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Les peuples indigénes et tribaux et I'OIT:
Parler de sa propre voix

La longue route de |'INDISCO

Depuis les années cinquante, I'OIT s'emploie a améliorer les conditions de
vie des peuples indigenes de la planete. Le Programme des Nations Unies
pour les peuples indiens des Andes a été adopté en 1952 sous la direction de
I'OIT, pour appuyer les populations des hauts-plateaux de I'Argentine, de
la Bolivie, du Chili, de la Colombie, de I'Equateur, du Pérou et du Venezuela.

En 1957, la convention n° 107 de I'OIT a inscrit pour la premiére fois les
droits de ces peuples dans le droit international. Aujourd'hui, la convention
ne 169, adoptée il y a dix ans, protége les modes de vie des peuples indigenes
et tribaux. Exemple: en Inde et aux Philippines, le programme INDISCO
permet a ces peuples d'exercer leur droit d'expression.
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L’Orqanisation internationale du Travail (OIT), créée en 1919, groupe les gouvernements, les employeurs et les travailleurs de ses
175 Etats membres dans une action commune pour I'avancement de la protection sociale et I'amélioration des conditions de vie et
de travail partout dans le monde. Le Bureau international du Travail (BIT), a Genéve, est le secrétariat permanent de I'Organisation.
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En couverture

«Un instrument de responsabilisation»

OIT/SIDA: Une stratégie mondiale
et un recueil de directives pratiques

Dans un élan de mobilisation collective, la communauté internationale a adopté un plan
d'’action radical pour lutter contre |'épidémie mondiale de VIH/sida. Lors de la session
extraordinaire des Nations Unies, qui s'est tenue du 25 au 27 juin, le BIT a présenté
le premier recueil de directives pratigues jamais publié sur le VIH/sida et le monde
au travail’. Désormars, travailleurs, employeurs et gouvernements pourront s'inspirer
de ces directives — qui s'appuient sur les normes internationales du travail — dans
leur combat contre le VIH/sida et ses conséquences sur les lieux de travail. On trouvera
dans |'article qui suit une analyse des nouvelles directives et des résultats sans
précédent de |'Assemblée des Nations Unies.

EW YORK —Lasession ex-
traordinairedel'Assembléegé-
nérale des Nations Unies sur
le VIH/sida s'est ouverte
dansuneatmosphérelourde. Vingt ansapres
son apparition, laplus grave épidémie des
temps modernes adéjafait 20 millions de
morts et 36 millions de personnes sont
porteuses du VIH a travers le monde.

Sur latotalité despersonnescontaminées,
23millions, c'est-a-direlestroisquarts, ont
entre 15 et 49 ans, soit la tranche d'age
pendant laquelle laplupart des hommes et
desfemmes sont dansle monde du travail.

A I'évidence, le moment était venu de
prendre des mesures décisives, sans équi-
valent dans I'histoire. L'ONU a adopté a
['unanimitéune «Déclaration d'engagement
sur le VIH/sida» que Peter Piot, Directeur
exécutif du ProgrammecommundesNations
UniessurleVIH/sida(ONUSIDA) aqudlifié
d'instrument deresponsabilisation.

«Ce qui est important, c'est que nous
disposonsdésormaisd'un texte définissant
unplandebatailleprécis, assorti d'objectifs
etd'uncalendrier précis, pour mener laguerre
contreleVIH/sida» adéclaré Kofi Annan,
Secrétairegénéral del'ONU. A partir dece
texte, I'numanitétout entiérepourraélaborer
uneriposteplanétaireaunfléaud'envergure
planétaire.

«Jamais, depuis que ce cauchemar a
commencg, il n'y avait eu untel mouvement
deralliement autour d'unecausecommune»,
aditM. Annan. «Jamaisnousn'avionsressenti
untel besoindefairejouer ensemblel'esprit

d'initiative et la détermination, les parte-
nariats et I'esprit de solidarité. Il nousfaut
envoyer au monde un message d'espoir.»

Participationdel'OIT

Lerdledel'OIT dansce«plandebataille»
est défini dansun petit livre qui constituera
unearmeefficacepour combattreleVIH/sida
danslemondedutravail. Lenouveaurecueil
dedirectives pratiques sur le VIH/SIDA et
lemondedutravail sSadresseaux entreprises
qui, danslemondeentier, regroupent leplus
grand nombredetravailleurset depersonnes
séropositives ou atteintes du sida.

|
«Le sida etle VIH n'épargnent
aucune couche de la société mais

ils ont un profond impact sur les
travailleurs et leur famille, sur les
entreprises, sur les employeurs et
sur les économies nationales.»

Juan Somavia,
Directeur général du BIT

Des statistiques récentes établies par le
BIT pour lasession sur le sidadémontrent
quelatreésgrande majorité des 23 millions
de travailleurs victimes du VIH/sida, soit
17,5 millions, vit dans 43 pays d'Afrique.
«Sur cecontinent», adéclaré Juan Somavia,
«cetteépidémieacrééunvéritableétat d'ur-
gence». Pour ce qui est des autres régions

du monde, on dénombre 3,5 millions de
personnes contaminées en Asie, 700 000
en Amérique du Nord, 226 000 dans les
Caraibes, 416 000 en Amérique latine et
543 000 en Europe.

Lebut durecueil est, d'unepart, dedonner
un coup d'accél érateur aux effortsvisant a
enrayer lapropagationduVIH, aenmaitriser
I'impact et a prodiguer soins et assistance
aceux qui en souffrent et, d'autre part, de
mettre fin a la réprobation sociale et ala
discrimination auxquellesl'épidémiedonne
lieu. Il est lefruit d'un travail intensif ac-
compli par lepersonnel duBIT etlesexperts
représentant les gouvernements, les em-
ployeursetlestravailleursdepuislaRéunion
spéciale de haut niveau sur le VIH/sida et
le monde du travail, qui S'est tenueen juin
2000, durant |a88¢ session delaConférence
internationaledu Travail.

LeDirecteur général duBIT, Juan Somavia,
a présenté le recueil a M. Annan, aux re-
présentantsdesEtatsM embreset adeschefs
d'entrepriselorsdu sommet sur lesida. «En
sattaquant aux membres les plus actifs de
lasociété, cettemal adieamoindritlesgains,
la productivité, les compétences et |'expé-
rienceet ellecoltetréscher aux entreprises,
aux travailleurs et aux gouvernements. En
cesens, lesidadépasselecadrestrictdulieu
detravail: il représente un défi au dévelop-
pement al'échellemondial e», a-t-il déclaré.

Lerecueil dedirectivespratiquesénonce
lesprincipesfondamentaux qui doivent régir
la prévention dans les pays ou I'épidémie
est fortement implantée et empécher quele
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taux d'infectionn'aug-
mente dans les pays
relativement épargneés.
Qui plusest, il donne
desorientationssurla
conduiteaadopter en
cequi concerneletest,
ledépistageetlacon-
fidentialité ainsi que
lanon-discrimination
dansl'emploi etl'éga-
lité entre hommes et
femmes. (Voir enca-
dré page 6.)

«Cenouveaurecuel,
qui estledocument le
plus complet jamais
produit sur I'action &
entreprendre face au
sidadanslemondedu
travail, tientcomptea
lafoisdelasituation
actuelle et des conséquences a venir de
I'épidémiex», aexpliquéM. Somavia. «Mais
au-delades principes et des directives, ce
dont il s'agit, c'est de respecter la dignité
d'autrui et d'apprendreavivreaveclaréaité
du VIH/sida.»

Lerecueil al'ONU

Lerecueil dedirectivespratiquesduBIT
aétébien accueilli lorsdelasession extra-
ordinaire des Nations Unies. «L'intérét de
cerecueil résidedanslefait qu'il permettra
au BIT d'apporter une assi stancetechnique
asespartenairessociaux et d'aider pluspar-
ticulierementlessyndicatsalutter contrele
VIH/sida», adéclaré Cunningham Ngcukana,
Secrétaire général du Conseil national des
syndicats de I'Afrique du Sud (NACTU).
«Seul 1e BIT peut nous donner les moyens
decombattreefficacement cette mal adie.»

Parmi lesemployeurs, LettieLaGrange,
de la Chambre des mines de I'Afrique du
Sud, qui était I'un des membres éminents
du groupe d'expertschargé d'approuver le
recueil adit: «C’ est undocument extréme-
ment fort et jenevoispascomment un seul
employeur pourrait sepasser del'adopter.»

LeDirecteur général aexpliquéquel'OIT
s'était engagéedanslaluttecontreleVIH/
sida, d'une part, en raison de son mandat
social dansledomainedesdroitsautravail
et, d'autrepart, parcequel'épidémierisquait
decompromettrelaréalisationdesonobjectif
premier, qui est de promouvoir un travail
décent et productif pour leshommeset les
femmes dans des conditions de liberté,
d'équité, de sécurité et de dignité.

«Lerecueil dedirectivespratiquessur le
VIH/sidadanslemondedutravail constitue
notrepremiéreriposte», adéclaréM. Soma-
via. «ll traitedemaniéereéquilibréelesques-
tionsdediscrimination, deconfidentialité,
de prestations sociales, de soins et de trai-
tements et d'autres problemes causés par
le sida sur le lieu de travail.»

«Ces négociations ne sont pas sim-
plement une question de statistiques.
Lavie de millions de femmes aux prises
avec le virus est en jeu.»

Beatrice Were,
Community of women
living with HIV/AIDS

«Dans |e cadre de notre programme sur
le VIH/sida, nous collaborerons avec nos
mandantstripartitesaux niveaux national et
régional pour promouvoir laprévention et
atténuer les effets sociaux et économiques
de lamaladie», a-t-il gjouté. «Nous nous
sommesassoci ésaux parrainsdel' ONUSIDA
pour mettreau servicedecetteluttemondiale
lastructure tripartite et ladoctrine du dia-
logue social qui font de I'OIT une organi-
sation a nulle autre pareille.»

Lerecueil dedirectivespratiquesfait partie
de I'action menée par le BIT pour atténuer
I'impact du VIH/sidasur le lieu de travail.
Ainsi, leBIT sest doté d'un programmede
coopérationtechniquesur leVIH/sida, ala
faveur duquel des projets de prévention et
de lutte contre les effets de I'épidémie ont

éémissurpieddans
plusieurspays.lla
effectuédans16pays
d'Afrique, d'Asie,
d'Europedel'Estet
des Caraibes des
missonsdinforma
tionenvuederéa-
liserdesprojetsdes-
tinésaappuyer les
effortsnationauxdu
Cambodge, de
I'Inde, duMalawi,
delaNamibie, du
Nigéria, delaFédé-
rationdeRussie, de
la Tanzanie, de
I'UkraineetduViet
Nam ainsi qu'un
projetsous-régiona
dansles Caraibes.
Cesprojetsseront
mis en cauvre par le BIT en collaboration
avec I'ONUSIDA et les donateurs bilaté-
raux. Des projets conjoints sont en cours
d'élaboration en Ethiopie, aMadagascar et
en Thailande. Uneétuded'impact régionale
sera menée dans les principaux ports de
I'Afrique anglophone et & Maurice et des
activités seront réalisées avec d'autres or-
ganisationsdanslespayssuivants: Botswana,
Brésil, Burkina Faso, Cambodge, Ghana,
Nigéria, Ouganda, Afriquedu Sud, Swazi-
land et Thailande.

La Déclaration
des Nations Unies

LaDéclaration d'engagement adoptée par
I'Assembl éegénéral eest untexted'uneportée
considérable qui définit I'orientation dela
campagnemondialecontreleVIH/sidatout
en contenant desrecommandationsconcer-
nant plusparticulierementlesmesuresaprendre
danslemondedutravail. Elleprévoit notamment
la création, a titre prioritaire, d'un fonds
mondial de 7 a10 milliards de dollars pour
la lutte contre le VIH/sida, qui servira a
financer une action urgente et de grande
envergure, fondéesur uneapprocheintégrée
de la prévention, des soins, du traitement
et dusoutienaapporter aux personnesatteintes.

En ce qui concerne le monde du travail,
la Déclaration invite les nations &

® renforcer lalutte contre le VIH/sida
dans le monde du travail, en établissant et
appliquant des programmes de prévention
et de soinsdans|e secteur public, le secteur
privé et le secteur informel, et prendre des
mesurespour faireen sortequelespersonnes
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Wreelp

atteintesdu VI H/sidatrouvent un soutien sur
leur lieu de travail ;

@ élaborer et commencer a appliquer,
aux niveaux national, régional etinternatio-
nal, desstratégiesqui facilitent I'acces aux
programmesdepréventionduV IH/sidapour
les migrants et les travailleurs mobiles,
notamment en fournissant desinformations
sur les services sanitaires et sociaux;

® appliquer desmesuressystématiques
de précaution dans les établissements de
soinspour prévenir latransmissionduVIH;

«Pour avoir la moindre influence sur
cette pandémie, nous ne pouvons éviter
de nous occuper de maniéere spécifi-
que des catégories les plus exposées
aux risques de contamination, a qui
nous devons enseigner les mesures de
prévention et qui ont besoin de soins
et de traitement.»

Richard Burzynski,
International Council of AIDS
Service Organizations

@ évaluerlesconséquenceséconomiques
et sociales de I'épidémie de VIH/sida et
établir desstratégiesmultisectoriellespour
lutter contre les effets de I'épidémie aux
niveaux individuel, familial, communautaire
et national;

@ réduire I'impact du VIH/sida sur les
revenus des ménages, leurs moyens de sub-
sistanceet leur accésaux servicessociaux de
base, une attention particuliere devant étre
vouéeaux personnes, aux familleset aux com-
munautésgravement touchéespar I'épidémie;

@ examinerlesconséquencessocialeset
économiquesduVIH/sidaatouslesniveaux
de la société, surtout pour les femmes et
les personnes ageées;

@® remanier et adapter les politiquesde
dével oppement économique et social, no-
tamment les politiques de protection so-
ciale, afin de remédier aux effetsdu VIH/
sidasur lacroissance économique, lapres-
tation de services économiques essentiels,
la productivité du travail, les recettes pu-
bliques, les ponctions opérées sur les res-
sources publiques, créatrices de déficit;

® mettre en place al'échelle nationale
un cadre juridique et directif assurant la
protection, sur lelieu detravail, desdroits
et de ladignité des personnes infectées et
affectées par le VIH/sida et de celles qui
sont le plusexposéesau risqued'infection,
en consultation avec les représentants des

employeurs et des travailleurs, en tenant
compte des directives internationales
relativesau VIH/sidasur lelieu detravail.

«Je pense que nous devrionstous recon-
naitrequ'il sagitlad'unévénement d'impor-
tancehistorique», adéclaréM. Annan. «Le
monde saisit enfinlagravité delacrisedu

VIH/sida. EtlaDéclaration nousfournit une
stratégieclairepour lacombattre.» O

! Recueil de directives pratiques du BIT sur le
VIH/sida et le monde du travail, Organisation
internationale du Travail, Programme mondial sur le
VIH/sida et le monde du travail. BIT, Genéve 2001.
ISBN 92-2-212561-4

PRINCIPES FONDAMENTAUX DU «RECUEIL
DE DIRECTIVES PRATIQUES SUR
LE VIH/SIDA ET LE MONDE DU TRAVAIL »

® Le VIH/sidadevrait étre abordé
comme toute autre maladie ou
situation grave existant sur le
lieu de travail. Cela est néces-
saire, car le lieu de travail,
lequel s'inscrit dans la commu-
nauté locale, a un réle a jouer
dans la lutte globale contre la
propagation et les effets de |'épi-
démie.

@® Les travailleurs, les employeurs
et les gouvernements devraient
ensemble promouvoir la prévention,
particulierement en ce qui con-
cerne les changements
d'attitude et de com-
portement a travers |'in-
formation et |'éduca-
tion en tenant compte
des facteurs socio-
économiques.

@® Dans|'esprit dutravail
décent, du respect des
droits de |'homme et
de la dignité des per-
sonnes infectées par le
VIH ouatteintes dusida,
les travailleurs ne
devraient pas faire
I'objet d'une discrimination ayant
pour motif leur statut VIH, qu'il
soit réel ou supposé.

@® Les incidences du VIH/sida sur
la situation des hommes et des
femmes devraient étre reconnues.
Une plus grande égalité dans la
relation hommes/femmes et |'amé-
lioration de la situation des femmes
sont essentielles pour prévenir la
propagation de I'infection par le
VIH et permettre aux femmes
de faire face au VIH/sida.
® Le dépistage du VIH/sida ne
devrait pas étre exigé des
demandeurs d'emploi ou des per-
sonnes occupant un emploi. De
méme ce dépistage ne peut pas
se faire sur le lieu de travail,
sauf dans les cas indiqués dans
le recueil. Et méme en dehors

du lieu de travail, le dépistage
du VIH/sida ne devrait concerner
que des volontaires informés et
consentants et ne devrait étre
réalisé que par du personnel qualifié
et ce dans la plus stricte confiden-
tialité.

® Rien ne justifie d'exiger de
demandeurs d'emploi ou de tra-
vailleurs de révéler des informa-
tions personnelles relatives au VIH.
L'accés aux données personnelles
liees au statut VIH d'un travailleur
devrait étre soumis a des reégles
de confidentialité con-
formes au présent re-
cueil de directives pra-
tiques du BIT.

® L'infection par le VIH
ne constitue pas un motif
de licenciement, et les
personnes atteintes par
des maladies associées
au VIH devraient pouvoir
continuer a travailler aussi
longtemps qu'elles sont
médicalement aptes a
occuper un emploi dis-
ponible et approprié.
® Ni les travailleurs, ni les per-
sonnes a leur charge ne devraient
faire |'objet de discrimination dans
I'accés aux prestations de sécurité
sociale et a celles des régimes
professionnels prévus par la loi.
® La coopération et la confiance
entre les employeurs, les tra-
vailleurs et leurs représentants
et, le cas échéant, le gouver-
nement, ainsi que |'implication active
des travailleurs infectés et af-
fectés par le VIH/sida sont né-
cessaires pour mettre en oceuvre
avec succes les politiques et pro-
grammes ayant trait au VIH/sida.

Pour obtenir le dossier de presse
et le recueil au format de poche,
consulter le site www.ilo.org/AIDS
ou s'adresser a ILOAIDS®@ilo.org
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Le «post-salariat», une nouvelle classe?

Les travailleurs indépendants
au Québec 1990-2000:
Illusions perdues

Retournons dix ans en arriére, en 1991. Le Québec, une des dix provinces du Canada,
s'enfonce dans sa plus sévére récession économigue depuis les années trente. Dans
ce contexte de panigue, chacun sauve sa peau. Un mode de vie jusque-la marginal
refait surface: le travail indépendant (aussi appelé autonome). Porté au nues pendant
plusieurs années, il tend ayjourd'hui a retourner dans I'ombre. Un reportage de Jean-

Sébastien Marsan.

UEBEC ( Canada) — Lapro-
vincecompteraunmillion de
travailleurs indépendants en
I”’an 2000 ou 25% delamain-
d’ cauvre, soutient-on au début des années
90. Pourtant, le recensement canadien de
1991 ne dénombre que 290 000 indépen-
dants hors du secteur agricole au Québec,
incluant les entreprises en société et les
employeurs, soit 8% del’ emploi total non
agricole (I’exclusion des agriculteurs est
importante, car les nouveaux travailleurs
indépendantsseconcentrent danslesecteur
des services).

Encomparai son, lamain-d’ cauvredespays
del’ OCDE comptealorsenviron11,2%de
travailleursindépendantsdanslessecteurs
non agricoles. En 1997, cette proportion
reste stablea11,9%, mais elle masque des
extrémes: 27% en Greéce, 22,7% en Italie,
seulement 5,4% en Norvege et 7,2% aux
Etats-Unis.

L e Québec des années quatre-vingt-dix
voit semultiplier lesinitiatives gouverne-
mentales, du secteur privé et de la société
civile pour aider les travailleurs indépen-
dants en puissance. Un discours alamode
tente de justifier la renaissance du travail
ensolo: «Noussommesal’ oréedecequ’ on
pourrait appeler I’ &gedu «post-sal ariat», une
époqueoulalogiquedu salariat traditionnel
auracédésaplaceacelledesservicesrendus»,
peut-onliredansl’ introductiondu Diagnos-
ticsur letravail autonome, premiére étude
exhaugtivesur letravail indépendant au Québec
(voir Travail n° 21, sept.-oct. 1997, pp.
13-14).

Autableau debord desobservateurs, les
feux d’urgence s allument. 60% des tra-
vailleursindépendants empochent moins
de 20000 dollarscanadiens pendant I’ an-
née 1993, révele le ministére du Travail
dans une étude rendue publique en 1998
(«L’évolution de I’emploi atypique au
Québec», Le Marché du travail vol. 19
n°5). Comparativement aux sal ariéset aux
employeurs, lesindépendantsaffichentle
taux detravail atempspleinleplusfaible,
montrent les recensements de 1991 et de
1996. Seule consolation, ils paient moins
d’impbts que les salariés.

Avec pour seule protection juridique le
Codecivil, sansautrerapport deforce dans
lanégociation queleur raretésur lemarché,
les affranchis du salariat permettent aux
donneurs d’ ouvrage de contourner le droit
dutravail etlasyndicalisation. Leministére
du Dével oppement des RessourcesHumai-
nesCanada(DRHC) confirmeen 1998 «que
lespratiquesdesempl oyeurs, notamment |a
rationalisationdeseffectifsetlasous-traitance,
sont les principaux facteurs qui expliquent
I"augmentation du travail autonome.

Certains patronsobligent carrément des
salariésaseconvertir entravailleursindé-
pendants. Par exemple, en 1994, Boulan-
geriesWeston Québecincitesesvendeurs-
livreurs syndiqués a troquer leur statut
d’employé pour celui «d’ entrepreneur in-
dépendant». Weston pousse la sollicitude
jusgu’a signer un accord-cadre avec une
institutionfinanciéreafindefaciliter |’ achat
d’un camion par ses futurs sous-traitants
«indépendants».

Cas extréme, «le propriétaire d’un bar a
essayé (sanssucces) dedéfinir uneserveuse
commeuneemployéeautonomedont latéche
consistait alivrer desboissons qui avaient
étésous-traitées, en échangedepourboires»,
reléve en 1997 un rapport de DRHC.

Certainspatronsont carrément obligé
dessalariésaseconvertir entravailleurs
indépendants.
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Il existe des regroupements de travailleurs indépendants affiliés a des syndicats. professionnels des arts de la scéne,
journalistespigistes, infirmiéresde pratique privée, camionneurs, chauffeursdetaxi, distributeursen alimentation ainsi
que plusieurs professionnels des médecines alternatives (acupuncteurs, naturopathes, ostéopathes, homéopathes).

Depuis1997,1’emploi salariéreprend du
poil delabéte, notamment grace ala«nou-
velleéconomiex». Endécembre 2000, letaux
officiel de chdmage au Québec frole 8%,
du jamais vu depuis 1976, contre 12% en
1991. L estravailleursindépendantssefont
plusrares (oublié, le million en I’ an 2000)
et leurs chantres, plus discrets.

Apresunedécenniedepromotiondutravail
autonome, le phénomene montre son vrai
visage: uneréactiondesurviefacealapénurie
d’emplois de qualité. En 1996, le Québec
necompteque5 000 emploisdeplusqu’ en
1990, tandis que la population en &ge de
travailler croit de200 000 personnespendant
cettepériode.

Cequ’il enreste de structurant, c’est la
pauvretéet surtout lafaibleprotectionsociae
des autonomes. Interdits de prestations de
chémageet decongéspayés, ilsnepeuvent
que cotiser a d’ onéreuses assurances pri-
vées. Encasdefaillite, leur dernier filet de
securitédemeurel’ aidegouvernemental ede
dernier recours, environ 500dollarspar mois
pour une personnevivant seul e (cemontant
correspond, dans une agglomération de
500 000 habitants et plus, au tiers du seuil
depauvretédéterminépar I’ agencegouver-
nemental e, Statistique Canada). Encasd’in-

validitépermanentenonindemniséepar des
programmes sociaux comme |’ assurance
automobile, untravailleur indépendant re-
cevraun maximum de 935 dollarspar mois
delaRégiedesrentesdu Québec—montant
bieninférieur au seuil de pauvretéreconnu.

Le portrait de la sécurité sociale des
indépendants n’est pas totalement noir,
cependant, puisqu’il existe des regroupe-
mentsdetravailleursindépendantsaffiliés
ades syndicats: professionnels des arts de
lascene, journalistespigistes, infirmieresde
pratiqueprivée, camionneurs, chauffeursde
taxi, distributeursen alimentation ainsi que
plusieurs professionnels des médecines
alternatives (acupuncteurs, naturopathes,
ostéopathes, homéopathes).

Lesavantagesd’ unetellereprésentation
syndicale sont nombreux. Les centrales
syndicalespeuvent mobiliser d' importantes
ressources humaineset financiérespour la
reconnaissancelégaled’ uneprofession, la
représentation aupres des gouvernements,
les procédures judiciaires, la constitution
d’ avantages sociaux et bien sir les négo-
ciationsaveclesdonneursd’ ordre. Letout
en laissant aux associationsdetravailleurs
indépendants la liberté de définir des ob-
jectifs plus spécifiques.

Les artistes de la scene indépendants
bénéficient d’ unesituation privilégiéegrace
aux lois québécoises sur le statut profes-
sionnel desartistes, qui spécifient desnormes
minimalessur lesconditionsd’ engagement
avecleursproducteurs. L esartistesdemeu-
rent libres de se faire représenter par I’ as-
sociation professionnellereconnuedeleur
choix et denégocier eux-mémesleurscon-
ditionsdetravail, du moment quecelles-ci
nesont pasinférieuresaux normesprévues
par laloi.

Mais ces indépendants «syndiqués» ou
dont lesconditionsdetravail sont régul ées
par uneloi demeurent rares. Simplespions
sur I échiquier dulibéralismeéconomique,
nombredetravailleursindépendantsisol és
constituent une réserve de main-d ceuvre
bon marché pour les donneurs d’ ouvrage.
Ceux-ci placent ainsi leursfournisseursen
situation de concurrence et bénéficient, en
toute |égalité, des avantages du travail au
noir. «Devenez votre propre patron», di-
saient-ils!

Jean-Sébastien Marsan

Jean-Sébastien Marsan (jsm@mlink.net) est un
journalisteindépendant installé a Montréal, Québec.
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ONDRES-Aujourd hui, cette

phraseaurait pu étretransmise

a I’autre bout du monde en

moins de temps qu’il n"en a
fallu pour I'écrire. Les communications
«escargots» qui sepropageaient alavitesse
de I’avion, du bateau ou du train ont été
remplacéespar lecourrier é ectronique, qui
peut faire le tour du monde en un instant,
alorsqu’il fallait auparavant quelquesjours,
voire plusieurs semaines.

Comme le courrier postal, la télécopie,
désormaisconsidéréecommeun moyen de
communi cation désuet et lent, est prati que-
ment tombée dans I’ oubli.

Dans les bureaux, les travailleurs sont
devenusdes«cyber-travailleurs», tousreliés
al’Internet depuis leur poste de travail.

Noussommesdoncal’ éredu cyber-bureau,
rapideet efficace, mai saussi potentiellement
source de multiplesprobléemes. En effet, si
communiquer est devenu un jeu d’ enfant,
cela ne va pas sans conséquences.

Regles d’ utilisation
du courrier électronique

Lechangement s’ est produit si rapide-
ment quelesemployeurs, |esreprésentants
destravailleurset|estravailleurseux-mémes
ensont encoreasedemander quellesrégles
devraient régir I’ usagede cestechnologies
sur lelieu de travail. Par exemple, est-il
acceptablequ’ unsalariésurfesur |’ Internet
pendant ses heures de travail pour des
raisonsautresque professionnelles?Y a-
t-il unedifférence entre consulter un site
pour se renseigner sur des questions de
santé et de sécurité ou sur les derniers
résultats sportifs?

Qui a au courrier?

Au travail, le courrier électronique
et [Internet sont ouverts a tous

En guelgues années, le courrier électronique et |'Internet ont transformé la maniére
de travailler dans bien des entreprises. Celles-ci ont découvert quelles disposaient
désormais doutils extrémement puissants a la fois pour communiguer et pour obtenir
de /'information. Mais que se passe-t-il lorsque la possibilité de <«surfer en travaillant»
devient plus alléchante que le travail lui méme? Andrew Bibby examine les avantages
— et les inconvénients — de cette révolution du monde du travail.

Et dans quelle mesure les employeurs
devraient-ilsavoirledroitdesurveiller|’ usage
gueleurssalariésfont du courrier électro-
niqueetdel’ Internet?Est-il acceptable, par
exemple, qu' unemployeur épluchelesmessages
électroniquesquetel travailleur envoieason
syndicat?L asituation est-elledifférentesi
I’ existencedecette surveillanceest connue
de tous ou si celle-ci se fait en catimini?

Aux premiersjoursdel’ Internet, uncertain
laisser-faireétait possible. Et defait, certains
employeurs ont encouragé leurs salariés a
sefamiliariser aveclatechnologie, estimant
quesurfer pour leplaisir leur permettrait de
seformer et d’ étre ensuite plus productifs.
D’ autresentreprisesadopterent uneattitude
souplepourlasimpleraisonqu’ ellesn’ avaient
pasmisaupointunelignedeconduitecohérente.

Celaest de moins en moins possible. Par
exemple onsaitaujourd’ hui quelesemployeurs
peuvent étretenusresponsabl esdesmessages
électroniques transmis par leurs salariés.
L’ exemple peut-étre le plus connu est celui
du procés antitrust intenté aux Etats-Unis
contreMicrosoft, danslequel leministérede
ladusticeautilisédesmessagesprivésenvoyés
par Bill Gates, président de Microsoft, pour
étayer ses poursuites contre I’ entreprise.

Iy aeudescasoulateneur de messages
électroniques a été exposée au grand jour
—et oullesentreprisesont amerement regretté
guecesmessagesaient jamaisétéenvoyeés.
Ainsi, un géant américain de I'industrie
pétroliére aperdu un proces pour harcéle-
ment sexuel et add verser 2,2 millions de
dollars de dommages et intéréts a quatre
travailleusesparcequelescourriersélectro-
niguesinternesont révéléunecultured en-
treprisemachiste. AuRoyaume-Uni, ungrande
compagnied’ assuranceaétéobligéedeverser

450000livres(650000doallars) aunconcurrent
parcequeson personnel aétéreconnucoupable
d’ avoir envoyédes messagesél ectroniques
diffamatoiresaproposdelacompagnierivale.
Une autre cause de préoccupation pour les
entreprisesest quelesadresses de courrier
électroniqueutiliséessur leslieux detravail
comportent habituellement leur raison so-
ciale, ce qui donne I’impression que les
messages électroniquessont d’ unecertaine
fagon descommunicationsofficielles. Cela
aposé un grave probléme a une entreprise
suédoisedont un salarié autilisé |’ adresse
€l ectronique pour envoyer desmessagesde
soutienauneorganisationd’ extréme-droite.
Enoutre, |esmessagesé ectroni quesrisguent
d introduiredesvirusdansleréseauinterne
del’ entreprise. Ainsi, levirusMelissaaurait
alui seul coGté 80 millions de dollars aux
entreprises nord-américaines. Le virus
«iloveyouxafaitletour dumondeenquelques
heures, infectant les systemes d’ une mul-
titude de petites et grandes entreprises.

Controéleducourrier
et del'Internet

Rien de surprenant, donc, a ce que les
employeurs cherchent de plus en plus a
réglementer I’ usagedu courrier él ectronique
et del’ Internet et commencent asurveiller
la maniére dont leurs salariés utilisent ces
technologies. Lesmeilleursrenseignements
sur cette tendance concernent surtout les
Etats-Unisou, depuisquatreans, |’ American
Management Association (AMA) enquéte
chaque année sur la question. Selon cette
association, le pourcentage de grandes
entreprises américaines qui conservent et
examinent|esmessagesé ectroniquesdeleurs
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salariésaaugmentéde27% en 1999 a38%
en 2000, alorsqu’en 1997, il n’ était encore
que de 15%.

Mémechoseaproposdel’ usagedel’ Internet.
D’aprés I'’AMA, un nombre encore plus
grand d’ entreprises américaines—environ
54% en 2000—contrdlent désormaislessites
auxquels se connectent leurs salariés.

A ces contréles s ajoute une augmenta-
tiondesmesuresdisciplinairesprisesal’ en-
contre des sal ariés supposés avoir enfreint
lesrégles. Par exemple, ennovembre 1999,
le New York Times alicencié 23 membres
de son personnel qui avaient envoyé par
courrier électroniquedesplai santerieset des
photospornographiques. L’ étésuivant, une
banqued’ affairesinternationales’ est sépa-
réedel5sdariésdesafilidedelondres,
également accusés d’avoir fait
circuler des documents in-
convenants par courrier
électronique.

Cependant, cetype
demesurespeut pré-
ter a controverse,
surtout dansle con-
textedesrelationsdu
travail. Lacompagnie
aérienneAnsettalicen-
ciél’une de ses salariées
en |"accusant d' avoir «fait un
usage inacceptable de la technol o-
gie». Cette femme, déléguée du Syndicat
australien des services, avait transmis par
courrier électroniqueasescolléguesuntexte
sur |’ état d’ avancement desnégociationsen
coursentrelacompagnieetlesyndicat. L’ effaire
aétéportéedevantlaCourfédérdedel’ Augtrdie
qui, en avril 2000, a statué en faveur de la
sdlariée. Selonlesjuges, lacompagnieaérienne
avait contrevenu aux dispositionsrel atives
alaliberté syndicale, prévues dans laloi
sur lesrelationsprofessionnellesen vigueur
dans le pays.

Nouveau sujet de débat pour
le monde du travail

Depuis quelques années déja, les syndi-
cats réfléchissent aux questions de fond
soulevées par ce genre d’ affaires. La Fé-
dération internationale de syndicats FIET
(qui faitdésormaispartiedel’ UnionNetwork
International — UNI) a été I’ une des pre-
mieresaréagir enlancant au début de 1998
unecampagnepour ladéfensedesdroitsdes
cyber-travailleurs. L’UNI, qui areprisla
campagne, aparticipéal’ organisation, ala
fin de |’ année derniére & Bruxelles, d’une
conférence international e sur le sujet.

Pour I’UNI, la question recouvre plu-
sieursaspectsalafoisdistincts et interdé-
pendants. Premiérement, il reléve un pro-
blemedelibertésyndicale, considérant que,
dans un monde du travail de plus en plus
tributairedel’ é ectronique, lesorganisations
detravailleursdevraient avoir dedroit acces
aux moyens de communication électroni-
gues pour s adresser aleurs membres et a
des membres potentiels, dans le cadre du
processusnormal desrelationsprofession-
nelles. SelonPhilipJennings, Secrétairegénéra
de I’UNI, «les syndicats connaissent bien
lesavantagesdesnouvellestechnol ogieset
savent quesur lescyber-lieux detravail, les
anciens modes de communication avec les

salariés ne sont peut-étre plus les mieux
adaptés».

L’ OIT atraitélaquestiondesservicesdont
doivent disposer les représentants destra-
vailleursen 1971 danslaconventionn° 135
et larecommandati on correspondante. Aux
termesdecetterecommandation, lessyndi-
cats devraient avoir le droit, par exemple,
d afficher desaviset dedistribuer desbulletins
d’information et des publications destinés
auxtravailleurs. L' UNI estimequecesdroits
doivent s étendre aux moyens de commu-
nication él ectroniques, d’ autant plusqu’ avec
lesnouvellesformesdetravail tellesquele
télétravail, lestravailleurssont demoinsen
moinsregroupésdansunlieucentral.L’une
desrevendicationsqueformulel’ UNI dans
sacampagne pour lesdroits des cyber-tra-
vailleursest que les syndicats, les comités
d’entreprise et lestravailleurs eux-mémes
puissent utiliser |es messageries él ectroni-
ques des entreprises pour les relations du
travail. Il revendiqueaussi ledroit pour les
salariés d’accéder aux sites Internet des
syndicats et ad’ autres sites qui traitent de
leurs droits au travail.

L es organisations syndicales de certains
payssesont aleur tour saisiesdecesquestions.

EnAfriquedu Sud, par exemple, leCongrés
dessyndicatssud-africains(COSATU) aadopté
en ao(t 1999 une déclaration par laquelleil
S estengagéa«lancer unecampagnespéciae
pour obtenir que, surtousleslieux detravail,
chaque délégué syndical ait dment accesa
unordinateur, al’ Internet et un servicede
messageri eél ectronique». Lamémeexigence
figure désormais dans la Charte des droits
desdé éguéssyndicaux, adoptéepar leConseil
australien des syndicats (ACTU).

Maisl’ UNI aéga ement soulevéunequestion
plusfondamentale: lacyber-surveillance(le
«cyber-espionnage» pour lespluscritiques)
peut-€lleconstituer uneingérenceinaccepta-
bledansledroit desindividusau respect de
leur vie privée. Lors d’ une récente confé-
rence, lajuristeGillianMorrisadéclaréque

si la protection des intéréts |égitimes

des employeurs pouvait, certes,

justifier unecertaineintrusion,

cdle-cinedevraitpass éendre

au-delad’ unezoneinvio-

lablederespectdelavie
privée des salariés.

Vers_une
solution

Certainspaysrecherchent ac-
tuellement une solution dansle
cadredelalégislation sur laprotection de
lavie privée. Aux Pays-Bas, I’ organisme
qui s’ occupedecettelégislationapubliéen
janvier unavisreconnaissant aux employeurs
ledroitdevérifier|’ usagequefontlestravailleurs
du courrier électronique et de I’ Internet a
conditionquedesreglespréci sessoient préa-
|ablement portéesalaconnaissancedetous.
Leministéreallemand du Travail aannoncé
son intention de faire passer uneloi sur la
protection des données concernant les sa-
lariés. AuRoyaume-Uni, lesemployeursont
reproché au code de bonne pratique que le
commissaire a I’information est en train
d’ élaborer d’ étre trop strict.

L’ accésaux moyensélectroniqueset son
contréledonnent également lieu adébat en-
trelespartenai ressociaux eux-mémes. Plu-
sieurs syndicats dont le GPA en Autriche,
leFNV aux Pays-BasetleM SF au Royaume-
Uni, ont élaborédesaccords-typessur I’ uti-
lisationducourrier électroniqueet del’ Internet.
Celui du FNV, par exemple, préconise que
lessalariésaientledroitd’ utiliserlecourrier
électronique et I'Internet a des fins non
commerciales«aconditionquecelan’inter-
ferepasavec|eur travail quotidien» (anoter

(suiteenpage 13, cal. 3)
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Etude du BIT: les marchés
du travail sont moins instables
qu'on ne le suppose

Le développement durable suppose-t-il une relative stabilité des marchés du travail ? Si
/'on considére la situation telle qu'elle se présente aujourd'hui dans les pays industrialisés,
il semblerait que oui. En effet, les marchés du travail de ces pays, auparavant extrémement
flexibles ou instables, sont en train de se stabiliser et de s'orienter vers |'emploi durable.
Mais tel est loin d'étre le cas dans les pays peu développés. Peter Auer et Sandrine Cazes,
du Département de la stratégie en matiére d'emploi du BIT, analysent le lien entre
développement et durée de la relation d’'emploi.

elondenombreux observateurs,
lastabilité del’emploi adis-
paru sansespoir deretour. Les
travailleurs s'entendent dire
qu'ils doivent se préparer a affronter un
marchédutravail flexibleet achanger souvent
d'emploi. Pourl'avenir,lemarchédutravail
offrirait surtout desemploisinstableset de
courtedurée, deplusoumoinsbonnequalité
sur les plans du salaire, des qualifications
et des conditions de travail. Pourtant, af-
firmant que la stabilité de I'emploi résiste

defagon éonnanteau changement, unerécente
étude du BIT* dresse un tableau radicale-
ment différent: au coursdeladécenni eécou-
|1ée, I'ancienneté moyennedans!’ emploi est
restée stable ou aaugmentédanslesgrands
paysindustrialisés.

En 1998, I’ ancienneté moyenne de plus
de 60% des travailleurs européens était
supérieure a 5 ans et environ 40% ont
conservé leur emploi plus de 10 ans.

Cespourcentagessont apeupreslesmémes
que ceux du début desannéesquatre-vingt-

Pays 1992 1995
Allemagne 10.7 10.0
Belgique 11.0 113
Danemark 8.8 8.5
Espagne 9.9 9.9
Etats-Unis 6.7 6.7*
Finlande n.c. 107
France 104 10.7
Gréce 135 134
Irlande 11.1 108
Italie 119 121
Japon 109 113
Luxembourg 101 106
Pays-Bas 8.9 9.1
Portugal 111 123
Royaume-Uni 8.1 8.2
Suede n.c. 10.6
Moyenne 102 104
* Chiffre de 1996. n.c. = non connu

Tableau 1: Ancienneté moyenne (années)
et proportion des travailleurs ayant plus
de 10 ans d'ancienneté (1998)

plus de 10 ans

1998 1999 1995 1998
104 n.c. 354 38,3
11.6 117 436 465

85 n.c. 29,1 335
10.0 101 342 39,8

6.6 n.c. 258 25,8
10.6 10.0 39,6 425
11.3 113 420 450
132 130 399 51,22
101 9.6 331 37,7
121 122 456 49,2
11.6 n.c. 429 432
11.2 113 37,8 44,2

94 95 31,7 365
11.6 115 416 43,0

82 83 26,7 32,3
119 119 39,7 47,8
105 106 36,8 41,0

Source: Auer/Cazes,BIT

dix, a une importante différence prés: la
proportiondetravailleursayant unelongue
ancienneté (+ 10 et + 20) aaugmenté. Certes,
cetteproportion est beaucoup plusfaibleaux
Etats-Unis(ou environ 25% destravailleurs
conservent leur emploi pendant plus de
10ans). L’ anciennetémoyenneest elleaussi
inférieure aux Etats-Unis, maiselleest de-
meurée relativement stable au fil des ans
(voir tableau 1).

L a stabilité de I'emploi
des hommes et des femmes

On observepeu de changementspour les
hommes et un allongement del'ancienneté
pour lesfemmes, d’ otiunestabilitégénérale
ou un |éger accroissement de |’ ancienneté
moyenne dans tous les pays étudiés, sauf
laFinlande, laGreceet I'lrlande. En Alle-
magne, |’ ancienneté moyenne a diminué,
probablement a cause des licenciements
massifsqui ont eu lieu alasuite de laréu-
nification, mais elle augmenté depuis.

A vrai dire, le tableau différe d’ un sexe
al'autre. Danslaplupart despayseuropéens,
I'ancienneté moyenne est plus faible pour
les femmes que pour les hommes (a |'ex-
ception du Portugal et des pays scandina-
ves, ol elle est quasiment identique pour
lesdeux sexes) maiselleatendancedaugmenter.
Cela s'explique par I'évolution de la vie
professionnelledesfemmes: augmentation
deleur taux d'activité et meill eur accésaux
emplois qualifiés, qui se traduisent par un
allongement des carriéres et une stabilisa-
tion des emplois, méme a temps partiel.

L analyseempiriquedel’ évolutionalong
terme afréquemment porté sur I’emploi des
hommes, moinssusceptibled étreaffectépar
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L’anciennetédesfemmesdans!'emploi
a tendance a augmenter. Cela s expli-
quepar I’évolution delavieprofession-
nelledesfemmes: augmentationdeleurs
taux d’activité et meilleur acces aux
emplois qualifiés.

detelschangements. Toutefais, | ancienneté
moyenne des hommes est restée stable dans
laplupart des payseuropéenset elleaméme
augmentédanscertainspaystelsquelaFrance.
Enlrlande, ladiminutiondel’ ancienneté
moyenne est trés sensible pour les deux
sexes, mais surtout pour les hommes: elle
est en recul depuis1993. Cette diminution
correspondant aunefortecroissancedel'emploi,
elle est probablement due au fait qu'avec
beaucoupdenouveaux arrivantssur lemarché
dutravail ayant, par définition, peud'ancien-
neté, I’ ancienneté moyenne diminue.

L es jeunes sont nettement
désavantagés

Danstouteéconomie, " anciennetémoyenne
est fortement tributaire delapyramide des
agesdelapopulation active: lesjeunesont
une ancienneté nettement moins longue.
L’ analyse de la structure par age a révélé
certainschangementsconcernant |’ ancien-
netédesjeunes, asavoir queceux qui avaient
déjalesrelationsd'emploi lesplusflexibles
semblent avoir connu unediminution addi-
tionnelledel'anciennetédans!’ emploi.

Ladiminutiondel’ anciennetédesjeunes
netraduit pasnécessairement unedéstabili-
sation généraledesmarchésdutravail mais
plutdt une répartition catégorielle des em-
plois de longue et de courte durée. Pour
évaluer lafragilitédumarchédutravail des

jeunes, il convient dedéterminer si laphase
detransition versun emploi stable est seu-
lement prolongéeousi lesjeunestravailleurs
setrouvent prisau piege des emploistem-
poraires, sansgrand espoir d'accéder ades
emploisstables.

Stabilité du marché
du travail et institutions
du marché du travail

Il ressort decequi précédequelesmarchés
dutravail delaplupart despaysindustrialisés
présentent unnoyau éionnamment fort d'em-
ploisstablesautour duquel sarticulent diffé-
rentesformesd'emploi flexible.

Dans ces pays, lastabilité du marché du
travail semblereposer sur lesinstitutionsdu
marchédutravail. Ainsi, lesorganisationsde
travailleurset d'employeurset leur dialogue
permanent, laréglementation sur lasécurité
del'emploi, laprotectionsocialeetlesdroits
fondamentaux destravailleursseconjuguent
pour stabiliser larelation d'emploi. Il 'y a
doncunecorrélationpositiveentreletravail
décent — qui suppose tout ce qui précede—
etlastabilitédel'emploi.

Différence entre stabilité
et sécurité del'emploi

Jusquedanslemilieudesannéesquatre-
vingt-dix, le sentiment de I'insécurité pro-
fessionnelles' estlargement répandu acause
desdégrai ssagessystématiquesdont lesmédias
sefaisaient abondamment |’ écho et qui tou-
chaient un catégoriejusque-laprotégée: les
colsblancsqualifiés.

D’ autresfacteursont contribuéalamontée
decesentimentd’ insécurité: I” accroissement
delaflexibilité del’ emploi desjeuneset la
multiplication des emplois temporaires —
qui, aujourd hui, sont souventlesportesd entrée
dans des emplois stables. Cependant, cer-
tainsdecesemploisstables(anciennetéd’ au
moins5 ans) peuvent aussi devenir desem-
plois non désirés et relativement instables
danslapratique(prolongationnonvolontaire
du temps partiel et emplois temporaires a
répétition). Néanmoins, I" affirmation selon
laquellelarelation d’ emploi durable appar-
tient au passé est contredite par la stabilité
manifeste des marchés du travail des pays
industrialisés.

Stabilitén'est pasnon plus synonymede
rigidité. Danslesentreprisesd’ aujourd’ hui,
appel ées a soutenir une concurrence mon-
diale, lastabilitédel’ emploi doit s’ accom-
moder defréquentesmodificationsdel’ or-

Tableau 2: Ancienneté selon
I'dge et le sexe (Moyenne de
16 pays en années) 1998

Ancienneté
Age moyenne
15-24 1.9
25-44 7.9
45 ans ou plus 17.8
Tous 10.5
Femmes 9.4
Hommes 11.2

ganisation du travail, des horaires et des
taches a effectuer. De ce fait, flexibilité
interneet flexibilité externeont tendancea
secompenser I'unel'autre. D'ailleurs, méme
lesmarchésdutravail relativement stables
présentent unecertaineflexibilitésurleplan
numeérique due alaréduction naturelledes
effectifs, aux licenciements économiques,
aux départs a la retraite ou encore aux
contratstemporaires.

Pour bienfonctionner, lesentreprises—et
aussi lesecteur public—ont besoin detoutes
lesformesdeflexibilité: flexibilité numéri-
que externe et flexibilité fonctionnellein-
terne par le biaisdu changement del'orga-
nisation dutravail. Maisdanslaplupart de
cesentreprises, laflexibilité est marginale
et la stabilité centrale demeure le modéle
dominant.

Protection sociale
et stabilité de I'emploi

Les résultats exposés ici ont au moins
deux conséquencespour lapolitiquesociae
et lapolitique de I'emploi des pays indus-
trialisés. Ilsdevraient aussi étre utiles aux
décideursdespaysen développement et en
transition. Toute mesure visant atransfor-
mer radicalement |a protection sociale en
assouplissant lelien entreemploi et protec-
tionsociale, qui seraitinspiréeparlal’idée
quelarelationd’ emploi durableestentrain
dedisparaitre, est prématureée.

Lerevenudelaplupart deshabitantsdes
paysindustrialisésreposeencoresur |’ em-
ploi durable. Deméme, cetteformed'emploi
demeureuneimportantebased’ imposition
pour la protection sociale et la base de
définitiondesayantsdroit delaplupart des
régimes de protection sociale, notamment
I" assurance chémage. En outre, beaucoup
d’ autres droits fondamentaux relatifs ala
protection socialetelsquel’ assurance ma-
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ladie et | es prestations de retraite reposent
généralement sur I'emploi stable.

Pays développés

Cela ne veut pas dire qu'il ne faille pas
réformer les systémes actuellement en vi-
gueur danslespaysindustrialisés. Il convient
aucontrairedelesaméliorer, par exempleen:

e garantissantlepassagedestravail-leurs
d'unemploi instable aun emploi stable;

e protégeant mieux ceux qui ontdesemplois
non stables;

e mettant & la disposition de ceux qui
sont alarecherched'un premier emploi des
mesuresactivesdeluttecontrelechdmage;

e transférant une partie des charges
sociales aux impots généraux (toujours
payéssur letravail et lerevenu du capital,
mai ssansimpact direct sur leschargesnon
salariaes);

e créant plusieurs piliers dans le sys-
téme de retraite et augmentant le transfert
desdroitsacquisd'une caisse aune autre.

Cependant, puisquel'emploi est au centre
du travail décent — de méme qu'il est au
centredesstratégiesdel'emploi del'UE et de
I'OCDE —laprioritédoit étreaccordéeala
promotion del'emploi. Celasignifie peut-
étre aussi que les droits a la protection
sociale, qui ne dépendent pas de I'emploi
antérieur ou présent, devraient étreaccordés
avec prudence et en tout état de cause ne
devraient pasétregénéralisés.

Enrevanche, touteslessol utionsqui favo-
risentlacréationd'emplois(qui ouvrent|'ac-
césaux droits sociaux) doivent étre envisa-
gées. Lesmesuresliant laprotectionsociale
autravail doivent sefonder sur cellesfavori-
sant I'emploi décent et nedevraient passac-
compagner de mesures d'allocation condi-
tionnelle restrictives, qui poussent les per-
sonnessansprotectionversdesemploisnon
désirés.

Pays en transition et pays
en développement

L asecondeconséquenceconcernepluspar-
ticulierement lespaysentransitionetlespays
en développement. Hormislecasparticulier
desEtats-Unis—maislaaussi dansunemoin-
dremesure—lesmarchésdu travail despays
lesplusavancéssecaractérisent par | 'existence
d'uneforteproportiond'emploisstableset une
moindreproportiond'emploisflexibles. Cela
dit, pourquoi lavoiedifficiledelaflexibilité
maxima edumarchédutravail devrait-elleétre
laseule qui permette de sortir du sous-déve-
loppement, du chdmage et delapauvreté ?

Lavoieroyaleversledével oppement con-
siste beaucoup plus probablement en une
combinaisond'emploisstableset d'emplois
flexibles. On peut alorsseposer laguestion
suivante: quellessont lesinstitutionset les
réglementations propres a stabiliser I'em-
ploi? Tousles pays développésont —ades
degrésdifférents—desinstitutionsdestabi-
lisationdumarchédutravail: lesreglesqui
gouvernent laprotection del'emploi et no-
tamment la protection contre leslicencie-
ments prescrivent desprocéduresdelicen-
ciement (régledel'ancienneté) et mettenten
place des systéemes de protection contre le
chémage, des bureaux de placement, des
formulesd'éducation et deformation, lacon-
certationsociale, etc.

Associer flexibilité
et stabilité

Diversescombinaisonsdelaflexibilitéet
delastabilité sont possibles. Aucune étude
sérieuseindiquant |acombinaisonlamieux
adaptéen'aencore étéréalisée, notamment
parcequelespays(maisaussi lesbranches
d'activité et les entreprises) différent. Il
n'existe pasdesolutionuniverselle.

11 existe cependant desexemplesdebonne
pratique. Lacombinaison dépend largement
del'interactionentreemploi et protection so-
cide: sil estfaciled'accéder alaprotectiondu
revenu et a des mesures favorisant I'emplo-
yahilité telles que laformation, il est moins
nécessairedeprotéger I'emploi al'échelonde
I'entreprise. Enl'absencedetellesmesures, les
entreprises sont celles qui sont le mieux a
mémedegarantirlasécuritéet celles-ci ontalors
besoind'uneplusgrandestabilitédel'emploi
et d'une plus grande flexibilité interne pour
pouvoir fairefaceaux changements.

Toutefois, leprincipequi devrait guider la
rechercheetladécision politiqueavenir est
clair: lespaysindustrialisésconnai ssent une
stabilité del'emploi beaucoup plus grande
gu'on nelesupposegénéralement et |'étude
delademandeet del'offred'emploisdonne
apenser quetel est bienlecas. Lesobliga-
tions réciproques des travailleurs et des
employeurssont lacondition du dével oppe-
ment et sont, an'en pasdouter, encore néces-
sairesen cette époque dechangement perpé-
tuel.

Peter Auer et Sandrine Cazes (2000), «L'emploi
durable persiste dans les pays industrialisés», in
Revue internationale du Travail, vol. 139, n°4.

Peter Auer, Sandrine Cazes et Vicenzo Spieza,
«Has job stability decreased in industrialized
countries?» A paraitre in Employment paper, BIT.

Qui a du courrier ?
(Suitedela page 10)

toutefoisqueledroit deconsulter délibéré-
ment dessitespornographi quesouracistes
est expressément exclu). En France, lesyn-
dicat desmultimédias, Betor-Pub CFDT, a
négociéaveclasociété OLSY unaccorden
vertuduquel lessyndicatsont ledroit d’ uti-
liser lamessagerieél ectroniqueinternepour
communiquer avecleursmembres.

Selonunrécent rapport delaCommission
nationaleinformatiqueet libertés(CNIL) de
cepays, lebon senspeut aider aétablir une
charte d’ usage équitable et efficace de la
messagerieélectroniqueetdel’ Internett. La
CNIL propose une méthode relativement
soupleconsistant, par exemple, aautoriser
I” utilisation desmoyensde communication
électroniques a des fins privées, dans la
mesureou celan’ entravepasl’ usageprofes-
sionnel normal de ces moyens. Selon elle,
I"interdiction detout messageélectronique
privé ne serait pasréaliste.

LaCNIL estime que les entreprises de-
vraient élaborer des directives claires et
précisessur lasécuritéet lasurveillanceet
eninformerlessalariés. L’ analysedel’ usage
qui estfaitdel’ Internet par lestravailleurs
devrait étreproscrite, sauf casexceptionnel.
Il seraitlégitimequelesemployeursinterdi-
sentlaconsultationdecertainssitestelsque
lessitespornographiquesou négationnistes.

Malgrécesfaitsnouveaus, il pourraitbien
devenir deplusen plusdifficileau coursdes
cingprochainesannéesdedéfinir cequ’ estune
bonnepratiquedanscedomainedesrelations
professionnellesetdelalégidationdutravail.
Latechnologieévolue: lessalariésauront de
plus en plus la possibilité d’ envoyer des
messages électroniques et de surfer sur le
réseau sansétrealeur bureau, al’ aidedeleurs
téléphones portables, alors que ces mémes
téléphonespermettront aleursemployeursde
savoir exactement ou ils se trouvent a tout
moment. Parall&l ement, denouveaux modes
de travail sont en train de voir le jour, qui
estompent de plusen pluslaligne dedémar-
cationentrevieprivéeetvieprofessionnelle.
Tout celarenforcelanécessitédeprévoir une
réglementation équitableet senséedel’ utilisa
tiondesmoyensdecommunication él ectroni-
quespar lestravailleurs.

Andrew Bibby est journaliste,
spécialiste des questions
concernant!’ Internet.

1Onpeut consulter cerapportal’ adresse: www.cnil .fr/
thematic/docs/entrep/cyber surveillance.pdf
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Ol Point de mire
Convention n°169: Dix ans apres
Les peuples indigenes
et tribaux et |OIT

Cette année marque le 10¢ anniversaire de |une des actions les plus déterminantes
Jamais entreprises pour tenter daméliorer les perspectives des populations
autochtones de la planéte, soit environ 300 millions de personnes. Cest en effet
en 1991 guentrait en vigueur la convention (n°169) de |'OIT relative aux peuples
indigénes et tribaux, 1989. La série darticles qui suit, fait le point sur la situation
de certains de ces peuples et en retrace |'évolution au cours de la décennie écoulée.

queleGroupedetravail desNationsUnies

sur lespopul ationsautochtones, organe sub-

sidiaire de la Sous-commission delapro-

motion et de la protection des droits de

I”homme, et le Groupe de travail de

= laDéclarationdesdroitsdespeuples
indigenes.

L’ événement le plusimportant

decesdouze derniersmoisest la

décision prise en juin 2000 de

créer, au sein du systéme des

Nations Unies, un Forum per-

immémoriaux. Leurscultures
etleursmodesdevielesplacent
al’ écart delavoieempruntée
par leur pays. Du cercle polaire al’ Amé- -l
rique latine, I’ Afrique et I’ Asie, ils sont :
environ 300 millions, aujourd’ hui répar-
tis dans plus de 70 pays.
Lespeuplesindigeneset tribaux
appartiennent souvent aux catégo-
ries les plus vulnérables et les
plusmarginaliséesde cespays.

I Is sont la depuis des temps

L’ exclusion sociale et écono-
mique les a relégués au plus
bas degré de I’ échelle dans
touslesdomaines, y compris
la santé et le travail, et les
expose a une souffrance
démesurée en casde catas-
trophenaturelleet deguer-
re. A leurs yeux, un mode
de développement qui ne
tient pascomptedescultu-
res, des langues ni des
coutumesqui leur sont pro-
pres, n’ est adapténi aleurs
besoinsni aleurspriorités
et représente méme une
menace s'il les déplace de
leurs terres ancestrales, au
meéprisdelienséconomiques,
spirituelset culturelsqui sont
pour eux d’'une importance
vitale.

Depuis une vingtaine d an-
nées, lesNationsUniesportent
unintérét croissant aux questions
concernant lespeuplesindigenes
et tribaux, qui sont d’ailleurs de
mieux en mieux représentésdans
lesinstancesinternationalestelles

BIT

La convention n° 169 reconnait les cultures et concep-
tions du monde des peuples indigénes et tribaux. Elle
affirme I'importance de la pleine et entiére participa-
tion de ces peuples a la prise de décisions.

manent pour |espeuplesindi-
génes. CeForum, qui seraun
organedu Conseil économi-
que et social des Nations
Unies (ECOSOC) consti-
tueralaplushauteinstance
spécialement consacrée
aux questionsconcernant
lespeuplesindigenes, ja-
maiscrééeauseindusys-
téme des Nations Unies.
En outre, en avril der-
nier, la Commission des
droits de I"homme des
NationsUniesadécidéde
nommer un rapporteur spé-
cial surlesdroitsdel’ homme
etleslibertésfondamentales
despeuplesindigenes.
Lasituationdespeuplesin-
digéneset tribaux afait |’ ob-
jetd’ uneattentionparticuliére
dansleprocessuspréparatoire
delaConférencemondiaecontre
leracisme, ladiscriminationra-
ciale, laxénophobieet!’intol é&-
rance qui y est associée, qui se
tiendra en ao(t de cette année.
Dans ce contexte, il a été re-
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Du cerclepolaireal’Amérique latine, I' Afrique et I’Asig, ils sont environ 300 millions, aujourd’ hui

répartis dans plus de 70 pays.

connu que ces peuples faisaient partie des
catégories de population les plus vulnéra-
bles.

ActivitésdeI’OIT

L’OIT s occupe des questions concer-
nant lespeuplesindigéneset tribaux depuis
les années vingt. Elle a adopté les deux
seulsinstrumentsjuridiquesinternationaux
qui portent spécial ement sur cesquestions.
Laconvention (n° 107) relative aux popu-
lations aborigenes et tribales, 1957, est
encoreenvigueur dans 19 pays. Plusdedix
années se sont écoul ées depuis |’ adoption
del’ instrument qui lui asuccédé: laconven-
tion (n° 169) rel ativeaux peuplesindigénes
et tribaux, 1989.

La convention n° 169 est entrée en vi-
gueur le 6 septembre 1991 et a ce jour
14 Etats |’ ont ratifiée. C’est un instrument
d’une vaste portée qui couvre différentes
questions concernant les peuples indi-
genes et tribaux, telles que les droits de
propriété et de possession desterresqu’ils
occupent, |’ accesaux ressourcesnaturelles,
lasanté, I’ éducation, la formation profes-
sionnelle, les conditions d’emploi et les
contactsatraverslesfrontiéres.

L’article 20, dont les dispositions font
écho ad’ autresinstrumentsfondamentaux

del’ OIT telsquelaconventionn® 111 con-
cernant ladiscrimination (emploi et profes-
sion), 1958 et les normes de I’OIT sur le
travail forcéetlalibertésyndicale, revét une
importanceparticulierepour e programme
del’ OIT surletravail décent. Laconvention
setrouve donc au coaur dumandat del’ OI T
puisque cet article met en évidence le fait
guedenombreusesdenormesinternationa-
lesdu Travail s’ appliquent directement aux
peuplesindigeneset tribaux, mémesi ceux-
Ci N’y sont pas expressement mentionnés.
L’ un desaspectslesplusimportantset les
plus fondamentaux de la convention
n° 169 est peut-étre malgré tout la recon-
naissance de la nécessité de prendre des
mesures spécial es pour tenir compte de la
spécificitéculturelledespeuplesindigénes
et tribaux ainsi que de leurs pratiques et
institutions traditionnelles, surtout en ce
qui concernel’ éducation, I’ administration
delajustice, laconsultation de cespeuples
et le processus général de dével oppement.
L e passage de la convention n° 107 ala
convention n° 169 amarquéun changement
d’orientation de I’ OIT dans |la maniére de
concevoir laprotection et lapromotion des
droits des peuplesindigenes et tribaux. La
convention marque |I’abandon de I’ esprit
intégrationniste et paternaliste dont était
imprégnée laprécédente au profit delare-

BIT/INDISCO

connai ssancedescultureset conceptionsdu
monde des peuples indigénes et tribaux.
Dans cette optique, €elle affirme I’impor-
tance de la pleine et entiére participation
de ces peuples a la prise de décisions les
concernant afin qu’ilsaient ledroit de dé-
cider eux-mémes de leurs propres priori-
tés. Cela suppose nécessairement des
consultations dignes de ce nom.

Enoutre, I’ orientation généraledelacon-
vention n° 169 s'inscrit dansle courant du
dével oppement participatif. Eneffet, deplus
en plus, théoriciens et praticiens du déve-
loppement reconnaissent |’ intérét potentiel
d’une participation authentique ainsi que
lesavantageset lesenseignementsatirer du
savoir et delavisiondu mondedespeuples
indigéneset tribaux dansdesdomainestels
que le choix d’un modele de développe-
ment, laréflexion politique, etc.

Les articles qui suivent reflétent cette
conception deschoses. Bienqueleurscon-
tenus soient trés différents, ils font tous
d’ une certaine maniéreressortir diversas-
pects caractéristiques du mode de pensée,
de la culture et de I’ histoire de tel ou tel
peuple indigene tout en montrant com-
ment, ayant remis en question le discours
dominant, ces peuplescommencent adéci-
der eux-mémesdeleur propreavenir. ]
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Wreelp

Convention n°169:

Dix ans apres

«L'arrivée du train de La Ciotat»
dans les communautés indigenes

En ce début du XXI* siécle, la tradition orale demeure le moyen d'expression et de communication
privilégié de nombreuses cultures qui nont pas développé lusage de l'écrit. La radio constitue alors
un moyen dentretenir et de resserrer les réseaux de communication. Dans larticle qui suit, Luis
Bredow montre comment la technologie moderne aide les sociétés anciennes a communiguer.

OCHABAMBA, (Bolivie) —
Dans le passé, la radio a
beaucoup contribué a la
survie et a I’expansion de
langues indigénes anciennes telles que
le quechua ou I’'aymara. Le quechua est
aujourd’ hui deplusenplusparléenBolivie,
au Pérou et en Equateur et I’aymara est
également une langue trés répandue. Ainsi,
ces langues connaissent un véritable essor
aors que dautres tombent dans I’ oubli.

C'est la raison pour laquelle accéder
aux moyens de communication de masse
a toujours été I’une des premiéres reven-
dications des peuples indigénes et tri-
baux. En effet, les communautés indige-
nes organisées ont compris que leur survie
dépendait de la diffusion sur les ondes
de nouvelles, de commentaires et de chants
dans leurs propres langues. Pour elles,
la radio est une bouée de sauvetage.

Rien de surprenant donc a ce que
Iinvention de la vidéo ait suscité un
immense enthousiasme au sein de
certaines communautés indigénes. Ces
communautés ont tout de suite compris
que la vidéo leur offrait une possibilité
jusque-la inexistante de conserver tels
ou tels aspects de leur mode d’exis-
tence qui étaient en passe d étre tota-
lement oubliés et de retrouver ainsi leur
dignité. A I'instar de la radio, la vidéo
peut transmettre des informations et
des opinions politiques, sociales et
économiques. Des histoires auparavant
transmises de génération en génération
par le seul biais de la parole ou qui
avaient été apprises par coaur, voire des
récits nouveaux, peuvent désormais étre
produits en vidéo.

Il 'y a une vingtaine d’années, cer-
taines personnes avaient pensé que les
émetteurs de télévision permettraient
aux populations indigénes de contri-
buer davantage au dialogue interculturel

dansleur pays. Elles avaient aussi espéré
que le nombre des émetteurs serait
proportionnel a I’ effectif de ces popu-
lations. Certains de ses espoirs ont été
réalisés. En Amérique du Sud, unestation
de radio émet en langue quechua en
Bolivie, au Pérou et en Equateur. Dans
le Nord du Canada, une puissante station
de télévision indigéene, dotée d’une
technologie ultramoderne, émet dans
les langues locales.

Cependant, d’autres espoirs n’ont pas
été comblés. Les télévisions nationales
n'ont pu répondre a la demande de
programmes en langues indigénes, et le
nombre des émissions diffusées dans ces
langues est de loin inférieur aux attentes
des communautés indigénes. Certes, on
ne peut reprocher aux chaines privées de
ne pas chercher a atteindre un public qui
ne s'intéresse pas a la publicité, mais on
ne peut qu’ étre dégu par lemanqued’ intérét
de chaines publiques qui doivent remplir
a la fois une fonction d'information et
une fonction sociale.

Malgré tout, les vidéastes indigenes
ne se sont pas découragés. |ls ont créé
leurs propres systemes de production
et de distribution. En outre, les insti-
tutions de formation ont encouragé la
production de vidéos en I’inscrivant
dans leur programmes d’enseignement.
C'est la que de nombreux producteurs
ont appris leur métier.

Certains se sont regroupés pour obtenir
une aide la coopération internationale
qui les appuie dans leur désir de ranimer
les cultures indigenes par le biais de la
vidéo. Deux grandes organisations se sont
ainsi créées, le Centro de Formacion y
Realizacion Cinematografica (CEFREC)
et la Coordinadora Audiovisual Indigena
de Bolivia (CAIB), toutes deux adminis-
trées par le producteur bolivien, Ivan
Sanjines.

Gréce aux programmes d’animation
culturelle du CEFREC, plus de 60 vidéos
ont été produites ces quatre derniéres
années par des indigénes membres de
diverses communautés ethniques de
Bolivie. Des organisations indigénes du
Mexique, du Guatemala, des Etats-Unis,
du Canada, de I'Equateur, du Pérou, du
Venezuela, de la Colombie et du Brésil
ont obtenu des résultats équivalents.

Le but est d'utiliser la vidéo pour
surmonter le handicap de la distance
et rapprocher les populations indige-
nes de différents pays, qui sont aux
prises avec les mémes problémes et ont
les mémes aspirations.

L’engouement pour la vidéo a donné
naissance a un mouvement d’envergure
internationale qui ne cesse de croitre et qui
est al’origine d'importantes manifestations.
L’une de ces manifestations est le festival
de films et de vidéos indigenes de New
York, qui est organisé chagque année depuis
onze ans par I'Institut Smithsonian. Il y
a auss le festival de Montréa, organisé
par Land in Sght, qui céébre lui auss son
onzieme anniversaire. Quant au festival de
filmset vidéos des peuplesindigenesd’ Ameé-
rique, il aétécrééil y asx ansal’intention
des producteurs indigenes. Lors de ces fes-
tivals sont projetés des films de fiction, des
documentaires, des clips et des reportages.

Le tour de force de ce mouvement in-
ternational a sans doute été de rapprocher
les peuples indigénes d’ appartenances
ethniquesdifférentes. EnBalivie, par exem-
ple, le CEFREC a réuni des dizaines de
peuples appartenant aux ethnies les plus
diverses qui, sans lui, n'auraient peut-
étre jamais eu |’ occasion de se rencontrer
et de mettre en commun leurs expériences
et leurs aspirations. Méme si le monde
est désormais considéré comme un vil-
lage planétaire, il est toujours plus facile
a un Mongol de rencontrer un indigéne

16

TRAVAIL — N° 40 — 2001



de
Tahiti a
New York qu'a un
Siriono de rencontrer un Aymara alors
que tous deux vivent en Bolivie. La pro-
duction commune et |’ échange de vidéos
réalisées avec I'appui du CEFREC sont
les raisons principales des réunions d'in-
digenes. Lors des divers rassemblements
qui ont lieu tout au long de I'année au
sein méme des communauteés, les produc-
teurs sont les invités de leur propre groupe
ethnique. IIs montrent leurs vidéos, échan-
gent des copies de leurs films et discutent
de nouvelles productions.

En toile de fond, ces réunions offrent
I’occasion de parler cuisine, méthodes
de production ou politique et donnent
lieu a des retrouvailles entre vieux amis.
Bien entendu, les vidéastes tiennent a
saisir ces moments sur le vif. En ce qui
concerne les documentaires, ils prépa-
rent des sujets concernant d’autres
cultures que la leur et parviennent ainsi
a mettre en évidence des aspects que
les membres de la communauté con-
cernée ont peut-étre oubliés. Souvent,
ils veulent tourner des fictions, ce qui
souléve un enthousiasme tel que le
producteur lui-méme joue le réle d'une
célébrité. Faire jouer un acteur d’une
ethnie différente de celles de la célé
brité donne parfois des résultats trés
intéressants. «Je suis Guarani mais je
joue le r6le d’un Aymara», explique
I'un d’'eux, trés fier d’avoir réussi a
incarner unepersonned’ uneautreculture.

Le CEFREC a non seulement des
équipes de production, mais aussi des
équipes chargées d’organiser des pro-
jections. 1l a créé un réseau national
de communication et d’échanges qui

montre des vidéos aux communautés
indigénes. Beaucoup de ces vidéos sont
des documentaires ou des programmes
éducatifs sur les thémes de la santé, de
I’agriculture et de I’exploitation fores-
tiére. Mais les vidéastes accordent de
plus en plus la préférence a la fiction.

La projection de vidéos a des com-
munautés qui sont géographiquement
éparpillées pose d’'immenses proble-
mes. Le CEFREC a distribué des pro-
jecteurs qui fonctionnent a I’aide d’une
batterie pour les communautés qui n’ont
pas |’ électricité. Ces projections cons-
tituent de véritables événements aux-
quels participent des dizaines d habi-
tants qui voient la une occasion de faire
la féte. Les effets sont particuliérement
surprenants lorsgue | es spectateurs n’ ont
encore jamais vu dimages en mouve-
ment. Dans ces cas-la, les producteurs
indigénes se trouvent dans la méme
situation que les freres Lumiére, lors
de la projection de leur film L’ arrivée
du train a la gare de La Ciotat.

L’ un desthémes les plus débattus parmi
les vidéastes est celui de la transcription
de la parole en images. D’ aprés certains
producteurs, I'un des plus grands pro-
blémes provient du fait que le public
indigene ne distingue pas la fiction de
la réalité. D’autres considéerent plutdt
que le plus difficile est de devoir rendre
en un film de quelques minutes seule-
ment des histoires a la fois longues et
d'une grande subtilité.

Par exemple, les producteurs indige-
nes doivent trouver un langage qui capte

|” essen-
tiel d'une
histoire qui s est

transmise oralement de-
puis des générations et des générations,
ce qui n'est pas facile. Pour les besoins
de I'image, ils sont également obligés
de trouver le moyen de situer les
événements dans le temps alors que les
récits relatent des événements qui se
sont produits a tel endroit, mais a une
époque imprécise.

Ces difficultés tiennent au choix fait
par les vidéastes de puiser dans les
innombrables histoires indigenes et de
différencier ainsi leur production des
nombreux films a caractére anthropo-
logique qui sont réalisés ailleurs dans
le monde. Alors que les films anthro-
pologiques présentent des ethnies, les
vidéos du CEFREC, elles, sont réali-
sées par des producteurs indigénes a
I’intention de leur propre communauté.

La création d'un nouveau style et
d’un nouveau langage dans la produc-
tion de films ou de vidéos est I’un des
grands apports des producteurs indi-
genes a la culture mondialisée de I’ épo-
que actuelle, ce qui prouve une fois
de plus I'importance des efforts dé-
ployés pour préserver la diversité cul-
turelle de la planéte. Les travaux du
CEFREC et de la CAIB sont financés
par le conseil municipal de Bilbao
(Espagne), I’Agence espagnole de co-
opération internationale (AECI) et I’or-
ganisation non gouvernementale bas-
que, Mugarik Gabe. |

Luis Bredow est journaliste & Cochabamba
(Bolivie). Il travaille depuis dix ans avec les
populations indigénes.
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d'espoir des Kankans

4; histoire, savoir, sagesse et information se transmettent orale-
i i

a 330 kilometres au nord de Manille, dans les monta-
s peu llectivement dénommés les Igorots,

e e

'histoi ?e.savoir e‘t.finformation,
est une poéme extratemporel q

nelle et des TZs&ieh: .., )l

nent par un groupe d'anclens assis autour d'un feu de camp, en
. Un ancien entonne la premicre strophe et le suivant reprend le poéme 1a ou le
e ajoute son couplet et ainsi de suite jusqu'a ce que tous les anciens, au nombre de
pient exprimés. .

te rritoire Ils y vécurent dans 1'abondance

‘anglaise de Les oiseaux du Wiﬁérg
es fruits de la terre étaient toujours la pour

Nourrir la population quand elle en avait besoin

s peuples indigénes de §'sinan lubong ay nabelyad
= } ya din sin layad badangan da

AL ] —_ i “"Tan sin bo-an di Abril sinlibo siyam as gasot

Ils se sont multipliés et ont survécu griace au oc et aux patates siyamapulo ya onom

douces Inmali day tutulo nalpu das ILO-INDISCO.

Nourris par les foréts, les fleuves et 1'étreinte de la terre.

1 L I r | Plusieurs milliers d'années passérent et le temps s'envola avec
Dans I'ancien Awa*, ils se sont éparpillés P P

Suivant les pat dans 1 d le vepe
CUHE S 2 e e St TR Le mode de vie des Kankanaey et Bago survécut
Les années passérent alors qu'ils se dirigeaient vers le sud-ouest Dans les foyers, les riziéres, les bois et les tunnels d'or d
” v i

R A udeyAiticire leur patrie. Et ils soignérent toujours avec amour les foréts et les riviéres. ‘ ,

¥ angon di eratlba say waday mangipika
0s ya manbunga
SCO tawid Fi'\)'/ mai-igto

habialrly e A S Elle-: vivait dans la paix e.t l'hz!rmonle ] -~
"f e par une culture qui avait l'authentici w _'

Cette communauté sacralisée par les priéres et la sueur -

Des ancétres qui lui transmirent leur savoir et leur sagesse

ne
anaey® était la langue de leurs meéres
e multipliérent et se mariérent avec les Ilocanos® Puis arrivérent les étrangers®. Ils découvrirent les iles et les
g0’ est né du mélange des sangs et des cultures gouvernérent
mmes donc, Kankanaey et Bago, " Construisirent des routes, non pour les gens mais pour le bois
'ndigies de ce territoire. Il abattirent les foréts de Bakun, dénudant les montagnes
. H Et ils jetérent leur dévolu sur l'or qui était au-dessous.
drent ¢ erritoire et s'y installérent
ise était si'_l:iche qu'ils ne I'abandonnérent pas  Les montagnes, autrefois riches et fertile, s'émaciérent
. L\ Les pluies emportérent le fertile humus
Les riviéres devinrent noires d'alluvions et s'asséchérent en
été.

e des montagnes du nord des Philippines, qui est aujourd'hui collectivement dénommé les Igorots. Cette
e des montagnes, au nord-est de la ville de Bakun, dans la province de Benguet.



sey et Bago de Bakun

Les thémes du day-eng sont généralement 1'histoire de la communauté, ses réussites, les lecons a tirer des échecs,
les difficultés, les valeurs éthiques et les enseignements moraux, la sagesse et la philosophie populaires, etc.

Les anciens conseillent souvent aux jeunes d'écouter le day-eng et de s'imprégner ainsi de la sagesse et du savoir
des anciens. Respectant la tradition des Kankanaey et Bago, le personnel du projet BITO* a écouté attentivement le
papangoan, conseil des chefs, qui a décidé de présenter sous la forme du day-eng 1'histoire du territoire, la raison
d'étre du BITO et le soutien de I'NDISCO du BIT.

Le personnel du BITO a retenu le day-eng du papangoan et en a fait un poéme de 15 strophes. Le résultat est un
poéme collectif d'amour du conseil des chefs du BITO.

Il a été impossible de rendre dans la traduction le rythme et la scansion du poéme original, et les couplets ont été
contextualisés pour permettre au lecteur étranger de mieux apprécier et comprendre la poésie. Des notes explicatives
accompagnent la traduction.

* BITO est l'acronyme de Bakan Indigenous Tribes Organisation, organisation faitiere du peuple Kankanaey-Bago de Bakun, dans la province de Benguet. Ce peuple
est la communauté partenaire du BIT-INDISCO. Le personnel du BITO se compose de membres de la tribu des Kankanaey-Bag, désignés par les chefs du papangoan

du BITO.

Le chant autrefois joyeux du Kingking’ devint triste et
nostalgique

Vinrent les années quatre-vingt-dix et les prospecteurs attirés
par I'or du sous-sol

IIs voulurent amadouer les villageois avec leurs langues
fourchues

Mais les villageois se méfiaient des étrangers qui apportaient
des cadeaux

Le papangoan® s'est imposé et les chercheurs d'or furent
chassés.

Badang enda inbaga mo man-ili ya layden da
Papangoan nasinup tulagan enda nan pirma
Pangsetan sin saguday dalen ta say maisaysay.
Nailiked din damag ‘baseline survey’ yan' naamag.

Grice a une nouvelle loi, dénommée TPRA!

Notre communauté reprit espoir

Nos terres ancestrales, notre Eden, notre souffle de vie, le
berceau de notre culture

étaient presque un Paradis perdu; elles sont maintenant un
Paradis retrouvé.

De la communauté internationale, une main s'est tendue

Et nous nous sommes réjouis de 1'aide qui venait a point
nommé

En avril 1996, trois personnes du BIT-INDISCO sont arrivées.

Elles ont proposé leur aide si nous étions d'accord

Le conseil des chefs s'est réuni, a réfléchi et a signé un
mémorandum d'entente

Le but a été fixé — administration des terres ancestrales

Et la nouvelle se propagea: une étude initiale serait réalisée

Une fois les données de départ réunies, les villageois les
approuvérent . i
Le papangoan réactualisa un plan d'aménagement ancestral
Tous les secteurs, tous les chefs de village participérent
Et les autorités locales adopterent le plan du papangoan.

Ny
Les anciens, les femmes aussi bien que les hommes
Et les jeunes qui n'allaient pas a l'école
Apprirent a lire et 2 compter et ils apprirent aussi, la
comptabilité

Nabangon di goberno innetdon di Pulao
Nan-amag daskal sada pangidanan dastabla
Ka-iw enda pinokipok duntog duwan umasok
Ginapoan day man-usok pangaan dashbalitok.

A utiliser et a entretenir des machines ainsi qu'a entreposer
les marchandises

Pour ces connaissances ils utilisérent le fonds
autorenouvelable.

Aujourd'hui, une florissante coopérative aide a concrétiser
Tous les réves et aspirations esquissés dans le plan

Et I'aide du BIT-INDISCO, dont nous serons tot ou tard sevrés,
Nous soutiendra pour faire fructifier nos terres comme nous
osons l'espérer et pour continuer a progresser.

* Maurice Malanes est un journaliste philippin, lui-méme indigene kankanaey,
originaire de la ville de Kibungan, voisine de Bakun, également dans la
province de Benguet.

7 L'enfant né du mariage entre le peuple des montagnes et les Ilocanos de la plaine devint le Bago.

8 Par «étrangersy», le papangoan désigne les Américains qui sont venus aux Philippines en 1898. En vertu du Traité de Paris, les colonisateurs espagnols cédérent les Philippines aux

Américains pour 20 millions de dollars. Les Américains gouvernérent le pays jusqu'a la fin de la Seconde Guerre mondiale.
° Petit oiseau local qui ne vit que dans les riviéres non polluées. Dés qu'une riviére est polluée, le kingking disparait.

19 Conseil des chefs et des anciens de la communauté.

' La Indigenous Peoples Rights Act (IPRA) est une loi adoptée en 1997, qui a enfin reconnu les droits des peuples indigénes a disposer de leurs terres ancestrales.

BIT/INDISCO



Wreelp

Y

Selon lalégende massaie, un ancien a
autr efoisdemandéasesdeux filsdechoisir
leur héritage. L'ainé a demandé quel-
gues moutons et des produitsagricoles:
il devint lepéredeslimeeki —lescultiva-
teurs. Le second n'a demandé que le
chasse-mouches de son péreet il devint
le pére des Massais — e peuple des éle-
Veurs.

Dansle monde entier, |es peuples pasto-
raux, dont font partie les Massais, sont les
communautés | es plus nombreuses qui ont
conservéleur modedevieindigéne. lIssont

disséminéssur lavaste éten-
duedeterrequi bordeledé-
sert du Sahara, de I'océan
AtlantiqueenAfriquedel'Ouest
jusqu'alaCornedel'Afrique
enpassant par I'Erythréeetla
Somaliejusqu'aux hautspla-
teaux du Kenya.
L epastoralismeest essen-
tiellement un mode de pro-
~ duction fondé sur I'élevage
extensif. Toutefois, lebétail
n'apasuniquement unefonc-

Convention n°169: Dix ans apres

Pastoralisme

tionalimentaire, il aaussi unefonctionrituelle
et sociale. La possession de ses ressources
par lacommunauté s'appui e sur tout un sys-
temederites, decoutumeset decroyances.Le
régimedelapropriétécollectiveapermisune
exploitation optimal edesairesde paturage.
C'estainsi quelaconservationdespétureset
la subsistance de populations relativement
nombreuses a été possible dans ces zones
arides.

Ladisparition desterres
et ses conséguences

Lemodedevie despeuples pastoraux est
deplusen plusmenacédufait delararéfac-
tion des terres. Au Kenya seulement, ces
peuplesont perdu plusdedeux tiersdeleurs
terres ancestral es depuislacol onisation.

«Cela est d0 au ré-

gime foncier moderne

qui privilégie la pro-

. priétéindividuelleau
détriment de lapro-

priété communau-

taire et qui afacilité I'aliénation des terres
massais», explique Johnson Ole Kaunga,
M assai récemment engagéau BIT entant que
coordinateur de projets régionaux. «En
outre, l'industrialisation et |'urbanisation
marginalisent encorepluslescommunauités.»

Obligés defaire paitre de plus en plus de
bétail sur desterresde plusen plusexigués,
les Massal's ont cherché d'autres sources de
revenu. Leursstratégiesdesurvieconsistent
souvent a vendre des peaux et du lait aux
citadinsou encore desobjetsartisanaux aux
touristes.

«Un autreprobléme», gjoute Johnson Ole
Kaunga, «tient aufait quelaloi nereconnait
pas la valeur spirituelle et culturelle de la
terreet privilégielaval eur économique. Par
exemple, lemont Endoyo o Muruak (laCol-
line des Anciens) en Tanzanie est un tres
important siterituel et unlieu deralliement
pour toutelacommunautémassaiedu Kenya
et de la Tanzanie. Pourtant, cet important
sanctuaireadéjaétécultivépar d'autresper-
sonnes, et lesarbresqui sont nécessairespour
lescérémoniesrituellessonttrans-
formésen charbon debois.»

BIT/Jacques Maillard

20

TRAVAIL — N° 40 — 2001



L e pastoralisme, un danger
pour |'environnement?

Depuis des dizaines d'années, le
pastoralismeest accusé d'épuiser lespatu-
rages. Ainsi, uneconférenceinternationale
sur ladésertification, organiséeen 1967 par
I'UNESCO et lePNUE, aconsidéréquele
pastoralisme n'était pas une pratique
écologiquement rationnelle. A lasuite de
cette conférence, les zones péturablesfu-
rent réduites, desenclosfurent crééset les
popul ationsseconcentrérent autour depoints
d'eauartificiels. Or, enréalité, cesmesures
ont encouragélesurpéturage. Depuis, beau-
coup deprojetsfinancés par desdonateurs
ont essayé de proposer des solutions de
substitution au pastoralisme. Cependant,
aubout devingt ansdeprojetsd'irrigation
et de péche, lespopulations ne se nourris-
senttoujourspasaleur faim. Lalegonatirer
pour I'avenir est quelaseul e méthode éco-
nomiquement viabled'exploitation dester-
res des zones arides est le pastoralisme
traditionnel.

Or, ladépendancedenombreux paysafri-
cains envers la production pastorale n'est
pasreconnue. L 'économiekenyane, par exem-
ple, tire un grand profit de I'agriculture et
notamment de |'élevage qui rapporte alui
seul 12% du PIB. Lescommunautés pasto-
rales fournissent aujourd'hui le gros de la
vianderougeconsomméedans|epays. Cha-
gue année, 200 000 tétes de bétail sont
exportées en Somalie et en Ehiopie et le
marché est loin d'étre saturé.

Lepastoralismejoueégalementunroleclé
dans la survie de la faune sauvage et la
promotion du tourisme. Dans certainesré-
gions, unsystemederépartition desrecettes
fiscales a été mis en place pour créer des
zones de conservation de lafaune sauvage
placées sur le contrdle des communautés
locales. Etant donné que le Kenya regoit
chaqueannée 800000 visiteurs, cepourrait
étre une mesure prometteuse.

«Pour lesMassai's et d'autrescommunau-
tés traditionnelles, la difficulté consiste a
équilibrer modesdevietraditionnel set déve-
loppement «moderne», fait observer Ole
Kaunga

Lier I'emploi alaculture
et a l'organisation sociale

L esétudes sur despeuplesindigeneset
tribaux du mondeentier révelent desexpé-
riences étonnamment similaires. Laperte
delamainmisesur lesressourcesnaturel-
les entraine la disparition des systemes

traditionnels de gouvernance et du droit
coutumier régissant lagestion de cesres-
sources.

Elle déclenche ensuite une sériederéac-
tionsen chaine: pertedelaparticipationala
prisededécisions, pertedu patrimoinecul -
turel et pertedu savoir écol ogiquetradition-
nel. 1l serait possiblederemédier enpartiea
cettesituation enreconnaissant aleur juste
valeur lesavoir etlesméthodesdesindigenes
et enadmettant qu'ilscontribuent auneges-
tion efficaceet écol ogiquement rationnelle
desterreset desressourcesnaturelles.

Lesauteursd'unerécenteétudedu BI T sur
lesmétierstraditionnel sdespeuplesindige-
neset tribaux (Traditionnal Occupationsof
Indigenousand Tribal Peoples: Emerging
trends, Genéve, 2001) concluent: «Ce qui
ressort leplusclairement detouteslesétudes
decas, c'est quevaleursculturelles, organi-
sation sociale et activité économique sont
indissociables...». Voilaun enseignement
précieux pour lesactivitésfuturesdel'OIT.

A. van des Goes, BIT

Instantané du Mara

Vivre parmi les populations
indigénes offre une perspective
différente de celle des agents
d'organisations humanitaires ou des
touristes. Gillian Piper, éducatrice
et écrivaine, qui a travaillé pendant
trois ans dans une école auprés
d'adultes et d'enfants, donne ici
un apergu de la vie parmi les
Massais.

DANSLEMASSAIMARA, Kenya—
Les conversations de bistrot des tou-
ristes donne le sentiment inconforta-
ble que les Massais qui vivent aux
alentours duparc national sont consi-
dérés comme des piéces de musée.

Ce fut un choc de constater la
différence entre le parc national,
véritable paradis pour touristes, et
les terribles conditions de vie de la
communauté installée dans les envi-
rons, alors méme que - précisément a
cause du tourisme - elle habite / 'une
des régions financiérement les plus
riches duKenya.

On comprend ici que les touristes
viennent au Kenyanon seulement pour
les safaris mais aussi pour contem-
pler de leurs propres yeux ces tribus
connues dans le monde entier. Pour-
tant, bienqu ‘elles fassent partie des
attractions touristigues, les popula-
tions qui vivent dans les alentours du
parc ne tirent pratiguement aucun
profit de cette activite.

Elles n obtiennent méme pas d'em-
plois dans les lodges et les camps, les
agences de tourisme engageant du
personnel d'autres régions, qui béné-
ficie de meilleures possibilités d'ins-
fruction.

Le seulmoyen qu ‘ont les Massais de
tirer profit de laprésence des étran-

gersestdevendre desbabioles, d'exé-

grands magasins de souvenirs de Nai-

paturages, elle était notoirement dan-
gereuse pour les Etres humains.

généralement pas ces moyens et que

cuterdes versions édulcorées de leur
fameuse danse et de reconstituerdes
villages traditionnels (manyattas). Les

robiet delaville laplus proche, aplus
de 100kilométres, lesempéchent méme
degagner unpeud'argent envendant
des produits artisanaux.
Lapopulation comprend que le tou-
risme est nécessaire mais c ‘est elle
quiensubitles inconvénients. L 'ironie
veut qu'avant la création du parc
national par les Britannigues, les
Massais étaient quasiment absents
du Massar Mara et du Transmara.
C'était une zone trés insalubre et
méme si le sol pouvait faire de bons

Les Britannigues ont essayé de con-
tenir les habitations dans unrayon de
50 kiloméetres autour de la réserve,
mais les chefs massais r'e\/efe‘renf
cette proposition. Ils penserent que
les colonisateurs avaient trouve un
moyen de guérir les maladies sans quoi
ils ne mettraient pas leur vie en
danger en s 'aventurant dans cette
zone ety feraient encore moins venir
des touristes. Plus de 70ans apreés la
création du parc naturel, les touris-
tes et les Kenyans riches sont cons-
cients dudanger et ont les moyens de
seprocurer des médicaments contre
lepaludisme et toutes sortesd autres
maladies. Ce qui est tragigue, ¢ ‘est
que, a l'instar de millions d'autres
indigénes dumonde, les Massais n ‘ont

beaucoup d'entre eux succombent cha-
que année d ces maladies évitables.

Gillian Piper
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EMPLOI

e Lemarchédel'emploi dans
|e secteur des point-coms conti-
nue de se comporter en dentsde
scie. Malgré un nombre record
delicenciements, I'emploi global
augmente massivement dansle
secteur destechnologiesdel'in-
formation(T1). Plusieursrapports
diffusés sur I'Internet indiquent
qu'enavril decetteannée, lespoint-
comsdesEtats-Unisontlicencié
17554travailleurs, soit I'effectif
leplusimportant en 17 mois. En
revanche, selon une autre étude
récente, 900 000 postes étaient
vacantscetteannéeet environla
moitié ne seront pas pourvus
faute de personnel qualifié.
(ecommer cetimes.com, 27 avril
2001; zdnet.com, 18 juin 2001)

e Le géant francais des
télécoms, Alcatel, envisage de
fermer 50 usinesdansle monde,
cequi entraineraitlasuppression
de13500emplois. Lessyndicats
sont outrés d'avoir appris la
nouvelle dans le Wall Street
Journal. (thestandard.com, 29
juin 2001)

TRAVAIL FORCE/
ESCLAVAGE

e Lafondationallemandelni-
tiativeaenjoint aux filialesal-
lemandesdeconglomératsamé-
ricainsde participer al'indem-
nisationdestravailleursréduits
en esclavage al'époque du na-
zisme Dans une interview ac-
cordée le 18 juin au Berliner
Zeitung, un porte-paroledel'in-
dustrieadéclaréquelesentre-
prisesdevraientverser «plusieurs
centainesdemillionsdemarks»
aun fonds de 10 milliards de
dollarsdestinéacestravailleurs.
Selon le journal, 74 des 135
entreprisesameéricainesqui ont
des filiales en Allemagne ont
d'oreset déjaassurélafondation
de leur coopération. (Berliner
Zeitung, DDP news agency,
18 juin 2001)

Nouvelles du monde
du travail, glanées
sur l'Internet

e LeCongrésdesEtats-Unis
aentaméles démarchesen vue
d'adopter une loi autorisant la
mention «sans esclavage d'en-
fants» sur les produits alimen-
tairesqui contiennent du cacao.
Aux termes de cette loi, les
fabricants apposeraient volon-
tairement sur leursproduitsune
étiquette indiquant gu'aucun
«esclave» enfant n'aparticipéa
lacultureni alarécoltedesféves
decacao. Lesautoritésd'Afrique
del'Ouest ont rétorque que les
rapportsfaisant état del'utilisa-
tion d'esclaves enfants dans la
production du cacao étaient
exagéréset que beaucoup d'en-
fantstravaillaient deleur plein
grédanslesplantationsfamilia-
les pour des raisons de survie.
LeCongresvasoumettreleprojet
de loi a I'examen du Sénat.
(Reuters, 11 juin 2001)

QUESTION HOMMES-
FEMMES

e L aSuisseseproposedadop-
ter deux importantes lois des-
tinées a faciliter le travail des
femmes dans |'administration
publique. Lapremiéereentérine
leprincipegénéral del'égalitéet
de la non-discrimination entre
les hommes et les femmes. La
secondeaméliorelesdispositions
concernantlecongéparental, le

congépaternel alanaissance, le
congédematernitéetlescongés
payéspour soccuper d'unenfant
malade, etc. L ecolt decesmesures
estestiméallmillionsdefrancs
suisses(geneve.ch, 15juin2001).

e Selon uneenquéte conduite
aupresde1000femmeset de500
hommestravaillant danslesec-
teur destechnol ogiesdel'infor-
mation, 62% des femmes con-
sidéerent qu'il existeun plafond
de verre dans ce secteur alors
gue 62% des hommes estiment
que tel n'est pas le cas. A la
question de savoir si trop peu
defemmesoccupent despostes
de direction, 84% des femmes
et 57% deshommesont répondu
par I'affirmative. Beaucoup plus
d'hommes que de femmes ont
déclaréquelesentreprisescon-
cernéesgarantissal ent aussi bien
I'égalitéfinancierequel'égalité
entrelessexes. Tout en consta-
tantunmanquedefemmeschefs
d'entreprise, 43% despersonnes
interrogées ont indiqué qu'un
«nombre raisonnabl e» de fem-
mes occupaient des postes de
direction et 14% ont déclaré
gque «beaucoup de femmes»
occupaient de tels postes.
(iwsund.infoworld.com)

e Un médecin du New Jersey
qui avait perdu son emploi pour

s‘étrehabilléenfemmeagagné
un procesen discrimination qui
pourrait faire date aux Etats-
Unis. Lesjugesont accordégain
decauseauntranssexuel licen-
ciéen1997 parcequil sétaitrasé
labarbe, s'était épilélessourcils
et sétait misaporter desboucles
d'oreille et desrobes. Bien que
cejugement nesoit valableque
dans|'Etat ouil aétérendu, les
défenseursdesdroitsdeshomo-
sexuels et des |leshiennes con-
sidérentqu'il pourrait constituer
un précédent pour d'autrespro-
césendiscrimination concernant
des personnes aux prises avec
des problémes d'«identité
sexuelle». (TheAssociated Press,
4 juillet 2001)

TECHNOLOGIES DE
L'INFORMATION

e Certains pays redoublent
d'efforts pour attirer des in-
vestissements en provenance
de la Silicon Valley et pour
convaincre des entreprises
américainesdes'installer sur
leur territoire. Au cours des
12 derniers mois, la Silicon
Valley arecu 100 dél égations
étrangeresparmi lesquellesdes
industrielsindiensde Banga-
lore(laSiliconValleyindienne
ou sont installées un millier
d'entreprises étrangeres), du
Mexique (pour sa région du
«Silicon Sur», ou IBM et
Hewl ett Packard ont déjades
installations) et deHong-kong
(pour le Hong Kong Science
and Technology Park, qui
ouvrira |'année prochaine).
(usatoday.com, 26 juin 2001)

e «MadeinTaiwan»=«Made
in China». Certains fabricants
taiwanais d'ordinateurs et de
matériel informatiquetransférent
leursusinesen Chine, attiréspar
uneabondanteréservedetaents
et d'autres reassources peu cod-
teuses. Malgré les relations dif-
ficiles avec Beijing et au grand

22

TRAVAIL — N° 40 — 2001



dam du gouvernement local, les
responsabl estaiwanai saffirment
que ces transferts sont rendus
nécessaires par la pression éco-
nomique. L esentreprisesaméri-
canescraignentquiencasdetension
politique, la production qui est
fortement tributaire desfournis-
seurstalwanai snesoit menacée.
(nytimes.com, 29 mai 2001).

CONDITIONS DE
TRAVAIL

e Indemnitédelicenciement?
A voir... Alors qu'elles conti-
nuent de subir des pertes et de
licencier leur personnel, lesen-
treprises du secteur de latech-
nologie n'indemnisent pastou-
tes de la méme maniére les
travailleurslicenciés. A noter en
particulier ladifférenceentreles
entreprisesde Fortune500, dont
64% ont des textes qui régle-
mentent lesforfaitsdelicencie-
mentsetlespoint-comsenfaillite
dont beaucoup n'ont pas assez
d'argent pour verser lamoindre
indemnité. (thestandard.com,
25 juin 2001)

o «Travailleursdel'électroni-
que, unissez-vous !» Bien
que, selon un sondage de
TechRepublic.com, 45% des
travailleursdu secteur destech-
nologiesdel'information envi-
sagentdesaffilieraunsyndicat,
lemouvement syndical adu mal
arecruter dans ce secteur. Les
cadres des entreprises concer-
néesconsiderent quelessyndi-
cats de I'électronique sont
inutiles, mais les partisans du
mouvement disent queplusieurs
problémesdefondjustifientune
intervention des syndicats. Ce
sont notamment les questions
des heures supplémentaires
obligatoires, des avantages so-
ciaux et delaformation, et surtout,
le fait que les travailleurs du
secteur soient considéréscomme
étant remplacgables a volonté.
(cio.com, 1 mai 2001)

e Les travailleurs de Sears
Canada sont passés a |'offen-
sivele 17 avril en mettant leur
employeur au défi d'adopter les
principeset droitsfondamentatix

autravail del'OIT. Cedéfi devait
étrelancéal'occasiondelaréunion
des actionnaires de Sears Ca-
nada, aToronto. Lesyndicat, qui
aétéagrééenmars2000, esten
greve depuis janvier 2001.
(bcfed.com, 12 avril 2001)

e Letélétravail progresse au
ralenti. Lesanalystesconstatent
quecetteformedetravail n'apas
tenu ses promesses puisque de
moins en moins de salariés
souhaitent travailler adomicile
alors que moins d'employeurs
sont disposés a leur en offrir
lapossibilité. Selonleministere
du Travail des Etats-Unis, le
nombredetélétravailleursétait
d'environ 21 millions en 1997,
soit uneaugmentationd'apeine
1,5 million depuis 1991.
(usatoday.com, 25 juin 2001)

e Un accord récemment con-
clu au bénéfice de travailleurs
desCar aibestémoignedel'im-
portancegrandissanteaccordée
aux droitsdestravailleursdans
lestraitésinternationaux et les

conventions sur les droits de
I'hnomme. Les concessions ob-
tenuesen vertu decet accord par
lestravailleurs des plantations
de Haiti —augmentation de sa-
lairede55% et amélioration des
conditions de travail — sont le
résultat de la pression interna-
tionale exercée sur une grande
entreprise qui a son siege en
Europe. Selonlesobservateurs,
cet accord démontreque, deplus
enplus, lesentreprisesqui refusent
d'améliorer les conditions de
travail «<nagent acontre-courant».
(The Observer, Royaume-Uni,
8 juillet 2001)

VIH/SIDA SUR LE
LIEU DE TRAVAIL

e Des études récemment réa-
lisées en Thailande révélent
guelapropagationduVIH/sida
est davantagedueaux clientsdes
prostituées qu'aux prostituées
elles-mémes. Lesdonnéespré-
sentées lors d'une conférence
national e sur lesidaont prouvé
quelesprostituéesexigeaient de

Gréves

® Lesconflits du travail
dansl’ aéronautiqueconsti-
tuent un souci depluspour
les passagers qui ont déja
peur de I'avion. En effet,
aux retards des vols, aux
longuesfilesd'attenteal'en-
registrement et a I'encom-
brement des voies aérien-
nes, s ajouteun nouveau fac-
teur d'inquiétude: lesgre-
vesdu zele, les gréves per-
lées ou tout simplement le
refusdedécoller depilotes
mécontents.

L es actions revendicati-
vesmenéespar leper sonnel
naviguant degrandescom-
pagnies aériennes d'Asie,
d'Europeet desAmériques
pendant les périodes de
pointe, ontretardédesvoya-
geursimpatients de partir
en vacances et causé des
difficultésabord. L espilo-
tes revendiquent des aug-
mentationsdesalaireet des
avantages que les compa-

aériennes

gnies disent ne pas pouvoir
leur accor der car ellessont de
plusen plusendettéeset r éa-
lisent de moins en moins de
profitacausedu prixdu car-
burant et de I'affaiblisse-
ment général dela conjonc-
ture. Cependant, les voya-
geurscommencent aperdre
pa-tience. lls disent que la
per spectivedevoler avecun
piloteen colereaugmentele
stress normalement associé
aux voyagesaériens.

Aucuner égion n'est épar -
gnée: deplusen plusdepilo-
teseur opéensdemandent des
augmentations de salaire
qu'ilsjustifient trop souvent
eninvoquant lesconcessions
accordées a leurs collegues
d'autrescompagnies. Maisil
n'y a pasque le cockpit : le
personnel de cabine com-
mence également a faire la
grevepour obtenir demeilleurs
salaires et avantages. (AP,
CNN, 12juillet 2001)

plus en plus l'utilisation du
préservatif et desrelationssexuel -
les«slires» maisqueleursclients
n'étaient pasdumémeavis. «C'est
une question de responsabilité
vis-a-vis de nous-mémes et de
lasociété», adéclaré une pros-
tituée. Ce que semblent corro-
borer desenquétesmenéesaupres
deprostituéesdansaumoinsune
provincethailandaise, selonles-
quellesletaux d'infectionparle
VIH est tombé de 21% en 1999
a15% en 2000. (Bangkok Post,
12 juillet 2001)

e Régler lesproblemescausés
par le sidaest devenu I'une des
premieérespréoccupationssinon
la premiéere, de nombreuses
entreprisesd'Afriquedu Sud.
D'aprés les experts, certains
employeurs sont dépassés par
['augmentation du nombre des
personnesatteintesduVIH/sida.
Les études démontrent que le
co(t dutraitement dusidadouble
ou tripleau fur et amesure que
lamaladiesaggrave. Lasolution
consgteavenirenaideaux sdlariés
le plus tét possible plutdt que
d'imposer destests ou destrai-
tements lorsqu'il est déja trop
tard. Selonunconsultant ensoins
desanté «Attendrequelesaarié
ne puisse plus travailler est
inhumain. Celaest mal percu et
met |'entreprise en danger.»
(Business Day, Johannesburg,
11 juillet 2001)

e Dans certains pays d'Afri-
que, le probléme du VIH/sida
aggravelasituationdestravailleurs
enfants. Selonuneétuderécente,
lesidafavorisel'assyjettissement
desenfantsaux piresformesde
travail, crée de nouveaux tra-
vailleurs enfants parmi les or-
phelinset aggravelesconditions
de pauvreté qui sont al'origine
dutravail desenfants. Lespays
les plustouchés par I'épidémie
subissent en outre une crise de
I'enseignement dufait du décés
des enseignants. Rien qu'en
Afrique de I'Est et en Afrique
australe, 700000 enfants se-
raient actuellement infectés
par le VIH. (African Church
Information Service, 9 juillet
2001)
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Emploi des jeunes:

Réunion du Réseau pour I'emploi
des jeunes dans un contexte
économique chancelant

Le ralentissement des principales économies de la planéte rend le chémage
des jeunes encore plus préoccupant. Le 16 juillet, le Secrétaire général
des Nations Unies, Kofi Annan, le Président de la Bangue mondiale, James
D. Wolfensohn, et le Directeur général du Bureau international du Travail,
Juan Somavia, ont tenu une réunion avec le Groupe de haut niveau
représentant le Réseau en faveur de l'emploi des jeunes, constitué a lissue
au Sommet du Millénaire pour mettre au point une action concertée.

GENEVE — Il convient deprendred urgence
des mesures pour parer al’aggravation du
chémageet du sous-empl i desjeunes, causée
parledéclindel’ économiemondiae. Tel aété
lemessagedu Secrétairegénéral desNations
Unies, Kofi Annan, au sortir d’ une réunion
tenue au siegedel’ OIT, a Geneve, ave
douze personnalités d'un Groupe
niveau etlesresponsablesdelaE
diale et du BIT, a propos d
jeunes.
«Danslemonded’
de jeunes souf
sentent aban
M. Annan. ;
C' est pour | eur v
|e Résea I
crééparleSe ire
probléme pre:
surtout dans
Ce Résea

-

taire général un ensembled
tions visant aforger une
pour |’ emploi des jeunes, 0

nécessité d’ag‘r de toute urgenc
durée et de maniére conce &
mandations mettront | acee
aaccorder, dans |es stratég
I’employabilité, al’égalité cha
I’ esprit d’entreprise et & la création d'e
plois. L
Les pays seront invités a exploiter les
possibilités qu’ offrent les technologies de
I"information et de la communication pour
améliorer la qualité de la vie et créer des
emploispour lesjeunes. Et pour cefaire, ils
devrontveiller aréduirelafracturenumérique
enleur sein et au-deladesfrontieres.
Enoutre, leRéseau créeradesmécanismes
propresafaciliter lasensibilisation, ledialo-
gue, laconception d’ instruments politiques
etladiffusiondel’ information sur lesmesu-
res permettant effectivement de créer des
emplois productifs et gratifiants pour les
jeunes. Il proposeraégalement desinitiatives

concréetesacaractéreexpérimental enfaveur
desjeunes.

L es jeunes représentent
40% des chomeurs

anete

=o'l

1 elx-meé ePres
: e 40% ( u mond
entier. A I’ échelledelaplanéte, lechémage
touche environ 66 millionsdejeunes, hom-
mes et femmes, soit prés de 10 millions de
plusqu’en 1965.»

L etaux dechémagedesjeunesest généra-
lement deux atroisfoissupérieur acelui des
adulteset, dansbeaucoup depays, atteint des
niveaux extrémement préoccupants. Sur les
98 pays dans lesquels des enquétes ont ré-
cemment été menées, 51% ont un taux de
chdmage supérieur a15% parmi lesjeunes.
L’ OIT estimelechémagedesjeunesa30%ou
plusdanscertai nspayseuropéens, pourcen-

tagequi atteint entre 40 et 50% danscertains
pays en développement.

M. Annanaajoutéquelesous-emploi cons-
tituait un autre grave sujet de préoccupation
étant donnéquelaplupart desnouveaux em-
plois sont peu rémunérés et précaires. Les
jeunestentent de plus en plusleurs chances
dans e secteur informel ou la protection de
I’emploi, lesavantagessociaux et | esperspec-
tivesd' avenir sont minimes, voireinexistants.

«Nousne pouvonsnouspermettredelais-
ser cecerclevicieux sedével opper indéfini-
ment», a-t-il affirmé. « Lesjeunessont notre
bien le plus précieux — ils sont les futurs
dirigeantsdecemonde, ilsreprésentent |’ ave-
nir.» Aucoursdecetteréunion, le Groupede
travail aenvisagéplusieurssolutionsconsis-
tant, par exemple, &

e éduquer lesjeuneset alesfaireparrai-
ner par despersonnes expérimentees,

e encourager les gouvernements et les
employeursaembaucher desjeunes;

e créer despasserellesentrel’ économie
informelleet |’ économiedominante;

e aider les jeunes a créer leurs entre-
prises;

e reconnaitrelacréativitédesjeunes.

«Je pense qu’ avec de la volonté et de la
détermination et en prenant lesbonnesdéci-
devrionsétreen mesured’ aider
es jeunes que nous ne le
[», at-il déclaré. «Jepense
fout aux dirigeants des
Irecettequestionau
r des partenaires de

Seal Se propo-
it decréation
rlesjeunesau
ganisations
nts, desor-
es, desfon-
S de la so-
pements de
participéades
UX journées qui
du 16 juillet et aeu
sesvuesavec|eGroupe
Sjeunesétai ent égal ement
ydelaréunion.
ront forcément partie du proces-
sus», aaffirméM. Somavia. «Lelienavecles
mouvements de jeunesse existe depuis le
début.»

Recommandations

M. Annan serasaisi dedouzerecomman-
dationsdéfinissant lesmesuresqui peuvent
étre prises pour:

e inscrire I’emploi des jeunes dans les
grandespolitiquesdel’ emploi et rechercher
une croissance ayant une base diversifiée et
a fort contenu d’emplois, puisque c'est la
sourcelaplussired emploispour lesjeunes;
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e gppuyerlesinitiativesdecréationd’ em-
ploi pour les jeunes par la mise en place
d'institutionssolides;

e donner aux jeunes des deux sexesune
éducationdequalitéet créer despasserelles
qui permettent réellement depasser del’ école
autravail;

e combler|’ écart entrelesecteur informel
et|’économiedu savoir;

e utiliserlacréativitédesjeunespourtirer
parti des possibilités offertes par larévolu-
tion destechnol ogiesinformatiquesen ma-
tiered’ emploi;

e exploiterlesnouvellesperspectivesqui
s'ouvrent du fait de larapide expansion du
secteur desservices;

e aiderlesjeunesentrepreneursatrouver
|esoutien dont ilsont besoin, sousformede
servicesd' informationsclairessurlemarché
dutravail, d' uneaidealacréation despetites
entreprisesou del’ accés ades capitaux;

e répondre a I’ attente des jeunes, qui
aspirentaunmeilleur avenir, enleur assurant
la sécurité de |I’emploi, une protection so-
ciae, desdroitsetlareprésentationautravail;

e créer un environnement international
favorablealamobilisation deressourcesfi-
nanciéreset al’ actionenfaveur del’ emploi
desjeunes;

e créer des partenariats et des réseaux
sur lesplanslocal etinternational.

Le Groupe de haut niveau

Les personnalités suivantes font partie
du Groupe de haut niveau du Réseau du
Secrétaire généra en faveur de I’emploi des
jeunes:

Saiduffin Abdullah (Malaisie, Président du
Conseil malaisien de la jeunesse)

César Alierta (Espagne, Représentant de
I’ Organisation international e des employeurs
et Président de Telefénica)

Ruth Cardoso (Brésil, Présidente de Comuni-
dade Solidaria)

Hernando de Soto (Pérou, Président de
I"Instituto Libertad y Democracia)

Bill Jordan (Royaume-Uni, Secrétaire géné-
ral de la Confédération internationale des
syndicats libres)

Allan Larsson (Suede, ancien ministre des
Finances et Directeur général de I’'emploi
de I’Union européenne)

Rick Little (Etats-Unis d’ Amérique, Prési-
dent de la Fondation internationale pour la
jeunesse)

Maria Livanos Cattaui (Suisse, Secrétaire
générale de la Chambre de commerce in-
ternationale)

Geeta Rao Gupta (Inde, Présidente du Centre
international de recherche sur les femmes)
Magatte Wade (Sénégal, Directeur général
de I’AGETIP-Sénégal)

Ralph Willis (Australie, ancien parlemen-
taire et ministre de I’Emploi et des Relations
patronat-sal ariat)

Rosanna Wong (Chine, Directrice delaHong
Kong Federation of Youth Groups).

89¢ C&r ence

Internationale du Travail

Un programme pour le travail décent et une norme
internationale sur la sécurité dans l'agriculture

La Conférenceinternationaledu Tra-
vail a consacré la majeure partie de sa
89°session aun débat animésur lamaniéere
deréduireledéficit detravail décent dans
uneéconomiemondialisée. En outre, elle
aadoptéauneimmensemajoritélapremiére
normedutravail sur lasécuritéet lasanté
dansl'agriculture, adécidéderenforcer
encorelaluttecontreletravail for cé adopté
un budget de434millionsdedollar spour
I'exer cicebiennal 2002-03 et prisdenou-
vellesmesur escontr eletravail desenfants.

GENEVE —«Sil est unmessageessentiel
aretenir de cette session delaConférence,
c'est que, tous ensemble, nous devons
maintenant passer, dans notre programme
en faveur du travail décent, del'aspiration
al'action, delaconceptionalamiseencauvre,
d'unevision aune politique.» C'est par ces
mots que le Directeur général du Bureau
international duTravail (BIT), Juan Somavia,
arésuméladiscussiondesonrapport annuel?,
Réduireledéficit detravail décent, pendant
laB89°sessiondelaConférenceinternationale
du Travail (5-21 juin).

Les orateurs - 410 au total - qui se sont
exprimés pendant |es séances pléniéres se
sont ralliés aux parolesdelaPrésidente de
la Conférence, Patricia Sto.Tomas, secré-
taire d'Etat au Travail et a I'Emploi des
Philippines, qui adéclaré : «Lamondiali-
sation signifie que nous devons produire
plus, mieux servir et faireles deux au colt
le plus bas.»

En effet, les débats de cette année ont
essentiellement portésur lamaniéred'of frir
deschanceségal esaceux qui souffrent d'un
déficit detravail décent. Dans son rapport
annuel, le Directeur général affirme que
«l'ampleur dudéficit global detravail décent

Benjamin Mkapa, Président de la
République-Unie de Tanzanie, invité
d'honneur de la CIT 2001.

al'échelle mondiale est lagrande ligne de
faille du monde actuel ».
Ledéficitdetravail décent «setraduit par
I'insuffisancedespossibilitésd'emploi et de
laprotection sociale, par le déni desdroits
destravailleurset par |'absence dedial ogue
social». Cescarences, qui donnent lamesure
de «I'écart qui existe entre le monde dans
lequel noustravaillonset I'espoir d'unevie
meilleure», sont de quatre ordres.
Ledéficit d'emploi ressort d’ estimations
duBIT, selonlesquelleslemondecompterait
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160 millionsdechdmeursdéclarés, nombre
qui, avec les travailleurs sous-employés,
atteindrait 1 milliard au bas mot. Selon |le
rapport, «sur 100 travailleurs, 6 sont des
chémeurscompl ets|et] 16 autresnegagnent
pas assez pour maintenir leur famille au-
dessus du seuil absolu de pauvreté, soit
1 dollar par personne et par jours.

LeVice-président desemployeurs,
Daniel FunésdeRioja: «CetteConfé-
rencedoit rester lelieulepluspropice
a |'élaboration de stratégies qui
permettent decréer devraisemplois
et qui tiennent comptedeladiversité
des défis économiques qui se posent
dans le monde.»

Ledéni desdroitsrecouvredesviolations
tellesquelanon-applicationdu principede
lalibertésyndicale, letravail forcé, letravail
desenfantset ladiscrimination. Lerapport
mentionnel'existenced'étudesdel'l nstitut
international d'étudessocial esindiquant que
«dansdeux payssur cing, lestravailleursse
heurtent adesprobléemesparfoistrésgraves
dufait delanon-reconnaissancedelaliberté
d'associationy.

Ledéficit deprotection socialeest quali-
fié de«véritablement préoccupant». Selon
lesestimations, 80% destravailleursnebé-
néficient pasd'une protection social e suffi-
sante. Dansnombredepaysabasrevenus,«la
protection officielle de la vieillesse et de
I'invaliditéet!'indemnisationdelamal adieet
desfraisdesanténeconcernent qu'un pour-
centage infime de lapopulation. Or on dé-
nombrepar jour 3000 décésconsécutifsaun
accident dutravail ouaunemaladieprofes-
sionnelle».

Ledéficitdedialoguesocial «estlereflet
decarences, tant danslesorgani sationsque
danslesinstitutionset, souvent, aussi dans
les attitudes». Il en résulte un «important
déficit de représentation» dans le monde,
«qui sexplique par le fait que travailleurs
et employeurs souvent, et pour différentes
raisons, ne sont pas organisés de maniére
afaire entendre leurs voix». Les quelque
27 millions de travailleurs employés dans
leszonesfranchesd'exportationetlesmillions
detravailleursdu secteur informel qui sont
exclusdudialoguetripartite ou sous-repré-
sentés, en sont I'illustration.

S'adressant aux délégués, M. Somaviaa
déclaré: «V ousavez été nombreux aparler
de la difficulté de faire de tout travail un
travail décent, des déficits manifestes en
matiéredesantéet deséeurité, destravailleurs

sansreprésentation ni sécuritésociale, sans
droits, voire sans travail. Nous pouvons
fixer des objectifs mesurables pour la ré-
duction de ces déficits.»

Dimension_ chiaIe dela
mondialisation

Les préoccupations de nombreux délé-
guésaproposdu déficit detravail décent se
sont expriméesdans|edébat sur lestravaux
duGroupedetravail surladimensionsociale
delamondialisation. M. S. Mdladlana, mi-
nistre sud-africain du Travail, a déclaré :
«Nousdevrionstousreconnaitrequedansce
villageplanétaire, aucun paysne peut survi-
vredansunilot derichesseet d'opulenceau
milieud'unocéandepauvreté, defaimet de
maladie». Et John Sweeney, délégué des
travailleursdesEtats-Unis, agjouté: «Une
nouvelle économie se crée, qui suscite des
réactions de la population du monde, la-
quelleexigeuntraitement équitable- dignité,
droitsfondamentaux, travail décent.»

Quel est ce «traitement équitable»? Pour
|aPrésidentedelaConférence, c'estuntra-
vail utile, digne, «qui élével'esprit humain».

Legroupedetravail, qui s'est réuni pen-
dantlaConférence, adécidéderenforcer son
action et d'établir un programme des ques-
tionsaanalyser en profondeur. Lapremiére
decesquestionsest celledel'emploi etdela
libérali sation deséchangescommerciaux, qui
sera examinée en novembre. En outre, le
groupe de travail a considéré qu'il devrait
devenir uneinstance permanented'échange
etdedialogue.

Il aretenul'idéedelapréparation, sousla
responsabilité du Directeur général, d'un
rapport faisant autorité sur la dimension
socialedelamondialisation, et aformul édes
recommandations sur les aspects a traiter
dans un tel rapport en précisant que la
dimension du développement devrait étre
pleinement prise en compte. Le groupe de
travail réfléchiraalapossibilitédecréer une
commission mondial ecomposéede person-
nalitésaqui serait confiéel'éaborationdece
rapport—dont leprincipearecueilli unlarge
soutien. LeDirecteur général présenteraune
proposition sur lamaniéredeprocéder lors
delaprochaineréunion du Conseil d'admi-
nistration, ennovembre.

«Nombreux sont lesorateursqui ont fait
référenceaugroupedetravail [surladimen-
sionsocialedelamondialisation] et qui ont
appuyésestravaux», adéclaréle Directeur
général. «Il peut nous aider atraiter toute
une gamme de préoccupations exprimées
par les délégués et constitue une instance

sanséquivalent danslaquellelesméthodes
del'OIT enmatierededia ogueet deconsen-
suspeuvent étreappliquéesadesproblemes
critiquesdumondeactuel . Jepensequec'est
un instrument puissant, propreapermettre
al'Organisationd'ancrer nosval eursparta-
géesdanslamondialisation.»

Budget

M. Somaviaafait observer quelamiseen
place du programme en faveur du travail
décent «exerce de nouvelles pressions sur
les ressources» de I'OIT et a précisé que
«pour la premiére fois, les propositions
pour 2002-03 présentent de maniereclaire
etintégréeleniveauderésultat qui peut étre
attendu pour les ressources fournies».

LeVice-président destravailleurs,
lord Brett : «Cette Conférence s est
dérouléecommeunediscussion entre
hommes d'affaires. Chacun a pu se
rendrecomptedel'utilité du Bureau
international du Travail commelieu
de rencontre ou les partenaires so-
ciaux peuvent débattre de sujetsim-
portants pour lavie quotidienne des
gens et notamment de questions re-
latives aux droits fondamentaux de
I'homme telle que celle de la persis-
tance du travail forcé.»

Les délégués ont approuvé |es proposi-
tions budgétaires du Directeur général en
adoptant ensuiteal'unanimitéun budget de
434 040 000 dollars (au taux de change de
1,77 franc suisse pour 1 dollar) destiné &
financer les activitésréalisées atraversle
monde au nom des 175 Etats membres de
I'Organisation, pendant |'exercice biennal
2002-03. Commepour |'exercice précédent,
le budget sintegre dans I'agenda pour le
travail décent et s'articule autour de quatre
axesstratégiques: lesprincipesfondamen-
taux et les droits au travail, I'emploi, la
protectionsocialeetledialoguesocial.

«Ce résultat nous permettra d'aller de
|'avant avec confiance», adéclaréM . Somavia.

Un nouveau pas vers
la sécuritédans|'agriculture

Les nouvelles normes du travail sur la
sécurité dans|'agriculture constituent une
importante étapedans!'histoiredel'OI T. Par
402 voix contre 2, avec 41 abstentions, les
déléguésont reconnulanécessitédegarantir
aux travailleursdecesecteur uneprotection
dignedecenom contrelesmultiplesdangers
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qui menacent leur sécuritéet leur santé. La
nouvelle convention internationale sur la
santé et |a sécurité entrera en vigueur une
foisqu'elle aura été ratifiée par deux Etats
membresdel'OI T. Larecommandation qui
I'accompagne a été adoptée par 418 voix
sans opposition, avec 33 abstentions.
Laconventionetlarecommandationsurla
sécurité et lasanté dansI'agriculture, pre-
miers instruments internationaux qui trai-
tentlesujet danssonintégralité, constituent
un cadrederéférencepour |'élaboration des
politiquesnational es.
Aveclesindustriesextractiveset lebati-
ment, I'agriculture est I'un des secteursles
plusdangereux, tant danslespaysindustria-
lisés que dansles paysen voie de dével op-
pement. On estime qu'environ 50% des ac-
cidentsdutravail mortel sdénombréschaque
année dans le monde surviennent dans le
secteur agricole. L'intoxication par lespes-
ticideset d'autressubstanceschimiquestoxi-
quesainsi quelesaccidentsdusaux machi-
nessont lesdeux principal escausesde ma-
ladies et de blessures dans ce secteur.
Laplupart des exploitations sont de pe-
titedimension et pratiquent uneagriculture
de subsistance. A I'échelle mondiale, 5%
seulement des 1 300 millionsd'agriculteurs
sont soumisau contrdéle des servicesd'ins-
pectiondutravail et sont protégésparlaloi.
LesEtatsMembresqui ratifieront lacon-
vention seront tenusdefaireen sortequ'un
servicedinspectiondeslieux detravail agri-
coles disposant de moyens adéquats soit
misen place. Sousréservedelalégislation
nationale en vigueur, les employeurs sont
tenus de garantir lasanté et la sécurité des
travailleurs. En outre, les travailleurs de
I'agriculture ont le droit d'étre informés et
consultés sur les questions de santé et de
sécurité, y comprissur lesrisques que pré-
sententlesnouvellestechnologies.

Travail forcé

Par ailleurs, laConférenceapoursuivi son
actionenvuedel'@iminationdutravail forcé
auMyanmar. Elleadécidéd'envoyer dansce
paysunedél égation dehaut niveau chargée
deprocéder auneévaluationobjectivedela
situation.

Lorsd'unséancespéciale, laCommission
del'applicationdesnormesainsistépour que
cette délégation — dont les membres seront
désignéspar leDirecteur général duBI T —soit
investiedel'autoriténécessai re pour décider
elle-mémede son programmed'activitéssur
placeet mener desinvestigationsdanstout le
paysen accédant, sansrestriction aucune, a

touteslessourcesd'information nécessaires.
Lacommission aen outre précisé que «les
personnesqui fourniront desinformationsa
ladélégationdoivent avoir lagarantied'une
protection totale». L adél égation soumettra
son rapport au Conseil d'administration du
BIT, qui seréuniraen novembre.

Le gouvernement du Myanmar a promis
queladélégation pourrait circuler librement
et consulter lapopulation et quelestémoins
seraient protégés. Le Directeur général du
BIT, Juan Somavia, sestfélicitéde«ladéci-
sion prisepar legouvernement du Myanmar
derétablir sacoopération avec 'Ol T».

Travail des enfants

LeProgrammeinternational pour I'éimi-
nationdutravail desenfants(IPEC) alancé
lel2juinuneinitiativevisant aaccél érerla
libération de millions d'enfants assujettis
aux formesdetravail lespluspréjudiciables.
Lespremierspaysconcernéssont laTanza-
nie, El Salvador etleNépal, qui redoubleront
d'effortspour éradiquer lespiresformesde
travail desenfantsdansundélai maximumde
dixans.

Cetypede«programmeassorti dedélai s»,
constitue une étape majeure dans|'applica-
tiondelaconventionn®°182, adoptéeal'una-
nimitéen 1999 par laConférenceinternatio-
naledu Travail pourinterdirelespiresformes
de travail des enfants. Dans les trois pays
mentionnés, lesenfantsnedevront plusétre
utilisés pour le triage des déchets dans les
déchargespubliques, lestravaux exigeant la
manutention de lourdes charges, le travail
danslesmines, lestravaux domestiques, le
travail exigé en raison de la servitude pour
dettes, I'agriculturecommerciale, lapécheet
lecommercedu sexe. D'autrespaysdevraient
prendre part ade tels programmes dans les
deux annéesavenir.

Legouvernement desEtats-Unis, qui est
le principal bailleur de fonds de I'l PEC, a
financélelancement du programmedansles
trois pays susmentionnés. L'IPEC a dé-
marré en 1992, grace a un financement du
gouvernement allemand. Aujourd'hui, il est
financé par 25 pays et a des programmes
dans plus de 70 autres.

Territoires arabes occupés

Une séance spéciale a été consacrée ala
situation des travailleurs en Palestine et
dans les autres territoires arabes occupés.
Elleamisenévidencelagravitédesdifficul -
tés économiques et des problémesdel'em-
ploi, causés par les crises politiques et la

violencequi sévissent danslarégiondepuis
neuf mois.

Les participants ont été informés que,
danscesterritoires, lenombredetravailleurs
sansempl oi est en augmentati on constante,
desmilliersdePal estiniensnepouvant méme
passerendrealeur travail acausedel'insé-
curité et de lafermeture desfrontiéres. Le
Directeur général avait préparé un rapport
indiquant que le produit intérieur brut des
territoires pal estiniensavait chuté de 50%.
Plus de la moitié des habitants de la Rive
Occidental e et au moins 80% delapopul a-
tiondeGazavivent dansl'indigence. | sraél
a également subi des pertes économiques
considérables.

Cetteséance, au coursdelaquelleplusde
50 orateursse sont exprimés, adonnélieua
des appel s passionnés en faveur du renfor-
cement de la coopération technique pour
aider lestravailleursetlesemployeurscon-
cernéset delareprisedu dia oguesur labase
demesuresconcrétesdestinéesaaméliorer
laviequotidiennedestravailleurset deleur
famille.

M. Somaviaaapprouvél'idéequel'OIT
devait «continuer ajouer unrdleactif dans
la région pour promouvoir |'emploi et le
respect des droitsdestravailleurs».

Divers: coopératives,
sécurité sociale

LaConférenceaadoptélesconclusionsde
laCommission delapromotion des coopé-
ratives, qui aprocédé alapremiérediscus-
siond'unenormeinternationaledutravail en
lamatiére. Il aété noté que, dansle monde
entier, lescoopératives créaient de plusen
plusd'emplois.

Selonlanouvelledéfinition, lescoopéra-
tives se distinguent par leur autonomie et
leur esprit d'entreprise, le rdle de|'Etat se
[imitant a une action normative et promo-
tionnelle destinée a créer des conditions
favorables a leur bon fonctionnement. A
I'échellemondial e, lescoopérativescomp-
tent 800 millionsde membres et empl oient
100millionsdepersonnes. Ellesconstituent
unimportant instrument de dével oppement
économique et social, car elles concilient
I'impératif derentabilitéet|'intérét général .

L es coopératives exercent surtout leurs
activités dans I'agriculture, la finance, le
commercedegrosoudedétail, lessoinsde
santé, lelogement social et |'assurance, mais
elles investissent sans cesse de nouveaux
secteurstelsque, depuispeu, celui destech-
nologiesdel'information et delacommuni-
cation.
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La Commission de I'application des
nor mesaexaminélescasconcer nant 24
payset consacr éuneséancespécialeau
respect par leMyanmar delaconven-
tion (n° 29) sur letravail forcé, 1930.
Elle a constaté des progres sensibles
danscertainspays(notamment laTur-
quie et le Portugal) mais en a cité six
(Bdarus, Colombie, Ethiopie,Myanmar,
Soudan et Venezuela) dans des par a-
graphesspéciaux deson rapport, pro-
cédureréservée aux cas de violations
graves et persistantes des droits des
travailleurs. Deux decespays(Myanmar
et Soudan) ont été cités pour «défaut
continud'application»desdispositions
d'une convention ratifiée en dépit de
commentairesantérieur sdelacommis-
sion.

Danslecasdu Bélarus, concer nant la
violation delaconvention (n°87) sur la
liberté syndicale et la protection du
droit syndical, 1948, dueal'ingérence
desautoritéspubliquesdanslesactivi-
téssyndicales, lacommission s'est dite
«gravement pr éoccupéepar lefait que
le chef de I'administration présiden-
tielleaprisdesinstructionsqui or don-
nent aux ministres et aux chefs des
commissions gouver nementales d'in-
tervenir dans les élections des syndi-
catsdelabranche».

Elleainstamment priélegouver ne-
ment de «prendre toutes les mesures
nécessair espour mettreun termeaces
ingérences et de veiller a la pleine
application desdispositionsdela con-
vention, en droit et danslapratique».

En ce qui concerne la Colombie, la
commission ar éitér é sesobservations
antérieuresconcer nant laviolencedont
font I'objet lessyndicalistesdecepays
et lapersistancedesallégationsfaisant
état deviolationsdu droit d' or ganisa-
tion des travailleurs. Tout en recon-
naissant que des progrés significatifs

Conclusions de la Commission de |'application des normes/liberté syndicale

ont étér éalisés, notamment sur leplan de
lalégislation,lacommission s est déclar ée
préoccupée par lesnombreusesplaintes
qui continuent de parvenir au BIT, con-
cernant desactesdeviolenceet ladiscri-
mination dont sont victimeslessyndica-
listes.

Elleasoulignéqueleclimat d'impunité
dans ce pays compromettait gravement
I"exer cicedelalibertésyndicale.

En cequi concernelesaccusationsd'in-
gérencedu gouver nement éthiopien dans
lesactivitéssyndicales,lacommission s est
déclar ée «gravement préoccupée par le
faitqu'aucun progreésn‘aétéfait alasuite
delagraveplainteaproposd'ingérences
danslefonctionnement del'Association
desenseignantséthiopiens, dont leprési-
dent est aujourd'hui condamné, apres
trois ans de détention provisoire, a une
peinede15ansdeprison pour conspir a-
tion contrel'Etat».

L acommission ademandéinstamment
au gouver nement «deprendred'urgence
touteslesmesur esnécessairespour garan-
tir queledr oit desesyndiquer soit reconnu
aux enseignants, desor tequeceux-ci puis-
sent défendre leurs intéréts profession-
nels, quelesor ganisationsdetravailleurs
puissent élireleur srepr ésentantset or ga-
niser leur administration et leur sactivités
al'abri de toute ingérence des autorités
publiqueset, commel'exigelaconvention
[n°87], quelesditesorganisationsdetra-
vailleurs ne puissent étre dissoutes par
voieadministrative». Elleaexprimél’es-
poir quelebureaudel'OI T aAddis-Abeba
«seraen mesured'entrer en contact avec
lessyndicalistesemprisonnés».

A proposdu Myanmar, lacommission
aexprimeé «son profond regr et face aux
gravesdiver gencesqui persistent entrela
|égislation et lapratiquenationaleset les
dispositionsdela convention [n° 87]».

L eSoudan aétécitépour non-applica-
tion dela convention n° 29 sur letravail

forcé. Lacommission asouligné«l'ex-
trémegravitédelasituation qui porte
atteinte aux droits fondamentaux de
I"hommeet qui, pour cetteraison, afait
|'objet d'un paragraphespécial en 1997,
1998 et 2000. Elleafait observer qu'il
existait «un largeconsensusau sein des
organes des institutions des Nations
Unieset desor ganisationsreprésenta-
tivesdestravailleur sen cequi concerne
lapersistancedespratiquesd'enléve-
ment et detravail for cé», et conclu que
«Ces situations constituent de graves
atteintesala convention n° 29».

Pour cequi est du Venezuela, lacom-
mission «ainstamment priélegouver -
nement demodifier detouteurgencesa
|égislation afin de garantir que tra-
vailleur set employeur spuissent cons-
tituer desorganisationsdeleur choix et
désigner en toute liberté leursrepré-
sentantssansinter vention desautori-
tés publiques». Elle «a constaté avec
regret quelanouvelle Constitution de
laRépubliquedu Venezuelacomporte
desdispositionsincompatiblesavecla
convention [n°87]».

Enoutre, lacommission s'est décla-
rée«profondément préoccupéepar |'or -
ganisation, en décembre 2000, d'un
référendum national syndical visant a
unifier lemouvement syndical et asus-
pendreou destituer lesdirigeantssyn-
dicaux en place». Ellea«demandéins-
tamment au gouver nement d'adopter
toutesles mesures nécessaires afin de
mettrelalégislation et lapratiquena-
tionales en pleine confor mité avec les
dispositionset exigencesdelaconven-
tion». L egouver nement du Venezuela
aaccepté «unemission de contactsdi-
rectsdont I'obj et seraderecueillir des
infor mationssur |'application delacon-
vention».

Compte tenu du haut degré de priorité
accordé depuis quelques années par de
nombreux EtatsM embresaux questionsde
sécuritésociale, laCommissiondelasécurité
socialeaprocédéaunediscussiongénérale
sur ce sujet. Un trés large consensus s'est
dégagé sur lefait que tousles membres de

lasociété devraient pouvoir compter sur la
sécuritésocialeet qu'il fallait tout mettreen
ceuvre pour en étendre le bénéfice a ceux
qui ensontexclus. Lesparticipantsont affirmeé
gue non seulement le principe de |'égalité
de traitement des hommes et des femmes
devait s'appliquer alasécuritésociale, mais

aussi quecelle-ci devrait contribuer al'égalité
entre les sexes. 0

1 Réduire le déficit de travail décent: un défi
mondial, rapport du Directeur général du Bureau
international du Travail, 89¢ session delaConférence
internationale du Travail. Genéve, 2001. ISBN 92-
2-211949-5; 15 francs suisses.
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Accord entre I'OIT e

Chine sur I'emploi,

le dialogue et les droits des travailleurs

Zhang Zuoji, ministredu Travail et de
la Sécurité sociale de la Chine, et M.
Somavia ont signé le 17 mai 2001 un
mémor andum d' accor d decoopér ation.

BEIJING —LeDirecteur général duBIT,
Juan Somavia, aconclu avec le gouverne-
ment chinois un important accord sur un
programmedestinéaconsolider laréforme
national edanslesdomainesdel'emploi, du
dialogue social et de laprotection sociale,
conformément aux principes et droits au
travail international ement reconnus.

Cet accord porte sur un grand nombre
d'aspectsextrémement probl ématiquesdela

réformeen coursen Chine. || s'agit notam-
ment de mettre sur pied une structure ju-
ridique pour lemondedutravail, degarantir
uneprotection socialealapopul ationen cette
périodedeboul eversementsstructurels, de
faire face al'augmentation de la demande
d'emploiset derenforcer lesmécanismesde
réglement des conflits du travail afin de
garantir quelechangement se produisedans
I'ordre et la stabilité.

Lorsdelacérémoniedesignature, qui aeu
lieule17 mai aBeijing, M. Somaviaarappelé
lesobservationsdu Comitédelalibertésyn-
dicale du BIT apropos des plaintes formu-
|éescontrelaChine. Cecomitéaeneffet prié
laChinedemodifier salégislationdutravail
qui établit unsystémedemonopolesyndical
en dehors duquel les syndicats ne peuvent
sorganiser |également. LeDirecteur général
aremisaux représentants du gouvernement
chinoisunelistedetravailleursdétenusdont
lecomitéademandélalibération.

Tout en faisant observer que la Chine
n'‘avait contractéaucuneobligationformelle
en vertu des conventions de I'OIT sur le

Juan Somavialorsdelavisitedu Cen-
tre chinois pour |'orientation techni-
que en matiere d'emploi et de forma-
tion

travail forcé, il arappeléquel'éiminationdu
travail forcé ou obligatoire était I'un des
grandsprincipesdel'OIT et quelaDéclara-
tion de I'OIT sur les principes et droits
fondamentaux autravail devrait étrepleine-
ment prise en compte a la faveur de la
révision de la législation chinoise sur le
systéeme de «rééducation par letravail».

GUfrat

Les survivants du séisme ne veulent pas
de dons mais du travail

Lorsd'uneconférencerécemment or -
ganiséepar legouver nement du Gujer at
et desinstitutionsdesNationsUnies, des
réactions mitigées ont été exprimeées a
proposdesmesuresprisesau lendemain
duséisme Tandisquelesorateur sparlaient
plutdt desperteshumainesquedesmoyens
desurvivrealacatastrophe, unevictime
arésuméainsi le sentiment de la popu-
lation : «Nous voulons du travail. Don-
nez-nousdutravail.» Aujourd'hui,|'OIT
répond a cet appel.

AHMEDABAD, (Inde) —Aumilieu des
décombresdutremblement deterre, lessur-
vivants cherchent a reconstruire leur vie.
Depuisle 26 janvier, jour ou laterre s'est
mise atrembler, tuant 30 000 personnes et
en blessant 166 000 autres, de nombreuses

institutionsdesNationsUniessontinterve-
nuessur leslieux, avec desdonnéesimpres-
sionnantes sur les pertes financieres et les
plans de «secours».

Pourtant, unerécentevisitedanslarégion
aclairement démontré que si «secours» il
doity avoir, c'est sousformedetravail qu'ils
doivent étre apportés. Alorsquelesconsé-
guencesfinanciérespeuvent étre éval uées,
beaucoup d'institutionsont laissé decotéle
codt des emplois disparus.

Lasituationaétérésuméepar unefemme
qui sexprimait dansunfilmvidéo, endisant
simplement: «Nous voulons du travail.
Donnez-nousdutravail.» Cequ'aconfirmé
une dél égation composee de représentants
dedifférentsdépartementsduBIT et d'une
collégue de I'Association des femmes tra-
vaillant aleur compte (SEWA)?.

Du travail, pasde dons

A présent, trouver du travail est le prin-
cipaleproblémedesvictimeset en particu-
lier decellesqui n'ont pas de capitaux pro-
ductifs, qui sont au chémage, qui sont sous-
employées et qui sont pauvres.

«Comment pouvons-nousveiller sur nos
familleset nosaffairessansmémeavoir un
toit correct sur nos tétes ?» demande un
hommedudistrict deKutch. Et unefemme
qui mobiliselesgensd'unvillaged'ajouter :
«Il nous faut de l'argent et des matiéres
premiéres pour que les femmes puissent
reprendrelaproduction.»

L'Institut de formation professionnelle
deGandhidham setrouveentre Ahmedabad
et Bhuj dansledistrict deKutch. Letremble-
ment deterreadétruit cetinstitut et unautre
du méme type, situé a Bhuj, réduisant en
ruinesatelierset sallesdeclasse. Laplupart
des employés ont survécu parce qu'a ce
moment-13, ilssetrouvaient al'extérieur du
batiment pour lacél ébration delaJournéede
laRépubliquedel'lnde.

En dépit de la destruction massive des
|ocaux et du matériel, certainesactivitésde
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formation professionnelle ont repris dans
des locaux loués. Laformation est un élé-
ment essentiel delareconstruction et pour-
tant, comme dans beaucoup d'autres pays
qui ont subi des catastrophes naturelles et
des conflits, les autorités n'accordent pas
suffisamment d'attention aux dégats causés
aux établissements deformation et alané-
cessité delesrestaurer rapidement.

D'autresvillagessont restésdans|'état ou
ils setrouvaient au lendemain du tremble-
ment deterre. Lelong desbéti mentsfissurés
et des tas de décombres, les gens se sont
installésdansdefragilesabrisqui n'ontrien
avoir avecleshabitationsqu'ilsont perdues.

Pourtant, lessignesd'espoir ne manquent
pas. Beaucoup de huttes traditionnelles ou
bhungasont été épargnées, démontrant que
les méthodes traditionnelles de construc-
tion sont mieux adaptées aux conditions
locales. Lesfemmesportent desvétements
decouleursvivesornésdebroderies, artisa-
nat duquel elles vivent depuis des siecles,
mais les couleurs et les splendides orne-
mentsqu'ellesarborent ne peuvent dissimu-
ler latragédiequ'ellessontentraindevivre.
Dans la plupart des villages, €elles se sont
remises a broder, souvent dans des béati-
ments fissurés et peu sirs.

Malgrétout, lesresponsablesdelaSEWA
disent que plusieurs de leurs membres les
plus actives, qui avaient auparavant sur-
monté plusieurs catastrophes naturelles
causées par les cyclones et la sécheresse
sévissant danslarégion, sesont découragées
et sentiesincapablesdefairefaceaux consé-
guences immeédiates de ce tremblement de
terre. Pour beaucoup, cette nouvelle catas-
tropheest lagoutted'eau qui afait déborder
levase.

«Pourquoi n'achetez-vouspascequenous
avonsdéjaproduit 2 demandeunefemmea

Beaucoup de huttes traditionnelles ou bhungas ont été épar-
gnées, démontrant que les méthodes traditionnelles de cons-
truction sont mieux adaptées aux conditions locales.

une représentante de
la SEWA, qui Sest
efforcée deremédier
dans la mesure du
possible aux proble-
mes immeédiats pour
seconsacrer par lasuite
aux problemes plus
difficiles.

Avantleséisme,les
hommes pourvoyaient aux besoins de leur
famille en s'occupant du bétail. Quelques-
unseffectuaient occasionnellement destra-
vaux manuelsdanslarégion, parfoisdansle
bétiment, comme macons par exemple.
L'agriculturen'est guéredével oppéecaril ne
pleut pas beaucoup.

L echoix desactivitésouvertesaceshom-
mes est relativement restreint. Ils ont trés
envied'apprendrelesméthodesde construc-
tionantisismiqueet d'obtenir desoutils. Les
hommes apprécient letravail accompli par
|laSEWA avecleBIT pour relancer labrode-
rieparmi lesfemmes. Dans|'ensemble, les
villageoistrouvent quel'aide du gouverne-
ment est lenteavenir. Beaucoup nesont pas
satisfaitsdelamaniéeredont ont été évalués
les dégéts qu'ils ont subis et considéerent
qu'ilsont été traitésinjustement.

«Lesinspecteurs sont venus dans |a soi-
réeet ont estiméladestruction demamaison
a30% dedégéts, maiscommevouslevoyez,
elle est totalement détruite», raconte un
homme. Larectificationd'erreursdecetype
prendra du temps et I'issue est incertaine.
Dans certains villages, les habitants ont
décidédenepasattendrel'aidedugouverne-
ment et se sont mis a reconstruire eux-
mémes leurs habitations. Résultat : ils vi-
vent dans des «mai sons» non conformes et
branlantes qui ne résisteront probablement
pas au prochain cyclone ou séisme.

Travail
décent,
dignitéet
sécurité

Deux éléments
essentielsdutravail
décent —dignitéhu-
maine et sécurité —
représentent exacte-
ment cedont lesvic-
timesde Gujerat ont
besoin et ce a quoi
ellesaspirent. LePro-
grammefoca duBIT
sur la réponse aux
crises et la recons-

BIT/J. Krishnamurty

«Nousvoulonsdu travail. Donnez-nous du travail», un cri
d'espoir pour un avenir areconstruire.

truction aétécréépour résoudreceprobléme
de promotion du travail décent dans des
situations aussi précaires. Lorsqueletrem-
blement deterresest produit, le BIT venait
determiner un projet danslarégion. Lefait
que celui-ci revienne sur ces lieux apresla
catastrophe démontre que ses objectifs de-
meurentinchangés, mémedans|'adversité.

Leprojet élaborésur labasedu rapport de
I'équi pe consi steessentiellement areconsti-
tuer lesmoyensdesubsistancepar laforma-
tion etlaconstructiondelogements. I per-
mettranotamment dedével opper labroderie
artisanal eet dedoter chaguevillaged'un abri
modele antisismique qu'un groupe de tra-
vailleursapprendraaconstruire.

Cesmesuresvisent arelancer |'économie
villageoise tout en préparant lapopulation
amieux résister al'avenir aux conséquences
des cyclones, tremblements de terre et sé-
cheresses. Parallélement, plusieursprobl -
mesdifficilesseposent danscesvillageset,
d'unemaniéregénérale, danscetterégiondu
Guijerat. Poury remédier, il faudrapar exem-
ple:

e évaluer I'impact des catastrophes na-
turelles sur les populations démunies;

e ¢élaborer desstratégiesal'intentiondes
catégoriesarisque et en particulier despo-
pulations qui sont menacées par des catas-
trophes naturelles multiples;

e reconstruirel'infrastructureetlesha-
bitations afin de créer immédiatement des
emplois pour la population touchée par la
catastrophe;

e estimer lespertesmatériellescausées
par une catastrophe;

e concevoir un systeme de reconstruc-
tion et deredressement qui réduiselaproba-
bilitédetellesconséquencesal'avenir.

J. Krishnamurty,

Programmefocal sur la réponse aux
crisesetlareconstruction

1 L'équipe était composée de représentants du
Bureau de I'OIT a New Delhi, de GENPROM et
de IFP/CRISIS (c'est-a-dire les trois unités du BIT
qui ont été chargées de réagir immédiatement aprés
le tremblement de terre) et de la SEWA.
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Activités organisées dans le monde entier
par I'Organisation internationale du Travail
Oou avec son appui

CAMPAGNE DE L'AFL-CIO SUR LES DROITS
DES TRAVAILLEURS

A L'AFL-CIO s'est associée ala Confédération internationale
dessyndicatslibrespour lancer une campagneinternational e d'af -
fichage du poster de I'OIT Vous avez des droits sur les lieux de
travail ainsi que dans les locaux syndicaux et gouvernementaux
de 148 pays et territoires. A cette occasion, I'AFL-CIO ouvrira
sur I'lnternet un nouveau site relatif al'OIT et a sa campagne en
faveur desdroits destravailleurs et remettraun jeu d'affiches aux
militantssyndicaux. Enoutre, lesinternautes pourront tél écharger
I'affiche de I'OIT en sept langues, y compris le tagalog et le thai
ainsi qu'un écran de veille représentant I'affiche de I'OIT.

ACTION DU GUATEMALA CONTRE LA
VIOLENCE ENVERS LES TRAVAILLEURS

A Leldma,leCongrésduGuatemaaaadoptéplusieursréformes
de lalégislation du travail, visant a permettre au pays de mieux
respecter lesobligationsqu'il acontractéesen vertu desconventions
de I'OIT. Par ailleurs, le gouvernement a pris des mesures sup-

plémentairespour renforcer lesdroitset lasécuritédestravailleurs.
Peu de temps aprés, le gouvernement des Etats-Unis a annoncé
gue le Guatemala pourrait bénéficier du régime de préférences
commercial esprévuesenvertudu systemegenéralisédepréférences
et delaloi surlepartenariat commercial aveclebassindesCaraibes.
L'admission du Guatemala a ce régime de préférences avait été
remise en question en raison des graves inquiétudes suscitées de
longuedate par |esactesdeviolencecommiscontrelestravailleurs.
Une mission de contacts directs du BIT avait attiré I'attention sur
ceproblémeet sur I'impunitédont bénéficiaient systémati quement
les auteurs de tels actes.

Pour tout renseignement, s'adresser au Service de la liberté
syndicale, tél. 4122/799 7122; fax 4122/799 7670; e-mail:
libsynd@ilo.org

RESPONSABILITE DES ENTREPRISES

A Desresponsablesgouvernementaux ainsi que desdirigeants
d'entreprise, desyndicats, d ONG et d'organisationsmultilatérales
sesont réunisles 11 et 12 juin 2001 & Washington pour examiner
leréle des gouvernements danslapromotion delaresponsabilité
des entreprises dans|'économie mondialisée. Janelle Diller, chef
du Département des activités des entreprises multinationales du
BIT, a présenté la Déclaration de principes tripartite sur les
entreprises multinationales et la politique sociale, ensemble de
directives sur la responsabilité sociale des entreprises multina-
tional es, adoptépar lesgouvernements, lessyndicatset | esentrepri ses.
Laconférence était organisée par laNational Policy Association
en collaboration avec |esambassades du Royaume-Uni, desPays-
Baset du Canada, laFondation Ford, laFondation Hans-Boeckler,
I'AFL-CIO, Merck and Company et les Amis de la Terre.

Pour tout renseignement, s'adresser au Département des acti-
vités des entreprises multinationales, tél. 4122/799 6481; fax
4122/799 6354; e-mail: multi@ilo.org

EGALITE DANS L'EMPLOI

A L'égalité hommes-femmes est un droit fondamental et une
condition essentielle pour parvenir a une démocratie véritable.
Les pays sont de plus en plus désireux de promouvoir |'égalité
des chances et de traitement des hommes et des femmes dans
le monde du travail. Toutefois, les gouvernements et les par-
tenaires sociaux ont du mal a faire en sorte que la |égislation
etlapratiquenati onal essoient conformesaux principeset dispositions
prévusdanslesinstrumentsinternationaux. I1ss'adressent souvent
au BIT pour connaitre la fagcon dont cette question est réglée
dansdifférentesrégionsdumonde. Pour répondre acesdemandes,
|e Département de promotion desquestionsdegenre (GENPROM)
duBIT acréélesitee.quality@work, base dedonnéessur I'égalité
des chances des hommes et des femmes, qui contient les ins-
trumentsinternationaux ainsi que les normesinternationales du
travail et les |égislations, stratégies, pratiques et dispositions
institutionnelles nationales.

Pour tout renseignement, s'adresser au Département de promo-
tion des questions de genre (GENPROM), tél. 4122/799 6090;
fax 4122/799 7657; e-mail: genprom@ilo.org
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HUMANISER LA GESTION FORESTIERE

A Lesdizaines de millions de personnes qui travaillent dans
les foréts ou qui en tirent leurs moyens de subsistance menent
souvent une existence difficile. Le débat actuel sur la gestion
écol ogiquement rationnelledesforétsainsi que sur I'homol ogation
et|'éiquetagedesproduitsforestierspourrait étrel'occasiond'améiorer
leur situation. Unenouvellepublicationdel’ Agenceallemandede
coopération technique (GTZ) et del'OIT intitulée Social Criteria
and Indicators for Sustainable Forest Management — a guide to
ILOtexts, proposedesmesuresaprendre pour humaniser lagestion
forestiére. Ellemet|"'accent sur lesaspectssoci aux pour fairecontrepoids
a la tendance actuelle a privilégier les fonctions écologique et
économiquedelaforét. Onpeut consulter cettepublicationenanglais
etenespagnol surlesitedel'OI T: http:/www.ilo.org/public/english/
dial ogue/sector/sectors/forest.htm#Heading5 et sur celui delaGTZ:
www.gtz.de/forest_certification/english/aktuelles.html

Pour tout renseignement et pour obtenir des exemplaires du bul-
letin, sadresser au Département desactivitéssectorielles, tél. 4122/
799 6188; fax 4122/799 7967; e-mail: poschen@ilo.org

REINSERTION PROFESSIONNELLE POUR LES
PAYS CANDIDATS A L'UE

A L'OIT,I'UEetleCentrealemandderéinsertion et deformation
du Groupe SRH ont conjointement organisé un séminaire sur la
réinsertion et laformation professionnelles dans les pays candidats
al'UE, qui sesttenudu 26 au29mai 2001 aHeidelberg, en Allemagne.
Les participants se sont penchés sur les problémes relatifs a la
réinsertion professionnelle, alaformation et al'emploi despersonnes
handicapées. Ce séminaire, animé par des experts des institutions
organisatrices, sadressait aux spécidistes de la réinsertion profes-
sionnelleet aux décideursdesgouvernementsdelaBulgarie, deChypre,
delaRépubliquetcheque, del'Estonie, delaHongrie, delaL ettonie,
delaLituanie, deMalte, delaPologne, delaRoumanie, delaSlovaquie,
delaSlovénieet delaTurquie. Danscertainsde ces pays, le nombre
de personnes handicapées dépasse la moyenne européenne, qui est
de 10%. Le séminaire a contribué a motiver les pays candidats a
|'adhésion en faveur de I'insertion sociale des handicapés.

Pour tout renseignement, s'adresser au Programme focal sur
les connaissances, |es compétences et I'employabilité, tél. 4122/
799 7512; fax 41227799 6310; e-mail. Ifpskills@ilo.org

BIT/J. Maillard

LIBERTE SYNDICALE DANS LES PAYS
DE LA CElI

A Ungrandforuminternational sur lalibertésyndicaledansles
paysdel'ex-Union soviétique (CEl) aeulieules26 et 27 mai 2001
aMoscou. |1 était coparrainépar I'OI T, laConfédérationinternatio-
naledes syndicatslibres (CISL) et |es secrétariats professionnels
internationaux (SPI) qui ont desmembresdanslarégion, le Solidarity
Center del' AFL-CIO et laFondation allemande Friedrich-Ebert. A
cette occasion, le coup d'envoi aétédonnéau projet financé par la
CISL etI'UE sur leréseau desurveillancedesdroitssyndicaux et la
coopération entreles syndicats de la CEE et delaCEl. Lechef de
ladélégationdel'OIT était Kari Tapiola, Directeur exécutif.

FAIRE REVENIR LA SECURITE EN INDONESIE

A L'incertitude politique qui régne en Indonésie, ot Jakarta et
d'autres villes sont presque tous les jours | e théatre de manifesta-
tions et ou la menace de la violence est omniprésente, aggrave
I'insécuritédelaviequotidienne. L'OI T aentaméuneanayseglobale
delasituation en vue de recommander des réformes politiques et
institutionnellesdenatureagarantir lasécurité socio-économique
nécessairealamiseen ceuvred'unestratégiefavorisant le «travail
décent». Ce programmeest destinéaaider lemécani smestructurel
desNations Unies pour |eredressement de 'l ndonésie (UNSFIR)
etlePNUD aélaborer unlivreblanc sur laréforme delapolitique
sociale. Le but est de procéder a une évaluation exhaustive de la
pauvretéet del'insécurité économiquequi sévissent danslepayset
d'appuyer les donateurs et la communauté internationale dans le
travail qu'ilsont entreprisavec|eurshomol oguesdu gouvernement
indonésien. Deux grandesenquétesont étéréaliséesdanslecadredu
projet, I'une sur la flexibilité et la sécurité du travail, qui a été
conduite auprés de 1 915 entreprisesindustrielles et I'autre sur la
sécurité delapopulation indonésienne, qui a été menée auprésde
3300 ménages.

Pour tout renseignement, s'adresser au programme focal sur la
sécuritésocio-économique, tél. 4122/799 6455; fax4122/7997123;
e-mail: ses@ilo.org

COOPERATION OIT-UE

A Leldmai 2001, 1'OIT etl'Unioneuropéenneont signédestextes
qui définissant lesmodalitésd'uneplusétroite coopération. Compte
tenudescraintesqui semanifestent danslemondeentier aproposde
I'impact social delamondialisation, cettecoopération seraaxéesur des
questions telles que les normes du travail, I'emploi, la protection
socialeetlaconcertationsociale. Ladimension socialedel'élargisse-
ment del'UE constitueégal ement unaxeprioritaire. Lacoopération
entrel'OIT et laCommission de I'UE est déja bien établie dans de
nombreux domaines et se traduit notamment par des consultations
réguliéressur lesaspectstechniquesdelapolitiquedel'emploi et de
la politique sociale. La commission a appuyé plusieurs projets de
coopérationtechniqueet normesfondamentalesdutravail del'OIT,
notamment dans le contexte de la Déclaration sur les principes et
droitsfondamentaux au travail, adoptée en 1998 par I'OIT.

Pour tout renseignement, s'adresser au Bureau deliaisondel'OIT
a Bruxelles, tél. 3202/736 5942; fax 3202/735 4825; e-mail:
brussels@ilo.org
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Le «plafond de verre», le commerce et la question
sociale, le déficit de travail décent, le Myanmar et le
travail des enfants ont fait la une des journaux
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m BreakingThroughtheGlass
Ceiling: Women in Manage-
ment. LindaWirth. |SBN: 92-2-
110845-7, 25 francs suisses
Danslemondeentier, lesfem-
messont plusinstruitesqu'elles
nel'ontjamaisétéet ellesrepré-
sentent aujourd'hui 40% de la
populationactive. Pourtant, elles
occupent beaucoup trop peu de
postes de direction et seule une
infime proportion d'entre elles
réussitapercerleplafonddeverre.
L'auteur examinel'évolutionde
la situation de la femme sur le
marchédutravail et plusparticu-
lierement dansles postes de di-
rection etlesprofessionsspécia-
lisées. Elle passe en revue les
obstaclesqui entraventlacarriére
desfemmeset|esmesuresprises
pour améliorer leurs chances et
favoriser|'égalitéentrelessexes.
Cetouvrageintéresseralesres-
ponsables politiques, les fonc-
tionnaireset plusparticulierement
ceux des ministéresdu Travail,
les organisations d'employeurs
etdetravailleurs, lesuniversitai-
res et toutes les personnes qui
étudientlaconditionféminine.

m Towards the Goal of Full
Employment, Trends, obsta-
clesand palicies. Peter Richards
Cetteexcellenteétudedel'état
del'emploi dansle monde pro-
poseuneenrichissanteréflexion
sur l'efficacitéet|'adéquationdes
politiquesdansleclimat écono-
miqueactud. Laquestiondel'em-
ploi y est traitée dans toute sa
complexité, non seulement dans
laperspectivedelacréation de
revenu et delacroissanceécono-
migue, mais aussi en relation
avec la situation et les institu-
tionsnationales.
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L'auteur met constamment
I'accent sur les éléments qui
favorisent|'égalitédansl'emploi
tels que laliberté syndicale et
laparticipation destravailleurs
ou encorelanon-discrimination
et I'égalité des chances. Il dé-
montre en particulier que les
normeset recommandationsde
I'OIT, véritables guides pour
I'élaboration destratégiesnatio-
nalesdel'emploi, peuvent con-
tribuer al'améliorationdel'em-
ploi danslemondeensituantla
prise de décisions dans|e con-
textemondial.

Unepartieconsacréeaux pays
en développement étudie les
facteursqui influent surlacrois-
sance, lademande de travail et
laréduction delapauvreté. On
trouvera également dans cet
ouvrageuneanalysecritiquede
certaines politiques et un exa-
mendel'actionmenéeparI'OIT
pour conférer une dimension
sociale au processus de crois-
sance économique.

Cet ouvrage s'adresse aux
décideurs, aux ministéres du
Travail et aux universitaires.

m TheWorld Employment Re-
port 2001 : Lifeat work inthe
infor mation economy. Juin2001.
Rapport: 1SBN 92-2-111630.
45francssuisses.CD-ROM: ISBN
92-2-011373-2. 45 francs suis-
ses. Le Rapport et le CD-ROM:
60 francs suisses.

Ce rapport, qui existe en an-
glais(francaisenpréparation) sous
forme delivre et sousforme de
CD-ROM, examine les avanta-
gesetlesinconvénientspour I'em-
ploi de l'essor destechnologies
del'information et delacommu-
nication(TIC). Enaugmentant|a

productivité, réduisant lescolts
et accél érantlescommunications,
cestechnol ogies, qui sont consi-
déréescommed'importantsfac-
teursdecroissance économique
etdecréationderichesse, sonten
traindeforger lanouvelleécono-
miemondiale.

Lesauteursanalysentl'impact
desnouvellestechnologiessurle
volume, laqualitéetlalocalisa-
tion du travail ainsi que sur les
suppressionsetlescréationsd'em-
ploisdanslespaysindustrialisés
et pays en développement. IIs
soulignentI'importancedel'ins-
truction et de la formation et
montrent comment cestechnolo-
giespeuvent contribuer aunein-
sertionréussiedespaysendéve-
loppement dansl'économiedel'in-
formation. Ils montrent en quoi
I'économienumériséetransforme
lefonctionnement desorganisa-
tionsdemployeursetdetravailleurs,
notamment danslesrelationsde
celles-ci avec leursmembres et
danslamaniére de conduireles
négociationscollectives.

A cejour, lesTIC nesont tou-
jourspasaccessiblesatous. Iy
adonclieudecraindreque, sila
tendanceactuellesepoursuit, les
nouvellestechnologiesn'aggra-
vent lesinégalités national es et
mondial eset surtout I'écart entre
paysricheset payspauvres. Les
auteursproposent desstratégies
dedével oppement et deluttecon-
tre la pauvreté en indiquant les
mesuresdéterminantespour amé-
liorer I'existencedespopul ations
et garantir untravail décent dans
lemondeentier.

m CooperativesinAsia: From
reform to reconstruction.
Krishnan K. Taimi. ISBN 92-

2-11400-7. 25 francs suisses
Cettecompilationde 16 arti-
clesdeKrishnan K. Taimi, pu-
bliéeatitreposthume, dresseun
tableau exhaustif del'état actuel
descoopérativesen Asieet des
difficultésauxquellescelles-ci
seheurtent dansun contexteen
pleineévolution.

Le recueil comporte quatre
parties: laréaction descoopéra-
tivesasiatiquesfaceadesmena-
cesextérieurestellesquelamon-
dialisationetlacrisefinanciéere
asiatique; lapolitiquedes pou-
voirspublicsenmatiérededéve-
|loppement descoopératives; les
relationsentrelescoopératives
debaseet|astructurefédérale;
lesservicesd'appui aux coopé-
ratives.

L'auteur était fermement con-
vaincu qu'en Asiedescoopéra-
tivesindépendantes, géréespar
leursmembreset viablesfinan-
ciérement avaient uneprécieuse
contribution a apporter sur les
planssocial et économique. Dans
chacundesesarticles, il exhorte
les gouvernements et les diri-
geantsdecoopérativearéformer
largement lecadrejuridique, ins-
titutionnel et administratif dans
lequel sinscriventlescoopérati-
vesdu continent. Lesenseigne-
mentsdecet ouvragesont égale-
ment val ablespour |escoopéra-
tivesd'autresrégionsdumonde.

m Decent Work: A Common
Goal of Youthand TradeUnions

Fasciculepréparépar
leBureaudesactivités
pour lestravailleurset
leProgrammefocal sur
|es connaissances, les
compétenceset|'emplo-
yabilité. Pour tout ren-
selgnement et pour ob-
tenir desexemplaires:

fax 4122/799 6570 ou
e-mail: actrav@ilo.org

Les publications du Bureau international du Travail peuvent étre obtenues dans les principales librairies ou auprés des bureaux locaux
du BIT. On peut aussi se les procurer directement, de méme qu’un catalogue ou une liste des nouvelles publications, a 1’adresse suivante: Publications du BIT, Bureau
international du Travail, CH-1211 Genéve 22, Suisse. Fax (+4122) 799-6938; e-mail: pubvente@ilo.org; site Internet: www.ilo.org/publns




Forcés a travailler

Un documentaire
vidéo de I'OIT

Chaque jour, dans le monde entier, des
millions d’hommes, de femmes et d'enfants
sont forcés a travailler. lls sont asservis,
enchainés, exploités, violentés. Ils travaillent
dans des conditions inhumaines, sous la
menace, en proie a la peur. lls travaillent
pour rien ou presque rien. Qui sont-ils et qui
les entendra?

Un nouveau documentaire vidéo de I'OIT
donne la parole aux sans voix. Relatant les
histoires vraies d'hommes et de femmes en
chair et en os, il illustre un phénomene
mondial qui aurait d0 disparaitre depuis
- longtemps, mais se perpétue dans I'enfer de
I'esclavage, de la servitude pour dette, de la
prostitution, de la traite des femmes et de
I'exploitation des enfants.

Le Programme focal du BIT pour la
promotion de la Déclaration sur les principes
et droits fondamentaux au travail a réalisé ce
documentaire dans le cadre de sa campagne
mondiale de lutte contre le travail forcé. I
expose au grand jour cette pratique occultée
et montre comment y mettre fin.

Ce documentaire, qui n'existe pour l'instant qu'en
anglais sous le titre Forced to Labour, accompagne le
nouveau rapport global intitulé Halte au travail forcé.

Pour tout renseignement, s'adresser au

Programme focal pour la promotion de la Déclaration
Bureau international du Travail

4, route des Morillons

CH-1211 Geneve 22

E-mail: declaration@ilo.org
Fax: +4122/799-6561
www.ilo.org/declaration
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