LES ACCORDS SUR
L'EGALITE PROFESSIONNELLE
EN PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR

Etat de la négociation, apports et limites

mmmm— CONTEXTE ETENJEUX gy

Des inégalités marquées
pour les femmes :
emplois peu qualifiés,
écarts de salaires, temps
partiel majoritaire

NEGOCIATION DES ACCORDS
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Un engagement Une

Mais au coeur des
préoccupations : cadre
juridique en évolution,

obligation de resultat,
accompagnement régional

Au second rang

variable d'une des quantification
entreprise a préoccupations défaillante des
I'autre syndicales inégalites

APPORTS ET FREINS A L'APPLICATION
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Apports:
e Agir sur l'attractivité des métiers
e Réponse au plafond de verre
e Résorption des écarts salariaux
e Articulation vie priveé et pro

Limites :
e Méconnaissance des
accords par les salaries
e Turnover des acteurs
e Suivi partiel des accords
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