Comment I’avantage salarial associé
a I’obtention d’un diplome de
I’enseignement tertiaire varie-t-il
selon le domaine d’études ?

INDICATEURS
DE ’EDUCATION
A LA LOUPE

JANVIER 2021

&) OCDE

DES POLITIQUES MEILLEURES
POUR UNE VIE MEILLEURE



INDICATEURS
DE L’EDUCATION
A LA LOUPE

e Dans tous les pays de I'OCDE, les actifs occupés diplomés de 'enseignement ‘tertiaire ont,
en moyenne, des revenus plus élevés que leurs pairs seulement diplomés du deuxieme cycle
du secondaire. Ces moyennes masquent toutefois d'importantes variations entre les domaines
d’études.

e En moyenne, dans les pays disposant de données, les actifs occupés diplomés de
I'enseignement tertiaire dans le domaine d’études le mieux rémunéré (santé — médical et
dentaire) gagnent pres de deux fois plus que ceux diplomés dans le domaine d’études le moins
bien rémunéré (lettres et arts). Dans un tiers des pays de 'OCDE disposant de données, ces
derniers gagnent moins que leurs pairs seulement diplomés du deuxiéme cycle du secondai

e Lapandémie de COVID-19 a révélé le r6le essentiel des professions de la santé et de
I'enseignement dans le fonctionnement de la société dans son ensemble. La rémunération
moyenne des diplomés de I'enseignement tertiaire dans certains domaines d’études liés a ces
professions, tels que les soins infirmiers, était toutefois largement inférieure a celle dans la
plupart des autres domaines d’études en 2017.

e Aucune corrélation nette ne se dégage entre 'avantage salarial relatif d'un domaine d’études
et le pourcentage de diplémés dans ce domaine. En moyenne, les nouveaux diplémés sont ainsi
beaucoup moins nombreux a avoir suivi une formation dans les technologies de I'information
et de la communication (TIC) qu’en lettres et arts, malgré une rémunération environ 52 %
supérieure pour les premiers.

Dans tous les pays de I’OCDE, les adultes diplomés de ’enseignement tertiaire
ont en moyenne des revenus plus élevés que ceux seulement diplomés du
deuxieme cycle du secondaire...

Ces dix derniéres années, 'enseignement tertiaire s’est développé dans les pays de 'OCDE (OCDE, 2019,,).
En 2018, le pourcentage de diplomés de ce niveau d’enseignement y atteignait ainsi en moyenne 39 %,
contre 29 % en 2008. Au vu du coiit de l'investissement dans une formation tertiaire, un avantage salarial
€levé devrait inciter fortement a poursuivre des études supérieures (OCDE, 2017,,). Or, en moyenne, dans les
pays de 'OCDE, les adultes diplémés de I'enseignement tertiaire gagnent 58 % de plus que ceux seulement
diplomés du deuxiéme cycle du secondaire (graphique 1).

Lavantage salarial associé a l'obtention d'un diplome de l'enseignement tertiaire varie toutefois
considérablement entre les pays, allant de 22 % en Suede a 138 % au Chili. Dans les pays ot la main-d'ceuvre
est qualifiée, 'avantage salarial des actifs occupés de I'enseignement tertiaire tend ainsi a étre moindre.
En Australie et dans la plupart des pays nordiques (Danemark, Finlande, Norvége et Suede), le pourcentage
d’actifs occupés diplomés de I'enseignement tertiaire est ainsi élevé, tandis que leur avantage salarial par
rapport a ceux uniquement diplomés du deuxieme cycle du secondaire est relativement faible (graphique 1).
Les raisons de ce moindre avantage salarial différent toutefois. En Australie, cette situation s’explique par
exemple en partie par les bons résultats des adultes diplomés de la filiere professionnelle du deuxieme
cycle du secondaire sur le marché du travail (OCDE, 2019,,). Dans ce pays, les employeurs participent en
effet activement a 1ense1gnement professionnel, ce qui garanut 'acquisition par les éléves/étudiants des
competences nécessaires a leur futur emploi (OCDE, 2016,,). Dans les pays nordiques, cet avantage salarial
inférieur a la moyenne est en revanche en partie lié aux polhthues d’inclusion et d’égalité, qui se traduisent
globalement par une distribution plus étroite des revenus (OCDE, 2019,).

ATinverse, au Chili,en Colombie et au Costa Rica, moins de 25 % des adultes sont diplémés de I'enseignement
tertiaire et ce sont eux qui ont la rémunération relative la plus élevée des pays de I'OCDE (graphique 1). La
pénun'e de travailleurs qualifiés dans ces pays pourrait étre liée a la plus grande part de financements privés
quiy est nécessaire pour I'obtention d'un dlplome de 'enseignement tertiaire (OCDE, 2017,). Toutefois, cette
rémunération relative élevée pourrait aussi s’expliquer par la distribution plus large des revenus dans ces

pays.
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Graphique 1/ Pourcentage d’adultes diplomés de I’enseignement tertiaire et rémunération relative des
actifs occupés diplomés de ce niveau d’enseignement (2018)

Rémunération relative
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Source : OCDE (2020), Base de données de Regards sur I'éducation, https://stats.oecd.org/.

Les différences observées entre les pays concernant I'avantage salarial associé a I'obtention d’'un diplome de
l'enseignement tertiaire peuvent en outre refléter des différences de flexibilité du marché du travail. Dans
certains pays, les employeurs reconnaissent ainsi les compétences acquises et sont capables d’en tirer mieux
parti, et ce méme si le dipléme obtenu ne correspond pas a celui normalement escompté pour un poste
donné (OCDE, 2016).

... mais cet avantage salarial varie considérablement selon le domaine
d’études et le pays

L'avantage salarial varie considérablement d'un domaine d’études a l'autre. En moyenne, dans les 15 pays
de 'OCDE disposant de données, les actifs occupés diplomés de I'enseignement tertiaire en lettres et arts
gagnent 17 % de plus que ceux seulement diplomés du deuxiéme cycle du secondaire (tous domaines
d’études confondus), un avantage salarial qui atteint 104 % pour les diplémés dans le domaine de la santé
(médical et dentaire) (graphique 2). En d’autres termes, dans ces 15 pays, les actifs occupés diplomés de
l'enseignement tertiaire dans le domaine d’études le mieux rémunéré gagnent en moyenne pres de deux fois
plus que ceux diplomés dans le domaine le moins bien rémunéré.

L'avantage salarial associé aux différents domaines d’études varie aussi considérablement entre les pays. Au
Chili et aux Etats-Unis, 'ensemble des domaines d’études de 'enseignement tertiaire donnent accés a une
meilleure rémunération qu'un diplome du deuxiéme cycle du secondaire. Méme les actifs occupés diplomés
de I'enseignement tertiaire en lettres et arts y gagnent plus de 50 % de plus que ceux seulement diplomés
du deuxiéme cycle du secondaire (graphique 2). Dans certains pays, toutefois, 'obtention d'un diplome de
l'enseignement tertiaire ne garantit pas nécessairement une meilleure rémunération. Certains domaines
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Graphique 2 / Rémunération relative des adultes diplomés de I’enseignement tertiaire, selon le
domaine d’études (2017)

Actifs occupés agés de 25 a 64 ans (travaillant a temps plein ou partiel) ; deuxieme cycle du secondaire (tous domaines d’études
confondus) = 100
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Source : OCDE (2020), Base de données de Regards sur I'éducation, https://stats.oecd.org/.

d’études n’y sont en effet associés qu'a un avantage salarial négligeable, voire a un désavantage salarial,
par rapport a un diplome du deuxiéme cycle du secondaire. En Australie, au Danemark, en Norvege, au
Royaume-Uni et en Suede, les actifs occupés diplomés de I'enseignement tertiaire en lettres et arts gagnent
par exemple moins que ceux seulement diplomés du deuxieme cycle du secondaire. Au Royaume-Uni, ce
constat vaut par ailleurs également pour les dipldmés de I'enseignement tertiaire en éducation.

Les différences de revenus entre les domaines d’études sont notables, et ce méme dans les pays tres inclusifs
et équitables, ou 'avantage salarial associé a I'obtention d’'un diplome de 'enseignement tertiaire est plus
faible. En Norvege, ou cet avantage salarial moyen est largement inférieur a la moyenne de 'OCDE, les actifs
occupés diplomés du domaine le mieux rémunéré (médical et dentaire) gagnent ainsi encore deux fois plus
que ceux diplomés du domaine le moins bien rémunéré (lettres et arts). Une inadéquation entre le domaine
d’études et la profession finalement exercée peut entrainer une rémunération plus faible. Plus de 70 % des
adultes diplomés de I'enseignement tertiaire en lettres et arts travaillent par exemple ensuite dans un
autre domaine, en moyenne, dans les pays participant a I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC).
Une plus forte probabilité d’'inadéquation du domaine d’études est associée a une pénalité salariale plus
importante, car ces actifs occupés sont plus susceptibles de se trouver déclassés lorsqu'ils trouvent un emploi

dans d’autres domaines (Montt, 2015).

Mettant a I'épreuve les systemes de santé et les économies de nombreux pays, la crise mondiale du COVID-19

a mis sur le devant de la scéne des professions telles que les soins infirmiers et I'enseignement, qui ont
joué et continuent de jouer un réle crucial face a la pandémie. Toutefois, les diplomés de l'enseignement
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Graphique 3 / Rémunération relative des 25-64 ans et pourcentage d’étudiants de ’enseignement
tertiaire diplomés de chaque domaine d’études (2017)

Moyenne des pays disposant de données ; deuxieme cycle du secondaire (tous domaines d’études confondus) = 100
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tertiaire dans les domaines d’études formant a ces professions sont souvent mal rémunérés par rapport aux
autres. En 2017, leurs revenus étaient ainsi inférieurs de prés de 35 %, en moyenne, a ceux des diplomés de
l'enseignement tertiaire en ingénierie, industries de transformation et construction. En Norvege, les adultes
diplomés de 'enseignement tertiaire en soins infirmiers et domaines connexes de la santé gagnent a peine
plus que ceux seulement diplomés du deuxiéme cycle du secondaire, alors que leur avantage salarial est de
52 % en Allemagne (graphique 2).

La popularité des différents domaines d’études ne refléte pas nécessairement
leur avantage salarial

Avec 'augmentation des effectifs de 'enseignement tertiaire, la question importante pour les jeunes
d’aujourd’hui pourrait davantage étre le choix de leur domaine d’études que le fait de poursuivre ou non
des études supérieures. D’'un point de vue économique, on pourrait s’attendre a ce que le pourcentage de
diplémés des différents domaines d’études corresponde a I'avantage salarial qui leur est associé.

Le graphique 3 compare I'avantage salarial par domaine d’études avec le pourcentage de diplomés de chacun
de ces domaines en 2017, en moyenne, dans les 15 pays de 'OCDE disposant de données. Les domaines
associés a un avantage salarial supérieur a la moyenne, tels que le commerce, 'administration et le droit,
ou encore l'ingénierie, les industries de transformation et la construction, tendent également, en moyenne,
a présenter des pourcentages plus élevés de diplomés. En revanche, les lettres et arts, ainsi que les soins
infirmiers et domaines connexes de la santé, associés a un avantage salarial inférieur a la moyenne, sont
en moyenne moins prisés des diplomés de 'enseignement tertiaire dans les pays de I'OCDE disposant de
données. Toutefois, le pourcentage de diplomés de I'enseignement tertiaire en technologies de I'information
et de la communication (TIC) s’établit a 4.3 %, soit moins de la moitié de celui en lettres et arts (9.7 %), alors
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méme que les adultes diplomés en TIC ont en moyenne des revenus supérieurs d’environ 52 % a ceux des
diplémés en lettres et arts. Bien qu’elle n'apparaisse pas dans ce graphique, 'absence de corrélation nette
entre le pourcentage de diplomés de l'enseignement tertiaire et I'avantage salarial relatif par domaine
d’études s’observe également a 'échelon individuel de chaque pays.

Sil'on utilise le niveau de rémunération comme indicateur de la demande sur le marché du travail, 'avantage
salarial considérable associé a certains domaines d’études semble indiquer un déséquilibre entre 'offre et
la demande de travailleurs qualifiés. Avec les progres technologiques, la demande de qualifications en TIC
et en ingénierie devrait rester forte. Or, le pourcentage de jeunes adultes dipldmés de ces domaines d’études
semble stable, voire en recul (OCDE, 2019, ). En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de 25-64 ans
diplomés de I'enseignement tertiaire en ingénierie, industries de transformation et construction est ainsi de
16 %, mais seulement de 14 % parmi les nouveaux diplomeés.

De nombreux pays ont été touchés par la pénurie de personnel infirmier face a la pandémie de COVID-19. En
2017, en moyenne, dans les pays de 'OCDE disposant de données, environ 8 % d’étudiants de 'enseignement
tertiaire sortaient diplomés d’une formation en soins infirmiers et domaines connexes de la santé. Ce
pourcentage pourrait étre amené a diminuer dans les prochaines années, la profession perdant de son attrait
aupres des plus jeunes. Les résultats de I'enquéte PISA 2018 montraient ainsi qu’en moyenne, dans les pays
de 'OCDE, seuls 3 % des éleves de 15 ans envisageaient d’exercer le métier d’infirmier/iére ou de sage-femme.
Ces jeunes considéraient souvent ces professions comme démodées et synonymes de piétres perspectives
de carriere (OCDE, 2020,). En cas de maintien des tendances de rémunération actuelles, I'avantage salarial
tres faible associé aux soins infirmiers et aux domaines connexes de la santé pourrait aggraver la pénurie
de professionnels qualifiés dans ces domaines, méme si ces métiers ont été davantage valorisés durant la
pandémie.

La littérature sur 'éducation et les résultats sur le marché du travail met au jour au moins trois facteurs
- outre la rémunération - susceptibles d'influer sur les préférences des étudiants en matiére de domaine
d’études. Premiérement, certains domaines d’études bien rémunérés peuvent étre tres sélectifs. Les étudiants
dont le parcours académique n’est pas solide n'y postuleraient donc pas ou n'y seraient pas acceptés. C'est
probablement le cas du domaine de la santé et de la protection sociale. En Colombie, en Lituanie et au Mexique,
plus de 50 % des étudiants souhaitant suivre une formation de ce type voient ainsi leur candidature rejetée,
etil en va de méme pour une part trés importante d’entre eux dans la plupart des pays disposant de données
(OCDE, 2019,)). Deuxiemement, les étudiants manquent souvent de bonnes informations sur le marché du
travail au moment de faire le choix de leur domaine d’études. Des études expérimentales montrent ainsi
qu'ils estiment souvent mal les revenus dans la plupart des domaines d’études (Wiswall et Zafar, 20118]).
Les éleves du deuxieme cycle du secondaire peuvent ainsi ne pas disposer d’informations fiables sur fes
perspectives de revenus, ce qui peut entrainer leur surreprésentation dans les domaines d’études moins
bien rémunérés (OCDE, 2017, ; Barone et al., 2017 ,). Troisiémement, 'avantage salarial ne constitue que 'un
des aspects des bénéfices tirés du travail. Les motivations et centres d’intérét personnels ont également une
incidence sur le choix du domaine d’études. Des étudiants se spécialisant dans les lettres et arts gagneraient
par exemple probablement plus s'ils optaient pour une formation dans le commerce, mais font le choix
de ce domaine moins lucratif par souci d'intérét et d’épanouissement personnels (Altonji, Arcidiacono et
Maurel, 2016, ). Les traits de personnalité et différents facteurs psychologiques peuvent enfin influer sur
le domaine d’etudes que privilégieront les étudiants. Les jeunes plus extravertis seront par exemple plus
susceptibles d’étudier le commerce, '’économie ou le droit, dans leur recherche de plus d'interactions sociales

et/ou d'attention (Humburg, 2017, ).

Les incitations monétaires ne peuvent, a elles seules, équilibrer 'offre et la demande de compétences.
Avec l'essor rapide des technologies, le manque de travailleurs qualifiés diplomés en TIC pourrait, en cas
de maintien des tendances actuelles, s’aggraver au cours des prochaines années. La pandémie actuelle
de COVID-19 a en outre souligné l'importance de promouvoir les professions constituant 'assise de
notre société, en particulier lorsque celles-ci sont moins bien rémunérées sur le marché du travail. Il est
donc essentiel pour les responsables politiques de comprendre les choix des étudiants en matiere de
domaines d’études, la répartition actuelle des diplomés de I'enseignement tertiaire donnant un apercu des
compétences a disposition de I'économie de demain. Certains pays prennent a cet égard des mesures claires
pour remédier au déséquilibre entre I'offre et la demande de compétences. Tout récemment, I’ Australie a par
exemple procédé a un ajustement de ses frais de scolarité dans 'enseignement tertiaire afin d’encourager
les inscriptions dans les domaines d’études dont 1'économie du pays a le plus besoin. Les étudiants en lettres
et arts doivent ainsi désormais s’acquitter de frais bien plus élevés que ceux optant pour l'ingénierie ou la

santé (Khadem, 2020 ,,).
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Pour conclure

Un diplome de I'enseignement tertiaire donne acces a de meilleurs revenus, en particulier dans les
pays ou le pourcentage d’adultes diplomés de ce niveau d’enseignement est faible. Cet avantage
salarial varie toutefois considérablement selon le domaine d’études. Dans certains pays, les actifs
occupés diplomés de 'enseignement tertiaire en lettres et arts gagnent méme moins que ceux
seulement diplomés du deuxieme cycle du secondaire. Les professions qui ont constitué les
piliers de notre société durant la crise du COVID-19, comme !'éducation et les soins infirmiers,
présentent des rémunérations relatives parmi les plus faibles de tous les domaines d’études.
Aucune corrélation nette ne s’observe entre le pourcentage de diplomés de 'enseignement tertiaire
par domaine d’études et I'avantage salarial relatif de ces derniers. Ce constat peut s’expliquer par
la sélectivité de certains domaines, les centres d'intérét personnels des étudiants, ou encore leur
manque d’informations sur le marché du travail. Les responsables politiques devront envisager
d’autres mesures que les mécanismes du marché pour renforcer 'attrait de domaines d’études qui
sont autant de viviers de compétences essentielles a notre société.
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