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Introduction

Par sa lettre du 24 juin 2014, le Premier ministre nous a confié une mission de
concertation et de proposition pour batir un cadre stabilisé et sécurisé pour les
intermittents du spectacle.

Le présent rapport vise a établir le bilan de plusieurs mois de concertation et a
présenter des propositions pour sortir durablement de la crise réactivée a 1'occasion de
la signature et de I'entrée en vigueur de la convention d'assurance chomage du 14 mai
2014.

La démarche de la mission

Saisie en plein mouvement social, la mission s'est en premier lieu attachée a créer les
conditions d'un dialogue dans une configuration inédite. La médiation réalisée par Jean-
Patrick Gille avait permis de souligner la volonté de lI'ensemble des parties prenantes
d'échanger globalement sur les enjeux de l'intermittence. Par dela les positions
divergentes et les suspicions réciproques héritées de plusieurs années de conflit, cette
ouverture constituait une opportunité sans précédent pour élaborer des solutions
pérennes et rompre, enfin, le cycle des crises.

Partant de ce constat, la mission s'est congcue avant tout comme une mission de
concertation mettant en ceuvre les conditions du dialogue souhaité. Nous n'avons pas
voulu ajouter a une pile déja longue un rapport de plus décrivant une catégorie de
salariés et d'allocataires de I'assurance chémage qui, au fil des crises, a déja fait I'objet
de nombreuses études.

Il a en a découlé une méthode consistant a préférer aux auditions des acteurs et des
experts, l'organisation de tables rondes et de groupes de travail rassemblant des
interlocuteurs que les enceintes institutionnelles du dialogue social n'ont pas 1'habitude
de réunir. Ces tables rondes ont été construites autour des themes dégagés par la
médiation : I'architecture du dispositif d’assurance chémage des intermittents, la lutte
contre la précarité de 1'emploi, les moyens de contenir les logiques d’optimisation, la
gouvernance. La mission a aussi jugé utile d'y adjoindre des groupes de travail sur des
themes plus circonscrits : les relations avec les organismes gestionnaires, 1'acces a la
protection sociale, la formation professionnelle, la structuration du secteur du spectacle
vivant.

La mission a posé le principe que toutes les propositions seraient étudiées et a
encouragé la transmission de contributions par ses participants. Elle s'est inscrite, des
que cela était possible, dans une démarche de résolution des problémes au fil de 1'eau.

L'ensemble des acteurs concernés par l'intermittence a été convié : les organisations
interprofessionnelles gestionnaires de I'assurance chomage, les organisations syndicales
et professionnelles représentatives des salariés et des employeurs, I'Union Fédérale
d'Intervention des Structures Culturelles (UFISC), la Coordination des Intermittents et

5



des Précaires (CIP), I'Etat et les organisations représentant les collectivités territoriales.
Les services de I'Etat ont principalement eu une position d'observateur et d'appui
technique.

A cet égard, cette forme de concertation est allée au-dela, sans néanmoins jamais oublier
la 1égitimité et la responsabilité des organisations représentatives, de la concertation
tripartite que les partenaires sociaux appelaient de leurs veeux dans I'ANI du 22 mars
2014.

Dans un conflit centré autour des regles de 1'assurance chomage, I'analyse chiffrée des
impacts des modifications des regles, en particulier des propositions alternatives
portées par les organisations du secteur, est vite apparue comme un enjeu central. La
mission a constaté un climat critique a I'encontre des analyses réalisées par 1'Unédic,
considérées par certains comme orientées et peu transparentes. Il est apparu essentiel
de sortir de ces querelles de chiffres, aussi stériles que paralysantes, en fondant les
discussions sur un processus commun et contradictoire de validation des résultats. A
cette fin, elle a sollicité les participants de la concertation pour recueillir leurs demandes
et elle a créé un groupe d'experts composé des principaux services statistiques
compétents, ainsi que de deux personnalités, M. Jean-Paul Guillot, économiste et
médiateur dans le conflit de 2003, et M. Mathieu Grégoire, maitre de conférence en
sociologie a l'université d'Amiens. Pour évaluer l'impact des modifications des regles
d'indemnisation, 1'Unedic a proposé un outil de simulation sur des périodes passées
d'emploi et a été choisi comme principal opérateur. P6le Emploi et Audiens ont aussi
produit des données et réalisé des chiffrages. Les travaux issus de ce groupe sont
reproduits en annexe.

La richesse des échanges, le travail d'animation des débats et de 'expertise, ont nourri
nos propositions. Notre réflexion a porté, bien sir, sur les regles d'indemnisation des
annexes 8 et 10 qui concentrent les débats, en cherchant a éclairer les enjeux relatifs aux
différents parametres et a définir les principales pistes qui pourront guider une future
négociation. Mais il est aussi rapidement apparu que le débat sur les regles des annexes
8 et 10 ne devait pas occulter les raisons plus profondes pour lesquelles les parties
prenantes échouent a construire une gouvernance stable.

Une réflexion sur l'intermittence implique d'adopter un champ large, qui intégre d’abord
les questions de l'emploi culturel, de sa structuration et de son financement, des
employeurs du secteur dont la responsabilité doit étre soulignée, et de l'articulation
entre les différents champs de la protection sociale.

Nous avons pris a cceur de n'écarter aucun des sujets qui ont émergé de la concertation.
Dans certains cas, les chantiers n'ont pu étre qu'initiés : il revient aux différentes parties
prenantes, Etat, collectivités publiques, partenaires sociaux, de s'en saisir et de les
traiter. Nous considérons nos travaux non comme l'aboutissement d'un processus, mais
comme une étape nécessaire pour créer les bases d'un dialogue social plus apaisé et
fructueux. Ainsi, a bien des égards, les propositions présentées dans ce rapport
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constituent des lignes directrices plus que des recommandations "clé en main" dont il
serait illusoire de penser qu'elles puissent résoudre en quelques mois les questions, et
parfois les contradictions profondes, qui sont posées depuis des décennies par
lI'intermittence. Notre rapport propose ainsi avant tout aux partenaires sociaux et a
I'Etat une méthode qui permette d'avancer durablement dans la résolution des
problémes.

La restitution de notre réflexion sera développée en quatre axes:

1. Batir une politique de I'emploi dans le spectacle vivant et enregistré ;

2. Garantir un systéme d'indemnisation du chomage adapté aux métiers du
spectacle : en consacrer le principe dans la loi et instaurer une nouvelle méthode
de dialogue social ;

3. Adapter les regles des annexes 8 et 10 : outils et réflexions pour une future
négociation ;

4. Sécuriser les parcours professionnels et améliorer la protection sociale adaptée
a la discontinuité de 1'emploi.



1. Batir une politique de l'emploi dans le spectacle vivant et
enregistré.

Traiter de l'intermittence du spectacle, c’est d’abord parler de projets artistiques et
culturels et d’emplois. L'intermittence, en effet, ne se borne pas au seul régime de
I'assurance chémage dont la complexité technique n‘aurait d’égal que les conséquences
humaines et sociales qui s’attacheraient a la modification de « curseurs» ou de
« parametres » contenus dans la convention qui la régit.

Un rapport des inspections générales des finances et des affaires culturelles du 3 janvier
2014 chiffre la part de la culture dans la richesse nationale. Les dépenses de I'Etat y sont
évaluées a 13,9 Mds€ et celles des collectivités territoriales a 7,6Mds€. Le rapport
souligne aussi son importance dans I'’économie nationale : 57,8 Mds¥€, soit 3,2% du PIB
et environ 680 000 emplois. Les retombées économiques indirectes sont aussi
substantielles et la France continue de s’appuyer sur la culture pour construire son
image et 'attractivité de son territoire. De maniere moins mesurable, ce secteur permet
surtout une amélioration des conditions immatérielles de vie des citoyens
(développement des imaginaires et de la curiosité, émancipation d’'une pensée critique,
possibilité de mieux appréhender 'altérité etc...).

Bien que toujours en croissance, le secteur culturel et plus particulierement celui du
spectacle vivant ou enregistré, est marqué par le contexte général de baisse ou de
stagnation des financements publics. Il existe une véritable inquiétude qui s’est
exprimée au cours de la concertation. Elle concerne tant les ressources du Centre
National du Cinéma (CNC) et de I'audiovisuel public pour le spectacle enregistré, que les
impacts de la réforme territoriale associée aux baisses annoncées des ressources des
collectivités territoriales pour le spectacle vivant.

De la concertation, la mission retient d’abord qu'il existe un consensus dans le secteur
pour reconnaitre que l'organisation de I'emploi est essentiellement structurée sur un
mode de production par projets. De ce fait, 'activité dans les entreprises du secteur
connait une tres forte variabilité.. Le recours au Contrat a Durée Déterminée d’Usage
(CDDU) est ainsi, malgré son caractere dérogatoire et réservé a certaines catégories
d’emploi définies par les conventions collectives, parfaitement 1égitime dans toutes ces
activités.

Cependant les organisations représentatives des salariés comme des employeurs
s'accordent également sur la nécessité de mettre en place des dispositifs préservant les
salariés de la précarité et contrant un développement non maitrisé du systeme d'emploi
en CDDU.

A travers la question de la régulation du recours au contrat a durée déterminée, se pose
tout autant la question de la précarisation de I'emploi que celle de la régulation du
recours aux annexes 8 et 10 en matiere d’assurance chomage.



Encadré n° 1 : Données générales sur I'emploi dans le spectacle vivant et enregistré’

- Les effectifs professionnels atteignent en 2010 environ 190 000 personnes déclarant
exercer a titre principal dans le champ du spectacle vivant et enregistréZ.

- Intégrée dans un mouvement général de développement de l'emploi culturel , cette
croissance a été portée principalement par celle de I'emploi a durée déterminé, aujourd'hui
majoritaire (55%), et en particulier de l'emploi intermittent. Les effectifs ayant effectué au
moins une heure de travail en CDDU dans le spectacle vivant ou enregistré atteignent en
2012, 276 994 personnes. Ces effectifs ont augmenté de 7% depuis 2000. Sur ce nombre,
140 400 sont des professionnels réguliers en reprenant la définition proposée par Audiens.

- Cette croissance de l'emploi s'est accompagnée d'un fort dynamisme en termes de
création d'entreprises, en particulier dans le spectacle vivant. En 2012, l'emploi
intermittent se répartit entre 110 805 employeurs dont 23 987 avec une activité principale
liée au spectacle et rattachés a une des 9 branches du secteur (données Audiens),
concentrant 94,8% de la masse salariale (données Pdle emploi). Les cinq branches
principales étant dans l'ordre décroissant le spectacle vivant privé, le spectacle vivant
subventionné, la production audiovisuelle, la production cinématographique et les
prestations techniques au service de la création et de I'événement.

- Croissance des effectifs et croissance de la masse salariale suivent des évolutions proches
depuis le début des années 2000. Le travail des artistes et des techniciens intermittents
s'est par ailleurs fractionné en un nombre de plus en plus important de contrats de plus en
plus courts.

- Apres une diminution due a la réforme de 2003 (-7% entre 2003 et 2006), le nombre
d'intermittents indemnisés par l'assurance chémage au titre des annexes 8 et 10 augmente
a nouveau a partir de 2006 (+10% entre 2006 et 2011) pour atteindre 108 700
allocataires indemnisés au moins une fois en 2011. Les effectifs se partagent a peu pres de
maniére égale entre l'annexe 8, consacrée aux techniciens, (52,5%) et l'annexe 10,
consacrée aux artistes (47,5%)

1 Se référer aux données de cadrages reproduites en annexe, ainsi qu'a I'étude du Département des études,
de la prospective et des statistiques du ministere de la Culture et de la Communication sur les tendances
de l'emploi dans le  spectacle : http://www.culturecommunication.gouv.fr/Politiques-
ministerielles/Etudes-et-statistiques/Les-publications/Collections-de-synthese /Culture-chiffres-2007-
2014 /Tendances-de-1-emploi-dans-le-spectacle-CC-2014-2

2 Dont 74 100 artistes et 116 400 professionnels technico-artistiques. Source : Recensement de la
population (INSEE).




1.1. Un réel effort d'encadrement du CDDU et de structuration de I'emploi
dont les résultats sont néanmoins a confirmer

1.1.2. Une structuration du secteur et un encadrement renforcé du CDDU depuis le
milieu des années 2000

Depuis 2005, les partenaires sociaux ont négocié dans les conventions collectives des
dispositions précisant, au dela de ce que prévoit la loi3, les conditions de recours au
CDDU. A partir de 2006, plusieurs textes portant sur le recours au CDDU ont été conclus
successivement dans les secteurs de la production audiovisuelle (2006), de la
télédiffusion (2006), la radiodiffusion (2007), 1'édition phonographique (2008), les
prestataires (2008), le spectacle vivant privé et subventionné (2008).

Le bilan des négociations menées par les partenaires fait apparaitre que plusieurs
parametres peuvent étre utilisés pour réguler le recours au CDDU : toilettage des listes
des métiers ouvrant droit a recourir au CDDU, encadrement des situations dans
lesquelles il est possible d'y recourir, limitation du nombre de CDDU, augmentation du
colit du recours au CDDU ou obligation de proposer ou d'imposer un CDI au dela d'un

certain nombre d'heures de travail.

La convention collective nationale des entreprises techniques au service de la création et
de I'événement soumet, par ailleurs, le recours au CDDU a un processus de certification :
le label Prestataire de Service du Spectacle Vivant dans le spectacle vivant et la
Certification Sociale pour les prestataires techniques de 1'audiovisuel“.

Dans le champ des employeurs occasionnels, la mise en place en 1999 du Guichet
Unique du Spectacle Occasionnel (GUSO), a contribué a inciter la déclaration du travail,
surtout pour les artistes qui représentent la grande majorité des bénéficiaires du
dispositif. Ce guichet, obligatoire depuis 2004 pour tous les entrepreneurs dont le
spectacle n'est pas l'activité principale, leur permet d'effectuer aupres d’'un méme
organisme toutes les démarches relatives a I'emploi des artistes et techniciens du
spectacle (cotisations sociales, déclarations préalables a I'emploi, contrat de travail
simplifié).

3 La loi limite le recours au CDD d'usage a certains secteurs d'activité ou il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat a durée indéterminée en raison de la nature de l'activité exercée et du caractére
temporaire de I'emploi (Article L.1242-2 du code du travail). Les secteurs d'activité sont définis par décret
ou par un accord collectif étendu.

Le juge saisi d'une demande de requalification exerce un contrdle strict sur ces deux critéres cumulatifs.
Depuis deux arréts du 23 janvier 2008, la Cour de cassation impose également de vérifier que le recours a
des contrats a durée déterminée successifs est justifié par des raisons objectives qui s'entendent de
I'existence d'éléments concrets et précis établissant le caractére par nature temporaire de I'emploi.

4 Se référer en annexe a la contribution de la FICAM et du SYNPASE pour une description de ces
dispositifs.
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1.1.3. Des résultats qui restent a confirmer

Défini par la loi et précisé par les conventions collectives, 1'encadrement juridique du
CDDU parait donc solide méme s’il n’est pas spécifique au spectacle. Son effectivité sur
les conditions d'emploi dans le secteur du spectacle reste néanmoins a mesurer. Il
n'existe pas, a la connaissance de la mission, de bilan par branche sur la transformation
des CDD en CDI en application des dispositions conventionnelles ou sur les
requalifications décidées par le juge®.

La réalisation de bilans complets, par branches, apparait étre un préalable essentiel a
I'approfondissement de la réflexion. Elle permettra d'aller au-dela des postures qui
peuvent parfois étre celles des représentants d'employeurs et de salariés sur ces
questions.

Ainsi, si certains indicateurs semblent indiquer des améliorations, d'autres au contraire
interrogent, et appellent dans tous les cas une certaine prudence dans leur
interprétation :

- le phénomene de "permittence” semble limité et avoir tendance a se restreindre. Les
travaux réalisés par Pole Emploi a la demande de la Cour des Comptes portent sur le
nombre d'intermittents qui ont travaillé au moins 900 heures pour le méme employeur.
Plus spécifique a I'annexe 8 (5,9% des entrées) qu'a I'annexe 10 (2,4% des entrées), le
phénomene s'est notablement réduit de 2007 a 2010 passant de 5,3% a 4,1% (soit 3749
entrées)®.

- la part des CDDU dans I'emploi du secteur du spectacle a augmenté ;

- les contrats sont de plus en plus fragmentés (courte durée, multiplication du nombre
de contrats par personne) ; il ressort des groupes de travail qu'une partie de la
fragmentation des contrats est liée au fait que les longs contrats pénalisent fortement les
salariés qui en bénéficient au regard des regles de I'assurance chomage ;

- aucun indicateur ne permet de mesurer la pratique de la « rottamittence », qui vise le
recours a plusieurs intermittents pour un emploi qui serait de fait un plein temps.

Force est par ailleurs de constater que d'autres formes de contrat tendant a offrir une
plus grande stabilité au salarié ne se sont pas développées. Tels est notamment le cas du
CDI intermittent qui a pour objectif d’assurer aux salariés une relation de travail
pérenne en contrepartie de la fluctuation de périodes travaillées a condition qu'un
accord collectif le prévoie expressément. L’accord du 22 juin 2008 relatif a la politique

5 L'accord interbranche sur la pratique contractuelle dans le spectacle vivant et privé du 24 juin 2008
prévoit la réalisation d'un bilan un an apreés le ler janvier suivant I'extension des conventions collectives.
L'extension de la convention collective nationale des entreprises du secteur privé du spectacle vivant
étant intervenue le 29 mai 2013, un premier bilan devrait étre réalisé au début de I'année 2015.

6 Des éléments complémentaires sont fournis dans les données de cadrage reproduites en annexe 3.2.
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contractuelle dans le spectacle vivant public et privé étendu définit les emplois pouvant
relever du CDII de maniere tres restreinte’.

Le secteur du spectacle souffre de certaines faiblesses structurelles (multiplication des
petites structures, création de structures au projet) qui affaiblissent la relation entre le
salarié et I'employeur et constituent un frein a une meilleure régulation de 1I'emploi. De
maniere générale, le secteur se retrouve face a une difficulté pour faire connaitre et bien
appliquer les conventions collectives. Si un effort important de pédagogie de la part des
différentes organisations est a souligner, il n’en demeure pas moins que le caractere tres
atomisé des entreprises du secteur constitue une fragilit¢é dans l'exercice de la
responsabilité d’employeurs®.

Dans le champ des employeurs occasionnels, il est nécessaire que les conventions
collectives étendues puissent étre respectées a travers le GUSO, ce qui n’est pas le cas
aujourd’hui. Entre 2005 et 2012, 182 210 personnes, professionnels réguliers ou
occasionnels du spectacle ont été déclarés via le GUSO, dont 35 % quasi exclusivement
par ce guichet. Sur cette population, seulement 12% pour les artistes et 8% pour les
techniciens ont été indemnisées au moins une fois au titre des annexes 8 et 10 entre
2005 et 2012. La mission a été saisie a de multiples reprises du probleme de
gouvernance du GUSO, le comité de suivi et le comité directeur présidés par la Direction
de la sécurité sociale, ne s’étant pas réunis depuis plusieurs années malgré les demandes
réitérées des acteurs du secteur. La mission recommande de régler la question du
pilotage du GUSO pour garantir et améliorer son fonctionnement.

Les acteurs du secteur signalent le développement de pratiques qui affaiblissent la
relation salariale

Bien que le phénomene ne soit pas mesuré, plusieurs acteurs de la concertation ont par
ailleurs signalé un recours croissant a la sous-traitance en cascade et plus
particulierement aux contrats de cession. Cela pose la question de la responsabilité de
I'employeur par 'externalisation du contrat de travail et le recours a des structures
juridiques autonomes pour des établissements dont I'assise financiere devrait permettre
de mieux sécuriser la situation des artistes engagés.

La plupart des interlocuteurs de la mission s'inquietent du développement de sociétés
dites de "portage" qui assurent la responsabilité d'employeurs d'artistes ou techniciens
du spectacle sans que la qualification juridique de l'activité soit toujours définie. Le
travail de définition juridique du portage actuellement en cours devrait contribuer a
clarifier cette question et a bien séparer l'activité de portage, exclusive de toute autre, de
celles d'entrepreneurs du spectacle ou d'autres activités du secteur audiovisuel, dont
seuls les salariés peuvent ouvrir des droits aux annexes 8 et 10. Ces formes de gestion

7 A titre d’exemple, la Convention collective nationales des entreprises artistiques et culturelles, réserve le
CDII aux : opérateur projectionniste, caissier(ére), attaché(e) a l'accueil, attaché(e) a l'information,
hote(sse) d’accueil, hote(sse) de salle, employé(e) de bar, gardien(ne),employé(e) de ménage.

8 Se référer sur ce point aux données de cadrage sur les employeurs reproduites en annexe 3.2.
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déléguée du salariat constituent un contournement de la relation salariale, et menacent
les efforts de structuration du secteur et de régulation de l'accés aux annexes 8 et 10,
quant elles ne s'apparentent pas a du prét illicite de main d'ceuvre.

L'exercice de la profession d'artiste dans le cadre de la présomption de salariat est
incompatible avec le régime d'auto-entrepreneur®. La combinaison d'un exercice salarié
et d'une activité de prestation en auto-entrepreneur reste cependant possible pour les
techniciens. Or cela permet a des personnels occupant le méme emploi d’étre sous des
statuts différents, et entretient une confusion dommageable dans l'exercice de la
responsabilité des employeurs. Une solution susceptible de limiter ces pratiques tout en
permettant a certains techniciens, dans les domaines de I'audiovisuel et du cinéma, de
facturer la location de leur propre matériel, reste a trouver.

1. 2. Des pistes d'action pour une meilleure structuration de l'emploi
1.2.1. Renforcer I'encadrement juridique du CDDU dans le secteur du spectacle

I1 est difficile de conclure de maniere définitive, en 1'absence de réel bilan des mesures
déja prises dans les branches depuis 2005, sur I'opportunité et les moyens a privilégier
pour renforcer 1'encadrement juridique du CDDU. La mission appelle a la réalisation
rapide de ce bilan par les branches et les services de I'Etat, en s'appuyant sur les
données fines dont disposent Audiens, Péle Emploi et 1'Unédic sur les pratiques
contractuelles des branches du spectacle vivant et enregistré.

La concertation a fait émerger plusieurs propositions et permis d'identifier
certains clivages.

La CGT spectacle propose une inscription dans la loi, donc de fait une extension a
I'ensemble des branches du spectacle, des dispositions de l'accord du 24 juin 2008
relatif a la politique contractuelle dans le spectacle vivant public et privél0., Parmi les
moyens d'allonger les contrats, elle propose d'instaurer le principe « tout service ou
toute journée commencés sont dus » dans chacune des conventions collectives afin de
limiter les engagements sur des périodes tres courtes!l.

9 Sur ce point, se référer a la circulaire du 28 janvier 2010 du directeur général de la création artistique
relative a la mise en ceuvre, pour les artistes et techniciens du spectacle, des dispositions de la loi de
modernisation de I'économie n° 2008-776 du 4 aofit 2008créant le régime de I'auto-entrepreneur

10 ['employeur doit proposer un contrat a durée indéterminée a temps complet dans les 2 cas suivants :

- lorsqu'un méme salarié employé régulierement sous CDDU sur le méme emploi a effectué, aupres d'une
méme entreprise, sur deux années consécutives, un volume moyen annuel de travail supérieur ou égal a
75% de la durée annuelle de travail (en référence au nombre d'heures équivalent temps plein défini dans
la convention collective) ;

- lorsque sur un méme poste, la succession de CDDU pour le méme objet, contractés par différents salariés,
a pour effet d'atteindre, sur 24 mois, I'équivalent de 100% d'un poste a temps complet.

11 Se référer en annexe 4.1. aux contributions de la CGT spectacle.
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Les employeurs de la FESAC en réferent au role exclusif des branches pour approfondir
le travail d'encadrement du CDDU dans le cadre d'accords collectifs définissant par
exemple "les conditions de recours au CDDU, la liste des emplois accessibles en CDDU,
les modalités de mutualisations d'emploi, la mise en ceuvre de dispositions favorisant les
parcours professionnels et la pérennisation des emplois, la mise en ceuvre d'un systeme
de rémunération qui incite I'employeur a allonger les contrats"12.

Face a la constatation du faible niveau de transformation des CDDU en CDI la mission
parlementaire sur les conditions d'emploi dans les métiers artistiques a proposé que le
législateur instaure un mécanisme automatique de requalification au-dela de 900 heures
réalisées chez un méme employeur. Une telle mesure apparait cependant trop drastique
par rapport au seuil négocié dans I'accord suscité et pourrait entrainer des stratégies de
contournement du seuil établi en lieu et place de la requalification attendue.

D'autres mesures peuvent étre envisagées comme l'instauration d'une durée minimale
du contrat, par exemple de 4 heures, qui pourraient aussi étre inscrite dans la loi et/ou
les conventions collectives.

Quant a la liste des métiers, celle-ci releve de la négociation collective. Méme si
d’importants efforts de révision de cette liste ont d’ores et déja été réalisés par le passé,
des situations qui pourraient étre qualifiées « d’anormales» perdurent et il est
important de pouvoir y remédier. A titre d’exemple, dans 'annexe 8 des métiers non
spécifiques au spectacle tels que «secrétaire, comptable, chauffeur de production,
macon, électricien, menuisier ... » figurent encore dans les listes des métiers pouvant
bénéficier de CDDU.

La mission considére que le traitement de l'encadrement du CDDU par la
négociation professionnelle doit étre privilégié par rapport a un encadrement
législatif. L'intervention du législateur doit néanmoins étre envisagée en cas
d'échec des partenaires sociaux a atteindre leurs objectifs et lorsqu'il est avéré
qu'une mesure peut étre uniformément applicable a I'ensemble d'un secteur.

Ainsi, la mission invite chacune des neuf branches du secteur du spectacle a s'engager :

- a réaliser dans les meilleurs délais le bilan des résultats des politiques de
renforcement de l'encadrement des CDDU et de sécurisation des parcours des salariés
intermittents ;

- a fixer des objectifs chiffrés de réduction de la précarité dans la branche et a définir les
cadres des négociations futures.

- a inscrire dans chaque convention collective des limites de durée de contrat minimales
et maximales encadrant le CDDU et a revisiter la liste des métiers.

12 Se référer en annexe 4.2 aux contributions de la FESAC.
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1.2.2 Les divers autres moyens d'agir sur les conditions d'emploi

L'efficacité des dispositions juridiques peut étre interrogée au regard de la forte
attractivité de la grande souplesse procédurale du CDDU pour les employeurs, comme
dans certains cas pour leurs salariés. Les meilleurs niveaux de rémunération offerts sur
les contrats courts, jointes aux revenus apportés par l'assurance chémage, mais aussi les
valeurs positives d'autonomie et de liberté qui peuvent étre associées a l'intermittence,
peuvent réduire l'attractivité des CDI pour les salariés. Plusieurs organisations
patronales soulignent que des CDI peuvent étre refusés, au motif qu'ils sont considérés
comme moins avantageux que l'intermittence.

Agir sur l'indemnisation du chémage

Le plafonnement du cumul salaires/indemnités de 1'indemnisation du chdmage est ainsi
considéré par plusieurs interlocuteurs comme un moyen d'encourager l'allongement des
contrats et la pérennisation de certains types d'emplois "en limitant les effets d’aubaine
résultant du cumul élevé du revenu du salaire et de I'indemnité d’assurance chomage"13.
Elle constitue par ailleurs une des principales mesures d'économie envisageables dans le
cadre d'une future négociation de la convention d'assurance chomage (cf. troisieme du
partie du présent rapport).

La plupart des interlocuteurs s'accordent également sur la nécessité d'élaborer des
regles d'assurance chdmage qui annulent tout intérét a fractionner les contrats, ce qui
plaide par exemple en faveur d'une simplification des regles de conversion des cachets.

Agir sur le colit des contrats courts

L'internalisation du colt de Il'hyperflexibilité par une modulation des cotisations
d'assurance chOmage ou une taxation des contrats courts n'a, en revanche, fait 1'objet
d'aucune proposition pendant la concertation.

Cette modulation renvoie notamment aux propositions de Pierre-Michel Menger, qui
suggeére un financement reposant sur trois composantes : un socle de solidarité
interprofessionnelle, une modulation des cotisations d'assurance chomage dues par les
employeurs en fonction de leur recours au CDDU, le remboursement par I'Etat et les
collectivités territoriales, au titre de leur politique culturelle, d'une partie des sur-
cotisations dues par les employeurs les plus touchés par la modulation.

Comme le résumait le rapport parlementaire sur les conditions d'emploi dans les
métiers artistiques, cette solution fait l'objet d'un accueil réservé des partenaires
sociaux de la branche, qui soulignent I'effort financier déja demandé au secteur, dont les
contributions ont été a nouveau augmentées par la convention du 14 mai 2014.

13 Se référer en annexe 4.2 a la contribution de la FESAC.
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La majoration de cotisation sur les contrats courts, décidée par I'ANI du 11 janvier 2013,
s'inscrit par ailleurs dans une méme logique désincitative. Les CDDU de moins de trois
mois, soit la grande majorité de ceux signés dans le secteur du spectacle, font ainsi
I'objet d'une majoration de cotisation de 0,5 points en application de ces nouvelles
dispositions.

Si le bilan de cette majoration pour le secteur, qui est entrée en vigueur le ler juillet
2013, n'a pas encore été réalisé, il est peu probable que I'application d'un taux uniforme
a des contrats qui dans leur grande majorité ont des durées bien inférieures a trois mois
ait pu avoir un effet sur l'allongement des contrats. Des solutions plus ciblées, comme
lI'introduction d'un systeme de bonus/malus individualisé sur le modele des accidents
du travail (cf. propositions P.-M. Menger) ou celle d'une taxation forfaitaire sur les fins
de contrats (il y a eu 4,15 millions de CDDU dans le secteur en 2013)!* restent
néanmoins a ce jour peu expertisées, malgré leur intérét.

1.2.3. Accompagner la structuration du secteur et favoriser I'emploi

Plusieurs axes méritent d'étre approfondis :

Le renforcement de la responsabilité sociale de I'Etat et des collectivités territoriales
en tant qu’employeurs et financeurs.

En tant qu'employeurs et prescripteurs, 1'Etat, les collectivités territoriales et les
établissements dont ils assurent la tutelle n'assurent pas toujours le role structurant
qu'ils devraient avoir. Par exemple, en complément des exemples souvent cités dans
I'audiovisuel public, les données recueillies par la DGCA aupres des établissements
publics dont elle assure la tutelle montrent que les contrats tendent a étre de plus en
plus fractionnés et qu'une centaine d'emplois de techniciens pourraient étre
transformés en CDI15.

L’Etat doit étre en mesure de s'engager sur des objectifs et des actions concretes en
matiere de réduction de I'emploi précaire dans les structures labellisées et
subventionnées. L’Etat comme les collectivités territoriales doivent prendre en compte
dans le montant des subventions qu’ils versent les frais de fonctionnement inhérents
aux structures et garantir que les projets ne sont pas sous-financés. Ils doivent assumer
la mise en place de regles claires et partagées sur les modalités de rémunération des
salariés, et notamment des directions artistiques, dans les structures conventionnées. Ils
doivent étre vigilants sur la sous-traitance et encourager '’emploi direct. lls doivent

14 Se référer aux chiffrages des propositions relatives aux recettes, 3.4 en annexe

15 Les établissements publics sous tutelle de la Direction générale de la Création Artistique (DGCA)
emploient environ 4 000 salariés dits « intermittents ». 15 % d’ETPT bénéficient d'un CDDU ce qui est
proche des EP de I'audiovisuel Chaque technicien bénéficie dans une méme structure de 7 contrats dans
I'année contre 3 pour les artistes. Par ailleurs, une centaine de techniciens ont effectué en 2013 plus de
900 heures dans un méme EP et 320 plus de 500 heures.
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inverser la tendance croissante dans le spectacle vivant qui incite systématiquement les
artistes a créer une structure juridique dotée d'une personnalité morale pour leur
permettre de se produire (a travers le contrat de cession pratiqué parfois par des lieux
de maniere a contourner leur obligation d’employeur), ou de toucher une subvention
('artiste devrait pouvoir désigner une structure existante qui pourrait percevoir en tant
que producteur de son spectacle la subvention).

Par ailleurs, les collectivités territoriales ont parfois recours a des officines de prét de
main d’ceuvre illicite d’intermittents pour faire des chantiers qui ne relévent pas du
spectacle. Il est important de les alerter sur les normes des conventions collectives et
qu’elles puissent faire en sorte que leurs commandes les respectent.

Le développement d'une politique d'aide a I'emploi en faveur des entreprises du
spectacle.

Plusieurs dispositifs d’aide a '’emploi ne sont pas accessibles au secteur du spectacle ou
ne correspondent pas a ses spécificités notamment le recours au CDDU. Ainsi I'emploi
artistique en est souvent exclu.

Au-dela d’'un travail d’analyse fin permettant de voir comment le secteur pourrait
bénéficier des aides existantes a commencer par le pacte de responsabilité, la mise en
place d’'un fonds de soutien a I'emploi lui permettrait de demeurer en croissance
malgré les difficultés conjoncturelles liées a la crise.

Souhaité par les organisations du secteur, les modalités de ce soutien restent néanmoins
a definir. Ainsi, la FESAC souhaite que I'Etat, les collectivités territoriales et les
partenaires sociaux s'engagent a mener un travail sur des aides a 'emploi spécifiques
permettant une amélioration de la politique de I'emploi dans le spectacle. La réflexion
pourrait s’appuyer sur l'expérience des régions qui ont, pour certaines, développé des
dispositifs inventifs de soutien a 'emploi culturel.

Pour la mission, ce fonds devrait porter sur deux axes prioritaires :

- Le développement de l'emploi permanent, qui concernera principalement les
emplois administratifs et techniques : notamment par des primes a 'emploi pour
la transformation de CDDU en CDI, des aides a la mutualisation d’entreprises
pour la création d’emploi en CDI, des groupements d’employeurs permettant
également une amélioration des compétences.

- Le développement de Il'emploi artistique: notamment par des aides a
I'allongement des périodes de travail, ou le soutien et la mise en place sur
I'ensemble du territoire de dispositif vertueux tel que celui mis en place par la
plateforme nationale des Cafés-Cultures!® permettant de développer une offre
culturelle de proximité payée en grande partie par les cafés.

16 Ce dispositif d’aide a I'emploi artistique dans les Cafés-Cultures, consiste a prendre en charge une partie
du colit employeur encourageant ainsi I'emploi artistique de proximité porté par des initiatives privées.
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Ce fonds pourrait étre financé par I'Etat, dés lors qu’'un nouvel accord serait trouvé et
que les crédits prévus pour compenser le différé pourraient avoir une nouvelle
destination.

Encourager le développement des démarches de labellisation ou de qualification
sociales des entreprises.

Une meilleure prise en compte des conventions collectives de branche dans la
convention chdmage permettrait notamment de valoriser les démarches de labellisation
ou de certification telles que celles mises en place par les prestataires de services. En
effet tout ce qui concourt a réguler le secteur sans empécher l'arrivée de nouveaux
acteurs est structurant. Or aujourd’hui, la durée entre leur mise en place et leur
reconnaissance effective par les pouvoirs publiques est trop longue.

Evoquée dans le cadre des «Entretiens de Valois »17, la qualification d’entreprise
d’intérét général économiquement et socialement responsable a ensuite été retravaillée
au sein du groupe emploi du CNPS avant que ce dernier ne suspende ses travaux!s,
L’objectif de cette qualification est de répondre a plusieurs enjeux en particulier celui
d’'une mission artistique d’intérét général de l'entreprise et d'une démarche de
développement économique durable et du respect des droits sociaux. Il ne s’agit pas,
comme l’est la licence d’entrepreneur de spectacle, d’'une « autorisation d’exercer ». La
qualification permettrait de mettre en avant les bonnes pratiques et de faire de la
publicité aux entreprises en bénéficiant. Les partenaires sociaux ne s’accordent pas
encore sur le fait de lier cette qualification a l'attribution de subventions. A minima, le
défaut d’obtention de qualification pourrait figurer dans les criteres d’appréciation sur
lesquels peuvent se fonder les directions régionales des affaires culturelles lorsqu’elles
délivrent ou non une aide publique.

Une réflexion est en cours au ministére de la Culture et de la Communication sur la
réforme de la licence d’entrepreneur de spectacle qui délivre une autorisation d’exercer
dans le spectacle vivant. Bien que les licences restreignent le recours a I'annexe 8 de
I'assurance chdomage, elles ne permettent pas de limiter I'extension du régime a des
salariés qui ne devraient pas en relever (dans des formes nouvelles de gestion déléguée
du salariat notamment). L’obtention de la licence est subordonnée au fait que le
demandeur justifie des conditions requises pour qu'une licence lui soit délivrée. Le
renouvellement de celle-ci est subordonné a la justification de la régularité de la

Simple de fonctionnement, son expérimentation en Pays de la Loire depuis 2012, doit s’étendre au niveau
national

17 Les entretiens de Valois : Lancé en février 2008 par le ministere de la Culture et de la Communication, ce
cycle de discussions qui a réuni les professionnels (syndicat d’employeurs et de salariés, société de droits
d’auteur) et les collectivités territoriales, s’est clos le 30 janvier 2009 par la présentation d'un rapport
synthétisant les propositions des groupes de travail consacrés a I'avenir du spectacle vivant.

18 e groupe emploi va, sous 'impulsion de la DGCA, reprendre ces travaux début janvier. Par ailleurs, la
ministre de la Culture et de la Communication a annoncé le 19 décembre dernier la reprise des travaux de
la sous-commission emploi du CNPS sous la présidence de Jean Paul Guillot.
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situation de ce dernier au regard du droit du travail, de la sécurité sociale et de la
propriété littéraire et artistique. En cas de manquement a ces obligations, la licence peut
étre retirée (article L 7122-12 du code du travail). Dans les faits, cette possibilité n’est
jamais mise en application. L’incapacité concrete des services qui en assurent la
délivrance a exercer un réel contrdle des conditions d’emploi dans les entreprises
demandeuses affaiblit son caractere de régulation. Les aménagements ont été réalisés
afin de prendre en considération les dispositions de la directive dite « services » en
excluant les employeurs des commissions d’attribution, ce qui réduit la possibilité de
discerner le caractere professionnel des demandeurs.

Dans l'audiovisuel ou semblable dispositif n’existe pas, le CNC vérifie projet par projet le
respect de I'application de la législation sociale lors du versement de ses différents
soutiens.

Vers une simplification administrative pour accroitre la part artistique des budgets

Méme si cela peut paraitre contradictoire avec un renforcement de la régulation opérée
par I'Etat et les collectivités, la mission pense qu’il y a de véritables simplifications
administratives a opérer permettant aux différentes entreprises du secteur de recouvrer
des marges financieres. En effet la multiplication des formulaires et procédures n’a pas
conduit a une meilleure connaissance du secteur, ni a une amélioration notable du
controle des pratiques. Jean Paul Guillot signalait a titre de comparaison, que des
responsables de 1’Association pour le Droit a I'Initiative Economique (ADIE) évaluaient
le colit d'un dossier de conventionnement avec I'Etat, en général pour des faibles
montants compte tenu de leur vocation, a 4 500 euros. Or les entreprises du secteur
doivent souvent recourir a plusieurs partenaires (Etat, collectivités territoriales, sociétés
civiles...) qui tous imposent leur imprimé, leur présentation budgétaire et leurs
conditions juridiques.

Un travail de concertation pour simplifier et harmoniser les dossiers de demande de
subvention, tout comme ceux de contractualisation permettrait sans doute d’alléger les
frais généraux des entreprises du secteur comme le travail des agents de I'Etat et des
collectivités territoriales. Ce dernier pourrait étre mené avec le secteur, le Ministére de
la Culture et de la Communication, celui du Travail, celui du Budget et le secrétariat
d'Etat a la réforme de 1'Etat et a la simplification. Deux axes pourraient étre privilégiés :
la simplification administrative notamment sur les subventions et leur reconduction, et
la maniere de gérer la complexité croissante des consignes de sécurité en termes
d’accueil du public.
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2. Garantir un systeme d'indemnisation du chémage adapté aux
métiers du spectacle : en consacrer le principe dans la loi et instaurer
une nouvelle méthode de dialogue social.

2.1. Consacrer dans la loi l'existence d'un systeme d'indemnisation du
chémage adapté aux métiers du spectacle

La production du spectacle en France qu'’il soit vivant ou enregistré s’est organisée dans
une économie de projet reposant sur un emploi discontinu compensé par des regles
spécifiques dérogatoires au régime général de 'assurance chémage. La normalité pour
un salarié en situation de perte d’emploi est d’en retrouver un. Dans le spectacle, les
artistes notamment (a part la situation rare des orchestres et ballets permanents) sont
amenés a vivre leur carriere dans l'intermittence.

En dépit de la violence de la crise, les discussions de la concertation sont restées dans le
cadre d'un relatif consensus sur les principaux déterminants qui fondent le systéme
actuel de l'intermittence :

- la confirmation de la présomption de salariat en faveur des artistes, consacrée par la
loi n°69-1186 du 26 décembre 1969, comme une avancée sociale qu'il convient de
protéger face au développement de formes particuliéres d'emploi.

- la reconnaissance de la flexibilité de 1'emploi dans le secteur du spectacle vivant et
enregistré comme la condition d'un mode de production par projets, qui contribue au
développement de la création artistique en France ;

-l'existence, en contrepartie, d'un régime d'assurance chomage adapté aux particularités
des métiers du spectacle ;

Les revendications du mouvement social portaient quasi exclusivement sur les regles
d'indemnisation du chdmage, que la convention du 14 mai 2014 a durcies pour certaines
catégories d'allocataires. Cela explique I'attention portée par la mission aux modeéles dits
"alternatifs" et aux propositions de modifications des regles des annexes 8 et 10. Il
convient néanmoins de constater qu'au dela des différends existant sur les régles, peu de
propositions ont porté sur une rénovation des fondements de l'assurance chomage des
intermittents du spectacle, de son architecture et de son financement?°.

Ce relatif consensus invite a s'interroger sur les moyens de pérenniser le systéme des
annexes 8 et 10, en maitrisant les cofits et en rendant possible sa gouvernance au sein
du régime interprofessionnel d'assurance choémage. Il n'est pas acceptable que sa
pérennisation, bien réelle depuis le début des années 80, ne se fasse qu’au prix d'une

19 Seule la fédération Communication, Conseil, Culture (F3C) de la CFDT a proposé une réflexion sur la
création d'un systeme a plusieurs étages, qui completerait les revenus apportés par les salaires et
I'assurance chdémage par ceux d'un fonds professionnel de compensation des bas revenus Cf. contribution
en annexe 4.1.
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multiplication des conflits sociaux, qui portent préjudice a 1'économie et a l'image du
secteur.

Il convient de sortir d'une situation ou les acteurs, a I'évidence, ne se comprennent plus
et ne communiquent plus que par l'intermédiaire des medias avec les pires accusations
quant a de prétendues arriere-pensées des uns et des autres : les uns soupgonnés de
vouloir profiter de I'assurance chomage et la détourner de son objet a travers des regles
dérogatoires de nature a mettre en péril 1'équilibre général du systéeme et 1'équité vis-a-
vis des autres salariés, les autres soupconnés d'avoir comme objectif la suppression
pure et simple des annexes 8 et 10.

Ces suspicions parasitent en permanence le traitement de la problématique et la
négociation. Ce n’est pas la spécificité de l'intermittence qui est en cause mais les
moyens de trouver un systeme pérenne, acceptable et équilibré. La véritable menace qui
pese sur l'intermittence ne résulte pas de prétendues arrieres pensées de telle ou telle
organisation mais de la multiplication de crises sur des sujets que comprennent de
moins en moins les opinions publiques voire une partie des partenaires sociaux eux-
mémes.

Le point central sur lequel il y a convergence voire consensus est qu'’il doit y avoir une
adéquation entre la spécificité des métiers du spectacle et les regles qui leur sont
applicables notamment mais pas exclusivement en matiere d’assurance chomage.

Afin d'apaiser les discussions et de donner un cadre clair aux parties prenantes, ce point
d’ancrage serait consacré dans la loi qui poserait le principe de l'existence d'un
systeme d'assurance chomage adapté aux métiers du spectacle et intégré au
régime interprofessionnel d'assurance chomage.

Cette consécration législative devrait étre considérée comme un préalable de confiance a
la réflexion, et surtout pas comme un gage de statu quo justifiant I'immobilisme.

En dehors du cercle de l'intermittence, beaucoup y compris dans le monde salarié
s’'interrogent sur la pertinence d'un dispositif dont le caractere largement dérogatoire
par rapport au droit commun n’a d’égal, non sans paradoxe, que la violence des
critiques émises a son encontre par ses propres bénéficiaires.

La spécificité des regles de l'intermittence doit, en conséquence, étre expliquée,
proportionnée et justifiée en ayant conscience que, ni une prétendue évidence qui n’est
partagée que par les seuls acteurs du systeme, ni encore moins une posture englobant la
précarité d’autres salariés ne sont une réponse et une justification suffisantes.

La solution interprofessionnelle privilégiée depuis plusieurs années suppose que l'on
admette comme recevables plusieurs questions de fond, peut-étre délicates et difficiles,
mais qui concernent une régulation globale de I'emploi et du marché du travail.
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Parmi ces questions figurent :

- l'interdépendance entre la structuration de l'emploi et l'indemnisation du
chomage. Le développement de l'emploi dans le spectacle vivant et enregistré,
principalement sous la forme de CDDU, s'est traduit par une augmentation des dépenses
de l'assureur. Par ailleurs, certains analystes, repris par plusieurs organisations de
salariés et d'employeurs, soulignent les risques qu'une assurance chomage généreuse
associée a la grande souplesse procédurale du CDDU puisse défavoriser 1'emploi
permanent la ou il serait possible et justifié. La pérennisation des annexes 8 et 10 ne
saurait des lors étre pensée sans une politique volontaire de développement de 1'emploi
artistique et de lutte contre la précarité, impliquant les branches et les donneurs d'ordre
que sont I'Etat et les collectivités territoriales (cf. premiere partie du présent rapport).

- la prise en compte de la diversité des métiers du spectacle, qui ne sont pas soumis
aux mémes conditions de travail et aux mémes situations du marché de lI'emploi. La
seule discontinuité de l'emploi, qui s'est développée dans tous les secteurs de
I'économie, ne saurait a elle-seule justifier un traitement unique de tous les métiers du
spectacle, au risque de délégitimer 1'existence méme d'un dispositif dérogatoire au
secteur ;

- 'articulation entre l'assurance chomage interprofessionnelle et les dispositifs
fondés sur la solidarité nationale ou professionnelle. Cette question est étroitement
liée a celle des "curseurs"” ou parametres de l'assurance chdémage : ainsi, le resserrement
des conditions d'affiliation en 2003 a justifié la mise en place d'un nouvel étage financé
par la solidarité nationale, qui assure un réle de filet de sécurité pour les intermittents
les plus fragiles. Dans son projet, la fédération F3C de la CFDT lie étroitement le
plafonnement des revenus de l'indemnisation avec la création d'un fonds de
compensation des revenus pour les bas salaires. L'architecture de 1'assurance chémage
implique aussi de poser la question de son articulation avec les autres champs de la
protection sociale (cf. quatrieme partie du présent rapport).

- la gouvernance du systeme et les moyens d'intégrer des spécificités
professionnelles dans une organisation interprofessionnelle. On ne peut a la fois
revendiquer un traitement interprofessionnel de l'intermittence et une spécificité telle
qu’elle conduirait inéluctablement a la création d'une caisse autonome, solution qui est
écartée. Penser l'intégration du "spécifique" dans le "général" implique des modes
originaux d'articulation des différents échelons du dialogue social. Si les regles du
régime général ne peuvent servir d'étalon unique dans la réflexion qui préside a la
détermination des annexes, elles ne peuvent en étre totalement éludées, ne serait-ce
que parce qu'une divergence trop grande pose de délicates questions d'équité et de
coordination entre les régimes.

L'organisation du dialogue social est donc déterminante : trouver une solution pérenne a
l'intermittence implique de trouver des modalités durables de dialogue entre les
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niveaux professionnels et interprofessionnels, qui puissent s'appuyer sur des outils
partagés d'aide a la décision.

2.2. Une nouvelle méthode de dialogue social
2.2.1 La situation actuelle : une gouvernance éclatée

L’intermittence fait 'objet d’'un double niveau de négociation collective : I'un, celui des
branches, qui définit les emplois relevant du CDDU, les conditions et le temps de travail,
les salaires ; I'autre, celui de l'interprofession, qui définit notamment le contenu de la
convention d’assurance chdmage sans que, aux niveaux syndical et patronal, les flux
d’informations et de négociation soient organisés de fagon suffisante. Or la négociation
interprofessionnelle sur le contenu de la convention d’assurance chomage est
dépendante des définitions des emplois intermittents donnés par les branches de méme
que ces derniers doivent prendre en compte les conditions d'indemnisation du chémage
et de la précarité.

Non seulement I'information n’est pas suffisante entre ces deux niveaux de négociation,
mais a l'évidence il existe une rupture entre la chose négociée et la réalité des
entreprises et des intermittents. On peut, par exemple, penser qu’il existe un certain
hiatus entre les conventions collectives et les réalités du cinéma et du spectacle vivant
que nous ont décrites nombre d’interlocuteurs.

La question de l'effectivité du droit dans le champ du travail et de I'’emploi est une
question récurrente mais dans les secteurs concernés cette rupture entre le droit et la
réalité présente la caractéristique d’étre tout a la fois d’'un niveau élevé et accepté par le
plus grand nombre.

A ce double niveau de négociation vient s’ajouter un troisieme niveau de régulation qui
est celui de I'Etat. La complexité introduite par ce troisiéme niveau serait réduite si
'intervention de I’Etat était sinon unique, du moins cohérente et coordonnée. Or 'action
de I'Etat dans le champ de l'intermittence est multiple sans que la cohérence ne soit
parfaitement assurée. L’Etat intervient, de fagon trés « pro-active », sur I'existence et les
conditions de la négociation collective a travers les commissions mixtes (convention
collective de la production cinématographique, du spectacle vivant...) puis avec une
approche régalienne et juridique sur I'extension des conventions collectives de branche.
Il intervient aussi en amont sur la convention d’assurance chdomage puis sur sa
régularité juridique par la voie de I'agrément de la convention. L’Etat intervient ensuite
comme législateur soit du droit du travail applicable (CDDU) soit du droit et du régime
applicable a la production artistique. Il intervient, enfin, soit comme dispensateur d’aide
(CNC, subventions au spectacle vivant) soit comme autorité de tutelle d’opérateurs
essentiels dans 'audiovisuel et le spectacle vivant.
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Ce n’est pas faire injure aux responsables politiques et administratifs de dire que les voix
de I'Etat sont sinon discordantes, du moins pas totalement convergentes et que, par
exemple, la ou un ministere insiste pour la réduction du champ de l'intermittence au
profit du CDI dans certaines professions ou dans certains secteurs comme 'audiovisuel,
d’autres ministeres imposent aux opérateurs des cadres conduisant a recourir a de
I'emploi précaire.

Il y a enfin une régulation qui résulte des actions de multiples opérateurs qui ont des
conséquences directes sur la vie quotidienne des salariés du secteur au nombre
desquels on peut mentionner : Pole emploi, 'Unédic ou Audiens qui vient de reprendre
la gestion de la Caisse des congés du spectacle.

Dans cette complexité, la négociation au niveau national et interprofessionnel de la
convention d’assurance chomage joue un role central notamment par rapport aux
négociations de niveaux sectoriels. Il n’est donc pas étonnant que cette convention soit
au centre des discussions et contestations. Or cette convention présente la double
caractéristique d’étre limitée et dans son objet, I'indemnisation du chémage, et dans le
temps avec des échéances courtes.

Cette situation, qui conduit a des crises périodiques trés déstabilisantes tant pour les
entreprises que pour les salariés et tres négatives sur la perception par l'opinion
publique d’un secteur toujours en demande de regles dérogatoires dont la justification
et le contenu sont mal compris et mal acceptés, n’est pas satisfaisante. Une nouvelle
approche est nécessaire ou I'on parle plus d’emplois que de chomage, ou I'on inscrit la
démarche dans le temps et ou on améliore la capacité de négociation des partenaires
sociaux tant aux niveaux interprofessionnel que professionnel.

2.2.2 Premiére étape: une conférence des métiers du spectacle donnant une
vision a moyen terme de I’emploi dans le secteur

L’'intérét méme des acteurs est d’élargir les champs concernant l'intermittence afin
d’engager une réflexion sur les évolutions a venir des secteurs concernés a un horizon
de cing ans.

Comme il vient d’étre exposé, cette réflexion ne doit pas se focaliser sur la question de
I'assurance chdmage mais doit s’élargir aux questions liées a I'avenir, a moyen terme,
des emplois et des entreprises culturels de facon a ce que chacun des acteurs, dans les
responsabilités qui sont les siennes, puisse en tirer les conséquences.

Le point de départ de cette approche suppose un « diagnostic partagé », ce qui montre, a
I'évidence, tout 'intérét qui s’attache a la méthode initiée par la mission au sujet d’'une
expertise légitime et contradictoire.
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S’agissant des acteurs, la démarche doit s’organiser autour des organisations
représentatives tant au niveau interprofessionnel qu’au niveau professionnel ainsi que
des organismes intervenant dans le champ (P6le Emploi, Unedic, Audiens), sans oublier
les collectivités territoriales.

La définition des acteurs pose deux questions :

La premiere concerne le role de I'Etat. Il va de soi que ce dernier, par les responsabilités
qui sont les siennes, non seulement ne peut rester inerte mais se doit au contraire, a la
demande méme de ceux qui parfois contestent la légitimité de son action, étre 'acteur
qui défend l'intérét général et représente les exigences des grands équilibres. Il doit des
lors étre représenté.

La seconde porte sur la place qu’il convient de reconnaitre aux acteurs non
représentatifs. En la matiere la démarche se doit d’étre pragmatique. Sauf a déstabiliser
les fondements mémes du dialogue social et de la négociation collective, ils ne peuvent
étre placés au méme plan que les organisations syndicales et professionnelles
représentatives, ils n’en n'ont ni la légitimité ni les responsabilités. A l'inverse, les
exclure purement et simplement de la démarche, sans chercher a les associer et les
consulter lors de cette premiere étape, c’est les amener a exposer, sans nuance, leur
position dans la rue et dans les médias en dehors de toute démarche constructive. C’est
aussi ignorer l'expertise certaine de ces organisations. Il est donc proposé, apres
concertation avec les organisations représentatives, de les auditionner au titre de leur
expertise.

Dans ce cadre, une conférence des métiers du spectacle pourrait se réunir tous les cinq
ans dont l'objet serait de porter cette réflexion a moyen terme sur les entreprises,
I'évolution de I'emploi et la politique culturelle de 'Etat et des collectivités territoriales,
qui a ce titre seraient directement impliquées dans la démarche. Le document qui en
résulterait n’aurait pas de valeur normative, il éclairerait les négociations futures.

2.2.3. Deuxieme étape : la négociation interprofessionnelle

Le niveau interprofessionnel est le gardien des grands équilibres en matiére d’emploi et
d’assurance chémage.

Sauf a remettre en cause, les fondements mémes de I'assurance chdmage en France, il ne
peut étre question de déléguer pour un secteur donné la négociation d’'une partie de
I'indemnisation du chomage.

C’est donc aux seules organisations représentatives syndicales et patronales du niveau
interprofessionnel qu’il incombe de définir les axes, les montants, et les équilibres qui
s'imposent aux annexes de la convention d’assurance chémage applicable aux secteurs
du spectacle.
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Les organisations interprofessionnelles lors de la préparation de la négociation
d’assurance chomage solliciteront les organisations sectorielles représentatives pour
proposer, dans un cadre préétabli notamment en matiere d’enveloppe financiere ainsi
que dans un délai impératif, des solutions s’inscrivant dans la future convention
d’assurance chémage.

La loi pourra poser le principe de ce mandat mais ce sera aux organisations concernées
de définir le protocole de sa mise en ceuvre.

Si les secteurs professionnels ne parviennent pas a dégager de solutions, le niveau
interprofessionnel reprendra la main. Si des solutions sont dégagées, elles ne
s'imposeront pas en droit au niveau interprofessionnel mais constitueront un élément
substantiel d’appréciation sur la convention d’assurance chomage.

2.2.4 Troisiéme étape : les négociations professionnelles

Les négociations de branches gardent dans ce schéma bien évidemment leurs
compétences pour définir les conditions de travail des secteurs concernés.

Un accent sera toutefois mis sur le champ de I'intermittence avec une adéquation, le cas
échéant posée par la loi, entre le CDDU défini par les conventions collectives et
I'intermittence au sens de la convention d’assurance chémage.

Les conventions collectives devront en outre mettre en place des mécanismes paritaires
de suivi de leur exécution.

2.2.5. Quatriéme étape : le suivi

La création d'une instance de suivi des annexes permettrait de rassembler partenaires
interprofessionnels et professionnels, ainsi que les service de I'Etat, autour du suivi des
dispositions de la derniére convention d'assurance chémage, de son impact sur les
effectifs d'allocataires, leur revenus, 1'équilibre financier de ['Unédic et plus
généralement le fonctionnement du marché du travail des secteurs du spectacle.

Le fonctionnement de cette instance s'appuierait sur une démarche de partage de la
connaissance et de l'expertise, telle que la mission a souhaité l'initier au cours de ces
derniers mois. Les services de I'Unédic ont montré leur volonté et leur capacité a mettre
a la disposition des participants a la concertation des outils et des résultats de
simulation dont l'intérét fut unanimement salué. Un groupe d'experts sur le modele de
celui qu'avait bati la mission pourrait étre mis en place sous l'autorité d'une
personnalité reconnue pour ses compétences statistiques en matiere de fonctionnement
du marché du travail et de I'emploi.
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3. Adapter les regles des annexes 8 et 10 : outils et réflexions pour une
future négociation.

La concertation et le travail d'expertise a permis de mettre a plat les enjeux et de donner
des éléments tangibles de discussion pour sortir de plusieurs années de dialogue de
sourds et de suspicions réciproques.

Il ne s'agissait pas, pour la mission, de se substituer aux partenaires sociaux pour
proposer une solution "clé en main" et donner les variables d'une équation qui reléve
avant tout de choix qui auront des impacts aussi bien sur les salariés indemnisés que sur
les équilibres du marché du travail et I'économie des différentes branches du spectacle
vivant et enregistré. Toute fixation de curseurs n'aurait guére de légitimité ni de sens
hors du contexte contraint des négociations interprofessionnelles dans lesquelles les
regles ont vocation a étre définies.

La démarche a consisté a chercher une méthode de gouvernance et a donner des outils
qui permettent aux différentes parties prenantes de partager des éléments de réflexion
et de construire un dialogue. Ce fut le sens du travail d'expertise réalisé sous I'égide de
la mission, et en particulier des simulations de regles sur données individuelles
construites par le département des études et des statistiques de 1'Unédic.

La réalisation des simulations de regles a permis de tester des modeles cohérents,
montrant une vraie réflexion et un certain réalisme de la profession. Elle appelle a ne
pas surinvestir l'importance de certains parametres, en particulier les regles
d'affiliation, pour observer les résultats attendus des différentes combinaisons en
termes de populations indemnisées, de montants de l'indemnisation, de leur corrélation
plus ou moins grande avec les revenus du salaire, et in fine, des montants des prestations
versées par l'assurance chomage.

3.1 Le contexte : un débat centralisé sur les regles des annexes 8 et 10 et le
retour a la "date anniversaire”

La modification des regles par la convention du 14 mai 2014 est a l'origine du
mouvement de contestation né au printemps 2014.

La nouvelle convention a introduit des modifications portant sur les contributions
sociales et des regles de différé et de plafonnement du cumul du salaire et de l'allocation.
Ces modifications aboutissent a décaler dans le temps ou a limiter mensuellement
I'indemnisation des salariés situés dans la partie supérieure de la distribution des
revenus.

Par décision du gouvernement, le différé n'est pas appliqué aux allocataires, mais
compensé financierement par I'Etat a I'Unédic jusqu'a une future renégociation.
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Ces dispositions spécifiques aux annexes s'inscrivent dans un ensemble de mesures

d'économie évaluées a 840M<€ en année de croisiere, destinées a réduire de déficit de

I'Unedic et a financer le surcoiit induit par l'introduction des droits rechargeables?20.

Tableau récapitulatif des mesures introduites par la convention du 14 mai 2014 et
de leur impact prévisionnel (annexes 8 et 10 uniquement)

Source : Unedic, mai 2014.

Impact sur lI'indemnisation

Impact financier
prévisionnel (en
année pleine)

Plafonnement mensuel
du cumul salaires +
allocations a 1,4 fois le
plafond de la sécurité
sociale

Baisse ou suppression des allocations
pour environ 6% des allocataires chaque
mois, lorsqu'ils ont dépassé le plafond et
travaillé moins de 177 heures (AVIII) ou
238 heures (AX)

Les jours non indemnisés sont reportés
en fin de droits.

Baisse des dépenses de
30M€

Différé spécifique

Point de départ de I'indemnisation

Baisse des dépenses de

d'indemnisation repoussé pour les allocataires dont le 100M€
salaire horaire est supérieur a 16 €,
489% d'allocataires concernés,
proportionnellement au salaire percgu.
(mesure non appliquée aux allocataires ; le cotit
induit par cette mesure étant compensé par I'Etat a
I'Unedic : décret n°2014-1172 du 13 octobre 2014).
Augmentation du taux Recettes
de contribution supplémentaires de
Passage du taux global de 60M

contribution de 10,80% a
12,80% (8% pour les
employeurs et 4,8% pour
les salariés)

(en intégrant l'impact des
modulations issues de I'ANI
du 11.01.2013)

Total

190M

Placés devant l'exigence de prendre des mesures d'économie, les partenaires sociaux
signataires ont donc choisi non pas de modifier les conditions d'affiliation et le
périmetre des annexes, mais de restreindre les droits des salariés intermittents
considérés comme les moins vulnérables. Ni I'existence des annexes, ni leurs principales
spécificités par rapport au reglement général n'ont finalement été remises en cause.

20 Unédic, Impact de Ila nouvelle convention d'assurance chémage, mai 2014

http://www.unedic.org/sites/default/files/note_impact_convention_mai_2014_0.pdf
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Encadré n°2 : les principales spécificités des regles des annexes 8 et 10

Les régles des annexes 8 et 10 sont dérogatoires a celles applicables aux autres salariés
dans le cadre du reglement général ou des autres annexes.

Elles se caractérisent actuellement par un seuil d'affiliation de 507 heures a réunir sur 10 a
10,5 mois et demi et qui ouvre droit a une période d'indemnisation de 243 jours. Ainsi,
contrairement aux régles générales :

- le temps de travail pendant la période de référence ne détermine pas le nombre de jours
indemnisés, qui est fixe une fois atteint le seuil nécessaire a l'affiliation ; le principe "un jour

Zn

travaillé, un jour indemnisé" ne s'applique pas dans les annexes.

- depuis les changements de 2003 puis de 2006, le nombre d'heures travaillées entre en
compte dans le calcul de l'allocation, qui n'est plus déterminé a partir du salaire journalier
de référence (SJR).

Néanmoins, comme le soulignait le rapport de médiation de Jean-Patrick Gille21, c'est la
remise en cause des regles définies en 2003 qui a rapidement été placée au cceur des
revendications, autour de deux principales propositions :

- le retour a une période de référence de 12 mois avec un seuil d'affiliation de 507
heures de travail pour I'ouverture de droits ; cette période avait été réduite en 2003 a 10
mois pour les allocataires de I'annexe 8 et 10,5 mois pour les allocataires de I'annexe 10
sans modifier le seuil d'affiliation.

- le retour a la date anniversaire, c'est-a-dire a une regle de réexamen des droits a une
date fixée a l'avance et non, comme depuis 2003, au terme de 1'épuisement des droits
déterminés en nombre de jours indemnisés (243 jours).

Ainsi ce ne sont pas en eux-mémes les principes d'introduction d'un plafonnement du
cumul entre indemnité et salaires, ni méme en soit celui d'un différé, qui sont contestés.
C'est leur reprise, indépendamment d'un systeme global considéré comme plus
vertueux, plus juste et plus sécurisant pour les allocataires, qui a posé question a la
profession.

Encadré n°3 : retour a la date anniversaire et allongement de la période de

référence : définitions et enjeux.

1. Le réexamen des droits a une date anniversaire

La date anniversaire correspond a une modalité de détermination du moment de réexamen
des droits. Ce dernier est déterminé a une date fixée a l'avance, et non au terme échu de

21 Jean-Patrick Gille, Une nouvelle donne pour l'intermittence, 19 juin 2014 : http://www.jean-patrick-
gille.fr/wp-content/uploads/2014 /06 /Rapp-mission-intermittents.pdf
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droits (243 jours actuellement). La notion d'"anniversaire” fait référence a une période fixe
d'indemnisation de 12 mois qui était en vigueur avant la réforme de 2003

Le systéme en vigueur avant 2003 reposait sur une date anniversaire glissante, c'est-a-
dire qui bouge en fonction de la date de la fin du dernier de contrat de travail de
l'intermittent. Ce systéme incitait le salarié a placer son dernier contrat juste avant la date
anniversaire, voire a demander le fractionnement d'un contrat qui la chevaucherait dans
une logique d'optimisation des droits ouverts. Ces réflexions ont amené deux organisations
a proposer une date anniversaire fixe, qui soit le terme et le point de départ de toute
période d'indemnisation, indépendamment de la date de fin du dernier contrat.

Les conséquences de l'introduction d'une date anniversaire, au regard du dispositif actuel,
seraient les suivantes :

1- D'une part, elle allongerait la durée des droits des personnes qui cumulent le moins
travail et indemnisation et qui épuisent actuellement leurs 243 jours de droits en moins de
365 jours, elle diminuerait celle des autres

C'est pourquoi les interlocuteurs au niveau professionnel la considerent comme plus
solidaire entre ceux qui travaillent beaucoup et ceux qui le peuvent moins. Elle
compenserait les irrégularités liées a un mode d'emploi par projets, dans lesquels les
situations peuvent se trouver inversées entre les personnes d’'une année sur l'autre.

A l'inverse, d'autres la considéreront moins incitative au travail et souligneront qu'elle
contribuerait a singulariser encore davantage les annexes 8 et 10 des régles applicables
aux autres salariés, fondées sur une correspondance entre la durée de travail et la durée
d'indemnisation (principe du "un jour travaillé, un jour indemnisé”).

2- D'autre part, elle permettrait a l'intermittent de connaitre a l'avance la date de
réexamen des droits.

Certaines parties prenantes craignent que la plus grande visibilité offerte aux salariés et a
leur employeur dans la gestion de leur calendrier de travail n'augmente la possibilité de
l'adapter pour optimiser les revenus de l'indemnisation. Le débat sur le retour a la date
anniversaire est fortement marqué, voire parasité, par la mémoire de la dénonciation de
comportements induits par les régles qui étaient en cours avant 2003. Les régles de calcul
de I'A] alors en vigueur incitaient a accumuler les cachets et les heures de travail au
meilleur prix, pour élever son taux d'indemnisation. Une durée préfixe d'indemnisation
avec réexamen a la date anniversaire incitait par ailleurs l'intermittent a caler son dernier
contrat au plus pres de la date anniversaire?.

A l'inverse, sa suppression a de fait été vécue comme un facteur d'insécurité
supplémentaire par les intermittents : pour lutter contre des abus manifestes, le systéeme a
été complexifié pour l'ensemble des interlocuteurs. Or sa complexité actuelle induit une

22 Ces pratiques sont notamment analysées par P.-M. Menger, Les intermittents du spectacle, sociologie
d'une exception, EHESS, 2015.
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certaine opacité qui renforce le sentiment d’injustice des indemnisés. Ceux qui peuvent
s’offrir les services de multiples officines payantes qui prospérent sur le net pour gérer leur
dossier s’en sortent bien, les autres doivent se transformer en spécialistes en fonction de
leur capacité. Le systéeme dérogatoire actuel est paradoxalement souvent vécu comme «
extérieur », « tatillon » voire « hostile », en un mot inadapté.

2. L'allongement de la période de référence a 12 mois

La période de référence est la période sur laquelle il est vérifié, au moment de l'examen des
droits, que le demandeur d'emploi réunit les conditions nécessaires pour étre indemnisé.

Deux enjeux sont en ceuvre dans la revendication d'allongement de la période de référence
de 10 ou 10,5 mois a 12 mois :

- la création d'un systeme cohérent et simple qui fasse correspondre durée de référence et
durée d'indemnisation autour d'une date charniére anniversaire, permettant ainsi la prise
en compte de I'ensemble des heures travaillées ;

- un abaissement des conditions d'ouverture de droits qui faciliterait, en conservant le seuil
de 507h, l'accés aux annexes des personnes qui peinent a atteindre l'intensité de travail
nécessaire pour actuellement y ouvrir des droits.

Deux parameétres principaux peuvent étre utilisés pour faire varier les conditions
d'ouverture de droits : le seuil d'heures exigibles ou la période de référence. Les
négociateurs de 2003 avaient choisir de raccourcir la période de référence sans toucher au
seuil trés symbolique des 507 heures.

3.2 Principales pistes de réflexion

Au préalable, 1'ensemble des participants s'accordent sur la création de regles
"vertueuses" qui minimisent l'intérét des acteurs a sous-déclarer le travail ou a adapter
leur calendrier de travail et de rémunération afin d'optimiser des revenus de 1'assurance
chomage.

Il existe ainsi une véritable réflexion de la profession sur les moyens d'établir des regles
des annexes 8 et 10 qui limitent les comportements d'optimisation. Ce sont ces
considérations qui guident la CIP dans la construction de formules de calcul qui, au prix
d'une certaine complexité mathématique, évitent tout effet de seuils. Elles justifient
aussi les revendications en faveur d'une simplification des regles de cachets?3, d'une

23 Actuellement les cachets isolés sont convertis a 12h, les groupés a 8h; les employeurs du secteur
proposent d’appliquer un taux de conversion unique a 11h.
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date anniversaire fixe ou bien encore d'un plafonnement annuel du cumul
salaires/indemnités24.

3.2.1. L'existence de deux annexes séparées.

La profession est divisée sur l'existence d’annexes séparées. Une différenciation par
secteur entre spectacle enregistré et vivant est rarement revendiquée. La réalité des
salariés du secteur est qu’ils passent souvent d’'une branche a I'autre, sans doute plus en
régions ou le travail est moins régulier?s. Certaines organisations revendiquent en
revanche une annexe unique s’appuyant sur une discontinuité de 'emploi commune a
toutes les personnes en CDDU. D’autres considerent comme importante la distinction
entre artistes et techniciens, permettant une différence de traitement.

La mission considere que l'existence de deux annexes séparées est pertinente et que les
évolutions des regles d'indemnisation du chomage doivent prendre en compte des
conditions d'emploi différentes entre les artistes et les techniciens du spectacle.

Force est de constater que la situation de '’emploi est différente entre les artistes et les
techniciens. Les artistes sont aujourd’hui dans une situation plus fragile, leur
rémunération est moindre et le nombre moyen d’heures de travail qu’ils effectuent
également. Ils trouvent plus difficilement un engagement. L’exercice régulier et
nécessaire de leur art de méme que les phases de recherche ou de conception ne font
pas l'objet de contrat de travail. Par ailleurs, les artistes sont déclarés de maniére
forfaitaire (par cachet ou mensuellement), alors que les techniciens sont pour la plupart
du temps a I'heure et peuvent effectuer des heures supplémentaires.

Une réflexion mérite d'étre menée au niveau des branches sur une répartition différente
de certains métiers techniques étroitement liées a la création artistique. Sans doute
faudrait-il, affecter dans l'annexe 10 certaines professions aujourd’hui considérées
comme techniques alors qu’elles sont attachées a la conception du spectacle et font
partie de I'équipe de création. Ces métiers sont de fait souvent rémunérés de maniere
forfaitaire et sont trés dépendants de leur nature artistique pour trouver un contrat :
dramaturge, scénographe, éclairagiste, créateur costume etc... Cette possible ventilation
des métiers entre les deux annexes doit se faire a l'intérieur de chaque convention
collective, assortie de description des pratiques afférentes a l'usage de leur
rémunération (part du travail rémunéré en droit d’auteur notamment).

24 Un plafonnement avec une référence annuelle éviterait les effets de calendrier induits par un plafond
mensuel (variation de l'indemnisation et de I'effet du plafonnement selon que l'intermittent concentre ses
heures ou non sur un méme mois calendaire).

25 Se référer sur ce point aux données de cadrage produites par Audiens sur la répartition des salariés
intermittents par branches.
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3.2.2. Le retour a la date anniversaire et l'allongement de la période de référence
a 12 mois.

La mission a pu constater que le débat sur la date anniversaire avec un retour a une
période de référence de 12 mois n'est plus un tabou parmi les différents participants a la
concertation. D'un coté, la réforme de 2003 n’a pas vraiment satisfait les organisations
signataires qui souhaitaient en renfor¢cant les conditions d’acces, restreindre le
périmetre des annexes ; I'augmentation de 1'allocation journaliére a par ailleurs pesé sur
les dépenses. De l'autre, elle a été vécue par la profession comme un systéeme
augmentant les injustices et mettant a mal une solidarité séculaire dans I'organisation de
la protection sociale de ses métiers.

Ainsi, I'hypothese d'un retour a un systeme de date anniversaire, associé a une période
de référence de 12 mois, doit pouvoir faire l'objet d'un examen dépassionné dans le
cadre des futures négociations de l'assurance chdémage. C'est une revendication
essentielle sur laquelle s'accordent une large partie des interlocuteurs au niveau
professionnel, qui va dans le sens d'un cadre plus stable et plus sécurisant pour les
salariés intermittents.

L'opportunité de cette décision devra étre mesurée au regard de ses implications sur la
population d'allocataires éligibles et sur les dépenses de l'assurance chomage. Les
résultats des simulations réalisées dans le cadre de la mission donnent de premiers
éléments d'appréciation, en distinguant les effets d'une date anniversaire glissante et
d'une date anniversaire fixe associées a allongement de la période de référence a 12
mois ; un travail a aussi été réalisé pour neutraliser les implications mécaniques d'un
allongement de la période de référence sur le niveau de l'allocation journaliere.

La mesure conduirait a une augmentation mécanique du nombre d'allocataires éligibles
de I'ordre de 2 a 3%, avec un effet plus fort pour les allocataires de I'annexe 10, et a une
augmentation du nombre moyen de jours indemnisés par allocataires comprises entre 8
et 10 jours. Suivant les hypotheses retenues, les surcofits calculés en 2013 par rapport a
la convention 2006 oscillent entre 38M<€ (date anniversaire glissante avec neutralisation
de l'effet de l'allongement de la période de référence sur le niveau de Il'allocation
journaliéere) et 145M€ (pour une date anniversaire fixe sans neutralisation de cet
effet)26. Ces données doivent néanmoins étre interprétées avec précaution : issues de
simulations appliquées a des périodes d'emploi ou les regles étaient différentes, elles ne
prennent pas en compte les effets d'adaptation de I'ensemble des acteurs aux nouvelles
regles et doivent étre sous-estimées?’.

26 Pour une analyse détaillée des effets des différentes hypothéses simulées, se référer aux résultats des
simulations présentées en annexe.

27 L'estimation des effets de comportements est un exercice complexe qui a fait 1'objet d'un travail
important, mais encore inachevé, du groupe d'experts. Se référer sur ce point aux notes relatives aux
effets de comportements reproduites en annexe 3.5
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L'analyse des combinaisons proposées par différentes organisations (CIP, CGT,
SYNDEAC) donnent des pistes sur les moyens de compenser ces surcolits, en particulier
par des mesures réduisant le niveau d'allocation de certaines catégories de revenus (cf.
ci-dessous les réflexions sur le niveau d'indemnisation).

L'hypothese d'une réintroduction de la date anniversaire sans un abaissement des
conditions actuelles d'ouverture de droits a aussi été analysée, notamment au travers
d'une augmentation des seuils d'heures d'affiliation proportionnée a I'allongement de la
période de référence. Aux yeux de la mission, une réflexion sur les seuils d'affiliation
nécessiterait de porter une attention particuliere aux différences de situations,
notamment entre artistes et techniciens. L’affiliation moyenne en 2011 est de 720
heures pour les techniciens et de 641 heures pour les artistes ; 18.6 % des techniciens
et 32.4% des artistes ont fait moins de 530 heures sur leurs périodes respectives de
référence. Une différenciation croissante entre les annexes pourrait étre envisagée pour
prendre en compte les spécificités des conditions d'emploi des artistes, par exemple en
augmentant uniquement le seuil d'affiliation pour l'annexe 8 sur une période de
référence de 12 mois.

D'autres adaptations sont envisageables en fonction notamment de 1'age des salariés.

Par ailleurs, toute modification des conditions d'ouverture de droits devrait inclure une
réflexion sur des dispositions transitoires permettant d'atténuer l'entrée en vigueur
d'une nouvelle regle, ainsi qu'une analyse du role dévolu au volet indemnitaire du Fonds
de Professionnalisation et de Solidarité, qui constitue aujourd'hui un filet de sécurité

pour les intermittents du spectacle qui ne parviennent pas a réunir les conditions
d'affiliation au moment du réexamen de leurs droits.

3.2.3. Le niveau d'indemnisation en fonction des revenus.

Tout autant que les regles d'affiliation, voire peut-étre davantage, la question du niveau
d'indemnisation, et sa corrélation avec les revenus salariaux, est déterminante dans
I'économie générale des annexes.

Son traitement implique de penser comment articuler le fondement assurantiel de
I'assurance chdmage interprofessionnelle, qui vise a garantir a 1'assuré un revenu de
remplacement proportionné aux revenus du travail en cas de perte d'emploi, et une
logique de solidarité qui accroit le niveau d'indemnisation des plus bas revenus.

Il implique aussi de ne pas se focaliser sur l'effet de certaines regles pour s'intéresser
aux effets généraux des regles d'indemnisation sur la répartition des revenus entre les
allocataires et la part respective des revenus de l'indemnisation et des salaires dans
leurs revenus globaux. A cet égard, les graphiques réalisés en accompagnement des
simulations, qui mettent en relation les revenus salariaux mensuels moyens, le niveau
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moyen d'indemnisation et le nombre d'allocataires constitueront des outils éclairants
d'aide a la décision pour les partenaires sociaux.

Le niveau d’'indemnisation est le résultat des effets combinés de différentes regles, en
particulier de la formule de calcul de l'allocation journaliére avec 1'ensemble des regles
qui contribuent a déterminer le nombre de jours indemnisés : regles de cumul de
I'indemnisation avec une situation d'emploi, délais d'attente, différés ou franchises qui
repoussent ou limitent l'indemnisation, mesures de plafonnement du cumul
salaires/indemnités ou modalités de réexamen des droits (cf. effets de la date
anniversaire sur le nombre moyen de jours indemnisés mentionnés supra).

Un consensus existe pour que la formule de calcul de 1'allocation valorise, comme c'est le
cas actuellement, les heures travaillées, afin d'inciter un maximum la déclaration des
heures?8. Le poids des parametres relatifs aux heures travaillées ou a la rémunération
peut étre modulé pour obtenir la répartition souhaitée par les futurs négociateurs. Une
attention particuliere devrait étre apportée au niveau plancher de l'indemnisation, qui
détermine notamment le degré de redistribution du systéme pour les bas revenus.

La piste d'économies la plus partagée consiste a réduire I'indemnisation des personnes
les mieux rémunérées, en articulant les différentes regles de plafonnement/différé ou
franchise/décalage. Cela permet d'épargner les catégories les plus fragiles, et peut
contribuer a réduire l'attractivité du CDD d'usage au profit du CDI dans certains métiers
et secteurs. Par ailleurs, dans le contexte économique, 'opinion publique comprend mal
la possibilité de cumuler des indemnités au-dela d’un certain revenu.

Les signataires de la convention du 14 mai 2014 ont proposé une articulation des
parametres (différé articulé a un plafonnement cumul salaires/indemnités) qui, sans
ignorer ou dénaturer la logique assurantielle du dispositif de I'assurance-chémage, fait
porter les économies sur les catégories de salariés aux revenus les plus élevés.

Les hypotheses alternatives proposées a la simulation privilégient davantage le
plafonnement du cumul salaires/indemnités comme moyen de limiter 1'indemnisation
des plus hauts revenus.

Elles ont par ailleurs permis de dégager différentes modalités d'application de ce
plafonnement. Le plafonnement mensuel, tel qu'il a été instauré par la convention du 14
mai 2014, présente l'inconvénient de ne prendre que partiellement en compte les
rémunérations des personnes, dans des métiers ou la rémunération mensuelle peut
connaitre des variations importantes. Ses conséquences sont variables suivant la
répartition des revenus sur un mois calendaire, ce qui peut avoir des effets sur les
pratiques des individus. Un plafonnement annuel, qui suspendrait I'indemnisation une
fois dépassé le plafond en cours de droits, présenterait par ailleurs d'importants
inconvénients, en impliquant la réclamation d'indus aux allocataires qui concentreraient

28 La formule précédant la modification de 2006, fondée sur un salaire journalier de référence, incitait a
concentrer les rémunérations sur quelques contrats.
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leur rémunération en fin de droits. Ainsi, des propositions innovantes de plafonnement
mensuel calculé sur une référence annuelle ont été testées dans les différentes
simulations expertisées2? : une expertise approfondie mériterait d'étre menée sur le
bilan colit/avantage et la faisabilité technique et gestionnaire de ces différents systemes.

Un différé "congés payés" pourrait par ailleurs étre appliqué en remplacement de la
formule introduite par la convention du 14 mai 2014. Fréquemment évoquée par les
différents interlocuteurs de la mission, cette mesure n'est explicitement demandée que
par le SNPCT. Elle irait dans le sens d'une convergence des regles des annexes 8 et 10
avec celles applicables aux autres salariés, alors que rien ne justifie en principe une
différence sur ce point - l'indemnité compensatrice de congés payés (ICCP)
correspondant a un temps de congé rémunéré par l'employeur qui n'a pas vocation a
étre indemnisé. Ce différé pourrait étre calculé a partir d'une estimation des indemnités
compensatrices percues de maniere différée par l'intermittent via la Caisse des congés
spectacle30. La prise en compte des ICCP dans le calcul de I'indemnisation constituerait a
lI'inverse une dépense et serait dérogatoire aux regles applicables dans le régime général
ou l'annexe 4. Ces hypotheses méritent une étude complete de faisabilité et d'impact.

3.2.4. Les regles d’assimilation et regles de coordination entre les régimes.

Pour la justification des 507 heures, seul le temps de travail exercé dans le champ de
I'application des annexes 8 et 10 est retenu3l. Cette limitation est destinée a réserver les
annexes aux professionnels du spectacle et a en maitriser l'acces : elle est en cela
légitime et intrinseque a l'existence méme d'annexes dérogatoires.

Il convient néanmoins de noter que cet "isolement" des annexes n'incite pas les
allocataires a travailler en dehors de leur champ. Il peut méme étre franchement
désincitatif s'il est conjugué avec une crainte que les heures travaillées hors des annexes
soient un frein potentiel a une ouverture de droits dans les annexes.

Ainsi, plusieurs organisations demandent a ce que des regles de coordination entre les
régimes soient réintroduites32 ou a ce qu'un plus large spectre d'activités puissent étre
prises en compte dans l'ouverture de droits, notamment les heures d'action culturelle
réalisées dans un vaste champ socio-éducatif (établissements d'enseignement primaire

29 Les différentes modalités de plafonnement simulées sont détaillées dans la présentation des résultats
des simulations reproduite en annexe.

30 95 9% des congés spectacle sont aujourd'hui percus d'apres la Caisse des congés spectacle.

31 A la seule exception, pour ouvrir des droits a l'annexe 10, des heures d'enseignement réalisées dans un
établissement agréé dans la limite de 50 heures. Des périodes non travaillées peuvent par ailleurs étre
assimilées a du temps de travail : périodes de suspension du contrat de travail, congés maternité
indemnisés, accidents du travail se prolongeant a l'issue du contrat et périodes de formation
professionnelle.

32 Pour le détail des propositions, se référer aux contributions des organisations reproduites en annexe. La
CGT spectacle propose notamment que les heures réalisées hors des annexes soient assimilées dans la
limite du tiers des heures permettant I'ouverture de droit. La SYNDEAC et la CIP proposent quant a eux un
maximum de 169h (soit un tiers de 507 heures).
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et secondaire, mais aussi hopitaux, maisons de retraite, centres de loisirs etc.). La
priorité donnée par le gouvernement a 1'éducation artistique et culturelle plaiderait
notamment pour une ouverture maitrisée des établissements dans lesquels les heures
peuvent étre données.

Dans le temps qui était imparti a la mission, les propositions relatives aux regles
d'assimilation ou de coordination entre les régimes n'ont pu faire 1'objet de simulations.
La mission le regrette et souhaite que ce travail puisse étre continué, l'implication de
telles mesures n'étant tres probablement pas neutre, tant en termes d'effectifs éligibles
aux annexes que de dépenses pour l'assurance chémage.

Difficultés liées a I'entrée en vigueur des droits rechargeables.

Les dispositions introduites par la convention du 14 mai 2014, notamment celles
relatives aux « droits rechargeables », peuvent empécher 1'entrée dans les annexes de
personnes qui ont ouvert des droits au régime général :

- la suppression du mécanisme de réadmission qui permettait, apres 1'épuisement d'un
droit, de calculer un nouveau droit quand les conditions étaient réunies. Un allocataire
ayant ouvert des droits au régime général doit désormais les épuiser pour ouvrir des
droits aux annexes, méme s'il a effectué les 507 heures nécessaires pour cela;

- par ailleurs, un allocataire qui n'a pas atteint le seuil des 507h au moment du réexamen
de ses droits, mais a travaillé au moins 150h, se voit recharger ses droits au régime
général et retarder son entrée dans les annexes.

Il apparait nécessaire que les partenaires sociaux gestionnaires de 1'Unédic
s'emparent rapidement du sujet et puissent répondre a ces préoccupations
croissantes. On peut craindre les effets négatifs d'une telle situation comme
I'encouragement au travail dissimulé ou la pénalisation des jeunes qui cherchent a
entrer sur le marché du travail artistique. La mission ne dispose pas de données lui
permettant de mesurer 1'ampleur de ces difficultés, mais constate néanmoins qu'elles
montent en charge et sont de plus en plus relayés par les organisations a partir du
terrain.

3.2.5. Les mesures portant sur les cotisations d'assurance chomage

Plusieurs organisations représentatives de salariés font des propositions relatives au
financement des annexes et aux contributions d'assurance chémage.

Si elles constituent un volet essentiel de la réflexion sur 1'équilibre financier du systeme
des annexes 8 et 10, et plus généralement de I'assurance chomage auxquelles elles sont
pleinement intégrées financierement, la mission et le groupe d'experts ont estimé plus
pertinent de les étudier séparément. : il s'agissait avant tout d'apporter aux partenaires
des outils dans leur réflexion.
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Plusieurs organisations de salariés (CGT spectacle, UNSA spectacle) soutiennent une
suppression des abattements pour frais professionnels qui s'appliquent a certains
artistes (Déduction Forfaitaire Spécifique ou DFS), une telle mesure étant susceptible
d'améliorer la protection sociale des salariés concernés, ainsi que de simplifier et
d'unifier le traitement des cotisations sociales dues pour l'emploi des artistes du
spectacle. Dépassant la question du financement de l'assurance chdmage, elle est traitée
dans la quatrieme partie du rapport consacrée a l'accés a la protection sociale. Son
impact sur les recettes de l'assurance de l'assurance chomage a fait 1'objet d'une
premiere estimation maximale de Péle Emploi a 12M€33.

Le déplafonnement ou 1'élévation du plafond des cotisations sont aussi avancés comme
une potentielle recette supplémentaire, en faisant contribuer davantage les salariés les
mieux insérés sur le marché du travail et en prenant mieux en compte le caractere
irrégulier de leur rémunération. L'option d'une élévation du plafonnement avait
notamment été retenue par le rapport de la mission parlementaire sur les conditions
d'emploi sur les métiers artistiques. Les recettes attendues pour 1'assurance cho6mage
sont estimées entre 4,1M€ pour un plafonnement équivalent a six plafonds de la sécurité
sociale et 7,7M€ pour un plafonnement équivalent a douze plafonds de la sécurité
sociale.

La plupart des organisations qui proposent ces mesures de recettes les articulent avec
des revendications portant sur l'abaissement ou la suppression des surcotisations
applicables aux CDDU du spectacle. Ainsi, la CGT spectacle propose 1'abandon du
doublement des cotisations au titre des annexes 8 et 10 sur la partie salariale. L'UNSA
spectacle revendique quant a elle I'exclusion des CDDU du spectacle de 1'application des
majorations sur les contrats courts issues de 1'ANI du 11 janvier 2013 et le retour au
taux de cotisation de 10,80% qui prévalait avant la derniére convention d'assurance
chomage, le colt de cette derniére mesure ayant été estimé par 1'Unédic de 60M€ en
année pleine. Le chiffrage plus précis des différentes mesures proposées reste
néanmoins a compléter.

Du c6té des employeurs, la FESAC a rappelé son opposition a toute augmentation
nouvelle de cotisations sociales dans le souci de préserver la croissance de I'emploi. Le
SYNDEAC propose de revenir au taux a 10,80% mais de supprimer l'abattement pour
frais professionnels (DFS) et de déplafonner partiellement I'assiette de cotisations.

La mission constate néanmoins qu'une modulation plus fine des cotisations aux
pratiques contractuelles des branches ou l'introduction d'autres recettes comme une
taxe sur les fins de contrats ne sont en revanche envisagées par aucun participant a la
concertation (cf. sur ce point la premiere partie du rapport sur les moyens d'agir sur les
contrats courts).

33 Se référer en annexe aux chiffrages des propositions relatives aux recettes 3.4.
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4. Sécuriser les parcours professionnels et améliorer la protection
sociale adaptée a la discontinuité de I'’emploi

Un fort consensus existe sur la nécessité d'accompagner les salariés intermittents dans
la conduite de leurs carrieres, de leur permettre de maintenir leur employabilité et de
gérer les transitions professionnelles. Il convient par ailleurs de s'assurer que la
discontinuité de l'emploi, vécue pendant plusieurs années, voire tout au long d'une
carriere artistique, ne se traduise par une protection dégradée face aux différents
risques de l'existence.

La sécurisation des parcours professionnels comme l'acces a la protection sociale des
personnes en emploi discontinu constituent des enjeux dépassant largement le champ
de l'intermittence du spectacle, puisqu'ils ne se limitent ni a un secteur d'emploi
particulier, ni a la seule couverture du risque chdomage. Ils sont néanmoins
indissociables des questions de l'intermittence, ne serait-ce que par ce que l'assurance
chomage et le régime des annexes 8 et 10 sont fréquemment interpellés pour mieux
prendre en compte les situations de maladie, de maternité ou les périodes de formation
professionnelle. La question de la couverture des salariées intermittentes pendant leur
période grossesse illustre parfaitement l'interdépendance des différences formes de

protection et la difficulté d'organiser et de penser leur articulation.

Le secteur du spectacle vivant et enregistré s'est par ailleurs distingué par une réelle
capacité d'organisation et d'adaptation pour répondre aux enjeux posés par
l'intermittence, avec notamment la mise en place d'une complémentaire santé adaptée
et I'introduction précoce d'une portabilité des droits a la formation.

La durée de la mission n'a pas permis de réaliser un traitement exhaustif des questions
posées par la protection sociale des intermittents, qui mériterait de dessiner pour
chaque risque une cartographie approfondie des dispositifs existants et ainsi d’en
identifier les lacunes et les marges d'action des pouvoirs publics et des partenaires
sociaux.

La mission tient a signaler le regret, exprimé par certains participants de la concertation,
de ne pas avoir pu approfondir certains sujets, comme celui de la couverture retraite, et
ne peut qu'inciter les partenaires sociaux a ouvrir ce chantier de travail sur la base
d'enjeux clairement définis. Elle regrette, par ailleurs, que la question bien
délimitée de I'ouverture des droits a retraite complémentaire des allocataires des
Fonds de solidarité n'ait toujours pas trouvé d'issue et appelle I'Etat a se
prononcer rapidement sur la solution qu'il retient.

En réponse aux demandes des participants a la concertation, son attention s'est plus
précisément porté sur trois points :
- I'amélioration de la couverture des risques maladie et maternité ;
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- la rénovation les dispositifs spécifiques portant sur les cotisations sociales dues pour
I'emploi des artistes du spectacle, et en particulier, la question de la suppression des
abattements pour frais professionnels ;

- la sécurisation des parcours professionnels et la formation.

4.1 Améliorer la couverture des risques maladie et maternité

Le Défenseur des droits, comme le rapport parlementaire de Jean-Patrick Gille, ont eu
I'occasion d'attirer l'attention sur la question de "matermittentes”, meres et
intermittentes, qui rencontrent des difficultés pour accéder a l'indemnisation de leur
congé maternité et pour rouvrir des droits a I'assurance chomage a l'issue de leur congé.
Cette question recoupe en plusieurs points celle de I'indemnisation des congés maladie,
régis par les mémes regles d'ouverture de droits dans le code de la sécurité sociale.

En premier lieu, la mission a pu constater qu'une part des problémes soulevés par les
participants de la concertation releve de l'application de la réglementation de sécurité
sociale applicable aux professions discontinues34 La difficulté du traitement
administratif de ces dossiers atypiques pour les caisses, ainsi que le complexité de la
réglementation, est a I'origine de divergences d'interprétation et d'erreurs de la part du
réseaux des Caisses primaire d'assurance maladie (CPAM). Une circulaire de la direction
de la sécurité sociale du 16 avril 2013 visait a préciser et rappeler les regles
applicables3>. Le groupe de travail a été 1'occasion d'identifier les différents points sur
lesquels la circulaire mérite un approfondissement. La mission recommande qu'un
complément de cette circulaire soit publié en 2015 et qu'un circuit opérationnel
de signalement des cas problématiques puisse étre organisé avec la DSS, la CNAM,
les partenaires sociaux gestionnaires des caisses et les collectifs de défense des

usagers.

Au dela des questions relevant de l'application des regles, la non indemnisation de
certaines meres intermittentes pendant leur congé maternité tient a la difficulté
d’atteindre les seuils, exprimés en heures de travail ou en niveau de cotisation,
nécessaires pour ouvrir des droits. Le niveau de ces seuils, plus élevés que ceux exigés
pour ouvrir des droits aux annexes 8 et 10, explique notamment que des femmes
allocataires de I'assurance chdmage ne répondent pas aux conditions requises pour étre
indemnisées par la sécurité sociale. Ce cas particulier illustre la difficulté générale que
rencontrent les salariés précaires pour ouvrir des droits a l'indemnisation de leurs
congés maladie ou maternité. La mission prend acte de la décision du Président de la
République d'abaisser les conditions d'ouverture de droits aux prestations en
I'espéce maladie et maternité de 200 a 150 heures et recommande sa mise en
ceuvre des le 1er janvier 2015. Sila mission note que cette mesure ne répondra que

34 Se référer en annexe 4.4. a la synthese des régles d'ouverture de droits aux indemnités journaliéres
maladie et maternité
35 Se référer en annexe 4.4 a la note de la Direction de la sécurité sociale sur les apports de cette circulaire.
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partiellement aux revendications portées par certains participants de la concertation3e,
elle constituera une avancée conséquente pour les intermittents du spectacle. En créant
une quasi convergence des seuils d'ouverture de droits aux annexe 8 et 10 (507h sur 10
ou 10,5 mois) et a l'indemnisation des congés maladie et maternité (600h sur 12 mois
quand le seuil des 150h sur le dernier trimestre n'est pas atteint), elle limiterait les cas
d'allocataires des annexes 8 et 10 non indemnisées par la sécurité sociale.

Les congés maladie et maternité hors contrat de travail peuvent par ailleurs étre a
I'origine de difficultés pour ouvrir des droits a l'assurance chémage a l'issue d'une
période d'indemnisation et d'une diminution du niveau des allocations pendant la
nouvelle période d'ouverture de droits. Ces difficultés peuvent étre accrues pour les
allocataires des annexes 8 et 10 en raison de la faible profondeur de la période de
référence (10 mois a 10,5 mois) prise en compte a l'examen des droits, ce que les
partenaires sociaux ont souhaité compenser par l'introduction de dispositions
spécifiques comme l'assimilation des périodes de maternité a du travail effectif ou la
neutralisation des périodes de maladie. En ce qui concerne le calcul de 1'A], les heures
assimilées au titre de la maternité entrent dans la part déterminée par les heures
travaillées, alors que les indemnités de sécurité sociale n'entrent pas dans la part
déterminée par les revenus salariaux.

Plusieurs propositions de modification des regles des annexes 8 et 10 ont été exprimées
a l'occasion de la concertation3’. La mission estime qu'il ne lui est pas possible de se
prononcer sur la pertinence de telle ou telle mesure sans une expertise technique plus
poussée. Elle regrette la faiblesse des données statistiques disponibles sur le sujet et
invite les administrations et les organismes de protection sociale a conforter leur
expertise sur ce point. La mission invite les partenaires sociaux a s'emparer du
sujet de la prise en compte des périodes de maladie et de maternité lors de la
prochaine négociation de la convention d'assurance chémage, en englobant dans la
réflexion, tant par souci de cohérence que d'équité, 1'ensemble des allocataires de
'assurance chomage concernés par la discontinuité de 1'emploi.

Enfin, la concertation a aussi été l'occasion d'évoquer certains risques et difficultés
caractéristiques a certaines professions du spectacle. En dehors des cas ou elles ne
peuvent exercer leur profession pour raisons médicales, certaines femmes en fonction
de leur métier, peuvent rencontrer des difficultés a obtenir des contrats pendant la
période de grossesse précédant le congé maternité et rencontrent pour cette raison des
difficultés a ouvrir des droits aux annexes 8 et 10. En aval, la grossesse peut constituer
une rupture dans la carriere. De maniére subsidiaire a la sécurité sociale d'une part, a

36 Se référer en annexe 4.3 a la contribution collective des Matermittentes, de la CGT Spectacle, de la CIP-
IDF et de Recours radiation du 3 décembre 2014.

37 Se référer notamment sur ce point a la contribution collective précitée, a la simulation, a la demande de
la CGT spectacle, d'une formule de calcul de I'l] qui annule I'effet des congés, ou la contribution de la
FESAC.

41



I'assurance chomage d'autre part, la mission estime qu'une réflexion mérite d'étre
approfondie au niveau professionnel sur la maniére de mieux prendre en compte
la vulnérabilité de certaines professions, en particulier artistiques, en cas de
maternité.

4.2. Rénover les dispositions relatives aux contributions sociales des artistes
du spectacle

Des dispositions spécifiques s'appliquent aux cotisations sociales dues pour l'emploi
d'artistes du spectacle. Ces différents dispositifs tendent a réduire le colt du travail en
minorant 38les cotisations dues3°. Parmi ceux-ci, ceux qui minorent l'assiette de
cotisation ont aussi un impact sur l'ouverture des droits des salariés aux principales
prestations du régime général de la sécurité sociale, qui seront plus faibles. Tel est le cas
de l'abattement d'assiette pour frais professionnels ou déduction forfaitaire spécifique
(DFS) qui s'applique aux artistes dramatiques, lyriques, cinématographiques ou
chorégraphiques (assiette diminuée de 25% par rapport a la rémunération réelle) ou
aux artistes musiciens, choristes, chefs d'orchestre, régisseurs de théatre (assiette
diminuée de 20% par rapport a la rémunération réelle).

La concertation a été I'occasion pour plusieurs organisations représentatives de salariés
de demander une suppression de la DFS qui pourrait étre intégrée dans une remise a
plat globale des dispositifs portant sur les cotisations sociales (cf. sur ce point les
propositions relatives aux cotisations en partie 3.2.5 du présent rapport). Cette
proposition ne fait pas I'objet d'un refus des employeurs, qui soulignent toutefois qu'une
telle mesure doit étre étudiée au regard d'une évaluation globale des mesures portant
sur le colit du travail et de son impact différencié entre les différentes branches du
spectacle vivant et enregistré. Toutes les organisations soulignent, par ailleurs,
I'importance de bénéficier d'études d'impact solides pour avancer dans cette réflexion,
qui implique la sécurité sociale comme l'assurance chdmage. La mission regrette que les
données disponibles comme le temps imparti, n’aient pas permis au groupe d’experts
d’aboutir sur des chiffrages plus précis.

Plusieurs arguments plaident en effet pour une suppression des dispositifs
d'abattement d'assiettes, et en premier lieu de la DFS. Initialement congue pour
couvrir les charges supplémentaires a caractere professionnel inhérentes a la fonction
ou a I'emploi de certains salariés, elle est basée sur une déduction fiscale datant de 1930,
qui a été abrogée le 31 décembre 2000 en raison des disparités qu'elle induisait entre
contribuables exercant des activités économiquement comparables. Si elle a été
maintenue en matiére sociale sous la forme d'un abattement d'assiette, elle semble
s'éloigner de son objectif principal de modération du colit du travail dans des secteurs

38 Se référer aux chiffrages des propositions relatives aux recettes en annexe 3.4.
39 Se référer au récapitulatif de ces dispositions en annexe 4.4.
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économiques confrontés a des enjeux de compétitivité. Par ailleurs, I'abattement ne peut
étre appliqué par l'employeur qu'avec l'accord de l'employé : une organisation de
salariés souligne dans sa contribution que cela n'est pas systématiquement fait, et que
cette option peut induire des discriminations a l'embauche#0. Enfin, la DFS est le
dispositif qui a le plus d'impact sur les prestations qui peuvent étre versées aux artistes
du spectacle, que ce soit en matiere de prestations en espece de 1'assurance maladie ou
de pension de retraite de base pour les artistes dont les revenus sont inférieurs au
plafond de la sécurité sociale. A titre d'exemple, un artiste dont la moyenne des
rémunérations percues sur les 12 derniers mois serait égale au SMIC touche, en cas
d'arrét de maladie de moins de 6 mois, 33 euros par jour en cas de non application de la
DFS contre 25 euros par jour avec application de la DFS.

La mission recommande que les organisations professionnelles, les organisations
interprofessionnelles gestionnaires de 1'Unedic et I'Etat puissent rapidement
mener a terme une réflexion sur la rénovation des dispositions applicables aux
contributions sociales dues pour I'emploi des artistes du spectacle. A la suite des
premiers éléments de chiffrages réalisés a la demande de la mission, cette réflexion doit
pouvoir s'appuyer sur un rapport complet présentant les implications des mesures
envisagées pour les salariés (impacts sociaux), leurs employeurs (impacts économiques)
et les comptes de la sécurité sociale comme de l'assurance chdmage (impacts financiers).

4.3. Sécuriser les parcours professionnels et garantir I'acces a la formation

La mission constate que les dispositifs de formation et d'accompagnement des
transitions professionnelles n'ont pas été au centre des réflexions et des propositions
des participants a la concertation.

En matiere de formation professionnelle, le groupe de travail organisé par la mission n'a
pas fait émerger de difficultés particulieres dans l'accés a la formation professionnelle.
Les partenaires sociaux ont su développer des dispositifs spécifiques de financement et
d'accés a la formation des intermittents du spectacle. Les partenaires sociaux
interbranche ont montré leur capacité d'adaptation en menant a son terme la
négociation de l'accord du 30 septembre 2014 qui permet d'appliquer au secteur les
dispositions de la loi n°2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle,
a l'emploi et a la démocratie sociale. Par ailleurs que les heures de formation
professionnelle sont assimilées dans les regles d'affiliation aux annexes 8 et 10 dans la

limite de 338 heures, ce qui est de nature a sécuriser l'acces des intermittents a la
formation. Ces dispositions ne font pas 1'objet de revendications particulieres.

L'efficacité des dispositifs existants pour accompagner les salariés intermittents
confrontés a des accidents de carriere ou des périodes de transition professionnelle n'a
pas fait I'objet d'un diagnostic. Peu de réflexions des participants a la concertation ont

40 Se référer a la contribution de I'UNSA spectacle en annexe 4.1.
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porté sur le fonctionnement du Fonds de professionnalisation et de solidarité (FPS), qui
assure un revenu de remplacement aux intermittents qui ne remplissent par les
conditions d'affiliation pour ouvrir a nouveau des droits aux annexes 8 et 10 et finance
des actions de conseils, d'orientation et d'accompagnement des artistes intermittents du
spectacle. L'articulation entre le volet indemnisation du FPS et l'assurance chdomage
serait par ailleurs a repenser en cas de modifications substantielles des regles
d'affiliation de cette derniére.

A regret, la mission n'a pas pu organiser une séance pléniére relative aux parcours
professionnels, qui aurait été 1'occasion de faire le point des enjeux qui se présentent
aux professions du spectacle. Jeunes, femmes et salariés seniors peuvent avoir des
difficultés a s'insérer ou a se maintenir dans un marché du travail et un systéme
d'emploi caractérisé par une forte concurrence. L'analyse du profil des allocataires des
annexes 8 et 10 montre un public essentiellement masculin, ayant entre 30 et 45 ans. En
ce qui concerne les salariés seniors, la CGT spectacle propose la création d'un fonds
professionnel spécifique qui permette de mieux prendre en compte lI'ancienneté dans la

rémunération des salariés.

Ces questions devront étre approfondies au niveau professionnel au sein des
commissions paritaires nationales emploi formation et de la commission emploi du
CNPS.

4.4 Les relations avec Péle Emploi

L'interprétation des regles et leur application par les services de Pbéle Emploi doivent
étre traitées séparément de la question de la définition des regles d'indemnisation en
elles-mémes.

La récurrence de ces sujets dans les premieres tables rondes a conduit la mission a y
dédier la tenue de deux groupes de travail, I'un avec les représentants de salariés, I'autre
avec les représentants des employeurs.

I en ressort des difficultés sur l'interprétation réglementaire des textes de la
convention. L'interprétation faite par les services de Pdle Emploi étant jugée
fréquemment restrictive sur plusieurs points, notamment sur la définition des heures de
travail qui doivent relever des annexes 8 et 10.

Ce probleme est inhérent a I'application de regles par ailleurs complexes : la convention
d'assurance chémage, précisée par une circulaire, ne peut apporter une réponse a la
grande diversité des cas rencontrés et laissent par conséquent une marge
d'interprétation aux services en charge du traitement des dossiers.

La mission propose a cet égard que Pdle Emploi puisse mettre en place une instance
dédiée aux questions d'interprétation des regles des annexes 8 et 10, qui permette aux
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partenaires de sociaux de faire remonter les difficultés rencontrées au sein du réseau.
Les contrdles nécessaires pourraient étre orientés davantage vers les employeurs,
permettant de limiter le soupcon de fraude qui semble peser fortement sur les salariés
dans leur relation avec cet organisme gestionnaire.

La création d'antennes spécifiques en Ile-en-France, région qui concentre plus de la
moitié des salariés intermittents, constitue un progres. La création d'une ligne
téléphonique dédiée aux intermittents améliorerait par ailleurs le service rendu aux
usagers, méme si elle ne répondra pas au regret de pas avoir un contact direct et
régulier avec un correspondant attitré.
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Conclusion

Comme il a été précédemment exposé, ce document élaboré par la mission ne se veut
pas étre un « enieme » rapport proposant une réforme « clé en main » de I'intermittence.

La mission a d’abord initié une méthode de concertation qui, dans son principe, doit étre
poursuivie. Des pistes ont été explorées (droits sociaux des intermittents), des systemes
d’expertise ont été initiés, enfin et c’est 'objet méme de cette mission une « boite a
outils » a été constituée de facon a donner a tous les acteurs et responsables de ce
dossier les moyens de rechercher une organisation et des regles assurant la pérennité et
la sécurité du systeme, tout en stabilisant le secteur, ses entreprises et ses salariés.

Les questions posées n'ont que 'apparence de la technique. Elles impliquent des choix
clairs assurés avec courage de la part de I'ensemble des acteurs, aucun secteur n’est en
situation de créance vis-a-vis de I'autre, chaque acteur est en situation de responsabilité.
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Synthése du rapport

Dans un contexte de crises répétées, fin juin 2014, le Premier ministre a désigné pour
six mois une mission composée de trois personnalités issues d'horizons différents :

* Hortense ARCHAMBAULT, responsable de structure culturelle et ancienne co-
directrice du Festival d'Avignon.

* Jean-Denis COMBREXELLE, Président de la section sociale du Conseil d'Etat et
ancien Directeur Général du Travail.

* Jean-Patrick GILLE, député d'Indre-et-Loire et rapporteur de la mission
d'information sur « les métiers artistiques »

Cette mission, qui succédait a la courte médiation menée par Jean-Patrick GILLE, s'est
placée sous le signe de la concertation et du dialogue social et a fait le choix de mener
ses travaux au Conseil Economique Social et Environnemental (CESE).

Elle a opéré selon une méthode atypique consistant a réunir d'emblée I'ensemble des
acteurs concernés : les organisations représentatives des niveaux interprofessionnel et
professionnel, salariés comme employeurs, des associations ayant exercé un réle dans le
débat telles que la CIP ou I'UFISC, les organismes gestionnaires (Pole emploi, Audiens,
Unédic et Afdas), les services de 1'Etat concernés (DGCA pour le ministére de la Culture
et de la Communication, DGEFP, DGT, et DARES pour le ministére du Travail et de
I'Emploi, DSS pour le ministere de la Santé et des Affaires sociales) et des représentants
des collectivités locales.

Elle a procédé de trois manieres différentes :

1- I'animation de réunions de concertation « plénieres » portant sur : la résorption de la

précarité, la lutte contre les logiques d'optimisation, I'architecture et la gouvernance du
systéme.

Il en est rapidement ressorti I'attachement des parties présentes :

* alaprésomption de salariat en faveur des artistes du spectacle ;

* au CDDU qui offre la flexibilité nécessaire a un mode de production par projet
tant pour le spectacle vivant que celui enregistré ;

* a la structuration de leur secteur qui s’est fortement accrue au cours des dix
dernieres années, les 9 conventions collectives étendues encadrant les pratiques.
Cependant ces résultats positifs restent a confirmer.

* a faire demeurer leur secteur dans le droit commun du travail comme de
I'assurance chdomage tout en aménageant des dérogations répondant a ses
spécificités
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2- la création d'une expertise partagée transparente et consensuelle sur la méthode,
basée sur I'élaboration d’un outil de simulations de modification des regles des annexes
8 et 10 et I'association d’'un groupe d’experts venus des divers horizons : 1'Unédic, Pdle
Emploi, Audiens, services des études et des statistiques du ministere de la Culture et de
la Communication et du ministere du Travail et de I'Emploi, ainsi que messieurs
Mathieu GREGOIRE et Jean-Paul GUILLOT.

Les partenaires sociaux sont ainsi désormais dotés d'un outil de simulation fiable et
reconnu par toutes les parties pour mener les futures négociations sur l'assurance
chomage des intermittents du spectacle

3- l'organisation de groupes de travail sur les relations avec les organismes
gestionnaires, essentiellement Péle Emploi ; I'acces a la protection sociale, notamment la
question des matermittentes ; la formation professionnelle ; la structuration du secteur
du spectacle vivant.

La mission a donc conduit un processus de concertation amorc¢ant un nouveau dialogue
au sein de l'assurance chomage gérée par I'Unedic, et élaboré des outils permettant de
sortir du cycle de crises a répétition, tout en restant dans le cadre existant.

A partir de ces trois types de travaux la mission a pu esquisser un scénario d‘avenir pour
l'intermittence, qui est un élément clé du développement et du rayonnement des
politiques culturelles et de création de notre pays.

Ce scénario dont nous n'esquissons ici que le synopsis s'appuie sur la nécessité de
reconnaitre et de développer la capacité du secteur professionnel (employeurs et
salariés) a s'organiser et a étre un interlocuteur majeur de 1'Etat et des partenaires
sociaux.

Etre un interlocuteur responsable signifie d'accepter un cadre financier et de s'engager a
résorber les dysfonctionnements. C'est pourquoi la mission considere qu'il faut en
priorité batir une véritable politique de I'emploi dans le spectacle vivant et enregistré,
assurant son développement, garantissant I'existence du CDDU et résorbant la précarité.

1. Batir une politique de 1'emploi dans le spectacle vivant et enregistré

Si le contrat a durée déterminée d’'usage (CDDU) caractérise le champ de l'intermittence,
alors qu'il représente environ la moitié des emplois du spectacle vivant ou enregistré, il
ne doit pas devenir I'horizon indépassable du salariat dans le secteur culturel. Il s’agit
d’abord d'un contrat temporaire quin'a pas vocation a devenir la regle.

Certains abus persistent méme s’ils sont bien moindres que ce que les médias en disent.
[Is sont de plusieurs types :

* Absence d’application ou de respect des conventions collectives ou des accords
sur le recours aux CDDU ;
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* Sous-déclaration du travail qui considere l'indemnisation du chdmage comme un
revenu de complément et non comme le revenu de remplacement qu'elle a
vocation a étre ;

 Incohérence de I'Etat et des collectivités locales qui subventionnent de maniére
récurrente des projets sans vérifier que leurs financements sont réunis,

Il est donc nécessaire de responsabiliser 'ensemble des acteurs du secteur sur 1'usage
du CDDU et le financement du régime spécifique d'assurance chomage qui en est le
corollaire.

Cela suppose:

e d'une part, un meilleur encadrement du CDDU: a travers les conventions
collectives et a travers une négociation interbranches du secteur professionnel
aboutissant éventuellement si cela s'avérait nécessaire a légiférer sur un CDDU
spectacle (durée minimum et maximum, nécessité de rattachement a une liste
des métiers....)

e d'autre part, la mise en place d'un fonds pour '’emploi, permettant a ce secteur
économique de demeurer en croissance malgré les difficultés liées a la crise.

Ce fonds dont l'usage serait négocié avec les acteurs du secteur et porterait en priorité
sur la structuration du secteur (passage de CDDU en CDI notamment pour les TPE, aide a
la mutualisation...) et sur lI'emploi artistique (développement de la permanence
artistique, allongement des contrats artistiques ou autres dispositifs vertueux tels celui
expérimenté par la plateforme des Cafés-Cultures). Il pourrait étre financé par 1'Etat, dés
lors qu'un nouvel accord d'assurance chdmage serait trouvé sur les annexes 8 et 10 et
que les crédits prévus pour compenser le différé pourraient avoir une nouvelle
destination.

Par ailleurs, les emplois artistiques devraient pouvoir entrer dans les dispositifs
d'exonérations de cotisations mis en place par le gouvernement dans le cadre du pacte
de responsabilité, mais cela suppose de revisiter les abattements spécifiques au secteur.

2- Garantir un systéme d'indemnisation du chémage adapté aux métiers du spectacle :

en consacrer le principe dans la loi et instaurer une nouvelle méthode de dialogue social

La discontinuité de I'emploi et la précarité qui découlent du CDDU doit étre prise en
compte par un régime dérogatoire de I'assurance chdémage. Son principe serait garanti
par la loi qui sanctuariserait, moyennant le respect de certains équilibres et exigences,
son existence afin d'empécher leur remise en cause a chaque négociation.

La loi devrait aussi faire obligation aux partenaires sociaux négociateurs et
gestionnaires de 1'Unédic de consulter le secteur professionnel concerné pour définir les
regles des annexes 8 et 10 apres en avoir arrété le cadre financier.
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Elle instaurerait ainsi une nouvelle méthode de gouvernance fondée sur la
responsabilité des acteurs. Le rdle de I'Etat est de garantir I'effectivité et la loyauté du
processus.

fixe un cadre financier
pour les annexes 8 et 10

. Professionnel de la
Inter Professionels — culture / inter branches
CGT, CFDT,FO, CGC, CFTC

MEDEF, CGPME, UPA C—

\ g propose des régles pour L y
les annexes 8 et 10

Groupe d'experts

Employeurs et Salariés

- sanctuarise |'existence
des annexes 8 et 10
dans la loi

- définit le CDDU

-créé un fonds pour
I'emploi

agréé la
convention

Etat

Ministére de la Culture
Ministére du Travail

3- Adapter les regles des annexes 8 et 10 : outils et réflexions pour une future
négociation.

La mission a constitué un groupe d’experts qui a mené des travaux de chiffrage et
proposé des méthodologies. Le systéeme est complexe, les parametres sont multiples et
I'articulation des effets entre eux signifiante. La bataille des chiffres peut donc cesser,
I'ensemble des propositions ayant été étudiées.

Des pistes nouvelles sont apparues. Certains préjugés sont tombés, rendant notamment
envisageable le retour a un systeme de date anniversaire. Les propositions d’une partie
de la profession ne sont pas fantaisistes, méme si aucun systeme alternatif ne fait
aujourd’hui consensus.

Les futures négociations bénéficieront de ces outils et réflexions. La mission du groupe
d’experts doit étre reconnue et se poursuivre pour accompagner et finaliser les
échanges.
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Enfin, la mission alerte sur les problémes créés par la généralisation des droits
rechargeables qui peut empécher l'entrée des personnes qui ont ouvert des droits au
régime général dans les annexes 8 et 10.

4- Sécuriser les parcours professionnels et améliorer la protection sociale adaptée a la
discontinuité de I'emploi.

La spécificité de l'intermittence doit étre mieux prise en compte pour préserver
I’ensemble des droits sociaux. Le secteur professionnel a déja élaboré plusieurs accords
innovant notamment sur la santé, ou la formation permettant d’adapter les droits
sociaux et de sécuriser les parcours professionnels. Des progres restent a faire pour
répondre a la spécificité de 'exercice de certains métiers, notamment dans les situations
de maternité ou de longues maladies.

Les rapports entre les salariés et P6le Emploi, essentiellement dans l'interprétation des
regles et I'absence de rapprochement entre les conventions collectives et la convention
chomage, sont tres dégradés.

La mission a mis a jour cet état de fait et préconise la mise en place de quelques
mesures :

* avec Pdle Emploi : instance de liaison, ligne dédiée, recours au médiateur ;
e avec le GUSO: réunion et pilotage institutionnel a rétablir, respect des
conventions collectives

Conclusion

Le document élaboré par la mission ne se veut pas étre un « énieme » rapport proposant
une réforme «clé en main » de l'intermittence. Néanmoins, il propose une méthode,
fondée sur le dialogue social, expérimentée au cours de la mission mais qui reste a
finaliser. Nous considérons nos travaux non comme l'aboutissement d'un processus
mais comme une étape nécessaire pour créer les bases d'un dialogue apaisé et plus
fructueusx.

La mission a d’abord initié une méthode de concertation qui, dans son principe, doit étre
poursuivie et formalisée. Des pistes ont été explorées (droits sociaux des intermittents),
des systémes d’expertise ont été initiés et modélisés. Enfin, et c’est I'objet méme de cette
mission, une « boite a outils » a été constituée de fagon a donner a tous les acteurs et
responsables de ce dossier des outils permettant de rechercher une organisation et des
regles stabilisant le secteur, ses entreprises et ses salariés. La pérennité et la sécurité du
systeme doivent, elles, étre garanties par la loi.

Les questions posées ne relevent pas que de solutions techniques. Leur résolution
suppose des choix clairs assumés avec courage par I'ensemble des acteurs chacun a leur
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niveau. Aucun secteur n’est en situation de créance vis-a-vis de l'autre, chaque acteur
peut et doit étre en situation de responsabilité.

A chacun ses tiches et sa responsabilité :

« I'Etat doit légiférer pour garantir le systéme dans le respect des prérogatives des
partenaires sociaux, renforcer sa responsabilité sociale d'employeur et de
financeur et mettre en place un fonds pour développer I'emploi;

* l'interprofession et les signataires de l'accord d’assurance chémage doivent
réexaminer les annexes 8 et 10 en concertation avec l'interbranches sans se
sentir déjugés et sans que les équilibres de la convention d’assurance chémage
soient remis en cause ;

* linterbranches du secteur de la culture peut s'affirmer en faisant la
démonstration de sa capacité a produire des regles responsables et équitables ;

* les 9 branches professionnelles a travers les conventions collectives, doivent
réguler le recours aux CDDU et son périmetre ;

* les organismes gestionnaires dans l'application concrétes des mesures prises
doivent améliorer la délivrance de leurs prestations en associant les usagers a
leur mise en ceuvre ;

* les employeurs et les salariés doivent partager une culture de la déclaration
garantissant les droits de chacun.
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e 3.1. Note sur la méthode et les principes de I'expertise partagée du 30 octobre 2014.
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Paris, le 24 juin 2014

Madame,
Monsieur le Conseiller d’Etat.
\.Monsieur le Député

Je vous remercie d’avoir accepté de conduire une mission de concertation et de proposition
pour batir un cadre stabilisé et sécurisé pour les intermittents du spectacle.

L’existence d’un régime d’assurance-chomage adapté a la particularité des métiers du
spectacle, du cinéma et de 1’audio-visuel, fait aujourd’hui consensus. Il répond a une double
exigence : fournir 4 des salariés a I’activité par nature discontinue un systéme effectif et
protecteur d’assurance-chémage ; favoriser par la méme notre richesse culturelle en
permettant aux artistes, aux créateurs, aux interprétes et aux techniciens de créer, inventer,
donner a voir leurs ceuvres.

Cette singularité professionnelle s’incarne dans le régime des annexes 8 et 10 de la
convention d’assurance-chémage. Il y a 1a une construction originale de notre droit
conventionnel, initiée et reconduite a4 chaque convention par les partenaires sociaux
interprofessionnels, dont notre pays peut étre fier.

Mais cette construction est fragile, et les crises successives qui jalonnent presque chaque
¢chéance de renégociation sont sources d’insécurité et d’inquiétude, comme nous le voyons a
nouveau depuis quelques semaines.

Il est temps de sortir de ce cycle de crises et de tensions, pour donner une assise plus solide et
pérenne au régime.

C’est une ambition aujourd’hui partagée par 1’ensemble des parties prenantes :

- les signataires de I’accord d’assurance chémage du 22 mars ont souhaité qu’une
concertation tripartite —associant les pouvoirs publics- soit menée sur les moyens de
lutter contre la précarité dans les secteurs concernés par les annexes 8 et 10 ;

- des organisations non signataires ou ne participant pas a la négociation, des
fédérations professionnelles, ont élaboré des propositions de réforme (y compris dans
le cadre du « comité de suivi »), incluant la question de la « date anniversaire » ou
encore de la prise en compte des périodes de maternité :

- des parlementaires, des personnalités du monde de la culture (directeurs

d’établissements culturels, de festivals, producteurs....) et des élus locaux de tous
bords se sont également exprimés pour souhaiter une refondation du systéme.
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Pour mener ce travail de refondation, I’ensemble des questionnements et des propositions doit
pouvoir étre présenté, discuté et expertisé, sans a priori. La mission conduite en urgence par
Jean-Patrick Gille ces derniéres semaines a permis de tracer d’ores et déja des domaines a
explorer en priorité :

- Tarchitecture du dispositif d’assurance chomage des intermittents artistes et
techniciens, son champ, sa gouvernance, son financement, ses reégles, la coordination
avec le régime de droit commun, les moyens de lutter contre les abus. Dans ce cadre
vous examinerez I’articulation souhaitable entre la solidarité interprofessionnelle qui
est et doit rester le socle du régime, et le role de I’Etat en tant que garant du soutien a
la création artistique. Le Gouvernement exclut I"option de création d’une « caisse
autonome » pour les intermittents : le régime doit rester dans le champ de la solidarité
interprofessionnelle :

- la lutte contre la précarité de I"emploi, la sécurisation des parcours professionnels et la
formation professionnelle. Comme tous les salariés, plus encore 2 raison de la fragilité
de leur situation de travail, les intermittents ont droit & une sécurisation de leur
parcours professionnel, et d’accéder a la formation professionnelle. 11 est donc
nécessaire de travailler 4 un meilleur encadrement des pratiques et du recours au
contrat a durée déterminée d’usage.

Vous veillerez a prendre en compte dans vos travaux I’ensemble des contributions et a y
associer toutes les parties intéressées (partenaires sociaux interprofessionnels et sectoriels,
professionnels, élus nationaux et locaux, etc.).

Pour vous aider dans votre mission, vous bénéficierez du concours de I’inspection générale
des affaires sociales et de I’inspection générale des affaires culturelles, ainsi que des services
et opérateurs (Pole emploi) des ministéres compétents. Je sais que les partenaires sociaux
seront attentifs a ce que I’Unedic puisse également apporter son expertise sur le sujet.

Vous définirez, sous quinze jours, vos propositions de méthode pour la conduite des travaux
et de la concertation que vous allez animer.

Vous serez en contact régulier avec les ministres concernes, Frangois Rebsamen et Aurélie
Filippetti, que vous tiendrez informés, comme moi-méme, de I’avancée de votre mission.

Vous me remettrez vos propositions finales au plus tard au mois de décembre 2014.

Dans le contexte du maintien intégral des crédits budgétaires de 1’Etat consacrés  la création
et au spectacle vivant en 2015, 2016 et 2017. que j’ai annoncé ce jeudi 19 juin avec d’autres
mesures répondant au malaise exprimé ces derniéres semaines, je forme le veeu que vos
propositions concertées fassent avancer une solution durable, originale et équilibrée pour les
intermittents du spectacle, dans le respect des principes généraux du dialogue social et de la
solidarité interprofessionnelle.

~

-
4 Ut Uals

Manuel VALLS
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Paris, le 24 juin 2014

Ok Madame,
Monsieur le Conseiller d’Etat,

Monsieur le Député

Je vous remercie d’avoir accepté de conduire une mission de concertation et de proposition
pour bétir un cadre stabilisé et sécurisé pour les intermittents du spectacle.

L’existence d’un régime d’assurance-chdmage adapté a la particularité¢ des métiers du
spectacle, du cinéma et de I’audio-visuel, fait aujourd’hui consensus. 11 répond a une double
exigence : fournir 4 des salariés a 1’activité par nature discontinue un systéme effectif et
protecteur d’assurance-chdémage ; favoriser par la méme notre richesse culturelle en
permettant aux artistes, aux créateurs, aux interprétes et aux techniciens de créer, inventer,
donner a voir leurs ceuvres.

Cette singularité professionnelle s’incarne dans le régime des annexes 8 et 10 de la
convention d’assurance-chdmage. Il y a 1a une construction originale de notre droit
conventionnel, initiée et reconduite a chaque convention par les partenaires sociaux
interprofessionnels, dont notre pays peut étre fier.

Mais cette construction est fragile, et les crises successives qui jalonnent presque chaque
¢chéance de renégociation sont sources d’insécurité et d’inquiétude, comme nous le voyons a
nouveau depuis quelques semaines.

Il est temps de sortir de ce cycle de crises et de tensions, pour donner une assise plus solide et
pérenne au régime.

C’est une ambition aujourd’hui partagée par I’ensemble des parties prenantes :

- les signataires de 1’accord d’assurance chomage du 22 mars ont souhaité qu’une
concertation tripartite —associant les pouvoirs publics- soit menée sur les moyens de
lutter contre la précarité dans les secteurs concernés par les annexes 8 et 10 ;

- des organisations non signataires ou ne participant pas a la négociation, des
fédérations professionnelles, ont élaboré des propositions de réforme (y compris dans
le cadre du « comité de suivi »), incluant la question de la « date anniversaire » ou
encore de la prise en compte des périodes de maternité :

- des parlementaires, des personnalités du monde de la culture (directeurs

d’¢tablissements culturels, de festivals, producteurs,...) et des élus locaux de tous
bords se sont également exprimés pour souhaiter une refondation du systéme.
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Pour mener ce travail de refondation, I’ensemble des questionnements et des propositions doit
pouvoir étre présenté, discuté et expertisé, sans a priori. La mission conduite en urgence par
Jean-Patrick Gille ces derniéres semaines a permis de tracer d’ores et déja des domaines i
explorer en priorité :

- Parchitecture du dispositif d’assurance chomage des intermittents artistes ot
techniciens, son champ, sa gouvernance, son financement, ses régles, la coordination
avec le régime de droit commun, les moyens de lutter contre les abus. Dans ce cadre
vous examinerez Iarticulation souhaitable entre la solidarité interprofessionnelle qui
est et doit rester le socle du régime, et le réle de I°Etat en tant que garant du soutien a
la création artistique. Le Gouvernement exclut Ioption de création d’une « caisse
autonome » pour les intermittents : le régime doit rester dans le champ de la solidarité
interprofessionnelle :

- la lutte contre la précarité de I’emploi, la sécurisation des parcours professionnels et la
formation professionnelle. Comme tous les salariés, plus encore 4 raison de la fragilité
de leur situation de travail, les intermittents ont droit & une sécurisation de leur
parcours professionnel, et d’accéder a la formation professionnelle. 1l est donc
nécessaire de travailler & un meilleur encadrement des pratiques et du recours au
contrat a durée déterminée d’usage.

Vous veillerez a prendre en compte dans vos travaux I’ensemble des contributions et a y
associer toutes les parties intéressées (partenaires sociaux interprofessionnels et sectoriels,
professionnels, élus nationaux et locaux, etc.).

Pour vous aider dans votre mission, vous bénéficierez du concours de I'inspection générale
des affaires sociales et de I’inspection générale des affaires culturelles, ainsi que des services
et opérateurs (Péle emploi) des ministéres compétents. Je sais que les partenaires sociaux
seront attentifs a ce que 1'Unedic puisse également apporter son expertise sur le sujet.

Vous définirez, sous quinze Jjours, vos propositions de méthode pour la conduite des travaux
et de la concertation que vous allez animer.

Vous serez en contact régulier avec les ministres concernes, Frangois Rebsamen et Aurélie
Filippetti, que vous tiendrez informés, comme moi-méme. de I’avancée de votre mission.

Vous me remettrez vos propositions finales au plus tard au mois de décembre 2014.

Dans le contexte du maintien intégral des crédits budgétaires de I’Etat consacrés a la création
¢t au spectacle vivant en 2015, 2016 et 2017. que j’ai annoncé ce jeudi 19 juin avec d’autres
mesures répondant au malaise exprimé ces derniéres semaines, je forme le veeu que vos
propositions concertées fassent avancer une solution durable, originale et équilibrée pour les
intermittents du spectacle, dans le respect des principes généraux du dialogue social et de la
solidarité interprofessionnelle.

A
k Quu:j | 2 ¥4

v
Manuel VALLS
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Paris, le 24 juin 2014

Madame,
Monsieur le Conseiller d’Etat,
Monsieur le Député

Je vous remercie d’avoir accepté de conduire une mission de concertation et de proposition
pour batir un cadre stabilisé et sécurisé pour les intermittents du spectacle.

L’existence d’un régime d’assurance-chomage adapté a la particularité des métiers du
spectacle, du cinéma et de I’audio-visuel, fait aujourd’hui consensus. Il répond a une double
exigence : fournir a des salariés a ’activité par nature discontinue un systeme effectif et
protecteur d’assurance-chomage; favoriser par la méme notre richesse culturelle en
permettant aux artistes, aux créateurs, aux interprétes et aux techniciens de créer, inventer,
donner a voir leurs ceuvres.

Cette singularité professionnelle s’incarne dans le régime des annexes 8 et 10 de la
convention d’assurance-chémage. Il y a la une construction originale de notre droit
conventionnel, initiée et reconduite a chaque convention par les partenaires sociaux
interprofessionnels, dont notre pays peut étre fier.

Mais cette construction est fragile, et les crises successives qui jalonnent presque chaque
¢chéance de renégociation sont sources d’insécurité et d’inquiétude. comme nous le voyons a
nouveau depuis quelques semaines.

Il est temps de sortir de ce cycle de crises et de tensions, pour donner une assise plus solide et
pérenne au régime.

C’est une ambition aujourd’hui partagée par 1’ensemble des parties prenantes :

- les signataires de I’accord d’assurance chomage du 22 mars ont souhaité qu’une
concertation tripartite —associant les pouvoirs publics- soit menée sur les moyens de
lutter contre la précarité dans les secteurs concernés par les annexes 8 et 10 :

- des organisations non signataires ou ne participant pas a la négociation, des
fédérations professionnelles, ont élaboré des propositions de réforme (y compris dans
le cadre du « comité de suivi »), incluant la question de la « date anniversaire » ou
encore de la prise en compte des périodes de maternité ;

- des parlementaires, des personnalités du monde de la culture (directeurs

d’établissements culturels, de festivals, producteurs,...) et des élus locaux de tous
bords se sont également exprimés pour souhaiter une refondation du systéme.
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Pour mener ce travail de refondation, I’ensemble des questionnements et des propositions doit
pouvoir étre présenté, discuté et expertisé, sans a priori. La mission conduite en urgence par
Jean-Patrick Gille ces derniéres semaines a permis de tracer d’ores et déja des domaines &
explorer en priorité :

- Tarchitecture du dispositif d’assurance chomage des intermittents artistes et
techniciens, son champ, sa gouvernance, son financement, ses régles, la coordination
avec le régime de droit commun, les moyens de lutter contre les abus. Dans ce cadre
vous examinerez I'articulation souhaitable entre la solidarité interprofessionnelle qui
est et doit rester le socle du régime, et le role de I’Etat en tant que garant du soutien a
la création artistique. Le Gouvernement exclut I'option de création d’une « caisse
autonome » pour les intermittents : le régime doit rester dans le champ de la solidarité
interprofessionnelle ;

- lalutte contre la précarité de I"emploi, la sécurisation des parcours professionnels et la
formation professionnelle. Comme tous les salariés, plus encore a raison de la fragilité
de leur situation de travail, les intermittents ont droit 4 une sécurisation de leur
parcours professionnel, et d’accéder i la formation professionnelle. 11 est donc
nécessaire de travailler & un meilleur encadrement des pratiques et du recours au
contrat a durée déterminée d’usage.

Vous veillerez a prendre en compte dans vos travaux I’ensemble des contributions et 4 y
associer toutes les parties intéressées (partenaires sociaux interprofessionnels et sectoriels,
professionnels, élus nationaux et locaux, ete.).

Pour vous aider dans votre mission, vous bénéficierez du concours de I"inspection générale
des affaires sociales et de I’inspection générale des affaires culturelles, ainsi que des services
et opérateurs (Pole emploi) des ministéres compétents. Je sais que les partenaires sociaux
seront attentifs & ce que I’Unedic puisse également apporter son expertise sur le sujet.

Vous définirez, sous quinze jours, vos propositions de méthode pour la conduite des travaux
et de la concertation que vous allez animer.

Vous serez en contact régulier avec les ministres concernés, Frangois Rebsamen et Aurélie
Filippetti, que vous tiendrez informés, comme moi-méme, de I’avancée de votre mission.

Vous me remettrez vos propositions finales au plus tard au mois de décembre 2014.

Dans le contexte du maintien intégral des crédits budgétaires de 1'Etat consacrés a la création
et au spectacle vivant en 2015, 2016 et 2017. que j’ai annoncé ce jeudi 19 juin avec d’autres
mesures répondant au malaise exprimé ces derniéres semaines, je forme le veeu que vos
propositions concertées fassent avancer une solution durable, originale et équilibrée pour les
intermittents du spectacle, dans le respect des principes généraux du dialogue social et de la

solidarité interprofessionnelle.
#
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Manuel VALLS
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2. Calendrier des tables rondes
et des groupes de travail
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Calendrier des tables rondes et des groupes de travail

3 juillet 2014

Lancement de la concertation.

10 juillet 2014

Tables rondes sur la lutte contre la précarité et les moyens
de lutter contre les logiques d'optimisation.

17 juillet 2014

Table ronde sur l'architecture du systéme d'assurance
chémage.

24 juillet 2014

Table ronde sur la gouvernance.

18 septembre 2014

Réunion de trois groupes de travail :

- relation des employés avec les organismes gestionnaires
- relation des employeurs avec les organismes
gestionnaires ;

- acces a la protection sociale (1ére séance).

2 octobre 2014

Premier bilan et méthode de la concertation.

16 octobre 2014 Séance pléniére sur les pratiques contractuelles et le
recours au CDD d'usage.
30 octobre 2014 Séance pléniére sur l'architecture du systéme d'assurance

chémage.

6 novembre 2014

Réunion_de trois groupes de travail :

- acces a la protection sociale (2nde séance) ;
- structuration du secteur ;

- formation professionnelle.

17 décembre 2014

Séance pléniére de restitution de l'expertise.
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3. L'expertise

3.1 Note sur la méthode et les principes de I’expertise partagée
du 30 octobre 2014

3.2 Données de cadrage
3.3. Résultats des simulations des modifications des annexes 8 et 10
3.4. Chiffrages des propositions relatives aux recettes

3.5. Contributions sur I’estimation des effets de comportements
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3.1 Note sur la méthode et les principes de I’expertise partagée
du 30 octobre 2014
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Mission sur les intermittents du spectacle

Paris, le 30 octobre 2014

Objet : Méthode et principes d'organisation de I'expertise partagée

La mission a souhaité mettre en place un groupe d'experts permettant d'évaluer les
propositions des participants a la concertation sur l'assurance chémage des salariés
intermittents du spectacle et d'apporter des éclairages par la réalisation de notes de cadrage.

Cette démarche repose sur la conviction que le dialogue sur l'intermittence doit s'appuyer sur
une expertise partagée et acceptée par les différentes parties. Si aucune expertise ne
validera jamais par des résultats certains la pertinence de tel ou tel protocole, elle constitue
néanmoins un socle essentiel au bon déroulement d'une réflexion collective telle que menée
dans le cadre de la concertation.

1. Composition du groupe

Le groupe d'experts est composé des services qui possédent les données utiles et, pour
certains, sont en mesure d'effectuer les traitements demandés par la mission : I'Unédic, Pdle
Emploi, Audiens, la Direction de I'Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques
(DARES) du Ministére du Travail et de I'Emploi, le Département des études, de la
prospective et des statistiques (DEPS) du Ministére de la Culture et de la Communication
ainsi que de Messieurs Mathieu Grégoire et Jean-Paul Guillot qui ont déja travaillé sur le
sujet. Il est présidé par la mission représentée par un ou plusieurs membres. Sollicité pour
participer au groupe, Pierre Michel Menger n'a pas pu dégager la disponibilité nécessaire,
mais pourra fournir des contributions.

2. Recueil des demandes d'expertise

Le groupe d'experts a regu les organisations qui le souhaitaient pour préciser leurs
demandes d'expertise :

- le lundi 6 octobre 2014 : UNSA spectacle, CFDT (F3C) ;

- le lundi 13 octobre 2014 : FO, UFISC, CGT, CIP, FESAC, SYNDEAC.

Certaines demandes appuient des propositions de réforme des régles d'indemnisation des
allocataires des annexes 8 et 10, tandis que d'autres visent uniquement a éclairer la réflexion
collective.

Sont joints a la présente note les documents récapitulatifs des demandes que les
organisations ont souhaité communiquer aux participants de la concertation.
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3. Programme de travail et méthode

A partir de ces auditions, le groupe d'experts a établi un programme de travail. Trois types de
données sont demandés :

- des résultats bruts de simulation de modifications des régles d'indemnisation des annexes
8 et 10 complétés par des estimations des effets d'adaptation des pratiques aux régles ;

- des estimations des impacts de mesures portant sur financement de I'assurance chémage
(modifications de I'assiette et du niveau de cotisations) ;

- des données de cadrage éclairantes sur les éléments structurants du secteur.

3.1. Des résultats de simulation de modifications des régles d'indemnisation
des annexes 8 et 10.

Trois organisations ont proposé des "systémes", soit des combinaisons de paramétres. Ces
trois combinaisons seront étudiées en deux temps.

Dans un premier temps, seuls seront pris en compte et simulés les paramétres dits de
"premier niveau" relatifs aux régles d'éligibilité, de calcul de lindemnité, de
franchise/différé/décalage et de plafonnement du cumul entre salaires et allocations.

Dans un second temps, seront intégrées dans les simulations les modifications
paramétriques relatives aux régles d'assimilation (maternité, maladie, formation
professionnelle, enseignement et action culturelle) et de prise en compte des heures
réalisées en dehors des annexes 8 et 10.

En paralléle, seront réalisées des simulations portant sur des changements paramétriques
simples, permettant d'isoler les effets des différentes mesures.

Les simulations de modifications des régles (combinaisons et/ou paramétres isolés) sont
réalisées par la Direction des Etudes et Analyses de I'Unédic, habilitée a accéder aux bases
de données de déclarations des employeurs (AEM, DUS) et d'indemnisation des salariés
intermittents (FNA). La méthode retenue est la simulation sur des données individuelles. Les
parcours d'emploi et d’indemnisation des intermittents du spectacle sont reconstitués a partir
de l'historique de leurs contrats.

A partir des résultats bruts des simulations, les experts chercheront a établir des estimations
en y intégrant des hypothéses relatives a I'adaptation des pratiques aux changements de
regles. Ces hypothéses devront étre explicitées et pourront s'appuyer sur l'analyse des
pratiques adoptées par tout ou partie des acteurs a des périodes passées dans ou en dehors
du secteur.

La méthode d'identification des effets liés a I'évolution des pratiques n'est pas stabilisée. A
ce stade, malgré les demandes de la mission, les organisations n'ont pas alimenté le groupe
en hypotheses de "pratiques" concernant les professionnels ou les employeurs et les experts
n'en ont pas encore formulées. Ce travail est en cours. L'Unédic a proposé une approche
reposant sur 'analyse des données d'emploi sur deux périodes, 1999-2003 et 2009-2013,
caractérisées par des régles d'indemnisation et des situations du marché de I'emploi
différentes.
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Dans la mesure du possible, I'impact de tout systéeme ou de tout paramétre sera estimé a la
fois :

- sur les salariés concernés, en prenant en compte un certain nombre de segments croisant
temps de travail et rémunération, par annexe,

- sur les employeurs, par branches ou par secteurs,

- sur les comptes de I'assurance chémage.

L'impact des congés payés sera étudié dans ses différents aspects (régles d'éligibilité et de

différé, calcul de I'allocation, cotisations).

3.2. Estimations des impacts de mesures portant sur financement de
I'assurance chomage (modification de I'assiette et du niveau de cotisations)

Plusieurs organisations ont demandé de chiffrer les impacts financiers de différentes
mesures portant sur les recettes de l'assurance chOmage : suppression des abattements
pour frais professionnels, modifications des taux de cotisation, suppression ou d'élévation du
plafonnement de I'assiette des cotisations.

Ces demandes seront traitées par le service statistique de Pble Emploi.
Dans la mesure du possible, les impacts des modifications relatives aux charges sociales
seront déclinés par différents secteurs et/ou branches, et le cas échéant, pour chacune des

caisses sociales concernées.

3.3. D'autres données de cadrage

Plusieurs données de cadrage ont été demandées. Elles portent notamment sur :

- I'ancienneté dans le régime ;

- les situations de maternité ;

- la répartition des revenus salariaux par branches ;

- les cotisations et les prestations versées par annexes, par branches et pour I'ensemble du
secteur du spectacle en incluant le régime général ;

- la composition des heures d'ouverture de droits par cachets isolés et groupés pour les
allocataires de I'annexe 10.

Selon les cas, ces différentes demandes seront traitées par les services d'études statistiques
d'Audiens, de Pbdle Emploi ou de I'Unédic.

4. Fonctionnement du groupe de travail

4.1. Validation des résultats

Tous les résultats feront I'objet d'une analyse collective du groupe d'experts, qui se porte
garant de leur fiabilité et leur pertinence. Le groupe apportera également une attention
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particuliere a leur formalisation dans des documents clairs et accessibles, accompagnés des
précautions méthodologiques nécessaires pour garantir leur bonne interprétation.

Les experts s’engagent a tout mettre en ceuvre pour arriver loyalement a une validation
partagée des résultats. La publication des résultats ne se fera que sous un format et avec les
commentaires acceptés par la mission et communs a tous les membres du groupe. Les
experts ne proposeront qu’en dernier recours des analyses différentes et, dans tous les cas,
argumentées.

4.2. Confidentialité et diffusion des résultats

Avant que la mission ne diffuse collectivement les résultats aux participants de la
concertation, des rencontres bilatérales entre les organisations commanditaires et le groupe
d'experts pourront avoir lieu a la demande des organisations pour échanger sur les premiers
résultats obtenus, et éventuellement, préciser les demandes.

Des contraintes techniques, liées par exemple aux données disponibles ou a I'ampleur des
traitements nécessaires dans les délais impartis, pourront limiter la capacité des experts a
réaliser I'ensemble du travail de programme. Le groupe d'experts s'engage dans ce cas a
expliquer les raisons pour lesquelles il n'aura pas pu répondre a certaines demandes.

Tous les membres du groupe d'expert s'engagent a ne pas communiquer a des personnes
tierces le contenu des échanges des réunions du groupe d'experts et & ne pas communiquer
publiquement sur les demandes des organisations et les résultats obtenus tant que la
mission n'en a pas décidé autrement.
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3.2 Données de cadrage
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5> _AUDIENS

LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNELLE
Culture * Communication * Médias

Mission de concertation pour les intermittents du spectacle

EMPLOI DANS LES 9 BRANCHES DU SPECTACLE ET
PARCOURS PROFESSIONNEL
DES INTERMITTENTS DU SPECTACLE
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Ce document recense I'ensemble des statistiques réalisées par Audiens dans le cadre de la mission
de concertation pour les intermittents du spectacle. Ces statistiques ont pour objet d'éclairer les
différentes thématiques qui ont été abordées au cours de réunions plénieres, ou au cours de
groupes de travail ou encore au cours du groupe d'experts. Elles portent essentiellement sur
I'emploi des intermittents du spectacle et leurs employeurs.

Ces statistiques ont été construites a partir de I'entrepét de données qu’Audiens a développé
depuis de nombreuses années, et que nous avons pu construire notamment grace aux déclarations
nominatives annuelles que les employeurs du spectacle nous adressent chaque année pour gérer
les droits a la retraite de leurs salariés.

La désignation des institutions de retraite d’Audiens sur le secteur du spectacle et sur la catégorie
des intermittents du spectacle nous permet de connaitre I'emploi des salariés dans chaque branche
du spectacle, ainsi que I'emploi des intermittents du spectacle déclarés chez les employeurs qui ne
relevent pas spécifiguement de ce secteur. En effet, certaines entreprises ou des particuliers, ne
relevant pas du spectacle, ont recours aux contrats a durée déterminée d'usage. Cela concerne
notamment le Guso que nous étudierons a part, ou encore les parcs d‘attraction, les autres
activités récréatives et de loisirs ... que nous regrouperons dans la rubrique « Hors champs
conventionnels du spectacle » dans les tableaux présents dans ce document.

Le dispositif du Guso étant obligatoire depuis le 1°" janvier 2004, nous observons a partir de cette
date, un transfert d'une partie des employeurs de la rubrique « Hors champs conventionnels du
spectacle » vers le Guso.

Les masses salariales correspondent aux salaires bruts (non plafonnés et aprés abattement pour
frais professionnels pour les professions qui peuvent bénéficier de cette déduction) déclarés par les
employeurs.
Les déclarations nominatives annuelles de salaires faites a Audiens pour la retraite complémentaire
nous permettent de connaitre les rémunérations suivantes :

- revenus relatifs a une activité dans les secteurs du spectacle ;

- droits voisins des artistes interprétes versés par I’Adami ;

- montants des indemnités versées par la Caisse des congés spectacles.

Toutefois, les revenus présentés dans ce document ne représentent pas I'exhaustivité des
rémunérations qu’un professionnel du spectacle peut percevoir. En effet, peuvent s'ajouter :

- le montant des indemnisations chdmage versées au titre des annexes 8 et 10. En moyenne,
les indemnisations chomage représentent 37% des revenus des techniciens du spectacle, et
51% des revenus des artistes (source : calculs UNEDIC a partir du fichier national des allocataires
2011 Pole Emploi - rapport d’information de I’Assemblée Nationale N°941 de M. Jean-Patrick Gille) ;

- le montant des droits voisins distribués autres que par I'Adami ;

- les revenus complémentaires acquis dans d‘autres métiers (exemples : dans les secteurs des
hotels/cafés/restaurants, du batiment...) ;

- les revenus du ménage du professionnel du spectacle.
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1. Emploi dans les 9 branches du
(professionnels + occasionnels)

spectacle

Dans cette partie, I'ensemble de I'activité des employeurs du spectacle est appréhendée : toutes
les personnes déclarées en CDD d’usage sont comptabilisées, professionnels réguliers comme
occasionnels. Le 1.2 relate également I'activité des emplois non intermittents (en CDI ou CDD
de droit commun).

La branche du spectacle correspond a celle de I'employeur : par exemple un intermittent du
spectacle déclaré a la fois par un employeur de la production audiovisuelle et par un employeur
de la production cinématographique, sera compté pour un dans chacune des deux branches.

1.1. Evolution de I'emploi des intermittents du spectacle

Nombre d'employeurs avec intermittents

2000 2004 2008 2012
Production audiovisuelle 1659 1957 2 382 2 854
Production cinématographique 1397 1607 2130 2 348
Edition phonographique 587 633 777 857
Prestations techniques 962 1139 1243 1210
Radiodiffusion 142 115 135 107
Spectacle vivant privé 6 884 8 286 9232 10 081
Spectacle vivant subventionné 4522 5100 5677 6 139
Télédiffusion 91 97 118 110
Production de films d'animation 124 180 256 281
Ensemble des 9 champs conventionnels 16 368 19114 21 950 23 987
Guso 45 827 99 447 89 831 84 892
Hors champs conventionnels du spectacle 33 604 6 406 2 450 1926
Total 95 799 124 967 114 231 110 805
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10 000  — Production cinématographique
3000 / == Edition phonographique
/ Prestations techniques
6000 ~ ——Radiodiffusion
4000 Spectacle vivant privé
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Effectifs intermittents

2000 2004 2008 2012
Production audiovisuelle 59 600 58 612 71734 71943
Production cinématographique 55 904 51 023 63 047 63 137
Edition phonographique 10 013 9 166 9 058 9105
Prestations techniques 26 928 29 569 34 377 34 509
Radiodiffusion 8 991 7221 6 620 6 667
Spectacle vivant privé 76 502 85 339 94 083 98 998
Spectacle vivant subventionné 64 222 69 496 77 141 80 293
Télédiffusion 19 113 18 519 18 824 14 841
Production de films d'animation 4151 4 499 6 120 6 220
Ensemble des 9 champs conventionnels 217937 | 220851| 246563 | 249 074
Guso 30 321 56 448 67 440 70 306
Hors champs conventionnels du spectacle 80 232 50 954 32 514 23 574
Total dédoublonné‘™ 259 002| 257943| 278511| 276994

) Les effectifs totaux sont dédoublonnés. Une personne déclarée dans plusieurs champs conventionnels

ne sera comptée qu’une seule fois au niveau du total.
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Production audiovisuelle
Production cinématographique
= Edition phonographique
Prestations techniques
e Radiodiffusion
Spectacle vivant privé

Spectacle vivant subventionné

Masse salariale des intermittents (en M€)

2000 2004 2008 2012
Production audiovisuelle 288 351 439 492
Production cinématographique 231 257 302 286
Edition phonographique 19 18 17 16
Prestations techniques 140 167 221 231
Radiodiffusion 38 34 30 32
Spectacle vivant privé 217 277 319 346
Spectacle vivant subventionné 220 262 306 335
Télédiffusion 131 115 118 127
Production de films d'animation 26 31 46 68
Ensemble des 9 champs conventionnels 1310 1512 1 800 1934
Guso 26 103 131 133
Hors champs conventionnels du spectacle 182 118 74 58
Total 1518 1733 2 005 2125
B LRSS Pilotage et Statistiques - Décembre 2014 7

Batir un cadre stabilisé et sécurisé pour les intermittents du spectacle — Annexes page 31



500

/ === Production audiovisuelle
400 Production cinématographique
=== Edition phonographique
300 - = Prestations techniques
200 e ——— Radiodiffusion
/ == Spectacle vivant privé
100 N Spectacle vivant subventionné
Télédiffusion
0 T T T T T T T T T T T T )

Production de films d'animation
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Comparaison de I'évolution des effectifs et de la masse salariale en euros
constants

112
110

108

106 /

104 g

102

100 -
98
96

94

92 T T T T T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—4— Effectifs =—l=Masse salariale

L'évolution des effectifs et celle de la masse salariale en euros constants sont fortement
corrélées sur la période étudiée.
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1.2. Pyramide des ages des intermittents du spectacle déclarés
en 2012

La pyramide des ages permet d'avoir une représentation de la structure (sexe et ages) d'une
population.

BHommes OFemmes

0 T T T T i
6000 5000 4000 3000 2000 1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

La population des intermittents du spectacle est majoritairement masculine (64%). Les tranches
d'age les plus représentées correspondent aux 30-40 ans chez les hommes et aux 25-35 ans
chez les femmes.

On trouve parmi cette population a la fois des personnes de moins de 18 ans et de plus de 65
ans. Cela s’explique notamment par la présence d'occasionnels du spectacle dans cette
population (exemple : figurants dans un film).
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1.3. Photographie 2012 de I'emploi dans les 9 branches du

spectacle (intermittents et non intermittents)

Production audiovisuelle

3 306 employeurs

Effectifs Masse salariale (en k€)
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Artistes intermittents 15 151 19977 35128 29 568 44 617 74 184
Techniciens intermittents 13 876 25271 39 147 141 777 275 697 417 474
Total intermittents ) 28 053 43889| 71942 171345| 320314| 491659
Non intermittents 5307 5145 10 452 134 897 158 449 293 346
Production cinématographique
2 707 employeurs
Effectifs Masse salariale (en k€)
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Artistes intermittents 16 995 21 701 38 696 20 909 36 386 57 294
Techniciens intermittents 8 676 17 157 25 833 71 900 157 046 228 945
Total intermittents " 25 120 38017| 63137 92808| 193431| 286240
Non intermittents 3058 2 482 5540 72 425 72 064 144 489
Edition phonographique
993 employeurs
Effectifs Masse salariale (en k€)
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Artistes intermittents 2 060 5017 7 077 2 333 7 451 9784
Techniciens intermittents 531 1716 2 247 1410 4728 6 138
Total intermittents " 2 549 6556| 9105 3742 12180| 15922
Non intermittents 539 563 1102 11 011 14 850 25 860

Certains employeurs du secteur créés avant 2007 adhérent a Audiens pour leur personnel
intermittent et a une autre caisse de retraite complémentaire pour leur personnel permanent.

C'est notamment le cas des 4 majors et de quelques autres indépendants.

Les données présentées ici sur les non intermittents sont donc partielles puisque ne
représentent que les déclarations faites aupres d’Audiens.

ﬁ\:wns
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Prestations techniques au service de la création et de I'événement

1 670 employeurs

Effectifs Masse salariale (en k€)
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Artistes intermittents 3087 5094 8 181 10 712 18 749 29 462
Techniciens intermittents 4 436 22 323 26 759 29 189 172 566 201 754
Total intermittents ) 7 388 27 121| 34509 39901| 191315| 231216
Non intermittents 3769 8 413 12 182 73 829 206 994 280 823

Cette branche est composée de deux secteurs : I'audiovisuel et le cinéma d'une part et le
spectacle vivant d’autre part.

Radiodiffusion

515 employeurs

Effectifs Masse salariale (en k€)
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Artistes intermittents 1539 2 503 4042 2761 4241 7 002
Techniciens intermittents 1113 1710 2 823 9 464 15915 25 379
Total intermittents " 2544 4123| 6667 12 225 20155| 32381
Non intermittents 2221 3212 5433 48 512 98 574| 147 086
Spectacle vivant privé
12 512 employeurs
Effectifs Masse salariale (en k€)
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Artistes intermittents 24 853 47 377 72 230 68 390 139 039 207 429
Techniciens intermittents 8 890 24 330 33 220 35 267 103 643 138 910
Total intermittents ) 31 663 67335| 98998 103658| 242682| 346339
Non intermittents 13 294 12 289 25 583 102 443 106 059 208 503
Spectacle vivant subventionné
6 848 employeurs
Effectifs Masse salariale (en k€)
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Artistes intermittents 20 304 35 629 55933 67 550 107 388 174 938
Techniciens intermittents 9 966 20 840 30 806 51 523 108 045 159 567
Total intermittents 27 838 52450| 80288| 119073| 215432| 334505
Non intermittents 18 487 14 211 32 698 215 055 201 296 416 350

La branche du spectacle vivant subventionné est composée des employeurs qui relévent de la
convention collective nationale des Entreprises Artistiques et Culturelles ainsi que de certains
établissements publics qui disposent de leurs propres accords d'entreprise (théatres nationaux,
établissements en régie directe).

= AUDIENS
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Télédiffusion

160 employeurs

Effectifs Masse salariale (en k€)
Femmes Hommes Total Femmes | Hommes Total
Artistes intermittents 2 109 3408 5517 4 071 5755 9 827
Techniciens intermittents 3 365 6176 9 541 38 517 78 787 117 303
Total intermittents ) 5 364 9477| 14841 42 588 84 542| 127130
Non intermittents 6 789 8 354 15 143 264 070 421 177 685 246
Production de films d'animation
372 employeurs
Effectifs Masse salariale (en k€)
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Artistes intermittents 470 675 1145 636 1170 1807
Techniciens intermittents 1514 3 640 5154 18 324 48 093 66 417
Total intermittents ) 1 954 4266| 6220 18 960 49 264| 68 224
Non intermittents 630 834 1464 14 199 24 171 38 369
F> AUDIENS Pilotage et Statistiques - Décembre 2014 12
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Parmi les plus petites structures de chaque branche représentant 5% de la masse salariale en
2012 dans chacune d’entre elles, sur la période 2002-2011 :

100% -
90% - . B Au moins une année avec plus de
80% . 50 intermittents déclarés
b -
70% - . H Au moins une année avec entre 10
50 . et 49 intermittents déclarés
b -
0 . m Au moins une année avec entre 5 et
50% - . 9 intermittents déclarés
(0] u
40% . ® Aucune année avec plus de 5
30% - . intermittents déclarés
20% - H m Pas d'intermittents déclarés avant
10% - . . 2012
0% -
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Production cinématographique

Lecture : Environ 20% des employeurs les plus petits de la production audiovisuelle, représentant 5% de
la masse salariale de la branche en 2012, n‘ont pas déclaré d'intermittents sur les 10 ans précédant 2012
(2002-2011) mais uniquement en 2012

La télédiffusion est un secteur avec treés peu de petites structures, méme parmi les 5% les plus
petites, 36% d’entre elles ont connu au moins un pic d'activité avec plus de 50 intermittents
déclarés entre 2002 et 2011.

A contrario, I'édition phonographique (58%), le spectacle vivant privé (48%) et la radiodiffusion
(49%) sont les branches ou l'on trouve le plus de petites structures n‘ayant pas déclaré
d'intermittents avant 2012 ou pas plus de 5 sur une année de la période étudiée.

Les branches de production audiovisuelle, cinématographique et de films d‘animation
comportent également parmi leurs plus petites structures un certain nombre d’employeurs
(environ 40%) démarrant leur activité en 2012 avec des trés petits effectifs (pas d'intermittents
déclarés avant 2012) ou n‘ayant jamais eu une activité trés importante (aucune année avec
plus de 5 intermittents déclarés sur 2002-2011).

Ces petites structures sont en moyenne légérement plus jeunes (1 ou 2 années de moins) que
I'ensemble des entreprises de chaque branche.
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Les branches ou la part des trés petites structures (moins de 10 intermittents) est la plus
importante sont la radiodiffusion (77%) et I'édition phonographique (72%).

La télédiffusion (20%) et les prestations techniques (12%) sont les branches ou I'on trouve le
plus de structures ayant employé plus de 100 intermittents sur I'année 2012.

Les employeurs occasionnels du spectacle (GUSO) font appel en majorité (79%) a moins de 5
intermittents différents sur une année.

Plus de trois quarts des employeurs d'intermittents du spectacle vivant privé (83%) et de
I'édition phonographique (82%) n’ont pas par ailleurs de personnel permanent (CDD ou CDI).

A linverse, plus de trois quarts des employeurs d'intermittents du champ de la télédiffusion

(77%) et plus de deux tiers de ceux de la radiodiffusion (61%) emploient également des
salariés en CDI.
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Les employeurs du spectacle vivant sont majoritairement des associations : 91% des structures
du spectacle vivant subventionné et 81% des structures du spectacle vivant privé.

Les associations du spectacle vivant privé sont de plus petites structures que celles du spectacle
vivant subventionné : 25% des associations du spectacle vivant privé ont employé plus de 10
intermittents au cours de I'année 2012 contre 50% dans le spectacle vivant subventionné.

La radiodiffusion est également une branche ol le nombre d’associations est important (43%).
La société ou l'entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée (SARL ou EURL) est le statut
juridique le plus représenté dans les autres branches : prés de 70% des structures sont de ce
type dans la production cinématographique, audiovisuelle et de films d‘animation, dans les
prestations techniques et dans I'édition phonographique.

La télédiffusion se démarque des autres branches sur sa répartition par catégorie juridique avec
une majorité (72%) de sociétés anonymes (SA) ou sociétés par actions simplifiée (SAS).

Parmi les employeurs du GUSO, prées de la moitié (45%) sont des associations et 28% sont des
particuliers.
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2.Zoom sur les personnes déclarées via le Guso

Entre 2005 et 2012, 182 120 intermittents professionnels réguliers ou occasionnels du
spectacle ont été déclarés via le GUSO :
- Dont 64 272 personnes (soit 35 %) déclarées quasi exclusivement via le Guso (avec
au moins 80 % des salaires déclarés via le Guso)
- Dont 117 848 personnes (soit 65 %) déclarées via le Guso et aussi par des
employeurs du spectacle
Ce sont dans le spectacle vivant subventionné (33 %), dans le spectacle vivant privé (32 %),
dans les prestations techniques (10 %) et dans la production audiovisuelle (9 %), que ces
117 848 intermittents pergoivent le plus de salaire en dehors du Guso.

Caractéristiques de ces 2 typologies de population :

. , . . | Intermittents déclarés via le
Intermittents déclarés quasi L
exclusivement via le Guso Guso et via les employeurs
des branches du spectacle
Part des artistes 92% 74%
Part des techniciens 8% 26%
Part des femmes 31% 32%
Part des hommes 69% 68%
Part des femmes chez les artistes 31% 35%
Part des femmes chez les techniciens 25% 22%
Age moyen des femmes 36,9 ans 36,3 ans
Age moyen des hommes 43,4 ans 38,9 ans
Age moyen des femmes artistes 36,9 ans 36,4 ans
Age moyen des hommes artistes 43,9 ans 39,7 ans
Age moyen des femmes techniciennes 36,2 ans 36,3 ans
Age moyen des hommes techniciens 35,9 ans 36,9 ans
Part de la masse salariale par type d'employeur
Employeurs entreprises du Guso 82% 11%
Particuliers du Guso 11% 1%
Employeurs du spectacle 7% 88%
Répartition par salaire annuel moyen (salaire issu du Guso et des employeurs du spectacle)
Moins de 500€ 66% 17%
De 500 a 1/2 SMIC 30% 56%
De 1/2a 1 SMIC 3% 19%
De 1 a2 SMIC 1% 7%
2 SMIC et plus 0,05% 1%
Part des personnes indemnisées au titre des annexes 8 et 10 au moins une fois entre 2005 et 2012
Artistes 12% 50%
Techniciens 8% 76%

7 800 intermittents déclarés quasi exclusivement via le Guso entre 2005 et 2012 ont
bénéficié au moins une fois d’'indemnités au titre des annexes 8 et 10 au cours de
cette période :
- 73 % d’hommes
- 95 % d'artistes
- Les métiers les plus représentés chez les artistes sont : les musiciens (57 %), les
chanteurs (20 %), les comédiens (5 %) et les danseurs (5 %).
- Les métiers les plus représentés chez les techniciens sont : les techniciens son (18 %)
et les projectionnistes (15 %).
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3.Le parcours professionnel des intermittents du
spectacle

Dans cette partie, nous excluons tous les occasionnels du secteur pour nous focaliser sur les

140 400 intermittents professionnels réguliers avec au moins une activité déclarée en

tant qu’intermittent du spectacle en 2012.

Sur la base des années 2002 a 2012, deux criteres ont permis d‘identifier ces professionnels :

- le bénéfice des allocations d‘assurance chomage des annexes 8 et 10 sur au moins une
année entre 2002 et 2012, soit 126 600 personnes

- ou un salaire d'activité annuel brut abattu non plafonné relatif aux contrats en CDD d’usage
2012 supérieur a 4 000 €, soit 13 800 personnes non comprises dans le premier critére

Qui sont-ils ? Quels sont leurs parcours ? Dans quelles branches ont-ils exercé ?

3.1. Pyramide des ages des intermittents du spectacle
professionnels réguliers déclarés en 2012

69
66
63
60
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54
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48
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39
36
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30
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24
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18 | | |

4000 3000 2 000 1000 0 1000 2 000 3000 4000

BHommes OFemmes

Par rapport a la pyramide des ages de I'ensemble des intermittents du spectacle déclarés en

2012, on observe les points suivants :

- Quasiment méme rapport hommes-femmes : 66% d’hommes contre 64% dans I'ensemble
de la population des intermittents

- Population plus agée : pic d'effectifs chez les hommes vers 40 ans contre 30 ans parmi les
hommes de I'ensemble de la population des intermittents ; moyenne d’age globale plus
élevée (39 ans contre 36 ans dans I'ensemble de la population)

- Concentration des effectifs entre 20 et 60 ans: correspondance avec |'échelle de la
population active contrairement a I'ensemble de la population des intermittents qui s'étend
au-dela de cette échelle (présence d’enfants et de personnes agées)
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3.2. Données de cadrage 2012: emploi des intermittents
professionnels réguliers par branche

La branche du spectacle correspond a celle de I'employeur : par exemple un intermittent
déclaré a la fois par un employeur de la production audiovisuelle et par un employeur de la
production cinématographique, sera compté pour un dans chacune des deux branches, quel
gue soit son salaire dans la branche.

Effectifs Masse salariale (en k€)

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
oroduction Artistes 5434 7 646 13 080 25938 36 437 62375
audiovisuelle Techniciens 11 238 21477 32715 137 340 268 461 405 801
Total (*) 15 886 28 035 43921] 163278] 304898] 468176
oroduction Artistes 4504 6257 10 761 17 396 30388 47 784
cinématographique Techniciens 7 248 14 799 22 047 69 409 151 085 220 494
Total (*) 11281 20 397 31678 86805 _ 181473 268 278
Cition Artistes 1494 3763 5257 2000 6 687 8 688
Shonographique  Techniciens 439 1533 1972 1345 4581 5926
Total (*) 1895 5130 7 025 3346 11 268 14 614
- Artistes 2242 3647 5889 9758 16 537 26 295
'::ff;;'ﬁg: Techniciens 3767 19 105 22872 28 056 169 087 197 143
Total (*) 5 888 22 488 28 376 37814]  185624] 223437
Artistes 1081 1748 2829 2438 3726 6 164
Radiodiffusion  Techniciens 608 935 1543 8 764 14178 22942
Total (*) 1595 2613 4208 11 201 17 904 29 106
: Artistes 15 693 29 714 45 407 61033 123 338 184 372
sped;‘;:ﬁ : Vant  rechnicens 6 897 19 383 26 280 33566 99 894 133 461
Total (*) 20 715 45 069 65 784 94600 223233 317832
. Artistes 12728 21689 34417 60 886 96 293 157 179
S';i‘;t‘f":::iz::’:é"t Techniciens 8 057 17 348 25 405 49 288 103 765 153 053
Total (*) 18 533 35315 53848 110174 200059 310233
Artistes 1522 2352 3874 3692 4855 8 547
Télédiffusion  Techniciens 2826 5374 8200 37207 76 108 113316
Total (*) 4244 7 632 11 876 40 899 80963| 121862
- —— Artistes 363 511 874 599 1035 1635
Pr°°:.': ,t,'i?‘:'a‘:ﬁ)g'ms Techniciens 1385 3403 4788 18 134 47 708 65 842
Total (*) 1720 3866 5586 18733 48744 67 477

Lecture : 13 080 artistes intermittents professionnels ont été déclarés en 2012 par les employeurs de la

production audiovisuelle pour une masse salariale brute de 62 375 k€.

") Les effectifs totaux sont dédoublonnés. Une personne déclarée comme artiste et comme technicien
n'est comptée qu'une seule fois au niveau du total.
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3.3. La porosité entre les différentes branches du spectacle

Pour étudier la porosité entre les différentes branches, nous observons I'ensemble de la carriére
des 140 400 intermittents identifiés comme professionnels réguliers en 2012.

Un intermittent est alors affecté a une ou plusieurs branches en fonction des salaires qu'il a pu
percevoir dans les différentes branches tout au long de sa carriére. Pour un individu donné,
seules les branches significativement rémunératrices (au moins 10 % de son salaire global sur
sa carriere) ont été retenues.

Le GUSO et les employeurs hors des champs conventionnels du spectacle ont été regroupés en
un seul ensemble.

Les tableaux qui suivent indiquent la répartition de ces intermittents, en fonction :
- du nombre de branches dans lesquelles le professionnel a exercé une activité
significative au cours de sa carriere
d’un critére de profil : catégorie professionnelle, genre, age et ancienneté

En fonction de sa catégorie professionnelle principale
Nombre de branches du . . .
spectacle dans lesquelles le Artistes Techniciens Global
professionnel a exercé une

activité significative Effectifs % | Effectifs % | Effectifs %
au cours de sa carriere

1 branche 18928  29% | 25294  34% | 44222  31%
2 branches 28136  43% | 30173  41% | 58309  42%

3 branches 15629  24% | 14956  20% | 30585  22%

4 branches et plus 3420 5% 3878 5% 7 298 5%
Total 66113 100% | 74301 100% |140414 100%

Lecture : 18 928 artistes intermittents, soit 29% d’entre eux, ont exercé I'ensemble de leur carriére dans
une seule et méme branche.

Plus de 96 000 professionnels (soit 69 %) ont exercé une activité dans au moins deux
branches du spectacle au cours de leur carriéere.

Nous n’observons pas de différence significative sur les seuls bénéficiaires des allocations
d’assurance chomage des annexes 8 et 10 en 2012.

En fonction du genre

Nombre de branches du
spectacle dans lesquelles le Hommes Femmes
professionnel a exercé une

activité significative

au cours de sa carriére

Effectifs % Effectifs %

1 branche 27 735 30% 16 487 35%
2 branches 38 644 42% 19 665 41%
3 branches 21 395 23% 9190 19%
4 branches et plus 4 996 5% 2 302 5%
Total 92770 100% | 47644 100%

70 % des hommes et 65 % des femmes ont exercé une activité dans au moins deux
branches du spectacle au cours de leur carriéere.
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En fonction de I'age en 2012

Nombre de branches du

spectacle dans lesquelles Moins de 25 ans 25 -39 ans 40 - 54 ans 55 ans et plus
le professionnel a exercé
une activité signific.'fl‘tive Effectifs % Effectifs % Effectifs % Effectifs %
au cours de sa carriere
1 branche 3099 50% 22 342 33% 15130 28% 3 642 30%
2 branches 2137 35% 28 367 42% 23 189 42% 4613 38%
3 branches 778 13% 13 753 20% 13 092 24% 2 962 25%
4 branches et plus 128 2% 2 849 4% 3476 6% 845 7%
Total 6 142 100% | 67311 100% | 54887 100% | 12062 100%

- En 2012, les moins de 25 ans sont plus nombreux a n‘avoir travaillé que dans une
branche au cours de la carriére passée (50 %), contre 28 % pour les 40-54 ans.
- Ce sont chez les professionnels de plus de 40 ans que l'on retrouve le plus de
personnes ayant travaillé dans 3 branches et plus (30 %).

Ces chiffres sont corrélés a I'ancienneté de la carriere dans le spectacle (cf tableau ci-dessous).

En fonction de I'année de début de carriere dans le spectacle

Nombre de branches du

Dans les années

Dans les années

Dans les années

spectacle dans lesquelles Avant 1980 1980 1990 2000
le professionnel a exercé
une activité significative | geroctifs o | Effectifs % | Effectifs % | Effectifs %
au cours de sa carriere
1 branche 1034 21% 4 349 21% 10 560 24% 28 279 40%
2 branches 1882 38% 8 195 40% 19 698 45% 28 534 40%
3 branches 1589 32% 5928 29% 10 796 25% 12 272 17%
4 branches et plus 490 10% 1 865 9% 2 625 6% 2 318 3%
Total 4 995 100% | 20337 100% | 43679 100% | 71403 100%

- En 2012, les intermittents ayant commencé leur carriére dans les années 2000,
donc plus récemment, sont plus nombreux a n‘avoir travaillé que dans une branche
au cours de la carriére passée (40 %) contre 21 % pour les professionnels
ayant débuté avant 1980.

- Ce sont chez les professionnels ayant commencé leur carriére avant 1980 que l'on
retrouve le plus d'intermittents ayant travaillé dans 3 branches et plus (42 %).
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3.4. La porosité entre les différentes branches du spectacle,
branche par branche

Pres de 70 % des intermittents professionnels réguliers de 2012 ont exercé une activité
dans au moins deux branches du spectacle au cours de leur carriére. Quels sont les
mouvements les plus fréquents entre les branches ?

Pour chaque branche, nous avons considéré, parmi les 140 400 professionnels 2012,
uniquement ceux qui ont exercé une activité significative dans cette branche au cours de leur
carriere. Les intermittents ayant eu une faible activité dans une branche, au regard de
I'ensemble de leur carriere, ne sont pas comptabilisés dans les tableaux ci-dessous de la
branche concernée. A chaque fois, les branches affichées en dessous des tableaux
correspondent aux branches ou le taux de passage de I'une a l'autre est supérieur a 10%.

Et nous effectuons la répartition de ces intermittents, en fonction :
- de sa catégorie professionnelle (artiste ou technicien)
- du nombre de branches du spectacle dans lesquelles le professionnel a exercé une
activité significative au cours de sa carriére

Production audiovisuelle

Nombre de branches du
spectacle dans lesquelles le
professionnel a exercé une

activité significative Effectifs % | Effectifs % |Effectifs %
au cours de sa carriere

Artistes Techniciens Global

1 branche 388 5% 6 644 20% 7 032 17%

2 branches 2225 28% 15 808 47% 18 033 44%

3 branches 3114 39% 8 447 25% 11 561 28%

4 branches et plus 2291 29% 2518 8% 4 809 12%
Total 8018 100% | 33417 100% | 41435 100%

Lecture : 15 808 techniciens ont, en plus de leur activité dans la production audiovisuelle, travaillé de
maniére significative dans une autre branche au cours de leur carriére.

- 49 9% de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production
cinématographique (48 % des artistes, 49 % des techniciens)

- 19 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans les prestations
techniques (11 % des artistes, 21 % des techniciens)

- 17 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle
vivant privé (47 % des artistes, 9 % des techniciens)

- 14 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans la télédiffusion
(10 % des artistes, 15 % des techniciens)

- 11 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle
subventionné (32 % des artistes, 6 % des techniciens)
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Production cinématographique

Nombre de branches du
spectacle dans lesquelles le
professionnel a exercé une

activité significative

au cours de sa carriére

Artistes

Techniciens

Global

Effectifs %

Effectifs %

Effectifs %

1 branche 197 3% 2 554 11% 2751 10%

2 branches 1443 25% 11 670 51% 13113 46%

3 branches 2211 38% 6 401 28% 8612 30%

4 branches et plus 1900 33% 2077 9% 3977 14%
Total 5751 100% | 22702 100% | 28453 100%

- 71 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production

audiovisuelle (67 % des artistes, 73 % des techniciens)

- 17 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle

vivant privé (44 % des artistes, 10 % des techniciens)

- 16 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans les prestations

techniques (10 % des artistes, 18 % des techniciens)

- 13 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle

vivant subventionné (33 % des artistes, 8 % des techniciens)

Edition phonographique

Nombre de branches du
spectacle dans lesquelles le
professionnel a exercé une

activité significative

au cours de sa carriére

Artistes

Techniciens

Global

Effectifs %

Effectifs %

Effectifs %

1 branche 44 2% 55 7% 99 3%
2 branches 663 30% 294 36% 957 32%
3 branches 941 42% 276 34% 1217 40%
4 branches et plus 571 26% 188 23% 759 25%
Total 2219 100% 813 100% 3032 100%

- 70 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle

vivant privé (82 % des artistes, 39 % des techniciens)

- 21 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle

vivant subventionné (23 % des artistes, 16 % des techniciens)

- 20 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production

audiovisuelle (15 % des artistes, 34 % des techniciens)

- 13 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans les prestations

techniques (9 % des artistes, 26 % des techniciens)

- 12 9% de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production

cinématographique (8 % des artistes, 22 % des techniciens)
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Prestations techniques

Nombre de branches du . .
spectacle dans lesquelles le Artistes Techniciens Global
professionnel a exercé une
activite significative Effectifs % |Effectifs % |Effectifs %
au cours de sa carriere
1 branche 327 10% 3435 17% 3762 16%
2 branches 821 26% 7 402 36% 8 223 34%
3 branches 1104 34% 7 076 34% 8 180 34%
4 branches et plus 962 30% 2 790 13% 3752 16%
Total 3214 100% | 20703 100% | 23917 100%

- 34 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle
vivant privé (47 % des artistes, 32 % des techniciens)

- 34 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production
audiovisuelle (28 % des artistes, 35 % des techniciens)

- 20 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle
vivant subventionné (30 % des artistes, 18 % des techniciens)

- 19 9% de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production
cinématographique (18 % des artistes, 19 % des techniciens)

- 11 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans la télédiffusion
(5 % des artistes, 12 % des techniciens)

Radiodiffusion

Nombre de branches du

spectacle dans lesquelles le Artistes Techniciens Global
professionnel a exercé une
activité significative | peractits oo | Effectifs % | Effectifs %
au cours de sa carriere

1 branche 87 8% 722 49% 809 31%
2 branches 298 26% 467 32% 765 29%
3 branches 441 38% 224 15% 665 25%
4 branches et plus 322 28% 57 4% 379 14%
Total 1148 100% 1470 100% 2618 100%

- 31 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle
vivant subventionné (57 % des artistes, 10 % des techniciens)

- 20 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle
vivant privé (36 % des artistes, 7 % des techniciens)

- 23 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production
audiovisuelle (21 % des artistes, 24 % des techniciens)

- 11 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans la télédiffusion
(9 % des artistes, 12 % des techniciens)
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Spectacle vivant privé

Nombre de branches du
spectacle dans lesquelles le
professionnel a exercé une

activité significative | pecactits 0% | Effectifs % | Effectifs %
au cours de sa carriere

Artistes Techniciens Global

1 branche 5035 12% 2 680 14% 7715 12%
2 branches 21 187 50% 8 024 41% 29 211 47%
3 branches 13 659 32% 6 651 34% 20 310 33%
4 branches et plus 2715 6% 2 362 12% 5077 8%
Total 42596 100% | 19717 100% | 62313 100%

- 48 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle
vivant subventionné (49 % des artistes, 46 % des techniciens)

- 13 9% de ces professionnels ont également exercé une activité dans les prestations
techniques (4 % des artistes, 34 % des techniciens)

- 11 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production
audiovisuelle (9 % des artistes, 16 % des techniciens)

Spectacle vivant subventionné

Nombre de branches du
spectacle dans lesquelles le
professionnel a exercé une

activité significative Effectifs % |Effectifs % |Effectifs %
au cours de sa carriere

Artistes Techniciens Global

1 branche 6 810 20% 4 863 26% 11 673 22%
2 branches 12 638 38% 6 830 36% 19 468 37%
3 branches 11 934 35% 5246 28% 17 180 33%
4 branches et plus 2 242 7% 1959 10% 4201 8%
Total 33624 100% | 18898 100% | 52522 100%

- 57 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle
vivant privé (62 % des artistes, 48 % des techniciens)
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Télédiffusion

Nombre de branches du
spectacle dans lesquelles le
professionnel a exercé une

activité significative Effectifs % |Effectifs % |Effectifs %
au cours de sa carriere

Artistes Techniciens Global

1 branche 38 3% 1880 22% 1918 20%

2 branches 275 25% 3217 37% 3492 36%

3 branches 393 35% 2 601 30% 2 994 31%

4 branches et plus 412 37% 894 10% 1306 13%
Total 1118 100% 8 592 100% 9710 100%

- 59 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production
audiovisuelle (72 % des artistes, 57 % des techniciens)

- 22 9% de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production
cinématographique (35 % des artistes, 21 % des techniciens)

- 26 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans les prestations
techniques (15 % des artistes, 28 % des techniciens)

Production de films d'animation

Nombre de branches du
spectacle dans lesquelles le
professionnel a exercé une

activité significative Effectifs % | Effectifs % |Effectifs %
au cours de sa carriere

Artistes Techniciens Global

1 branche 2 1% 1493 33% 1495 32%
2 branches 35 19% 1 656 37% 1691 36%
3 branches 77 43% 995 22% 1072 23%
4 branches et plus 66 37% 321 7% 387 8%
Total 180 100% 4 465 100% 4 645 100%

- 38 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production
audiovisuelle (36 % des artistes, 39 % des techniciens)

- 29 9% de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production
cinématographique (25 % des artistes, 29 % des techniciens)

- 22 9% de ces professionnels ont également exercé une activité dans les prestations
techniques (24 % des artistes, 22 % des techniciens)
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Guso et employeurs hors champs conventionnels du spectacle

Nombre de branches du
spectacle dans lesquelles le
professionnel a exercé une

activité significative

au cours de sa carriére

Artistes

Techniciens

Global

Effectifs %

Effectifs %

Effectifs %

4 branches et plus

6 000 16%
16 687 43%,
13 013 34%
2771 7%

968 6%
4978 32%
6 951 45%,
2703 17%

6 968 13%
21 665 40%
19 964 37%
5474 10%

- 60 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle

38471  100%

15600 100%

vivant privé (67 % des artistes, 43 % des techniciens)

- 41 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans le spectacle

54071 100%

vivant subventionné (42 % des artistes, 39 % des techniciens)

- 15 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production

audiovisuelle (9 % des artistes, 29 % des techniciens)

- 12 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans les prestations

techniques (4 % des artistes, 32 % des techniciens)

- 10 % de ces professionnels ont également exercé une activité dans la production

cinématographique (6 % des artistes, 20 % des techniciens)

- 4UDIENS
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3.5. Salaire et

indemnisation d’assurance chomage des
annexes 8 et 10

Ventilation des 140 400 intermittents professionnels réguliers, en fonction :

- de leur salaire annuel brut abattu non plafonné déclaré a Audiens en 2012

- du nombre d'années au cours desquelles ils percoivent des indemnités chomage sur la

période 2002 — 2012

Nombre d'années avec indemnités chomage (annexes 8 et 10) sur 2002-2012 Global
11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Aucune | pec. it %
années années années années années années années années années années année  année ectifs °
° Moins de 8 473 € bruts (1/2 SMIC) 7996 3352 2557 2522 2759 3127 3379 3984 4550 6333 6052 6758 53369 38%
et moins de 8 204 € bruts en 2011 (1/2 SMIC) 5367 2409 1934 1944 2129 2508 2668 3166 3785 5247 5573 6140| 42870 31%
et moins de 8 062 € bruts en 2010 (1/2 SMIC) 4100 1810 1546 1622 1823 2159 2278 2779 3390 4905 5350 5827 37589 27%
et moins de 8 026 € bruts en 2009 (1/2 SMIC) 3390 1495 1245 1361 1592 1913 2059 2499 3185 4660 5214 5631| 34244 24%
° Moins de 16 946 € bruts (1 SMIC) 20482 6985 4719 4586 4854 5334 5730 6620 6971 9220 9221 10366 95088 68%
et moins de 16 409 € bruts en 2011 (1 SMIC) 17504 6059 4198 4076 4342 4842 5133 6011 6474 8609 8949 9836| 86083 61%
et moins de 16 125 € bruts en 2010 (1 SMIC) 15973 5537 3895 3780 4072 4512 4842 5695 6203 838 8788 9614| 81297 58%
et moins de 16 052 € bruts en 2009 (1 SMIC) 15011 5185 3623 3600 3874 4312 4652 5476 6073 8241 8661 9421| 78129 56%
° Moins de 33 892 € bruts (2 SMIC) 31013 9689 6366 6169 6416 7058 7477 8557 8680 11128 10917 12182125652 89%
° Entre 33 892 et 67 785 € bruts (Entre 2 et 4 SMIC) 4752 1282 744 669 592 652 575 576 506 501 410 1025] 12284 9%
° Entre 67 785 et 101 678 € bruts (Entre 4 et 6 SMIC) 515 198 112 82 70 81 67 62 64 58 42 300 1651 1%
° Plus de 101 678 € bruts (6 SMIC) 104 52 63 39 28 29 44 29 26 46 33 334 827 1%
TOTAL Intermittents 36384 11221 7285 6959 7106 7820 8163 9224 9276 11733 11402 13841| 140414 100%
Lecture : 20 482 intermittents ayant percu moins d’un SMIC annuel brut de salaire en 2012, ont été
indemnisés au titre des annexes 8 et 10 tous les ans entre 2002 et 2012. Parmi eux, 17 504 ont aussi
percu moins d'un SMIC annuel brut de salaire en 2011.
i Nombre d'années avec indemnités chémage (annexes 8 et 10) sur 2002-2012 Global
Sur les artistes 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2 T Aucne [ o o
années années années années années années années années années années année  année ectits °
° Moins de 8 473 € bruts (1/2 SMIC) 6708 2549 1839 1807 1968 2239 2315 2714 3111 4056 3817 3464| 36587 57%
et moins de 8 204 € bruts en 2011 (1/2 SMIC) 4899 1990 1502 1494 1663 1941 2006 2336 2791 3656 3645 3131 31054 48%
et moins de 8 062 € bruts en 2010 (1/2 SMIC) 3847 1623 1287 1312 1477 1736 1783 2130 2589 3504 3554 2958| 27800 43%
et moins de 8 026 € bruts en 2009 (1/2 SMIC) 3224 1390 1094 1159 1335 1583 1655 1987 2493 3388 3493 2845 25646 40%
° Moins de 16 946 € bruts (1 SMIC) 14359 4464 2893 2746 2856 3136 3218 3694 3981 5004 4632 4937 55920 87%
et moins de 16 409 € bruts en 2011 (1 SMIC) 13285 4193 2750 2617 2739 3039 3093 3567 3871 4870 4563 4752 53339 83%
et moins de 16 125 € bruts en 2010 (1 SMIC) 12583 4027 2652 2524 2670 2946 3026 3487 3821 4807 4528 4651| 51722 80%
et moins de 16 052 € bruts en 2009 (1 SMIC) 12098 3890 2565 2462 2615 2885 2978 3427 3779 4767 4489 4569 50524 79%
° Moins de 33 892 € bruts (2 SMIC) 17038 5004 3179 3018 3125 3383 3493 3962 4212 5234 4839 5449] 61936 96%
° Entre 33 892 et 67 785 € bruts (Entre 2 et 4 SMIC) 526 123 86 74 61 79 62 60 80 85 70 297 1603 2%
° Entre 67 785 et 101 678 € bruts (Entre 4 et 6 SMIC) 88 39 20 12 13 21 20 21 23 17 14 103 391 1%
° Plus de 101 678 € bruts (6 SMIC) 40 20 30 17 10 16 26 17 13 26 18 170 403 1%
TOTAL Intermittents 17692 5186 3315 3121 3209 3499 3601 4060 4328 5362 4941 6019 64333 100%
. Nombre d'années avec indemnités chomage (annexes 8 et 10) sur 2002-2012 Global
Sur les techniciens 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Avane e o™ o
années années années années années années années années années années année  année
° Moins de 8 473 € bruts (1/2 SMIC) 1116 738 646 650 726 805 966 1154 1317 2104 2034 3185 15441 21%
et moins de 8 204 € bruts en 2011 (1/2 SMIC) 362 375 389 405 418 498 588 735 893 1443 1745 2910| 10761 15%
et moins de 8 062 € bruts en 2010 (1/2 SMIC) 180 155 230 275 306 365 432 565 714 1265 1625 2773| 8885 12%
et moins de 8 026 € bruts en 2009 (1/2 SMIC) 109 80 128 177 221 278 353 437 612 1148 1556 2695 7794 11%
° Moins de 16 946 € bruts (1 SMIC) 5604 2343 1687 1711 1880 2059 2354 2751 2815 3983 4342 5265| 36794 50%
et moins de 16 409 € bruts en 2011 (1 SMIC) 3761 1701 1320 1337 1493 1670 1890 2277 2430 3513 4143 4981| 30516 42%
et moins de 16 125 € bruts en 2010 (1 SMIC) 2964 1353 1120 1143 1296 1439 1668 2044 2216 3357 4021 4813 27434 38%
et moins de 16 052 € bruts en 2009 (1 SMIC) 2508 1149 941 1029 1158 1304 1530 1892 2131 3256 3938 4707| 25543 35%
° Moins de 33 892 € bruts (2 SMIC) 13275 4458 3019 2996 3162 3524 3807 4404 4275 5643 5813 6538 60914 83%
° Entre 33 892 et 67 785 € bruts (Entre 2 et 4 SMIC) 4196 1152 651 588 524 563 508 511 420 409 336 707| 10565 14%
° Entre 67 785 et 101 678 € bruts (Entre 4 et 6 SMIC) 423 159 91 68 56 58 47 4 38 39 25 187 1232 2%
° Plus de 101 678 € bruts (6 SMIC) 64 32 33 21 16 13 18 12 13 19 12 150 403 1%
TOTAL Intermittents 17958 5801 3794 3673 3758 4158 4380 4968 4746 6110 6186 7582 73114 100%
==
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3.6. Evolution des salaires des intermittents

Les situations salariales des intermittents étant tres hétérogenes, nous étudions dans ce
paragraphe les répartitions par tranche de salaire et non pas les moyennes.

Il s'agit du salaire brut abattu non plafonné déclaré a Audiens pour des périodes en CDD
d’usage. Les autres revenus ou allocations chdmage des annexes 8 et 10 ne sont pas intégrés.
Les tranches salariales sont calculées a partir du SMIC de I'année d'activité.

Ces résultats sont toujours basés sur la cohorte des 140 400 professionnels réguliers 2012.

Sur les artistes
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Lecture : 63 % des artistes professionnels 2012 ont percu en 2012 un salaire brut de moins de > SMIC
annuel de leurs activités en CDD d’usage.

Sur les techniciens
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3.7. Evolution des salaires des intermittents par branche

Pour simplifier l'analyse de I'évolution des salaires par branche, différents profils ont été

définis :

- d'une part, les intermittents ayant eu l'essentiel de leur activité (75 % et plus du salaire
global de la carriére) dans une branche, constituent la population des résultats par branche.

- dautre part, les intermittents n‘ayant pas eu une activité se démarquant nettement d’une
autre (aucune branche ne représentant 75 % et plus du salaire global de la carriere), ont
été regroupés dans un ensemble « multi-branches ».

Compte tenu de faibles effectifs dans certaines branches, toutes les évolutions ne sont pas
présentées dans les graphiques ci-dessous.

Production audiovisuelle
Sur les techniciens
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Production cinématographique

Sur les techniciens
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Prestations techniques
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Spectacle vivant privé
Sur les artistes
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Sur les techniciens
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Spectacle vivant subventionné
Sur les artistes

100%
80%
m Plus de 6 SMIC
0,
60% mDe 4 & 6 SMIC
=De 244 SMIC
40% De 142 SMIC
mDe 1/2 3 1 SMIC
20% = Moins de 1/2 SMIC
0%
O =1 N M TN O NDODOTO A M T WIMHM ONOOOO -
A OO OO OO OO OO OO O OO O OO O0ODoOoOoOoOoOoO dH +H -
A OO OO O OOy O OOy O OO OO OO OO O o o o
Y o = A A A A A A A AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN

Sur les techniciens

100%
80%
H Plus de 6 SMIC
0,
60% mDe 4 3 6 SMIC
= De 2 a4 SMIC
40% De 1 a2 SMIC
mDe 1/2 a 1 SMIC
20% » Moins de 1/2 SMIC
0%
O =1 N M T IO ONOOTO = AN M T N ONOOO = N
A OO OO OO OO OO OO O OO OO OO OO0 oO H - -
A OO0 OO OO OO OO OO OO0 OO o o o
Y - = = " = " A A4 A AN AN AN NN AN NN ANANAN AN N
.
< dal Pilotage et Statistiques - Décembre 2014 37

Batir un cadre stabilisé et sécurisé pour les intermittents du spectacle — Annexes page 61



Télédiffusion
Sur les techniciens
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Production de films d'animation
Sur les techniciens
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NB : Avant 2002, les effectifs observés sont inférieurs a 500.
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Multi-branches
Sur les artistes
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3.8. La place des employeurs réguliers

Sur les 140 400 intermittents professionnels 2012 (hors occasionnels), 133 900 (soit
95%) ont été déclarés au moins une fois par un employeur d'une des branches du spectacle
(soit des employeurs ni Guso et ni hors branches).

Et sur ces 133 900 intermittents, 19 997 (soit 15%) ont été déclarés par un méme
employeur chaque année entre 2010 et 2012 et le salaire associé a cette activité
représente plus de 75% du salaire global de I'intermittent tous les ans.

Ventilation de ces 19 997 intermittents, en fonction :
- de la part du salaire de lintermittent relatif a l'activité déclarée par I'employeur
majoritaire par rapport au salaire annuel de l'intermittent
- de la branche de I'employeur
- du salaire moyen annuel sur les 3 ans déclaré a Audiens par I'employeur

Spectacle

Production | Production |  Edition . ' - - Production
audio- | cinémato- | phono- Prestations | = Radio- | Spectacle | vivant Tele- de films Total
. : . techniques | diffusion |vivant privé| subven- diffusion | ,_~. .
visuelle graphique | graphique tionné d'animation
100% du salaire de I'intermittent relatif au méme employeur tous les ans
Moins de 1/2 SMIC annuel brut 17 6 15 20 15 725 432 16 2 1248
0 De 1/2 a 1 SMIC annuel brut 15 5 11 12 7 274 232 0 0 556
4 De 1a 2 SMIC annuels bruts 7 0 0 6 17 94 57 1 0 182
‘£ De 2 a4 SMIC annuels bruts 1 0 0 2 3 10 9 2 0 27
< De 446 SMIC annuels bruts 0 0 0 0 4 2 0 0 0 6
Plus de 6 SMIC annuels bruts 4 0 0 0 1 3 0 0 0 8
Total 44 11 26 40 47 1108 730 19 2 2 027
w Moins de 1/2 SMIC annuel brut 165 114 7 135 101 182 242 117 19 1082
_5_:) De 1/2 a 1 SMIC annuel brut 262 168 13 222 88 213 272 182 92 1512
“.:’ De 1 a 2 SMIC annuels bruts 336 161 3 309 73 150 143 418 185 1778
5 De 2 a 4 SMIC annuels bruts 170 61 3 84 83 44 21 109 44 619
2 De4 a 6 SMIC annuels bruts 25 11 0 3 14 2 0 18 0 73
Plus de 6 SMIC annuels bruts 9 8 0 0 1 1 0 4 0 23
Total 967 523 26 753 360 592 678 848 340 5 087
Plus de 75% du salaire de l'intermittent relatif au méme employeur tous les ans, hors 100% tous les ans
Moins de 1/2 SMIC annuel brut 37 7 36 41 11 1901 1244 6 1 3284
9 Delf2 a 1 SMIC annuel brut 28 9 20 31 6 860 926 3 0 1883
% De 1 a2 SMIC annuels bruts 29 8 4 19 9 219 275 4 0 567
£ De 2 a4 SMIC annuels bruts 34 1 1 7 5 33 17 0 0 98
< De 42 6 SMIC annuels bruts 9 0 2 1 2 7 0 0 0 21
Plus de 6 SMIC annuels bruts 22 0 0 0 1 5 1 0 0 29
Total 159 25 63 99 34 3 025 2463 13 1 5 882
2 Moins de 1/2 SMIC annuel brut 141 96 15 133 28 309 506 45 16 1289
@ De1/2a1SMIC annuel brut 390 178 21 454 34 419 932 225 67 2720
:-:’ De 1 a 2 SMIC annuels bruts 513 138 10 495 39 235 350 499 73 2 352
5 De2 a4 SMIC annuels bruts 184 43 4 99 46 32 26 93 18 545
2 De 4 a6 SMIC annuels bruts 26 8 0 3 17 3 0 15 0 72
Plus de 6 SMIC annuels bruts 6 3 0 0 1 0 2 11 0 23
Total 1 260 466 50 1184 165 998 1 816 888 174 7 001

Lecture : 17 artistes intermittents ont été déclarés en 2010, en 2011 et en 2012 par le méme employeur
de la production audiovisuelle avec un salaire annuel brut moyen de moins de 1/2 SMIC.

37 artistes intermittents ont percu un salaire d'un méme employeur de la production audiovisuelle en
2010, en 2011 et en 2012 représentant plus de 75% de son salaire global d'intermittent chaque année,
mais pas 100% tous les ans.

7 114 intermittents (2 027 artistes et 5 087 techniciens) ont 100% de leur salaire relatif
au méme employeur tous les ans et 12 883 (5 882 artistes et 7 001 techniciens) ont plus
de 75% de leur salaire relatif au méme employeur tous les ans mais pas 100% chaque
année.

Sur le global, 7 909 sont artistes (40%) et 12 088 des techniciens (60%). On trouve 88% de
techniciens parmi les salaires supérieurs ou égaux a 2 SMIC.
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Ventilation des employeurs ayant déclaré un intermittent avec un salaire représentant plus

de 75% du salaire global de l'intermittent chaque année entre 2010 et 2012, en fonction :
- de la branche d‘activité

- des effectifs intermittents avec un salaire représentant plus de 75% du salaire global de
I'intermittent chaque année entre 2010 et 2012

Produc_:tion Pl_'o<'juction Edition Prestations | Radio- Spectacle 55?\2?1?8 Télé- Produ_ction
audio- cinémato- phono- ) e : . e de films Total
. : . techniques | diffusion |vivant privé| subven- diffusion | ,,~~.
visuelle graphique | graphique tionné d'animation
Au moins un intermittent avec 100% de son salaire relatif a 'employeur tous les ans
Moins de 5 intermittents 374 297 40 154 12 787 648 14 43 2 369
Entre 5 et 19 intermittents 92 28 1 78 4 144 130 9 21 507
Entre 20 et 49 intermittents 12 2 0 14 2 16 19 5 5 75
Entre 50 et 99 intermittents 4 0 0 4 0 2 0 3 0 13
Plus de 100 intermittents 0 0 0 0 1 0 2 2 0 5
Total 482 327 41 250 19 9249 799 33 69 2 969
Tous les intermittents avec entre 75 et 99% de leur salaire relatif a I'employeur tous les ans
Moins de 5 intermittents 309 203 73 198 5 1623 1519 14 26 3970
Entre 5 et 19 intermittents 1 0 1 10 0 40 59 0 0 111
Entre 20 et 49 intermittents 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Entre 50 et 99 intermittents 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 100 intermittents 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 310 203 74 209 5 1663 1578 14 26 4 082
Total
Moins de 5 intermittents 683 500 113 352 17 2 410 2 167 28 69 6 339
Entre 5 et 19 intermittents 93 28 2 88 4 184 189 9 21 618
Entre 20 et 49 intermittents 12 2 0 15 2 16 19 5 5 76
Entre 50 et 99 intermittents 4 0 0 4 0 2 0 3 0 13
Plus de 100 intermittents 0 0 0 0 1 0 2 2 0 5
Total 792 530 115 459 24 2612 2377 47 95 7 051

Lecture : 374 employeurs de la production audiovisuelle ayant déclaré au moins un intermittent pour
lequel I'activité au sein de cet employeur est la seule déclarée a Audiens chaque année entre 2010 et
2012 ont déclaré moins de 5 intermittents parmi les 19 997 intermittents.
309 employeurs de la production audiovisuelle n‘ayant pas déclaré d'intermittent pour lequel I'activité au
sein de cet employeur est la seule déclarée a Audiens chaque année entre 2010 et 2012 mais qui
représente une activité majoritaire (entre 75 et 99% de son salaire de I'année), ont déclaré moins de 5
intermittents parmi les 19 997 intermittents.

Les 5 employeurs ayant déclaré plus de 100 intermittents dans ce cas de figure représentent
10% de l'effectif global (19 997).

= aupisns
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Sur les 19 997 personnes :
14 476 ont bénéficié d'indemnisations chomage au titre des annexes 8 et 10 sur les
3 années,
- dont 9 270 ont un salaire moyen annuel de plus de 8 200 euros (environ
2 SMIC), ce salaire ne représentant qu’une partie de la rémunération annuelle de
I'individu, I'autre partie étant le montant de l'indemnisation chémage

Parmi ces 9 270 personnes, les métiers les plus représentés sont les suivants :

Parmi les 5 employeurs avec plus de 100 intermittents
ParmiI'ensemble des employeurs déclarés ayant au moins 75% de leur salaire relatif a
I'actvité au sein du méme employeur

Métier Volumes Métier Volumes

Artiste dramatique 1140 ||Monteur 180
Réalisateur 600 ([Technicien son 90
Metteur en scéne 530 [[Réalisateur 70
Monteur 530 |[Collaborateur specialisé d'émission 60
Musicien 490 |[Scripte 50
Technicien son 450 ||Machiniste 50
Chargé de production 400 ([Technicien vidéo 50
Directeur de production 380 ||Maquilleur 50
Technicien lumiére 350 |[Technicien lumiere 40
Régisseur 300 |[Producteur délégué radio 40
Machiniste 280 |Présentateur 40
Assistant de production 260 |[Opérateur prise de vue 30
Artiste chorégraphique 230 |[Intervenant d'émission 30
Régisseur general 200 ||Animateur 30
Technicien vidéo 180 ||Documentaliste 30
Technicien de plateau 160 ||ler assistant réalisateur 20
Administrateur de production 130 ||Accessoiriste 20
Animateur 100 [[Chargé de production 20
1er assistant réalisateur 100 |[Regisseur d'extérieur 20

- dont 938 ont un salaire moyen annuel de plus de 33 000 euros (environ
2 SMIC) et remplissent le plus souvent les fonctions professionnelles suivantes :

Parmi I'ensemble des employeurs

Métier Volumes

Réalisateur 160
Directeur de production 110
Régisseur 70
Monteur 50
Chargé de production 50
Technicien son 40
ler assistant réalisateur 30
Artiste dramatique 30
Technicien lumiére 20
Metteur en scéne 20
Administrateur de production 20
Producteur délégué radio 20

) Volumes : Ces informations sur les métiers n‘étant pas renseignées de maniére exhaustive et unifiée
dans les déclarations des employeurs faites a Audiens, les volumes affichés sont des minima qui
permettent d’avoir une premiére perception des professions les plus concernées mais ne sont pas a
considérer comme des volumes complets.
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> AUDIENS

LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNELLE
Culture * Communication * Médias

Note sur les chiffres Audiens dans le cadre de la proposition de
la F3C CFDT pour un revenu de compensation destiné aux
intermittents

Document complémentaire : fichier excel « Chiffres Audiens Mission Intermittence 2014 - demande
CFDT »

* A - Contexte

Dans le cadre de la mission de concertation et de proposition pour batir un cadre stabilisé et
sécurisé pour les intermittents du spectacle menée en 2014, une demande de données de
cadrage de la F3C CFDT a été formulée.

L'objectif de cette demande est d’expertiser la création d’'un fonds professionnel qui verserait
un revenu de compensation pour les intermittents du spectacle disposant de bas salaires.

Pour ce faire, la F3C CFDT a besoin de connaitre les volumes d'intermittents ventilés par
branche conventionnelle et par tranche de revenus.
Les chiffrages ont été demandés sur deux bases distinctes :

- Les allocataires des annexes 8 et 10

- Les non allocataires des annexes 8 et 10

Cette demande a été affectée a Audiens apres concertation de la F3C CFDT et de la mission.

La présente note permet de :
- Présenter les différentes variables rentrant en compte dans le chiffrage
- Définir les hypotheses de sélection des différents champs étudiés
- Expliciter les regles d'affectations a une catégorie professionnelle et a une branche
professionnelle
- Expliquer les différents chiffrages présentés dans le document annexe

Ce travail se base donc sur des hypothéses faites par Audiens qui pourront étre discutées si
les experts de la mission et la F3C CFDT le jugent nécessaire.
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* B — Présentation des variables utilisées et du périmeétre

1. Sources et définitions des variables utilisées

Sources :
Les données utilisées sont issues de deux sources :

a. la déclaration nominative annuelle des salaires retournée chaque année a
Audiens par les employeurs des secteurs de la culture, de la communication et des
médias et qui permet d'attribuer les points de retraite a chaque salarié

Ces déclarations renseignent notamment, pour chaque période d'activité déclarée
l'identité du salarié, la date de début et la date de fin d'activité, la catégorie professionnelle
ainsi que le salaire brut (aprés abattement pour frais professionnels pour les
professions qui peuvent bénéficier de cette déduction).

Dans celles-ci, sont définis comme intermittents du spectacle, les salariés cadres et non
cadres techniques et artistiques employés en contrat a durée déterminée, dont la fonction
est:

- soit dans la liste des emplois d'une des conventions collectives du spectacle et de
I'audiovisuel pour lesquels le recours au contrat a durée déterminée d'usage est
autorisé ;

- soit dans la liste des emplois des annexes 8 et 10 au Régime d’Assurance chomage.

Les artistes, afin d’étre reconnus intermittents, ne doivent pas étre titulaires d’'un contrat
d’exclusivité prévoyant une période d’emploi de douze mois consécutifs ou plus.

Tous les intermittents sont obligatoirement déclarés a Audiens pour leur retraite
complémentaire.

Les variables de revenus utilisées dans cette base de données sont les suivantes :

- le salaire intermittent : il correspond au salaire brut associé a une période
d’activité en CDD d'usage

- le revenu de la Caisse des congés spectacle : il correspond aux indemnisations
brutes percues dans le cadre de la demande de congés faite par l'intermittent
aupres de la Caisse

- les autres salaires d’activité : ils correspondent a I'ensemble des salaires bruts
associés a des périodes d‘activité en tant que permanent (CDD et CDI) ou pigiste
(piges) dans les secteurs gérés par Audiens (culture, communication et médias)

- l'indemnisation imputable a des heures de formation AFDAS: elle
correspond au montant percu dans le cadre de formation suivie ou dispensée

- les droits ADAMI et INA : ils correspondent aux montants percus au titre des
droits voisins des artistes interpretes ou droits de rediffusion relatifs a des activités
antérieures dans le spectacle

Ces données sur les rémunérations sont classées par tranche :
Pas de rémunération/ de 1 a 20 000 € par tranche de 1 000 €/ de 20 001 a 50 000 € par
tranche de 10 000 €/ Plus de 50 000 €
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Ces 5 revenus sont comptabilisés par ajout des uns aux autres dans les statistiques
globales par tranche, du plus simple au plus complet.
Dans les croisements détaillés des volumes par tranche de revenus et par branche
conventionnelle du spectacle sont retenus :
- Revenu correspondant uniquement au salaire en tant qu’intermittent sur
I'année
- Revenu regroupant I'ensemble des 5 montants évoqués : salaire intermittent +
revenu de la Caisse des congés spectacle + autres salaires d’activité +
indemnisations liées aux heures de formation + droits ADAMI et INA

Sur I'année 2013, lorsque l'on considére les revenus de tous les intermittents allocataires
des annexes 8 et 10, la répartition des montants est la suivante :

- 87,4% de salaires d'activité en tant qu'intermittent

- 9,6% de revenus de la Caisse des congés spectacle

- 2,6% dautres salaires d'activité

- 0,3% d'indemnisations liées aux heures de formation

- 0,1% d'indemnisations liées aux droits ADAMI et INA

Sur cette méme année, la répartition des montants parmi les revenus des intermittents non
allocataires est la suivante :

- 48,5% de salaires d’activité en tant qu'intermittent

- 5,2% de revenus de la Caisse des congés spectacle

- 45,9% d’autres salaires d'activité

- 0,2% d'indemnisations liées aux heures de formation

- 0,2% d'indemnisations liées aux droits ADAMI et INA

La différence de répartition entre les deux bases est flagrante avec un poids notable des
autres salaires d'activité dans la base des non allocataires : ces salaires sont relatifs a des
activités en CDD ou CDI dans les secteurs Audiens pouvant étre liées a un
changement de carriére entre I'année N-3 et I'année N d’observation.

Dans les chiffrages, on constate, pour les techniciens particulierement, que le poids du
salaire intermittent a tendance a baisser au profit des autres salaires a mesure que le
revenu global augmente dans la base des non allocataires alors que ce méme poids
augmente dans la base des allocataires.

b. les bandes de chomage Po6le Emploi
Cette base nous permet de connaitre chaque année quelles sont les personnes qui ont
bénéficié d'indemnités chdmage et a quel titre.

2. Régles de sélection pour la base des salariés intermittents
allocataires des annexes 8 et 10 de I'année N (Base A1)

Individus :
- Avec un salaire intermittent déclaré a Audiens dans les déclarations nominatives
annuelles de salaires, hors revenus de la Caisse des congés spectacle, hors droits
ADAMI, hors droits INA sur les années 2009-2013
- Avec une indemnisation chomage au titre des annexes 8 et 10 ou du Fonds
de Professionnalisation et de Solidarité sur 'année N
Exclusions :
- des personnes retraitées avant ou pendant I'année N
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- des personnes décédées pendant I'année N
Sur 2012 et 2013, 300 intermittents en moyenne n’ont bénéficié que de I'allocation du Fonds
de Professionnalisation et de Solidarité sur I'année sans indemnisation chémage au titre des
annexes 8 et 10

=>» Cette base regroupe :
- 109 547 personnes en 2012
- 110 833 personnes en 2013

3. Régles de sélection pour la base des salariés intermittents non
allocataires des annexes 8 et 10 de I'année N (Base NA1)

Individus :
- Avec un salaire intermittent, hors revenus de la Caisse des congés spectacle, hors
droits ADAMI, hors droits INA sur les années 2009-2013
- Avec une indemnisation chomage au titre des annexes 8 et 10 ou du Fonds
de Professionnalisation et de Solidarité sur I'année N-1, N-2 ou N-3 mais pas
sur I'année N
Exclusions :
- des personnes retraitées avant ou pendant I'année N
- des personnes décédées pendant I'année N

Ne sont donc pas compris dans cette base, les personnes étant intermittentes du spectacle
mais n‘ayant jamais été allocataires des annexes 8 et 10 sur les années N-3 a N car
disposant de trés hauts salaires d'activité.

= Cette base regroupe :

- 25 513 personnes en 2012
- 23 863 personnes en 2013

* C - Regles d’'affectations

1. La catégorie professionnelle :

Pour les allocataires des annexes 8 et 10 sur I'année N :

1. Catégorie relative a I'annexe de I'indemnisation chomage (technicien pour annexe 8,
artiste pour annexe 10) si l'individu a pergu toutes ses indemnisations au titre de la
méme annexe

2. Si l'individu a disposé sur I'année N d'indemnisations au titre des deux annexes, la
catégorie professionnelle correspond a celle associée au salaire le plus élevé sur les
années N et N-1
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Pour les non allocataires des annexes 8 et 10 sur 'année N :
1. La catégorie professionnelle correspond a celle associée au salaire le plus élevé sur
les années N a N-4

2. La branche du spectacle :

Dans les deux bases, allocataires et non allocataires, la branche professionnelle correspond a
celle dans laquelle I'intermittent a percu le salaire le plus élevé au cours de I'année N. Selon
cette regle, dans les statistiques présentées, l'intermittent et I'ensemble de ses salaires
d'activité sont affectés a une seule et méme branche.

Lorsque la branche la plus rémunératrice ne fait pas partie du champ des 9 conventions
collectives du Spectacle, le code NAF associé aux employeurs ayant versé les salaires les plus
élevés sur l'année a été considéré.

Voici ci-dessous le détail des 6 codes NAF ayant été pris en compte :

59127 : Post-production de films cinématographiques, de vidéo et de programmes de
télévision, cas des employeurs n‘ayant pas été affectés dans la branche des « Prestations
techniques » faute d'indicateurs autres que le code NAF allant dans ce sens

78302Z : Autre mise a disposition de ressources humaines

9003B : Autre création artistique

92002 : Organisation de jeux de hasard et d'argent

93212 : Activités des parcs d'attractions et parcs a thémes

9329Z : Autres activités récréatives et de loisirs

9499Z : Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

Les autres codes NAF ont été regroupés dans une catégorie « Autres NAF », faute de
volumes suffisants pour analyse.

Dans cette méme catégorie « Autres NAF » sont également comptabilisées les personnes
n‘ayant pas eu de salaire intermittent sur I'année N et ne pouvant donc pas étre rattachées a
une branche.

A la fin de chaque partie portant sur I'étude d’une base sur une année N, sont présents des
tableaux permettant d‘appréhender la notion des intermittents pouvant travailler dans
plusieurs branches une méme année. En effet, au-dela de I'affectation d’un intermittent a
une seule branche dans les chiffrages, il est important de ne pas omettre le fait que plus de
la moitié des intermittents dans chaque catégorie observée travaillent dans 2 branches ou
plus sur une méme année civile d'activité (hors techniciens non allocataires des annexes).
Cette notion d'intermittents multi-branches est d’autant plus visible au sein de la base des
allocataires des annexes et, de facon encore plus marquée, au sein des artistes de cette
base.

Remarque :

Des notes de lecture sont présentes dans la premiere partie des chiffrages : la base des
allocataires des annexes 8 et 10 de l'année 2012.

Les tableaux étant construits sur le méme modéle dans les autres parties du chiffrage, les
notes de lecture n‘ont pas été reprises dans celles-ci.
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> AUDIENS

LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNELLE
Culture = Communication » Médias

Chiffres Audiens dans le cadre de la proposition de la F3C CFDT pour un revenu de compensation destiné aux intermittents

Présentation des différentes bases

2012 2013
“BaseAL:
Professionnels
109 547 110 833
allocataires des
et 1N
Base NA1:
Professionnels 25513 23863
non allocataires des
Hors séiection & 154 097 155 091
Salaire intermittent Année N
Moins de 5 000 € 141 345 143 078
Moins de 10 000 € 148 341 149 872
Plus de 50 000 € 796 703
TOTAL 289 157 289 787

Lecture  : 109 547 personnes font partie de la base des intermittents professionnels allocataires des annexes 8 et 10 en 2012
Parmi les 154 097 personnes figurant hors sélection, 141 345 ont eu un salaire d'intermittent déclaré auprées d'Audiens de moins de 5 000 €

@ Les personnes hors sélection correspondent aux intermittents ayant eu une activité sur 'année N, n'étant pas retraitées et n'ayant jamais disposé de chdmage au titre des annexes 8 et 10 entre les années N-3 a N
Deux typologies de personnes forment cet ensemble :
- les personnes avec un salaire relevant d'une activité occasionnelle dans le secteur du spectacle
- les personnes professionnelles du spectacle, disposant de salaires d'activité trés importants et ne demandant pas d'indemnisation chémage

A1l - Allocataires des annexes 8 et 10

2012
TabAl-1 Salaires en tant qu'intermittent du I(l) + revenus de la Caisse de (2) + autres salaires d'activité (3) + indemnisations imputables a Poids du salaire
. . . N . (4) + droits ADAMI et droits INA N N
spectacle congés Spectacle dans les déclarations Audiens des heures de formation AFDAS intermittent (1) sur
- I'ensemble des revenus
(1) 2 ®3) @) ® 5)

Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes  Techniciens
Pas de rémunération 1036 2229 419 774 394 659 387 643 382 640 0% 0%
De1a3000€ 4 145 2320 3966 2954 3798 2630 3708 2541 3705 2530 73% 41%
De 3 001 a4 000 € 2 686 786 2053 767 1983 681 1967 663 1964 660 87% 66%
De 4001 a5000€ 4315 1032 3287 780 3188 740 3171 724 3165 718 89% 75%
De 5001 a 6 000 € 5261 1296 4 564 1161 4 463 1090 4 454 1069 4 457 1070 89% 81%
De 6 001 a 7 000 € 5073 1596 4884 1377 4787 1346 4783 1338 4778 1331 89% 84%
De 7 001 2 8 000 € 4 369 1909 4513 1565 4 495 1544 4 503 1533 4 505 1530 89% 85%
De 8 001 a 9 000 € 3 666 2191 3912 1770 3891 1719 3899 1718 3886 1719 89% 86%
De 9 001 a 10 000 € 3063 2363 3241 2041 3292 1988 3310 1999 3322 1999 89% 87%
De 10 001 2 11 000 € 2 505 2441 2817 2245 2854 2201 2 865 2199 2868 2196 89% 88%
De 11 001 a 12 000 € 2048 2512 2296 2 168 2351 2130 2371 2131 2371 2127 89% 88%
De 12001 a 13000 € 1743 2462 1921 2210 1971 2203 1980 2219 1980 2219 89% 88%
De 13 001 a 14 000 € 1357 2390 1585 2367 1621 2374 1634 2384 1630 2380 89% 88%
De 14 001 a 15 000 € 1229 2390 1394 2197 1418 2220 1430 2235 1438 2236 89% 88%
De 15 001 a 16 000 € 1006 2225 1155 2187 1205 2189 1212 2209 1211 2208 89% 88%
De 16 001 a 17 000 € 789 2149 1044 2154 1074 2140 1078 2153 1074 2154 89% 88%
De 17 001 a 18 000 € 640 2 005 772 1998 808 2020 818 2025 825 2028 89% 89%
De 18 001 2 19 000 € 548 1710 669 1910 689 1934 693 1944 693 1950 89% 88%
De 19 001 a 20 000 € 459 1691 581 1785 594 1789 595 1795 593 1796 89% 88%
De 20 001 a 30 000 € 2184 11776 2747 12 580 2872 12 907 2888 12 967 2890 12977 89% 88%
De 30 001 a 40 000 € 653 5622 801 6 459 841 6 704 843 6715 846 6725 89% 88%
De 40 001 a 50 000 € 290 2599 359 3305 370 3394 370 339 368 3403 89% 89%
Plus de 50 000€ 524 2 264 609 3204 630 3356 630 3358 638 3362 92% 89%
TOTAL 49 589 59 958 49 589 59 958 49 589 59 958 49 589 59 958 49 589 59 958 89% 88%

Lecture : 1036 artistes de la base des allocataires des annexes 8 et 10 de 2012 n'ont pas percu de salaire en tant qu'intermittent sur 2012

4 145 artistes ont eu un salaire intermittent brut en 2012 situé entre 1 et 3 000 €

382 artistes de la base des allocataires des annexes 8 et 10 de 2012 n'ont percu ni salaire en tant qu'intermittent, ni revenu de la Caisse des congés Spectacle, ni autres salaires d'activité dans les déclarations Audiens, ni indemnisation liée aux formations AFDAS, ni droits ADAMI ou INA sur 2012
3 705 artistes ont eu un cumul de rémunérations brutes (salaire intermittent, revenus de la Caisse des congés Spectacle, autres salaires dactivite, indemnisations formation, droits ADAMI et INA) en 2012 situé entre 1 et 3 000 €

Parmi les artistes ayant percu un revenu global de 3 001 a 4 000 €, la somme de leurs salaires i it t 87% de | de leurs revenus

Service Pilotage et Statistiques - Audiens
Batir un cadre stabilisé et sécurisé pour les intermittents du spectacle — Annexes page 72



Salaires en tant qu'intermittent du spectacle (1)

TabAl-2 Champs conventionnels du Spectacle Hors champs conventionnels du Spectacle
. Production Edition . . Spectacle Production Ensemble des
Annexes 10 - Production Prestations Spectacle vivant Autres TOTAL
R L cinémato- phono- . Radiodiffusion L, vivant Télédiffusion de films 9 champs GUSO 59127 78302 9003B 92002 93217 93292 94992
Artistes audiovisuelle techniques privé NAF
graphique graphique subventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 213 150 92 87 11 1585 899 28 7 3072 908 - - 17 4 19 23 53 49 4 145
De 3001a4000€ 60 53 50 44 6 1153 590 3 1 1960 641 = = 12 2 10 10 28 23 2686
De 4 001 a 5 000 € 102 72 73 51 10 1925 889 4 5 3131 1064 - - 12 6 13 20 48 21 4315
De 5001 a6 000 € 107 95 65 66 3 2200 1240 3 Bl 3784 1312 1 = 25 7 21 34 49 28 5261
De 6 001 a 7 000 € 93 78 46 58 4 2095 1384 6 5 3769 1155 - - 19 7 23 28 52 20 5073
De 7 001 a 8 000 € 73 44 25 61 4 1754 1336 3 9 3309 941 1 > 17 7 24 14 37 19 4 369
De 8 001 a9 000 € 82 42 32 53 5 1397 1228 4 2 2 845 721 - - 13 6 32 6 19 24 3 666
De 9 001 a 10 000 € 75 28 28 41 2 1131 1086 5 1 2397 544 = > 9 6 51 10 17 29 3063
De 10 001 4 11 000 € 33 22 29 48 7 877 941 6 3 1966 461 - - 6 5 26 8 13 20 2 505
De 11001 a 12000 € 45 19 17 39 7 710 769 2 1 1609 363 = = 4 8 27 6 9 22 2048
De 12001 a 13 000 € 40 14 18 45 5 579 695 - 1 1397 290 1 - 4 3 16 6 11 15 1743
De 13 001 a 14 000 € 24 11 11 36 4 440 573 4 2 1105 212 = 1 2 2 8 4 5 18 1357
De 14 001 a 15 000 € 48 10 5 36 6 400 506 3 1 1015 183 - - 1 1 10 1 6 12 1229
De 15 001 4 16 000 € Bi 16 13 21 5] 339 410 4 il 840 129 = = 2 4 10 7 4 10 1006
De 16 001 a 17 000 € 25 10 16 24 7 251 332 1 - 666 108 - - - - 3 1 6 5 789
De 17 001 4 18 000 € 19 11 8 21 1 203 276 3 2 544 76 = = 2 = 2 2 6 8 640
De 18 001 a 19 000 € 26 4 3 18 3 173 244 2 - 473 64 - - 2 - 2 2 2 3 548
De 19 001 a 20 000 € 12 4 3 19 = 162 189 2 1 392 61 = = = = = = 1 5 459
De 20 001 a 30 000 € 153 58 41 127 9 666 857 16 6 1933 213 - - 2 3 8 6 3 16 2184
De 30 001 a 40 000 € 80 26 19 85 5 194 170 7 1 587 58] = > > 1 1 1 1 9 653
De 40 001 a 50 000 € 50 22 7 55 2 74 60 3 2 275 12 - - - - 2 - - 1 290
Plus de 50 000 € 151 47 3 123 5 99 68 14 2 512 6 1 2 2 = 4 1 = e 524
TOTAL 1544 836 604 1158 109 18 407 14742 125 56 37 581 9517 4 1 149 72 312 190 370 357 48 553
Lecture  : 213 artistes ayant parmi les branches du Spectacle (conventionnelles et autres) la production audiovisuelle comme branche dactivité la plus rémunératrice sur /année 2012, ont percu entre 1 et 3 000 € bruts en salaire d'activité intermittent
908 artistes ayant parmi les branches du Spectacle (conventionnelles et autres) le GUSO comme branche d'activité la plus rémunératrice sur I'année 2012, ont percu entre 1 et 3 000 € bruts en salaire d'activité intermittent
48 553 artistes de la base des allocataires des annexes 8 et 10 de 2012 ont percu au moins un salaire en tant qu'intermittent sur année 2012
TabAl-3 Champs conventionnels du Spectacle Hors champs conventionnels du Spectacle
N Production Edition . N Spectacle Production Ensemble des TOTAL
Annexes 8 - Production Prestations Lo . Spectacle vivant i . Autres
o o cinémato- phono- A Radiodiffusion ) vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 59122 78302 90038 92002 93212  9329Z 94992
Techniciens audiovisuelle techniques privé NAF
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 555 465 27 269 27 324 374 58 77 2176 93 4 - - 1 10 1 8 27 2320
De 3 001 a 4000 € 192 158 Gl 93 1 107 136 21 39 752 25 2 1 = = 2 = 2 2 786
De 4 001 a 5000 € 214 204 9 100 10 157 231 19 35 979 34 5 - 1 1 3 - 7 2 1032
De 5001 a6 000 € 229 242 16 118 7 249 310 22 49 1242 42 1 = = 1 2 = 8 5 1296
De 6 001 a7 000 € 296 249 17 141 9 281 441 31 47 1512 57 - - 2 - 8 3 5 9 1596
De 7 001 4 8 000 € 346 288 20 199 326 510 38 69 1803 72 3 2 1 = 11 1 6 10 1909
De 8 001 a 9 000 € 418 293 12 209 11 378 620 40 68 2 049 87 3 - 4 2 20 1 7 18 2191
De 9 001 a 10 000 € 454 291 23 246 12 382 677 58 74 2217 109 3 1 = = 11 1 5 16 2363
De 10 001 a4 11 000 € 427 291 23 317 14 416 675 68 84 2315 88 1 - 2 2 13 - 3 17 2441
De 11001 a 12000 € 506 SRS 16 BB 13 371 643 80 86 2383 85 2 2 > 1 15 1 4 19 2512
De 12001 a4 13 000 € 489 337 17 370 15 335 611 93 74 2341 86 3 2 - 2 13 2 4 9 2462
De 13 001 a 14 000 € 453 306 22 361 14 339 591 93 92 2271 76 6 2 = 4 i3 2 4 10 2390
De 14 001 a 15 000 € 499 311 15 377 16 315 519 111 97 2 260 80 3 6 - 4 8 3 7 19 2 390
De 15001 a 16 000 € 507 298 18 374 14 275 460 109 74 2129 62 5 3 = 4 6 1 B] 12 2225
De 16 001 a 17 000 € 493 264 12 367 9 257 410 142 90 2 044 63 4 6 - - 20 - 1 11 2149
De 17 001 a 18 000 € 497 268 12 338 10 224 343 109 91 1892 62 4 1 1 1 16 = 2 16 2005
De 18 001 a 19 000 € 409 208 7 326 6 178 301 132 64 1631 50 2 5 - 1 11 - 2 8 1710
De 19 001 a 20 000 € 452 212 12 315 7 178 248 117 77 1618 40 B 6 = 1 8 1 = 12 1691
De 20 001 a 30 000 € 3629 1611 42 2155 69 1107 958 1183 684 11 438 135 21 61 3 5 40 4 3 66 11776
De 30 001 4 40 000 € 2158 911 15 878 38 394 144 615 349 5502 33 1 38 1 1 12 = 2 22 5622
De 40 001 a 50 000 € 1124 461 9 373 27 142 31 224 154 2 545 8 8 21 - - 4 - - 13 2599
Plus de 50 000€ 944 548 4 317 19 95 18 203 96 2244 5 3 7 = = = = = 5 2264
TOTAL 15291 8551 353 8576 355 6830 9251 3566 2570 55 343 1392 99 174 15 31 248 21 78 328 57729
Lecture  : 555 techniciens ayant parmi les branches du Spectac et autres) la production audiovisuelle comme branche d'activité la plus rémunératrice sur l'année 2012, ont percu entre 1 et 3 000 € bruts en salaire d'activité intermittent
93 techniciens ayant parmi les branches du Spectacle (conventionnelles et autres) le GUSO comme branche dactivité la plus rémunératrice sur lannée 2012, ont percu entre 1 et 3 000 € bruts en salaire dactivité intermittent
57 729 techniciens de la base des allocataires des annexes 8 et 10 de 2012 ont percu au moins un salaire en tant qu'intermittent sur lannée 2012
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Revenus (5) : Salaires en tant qu'intermittent du spectacle + revenus de la Caisse des congés Spectacle + autres salaires d'activité
dans les déclarations Audiens + indemnisations imputables a des heures de formation AFDAS + droits ADAMI et droits INA

Tab Al -4 Champs conventionnels du Spectacle Hors champs conventionnels du Spectacle
N Production Edition . N Spectacle Production Ensemble des
Annexes 10 - Production Prestations Spectacle vivant Autres TOTAL
. - cinémato- phono- . Radiodiffusion o, vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 59127 78302 9003B 9200z 9321z 93292 94992
Artistes audiovisuelle techniques privé NAF
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels

De1a3000€ 160 122 76 62 10 1186 629 19 6 2270 714 - - 12 3 15 18 42 631 3705
De 3001 a4 000€ 54 36 34 30 2 837 429 2 1 1425 468 = = 11 1 7 6 20 26 1964
De 4 001 a5 000 € 63 51 67 42 7 1382 659 7 4 2282 803 - - 8 3 7 11 29 22 3165
De 5001 a 6 000 € 107 78 50 63 5 1913 977 B] Bl 3199 1096 = = 21 5 14 32 54 36 4457
De 6 001 a7 000 € 86 84 53 50 7 2 040 1145 8 5 3478 1160 1 - 14 9 20 25 49 22 4778
De 7 001 a 8 000 € 84 63 42 58 & 1826 1286 5 6 3374 990 = = 26 4 23 18 48 22 4505
De 8 001 a9 000 € 62 44 27 54 4 1548 1200 - 4 2 943 832 1 - 12 6 23 17 27 25 3 886
De 9 001 a 10 000 € 88 36 29 44 4 1266 1118 4 2 2591 639 = = 9 8 36 7 13 19 3322
De 10 001 a 11 000 € 65 27 28 50 2 1022 1021 7 2 2224 534 - - 12 4 35 11 16 32 2 868
De 11001412000 € 39 19 26 38 7 859 867 6 2 1863 428 = = 4 E] 29 8 10 26 2371
De 12001 a 13 000 € 39 15 24 32 7 688 746 3 2 1 556 358 - - 3 6 26 3 12 16 1980
De 13 001 a 14 000 € 40 16 12 48 6 551 616 = > 1289 274 1 > 5 5 18 6 11 21 1630
De 14 001 a 15 000 € 29 18 12 35 2 441 624 3 1 1165 233 - - 1 3 8 4 4 20 1438
De 15 001 a 16 000 € 35 11 6 26 3 421 498 3 El 1008 163 = 1 1 1 10 4 8 15 1211
De 16 001 4 17 000 € 42 18 9 35 3 370 417 - 1 895 152 - - 1 2 10 3 2 9 1074
De 17 001 a 18 000 € 27 6 15 21 3 259 352 2 = 685 114 = = = 4 8 1 5] 10 825
De 18 001 & 19 000 € 27 15 10 18 6 212 291 - 1 580 93 - - 2 - 1 2 8 7 693
De 19 001 a 20 000 € 17 8 G 15 2 195 260 7 1 510 64 = = 1 1 2 El 7 5 593
De 20 001 a 30 000 € 152 65 37 141 9 924 1166 16 6 2 516 310 - - 5 3 11 9 6 30 2 890
De 30 001 & 40 000 € 93 25 25 87 7 248 270 8 2 765 67 = = 1 1 3 1 - 8 846
De 40 001 a 50 000 € 64 21 11 60 2 93 90 4 1 346 12 - - - - 2 - 1 7 368
Plus de 50000 € 171 58 6 149 7 126 81 16 3 617 13 1 = = = 4 1 = 2 638
TOTAL 1544 836 604 1158 109 18 407 14 742 125 56 37 581 9517 4 1 149 72 312 190 370 1011 49 207

Lecture  : 160 artistes ayant parmi les branches du Spectacle (conventionnelles et autres) la production audiovisuelle comme branche d'activité la plus rémunératrice sur année 2012, ont pergu entre 1 et 3 000 € bruts en rémunération globale (salaire intermittent, revenus de la Caisse des congés Spectacle,
autres salaires d'activité issus des déclarations d'Audiens, ir jsatic jon, droits ADAMI et INA)

714 artistes ayant parmi les branches du Spectacle (conventionnelles et autres) le GUSO comme branche d'activité la plus rémunératrice sur I'année 2012, ont pergu entre 1 et 3 000 € bruts en salaire d'activité intermittent en rémunération globale

49 207 artistes de la base des allocataires des annexes 8 et 10 de 2012 ont pergu au moins un revenu sur lannée 2012, qu'il soit un salaire intermittent, un revenu de la Caisse des congés Spectacle, d'autres salaires dactivité issus des déclarations Audiens, une indemnisation de formation, des droits ADAMI ou INA

TabA1-5 Champs conventionnels du Spectacle Hors champs conventionnels du Spectacle

R Production Edition . 5 Spectacle Production Ensemble des TOTAL

Annexes 8 - Production L, Prestations Lo . Spectacle vivant R s . Autres
cinémato- phono- Radiodiffusion vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 59127 7830z 9003B 92002 93212 9329z 94992
Techniciens audiovisuelle R . i privé N . . R R NAF
gl graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 303 274 18 152 18 221 222 31 41 1280 60 2 - - 1 8 - 7 1172 2530
De 3 001 a 4000 € 141 133 7 72 5 66 103 12 24 561 29 2 1 = = 1 1 2 63 660
De 4 001 a5 000 € 157 145 5 75 4 106 122 12 24 650 31 1 - - 1 - - 2 33 718
De 5001 a 6 000 € 216 194 10 102 9 187 239 17 25 999 27 = = B o 4 = 5 35 1070
De 6 001 a7 000 € 234 235 16 118 5 240 318 29 43 1238 48 2 - - 1 3 2 5 32 1331
De 7 001 a 8 000 € 256 269 20 130 8 274 398 24 57 1436 53 3 = 4 = 5 2 3 24 1530
De 8 001 a9 000 € 316 243 14 178 11 304 464 26 59 1615 62 2 - 1 - 10 - 3 26 1719
De 9 001 a 10 000 € 393 251 12 187 10 331 588 34 61 1867 78 3 1 2 1 16 = 13 18 1999
De 10 001 a4 11 000 € 379 285 22 237 8 375 612 53 67 2038 97 2 2 1 1 17 2 3 33 2196
De 11001412000 € 382 277 19 272 10 353 580 54 60 2007 81 2 = 1 1 9 = 2 24 2127
De 12001 a4 13 000 € 435 278 16 288 10 321 580 63 93 2 084 83 2 2 1 2 16 1 5 23 2219
De 13 001 a 14 000 € 456 301 25 345 9 338 609 84 91 2258 80 B] 1 = 1 11 El 2 21 2380
De 14 001 a 15 000 € 463 300 12 319 15 324 529 78 68 2108 84 3 2 - 3 10 1 2 23 2236
De 15 001 a 16 000 € 418 311 13 B3} 17 291 518 93 92 2084 69 4 3 = 4 15 1 7 21 2208
De 16 001 a 17 000 € 445 288 20 330 13 263 491 106 82 2038 71 3 3 - 2 11 2 3 21 2154
De 17 001 a 18 000 € 458 243 5 358 10 251 418 99 89 1931 54 4 4 = 5 9 1 5 19 2028
De 18 001 a 19 000 € 460 254 14 322 10 224 369 104 80 1837 65 2 6 - 1 16 - 2 21 1950
De 19 001 a 20 000 € 409 236 13 316 11 209 ilE) 109 85 1701 52 2 7 1 1 12 = 1 19 179
De 20 001 a 30 000 € 3712 1705 52 2371 66 1281 1419 1163 708 12 477 195 23 57 2 7 51 5 4 156 12 977
De 30 001 4 40 000 € 2415 1021 21 1121 39 506 274 742 381 6 520 53 20 43 2 1 18 = 2 66 6725
De 40 001 a 50 000 € 1411 581 12 490 33 202 57 338 191 3315 14 25 - - 4 - 2 34 3403
Plus de 50000 € 1432 727 7 462 36 163 28 295 149 3299 6 5] 17 = = 2 = = B8] 3362
TOTAL 15291 8 551 353 8576 355 6830 9251 3566 2570 55 343 1392 99 174 15 31 248 21 78 1917 59 318
Lecture  : 303 techniciens ayant parmi les branches du Spectacle (conventionnelles et autres) la production audiovisuelle comme branche d'activité la plus rémunératrice sur lannée 2012, ont pergu entre 1 et 3 000 € bruts en réy Sration globale (salaire ir jttent, revenus de la Caisse des congés Spectacle,
autres salaires dactivité issus des déclarations d'Audiens, i jsatic jon, droits ADAMI et INA)
60 techniciens ayant parmi les branches du tacle (cc i et autres) le GUSO comme branche dactivité la plus rémunératrice sur année 2012, ont percu entre 1 et 3 000 € bruts en salaire dactivité intermittent en rémunération globale
59 318 techniciens de la base des allocataires des annexes 8 et 10 de 2012 ont pergu au moins un revenu sur /année 2012, qu'il soit un salaire intermittent, un revenu de la Caisse des congés Spectacle, d'autres salaires dactivité issus des déclarations Audiens, une indemnisation de formation, des droits ADAMI ou INA
Service Pilotage et Statistiques - Audiens 3

Batir un cadre stabilisé et sécurisé pour les intermittents du spectacle — Annexes page 74



Dans les tableaux ci-dessus, les intermittents sont affectés a une seule branche, la plus rémunératrice sur I'année 2(

Cependant, il est important de rappeler qu'une grande partie des intermittents a des activités dans plusieurs branches différentes, et ce sur une méme année, comme le montrent les chiffres ci-de

Parmi les 92 924 personnes en CDD d'usage de la base des allocataires des annexes 8 et 10 de 2012 exergant en majorité leur activité dans un des 9 champs conventionnels du Spec

76% des artistes ont exercé une activité dans au moins deux branches au cours de I'année, soit 28 703 person
63% des techniciens ont exercé une activité dans au moins deux branches au cours de I'année, soit 34 931 persor

TabAl1-6 Champs conventionnels du Spectacle

R Production Edition . . Spectacle Production Ensemble des

Annexes 10 - Production Prestations - . Spectacle vivant - .
) o cinémato- phono- ) Radiodiffusion ., vivant sub Télédiffusion de films 9 champs
Artistes audiovisuelle techniques privé
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
Nombre de branches dans lesquelles I'intermittent a exercé une activité sur I'année
1 seule branche 11% 10% 20% 13% 14% 24% 26% 18% 16% 24%
2 branches 20% 22% 27% 17% 14% 33% 32% 18% 18% 31%
0 0 o o o ) o

Part du salaire relatif a la branche principale d'activiteé de I'intermittent par rapport a I'ensemble de ses salaires en tant qu'intermittent sur I'annéee, parmi les intermittents multi-branche

25% et moins 1% 0% 1% 0% 1% 0% 0% 2% 0% 0%
De 26 a 50% 26% 31% 26% 18% 34% 10% 10% 35% 40% 12%
De 51 a 75% 41% 47% 37% 36% 41% 38% 33% 38% 32% 37%
Plus de 75% 32% 22% 36% 45% 23% 51% 57% 25% 28% 51%

Lecture : 11% des artistes travaillant principalement dans la production audiovisuelle n'ont percu des salaires dactivité en tant qu'intermittent que par le biais d'employeurs de la production audiovisuelle
20% des artistes ayant travaillé majoritairement dans la production audiovisuelle en 2012 (salaire le plus €levé sur année) ont percu des salaires dactivité en tant qu'intermittent par le biais d'employeurs de cette branche mais également d'une autre branche
Parmi les 28 703 artistes ayant percu des salaires dactivité dans 2 branches ou plus en 2012, 26% ont un salaire relatif a leur activité dans la production audiovisuelle représentant entre 26% et 50% du salaire total intermittent de /'année :

cela signifie dans ce cas que la personne a travaillé dans au moins 3 branches et parmi celles-ci, la production audiovisuelle a été la plus rémunératrice pour elle

TabAl-7 Ct conventi Is du Spectacle
R Production Edition . . Spectacle Production Ensemble des
Annexes 8 - Production Prestations Spectacle vivant
. cinémato- phono- . Radiodiffusion o, vivant sub Télédiffusion de films 9 champs
T techniques privé
ra ue raphi -ventionné d'animation conventionnels
Nombre de branches dans lesquelles I'intermittent a exercé une activité sur I'année
1 seule branche 2% 38% 28% 29% 59% 26% 31% 35% 75% 37%
2 branches 32% 39% 29% 27% 2% 29% 31% 31% 17% 31%
o o o, o o, 9 0/

ents multi-branche

Part du salaire rel

la branche principale d'activite de I'intermittent par rapport a I'ensemble de ses salaires en tant qu'intermittent sur I'annee, parmi les inter:

25% et moins 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
De 26 a 50% 8% 8% 16% 13% 7% 14% 11% 9% 8% 10%
De 51 a 75% 38% 44% 42% 40% 29% 39% 34% 37% 35% 39%
Plus de 75% 54% 48% 2% 47% 65% 47% 55% 54% 57% 51%
Lecture : 42% des technicien: i princit dans la production audiovisuelle n'ont percu des salaires d'activité en tant qu'intermittent que par le biais d'employeurs de la production audiovisuelle

32% des techniciens ayant travaillé majoritairement dans la production audiovisuelle en 2012 (salaire le plus élevé sur lannée) ont percu des salaires d'activité en tant qu'i

par le biais d

de cette branche mais également d'une autre branche

Parmi les 34 931 techniciens ayant percu des salaires d'activité dans 2 branches ou plus en 2012, 8% ont un salaire relatif a leur activité dans la production audiovisuelle représentant entre 26% et 50% du salaire total intermittent de l'année :

cela signifie dans ce cas que la personne a travaillé dans au moins 3 branches et parmi celles-ci, la production audiovisuelle a été la plus rémunératrice pour elle
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TabAl1-8
en tant qu'i du I(l) + de la Caisse de (2) + autres salaires d'activité (3) + indemnisations imputables a Poids du salaire
. . N N N (4) + droits ADAMI et droits INA B N
spectacle congés Spectacle dans les déclarations Audiens des heures de formation AFDAS intermittent (1) sur
5 I'ensemble des revenus
o) @ @ @ ® ®
- . - . - . - . - . - Techni-
Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes ~
ciens

Pas de rémunération 1170 3309 426 882 415 742 404 721 392 719 0% 0%
De1a3000€ 4 467 3102 4 306 4 096 4105 3475 4010 3381 4014 3366 71% 33%
De 300134000€ 2627 983 2069 1108 2008 978 1984 955 1976 955 86% 54%
De 4 001 a 5000 € 4294 1109 3358 1056 3257 963 3224 941 3222 937 88% 68%
De 5001 4 6000 € 5 385 1428 4 657 1281 4 555 1222 4551 1197 4 537 1186 89% 76%
De 6 001 a7 000€ 5209 1702 5019 1432 4935 1354 4942 1340 4940 1338 89% 81%
De 7 00128000 € 4 447 2008 4 544 1669 4 545 1619 4 563 1614 4 566 1616 89% 83%
De 8 001 a9 000 € 3763 22055 3968 1926 3960 1886 3980 1882 3984 1878 89% 84%
De 9 001 a 10 000 € 3007 2520 3299 2114 3292 2105 3313 2108 3314 2 106 89% 84%
De 10 001 2 11 000 € 2401 2577 2713 2268 2753 2254 2770 2257 2767 2262 89% 86%
De 11001 a 12 000 € 2031 2 568 2257 2425 2347 2417 2359 2421 2 365 2417 89% 85%
De 12 001 2 13 000 € 1637 2508 1919 2375 1936 2388 1952 2395 1959 2394 89% 86%
De 13 001 a 14 000 € 1373 2346 1556 2306 1576 2302 1586 2313 1577 2321 89% 86%
De 14 001 a 15000 € 1121 2230 1366 2177 1430 2203 1439 2230 1452 2228 89% 86%
De 15 001 a 16 000 € 901 2 165 1051 2 145 1104 2179 1114 2201 1111 2199 89% 87%
De 16 001 a 17 000 € 749 2031 923 2100 943 2116 951 2127 954 2128 89% 87%
De 17 001 a 18 000 € 644 1982 734 1966 765 2012 770 2026 761 2026 89% 87%
De 18 001 a 19 000 € 544 1753 665 1825 685 1870 687 1891 692 1891 90% 87%
De 19 001 a 20 000 € 410 1593 571 1784 574 1829 578 1832 579 1832 89% 87%
De 20 001 a 30 000 € 2147 11 030 2649 11 947 2784 12 389 2791 12 449 27% 12 469 89% 87%
De 30 001 a 40 000 € 630 5199 757 6 008 806 6279 807 6293 814 6 297 89% 87%
De 40 001 a 50 000 € 332 2504 370 3088 388 BP55) 388 3260 386 3263 89% 88%
Plus de 50 000 € 472 2170 584 3094 598 3235 598 3238 605 3244 92% 88%
TOTAL 49 761 61072 49 761 61072 49 761 61072 49 761 61072 49 761 61072 89% 87%
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Salaires en tant qu'intermittent du spectacle (1)

TabAl1-9 Champs conventionnels du Spectacle Hors champs conventionnels du Spectacle
. Production Edition . . Spectacle Production Ensemble des
Annexes 10 - Production Prestations Spectacle vivant Autres TOTAL
. - cinémato- phono- . Radiodiffusion o, vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 59127 7830z 9003B 9200z 93212 93292 94992
Artistes audiovisuelle techniques privé NAF
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 214 194 100 76 13 1669 1005 18 3 3292 1013 2 - 16 8 18 22 54 42 4 467
De 3001 a4000€ 76 50 38 34 6 1109 570 1 1 1885 670 = = 13 5 4 10 29 11 2627
De 4 001 a 5 000 € 77 78 67 51 4 1839 918 3 - 3037 1125 2 - 18 4 12 26 47 23 4294
De 5001 a 6 000 € 102 88 72 58 5 2352 1253 2 5 3937 1286 2 = 25 7 18 16 Bs 41 5385
De 6 001 a 7 000 € 98 64 60 57 1 2199 1417 2 1 3 899 1134 - - 36 10 26 33 41 30 5209
De 7 001 a 8 000 € 88 44 48 82 2 1847 1289 3 2 3405 914 = = 20 2 21 11 47 27 4 447
De 8 001 a9 000 € 76 43 29 62 2 1465 1272 2 4 2 955 697 - - 11 7 19 17 30 27 3763
De 9 001 a 10 000 € 54 36 29 41 B 1138 1105 6 3 2415 510 = = 5] 7 19 7 18 26 3007
De 10 001 a 11 000 € 58 37 20 36 4 836 915 2 - 1908 419 - - 5 5 26 8 14 16 2401
De 11 001 a 12000 € 38 29 23 34 9 673 822 3 = 1631 B85 = = 6 B] 25 B] 13 15 2031
De 12001 a 13 000 € 42 11 15 32 6 527 682 2 1 1318 279 1 - 1 2 11 8 7 10 1637
De 13 001 a 14 000 € 57 13 12 26 5 455 566 2 = 1136 205 = = 4 = 13 = 6 9 1373
De 14 001 a 15 000 € 30 12 15 33 4 370 452 1 1 918 175 1 - 3 3 11 3 2 5 1121
De 15 001 a 16 000 € 26 17 9 27 3 276 386 2 = 746 132 = = 1 7 3 3 7 901
De 16 001 a 17 000 € 21 8 4 19 5 251 333 - - 641 92 - - 1 - 2 2 7 4 749
De 17 001 a 18 000 € 23 13 11 20 5 223 263 1 = 559 70 = = 1 1 4 1 E) 5 644
De 18 001 a 19 000 € 20 8 10 21 2 178 217 3 - 459 69 - - - - 5 1 5 5 544
De 19 001 a 20 000 € 22 7 5 12 2 141 165 2 > 356 42 ° > 2 = 1 > 5 4 410
De 20 001 a 30 000 € 165 46 33 115 13 731 795 7 4 1909 201 1 1 3 3 4 4 5 16 2147
De 30 001 a 40 000 € 89 26 11 66 7 200 174 8 = 581 37 1 = = 1 = 2 = 8 630
De 40 001 a 50 000 € 59 16 3 77 4 94 58 4 1 316 11 - - - - 3 - - 2 332
Plus de 50 000 € 145 47 12 91 ] 95 61 9 2 463 6 1 = = = 2 = = = 472
TOTAL 1580 887 626 1070 108 18 668 14718 83 26 37 766 9422 11 1 171 70 251 177 389 333 48 591
Tab Al - 10 Champs conventionnels du Spectacle Hors champs conventionnels du Spectacle
Production Edition Spectacle Production Ensemble des
Annexes 8 - Production L, Prestations o . Spectacle vivant N P N Autres TOTAL
cinémato- phono- Radiodiffusion , vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 59127 78302 9003B 92002 93217 93292 94992
Techniciens audiovisuelle R . privé R L . R ) NAF
graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 796 553 27 413 23 428 474 59 109 2 882 165 10 - 2 1 11 2 6 23 3102
De 3001 a4000€ 251 163 10 137 7 122 176 23 38 927 39 3 = 1 = 5 = e 5 983
De 4 001 a 5 000 € 253 226 12 125 7 156 227 15 38 1059 33 2 - 1 1 5 2 1 5 1109
De 5001 a 6 000 € 336 245 18 133 246 310 22 41 1360 49 1 > 1 1 5 > 5 6 1428
De 6 001 a 7 000 € 360 272 21 150 13 303 455 13 52 639 47 1 - 1 - 6 1 2 5 1702
De 7 001 a 8 000 € 450 311 21 180 10 341 506 18 57 1894 88 1 = 2 1 8 > 5 9 2008
De 8 001 2 9 000 € 428 291 26 240 11 398 615 34 78 2121 98 7 - 1 1 15 1 4 7 2 255
De 9 001 a 10 000 € 448 330 15 324 9 425 725 24 74 2374 109 6 2 = = 12 = 5 12 2520
De 10 001 a 11 000 € 510 314 20 330 12 440 702 23 72 2423 99 7 - 3 3 14 1 5 22 2577
De 11001 a 12000 € 496 287 11 371 20 396 717 44 90 2432 104 4 1 1 2 9 = ] 12 2568
De 12001 a 13 000 € 517 334 22 373 14 351 625 33 98 2 367 96 3 2 - 3 18 1 3 15 2508
De 13 001 a 14 000 € 509 302 12 346 13 B85} 564 54 85 2220 86 5 il 2 = il = 4 13 2346
De 14 001 a 15 000 € 503 281 16 360 18 332 493 47 76 2 126 62 3 7 - 3 10 1 3 15 2230
De 15 001 a 16 000 € 524 279 10 342 9 270 463 60 84 2041 75 1 6 = 1 17 = 3 21 2165
De 16 001 a 17 000 € 522 259 13 349 7 245 411 60 62 1928 73 3 6 - 1 4 3 2 11 2031
De 17 001 a 18 000 € 507 262 9 348 13 229 358 66 82 1874 72 4 5 = 2 7 1 4 13 1982
De 18 001 a 19 000 € 474 250 8 294 15 214 284 60 74 1673 51 7 2 - 1 8 - 1 10 1753
De 19 001 a 20 000 € 454 229 8 322 7 158 232 58 60 1528 34 6 2 > 2 9 Bl 1 8 1593
De 20 001 a 30 000 € 3635 1767 40 2001 67 1089 955 486 655 10 695 164 37 38 3 5 42 4 5 37 11 030
De 30 001 a 40 000 € 2123 938 17 799 45 377 159 284 369 5111 26 18 15 > 1 13 > 1 14 5199
De 40 001 a 50 000 € 1148 501 13 334 20 147 28 123 152 2 466 11 4 14 - - 2 - - 7 2 504
Plus de 50 000 € 937 571 5 260 23 81 11 96 166 2 150 4 4 7 2 = 2 2 = 3 2170
TOTAL 16 181 8965 354 8531 372 7083 9490 1702 2612 55290 1585 137 108 18 29 237 20 66 273 57 763
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Revenus (5) : Salaires en tant qu'intermittent du spectacle + revenus de la Caisse des congés Spectacle + autres salaires d'activité
dans les déclarations Audiens + indemnisations imputables a des heures de formation AFDAS + droits ADAMI et droits INA

Tab A1 - 11 Champs conventionnels du Spectacle Hors champs conventionnels du Spectacle
Production Edition Spectacle Production Ensemble des
Annexes 10 - Production - Prestations L . Spectacle vivant N . . Autres TOTAL
cinémato- phono- Radiodiffusion vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 5912z 78302 9003B 92002 93212 93292 94992
Artistes audiovisuelle . _ i privé . . N . . NAF
graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 154 152 65 61 9 1239 694 8 3 2 385 801 1 - 11 8 14 18 35 741 4014
De 3001 a4000€ 56 42 46 18 2 813 437 3 = 1417 493 1 = 10 1 5 7 22 20 1976
De 4001 a5 000 € 70 60 51 43 6 1397 649 5 1 2282 843 - - 10 7 4 21 37 18 3222
De 5001 a 6 000 € 83 74 75 44 5 1935 1010 = 3 3229 1165 3 = 26 2 9 17 46 40 4537
De 6 001 a7 000 € 79 64 59 62 5 2147 1215 3 1 3635 1135 - - 24 6 24 25 57 34 4 940
De 7 001 a 8 000 € 96 63 41 61 o 1951 1252 4 1 3469 949 1 = 28 8 24 22 32 33 4 566
De 8 001 a9 000 € 76 34 46 68 2 1619 1172 3 2 3 022 831 - - 17 6 19 14 43 32 3984
De 9 001 a 10 000 € 74 4 29 53 = 1255 1137 2 5] 2599 617 = = 11 6 13 11 24 33 3314
De 10 001 a 11 000 € 62 41 19 35 4 1062 1012 3 1 2239 446 - - 3 4 19 9 20 27 2767
De 11001412000 € 51 39 24 B 5 813 914 5 1 1886 401 = = 9 5 21 5 19 19 2365
De 12001 a 13 000 € 40 32 22 43 8 641 787 3 1 1577 329 - - 4 3 20 4 7 15 1959
De 13 001 a 14 000 € 34 12 19 24 6 511 637 1 = 1244 283 1 = 2 1 19 6 9 12 1577
De 14 001 a 15 000 € 54 17 9 24 6 497 593 1 - 1201 215 - - 1 1 14 3 6 11 1452
De 15 001 a 16 000 € 34 12 14 28 1 377 445 5] > 916 169 1 > 5 2 8 Bl 3 4 1111
De 16 001 a 17 000 € 32 9 6 26 2 303 397 1 1 777 146 - - 2 2 11 2 2 12 954
De 17 001 a 18 000 € 28 9 13 21 4 241 338 1 = 655 94 = = 1 2 2 1 ) 3 761
De 18 001 & 19 000 € 22 14 6 19 4 226 294 1 - 586 84 - - 1 1 5 1 8 6 692
De 19 001 a 20 000 € 15 8 6 18 5 209 238 2 = 501 63 = = 1 = Bl 1 4 6 579
De 20 001 a 30 000 € 174 58 44 123 17 945 1074 7 4 2 446 283 1 1 5 3 11 4 12 28 2794
De 30 001 a 40 000 € 102 ES 16 78 6 250 254 9 1 749 49 1 = = 2 1 2 = 10 814
De 40 001 a 50 000 € 65 19 4 57 6 121 84 4 - 360 18 - - - - 1 - - 7 386
Plus de 50000 € 179 Sil 12 130 5 116 85 12 1 591 8 1 = = = 4 1 = = 605
TOTAL 1580 887 626 1070 108 18 668 14718 83 26 37 766 9422 11 1 171 70 251 177 389 1111 49 369
TabAl1-12 Champs conventionnels du Spectacle Hors champs conventionnels du Spectacle
N Production Edition . N Spectacle Production Ensemble des
Annexes 8 - Production Prestations Spectacle vivant Autres TOTAL
. o cinémato- phono- . Radiodiffusion o vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUsO 59127 7830z 9003B 9200z 93212 9329z 9499z
Techniciens audiovisuelle techniques privé , R . . NAF
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 370 306 18 197 17 262 260 23 44 1497 103 5 - 1 1 6 1 3 1749 3 366
De 3001 a4000€ 193 126 6 103 2 106 149 13 B 729 33 3 = 1 = 2 = 2 185 955
De 4 001 a 5 000 € 209 181 6 102 6 114 151 15 32 816 37 3 - - - 5 1 3 72 937
De 5001 a 6 000 € 259 220 15 122 6 179 239 13 28 1081 43 1 = 1 1 3 1 2 53 1186
De 6 001 a7 000 € 296 225 17 121 7 240 304 10 40 1260 32 2 - 3 - 5 - 3 33 1338
De 7 001 a 8 000 € 338 267 19 139 9 282 389 14 36 1493 69 2 = = 1 2 1 5 43 1616
De 8 001 a9 000 € 387 279 27 183 8 310 475 20 54 1743 69 1 - 2 1 12 - 5 45 1878
De 9 001 a 10 000 € 370 273 21 197 13 380 597 23 64 1938 98 3 1 1 = 13 o 2 50 2106
De 10 001 a 11 000 € 422 289 12 270 10 388 625 23 70 2109 96 4 - - 1 11 - 6 35 2262
De 11001412000 € 475 311 14 301 7 378 656 21 86 2249 93 4 1 1 3 10 2 3 51 2417
De 12001 a 13 000 € 475 273 21 345 10 372 656 19 70 2241 92 4 3 - 13 1 3 36 2394
De 13 001 a 14 000 € 460 307 10 337 16 335 598 38 58 2159 97 6 = = 4 15 1 2 37 2321
De 14 001 a 15 000 € 452 256 12 341 18 302 561 44 104 2 090 85 2 1 2 1 15 - 5 27 2228
De 15 001 a 16 000 € 469 281 13 337 8 330 500 43 90 2071 67 7 1 > 1 14 > 1 37 2199
De 16 001 4 17 000 € 498 273 13 318 14 280 472 45 92 2 005 69 - 8 - 4 6 1 4 31 2128
De 17 001 a 18 000 € 498 264 16 319 8 253 430 50 63 1901 68 5 2 = = 11 1 4 34 2026
De 18 001 & 19 000 € 486 238 7 324 8 225 357 57 81 1783 63 3 8 - 1 8 2 2 21 1891
De 19 001 a 20 000 € 454 249 9 328 16 224 319 57 66 1722 65 Bl 5 = 2 9 1 2 23 1832
De 20 001 a 30 000 € 3821 1868 57 2 269 76 1265 1430 510 638 11 934 238 45 30 3 7 51 6 6 149 12 469
De 30 001 a 40 000 € 2421 1071 16 1029 52 511 227 885 445 6 105 46 21 24 = 1 17 1 3 79 6297
De 40 001 a 50 000 € 1419 631 15 437 28 203 73 184 202 3192 13 7 14 - - 5 - - 32 3263
Plus de 50 000€ 1409 777 10 412 s 144 22 147 218 3172 9 6 12 = = 4 = = 41 3244
TOTAL 16 181 8 965 354 8531 372 7083 9 490 1702 2612 55290 1585 137 108 18 29 237 20 66 2863 60 353
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Dans les tableaux ci-dessus, les intermittents sont affectés a une seule branche, la plus rémunératrice sur I'année 2(
Cependant, il est important de rappeler qu'une grande partie des intermittents a des activités dans plusieurs branches différentes, et ce sur une méme année, comme le montrent les chiffres ci-de

Parmi les 93 056 personnes en CDD d'usage de la base des allocataires des annexes 8 et 10 de 2013 exercant en majorité leur activité dans un des 9 champs conventionnels du Spec
76% des artistes ont exercé une activité dans au moins deux branches au cours de I'année, soit 28 691 person
62% des techniciens ont exercé une activité dans au moins deux branches au cours de I'année, soit 34 519 persor

Tab A1 -13 Ct conventi Is du Spectacle
Production Edition . Spectacle Production Ensemble des
10- Prod Prestations Spectacle vivant
cinémato- phono- r ! Radiodiffusion P v vivant sub Télédiffusion de films 9 champs
Artistes audiovisuelle . . techniques privé N . . N R
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
Nombre de branches dans lesquelles I'intermittent a exercé une activité sur I'année
1 seule branche 12% 12% 24% 12% 15% 25% 26% 13% 15% 24%
2 branches 21% 20% 27% 18% 12% 34% 33% 28% 23% 32%
o o, o o o 9 o o
a branche ErinciEaIe d'activite de l'intermittent par rapport a I'ensemble de ses salaires en tant gu'intermittent sur l'annee, Earmi les intermittents multi-branche
25% et moins 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 0%
De 26 a 50% 26% 31% 25% 21% 24% 10% 10% 38% 36% 12%
De 51 a 75% 42% 48% 36% 34% 59% 38% 33% 40% 23% 37%
Plus de 75% 31% 21% 38% 45% 17% 52% 56% 22% 36% 51%
Tab Al - 14 Ct conventi Is du Spectacle
N Production Edition . . Spectacle Production Ensemble des
Annexes 8 - Production Prestations Spectacle vivant
. . cinémato- phono- R Radiodiffusion ., vivant sub Télédiffusion de films 9 champs
T techniques privé ,
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
Nombre de branches dans lesquelles I'intermittent a exercé une activité sur I'année
1 seule branche 44% 37% 32% 30% 58% 27% 31% 33% 75% 38%
2 branches 31% 40% 26% 26% 25% 28% 32% 30% 17% 31%
0, o, o 0 o o o

0

Part du salaire relatif a la branche principale d'activité de I'intermittent par raj

ort a I'ensemble de ses salaires en tant qu'intermittent sur I'annee,
25% et moins 0% 0% 0%

armi les intermittents multi-branche

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
De 26 4 50% 8% 8% 17% 14% 8% 14% 10% 14% 7% 11%
De 51 a 75% 37% 43% 39% 39% 27% 40% 36% 41% 33% 39%
Plus de 75% 54% 49% 44% 47% 65% 46% 54% 45% 60% 51%
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NA1 - Non allocataires des annexes 8 et 10
2012 ]

Tab NA1-1

Salaires en tant qu'intermittent du||(1) + revenus de la Caisse de]

(2) + autres salaires d'activité

(3) + indemnisations imputables a

Poids du salaire

. . . . N (4) + droits ADAMI et droits INA N .
spectacle congés Spectacle dans les déclarations Audiens des heures de formation AFDAS intermittent (1) sur
5 I'ensemble des revenus
) @ @ @ @ ®
N . : - - . . : . : Techni-
Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes B
cliens

Pas de rémunération 5617 8 697 4 679 7083 4373 5721 4 369 5712 4 315 5702 0% 0%
De1a3000€ 4084 2209 4837 3615 4622 3101 4610 3088 4 645 3093 77% 59%
De 3001 a4000€ 501 360 505 390 514 362 516 363 521 363 81% 75%
De 4001 a 5000 € 356 271 382 304 390 310 390 309 388 309 83% 75%
De 5001 a 6 000 € 264 244 293 254 343 263 342 265 350 266 77% 78%
De 6 001 a 7 000 € 206 209 213 213 254 241 254 244 254 243 78% 75%
De 7 001 a 8 000 € 134 189 152 197 173 229 173 230 175 231 79% 73%
De 8001 a9 000 € 114 149 137 175 160 205 163 207 164 206 78% 75%
De 9 001 a 10 000 € 89 113 87 125 107 154 109 154 108 156 72% 66%
De 10 001 a 11 000 € 64 104 78 112 92 139 94 140 96 140 74% 66%
De 11001 a 12 000 € 57 88 66 91 92 122 94 123 92 124 66% 63%
De 12001 a 13 000 € 46 68 52 70 69 97 70 98 71 99 71% 68%
De 13 001 a 14 000 € 34 60 44 70 55 95 58 99 59 100 70% 62%
De 14 001 a 15 000 € 34 51 39 52 50 82 51 82 50 82 68% 60%
De 15 001 a 16 000 € 23 36 33 55 44 71 44 72 47 71 62% 66%
De 16 001 a 17 000 € 25 47 23 41 43 82 43 83 43 83 54% 45%
De 17 001 a 18 000 € 18 44 20 39 38 64 38 65 33 66 53% 53%
De 18 001 a 19 000 € 10 32 20 47 32 85 32 85 37 85 61% 50%
De 19 001 a 20 000 € 11 32 12 30 24 68 24 68 24 68 47% 36%
De 20 001 a 30 000 € 81 208 82 214 165 672 166 673 165 673 48% 29%
De 30 001 a 40 000 € 35 107 39 120 99 564 99 566 100 566 38% 21%
De 40 001 a 50 000 € 26 74 B 69 5 Sil7 53 318 53 318 63% 22%
Plus de 50 000 € 111 181 114 207 148 529 148 529 150 529 81% 44%
TOTAL 11 940 13573 11 940 13573 11 940 13573 11 940 13573 11 940 13573 71% 40%

Parmi les 14 314 personnes n'ayant pas eu de salaires d'activité en tant qu'intermittent en 2(
- 10 094 (71%) n'ont eu aucun autre revenu issu des secteurs gérés par Audiens, hors possibles indemnisations de formation ou droits ADAMI et
- 2 019 (14%) ont eu uniquement un revenu relatif a la Caisse des congés Specte
- 2 201 (15%) ont eu d'autres salaires d'activité dans les secteurs gérés par Audie
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Salaires en tant qu'intermittent du spectacle (1)

Tab NA1 -2 Ct C Is du Spectacle Hors ct C Is du Spectacle
Production Edition Spectacle Production Ensemble des
Annexes 10 - Production o, Prestations o Spectacle vivant . e ] Autres | TOTAL
cinémato- phono- Radiodiffusion , vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 9003B 92002 9321z 93292 94992
Artistes audiovisuelle . N techniques privé . . _ . . NAF
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 391 270 92 80 38 1132 860 96 5 2 964 971 15 11 17 17 28 61 4 084
De 3001 a4000€ 18 15 9 4 4 154 131 9 1 345 135 = 6 1 3 7 501
De 4 001 a 5 000 € 22 10 7 4 1 90 85 4 - 223 127 - - 2 - 2 2 356
De 5001 a 6 000 € 18 8 7 6 > 55 52 2 > 148 103 3 > Bl 2 2 Bl 264
De 6 001 a 7 000 € 13 7 4 2 2 47 35 2 - 112 91 1 - - 1 1 - 206
De 7 001 a 8 000 € 8 6 1 1 1 21 23 1 = 62 67 = 1 = = 2 2 134
De 8001 a9 000 € 8 5 1 1 - 20 21 - - 56 55 - - 1 1 1 - 114
De 9 001 a 10 000 € 9 2 1 2 1 16 19 1 = 51 B3] 1 = 2 = = 2 89
De 10 001 a 11 000 € 9 3 - 2 - 11 14 1 - 40 23 - - 1 - - - 64
De 11 001 a 12000 € 7 El 1 2 1 13 5 1 1 34 23 = = = = = = 57
De 12001 a 13 000 € 4 2 2 - - 7 9 1 - 25 20 - - - - - 1 46
De 13 001 a 14 000 € 4 2 = 1 2 8 6 3 = 26 8 - - - - - - 34
De 14 001 a 15 000 € 10 2 - - - 8 4 1 - 25 7 - - - 1 1 - 34
De 15 001 a 16 000 € 8 1 = = = 6 2 = = 17 4 = = = 1 1 = 23
De 16 001 a 17 000 € 2 4 - 1 - 2 10 3 - 22 3 - - - - - - 25
De 17 001 a 18 000 € 6 = = = = 4 4 = = 14 3 = = = = = 1 18
De 18 001 a 19 000 € 2 1 - - - 2 4 - - 9 1 - - - - - - 10
De 19 001 a 20 000 € 2 1 > = = 3 3 1 > 10 1 © = > > = > 11
De 20 001 a 30 000 € 19 11 2 4 3 19 8 4 - 70 10 - - - 1 - - 81
De 30 001 a 40 000 € 17 6 1 = 1 7 Bl = = B = = = = > = = B5
De 40 001 a 50 000 € 10 5 - 2 - 3 5 - - 25 1 - - - - - - 26
Plus de 50 000 € 42 22 1 13 4 12 10 3 2 109 1 = = > 1 = = 111
TOTAL 629 386 129 125 58 1640 1313 133 9 4422 1687 20 16 32 26 41 79 6323
Tab NA1 -3 Ct C Is du Spectacle Hors ct C i Is du Spectacle
N Production Edition . . Spectacle Production Ensemble des
Annexes 8 - Production Prestations Spectacle vivant Autres | TOTAL
. - cinémato- phono- N Radiodiffusion o, vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 9003B 92002 9321z 93292 94992
Tec il techniques privé NAF
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 463 330 23 259 22 426 368 61 50 2 002 147 3 3 6 5 3 40 2209
De 3001 a4000€ 82 5 5 Bg 3 48 70 12 18 330 19 1 ° 4 = 1 5 360
De 4 001 a 5 000 € 68 46 2 37 4 33 50 7 8 255 13 1 - - - 1 1 271
De 5001 a 6 000 € 77 32 1 30 3 32 40 3 8 228 12 = 1 1 = = 2 244
De 6 001 a 7 000 € 48 25 2 33 4 39 33 7 8 199 6 - - 1 - - 3 209
De 7 001 a 8 000 € 54 29 1 20 2 23 22 12 11 174 7 1 = 2 = 1 4 189
De 8 001 a9 000 € 41 31 - 21 1 20 14 6 6 140 8 - - 1 - - - 149
De 9 001 a 10 000 € 88 10 2 18 3 16 11 7 G 105 6 = = = = = 2 113
De 10 001 a 11 000 € 37 16 - 13 1 15 7 3 6 98 5 - - - - - 1 104
De 11 001 a2 12000 € 23 14 2 12 1 16 11 1 & 84 = = = = = = 4 88
De 12 001 a 13 000 € 18 22 1 12 - 4 4 2 2 65 1 - - - - - 2 68
De 13 001 a 14 000 € 19 13 = 5 1 8 3 4 2 = 3 = = = = = 2 60
De 14 001 a 15 000 € 16 12 - 8 1 8 1 1 3 50 1 - - - - - - 51
De 15 001 a 16 000 € 9 8 = 8 = el 4 3 = 35 = = = = = 1 = 36
De 16 001 a 17 000 € 13 9 - 4 1 8 5 1 2 43 3 - - - - - 1 47
De 17 001 a 18 000 € 20 > > 8 2 4 1 3 2 40 2 = = 1 > = 1 44
De 18 001 a 19 000 € 11 3 - 7 2 4 - 2 - 29 3 - - - - - - 32
De 19 001 a 20 000 € 10 6 = 1 1 6 3 5 > 32 = = = = = = = 32
De 20 001 a 30 000 € 66 34 - 34 4 14 13 13 16 194 7 - - - - - 7 208
De 30 001 a 40 000 € 37 23 1 12 5] 6 2 8 10 102 = = = 2 = = 3 107
De 40 001 a 50 000 € 24 16 - 7 3 3 3 6 11 3 - - - 1 - - - 74
Plus de 50 000 € 72 4R = 13 10 6 1 20 11 177 = = = = = = 4 181
TOTAL 1241 776 40 601 72 742 666 189 183 4510 243 6 4 19 5 7 82 4876
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Revenus (5) : Salaires en tant qu'intermittent du spectacle + revenus de la Caisse des congés Spectacle + droits ADAMI et droits INA

+ autres salaires d'activité dans le secteur du Spectacle + indemnisations imputables a des heures de formation AFDAS

Tab NA1 - 4 Ct C ionnels du Spectacle Hors ct C i Is du Spectacle

Production Edition Spectacle Production Ensemble des

Annexes 10 - Production o, Prestations o Spectacle vivant ) L ] Autres | TOTAL
cinémato- phono- Radiodiffusion vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 9003B 92002 9321z 9329z 94992
Artistes audiovisuelle . N techniques privé . . N . . NAF

graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 348 242 86 72 30 1018 727 75 5 2 603 881 13 10 12 16 25 1085 4 645
De 3001 a4 000 € 23 20 11 6 4 137 133 13 = 347 135 2 1 5 1 4 26 521
De 4001 a5 000 € 15 13 6 5 3 106 82 7 1 238 120 - 3 2 - 2 23 388
De 5 001 a 6 000 € 23 9 7 4 = 77 73 5 = 198 116 B] = 1 2 4 26 350
De 6 001 a7 000 € 19 12 3 4 3 53 55 1 - 150 90 1 - 1 - 12 254
De 7 001 a 8 000 € 12 1 2 3 o 30 B 2 o 95 64 = 1 2 = 1 12 175
De 8 001 a 9 000 € 9 2 3 1 1 33 24 2 - 75 75 - - 1 1 2 10 164
De 9 001 a 10 000 € 7 2 2 1 = 18 22 1 = = 40 = = = 1 1 13 108
De 10 001 a 11 000 € 8 4 - 2 3 16 15 2 - 50 35 1 - 3 - 7 96
De 11001412000 € 10 3 = 2 = 17 18 1 = 51 27 = = 1 = 13 92
De 12001 a 13 000 € 11 - 2 - 1 11 10 2 1 38 25 - - 1 - 7 71
De 13 001 a 14 000 € 5] 4 1 1 = 11 10 1 > 33 24 > = > > > 2 59
De 14 001 a 15 000 € 5 2 - 1 1 7 12 1 - 29 9 - - - 1 1 10 50
De 15 001 a 16 000 € 13 B] = 1 = 8 5 3 = BS 6 = = = 1 1 6 47
De 16 001 a 17 000 € 7 2 - - - 10 4 2 - 25 7 - 1 - - 10 43
De 17 001 a 18 000 € 3 2 = 1 = 8 5 = = 19 Bl = = = 1 = 10 33
De 18 001 a 19 000 € 7 1 - 1 - 6 7 2 - 24 6 - - - - 7 37
De 19 001 a 20 000 € 2 = = = = 5 9 1 = 17 = = = = = = 7 24
De 20 001 a 30 000 € 21 16 3 4 3 27 24 3 - 101 15 - - 2 1 46 165
De 30 001 a 40 000 € 15 8 1 1 B 20 16 3 = 67 6 = = 1 = = 26 100
De 40 001 a 50 000 € 17 5 - 2 1 9 8 1 - 43 1 - - - - 9 53
Plus de 50 000€ 49 25 2 13 5 13 19 5 2 133 2 - - - 1 - 14 150
TOTAL 629 386 129 125 58 1640 1313 133 9 4422 1687 20 16 32 26 41 1381 7 625
Tab NAl1 -5 Ct C ionnels du Spectacle Hors ct C i Is du Spectacle

Production Edition R R Spectacle Production Ensemble des

8- Pr Prestations Spectacle vivant Autres | TOTAL
. o cinémato- phono- B Radiodiffusion o, vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 9003B 92002 9321z 93292 94992
Techniciens audiovisuelle techniques privé NAF

graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 376 269 15 215 17 338 287 40 40 1597 117 3 3 6 5 1 1361 3093
De 3 001 a 4000 € 64 49 7 37 4 42 63 11 13 290 22 1 = 2 = 2 46 363
De 4 001 a 5000 € 69 38 2 33 2 35 53 10 11 253 17 1 - 1 - 1 36 309
De 5 001 a 6 000 € 67 40 1 25 4 34 47 3 7 228 10 = = = = 1 27 266
De 6 001 a 7 000 € 58 31 1 28 3 32 31 8 7 199 7 - - 1 - 36 243
De 7 001 a 8 000 € 62 29 3 25 3 27 22 7 11 189 3 1 1 3 - 34 231
De 8 001 a 9 000 € 40 34 - 24 2 28 23 6 15 172 9 - - 2 - 1 22 206
De 9 001 a 10 000 € 37 19 3 19 2 17 12 7 El 119 7 = = = = 30 156
De 10 001 a 11 000 € 27 20 1 18 1 14 8 7 6 102 9 - - - - 29 140
De 11001412000 € 32 16 2 8 2 11 11 4 ] 91 3 = = = = 30 124
De 12001 a 13 000 € 14 19 - 11 1 15 8 4 4 76 4 - - - - 19 99
De 13 001 a 14 000 € 22 19 1 7 = 14 6 2 1 72 3 = = > = 25 100
De 14 001 a 15 000 € 21 9 - 8 - 14 10 1 2 65 1 - - - - 16 82
De 15 001 a 16 000 € 19 16 1 5 1 6 5 1 1 b5 1 = = = = 15 71
De 16 001 a 17 000 € 13 6 - 9 1 6 6 3 2 46 - - - - - 1 36 83
De 17 001 a 18 000 € 16 4 = 9 = 7 1 1 2 40 = = = 1 = 25 66
De 18 001 a 19 000 € 20 8 - 11 - 5 2 2 1 49 4 - - - - 32 85
De 19 001 a 20 000 € 7 6 = 5 = 6 a 2 = 30 Bl = = = B 85 68
De 20 001 a 30 000 € 73 41 2 43 8 49 31 20 16 283 13 - - - - 377 673
De 30 001 4 40 000 € 66 31 1 21 5 15 22 17 1 189 7 = = 2 = 368 566
De 40 001 a 50 000 € 37 13 - 14 3 12 5 7 10 101 2 - - 1 - 214 318
Plus de 50000 € 101 59 = 26 13 15 9 26 15 264 1 = = = = 264 529
TOTAL 1241 776 40 601 72 742 666 189 183 4510 243 6 4 19 5 7 3077 7871
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Dans les tableaux ci-dessus, les intermittents sont affectés a une seule branche, la plus rémunératrice sur I'année 2(
Cependant, il est important de rappeler qu'une grande partie des intermittents a des activités dans plusieurs branches différentes, et ce sur une méme année, comme le montrent les chiffres ci-dessous.

Parmi les 8 932 personnes en CDD d'usage de la base des non allocataires des annexes 8 et 10 de 2012 exergant en majorité leur activité dans un des 9 champs conventionnels du Spectacle :
57% des artistes ont exercé une activité dans au moins deux branches au cours de I'année, soit 2 500 personnes
41% des techniciens ont exercé une activité dans au moins deux branches au cours de I'année, soit 1 863 personnes

Tab NA1 -6 Champs conventionnels du Spectacle
N Production Edition . N Spectacle Production Ensemble des
Annexes 10 - Production Prestations Spectacle vivant
. . cinémato- phono- _ Radiodiffusion o, vivant sub Télédiffusion de films 9 champs
Artistes audiovisuelle techniques privé .
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
Nombre de branches dans lesquelles I'intermittent a exercé une activité sur I'année
1 seule branche 34% 44% 32% 35% 53% 44% 47% 58% 44% 43%
2 branches 31% 28% 36% 26% 19% 31% 29% 23% 22% 30%
o 9 o 9 o ) o % 330, 279,

Part du salaire relatif a

la branche ErinciEaIe d'activite de l'intermittent par rapport a I'ensemble de ses salaires en tant gu'intermittent sur l'annee, Earmi les intermittents multi-branche

25% et moins 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
De 26 a 50% 14% 17% 30% 22% 26% 13% 12% 25% 20% 14%
De 51 a 75% 43% 43% 40% 41% 41% 49% 44% 43% 60% 45%
Plus de 75% 43% 40% 31% 37% 33% 38% 44% 32% 20% 40%
Tab NA1 -7 Champs conventionnels du Spectacle
N Production Edition . . Spectacle Production Ensemble des
Annexes 8 - Production Prestations Spectacle vivant
cinémato- phono- _ Radiodiffusion o, vivant sub Télédiffusion de films 9 champs
T techniques privé
raj ue raphique -ventionné d'animation conventionnels
Nombre de branches dans lesquelles I'intermittent a exercé une activité sur I'année
1 seule branche 60% 58% 55% 53% 60% 56% 58% 62% 82% 59%
2 branches 25% 28% 30% 26% 21% 28% 25% 22% 13% 25%
o, 9 ) o 0 ) o % 50, 16%

Part du salaire relatif a

la branche principale d'activite de I'intermittent par rapport a I'ensemble de ses salaires en tant quiintermittent sur I'annee, parmi les intermittents multi-branche

25% et moins 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
De 26 a 50% 8% 8% 6% 12% 7% 9% 9% 11% 9% 9%
De 51 a 75% 45% 45% 44% 38% 21% 50% 46% 36% 55% 44%
Plus de 75% 47% 47% 50% 50% 72% 41% 45% 53% 36% 46%
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Tab NA1 -8

Salaires en tant qu'intermittent du|(1) + revenus de la Caisse dej

(2) + autres salaires d'activité

(3) + indemnisations imputables a

(4) + droits ADAMI et droits INA

Poids du salaire

spectacle congés Spectacle dans les déclarations Audiens des heures de formation AFDAS intermittent (1) sur
5 I'ensemble des revenus
) @ @ @ @ ®
- . . . - . - . - . - Techni-
Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes Techniciens Artistes R
ciens
Pas de rémunération 4613 8 442 3799 6891 3572 5 466 3568 5461 3524 5 446 0% 0%
De1a3000€ 3831 2006 4489 3363 4296 2903 4282 2889 4315 2901 77% 57%
De 3 001 a 4 000 € 470 332 459 344 454 325 455 327 457 324 82% 74%
De 4 001 a 5000 € 385 264 408 275 417 305 416 307 414 309 85% 73%
De 5001 46000 € 320 245 319 271 360 257 363 258 369 256 82% 77%
De 6 001 a 7 000 € 247 199 272 213 297 212 302 212 297 213 82% 80%
De 7 0012 8000€ 166 170 183 192 202 206 204 209 203 212 82% 75%
De 80012a9000€ 126 147 137 152 158 176 159 177 165 178 80% 78%
De 9 001 a 10 000 € 89 118 104 127 129 152 129 154 127 155 72% 68%
De 10 001 a 11 000 € 75 95 87 105 103 125 105 125 106 125 77% 71%
De 11 001 a 12000 € 50 74 61 87 75 126 77 126 78 124 76% 60%
De 12 001 2 13 000 € 42 70 49 83 63 102 63 104 64 106 73% 67%
De 13 001 a 14 000 € 28 59 44 48 51 72 52 73 53 71 5% 66%
De 14 001 a 15 000 € 25 61 26 65 37 93 37 93 38 95 71% 61%
De 15 001 a 16 000 € 26 41 28 42 35 74 35 73 36 73 6% 60%
De 16 001 a 17 000 € 19 43 18 50 30 69 32 71 30 71 58% 61%
De 17 001 a 18 000 € 21 28 19 40 26 82 26 83 28 83 63% 48%
De 18 001 2 19 000 € 12 32 27 41 34 65 34 65 33 65 69% 55%
De 19 001 a 20 000 € 12 33 11 22 19 55 19 56 16 56 40% 39%
De 20 001 a 30 000 € 85 203 83 213 159 679 158 680 161 680 50% 28%
De 30 001 a 40 000 € 48 100 64 115 119 589 119 590 119 590 54% 20%
De 40 001 a 50 000 € 27 81 23 72 52 329 52 329 54 329 48% 21%
Plus de 50000€ 110 193 117 225 139 574 140 574 140 574 85% 42%
TOTAL 10 827 13036 10 827 13036 10 827 13 036 10 827 13 036 10 827 13036 74% 38%

Parmi les 13 055 personnes n'ayant pas eu de salaires d'activité en tant qu'intermittent en 2(
-9 038 (69%) n'ont eu aucun autre revenu issu des secteurs gérés par Audiens, hors possibles indemnisations de formation ou droits ADAMI et
- 1 857 (14%) ont eu uniqguement un revenu relatif a la Caisse des congés Spect:
- 2 160 (17%) ont eu d'autres salaires d'activité dans les secteurs gérés par Audie
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Salaires en tant qu'intermittent du spectacle (1)

Tab NA1 -9 Ct C i Is du Spectacle Hors ct C i Is du Spectacle
Production Edition Spectacle Production Ensemble des
Annexes 10 - Production o, Prestations o Spectacle vivant . e ] Autres | TOTAL
cinémato- phono- Radiodiffusion , vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 9003B 92002 93217 93292 94992
Artistes audiovisuelle R . techniques privé R L . N ) NAF
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 329 278 84 76 34 1167 845 34 11 2 858 852 15 8 19 10 24 45 3831
De 3001 a4000€ 22 11 7 8 4 131 133 4 = 320 139 1 = 2 E] 1 4 470
De 4 001 a 5 000 € 21 15 14 4 3 100 95 2 2 256 118 1 1 1 1 2 5 385
De 5001 a 6 000 € 20 > 6 7 2 73 65 1 > 174 142 1 > > = ° Bl 320
De 6 001 a 7 000 € 13 7 6 6 2 54 50 1 - 139 105 - - 1 - 1 1 247
De 7 001 a 8 000 € 16 5 = 2 = 41 22 = > 86 77 = 1 = 1 1 = 166
De 8 001 a9 000 € 11 2 1 1 - 28 19 - - 62 62 - 1 - - - 1 126
De 9 001 a 10 000 € 7 6 2 1 = 18 21 = = 55 32 = = = = 1 1 89
De 10 001 a 11 000 € 5 1 1 - - 8 24 - - 39 34 - - 1 1 - - 75
De 11 001 212000 € 4 4 = 1 1 9 11 = = 30 20 = = = = = = 50
De 12001 a 13 000 € 10 1 1 1 1 7 10 - - 31 11 - - - - - - 42
De 13 001 a 14 000 € 3 2 = 2 = 7 D) 1 - 20 8 - - - - - - 28
De 14 001 a 15 000 € - 4 - 1 - 8 4 - - 17 7 - - - - 1 - 25
De 15 001 a 16 000 € 4 3 = 3 = 4 5 = = 19 6 = = = 1 = = 26
De 16 001 a 17 000 € 2 - 1 1 - 7 3 1 - 15 4 - - - - - - 19
De 17 001 a 18 000 € 4 2 = = = 2 7 = = 15 4 = = 1 1 = = 21
De 18 001 a 19 000 € 2 1 1 - - 3 2 - - 9 2 - - - - - 1 12
De 19 001 a 20 000 € 2 1 > = = 3 1 ° > 7 5 = = > > > > 12
De 20 001 a 30 000 € 30 8 2 - 1 22 15 2 - 80 5 - - - - - - 85
De 30 001 a 40 000 € 16 Bl 2 1 = 15 8 = = 45 2 = = = = = 1 48
De 40 001 a 50 000 € 7 4 - 1 2 11 1 - - 26 1 - - - - - - 27
Plus de 50 000 € 37 22 2 17 2 17 11 = = 108 = = = > 1 = 1 110
TOTAL 565 380 130 133 52 1735 1357 46 13 4411 1636 18 11 25 19 31 63 6214
Tab NA1 - 10 Ct C i Is du Spectacle Hors ct C i Is du Spectacle
Production Edition Spectacle Production Ensemble des
Annexes 8 - Production o, Prestations o Spectacle vivant ) P ] Autres | TOTAL
cinémato- phono- Radiodiffusion ) vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 9003B 92002 93217 93292 94992
Technicien iovi R . techniques privé R L . N ) NAF
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 442 316 11 202 22 339 361 48 46 1787 167 2 3 8 1 5 33 2 006
De 3001 a4000€ 90 il 2 BE 3 60 46 6 12 305 22 1 = = 1 = 3 332
De 4 001 a 5 000 € 81 51 - 31 4 34 40 3 6 250 13 - - 1 - - - 264
De 5001 a 6 000 € 71 45 1 27 2 31 38 2 9 226 15 1 ° > = 2 1 245
De 6 001 a 7 000 € 63 33 2 29 - 18 32 7 6 190 4 - - 1 - - 4 199
De 7 001 a 8 000 € 53 33 = 23 1 20 25 5 4 164 5 = = = = = 1 170
De 8 001 a9 000 € 44 29 - 14 - 27 13 3 11 141 3 1 - 1 - - 1 147
De 9 001 a 10 000 € 30 20 1 15 6 13 14 Bl 6 108 6 = = 1 = = B] 118
De 10 001 a 11 000 € 28 17 1 16 1 12 6 4 - 85 5 - - 1 - - 4 95
De 11 001 a 12000 € 26 14, 1 10 1 2 8 3 Bl 68 5 = = = = = 1 74
De 12 001 a 13 000 € 17 11 - 12 - 8 8 2 7 65 3 - - - - - 2 70
De 13 001 a 14 000 € 14 11 = 9 1 9 6 3 3 56 3 = = = = = = 59
De 14 001 a 15 000 € 16 10 - 11 - 12 5 1 4 59 - - - - - - 2 61
De 15 001 a 16 000 € 13 6 1 7 1 2 6 = & 39 2 = = = = = = 41
De 16 001 a 17 000 € 14 6 1 6 - 4 3 2 4 40 2 - - - - - 1 43
De 17 001 a 18 000 € 12 4 = 3 = 5 1 1 2 28 = = = = = = = 28
De 18 001 a 19 000 € 12 5 - 3 - 4 1 - 5 30 2 - - - - - - 32
De 19 001 a 20 000 € 9 8 > 1 = 6 2 1 5 32 > > = 1 > = = B
De 20 001 a 30 000 € 64 43 1 21 4 19 13 7 19 191 6 - - 1 - - 5 203
De 30 001 a 40 000 € 31 18 1 11 5 10 2 5 14 97 = = = 2 = = 1 100
De 40 001 a 50 000 € 35 11 1 5 4 4 1 3 14 78 - - - 1 - - 2 81
Plus de 50 000 € 78 47 1 14 10 S| 2 14 23 192 = = = = = = 1 193
TOTAL 1243 789 25 505 65 642 633 123 206 4231 263 5 3 18 2 7 65 4 594
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Revenus (5) : Salaires en tant qu'intermittent du spectacle + revenus de la Caisse des congés Spectacle + droits ADAMI et droits INA

+ autres salaires d'activité dans le secteur du Spectacle + indemnisations imputables a des heures de formation AFDAS

Tab NA1 - 11 Cl C ionnels du Spectacle Hors ct Ci i Is du Spectacle
N Production Edition . . Spectacle Production Ensemble des
Annexes 10 - Production Prestations Spectacle vivant Autres | TOTAL
. . cinémato- phono- . Radiodiffusion L vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 9003B 9200z 93212 9329z 94992
Artistes audiovisuelle techniques privé NAF
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 290 250 78 68 32 1057 718 32 8 2533 784 13 8 14 10 24 929 4315
De 3 001 a 4000 € 21 8 10 6 2 137 133 = 2 319 109 2 = 2 2 23 457
De 4 001 a5 000 € 22 15 10 7 2 111 99 3 2 271 126 1 - 2 2 1 11 414
De 5 001 a 6 000 € 26 16 6 5 5] 84 82 4 = 226 122 2 1 1 = 2 15 369
De 6 001 a 7 000 € 17 5 7 9 2 59 62 - - 161 124 - - 1 - 11 297
De 7 001 a 8 000 € 12 4 4 2 = 50 36 = = 108 85 = = = = 1 9 203
De 8 001 a 9 000 € 18 7 1 3 1 29 29 - 1 89 68 - 1 - 1 1 5 165
De 9 001 a 10 000 € 12 4 1 3 = 24 22 1 = 67 49 = 1 = = 10 127
De 10 001 a 11 000 € 6 4 1 - - 16 25 - - 52 44 - - - 1 1 8 106
De 11001412000 € 4 2 2 = = 17 17 = = 42 29 = = 1 = 6 78
De 12001 a 13 000 € 8 3 - 2 1 9 14 - - 37 19 - - - - 8 64
De 13 001 a 14 000 € 7 2 > = 1 10 14 1 > B 11 > = > > 7 B8
De 14 001 a 15 000 € 6 1 - 2 - 10 5 1 - 25 11 - - - - 2 38
De 15 001 a 16 000 € 3 5 = 3 = 7 7 = = 25 7 = = = = 1 3 36
De 16 001 a 17 000 € 1 2 - - - 6 7 - - 16 8 - - - 1 5 30
De 17 001 a 18 000 € = 1 = 1 = 4 7 = = 13 6 = = = 1 8 28
De 18 001 a 19 000 € 3 1 2 1 - 7 6 1 - 21 6 - - - - 6 33
De 19 001 a 20 000 € 2 2 = = = 2 2 = = 8 2 = = 1 = 5 16
De 20 001 a 30 000 € 28 13 2 1 2 34 26 1 - 107 19 - - 2 - 33 161
De 30 001 a 40 000 € 26 5 4 1 = 24 26 1 - 87 4 - - 1 - 27 119
De 40 001 a 50 000 € 11 6 - 2 1 13 6 1 - 40 3 - - - - 11 54
Plus de 50000 € 42 24 2 17 5 25 14 = = 129 = = = = 1 10 140
TOTAL 565 380 130 133 52 1735 1357 46 13 4411 1636 18 11 25 19 31 1152 7303
Tab NA1 - 12 Ct s conventionnels du Spectacle Hors ct [ i Is du Spectacle
. Production Edition R R Spectacle Production Ensemble des
Annexes 8 - Production Prestations Spectacle vivant Autres | TOTAL
. o cinémato- phono- B Radiodiffusion o, vivant sub Télédiffusion de films 9 champs GUSO 9003B 92002 93212 93292 94992
Techniciens audiovisuelle techniques privé NAF
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
De1a3000€ 359 270 10 163 14 258 286 25 37 1422 138 2 3 5 1 5 1325 2901
De 3 001 a 4000 € 74 36 B] 32 2 52 42 4 10 255 18 = = B] = 48 324
De 4 001 a 5000 € 76 57 - 24 2 31 50 3 12 255 12 1 - 1 1 39 309
De 5001 a 6 000 € 66 45 il 24 4 ) 28 5 El 212 16 1 = = = 2 25 256
De 6 001 a 7 000 € 64 33 1 23 - 26 32 4 7 190 9 - - 1 - 13 213
De 7 001 4 8 000 € 59 35 = 26 = 19 30 2 3 174 6 - - - - 32 212
De 8 001 a 9 000 € 43 29 - 23 - 24 22 5 12 158 2 - - - - 18 178
De 9 001 a 10 000 € 39 28 1 16 1 12 9 5 7 118 6 1 = 1 = 29 155
De 10 001 a 11 000 € 34 18 1 11 5 22 11 2 1 105 4 - - - - 16 125
De 11001 a 12000 € 36 18 1 8 1 7 11 1 2 85 8 © = > > 31 124
De 12 001 a 13 000 € 24 13 1 14 1 11 11 2 3 80 5 - - 1 - 20 106
De 13 001 a 14 000 € 8 9 = 10 2 7 6 3 El 48 3 = = 1 = 19 71
De 14 001 a 15 000 € 22 11 - 11 1 8 7 5 4 69 3 - - - - 23 95
De 15 001 a 16 000 € 15 8 = 10 1 12 6 1 4 57 1 = = = = 15 73
De 16 001 a 17 000 € 15 11 1 9 - 7 3 1 7 54 2 - - - - 15 71
De 17 001 a 18 000 € 16 9 = 9 = 13 4 1 2 54 2 = = = = 27 83
De 18 001 a 19 000 € 13 3 1 10 1 4 3 - 6 41 1 - - - - 23 65
De 19 001 a 20 000 € 6 5 = 5 = 8 = 2 1 27 2 = = 1 = 26 56
De 20 001 a 30 000 € 69 55 - 22 5 47 33 10 24 265 16 - - 1 - 398 680
De 30 001 a 40 000 € 53 27 1 26 7 23 20 9 12 178 6 = = 2 = 404 590
De 40 001 a 50 000 € 39 9 2 5 5 6 11 9 15 101 3 - - 1 - 224 329
Plus de 50000 € 113 60 1 24 13 11 8 24 29 283 = = = = = 291 574
TOTAL 1243 789 25 505 65 642 633 123 206 4231 263 5 3 18 2 7 3061 7 590
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Dans les tableaux ci-dessus, les intermittents sont affectés a une seule branche, la plus rémunératrice sur I'année 2013.

Cependant, il est important de rappeler qu'une grande partie des intermittents a des activités dans plusieurs branches différentes, et ce sur une méme année, comme le montrent les chiffres ci-dessous.

Parmi les 8 642 personnes en CDD d'usage de la base des non allocataires des annexes 8 et 10 de 2013 exercant en majorité leur activité dans un des 9 champs conventionnels du Spectacle :

57% des artistes ont exercé une activité dans au moins deux branches au cours de I'année, soit 2 530 personnes
41% des techniciens ont exercé une activité dans au moins deux branches au cours de l'année, soit 1 732 personnes

Tab NA1 - 13 Champs conventionnels du Spectacle
Production Edition R . Spectacle Production Ensemble des
10 - Pr Prestations Spectacle vivant
. . cinémato- phono- . Radiodiffusion L vivant sub Télédiffusion de films 9 champs
Artistes audiovisuelle techniques privé
graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
Nombre de branches dans lesquelles I'intermittent a exercé une activité sur I'année
1 seule branche 36% 39% 45% 36% 56% 43% 44% 72% 54% 43%
2 branches 27% 33% 25% 20% 21% 31% 30% 17% 31% 30%
Y Y Y v v %, 11% 15% %,

Part du salaire relatif a la branche ErinciEaIe d'activite de l'intermittent par rapport a I'ensemble de ses salaires en tant gu'intermittent sur I'annee, Earmi les intermittents multi-branche

25% et moins 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0%
De 26 a 50% 12% 16% 29% 15% 26% 12% 14% 31% 33% 14%
De 51 a 75% 41% 50% 43% 45% 35% 49% 42% 46% 33% 45%
Plus de 75% 46% 34% 28% 40% 35% 39% 45% 23% 33% 41%
Tab NA1 - 14 Champs conventionnels du Spectacle

Production Edition . Spectacle Production Ensemble des

A 8- Prestations Spectacle vivant
o cinémato- phono- Radiodiffusion P vivant sub Télédiffusion de films 9 champs
Te . . techniques privé . ., N .

graphique graphique -ventionné d'animation conventionnels
Nombre de branches dans lesquelles I'intermittent a exercé une activité sur I'année
1 seule branche 61% 59% 52% 54% 57% 53% 57% 57% 86% 59%
2 branches 25% 30% 24% 26% 25% 28% 25% 21% 10% 25%

o o o 0 9 0 o o, 49 159,

Part du salaire relatif a la branche principale d'activité de I'intermittent par rapport a I' de ses salaires en tant qu'intermittent sur I'année, parmi les intermittents multi-branche
25% et moins 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
De 26 a 50% 10% 8% 25% 11% 4% 11% 13% 11% 24% 10%
De 51 a 75% 43% 49% 33% 38% 39% 45% 39% 51% 21% 43%
Plus de 75% 47% 43% 2% 51% 57% 44% 48% 38% 55% 46%
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3.3. Résultats des simulations des modifications des annexes 8 et 10
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Uneédic

SIMULATION DE REGLEMENTATIONS RELATIVES A L'INDEMNISATION DES

INTERMITTENTS DU SPECTACLE 29 décembre 2014

Ce document a été rédigé par I'Unédic pour la mission Intermittence. Il a été présenté et fait I'objet
d’échanges dans le cadre du groupe d’experts réuni par la mission Intermittence et composé de la
DARES (Ministere du Travail), du DEPS (Ministere de la Culture), de Péle emploi, d’Audiens, ainsi que
de MM. Grégoire et Guillot.

Le groupe s’est réuni a plusieurs reprises afin d’échanger sur les méthodes et de faire le point sur les
travaux, entre septembre et décembre 2014.

Il convient de préciser certains points :

- Les simulations sont appliquées sur des données détaillées réelles. L'objectif du document est de
comparer entre elles les propositions de changements de parameétres dans la reglementation.

- Dans ce document, la Convention qui servira de référence est la Convention 2006. Les impacts
financiers des différentes mesures ou systémes d’indemnisation chiffrés le sont par rapport a la
Convention 2006. Il est donc nécessaire, pour en estimer I'impact par rapport a la situation
actuelle, d’y ajouter I'impact attendu sur les dépenses d’allocation de la Convention 2014 : -100
millions € en 2015.

- L’analyse de deux périodes a intensité de travail différente?, pour certaines mesures, permet de
tester la sensibilité des parameétres et d’alimenter la réflexion sur I'impact d’'une adaptation
possible des comportements a certaines régles®. On obtient ainsi un minorant de I'impact
financier, auquel il faut ajouter les effets de comportement, ainsi qu’un majorant de cet impact.

- La 4° partie du document est consacrée a rendre compte de la sensibilité des effets de
différentes mesures isolées’.

- La 5° partie du document donne les estimations d’impact de systémes d’indemnisation qui sont
des combinaisons de mesures isolées. On peut souligner que l'effet d’une combinaison de
mesures est généralement différent de la somme des effets de chacune d’elles prise isolément.

- Les changements relatifs a la composition de I'affiliation (assimilation de périodes de maladie ou
de maternité, prises en compte d’activités hors du champ des annexes 8 et 10), ainsi que ceux
portant sur les contributions ne sont pas traités dans ce document.

- Pour des raisons de temps de traitement, les simulations sont réalisées sur deux échantillons au
10°. L’annexe 2 précise les différences entre le travail sur la base exhaustive et les échantillons.

1 Cf. Graphique page 14 illustrant les nombres maximaux d’heures effectuées en 2003 et 2013 par les intermittents du spectacle.

2 . e . - s , s o N . .
Principalement en cas de modification de la longueur de la période de référence ou du nombre d’heures a réaliser pour étre indemnisé

en annexes 8 ou 10.

C'est-a-dire de mesure faisant varier en général un seul parametre de I'indemnisation (formule de I'allocation, plafonnement, profondeur
de la période de référence,...), tout en maintenant le reste de la réglementation conforme a la régle de référence.
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1. Description de la méthode
1.1. Objectif

Plusieurs modeles de reglementation relative a I'indemnisation des intermittents du spectacle ont
été proposés par les différents interlocuteurs de la mission de concertation. L'objectif est d’estimer
I'impact de ces systémes sur la situation des personnes concernées et sur I'équilibre financier de
I'assurance chdmage. La méthode retenue est la simulation de ces différentes propositions sur des
données individuelles, afin d’évaluer les effets combinés de changement de plusieurs parameétres
simultanément. Les parcours d’indemnisation des intermittents du spectacle sont donc recréés a
partir de I'historique de leurs contrats, pour chaque systeme d’indemnisation, sur plusieurs périodes.
Les dépenses sont recalculées sur ces données simulées.

1.2. Périodes

Les simulations seront appliquées a différentes périodes afin de tester la sensibilité du chiffrage :
- Sur les contrats observés de 1999 a 2003 :

o simulation des ouvertures de droit et des parcours d’indemnisation de chaque
personne a partir de 2000 et jusqu’en 2003,

o calcul des indicateurs en 2002 et 2003 selon la réglementation en vigueur a cette
période pour vérification,

o calcul des indicateurs en 2002 et 2003 selon les regles a analyser. En observant les
effets & partir de la 3° année, on a I'effet du changement sur tous les allocataires
(« effet plein »).

- Sur les contrats observés de 2009 a 2013,

o simulation des ouvertures de droit et des parcours d’indemnisation de chaque
personne a partir de 2010 et jusqu’en 2013,

o calcul des indicateurs en 2012 et 2013 selon la réglementation en vigueur a cette
période pour vérification

o calcul des indicateurs en 2012 et 2013 selon les régles a analyser. En observant les
effets & partir de la 3° année, on a I'effet du changement sur tous les allocataires
(« effet plein »).

Le champ respectif des annexes 8 et 10 a changé entre les 2 périodes, 'annexe 10 étant désormais
réservée aux artistes. C'est la définition actuelle qui est prise dans I'ensemble des simulations des
parties 4 et 5, quelle que soit la période analysée.

1.3. Sources

Les simulations appliquées sur les contrats observés de 1999 a 2003 ont été effectuées a partir du
fichier national des allocataires. Les périodes d’affiliation sont exploitées en vue d’obtenir les
contrats ; les salaires de référence et les périodes d’activité réduite ont permis d’effectuer une
approximation des salaires.

Les simulations appliquées sur les contrats observés de 2009 a 2013 ont été effectuées a partir des
attestations employeur mensuelles (AEM) et du Fichier national des allocataires (FNA). Les périodes
d’affiliation ont été exploitées afin de prendre en compte les contrats GUSO, les périodes de travail
effectuées au titre régime général ou de I'annexe 4 ainsi que les périodes d’assimilation.
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1.4. Méthode retenue

Validation de I'outil

On simule la régle de la Convention 1999 de 1999 a 2003 et la regle de la Convention 2006 de 2009 a
2013. On compare une série d’indicateurs obtenus sur les données simulées a ceux observés sur les
données réelles: dépenses, nombre d’allocataires, salaire de référence, allocation journaliére,
différé, revenu mensuel, etc. Si les résultats sont relativement proches, I'outil est validé. Les écarts
entre le simulé et I'observé sont ensuite a analyser.

La comparaison a I'observé permet de valider les mécanismes principaux (date anniversaire, période
de référence, durée fixe, formules) et les données (date des contrats, salaires). Les résultats restent
sujets aux limites générales des méthodes de simulation statique (cf 1.5).

Données de référence

La Convention 2006 sert de référence pour |'évaluation des propositions, les données pour 2014
n’étant pas encore disponibles avec un recul suffisant. Ces regles sont donc simulées sur les deux
périodes et les indicateurs sont calculés. Par la suite, toute simulation sera comparée a ces données
de référence (et pas aux données réelles). Ainsi, les biais de simulation sont limités.

Comparaison des simulations a la réegle de référence

Chaque proposition est simulée, les indicateurs sont calculés sur les données simulées et comparés
aux données de référence. Un graphique illustre le nombre de personnes concernées et I'évolution
du montant mensuel moyen d’indemnisation par tranches de salaires.

1.5. Interprétation des résultats par période

La comparaison aux données de référence sur chaque période permet d’obtenir une estimation de
I'effet des régles, qui va nécessairement différer selon la période.

De fagon générale, les dépenses calculées en simulant une autre regle que celle appliquée sont :

- bien estimées si les nouvelles regles ont le méme effet quel que soit le comportement, ou si
les parametres qui ont un fort impact sur le comportement (période de référence par
exemple) ne sont pas modifiés,

- sous-estimées sinon, puisque le comportement des allocataires visera a optimiser leurs
revenus et donc a augmenter les dépenses.

Toutes les simulations seront comparées a la Convention 2006, dont le mécanisme repose sur une
période de référence de 10 ou 10,5 mois et une durée d’indemnisation de 243 jours :

- Sur la période 1999-2003, les dépenses simulées en cas d’application de la Convention 2006
seront fortement sous-estimées, car les efforts que les allocataires feraient pour maintenir
leur statut, ou les ajustements de calendrier qu’ils pourraient mettre en place, seront
négligés. Mais il s’agit bien des dépenses qui auraient été enregistrées si aucun effet de
comportement n’était observé.

- Sur la période 2009-2013, les dépenses seront bien estimées, car les comportements seront
proches de ceux qui ont été observés.

Les résultats obtenus sur les périodes 1999-2003 et 2009-2013 permettent ainsi de définir un
intervalle encadrant le véritable impact, et incluant les principaux effets de comportement.
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1.6.

Limites

La méthode retenue, comme toute méthode de simulation statique sur données individuelles,
présente un certain nombre de limites qu’il convient de conserver en mémoire a la lecture des

résultats :

Les chiffrages effectués sont « statiques », c’est-a-dire qu’ils ne prennent pas en compte
d’éventuelles modifications de comportement des demandeurs d’emploi suite a un
changement de réglementation. En particulier, chaque période observée correspond a
une structure de contrats qui dépend notamment des offres d’emploi et des régles
d’Assurance chomage en vigueur influant potentiellement sur :

o lintensité du travail selon la durée de la période de référence : une fois les 507
heures atteintes, les contrats peuvent étre sélectionnés selon divers critéres
(salaires, contacts, renommeée, intérét, etc.) ;

o lintensité des heures déclarées au titre des annexes 8 et 10 selon la prise en
compte ou non des autres heures travaillées ;

o le placement des contrats de travail dans I'année : les contrats peuvent étre
déclarés aux moments les plus opportuns pour coller a la période de référence,
optimiser la date anniversaire, maximiser l'allocation journaliere, éviter le
plafonnement mensuel, etc.

Les chiffrages effectués ne tiennent pas compte de la conjoncture du marché du travail,
ou de la composition de la population. Ils sont obtenus en appliquant une simulation de
réglementation a une période donnée et sont donc tributaires de cette période, qui peut
différer de la situation qui prévaudrait a I'entrée en vigueur des nouvelles mesures.

Les impacts financiers sont estimés en régime permanent (« effet plein ») c’est-a-dire
sous I'hypothese que la mesure s’applique a toutes les personnes indemnisées au cours
de I'année. lls ne seraient donc atteints qu’au terme d’une période de montée en charge
qui peut s’étaler sur plusieurs années.

La méthodologie retenue induit des limites d’ordre secondaire (c'est-a-dire qui n’impactent pas les
résultats de maniére significative). En particulier, il est nécessaire, dans I'ensemble des chiffrages
statiques, de supposer que :

tous les intermittents du spectacle ont recours a leur droit ;
tous les intermittents du spectacle consomment I'intégralité de leur droit.
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1.7. Définition des indicateurs

Plusieurs indicateurs sont calculés sur les données simulées, selon le modele proposé. lls sont
comparés aux données obtenues avec la Convention 2006 :

= Le montant d’allocation journaliéere moyen a I'ouverture de droit
= Le délai moyen avant paiement (délai d’attente + différé)

Ces deux indicateurs sont calculés a chaque ouverture de droit, selon la formule proposée, a partir
des données obtenues sur la période de référence et du SMIC. lls dépendent:
- de laformule de calcul,
- dela durée de la période de référence,
- des personnes prises en charge,
de la fréquence d’ouverture de droit.
Exemples:
- Si plus de personnes ayant un salaire faible sont prises en charge, le montant d’allocation
journaliere moyen baissera, sans que la formule change
- Si les droits sont examinés plus souvent (par exemple a date anniversaire), les allocataires
ayant actuellement des droits longs (donc beaucoup de périodes de travail qui décalent la fin
de droit) ouvriront des droits plus souvent. L’allocation journaliere moyenne calculée sur les
ouvertures de droit augmentera car ces allocataires ayant un montant plus élevé seront plus
souvent représentés
- Si les droits sont examinés plus souvent, le différé s’applique plus souvent. Ce sont ces
mémes allocataires ayant un droit long qui sont concernés et qui vont entrainer une
augmentation du différé moyen. Le délai d’attente ne s’applique qu’une fois par an. Si la
fréquence d’ouverture de droit augmente, le délai d’attente moyen va baisser.
- Sila période de référence augmente, le salaire de référence, et donc I'allocation journaliere
et le différé augmentent.

= Le nombre de jours indemnisés moyen par an
Il est calculé sur les allocataires indemnisés au moins un jour dans I'année (mandatés). Les jours non
indemnisés sont :
- Les jours de différé ou de délai d’attente
- Les jours de décalage lorsque I'allocataire travaille
- Les jours d’interruption entre 2 droits, lorsque I'allocataire n’est pas pris en charge

Il dépend donc des formules de différé et de décalage, des personnes prises en charge, de la durée
d’indemnisation et des conditions d’ouverture de droit.

Exemples:
- Sila formule de décalage entraine une baisse du nombre de jours de décalage, le nombre de

jours indemnisés augmente.
- Siles conditions d’ouverture de droit sont plus difficiles a réunir, la réadmission se fera moins
souvent le lendemain de la fin de droit, et le nombre de jours indemnisés moyen baissera
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= Le nombre d’ouvertures de droit
Il s’agit du nombre d’ouvertures de droit dans I'année. Une personne, dans le systéme actuel, peut
ouvrir deux droits dans I'année, car si son intensité de travail est faible, les 243 jours seront
consommés en moins d’un an.

Il dépend des conditions d’ouvertures de droit et de la durée du droit.

Exemples :
- Si les conditions d’ouverture de droit sont moins restrictives, le nombre de personnes

éligibles est plus important et le nombre d’ouvertures de droit augmente.
- Si la durée de droit augmente, le nombre d’ouvertures de droit diminue. Au contraire, si la
durée de droit diminue, le nombre d’ouvertures de droit augmente.

= Le nombre de mandatés
Il s’agit des personnes indemnisées au moins un jour dans l'année. Il dépend des conditions
d’ouvertures de droit, de la durée du différé et du plafonnement de I'indemnisation.

Exemple :
- Si les conditions d’ouverture de droit sont moins restrictives, le nombre de personnes
mandatées augmente.
- Si un allocataire atteint chaque mois le plafond d’indemnisation, il n’est plus indemnisé et
n’est donc plus compté dans les mandatés
- Si le différé augmente fortement, certains allocataires ayant des salaires tres élevés ne sont
plus indemnisés pendant une longue période et donc plus comptés dans les mandatés.

Remargue : le nombre de mandatés total n’est pas égal au nombre de mandatés en annexe 8 et en
annexe 10. En effet, une personne ayant changé d’annexe dans I'année ne sera comptée qu’une
seule fois dans le total.

= Les dépenses d’Assurance chomage

Les dépenses d’Assurance chomage dépendent du nombre de mandatés, du nombre de jours
indemnisés et du montant d’allocation journaliére moyen au cours du droit.
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1.8. Définition des concepts

1.8.1. Réadmission a date anniversaire

Il convient de distinguer la réadmission a date anniversaire glissante (appliquée avant 2003) de la
réadmission a date anniversaire fixe, qui n’a jamais été appliquée.

Réadmission a date anniversaire glissante [extrait de la Circulaire N° 99-06 du 19 avril 1999, Unédic]

La situation d'un travailleur privé d'emploi dont les droits ont été ouverts au
titre de l'annexe VIII ou X est réexaminée a la date anniversaire de la fin de contrat de
travail prise en considération pour l'ouverture des droits précédente.

1.3.1.1. Positionnement de la date anniversaire
La date anniversaire est fixée au terme d'un délai de 12 mois de date a date qui

commence a courir le lendemain de la fin de contrat de travail prise en considération pour
l'ouverture des droits.

EXEMPLE 5:

1998 | [ | [ | | | | I

| ECT IDE |

1999 | I_ |

Date anmiversaire

2000 |1 J

- Fin de contrat de travail prise en considération : 8 février 1999
- Inscription comme demandenr d'emplot : le 5 mars 1999

- La date anniversaire pour le réexmmen cs.*_ﬁﬁ_'éc au 3_,|‘EE-'."_-"L'.I' 2000

Réadmission a date anniversaire fixe
Certains interlocuteurs de la mission de concertation proposent d’instaurer une réadmission a date
anniversaire fixe.

- Ala premiere ouverture de droit, la date anniversaire est fixée 12 mois apreés la fin de contrat
de travail prise en considération pour I'ouverture de droit.

- En cas de réadmission a la date anniversaire, cette date est maintenue, le prochain réexamen
aura donc lieu 12 mois aprés. Ce n’est plus le dernier contrat qui est recherché pour fixer une
nouvelle date anniversaire.

- Si lors de lI'examen a la date anniversaire, l'allocataire ne réunit pas les conditions
d’ouverture de droit, une nouvelle date anniversaire sera déterminée, a partir de la fin de
contrat de travail suivante qui permet d’ouvrir un droit.
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1.8.2. Plafonnement mensuel ou annuel

Trois types de plafonnement d’indemnisation ont été proposés :

- Le plafonnement basé sur le revenu mensuel :
Instauré par la Convention du 6 mai 2014, il est fixé a 1,4 plafond mensuel de la Sécurité Sociale
(PMSS) et en vigueur depuis le 1% juillet 2014.

[extrait de la Convention du 6 mai 2014, annexe VIII]
Art. 41 - " article 41 est remplacé par le texte suivant :

En cas d'exercice d'une activité professionnelle, le nombre de jours de travail au cours du mois civil est déterminé
en fonction du nombre d'heures de travail effectuées a raison de 8 heures par jour, le nombre de jours de
privation involontaire d'emploi indemnisables au cours d'un mois civil est égal a la différence entre le nombre de
jours calendaires du mois et le nombre de jours de travail affecté du coefficient 1,4.

Les rémunérations issues de la ou des activité(s) professionnelle(s), pour un mois civil donné, sont cumulables
avec les allocations journaliéres a servir au titre du nombre de jours indemnisables déterminé a l'alinéa
précédent au cours du méme mois, dans la limite de 1,4 fois le plafond mensuel de la sécurité sociale visé a
l'article L. 241-3 du code de la sécurité sociale.

Lorsque la somme des rémunérations issues de la ou des activité(s) professionnelle(s) et des allocations
chdmage a verser au titre du nombre de jours indemnisables déterminé, excéde le plafond de cumul mensuel visé
a l'alinéa ci-dessus, l'allocataire est indemnisé de la différence entre le plafond de cumul et la somme des
rémunérations percues pour le mois civil considéré.

En cas d'application de ce plafond, le nombre de jours indemnisables, arrondi a ['entier supérieur, correspond au
quotient de la différence visée a l'alinéa ci-dessus par le montant de ['allocation journaliére défini en application
des articles 23 3 26.

Ce plafond s’applique donc parfois occasionnellement pour des allocataires ayant de fortes variations
de salaires, ou plus régulierement si I'allocataire a un salaire moyen élevé.

- Le plafonnement basé sur le revenu au cours des 12 mois précédant I’ouverture de droit

A l'ouverture de droit, on examine les 12 mois qui ont précédé I'ouverture de droit. On somme
I’ensemble des salaires issus des activités professionnelles et les indemnités versées par I’Assurance
chomage. Si ce revenu total (salaires + indemnités) dépasse le plafond, par exemple fixé a 1,4 x PMSS
x 12, on calcule un nombre de jours en divisant I'écart du revenu au plafond par I'allocation
journaliere * a 'ouverture de droit. On obtient un nombre de jours qui ne seront pas indemnisés au
cours du droit. Le total de ces jours qui ne seront pas indemnisés correspond ainsi a I’écart du revenu
sur I'année passée au plafond fixé.

Si cette mesure est combinée avec la réadmission a date anniversaire, ce nombre de jours divisé par
12 est déduit chaque mois. Classiquement, on arrondit le résultat de la division a I’entier inférieur.

4 ape .. . . . . N , . 7

Une autre proposition est de diviser ce total par le salaire journalier moyen. Cela revient a déduire I'année
suivante non pas le « surplus de revenu » par rapport au plafond, mais ce montant multiplié par le taux de
remplacement.
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- Le plafonnement glissant selon le revenu moyen au cours des 12 derniers mois

Chaque mois M, le revenu mensuel moyen au cours des 12 derniers mois (de M-1 a M-12) est calculé,
en pondérant davantage les mois les plus récents. Le plafond du mois dépend de ce revenu mensuel.
Par exemple, les parameétres peuvent étre :
- si le revenu mensuel est inférieur a 1 SMIC, le plafond est fixé a 4 SMIC. Ainsi, méme si le
salaire de l'allocataire est élevé ce mois, il bénéficiera d’indemnités (dans la limite de 4
SMIC), puisque son revenu au cours des mois précédents était faible.
- Sile revenu mensuel est compris entre 1 et 3 SMIC, une formule détermine le plafond qui va
de 4 SMICa 0.
- Si le revenu mensuel est supérieur a 3 SMIC, le plafond vaut 0, c’est-a-dire que I'allocataire
ne bénéficie d’aucune indemnité. Son revenu mensuel le mois d’apres sera donc plus faible,
ce qui pourra augmenter son plafond.

10
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2. Evolution des regles principales : protocole 1999, Conventions 2006 et 2014

Protocole 1999 - appliqué jusque
fin 2003

Convention 2006 — appliquée a partir
du 01/04/2007

Convention 2014 - appliquée a partir
du 01/07/2014

Détermination de I'annexe appliquée

A8: Ouvriers et techniciens de la
production cinéma, télévision,
radio et diffusion

A10: Artistes, ouvriers, techniciens
du spectacle vivant

A8: Ouvriers et techniciens de Ia
production cinéma, télévision, radio et
diffusion et spectacle vivant

A10: Artistes

A8: Ouvriers et techniciens de Ia
production cinéma, télévision, radio et
diffusion et spectacle vivant

A10: Artistes

Durée de la période de référence

365 jours

304 jours en A8 et 319 jours en A10

304 jours en A8 et 319 jours en A10

Regles de conversion des cachets en
heure

1 cachet groupé = 8h; 1 cachet isolé =
12h

1 cachet groupé = 8h; 1 cachet isolé =
12h

1 cachet groupé = 8h; 1 cachet isolé =
12h

Nombre d'heures d'affiliation nécessaires | 507 heures 507 heures 507 heures
. s . Formation (max 336h) et | Formation (max 336h) et
T Maladie, maternité, formation (max ) .
Assimilation enseignement pour A10 (max 55 ou|enseignement pour A10 (max 55 ou
336h) R R
90h selon age) 90h selon age)
Heures de travail hors annexes 8 et 10 Dans la limite de 338h Aucune Aucune
Durée de l'indemnisation Possible jusqu'a la date anniversaire 243 jours 243 jours
(SR non plafonné x SJIM) / (SMICm x 3 x| (SR non plafonné -1.68 *

Formule de calcul du différé
d'indemnisation

(SR annuel non plafonné x SIR) / (SMICm
x 3 X SMICj) ot SIR = SR/NJT

SMICj) — 30, ol SIM = SR/(NHT/8 ou 10
selon I'annexe)

SMICh*NHT)/SIM plafonné a 350, ou
SJM = SR/(NHT/8 ou 10 selon I'annexe)

Délai d'attente

8 jours

7 jours

7 jours

Jours de décalage

NHT/7 + NCi * 12 /11 + NCg * 8/11

1,4 * NHT/ 8 en A8 et 1,3 * NHT/ 10 en
Al0

1,4 * NHT/ 8 en A8 et 1,3 * NHT/ 10 en
Al0

Plafonnement de l'indemnisation

Aucun

Aucun

revenu mensuel plafonné a 1,4 PMSS

Formule de calcul de I'allocation
journaliéere

Min (75% SJR, max (AJmin, 31,3% SIR +
PF)) ot SIR = SR/NJT

A+B+C (dépend du SR et du NHT, seuils
a 12 000€ et 600h)

A+B+C (dépend du SR et du NHT, seuils
a 12 000€ et 600h)

Dégressivité

Coefficient de dégressivité de 0,8 (<50
ans) ou 0,9 appliqué a partir d’'une date
+ tardive si I'affiliation est élevée

Aucune

Aucune

Ce tableau est un résumé des régles principales contenues dans les annexes VIl et X. Pour plus de précisions, voir http://www.unedic.org/article/les-textes-

reglementaires-de-l-assurance-chomage
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Dépenses et recettes Assurance chomage relatives aux annexes 8 et 10

1400 M€
1200 M€ || France
métropolitaine
1000 M€
-m-Dé
800 M€ Dépenses AC
=3-Recettes AC
600 M€
400 M€
200 M€ ?——.——.q.—_‘.—l——-—-.——-—'—-".—_.
m——
0 M€ T T T T T T T T T T T T T 1

1899 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Source: Tableau de bord Pdle emploi
Champ: annexes 8 et 10, France entiére & partir de 2002

Effectifs de mandatés en annexe 8 ou 10 = Mandatés ALO

W Mandatés A8

Changement de
définition des annexes

120 000
1

France 1
e = H EEERB
80 000
60 000
40 000
2°°°°'\HH HEEEEEEN

1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Source: Tableau de bord Pole emploi
Champ: allocataires mandatés (indemnisés au moins 1 jour dans |'année) relevant de I'annexe VIll ou X, en France entiére a partir de 2002

La part des allocataires relevant de I'annexe 10 diminue a partir de 2004 car la définition de I'annexe
a changé : les ouvriers du spectacle relevent désormais de I'annexe 8.
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Allocation journaliére moyenne

70€

59¢€

60 € 59 € cg€

60 € i B——a

50€

40€

30€

20€

10€

0€ T T T
1995 2000 2001

T T T T T T T T T T T 1

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Source: FNA, calculs Unédic
Champ: annexes 8 et 10, France entiére

La formule de calcul de I'allocation journaliere a partir de 2004 a entrainé une hausse de I'allocation
journaliere moyenne a l'ouverture de droit. La légere baisse depuis 2010 pourrait s’expliquer par
I’évolution des salaires des intermittents du spectacle qui serait moins importante que I'évolution du
SMIC.

Décomposition d'un mois en nombre de jours indemnisés, de décalage et de différé

w
o

(o]
wu

[ )
(=]

Nombre de jours moyen

=
wul

=
o

wul

® Nombre de jours indemnisés
= Nombre de jours de décalage

W Délai d'attente/différe

1959 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Source: FNA, calculs Unédic
Champ: indemnisables en fin de mois au titre des annexes VIl et X, France entiére

Le changement des parametres dans la formule de calcul du nombre de jours de décalage a partir de
2004 entraine une baisse du nombre de jours indemnisés. Par ailleurs, a partir de 2004, 30 jours sont
supprimés dans la formule de calcul du différé d’indemnisation. Sa durée moyenne baisse.
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Nombre d’heures travaillées maximal sur une période glissante d’1 an

Dans les graphiques ci-apreés, il est proposé, plutot que d’observer le nombre d’heures sur une
période de référence, d’observer des périodes glissantes d’1 an, pour toutes les personnes ayant au
moins un contrat qui se termine dans I'année. Pour chaque contrat de chaque personne, on observe

le nombre total d’heures travaillées sur les 12 mois précédant le contrat. On retient le maximum :

- Si ce maximum ne dépasse pas 507h, cela signifie que la personne ne pourrait pas ouvrir de

droit cette année si les conditions d’ouverture de droit étaient de 507h en 12 mois
- Si ce maximum dépasse 507h, cela signifie que la personne aurait pu ouvrir un droit si

les

conditions d’ouverture de droit étaient de 507h en 12 mois. Ce n’est pas nécessairement la
fin de contrat ol le maximum d’heures est atteint qui sera utilisée. En effet, si I'allocataire

est déja pris en charge, c’est la derniére fin de contrat qui est utilisée pour 'ouverture

de

droit, si les conditions sont réunies. Sinon, une autre fin de contrat est recherchée comme

c’est rappelé ci-dessous.

[extrait de la Circulaire Unédic N°2012-14]

21.21.1. Modalités de recherche de l'affiliation
Le temps d’affiliation nécessaire pour I'ouverture de droits initiale est recherché au cours d’une
période de 304 jours qui précede la fin de contrat de travail.

La fin du contrat de travail (FCT) retenue pour ouvrir les droits doit se situer dans les 12 mois
précédant I'inscription comme demandeur d’emploi. Il s’agit en principe de la derniere.

Toutefois, lorsque dans les 304 jours précédant cette FCT la condition d’affiliation n’est pas
remplie, il faut se reporter a une FCT antérieure et rechercher a partir de celle-ci la condition

d’attiliation dans un nouveau délai de 304 jours (RG. 18/01/2006, art 9 al. 2).

Note de lecture : 5000 personnes ont au moins 1 contrat se finissant en 2013 et ont travaillé, entre

2012 et 2013, au maximum entre 60 et 70h sur une période de 1 an.
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Effectifs des intermittents du spectacle ayant au moins 1 contrat se finissant dans I'année, selon le
nombre d'heures maximal effectuées sur 12 mois
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Effectifs des intermittents du spectacle ayant au moins 1 contrat se finissant en 2013,
selon le nombre maximal d'heures effectuées sur 10 mois
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Champ: intermittents du spectacle ayant au moins 1 contrat déclaré par AEM ou via le GUSO se finissant en 2013 et dont le nombre d'heures maximal est supérieur a 50

Note de lecture : environ 2700 personnes ont au moins 1 contrat se finissant en 2013 et ont travaillé
au maximum entre 600 et 609h sur une période de 10 mois. Parmi elles, environ 2550 personnes ont
été indemnisées au moins 1 jour en 2013. Les personnes non indemnisées en 2013 sont soit des
allocataires relevant des annexes VIl et X en période de différé, de délai d’attente, ou ayant d’autres
contrats de travail en cours, soit des allocataires relevant du régime général ou d’une autre annexe,
soit des personnes qui n’ont pas recours a leur droit.
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3. Validation de la simulation
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3.1.Simulation des régles appliquées a la période 2009-2013 et comparaison a I’observé

Parameétres

Détermination de I'annexe appliquée

A8: Ouvriers et techniciens de la production cinéma, télévision, radio et diffusion et spectacle vivant
A10: Artistes

Durée de la période de référence

A8 : 304 jours ; A10: 319 jours

Régles de conversion des cachets en heure

1 cachet groupé = 8h ; 1 cachet isolé = 12h

Nombre d'heures d'affiliation nécessaires

507 heures

Assimilation

Formation (max 336h) et enseignement pour A10 (max 55h ou 90h selon age)

Autre activité hors A810 prise en compte dans I’affiliation

Aucune

Durée maximale de l'indemnisation

243 jours

Formule de calcul du différé d'indemnisation

(SR non plafonné x SIM) / (SMICm x 3 x SMICj) — 30 ol SIM= SR/(NHT/8 ou 10 selon I'annexe)
le différé est décalé en cas de reprise de travail

Délai d'attente

7 jours ; appliqué une fois par an maximum

Jours de décalage

A8:1,4* NHT/ 8; A10:1,3 * NHT/ 10

Plafonnement des revenus

Aucun

Formule de calcul de I'allocation journaliére

A+B+C (dépend du SR et du NHT, seuils a 12 000€ et 600h, SMIC au dénominateur)

Dégressivité

Aucune

Indicateurs sur ’ensemble

Dépenses Mandatés Ouvertures de droit
Année | Annexe | Simulé Observé | Ecart (M€) | Ecart (%) | Simulé Observé Ecart Ecart (%) | Simulé | Observé Ecart Ecart (%)
2012 Total | 1346 M€ | 1325 M€ +22 M€ +2%| 113720 110 841 +2879 +3%| 95650 97 635 - 1985 -2%
2012 8| 713 M€ 685 M€ +28 M€ +4% 62 440 60 334 +2 106 +3%| 47420 47 945 - 525 -1%
2012 10| 633 M€ 639 M€ -6 M€ -1% 52 440 51637 +803 +2%| 48230 49 690 -1460 -3%
2013 Total | 1351 M€ | 1325 M€ +26 M€ +2%| 115830 112 859 +2971 +3%| 96550 98 060 -1510 -2%
2013 8| 714 M€ 689 M€ +25 M€ +4% 63 640 61741 +1899 +3%| 47570 48 378 - 808 -2%
2013 10| 637 M€ 636 M€ +1 M€ +0% 53270 52 287 +983 +2%| 48980 49 682 -702 -1%

Source : échantillon au 10° de la base constituée des AEMs et des périodes de travail extraites du FNA
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Indicateurs individuels

Montar‘it’de I'allocation jou-rnallere Différé (dont délai d’attente)
a I'ouverture de droit

Année | Annexe | Simulé | Observé Ecart (€) Simulé | Observé Ecart (j)
2012 Total 58 € 57 € +1€ 8 7 +2
2012 8 62 € 62 € +1€ 10 9 +1
2012 10 54 € 53 € +1€ 7 5 +2
2013 Total 58 € 57 € +1€ 8 7 +1
2013 8 62 € 61 € +1€ 10 9 +1
2013 10 54 € 53 € +1€ 5 5 -0

Les dépenses sont sur estimées (+2%, soit 26M€) car la méthode est basée sur 2 hypothéses :
- Tous les intermittents du spectacle ont recours a leur droit.
- Tous les intermittents du spectacle consomment I'intégralité du droit.

Il en résulte une surestimation des mandatés, en particulier chez les techniciens dont 3,2% n’atteignent en réalité pas la fin de droit (1,3% des artistes).
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3.2.Simulation des regles appliquées a la période 1999-2003 et comparaison a I'observé

Parameétres

Détermination de I'annexe appliquée

A8: Ouvriers et techniciens de la production cinéma, télévision, radio et diffusion
A10: Artistes, ouvriers, techniciens du spectacle vivant

Durée de la période de référence 365 jours
Regles de conversion des cachets en heure 1 cachet groupé = 8h ; 1 cachet isolé = 12h
Nombre d'heures d'affiliation nécessaires 507 heures

Assimilation

Maladie, maternité, formation (max 336h)

Autre activité hors A810 prise en compte dans I’affiliation

Dans la limite de 338h

Durée de l'indemnisation

Possible jusqu'a la date anniversaire

Formule de calcul du différé d'indemnisation

(SRannuel x SJR) / (SMICm x 3 x SMICj) o1 SIR = SR/NJT ;
Le différé n’est pas décalé en cas de reprise de travail

Délai d'attente

8 jours ; appliqué une fois par an maximum

Jours de décalage

NHT/7 + NCi * 12 /11 + NCg * 8/11

Plafonnement des revenus

Aucun

Formule de calcul de I'allocation journaliére

Min (75% SJR, max (AJmin, 31,3% SJR + PF)) ot SIR = SR/NJT

Dégressivité

Coef de dégressivité de 0,8 (<50 ans) ou 0,9 appliqué a partir d’'une date + tardive si I'affiliation est
élevée

Indicateurs sur I’ensemble

Dépenses Mandatés Ouvertures de droit
Année | Annexe’ Simulé Observé I(E;?g E((‘I)Z;'t Simulé | Observé | Ecart E(coz)rt Simulé Observé | Ecart E(coz)rt
2002 Total| 1011 M€| 1011M€| -OM€| 0%| 100700 98396| 2304| 2% 92 400 89707| 2693 | 3%
2002 8 329 M€ 316 M€| 13M€| 4% | 36410| 35074| 1336| 4% 31780 29640| 2140| 7%
2002 10 681 M€ 694 M€ | -13M€| -2%| 66550| 66833 -283| 0% 60 620 60 067 553| 1%
2003 Total | 1095 M€| 1094 M€ 2M€| 0%| 103020| 101276| 1744| 2% 93 020 89781| 3239| 4%
2003 8 350 M€ 335 M€| 15M€| 4% | 36510| 35396| 1114| 3% 31230 28816 | 2414| 8%
2003 10 745 M€ 758 M€ | -13M€| -2%| 68960| 69586 -626| -1% 61 790 60 965 825| 1%

Source : échantillon au 10° de la base constituée des périodes de travail extraites du FNA

> Dans cette partie 3.2 uniquement, la définition de I'annexe est celle d’avant 2003 : I'annexe 10 comprend donc les techniciens du spectacle vivant.
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Indicateurs individuels

Montar"lt’de I'allocation jOl{rnallere Différé (dont délai d’attente)
a I'ouverture de droit

Année | Annexe | Simulé | Observé Ecart (€) Simulé | Observé Ecart (j)
2002 Total 52 € 52 € 0,0 € 25 27 -1,7
2002 8 55 € 56 € -0,3€ 39 43 -3,4
2002 10 50 € 50 € 0,1€ 18 19 -1,3
2003 Total 53 € 53 € -0,2 € 27 26 0,5
2003 8 57 € 57 € 0,0€ 41 41 -0,7
2003 10 51€ 51€ -0,4 € 20 19 0,6

Tous les indicateurs obtenus a partir de la simulation sont trés proches des indicateurs observés. On observe un écart dans le détail par annexe, qui peut

s’expliquer dans certains cas par un manque d’information sur la catégorie professionnelle permettant de déterminer I'annexe dans laquelle I'allocataire
ouvre un droit.

Les dépenses devraient étre légerement plus élevées car la méthode entraine une surestimation des mandatés, en particulier chez les techniciens. La
simulation tient compte du coefficient de dégressivité mais pas de la revalorisation au 1% juillet, ce qui peut expliquer ces résultats.
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4. Résultats : simulations et comparaison aux données de référence
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4.1.Simulation de la Convention 2006 (données de référence)

. . . Montant de I’allocation Différé d’indemnisation Nombre de jours
Annexe Dépenses Mandatés | Ouvertures de droit R . P R . .

journaliere (délai d’attente compris) indemnisés par an
~ Total 1138 M€ 91 330 71890 66 € 12 187
S 8 641 M€ 52 060 36 200 73 € 16 169
o 10 496 M€ 41980 35690 60 € 7 198
o Total 1187 M€ 93 770 73 460 66 € 11 191
8 8 661 M€ 51820 37080 72 € 15 176
~ 10 525 M€ 43940 36 380 59 € 7 200
e Total 1346 M€ 113720 95 650 58 € 8 202
= 8 713 M€ 62 440 47 420 62 € 10 181
o 10 633 M€ 52 440 48 230 54 € 7 222
o Total 1351 M€ 115 830 96 550 58 € 8 202
3 8 714 M€ 63 640 47 570 62 € 10 181
~ 10 637 M€ 53270 48 980 54 € 5 223

Source : simulation sur échantillon au 10°

Ces chiffres issus de la simulation de la Convention 2006 vont servir de référence pour les simulations suivantes et sont dénommées « regles 2006 ». Tous
les résultats obtenus seront comparés a ces données de référence, afin de limiter les biais dus a la méthode de simulation et de comparer toutes les
propositions a une seule regle.

On ne peut pas comparer directement la partie 2002 2003 aux données observées sur cette période, car on ne tiendrait pas compte des hypotheses liées a
la méthode (consommation de 100% par exemple). Pour observer I'effet d’une régle, on ne peut comparer le simulé qu’a des données elles-méme
simulées. L'écart correspond bien alors a la différence d’'impact entre les deux regles.

®la partie 2012 2013 correspond aux chiffres déja présentés pour validation dans la premiere partie.
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On peut en revanche s’intéresser a la différence entre les deux périodes :

- Sur la période ancienne, le nombre d’ouvertures de droit et de mandatés simulés est nettement plus faible qu’en 2012 2013 (72 000 en 2002
contre 96 000 en 2012). En effet, sur la période 2002 2003, en simulant les régles de la Convention 2006, les allocataires faisant moins de 507h en 10
mois (annexe 8) ou 10,5 mois (annexe 10) ne peuvent pas ouvrir de droit a I’ARE. On exclut donc les allocataires ayant un rythme de travail trop
faible sur cette période ou un placement de contrats dans I'année adapté a la date anniversaire, qui n’est plus nécessairement opportun avec la
reégle 2006. On ne tient pas compte du fait qu’avec des régles plus contraignantes, le comportement des allocataires aurait pu étre différent.

- Sur la période ancienne, le nombre de jours indemnisés simulé est plus faible qu’en 2012 2013 (187 en 2002 contre 202 jours en 2012).
En effet, les conditions d’ouvertures de droit étant plus dures et le comportement des allocataires non adapté a ces conditions, le nombre de jours
non couverts par |I’Assurance chGmage avant une éventuelle réadmission augmente.

Sur la période 2002-2003, I'allocation journaliére est nettement plus élevée, alors que le salaire de référence est plus faible. On I'explique par
différentes raisons :
o le montant de I'allocation minimale est fixe (31,36€). Lorsque le salaire baisse, I'allocation journaliére ne diminue pas autant en raison du
plancher
o aprés 12 000 €, I'allocation journaliére progresse moins vite, donc méme si les salaires ont progressé sur 10 ans, I'allocation journaliere
n‘augmente plus autant
o le SMIC horaire, au dénominateur de la formule A, a plus progressé que les salaires des intermittents
= En 2002, le SMIC horaire est de 6,8€. Pour un salaire moyen de 10 604€ et 507h, la partie A de I'allocation vaut 48€.
= En 2012, le SMIC horaire est de 9,4€. Pour un salaire moyen de 13 164€ et 507h, la partie A de I'allocation vaut 44€.

Les dépenses sur la période 2002-2003 sont relevées du fait d’'un montant d’allocation journaliére relativement élevé.
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Graphique de référence

Ce graphique représente les allocataires indemnisés au moins 1 jour en 2013 au titre des annexes 8 ou 10 (effectifs représentés sur les batons, échelle de
gauche) par tranche de salaire mensuel brut moyen percu en 2013. Pour les allocataires dans chaque tranche de salaires, le montant mensuel
d’indemnisation moyen en 2013, au titre des annexes 8 ou 10, est calculé (carrés, échelles de droite). On obtient une approximation du revenu moyen
(salaire + indemnisation) pour chaque tranche de salaire en sommant le milieu de la tranche et le montant d’indemnisation moyen.

Sur les périodes non couvertes par I’Assurance chémage, seuls les salaires pergus pour des activités dans le champ des annexes 8 et 10 sont connus. Sur les
périodes couvertes par I’Assurance chdmage, les salaires percgus pour d’autres activités sont comptabilisés.

Répartition des mandatés (histogramme, éch. de gauche) €t montant d'indemnisation mensuel moyen (points, éch. de droite),
par annexe et tranches de salaire mensuel
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Source: simulation de la Convention 2006 sur échantillon au 10e
Champ: mandatés A810 en 2013, salaire mensuel sur I'année 2013, comprenant les activités A810 et une partie des salaires RG/A4 Annexe 10

Note de lecture : environ 13 000 allocataires relevant de I'annexe 10 indemnisés au moins 1 jour en 2013 ont un salaire moyen en 2013 compris entre 400 et 600€ par mois. Le montant moyen
de leur indemnisation s’éleve a 920€ par mois. Leur revenu moyen est donc d’environ 1 400€.

Notons que les premieres catégories, salaire < 400€ ou salaire entre 400 et 600€, rassemblent plusieurs cas de figure :

- Les allocataires sortant d’indemnisation début 2013 : ils percoivent un revenu en janvier et février 2013, par exemple 2000€, puis ils prennent leur
retraite ou changent de voie et font un autre métier. Le revenu total pris en compte ici est : 2000*2/12 = 333€ mensuel moyen en 2013.

- Les allocataires entrant en indemnisation fin 2013 : ils ont un salaire sur la période de référence, par exemple au smic 10*507=5070€ sur 10 mois,
soit 422€ de salaire mensuel moyen mais I'indemnisation relevant de I'annexe 8 ou 10 commence en décembre, disons de 1000€, soit 83€
d’indemnisation mensuel moyenne (I'indemnisation au régime général n’est pas comptée). Le revenu moyen est de 505€.

- Les allocataires ayant effectivement des revenus faibles

24

Batir un cadre stabilisé et sécurisé pour les intermittents du spectacle — Annexes page 114




4.2. Effets de mesures isolées, sensibilité des paramétres

Dans les tableaux suivants, les mesures proposées ont été analysées en maintenant le reste de la
réglementation identique a la régle de référence. Cette analyse permet d’observer les effets d’un
seul changement sur les indicateurs. La combinaison de plusieurs de ces mesures ne s’obtient pas en
sommant I'effet de chaque mesure isolée.

Parmi les mesures analysées, les 6 premieres (4.2.1 a 4.2.6) concernent les conditions d’ouverture
de droit (le nombre d’heures requis et la durée de la période de référence) et la réadmission a date
anniversaire. Une distinction est faite entre date anniversaire fixe et glissante (voir 1.7.1). La mesure
4.2.7 porte également sur la condition d’ouverture de droit (507h dans une période de 12 mois) mais
sans modification de la durée d’indemnisation fixe de 243 jours.

Dans les paragraphes 4.2.9 et 4.2.10, |'effet d’'un changement de I'allocation journaliére est analysé,
avec deux paramétrages.

La mesure du paragraphe 4.2.11 concerne le calcul du nombre de jours de décalage, lorsque
I'allocataire travaille au cours du mois.

Enfin, les 6 dernieres sous parties, de 4.2.12 a 4.2.17 sont consacrées aux mesures de plafonnement

3 parameétres de plafonnement mensuel, et 3 paramétres de plafonnement annuel. Le
plafonnement annuel est combiné avec I'allongement de la période de référence a 12 mois et la
réadmission a date anniversaire, par définition (voir 1.7.2).
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4.2.1. Réadmission a date anniversaire glissante, 507h en 12 mois

Parameétres
Méme regles que dans la convention 2006, sauf : Eff:aetssur
Simulation Convention 2006 (référence) dépenses

Durée de la période de référence | 365 jours A8 : 304 jours ; A10 : 319 jours +

Durée de l'indemnisation Jus,qu @ I.a fjate anniversaire gllss.ante 243 jours +
(déterminée par la date du dernier contrat)

cer 2 are . Méme formule, mais le SR est calculé sur 12 (SR non plafonné x SIM) / (SMICm x 3 x SMICj) — 30 ou SJM= SR/(NHT/8

Différé d'indemnisation . , res 2 Y . . -

mois ou 10 selon I'annexe) - le différé est décalé en cas de reprise de travail
. . Méme formule, mais le SR et le NHT sont , TN

Allocation journaliere , . A+B+C (dépend du SR et du NHT, seuils a 12 000€ et 600h) +

calculés sur 12 mois

Effet global, hors effet de comportement

Le fait d’allonger la période de référence en maintenant la méme condition d’ouverture de droit (507h) permet aux allocataires ayant un rythme de travail
plus faible (507h en 12 mois, mais pas en 10 ou 10,5 mois) d’ouvrir un droit : le nombre de mandatés et d’ouvertures de droit augmente. De plus, les
allocataires sont réadmis plus souvent sans aucune interruption de droit: le nombre de jours indemnisés augmente également. Les salaires sont
comptabilisés sur une plus longue période, donc l'allocation journaliére et le différé augmentent. En revanche, le délai d’attente est appliqué moins
souvent car il ne s’applique qu’une fois par an, et avec une date anniversaire glissante, la réadmission se fait toujours moins d’un an aprés I'ouverture de
droit précédente (si les 507h sont réunis a la date anniversaire). On applique donc le délai d’attente pour un droit sur deux. Le délai d’attente moyen va
donc diminuer. Le changement de champ (plus d’allocataires pris en charge) a également pour effet de baisser I'allocation journaliere moyenne.

La réadmission a date anniversaire se traduit par une augmentation du nombre de jours indemnisés. En effet, pour les allocataires qui enchainent les
droits sans interruption, le mécanisme n’a aucun impact. En revanche, les allocataires qui, avec la Convention 2006, arrivent en fin de droit sans avoir
cumulé 507h de travail ont une durée de droit totale de maximum 331 jours pour les A8 et 307 jours pour les A10. Avec la date anniversaire, 'indemnisation
serait prolongée. La durée calendaire du droit passe a environ un an (selon la date de fin du dernier contrat), alors qu’avec la Convention 2006, elle peut
étre plus ou moins élevée selon le rythme de travail : cela a pour effet d’augmenter ou baisser le nombre d’ouvertures de droit. Certains allocataires
ouvrent un droit plus souvent et seront donc plus représentés dans le calcul de I'allocation journaliere moyenne a I'ouverture de droit, qui va augmenter.
Pour les allocataires ayant un rythme de travail et un salaire cumulé élevé, le différé s’applique plus souvent, ce qui a pour effet de baisser leur
indemnisation mensuelle moyenne. Un effet plus rare survient pour certains allocataires ayant un rythme de travail faible : le changement de calendrier
peut avoir pour conséquence que sur 10 ou 10,5 mois, les 507 heures étaient bien réunies, mais si la période de référence est décalée, méme plus longue, le
nombre d’heures nécessaires n’est plus atteint. Cela se traduit par une baisse des ouvertures de droit.
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Effet par annexe

Les dépenses supplémentaires sont plus élevées pour les artistes, car ils sont plus nombreux a ouvrir un droit grace a I'allongement de la période de
référence (augmentation des mandatés) et également plus nombreux a bénéficier de nombre de jours indemnisés supplémentaires. Le nombre
d’ouvertures de droit augmente moins que celui des techniciens car leur durée de droit calendaire est d’environ 330 jours avec la Convention 2006, contre

404 jours pour les techniciens.

Effet par période

Sur la période 2002-2003, le nombre d’ouvertures de droit (+20% en 2002, +10% en 2012), de mandatés (+5% en 2002, +2% en 2012) et de jours indemnisés
(+27 jours en 2002, + 8jours en 2012) supplémentaires est plus élevé. Cela provient du fait que, comme vu dans la partie 1 et le paragraphe 4.1, les données

de référence sont sous-estimées, car on applique mécaniquement une régle sans tenir compte de I'effet de comportement.

L’analyse des deux périodes ne permet pas d’aboutir a une estimation précise du surco(t en tenant compte des effets de comportement. Le surcout de la
réadmission a date anniversaire et d’un allongement de la période de référence a 12 mois par rapport a la Convention 2006 est supérieur a 110M<€. Les
adaptations aux régles induiraient une augmentation de ce surcout. Le surcout total est inférieur a 240M£.

Répartition des mandatés (histogramme, éch. gauche) et montant d'indemnisation mensuel moyen (points, éch. droite) par tranche de salaire
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Salaire mensuel moyen en 2013

Champ: mandatés A810 en 2013, salaire mensuel sur I'année 2013, comprenant les activités A810 et une partie des salaires RG/A4
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Indicateurs individuels — Réadmission a date anniversaire et période de référence de 12 mois comparé aux regles 2006

Montant de I'allocation journaliére a Différé d’indemnisation . . .
, . 1 . Nombre de jours indemnisés par an
'ouverture de droit délai d’attente comprris)
Annexe Simulé Référence Ecart (€) Simulé Référence Ecart (jours) Simulé Référence Ecart (jours)
~ Total 68 € 66 € +2€ 12 12 +0 214 187 +27
S 8 75 € 73 € +2€ 18 16 +2 182 169 +13
o 10 61€ 60 € +1€ 5 7 -2 238 198 +40
o Total 67 € 66 € +2€ 13 11 +2 219 191 + 28
S 8 74 € 72 € +2€ 19 15 +3 190 176 +13
o 10 60 € 59 € +1€ 8 7 +1 241 200 +41
~ Total 61€ 58 € +3€ 9 8 +1 210 202 +8
S 8 65 € 62 € +2€ 11 10 +1 186 181 +5
o 10 56 € 54 € +2€ 7 7 +0 234 222 +12
o Total 60 € 58 € +3€ 8 8 +0 210 202 +9
S 8 64 € 62 € +3€ 10 10 +0 186 181 +5
o 10 56 € 54€ r2€ 5 5 -0 234 223 +11
Indicateurs sur ’ensemble — Réadmission a date anniversaire et période de référence de 12 mois comparé aux régles 2006
Dépenses Mandatés Ouvertures de droit
Annexe Simulé Référence | Ecart (M€) | Ecart (%) | Simulé Référence Ecart Ecart (%) Simulé Référence Ecart Ecart (%)
~ Total 1358 M€ 1138 M€ | +220 M€ +19% | 95590 91 330 +4 260 +5% 86 550 71 890 + 14 660 +20%
S 8 701 M€ 641 M€ + 60 M€ +9%| 52630 52 060 +570 +1% 45280 36 200 +9 080 +25%
~ 10 657 M€ 496 M€ | + 161 M€ +32%| 45930 41980 +3950 +9% 41270 35690 + 5580 +16%
o Total 1424 M€ 1187 M€ | +237 M€ +20%| 98910 93 770 +5 140 +5% 88 310 73 460 + 14 850 +20%
§ 8 730 M€ 661 M€ + 68 M€ +10%| 52960 51 820 +1140 +2% 45 600 37 080 +8520 +23%
10 694 M€ 525 M€ | + 169 M€ +32% | 48240 43 940 +4 300 +10% 42710 36 380 +6 330 +17%
~ Total 1455 M€ 1346 ME€| + 108 M€ +8% | 115920 113 720 +2 200 +2% 105 070 95 650 +9420 +10%
§ 8 749 M€ 713 M€ + 35 M€ +5% 62 920 62 440 + 480 +1% 56 470 47 420 +9050 +19%
10 706 M€ 633 M€ +73 M€ +12%| 54210 52 440 +1770 +3% 48 600 48 230 + 370 +1%
o Total 1462 M€ 1351 M€ | +111 M€ +8% | 118 270 115 830 +2440 +2% 106 060 96 550 +9510 +10%
§ 8 750 M€ 714 M€ +36 M€ +5%| 64300 63 640 + 660 +1% 56 990 47570 +9420 +20%
10 712 M€ 637 M€ +75 M€ +12%| 55260 53270 +1990 +4% 49 070 48 980 +90 + 0%
Source : simulation sur échantillon au 10e
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4.2.2. Réadmission a date anniversaire fixe, 507h en 12 mois

Parameétres
Méme regles que dans la convention 2006, sauf : Eff:aetssur
Simulation Convention 2006 (référence) dépenses
Durée de la période de référence | 365 jours A8 : 304 jours ; A10 : 319 jours +
. . . Jusqu'a la date anniversaire fixe (déterminée .
D de I'ind t . 243
uree de findemnisation par la date d’ouverture de droit) — voir §1.7.1 Jours +
cer 2 are . Méme formule, mais le SR est calculé sur 12 (SR non plafonné x SIM) / (SMICm x 3 x SMICj) — 30 ou SJM= SR/(NHT/8
Différé d'indemnisation . , res s Y . . -
mois ou 10 selon I'annexe) - le différé est décalé en cas de reprise de travail
Méme formule, mais le SR et le NHT sont A+B+C (dépend du SR et du NHT, seuils 3 12 000€ et 600h) +

Allocation journaliere

calculés sur 12 mois

Effet global, hors effet de comportement

Les effets sont similaires a ceux observés avec une réadmission a date anniversaire glissante mais les 12 mois de droit étant compté a partir de I'ouverture
de droit, et non pas de la fin du dernier contrat, la fin de droit peut se décaler pour tous les allocataires en réadmission. Le nombre de jours indemnisés

supplémentaire est donc un peu plus élevé que dans le cas précédent.

L’analyse des deux périodes ne permet pas d’aboutir a une estimation précise du surco(t en tenant compte des effets de comportement. Le surcout de la
réadmission a date anniversaire et d’un allongement de la période de référence a 12 mois par rapport a la Convention 2006 est supérieur a 140M€. Les
adaptations aux régles induiraient une augmentation de ce surcout. Le surcout total est inférieur a 260M£.
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Répartition des mandatés (histogramme, éch. gauche) €t montant d'indemnisation mensuel moyen (points, éch. droite) par tranche de salaire
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Champ: mandatés A810 en 2013, salaire mensuel sur I'année 2013, comprenant les activités A810 et une partie des salaires RG/A4 LIS I B BT

30

Batir un cadre stabilisé et sécurisé pour les intermittents du spectacle — Annexes page 120




Indicateurs individuels — Réadmission a date anniversaire fixe et période de référence de 12 mois comparé aux régles 2006

Montant de I'allocation journaliére a Différé d’indemnisation . . ..
, . 1t 1 . Nombre de jours indemnisés par an
I'ouverture de droit délai d’attente comprris)
Annexe Simulé Référence Ecart (€) Simulé Référence Ecart (jours) Simulé Référence Ecart (jours)
~ Total 68 € 66 € +2€ 12 12 +1 215 187 +28
S 8 75 € 73 € +3€ 18 16 +2 183 169 +14
o 10 61€ 60 € +1€ 5 7 -1 238 198 +40
o Total 68 € 66 € +2€ 14 11 +3 220 191 + 28
S 8 74 € 72 € +2€ 19 15 +4 192 176 +15
o 10 61€ 59 € +1€ 8 7 +1 240 200 +40
~ Total 61€ 58 € +3€ 10 8 +1 212 202 +10
§ 8 65 € 62 € +3€ 12 10 +1 188 181 +7
10 56 € 54 € +2€ 7 7 +1 235 222 +13
" Total 61 € 58 € +3€ 8 8 +0 212 202 +10
§ 8 65 € 62 € +3€ 10 10 +0 188 181 +7
10 56 € 54 € +2€ 5 5 -1 235 223 +13
Indicateurs sur I'ensemble — Réadmission a date anniversaire fixe et période de référence de 12 mois comparé aux regles 2006
Dépenses Mandatés Ouvertures de droit
Annexe Simulé Référence | Ecart (M€) | Ecart (%) | Simulé Référence Ecart Ecart (%) Simulé Référence Ecart Ecart (%)
~ Total 1384 M€ 1138 M€ | +247 M€ +22%| 96570 91 330 +5 240 + 6% 85 580 71 890 + 13 690 +19%
§ 8 720 M€ 641 M€ +79 M€ +12%| 53540 52 060 +1480 +3% 44 760 36 200 + 8 560 +24%
10 664 M€ 496 M€ | +167 M€ +34%| 46180 41980 +4 200 +10% 40 820 35690 +5130 +14%
o Total 1449 M€ 1187 M€ | +262 M€ +22% | 99 820 93770 + 6 050 + 6% 86 780 73 460 +13 320 +18%
§ 8 750 M€ 661 M€ + 89 M€ +13%| 53670 51 820 +1 850 +4% 45 140 37 080 + 8 060 +22%
10 699 M€ 525 M€ | +173 M€ +33%| 48410 43 940 +4 470 +10% 41 640 36 380 +5260 +14%
~ Total 1487 M€ 1346 M€ | + 140 M€ +10% | 116 980 113 720 + 3 260 +3% 103 620 95 650 +7970 + 8%
§ 8 769 M€ 713 M€ + 55 M€ +8%| 63610 62 440 +1170 +2% 55610 47 420 +8 190 +17%
10 718 M€ 633 M€ + 85 M€ +13%| 54510 52 440 +2070 +4% 48 010 48 230 -220 - 0%
o Total 1496 M€ 1351 M€| +145 M€ +11% | 119 360 115 830 +3530 +3% 104 710 96 550 +8 160 + 8%
§ 8 771 M€ 714 M€ +57 M€ +8%| 65020 63 640 +1 380 +2% 56 320 47 570 +8 750 +18%
10 725 M€ 637 M€ + 88 M€ +14% | 55600 53270 +2 330 +4% 48 390 48 980 - 590 -1%
Source : simulation sur échantillon au 10e
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4.2.3. Réadmission a date anniversaire glissante, 507h en 12 mois, proratisation du SR et NHT

Parametres
Méme regles que dans la convention 2006, sauf : Eff:aetssur
Simulation Convention 2006 (référence) dépenses
Durée de la période de référence | 365 jours A8 : 304 jours ; A10 : 319 jours +
Durée de l'indemnisation Jus,qu @ I'a <Ijate anniversaire gllss'ante 243 jours +
(déterminée par la date du dernier contrat)
Mé fi | is le SR et le NHT
e i SIS IEISLISELIL e (SR non plafonné x SIM) / (SMICm x 3 x SMIC]) - 30 oti SIM= SR/(NHT/8
Différé d'indemnisation multipliés par 10/12 pour I'annexe 8 et i ces 2 Y . . +/-
, ou 10 selon I'annexe) - le différé est décalé en cas de reprise de travail
10,5/12 pour I’annexe 10
Méme formule, mais le SR et le NHT sont
Allocation journaliere multipliés par 10/12 pour 'annexe 8 et A+B+C (dépend du SR et du NHT, seuils a 12 000€ et 600h) +/-
10,5/12 pour 'annexe 10

Les effets sont similaires a ceux observés avec une réadmission a date anniversaire glissante (voir 4.2.1, principalement une augmentation du nombre de
mandatés et de jours indemnisés). Le fait de diminuer le salaire de référence et le nombre d’heures travaillées en les multipliant par 10/12, méme s'ils sont
calculés sur 12 mois, a pour conséquence de baisser I'allocation journaliere et de baisser le différé d’indemnisation.

Dans les tableaux suivants, on indique une baisse de I'allocation journaliere moyenne par rapport a la Convention 2006 de -1,0€. Ce résultat provient de la
combinaison de deux effets :

- Le seul fait de passer a une réadmission a date anniversaire fait augmenter mécaniquement la moyenne de I'allocation journaliere (d’environ +1,4€).
En effet, les personnes ayant actuellement un droit plus long (celles qui travaillent souvent et qui ont dont une allocation journaliere élevée)
seraient réadmises chaque année et leur poids dans le calcul de la moyenne de I'allocation journaliere augmenterait.

- La modification du calcul de I'allocation journaliere, qui fait donc baisser la moyenne d’environ 2,4€. Cela provient du fait que le rythme de travail
n’est pas régulier lorsqu’on passe d’une période de 10 a 12 mois.

L’analyse des deux périodes ne permet pas d’aboutir a une estimation précise du surco(t en tenant compte des effets de comportement. Le surcout de
la réadmission a date anniversaire et d’un allongement de la période de référence a 12 mois par rapport a la Convention 2006 est supérieur a 36 ME€.
Les adaptations aux régles induiraient une augmentation de ce surcout. Le surcout total est inférieur a 160M£.
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Répartition des mandatés (histogramme, &ch. gauche) et montant d'indemnisation mensuel moyen (points, &ch. droite) par tranche de salaire
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Champ: mandatés A810en 2013, salaire mensuel sur I'année 2013, comprenant les activités A810 et une partie des salaires RG/A4

m Date anniversaire, correction 10/12
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Indicateurs individuels — Réadmission a date anniversaire et période de référence de 12 mois avec correction 10/12, comparé aux régles 2006

Montant de I'allocation journaliére a Différé d’indemnisation . . .
, . i . Nombre de jours indemnisés par an
'ouverture de droit délai d’attente comprris)
Annexe Simulé Référence Ecart (€) Simulé Référence Ecart (jours) Simulé Référence Ecart (jours)

~ Total 63 € 66 € -3€ 8 12 -3 216 187 +29
§ 8 70 € 73 € -3€ 12 16 -4 185 169 +16

10 57 € 60 € -3€ 4 7 -3 239 198 +41
o Total 63 € 66 € -3€ 10 11 -1 221 191 + 30
§ 8 69 € 72 € -3€ 13 15 -2 193 176 +17

10 56 € 59 € -3€ 7 7 -0 241 200 +41
~ Total 57 € 58 € -1€ 7 8 -1 211 202 +9
§ 8 61€ 62 € -2€ 8 10 -2 188 181 +6

10 53 € 54 € -1€ 6 7 -0 234 222 +12
o Total 57 € 58 € -1€ 6 8 -2 211 202 +10
S 8 60 € 62 € -1€ 7 10 -3 187 181 +6
o 10 53€ 54€ 1€ 4 5 1 234 223 +12

Indicateurs sur ’ensemble — Réadmission a date anniversaire et période de référence de 12 mois avec correction 10/12, comparé aux régles 2006
Dépenses Mandatés Ouvertures de droit
Annexe Simulé Référence | Ecart (M€) | Ecart (%) | Simulé Référence Ecart Ecart (%) Simulé Référence Ecart Ecart (%)

~ Total 1288 M€ 1138 M€ | +151 M€ +13%| 96300 91 330 +4970 +5% 87 140 71 890 + 15 250 +21%
S 8 671 M€ 641 M€ + 30 M€ +5%| 53260 52 060 +1200 +2% 45 810 36 200 +9610 +27%
~ 10 617 M€ 496 M€ | +121 M€ +24% | 46050 41980 +4 070 +10% 41 330 35690 +5 640 +16%
o Total 1348 M€ 1187 M€ | +162 M€ +14% | 99 580 93770 + 5810 + 6% 88 750 73 460 + 15 290 +21%
§ 8 697 M€ 661 M€ + 35 M€ +5%| 53550 51 820 +1730 +3% 45990 37 080 +8910 +24%

10 652 M€ 525 M€ | +126 M€ +24% | 48350 43 940 +4410 +10% 42 760 36 380 +6 380 +18%
~ Total 1382 M€ 1346 M€ + 36 M€ +3%| 116 410 113 720 +2 690 +2% 105 410 95 650 +9 760 +10%
§ 8 712 M€ 713 M€ -1 M€ - 0% 63 290 62 440 + 850 +1% 56 770 47 420 +9 350 +20%

10 670 M€ 633 M€ + 37 M€ +6%| 54330 52 440 +1 890 +4% 48 640 48 230 +410 +1%
o Total 1389 M€ 1351 M€ + 38 M€ +3% | 118 740 115 830 +2910 +3% 106 300 96 550 +9 750 +10%
§ 8 715 M€ 714 M€ +0 M€ +0%| 64690 63 640 +1 050 +2% 57 230 47 570 +9 660 +20%

10 675 M€ 637 M€ + 38 M€ +6%| 55340 53270 +2070 +4% 49 070 48 980 +90 + 0%

Source : simulation sur échantillon au 10e
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4.2.4. Réadmission a date anniversaire glissante, 580h en 12 mois

Parametres
Méme regles que dans la convention 2006, sauf : Eff::ur
Simulation Convention 2006 (référence) dépenses
Durée de la période de référence | 365 jours A8 : 304 jours ; A10 : 319 jours e
Durée de l'indemnisation Jusqu'a la date anniversaire glissante 243 jours +
Nombre d’heures nécessaires 580h 507h
Différé d'indemnisation Méme formule, mais le SR est calculé sur 12 (SR non plaf?nné x SIM) / ('SI\/’IIC'm X3 x SMICj) —300u SJM= SR/(NHT(S _
mois ou 10 selon I'annexe) - le différé est décalé en cas de reprise de travail
Allocation journaliere Méme formule, mais le SR et le NHT sont A+B+C (dépend du SR et du NHT, seuils a 12 000€ et 600h) +

calculés sur 12 mois

Le nombre d’heures requis pour ouvrir un droit passerait a 580h, ce qui correspond au nombre d’heures effectuées en 12 mois si 507h sont effectuées en

10,5 mois et que le rythme de travail reste régulier sur 12 mois (580 = 507 * 12 /10,5).

Effet global, hors effet de comportement

Répartition des mandatés (histogramme, éch. gauche) et montant d'indemnisation mensuel moyen (points, éch. droite)
par tranche de salaire
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Salaire mensuel moyen en 2013 Convention 2006

M Date anniversaire, 580h en 12 mois

Champ: mandatés A810en 2013, salaire mensuel sur I'année 2013, comprenant les activités A810 et une partie des salaires RG/A4
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Indicateurs individuels — Réadmission a date anniversaire glissante et 580h en 12 mois, comparé aux régles 2006

Montant moyen de I'allocation journaliére Différé moyen d’indemnisation . . .
™ . s 1 . Nombre de jours indemnisés moyen par an
a I'ouverture de droit délai d’attente comprris)
Annexe Simulé Référence Ecart (€) Simulé Référence Ecart (jours) Simulé Référence Ecart (jours)
~ Total 72 € 66 € +6€ 15 12 4 185 187 -2
S 8 78 € 73 € +5¢€ 21 16 5 166 169 -2
o 10 65 € 60 € +5€ 8 7 1 198 198 -0
o Total 71€ 66 € +6€ 15 11 4 191 191 -1
8 8 77 € 72 € +5€ 21 15 5 174 176 -2
o 10 64 € 59 € +5€ 8 7 2 203 200 +3
~ Total 62 € 58 € +4 € 10 8 1 201 202 -2
S 8 66 € 62 € +4€ 12 10 2 179 181 -3
o 10 58 € 54 € +4 € 7 7 1 223 222 +1
" Total 62 € 58 € +4€ 8 8 1 200 202 -1
S 8 66 € 62 € +4 € 11 10 1 179 181 -2
o 10 57¢€ 54€ +4€ 5 5 0 223 223 +0
Indicateurs sur ’ensemble — Réadmission a date anniversaire glissante et 580h en 12 mois, comparé aux regles 2006
Dépenses Mandatés Nombre d’ouvertures de droit
Annexe Simulé Référence | Ecart (M€) | Ecart (%) | Simulé Référence Ecart Ecart (%) Simulé Référence Ecart Ecart (%)
~ Total 1087 M€ 1138 M€ -51 M€ -4% | 83390 91 330 -7 940 -9% 68 450 71 890 -3440 -5%
S 8 604 M€ 641 M€ -37 M€ -6%| 47360 52 060 -4 700 -9% 38 600 36 200 +2400 +7%
~ 10 483 M€ 496 M€ - 14 M€ -3%| 38110 41980 -3870 -9% 29 850 35690 -5840 -16%
o Total 1143 M€ 1187 M€ -44 M€ -4% | 85800 93770 -7970 - 8% 68 790 73 460 -4 670 -6%
§ 8 624 M€ 661 M€ -38 M€ -6%| 47170 51 820 -4 650 -9% 38770 37 080 +1690 +5%
10 519 M€ 525 M€ -6 M€ -1%| 40020 43 940 -3920 -9% 30020 36 380 -6 360 -17%
~ Total 1328 M€ 1346 M€ - 18 M€ -1% | 107 660 113 720 -6 060 -5% 93 640 95 650 -2010 -2%
§ 8 692 M€ 713 M€ -21 M€ -3%| 58970 62 440 -3470 -6% 51 380 47 420 +3 960 + 8%
10 636 M€ 633 M€ +3 M€ +0%| 49500 52 440 -2940 - 6% 42 260 48 230 -5970 -12%
o Total 1335 M€ 1351 M€ -16 M€ -1%| 109 830 115 830 - 6000 -5% 95410 96 550 -1140 -1%
§ 8 696 M€ 714 M€ - 18 M€ -3%| 60230 63 640 -3410 -5% 52420 47 570 +4 850 +10%
10 639 M€ 637 M€ +2 M€ +0%| 50550 53270 -2720 -5% 42 990 48 980 -5990 -12%

Source : simulation sur échantillon au 10e
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4.2.5. Réadmission a date anniversaire glissante, 608h en 12 mois

Parametres
Méme regles que dans la convention 2006, sauf : Eff:eetssur
Simulation Convention 2006 (référence) dépenses
Durée de la période de référence | 365 jours A8 : 304 jours ; A10 : 319 jours +
Durée de l'indemnisation Jusqu'a la date anniversaire glissante 243 jours 4+
Nombre d’heures nécessaires 608h 507h
Différé d'indemnisation Méme formule, mais le SR est calculé sur 12 (SR non pIafonné x SIM) / (fSIV'II(Em x3 x SMICj) —300u SJM= SR/(NHT_/8 _
mois ou 10 selon I'annexe) - le différé est décalé en cas de reprise de travail
Allocation journaliére AT I ISR A el A+B+C (dépend du SR et du NHT, seuils & 12 000€ et 600h) +

calculés sur 12 mois

Le nombre d’heures requis pour ouvrir un droit passerait a 608h, ce qui correspond au nombre d’heures effectuées en 12 mois si 507h sont effectuées en 10
mois et que le rythme de travail reste régulier sur 12 mois (608 = 507 * 12 /10).

Effet global, hors effet de comportement
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Salaire mensuel moyen en 2013 Convention 2006

W Date anniversaire, 608h en 12 mois

Champ: mandatés A810en 2013, salaire mensuel sur I'année 2013, comprenant les activités A810 et une partie des salaires RG/A4
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Indicateurs individuels — Réadmission a date anniversaire glissante et 608h en 12 mois, comparé aux régles 2006

Montant moyen de I'allocation journaliére Différé moyen d’indemnisation . . .
™ . s 1 . Nombre de jours indemnisés moyen par an
a I'ouverture de droit délai d’attente comprris)
Annexe Simulé Référence Ecart (€) Simulé Référence Ecart (jours) Simulé Référence Ecart (jours)
~ Total 73 € 66 € +7€ 16 12 5 178 187 -9
S 8 79 € 73 € +6€ 21 16 5 162 169 -6
o 10 66 € 60 € +6€ 8 7 2 190 198 -8
o Total 72 € 66 € +7%€ 16 11 5 184 191 -7
8 8 77 € 72 € +6€ 22 15 6 169 176 -7
o 10 65 € 59 € +6€ 9 7 2 196 200 -4
~ Total 63 € 58 € +5€ 10 8 2 196 202 -6
b 8 67 € 62 € +5€ 12 10 2 175 181 -6
o 10 58 € 54 € +4 € 7 7 1 217 222 -5
" Total 63 € 58 € +5€ g 8 1 196 202 -6
§ 8 66 € 62 € +5€ 11 10 1 175 181 -6
10 58 € 54 € +4€ 6 5 0 218 223 -5
Indicateurs sur ’ensemble — Réadmission a date anniversaire glissante et 608h en 12 mois, comparé aux regles 2006
Dépenses Mandatés Nombre d’ouvertures de droit
Annexe Simulé Référence | Ecart (M€) | Ecart (%) | Simulé Référence Ecart Ecart (%) Simulé Référence Ecart Ecart (%)
~ Total 1003 M€ 1138 M€ | -135M€ -12%| 78370 91330| -12960 -14% 62 750 71 890 -9 140 -13%
S 8 571 M€ 641 M€ -70 M€ -11%| 45300 52 060 -6760 -13% 36630 36 200 +430 +1%
~ 10 432 M€ 496 M€ - 64 M€ -13%| 34870 41980 -7110 -17% 26 120 35690 -9570 -27%
o Total 1052 M€ 1187 M€| -135M€ -11%| 80450 93770| -13320 -14% 63 390 73 460 -10 070 -14%
§ 8 591 M€ 661 M€ -70 M€ -11%| 45500 51 820 -6320 -12% 36780 37 080 - 300 -1%
10 461 M€ 525 M€ - 64 M€ -12%| 36190 43 940 -7750 -18% 26 610 36 380 -9770 -27%
~ Total 1273 M€ 1346 M€ -73 M€ -5% | 104 700 113 720 -9 020 - 8% 88 980 95 650 -6 670 -7%
§ 8 668 M€ 713 M€ -45 M€ -6%| 57440 62 440 -5000 -8% 49 420 47 420 +2 000 +4%
10 605 M€ 633 M€ -28 M€ -4% | 47920 52440 -4520 -9% 39560 48 230 -8670 -18%
- Total | 1278 M€ 1351 M€ -74 M€ -5% | 106430 115 830 -9400 -8% 90 700 96 550 - 5850 - 6%
§ 8 671 M€ 714 M€ -43 M€ -6%| 58800 63 640 -4 840 -8% 50490 47570 +2920 + 6%
10 607 M€ 637 M€ -30 M€ -5%| 48510 53270 -4 760 -9% 40210 48 980 -8770 -18%

Source : simulation sur échantillon au 10e
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4.2.6. Période de référence de 12 mois

Parameétres
Méme regles que dans la convention 2006, sauf : Eff:e:ssur
Simulation Convention 2006 (référence) dépenses
Durée de la période de référence | 365 jours A8 : 304 jours ; A10 : 319 jours +
cees o s .. Méme formule, mais le SR est calculé sur 12 (SR non plafonné x SIM) / (SMICm x 3 x SMICj) — 30 ol SIM= SR/(NHT/8
Différé d'indemnisation . B ers 2 . s . . -
mois ou 10 selon I'annexe) - le différé est décalé en cas de reprise de travail
Allocation journaliere AT DTSSR el A+B+C (dépend du SR et du NHT, seuils a 12 000€ et 600h) +

calculés sur 12 mois

Effet global, hors effet de comportement

Le fait d’allonger la période de référence en maintenant la méme condition d’ouverture de droit (507h) permet aux allocataires ayant un rythme de travail
plus faible (507h en 12 mois, mais pas en 10 ou 10,5 mois) d’ouvrir un droit : le nombre de mandatés et d’ouvertures de droit augmente. De plus