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Le Conseil de perfectionnement du Centre d'études et de recherches sur les
qualifications a, en sa séance du 25 octobre 1977, adopté le programme des études
et recherches a poursuivre ou & entreprendre au cours de ['année 1978.

Institut public d’analyse et de prévision spécialisé dans I'étude des qualifications
et de leur évolution, ainsi que dans la recherche des liaisons entre le fonctionnement
du systéme éducatif et I'évolution de la situation de I'emploi, le C.E.R.E.Q, bien que
placé sous la tutelle du ministére de I'Education, exerce une mission interministérielle
reconnue par le décret de création.

Mais sa mission s’exerce plus particuliéerement en collaboration avec les ser-
vices centraux des ministéres de [I'Education, du Travail et des Universités et leurs
échelons régionaux tant pour réaliser les analyses qui figurent a son programme que
pour apporter un concours technique régulier a ces trois départements ministériels.
Le rapprochement de ces derniers pour la conception et la mise en oceuvre de la for-
mation professionnelle a récemment souli gné I'intérét que présente, pour les services
de l'enseignement et de I'emploi, l'existence de diagnostics et de pronostics scienti-
fiquement établis et répondant & leurs préoccupations communes.
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L'ORGANISATION DU CENTRE

L'organisation du Centre d'études et de recherches sur les qualifica-
tions, telle qu’'elle avait été fixée lors de sa création par un arrété du
18 mars 1971 (1) correspondait & un dispositif d’étude des rapports entre
I'emploi et la formation, tel qu'on pouvait alors le concevoir dans un
contexte qui privilégiait les analyses économétriques comme instrument
de planification et le réle des techniques comme élément moteur des
évolutians. Sans négliger ces deux aspects, qui conservent toute leur place
dans la recherche, les travaux réalisés ces derniéres années conduisent &
les resituer par rapport & des phénoménes dont la complexité apparait
aujourd'hui plus clairement.

Par ailleurs, la spécificité des travaux du centre s’affirmant, et I'orga-
nisme atteignant son plein développement, il est apparu nécessaire de
procéder & un aménagement des structures en place pour mieux répondre
a sa mission statutaire sans que la vocation générale de I'établissement
s'en trouve pour autant modifiée.

Un arrété du 27 décembre 1976 (1) fixe ainsi les structures actuelles
de l'institution et définit les missions des différents départements et
services :

® Le département de la qualification du travail est chargé d’analyser
les formes et le contenu du travail humain, de décrire les emplois et leur
organisation, de rechercher les évolutions du travail en vue de l'informa-
tion professionnelle, de la formation et de 'emploi des jeunes et des adultes.
Il contribue & la normalisation de la documentation sur les activités profes-
sionnelles et & l'amélioration des nomenclatures, définitions ou codes
utilisés dans ce domaine.

Le département a la charge du Répertoire frangais des emplois.

® Le département de I'emploi et des prévisions est chargé d'établir
les liaisons entre le fonctionnement du systéme éducatif et I'évolution de
la situation de I'emploi & court, moyen et long terme, de mettre en ceuvre
les études du centre pour enrichir les prévisions sur I'offre et la demande
de qualifications afin notamment de préciser les estimations sur les besoins
en formation et les débouchés professionnels et de procéder a des bilans
approfondis dans les secteurs économiques et les régions en vue de déter-
miner les équilibres entre les emplois et les formations.

Il dispose du bureau des statistiques professionnelles chargé de
répondre aux besoins du centre liés a I'exécution de ses programmes et
de satisfaire les demandes particuliéres d'organismes extérieurs. En outre,
le bureau des statistiques professionnelles améliore l'information statis-
tigue sur les professions et applique ses recherches au rapprochement
et a I'exploitation comparée des données chiffrées sur 'emploi et les for-
mations.

® Le département des formations et carriéres est chargé de procéder
a l'évaluation professionnelle des formations conduisant & la qualifica-
tion, d'étudier les modalités et les conditions du passage de la formation
a l'activité, notamment dans le cas des jeunes, d'observer les carriéres
suivant ['utilisation des connaissances initiales et les besoins de I'édu-

(1) Arrété du 18 mars 1971 (J.O. du 25 mars 1971, p. 2826), modifié par un arrété
du 27 décembre 1976 (J.O. du 14 janvier 1977, p. 360) qui fixe les nouvelles structures
du Centre d'études et de recherches sur les qualifications.
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cation des adultes. |l crée et actualise réguliérement linformation sys-
tématique sur l'insertion et les cheminements professionnels des Jeunes
et des adultes aprés leur formation.

Le département pilote I'Observatoire national des entrées dans la
vie active.

® La mission pédagogique est chargée d'étudier les innovations
techniques et leurs effets sur le travail selon les besoins de l'actua-
lisation ou de la modernisation des formations. Elle associe les travaux
du centre a la recherche sur les objectifs de I'enseignement par I'analyse
des compétences professionnelles & développer.

Elle assure, avec le concours des conseillers pédagogiques, les
liaisons nécessaires avec I'Institut national de recherche pédagogique, les
institutions ou les organismes de formation.

® Le service administratif et financier, le service d'information et
de documentation et le service informatique sont chargés d'assurer la
mise en oceuvre des moyens administratifs, financiers et techniques et
de veiller & leur adaptation permanente aux missions générales du centre.

® Le directeur est assisté de deux chefs de département, I'un pour
la recherche et les publications, l'autre pour les affaires générales et
administratives. lls préparent les programmes d’activités soumis au consell
de perfectionnement, organisent leur exécution, coordonnent I'exploitation
de leurs résultats et veillent & leur diffusion.

® La mission des liaisons internationales et la mission des relations
avec les conseils de la formation et de I'emploi sont directement rattachées
au directeur.

HUIT CENTRES INTERREGIONAUX ASSOCIES

Le réseau d'observation mis en place par le CEREQ pour la réali-
sation des <« observatoires » permanents repose sur des équipes mixtes
interrégionales comprenant des universitaires, des conseillers profes-
sionnels de I'Agence nationale pour I'emploi, des conseillers d’orienta-
tion. Constitué avec le concours du ministére des Universités, le réseau
comprend huit centres interrégionaux répartis sur l'ensemble du terri-
toire national et placés sous la responsabilité des organismes universi-
taires suivants :

Régions Corse, Languedoc-Roussillon, Provence-Coéte d'azur

Aix-en-Provence - Laboratoire d'économie et sociologie du Travail
(LES.T.);

Régions Bourgogne, Champagne-Ardennes, Franche-Comté
Dijon - Institut de recherche sur I'économie de I'éducation (I.R.E.D.U.);

Régions Auvergne, Rhone-Alpes
Grenoble - Institut de recherche économique et de planification
(LREP.);

Régions Nord, Picardie
Lille - Institut de sociologie (Université de Lille I);

Régions Basse Normandie, Haute Normandie, Centre, Région parisienne

Paris - Université de Paris X (Nanterre) U.E.R. de sciences écono-
miques ;



Régions Bretagne, Pays de la Loire, Poitou-Charentes
Rennes - Institut de gestion (I.G.R.);

Régions Alsace, Lorraine
Strasbourg - U.E.R. de sciences économiques (Université Louis-Pas-
teur) ;

Régions Aquitaine, Midi-Pyrénées, Limousin
Toulouse - Institut d’études de I'emploi (l.E.E.).

CENTRES INTER-REGIONAUX ASSOCIES AU CEREQ
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LES ACTIVITES DU CEREQ EN 1978

L’année 1978 marque dans l'activité du CEREQ la fin d’une période
triennale dont I'objectif, fixé en 1975, est de rendre totalement disponibles
les informations originales recueillies grace a la mise en place des deux
dispositifs permanents d’observation que sont le Répertoire francais des
emplois et 'Observatoire national des entrées dans la vie active.

Elle marque également la volonté de donner au Centre la possibilité
de développer la compétence qui lui a été attribuée en 1970 en devenant
un lieu habituel de contacts et d’échanges organisés entre I’Administra-
tion et la Recherche. C'est dans cet esprit que, tout en participant a la
réalisation des observatoires spécialisés et aux programmes généraux
du Centre, le réseau des huit centres interrégionaux associés (C.L.A.)
au CEREQ (laboratoires de recherche du C.N.R.S. ou de [Université)
apportera désormais une aide scientifique et technique aux académies
dans le domaine du rapprochement entre les formations et les emplois,
au niveau des régions.

Afin de garantir I'efficacité de cette collaboration, dont la conception
se révele particuliérement adaptée au traitement des problémes d'emploi
et de formation, tels que nous les connaissons aujourd'hui, le Ministére
de I'Education, le CEREQ et les Centres associés définiront tout au long
de 'année 1978, en liaison avec le Ministére des Universités, les pro-
cédures et les modalités pratiques d'élaboration et de traitement des
informations les mieux adaptées aux besoins. Simultanément des dispo-
sitions équivalentes pourront étre prises avec le Ministére du Travail, a
I'initiative de ce département ministériel et selon les nécessités de ses
services. D'ores et déja une action en ce sens a été engagée avec la
Délégation a I'Emploi pour apprécier les effets des sorties du systéme
éducatif sur les marchés régionaux et locaux du travail.

C'est dans ces conditions qu'en 1978, les efforts du CEREQ se
répartissent entre les :

— études et recherches
— observatoires spécialisés
- interventions permanentes de service public.

|. — LES ETUDES ET RECHERCHES

Cette partie du programme comprend a la fois des études nouvelles
et des études anciennes déja programmées antérieurement mais pour
lesquelles une seconde phase d’investigation est envisagée (1).

I. — 1. ETUDE DES SECTEURS D'ACTIVITE ECONOMIQUE
ET DE LA STRUCTURATION DU TRAVAIL

L'objectif poursuivi a travers ces études est essentiellement de re-
chercher dans quelle mesure des entreprises pourraient atteindre des
performances économiques voisines grace a des politiques et a des
conditions d’utilisation de leur main-d’ceuvre différenciées. On aborde
ainsi directement une question centrale de la politique industrielle et
de I'emploi dans les nouvelles conditions de la croissance économique.

(1) Voir tableaux 4 et 5 en annexe. Cette présentation est celle qui a été adoptée
en 1975, 1976 et 1977 (cf. Notes d’information n° 28, 33, 40) de fagon & permettre de
suivre la progression des programmes, les tableaux se superposent en se complétant.



A. — L'évolution des emplois dans le secteur des industries agricoles
et alimentaires.

Le CEREQ utilisera, avec le concours des services concernés : une
enquéte exhaustive faite par IlInstitut national de la recherche agrono-
mique (I.N.R.A.) en 1975 sur les technologies et les processus dans les
entreprises du secteur, ainsi que sur les capacités de production et les
dates d'installation du matériel ; lenquéte annuelle d'entreprises faite
par le Ministére de I'Agriculture pour les années 1971 a 1975; l'enquéte
annuelle sur la structure des emplois.

Cette étude se fera en collaboration avec les Echelons régionaux de
I'emploi et du travail d’Amiens, Lille, Lyon, Nantes et Paris.

B. — Les emplois dans le secteur des activités tertiaires.

L'étude concerne plus particuliérement les mécanismes de dévelop-
pement des emplois tertiaires dans les entreprises industrielles en tenant
compte des relations que celles-ci entretiennent avec les secteurs pres-
tataires de services.

Ce projet suppose que puissent étre reconstitués I'évolution des
emplois dans les entreprises choisies et le réseau des relations d'associa-
tion et sous-traitance, dans lequel chacune d'elles s'insére.

Outre des traitements assez complexes sur des données statistiques
en complément de ceux déja réalisés dans la premiére phase, des
enquétes directes sont nécessaires, notamment pour l'analyse de la sous-
traitance. A cet effet, les Echelons régionaux de I'emploi et du travail
de Nancy, Paris, Rennes et Toulouse apporteront leur concours au Centre.

C. — Les problémes de main-d’ceuvre dans les industries textiles.

La premiére phase de I'étude sur le textile avait permis de décrire
I'évolution de ce secteur du point de vue de la production, de la com-
mercialisation, de I'économie, des finances, des structures d'emploi, et
de la composition de la main-d'ceuvre. La seconde phase permettra
d’'analyser la maniére dont interviennent sur I'organisation et les emplois
des entreprises : d’'une part, leurs choix commerciaux financiers et tech-
niques, d'autre part, leurs modalités de gestion et les caractéristiques
particuliéres des marchés du travail sur lesquels elles interviennent.

Cette étude exige des investigations directes en entreprises qui,
pour décrire le travail, utiliseront des questionnaires du Répertoire fran-
cais des emplois. Une quarantaine d’'enquétes sont prévues en collabo-
ration avec les Echelons régionaux de I'emploi de Lille et de Nancy.

D. — Les relations entre l'utilisation de la force de travail et la renta-
bilité des entreprises : applications au secteur du gros ceuvre du
béatiment.

Partant de I'hypothése que les entreprises organisent leur travail de
fagon & maitriser le mieux possible leurs colts de production, et donc &
assurer la meilleure rentabilité¢ de leurs capitaux, cette étude reprendra
des résultats obtenus précédemment et les complétera par une analyse
financiére plus poussée.

Pour cela les informations recueillies au cours de la précédente étude
sectorielle sur les chantiers seront complétées par des informations plus
générales sur les entreprises correspondantes en retenant I'ensemble
des années encadrant celle de I'observation directe (années 1971 & 1975).

Cette étude, comme les précédentes, s'est fixé comme but de
mieux cerner les conditions d'utilisation de la main-d’ceuvre par les
entreprises.




. — 2. ETUDE DES EMPLOIS LIES AUX ACTIVITES PHYSIQUES DE
PLEIN AIR, ET ETUDE DES EMPLOIS LIES AUX ACTIVITES DE L'AGRI-
CULTURE

Ces deux études ont comme trait caractéristique de porter sur des
secteurs d’activité qui, du point de vue de l'analyse des emplois et des
probléemes de formation, sont souvent délaissés par les organismes tra-
ditionnels d’étude et de recherche car ils correspondent a des activités
difficiles & saisir et relévent de départements ministériels spécialisés.
Leur objectif commun est : de parvenir a une meilleure connaissance des
emplois existants dans ces secteurs en fonction de leur environnement ;
et de mieux cerner les problemes de formation qui les concernent.

L'observation des emplois s'inspirera directement de la méthode mise
au point pour le Répertoire frangais des emplois et utilisera un question-
naire élaboré a partir des questionnaires du Répertoire. Ces deux études
apparaissent donc comme des compléments utiles a ce dernier.

L'acquisition préalable d’'une connaissance suffisante des différents
milieux ol les emplois seront étudiés est cependant essentielle, étant
donné leur grande diversité. Pour cela :

— d'un c6té, le CEREQ recevra une aide des services du secréta-
riat d’'Etat & la Jeunesse et aux Sports, pour pratiquer un inventaire des
types d’'employeurs susceptibles d’utiliser des spécialistes d'activités
sportives et de plein air ainsi que les conditions dans lesquelles ils em-
ploient ces derniers ;

— de l'autre, le Centre apportera son concours technique a I'Assem-
blée permanente des Chambres d'Agriculture qui engage une étude pour
préciser les aspects économiques des exploitations agricoles dont les
caractéristiques techniques ont déja été étudiées, de méme que pour
définir les qualifications professionnelles des agriculteurs. Une centaine
de monographies seront ainsi faites sous I'égide de I'A.P.C.A. avec le
concours du CEREQ.

I. — 3. ETUDE DES RAPPORTS ENTRE INSERTION PROFESSIONNELLE
ET LES MOBILITES; ELABORATION D'UN « BILAN FORMATION-
EMPLOI »

Le premier « bilan formation-emploi » réalisé en collaboration avec
I'LN.S.EEE. et le Service des études économiques et statistiques des
ministéres de I'Education et des Universités a porté sur I'année 1973.
Cette entreprise doit étre réitérée, les travaux débuteront au cours du
deuxiéme semestre et porteront vraisemblablement sur Pannée 1977.

L’étude sur les rapports entre I'insertion et les mobilités se propose,
a4 partir des diverses enquétes statistiques disponibles (F.Q.P. et I'en-
quéte emploi), de déterminer la place tenue par les jeunes dans l'en-
semble des mouvements enregistrés dans l'univers des emplois, selon
un schéma qui pourrait étre proche des comptes socio-démographiques
auxquels travaille I'LN.S.E.E., mais en mettant un accent marqué sur
I'étude des niveaux de formation et de qualification ainsi que, dans une
certaine mesure, sur les cursus suivis.

L'intérét de telles analyses est double : du point de vue de la mé-
thode, il est d’'autant plus grand que la nouvelle enquéte F.Q.P. fournira
bient6ét de nouvelles possibilités d’études ; du point de vue pratique, elles
apportent des informations sur une population dont la connaissance est
indispensable pour interpréter valablement les phénoménes d'insertion,
puis de cheminement, qui seront enregistrés dans I'Observatoire national
des entrées dans la vie active.



l. — 4. ETUDES REGIONALES : APPLICATION AUX REGIONS
DE LA BRETAGNE ET DU CENTRE

Dans une premiére phase, I'étude sur la Bretagne a montré l'intérét
croissant qu’il y avait a traiter les problémes de la formation et de I'em-
ploi & des niveaux régionaux, en raison de I'évolution des connaissances
dans ce domaine, et plus particuliérement dans le cadre des dispositions
prises par le ministére de I'Education pour faire face & cette situation
nouvelle.

Devant une demande d'études régionales qui s’accroit rapidement
le CEREQ doit étre en état d’appliquer des schémas d’analyse et d'aide
a la décision adaptés aux besoins. Or, la succession des travaux réalisés
a ce jour montre que, si des approches prévisionnelles des rapports entre
les formations et les emplois fondées sur des données statistiques exis-
tantes fournissent un cadrage général, elles ne sauraient suffire aux ana-
lyses qui sont nécessaires pour orienter I'effort de formation. Des expé-
rimentations s'imposent donc, pour mettre & profit les acquis de la re-
cherche sur I'emploi et les formations et acquérir une maitrise croissante
des données utiles aux décisions régionales.

A. — C’est dans cet esprit que la deuxidme phase de I'étude sur
la Bretagne, qui porte sur les transformations en longue période, de 1962
a 1975, se propose d’aborder des thémes essentiels pour Pappareil de
formation initiale.

Partant de I'hypothése selon laquelle les rapports entre les forma-
tions et les emplois résultent d’ajustements entre :

— la transformation des modes de production (types d’activités,
nature des établissements) ;

— I'évolution des structures éducatives ;

— et les structures sociales, enfin, qui interviennent comme médiation
entre 'appareil de production et |'appareil de formation,

cette deuxiéme phase examinera comment, dans des zones convenable-
ment choisies pour obtenir des situations contrastées du point de vue
des variables retenues, I'ensemble des systémes locaux a connu des
équilibres radicalement différents entre eux et par rapport aux évolutions
générales constatées.

On en tirera des conclusions sur le niveau le plus pertinent pour
étudier ces rapports formation-emploi en longue période.

B. — L’étude sur la région du Centre pourrait, compte tenu de
Iétude précédente, procéder a une analyse rapide de I'évolution sur
longue période et étre plus axée sur les prévisions d’emplois & moyen
terme. Elle examinerait ainsi les mécanismes de décision a I'embauche
des entreprises (concernant en particulier les jeunes) selon les carac-
téristiques et les perspectives de développement de celles-ci et suivant
I'évolution du marché du travail. Le théme des politiques d’entreprise,

traité par ailleurs, serait ici abordé dans un espace économique déterminé.

Les Echelons régionaux de I'emploi et du travail apporteront leur
collaboration & ces deux études dans chaque région concernée.

Il est important de rappeler que, outre ces deux études, le CEREQ
et les Centres associés procéderont a des exploitations Interrégionales
des données de I'Observatoire national des entrées dans la vie active;
tandis que les Services académiques d'Aix-Marseille, Montpellier, Nancy
et de la Corse affinent le dispositif national pour en accroitre les possi-
bilités d’exploitation locale.
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D’une fagon générale, le CEREQ doit désormais s'appliquer & ré-
pondre aux demandes qui lui parviennent de différentes régions par des
programmes adaptés aux principales préoccupations de celles-ci.

Il. — LA REALISATION DES OBSERVATOIRES SPECIALISES

L'année 1978 verra I'achévement du Répertoire frangais des emplois
ainsi que la poursuite de la mise en place de I'Observatoire national des
entrées dans la vie active.

Il. — 1. L'ACHEVEMENT DU REPERTOIRE FRANCAIS DES EMPLOIS

La cinquiéme année de réalisation du Répertoire correspond a I'aché-
vement du programme initialement prévu au cahier des charges.

Conformément & un voeu exprimé par le Comité du Répertoire, un
groupe supplémentaire fera I'objet d'investigations : les emplois de I'ar-
tisanat. Resteront hors champ de I'étude : les emplois des mines et car-
rieres ; les emplois des professions libérales généralement réglemen-
tées ; les emplois de la formation et de I'enseignement (secteur privé)
qui pourraient étre explorés en méme temps que ceux du secteur public.

TABLEAU N°® 1. — Etat des travaux du Répertoire francais des emplols.

Années de Groupes d’emplois Etat au 1-4-1978
programmation
3° année — Informatique Publication en cours
(1977) — Santé Publication en cours
— Travailleurs sociaux Consultation en cours
— Hoétellerie-Tourisme Consultation en cours
— Transport manutention Consultation en cours
— Mécanique Observations achevées
— Information et communication| Observations en cours
4° année — Complément électricité Observations achevées
(1978) — Meétallurgie Observations achevées
— Industrie de transformation | Observations en cours
— B.TP. Phase de préparation
5° année — Artisanat Non commencé
(1979) — Gestion de la production Observations en cours

En ce qui concerne I'extension du Répertoire a la Fonction publique
cette troisiéme et derniére année d’observations porte sur les départe-
ments ministériels suivants :

— Equipement (fin)

— Economie et Finances (fin)

— Défense

— Industrie, Commerce et Artisanat
— Affaires étrangéres, D.O.M./T.OM.
- Services du Premier Ministre

— Commerce extérieur.



De plus, commencera en fin d’année le début d’application a la
Fonction publique des questionnaires d’analyse des sltuatlons de travail
utilisés par le Répertoire.

Ainsi, seront donc réalisées, dans les délais voulus, les observations
nécessaires a la révision de la nomenclature des activités individuelles
prévue pour le recensement de la population de 1981.

" TABLEAU N° 2. — Etat des travaux de I'extension du R.F.E. & la Fonction publique.

Années de Départements ministériels Etat au 1-4-1978
programmation observés
2% année — Travail Achevé
(1977) — Education Achevé
— Santé Achevé
— Equipement En cours
— Economie et Finances En cours
3° année — Défense Phase de mise en place
(1978) — Industrie, Commerce et
Artisanat Phase de mise en place
— Affaires étrangéres, Non commencé
D.O.M./T.O.M.
— Services du Premier ministre| Non commencé
— Commerce extérieur Non commencé

[l. — 2. L'OBSERVATOIRE NATIONAL DES ENTREES
DANS LA VIE ACTIVE (1)

L’année 1978 devait étre la derniére année de réalisation expérimen-
tale de I'Observatoire constituée par les enquétes d’insertion. Toutefois.
en raison des nécessités budgétaires, une partie des enquétes prévues
devra se poursuivre au cours de l'année 1979 qui sera consacrée a une
définition des conditions définitives de fonctionnement de ce dispositif.

Les enquétes d'insertion, qui sont entreprises en 1978, concernent
les anciens éléves et étudiants sortis du systéme éducatif aprés avoir
suivi, au cours de I'année scolaire 1976-1977, des études :

— d’enseignement général au niveau des classes de seconde, pre-
miéere, terminale,

— d’enseignement technique de méme niveau (B.T., BTn),

— d’enseignement technique B.T.S., B.T.S.A,, D.U.T. (1™année),

— universitaires des sciences juridiques, politiques ou économiques,
— ainsi que, expérimentalement, I'apprentissage sous contrat.

A ce programme, s'ajoutera l'interrogation des jeunes qui, faisant
partie du panel d’éléves interrogés par le Service des études informa-
tiques et statistiques (S.E.I.S.) du ministére de I'Education et du ministére
des Universités, sont sortis au cours de l'année scolaire 1976-1977 et
ont ainsi terminé leur cursus scolaire.

Les enquétes de 1978 s’appliquent pour une large part aux enseigne-
ments supérieurs ainsi qu'aux jeunes gens et jeunes filles qui, aussi bien
dans les enseignements généraux que techniques, quittent I'école en cours
de cycle. Avec les apprentis, il s’agit la d’'une population particulidrement
difficile a identifier et a saisir.

(1) Voir note d'information n® 32 : « L'Observatoire national des entrées dans la vie active ».
15 mars 1976 et note n° 41 (20 mai 1977) qui donne des premiers résultats concernant
le niveau IL
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TABLEAU N° 3. — Etat des travaux de I'Observatoire national des entrées dans la vie active.

Années de b Etat au
programmation Warragstions 1°" avrll 1978
1976 - Jeunes . sortis du systdme éducatif aprés avoir mené, au cours de l'année ecolaire| Publication en
1974-1975, des études : cours.
® d'enseignement technique de niveau V : classes terminales de C.A.P. ou B.EEP.;
e d'enseignement technique de niveau lll : classes terminales de B.T.S., B.T.S.A.,
D.UT.;

® universitaires scientifiques, en cours ou en fin de cycle de tous niveaux ;
® dans quelques écoles d'ingénieurs.

1977 - Jeunes sortis du systéme éducatif aprés avoir mené, au cours de l'année scolaire| Enquétes en
1975-1976, des études : cours d’exploi-
e de SES. ou ENP.; tation.
® d'enseignement général : classes de sixiéme (1), cinquidme (1), quatridme, troi-
siéme C.P.P.N.;

e d'enseignement technique de niveau VI : classes de C.E.P.; C.P.A.; et classes
non terminales de C.A.P., B.EP., B.AA., CA.PA, BEPA. ;

® universitaires littéraires, de sciences humaines ou artistiques, en cours ou en fin
de cycle de tous niveaux ;

o dans quelques écoles d'enseignement supérieur littéraire, en sciences humaines
ou artistiques.

1978 - Jeunes sortis du systéme éducatif aprés avoir mené, au cours de I'année scolaire| Enquétes en
1976-1977, des études : préparation,

e d'apprentissage (expérimentation) ;

e d'enseignement général au niveau des classes de seconde, premiére, terminale ;
® d'enseignement technique de méme niveau (B.T., BTn);

e d'enseignement technique du B.T.S., B.T.S.A., D.UT., en 1™ année ;

® universitaires de sciences juridiques, politiques ou économiques.

Chaque année |- Jeunes sortis du systéme éducatif au cours ou en fin de 'année scolaire précédente,
aprés que le S.EI.S. a suivi leur cursus scolaire dans le cadre de son « panel
d'éléves ».

(1) Uniquement dans les Académies de Grenoble et Toulouse.

Ill. — DES INTERVENTIONS PERMANENTES DE SERVICE PUBLIC

A coté des interventions programmées, ces interventions seront
réalisées en fonction des sollicitations dont le Centre sera I'objet.

Outre sa participation & la Commission technique d’homologation des
titres et diplomes de [|'enseignement technologique et aux Commissions
professionnelles consultatives, le CEREQ apportera essentiellement son
concours au niveau régional pour fournir une assistance technique aux
administrations qui le lui demanderont (ministére de I'Education et
ministére du Travail notamment).

Il poursuit sa collaboration avec le Secrétariat général de la Forma-
tion professionnelle pour I'analyse statistique de la formation profession-
nelle dans les entreprises et |'utilisation de la taxe du 1 % sur les salaires
(participation des employeurs au financement de la formation profession-
nelle continue).

Enfin dans le domaine de la coopération bilatérale sa convention
avec |'Office tunisien des travailleurs & I'étranger, de I'emploi et de la
formation professionnelle (O.T.T.E.E.F.P.) complétée par une convention
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avec I'Office national de formation professionnelle (O.N.F.P.) de Céte-
d’lvoire qui déterminent I'une et l'autre des activités d’assistance tech-
nique s'inspirant des réalisations du ‘CEREQ en France et adaptées aux
problémes de développement rencontrés par ces pays.

Ainsi sont fixées les grandes orientations suivant lesquelles le Centre
d'études et de recherches sur les qualifications doit conduire ses acti-
vités en 1978. Elles témoignent des progrés qui ont été accomplis dans
la connaissance et la prévision des mécanismes économiques et sociaux
qui interviennent dans la réalisation des équilibres entre I'emploi et la
formation, et de I'utilisation que font de plus en plus de ces informations
les services publics et les milieux professionnels.

C'est pourquoi, 1978 est aussi pour le Centre I'année pendant laquelle
les Pouvoirs publics devront, compte tenu de ces acquis (obtenus par
un important effort d’'investissement qui s’achéve dans la création de bases
de données et la définition de méthodes et d'instruments d'analyse), déter-
miner les régles de leur utilisation réguliére par les Services, et les
différents partenaires du Centre, directement concernés par ses travaux.

ANNEXE (tableaux récapitulatifs des études et recherches en cours).

TABLEAU N° 4. — Recherches et études nouvelles inscrites au programme de 1978.

Théme

Titre

Sources

Evolution des
qualifications.

-— Etude des relations entre ['utilisation
de la force de travail et la rentabilité
des entreprises : application au sec-
teur B.T.P. (gros ceuvre).

Réexploitation
d’'enquétes et
utilisation de
données statis-
tiques.

Caractéristiques
— Population étudiée ponctuelle
(50 chantiers).
— Régions concernées Aquitaine,

Bretagne, Nord, Provence-Céte
d’Azur, Région parisienne.

Analyse du travail| — Etude des emplois liés aux activités| Enquéte directe. — Population étudiée ponctuelle
de !'agriculture. (80 & 100 exploitations).
— Régions concernées : France en-
tiére.
— Concours extérieurs : A.P.CA.
Amélioration des | — Application & la région du Centre de| Enquétes etatis- - Région concernée : Centre.
instruments méthodes d'analyses et de prévision| tiques diverses. | __ Concours extérieurs ERET.,
de prévision et des sur I'emploi et les formations. INSEE. SSA.
cadres permanents B
d'information. | __ Bjlan formation-emplol 1976 (ou 1977).| Enquétes statls- | — Population étudiée : exhaustive.
tiques diverses. | _ Rggions concernées : France en-
tiére.
— Concours extérieurs IIN.SEE,
S.E..S., Secrétariat général & la
formation professionnelle.

— Exploitation des statistiques sur les| Déclaration des -— Population étudiée : échantilion.
dépenses des entreprises en formation| employeurs, — é Ensemb!
permanente (année 1977). état 2483, geésg igz;ioncsctncern o neemble

E.RET. = Echelons régionaux de I'emploi et du travail.

S.8.R. = Services statistiques rectoraux.

S.E.IS. = Service des études informatiques et statistiques des ministéres de I'Education et des Universités.
AP.CAA, = Assemblée permanente des chambres d'agriculture.

13



TABLEAU N° 5. — Rappel du programme d’études et recherches en cours d'exécution en 1978.

Théme

Titre

Etat des travaux
au 1-4-1978

Evolution des qualifications.

— Influence des implantations et des dates de création

des établissements sur leurs structures d'emplois
(chimie).

Evolution des emplois dans le secteur des industries
agricoles et alimentaires.

Etude des emplois tertiaires dans les secteurs des
activités Industrielles et tertiaires prestataires de ser-
vices aux entreprises industrielles.

Etude des problémes de main-d'ceuvre dans les indus-
tries textiles.

— Exploitation des résultats en

cours.

Premiére phase d'analyse
statistique en cours.

Deuxiéme phase d’analyse
statistique en cours.

Phase d'analyse statistique
en voie d'achévement.

Enquétes en cours.

Accés aux emplois.

Les cheminements professionnels des jeunes formés
au niveau V suivant !utilisation des connaissances
acquises.

influence de i'obtention d'un dipléme sur les modalités
d'entrée dans la vie active.

Influence des filieres d'enseignement suivies sur les
modalités d’entrée dans la vie active.

Etude des formations possédées et des expériences
acquises par les populations occupant un groupe
d'emplois du Répertoire (expérimentation).

Ftude des rapports entre l'insertion et les mobilités.

Etude des emplois liés aux activités physiques et de
plein air.

Exploitations en cours.

Non commencée.
Non commencée.

Rapport en cours de rédac-
tion.

Deuxiéme phase statistique
en cours de définition.

Premiére phase en cours
d'exploitation.

Analyse du travail.

Etude des critéres de qualification associés aux
contenus des emplois.

Effets de la gestion du personnel sur la structuration
du travall.

Exploitations en cours.

Rapport en cours d'impres-
sion.

Amélioration des instruments
de prévision et des cadres
permanents  d’information.

Dossier sur la qualification du travail et les caracté-
ristiques socio-démographiques des populations asso-
ciées a un groupe d'emplois du Répertoire (électricité
et électronique).

Statistiques de la formation professionnelle, analyse
de colts.

Utilisation des données sur les caractéristiques de
formation de la population active (recensement de
1975).

Comparaison dans une région des structures de for-
mation et d'emploi (Bretagne).

Exploitation des déclarations d’employeurs, état 2483,
année 1976.

Rapport en fin de rédaction.

Rapport en fin de rédaction.

Non commencée.

Enquéte en cours de réali-
sation.

En cours.

Incidence sur la formation
de I'évolution des systémes
de travail.

Recherche sur les compétences professionnelles 2
développer dans les activités de génie thermique et
énergétique.

Recherche sur les compétences professionnelles déve-
loppées dans les activités de I'informatique de gestion.

En cours d'exploitation.

Enquétes en cours.

Contribution aux activités
de service public.

Assistance technique & des pays étrangers (Tunisie,
Cote-d’lvoire).

— En cours.

14




LES PUBLICATIONS DU CEREQ

Les publications du CEREQ revétent des formes différentes suivant leur finalité :

— les « Dosslers » mettent & la disposition du public le compte rendu des études et recher-
ches réalisées par le Centre;

— la «Bibliothdque du CEREQ » publie :

— le résultat de recherches conduites en commun avec d'autres instituts, sous contrats
ou conventions ;

— des travaux qui, sans étre réalisés par le Centre, apportent dans le domaine des
qualifications et de la formation professionnelle qul est le sien une contribution
scientifique jugée particulidrement intéressante ;

— ainsi que des ouvrages exposant les méthodologies mises au point au CEREQ pour
la poursuite de ses travaux.

— les résultats du Répertoire frangais des emplois et de [|'Observatoire national des
entrées dans la vie active, font I'objet de collections propres.

Ces publications sont en vente a la Documentation francaise (29-31, quai Voltaire,
75340 PARIS CEDEX 07).

— les « Notes d'Information » rendent compte sous une forme synthétique de la démarche
et des études entreprises par le Centre et sont diffusées directement par ses services ;

— les « Documents » correspondent & une étape intermédiaire dans la réalisation d'une
étude et, de ce fait, ne font I'objet que d'une diffusion restreinte, ils peuvent étre consultés
a la bibliothtque du CEREQ, auprds des Délégations régionales de I'ONISEP, les
Centres régionaux de documentation pédagogique, les Directions régionales du travail
et de la main-d’csuvre, les Observatoires régionaux de I'INSEE.

[. — COLLECTION « BIBLIOTHEQUE » DU CEREQ

Les volumes de la Bibliothéque constituent une collection dont le CEREQ est l'édi-
teur et qui est largement ouverte aux recherches extérieures au Centre.

Cette collection a été créée pour diffuser des travaux qul présentent un Intérét
sclentifique caractérisé, de nature théorique ou méthodologique, de toutes origines et de
toutes formes; que ce solt des ouvrages collectifs ou d'un seul auteur; qu'il s’agisse de
textes originaux, de traduction ou d'analyses critiques (reading).

Les numéros de la Bibliothéque sont aussi destinés & publier, au-dela des études
programmées falsant 'objet de la production de Dossiers, des bilans qui présentent
les caractéristiques précédentes et qui sont réalisés par le CEREQ, ses Centres assoclés
ou des équipes de recherche sur contrat ou convention.

Volumes :

N° 1. — Recherches sur les prévisions d'emploi, dossier de branche sur [I'industrie
pharmaceutique. A. d’lribarne, mal 1972 (60 F).

(Conduite dans le cadre de [IlInstitut d'études de I'emploi, cette étude présente
I'évolution de l'industrie pharmaceutique de 1965 & 1969 en essayant de mettre
en évidence les principaux facteurs explicatifs. Ce faisant elle apporte une
contribution aux recherches sur les prévisions d'emplol.)

N° 2. — Formation et analyse sociologique du travail : essai sur |'analyse qualitative
des situations de travail. M. Lesne et C. de Montlibert, juin 1972 (25 F).

(Cet essal se situe au point de rencontre de la soclologie et de [I'éducation
des adultes et s'adresse particuliérement aux pédagogues.)

N° 3. — Formation et devenir professionnel d'une promotion de jeunes aprés les
études courtes : enquéte dans I'agglomération parisienne. M. Bastide et M. Roset-
Cazenave, septembre 1972 (20 F).

(Effectuée dans le cadre de I'INED cette enquéte avait pour but de cerner
le « de\;enlr » des éléves qui abandonnent I'école dés la fin de la scolarité obli-
gatoire.

N° 4. —— Le travail et la formation des femmes en Europe, F. Lantier, octobre 1972 (15 F).

(L'étude a été réalisée au Centre d’études et de recherches psychotechniques de
FAFPA. Portant en sous-titre « les incidences de la planification de I'éducation et
du changement technologique sur Faccés aux emplois et aux carriéres », I'étude
envisage la préparation des jeunes filles & la vie professionnelle et leur insertion
dans les structures d'emploi.)
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N° 5. — L'analyse des qualifications et les classifications d’emplois. Ouvrage collectif,
septembre 1973 (45 F).
(Cet ouvrage collectif apporte une contribution aux réflexions sur les nomen-
clatures frangaises d'emplois, leurs limites, les problémes soulevés par leur
révision et leur réforme. L'ouvrage présente en outre un échantillon de nomen-
clatures étrangéres et Internationales.)

N° 6. — L'analyse des emplols et des formations de niveau supérieur, M. Couétoux,
novembre 1973 (16 F).
(Cette étude d'un chercheur de I'Institut de recherche économique et de plani-
fication s'inscrit dans le courant de réflexions collectives concernant ['analyse
des relations entre la formation et Femplol, par notamment une mellleure
connalssance de l'évolution de la division du travall dans nos sociétés indus-
trialisées.)

N° 7. — Les modalités d'accés aux emplois : premiers emplois et filidres professionnelles,
L. Mallet, janvier 1974 (45 F).
(Ce volume présente deux recherches complémentaires réalisées simultanément
par une équipe de llinstitut d'étude de l'emplol. Ces deux études sont centrées
sur le comportement des entreprises en matiére d'embauche et de promotion ;
la premiére essaye d'appréhender les emplois directement accessibles aux
jeunes sans expérience professionnelle, la seconde s’intéresse aux filidres pro-
fessionnelles par I'étude des biographies d'une catégorie de techniciens.)

N° 8. — Les emplois de cadres, ouvrage collectif, juillet 1974 (55 F).

(Cet ouvrage rend compte d'une recherche effectuée avec le concours de la
SEDES — Société d'Etudes pour le Développement Economique et Soclal — pour
la mise au point d'une méthode d'analyse des emplols de cadres. Ces emplois
imbriqués dans des réseaux multiples (fonctlonnels, hiérarchiques et opérationnels)
des entreprises sont particuliérement difficilles & cerner. La recherche s'est
appuyée sur des enquétes dont les résultats sont présentés sous forme de
monographies.)

N° 9. — L'accés aux emplols Industriels — effets de I'aménagement réglonal Fos —
Etang de Berre — Marseille — A. Chenu, Juin 1975 (35 F).
(Cette étude a été entreprise, pour le compte du CEREQ, par un chercheur du
laboratoire de soclologie industrielle de I'université de Provence dans le cadre
des travaux menés dans les régions de la Facade méditerranéenne visant & une
meilleure connaissance des liens entre les emplois et les formations. Elle est
centrée sur les modalités d'accés aux emplois industriels, elle met en évidence
le réle majeur joué par lorganisation et [l'évolution des processus de pro-
duction ; elle apporte des éléments particulidrement Intéressants concernant les
mobllités professionnelles et le réle joué par les formations.)

N° 10. — L'organisation du travail et ses formes nouvelles, ouvrage collectif, novembre
1976 (48 F).
(Cet ouvrage, congu en commun par le CEREQ et des équipes de recherche,
apporte une contribution aux réflexions et Interrogations concernant les diverses
formes d'organisation du travall et leurs évolutions. L'un de ses Intéréts tient
& son approche pluridisciplinalre.
Il est, entre autres, rendu compte des nouvelles formes d’organisation du travail
ouvrier et des expériences francaises entreprises dans le domalne de la res-
tructuration des téches.)

N° 11. — La fonction d'encadrement, G. Benguigui, A. Griset, D. Moujardet, novembre
1977 (40 F).
(Cette recherche effectuée, par une équipe de chercheurs du groupe de
sociologie du travail de l'université Paris VII, traite des relations entre technique,
organisation et division du travail chez les techniciens, agents de malitrise et
cadres de l'Industrie. Elle fait un complément & I'étude entreprise par le CEREQ
sur Ia) participation des cadres aux activités de gestion (cf. Dossier du CEREQ
n° 13.

A paraltre :

N° 12. -— La recherche des compétences professionnelles 3 développer dans les ensei- -
gnements. La démarche AFPA/CEREQ appliquée aux automatismes.

Les volumes de la Bibliothéque du CEREQ sont en vente & la Documentation francgaise.

. — COLLECTION DES « DOSSIERS »

Les « Dossiers » du CEREQ constituent I'aboutissement normal de toute étude programmée
par le Centre Ils présentent donc les conclusions de ses recherches. Ce sont des
ouvrages de synthése de 100 & 150 pages qul peuvent &tre accompagnés de documents
annexes contenant, notamment, les informations statistiques détaillées.

Dossiers :

N® 1. — Nomenclatures de métiers, d'emplois et de formations, mars 1971 (20 F).
(Comporte des tables de correspondance entre la nomenclature nationale des
formations et respectivement la nomenclature des emplois et la nomenclature
des métiers et des activités individuelles.)



N° 2. — Les taches et les qualifications de I'informatique, septembre 1971 (7 F).

(Cette étude reprend en grande partie les conclusions du rapport du groupe de
travail constitué au sein de la Commission interministérielle d'étude sur les
besoins de formation en informatique. Elle tente une discription trés fine des « qua-
lifications » des professions de [l'informatique.)

N°® 3. — Les emplois tenus par les jeunes de 17 ans, mal 1972 (25 F).

(Cette étude fait ressortir le réle joué par la formation professionnelle dans
l'insertion des jeunes dans le monde du travail.)

N° 4. — Les possibilités d'emploi selon les formations acquises dans les formations
initiales, juin 1972 (30 F).

(Exploitation statistique des travaux du VI° Plan et notamment de ['intergroupe
Formation Qualification professionnelles.)

N°® 5. — Accés a la vie professionnelle : enseignement technologique long, second cycle,
Janvier 1873 (30 F).

(Enquéte réalisée en 1970 auprés des éléves sortis en 1966 de ['enseignement
technique, au niveau IV, toutes spécialités Industrielles et commerciales. Cette
étude conduite prés de quatre ans aprés la sortie permet de bien situer
l'insertion professionnelle des jeunes concernés.)

N°® 6. — L'inventaire des moyens privés de formation, avril 1973 (40 F).

(A la suite de Ja loi du 3 décembre 1966 sur la formation professionnelle il
s'avérait néc ire de dr un inventaire des moyens de formation perma-
nente existants. Ce Dossier constitue donc le deuxiéme volet de cet Inventaire
qui décrit la situation en 1968 et 1969 des moyens de formation « privés ». Le
travail a été conduit sous I'égide du Secrétariat général de la formation pro-
fessionnelle.)

N° 7. — L'accés a la vie professionnelle & la sortie des instituts universitaires de
technologie, juin 1973 (45 F).

(Enquéte effectuée en 1971 auprés des étudiants sortis des IUT en 1969. Cette
étude conduite prés de deux ans aprés la sortie avait pour but de tester cette
nouvelle formation.)

N°® 8. — Nomenclature nationale des formations, avril 1974 (25 F).
(Epuisé et périmé.)

N° 9. — z_es Fj)ournallstess. étude statistique et sociologique de la profession, juin 1974
15 F).
(Etude réalisée avec le concours de la Commission de la Carte d'identité des
journalistes professionnels auprés des personnes admises dans la profession
de 1964 & 1971 inclus. Son but était de tenter une approche des modalités
d'accées & l'emploi de [journaliste.)

N° 10. — Les emplois et les formations dans le tourisme en France, juillet 1976 (55 F).

(Ce Dossier donne le résuliat de deux enquétes conduites d'une part dans
I'hétellerie des régions parisienne et lyonnaise, d'autre part dans ['ensemble
des activités touristiques de la région du Sud-Est.)

N° 11 — La formation et I'emploi des docteurs &s sciences, décembre 1975 (35 F).

(Etude réalisée auprés des docteurs d'Etat és sciences ayant soutenu leur thése
au cours des années 1969, 1970, 1971. A travers cette enquéte les problémes
liés & la recherche et & I'enseignement supérieurs sont trés largement étudiés.)

N° 12. — La prévision régionale des besoins en formation pour une région : une applica-
tion dans les pays de la « Fagade méditerranéenne », septembre 1975 (25 F).

N°¢ 13. — La participation des cadres aux activités de gestion dans la grande entreprise,
avril 1977 (25 F).

(Cette étude s'inscrit dans le courant des recherches du CEREQ visant a cerner
ces «fonctions de gestion» qui se développent et prennent une importance
considérable & I'heure actuelle. Elle apporte des éléments intéressants pour
les formations supérieures. L'enquéte préliminaire a fait l'objet du volume n° 8
de la bibliothéque du CEREQ mentionné ci-dessus.)

N° 14, — Les universités et le marché du travail. Enquéte sur les caractéristiques des
étudiants sortant des universités et leurs débouchés professionnels (promo-
tions sorties en 1970). Mai 1977 (70 F).

(Cette enquéte nationale portant sur un échantillon large d'étudiants Intéresse
l'ensemble des niveaux et des disciplines universitaires (& ['exclusion de la
médecine, pharmacie et chirurgie dentaire). Bien que Penquéte soit antérieure
& la crise économique actuelle, elle a permis de mettre en évidence des éléments
permanents concernant [linsertion professionnelle des étudiants tenant & des
facteurs structurels.)

N® 15. — L'évolution des emplois et de la main-d'ceuvre dans l'industrie automobile. Pro-
blémee et perspectives, novembre 1977 (40 F).
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A paraitre :

N° 16. — Les professions de I'information et de la documentation : étude de la fonction
documentaire.

N® 17. — La formation professionnelle continue financée par les entreprises (d'aprés
l'exploitation des déclarations d'employeurs sous I'égide du Secrétariat général
& la formation professionnelle).

Les « Dossiers » du CEREQ sont en vente & la Documentation francaise.

lil. — HORS COLLECTIONS
(En vente également a la Documentation francaise.)

— Les besoins de formation en informatique, 1972 (15 F).
(Synthése des travaux de la Commission d'étude des besoins de formation en infor-
matique constituée & ['occasion de la préparation du VI* Plan. Cette Commission
interministérielle a siégé en 1970 et 1971.)

— Etudla?ts en sciences économiques et commerciales et cadre de vie professionnel,
1976 (25 F).
(Enquéte effectuée par I'Association Inter-étudiants en sclences économiques et com-
merciales en 1975 auprés des éléves en cours de scolarité dans 23 écoles d'ensel-
gnement supérieur spécialisé et 3 universités. Cette étude a pour but de mieux con-
naitre les aspirations des étudiants de ces disciplines en matiére de cadre de vie
professionnel : situation recherchée, délai d'insertion souhaité, mobilité ultérieure,
rémunération, etc.)

— Evolution des emplois et des qualifications dans les secteurs de I'industrie, des ser-
vices, du commerce, décembre 1976 (48 F).
(Ce document publie la plus grande partie des dossiers statistiques sectoriels constitués
par le CEREQ pour la préparation du VI* Plan en collaboration avec I'INSEE et le Centre
d'études de [I'emplol.)

IV. — LES CAHIERS DU REPERTOIRE FRANGAIS DES EMPLOIS

Le «Répertoire frangais des emplols », réalisé & partir de I'observation des « situations
de travail » par enquétes directes dans les entreprises, constitue un référentiel descriptif
de ces situations.

Le résultat des observations est publié sous forme de « Cahiers » consacrés chacun
a un groupe d’emplois.

Chaque « Cahier » comporte :

— un rappel des objectifs du Répertoire, de ses méthodes, des résultats attendus ;
— une présentation générale du groupe d'emplois étudié ; ’

— une série de fiches descriptives des « emplois types » du groupe.

Sont actuellement disponibles :
Cahier n® 1. — Les emplois types des assurances, 1975 (30 F).
— n° 2. — Les emplois types des banques, juin 1975 (30 F).
— n° 3. — Les emplois types de I'électricité et de I'électronique, décembre 1975 (45 F).

— n° 4. — Les emplois types de {'administration et de la gestion des entreprises, février
1977 (50 F).

—~— n° 5. — Les emplois types du commerce et de la distribution, avril 1977 (50 F).
— n° 6. — Les emplois types de l'informatique (sous presse).

Sont en cours d’élaboration :
— Les emplois types des activités techniques sanitaires et sociales.
— Les emplols types de transport, magasinage et manutention.

Les Cahiers du Répertoire frangals des emplois sont également en vente & la
Documentation francaise.

Le programme d’observation du Répertoire aboutira ultérieurement & la publication de
Cahiers portant sur les groupes d'emplois suivants :

— emplols du tourisme et de I'hdtellerie ;
— emplois de la mécanique et de la métaliurgie ;



— emplois de la communication, de la création et de la diffusion de I'information: presse,
publicité, audio-visuel, relations publiques, industries polygraphiques, secrétariat ;

— emplois des industries de fabrication principalement : chimie, verre, papier, textiles,
industries agricoles et alimentaires, ameublement, menuiserie industrielle ;

— emplois du bétiment et des travaux publics ;
— emplois des entreprises artisanales.

V. — PUBLICATIONS DE L'OBSERVATOIRE NATIONAL
DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

Le programme d'enquétes vise & prendre en compte, en trois ans, l'ensemble des
formations. Les premiéres enquétes ont été lancées en 1976.

Le résultat des observations sera porté a la connaissance du public sous différentes
formes :

1. — Les « Cahiers de I'Observatoire national des entrées dans la vie active » qui
commenteront, sous forme d’articles, les résultats les plus importants des enquétes.

2. — Paraliglement, les « Tableaux de I'Oservatoire » fourniront, sous forme standard,
les principales données chiffrées relatives aux diverses formations par niveaux, filiéres,
spécialités, grandes régions économiques, sexe, etc.

Le programme d'enquéte de 1976 portait sur:

les jeunes sortis du systéme éducatif aprés avoir mené au cours de ['année scolaire
1974-1975, des études :

— d'enseignement technique de niveau V: classes terminales de C.A.P. ou B.EP,
— d’enseignement technique de niveau lll : classes terminales de B.T.S., B.T.S.A, D.UT,
— universitaires scientifiques, en cours ou en fin de cycles de tous niveaux,

— dans quelques écoles d’ingénieurs.

La publication de la série des «Tableaux de I'Observatoire » (dont le premier est
actuellement sous presse) sera échelonnée sur l'année 1978 ; tandis que les premiers
« Cahiers » seront élaborés.

VI. — NOTES D’INFORMATION

La « Note d'information du CEREQ » a pour objet, comme son nom [lindiqus, de
permettre aux partenaires du Centre, aux instances administratives, aux équipes de
recherche, aux milieux professionnels... directement intéressés ou concernés par ses
travaux, de suivre le déroulement de ses programmes d'activité. C'est ainsi qu'elle
expose la démarche suivie, les méthodologies mises en csuvre; qu'elle présente les
résultats des études et recherches achevées; qu'elle informe périodiquement des tra-
vaux en cours et de la progression des observatolres permanents; qu'elle situe les
orientations.

La Note d'information est diffusée « hors commerce » directement par les services
du CEREQ. Sa périodicité est irréguliére, compte tenu de ses objectifs.

Notes :
N° 1. — Premiéres orientations méthedologiques des travaux du CEREQ, Janvier 1972.
N° 2. — Les emplois des jeunes salariés de 17 ans, 15 février 1972.

N°® 8. — Un dispositif permanent d'observation : la fiche de collecte d'informations sur
les consultants des services d'orientation, 29 février 1972 (épuisé).

N°® 4, — Résultats d'une enquéte préparatoire & une étude sur les BEP, 20 mars 1972.

N°® 5. — La connaissance des qualifications et des facteurs explicatifs de leurs évolutions :
les études de branche - chimie et mécanique, 25 avril 1972.

N® 6. — Les besoins en perfectionnement des cadres en cours de carriére, 15 juin 1972
(épuisé).

N°® 7. — L'évolution des techniques dans... les industries mécaniques : les machines-

outils & commande numérique, 1°" juillet 1972,
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8. — L'accés & la vie professionnelle des éléves sortis de I'enseignement technique
(BEI, BEC, BT, BSEC) en 1966, 15 juillet 1972.

9. — La pratique de la qualification du travail dans les grandes entreprises frangaises,
25 juillet 1972.

10. — Insertion professionnelle des anclens étudiants des [UT (promotion 1968),
20 aolt 1972. (Les résultats de I'étude sont publiés dans le Dossler du CEREQ
n°7.)

11. — Les activités du CEREQ en 1973, 25 janvier 1973.

12. — Examen du développement des enseignements technologiques et de la formation
continue pendant la premiére année du VI® Plan, 15 mars 1973.

13. — Lutte pour I'amélioration de |'environnement et besoins en formation, 31 mars 1973.

14. — L'accés aux emplois de techniclens dans les secteurs du batiment et de la chimie,
20 mai 1973.

15. — La qualification des emplois, perspectives de recherche et étude expérimentale,
30 juin 1973 (épuisé).

16. — Le passage de la formation & I'emploi, les études du CEREQ sur les formations
et carriéres, 15 juillet 1973 (épuisé).

17. — Examen de l'application du VI® Plan dans le domaine de la formation profes-
sionnelle en 1971 et 1972, 15 novembre 1973.

18. — Le Répertoire frangais des emplols, 29 décembre 1973 (épuisé). Document

remplacé par une brochure de présentation spécifique.

19. — Les activités du CEREQ en 1974, 25 février 1974.

20. — Comment est assuré le renouvellement de la profession de journaliste 7
15 Juillet 1974.

21. — L'appréciation des besoins de formation en informatique : |'évolution des taches
de programmation, 30 juillet 1974.

22. — L'évolution des qualifications dans le b&timent, 25 octobre 1974.

23. — L'emplol dans les sociétés d'ingénierie technique, 15 novembre 1974.

24. — 1975 : deuxidme année de réalisation du Répertoire francais des Emplois,
mars 1975.

25. — Etude des emplois dans le tourisme : recherche d'objectifs de formation
professionnelle dans I'hdtellerie et la restauration, avril 1975 .

26. — L'observation des relations entre les formations et les emplols, mal 1975.

27. — L'analyse des activités de gestion, 1° juin 1975.

28. — Les activités du CEREQ en 1975, 15 juin 1975.

29. — Accés & I'emploi des étudiants & la sortie des Instituts universitaires de
technologie (promotion 1972), 15 septembre 1975.

30. — Les docteurs d'Etat &s sciences, leur place dans I'économie frangaise, 25 octo-
bre 1975.

31. — Les études sectorielles sur la chimie et la mécanique (contribution & I'analyse de
I'emploi), 20 décembre 1975.

32. — L'Obeservatoire national des entrées dans la vie active, 15 mars 1978.

33. — Les activités du CEREQ en 1976, 15 avril 1976.

34. — Le role du CEREQ dans la recherche des objectifs pédagogiques :
— un exemple de l'analyse du travail sur systdmes asservis ;
— la mise en place de la mission pédagogique, 1*" mai 1976.

35. — L'encadrement de la fabrication dans les Industries mécaniques, électriques ot
électroniques, analyse d'un groupe d'emplois, juin 1976.
36. — Les emplois de la santé, 30 aolt 1976.

37. — Accés & I'emplol des étudiants des IUT (deux promotions sorties en 1973 et 1974),
20 novembre 1976.

38. — La prévision régionale des besoins en formation professionnelle : le cas de pays
de la Facade méditerranéenne, 15 décembre 1976.



N° 39. — L’évolution des techniques dans les industries mécaniques : I'usinage des métaux
par électro-érosion, mars 1977.

N° 40. — Les activités du CEREQ en 1977, 5 mal 1977.

N° 41. — Observatoire national des entrées dans la vie active : premiers résultats (jeunes
sortant des classes terminales de CAP, BEP, BTS, BTSA, DUT), 20 mal 1977.

N°® 42. — La conception assistée par ordinateur: une application dans I'industrie aéronau-
tique, 15 juillet 1977.

N° 43. — Les effets de I'évolution des techniques sur le travail dans le gros ceuvre du
batiment (conséquences sur les besoins en formation), 10 septembre 1977,

N° 44. — Répertoire frangais des emplois : les emplols types du commerce et de la distri-
bution, 15 octobre 1977.

N° 45, — Effets de l'introduction des machines & mémoire sur la qualification des emplois
du secrétariat, novembre 1977.

N° 48. — La formation professionnelle continue financée par les entreprises, 15 janvier 1978.

N° 47, — Les emplois et la main-d'ceuvre dans l'industrie automobile (évolution et pers-
pectives), 25 février 1978.

VIl. — SERIE DES « DOCUMENTS »
(Diffusion restreinte « hors commerce ».)

Ces documents a tirage trds limité sont peu disponibles mais peuvent 8tre consultés a
la bibliothéque du CEREQ (9, rue Sextius-Michel, Paris 15° - tél. : 577-10-04) ainsi qu’auprés
des Instances régionales suivantes : Délégations régionales de I'ONISEP, Centres régionaux
de documentation pédagogique, Directions régionales du travail et de la main-d'esuvre,
Observatoires régionaux de V'INSEE.

Bien que les Informations contenues solent de ce fait peu accessibles, il a semblé intéressant
de porter & la connaissance de nos lecteurs les thémes déja abordés.

N° 2, — Les emplols tenus par les jeunes de dix-sept ane (texte repris dans le dossler
n® 3) (épulsé).

N° 3. — L'accés & la vie professionnelle des éléves sortis de 'enseignement technique
(texte repris dans le Dossier n® 5).

N° 4, — L'industrie chimique : Les techniques et leurs tendances d'évolution, juillet 1972
(épulsé).

N° 5. — L'industrie mécanique : Les techniques et leurs évolutions, septembre 1972
(épuisé).

N° 6. — Résultats d'une enquéte préparatoire & une étude sur les brevets d'études profes-

slonnelies (BEP), septembre 1972.

N° 8. — Les méthodes de qualification du travail dans les grandes entreprises francaises,
janvier 1973 (épuisé).
N° 9. — Les emplois de techniciens dans I'industrie du batiment, février 1973.
N° 10. — Les emplois de techniciens dans I'industrie chimique, mars 1973.
N° 12. — 1. Les estimations des besoins en formation pour une région, Juin 1973 (épuisé
mais repris dans le Dossier N° 12).

2. L'accés & la vie professionnelle des jeunes sortis de I'enseignement techno-
logique, agricole, paramédical, social. Facade méditerranéenne, mars 1973
(épuigé).

3. Enquéte sur les flux de sortie de I'enseignement technologique. Fagade médi-
terranéenne, avril 1973 (épuisé).

4. Les conditions de l'accés & I'emplol Iindustriel : Fos, Etang de Berre, Mar-
seille, juin 1973. (Ce. document est en partie repris dans le volume n® 9 de
la Bibliothéque du CEREQ.)

N° 13. — Les appsllations d'emplois dans les conventions collectives :
o - é;éee mé)tlera du magasinage, de la manutention et du conditionnement, mai 1973
puisé).

2. Les métiers des services administratifs, juillet 1973 (épuisé).
3. Les métiers du commerce et des services commerciaux, octobre 1973 (épuisé).

4. Cadres, techniciens, agents de maitrise de fabrication, ou réalisation de biens,
ou services, mars 1977.
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N° 14. — L'amélioration de I'environnement et les besoins en formation, juln 1973.

N° 15. — Enquéte sur les nouveaux titulaires de la carte de Journaliste (1964 & 1971),
juillet 1973 (a fait l'objet d’'une diffusion trés réduite en accord avec la « Com-
mission de la carte de journaliste ». Les résultats sont repris dans le dossier

n°

9).

N° 16. — Etude de I'évolution des qualifications dans la chimie :

N° 17.

N° 18.

N°e 19.

N° 20.

Ne 21,

N° 22.

N° 23.

1.

2.
3.
4.
5.
8.

A
6.
7.

Méthodologie, septembre 1973.

Analyse des emplois et des structures de production, avril 1974.
Sous-secteur peinture et vernis, mars 1975.

Sous-secteur parfumerie, juin 1975.

Sous-secteur industrie pharmaceutique, octobre 1977.

Les emplois de fabrication et les emplois techniques de laboratoire dans les
industries chimiques (La qualification des emplois, contenu et mode de struc-
turation du travail), octobre 1977.

. Les formations professionnelles spécifiques du secteur des Industries chimi-

ques (évolution de ces formations), mars 1976.

paraitre :
Sous-secteur engrais, chimie minérale.
Sous-secteur chimie organique.

— Les conditions d'accés & la vie professionnelle et l'attitude dans I'emploi des
éleves sortis de I'enseignement professionnel long pour les spécialités méca-
nique et comptabilité, octobre 1973.

— Méthodes de comparalson des structures d'emploi dans un secteur d'activité
économique (mécanique) février 1973,

— Devenir professionnel des étudiants & la sortie des universités. Premiers résul-
tate d’enquétes expérimentales (promotions sorties en 1970), décembre 1973
(épuisé). Les résultats de I'étude sont publiés dans le Dossler du CEREQ n° 14,

— Accés a la vie active des éléves des classes préparatoires aux brevets d'études
professionnelles : Résumé des premiers résultats, février 1974 (épuisé).

— Les qualifications dans l'informatique : les emplois de cadres dans la région
de Grenoble (mars 1970), décembre 1973.

— Les emplois et les formations dans le tourlsme en France, mai 1974 (a fait
I'objet d'une diffusion trés réduite auprés du groupe de travail réuni avec le
Commissariat général au Tourisme. Les résultats sont repris dans le Dossler

nO

10).

— Etude de l'évolution des qualifications dans la mécanique :

2.

3.

7.

A
6.

Analyse des emplois et des structures de production dans le secteur de
la mécanique, décembre 1974.

Fabrication de moteurs & combustion Interne et compresseurs, fabrication

de pompes et matériels hydrauliques, fabrication de machines-outils, d'ou-

tillages mécaniques, de matériel de soudage.

— 1™ partie : typologie d'organisation et structures d'emplois, avril 1975.

—2° partie : analyse des structures d'emplois d'ateliers et des services
annexes & la fabrication, avril 1973.

. Fabrication d’appareils de levage et de manutention, de matériel pour indus-

tries lourdes et pour voies de chemin de fer - fabrication et réparation de
matériel ferroviaire.

— 1" partie : typologie d’organisation et structures d'emplois, février 1976.

—2° partie : analyse des structures d'emplois d'ateliers et de services
annexes & la fabrication, février 1976.

. Fabrication de machines agricoles - fabrication de machines pour les indus-

tries alimentaires, les industries chimiques, la meunerie, la minoterie - fabri-
cation de moules, de matériels pour le traitement des surfaces - fabrication
de machines pour les industries textiles - atelier de mécanique générale.

— 17 partie : typologie d'organisation et structures d'emplois, janvier 1977.

— 2° partie : analyse des structures d’emplois d'ateliers et des services
annexes a la fabrication, décembre 1975.

Les emplois qualifiés de fabrication dans la mécanique, avril 1975 (épuisé).

paraitre :
Evolution des formations professionnelles de la mécanique.

N° 24, — (A:Céssé )é 'emplol des anciens étudiants des IUT (promotion 1972), mars 1975
puisé).

N° 25. — L'analyse des activités de gestion, mai 1975. (Les résultats complets de I'étude
sont publiés dans le Dossier n° 13.) :
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N° 26. — L'accés & la vie professionnelle & la sortie des universités (promotions sorties
en 1970), janvier 1975. (Les résultats font I'objet du Dossier n° 14.)

N° 27. — Accés & I'emploi des anciens étudiants des Instituts universitaires de techno-
logie (promotion 1973), décembre 1975.

N° 28. — Accés & l'emploi des anciens étudiants des IUT (promotion sortle en 1974),
décembre 1976.

N° 29. — Le devenir scolaire et ['activité professionnelle des recalés au baccalauréat
de l'enseignement général, février 1977.

N° 30. — L'étude de lintroduction d’'une technologle nouvelle et de ses effets sur les
qualifications : les machines-outils d'électro-érosion, septembre 1976.

N° 31. — Incidence de [l'introduction des machines & écrire dotées d'une mémoire sur
les emplols de dactylographie et de secrétariat, avril 1977.

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS
CONCERNANT LES PRODUCTIONS DU CEREQ
ON PEUT S’ADRESSER
AU SERVICE D'INFORMATION ET DE DOCUMENTATION

9, rue Sextius-Michel - 75732 PARIS CEDEX 15
Téléphone : 577-10-04 et 577-20-55 - Poste 203.




Dépét légal n° 39-186. Rédaction-administration

Inscription & la Commission paritaire CEREQ
des publications et agences de presse n° 1063-AD. 9, rue Sextius-Michel, 75732 PARIS CEDEX 15
Directeur de la publication : Gabriel DUCRAY 577.10.04 - 577.20.55

L. R, 7, rue Saint-Benoit, 75006-PARIS. — 260-24-76 - 260-72-03



