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LES ACTIVITES DU CEREQ EN 1977

Au cours de sa séance du 26 octobre 1976, le Conseil de perfectionnement a fixé
le programme des activités du Centre d'études et de recherches sur les qualifications
pour I'année 1977.

Les orientations de recherche retenues s’inscrivent dans le prolongement des résul-
tats obtenus jusqu’ici par les travaux du CEREQ, dont la préparation du VIl¢ Plan a
permis de faire le bilan en 1976, Dans la poursuite des analyses exigées par une politique
coordonnée de la formation et de Femploi, mettant I'accent sur les aspects sélectifs et
qualitatifs de [lintervention des Pouvoirs publics, ces orientations accordent une impor-
‘tance centrale a la connaissance des différents facteurs et comportements qui intervien-
nent dans les relations entre les formations et les emplois :

Elles soulignent la nécessité d'associer les études dans ce domaine a I'utilisation sys-
tématique des informations désormais régulierement fournies par les deux Observatoires

spécialisés que sont le Répertoire francais des emplois et I'Observatoire national des
entrées dans la vie active.

Elles impliquent enfin une vision plus globale des mécanismes de liaison entre les
formations, le travail et les emplois, et une intégration de ces différents aspects dans
les descriptions nationale, sectorielle ou régionale.

Pour mener a bien ce programme, le CEREQ dispose en 1977 d'une organisation
renouvelée qui, d’'une part, regroupe ses départements, d'autre part, associe les Centres
interrégionaux mis en place avec le concours du Secrétariat d'Etat auprés de huit univer-
sités.

Comme pour les années précédentes trois tableaux figurent en annexe. lls énumé-
rent toutes les études et recherches antérieurement programmées, exécutées au cours
de I'année 1977, les programmes de développement des observatoires permanents, les
activités de service public ainsi que les nouveaux sujets retenus par le Conseil de per-
fectionnement.

On trouvera a la fin de cette note (p. 11) le catalogue des publications du Centre.



|. — DES STRUCTURES AMENAGEES

L'organisation du Centre d’'études et de recherches sur les qualifica-
tions, telle qu'elle avait été fixée lors de sa création par un arrété du
18 mars 1971 (1) correspondait & un dispositif d'étude des rapports entre
'emploi et la formation, tel qu'on pouvait alors le concevoir dans un
contexte qui privilégiait les analyses économétriques comme instrument
de planification et le role des techniques comme élément moteur des
évolutions.

_Sans négliger ces deux aspects, qui conservent toute leur place dans
la recherche, les travaux réalisés ces derniéres années conduisent
les resituer par rapport & des phénoménes dont la complexité apparait
aujourd’'hui plus clairement.

L'organisation des services du CEREQ a été ainsi adaptée pour
regrouper ses moyens de travail autour de trois Départements et d'une
Mission pédagogique, sans que la vocation générale de I'établissement
se trouve pour autant modifiée (1) :

— le département de la Qualification du Travail qui a la charge du
Répertoire frangais des emplois, poursuit I'analyse des formes et des
contenus du travail humain, décrit les emplois et leur organisation, mais
étudie également les évolutions des situations de travail et recherche les
causes ;

— le département de I'Emploi et des Prévisions auquel est associé le
Bureau des statistiques professionnelles demeure chargé des bilans quanti-
tatifs et prévisionnels pour rapprocher I'évolution des emplois et des
formations, analyser les équilibres entre ces deux termes. |l procéde
pour cela a des études approfondies sur les secteurs économiques et les
régions ;

— le département des Formations et Carriéres réalise I'Observatoire
national des entrées dans la vie active. Il continue d'étudier les modalités
et les conditions du passage de la formation a l'activité en créant une
information réguliére et systématique sur l'insertion et les cheminements
professionnels des jeunes et des adultes aprés leur formation ;

— la Mission pédagogique analyse les innovations techniques et leurs
effets sur le travail dans la perspective d'une recherche des compétences
professionnelles & développer dans les enseignements. Avec le concours
des Conseillers pédagogiques, elle est I'organe de liaison avec les institu-
tions chargées d'adapter les méthodes et les contenus des enseignements
technologiques, selon les besoins de I'actualisation et de la modernisation
de la formation professionnelle.

ll. — HUIT CENTRES INTERREGIONAUX ASSOCIES

Le réseau d'observation mis en place par le CEREQ pour la réalisa-
tion des « Observatoires » permanents repose sur des équipes mixtes
interrégionales comprenant des universitaires, des conseillers profession-
nels de I’Agence nationale pour lI'emploi, des conseillers d'orientation.
Constitué avec le concours du secrétariat d’'Etat aux Universités, le réseau
comprend huit centres interrégionaux répartis sur I'ensemble du territoire
national et placés sous la responsabilité des organismes universitaires
suivants :

* — AIX-EN-PROVENCE - Laboratoire d’économie et sociologie du
Travail (LEST) ;

(1) Arrété du 18 mars 1971 (J.O. du 25 mars 1971, p. 2826), modifié par un arrdté
du 27 décembre 1976 (J.O. du 14 janvier 1977, p. 360) qui fixe les nouveiles structures du
Centre d'études et de recherches sur les qualifications.



— DION - Institut de recherche sur I'économie de [|'éducation
(IREDV) ;

— GRENOBLE - Institut de recherche économique et de planification
(IREP) ;

— LILLE - Institut de sociologie (Université de Lille I);

— PARIS - Université de Paris X (Nanterre) UER de sciences écono-
miques ;

— RENNES - Institut de gestion (IGR);

— STRASBOURG - UER de sciences économiques (Université Louis-
Pasteur) ;

— TOULOQUSE - Institut d'études de I'emploi.

Les Services académiques sont étroitement associés aux travaux.

lll. — LES RECHERCHES ET ETUDES NOUVELLES (2)

De 1976 a 1978, les charges représentées par la réalisation des
« Observatoires » permanents limitent I'importance relative des recherches
nouvelles dans les programmes du Centre. Mais, en méme temps, le fait
que les informations collectées jusqu'ici aient été réguliérement enregis-
trées dans des fichiers de base qui deviennent disponibles permet de
réaliser de nouvelles études sans procéder a des enquétes lourdes.

On peut regrouper les sujets nouveaux autour des grands thémes
qui ont progressivement caractérisé l'originalité des travaux du CEREQ
de la maniére suivante :

A. — Accés aux emplois des personnes formées
et rapprochements emploi/formation.

e Aprés avoir mené & bien ses programmes d'investigation sur les
accés aux emplois a partir des filieres de formation considérées indépen-
damment les unes des autres, le CEREQ est & méme de développer une
étape nouvelle dans deux directions :

— la premiére s’oriente vers I'étude des cheminements professionnels
aprés les débuts d’'entrée dans la vie active ;

— la seconde porte sur les comparaisons des modalités d’'accés des
jeunes au marché du travail en fonction de différenciations dans
divers éléments de leur vie scolaire qu’'ils aient pu par exemple
obtenir ou non leur dipldme en fin de cycle de formation profes-
sionnelle, ot qu'ils aient choisi des filieres de formation voisines
mais distinctes (BTS et IUT, CAP et BEP par exemple).

e Pour poursuivre les explorations amorcées sur les formations pos-
sédées et les expériences professionnelles acquises par les individus
observés pour un groupe particulier d’emplois identifiés par le Répertoire,
on a retenu le groupe des techniciens de ['électricité et de I'électronique.

¢ Inversement, I'étude des mouvements d’insertion et de mobilité
permettra d’analyser comment les secteurs d’activité ont constitué leur
main-d’'ceuvre en recrutant soit des jeunes sortant de l'appareil de for-
mation, soit des actifs en provenance d'autres secteurs.

(2) Se reporter au tableau Il en annexe p. 10.



B. — L’analyse du travail et I'évolution des qualifications.

Les recherches nouvelles inscrites sous cette rubrique constituent
une innovation importante pour le CEREQ puisqu'il aborde a travers elles
des sujets qui jusque-la avaient di étre différés.

e |l s’'agit en premier lieu d'étudier l'incidence que peut avoir sur
les formes de travail I'évolution des ressources en main-d'ceuvre parallé-
lement a I'évolution des productions et des techniques et d'en dégager
des conséquences pour les formations. Les industries textiles ont été
retenues pour cette application.

e Puis d'aborder I'analyse des conditions de travail dans leurs rap-
ports avec les contenus d'emplois par le rapprochement entre |'organi-
sation des temps de travail et les caractéristiques des emplois. L'expéri-
mentation portera sur les emplois de l'électricité et de |'électronique.

¢ Inversement, une recherche est engagée sur les effets des modalités
de gestion du personnel sur la structuration et le contenu des emplois,
comparés a ceux des contraintes techniques et économiques.

e Enfin, dans le méme domaine, la création de la Mission pédagogique
a permis de développer un projet d'étude sur I'évolution des systemes
informatiques et la gestion des entreprises, dans la perspective qui a été
indiquée d'une meilleure définition des compétences professionnelles
qu'il convient d’acquérir dans I'enseignement.

C. — L’amélioration des instruments de prévision
et des cadres permanents d’information.

Entrent dans cette rubrique les activités que le Département de I'em-
ploi et des prévisions méne aux trois niveaux national, régional et sectoriel.
Il s’agit :

— au niveau national, de la construction d'un dossier type rassem-
blant, autour d'un groupe d’'emplois, des informations statistiques variées
portant sur les caractéristiques socio-démographiques de la population
active correspondante, ainsi que des informations issues de I'Observatoire
national des entrées dans la vie active. A ces informations chiffrées vien-
dront s'en ajouter d’autres a caractére statutaire ou réglementaire, ainsi
que celles, plus qualitatives, fournies par le Répertoire francais des emplois;

— au niveau régional : d'un essai d'amélioration des méthodes utili-
sées lors de la préparation du VIIe Plan par rapprochement, sur une longue
période, de I'évolution structurelle de l'appareil de formation (flux de
sorties par types de formation et par localisation fine) et de I'évolution
de l'appareil productif, en précisant I'évolution de I'emploi et les situations
technico-juridiques des entreprises (et des établissements). Ces études
seront conduites dans la région Bretagne ;

— des analyses sectorielles appliquées & deux nouveaux secteurs :
les industries agricoles et alimentaires d'une part, les activités tertiaires
représentées par les prestations de services aux entreprises industrielles
d'autre part.

IV. — LES OBSERVATOIRES SPECIALISES

Le Répertoire frangais des emplois entre dans sa quatriéme et avant-
derniére année de réalisation, et les travaux préparatoires & une nomen-
clature fonctionnelle des emplois de la Fonction publique, qui en constitue
un prolongement, se poursuivent quant & eux pour la deuxiéme année.

L'Observatoire national des entrées dans la vie active réalise, en
1977, son second programme d’investigation, couvrant ainsi un deuxiéme
tiers des sorties de I'appareil éducatif.



A. — Le Répertoire francais des emplois
et son extension a la Fonction publique.

Le programme d’interrogation prévu pour I'année 1977 porte sur les
groupes d'emplois suivants :

— emplois de la mécanique et de la métallurgie (suite);

— emplois de la communication, de la création et de la diffusion
de linformation : presse, publicité, audio-visuel, relations publiques,
industries polygraphiques, secrétariat ;

— emplois des industries a processus principalement : chimie, verre,
papier, textiles, industries agricoles et alimentaires, ameublement, menui-
serie industrielle.

La publication des « Cahiers » du Répertoire se poursuit et avec
les cahiers n° 4 et n° 5 qui portent respectivement sur les emplois de la
gestion et de I'administration des entreprises ainsi que sur ceux du com-
merce et de la distribution, c’est un peu plus de 50 9, des activités pro-
fessionnelles qui auront été décrites.

Les cahiers 6 et 7 seront consacrés aux emplois des activités tech-
niques sanitaires et sociales ainsi qu'aux emplois de transport, maga-
sinage et manutention.

Les travaux préparatoires & la nomenclature fonctionnelle des emplois
de la Fonction publique porteront sur la suite des départements minis-
tériels de I'Agriculture, de I'Education et de I'Université. lls aborderont
les départements nouveaux de la Défense, de I'Equipement, des Finances,
de la Jeunesse et des Sports.

B. — L’Observatoire national des entrées dans la vie active.

Tandis que les informations correspondant aux enquétes réalisées
en 1976 seront disponibles (3) le nouveau programme des enquétes
d'insertion portera sur les anciens éléves ou étudiants sortis pendant
I'année scolaire 1975-1976 :

— de I'enseignement général du 1°" cycle (classes de 6¢, 5, 4° et 3°) ;

— de I'enseignement technique court (classes de CPPN ou de SES,
classes de CAP ou de BEP, & I'exclusion des classes terminales) ;

— de I'enseignement agricole court (en cours ou en fin de 4° et 3°
d'accueil, de CAPA ou de BEPA);

— de I'enseignement technique supérieur (premiére année des sec-
tions TS ou des IUT);

— des départements littéraires et artistiques des Universités (en
cours ou en fin de cycle a tous niveaux) ;

— des écoles supérieures littéraires et artistiques (volontaires).

On procédera en outre a l'interrogation des premiers éléves entrant
dans la vie active et qui, tout au long de leur scolarité, ont fait |'objet
d’une observation continue dans le cadre du « panel d'éléves » suivi
par le Service des études informatiques et statistiques du ministére de
I'Education.

Ce programme, par I'accent plus prononcé qu'il met sur les sorties
des enseignements généraux ainsi que sur les sorties en cours de cycle,
porte I'observation sur des populations dont le comportement demeure
trés mal connu, alors qu'il est capital pour la compréhension du fonction-
nement du marché du travail et du chdmage des jeunes.

L'Observatoire apportera ainsi aux instances chargées de la formation,
de linformation et de I'emploi, des données non encore rassemblées
jusqu'ici et nécessaires & la détermination de leur action.

(3) Voir note d'information du CEREQ, n° 32 « L'Observatoire national des entrées dans
ia vie active », 15 mars 1976.



V. — LES ACTIVITES DE SERVICE PUBLIC

Du fait de sa situation scientifique et institutionnelle le Centre d'études
et de recherches sur les qualifications fournit un concours technique
permanent aux différentes administrations et organismes publics auprés
desquels il a été placé par le décret du 19 mars 1970 (4). Ces interventions
ne font pas l'objet d’'une programmation annuelle.

Mais il faut noter ici comme représentant une charge de travail
particulierement importante en 1977 et ayant de ce fait donné lieu a
décisions particuliéres :

— ['établissement des bilans comparés sur les emplois et les for-
mations, en collaboration avec I'INSEE et le Service des études informa-
tiques et statistiques du minitére de I'Education;

— une étude portant sur l'analyse des colits des actions de formation
professionnelle conventionnée sur financement des employeurs (décle-
rations de I'année 1976) a la demande du secrétariat général a la Formation
professionnelle ;

— une assistance technique aux Gouvernements de Tunisie et de
Cote-d’'Ivoire a la demande respective des ministéres des Affaires étran-
géres et de la Coopération.

La présentation des activités du CEREQ en 1977 illustre la stabili-
sation des orientations retenues par son Conseil de perfectionnement
pour la période 1970-1978, qui a permis de réaliser la création de ce
nouvel Institut d’'analyse et de prévision et de le doter des instruments
scientifiques et techniques nécessaires pour mieux dégager la complé-
mentarité des politiques de la formation, de I'emploi et du travail.

Jusqu’en 1979, un effort exceptionnellement important doit étre main-
tenu pour achever la mise en place du Répertoire frangais des emplois
et la période d'expérimentation de I'Observatoire national des entrées
dans la vie active.

Mais il apparait dans le programme actuel des thémes qui expriment
tout a la fois le souci d’approfondir la connaissance des phénoménes
qui relient la formation & I'emploi et la nécessité d'ouvrir de nouvelles
voies dans la recherche du plein emploi grace & des interventions plus
actives et plus sélectives.

(4) Cf. article 23 du décret n° 70-239 du 19 mars 1970, Journal officiel du 20 mars 1970,
p. 2686 (décret portant, en son titre lll, création du CEREQ).



RAPPEL

TABLEAU |

DES RECHERCHES ET ETUDES DEJA PROGRAMMEES

ET EN COURS D'EXECUTION EN 1977 (1)

Département

Titre

Etat des travaux

DEPARTEMENT
DE LA
QUALIFICATION
DU TRAVAIL

Etude des formations possédées
et des modalités d’accés carac-
térisant les personnes dans les
différents groupes d’emplois (ex-
ploration).

Etude du marché du travail offert
aux sportifs titulaires d'un brevet
spécialisé (natation, ski, tennis...).
Etudes des emplois accessibles
aux éducateurs titulaires d'un bre-
vet non spécialisé ou d'un DEUG
en sciences et techniques des
activités physiques et sportives.

Rapport en cours de rédaction.

Enquéte en préparation.

Enquéte en préparation.

'DEPARTEMENT
DES FORMATIONS
ET CARRIERES

Etude de ['insertion profession-
nelle des étudiants & la sortie
des universités (docteurs de 3°
cycle sortis en 1973 et 1974).

Comparaison des  situations
d’anciens éléves des classes de
C.AP. et d'anciens stagiaires de
I'A.F.P.A.

Rapport en cours de rédaction.

Exploitation des données
sur l'accés aux premiers
emplois.

DEPARTEMENT
DE L’EMPLOI
ET DES
PREVISIONS

Etude sectorielle batiment.
Bilan formation-emploi 1974.

Influence des implantations et
des dates de création des éta-
blissements sur leurs structures
d’'emploi.

Evolution des emplois dans le
secteur de la construction auto-
mobile.

Utilisation des données sur les
caractéristiques de formation de
la population d’aprés le recense-
ment de 1975.

Exploitation des fichiers de con-
sultation des CIO en région pari-
sienne.

Rapport en cours de rédaction.
En cours.
Non commencés.

Rapport en cours de rédaction.

Non commencés.

Rapport & rédiger.

MISSION
PEDAGOGIQUE

Recherche des compétences pro-
fessionnelles & développer dans
les activités du génie thermique
et énergétique.

Enquéte en cours.

(1) Voir Note d’information n° 33 «Les activités du CEREQ en

1976 », 15 avril 1876.




TABLEAU 1I

REALISATION DES « OBSERVATOIRES », CONTRIBUTIONS AUX ACTIVITES
DE SERVICE PUBLIC INSCRITES AU PROGRAMME D’ACTIVITE DU CEREQ EN 1977
ET RAPPEL DES ACTIVITES PERMANENTES

Théme

Titre

Collaborations extérieures

« OBSERVATOIRES
PERMANENTS »

Répertoire frangais des emplois
4° année.

Travaux préparatoires a une no-
menclature fonctionnelle des em-
plois de la Fonction publique
(2° année).

Observatoire national des entrées
dans la vie active : 2° année de
mise en place.

ANPE, universités, services aca-
démiques, INSEE.

Universités, services académi-
ques, établissements scolaires
et universitaires, INSEE, SEIS.

CONTRIBUTIONS
AUX ACTIVITES
DE SERVICE
PUBLIC

Bilan comparé des formations et
des emplois 1975.

Exploitation des déclarations
d'employeurs, état 2433, année
1976.

Participation aux commissions
professionnelles consultatives.

Participation & la commission
technique d’homologation des ti-
tres et dipldmes de !'enseigne-
ment technologique.

Assistance technique & des pays
étrangers (Tunisie, Céte-d’'lvoire).

INSEE, SEIS, Secrétariat général
4 la formation professionnelle

Secrétariat général & la Formation
professionnelle.

ACTIVITES
PERMANENTES DE
DOCUMENTATION
ET DE DIFFUSION

DE
L'INFORMATION

Documentation sur les techniques.

Elaboration d'une documentation
sur les formations initiales.
Contribution au réseau d'informa-
tion sur les publications concer-
nant I'emploi et la formation pro-
fessionnelle.

CNRS, CEE et autres membres
du « Réseau ».




TABLEAU 1ll

RECHERCHES ET ETUDES NOUVELLES INSCRITES AU PROGRAMME D'ACTIVITE DU CEREQ EN 1977

Théme Titre Source Caractéristiques Régions concernées Aides extérieures
ACCES AUX — Les cheminements professionnels des | Enquétes existantes CAP - | Ponctuelle. Nord, Région parisienne, | AFPA.
EMPLOIS jeunes formés au niveau V suivant I'utilisa- FPA. Haute-Normandie.
tion des connaissances acquises.
— Influence de l'obtention d'un dipldme sur | Enquétes CEREQ existan- | Echantilion. Nationale.
les modalités d’entrée dans la vie active. tes. Observatoire.
— influences des filieres d'enseignement sui- | Enquétes CEREQ existan- | Echantilion. Nationale.
vies, sur les modalités d'entrée dans la vie tes. Observatoire.
active.
— Etude des formations et des expériences | Répertoire. Echantillon non représen- | Nationale.
acquises par les populations occupant un tatif.
groupe d’emplois du Répertoire.
— Etude des rapports entre l'insertion et les | INSEE (FOQP, emploi). Echantillon. Nationale.
mobilités.
ANALYSE DU TRAVAIL | — Etudes des problémes de main-d’ceuvre | Enquéte directe. Ponctuelle. Nord, Lorraine (Vosges).|ERE.
ET DE L’EVOLUTION dans les industries textiles.
DES QUALIFICATIONS | _ £yge des critéres de qualification associés | Répertoire. Echantillon non représen- | Nationale.

au contenu des emplois. tatif.

— Effet de la gestion du personnel sur la | Répertoire et enquétes Ponctuelle. Nationale.
structuration du travail. directes.

— Développement de I'analyse des consé- | Enquétes directes et sta- | Echantilion non représen- | Nationale. AFPA, CESA, IUT
quences de l'informatique sur la gestion des tistiques existantes. tatif. pédagogiques.
entreprises.

AMELIORATION — Dossier sur la qualification du travail et les | Statistiques existantes. Variable. Nationale.
DES INSTRUMENTS caractéristiques socio-démographiques des
DE PREVISION populations associées a des groupes d'em-
ET DES CADRES plois du Répertoire.
PERMANENTS : 2 - ; W h )
D'INFORMATION — Comparaison dans une région de I'évolution | Statistiques existantes. Exhaustive. Bretagne. ERE, Echelon stat. rectoral.
des structures de formation et d’emplol. Enquéte. Ponctuelle. DATAR, dir. rég. INSEE.

— Evolution des emplois dans le secteur des | Statistiques existantes. Exhaustive. Nationale.
industries agricoles et alimentaires. Enquéte. Ponctuelle. Bretagne, Nord, Picardie. | ERE, min. Agriculture.

— Statistiques existantes. Exhaustive. Nationale.

Etude des emplois dans les secteurs d’acti-

vité tertiaire.
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LES PUBLICATIONS DU CEREQ

Les publications du CEREQ revétent des formes différentes suivant leur finalité :

— les « Dossiers » mettent & la disposition du public le compte rendu des études et recher-
ches réalisées par le Centre;

— la « Bibliothéque du CEREQ » publie :

-— le résultat de recherches conduites en commun avec d’autres instituts, sous contrats
ou conventions ;

— des travaux qui, sans étre réalisés par le Centre, apportent dans le domaine des
qualifications et de la formation professionnelle qui est le sien une contribution
scientifique jugée particuliérement intéressante ;

— ainsi que des ouvrages exposant les méthodologies mises au point au CEREQ pour
la poursuite de ses travaux.

Ces deux publications sont en vente a la Documentation frangaise. (29-31, quai Voltaire,
75340 PARIS CEDEX 07).

— les « Notes d'information » rendent compte sous une forme synthétique de la démarche
et des études entreprises par le Centre et sont diffusées directement par ses services;

— les « Documents » correspondent & une étape intermédiaire dans la réalisation d'une
étude et, de ce fait, ne font I'objet que d’'une diffusion restreinte, lls peuvent étre consultés
a4 la bibliothdque du CEREQ, auprés des Délégations régionales de I'ONISEP, les
Centres régionaux de documentation pédagogique, les Directions régionales du travail
et de la main-d'ceuvre, les Observatoires régionaux de I'INSEE.

. — « DOSSIERS »

Les « Dossiers » du CEREQ constituent I'aboutissement normal de toute étude programmée
par le Centre et présentent donc les conclusions auxquelles il parvient. Ce sont des
ouvrages de synthése de 100 & 150 pages qui peuvent étre accompagnés de documents
annexes contenant, notamment, les informations statistiques détaillées.

Dossiers :

N° 1. — Nomenclatures de métiers, d’emplois et de formations, mars 1971 (20 F).
(Comporte des tables de correspondance entre la nomenclature nationale des
formations et respectivement la nomenclature des emplois et la nomenclature
des métiers et des activités individuelles.) ;

N° 2. — Les taches et les qualifications de l'informatique, septembre 1971 (7 F).
(Cette étude reprend en grande partie les conclusions du rapport du groupe de
travail constitué au sein de la Commission interministérielle d’étude sur les
besoins de formation en informatique. Elle tente une discription trés fine des « qua-
lifications » des professions de linformatique.)

N°® 3. — Les emplois tenus par les jeunes de 17 ans, mai 1972 (25 F).
(Cette étude fait ressortir le réle joué par la formation professionnelle dans
l'insertion des jeunes dans le monde du travail.)

N° 4. — Les possibilités d’emploi selon les formations acquises dans les formations
initiales, juin 1972 (30 F).
(Exploitation des travaux du VI® Plan et notamment de [lintergroupe Formation
Qualification professionnelles.)

N° 5. — Accés a la vie professionnelle : enseignement technologique long second cycle,
janvier 1973 (30 F).
(Enquéte réalisée en 1970 auprés des éléves sortis en 1966 de ['enseignement
technique, au niveau IV, toutes spécialités industrielles et commerciales. Cette
étude conduite prés de quatre ans aprés la sortie permet de bien situer
l'insertion professionnelle des jeunes concernés.)

N° 6. — L'inventaire des moyens privés de formation, avril 1973 (40 F).
(A la suite de la loi du 3 décembre 1966 sur la formation professionnelle il
s'avérait nécessaire de dresser un inventaire des moyens de formation perma-
nente existants. Ce Dossier constitue donc le deuxiéme volet de cet inventaire
qui décrit la situation en 1968 et 1969 des moyens de formation «privés ». Le
travail a été conduit sous I'égide du Secrétariat général de la formation pro-
fessionnelle.)

Ne°

e

— L'accés a la vie professionnelle & la sortie des instituts universitaires de
technologie, juin 1973 (45 F).
(Enquéte effectuée en 1971 auprés des étudiants sortis des IUT en 1969. Cette
étude conduite prés de deux ans aprés la sortie avait pour but de tester cette
nouvelle formation.)



N° 8. — Nomenclature nationale des formations, avril 1974 (25 F).
(Ce Dossier constitue une actualisation du troisiéme fascicule du Dossier n® 1
du Centre consacré aux nomenclatures de métiers, d'emplois et de formations.)

N° 9. — Les journalistes, étude statistique et sociologique de la profession, juln 1974
(15 F).
(Etude réalisée avec le concours de la Commission de la Carte d'identité des
journalistes professionnels auprés des personnes admises dans la profession
de 1964 & 1971 inclus. Son but était de tenter une approche des modalités
d'accés & l'emploi de journaliste.)

N° 10. — Les emplois et les formations dans le tourisme en France, juillet 1975 (55 F).
(Ce Dossier donne le résultat de deux enquétes conduites d'une part dans
I'hétellerie des régions parisienne et lyonnaise, d'autre part dans ['ensemble
des activités touristiques de la région du Sud-Est.)

N° 11 — La formation et I'emploi des docteurs &s sciences, décembre 1975 (35 F).
(Etude réalisée auprés des docteurs d'Etat &s sciences ayant soutenu leur thése
au cours des années 1969, 1970, 1971.)

N° 12. — La prévision régionale des besoins en formation pour une région : une applica-
tion dans les pays de la « Fagcade méditerranéenne », septembre 1975 (25 F).

A paraitre :
N° 18. — La participation des cadres aux activités de gestion dans la grande entreprise.
N° 14, — les universités et le marché du travail. Enquéte sur les caractéristiques des

étudiants sortant des universités et leurs débouchés professionnels (promo-
tions sorties en 1970).

Les « Dossiers » du CEREQ sont en vente a la Documentation frangaise.

Il. — CAHIERS DU REPERTOIRE FRANCAIS DES EMPLOIS

Le Répertoire Frangais des Emplois est publié sous forme de fascicules consacrés
chacun & un groupe d’emplois. Chaque fascicule comporte une présentation générale du
groupe étudié et la description d'« emplois types », chaque « emploi type » faisant I'objet
d'une fiche distincte.

— Le Répertoire frangais des emplois :

Cahiers :

N° 1. — Les emplois types des assurances, 1975 (30 F).

N° 2. — Les emplois types des banques, juin 1975 (30 F).

N° 3. — Les emplois types de I'électricité et de I'électronique, décembre 1975 (45 F).

N° 4. — Les emplois types de l'administration et de la gestion des entreprises, février
1977 (50 F).

N° 5. — Les emplois types du commerce et de la distribution (sous presse).

N° 6. — Les emplois types des activités techniques sanitaires et soclales (a paraitre).

Les Cahiers du Répertoire sont en vente a la Documentation frangaise.

lIl. — COLLECTION BIBLIOTHEQUE DU CEREQ

Les volumes de la Bibliothéque constituent une collection dont le CEREQ est I'édi-
teur et qui est largement ouverte aux recherches extérieures au Centre.

Cette collection a été créée pour diffuser des travaux qui présentent un Intérét
scientifique caractérisé, de nature théorique ou méthodologique, de toutes origines et de
toutes formes; que ce soit des ouvrages collectifs ou d'un seul auteur; qu'il s’aglsse de
textes originaux, de traduction ou d'analyses critiques (reading).

Les numéros de la Bibliothéque sont aussi destinés & publier, au-deld des études
programmées faisant I'objet de la production de Dossiers, des bilans qui présentent
les caractéristiques précédentes et qui sont réalisés par le CEREQ, ses Centres associés
ou des équipes de recherche sur contrat ou convention.

Volumes :

N° 1. — Recherches sur les prévisions d'emploi, dossier de branche sur [l'industrie
pharmaceutique. A. d'lribarne, mai 1972 (50 F).
(Conduite dans le cadre de ['lInstitut d'études de I'emploi, cette étude présente
I'évolution de I'industrie pharmaceutique de 1965 & 1969 en essayant de mettre
en évidence les principaux facteurs explicatifs. Ce faisant elle apporte une
contribution aux recherches sur les prévisions d’emploi.)

"
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N° 10.

2.

— Formation et analyse sociologique du travail : essai sur l'analyse qualitative

des situations de travail. M. Lesne et C. de Montlibert, juin 1972 (25 F).
(Cet essai se situe au point de rencontre de la sociologie et de I'éducation
des adultes et s’adresse particuliérement aux pédagogues.)

Formation et devenir professionnel d'une promotion de jeunes aprés les
études courtes : enquéte dans I'agglomération parisienne. M. Bastide et M. Roset-
Cazenave, septembre 1972 (20 F).

(Effectuée dans le cadre de I'INED cette enquéte avait pour but de cerner
le « devenir » des éléves qui abandonnent I'école dés la fin de la scolarité obli-
gatoire.)

Le travail et la formation des femmes en Europe, F. Lantier, octobre 1972 (15 F).
(L'étude a été réalisée au Centre d'études et de recherches psychotechniques de
I'AFPA. Portant en sous-titre « les incidences de la planification de I'éducation et
du changement technologique sur 'accés aux emplois et aux carriéres », I'étude
envisage la préparation des jeunes filles & la vie professionnelle et leur insertion
dans les structures d’emploi.)

L'analyse des qualifications et les classifications d'emplois. Quvrage collectif,
septembre 1973 (45 F).

(Cet ouvrage collectif apporte une contribution aux réflexions sur les nomen-
clatures frangaises d'emplois, leurs limites, les problémes soulevés par leur
révision et leur réforme. L'ouvrage présente en outre un échantillon de nomen-
clatures étrangéres et internationales.)

L'analyse des emplois et des formations de niveau supérieur, M. Couétoux,
novembre 1973 (16 F).

(Cette étude d’'un chercheur de ['Institut de recherche économique et de plani-
fication s’inscrit dans le courant de réflexions collectives concernant ['analyse
des relations entre la formation et [I'emploi, par notamment une meilleure
connaissance de [I'évolution de la division du travail dans nos soclétés indus-
trialisées.)

Les modalités d'accés aux emplois : premiers emplois et filidres professionnelles,
L. Mallet, janvier 1974 (45 F).

(Ce volume présente deux recherches complémentaires réalisées simultanément
par une équipe de ['lInstitut d'étude de I'emploi. Ces deux études sont centrées
sur le comportement des entreprises en matiére d'embauche et de promotion ;
la premiére essaye d'appréhender les emplois directement accessibles aux
jeunes sans expérience professionnelle, la seconde s'intéresse aux filiéres pro-
fessionnelles par I'étude des biographies d'une catégorie de techniciens.)

Les emplois de cadres, ouvrage collectif, juillet 1974 (55 F).

(Cet ouvrage rend compte d'une recherche effectuée avec le concours de la
SEDES — Société d'Etudes pour le Développement Economique et Social — pour
la mise au point d'une méthode d'analyse des emplois de cadres. Ces emplois
imbriqués dans des réseaux multiples (fonctionnels, hiérarchiques et opérationnels)
des entreprises sont particuliérement difficiles & cerner. La recherche s'est
appuyée sur des enquétes dont les résultats sont présentés sous forme de
monographies.)

L’accés aux emplois industriels — effets de l'aménagement régional Fos —
Etang de Berre — Marseille — A. Chenu, juin 1975 (35 F).

(Cette étude a été entreprise, pour le compte du CEREQ, par un chercheur du
laboratoire de sociologie industrielle de l'université de Provence dans le cadre
des travaux menés dans les régions de la Fagade méditerrandenne visant & une
meilleure connaissance des liens entre les emplois et les formations. Elle est
centrée sur les modalités d'accés aux emplois industriels, elle met en évidence
le réle majeur joué par [organisation et ['évolution des processus de pro-
duction ; elle apporte des éléments particulidrement intéressants concernant les
mobilités professionnelles et le réle joué par les formations.)

L'organisation du travail et ses formes nouvelles, ouvrage collectif, novembre
1976 (48 F).

(Cet ouvrage, congu en commun par le CEREQ et des équipes de recherche,
apporte une contribution aux réflexions et interrogations concernant les diverses
formes d'organisation du travail et leurs évolutions. L'un de ses Intéréts tient
a son approche pluridisciplinaire.

Il est, entre autres, rendu compte des nouvelles formes d’organisation du travail
ouvrier et des expériences francgaises entreprises dans le domaine de la res-
tructuration des téches.)

A paraitre :

Volumes :
N° 11.

Les fonctions d'encadrement — par une équipe de chercheurs du Groupe de
sociologle du travail de I'université Paris VII.

N° 12. — La recherche des compétences professionnelles & développer dans les ensei-

gnements. La démarche AFPA/CEREQ appliquée aux automatismes.

Les volumes de la Bibliothéque du CEREQ sont en vente & la Documentation frangaise.



ill. — HORS COLLECTIONS
(En vente également & la Documentation francaise.)

— Les besoins de formation en informatique, 1972 (15 F).
(Synthése des travaux de la Commission d'étude des besoins de formation en infor-
matique constituée & [occasion de la préparation du VI° Plan. Cette Commission
interministérielle a siégé en 1970 et 1971.)

— Etudiants en sciences économiques et commerciales et cadre de vie professionnel,
1976 (25 F).
(Enquéte effectuée par I'Association inter-étudiants en sciences économiques et com-
merciales en 1975 auprés des éléves en cours de scolarité dans 23 écoles d'ensei-
gnement supérieur spécialisé et 3 universités. Cette étude a pour but de mieux con-
naitre les aspirations des étudiants de ces disciplines en matiére de cadre de vie
professionnel : situation recherchée, délai d’insertion souhaité, mobilité ultérieure,
rémunération, etc.)

— Evolution des emplois et des qualifications dans les secteurs de l'industrie, des ser-
vices, du commerce, décembre 1976 (48 F).
(Ce document publie la plus grande partie des dossiers sectoriels constitués par le
CEREQ pour la préparation du VII® Plan en collaboration avec I'INSEE et le Centre
d'études de ['emploi.)

IV. — NOTES D’INFORMATION

La « Note dinformation du CEREQ » a pour objet, comme son nom lindique, de
permettre aux partenaires du Centre, aux instances administratives, aux équipes de
recherche, aux milieux professionnels... directement intéressés ou concernés par ses
travaux, de suivre le déroulement de ses programmes d'activité. C'est ainsi qu'elle
expose la démarche suivie, les méthodologies mises en oeuvre; qu'elle présente les
résultats des études et recherches achevées; qu'elle informe périodiquement des tra-
vaux en cours et de la progression des observatoires permanents; qu'elle situe les
orientations.

La Note d'information est diffusée <« hors commerce » directement par les services
du CEREQ. Sa périodicité est irréguliére, compte tenu de ses objectifs.

Notes :

N° 1. — Premiéres orientations méthodologiques des travaux du CEREQ, janvier 1972
(épuisé).

N°® 2. — Les emplois des jeunes salariés de 17 ans, 15 février 1972 (épuisé).

N° 3. — Un dispositif permanent d'observation : la fiche de collecte d'informations sur
les consultants des services d'orientation, 29 février 1972 (épuisé).

N° 4., — Résultats d’'une enquéte préparatoire a une étude sur les BEP, 20 mars 1972
(épuisé).

N° 5. — la connaissance des qualifications et des facteurs explicatifs de leurs évolutions :
les études de branche - chimie et mécanique, 25 avril 1972 (épuisé).

N° 6. — Les besoins en perfectionnement des cadres en cours de carriére, 15 juin 1972
(épuisé).

N° 7. —— L'évolution des techniques dans... les industries mécaniques : les machines-
outils & commande numérique, 1°" juillet 1972,

N° 8. — L'accés a la vie professionnelle des éléves sortis de I'enseignement technique
(BEI, BEC, BT, BSEC) en 1966, 15 juillet 1972.

N° 9. — La pratique de la qualification du travail dans les grandes entreprises frangaises,
25 juillet 1972.

N° 10. — Insertion professionnelle des anciens étudiants des IUT (promotion 1969),

20 ao(t 1972 (épuisé).
N° 11. — Les activités du CEREQ en 1973, 25 janvier 1973.

N° 12. — Examen du développement des enseignements technologiques et de la formation
continue pendant la premiére année du VI® Plan, 15 mars 1973.

N° 13. — Lutte pour I'amélioration de I'environnement et besoins en formation, 31 mars 1973.
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N° 14, — L'accés aux emplois de techniciens dans les secteurs du bétiment et de la chimie,

20 mai 1973.

N° 15. — La qualification des emplois, perspectives de recherche et étude expérimentale,
30 juin 1973 (épuisé).

N° 16. — Le passage de la formation & I'emploi, les études du CEREQ sur les formations

et carriéres, 15 juillet 1973 (épuisé).

N° 17. — Examen de I'application du Vi® Plan dans le domaine de la formation profes-
sionnelle en 1971 et 1972, 16 novembre 1973.

N° 18. — Le Répertoire francais des emplois, 29 décembre 1973 (épuisé).
N° 19. — Les activités du CEREQ en 1974, 25 février 1974.

N° 20. — Comment est assuré le renouvellement de la profession de journaliste ?
15 juillet 1974.
N° 21. — L'appréciation des besoins de formation en informatique : I'évolution des téches

de programmation, 30 juillet 1974.
N° 22. — L'évolution des qualifications dans le batiment, 25 octobre 1974.

N° 23. — L'emploi dans les sociétés d'ingénierie technique, 15 novembre 1974.

N° 24. — 1975 : deuxiéme année de réalisation du Répertoire frangais des Emplois,
mars 1975.

N° 25. — Etude des emplois dans le tourisme : recherche d'objectifs de formation
professionnelle dans I'hdtellerie et la restauration, avril 1975 .

N° 26. — L'observation des relations entre les formations et les emplois, mai 1975.

N° 27. — L’analyse des activités de gestion, 1° juin 1975.

N° 28. — Les activités du CEREQ en 1975, 15 juin 1975.

N° 29. — Accés a l'emploi des étudiants & la sortie des Instituts universitaires de
technologie (promotion 1972), 15 septembre 1975.

N° 30. — Les docteurs d'Etat és sciences, leur place dans I'économie frangaise, 25 octo-
bre 1975.

N° 31. — Les études sectorielles sur la chimie et la mécanique (contribution & l'analyse de
I'emplol), 20 décembre 1975.

N° 32. — L'Observatoire national des entrées dans la vie active, 15 mars 1976.

N° 33. — Les activités du CEREQ en 1976, 15 avril 1976.

N° 34. — Le réle du CEREQ dans la recherche des objectifs pédagogiques :
— un exemple de l'analyse du travail sur systémes asservis ;
— la mise en place de la mission pédagogique, 1°" mai 1976.

N° 35. — L'encadrement de la fabrication dans les Industries mécaniques, électriques et
électroniques, analyse d'un groupe d'emplois, juin 1976.

N° 36. — Les emplois de la santé, 30 aolt 1976.

N° 37. — Accés a I'emploi des étudiants des IUT (deux promotions sorties en 1973 et 1974),
20 novembre 1976.

N° 38. — La prévision régionale des besoins en formation professionnelle : le cas de pays
de la Fagade méditerranéenne, 15 décembre 1976.

N° 39. — L'évolution des techniques dans les industries mécaniques : I'usinage des métaux
par électro-érosion, mars 1977.

N° 40. — Les activités du CEREQ en 1977, 5 mai 1977.

N° 41. — Observatoire national des entrées dans la vie active : premiers résultats (jeunes
sortant des classes terminales de CAP, BEP, BTS, BTSA, DUT), 20 mal 1977.

V. — SERIE DES « DOCUMENTS »
(Diffusion restreinte « hors commerce ».)

Ces documents & tirage trés limité ne sont pas disponibles mais peuvent &tre consultés &
la bibliothéque du CEREQ (9, rue Sextius-Michel, Paris 15° - tél. : 577-10-04) ainsl qu'auprés
des instances régionales suivantes : Délégations régionales de I'ONISEP, Centres régionaux
de documentation pédagogique, Directions régionales du travail et de la main-d’'ceuvre,
Observatoires régionaux de I'INSEE.

Bien que les informations contenues soient de ce fait peu accessibles, 1l a semblé Intéressant
de porter & la connaissance de nos lecteurs les thémes déja abordés.

N° 2. — Les emplois tenus par les jeunes de dix-sept ans (texte repris dans le dossier
n® 3) (épuisé).
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5.

1.
12.

14.
15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

— L'accés & la vie professionnelle des éléves sortis de I'enseignement technique
(texte repris dans le Dossier n° 5).

— L'industrie chimique : Les techniques et leurs tendances d’'évolution, juillet 1972
(épuisé).

— L’industrie mécanique : Les techniques et leurs évolutions, septembre 1972
(épuisé).

Résultats d'une enquéte préparatoire &8 une étude sur les brevets d'études profes-
sionnelles (BEP), septembre 1972.

Les méthodes de qualification du travail dans les grandes entreprises francaises,
janvier 1973 (épuisé).

Les emplois de techniciens dans i'industrie du batiment, février 1973.

Les emplois de techniciens dans I'industrie chimique, mars 1973.

— Les principales nomenclatures et les codes officiels (non diffusé).

1.

2.

1
2.
3.

Les estimations des besoins en formation pour une région, juin 1973 (épuisé
mais repris dans le Dossier N° 12).

L'accés a la vie professionnelle des jeunes sortis de l'enseignement techno-
logique, agricole, paramédical, social. Fagade méditerranéenne, mars 1973
(épuisé).

. Enquéte sur les flux de sortie de I'enseignement technologique. Fagade médi-

terranéenne, avril 1973 (épuisé).

. Les conditions de {'accés a I'emploi industriel : Fos, Etang de Berre, Mar-

seille, juin 1973. (Ce document est en partie repris dans le volume n° 9 de
la Bibliothéque du CEREQ.)

. — Les appellations d’emplois dans les conventions collectives :

Les métiers du magasinage, de la manutention et du conditionnement, mai 1873.
Les métiers des services administratifs, juillet 1973 (épuisé).
Les métiers du commerce et des services commerciaux, octobre 1973 (épuisé).

— L’amélioration de I'environnement et les besoins en formation, juin 1973,

— Enquéte sur les nouveaux titulaires de la carte de journaliste (1964 & 1971),
juillet 1973 (a fait I'objet d’'une diffusion trés réduite en accord avec la « Com-
mission de la carte de journaliste ». Les résultats sont repris dans le dossier

n°

9).

— Etude de I'évolution des qualifications dans la chimie :

1.

2.
3.
8.

©

N o U AR

Méthodologie, septembre 1973.
Analyse des emplois et des structures de production, avril 1974.
Sous-secteur peinture et vernis, mars 1975.

Les emplois de fabrication et les emplois techniques de laboratoire dans les
industries chimiques. La qualification des emplois, contenu et mode de structu-
ration du travail (& paraitre juin 1977).

. Les formations professionnelles spécifiques du secteur des Industries chimi-

ques (évolution de ces formations), mars 1976.

paraitre :

. Sous-secteur parfumerie.

. Sous-secteur industrie pharmaceutique.
. Sous-secteur engrais, chimie minérale.
. Sous-secteur chimie organique.

. — Les conditions d'accés a la vie professionnelle et |'attitude dans l'emploi des

éléves sortis de I'enseignement professionnel long pour les spécialités méca-
nique et comptabilité, octobre 1973.

— Méthodes de comparaison des structures d'emploi dans un secteur d'activité
économique (mécanique) février 1973.

— Devenir professionnel des étudiants & la sortie des universités. Premiers résul-
tats d'enquétes expérimentales (promotions sorties en 1970), décembre 1973
(épuisé).

— Acces a la vie active des éléves des classes préparatoires aux brevets d'études
professionnelles : Résumé des premiers résultats, février 1974 (&puisé).

— Les qualifications dans l'informatique : les emplois de cadres dans la région
de Grenoble (mars 1970), décembre 1973.

— Les emplois et les formations dans le tourisme en France, mai 1974 (a fait
l'objet d'une diffusion trés réduite auprés du groupe de travail réuni avec le
Commissariat général au Tourisme. Les résuitats sont repris dans le Dossier

no

10).
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Dépdt légal n° 39-186.

Inscription 4 la Commission paritaire

N° 23. — Etude de I'évolution des qualifications dans la mécanique :

2. Analyse des emplois et des structures de production dans le secteur de
la mécanique, décembre 1974.

3. Fabrication de moteurs a combustion interne et compresseurs, fabrication
de pompes et matériels hydrauliques, fabrication de machines-outils, d'ou-
tillages mécaniques, de matériel de soudage.

— 1™ partie : typologie d'organisation et structures d'emplois, avril 1975,
—2° partie : analyse des structures d'emplois d'ateliers et des services
annexes a la fabrication, avril 1973.

4. Fabrication d'appareils de levage et de manutention, de matériel pour indus-
trfes lourdes et pour voies de chemin de fer - fabrication et réparation de
mbtériel ferroviaire.

— 17 partie : typologie d'organisation et structures d'emplois, février 1976.
—2° partie : analyse des structures d'emplois d'ateliers et de services
annexes & la fabrication, février 1976.

5. Fabrication de machines agricoles - fabrication de machines pour les indus-
tries alimentaires, les industries chimiques, la meunerie, la minoterie - fabri-
cation de moules, de matériels pour le traitement des surfaces - fabrication
de machines pour les industries textiles - atelier de mécanique générale.

— 1" partie : typologie d'organisation et structures d'emplois, janvier 1977.

— 2° partie : analyse des structures d’emplois d'ateliers et des services
annexes & la fabrication, décembre 1975.

7. Les emplois qualifiés de fabrication dans la mécanique, avril 1975.
A paraitre :
8. Evolution des formations professionnelles de la mécanique.

N° 24, — Accés a l'emploi des anciens étudiants des IUT (promotion 1972), mars 1975
(épuisé).

N°® 25. — L'analyse des activités de gestion, mai 1975.

N° 26. — L'accés a la vie professionnelle & la sortie des universités (promotions sorties
en 1970), janvier 1975. (Les résultats font I'objet du Dossier n° 14.)

N° 27. — Accés a l'emploi des anciens étudiants des Instituts universitaires de techno-
logie (promotion 1973), décembre 1975.

N° 28. — Accés a l'emploi des anciens étudiants des IUT (promotion sortie en 1974),
décembre 1976.

N° 29. — Le devenir scolaire et l'activité professionnelle des recalés au baccalauréat
de I'enseignement général, février 1977,

N° 30. — L'étude de lintroduction d'une technologie nouvelle et de ses effets sur les
qualifications : les machines-outils d'électro-érosion, septembre 1976.

A paraitre :

N° 31. — Incidence de lintroduction des machines & écrire dotées d'une mémoire sur
les emplois de dactylographie et de secrétariat.
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