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ENGAGER UN EXERCICE DE PROSPECTIVE EN REGION

ACTEURS
(chap. 1, section 2)

Conseil régional, OREF, conseil économique,
social et environnemental

Rectorats, Direccte, Insee

Branches, OMPQ, partenaires sociaux
Maisons de I'emploi...

METHODES DE PROSPECTIVE
(chap. 1, section 4 — chap. 3, section 1,
chap. 4, section 1)

Mode de mobilisation des acteurs
Champ de la prospective et enjeux
Exercice qualitatif ou quantitatif, horizon temporel
Type d’articulation avec les exercices nationaux
Méthode de projection
Utilisation de projections dans d’autres domaines
Articulation secteurs / métiers, métiers / besoins en
formation

N SECTEUR OU UNE FAMILL!
DE METIERS (chap. 2, section 1 et
chap.3)

Diagnostic au servicede la
prospective (chap.3,§1.1)
Développement économique
(chap.3,§ 1.2)

Secteur du BTP, métiers du
sanitaire et social, métiers verts
(chap.3,§ 1.3)

Evolution des compétences
(chap. 3, section2)

PILOTAGE
ET CADRAGE

DEFINIR LES CONCEPTS
ET METHODES

CHOISIR LE
PERIMETRE DE
LA DEMARCHE

ENSEMBLE DES SECTEURS ET

METIERS (chap.4)
Prolongement de tendances
régionales (section 2)
Modélisation avec variables
explicatives (section 3)
Modélisation s’appuyant sur des
tendances nationales (section 4)
Postes a pourvoir et besoinsen
formation (section 5)

DISPOSITIFS INSTITUTIONNELS
(chap. 2, section 2)

EDEC /Contrats d’étude
prospective/ADEC

Contrats d’objectifs territoriaux
CPRDFP

CONCEPTS ET NOMENCLATURES
(chap. 2 section 1)

Métiers, familles de métiers (§ 1.1)
Secteurs, branches (§ 1.2 et 1.3)
Filiéres (1.4)

Clusters, poles de compétitivité (§ 1.5)
FAP, GFE, PCS, ROME (§ 1.1)

ECHELONS INFRA
TERRITORIAUX (chap. 5)
Approche systémique (section 1)
Indicateurs, scoring
forces/faiblesses(sections 2 et 3)
Carte des formations (section 4)
GPEC territoriale (section 5)
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EDEC

Engagement de développement de I'emploi et des compétences

Volet prospectif Volet Actions : ADEC

Ces actions de

développement de I’emploi et

des compétences (ADEC) sont

de trois types

v’ Actions d’ingénierie

v’ Actions favorisant le
développement des
compétences et le maintien
dans I'emploi

v’ Actions d’accompagnement

= 2 outils principaux
v’ Le contrat d’études
prospectives
v’ L’appui technique

GPEC
Actions de sensibilisation et d’aide au
conseil
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Les usages : Evaluation des besoins de formation — les OCER
BACPRO Technicien d'usinage

Mieux
utiliser les IVA - IPA
capacités * Insertion & courtterme

Lycéens 67 % 67%

+ +

Accueil

* Attractivité Apprentis N-S  N-S

* Taux d'occupation
des capacités w

« Evolution récente
des capacités

Réussite

* Publics accueilis 504

* Maintien dans le cursus=
~Comexte favorable

* Réussite a l'examen =

— Cent
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Technologiques Reglementaires

* Débouchés, « Innovations « Cadre juridique, * Modes de vie
* Marchés « Outils de * Fiscalité * Démographie
 Concurrence production

institutionnels Culture-histoire

* Acteurs clefs ¢ Qualificationde * Type d’acteurs

« Spécificités lamain d'ceuvre « Organisation du
sectorielles — e Caractéristiques réseau
chaine de de la main o Jeux d’acteurs
transformation d’ceuvre
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Constructeur couvert
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onducteur  grart d’engins -
"amai ) Importance des jeunes
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) Electricien
Magon Canalisateur
Menui;Pier
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SYNTHESE

13 - RECRUTEMENT, RENOUVELLEMENT ET FORMATION

RECRUTEMENT
Besoins de recrutement du secteur en 2010: 417
Nouveaux entrants dans le secteur des Travaux Publics en Bourgogne

Fonctions tertiaires

88

. . dont 7 métiers de production et chefs
Métiers de production d'équipe

Fonction technique et dont chefs de chantiers et conducteurs de
encadrement de chantier travaux

)

RENOUVELLEMENT ET FORMATION

RECAPITULATIF DES FICHES
Besoin annuel SYNTHESE

Sortan}.js‘
renouvellement

cenouenene POTS |
Constructeursde
25
routes
14 Nouveaux entrants jeunes et qualifiés
Constructeurs 20 14
d'ouvrages d'art 167 97
Ouvriers VRD Sortants de
; formation 24
15 R
= — Sorties de jeunes diplémés vers la vie active
18
Chefs d'8quipe 17
Chefs de chantier 4 27 Soit un
Conducteurs de 6 Py . 78
i déficit de : EE——

TOTAL 202 [RE

Dans les 7 métiers et 3 fonctions étudiées, le besoin de renouvellement (202 nouveaux
entrants) s‘avére supérieur au niveau du recrutement de la conjoncture actuelle.

De méme, les sorties de jeunes diplomeés vers la vie active sont encore insuffisantes pour
assurer le renouvellement de cette main d'ceuvre qualifiée.

28 Mai 2012 - Emplois, qualifications, formations : observation et étude prospective dans les Travaux Publics en Bourgogne
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“. ¥ 35 % des nouveaux emplols lids & la dépendance seraient des posles de personnels soignants
Eveution urdre 2008 ot 2020 Répantsen des pmplcis fen %)

Catbgorie o paesonnet
Emplois.créds En% Ernplois crids En 2008
Personnel dalde & la vie guotidienne : 13200 5 7 81
= gides ménagires, akbes & domicile, awdlaires da vie 12 100 500 24 a2z
- irganis de sanvics 6t agenis deniretien w0 o1 18 128
= personne] dducadl, social ef damimation i) 1 ug 31
Personnel soignant ; 8000 B3 ME a1
« infrmigsTana)s LE0 85 208 165
- guires porsonnels médicaux el paramédican 500 %8 a9 41
- des-Sognants 230 181 a5 m
Autres (assistante soclale, éducateur spécialisé, psychologue, psyehomatricien) 1100 3 £V ] 33
Personne| des services généraux 500 83 iz A
Pergonnel adminigtratil %0 92 12 18
Empilods tiés 4 la dépendance des personnes Sgées endds entre 2008 &1 2020 2100 0.7 1005 160,0

Locture: ks aidars-50s 117, 1% dos amplois bés & L2 dépendince tes parsannes bgies an 2008 ; eur ool augrmenterait s 18,1 % dicl 2000, mals seckment 45 % dis.
[ _mmml'l :m dépendance das parsonnes dgdes an agmenterat da 18, 2, 29 J

Sotron ; Irsie ; Enguit Mandcaps-Sanli 20082009 ; Prgjection Orrpfie 2010
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[ Confrontation aux observatoires
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Mobilitds professionnelles
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3 +H o H 3
B3 ] 24 X 3 )
5 6-  /DD%%%¢ & "D D 2E D E8t
P A Aol 43==8 3=(8
Besoins de recrutement
par famille professionnelle
2005-2015 i e
A Agricultur, marie, péche et sylicuturs n 15 oy |
A0 Agricuiteurs, sybviculteurs Il 1000 2800 F3 -200 2600 2 700 2100 18
M& 7 400 3 600 Fi] 1000 2600 14 2700 500 [t]
[ e aeniln 3 == ===
ﬁﬁﬁg. 154 00 61 400 i3 30 500 & 700 19 1100 &5 500 _:,':_
(BOBY OMQ gros cewre et second oeuvne du bitiment 45 400 5 800 B 700 5100 u ~4 500 1200 [X]
[B1 OQ travaux publics et béton | 00 600 % 2000 5 600 34 1500 5100 3)
(BZ O gros oeure batiment ] 35 600 300 % 4600 o300 EY] 2100 400 28
[BA_ OO0 bitiment second ceuvre 88 K00 2 900 Fi] 900 24 600 25 4 400 19 500 20
185 Conducteurs engins BTP ET] 800 1800 46 =300 0
[B6 Techniciens BTP zsnsno ;m 25 :an ;oon ug 6900 ;m 25
%&mﬂ:m e% n%‘_ﬁ 4% l% 16 n% ?%_’49_!&
;cn ONQ électricite et dlectronique 6700 1500 1) 1000 500 07 800 200 03
1400 3 500 2‘ =200 3700 25 2000 ;m 14
rcz Techaickens, agents de maitrise Sectricité 7700 7 800 3700 4100 14 6700 04
Source . Lainé F., Niny B. (2007), « Les besoins de recrutement en Mle-de-France a I'horizon 2015 », Focale, nd, OREF Je-
de-France
http:/fwww .oref-idf.org/docs/pub focale/focale 5.pdf
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FAP présentant des besoins potentiels en volume trés importants sur la période 2010/2015

. : Emplois au lieu de | Estimation des besoins | Estimation des besoins

Famille professionnelle o
résidence 2007 annuels en volume annuels en pourcentage

WO0Z enseignants 34138 1000 a 1100 Entre 3% et 4%
T4Z agents d'entretien 38504 900 a 1000 Entre 2% et 3%
J3Z conducteurs de véhicules 27627 800 a 900 Entre 3% et 4%
J1Z ouvriers qualifiés de la manutention 18301 600 a 700 Sup a 4%
T2B assistantes maternelles 12436 600 a 700 Sup a 4%
V0Z aides-soignants 15130 500 a 600 Sup a 4%
P0Z employes administratifs de la fonction publique
(catégorie c et assimilés) 27537 500 a 600 Entre 2% et 3%
E0Z ouvriers non qualifiés des industries de process 19920 500 a 600 Entre 2% et 3%
T2A aides a domicile et aides ménageéres 14122 500 a 600 Sup a 4%
Ensemble des FAP 776056 20000 3%

Les FAP présentant des besoins importants en pourcentage sont surlignées en bleu
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Comment estimer le nombre de cessations dactivité dici 2020 ?

L'estimation du nombre de retraits définitifs du marché du travail utilise un modéle de microsimulation. A
partir de la photographie des actifs en emploi en 2005, on détermine pour chacun d'eux |3 probabilité de
quitter définitivement le marché du travail lannée suivante. Cette probabilité dépend de l'dge, du sexe, du
régime de retraite, de la catégorie socioprofessionnelle, du dipldme de Nndividu.

La méthode comporte plusieurs limites ;

- elle utilise les taux de retrait des enquétes Emploi annuelles de 1993 4 2002 et ne tient donc pas compte
des réformes intervenues depuis 2003 sur les retraites ;

- elie maintient les actifs de moins dé 50 ans dans lemploi et fait sortir du marché du travail les actifs
encore enemplot & 65 ans ; )

- elle suppose que, pour cause de fin de carriere, les actifs en emplol en 2005 restent dans leur région de
travail jusqu'au moment du retrait définitif ;

- elle suppose egalement une stabilité des actifs dans leur metier et leur secteur dactivite,

En aucun cas cette méthode ne permet de déterminer les besoins futurs en main-d'ceuvre par metier ou
secteur, En effet, ces bespins dépendent dautres facteurs comme I'évolution de l'emplol, les mutations
structurelles de 'économie, Fampleur des recrutements, l'effet de mesures incitatives sur l'emploi des

seniors,
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Analyse des
tendances du
marcheé et des
produits dans le
secteur automobile - Modéle DIVA région D

Projection de I'emploi par sous-secteur (CA, R1et ST2 et +)

Bibliographie et région
Entretiens régionaux 1
SOlICes Sintis uns Projection de I'emploi par sous-secteur (CA, R1 et ST2 et +),

région et CS ou métier
A emploi

Besoins de recrutement par CS, secteur, région
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Créations
nettes
d’emplois

Entrées Entrées

Postes a (recrutements) (recrutements)
pourvoir Ou flux nets ou flux nets

entrées - sorties entrées — sorties
de jeunes sortants
Départs en
fin de

carriére

F - U
Stocks
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Jeunes
Jeunes débutantsen
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) débutantsen emploi par
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Quatre catégories de métiers selon l'intensité du lien emploi-formation
Répartition des familles professionnelles en Rhane-Alpes selon lintensité du lien emploi.formation (voir “méthodologie”)

fort

hﬂwuhwaah (importance du niveau de diplome et/ou de

(
technicite)

spécialité de formation)

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bicherons | ONQ du gros osuvre du batiment, des travaux
publics, du béton et de fextraction

Maraichers, jardiniers, visiculteurs Conducteurs d'engins du batiment et des
travaux publics

0Q du gros oewvre du batiment Techniciens et AM du batiment et des travaux
publics

0Q du second oeuvre du batiment ONQ de la mécanique

Cadres duBTP 0Q de la mécanique

Techniciens et AM de I'Electricité et de Techniciens, AM des industries de process

I'électronique

0Q travaillant par enlévement de métal ONQ du textile et du cuir

0Q travaillant par formage de métal (ONQ du travail du bois et de Fameublement

Techniciens, AM des industries mécaniques 0Q du travail du bois et de Fameublement

Ouvriers de Ia réparation automobile 0Q qualifiés de la maintenance

Emgloyés de la comptabilité Techniciens, AM de la maintenance

Techniciens de [informatique Ingénieurs et cadres techniques de findustrie

Ingénieurs de I'nformatique Cadres des transports, de la logistique et
navigants de I'aviation

F i du droit (P Personnels d'études et de recherche

enfreprise)

Bouchers, charcutiers, boulangers Cadres de la banque et des

Caif Cuisini

Infirmiers, sages-femmes Professionnels de la communication et de
finformation

Médeding et assimié Aides. <ok

Professionnels de 'action sociale etde

Torientat

0Q des travaux publics, du béton ONQ des industries de process

et de lextraction

(ONQ du second oeuvre du batiment 0Q des industries de process

ONQ de I'Slectricité et de 'Slectronique O de:

0Q de lélectricité et de I'électronique ONQ de la manutention

ONQ travaillant par enlévement ou formage de | OQ de la manutention

métal

0Q du textile et du cuir Conducteurs de véhicules

Techniciens, AM des maténiaux souples, du Agents d'exploitation des transports

bois et des industries graphiques

Secrétaires Agents administratifs et commerciaux
des transports et du tourisme

Secrétaires de direction Employés administratifs d'entreprise

Techniciens des services administratifs, Employés administratifs de la fonction

comptables et financiers pulblique (catégorie C)

Codres adminisiralik || e

F ions i edian inistratives de | Caissiers, employés de libre service

la fonction publique (catégorie B et assimilés)

Cadres dea fo sclique (catégorie At

imiés)

Cad s S -

commerciaux

Employés de maison Maitrise des magasins et intermédiaires
du commerce

Aides & domicile et aides ménagéres Employés et AM de Ihételierie et de la
restauration

Assistant(e)s matemei(ie)s Patrons et cadres d'hdtels, cafés, restaurants

Professionnels des arts et des spectacies Agents de gardiennage et de sécurité

Professionnels de 'action culturelie, sportive | Agents dentrefien

et surveillants
Formateurs

ONQ=ouriersnon qualifics  OQ=ouvriers qualifies  AM =agents de maitrise
Certaines familles professionnelies ne peuvent étre classées en raison de leur trop grande hétérogencite « arisans et ouvriers artisanaux, dingeants dentreprises, employes des services divers. .
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Sources : Insee, Recensement de ka poputation 2005 - Enquéte Emploi en Continu 2003-2009
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