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Barrières à l'emploi des 
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Nos entretiens ont montré qu'il existe un manque de de toutes parts sur le handicap au travail, que ce soit sur l'existence et les

règles s’appliquant aux divers statuts et à la réglementation du travail, les formations disponibles ou sur les subventions financières.
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Nos entretiens avec des demandeurs d'emploi handicapés ont révélé qu'ils avaient du mal à parler de leur handicap, à savoir quand le faire et

comment le formuler d'une manière à éviter une réaction négative de la part de .
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Au-delà du manque de connaissances sur le handicap, même les employeurs potentiellement intéressés ont du mal à identifier et à accéder à des candidats

handicapés disponibles et adaptés à leurs offres.
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