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La  situaƟon  des  femmes  universitaires  dans  l’enseignement 
supérieur en 2020 
En 2020, 40 % des 48 000 enseignants‐chercheurs universitaires sont des femmes. La proporƟon de femmes parmi 

les enseignants‐chercheurs augmente régulièrement depuis la créaƟon du statut d’universitaire. Les femmes sont 

cependant  plus  nombreuses  parmi  les  maîtres  de  conférences  que  parmi  les  professeurs  des  universités 

(respecƟvement 45 % et 28 %).  Elles  sont également davantage présentes  au  sein des  grandes disciplines des 

LeƩres‐Sciences humaines et du Droit‐Économie‐GesƟon qu’en Sciences‐Techniques. En outre, les femmes profes‐

seurs des universités sont moins nombreuses dans les grades les plus élevés. Toutefois, même si, globalement ces 

dernières années, les femmes candidatent moins que les hommes lors des campagnes de recrutement, d’avance‐

ment de grade et de PEDR, elles y réussissent un peu mieux que ces derniers.  

En 2020, 40 % des 48 000 universitaires en 

foncƟon  sont  des  femmes.  CeƩe  propor‐

Ɵon  augmente  régulièrement  au  fil  du 

temps : elle était de 30 % en 2000, contre 

25 % en 1990 (figure 1). Il y avait 22 % de 

femmes au moment de la créaƟon du sta‐

tut des universitaires par  le décret n° 84‐

431 du 6 juin 1984. 

Les  femmes  sont plus nombreuses parmi 

les maîtres de conférences (MCF) que par‐

mi  les  professeurs  des  universités  (PR)  : 

45 % contre 28 %. Ces proporƟons étaient 

respecƟvement de 42 % et de 22 % dix ans 

plus tôt. 

La moiƟé  des  universitaires  relève  de  la 

grande  discipline  des  Sciences‐

Techniques,  près  d’un  Ɵers  des  LeƩres‐

Sciences  humaines  et  15  %  du  Droit‐

Économie‐GesƟon.  Or,  quelle  que  soit  la 

période considérée,  les  femmes sont plus 

nombreuses  au  sein  de  la  grande  disci‐

pline des LeƩres‐Sciences humaines qu’en 

Droit‐Économie‐GesƟon et, surtout, qu’en 

Sciences‐Techniques.  En  2020,  pour  cha‐

cune  de  ces disciplines,  il  y  a  respecƟve‐

ment 58 %, 51 % et 34 % de femmes par‐

mi  les maîtres de  conférences.  En  ce qui 

concerne  les  professeurs  des  universités, 

ces  proporƟons  sont  respecƟvement  de 

41 %, 33 % et 19 %. Donc, pour une disci‐

pline  donnée,  plus  la  proporƟon  de 

femmes maîtres  de  conférences  est  éle‐

vée et plus celle des professeurs des uni‐

versités l’est aussi. 
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① ÉvoluƟon de la proporƟon de femmes universitaires depuis 1990 
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 Globalement, au cours des dix dernières 

années, les effecƟfs féminins de profes‐

seurs des universités ont  augmenté de 

24  %  alors  que  les  effecƟfs  masculins 

ont diminué  de  7 %.  Ces  tendances  se 

retrouvent au sein de toutes les grandes 

disciplines,  mais  avec  des  intensités 

variables  :  respecƟvement  +  52  %, 

+ 25 % et + 17 % de femmes professeurs 

des  universités  en  Droit‐Économie‐

GesƟon, Sciences‐Techniques et LeƩres‐

Sciences humaines, contre  ‐ 6 %,  ‐ 2 % 

et  ‐  14 %  d’hommes  professeurs  dans 

ces mêmes disciplines. 

De même, entre 2010 et 2020, les effec‐

Ɵfs féminins de maîtres de conférences 

ont  augmenté  de  4  %  alors  que  les 

effecƟfs masculins ont diminué de 6 %. 

L’augmentaƟon des effecƟfs  féminins a 

été de 12 % en Droit‐Économie‐GesƟon, 

de 5 % en LeƩres‐Sciences humaines et 

de  1  %  en  Sciences‐Techniques,  alors 

que  les effecƟfs masculins ont diminué 

de 9 % en Droit‐Économie‐GesƟon et en 

LeƩres‐Sciences humaines, et de 4 % en 

Sciences‐Techniques.  

À mesure que  la proporƟon de femmes 

augmente  dans  chaque  discipline,  leur 

poids  staƟsƟque  augmente  également 

dans chaque grade de maître de confé‐

rences et de professeur des universités. 

Pour un grade et une année donnés, il y 

a donc relaƟvement plus de femmes en 

LeƩres‐Sciences  humaines  qu’en Droit‐

Économie‐GesƟon  et  surtout,  qu’en 

Sciences‐Techniques (figure 2). 

Toutefois,  quelle  que  soit  la  période 

examinée, plus le corps et le grade sont 

élevés et moins  il  y a de  femmes,  sauf 

en  2020,  où  la  proporƟon  de  femmes 

maîtres  de  conférences  hors  classe 

égale celle de la classe normale.  

La  grande  discipline  des  Sciences‐

Techniques  fait  excepƟon,  avec,  en 

2020,  une  proporƟon  de  femmes 

maîtres de conférences hors classe plus 

élevée que celle de classe normale. Cer‐

taines disciplines scienƟfiques ont peut‐

être  la volonté d’encourager  la promo‐

Ɵon  des  femmes  maîtres  de  confé‐

rences au grade le plus élevé du corps. 

 

Pour  pouvoir  être  promus  à  la  hors 

classe,  les  maîtres  de  conférences  de 

classe  normale  doivent  avoir  aƩeint  le 

7e  échelon  de  leur  grade.  Les  profes‐

seurs  des universités  de  2e  classe  peu‐

vent  être  promus  à  la  1re  classe  sans 

condiƟon  d’ancienneté,  alors  que  les 

professeurs  des  universités  souhaitant 

accéder  à  chacune  des  classes  excep‐

Ɵonnelles  doivent  jusƟfier  d'au  moins 

dix‐huit  mois  d'ancienneté  dans  les 

grades  précédents  (1re  classe  et  1er 

échelon de  la classe excepƟonnelle des 

professeurs des universités). 

Or, pour  chaque grade de chacune des 

grandes  disciplines,  la  proporƟon  de 

femmes  promouvables  calculée  sur  les 

cinq dernières  années  ‐  soit  la période 

2016‐2020  ‐ se situe à des niveaux voi‐

sins  de  ceux  observés  dans  la  popula‐

Ɵon  universitaire  totale  en  2020 

(figure 3). 

La proporƟon de femmes parmi les can‐

didats  à  la  hors  classe  des maîtres  de 

conférences  est,  pour  toutes  les  disci‐

plines,  supérieure  à  celle  des  promou‐

vables  à  ce  grade.  La  proporƟon  de 

femmes  candidates  aux  différents 

grades universitaires de professeur des 

universités  est,  en  revanche,  inférieure 

à  celle  des  promouvables,  traduisant 

ainsi l’autocensure de certaines femmes 

aux promoƟons dans ce corps. 

Pour  tous  les grades et pour  toutes  les 

Plus un grade est élevé et moins 
les femmes sont nombreuses 

② ProporƟon de femmes universitaires selon le grade en 2000, 2010 et 2020  

Note de lecture : en 2020, 51 % des MCF de classe normale relevant du Droit‐Economie‐GesƟon sont 
des femmes. 
Source : MESRI DGRH A 
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disciplines,  la  proporƟon  de  femmes 

promues  est  supérieure  à  celle  des 

femmes  candidates  à  l’avancement, 

sauf  en  ce  qui  concerne  le  Droit‐

Économie‐GesƟon,  pour  l’accès  au  2e 

échelon de  la classe excepƟonnelle des 

professeurs  des  universités.  Ces  écarts 

signifient  que  les  femmes,  lorsqu’elles 

se portent candidates, ont une réussite 

supérieure à celle des hommes. 

Le  processus  de  recrutement  des  uni‐

versitaires  par  la  voie  normale  (1°  des 

arƟcles 26 et 46 du décret n° 84‐431 du 

6 juin 1984) se déroule en deux temps : 

une phase naƟonale et l’autre locale. La 

première consiste, pour les candidats, à 

obtenir  une  qualificaƟon  aux  foncƟons 

de maître de conférences ou de profes‐

seur  des  universités,  délivrée  par  le 

Conseil  naƟonal  des  universités  (CNU). 

Ceux qui sont qualifiés peuvent ensuite 

postuler  aux  postes  d’universitaires 

publiés  par  les  établissements  d’ensei‐

gnement  supérieur et, éventuellement, 

être  recrutés  (voir  Sources  p.6  sur  les 

modificaƟons  récemment  apportées  à 

la procédure de recrutement). 

La proporƟon de  femmes qui déposent 

un  dossier  à  la  qualificaƟon  aux  fonc‐

Ɵons de maître de conférences et celle 

qui y  sont qualifiées  sont  très proches, 

quelle que soit  la discipline considérée. 

Les  écarts  disciplinaires  constatés  pré‐

cédemment  sont  cependant  présents 

dès  l’étape de  la qualificaƟon à  la maî‐

trise de  conférences  :  les  femmes  sont 

relaƟvement  moins  nombreuses  en 

Sciences‐Techniques,  qu’en  Droit‐

Économie‐GesƟon  et  surtout,  qu’en 

LeƩres‐Sciences humaines (figure 4). 

CeƩe  réparƟƟon  disciplinaire  inégali‐

taire  selon  le  sexe  dès  la  demande  de 

qualificaƟon  découle  des  préférences 

d’orientaƟons genrées des étudiants. En 

effet, la proporƟon de femmes inscrites 

en  doctorat  au  sein  de  chacun  des 

groupes disciplinaires correspond à peu 

de  choses  près  à  celle  observée  parmi 

les  candidates  à  la  qualificaƟon  aux 

foncƟons de maître de conférences [1].  

En ce qui concerne l’entrée dans la pro‐

fession  universitaire,  la  proporƟon  de 

femmes  candidates  aux  concours  de 

maître de conférences avoisine celle des 

femmes  qualifiées  aux  foncƟons  de 

maître  de  conférences,  hormis  en 

Sciences‐Techniques où l’on observe un 

léger décrochage. 

En  revanche,  la  proporƟon  de  femmes 

recrutées dans  le  corps des maîtres de 

conférences  est  proche  de  celle  des 

candidates  en  Sciences‐Techniques, 

alors  qu’elle  est  supérieure  dans  les 

deux  autres  grandes  disciplines.  Les 

femmes ont donc une meilleure réussite 

que  les  hommes  en  Droit‐Économie‐

GesƟon et en LeƩres‐Sciences humaines 

à ceƩe étape de la carrière. 

La  principale  rupture  dans  la  carrière 

des femmes universitaires  intervient au 

moment de l’accès au professorat. 

La plupart des professeurs des universi‐

tés  (environ 9  sur 10  ces dernières an‐

nées) sont recrutés parmi les maîtres de 

conférences.  Or,  la  proporƟon  de 

femmes  qui  déposent  un  dossier  de 

qualificaƟon  aux  foncƟons  de  profes‐

seur des universités est neƩement infé‐

rieure  à  celle  des  femmes  maîtres  de 

conférences en acƟvité, de 9 points en 

moyenne  sur  la  période  2016‐2020, 

Une réparƟƟon disciplinaire inégali‐
taire selon le sexe antérieure à l’en‐
trée dans la carrière universitaire 

③ ProporƟon de femmes universitaires promouvables, candidates et promues 

à l’avancement de grade sur la période 2016‐2020 

Note de lecture : en 2016‐2020, 47 % des promouvables à la hors classe des MCF en Droit‐Economie‐
GesƟon sont des femmes ; 51 % des candidats et 53 % des promus à ce grade sont des femmes. 
Source : MESRI DGRH A 
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 toutes disciplines confondues (figures 1 

et  4). Cet écart est plus faible en Droit‐

Économie‐GesƟon (‐ 3 points). 

D’aucuns  expliquent  ce phénomène de 

rupture  à  cause  de  la  persistance  de 

stéréotypes,  notamment  à  l’origine 

d’une  réparƟƟon  sexuée  des  tâches 

professionnelles,  avec  des  femmes  qui 

parƟciperaient  moins  à  des  foncƟons 

élecƟves et accorderaient plus de temps 

que  les  hommes  aux  acƟvités  d’ensei‐

gnement ou administraƟves plutôt qu’à 

la  recherche.  La  maternité  freinerait 

également  la  carrière  des  femmes,  car 

elles  s’impliqueraient  plus  que  les 

hommes dans la sphère familiale [2]. 

Pour  ces  raisons,  parmi  d’autres,  les 

femmes auraient  le  senƟment que  leur 

expérience professionnelle serait moins 

valorisable que celle des hommes pour 

s’élever  dans  la  hiérarchie  académique 

et, par conséquent, s’autocensureraient 

pour  accéder  au  professorat  ou  à  des 

promoƟons. 

Toutefois,  même  si  la  proporƟon  de 

femmes  recrutées professeurs des uni‐

versités  est  assez  proche  de  celles  des 

femmes qui sont qualifiées et qui candi‐

datent  au  professorat  —  et  demeure 

donc à un niveau neƩement  inférieur à 

celui  de  la  proporƟon  de  femmes 

maîtres de conférences en acƟvité — le 

corps  des  professeurs  des  universités 

tend à se féminiser. En effet,  la propor‐

Ɵon  de  femmes  recrutées  professeurs 

des  universités  en  2016‐2020  est, 

toutes  disciplines  confondues,  supé‐

rieure  de  11  points  à  celle  de  femmes 

professeurs  des  universités  en  acƟvité 

sur  ceƩe période. Cet  écart  est davan‐

tage  prononcé  en  Droit‐Économie‐

GesƟon et en LeƩres‐Sciences humaines 

qu’en Sciences‐Techniques où la fémini‐

saƟon est plus lente. 

Ce  constat  s’explique par  la diminuƟon 

des  recrutements masculins,  de moins 

en  moins  nombreux  parmi  les  profes‐

seurs des universités  (et  les maîtres de 

conférences),  comme  en  aƩestent  les 

taux de variaƟon des universitaires pré‐

cédemment  évoqués,  ou  les  analyses 

longitudinales  comparant  le devenir de 

plusieurs cohortes de maîtres de confé‐

rences  selon  l’année  de  recrutement 

[3]. 

 

En  reconsƟtuant  une  cohorte  ficƟve 

d’enseignants‐chercheurs  qui  aurait 

connu  les  différents  évènements  de  la 

carrière universitaire  avec  le  calendrier 

observé en 2016‐2020, tant  les femmes 

que  les  hommes  auraient  été,  en 

moyenne,  qualifiés  aux  foncƟons  de 

maître  de  conférences  à  34  ans 

(figure  5).  Les  hommes  auraient  été 

recrutés  à  peine  plus  jeunes  (33  ans) 

que les femmes (34 ans).  

Les  maîtres  de  conférences  peuvent 

ensuite  soit  essayer de devenir profes‐

seur  des  universités  soit,  à  défaut  d’y 

parvenir, tenter d’obtenir  la hors classe 

de leur corps. 

Ceux  qui  obƟendraient  la  hors  classe 

auraient  en  moyenne  48  ans,  que  ce 

soient les femmes ou les hommes. 

Même  s’il  y  a  peu  d’écarts  entre  les 

sexes,  les  différentes  étapes  de  la  car‐

rière de professeur des universités sont 

aƩeintes  à  un  plus  jeune  âge  pour  les 

hommes que pour  les  femmes. Dans  le 

cas  de  notre  cohorte,  la  qualificaƟon 

aux foncƟons de professeur des univer‐

sités et le recrutement dans ce corps se 

réaliseraient à 44 ans pour les hommes, 

contre  46  ans  pour  les  femmes.  La  1re 

classe  et  les  deux  classes  excepƟon‐

nelles s’obƟendraient  respecƟvement à 

④ ProporƟon de femmes candidates et lauréates à la qualificaƟon et au recru‐

tement dans les corps des MCF et des PR sur la période 2016‐2020 

Note de lecture : en 2016‐2020, 45 % des candidats à la qualificaƟon aux foncƟons de MCF en Droit‐
Economie‐GesƟon sont des femmes ; 47 % des qualifiés dans ceƩe discipline sont des femmes. 
Note : la proporƟon de PR recrutées en Droit‐Economie‐GesƟon est calculée hors agrégaƟon. Celle‐ci 
est de 39 % lorsque l’agrégaƟon est prise en compte dans le calcul (au lieu de 42 %). 
Source : MESRI DGRH A 
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 50, 54  et  57  ans pour  les  femmes.  Les 

hommes seraient promus à  la 1re classe 

et au 1er échelon de  la classe excepƟon‐

nelle  deux  ans  plus  jeunes.  Ils  obƟen‐

draient le 2e échelon de la classe excep‐

Ɵonnelle à 56 ans. 

Le disposiƟf de  la prime d’encadrement 

doctoral et de recherche (PEDR) est régi 

par  le  décret  n°  2009‐851  du  8  juillet 

2009.  C’est  un  élément  central  de  la 

carrière des universitaires puisqu’il per‐

met  de  récompenser  les  enseignants‐

chercheurs « dont  l’acƟvité scienƟfique 

est jugée d’un niveau élevé ». 

Hormis  quelques  excepƟons,  les  écarts 

entre  les proporƟons de femmes candi‐

dates  et  lauréates  à  la  PEDR  ne  sont 

staƟsƟquement  pas  significaƟfs 

(figure  6).  Cela  signifie  que  le  taux  de 

réussite  des  femmes  égale  celui  des 

hommes. 

En  revanche,  les  femmes  candidatent 

généralement moins  à  la PEDR que  les 

hommes, surtout en ce qui concerne les 

maîtres  de  conférences  de  classe  nor‐

male,  parƟculièrement  en  LeƩres‐

Sciences  humaines  et  en  Sciences‐

Techniques.  La  différence  entre  la  pro‐

porƟon  de  candidates  à  la  PEDR  et  le 

vivier,  c’est‐à‐dire  la  proporƟon  de 

femmes suscepƟbles d’y candidater, est 

en l’occurrence significaƟve. 
 

[1]  Marlat  D.  et  Perraud‐Ussel  C.  (2020), 

«  Les  étudiants  inscrits dans  les universités 

françaises  en  2019‐2020  »,  MESRI,  Note 

d'InformaƟon du SIES, n° 19. 

[2]  Département  des  stratégies  de  res‐

sources humaines, de la parité et de la luƩe 

contre les discriminaƟons  (2018), Groupe de 

réflexion  «  Sur  les  freins  aux  carrières  des 

femmes  chercheures  et  enseignantes‐

chercheures au sein de l’enseignement supé‐

rieur et de  la recherche en France », MESRI, 

Rapport final  ‐ État des  lieux et  recomman‐

daƟons, mai 2018. 

[3]  Tourbeaux J. (2016), « Analyse quanƟta‐
Ɵve  de  la  parité  entre  les  femmes  et  les 

hommes  parmi  les  enseignants‐chercheurs 

universitaires  », MESRI,  Documents  de  tra‐

vail de la DGRH, Septembre 2016. 

⑤ Âge moyen des universitaires à chaque étape de la carrière selon le sexe, 

sur la période 2016‐2020 

Note de lecture : en 2016‐2020, 51 % des MCF de classe normale en Droit‐Economie‐GesƟon sont des 
femmes ; 49 % des candidats et 52 % des lauréats à la PEDR sont des femmes. 
Source : MESRI DGRH A 

⑥ ProporƟon de femmes universitaires candidates et lauréates à la PEDR sur 

la période 2016‐2020 

Note : les âges moyens de recrutement PR sont calculés hors agrégés (35 ans en moyenne). 
Source : MESRI DGRH A 
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Sources/DéfiniƟons/Méthodologie 

 

 Le champ de la note concerne les universitaires dont le statut est régi par le Décret n° 84‐431 du 6 juin 1984 fixant les disposiƟons 
statutaires communes applicables aux enseignants‐chercheurs et portant statut parƟculier du corps des professeurs des universités 
et du corps des maîtres de conférences. Les enseignants‐chercheurs hospitalo‐universitaires et ceux relevant de corps spécifiques 
ne sont donc pas concernés par l’étude. 

 

  La phase naƟonale de qualificaƟon aux foncƟons de professeur des universités a été supprimée pour  les maîtres de conférences 
Ɵtulaires par la loi n° 2020‐1674 du 24 décembre 2020 de programmaƟon de la recherche. La loi prévoit également l’expérimenta‐
Ɵon de la dispense de qualificaƟon pour les recrutements dans le corps des maîtres de conférences. 

 

Pour  les nécessités de  l’analyse,  les universitaires sont  regroupés au sein des grandes disciplines du Droit‐Économie‐GesƟon, des 
LeƩres‐Sciences humaines et des Sciences‐Techniques. En raison de leurs parƟcularités, notamment de la peƟtesse de leurs effec‐
Ɵfs, les enseignants‐chercheurs universitaires relevant de la Pharmacie ne sont pas spécifiquement étudiés dans la note. Leurs effec‐
Ɵfs sont cependant incorporés dans les analyses d’ensemble, lorsque toutes les disciplines sont confondues.  

 

La  note  reprend  et  résume  les parƟes  consacrées  aux  femmes universitaires  dans  l’enseignement  supérieur  présentes  dans  les 
autres études produites par la DirecƟon générale des ressources humaines (DGRH) du ministère de l’Enseignement supérieur, de la 
Recherche et de l’InnovaƟon (voir l’encadré En savoir plus). 

 

Les sigles uƟlisés dans les figures sont : MCF (maître de conférences) ; PR (professeur des universités) ; c. normale (classe normale 
des MCF) ; ex. / éch. (classe excepƟonnelle des PR / échelon) ; Qualif. (qualificaƟon) ; Recrut. (recrutement). 

 

À des fins de comparaisons temporelles, la hors classe des maîtres de conférences et l’échelon excepƟonnel de la hors classe, créé 
en 2017, sont réunis au sein de la hors classe. De même, les anciens grades de 1re et 2e classes des maîtres de conférences sont con‐
sidérés de classe normale. 

 

Certains indicateurs ont été calculés sur les cinq dernières années (2016‐2020) pour réduire l’effet des variaƟons aléatoires, pouvant 
éventuellement apparaître lorsque les calculs sont réalisés sur de peƟts effecƟfs. 
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Toutes les études relaƟves aux personnels enseignants de l’enseignement supérieur, les fiches démographiques des secƟons du CNU 
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