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« Il faut saluer le courage et 1’énergie de cette
génération qui, face a la précarité et a la difficulté
d’acces a la commande, fait preuve d’inventivité
et d’agilité pour faire vivre sa passion. Ces neuf
lauréats sont assurément les représentants
exemplaires des nombreux jeunes architectes et
paysagistes qui ne lacheront rien pour agir et
accompagner la transition environnementale,
économique et sociale qui s’annonce. »

Extrait de I’article de Pauline Ouvrard présentant les lauréats du palmares
des Jeunes architectes et paysagistes ligériens (JAPL), dont elle est
commissaire d’exposition. Ouvrard, P. (2020), « L’inventivité des jeunes
architectes et paysagistes ligériens en 2020 », Place Publique,n° 74, p. 118-
129.
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L’architecture d’un métier : les étudiants architectes entre orientation, socialisation et insertion
professionnelles - Le cas de I’Ecole nationale supérieure d’architecture de Nantes.

Mots-clés :
enseignement, écoles d’architecture, formation, profession, socialisations, dispositions,
professionnalisation.

Résumé :

Ce travail de recherche tente d’éclairer les enjeux de la formation initiale des futurs architectes afin de
comprendre les processus d’orientation, de socialisation et d’insertion qui interviennent chez les
individus qui décident de devenir architecte.

Partant du constat que le métier d’architecte a profondément évolué ces derniéres décennies, nous
étudions la maniére dont les établissements d’enseignement supérieur en architecture, plus
particuliérement 1’école nationale supérieure d’architecture de Nantes, s’adaptent a ces évolutions. Les
transformations se traduisent dans les trajectoires scolaires des étudiants, dans les rapports différenciés
qu’ils entretiennent a la formation ainsi que dans la maniére dont ils essayent de construire leurs parcours
professionnels. La méthodologie de recherche repose sur un corpus a la fois quantitatif et qualitatif : la
passation d’un questionnaire auprés du public étudiant ainsi que des entretiens menés avec des étudiants
en formation et des anciens étudiants de ’ENSA Nantes quelques années apres leur diplomation.

La structuration de la thése en quatre parties suit la trajectoire d’un futur architecte : une premicre partie
sous forme d’état de I’art éclaire les enjeux auxquels font face la profession et les écoles ; une deuxiéme
partic met au jour les propriétés sociales, scolaires et culturelles des étudiants et leurs motifs
d’engagement vers le métier d’architecte ; une troisiéme partie s’ intéresse aux processus de socialisation
dans 1’établissement et a la construction du projet professionnel de 1’étudiant ; une derniére partie
analyse 1’accés a I’emploi et les modalités d’insertion, avec une focale sur la licence d’exercice et la
figure de I’architecte-ingénieur.

Architecture of a profession: students in architecture, between vocational guidance, socialization
and professional integration — the case of the Graduate School of Architecture of Nantes.

Keywords :
education, architecture schools, training, profession, socialisations, dispositions, professionalisation.

Abstract :

This research aims to highlight the stakes of the initial education received by future architects to
understand the processes of vocational guidance, socialisation and professional integration in play
during their training.

Having understood that the profession of architect has changed deeply these past decades, we will study
the way graduate schools of architecture, in particular the Graduate School of Architecture of Nantes,
adapt to such evolutions. The transformations are expressed in the students’ academic trajectories, in
the differentiated relationships that they have with their training, and in the way they try to build their
professional careers. The research methodology will rely on a quantitative and qualitative corpus: a
questionnaire filled out by students and interviews carried out with current and past students of ENSA
Nantes, a few years after their graduation.

The structure of the thesis, in four parts, follows the path of a future architect. The first part is a state of
the art that will highlight the challenges encountered by the different professions and schools. The
second part will focus on the social, academic and cultural properties of the students and their reasons
for becoming architects. The third part will pay attention to the processes of socialisation at school and
the construction of the students’ professional project. The last part will analyse the students’ access to
employment and the modalities of professional insertion, with a focus on the licence to practice and the
figure of the architect-engineer.
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Guide de lecture

J’ai longtemps pesé les pours et les contres de 1’écriture inclusive pour la rédaction de cette
thése. J’ai finalement opté — malgré mon attachement aux valeurs de 1’égalité — pour une
meilleure lisibilité. L’usage répétitif et inclusif des termes « étudiant.e », « candidat.e »,
«diplomé.e » et des adjectifs associés aurait, 8 mon sens, grandement alourdi la lecture,

notamment dans les trois derniéres parties de ce travail.

Les chapitres rédigés en typographie italique apportent une analyse plus personnelle a certains
¢léments, tels que le récit de mes déambulations lors de la journée portes ouvertes de ’ENSA
Nantes ou les futurs candidats s’informent sur les études en architecture (chapitre 5.4), ma
participation en tant que membre de jury a une session de projet de fin d’études (chapitre 6.1.6)
et le déroulement des études vu par une personne omnisciente retragant des parcours fictifs de
trois étudiants (chapitre 3.2). Les deux premiers chapitres précités sont les seuls —avec certaines

notes de bas de page — ou je me permettrai de parler a la premicre personne du singulier.

Afin d’assurer ’anonymat des personnes interrogées par entretien, tous les prénoms ont été
changgés. J’ai également fait le choix de rendre anonymes les enseignants et les employeurs cités
par les enquétés. Seules les personnes qui ont expressément donné leur accord sont citées par

leurs vrais noms.

J’ai fait, par ailleurs, le choix d’une introduction de thése relativement concise au profit d’une
premicre partie ayant pour objet d’expliciter les aspects socio-historiques de 1’enseignement de
I’architecture et de la profession d’architecte, d’inscrire mes travaux dans son cadre théorique
et de présenter notre cas d’étude : 1’école nationale supérieure d’architecture (ENSA) de
Nantes. Elle aidera le lecteur peu familier avec les mondes de 1’architecture d’en comprendre
les enjeux. L’introduction s’attardera, quant a elle, sur les questions et outils méthodologiques

de cette recherche et la structuration de la these.

En ce qui concerne le référencement bibliographique, j’ai appliqué dans I’introduction et la
conclusion la convention selon laquelle I’auteur et 1’année de publication sont cités entre
parentheses, tandis que je travaillerai avec des notes de bas de page pour les quatre parties de

la theése afin de pouvoir expliciter, le cas échéant, certaines notions et concepts.
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AERES Agence d’évaluation de la recherche et de I’enseignement

AMO Assistance a maitrise d’ouvrage

ARDEPA Association régionale pour la diffusion et la promotion de I’architecture

ATR ’Arts et t?chnigues de la représentation (un des six champs disciplinaires des
¢écoles d’architecture)

BA Bachelor of Arts

BDE Bureau des ¢tudiants

BEP Brevet d’études professionnelles

BRAUP Bureau de la recherche architecturale urbaine et paysagere au ministére de
la Culture

BSc Bachelor of Science
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BTS Brevet de technicien supérieur
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CVE Conseil de la vie étudiante

DC Double cursus

CPU Conférence des présidents d’université

DE Domaine d’études
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Diplome d’Etat d’architecte (dénomination du diplome du deuxiéme cycle

DEA conférant le grade de master, introduite par la réforme LMD en 2005)

DAEU Diplome d’accés aux études universitaires

DAPA Direction de I’ Architecture et du Patrimoine

DEEA Diplome d’études en architecture (dénomination du diplome du premier
cycle conférant le grade de licence, introduite par la réforme LMD en 2005)
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dipldme du premier cycle, en vigueur entre 1984 et 2005)
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DEUG Diplome d’études universitaires générales
Direction générale des patrimoines (direction au ministere de la Culture dont

DGP . , . ) .
dépend I’enseignement de I’architecture)

DNSEAP Diplome national supérieur d’études en arts plastiques

DPEA Diplome propre aux écoles d’architecture
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DSA Diplome de spécialisation et d’approfondissement
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ESA Ecole spéciale d’architecture (école d’architecture privée créée en 1865)
Ecoles supérieures Culture (regroupant les établissements sous tutelle du

ESC L
ministere de la Culture)

ESR Enseignement supérieur et de recherche
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Enseignement supérieur et de recherche culturelle (regroupant

ESRC I’enseignement supérieur et de recherche sous tutelle du ministére de la
Culture)

ESSEC Ecole supérieure des sciences économiques et commerciales

ESTP Ecole spéciale des travaux publics

ETI Entreprises de taille intermédiaire

ETP Equivalent temps plein

FPC Formation professionnelle continue

HCA Histoire,des f:ultures architecturales (un des six champs disciplinaires des
¢écoles d’architecture)

HCERES Haut conseil de 1’évaluation de la recherche et de I’enseignement supérieur

HDR Habilitation a diriger des recherches

HMONP Habilitation a exercer la maitrise d’ceuvre en son nom propre

IGAC Inspection générale des affaires culturelles

IGAENR igzg::(t:iﬁ): générale de 1’administration de 1’éducation nationale et de la

INSA Institut national des sciences appliquées

INSEE Institut national de la statistique et des études économiques

IUT Institut universitaire technologique

JPO Journée portes ouvertes

L Licence

LCAP (loi) ;(l)ip gg ian(l)liilllleet 2016 relative a la liberté de la création, a 1’architecture et

LMD Licence - Master - Doctorat

M Master

MA Master of Arts

MRA Maison régionale de 1’architecture des Pays de la Loire

MSc Master of Science

MANAA Mise a niveau des arts appliqués

MC Ministere de la Culture

MEN Ministére de I’Education nationale
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MOP (loi) Loi Qu 12 juillet 1?8§ rel,ative ala rpa?trise d’ouvrage publique et a ses
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PFE Projet de fin d’études (correspond au diplome dans les écoles d’architecture)
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PME

Petites et moyennes entreprises

PRES Pdle de recherche et d’enseignement supérieur
SADG Société des architectes diplomés par le gouvernement
SC Société centrale des architectes francais
SAMOA Société d’aménagement de la métropole Ouest Atlantique
Sous-direction de I’enseignement supérieur et de larecherche en architecture
SDESRA L
au ministere de la Culture
SFA Société frangaise des architectes
Sciences de 'homme et de la société pour l'architecture (un des six champs
SHSA N . , !
disciplinaires des écoles d’architecture)
Sciences et techniques pour I’architecture (un des six champs disciplinaires
STA . ) :
des écoles d’architecture)
STDOA Baccalauréat technologique Sciences et technologies du design et des arts
appliqués
Baccalauréat technologique Sciences et technologies de 1’industrie et du
STI2D ,
développement durable
STS Section de technicien supérieur
TD Travaux dirigés
TFE Travaux de fin d’études (correspondant au diplome dans les écoles
d’ingénieurs)
Théories et pratiques de la conception architecturale et urbaine (un des six
TPCAU T . \ .
champs disciplinaires des écoles d’architecture)
UE Unité d’enseignement
UFA Université franco-allemande
UFE Université franco-espagnole
UFI Université franco-italienne
UMR Unité mixte de recherche
UNEAP Union nationale des écoles d’architecture et de paysage
UNSFA Union des architectes
UPA Unité pédagogique d’architecture (ancienne dénomination des écoles
d’architecture, en vigueur entre 1968 et 1984)
VAE Validation des acquis de I’expérience
VT Villes et territoires (un des six champs disciplinaires des écoles

d’architecture)
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Avant-propos

Pourquoi faire une thése en Sciences humaines et sociales en appartenant, en tant
qu’enseignante-chercheuse, au champ disciplinaire des Sciences et techniques pour
I’architecture, cette question m’a été posée a plusieurs reprises, de maniere implicite, par
plusieurs collegues. En effet, j’aurais pu faire une theése dans le champ de compétence pour
lequel j’avais été recrutée, les ambiances et les matériaux de construction, notamment bio et
géo-sources.

Si les raisons pour lesquelles je me suis lancée en 2015, de fagon un peu intuitive, dans
une theése de doctorat n’étaient pas aussi clairement formulées qu’aujourd’hui, les travaux que
j’ai pu mener depuis sont finalement une étape logique dans mon parcours professionnel et ont
contribué a clarifier mes motivations. Ayant effectué¢ mes études en architecture Outre-Rhin,
apres un apprentissage en €bénisterie, dans un pays ou la discipline architecturale est rattachée
aux sciences de 1’ingénierie’, j’étais tout d’abord interloquée, en venant vivre en France la
trentaine entamée, par la tension régnant entre architectes et ingénieurs dans mon nouvel
environnement de travail, dans un organisme de promotion du bois dans la construction a Paris.
Un collégue ingénieur se plaisait & me répéter sans cesse que les architectes frangais — avec
I’intonation sur le mot « frangais » —, n’étaient vraiment pas a la hauteur. Des artistes, selon lui,
qui ne maitrisaient ni les budgets, ni les délais, ni la qualité, encore moins dans la construction
bois. Je sentais des tensions sans pouvoir saisir leur complexité et les enjeux sous-jacents. J’ai
appris entre-temps qu’il s’agissait d’'une forme de lutte d’acteurs pour préserver ou agrandir
leur « territoire »” et, in fine, d’identités professionnelles constamment construites, remises en
cause, transformées dans un contexte professionnel changeant.

Recrutée en 2010 a ’ENSA Nantes en tant que maitre-assistante, j’ai pu apprécier — au
coeur méme de la socialisation professionnelle d’un futur architecte — la qualité de
I’enseignement de 1’architecture frangais, mais aussi les différences par rapport a ma propre
culture architecturale et les contradictions inhérentes a 1’enseignement frangais en général et a
la formation d’architecte en particulier. Les débats idéologiques au Conseil des ¢tudes (CE) et
au Conseil pédagogique et scientifique (CPS), auxquels je participe depuis mon recrutement,

sont parfois imprégnés de revendications, d’imprécisions et d’avis confus — ou au contraire

: Ainsi, le titre obtenu a I’issu de mes études est « ingénieure diplomée en architecture », dénomination qui ne manquait pas de
semer la confusion en France, ou mes interlocuteurs me prenaient pas seulement pour une architecte mais aussi pour une
ingénieure en génie-civil, ce que je ne suis pas. Je prenais alors 1’habitude de me présenter, selon les circonstances, autrement
que par mon intitulé de diplome.

? Ou leur « juridiction » selon les termes d’Abbott, A. (1988), The system of professions. An essay on the division of expert
labor, University of Chicago Press.

Bettina Horsch — Thése de doctorat — 2021 15



catégoriques — fondés sur des représentations de ce que doit constituer la formation en
architecture. Petit a petit a grandi alors — encouragé aussi par les conséquences de la crise
économique qui a secou¢ le monde de I’architecture aux alentours des années 2010 sur
I’insertion professionnelle des jeunes diplomés — mon désir de travailler sur une thématique qui
aurait comme objet de recherche les éfudiants en architecture. Entre les sciences de 1’éducation
et la sociologie des groupes professionnels, ¢’est finalement vers cette derni¢re que je me suis
tournée, afin d’intégrer a la réflexion non seulement le systéme de formation mais également
de mieux saisir le systéme professionnel des architectes.

L’activité de recherche, a I’inverse d’une pratique de maitrise d’ceuvre, a finalement été
engagée deés mon Diplomarbeit (travail personnel de fin d’études), qui a constitué¢ la
composante la plus passionnante de mes études. Ayant eu le choix entre concevoir un projet
architectural ou effectuer un travail de recherche, je me suis orientée, sans hésitation, vers un
travail de recherche encadré par mon professeur d’histoire de 1’architecture’ portant sur les
¢édifices en fer de fonte dans le New York des années 1850 a 1870, précurseurs des gratte-ciels.
Si, continuer la recherche apres 1’obtention de mon dipldme, n’était pas une option que j’avais
envisagée, sans doute par méconnaissance, elle constitue aujourd’hui pour moi un complément
bénéfique et fructueux, presque essentiel, a 1’activité d’enseignement. Entre le diplome en
architecture et la thése en sociologie, mon parcours m’a amen¢ a travailler dans différents pays
pour différents types de structures, notamment associatives, mais jamais en agence
d’architecture. Il s’agit en ce sens aussi d’une recherche sur moi-méme a travers laquelle je me
suis questionnée sur ma légitimité en tant qu’enseignante-chercheuse, ma relation ambigué a la
pratique architecturale et mon identité professionnelle flottante.

Il est évident que mon statut d’enseignante-chercheuse au sein méme de mon terrain
d’enquéte, ’ENSA Nantes, m’a mis et me met toujours dans une position d’observatrice de
situations, de relations, de conditions, de représentations qui ont forcément influencé 1’écriture
de cette thése. Mon statut m’a permis de vivre les choses « de I’intérieur », participer aux
débats, faciliter la passation des questionnaires, échanger de maniére informelle avec des
¢tudiants et enseignants, situation tantdt avantageuse lorsqu’il s’agit de cerner des subtilités qui
échapperaient peut-étre a un chercheur extérieur, tantot défavorable lorsque j’ai eu I’impression
d’étre tellement « dedans » que cela engendrait parfois un manque de discernement.

S’il était relativement facile d’interroger les étudiants — par 1’intermédiaire d’une

enquéte menée par des étudiants de licence, comme je 1’expliquerai dans les « outils de la

Notons a cette occasion que I’enseignement de sciences humaines et sociales était totalement absent de mon temps a la faculté
ou je faisais mes études.
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recherche » —, je n’ai pas voulu aller sur le terrain de mes pairs. Il aurait pu €tre intéressant de
les interroger, par exemple, sur leurs propres représentations de la formation et de la profession,
sur ce qui fait, selon eux, un « bon architecte » ou sur les modalités d’admission des étudiants,
sujet sur lequel je sens souvent une ambiguité entre la volonté d’ouvrir aux candidats qui ne
possedent pas les dispositions déterminées par 1’institution — explicitement des caractéristiques
scolaires ¢levées et implicitement une socialisation anticipatrice — et la revendication d’une
formation d’¢lite. En les interrogeant, je me serais sentie « juge et partie ». Je me dis, pour me
dédouaner, que cela constituerait une thése a part entiere et que je dispose déja suffisamment
de matériaux d’enquéte.

Je me suis heurtée a une autre difficulté en tant que « partie prenante », celle de faire la
part entre un travail scientifique, ou il faut démontrer et prouver, et I’envie de donner des
éclairages plus personnels sur certaines questions. J’ai trouvé la parade dans 1’écriture de
quelques chapitres en italique, mentionnés dans le guide de lecture, pour dévier ainsi de la
démonstration canonique.

Enfin, pouvoir croiser plusieurs disciplines telles que les Sciences et techniques pour
I’architecture et les Sciences humaines et sociales m’a procuré, personnellement et
professionnellement, une ouverture salutaire, dans un contexte ou la dichotomie entre
enseignants-chercheurs et enseignants-praticiens et les démarcations disciplinaires malgré les
discours ambiants de pluridisciplinarité, semblent s’amplifier. Au-dela de ces querelles de
clocher, ce sont les apprentis architectes qui doivent retenir toute notre attention pour les nourrir
d’apports variés afin qu’ils puissent se forger une posture critique — position sur laquelle, au

moins, tout le monde tombe d’accord.
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Introduction

Les ¢écoles d’architecture font I’objet, au moment ou nous rédigeons cette introduction, d’une
série d’articles dans la presse professionnelle et grand public, révélant une crise d’identité des
¢tablissements qui se manifeste par les conséquences d’une réforme de gouvernance mal
engagée et la mise au jour des conditions de travail difficiles du corps enseignant dans un
contexte de restriction budgétaire’. Quant au public étudiant, le doigt est mis sur les conditions
d’apprentissage discutables des apprentis architectes, soumis a une culture professionnelle
caractérisée par la compétition, la « charrette » et un fort esprit de corps et confrontés a des
conditions d’insertion délicates’. A cela s’ajoutent des témoignages de discrimination ou de
harcélement rapportés par des enseignants et étudiants de certaines écoles’.

Si les coups de colere et les dysfonctionnements relayés par la presse ont jalonné les
différentes évolutions voulues par les ministéres de tutelle qui se sont succédées depuis 1968,
la derniére réforme datant de 2018, ayant pour objectif d’amorcer définitivement le
rapprochement des écoles d’architecture avec les universités, vient diviser encore plus une
communauté fragilisée par des contradictions ancrées historiquement, et jamais éradiquées, de
I’enseignement. Ecoles professionnelles a forte identité artistique, puis intellectuelle, héritiéres
de I’Ecole des beaux-arts, les établissements ont di faire face a la massification et s’ouvrir a la
féminisation des effectifs dans la deuxieme moiti¢ du XX° siécle. Leur ancrage tutélaire aux
Affaires culturelles, suivi d’un long passage au sein de plusieurs ministéres « techniques » entre
1978 et 1995 n’ayant pas contribu¢ a affirmer leur identité, les écoles font aujourd’hui partie

de « I’enseignement supérieur Culture », concept cher au ministére de la Culture. Leur corps

! Regnier, 1. (5 février 2020), « Vent de fronde dans les écoles d’architecture, ou enseignants et étudiants réclament plus de
moyens », Le Monde ; Camille Nous (collectif) (2020), « Les écoles d’architecture : cobaye d’une mise a mort. Mobilisation
contre les effets pervers de la réforme de 2018 », Journal des anthropologues, Hors-série Nos terrains c’est la lutte, p. 43-58.
Camille Nois, nom imaginaire, incarne « la contribution de la communauté aux travaux de recherche, sous la forme d une
signature collective. Cette co-signature, pensée comme celle d’un consortium scientifique, revendique le caractére collaboratif
et ouvert de la création et de la diffusion des savoirs, sous le contréle de la communauté académique ». Cf.
http://www.cogitamus.fr/camille.html, consulté le 22 décembre 2020.

* « Btre charrette » est, selon le dictionnaire Larousse, en langage familier synonyme de « travailler sans discontinuer pour
remettre a temps un ouvrage ». Selon le site de la Grande masse des Beaux-Arts, association des €léves et anciens éleves de
I’BEcole des beaux-arts, cette expression trouverait sa source vers 1830, date de I’installation effective des Beaux-Arts dans les
locaux rue Bonaparte a Paris. Pour le jour du rendu, les éléves des ateliers dits extérieurs, situés hors des murs de I’école, devait
acheminer leurs projets de grandes dimensions, collés sur des chassis, dans des petites voitures a bras, les charrettes, tirées ou
poussées par les nouveaux inscrits de ’atelier. « Les projets arrivaient la plupart du temps toujours pressés, a la limite de
I’horaire a ne pas dépasser, et c’est ainsi que les éléves ont adopté le mot pour désigner le branle-bas du rendu ; la charrette
constituant la derniére phase d’'un projet achevé aprés une nuit entiere de labeur sans sommeil ».
https://www.grandemasse.org/?c=actu&p=alors_charrette_et charrett club, consulté le 8 décembre 2020.

6 Raybaud, A. (19 novembre 2020), « En école d’architecture, les dérives de la "culture charrette" », Le Monde.
Raybaud, A. (29 novembre 2020), « On nous a vendu un réve : de I’école a I’agence, les désillusions des jeunes architectes »,
Le Monde.

Finger, S. (6 novembre 2020), « Ecole d’architecture : "Un régime basé sur la terreur, le harcelement et l'intimidation »,
Libération.
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enseignant s’est constitué¢ relativement tard, par une titularisation dans la fonction publique a
partir du début des années 1990. Les « architectes-praticiens », c’est-a-dire des enseignants
ayant parallélement une activité indépendante de maitrise d’ceuvre, composent aujourd’hui
presque la moiti¢ de I’effectif titulaire, associés au champ disciplinaire du projet architectural
et urbain. Les autres champs disciplinaires, davantage associés a la recherche, constitués
« d’architectes-chercheurs », ingénieurs, historiens de 1’architecture, urbanistes, sociologues,
anthropologues et géographes sont censés nourrir le projet. La recherche, balbutiante a ses
deébuts, s’est structurée et institutionnalisée a travers la réforme licence-master-doctorat (LMD),
dont la composante du doctorat est aujourd’hui décernée en co-habilitation avec des universités
ou grandes écoles.

L’enjeu consiste dorénavant a allier ce poids de 1’héritage des €coles aux injonctions
politiques auxquelles fait face 1’enseignement supérieur frangais, particulierement le
regroupement universitaire entérin€ par la loi Fioraso, en 2013. Dans ce sens, les efforts se sont
multipliés afin de rapprocher les écoles d’architecture, jusqu’alors entités satellitaires, du mode
de fonctionnement des universités.

Le rapport de force entre praticiens et chercheurs, appartenant pourtant tous au corps
des « enseignants-chercheurs », semble alors se déplacer en faveur des chercheurs. La Société
francaise des architectes (SFA) voit « [’enseignement du projet en danger »', défendant la
singularité du projet et la place des architectes-praticiens dans 1’enseignement de 1’architecture.
L’appel a contribution au bulletin n° 56 de 1’association cristallise les craintes de certains,
enjoignant les praticiens a se mobiliser pour préserver leur place jugée essentielle dans
I’enseignement du projet. La réussite de la réforme de 2018 précitée constitue ainsi une étape
primordiale dans la construction d’une identité unifiée du corps enseignant et la participation
des écoles a la reconfiguration du paysage de 1’enseignement supérieur francais.

La profession, quant a elle, se voit confrontée, depuis plusieurs décennies, a des
transformations profondes liées aux mutations sociétales, qui rebattent constamment les cartes
de son statut symbolique et de son territoire. Profession libérale, homogéne dans ses modalités
d’exercice, son acces a la commande et sa pratique jusqu’au milieu du siecle dernier, elle est
devenue depuis un champ en constante recomposition. Si les architectes ont réussi a se faire
octroyer par I’Etat une Jicence (autorisation d’exercer) et un mandate (obligation de mission ;
Hughes, [1958], 1996), entérinés par la loi sur I’architecture en 1977 protégeant le port du titre,

qui rend obligatoire le recours a I’architecte pour un projet architectural — bien que des

® Titre du bulletin n° 56 de la Société frangaise des architectes (2020), « L enseignement du projet en danger », Paris.
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dérogations soient admises — et €léve la création et la qualité architecturales comme intérét
public, leurs territoires d’intervention sont incessamment déplacés, replacés, redéfinis.

Des pressions a la fois internes et externes pesent sur le groupe professionnel des
architectes. En interne, ceux-ci sont confrontés a la fragmentation de leur mission traditionnelle
(Moulin, 1973), la salarisation et la spécialisation de la main d’ceuvre et I’industrialisation du
batiment (De Montlibert, 1995), I’informatisation et la division des processus (Tapie, 2000), la
diversification des métiers, positions et fonctions (Allégret, 1989) et la complexification des
missions et taches qui leur sont confiées (Biau, 2000).

A cela s’ajoutent des pressions externes, telles que la confrontation aux logiques
économiques capitalistes (Moulin, 1973), voire néolibérales (Biau, 2020), contraires aux
valeurs de désintéressement revendiquées par la profession ou encore les enjeux
environnementaux (Chadoin, 2007a) d’une filiere gourmande en énergie et en ressources.

Face a ces évolutions multiformes et malgré une volonté de faire corps, 1’identité de la
profession se trouve déstabilisée, confrontée a une segmentation hiérarchisée, ou la conception
architecturale et la maitrise d’ceuvre figurent toujours au plus haut de 1’échelle symbolique.
Entre I’écueil de la déprofessionnalisation (Champy, 2001) et les vertus de I’indétermination
(Chadoin, 2007a), les architectes adaptent et diversifient leurs pratiques, face a la concurrence
des ingénieurs, urbanistes, programmistes, mais restent finalement souvent cantonnés a leur
territoire habituel. Pourtant, des nouveaux métiers et fonctions se sont développés grace a
I’expertise des architectes dans des pratiques émergentes, telles que 1’habitat participatif,
I’économie sociale et solidaire et la concertation citoyenne ou ils se sentent plus 1égitimes au
regard du ro6le social de I’architecture. La forme usitée de I’exercice libéral, expression de leur
attachement au triptyque indépendance, responsabilité et confiance, est de plus en plus
remplacée par I’exercice en société, procurant davantage de sécurité dans une filicre ou les
protections assurantielles et juridiques constituent un enjeu de taille pour les acteurs de la filicre.
Certains s’orientent vers d’autres formes d’exercice moins conventionnelles, au sein de
« collectifs » informels ou associatifs, revendiquant un engagement politique et social
(Macaire, 2012). D’autres choisissent d’exercer a I’international ou les compétences artistiques
de I’architecte francgais sont plébiscitées (Rosenbaum, 2017).

Si I’exercice indépendant représente toujours le statut majoritaire des architectes, les
débutants privilégient le salariat en début de carriére, afin de continuer d’apprendre le métier.
En temps de crises répétées, le salariat céde partiellement au statut précaire d’auto-

entreprenariat, dont les jeunes, en particulier, font les frais.
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Ceux-ci pointent le décalage de I’image qu’ils se sont forgée pendant les études
« passionnantes » et la réalité du travail dans les agences, les « salaires au plancher », le code
du travail bafoué par les employeurs, les taches répétitives dénuées de sens qui leur sont
confiées en début de carriére, comme le rapporte dans ses témoignages I’article publié¢ dans Le
Monde intitulé « "On nous a vendu un réve" : de I’école a I’agence, les désillusions des jeunes
architectes »’. La conseillére nationale de 1’ordre des architectes, Elizabeth Gossart, concéde en
effet, qu’il s’agit « d’une profession a risque, précaire et soumise a une certaine instabilité »" .

Malgré ce contexte tendu, dont les bacheliers qui s’intéressent aux études en architecture
n’ont pas forcément conscience, I’intérét de ces derniers a s’orienter vers cette voie ne se
dément pas. L’architecture attire toujours, notamment les femmes, dont le nombre dans les
écoles dépasse celui des hommes depuis le milieu des années 2000. Ainsi, a ’ENSA Nantes,
seul un candidat sur treize, toutes procédures d’admission confondues, est admis a débuter ses
études ; les taux d’admission des autres écoles francaises devraient &tre assez semblables.
Pouvoir y entrer nécessite une préparation scolaire et culturelle spécifique, en adéquation avec
les dispositions attendues par les établissements, correspondant souvent a celles des catégories
socio-professionnelles supérieures.

Une fois admis a 1’école, les apprentis sont soumis a une socialisation professionnelle
afin d’acquérir « I’habitus de I’architecte » leur permettant de devenir membre légitime du
groupe professionnel. En font partie le studio de projet en tant que lieu et unité¢ d’enseignement,
ses revues critiques et ses rites de passage sous forme de jurys, points d’orgue de chaque fin de
semestre. La participation a des concours d’idées, a I’instar des concours de maitrise d’ceuvre
des architectes en exercice, I’ouverture au monde par les voyages d’études et le « décorum »
sont quelques-uns des vecteurs participant a 1’acculturation des aspirants. Le projet de fin
d’¢tudes (PFE) constitue 1’ultime preuve de la reconnaissance par les pairs de leur capacité a
« faire projet ». Certains de ces ¢éléments constitutifs de la culture professionnelle sont
réguliérement épinglés pour leur caractere néfaste sur la santé et le bien-étre des étudiants,
particulierement les « charrettes », engendrant des nuits blanches précédant les rendus de
projet'. Les témoignages de I’article « En école d’architecture, les dérives de la "culture

charrette" »'* font part d’une pratique « banalisée », valorisée par certains enseignants et

’ Raybaud, A. (29 novembre 2020), op. cit..
10
Ibidem.

" La nocivité de cette pratique est pointée du doigt de maniere réguliére. Ainsi, Daniel Bernstein, ancien professeur a ’ENSA
Paris-Belleville, enquété par Jean-Louis Violeau en 1996, évoque que « Parmi les difficultés actuelles, je voudrais citer [...]
la culture de la charrette qui est trés nocive et que 1’on pourrait éviter a l’école, méme si elle est inévitable dans les conditions
économiques de la pratique » (Violeau, J.-L., 1999a, p. 10).

" Raybaud, A. (19 novembre 2020), op. cit..
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instillant « un climat o prospérent les rapports de pouvoir »". Des pratiques ol « on transmet
aux étudiants la culture du métier passion ol on ne compte pas ses heures »" et qui préfigurent
et 1égitiment celles du monde professionnel.

Ces héritages culturels se heurtent aujourd’hui a des injonctions variées : une pression
exercée sur les ¢tudiants pour effectuer leurs études dans un temps imparti leur laissant peu de
temps pour « faire leur place », expression utilisée pour désigner I’alternance entre école et
agence d’architecture qui se pratiquait encore largement dans les années 1990 ; la compression
des études en cinq ans — elles duraient six ans avant la réforme LMD en 2005 — ; des conditions
d’insertion dégradées avec le développement de statuts précaires ; un temps de « socialisation
intermédiaire » constitu¢ par I’habilitation a exercer la maitrise d’ceuvre en son nom propre
(HMONP), nouveau dispositif de licence d’exercice qui s’est substitué¢ au titre d’architecte
diplomé par le gouvernement (DPLG) suite a la réforme LMD. Cette année d’études
complémentaire, pouvant étre effectuée a n’importe quel moment apres la formation initiale,
permet de s’inscrire a I’ordre des architectes, porter le titre et signer des permis de construire

€n son nom propre.

Notre ¢tude tente ainsi d’éclairer les enjeux de la formation initiale et de I’insertion
professionnelle des jeunes diplomés en architecture. 11 s’agit de comprendre les processus de
socialisation qui interviennent chez les personnes qui décident de devenir architecte. L’un de
ses objectifs est d’analyser comment se met en place, progressivement, leur conception de la
profession au cours de la formation initiale qui doit les conduire vers leur insertion
professionnelle.

A travers 1’exemple des étudiants et diplomés de ’ENSA Nantes, nous tentons
d’analyser les mécanismes en jeu avant, pendant et apres les études. Plusieurs sous-questions
émanent de cette problématique : quel est le role de I’environnement proche des étudiants dans
le choix de leurs études ? Quels sont les motifs d’engagement des jeunes vers le métier
d’architecte ? De quelle maniére les apprentissages et les expériences professionnelles vécues
durant le cursus contribuent-ils a la construction de leur projet professionnel et de leur identité
professionnelle naissante ? Les étudiants mettent-ils en place, durant leur cursus, des stratégies
de parcours et d’insertion professionnelle ? Comment leurs représentations du métier évoluent-

elles au cours de leurs études ? Quelles sont les conditions de leur transition de la formation

" Ibidem.
1 Ibidem.
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vers 1’emploi ? Quelle importance les diplomés accordent-ils a ’THMONP ? Comment les
¢tudiantes devenues majoritaires se socialisent-elles dans cet univers ou les hommes sont
largement majoritaires parmi les professeurs et les architectes inscrits a I’ordre ? Observe-t-on
des socialisations différentes selon le genre et, si oui, a quel niveau ? Nous verrons également
comment les formations initiales doubles (« double cursus ») et les formations complémentaires
post-diplome deviennent un véritable enjeu dans la lutte pour les places dans une filiere tres

compétitive.

Outils de recherche

Afin de répondre a ces questions, notre choix méthodologique s’est porté vers une approche a
la fois qualitative et quantitative, méthode qui nous semblait la plus appropriée. Celle-ci s’est
progressivement affinée au cours de nos recherches. Dans un premier temps, nous voulions, en
plus de la passation d’un questionnaire adressé aux étudiants de tous les niveaux d’études,
prévue des le départ, mener des entretiens semi-directifs avec une quinzaine d’apprentis
architectes en premiére année, puis interrogés a plusieurs reprises jusqu’a leur insertion
professionnelle. Cette idée nous paraissait intéressante dans la mesure ou elle aurait pu
permettre d’analyser I’évolution du projet professionnel et des représentations de la formation
et du métier d’architecte sans le biais de la construction d’un récit a posteriori. Nous avons
rapidement abandonné cette idée difficilement compatible avec le cadre temporel d’une these.
La deuxieme idée consistait a interroger par entretien semi-directif des étudiants en fin de
cursus, temps durant lequel le projet professionnel se précise et la transition vers la vie
professionnelle se prépare. Des entretiens exploratoires effectués avec une demi-douzaine
d’¢tudiants en master 2 ont cependant montré que les étudiants ont tellement « la téte dans le
guidon » en fin de cursus que I’insertion professionnelle est une préoccupation a laquelle ils
n’ont pas consacré beaucoup de réflexion.

C’est alors qu’une collégue enseignante-chercheuse nous a propos¢ d’inscrire la
problématique de notre thése dans le cadre pédagogique de 1’unité d’enseignement « Les
mondes de I’architecture » en licence 3. Cet enseignement sous forme de cours théoriques, de
témoignages d’architectes et de travaux dirigés propose aux ¢étudiants de saisir le
fonctionnement du milieu socio-professionnel de la production de 1’espace a travers ses

différents acteurs, métiers et pratiques. Une attention particuliere est portée a la figure de
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’architecte, a la diversité de ses positionnements et modes d’implication dans les « mondes »"
de I’architecture. Au cours du semestre, les étudiants réalisent une enquéte par entretien aupres
d’architectes afin d’explorer différentes conditions d’exercice. Cette enquéte intitulée
« portraits d’architectes » portait ainsi, pour I’année 2017, sur les diplomés de I’ENSA Nantes
de 2011 a 2014, c’est-a-dire trois a six ans aprés ’obtention du diplome'”. Cette fourchette
temporelle nous semblait judicieuse dans la mesure ou les enquétés pouvaient faire valoir
quelques années d’expérience professionnelle tout en ayant une mémoire relativement fraiche
de leur formation initiale. La retranscription de ces 125 entretiens (correspondant a 31% de la
totalité¢ des diplomés de ces quatre promotions, cf. tableau 167, annexe 7) constitue ainsi le
corpus principal de I’approche qualitative de ce travail (cf. grille d’entretien et caractéristiques
des personnes enquétées en annexes 1 et 2). Effectués soit in visu a ’école, chez les enquétés
ou dans des cafés, soit par visioconférence, ces entretiens se sont échelonnés au cours du mois
de mars 2017 et devaient étre retranscrits début avril pour la « foire aux portraits ». A cette
occasion, les étudiants constituaient des groupes de six pour travailler ensemble sur une figure
d’architecte spécifique ou sur une thématique particuliére apparue lors de ces entretiens.
L’implication des étudiants de licence 3 dans 1’¢laboration du corpus présente a la fois
des avantages et des inconvénients. Les étudiants ne sont pas tous a 1’aise dans 1’exercice de
’entretien semi-directif. Certains n’avaient pas du tout utilisé la grille d’entretien’” que nous
leur avions fournie au préalable, d’autres la suivaient a la lettre. Aussi, la qualité des entretiens
n’est pas homogene et, dans un cas extréme, celui-ci n’a pas été exploitable. Cependant, dans
la tres grande majorité, ceux-ci ont été bien menés et apportent les informations attendues. Des
phrases comme « Voila, du coup en gros on va suivre... j'ai une petite feuille guide avec des
questions, un peu géenérales, y’en a qui sont pas terribles mais bon... » ou « Alors je ne sais pas
trop pourquoi cette question est la mais bon je la pose quand méme » ou « La question qui tue
! "En quoi votre formation d’architecte vous sert-elle aujourd’hui ?" » révele que certains
¢tudiants ne se mettent pas facilement dans la posture de I’enquéteur. Le dialogue suivant

témoigne comment les consignes ont ¢té regues par les étudiants enquéteurs :

" En référence a Becker, H. (1988), Les mondes de [’art, Paris, Flammarion.

16 . Ao e ys o . . \ . .
Une liste des diplomés, établie par I’administration de 1’école pour inviter les jeunes professionnels a la remise du diplome

en 2016, nous a servi pour attribuer deux diplomés des promotions 2011 a 2014 a chaque étudiant. Une liste complémentaire

était accessible au cas ou ni I’un, ni I’autre des diplomés attribués donnaient une suite favorable a la demande d’entretien.

Bien que la grille d’entretien ait été présentée en cours, elle n’a pas fait 1’objet d’une discussion approfondie lors d’un TD,
faute d’heures d’enseignement, ce qui aurait pu permettre une meilleure appropriation par les étudiants.
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Enquéteur : « Ok et bien ¢a, c’était la premiere question. La suivante : "Pourriez-vous me
raconter comment vous avez construit votre parcours a l’école et comment il vous a permis de
vous insérer professionnellement ?"

Enquété : « Ouhla, c’est super large comme question. »

Enquéteur : « Oui, c’est fait expres je crois (rires). »

Enquété : « Parce que du coup, t’as un canevas qui a été donné par un professeur ou... ? »
Enquéteur : « Oui, en fait on a un questionnaire qui est trés bien mené et précis pour que nous
méme nous ne biaisons pas les questions, les professeures [’ont rédigé et nous ont dit de ne pas
les reformuler et de lire celles qui étaient la, et voila on peut relancer éventuellement, mais
lidée c’est plutot d’essayer de vous faire raconter le truc plutot que ce soit nous qui vous
influencions par nos propres hypothéses. »

Les écueils ponctuels sont, a notre sens, largement compensés par une relation empathique qui
s’installe naturellement entre 1’enquéteur-étudiant et 1’enquété-diplomé. Si les entretiens
avaient €té conduits par nous-méme, les enquétés auraient pu nous considérer, en tant
qu’enseignante, a la fois juge et partie, ce qui aurait pu altérer leur fagcon de répondre aux
questions. On sent, a la lecture des entretiens, qu’une relation de confiance s’établit trés vite,
les deux interlocuteurs se tutoient facilement. L’enquéteur est considéré par 1I’enquété comme
faisant partie de son monde, comprenant parfaitement la culture professionnelle a laquelle
I’apprenti est lui-méme initié et auquel il peut facilement se confier : « Tu vois c’est dréle, je
fais une sorte de psychanalyse avec toi ! [rires] ». Les entretiens témoignent ¢galement d’une
relation de conseilleur/conseillé ou I’enquéteur demande parfois 1’avis ou des explications sur
tel ou tel aspect et ou I’enquété donne des préconisations : « Moi je t 'encourage si tu peux partir
[en mobilité] c’est une bonne expérience. » ou « Je sais pas quel est ton projet professionnel
apres, mais voila fait attention a ¢a, moi c’est des erreurs que j’ai pu faire, parce que je
cherchais a tous prix a travailler [ ...] ». Un des enquétés a méme incité ses collégues a répondre
aux sollicitations des étudiants :

« Et quand tu m'as contacté je me suis dit "les pauvres, ils doivent avoir une petite liste
d'etudiants, si tous les étudiants sont a l'autre bout du monde ou a l'autre bout de la
France ¢a va étre compliqué pour eux. Je suis la, ¢a va me prendre une heure de mon
temps". Et l'école c'était tellement de supers souvenirs avec mes études que je me sens
un peu redevable. [...] Tu sais que j'ai engueulé mes amis parce que j'étais le seul a
avoir répondu [a la sollicitation de [’entretien] alors qu'ils sont cools, et ma copine l'a
fait ce midi. Ils ont donc décidé de le faire aussi. »

La lecture des entretiens a donné lieu a un tableau d’analyse reprenant un certain nombre de
variables, tels que les séries de bac, les formations dipldmantes suivies avant ou apres les études
d’architecture, les types de stratégies d’insertion au moment de I’obtention du diplome, les
domaines d’activit¢ au moment de I’enquéte etc. L’analyse des entretiens ayant été effectuce

deux ans apres leur retranscription, nous avons tenté, dans la mesure du possible, de suivre la
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carriecre des diplomés a travers des réseaux sociaux professionnels, des sites Internet
d’employeurs, de I’ordre des architectes, du registre du commerce et des sociétés et par
recoupage d’informations.

Suite aux échanges au sein du comité de suivi individuel, nous avons mené quatre
entretiens avec des couples d’architectes, issus de ces mémes promotions. En effet,
I’exploitation des entretiens menés avec les diplomés montre que 41% de ceux-ci sont en couple
avec un architecte. Ce taux non négligeable nous a amené a nous questionner sur la construction
conjointe de leurs parcours post-diplome et sur la maniere dont ils organisent la division du
travail domestique au sein du couple. Sinous n’avons finalement pas pu exploiter ces entretiens,
ils constitueront un corpus intéressant pour une recherche post-these.

Une quinzaine d’entretiens trés courts ont été¢ également menés avec des candidats qui
se sont rendus a la journée portes ouvertes le 25 janvier 2020. Ils portaient uniquement sur leurs
motifs d’engagement pour I’architecture et leurs représentations du métier d’architecte.

Enfin, nous avons mené un entretien avec Christian Dautel, directeur depuis 2013 de

I’ENSA Nantes, en plusieurs temps (les 3, 4 et 11 décembre 2019).

En ce qui concerne la méthode quantitative, nous avons développé quatre questionnaires
distincts pour tenir compte des différentes populations : un questionnaire court adress¢ aux
candidats souhaitant entrer en école d’architecture comportant onze questions sur la dimension
vocationnelle de leur orientation, leurs représentations de la profession ainsi que sur leurs
caractéristiques sociales, dont la passation s’est effectuée a la journée portes ouvertes 2020,
parallélement aux entretiens courts' (cf. questionnaire adressé aux candidats en annexe 3).

Un deuxiéme questionnaire, cceur du dispositif quantitatif, adressé¢ aux étudiants en
formation initiale (L1 a M2), comportait 103 questions reparties en dix sections : la situation
de I’étudiant, ses pratiques culturelles, son parcours scolaire avant d’entrer a 1’école
d’architecture, son orientation universitaire et professionnelle, son acces aux études, son
parcours universitaire a ’ENSA Nantes, ses expériences de stages, ses représentations de la
formation et du métier d’architecte, son projet professionnel et ses caractéristiques sociaux. Il
s’agit d’un questionnaire a questions fermées, seule 1’avant-derniere question permet de faire
des commentaires généraux sous forme de texte libre (cf. questionnaire adressé aux étudiants

en annexe 4, taux de retour de 70%).

Les questionnaires ont été distribués par le personnel administratif en méme temps que les informations pratiques concernant
le déroulement de la journée.

26 Bettina Horsch — Thése de doctorat — 2021



Le questionnaire pour les étudiants qui suivent ’habilitation a exercer la maitrise
d’ceuvre en son nom propre (HMONP) est une adaptation du précédent prenant en compte le
fait que ces diplomés ont déja de I’expérience professionnelle d’une durée variable. Des
questions concernant la formation HMONP et I’insertion professionnelle ont été ajoutées,
d’autres, jugées moins pertinentes, ont ¢t€¢ supprimées. Au total, il contient 89 questions
reparties en neuf sections : la situation de 1’étudiant, son parcours scolaire avant d’entrer en
¢école d’architecture, son orientation universitaire et professionnelle, son parcours de formation
menant au diplome d’architecte d’Etat, son insertion professionnelle, sa formation HMONP a
I’ENSA Nantes, ses représentations de la formation et du métier d’architecte, son projet
professionnel et son profil (cf. questionnaire adress¢ aux étudiants HMONP en annexe 5). Au
total, parmi les 929 étudiants inscrits a ’ENSA Nantes en formation initiale en 2015/16 (y
compris ’HMONP), 651 ont rempli les questionnaires les concernant. Le taux de retour global
est ainsi de 70 %. Les tableaux 168 a 170, en annexe 7, détaillent davantage les conditions de
la passation des questionnaires.

Un quatrieme et dernier questionnaire a €té élaboré pour accompagner les entretiens
semi-directifs aupres des diplomés. Il contient 18 questions sur les caractéristiques scolaires et
de ’emploi/I’activité occupé/e au moment de I’entretien, les formations suivies avant ou apres
la formation d’architecte a ’ENSA Nantes et les catégories socio-professionnelles des parents.
I1 a été rempli soit par les enquéteurs, soit par les enquétés avant ou apres 1’entretien ou lors de
la prise de rendez-vous. Son objectif était avant tout d’articuler les entretiens effectués avec les
caractéristiques scolaires, professionnelles et sociales pour structurer les dimensions d’analyse
et de tester des hypotheses.

Tableau 1 : Récapitulatif des méthodes quantitatives et qualitatives employées.

. . Nombre Nombre de Taux de retour
Population concernée . . . . . . Cadre
d’entretiens | questionnaires | du questionnaire
Candidats 15 181 _ Journée portes ouvertes 25 janvier
2020
] 6 Passation échelonnée entre février
Etudiants L1 a M2 585 70% et mai 2016, a I’école, en ligne ou
(master 2)
par la poste
Etudiants HIMONP ) 66 71% Pas’satlon le.15 avril 201§ lors
d’une session de formation
Dans le cadre du TD de I’UE « Les
Diplomés 125 125 31% mondes de I’architecture » en
licence 3
Couples 4 ) ) Entretiens effectués au premier
d’architectes semestre 2020
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La question de la place des femmes dans les études en architecture s’est posée a maintes
reprises. En effet, le fait que D’effectif des femmes est majoritaire dans la formation depuis
presque vingt ans alors que seulement un petit tiers de celles-ci sont inscrites a I’institution
ordinale”, interroge la position des femmes dans une filiére historiquement masculine. Comme
nous le verrons, elles développent des stratégies de parcours et d’insertion différentes de celles
des hommes. Lors du premier comité de suivi individuel s’est posée la question de
problématiser la recherche en ce sens ou, du moins, en faire un fil rouge. C’était effectivement
une proposition intéressante dans la mesure ou peu de recherches existent spécifiquement sur
les femmes étudiantes en architecture. Mais le questionnaire, déja rempli par les étudiants a ce
moment-la, n’était pas orienté vers cet objectif. Aussi, il nous a semblé plus judicieux, dans un
premier temps, de nous interroger sur la totalité des étudiants, hommes et femmes, avant de
travailler spécifiquement sur une population partielle. Ainsi, les questions du rapport des
femmes a la formation et au métier et leurs stratégies de parcours et d’insertion sont davantage
devenues un « fil rouge » qu’une problématique a part entiere. En effet, le sexe étant connu
pour chaque individu ayant rempli le questionnaire, toutes les questions posées ont pu étre
analysées a travers la focale du genre. Certains développements, particuliecrement le sous-
chapitre 2.3.2 « Féminisation du marché du travail », sont I’expression de ces interrogations en

début de these.

La possibilité d’une approche comparative entre plusieurs €coles d’architecture s’était
également posée, soit une comparaison de ’ENSA Nantes avec une autre école de « province »,
soit avec une €cole parisienne, voire avec une faculté a 1’étranger. Une mise en parallele, par
exemple avec une faculté allemande ancrée dans le modele polytechnique (cf. sous-chapitre
10.1.3), aurait pu révéler si ces systemes de formation distincts peuvent mener a des
socialisations professionnelles différenciées. Il nous a paru plus pertinent d’analyser d’abord le
modele francais a travers notre propre €cole, 'TENSA Nantes — dont un grand nombre de
résultats sont valables pour la totalité¢ des écoles francaises —, ce qui nous permettra, dans un
deuxiéme temps, d’¢élargir nos recherches a des mode¢les étrangers. Néanmoins, nous procédons
a une approche comparative au dernier chapitre, lorsqu’il s’agit d’analyser la figure de

I’architecte-ingénieur, inspirée du mode¢le en vigueur dans un certain nombre de pays voisins.

" Le taux s’¢léve, en 2020, a 30,7% selon 1’Observatoire de la profession d’architecte (2020), Archigraphie 2020, Conseil
national de I’ordre des architectes, Paris.
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Structuration de la these

La structuration de ce travail suit un séquengage temporel d’orientation, de socialisation et
d’insertion professionnelles d’une personne qui décide de devenir architecte. Aprés une
premiere partie consacrée a la mise en contexte, les trois suivantes sont alors naturellement
découpées selon les socialisations qui s’operent avant, pendant et apres la formation initiale en
architecture.

La premicre partie, intitulée « L’évolution de la dualité de I’enseignement d’architecture
et de la profession d’architecte mise en contexte », s’attache a expliciter le contexte socio-
historique des écoles d’architecture, inscrites dans la particularité du systéme d’enseignement
frangais, éclaire nos inscriptions théoriques dans le champ de la sociologie des groupes
professionnels et revient sur notre cas d’étude, ’ENSA Nantes.

La deuxieme partie, portant sur « La socialisation primaire des étudiants et leurs
dispositions d’acces a la formation d’architecte », s’intéresse aux proprié€tés sociales et scolaires
des parents, a I’environnement culturel dans lequel les étudiants ont évolué, a leurs pratiques
culturelles pendant leur enfance et leur adolescence et, enfin, aux vocations et motifs
d’engagement vers le métier d’architecte.

La troisiéme partie, intitulée « L’acces au métier — Socialisation a 1’architecture,
projection dans la vie professionnelle et perception de la formation et du métier », s’attache a
éclairer la socialisation secondaire qui s’opéere au sein de I’établissement et a travers le monde
professionnel, notamment de 1’enseignement du projet, de la mobilité académique a I’étranger
et des stages. Nous analyserons €galement la mani¢re dont les jeunes se représentent et se
projettent dans la vie professionnelle, tout comme la réussite de leur insertion a travers la
variable des catégories socio-professionnelles des diplomés.

Enfin, la derniére partie, intitulée « Les conditions de I’insertion et les modalités de
capitalisation professionnelle en début de carricre » analysera les modes d’acces a I’emploi et
s’attachera a décrypter cette période de socialisation intermédiaire que constitue ’HMONP.
Seul le chapitre 10 constitue une exception de ce séquengage dans la mesure ou il suit, pour la
figure du diplomé architecte-ingénieur, le découpage « avant, pendant, apres » au sein d’un

méme chapitre.
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Partie I : L’évolution de la dualité enseignement d’architecture - profession
d’architecte mise en contexte

Notre travail consiste a étudier, avec 1I’exemple de I’école d’architecture de Nantes, comment
et a travers quels mécanismes un jeune bachelier s’oriente vers les études en architecture et est
socialis€¢ a I’architecture au sein de I’établissement de formation. Il s’agit de comprendre,
comment il apprend les normes, croyances et valeurs de sa future profession, quelles sont les
représentations qu’il se fait de sa formation et de son futur métier, autrement dit comment il en
vient a se forger une identité professionnelle d’architecte ? Enfin, nous cherchons également a
analyser et objectiver les stratégies qu’il met en place, avant, pendant ou apres sa diplomation,
pour intégrer le marché du travail de I’architecture.

Pour répondre a ces questions nous souhaiterions, dans cette premicre partie, éclaircir
les conditions dans lesquelles les écoles et la profession ont évolué a travers les siecles et quelles
tensions existent aujourd’hui dans les mondes de I’architecture™. « La profession libérale et
[’éthos des architectes sont les produit d 'une histoire et la connaissance de cette histoire est la
condition d’intelligibilité des principes qui commandent la transformation des valeurs et des
institutions »*'. Ce panorama historique et contemporain ne pouvant étre exhaustif, nous nous
intéresserons particulierement a la complémentarité qui existe entre 1’enseignement menant a
la profession et au groupe professionnel des architectes. Si le triptyque d’un titre (diplome)
associé a un statut (exercice libéral) et a un territoire (fonctions), caractérisant une profession,
assure une forte cohésion du groupe professionnel au temps de Ecole nationale supérieure des
beaux-arts (ENSBA), la dévalorisation du titre due a I’augmentation de 1’effectif, la division du
travail engendrant le salariat et la fragmentation du territoire mettent en péril I’identité méme
d’une profession que certains sociologues caractérisent « en métamorphose », en « mutation »,
voire « menacée »”. Qu’en est-il de la relation entre un systéme de formation professionnelle
spécifique et le groupe professionnel qu’il reproduit ? Nous suivons le postulat de Raymonde

Moulin qui arrime la « naissance » de I’architecte au systéme académique™.

20 . . . A
En référence a Becker H. (1988), Les mondes de I’art, Flammarion, Paris. Becker postule qu’au-dela de I’artiste méme, tous
les acteurs qui participent a la chaine de production d‘une ceuvre d’art, du fabricant de matériel jusqu’au critique d’art, en
passant par des intermédiaires diffusant I’ceuvre, font de ceux-ci / ‘auteur dont I’ ceuvre constitue un objet de multiples décisions
et interprétations issues des interactions du monde de I’art.
21 . . , N . e . .
Moulin, R. et al. (1973), Les architectes : métamorphose d’une profession libérale, Calmann-Lévy, Paris, p. 13.
22 . . S . , . L
Ibidem ; Tapie, G. (2000), Les architectes : mutation d’une profession, L’Harmattan, Paris ; Champy, F. (2001), Sociologie
de I'architecture, La Découverte, Paris, p. 108.

% Moulin, R. (1973), op.cit., p. 14.
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Le premier chapitre s’attache ainsi a retracer la lente institutionnalisation de
I’enseignement de I’architecture, les outils et modalités développés par les académiciens dont
un grand nombre subsiste toujours aujourd’hui ainsi que les relations étroites qui lient
I’enseignement a la profession. L’identité d’architecte, en s’autonomisant de 1’entrepreneur-
artisan au Moyen Age, oscille entre architecte-artiste, architecte-intellectuel et architecte-
auteur. Les particularismes du systéme d’enseignement supérieur francais, développés a partir
de I’Ancien régime et dont I’architecture fait partie — se heurtent a la fin du XX° siecle a une
forte démocratisation de I’acces aux études qui s’exprime par une augmentation spectaculaire
de D’effectif étudiant et de sa féminisation. Le mode¢le d’enseignement de 1’architecture, sous le
pouvoir renouvelé de I’Etat, entame sa longue mue d’un systéme purement professionnel, hérité
de son passé, vers une hybridation académico-professionnel, provoquant de vifs débats
incessants dans la communauté intellectuelle. Elle s’exprime tout d’abord par une orchestration
des formations a un niveau supranational (« harmonisation européenne de I’enseignement
supérieur ») et par une injonction €tatique au regroupement universitaire (« politique de site »).
Dans le champ architectural en particulier, 1’Etat opére une multitude de réformes dont les
dernieres portent sur la dissociation entre le diplome et la licence d’exercice, 1’introduction d’un
statut d’enseignant-chercheur comme a I’université et une gouvernance renouvelée des écoles
d’architecture.

Au deuxieme chapitre nous nous attarderons aux attributs de la profession libérale qui
constituait classiquement la profession d’architecte, mise a mal par la division et la
segmentation du travail qui s’opeérent dans tous les domaines de la société¢ de production
capitaliste. Nous revisiterons les écrits de la sociologie des groupes professionnels, notamment
le courant interactionniste et néo-wéberien permettant de situer les stratégies de différenciation
des groupes professionnels vis-a-vis de leurs concurrents et particuliecrement celles des
architectes dans la définition de leur expertise, dans le contréle de leur territoire, dans la
coopération dans un ordre négocié avec les autres parties prenantes et, enfin, dans la rhétorique
forgeant une idéologie professionnelle a travers un discours d’utilité sociale. Nous apporterons
¢galement un éclairage sur les conditions d’exercice actuelles et les stratifications récentes,
notamment la féminisation du marché du travail et les nouveaux modes de fabrication de la
ville. Sans prétention a I’exhaustivité, nous chercherons a extraire les points qui nous intéressent
plus particuliecrement dans le cadre de notre recherche portant sur la jeune génération des
¢tudiants fraichement diplomés.

Notre étude portant spécifiquement sur les candidats, étudiants et diplomés de ’ENSA

Nantes, il nous parait intéressant de retracer bri¢vement, dans le troisiéme chapitre, la genese
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de I’établissement a travers I’instauration d’un atelier extérieur issu de 1’école régionale
d’architecture (ERA) de Rennes avant de gagner une premicre autonomie — certes restreinte —,
en 1946, en tant qu’école régionale d’architecture de Nantes. A ’issue des événements de 1968,
I’ERA de Nantes se transforme en unité pédagogique d’architecture (UPA) et développe au fur
et a mesure, a travers une certaine autonomie vis-a-vis du ministére de tutelle et une autonomie
totale vis-a-vis de la profession, ses spécificités dans les domaines des ambiances
architecturales et urbaines, des études urbaines a forte connotation sociologique, de la
scénographie et de I’architecturale navale. Devenu Ecole nationale supérieure d’architecture en
2005, I’établissement déménage, en 2009, dans des nouveaux locaux imaginés par les
architectes bordelais Lacaton Vassal, au cceur du « quartier de la création ». Insérée dans le
territoire d’expérimentation urbain de 1I’ille de Nantes et acteur du tissu territorial de
I’enseignement supérieur, I’heure est plus que jamais a la capitalisation, au regroupement, a la
recherche de synergies tout en maintenant une autonomie et un niveau d’enseignement et de
recherche certain. Les étudiants étant assez ¢loignés de ces développements institutionnels,

parcourent dans leur trajectoire scolaire les grandes familles d’enseignement dispensé€s a

Q-

I’ENSA Nantes, dont les enseignements professionnalisants censés mieux les préparer
I’insertion professionnelle et les aider dans leur choix de carriere. Pour mieux faire comprendre
au lecteur I’agencement de la formation initiale et les trajectoires types qui en résultent, nous
nous sommes mises dans la peau d’une personne omnisciente qui décrit le trajet — hypothétique

mais réaliste — de trois de ses collégues (cf. sous-chapitre 3.2).
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1 Les écoles d’architecture : vers une hybridation du modéle d’enseignement

L’Ecole nationale supérieure d’architecture de Nantes fait partie des vingt établissements
publics qui forment des futurs architectes en France. Celles-ci occupent une place particuliére
dans le paysage de I’enseignement supérieur frangais. Contrairement a nos voisins européens,
ou Dl’architecture est enseignée dans des facultés d’architecture au sein des universités, les
écoles francaises font figure d’exception, héritée des institutions qui ont précédé les écoles
d’aujourd’hui : I’école de 1I’Académie royale d’architecture et la section d’architecture de
’Ecole des beaux-arts. Cette particularité se traduit aujourd’hui par leur appartenance a une
double tutelle, celle du ministere de la Culture (MC) et de celui de I’Enseignement supérieur,
de la Recherche et de I’Innovation (MESRI)™.

Un bref retour socio-historique et thématique sur I’enseignement de 1’architecture nous
permet de mieux comprendre sa situation actuelle et son inscription dans le paysage de
I’enseignement supérieur européen et frangais contemporain. Nous nous attarderons sur les
évolutions ses cinquante derniéres années de 1’enseignement supérieur en général et celui de
I’architecture, avec un temps d’arrét sur les caractéristiques sociales des étudiants architectes.
Nous reviendrons également sur les dernieres transformations en cours, notamment la réforme
licence-master-doctorat (LMD, 2005), I’introduction de I’habilitation a la maitrise d’ceuvre en
son nom propre (HMONP, 2007) et la réforme du statut des enseignants (2018). Les trois sous-
chapitres de ce premier chapitre interrogent constamment la transformation du modéele
purement professionnel, voire d’apprentissage, qui débute avec la section d’architecture des
Beaux-Arts et se poursuit aujourd’hui avec le modele hybride, a la fois universitaire et

professionnel”.

** Les écoles nationales supérieures d’architecture sont des établissements publics a caractére administratif placés depuis 2013
sous la double tutelle du MC et du MESRI. Deux autres écoles completent 1’offre de formation initiale : I'INSA de Strasbourg,
sous la tutelle du MESRI, qui dispense un dipléme reconnu comme équivalant a celui d’architecte diplomé d’Etat par le MC,
ainsi que I’Ecole spéciale d’architecture, fondée, en 1865, comme alternative a I’académisme des Beaux-Arts, une association
de droit privé reconnue d’utilité publique. Son programme est habilité par le MC et les diplomes validés conjointement par le
MC et le MESRI. Une nouvelle école privée, Confluence institute for innovation and creative strategies a été créée par Odile
Decq a Lyon en 2014. Elle est installée a Paris depuis septembre 2019.

Nous nous référons ici a la définition de la formation professionnelle proposée par Lessard et Bourdoncle selon laquelle
celle-ci « prépare explicitement a l’exercice durable d’un travail organisé et reconnu ». Elle comporte le développement dun
savoir-faire nécessaire pour accomplir I’acte professionnel, 1’appropriation d’un savoir qui fonde cet acte professionnel et un
savoir-étre, c¢’est-a-dire I’acquisition des valeurs et attitudes spécifiques au groupe professionnel. Lessard, C., Bourdoncle, R.
(2002), «Qu’est-ce qu’une formation professionnelle universitaire ? Conceptions de 1’universit¢é et formation
professionnelle », Revue frangaise de pédagogie, n° 139, p. 131-153.
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1.1 Un modéle de formation professionnelle hérité de son passé

L’identit¢ des écoles nationales supérieures d’architecture, telles qu’elles existent
aujourd’hui, est le résultat de plusieurs évolutions de longue date™. La figure de 1’architecte est
née, a la Renaissance, de la division entre la conception et ’exécution de 1’ouvrage. A travers
I’activité projectuelle qui précede la mise en ceuvre par un travail manuel effectué par des
entrepreneurs macons et charpentiers, 1’architecte se dote d’une identité professionnelle
d’intellectuel qui le distingue clairement des constructeurs. Grace a 1’outil de la perspective,
I’architecte a su s’imposer sur le chantier en tant que chef d’orchestre”’. La construction du
dome de la cathédrale Santa-Maria del Fiore de Florence (1420-1436) par Filippo Brunelleschi
est considérée, symboliquement, comme 1’acte de naissance de la profession d’architecte et
d’un modéle professionnel nouveau™. La constitution autonome de la profession est datée
également par le traité de Leon Battista Alberti De Re Aedificatoria, publié en 1485, dans le
prologue duquel I’auteur donne une définition de I’architecte que Frangoise Choay qualifie

comme « [’acte de naissance de [’architecte libéral »”.

1.1.1 L’institutionnalisation de ’enseignement de ’architecture

Si I’époque de la Renaissance est marquée par 1I’autonomisation de la pratique de
I’architecte par rapport aux constructeurs, celle de I’ Ancien Régime annonce 1’¢loignement des
professions d’ingénieurs et d’architectes dont la séparation s’institutionnalise avec la mise en
place d’établissements de formation spécifiques. L’ Académie royale d’architecture, créée en
1671 par Jean-Baptiste Colbert, « est née de la volonté du pouvoir royal et s’inscrit dans le

projet global de renforcer l'unité du royaume en donnant a une élite de savants et d’artistes,

*® Nous nous référons notamment aux ouvrages a la fois historiques et sociologiques d’Epron, J.-P. (1984), L'école de
l'"Académie (1671-1793) ou l'institution du goiit en architecture, rapport de recherche pour le Ministere de 1’urbanisme et du
logement, EA Nancy ; Ringon, G. (1997), Histoire du métier d'architecte en France, PUF, Paris ; Tapie, G. (1996), De la
formation a la maitrise d’ceuvre aux métiers de I’architecture, rapport de recherche pour le Ministére de la Culture, EAP
Bordeaux.

7 Panofsky, E. (1991), La perspective comme forme symbolique et autres essais, Editions Minuit, Paris.

% Castex, J. (1990), Renaissance, Baroque et Classicisme, histoi,re de I'architecture 1420-1720, Hazan, Paris, p. 23-24 ;
Marrey, B. (2013), Architecte, du maitre de I’ceuvre au disagneur, Editions du linteau, Paris, p. 11.
29

« Mais avant d’aller plus loin, j’estime qu’il me faut expliquer qui donc je voudrais voir reconnaitre comme architecte. Car
ce n’est certes pas un charpentier que je te présenterai pour étre comparé aux grands maitres des autres disciplines : la main
de I’artisan ne sert en effet que d’instrument a I’architecte. Quant a moi, j accorderai le statut d’architecte a celui qui saura,
par une méthode précise des voies admirables, aussi bien concevoir mentalement que réaliser tout ce qui, par le déplacement
des masses, par la liaison et par ’assemblage des corps, se prétera le mieux aux plus nobles usages des hommes. Ce que seules
lintelligence et la connaissance des choses les plus parfaites et les plus dignes permettent d’atteindre. Tel sera donc
I"architecte. » Alberti, Leon Battista (1485), De Re Aedificatoria, texte traduit du latin, présenté et annoté par Caye, P., Choay,
F. (2004), L art dédifier, Editions du Seuil, Paris, p. 47-48.
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autorité sur [’opinion »”. Parmi les quatre missions mises en place par I’Académie, étape
essentielle dans la professionnalisation des architectes, figure celle de 1’enseignement. Elle se
traduit, dans les débuts de I’académie, par des exposés hebdomadaires destinés au public cultivé
des académiciens et de leurs invités et évolue progressivement vers un enseignement en
architecture’'.

L’Académie, certes dotée d’un grand prestige, est concurrencée, depuis le milieu du
XVIII¢ siécle, par I’instauration de corps et d’écoles d’ingénieurs, telles de I’Ecole des ponts et
chaussées en 1747 et I’Ecole centrale de travaux publics™ en 1794. Selon Raymonde Moulin,
elle entérine la séparation des métiers d’architectes et d’ingénieurs : « L Etat a choisi — sans le
vouloir et peut-étre sans le savoir — pour les ingénieurs et contre les Beaux-Arts : décision [ ...]
qui devait marquer pour longtemps les rapports entre 1’Etat et la construction »”. Selon
Antoine Picon, ce n’est pas la création de I’Ecole des ponts et chaussées qui fait perdre
I’influence aux architectes mais 1’émergence d’une rationalité technique dont font preuve les
ingénieurs en soumettant la pratique du projet aux exigences de l’utilité générale™. Plus
nombreux et dispersés sur le territoire francais, ils s’accaparent de commandes certes moins
prestigieuses, mais qui leur ouvrent un champ d’intervention tres large, comme la réalisation
d’équipements, tels que les ponts, les routes, les ports, les canaux. 4 contrario, de faibles
effectifs et concentrés a Paris autour du pouvoir central, les architectes décrochent les
commandes les plus prestigieuses, mais les rendant dépendant du pouvoir et les €loignant d’un
public plus large. La Révolution viendra accélérer la marginalisation des architectes.
« Davantage préoccupé par la division rationnelle et I’aménagement du territoire que par la
construction d’édifices somptuaires, le pouvoir révolutionnaire néglige quelque peu
I’architecture »*. L’ Académie royale d’architecture, tout comme les autres académies, est
dissoute, en 1793 mais I’enseignement de [D’architecture continue durant la période

révolutionnaire et postrévolutionnaire jusqu’a la création, en 1816, de I’Académie des beaux-

% Epron, J.-P. (1984), op. cit., p. 9.

31 . o . . . . , . . .

Les trois autres missions sont « I’enquéte technologique » qui consiste en 1’examen des procédés techniques de construction
et des matériaux ; celle du conseil auprés de 1’administration des batiments dans le choix des projets et des techniques ; celle
de I’¢élaboration de la doctrine, corpus de référence qui dicte les principes du gott en architecture destinés aux architectes.

L’Ecole centrale de travaux publics devient I’Ecole polytechnique en 1795. Elle offre, a1’ origine, une préparation scientifique
et théorique qui permet ensuite aux éléves de postuler aux « écoles d’application », qui, elles, assurent la mise en application
et la spécialisation.

** Moulin, R. (1973), op.cit., p. 27.

34 Picon, A. (1992), L’invention de l’ingénieur moderne, L’ Ecole des ponts et chaussées, 1747-1851, Presses de 1'Ecole
nationales des ponts et chaussées, Paris, p. 235.

% Ibidem, p. 235-236.
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arts, dont découlera I’Ecole des beaux-arts™. L’enseignement de I’architecture poursuit ainsi
son ¢loignement des domaines scientifiques et d’ingénierie et enracine I’identité d’artiste de la
profession.

L’apprentissage pédagogique se met en place, des son institutionnalisation a I’ Académie
royale d’architecture, a travers une codification progressive des pratiques que 1’on retrouve
partiellement encore aujourd’hui dans les amphithéatres et studios des écoles d’architecture :
I’exposé présenté par le professeur de théorie vise a affirmer les spécificités de la discipline et
a débattre des principes qui fondent 1’architecture. Il ne s’agit pas seulement d’une simple
transmission d’un savoir acquis, mais du métier lui-méme en train de se constituer dans sa
légitimité intellectuelle et sociale’’. L’exposé s’appuie sur un corpus de référence qui sert
comme support d’analyse théorique préalable et qui alimente le débat sur les regles
architecturales. Enfin, le dessin en tant que vecteur de la discipline et comme moyen de
représentation du projet constitue un dernier volet de I’enseignement.

L’enseignement du projet, jusqu’a aujourd’hui pivot central de 1’enseignement de
I’architecture, existe pratiquement depuis la création de 1’Académie. Son premier professeur,
Jean-Francois Blondel, codifie le concours comme exercice, mode pédagogique qui perdurera
de manicre institutionnalisée jusqu’au XX° siecle. Différents moments ponctuent le processus
de conception : I’Académie donne un programme, les €léves se retirent en loge pour élaborer
en une séance unique une esquisse, une prise de parti sur laquelle ils ne peuvent revenir ; le
travail de projet développe la prise de parti de I’esquisse sous forme de plans, coupes et
élévations ; intervient enfin le jugement de I’ Académie™.

Les modalités d’enseignement instaurées par I’ Académie royale restent en grande partie
inchangées & 1’Ecole des beaux-arts. Cependant, si 1’institution et les académiciens ne font
qu’un lors de la période de I’Académie, I’institution et les enseignants sont distincts lors de la
période des Beaux-Arts. La relation entre 1’enseignant-architecte, appelé patron et ses éleves
prend comme modele les anciennes corporations de maitre a ¢éleve. L’atelier, lieu ou 1’¢éleve
passe la majorité de son temps, est géré sous la responsabilité¢ d’un massier, €lu par les €leves.
La masse, I’argent versé par les éléves de I’atelier, sert aux dépenses courantes de fourniture

diverses et de livres.

36 . . . . .

L’enseignement d’architecture continue a travers 1’Institut de France et sous diverses autres formes que nous n’allons pas
aborder ici. La nouvelle institution instaurée comme Ecole royale des beaux-arts change plusieurs fois de nom, mais nous
utiliserons celui qui est le plus associé a elle : I’BEcole des beaux-arts. Elle forme, & ’origine, a I’architecture, a la peinture, a la
sculpture et a la gravure.

*" Epron J.-P. (1984), op. cit., p. 113.
* Ringon, G. (1997), op. cit., p. 53-54.
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Le cceur de I’apprentissage aux Beaux-Arts restent les cours de théorie architecturale,
lieu de débats doctrinaux, et la pratique du projet dans les ateliers. Méme si des rivalités peuvent
apparaitre entre les patrons d’ateliers qui défendent des doctrines différentes, la méthode
d’apprentissage a travers des références architecturales et la pratique constante du dessin pour
représenter des batiments-modeles, fait de I’enseignement « sa qualité et sa grande capacité de
socialisation harmonieuse des étudiants »”.

Cette harmonie apparente se traduit également par 1’association étroite qui s’opere entre
I’atelier du patron et sa propre agence, dans laquelle son éleéve peut faire sa place. On y forme
des réseaux qui forgent des carriéres enseignantes pour les praticiens et des carrieres
professionnelles pour les ¢€leves. Cette forme d’alternance et de cooptation ne serait pas
possible, selon Guy Tapie, si la formation n’était pas parfaitement assimilée et reconnue par
toutes les parties prenantes dans un systeme cohérent entre les finalités du métier, les méthodes
d’apprentissage et ’organisation pédagogique”’.

La finalit¢ de I’enseignement n’est pas I’obtention d’un diplome d’architecte. Elle est
tournée vers le prestigieux concours du prix de Rome, hérit¢ de I’ancienne Académie royale.
Dix finalistes sont sélectionnés sur la base d’une esquisse. Ces logistes, du nom des loges dans
lesquelles ils sont enfermés pendant la durée du concours, élaborent durant trois mois leur projet
final, jugé par 1’ Académie des beaux-arts. Le lauréat est invité a sé¢journer, au frais de I’Etat, &
I’ Académie de France a Rome (Villa Médicis) et intégre a son retour le prestigieux corps des
Architectes des batiments civils et palais nationaux. Il acceéde ainsi plus facilement a la
commande publique. « Architectes grands dignitaires, ceux de [’excellence, socialement et
professionnellement reconnus. Ce sont eux qui construisirent, qui créerent, qui mirent en scene
le Paris du XIX°" et du XX°" siecle »."" A travers ce concours, ’enseignement prépare ainsi a
la pratique architecturale la plus é€litiste de I’architecture : I’exercice libéral et la production de
batiments publics prestigieux. Mais selon 1’avocat Edouard Charton, « dans toute une
génération de jeunes artistes, il en est tout au plus dix ou douze qui soient destinés a atteindre

. . IR} 42
une si brillante position » .

* Tapie, G. (1996), op. cit., p. 20-21.
* Ibidem, p. 21.

! Martinon, J.-P. (1991), L'enseignement et la profession d'architecte au XIX*"¢ et au XX°" siécle, rapport de recherche pour
le ministére de I’Equipement, du logement, des transports et de I’espace, Groupe d'étude sur l'architecture et I'archéologie du
194 sigcle, p. 7.

* Charton publie, en 1842, le Guide pour le choix d’un état ou Dictionnaire des professions et livre une typologie de figures
d’architectes en cinq classes : « I’architecte artiste, la plus belle carriére ; les architectes administrateur ou consultants ; ceux
qui se livrent aux affaires », la classe la plus représentée ; « ceux qui n’ont pas réussi a se constituer une clientéle et se mettent
au service d’un entrepreneur » ; les jeunes dessinateurs employé chez un architecte ou un entrepreneur. Cité dans Ringon, G.
(1997), op. cit., p. 93-94.
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1.1.2  La professionnalisation du métier architecte et la difficile gestation du diplome

Parallelement, au cours du XIX¢ siecle, la profession s’institutionnalise peu a peu. La
création de nombreuses sociétés et d’associations d’architectes” permet a ceux-ci de se
rassembler, de débattre sur les modalités d’exercice, de construire une identité professionnelle
commune, de se reconnaitre mutuellement. /n fine, elles ont en grande partie pour objectif
d’ceuvrer pour la professionnalisation du métier, c’est-a-dire la création d’une institution
ordinale qui défend les droits et I’exercice de ses membres. Une étape importante est celle de
la rédaction d’un code déontologique rédigé par Julien Guadet, chef d’atelier et professeur de
théorie aux Beaux-Arts et personnalité reconnue dans les débats de 1’époque. Ce code est
approuvé au congrés de la Société centrale des architectes francais (SC)*, réunie a Bordeaux
en 1895. Selon lui, « I’architecte est a la fois un artiste et un praticien. Sa fonction est de
concevoir et d’étudier la composition d’un édifice, d’en diriger et surveiller [’exécution, de
vérifier et régler les comptes des dépenses qui y sont relatives »”. Connu comme Code Guadet,
il pose également les principes fondateurs qui caractérisent la profession libérale
d’architecte, basée sur I’indépendance, la responsabilité et la confiance (cf. sous-chapitre 2.1.1),
imposant une pratique non-commerciale, désintéressé. Mais il faut encore attendre une
quarantaine d’années pour que les débats au sein de la profession et avec 1’Etat aboutissent a la
création d’une institution ordinale, protégeant ainsi I’exercice des architectes. L’ordre des
architectes” est créé, comme celui des médecins, en 1940, sous le régime de Vichy, dont
I’objectif assumé est « de fermer la profession aux indésirables »" et dont les statuts s’inspirent

largement du code Guadet.

* Voir Epron, I.-P. (1997), Comprendre [’éclectisme, Institut frangais d’architecture, Editions Norma, Paris, p. 35-62.

44 Organisation créée en 1840 a I’initiative d’un groupe d’architectes qui milite, entre autres, pour I’instauration d’un dipléme.
En 1953, ’association change de nom, de missions et de mode de recrutement et devient 1’ Académie d’architecture. Celle-ci a
aujourd’hui pour mission de promouvoir la qualité de I’architecture, de I’aménagement de 1’espace et I’encouragement a leur
enseignement.

® Guadet, J. (1895), « Les devoirs professionnels de I’architecte envers lui-méme, ses confréres, ses clients, les entrepreneurs »,
L’architecture, n® 32, samedi 10 aoat 1895, p. 288-289. Sa définition, ci-dessus, s’inspire de la définition du dictionnaire de
I’ Académie frangaise de 1878.

* La loi instituant Uordre des architectes et réglementant le titre et la profession d’architecte, promulguée le 31 décembre
1940 et validée par une ordonnance en 1945, organise la profession a travers un conseil national et des conseils régionaux. Le
régime de Vichy confie alors la représentation de la profession, auparavant assurée par les syndicats interdits pendant
I’Occupation, a I’institution ordinale. La loi de 1940 est actualisée par la loi du 3 janvier 1977 sur I’architecture qui déclare
pour la premiére fois, dans son premier article, que « /'architecture est une expression de la culture. La création architecturale,
la qualité des constructions, leur insertion harmonieuse dans le milieu environnant, le respect des paysages naturels ou urbains
ainsi que du patrimoine sont d'intérét public. ». 11 est intéressant de constater que 1’ordre parle de cette loi comme une nouvelle
institution de 1’ordre, or il existe depuis 1940, sans doute pour faire oublier que celui-ci a été créé sous 1’Occupation.

Y Roux-Spitz, M. (1927), « La création projeté d’un ordre des architectes », L Architecte, janvier 1927, p. 1-2, dans Epron, J.-
P. (1992), Architecture, une anthologie, tome 2, les architectes et le projet, Institut frangais d’architecture, Pierre Mardaga
Editeur, Liege, p. 297.
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L’instauration d’un dipléme dans la section d’architecture de I’Ecole des Beaux-Arts,
réclamée depuis 1847 par la Société centrale, mais ajournée par le renversement de la
monarchie en 1849, voit enfin le jour en 1867. Il est confirmé par décret en 1874, a la suite de
celui de I’établissement concurrent, I’Ecole centrale d’architecture®™. Mais peu d’architectes
présentent le diplome puisqu’il n’est pas obligatoire pour 1’exercice. Julien Guadet soutient
qu’il appartient a la profession de décider des reégles du port du titre et incite ses anciens €léves
a s’organiser pour s’opposer aux sans-diplomes. De leur association informelle qui regroupe,
depuis 1877, les anciens ¢leéves des Beaux-Arts nait alors, en 1895, la Société des architectes
diplomés par le gouvernement (SADG) qui milite a la fois pour la création d’une institution
ordinale, la défense et la promotion de leur titre.”

Mais la discussion autour du diplome est, au fond, symptomatique d’une fracture
Paris/province imposée par le quasi-monopole des Beaux-Arts. La vision des associations et
sociétés d’architectes, tres parisiennes, s’oppose a celle des provinciaux formés en dehors des
Beaux-Arts et qui revendiquent la prise en compte de leurs situations. De longues négociations
menent au début du XX°¢ siecle a I’instauration des écoles régionales d’architecture qui restent
cependant totalement dépendantes, jusqu’en 1968, de 1’école parisienne. Si les €leves des écoles
régionales suivent leurs enseignements en province, ils doivent présenter leur diplome
obligatoirement a I’Ecole des Beaux-Arts. Ils peuvent, en cours de formation, se faire transférer
aux Beaux-Arts et a I’'un des ateliers parisiens, jouissant de plus de prestige que les ateliers
régionaux.

Ce n’est qu’en 1914, que le titre architecte diplomé par le gouvernement (DPLG) est
officialisé, sans qu’il soit rendu obligatoire pour I’exercice. Pour la SC et la SADG, il s’agit de
continuer a mener de front la lutte pour la protection du titre et la réglementation de la
profession : « Code des devoirs professionnels d’une part, diplome de [’autre : telle est la
double assise sur laquelle on projette, trés logiquement, d’élever un “ordre des
architectes” »”. Si la loi instituant I’ordre prévoit effectivement, dans son deuxiéme article, la
détention obligatoire du titre pour exercer la profession, il ne rend pas pour autant le recours a
I’architecte obligatoire. Celui-ci ne sera officialis¢ que par la loi du 3 janvier 1977 sur

I’architecture qui stipule que « quiconque désire entreprendre des travaux soumis a une

48 . . .
Devenue entretemps 1’Ecole spéciale d’architecture.

* La SADG comprend, a sa fondation, la quasi-totalité des éléves des Beaux-Arts en tant que membres. Ils sont environ 2 000
repartis sur toute la France en 1935. Elle contribue a I’obtention de la création de I’ordre des architectes en 1940. En renongant
a sa fonction de société professionnelle, elle prend, en 1980, le nom de Société francaise des architectes (SFA) et est active
jusqu’a aujourd’hui. Voir Epron J.-P. (1984), op. cit., p. 365.

¥ Roux-Spitz, M., op. cit., dans Epron J.-P. (1984), op. cit., p. 297.
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autorisation de construire, doit faire appel a un architecte pour établir le projet

o 51
architectural »” .

1.1.3 La lente transformation du systeme d’enseignement vers un modeéle hybride

Malgré son caractére de modele pour plusieurs pays, des critiques sont régulierement
formulées a 1’égard du manque d’adéquation entre 1’enseignement de 1’école, les nouveaux
besoins de la société et les mutations technologiques induites par la révolution industrielle. Mais
les tentatives de réformes, dont celle initiée par Eugene Viollet-le-Duc, en 1863, portant sur la
modernisation du systeme de concours et la nomination des professeurs, échouent.

Les bouleversements sociétaux du XX° remettent incessamment en cause le maintien du
statu quo. Le refus de tenir compte du mouvement moderne dans les débats doctrinaux combiné
a I’incapacité de I’enseignement a s’adapter aux nouvelles conditions de production menent au
lent déclin de I’institution Beaux-Arts”. Les programmes pédagogiques sont jugés obsolétes
puisque pas en adéquation avec les nouvelles réalités sociales et culturelles. Les propos
d’ Antoine Grumbach™ sont symptomatiques : « Avant 1965/66, il n’y avait jamais eu a [’école
des Beaux-Arts de programmes de logements sociaux alors qu’en France on construisait
500 000 logements par an. Les professeurs disaient : le logement social n’est pas un objectif
pédagogique pour une école d’architecture ; on en fait pour financer des heures de dessin
consacrées a d’autres projets »". Le pouvoir politique, trés proche de I’architecture au temps
de I’ Académie royale mais mis & I’écart par 1’Ecole des beaux-arts, tente de reprendre en main
I’enseignement de 1‘architecture. « Partant du modeéle quasi universel des Beaux-Arts qui érige
ses lettres de noblesse depuis 150 ans et qui produit des concepts, des habitudes, des
comportements stéréotypés, toute mesure venant de |’administration centrale risque de ne pas
aboutir, du fait de la mentalité corporatiste de la profession et des réticences du personnel
enseignant en place »”. Les réformes instiguées par Max Querrien, directeur de 1’architecture

au ministére des Affaires culturelles créé en 1959 par André Malraux, ne peuvent pas enrayer

"' Loi n° 77-2 du 3 janvier 1977 sur l'architecture.

* Certains chercheurs pensent que le déclin des Beaux-Arts prend racine a partir de I’instauration, en 1928, du Congres
international d’architecture moderne, organisé par Le Corbusier et Siegfried Giedeon. Voir Epron, J.-P. (1992), Architecture :
une anthologie, tome 1 : la culture architecturale, Institut francais d’architecture, Pierre Mardaga Editeur, Li¢ge, p. 295-307.
» Diplomé des Beaux-Arts en 1967 et enseignant émérite de 1’école d’architecture de Paris-Belleville.

* Propos recueillis par Mabardi, J.-F., dir. (1995), L 'enseignement du projet d’architecture, p. 67. Pour les événements de mai
68 voir également Tapie, G. (1996), op. cit. ; Violeau, J.-L. (2005), Les architectes et mai 68, Editions Recherches, Paris ;
Maniaque, C., dir. (2018), Les années 68 et la formation des architectes, Editions Point de vues, Rouen.

55 . " . . , .
Martinon, J.-P. (1989), « Du c6té des écoles », dans Hoyet, J.-M., Loriers, M.-C., Apprendre [’architecture, 20 ans
d’enseignement, Direction de I’architecture et de I’urbanisme, Paris, sans pagination.
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le mouvement de contestation qui émerge depuis le milieu des années soixante et qui aboutit,
apres des violents conflits en 1968, au démantelement de la section d’architecture des Beaux-
Arts.

L’enseignement de ’ENSBA est réorganisé et décentralisé en 21 unités pédagogiques
d’architecture (UPA), dont neuf a Paris et douze en région™. Le concours comme mode
pédagogique est également supprimé, tout comme le grand prix de Rome”’. La formation doit
s’enraciner dans les nouvelles réalités sociales, urbaines et technologiques et parallelement
permettre aux architectes de s’emparer de nouvelles fonctions architecturales, tels que la
programmation, le conseil, I’analyse. Le systéme mis en place, en 1971, aprés trois ans de
concertation avec les parties prenantes, pose les premicres bases d’un modele universitaire,
méme si I’enseignement n’est pas directement rattaché a I’université, malgré les revendications
¢tudiantes. Les décennies a venir seront marquées par une maturation du systéme a travers de
nombreuses réformes qui empruntent des éléments aux modeles universitaire et professionnel.
Les ambiguités produites par ce systéme, par exemple par une fracture du corps enseignant a
travers les universitaires d’un coté et les praticiens de 1’autre, sont toujours d’actualité malgré

la derniere réforme sur le statut des enseignants, dont nous parlerons plus tard.

Encadré 1 :
Les multiples réformes de ’enseignement de I’architecture depuis la seconde moitié du XX*
siécle

1963-68 Nomination de Max Querrien en tant que directeur de 1’architecture au ministére des Affaires
culturelles, créé en 1959 par André Malraux ; « petite réforme » avec la préfiguration des
groupes d’ateliers visant a équilibrer le pouvoir entre les ateliers intérieurs et extérieurs ; entrée
des sciences humaines dans I’enseignement; réorganisation, en 1967, de la section
d’architecture de ’ENSBA et des écoles régionales a travers 1’instauration d’ateliers A, B, C
et Sud-Est.

1968-71 Contestations de 1968, « Réforme Malraux » : suppression de la section architecture des
Beaux-Arts, création des unités pédagogiques d’architecture (UPA), concertation des parties
prenantes a travers des conseils de gestion transitoire.

1971 Instauration d’une formation en trois cycles de deux années chacun ; I’ouverture de 1’accés

aux bacheliers ; création de cinq champs disciplinaires ; rapprochement avec 1’université a
travers une équivalence entre le DEUG et le DEFA; un travail personnel soutenu

* Décret n° 68-1097 du 6 décembre 1968 portant organisation provisoire de I’enseignement de 1’architecture. Dans son
préambule, les rapporteurs déplorent « son extréme centralisation et son caractere corporatif » de I’enseignement a la section
d’architecture de I’ENSBA qui « groupe environ 3 000 étudiants, assure la direction pédagogique des treize écoles régionales
d’architecture, qui groupent environ 1 500 étudiants. L essentiel de |’ enseignement est donné par un petit nombre d’architectes

auxquels s’ adjoignent quelques professeurs, spécialisés dans d’autres matiéres. »
L’ Académie de France a Rome accueille cependant toujours des pensionnaires a la Villa Médicis. Depuis la réforme de 1970

la sélection des pensionnaires s’est ouverte a d’autres disciplines et s’effectue sur dossier. Voir Verger, A. (2008) « Le devenir
artistique et professionnel des pensionnaires de 1’Académie de France a Rome », Studiolo - Revue d’histoire de I'art de
1’Académie de France a Rome, n° 6.

* Décret n°71-803 du 27 septembre 1971 fixant le régime des études conduisant au diplome d’architecte diplomé par le
Gouvernement.
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publiquement, sanctionné par le titre d’architecte diplomé par le gouvernement ; la mise en
place de la recherche architecturale.

1978 « Réforme Ornano » : transfert des écoles au ministére de I’Environnement et du Cadre de
vie ; fixation du régime administratif et financier des UPA en EPA qui instaure une
gouvernance plus autonome et permet une ouverture vers des partenariats extérieurs ;
instauration d’un numerus clausus pour I’entrée en deuxiéme cycle (remise en cause en
1982) et retour a un modéle d’enseignement professionnel, comme préconisés par le rapport
remis par J. Narbonne en 1976.

1984 « Réforme Duport » : les UPA deviennent des écoles d’architecture ; réduction du cursus a
cinqg ans d’études (cycle DEFA en deux ans et cycle DPLG en trois ans), suite a la critique de
la réforme de 1978 sur le troisiéme cycle, jugé trop non-universitaire ; prévalence du projet
remise en cause au profit d’une diversification de maticres ; introduction de certificats
pluridisciplinaires remplacant les unités de valeurs avec pour objectif d’inciter les enseignants
a mieux travailler ensemble ; grille des enseignements obligatoires édictée par le ministére.

1992 Rapport du recteur Armand Frémont Ecoles d architecture 2000 — Schéma de développement ;
premiére vague de titularisation des enseignants contractuels et instauration du concours de
recrutement des maitres-assistants et professeurs.

1996 Transfert de la direction de 1’architecture au ministére de la Culture.

1998 Réforme réinstaurant trois cycles de deux ans ; recentrement sur le projet ; remplacement des
certificats par des modules.

2005 Réforme « LMD » instaurant un cycle de licence de trois ans et un cycle de master de deux
ans ; remplacement des modules par des european credit transfer system (ECTS);
introduction de ’HMONP.

2013 Rapport Feltesse/Duport Concertation sur [’enseignement supérieur et la recherche en
architecture ; intégration des études d’architecture dans le code de 1’éducation ; double tutelle
ministérielle (Culture et Enseignement supérieur et de recherche) des écoles d’architecture.

2018 Réforme des écoles d’architecture ; création du Conseil national des enseignants-chercheurs
des écoles nationales supérieures d'architecture (CNESEA) ; création du statut d’enseignant-
chercheur ; modification du statut des écoles leur conférant plus d’autonomie ; rapport
IGAC/IGAENR L'enseignement supérieur Culture face aux regroupements universitaires et
aux politiques de site.

Les différentes réformes, marquées pédagogiquement par 1’instauration des sciences humaines
(1969, remise en cause, en 1978, réintroduite en 1984), la diminution de la durée d’études de
six a cinq ans (1984, remise en cause, en 1998, réintroduite en 2005), le positionnement du
projet architectural au cceur de I’enseignement (remis en cause, en 1984, réintroduit en 1998,
confirmé en 2005) et institutionnellement par le rapprochement a I’université (1969, remis en
cause, en 1978, réintroduit, en 1984 et confirmé par les réformes successives de 1998, 2005 et
2018), le changement de statut en établissement public des écoles en leur conférant plus
d’autonomie (1978, autonomie remise en cause en 1984, réaffirmée en 2018) et I’instauration
d’un numérus clausus (1978, remis en cause en 1982), montrent un processus laborieux
« d’universitarisation » accompagné d’incessants débats entre les parties prenantes. Ces
mouvements alternants peuvent également s’observer pour la tutelle ministérielle de

I’architecture. Si la direction de 1’architecture est d’abord rattachée au ministére des Affaires
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culturelles, elle sera successivement transférée au ministére de I’Environnement et du Cadre de
vie (1978) et a I’Equipement (1981) avant de retourner, en 1996, au ministere de la Culture.
Ces multiples réformes et transferts de tutelle montrent bien I’indécision des pouvoirs publics
a définir une politique de I’architecture cohérente. Guy Tapie juge que « les incessants
processus de réforme, une n’est a peine terminée qu’une autre se prépare, et les passages
successifs [d’un ministeére a d’autres], fout en envisageant et en développant des liens fort avec
[’enseignement supérieur et les universités, téemoignent de cette difficulté a structurer une
identité »”. Ces difficultés persistent jusqu’a aujourd’hui comme nous le verrons dans le

chapitre 1.3.

1.2 L’inscription des études d’architecture dans D’enseignement supérieur

francais contemporain : massification et féminisation

L’enseignement a travers un systeme d’écoles professionnelles n’est pas particulier a
I’architecture. En effet, I’enseignement supérieur frangais est constitué d’un segment ouvert,
constitué d’universités dispensant des formations culturelles générales, jusqu’a une période
récentes rarement sélectives (sauf en médecine et dans les IUT), et de filieres sélectives
constituées par les classes préparatoires aux grandes écoles, les grandes écoles, les écoles
supérieures professionnelles et les sections techniques supérieures (STS) qui proposent des
formations professionnelles plus ou moins définies et ou 1’accés est soumis a des concours

d’entrée ou sur dossier.

1.2.1 L’enseignement supérieur francgais : transformations d’un systéme singulier

Le systeme singulier de 1’enseignement supérieur frangais trouve ses racines dans
I’ Ancien Régime dans 1’objectif de former les cadres techniques et militaires des grands corps
d’Etat de la fonction publique frangaise. Les facultés d’universités, dont certaines datent du
Moyen-Age, sont destinées a former de futurs juristes, médecins et théologiens. Mais elles sont
en déclin et la Révolution frangaise ne fait qu’accentuer la division entre les universités et les
grandes écoles. Réouvert, en 1806 en tant qu’universit¢ impériale sous Napoléon, elle n’est
qu’une agglomération d’établissements regroupant autant I’enseignement secondaire que les
facultés. Seules les facultés de médecine, de droit et de théologie, de par leurs ancrages

historiques mais peu nombreuses sur le territoire frangais, dispensent des formations

* Tapie, G. (1996), op. cit., p. 36.
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professionnelles. Les enseignements spécialisés sont confiés a des établissements extérieurs
aux universités, tels que I’Ecole normale supérieure pour former des professeurs et I’Ecole
polytechnique pour la formation d’ingénieurs militaires et civils”.

Les réformes de 'université a la fin du XIX® siecle, notamment celle de 1896 inspirée
par le mode¢le allemand de Wilhelm von Humboldt, donnent une place importante a la recherche
et a I’ambition de produire et de transmettre des savoirs. Néanmoins, la France mise sur 1’idéal
scientifique qui mene a une prépondérance des facultés de sciences physiques et mathématiques
sur les facultés de philosophie et de sciences humaines, prépondérance qui prévaut encore
aujourd’hui”. La primauté des mathématiques trouve son écho encore actuellement dans les
¢écoles d’architecture ou les candidats a 1’admission pensent « qu il faut étre bon en maths »
pour pouvoir y pénétrer.

Dans la plupart des autres pays, c’est 'université qui dispense les formations
académiques, professionnelles et techniques supérieures”. A travers la mondialisation de
I’économie et I’internationalisation de 1’enseignement supérieur, le systéme francais pose des
problémes de compréhension et de lisibilité aupres de ses interlocuteurs européens et
internationaux. Le nouveau dogme est alors au regroupement des universités, grandes écoles et
écoles professionnelles, les écoles d’architecture étant également concernées par ce mouvement
(cf. sous-chapitre 1.3.4).

Peu de changements ponctuent la premicre moiti¢ du XX°¢ siecle, marquée par les deux
guerres mondiales. Ce n’est que depuis les années soixante que les établissements
d’enseignement sont soumis a d’importantes transformations qui sont dues a 1’augmentation
significative des effectifs ainsi qu’a la création de nouvelles formations, filicres et diplomes
pour tenir compte d’un marché de travail en constante évolution.

La dualité du systéme d’enseignement supérieur francais transparait é¢galement par la
manicre dont le MESRI présente les statistiques des effectifs ¢étudiants. Les écoles
d’architecture font partie de la catégorie des écoles supérieures artistiques et culturelles”, qui

elle-méme fait partie des « autres établissements de formation », avec les écoles d’ingénieurs,

%0 Verger, J., dir. (1986), Histoire des universités en France, Privat, Toulouse.
o Bourdieu, P. (1984), Homo academicus, Editions de Minuit, Paris.

“Le systéme francais d’enseignement m’était en effet totalement inconnue lorsque je suis venue m’installer en France. J’ai d
ainsi me familiariser avec une terminologie propre a I’enseignement en France (série de bac, classe préparatoire, grande
école...). J’étais habituée au systéme des pays germanophones ou la totalité des enseignements supérieurs est dispensée a
I’université. Il y avait, de mon temps, toutefois une particularité qui consistait en la différenciation des universités et des
universités des sciences appliquées. La premiére dispensait une formation plus longue, fondamentale, théorique, sans stages et
qui ouvrait la voie vers la recherche, tandis que la seconde était de durée plus courte, appliquée, pratique, avec stages et qui ne
dispensait pas de formation doctorale. Avec la réforme LMD ces différences ont diminué, voire disparu.

Cette catégorie comprend également les écoles de journalisme et de communication.
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les écoles de commerce, les écoles paramédicales et sociales et d’autres établissements ne
rentrant pas dans les autres catégories (€coles normales supérieures, €coles juridiques et
administratives, €coles vétérinaires etc.).

Les effectifs étudiants ont €té, en une petite soixantaine d’années, multipliés par huit.
Entre 1960 et 2015, ils sont passés de 310 000 a 2 551 000 étudiants inscrits. L’ augmentation
du nombre d’inscrits dans les années 1960 a été portée, entre autres, par le dynamisme
démographique de I’aprés-guerre, par 1’acces élargi au baccalauréat, notamment a travers
I’instauration du bac technologique en 1968 et par 1’objectif politique de faire accéder 80%
d’une classe d’age au niveau baccalauréat a partir de 1986, L’aspiration des jeunes et de leurs
parents a un diplome de I’enseignement supérieur, ¢lément devenu décisif dans la hiérarchie
sociale des individus, contribue également a la hausse importante du nombre d’étudiants.
Cependant, il s’agit d’une croissance différenciée selon les filieres d’enseignement. Si les
universités, ouvertes a tous les bacheliers, accueillent toujours de plus en plus d’étudiants,
I’augmentation des étudiants dans les filicres sélectives s’explique par la multiplication ou

I’expansion des établissements et des filiéres les accueillant™.

Tableau 2 : Evolution entre 1960 et 2015 des effectifs dans I’enseignement supérieur francais, en
milliers et en %.

Progression
Effectif étudiant 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2015 entre 1980
et 2015
Université 215 661 858 1160 1397 1437 1593
+207% +30% +35% +20% +3% +11% +85%
24 54 74 119 117 116
dont IUT +125% | +37% +61% - 2% | % +115%
STS 8 27 68 199 239 242 256
+238% +152% +193% +20% + 1% + 6% +276%
CPGE 21 33 40 64 70 80 86
+57% +21% +60% +9% +14% +7,5 +115%
Autres établissements et 66 130 215 293 454 560 616
formations +97% +65% +36% +55% +23% +10% +187%
dont écoles supérieures 41,988 50,841 68,000 76,800
artistiques et culturelles NC NC 33,0001 570, +21% +34% +13% . 133%
15,954 14,590 15,438 17,090 18,131
3, o . * > > B 5 s
dont écoles d’architecture NC 9,733 +64% 9% + 6% +11% + 6% +14%
Total 310 851 1181 1717 2160 2319 2 551
ota +174% | +39% +45% +26% +7% +10% +116%

* Chiffres de 1972/73. Sources : MESRI-DGESIP/DGRI-SIES (lignes 2 a 6) ; Zilloniz, Sandra (2009), « L’évolution du nombre d’étudiants
en chiffres depuis 1960, dans Gruel, Louis et al., dir., Les étudiants en France : Histoire et sociologie d’une nouvelle jeunesse, PUR,
Rennes (ligne 7) ; Observatoire MC/DGP/SA/SDESRA/BE (ligne 8).

Lecture : Entre 1980 et 1990, le nombre d’étudiants a augmenté de 35%.

64 . - L. L . A
Ce sont notamment les formations de techniciens supérieurs (STS et IUT) qui voient leur nombre d’inscrits augmenter grace
a I’instauration du baccalauréat technologique.

% Vasconcellos, M. (2006), L enseignement supérieur en France, La Découverte, Paris, p. 15.
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1.2.2 Une augmentation modérée et une féminisation de ’effectif étudiant en architecture

Si I’évolution de la morphologie du recrutement des futurs architectes est tres clairement
marquée, pendant les Trente glorieuses, par une forte augmentation de I’effectif, instillée par le
besoin d’architectes pour la reconstruction, la croissance de 1’effectif marque ensuite le pas et
ne progresse que de 14% entre 1980 et 2015, par rapport a une augmentation de 116% dans la
totalité des établissements d’enseignement supérieur®.

L’évolution de D’effectif des ¢tudiants en architecture depuis les années 1980 est
marqueée par trois fortes baisses : les chutes successives de 1’effectif au milieu des années 80,
puis au milieu des années 90 sont dues, selon Nicolas Nogue, a la mise en place « d’une
régulation des flux d’entrée apres la période précédente marquée par de forts recrutements ;
un moindre intérét des bacheliers pour les études d’architecture pourrait peut-étre aussi avoir
Jjoué un réle »”. La deuxiéme baisse, a la fin des années 1990, correspond a une grande
restructuration des écoles parisiennes, dont la suppression de cinq d’entre elles et la création de
deux établissements (cf. tableau 171, annexe 7). Les cinq années qui précédent cette
réorganisation sont marquées par une chute de I’effectif de 15% (18 083 en 1995/96 ; 15 438
en 2000/01) — le transfert de la tutelle du ministére de I’Equipement au ministére de la Culture
en 1996 n’est sans doute pas anodin dans la volonté de rationaliser 1’enseignement de
I’architecture. Le nombre d’étudiants inscrits part ensuite a la hausse pour atteindre son apogée
en 2006/07 avec 19 110 inscrits. La troisiéme baisse, apres la réforme LMD, s’explique par
’introduction des deux nouveaux diplomes, le diplome d’Etat d’architecte (DEA) et
I’habilitation HMONP, aux dépens du diplome DPLG. Une majorité¢ d’étudiants en fin de
cursus au moment de la réforme LMD souhaite obtenir le diplome DPLG qui leur permet de se
passer d’une habilitation s’ils désirent exercer en leur nom propre. Ainsi, beaucoup d’étudiants

passent leur diplome et ne sont plus comptabilisés dans les effectifs de la formation initiale.

Si le nombre de diplomés en architecture est relativement bien documenté depuis le début du XX¢ siécle, celui de 1’effectif
est plus difficile a reconstituer. C’est pour cette raison que le taux de progression se réfere a I’année 1980 et non 1960.

o Nogue, N. (2002), Les chiffres de I’architecture - populations étudiantes et professionnelles, tome 1, Monum, Editions du
patrimoine, p. 48. L’auteur fait référence a I’introduction, en 1978, puis I’abandon, en 1982, du numerus clausus. Celui-ci est
due, selon Jean-Pierre Martinon, a des négociations budgétaires entre le ministére de I’Equipement, tutelle des écoles
d’architecture, et le ministére des Finances. 1 serait ainsi moins li¢ a des revendications de la profession pour fermer le marché
des architectes. Martinon, J.-P. (1989), op. cit., sans pagination.
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Figure 1 : Evolution entre 1972 et 2017 des effectifs étudiants dans les écoles d’architecture.
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Historiquement le ministére de la Culture est pourvu de peu de moyens budgétaires®, ce
qui laisse a penser qu’il préfére maintenir un statu quo pour les €coles d’architecture et miser
sur I’émergence de nouvelles filicres créatives, dont I’effectif est en hausse de 34 % entre 2000
et 2010. Le colit moyen par étudiant pourrait constituer un baréme de comparaison intéressant,
mais ne relevant pas des mémes tutelles, le calcul des dépenses ne repose visiblement pas sur
les mémes criteres. Le rapport IGAC/IGAENR chiffre, pour I’année 2013, le colit moyen par
étudiant en école d’architecture a 9 355 euros”. Celui des universités est de 11 136 euros par
¢étudiant en cursus universitaire, voire de 14 981 par étudiant en cursus CPGE pour la méme
année”. Les auteurs du rapport mettent en garde sur les chiffres relevant du MESRI qui couvrent
un champ de dépenses plus large que les données estimées pour les ENSA™. Le rapport Feltesse,
¢tabli un an auparavant, évoque un cotit moyen de 7 500 euros/étudiant en école d’architecture

sans donner de source ou de détail de calcul précis”.

 En 2000 le budget de la Culture correspond a 1,2 % du budget total, celui de I’Equipement, des Transports et du Logement
de 10,5 %. L’Enseignement supérieur, en plein exercice de 1993 a 1995, est transféré en méme temps que la Culture au
Ministére de I’Education nationale qui devient Ministre de 'Education nationale, de 1'Ensei gnement supérieur, de la Recherche
et de 1'Insertion professionnelle. Ce ministére dispose, en 2000, de 27,5 % du budget total. https://www.performance-
publique.budget.gouv.fi/sites/performance publique/files/farandole/ressources/archives/2000/budget2000/budget2000.htm#b
udget05, consulté le 22 octobre 2019.

* IGAC et IGAENR (2014), Une nouvelle ambition pour la recherche dans les écoles d’architecture. Proposition pour un
statut d’enseignant-chercheur, novembre 2014, p. 64.

" MENESR-DEPP, MENESR-DGESIP/DGRI-SIES.
"' IGAC et IGAENR, op. cit., p. 64.

72 . . 5
Feltesse, V. (2013), Concertation sur l’enseignement supérieur et la recherche en architecture, Rapport a Madame la
ministre de la Culture et de la Communication, Paris, p. 5.
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Quoi qu’il en soit, méme sans numerus clausus officiel, les études en architecture sont
tres sélectives méme si le ministere de tutelle préfere parler de « capacité d’accueil limitée »
des établissements de formation”. L’évolution du nombre de diplémés, plus facile a reconstituer
sur une période plus longue que les effectifs des écoles d’architecture, confirme la sélectivité de
la formation. Au cours de la premicre moitié¢ du XX°¢ siecle le nombre de diplomés oscille a une
centaine d’individus, a I’exception de 1940, ou la Seconde Guerre mondiale le fait chuter a une
trentaine. Le nombre de dipldmés augmente de maniére marquante a partir de 1950 et tout au
long des Trente glorieuses. Il chute ensuite et se stabilise a la tournée du siecle. Nous verrons
dans le sous-chapitre suivant quels sont les mécanismes qui permettent aux écoles de maintenir
une relative fermeture de 1’accés aux études.

Tableau 3 : Evolution du nombre de diplomés DPLG des écoles publiques (Beaux-Arts, puis
UPA, puis Ecoles d’architecture), entre 1940 et 2000.

1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000

38 108 161 431 1202 1 095 1235
+184% | +49% | +167% | +178% | -8,9% +13%

Nombre de diplomés DPLG

Source : Nogue, N. (2002), op.cit., p. 94.
Lecture : Par rapport a 1950, le nombre de diplomés a augmenté de 49 % en 1960.

Une lecture européenne des effectifs inscrits en architecture, notamment des pays de
I’Union européenne ayant plus de 40 millions d’habitants, permet de constater une faible
densité d’¢étudiants architectes en France. En 1999/2000, le pays avec la plus grande densité est,
de loin, I’Italie, avec 132 étudiants par 100 000 habitants, 2,5 fois plus que la moyenne
européenne (53). L’Allemagne (55) et I’Espagne (54) se situent autour de la moyenne
européenne, tandis que la France (30) occupe un rang inférieur a la moyenne communautaire.
Seul le Royaume-Uni (13) affiche une densité trois fois inférieure a la moyenne des pays
européens et dix fois inférieure comparé a I’Italie. Pour I’année 2015/16, 1’écart entre I’Italie et
le Royaume-Uni s’amenuise, cependant I’Italie (109) garde une avance d’un facteur quatre sur
le Royaume-Uni (24). Si I’ Allemagne (45) se situe dans la moyenne des cinq pays considérés,
la France (27) s’approche de la queue de peloton avec une densit¢ de 27 étudiants en
architecture pour 100 000 habitants. Ceci s’explique par un nombre d’¢tudiants resté

relativement stable et une population nationale en hausse de 10% pour la méme période.

"« Nous appelons votre attention sur le fait qu’en raison de leur trés forte attractivité, et eu égard a leurs capacités d’accueil
limitées, les écoles ne peuvent satisfaire toutes les demandes. » Page web du ministére de la Culture destinée aux procédures
de pré-inscription aux écoles d’architecture. https://www.culture.gouv.fi/Sites-thematiques/Architecture/Formations-
Recherche-Metiers/Les-formations-d-architecte-et-de-paysagiste/Les-cursus-et-les-diplomes/Les-pre-inscriptions, consulté le
7 octobre 2019.
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Tableau 4 : Evolution, entre 2000 et 2016 de la densité des étudiants en architecture, dans les
cinq pays de I’Union européenne ayant plus de 40 millions d’habitants (par ordre décroissant).

Nombre Population Densité Nombre Population Densité

d’étudiants | en million | d’étudiants | d’étudiants | en million | d’étudiants

1999/2000 1999/2000 | 1999/2000 2015/16 2015/16 2015/16
Italie 76 000 57,5 132 65 378 60,23 109
Allemagne 45 000 82,1 55 36 762 82,67 45
Espagne 21300 39,6 54 26 078 46,56 56
France 18 000 60,2 30 18 131 66,9 27
Royaume-Uni 7 950 58,9 13 15523 65,64 24
Moyenne UE 198 340 376,2 53
Moyenne des 5 pays 135 794 322 42

Sources : Nogue, N. (2002), page 38 (colonnes 2, 3 et 4) ; respectivement Osservatorio professione architetto/Italie (chiffres
de 2013/14), Bundesarchitektenkammer/Allemagne, Fundacion Arquia/Espagne, Ministére de la Culture et de la
Communication/France, Royal Institute of British Architectes/Royaume-Uni (colonne 5).

L’évolution de la morphologie du recrutement des futurs architectes est fortement
marquée, a partir des années 1970, par la féminisation des effectifs. Notons d’abord qu’en
analogie avec Boys in white”, le groupe professionnel des architectes — et donc des étudiants —
est pendant toute 1’époque de 1’ Académie et de I’Ecole des beaux-arts presque exclusivement
constitué d’hommes, sélectionnés a travers le mandarinat par les académiciens ou chefs
d’ateliers. Si les femmes peintres et sculptrices ménent des luttes, depuis 1889, dans deux autres
sections des Beaux-Arts pour accéder aux cours au méme titre que les hommes, la section
d’architecture ne semble pas faire 1’objet de revendications féminines. C’est peut-&tre a cause
d’un tres faible effectif auquel 1’administration de 1’école ne semble pas s’opposer, que
quelques pionnieres, majoritairement étrangeres, parviennent a suivre 1’enseignement.
L’américaine Julia Morgan est la premiere femme admise, en 1898, a entrer en deuxieéme classe,
le premier niveau d’étude accessible par concours. Il faut cependant attendre 1923 pour qu’une
femme, Jeanne Besson-Surugue, soit diplomée de 1’Ecole des beaux-arts”.

C’est avec trente ans de retard, vers 2010, que le taux de féminisation dans le cursus
d’architecte atteint celui de I'université. C’est bien siir une comparaison biaisée dans la mesure
ou la présence des femmes est trés différenciée selon les filieres. Elles s’inscrivent plus dans
les disciplines littéraires et des sciences humaines et sont moins présentes dans les filicres
sélectives ou scientifiques’. A titre de comparaison, I’effectif des femmes dans les écoles

d’ingénieurs représente environ un tiers (28,1%) du total. Néanmoins, I’effectif féminin en

" En référence 4 Becker, H. et al. (1961), Boys in white - student culture in medical school, University of Chicago Press.

e L’Ecole spéciale d’architecture admet la premiére femme, I’américaine La}lra White, en 1883. La premicre diplomée est la
francaise Adrienne Lacourriére en 1910. Bouysse-Mesnage, S. (2012), « Eloge de ’ombre — Ce que les femmes font a
I’architecture », Criticat, n° 10, p. 43-44.

’® MESRI-DGESIP/DGRI-SIES (2019), Etat de l'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation en France, 52
indicateurs, n°12. https://publication.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/eesr/FR/T173/la_parite_dans_|_enseignement_superieur/, consulté le 9 décembre 2019.
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architecture dépasse, en 2005/06 celui des hommes pour atteindre un taux de 58,5% en 2015
(cf. figure 11). On ne peut pas dire autant de la féminisation du corps enseignant dans les écoles
d’architecture, présentée a travers les chiffres de 'ENSA Nantes dans le sous-chapitre 3.1.2.

Tableau 5 : Evolution du taux de féminisation dans certaines fili¢res de I’enseignement
supérieur, entre 1960 et 2015.

Institutions 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2015
Universités 42.8 44,5 49,8 54,3 55,6 57,2 57

Ecoles d’ingénieurs 15,7* 18,7 22.8 27,8 28,1
Ecoles d’architecture 30,8%* 38,8 44,9 56,4 58,5

* pour ’année 1985, ** pour I’année 1982/83
Sources : MENESR-DEPP, MENESR-DGESIP/DGRI-SIES (lignes 2 et 3), Observatoire MC/DGP/SA/SDESRA/BE (ligne
3).

En ce qui concerne la part des étudiantes femmes dans les cursus d’architecture des cing
pays européens les plus peuplés et les Etats-Unis en 2015/16, la France affiche le taux le plus

important (58%), suivie par I’ Allemagne (55%), I’Italie (54%), la Grande-Bretagne (48%). Les

Etats-Unis se trouvent en queue de peloton avec 46% de femmes parmi les pays considérés’’.

1.2.3 Une forte sélection par les origines sociales et les filiéres d’acces les plus prestigieuses

Une autre particularité du systéme d’enseignement frangais est la diversification des
types et séries de baccalauréat qui correspondent a une hiérarchie de la valeur sociale et
influencent fortement les possibilités d’études ultérieures. « Cette hiérarchisation est d’autant
plus importante qu’elle est légitimée par les valeurs propres du systeme d’éducation frangais
qui reposent sur le primat de [’enseignement général sur [’enseignement technique, du
fondamental sur ’expérimental, du théorique sur I’appliqué et de 1’abstrait sur le concret »"".
Ainsi, le baccalauréat S est considéré comme le plus prestigieux parmi les titres généraux, suivi
par les baccalauréats ES et L.

Si trois diplomés sur quatre (76 %) sont des détenteurs d’un bac général, en 1985, ce
taux passe a 62,8 % (-13,2 points) au milieu des années 1990 pour augmenter a nouveau ces
derni¢res dix années a un taux de 71,1%. Ainsi, en 2015/16, les diplomés des écoles
d’architecture ont pour 71,1% un baccalauréat général. Si deux tiers des diplomés (64,5%)

peuvent se prévaloir d’un baccalauréat S en 1985/86, dix ans plus tard, ce taux tombe a 42,3%

7 Respectivement Observatoire MC/DGP/SA/SDESRA/BE /France, Osservatorio professione architetto/Italie (chiffres de
2012/13), Bundesarchitektenkammer /Allemagne, Royal Institute of British Architectes/Royaume-Uni. Le chiffre pour le
Royaume-Uni n’est pas la part de femmes sur I’effectif total mais la part des femmes dans les inscriptions dans le cycle bachelor
et master.

78 Vasconcellos, M. (2006), op. cit., p. 12.
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(- 22 points) pour se stabiliser aujourd’hui a environ la moitié (53,3%). Ce repli de 10 points
sur 30 ans du baccalauréat S s’est fait en faveur du baccalauréat ES, dont le taux a lentement
mais stirement progressé durant la méme période pour arriver a 12,4% aujourd’hui. Le taux du
baccalauréat L a enregistré une 1égere hausse dans les années 1990 (10,8%) mais depuis il tend
a décliner progressivement pour atteindre 5,4% en 2015. Le nombre de détenteurs de
baccalauréats professionnel et technologique a peu évolué dans la période considérée. Il
représente, en 2015/16, un taux d’un pour cent pour le baccalauréat professionnel et de 6,7 %,
pour le baccalauréat technologique.

Tableau 6 : Evolution entre 1985 et 2015 des baccalauréats détenus par les diplomés architectes,

en %.
Type de baccalauréat Année
obtenu 1985/86 | 1990/91 | 1995/96 | 2000/01 | 2005/06 | 2010/11 | 2015/16
Bac S (C, D, E) 64,5 50,9 42,3 48,6 48,9 55,1 53,3
Bac ES (B) 43 6,1 9,7 9,0 10,0 11,8 12,4
Bac L (A) 7,2 9,3 10,8 10,8 8,9 6,4 5.4
Total Bac général 76 66,3 62,8 68,4 67,8 73,3 71,1
Bac technologique (F, G, H) 4.8 6,2 7,4 8,2 5,6 8,8 6,7
Bac professionnel - - 0,2 0,8 0,8 0,3 1,0
Equivalences du bac 13,6 22,6 18,8 11,9 7,7 12,7 12,4
Enseignement sup. 1,9 1,8 5,7 9,0 17,0 4.8 8,3
Sans indication 2,5 3,1 5,2 1,6 1,1 0,1 0,5
Total 100 100 100 100 100 100 100

Source : Observatoire MC/DGP/SA/SDESRA/BE.

Pour comparaison, en 2005, 35,7% des nouveaux bacheliers dans les principales filiéres
de I’enseignement supérieur détiennent un bac S (contre 55,1% des diplomés architectes en
2010/11), 68,1% un bac général (73,3% des diplomés architectes), 26,7% un bac technologique
(8,8% des diplomés architectes), enfin 5,2% un bac pro (0,3% des diplomés architectes)”.

Le baccalauréat actuel, jugé a la fois trop complexe par ses nombreuses épreuves finales
dans un temps trés court et ne préparant pas suffisamment aux études supérieures auxquelles il
donne pourtant droit™, se verra profondément restructuré par le nouveau « baccalauréat 2021 »,
introduisant des « spécialités ». Il viendra modifier D’architecture d’accés aux études

supérieures en général et aux écoles d’architecture en particulier. Dans le cas de ’ENSA

7 MESR-DGESIP/DGRI-SIES (2017), Etat de ‘enseignement supérieur et de la recherche en France, 49 indicateurs, n° 10,
avril 2017, fiche 11. Nous comparons ici les nouveaux bacheliers entrés dans 1’enseignement supérieur en 2005, avec les
diplomés des écoles d’architecture en 2010/11 pour tenir compte de la durée moyenne des études d’environ six ans.

Selon le MEN, 61 % des étudiants ne parviennent pas au terme des études supérieures dans lesquelles ils se sont initialement
engagés, sachant que le taux de réussite au baccalauréat général et technologique est d’environ 90%.
https://www.education.gouv.fr/cid126438/baccalaureat-202 1 -un-tremplin-pour-la-reussite.html, consulté le 14 octobre 2019.
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Nantes, 1’instance pédagogique réfléchit actuellement a la formulation d’une recommandation

a destination des futurs candidats et de leurs parents’ (cf. encadré 4).

En ce qui concerne les origines sociales des étudiants recrutés, 1’évolution des
professions et catégories socio-professionnelles des parents des diplomés et la comparaison
avec celles de la population active masculine pour tenir compte des transformations
structurelles qui se sont opérées pendant la période considérée, montrent un recrutement parmi
les milieux sociaux les plus favorisés. Les étudiants issus de chefs de famille cadres et
professions intellectuelles supérieures représentent environ 60 % dans les années 1960 et 1970,
ce taux tombant en dessous de 50 % dans les deux décennies qui suivent pour ensuite remonter
a son taux initial (59,1 % en 2015). Nous verrons par la suite que cette catégorie est largement
surreprésentée en comparaison avec la population active masculine. Les chances d’acces aux
¢tudes supérieures de ces héritiers sont si €levées qu’elles deviennent « un destin banal » pour
eux".

Nous pouvons également voir que les chiffres de 1964 et de 1975 différent peu et que
I’on pourrait en déduire que les événements de 1968 n’ont pas contribué a faire évoluer le
recrutement des étudiants. Or, il ne faut pas perdre de vue que les étudiants ayant obtenu leur
diplome, en 1975, ont été recrutés avant 1968. C’est seulement au milieu des années 1980 que
I’on peut apercevoir une certaine rupture. Les étudiants issus de chefs de famille cadres et
professions intellectuelles supérieures ainsi qu’employés sont en nette baisse, tandis que ceux
issus de toutes les autres catégories augmentent. La baisse de la part des étudiants issus de
cadres et professions intellectuelles supérieures entre 1975 et 1985 (-12,2 points) peut
s’expliquer par une relative ouverture du recrutement suite a la réforme de 1968 au profit
d’étudiants issus des catégories d’artisans, commergants et chef d’entreprise (+8,8), professions
intermédiaires (+7,8), ouvriers (+4,5) et agriculteurs (+2,1). La baisse de 11 points du taux des
employés dans la méme période est plus difficile a expliquer, puisque leur taux diminue
seulement de 1,3 point dans la population active masculine (cf. tableau 172, annexe 7). La

période entre 1985 et aujourd’hui est marquée par un regain du taux des cadres et professions

¥ Nombreux éléves en début de cursus de lycée et leurs parents sont venus se renseigner sur quelles disciplines de spécialité
s’engager en classe de premiére et terminale dés les journées portes ouvertes de 2019, afin de mettre toutes les chances de leur
coté pour parvenir a intégrer une école d’architecture. Les enseignants présents aux JPO n’étaient clairement pas préparés a
cette demande. Présente aux JPO pour mener I’enquéte auprés des candidats quant a leurs motivations pour étudier
I’architecture, j’ai recommandé a ceux qui me faisant la demande, de s’orienter vers une spécialité en mathématiques et arts
appliqués, tout en précisant que cela n’engageait que moi et qu’aucune position n’avait été prise par 1’école.

5 Selon Pierre Bourdieu et Jean-Claude Passeron, I’origine sociale des étudiants constitue le facteur déterminant de leur réussite
scolaire puisqu’ils héritent d’un « patrimoine culturel » qui est fortement valorisé par les études. Bourdieu, P., Passeron, J.-C.
(1964), Les heritiers : les étudiants et la culture, Editions de Minuit, Paris.
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intellectuelles supérieures (+11,4 points) au détriment de toutes les autres catégories

(professions intermédiaires -2,1 ; artisans -1,8 ; agriculteurs -2,5 ; employés -3,4 ; ouvriers -

1,4).
Tableau 7 : Evolution des PCS du chef de famille des diplomés des écoles d’architecture, entre
1964 et 2015.
Diplomés | Diplomés | Diplomés | Diplomés | Diplomés Dlplsome
PCS du chef de famille ENSBA | UPA EA EA ENSA 1 pNsa
Paris France France France France F
1964 1975 1985 1995 2005 rance
2015
Agriculteurs 2,1 2.4 4.5 2,5 3,6 2
Artlsan,s, comm.erg:ants et 3.7 3.5 12.3 11 11 10,5
chefs d’entreprise
Cadres et professions 59 59,9 47,7 49,7 53,5 59,1
intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires 10,6 11,8 19,6 19,5 17,1 17,5
Employés 22,8 21 10,1 10,1 8,3 6,7
Ouvriers 1,3 1,2 5,7 7,3 6,5 4,3
Autres 0,5 0,2
Total 100 100 100 100 100 100
Effectif 878 1755

Sources : Colonnes 2 et 3 : Lamy B., Robirosa M. (1975), L'Evolution de la profession d'architecte : enquéte statistique aupres
des diplomés des écoles d'architecture, Centre de sociologie urbaine, Paris, page 46 et 47 ; Colonnes 4 a 7 : Observatoire
MC/DGP/SA/SDESRA/BE. Données harmonisées selon les évolutions successives de la nomenclature des CPS/PCS de 1982
et 2003.

La mise en relation de 1’évolution entre 1968 et 2015 de la catégorie des cadres et
professions intellectuelles supérieures dans la population active masculine avec celle des chefs
de famille des étudiants en architecture issus de cette catégorie fait clairement ressortir que le
recrutement des architectes reste socialement trés fermé. Si 1’écart entre les taux de la
population active masculine et les chefs de famille des étudiants était respectivement de 52,4
points dans les années 1960 et de 50,1 points en 1975, celui-ci oscille entre 35 et 39 points
depuis les années 1980. Cette diminution est principalement liée au fait que la catégorie des
cadres et professions intellectuelles supérieures a fortement augmenté en 45 ans dans la
population active, en passant de 6,6% en 1968, a 20,5% en 2015. On notera une relative
ouverture de I’accés aux Ecoles d’architecture entre 1985 et 1995, période au cours de laquelle
le taux des étudiants issus de la catégorie des cadres et professions intellectuelles supérieures
passera en dessous des 50% (respectivement 47,7% et 49,7%). Ensuite dans les périodes

suivantes, cette catégorie sera a nouveau majoritaire (53% et 59,1% en 2005 et 2015).
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Tableau 8 : Comparaison entre 1968 et 2015, du taux de diplomés issus de la catégorie des
cadres et professions intellectuelles supérieures avec cette catégorie dans la population active

masculine.
PCS : Cadres et professions 1968 1975 1985 1995 2005 2015
intellectuelles supérieures
Diplomés d’architecture 59%* 59,9 47,7 49,7 53,5 59,1
Population active masculine 6,6 8,8 11,3 15,6 18,4 20,5
Ecart +52,5 +51,1 + 36,4 +34,1 +35,1 + 38,6

*Taux de 1964. Sources : Diplomés d’architecture : voir tableau 7 ; Population active masculine, colonnes 2 et 3, INSEE (1984), Données
sociales, page 39, PCS adaptées selon nomenclature de 2003 ; colonnes 4 a 7 : INSEE, enquétes Emploi, France métropolitaine, population
des ménages, personnes de 15 ans et plus.

Sans surprise, la catégorie des ouvriers suit la logique inverse : une infime fraction de
fils ou de filles d’ouvriers est diplomée en architecture. On peut dire qu’ils sont pratiquement
absents de cet univers de formation professionnelle. Dans les années 1960, ils sont a peine 1,3%
a étre issus de cette catégorie alors qu’elle représente alors 48,7% des actifs (soit un écart de
46,7 points). Ensuite, au cours des décennies suivantes, s’ils ont tendance a accroitre légerement
leur représentation (respectivement 5,7%, 7,3% 6,5% et 4,3%, en 1985, 1995, 2005 et 2015),
ils restent massivement sous-représentés. Si I’écart tres élevé dans les années 1960 (+ 46,7%)
entre les taux de la population active masculine et les chefs de famille des étudiants issus de la
catégorie ouvriere tend a décroitre depuis les années 80, cela est dli principalement a une érosion
de cette catégorie dans la population active qui passera de 47,9% en 1975 a 31,7% en 2015.

Tableau 9 : Comparaison entre 1968 et 2015, du taux de diplomés issus de la catégorie des
ouvriers avec cette catégorie dans la population active masculine.

PCS : Ouvriers 1968 1975 1985 1995 2005 2015
Diplomés en architecture 1,3* 1,2 5,7 7,3 6,5 4.3

Population active masculine 48,7 47,9 38,7 36,1 35,5 31,7
Ecart -47.4 -46,7 -33 -28,8 -29 -27.4

*Taux de 1964. Sources : Diplomés d’architecture : voir tableau 7 ; Population active masculine, colonnes 2 et 3, INSEE (1984), Données
sociales, page 39, PCS adaptées selon nomenclature de 2003 ; colonnes 4 a 7 : INSEE, enquétes Emploi, France métropolitaine, population
des ménages, personnes de 15 ans et plus.

On constate ainsi une légere ouverture dans 1’acces aux études du milieu des années 1980 vers
la fin du siécle dernier, aussitot refermée par un nombre de candidats en constante

. 83 [ . .7
augmentation”’. Comme nous le verrons dans la deuxiéme partie, afin de respecter sa « capacité

d’accueil limitée », ’ENSA Nantes procede alors a une sé€lection a travers les séries de

% L évolution exacte du nombre de candidats a I’entrée aux écoles d’architecture est difficile a reconstituer. Pour 'ENSA
Nantes, le dossier de demande d’habilitation d’avril 2007 souligne « /’augmentation constante des candidats a une premiere
inscription. Sur dix ans, le nombre de demandes [nombre de veeux confirmés] a en effet quasiment triplé atteignant le chiffre
de 930 pour 2007. » Le nombre de veeux confirmés est de 1 839 pour ’année scolaire 2018/19 et il a ainsi encore doublé en
dix ans.
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baccalauréat qui induisent une forte représentation des catégories socio-professionnelles

supérieures.

1.3 Le paysage actuel de I’enseignement de I’architecture : harmonisation européenne,
habilitation et statut des enseignants-chercheurs

Le début du XXI® siecle est marqué, d’une part, par I’européanisation, voire
I’internationalisation de 1’enseignement supérieur francais, d’autre part, par la poursuite de la
transformation d’un modele professionnel vers un modele hybride de I’enseignement de
I’architecture. Si cette mutation est préfigurée lentement depuis les événements de 1968, elle
est accélérée par les prescriptions européennes qui régissent dorénavant les politiques

d’enseignement supérieur.

1.3.1 L’harmonisation européenne et internationalisation des études

Pratiquement au méme moment ou se met en place, dans les écoles d’architecture, la
réforme de 1997/98, qui réinstaure les €tudes en trois cycles de deux ans, les ministres de
I’enseignement supérieur allemand, francais, italien et britannique signent la Déclaration de la
Sorbonne (25 mai 1998), dont I’objectif est d’harmoniser le systéme européen d’enseignement
supérieur afin de faciliter la mobilité et d‘améliorer la lisibilité des diplomés. Cette déclaration,
¢largie un an plus tard par la Déclaration de Bologne (19 juin 1999), est fondée sur la volonté
de I’Union européenne de permettre la libre circulation des citoyens et leur meilleure
employabilité dans I’espace européen. Elle se traduit notamment par le droit d’exercer une
activité¢ salariale ou indépendante dans les pays de I’Union, activité souvent liée a la
reconnaissance académique ou professionnelle d’un diplome acquis. Se met alors en place le
processus de rapprochement des systeémes d’enseignement supé€rieur européens, dit de Bologne,
qui aligne la formation initiale sur le modele anglo-saxon en trois cycles, licence, master et
doctorat (LMD). In fine 1’objectif vise « a augmenter la compétitivite de [’enseignement
supérieur de chaque pays sur le marché européen et de [’enseignement supérieur européen sur
le marché mondial »*.

Le processus se traduit pour les études d’architecture par des décrets et arrétés publiés,
en 2005, qui instaure un premier cycle de trois ans conduisant au diplome d’études en

architecture (DEEA), conférant le grade de licence. Un second cycle de deux ans conduit au

. Lessard, C., Bourdoncle, R. (2002), op. cit., p. 132.
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diplémé d’Etat d’architecte (DEA), conférant le grade de master et, enfin, un troisiéme cycle
de trois ans méne au doctorat en architecture, délivré conjointement avec les universités®. Au-
dela de la formation initiale en architecture, une diversité d’autres formations de premier,
deuxiéme et post-deuxieme cycles existent dont les dénominations des diplomes ont di
s’adapter a la nouvelle terminologie anglo-saxonne™. L’étudiant est désormais crédité d’unités
d’enseignement (UE) a travers ’european credit transfer system (ECTS), échelle de notation
censée faciliter le transfert d’étudiants et rendre comparable leurs profils universitaires.

Si le nombre d’inscriptions est limité, depuis 1978, uniquement pour le premier cycle a
trois inscriptions, la réforme LMD introduit pour la premiére fois une limitation du nombre
maximal d’inscriptions pour la totalit¢ du parcours. Sauf en cas de dérogation exceptionnelle,
I’étudiant ne peut s’inscrire que quatre fois en cycle licence et trois fois en cycle master. Cette
disposition n’est pas anodine dans la mesure ou elle ne permet plus a 1’étudiant en architecture
de « faire sa place » dans son futur univers professionnel, notamment en pratiquant une
alternance entre études et travail en agence, alternance qui se pratiquait a des degrés variables
depuis I’instauration de 1’enseignement en architecture. La question budgétaire, évoquée plus
haut, n’est sans doute pas anodine dans cette décision de tendre vers une diminution de la durée
des études. Des statistiques pour la promotion de diplomés de 1984/85 montrent que 22 %
effectuent leur cursus en 5 ou 6 ans, 47 % en 7 a9 ans et 31 % en 9 ans et plus. Depuis le milieu
des années 1990 et jusqu’a I’introduction de la réforme LMD, la durée est stable autour de huit
ans d’études”’.

Le mode de calcul actuel propre aux deux cycles ne permet pas d’obtenir une durée
d’¢tudes totale. On peut néanmoins constater que, en 2015/16, les trois quarts (74,4%) de
I’effectif diplomé ont obtenu le DEEA dans le temps réglementaire de trois ans. Rapporté a

I’effectif des premiers inscrits en 2013/14, le taux de réussite de I’obtention de la licence en

% Décret n° 2005-734 du 30 juin 2005 relatif aux études d’architecture. Arrété du 20 juillet 2005 relatif aux cycles de formation
d’études d’architecture conduisant au diplomé d’études en architecture conférant le grade de licence et au diplomé d’Etat
d’architecte conférant le grade de master.

% Des formations de premier et deuxiéme cycles, proposées conjointement avec des universités, conduisent a des diplomes
nationaux de ’enseignement supérieur, tels que des licences professionnelles et des masters préparant a la vie professionnelle
ou a la recherche. Les écoles d’architecture proposent également des doubles diplomes, conjointement avec des grandes écoles
et des universités, des diplomes nationaux de spécialisation et d’approfondissement en architecture (DSA) ainsi que des
diplomes propres aux écoles d’architecture (DPEA). Certaines écoles proposent également une formation professionnelle
continue (FPC) pour des salariés déja engagés dans la vie active souhaitant obtenir les diplomes du cursus initial évoqués plus
haut.

*7 Observatoire MC/DGP/SA/SDESRA/BE. La maniére dont est présentée la durée des études par 1’observatoire du ministere
(celui-ci parle de « délai d’obtention ») a changé au cours du temps. Chiffrée a travers une répartition par nombre d’inscriptions
pour la totalité des cycles dans les années 1980, par une moyenne jusqu’a la réforme LMD, elle est revenue aujourd’hui a une
répartition par nombre d’inscriptions par diplome. Ceci rend complexe un apergu rapide de 1’évolution de la durée des études
au cours du temps.
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trois ans est alors de 67%". Chez les étudiants en architecture, la réforme a eu des effets trés

importants sur la durée de leurs études et sans doute sur leur modalit¢ d’insertion

professionnelle, comme nous le verrons plus loin.

Tableau 10 : Délai d’obtention du DEEA pour les inscrits en 2013/14, en %.

e v TAL Effectif des Taux de
, , Effectif diplomé .. . L.
Durée des études Part premiers inscrits réussite en 3
DEEA en 2015/16

en 2013/14 ans
< 3 inscriptions 1 801 74,4 2 688 67
4 inscriptions 532 22
5 inscriptions (dérogation) 84 3,5
> S inscriptions (aménagement) 3 0,1
Total 2 420 100

Source : Observatoire MC/DGP/SA/SDESRA/BE.

En ce qui concerne le cycle master, I’obtention du diplome DEA est, pour la méme
année, distribuée de maniere quasi égale entre deux (46,5%) et trois inscriptions (42,7%). Un
¢tudiant sur dix (10,1%) formule une demande de dérogation en cycle de master par rapport a
3,5% en cycle licence. L’observatoire n’établit pas de taux de réussite du cycle master mais un
taux d’insertion professionnelle trois ans apres 1’obtention du DEA dont il sera question dans
la quatrieme partie.

Tableau 11 : Délai d’obtention du DEA en 2015/16, en %.

Durée des études Effectif %

< 2 inscriptions 1 091 46,5
3 inscriptions 1 002 42,7
4 inscriptions (dérogation) 237 10,1
> 4 inscriptions (aménagement) 16 0,7
Total 2 346 100

Source : Observatoire MC/DGP/SA/SDESRA/BE.

Par ailleurs, la réforme LMD engendre une internationalisation des études de plus en
plus prononcée. Si les voyages pédagogiques intégrés au cursus, diverses actions de coopération
internationale et I’accueil d’étudiants étrangers existent depuis longtemps dans les écoles
d’architecture, I’instauration du programme d’échange Erasmus a déclenché un changement de
paradigme a travers une véritable démocratisation des mobilités académiques et de stages a
I’étranger, au point d’étre presque banalisés. « Un effet générationnel est visible entre les
promotions dites « Erasmus » et les précédentes »”. L’international est valorisé par les
¢tablissements en tant qu’¢lément central de I’apprentissage et chaque école se vante du nombre

de ses partenariats et de la diversité de ses destinations. Elles s’efforcent également de proposer

Pour comparaison, le taux de réussite de 1’obtention de la licence en trois ans a I’université est de 28,4% (cohorte de 2014).

Source : MESRI-DGESIP/DGRI-SIES.

89 rer r . .
Rosenbaum, L. (2017), La condition internationale des architectes : le monde en référence : représentations, pratiques et
parcours, Thése de doctorat en sociologie, Université de Bordeaux, p. 14.

58 Bettina Horsch — Thése de doctorat — 2021



des enseignements en anglais, notamment au niveau du projet architectural et urbain, afin
d’attirer une plus grande diversité d’étudiants. L’enjeu symbolique de prestige de 1’international
pourrait €tre doublé d’un enjeu commercial : les droits d’inscription, source de revenus pour les
établissements, ont été relevés de maniere significative a la rentrée 2019/20 pour les étudiants
extra-européens voulant s’inscrire nouvellement dans une université frangaise™. Les écoles
d’architecture semblent pour I’instant temporiser cette mesure.

Ainsi, les quinze ans qui se sont écoulés depuis I’introduction du systtme LMD
marquent la période la plus longue sans remaniement profond de 1’organisation des études
depuis 1968. La réforme LMD serait-elle le point final des réformes de 1’enseignement, hormis
celles portant sur les statuts des établissements et des enseignants-chercheurs ? Sans doute pas,
puisqu’une marge de manceuvre semble exister dans 1’ajustement de la question de la

professionnalisation a travers I’habilitation.

1.3.2 La dissociation entre diplome et licence exercice — vers la figure de [’architecte-
auteur ?

L’harmonisation du systéme d’enseignement supérieur et la libre circulation des
individus au sein de I’UE posent la question de la licence d’exercice en architecture, dépassant
dorénavant le contexte national.”' La directive 2013/55/UE permet, au choix, deux modalités :
soit au total au moins cinqg années d’études a temps plein, dans une universit¢ ou un
¢tablissement d’enseignement comparable, sanctionnées par la réussite a un examen de niveau
universitaire ; soit au moins quatre années d’études a temps plein, dans une université ou un
¢tablissement d’enseignement comparable, sanctionnées par la réussite a un examen de niveau
universitaire et par un certificat attestant 1’accomplissement d’au moins deux années de stage
professionnel”.

La France fait le choix, en 2005, d’une solution hybride alliant cinq ans de formation

académique et une année de formation professionnelle appelée de manicére alambiquée,

* Les droits d’inscription annuels sont respectivement de 170 euros en licence et 243 euros en master pour les étudiants
européens et de 2 770 euros en licence et de 3 770 euros en master pour les étudiants extra-européens. Les droits demandés
aux non-européens correspondraient a un tiers du colt par étudiant. Il semblerait que peu d’universités aient appliqué ce
nouveau dispositif a la rentrée 2019.

91 . . . , , - e e
Le site du Conseil des architectes européen permet d’apprécier les choix faits par les différents pays membres.

* Dans le deuxiéme cas, le stage professionnel se déroule uniquement aprés 1’accomplissement des trois premiéres années
d’étude. Au moins une année du stage professionnel contribue a développer les connaissances, aptitudes et compétences
acquises au cours de I’enseignement. Directive 2013/55/UE du Parlement européen et du conseil du 20 novembre 2013
modifiant la directive 2005/36/CE relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles et le reglement (UE) n°
1024/2012 concernant la coopération administrative par 1’intermédiaire du systéme d’information du marché intérieur
(« reglement IMI »), publi¢ dans le Journal officiel du 28/12/2013.
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« ’Habilitation a exercer la maitrise d’ceuvre en son nom propre » (HMONP). Celle-ci
comporte, selon son arrété d’application de 2007, un minimum de six mois de mise en situation
professionnelle et 150 h d’enseignement théorique”. Ainsi, le titre « diplomé par le
gouvernement » (DPLG, bac +6) disparait et est remplacé par le « diplome d’Etat d’architecte »
(DEA, bac +5) plus une habilitation (HMONP, bac +6). Sans I’habilitation, I’architecte diplomé
d’Etat peut exercer en agence ou dans d’autres structures en tant que salarié mais seuls les
porteurs de ’habilitation peuvent s’inscrire au tableau de 1’ordre des architectes pour endosser
les responsabilités liées a la maitrise d’ceuvre, telles que fixées dans la loi sur 1’architecture.
Ainsi, le diplome d’Etat d’architecte est dissocié de la licence d’exercice.

Cette décision a été précédée de longs débats entre les parties prenantes (€tudiants,
enseignants, établissements, ministére) et les organisations professionnelles. L’institution
ordinale (I’ordre des architectes) plaidait pour une formation supérieure de cinq ans « complétée
par trois ans de pratique professionnelle encadrée, validée et correctement rémunérée »”*. Elle
devait étre cogérée et validée par les instances de la profession (ordre et syndicats) ainsi que
par les enseignants des €coles. Si ’ordre n’a pas été suivi sur la durée de la pratique
professionnelle, la validation bipartite par les écoles et les professionnels a permis a I’ institution
ordinale de renouer avec les établissements de formation, avec qui les tensions remontent des
I’instauration de I’ordre, en 1940. Fait notable, I’ordre des architectes, en dépéchant ses
membres aux jurys de I’habilitation, participe alors, pour la premicre fois, a la validation ultime
des études™.

Si Dl’institution ordinale considére qu’il est temps de rétablir la notion de maitrise
d’ceuvre dans I’acte de construire pour garantir au maitre d’ouvrage la compétence technique
de son interlocuteur architecte, certains chercheurs s’interrogent sur le décalage vers la figure
de D’architecte-auteur. Jean-Louis Violeau suggere qu’il suffit de rappeler la traduction
complete du sigle de I’habilitation dont on oublie souvent de traduire le NP, en son nom
propre”. Selon Isabelle Chesneau, « cette année d’habilitation n’a pas modifié les termes du

métier tel qu’il existait jusqu’a alors, mais a introduit un changement de mentalité dans la

> Arrété du 10 avril 2007 relatif a I'habilitation de I'architecte diplomé d'Etat a l'exercice de la maitrise d'ceuvre en son nom
propre. D’une durée d’un an, elle peut étre suivie a tout moment de la vie professionnelle de I’architecte. Cette formation
professionnalisante s’effectue sous forme de mise en situation professionnelle, terme préféré par le 1égislateur par rapport au
stage, utilisé dans la directive européenne, avec un statut d’étudiant-salarié ou par validation des acquis de [’expérience.

94 I . . . . . . . .
Conseil national de 1’ordre des architecte, Union nationale des syndicats francais d’architecture, Syndicat de I’architecture
(2004), Livre blanc des architectes, 30 propositions, Paris.

95 . , , . o . . . , . .

Par ailleurs, la réforme du statut des écoles d’architecture impose pour la premiere fois la présence, au sein du conseil
d’administration de chaque école, d’un « architecte désigné par le président du conseil régional de I’ordre territorialement
compétent ». Décret n° 2018-109 du 15 février 2018 relatif aux écoles nationales supérieures d'architecture.

. Violeau, J.-L. (2014), Les 101 mots de L auteur (et ses droits) en architecture a [ 'usage de tous, Archibooks, Paris, p. 11.
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formation d’architecte : il s’est agi de passer de la représentation — hérité d 'une longue histoire
en France — de I’architecte artiste a celle d’auteur responsable »”".

L’habilitation fait I’objet de toutes les attentions de la part de la profession : I’institution
ordinale a commandité deux études. La premiere, en juin 2012, porte sur un retour d’expérience
sur les premieres années de son fonctionnement et la seconde, en 2016, traite du role des tuteurs
et des jurys”. Du coté de la recherche, un collectif de travail inter-écoles s’est constitué fin 2018
afin de questionner les relations existant entre les structures d’accueil, les objectifs de formation
et la réalité de la mise en situation professionnelle”. Elle contribuera au travail préparatoire a
I’évaluation nationale de 1’habilitation prévue par la Stratégie nationale pour I’architecture
(2015). Le rapport des groupes de travail 1’ayant préparé évoque un « diplomé national
supérieur a fortifier » a travers la révision et I’harmonisation de la formation, aujourd’hui jugée
disparate, dans I’ensemble des écoles. Il est proposé¢ d’en allonger sa durée a un an, de la
professionnaliser a travers une composition de jury paritaire entre enseignants et professionnels
et, enfin, de I"autonomiser a travers la création d’une plateforme nationale des agences
d’accueil™. Dans un entretien accordé en février 2018 au Courrier de 1’architecte, Denis
Dessus, président du Conseil national de 1’ordre des architectes, annonce le « prochain grand
combat » de I’institution ordinale, la formation initiale et continue :

« L’ensemble des organisations professionnelles souhaite faire évoluer la formation initiale en
intégrant les stages pratiques professionnels dans le cursus amenant au diplome. Le statut
actuel de salarié (et non de stagiaire) du candidat a la HMONP [’empéche de trouver un emploi
en agence surtout en période de crise. Cette situation rend difficile la possibilité d’étre inscrit
au tableau de ['Ordre des Architectes. Nous souhaitons en conséquence que la formation
professionnelle soit désormais intégrée dans les études, autrement dit, que la formation pratique
soit comprise dans le cursus commun. Nous renforcerions ainsi la cohésion de la profession et
la compétence des diplomés en architecture. C’est un chantier que nous ouvrons avec le
Ministére de la Culture »"".

4 Chesneau, 1., dir. (2018), Profession architecte, Eyrolles, Paris, p. 21.

98

Tran, H., coord. (2012), HMONP, habilitation a exercer la maitrise d’ceuvre en son nom propre — Retours d’expériences,
Conseil national de I’ordre des architectes, Paris ; Chadoin, O. (2016), Enquéte sociologique sur I’ HMONP — habilitation a
exercer la maitrise d’ceuvre en son nom propre — synthése, Conseil national de 1’ordre des architectes, Paris.

* Génération HMONP et renouvellement de la profession d’architecte, Séminaire inter-ENSA du 3 décembre 2018. Ce travail
de recherche est précédé par une étude conduite par ces mémes chercheurs sur les diplomés d’Etat ayant suivi I”habilitation &
I’ENSA Paris-La-Villette : Macaire, E., Nordstrom, M., avec Genyk 1. et Thonnart A. (2017), Génération HUONP. La mise
en situation professionnelle dans la trajectoire de I’architecte diplomé d’Etat et la construction de son projet professionnel.
Etude qualitative et quantitative sur la MSP a ’ENSAPLV, 2016-2017.

"% Ministére de la Culture et de la Communication (2015), Stratégie nationale pour I’architecture, Rapport des groupes de
réflexion, 7 juillet 2015 ; Ministere de la Culture et de la Communication (2015), Stratégie nationale pour I’architecture, 20
octobre 2015.

" Entretien publié¢ le 21 février 2018, environ trois mois apres 1’élection de Denis Dessus a la téte de I’institution. Le courrier
de I’architecte (2018), Nouvel ELAN pour le CNOA ? https://www.lecourrierdelarchitecte.com/article 8059, consulté le 11
décembre 2019.
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L’objectif affiché est alors de rallonger une nouvelle fois les études de cinqg a six ans tout en
gardant le systéme européen acquis et en y incluant un stage long.

Depuis son instauration et jusqu’en 2016/18, 28 019 étudiants ont obtenu leur diplome
d’Etat d’architecte dont environ la moitié (49,6%) a poursuivi sa formation pour étre habilité
(13 908 individus). Ce ratio se rapproche davantage de 60% pour les trois derni¢res années
considérées. Nous verrons dans la quatrieme partie quelles sont les raisons évoquées par les
diplomés DEA a poursuivre leurs études par une habilitation.

Figure 2 : Evolution du nombre de diplomés en architecture (DPLG, DEA et HMONP) entre
2000 et 2018.
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Source : Conseil national de I’ordre des architectes (2020), Archigraphie 2020, Observatoire de la profession d’architecte,
Paris.

1.3.3 La réforme du statut des enseignants-chercheurs, « une petite révolution » ?'”

Si les enseignants, du temps de I’Ecole des beaux-arts, étaient tous praticiens, recrutés
par cooptation, le corps professoral se diversifie a partir des années 1970 pour accueillir a la
fois des universitaires et des praticiens d’autres champs'”, notamment des sociologues,

urbanistes, historiens, géographes, ingénieurs et artistes, les architectes restant toutefois

102 . . . . . s . C s

En référence a « I’entretien » avec Agnés Vince, directrice en charge de I’architecture au ministére de la Culture de 2014
au 18 novembre 2019, publié¢ le 23 mai 2018 sur le site du ministére : https://www.culture.gouv.fr/Actualites/Enseignement-
de-l-architecture-une-reforme-d-avenir, consulté le 11 décembre 2019.

" Si les textes réglementaires précédents esquissent cinq et ensuite six champs disciplinaires, le corps enseignant est
aujourd’hui reparti, selon I’arrété du 24 avril 2018 relatif aux champs disciplinaires, en six champs : arts et techniques de la
représentation ; histoire et cultures architecturales ; sciences de I'homme et de la société pour l'architecture ; sciences et
techniques pour I'architecture ; théories et pratiques de la conception architecturale et urbaine ; ville et territoires.
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majoritaires dans la formation. Certains architectes se tournent vers la recherche naissante,
d’autres continuent a se consacrer a leur pratique en tant qu’architecte libéral ou associé et ne
consacrent qu’une partie de leur temps a 1’enseignement. Ils transmettent, avec 1’enseignement
du projet, I’identité et la culture professionnelles des futurs architectes a travers des valeurs, des
représentations et des croyances, qu’ils se sont appropriées par leur propre formation et leur vie
professionnelle.

Le rapport d’Armand Frémont rappelle qu’au XIX®™ siécle et jusqu’aux années 1960,
la majorité des chefs d’ateliers ne sont pas rémunérés. Sur la base de cette situation « fotalement
inédite et pour le moins étonnante »""* sont recrutés massivement des contractuels a travers une
procédure d’attribution qui conduit a des systémes de promotion interne sans lien avec le projet
pédagogique. C’est seulement, en 1992, que cette « situation unique dans la fonction publique
frangaise »'* est rattrapée avec la premiére vague de titularisation par concours'”. Le choix de
I’Etat, via le ministére de I’'Equipement, tutelle a ’époque des écoles d’architecture, est d’opter
pour I’alignement du statut des enseignants des €écoles sur celui de 1’université et contre le
modele des grandes €coles qui travaille beaucoup avec des vacataires. Sont ainsi créés les corps

des professeurs et maitres-assistants'"

a la différence prés que I’obligation de service des
enseignants en école d’architecture est de 320 h annuelles par rapport a 192 h a I’université. La
réforme introduit également un paradoxe a travers la fonctionnarisation des enseignants
praticiens qui ont une activité libérale ou d’associé par ailleurs et pergoivent ainsi un double
revenu. A contrario, le cumul entre salariat privé et public n’étant pas autorisé dans la fonction
publique, il mene a la démission forcée de professeurs salariés d’agences, de bureaux d’études
ou d’autres types de structures salariales. Un an plus tard est constituée la fonction de maitre-
assistant associé, contractuels pour une durée limitée a six ans'”. Selon Guy Tapie, « la
différenciation probable des statuts (entre chercheurs et non-chercheurs ; professionnels et
non-professionnels) est la voie qui permettra de mieux gérer le passage d’un systeme de

formation centré sur la maitrise d’ceuvre et la conception architecturale vers les métiers de

y . 109
[’architecture » .

o Frémont, A. (1992), Ecoles d’architecture 2000 : Schéma de développement, Rapport pour le ministére de I’Equipement,
du Logement, des Transports, page 53.

' Ibidem, p 53.

"% Décret n° 92-91 du 24 janvier 1992 et décret n°94-262 du 1 avril 1994 relatifs au statut des professeurs et maitres-assistants
des écoles d'architecture.

107 . o o . " .
Les maitres-assistants ont constitué un des corps dans les universités entre 1960 et 1984 ; ils ont été remplacés par le corps
des maitres de conférences par le décret n°® 84-431 du 6 juin 1984.

"% Décret n°93-368 du 12 mars 1993 relatif aux personnels enseignants associés ou invités dans les écoles d'architecture.
109 . .
Tapie, G. (1996), op. cit., p. 63.
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Le développement de la recherche architecturale est un enjeu majeur dans le
rapprochement des écoles d’architecture avec le systeme universitaire. Celle-ci s’est structurée
progressivement dés 1972 a travers le Secrétariat de la recherche architecturale (SRA) au
ministére de la Culture, devenu depuis le bureau de la recherche architecturale, urbaine et
paysagere (BRAUP). Apres une premiere phase consacrée au développement d’une politique
incitative dans les années 1970, la recherche s’institutionnalise avec la structuration d’unités de
recherche a partir de 1982. Mais, selon Eric Lengereau, les acteurs qui s’intéressent a la
construction des savoirs dans le champ de 1’architecture sont incapables d’organiser les
relations triangulaires entre formation, recherche et profession. L’absence officielle de
formation doctorale en architecture en est la raison' . Celle-ci est instaurée, en 2006, aprés de
longs débats entre praticiens et universitaires encore non clos a I’occasion de la réforme de
I’harmonisation européenne'''. Si les écoles d’architecture sont habilitées a délivrer le doctorat,
elles le font a travers une école doctorale rattachée a une université ou une grande école.

L’introduction du statut d’enseignant-chercheur, en 2018, est ainsi la suite logique dans
la transition du mode¢le d’école professionnelle vers un modele universitaire ou du moins
3

hybridé'”. Elle est explicitement prescrite par le rapport Feltesse'"

des décrets de 2018 :

, en 2013, et fixe le cadrage

« La reconnaissance scientifique des écoles et du méme coup leur inscription claire et
nette dans le champ recomposé de la recherche se trouvent menacées [par le statut actuel
des enseignants], au risque de compromettre a long terme ['existence méme d'une
recherche architecturale autonome. C’est pourquoi nous pensons qu’il est désormais
urgent de franchir le pas et de rapprocher le statut des enseignants des écoles
d’architecture du statut d’enseignant-chercheur de [’enseignement supérieur. [...] Si la
recherche a pu se développer dans les écoles d’architecture, c’est grdace a l’engagement
personnel d’enseignants décidés coiite que coiite a faire des écoles non seulement des lieux
de transmission mais des lieux d’élaboration d’un savoir architectural vivant. A trop
retarder la reconnaissance de ce travail, on court le risque de voir partir leurs enseignants
vers des universites et des grandes écoles de plus en plus intéressées par les problématiques
de I’habitat. »

1o Lengereau, E. (2008), Architecture et construction des savoirs : Quelle recherche doctorale ?, Quatorze architectes titulaire
du Grand prix national d’architecture, Editions Recherche, Paris. Concernant le débat autour du doctorat en architecture voir
également, Recherche architecturale urbaine et paysagere, vers un doctorat en architecture, Ministére de la Culture et de la
Communication, Direction de I’architecture et du patrimoine (2005), Paris ; Devisme, L., dir. (2007), « Formes et pratiques de
I’activité de recherche », Lieux communs, n° 10, Nantes.

"1 Arrété du 7 aotit 2006 relatif a la formation doctorale, abrogé par ’arrété du 25 mai 2016 fixant le cadre national de la
formation et les modalités conduisant a la délivrance du diplome national de doctorat

112 . . . ,

Décret n° 2018-105 du 15 février 2018 portant statut particulier du corps des professeurs et du corps des maitres de
conférences des écoles nationales supérieures d’architecture. Les enseignants relevant du décret de 1994 seront
automatiquement reclassés dans le corps des enseignants-chercheurs.

13 . ) .
Feltesse, V. (2013), Concertation sur [’enseignement supérieur et la recherche en architecture, Rapport a Madame la
ministre de la Culture et de la Communication, Paris. Proposition 9 : Mettre en place un statut d’enseignant chercheur, p. 21.
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L’instauration du nouveau statut du corps d’enseignant est confirmée par la Stratégie nationale
pour [’architecture'”, en 2014, et par la mission conjointe de ’'IGAC et de 'IGAENR, en
novembre 2014, qui préconise d’engager immédiatement ce chantier prioritaire'’. Trés
controversée parmi les enseignants-praticiens, qui voient leurs prérogatives de 1’enseignement
du projet diminuer, ce nouveau statut est censé garantir 1’autonomie et I’indépendance des
communautés pédagogiques et scientifiques, notamment a travers I’instauration du Conseil
national des enseignants-chercheurs des écoles nationales supérieures d’architecture
(CNECEA)'". Les textes prévoient que 1’obligation de service de 320 h annuels peut étre réduit
a 192 h, dispositif déja testé a travers les décharges de recherche depuis 2012 dans certaines
écoles'’. Comme c’est le cas a I’université, les candidats enseignants doivent dorénavant étre
qualifiés par le CNESEA pour prétendre a la titularisation dans les écoles d’architecture.

La réforme de 2018 prévoit également une gouvernance modernisée qui rapproche les
écoles de plus en plus du modéle universitaire. Etablissements & caractére administratif depuis
1978'", les écoles restent sous ce statut tout en les adaptant aux dispositions des établissements
publics & caractére scientifique, culturel et professionnel'”. Cependant, Agnés Vince,
I’ancienne directrice de I’architecture au ministére de la Culture (MC) et instigatrice de la
réforme, défend le double ancrage, professionnel et académique, des établissements, « [’ADN
des écoles »'*". Ces derniéres restent, d’une part, professionnalisante a travers la participation a
I’enseignement des professeurs, maitres de conférences et intervenants praticiens. D’autre part,
elles mobilisent de nombreuses disciplines universitaires en permettant « d’éclairer » le projet

architectural, urbain et paysager, donnant ainsi a la recherche une place « consubstantielle » a

e Feltesse, op. cit., mesure 13, p. 15.

" IGAC et IGAENR (2014), Une nouvelle ambition pour la recherche dans les écoles d’architecture. Proposition pour un
statut d’enseignant-chercheur, novembre 2014, p. 66.

" Décret n° 2018-106 du 15 février 2018. Le CNESEA a vocation 4 se prononcer sur les mesures individuelles relatives aux
enseignants-chercheurs des écoles nationales supérieurs d’architecture et exerce notamment, a ce titre, les compétences
dévolues aux CAP et établit la liste de qualification aux fonctions d’enseignant-chercheur. Il remplit par ailleurs des missions
d’ordre général pour la promotion de la recherche et détermine les critéres donnant lieu aux décharges d’enseignement. Il est
composé de 24 membres élus par le corps des enseignants-chercheurs et de 12 membres nommés par le ministre chargé de
I’architecture.

""" Rapport IGAC, op. cit., p. 35.
""" Décret n°78-266 du 8 mars 1978 fixant le régime administratif et financier des écoles nationales supérieures d'architecture.

" Décret n° 2018-109 du 15 février 2018. Le présent décret modifie leur gouvernance, notamment la composition du conseil
d’administration en réservant une place importante aux personnalités extérieures. Les ministéres de tutelle sont désormais
représentés au conseil d’administration, avec voix consultative. Il est institué un conseil pédagogique et scientifique qui donne
des avis et formule des propositions. Le directeur est nommé pour une durée de trois ans renouvelable deux fois, apres avis du
conseil d'administration, par arrété du ministre chargé de I'architecture.

120 . \ . .
Entretien avec Agnés Vince, op.cit.

Bettina Horsch — Thése de doctorat — 2021 65



’enseignement supérieur en architecture’”'. Pour que cela se concrétise dans des bonnes
conditions il faudra que 1’Etat se donne les moyens de ses ambitions'*.

Il existe ainsi aujourd’hui, dans les écoles d’architecture, plusieurs statuts, celui des
maitres de conférences titulaires ayant une obligation de service de 320 heures équivalent TD
et celui des contractuels : les maitres de conférences associés, a temps partiel dont le contrat ne
peut dépasser neuf ans (obligation de service de 160 heures) ou a temps plein dont le contrat ne
peut dépasser six ans (obligation de service de 320 heures) ; les contractuels en CDI, dans la
limite de 224 heures annuelles, pour des enseignements « spécifiques », particulierement les
langues ; des intervenants ayant signé une « lettre d’engagement » participant a des travaux
dirigés ou dispensant des cours magistraux dans la limite de 48 heures annuelles. Ce dernier
statut est trés critiqué par le corps enseignant comme étant non adapté aux besoins des écoles
d’architecture, notamment dans I’enseignement du projet. Les CDD, quant a eux, sont voués a

disparaitre puisque le ministere de la Culture les considére comme précarisants.

Bien que tous les enseignants titulaires appartiennent au corps des enseignants-
chercheurs, il y a une fracture entre deux types d’enseignants : d’une part les architectes-
praticiens, assimilés majoritairement au champ disciplinaire Théories et pratiques de la
conception architecturale et urbaine (TPCAU), ayant une pratique de maitrise d’ceuvre libérale
ou associée — et de ce fait une double rémunération, a I’instar des enseignants médecins et
avocats — ; d’autre part les chercheurs, assimilés aux autres champs disciplinaires censés
« €clairer » le projet, selon les termes de 1’ancienne directrice de I’architecture au ministére de
tutelle. Cette fracture s’est institutionnalisée par la récente réforme sur les statuts des
enseignants-chercheurs par une division des nouveaux recrutements en deux catégories : les
candidats aux postes de premicre catégorie doivent étre titulaires, a minima, d’un doctorat pour
les maitres de conférences (MCF) et d’une habilitation a diriger les recherches (HDR) pour les
professeurs. La deuxiéme catégorie est réservée aux candidats pouvant justifier d’un certain
nombre d’années « d’activité professionnelle effective dans les domaines relevant de
[’architecture ». Si les recrutements doivent satisfaire une part égale entre les deux catégories

dans une période transitoire de cinq ans (c’est-a-dire jusqu’en 2023), les taux seront déplacés

2 Ibidem.

122 . . . LY

Comme nous 1’avons vu dans le sous-chapitre 1.2.2, le rapport IGAC/IGAEN (2014), op. cit., démontre de maniére
¢loquente que les écoles d’architecture disposent d’un budget largement inférieur a ’université et a la plupart des autres
établissements de 1’enseignement supérieur.
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en faveur du recrutement de chercheurs a partir de cette date (70% des emplois mis au concours
dans la premiére catégorie et 30% dans la deuxiéme)'*.

Ainsi, nous assistons actuellement a un déplacement des rapports de force au sein du
corps enseignant en faveur des chercheurs. Il fait craindre, aux praticiens, une perte de la qualité
de I’enseignement du projet. En ce sens, la Société frangaise des architectes a lancé un appel a
contribution pour leur bulletin trimestriel intitulé « L’enseignement du projet en danger », dont
nous citons un extrait :

« Au CNECEA comme dans les écoles, la polarisation se fait de plus en plus grande entre, d 'une
part, les enseignants de projet et, d’autre part, les "chercheurs"”, comme si la place de ceux-ci
dans les écoles ne pouvait étre assurée qu’au détriment des premiers, alors que nous sommes
tous au service commun de l’architecture et des étudiants.

La loi frangaise permet aux avocats, aux médecins et aux architectes d’associer pratique et
enseignement universitaire. La société considere [...] que ces métiers doivent étre enseignés
par des gens qui savent les pratiquer. 1l faut que cela continue et les architectes, enseignants
ou non, doivent se saisir de cette question et se battre pour que, dans quelques années, il y ait
encore dans les écoles quelques personnes qui sachent faire du projet et qui sachent
’enseigner »'"*".

Une analyse de la morphologie des enseignants-chercheurs permet de révéler le poids, par leur
nombre, du champ des praticiens TPCAU, bien que de plus en plus de chercheurs en fassent
partie. Parmi les 939 enseignants-chercheurs des écoles d’architecture, 16,7% sont professeurs,
83,3% maitres de conférences. Presque la moitié du corps enseignant appartient au champ
TPCAU (44,6%), suivi par les champs Sciences et techniques pour I’architecture (16,3%, STA),
Villes et territoires (11,9%, VT), Arts et techniques de la représentation (11,5%, ATR), Histoire
des cultures architecturales (8%, HCA) et Sciences de 1'homme et de la société pour
l'architecture (7,7%, SHSA).

Tableau 12 : Distribution, au sein des champs disciplinaires, du corps enseignant des écoles
d’architecture, selon leurs statuts (maitres de conférences et professeurs), en ordre décroissant.

T MCF PROF Ecart
Champ disciplinaire (A) (B) Total (A)-(B)
Théories et pratiques de la conception architecturale et urbaine (TPCAU) 46 37,6 44,6 +8,4
Sciences et techniques pour I’architecture (STA) 15,9 18,5 16,3 -2,6
Villes et territoires (VT) 11,5 14 11,9 -2,5
Art et techniques de la représentation (ATR) 12,9 4.5 11,5 +8.4
Histoire des cultures architecturales (HCA) 6,6 14,6 8 -8
Sciences de 'homme et de la société pour 'architecture (SHSA) 7 10,8 7,7 -3.,8
Total 100 100 100
Effectif 782 157 939

Nota : Données de 2020/21.

123 . . . A,
Décret n° 2018-105 du 15 février 2018 portant statut particulier du corps des professeurs et du corps des maitres de
conférences des écoles nationales supérieures d'architecture.

** Société francaise des architectes (2020), op. cit., p. 3.
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En revanche, le taux des enseignants du champ TPCAU est plus important chez les MCF
que chez les professeurs, contrairement a tous les autres champs, sauf le champ ATR. Les
praticiens, de par leur double activité, consacrent-ils moins d’effort a leur promotion ? Les
chercheurs, sont-ils avantagés dans les promotions grace a leurs travaux de recherche ? Seule
une analyse plus fine permettra de répondre a ces questions.

Deux tiers des enseignants (67,1%) sont des hommes. Filiére historiquement masculine,
ils sont surreprésentés, de par leur ancienneté, chez les professeurs (écart de 11,2 points).

Tableau 13 : Distribution sexuée du corps enseignant des écoles d’architecture, selon leurs
statuts (maitres de conférences et professeurs).

MCF PROF Total Ecart
(A) (B) (A-(B)
Femmes 34,8 23,6 32,9 +11,2
Hommes 65,2 76,4 67,1 -11,2
Total 100 100 100
Effectif 782 157 939

Nota : Données de 2020/21.

Enfin, les écoles de la région parisienne disposent davantage de professeurs que de MCF
(écart de 6,3 points), ce ratio étant inversé dans les écoles en région.

Tableau 14 : Distribution géographique du corps enseignant des écoles d’architecture, selon
leurs statuts (maitres de conférences et professeurs).

MCF | PROF Total Ecart
, ] (A) (B) (A)-(B)
Ecoles en Ile-de-France 36,4 42,7 37,5 -6,3
Ecoles en région 60,9 55,4 60 +6,3
« Situation interruptive » 2,7 1,9 2,6
Total 100 100 100
Effectif 782 157 939

Nota : Données de 2020/21.

Le corps enseignant est ainsi majoritairement composé d’hommes praticiens mais est

vou¢ a évoluer vers davantage de parité et de chercheurs dans les années a venir.

1.3.4 Le regroupement des établissements d’enseignement supérieur

Tout comme les universités et autres ¢tablissements d’enseignement supérieur, les

écoles supérieures Culture'™ dont font partie des écoles d’architecture, sont soumises a

12 Concept qui désigne un ensemble d’une centaine d’écoles dans le domaine de la culture et de la création, sous tutelle du
ministére de la Culture. Les vingt écoles d’architecture publiques représentent, avec environ 18 000 étudiants en formation
initiale, plus que la moitié de I’effectif total d’environ 35 000 étudiants. Rapport IGAC et IGAENR (2018), L’ Enseignement
supérieur culture face aux regroupements universitaires et aux politiques de site, p. 1.
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I’incitation de I’Etat & se regrouper, voire a terme a fusionner' ™. L’objectif est d’augmenter la
compétitivité des €tablissements francais et de mieux les inscrire dans le paysage mondialisé
de I’enseignement supérieur, a travers une meilleure lisibilité dans les classements académiques
des universités mondiales dont une bonne position peut attirer des étudiants et chercheurs
internationaux a haut potentiel.

Il s’agit d’un processus en cours et dont les concrétisations prennent des formes
différentes pour les écoles d’architecture qui ne possédent pas toujours les moyens humains
pour se consacrer aux logiques de regroupements universitaires. Aussi, les étudiants et le corps
enseignant ne voient pas toujours d’un ceil favorable la politique de site craignant une perte
d’autonomie et d’identité. Les universités, de leur c6té, sont confrontées a des établissements
de faible effectif, fortement sélectionné et avec un ancrage historiquement professionnel.

Les ENSA sont, selon les cas, membres, associées ou associées renforcées d’une

127

COMUE ou associées a une université fusionnée ou a I’université chef de file du site ©". Nous

verrons au sous-chapitre 3.1.2 vers quel modele semble s’orienter ’ENSA Nantes.

Les contradictions contemporaines du modéele d’enseignement des écoles d’architecture
tiennent en grande partie a leur histoire tumultueuse, vieille de 350 ans. La formation
contemporaine, née des événements de 1968 et de I’émancipation de 1’Ecole des beaux-arts, au
sein d’établissements satellitaires sous une double tutelle ministérielle, est toujours marquée
par une forte sélectivité des postulants a travers un recrutement d’étudiants ayant un fort capital
social, culturel et scolaire. Le nombre de diplomés n’a que faiblement augmenté en 35 ans en
comparaison avec [’université et les autres établissements d’enseignement supérieur. La France
est largement en dessous de la moyenne en ce qui concerne la densité d’étudiants architectes —
et par conséquent d’architectes en exercice — au sein de I’Union européenne, mais affiche le
taux de féminisation le plus important parmi les plus grands pays européens.

Si certaines formations universitaires tendent vers la professionnalisation, celle des

¢écoles d’architecture poursuit son « universitarisation » tout en revendiquant son autonomie et

126 . . 5 . T A .
Un premier pas vers le renforcement des liens entre établissements est la création des pdles de recherche et d’enseignement

supérieure (PRES) introduits par la loi de programme pour la recherche du 18 avril 2006. La loi relative a I’enseignement
supérieur et a la recherche, dite « Fioraso » du 22 juillet 2013, supprime les PRES et instaure la participation de chaque
établissement public a une forme de regroupement, soit a travers une fusion, soit a travers la participation a une communauté
d’universités et d’établissements (COMUE) ou d’une association a un établissement public a caractere scientifique, culturel et
professionnel (EPSCP). La loi du 10 aoiit 2018 « Un Etat au service d’une société de confiance » et précisé dans I’ordonnance
du 12 décembre 2018 relative a I’expérimentation de nouvelles formes de rapprochement, de regroupement ou de fusion des
établissements d'enseignement supérieur et de recherche permet la création d’établissements expérimentaux, au nombre de
quatre en septembre 2019, dont Nantes Université.

" Rapport IGAC et IGAENR (2018), op. cit., p. 14.
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son statut particulier : ’architecture étant d’utilit¢ publique, les écoles dispensent alors des
formations a utilit¢ publique. Symboliquement et culturellement ni Grande école'”, ni
université, 1’école d’architecture semble vouloir assumer son modele hybridé malgré ses
contradictions institutionnelles. Les transformations €évoquées sont soumises a d’incessants
débats dans lesquels la profession, a travers I’ordre des architectes, a retrouvé une place

réglementaire. Le deuxiéme chapitre sera ainsi consacré a la dualité qui existe entre les systémes

d’enseignement et de profession.

12 La Grande Masse, association d’éléves de la section architecture de I’Ecole des beaux-arts, rompt, en 1960, avec 1’Union
des grandes écoles (UGE), association d'éléves de grandes écoles créée en 1947, Elle adhére a 1'Union nationale des Etudiants
de France (UNEF). Rénier, Alain (1993), « La Petite réforme », Propos sur I’enseignement de 1’architecture, Ministére de
I’Equipement, des Transport et du Tourisme, p. 30. Si un « Collége des grandes écoles d’architecture » ainsi qu’un site Internet
www.grandes-ecoles-architecture.com, mis en place en 2012 dans le cadre de la concertation sur I’enseignement et la recherche
en architecture, existent, seules cing écoles publiques (Lyon, Belleville, Montpellier, Nancy, Saint-Etienne) et I’Ecole spéciale
d’architecture adhérent a la Conférence des grandes écoles (CGE), créée en 1973.
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2 La dualité des systemes d’enseignement et de profession a I’épreuve

La relation entre enseignement et profession, gage de stabilité dans le régime des Beaux-
Arts a travers le modele du parcours idéal-typique de I’architecte (formation longue, faire sa
place en parallele des études, obtention du diplome, installation en libéral), se désagrege.
L’enseignement est marqué par une importante évolution de la morphologie, en particulier par
une forte féminisation et une forte augmentation de 1’effectif. L’Etat a du mal & stabiliser un
mode de fonctionnement partagé de I’enseignement et a définir une politique architecturale
cohérente. La profession est confrontée a une forte segmentation et une diversification des
modes d’exercice, notamment a travers la montée en puissance du salariat. Les contours du
territoire de 1’architecte deviennent de plus en plus flous, exacerbés par la concurrence d’autres
compétences, comme celles de I’ingénieur. Ainsi, le modele professionnel et 1’identité¢ de
I’architecte sont constamment questionnés depuis le milieu du XX¢ siecle.

Nous retragons dans ce deuxieme chapitre, a travers les travaux de la sociologie des
groupes professionnels, les attributs de la profession libérale, exercice canonique des architectes
et les transformations auquel est soumis le marché du travail en matie¢re de division du travail
et de segmentation professionnelle. Chaque groupe professionnel développe alors des stratégies
de différenciation par rapport a ses concurrents afin de maintenir, voire d’¢élargir son territoire
d’intervention. Notre parti pris est de présenter les cadres théoriques'”’, souvent liés a I’exercice
de la médecine en tant qu’archétype d’une profession réglementée, et de les mettre en
perspective avec les travaux sur 1’architecture et, lorsque ¢’est possible, avec 1’enseignement
de I’architecture. Dans un dernier temps nous dressons un panorama des stratifications récentes
du marché du travail des architectes. Sans prétention a I’exhaustivité, nous nous concentrons
sur les faits marquants qui ont un lien potentiel avec nos questionnements sur la socialisation

des ¢tudiants architectes et leur insertion professionnelle.

129 .. . . .
Nous nous référons ici, entre autres, aux ouvrages de la sociologie des groupes professionnels de Strauss, A. (1992), La

trame de la négociation — Sociologie qualitative et interactionnisme, Editions L’Harmattan ; Hughes, E. C. (1996), op. cit. ;
Freidson, E. (1994), Professionalism reborn, Theory, prophecy and policy, Oxford Policy Press; Abbott, A. (2003), «
Ecologies li¢es : & propos du systéme des professions », dans Menger, P.-M., Les professions et leurs sociologies : Modéles
théoriques, catégorisations, évolutions, Editions de la Maison des sciences de I’homme, Paris ; Dubar, C., Tripier, P. et
Boussard, V. (2015), Sociologie des professions, 5¢ édition, Armand Colin, Paris ; Dubar, C. (2015), La socialisation, 5¢ édition,
Armand Colin, Paris.

En ce qui concerne la sociologie du groupe professionnel des architectes : Moulin, R. (1973), op. cit., Haumont, B. (1985),
Figures salariales et socialisation de [’architecture, Groupe de recherche sur la socialisation de 1’architecture, Ecole
d’architecture Paris-Villemin ; Montlibert, De C. (1995), op. cit. ; Chadoin, O. (2007a), op. cit.
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2.1 Les attributs du groupe professionnel des architectes

La définition du terme « profession », a laquelle se rattachent les architectes, ne fait pas
I’objet d’un consensus clair en raison de son caracteére polysémique dans la langue francaise,

. . . 130
ou il prend plusieurs sens

, et de son usage restreint dans le monde anglophone, pour qui les
professions correspondent a des activités dont les membres jouissent de droits spécifiques en
raison de leurs savoirs et pour lesquelles ils doivent respecter un code déontologique. Par
opposition, les autres activités sont appelées occupations (métier). L’étymologie du terme
profession renvoie a professio en tant que déclaration publique de ses sentiments, ses idées ou
sa foi. Historiquement, le terme ramene, a I’instar de la médecine et du droit, a 1’organisation
par des groupes professionnels en entités disposant du pouvoir exclusif d’exercer une activité
socialement valorisée et d’en réglementer 1’acces. Il se distingue ainsi du terme métier qui
renvoie au terme ministerium qui renvoie lui-méme aux charges associées a la fonction de

serviteur. On voit 13, par ’opposition d’activités autonomes (professions) et non-autonomes

(métiers) une des caractéristiques d’une profession libérale ou établie.

2.1.1 Une profession libérale délayée par des sociétés d’architecture

Certains métiers aspirent a devenir une profession. Les professionnels cherchent dans
un premier temps a se faire reconnaitre une licence exclusive d’exercer certaines activités. Une
fois la licence acquise, ils visent a revendiquer une mission spécifique dévolue au groupe par
la société"”'. « Les médecins ont recu délégation de la société pour prendre en charge la valeur
santé, de méme les avocats la valeur justice, les militaires la valeur sécurité, etc. »2 De
manicre analogue, on peut déduire que les architectes ont tiré leur mandat de la valeur habiter
ou abriter, besoin vital pour I’Homme. Préfigurée par le code Guadet et consacrée par
I’instauration de I’ordre des architectes par la loi du 31 décembre 1940, la mission d’utilité
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sociale de I’architecte se voit ainsi légitimée

"*® Voir Dubar C., Tripier P. et Boussard V. (2015), op.cit., p. 11 a 12.

! Selon le concept de licence (autorisation d’exercer) et mandate (obligation de mission) développé par Everett Hughes,
appartenant au courant interactionniste dont il sera question au sous-chapitre suivant. Hughes, E. C. (1996), op. cit., « Licence
and mandate », p. 99. Traduction du chapitre 6 de Men and their work, The free press, Glencoe, 1958, p. 78-87.

12 Benguigui, G. (1967), « La professionnalisation des cadres dans 1’industrie », Sociologie du travail, n° 2, p. 135.

¥ Le code des devoirs de I'architecture fait I’objet du décret du 24 septembre 1941 portant code des devoirs professionnels
des architectes.
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L’exercice libéral de 1’architecte se caractérise par le triptyque indépendance,
responsabilité et confiance ™. D une part, 1’architecte ayant un role de concepteur et de conseil
doit étre indépendant de 1’entrepreneur qui, lui, est un exécutant. D’autre part, 1’architecte (le
sachant), est aussi indépendant du client (le profane), auquel il propose, en toute liberté, un
projet en adéquation « a sa conscience d’artiste et de technicien ; cette indépendance est
essentielle a sa mission. [...]. Pour garder cette indépendance, tant vis-a-vis du client que de
[’entrepreneur, [’architecte doit faire preuve d’une grande fermeté morale, car de multiples
tentations le guettent » notamment celle des affaires””. Tout comme les médecins et les avocats,
les architectes n’ont pas le droit de démarcher leurs clients™. N’étant pas « simple
mandataire », 1’architecte engage aussi sa responsabilité qui lui est propre, qui nécessite une
assurance professionnelle, rendue obligatoire depuis 1943, et qui représente une garantie
supplémentaire pour le client. Enfin, I’exercice libéral se fonde également sur la confiance
mutuelle entre I’architecte et son client. « Le service rendu de [’architecte dépasse souvent
[’ceuvre technique [...], il postule la confiance réciproque, et, par conséquent, la liberté du
choix mutuel »"'. Notons que le terme « confiance » est remplacé par « compétence » dans le
Livre blanc des architectes (2004), précédemment cité, insistant sur la capacité des architectes
a mener a bien un projet architectural.

Mais la profession libérale demeure « inachevée », selon les termes de Raymonde
Moulin. Si I’architecte a obtenu, par la loi du 31 décembre 1940, la protection légale du titre et
peut ainsi se prévaloir d’une identité professionnelle consolidée, les titulaires du diplome ne
jouissent pas du monopole d’exercice*. Ce n’est qu’une quarantaine d’années plus tard que la
loi du 4 janvier 1977 sur I’architecture introduit ce privilege en stipulant que I’architecte devient
le seul habilité a soumettre une demande de permis de construire. Le 1égislateur introduit
cependant des dérogations au recours obligatoire, par exemple pour des habitations d’une
surface inférieure a 170 m?, cette surface ayant été ramenée a 150 m? en 2016'”. Si la loi de
1977 assure ainsi I’extension du champ d’action de I’architecte, elle le fait au détriment d’une

mission complete puisque son recours obligatoire se limite a la conception architecturale et non

b Voir Moulin R. (1973), op. cit., p. 20-22, pour I’histoire de 1’exercice libéral de I’architecte.

1% Marquart, F., De Montlibert, C. (1970), « Division du travail et concurrence en architecture », Revue frangaise de sociologie,
n® 11-3, p. 368-389.

"® L *interdiction de faire de la publicité, au sens commercial du terme, a été abrogée par le décret 92-1009 du 17 septembre
1992. 11 s’agit par ailleurs de la derniére modification qui a été apportée au code déontologique des architectes.

7 Saint Chalmas (De), R. (1957), L ‘architecte, Les éditions sociales frangaises, Paris, p. 28.
"** Moulin, R. (1973), op. cit., p. 32.

" Décret n° 2016-1738 du 14 décembre 2016 relatif a des dispenses de recours a un architecte, en application de la loi sur la
liberté de création, 1’architecture et le patrimoine (« loi LCAP »), promulguée le 7 juillet 2016.
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a la réalisation. La loi ¢élargit également les conditions d’acces a la profession, en particulier
aux professionnels ayant exercé la conception architecturale avant la promulgation de la loi
(«agréés en architecture »). Au-dela des architectes libéraux, I’institution ordinale autorise
également I’inscription aux tableaux régionaux des sociétés d’architecture, des fonctionnaires
et des salariés d’architectes. L’autorisation de ces différents statuts d’accéder a I’ordre brouille
la clarté et nous verrons par la suite que le statut libéral est en perte de vitesse par rapport au
statut d’indépendant exergant au sein d’une société. La protection de I’institution ordinale est
donc partielle, a la fois en termes des missions octroyées (conception uniquement) et de champs
d’intervention typologique (dérogation sur I’habitat individuel).

Bien que les devoirs professionnels de 1’architecte aient évolué régulierement (21
articles lors de son instauration officielle ; 49 articles en vigueur actuellement), les lois de 1940
et 1977 évoquées ci-dessus constituent ainsi les deux étapes primordiales de la
professionnalisation contemporaine et de la construction de 1’identité professionnelle de
I’architecte.

La loi de 1977 n’évoque aucunement la formation initiale des futurs architectes qui doit
pourtant les préparer a 1’expertise spécifique les distinguant des concurrents (cf. sous-chapitre
2.2.1) et elle entérine implicitement la segmentation professionnelle, entrée depuis quelques

décennies dans la pratique architecturale.

2.1.2 Division du travail et segmentation professionnelle

C’est sur 1’opposition professions (libérales ou établies) versus métiers, évoquée ci-
dessus, que se fondent les débats de la sociologie des professions, notamment américaine, qui
se partage entre une approche fonctionnaliste et interactionniste . Les fonctionnalistes tentent
d’identifier les critéres qui permettent d’établir ce qui reléve ou non d’une profession, mais
ceux-ci paraissent limitatifs, voire doctrinaires'"'. Ils ont finalement comme objectif de Iégitimer

la fonction sociale de la profession a travers la rhétorique altruiste et désintéressée qui justifie

140 . . , . s . . e

Rappelons que I’approche fonctionnaliste est basée sur 1’étude de la société a partir de ses fonctions et dont la stabilité
repose sur différents roles et statuts attribués a ses membres. Ceux des professions assurerait la cohésion morale et sociale de
la société et représenterait une alternative a la domination du capitalisme et de la lutte des classes.

"' Harold Wilensky définit que la professionnalisation d’une occupation consisterait en ’acquisition de cinq critéres : étre
exercée a temps plein ; inclure des écoles de formation spécialisée ; disposer d’organisations professionnelles ; comporter une
protection légale du territoire ; se doter d’un code de déontologie. Traduit de I’anglais par mes propres soins de Wilensky, H.
(1964), « The Professionalization of Everyone? », American Journal of Sociology, vol. 70, n° 2, p. 142-146.
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’obtention et le maintien du statut de profession et ses protections inhérentes' . Ainsi, les
critiques formulées vis-a-vis du courant fonctionnaliste sont, entre autres, « [’ambiguité de la
sociologie des professions [fonctionnaliste] qui parait dans la plupart des cas reprendre
purement et simplement le discours idéologique que ces professions répandent genéreusement
sur elles-mémes »'*.

Selon le courant interactionniste la société est basée sur des interactions entre individus
donnant du sens a des situations. Dans cette conception, ce n’est pas la fonction occupée par le
professionnel qui intéresse les chercheurs mais le processus d’acquisition du statut de
profession — qui peut ou non aboutir — et la division morale du travail. Si les interactionnistes
se sont construits sur I’étude de tous types de métiers — contrairement aux fonctionnalistes qui
s’étaient exclusivement attachés a I’analyse des professions prestigieuses — nous prenons ici
appui sur I’étude des professions dont les attributs sont similaires a ceux des architectes, a savoir
la profession médicale.

Pour Everett Hughes, la division du travail implique I’interaction, puisqu’elle « ne
consiste pas dans la simple différence entre le type de travail d’un individu et celui d’un autre,
mais dans le fait que les différentes tdches sont les parties d’une totalité, et que [’activité de
chacun contribue dans une certaine mesure au produit final » . Dans la mesure ou certains
taches sont considérées plus nobles que d’autres, la division du travail peut mener a
I’établissement d’activités connexes déléguées par un groupe professionnel a un autre. C’est ce
que Hughes appelle la délégation du sale boulot ou le médecin déléegue a I'infirmiere qui
délegue a son tour a 1’aide-soignante.

Mais la division du travail peut également s’opérer au sein méme d’un groupe
professionnel. Elle a été alors théorisée par le concept de segments professionnels d’ Anselm
Strauss et de Rue Bucher, selon lesquels les professions ne se définissent pas comme « /e
partage d’une méme identité ou de valeurs communes » mais comme « conglomérat de
segments en compétition et en restructuration continue »'. Ils congoivent alors un groupe

professionnel ayant une multiplicité d’identités et de caractéristiques observables a travers un

142 . . L S o . . Ly .

Les fonctionnalistes s’inscrivent dans la continuité des travaux d’Emile Durkheim qui considére les groupes professionnels
en tant qu’acteurs de régulation sociale, suite a la disparition progressive des groupes sociaux intermédiaires entre I’individu
et I’Etat. Il n’entend toutefois pas rétablir les anciennes corporations de métiers.

w Benguigui, G. (1972), « La définition des professions », Epistémologie sociologique, n° 13, p. 99-113.

- Hughes, E. C. (1996), op. cit., « Division du travail et réle social », p. 61. Traduction de « Social role and the division of
labour », Midwest sociologist, 17, n° 1, 1956, p. 3-7.

" Strauss, A. (1992), op. cit., p. 68. Traduction de Bucher, R., Strauss, A., « Professions in process », American journal of
sociology, 66, n° 4, 1961, p. 325-334.
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sens de la mission hétérogene, des activités de travail trés diverses, I’emploi de méthodes et
techniques différentes et des relations avec les clients variables.

Si I’identité traditionnelle de 1’architecte repose sur son statut libéral, son activité de
« projétation »'** et sa responsabilité de la bonne réalisation de 1’édifice, ce postulat se trouve
¢branlé, d’une part, par la fragmentation du processus de production architecturale en plusieurs
spécialisations, missions et positions et, d’autre part, par I’émergence de nouveaux secteurs
issus d’une redéfinition des besoins de la production urbaine et architecturale.

Sans vouloir rentrer dans le détail des phénomenes qui s’opérent, force est de constater
que plusieurs faits se conjuguent et ménent a un morcellement des processus de conception et
de réalisation d’un ouvrage : la complexification des techniques et procédés de construction,
I’évolution des réglementations, la recherche d’une efficacit¢é ¢économique guidée par
I’économie du marché, des préoccupations environnementales grandissantes. Face a ces
transformations, le maitre d’ouvrage, visant a « controler étroitement la production
architecturale et y imposant les logiques de leurs intéréts : économiques, utilitaires,
esthétiques »'*" doit faire appel a des professionnels, des assistants a maitrise d’ouvrage, ou se
professionnaliser lui-méme. Au-dela de la loi sur I’architecture mentionnée ci-dessus, le décret
sur I’ingénierie™ et la loi relative a la maitrise d’ouvrage publique et a ses rapports avec la
maitrise d’ceuvre privée, dite loi MOP'”, sont 1’image réglementaire de cette fragmentation. Le
découpage en phases impos¢ par la loi MOP sert aujourd’hui de modele, de langage commun,
dans tous les secteurs, méme en maitrise d’ouvrage privée.

Olivier Chadoin distingue une division du travail en cinq pdles de fonctions induits par
le découpage des taches en phases et de la fragmentation des missions canoniques de la maitrise
d’ceuvre. Pour la seule fonction de conception et de mise au point constructive, une grande

diversité d’acteurs entoure I’architecte. En fonction de ’ampleur de 1’ouvrage a construire, il

% Méthodes et processus permettant d’élaborer un projet architectural, urbain, paysager.
" Montlibert (De), C. (1995), op. cit., p. 53.

" Décret n°73-207 du 28 février 1973 relatif aux conditions de rémunération des missions d'ingénierie et d'architecture
remplies pour le compte des collectivités publiques par des prestataires de droit privé. Le décret vise a une rationalisation
technico-économique du processus de production en instituant une délimitation entre la maitrise d’ouvrage, la maitrise d’ceuvre
et les entreprises.

" Loi n° 85-704 du 12 juillet 1985 relative a la maitrise d'ouvrage publique et a ses rapports avec la maitrise d'ceuvre privée.
Elle introduit I’obligation de définir un programme et précise le statut et les missions de la maitrise d’ouvrage publique (art.
2) : « Le maitre de I’ouvrage est la personne morale [...] pour laquelle ’'ouvrage est construit. [...] Il lui appartient, aprés
s étre assuré de la faisabilité et de I’opportunité de I’opération envisagée, d’en déterminer la localisation, d’en définir le
programme, d’en arréter l’enveloppe financiere prévisionnelle, d’en assurer le financement, de choisir le processus selon
lequel I'ouvrage sera réalisé et de conclure, avec les maitres d’ceuvre et entrepreneurs qu’il choisit, les contrats ayant pour
objet les études et I’exécution des travaux. » L’article 3 stipule que « le maitre de [’ouvrage définit dans le programme les
objectifs de l'opération et les besoins qu’elle doit satisfaire ainsi que les contraintes et exigences de qualité sociale,
urbanistique, architecturale, fonctionnelle, technique et économique, d’insertion dans le paysage et de protection de
[’environnement, relatives a la réalisation et I'utilisation de I’ouvrage. »
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fait appel a des ingénieurs de diverses spécialités (génie civil, géotechnicien, thermicien,
acousticien), des €économistes, des OPC (ordonnancement, pilotage et coordination), des
architectes intérieurs, designers, paysagistes, urbanistes, ergonomistes, perspectivistes etc., des
fonctions pour lesquelles chaque profession essaye de faire valoir son expertise et de la définir
comme sa juridiction 1égitime (cf. sous-chapitre 2.2.2). Selon I’auteur, « la fragmentation des
missions du processus de production des ouvrages d’une part et la perte de la fonction
“d’orchestration” ou “d’articulation” de [’ensemble des acteurs fait de cette fonction
transversale d’articulation et de coordination un enjeu d’investissement pour de nombreuses

. 150
professions » .

Tableau 15 : Fonctions et acteurs du processus de production d’un ouvrage, d’aprés les travaux
d’Olivier Chadoin"".

Catégories de fonctions Missions Entités responsables
Fonctions d’assistance et | Programmation, montage technico-financier, e s

yoid s P \ , . . Maitrise d’ouvrage
d’aide a la décision études préalables, diagnostics
Fonctions de conception | Conception du projet et ses caractéristiques
et de mise au point architecturale et technique, économiques, plans Maitrise d’ceuvre
constructive d’exécution
Fonctions d’exécution et | Construction du projet par les entreprises . N

£ ode . y Entreprises d’exécution

de réalisation d’exécution

Fonctions de gestion et

R Gestion et entretien de I’ouvrage réalisé Maitrise d’ouvrage
de maintenance

. Conception, vérification et validation des normes,
Fonctions de

R n coordination des entreprises d’exécution, Meétiers de la maitrise d’ceuvre et de
coordination, controle, o . . X . s . NN
L diffusion des informations, syntheése, gestion des I’assistance a la maitrise d’ouvrage
communication données

Une autre manicre de représenter la division du travail, en France, est la nomenclature des
professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) a travers lequel I’Institut national de la
statistique et des études économiques (INSEE) recense les différentes activités professionnelles
exercées par les actifs'”. Cette nomenclature, remaniée de 1982, tient compte de la salarisation
et de la division du travail dans le monde de I’architecture. En effet, dans celle de 1975, trés
schématiquement, I’architecte figurait essentiellement dans les professions libérales (cadres et

professions intellectuelles supérieures, catégorie 30), tandis que les salariés ou fonctionnaires

"*® Chadoin, 0. (2007a), op. cit., p. 217.
" Tableau issu des travaux de Chadoin, O. (2007a), op.cit., p. 213, et augmenté par nos propres soins (en italique).

"*? La nomenclature des catégories socioprofessionnelles (CPS), introduite par ’INSEE en 1954, est historiquement basée sur
la notion de corps de métier, la séparation entre les salariés et les chefs d’entreprise et une hiérarchisation sur salariat basée sur
la qualification. Révisée en 1982 suite au recensement de la population en 1975 et renommée Professions et catégories
socioprofessionnelles (PCS), sa structuration globale reste intacte. Controversée par son aspect clivant, les instigateurs, Alain
Desrosieres et Laurent Thévenot, concédent eux-mémes que « fout en offrant aux utilisateurs de nouveaux outils d’analyse,
elle ne manquera pas de leur poser de nouvelles questions ». Desrosiéres, A., Thévenot, L., Goy, A. (1983), « L’identité sociale
dans le travail statistique : la nouvelle nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles », Economie et
statistiques, n° 152, p. 55-81. Une autre révision est opérée en 2003.
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se trouvaient relégués dans des catégories sociales ¢loignés de leur identité professionnelle, en
tant que professions intermédiaires (techniciens, CS 43). Dans la nomenclature de 1982,
intégrant les différents modes d’exercice introduits par la loi de 1977, les salariés se trouvent
au méme titre que les chefs d’entreprise dans la catégorie des cadres et professions
intellectuelles supérieures (catégories 31, 32 ou 36). Néanmoins, en fonction de leur activité,
les architectes peuvent se trouver dispers€és dans une multitude de sous-catégories dont
I’énumération serait vaine. La profession s’organise alors, selon Isabelle Chesneau, autour
d’une part, d’un secteur d’activité, et d’autre part, d’'une hiérarchie a I’intérieur du groupe des
salariés. « Le premier principe oppose [’art (maitrise d’un savoir et d’un savoir-faire
technique) au commerce ; le second distingue les emplois d’exécution et d’encadrement »".
La division du travail s’exprime également a travers la salarisation grandissante des
architectes. S’étant fortement développé depuis les années 1950, Raymonde Moulin constate
que « parmi les changements affectant la structure interne de la profession, le plus remarqué
(sans doute parce qu’il met en question le principe fondamental de la profession libérale, c’est-
a-dire 'indépendance) est la progression du nombre des salariés »"*. Bernard Haumont parle
de salarisation « dans et de la profession »'”. La division du processus de production en
multiples taches dépasse 1’expertise généraliste de I’architecte libéral qui doit s’entourer a la
fois, au sein de son agence, de salariés capables d’exécuter ces taches et faire appel a d’autres
compétences, des ingénieurs entre autres, qui eux-mémes s’entourent de salariés afin de

satisfaire aux besoins du projet a réaliser.

2.1.3 Socialisation professionnelle : la fabrication d’une identité professionnelle
d’architecte

Pour analyser la socialisation professionnelle des étudiants architectes, principale
problématique de notre recherche, nous nous appuyons sur la théorie de I’identité sociale
marquée par la dualité entre le processus identitaire relationnel et le processus identitaire
biographique dont I’enjeu est 1’articulation de ces deux mécanismes « complexes mais
autonomes . on ne fait pas l’identité des gens malgré eux et, pourtant on ne peut pas se passer

des autres pour se forger sa propre identité »"°. Le processus relationnel concerne 1’ attribution

"** Pour une analyse plus fine du lien entre les métiers de 1’architecture voir Chesneau, I., dir. (2018), op.cit., p. 42-45.
1 Moulin, R., op. cit., p. 222.

1% Haumont, B. (1985), op. cit.

"*® Dubar, C. (2015), op. cit., p. 110.
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de « I’identité par autrui » par les institutions et les agents en interaction avec 1’individu et
résulte des rapports de forces entre tous les acteurs concernés. Il aboutit a un étiquetage
produisant une identité sociale, nommée « virtuelle » par Ervin Goffman'”’. Le processus
biographique concerne une intériorisation active des identités par les individus eux-mémes et
doit étre mis en relation avec la trajectoire sociale a travers laquelle les individus construisent
une « identité pour soi ». Son appartenance revendiquée a ce que Goffman appelle 1’identité
sociale « réelle » se traduit par la maniere dont ces individus se racontent I’histoire sur ce qu’ils
sont. En cas de désaccord entre 1’identité virtuelle octroyée et I’identité réelle revendiquée, des
transactions objectives s’opérent entre les identités attribuées et celles assumées dans le
processus relationnel et une transaction subjective entre les identités héritées et celles visées
dans le processus biographique. Selon Claude Dubar, « la construction des identités se joue
donc bien dans [’articulation entre les systemes d’action proposant des identités virtuelles et
les trajectoires vécues au sein desquelles se forgent les identités réelles auxquelles adherent les
individus »"".

Les spheres de la formation, de I’emploi et du travail ont acquis une telle 1égitimité dans
notre société, qu’elles constituent aujourd’hui des univers pertinents d’identifications sociales
des individus. Les choix d’orientation plus ou moins assumes ou forcés constituent déja un acte
important et une prévision notable du futur statut social au sein de la société. Mais plus encore,
c’est ’entrée sur et la confrontation avec le marché du travail qui constituent aujourd’hui
I’enjeu identitaire de premier ordre, dans un contexte marqué par des conjonctures économiques
instables, des modernisations technologiques, un allongement de la transition entre la sortie de

I’école et I’accés a un premier emploi stable'”

. De ce premier contact avec le marché du travail
dépendent les modalités de construction d’une « premicre identité professionnelle pour soi »
vouée par la suite a des ajustements constants, voire des reconversions, tout au long de la vie.
Elle sera confrontée a la « facon dont les différents groupes au travail s’identifient aux pairs,
aux chefs, aux autres groupes, l’identité au travail [étant] fondée sur des représentations

. . . . \ . ) . 160
collectives distinctes, construisant des acteurs du systeme social d’entreprise » . L’entrant au

7 Goffman, E. (1975) [1963], Stigmate, les usages sociaux des handicaps, Editions de Minuit, collection Le sens commun,
Paris.

"** Dubar, C. (2015), op. cit., p. 108.

17 L’age moyen d’accés a un premier emploi stable est passé de 20 ans en 1975 a 27 ans aujourd’hui, lié a un allongement de
la durée de la formation initiale et engendrant une élévation du niveau de connaissances et des diplomes obtenus. Cependant,
sur la méme période, les conditions d’insertion sur le marché du travail se sont dégradées a travers le recours a des contrats
courts et des périodes de chomage. Castéra, D., Gougain, N. (2019), Les jeunes et I’avenir du travail, Avis du Conseil
économique, social et environnemental, p. 6.

160 .. , . . Sy . . . v r .
Définition donnée par Renaud Sainsaulieu du processus identitaire relationnel. Sainsaulieu, R. (1985), L identité au travail,
Presses de la fondation nationale des sciences politiques, Pairs, p. IX.
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marché, en intériorisant les champs d’investissement, les normes de comportement relationnel
et les valeurs qui fagonnent 1’identité professionnelle des membres d’un groupe professionnel,
sera amené a négocier ses investissements et a gérer ses appartenances avec les divers acteurs
qui constituent son espace professionnel.

Si pour certains métiers I’entreprise joue un rdle important dans la socialisation
professionnelle des individus, pour ceux qui ferment leur accés par un niveau d’études et
I’obtention d’une habilitation, comme c’est le cas pour les architectes, le processus de
socialisation professionnelle est grandement amorcé durant les études. Les travaux d’Everett
Hughes sur un « scheme général de référence pour étudier la formation (training) » intitulés
« la fabrication d’'un médecin » peuvent étre compris comme un modele de la socialisation
professionnelle'’. Il est congu comme une initiation a la culture professionnelle (ici médicale)
et une conversion de 1’individu a une nouvelle conception de soi et du monde qui 1’entoure.
Hughes distingue trois mécanismes spécifiques de socialisation professionnelle : le premier,
appelé « le passage a travers le miroir », consiste « a regarder le spectacle du monde de
derriere lui, en sorte qu’on voit les choses a [’envers, comme écrit dans un miroir ».
L’immersion dans la culture professionnelle, qui émerge par rapport a la culture profane, dans
laquelle I’individu baignait jusqu’alors, pose la question du comment « les deux cultures
interagissent a l’intérieur de l’individu ». Les stéréotypes intériorisés li¢s aux quatre ¢léments
de base qui constituent, selon I’auteur, I’identité professionnelle (nature des taches, conception
du rdle, anticipation des carricres et image de soi) peuvent mener a une crise ou une perception
de « réalité désenchantée » dans I’identification progressive avec le nouveau role. Cette
découverte peut, selon le moment ou elle se situe, « fourner court », « étre traumatisante » ou
au contraire « inspirante ».

Le deuxieme mécanisme concerne la dualité entre un « modele idéal » qui caractérise la
dignit¢ de la profession et sa valorisation symbolique et un « modele pratique » qui est
caractérisé par des taches quotidiennes peu valorisantes ou des durs travaux. Selon Hughes, la
profession débat constamment sur la distance entre ces deux modeles et « les luttes pour garder
le controle des tdches nobles » constituent une clé de compréhension du milieu professionnel.
Ainsi, le processus de socialisation est marqué par « une série de choix de roles » et

d’interactions avec d’autres « qui tentent de réduire cette dualité et représentent des passages

! Nous nous basons ici sur le résumé proposé par Claude Dubar des travaux d’Hughes, publiés en 1955 et repris dans Hughes,
E. C. (1958), Men and their work, The free press, chapitre 9, p. 116-131. Dans Dubar, Claude (2015), op. cit., p. 135-136.
Selon Dubar, I’intérét de 1’approche d’Hughes ne réside pas dans I’originalité et la rigueur du « modéle » que dans sa
« fécondité opératoire » qui a permis a d’autres chercheurs de formaliser de maniére « suggestive » les étapes de la socialisation
professionnelle.
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constants d’'un modeéle a [’autre ». Enfin, la constitution d’un « groupe de référence » au sein
de la profession est ainsi essentielle pour anticiper des positions souhaitables et 1égitimer les
capacités de I’individu.

Plusieurs études prennent appui sur le modele d’Hughes, dont celle de Fred Davis sur
cinq promotions d’apprenties infirmiéres, qui met en lumiére six séquences de « conversion
doctrinale » : ’innocence initiale ou les stéréotypes de I’infirmic¢re dévouée et altruiste battent
leur plein ; la conscience d’incongruité qui se manifeste par un « choc de la réalité » puisque
ce qu’attendaient les apprenties ne correspond pas aux stéréotypes, percus alors comme
incongrus ; le déclic (psyching out) qui correspond a la phase ou les infirmieres commencent a
repérer ce qu’elles doivent faire pour se conformer aux attentes ; la simulation du rdle, c’est-a-
dire la mise en ceuvre du déclic qui implique d’accepter le fossé entre le rdle a jouer et les
représentations antérieures, ce que Davis appelle I’aliénation de soi ; I’intériorisation anticipée,
¢tape durant laquelle I’apprentie accepte la construction d’une double personnalité de profane
et de professionnelle contre I’opportunité d’une carriere ; enfin 1’intériorisation stable, phase
dans laquelle les infirmieres incorporent leur réle et acquierent des réflexes professionnels leur
permettant d’appréhender une nouvelle vision professionnelle du monde'”.

Ces différentes séquences décrites par Davis font écho aux récits effectués par les
¢tudiants et jeunes diplomés architectes de leur passage a 1’école d’architecture et dont I’analyse

constituera le cceur de notre recherche, élaborée dans les parties suivantes.

2.2 Les stratégies de différenciation des groupes professionnels

Revenons aux réflexions du courant interactionniste et leurs prolongations qui ont permis
d’envisager les groupes professionnels a travers des stratégies de différenciation afin de définir
— ou comme dans le cas des architectes — de maintenir le contrdle de I’exercice pour préserver
I’autonomie chérement acquise, comme évoqué dans le chapitre précédent. Cette approche,
inspirée de Max Weber — ainsi appelée néo-wébérienne — congoit le statut de profession par la
fermeture externe et I’exclusion, ou dit autrement, par l’identification de ceux qui n’y

appartiennent pas' *. Nadége Vézinat propose de regrouper ces stratégies de différenciation en

102 Davis, F. (1968), « Professional Socialization as subjective experience: the process of doctrinal conversion among student
nurses », dans Becker, H. et alii., dirs., Institutions and the person, essays in honor of Everett Hughes, Chicago Free Press, p.
235-251. Cité par Dubar, C., op. cit., p. 137.

' Weber, M. (1971) [1921], Economie et société, Plon, Paris.
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quatre notions : I’expertise, la sphere d’activité (le territoire), la dominance professionnelle et

la rhétorique'™.

2.2.1 L’expertise : la production de connaissances spécifiques

La différenciation par [’expertise renvoie, selon Everett Hughes, a une « pratique
professionnelle qui repose sur un type de savoir auquel seuls les membres de la profession ont
acces, en vertu de longues études et d’un long processus d’initiation et d’apprentissage dirigé
par les maitres qui appartiennent a la profession »'*. 11 s’agit d’institutionnaliser le parcours
de formation et de transformer des savoirs empiriques, basés sur I’expérience, en savoirs
scientifiques, normalis€s et évaluables. Ceux-ci rendent I’expert apte a porter un jugement dans
le cadre de son domaine d’expertise. Les formations servent a la fois a certifier des
connaissances spécifiques, a définir des programmes pédagogiques pour la transmission de ces
savoirs adaptés a un besoin et a fixer la normativité professionnelle a travers des savoirs exiges
et ceux réellement transmis. Augmentée par 1’allongement des études et des mécanismes de
contrdle d’acces par la sélection des propriétés sociales et des diplomes d’acces des candidats,
la formation professionnelle contribue ainsi a la fermeture d’un marché.

Comme nous 1’avons vu au dernier chapitre, le « modele Beaux-Arts », ¢’est-a-dire la
transmission du savoir par un atelier dirigé par un patron, affiche, lors de son apogée, une
grande cohérence : le titre d’architecte posséde un fort capital symbolique grace a une sélection
a ’entrée et un nombre faible de diplomés, amplifié par la légitimation du prix de Rome. Mais
trés vite, la distance entre les besoins de I’apres-guerre et les savoirs exigeés par la formation se
creuse. La massification de I’enseignement déstabilise la valeur symbolique du diplome, garant
d’une compétence spécifique et participant au prestige de la profession. Deux mesures ont été
introduites récemment par la profession et dans les écoles qui semblent participer —
inconsciemment ou pas — a redonner au titre une certification de valeur : la premicre est
I’introduction de I’habilitation (HMONP) qui contribue, comme nous 1I’avons vu, a restreindre
le nombre d’individus ayant le droit de porter le titre d’architecte. Au sens étymologique
« d’émancipation », il consacre une qualification professionnelle, a contrario d’une logique
d’habilitation universitaire. Elle n’est cependant pas un gage de fermeture du marché dans le

sens ou il s’agit d’une formation statutaire a laquelle tous les détenteurs d’un DEA ont le droit

o Vézinat, N. (2016), Sociologie des groupes professionnels, Armand Colin, Paris.

103 Hughes, E. C. (1996), op. cit., « Les professions établis », p. 108. Traduction de « Professions », Daedalus, 92, n° 4, 1963,
p. 655-668.
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d’accéder, dans le cadre de la sacro-sainte « capacité d’accueil » des écoles. Mais la profession,
au sens large, ne semble pas unanime sur le statut a donner a 1’habilitation et donc a sa valeur
symbolique. Comme évoqué plus haut, I’ordre défend son intégration dans un cursus initial
allongé¢ afin de dispenser un diplome unique aux architectes ; d’autres pensent au contraire qu’il
faut garder le principe actuel de deux diplomes distincts, tout en allongeant la durée de
I’habilitation comme font certains pays européens.

Deuxiemement, les double cursus semblent participer a un renouvellement du titre
d’architecte, sans pour autant se substituer a celui-ci. La double formation d’architecte-
ingénieur et d’ingénieur-architecte, par exemple, institutionnalisée depuis la fin des années
1990 dans certaines €coles, forme en un minimum de sept ans d’¢tudes a un double savoir, en
partenariat avec des €coles d’ingénieurs prestigieuses. Bien qu’accessible a la fois aux éleves
inscrits en €école d’ingénieurs et aux étudiants inscrits en école d’architecture, le recrutement se
fait a travers une double sélection : celle opérée auprés des candidats voulant entrer
respectivement dans une des deux écoles et celle d’un enseignement exigeant qui se traduit par
un emploi du temps trés chargé et demandant une capacité d’assimilation élevée que seules les
« tétes bien faites » sont capables de fournir'™. Les candidats sont exclusivement porteurs d’un
baccalauréat scientifique et issus, comme ¢évoqué, majoritairement des classes sociales
supérieures, amplifié par le recrutement sélectif des écoles d’ingénieurs’. La valeur
symbolique du double dipldme pourrait ainsi étre amenée a dépasser celle du diplome
« simple » d’architecte. Nous y reviendrons dans le chapitre 10.

En ce qui concerne 1’¢laboration des programmes de formation censés assurer une
normativité entre savoirs exigeés et ceux réellement transmis, évoquée plus haut, les écoles n’ont
pas réussi a déterminer, voire a harmoniser, ce qu’elles entendaient par les savoirs adaptés aux
besoins. Bien que les écoles régionales d’architecture existent depuis le début du XX° siecle,
seule 1’Ecole des beaux-arts était habilitée a octroyer le titre. Depuis 1968 le nombre d’écoles
autorisées a dispenser le diplome a ét¢ multiplié par vingt, instaurant autant de programmes
pédagogiques différents. Le ministére tentera par la bureaucratisation de I’enseignement
d’appliquer des régles communes de certification, mais ne parviendra pas a réguler le contenu.

La réforme de 1984 imposait un tronc commun d’enseignement, abandonné¢ avec celle de 1997.

166 . \1as 1 . . .
Expression que I’on entend souvent a 1’égard des étudiants engagés dans cette formation. Cependant, a ’ENSA Nantes, le

taux d’abandon des étudiants architectes est trés élevé pendant le premier semestre de la premiére année. Notre hypothése est
que certains étudiants mettent en place une stratégie qui vise a mettre en avant, pendant I’entretien de recrutement, leur intérét
pour le double cursus pour convaincre le jury de leur admission.

167 . . , . . . . A o

Pierre Bourdieu montre que I’exigence de certains critéres dans les grandes €coles, par exemple, un diplome particulier
d’acces, permet une sélection des « critéres cachés », notamment une origine sociale particuliére. Bourdieu, P. (1979), La
distinction. Critique sociale du jugement, Editions de Minuit, Paris.
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Si la profession va dans le sens des préconisations du rapport Frémont de remettre
I’enseignement du projet au cceur de la formation, elle n’arrive pas a se mettre d’accord pour
déterminer en quoi consiste exactement son contenu et ses modalités. La littérature abondante
sur I’enseignement du projet en témoigne. Une tentative récente de la direction pédagogique de
I’ENSA Nantes, a I’occasion de 1’élaboration de I’habilitation 2017-2021, qui vise a déterminer
une approche par compétence pour mieux définir les contenus pédagogiques a échoué par
manque de consensus parmi les enseignants.

Chaque école revendique donc sa spécificité pour démontrer sa capacité a transmettre
des savoirs. Elle le fait ainsi par une offre de formation diversifiée, en particulier son cycle
master en formation initiale, ses éventuels double cursus, masters et DPEA, qui permettent de
la distinguer ; les thématiques de recherche investigués dans ses laboratoires de recherche ; son
ancrage territorial et ses nombreux partenariats nou¢s, en France et a 1’étranger ; ses approches
pédagogiques innovantes (expérimentation, outils numériques, construction a échelle 1...)'".
Or, les temporalités longues d’habilitation des programmes pédagogiques ne facilitent pas

toujours I’adaptation des savoirs aux besoins exprimés par la société.

Mais une formation longue et spécialisée dispensée dans un ¢Etablissement
d’enseignement supérieur reconnu, conférant a leurs membres un corpus de savoirs légitimes,
certifiés par un diplome, n’assure pas seulement I’acquisition d’une expertise qui procure aux
groupes professionnels une autorité et une 1’autonomie dans I’exercice de leurs activités'”. Le
maintien du pouvoir professionnel, de plus en plus ébranlé par des logiques managériales, doit,
selon Eliot Freidson, passer par un contrdle des professionnels eux-mémes et de ceux qui les
entourent, impliquant une forte autonomie et autorégulation du groupe. Ayant étudié la
profession médicale, Freidson montre que la possession, la maitrise et le maintien d’un savoir
expert leur conférent une grande autonomie. Dans la continuité de ces travaux d’articulation
entre expertise et autonomie, Florent Champy propose une réflexion sur la mobilisation
autonome de savoirs en situation d’incertitude — qui constituerait pour lui le pas complémentaire
qui distingue les professions des métiers — réflexion dans laquelle il s’attache a redéfinir les

professions a partir du contenu de leur travail et non a partir d’un statut monopolistique qu’ils

168 4 . ., , , . . 1

A ce titre il est intéressant d’analyser comment les écoles « se vendent » sur leurs sites Internet pour attirer des étudiants
francais et étrangers. Une analyse approfondie des différents programmes pédagogiques de la formation initiale pourrait nous
éclairer sur leur fagon d’appréhender la construction des savoirs de leurs étudiants.

17 Freidson, E. (1994), Professionalism reborn, Theory, prophecy and policy, Oxford Policy Press.
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possédent'™. Ayant analysé particuliérement le groupe professionnel des architectes,
concurrencé par les urbanistes et les ingénieurs, ce groupe serait incapable d’identifier la
spécificité de ses compétences et de convaincre ses clients et ’Etat de son expertise élevée et
de son utilit¢ sociale. La menace d’une « déprofessionnalisation » peserait alors sur la
profession.

Cette notion de déprofessionnalisation des architectes est discutée, a raison, par Olivier
Chadoin qui montre que les architectes ont une étonnante capacité d’adaptation aux
changements affectant son univers professionnel’'. La profession est a la fois soumise a des
pressions externes (concurrence avec d’autres professions, logiques capitalistes, enjeux du
développement durable...) et des tensions internes (segmentation, division du travail,
informatisation...) s’exercant sur elle.

« C’est en fait dans ce jeu de tensions et de pressions que s est réalisé ce que j ai proposé
d’appeler “le travail professionnel” qui consiste en un effort pour préserver la définition
de [’architecture comme ‘“profession” et entretenir la croyance en sa valeur ou
“compétence”. [...] En effet, ¢ est sans doute dans cette affirmation d 'une aptitude et d 'une
compétence généraliste et “tout-terrain” que réside la force de repositionnement de cette
profession, non seulement en fonction des cycles des marchés mais aussi en fonction de la
concurrence des autres professions de la maitrise d’ceuvre »'".

Si la différenciation des professions par une validation de I’expertise semble primordiale, elle
n’est cependant pas la seule a permettre a une profession de s’établir. Il faut que celle-ci puisse

se situer, s’exercer sur une sphere d’activité, sur un territoire singulier.

2.2.2 Le territoire : le controle du systéme des professions

Comme le développe Andrew Abbott dans The systems of professions, les groupes
professionnels, conditionnés par la concurrence, aspirent a se développer, a conquérir de
nouvelles sphéres de travail qu’elles tentent de transformer en juridictions. Ces nouveaux
territoires sont acquis au moyen de savoirs professionnels et de revendications leur permettant
d’obtenir une légitimité aupres des pouvoir publics. Selon Abbott, les professions évoluent au

sein d’arenes, en défendant des aires de juridiction et en contrélant des frontieres vis-a-vis

70 Champy, F. (2011), Nouvelle théorie sociologique des professions, Presses universitaires francaises, Paris. En se référant
au concept de prudence développée par Aristote, il développe 1’idée des « professions a pratique prudentielle ». Champy, F.
(1999), « Vers la déprofessionnalisation ? L’évolution des compétences des architectes en France depuis 1980 », Les Cahiers
de la Recherche architecturale et urbaine, n® 2-3, n° spécial Métiers, p. 27-38.

i Chadoin, O. (2011), « Profession architecte », Métropolitiques, 14 octobre 2011. URL :
http://www.metropolitiques.eu.Profession-architecte.html. Consulté le 27 octobre 2019.

' Chadoin, 0. (2007a), op.cit., p. 359-360 ; p. 362-363.
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d’autres groupes, avec pour objectif qu’elles puissent prétendre au monopole d’exercice. Mais
cette prérogative peut €tre contestée a la fois au sein méme du groupe ainsi que par d’autres
groupes ou autorités. Les enjeux pour controler les aires juridictionnelles sont alors doubles :
en interne, des conflits peuvent apparaitre lorsque le groupe subit une forte segmentation
entrailnant une subdivision du travail pouvant empécher la construction d’une identité
collective ; en externe, la concurrence face a d’autres groupes pour contrdler les activités
professionnelles implique que celles-ci soient constamment redéfinies. Ainsi, Abbott parle du
systeme des professions considérant que les groupes sont en relation les uns avec les autres ; ils
font systeme, car leurs positionnements changent mutuellement en fonction de la faiblesse ou
la force de I’un ou de I’autre. Autrement dit, la compétition entre les groupes professionnels est
au cceur de I’analyse du systeme des professions. Il est basé sur 1’attribution a un groupe d’une
tache spécifique qui lui permet d’obtenir une juridiction professionnelle. Son attribution se
défend sur trois arénes différentes : celle de I’opinion publique dans laquelle il convient de
défendre la reconnaissance du groupe vis-a-vis des institutions officielles, lieux de décisions ;
I’aréne du systéme juridique qui permet de circonscrire une juridiction a travers la 1égislation
permettant au groupe d’investir le contrdle 1égal de son activité ; enfin, I’aréne du lieu de travail
dans laquelle agit un marché du travail questionnant la division du travail de ladite activité. Les
acteurs de ces arénes qu’ Abbott appelle les auditoires (le public, I’Etat, les collégues de travail)
« sont eux-mémes des structures interactionnelles complexes [...] [dont les] événements
survenant dans les univers professionnels [...] doivent s’inscrire dans deux systemes
écologiques, celui de la profession et celui de I’Etat ou d’un autre auditoire »'”. Ceci I’améne
a imaginer le monde social tout entier sous forme d’écologies liées. Analyser ces écologies
permet d’observer les tractations ou ententes avec les acteurs €tatiques, professionnels et clients
pour consolider un monopole d’exercice.

Carine Ollivier, dans ses recherches sur les architectes d’intérieur, s’appuyant sur les
travaux de Catherine Paradeise, rappelle cependant que la concurrence ne s’opere pas seulement
entre les groupes, celle-ci se structure également a travers la concurrence interindividuelle sur

le marché du travail' ™. Elle analyse les enjeux internes qui pésent sur ce groupe par rapport aux

> Abbott, Andrew (2003), op. cit..

7 Paradeise, Catherine (1984), « La marine marchande francaise, marché du travail fermé ? », Revue francaise de sociologie,
25,3, p; 352-375 ; Paradeise, Catherine (1984), « Les professions comme marchés du travail fermés », Sociologie et société,
20, 2, p. 9-21. Dans ce sens, Carine Ollivier donne 1’exemple suivant : « deux étudiants fraichement diplomés envoient leur
curriculum vitae aux mémes agences pour tenter de s’y faire embaucher. Cependant, deux architectes d’intérieur ne s’ opposent
pas uniquement pour [’obtention d’un poste, ils se concurrencent aussi pour offrir leurs prestations a un client qui veut refaire
son intérieur — et ils s’opposent a un architecte et a un décorateur qui tentent de convaincre ce client de recourir a leurs
services. Des lors, la forme que prend le groupe professionnel dépend aussi de la concurrence interindividuelle a I’ ceuvre sur
le marché des services, trop souvent négligée dans les travaux sur les groupes professionnels. » Ollivier, Carine (2012),
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architectes : la loi sur I’architecture de 1977 remet profondément en cause, par mesure
protectionniste, la division du travail et le « mode de gestion de la concurrence » des deux
groupes. D’une part, les restrictions posées sur le permis de construire remettent en cause une
partie du marché sur lequel interviennent traditionnellement les architectes d’intérieur. D’autre
part, la loi interdit le port du titre a tout individu qui n’est pas inscrit au tableau de I’institution
ordinale, ce qui revient a les priver, partiellement, d’un marché auquel ils ont été identifiés
auparavant. « Au matin du 3 janvier 1977, les architectes d’intérieur se retrouvent donc dans
une position ambigué : si la loi leur laisse ouverte un territoire d’intervention, elle leur interdit
de porter un titre autour duquel s’était constitué un marché au cours de la décennie
précédente »' ". 11 s’est alors renforcée une double fermeture : une cloture externe sur le marché
des services, marquée par une concurrence complémentaire avec les architectes et décorateurs
et une cloture interne sur le marché du travail a travers une concurrence interindividuelle au
sein du groupe.

Plusieurs positionnements sont investigués par les architectes dans la reconfiguration
du paysage professionnel et la « lutte des places ». Il s’agit soit de se recentrer sur I’activité
canonique de la conception architecturale généraliste, soit de conquérir de nouveaux territoires.
Ceux-ci sont obtenus a travers la spécialisation liée au processus de production, la spécialisation
par typologie de batiment ou a travers la diversification liée a I’investissement de nouveaux
métiers issus du détachement des fonctions traditionnellement dévolues a la maitrise d’ceuvre.

En ce qui concerne la spécialisation liée au processus de production, de nouvelles
fonctions ou métiers apparaissent au cours du temps, tels les métiers li€s a 1’essor des outils
informatiques, comme les perspectivistes, les infographistes et plus récemment les BIM-
managers' ", métier apparu dans une volonté de rationaliser 1’acte de construire. Ces nouveaux
métiers, parfois intégrés au sein de 1’agence d’architecture, peuvent aussi €tre investis par des
architectes indépendants fournissant une prestation a une agence. Ils sont aussi convoités, dans
le cas du BIM-management, par d’autres parties prenantes, ingénieurs entre autres, ce territoire
échappe ainsi aux architectes. Dans un autre registre on peut aussi citer les figures de médiateurs
pour I’habitat participatif ou d’experts en réemploi intervenant aupres de la maitrise d’ouvrage

ou la matitrise d’ceuvre.

« Division du travail et concurrences sur le marché de I’architecture intérieure. Proposition pour une analyse des formes des
groupes professionnels », Revue frangaise de sociologie, vol. 53, n°2, p. 229.
75 .. . .
Ollivier, Carine (2012), op. cit., p. 239.
176 . . S .
Le BIM-manager (building information model-manager) est un nouveau métier qui consiste a coordonner la production,

I’échange et la gestion de données de la « maquette numérique » d’un projet de construction, a laquelle peuvent contribuer une
multitude d’acteurs de 1’acte de construire.
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La spécialisation par typologie de batiment correspond a I’investissement par une
agence dans un segment spécifique du marché de la construction. Certaines agences se
spécialisent soit dans une typologie (logement, hopitaux, réhabilitation, batiment culturel ou
d’enseignement...), soit par secteur privé ou public. Si les agences peuvent ainsi faire valoir,
dans certains cas, une compétence spécifique liée a la complexité technique de la typologie a
traiter, elles sont également soumises a des fluctuations économiques liées au marché et au
champ politique. Elles peuvent se voir écartées de la commande lorsqu’elles souhaitent se
repositionner sur d’autres segments, ce qui les oblige a développer des stratégies d’associations
avec d’autres agences ou partenaires qui leur permettent alors de capitaliser sur des références
et des moyens communs.

De nouveaux territoires peuvent étre investis a travers la diversification liée a des
fonctions traditionnellement dévolues a la maitrise d’ceuvre, mais qui ont été briguées par
d’autres professions, en particulier les ingénieurs et les urbanistes. On peut citer les fonctions
d’assistance, de conseil, de diagnostic, de programmation. La conquéte de nouveaux territoires
peut se préparer a travers une diplomation complémentaire (patrimoine, urbanisme...), sans que
ce soit une obligation. Certains architectes s’identifient, par ailleurs, par un double qualificatif,
par exemple architecte-urbaniste, architecte-programmiste ou architecte-conseil sans avoir
effectu¢ une formation complémentaire, le port de ces titres ne relevant pas d’une
réglementation spécifique. Mais les doubles cursus (architecte-urbaniste, architecte-ingénieur,
architecte-manager) et autres formations proposées dans les écoles d’architecture vont
clairement dans le sens de la diversification en donnant aux diplomés une expertise
complémentaire (cf. chapitre 10). A la différence des architectes se spécialisant sur une
compétence spécifique, « la diversification permet a [’architecte de préserver la croyance au
caractere genéraliste de son métier, la spécialisation [’entame fortement en mettant en cause

. I3 ) . . 177
la croyance aux figures du génie créateur et du chef d’orchestre omniscient » .

2.2.3 La dominance professionnelle : coopérer dans un ordre négocié

Si Andrew Abbott théorise les relations entre et au sein des groupes professionnels a
travers la notion de concurrence, d’autres convoquent des logiques de négociation ou de
coopération. Selon Eliot Freidson, les « divers groupes professionnels définissent leurs

frontieres respectives et leurs domaines de compétences en négociant entre eux, procédant eux-

""" Chadoin, 0. (2007a), op. cit., p. 236.
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8 .
. Pour Freidson, en

mémes a la division du travail et contrélant son fonctionnement »"
analysant la structure sociale de la médecine, « [’autonomie professionnelle, obtenue par la
reconnaissance des savoirs ainsi que le controle des professionnels sur le contenu de leur
travail, assure au groupe une “dominance professionnelle” sur sa juridiction, dominance qui
Justifie en méme temps que renforce, les priviléges accordés »'”. Les professionnels doivent
alors coopérer pour mener a bien une tdche donnée. Un groupe prend alors I’ascendant sur
’autre en réussissant a contrdler et a définir ladite tache.

Anselm Strauss, en analysant les rapports entre infirmicres et médecins et ceux entre les
professionnels de santé et leurs patients dans deux hopitaux psychiatriques aux Etats-Unis,
défend une lecture du monde social et des organisations de travail en tant qu’ordre négocieé.
Partant d’inévitables changements dus a des sources internes comme externes et qui s’operent
continuellement dans les organisations, « professionnels et non-professionnels sont impliqués
ensemble dans un vaste réseau de négociation »*. 11 insiste sur le fait que ces négociations,
sous forme d’accord, d’entente, de contrat, de convention ou de pacte, sont limitées dans le
temps et qu’elles sont régulicrement révisées, révoquées ou renouvelées.

Les « taches et lignes de travail » a effectuer au sein d’un hopital psychiatrique appellent
une coordination qui ne se fait pas automatiquement d’elle-méme : un travail supplémentaire
d’articulation doit étre fait pour que le travail d’équipe constitue non pas un assemblage de
fragments épars mais un ensemble cohérent. Le médecin, figure centrale, parvient a un plan
d’ensemble, les surveillantes dirigent son exécution et les autres agents de santé effectuent les
taches opérationnelles requises'".

Dans les mondes de 1’architecture, une des expressions la plus marquante de ce jeu
d’articulation interprofessionnelle est la constitution d’équipes pluridisciplinaires de maitrise
d’ceuvre afin de répondre a une commande d’une maitrise d’ouvrage. Les appels a candidatures
de cette derniére, soucieux de maitriser les cofts, les délais et la qualité des ouvrages tout en
minimisant les risques financiers, intégrent alors des compétences de plus en plus variées,
difficiles a réunir par ’architecte seul et son agence. Selon la complexité du projet, les équipes

de maitrise d’ceuvre peuvent comprendre une multitude d’acteurs et fonctions et sont alors

7 Gadéa, C., Giannini M. (dir.) (2006), « Introduction du dossier thématique sur Eliot Freidson », Savoir, travail et
société/Knowledge, work and sociéty, vol. 4, n° 2, p. 30.

7 Freidson, E. (1970), Professional dominance. the social structure of medical care, Aldine publishing company, New York,
cité par Vézinat (2016), op. cit., p. 63.

10 Strauss, A. (1992), op. cit., « L’hopital et son ordre négocié », p. 101. Traduction de « The hospitals audits negotiated order »
dans Freidson, E. (dir.) (1963), The hospital in modern society, The free press, p. 147-168.

! Strauss, A. (1992), op. cit., « Le travail d’articulation », p. 191. Traduction de Strauss, Anselm et al. (1985), Social
organization of medical work, University of Chicago press, p. 151-190.
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soumises a un mode d’organisation de « coopération concurrentielle » dans la mesure ou les
membres doivent mobiliser et articuler 1’expertise nécessaire au projet et définir un cadre de
coopération sur fond de concurrence puisque la division de taches est renégociée pour chaque
nouveau projet'. Des rapports de force, notamment avec les ingénieurs peuvent alors
apparaitre, puisque les équipes sont engagées dans un processus constant de redistribution des
fonctions, en particulier lorsque les compétences sont revendiquées par plusieurs professions.

La relative petite taille des agences d’architecture semble indiquer que la plupart des
architectes préferent faire appel a des compétences complémentaires extérieures pour constituer
une équipe compléte de maitrise d’ceuvre plutdt que de s’organiser, au sein d’une agence, pour
intégrer partie ou totalité des compétences nécessaires afin de proposer a la maitrise d’ouvrage
une offre complete.

Si c’est toujours 1’architecte qui constitue son équipe de maitrise d’ceuvre en faisant
appel a des bureaux d’études généralistes ou spécialisés, des économistes et d’autres types de
compétences, est-il toujours pour autant chef d’orchestre, expression souvent convoquée,
exercant une forme de domination sur les autres professions ? Il est en tout cas question de
savoir quel type de figure est capable d’articuler des profils interprofessionnels trés variés et
d’assurer la cohésion d’un groupe concurrentiel. Selon Véronique Biau, « le poids croissant
des logiques économiques portées par des grands groupes du bdtiment et des travaux publics,
la concentration des milieux de la promotion immobiliere font largement passer les pratiques
et les représentations professionnelles d 'un référent inter-personnel (I’architecte et son client)
a des logiques inter-organisationnelles (la maitrise d ceuvre et la maitrise d’ouvrage) »'.

Dans la dualité de ces deux acteurs, c’est la maitrise d’ouvrage, en tant que donneur
d’ordre avec les enjeux technico-économiques qui I’habitent, qui semble emporter I’articulation
des concurrents interprofessionnels. Elle s’est grandement professionnalisée en s’entourant de
compétences de traduction ou de médiation a travers la figure de D’assistant a maitrise
d’ouvrage. On observe alors que différentes professions se positionnent en amont du
processus, dont les architectes qui avaient traditionnellement investi ces missions, mais aussi
des nouveaux profils qui revendiquent des compétences managériales nécessaires a la

complexité grandissante des projets.

2 Chadoin, O. (2007a), op. cit., p. 263. Il emprunte le terme a Bernard Haumont qui voit dans ce type d’organisation tres
fragmentée le vecteur d’un « modele latin », opposé a un « modele rhénan ». Voir Haumont, Bernard (1999), « Etre architecte

en Europe », Les cahiers de la recherche architecturale, n° 2-3, p. 78.
1 Biau, V. (2018), Les architectes : nouveaux modes de fabrication de la ville et enjeux de professionnalité, habilitation a

diriger les recherches, p. 15. Un autre acteur, la maitrise d’usage, s’est également introduit dans le bindme cité par Véronique
Biau.
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Est-il significatif a cet égard que, lors de la compétition étudiante Solar Decathlon
Europe 2014, a laquelle a concouru une équipe nantaise « Atlantic Challenge » constituée
d’étudiants et enseignants de plusieurs écoles (ENSA Nantes, Centrale Nantes, Ecole supérieure
du bois pour ne mentionner que les principales), de partenaires professionnels et d’entreprises,
le « projet manager », coordinateur en chef, était une étudiante issue de I’école Centrale et non
de I’école d’architecture’™ ? Méme si les « candidatures » & ce « poste » étaient guidées par des
raisons personnelles des étudiants et d’autres facteurs extérieurs qu’il serait trop long d’exposer
ici, le choix du « professionnel » (un des étudiants) jugé compétent par la « maitrise d’ouvrage
deléguée » (les enseignants impliqués dans 1’accompagnement des étudiants) fut le résultat de
multiples négociations, implicites et explicites. D’une certaine facon, cette histoire illustre le
déplacement opéré parmi les acteurs dans les rapports de domination observés ici au niveau

préprofessionnel.

2.2.4 Larhétorique : se forger une idéologie professionnelle et un discours d’utilité sociale

Une derniere notion de différenciation des groupes professionnels est la rhétorique qui
permet, grace aux discours des groupes professionnels sur eux-mémes, a la fois de jouer un réle
idéologique professionnel et de construire un discours d’utilité¢ publique. Selon Catherine
Paradeise, « la permanence des professions établies dépend de leur capacité a entretenir la
relation entre leurs arguments fondateurs et leur pratique »."” A destination du groupe méme,
elle permet de créer des mythes, de produire des croyances et de forger une identité
professionnelle qui contribue a I'unité du groupe. Vis-a-vis de I’extérieur, elle a pour objectif
de faire valoir I’expertise professionnelle qui correspond a un besoin exprimé par la société. Le
groupe mobilise ainsi un discours sur son utilité sociale afin d’obtenir un mandat (cf. /icence et
mandate évoqué au sous-chapitre 2.1.1) de la société civile qui permet de le distinguer d’autres
groupes.

Mais a travers la diversification externe et la segmentation interne, la capacité des
architectes a produire une rhétorique unifiée s’affaiblit. Raymonde Moulin et son équipe

montre, a travers le champ symbolique des discours des architectes sur eux-mémes et leurs

" Créé en 2002 par le département d’Etat américain & 1’Energie, le Solar Decathlon est une compétition universitaire
internationale dont le défi est de concevoir et de réaliser un habitat a échelle 1 fonctionnel en utilisant le soleil comme seule
source d’énergie. Pour 1’édition européenne de 2014, organisée a Versailles, « Atlantic Challenge » faisait partie de vingt
équipes internationales et a remporté la deuxieéme place sur le podium, derriére 1’équipe de ’université de Rome. J’ai assuré le
role de faculty advisor, endossant la responsabilité vis-a-vis des organisateurs.

¥ Paradeise, C. (1985), « Rhétorique professionnelle et expertise », Sociologie du travail, vol. 27,1n° 1, p. 18.
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productions, que I’éclatement des situations qu’ils subissent engendre un déplacement notable
« du faire au dire, c’est-a-dire de la pratique de la construction aux pratiques salvatrices des
discours d’accompagnement sur | ‘architecture »'".

La rhétorique des architectes analysée au début des années 1970 par Moulin et son
équipe s’est évidemment déplacée depuis et nous n’avons pas 1’ambition de retracer ici
I’évolution des registres des discours employés, tellement ceux-ci sont fluctuants du fait des
aléas économiques, des nouvelles lois et réglementations promulguées par I’Etat, de 1’évolution
des marchés et des enjeux de la transition €cologique et du changement climatique.

Sans vouloir entamer une analyse approfondie des discours employés, nous
convoquons, a titre d’exemple, les veeux exprimés en début de chaque année par la présidente
de I’institution ordinale, bien qu’elle ne représente que particllement la profession'’.

Les trois grandes thématiques que la présidente évoque de maniere récurrente dans les
quatre discours de veeux de son mandat sont les politiques publiques'™, les conditions d’acces
a la commande architecturale publique ou privée et I’évolution du métier d’architecte face aux
multiples enjeux sociétaux et environnementaux. Si le discours de 2014 ouvre sur une réflexion
théorique sur la « régle » et le « modele », les trois suivants s’accrochent a 1’actualité politique

du moment (les attentats a Paris, en 2015, le réchauffement climatique, en 2016, la migration,

156 Martinon, J.-P. (1974), « Fonctions symboliques et types d’architectes », La nouvelle critique, n° 78 bis, p. 291-300. Il a
participé aux travaux de Raymonde Moulin, parus un an plus tot. Moulin, R. (1973), op. cit., p. 247-271. Moulin distingue trois
types de rhétorique a travers six figures : le discours traditionaliste des grands dignitaires, a savoir les mandarins dont la
rhétorique sociale repose sur la primauté du monument de prestige et la situation privilégiée de I’architecte dans ses rapports
avec les autres acteurs. De tradition académique grice a leur passage & I’Ecole des beaux-arts, leur thétorique est basée sur une
identité d’architecte-artiste, chef d’orchestre et responsable unique de la phase de conception a la réalisation de I’ceuvre. Font
également partie de cette catégorie sans avoir le méme prestige social que les mandarins, les architectes en chef des monuments
historiques en tant que gardiens du patrimoine et les notables locaux au plus bas de 1’échelle hiérarchique. ; le discours
moderniste tenu a la fois par les nouveaux mandarins et les jeunes patrons qui fondent leur pouvoir non pas sur 1’héritage
académique mais respectivement sur leur charisme personnel et sur une idéologie technico-scientifico-industrielle. Pour les
uns c’est a travers 1’usager, le logement et la ville par lesquels ils espérent retrouver une réalité sociale plus proche des besoins
et attentes de la société, les autres se référent au modele d’ingénieur et de manager, pronant le recours a I’informatique et a la
rationalisation des procédés. Ils veillent toutefois a se distinguer des ingénieurs et managers, faute de quoi ils seront dépossédés
de leur territoire ; enfin, le discours utopiste de ceux, peu nombreux, qui ne construisent pas ou peu, pourvoyeurs de projets
utopistes présentés dans des expositions ou des revues spécialisées. Ces sorciers, 1égitimés par leurs confréres a travers leur
capacité a apporter un discours novateur, détiennent un pouvoir symbolique de dessiner les villes qui « n’existent pas et
n’existeront jamais ». Dans cet ordre, ces figures se répartissent, selon Jean-Pierre Martinon, sur une courbe de Gauss en ce
qui concerne le volume des affaires traitées et de la structure et la taille des agences.

187 . . , . L . . , .

11 s’agit des quatre discours prononcés par Catherine Jacquot, présidente du conseil national de I’ordre des architectes de
2013 22017 devant les conseillers régionaux, accessibles sur le site de 1’ordre des architectes www.architectes.org. Le nouveau
président élu en 2017, Denis Dessus, ne semble pas continuer cette tradition ou du moins ses discours ne sont pas publiés sur
le site ordinal.

Rl s’agit surtout de mettre en avant les travaux d’influence opérés par I’ordre concernant les textes de loi, notamment la loi
n°® 2014-366 du 24 mars 2014 pour l'accés au logement et un urbanisme rénové (loi ALUR), la loi n° 2016-925 du 7 juillet 2016
relative a la liberté de la création, a l'architecture et au patrimoine (loi LCAP) et le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif
aux marchés publics, pris en application de I'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics.
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en 2017) ils se terminent sur I’annonce des grands rendez-vous de I’architecture dans I’année a
venir. L’enseignement de I’architecture est peu présent dans ces discours, ce qui montre une
relative distance de ’ordre vis-a-vis des établissements d’enseignement et de formation.
Catherine Jacquot thématise plus souvent I’importance de la sensibilisation des écoliers,
collégiens et lycéens a I’architecture que la formation dans les écoles d’architecture, méme si
elle concede que « [’enseignement et la recherche ont un réle primordial a jouer. » Les
quelques mentions concernant I’enseignement dans les discours visent clairement a diversifier
I’expertise de 1’architecte, a étendre son territoire et a coopérer dans un ordre négocié a travers
« [’élargissement de nos compétences [ ...] aux domaines de la réhabilitation, de [’'urbanisme
avec la mise en place du nouvel outil qu’est la maquette numérique » et « un enseignement
initial résolument orienté vers la diversité des métiers et des compétences, d 'un rapprochement
avec les écoles d’ingénieurs pour une meilleure coopération de nos métiers ». Nous retrouvons
1a les stratégies de différenciation mentionnées plus haut.

Le discours de 2015 était sous le signe de « [’acte de résistance et de partage », en
référence a la liberté d’expression défendue par les journalistes de Charlie Hebdo ayant trouvé
la mort dans les attentats, pour défendre les valeurs d’utilité publique, de liberté et
d’indépendance et le role de 1’architecte dans une société industrialisée ou la rentabilité a force
de loi. Elle déplore les conditions d’exercice qui empéche les architectes de répondre a
I’injonction de la qualité d’un projet architectural : des honoraires au rabais, des normes et
régles souvent abusivement contraignantes, une mission restreinte au permis de construire, une
quasi sous-traitance dans le cadre d’un contrat global. Mais Catherine Jacquot se veut
combattante :

« Dans la crise que nous vivons, se croise le double effet d’une crise culturelle et économique.
Notre profession, au carrefour de ces enjeux, est certainement un exemple significatif des
évolutions d’une société ou local et global s’interpénétrent et s’opposent dans un effort
drastique d’adaptation que notre pays et I’Europe doivent entreprendre et réussir. Il est plus
que jamais nécessaire que [’architecte agisse pour la sauvegarde de la dimension poétique de
Uarchitecture, pour rester un auteur et un activiste social, un instigateur d’expériences
environnementales et culturelles. »

Le discours de 2016 est sans doute le plus significatif en ce qui concerne 1’évolution envisagée
de la profession. Catherine Jacquot rend compte des débats des universités d’été d’architecture
dont un des themes était I’anticipation de 1’évolution du métier face aux mutations de la société.
Elle rapporte qu’une tension existe entre ceux qui tiennent I’économie et ses nécessités comme
le moteur de I’évolution de la profession et ceux qui se référent a 1’Etat et a la politique publique

pour garantir la qualité architecturale et protéger la profession d’une libéralisation qui engendre
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baisse des rémunérations et marchandisation des missions. Si elle insiste sur 1’¢largissement du
territoire de I’architecte, par exemple dans 1’¢laboration du « carnet numérique du batiment »
qui pourrait déboucher sur des missions nouvelles d’entretien, de maintenance, de rénovation
et de déconstruction de batiments ou encore dans « ’urbanisme de concertation » ou
I’intervention systématique de D’architecte devient nécessaire, elle prone de « rompre
lisolement, de construire des alliances avec tous les acteurs du cadre bdti ». Construire des
alliances consiste, en externe, a étre présent dans toutes les instances représentatives des
professions du batiment et, en interne, a ouvrir I’institution ordinale plus largement a certaines
fractions d’architectes qui ne sont pas tres représentées (architectes de la fonction publique,
architectes urbanistes de I’Etat, architectes des batiments de France...) mais aussi de réfléchir
avec les autres concepteurs (urbanistes, paysagistes, architectes intérieur...) a former plusieurs
colleges au sein de l’ordre. « Ensemble, plus nombreux, nous serions plus forts ». Cette
ouverture interne et externe vise ainsi a augmenter la quantité de membres fédérés au sein de
I’institution pour parler « d 'une seule voix au Conseil supérieur de la construction ou aupres
des ministeres sur des positions communes [qui] nous rendraient plus forts et conforteraient
notre place dans la filiere du bdtiment ». L’ objectif affiché est d’unifier la maitrise d’ceuvre
pour combattre la marchandisation des missions et la baisse des rémunérations liées aux
contrats globaux avec la commande publique, d’une part, et aux maitres d’ouvrage privés et
aux entreprises, d’autre part. Si les promoteurs immobiliers sont prioritairement visés ici, ils ne

sont pas mentionnés explicitement.

2.3 Stratifications récentes du marché du travail des architectes

Qu’en est-il aujourd’hui des modalités et conditions d’exercice de la profession ? En
mobilisant les statistiques disponibles, nous proposons une analyse sociodémographique avec

une focale spécifique sur la féminisation du marché.

2.3.1 Socio-démographie et conditions d’exercice actuelles des architectes

Les statistiques sur les activités des architectes et de sa population sont en effet

. . I3 . . 8 . roor e
« disparates et dispersées, mais elles sont riches et nombreuses »". La difficulté réside dans le

1 Biau, V. (2018), op. cit., p. 10. Sans vouloir étre exhaustif, voici quelques pistes statistiques : Nogue, N. (2002), op. cit. ;
L’ordre des architectes, en partenariat avec des laboratoires de recherche ou des instituts a dressé un bilan de la profession en
1996 et en 2000. Ce travail a été systématisé par 1’Observatoire de la profession architecte, depuis 2015, avec la parution
annuelle d’ Archigraphie ; Le Conseil des architectes européen (CAE) édite a un rythme biennale une enquéte qui recueille et
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fait que ces chiffres ne reflétent souvent que partiellement la situation de la population des
architectes puisqu’ils sont issus des évolutions sociodémographiques recensées par ou a
I’initiative de D'institution ordinale, c’est-a-dire portant uniquement sur ceux inscrits aux
tableaux des ordres régionaux des architectes. Ce n’est que récemment que les chercheurs
s’intéressent ¢galement aux salariés des agences d’architecture non-inscrits a 1’ordre. Nous
souhaiterions ici n’aborder que quelques chiffres saillants et intéressants dans le cadre de notre
recherche.

Selon 1’é¢tude de Thérese Evette, la population totale des diplomés architectes est
estimée, en 2011, entre 46 000 et 48 000 individus™. Environ 75% (35 850 individus) des
diplomés travaillent au sein d’une agence d’architecture, parmi lesquels 25% (9 500) sont des
salariés et 75% (26 549"") des libéraux ou associés. 25% (11 150) des diplomés travaillent hors
agence d’architecture, dans le secteur privé ou public. Parmi ces 25% de diplomés, 40% (4 750)
travaillent dans le secteur public ou parapublic et 60% (6 400) dans le secteur privé. On peut
déduire de ces chiffres que parmi les architectes, moins de 6 sur 10 exercent en libéral ou en
tant qu’associé et plus de 4 sur 10 sont salariés, dont environ la moitié en agence d’architecture.

Figure 3 : Les secteurs d’emploi des diplomés architectes, d’apres T. Evette.

Population totale
(moyenne de la fourchette)
47 000

/ \ ~ 25%

=~ 11150
Secteur public / privé
Hors agence

/\ /\

= 75%
~ 35850
Agence d’architecture

=~ 25% ~ 75% ~ 40% ~ 60 %

~ 9500 ~ 26 549 ~ 4750 ~ 6400

Salariés Libéraux / associés Secteur public/parapublic Secteur privé
Total : = 45 % Salariés ; = 55% Libéraux / associés

analyse des données statistiques, sociologiques et économiques sur les architectes européens, le marché de I’architecture et les
bureaux d’architecture.

0 Evette, T. (2013), Les secteurs d’emploi des diplomés architectes, Etude quantitative 2011, Note de travail & I’attention de
la Sous-direction de I’architecture, de la qualité de la construction et du cadre de vie, Direction Générale des Patrimoines,
Ministére de la Culture et de la communication, LET-LAVUE. Les chiffres y sont présentés par des fourchettes d’estimation.
Pour faciliter la lecture, nous les avons moyennés. L’auteure met en garde que seules d’importantes enquétes de recensement
sectoriel permettraient de préciser les hypothéses émises.

191 . . L. e et ey . . c a1y e s
Ce chiffre est tres précis puisqu’il s’agit 1a du nombre des architectes inscrits a ’ordre et exercant la maitrise d’ceuvre en
leur nom propre, issus du tableau de 1’ordre.
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La population d’architectes inscrits a I’institution ordinale ne représente donc que
partiellement la population professionnelle totale des architectes. On voit que le nombre
d’inscrits a ’ordre a sensiblement augmenté entre 1970 a 1980 et cela est dii a I’'impact de la
loi sur I’architecture de 1977". 1l est aujourd’hui stabilisé autour de 30 000 personnes. Si le
taux d’inscription a ’ordre est tres élevé en 1950, il n’a globalement cessé de baisser — sauf
autour de 1970 ou le faible taux s’explique peut-étre par le rejet par les diplomés « soixante-
huitards » de I’institution ordinale et également par un taux de salarisation de plus en plus
importante — pour se stabiliser, en 2011, a 63,5% de I’ensemble des architectes. Ce taux
explique également la diversification des activités et métiers de I’architecture évoquée plus haut
et sans doute aussi, dans une faible proportion difficile a évaluer, des transfuges vers d’autres

secteurs d’activité.

Tableau 16 : Evolution comparée de la population ordinale et totale entre 1950 et 2011.

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2011
Nb d’inscrits a I’ordre (A) 8 566 8372 9 061 16 591 25 869 26 852 29 933
Nb total d’architectes (B) 8904 10 206 14 487 23 073 33 824 39 466 47 000
Solde (B-A) 338 1834 5426 6482 7955 12 614 17 067
Taux d’inscription 96,2 % 82 % 62,6 % 71,9 % 76,5 % 68 % 63,5 %

Source : Nogue, N. (2002), op. cit., p. 169. Pour 2011 : Evette, T. (2013), op. cit., Archigraphie (2018), op. cit.

Depuis I’introduction de I’habilitation HMONP, en 2007, le nombre de diplomés et de

nouveaux entrants dans 1’ordre est a peu prés équivalent, un léger décollement s’observe en

faveur du nombre d’habilités ces deux derniéres années.

Figure 4 : Evolution comparée des architectes diplomées et des nouveaux inscrits (1984-2017).
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P2 Cf. Allegret J. et al. (1989), op. cit..
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Il faut évidemment tenir compte du délai qui sépare 1’obtention du diplome et
I’inscription a I’ordre. En 2016, 1’age moyen des entrants a I’ordre était de 38 ans contre un age
moyen des sortants de 57 ans'”. La durée moyenne d’appartenance a I’institution ordinale est
ainsi de 19 ans™”

Les entreprises de I’architecture sont de petite taille. Parmi elles, plus de la moiti¢ (54%)

n’a qu’un a deux employés et 93% ont moins de 10 employés.

Figure 5 : Taille des entreprises employeuses en 2016.

10 a 19 employés 20 et plus employés
5% 2%

6 a9 employés
12%

1 a2 employés
54%

3 a5 employés
27%

Source : Archigraphie 2018, op.cit., p. 55.

En ce qui concerne les modes d’exercice des architectes, le nombre d’associés tend a
dépasser celui des architectes libéraux. La diminution du nombre des libéraux et I’augmentation
du nombre des associés ne seraient pas dues, selon 1’ordre des architectes, a un transfert de I’un
vers I’autre, mais a I’arbitrage des nouvelles générations qui préférent exercer de plus en plus
comme associés dans des sociétés d’architecture afin de diminuer les risques juridiques et
financiers. Les libéraux expérimentés sont moins enclins a changer de mode d’exercice et leur

départ a la retraite devrait contribuer a 1’accélération de cette tendance.

1 Archigraphie 2018, op. cit., p. 32.
"** On observe une augmentation de cette moyenne depuis le début des années 2000 (16 ans en 2002), ibidem, p. 36.
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Figure 6 : Evolution des proportions des types d’activités des inscrits 2 ’ordre (2000-2017).
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Source : Archigraphie 2018, op.cit., p. 38. Les activités 1égendées correspondent a la nomenclature des inscriptions au tableau
de I’ordre.

Comparés a d’autres professions libérales, comme les médecins, les avocats, les
ingénieurs, les architectes affichent, en 2018, le bénéfice comptable le plus faible. En moyenne,
ils déclarent un bénéfice de 34 332 euros, une fois et demi inférieur aux avocats et deux fois et
demi inférieur aux médecins généralistes. Il est a noter que le bénéfice de 6 538 euros du 1¢*
quartile’ des architectes est trés faible, avec un rapport de six comparé aux médecins
généralistes et un rapport de presque trois vis-a-vis des avocats. Le 1°" quartile du bénéfice des
ingénieurs est également relativement faible avec 9 695 euros.

Tableau 17 : Bénéfice comptable de quatre professions libérales, en euros (données de 2018).

NAF Echantillon | Ensemble | 1¢ quartile | 2¢ quartile | 3¢quartile | 4¢ quartile
Architectes T42AAA 2676 34332 6 538 21985 37 344 71 843
Avocats 741AAB 3 650 56 508 17 237 35 570 54 684 118 324
Médecins 851CMI 17 855 87775 38 166 67 395 93011 151 693
généralistes
Ingénieurs 742CAZ 1006 41 427 9 695 29 985 45 816 79 583

Source : Union nationale des associations agréées (Unasa), données de 2018.

La tendance est similaire en ce qui concerne la médiane'” des salaires nets annuels des

employés des entreprises d’architecture, des cabinets d’avocats et des cabinets médicaux

195 . . s . . . .
Un quartile est chacun des trois valeurs qui divisent les données triées en quatre parts égales, de sorte que chaque partie
représente un quart de 1'échantillon de population.

% La médiane est le quantile qui sépare le jeu de données en deux groupes de taille égale.
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libéraux. Si la médiane des salaires de 1’ensemble des catégories socio-professionnelles est la
plus élevée pour les salariés des entreprises d’architecture (24 962 euros pour les entreprises
d’architecture, comparés aux 22 182 euros dans les cabinets d’avocats et 19 839 euros dans les
cabinets médicaux), celle des cadres est la plus faible (30 309 euros pour les entreprises
d’architecture, comparés a 38 094 euros dans les cabinets d’avocats et 34 171 euros dans les
cabinets médicaux). Ceci tient d’abord a la structuration de ces entreprises. Les cadres
représentent presque la moiti¢ des salariés (41,3%) dans les entreprises d’architecture, mais
seulement un quart d’entre eux (24,2%) dans les cabinets d’avocats et 4,5% dans les cabinets
médicaux. Dans ces derniers, les employés constituent la majeure partie des salariés
(respectivement 57,9% et 72,2%)).

Tableau 18 : Médiane estimée de la rémunération nette annuelle, en euros, et répartition des
salariés, en %, par catégorie sociale (données de 2015).

PCS Entreprises d’architecture Cabinets d’avocats Cabinets médicaux
Répartition | Rémunération | Répartition | Rémunération | Répartition | Rémunération

Cadres 41,3 30 309 24,2 38 094 4,5 34 171
Professions 33,5 22953 8,2 20 165 17,9 26264
intermédiaires

Employés 20,9 20 734 57,9 20 471 72,2 18 429
Ouvriers 3,9 20 224 9,7 15 867 5,4 16 809
Ensemble 100 24 962 100 22 182 100 19 839

Source : Observatoire des métiers dans les professions libérales (Ompl), a partir des données de la DADS 2015 fournies par
I'Insee.

Dans les entreprises d’architecture, les cadres correspondent souvent aux architectes
diplomés avec expérience ; les professions intermédiaires aux architectes diplomés débutants
et aux dessinateurs-projeteurs, détenteurs de BTS ou équivalent et les employé€s au personnel

administratif (comptabilité, gestion).

Instauré par la loi de modernisation de 1’économie en aotit 2008 et rentré en vigueur en
le 1¢" janvier 2009, 1’auto-entreprenariat constitue un statut ambigu entre les régimes existants
de salariat et d’indépendant’”’. Créé en pleine période de crise économique, il est synonyme de
nouveau modele économique pour les uns et de précarisation des architectes, notamment les
jeunes, pour les autres. Il permet aux diplomés d’exercer une activité indépendante sans étre

inscrits au tableau de 1’ordre, mais ils ne peuvent accepter que des missions qui correspondent

197 L. . . . \ .
« Le régime de l'auto-entrepreneur s'applique aux personnes physiques qui créent ou possédent déja une entreprise

individuelle pour exercer une activité commerciale, artisanale ou libérale (hormis certaines activités exclues), a titre principal
ou complémentaire, et dont l'entreprise individuelle remplit les conditions du régime fiscal de la micro-entreprise et qui opte
pour exercer en franchise de TVA. Il offre des formalités de création d'entreprises allégées ainsi qu'un mode de calcul et de
paiement  simplifié des cotisations sociales et de [impot sur le revenu.» Définition de I’INSEE, cf.
https://www.insee. fr/fr/metadonnees/definition/c2066, consulté le 10 décembre 2019.
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a la dérogation du recours obligatoire de 1’architecte, dont la plus courante est la conception
d’extensions, de surélévations ou de constructions de maisons individuelles neuves ayant une
surface de plancher inférieure a 150 m?. En 2015, 17% des architectes avait fait le choix du
régime d’autoentrepreneur. Ce taux est en diminution de 10,1 points par rapport a 2013 (27,3%)
et il est le plus faible depuis 2012 (22%)'*. Ce sont surtout les architectes agés de moins de 35
ans qui ont recours a ce statut (59%). Plus les architectes avancent en age, moins ils font appel
a ce statut, exception faite des plus de 65 ans (11%) qui I’utilisent sans doute pour sa simplicité
pour effectuer des missions ponctuelles.

Tableau 19 : Distribution des architectes autoentrepreneurs selon les tranches d’age en 2015, en
%
<35 ans 35244 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans > 65 ans
59 21 11 5 11

Architectes
autoentrepreneurs

Les analyses d’Elsa Vivant sur le phénomene d’auto-entreprenariat chez les diplomés
de ’'urbanisme semblent s’appliquer aux diplomés en architecture. Elles montrent une variété
d’usages de ce régime, mais qui laisse « craindre une étape de plus dans le long parcours
d’acces a l’emploi durable [ ...] et qui enferme [les jeunes] dans des situations de sous-traitance
ou de subordination »'”. Ces travaux font ressortir trois « idéaux-types » d’autoentrepreneurs.
Les « salariés indépendants » travaillent pour un seul client sans contrat ni lettre de mission, ce
qui peut étre qualifié de salariat déguis€, d’autant plus si, le jeune travaille physiquement dans
la structure du client. Si leurs chiffres d’affaires sont plus ¢levés que ceux des autres groupes,
ils rejettent la qualification d’entrepreneur pour préférer celle de salarié. Les « chomeurs
entreprenants », a la recherche d’un emploi, esperent, a travers I’inscription facilitée a ce
régime, s’insérer plus efficacement dans le marché de I’emploi. Ils travaillent seuls, chez eux,
et exécutent pour un ou plusieurs clients des taches ponctuelles. Si ce statut est plus valorisant
que celui de chomeur, il n’en reste pas moins que ces jeunes vivent dans une grande précarité
financiere et ils sont ¢loignés des modes de reconnaissance de leurs compétences
professionnelles. Enfin, les « convertis a 1’indépendance » sont ceux qui prennent finalement
gout a leur statut d’indépendant exprimant une grande satisfaction et fierté dans ce statut. S’ils
adoptent des stratégies pour se faire connaitre a travers les moyens de communication, en se

faisant accompagner par un senior ou en formant des collectifs avec d’autres autoentrepreneurs,

"% Archigraphie (2018), op. cit., p. 54.

1 Vivant, E. (2014), « Entre subordination et indépendance : la difficile insertion professionnelle des jeunes diplomés
autoentrepreneurs », Connaissance de [’emploi, n° 116, Centre d'études de I'emploi, p. 1-4.
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leur autonomie et liberté restent trés contraintes par la difficulté a trouver des nouvelles
missions.

Par ailleurs, ce sont majoritairement les femmes qui font appel a ce statut. Au plus haut
de la crise, en 2013, I’écart entre les femmes et les hommes ayant recours a ce statut est de 17,2
points. Ensuite, cet écart va diminuer progressivement pour atteindre 5,4 points, en 2018. A
mesure que les effets de la crise économique se sont estompés, le taux a été divisé par trois
entre 2013 (27,3%) et 2018 (8,7%) ; ce statut précaire risque de revenir en force au début des
années 2020, lorsque les effets de la crise sanitaire liée au Covid 19 vont se faire sentir.

Tableau 20 : Evolution entre 2012 et 2015, selon le sexe, du taux d’architectes autoentrepreneurs

Année Femmes (A) Hommes (B) Total Ecart (A)-(B)
2012 33,6 17,1 22 +16,5
2013 39,3 22,1 27,3 +17,2
2014 32,3 17,2 21,7 +15,1
2015 25,5 13,7 17,2 +11,8
2016 19,2 10,3 13 +8,9
2017 16 8,5 10,7 +7,5
2018 12,5 7,1 8,7 +5,4

Source : Archigraphie 2018 et 2020, op.cit., p. 53 et 50.

Ce dernier point nous amene a voir comment ’arrivée des femmes sur le marché du
travail des architectes au cours des dernieres décennies a progressivement modifi¢ sa

structuration.

2.3.2 Féminisation du marché du travail

Si I’objection « la femme peut-elle monter sur une échelle ? »** lancée, au début du
siecle, par un architecte anglais, est aujourd’hui largement dépassée, il n’en reste pas moins que
I’activité de la profession, dans ses représentations et son organisation, reste une affaire
d’hommes tout au long du XX°¢ siecle. La maitrise d’ceuvre exercée en libéral a travers I’image
de la création architecturale suivie de la conduite du chantier et des artisans — eux-mémes
exclusivement masculins — reste longtemps la norme.

Comme nous I’avons vu dans le sous-chapitre 1.2.2, le processus de féminisation des
¢tudes d’architecture est relativement récent. Il s’est amorcé a la suite de la chute du modé¢le

d’enseignement des Beaux-Arts en 1968. C’est avec trois décennies de retard par rapport aux

20 Propos lancé a H. Dawson lors d’un débat au Royal Institute of Architects a Londres, rapporté par madame Fuller in Woman
in architecture au V. Congrés international d’architecture en 1900 (cf. Epron, J.-P., 1992a, op. cit.). Cette image a récemment
été mise en scene lors de la série diffusée, en 2019 sur Arte « Bauhaus — Un temps nouveau », dans laquelle I’héroine monte
tremblotante une échelle pour peindre le plafond du salon de réception de la maison Sommerfeld, sous les regards de deux
enseignants hostiles a I’apprentissage des femmes aux métiers artistiques.
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autres professions libérales, que les femmes commencent réellement a investir le métier
d’architecte™'. La féminisation du marché du travail n’est donc pas un processus récent, mais
elle a pris une nouvelle acuité dans le sillon du mouvement #MeToo, a travers lequel les femmes
pointent du doigt la domination masculine et les discriminations et inégalités qui persistent

*. Selon le rapport Egalité professionnelle

malgré les politiques publiques mises en place™
femmes / hommes dans [’architecture, publié¢ en novembre 2012 qui dresse un état des lieux a
partir des résultats d’une enquéte nationale et propose des préconisations, les inégalités
s’inscrivent dans un contexte historique dans lequel « la division sexuelle du travail [est]
l’ceuvre de l’idéologie traditionaliste et patriarcale, [qui] a exclu les profils féminins des
spheres publiques et professionnelles, en particulier des travaux de production et des sujets
techniques en général ». Les hommes se partagent le pouvoir professionnel, les femmes sont
cantonnées a la sphere familiale, responsables des taches de reproduction. Si du chemin a été
parcouru depuis I’ouverture aux femmes de la profession d’architecte, il n’en reste pas moins,
que des grandes inégalités persistent dans ce groupe professionnel.

Quelques exemples traduits par les instances de consécration™ montrent que le pouvoir
dans les mondes de I’architecture reste toujours majoritairement entre les mains des hommes et
pas seulement en France, puisque le prix Pritzker, souvent assimilé au prix Nobel de
I’architecture, n’a, depuis son instauration, en 1979, par la fondation Hyatt, récompensé que
trois femmes, dont Zaha Hadid est la seule, en 2004, a ’avoir remporté sans partenaires
professionnels ou de vie masculins®”. En France, le Grand Prix national de I’architecture, créé
en 1975 par le ministére de la Culture, est, selon ses propres dires, la plus haute distinction
frangaise dans cette discipline récompensant un architecte ou une équipe d’architectes,
installé(e) en France, pour I’ensemble de son ceuvre. Une seule femme a été récompensée, Anne

Lacaton, en partenariat avec Jean-Philippe Vassal, son associé, en 2008, Ce faible taux (3%),

** Selon Nathalie Lapeyre, les femmes architectes représentaient, au début des années 1970, 3% de 1’effectif inscrit a I’ordre,
tandis que les taux des femmes médecins et avocates étaient respectivement de 10% et de 30% des professionnels en exercice.
Ce retard s’explique, selon la chercheure, par la structure méme des études d’architecture avant la réforme de 1968 ainsi que
par I’histoire du processus d’institutionnalisation de la profession d’architecte. Lapeyre, N. (20006), Les professions face aux
enjeux de la féminisation, Octares, Toulouse, p. 89.

2 Le décret 2011-822 du 7 juillet 2011 relatif aux dispositions sur 1’égalité professionnelle a mis en place des sanctions a

I’intention des entreprises qui ne n’assurerait pas une égalité effective entre les femmes et les hommes.
203 : , .
Guyot, C., Kermorgant, B., Szydlowska, M. (2012), Egalité professionnelle femmes/hommes dans les agences

d’architecture, Association pour la recherche sur la ville et I’habitat (ARVHA), Paris, p. 3.
204 Cf. Biau, V. (2003), « La consécration des "grands architectes" », Regards sociologiques, n° 25-26.

20 Kazuyo Sejima avec Ryue Nishizawa en 2010; Carmen Pigem avec Rafael Aranda et Ramon Vilalta en 2017,

https://www.pritzkerprize.com/, consulté le 12 novembre 2019.
206

https://www.culture.gouv.fr/Sites-thematiques/Architecture/ Architecture-et-cadre-de-vie/Palmares-d-architecture/Grand-
Prix-national-de-l-architecture-2018, consulté le 12 novembre. Le prix n’est pas décerné tous les ans. D’abord annuel, il est
passé a un rythme bisannuel en 2004. Il n’a pas été¢ décerné certaines années, notamment lors des années électorales.
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bien que regrettable, peut étre expliqué par le poids historique évoqué plus haut. Ainsi, la part
des femmes lauréates des Albums des jeunes architectes et paysagistes (AJAP)™, ouverts aux
architectes de moins de 35 ans, s’¢éléve a une moyenne de 25% sur les quatre dernieres éditions
(cf. tableau 173, annexe 7). Elle reste largement en dessous du taux des femmes libérales et
associées ayant moins de 35 ans (48,9%). Le poids historio-idéologique est ainsi toujours
présent et se traduit par des taux d’inscription des femmes a 1’ordre des architectes tres
inférieurs a celui des hommes. Les femmes représentent respectivement 7,2% en 1982, 17,6%
en 1990, 16,6% en 2000 et 22,9% en 2010. Comme €évoqué au sous-chapitre 1.2.2, la parité des
effectifs étudiants est atteinte au milieu des années 2000 et aujourd’hui les femmes sont
majoritaires (58,5% en 2015) a investir les bancs des écoles d’architecture. Pourtant, seulement
un petit tiers (30,7% en 2019) parmi les inscrits a ’institution ordinale sont des femmes. Elle
représente toutefois presque la moiti€ (48,1% en 2019) des architectes inscrits de moins de 35
ans”™”.

Tableau 21 : Evolution entre 1982 et 2019 du taux de féminisation parmi les architectes inscrits
a Pordre et le taux féminisation parmi les inscrits ayant moins de 35 ans

1982 1990 2000 2010 2019
Part des femmes inscrites a I’ordre 7,2 17,6 16,6 22,9 30,7
Part des femmes parmi les inscrits 32,8 38,5 48,1
ayant moins de 35 ans

Source : Archigraphie 2018 et 2020, op.cit., p. 18 et 119.

Dans les exercices recensés par I’ordre et malgré une progression de 13,7 points entre
2001 et 2019, c’est la catégorie des fonctionnaires qui affiche le taux de progression le plus
important (+29 points). La catégorie des salariées (27,6%), déja mieux représentées, en 2001
par rapport aux autres types d’exercice, atteint le deuxieme rang avec 42,2 %.

Tableau 22 : Evolution entre 2000 et 2019 des femmes inscrites 2 ’ordre, selon le type d’exercice,

en %.
Statut 2001 2019 Ecart
Fonctionnaires 22 51 +29
Salariées 27,6 42,2 +14,6
Exercices exclusifs a I’étranger 17,1 35,1 +18
Libérales 15 31 +16
Associées 14,3 28,4 +14,1
Proportion moyenne des femmes 17 30,7 +13,7

Source : Archigraphie 2020, op.cit., p. 122.

207 . . s . . . . ,
Concours biennal organisé par le ministére de la Culture pour distinguer des jeunes architectes et paysagistes européens de
moins de 35 ans ayant réalisé un projet ou participé a un concours en France.

208 Archigraphie 2018, op. cit., p. 18.
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Mais encore une fois, I’ordre ne représente que partiellement la profession, puisque 55% des
salariés dans les agences d’architecture sont des femmes, taux restant stable depuis 2008™”.

En ce qui concerne les revenus d’exercice libéral, I’écart entre ceux des hommes et des
femmes reste trés important bien qu’il s’amenuise depuis quelques années. En 2016, le revenu
moyen des femmes est 59% moins €levé que le revenu moyen des hommes (28 734 contre 42
745 euros)’’.

L’¢écart des salaires pour les activités d’architecture est moindre que celui des revenus
d’exercice libéral : le salaire brut horaire moyen des femmes correspond a 82% de celui des
hommes (19,30 contre 23,40 euros), tous postes confondus’ .

Pour tenter de remédier a ces inégalités, différentes associations voient le jour, dont

212

1’ Association pour la recherche sur la ville et 'habitat (ARVHA)™*, précurseur en la matiere et
éditrice du rapport cité plus haut, le Mouvement pour I’équité dans la maitrise d’ceuvre
(MéMO), association constituée en 2017, le Réseau francais des femmes architectes, lancé en
2018 a I’initiative des associations Architectuelles Hauts-de-France et I’ARVHA, en lien avec
Women in Architecture. Elles ceuvrent toutes, pour 1’égalité professionnelle et différentes
initiatives ont vu le jour, comme la création, en 2013, du Prix femmes architectes par I’ARVHA
qui a pour but « de mettre en valeur les ceuvres et les carrieres de femmes architectes, afin que
les jeunes femmes architectes puissent s’inspirer des modeles féminins existants, et
d’encourager la parité dans une profession a forte dominante masculine »*°. Les rapports a ce

sujet se succédent’ et témoignent d’une pression montante exercée sur les pouvoirs publics

pour pallier les situations d’inégalité et plus largement de sexisme et de discriminations.

209 . . . . . .,
Archigraphie 2018, op.cit., p. 58 et chiffres OMPL. Ce taux comprend tous les emplois salariés dans les agences
d’architecture et non exclusivement les femmes architectes salariées.

210 . . . . .

Ibidem, p. 49-50. L’ordre des architectes explique cela par le fait que les femmes sont en moyenne plus jeunes et ont donc
moins d’expériences et ainsi un revenu plus faible que les hommes. Elles subissent également plus que les hommes le travail a
temps partiel, en plus d’exercer des types d’activités différents par rapport a ceux des hommes.

21 Ibidem, p. 61.

2 « L’ARVHA, créée en 1993 par des architectes, est une association de la loi 1901 dont le but est d’effectuer des recherches,
des études et des formations dans le domaine de I’habitat et du cadre de vie. Elle méne des actions et conduit des recherches
dans trois directions, ’accessibilité pour tous, le développement durable et I’égalité professionnelle dans le secteur de
I’architecture. Elle a réalisé trois expositions internationales et trois sites web dédiés aux femmes architectes. Un des thémes
majeurs sur lequel elle travaille est la place des femmes dans le milieu de I’architecture et les nouvelles opportunités pour les
femmes. » Extrait de la présentation sur le site http://www.femmes-archi.org/arvha/qui-sommes-nous/, consulté le 12 décembre
2019.

2 Ibidem.

2 Gouyon, M. et al. (2016), La lente féminisation des professions culturelles, Ministére de la Culture et de la Communication ;
Frimat, S. (2018), Inégalités entre les hommes et les femmes dans les arts et la culture — Acte Il : apreés 10 ans des constats, le
temps de I’action, Haut conseil a 1’égalité des hommes et des femmes (2018), rapport n°2018-01-22-TRA-031 voté le 22 janvier
2018.

104 Bettina Horsch — These de doctorat — 2021



Comme nous le verrons dans notre propre enquéte, les étudiantes femmes développent
des stratégies différentes afin de construire leur parcours a 1’école et de s’insérer dans la vie
professionnelle.

Nous proposons maintenant, avant de présenter les résultats de notre propre enquéte,

de présenter notre cas d’étude, I’Ecole nationale supérieure d’architecture de Nantes.
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3 L’ENSA Nantes, une école d’architecture comme une autre ?

I1 est illusoire de vouloir retracer I’entiéreté de 1’histoire institutionnelle et pédagogique de
I’ENSA Nantes et tel n’est pas 1’objet. Nous allons aborder dans ce chapitre un bref historique
de I’école, notamment la création de I’Ecole régionale d’architecture de Nantes, en 1946, et les
événements de la fin des années 1960 qui ont mené a la création de 1’Unité pédagogique
d’architecture de Nantes. Nous nous attarderons sur les particularités de ’ENSA Nantes et son
inscription dans le paysage contemporain de 1’enseignement supérieur d’architecture et dans le
tissu local nantais. En ce qui concerne la formation initiale d’architecte, nous procéderons a une
analyse comparative entre les enseignements du projet et les enseignements
professionnalisants, censés préparer les jeunes a une transition réussie de la vie scolaire vers la
vie professionnelle. Nous avons jugé intéressant de décrire, a travers un narrateur omniscient,
des trajectoires idéaux-typiques fictionnelles de quelques étudiants pour aider le lecteur non-
familier avec I’enseignement de ’architecture et celui de ’ENSA Nantes a comprendre les

¢tapes de formation.

3.1 Del’école régionale vers I’école nationale supérieure d’architecture

La trajectoire socio-historique et contemporaine proposée ici ne prétend en aucun cas étre
exhaustive, tellement les axes d’analyses liés a I’école et a son enseignement sont multiples.
Nous nous concentrons ici sur une courte socio-histoire de I’école depuis sa création en 1946
pour nous attarder plus longuement sur son environnement contemporain. La raison du
découpage en deux périodes, avec I’année 2009 divisant les deux, se trouve dans I’installation
de I’école cette année-la dans un batiment neuf, congus par les architectes bordelais Anne
Lacaton et Jean-Philippe Vassal, dans le quartier de la création sur 1’ile de Nantes. Nous nous
appuyons pour la premiére période sur des articles scientifiques, des dossiers archivés a la
bibliotheque de 1’école et aux Archives départementales ainsi que sur Le livre de [’école
nationale supérieure d’architecture de Nantes, édité cette méme année 2009°". « Bien que situé
hors de toute prétention scientifique » le découpage du livre en six périodes suivant plus ou
moins les différentes réformes évoquées au premier chapitre et une structuration sous forme de
contributions scientifiques, éclairages historiques et témoignages individuels donnent toutefois

des clés de compréhension intéressantes de la dynamique de 1’établissement.

2 Amouroux, D., dir. (2009), Le livre de I’écoles nationale supérieure d’architecture de Nantes, Infolio, Gollion (Suisse).
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3.1.1 1946-2009 — De [D’école régionale d’architecture a 1’école nationale supérieure
d’architecture

Si la plupart des écoles régionales sont créées au début du XX° siecle, celle de Nantes
ne voit le jour qu’en 1946. Suite aux dissensions autour du dipldome €évoquées au sous-chapitre
1.1.2, lors des deux dernieres décennies du XIX® siécle, entre les sociétés parisiennes et
provinciales, une commission, dont le rapporteur est I’incontournable Julien Guadet, préconise
enfin la création d’écoles provinciales, mais en petit nombre. Parmi la poignée de villes
d’implantation proposées par le gouvernement figure Rennes mais pas Nantes’ . La charge des
écoles provinciales relevant des municipalités, celle de Rennes n’y est pas favorable mais se
laisse finalement convaincre par deux architectes membres du conseil municipal et par Guadet,
venu a Rennes en tant qu’ambassadeur. L’école régionale d’architecture de Rennes, créée par
décret le 3 octobre 1904, ouvre ainsi ses portes un an plus tard.

Les écoles régionales comportent la méme structuration que celle de I’Ecole des beaux-
arts de Paris, a ’exception toutefois des ateliers officiels. Si leur enseignement conduit au
diplome, I'unité du jugement reste la prérogative de 1’école parisienne, soucieuse de ne
concéder qu’une faible liberté pédagogique aux €tablissements régionaux. Les étudiants rennais
vont ainsi présenter leur diplome aux Beaux-Arts de Paris.

La prédominance architecturale de Rennes sur Nantes est confirmée par 1’installation de
I’ordre régional des architectes, instauré dans le sillon de la création de I’ordre des architectes
fin 1940, dans les locaux de I’école régionale d’architecture de Rennes. Parallélement, dans le
cadre d’une réorganisation administrative menée par le régime de Vichy, la Loire inférieure est
rattachée aprés de multiples revirements, en 1941, a I’Anjou, « ce qui placa les architectes
nantais dans une situation consternante : citoyens, ils dépendaient désormais d’Angers
professionnels, ils étaient rattachés a Rennes »*'.

Mécontents de cette situation et arguant des destructions subies par les bombardements,
les architectes nantais obtiennent qu’un atelier extérieur de 1’école régionale d’architecture de
Rennes ouvre ses portes a Nantes, sous la responsabilit¢ d’ André Guillou. C’est un premier pas
vers la création officielle de 1’école régionale d’architecture de Nantes par arrété ministériel du
31 octobre 1945, entérinant son plein exercice y compris la préparation du diplome. André

Guillou est confirmé en tant que patron d’atelier. Environ 340 étudiants y sont formés dans les

216 . . s . . L .

Contrairement a Nantes, Rennes était & ce moment-1a une ville universitaire permettant de trouver plus facilement des
enseignants vacataires pour assurer les divers enseignements. Pour plus de détails voir Le Couédic, D. (2009), « Nantes et la
douloureuse gestation des écoles régionales d’architecture », dans Amouroux, D. (dir.), op. cit., p. 17-33.

1" Le Cougdic, D. (2009), ibidem, p. 30.
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trois classes (préparatoire, deuxiéme et premiere), dont une quinzaine de femmes ; un étudiant
sur cinq se fait transférer dans un des ateliers parisiens, jugés plus prestigieux que celui de
Nantes ; une bonne soixantaine d’étudiants ayant débuté leurs études a 1’école régionale sont
diplomés entre 1970 et 1974 par I’établissement successeur, I’unité pédagogique d’architecture
de Nantes (UPAN)).

Les événements de 1968, évoqués dans le sous-chapitre 1.1.3, se traduisent a I’école de
Nantes par un « fort engagement des enseignants et des étudiants dans les luttes sociales et
urbaines et dans le mouvement contestataire qui agite [’université, avec la particularité
nantaise d’un veéritable rapprochement des étudiants avec les mouvement ouvriers et
paysans »*"*. Administrativement, une formule de regroupement des écoles nantaise et rennaise
est envisagée mais trés vite écartée par I’Etat. Ayant a la fois la confiance des étudiants et du
ministére pour assurer les mutations nécessaires au sein de 1’établissement, Jean-Pierre Péneau,
ancien ¢€leve de I’école régionale de Nantes ayant terminé ses études a ’ENSBA et au sein de
I’atelier de Michel Marot quelques années auparavant, devient permanent pédagogique. Les
directeurs administratifs, André Leboeuf, puis André Chomarat, doivent faire face a une
augmentation annuelle des effectifs de 30% et la question de I’implantation d’un nouveau
batiment se pose. Les uns sont pour un rapprochement, pas que physique, avec I’université, les
autres souhaiteraient I’éviter pour « éloigner les deux nids de gauchisme que constituent
I’"UPAN et les facultés de lettres et de sciences humaines »*°. Le nouveau batiment est
finalement construit hors du campus universitaire, a la Muloti¢re (rue Massenet), par les
architectes Georges Evano et Jean-Pierre Pellerin, entre 1973 et 1975.

Les années 1968-1971 sont marquées par des tensions entre les « gauchistes », ceuvrant
pour une nouvelle pédagogie proche des enjeux sociétaux contemporains, un rapprochement
avec I’université et une cogestion de 1°école, et les « réactionnaires », souhaitant revenir a des
formes d’enseignement plus professionnalisantes et plus conformes aux attentes des décideurs,
qui culminent dans la crise de 1971. Elles menent in fine a la séquestration du directeur par les
« gauchistes », au licenciement de sept enseignants, au déménagement rocambolesque de I’UP
vers un groupe scolaire et a la difficulté d’assurer la rentrée ; le ministére, voyant que
I’expérience nantaise prend une tournure facheuse, fait comprendre a une possible fermeture de

I’école. L ¢lection d’un conseil de gestion paritaire, tel que stipulé par le décret du 6 décembre

2 Bienvenu, G. (2009), Les débuts de I’UP : assemblée générale et déménagement », dans Amouroux, D. (dir.), op. cit., p. 77.
*" Ibidem, p. 80.
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1968 mais jamais instauré a Nantes met fin a une gouvernance sous la souveraineté anarchique
d’une assemblée générale et entame le long processus d’apaisement et de consolidation.

Apres avoir retracé brievement la genese de 1’école régionale de Nantes, son inscription
dans le mode¢le traditionnel Beaux-Arts et la genése du systéme contemporain entamant la lente
« universitarisation » de I’école, nous nous contentons pour son histoire plus récente de retracer
les dates clés. Nous reviendrons, dans le chapitre 3.1.4, sur certains points socio-historiques qui
nous semblent intéressants dans le cadre de notre recherche, notamment la teneur des

enseignements professionnalisants et des stages.

Encadré 2 :
Les dates clés institutionnelles et pédagogiques de PENSA Nantes (1968-2019)

1968 « Evénements de 1968 »; rapprochement physique de 1’école avec [’université et
fonctionnement sur trois sites différents ; nominations d’André Leboeuf comme directeur
administratif et de Jean-Pierre Péneau comme permanent pédagogique.

1970 Nomination d’André Chomarat comme directeur administratif.

1971 Normalisation du fonctionnement de 1’école ; création du Centre de recherche méthodologique
d’architecture et d’aménagement (CRMAA) sous forme associatif avec Jean-Pierre Péneau
comme président-fondateur.

1972 Nomination de Philippe Peyre comme directeur.

1973 Premicére rentrée dans le « petit batiment » sur le site de la Mulotiére (rue Massenet)

1974 Inauguration du « grand batiment » rue Massenet.

1976 Habilitation du CRMAA par le ministére de tutelle et recrutement de chercheurs contractuels.

1979 Création de 1I’Association régionale pour le développement d’un enseignement public de
I’architecture (ARDEPA).

1981 Le CRMAA devient le CERMA (Centre de recherche méthodologique d’architecture).
1983 Nomination de Jean-Marc Cailleau comme directeur.

1984 L’Unité pédagogique de Nantes devient Ecole d’architecture de Nantes ; mise en place du
CEAA Energie architecturale (devenu master Villes et environnements urbains, VEU, 2 ans).

1986 Transformation de 1’école en établissement public a caractére administratif (EPA).

1987 Création du laboratoire Langage, actions urbaines, altérit¢é (LAUA); intégration de la
formation professionnelle continue FPC (dispensée auparavant par I’association PROMOCA).

1990 Mise en place du CEAA Architecture navale (aujourd’hui DPEA, 1 an).
1991 Premicére habilitation du LAUA par le ministére de tutelle.

1992 Habilitation du CERMA par le CNRS ; rapprochement entre le CERMA et le CRESSON
(Grenoble) ; accueil des premiers doctorants.

1993 Premicére édition des Cahiers du LAUA devenus Lieux communs en 1996,
1995 Création du DESS Villes et territoires (aujourd’hui master, 2 ans).
1996 Décision du CA pour le transfert de 1'école sur I’ile de Nantes

1997 Nomination de Philippe Bataille comme directeur ; soutenance du premier doctorant issu du
CERMA

1998 Création de l'unité mixte de recherche 1563 CNRS AAU (CERMA et CRESSON).
1999 Transfert a ’EA Nantes du DPEA Scénographe créé en 1984 a I’EA Clermont Ferrand (2 ans)
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2002 Concours d'architecture pour le nouveau batiment sur ile de Nantes ; premiére affectation
d'enseignants-chercheurs de Centrale.

2005 Réforme LMD ; I’école devient Ecole nationale supérieure d’architecture de Nantes ;
habilitation du Groupe d’études et de recherche scénologique en architecture (GERSA), crée
en 1990 a I’EA de Clermont-Ferrand.

2007 Mise en place de 1’habilitation HMONP.

2008 Mise en place du double cursus architecte-ingénieur et ingénieur-architecte en partenariat avec
Centrale Nantes.

2009 Installation dans la nouvelle école dans le « quartier de la création » sur I’ile de Nantes.
2013 Nomination de Christian Dautel comme directeur ; création de la revue Ambiances.

2015 Fusion des trois laboratoires CERMA, LAUA et GERSA pour former le CRENAU ; mise en
place du double cursus architecte-manager (expérimentation avec Audencia).

2016 Implantation de ’ENSA Nantes sur I’ile Maurice et mise en place du bachelor et master of
architecture and urbanism ENSA Nantes-Mauritius.

2018 Mise en place du double cursus architecte-urbaniste en partenariat avec 1’université.
2019 Signature d’un accord de partenariat avec 1’Université de Nantes.

3.1.2 L’ENSA Nantes au ceeur du quartier de la création

La premiere décennie du siecle est marquée par 1’installation, en février 2009, dans les
nouveau locaux quai Frangois Mitterrand, au cceur d’un projet urbain majeur de la métropole
nantaise. « Répondant a un objectif central de l’établissement depuis pres de deux décennies,
cette nouvelle implantation symbolise le positionnement stratégique de |’ENSA Nantes dans
son environnement géographique, institutionnel et partenarial »***. Implantation pionniére dans
le «quartier de la création », I’école sera bientdt suivie par d’autres établissements
d’enseignement et de recherche ainsi que par des entreprises de I’industrie créative (Ecole des
beaux-arts, SciencesCom...). Incontestablement, la nouvelle implantation libére I’école de sa
situation géographique isolée et excentrée rue Massenet et facilite son inscription territoriale et
le développement de ses partenariats institutionnels.

Initié sous la direction de Philippe Bataille et institutionnalisé par 1’actuel directeur
Christian Dautel, ’ENSA Nantes signe un partenariat, en 2014, avec I’Ecole Centrale et
Audencia Business School, nommé [’Alliance. Si le partenariat avec Centrale, déja pratiqué a
travers le double cursus depuis 2008 et la cotutelle du laboratoire CERMA, emporte 1’adhésion
au sein de la communauté enseignante et administrative, le rapprochement avec Audencia est
controvers¢ dans 1’établissement. Nous y reviendrons dans le chapitre 10.

La circonspection de la part du corps enseignant de ’ENSA Nantes se manifeste

également a travers [’approche par compétence fortement débattue dans les travaux dans le

220 . , . o . L. s .
Dossier d’autoévaluation de 1’Ecole nationale supérieure d’architecture, octobre 2010, page 3.
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cadre de I’accréditation de 2017 de PENSA Nantes. Celle-ci est assimilée a des méthodes
managériales qui visent une recherche d’efficacité et de performance, basée sur le modele
industriel, au détriment du processus d’apprentissage qui favorise le développement personnel
de I’étudiant.

Le partenariat des trois €coles se traduit par ailleurs par les journées de 1’ Alliance, au
mois de mars de chaque année, sous le signe de I’hybridation des compétences, ou des
workshops sur divers thématiques sont organis€s par les enseignants des trois €coles.

Le positionnement de ’ENSA Nantes dans 1’enseignement supérieur et de recherche
aux cotés de ’université et des grandes écoles s’exprime également par son appartenance a la
Conférence des grandes écoles des Pays de la Loire. Elle fait partie, depuis juin 2009, de
différentes formes de regroupement de I’enseignement supérieur (cf. sous-chapitre 1.3.4),
d’abord en tant que membre associ¢ du PRES I’'UNAM (pdle de recherche et d’enseignement
supérieur de 1’universit¢ Nantes, Angers Le Mans). Les PRES faisant place, suite a la loi
Fioraso en 2013, aux Communautés d’universités et d’établissements (COMUE), PENSA
Nantes rejoint en tant que membre associ¢, la COMUE UBL (Université Bretagne Loire),
lancée en 2014 et créée par décret le 6 janvier 2016 et comprenant sept universités, quatorze
écoles et cinq organismes. S’inscrivant sur une vaste étendue géographique correspondant a
10% du territoire national, la COMUE UBL se heurte, entre autres, a sa taille surdimensionnée.
La dissolution de la COMUE UBL, annoncé en juin 2019, est confirmée par son conseil
d’administration le 4 novembre 2019. Les partenaires se réorganisent autour de quatre projets
distincts, jugés plus en adéquation avec les problématiques territoriales. Ainsi, I’'université de
Nantes, ’Ecole Centrale, I’Inserm et le CHU de Nantes, a travers le projet I-SITE NEXT, sont
retenus pour former un établissement public expérimental auquel ’ENSA Nantes doit se joindre
en tant qu’établissement composant™'. Si le conseil d’administration de I’Ecole Centrale met &
mal son rapprochement avec I"université a I’automne 2019, le directeur de ’'université, Olivier
Laboux, le directeur de I’ENSA Nantes, Christian Dautel, et le président du conseil
d’administration, Laurent Devisme, signent un accord de partenariat le 8 octobre 2019 qui
« marque l'engagement de I'ENSA Nantes a participer a la co-construction de l'enseignement
supérieur et de la recherche a l'échelle du site nantais et permet de préparer progressivement

son intégration a Nantes Université comme établissement-composante tout en préservant son

221 . . L. .
Créé par l'ordonnance du 12 décembre 2018 relative a I'expérimentation de nouvelles formes de rapprochement des
établissements d'enseignement supérieur
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autonomie et la tutelle du Ministére de la Culture »**. Suite au revirement de Centrale Nantes,
les pourparlers entre les quatre partenaires ont finalement abouti, en octobre 2020, a un plan
d’actions NExT 2, fixant les lignes directrices pour la création de Nantes Université. Il exprime
« une double ambition » : « créer un nouveau modeéle d’université pour unir les forces
académiques tout en préservant les spécificités de chacun » et « réinventer le fonctionnement
de ['université en créant des poles, regroupant composantes et unités de recherche de
'université »>’. Des précisions doivent étre apportées a I’Etat, en tout début 2021, sur le
calendrier de travail ainsi que sur la maniere dont les « établissements-composantes »

s’inscrivent dans la stratégie de la future université.

L’ENSA Nantes propose aujourd’hui, au-dela de la formation initiale d’architecte, dix
formations : trois double cursus (architecte-ingénieur, architecte-urbaniste et architecte-
manager), la formation continue professionnelle (FPC), deux masters co-habilités Villes et
environnements urbains et Villes et territoires, 1’habilitation a exercer la maitrise d’ceuvre en
son nom propre (HMONP) et trois diplomes propres aux écoles d’architecture (DPEA),
Scénographe, Architecture navale et le bachelor et master of architecture and urbanism, a
travers 1I’ouverture d’une succursale a I’ile Maurice en 2016.

Figure 7 : Carte des formations de ’ENSA Nantes en 2019/2020.

Formation initiale Double cursus Architecte- Formation Masters co-habilités Diplomes propres aux
menant au diplome urbaniste profession- écoles d’architectures (DPEA)
d’Etat Architecte- | Architecte- nelle continue Master Villes et | Master Villes et DPEA
d’architecte ingénieur | manager avec I"Université Territoires avec | Environnements DPEA DPEA Bachelor of
avec avec de Nantes _“‘_c"‘““ f‘!‘ I"Université de urbains avec Scénographie Architecture | architecture and
Centrale | Audencia diplome d’Etat Nantes Centrale Nantes navale urbanism ensa
Nantes d’architecte Nantes-Mauritius
1 cycle L1 _ — — — — R 1% année
menant au Diplome
d’études en L2 —_— L2 — —_ —_ —_ 2% année
architecture valant
grade de licence 13 — L3 — I N J— 3éme année

27 cycle M1 Double diplome atteint |Double diplome atteint Master Villes et | Master Villes et J—
menant au Diplome * aprés 4 années aprés 3 années Ml Territoires avec | Environnements DPEA
d’Etat d’architecture ~— d’enseignements croisés de "Univ. de Nantes| Wbains avee Scénographie
valant grade de " | avec I’école partenaire |croisés avec I'Univ. de M2 (2 ans) Centrale Nantes (2 ans) —
master Nantes (2 ans)
< a Formation HMONP DPEA Archi.
Post-diplome - . S 2
Habilitation a la Maitrise d’Oeuvre en Nom Propre navale (1 an)

DI

3éme cycle

menant au Diplome D2
de doctorat

D3

Accord de partenariat entre I’Université de Nantes et I'école nationale supérieure d’architecture de Nantes, signé le 8
octobre 2019. https://www.nantes.archi.fr/nantes-universite/, consulté le 1°" décembre 2019.

223 . . ;o . .1 . . e o

Document de travail Plan d’actions NExT 2 — vers la création de Nantes Université, décembre 2020, élaboré par 1’ Université
de Nantes, Inserm, CHU de Nantes, Centrale Nantes (¢tablissement-composante), Ecole des beaux-arts Nantes-Saint-Nazaire
(établissement-composante), ENSA Nantes (établissement-composante) et IRT Jules Verne.
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Cette stratégie d’ouverture de I’enseignement de ’ENSA Nantes au-dela des frontieres,
instituée par le directeur Christian Dautel, est une « premiere mondiale sur la cartographie des
écoles nationales supérieures d’architecture, |’ENSA Nantes-Mauritius [étant] une véritable
pépite favorisant une expérience humaine fabuleuse et s’inscrivant dans une démarche
d’internationalisation de l’institution sur le continent africain et I’Océan indien »'. Elle est
toutefois accompagnée de scepticisme par le ministere de tutelle qui craint un détournement du
service public au profit de logiques privées, tout comme une partie du corps enseignant qui y
voit — au-dela du conflit d’intérét entre le service public et une formation affichant un cotit de
6 500 euros/an — le rétablissement d’une politique colonisatrice d’un ancien territoire frangais.
Néanmoins, la filiale mauricienne a ét¢ confortée par un vote du conseil d’administration le 20

novembre 2019 et les premiers étudiants seront diplomés d’un master of architecture en 2021.

En ce qui concerne le corps enseignant, ’ENSA Nantes, avec celle de Lyon, affiche un
fort déséquilibre entre les taux de titulaires et de contractuels, situation que le ministére de la
Culture cherche a diminuer en faveur des titulaires tout en respectant des injonctions
budgétaires de plus en plus contraignantes.

En 2020/21, le corps enseignant titulaire nantais est constitué de 47 enseignants-
chercheurs (37 maitres de conférences et dix professeurs). En comparaison avec les chiffres
nationaux, les champs TPCAU et STA, et dans une moindre mesure le champ SHSA, sont
davantage pourvus de personnel enseignant (respectivement +4,3, +7,1 et +0,8 points)™.

Tableau 23 : Comparaison, entre ’ENSA Nantes et les écoles francaises, de la distribution, en
2020/21, du corps enseignant au sein des champs disciplinaires.

Champ disciplinaire ENSA Nantes Ecoles francaises Eeart (A)-(B)
(A) (B)

TPCAU 48,9 44,6 +4,3

STA 23.4 16,3 +7,1

VT 8,5 11,9 -3,4

ATR 6,4 11,5 -5,1

HCA 4,3 8 -3,7

SHSA 8,5 7,7 +0,8

Total 100 100

Effectif 47 939

Pour les deux derniers champs, cela s’explique par les thématiques historiquement présentes

dans les laboratoires de recherche rattaché a I’école. Si I’écart est plus difficile a expliquer pour

224 . . . i . . ..
Présentation de la formation sur le site de 1’école : https://www.nantes.archi.fr/lenseignement/lensa-nantes-mauritius/,
consulté le 15 décembre 2019.

% pour rappel, les champs disciplinaires sont les suivants : Théories et pratiques du projet architectural et urbain (TPCAU),
Sciences et techniques pour 1’architecture (STA), Villes et territoires (VT), Arts et techniques de la représentation (ATR),
Histoire des cultures architecturales (HCA), Sciences de 'homme et de la société pour l'architecture (SHSA).
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le champ du projet, il n’en reste pas moins que son taux €levé (48,9%) refléte les rapports de
force évoqués dans le sous-chapitre 1.3.3.

Les écarts de la distribution sexuée sont trés semblables a ceux du niveau national. Ainsi
deux tiers des enseignants nantais sont des hommes, contre un tiers de femmes. Cette situation
défavorable aux femmes devra cependant évoluer avec, d’une part, la féminisation de la
profession opérée depuis une trentaine d’années et, d’autre part, avec la pyramide des ages du
corps enseignant qui se déplace, avec le départ a la retraite d’enseignants hommes, en faveur
des femmes.

Tableau 24 : Comparaison, entre ’ENSA Nantes et les écoles francaises, de la distribution
sexuée, en 2020/21, du corps enseignant.

Sexe ENS[?:;antes Ecoles (fg;ncalses Ecart (A)-(B)
Femmes 34 32,9 +1,1
Hommes 66 67,1 -1,1
Total 100 100

Effectif 47 939

Enfin, en croisant le sexe des enseignants avec les champs disciplinaires, force est de constater
que les femmes sont grandement sous-représentées dans le champ du projet, TPCAU (écart de
-47,8 points). En effet, seul un enseignant sur quatre est une femme (26,1%). Ces taux sont
semblables pour le champ STA (écart de -45,4 points), historiquement dot¢ d’hommes. Les
autres champs sont soit a 1I’équilibre (SHSA, VT et HCA), soit davantage pourvus de femmes.
Nous verrons que cette distribution en défaveur des femmes joue sur les rapports de force entre
enseignants et ¢tudiantes dans 1’enseignement du projet (sous-chapitre 6.1.4) et sur la capacité
des diplomées a développer sereinement leur réseau professionnel leur permettant de s’insérer
plus facilement dans la vie professionnelle (sous-chapitre 9.2.2).

Tableau 25 : Distribution sexuée du corps enseignant de ’ENSA Nantes au sein des champs

disciplinaires.
TPCAU STA SHSA VT ATR HCA Total
Femmes 26,1 27.3 50 50 66,6 50 34
Hommes 73,9 72,7 50 50 33,3 50 66
Total 100 100 100 100 100 100 100
Effectif 23 11 4 4 3 2 47
Ecart -47.8 -45.4 0 0 +33,3 0 -32

Si la morphologie du corps enseignant évoluera lentement par son propre

renouvellement, d’autres inégalités ou discriminations sont pointées du doigt par les
enseignantes et ¢tudiantes. Pendant que Francoise Nyssen, ministre de la Culture de mai 2017

a octobre 2018, fait de 1’¢galité entre les femmes et les hommes et la lutte contre le harcelement
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une priorité de sa politique™, les enseignantes et étudiantes de I’ENSA Nantes, encouragées
par I’affaire Weinstein, ménent de concert une sensibilisation au sexisme structurel”’ au sein
de I’¢établissement. Un collectif d’enseignantes, soutenues par quelques enseignants hommes,
lance un communiqué Pour une école d’architecture qui se donne les moyens de transmettre
une culture de [’égalité entre les femmes et les hommes lors du conseil des études du 20
décembre 2017, suivi d’un état des lieux sur La place des femmes a [’ENSA Nantes présenté au
conseil des études du 21 février 2018 qui, au-dela du déséquilibre au sein du corps enseignant,
dénonce le manque de rdles, de responsabilités, de visibilité et de reconnaissance donnés aux
femmes™. Les étudiants et étudiantes s’organisent sous la forme du Collectif en lutte des
architectes en colére (CLAC) et proposent régulierement des débats et projections de films. Du
coté institutionnel, une charte égalité femme-homme, dont la structuration a été rédigée par le

ministere, est ¢laborée et « mise a disposition » de chaque nouvel étudiant et personnel.

Encadré 3 :
Le marché du travail a Nantes

Quel est le dynamisme qu’offre Nantes a ses futurs diplomés architectes ? Si la densité
d’architectes libéraux et de sociétés d’architecture peut étre prise comme un signe de
dynamisme, Nantes figure avec 67 architectes pour 100 000 habitants en 4° position.”
Bordeaux et Paris font figure d’exception avec une densité de respectivement 118 et 111, suivi
de Lyon (69), trés proche de la densité nantaise. Nantes est suivie par Rennes (65), Versailles
(64) et Grenoble (57). Nice, cinquiéme ville de France mais n’accueillant pas d’école
d’architecture, affiche avec 23 architectes pour 100 000 habitant logiquement la densité la plus
faible parmi les dix plus grandes villes. Parmi les villes abritant une école d’architecture,
Marseille (34), Clermont-Ferrand (35) et Saint-Etienne (36) affichent les densités les plus
faibles (cf. tableaux 174 et 175, annexe 7) et se trouvent ainsi en deca de la densité moyenne
nationale (45)*. Symétriquement a la densité étudiante en architecture, la moyenne francaise
des architectes en exercice reste largement en dessous de celle de I’Union européenne s’élevant
4 98. A titre de comparaison, elle est de 133 architectes en Allemagne™".

226

Communiqué de presse du 23 octobre 2017, https://www.culture.gouv.fi/Sites-thematiques/Egalite-et-
diversite/Actualites/Francoise-Nyssen-s-engage-contre-le-harcelement-et-pour-une-reelle-egalite-entre-les-femmes-et-les-
hommes consulté le 2 décembre 2019.

227 . . .y . 5 . . . .
Le terme sexisme structurel avait suscité de vives réactions de la part des hommes présents au Conseil des études.

** Parmi les situations pointées du doigt : un acceés restreint des femmes aux positions de coordination et studios de projet
long ; une représentation faible des femmes dans les jurys; une tendance a marginaliser ou disqualifier la parole des
enseignantes ; une tendance a attribuer aux enseignantes des roles sociaux et des taches de gestion ou de logistique peu
valorisantes et chronophages ; harcélement sexuel et abus de position dominante vis-a-vis des étudiantes.

** Nos statistiques sont basées sur la population municipale (et non de 1’aire urbaine) des dix plus grandes villes frangaises
parmi lesquelles figurent neuf villes accueillant une école d’architecture ainsi que les autres huit villes, de plus petite taille,
abritant une €cole d’architecture (Marne-la-Vallée, Rennes, Saint-Etienne, Grenoble, Clermont-Ferrand, Rouen, Nancy et
Versailles). La population des architectes libéraux et des sociétés d’architecture est basée sur I’inscription au tableau de I’ordre
des architectes le 1" décembre 2019.
20 Archigraphie 2018, op. cit., p. 23.

! Ibidem, p. 23.
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Le classement des 400 agences par chiffres d’affaire effectué par Archiliste est sans
doute un signe de dynamisme moins pertinent”. Néanmoins, il donne des informations
intéressantes concernant les agences nantaises. Affichant neuf agences ayant un chiffre
d’affaire supérieur a un million d’euros, Nantes ne figurent qu’en 10° position par rapport aux
vingt villes frangaises disposant d’une école d’architecture, en ce qui concerne le ratio entre le
nombre d’architectes et le nombre d’occurrences dans le classement™. En font partie : Forma
6 (94°), Tetrarc (164°), In Situ architecture et environnement (197°), Idea architectes (262°),
PADW Pellegrino associés design (272°), GPAA (306°), Miurisserie Parent + Rachdi (317°),
Rocheteau Saillard (359°) et Barré Lambot architectes (361°). AIA life designers,
historiquement installée a Nantes mais ayant transférée son si¢ge social a Paris en 2004, est 7¢
au classement.

Mentionnons aussi les Jeunes architectes et paysagistes ligériens, concours proposeé
tous les quatre ans par I’ARDEPA, ’ENSA Nantes et ’'URCAUE qui a pour objectif de révéler
et de valoriser les jeunes talents de la région et de faciliter leur acces a la commande.

3.1.3 Répartition des grandes familles d’enseignements au sein de ’enseignement initial

Ce chapitre a pour objectif d’éclaircir les développements récents des enseignements
dits professionnalisants, dont les stages. Nous nous basons sur divers rapports d’habilitation,
d’évaluation et d’accréditation de I’établissement et de ses formations a destination de
I’HCERES et ses prédécesseurs pour savoir quels sont et étaient les enseignements tournés vers
la connaissance des « débouchés », comme on disait dans les années 1990, ou plus largement
vers les métiers de I’architecture en perpétuelle mutation.

Une citation rapportée dans une étude sur I’orientation professionnelle des étudiants de
I’ENSA Nantes, dont nous parlerons plus longuement dans le chapitre 9, « on n’est jamais au
courant de rien | Moi je savais pas qu’y avait autant de débouchés professionnels pour les
architectes | »** exprime un mécontentement d’un étudiant quant au manque d’information sur
la diversité des métiers de I’architecture™. De quelle maniére la prise en compte de cette

demande a-t-elle évolué au sein de 1’établissement ? Nous considérons ici la période allant de

22 https://www.135.com/default/documentos/452_es-ranking.pdf, consulté le 1°* décembre 2019. Il s’agit du classement de
2018. Sont retenues les agences déclarant un chiffre d’affaire supérieur a 1 million d’euros.

11 serait sans doute plus pertinent de comparer le cumul du chiffre d’affaires de ces neuf agences a celui des autres villes,
chose que nous n’avons pas fait ici.

24 Gautier, Jonathan (2007), « Complexification du marché de travail et orientation professionnelle : analyse des fondations
d’un projet professionnel chez les futurs architectes », dans Relief n® 22 : Ruptures et irréversibilités dans les trajectoires :
Comment sécuriser les parcours professionnels ?, CEREQ, p. 220. L’auteur a participé a une assemblée étudiante concernant
le passage au systtme LMD

** Pas plus tard qu’hier (novembre 2019), un étudiant en master 1 s’est pointé a mon bureau, envoy¢ vers moi par le service
des études (qui doit me considérer comme une personne référente), en me demandant de la « documentation sur d’autres
débouchés que celui d’architecte », ne se voyant pas exercer le métier « classique d’architecte ». L’ étudiant ayant participé a
I’enseignement Les mondes de I’architecture ’année précédente, j’étais dans un premier temps surprise par sa demande trés
générale pensant qu’il devrait avoir déja quelques clés en main pour sa future orientation. En discutant avec lui, il s’est avéré
qu’il souhaiterait se diriger vers les études techniques ou économiques (calcul de structure, économie du projet), notions que
nous n’avions pas beaucoup, voire du tout évoqué dans les Mondes de I’architecture.
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la derni¢re habilitation avant la réforme LMD de 2005 jusqu’a aujourd’hui, ce qui nous
permettra d’évaluer les évolutions, d’une part, et de situer les étudiants et diplomés ayant fait
I’objet de notre enquéte au sein de ses évolutions, d’autre part.

Comme ¢évoqué a plusieurs reprises, I’enseignement du projet est au cceur de
I’enseignement des écoles d’architecture par rapport aux enseignements jugés connexes voire
annexes par certains enseignants praticiens, mais son importance a fluctué au cours du temps.
Le rapport Frémont, précédemment cité et constituant encore aujourd’hui une référence
convoquée par le ministére de la Culture malgré d’autres rapports plus récents, propose de
« recentrer clairement les écoles sur un enseignement complet du projet architectural, (...). En
complément principal, (...) intégrer [’enseignement de la construction comme celui de
l’informatique dans celui du projet, insister sur [’acquisition de méthodes pour la gestion des
agences au cours du stage professionnel »*°. Sont a la fois mis en exergue I’enseignement du
projet et la professionnalisation des études, terme qui apparait pour la premicre fois,
timidement, dans les textes réglementaires de la réforme de 1998 suite aux recommandations
du rapport Frémont™’. Les études étant réorganisées en six ans et non plus cinq ans (réforme de
1984), engendrant un emploi du temps plus souple, I’école de Nantes suit pratiquement a la
lettre les recommandations de Frémont. Bien que le directeur de 1’école en poste a I’époque,
Philippe Bataille, rédacteur de la demande d’habilitation de février 1999, admette que la crise
de I’emploi qui touche les architectes oblige a repenser le mode d’insertion professionnelle des
¢tudiants, le nouveau projet de I’école ne cherche aucunement a se soumettre a une quelconque
injonction de professionnalisation, diversification ou spécialisation :

« Le présent projet pédagogique prend acte de ces transformations sociales et de [’évolution du
métier d’architecte. Le terme “architecte”, s’il recouvre une réalité simple et socialement
partagée de ‘“‘concepteurs d’édifices” désigne désormais un registre de pratiques
professionnelles beaucoup plus étendu a la mesure de la complexification croissante de la société
et de nouvelles demandes en émergence ou a faire émerger.

Pour autant, la volonté de répondre aux nouveaux champs d’activités de [’architecte quel que
soit son exercice (libéral ou salarié) et son domaine d’intervention [ ...] ne se traduit pas par une
recherche éperdue de spécialisations censée répondre a la diversification des métiers de
[’architecture. Au contraire, cet objectif s appuie sur la spécificité irréductible de la démarche
de [’architecte comme concepteur d’espaces. Le nouveau projet pédagogique de [’école
d’architecture de Nantes vise [’acquisition de connaissances spécifiques a la culture de projet,
capables de fonder 'adaptation aux différents métiers et pratiques professionnels »

20 Frémont, A. (1992), op. cit., p. 73.

237 . , N , . Loy

Le décret n° 97-1096 du 27 novembre 1997 relatif aux études d’architecture évoque dans son article 8 que « Le troisiéme
cycle des études d’architecture conduisant au diplome d’architecte DPLG est un cycle d’approfondissement et de
professionnalisation.

¥ Beole d’architecture de Nantes-Atlantique (février 1999), Demande d’habilitation a délivrer le diplomé des 1¢, 2¢ et de 3¢
cycle des études d’architecture dans le cadre de la formation initiale, Volume 3 : Dossier des fiches-programmes. Rédigé par
Philippe Bataille, directeur de ’ENSA Nantes.
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Les pages suivantes explicitant les principes structurants de la formation insistent longuement
sur le studio de projet comme ¢lément central de la formation et n’abordent que dans une phrase,
dans les orientations générales, 1’objectif de professionnalisation. Pour la répartition des
grandes familles d’enseignement a I’ENSA Nantes pour I’année universitaire de 2002/03 voir
le tableau 176, annexe 7.

Les textes encadrant les études en architecture de 2005 confirment la volonté du ministere
de la Culture d’un affichage de la diversification des métiers de I’architecture, engagé depuis

la réforme de 1998, et le role prépondérant du projet™

. A PENSA Nantes, les orientations
générales du projet pédagogique de la demande d’habilitation de juillet 2004, marquant le
passage au systeme LMD, reprennent en grande partie celles mises en avant dans 1’habilitation
de 1999™. « La réforme LMD ne modifie [...] pas cette position sur le fond. Elle est vue comme une
maniere de prolonger les transformations engagées et elle est saisie pour répondre mieux encore aux
ambitions exprimées »*'. 11 est toutefois précisé que « ['apprentissage du savoir-faire est toujours
articulé au savoir-étre, la pratique a la théorie, la professionnalisation a la réflexivite,
’enseignement du projet par le projet a [’enseignement de la recherche par la recherche »*.
Si les grandes orientations pédagogiques n’évoluent donc pas lors de la réforme LMD, la
structuration des études et le mode d’évaluation sont profondément modifiés, par la réduction
de la duré¢e des études de six a cinq ans, la semestrialisation des enseignements, 1’introduction
des ECTS, la prise en compte des heures de travail personnel de 1’étudiant, etc. Le dossier
d’habilitation de 2004, issu de longues discussions au sein du conseil des études™, propose un
programme complet pour le cycle licence, mais celui du cycle de master n’est qu’une

préfiguration ou la question de la professionnalisation est reléguée au second rang. Le stage,

auparavant positionné sur un semestre complet (1¢ semestre de la sixiéme et derniére année)

e premier article du décret n® 2005-734 du 30 juin 2005 relatif aux études d’architecture précise que « L'enseignement de
l'architecture en France répond aux exigences d'intérét général, définies notamment a l'article ler de la loi du 3 janvier 1977
susvisée. 1l prépare l'architecte a l'exercice de son réle dans la société, en ses divers domaines de compétence. Cet
enseignement contribue a la diversification des pratiques professionnelles des architectes, y compris dans leurs dimensions
scientifiques et de recherche. L'enseignement du projet est au ceeur de la formation et intégre l'apport des autres disciplines
qui concourent a sa réalisation ».

% Ecole d’architecture de Nantes (juillet 2004), Dossier de demande d’habilitation. Cycles de formation initiale des études
d’architecture conduisant au diplome d’études en architecture conférant le grade de licence et au diplome d’architecte
conférant le grade de master, Présentation générale du projet d’établissement et du projet. Rédigé sous la direction de Philippe
Bataille, directeur de ’ENSA Nantes.

i Ibidem, p. 7.
242
Ibidem, p. 6-7.

** Le dossier d’habilitation de 2007 parle de « crise » en évoquant les travaux du conseil des études menés dans le cadre de
I’élaboration de la campagne d’habilitation qui a mené a ’implémentation du systéme LMD. Ecole nationale supérieure
d’architecture de Nantes (2007), Dossier d’habilitation. Rédigé sous la direction de Philippe Bataille, directeur de ’ENSA
Nantes.
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n’y figure pas et la seule mention faite de I'unité d’enseignement Architecture et exercice
professionnel (ancien module M50) est son maintien dans le semestre 9, « en attente de la mise
en place du projet de fin d’étude et de la sixieme année [allusion faite a la HMONP] »**. C’est
seulement dans le dossier d’habilitation de 2007 que 1’épineuse question du stage de formation
pratique est abordée, comme nous le verrons par la suite.

Dans les divers dossiers d’habilitation soumis a I’organisme évaluateur entre 1998 et
2011, la question de la professionnalisation est abordée sous forme de partenariats établis avec
des collectivités territoriales (métropoles et petites communes) et des organismes liés a
I’architecture et I'urbanisme (CAUE, agences d’urbanisme...) et le stage de mise en situation
professionnelle. Celle de /’insertion professionnelle se pose plus sous forme de « renforcement
de l'information et de la sensibilisation a la diversification aux métiers de [’architecture » et
on insiste beaucoup sur le fait que cette sensibilisation s’effectue a tous les niveaux : des
conférenciers invités parlant d’autres métiers que celui de la maitrise d’ceuvre classique ; des
urbanistes, des praticiens de maitrise d’ouvrage et de bureaux d’études intervenant dans
différents enseignements ; la diffusion d’offres de stage autres que ceux émanant des agences
d’architecture.

Le dossier d’autoévaluation de I’établissement de 2015 précise dans son préambule que
« nos formations doivent pour se régénérer, anticiper sur les bouleversements rapides des
pratiques professionnelles, des acces a ’emploi et leur impact sur le devenir du métier
d’architecte »**. Les dispositifs proposés, tel un « observatoire des nouveaux métiers » se
heurtent cependant a un manque de moyens financier et humain pour assurer le développement
et la pérennisation de ces outils. Les débats autour de la reconfiguration du cycle master en
2016 et 2017 se polarisent autour de deux questions : celle d’imposer ou non un séjour
obligatoire a I’étranger a travers une mobilité académique ou un stage ; celle de I’allongement
de la durée du stage de formation pratique, dont la place octroyée dans le déroulement des
¢tudes avait été¢ compromise par la réduction de la durée des études de six a cinqg ans lors de la
réforme LMD. Cet allongement, plébiscité par les étudiants, engendre mathématiquement la
suppression d’autres enseignements et notamment du projet, suscitant de vifs débats au sein des
représentants du corps enseignant au conseil des études.

Les deux questions ayant été tranchées en faveur d’une obligation d’un séjour a

I’étranger et I’allongement de la durée du stage, les taux actuels de distribution des grandes

% Ibidem, p. 20.

245 . . s . L , . - s
Ecole nationale supérieure d’architecture de Nantes (novembre 2015), Dossier d’autoévaluation de I’établissement. Rédigé
sous la direction de Christian Dautel, directeur de I’ENSA Nantes, p. 5.
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familles d’enseignement retrouvent ainsi ceux de I’année universitaire 2002/03. Pour I’année
2019/20, le taux d’heures attribuées au projet ne présente presque la moiti¢ (47,4%) de la
totalité, 39,2% des heures sont dévolues aux autres enseignements, 3,5% aux enseignements
professionnalisants et 9,9% au stage de formation pratique en agence (cf. tableaux 176 a 178,
annexe 7).

Tableau 26 : Distribution des grandes familles d’enseignement au sein de la formation initiale,
pour les trois années universitaires, en % d’heures.

[ 9

7o d’heures 2002/2003 2011/2012 2019/2020
Projet 46,1 53,8 474
Autres enseignements 37,7 40,7 39,2
Enseignements professionnalisants 4,1 3 3,5
Stage 12 2,5 9,9
Total 100 100 100

3.1.4 Les enseignements professionnalisants

Dans les enseignements professionnalisants se trouvent ceux dont la visée est purement
opérationnelle (droit, économie du projet, gestion de projet) et ceux dont I’objectif est de mieux
connaitre la diversit¢ des métiers de I’architecture. En analysant les fiches d’enseignements
pour ces mémes années (2002/03 et 2011/12), on constate plusieurs choses. Tout d’abord, les
enseignements professionnalisants étaient le monopole d’un seul enseignant titulaire, parti a la
retraite en 2013. De son temps, ils semblent avoir été largement orientés vers l’exercice
canonique de la maitrise d’ceuvre™. La réduction de six a cing ans d’études lors du passage au
systtme LMD en 2005 réduit les enseignements de 192h CM a 136h CM. Globalement, les
thématiques juridiques et économiques liées au batiment sont dorénavant enseignées en fin de
licence, celles liées a 1’urbanisme opérationnel en master 1. Certains enseignements,
notamment ’ancien module M50 Architecture et exercice professionnel, ont partiellement
basculés, en 2007, dans la formation HMONP nouvellement instaurée. L’enseignement
Insertion professionnelle, rendu optionnel depuis la réforme LMD, retrouve son caractere
obligatoire a partir de 2011 (cf. tableaux 179 et 180, annexe 7).

Le départ a la retraite, en 2013, de I’enseignant ayant encadré la presque totalité de ces
enseignements engendre une réorganisation et la structuration, stabilisée sur plusieurs années,
d’une trajectoire de découverte « des mondes de 1’architecture », dans laquelle la diversification

des métiers et les évolutions mentionnées plus haut jouent un rdle prépondérant. Elle a été

246 . . . L . . 1 .
Certains enseignements, tels que le management de projet, peuvent bien slr avoir une utilité pour des étudiants qui se
destinent a une pratique autre que celle canonique.
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¢laborée par des enseignants-chercheurs de différents champs disciplinaires (SHS, STA,
TPCAU) au sein de ’ENSA Nantes. Elle répond aussi a une demande des étudiants déplorant
un manque d’information sur les débouchés possibles.

Cette trajectoire de découverte commence, en L3, dans I’UE Les mondes de
I’architecture, décrite dans I’introduction. Suite aux difficultés d’appropriation de la grille
d’entretien par les étudiants, en 2017, nous avons tenté d’améliorer 1’enseignement par
I’instauration de trois séances de TD au cours desquelles les étudiants regcoivent des apports
méthodologiques spécifiques sur la conduite d’un entretien semi-directif, 1’établissement d’un
portrait thématique et d’une analyse croisée.

Elle se poursuit en tronc commun du cycle master par les UE Projection professionnelle,
Cultures professionnelles et Droit de 'urbanisme. L’objectif de Projections professionnelles est
de comprendre les forces économiques, sociales, environnementales, juridiques et financiéres
en présence pour mieux appréhender les choix et postures du futur architecte. 11 s’agit de fournir
aux ¢tudiants des clés de compréhension du macro-environnement dans lequel ils exerceront.
Les cours sont complétés par des tables rondes ou des architectes diplomés viennent parler de
leurs pratiques professionnelles plus ou moins proche de I’architecture, une ouverture a la
diversification des métiers a I’issue du diplome en architecture. Cultures professionnelles, situé
en fin de cursus, a pour objectif d’€clairer les étudiants sur les enjeux professionnels auxquels
ils pourront étre confronté dans leur vie professionnelle soit en tant qu’architecte maitre
d’ceuvre, soit dans un autre role li¢ a la passation de marchés. Les cours sont dédiés a la
formation des étudiants a la commande publique et a la maitrise d’ouvrage afin de permettre
aux ¢tudiants de maitriser les outils, le langage et les cadres propres a la commande publique
(programmes, concours, mise en concurrence, etc.) et de mieux cerner les logiques de ces
commanditaires™’.

Les Rencontres métiers, cycle de conférences de trois jours, organisé chaque année par
les enseignants de la HMONP mais ouvert a tous les étudiants et au public extérieur, appuient
sur la pluralité des pratiques incarnées par des praticiens de divers horizons. « L ’ENSA Nantes
a volonté d’étre une école d’architecture mais aussi une école des architectes, ou le projet

. y . . . . 248
architectural et [’exercice de la profession peuvent interagir »* .

247 . . o
Extrait du livret de 1’étudiant.

e https://www.nantes.archi.fr/rencontres-metiers-2019/, consulté le 15 décembre 2019.
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Tableau 27 : Trajectoire de découverte des « mondes de I’architecture » a ’ENSA Nantes, selon
P’année d’études (2019/20).

2019/20 | Intitulé Contenus Type Heures encadrées
L2 Stage ouvrier Stage d’observation sur un chantier | Obligatoire 3 semaines
13 Stage‘ de suivi de Obselfvatlon d’une réunion de Obligatoire Vs /semaine
chantier chantier
) Droit de la construction
Re, 163 juridiques et 16h CM 34h CM
égles juridiques e L ) .
L3 économique du projet Les monde’s.de 1 archltecture : Obligatoire oh TD
urbain acteurs, métiers, pratiques
18h CM +9h TD =27h
Cultures professionnelles
12h CM + 12h TD
Enseignements Projections professionnelles L
MI/M2 professionnalisants 12 h CM + 12 h tables rondes Obligatoire 48 h CMannuel
Droit de 1’urbanisme
24h CM
M1/M2 Stage de formation Mise en situation professionnelle Obligatoire 64 jours

pratique

L’immersion dans le monde professionnel a travers trois stages obligatoires est
considérée comme un complément important a la formation par toutes les parties prenantes’” .
Leurs durées augmentent au fur et a mesure du cursus. Un stage « gros-ceuvre » ou ouvrier de
trois semaines effectuées dans une entreprise de construction se situe en L2. Le stage « suivi de
chantier » au deuxiéme semestre de la L3 est organis¢ de mani¢re hebdomadaire pour que
I’étudiant puisse suivre des réunions de chantier pour appréhender les rdles et responsabilités
de chacun dans le processus de conception et de réalisation d’un projet.

Le stage de formation pratique du cycle master doit étre effectué¢ dans une agence
d’architecture durant quatre mois a temps plein (= 64 jours sur quatre ou cinq jours par
semaine). Afin de rendre compte de la diversification des métiers, les expériences
professionnelles passées au sein d’autres structures d’accueil (bureaux d’études, maitrise
d’ouvrage, organismes de promotion de 1’architecture, etc.) sont acceptées a condition que le
stagiaire soit encadré par un architecte DPLG, HMONP ou équivalent. Les travaux que nous
avons conduits dans le cadre de cette thése ont aidé a contribuer a une meilleure connaissance,
d’une part, des stratégies que les €tudiants mettent en place en matiere de nombre, durée et
positionnement du stage au sein du cursus, d’autre part des représentations qu’ils ont de I’apport
du stage de master sur leur avenir professionnel. Nous avions démontré que le stage faisait
I’objet de stratégies qui avaient systématiquement pour conséquence de prolonger la durée des

¢tudes. En effet, en considérant uniquement le stage obligatoire de master effectué¢ a temps

** Pour une histoire institutionnelle du stage de formation pratique, voir Horsch, B. (2018), « Le stage de formation pratique
en cycle master, dispositif plébiscité ou déprécié ? Le cas de ’ENSA Nantes », Cahiers Ramau, n° 9, p. 40-60.
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plein, force était de constater que sa durée moyenne cumulée avoisinait quatre mois, soit le
double de la durée réglementaire qui prévalait pour un stage de master avant son allongement

a quatre mois, en 2017 >

. Ainsi, la durée réglementaire a ¢t¢ adaptée a la durée réellement
effectuée par les étudiants. Cet allongement, accueilli avec satisfaction par les étudiants, a
cependant suscité de vifs débats au sein de I'instance pédagogique, comme en témoigne ce
commentaire d’un enseignant de I’école : La « réduction du temps de projet au profit d’une
professionnalisation de |’enseignement me parait pour le moins dangereuse dans une filiere
d’enseignement supérieure qui vise a une certaine excellence »*"'.
Nous reviendrons plus longuement sur les résultats de 1’analyse des stages dans la partie III.
Bien évidemment, au-dela de la trajectoire de découverte des mondes de I’architecture
et des stages, d’autres espaces informels (studios de projets, conférences, expositions...)
existent dans I’école pour que les étudiants puissent se familiariser avec la diversité des

possibilités qui s’offre a eux a la fin de leurs études.

L’¢école de Nantes a fait depuis 1968 le choix de donner un statut obligatoire aux stages,
contrairement au caractere facultatif donné par la tutelle entre 1968 et 1984. Ainsi, la présence
des trois stages obligatoires durant le cursus, mentionnés ci-haut, est une constante surprenante
depuis son existence en tant qu’unité pédagogique. Le stage est rendu obligatoire par la tutelle,
pour le cycle DPLG, mais les objectifs du stage, la durée et les modalités de validation ne sont
pas spécifiées et restent a la bonne appréciation des écoles™”. Cependant, en 1984, le ministére
ne fit qu’institutionnaliser une pratique qui a toujours existé pour faire sa place : Michel
Bertreux (étudiant admis en 1978, diplomée en 1988, aujourd’hui enseignant a I’école) rapporte
que « rares étaient alors les étudiants diplomés selon le cursus normal, car la majorité d’entre
nous menait de front apprentissage et enseignement, travail en agence et études dont la durée
se trouvait rallongée d’autant. Ainsi, entré en 1978, j ai été diplomé en 1988, apres avoir arrété
mes études pendant un an et demi et différé d une année le passage du diplome »*.

L’école revendique dans la brochure de présentation des études en architecture éditée
par le ministére de tutelle, en 1986, d’avoir « déja une longue tradition en la matiere [les

stages] et souhaite améliorer cette activité pédagogique tres valorisante pour la formation des

" Horsch, B. (2018), ibidem, p. 40-60.

251 oo . , s, . , L .
Contribution d’une enseignante envoyée par courriel a I’ensemble du corps enseignant en amont d’une réunion du conseil
des études pendant laquelle les modalités du stage sont débattues.

252 . . . ., , s . . .

Décret n° 84-263 du 9 avril 1984 relatif aux enseignements organisés dans les écoles d’architecture : Titre III, article 17 :
L’élément central de la formation dans ce cycle d’études (cycle DPLG) est constitué par 1’apprentissage du et la pratique du
projet ; cette formation inclut des stages ou toute autre forme de mise en situation professionnelle.

2 Amouroux, D. (2009), op. cit., p. 319.
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étudiants », ce point de vue n’est visiblement pas partagé par tous les enseignants : Nicole
Garo (admise en 1980, diplomée en 1986) rapporte que « ..nos enseignants nous
recommandaient de ne pas aller trop tot a la rencontre du monde professionnel. Comme il était
susceptible de nous pervertir, ils nous enjoignaient d’affuter notre esprit critique et de nous
aguerrir intellectuellement avant de partir a sa rencontre. Les copains qui avaient l’expérience
nous regardaient bizarrement et inversement, ceux qui avait quitté I’école ne nous intéressaient
guere et nous ne nous comprenions plus. Nous étions concentrés sur [’enseignement et le monde
professionnel serait pour plus tard : Je n’ai jamais connu d’agence avant de chercher du travail
apres mon dipléme »™".

A partir de la fin des années 1980 il est « fortement conseillé de faire ce stage a
I’étranger pour développer les possibilités relationnelles de [’étudiant (horizon 1992) ».
L’horizon 1992 fait sans doute référence a 1’introduction du marché commun européen et au
processus d’harmonisation des formations en architecture dans les pays membres. Cette méme
année, le recteur Armand Frémont, chargé de rédiger un rapport sur I’avenir des écoles
d’architecture propose que « ce cursus en six années inclura obligatoirement un stage
professionnel d’'un an. En effet ['enseignement ne saurait reproduire les conditions d’exercice
d’une profession. Il y a donc des méthodes, des procédures et des organisations qui ne sont
assimilables que dans le cadre d’une pratique. (...) Ce stage, qui ne fera donner un statut et
une structure a un systeme qui est aujourd hui une alternance de fait, devra étre con¢u comme
un complément sérieux a [’enseignement des écoles. (...) Rappelons, a propos de ce stage, que
le comité consultatif européen recommande pour [’exercice de la maitrise d’ceuvre un stage
professionnel d’une durée de deux ans. Cela devra donc étre mis a I’épreuve »**°

En 1994, un groupe de travail « stage », mis en place par la tutelle, recommande six
mois de stage a temps plein ou un an a temps partiel, ce qui « représente une premiere étape
vers la professionnalisation, qui permettra la constitution d’'une culture de stage, actuellement
absente dans les écoles »”'. Mais A I’époque, les apports et les modalités du stage de formation
pratique et la question de la licence d’exercice associée ou dissociée du diplome sont toujours

. ’ . 8
aussi controversés dans le corps enseignant™”.

2% Ibidem, p. 307.
3 Programme pédagogique de 1988/89, troisiéme année DPLG, p. 8.
20 Frémont, A. (1992), op. cit., p. 42.

=7 Synthése des travaux du groupe stage, datée du 9 juin 1994, rendant compte de trois réunions tenues les 14 mars, 8 avril et
9 mai 1994.

258 L. o . , R . , .

Voici quelques citations d’entretiens effectués par Jean-Louis Violeau avec des enseignants de 1’école d’architecture de
Paris-Belleville au printemps 1996. « Le stage doit avoir lieu en fin de cursus dans le cadre d’une licence dissociée et pourrait
alors étre lié a une formation complémentaire en droit, ressources humaines, management, etc. » ; « Les stages ne font souvent
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Méme si les recommandations du rapport Frémont et du groupe de travail stage ne sont
que partiellement reprises dans les textes de la réforme de 1997, le stage du troisieme cycle en
sort largement renforcé : un titre complet de I’ arrété avec sept articles y est consacré™”’. La durée
du stage est déterminée a un semestre universitaire a temps plein, mais son positionnement au
sein du cycle est fixé par les €coles. Une note circulaire de la direction de 1’ Architecture et du
Patrimoine (DAPA) du 20 juillet 1999 rappelle que le stage est un « élément majeur du
troisieme cycle conduisant au diplome d’architecte DPLG. Il est au coeur des enjeux
professionnels, des débouchés, de la réussite des jeunes diplomés »*. Elle commente sur cing
pages les articles de I’arrété du 6 janvier 1998. La tutelle édite dans la foulée un guide juridique
et pratique qui rend compte de la priorité absolue donnée aux stages™. Wanda Diebolt,
directrice de la DAPA, affirme dans son avant-propos que « depuis la mise en place de la
réforme de [’enseignement de [’architecture, effective a la rentrée 1997/98, la direction de
[’architecture et du patrimoine fait de la mise en place du stage obligatoire, élément majeur du
troisieme cycle DPLG, une priorite. [...] Ces stages sont emblématiques de [’ouverture
souhaitée par le ministere de la culture et de la communication quant a la diversification des
modes d’exercice et des champs d’intervention des architectes DPLG. Ils participent fortement
du double ancrage universitaire et professionnalisant recherché par la réforme du cursus. »
Ce guide, qui ne contient pas moins de 242 pages, détaille les attendus généraux des stages, les
conditions réglementaires, les objectifs pédagogiques et la validation du stage, donne des
recommandations aux trois partenaires, conseille sur les stages a 1’étranger, fournit des outils
(conventions types, exemple d’attestations de fin de stage, grille d’évaluation etc.), les textes
réglementaires ainsi que les adresses des structures partenaires.

A I’école de Nantes, seize semaines de stage sont positionnées au premier semestre de
la deuxieme année du troisiéme cycle, avant le travail personnel de fin d’études (TPFE). Mais

les nombreux outils mis a disposition et mesures recommandées dans le guide, notamment

qu offrir une main-d’ceuvre peu cotiteuse au lieu de répondre a des objectifs pédagogiques. Il s agit alors d’organiser au sein
de du cursus des ouvertures qui ne peuvent qu’étre profitables dans le champ de [’architecture » ; « Les stages sont
aimablement utiles et ne peuvent faire du mal » ; « Lorsque la réforme Duport a imposé le stage, I’étudiants stagiaire a vu son
traitement considérablement diminuer. Les écoles doivent conserver la maitrise et le contréle des stages de plusieurs milliers
d’étudiants qui formeraient, sinon, une main-d’ceuvre appétissante pour un Ordre saisissant [’aubaine » ; « Les stages sont
essentiels et doivent étre maintenus. (...) 1l serait bon d’allonger la période en la portant a un an. Peut-étre faut-il penser a
des incitations financiéres pour les agences accueillant des stagiaires ? » ; « Les stages ne sont, aujourd’hui, d’aucun apport.
1l faut les organiser en établissant, par exemple, des contrats avec des professionnels choisis et rétribués par l’école pour
mener a bien un certain nombre de tdches formatrices. » Citations de B. Huet, P. Clément, B. Fortier, J. Fredet, B. Taylor, C.
Vié. Cf. Violeau, Jean-Louis (1999a), op. cit., p. 146

2 Le décret n° 97-1096 du 27 novembre 1997, op. cit.

**" Note circulaire de la DAPA du 20 juillet 1999 : Recommandations relatives au stage de formation pratique de troisiéme
cycle conduisant au diplome d’architecte DPLG, signée par Frangois Barré.

! Guide juridique et pratique des stages — stage de formation pratique du troisiéme cycle DPLG et autres stages, édité par la
DAPA, daté dul9 mai 2000.
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concernant le suivi de I’étudiant pendant le stage, ne sont que trés peu appliqués.

Lors de la réforme LMD, le régime d’études passe de nouveau de six a cinq ans. Le
stage de formation pratique correspond a une durée minimale de deux mois a temps plein ou de
quatre mois a mi-temps. Le terme « stage » n’apparait que trois fois dans le décret par rapport
aux 21 fois dans celui de la réforme de 1997, soit sept fois moins. Ni les textes réglementaires,
ni la maquette pédagogique de ’ENSA Nantes ne prévoient une véritable place pour le stage
du cycle master et définissent son positionnement au sein du cycle®”. Certains étudiants en font
une priorité et y consacrent un semestre alors que d’autres 1’effectuent apres le projet de fin
d’¢tudes (PFE), ce qui, dans les deux cas, rallonge les études avec une troisiéme inscription en
master. Cette situation est le fruit de la réduction du temps d’¢tudes de six a cinq ans et d’une
priorité donnée au projet par rapport au stage. Ce dernier se trouve étre la variable d’ajustement
de I’obtention du diplome, compte tenu du faible nombre d’ECTS auquel il donne droit (8

ECTS depuis la réforme LMD en 2005, augmenté¢ a 16 ECTS depuis I’accréditation 2017).

Nous souhaiterions retracer, dans le sous-chapitre suivant, des parcours idéaux-typiques
d’étudiants en formation initiale, des leur envie de devenir architecte jusqu’a 1’obtention du
projet de fin d’études. Nous nous mettons alors dans la peau d’un individu omniscient qui fait
le récit de la trajectoire de trois étudiants que nous avons nommé Juliette, Malo et Sarah. Nous
utilisons volontairement le jargon d’architecte, dont 1I’appropriation par les étudiants fait partie
de leur socialisation a une culture architecturale au fur et a mesure de leurs études. Ce récit,
totalement imaginé, est censé éclairer le lecteur sur les possibilités de parcours que peuvent
effectuer nos étudiants architectes. Toute ressemblance avec une personne existante est le fruit

du hasard.

262 . e . o L, . . . .

Le dossier d’habilitation sur le projet d’établissement et du projet pédagogique d’avril 2007 fait mention, p. 35, que la place
du stage en 2° cycle « n ‘est pas une question facile. [...] Ce point n’avait pas été traité dans notre proposition, en 2005 et les
étudiants avaient trés rapidement réagi a ce défaut évident. »
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3.2 Trajectoires idéaux-typiques d’étudiants architectes a ’ENSA Nantes

Juliette G., Malo G. et Sarah G. se sont rencontrés dans le studio de projet de L1 : leurs
noms de famille commencgant tous par la lettre G, ils ont été amenés a travailler dans le méme
groupe de projet. Juliette, ayant obtenu un bac S, hésitait entre la fac de sciences pour
s orienter vers des métiers de [’environnement et [’école d’architecture. C’est finalement les
Journées portes ouvertes de l’école d’archi ou elle s’était rendue avec ses parents [fin janvier]
qui [’ont convaincue de s orienter vers [’archi. Elle a participé, dans un amphithédtre plein a
craquer, aux présentations du directeur, des étudiants en premiére année issus de différentes
series de bac et d’une enseignante évoquant les destinations ot on pouvait aller en « mobilité
académique ». Mais ce sont surtout les échanges qu’elle a eus avec des étudiants autour de
maquettes géantes, de clips vidéo et de planches de dessin qui lui ont vraiment donné envie de
postuler. Allier finalement [’artistique avec le scientifique lui convient bien. Du coup, venant
de Saint-Brieuc, elle a postulé a travers Parcoursup, la plateforme d’inscription en ligne, pour
les écoles d’architecture de Nantes et de Rennes et quelques écoles parisiennes. Elle a pu
décrocher un entretien a Nantes, son deuxieme choix, puisque Rennes était quand méme plus
pres de chez ses parents. Le jour de [’entretien, on lui a remis une feuille avec une douzaine de
photos sur lesquelles on lui a demandé de réfléechir la demi-heure précédant [’entretien. Ces
photos, dont certaines étaient un peu abstraites, servaient a entamer une discussion avec les
deux enseignants qui [’ont regue, une femme et un homme. Quelques semaines plus tard elle a
recu, sur Parcoursup, une proposition pour I’ENSA Nantes lui demandant de I’accepter dans
un certain délai. Cela tombait bien, puisque Rennes ne [’avait pas retenue. Elle était quand
méme super contente !

Malo, habitant a Tours, n’a pas pu se rendre aux Journées portes ouvertes, mais de
toute fagon, il sait depuis longtemps qu’il veut faire archi. Il a effectué son stage de troisieme
dans une agence d’archi et cela I’a vraiment conforté dans son choix. Il avait déja postulé a la
fin du lycée, il y a deux ans mais sans y croire vraiment, sa moyenne au bac STI2D n’était
vraiment pas terrible. 1l s’est alors orienté vers un BTS Design d’espace pour postuler ensuite
par la VAE a un max d’écoles, dont celle de Nantes. 1l avait vraiment mis beaucoup d’effort
dans 1’élaboration de son book et il a su convaincre le jury VAE de sa motivation. Les deux
profs lui ont expliqué qu’il existait un « protocole S1/54 » pour les diplomés de BTS Design
d’espace qui consiste a passer directement au semestre 4 si les profs pensent qu’on est
suffisamment armé pour griller des étapes.

Sarah a fait un bac ES dans un lycée du quartier de Saint-Herblain a Nantes. Il y a
quelques années, un enseignant et un étudiant sont venus dans son lycée pour parler du
programme Divercité et des études d’archi. C’est vrai qu’elle a toujours aimé dessiner, mais
jamais elle n’aurait eu l’'idée de s’ orienter vers ¢a, elle pensait que c’était un métier pas
accessible pour elle. Encouragée par le prof elle est allée aux Journées portes ouvertes. Elle a
participé a une visite guidée par un étudiant et a ensuite tchatché avec des étudiants qui
présentaient les nombreuses assos. Du coup, elle a tenté sa chance et a postulé. Aux portes
ouvertes, elle s’était renseignée sur [’entretien et les étudiants lui avaient expliqué le principe
et qu’elle devait « raconter une histoire ». Elle a dii pas trop mal se débrouiller car elle a
obtenu une réponse favorable. Ses parents étaient super fiers, c’était la premiere fois que
quelqu’un de sa famille accédait a des études supérieures !

Juliette, Malo et Sarah ont ainsi débuté leurs études a la mi-septembre par une semaine
d’intégration appelée les Grands ateliers corps et espaces animée par un chorégraphe
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permettant de découvrir, a travers la danse, a la fois le batiment de [’école et les nouveaux
collegues étudiants de la promotion recrutée.

Le premier semestre de licence 1 est organisé autour de trois unités d’enseignements
obligatoires, dont la découverte du projet ou les étudiants sont divisés en plusieurs groupes.
On appréhende la conception architecturale a travers plusieurs exercices, parfois en groupe,
parfois seuls, nourris par les apports des cours magistraux. On leur demande de délaisser les
meéthodes scolaires du secondaire, d’étre curieux de tout, d’observer leur environnement et de
se constituer un carnet de bord qui consigne les idées, les dessins, les questionnements. Le
rythme est trés soutenu, mais on ne s ennuie jamais.

Les 18 semaines du semestre passent a une vitesse grand V. Elles sont systématiquement
divisées en quatorze semaines de cours, une semaine d’examen (semaine 15), deux semaines
d’intensifs (semaines 16 et 17) et une semaine d’examens de rattrapage (semaine 18). Tous les
enseignements de licence sont obligatoires, seul le projet — a partir du semestre 2 — est
obligatoire au choix. Globalement, plus Juliette, Malo et Sarah montent en années, plus le
nombre de choix de studios de projet augmente. Sauf que, ce choix est souvent contrecarré par
une demande des étudiants qui dépasse parfois largement [ offre de places dans un studio. Les
options de projet font alors [’objet, surtout en master, d’un tirage au sort pour arriver a
équilibrer le nombre d’étudiants par option de projet. Situation peu satisfaisante pour les
étudiants dans la mesure ou certains n’obtiennent parfois que leur 3¢, 4¢, voire 5¢ choix. Il
parait que le sujet est régulierement débattu au sein de la CFVE sans arriver a une solution
qui conviendrait a la fois aux étudiants et aux enseignants qui doivent composer leurs
équipes™. Le premier semestre s est bien passé pour Malo, ses profs ’autorisent alors a passer
directement en semestre 4. Il hésite longtemps. 1l se trouverait alors dans une promo ou il ne
connaitrait pas grande monde, il raterait le voyage a Paris au semestre 2, bref, comme
quelques-uns de ses collegues dans le méme cas, il préfere finalement faire la totalité du
parcours et rester en premiere année avec ses potes.

Le projet architectural du 2¢ semestre est consacré a ’habiter. Juliette, Malo et Sarah
ont le choix entre deux options de projet qui portent sur le logement individuel et ses dimensions
historiques, culturelles, spatiales et d’usage. Un voyage d’une semaine a Paris, accompagné
par des enseignants du projet leur fait découvrir la capitale a travers la visite de musées,
d’expositions, d’édifices historiques et contemporains remarquables. Les visites du Pavillon de
[’arsenal et de la Cite de [’architecture et du patrimoine au Palais de Chaillot sont le point fort
du voyage. Bien stir, c’est aussi un moment pour faire la féte...

A lafindela L1, au mois de juillet, Juliette, Malo et Sarah effectuent un stage dit ouvrier
de trois semaines dont [’objectif est de découvrir le chantier, le batiment en train de se faire.
Le cours de construction de LI prend enfin sens puisque [’observation des techniques
employées et des materiaux utilisés sur le chantier font écho avec ce qu’avait expliqué le prof.

2% Avant 2011 le choix des options se faisait sur une plateforme qui fonctionnait par « rapidité de clic » sur une base de
« premier venu, premier inscrit ». Dés I’ouverture de la plateforme d’inscription les étudiants s’y ruaient pour s’inscrire a
I’option de leur choix. Ce systéme a été remplacé par le tirage au sort. Bien que peu satisfaisant, puisque les étudiants ne se
voient parfois octroyer que leurs 3¢, 4° ou 5¢ choix, il est jugé plus démocratique que le systeme précédent. Plusieurs solutions
ont été débattues sans arriver a un consensus : justification du choix de 1’étudiant par une lettre de motivation, solution jugée
discriminante vis-a-vis des étudiants ayant moins de facilité d’écriture ; adapter I’offre a la demande, solution préconisée par
les étudiants mais rejetée par la direction et les enseignants. Force est de constater qu’une petite minorité qui n’obtient pas son
1¢* choix pour son projet de fin d’études ajourne son inscription et prolonge ses études de six mois complémentaires.
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La licence 2 débute par le Grand atelier volume, en workshop intensif, ou on doit
explorer et transformer de la matiere pour réaliser un objet volumétrique sous forme
sculpturale. En termes d’options de projets, Juliette, Malo et Sarah peuvent choisir entre trois
options de structures inventives. Le projet du S4 est consacré au logement collectif ou une
nouvelle option s est rajoutée ce semestre sur [’habitat participatif, thematique qui les intéresse
beaucoup. De toute facon, ils veulent continuer a travailler ensemble, car il y a souvent du
travail d’équipe a réaliser et il faut étre avec des gens fiables. Sinon, on risque de ne pas valider
le projet. Comme il s’ agit d’une nouvelle option, elle ne figure pas encore dans le « livret
off »'”. Ils n’ont pas eu d’échos négatifs sur ce prof, ils s’inscrivent alors tous les trois dans
cette option. Mais comme beaucoup d’étudiants [’ont choisi, un tirage au sort a été fait et, du
coup, Juliette s’est retrouvée dans une autre option. Elle était hyper dégue au départ, mais
finalement ¢a s’est bien passé pour elle dans [’autre option. Il y a aussi le fameux voyage a
Rome en S4. C’était merveilleux de « voir en vrai » tous ces édifices et espaces urbains étudiés
dans les cours d’histoire de la ville et de I’architecture pendant les deux premieres années du
CUTSUS.

Si les études sont hyper prenantes, Juliette, Malo et Sarah arrivent plus ou moins a
dégager du temps pour d’autres activités. Sarah, de toute fagon, doit travailler a coté pour
arrondir ses fins de mois. Un étudiant de master lui a parlé d’IKEA ou elle a postulé pour
travailler tous les samedis en tant que conseillere cuisine. Elle fait aussi partie de [’asso
Mensadanse ou elle participe a des performances dansées. Malo est membre de la fanfare, les
Durs a cuivre. Il semblerait que c’est une vieille tradition qui date des Beaux-Arts. 1ls jouent
souvent lors d’événements a [’ ENSA, ils ont méme emmené leurs instruments a Rome, ou ils ont
joué sur la piazza del Popolo. Grdce a son stage ouvrier, il a pu intégrer une agence d’archi
pendant les vacances de février et au mois de juillet et mettre a profit ses connaissances
informatiques. De toute fagon, il veut accumuler un max d’expériences professionnelles.
Juliette s’est fait élire dans le CVE et participe aux réunions de la CFVE. Bon, elle ne comprend
pas toujours tout ce qui s’y dit et parfois elle a ['impression de perdre son temps, mais il est
quand méme intéressant de pouvoir donner [’avis des étudiants sur les tirages au sort, les
modifications a apporter au programme pédagogique etc. Une fois par semaine elle tient avec

une copine la Baravane ou tout le monde peut venir prendre son petit déjeuner ou boire un
cafe.

En semestre 5, Juliette, Malo et Sarah travaillent sur la grande échelle en projet, avec
trois options au choix. Ce n’est pas la tasse de thé de Malo, il préfere travailler sur les
bdtiments, mais Sarah adore. Elle pense que c’est vers ¢a qu’elle veut s orienter plus tard. Les
quatre options de projet du semestre 6 s ’appellent expérimentations : territoires en transition et
ambiances. D apres Juliette, qui en a entendu parler a la CFVE, ces options sont censées
préfigurer les quatre domaines d’études du master. Encore un semestre hyper chargé, peu de
temps pour souffler. Heureusement qu’il y a le voyage dans une ville européenne qui permet
d’étre dans un rythme un peu moins intense. Cette fois-ci c’était Hambourg et Liibeck, en
résonance avec l’échelle urbaine du semestre 5. Juliette, Malo et Sarah effectuent également,
au cours du dernier semestre de licence, un stage de suivi de chantier en assistant a des
réunions de chantier hebdomadaires en présence des différents acteurs : [’architecte, le maitre
d’ouvrage, le conducteur de travaux et les représentants des entreprises de réalisation. Si le
stage est difficile a trouver, il est tres formateur. On comprend mieux les roles, interactions et
responsabilités des acteurs dans les diverses étapes du projet. Parmi les enseignements
thematiques figurent aussi Les mondes de I’architecture. Les profs invitent des conférenciers

264 . . e 1 S a s >
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principaux enseignements, notamment les options de projet (cf. sous-chapitre 6.1).
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qui parlent de leur métier, c’est hyper intéressant. En plus, on doit réaliser un entretien chacun
avec un architecte pour mieux connaitre ses fonctions, sa posture et son projet professionnel.
Au mois de mai de chaque année, il y a la semaine Archiculture, un festival organisé par les
étudiants de licence 3 pour tous les autres étudiants. Le theme de I’édition 2019 était Spécimen,
avec des conférences autour de questions du recyclage et des nouvelles formes de production,
un workshop, un spectacle des assos, un concert sur le toit de [’école et un diner déguisée.
Juliette, tres impliquée dans l’orga, a tenté de négocier avec les profs de la CFVE qu’il n’y ait
pas de cours cette semaine-la, mais ¢a n’est pas passé... Enfin, le dernier temps fort de la
licence est le Mémoire vive qui fait un peu la transition entre la licence et le master. Juliette et
ses collegues font un bilan a la fois rétrospectif sur leurs connaissances acquises et prospectif
sur leurs futures orientations en master.

Presque tout le monde continue en master une fois la licence en poche. Une licence en
archi, ¢a ne vaut rien de toute facon. En début de master, le chemin de Juliette se sépare
temporairement de celui de Malo et de Sarah, puisqu’on peut agencer nos parcours de master
a notre guise. Il faut, bien sir, que le PFE, le point d’orgue de la formation, s’effectue en
dernier lieu. Seul le stage peut étre fait apres le PFE. C’est ce que Sarah envisage de faire car
elle veut garder son job chez IKEA le plus longtemps possible et faire le stage apres son PFE.
Ca lui servira peut-étre comme tremplin pour une premiere embauche. C’est juste qu’elle doit
faire une expérience étrangere dans son cursus de master, soit une mobilité acadéemique dans
une faculte d’archi, soit son stage obligatoire. Mais elle a cru comprendre qu ’'un projet fait sur
un site a l’étranger pourrait faire [’affaire aussi. Ce n’est pas [’envie qui lui manque pour
partir, mais les sous.

Juliette n’a pas de stratégie particuliere, mais elle sait qu’elle a envie de prendre son
temps et souffler un peu apres une licence tres intense. Elle veut partir en Erasmus avec son
copain Hugo qu’elle a rencontré dans le studio de projet de S4 sur le logement collectif. Ils ont
envie de faire d’autres expériences pédagogiques, de voyager un peu et d’améliorer leur
anglais. Elle avait déja réfléechi pour partir en L3, comme le font de plus en plus d’étudiants,
mais son copain pensait que ce serait mieux de finir la licence a Nantes. Il y a une soixantaine
de destinations pour une mobilité académique mais c’est comme pour les studios de projet :
certaines destinations sont plus demandées que d’autres, par exemple Montréal et les
destinations anglophones et scandinaves. Des le début de leur dernier semestre de licence
Juliette et Hugo ont déposé un dossier aupres de la commission constituée d’enseignants et de
représentants de la CVE. Comme il n’y a souvent que deux places par université leur stratégie
était de demander une destination pas trop demandée par les autres étudiants, mais ou on
pouvait parler anglais. Bangkok était alors leur premier choix, suivi par Prague ou les
enseignements sont également dispensés en anglais. Finalement, ils ont eu Prague.
Heureusement que Hugo a obtenu, a quelques points pres, son TOEIC, sinon il n’aurait pas pu
partir.

Malo voulait d’abord faire un semestre a Nantes pour commencer son mémoire de
recherche. S’il n’a pas de difficultés particulieres en projet, l’écriture n’est pas son point fort.
1l pensait qu’il était bien de suivre la premiere partie du mémoire en présentiel et peut-étre
dans une thématique autour du BIM-management. Parallelement, il fait un semestre de projet
avec un prof qu’il a déja eu en licence avec lequel cela s’est bien passé. Pour le choix du projet
et des enseignements thématiques on bassine les étudiants pour s’inscrire dans un des quatre
domaines d’études, soi-disant pour construire un parcours cohérent, mais il trouve que ces
domaines ne sont ni cohérents, ni lisibles, si ce n’est le DE2 sur ['urbanisme. Mais ce n’est pas
son truc, il préfere bosser avec son prof de licence en archi pure. De toute fagon, si on est tiré
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au sort en projet on peut étre basculé dans un autre DE pour les enseignements thématiques.
On n’y est pour rien ! Les studios de projets en master sont organisés de maniere verticale,
c¢’est-a-dire les étudiants de master 1 et de master 2 sont associés dans un méme studio. On
travaille d’abord souvent en équipe de trois, un étudiant en PFE et deux étudiants de master 1,
pour l’analyse du site et on passe ensuite en mode individuel pour la conception architecturale.
Enfin, ¢ca dépend un peu des studios. La coutume veut qu’en fin de semestre, les étudiants en
master 1 aident les étudiants en PFE a finaliser leurs maquettes et leurs planches de dessin
pour le grand moment de la soutenance. Malo aide en cette fin de semestre un étudiant en PFE
a faire sa maquette avec la découpe laser. Un étudiant plus jeune l’aidera a son tour lorsque
le grand moment sera venu pour lui. En attendant, si le projet de S7 se passe bien pour Malo,
il a du mal a coucher quelque chose sur papier pour le mémoire de recherche. 1l s’est aussi
inscrit a Esquisse, la junior entreprise de [’école qui lui permet de faire des petites missions
mieux payées qu 'un stage. Il a participé a un concours dans une grosse boite d’archi, mais il a
fait aussi une petite mission pour un archi libéral d 'un certain dge qui ne maitrise pas les outils
informatiques.

Sarah s’inscrit dans le DE2 sur ['urba, y compris pour le séminaire de mémoire de
recherche, cela l'intéresse bien. A la suite du projet sur la grande échelle S5 elle pensait méme
postuler au double cursus architecte-urbaniste qui s’est ouvert il y a un an ou deux a I’ENSA
Nantes mais elle ne sait pas si elle a vraiment envie de prolonger ses études d’une année
supplémentaire. Elle a envie de passer a autre chose, de bosser, de gagner sa vie.

Juliette revient de sa mobilite avec 30 ECTS en poche mais aussi avec beaucoup
d’incertitudes. Si elle n’avait pas le temps de trop y réfléchir pendant sa licence tellement elle
avait la téte dans le guidon, elle se pose de plus en plus de questions quant a son projet
professionnel. Méme si elle veut terminer ses études, car beaucoup de gens disent que [’archi
ouvre a plein d’horizons différents, elle est moins convaincue qu’elle ait envie d’exercer le
métier classique d’archi, qui est toujours tres valorisé par certains profs. Elle n’en sait rien.
La seule maniere de savoir c’est de faire un stage en agence. Mais il faut aussi qu’elle entame
le séminaire de mémoire qu’elle décide de faire sur une thématique environnementale. A
Prague, elle avait l'impression que ces problématiques-la étaient mieux intégrées dans la
réflexion de ’architecte. Elle décide alors de faire un semestre d’études a Nantes, en validant
un projet et la premiere partie de son mémoire. Parallelement, elle commence a chercher un
stage dans une agence sensible aux questions environnementales. Apres quelques recherches
et renseignements pris, elle postule aupres d’'une agence pas loin de Nantes qui est préte a la
prendre en stage au semestre d’automne prochain.

Sarah poursuit au semestre de printemps avec un studio dont le projet porte sur un site
au Maroc. Un voyage d’études est prévu et avec la subvention de [’école et un vol low-cost elle
pense pouvoir y aller et faire valider ce semestre comme expérience internationale. Comme ¢a
elle peut garder son job chez IKEA. Le projet est hyper prenant, elle passe énormément de
temps au détriment du mémoire pour lequel elle n’arrive pas a dégager du temps. Son sujet sur
la végétation des espaces publics a Nantes lui plait pourtant beaucoup, mais elle n’a pas le
temps de se documenter, de mener les entretiens qu ’elle veut faire avec des usagers et d’avancer
la rédaction. Au moins elle arrive a faire valider son projet comme expérience internationale
mais impossible de soutenir son mémoire a la fin du S8.

Malo a réussi a obtenir pour le S8 un stage dans une agence réputée a Rotterdam dont

il admire la production architecturale depuis qu’il a étudié une de leurs références dans un des
studios a I’ENSA Nantes. Il est hyper content. C’est une trés bonne expérience, tres différente
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de ce qu’il a pu vivre dans des agences en France. La hiérarchie est plus horizontale, il a
[’impression que son avis est plus écouté. En plus, il y a rencontré sa copine ! Elle fait ses
études a Stuttgart et elle est, comme lui, en stage dans cette méme agence. Du coup, il postule
in extremis pour une mobilité académique a Stuttgart pour rejoindre sa copine pour faire son
S9 la-bas. 1l n’avait pas tout a fait planifié les choses comme ¢a, d’autant plus qu’il ne parle
pas un mot d’allemand. Il a de la chance, les destinations allemandes ne sont pas tres
convoitées en ce moment, tout le monde veut partir pour I’ Amérique du Sud, en Scandinavie ou
dans les pays anglophones. Le seul probleme est son mémoire de recherche sur le BIM-
management, qu’il n’arrive pas a avancer.

Juliette s’est un peu rabibochée avec [’archi a travers son stage en agence. Méme si les
associés n’étaient pas toujours hyper présents, toute l’équipe étaient a l’écoute et prenaient le
temps de lui expliquer les choses. Parallelement, elle a pu avancer son mémoire et le soutenir
ala fin du S9. Mais elle ne se voie pas du tout poursuivre tout de suite avec son PFE et terminer
ses etudes. Comme elle et son copain n’ont pas pu aller a Bangkok, ils veulent prendre une
césure de six mois minimum pour voyager en Asie, peut-étre travailler un peu dans une agence.
Elle a juste trop peur de ne plus pouvoir suivre le rythme d’un studio PFE a son retour. Mais
son envie de partir est plus grande que celui de poursuivre ses études.

N’ayant pas pu soutenir son mémoire sur les places publiques a la fin du S8, Sarah ne
peut pas s’inscrire en PFE et décide de faire un stage libre a temps partiel et de terminer son
mémoire™”. Elle ne veut pas le bdcler et si elle fait son stage obligatoire quatre ou cing jours
par semaine elle a peur de ne pas pouvoir dégager du temps pour I’écriture de son mémoire.
Cela lui rallonge les études de six mois, mais elle veut toujours garder son idée initiale de faire
son stage obligatoire apres le PFE. De toute facon, elle préfere faire son PFE dans un studio
du semestre d’automne avec un prof qu’elle connait. Pourvu qu’elle ne soit pas tirée au sort.
Elle postule dans le pole urba d’une agence d’archi et décroche un stage a temps partiel.
Parallélement, elle continue la deuxieme partie de son mémoire. Elle arrive a tirer profit de
son stage urba pour alimenter son mémoire de recherche qu’elle soutient a la fin du S9. Mais
elle s’est aussi rendue compte du fossé qui existait entre les études et la vraie vie en agence ou
le temps consacré a la conception d’un projet est beaucoup plus court. Elle regrette de n’avoir
jamais eu de cours sur [’économie du projet a [’école pourtant chaque trait qu’on dessine sur
un plan a une répercussion économique sur le projet. Enfin, elle sera quand méme un peu mieux
armée pour son PFE. Elle suivra aussi le dernier cours en tronc commun Projections
professionnelles ou des architectes venant de divers horizons viennent raconter leurs parcours.

Pour Malo, le semestre a Stuttgart s’est tres bien passé. Grdce a sa copine, il a pu
s’inscrire chez les profs intéressants. Mais il n’a toujours pas avancé sur son memoire. Sur la
recommandation de son prof, il avait légérement réorienté son sujet pour travailler sur une
comparaison du BIM-management dans les agences francaises et allemandes et de profiter de
son séjour la-bas pour faire des recherches. Mais c’est laborieux. Il faut absolument qu’il
termine son mémoire en S10 pour pouvoir débuter son PFE enfin en S11. Il vaut mieux qu’il
revienne a Nantes pour s 'imposer un suivi régulier avec son prof de mémoire. Cette fois-ci c 'est
sa copine qui postule a I’ENSA Nantes pour faire une mobilité académique. Comme ¢a, ils
peuvent toujours vivre ensemble. 1l fait alors, en S10, quelques missions a travers Esquisse et
travaille sur son mémoire. Peut-étre qu’il aura méme le temps de faire un concours étudiant
avec des copains.
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Sarah a passé un semestre de PFE exténuant. Au milieu du semestre elle a di
abandonner son travail chez IKEA, tellement il fallait qu’elle bosse pour son PFE. Mais elle
s’y était attendue un peu. Heureusement que Malo et son amie allemande Lilly lui ont donné
un grand coup de main sur la derniere ligne droite. Elle a pu éviter des nuits blanches. Sept
personnes ont participé a son jury, les profs de son studio, un prof de [’école qu’elle
connaissait, des profs d’autres écoles d’archi et des personnalités extérieures. Un membre du
jury [’a titillé sur son approche urbaine et elle était outrée que son directeur de PFE ne [’ait
pas défendu. 1l lui a expliqué apres que les directeurs de PFE ne s’expriment pas trop pendant
le jury mais participent a la délibération. Finalement ce n’était méme pas nécessaire puisque
les autres membres du jury semblent avoir trouvé son travail hyper intéressant et elle a méme
obtenu les félicitations du jury. Ses parents qui sont venus a l’annonce des résultats par le
directeur le soir méme dans I’amphi 150 étaient hyper fiers d’elle. La, elle va se reposer un peu
et chercher ensuite une structure d’accueil pour son stage obligatoire.

Malo a enfin passé sa soutenance de mémoire, mais ce n’était pas gagné. A coté de ses
missions Esquisse, il avait passé trop de temps sur un concours étudiant auquel il avait
participé avec des copains. Mais c’était payant, puisqu’ils ont obtenu un prix ! Ils sont montés
ensemble a Paris pour le recevoir, c’était vraiment une belle réecompense pour le travail investi.
En plus, ¢a fait une belle référence en plus dans son book. Ils sont en train de réfléchir pour
monter un collectif, pour répondre ensemble a des petits appels a projet.

Pendant que Sarah cherche un stage, Malo s’inscrit en PFE. Il a de la chance, il a obtenu
son premier choix. Il s’est mis en groupe avec les copains de son collectif, avec lesquels il a
[’habitude de bosser. 1l a choisi une option en archi pure proposée par un prof qu’il a déja eu
en licence et il connaissait a peu pres ses attentes. Ce n’est pas que cela se soit passé comme
une lettre a la poste, il a quand méme dii travailler éenormément, notamment les deux dernieres
semaines, ou son directeur de PFE [’avait incité a réorienter certaines choses de son projet. 11
était carrément charrette. Le jury s’est bien déroulé, mais il regrette d’étre passé a un point
pres d’une félicitation. Quelques jours plus tard, une agence nantaise [’a appelé pour qu’il
envoie son CV. Ils cherchaient quelqu’un pour le concours d’'un lycée. Il se trouve que son
directeur de PFE avait donné ses coordonnées a cette agence. Lilly, sa copine allemande,
devrait terminer ses études dans six mois. Ils verront alors ensemble ou ils poseront leurs
valises.

Quant a Sarah, [’agence d’archi n’a pas pu ['embaucher apres son stage. C’est
vraiment dommage, parce que le travail lui plaisait vraiment bien. Mais elle ne se fait pas trop
de souci, car ce stage l’a beaucoup rassuré dans ses capacités, elle a pris confiance en elle.
Elle se sent plus légitime maintenant a postuler dans d’autres structures, ce ne sera qu’une
question de temps avant qu’elle trouve un poste convenable.

Pour Juliette, le semestre de césure s’est transformé en année de césure. Avec Hugo, ils
ont voyagé pendant six mois en Asie du Sud-Est. Hugo est ensuite rentré pour terminer son
mémoire et elle a passé six mois au Cambodge dans une ONG qui ceuvre pour la scolarisation
des enfants a travers la construction d’écoles dans des zones reculées. Elle a rencontré des
gens passionnés et a pu participer a la construction d’une école primaire avec des matériaux
locaux, comme le bambou et la terre. Elle a passé une tres belle année, mais le retour est hyper
dur apres étre restée un an et demi en dehors de l’école. Il faut se remettre dans le bain, dans
le rythme effréné du projet, faire face au jugement des profs, faire face a ses propres doutes
toujours presents. Elle se pose mille questions par rapport a son projet professionnel et la
pratique qu’elle souhaiterait développer. Elle n’est toujours pas siire que [’archi soit fait pour
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elle, méme si les études sont passionnantes. Elle s’inscrit en PFE, mais n’obtient
malheureusement que son 3°"¢ choix. Elle suit parallélement [’enseignement Projections
professionnelles. Peut-étre les conférences données par des architectes qui y viennent raconter
leurs différentes pratiques déclenchera quelque chose en elle. Comme elle a passé beaucoup
de temps ailleurs, elle ne connait plus grande monde parmi les étudiants. Mais elle se retrouve
avec deux étudiants sympas et bosseurs. Les premiers deux mois sont tres difficiles, elle n’arrive
pas a étre efficace mais petit a petit les réflexes reviennent. Mais elle a l'impression qu’un des
profs ne soutient pas ses idées, il faut toujours aller dans le sens de ses convictions qui ne sont
pas les siennes. Une semaine avant le PFE elle a envie de tout lacher, elle n’arrive plus a
supporter la pression. C’est grdace a ses amis qu’elle tient bon. Sarah, qui a trouvé un job en
CDD dans une agence d’urba nantaise, et Malo qui va bientot rejoindre sa copine Lilly en
Allemagne, lui ont donné un grand coup de main tous les soirs et les deux derniers weekends
avant la soutenance qui s’est bien passée. Les études étaient a la fois passionnantes et
exténuantes. Maintenant il faut qu’elle réfléchisse a ce qu’elle veut faire. Peut-étre enchainer
avec un master complémentaire dans la gestion de projets humanitaires ? Mais les inscriptions
sont closes. Repartir en voyage pour aller a la rencontre d’autres cultures. Mais elle a
l’impression que cela repousse toujours plus la transition vers la vie professionnelle. Peut-étre
devrait-elle tout simplement postuler dans des agences pour se faire une premiere expérience.
Le temps portera conseil.
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Partie II : La socialisation primaire des étudiants et leurs dispositions d’acces a la
formation d’architecte

Dans la deuxiéme partie de ce travail, nous nous attachons a analyser les phénomenes de
socialisation qui s’operent en amont des études et les motifs d’engagement qui menent des
jeunes en école d’architecture. Dans un premier temps, nous nous intéressons a 1’inscription
sociale de ’ENSA Nantes dans le paysage de I’enseignement supérieur frangais a travers
I’analyse des dispositions d’acces des ¢étudiants qui ont pu y entamer la formation et a la
socialisation antérieure aux €tudes dont ils ont fait I’objet. Dans un deuxiéme temps, nous nous
attacherons a analyser les motivations des jeunes — candidats, admis, étudiants ou diplomés —
pour s’engager dans des ¢études en architecture, réputées longues et exigeantes, dans des
établissements qui se situent de maniére plus ou moins assumée du coté des grandes écoles™.

S’agissant d’une formation qui attire toujours plus de bacheliers et dont la sélection
sociale n’a pas évolué de maniere notable depuis son instauration (cf. sous-chapitre 1.2.3), nous
nous efforcons, dans le quatrieme chapitre, de mettre au jour le positionnement de I’ENSA
Nantes dans I’espace social de I’enseignement supérieur et de la comparer a d’autres grandes
écoles a travers 1’analyse des propriétés sociales et scolaires de ses étudiants. Si nous avons pu
mettre en contexte, pour ces cinquante dernic¢res années, 1’évolution du recrutement social des
¢coles d’architecture francaises, basée sur la profession du pere, nous procédons maintenant a
une analyse plus fine des origines sociales des peres ef des meres, ces dernicres jouant un réle
trés important dans la socialisation de leurs enfants. Il s’agit également d’examiner le niveau
de diplomation des parents, 1I’environnement culturel dans lequel les jeunes évoluent, de
mesurer le capital culturel dont disposent les familles, susceptible de créer des dispositions
favorables pour la trajectoire d’études de leur progéniture. Nous nous tournerons ensuite vers
les étudiants mémes pour €tudier leurs parcours scolaires et leurs pratiques culturelles et
artistiques. Nous tenterons d’analyser combien les prédispositions d’acces s’acquierent a
travers des socialisations antérieures, impulsées par I’environnement familial et susceptibles de
favoriser leur acces aux études d’architecture.

Le cinquieme chapitre s’attache a éclairer les motifs d’engagement vers le métier
d’architecte et les représentations que s’en font les jeunes. Il s’agit de voir si les futurs

architectes pergoivent le métier comme une vocation et a quel moment de 1’enfance ou de
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I’adolescence cet intérét commence a se faire sentir. Nous tenterons de classifier, a travers
différents registres, la manicére dont ils motivent leur choix d’orientation et nous verrons que
les hommes et les femmes I’appréhendent a différents moments de leur parcours et usent des
légitimations différenciées. Nous examinerons ¢galement 1’hérédité professionnelle, demeurée
longtemps implicitement une forme de recrutement courante ou les fils d’architectes
s’orientaient a leur tour vers la profession en reprenant 1’affaire de leurs peres. Nous nous
efforcerons de mettre a jour les différents « agents » qui catalysent ou facilitent la construction

de la révélation du projet professionnel des jeunes.

Apres avoir effectué, dans la premicre partie, une bréve analyse de /’évolution de
certaines variables citées ci-dessus, basée sur les données publiées par les observatoires des
ministéres concernés, nous nous inscrivons maintenant dans le temps actuel a travers notre
propre enquéte quantitative et qualitative. Pour rappel, nous avons recours a plusieurs
populations et pour mieux les situer, nous parlerons de « candidats », « admis », étudiants » et
« diplomés », sans les mettre entre guillemets dans la suite du texte pour rendre la lecture plus
fluide.

Tableau 28 : Rappel des terrains d’enquéte.

Dénomination Type de méthode Contexte
« Candidats » Questionnaire et Jeunes s’étant rendus aux journées portes ouvertes de
entretien court I’ENSA Nantes le samedi 25 janvier 2020

Rempli a I’initiative d’une enseignante, dans le cadre de son
enseignement, par les étudiants qui ont commencé leurs

« Admis » Fiche de renseignement études en septembre 2010 et 2011. 11 s’agit partiellement de
la méme population que les « étudiants »
« Etudiants » Questionnaire long Etudiants inscrits 8 "ENSA Nantes en 2016/17
Questionnaire court et Anciens étudiants diplomés entre 2011 et 2014 et interrogés

« Diplomés »

entretien en 2017

En ce qui concerne I’enquéte quantitative par questionnaires, nous appliquons presque
systématiquement la variable du genre afin de pouvoir déceler d’éventuelles différences entre
hommes et femmes dans la mani¢ére d’accéder a PENSA Nantes et dans leurs motifs

d’engagement.
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4 Propriétés sociales, scolaires et culturelles des étudiants architectes

Pour comprendre les dispositions d’acces des étudiants aux écoles d’architecture et
particulierement celle de Nantes, nous analyserons dans ce chapitre les propriétés sociales,
scolaires et culturelles des peres et des méres des étudiants ainsi que les trajectoires scolaires et
culturelles des étudiants. La question a laquelle nous tenterons de répondre peut €tre posée de
deux manicres : Quels sont les profils socio-culturels que recrutent les écoles d’architecture ?
Ou de quel environnement socio-culturel sont issus les étudiants qui parviennent a entrer en
¢école d’architecture aujourd’hui ? Nous allons ainsi questionner, d’une part, leur socialisation
primaire™’ A travers les instances socialisatrices que sont la famille et ’école et, d’autre part,
leur socialisation anticipatrice’”, notamment aux valeurs culturelles véhiculées par les écoles
d’architecture, pour les préparer, de maniere implicite ou explicite, a pouvoir y entrer. Comme
nous I’expliciterons plus loin (cf. encadré 4), le ratio entre candidats et admis est de un sur treize
a ’ENSA Nantes pour ’année 2018, toutes voies d’admission confondues. Les parents et leurs
enfants le savent : les écoles d’architecture, assimilées aux grandes €coles, sont trés sé€lectives
et pour y pénétrer il convient, d’une part, de faire des bons choix tout au long de la scolarité de
I’enfant et, d’autre part, d’accompagner la scolarité par des activités culturelles valorisées par
les écoles : la pratique du dessin et I’acculturation aux arts plastiques. On pourrait presque parler
de « métier d’éléve »*” pour réussir a intégrer la filiére de son choix.

Nous avons briévement esquissé les particularités du systéme d’enseignement supérieur
frangais et les profondes mutations que celui-ci a subies au cours des cinquante dernieres
années. Pour saisir les dispositifs d’accés aux grandes écoles, il est ¢galement utile de
considérer les évolutions provoquées en amont, dans 1’enseignement secondaire, puisque celles

du supérieur ont nécessairement €té précédées par celles du secondaire, notamment a travers la

267 S . . . . . .

Les concepts de socialisation primaire et secondaire ont été introduits par Berger et Luckmann, dont la premiere fait
référence au processus de construction d’identité sociale, a I’enfance et a ’adolescence, a travers les instances de la famille et
de I’école. La socialisation secondaire est la poursuite, a 1’age adulte, du processus de socialisation, essentiellement a travers
le travail, mais aussi dans le cadre familial. Par extension, nous considérons que la formation professionnelle fait partie de la
socialisation secondaire. Berger, P., Luckmann, T. (1986) [1966], La construction sociale de la réalité, Méridiens Klincksieck,
Paris.

268 S e .

Concept forgé par Robert K. Merton en tant que processus de socialisation par lequel un individu intériorise progressivement
les normes et valeurs d’un groupe de référence auquel il souhaite appartenir. Merton, R. K. (1997) [1953], Eléments de théorie
et de méthode sociologique, Armand Colin, Paris. Appliqué au groupe professionnel des architectes, les individus désirant y
appartenir plus tard tentent de s’approprier par avance leurs valeurs pour faciliter leur intégration. Dans un autre contexte
professionnel, celui des enseignants du secondaire, les travaux de Frédéric Charles ont démontré quelles logiques sont a1’ ceuvre
concernant les personnes qui décident de rejoindre un groupe professionnel pour comprendre comment celui-ci se reproduit.
Charles F., Clément J.-P. (1997), Comment devient-on enseignant ? L’IUFM et ses publics, Presses Universitaires de
Strasbourg.

*** Terme emprunté a Philippe Perrenoud qui I'utilise dans le cadre de I’analyse des inégalités, de la réussite et de 1’échec
scolaire. Perrenoud, P. (1994), Métier d’éleve et sens du travail scolaire, ESF, Paris.
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croissance rapide des effectifs, I’allongement des scolarités et la transformation des institutions
scolaires. Ces mutations, souvent qualifiées de « démocratisation scolaire »*”’, sont engagées
par le désir des pouvoirs publics d’élever le niveau de connaissance générale et de favoriser la
mobilité sociale par des scolarités secondaires et supérieures plus longues et complétes afin de
faire face aux nouvelles conditions économiques et sociales. L’instauration du collége unique,
dans les années 1960, met fin a une fracture forte entre le premier et le second degré et devient
la structure d’accueil pour la totalit¢ d’une classe d’age a la fin des années 80. Le college
remplace alors le systeme ségrégatif préexistant au moyen de filieres hiérarchisées par un
systéme plus souple basé sur le choix de disciplines optionnelles. Ce systéme de choix a comme
conséquence que les familles ayant la capacité de faire les bons choix au bon moment, en
fonction de leur familiarité avec la hiérarchie implicite des disciplines, langues””' et trajectoires
de formations ultérieures, peuvent ainsi construire des stratégies cohérentes et mieux orienter
leurs enfants. Arrivé aux portes du lycée, ce n’est pas tant la sélection a I’entrée qui importe,
c’est le choix des filieres générales, technologiques ou professionnelles et des séries littéraires,
scientifiques ou économiques, fortement hiérarchisées, qui jouent un role prépondérant dans
I’acces aux études supérieures et le choix d’une discipline universitaire. En 2017, presque tous
les bacheliers de la voie générale (93,5%) entrent dans I’enseignement supérieur, contre les
trois quarts des détenteurs d’un baccalauréat technologique (78,2%) et seulement un bachelier
professionnel sur quatre (38,2%)”"”. L’orientation dans une filiére dépend de la réussite scolaire
antérieure, des choix déja réalisés en amont et de stratégies scolaires différenciées selon le sexe
et des groupes sociaux’". La filiére la plus sélective, la série scientifique S, filiére encore
majoritairement masculine dont les éléves sont originaires des classes moyennes et supérieures,

est devenue progressivement la trajectoire scolaire privilégiée pour 1’acceés aux grandes

*" Terme introduit par Antoine Prost. Prost, A. (1986), Histoire de [ 'enseignement en France 1800-1967, Armand Colin, Paris ;
Prost, A. (1992), L enseignement s est-il déemocratisé ? PUF, Paris. Selon ses deux acceptions, la démocratisation scolaire est
comprise par les uns comme la massification de 1’enseignement, par les autres comme une égalisation des chances. Nous y
reviendrons un peu plus loin. Bien que la « démocratisation scolaire » soit entamée dés les années 1950, on pense notamment
aux slogans médiatisés d’amener « 80% [d’une classe d’age] au bac », lancé, en 1985 par Jean-Pierre Chevénement, ministre
de I’Education nationale de 1’époque, ou d’amener « 60% [d’une classe d’age] dans ’enseignement supérieur, déclaré par le
président Francois Hollande en 2015.

' On peut mentionner ici le choix de langues vivantes ou mortes, dont I’ordre d’apprentissage et le type de langue est
longtemps socialement marqué. A mon arrivée en France j’avais vite compris que « les bons éléves » étaient invités & choisir
I’allemand comme premicre langue, tandis qu’en Allemagne, le choix du frangais comme premicre langue était régi par la
proximité géographique avec la France des régions frontalieres, notamment certains cantons du Sud-Ouest.

*” Ministére de I’Enseignement supérieur, de la Recherche et de I’'Innovation (2019), L état de [’enseignement supérieur, de
la recherche et de ’'innovation en France, n° 12, illustration n® 07.02, Paris.

7 Cacouault-Bitaud, M., Oeuvrard, F. (2009), Sociologie de I’éducation, Edition La Découverte, 4° édition, Paris, p. 31.
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écoles’. Comme nous le verrons par la suite, la série S est effectivement la filiere de
recrutement privilégiée par les écoles d’architecture, bien que les femmes y soient majoritaires.

Les particularités de I’enseignement frangais se poursuivent dans le supérieur avec la
dualité entre une relative ouverture des universités et une forte sélectivit¢ des Grandes écoles
et de certaines filieres courtes soumises a des concours d’entrée ou une admission sur dossier.
L’influence du passage par les CPGE et les Grandes écoles traditionnelles’™ auxquelles seule
une minorit¢ d’étudiants parvient a entrer, donnant « acceés aux positions de pouvoir,
notamment aux positions administratives, économiques et politiques, est décisif et tend a se
renforcer [...] »"°. Malgré cette dualité historique entre les universités et les grandes écoles,
« dont les effets ne sont pas preés de s’effacer »””', I’enseignement supérieur a été marqué par
des transformations semblables a celle que nous venons de voir, notamment 1’augmentation des
effectifs, la création de nouvelles filieres, disciplines et diplomes. Méme si aujourd’hui toutes
les classes sociales accedent a I’enseignement supérieur apres avoir été exclues auparavant pour
la plupart, les milieux populaires restent largement sous-représentés. Ainsi, selon les données
2017/18 du ministére de 1’Education nationale, les enfants d’ouvriers ne représentent que 12%
des ¢étudiants, alors que les ouvriers représentent encore pres d’un quart de la population active.
A D’inverse, les enfants de cadres supérieurs représentent 34% des étudiants, tandis que leurs

parents forment seulement 18% de la population’”

. Selon 1I’Observatoire des inégalités, ces
écarts sont autrement plus €élevés pour les grandes écoles. Les enfants de cadres sont 12,5 fois
plus nombreux dans les écoles de commerce, 9,7 fois plus dans les écoles d’ingénieurs et 7,2
fois plus dans les CGPE que les enfants d’ouvriers. Seule la filiere BTS, avec 0,7 enfant de
cadres pour un enfant d’ouvriers, « constituent bien une voie de promotion sociale pour une
partie des enfants de milieux populaires »*”. En décortiquant les différents cycles, I'université

est tout aussi ¢litiste socialement que les grandes €coles, mais la sélection s’effectue plus tard

dans le cursus : la part d’enfants d’ouvriers diminue au fur et a mesure des études : elle est de

274 oy . ’ . fn . . :
A ce propos, Philippe Coulangeon soutient que les mathématiques sont devenues le critére dominant de sélection, aux

dépens de la culture légitime qui est de moins en moins « rentable » scolairement. Coulangeon, P. (2011), Les métamorphoses
de la distinction, inégalités culturelles dans la France d’aujourd’hui, Grasset, Paris.

2,75 Ecoles des hautes études commerciales (HEC), Ecole nationale d’administration (ENA), Ecole normale supérieure (ENS),
Ecole polytechnique, Sciences Po pour n’en citer que quelques-unes.

" Saint Martin (De), M. (2008), « Les recherches sociologiques sur les grandes écoles : de la reproduction a la recherche de
justice », Education et sociétés, n° 21, p. 95.

"7 Ibidem, p. 95.

*™ Ministére de I'Education nationale (2018), Reperes et références statistiques sur les enseignements, la formation et la
recherche, Paris.

279 . s . . . i > e

Observatoire des inégalités (19 juin 2019), « Les milieux populaires largement sous-représentés dans 1’enseignement
supérieur », https://www.inegalites.fr/Les-milieux-populaires-largement-sous-representes-dans-l-enseignement-
superieur?id_theme=17#nbl, consulté le 28 janvier 2020.
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13,1% en licence, de 9,2% en master et de 6,5% en doctorat. A I’inverse, celle d’enfants de
cadres supérieurs ne fait qu’augmenter : elle est de 31,1% en licence, 39,6% en master et 41%
en doctorat. L’Observatoire des inégalités conclut :

« L enseignement supérieur francais présente trois visages. D’abord, un enseignement court,
technique et doté de moyens (les BTS et les I1UT), qui est pour partie accessible aux milieux
populaires et qui constitue une voie de promotion sociale. Ensuite, un enseignement
universitaire généraliste, faiblement doté, ou les enfants de milieux modestes sont présents, mais
au premier cycle et dans certaines filieres souvent dévalorisées. Les enfants d’ouvriers et
d’employés sont en effet beaucoup moins représentés dans les filieres sélectives, comme la
médecine, en master ou en doctorat. Enfin, un systéeme de classes préparatoires et de grandes
écoles tres richement doté mais qui n’intégre les jeunes de milieux modestes qu’au compte-
gouttes »".

Nous nous inspirons des travaux de Pierre Bourdieu et des chercheurs associés qui sont venus
¢branler Dl’interprétation selon laquelle la « massification » de 1’enseignement se serait
transformée en « démocratisation »*'. Selon leurs écrits, ’école, au sens large, participe a la
reproduction des inégalités sociales, 1égitimées par un discours méritocratique. Elles ne sont
pas tant dues aux différences de richesse qu’a des différences de culture™ et d’habitus™. En
effet, les institutions scolaires traitent les individus comme €gaux face a la culture alors qu’ils
ne le sont pas. Le refus d’accorder un lien entre origine sociale et capital culturel de 1’étudiant
renforce ainsi la sélection différentielle par la classe sociale, lors des concours ou des examens.
Méme si les critéres ou épreuves sont les mémes pour tous les candidats, « c’est oublier que
[’égalite formelle qu’assure le concours ne fait que transformer le privilege en mérite puisqu il
permet [’action de [’origine sociale de continuer a s’exercer, mais par des voies plus
discrétes »™**. Si certains ont reproché a Bourdieu de remplacer un déterminisme biologique par

un déterminisme social, ses travaux deviennent I’armature des réflexions ultérieures sur I’école

280 Ibidem.

! Bourdieu, P. et Passeron, J.-C. (1964), Les héritiers. Les étudiants et la culture, Editions de minuit, Paris ; Bourdieu, P. et
Passeron, J.-C. (1970), La reproduction. Eléments pour une théorie du systéme d’enseignement, Editions de minuit, Paris ;
Bourdieu, P. (1989), La noblesse d’Etat. Grandes écoles et esprit de corps, Editions de minuit, Paris ; Bourdieu, P. (1994),
Raisons pratiques, Seuil, Paris.

A ce titre, Bourdieu et Passeron introduisent dans La reproduction (1970) la notion de « capital culturel » qui correspond
aux connaissances et capacités qui permettent a un individu d’apprécier les biens et les pratiques propres a la culture savante
(théatre, peinture, opéra...). Plus la classe sociale a laquelle appartient un individu est élevée, plus son capital culturel est
important. Les éléves et étudiants issus des classes favorisées ont ainsi une plus grande proximité avec la culture savante dont
les ceuvres sont valorisées par les institutions scolaires.

** Dans ce méme ouvrage La reproduction (1970) les auteurs introduisent la notion « d’habitus » permettant de théoriser le
rapport des différentes classes sociales a la culture. L habitus est caractérisé par des schémes de perception, d’appréciation et
d’action qui ont été intériorisés a travers la socialisation primaire et secondaire de fagon plus ou moins inconsciente. L habitus
se compose par une dimension commune liée aux conditions socio-économiques dans lesquelles évolue I’individu (dans ce cas
on parle d’habitus de classe) et par une partie individuelle liée a sa trajectoire personnelle. L habitus promu par les institutions
scolaires est plus ou moins proche de celui qui a été inculqué par I’environnement familial. Plus 1’écart entre les deux habitus
est important, moins les étudiants ont des chances de réussir leurs études.

** Bourdieu, P. (1964), op. cit., p. 105.
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pour de nombreux travaux sociologiques™. De multiples recherches quantitatives, qualitatives,
microsociologiques ou sectorielles ont été menées pour objectiver et comprendre les
mécanismes qui prévalent au sein des institutions scolaires. Les chercheurs travaillant sur la
question des inégalités sociales et scolaires s’accordent a dire que si I’ouverture des institutions
scolaires a engendré un progres social manifeste, les inégalités n’en sont pas pour autant
éradiquées™ et la lutte pour I’obtention des titres scolaires n’a fait que s’intensifier, ces derniers
¢tant devenus indispensables dans le processus de reproduction sociale des sociétés
contemporaines™’.

Le capital culturel s’exprime également par des pratiques culturelles qui constituent des
¢léments structurants de différenciation sociale. Si du temps d’ André Malraux seule la culture
savante (connaissance des beaux-arts, de la musique classique) est digne d’intérét, les pratiques
culturelles légitimes homogénes sont devenues aujourd’hui minoritaires™. Philippe
Coulangeon parle de « décloisonnement entre ['univers de la culture savante et de la culture
populaire »™. Parmi les pratiques culturelles 1égitimes, les activités artistiques et les sorties
culturelles restent néanmoins des variables intéressantes a étudier dans le cadre de 1’acces des
candidats aux écoles d’architecture, dans la mesure ou les sorties culturelles sont considérées
plus importantes que les consommations culturelles dans des « trajectoires globales de rapport
a la culture » des enfant et adolescents™. Dans ce contexte, les entretiens d’admission effectués
par les enseignants des écoles d’architecture aprés une premiére sélection sur les notes (cf.
encadré 4) font indubitablement appel au capital culturel des candidats. A cet égard, les
candidats issus des classes supérieures sont fortement avantagés par rapport a ceux des classes

populaires.

* Sile concept de capital culturel de Pierre Bourdieu reste sujet a débat, Bernard Lahire prend en compte la pluralité des

socialisations primaires et secondaires qui fabriquent les individus. Il considére les habitus comme des « plis singuliers » de la
structure sociale de chaque individu et dont les types de dispositions multiples et hétérogeénes et les variations interindividuelles
ne meénent pas nécessairement vers un systéme unique.

286 Des études comme celle publiée, en 1995 par Goux et Maurin constatent une absence d’évolution ni dans le sens d’une
réduction ni dans celui d’un renforcement des inégalités scolaires entre 1970 et 1993 malgré les efforts déployés pour assurer
une plus grande scolarisation. Celle réalisée sur I’ensemble du XX¢ siecle par Claude Thélot et Louis-André Vallet, publi¢e en
2000, conclut que les inégalités sociales devant les institutions scolaires restent fortes tout en ayant diminué au cours des
derniéres décennies grice a 1’allongement des études et un enseignement qualitatif. Goux, D. et Maurin, E. (1995), « Origine
sociale et destinée scolaire. L’inégalité des chances devant I’enseignement a travers les enquétes FQP 1970, 1977, 1985, 1993 »,
Revue frangaise de sociologie, n° 36-1, p. 81-121. Thélot, C. et Vallet, L.-A. (2000), « La réduction des inégalités sociales
devant I’école depuis le début du siecle », Economie et statistique, n° 334, p. 3-32.

**7 Bourdieu, P. (1994), op. cit.
288 Lahire, B. (2004), La culture des individus, dissonances culturelles et distinction de soi, Editions La Découverte, Paris.
e Coulangeon, P. (2010), Sociologie des pratiques culturelles, Editions La Découverte, Paris.

0 Octobre, S. (2011), « Du féminin et du masculin - Genre et trajectoires culturelles », Réseaux, n° 168-169, Editions La
Découverte, Paris, p. 45.
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On peut ainsi se demander de quelle manicre les écoles d’architecture et spécifiquement
I’ENSA Nantes participent a la reproduction sociale et aux inégalités. Comment se situe
1’établissement dans I’espace social par rapport a I'université et aux Grandes écoles ? Quels
sont finalement les profils que recrute I’école ? Pour rendre compte de I’impact des propriétés
sociales et culturelles sur la reproduction du groupe professionnel des architectes, nous nous
inspirons de la méthodologie des travaux menés sur les déterminants objectifs d’acces au
professorat de Chapoulie et Merllié”' et dans le champ des grandes écoles de Bourdieu et De
Saint Martin™’. 1l s’agit ainsi d’analyser les catégories socio-professionnelles des péres et des
meéres et le parcours scolaire des étudiants, auquel il convient d’ajouter la diplomation des deux
parents™. Les données de notre enquéte seront comparées, dans la mesure du possible, avec
celles de la population frangaise issues des instances statistiques de I’Etat, en particulier le MEN
et le MESRI. En ce qui concerne les pratiques artistiques des parents et des enfants, nous nous
appuyons sur les statistiques du ministére de la Culture sur les comportements culturels des

Frangais, principalement 1’étude longitudinale L ’enfance des loisirs™".

4.1 Origines sociales : une surreprésentation des étudiants issus des classes
supérieures

Comme nous I’avons vu au sous-chapitre 1.2.3, 1’évolution des taux de la catégorie des
cadres et professions intellectuelles supérieures de la population active masculine et des chefs
de famille des diplomés des écoles d’architecture francaises fait clairement ressortir un
recrutement socialement trés fermé. Représentés ici sous forme de courbe, on remarque
toutefois une diminution du taux des étudiants issus de cadres aux alentours des années 1980
(47,7% en 1985) qui s’exprime a travers un léger décalage temporel par rapport aux événements
de mai 1968 qui avaient engendré une relative ouverture du recrutement. Il remonte ensuite
pour revenir aujourd’hui (59,1% en 2015) a un taux équivalant a celui prévalant du temps des

Beaux-Arts. Pendant le méme laps de temps le taux des cadres au sein de la population active

1 Chapoulie, J.-M., Merlli¢, D. (1975), « Le recrutement des professeurs de 1’enseignement secondaire. Les déterminants
objectifs de I’acces au professorat », Revue frangaise de sociologie, n° 16-4, p. 439-484.

22 Bourdieu, P. et Saint Martin (De), M. (1987), « Agrégation et ségrégation, le champ des grandes écoles et le champ du
pouvoir », Actes de la recherche en sciences sociales, vol. 69, n° 1, p. 2-50. L’école d’architecture de Toulouse faisait partie
de I’échantillon des grandes écoles.

*Sila diplomation des péres fait partie de 1’étude de Bourdieu et De Saint Martin sur les grandes écoles, celle des méres n’y
est pas pris en compte. Sylvie Octobre met en exergue I’importance de la diplomation des méres, notamment en ce qui concerne
les rapports des enfants a la culture et plaide pour une prise en compte plus compléte des facteurs déterminants a travers une
« classification croisée des conjoints » tenant compte de la PCS et du niveau de diplome. Octobre, Sylvie (2011), op. cit., p.
54.

24 Octobre, S., Berthomier, N. (2011), L Enfance des loisirs - Eléments de synthése, Ministeére de la Culture, Département des
études, de la prospective et des statistiques, Paris.
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masculine a monté progressivement de 6,6% en 1964 a 20,5% en 2015. Ainsi, depuis 1985,
I’écart entre les deux taux est d’environ 35 points avec une légeére tendance a s’¢largir
davantage. D’une certaine maniére, le recrutement des architectes est un peu moins élitiste
qu’auparavant, dans la mesure ou la catégorie des cadres a ¢té multipliée par plus de trois et
que la représentation des étudiants de cette PCS n’a pas suivi cette tendance, puisqu’elle était
historiquement déja tres élevée.

Figure 8 : Comparaison du taux des cadres et professions intellectuelles supérieures des chefs de
famille des diplomés en architecture et de la population active masculine INSEE, entre 1968 et
2015.

Cadres et professions intellectuelles supérieures

70 59 58,9 s 59,1
60 “ 49,7 /
s 477
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=== Population active masculine (INSEE) e=m==Diplomés en architecture (MCC)

Sources : voir tableau 8.

Les taux dans la catégorie des ouvriers suivent la logique inverse : peu de fils ou de
filles d’ouvriers sont diplomés en architecture. Tandis que le taux des ouvriers dans la
population active masculine a progressivement diminué de 48,7% en 1964, a 31,7% en 2015,
celui des diplomés issus d’ouvriers ne dépasse jamais, pour la méme période, des taux a un
chiffre. La légere ouverture entre 1975 et 1995 est corrélée a I'introduction du baccalauréat
technologique, en 1968 et du baccalauréat professionnel, en 1985, vers lesquels les éléves issus
des classes populaires sont plus facilement dirigés, sachant que les quotas réservés par les écoles
d’architecture a ces deux types de diplome sont bien faibles (cf. encadré 4). Le taux des

diplomés issus d’ouvriers varie de 2% en 1964, monte a 7,3% en 1995 pour redescendre a 4,3%

en 2015. Ainsi, I’écart entre les deux taux est stable autour de 30 points depuis vingt ans.
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Figure 9 : Comparaison du taux des ouvriers des chefs de famille des diplomés en architecture et
de la population active masculine INSEE, entre 1968 et 2015.

Ouvriers

60
50 48,7 479

38,7 36,1 35,5
40 ’ ’ 31,7
30 o
20

5,7 7.3 6,5 43
10 2 2.3

0
1964 1975 1985 1995 2005 2015

@ Population active masculine (INSEE) — es====Diplémés en architecture (MCC)

Sources : voir tableau 9.

Contrairement a d’autres professions qui ont connu au cours de cette période un
« embourgeoisement » important™, pour les architectes on ne peut pas employer ce terme pour
décrire I’évolution du recrutement social des écoles d’architecture. En effet, malgré une
ouverture relative du recrutement a la fin des années 1970 au profit des milieux populaires,
I’analyse de 1’origine sociale des diplomés des écoles d’architecture montre une forte stabilité
au profit des catégories supérieures. Les écoles d’architecture suivent ainsi la tendance des
Grandes ¢€coles dont le recrutement des €éleves des milieux favorisés s’accentue ou se maintient

depuis les années 1980 aprés avoir connu une relative ouverture™”.

4.1.1 Une fermeture sociale du recrutement confirmée cette derniére décennie

Avant d’analyser les données de notre propre enquéte, nous examinons celles de la
dernieére décennie afin d’avoir une vision temporellement plus fine et de contextualiser nos
propres chiffres sur ’ENSA Nantes avec ceux d’une partie des autres écoles. Si ces courbes ci-
dessus montrent les grandes tendances qui sont sans doute treés proches de la réalité, il ne faut

pas perdre de vue, d’une part, que la répartition en PCS des diplomés, issue des recensements

295 . , L, S . .
Berger 1. (1979), Les Instituteurs d 'une génération a I’autre, Presses universitaires francaises, Paris.

Charles, F., Cibois, P. (2010), « L évolution de I’origine sociale des enseignants du primaire sur la longue durée : retour sur

une question controversée », Sociétés contemporaines, n° 77, 31-56.

296 . \ . .

Albouy et Wanecq montrent que le recrutement des grandes écoles est revenu a un niveau comparable a celui constaté pour
les générations nées entre 1919 et 1928, Albouy, V., Wanecq, T. (2003), « Les inégalités sociales d’acces aux grandes écoles »,
Economie et statistiques, n° 361, p. 27-52.
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annuels de I’Observatoire du ministére de la Culture, est fondée sur la déclaration des intéressés
qui peut étre faussée par le fait que ces déclarants ne savent pas toujours attribuer de manicre
juste la bonne catégorie socio-professionnelle proposée par la nomenclature INSEE, utilisée en
France. D’autre part, les taux de réponse sont fluctuants et peuvent aussi fausser la réalité.

Aussi, la distribution des PCS peut varier d’'une année a 1’autre, liée au faible effectif
des données par école”’. Nous avons ainsi établi, pour la décennie écoulée, une moyenne sur
plusieurs années consécutives montrant une grande amplitude des pourcentages pour presque
toutes les catégories sociales, avec 25 points (65,4% en 2015/16 et 40,5% en 2017/18) pour les
cadres et professions intellectuelles supérieures et 10 points (11,8% en 2014/15 et 2,3 en
2016/17) pour celle des ouvriers.

Tableau 29 : Comparaison des PCS des chefs de famille des diplomés d’Etat d’architecte de
PPENSA Nantes entre 2012/13 et 2017/18, en %

PCS des chefs de famille des

diplomés d’Etat d’architecte | 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 Total
de PENSA Nantes

Cadres et professions 43,5 54 41,2 65,4 50 40,5 49,5
intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires 11,3 15,9 314 18,7 23,9 22,8 20,6
Artisans, commereants et 11,3 9,5 7.8 53 15,9 10,1 10,3
chefs d’entreprise

Employés 19,4 6,3 3,9 6,7 5,7 11,4 8,9
Ouvriers 8,1 7,9 11,8 2,7 2,3 10,1 6,6
Agriculteurs 6.4 6,3 39 1,3 2.3 5,1 4,1
Total 100 100 100 100 100 100 100
Effectif 62 63 51 75 88 79 418
Taux de réponse 63% 83% 73% 85% 7% 74% 76%

Source : Observatoire de la scolarité et de ’insertion professionnelle (MC/DGP/SA/SDESRA/BE), tableaux OPCSD2. Le
tableau a été corrigés des inactifs et retraités.

La moyenne a ’ENSA Nantes des six années considérées s’¢leve alors a 49,5% pour les
diplomés issus de chefs de famille cadres et de 6,6% pour les diplomés issus de chef de famille
ouvriers.

En comparaison, les moyennes des quatorze écoles d’architecture en région s’élévent
respectivement a 54,3% pour les cadres et a 5,7% pour les ouvriers, celles des vingt ENSA

frangaises a 59,4% pour les cadres et a 4,4% pour les ouvriers (voir tableaux 181 et 182, annexe

27 Nous avons tenté de comparer, pour I’année 2015/16, la distribution des PCS des chefs de famille des diplomés de Nantes
avec celle des trois écoles en région les plus proches, Rennes, Bordeaux et Rouen. Ceci puisque, au-dela des écoles parisiennes
qui font aussi partie des choix des candidats, on peut raisonnable penser que les postulants bretons postulent a minima a Rennes
et a Nantes, ceux de I’ancienne région Basse-Normandie a Rouen et a Nantes, ceux de I’ancienne région Poitou-Charentes a
Bordeaux et a Nantes et ceux du Centre-Val de Loire a Nantes, Bordeaux et Rouen. Les résultats montraient, pour 1’année
considérée, une grande surreprésentation des diplomés issus de cadres et professions intellectuelles supérieures a I’ENSA
Nantes (65,4%) par rapport aux trois autres écoles (44,8% a Rennes, 46,8% a Bordeaux et 47,2% a Rouen). On aurait pu croire
a une dynamique artistique, universitaire et commerciale élevée dans le bassin Nantes/Loire-Atlantique/Pays de la Loire, dans
lequel les cadres sont surreprésentés, mais comme on peut le voir dans le tableau, il s’agit cependant d’un aléa statistique.
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7). On retrouve ainsi des taux nationaux trés proches (59,1% et 4,3%) évoqués dans les
graphiques 1 et 2 pour ’année 2015. Malgré les éventuelles déclarations erronées, les données
semblent donc tout a fait cohérentes.

La différence entre les moyennes nationales et régionales (5,1 points) s’explique par les
pouvoirs politiques, administratifs et économiques concentrés & Paris et en Ile-de-France qui
engendrent une présence de cadres et professions intellectuelles supérieures plus importante et,
a ’inverse, une présence ouvriere plus faible. Aussi, les six écoles parisiennes et versaillaises
représentent a elles seules environ 40% de 1’effectif étudiant total.

La moyenne des diplomés de ’ENSA Nantes issus de chefs de famille cadres est plus
faible (-4,8 points) que la moyenne des quatorze écoles en région, celle des ouvriers est
légerement plus importante. Ceci laisse penser que I’aire de recrutement de ’ENSA Nantes,
dont la moitié¢ des recrutés proviennent des Pays de la Loire et de Bretagne, est composée de
moins de cadres par rapport aux autres régions de France et réunit ainsi moins de pouvoirs
politique, administratif et économique™”.

Tableau 30 : Comparaison des diplomés issus de cadres et professions intellectuelles supérieures
et d’ouvriers de PENSA Nantes, des quatorze écoles en région et des vingt écoles d’architecture
francaises, moyennée sur six ans (2012 a 2018), en %.

Moyenne Moyenne des vingt
PCS des chefs de famille des des quatorze écoles ol . g
e VAL s aar R . ENSA Nantes L . écoles nationales
diplomés d’Etat d’architecte 2012-2018 en région 2012-2018
2012-2018
.Cadres et profesmfn?s 49.5 543 59.4
intellectuelles supérieures
Ouvriers 6,6 5,7 4.4
Effectif 418 6516 11 385
Taux de réponse 76% 85% 82%

Source : Observatoire de la scolarité et de 1’insertion professionnelle (MC/DGP/SA/SDESRA/BE), tableau OPCSD2. Le
tableau a été corrigé des inactifs et retraités.

La fermeture sociale importante des écoles d’architecture déja treés présente dans les
années 1960 est ainsi confirmée et avérée pour la décennie qui vient de s’€couler, méme si des
différences régionales, liées aux déséquilibres économiques et politiques territoriaux se font

sentir.

298 . . . . o

Au vu d’un effectif national beaucoup plus grand que celui de ’ENSA Nantes, I’amplitude des taux est mathématiquement
plus faible et s’échelonne a 3 points pour les cadres et a 1 point pour les ouvriers. Les taux de réponse au niveau national varient
entre 81% et 83%.

* Bien que cela demande une analyse plus fine, puisque le recrutement va au-dela de ces deux régions, on constate que les
régions Pays de la Loire et Bretagne n’ont respectivement que 13,1% et 13,5% de cadres et professions intellectuelles
supérieures en 2016. A titre d’exemple, la région Auvergne-Rhone-Alpes, qui dispose sur son territoire de quatre écoles
d’architecture, en a 15,9%. En fle-de-France 28,3% de la population considérée appartient & la catégorie des cadres et
professions intellectuelles supérieures. Source : Insee, Dossier complet par région, année 2016, tableaux POPTS : population
de 15 ans ou plus selon la catégorie socio-professionnelle, chiffres corrigés des retraités et d’autres personnes sans activité
professionnelle.
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4.1.2 Une surreprésentation des péres et des meres issus des milieux favorisés

Passons maintenant a notre propre enquéte a laquelle nous avons intégrée des
déterminants sociaux autres que la seule PCS du chef de famille, seul indicateur utilisé par
I’Observatoire du ministére. Nos données étant issues d’un recensement d’étudiants inscrits, en
2015/16 en formation initiale a ’ENSA Nantes, toutes années d’études confondues, il ne s’agit
donc ni de primo-entrants, ni de dipldomés. C’est en quelque sorte une photographie des PCS a
un moment donné de la population étudiante. Malgré les erreurs d’attribution dont peut faire
I’objet les déclarations des étudiants qui sont dues a une méconnaissance de la nomenclature
INSEE mentionnée plus haut, un croisement de plusieurs questions (cf. questionnaire destiné
aux ¢tudiants en annexe 4) a permis de détecter certaines erreurs et de les corriger. Nous n’avons
pas seulement demandé¢ la catégorie socio-professionnelle du pere et de la mére mais également
leurs professions et leur niveau de diplome, ce qui nous a permis de rectifier certaines
déclarations le cas échéant. Grace au croisement de ces indicateurs, nous avons constaté que
certains étudiants ont tendance a surestimer la PCS de leurs parents™”.

Si nous prenons comme point de comparaison les PCS des péres de notre enquéte avec
celles de I’Observatoire, tout en tenant compte que la population n’est pas exactement la méme
(étudiants toutes années confondues versus diplomés), les taux sont presque identiques
(différence de 0,6 points pour les cadres et de 1,5 pour les ouvriers)™".

Nous avons procédé a la méme méthodologie que celle utilisée précédemment, c¢’est-a-
dire que nous avons compar¢ la distribution des classes sociales de notre enquéte avec celle de
la population active masculine et féminine. Dans un premier temps, on constate que les groupes
sociaux les plus représentés parmi la population masculine active, en France, sont les ouvriers
(31,7%), suivis par les professions intermédiaires (23,4%) et les cadres (20,5%). Dans notre
enquéte, les trois catégories sociales les plus représentées parmi les peres des étudiants sont —
sans surprise au vu des chiffres évoqués plus haut — les cadres (50,1%), suivis des professions
intermédiaires (18,9%) et des artisans, commergants et chefs d’entreprise (12,9%). Les peres
ouvriers ne représentent que 8,1%. Ainsi, le plus grands écart pour la population masculine

active a lieu entre la catégorie des cadres (+29,6 points) et des ouvriers (-23,6). Ceux des autres

300 , . , . . , . o :
A titre d’exemple, citons ceux qui ont classé un parent professeur des écoles dans la catégorie des cadres et professions
intellectuelles supérieures et non dans les professions intermédiaires.

301 T o A 1ed A

Ces résultats sont finalement rassurants et confirment, malgré les imprécisions, que les données récoltées par les enquétes
administratives des ministéres concernés restent un indicateur suffisamment fiable du milieu social dont sont issus les enquétés.
Voir également Cacouault-Bitaud, M., Oeuvrard, F. (2009), op. cit., p. 35.
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catégories sont bien plus faibles (-4,5 points pour les professions intermédiaires, -6,3 pour les
employés, +4,2 pour les artisans, commercants, chefs d’entreprise et +0,9 pour les agriculteurs.

Les femmes, au sein de la population active francaise, sont traditionnellement reléguées
aux catégories socio-professionnelles moins prestigieuses, une petite moitié¢ (44,2%) étant des
employées, puis un bon quart des professions intermédiaires (27,6%) et de cadres (14,7%).
Parmi les méres des étudiants, un tiers (33,3%) appartient aux professions intermédiaires, suivi
par un petit tiers de cadres (29,1%) et un quart d’employées (26,1%). Les plus grands écarts
s’operent, comme pour les peres, au sein de la catégorie des cadres (+14,4 points), mais
également au sein des employées (-18,1 points).

Tableau 31 : Comparaison de la distribution des PCS du pére et de 1a mére des étudiants DEA
inscrits a PENSA Nantes en 2015/16 avec celle de la population active masculine et féminine, en

%.
PCS du pére et de la \ \
mere de:) étudiants DEA PCS pere INSEE Ecart PCS mere INSEE Ecart
. o s 2016 2015 2016 2015
inscrits 2 PENSA Nantes (A) (B) (A)-(B) (©) (D) (O)-(D)
en 2015/16
Cadres et professions
intellectuelles 50,1 20,5 +29,6 29,1 14,7 +14,4
supérieures
Professions 18,9 23,4 4,5 33,3 27,6 +5,7
intermédiaires
Employés 6,6 12,9 -6,3 26,1 44,2 -18,1
Ouvriers 8,1 31,7 -23,6 2,2 8,4 -6,2
Artisans, comm.erg:ants et 12,9 8.7 +4,2 8.3 3.9 +4.4
chefs d’entreprise
Agriculteurs 34 2,5 +0,9 1 1 0
Autres 0,3 0,3
Total 100 100 100 100
Effectif (en milliers) 0,529 13 361 0,495 12 483

Sources : INSEE, enquétes Emploi, France métropolitaine, population des ménages, personnes de 15 ans et plus (colonnes 3 et
6), selon BIT ; Enquéte ENSA Nantes 2016 (colonnes 2 et 5).

La distribution des ¢étudiants femmes et hommes selon les catégories socio-
professionnelles de leurs peres et de leurs meres ne montre pas d’écart significatif (voir tableau
183, annexe 7). Seul les étudiants issus d’une mere employée affichent une différence de 8,7
points (22,8% des femmes et 31,5% des hommes). On peut néanmoins constater que 1’écart
entre ¢tudiants femmes et hommes relatif aux PCS des meéres est 1égerement supérieur pour les
catégories cadres (+3 points), professions intermédiaires (+4,6%) et artisans, commercants et
chefs d’entreprise (+3,6). Pouvons-nous pour autant conclure que les filles issues d’une mere
relativement bien placée sur 1’échelle socio-professionnelle seraient davantage encouragées que
les fils a s’engager dans des études longues et prestigieuses ? La question mérite d’€tre posée,

mais les ¢léments quantitatifs nous semblent trop faibles pour la soutenir sans analyse plus

148 Bettina Horsch — These de doctorat — 2021



fine™”. Comme nous le verrons plus loin, il y a en effet une relation importante mére/fille dans
la transmission culturelle intergénérationnelle qui va dans ce sens.

Les catégories socio-professionnelles des péres des étudiants en cursus DEA comparés
a ceux en cursus HMONP sont également sensiblement identiques, aucun écart significatif ne
peut étre décelé (voir tableau 184, annexe 7). L hypothese selon laquelle les étudiants issus des
catégories supérieures seraient surreprésentés en cursus HMONP, consacrant la formation
initiale a travers 1’habilitation et la possibilité de s’inscrire a 1’ordre des architectes, ne peut étre
confirmée a travers un effectif d’étudiant HMONP qui semble trop faible™”.

En mesurant le poids de I’homogamie qui combine les PCS des parents, I’influence
¢évidente de I’origine sociale dans 1’accés a ’ENSA Nantes se confirme sans surprise : parmi
les étudiants ayant un pere cadre, 40,9% des peres sont en couple avec une mere qui est aussi
cadre. Notons également que 30% des peres cadres sont en couple avec des meres appartenant
aux professions intermédiaires.

Tableau 32 : Poids de ’homogamie sociale chez les parents des étudiants DEA inscrits a PENSA
Nantes en 2015/16.

PCS du pére
Cadres et Artisans,
PCS de la mére professions Professions Employés commercants Ouvriers Agri- Au foyer
intellectuelles (intermédiaires et chefs culteurs
supérieures d’entreprise
Cadres et professions
intellectuelles 40,9 16,3 6,1 21,9 15 5,9 33,3
supérieures
Professions 30 55,1 242 25 12,5 23,5 333
intermédiaires
Employés 15,8 21,4 63,6 28,1 40 35,3 33,3
Artisans,
commercants et chefs 6,5 3,1 3 21,9 10 5,9 0
d’entreprise
Ouvriers 0 3,1 3 1,6 15 0
Agriculteurs 0,4 0 0 0 0 23,5 0
Au foyer 6,5 1 0 1,6 7,5 5,9 0
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
Rappel de la
distribution des PCS 50,1 18,9 6,6 12,9 8,1 34 /
du pere des étudiants

Tient compte des péres et des meéres au foyer.
Lecture : Parmi les étudiants qui ont un pére cadre, 40,9% des peres sont en couple avec une mere de la méme PCS.

Ce taux d’homogamie sociale ¢levé se situe sans doute quelque part a mi-chemin entre

* Prus que la catégorie socio-professionnelle des meres, c’est leur capital culturel (niveau d’études) et la composition du
couple (PCS du mari/compagnon) qui influence sur une orientation différenciée entre un fils et une fille. Aussi, dans la
génération des parents des étudiants, le contrat social est basé sur une division du travail domestique qui fait que les hommes,
mieux payés, poursuivent une carriére professionnelle tandis que les femmes s’occupent des charges familiales. Nous verrons
dans le chapitre 4.2.1 si la diplomation des meres fait ressortir des écarts significatifs.

L’étude menée actuellement par le laboratoire espaces travail (LET), basée sur un échantillon plus grand permettra d’en
savoir plus.
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celui de I'université et celui des grandes écoles. A titre d’exemple, nous pouvons évoquer
I’¢étude effectuée par Kimia Ferdows sur les écoles de design, ou le taux d’étudiants issus de
deux parents cadres est nettement plus importante (51,4%)™".

Ainsi, quatre étudiants sur cinq de PENSA Nantes (80,4%) ont au moins un de leurs
parents appartenant a la catégorie des cadres et professions intellectuelles supérieures (57,2%)
et aux professions intermédiaires (23,2%).

Tableau 33 : Volume global du capital social détenu par les parents des étudiants DEA inscrits a
PENSA Nantes en 2015/16

Capital social des parents ENSA Nantes 2016
Cadres et professions intellectuelles supérieures 57,2
Profession intermédiaire 23,2
Autres professions et catégories socioprofessionnelles 19,6
Total 100
Effectif 502

Lecture : Respectivement 57,2% et 23,2% des étudiants de ’ENSA Nantes ont au moins un de leur parent appartenant aux
cadres et professions intellectuelles supérieures et aux professions intermédiaires.

Selon Marie Duru-Bellat et Annick Kieffer, 1'effet spécifique, pour la génération des parents
des étudiants, de l'exercice d'une profession par la mere est affirmé dans la compétition a I’acces
a certains niveaux du systéme éducatif. Le faible taux d’inactivité (femmes au foyer) de notre
enquéte va dans ce sens, tout comme le fait d’avoir deux parents cadres, ce qui permet a I’enfant
de bénéficier « d 'un avantage supplémentaire »°. Au-dela des PCS du pére, celles des méres,
longtemps non considérées dans les études sociologiques, et celles des deux conjoints
conjugués contribuent ainsi a favoriser ’acces de leurs enfants aux études en architecture, grace
a leur socialisation culturelle spécifique au dessin et a I’art, comme nous le verrons dans le

sous-chapitre 4.2.

L’analyse des caractéristiques sociales et scolaires des candidats qui s’intéressent aux
¢tudes en architecture confirme la fermeture de celles-ci aux classes populaires. Nous avons
profité¢ de la journée portes ouvertes (JPO) pour effectuer de courts entretiens et la passation

d’un questionnaire portant sur la représentation du métier et de ses enjeux ainsi que sur les

% Ce taux élevé est soutenu par le fait qu’une partie des écoles de design étudiées sont des établissements privés ayant des
droits d’inscription élevés. 66% des étudiants de 1’école publique de design étudiée sont issus de peres cadres, ce chiffre
s’¢élevant a 76,1% pour I’école de design privée (moyenne de 73,3%). Les taux des meéres cadres s’éléve respectivement a
45,7% pour les écoles de design publique et 42,6% pour les écoles de design privées (moyenne des deux écoles étudiées :
43,5%). Voir Ferdows, K. (2013), Design moi un métier : modalités d’accés et socialisations au groupe professionnel des
designers. Monographie de deux grandes écoles de design de la région parisienne, Thése de doctorat, Université Paris Ouest
Nanterre La Défense, p. 96-99.

0 Duru-Bellat, M. et Kieffer, A. (2000), « La démocratisation de 1’enseignement en France : Polémiques autour d’une question
d’actualité », Population, vol. 55, n° 1, p. 66.
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caractéristiques sociales et scolaires des jeunes (cf. questionnaire en annexe 3)

. Elle a permis,
par ailleurs, de mieux connaitre la population des visiteurs des JPO.

La répartition sexuée des candidats ne correspond pas a celle recrutée, puisque le
nombre de filles et de gargons s’étant rendus aux JPO 2020 et ayant répondu au questionnaire
est presque égale (51,9 % de femmes ; 48,1% de garcons). Nous verrons dans le sous-chapitre
5.2.1 comment la répartition sexuée varie au fur et mesure de la procédure d’admission.

Un peu moins de deux tiers (60,7%) des candidats venus aux JPO habite la région Pays
de la Loire dont pour moitié (29,2%) le département Loire-Atlantique. Un candidat sur dix est
domicilié dans des régions voisines (11,8% en Bretagne ; 9,5% dans 1’ancienne région Poitou-
Charentes). Un candidat sur six vient d’une autre région (cf. tableau 185, annexe 7). Les
visiteurs des JPO viennent ainsi d’un environnement plus local que les étudiants recrutés, dont
la moitié¢ provient des deux régions Pays de la Loire et Bretagne. Ceci parait logique dans la
mesure ou les éléves postulent dans une variété d’écoles d’architecture pour augmenter leurs
chances d’étre admis, mais visitent celles qui sont les plus proches de leur domicile.

En ce qui concerne la distribution des catégories socio-professionnelles des peres et des
méres des candidats ayant répondu au questionnaire, 38,3% des péres appartiennent a la
catégorie des cadres et professions intellectuelles supérieures et 19,5% a celle des ouvriers.
Pour ces deux catégories, on observe un écart important avec les PCS des peres des étudiants
inscrits a ’ENSA Nantes en 2016 (-11,8 points pour les cadres et + 11,4 pour les ouvriers).

Cette méme tendance peut €tre observée pour les PCS des meres, dont les employées
sont davantage représentées parmi les méres des candidats que celles des étudiants (écart de
+12,5 points). Dans une moindre mesure, on observe un écart (-6,7 points) dans I’autre sens
chez les étudiants et candidats issus d’une mere cadre : un petit tiers (29,1%) des étudiants ont
une mere cadre par rapport a un sur cing parmi les candidats (22,4%)).

Ces chiffres confirment le constat dress¢ pour d’autres filieres prestigieuses de
I’enseignement supérieur : les €léves issus des classes populaires y acceédent moins facilement
et sont davantage contraints de se contenter de filicres n’ayant pas recours a une forte sélection.
Leurs parents ayant moins de capital culturel et scolaire que les parents des classes supérieures
et n’ayant pas nécessairement fait les bons choix lors de la trajectoire secondaire, leurs enfants

se trouvent alors défavorisés dans la lutte des places.

%% Nous avons ainsi récolté 181 questionnaires et effectué quinze entretiens. Le questionnaire a été distribué, lors des JPO
2019, dans I’auditorium, les dix minutes qui précédaient la présentation de 1’établissement et de ses formations. Les entretiens,
effectués lors des JPO 2020, comportaient systématiquement trois questions : « Quelles sont vos motivations pour devenir
architecte ? », « Comment imaginez-vous le travail d’un architecte ? » et « Quelles sont, selon vous, les enjeux auxquels
devront faire face les étudiants ? ». Quelques-uns ont pris cet entretien comme un entrainement pour les entretiens d’admission,
sans s’y étre préparé.
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Tableau 34 : Comparaison de la distribution des PCS du pére et de la mére des candidats s’étant
rendus aux JPO 2020 avec celle des étudiants DEA inscrits a ’ENSA Nantes en 2015/16, en %.

PCS du pére et de 1a mére PCS pére | PCS pére - | PCS mére

(e . I . e Ecart | PCSmére | ,, .. -
des étudiants DEA inscrits a | candidats | étudiants (B)-(A) | candidats étudiants Ecart
I’ENSA Nantes en 2015/16 2019 (A) 2016 (B) 2019 (C) 2016 (D) (O)-(D)
Cades et professions 38,3 50,1 11,8 22,4 29,1 -6,7
intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires 18,9 18,9 0 29,9 33,3 -3,4
Employés 8,6 6,6 +2 38,5 26,1 +12,4
Quvriers 19,5 8,1 +11,4 4,6 2,2 +2,4
Artlsan,s, comm.erg:ants et 13,1 12,9 +0.2 2.3 8.3 6
chefs d’entreprise
Agriculteurs 1,7 3.4 -1,7 2,3 1 +1,3
Total 100 100 100
Effectif (en milliers) 175 529 174 495

Un candidat sur six a un pére ingénieur/cadre technique (16%), qui représente la sous-
catégorie la plus représentée parmi les métiers des peres, tandis que chez les meres, ce sont les
employées administratives d’entreprises (15,5%). Le métier qui arrive en deuxieme place, a la
fois chez les péres et les meres, sont les professeurs (catégories 34 et 42) qui comptabilisent
9,7% chez les peres (4,8 points d’écart avec la population active masculine) et 13,2% chez les
meéres (4,3 points d’écart avec la population active masculine). Bien que ces écarts soient moins
flagrants que chez les étudiants inscrits, elle conforte notre hypothése d’une spécificité des

jeunes s’intéressant a I’architecture ayant des parents enseignants.

4.1.3 Des origines sociales a mi-chemin entre les universités et les grandes écoles

En comparaison avec les autres filieres de 1’enseignement supérieur, les origines
sociales dont sont issus les étudiants de ’ENSA Nantes se situent donc & mi-chemin entre
’université et les filiéres trés sélectives des Grandes écoles.”” Le ministére de I’Education
nationale regroupe dans ses statistiques les écoles artistiques, d’architecture et de journalisme
dont 45,4% des étudiants sont issus de la catégorie des cadres et professions intellectuelles
supérieures, contre respectivement 54,8%, 52,1% et 34,1% dans les écoles d’ingénieurs, de
commerces et a I’université. Si la part des étudiants issus d’ouvriers est de 12% a I"université,

celle des autres filieres sélectives oscille autour de 5%, a ’ENSA Nantes elle représente 8,1%.

*7 Afin de pouvoir comparer au mieux les PCS des étudiants de ’ENSA avec celles d’autres filiéres de 1’enseignement
supérieur, nous y avons réinjecté le taux des inactifs et retraités. Les Reperes et références statistiques sur les enseignements,
la formation et la recherche précisent qu’il s’agit de la catégorie socio-professionnelle « des parents dans la nomenclature de
I’Insee de 2003 ». 11 n’est pas explicité s’il s’agit du chef de famille, du pére ou des deux parents.

152 Bettina Horsch — These de doctorat — 2021



Les taux révélés par notre enquéte suivent les grandes tendances des €coles artistiques,
d’architecture et de journalisme, mais affichent des écarts parfois assez significatifs avec celles-
ci, a commencer par le taux des retraités et inactifs (0,6% pour ’ENSA Nantes et 7,8% pour
les écoles artistiques et d’architecture). Il est également assez significatif pour les cadres (+4,1
points en faveur de ’ENSA Nantes) et encore plus pour les professions intermédiaires (+5,7)
et la catégorie des employés (-8,4).

Les écarts des taux de notre enquéte avec les écoles d’ingénieurs et les écoles de
commerce peuvent sans doute partiellement s’expliquer par le fait que la quasi-totalité des
¢coles d’architecture sont des €coles publiques affichant des frais d’inscription faibles par
rapport a d’autres filieres ou les Grandes €écoles sont composées a la fois d’écoles publiques et
privées. Le capital économique des parents des futurs architectes joue un réle moins important,
ce qui permet — de maniere toutefois relative comme nous 1’avons vu — aux éleves issus des
milieux populaires d’accéder plus facilement aux études en architecture™.

Tableau 35 : Comparaison de la distribution des PCS des parents des étudiants inscrits a
PENSA Nantes, en 2016/17 avec celles d’autres établissements de I’enseignement supérieur
(écoles artistiques/ d’architecture/de journalisme, d’ingénieurs, de commerce/gestion/
comptabilité, universités).

ENSA l:;u.)les ] Ecoles de )
Nantes artistiques, Ecoles commerce, Uni-
PCS des parents Enquéte d’architecture, | d’ingénieurs gestion et versités
2016 de journalisme 2016-17 comptabilité 2016-17
2016-17 2016-17
Cadres et professions 49,8 45,4 54,8 52,1 34,1
intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires 18,8 13,1 11,6 9,5 14,2
Artisans, commercants et 12.8
chefs d’entreprise ’ 14,5 12,9 19,8 10
Agriculteurs 3,4
Employés 6,6 15 7,8 7,7 14,9
Ouvriers 8,1 4,2 5.4 3,8 12
Retraités et inactifs 0,6 7,8 7,5 7,2 14,8
Total 100 100 100 100 100
Proportion des valeurs 38.9 11,6 35,2 10,8
manquantes

Sources : Colonne 2 : Enquéte ENSA Nantes 2016 ; colonnes 3 a 6 : MEN (2017), Reperes et références
statistiques sur les enseignements, la formation et la recherche, tableau 1, page 179 : Origine sociale des étudiants
de nationalité frangaise en 2016-17.

Force est de constater que 1’acces aux études d’architecture fait I’objet d’une grande fermeture
sociale, s’accentuant depuis 1985. Comme nous le verrons €galement dans le sous-chapitre

5.2.3, I’hérédité professionnelle s’est effondrée dans la profession d’architecte au cours du XX¢

11 leur faut néanmoins subvenir a leurs besoins matériels et aux fournitures nécessaires aux études, qui peuvent représenter
une part non-négligeable de leur budget mensuel.
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siecle. Les ¢étudiants ayant pu entrer a ’ENSA Nantes possédent un fort volume global de
capital social favorisant leur acces a I’école, phénomene également observé dans les grandes
¢écoles traditionnelles. Les divers programmes initiés par celles-ci et cens€s ouvrir 1’acces aux
formations aux ¢€leves issus des classes populaires, jouent effectivement en faveur de 1’égalité
des chances, leur petit nombre ne modifie toutefois pas fondamentalement les structures
sociales du recrutement. Celui des écoles d’architecture « Divers(c)ités », initi¢ par la fondation
Culture et Diversité avec le soutien du MC et du MENJ, permet certes aux ¢€léves issus des
lycées a forte « diversité culturelle » d’accéder a la formation d’architecte mais le nombre de
ceux ayant puy accéder par cette voie reste également trés faible, se comptant sur une main par
année a ’ENSA Nantes (voir encadré 4).

Si ’origine sociale joue un rdle éminemment important dans la lutte des places, la
diplomation et les pratiques culturelles des parents, notamment celles de la mére, ainsi que
celles de leurs enfants peuvent nous renseigner sur le capital culturel qui constitue un facteur
complémentaire favorisant davantage les candidats des classes supérieures, d’autant plus qu’ils
sont « originaire du périurbain et de la maison individuelle »” ayant un accés facilité aux

équipements culturels des agglomérations.

4.2 Environnement culturel familial et pratiques culturelles des étudiants architectes

Si les enquétes administratives font le plus couramment appel, en tant que déterminants
sociaux, aux professions et classes socio-professionnelles du pere et de plus en plus souvent
aussi de la mere, la réussite scolaire des enfants favorisant leur accés aux écoles supérieures
dépend aussi fortement de la diplomation des parents, et particuliérement de celle la mére’”. La
réussite scolaire dépend de la proximité entre la culture légitime promue par ’institution
scolaire et celle acquise dans 1’environnement familial. Selon Bourdieu et Passeron, 1’école
reproduit les inégalités sociales par des inégalités scolaires qui trouvent leur racine dans des
différences d’héritage culturel’’'. Les dispositions sociales des héritiers et leur capital culturel
sont transformés par I’institution scolaire en titres scolaires qui légitiment ainsi les inégalités

sociales en inégalités qui sont accréditées comme naturelles, telles de gotts, aptitudes et dons.

* Loétude dirigée par Guy Tapie portant, entre autres, sur la culture architecturale des candidats de trois écoles d’architecture
(Nantes, Bordeaux et Paris-Malaquais), met au jour que 26% des candidats vivent dans des appartements et 66% dans des
maisons mitoyennes ou non mitoyennes, notamment dans les quartiers périurbains. Tapie, G., (dir.) (2018), La culture
architecturale des Frangais, Ministére de la Culture/DEPS, p. 27, graphique 1.

> Duru-Bellat, M. et Kieffer, A. (2000), op. cit., p. 66.
o Bourdieu, P., Passeron, J.-C. (1964) et Bourdieu, P. (1970), op. cit..
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Les ¢étudiants issus des classes favorisées bénéficient ainsi de priviléges qui se traduisent par
des savoirs et des savoir-faire liés a la familiarité de leur environnement avec la culture savante
et qui favorisent leur réussite scolaire’’. Parmi les trois formes du capital culturel évoquées par
Pierre Bourdieu, nous pouvons mesurer, dans un premier temps, celui de «1’état
institutionnalisé », sous la forme de titres scolaires des parents, en comparaison avec ceux de

la population francaise dans une tranche d’Age comparable™”.

4.2.1 Ladiplomation des parents : un capital culturel tres élevé et surreprésenté par rapport
a la population générale

En ce qui concerne les étudiants interrogés dans le cadre de notre enquéte, les méres
possedent globalement un peu plus de capital scolaire que les peres. Deux tiers des deux parents
(69,8% des meéres et 66,6% des peres) sont détenteurs d’un diplome du supérieur, sachant que
les meres sont surreprésentées dans les diplomes des filieres courtes bac+2 et bac+3 (écart de
10,5 points) et les peres dans les filieres longues bac+4 a doctorat (écart de 7,3 points). Une
mere sur cing (14,9%) posséde comme plus haut diplome le baccalauréat, par rapport a 8,9%
des peres (€cart de 6 points). Ainsi les peres sont surreprésentés dans les catégories des « sans
diplomes » et des diplomes du secondaire CEP, CAP, BEP ou équivalent (écart de +9,2 points

par rapport aux meres).

Tableau 36 : Comparaison de la diplomation des méres et des péres des étudiants DEA inscrits a
I’ENSA Nantes en 2015/16, en %.

Diplomation des Diplomation des -

. . \ \ Ecart

Diplomation des parents meéres peéres (A)-(B)
(A) (B)

Je ne sais pas/non déclaré 2,3 2,8 +0,5
Sans diplome, CEP 6,2 7,6 -1,4
CAP, BEP ou équivalent 6,6 14 -7,4
Baccalauréat ou équivalent 14,9 8,9 +6
Bac + 2 et bact3 34,1 23,6 +10,5
Bac + 4 et bact5 28,7 32 -3,3
Doctorat 7 11 -4
Total Diplome du supérieur 69,8 66,6 +3,2
Total 100 100
Effectif 469 471

312 . . . . . . N
Le maniement de la langue ou encore le lieu d’habitation peut participer a des avantages culturels engendrant des

stimulations intéressantes pour 1’enfant (proximité de lieux culturels tels que I’opéra, le théatre).

*" Les deux autres formes sont le capital culturel « a 1’état incorporé », c’est-a-dire a travers des dispositions, des savoirs et de
savoir-faire constitutifs d’un habitus. Ceci demande un travail d’inculcation et d’assimilation consommateur de temps. Enfin,
le capital culturel « a I’état objectivé » sous forme de biens culturels (ceuvres d’art, livres, instruments de musique) dont il ne
suffit pas seulement d’en posséder, il faut également transmettre leur utilisation ou leur appréciation.
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En considérant les chiffres de 'INSEE sur la diplomation des femmes et des hommes de 45 a
54 ans au sein de la population francgaise, tranche d’age qui correspond a peu pres a celle des
parents des étudiants, nous pouvons retenir le méme constat : les femmes possédent 1égérement
plus de capital scolaire que les hommes, méme si les nombres absolus dans les différentes
catégories de diplome varient grandement. Un petit tiers des femmes de 45 a 54 ans (30,6%)
sont détenteurs d’un diplome du supérieur comparé a 27,8% des hommes de la méme tranche
d’age (écart de 2,8 points). Ce léger avantage est également valable pour le plus haut diplome
du secondaire : une femme sur cinq (16,6%) détient un baccalauréat par rapport a 13,9% des
hommes (écart de 2,7 points).

Au vu de ces chiffres, il n’est pas surprenant que les parents des étudiants architectes
disposent d’un capital scolaire beaucoup plus élevé que la moyenne francaise : en ce qui
concerne la détention de diplomes du supérieur, I’écart est de 38,8 points en faveur des péres et
de 39,2 points en faveur des méres par rapport a la population frangaise, écarts que nous
retrouvons dans les mémes ordres de grandeur (-36,4 points pour les peres et -39,7 points pour
les méres) dans le sens inverse pour les parents ayant peu de capital scolaire (sans diplome,
CEP, CAP, BEP ou équivalent).

Tableau 37 : Comparaison de la distribution des diplomes détenus par les parents des étudiants
DEA inscrits a PENSA Nantes en 2015/16 avec la distribution des diplomes détenus par les
hommes et femmes, en 2016, au niveau national.

Diplomes des Diplomes des
Diplomation des Dlplo‘mes hommes de 45- Eeart Dlplotnes femmes de 45- Eeart
des péres | 54 ans INSEE des méres | 54 ans INSEE
parents 2016 2016 (A)-(B) 2016 2016 (A)-(B)
(A) (B) (A) (B)

J‘f ne sais pas/non 2.8 0.3 23 0.3
déclaré
Sans diplome, CEP 7,6 22,6 -15 6,2 24 -17,8
CAP, BEP ouw) o, 35.4 214 6.6 28,5 21,9
équivalent
Paccalaurcat ou 8,9 13,9 s 149 16,6 1,7
équivalent

Bac +2 15,1 12 16,4 15,1

Bac +3 835 17,7

Bac +4 2,3 2,3

Bac+5 29,7 138 26,4 13,5

Doctorat 11 7
Total Diplome du 66,6 278 +38,8 69,8 30,6 +39,2
supérieur
Total 100 100 100 100
Effectif 471 469

Sources : Colonne 2 et 5 : Enquéte ENSA Nantes 2016 ; colonne 3 et 6 : INSEE 2017, enquéte emploi 2016 (champ
: France, population des ménages, personnes de 15 ans ou plus).
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Pouvons-nous déceler des taux différenciés de la diplomation des peres et des meres en fonction
du sexe de leurs enfants ? Nous constatons dans un premier temps, en prenant en compte ici la
somme des diplomations €gales et supérieures au baccalauréat général et technologique, que
I’écart entre les meres et les peres se creuse a 8,3 points en faveur des meres. L’ influence de la
diplomation des meéres sur leurs filles et leurs fils semble équivalente, I’écart étant non
significatif (+1,8 points), celle du pere affiche un écart en faveur des femmes de 6,3 points, ce
qui laisse croire que les peres faiblement diplomés encouragent davantage leurs fils que leurs
filles et les peres hautement diplomés encouragent, a I’inverse, plutét leurs filles que leurs fils.

Tableau 38 : Diplomation des péres et des meres des étudiants en DEA inscrits 2 PTENSA Nantes
en 2015/16, selon le sexe.

Femmes Hommes Ecart
Diplomation des parents Total Effectif
P P (A) (B) (A)-(B)
Sans diplome, certificat,
Pére | brevet, CAP, BEP, bac pro 21,4 27,7 23,9 -6.3 109
Bac général/techno a bac+8 78,7 72,4 76,2 +6,3 348
Total 100 100 100 457
Sans diplome, certificat,
Mére | brevet, CAP, BEP, bac pro 13.8 15,6 14,5 -1.8 66
Bac général/techno a bac+8 86,2 84,4 85,5 +1,8 391
Total 100 100 100 457

Ainsi, quatre étudiants sur cinq (82%) inscrits a ’ENSA Nantes en 2015/16 ont au moins
un de leurs parents diplomé du supérieur. Seul un sur dix d’entre eux provient d’une famille ou
aucun des parents n’a de diplome ou possede un diplomé de niveau CEP, CAP, BEP ou un

baccalauréat professionnel.

Tableau 39 : Volume global du capital scolaire détenu par les parents des étudiants DEA inscrits
a PENSA Nantes en 2015/16.

Capital scolaire des parents ENSZA Nantes
016
Sans diplome, CEP, CAP, BEP, Bac pro 10,1
Baccalauréat technologique ou général 8,1
Bac +2 15,6
Bac + 3 et supérieur 66,4
Diplome du supérieur 82
Total 100
Effectif 436

Les ¢tudiants jouissent ainsi d’un « capital culturel institutionnalisé » parental tres
important, notamment grace a la diplomation tres ¢€levée de leurs meres qui constitue un
indicateur important pour 1’acces des étudiants hommes et femmes aux études en architecture.
La diplomation des parents parait étre une variable au moins aussi importante que la PCS, dans

la mesure ou neuf étudiants sur dix (90,1%) disposent d’un capital scolaire parental cumulé
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d’un niveau de baccalauréat général ou technologique. En ce qui concerne spécifiquement les
meéres, la diplomation est un facteur plus important que la PCS, puisque suivant le contrat social
en vigueur, a qualification égale, elles sont souvent cantonnées a exercer des positions a
moindre responsabilité leur permettant de travailler a temps partiel et de s’occuper des charges
familiales. Ainsi, comme nous le verrons par la suite, elles prennent en charge 1’acquisition des

savoirs culturels de leurs enfants, essentielle pour que ceux-ci puissent se mettre dans une bonne

position et de bonnes dispositions pour accéder aux formations sélectives de leurs choix.

4.2.2 L‘environnement familial : un univers qui sensibilise fortement a ’art et a la culture

Selon Maria Vasconcellos, les formations artistiques et culturelles supérieures semblent
attirer particulierement la frange des enfants des classes moyennes et supérieures qui ne
souhaitent pas se tourner vers les formations d’excellence des lycées, orientés vers les Grandes
¢écoles, et ont trouvé dans leur milieu social des affinités plus centrées sur les valeurs artistiques
et culturelles.

« Ces écoles se dinguent alors par le continuum qu’elles représentent dans [’'intensité de la
familiarité de pratiques culturelles de leurs éléves : faire des études en architecture ou a I’Ecole
des chartes signifie, dans la plupart des cas, étre sensibilisé dans sa famille a certains goiits
artistiques, a [’éducation de ['eeil afin d’apprécier certains détails ou caractéristiques des
auvres architecturales ou livresques »° .

Nous allons ainsi étudier comment 1’environnement socio-culturel, dans lequel les étudiants de
I’ENSA Nantes ont évolué durant leur enfance et adolescence, a contribué a leur acceés a la
culture savante et a favorisé leur arrivée a 1’école d’architecture, dans la mesure ou les
« pratiques et consommations culturelles demeurent [...] étroitement liée a la position des
trajectoires sociales des individus »*".

De nombreux travaux sociologiques montrent que la famille joue un role primordial en
tant qu’instance de reproduction des dispositions culturelles dés le plus jeune age’®. Les trois
poles de la primo-socialisation culturelle, mentionnés plus haut, dont nous avons précédemment

analysé « I’état institutionnalisé » a travers les titres scolaires des parents, forment, selon les

3 Vasconcellos, M. (2006), op. cit., p. 50.

o Donnat, O. (1999), « La stratification sociale des pratiques culturelles et son évolution 1973-1997 », Revue frangaise de
sociologie, n° 40-1, p. 111-119.

e Bourdieu, P. et Passeron, J.-C. (1970), op. cit. ; Donnat O., op. cit. ; Donnat, O. (2008), Les pratiques culturelles des francais
a l’ere numérique, Editions La Découverte/Ministére de la Culture et de la Communication, Paris ; Octobre, S. et alii (2011),
L’enfance des loisirs, Ministére de la Culture, DEPS, Paris.
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combinaisons variables, des « climats culturels familiaux »''' qui sont plus ou moins propices a
la formation des dispositions culturelles futures des enfants.

La primo-socialisation culturelle se construit également de manicre « incorporée », par
des interactions autour d’activités culturelles d’abord partagées entre parents et enfants menant
ensuite a des activités effectuées par les adolescents de manicre plus autonome. Les fréres et
sceurs ainsi que les grands-parents participent également a cette socialisation familiale, mais ne
feront pas I’objet d’une analyse ici. Enfin, elle s’alimente aussi par des exemples
comportementaux des parents dans lesquels les enfants trouvent des normes, valeurs et
exemples a suivre. Les activités culturelles de loisir des parents peuvent ainsi agir a titre
d’exemple sur I’enfant, par imprégnation, « souvent sans intention éducative explicite »*"*. Pour
autant, la transmission culturelle ne se réduit pas a un travail éducatif exercé par les parents sur
les enfants. Au-dela de la famille, I’école et les groupes de pairs participent €également au jeu
des instances socialisatrices quant a la construction des golts et I’attachement a certaines
activités.

Ces pratiques culturelles et leurs supports se sont grandement diversifiés a 1’ére du
numérique engendrant un déplacement de contenus, liés aux générations et aux effets de mode.
Aux sorties (cinéma, musées, spectacles...) et activités traditionnelles (pratique artistique...) se
sont ajoutées des activités liées a la numérisation croissante (ordinateur, vidéo...). « A chaque
dge, les adolescents plus investis globalement dans les loisirs culturels sont eux-mémes les plus
investis, quand bien méme les objets ou pratiques culturelles que les uns et les autres
choisissent ne sont pas identiques »'".

Selon I’étude L ’Enfance des loisirs, les sorties culturelles sont caractérisées par un
encadrement parental étroit d’activités légitimes a [’enfance auxquelles succéde une
autonomisation et une déprise progressive a I’adolescence. Ainsi, le taux de fréquentation d’un
musée/monument diminue de 56% (11 ans) a 44% (17 ans). Celui d’un spectacle de danse,
théatre, opéra est de 41% a 11 ans, il diminue a 29% a 13 et 15 ans pour remonter a 37% a 17

ans.™ L’étude souligne toutefois que 1’école joue un impact incitatif important quant aux sorties

o Concept utilisé par Mohr et Di Maggio, cité par Octobre, S. et Jauneau, Y. (2008), « Tel parents, tels enfants ? Une approche
de la transmission culturelle », Revue frangaise de sociologie 2008-8, p. 695-722.

3 Berthomier, N. et Octobre, S. (2019), Primo-socialisation culturelle par les climats familiaux, Culture études, Ministére de
la Culture, DEPS, Paris.

3 Octobre, S. et Berthomier, N. (2011), op. cit., p. 7.

2 Loétude analyse les résultats du suivi d’un panel d’environ 4 000 enfants suivis en quatre vagues d’enquéte entre 2002 et
2007, lorsque les enfants passaient de 11 ans a 17 ans. Données issues du tableau 2, p. 5. Octobre, S. et Berthomier, N. (2011),
ibidem.
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scolaires encadrées qui sont le principal motif de fréquentation des équipements culturels,
notamment de la culture 1égitime.

En ce qui concerne notre propre enquéte”’, un peu moins d’un étudiant sur deux est
souvent allé au cinéma (43,3%), un tiers a souvent visité¢ des monuments historiques (37,7%)
et est allé souvent au musée (29,9%). Un €tudiant sur dix, étant enfant, s’est rendu souvent a
des concerts (14%), a cotoy¢ des galeries d’art (11,3%) et a visité avec ses parents des batiments
contemporains (11,2%). Les femmes, lorsqu’elles étaient enfants, étaient bien plus actives en
ce qui concerne les sorties culturelles, comme se rendre aux spectacles de danse (écart de +12,3
points par rapport aux hommes), visiter des musées (+10), aller au cinéma (+6,1), et visiter des
expositions photos (+4).

Tableau 40 : Fréquence et type de sorties culturelles avec les parents quand I’étudiant DEA
inscrit a PENSA Nantes en 2015/16 était enfant, selon le sexe (en ordre décroissant).

Quand vous étiez enfant, aviez-vous Ferr;mes Hommes Total Ecart .
I’habitude d’aller avec vos parents : (A) (B) (B)-(A) Effectif
Souvent
Au cinéma 45,6 39,5 433 -6,1 244
Visiter des monument historiques 38,6 36,3 37,7 -2,3 213
Aux musées 33,7 23,7 29,9 -10 169
Dans des concerts 14,3 13,5 14 -0,8 79
Dans des galeries d’art 12,6 9,3 11,3 -3,3 64
Visiter des batiments contemporains 12 9,8 11,2 -2,2 63
Aux spectacles de danse 15,1 2,8 10,4 -12,3 59
Visiter des sites archéologiques 8,9 9,3 9 +0,4 51
Dans des expositions photos 7,7 3,7 6,2 -4 35
A Popéra 2,3 0,9 1,8 -1,4 10

Quatre activités culturelles sont effectuées souvent par au moins un tiers des étudiants
lorsqu’ils étaient adolescents et leurs taux sont presque systématiquement plus élevés par
rapport a leur enfance. Six étudiants sur dix (59,5%) ont fréquenté souvent le cinéma (+16,2
points par rapport a I’enfance), un tiers des musées (34,9%, +5) et des concerts (33,9%, +19,9).
Seul le taux des visites de batiments historiques stagne a environ un tiers.

Les différences de fréquentation des équipements culturels entre hommes et femmes
sont encore plus accentuées a I’adolescence. Les femmes semblent bien plus engagées que les
hommes, notamment en ce qui concerne les visites de musées (€cart de 13,4 points), de galeries

d’art (11,3), de concerts (+11,1) et de spectacle de danse (+9,8).

**' Nous souhaitons faire part au lecteur qu’un biais méthodologique s’est immiscé dans la question qui a été posée aux étudiants
a laquelle nous avons donné quatre possibilités de réponses : « souvent », « parfois », « rarement » et « jamais ». Parfois et
rarement étant des notions trés proches, nous aurions di proposer « trés souvent », « souvent », « parfois » et « jamais ». Ainsi
nous présentons ici seulement les taux des réponses « souvent ».
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Tableau 41 : Fréquence et type de sorties culturelles avec les parents quand I’étudiant DEA
inscrit a PENSA Nantes en 2015/16 était adolescent, selon le sexe (en ordre décroissant).

Quand vous étiez enfant, aviez-vous Ferr;mes Horgmes Total Ecart .
I’habitude d’aller avec vos parents : (4) B) (B)-(A) Effectif
Souvent
Au cinéma 62,6 54,4 59,5 -8,2 336
Visiter des monument historiques 37,7 35 36,7 -2,7 207
Aux musées 40 26,6 34,9 -13,4 197
Dans des concerts 38,1 27 33,9 -11,1 191
Visiter des batiments contemporains 22,9 18,6 21,2 -4,3 120
Dans des galeries d’art 22 10,7 17,7 -11,3 100
Dans des expositions photos 14,9 8,4 12,4 -6,5 70
Aux spectacles de danse 13,1 3,3 9.4 -9,8 53
Visiter des sites archéologiques 8,6 7,1 8 -1,5 45
A Popéra 2,6 0,9 2 -2,5 11

Méme si les données de 1’étude longitudinal L ’enfance des loisirs sont difficilement
comparables a notre enquéte, car basées sur des indicateurs différents, elles montrent
néanmoins une tendance intéressante : celle de la diminution de I’intérét des sorties culturelles
des enfants ayant été interrogés, malgré I’incitation par I’école, alors que celui pour les activités
culturelles augmente chez les étudiants de I’ENSA Nantes. Cet intérét grandissant entre
I’enfance et 1’adolescence a été également révélé par 1’é¢tude de Kimia Ferdows pour les
¢étudiants des €coles de design ou la fréquence des activités culturelles 1égitimes augmente entre
I’enfance et ’adolescence pour presque toutes les pratiques’™. Le comportement culturel des
parents et d’autres membres de la famille influencent positivement les pratiques culturelles des
adolescents, valeurs qui correspondent souvent a celles des familles des catégories sociales
aisées ou, dans une moindre mesure, aux professions exercées par les parents :

« Et puis j’avais un milieu culturel avec mes parents assez proche de [l ’architecture]. Mon pére
est prof d’arts plastiques. Il s 'intéresse beaucoup a l’architecture, a l’art tout ¢a. [...] Avec mes
parents on visitait des bdtiments [...] ».

Jeanne, bac S, DEA en 2011, pére professeur d’arts plastiques, mére professeure des écoles (97)

Un climat culturel familial propice, soutenu toutefois par la démocratisation™ de ’accés aux
sorties culturelles par I’instance de I’école, contribue ainsi fortement a la sensibilisation des

¢tudiants a I’art et a la culture, érigés par les écoles d’architecture en valeurs et modéles

> Ferdows, K. (2013), op. cit., p. 129-130.

Octobre et Berthomier considérent que le role de démocratisation de 1’acces aux sorties culturelles de I’école est bien avéré
dans le sens ou « en fin de primaire, les enfants d’ouvriers ont plus souvent réalisé leur derniére fréquentation au cinéma, au

musée et au thédtre avec un professeur que les enfants de cadres et cet effet est toujours perceptible au lycée. » Octobre, S.,
Berthomier, N. (2011), op. cit., p. 10.

Bettina Horsch — These de doctorat — 2021 161



culturels légitimes et inconsciemment utilisés par certains enseignants, lors des entretiens
d’admission, comme moyen pour déceler le capital culturel des candidats™,

Les différences sexuées pour les activités culturelles 1égitimes sont corrélées par I’étude
mentionnée ci-dessus, portant plus spécifiquement sur le genre. S’il n’y a pas d’écart entre filles
et garcons pour les visites des musées ou de monuments, il est de 15 points pour les spectacles
de danse, théatre, opéra et de 7 points pour les concerts en faveur des femmes. Les chercheurs
I’expliquent par un « lien culturel "féminin" [qui] se construit [...] a la fois par une présence
particuliere des meres dans la socialisation précoce des enfants, une meilleure adhésion des
filles aux modéles parentaux et une catégorisation de la plupart des objets et pratiques culturels
comme "féminins” »'*.

Dans ce sens, il est intéressant d’analyser, au-dela des sorties culturelles, si les péres et
les méres exercent eux-mémes des activités artistiques amateurs. Une petite moitié (42,3%) des
parents des étudiants inscrits a ’ENSA Nantes ont exercé au moins une activit¢ de loisir
artistique au cours de I’enfance et de 1’adolescence de leur enfant (voir tableaux 186 et 187,
annexe 7). Les parents des femmes sont un peu plus représentés (+4,1 points). Bien que les
données ne soient pas directement comparables, celles issues d’une enquéte sur les évolutions
des pratiques culturelles des Frangais montrent qu’en 2008, un tiers des Francgais (30%) a
pratiqué des activités artistiques amateurs au cours de douze derniers mois™”.

On peut ainsi se demander quelle influence a eu la pratique du dessin des parents sur
leurs enfants, le dessin étant un des moyens d’expression traditionnelle et symbolique de
I’architecte, méme si, aujourd’hui, le dessin assisté par ordinateur a largement devancé 1’usage
du crayon. Un petit tiers des parents (27,5% des peres et 34,9% des meres) a effectué¢ du dessin
lorsque les étudiants étaient enfants ou adolescents. D’apres ces chiffres, qui sont toutefois
basés sur un échantillon assez réduit, on peut néanmoins percevoir une influence plus
importante des peres sur leurs fils (+8,2 points d’écart entre les femmes et les hommes dont le

pére s’exercait en dessin) et des meres sur leurs filles (11,4 d’écart entre les femmes et les

hommes étudiants dont la mére s’exergait en dessin). Dans ce contexte, il aurait été intéressant

* Des questions comme « quelle est la derniére expo que vous avez visitée ? », « quel est le dernier livre que vous avez lu »
ou encore « qu’est-ce que vous a inspiré, architecturalement parlant, le dernier voyage que vous avez effectué ? » témoignent
des valeurs véhiculées par certains enseignants. Tombant moi-méme parfois dans ce piege, ces questions favorisent clairement
ceux et celles qui ont la capacité de voyager et qui ont été acculturées, dans leurs familles, a ces activités culturellement
valorisées.

325
Octobre, S. (2011), op. cit., p. 39.
Sont comptabilisées les activités musicales dans une organisation ou avec des amis (8%) et des activités artistiques autres
que musicales : écriture, peinture, gravure, sculpture, théatre et danse (22%), effectuées par les francais en 2008. Donnat, O.

(2011), Pratiques culturelles, 1973-2008. Dynamiques générationnelles et pesanteurs sociales, Ministere de la Culture, DEPS,
Paris, p. 3.
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de caractériser davantage le type de dessin effectué pour savoir si le dessin d’art est plus associé
aux femmes ou si la bande dessinée, plus populaire, est davantage associée aux hommes,
distinction qui ne faisait pas partie de notre questionnaire.

Tableau 42 : Taux des parents ayant exercé le dessin au cours de ’enfance/I’adolescence des
étudiants DEA inscrits 3 PENSA Nantes en 2015/16, selon le sexe.

Au cours de votre
enfance/adolescence, vos parents -

. . Y . . Femmes Hommes Ecart .

exercaient-ils une activité de loisir (A) (B) Total (B)-(A) Effectif
artistique ? Si oui, précisez la
nature de cette activité.
Dessin (pére) (C) 24,5 32,7 27,5 +8,2 42
Dessin (meére) (D) 35,9 33,3 34,9 -2,6 66
Total 108
Ecart (C)-(D) -11,4 -0,6 7.4

Le climat culturel familial est ainsi une variable importante pour expliquer les rapports
différenciés a la culture. Dans le cas de cette étudiante, son enthousiasme pour le dessin partagé

avec les membres de sa famille™’

semblent avoir contribué a un terreau culturel favorable pour
des ¢tudes en architecture, bien que la croyance d’études réservées au « matheux » I’ait
empéchée finalement de tenter sa chance directement apreés I’obtention de son baccalauréat.
Elle integre 1’école alors par le biais de I’admission par équivalence :

« Dans ma famille, il n’y a pas d’architecte, par contre on adore dessiner, mon péere, ma mere,
mon frére. Du coup, toute petite j ai pris des cours de dessin et je me suis intéressée aux arts en
général en faisant un bac littéraire spécialité histoire des arts. J'adorais déja l'architecture,
mais les études pour y arriver me paraissaient, comment dire, impossibles a atteindre. Je
pensais que c'était uniquement réservé au bac S. Je crois que j'ai eu un peu peur et comme je
n'étais pas trés a l'aise avec les sciences, j ai préféré m'inscrire a la suite de mon bac L en arts

appliqués. »
Maud, bac L, BTS Design d’espace, DEA en 2014, pére agent de maitrise espaces verts, mére aide-
soignante (79)

Les étudiants ont globalement effectué, grace a leur environnement familial propice, une grande
variété d’activités culturelles a fréquence ¢levée, notamment des sorties culturelles au cinéma,
aux musées et de visites de monuments historiques. Les pratiques culturelles effectuées par les
parents jouent également un réle primordial sur la socialisation culturelle des étudiants par
imprégnation dans le cas de la pratique du dessin, activité identifiée par eux pour I’exercice de
I’architecture. L’influence de la pratique du dessin des meéres sur leurs filles est incontestable

et va dans le sens de la place des meres/filles dans « une double position de passeuses et de

327 . o aie P
On parle d’homopraxie parentale dans le cas d’une homogénéité des comportements culturels renforgant ainsi les
transmissions culturelles.
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réceptrices privilégiées »”*'. Considérant les données de notre enquéte, on peut en dire autant

de la relation peres/fils en ce qui concerne la pratique du dessin.

4.2.3 Les pratiques artistiques et le dessin : des activités diversifiées et fortement
encouragées par [’environnement proche de [D’étudiant, tremplin vers le métier
d’architecte

Tournons-nous maintenant vers les dispositions artistiques et culturelles des étudiants
eux-mémes a travers I’étude de leurs activités antérieures et leur rapport a ces activités au
quotidien. Une majorité écrasante de 93% des étudiants a pratiqué au moins une activité
culturelle avant d’intégrer 1’école d’architecture (cf. tableau 188, annexe 7). Aucun écart
significatif entre les hommes et les femmes ne peut €tre constaté. A titre de comparaison, I’étude
L ’enfance de loisirs révéle que 4 enfants/adolescents sur 10 pratiquent une activité artistique™.
Autrement dit, les étudiants architectes sont largement au-dessus de la moyenne.

Parmi les activités ayant un taux de fréquence « trés souvent » et « souvent » supérieur
a 10% figurent en premicre position le dessin 48,1%, avant la musique (39,2%), la photographie
(27,9%) et les maquettes (12,2%). Les autres activités proposées dans le questionnaire qui
comptabilisent des taux inférieurs a 10% sont, dans 1’ordre décroissant, la vidéo, le théatre, la
danse, la bande dessinée, les modeles réduits, la sculpture et le modelage.

Le dessin constitue donc une activité importante méme si elle n’atteint pas le taux de
82,6% relevé par Kimia Ferdows pour les étudiants des écoles de design étudiées™.

Tableau 43 : Fréquence et type d’activités culturelles pratiquées par les étudiants DEA inscrits a
I’ENSA Nantes en 2015/16, selon le sexe, en ordre décroissant.

Avar.lt djintégrer l’ENS{\.N,antes Femmes Hommes Total ;

pratiquiez-vous une activite (A) (B) Ecart Effectif
culturelle ? Si oui, laquelle et a (B)-(A)

quelle fréquence ? Trés souvent et souvent

Dessin 54,8 36,8 48,1 -18 254
Musique 394 38,9 39,2 -0,5 207
Photographie 29,7 24.8 27,9 -4,9 147
Maquettes 11,6 13,1 12,2 +1,5 64

Voir le tableau dans sa totalité en annexe 7, tableau 189.

Comme nous le verrons dans le sous-chapitre 5.3.1, le dessin, notamment de « plans de

maisons », contribue pour certains au processus de révélation de la vocation professionnelle.

* Octobre, S. (2011), op. cit., p. 37.
32 Octobre, S. et Berthomier, N. (2011), op. cit., tableau 1, p. 2.
" Ferdows, K. (2013), op. cit., p. 139.
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Pour environ la moiti¢ des étudiants, la pratique du dessin occupait une place assez
intensive (variables « importante » et « trés importante »). Ce taux est de 52,1% a 1’école
primaire, il baisse de quelques points a 46,3% au collége et remonte a 48,1% au lycée. Pour ces
trois périodes concernés, les femmes ont eu une pratique plus intensive que les hommes et
surtout au lycée (écart de 15,4 points) ; leur pratique du dessin est ¢galement plus stable, durant
ces trois périodes, que celle des hommes dont la part décroit de 9,3 points entre 1’école primaire
et le lycée. Comme aucun écart entre les hommes et les femmes quant a leur pratique artistique
n’a été¢ constaté dans notre enquéte, tout laisse a penser que les hommes se détournent a
I’adolescence du dessin pour pratiquer davantage la vidéo, la maquette, la bande dessinée et le
modele réduit (cf. tableaux 189, annexe 7). Le déclin de la pratique du dessin des hommes peut
aussi s’expliquer par un transfert de la créativité vers un autre support, sans doute numérique™".

Ces activités semblent donc durablement intégrées dans les agendas des enfants et
adolescents, constat confirmé par 1’étude Enfance des loisirs : sport et activités artistiques, en
tant que « pratiques d’engagement, de lien aux autres ou d’expression personnelle, sont des
terrains favorables a I’expérimentation de soi »™".

Tableau 44 : Modalités des pratiques du dessin parmi les étudiants DEA inscrits a PENSA
Nantes en 2015/16, selon le sexe.

Selon vous, quelle
place occupait cette Femmes (A) Hommes (B) Total
activité (le dessin) Ecart (B)-(A) Effectif
dans votre vie Trés importante et importante
quotidienne ?
A I’école primaire 54,7 47,8 52,1 -6,9 221
Au collége 47,4 44,3 46,3 -3,1 197
Au lycée 53,9 38,5 48,1 -15,4 210

En ce qui concerne les modalités de pratique du dessin ayant comptabilisé plus de 10%
de réponses figure tout d’abord la pratique personnelle qui arrive largement en téte avec quatre
¢tudiants sur cing (79,5%). Elle témoigne d’une volonté d‘expression de soi importante, a la
fois des femmes et des hommes. Les activités de dessin encadrées par les établissements
scolaires arrivent respectivement a 48,6% pour I’école primaire et le collége et 36% pour le
lycée. Les activités effectuées par une démarche volontaire dénombrent respectivement 37,2%
pour des cours de dessin et 33% pour des cours d’arts plastiques. Les femmes sont plus
nombreuses a pratiquer le dessin en suivant des cours (€cart de 14,4 points pour les cours de

dessin et de 8,8 pour les cours d’arts plastiques). Elles sont également plus nombreuses a

! Octobre, S. (2011), op. cit..
332 Octobre, S. et Berthomier, N. (2011), op. cit., p. 3.
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pratiquer le dessin au lycée, dans le cadre d’options en arts plastiques, comme nous le verrons

plus loin. Les hommes sont plus nombreux a pratiquer le dessin avec des amis (+7,9 points

d’¢écart), modalité qui totalise 15% des réponses.

Tableau 45 : Maniéres dont le dessin a été pratiqué parmi les étudiants DEA inscrits a PENSA

Nantes en 2015/16, selon le sexe, en ordre décroissant.

De quelle maniére avez-vous pratiqué le Femmes Hommes Ecart .
des;‘in > pratiq A) ) Total | pay | Effectif
De facon personnelle 78,8 80,6 79,5 +1,8 345
A travers I’école primaire et le collége 50,4 45,6 48.6 -4,8 211
En prenant des cours de dessin 42.5 28,1 37,2 -14,4 161

A travers le lycée 38,8 31,2 36 -7,6 156
En prenant des cours d’arts plastiques 36,3 27,5 33 -8,8 143
Avec des amis 12,1 20 15 +7,9 65

Voir le tableau dans sa totalité en annexe 7, tableau 190.

Les trois quarts des étudiants (74,1%) se sont sentis encouragés pour exercer le dessin,
les femmes davantage que les hommes (écart de 11,2 points, cf. voir tableau 191, annexe 7).
Cet encouragement vient tout d’abord des deux parents, de la mére pour les trois quarts d’entre
eux (77,5%), suivi par le pere pour les deux tiers (62,7%) des étudiants interrogés. Si les meres
encouragent leurs fils et filles de maniére équitable, les peres encouragent davantage leurs fils
que leurs filles (écart de 9,3 points) ce qui confirme le lien pere/fils évoqué précédemment. 11

faudrait, ici aussi, détailler davantage le type de dessin concerné et son éventuelle connotation

sexuée.

Tableau 46 : Qualification des personnes ayant encouragé les étudiants DEA inscrits a PENSA
Nantes en 2015/16 dans la pratique du dessin, selon le sexe (en ordre décroissant).

Vous étes-vous senti(e) encouragé(e) pour Femmes | Hommes Eeart

exercer cette pratique (de dessin) ? Si oui, Total Effectif
‘o A (B) (B)-(A)

par qui ?

La mére 77,7 77,1 77,5 -0,6 251

Le pére 59,5 68,8 62,7 +9,3 203

Des amis 42,6 39,4 41,5 -3,2 135

D’autres membres de la famille 37,2 34,9 36,4 -2,3 118

Le(s) professeur(s) d’arts plastiques du 32,1 33,9 32,7 +1,8 106

collége

Le(s) professeur(s) d’arts plastiques du 26,5 23,9 25,6 -2,6 83

lycée

Un maitre ou maitresse d’école primaire 17,7 19,3 18,2 +1,6 59

Autre 9,3 11 9,9 +1,7 32

Sans qu’une différence entre les hommes et les femmes étudiants puisse €tre décelée
pour les autres personnes les ayant encouragé dans leur pratique du dessin, quatre étudiants sur
dix sont soutenus par leurs amis, ce qui montre une influence importante de la part des pairs ;

un tiers le sont par d’autres membres de la famille (36,3%) et un professeur d’arts plastique de
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college (32,7%), suivi par un quart (25,6%) de la part d’un professeur d’arts plastique de lycée
et, enfin, un étudiant sur cinq a été encouragé par un maitre ou une maitresse d’école primaire.
Nous reviendrons sur la pratique du dessin, comme motif d’engagement des bacheliers, dans le
sous-chapitre 5.3.1.

Une bonne moiti¢ (55,3%) a suivi des cours de dessin ou d’arts plastiques en dehors du
cadre scolaire, avec une tres grande différence entre les femmes et les hommes (écart de 42,5
points, cf. tableau 192, annexe 7), comme nous 1’avons déja per¢u dans les modalités
mentionnées ci-dessus. Ainsi, les femmes s’investissent beaucoup plus que les hommes dans
I’apprentissage des aptitudes artistiques en dehors du cadre scolaire, ce qui demande également
un investissement financier important de la part des parents. Quatre étudiants sur dix ont suivi
une option arts plastiques au lycée, les femmes €tant encore une fois plus nombreuses que les
hommes (écart de 12,9 points, cf. tableau 193, annexe 7).

En croisant ces deux apprentissages volontaristes (cours de dessin/arts plastiques et
option arts plastiques au lycée), on constate que seulement un petit tiers (31%) des étudiants
n’a pas fait I’objet d’une socialisation au dessin par une démarche volontaire. Inversement, plus
d’un quart (28,7%) a été¢ doublement socialisé au dessin a travers ces deux apprentissages. La
différence sexuée, que nous avons déja constatée individuellement pour ces deux variables, se
fait également grandement sentir dans le croisement des deux apprentissages : les femmes ayant
fait I’objet d’un double apprentissage sont plus nombreuses (écart de 13,8 points) ; les hommes
n’ayant effectué¢ aucun de ces deux apprentissages sont plus nombreux (écart de 20,3 points).

Tableau 47 : Distribution des différents types d’apprentissage artistique chez les étudiants DEA
inscrits 3 PENSA Nantes en 2015/16 avant leur admission, selon le sexe.

Types d’apprentissage
Nombre artistique ;
, . Option Femmes Hommes Ecart
d’apprentissages Cours de p (A) (B) Total (B)-(A)
artistiques dessin/arts Al:ts
plastiques plasthl}es
au lycée
Double apprentissage + + 33,8 20 28,7 -13,8
Un seul apprentissage + - 28,7 23,1 26,6 -5,6
Un seul apprentissage - + 14 13,1 13,7 -0,9
Aucun apprentissage - - 23,5 43,8 31 +20,3
Total 100 100 100
Effectif 272 160 432

Ces chiffres sont trés proches de ceux identifiés par Kimia Ferdows pour les étudiants

en école de design. En effet, 33,8% de ceux-ci n’ont pas bénéficié d’une socialisation artistique
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anticipatrice, tandis que 22,1% des étudiants avaient choisi une option d’arts plastiques au lycée

et suivi des cours de dessin ou d’arts plastiques™.

Pour autant, le dessin n’est pas une pratique exclusive des classes socio-professionnelles
supérieures, bien que certaines formes d’activités artistiques aient un colit économique : offrir
un cours d’arts plastiques ou de dessin a ses enfants n’est pas a la portée de tous les ménages et
cette opportunité est aussi liée a I’offre locale plus fréquente dans les villes. La pratique
spécifique du dessin se situe plutot dans les classes moyennes, puisque 1’écart le plus important
en faveur des étudiants qui pratiquent le dessin souvent et trés souvent par rapport a la totalité
de la population enquétée se trouve au niveau des professions intermédiaires (+7,3 points), mais
aussi chez les agriculteurs (+13,2) ; I’écart est de -4,6 points parmi les étudiants issus d’un pére
cadre. En considérant uniquement la part des étudiants ayant fait trés souvent du dessin, les taux
s’accentuent favorablement pour les étudiants issus d’employés et d’ouvriers. Ainsi, un étudiant
sur quatre (26,3%) issu d’un pere ouvrier fait du dessin. En effet, il s’agit d’une activité qui
peut se pratiquer avec peu de moyens, le capital économique dont dispose la famille ne joue
pas en défaveur des classes moyennes et populaires. Tout se passe comme s’ils cherchaient a
compenser leur manque de 1égitimité culturelle par une dextérité manuelle a défaut d’un brio
conceptuel sur I’art et la culture.

Il convient également de rappeler que tous les types de dessin ne se valent pas, le dessin
d’art n’ayant pas la méme valeur culturelle que la bande dessinée ou « gribouiller » des plans
de maison.

Tableau 48 : Taux des étudiants inscrits a PENSA en 2016 effectuant souvent et trés souvent du
dessin, selon la PCS du pére, en comparaison avec la population totale enquétée, en %.

Population ]
Taux des étudiants effectuant Trés Souvent Total totale Ecart
souvent et trés souvent du dessin souvent (A) enquétée (A)-(B)

(B)

Cadres et professions 17,5 25,8 433 41,9 -4,6
intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires 24 31,2 55,2 47,9 +7,3
A,rtlsans, .commerg:ants et chefs 19,7 32.8 52,5 47,9 4.6
d’entreprise
Employés 25,8 25,8 51,6 47,9 +3,7
Ouvriers 26,3 15,8 421 47,9 -5,8
Agriculteurs 16,7 44 4 61,1 47,9 +13,2

L’environnement familial a incontestablement une influence majeure sur la socialisation

culturelle primaire et anticipatrice des étudiants contribuant ainsi, d’une part, a faire des écoles

333 Ferdows, K. (2013), op. cit., p. 149.
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d’architecture une orientation possible et, d’autre part, a favoriser leur admission dans ces
mémes ¢écoles lorsqu’il s’agit de passer la sélection. Leurs parents sont largement surdiplomés
par rapport a la moyenne nationale, les meres possédant globalement plus de titres scolaires
équivalent ou supérieur au baccalauréat général ou technologique que les peres, ce qui les place
en premiere ligne dans la socialisation transgénérationnelle aux valeurs culturelles. Les
¢tudiants ont évolué dans un climat culturel familial favorable, dans lequel les interactions
culturelles et la pratique artistique anticipent 1’acculturation a 1’architecture qui devient une
option possible d’orientation. Ils possedent un capital culturel élevé grace a I’'imprégnation des
pratiques artistiques (le dessin, parmi d’autres) et des interactions éducatives (sorties
culturelles) parentales par inculcation, d’autant plus que leur intérét pour les sorties culturelles
ne se dément pas apres leur autonomisation juvénile. Deux tiers des étudiants a pu profiter d’au
moins un apprentissage artistique approfondi. La grande diversité d’activités artistiques, dont
le dessin, participent a I’expérimentation et a l’expression de soi-méme contribuant a
développer des envies et des intéréts et a générer des vocations professionnelles.

Le profil culturel des étudiantes est caractérisé par une assiduité et un surinvestissement
dans le dessin par des démarches volontaires, notamment pendant la période du lycée (cours en
dehors de I’école et options scolaires), exprimé par la double socialisation anticipatrice dont on
a vu qu’elle était plus élevée chez les femmes que chez les hommes. Ayant des vocations plus
tardives pour I’architecture que les hommes (cf. chapitre 5) et s’intéressant parallélement a
I’architecture intérieure et a d’autres métiers artistiques, elles font davantage d’efforts pour
augmenter, vers la fin du secondaire, leur capacité a correspondre aux critéres d’admission
percus pour ces diverses formations et, in fine, anticiper les compétences qu’elles assimilent
avec celles d’un architecte ou celles nécessaires aux métiers artistiques.

Le dernier volet de ce chapitre nous permettra d’examiner les parcours scolaires des
¢tudiants dans le cycle secondaire et les éventuelles études supérieures ayant éventuellement

précédé leur admission et ainsi mieux caractériser le type de profil recruté par ’ENSA Nantes.

4.3 Parcours scolaire des étudiants : entre linéarité et exemplarité

Comme nous I’avons vu en introduction du quatriéme chapitre, I’orientation dans
I’enseignement supérieur est précédée d’une part, par un ensemble de procédures et regles
administratives instaurées par les politiques €ducatives qui conduisent a répartir les lycéens
dans différentes filieres et voies et, d’autre part, par des choix et de stratégies mis en place par

les jeunes et leurs familles quant au projet scolaire et professionnel de 1’adolescent. Les
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politiques publiques en mati¢re d’éducation ont engendré une forte augmentation de 1’effectif
dans I’enseignement supérieur : si un quart des ¢€léves obtient le baccalauréat, en 1980 (26%),
ils sont aujourd’hui presque quatre sur cinq a décrocher ce plus haut diplome du secondaire
(79% en 2016). Ceci témoigne, certes, d’une certaine « démocratisation » par le renforcement
de la présence d’étudiants des classes populaires dans 1I’enseignement supérieur. Mais les €leéves
issus des classes populaires ont été « absorbés »** par les baccalauréats technologiques et
surtout professionnels, sanctionnant un niveau plus faible. La démocratisation au sens de
1’égalisation des chances n’est donc pas assurée, 1’égalité formelle ne suffit pas pour garantir
aux ¢léeves un méme parcours. « Des lors que ces jeunes sont dotés des types de bac qui
permettent le moins aisément (...) d’accéder et plus encore de réussir dans [’enseignement
supérieur, cette "démocratisation ségrégative” au niveau du secondaire long se traduit par une
moindre démocratisation de l’accés a I’enseignement supérieur »*>.

Les ¢€léves ayant été orientés dans ces filicres moins prestigieuses ont ainsi moins de
chances d’intégrer les formations d’enseignement supérieur sélectives, dont la série de
baccalauréat et le niveau de réussite scolaire sont les deux facteurs primordiaux de sélection
que nous analyserons par la suite. Il convient d’ajouter a ces deux indicateurs celui du type
d’¢établissement secondaire, public ou privée, le choix pour le privé pouvant résulter du refus
d’une orientation recommandée par des autorités ou d’une stratégie de recherche d’un « bon
¢tablissement ». Pourtant, selon les travaux de Chloé Tavan, le fait de fréquenter un
établissement prive est au mieux sans influence sur le parcours effectué dans le cadre du college.
Dans les territoires de fortes implantations du privé, comme c’est le cas pour 1I’Académie de
Nantes, les trajectoires scolaires des éleves, de méme que leur recrutement social, different peu

entre les deux secteurs™™.

4 Duru-Bellat, M. (2009), « Acces a I’éducation : quelles inégalités dans la France d’aujourd’hui ? » Contribution au Rapport
mondial de suivi sur I’éducation pour tous, UNESCO, p. 13.

3 Ibidem, p. 13. L auteure s’appuie sur ses propres travaux de 2000 et 2008 et ceux de Pierre Merle en 2002 ou il analyse la
différenciation des trajectoires du second cycle des lycéens sur la période 1985-1995. L’étude de Vallet et Selz de 2007 constate
que les inégalités accumulées durant le parcours du secondaire ne se résorbent pas dans ’acces des bacheliers a I’enseignement
supérieur. Vallet L.-A. et Selz, M. (2007), « Evolution historique de I’inégalité des chances devant I’école : des méthodes et
résultats revisités », Education et formations, n° 74, p. 66-74. L’¢étude reproduit celle de Thélot et Vallet (2000), op. cit., a
partir des enquétes Emploi et en affinant certains critéres d’analyse.

23 Tavan, C. (2004), « Ecole publique, école privée - Comparaison des trajectoires et de la réussite scolaires », Revue frangaise
de sociologie, n° 45, p. 133-165.
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4.3.1 Les indicateurs de réussite scolaire trés favorables

Le choix de scolariser son enfant dans un établissement privé fait partie des stratégies
employées par les parents pour favoriser un parcours de réussite. A la rentrée de 2012, qui
correspond a peu prés au moment ou une partie des ¢tudiants enquétés €taient au lycée, 17%
des éléves frangais™’ étaient scolarisés dans le privé. Ces chiffres nationaux cachent cependant
des fortes variations régionales : les académies de Nantes et de Rennes, recouvrant les régions
administratives des Pays de la Loire et de la Bretagne dont est issu la moitié¢ des étudiants de
I’ENSA Nantes, ont un des taux les plus ¢levés de scolarisation dans le privé en France,
témoignant de leur passé socioculturel ou une importante partie de 1’enseignement était
historiquement dispensée par des établissements catholiques. A la rentrée de 2012, quatre
¢leves sur dix des deux académies (37,5% pour Nantes et 40,8% pour Rennes) fréquentaient un
établissement privé (cf. tableau 194, annexe 7).

Un bon quart (27,6%) des ¢étudiants de ’ENSA enquétés en 2016 a fréquenté un
¢tablissement privé durant le premier degré. Les garcons fréquentent davantage les écoles
privées par rapport aux filles (écart de 4,6%). Environ un étudiant sur douze (7,6%) a fréquenté
a la fois un établissement privé et public sans qu’une différence significative puisse étre
remarquée entre les filles et les gargons.

Si le taux de fréquentation total du privé dans 1’enseignement secondaire ne change pas
par rapport au primaire (27,6%), les garcons sont plus nombreux a avoir fréquenté les deux
pendant un méme cycle (écart de 7,6 points). Les filles sont plus nombreuses a avoir fréquenté
uniquement une école publique dans le secondaire (+5,9).

En attribuant de maniere équitable les €léves qui ont fréquenté des établissements privé
et publique durant un méme cycle aux deux catégories privé ou publique, le taux des étudiants
de ’ENSA Nantes se trouve a mi-chemin entre les taux régional et national. Les taux
relativement ¢élevés de scolarisation dans le public, malgré une forte pénétration des
¢tablissements privés dans les académies de Nantes et de Rennes, montre un fort attachement
des parents vis-a-vis des valeurs du service public, d’autant plus que 35% des peres des

¢tudiants travaillent dans la fonction publique (contre 16% de la population masculine active)

T s’agit ici de la somme des taux du premier degré, du premier cycle du 2°¢ degré (collége) et du deuxiéme cycle général et
technologique, un parcours que la presque totalité des étudiants de notre enquéte ont effectué. Si le taux des enfants frangais
scolarisés dans le privé est relativement faible dans le premier degré (13,4%) il augmente a respectivement 21,5% et 21,8% au
collége et dans le 2°™ cycle général et technologique. Ministére de 1’éducation nationale (2013), Repéres et références
statistiques sur les enseignements, la formation et la recherche.

Ibidem._Les données nationales et régionales ne distinguent pas des éléves ayant fréquenté a la fois un établissement privé
et publique au cours d’une méme cycle scolaire, ce qui rend une comparaison directe avec nos propres données difficiles.
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et 58,4% des méres (contre 28% de la population féminine active, cf. tableau 195, annexe 7).*”

Nous y reviendrons au sous-chapitre 5.

2.2.

Tableau 49 : Type d’établissement scolaire fréquenté pendant la scolarité des étudiants DEA
inscrits a PENSA Nantes en 2015/16, selon le sexe.

Type d’étz.lblis.sement scolaire fréquenté... Femmes (A) Hommes (B) Total Ecart (A)<(B)
dans le primaire

Etablissement public 66,2 62,7 64,8 +3,5
Etablissement privé 25,8 30,4 27,6 -4,6

Les deux 8,0 6,9 7,6 +1,1
Total 100 100 100

Effectif 349 217 566

dans le secondaire Femmes (A) Hommes (B) Total Ecart (A)-(B)
Etablissement public 62,6 56,7 60,4 +5,9
Etablissement privé 28,3 26,5 27,6 +1,8

Les deux 9,1 16,7 12,0 -7,6
Total 100 100 100

Effectif 350 215 565

Les indicateurs de réussite scolaire — 1’age d’obtention et la mention au baccalauréat —
montrent a la fois une précocité scolaire et des meilleurs résultats se traduisant en mentions
chez les étudiants inscrits a ’ENSA en comparaison avec la moyenne nationale. L’age habituel
d’obtention du baccalauréat, correspondant a une scolarité sans redoublement, est de 18 ans
pour les filieres générales et technologiques. Au niveau national, un bon deux tiers (68,5%) est
« aI’heure », un petit quart (23,2%) a une année de retard et un bachelier sur dix (8,3%) a plus
d’une année de retard. Les étudiants inscrits a ’ENSA Nantes font I’objet d’une grande
précocité scolaire avec une immense majorité (93,4%) qui obtient son baccalauréat « a
I’heure ». Avec 6,3 points d’écart, les femmes inscrites a ’ENSA Nantes en 2016 étaient
davantage « a I’heure ».

Tableau 50 : Comparaison de I’age d’obtention du baccalauréat des étudiants DEA inscrits a
PENSA Nantes en 2015/16 avec 1a moyenne nationale

Age d’obtention | ENSA Nantes | ENSA Nantes | ENSA Nantes 11:/:3; e::;l: Ecart (A)-(B)
du baccalauréat | Femmes 2016 | Hommes 2016 Total (A) 2012* (B)

16 ans et moins 2,1 2,8 2,4 0,2 +2,2

17 ans 40,1 38,8 39,6 4,7 +34,9

18 ans 53,8 48,1 51,4 63,6 -12,2

19 ans 4,1 7,9 5,6 23,2 -17,6

20 ans et plus 0 2.4 0,9 8,3 -7,4
Total 100 100 100

Effectif 342 214 556

*Seulement filiéres générales et technologiques. Sources : Colonnes 2, 3, et 4 : Enquéte ENSA Nantes 2016 ; colonne 5 : MEN
(2013), Reperes et références statistiques sur les enseignements, la formation et la recherche.

3 Données issues de I’INSEE.
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Si les données nationales ne distinguent pas la réussite au baccalauréat a la fois selon I’age et
le sexe, on peut néanmoins constater que les taux de réussite des femmes au baccalauréat, toutes
filieres confondues, sont supérieurs aux hommes (86,7% par rapport a 82,3%), en 2012.

En ce qui concerne les mentions au baccalauréat, les résultats confirment une meilleure
réussite des étudiants de ’ENSA Nantes par rapport a la moyenne nationale des bacheliers
généraux de 1’année 2013. Un bon tiers (70,7%) des apprentis architectes nantais ont obtenu
une mention « treés bien » ou « bien », par rapport a un petit tiers (29,9%) au niveau national.
Les écarts pour la mention « tres bien » sont de +21,9 points en faveur des étudiants architectes,
+18,9 pour la mention « bien ». A I’inverse, les écarts pour les mentions « assez bien » et les
¢léves n’ayant pas obtenu de mention sont respectivement de -5,4 et de -35,4 points.

Tableau 51 : Mention obtenue au baccalauréat chez les étudiants DEA inscrits 2a PENSA Nantes
en 2015/16, selon le sexe, et comparaison nationale.

. Ecart ENSA
Total Comparaison
. £ e . Nantes/
Mention obtenue - étudiants nationale .
. Femmes Hommes |Ecart H-F - comparaison
au baccalauréat ENSA bac général nationale (A)-
Nantes (A) 2013 (B) (B)
Treés bien 34,3 31,6 -2,7 33,3 11,4 +21,9
Bien 37,3 37,7 +0,4 37,4 18,5 +18,9
Assez bien 23,1 23,7 +0,6 23,3 28,7 -5,4
Sans mention 5,3 7 +1,7 6 41,4 -35.4
Total 100 100 100 100
Effectif 338 215 553 305316

Sources : DEPP, Note d’information n°6, mars 2014, tableau 5, page 3 (colonne 6).

Regardons maintenant les séries de bac des étudiants inscrits a ’ENSA Nantes en 2016. Pour
rappel, le taux des détenteurs d’un baccalauréat général des diplomés des €écoles d’architecture
frangaises oscille entre deux tiers et trois quarts depuis les années 1980 (cf. chapitre 1.2.3). Le
baccalauréat S représente I’accés privilégié aux écoles, mais son taux varie quelque peu au
cours du temps. Il est au plus haut, en 1985 (64,5%), tombe a 42,5% dix ans plus tard, suite a
I’introduction du baccalauréat technologique et des étudiants provenant d’autres filieres de
I’enseignement supérieur grace a I’instauration de passerelles. Il remonte ensuite a 53,3% en
2015. Le taux réel des détenteurs d’un bac S est sans doute un peu plus éleve, puisqu’une partie
non déterminée des diplomés ayant effectué un parcours préalable dans le supérieur ont
également obtenu un bac S mais sont comptabilisés dans une autre catégorie. Dans notre
recherche, nous avons analysé les filieres de baccalauréat sans distinguer ceux qui ont effectué
un parcours dans le supérieur au préalable. Ainsi, nous pouvons facilement les comparer aux
données nationales de I’année 2013 qui correspond a une partie des étudiants interrogés. L.’écart

entre les détenteurs d’un baccalauréat général parmi les étudiants de ’ENSA Nantes et la
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moyenne nationale s’¢éleéve a 34,6 points, il est méme de 44,4% pour le baccalauréat scientifique
qui reflete bien sa domination dans le recrutement. En effet, presque trois-quarts des étudiants
ont obtenu un bac S (71,1%). L’autre filiere ou les étudiants sont surreprésentés par rapport a
la moyenne nationale, mais dans une bien moindre mesure, est la série arts appliqués (STD2A)
avec 5,8 points d’écart. Toutes les autres filicres sont sous-représentées, avec jusqu’a 24,2
points d’écart pour le bac professionnel.

Ces écarts s’expliquent treés facilement par la politique de recrutement de I’ENSA
Nantes, puisque la sélection s’opere par les séries de baccalauréat (cf. encadré 4). Elle fait
chaque année I’objet d’un débat dans I’instance pédagogique afin de revoir a la marge la
répartition. Pour I’année 2018/19, ces pourcentages étaient les suivants : bac S 62%, bac ES
9%, bac L 5%, STI2D 4%, STD2A, 5%, autres filiéres technologiques 1%, bac professionnel
2%, DEAU et bac étranger 2%, brevet de technicien ou professionnel 0,11%, 1° année d’étude
dans 1’enseignement supérieur 6%, CPGE™ 4%. A travers ce type de recrutement par série de
baccalauréat, 1’établissement avantage directement les étudiants d’origine sociale élevée
puisque la filiere S accueille une majorité d’¢leves de la catégorie des cadres et professions
intellectuelles supérieures. La sélection par baccalauréat explique ainsi la surreprésentation des
¢tudiants dans cette catégorie et leur sous-représentation dans celle des ouvriers, évoquées dans
le sous-chapitre 4.1.

Tableau 52 : Type de baccalauréat obtenu chez les étudiants DEA inscrits a PENSA Nantes en
2015/16, selon le sexe, et comparaison nationale.

L e Comparaison
bazg;;zlfreéa ¢ Femmes | Hommes | Ecart rl;’;asl:t;glr?tl;? nationale bac Ecart
(A) (B) (B)-(A) général 2013 (O)-(D)
obtenu © (D)

S 71,4 70,6 -0,8 71,1 26,7 +44,4
ES 10,4 11,9 +1,5 11 16,6 -5,6
L 5,5 2,5 -3 4,3 8,5 -4,2
Sous total 87,3 85 2,3 86,4 51,8 +34,6
Bac général
STD2A 8,4 3 -5,4 6,3 0,5 +5,8
STI2D 2,3 6 +3,7 3,7 4,2 -0,5
Autres 0,6 1 +0,4 0,8 16,5 -15,7
Sous total 113 10 13 10,8 21,2 10,4
Bac technologique
Bac professionnel 1,3 5 +3,7 2,8 27 -24,2
Total 100 100 100 100
Effectif 308 201 509 589 410

Sources : DEPP, Note d’information n°6, mars 2014, tableau 5, page 3 (colonne 6).

340 . . , , , . . .
1l s’agit de ceux qui ont effectué une seule année de classe préparatoire, ceux qui ont effectué deux ans postulent par la
procédure par équivalence.
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Les variations entre les hommes et les femmes, qui paraissent dans leur ensemble peu
significatives, suivent toutefois la tendance nationale. Les femmes issues d’un bac L et d’un
bac STD2A sont légerement plus nombreuses par rapport aux hommes (€cart respectivement
de 3 et de 5,4 points), a I’inverse, les hommes issus d’un bac STI2D et d’un bac professionnel

sont plus représentés (+ 3,7 points pour les deux catégories).

Encadré 4 :
Modes de recrutement des étudiants de PENSA Nantes en formation initiale en 2018/19
(hors transfert)

Le recrutement des étudiants en formation initiale s’effectue par trois voies distinctes et
« dans la limite de la capacité d’accueil de 1’établissement » : 1) la procédure « Parcoursup »
pour des candidats frangais et de I’Union européenne venant d’obtenir leur bac ou ayant un
bac+1 ou équivalent, 2) la procédure « par équivalence » pour les étudiants francais et de
1’Union européenne ayant un diplome bac+2 et plus et 3) la procédure « Campus France » pour
les étudiants extra-européens. Pour chaque catégorie, un nombre de places est défini chaque
année par le conseil d’administration. En 2018/19, ces chiffres s’¢lévent a 120 places pour
Parcoursup et a une vingtaine pour les procédures par équivalence et Campus France.

La procédure de sélection Parcoursup concernant les Francgais et les ressortissants de
I’Union européenne venant d’obtenir leur bac ou ayant un bac+1 ou équivalent, s’effectue en
deux temps. Dans un premier temps, la moyenne arithmétique, sans pondération, de chaque
étudiant est calculée a partir de cinq matieres définies par ’ENSA Nantes : frangais,
mathématiques, histoire-géographie, langue vivante 1, philosophie. Dans le « module d’aide a
la décision » de Parcoursup, deux parameétres sont configurés pour ’ENSA Nantes : 1’audition
de 400 candidats et un classement des dossiers par un pourcentage attribué¢ a chaque filiere de
bac, défini par 1’établissement™'. Suite a ce calcul, les moyennes des étudiants s’étalent, pour
2018/19, entre 13,74 et 18,19.

Dans un deuxiéme temps, ces 400 candidats ainsi sélectionnés sont auditionnés par un
jury constitué de deux enseignants-chercheurs, dont I’un appartient au champ du TPCAU™ et
I’autre a I’un des autres champs disciplinaires. Pendant ’entretien d’une durée de 15 minutes,
le jury peut s’appuyer sur un « projet de formation » (autrement dit une lettre de motivation) et
la « fiche avenir» (dossier scolaire, appréciation du directeur de I’établissement et de
I’enseignant principal). L’entretien, comme il est rappelé chaque année aux enseignants, doit
s’organiser autour de trois domaines : quelles sont les motivations du candidat pour les études
d’architecture, quelles sont ses représentations des métiers auxquels conduisent les études
d’architecture afin de déceler la validité et la cohérence de ce qui fonde les motivations du
candidat. Enfin, quels sont pour lui les grands enjeux sociétaux, culturels, scientifiques du
monde contemporain. A I’issue de la journée de jury, ceux-ci établissent des notes pour chaque
candidat et annotent « oui, a retenir absolument », « a retenir en fonction du classement final »
et « non, ne pas retenir ». Le service des études établit ensuite un classement final (moyenne
entre dossier scolaire et note de I’entretien). Ce classement est saisi dans Parcoursup et les

* pour rappel, pour I’année 2018/19, ces pourcentages étaient les suivants : bac S : 62% ; bac ES : 9% ; bac L : 5% ; STI2D:
4% ; STD2A : 5% ; autres filieres technologiques : 1% ; bac professionnel : 2% ; DEAU et bac étranger : 2% ; brevet de
technicien ou professionnel : 0,11% ; 1% année d’études dans I’enseignement supérieur : 6% ; CPGE : 4% (il s’agit de ceux
qui ont effectué une seule année de classe préparatoire, ceux qui ont effectué deux ans postulent par la procédure par
équivalence).

342 . . T . . . . . . .
Pour rappel, il s’agit du champ disciplinaire du projet « Théories et pratiques du projet architectural et urbain ».
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candidats se voient attribuer une « proposition » qu’ils doivent accepter ou non dans un certain
délai.

Une note, adressée aux directeurs des écoles d’architecture le 20 novembre 2015 par la
tutelle, définit le cadre d’une harmonisation des modalités d’examen des demandes
d’inscription en premiere année du premier cycle, suite aux préconisations prioritaires du
rapport Feltesse™. Cette harmonisation concerne prioritairement les candidatures de la
procédure APB (aujourd’hui Parcoursup) et notamment le calendrier et les modalités pratiques.
Le processus préconis€, découpant en une premiere phase d’identification des prérequis a partir
des résultats scolaires de 1’enseignement secondaire et en une seconde phase I’audition des
candidats, avait d¢ja été établi a ’ENSA Nantes depuis la réforme LMD. La note précisait que
I’entretien pouvait s’appuyer sur un support de texte, d’image ou de vidéo permettant au
candidat d’engager un échange avec le jury. Le conseil des études (aujourd’hui CFVE) de
I’ENSA Nantes avait ainsi choisi de faire distribuer a chaque candidat, une demi-heure avant
I’entretien, une feuille regroupant une douzaine de photos variées (batiments, ceuvres d’art,
détails, illustrations abstraites...). Pour la procédure Parcoursup a ’ENSA Nantes en 2018/19,
2 294 candidatures ont été regues, 1 839 de veeux confirmés, 400 candidats auditionnés suite a
la premiere phase de sélection, 120 admis ont regu une proposition d’inscription et 120 ont été
inscrits administrativement™.

Une polémique avait enfl¢, en 2013, autour de 1’épreuve d’admission de 1’école
d’architecture de Marseille organisée a partir d’un questionnaire de 80 questions a choix
multiples. Une tribune publiée par cinq auteurs, architectes, sociologues et/ou enseignants
d’autres €coles d’architecture, reprochait a cette « forme perverse du QCM » de favoriser « la
fidele reproduction sociale ou bien encore [’ouverture d’un marché juteux pour les prépas qui,
on le sait, ont d’ores et déja flairé I'opportunité [...J'". Le président, a I’époque, de la
commission de la pédagogie et de la recherche a ’ENSA Marseille, dans son droit de réponse,
justifia ce choix par le fait que plusieurs solutions avaient été tentées et évaluées (notamment
des dissertations a partir de questions soulevées par une conférence donnée, au préalable, par
un enseignant ou le visionnage d’une vidéo) mais « qu’il n’y avait pas, parmi ceux qui ont
réussi aux tests, de corrélation entre leurs résultats aux tests d’entrées et leurs résultats pendant
leurs études »*. 11 déplorait toutefois la teneur de certaines questions qui faisaient appel a une
culture architecturale ou cinématographique que les candidats n’étaient pas censés avoir acquis
pendant leur parcours du secondaire. Les épreuves par QCM ont été effectuées a Marseille de
2013 a 2015, jusqu’a ce que la tutelle procede a I’harmonisation a travers la note mentionnée
ci-dessus, dans laquelle il est stipulé que « les supports, les modalités ou la teneur de I’échange
avec le jury ne doivent pas faire de [’entretien une épreuve technique ou académique
encourageant le recours a une préparation spécifique »"".

Le rapport Feltesse (2013, op. cit.) préconise dans sa proposition n° 1 de « faciliter les modalités d’entrée au sein des

ENSA ». (p. 14). « En ce qui concerne [...] les modes de recrutement des éléves, les concours d’entrée, aujourd hui propres a
chaque école (vingt écoles, vingt concours ou presque), pourraient étre regroupés, avec comme les grandes écoles en ont
développé la pratique, la mise en place d’épreuves d’admissibilité communes (les épreuves d’admission restant propres a
chaque école). » (p. 39).

344 . . . , n . . .
Les 120 admis et inscrits ne sont pas forcément les mémes personnes, sachant que certains admis peuvent recevoir des

propositions de plusieurs écoles d’architecture. Si ceux-ci décident d’aller étudier dans une autre école, ils libérent autant de
place pour des personnes sur la liste d’attente.

345 Chadoin, O., Delb, J.-O., Simon, P., Tsiomis, Y., Violeau J.-L. (2013), « D*un concours républicain et de ses attentes »,
L’abeille et  [D’architecte,  https://labeilleetlarchitecte.wordpress.com/2013/06/24/dun-concours-republicain-et-de-ses-
attendus/#jp-carousel-2230, consulté le 4 février 2020.

** Droit de réponse de Urbain, P. (2013), « Questionnaire a choix multiples de 1’école d’architecture de Marseille », L abeille
et 'architecte. https://labeilleetlarchitecte.files.wordpress.com/2013/06/qecm-rc3a9ponse-06.pdf, consulté le 4 février 2020.

Note du 30 novembre 2015, adressée par la directrice chargée de I’architecture, Agnes Vince, a I’attention des directrices et
directeurs des ENSA sur les objectifs, principes et modalités de I’examen des candidatures des éléves de terminales pour
I’inscription en premicre année du premier cycle des études d’architecture dans les Ecoles nationales supérieures d’architecture.
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En 2020, en raison de la crise sanitaire liée au Covid 19, engendrant la fermeture de tous
les établissements d’enseignement, « la procédure d’admission des étudiants pour l’inscription
en premiere année devra reposer sur le seul examen du dossier du candidat », selon une note
adressée aux directeurs des écoles, le 22 mars 2020, par le ministére de tutelle. Ainsi, les
entretiens n’ont pas eu lieu en cette année particuliere.

Depuis septembre 2014, ’ENSA Nantes et 1’ Association régionale pour la diffusion et
la promotion de I’architecture (ARDEPA) participe au dispositif « Divers(c)ités », initi¢ par la
fondation Culture et Diversité avec le soutien du ministére de la Culture et du Ministere de
’Education nationale et de la Jeunesse. Des enseignants et étudiants de ’ENSA Nantes
interviennent dans des lycées technologiques ou a forte « diversité culturelle » afin, d’une part,
d’aborder les enjeux liés a la fabrique de la ville et, d’autre part, de contribuer a inciter des
vocations professionnelles aupres de ce public qui s’oriente rarement vers le métier d’architecte.
Si les lycéens issus de ce dispositif candidatent, comme tout bachelier, par la procédure
Parcoursup, le jury en est informé au préalable. Apres trois ans de sensibilisation aupres des
lycées visés, les premiers bacheliers ont intégré ’ENSA a la rentrée de 2017. Pour I’année
2018/19, sept lycéens ayant participé au programme ont €té invités a 1’oral, parmi lesquels
quatre ont pu s’inscrire et débuter leurs études.

En dehors de Parcoursup, le ministére de tutelle donne aux écoles d’architecture plus de
latitude quant aux autres procédures d’admission, notamment en ce qui concerne 1’admission
par équivalence, des étudiants domiciliés hors Europe ou de ceux intéressés par le double
cursus.

Les ¢étudiants, déja admis a ’ENSA Nantes par Parcoursup, souhaitant s’engager dans
le double cursus architecte-ingénieur en partenariat avec 1’Ecole centrale, doivent déposer un
dossier de candidature constitu¢ d’une lettre de motivation spécifique a cette formation et de
leur dossier scolaire. La possession du baccalauréat scientifique avec, a minima, une mention
bien est un prérequis. La commission d’admission, constituée d’enseignants des deux écoles,
est particulierement attentive aux notes de mathématiques et de physique. Pour I’année
2018/19, parmi 40 candidats au double cursus, 37 ont été admis a s’y engager. Le recul sur une
demi-douzaine de promotions dorénavant diplomées permet de constater que seulement une
dizaine d’étudiants arrivent a la double diplomation par an. Ce faible taux est dii, d’une part, a
I’abandon de bon nombre d’étudiants au fur et a mesure du cycle préparatoire d’une durée de
quatre ans et, d’autre part, a I’exclusion lorsqu’une des matieres du cycle préparatoire n’est pas
validée une année apres qu’elle aurait da I’€tre. Nous y reviendrons dans le chapitre 10.2.

La procédure par équivalence concerne des étudiants frangais, de I’Union européenne
ou des candidats étrangers résidant en France et titulaires d’un dipldome supérieur francais,
engagés dans des études supérieures depuis plus d’un an (CPGE, DNSEAP**) ou titulaires d’un
diplome d’enseignement supérieur (certains BTS, DUT génie civil, diplomes d’ingénieur, etc.).
La sélection des candidats admissibles se fait sur la base d’un dossier (lettre de motivation,
dossier scolaire, book) étudié par des enseignants, préalablement au jury. Les jurys sont
composés de la méme manicre que ceux de la filiere Parcoursup. Les modalités d’évaluation
sont également les mémes et une liste d’attente est établie a travers une réunion de régulation
ou les jurys proposent pour chacun des candidats retenus ou a retenir, en fonction du classement
final, un placement au sein du cursus. Les diplomés d’un BTS Design d’espace, d’un DUT
génie civil, d’'une licence ou d’un master autre qu’en architecture intégrent le « protocole
S1/S4 » : ils effectuent dans tous les cas le premier semestre du premier cycle ; les enseignants,
a la fin du premier semestre, décident, en fonction des acquis des étudiants concernés, si ceux-
ci sont aptes a intégrer directement le semestre 4. Ils « gagnent » ainsi une année d’études.

348 . , N . . s ) .
Classes préparatoires aux grandes écoles et Diplome national supérieur d’études d’arts plastiques.
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Force est de constater qu’un certain nombre d’étudiants autorisés a passer en semestre 4
préferent toutefois effectuer la totalit¢ du parcours, en particulier les diplomés des filicres
courtes. Le positionnement dans le cursus proposé aux admis détenteurs d’autres diplomes
(ingénieur de niveau master, docteurs...) est étudié¢ au cas par cas, en fonction du parcours du
diplomé. Parmi 173 candidatures recevables en 2018/19, 67 ont été invités a I’entretien et 22
inscrits a I’école (dix-huit en L1 et quatre en L3, M1 ou M2).

Enfin, la procédure Campus France concerne les étudiants domiciliés hors I’UE ayant
obtenu un baccalauréat, voire une licence ou un master en architecture, dans leur pays. Dans un
premier temps, les candidats se présentent au conseiller culturel de ’ambassade francaise de
leur pays qui émet un avis sur les capacités linguistique, pédagogique et matérielle du candidat
a pouvoir effectuer ses études supérieures en France. La sélection des candidats se fait ensuite
par la commission locale des étudiants étrangers a travers 1’évaluation de la candidature (lettre
de motivation, dossier scolaire et book pour les dipldomés en architecture) par deux enseignants
qui donnent un avis « favorable » ou « non-favorable ». Aucune liste d’attente n’est établie. En
2018/19, parmi les 85 candidatures recevables, 30 ont été admises et 22 réellement inscrites a
I’ENSA Nantes™.

Taux d’admission (ratio entre candidatures recevables/veeux confirmés et étudiants réellement
inscrits) des différentes voies de recrutement pour I’année 2018/19 (cf. tableau 196, annexe 7) :

Parcoursup : 1 839 veeux confirmés 120 admis 120 inscrits taux : 6,5%

Equivalence : 173 candidatures recevables 22 admis 22 inscrits taux : 12,7%
Campus France : 85 candidatures recevables 30 admis 22 inscrits taux : 25,9%
Total 2 097 candidatures 172 admis 164 inscrits taux : 7,8%

Il est évident qu’avec I’instauration du « baccalauréat 2021 », la procédure Parcoursup est
amenée a évoluer. Ainsi, la Commission des formations et de la vie étudiante (CFVE), réunie
le 14 octobre 2020, a proposé que la phase d’admissibilité consiste en I’extraction des candidats
ayant les meilleures moyennes sans pondération, dans deux catégories, pour la filiere générale :
la premiére catégorie est la moyenne de quatre matiéres du tronc commun (frangais, histoire-
géographie, langue vivante 1 et enseignement scientifique). La deuxiéme moyenne est
composée des deux spécialités suivies en premicre et en terminale. Pour la filiére technologique,
I’enseignement scientifique est remplacé par les mathématiques. Il est proposé de ne pas fixer
de taux de candidats admissibles par filiere (générale et technologique) pour la promotion
2021/22. Ces propositions ont été¢ votées par le Conseil d’administration de I’école le 3
décembre 2020.

4.3.2 Des voies alternatives pour intégrer I’école d’architecture

Nous I’avons vu, une grande majorité des places a I’entrée a ’ENSA Nantes est réservée
a la procédure Parcoursup et aux détenteurs d’un baccalauréat de la voie générale,
principalement d’un baccalauréat scientifique, tandis que des faibles pourcentages sont

appliqués a d’autres diplomés d’acces. Au-dela de Parcoursup, une vingtaine de places sont

** Parmi les étudiants inscrits par la procédure Campus France en 2019/20 (les données n’ont pas pu étre reconstituées pour
2018/19) les zones géographiques se ventilent de maniére suivante : 50% d’africains (nationalités marocaine, guinéenne,
sénégalaise, algérienne, béninoise), 28,6% d’asiatiques (nationalités sud-coréenne, vietnamienne, kazakh, israélienne, kirghiz),
14,3% sud-américains (nationalités colombienne, brésilienne, vénézuélienne), 7,1% d’européenne (nationalité ukrainienne).
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réservées chaque année a 1’admission par équivalence, sur laquelle nous reviendrons un peu
plus tard.

Bien que ce soit des cas exceptionnels, des trajectoires sinueuses d’étudiants qui ne sont
pas passés par la voie directe du baccalauréat général méritent 1’attention. Elles permettent a
certains ¢€léves d’entrer en école d’architecture grace a leur persévérance, comme témoignent
les récits de ces diplomés. Comme nous le verrons pour les étudiants ayant effectué¢ une
formation courte avant d’intégrer I’école d’architecture, il s’agit de trajectoires d’insertion
professionnelle qui se révelent ou se concrétisent au fur et a mesure de ’avancement des
études :

« Moi je suis un peu arrivée a l’école d’architecture au fur et @ mesure de mes études. Euh...
parce que j’étais... enfin je me suis jamais dit @ moment donné "je veux étre architecte”, je
savais que j’aimais bien tout ce qui était concret, tu vois, dessiner des plans, quand j’étais au
college pendant les heures en études, je dessinais le plan de ma chambre, le plan de ma maison,
tu vois, je changeais les meubles de place et tout quoi. Ca, c’était au collége, apres euh... j avais
pas vraiment en fait cette notion, enfin la notion de ce métier la, a ce moment la. Ma conseillére
d’orientation m’a gentiment envoyé vers de l’art appliqué [pour lequel elle n’a pas été
retenue] ... Et puis j étais une éléeve un peu médiocre aussi, enfin j étais pas une super éléve au
college quoi. Donc ¢a m’est passée sous le nez, je suis allée en seconde générale, sans trop
savoir ce que j’allais faire apres. Et en cours d’année de seconde j ai découvert qu’il existait
un BEP Technique et architecture de [’habitat [...], en lycée professionnel. Et donc du coup je
me suis décidée a aller dans cette voix la, parce que le bac ou un autre diplome, je m’en foutais,
le tout pour moi était de trouver un métier qui me plait. Donc, du coup je suis partie en BEP
lannée d’apres, j’ai quand méme fini ma seconde. Et donc en BEP je me suis retrouvée la
meilleure de ma classe, ¢a me plaisait vraiment beaucoup, mais comme j’étais pas une super
¢éleve a la base je me voyais pas faire des études longues ! Donc je me suis dit, je vais faire un
BEP, derriére je fais un brevet de technicien "collaborateur d’architecte”, il y avait ¢a a
l’époque. Et puis j arréterais la, je travaillerais en agence, enfin je verrai quoi. Et puis bon en
BEP, j’ai découvert par des stages ce que c’était une agence d’architecture, donc déja ¢a m’a
un peu plus conforté dans le choix du métier. Et ¢’est surtout, je me suis dit que je n’allais pas
me contenter d’étre juste dessinateur a sortir des plans, des plans, des plans... je voudrais un
peu toucher a tous les postes d 'une agence. Donc du coup, étant bonne éleve, mes profs m’ont
dit, eh bah essaye de rattraper un bac, qui a l’époque avait une transition entre le BEP avec
une premiere d’adaptation en bac [technologique] génie civil et puis en disant derriere que je
ferai peut-étre un BTS ou... [’école d’archi, je ne savais pas encore que j’en étais capable en
fait, donc euh je I’envisageais pas franchement. Et puis du coup le bac, des bonnes notes aussi,
donc je dis bah allez je tente I’école d’archi. Bon par contre les 5 ans d’études ¢a me faisait
peur donc je me dis au pire je m’arréterais a la Licence. Et puis aprés une fois que tu étais
dedans tu te rends compte qu’il faut aller au bout. »

Alexandra, BEP, bac STI, diplomée en 2012, pére agent ERDF, mére garde d’enfants (69)

La réussite scolaire ne s’opere pas ici a travers le parcours classique général, mais par
I’acculturation au métier a travers une trajectoire secondaire professionnalisante. Des €leves qui
se considérent médiocres se révelent dans ces parcours spécialisés qui leur permettent
finalement de comprendre que les études en architecture sont accessibles pour eux. Cette

trajectoire secondaire professionnalisante peut aussi se prolonger par une formation courte
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d’enseignement supérieur. Ainsi, ce diplomé se projette d’abord dessinateur, ensuite projeteur
et enfin architecte :

« Alors, c’est un processus, ouais, ¢’est un processus, en fait, ¢’est sorti du college, je cherchais
une voie, j’'étais pas forcément fait pour une filiere générale, donc j’ai trouvé un BEP en fait,
un BEP construction topographique qui était a Angers [...]. Et en fait, de cette filiere la, j ai
trouvé en fait un intérét pour l’archi. Et apreés j ai fait un BT collaborateur d’architecte, donc
c’est un diplome qui n’existe plus aujourd’hui, qui était niveau bac technologique. Donc j étais
en alternance, donc chez un architecte toujours sur Angers. Disons qu’a ce moment-la, les
études commencgaient a me plaire de plus en plus, donc je suis passé sur un BTS. Oui, je sais,
j'ai pas pris la voie la plus courte... Donc c’était un BTS agencement environnement
architectural, donc je cherchais un peu une suite au BT, avec un niveau BTS. Et de ce BTS la,
en fait je me suis dit que [’école d’archi, ¢ était au début un peu [’'Himalaya, parce que bon, vu
mon début de parcours, je ne pensais pas que ¢ était faisable, et puis en fait au moment du BTS,
I’Himalaya s est transformé en dune du Pilat. Je ressors cette phrase la, c’est ce que j avais
mis dans mon mémoire de troisieme année ["Bilan critique", enseignement qui permet a
[’étudiant de faire un bilan réflexif sur son parcours de licence]. Et en fait, voila, de la, je me
suis dit, pourquoi pas tenter [’école d’architecture. »

Etienne, BEP, BT, BTS, DEA en 2014, pére chaudronnier, mére saisonniére (51)

Grace a son BTS ce diplomé a pu intégrer 1’école par la procédure par équivalence. I1 concede
toutefois, que son « cote technique » le desservait au début de ses études en architecture,
puisque « la partie technique nous fige » et empéche de « chercher des grandes idées ».
Comme dans le récit précédent, I’étudiant s’est révélé grace a ce parcours secondaire
professionnalisant. Ce n’est pas par hasard que ces deux diplomés sont issus de classes
populaires et on peut supposer que leur capital culturel n’était pas tres €levé. La femme enquétée
ne se sent pas capable de faire des études longues, mais prend confiance en elle petit-a-petit,
grace a ses bonnes notes et aux encouragements de ses enseignants. L’homme, grace a son
¢loignement du nid familial angevin pour effectuer un BTS en alternance a Dax, a acquis de
I’autonomie et dit avoir été « soutenu et poussé » par sa famille. Pendant les études
d’architecture, il se sent cependant en décalage par rapport a ses camarades « qui étaient plus
philosophiques, et on s’ entendait pas forcément ». Ce décalage culturel s’exprime aussi par le
fait qu’il ne se sentait pas a 1’aise avec les maticres littéraires et sociologiques qui 1’ont
« déstabilisé pas mal ». Sa faible maitrise de 1’anglais et plusieurs échecs au TOEIC lui font
perdre deux années qu’il met a profit a travers des stages. Il n’évoque pas de probléme
particulier dans I’enseignement du projet architectural, matiere par excellence des écoles
d’architecture. Il s’accroche et obtient au bout de sept ans le diplome. Il a é¢galement obtenu, en

2018, son habilitation (HMONP).

Comme indiqué dans 1’encadré ci-dessus, les ¢€leves tentant d’intégrer 1’école par la

procédure par équivalence ont une chance sur huit (12,7%) d’étre recus, ce ratio est seulement
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d’un éléve sur quinze pour Parcoursup (6,5%). Pour autant, il ne s’agit pas de stratégies
conscientisées par les candidats, puisqu’ils n’ont pas une connaissance détaillée des rouages
des différentes procédures. Le spectre de raisons pour lesquelles les bacheliers s’engagent
d’abord dans d’autres études, en allant ou pas jusqu’a I’obtention d’un diplome du supérieur,
est trés large : ceux qui n’ont pas obtenu leur choix d’études préféré, surtout dans les filieres
sélectives ; ceux qui ne se retrouvent finalement pas dans leur choix d’orientation premier et
qui postulent plus tardivement aux écoles d’architecture ; ceux qui pensent, dans un premier
temps, que les études en architecture ne sont pas a leur portée ; ceux pour qui le golit pour
I’architecture est venu au cours de leurs études supérieures dans des filiéres proches.

Deux tiers (65%) des <¢tudiants, inscrits a I’ENSA en 2015/16, ont intégré
I’établissement directement aprés 1’obtention de leur baccalauréat. Dans ce type de trajectoire,
les hommes sont surreprésentés de manicre assez significative par rapport aux femmes (écart
de +6,7 points, cf. tableau 197, annexe 7). Ayant globalement des meilleurs résultats scolaires,
sont-elles plus hésitantes quant a leur orientation professionnelle ? Les raisons invoquées, par
le troisiéme tiers n’ayant pas intégré directement I’école, confirment cette hypothése, puisque
davantage de femmes indiquent ne pas avoir eu de projet professionnel déterminé apres
I’obtention du baccalauréat (écart de 5,9 points). La moitié (53,3%) de ceux qui n’ont pas
directement intégré I’ENSA Nantes, voulait d’abord faire une autre formation ou leur
candidature n’avait été acceptée par aucune €école d’architecture. L’écart cumulé entre hommes
et femmes (+5,9 points) laisse penser que les hommes compensent plus souvent leur réussite
scolaire moindre par des stratégies, notamment celle d’'une formation préalable, pour intégrer
une école d’architecture. Un taux relativement ¢élevé (21,2%) dans la catégorie « autre »
comptabilise ceux qui ont commencé une formation d’architecte a 1’étranger ou qui ont entamé
la double formation ingénieur-architecte a 1’Ecole centrale.

Tableau 53 : Raisons invoquées par les étudiants DEA en 2015/16 pour une intégration différée a
PENSA Nantes, selon le sexe (en ordre décroissant).

Raisons invoquées par les étudiants qui n’ont pas intégré | Femmes | Hommes Total Ecart
directement PENSA Nantes : (A) (B) ota (B)-(A)
Vous vouliez d’abord faire une autre formation 31,4 34,9 32,6 +3,5
Aucu.ne école d’architecture avait accepté votre 19.8 2.2 20,7 124
candidature

Aprés votre bac vous aviez un autre projet professionnel 16,5 14,3 15,8 -2,2
Apreés \fotre bac vous n’aviez pas encore de projet 9.1 32 7.1 5.9
professionnel

Vous aviez souhaité profiter pour voyager 2,5 1,6 2,2 -0,9
Vous aviez effectué un service civique 0 1,6 0,5 +1,6
Autre 20,7 22,2 21,2

Total 100 100 100

Effectif 121 63 184

Bettina Horsch — These de doctorat — 2021 181



Si environ un tiers a entamé des études dans d’autres filieres du supérieur plus ou moins proches
de I’architecture ou effectué¢ d’autres activités (voyage, service civique), un €tudiant sur sept
(14%) a obtenu un diplome du supérieur avant de s’inscrire a I’ENSA Nantes. Aucune
différence ne peut étre remarquée entre les femmes et les hommes (cf. tableau 197, annexe 7).

Par déduction, on constate qu’environ un étudiant sur cing (21%) a effectué des activités
que I’on pourrait qualifier de « transitionnelles », avant s’€tre inscrit a I’école. On y retrouve
ceux qui ont effectué une formation non-diplomante (Mise a niveau en arts appliqués, MANAA,
écoles préparatoires), ceux qui ont abandonné leur formation initiale une fois acceptés a 1’école
d’architecture, ceux qui n’avait pas encore de projet professionnel bien défini ou un autre projet
au moment du baccalauréat et, enfin, ceux qui ont voulu en profiter pour faire un voyage ou un
service civique.

Figure 10 : Répartition des étudiants DEA inscrits en 2015/16 de leurs parcours préalables a
leur inscription a PENSA Nantes.

Etudiants ayant effectué des "activités
transitionnelles" préalables a leur
inscription a 'ENSA Nantes
21%

Etudiants ayant été
diplomé du supérieur
préalable a leur
inscription a 'ENSA
Nantes
14%

Etudiants s'étant
directement inscrit a
I'ENSA Nantes apres

I'obtention de leur
baccalauréat 65%

Parmi cette sous-population d’étudiants, une majorité (57,2%) ayant obtenu un diplome
préalable aux études d’architecture 1’a acquis dans une filiere courte de bac +2, proche des
métiers de 1’architecture. Les femmes sont davantage détentrices d’un BTS Design d’espace
(écart de 10,7 points par rapport aux hommes), les hommes davantage d’un DUT génie civil
(écart de 8,2 points). Les femmes sont légerement plus diplomées au niveau bac+3. Nous
reviendrons a ces différences sexuées dans le sous-chapitre 5.1.2 lorsqu’il sera question
d’analyser les motifs d’engagement des étudiants vers 1’architecture.

Les diplomes obtenus par les deux sexes de manicre assez €gale sont soit des matieres
n’ayant pas ou peu de relation avec I’architecture (maths, droit, administration territoriale) ou

une licence en architecture acquis a I’étranger par des étudiants étrangers. Les diplomés obtenus

figurant dans la catégorie « autre » sont des diplomes d’ingénieurs généralistes.
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Tableau 54 : Types de diplome obtenus par les étudiants DEA en 2015/16 avant leur intégration

a PENSA Nantes.

Aprés I’obtention de votre baccalauréat,

,a vez-vous obtenu l{n.dlplomfe de. Femmes (A) | Hommes (B) Total Ecart (B)-(A)
I’enseignement supérieur ? Si oui,
lequel ?

Bac+2 58 55,5 57,2 -2,5
BTS 44 33,3 40,3 -10,7
DUT 14 22,2 16,9 +8,2

Licence 18 14,8 16,9 -3,2

Autres (ingénieurs...) 22 25,9 23,4 +3,9

Total 100 100 100

Effectif 49 26 75

En mettant en relation les filieres de baccalauréat des étudiants ayant obtenu un diplome
du supérieur au préalable des ¢études en architecture, les proportions se trouvent
substantiellement modifiées par rapport a la totalité de la population enquétée. Si le bac général
reste majoritaire parmi les détenteurs d’un diplome supérieur acquis au préalable, sa proportion
s’amoindrit de 24,4 points par rapport a la totalité¢ de la population enquétée. C’est I’inverse
pour les étudiants ayant des baccalauréats technologiques et professionnelles dont les €carts
entre la population enquétée et la sous-population des étudiants ayant obtenu un diplome
supérieur au préalable augmente de respectivement 18,4 points pour le bac technologique et de
5,9 points pour le bac professionnel. Autrement dit, si un peu plus d’un bachelier sur dix est
issu des filiéres technologiques et professionnelles de la population enquétée, ce taux monte a
un bon tiers parmi ceux qui ont obtenu un diplome du supérieur au préalable, notamment grace
a la filiere courte BTS et DUT. On peut en conclure que ces formations courtes sont des voies
d’acces alternatives intéressantes notamment pour les étudiants des milieux populaires qui
prolongent toutefois la durée totale des études supérieures d’au moins un an.

Tableau 55 : Comparaison de la distribution des filiéres de baccalauréat entre la totalité de la
population et ceux ayant obtenu un diplome du supérieur au préalable, en %.

Etudiants de - Etudiants ayant
I’enquéte ENSA Etudiants ayant 1yal
. . : obtenu un diplome -
. . Nantes 2016 entrés | effectué des études L . Ecart
Filiere de baccalauréat . \ . du supérieur au
directement aprés supérieures au , O)-(A)
, . . préalable
I’obtention du bac) préalable (©)
(A)
Baccalauréat général 88,8 82,7 64,4 -24.4
Baccalauréat technologique 8,7 13,2 27,1 +18.,4
Baccalauréat professionnel 2,5 4.2 8,4 +5,9
Total 100 100 100
Effectif 366 144 59

*Ne tient pas compte des baccalauréats étrangers.
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La distribution des PCS du pére de ceux ayant obtenu un BTS ou DUT se décale vers les classes
moyennes et populaires. En comparant les étudiants ayant obtenu un BTS ou un DUT au
préalable des leurs études d’architecture avec la population totale enquétée, seulement 42,6%
des fils et filles de cadres ont effectu¢ une formation courte dans le supérieur par rapport a la
population totale enquétée (écart de -7,5 points). Ce glissement se fait notamment au profit des
professions intermédiaires (+1,7), des artisans et commercant (+6,2) et des ouvriers (+3,7). Les
¢tudiants issus de cadres n’envisagent moins que les autres classes sociales de formations
supérieures courtes, si ce n’est dans le cas ou ils ne réussissent pas a entrer dans des formations
longues de leur choix. Ils profitent dans ces cas pour acquérir des compétences dans des
disciplines proches mises a profit dans leur candidature ultérieure en €école d’architecture.

Tableau 56 : Comparaison des étudiants inscrits a PENSA en 2016 ayant obtenu un bac+2 au
préalable de leurs études avec la population totale enquétée, selon PCS du pére, en %.

Artisans, Cadres et

d’entreprise supérieures
Obtention d’un
bac+2 au 0 19,1 42.6 20,6 5,9 11,8 100
préalable (A)
Population totale 3.4 12,9 50,1 18,9 6,6 81 100
enquétée (B)
Ecart (A)-(B) -3,4 +6,2 -7,5 +1,7 -0,7 +3,7

k%

Pour conclure

Dans les écoles d’architecture frangaises, la part des « héritiers », ayant des dispositions
socio-culturelles favorables, ne se dément pas. Elle est en augmentation constante depuis plus
de trente ans désavouant ainsi les discours sur la présumée démocratisation de 1’acces aux
¢tudes au sens de I’égalité des chances. Tout en restant socialement trés fermée, ’ENSA
Nantes, en comparaison aux autres écoles, peut se targuer d’un recrutement légérement moins
¢litiste dont les raisons résident davantage dans la distribution sociale de son aire de recrutement
que dans une politique d’ouverture de I’établissement. Les écoles, ayant des modalités
d’admission globalement semblables, entretiennent ces inégalités a travers des quotas associés
aux voies et séries de baccalauréat, imposées par le systéme éducatif francgais, au sein duquel la
filiere générale scientifique s’est successivement hissée au sommet de la hiérarchie. Si la
réforme du baccalauréat de 2021 ne concerne pas les filieres technologique et professionnelle,

nous verrons d’ici quelques décennies si I’abandon des séries du baccalauréat général au profit
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de « spécialités » participera a une réduction des inégalités d’acces aux écoles d’architecture et
a une meilleure démocratisation de leur acces.

Bien que les modalités d’admission en architecture ne soient pas fondées sur une
¢épreuve classant les candidats en fonction de leurs résultats, comme c’est 1’usage dans les
Grandes écoles traditionnelles, I’ambivalence est nourrie par les entretiens d’admission
effectués par un jury d’enseignants, eux-mémes majoritairement issus « du systeéme consacrant
les héritiers » et qui interrogent les candidats sur leurs propres valeurs culturelles. Comme le
montre la polémique marseillaise évoquée plus haut, aucune méthode satisfaisante n’a été
trouvée dans le cadre du systeme éducatif actuel et des moyens a disposition des €coles.

L’effet conjugué des peres et des meres des étudiants appartenant aux classes moyennes
et supérieures procure a leurs enfants un volume global de capital social tres élevé ou 40% ont
deux parents cadres et ou quatre sur cinq ont des parents cadres ou travaillant dans des
professions intermédiaires. Ils détiennent également un capital culturel institutionnalisé tres fort
a travers leur diplomation trente points supé€rieurs a celle de la population francaise. Les meres,
davantag