Regards sur I’éducation 2020
LES INDICATEURS DE LCOCDE







Regards sur I’éducation
2020

LES INDICATEURS DE L'OCDE

&) OCDE

DES POLITIQUES MEILLEURES
POUR UNE VIE MEILLEURE



Cet ouvrage est publié sous la responsabilité du Secrétaire général de 'OCDE. Les opinions et les interprétations
exprimées ne reflétent pas nécessairement les vues officielles des pays membres de 'OCDE.

Ce document, ainsi que les données et cartes qu’il peut comprendre, sont sans préjudice du statut de tout territoire, de
la souveraineté s’exergant sur ce dernier, du tracé des frontieres et limites internationales, et du nom de tout territoire,
ville ou région.

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes
compétentes. L'utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de
Jérusalem-Est et des colonies de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

Merci de citer cet ouvrage comme suit :
OCDE (2020), Regards surl'éducation 2020 : Les indicateurs de 'OCDE, Editions OCDE, Paris,
https://doi.org/10.1787/7adde83a-fr.

ISBN 978-92-64-88725-1
ISBN 978-92-64-44045-6
ISBN 978-92-64-95444-1
ISBN 978-92-64-44385-3

imprimé)
pdf)
HTML)
epub)

Regards surI'éducation
ISSN 1563-0528 (imprimé)
ISSN 1999-1495 (en ligne)

Crédits photo : Couverture © Christopher Futcher/iStock; © Marc Romanelli/Gettyimages; © michaeljung/Shutterstock; © Pressmaster/Shutterstock.

Les corrigenda des publications sont disponibles sur : www.oecd.org/about/publishing/corrigenda.htm.
© OCDE 2020

L’utilisation de ce contenu, qu’il soit numérique ou imprimé, est régie par les conditions d’utilisation suivantes : http://www.oecd.org/fr/conditionsdutilisation.



https://doi.org/10.1787/7adde83a-fr
http://www.oecd.org/about/publishing/corrigenda.htm
http://www.oecd.org/fr/conditionsdutilisation

AVANT-PROPOS | 3

Avant-propos

Les pouvoirs publics s’intéressent de plus en plus aux analyses comparatives internationales des possibilités d’apprentissage
et des résultats de I'éducation lorsqu’ils doivent élaborer des politiques visant a améliorer les perspectives économiques et
sociales des individus, a promouvoir une gestion plus efficace des systemes scolaires et a mobiliser des ressources pour
répondre a une demande croissante. La Direction de I'éducation et des compétences de 'OCDE concourt a ces efforts grace
a I'élaboration et a I'analyse d’indicateurs quantitatifs, comparables a I'échelle internationale, qu’elle publie chaque année
dans Regards sur I'éducation. Associés aux examens des politiques nationales menés par I'OCDE, ces indicateurs peuvent
aider les pouvoirs publics a améliorer I'efficacité et I'équité de leur systeme d’éducation.

Regards sur l'éducation répond aux besoins d’un large éventail de lecteurs: des décideurs soucieux de tirer des
enseignements politiques aux chercheurs en quéte de données pour approfondir leurs analyses, en passant par I'opinion
publique désireuse de savoir dans quelle mesure les établissements d’enseignement de son pays réussissent a former des
éléves et des étudiants de classe internationale. Cette publication analyse la qualité des résultats de I'éducation, les leviers
politiques et les facteurs contextuels qui conditionnent ces résultats, ainsi que les diverses formes de rendement privé et
social générées par les investissements dans I'éducation.

Regards sur I'éducation est le fruit d’'une longue et intense collaboration entre les gouvernements des pays de 'OCDE, les
experts et institutions qui participent au Programme des indicateurs des systémes d’enseignement de 'OCDE (INES), et le
Secrétariat de 'OCDE. La Division Innovation et mesure du progrés de la Direction de I'éducation et des compétences de
I'OCDE s’est chargée de la rédaction de la présente publication, sous la responsabilité de Dirk Van Damme et de Marie-
Hélene Doumet et en collaboration avec Etienne Albiser, Andrea Borlizzi, Eric Charbonnier, Manon Costinot, Bruce Golding,
Yanjun Guo, Hanna Jang, Corinne Heckmann, Karinne Logez, Camila de Moraes, Simon Normandeau, Gara Rojas
Gonzalez, Daniel Sanchez Serra, Markus Schwabe, Giovanni Maria Semeraro, Choyi Whang et Hajar Sabrina Yassine.
Valérie Forges s’est chargée du soutien administratif et Shinyoung Jeon et Pauline Musset ont fourni un soutien analytique
ainsi que des conseils supplémentaires. Cassandra Davis et Sophie Limoges ont apporté une précieuse contribution au
processus éditorial et a la production de cet ouvrage. La préparation de ce rapport a été dirigée par les pays membres au
travers du Groupe de travail INES et facilitée par les réseaux INES. Les membres des différents organismes et les experts
qui ont contribué a cette publication en particulier et aux travaux du réseau INES en général sont cités en fin d’ouvrage.

Méme si de nombreux progres ont été accomplis ces dernieres années, les pays membres et 'TOCDE continuent de renforcer
'adéquation entre les besoins politiques et les données disponibles les plus comparables a I'échelle internationale. La
poursuite de ce dessein passe par de nombreux défis et compromis. Premiérement, les indicateurs doivent aborder des
questions sur I'éducation qui comptent parmi les priorités politiques des pays et dont I'étude comparative dans une
perspective internationale peut utilement compléter les analyses et les évaluations réalisées a I'échelle nationale.
Deuxiémement, si les indicateurs doivent se préter autant que possible aux comparaisons internationales, ils doivent
néanmoins laisser ressortir les spécificités nationales, de fagon a pouvoir tenir compte des différences historiques,
systémiques et culturelles entre les pays. Troisiemement, la présentation des indicateurs doit étre aussi concise que possible,
mais assez détaillée pour éviter de simplifier outre mesure les réalités complexes de I'éducation. Enfin, le souhait général est
de limiter le plus possible la panoplie d’indicateurs, pour autant qu’elle demeure suffisamment étoffée pour servir de base de
travail aux décideurs politiques de pays qui font face a des enjeux différents dans le domaine de I'éducation.

L’OCDE continuera non seulement de relever ces défis avec détermination et d’élaborer des indicateurs dans des domaines
ou la collecte de données est réalisable et prometteuse, mais aussi d’étendre ses recherches a des domaines qui requiérent
encore des travaux conceptuels importants. Le Programme international pour le suivi des acquis des éléves (PISA) de TOCDE
et son prolongement par le biais de I'Evaluation des compétences des adultes, administrée dans le cadre du Programme de
'OCDE pour I'évaluation internationale des compétences des adultes (PIAAC, ainsi que I'Enquéte internationale sur
I'enseignement et I'apprentissage (TALIS) de 'OCDE, sont autant d’initiatives majeures sur la voie de I'accomplissement de
cet objectif.
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Editorial

La propagation du COVID-19 a provoqué de véritables ondes de choc partout dans le monde. Cette crise de santé publique,
sans précédent a notre époque, a entrainé d'immenses souffrances et de lourdes pertes en vies humaines. La hausse
exponentielle du nombre de patients contaminés et les conséquences dramatiques de la pandémie ont submergé les hopitaux
et les professionnels de santé, mettant a rude épreuve le secteur des soins de santé. Alors que les gouvernements luttaient
contre la propagation du virus en mettant a l'arrét des secteurs entiers d'activité et en imposant des restrictions généralisées sur
les déplacements, la crise sanitaire s'est muée en crise économique majeure, qui devrait étre lourde de conséquences pour nos
sociétés dans les années a venir. Selon les dernieres Perspectives économiques de 'OCDE, méme les scénarios les plus
optimistes prévoient une récession brutale. Méme si I'on parvient a éviter une deuxiéme vague de contaminations, I'activité
économique mondiale devrait chuter de 6 % en 2020, et le taux de chdmage moyen des pays de I'OCDE passer de 5.4 %
en 2019 a 9.2 %. En cas de deuxiéme vague imposant un nouveau confinement, la situation serait encore plus sombre.

L'éducation n'a, quant a elle, pas été épargnée. Le confinement a interrompu la scolarisation traditionnelle, avec la fermeture
des établissements d'enseignement a I'échelle nationale dans la plupart des pays membres ou partenaires de 'OCDE, pour
une durée d'au moins 10 semaines dans la majorité des cas. Si la communauté éducative a déployé d'importants efforts pour
maintenir la continuité pédagogique durant cette période, les enfants et les éléves ont di compter davantage sur leurs propres
ressources pour poursuivre 'apprentissage a distance par le biais d'Internet, de la télévision ou encore de la radio. Les éléves
défavorisés sont ceux qui ont eu le plus de difficultés a s'adapter a cet apprentissage a distance. Les dépenses d'éducation
pourraient également se trouver compromises dans les années a venir. Avec l'affectation des fonds publics d'urgence a la
santé et a la protection sociale, les dépenses publiques a long terme au titre de I'éducation sont menacées, malgré les plans
de relance a court terme de certains pays. Les financements privés se feront également plus rares avec l'affaiblissement de
I'économie. Plus lourd de conséquences encore, le confinement a exacerbé les inégalités entre les travailleurs. Le télétravail
est souvent une solution pour les plus qualifiés, mais il est rarement possible pour les travailleurs dont le niveau d'éducation
est moins élevé. Et c’est parmi ces individus que figurent un bon nombre de ceux qui, en premiére ligne de la lutte contre la
pandémie, ont assuré des services essentiels a la société.

Reconnaitre I'importance de I'enseignement professionnel

Si I'enseignement a distance a permis une certaine continuité pédagogique sur le plan des apprentissages académiques,
I'enseignement professionnel a lui été touché particuli€rement durement par cette crise. Les mesures de distanciation sociale
et la fermeture des entreprises ont rendu difficiles, voire impossibles, les apprentissages pratiques et en entreprise, qui sont
essentiels dans I'enseignement professionnel. Et pourtant, ce secteur joue un réle central pour assurer l'adéquation entre
éducation et emploi, la réussite de I'entrée sur le marché du travail et, de maniére plus générale, pour I'emploi et la reprise
économique. En outre, nombre des professions qui constituaient les piliers de la vie économique et sociale durant le
confinement reposent sur les diplédmés de la filiére professionnelle.

Cette nouvelle édition de Regards sur I'éducation met donc a I'honneur I'éducation et la formation professionnelles (EFP). Le
plus souvent dispensé dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire, mais aussi parfois dans le premier cycle de
I'enseignement secondaire ou l'enseignement post-secondaire, 'EFP permet d'acquérir des compétences commerciales,
techniques et professionnelles. Généralement négligées au profit des parcours académiques plus prestigieux, les filieres
professionnelles sont souvent le parent pauvre des débats sur les politiques éducatives. De fait, en moyenne, dans les pays
de I'OCDE, les jeunes adultes sont aujourd’hui moins susceptibles de suivre une filiere professionnelle, et plus susceptibles
de suivre une formation universitaire académique, que ne I'étaient leurs parents. Cette tendance peut en partie refléter les
perspectives a long terme sur le marché du travail : bien que les jeunes adultes au plus titulaires d'un dipldome de la filiere
professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire soient plus susceptibles d'avoir un emploi que les diplémés
de la filiere générale de ce niveau d'enseignement, le taux d'emploi des premiers reste plus ou moins stable I'age venant,
tandis que celui des seconds augmente. Par contraste, I'avantage que procure un dipléme de I'enseignement tertiaire sur le
marché du travail continue a augmenter avec I'dge. Les revenus sont également inférieurs : les dipldomés de la filiere
professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ont des revenus similaires a ceux des diplémés de la filiere
générale de ce niveau d'enseignement, mais gagnent en moyenne 34 % de moins que les dipldbmés de I'enseignement
tertiaire dans les pays de I'OCDE. Face aux préoccupations grandissantes concernant l'imprévisibilité du marché de I'emploi
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et a la rapidité des progrés technologiques faisant place a la transformation numérique et a I'automatisation, il est important
que les programmes d'EFP s'adaptent et dotent les éléves des compétences nécessaires a la société de demain.

Les pays disposant de systemes d'EFP trés performants ont prouvé leur grande efficacité pour intégrer les apprenants sur le
marché du travail et offrir des possibilités de poursuite des apprentissages et de développement personnel. Durant le
confinement qui a suivi la propagation du COVID-19, la dépendance a I'égard de services vitaux tels que l'industrie
manufacturiere et les soins de santé, dont nombre reposent sur I'enseignement professionnel, a mis en lumiére, plus que
jamais, la nécessité de porter un regard neuf sur 'EFP et de mettre en ceuvre des mesures afin d'accroitre son attrait aupres
des apprenants. L'un des moyens d'y parvenir consiste a promouvoir l'apprentissage en entreprise et a renforcer les liens
avec le secteur privé. Contrairement aux apprentissages exclusivement en milieu scolaire, les formations en alternance
emploi-études permettent aux éléves d'avoir une compréhension unique du monde du travail. Mis en contact direct avec les
employeurs, ils acquiérent les compétences les plus pertinentes et sont directement exposés au marché du travail. Malgré
leurs avantages, ces types de programmes d'EFP sont encore peu répandus : ils ne représentent qu'un tiers des effectifs en
filiere professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, en moyenne, dans les pays de I'OCDE.

Il est également important d'améliorer les possibilités de progression de I'EFP vers les niveaux supérieurs d'enseignement
pour permettre aux éleves de développer des compétences valorisables dans le monde du travail. Le fait de donner aux
éléves la possibilité de passer d'un type de programme a un autre, y compris a des niveaux supérieurs d'enseignement,
montre également que I'EFP n'a rien d'une filiére sans issue, mais peut au contraire ouvrir la voie a la poursuite des
apprentissages et au développement personnel. La possibilité d'accéder a I'enseignement supérieur encourage en outre les
éleves en filiere professionnelle a réussir leur formation. Bien que le taux de réussite des éléves scolarisés en filiere
professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire soit inférieur a celui de leurs pairs scolarisés en filiere
générale, les premiers sont plus susceptibles de réussir leur formation lorsqu'elle donne accés a l'enseignement tertiaire que
lorsqu'elle n'offre pas cette possibilité.

La plupart des pays ont mis en place des passerelles entre les filiéres professionnelles du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire et I'enseignement supérieur. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, prés de 7 éléves sur 10 en filiere
professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire suivent une formation leur permettant d'accéder, en théorie,
a un niveau supérieur d'enseignement. Cependant, bien que ces passerelles existent, rares sont ceux qui les empruntent
effectivement. Une enquéte réalisée auprés de quelques pays de 'OCDE dans I'édition 2019 de Regards sur I'éducation
montrait ainsi que le pourcentage d'éléves scolarisés en filiere professionnelle est plus faible en licence que dans le deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire. Bien que les formations tertiaires de cycle court soient en général plus attrayantes pour
les éléves en filiere professionnelle que les formations de cycle long, elles n'existent pas dans tous les pays.

L'éducation au service de la résilience et de la reprise

Alors que nous entrons dans une phase de relance, il sera essentiel de réfléchir au role des systémes d'éducation — et en
particulier de I'enseignement professionnel — dans le développement de sociétés résilientes. L'EFP peut soutenir la formation
de professionnels comme ceux de la santé ou de la petite enfance, ou encore du secteur manufacturier ou agricole, qui ont
permis le maintien des services essentiels aux populations durant la pandémie. La crise sanitaire mondiale, et le confinement
généralisé qui s'en est suivi, ont mis au premier plan des professions souvent considérées comme allant de soi, nous
rappelant leur valeur pour la société. Cette situation a contribué a rétablir un sentiment d'estime pour ces professionnels qui
ont travaillé sans relache durant cette période pour maintenir notre monde a flot.

Les perspectives sont plus qu'incertaines. Mais la pandémie a bel et bien mis a nu notre vulnérabilité face aux crises et révélé
le niveau de précarité et d'interdépendance des économies que nous avons baties. Des bouleversements semblables a ceux
que nous venons de vivre ne se limitent pas aux pandémies ; ils peuvent aussi résulter de perturbations naturelles, politiques,
économiques et environnementales. Notre capacité a réagir avec efficacité a I'avenir dépendra de la prévoyance, de la
préparation et de la réactivité des gouvernements. De par leur réle dans le développement des compétences et aptitudes
nécessaires a la société de demain, les systémes d'éducation devront étre au cceur de cette planification. Il s'agit notamment
de repenser la fagon dont I'économie doit évoluer pour se prémunir contre l'adversité, et de définir les compétences,
I'enseignement et la formation nécessaires a cet effet. |l s'agit en outre de travailler en étroite collaboration avec le secteur
public et le secteur privé pour améliorer |'attractivité et les perspectives de certaines professions sur le marché du travail,
notamment celles considérées comme essentielles a la collectivité.

Plus que jamais, cette pandémie est un appel a renouveler notre engagement politique en faveur des Objectifs de
développement durable. Veiller & ce que tous les jeunes aient la possibilité de réussir a I'école et de développer les
compétences qui leur permettront de contribuer a la société est au coeur des priorités mondiales et de I'engagement en faveur
de I'éducation pour la société de demain. La crise actuelle met a I'épreuve notre capacité a faire face a des bouleversements
de grande ampleur. Forts de cette expérience, il nous appartient désormais d'en faire naitre une société plus résiliente.
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Introduction : les indicateurs et
leur structure

Structure

Regards sur 'Education 2020 : Les indicateurs de 'OCDE présente un jeu étoffé d’indicateurs actualisés et comparables qui
montrent la situation présente de I'éducation a I'échelle internationale sur la base d’'une méthode validée par tous les experts
concernés. Ces indicateurs rendent compte des moyens humains et financiers mobilisés en faveur de I'éducation, du
fonctionnement et de I'évolution des systémes d’éducation et d’apprentissage et du rendement des investissements consentis
dans I'éducation. lIs sont agencés de maniére thématique, et chacun d’entre eux est assorti de la description du contexte de
I’action publique et de l'interprétation des données.

Les indicateurs de I'éducation s’intégrent dans une structure qui fait la distinction entre les acteurs des systémes d’éducation,
regroupe les indicateurs en fonction des domaines dont ils traitent et analyse les facteurs contextuels qui influent sur I'action
publique (Graphique A). Outre ces dimensions, I'évolution de la situation dans le temps permet de décrire certains aspects
de la dynamique de développement des systémes d’éducation.

Graphique A. Structure des indicateurs dans Regards sur I'éducation
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Acteurs des systéemes d'éducation

Les indicateurs de I'’éducation de 'OCDE visent davantage a évaluer les performances globales des systemes d’éducation
des pays qu'a comparer les différents établissements ou les entités infranationales. Il est cependant de plus en plus
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communément admis qu’il faut bien comprendre le rendement de I'apprentissage et sa corrélation avec les moyens mobilisés
et les mécanismes a I'ceuvre au niveau individuel et a I'échelle des établissements d’enseignement pour évaluer de
nombreuses caractéristiques importantes du développement, du fonctionnement et de I'impact des systémes d’éducation.

Pour en tenir compte, la premiére dimension de la structure du présent rapport fait la distinction entre les trois types d’acteurs
des systémes d’éducation :

e les systémes d’éducation dans leur ensemble

e les prestataires de services d’éducation (établissements d’enseignement) et leur cadre pédagogique (classes,
enseignants)

¢ lesindividus en formation, c’est-a-dire les enfants et les jeunes scolarisés durant leur formation initiale et les adultes
pratiquant 'apprentissage tout au long de la vie.

Groupes d’indicateurs

La deuxiéme dimension du cadre structurel répartit les indicateurs entre trois catégories :

e Les indicateurs sur la production, les retombées et les impacts des systemes d’éducation : les indicateurs sur la
production analysent les caractéristiques des individus en fin de cursus, par exemple leur niveau de formation. Les
indicateurs sur les retombées analysent les effets directs de la production des systémes d’éducation, par exemple
I'amélioration des perspectives professionnelles et salariales résultant de I'élévation du niveau de formation. Les
indicateurs sur les impacts analysent les effets indirects a long terme de la production des systémes d’éducation,
par exemple les connaissances et les compétences acquises, la contribution a la croissance économique et au bien-
étre sociétal, la cohésion sociale et I'équité.

e Lesindicateurs surla scolarisation et les parcours scolaires : ces indicateurs évaluent la probabilité que les individus
accédent a différents niveaux d’enseignement, s’y inscrivent et les réussissent et décrivent les divers parcours suivis
entre les types de formation et les niveaux d’enseignement.

e Les indicateurs sur les intrants des systemes d’éducation et des environnements d’apprentissage : ces indicateurs
décrivent les leviers politiques dont résultent les taux de scolarisation et les parcours scolaires ainsi que la production
et les retombées des systémes d’éducation a chaque niveau d’enseignement. Ces leviers politiques portent sur les
ressources investies dans I'éducation, dont les moyens financiers, humains (enseignants et autres personnels de
I'éducation) et matériels (batiments et infrastructures). Ces indicateurs portent aussi sur les orientations politiques,
notamment I'environnement d’apprentissage en classe, les matiéres enseignées et les méthodes pédagogiques.
Enfin, ils analysent I'organisation des établissements d’enseignement et des systémes d’éducation, notamment la
gouvernance et 'autonomie, et des politiques spécifiques visant a réguler 'accés a certaines formations.

Facteurs contextuels influant sur I’action publique

Les leviers politiques ont généralement des antécédents, c’est-a-dire des facteurs externes qui conditionnent ou limitent
I'action publique, mais qui ne sont pas en lien direct avec la thématique politique a I'étude. Les facteurs démographiques,
socio-économiques et politiques sont autant de caractéristiques nationales dont il est important de tenir compte lors de
l'interprétation des indicateurs. La crise financiere de 2008 a par exemple été lourde de conséquences pour le budget public
de I'éducation.

Les caractéristiques des individus scolarisés, notamment leur sexe, leur age et leur milieu socio-économique ou culturel, sont
également des facteurs contextuels qui influent dans une grande mesure sur les résultats de la politique de I'éducation.

Cadre d’analyse des indicateurs

Ce cadre multidimensionnel permet de comparer le fonctionnement de toute entité a vocation pédagogique, du systéme
d’éducation dans son ensemble a I'entité la plus petite du systéme, la classe, en passant par des niveaux d’enseignement
ou des formations spécifiques.

Il est important que ce cadre soit multidimensionnel, car de nombreuses caractéristiques des systémes d’éducation ont des
effets qui varient entre les différents niveaux des systémes. Dans I'analyse de la situation des éléves en classe, la relation
entre les résultats des éléves et la taille des classes peut par exemple étre négative si les interactions entre éléves et
enseignants sont de meilleure qualité dans les classes moins denses. En revanche, a I'échelle des classes ou des
établissements, les éléves sont souvent regroupés a dessein de sorte que les éleves plus faibles ou issus de milieux
défavorisés se retrouvent dans des classes plus petites, ol un soutien plus personnalisé peut leur &tre accordé. A ce niveau,
la relation entre les deux mémes variables est donc souvent positive, ce qui suggere que les résultats des éléves sont

REGARDS SUR L'EDUCATION 2020 © OCDE 2020



INTRODUCTION : LES INDICATEURS ET LEUR STRUCTURE | 15

meilleurs dans les classes & effectif important que dans les classes & effectif réduit. A des niveaux supérieurs d’agrégation,
la relation entre les résultats des éléves et la taille des classes dépend aussi du niveau socio-économique de I'effectif des
établissements d’enseignement ou de facteurs liés a la culture d’apprentissage propre a chaque pays. Il est donc important
de bien comprendre les relations entre tous ces aspects pour interpréter les indicateurs.

L’analyse de chacun des éléments du cadre et des interactions entre ces éléments permet de cerner un large éventail
d’aspects de I'action publique :

e la qualité de I'offre d’enseignement et du rendement de I'apprentissage

o [|'égalité des chances dans I'’éducation et I'équité du rendement de I'apprentissage

e l'adéquation des ressources investies dans I'éducation et I'efficacité et I'efficience de leur affectation

e La pertinence des mesures prises par les pouvoirs publics pour améliorer le rendement de 'apprentissage.

Structure des chapitres et des indicateurs dans Regards sur I’éducation

Les indicateurs publiés dans la présente édition de Regards sur I'éducation 2020 ont été élaborés dans ce cadre. Les
chapitres portent sur les systémes d’éducation, mais les indicateurs sont désagrégés entre différents éléments des systémes
ou environnements d’apprentissage, de sorte qu'’ils peuvent porter sur plus d’'une dimension du cadre.

Le chapitre A, Résultats des établissements d’enseignement et impact de I'apprentissage, regroupe les indicateurs sur la
production, le rendement et les impacts des systemes d’éducation, a savoir ceux sur le niveau global de formation de la
population, sur le rendement de I'apprentissage et sur les retombées économiques et sociales de I'éducation (voir le
Graphique A). Grace a cette analyse, les indicateurs de ce chapitre permettent de cerner les orientations de la politique
relative a 'apprentissage tout au long de la vie. lls décrivent aussi les leviers politiques a actionner pour améliorer la situation
dans des domaines ou le rendement et les impacts ne sont pas a la hauteur d’objectifs stratégiques nationaux.

Le chapitre B, Accés a I'éducation, participation et progression, porte sur tous les niveaux d’enseignement, de I'éducation
de la petite enfance a I'enseignement tertiaire, et regroupe des indicateurs sur I'enchainement des niveaux d’enseignement
ainsi que sur leurs taux de scolarisation et de réussite (voir le Graphique A). Ces indicateurs portent sur des aspects
combinant production et rendement, dans la mesure ou la production de chaque niveau d’enseignement est 'intrant du niveau
suivant et que la progression de niveau en niveau est le fruit des politiques et pratiques en classe, dans les établissements
d’enseignement et dans les systémes d’éducation. lls permettent aussi d’identifier des domaines dans lesquels les pouvoirs
publics doivent prendre des mesures par exemple pour remédier a des inégalités ou encourager la mobilité internationale.

Les chapitres C et D portent sur les intrants des systémes d’éducation (voir le Graphique A) :

e Le chapitre C, Ressources financieres investies dans I'éducation, regroupe les indicateurs sur les dépenses
consacrées a I'éducation et aux établissements d’enseignement tout en se penchant sur les parts publique et privée
de ces dépenses. Les frais de scolarité demandés par les établissements et les mécanismes financiers d'aide aux
étudiants sont également abordés. Ces indicateurs portent essentiellement sur des leviers politiques, mais ils
contribuent aussi a expliquer des aspects spécifiques du rendement de I'apprentissage. Les dépenses unitaires au
titre des établissements d’enseignement sont par exemple un levier politique majeur : elles ont un impact on ne peut
plus direct au niveau individuel, mais elles sont aussi des contraintes pour I'environnement d’apprentissage dans les
établissements et les conditions d’apprentissage en classe.

 Le chapitre D, Enseignants, environnement d’apprentissage et organisation scolaire, regroupe les indicateurs sur
le temps d'instruction, le temps de travail et le salaire des enseignants et des chefs d’établissement. Ces indicateurs
portent sur des leviers politiques qu’il est possible d’actionner et décrivent de surcroit des facteurs contextuels liés a
la qualité de I'enseignement et aux résultats des apprenants. Enfin, ce chapitre décrit le profil des enseignants.

En plus de cette série habituelle d’indicateurs et de données statistiques, Regards sur I'éducation propose des encadrés sur
des recherches qui permettent de mieux comprendre des indicateurs ou sur des analyses relatives a des groupes plus
restreints de pays qui viennent compléter les constats plus généraux.

Le quatriéme objectif de développement durable

En septembre 2015, les dirigeants du monde entier se sont réunis afin de fixer des objectifs ambitieux pour I'avenir de
I’humanité. Le quatrieme des objectifs de développement durable est « d’assurer I'acces de tous a une éducation de qualité,
sur un pied d’égalité, et de promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie ». Chaque cible de ce quatrieme
objectif est associée a au moins un indicateur mondial et a plusieurs indicateurs thématiques connexes congus pour compléter
I'analyse et I'évaluation de la cible.
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L’Organisation des Nations unies pour I'éducation, la science et la culture (UNESCO) supervise le programme de ce
quatrieme objectif relatif a 'éducation dans le cadre établi sous I'égide des Nations Unies. En tant qu’organisme responsable
de la plupart des indicateurs du quatrieme objectif de développement durable, I'Institut de statistique (ISU) de TUNESCO
coordonne les efforts consentis a I'échelle mondiale pour élaborer le cadre de suivi des progrés par cible. L'ISU recueille des
données et élabore avec des partenaires de nouveaux indicateurs, de nouvelles approches statistiques et de nouveaux
instruments de suivi pour mieux évaluer les progrés réalisés dans les cibles relatives a I’éducation.

Dans ce cadre, les programmes de I'OCDE sur I'éducation ont un rdle clé a jouer dans les initiatives a prendre pour atteindre
le quatriéme objectif et ses cibles ainsi que dans I'évaluation des progrés accomplis en ce sens. Il existe une forte
complémentarité entre le programme d’action du quatriéme objectif et les outils, instruments, données et plateformes de
dialogue proposés par 'OCDE dans le domaine de I'éducation. L’OCDE travaille avec I'lSU, le Comité directeur « Education
2030 » responsable du quatrieme objectif de développement durable et les groupes techniques mis en place par 'TUNESCO
et ses partenaires pour élaborer un systéme global de données qui permette de rendre compte de la situation dans le monde
et convenir des sources de données et des méthodes a retenir dans le suivi des indicateurs mondiaux du quatrieme objectif
et d’'un ensemble d’indicateurs thématiques dans les pays membres et partenaires de 'OCDE.

Dans le cadre de ces efforts consentis a I'échelle mondiale pour alimenter le dialogue et améliorer le suivi du quatrieme
objectif, Regards sur I'éducation consacre de nouveau un chapitre a ce programme mondial en faveur de I'éducation. Ce
chapitre montre ou les pays membres et partenaires de I'OCDE se situent par rapport aux cibles des objectifs de
développement durable. Selon la priorité thématique de chaque édition, les indicateurs mondiaux et thématiques relatifs au
quatrieme objectif présentés varieront parfois d’'une année a l'autre. Le chapitre sur le quatrieme objectif de développement
durable suit le cadre général de Regards sur I'éducation.

L'éducation et la formation professionnelles dans I'édition 2020 de Regards sur I’éducation

L’éducation et la formation professionnelles (EFP) sont le theme central de I'édition 2020 de Regards sur I’éducation. On a
en effet, ces derniéres années, observé un regain d'intérét pour 'EFP comme moyen efficace d'ouvrir la voie a la poursuite
des apprentissages et au développement personnel, et de faciliter la transition des apprenants vers le marché du travail. Les
responsables politiques s’intéressent de plus en plus a l'analyse comparative du parcours des jeunes en filiere
professionnelle, des débouchés de ses diplomés et des moyens mobilisés. C’est pourquoi cette édition fait une large place
aux indicateurs relatifs aux taux de scolarisation et aux parcours des effectifs de I'EFP, du premier cycle de I'enseignement
secondaire a I'enseignement tertiaire de cycle court. Elle analyse en outre les résultats économiques, professionnels et
sociaux des dipldmés de I'EFP, et fournit des indicateurs sur les ressources — tant financiéres qu'humaines — investies dans
ces filieres. Cette année, deux nouveaux indicateurs s'ajoutent a la série habituelle, apportant des analyses complémentaires
sur les différences entre les systemes d'EFP a travers le monde et les taux de réussite dans le deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire selon la filiére d'enseignement.

Dans la droite ligne du théme central de cette édition, le chapitre sur les Objectifs de développement durable porte sur le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire pour alimenter et éclairer le débat sur les perspectives et 'emploi des jeunes
dans les pays membres et partenaires de 'OCDE, a la lumiére du Programme de développement durable. Ce chapitre
s'appuie sur une sélection d'indicateurs de I'ODD 4 pour donner un apergu de la qualité de I'enseignement secondaire et de
ses taux de participation, en examinant des aspects tels que les ressources pédagogiques dans le premier cycle de
I'enseignement secondaire, les résultats des éleves, et le lien entre l'obtention d'un dipldbme du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire et I'acces au marché du travail.

Le tableau A ci-aprés synthétise les chapitres et indicateurs contribuant a l'analyse de I'éducation et de la formation
professionnelles dans cette nouvelle édition 2020.

Tableau A. Indicateurs analysant I'’éducation et la formation professionnelles dans I'édition 2020 de Regards sur
I'éducation

Chapitre Numéro Indicateur
d'indicateur Contenu EFP
Chapitre A: Résultats des A1 Quel est le niveau de formation de la population adulte ? X
établissements d'enseignement et A2 Transition entre les études et la vie active : ol en sont les jeunes d'aujourd’hui ?
impact de lapprentissage A3 Dans quelle mesure le niveau de formation affecte-t-il le taux d’emploi ? X
Ad Quel avantage salarial le niveau de formation procure-t-il ? X
A5 Quels sont les facteurs financiers qui incitent a investir dans I'éducation ?
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A6 En quoi les retombées sociales sont-elles liées a I'éducation ?
A7 Dans quelle mesure les adultes participent-ils sur un pied d’égalité a des activités de X
formation ?
Chapitre B : Accés a I'éducation, B1 Quels sont les effectifs scolarisés ? X
participation et progression B2 En quoi les systémes d’éducation de la petite enfance se différencient-ils dans le
monde ?
B3 Quel est le profil des dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ? X
B4 Quel est le profil des nouveaux inscrits dans I'enseignement tertiaire ? X
B5 Quel est le profil des dipldmés de I'enseignement tertiaire ? X
B6 Quel est le profil des étudiants en mobilité internationale ?
B7 En quoi les systémes d’enseignement professionnel se différencient-ils dans le X
monde ?
Chapitre C: Ressources C1 Quel est le montant des dépenses par éléve/étudiant ? X
financiéres et humaines investies C2 Quelle part de leur richesse nationale les pays consacrent-ils & 'éducation ?
dans ‘éducation C3 Quelle est la répartition entre les investissements publics et privés au titre des
établissements d’enseignement ?
C4 Quel est le montant total des dépenses publiques d’éducation ?
C5 Combien les étudiants paient-ils et quelles aides publiques regoivent-ils dans
I'enseignement tertiaire ?
C6 A quelles catégories de services et de ressources les dépenses d’éducation sont-
elles affectées ?
Chapitre ~ D:  Enseignants, D1 Comment le temps passé par les éléves en classe a-t-il évolué au fil des ans ?
environnement d'apprentissage et D2 Quels sont le taux d’encadrement et la taille des classes ? X
organisation scolaire D3 Quel est le niveau de salaire des enseignants et des chefs d’établissement ? X
D4 Comment s'organise le temps de travail des enseignants et des chefs X
d'établissement ?
D5 Qui sont les enseignants ? X
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Guide du lecteur

Champ couvert par les données

Bien que restant limités dans de nombreux pays faute de données suffisantes, les indicateurs portent en principe sur le
systéeme d’éducation dans son ensemble (sur le territoire national), quels que soient le statut ou le mode de financement des
établissements d’enseignement & I'étude et les mécanismes selon lesquels I'enseignement est dispensé. A une exception
prés (décrite ci-dessous), les catégories d’éléves et étudiants et les groupes d’age sont en principe tous inclus : les enfants
(y compris les enfants ayant des besoins spécifiques d’éducation), les adultes, les ressortissants nationaux, les ressortissants
étrangers, ainsi que les individus en formation a distance, inscrits dans I'enseignement spécialisé ou adapté ou suivant une
formation organisée par un ministére autre que le ministére de I'Education, & condition que I'enseignement dispensé ait pour
principal objectif de former les individus. Les données sur les dépenses de formation initiale et les effectifs scolarisés excluent
I'enseignement technique et la formation professionnelle dispensés en entreprise, sauf s'il s’agit de formations en alternance
considérées comme faisant explicitement partie du systéme d’éducation.

Les formations qui s’adressent aux « adultes » ou qui sont de type « non traditionnel » sont prises en considération pour
autant qu’elles comportent des cours ou des matieres analogues a ceux de I'enseignement « ordinaire » ou qu’elles soient
sanctionnées par des dipldmes équivalents a ceux délivrés a l'issue de formations relevant de I'enseignement ordinaire.

Sont exclues les formations que les adultes suivent essentiellement par intérét personnel, dans un souci d’épanouissement
ou a des fins récréatives.

Pour de plus amples informations sur le champ couvert par les indicateurs de Regards sur I'éducation, consulter 'ouvrage
Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de I'éducation 2018
(OCDE, 2019p1).

Comparabilité au fil du temps

Les indicateurs de Regards sur I'éducation sont le fruit d’'un processus d’amélioration méthodologique continu qui vise a
accroitre la durabilité et la comparabilité internationale desdits indicateurs. En conséquence, afin d’effectuer une analyse des
indicateurs au fil du temps, il est fortement recommandé de s’appuyer uniquement sur I'édition la plus récente de Regards
sur I'éducation, plutét que de comparer les données des différentes éditions. Les comparaisons dans le temps présentées
dans ce rapport se fondent toutes sur des révisions annuelles de données historiques ainsi que sur les améliorations
méthodologiques mises en ceuvre dans la présente édition.

Représentativité

La présente publication contient des données sur I'éducation provenant de tous les pays membres de 'OCDE", de deux pays
partenaires qui participent au Projet de 'OCDE sur les indicateurs des systémes d’enseignement (INES) — le Brésil et la
Fédération de Russie — et des autres pays partenaires du G20 ou des pays en passe d’accéder a 'OCDE qui ne sont pas
membres des réseaux INES — I'Afrique du Sud, I'Arabie saoudite, I'’Argentine, I'Inde, I'Indonésie et la République populaire
de Chine. Les données des pays ne participant pas au projet INES peuvent provenir des collectes régulieres de données de
I'INES, de I'Institut de statistique de TUNESCO.

Dans certains cas, les données des pays portent sur des entités infranationales ou des régions.

Les données statistiques concernant Israél sont fournies par et sous la responsabilité des autorités israéliennes compétentes.
L’utilisation de ces données par 'OCDE est sans préjudice du statut des hauteurs du Golan, de Jérusalem-Est et des colonies
de peuplement israéliennes en Cisjordanie aux termes du droit international.

REGARDS SUR L'EDUCATION 2020 © OCDE 2020



20 | GUIDE DU LECTEUR

Remarque sur les entités infranationales

Il'y a lieu de tenir compte de la taille de la population et de la superficie des entités infranationales lors de I'interprétation des
résultats les concernant. Au Canada par exemple, il y avait en 2017 37 996 habitants sur une superficie de 1.9 million de km?
au Nunavut, mais 14.2 millions d’habitants sur une superficie de 909 000 km? en Ontario (OCDE, 2020y). En outre, les
disparités régionales tendent a étre plus fortes lorsque les entités infranationales sont plus nombreuses, comme dans les
grands pays tels que le Canada, les Etats-Unis et la Fédération de Russie.

Dénomination des entités territoriales

Par souci d’uniformisation, les entités nationales et infranationales sont désignées respectivement par les termes « pays » et
« économies » dans cette publication. Les entités territoriales et infranationales sont suivies de leur pays, par exemple
« Angleterre (Royaume-Uni) ». Par souci de cohérence avec d’autres indicateurs de Regards sur I'éducation, la dénomination
« Flandre (Belgique) » utilisée dans 'Evaluation des compétences des adultes, administrée dans le cadre du Programme de
I'OCDE pour I'évaluation internationale des compétences des adultes (PIAAC) et 'Enquéte internationale sur I'enseignement
et I'apprentissage (TALIS) est remplacée dans cet ouvrage par celle de « Communauté flamande de Belgique ». Dans les
tableaux et graphiques, les abréviations « Comm. flamande (Belgique) » et « Comm. francaise (Belgique) » désignent
respectivement les Communautés flamande et frangaise de Belgique.

Calcul des moyennes internationales

Regards sur I'’éducation a pour principal objectif de fournir une compilation de référence des comparaisons internationales
clés en matiére de statistiques dans le domaine de I'éducation. Les valeurs globales des pays sont présentées dans ces
comparaisons, mais il ne faut pas en déduire que la situation est homogene a I'échelle nationale. Les moyennes nationales
occultent en effet des différences significatives entre entités infranationales, tout comme la moyenne des pays de 'OCDE
occulte des différences entre les pays.

La moyenne de 'OCDE est indiquée dans de nombreux indicateurs, et le total de 'TOCDE I'est aussi dans certains d’entre
eux. La moyenne de ’OCDE est la moyenne non pondérée de tous les pays de 'OCDE? dont les données sont disponibles
ou peuvent étre estimées. La moyenne des pays de 'OCDE correspond donc a la moyenne des valeurs de tous les systémes
d’éducation a I'étude et peut étre utilisée pour comparer l'indicateur d’'un pays avec celui du pays « type » ou moyen. Elle est
calculée abstraction faite de la taille, en valeur absolue, du systéme d’éducation de chaque pays.

Les données de I'Enquéte internationale sur I'enseignement et 'apprentissage (TALIS) présentent une moyenne OCDE-31.
Il s'agit d'une moyenne non pondérée calculée sur la base des données relatives aux enseignants du niveau 2 de la CITE
dans les 31 pays et économies de 'OCDE participant a TALIS dont les données sont adjugées.

Le total de ’OCDE est la moyenne pondérée de tous les pays de 'OCDE? dont les données sont disponibles ou peuvent
étre estimées. Il correspond donc a la valeur de lindicateur dans les pays de 'OCDE considérés dans leur ensembile. Il
permet par exemple de comparer le montant des dépenses de divers pays a celui de tous les pays de 'OCDE dont les
données sont disponibles, considérés ici comme une entité unique.

Dans les tableaux qui contiennent des séries chronologiques, une moyenne supplémentaire est calculée sur la base des
pays dont les données de chaque année de référence sont disponibles. Cette méthode permet de comparer I'évolution de la
moyenne de 'OCDE pendant la période de référence, abstraction faite de la variation due a I'exclusion de pays dont les
données de certaines années ne sont pas disponibles.

La moyenne de PUE23 est également indiquée dans un grand nombre d’indicateurs. Elle correspond a la moyenne non
pondérée des 23 pays a la fois membres de I'Union européenne et de 'OCDE dont les données sont disponibles ou peuvent
étre estimées. Cette édition présente des séries chronologiques établies par le Secrétariat de 'OCDE pour I'UE23 ; elles
incluent le Royaume-Uni pour I'ensemble des séries, méme lorsque les données vont au-dela de la date du retrait du
Royaume-Uni de I'Union européenne, le 1¢" février 2020. Les 23 pays ainsi inclus dans cette moyenne sont : I'Allemagne,
I'Autriche, la Belgique, le Danemark, 'Espagne, I'Estonie, la Finlande, la France, la Gréce, la Hongrie, 'lflande, I'ltalie, la
Lettonie, la Lituanie, le Luxembourg, les Pays-Bas, la Pologne, le Portugal, la République slovaque, la République tchéque,
le Royaume-Uni, la Slovénie et la Suéde. Dans les éditions a venir, I'agrégat « Union européenne » sera modifié de fagon a
exclure le Royaume-Uni de I'ensemble des séries chronologiques.

Le total UE23 est la moyenne pondérée de tous les pays de 'OCDE-UE dont les données sont disponibles ou peuvent étre
estimées. |l correspond donc a la valeur de I'indicateur dans toute la zone OCDE-UE, considérée dans son ensemble. Les
pays couverts sont les mémes que pour la moyenne UE23.
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Pour certains indicateurs, une moyenne G20 est indiquée. Elle correspond a la moyenne non pondérée des valeurs des
pays du G20 dont les données sont disponibles ou peuvent étre estimées (I’Afrique du Sud, I'Allemagne, I'Arabie saoudite,
I'’Argentine, I'Australie, le Brésil, le Canada, la Chine, la Corée, les Etats-Unis, la Fédération de Russie, la France, I'Inde,
I'Indonésie, I'ltalie, le Japon, le Mexique, le Royaume-Uni et la Turquie ; I'Union européenne est le 20e membre du G20, mais
n’est pas prise en compte dans ces calculs). La moyenne du G20 n’est pas calculée lorsque les données de la Chine et de
I'Inde ne sont pas disponibles.

Les données manquantes peuvent avoir une incidence significative sur les moyennes et totaux de 'OCDE, de 'UE23 et du
G20. Il arrive que les données relatives a des indicateurs ne soient pas disponibles ou que des catégories soient sans objet
dans certains pays. Le lecteur doit donc garder a I'esprit que les moyennes de 'OCDE, de I'’UE23 et G20 » se rapportent
aux pays de 'OCDE, de 'UE23 ou du G20 retenus dans les comparaisons. Les moyennes ne sont pas calculées si les
données ne sont pas disponibles ou portent sur des catégories différentes dans plus de 40 % des pays.

Une moyenne est indiquée dans certains indicateurs. Elle correspond a la moyenne arithmétique des estimations relatives
aux entités nationales et infranationales présentées dans les tableaux et graphiques.

Classification des niveaux d’enseignement

Les niveaux d’enseignement sont classés en fonction de la Classification internationale type de I'éducation (CITE). La CITE est
un instrument permettant de produire des statistiques de I'éducation comparables a I'échelle internationale. A la suite de la
révision de la CITE-97, la nouvelle Classification internationale type de I'’éducation (CITE 2011) a été officiellement adoptée en
novembre 2011. Cette nouvelle classification est utilisée dans le présent ouvrage, sauf dans les tableaux présentant des
données provenant de 'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), lesquelles portent sur la classification de la CITE-97.

Le tableau B présente les niveaux de la CITE 2011 utilisés dans cette publication (OCDE/Eurostat/Institut de statistique de
I'UNESCO, 2015)).

Tableau B. Niveaux d’enseignement de la CITE 2011

Termes utilisés dans cette publication Classification CITE
Education de la petite enfance CITE 0 (sous-catégories : 01
Ce niveau englobe les programmes de la petite enfance ayant une composante éducative intentionnelle et visant a développer les pour les programmes de
compétences cognitives, motrices et socio-affectives nécessaires 4 la participation & la vie scolaire et a la société. Les développement éducatif de la
programmes de ce niveau se différencient souvent en fonction de 'age. petite enfance ; et 02 pour

I'enseignement préprimaire)
Enseignement primaire CITE1
Les programmes de ce niveau sont congus pour doter les éléves des aptitudes fondamentales en lecture, en écriture et en
mathématiques, et d’une compréhension élémentaire d’autres matiéres. Age de début : entre 5 et 7 ans. Durée habituelle : 6 ans.
Premier cycle de enseignement secondaire CITE2
Les programmes de ce niveau achévent I'enseignement des fondamentaux, généralement dans le cadre d'un cursus plus
différencié par matiéres et dispensé par des professeurs plus spécialisés. lls peuvent se différencier par leur orientation (générale
ou professionnelle), bien que cela soit moins souvent le cas dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. L'accés a ce
niveau se fait a la fin de I'enseignement primaire ; sa durée habituelle est de 3 ans. Dans certains pays, la fin de ce niveau
d’enseignement marque la fin de la scolarité obligatoire.
Deuxiéme cycle du secondaire CITE3
Les programmes de ce niveau sont plus spécialisés que dans le premier cycle de I'enseignement secondaire. lls sont différenciés
selon leur orientation : générale ou professionnelle. Durée habituelle : 3 ans.
Enseignement post-secondaire non tertiaire CITE 4
Les programmes de ce niveau visent a élargir plutot qu'a approfondir les connaissances, aptitudes et compétences acquises dans
le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Iis peuvent étre destinés a accroitre les options des participants sur le marché
du travail ou & poursuivre des études dans I'enseignement tertiaire. lls ont en général une orientation professionnelle.
Enseignement tertiaire de cycle court CITES
Souvent destiné a enseigner aux étudiants des connaissances, aptitudes et compétences professionnelles. En général, les cours
sont pratiques et axés sur une profession et préparent les étudiants a entrer directement dans la vie active. lls peuvent aussi leur
donner accés a une autre formation de I'enseignement tertiaire (niveaux 6 ou 7 de la CITE). Durée minimum : 2 ans.
Licence ou formation équivalente CITE6
Les programmes de ce niveau sont destinés a enseigner aux participants des connaissances, aptitudes et compétences
académiques et/ou professionnelles intermédiaires conduisant a I'obtention d’un premier dipldme ou d’une certification
équivalente. Durée habituelle : 3-4 années d’études a temps plein. Ce niveau est désigné sous le terme de « licence » dans cette
publication.
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Termes utilisés dans cette publication Classification CITE
Master ou formation équivalente CITE7
Les programmes de ce niveau sont plus spécialisés et dispensent un contenu plus complexe que ceux de licence. lls sont congus
pour doter leurs participants de connaissances académiques et/ou professionnelles de haut niveau. lls peuvent avoir une
composante de recherche importante.
Les programmes d’une durée minimale de cing ans préparant & un dipléme/une certification a I'issue d’une premiére formation de
type long sont inclus dans ce niveau s'ils sont équivalents aux programmes de niveau master en termes de complexité du
contenu. Ce niveau est désigné sous le terme de « master » dans cette publication.
Doctorat ou formation équivalente CITE8
Les programmes de ce niveau sont destinés a I'obtention d’une certification de chercheur hautement qualifié. Ils sont consacrés a
des études approfondies et a des travaux de recherche originaux, et existent aussi bien dans des domaines académiques que
professionnels. Ce niveau est désigné sous le terme de « doctorat » dans cette publication.

Certains indicateurs portent sur des niveaux de formation intermédiaires. Ces niveaux de formation correspondent a des
cursus relevant d’'un niveau d’enseignement de la CITE 2011, mais considérés comme insuffisants pour achever ce niveau,
de sorte qu’ils sont classés a un niveau inférieur de la CITE 2011.

La classification de la CITE permet aussi l'analyse de dimensions complémentaires des programmes, telles que leur
orientation et I'acces direct a des niveaux supérieurs d'enseignement (tableau C). L'orientation du programme, définie par le
deuxiéme chiffre du code CITE, peut étre soit générale, soit professionnelle aux niveaux 2 a 5 de la CITE. L'éducation et la
formation professionnelles (EFP), théme central de cette édition 2020, sont le plus souvent dispensées du premier cycle de
I'enseignement secondaire a I'enseignement tertiaire de cycle court. Les formations en filiére professionnelle préparent les
éléves aux emplois de niveau ouvrier qualifié et/ou technicien. Elles peuvent aussi inclure les programmes de seconde chance
ou de réintégration, qui permettent soit de revoir les contenus déja abordés dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire, soit de changer de filiére. La classification de la CITE 2011 permet aussi de distinguer les formations de niveau
tertiaire (niveaux 5 a 8 de la CITE) selon leur orientation, académique ou professionnelle. Toutefois, en l'absence de
définitions reconnues au niveau international de ces catégories de I'enseignement tertiaire, la catégorie « non spécifié » est
souvent utilisée dans les statistiques internationales relatives aux niveaux 6 a 8 de la CITE.

Tableau C. Dimensions complémentaires de la CITE 2011

Orientation — deuxiéme chiffre du code CITE Niveaux de
la CITE
appliqués a
4 Enseignement général 2a5
5 Enseignement professionnel
4 Enseignement académique 5a8
5 Enseignement professionnel 5a8
6 Orientation non spécifiée 6a8
Réussite et accés - troisiéme chiffre du code CITE
4 Suffisant pour la réussite du niveau avec acces direct a un 2a8
niveau supérieur de la CITE
3 Suffisant pour la réussite du niveau sans acces direct & un 2a4
niveau supérieur de la CITE
2 Réussite partielle du niveau sans accés direct a un niveau 20ul
supérieur de la CITE
1 Insuffisant pour la réussite du niveau sans acceés direct a 2a8

un niveau supérieur de la CITE

Remarque : En l'absence de définitions reconnues au niveau international des orientations académique et professionnelle dans I'enseignement tertiaire, les termes
« général » ou « professionnel » seront utilisés pour les niveaux 2 a 5 de la CITE 2011, et celui d'« orientation non spécifiée » pourra étre utilisé pour les niveaux 6 a 8 de
la CITE 2011.

Source : OCDE/Eurostat/Institut de statistique de 'UNESCO (2015p3)), Guide opérationnel CITE 2011 : Directives pour la classification des programmes éducatifs nationaux
et des certifications correspondantes, https://doi.org/10.1787/9789264248823-fr.

La CITE 2011 introduit une dimension complémentaire — réussite d'un niveau de la CITE et accés direct a des niveaux
supérieurs d'enseignement —, représentée par le troisieme chiffre du code CITE (tableau C). Dans cette publication, cette
dimension est utilisée pour analyser les passerelles entre les formations en filiere professionnelle du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire et les niveaux supérieurs d'enseignement. A titre d'exemple, le code CITE 354 correspond a une
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formation en filiere professionnelle du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire donnant directement accés a
I'enseignement tertiaire, contrairement a une formation relevant du code CITE 353.

Domaines d’études et de formation

Dans la CITE, les cursus et les titres qui les sanctionnent peuvent étre classés par domaine d’études et de formation et par
niveau. Suite a I'adoption de la CITE 2011, un processus d’analyse séparée et de consultation mondiale a été mené sur les
domaines d’études de la CITE. Les domaines d’études de la CITE ont été révisés et la Conférence générale de 'TUNESCO a
adopté la Classification des domaines d'études et de formation de la CITE 2013 (CITE-F 2013) (ISU, 2014() en
novembre 2013, lors de sa 37° session. Le présent rapport porte sur les grands domaines d’études de la CITE-F suivants :
éducation ; lettres et arts ; sciences sociales, journalisme et information ; commerce, administration et droit ; sciences
naturelles, mathématiques et statistiques ; technologies de 'information et de la communication (TIC) ; ingénierie, industries
de transformation et construction ; et santé et bien-étre. Dans le présent rapport, le concept de « domaine d’études » désigne
les différents domaines répertoriés dans cette classification.

Erreur-type (Er.-T.)

Comme les estimations statistiques présentées dans ce rapport sont dérivées d’échantillons d’adultes, elles ne correspondent
pas aux chiffres réels qui seraient obtenus si tous les individus de la population cible étaient interrogés. Il s’ensuit que les
estimations sont entourées d’'un degré d'incertitude qui est lié aux erreurs d’échantillonnage et de mesure et qui peut étre
exprimé sous la forme d’une erreur-type. L'utilisation d’intervalles de confiance permet de faire des inférences sur les
moyennes et les pourcentages, compte tenu de I'incertitude propre aux estimations basées sur des échantillons. Dans ce
rapport, les intervalles de confiance ont un seuil de confiance de 95 %. Autrement dit, les résultats obtenus dans une
population donnée se situeront dans cet intervalle de confiance 95 fois sur 100 dans différents échantillons de cette
population.

Dans les tableaux qui présentent des erreurs-types, la colonne « % » indique le pourcentage moyen et la colonne « Er.-T. »,
I'erreur-type. Avec cette méthode, les pourcentages calculés (%) comportent une incertitude d’échantillonnage égale a deux
erreurs-types (Er.-T.). Par exemple, si le pourcentage (%) est égal a 10 et que I'erreur-type (Er.-T.) est égale a 2.6, la valeur
10 % est entourée d’une incertitude (1.96) équivalant & deux erreurs-types (2.6) dans I'hypothése d’un risque d’erreur de 5 %.
Le pourcentage réel devrait donc se situer entre 5 % et 15 % (« intervalle de confiance ») dans I'hypothése d’un risque
d’erreur de 5 %. L'intervalle de confiance est calculé comme suit : % +/- 1.96 * Er.-T., soit, dans cet exemple, 5 % = 10 % —
1.96*26et15% =10 % + 1.96 * 2.6.

Symboles remplagant les données manquantes et abréviations

Les symboles et abréviations suivants sont utilisés dans les tableaux et graphiques :

a Les données de la catégorie sont sans objet.

b Rupture des séries chronologiques, notamment lorsque les données de la derniére année disponible se
rapportent a la CITE 2011 et celles de 'année précédente, a la CITE 97.

c Nombre trop limité d’observations pour garantir la fiabilité des estimations.

d Les données d’une autre catégorie sont incluses.

m Les données ne sont pas disponibles — elles sont soit manquantes, soit I'indicateur n’a pas pu étre calculé
en raison du nombre limité de répondants.

r Les valeurs se situent en dessous d’un certain seuil de fiabilité et doivent étre interprétées avec prudence.

q Les données ont été exclues a la demande du pays concerné.

X Les données sont incluses sous une autre catégorie/dans une autre colonne du tableau (par exemple,

« X(2) » signifie que les données sont incluses dans la colonne n° 2).

Le logiciel statistique utilisé pour le calcul des indicateurs de cette publication peut, par rapport aux statistiques nationales,
aboutir a des valeurs Iégérement différentes au-dela de la quatrieme décimale significative.
Autres références

Le site http://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/ décrit de maniéere détaillée les méthodes utilisées pour calculer
les valeurs des indicateurs, explique comment interpréter ces valeurs dans les différents contextes nationaux et donne des
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renseignements sur les sources de données sollicitées. Les données sur lesquelles se fondent les indicateurs et le glossaire
détaillé des termes techniques utilisés dans cette publication peuvent également étre consultés sur ce site.

Tous les changements intervenus aprés la production de ce rapport sont indiqués sur les pages suivantes :
www.oecd.org/publishing/corrigenda (corrections) et http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en (mises a jour).

Regards sur I'éducation propose le service « StatLinks » de 'OCDE. Sous chaque tableau et graphique de cette édition de
Regards sur I'éducation se trouve un lien hypertexte (URL) qui donne acces a un classeur au format Excel® contenant les
données de référence de I'indicateur concerné (en anglais). Ces liens sont stables et ne seront pas modifiés a I'avenir. De
plus, il suffit aux lecteurs de la version électronique de Regards sur I'éducation de cliquer sur ces liens pour ouvrir les
classeurs correspondants dans une autre fenétre.

La base de données de Regards sur I'éducation disponible sur le site OECD.Stat (http://stats.oecd.org/) regroupe les données
brutes et les indicateurs présentés dans Regards sur I'’éducation ainsi que les métadonnées permettant de contextualiser et
de comprendre les données nationales. Cette base de données permet aux utilisateurs de ventiler les données en fonction
de variables bien plus nombreuses que ne le permet le format de cette publication et, donc, d’effectuer leur propre analyse
des systémes d’'éducation des pays participants. La base de données de Regards sur I'éducation peut étre consultée sur le
site OECD.Stat sous la rubrique « Education et formation ».

Présentation des tableaux

Dans tous les tableaux, les chiffres entre parenthéses sous le titre des colonnes servent uniquement de référence. Si ce
chiffre entre parenthéses n’est pas suivi d’'un autre chiffre, cela signifie que les colonnes correspondantes peuvent
uniqguement étre consultées en ligne.

Abréviations utilisées dans cet ouvrage

AFC Activité de formation continue

CITE  Classification internationale type de I'éducation

CVTS Continuing Vocational Training Survey (Enquéte européenne sur la formation professionnelle continue)

EAJE  Education et accueil des jeunes enfants

EEA Enquéte sur I'éducation des adultes

EEE Espace économique européen

EFP Enseignement et formation professionnels

Er.-T. Erreur-type

ESS European Social Survey (Enquéte sociale européenne)

ISU Institut de statistique de TUNESCO

NEET Neither employed nor in education or training (jeunes sans emploi qui ne sont ni scolarisés ni en formation)

NPV Net present value (valeur actuelle nette)

PIAAC Evaluation des compétences des adultes

PIB Produit intérieur brut

PISA  Programme for International Student Assessment (Programme international pour le suivi des acquis des
éléves)

PML Premier master de type long

PPP Parités de pouvoir d’achat

R-D Recherche et développement

STIM  Sciences, technologie, ingénierie et mathématiques

TALIS Teaching and Learning International Survey (Enquéte internationale sur I'enseignement et I'apprentissage)

TIC Technologies de I'information et de la communication

UOE UNESCO, OCDE et Eurostat, les trois organisations responsables de la collecte de données
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Notes

"Le 15 mai 2020, le Conseil de 'OCDE a invité le Costa Rica a devenir Membre de 'OCDE. Le Costa Rica a été inclus dans
les agrégats des moyennes OCDE de cette publication, bien que le Costa Rica n’ait pas encore déposé les instruments
d’accession a la Convention de 'OCDE, au moment de la préparation de cette publication.

2\/oir la note 1.

3Voir la note 1.
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Résumeé

L'avantage dont bénéficient sur le marché du travail les diplomés de la filiere professionnelle
du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire par rapport a ceux de la filiere générale tend
a s'estomper au fil du temps

Bien que dans le cadre institutionnel, I'offre d'enseignement et de formation professionnels (EFP) formels s'étende du premier
cycle de I'enseignement secondaire a l'enseignement tertiaire de cycle court, plus de deux tiers des effectifs suivant ce type
de filiere sont scolarisés dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Dans certains pays ou I'enseignement
professionnel est plus répandu, ses dipldmés jouissent de taux d'emploi élevés. Cependant, cet avantage sur le marché du
travail tend a s'estomper au fil du temps. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi des dipldmés de la filiere
professionnelle du deuxieéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire est
similaire chez les 25-34 ans (82 %) et les 45-54 ans (83 %), alors qu'il augmente entre ces deux groupes d'age chez les
diplomés de la filiére générale, passant de 73 % a 80 %. Par contraste, |'avantage des dipléomés de I'enseignement tertiaire
sur le marché du travail s'accroit chez les plus agés. Les revenus sont également inférieurs : tandis que les diplomés de la
filiere professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ont des revenus similaires a ceux des dipldomés de la
filiere générale de ce niveau d'enseignement, ils gagnent en moyenne 34 % de moins que les diplomés de I'enseignement
tertiaire dans les pays de 'OCDE. De moins bonnes perspectives sur le marché du travail pourraient avoir contribué au recul
du pourcentage de diplémés en filiere professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire entre les
générations : en 2019, ils étaient en moyenne 21 % chez les 25-34 ans, contre 26 % chez les 45-54 ans. Par contraste, le
pourcentage de dipldbmés de I'enseignement tertiaire a augmenté, passant de 35 % chez les plus agés a 45 % parmi les
jeunes adultes.

Les formations qui alternent emploi et études sont relativement peu répandues malgré leurs
avantages avérés

Les pays disposant de solides formations dispensés en alternance emploi-études sont aussi ceux ou les taux d'emploi sont
les plus élevés parmi les dipldmés de la filiere professionnelle, dépassant méme dans certains cas ceux des diplomés de
I'enseignement tertiaire. Cependant, seul un tiers des effectifs en filiere professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire suivent ce type de programmes, en moyenne, dans les pays de 'OCDE. La durée du volet pratique en entreprise
varie selon les pays, de moins de 30 % de la durée globale du programme en Estonie et en Israél, a au moins 80 % en
Autriche, en Finlande et en Suisse. Les domaines d'études les plus prisés parmi les dipléomés de la filiere professionnelle
varient selon les niveaux d'enseignement. Tandis que l'ingénierie, les industries de transformation et la construction sont le
grand domaine d'études le plus répandu dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, ce sont le commerce,
I'administration et le droit, ou la santé et la protection sociale qui sont privilégiés par la plupart des étudiants de I'enseignement
tertiaire de cycle court.

Permettre aux éléves en filiére professionnelle de poursuivre leurs études dans
I'enseignement tertiaire peut améliorer leurs résultats, tant sur le plan de I’apprentissage que
de I'emploi

Deux tiers environ des pays de 'OCDE ont mis en place des passerelles afin de permettre aux éléves en filiere professionnelle
du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire de poursuivre leurs études dans I'enseignement tertiaire. En moyenne,
dans les pays de 'OCDE, prés de 7 éléves sur 10 en filiere professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
suivent des programmes a l'issue desquels ils peuvent avoir directement accés a I'enseignement tertiaire. De meilleures
perspectives pour la poursuite de leurs études peuvent encourager ces éleves a obtenir leur dipldbme. Bien que le taux de
réussite en filiere professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire deux ans apreés la fin de la durée théorique
de la formation (70 %) soit inférieur a celui en filiere générale (86 %), les éléves en filiére professionnelle sont plus
susceptibles de réussir leur formation si elle donne directement acceés a I'enseignement tertiaire que si elle ne le fait pas. La
voie d'acces direct la plus courante entre la filiére professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et
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I'enseignement tertiaire se fait via les programmes tertiaires de cycle court, principalement professionnels dans la plupart des
pays de I'OCDE, mais aussi via les programmes de licence ou les formations équivalentes. En moyenne, dans les pays de
I'OCDE, 17 % des nouveaux inscrits (premiére inscription) dans I'enseignement tertiaire entament une formation tertiaire de
cycle court. Les adultes dipldmés de I'enseignement tertiaire de cycle court affichent un taux d'emploi supérieur de 4 points
de pourcentage a celui des dipldmés de la filiere professionnelle du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire, et gagnent
en moyenne 16 % de plus dans les pays de 'OCDE.

Les filieres professionnelles sont souvent congues pour permettre aux étudiants plus agés souhaitant acquérir de nouvelles
compétences de reprendre leurs études plus tard dans la vie. Tandis que 37 % des 15-19 ans scolarisés dans le deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire suivent une filiere professionnelle, ce pourcentage passe a 61 % chez les étudiants de
plus de 25 ans. De méme, les nouveaux inscrits (premiére inscription) dans I'enseignement tertiaire de cycle court sont en
général plus agés que ceux des formations tertiaires de cycle long (licence ou premier master de type long).

Les dépenses totales au titre des établissements d'enseignement ont augmenté a un rythme
inférieur a celui du PIB

En 2017, les dépenses totales s'élevaient a environ 9 100 USD par éléve dans I'enseignement primaire et 10 500 USD dans
I'enseignement secondaire, en moyenne, dans les pays de I'OCDE. La filiére d'enseignement influe sur le niveau de
dépenses : dans le deuxieme cycle de l'enseignement secondaire, les formations en filiere professionnelle coltent en
moyenne environ 1 500 USD de plus par éleve que celles en filiere générale, dans la mesure ou elles nécessitent en général
des installations et des équipements plus sophistiqués, et ou la formation en entreprise peut entrainer des codts
supplémentaires. Dans I'enseignement tertiaire, les dépenses totales s'élevaient en 2017 a 16 300 USD par étudiant, en
moyenne, dans les pays de 'OCDE. A ce niveau d'enseighement, 68 % des dépenses totales sont financés par les pouvoirs
publics, contre 90 % aux niveaux inférieurs d'enseignement. La part la plus importante est consacrée a la rémunération du
personnel, qui représente 67 % dans I'enseignement tertiaire, et 77 % aux niveaux inférieurs d'enseignement. Aprés une
hausse entre 2005 et 2012, la part des dépenses totales au titre des établissements d'enseignement (du primaire au tertiaire)
dans le produit intérieur brut (PIB) est tombée a 4.9 %, en moyenne, en 2017 — en deca des 5.1 % de 2005. Les dépenses
d'éducation ont en effet augmenté plus lentement que le PIB au cours de cette période, avec une hausse de 17 %, contre
27 % pour le PIB.

Les temps d'instruction et d'enseignement sont restés relativement stables au fil du temps

En 2019, le temps annuel moyen d’instruction obligatoire était de 804 heures dans I'enseignement primaire et de 922 heures
dans le premier cycle de I'enseignement secondaire. Ces valeurs sont restées relativement stables depuis 2014, seuls
quelques pays affichant des variations supérieures a 5 %. Tandis que le temps d'instruction des éléves augmente avec
I'élévation des niveaux d'enseignement, le temps d'enseignement obligatoire dans les établissements publics diminue : dans
les pays et économies de 'OCDE, les enseignants sont ainsi tenus de donner, en moyenne, 778 heures de cours par an
dans I'enseignement primaire, contre 680 heures dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (filiére générale).
Depuis 2015, le nombre annuel d'heures d'enseignement a diminué d'environ 2 % dans I'enseignement primaire comme dans
le premier cycle de I'enseignement secondaire. Entre 2000 et 2019, en moyenne, dans les pays et économies de 'OCDE
dont les données sont disponibles, le salaire statuaire des enseignants (ayant les qualifications les plus courantes et 15 ans
d’ancienneté) du primaire et de la filiére générale du secondaire a augmenté de 2-3 %, malgré la baisse des salaires aprés
la crise économique de 2008. Toutefois, dans les pays dont les données de toutes les années de référence sont disponibles,
le salaire des enseignants est resté a peu prés constant depuis 2015.

Autres faits marquants

En moyenne, dans les pays de I'OCDE, 26 % des enfants de moins de 3 ans fréquentaient une structure d’éducation et
d'accueil des jeunes enfants (niveau 0 de la CITE) en 2018.

Le nombre d'étudiants étrangers ou en mobilité internationale dans I'enseignement tertiaire a progressé de 4.8 % en moyenne
par an entre 1998 et 2018. Bien que les pays de I'OCDE accueillent la grande majorité des étudiants étrangers ou en mobilité
internationale, c'est I'effectif d'étudiants en mobilité internationale dans des pays tiers de I'OCDE qui a augmenté le plus
rapidement.

Un dipldme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire reste une bonne protection contre le chémage. En moyenne,
dans les pays de 'OCDE, 61 % des 25-34 ans occupent un emploi parmi les non-dipldbmés du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire, contre 78 % parmi les dipldbmés au plus de ce niveau d'enseignement ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire.

REGARDS SUR L'EDUCATION 2020 © OCDE 2020



28 | RESUME

Infographie 1. Les tenants et aboutissants de la filiére professionnelle
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Toutes les données se rapportent a la moyenne des pays de 'OCDE
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Les jeunes dans I'Objectif de développement
durable relatif a I'éducation

Faits marquants

e Les ressources pédagogiques, les résultats des éléves, le niveau de formation et I'accés au marché du travail
sont autant de dimensions au cceur du programme d'action du 4° Objectif de développement durable relatif a
I'éducation (ODD 4), qui vise a assurer I'accés de tous a une éducation de qualité, sur un pied d’égalité.

e En moyenne, dans les pays de I'OCDE, les enseignants en filiére générale du premier cycle de I'enseignement
secondaire (a4gés de 25 a64 ans) gagnent 89 % du salaire effectif d'autres actifs occupés dipléomés de
I'enseignement tertiaire. D'importantes variations s'observent néanmoins entre les pays et selon le sexe
(indicateur D3, utilisé comme variable indicative pour l'indicateur 4.c.5 des ODD).

e Dans plus de la moitié des pays dont les données sont disponibles, au moins 95 % des enseignants du premier
cycle de I'enseignement secondaire indiquent avoir participé a des activités de formation continue au cours de
I'année écoulée (indicateur 4.c.7 des ODD). Le format et le contenu de ces activités varient toutefois sensiblement
entre les pays.

Contexte

En 2015, lors de I'Assemblée générale des Nations Unies, les Etats membres ont renouvelé leur engagement en
faveur du développement mondial en adoptant le Programme de développement durable a I'horizon 2030. Divisé en
17 Objectifs de développement durable (ODD), ce programme constitue un appel mondial a agir pour éliminer la
pauvreté, protéger la planéte et faire en sorte que toute 'humanité vive dans la paix et la prospérité. Le 4¢ Objectif de
développement durable (ODD 4) est consacré a I'éducation et vise a « assurer I'acces de tous a une éducation de
qualité, sur un pied d’égalité, et a promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie » d'ici a 2030
(UNESCO, 20161)).

Contrairement aux objectifs mondiaux antérieurs, tels que les Objectifs du Millénaire pour le développement, 'ODD 4
met l'accent sur la qualité de I'éducation, avec des indicateurs relatifs a la formation des enseignants et aux résultats
des éléves, aux cotés de mesures quantitatives plus traditionnelles, telles que les taux d'acces et de participation. I
souligne également l'importance de l'apprentissage tout au long de la vie, en prenant en compte I'éducation a tous les
niveaux (de I'éducation et I'accueil des jeunes enfants a I'enseignement tertiaire) ainsi que I'apprentissage a I'age
adulte. Dans cette édition de Regards sur I'éducation, le chapitre consacré aux ODD se concentre sur I'enseignement
secondaire, considéré comme une étape décisive pour la poursuite des études et la réussite de I'entrée sur le marché
du travail (voir les indicateurs A3 et A4). Ce chapitre s'appuie sur une sélection d'indicateurs de I'ODD 4 pour donner
un apergu de la qualité de I'enseignement secondaire et de ses taux de participation, en examinant des aspects tels
que les ressources pédagogiques dans le premier cycle de I'enseignement secondaire, les résultats des éléves, et le
lien entre I'obtention d'un dipldme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et I'accés au marché du travail.

Autres faits marquants

o La performance des éléves en compréhension de I'écrit varie considérablement entre les pays. A titre d'exemple,
plus de 85 % des éleves ayant participé au Programme international pour le suivi des acquis des éléves (PISA)
atteignent au moins le niveau 2 de compétence au Canada, en Estonie, en Finlande et en Irlande, contre la moitié
des éléves seulement au Brésil et en Colombie (indicateur 4.1.1.c des ODD).

e Dans tous les pays et économies ayant participé a PISA 2018, les filles obtiennent en compréhension de I'écrit
des résultats significativement supérieurs a ceux des gargons, avec un écart de 30 points, en moyenne, dans les
pays de I'OCDE (indicateur 4.1.1.c des ODD).

e En moyenne, dans les pays de 'OCDE, moins de 3 % des enfants et des jeunes ne sont pas scolarisés dans
I'enseignement primaire et le premier cycle de I'enseignement secondaire, une proportion qui atteint toutefois 8 %
dans le deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire (indicateur 4.1.5 des ODD).
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e En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 18 % des 15-24 ans suivent une filiere professionnelle (enseignements
secondaire, post-secondaire non tertiaire et tertiaire de cycle court confondus). La plupart d'entre eux sont
scolarisés dans l'enseignement secondaire (indicateur 4.3.3 des ODD).

Graphique 1. Pourcentage d'enseignants en poste dans le premier cycle du secondaire ayant participé a des
activités de formation continue (2018)

Indicateur ODD 4.c.7
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Remarque : Se rapporte aux activités de formation continue auxquelles les enseignants ont participé au cours des 12 mois précédant I'enquéte. Les activités de
formation continue incluent « Cours/séminaires en présentiel », « cours/séminaires en ligne », « conférences pédagogiques dans lesquelles les enseignants et/ou les
chercheurs présentent leurs recherches ou discutent de questions d'éducation », « programmes de qualification institutionnels (par exemple, des programmes
diplémes) », « visites d’observation dans d'autres établissements », « visites d’observation dans des entreprises, des organisations publiques ou des organisations non
gouvernementales », « observation de collégues ou de moi-méme et accompagnement prévu de fagon formelle par I'établissement », « participation a un réseau
d’enseignants créé spécialement pour la formation continue des enseignants », « lecture d’ouvrages spécialisés » ou tout autre activité (« autre »).
Les pays et économies sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'enseignants ayant participé a des activités de formation continue au cours des 12 mois
précédant l'enquéte.
Source : OCDE, Base de données TALIS 2018, tableau 1.5.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information.
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Analyse

Le 42 Objectif de développement durable et les cibles qui y sont liées proposent un programme d’action ambitieux qui englobe
I'accés, la participation, la qualité et I'équité dans I’éducation, et ce a tous les niveaux d'enseignement. L'analyse qui suit se
concentre sur I'enseignement secondaire et s'appuie sur une sélection d'indicateurs de 'ODD 4 pour examiner les ressources
pédagogiques dans le premier cycle de I'enseignement secondaire, les résultats des éléves, et le lien entre 'obtention d'un
dipléme du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et I'acces au marché du travail.

Les ressources pédagogiques dans le premier cycle de I'enseignement secondaire

Les enseignants sont souvent au centre des initiatives visant a améliorer la qualité de I'éducation, leur travail pouvant influer
sur la qualité de l'instruction et les résultats d'apprentissage des éléves (Darling-Hammond, 20172;) (OCDE, 2018(3)). Le
programme d'action des ODD consacre une cible entiére (ODD 4.c) aux enseignants, avec des indicateurs contribuant au
suivi de dimensions telles que l'attractivité de la profession enseignante, I'offre d'enseignants qualifiés et bien préparés, et la
formation continue des enseignants.

Les salaires des enseignants sont-ils attractifs ?

Outre les attraits inhérents a I'enseignement, les conditions de travail (comme le temps de travail ou la rémunération) peuvent
jouer un rdle décisif pour attirer les enseignants efficaces et les maintenir dans la profession. L'un des outils des ODD pour
évaluer l'attractivité de la profession enseignante est l'indicateur 4.c.5, qui mesure le salaire moyen des enseignants par
rapport a d'autres professions exigeant un niveau de qualification comparable. En raison de l'absence de consensus
international sur sa méthodologie, cet indicateur n'a pas encore été approuvé pour le suivi. L'indicateur D3, qui porte sur la
méme dimension, peut néanmoins nous éclairer sur le salaire relatif des enseignants.

En moyenne, dans les pays de I'OCDE, les enseignants en filiére générale du premier cycle de I'enseignement secondaire
(2gés de 25 & 64 ans) ne gagnent que 89 % du salaire effectif d'autres actifs occupés dipldmés de I'enseignement tertiaire.
Les salaires relatifs varient toutefois considérablement entre les pays. Ainsi, alors que les enseignants gagnent environ
65 % du salaire effectif d'autres actifs occupés dipldmés de I'enseignement tertiaire aux Etats-Unis et en République tchéque,
ils gagnent au moins 30 % de plus en Lituanie et au Portugal. Pour tenter de donner un apergu des salaires relatifs, il est
également important d'examiner les différences entre les sexes, qui tendent a étre significatives dans la plupart des pays. En
moyenne, dans les pays de I'OCDE, tandis que chez les hommes, les enseignants du premier cycle de I'enseignement
secondaire gagnent 76 % du salaire d'autres actifs occupés a temps plein dipldomés de I'enseignement tertiaire, chez les
femmes, ce sont les enseignantes qui ont des revenus légérement supérieurs a ceux de leurs homologues d'autres
professions. Ce ratio plus favorable aux enseignantes peut renforcer I'attractivité de la profession d'enseignant pour les
femmes, mais est aussi révélateur de la persistance des inégalités salariales entre les sexes (en faveur des hommes) sur le
marché du travail.

Quelle est l'offre d'enseignants ?

L'un des indicateurs dont I'on dispose pour le suivi de l'offre d'enseignants est le nombre d’éléves par enseignant. Se
proposant d'examiner cette dimension sous I'angle de la qualité de I'enseignement, le programme d'action des ODD consacre
un indicateur (indicateur 4.c.2 des ODD) au nombre d'éléves par enseignant formé. Dans le cadre des ODD, les enseignants
formés sont définis comme ceux ayant au moins regu (lors de leur formation initiale ou dans le cadre de la formation continue)
les formations minimales organisées (notamment dans le domaine pédagogique) pour donner cours au niveau
d’enseignement pertinent. En I'absence d'une norme commune pour la formation des enseignants, l'indicateur D2 (qui prend
en compte I'ensemble des enseignants) peut nous éclairer sur l'offre d'enseignants. En moyenne, dans les pays de 'OCDE,
les éléves sont 13 par enseignant dans le premier cycle de I'enseignement secondaire. Ce ratio varie toutefois
considérablement entre les pays, allant de 8 éléves par enseignant en Autriche, en Gréce et en Lituanie, a 33 éléves par
enseignant au Mexique.

Quel pourcentage d'enseignants participent a des activités de formation continue ?

Tandis que la formation initiale des enseignants pose les bases, la formation continue permet, quant a elle, d'améliorer la
qualité du corps enseignant et de retenir le personnel efficace au fil du temps. Pour donner un apergu de la formation continue
des enseignants, le programme d'action des ODD utilise I'indicateur 4.c.7, qui mesure le pourcentage de ceux ayant bénéficié
d'une formation de cette nature au cours des 12 derniers mois, par type de formation. Les données de I'édition 2018 de
I'Enquéte internationale de I'OCDE sur I'enseignement et I'apprentissage (TALIS) peuvent contribuer au suivi de cette
dimension. Comme le montre le Graphique 1, dans plus de la moitié des pays et économies dont les données sont
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disponibles, au moins 95 % des enseignants du premier cycle de I'enseignement secondaire indiquent avoir participé a des
activités de formation continue au cours de I'année écoulée. Malgré certaines variations entre les pays — avec des valeurs
allant de 83 % en France a 99 % en Alberta (Canada), en Australie, en Autriche, en Lettonie et en Lituanie —, ces résultats
indiquent que la formation continue est devenue une composante essentielle du parcours professionnel des enseignants
(OCDE, 2019u4). Cependant, la participation des enseignants a des activités de formation continue ne recouvre pas toujours
les mémes réalités. L’Encadré 1 examine ainsi certaines différences de format et de contenu dans la formation continue des
enseignants du premier cycle de I'enseignement secondaire au sein des pays participant a TALIS.

Encadré 1. La formation continue des enseignants, selon le type de formation et de contenu

La formation continue des enseignants peut prendre différentes formes, allant des activités informelles (par exemple,
participation a des réseaux, collaboration entre pairs au sein des établissements ou lecture d'ouvrages spécialisés) aux
activités formelles (comme les ateliers, les conférences ou les programmes de qualification institutionnels). En moyenne,
dans les pays de 'OCDE, pas moins de 76 % des enseignants du premier cycle de I'enseignement secondaire indiquent
avoir suivi des cours ou des séminaires en présentiel au cours de l'année écoulée, 72 %, avoir lu des ouvrages
spécialisés, et 49 %, avoir participé a des conférences pédagogiques ou des enseignants, des chefs d'établissement
et/ou des chercheurs présentent leurs recherches ou débattent de questions éducatives (Graphique 2).

Les formes que peut prendre la formation continue des enseignants varient considérablement entre les pays. Ainsi, alors
qu'au moins 90 % des enseignants suivent des cours/séminaires en présentiel en Australie, en Autriche, en Lettonie, en
Lituanie et en Slovénie, ils ne sont que 50 %, voire moins, dans ce cas en France et au Japon. De méme, au moins
70 % des enseignants en Alberta (Canada), en Fédération de Russie et en Lettonie participent & des conférences
pédagogiques, contre moins de 30 % en République slovaque et en République tchéque (Graphique 2).

Graphique 2. Pourcentage d'enseignants en poste dans le premier cycle du secondaire ayant participé aux
activités suivantes de formation continue (2018)
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Remarque : Les pays et économies suivants sont inclus: Alberta (Canada), Allemagne, Angleterre (Royaume-Uni), Australie, Autriche, Belgique, Brésil, Canada, Chili,
Colombie, Communauté flamande de Belgique, Corée, Danemark, Espagne, Estonie, Etats-Unis, Fédération de Russie, Finlande, France, Hongrie, Islande, Israél,
Italie, Japon, Lettonie, Lituanie, Mexique, Norvege, Nouvelle-Zélande, Pays-Bas, Portugal, République slovaque, République tchéque, Slovénie, Suéde et Turquie.
Les données relatives a d'autres activités de formation continue sont disponibles dans la base de données TALIS 2018, Tableau I.5.7.

Les activités de formation continue sont classées par ordre décroissant du pourcentage d'enseignants du premier cycle du secondaire qui y ont participé, en moyenne
dans les pays de I'OCDE participant a I'enquéte TALIS.

Source : OCDE, Base de données TALIS 2018, tableau 1.5.7. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934161672

Sur le plan du contenu, en moyenne, dans les pays de I'OCDE, une part importante des enseignants indiquent participer
a des activités de formation continue en lien avec « [la] connaissance et [la] maitrise de la ou des matiére(s) qu'[ils]
enseigne[nt] » (76 %) et « [les] compétences pédagogiques dans la ou les matiere(s) qu'fils] enseigne[nt] » (73 %). Ces
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chiffres pourraient tenir au fait que la formation des enseignants est souvent liée a des réformes éducatives a grande
échelle entrainant des changements dans les matiéres et les contenus pédagogiques (Little, 19935 ; Kennedy, 2014 ;
Avalos, 2011[77). En revanche, les enseignants sont moins susceptibles (environ 20 %) de participer a des activités de
formation continue sur « [la] gestion et [I'ladministration de I'établissement », « [I'lenseignement en milieu multiculturel ou
plurilingue » et « [la] communication avec des personnes de cultures ou de pays différents ». Tout comme le format, le
contenu de la formation continue des enseignants varie également entre les pays. Ainsi, moins de 60 % des enseignants
indiquent avoir participé a des activités de formation continue en lien avec « [la] connaissance et [la] maitrise de la ou des
matiere(s) qu'fils] enseigne[nt] » en France et en Suede, contre plus de 90 % en Corée et en Lettonie (Graphique 3). Ces
variations entre les pays pourraient refléter, en partie, le type de formation initiale suivi par les enseignants. En France,
par exemple, cette formation initiale met fortement I'accent sur les connaissances dans des domaines spécifiques, et les
enseignants du premier cycle de I'enseignement secondaire y sont moins nombreux que la moyenne a faire part d'un
besoin de formation a cet égard (OCDE, 2019p;).

Graphique 3. Pourcentage d'enseignants en poste dans le premier cycle du secondaire ayant participé a des
activités de formation continue dans les domaines suivants (2018)
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Remarque : Les pays et économies suivants sontinclus: Alberta (Canada), Allemagne, Angleterre (Royaume-Uni), Australie, Autriche, Belgique, Brésil, Canada, Chili,
Colombie, Communauté flamande de Belgique, Corée, Danemark, Espagne, Estonie, Etats-Unis, Fédération de Russie, Finlande, France, Hongrie, Islande, Israél,
Italie, Japon, Lettonie, Lituanie, Mexique, Norvege, Nouvelle-Zélande, Pays-Bas, Portugal, République slovaque, République tchéque, Slovénie, Suéde et Turquie.
Les données relatives a d'autres activités de formation continue sont disponibles dans la base de données TALIS 2018, Tableau 1.5.18.
Les domaines des activités de formation continue sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'enseignants du premier cycle du secondaire qui y ont participé,
en moyenne dans les pays de I'OCDE participant a I'enquéte TALIS.
Source : OCDE, Base de données TALIS 2018, tableau 1.5.18. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information.
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Résultats des éléves de 15 ans sur le plan des apprentissages

La fagon dont I'enseignement est organisé et dispensé, ainsi que d'autres facteurs tels que la taille des classes ou les
ressources humaines et financiéres dont disposent les établissements, peuvent avoir une forte incidence sur les résultats
d'apprentissage des éléves. Le Programme international pour le suivi des acquis des éléves (PISA) évalue le niveau de
compétence des jeunes de 15 ans scolarisés dans le premier ou le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Il contribue
de ce fait au suivi de l'indicateur 4.1.1.c des ODD, qui mesure le pourcentage de jeunes en fin de premier cycle de

I'enseignement secondaire atteignant au moins le niveau seuil de compétence (niveau 2 ou au-dela dans le cadre de PISA)
en compréhension de I'écrit et en mathématiques.

Comme le montre Graphique 4, la performance des éléves en compréhension de I'écrit varie considérablement entre les
pays. Ainsi, la grande majorité des éléves (plus de 85 %) atteignent au moins le niveau 2 au Canada, en Estonie, en Finlande
et en Irlande, contre la moitié des éleves seulement au Brésil et en Colombie. Il est toutefois important de ne pas se borner
aux moyennes nationales et d'examiner ces résultats par sexe. Dans tous les pays et économies ayant participé a PISA 2018,
les filles obtiennent en compréhension de I'écrit des résultats significativement supérieurs a ceux des gargons, les devangant
de 30 points, en moyenne, dans les pays de 'OCDE. C'est en Finlande que I'écart entre les sexes est le plus prononcé (plus
de 50 points), et au Chili, en Colombie et au Mexique qu'il est le plus faible (moins de 20 points). Ces disparités entre les

sexes sont préoccupantes, car elles peuvent avoir des conséquences a long terme sur le parcours scolaire et professionnel
des filles et des gargons (OCDE, 2019jg)).

Graphique 4. Pourcentage d'éléves de 15 ans se situant au niveau 2 ou au-dela aux épreuves PISA de
compréhension de I'écrit (2018)
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Remarque : Le pourcentage entre parenthéses se rapporte au pourcentage d'éléves de 15 ans dans chaque pays et économie qui sont représentés dans I'échantillon
PISA (Indice de couverture 3).

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d’éléves de 15 ans qui se situent au niveau 2 ou au-dela.
Source : OCDE, Base de données PISA 2018, Tableaux 1.B1.1 et [.A2.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information
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Scolarisation dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et incidence potentielle sur les
débouchés professionnels

Il est essentiel de veiller a ce que tous les jeunes aient la possibilité de réussir a I'école, de mauvais résultats pouvant
entrainer des difficultés d'acces aux niveaux supérieurs d'enseignement et au marché du travail (OCDE, 2019s)). Pour évaluer
I'acceés a I'éducation, on peut, entre autres, mesurer le taux de non-scolarisation, soit le pourcentage d'enfants de la tranche
d'age officielle d'un niveau d'enseignement donné qui ne sont pas scolarisés (indicateur 4.1.5 des ODD). En moyenne, dans
les pays de 'OCDE, moins de 3 % des enfants et des jeunes ne sont pas scolarisés dans I'enseignement primaire et le
premier cycle de l'enseignement secondaire, une proportion qui atteint toutefois 8 % dans le deuxiéeme cycle de
I'enseignement secondaire. Cet écart est particulierement marqué en Colombie et au Mexique, ou plus d'un quart des jeunes
ne sont pas scolarisés dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, contre moins de 3 % dans I'enseignement
primaire (Graphique 5).

Graphique 5. Taux de non-scolarisation, selon le niveau d’enseignement
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1. Les données démographiques proviennent de I'exercice UOE de collecte de données démographiques (Eurostat/DEM), et non de la Division de la population de
I'Organisation des Nations Unies (UNPD).

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de non-scolarisation dans le deuxiéme cycle du secondaire.

Source : OCDE (2020). Les sources de données officielles de cet indicateur sont : la collecte de données UOE pour les données sur la scolarisation et la Division de la
population de I'Organisation des Nations Unies (UNPD) pour les données démographiques. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et
I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934161729

Pour tenter d'améliorer les taux de réussite dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et de faciliter I'entrée des
jeunes sur le marché du travail, les gouvernements ont, entre autres, développé I'enseignement professionnel. Pour le suivi
de cette filiére d'enseignement, le programme d'action des ODD utilise I'indicateur 4.3.3, qui mesure le taux de participation
des 15-24 ans aux programmes techniques et professionnels dans un cadre éducatif formel, professionnel ou autre. Comme
le montre Graphique 6, en moyenne, dans les pays de 'OCDE, 18 % des 15-24 ans suivent une filiére professionnelle
(enseignements secondaire, post-secondaire non tertiaire et tertiaire de cycle court confondus). Dans la quasi-totalité des
pays, la majorité d’entre eux sont scolarisés dans I'enseignement secondaire. Font figure d'exceptions des pays comme le
Chili, la Corée et la Fédération de Russie, ou la plupart des éleves en filiere professionnelle sont scolarisés dans
I'enseignement tertiaire de cycle court. Lors de I'analyse de l'indicateur 4.3.3 des ODD, il est important de noter que I'étendue
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de la tranche d'age (15-24 ans) peut entrainer une sous-estimation des taux de scolarisation en filiere professionnelle dans
les pays ou ce type de filiere est principalement suivi par des éleves de groupes d'age plus restreints.

Graphique 6. Participation des 15-24 ans a I'éducation et la formation professionnelles, selon le niveau
d'enseignement (2018)
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1. Les données démographiques proviennent de I'exercice UOE de collecte de données démographiques (Eurostat/DEM), et non de la Division de la population de
I'Organisation des Nations Unies (UNPD).

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de scolarisation des 15-24 ans dans des programmes d'éducation et de formation professionnelles dans I'enseignement
secondaire, post-secondaire et tertiaire de cycle court.

Source : OCDE (2020). Les sources de données officielles de cet indicateur sont : la collecte de données UOE pour les données sur la scolarisation et la Division de la
population de I'Organisation des Nations Unies (UNPD) pour les données démographiques. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et
I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Sasr https://doi.org/10.1787/888934161748

Pour augmenter le nombre de diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, il faut veiller a ce que les éléves
puissent a la fois accéder a ce niveau d'enseignement et le réussir. En moyenne, dans les pays dont les données sur les
cohortes effectives sont disponibles1, 73 % des inscrits dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont diplémés
a la fin de la durée théorique de la formation qu'ils ont suivie. Toutefois, la réussite du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire peut s'avérer particulierement difficile pour les éléves en filiere professionnelle. En moyenne, dans les pays dont
les données se basent sur des cohortes effectives, le taux de réussite a la fin de la durée théorique des études s'établit
a 62 % en filiére professionnelle, contre 76 % en filiére générale (indicateur B3). Cet écart souléve des problémes d'équité,
les éleves défavorisés étant prés de trois fois plus susceptibles de suivre une filiere professionnelle que leurs pairs favorisés
(OCDE, 20169)).

Les jeunes qui quittent I'école avant d’avoir terminé le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont en général
confrontés a des difficultés sur le marché du travail, notamment a de moins bonnes perspectives d'emploi. Ceux qui n'ont
pas obtenu de dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont, par exemple, plus susceptibles d’étre sans
emploi et de n’étre ni scolarisés, ni en formation (NEET, neither employed nor in education or training). En moyenne, dans
les pays de 'OCDE, le pourcentage de NEET chez les 25-29 ans atteint 40 % parmi les non-dipldomés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire, contre 17 % parmi les dipldmés de ce niveau d'enseignement ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire. Malgré des tranches d’age différentes, ces résultats peuvent contribuer a éclairer I'indicateur 8.6.1

1 La méthode de la cohorte effective nécessite le suivi d'une cohorte de nouveaux inscrits pendant une période spécifique. Voir l'indicateur B3
pour de plus amples informations.
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des ODD, qui mesure le pourcentage de jeunes (agés de 15 a 24 ans) ne participant a aucune forme d'éducation (formelle
ou non formelle), n'occupant aucun emploi et ne suivant aucune formation.

Définitions

L’expression « enseignement et formation techniques et professionnels » (EFTP) est I'expression générique
communément employée par l'Institut de statistique de 'UNESCO pour désigner I'enseignement, la formation et le
développement de compétences dans un large éventail de domaines professionnels, de secteurs de production, de services
et de moyens de subsistance. Ces cursus peuvent comporter un volet pratique en entreprise (par exemple, les formations
sous contrat d’apprentissage ou les formations en alternance). La réussite de ces formations donne lieu a la délivrance de
dipldmes certifiant des qualifications professionnelles utilisables sur le marché du travail et reconnues comme telles par les
autorités nationales compétentes et/ou le marché du travail.

Indicateur ODD Définition

411.¢ Pourcentage de jeunes en fin de premier cycle de I'enseignement secondaire atteignant au moins le niveau
seuil de compétence en compréhension de I'écrit et en mathématiques

4.c2 Nombre d'éleves par enseignant formé

4.c5 Salaire moyen des enseignants par rapport & d'autres professions exigeant un niveau de qualification
comparable

4.c7 Pourcentage d’enseignants ayant suivi une formation continue au cours des 12 derniers mois, par type de
formation

415 Taux de non-scolarisation dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire

433 Taux de participation aux programmes techniques et professionnels (15-24 ans), selon le sexe

8.6.1 Pourcentage de jeunes (agés de 15 a 24 ans) non scolarisés et sans emploi ni formation

Méthodologie

Tous les indicateurs présentés dans ce chapitre suivent la méthodologie convenue a propos des objectifs de développement
durable, notamment au sujet des sources de données recommandées ; ils peuvent donc différer dans certains cas d’autres
indicateurs publiés dans Regards sur ['éducation. Voir les notes spécifiques aux pays a [lannexe 3
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Source
Indicateur Source
415 Collecte de données UOE 2018 et UNPD (sauf mention contraire)
433 Collecte de données UOE 2018 et UNPD (sauf mention contraire)
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Indicateur A1. Quel est le niveau de formation
de la population adulte ?

Faits marquants

e Les jeunes adultes, a savoir les 25-34 ans, sont plus instruits aujourd’hui qu’il y a une dizaine d’années. Le
pourcentage de jeunes adultes non diplomés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire a diminué, passant
de 20 % en 2009 a 15 % en 2019 en moyenne dans les pays de 'OCDE.

e En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 40 % des jeunes adultes sont au plus dipldémés du deuxieme cycle de
'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire, dont 59 % en filiere
professionnelle. Le pourcentage de diplémés en filiere professionnelle a toutefois diminué de génération en
génération : ils sont 66 % parmi les 35-44 ans et 72 % parmi les 55-64 ans.

e Dans 'ensemble, le niveau de formation égal a I'enseignement tertiaire est le plus courant chez les 25-34 ans
dans les pays de 'OCDE (45 %). Le pourcentage de diplémés de I'enseignement tertiaire varie toutefois
sensiblement entre les pays, de 24 % au Mexique a 70 % en Corée et en Irlande. La licence, ou formation
équivalente, est le niveau le plus courant des jeunes dipldmés de I'enseignement tertiaire dans la plupart des pays
membres et partenaires de 'OCDE.

Graphique A1.1. Niveau de formation des 25-34 ans (2019)
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B Deuxieme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire (filiere générale ou toutes filieres confondues)
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1. L'année de référence n’est pas 2019. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Sont inclus dans les diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des diplomés d'un nombre suffisant de cursus qui, pris séparément, les classeraient
dans une catégorie intermédiaire (12 % des 25-64 ans se classent dans cette catégorie).

Les pays sont classés par ordre croissant du pourcentage de 25-34 ans dont le niveau de formation est inférieur au deuxieme cycle de I'enseignement secondaire.
Source: OCDE (2020), tableauA1.1. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et [l'annexe3 pour les notes
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934161843
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Contexte

Offrir a tous la possibilité de suivre un enseignement de haute qualité est une composante fondamentale du contrat social.
Il est absolument essentiel d’éliminer I'inégalité des chances dans I'éducation pour améliorer la mobilité sociale et les
retombées socio-économiques.

L’indicateur du niveau de formation correspond au pourcentage d’individus officiellement diplomés d’'un certain niveau
d’enseignement dans la population. Le niveau de formation sert souvent d’indicateur pour juger des compétences des
individus et rendre compte du capital humain — c’est-a-dire du niveau de compétence associé a un certain niveau de
formation dans la population et la main-d’ceuvre.

Des niveaux de formation plus élevés sont associés a plusieurs retombées sociales et économiques positives pour les
individus (voir les indicateurs A2, A3, A4, A5, A6 et A7). Les individus tres instruits tendent dans 'ensemble a étre plus
engagés dans la vie sociale et a afficher une rémunération relative et des taux d’emploi supérieurs. Le niveau de formation
est également en corrélation positive avec une plus grande propension a suivre des formations formelles ou non formelles
a l'age adulte.

Les individus sont donc incités a poursuivre leurs études tandis que les gouvernements sont eux incités a fournir les
infrastructures appropriées pour favoriser I'élévation du niveau de formation de la population et a prévoir I'organisation
requise pour ce faire. Au cours des derniéres décennies, le niveau de formation de la population, en particulier des jeunes
et des femmes, a sensiblement augmenté dans la quasi-totalité des pays de 'OCDE.

Autres faits marquants

e Dans la majorité des pays membres et partenaires de 'OCDE, les femmes sont sous-représentées dans I'effectif
diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en
filiere professionnelle, et la différence entre les sexes, qui est favorable aux hommes, est plus marquée chez les
adultes plus jeunes que plus agés.

e Lafiliere professionnelle offre souvent la possibilité d’acquérir de I'expérience pratique durant les études. Trois
quarts environ des jeunes dipldomés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire en filiere professionnelle ont suivi une formation avec composante pratique, souvent
obligatoire.

e Enmoyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de jeunes diplomés de I'enseignement tertiaire a augmenté
de 10 points de pourcentage environ entre 2009 et 2019. Cette progression est allée de pair avec la diminution
du pourcentage de 25-34 ans au plus diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire dans la plupart des pays.

e Le pourcentage de 25-34 ans diplémés a l'issue d’une formation tertiaire de cycle court atteint 8 % seulement
dans les pays de 'OCDE. Il est inférieur a 1 % en Allemagne, en ltalie et en République tchéque, mais est
supérieur a 20 % au Canada et en Corée. Dans I'ensemble, la filiére professionnelle est plus courante que la
filiere générale a ce niveau d’enseignement, mais certains pays, comme les Etats-Unis et la Norvége, font figure
d’exception : le pourcentage de 25-34 ans diplédmés de ce niveau est plus élevé en filiére générale.
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Analyse

Niveau de formation inférieur au deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire

Le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est a présent le niveau minimum requis pour évoluer dans I'économie et la
société modernes. Les jeunes qui arrétent leurs études avant d’avoir terminé le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
peinent a trouver leur place sur le marché du travail et tendent de surcroit a étre plus « déconnectés » de leurs semblables
plus instruits (OCDE, 20191). En fait, la majorité des jeunes (les 25-34 ans) sont au moins diplémés du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE (voir le Graphique A1.1). En
moyenne, dans les pays de 'OCDE, I'effectif non dipldmé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire atteint 31 % chez
les adultes plus agés (les 55-64 ans), contre 15 % seulement chez leurs cadets (les 25-34 ans). Dans tous les pays membres
et partenaires de 'OCDE, sauf en Estonie, en Lettonie et en Lituanie, les 25-34 ans sont plus susceptibles d’étre au moins
dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire que les 55-64 ans (voir le Tableau A1.3).

Chez les jeunes adultes, I'effectif non dipldomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire a diminué, passant de 20 %
en 2009 a 15 % en 2019 en moyenne dans les pays de 'OCDE. La diminution a été plus nette dans les pays ou I'effectif non
diplémé du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire était élevé en début de période. Il apparait par exemple qu’au
Costa Rica, au Mexique, au Portugal et en Turquie, plus de 50 % des 25-34 ans n’étaient pas dipldmés du deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire en 2009, mais ce pourcentage a diminué de 10 points de pourcentage au moins ; I'effectif
diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire y reste inférieur a la moyenne de 'OCDE, mais a nettement
régressé au cours des 10 dernieres années. En Espagne, le pourcentage de 25-34 ans non dipldmés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire était élevé aussi en 2009, mais il n’a diminué que de 5 points de pourcentage entre 2009 et 2019
pour atteindre 30 %. La Norvege est le seul des pays disposant de données comparables pour 2009 et 2019 ou le
pourcentage de jeunes adultes non diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire a augmenté au cours des
10 dernieres années (voir le Tableau A1.2 et le Graphique A1.2).).

Graphique A1.2. Evolution du niveau de formation des 25-34 ans entre 2009 et 2019
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Remarque : Dans la plupart des pays, on observe une rupture des séries chronologiques. Consulter le tableau A1.2 pour de plus amples informations.

1. L'année de référence n’est pas 2019. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Sont inclus dans les dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des diplomés d'un nombre suffisant de cursus qui, pris séparément, les classeraient
dans une catégorie intermédiaire (12 % des 25-64 ans se classent dans cette catégorie).

Les pays sont classés par ordre décroissant de la différence (en points de pourcentage) de pourcentage de 25-34 ans diplémés de I'enseignement tertiaire entre 2009 et
2019.

Source : OCDE (2020), tableau A1.2. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934161862
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Chez les jeunes, les hommes (17 %) sont plus nombreux que les femmes (14 %) dans I'effectif non diplomé du deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE. Cette différence entre les
sexes représente au moins 10 points de pourcentage en Espagne, en Islande et au Portugal. L’Indonésie et la Turquie font
figure d’exception : les jeunes femmes sont plus nombreuses (a hauteur d’au moins 3 points de pourcentage) que les jeunes
hommes dans I'effectif non dipldmé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Toutefois, la différence entre les sexes
en défaveur des jeunes hommes s’est creusée au cours des 10 derniéres années dans un tiers environ des pays membres
et partenaires de 'OCDE dont les données de 2009 et de 2019 sont comparables — I'Afrique du Sud, le Costa Rica, I'lslande,
le Mexique et la Norvége (voir le Tableau A1.2).

Niveau de formation égal au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et a I’enseignement post-
secondaire non tertiaire, selon Ia filiere

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de 25-34 ans au plus dipldbmés du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire varie entre 21 % en Irlande et 60 % en République tchéque
(voir le Graphique A1.1). Ce pourcentage a diminué, passant de 44 % en 2009 a 40 % en 2019 en moyenne dans les pays
de I'OCDE, car la probabilité de faire des études tertiaires a augmenté en 10 ans (voir le Tableau A1.2). Le deuxieme cycle
de I'enseignement secondaire et I'enseignement post-secondaire non tertiaire restent les niveaux de formation les plus
courants chez les 25-34 ans dans 16 pays de 'OCDE : I'Allemagne, I'Autriche, le Chili, la Colombie, I'Estonie, la Finlande, la
Gréce, la Hongrie, I'ltalie, la Lettonie, le Mexique, la Pologne, le Portugal, la République slovaque, la République tchéque et
la Slovénie (voir le Tableau A1.3).

Le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est souvent scindé en deux filieres : la filiere générale, qui vise a préparer
les éléves a faire des études tertiaires, et la filiére professionnelle, qui vise a les préparer a entrer directement dans la vie
active. Dans la plupart des pays, I'enseignement post-secondaire non tertiaire est essentiellement professionnel (voir le
Tableau A1.3).

En moyenne, les adultes au plus dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire sont plus nombreux a avoir suivi la filiere professionnelle (27 %) que la filiére générale (16 %) dans
les pays de I'OCDE. lIs sont toutefois plus nombreux a avoir suivi la filiére générale dans un certain nombre de pays. Cet
écart s’éléve a 10 points de pourcentage au Canada, au Chili, au Costa Rica, en Gréce, en Israél, au Mexique et au Portugal,
et est inférieur a 5 points de pourcentage en Espagne, en République tchéque et en Turquie (voir le Tableau A1.1).

Dans la plupart des pays, I'effectif diplémé en filiére professionnelle a diminué de génération en génération. En moyenne,
dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de diplomés en filiére professionnelle dans I'effectif diplomé du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire s’établita 72 % chez les 55-64 ans (les adultes
plus agés), a 66 % chez les 35-44 ans et a 59 % chez les 25-34 ans (les jeunes adultes). La différence de pourcentage entre
les plus agés et les plus jeunes est supérieure a 30 points de pourcentage en Islande, au Luxembourg et au Mexique (voir le
Graphique A1.3). Les innovations technologiques et I'intégration économique ont incité de nombreux secteurs a actualiser
leurs profils de compétence ou de qualification. Les jeunes ont peut-étre plus intérét que leurs ainés a suivre la filiere générale
dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, puis a faire des études tertiaires.

La situation n’a toutefois pas évolué partout de la méme fagon. Le pourcentage de dipldmés en filiere professionnelle a
augmenté de plus de 10 points de pourcentage entre les deux groupes d’age limites, mais reste inférieur a la moyenne de
I'OCDE en Espagne, en Gréce et au Portugal. Il est globalement resté stable entre les générations et est supérieur a la
moyenne de 'OCDE en France, en ltalie, aux Pays-Bas et en République slovaque (voir le Graphique A1.3).

Différences entre les hommes et les femmes en filiere professionnelle dans le deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire et I'enseignement post-secondaire non tertiaire

Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE, les femmes sont sous-représentées dans I'effectif diplomé du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiere professionnelle.
Elles représentent moins de 35 % des 25-34 ans a disposer de ce niveau de formation au Canada, en Islande et en Lituanie.
Le Chili, le Costa Rica, 'Espagne et le Mexique sont les seuls pays ou les femmes sont plus susceptibles que les hommes
d’étre diplémées du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en
filiere professionnelle (voir le Graphique A1.4).
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Graphique A1.3. Pourcentage de diplomés en filiere professionnelle dans I'effectif au plus diplomé du deuxiéme
cycle du secondaire ou du post-secondaire non tertiaire, selon le groupe d’age (2019)
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Remarque : Seuls les pays dont les données sur les filiéres d'enseignement sont disponibles sont présentés dans le graphique. Le pourcentage de 25-34 ans diplomés du
deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiere professionnelle est indiqué entre parenthéses.

1. Sont inclus dans les diplémés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire des diplémés d'un nombre suffisant de cursus qui, pris séparément, les classeraient
dans une catégorie intermédiaire (12 % des 25-64 ans se classent dans cette catégorie).

2. L’année de référence n'est pas 2019. Consulter la Base de données de Regards sur I'éducation pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de 25-34 ans diplémés en filiére professionnelle dans I'effectif total de diplémés du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire.

Source : OCDE (2020), Base de données de Regards sur I'¢ducation, http:/stats.oecd.org. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3
pour les notes (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Sa=r hitps://doi.org/10.1787/888934161881

La sous-représentation des femmes en filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et
I'enseignement post-secondaire non tertiaire est liée aux domaines d’études et aux conditions d’admission. Les femmes sont
dans I'ensemble plus nombreuses a suivre une formation dans le domaine de la santé et de la protection sociale, ce qui
s’explique par leur aptitude supposée a prendre soin d’autrui. En moyenne, dans les pays de I'OCDE, les femmes
représentent plus de 80 % de I'effectif diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire en filiére professionnelle dans le domaine de la santé et de la protection sociale (OCDE, 20191)). Par
ailleurs, les formations dans ce domaine d'études relévent souvent d’'un niveau supérieur au deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire. Dans les pays de 'OCDE, 13 % seulement des diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire ont suivi une formation en rapport avec la santé ou la protection sociale (voir I'indicateur B7). Toutefois, les
dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont plus nombreux que ceux diplémés de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire dans I'effectif diplomé de ces deux niveaux d’enseignement. En moyenne, dans les pays de 'OCDE,
36 % des adultes sont dipldomés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire, alors que 6 % seulement d’entre eux le
sont de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (voir le Tableau A1.1).

Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE, la différence de pourcentage de dipldomés du deuxieme cycle
de I'enseignement secondaire et de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiere professionnelle s’est creusée entre
les hommes et les femmes au fil des générations. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de femmes
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dipldbmées en filiere professionnelle s’établit a 46 % chez les 55-64 ans, mais a 42 % seulement chez les 25-34 ans. Les
jeunes femmes sont plus susceptibles que leurs ainées d’étre dipldbmées en filiere professionnelle en Australie, au Chili, au
Costa Rica, en Islande, au Luxembourg, au Royaume-Uni et en Turquie. En Espagne et au Mexique, le défaut de parité de
I'effectif diplomé du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en
filiere professionnelle est moindre dans la jeune génération que dans la génération plus agée, mais la différence reste
favorable aux femmes (voir le Graphique A1.4).

Graphique A1.4. Pourcentage de femmes dans l'effectif au plus diplomé du deuxiéme cycle du secondaire ou du
post-secondaire non tertiaire en filiere professionnelle, selon le groupe d’age (2019)
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1. L'année de référence n’est pas 2019. Consulter la Base de données de Regards sur I'éducation pour de plus amples informations.

2. Sont inclus dans les dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des diplomés d'un nombre suffisant de cursus qui, pris séparément, les classeraient
dans une catégorie intermédiaire (12 % des 25-64 ans se classent dans cette catégorie).

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de femmes dans I'effectif de 25-34 ans diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiere professionnelle.

Source : OCDE (2020), Base de données de Regards surl'éducation, http://stats.oecd.org. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3
pour les notes (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Sasr https://doi.org/10.1787/888934161900

Encadré A1.1. Expérience professionnelle en cours de formation dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire et I'enseignement post-secondaire non tertiaire

En dépit de I'expansion de I'enseignement tertiaire, le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement
post-secondaire non tertiaire restent les niveaux de formation les plus courants dans la plupart des pays. Aujourd’hui,
I'enseignement secondaire doit permettre aux jeunes non seulement d’acquérir les connaissances fondamentales requises
pour poursuivre leurs études, mais aussi d’entrer dans la vie active (Musset, 20192)).

La filiere professionnelle peut faciliter la transition entre I'école et le monde du travail et accroitre le taux d’emploi des
jeunes (OCDE, 20173)) (voir 'encadré dans l'indicateur A3). Au cours des 10 derniéres années, de nombreux pays ont
pris des initiatives visant a combiner études et expérience pratique en filiere professionnelle. En dépit de l'intérét croissant
que les programmes emploi-études suscitent chez les responsables politiques, les indicateurs comparables a I'échelle
internationale ne rendent pas compte de leurs résultats, ni méme de leur prévalence.
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En 2016, Eurostat a ajouté dans 'Enquéte européenne sur les forces de travail (EFT) un module ad hoc sur les jeunes
actifs. Les données recueillies, qui viennent d’étre publiées, ont comblé cette lacune au sujet des jeunes : elles indiquent
la situation des jeunes au regard de I'emploi ainsi que leur expérience professionnelle durant leurs études au niveau
d’enseignement dont ils sont au plus dipléomés. Le module en question compte six types d’expérience professionnelle
différents :

Apprentissage : composante pratique obligatoire du programme de cours, rémunérée et d’'une durée de six mois
minimum.
Stage obligatoire : composante pratique obligatoire du programme de cours, non rémunérée.

Autre composante pratique obligatoire : composante pratique obligatoire du programme de cours, sans
information sur sa durée ou son caractére rémunéré.

Stage facultatif : composante pratique facultative du programme de cours, sans information sur sa durée ou son
caractére rémunéré.

Activité professionnelle hors formation : activité professionnelle sans rapport avec les études en cours.

Aucune expérience professionnelle : aucune activité professionnelle (rémunérée ou non) en cours de
formation.

Graphique A1.5. Répartition des 25-34 ans au plus diplomés du deuxiéme cycle du secondaire ou du post-
secondaire non tertiaire en filiere professionnelle, selon le type d'expérience professionnelle durant les études (2016)
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Remarque : La catégorie « Autres types d'expérience professionnelle » est égale a 100% moins les trois autres catégories (« Stage obligatoire », « Apprentissage » et
« Aucune expérience professionnelle »). Consulter le tableau A1.4 (disponible en ligne) pour de plus amples informations. Le pourcentage de 25-34 ans diplémés du
deuxieéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiére professionnelle est indiqué entre parenthéses.

1. L'année de référence du pourcentage de 25-34 ans diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire
en filiére professionnelle n'est pas 2016. Voir I'annexe 3 pour plus de détails.

Les pays sont classés par ordre croissant du pourcentage de 25-34 ans diplémés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire en filiere professionnelle n‘ayant eu aucune expérience professionnelle durant leurs études au niveau d'enseignement dont ils sont au plus
diplémés.

Source : OCDE/Eurostat (2020), tableau A1.4 (disponible en ligne). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les
remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934161938
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Certains des résultats du module de I'EFT de 2016 sont présentés dans le Graphique A1.5. Il en ressort par exemple que
28 % des 25-34 ans dipléomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire
non tertiaire en filiere professionnelle n‘ont eu aucune expérience professionnelle durant leurs études au niveau
d’enseignement dont ils sont au plus dipldomés. Ce pourcentage varie toutefois fortement entre les pays, entre 3 % en
Suisse et 65 % en Grece.

En moyenne, 80 % environ des jeunes adultes qui ont eu une expérience professionnelle durant leurs études dans le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiére professionnelle
ont suivi un programme de cours avec I'une ou l'autre composante pratique obligatoire, mais le type de composante
obligatoire le plus courant varie entre les pays. Les plus courants de tous les types d’expérience professionnelle sont les
stages obligatoires dans certains pays, comme la Belgique, I'Estonie, la Finlande, la France, la Hongrie, la Lettonie, la
Lituanie, la République slovaque, la Suede et la Turquie, mais I'apprentissage dans d’autres, en I'espece en Allemagne,
en Autriche, au Danemark, au Royaume-Uni et en Suisse (voir le Graphique A1.5 et le tableau A1.4 disponible en ligne).

Niveau de formation égal a 'enseignement tertiaire

Dans tous les pays membres et partenaires de 'OCDE, sauf en Afrique du Sud, les dipldomés de I'enseignement tertiaire sont
plus nombreux chez les jeunes que chez leurs ainés. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de diplomés
de I'enseignement tertiaire s’établit a 45 % chez les 25-34 ans, mais a 28 % seulement chez les 55-64 ans. Dans plus de la
moitié des pays de 'OCDE, le niveau de formation égal a 'enseignement tertiaire est le plus courant chez les 25-34 ans (voir
le Tableau A1.3). Toutefois, le pourcentage de jeunes dipldbmés de I'enseignement tertiaire varie sensiblement entre les pays
de 'OCDE, de 24 % au Mexique a 70 % en Corée et en Irlande (voir le Graphique A1.1).

Le pourcentage de 25-34 ans dipldomés de I'enseignement tertiaire a augmenté entre 2009 et 2019 dans tous les pays
membres et partenaires de 'OCDE. Cette augmentation implique une diminution du pourcentage de jeunes non diplémé de
ce niveau d’enseignement. L’effectif au plus dipldomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire a diminué dans la plupart des pays. Chez les jeunes, I'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire
a toutefois augmenté alors que l'effectif au plus diplébmé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire a lui aussi augmenté en Afrique du Sud, au Brésil, au Costa Rica, en Indonésie,
au Mexique et au Portugal (voir le Graphique A1.2). L’accroissement des taux de scolarisation a été plus tardif dans ces
pays, ou I'effectif non diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire reste élevé par comparaison avec d’autres
pays (voir le Graphique A1.1).

Quant aux différences entre les sexes, les jeunes femmes sont plus susceptibles que les jeunes hommes d’étre diplémées
de 'enseignement tertiaire dans tous les pays de ’OCDE. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de jeunes
diplomés de I'enseignement tertiaire s’établit a 51 % chez les femmes, contre 39 % chez les hommes, et I'écart moyen
favorable aux femmes s’est creusé entre 2009 et 2019. Les Etats-Unis, la Finlande et la Norvége sont les seuls pays disposant
de données comparables pour 2009 et 2019 ou I'écart entre les sexes s’est comblé au cours des 10 derniéres années (voir
le Tableau A1.2). Toutefois, les indicateurs agrégés occultent de fortes disparités entre les domaines d’études : les femmes
sont surreprésentées dans la santé et la protection sociale, mais sous-représentées en sciences, en technologie, en
ingénierie et en mathématiques (OCDE, 2019;1)).

Les 25-34 ans diplébmés de I'enseignement tertiaire ont en majorité opté pour une licence ou une formation équivalente dans
la plupart des pays membres et partenaires de I'OCDE, mais leur pourcentage varie nettement entre les pays. Les diplomés
de I'enseignement tertiaire ont en majorité opté pour un master en Espagne, en Fédération de Russie, en France, en Hongrie,
en ltalie, au Luxembourg, en Pologne, en République slovaque, en République tchéque et en Slovénie (voir le
Graphique A1.6). Cela peut s’expliquer dans certains pays par la tradition bien ancrée des premiers cursus longs, assimilés
a un master (OCDE, 20191). En Fédération de Russie, le fait est que l'instauration des licences est relativement récente.

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 8 % des 25-34 ans sont au plus diplémés d’une formation tertiaire de cycle court,
mais ce pourcentage varie fortement entre les pays. Chez les jeunes, ce pourcentage est inférieur a 1 % en Allemagne, en
Italie et en République tcheque, mais supérieur a 20 % au Canada et en Corée. La majorité des 25-34 ans diplomés de
I'enseignement tertiaire ont suivi une formation de cycle court en Autriche (voir le Graphique A1.6).

Les formations tertiaires de cycle court relevent davantage de la filiere professionnelle que de la filiere générale dans la
majorité des pays ou elles sont proposées. Toutefois, elles combinent filiere professionnelle et filiere générale dans certains
pays, comme le Canada, les Etats-Unis et la Norvége. L’Argentine et la Turquie proposent uniquement des formations
tertiaires de cycle court en filiere générale (voir le Tableau A1.3).

Le pourcentage de diplémés de I'enseignement tertiaire varie fortement entre les pays selon I'existence des formations de
cycle court. Il apparait par exemple que 37 % des jeunes sont dipldmés de I'enseignement tertiaire, que ce soit a I'issue d’'une
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licence, d’'un master ou d’'un doctorat, ou formation équivalente, au Portugal et en Suéde, mais que l'effectif de jeunes
diplomés de I'enseignement tertiaire est nettement moindre au Portugal, ou les formations de cycle court sont moins
courantes, qu’en Suede (voir le Graphique A1.6).

Graphique A1.6. Pourcentage de 25-34 ans diplomés du tertiaire, selon le niveau de I'enseignement tertiaire (2019)
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Remarque : Certaines catégories peuvent étre incluses dans d’'autres. Consulter le tableau A1.1 pour de plus amples informations. Le pourcentage de 25-34 ans diplomés
alissue d'une licence, d'un master ou d'un doctorat ou formation équivalente est indiqué entre parenthéses.

1. L'année de référence n’est pas 2019. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de 25-34 ans diplémés a lissue d'une licence, d'un master ou d'un doctorat ou formation équivalente
(pourcentage indiqué entre parenthéses a c6té des pays).

Source : OCDE (2020), tableau A1.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatlLink Sasr https://doi.org/10.1787/888934161919

Encadré A1.2. Ambitions scolaires et niveau de formation des jeunes

Le progres technologique et la mondialisation ont détérioré la situation des jeunes non diplémés de I'enseignement tertiaire
sur le marché du travail ainsi que de tous ceux qui n'ont pas les compétences associées au monde de demain (OCDE,
2019p)). Selon les résultats de la derniére édition (2018) du Programme international de 'OCDE sur le suivi des acquis
des éléves (PISA), 7 éleves de 15 ans sur 10 pensent faire des études tertiaires en moyenne, dans les pays de 'OCDE.
lls sont de surcroit plus nombreux a le penser en 2018 qu’en 2009 dans tous les pays dont les données tendancielles sont
disponibles. Le pourcentage d’éléves espérant faire des études tertiaires a en particulier augmenté de plus de 30 points
de pourcentage en Lettonie et en Slovénie (voir le Graphique A1.7).

Toutefois, rien ne dit que les éléves de 15 ans auront tous réussi a assouvir leurs ambitions une fois qu’ils auront entre 25
et 34 ans. Dans moins de la moitié des pays dont les données PISA de 2009 sont disponibles, le pourcentage de 25-
34 ans diplomés de I'enseignement tertiaire en 2019 est supérieur au pourcentage d’éléves de 15 ans pensant faire des
études tertiaires en 2009 (voir le Graphique A1.7).
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Graphique A1.7. Pourcentage d'éléves de 15 ans qui prévoient de faire des études tertiaires (2009 et 2018) et
pourcentage de 25-34 ans diplomés du tertiaire (2019)
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1. L'année de référence n’est pas 2019. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information.

2. Sont inclus dans les dipldmés de I'enseignement tertiaire des diplomés de formations relevant du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire (moins de 5 % des adultes se classent dans cette catégorie).

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d’éléves de 15 ans qui prévoient de faire des études tertiaires (2018).

Source : OCDE (2010), Résultats du PISA 2009 : Les clés de la réussite des établissements d'enseignement : Ressources, politiques et pratiques (Volume IV),
https://doi.org/10.1787/9789264091573-fr; OCDE (2019), Résultats du PISA 2018 (Volume I) : Savoirs et savoir-faire des éléves, https://doi.org/10.1787/ec30bc50-fr ;
et OCDE/OIT/ISU (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934161957

Dans les pays de 'OCDE, |a différence moyenne entre le pourcentage de 25-34 ans dipldomés de I'enseignement tertiaire
en 2019 et le pourcentage d’éleves de 15 ans prévoyant d’étre dipldomés de ce niveau en 2018 représente 26 points de
pourcentage environ. Elle est supérieure a 50 points de pourcentage au Brésil, au Chili, au Costa Rica, en Indonésie, au
Mexique et en Turquie. Vu le taux actuel de croissance de I'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire, il est peu probable
que tous les éléves ayant 'ambition de décrocher un dipléme tertiaire y parviennent dans les 10 prochaines années dans
la plupart des pays. Les éléves se basent vraisemblablement sur leurs résultats scolaires pour se faire une idée de la suite
de leur parcours. Dans certains pays, les enseignants utilisent abondamment les notes pour inciter les éléves a redoubler
d’efforts, de sorte que les bulletins surestiment parfois les résultats scolaires réels. La différence entre les aptitudes des
éléves et les notes qui leur sont attribuées compte peut-étre parmi les facteurs qui expliquent I'écart entre les ambitions
scolaires et le niveau de formation (OCDE, 2012;s)).

Variation infranationale du niveau de formation

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 42 % des 25-64 ans sont au plus dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire. Ce pourcentage varie non seulement entre les pays, mais
également entre les régions. Les disparités régionales tendent a étre plus fortes dans les pays qui comptent plus de régions.
Les Etats-Unis, la Fédération de Russie et la Turquie figurent par exemple parmi les pays ot le nombre de régions est le plus
élevé de tous ceux qui ont fourni des données infranationales. Dans ces pays, le pourcentage de dipldomés de ces niveaux
d’enseignement varie de plus du simple au double entre les régions les moins bien et les mieux loties selon les derniéres
données en date. Les différences les plus ténues entre les régions, moins de 5 points de pourcentage, s’observent en Irlande
et en Israél. Ces deux pays se distinguent toutefois par un nombre peu élevé d’entités infranationales (OCDE, 2020g).
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Dans la plupart des pays, le pourcentage de diplomés au plus du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I’enseignement post-secondaire non tertiaire varie davantage a I'échelle régionale entre les 25-34 ans qu’entre les 25-64 ans.
L’inverse s’observe en Belgique, au Canada, au Chili, en Colombie, en Finlande, en Israél, au Portugal et en République
slovaque (OCDE, 2020)).

Définitions

Groupes d’age : le terme « adultes » désigne la population dgée de 25 a 64 ans ; I'expression « jeunes (adultes) », la
population agée de 25 a 34 ans ; et I'expression « (adultes) plus agés », la population agée de 55 a 64 ans.

Par formations intermédiaires, on entend au sens de la CITE 2011 les formations reconnues relevant d’'un niveau
d’enseignement qui sont toutefois insuffisantes pour que les individus qui les ont réussies soient considérés comme diplomés
de ce niveau d’enseignement ; c’est pourquoi ces formations se classent au niveau d’enseignement inférieur. De plus, la
réussite d’'une formation intermédiaire ne donne pas directement accés a un niveau d’enseignement supérieur.

Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplémés.
Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du présent rapport.

Filiere professionnelle : la Classification internationale type de I'éducation (CITE 2011) définit les formations de la filiere
professionnelle comme des formations congues pour que les individus qui les suivent acquiérent « les connaissances,
aptitudes et compétences spécifiques a une profession, a un métier ou a un ensemble de professions ou de métiers ». Ces
formations peuvent comporter un volet pratique en entreprise (par exemple, les formations sous contrat d’apprentissage ou
les formations en alternance). La réussite de ces formations donne lieu a la délivrance de diplédmes certifiant des qualifications
professionnelles utilisables sur le marché du travail et reconnues comme telles par les autorités nationales compétentes ou
le marché du travail.

Méthodologie

Les niveaux de formation sont établis a partir des données annuelles sur le pourcentage de la population adulte (les 25-
64 ans) diplomé d’'un niveau spécifique d’enseignement dans chaque groupe d’age.

Dans les statistiques de 'OCDE, les qualifications obtenues a l'issue de formations relevant du niveau 3 de la CITE 2011
dont la durée est insuffisante pour que les individus concernés puissent étre considérés comme diplémés de ce niveau sont
classées au niveau 2 de la CITE 2011 (voir le Guide du lecteur). Dans les pays qui ont pu démontrer I'équivalence, en termes
de valeur sur le marché du travail, des qualifications officiellement délivrées a l'issue de formations intermédiaires relevant
du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (par exemple, le fait d’obtenir cinq bonnes notes au General Certificate of
Secondary Education [GCSE] au Royaume-Uni) et le dipléme du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire, les dipldmés
a l'issue de ces formations intermédiaires sont inclus dans la catégorie des dipldomés du niveau 3 de la CITE 2011 dans les
tableaux sur les trois niveaux de formation agrégés (Institut de statistique de TUNESCO, 20137).

La plupart des pays de 'OCDE classent les individus sans formation formelle au niveau 0 de la CITE 2011. Les moyennes
relatives au niveau de formation inférieur a 'enseignement primaire en subissent donc vraisemblablement I'influence.

Voir le Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de I'éducation
2018 (OCDE, 2019js)). Voir les notes spécifiques aux pays a I'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Source

Dans la plupart des pays, les données démographiques et les chiffres sur le niveau de formation proviennent des bases de
données de 'OCDE et d’Eurostat qui ont été compilées a partir d’'enquétes nationales sur la population active par le Réseau
LSO (Network on Labour Market and Social Outcomes of Learning) de 'OCDE, chargé d’élaborer les données relatives aux
retombées de I'éducation sur 'économie, le marché du travail et la société. Les données relatives au niveau de formation
proviennent de la base de données de I'Organisation internationale du travail (OIT) en Arabie saoudite et en Indonésie et de
la base de données de I'Institut de statistique de 'TUNESCO (ISU) en Chine.

Les données infranationales de certains indicateurs sont disponibles dans la Base de données régionales de 'OCDE (OCDE,
20206)).
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Tableaux de 'indicateur A1

Tableau A1.1 Niveau de formation des 25-64 ans (2019)
Tableau A1.2 Evolution du niveau de formation des 25-34 ans, selon le sexe (2009 et 2019)
Tableau A1.3 Niveau de formation des 25-34 ans et des 55-64 ans, selon la filiére d'enseignement (2019)

WEB Tableau A1.4 Répatrtition des 25-34 ans ayant atteint au maximum le niveau du deuxiéme cycle du secondaire, filiere
professionnelle, ou du post-secondaire non tertiaire, selon le type d’experience professionnelle durant
les études (2016)

Date butoir pour les données: 19juillet 2020. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en). D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de
données de Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.org/).

StatLink: https://doi.org/10.1787/888934161767
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Tableau A1.1. Niveau de formation des 25-64 ans (2019)
Pourcentage d'individus par niveau de formation (niveau le plus élevé atteint)

Deuxiéme cycle du secondaire

ou post-secondaire non tertiaire -

Selon le niveau Selon lafiliére ';%

Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire d’enseignement d’enseignement Tertiaire £

=]

® % o B2 2 £ 2 2 £ 2 - s
o 5 25818505 28555 | 8. | 5| 2| s2| % Se| Se| 5o |3
= Tf3T| 3T Tc20T| 0T S'w s S S = = o =¥ B~ = 33
s o 258E§| 55 |2S8ES E§ 8 | & | @ . Sx| S22 |gfs |, Fs8|®Es | 2P
2E| s 28ESZ 2S 9FELSS LS| 98 | o o2 /823 89 | 25F 555 S55 a8
@8 | E |8Eg5® 58 SEGEG 56 5 | 8 |85 .59 £CO | 825 | %S5 | 323 |3%
E3| £ |28533| £33 |2cE83/&838 | &2 | E Es|c88| &8¢ |53% 238|835 =38

2 3 5 10 ( 12 13 14)
w Pays

© Australie 0 4 a 13 a 30 5 15 20 0 12 27 8 1 100
© Autriche X(2) 19 a 13 a 49 3 6 46 0 16 4 13 1 100
Belgique 3 5 a 14 a 37 2 12 26 0 1 22 17 1 100
Canada X(2) 29 a 6 a 22 10 22 10 0 26 22 1149 x(13) 100
Chili' 7 5 a 21 a 42 a 34 9 0 9 15 25 x(13) 100
Colombie x@) | x@) a 38¢ 5 33 | x(6) x(10) | x(10) | 33 x(12) 24¢ x(12) x(12) 100
Costa Rica 1 27 8 8 3 17 0 16 2 0 6 16 3 0 100
République tchéque 0 0 a 6 a 70¢ | x(6) 35 34 0 0 6 17 1 100
Danemark x(2) 2¢ a 16 a 41 0 7 35 0 5 20 14 1 100
Estonie 0 0 a 9 a 39 10 19 30 0 6 13 21 1 100
Finlande X(2) g a 8 a 43 1 6 38 0 10 18 16 1 100
France 2 5 a 13 a 42 0 10 32 0 15 11 12 1 100
Allemagne x(2) 4¢ a 10 a 44 13 3 53 0 1 16 12 1 100
Gréce 1 12 0 10 3 32 10 27 15 0 2 23 7 1 100
Hongrie X(2) 0 1 14 a 51 8 12 47 0 1 13 1" 1 100
Islande X(2) 0¢ a 21 a 26 7 1 22 0 2 24 18 1 100
Irlande 0 6 a 14 a 2 19 x(10) | x(10) | 20 8 35 15 2 100
Israél 3 4 a 7 a 37 a 30 6 0 13 24 13 1 100
Italie 1 4 a & a 42 1 10 & 0 0 5 14 1 100
Japon x(6) | x(6) a X(6) a 479 1 x(1) x(10) | x(10) | 47¢ 2149 319 x(12) x(12) 100
Corée X(2) 49 a 7 a 39 a 399 x(8) 0 14 32 Be x(13) 100
Lettonie 0 0 a 8 3 39 13 25 28 0 3 16 16 0 100
Lituanie 0 0 0 4 2 32 18 20 30 0 a 28 15 1 100
Luxembourg c 7 a 17 a 21 2 5 18 0 5 17 28 2 100
Mexique 1 16 2 27 4 22 a 18 4 0 0 16 2 0 100
Pays-Bas 1 5 a 14 a 39 0 7 32 0 2 24 14 1 100
Nouvelle-Zélande X@) | x@4) a 19¢ a 28 14 16 25 0 4 29 5 1 100
Norvége 0 1 a 17 a 37 2 12 26 0 11 20 12 1 100
Pologne 0 6 a 1 a 58 3 9 52 0 0 7 24 1 100
Portugal 2 26 a 20 a 25 1 18 8 0 c 7 18 1 100
République slovaque 0 1 0 7 0 63 2 4 62 0 0 8 22 1 100
Slovénie 0 1 a 10 a 56 a 5 51 0 7 7 15 5 100
Espagne 2 7 a 30 a 28 0 13 9 0 12 1 16 1 100
Suéde X(2) 349 a 11 2 32 7 15 25 0 10 18 14 2 100
Suisse 0 2 a 9 a 45¢ | x(6) 8 36 0 x(12, 13, 14) 2214 194 & 100
Turquie 5 38 a 15 a 20 a 1 9 0 6 13 2 0 100
Royaume-Uni? 0 0 a 20 12 21 a 15 18 0 10 24 12 1 100
Etats-Unis 1 3 a 6 a 42° | x(6) 429 x(8) 0 11 24 12 2 100
Moyenne OCDE 2 6 m 14 m 36 6 16 27 3 7 18 13 1 100
Moyenne UE23 1 4 m 13 m 39 6 13 33 1 5 15 16 1 100
@ Argentine® 5 17 7 5 3 28 a 28 a 0 14 20 {IE x(13) 100
= Brésil® 14 20 a 14 a 35 a 359 x(8) 0 x(12) 17¢ 1 0 100
§ Chine* 3 25 a 47 a 159 | x(6) x(10) | x(10) | 15 6 3 09 x(13) 100
& Inde’ 46 14 a 11 a 18 0 x(10) | x(10) | 18 1 10¢ x(12) x(12) 100
® Indonésie’ 17 27 a 18 a 26 0 x(10) | x(10) | 26 8 8 1 0 100
Fédération de Russie® | x(2) 19 a 4 a 19 20 19 20 0 25 3 28 1 100
Arabie saoudite® 12 14 a 18 a 27 6 x(10) | x(10) | 33 0 24¢ 0 x(12) 100
Afrique du Sud?® x(2) 144 a 12 a 59 8 x(10) | x(10) | 67 1 5 14 x(13) 100
Moyenne G20 | 9 | 12 | m | 16 | m [ 31 | m | m]| m| 11 | 9| 16 | 7 | m | 100

Remarque : Les données de la plupart des pays sont basées sur la classification CITE 2011. Les données de I'Arabie saoudite et de I''ndonésie sont basées sur la CITE 97.
Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur
http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017.

2. Sont inclus dans les diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, selon la filiére d'enseignement, des diplémés d'un nombre suffisant de cursus qui, pris
séparément, les classeraient dans une catégorie intermédiaire (12 % des 25-64 ans se classent dans cette catégorie).

3. Année de référence : 2018.

4. Année de référence : 2010.

5. Année de référence : 2011.

6. Année de référence : 2016.

Source : OCDE/OIT/ISU (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934161786
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Tableau A1.2. Evolution du niveau de formation des 25-34 ans, selon le sexe (2009 et 2019)
Pourcentage de 25-34 ans par niveau de formation (niveau le plus élevé atteint)

Deuxiéme cycle du secondaire
Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

2009 2019
9 (10 (1) (12 (13 (14 (15 (16
w Pays
O Australie 19° 10 150 9 17° 9 43> | 44 330 | 32 38° | 38 38° | 46 52° | 59 45° | 52
Autriche 10 10 13 11 12 11 59 52 51 43 55 48 31 37 36 46 33 42
Belgique 18° 16 16° 13 17° 15 46° | 44 360 | 32 410 | 38 36° | 40 49 | 55 420 | 47
Canada 10 7 7 5 8 6 42 38 30 24 36 31 49 55 63 7 56 63
Chili" 26° 16 25° 13 26° 15 54° | 53 52° | 50 53° 51 20° | 30 23° 37 22° | 34
Colombie m 3 m 24 m 28 m 43 m 42 m 42 m 26 m 34 m 30
Costa Rica 58 51 54 42 56 46 14 21 15 23 15 22 27 28 3 35 29 31
République tchéque 5° 7 7° 7 6° 7 77° | 67 71° | 53 74> | 60 18° | 26 22° 39 20° | 33
Danemark 22 20 16 15 19 18 47 42 39 29 43 35 30 39 45 56 37 47
Estonie 18 15 10 8 14 1 55 55 43 36 49 46 27 30 46 56 37 43
Finlande 12 10 7 7 10 9 58 56 44 43 51 50 30 34 49 50 39 42
France 17 14 15 11 16 13 44 42 38 37 4 39 39 44 48 52 43 48
Allemagne 14° 14 140 13 14° 13 62° | 54 59° | 53 60° | 54 240 | 32 270 | 34 26° | 33
Grece 30° 14 19° 1" 25" 13 45° 51 47° | 39 46° | 45 25 | 35 34> | 50 300 | 42
Hongrie 14 13 14 13 14 13 65 62 56 51 61 57 20 25 30 37 25 31
Islande 33 24 24 13 28 19 37 37 34 31 36 34 30 39 42 56 36 47
Irlande 17° 12 12° 7 150 9 42° 21 34> | 20 380 | 21 41° | 68 54> 72 48° 70
Israél 16° 10 10° 7 13° 9 49° 53 40° | 36 44> | 44 350 | 37 51° 57 43> | 47
Italie 330 | 27 26° 21 300 | 24 51 51 50° | 45 50° | 48 16° | 22 25° | 34 20° | 28
Japon? m m m m m m m m m m m m 52b¢ | 59¢ 59bd | 64¢ 56 | 62¢
Corée 30 2 2 2 28 2 390 | 34 & | 2 370 | 28 58° | 64 63° 76 61° 70
Lettonie 25 15 14 8 19 1 53 52 45 37 49 45 22 34 4 55 32 44
Lituanie 15° 9 10° 5 12° 7 49> | 46 390 | 29 44> | 38 36° | 45 51° | 66 44> | 55
Luxembourg 17° 17 16° 9 16° 13 41° 34 37° 30 39° 32 42° 49 47° 61 44° 55
Mexique 63 49 63 48 63 49 20 28 20 28 20 28 17 23 17 24 17 24
Pays-Bas 20° 14 15° 1" 18° 12 430 42 41° | 35 42° 39 370 | 44 430 | 54 40° | 49
Nouvelle-Zélande 22 14 19 13 21 13 m 47 m 39 m 43 m 39 m 48 m 44
Norvége 19 20 14 15 16 17 44 40 29 27 37 34 38 40 56 58 47 49
Pologne 8° 7 6° 5 7° 6 64° | 59 520 | 42 58° 51 28° | 34 430 | 54 350 | 43
Portugal 57 30 46 20 52 25 25 4 25 35 25 38 18 29 29 45 23 37
République slovaque &Y 9 ok 9 &Y 9 77° | 60 71° | 43 74° 51 170 | 31 24° | 48 21° | 39
Slovénie 8° 6 50 4 7° 5 71° | 60 550 | 4 63° 51 22 | 34 40 | 55 300 | 44
Espagne 4 36 30 25 35 30 25 24 25 23 25 23 34 4 45 52 39 47
Suede 10° 18 8° 14 9° 16 53¢ 4 44° | 29 49° | 35 370 | M 48° | 56 42° | 48
Suisse 8° 7 12° 6 10° 6 49° | 43 51° | 39 50° 41 430 51 37> | 55 40°> | 53
Turquie 53° | 39 64° | 43 58° | 41 30° | 26 200 | 21 25° | 24 17° | 35 16° | 36 17° | 35
Royaume-Uni® 18° 16 18° 13 18° 15 38° | 35 340 | 32 36° | 34 43° | 49 47° | 55 45° | 52
Etats-Unis 13 8 10 6 12 7 51 46 44 39 47 42 36 46 46 55 4 50
Moyenne OCDE 22 17 18 14 20 15 47 44 4 35 44 40 32 39 4 51 36 45
Moyenne UE23 19 15 15 1" 17 13 52 47 45 37 48 42 29 38 40 51 35 44
@ Argentine* m 32 m 24 m 28 m 33 m 31 m 32 m 34 m 45 m 40
‘= Brésil* 51° | 37 44> | 28 47° | 33 39° | 45 43> | 47 41° | 46 10° 18 13° | 25 120 21
§ Chine® 63 m 66 m 64 m 19 m 16 m 18 m 18 m 18 m 18 m
,;_‘5 Inde® 58 m 70 m 64 m 26 m 18 m 22 m 16 m 12 m 14 m
Indonésie’ 60° | 48 65° 51 62° | 50 320 | 37 25° | 31 28° | 34 8® 14 10° 18 9v 16
Fédération de Russie* m 6 m 4 m 5 m 39 m 27 m 33 m 55 m 69 m 62
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud* 27 21 23 15 25 18 70 74 73 79 72 77 3 5 4 6 3 6
Moyenne G20 | m | 27 | m | 25 | m | 26 | m |40 | m |3 | m [3 | m |3 | m]|42/]|m]|a39

Remarque : Dans la plupart des pays, on observe une rupture des séries chronologiques (indiquée par le code « b »), car les données de 2019 sont basées sur la
CITE 2011, tandis que celles de 2009 sont basées sur la CITE 97. Les données de I'Arabie saoudite et de I'Ilndonésie sont basées sur la CITE 97. Consulter les sections
« Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur http://stats.oecd.org/, Base
de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017, et non 2019.

2. Sont inclus dans les diplémés de I'enseignement tertiaire des dipldmés de formations relevant du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire (moins de 5 % de la population adulte se classent dans cette catégorie).

3. Sont inclus dans les diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des dipldbmés d'un nombre suffisant de cursus qui, pris séparément, les classeraient
dans une catégorie intermédiaire (12 % des 25-64 ans se classent dans cette catégorie).

4. Année de référence : 2018, et non 2019.

5. Année de référence : 2010, et non 2009.

6. Année de référence : 2011, et non 2009.

Source : OCDE/OIT/ISU (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934161805
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Tableau A1.3. Niveau de formation des 25-34 ans et des 55-64 ans, selon la filiére d'enseignement (2019)
Pourcentage de 25-34 ans et de 55-64 ans par niveau de formation (niveau le plus élevé atteint)

Deuxiéme dont : Formation
Deuxiéme cycle du secondaire | Post-secondaire non tertiaire cycledu de cycle court
secondaire
Inférieur au ou post-
deuxiéme cycle Filiere Filiére Filiere Filiere secondaire Filiere Filiere
dusecondaire | générale  |professionnelle | générale |professionnelle | non tertiaire Tertiaire générale  |professionnelle
(7] (2] (7] L] (7] (2] [} (] [} (2} (7] (2] (7] (] (7] [} [%] (]
s S S S s S s S s s s S S S s S s S
> 3 S 3 S 3 S 3 S 3 > 3 S 3 3 3 3 3
1 2 3) 4 5 6) 7 9 1 13 1 18]
w Pays
O Australie 9 30 18 14 15 16 a a 5 5 38 35 52 35 © 0 10 10
© Autriche 1 20 8 5 37 48 a a 3 2 48 55 42 25 a a 15 14
Belgique 15 33 1" 13 25 22 a a 2 1 38 36 47 31 a a | x(13) | x(14)
Canada 6 13 21 26 a a a a 10 1" 31 38 63 50 2 3 22 23
Chili’ 15 54 42 25 10 & a a a a 51 30 34 16 a a 10 6
Colombie 28 64 | x(11) | x(12) | x(11) | x(12) | x(1) | x(12) | x(11) | x(12) 42 20 30 16 | x(13) | x(14) | x(13) | x(14)
Costa Rica 46 64 20 14 1 1 a a 1 c 22 16 3 20 a a 2 2
République tchéque 7 9 36¢ 314 24¢ 42¢ x(3) x@4) | x(5) x(6) 60 74 33 18 | x(13) | x(14) | x(13) | x(14)
Danemark 18 24 10 5 25 39 a a 0 0 35 45 47 31 0 0 0 0
Estonie 1" 8 19 21 17 21 a a 10 10 46 52 43 40 a a c 13
Finlande 9 15 1" 8 38 40 a a 1 2 50 44 42 41 a a © 20
France 13 31 9 1" 31 34 0 0 a a 39 45 48 24 0 1 14 10
LT 13 13 8 2 30 49 a a 16 9 54 60 33 27 a a 0 1
Gréce 13 44 24 25 8 2 a a 12 5 45 33 42 23 a a 1 3
Hongrie 13 19 17 9 23 49 a a 16 3 57 62 31 19 a a 3 0
Islande 19 30 17 6 13 21 0 0 3 10 34 38 47 33 | x(13) | x(14) | x(13) | x(14)
Irlande 9 4 x(1) | x(12) | x(11) | x(12) | x(11) | x(12) | x(11) | x(12) 21 18 70 4| x(13) | x(14) | x(13) | x(14)
Israél 9 19 4 24 3 10 a a a a 44 34 47 47 a a 10 15
Italie 24 50 13 9 35 28 a a 1 0 48 38 28 13 a a 0 ©
Japon? m m m m m m x(13) | x(14) | x(13) | x(14) m m 62¢ 444 m m m m
Corée 2 33 284 43¢ | x(@3) x(4) a a a a 28 43 70 24 a a 21 5
Lettonie 1 9 25 27 13 15 a a 7 21 45 63 44 28 a a 7 1
Lituanie 7 5 20 24 10 1" a a 8 29 38 64 55 30 a a a a
Luxembourg 13 42 15 c 14 19 m m 2 3 32 22 55 36 34 5¢ | x(15) | x(16)
Mexique 49 7 26 10 2 6 a a a a 28 15 24 14 a a 1 0
Pays-Bas 12 31 8 8 31 30 a a 0 0 39 38 49 31 a a 1 2
Nouvelle-Zélande 13 28 18 15 10 13 a a 15 14 43 42 44 30 a a 3 5
Norvege 17 22 13 10 19 31 a a 1 2 34 44 49 34 10 6 2 5
Pologne 6 1 14 7 34 63 0 0 3 4 51 73 43 16 0 0 c 0
Portugal 25 69 19 14 17 2 a a 2 0 38 15 37 15 a a c c
République slovaque 9 12 4 4 46 66 a a 2 2 51 72 39 16 a a c 0
Slovénie 5 19 10 3 41 57 a a a a 51 60 44 22 a a 7 8
Espagne 30 52 12 14 1 7 a a 0 0 23 21 47 27 a a 14 7
Suede 16 19 7 15 19 26 7 3 2 5 35 49 48 32 0 0 4 2
Suisse 6 15 10¢ & B 44¢ x(3) | x@) | x(5) X(6) 4 52 53 34 | x(13) | x(14) | x(13) | x(14)
Turquie 41 75 13 8 1" 6 a a a a 24 14 35 1" 10 4 a a
Royaume-Uni® 15 27 15 16 19 18 a a a a 34 34 52 39 a a 7 12
Etats-Unis 7 10 42¢ | 46° a a a a X(3) x(4) 42 46 50 43 6 6 4 5
Moyenne OCDE 15 31 18 15 21 26 m m 5 6 40 42 45 28 m m 7 7
Moyenne UE23 13 26 14 13 25 31 m m 5 5 42 47 44 27 m m m 6
@ Argentine* 28 47 32 23 a a a a a a 32 23 40 29 13 12 a a
= Brésil* 33 63 461 22¢ | x(3) x(4) a a a 46 22 21 14| x(13) | x(14) | x(13) | x(14)
S Chine® 64 88 | x(11) | x(12) | x(11) | x(12) | x(11) | x(12) | x(11) | x(12) 18 8 18 4 | x(13) | x(14) | x(13) | x(14)
£ Inde® 64 81 x(11) | x(12) | x(11) | x(12) | x x(12) | x(11) | x(12) 22 12 14 71 x(13) | x(14) | x(13) | x(14)
2 Indonésie’ 50 81 x(1) | x(12) | x(11) | x(12) x(12) | x(11) | x(12) 34 12 16 7| x(13) | x(14) | x(13) | x(14)
Fédération de Russie* 5 5 17 22 a a a a 16 22 33 44 62 50 a a 22 28
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud* 18 48 | x(11) | x(12) | x(11) | x(12) | x(1) | x(12) | x(11) | x(12) 77 43 6 9 | x(13) | x(14) | x(13) | x(14)
Moyenne G20 | 26 | 45 | m | m | m | m | m | m | m | m | 3 | 3 |3 ]2 | m| m| m]| m

Remarque : Les données de la plupart des pays sont basées sur la classification CITE 2011. Les données de I'Arabie saoudite et de I'lndonésie sont basées sur la CITE 97.
Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre consultés sur
http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017.

2. Sont inclus dans les diplémés de I'enseignement tertiaire des dipldmés de formations relevant du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire (moins de 5 % des adultes se classent dans cette catégorie).

3. Sont inclus dans les diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des diplémés d'un nombre suffisant de cursus qui, pris séparément, les classeraient
dans une catégorie intermédiaire (12 % des 25-64 ans se classent dans cette catégorie).

4. Année de référence : 2018.

5. Année de référence : 2010.

6. Année de référence : 2011.

Source : OCDE/OIT/ISU (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934161824
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Indicateur A2. Transition entre les études et la
vie active : Ou en sont les jeunes
d’aujourd’hui ?

Faits marquants

e En moyenne, dans les pays de 'OCDE, la moitié environ (53 %) des 18-24 ans sont encore scolarisés. Deux
jeunes sur trois sont encore scolarisés dans ce groupe d’age en Grece, aux Pays-Bas et en Slovénie, la
proportion la plus élevée. Par contraste, au plus 30 % des jeunes sont encore scolarisés en Colombie.

e En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 14 % des 18-24 ans sont sans emploi et ne sont ni scolarisés, ni en
formation (NEET). Ce pourcentage est égal ou supérieur a 20 % en Afrique du Sud, en Argentine, au Brésil, au
Chili, en Colombie, au Costa Rica, en Grece, en ltalie, au Mexique et en Turquie.

e Dans l'effectif diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, un jeune sur sept (14 %) en moyenne
est NEET moins de deux ans apreés la fin de ses études dans les pays de 'OCDE selon les chiffres de 2018. Le
pourcentage de NEET diminue deux ans aprés la réussite du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire,
mais augmente légérement par la suite. Le pourcentage de NEET s’éleve a 10 % dans l'effectif diplomé deux a
trois ans aprés et a 12 % dans I'effectif diplémé quatre a cinq ans apres.

Graphique A2.1. Pourcentage de 18-24 ans non scolarisés, selon leur situation au regard de I'emploi (2019)
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Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de I'anglais neither employed nor in education or training).

1. L'année de référence n’est pas 2019. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage total de 18-24 ans non scolarisés.

Source: OCDE (2020), tableau A2.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et l'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162052
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Contexte

La longueur et la qualité de l'instruction ont un impact sur la transition des jeunes entre les études et la vie active, au
méme titre que la situation sur le marché du travail, la conjoncture économique et le contexte culturel. Il est par exemple
d’'usage que les jeunes terminent leurs études avant de chercher du travail dans certains pays, alors que formation et
emploi sont souvent concomitants dans d’autres pays. Dans certains pays, la transition des jeunes entre I'école et la vie
active ne différe guéere entre les femmes et les hommes, alors que dans d’autres, les femmes sont nombreuses a se
consacrer a temps plein a leur famille dés la fin de leurs études, sans incursion sur le marché du travail. Lorsque le
marché du travail est morose, les jeunes ont souvent tendance a prolonger leurs études, car des taux de chémage élevés
diminuent le colt d’opportunité de I’éducation, et peuvent améliorer leurs compétences en attendant que la situation
s’améliore.

Pour améliorer la transition entre I'école et la vie active, quelle que soit la conjoncture économique, les systémes
d’éducation doivent faire en sorte que les jeunes acquierent les compétences demandées sur le marché du travail. Pour
les pouvoirs publics, investir dans I'éducation peut étre un moyen sensé de lutter contre le chdmage et de produire les
compétences requises en vue de la reprise économique. De plus, les investissements publics peuvent cibler des
employeurs potentiels pour les encourager a recruter des jeunes.

Rester sans-emploi peut étre lourd de conséquences a long terme, en particulier lorsque les périodes de chémage se
prolongent et que le découragement gagne. Le probleme des NEET préoccupe les responsables politiques, d’autant qu’il
peut avoir des implications importantes pour les individus et la société si aucune mesure n’est prise pour y remédier.

Autres faits marquants

e Dans I'ensemble, plus le pourcentage d’éléves peu performants a 'dge de 15 ans aux épreuves du Programme
international pour le suivi des acquis des éléves (PISA) est élevé, plus le pourcentage de jeunes NEET est élevé.
Le pourcentage de NEET est par exemple le moins élevé dans des pays ou les adolescents peu performants en
compréhension de I'écrit, en mathématiques et en sciences (ceux situés sous le niveau 2 de I'échelle PISA de
compétence) sont relativement peu nombreux — comme au Canada et au Danemark —, mais le plus élevé dans
des pays ou ces adolescents peu performants sont les plus nombreux — comme au Brésil et au Costa Rica.

e Le pourcentage de jeunes sans emploi qui ne sont ni scolarisés, ni en formation enregistré en 2019 est I'un des
moins élevés depuis 2000. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de NEET agés de 20-24 ans
s’éleve a 15.2 %, soit environ 4 points de pourcentage de moins que 10 ans plus t6t, en 2009 (18.7 %). Le
pourcentage de NEET n’a augmenté depuis 2009 qu’au Brésil, au Danemark, en Grece et en ltalie.

e L’élévation du niveau de formation réduit le risque de devenir NEET. Dans les pays de 'OCDE, les 25-29 ans
sont quatre fois plus susceptibles d’étre NEET s’ils ne sont pas dipldomés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire que s'ils sont diplomés de I'enseignement tertiaire.

Remarque

Cet indicateur analyse la situation des jeunes a I'dge de la transition entre I'école et le monde du travail : certains d’entre
eux sont encore scolarisés, d’autres travaillent déja et d’autres encore sont sans emploi et ne sont ni scolarisés, ni en
formation, ou NEET (de I'anglais neither employed nor in education or training). Les NEET regroupent a la fois ceux qui
ne réussissent pas a trouver du travail (les chémeurs) et ceux qui n’en recherchent pas activement (les inactifs). Une
partie des analyses proposées ici se concentre sur les 18-24 ans, car bon nombre d’entre eux poursuivent leurs études
alors qu’ils sont arrivés au terme de la scolarité obligatoire. Les analyses des tendances relatives aux NEET portent
toutefois sur les 20-24 ans par manque de données longitudinales sur les 18-24 ans dans la majorité des pays.
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Analyse

La situation des jeunes sur le marché du travail au sortir de I’école

La scolarité de nombreux jeunes prend fin entre 'age de 18 et 24 ans. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, pres de la
moitié (47 %) des 18-24 ans ne sont plus scolarisés. Plus de 65 % d’entre eux ne sont plus scolarisés au Brésil, en Colombie,
en Israél et en Nouvelle-Zélande. L’inverse s’observe en Gréce, aux Pays-Bas et en Slovénie, ou deux jeunes sur trois sont
encore scolarisés (voir le Graphique A2.1).

En moyenne, 16 % seulement des 25-29 ans sont encore scolarisés dans les pays de 'OCDE. Ce pourcentage est inférieur
a 10 % en Afrique du Sud, en Belgique, en Fédération de Russie, en France, en Hongrie, au Mexique, en Pologne et en
République slovaque, mais supérieur a 25 % au Danemark, en Finlande, en Islande et en Israél. En Israél, le service militaire
de deux ans, obligatoire pour les hommes et les femmes, explique pourquoi le taux de scolarisation est relativement peu
élevé chez les 18-24 ans, mais relativement élevé chez les 25-29 ans (OCDE, 2020p1)).

Les jeunes adultes qui ne sont plus scolarisés se répartissent entre actifs occupés, chdmeurs et inactifs. Les 47 % de 18-
24 ans qui ne sont plus scolarisés sont constitués de 70 % d’actifs occupés et de 30 % de chdmeurs ou inactifs. Le
pourcentage d’actifs occupés varie toutefois sensiblement entre les pays dans ce groupe d’age. Le pourcentage d’actifs
occupés dans l'effectif total de 18-24 ans non scolarisés est égal ou supérieur a 80 % en Islande, en Norvege, en Nouvelle-
Zélande, aux Pays-Bas, en Suéde et en Suisse. Les jeunes éprouvent plus de difficultés a entrer dans la vie active au sortir
de I'école dans d’autres pays. En Afrique du Sud, en Gréce, en Italie et en Turquie par exemple, moins de la moitié des 18-
24 ans non scolarisés travaillent (voir le Graphique A2.1).

Les jeunes sans emploi au sortir de I'école sont dits « NEET » (de I'anglais neither employed nor in education or training). En
moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de NEET s’établit a 14.3 % dans le groupe d’age des 18-24 ans. Il est
inférieur a 10 % en Allemagne, en Estonie, en Islande, en Norvége, aux Pays-Bas, en Slovénie, en Suéde et en Suisse, mais
égal ou supérieur a 20 % en Argentine, au Chili, en Colombie, au Costa Rica, en Grece, en ltalie et au Mexique et méme
supérieur a 30 % en Afrique du Sud, au Brésil et en Turquie. Dans la plupart des pays, les NEET sont plus souvent inactifs
que chémeurs : en moyenne, 8.4 % des NEET agés de 18-24 ans sont inactifs et 5.5 % d’entre eux sont au chdmage dans
les pays de I'OCDE. Le pourcentage de NEET au chémage est toutefois supérieur au pourcentage de NEET inactifs en
Espagne, en France, en Gréce, en Islande, en Lettonie, au Portugal, en République slovaque et en Slovénie (voir le
Graphique A2.1).

Evolution de la transition entre les études et Ia vie active

Le pourcentage de jeunes sans emploi qui ne sont ni scolarisés, ni en formation enregistré en 2019 est I'un des moins élevés
depuis 2000 : en moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de 20-24 ans NEET s’éleve a 15.2 %, soit 3 points de
pourcentage de moins que 10 ans plus tot, en 2009 (18.7 %). Cette diminution s’explique en grande partie par les effets
dévastateurs de la crise financiere de 2008 sur 'emploi des jeunes. Dans de nombreux pays, 2009 est la premiére année ou
la crise financiére et économique a commencé a faire ressentir ses effets, ce qui explique pourquoi le pourcentage de NEET
a augmenté fortement cette année-la et a atteint un niveau record en 2010-11. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le
pourcentage de 20-24 ans NEET a atteint 19.2 % en 2010 et a commencé a diminuer progressivement a partir des années
suivantes (voir le Tableau A2.2) (OCDE, 2020p1)).

Parmi les pays dont les données de 2009 et de 2019 sont comparables, c’est en Lettonie et en Turquie que le pourcentage
de 20-24 ans NEET a le plus diminué : plus de 10 points de pourcentage de moins. Le pourcentage de NEET a diminué de
plus de 5 points de pourcentage durant cette période dans un certain nombre d’autres pays, a savoir en Allemagne, au Chili,
en Estonie, aux Etats-Unis, en Hongrie, en Irlande, au Mexique, en République slovaque, au Royaume-Uni et en Suéde. Ce
pourcentage a en revanche augmenté entre 2009 et 2019 dans quelques pays, a savoir au Brésil, au Danemark, en Gréce
et en ltalie (voir le Graphique A2.2).

Le pourcentage de NEET a en partie diminué ces 10 derniéres années sous I'effet de 'augmentation du nombre de jeunes
qui ont décidé de poursuivre leurs études. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux de scolarisation a augmenté chez
les 20-24 ans, passant de 42 % en 2009 a 45 % en 2019. Il a méme augmenté de plus de 10 points de pourcentage dans
certains pays, a savoir en Espagne, en Grece, en Irlande, en Lettonie, en Suéde et en Turquie. Certains de ces pays ont
adopté des politiques visant a réduire le décrochage scolaire ou a accroitre I'accés a I'enseignement tertiaire (OCDE, 20182)).
L’enseignement supérieur est constitué de divers niveaux, a savoir les formations de cycle court, dont celles proposées en
filiere professionnelle qui visent a inculquer aux jeunes des compétences recherchées sur le marché du travail, ainsi que les
licences, les masters et les doctorats ou formations équivalentes (voir le Graphique A2.2).

Dans la plupart des pays, le fait que les jeunes restent scolarisés plus longtemps n’a pas eu pour seul effet de réduire le
pourcentage de NEET entre 2009 et 2019. Il a aussi eu pour effet indirect de réduire le pourcentage d’actifs occupés dans
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I'effectif non scolarisé. Parmi les pays de 'OCDE dont les données de 2009 et de 2019 sont comparables, le pourcentage de
20-24 ans actifs occupés non scolarisés a diminué dans une mesure égale ou supérieure a 5 points de pourcentage en
Australie, en Belgique, en ltalie, en Norveége, aux Pays-Bas et au Portugal et méme supérieure a 10 points de pourcentage
au Brésil, en Espagne et en Gréce. L'inverse s’observe dans certains pays chez les 20-24 ans : le pourcentage d’actifs
occupeés non scolarisés a augmenté, alors que le taux de scolarisation a diminué entre 2009 et 2019 en Estonie, en Hongrie,
en Nouvelle-Zélande, en Pologne et en Slovénie (voir le Tableau A2.2).

Graphique A2.2. Evolution du pourcentage de NEET parmi les 20-24 ans (2009 et 2019)
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1. L'année de référence n’est pas 2019. Consulter le tableau A2.2 pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de NEET parmi les 25-34 ans diplémés de I'enseignement tertiaire.

Source: OCDE (2020), tableauA2.2. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et ['annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink iz https://doi.org/10.1787/888934162071

La diversité de I'effectif de NEET

Divers facteurs, dont le sexe, I'dge, le niveau de formation et le fait d’étre issu ou non de I'immigration, influent sur le risque
de devenir NEET.

Le pourcentage de jeunes NEET est plus élevé chez les femmes que chez les hommes. Dans le groupe d’age des 18-24 ans,
le pourcentage moyen de NEET est Iégerement plus élevé chez les femmes (15.4 %) que chez les hommes (13.2 %) dans
les pays de 'OCDE. Les femmes sont plus susceptibles que les hommes d’étre NEET, mais pas pour les mémes raisons
gu’eux. Dans l'effectif non scolarisé, le pourcentage d’inactifs s’éléve a 10.7 % chez les femmes, contre 8.7 % chez les
hommes, et le pourcentage de chémeurs, a 4.8 % seulement chez les femmes, contre 6.6 % chez les hommes (OCDE,
2020y1)). Les principales causes de I'inactivité sont liées aux responsabilités familiales chez les femmes, mais aux problemes
de santé et autres chez les hommes (OCDE, 2017j3)). Lors de l'interprétation du pourcentage de NEET inactifs, il convient de
garder a l'esprit le fait que certains d’entre eux sont temporairement inactifs et reprendront rapidement une activité
professionnelle ou des études. D’autres, peu nombreux, finissent par se décourager et cessent de chercher du travail,
persuadés qu’il n’y a pas d’offres d’emploi pour eux (Eurofound, 20164)).

Chez les 18-24 ans, le taux d’inactivité varie de 10 points de pourcentage au moins entre les sexes en Argentine, au Brésil,
en Colombie, au Costa Rica, au Mexique, en République slovaque, en République tcheque et en Turquie. Le Mexique et la
Turquie sont les deux seuls pays de I'OCDE ou il varie de plus de 20 points de pourcentage entre les sexes. Dans ces deux
pays, comme dans bien d’autres, I'effectif important de NEET dans I'ensemble s’explique principalement par le pourcentage
élevé de NEET inactifs chez les femmes (OCDE, 2020(1).
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Les jeunes dans la bonne vingtaine sont plus susceptibles d’étre NEET que leurs cadets. C’est particulierement vrai chez les
femmes. Le pourcentage de NEET inactifs augmente avec 'dge chez les femmes, mais tend a rester plus ou moins stable
chez les hommes. Chez les 18-24 ans NEET, 10.4 % des femmes et 6.5 % des hommes sont inactifs en moyenne dans les
pays de 'OCDE, soit une différence de 4 points de pourcentage entre les sexes. Ce pourcentage d’inactifs augmente dans
le groupe d’age des 25-29 ans et passe a 22.4 % chez les femmes et a 11.8 % chez les hommes, soit une différence de plus
de 10 points de pourcentage entre les sexes. Quant au pourcentage de NEET chdémeurs, il varie peu entre les sexes et les
groupes d’age et est de 'ordre de 5 % a 7 % (OCDE, 20201)).

L’élévation du niveau de formation réduit le risque de devenir NEET. Dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de 25-29 ans
NEET s’établit a 10.7 % dans I'effectif dipldmé de I'enseignement tertiaire, contre 16.7 % dans I'effectif diplémé du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et 39.2 % dans I'effectif non dipldmé
du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. En d’autres termes, les 25-29 ans sont quatre fois plus susceptibles d’étre
NEET s’ils ne sont pas dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire que s’ils sont dipldomés de I'enseignement
tertiaire dans les pays de 'OCDE. Les 25-29 ans non dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont
particulierement mal lotis en Afrique du Sud, en France, en Grece, en Irlande, en Italie, en Pologne, en Slovénie, en
République slovaque et en République tcheque : plus de la moitié d’entre eux sont NEET (OCDE, 2020p1)).

Etre diplémé du deuxieéme cycle de 'enseignement secondaire réduit sensiblement le risque d’étre NEET. L'impact positif de
I'élévation du niveau de formation sur le risque de devenir NEET est particulierement important en Allemagne, en Autriche,
en République slovaque, en Slovénie et en Suisse. Dans tous ces pays, le pourcentage de 25-29 ans NEET qui s’observe
dans I'effectif diplomé du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire
représente un quart environ de celui enregistré dans I'effectif non dipldmé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
(OCDE, 2020;1;). Ces pays se distinguent tous par un systéme d’enseignement et de formation bien développé en filiere
professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. En Allemagne, en Autriche et en Suisse, les
formations professionnelles se caractérisent aussi par une grande composante pratique, qui offre dans I'ensemble de
meilleurs débouchés sur le marché du travail (voir les indicateurs A3 et B7).

Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE, les jeunes nés a I'étranger sont aussi plus susceptibles d’étre
NEET. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage de NEET s’établit a 18 % chez les 15-29 ans nés a I'étranger,
contre 13 % chez ceux nés dans le pays. Les différences sont les plus importantes en Allemagne et en Autriche, ou le
pourcentage de NEET s’éléve a 25 % environ chez les 15-29 ans nés a 'étranger, mais @ moins de 10 % chez ceux nés dans
le pays. L’arrivée précoce dans le pays d’accueil peut réduire le risque d’étre NEET. En Allemagne par exemple, le
pourcentage de NEET nés a I'étranger s’éléve a 32 % dans l'effectif qui est arrivé aprés I'age de 15 ans, mais a 11 % dans
I'effectif qui a immigré avant I'age de 15 ans. Ce constat montre bien a quel point I'instruction aide les jeunes a acquérir
suffisamment de compétences linguistiques pour participer a la vie sociale ainsi que des compétences demandées sur le
marché du travail (OCDE, 2018s)).

Transition des jeunes diplémés du deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire entre les études et la
vie active

C’est dans I'ensemble entre I'age de 17 et 18 ans que les jeunes sont dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire (voir le tableau X1.1a). Plusieurs parcours alors s’offrent a eux. Certains d’entre eux décident de poursuivre leur
formation, pour la plupart dans I'enseignement tertiaire, mais aussi au méme niveau ou dans I'enseignement post-secondaire
non tertiaire. D’autres arrétent leurs études et se mettent a chercher du travail ou tombent dans l'inactivité pour diverses
raisons. Les données de I'Enquéte européenne sur les forces de travail (EFT) et des enquétes sur les diplomés et les non-
diplémés couplées a des données administratives (dans les pays qui ne participent a 'EFT) permettent d’analyser la transition
entre I'école et le monde du travail de maniére plus approfondie.

La variation du pourcentage de NEET en fonction du nombre d’années depuis la fin des études est généralement utilisée
pour déterminer dans quelle mesure la transition entre I'école et le monde du travail se passe bien. Dans I'effectif dipldomé du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, un jeune sur sept (14 %) en moyenne est NEET moins de deux ans aprés la
fin de ses études dans les pays de 'OCDE selon les chiffres de 2018. Le pourcentage de NEET diminue deux ans apres la
fin du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, mais augmente Iégérement par la suite pour passer a 10 % deux a trois
ans apres, puis a 12 % quatre a cinq ans apres (voir le Graphique A2.3).

Le pourcentage de NEET chez les jeunes récemment dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire varie
sensiblement entre les pays. Il est inférieur a 5 % moins de deux ans apreés la réussite du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire en Nouvelle-Zélande, aux Pays-Bas et en République tchéque, mais passe la barre des 30 % en Grece et en
Turquie (voir le Graphique A2.3).

Dans la plupart des pays, le pourcentage de NEET diminue les premiéres années suivant la réussite du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire. En Turquie, le pourcentage de NEET dans I'effectif dipldmé s’éleve a 57 % moins de deux ans
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apres la fin des études, mais a 25 % seulement deux a trois ans plus tard, soit une différence de 32 points de pourcentage.
La situation est comparable en Gréce, ou la différence entre les deux cohortes atteint 21 points de pourcentage. Le
pourcentage de NEET est inférieur dans 'ensemble au Danemark, en Finlande, en ltalie, en Lettonie, en Pologne, au Portugal
et en Suisse, mais la différence entre les deux cohortes est supérieure a 5 points de pourcentage (voir le Graphique A2.3).

Dans de nombreux pays, le pourcentage de NEET dans I'effectif diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
tend a se stabiliser a partir de trois ans aprés la fin des études. Le pourcentage de NEET dans I'effectif diplémé du deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire varie peu entre les deux cohortes, a savoir celle dipldmée deux a trois ans auparavant
et celle dipldbmée quatre a cinqg ans auparavant. Il est toutefois plus élevé dans la cohorte dipldomée quatre a cinqg plus tét
dans certains pays. La différence atteint par exemple 13 points de pourcentage entre les deux cohortes (8 % dans la cohorte
diplomée deux a trois ans plus tot et 21 % dans celle diplomée quatre a cing plus t6t) en Lettonie, contre 6 points de
pourcentage seulement en Lituanie (8 % dans la cohorte diplémée deux a trois ans plus t6t et 14 % dans celle diplomée
quatre a cinq plus t6t) (voir le Graphique A2.3).

Le pourcentage de NEET augmente au méme rythme au fil des années suivant la réussite du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire dans quelques pays, a savoir en Belgique, en France, en Nouvelle-Zélande, aux Pays-Bas, en
République tchéque, au Royaume-Uni et en Slovénie. En France par exemple, le pourcentage de NEET dans I'effectif diplomé
du deuxiéme cycle de I'’enseignement secondaire s’établit &8 12 % moins de deux ans aprés la réussite de ce niveau
d’enseignement, a 15 % deux a trois ans apres et a 20 % quatre a cing ans aprés (voir le Graphique A2.3).

Graphique A2.3. Pourcentage de jeunes adultes diplomés du deuxiéme cycle du secondaire qui sont NEET, selon
le nombre d'années depuis la fin des études (2018)
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Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de I'anglais neither employed nor in education or training). Par « Moins de
deux ans », « Entre deux et trois ans » et « Entre quatre et cing ans » depuis la fin des études, on entend respectivement entre 0 et 23 mois, entre 24 et 47 mois et entre
48 et 71 mois a compter de la fin des études.

1. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Les données se rapportent aux 15-29 ans. La catégorie "Moins de deux ans" fait référence & un an depuis I'obtention du dipléme.

3. Les données ne proviennent pas de I'EFT de I'UE.

4. Filiére générale uniquement.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de jeunes adultes diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire qui sont NEET moins de deux
ans apreés la fin de leurs études.

Source: OCDE (2020), tableauA2.3. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et ['annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162090
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Plusieurs raisons peuvent expliquer 'augmentation du pourcentage de NEET au fil du temps. L’'une de ces raisons réside
dans l'efficacité des politiques actives en matiére d’emploi pendant la transition entre I'école et le monde du travail. De
nombreux pays ont adopté ce type de politiques pour faciliter cette transition. Des programmes visant a promouvoir
I'acquisition d’expérience professionnelle, notamment des programmes d’aide a I'emploi, permettent de faire des incursions
dans le monde du travail, mais pas nécessairement de décrocher un emploi stable (Crépon et van den Berg, 2016s)). Une
autre raison réside dans le risque accru de devenir NEET auquel les femmes qui fondent une famille sont exposées. Les
responsabilités familiales peuvent contraindre de jeunes femmes a cesser de travailler apres quelques années et a devenir
inactives (OCDE, 20173)).

Encadré A2.1. Compétences de base et débouchés sur le marché du travail chez les 15-19 ans

Dans la plupart des pays de 'OCDE, la scolarité obligatoire dure jusqu’a I'age de 16 ans au moins (voir I'indicateur B1 et
le tableau X1.3). La majorité des jeunes restent scolarisés bien aprés I'dge de 16 ans dans la plupart des pays. En
moyenne en 2017, dans les pays de 'OCDE, 86 % des 15-19 ans sont encore scolarisés.

Les jeunes qui arrétent tot leurs études éprouvent souvent des difficultés a trouver du travail. En moyenne, dans les pays
de 'OCDE, 6.6 % des 15-19 ans sont sans emploi et ne sont ni scolarisés, ni en formation (de I'anglais neither employed
nor in education or training, NEET), soit prés de la moitié de I'effectif de ce groupe d’dge. Chez les 15-19 ans, le
pourcentage de NEET atteint au moins 15 % au Brésil, en Colombie, au Costa Rica et en Turquie et est le moins élevé
(inférieur ou égal a 3 %) en Lettonie, en Lituanie, au Luxembourg, en Norvége et en République tchéque (OCDE, 20201)).

Dans quelle mesure les pourcentages de NEET s’expliquent-ils par le niveau de compétence des jeunes ? Le Programme
international de 'OCDE pour le suivi des acquis des éléves (PISA) évalue le niveau de compétence des éléves de 15 ans
en compréhension de I'écrit, en mathématiques et en sciences. Il en ressort qu’'un pourcentage élevé d'éléves ne
parviennent méme pas, dans de nombreux pays, a se hisser au niveau 2 de I'’échelle PISA de compétence a six niveaux.
Ces éleves n'ont pas acquis les compétences élémentaires dont ils auraient besoin pour lire et comprendre des textes
simples ou appréhender des concepts et procédures scientifiques et mathématiques fondamentaux (OCDE, 2016(7)).

Selon la littérature, des compétences insuffisantes a 'dge de 15 ans ont un impact négatif sur I'économie dans son
ensemble ainsi que sur les débouchés sur le marché du travail (OCDE, Hanushek et Woessmann, 2015(g)). De plus, les
éléves plus performants aux épreuves PISA a I'age de 15 ans restent scolarisés plus longtemps et atteignent un niveau
de formation plus élevé selon une étude canadienne (OCDE, 2010g)).

Le Graphique A2.4 compare le pourcentage d’éléves de 15 ans sous le niveau 2 de I'échelle PISA de compréhension de
I'écrit, de mathématiques et de sciences a I'age de 15 ans et le pourcentage de NEET dans le groupe d’age des 15-
19 ans. Il suggére I'existence d’une relation entre le pourcentage d’éléves peu performants a I'age de 15 ans et le
pourcentage de NEET chez les 15-19 ans (R? = 0.71). Dans I'ensemble, plus le pourcentage d’éléves peu performants
aux épreuves PISA a I'age de 15 ans est élevé, plus le pourcentage de NEET est élevé entre I'age de 15 et 19 ans. Le
pourcentage de NEET est le moins élevé dans des pays comme le Canada, I'Estonie, la Finlande, I'lrlande et le Japon
ou les éléves peu performants dans les trois domaines PISA de compétence sont peu nombreux et le plus élevé dans
des pays comme le Brésil, la Colombie, le Mexique et la Turquie ou les éléves peu performants sont les plus nombreux
(voir le Graphique A2.4).

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 20 % des éléves de 15 ans sont peu performants en compréhension de I'écrit :
ils se situent sous le niveau 2 de I'échelle PISA de compétence. Ce pourcentage d’éléves peu performants s’éléve a 23 %
en mathématiques et a 21 % en sciences. |l apparait de surcroit que 13 % d’éleves se situent sous le niveau 2 de
compétence dans les trois domaines. Le pourcentage d’éléves peu performants dans les trois domaines PISA de
compétence est de I'ordre de 5 % au Canada, en Estonie et en Irlande, mais atteint au moins 30 % au Brésil, en Colombie,
au Costa Rica, au Mexique et en Turquie. C’'est au Brésil que ce pourcentage est le plus élevé (44 %) (voir (OCDE,
2016y7) et le Graphique A2.4).
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Graphique A2.4. Relation entre le pourcentage d'éléves de 15 ans peu performants aux épreuves PISA (2015) et
le pourcentage de NEET parmi les 15-19 ans (2017)
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1. Le pourcentage de NEET se rapporte a I'année 2018.

50
Faible pourcentage de NEET a Pourcentage élevé de NEET
Pourcentage éleveé d'éléves 8 Pourcentage élevé d'éleves
peu performants @ peu performants
= Brésil
40
Colombie ¢
Mexique
L 2
Turquie R2=0.7063
®
30
République slovaque’ Chili
Israél Grece
20 *
Luxembourg Hongrie ¢
Livanie. & Belgique
République & Islande’ / Autriche France
tchéque » @ Etats-Unis Moyenne OCDE
Pays-Bas% Espagne Italie
10 Lettonie PR Mg‘é%‘é' € @9 Royaume-Uni
Allemagne Australie
Norvege / Canada
Nouvelle- @lrlande
GO @ | Zélande
Slovénie VN
Portugal Estonie
Suisse D K
Finlande anemar
0
Faible pourcentage de NEET Pourcentage élevé de NEET
Faible pourcentage d'éleves Faible pourcentage d'éléves
peu performants peu performants
0 5 10 15 20
NEET (%)

Remarque : Par NEET, on entend les 15-19 ans sans emploi ne suivant ni études ni formation (de I'anglais neither in employment nor in education or training). Par
éléves peu compétents, on entend les éléves de 15 ans se situant sous le niveau 2 de compétences en mathématiques, en compréhension de I'écrit et en sciences

Source : NEET : OCDE (2020), Base de données de Regards sur 'éducation, Niveaux de compétence PISA 2015: OCDE, Base de données PISA 2015, Tableaux
1.2.4a,1.2.6,1.2.7, 1.4.4a et |.5.4a (http://dx.doi.org/10.1787/888933431961). Voir les notes a 'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink SasP https:/doi.org/10.1787/888934162109

Définitions

Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplédmés.
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Actifs occupés, chomeurs et inactifs : voir la section « Définitions » de l'indicateur A3.

Par individus scolarisés, on entend les individus scolarisés ou en formation dans le cadre institutionnel durant les quatre
semaines précédant I'enquéte.

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du présent rapport.

Par NEET (de I'anglais neither employed nor in education or training), on entend les jeunes sans emploi qui ne sont ni
scolarisés, ni en formation.

Méthodologie

Les données des enquétes nationales sur la population active se rapportent dans I'ensemble au deuxieme trimestre de
I'année scolaire, car c’est la période la plus probante pour déterminer si les jeunes sont encore scolarisés ou s'ils ont arrété
leurs études pour entrer dans la vie active. Le deuxiéme trimestre de I'année scolaire correspond au premier trimestre de
I'année civile (janvier, février et mars) dans la plupart des pays, mais au deuxiéme trimestre de I'année civile (mars, avril et
mai) dans quelques pays.

Comme le fait d’étre scolarisé ou en formation implique ici de I'étre dans le cadre institutionnel, les sans-emploi qui suivent
une formation en dehors du cadre institutionnel sont classés dans la catégorie des NEET.

Les données sur le niveau de formation des jeunes dipldmés et leur situation au regard de I'emploi depuis la fin de leurs
études proviennent de 'Enquéte européenne sur les forces de travail dans tous les pays qui participent a cette enquéte.
Différentes cohortes de diplémés ont été combinées pour analyser rétrospectivement la transition entre I'école et le monde
du travail pendant une période de cing ans aprés la réussite des études (analyse de cohorte transversale). La réserve la plus
importante a citer réside dans le fait que les données ne permettent pas de déceler les changements intervenus dans le
niveau de formation et la situation au regard de I'emploi entre les jalons temporels. Les données de I'Enquéte européenne
sur les forces de travail (EFT) ont été couplées a des données d’enquétes sur les diplomés et les non-dipldmés et a des
données administratives dans les pays qui ne participent a 'EFT. Les cohortes analysées se limitent aux effectifs diplémés
entre I'age de 15 et 34 ans.

Voir le Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de I'éducation
2018 (OCDE, 2019p10)) pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a l'annexe 3
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Source

Voir les sources de l'indicateur A1.

Références

Crépon, B. et G. van den Berg (2016), « Active labor market policies », Annual Review of Economics, (6]
vol. 8/1, pp. 521-546, https://EconPapers.repec.org/RePEc:anr:reveco:v:8:y:2016:p:521-546.

Eurofound (2016), Exploring the diversity of NEETs, Publications Office of the European Union, 4]
Luxembourg, http://dx.doi.org/10.2806/62307.

OCDE (2020), Base de données de Regards sur I'éducation - Transition de I'école au travail, (1]
http://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG _TRANS.

OCDE (2019), Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables [10]
dans le domaine de I'éducation 2018 : Concepts, normes, définitions et classifications, Editions
OCDE, Paris, https://dx.doi.org/10.1787/9789264305380-fr.

REGARDS SUR L'EDUCATION 2020 © OCDE 2020


https://doi.org/10.1787/69096873-en

A2. TRANSITION ENTRE LES ETUDES ET LA VIE ACTIVE : OU EN SONT LES JEUNES D’AUJOURD’HUI ? | 67

OCDE (2018), Education Policy Outlook 2018 : Putting Student Learning at the Centre, Editions OCDE, (2]
Paris, https://dx.doi.org/10.1787/9789264301528-en.

OCDE (2018), Regards sur I'éducation 2018 : Les indicateurs de 'OCDE, Editions OCDE, Paris, (5]
https://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-fr.

OCDE (2017), Panorama de la société 2016 : Les indicateurs sociaux de 'OCDE, Editions OCDE, (3]
Paris, https://dx.doi.org/10.1787/soc_glance-2016-fr.

OCDE (2016), Reésultats du PISA 2015 (Volume 1) : L’excellence et I'équité dans I’éducation, PISA, (7]
Editions OCDE, Paris, https://dx.doi.org/10.1787/9789264267534-fr.

OCDE (2010), Pathways to Success : How Knowledge and Skills at Age 15 Shape Future Lives in (9]
Canada, Editions OCDE, Paris, https://dx.doi.org/10.1787/9789264081925-en.

OCDE, E. Hanushek et L. Woessmann (2015), Universal Basic Skills : What Countries Stand to Gain, (8]
Editions OCDE, Paris, https://dx.doi.org/10.1787/9789264234833-en.

Tableaux de I'indicateur A2

Tableau A2.1 Pourcentage de 18-24 ans scolarisés ou non, selon leur situation au regard de I'emploi (2019)

Tableau A2.2 Evolution du pourcentage de jeunes adultes scolarisés ou non, selon le groupe d’age et leur situation
au regard de I'emploi (2009 et 2019)

Tableau A2.3 Jeunes adultes dipldbmés du deuxiéme cycle du secondaire scolarisés ou non, occupant un emploi ou

non, selon le nombre d'années depuis la fin des études (2018)-secondary education in education/not in
education, employed or not, by years since graduation (2018)

Date butoir pour les données: 19juillet 2020. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en). D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de
données de Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.org/.

StatLink : https://doi.org/10.1787/888934161976

REGARDS SUR L'EDUCATION 2020 © OCDE 2020



http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en
http://stats.oecd.org/
https://doi.org/10.1787/888934161976

68 | A2. TRANSITION ENTRE LES ETUDES ET LA VIE ACTIVE : OU EN SONT LES JEUNES D’AUJOURD’HUI ?

Tableau A2.1. Pourcentage de 18-24 ans scolarisés ou non, selon leur situation au regard de I'emploi (2019)

Scolarisés Non scolarisés
Actifs occupés NEET
o 3
85| £ s
8,EE| B £ 3 @
Lo ET s a2 @ K] o H »
so285| go - £ = — » 2 £ _ _ _
528s| 53 g 2 8 £ kS S S £ 2 £
6855 28 2 o = (= < S = ° (= (=
1 (4 5 (8) 9 (10)=(8)+(9)
w Countries
O Australie 5 27 33 34 15 51 37 5.0 6 114 49 100
Autriche 9 13 21 0.9 26 48 4 4.2 7 10.8 52 100
Belgique 0 7 8 0.6 53 61 25 54 8 135 39 100
Canada x(2) 23¢ 23 22 25 50 38 5.0 7 11.8 50 100
Chili' X(2) 9¢ 9 3.0 38 50 28 6.6 15 21.9 50 100
Colombie a 10 10 2.8 17 30 43 1.2 16 276 70 100
Costa Rica a 16 16 8.4 26 50 27 9.3 13 22.8 50 100
République tcheque m m m m m m m m m m m m
Danemark X(2) 32¢ 32 83 23 59 30 39 8 17 4 100
Estonie m 21 21 26 33 56 35 32 6 93 44 100
Finlande X(2) 22¢ 22 5.9 30 58 30 47 8 12.3 42 100
France 7 5 13 0.9 4 54 28 9.5 8 173 46 100
Allemagne 17 16 33 1.0 29 63 29 28 5 81 37 100
Grece a 5 5 11 58 65 15 12.7 8 20.7 35 100
Hongrie a 3 3 0.3 46 50 35 44 10 14.5 50 100
Islande a 39 39 2.8 15 56 38 34 3 6.1 44 100
Irlande a 22 22 1.6 32 55 33 45 8 120 45 100
Israél x(2) 114 1" 07 19 30 52 2.9 15 175 70 100
Italie a 2 2 0.8 49 52 22 141 14 255 48 100
Japon m m m m m m m m m m m m
Corée m m m m m m m m m m m m
Lettonie a 18 18 c 40 59 29 6.2 5 14 41 100
Lituanie a 17 17 03 44 61 27 5.7 6 120 39 100
Luxembourg a c c c 52 68 26 c c c 32 100
Mexique a 10 10 07 26 38 41 34 18 215 62 100
Pays-Bas X(2) 42¢ 42 26 21 65 28 16 5 6.9 35 100
Nouvelle-Zélande a 17 17 1.5 15 33 54 55 8 134 67 100
Norvége 1 20 21 36 27 51 40 24 6 8.1 49 100
Pologne a 10 10 0.9 44 54 34 38 8 11.9 46 100
Portugal a 6 6 12 47 54 32 72 6 13.3 46 100
République slovaque c 2 2 ® 55 57 32 57 5 106 43 100
Slovénie X(2) 17¢ 17 0.5 47 64 27 43 4 8.5 36 100
Espagne x(2) 8¢ 8 3.8 47 59 21 1.3 8 19.7 41 100
Suéde a 18 18 79 31 58 34 38 5 8.4 42 100
Suisse 16 18 34 1.6 21 57 36 29 4 73 43 100
Turquie a 13 13 44 21 38 29 1.1 21 32.2 62 100
Royaume-Uni 5 14 19 14 23 43 43 5.2 8 13.3 57 100
Etats-Unis? X(2) 20¢ 20 1.3 26 47 39 39 10 14.2 53 100
Moyenne OCDE m 16 17 23 33 53 33 57 9 14.3 47 100
Moyenne UE23 m 14 16 20 40 57 30 58 7 12.9 43 100
¢ Argentine? a 12 12 43 31 47 29 8.8 15 241 53 100
‘5 Brésil? a 14 14 5.2 14 33 37 1341 18 30.6 67 100
§ Chine m m m m m m m m m m m m
é Inde m m m m m m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m m m m m m
Fédération de Russie m 7 7 21 42 52 34 54 9 143 48 100
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud? a 1 1 0.8 4 42 16 18.3 24 41.9 58 100
Moyenne G20 | m | m | m | m | m | m | m | m | m | m | m | m

Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de 'anglais neither employed nor in education or training). Consulter les
sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre consultés sur http://stats.oecd.org/,
Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017.

2. Année de référence : 2018.

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934161995
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Tableau A2.2. Evolution du pourcentage de jeunes adultes scolarisés ou non, selon le groupe d’age et leur
situation au regard de I'emploi (2009 et 2019)

20-24 ans 15-29 ans
2009 2019 2009 2019
Non scolarisés Non scolarisés Non scolarisés Non scolarisés
Actifs Actifs Actifs Actifs
Scolarisés | occupés | NEET | Scolarisés | occupés | NEET | Scolarisés | occupés | NEET | Scolarisés | occupés | NEET

w Countries
8 Australie 40 49 11.6 47 42 1.0 44 44 12.3 47 42 10.4
Autriche 35 53 120 40 49 10.9 44 44 1.4 45 45 10.4
Belgique 45 39 16.1 51 33 15.4 47 40 12.7 49 39 12.6
Canada 38 47 15.5 43 44 126 43 43 13.4 43 45 1.3
Chilit 36 36 215 44 34 218 44 32 236 46 35 18.4
Colombie m m m 24 49 215 m m m 33 43 237
Costa Rica m m m 45 32 230 m m m 47 32 20.2
République tchéque 46 4 134 48 43 8.9 47 40 12.8 46 45 9.8
Danemark 51 37 121 53 35 12.7 58 33 8.8 55 33 1.6
Estonie 47 33 19.8 45 44 10.8 47 34 19.0 47 42 104
Finlande 49 36 15.1 51 36 12.9 54 34 12.0 55 34 1.0
France 40 40 20.0 43 38 19.5 45 40 15.6 49 36 15.4
Allemagne 48 38 13.7 55 36 8.8 52 36 1.6 54 38 8.2
Gréce 48 34 17.8 59 19 220 44 39 16.6 55 26 19.6
Hongrie 49 30 20.9 4 43 15.5 48 34 17.7 42 44 13.3
Islande c c c 51 43 6.1 51 38 1.2 49 45 6.3
Irlande 34 45 20.8 45 42 13.0 38 44 18.6 50 39 1.0
Israél 29° 34° 37.5° 29 53 18.2 42° 29° 28.7° 44 43 12.9
Italie 42 33 248 43 28 285 45 34 21.2 48 29 237
Japon 33 55 12.6 m m m 40 48 12.2 m m m
Corée m m m m m m m m m m m m
Lettonie 38 35 27.3 48 39 13.9 46 34 20.2 47 43 10.0
Lituanie 51 33 15.9 51 34 145 56 33 14 50 39 1.3
Luxembourg c c c 64 29 c 54 39 79 57 38 55
Mexique 26 47 274 3 46 229 34 41 244 38 42 20.7
Pays-Bas 53 40 79 59 34 74 54 39 70 56 37 6.9
Nouvelle-Zélande 39 43 176 27 59 13.9 45 40 14.8 37 52 1.8
Norvége 42 49 94 47 44 8.7 46 46 8.0 46 46 79
Pologne 54 29 16.4 42 44 14.0 51 35 14.2 42 45 12.5
Portugal 38 46 15.7 43 42 15.3 42 45 12.8 49 40 1.5
République slovaque 45 38 174 47 41 1.8 46 38 16.1 43 44 13.3
Slovénie 63 26 1.4 56 35 8.7 58 33 9.0 53 38 94
Espagne 35 39 25.9 51 27 21.9 37 41 22.6 51 30 18.3
Suéde 39 44 16.5 50 41 9.0 51 38 1.0 53 40 70
Suisse 45 44 10.9 48 44 8.1 47 43 10.7 49 43 73
Turquie 24 30 461 34 33 333 30 31 39.6 41 31 28.8
Royaume-Uni 32 49 191 35 52 136 40 44 15.7 36 51 12.3
Etats-Unis? 39 41 2041 39 47 14.8 46 37 16.9 44 43 12.7
Moyenne OCDE 42 40 18.7 45 40 15.2 46 38 15.5 47 40 13.0
Moyenne UE23 45 38 17.2 49 38 140 48 38 14.2 49 39 12.0
¢ Argentine? m m m 4 34 250 m m m 48 32 204
‘5 Brésil? 24° 53° 23.3° 28 42 29.8 36° 45° 19.6° 38 37 24.9
§ Chine m m m m m m m m m m m m
é Inde m m m m m m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m m m m m m
Fédération de Russie m m m 43 4 15.5 m m m 39 48 12.6
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud? m m m 31 20 486 m m m 4 22 377
Moyenne G20 | m | m | m | m | m | m | m | m|] m | m | m | m

Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de I'anglais neither employed nor in education or training). Consulter les
sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre consultés sur http:/stats.oecd.org/,
Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017, et non 2019.
2. Année de référence : 2018, et non 2019.

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.
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Tableau A2.3. Jeunes adultes diplomés du deuxiéme cycle du secondaire scolarisés ou non, occupant un emploi
ou non, selon le nombre d'années depuis la fin des études (2018)
Diplémés &gés de 15 & 34 ans

Moins de deux ans Entre deux et trois ans Entre quatre et cing ans
Non scolarisés Non scolarisés Non scolarisés
Actifs Actifs Actifs
Scolarisés occupés NEET Scolarisés occupés NEET Scolarisés occupés NEET
09 9 @ 0 6 0 6 9
w Countries
8 Australie’? 32 57 1" 24 59 16 21 67 12
Autriche 53 38 9 52 42 7 3 57 11
Belgique 75 14 1" 69 19 12 39 48 13
Canada m m m m m m m m m
Chili m m m m m m m m m
Colombie m m m m m m m m m
Costa Rica m m m m m m m m m
République tcheque 69 26 5 58 37 5 32 60 8
Danemark 19 65 16 52 39 10 49 42 9
Estonie 66 23 1" 58 32 10" 39 50 1"r
Finlande 30 51 19 45 44 1 47 44 9
France® 73 14 12 57 28 15 37 44 20
Allemagne 53 40 7 60 35 5 49 45 7
Grece 61 5 33 80 9 12 75 13 11
Hongrie 67 20 12 63 29 8 43 46 1
Islande 45 51 c 48 49 c 48 49 c
Irlande 73 16 1" 72 20 8 52 37 1
Israél m m m m m m m m m
Italie 55 15 29 55 23 21 42 34 23
Japon m m m m m m m m m
Corée m m m m m m m m m
Lettonie 55 28 17 63 30 8r 36 44 21
Lituanie 68 20 12 67 25 8 54 32 14
Luxembourg 66 23 1"r 48 41 1r 30 61 c
Mexique m m m m m m m m m
Pays-Bas 65 30 5 63 32 5 49 45 6
Nouvelle-Zélande* 61 36 3 57 40 3 42 52 5
Norvege 53 39 8r 57 37 5" 43 50 7"
Pologne 56 27 18 50 40 10 27 60 14
Portugal 58 23 19 60 30 10 39 49 12
République slovaque 57 31 12 49 44 8 27 62 1
Slovénie 80 14 7 62 Kl 7" 45 43 12r
Espagne 74 12 13 73 17 10 66 21 13
Suéde 33 54 13 26 62 1 17 73 10
Suisse 39 47 13 47 46 6 37 56 7
Turquie 19 24 57 53 22 25 57 25 18
Royaume-Uni 73 21 6 60 31 8 33 55 12
Etats-Unis"® 68 19 13 m m m m m m
Moyenne OCDE 57 29 14 56 34 10 42 47 12
Moyenne UE23 60 27 13 58 32 9 42 46 12
¢ Argentine m m m m m m m m m
‘= Brésil m m m m m m m m m
§ Chine m m m m m m m m m
5 Inde m m m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m m m
Fédération de Russie m m m m m m m m m
Arabie saoudite m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m m m
Moyenne G20 | m | m | m | m | m | m | m | m | m

Remarque : Par NEET, on entend les jeunes sans emploi ne suivant ni études ni formation (de I'anglais « neither employed nor in education or training »). Par « Moins de
deux ans », « Entre deux et trois ans » et « Entre quatre et cing ans » depuis la fin des études, on entend respectivement entre 0 et 23 mois, entre 24 et 47 mois et entre
48 et 71 mois a compter de la fin des études. Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations.

1. Les données ne proviennent pas de I'EFT de I'UE.

2. Année de référence : 2019.

3. Filiére générale uniquement.

4. Données de 2017 et 2018 combinées. Les données se rapportent aux 15-29 ans. La catégorie "Moins de deux ans" fait référence a un an depuis I'obtention du diplome.
Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les notes (https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162033
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Indicateur A3. Dans quelle mesure le niveau de
formation affecte-t-il le taux d’emploi ?

Faits marquants

e L’élévation du niveau de formation accroit la probabilité de travailler. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le
taux d’emploi des 25-34 ans est égal a 61 % dans l'effectif non dipldmé du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire, a 78 % dans l'effectif au plus diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire et a 85 % dans I'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire.

e En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi des 25-34 ans au plus dipldmés du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire s’établit a 82 % aprés une
formation en filiere professionnelle, mais a 73 % aprés une formation en filiere générale, soit une différence de
10 points de pourcentage environ.

e Dans plus d’un tiers des pays membres et partenaires de 'OCDE, les taux d’emploi des 25-34 ans diplomés du
deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiere
professionnelle sont égaux ou supérieurs a ceux des jeunes diplomés de I'enseignement tertiaire. Dans la plupart
de ces pays, les formations professionnelles proposées dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et
I’enseignement post-secondaire non tertiaire se distinguent par une forte composante pratique intégrée ou visent
a donner aux éléves la possibilité d’entrer dans la vie active dés la fin de leurs études.

Contexte

Les économies des pays de I'OCDE sont tributaires d'une offre suffisante de travailleurs hautement qualifiés. La
multiplication des possibilités de formation a accru la réserve de profils compétents dans I'ensemble des pays et les
individus plus qualifiés sont plus susceptibles de trouver un emploi. A l'autre extréme, il reste des débouchés pour les
individus moins qualifiés, mais leurs perspectives sont relativement moins prometteuses sur le marché du travail. Les
individus les moins instruits gagnent moins bien leur vie (voir I'indicateur A4) et sont souvent confinés a des emplois aux
taches routinieres plus susceptibles d’étre automatisées, ce qui les expose a un plus grand risque de chémage (Arntz,
Gregory et Zierahn, 2016(1]). Ces différences sur le marché du travail peuvent exacerber les inégalités dans la société. La
crise sanitaire que nous traversons actuellement aura immanquablement des répercussions sur 'emploi et ceux qui
disposent d’un faible niveau de formation risquent d’en étre les premieres victimes. Les conséquences de cette crise
devront étre évaluées dans les prochaines années.

Les jeunes peinent souvent a décrocher leur premier emploi (voir l'indicateur A2). De nombreux pays de 'OCDE
envisagent de plus en plus de développer le systéme d’enseignement et de formation en filiére professionnelle pour lutter
contre le chémage des jeunes. La filiere professionnelle facilite la transition entre I'école et le monde du travail, certes,
mais ceux qui en sont diplomés risquent d’éprouver des difficultés a acquérir de nouvelles compétences par la suite
(Hanushek, Woessmann et Zhang, 20112)).

La comparaison des indicateurs relatifs au marché du travail entre les pays peut aider les gouvernements a mieux
comprendre les tendances mondiales et a anticiper I'évolution possible des économies dans les prochaines années. Ces
informations permettent de concevoir en meilleure connaissance de cause les politiques d’éducation, dont I'objectif est de
faire en sorte que les jeunes d’aujourd’hui soient bien préparés au marché du travail de demain.

Autres faits marquants

e L’expérience professionnelle en cours de formation est associée a des taux d’emploi plus élevés apres les études.
Ces taux varient toutefois sensiblement entre les pays et entre les types d’expérience professionnelle durant les
études.

o Dans leffectif au plus diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire, I'avantage que procure la filiere professionnelle sur le marché du travail par rapport a la
filiere générale tend a s’estomper au fil du temps. Dans certains pays, en France, au Mexique et en République
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tchéque par exemple, I'avantage que procure la filiére professionnelle en début de carriere se mue en
désavantage a partir de I'age de 35 ans.

e Les taux d’emploi augmentent avec le temps a partir de la fin des études dans tous les pays de 'OCDE. En
moyenne, dans les pays de 'OCDE, deux jeunes sur trois (66 %) ayant arrété leurs études aprés la réussite du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont parvenus a trouver du travail dans les deux années suivantes
selon les chiffres de 2018. Le taux d’emploi augmente et passe a 76 % deux a trois ans aprées la fin des études
et a 79 % quatre a cinq ans apres la fin des études.

e Le taux de chdmage des femmes est supérieur a celui des hommes dans I'effectif de jeunes au plus dipldmés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiere
professionnelle : il s’établit en moyenne a 9 % chez les femmes, contre 6 % chez les hommes, dans les pays de
I'OCDE.

Graphique A3.1. Taux d’emploi des 25-34 ans, selon le niveau de formation et la filiere d’enseignement (2019)
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Remarque : Le pourcentage de 25-34 ans au plus diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en
filiere professionnelle est indiqué entre parenthéses.

1. L'année de référence n’est pas 2019. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. Sont inclus dans les dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des dipldmés d'un nombre suffisant de cursus qui, pris séparément, les classeraient
dans une catégorie intermédiaire (12 % des 25-64 ans se classent dans cette catégorie).

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’emploi des 25-34 ans diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire en filiere professionnelle.

Source : OCDE (2020), tableau A3.3. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https:/doi.org/10.1787/888934162242/
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Analyse

Niveau de formation et taux d’emploi

Le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire est souvent considéré comme le niveau de formation minimum requis pour
réussir a entrer sur le marché du travail. Les non-dipldmés de ce niveau d’enseignement sont moins susceptibles de travailler,
quel que soit leur age (voir le Graphique A3.2). En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi des adultes (les 25-
64 ans) est égal a 59 % dans l'effectif non dipldomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, a 77 % dans I'effectif
au plus diplémé du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et a
86 % dans l'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire (voir le Tableau A3.1).

Dans tous les pays membres et partenaires de 'OCDE, le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement
post-secondaire non tertiaire sont associés a des taux d’emploi plus élevés. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, ces deux
niveaux d’enseignement procurent un avantage sur le marché du travail supérieur de 20 points de pourcentage environ a
celui associé au niveau de formation inférieur au deuxieme cycle de I'enseignement secondaire. Cet avantage varie toutefois
sensiblement entre les pays membres et partenaires de 'OCDE : de 1 point de pourcentage en Indonésie a 40 points de
pourcentage en République slovaque (voir le Tableau A3.1).

Les taux d’emploi tendent aussi a augmenter entre le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement post-
secondaire non tertiaire. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les dipldmés de I'enseignement post-secondaire non tertiaire
ont de meilleures perspectives d’embauche (leur taux d’emploi est égal a 81 %) que ceux au plus dipldmés du deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire (76 %). Leur taux d’emploi est toutefois Iégérement inférieur a celui de I'effectif au plus
diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire en Espagne, en Estonie, en France et en Suéde (voir le
Tableau A3.1).

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux d’emploi de I'effectif dipldomé de I'enseignement tertiaire est supérieur de
9 points de pourcentage a celui de l'effectif au plus diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire. Dans I'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire, le taux d’emploi augmente
avec le niveau d’enseignement : il s’établit a 82 % apres une formation de cycle court, a 84 % aprés une licence, ou formation
équivalente, a 88 % apres un master, ou formation équivalente, et a 93 % apres un doctorat, ou formation équivalente (voir
le Tableau A3.1).

Les plus diplomés (c’est-a-dire ceux qui ont fait un master ou un doctorat) ont dans I'ensemble les meilleures perspectives
professionnelles. Le master, ou formation équivalente, procure un avantage considérable sur le marché du travail dans la
plupart des pays dont les données sont disponibles. Cet avantage atteint au moins 10 points de pourcentage en Argentine et
en République slovaque. Dans tous les pays, sauf en Fédération de Russie, en Gréce et en République slovaque, 90 %
des diplomés travaillent aprés un doctorat (voir le Tableau A3.1).

Selon le groupe d’age et la filiere d’enseignement

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, I'élévation du niveau de formation accroit le taux d’emploi dans chacun des groupes
d’age. Chez les 25-34 ans, le taux d’emploi atteint en moyenne 61 % dans I'effectif non diplomé du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire, 78 % dans [l'effectif diplomé du deuxiéeme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire et 85 % dans I'effectif dipldmé de I'enseignement tertiaire. De tous les groupes
d’age, c’est chez les 55-64 ans que le taux d’emploi est le moins élevé quel que soit le niveau de formation, ce qui s’explique
essentiellement par la retraite : un pourcentage élevé de 60-64 ans sont en effet déja retraités (voir le Graphique A3.2).

Les taux d’emploi varient non seulement selon le niveau de formation, mais aussi selon la filiére d’enseignement. Dans la
majorité des pays membres et partenaires de 'OCDE, la filiere générale et la filiére professionnelle coexistent dans le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement post-secondaire non tertiaire. Dans les pays de 'OCDE,
24 % des jeunes ont suivi la filiére professionnelle, contre 16 % la filiere générale, dans I'effectif dipldmé du deuxieme cycle
de l'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (voir lindicateur A1). La filiere
professionnelle est associée a une trés bonne employabilité sur le marché du travail. En moyenne, dans les pays de TOCDE,
le taux d’emploi des jeunes au plus diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire s’établit a 82 % apres une formation en filiere professionnelle, mais a 73 % aprés une formation en
filiere générale, soit une différence de 10 points de pourcentage environ (voir le Graphique A3.1).

En Allemagne, la différence de taux d’emploi entre les dipldmés de la filiere professionnelle et de la filiere générale atteint
27 points de pourcentage chez les jeunes, dont certains sont toutefois encore scolarisés s'ils ont suivi la filiere générale. En
Allemagne, plus de 80 % des jeunes au plus diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire ont suivi la filiere professionnelle (voir l'indicateur A1). Les jeunes au plus diplémés de ces
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niveaux d’enseignement ont en revanche de meilleurs débouchés sur le marché du travail s'ils ont suivi la filiére générale
plutét que la filiere professionnelle au Costa Rica, en Estonie et au Royaume-Uni (voir le Graphique A3.1).

Dans certains pays, en Irlande, en Islande, en Norvége, en Nouvelle-Zélande et en Suede par exemple, la plupart des
formations en filiere professionnelle dans le deuxi€me cycle de I'enseignement secondaire ne donnent théoriquement pas
accés a I'enseignement tertiaire et visent a préparer les éléves a entrer directement dans la vie active ou a poursuivre des
études dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire (voir l'indicateur B7). Il est intéressant de constater que les
diplémés qui arrétent leurs études aprés une formation professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
ou I'enseignement post-secondaire non tertiaire ont d’excellentes perspectives sur le marché du travail, nettement meilleures
que celles qui s’observent aprés une formation générale, meilleures aussi que la moyenne de I'OCDE. Les taux d’emploi des
jeunes diplobmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en
filiere professionnelle atteignent au moins 90 % en Islande, en Norveége et en Suéde (voir le Graphique A3.1).

Dans plus d’un tiers des pays membres et partenaires de 'OCDE, les taux d’emploi des jeunes diplémés du deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiére professionnelle sont de surcroit
égaux ou supérieurs a ceux des jeunes dipldmés de I'enseignement tertiaire (voir le Graphique A3.1). Dans certains de ces
pays, les formations professionnelles se distinguent par une forte composante pratique intégrée dans le deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire et 'enseignement post-secondaire non tertiaire. En Allemagne, en Autriche, en Hongrie, en Suéde
et en Suisse par exemple, au moins 90 % des jeunes diplédmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiére professionnelle ont acquis de I'expérience professionnelle pendant
leurs études (voir I'encadré A1.1 dans lindicateur A1). Il apparait toutefois que I'avantage que procure la filiere
professionnelle par rapport a la filiere générale sur le marché du travail s’estompe au fil de la carriere. En moyenne, dans les
pays de 'OCDE, I'avantage de la filiere professionnelle sur la filiere générale est égal a 9 points de pourcentage chez les 25-
34 ans, a 5 points de pourcentage chez les 35-44 ans, a 3 points de pourcentage chez les 45-54 ans et a 1 point de
pourcentage chez les 55-64 ans dans l'effectif au plus diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire (voir le Graphique A3.2). Cet avantage de la filiére professionnelle ne s’observe
que chez les 25-34 ans en France, au Mexique et en République tchéque. Les taux d’emploi sont plus élevés aprés une
formation générale qu’apres une formation professionnelle a partir de I'dge de 35 ans (voir le Tableau A3.3 et (OCDE,
2020g3))).

Deux facteurs au moins peuvent expliquer la diminution de cet avantage sur le marché du travail. Le premier tient au fait
qu’en filiére professionnelle, les formations visent a inculquer aux éléves des compétences spécifiques immédiatement
valorisables sur le marché du travail. Les diplémés de la filiére professionnelle peuvent toutefois éprouver des difficultés a
s’adapter a I'évolution technologique et structurelle de I'’économie du fait méme de cette spécificité (Hanushek, Woessmann
et Zhang, 2011y2;). Quant au second facteur, il tient au fait que peu de jeunes diplédmés en filiére générale arrétent leurs
études a la fin du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire, étant
donné que la plupart d’entre eux poursuivent leurs études et n’entrent pas dans la vie active.

Graphique A3.2. Taux d’emploi, selon le groupe d’age, le niveau de formation et la filiéere d’enseignement (2019)
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Remarque : Le pourcentage de diplomés de chaque niveau d'enseignement varie selon les groupes d'age. Voir l'indicateur A1 pour de plus amples informations.
Source : OCDE (2020), Base de données de Regards sur I'éducation, https://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et
I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink SisP hitps:/doi.org/10.1787/888934162261
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En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les taux d’emploi des dipldmés de I'enseignement tertiaire sont moins élevés aprés
une formation de cycle court qu’apres une licence, un master ou un doctorat, ou formation équivalente, et la différence de
taux entre ces niveaux d’enseignement se creuse avec I'age (voir le Graphique A3.2). Dans certains pays ou I'enseignement
tertiaire de cycle court est plus développé que la moyenne de 'OCDE, les taux d’emploi associés a ce niveau d’enseignement
sont relativement élevés en début de carriére. En France par exemple, le pourcentage de jeunes dipldmés de I'enseignement
tertiaire de cycle court s’établit a 14 %, contre 8 % en moyenne dans les pays de 'OCDE. Le taux d’emploi associé a
I'enseignement tertiaire de cycle court s’éléve a 88 %, alors que celui associé a la licence atteint 86 %. Cet avantage sur le
marché du travail ne se retrouve pas chez les plus agés. La Lettonie est le seul pays ou la tendance inverse s’observe : le
taux d’emploi des 35-64 ans dipldmés de I'enseignement tertiaire est plus élevé aprés une formation de cycle court qu'aprés
une licence, un master ou un doctorat, ou formation équivalente (voir le Tableau A3.3 et (OCDE, 20203))).

Encadré A3.1. Expérience professionnelle en cours de formation dans le deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire et I'enseignement post-secondaire non tertiaire

De l'avis général, la filiere professionnelle peut faciliter la transition entre I'école et la vie active et améliorer les débouchés
sur le marché du travail, dans la mesure ou les éléves qui la suivent acquiérent des compétences qu’ils peuvent mettre
en pratique dés I'embauche. Toutefois, I'expérience professionnelle acquise durant les études varie selon les formations
dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiere
professionnelle. Selon le module ad hoc de 'Enquéte européenne sur les forces de travail (EFT), c’est le plus souvent a
I'occasion d’'une composante d’apprentissage, d’'un stage obligatoire ou d’une activité professionnelle hors formation que
la plupart des 25-34 ans au plus dipldomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire en filiere professionnelle ont acquis de I'expérience pratique dans les pays qui participent a cette
enquéte (voir 'encadré A1.1 dans l'indicateur A1).

Graphique A3.3. Taux d’emploi des 25-34 ans diplomés du deuxiéme cycle du secondaire ou du post-secondaire
non tertiaire en filiére professionnelle, selon le type d'expérience professionnelle durant les études (2016)
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Remarque : Le pourcentage de chaque catégorie est indiqué dans le tableau A1.6, disponible en ligne.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d'emploi des 25-34 ans diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire en filiére professionnelle n'ayant eu aucune expérience professionnelle durant leurs études.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et Iannexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162280
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Dans la moitié environ des pays dont les données sont disponibles, le taux d’emploi des 25-34 ans est plus élevé aprés
une composante d’apprentissage qu’apres un stage obligatoire ou une activité professionnelle hors formation ; il est
moins élevé aussi en I'absence d’expérience professionnelle durant les études. C’est particulierement vrai en Espagne
ou le taux d’emploi aprés une composante d’apprentissage est supérieur de 14 points de pourcentage a celui associé a
une activité professionnelle hors formation et de 28 points de pourcentage a celui observé en I'absence d’expérience
professionnelle durant les études. Le taux d’emploi des jeunes diplomés est le plus élevé aprés un stage obligatoire en
Lettonie, en Lituanie et au Portugal, des pays ou I'éventail d’expériences professionnelles dans les programmes emploi-
études en filiere professionnelle est trés limité (voir le Graphique A3.3 et le tableau A3.6, disponible en ligne).

Les activités professionnelles hors formation durant les études peuvent également avoir un impact positif sur la situation
des jeunes sur le marché du travail. Dans la moitié environ des pays dont les données sont disponibles, c’est aprés une
activité professionnelle hors formation durant les études que le taux d’emploi des 25-34 ans diplémés en filiere
professionnelle est le plus élevé. En Turquie par exemple, le taux d’emploi aprés une activité professionnelle hors
formation est supérieur de 10 points de pourcentage au moins a celui qui s’observe aprés tout autre type d’expérience
professionnelle (voir le Graphique A3.3).

N’avoir pas acquis d’expérience professionnelle durant les études est associé a des taux d’emploi inférieurs. Les 25-
34 ans diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire
qui n’ont eu aucune expérience professionnelle durant leurs études accusent les taux d’emploi les moins élevés dans la
plupart des pays. Leur taux d’emploi est méme souvent nettement inférieur. Les différents types d’expérience
professionnelle ne sont toutefois pas tous associés a de meilleurs débouchés sur le marché du travail. De tous ces types
d’expérience, c’est apres une composante d’apprentissage que le taux d’emploi est le moins élevé en Pologne. Le taux
d’emploi associé a un stage obligatoire est encore moins élevé que celui qui s’observe en I'absence d’expérience
professionnelle en Belgique, en Grece, en Hongrie, en République slovaque et en République tcheque (voir le
Graphique A3.3). Ce constat est particulierement surprenant en Belgique, en Hongrie et en République slovaque, car
plus de 40 % des 25-34 ans dipléomés en filiére professionnelle ont effectué un stage obligatoire durant leurs études (voir
'encadré A1.1 dans l'indicateur A1).

Selon le sexe

Dans tous les pays membres et partenaires de 'OCDE, sauf en Norvége et au Portugal, le taux d’emploi des jeunes est
moins élevé chez les femmes que chez les hommes, quel que soit le niveau de formation (voir le tableau A3.2). Les
différences de taux d’emploi entre les sexes s’atténuent avec I'élévation du niveau de formation. En moyenne, dans les pays
de 'OCDE, le taux d’emploi des 25-34 ans non dipldomés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire varie de 27 points
de pourcentage entre les hommes (72 %) et les femmes (45 %). Cette différence de taux d’emploi entre les sexes diminue
pour s’établir a 16 points de pourcentage dans I'effectif au plus dipldomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou
de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (taux d’emploi égal & 85 % chez les hommes et & 69 % chez les femmes) et
a 8 points de pourcentage dans I'effectif dipldomé de I'enseignement tertiaire (taux d’emploi égal a 89 % chez les hommes et
a 81 % chez les femmes). Les taux d’emploi varient peu entre les sexes en fonction du niveau de formation en République
slovaque et en République tchéque, ou les différences atteignent au plus 5 points de pourcentage (voir le Tableau A3.2).

Niveau de formation et travail a temps partiel et travail saisonnier

L’élévation du niveau de formation peut aussi réduire la probabilité des hommes et des femmes de travailler a temps partiel
ou une partie de I'année. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage d’hommes travaillant a temps partiel ou une
partie de 'année s’établit & 25 % dans I'effectif non diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, mais a 19 %
dans I'effectif au plus dipldomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non
tertiaire et a 17 % dans leffectif diplomé de I'enseignement tertiaire. Ce sont toutefois les hommes dipldmés de
I'enseignement tertiaire qui accusent la probabilité la plus élevée de travailler a temps partiel ou une partie de I'année en
Colombie (9 %), au Mexique (11 %) et au Portugal (5 %) (voir le Graphique A3.4). Dans la quasi-totalité des pays membres
et partenaires de 'OCDE, le travail a temps partiel et le travail saisonnier concernent davantage les femmes que les hommes.
En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les femmes sont environ deux fois plus susceptibles que les hommes de travailler a
temps partiel ou une partie de I'année, et ce, quel que soit leur niveau de formation (OCDE, 20204)).

Dans l'effectif au plus diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non
tertiaire, le pourcentage d’hommes qui travaillent a temps partiel s’éléve en moyenne a 20 % aprés une formation en filiere
générale, contre 18 % aprés une formation en filiére professionnelle dans les pays de 'OCDE. La différence est supérieure
a 10 points de pourcentage en Allemagne, en Autriche et en Suisse. A l'inverse, le travail & temps partiel et le travail saisonnier
sont plus fréquents chez les hommes aprés une formation en filiere professionnelle qu’apres une formation en filiére générale
au Mexique, en République slovaque et en République tchéque (voir le Graphique A3.4). La tendance est similaire chez les
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femmes dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE : les femmes sont plus susceptibles de travailler a temps
partiel ou une partie de 'année si elles sont dipldbmées en filiere professionnelle plutdt qu’en filiere générale (OCDE, 20204).

Graphique A3.4. Pourcentage d'actifs occupés a temps partiel dans I'effectif d'actifs occupés de sexe masculin,
selon le niveau de formation et la filiere d'enseignement (2018)
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1. L'année de référence n’est pas 2018. Consulter le tableau A4.1 pour de plus amples informations.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d’'hommes diplomés de I'enseignement tertiaire occupés a temps partiel ou une partie de I'année.

Source : OCDE (2020), Collecte de données sur I'enseignement et les rémunérations. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3
pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).

StatlLink Sasr https://doi.org/10.1787/888934162299

Niveau de formation et chémage

Dans de nombreux pays membres et partenaires de 'OCDE, les taux de chémage sont particulierement élevés chez les
jeunes moins instruits. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux de chémage des jeunes non dipldmés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire s’établit & 13 %, soit prés du double du taux de chémage des jeunes dipldomés de ce
niveau d’enseignement ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (7 %). Le taux de chémage des jeunes dipldomés
de I'enseignement tertiaire s’établit a 5 % seulement (voir le Tableau A3.4).

Les jeunes non dipldmés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire sont particulierement mal lotis en Afrique du Sud
et en République slovaque : plus de 35 % d’entre eux sont au chémage. Les taux de chdmage sont trés élevés aussi en
Espagne, en France, en Gréce et en Italie, ou un quart environ de ces jeunes sont sans-emploi (voir le Tableau A3.4).

Un niveau de formation égal au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou a I'enseignement post-secondaire non
tertiaire réduit le risque de chdmage dans la plupart des pays membres et partenaires de I'OCDE. Le taux de chémage des
jeunes au plus dipldmés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire
représente moins d'un tiers du taux des jeunes non dipldémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire en Allemagne,
en Autriche, en Hongrie, en Pologne, en République slovaque, en République tcheque et en Suéde (voir le Tableau A3.4).

Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE, les jeunes dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire sont moins exposés au risque de chdmage s’ils ont suivi la
filiere professionnelle plutét que la filiere générale. La différence de taux d’emploi entre les deux filieres est la plus importante
en Allemagne, en Autriche, en Islande, en Norvege, en Suede et en Suisse, ou le taux de chdmage est moitié moindre apres
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une formation en filiere professionnelle qu’aprés une formation en filiere générale (voir le Tableau A3.4). Dans tous ces pays,
sauf en Islande, plus de 55 % des jeunes dipldbmés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire ont suivi la filiere professionnelle (voir l'indicateur A1).

Graphique A3.5. Taux de chémage des 25-34 ans diplomés du deuxiéme cycle du secondaire ou du post-
secondaire non tertiaire en filiére professionnelle, selon le sexe (2019)
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Autriche
Allemagne
Royaume-Uni

Pologne

Norvége

Pays-Bas
Hongrie
Estonie
Suéde

République slovaque
Belgique

Portugal
Fédération de Russie'

Lettonie

République tchéque

1. L'année de référence n’est pas 2019. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.
Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de chémage des hommes diplémés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire en filiére professionnelle.

Source : OCDE (2020), Base de données de Regards sur I'éducation, https://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et
I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink S https://doi.org/10.1787/888934162318

Chez les 25-34 ans, le taux de chdmage des femmes est supérieur a celui des hommes dans ['effectif diplomé en filiere
professionnelle. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux de chdmage s’établit a 9 % chez les femmes, contre 6 %
chez les hommes, dans l'effectif de jeunes au plus dipldomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiere professionnelle. Le taux de chémage dans cet effectif passe au moins
du simple au double entre les femmes et les hommes en Australie, en Estonie, en Israél, en Pologne, en Slovénie, en
République tchéque et en Turquie. Dans cet effectif, le taux de chémage des hommes n’est supérieur a celui des femmes
qgu’en Allemagne, au Canada et en Lettonie (voir le Graphique A3.5).

Dans de nombreux pays membres et partenaires de 'OCDE, les jeunes sont moins susceptibles d’étre au chémage s'ils sont
dipldbmés de I'enseignement tertiaire que s'ils sont au plus diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire. L'effet positif du niveau de formation tertiaire sur le taux de chémage est
particulierement important en Afrique du Sud, aux Etats-Unis, en Irlande et en Lituanie. Dans ces pays, le taux de chémage
des jeunes dans l'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire est plus que moitié moindre que dans I'effectif au plus diplémé
du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire (voir le Tableau A3.4).
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Niveau de formation et inactivité

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 31 % des 25-34 ans non dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
sont inactifs (c’est-a-dire qu’ils ne travaillent pas et ne recherchent pas activement d’emploi). Plus de 40 % des jeunes non
diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont inactifs et moins de 50 % d’entre eux travaillent en Finlande,
en Pologne et en République slovaque (voir le Tableau A3.3 et le Tableau A3.4).

Les taux d’inactivité sont nettement inférieurs chez les jeunes au moins dipldomés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 16 % des jeunes sont inactifs dans I'effectif au plus dipldmé du deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire, contre 10 % dans I'effectif diplémé
de I'enseignement tertiaire (voir le Tableau A3.4).

Dans les pays de 'OCDE, le pourcentage d’inactifs dans l'effectif au plus diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire s’éléve a 12 % aprés une formation en filiére professionnelle,
contre 21 % aprés une formation en filiere générale. Les taux d’inactivité aprés une formation en filiere professionnelle
représentent un tiers environ de ceux enregistrés aprés une formation en filiére générale en Allemagne, en Autriche, en
Islande et en Suéde. Dans la plupart des pays de I'OCDE, la différence de taux d’inactivité entre les filieres d’enseignement
est plus élevée chez les 25-34 ans que chez les 25-64 ans, car certains jeunes au plus dipldmés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiére générale sont encore scolarisés et
ne recherchent pas d’emploi. C’est I'inverse au Costa Rica et en Estonie : les taux d’inactivité des jeunes sont plus élevés
apres une formation en filiere professionnelle qu'aprés une formation en filiere générale (voir le Tableau A3.4 et (OCDE,
2020g3))).

Les taux d’inactivité des femmes sont systématiquement supérieurs a ceux des hommes a tous les niveaux de formation,
mais ils sont particulierement élevés dans l'effectif non diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. En
moyenne, dans les pays de 'OCDE, |a différence de taux d’inactivité entre les sexes chez les 25-34 ans atteint 29 points de
pourcentage dans I'effectif non diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, 16 points de pourcentage dans
I'effectif diplomé du deuxiéeme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et
8 points de pourcentage dans I'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire. Ces différences de taux d’inactivité s’expliquent
largement par les différences de taux d’emploi entre les hommes et les femmes (OCDE, 20203)).

Taux d’emploi des jeunes diplémés du deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire

La transition entre I'école et le monde du travail est un grand moment dans la vie. Les jeunes éprouvent souvent des difficultés
a trouver du travail a la fin de leurs études. La crise sanitaire dans laquelle le COVID-19 nous a plongés aura sans aucun
doute un impact sur I'emploi des jeunes qu'’il faudra surveiller dans les prochaines années. Les données de 'EFT de I'Union
européenne (UE) et, dans les pays qui ne participent a 'EFT, d’enquétes sur les dipldomés et les non-dipldmés couplées a
des données administratives permettent d’analyser la transition entre I'école et le monde du travail de maniére plus
approfondie (voir I'indicateur A2).

Dans tous les pays de 'OCDE dont les données sont disponibles, les taux d’emploi des jeunes récemment diplémés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire augmentent avec les années suivant la fin des études. En moyenne, dans les
pays de 'OCDE, 66 % des jeunes adultes ayant arrété leurs études aprés la réussite du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire sont parvenus a trouver du travail dans les deux années suivantes selon les chiffres de 2018. Leur taux d’emploi
augmente fortement les premiéres années suivant la réussite du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, puis tend a
se stabiliser. Le taux d’emploi des jeunes au plus dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire s’établit a 76 %
dans la cohorte diplémée deux a trois ans plus t6t, soit 10 points de pourcentage de plus que celui qui s’'observe dans la
cohorte diplomée moins de deux ans plus t6t, et a 79 % dans la cohorte dipldomée quatre a cing ans plus t6t, soit seulement
3 points de pourcentage de plus (voir le Graphique A3.6).

Les différences de taux d’emploi qui s’observent dans les pays de 'OCDE sont plus importantes dans I'effectif fraichement
dipldbmé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire que dans I'ensemble de la population. Le taux d’emploi est le
moins élevé dans l'effectif diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire moins de deux ans plus t6t en Grece
(14 %) et est inférieur & 50 % au Chili, en Espagne, en ltalie et en Turquie. A I'autre extréme, les taux d’emploi sont égaux
ou supérieurs a 85 % dans cet effectif recemment diplomé en Allemagne, en Islande, en Nouvelle-Zélande, aux Pays-Bas et
en République tchéque. La différence de taux entre les pays les mieux et les plus mal lotis frole les 80 points de pourcentage,
soit bien plus que la différence de taux entre tous les diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. C’est en
Grece que le taux d’emploi des 25-64 ans dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est le moins élevé
(62 %) et au Portugal qu'il est le plus élevé (86 %), soit 24 points de pourcentage de différence (voir le Graphique A3.6 etle
Tableau A3.1).
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L’évolution du taux d’emploi au fil du temps depuis la réussite des études est révélatrice de la mesure dans laquelle la
transition entre I'école et le monde du travail se passe bien. Dans certains pays, dont I'Allemagne, le Danemark, I'lslande, la
Nouvelle-Zélande et les Pays-Bas, la différence de taux d’emploi entre les cohortes diplémées a des moments différents est
ténue et le taux d’emploi des jeunes dipldmés est trés élevé dés deux ans aprés la fin des études. Ces pays comptent tous,
sauf le Danemark, parmi ceux de 'OCDE ou les taux d’emploi sont les plus élevés (voir le Graphique A3.6).

Dans d’autres pays en revanche, la transition entre I'école et le monde du travail est plus ardue et les jeunes dipldmés peinent
a trouver leur place sur le marché du travail quelques années aprés la fin de leurs études. En Grece, en ltalie et en Turquie
par exemple, moins de 35 % des jeunes dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire trouvent du travail dans
les deux ans suivant la fin de leurs études, mais leur pourcentage augmente avec le temps. Les taux d’emploi des jeunes
dipldbmés sont supérieurs de 25 points de pourcentage au moins quatre a cing ans apres la fin des études. Toutefois, ils ne
passent pas la barre des 60 % et sont trés inférieurs a la moyenne de 'OCDE (79 %) (voir le Graphique A3.6).

Graphique A3.6. Taux d’emploi des jeunes diplomés du deuxiéme cycle du secondaire, selon le nombre d'années
depuis la fin des études (2018)
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1. Les données ne proviennent pas de I'EFT de I'UE.

2. Filiere générale du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire uniquement.

3. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

4. Groupe d'age : 15-29 ans, et non 15-34 ans.

5. Données de 2017 et 2018 combinées. Les données se rapportent aux 15-29 ans. La catégorie « Moins de deux ans » correspond & un an a compter de la fin des études.
Les pays sont classés par ordre décroissant du taux d’emploi des jeunes diplbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire moins de deux ans aprés la fin de
leurs études.

Source : OCDE (2020), tableau A3.5. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et l'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162337

Dans certains autres pays, les jeunes diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont en proie a de grandes
difficultés les premiéres années, mais s’en sortent relativement bien par la suite. Au Portugal par exemple, 54 % seulement
des dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire travaillent dans les deux ans suivant la fin de leurs études,
contre 80 % d’entre eux quatre a cing ans plus tard, soit une augmentation de 25 points de pourcentage. Il en va de méme
en Belgique, au Luxembourg et en Pologne, ou les taux d’emploi augmentent de 20 points de pourcentage environ, signe
que les jeunes diplémés ont de trés belles perspectives a long terme malgré les difficultés qu’ils ont a surmonter en début de
carriere (voir le Graphique A3.6).

REGARDS SUR L'EDUCATION 2020 © OCDE 2020


https://doi.org/10.1787/69096873-en
https://doi.org/10.1787/888934162337

82 | A3. DANS QUELLE MESURE LE NIVEAU DE FORMATION AFFECTE-T-IL LE TAUX D’EMPLOI ?
Définitions

Par population active (main-d’ceuvre), on entend le nombre total d’actifs occupés et au chémage, conformément a la
définition de 'Enquéte sur les forces de travail.

Groupes d’age : le terme « adultes » désigne la population agée de 25 a 64 ans ; I'expression « jeunes (adultes) », la
population agée de 25 a 34 ans.

Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplémés.

Les actifs occupés sont les individus qui, durant la semaine de référence, ont effectué un travail d’'une durée d’'une heure
au moins moyennant un salaire ou un bénéfice ou avaient un emploi, mais étaient temporairement absents de leur travail. Le
taux d’emploi correspond au pourcentage d’actifs occupés dans la population.

Les données sur les jeunes dipldmés proviennent de I'EFT de I'UE dans 27 pays a savoir : I'Allemagne, I'Autriche, la
Belgique, le Danemark, 'Espagne, I'Estonie, la Finlande, la France, la Gréce, la Hongrie, I'lIrlande, I'lslande, I'ltalie, la Lettonie,
la Lituanie, le Luxembourg, la Norvége, les Pays-Bas, la Pologne, le Portugal, la République slovaque, la République tchéque,
le Royaume-Uni, la Slovénie, la Suéde, la Suisse et la Turquie.

Par inactifs, on entend les individus qui n’étaient ni occupés, ni au chémage (qui n’étaient pas a la recherche d’un emploi)
durant la semaine de référence. Les individus non scolarisés sont considérés comme inactifs s’ils ne sont pas a la recherche
d’'un emploi. Le taux d’inactivité correspond au pourcentage d’inactifs dans la population en age de travailler (le nombre
d’inactifs est divisé par le nombre total d’individus en age de travailler).

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du présent rapport.

Par travailleurs a temps partiel et travailleurs saisonniers, on entend les actifs occupés rémunérés qui ne travaillent pas
a temps plein toute 'année, c’est-a-dire ceux qui ont travaillé a temps partiel ou pendant une partie de la période de référence.
Le concept de travail a temps partiel et de travail saisonnier est plus vaste que celui du travail a temps partiel retenu dans la
plupart des enquétes sur la population active dont la période de référence est généralement les quatre semaines précédentes.
Il s’ensuit que le pourcentage d’actifs concernés par le travail a temps partiel ou le travail saisonnier durant toute I'année est
plus élevé que le pourcentage d’actifs occupés a temps partiel durant la période de référence de quatre semaines.

Par chémeurs, on entend les individus qui, durant la semaine de référence, n'ont pas travaillé et ont activement cherché un
emploi et étaient disponibles pour commencer a travailler. Le taux de chémage correspond au pourcentage de chdmeurs
dans la population active (c’est-a-dire le nombre de chémeurs divisé par la somme des actifs occupés et des chémeurs).

Méthodologie

Voir l'indicateur A1 pour des informations sur la méthodologie.

Les données sur le niveau de formation des jeunes dipldmés et leur situation au regard de I'emploi depuis la fin de leurs
études proviennent de 'EFT dans tous les pays qui participent a cette enquéte. Les données de 'EFT et, dans les pays qui
ne participent a 'EFT, d’enquétes sur les diplémés et les non-dipldmés ont été couplées a des données administratives. Voir
l'indicateur A2 pour des informations sur la méthodologie.

Voir le Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de I'éducation
(OCDE, 2019j5) pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a Il'annexe 3
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Source

Voir les sources de l'indicateur A1.

Les données infranationales de certains indicateurs sont disponibles dans la Base de données régionales de 'OCDE (OCDE,
20206)).
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Tableaux de l'indicateur A3

Tableau A3.1 Taux d’emploi des 25-64 ans, selon le niveau de formation (2019)
Tableau A3.2 Evolution des taux d’emploi des 25-34 ans, selon le niveau de formation et le sexe (2009 et 2019)
Tableau A3.3 Taux d’emploi, selon le niveau de formation et le groupe d’age (2019)

Tableau A3.4 Taux de chdmage et d’inactivité des 25-34 ans, selon le niveau de formation (2019)

(1]

(2

[4]

(3]

[6]

(3]

Tableau A3.5 Taux d’emploi des jeunes dipldmés, selon le niveau de formation et le nombre d'années depuis la fin

des études (2018)

WEB Tableau A3.6 Taux d’emploi des 25-34 ans ayant atteint au maximum le niveau du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire, filiere professionnelle, ou du post-secondaire non tertiaire, selon le type d’expérience

professionnelle pendant les études (2016)

Date butoir pour les données: 19juillet 2020. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en). D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de

données de Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.org/.

StatLink : https://doi.org/10.1787/888934162128
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Tableau A3.1. Taux d’emploi des 25-64 ans, selon le niveau de formation (2019)
Pourcentage d'actifs occupés dans l'effectif total des 25-64 ans

Deuxiéme cycle du secondaire
ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire

Selon le niveau Selon lafiliere = 5

d’enseignement d’enseignement 2 S =

® o £ ® £
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Inférieur ° P > = 3 Se K= S o
au o = =® S _E S ©° ot FR oc
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cycledu | 52¢ | £8S¢ b 5L EZ 83 = 52 de formation
secondaire| 838 | £ 82 = T& | Total | £3 53 =5 &8 | Total | confondus
2) 3) 10)

S Australie 62 79 81 75 82 79 82 84 87 97 85 79
O Autriche 56 78 82 75 78 78 87 79 88 90 86 78
Belgique 47 74 87 70 77 75 81 85 88 93 86 74
Canada 56 71 81 Ul 81 75 82 84 85¢ x(9) 83 78
Chili' 62 72 a 7 77 72 81 85 938 X(9) 84 72
Colombie? 69 74¢ X(2) x(6) x(6) 74 x(8) 81¢ X(8) Xx(8) 81 74
Costa Rica 66 73 © 73 72 73 73 84 89 © 82 U
République tchéque 55 84¢ X(2) 86 82 84 86 83 88 94 87 83
Danemark 61 82 87 73 84 82 87 85 91 94 88 80
Estonie 62 81 80 81 81 81 84 85 89 91 87 81
Finlande 55 76 95 73 77 77 84 85 89 97 86 79
France 53 73 68 75 73 73 84 84 89 92 86 74
Allemagne 62 82 87 67 84 83 90 89 89 93 89 82
Gréce 52 62 65 60 67 62 65 75 82 88 76 64
Hongrie 57 79 85 78 80 80 83 84 87 95 86 78
Islande 76 85 92 80 89 86 82 89 96 98 92 87
Irlande? 53 73 77 x(6) x(6) 77 80 85 89 93 86 77
Israél 51 73 a 72 80 73 83 88 91 92 88 78
Italie 53 7 75 63 74 U 81 74 83 94 81 66
Japon? x(2) 81¢ x(7) m m m 82¢ 891 X(8) x(8) 86¢ 84
Corée 64 72 a 72°¢ x(4) 72 7 77 85¢ x(9) 78 74
Lettonie 65 75 75 74 77 75 89 90 89 98 89 79
Lituanie 55 73 7 72 77 75 a 91 91 100 91 81
Luxembourg 62 75 75 80 73 75 83 81 88 9 86 77
Mexique 66 72 a 73 63 72 75 79 85 91 80 69
Pays-Bas 63 82 87 76 84 82 89 88 91 96 90 81
Nouvelle-Zélande 72 81 86 81 84 83 88 88 87 92 88 83
Norvege 62 81 87 75 83 81 84 91 93 91 89 81
Pologne 45 iU 73 Ul 7 7 73 87 89 98 89 75
Portugal 70 85 85 84 87 85 c 83 90 95 89 79
République slovaque 38 78 82 76 79 78 91 75 85 85 84 76
Slovénie 51 77 a 78 77 77 86 90 91 95 90 78
Espagne 59 72 70 7 73 72 79 81 84 90 82 Ul
Suéde 67 86 82 80 89 86 85 91 93 93 90 85
Suisse 69 82¢ x(2) 77 83 82 (8,9, 10) 89¢ 89¢ 92¢ 89 84
Turquie 50 60 a 57 64 60 65 75 84 92 74 57
Royaume-Uni* 65 81 a 80 82 81 83 87 88 90 87 81
Etats-Unis 56 7¢ x(2) 714 X(4) 7 78 82 86 90 83 75
Moyenne OCDE 59 76 81 74 78 77 82 84 88 93 86 77
Moyenne UE23 57 77 80 75 78 77 83 84 88 93 87 77
@ Argentine® 64 74¢ X(2) 744 x(4) 74 79 82 94 m 81 73
£ Brésil® 59 72 a 72¢ x(4) 72 x(8) 82¢ 84 91 83 68
S Chine m m m m m m m m m m m m
T Inde m m m m m m m m m m m m
2 Indonésie*? 73 74¢ X(2) x(6) X(6) 74 78 87 94 98 85 75
Fédération de Russie® 54 69 77 69 77 73 79 88 87 63 83 78
Arabie saoudite® 62 61 82 x(6) X(6) 65 x(8) 744 X(8) x(8) 74 66
Afrique du Sud*® 44 55 75 x(6) X(6) 57 80 85 889 X(8) 85 56
Moyenne G20 | m | m | m | m | m | m | m| m | m | m | m | m

Remarque : Les données de la plupart des pays sont basées sur la CITE 2011. Les données de 'Arabie saoudite et de I'lndonésie sont basées sur la CITE 97. Consulter
les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur
http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.
1. Année de référence : 2017.
2. Il n'y a aucune distinction par filiére d'enseignement au niveau du deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire.
3. Sont inclus dans les dipldmés de I'enseignement tertiaire des diplomés de formations relevant du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire (moins de 5 % des adultes se classent dans cette catégorie).
4. Sont inclus dans les dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des diplomés d'un nombre suffisant de cursus qui, pris séparément, les classeraient
dans une catégorie intermédiaire (12 % des 25-64 ans se classent dans cette catégorie).
5. Année de référence : 2018.
6. Année de référence : 2016.
Source : OCDE/OIT (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink = https://doi.org/10.1787/888934162147/
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Tableau A3.2. Evolution des taux d’emploi des 25-34 ans, selon le niveau de formation et le sexe (2009 et 2019)
Pourcentage d'actifs occupés dans l'effectif total des 25-34 ans

Deuxiéme cycle du secondaire
Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
2009 2019
@ _(@0) () (1 (13 (14 (15 _(16)

w Pays

O Australie 74° 74 46° | 45 62° | 61 91° 88 69° 70 81° 81 90° | 92 80° | 82 84 | 86
Autriche 72 70 51 46 60 58 87 90 79 82 84 86 90 88 83 84 86 86
Belgique 65° | 62 390 | 39 53° | 52 86° 87 7" 72 81° 81 91° | 90 89° | 86 90° | 88
Canada 69 67 44 4 59 57 81 83 71 il 76 79 86 89 83 84 84 86
Chili' 79° | 77 380 | 48 58° | 64 80° 80 54° 59 67° | 69 87°> | 88 79° | 83 83 | 85
Colombie m 88 m 47 m 70 m 87 m 61 m 74 m 88 m 76 m 81
Costa Rica 89 86 42 42 67 67 92 90 65 60 78 74 90 88 83 77 87 82
République tchéque 56° 70 33° | 43 44° | 57 910 95 60° | 64 770 | 82 88° | 93 68° | 67 77° 78
Danemark 76 64 58 45 69 56 85 84 79 72 82 79 88 87 88 82 88 84
Estonie 55 80 47 44 53 69 80 92 65 63 74 81 94 96 70 75 79 83
Finlande 74 59 c 33 65 49 81 82 70 iUl 76 7 92 90 80 82 85 85
France 74 63 45 37 61 51 87 83 70 68 79 75 89 89 84 85 86 87
Allemagne 65° | 70 43° | 45 54° | 59 82° 88 73° | 80 70 | 84 92° | 92 84° | 85 83" | 88
Grece 87° | 68 44> | 35 70° | 54 85° 71 63° 52 74° | 63 84> | 80 78° | 68 810 73
Hongrie 58 75 32 41 46 58 82 9 59 70 72 82 91 94 72 77 80 84
Islande 73 82 60 80 68 82 82 88 70 81 76 85 88 90 83 90 85 90
Irlande 54° 61 38° | 33 48° | 49 74° 85 66° | 64 ne 74 85° | 91 83° | 84 84° | 88
Israél 59° | 69 22° 4 45 | 58 72° 74 59° | 65 66° 7 87° | 89 80° | 86 83° 87
Italie 76° | 66 40° | 34 61° | 53 80° 74 62° | 53 7° | 64 72° | 69 67° | 67 69° | 68
Japon? m m m m m m | x(13) | x(14) | x(15) | x(16) | x(17) | x(18) 91 | 94¢ 710 | 82¢ 80™ | 88¢
Corée 70° | 73 43° | 52 59° | 62 71° 71 48° | 56 61° | 66 84> | 81 64> | 72 74° 76
Lettonie 56 74 50 49 54 65 74 85 65 70 70 79 90 92 79 87 83 89
Lituanie 51° | 67 590 | 30 54° | 55 71° 84 71° il e |79 88° | 95 86° | 90 87° | 92
Luxembourg bc 78 bc 75 be 77 be 87 bc 85 bc 86 bc 92 bc 86 87° 89
Mexique 90 91 40 44 64 67 88 90 57 55 72 72 88 88 76 75 82 81
Pays-Bas 85° 73 58> | 53 73° | 64 92° 88 85° 82 89° | 85 95° | 93 92° | 91 94> | 92
Nouvelle-Zélande 78 77 50 61 64 69 88 90 70 72 80 82 89 93 76 85 82 89
Norvége 72 69 62 55 68 63 90 88 85 7 88 84 91 89 89 90 90 89
Pologne 65° 61 g | 728 53b | 47 86° 92 62° | 60 75° | 79 92° | 95 83° | 85 87° | 89
Portugal 83 84 69 7 77 79 82 86 78 85 80 86 86 85 87 87 87 86
République slovaque be 47 be 19 270 | &8 86° 92 62° | 65 75° 81 90° | 93 72° | 70 80° 79
Slovénie be 74 bc 44 bc 62 86° 9 78° 7 83° | 86 91° | 92 8s° | 87 89° | 89
Espagne 66 7 52 52 60 63 75 75 68 66 72 7 83 81 79 76 81 79
Suede 69° 75 510 51 61° | 65 85° 86 76° 79 81° | 83 87 | 89 84> | 86 86° 87
Suisse 810 81 61° | 56 70° | 69 89° 88 78° | 84 83" | 86 93° | 93 86° | 87 90° | 90
Turquie 79° 79 21° | 26 48° | 52 82° 82 310 | 34 62° 61 85° | 83 68° | 62 77° 72
Royaume-Uni® e | 77 42° | 53 56° | 67 86° 92 70° 76 79° | 85 90° | 93 84> | 88 87° | 90
Etats-Unis 66 72 39 39 55 57 74 81 65 67 70 74 87 89 80 82 83 85
Moyenne OCDE Il 72 46 45 58 61 83 85 67 69 76 78 88 89 80 81 84 85
Moyenne UE23 68 69 47 43 57 58 83 86 70 Ul 7 80 89 90 81 82 84 85

¢ Argentine* m 82 m 40 m 64 m 91 m 58 m 75 m 83 m 74 m 78

5 Brésil* 88° 76 55° | 45 72° | 62 90° 84 69° | 63 79° | 73 92° | 89 86° | 82 88" | 85

§ Chine m m m m m m m m m m m m m m m m m m

é Inde m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indonésie’ 91° | 91 48° | 47 68° | 68 87° 90 46° | 49 68° 7 84> | 91 63° | 79 72° | 84
Fédération de Russie* m 68 m 48 m 60 m 90 m Ul m 83 m 95 m 83 m 88
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud* 52 49 30 30 42 4 66 56 48 43 57 49 88 83 84 80 86 81
Moyenne G20 [m [ m | m | m|m|m|m|m|[m]|m|[m|[m|m|[m]|m|m]|[m]|m

Remarque : Dans la plupart des pays, on observe une rupture des séries chronologiques (indiquée par le code « b »), car les données de 2019 sont basées sur la
CITE 2011, tandis que celles de 2009 sont basées sur la CITE 97. Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données
et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.
1. Année de référence : 2017.
2. Sont inclus dans les diplémés de I'enseignement tertiaire des dipldmés de formations relevant du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire (moins de 5 % des adultes se classent dans cette catégorie).
3. Sont inclus dans les diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des dipldbmés d'un nombre suffisant de cursus qui, pris séparément, les classeraient
dans une catégorie intermédiaire (12 % des 25-64 ans se classent dans cette catégorie).
4. Année de référence : 2018.
Source : OCDE/OIT (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888934162166
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Tableau A3.3. Taux d’emploi, selon le niveau de formation et le groupe d’age (2019)
Pourcentage d'actifs occupés dans l'effectif de chaque groupe d’age

Deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
Inférieur au deuxieme
cycle du secondaire Filiere générale Filiere professionnelle Total Formation de cycle court Total
25-34 | 35-44 | 45-54 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 25-34 | 35-44 | 45-54
ans | ans | ans | ans | ans | ans | ans | ans | ans | ans | ans | ans | ans | ans ans ans | ans | ans
w Pays
O Australie 61 64 70 78 78 80 83 87 86 81 83 84 84 85 86 86 87 88
Autriche 58 67 69 7 86 84 89 88 88 86 88 87 89 91 94 86 91 93
Belgique 52 55 61 74 77 78 83 84 82 81 82 81 85 91 86 88 92 91
Canada 57 61 63 74 77 79 88 87 85 79 81 81 86 88 87 86 88 88
Chili’ 64 67 66 67 76 74 77 77 77 69 76 75 84 85 81 85 88 87
Colombie? 70 75 731 x(10) | x(11) | x(12) | x(10) | x(11) | x(12) 74 78 75 | x(16) | x(17) | x(18) 81 85 84
Costa Rica 67 72 68 75 80 75 70 81 70 74 80 75 7 85 82 82 89 85
République tchéque 57 69 66 81 91 95 83 90 92 82 91 94 [ 69" c 78 90 97
Danemark 56 63 68 66 76 79 85 90 87 79 88 86 85 92 91 84 93 93
Estonie 69 68 60 82 91 85 81 88 84 81 89 85 c 85 92 83 88 94
Finlande 49 60 66 69 78 81 80 84 84 77 83 84 © 92 93 85 90 92
France 51 60 65 72 83 85 77 81 82 75 82 83 88 90 90 87 90 91
Allemagne 59 66 69 61 73 79 88 89 89 84 88 88 92 94 95 88 92 94
Gréce 54 63 62 62 70 67 64 73 il 63 72 68 c 98 72 73 85 84
Hongrie 58 68 69 76 86 89 84 89 89 82 89 89 82 86 94 84 89 95
Islande 82 80 77 77 79 88 93 92 91 85 88 90 [ 92 88 90 93 93
Irlande? 49 54 59 | x(10) | x(11) | x(12) |x(10) | x(11) |x(12) 74 80 80 80 85 83 88 89 88
Israél 58 57 52 70 76 76 81 84 84 7 77 78 84 87 87 87 91 91
Italie 53 60 61 51 68 72 69 79 81 64 76 79 93 © © 68 86 90
Japon® m m m m m m m m m m m m 84¢ | 849 | 85¢ 8¢ | 87¢ | 89¢
Corée 62 64 67 66¢ 749 1 77¢ | x@) | x(5) | x(6) 66 74 77 77 76 81 76 78 82
Lettonie 65 76 64 78 78 80 80 86 81 79 82 81 82 95 98 89 93 91
Lituanie 55 61 56 7 79 77 81 85 83 79 82 81 a a a 92 94 94
Luxembourg 77 84 72 79 c m 93 83 80 86 84 80 92' 88 92 89 89 88
Mexique 67 70 68 71 77 77 76 73 67 72 77 75 82 7 74 81 85 83
Pays-Bas 64 68 70 75 80 83 88 87 86 85 86 86 92 91 93 92 92 92
Nouvelle-Zélande 69 76 77 79 83 87 83 86 87 82 85 87 89 89 91 89 89 91
Norvege 63 64 64 74 77 76 90 88 86 84 84 83 79 88 88 89 92 91
Pologne 47 56 58 76 79 80 80 83 80 79 82 80 © © 80" 89 92 94
Portugal 79 83 77 83 90 87 88 91 86 86 90 87 c c c 86 92 93
République slovaque 33 47 46 7 88 87 81 86 88 81 86 88 m m c 79 88 94
Slovénie 62 66 70 78 89 87 88 90 89 86 90 89 89 95 97 89 95 97
Espagne 63 69 64 66 78 78 75 79 76 7 78 77 78 85 81 79 87 86
Suede 65 72 67 72 87 89 91 93 93 83 91 92 80 90 89 87 93 93
Suisse 69 78 76 75 84 81 90 87 87 86 86 86 | x(16) | x(17) | x(18) 90 91 91
Turquie 52 57 53 57 67 55 66 72 64 61 69 59 65 74 73 72 83 77
Royaume-Uni* 67 69 71 85 85 86 84 85 86 85 85 86 87 90 89 90 91 90
Etats-Unis 57 63 60 74¢ 769 | 75° | x(4) | x(6) | x(6) 74 76 75 81 84 82 85 86 86
Moyenne OCDE 61 66 66 73 80 80 82 85 83 78 83 82 84 87 87 85 89 90
Moyenne UE23 58 65 65 73 82 82 82 86 84 80 84 84 86 89 89 85 91 92
¢ Argentine® 64 72 70 (58 789 | 77° | x(@4) | x(6) | x(6) 75 78 77 78 85 83 78 88 86
‘S Brésil® 62 67 63 73¢ | 779 744 | x(@4) | x(5 x(6) 73 77 74 1 x(16) | x(17) | x(18) 85 88 85
§ Chine m m m m m m m m m m m m m m m m m m
E Inde m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indonésie*? 68 76 77 | x(10) | x(11) | x(12) | x(10) | x(11) | x(12) 7 78 79 80 80 82 84 88 91
Fédération de Russie® 60 66 63 78 83 80 88 90 87 83 87 84 89 93 89 88 93 92
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud?*® 41 52 51 [ x(10) | x(11) | x(12) | x(10) | x(11) | x(12) 49 64 67 75 84 91 81 88 91
Moyenne G20 [ m | m | m|m|m|m|m|m|m|m|m|m|m|m|m [ m]|m]|m

Remarque : Les données de la plupart des pays sont basées sur la CITE 2011. Les données de 'Arabie saoudite et de I'lndonésie sont basées sur la CITE 97. Consulter
les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres types de ventilations peuvent étre consultés sur
http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017.

2. Il n'y a aucune distinction par filiére d'enseignement au niveau du deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire.

3. Sont inclus dans les dipldmés de I'enseignement tertiaire des diplomés de formations relevant du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire (moins de 5 % des adultes se classent dans cette catégorie).

4. Sont inclus dans les dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des diplomés d'un nombre suffisant de cursus qui, pris séparément, les classeraient
dans une catégorie intermédiaire (12 % des 25-64 ans se classent dans cette catégorie).

5. Année de référence : 2018.

Source : OCDE/OIT (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934162185
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Tableau A3.4. Taux de chdmage et d’inactivité des 25-34 ans, selon le niveau de formation (2019)
Le taux d'inactivité est calculé en pourcentage de 'effectif total des 25-34 ans ; le taux de chdmage est calculé en pourcentage de la
population active agée de 25 a 34 ans

Taux de chdmage Taux d’inactivité
Deuxiéme cycle du secondaire Deuxiéme cycle du secondaire
ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
2 2 - 2 2 -
Inférieur @ < 3 Inférieur ;] < 3
au g H §S au 5 s §S
deuxieme o 22 _ ®g _ deuxiéme o 29 _ B9 _
cycledu 2 25 s E3 S cycle du < 25 s E3 ]
secondaire i Fral= L L3 2 |secondaire i ir s 2 L3 L
2) () 4 (5) 6) (8) () (11
w Pays
© Australie 10 6 4 5 4 3 32 17 13 15 13 1
Autriche 15 8 4 4 3 4 31 23 7 10 8 1
Belgique 17 7 6 6 © 4 38 20 1 14 10 9
Canada 12 8 5 7 5 5 36 19 7 16 10 10
Chili! 1" 10 7 10 7 8 29 25 17 23 10 8
Colombie? 10 X(4) x(4) 12 x(6) 12 22 x(10) x(10) 16 x(12) 8
Costa Rica 14 12 14 12 14 9 22 15 18 16 17 10
République tchéque 13 2 3 2 X(6) 1 34 18 14 16 x(12) 21
Danemark 10 7 5 6 6 7 37 29 1" 16 10 9
Estonie 7 5 5 5 X(6) 3 26 14 15 14 x(12) 14
Finlande 17 9 7 7 X(6) 5 4 25 14 17 x(12) 1"
France 24 1" 12 11 5 6 33 19 13 15 8 8
Allemagne 12 6 & 8 c & 38 85] 9 13 © 9
Grece 30 21 30 26 X(6) 19 23 22 9 16 x(12) 10
Hongrie 1" 8 3 3 5 2 34 21 13 16 14 14
Islande 6 7 3 4 x(6) 4 13 17 4 11 c 6
Irlande? 1" X(4) x(4) 8 6 4 45 x(10) x(10) 19 15 9
Israél 4 5 6 5 5 4 40 27 14 26 12 9
Italie 21 16 13 14 c 12 33 40 20 25 c 23
Japon?® m m m x(5, 6) 3¢ 3¢ m m m x(11,12) 13¢ 10¢
Corée 6 7¢ X(2) 7 5 6 34 298 x(8) 29 19 19
Lettonie 14 7 8 7 10 4 24 16 13 14 9 7
Lituanie 19 9 8 8 a B 33 16 12 14 a 4
Luxembourg c c c c c 4 c c c 8 c 7
Mexique & 4 5 4 3 6 31 26 20 25 15 14
Pays-Bas 7 5 3 3 c 2 31 21 10 12 c 6
Nouvelle-Zélande 7 4 4 4 2 2 26 18 13 15 9 9
Norvege 8 5 2 3 6 3 31 22 8 13 16 8
Pologne 13 4 4 4 X(6) B 46 20 17 18 x(12) 9
Portugal 9 6 6 6 c 7 14 1" 6 9 c 7
République slovaque 37 c 6 6 X(6) 3 47 18 14 14 m 18
Slovénie 13 8 5 6 6 5 29 15 8 9 6 6
Espagne 23 17 16 17 14 12 17 20 10 15 10 1"
Suéde 17 8 3 5 8 4 22 22 7 13 13 9
Suisse 10 9 4 5 x(6) 4 23 17 7 9 x(12) 6
Turquie 16 17 13 15 17 15 38 32 24 28 21 15
Royaume-Uni* 7 3 3 3 4 2 28 12 13 13 9 7
Etats-Unis 10 6° X(2) 6 3 2 37 219 X(8) 21 16 13
Moyenne OCDE 13 8 7 7 6 5 31 21 12 16 12 10
Moyenne UE23 16 8 7 7 m 5 32 21 12 14 m 10
o Argentine® 12 94 x(2) 9 9 7 27 18¢ X(8) 18 14 17
= Brésil® 14 13¢ X(2) 13 X(6) 8 27 16¢ X(8) 16 x(12) 8
S Chine m m m m m m m m m m m m
t Inde m m m m m m m m m m m m
2 |ndonésie" 2 3 x(4) x(4) 5 5 5 30 x(10) x(10) 25 16 1"
Fédération de Russie® 14 8 5 7 4 4 30 16 7 12 8 8
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud*® 37 x(4) X(4) 35 12 10 35 x(10) x(10) 24 15 10
Moyenne G20 \ m | m | m | m | m | m | m | m | m | m | m | m

Remarque : Les données de la plupart des pays sont basées sur la CITE 2011. Les données de I'Arabie saoudite et de I'lndonésie sont basées sur la CITE 97. Consulter
les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre consultés sur
http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017.

2. Il n'y a aucune distinction par filiére d'enseignement au niveau du deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire.

3. Sont inclus dans les dipldmés de I'enseignement tertiaire des diplomés de formations relevant du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire (moins de 5 % des adultes se classent dans cette catégorie).

4. Sont inclus dans les diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des diplomés d'un nombre suffisant de cursus qui, pris séparément, les classeraient
dans une catégorie intermédiaire (12 % des 25-64 ans se classent dans cette catégorie).

5. Année de référence : 2018.

Source : OCDE/OIT (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162204
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Tableau A3.5. Taux d’emploi des jeunes diplomés, selon le niveau de formation et le nombre d'années depuis la fin

des études (2018)
Taux d’emploi des jeunes diplémés, selon le niveau de formation et le nombre d'années depuis la fin des études (2018)
Deuxiéme cycle du secondaire Tertiaire de cycle court Licence ou formation équivalente | Master ou formation équivalente
Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre
Moins de | deuxet | quatreet | Moinsde | deuxet | quatreet | Moinsde | deuxet | quatreet | Moinsde | deuxet | quatreet
deux ans | troisans | cinqans | deuxans | troisans | cingans | deuxans | troisans | cinqans | deuxans | troisans | cinqans
w Pays
8 Australie™? 84 78 85 88 9 87 92 9 9 89 89 84
Autriche 81 86 83 81 91 93 88 88 86 84 95 90
Belgique 58 63 79 c c c 82 89 92 87 89 9N
Canada"? m m m 87 88 88 81 80 81 81 82 81
Chili! 45 61 m 74 79 m 74 78 m 89 90 m
Colombie m m m m m m m m m m m m
Costa Rica"* m m m m m m m m 89 m m m
République tchéque 85 87 88 m m m 89 87 79 92 94 85
Danemark 80 80 81 73 80 96 81 89 87 7 91 9N
Estonie 67 75 82 m m m 90 87 82 93 93 88
Finlande 73 80 83 m c c 93 88 90 96 85 86
France® 54 66 69 69 83 89 75 85 87 80 89 9
Allemagne 86 88 87 c 90 100 94 94 93 91 94 91
Grece 14 42 55 m m m 43 63 67 58 76 81
Hongrie 62 78 81 94+ 94 83 83 92 86 86 91 93
Islande 93 93 95 c c c 9 96 95 96 95 96
Irlande 59 70 78 88 85 9 86 91 88 87 94 9N
Israél m m m m m m m m m m m m
Italie 34 53 60 c 59" 87" 51 66 80 51 68 78
Japon m m m m m m m m m m m m
Corée m m m m m m m m m m m m
Lettonie 63 80 68 c 94 88 89 97 78 c 74 95
Lituanie 63 75 69 m m m 80 91 95 85" 97 95
Luxembourg 68 79 87 c c c 80 97 89 92 93 9N
Mexique m m m m m m m m m m m m
Pays-Bas 87 86 88 94 96 93 91 96 92 88 96 97
Nouvelle-Zélande"® 93 92 9 95 94 92 96 97 96 98 97 95
Norvege 83 87 88 89 93 93 90 99 92 91r 95 96
Pologne 61 80 81 c m c 80 90 88 85 91 90
Portugal 54 74 80 c c m 64 89 86 69 91 95
République slovaque 73 85 85 m m c 82" 85 73 78 81 77
Slovénie 68 82 79 75" 87" 90" 78" 87 88 737 88 87
Espagne 48 64 62 64 76 78 62 72 75 74 79 83
Suede 81 85 88 86 95 9 92 96 96 97 96 93
Suisse 78 89 89 m m m 90 94 94 89 96 92
Turquie 29 47 57 48 60 62 47 66 75 78 84 83
Royaume-Uni 79 79 82 92 89 9 78 89 93 79 92 97
Etats-Unis"’ 59 m m 83 m m 82 m m 79 m m
Moyenne OCDE 66 76 79 m m m 80 87 87 83 89 89
Moyenne UE23 ‘ 65 ‘ 76 ‘ 78 ‘ m ‘ m ‘ m ‘ 80 ‘ 87 ‘ 86 ‘ 82 ‘ 89 ‘ 89
[ Argentine m m m m m m m m m m m m
= Brésil m m m m m m m m m m m m
§ Chine m m m m m m m m m m m m
é Inde m m m m m m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m m m m m m
Fédération de Russie m m m m m m m m m m m m
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 | m | m | m | m | m | m | m | m | m | m | m | m

Remarque : Par « Moins de deux ans », « Entre deux et trois ans » et « Entre quatre et cing ans », on entend respectivement entre 0 et 23 mois, entre 24 et 47 mois et
entre 48 et 71 mois a compter de la fin des études. Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d’autres
types de ventilations peuvent étre consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Les données ne proviennent pas de I'EFT de I'UE.

2. Année de référence : 2019.

3. Année de référence : 2017.

4. Année de référence : 2016. La catégorie « Entre quatre et cing ans » correspond a cing ans a compter de la fin des études.

5. Les données proviennent de I'EFT au niveau national.

6. Filiere générale du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire uniquement.

7. Données de 2017 et 2018 combinées. Groupe d'age : 15-29 ans, et non 15-34 ans. La catégorie « Moins de deux ans » correspond a un an a compter de la fin des
études.

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934162223
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Indicateur A4. Quel avantage salarial le niveau
de formation procure-t-il ?

Faits marquants

e Les niveaux de formation plus élevés sont plus rémunérateurs. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les actifs
occupés a temps plein gagnent 23 % de plus dans l'effectif diplomé du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire et de I'enseignement post-secondaire non tertiaire que dans I'effectif non dipléomé de ces niveaux et
54 % de plus dans l'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire que dans I'effectif au plus diplomé du deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire. Ces moyennes occultent toutefois de grandes différences entre les domaines
d’études.

e Les dipldbmés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non
tertiaire gagnent a peu de choses pres autant qu’ils aient suivi la filiere générale ou professionnelle. La différence
de rémunération entre la filiere générale et la filiére professionnelle est inférieure ou égale a 5 points de
pourcentage dans un tiers environ des pays dont les données sont disponibles. La filiere générale procure
toutefois un avantage salarial compris entre 15 et 20 points de pourcentage dans certains pays, tels que
I'’Allemagne, I'Autriche, la Finlande, la France et le Royaume-Uni.

e Les jeunes diplédmés gagnent 62 % de plus trois ans aprés la fin de leurs études s’ils ont fait une licence, ou
formation équivalente, que s’ils ont arrété leurs études une fois dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire. Cet avantage salarial est inférieur a 25 % en Norvege et en Suede, mais est égal ou supérieur a
100 % au Chili, en Lituanie et en Turquie.

Contexte

Dans I'ensemble, I'élévation du niveau de formation entraine I'amélioration des débouchés sur le marché du travail (voir
l'indicateur A3) et 'augmentation de la rémunération. La perspective de percevoir une rémunération plus élevée et de la
voir de surcroit augmenter au fil du temps est, avec d’autres avantages sociaux, un aiguillon important qui incite les
individus a continuer de se former.

L’avantage salarial que procure I'élévation du niveau de formation varie parfois selon I'dge, le sexe, le niveau de
I'enseignement tertiaire, la filiere et le domaine d’études. Les individus plus qualifiés et plus expérimentés sont plus
susceptibles de gagner davantage. Toutefois, la rémunération varie toujours selon le sexe indépendamment de 'age, du
niveau de formation, de la filiere et du domaine d’études dans tous les pays.

Des facteurs autres que ceux liés a la formation, dont la demande de compétences sur le marché du travail, 'offre de
main-d’ceuvre aux divers niveaux de formation, la législation sur le salaire minimal et le droit du travail, les structures et
les usages professionnels (notamment la puissance des syndicats, le champ d’application des conventions collectives et
la qualité des conditions de travail) interviennent aussi dans la rémunération des travailleurs. Ces facteurs contribuent
également aux différences dans la répartition des rémunérations.

Autres faits marquants

e L’avantage salarial que procure le niveau de formation augmente au fil de la carriere. En moyenne, dans les pays
de 'OCDE, les 25-34 ans dipldomés de I'enseignement tertiaire peuvent espérer gagner pres de 50 % de plus une
fois qu’ils auront entre 45 et 54 ans. En moyenne, les diplémés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire
ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire gagneront environ 20 % de plus et les dipldbmés d’un niveau
d’enseignement inférieur, 10 %. Dans I'ensemble, les diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire voient leur rémunération augmenter plus rapidement s'ils ont
suivi la filiere générale plutot que la filiere professionnelle. Les différences entre les deux filieres restent toutefois
ténues dans la plupart des pays.

o Le différentiel salarial persiste entre les sexes a tous les niveaux de formation. Dans les pays de 'OCDE, les
femmes gagnent 77 % de la rémunération des hommes dans I'effectif non diplomé du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire travaillant a temps plein. L’écart salarial entre les femmes et les hommes est du méme
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ordre chez les dipldomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, de I'enseignement post-secondaire
non tertiaire et de I'enseignement tertiaire.

e Trois ans apres la fin de leurs études, les diplémés gagnent plus aprés un master, ou formation équivalente,
qu’aprés une licence, ou formation équivalente, et qu’aprés le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire.
Dans la moitié des pays dont les données sont disponibles, les jeunes gagnent plus du double aprés un master
qu’aprés le deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire ; 'avantage salarial que procure un master est de I'ordre
de 50 % seulement en Lettonie, en Norvége et en Suéde, mais atteint prés de 200 % au Chili.

Graphique A4.1. Rémunération des diplomés du deuxiéme cycle du secondaire ou du post-secondaire non
tertiaire rapportée a celle de I'effectif non diplomé du deuxiéme cycle du secondaire, selon la filiere
d'enseignement (2018)

Actifs &gés de 25 a 64 ans (actifs occupés a plein temps toute I'année) ; inférieur au deuxiéme cycle du secondaire = 100
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1. L'année de référence n’est pas 2018. Consulter le tableau A4.1 pour de plus amples informations.

2. Rémunération nette d'impdts sur le revenu.

Les pays sont classés par ordre décroissant de la rémunération relative des 25-64 ans diplémés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire.

Source : OCDE (2020). Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et
I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink SrsP https:/doi.org/10.1787/888934162451

Remarque

Cet indicateur présente trois rémunérations de référence. La premiére rémunération de référence est celle de I'effectif non
diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Elle sert a chiffrer les écarts de rémunération entre cet effectif
et I'effectif diplomé du deuxieéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement post-secondaire non tertiaire.
La deuxieme rémunération de référence est celle de I'effectif au plus diplomé du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire. Elle sert a chiffrer les écarts de rémunération entre cet
effectif et les effectifs dipldomés d’autres niveaux d’enseignement. La troisieme rémunération de référence, qui rend compte
des écarts de rémunération entre les sexes, est celle des hommes. Dans les trois cas, I'accent est mis sur la rémunération
relative, de sorte que 'augmentation ou la diminution des écarts peut refléter un changement dans le groupe a I'étude (le
numeérateur) ou le groupe de référence (le dénominateur). La rémunération relative plus élevée associée a I'enseignement
tertiaire peut par exemple s’expliquer par le fait qu’elle est plus élevée a ce niveau de formation ou que celle associée au
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est moins élevée.
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Analyse

Rémunération relative des actifs non diplémés de I’enseignement tertiaire, selon la filiére
d’enseignement

Le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est de 'avis général le niveau de formation minimum pour réussir sur le
marché du travail. Les niveaux de formation inférieurs au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont associés non
seulement aux taux d’emploi les moins élevés (voir l'indicateur A3), mais aussi aux rémunérations les plus faibles. La
rémunération tend a augmenter avec le niveau de formation.

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les 25-64 ans qui travaillent a temps plein gagnent 23 % de plus s’ils sont diplomés
du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire que s’ils ne sont pas
diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. La rémunération relative des dipldomés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire est la plus élevée au Brésil, au Chili, en
Colombie aux Etats-Unis et en République tchéque, ol elle représente au moins 40 % de plus que celle des non-diplémés
du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (voir le Graphique A4.1).

Par contraste, 'avantage salarial des dipldmés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire par rapport aux non-diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est minime ou
négligeable dans quelques pays. C’est le cas en Autriche, en Estonie, en France et en Irlande, ou 'avantage salarial ne
dépasse pas 10 %. Il est intéressant de constater que par comparaison avec |'effectif non diplébmé du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire, les diplémés de ce niveau d’enseignement ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire
ont de bien meilleures perspectives sur le marché du travail, comme le montre leur taux d’emploi supérieur de 20 points de
pourcentage environ (voir I'indicateur A3).

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire gagnent a peu de choses prés autant qu’ils aient suivi la filiére générale ou professionnelle.
Leur rémunération est supérieure de 25 % environ & celle de I'effectif non diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire (voir le Graphique A4.1).

Dans un tiers environ des pays membres et partenaires de 'OCDE, la différence de rémunération entre les dipldmés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement post-secondaire non tertiaire selon qu’ils ont suivi la
filiere générale ou professionnelle est inférieure ou égale a 5 points de pourcentage. La filiere générale procure toutefois un
avantage salarial compris entre 15 et 20 points de pourcentage dans certains pays, tels que I'Allemagne, I'Autriche, la
Finlande, la France et le Royaume-Uni. Dans quelques pays, la filiere professionnelle est plus rémunératrice que la filiere
générale. L'avantage salarial que procure la filiére professionnelle est égal ou supérieur a 20 points de pourcentage au
Canada, au Costa Rica et en République tchéque (voir le Graphique A4.1).

Rémunération relative des actifs diplémés de I'’enseignement tertiaire, selon le niveau de
I’enseignement tertiaire

Dans tous les pays de I'OCDE, les différentiels salariaux sont dans I'ensemble plus marqués entre les diplomés de
I'enseignement tertiaire et les dipldomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire qu’entre les dipldmés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et les non-dipldomés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire. Dans les pays de 'OCDE, les 25-64 ans qui travaillent a temps plein gagnent en
moyenne 54 % de plus s’ils sont dipldomés de l'enseignement tertiaire que s’ils sont dipldmés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire (voir le Graphique A4.2).

Un dipléme tertiaire procure un avantage salarial important dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE.
Chez les actifs occupés a temps plein, les diplémés de I'enseignement tertiaire jouissent de I'avantage salarial le plus
important au Brésil, au Chili, en Colombie et au Costa Rica, ou ils gagnent plus de deux fois plus que les dipldmés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Dans tous ces pays, le pourcentage de diplémés de I'enseignement tertiaire
compte parmi les moins élevés des pays membres et partenaires de 'OCDE (moins de 25 %), ce qui explique en partie leur
grand avantage salarial (voir I'indicateur A1 et le Graphique A4.2).

L’avantage salarial des dipldmés de I'enseignement tertiaire varie toutefois sensiblement entre les niveaux de I'enseignement
tertiaire. Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE, les actifs occupés sont mieux rémunérés aprés un
master ou un doctorat, ou formation équivalente, qu'aprés une licence, ou formation équivalente, et apres une licence
qu’apres une formation tertiaire de cycle court. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les travailleurs gagnent 20 % de plus
s’ils ont suivi une formation tertiaire de cycle court que s'’ils sont au plus dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire. L’avantage salarial augmente et atteint 43 % apres une licence et prés de 90 % aprés un master ou un doctorat.
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Ce constat général souffre quelques exceptions importantes. En Estonie et au Portugal, les dipldbmés gagnent moins s’ils ont
suivi une formation tertiaire de cycle court que s'ils ont au plus terminé le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.

Dans ces deux pays, ces groupes représentent toutefois un pourcentage peu élevé de I'effectif diplomé de I'enseignement
tertiaire.

De plus, la rémunération des travailleurs est plus élevée aprés une formation tertiaire de cycle court qu’aprés une licence en
Autriche, en Gréce et en Norvége. Tous ces pays, sauf la Gréce, comptent parmi ceux ou le pourcentage de dipldmés a

I'issue d’une formation tertiaire de cycle court est le plus élevé : 10 % au moins des adultes sont diplémés de ce niveau (voir
l'indicateur A1).

Selon I'analyse de la situation des jeunes dipldmés dans 12 pays, une licence ou un master, ou formation équivalente, procure
un avantage salarial important par rapport au deuxieme cycle de I'enseignement secondaire (voir I'Encadré A4.1).

Graphique A4.2. Rémunération des diplomés du tertiaire rapportée a celle des dipldomés du deuxiéme cycle du
secondaire (2018)
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1. L'année de référence n'est pas 2018. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

2. L'indice 100 se rapporte a la combinaison des niveaux 3 et 4 dans la classification des niveaux de formation de la CITE 2011.
3. Sont incluses en licence ou formation équivalente des formations tertiaires de cycle court.

4. Rémunération nette d'impdts sur le revenu.

Les pays sont classés par ordre décroissant de la remunération relative des diplémés de tout niveau de I'enseignement tertiaire.

Source : OCDE (2020). Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et
I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Sazm https://doi.org/10.1787/888934162470/

Augmentation de la rémunération avec I’dge, selon le niveau de formation

L’élévation du niveau de formation est associée a une augmentation plus rapide de la rémunération durant toute la vie active,
de sorte que le différentiel salarial entre les niveaux de formation tend a se creuser avec I'dge. En moyenne, dans les pays
de 'OCDE, les 45-54 ans gagnent 10 % de plus que les 25-34 ans dans l'effectif non dipldomé du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire. lls gagnent 20 % de plus que leurs cadets dans l'effectif diplémé du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et 50 % de plus qu’eux dans I'effectif diplémé
de I'enseignement tertiaire (voir le Graphique A4.3).
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L’avantage salarial plus élevé des ainés signifie soit que cet avantage augmente avec I'expérience, soit que les jeunes sont
moins bien rémunérés (ou que les deux effets se conjuguent). Dans la plupart des pays de 'OCDE, 'augmentation de la
rémunération durant la carriere est principalement déterminée par I'ancienneté et par I'accumulation de I'expérience
professionnelle et des responsabilitts (OCDE, 20191;). En dépit de I'accroissement rapide du pourcentage de diplémés de
I'enseignement tertiaire, I'écart salarial entre les diplémés de ce niveau d’enseignement plus &gés et plus jeunes n’a guére
évolué au cours des 10 derniéres années. Dans la plupart des pays, I'avantage salarial que procure I'dge a augmenté, mais
dans une mesure inférieure a 10 points de pourcentage (OCDE, 2020y2). Il s’ensuit que I'écart salarial entre les plus agés et
les plus jeunes s’explique essentiellement par la relation positive entre la rémunération et I'expérience professionnelle. Cet
écart peut servir d’'indicateur de I'évolution probable de la rémunération pendant la vie active.

L’ampleur des augmentations salariales liées a I'dge varie sensiblement entre les pays membres et partenaires de 'OCDE.
Dans plus de la moitié des pays, la rémunération moyenne varie de moins de 10 % entre les 45-54 ans et les 25-34 ans non
dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Cette différence ténue peut s’expliquer par le fait que les 25-
34 ans ont plus d’expérience professionnelle s’ils ne sont pas dipldomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
que s’ils sont diplémés de I'enseignement tertiaire, auquel cas ils n’ont terminé leurs études qu’il y a peu. La différence entre
les deux effectifs de travailleurs est toutefois supérieure a 25 % en Allemagne, en Espagne, en Gréce, en ltalie, en Norvege,
aux Pays-Bas et au Royaume-Uni (voir le Graphique A4.3).

Dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE, le différentiel salarial entre les 45-54 ans et les 25-34 ans est
moins élevé dans I'effectif non dipldomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire que dans I'effectif diplomé de ce
niveau d’enseignement et de I'enseignement post-secondaire non tertiaire. Ce différentiel est égal ou supérieur a 40 %
environ au Brésil, en Espagne, en Irlande, en ltalie, aux Pays-Bas et au Portugal, mais inférieur a 10 % au Chili, en Hongrie,
en Pologne et en République tcheque. Les jeunes dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire gagnent toutefois plus que leurs ainés dans quelques pays. C'est le cas en
Estonie, en Lettonie, en Lituanie et en République slovaque (voir le Graphique A4.3).

Graphique A4.3. Rémunération des 45-54 ans rapportée a celle des 25-34 ans, selon le niveau de formation et la
filiere d'enseignement (2018)
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1. L'année de référence n’est pas 2018. Consulter le tableau A4.1 pour de plus amples informations.

2. Rémunération nette d'impdts sur le revenu.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de 25-64 ans diplémés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire
non tertiaire.

Source : OCDE (2020). Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et
I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934162489
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Par contraste, les plus 4gés gagnent au moins 50 % de plus que leurs cadets dans l'effectif diplomé de I'enseignement
tertiaire dans la moitié environ des pays membres et partenaires de 'OCDE dont les données sont disponibles. Le différentiel
salarial entre les dipléomés de I'enseignement tertiaire plus &gés et plus jeunes n’est inférieur a 10 points de pourcentage
qgu’en Estonie, en Lettonie et en Lituanie et est supérieur a 60 % en Autriche, en Espagne, en Israél, en ltalie, au Luxembourg,
aux Pays-Bas et au Portugal. L’augmentation de I'avantage salarial des diplomés de I'enseignement tertiaire au fil de leur
carriére peut notamment s’expliquer par le fait que les individus plus instruits sont plus susceptibles de trouver un emploi et
de le garder et ont davantage la possibilité d’acquérir de I'expérience dans le cadre professionnel (voir le Graphique A4.3).

Chez les dipldmés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire, le
différentiel salarial entre les plus agés et les plus jeunes est plus élevé dans I'effectif diplémé en filiere générale que dans
I'effectif diplomé en filiere professionnelle dans la plupart des pays membres et partenaires de 'OCDE. La filiére générale
procure une augmentation salariale de plus de 20 points de pourcentage de plus en Autriche, au Danemark, en Espagne, en
Finlande, en Norvege et en Suéde, tandis que la filiere professionnelle procure une augmentation de 10 points de
pourcentage de plus environ au Chili, en Hongrie et en Israél.

Le différentiel salarial entre les diplémés plus agés et plus jeunes en filiere générale et en filiere professionnelle confirme les
observations de plusieurs chercheurs, a savoir que la filiere professionnelle améliore les débouchés sur le marché du travail
et la rémunération en début de carriére, mais que cet avantage diminue avec le temps et qu’a long terme, celui de la filiere
générale est plus important (Hanushek et al., 20173 ; Brunello et Rocco, 20174)).

Encadré A4.1. Rémunération relative des jeunes diplémés

Certains pays disposent de données administratives longitudinales sur les jeunes dipldmés, a la fois sur leur formation et
sur leur situation au regard de I'emploi a I'issue de leur formation. Combinées aux résultats d’enquétes par sondage
aupres des diplomés et des non-diplomés, ces données permettent de mieux cerner la progression de la rémunération
des jeunes entre I'age de 15 et 34 ans en fonction de leur niveau de formation.

Dans les 12 pays dont les données sont disponibles, les jeunes gagnent 62 % de plus trois ans aprés la fin de leurs
études s’ils ont fait une licence, ou formation équivalente, que s'ils ont arrété leurs études une fois diplémés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire. Cet avantage salarial calculé dans I'effectif de licenciés qui travaillent a temps plein
et a temps partiel varie fortement entre les pays : il est égal ou supérieur a 100 % au Chili, en Lituanie et en Turquie, mais
est inférieur a 25 % en Norvege et en Suede (voir le panneau A du Graphique A4.4).

Dans tous les pays, I'avantage salarial des licenciés par rapport aux dipldomés du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire est inférieur s’il est calculé dans le méme groupe d’age plutét qu’en fonction du méme nombre d’années apreés
la fin des études. L’avantage salarial qui s’observe trois ans aprés la fin des études en Norvége et en Suéde — les deux
pays ou il est le moins élevé — disparait une fois calculé dans le groupe d’age des 25-34 ans. Le désavantage salarial des
diplomés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire est en partie compensé par leurs années supplémentaires
d’expérience professionnelle entre I'Age de 25 et 34 ans. A long terme toutefois, 'avantage salarial des diplomés de
'enseignement tertiaire augmente cing ans aprés la fin des études (voir le Tableau A4.4 et le panneau A du
Graphique A4.4).

Trois ans aprés la fin de leurs études, les dipldmés sont mieux rémunérés aprés un master, ou formation équivalente,
qu’aprées une licence, ou formation équivalente, et qu’apres le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire dans les
pays dont les données sont disponibles. Dans la moitié environ des pays, les jeunes gagnent plus du double apres un
master qu’apres le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ; 'avantage salarial que procure un master est de I'ordre
de 50 % seulement en Lettonie, en Norvége et en Suéde, mais atteint prés de 200 % au Chili (voir le panneau B du
Graphique A4.4).

Les jeunes dipldmés a lissue d’'un master voient leur rémunération évoluer selon la méme tendance dans la plupart des
pays dont les données sont disponibles. Leur avantage salarial par rapport aux jeunes dipldomés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire diminue durant les cinq premiéres années suivant la fin de leurs études. En Lituanie par
exemple, les jeunes gagnent environ trois fois plus apres un master qu'aprés le deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire un an aprés la fin de leurs études. L’avantage salarial aprés un master n’atteint plus que 150 % trois ans plus
tard et 100 % cing ans plus tard. Dans certains pays en revanche, surtout en Finlande, en Norveége, en Nouvelle-Zélande
et en Suede, la variation de I'avantage salarial que procure un master par rapport au deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire est plus faible (voir le panneau B du Graphique A4.4).
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Graphique A4.4. Rémunération des jeunes diplomés de licence et de master, ou formation équivalente,
rapportée a celle des jeunes diplomés du deuxiéme cycle du secondaire, selon le nombre d'années apres la fin
des études (2018)

Actifs occupés a temps plein ou partiel (4gés de 15 & 34 ans) non scolarisés, deuxiéme cycle du secondaire = 100
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1. Année de référence : 2017.

2. La catégorie « Trois ans » apres la fin des études correspond a deux ans.

3. Rémunération nette d'impdts sur le revenu.

4. Diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire en filiére générale uniquement.

Les pays sont classés par ordre décroissant de la rémunération relative des actifs diplémés de licence, ou formation équivalente, trois ans apres la fin des études.
Source : OCDE (2020), Collecte de données sur la situation des jeunes diplémés sur le marché du travail.

StatLink Si=P hitps:/doi.org/10.1787/888934162508

Différences de rémunération entre les femmes et les hommes, selon le niveau de formation

Les femmes ne gagnent autant que les hommes dans aucun pays membre ou partenaire de 'OCDE. Dans les pays de
I'OCDE, les femmes gagnent 77 % de la rémunération des hommes dans I'effectif non diplomé du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire travaillant a temps plein, soit un écart de 23 %. L’écart salarial qui s’observe entre les femmes et
les hommes est du méme ordre dans I'effectif diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et de I'enseignement
post-secondaire non tertiaire (22 %), tout comme dans [leffectif diplomé de I'enseignement tertiaire (24 %) (voir le
Tableau A4.3).

Comme les femmes sont plus susceptibles que les hommes de travailler a temps partiel, I'écart salarial moyen tous
travailleurs confondus (a temps plein et a temps partiel) est encore plus important entre les sexes. Tous travailleurs confondus
(a temps plein et a temps partiel), les femmes ne gagnent en moyenne que 69 % de la rémunération des hommes dans
I'effectif non dipldomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et 70 % dans I'effectif dipldomé du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire, de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et de I'enseignement tertiaire dans les pays de
I'OCDE (OCDE, 2020p2).

Les raisons qui expliquent ces écarts entre les sexes résident dans les stéréotypes sexistes, les conventions sociales et la
discrimination envers les femmes, mais également dans les différences de domaines d’études entre les hommes et les
femmes. Les stéréotypes sexistes et les conventions sociales expliquent vraisemblablement aussi en partie les différences
de domaines d’études observées entre les hommes et les femmes. Les hommes sont plus nombreux a opter pour des
domaines d’études plus rémunérateurs comme l'ingénierie, les industries de transformation et la production ou les
technologies de l'information et de la communication (TIC), et les femmes, a opter pour des domaines d’études moins
rémunérateurs comme I'éducation et les lettres et arts (OCDE, 2019s)).
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Depuis quelques années, les gouvernements se préoccupent davantage des écarts salariaux entre les sexes. De nombreux
pays ont adopté de nouvelles politiques visant a réduire les écarts de rémunération entre les hommes et les femmes. Certains
pays ont pris des mesures concrétes, notamment au sujet de la transparence des rémunérations, pour améliorer I'égalité
salariale entre les hommes et les femmes (OCDE, 2018is)). Dans la plupart des pays dont les données sont disponibles,
I’écart salarial entre les diplémées et dipldmés de I'enseignement tertiaire a diminué entre 2010 et 2018. En moyenne, dans
les 18 pays de 'OCDE dont les données des deux années de référence sont disponibles, I'écart s’est réduit d’environ 3 points
de pourcentage et est supérieur a 5 points de pourcentage en Australie, en Corée, en Estonie, au Luxembourg, en Norvege
et aux Pays-Bas (OCDE, 2019s)).

Encadré A4.2. Choix du domaine d’études et rémunération prévue

Des données ont été recueillies sur le niveau de formation et la rémunération selon les domaines d’études lors de la
préparation de Regards sur I'éducation 2019 dans 12 pays, a savoir I'Allemagne, I'Autriche, le Chili, le Danemark,
I'Estonie, la Finlande, la Lettonie, la Norvege, le Portugal, le Royaume-Uni, la Suede et la Suisse. Ces données combinées
a celles recueillies lors de la collecte de données UOE sur les nouveaux inscrits par domaine d’études permettent de
mieux cerner les domaines d’études choisis par les étudiants et le niveau de rémunération qui y est associé.

L’avantage salarial des dipldmés de I'enseignement tertiaire varie aussi en fonction de leur domaine d’'études. Les deux
grands domaines d’études les plus rémunérateurs sont, d’'une part, 'ingénierie, les industries de transformation et la
construction et, d’autre part, les technologies de l'information et de la communication (TIC). Chez les actifs occupés a
temps plein et a temps partiel, les dipldmés de I'enseignement tertiaire gagnent en moyenne 56 % de plus que les
diplomés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et ce, quel que soit leur domaine d’études, dans les 12 pays
de 'OCDE dont les données de 2017 sont disponibles ; leur avantage salarial est méme de I'ordre de 80 % dans les
domaines d’études les plus rémunérateurs. Les lettres et arts et I'éducation sont les deux grands domaines d’études les
moins rémunérateurs. Les dipldmés de I'enseignement tertiaire qui ont choisi I'un de ces domaines gagnent de I'ordre de
25 % de plus que les dipldbmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (voir le Graphique A4.5).

Sous I'angle économique, il serait logique que les perspectives professionnelles et financiéres soient trés déterminantes
dans les choix individuels du domaine d’études. En d’autres termes, le domaine d’études le plus rémunérateur devrait
étre celui choisi par le pourcentage le plus élevé de nouveaux inscrits dans I'enseignement tertiaire. La comparaison de
I'avantage salarial et du pourcentage de nouveaux inscrits entre les domaines d’études dans les 12 pays de 'OCDE dont
les données sont disponibles révele toutefois une corrélation de faible intensité.

L’hypothése que le choix du domaine d’études est dicté par les perspectives financiéres n’est confirmée que dans la
moitié des grands domaines retenus dans le Graphique A4.5. Le caractére peu rémunérateur des lettres et arts (17 %
d’avantage salarial) et de I'éducation (25 %) correspond a un pourcentage peu élevé de nouveaux inscrits (10 % dans le
premier et 8 % dans le second). A l'inverse, le caractére trés rémunérateur de I'ingénierie, des industries de transformation
et de la construction, d’une part, et du commerce, de I'administration et du droit, d’autre part, correspond a un pourcentage
élevé de nouveaux inscrits (16 % dans le premier et 23 % dans le second). Par contraste, les TIC sont associées a un
avantage salarial de 78 %, mais n’attirent que 5 % de nouveaux inscrits, tandis que les sciences naturelles, les
mathématiques et les statistiques sont associées a un avantage de 66 % et n’attirent que 7 % des nouveaux inscrits.
Dans certains pays toutefois, 'accés a des domaines d’études spécifiques est limité en fonction de la capacité d’accueil
et les candidats doivent réussir le processus de sélection (voir I'indicateur D6 dans (OCDE, 20195)) et le Graphique A4.5).

La conclusion reste la méme aprés analyse distincte de chaque pays (dont le graphique ne rend pas compte) dans tous
les pays sauf au Chili, au Portugal et en Suéde, ou les domaines d’études les plus rémunérateurs sont aussi les plus
prisés (voir (OCDE, 2019s)), le Tableau A4.4 et (OCDE, 20207)).

Plusieurs raisons différentes expliquent I'impact peu élevé de la rémunération sur le pourcentage de nouveaux inscrits,
notamment la limitation du nombre de candidats admis dans certains domaines d’études, les marchés ou valoriser les
compétences, le manque d’informations sur les perspectives salariales associées aux domaines d’études et les
motivations et centres d’intérét des étudiants.

Avec les rémunérations plus élevées comme indicateur de la demande sur le marché du travail, ces chiffres suggérent
I'existence d’'un déséquilibre potentiel entre les profils les plus demandés sur le marché du travail et les diplémés présents
actuellement sur le marché dans certains pays (voir aussi l'indicateur A6 dans Regards sur I'éducation 2017 (OCDE,
2017g)). Il est donc essentiel pour les responsables politiques de comprendre pourquoi les étudiants choisissent tel ou tel
domaine d’études, car la répartition des nouveaux inscrits entre les domaines d’études peut étre révélatrice d’'un manque
de travailleurs qualifiés a I'avenir.
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Graphique A4.5. Relation entre le pourcentage de nouveaux inscrits dans le tertiaire et la rémunération relative,
selon le domaine d’études (2017)

Moyenne des pays de 'OCDE dont les données sont disponibles

Moyenne (tous domaines

L d'études confondus): 156
Pourcentage de nouveaux inscrits :

30 T T T
Rémunération relative élevée
Pourcentage élevé de nouveaux inscrits
25 3 l
: Commerce,
administration et droit
20
Moyerne S e s
; rotection sociale :
(tous domaines) 5 P : ou construction:
d’études e
confondus): 12
10 — Lettres et arts_@ ]
: @ Sciences sociales,
] journalisme et information
Educati
ueation i JS i Technologies de
5 : ciences naturelles, @ linformation etde
mathématiques et la communication
i Lo . . statistiques (TIC)
Rémunération relative faible i
Faible pourcentage de nouveaux inscrits i ‘ ‘
0 | i i ! \
100 110 120 130 140 150 160 170 180 190

Rémunération relative
(deuxieéme cycle du secondaire = 100)

Source : OCDE (2020). Base de données de Regards sur I'éducation, http://stats.oecd.org/. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et
I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162527

Définitions
Le terme « adultes » désigne la population agée de 25 a 64 ans.
Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplémés.

Les domaines d’études sont dérivés des domaines d’études et de formation de la CITE (CITE-F 2013).

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du présent rapport.

Méthodologie

L’analyse de la rémunération relative de la population par niveau de formation et de sa répartition entre les niveaux de
rémunération est basée sur les travailleurs a temps plein et a temps partiel. Le temps de travail n’est pas contrélé, alors qu’il
peut influer sur la rémunération en général et sur la répartition en particulier. L’analyse des écarts de rémunération entre les
hommes et les femmes porte uniquement sur les actifs occupés a temps plein. Concernant la rémunération des travailleurs
a temps plein, les pays ont précisé s'ils se sont basés sur une définition spécifique de la condition de travailleur a temps plein
ou sur le temps de travail hebdomadaire minimal.
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La période de référence des données sur les rémunérations est annuelle, mensuelle ou hebdomadaire, selon les pays. La
longueur de la période de référence des rémunérations varie aussi. Dans la plupart des pays, les rémunérations sont celles
avant impdts. La rémunération des travailleurs indépendants est exclue des chiffres de nombreux pays et, dans I'ensemble,
il n’existe pas de méthode simple et comparable qui permette de faire la distinction entre la rémunération et le rendement du
capital investi dans I'entreprise.

Cetindicateur ne tient pas compte de I'impact des revenus effectifs générés par les services publics gratuits. En conséquence,
les rémunérations peuvent étre moins élevées dans certains pays que dans d’autres, mais les différences peuvent étre
compensées par le fait que les soins de santé et I'enseignement sont gratuits.

Les données présentées par pays sont dérivées de la rémunération moyenne, mais elles peuvent varier fortement entre les
individus. Les données présentées dans le tableau A4.2 « Niveau de rémunération rapporté a la rémunération médiane, selon
le niveau de formation (2018) » montrent la variation de la rémunération entre les individus.

La rémunération moyenne des hommes et des femmes n’est pas la moyenne simple de la rémunération des hommes et des
femmes, mais est calculée sur la base de la rémunération de 'ensemble de la population. Pour calculer cette moyenne
globale, la rémunération moyenne des hommes et des femmes est pondérée en fonction du pourcentage d’hommes et de
femmes a chaque niveau de formation.

Voir le Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de I'éducation
2018 (OCDE, 2019) pour de plus amples informations. Voir les notes spécifiques aux pays a l'annexe 3
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

Source

Cet indicateur est basé sur la collecte de données sur I'enseignement et les rémunérations du réseau LSO (Labour Market
and Social Outcomes of Learning) de 'OCDE qui est chargé d’élaborer les données relatives aux retombées de I'éducation
sur I'économie, le marché du travail et la société. La collecte de données prend en compte la rémunération des actifs occupés
durant la période de référence qui travaillent a temps plein ou a temps partiel toute 'année ou pendant une partie de I'année.
Cette base de données contient des données sur la dispersion des rémunérations ainsi que sur la rémunération des actifs
scolarisés et non scolarisés. Les données de la plupart des pays proviennent d’enquétes nationales auprés des ménages,
telles que les enquétes sur la population active, les Statistiques communautaires sur le revenu et les conditions de vie (SILC)
de I'Union européenne et d’autres collectes de données spécifiques sur les niveaux de rémunération. Un quart environ des
pays utilisent les données fiscales ou autres. Voir les remarques spécifiques aux pays sur les sources nationales a I'annexe 3
(https://doi.org/10.1787/69096873-en ).
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Tableaux de l'indicateur A4

Tableau A4.1 Rémunération relative des actifs occupés, selon le niveau de formation (2018))
Tableau A4.2 Niveau de rémunération rapporté a la rémunération médiane, selon le niveau de formation (2018)
Tableau A4.3 Rémunération des femmes en pourcentage de celle des hommes, selon le niveau de formation et le

groupe d’age (2018)

Tableau A4.4 Rémunération relative des actifs occupés, selon le niveau de formation et I'age (2018)

Date butoir pour les données: 19juillet 2020. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en). D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de
données de Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.org/).

StatLink: https://doi.org/10.1787/888934 162356
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Tableau A4.1. Rémunération relative des actifs occupés, selon le niveau de formation (2018)
Rémunération des 25-64 ans (actifs occupés a plein temps toute I'année))

Niveau de référence : Deuxiéme cycle du secondaire = 100 Niveau de refer;:g:é é:{jear;feu;%geumeme cycle
Deuxiéme cycle du secondaire
Tertiaire ou post-secondaire non tertiaire
Inférieur Master,
au deuxiéme Post- Licenceou | doctoratou
cycle du secondaire | Formation de | formation formation Filieres Filieres
secondaire | non tertiaire | cycle court | équivalente | équivalente Total Total générales | professionnelles
n) Pays

8 Australie 91 101 104 127 142 125 110 x(11) x(11)
Autriche 76 106 131 101 175 148 132 149 130
Belgique' 90 © © 124 162 139 12 116 110
Canada'’ 83 15 115 145 177 139 126 120 138
Chili! il a 138 279 457 241 14 141 143
Colombie? 2 m X(7) X(7) x(7) 228 140 x(11) x(11)
Costa Rica 74 © 123 199 345 200 134 129 186
République tchéque? 63 m 116 128 166 158 160 132 166
Danemark 90 122 110 13 147 124 1M 123 109
Estonie 90 91 95 135 145 135 109 116 105
Finlande' 101 14 19 120 159 135 99 18 97
France® 93 m 121 136 184 146 107 120 103
Allemagne 78 13 132 162 175 161 132 143 128
Grece 81 102 162 132 170 138 124 x(11) x(11)
Hongrie 77 101 "M 158 209 177 129 128 134
Islande m m m m m m m m m
Irlande 96 104 132 157 181 157 106 x(11) x(11)
Israél 75 a 106 139 200 149 133 133 136
Italie® 79 m x(7) x(7) x(7) 137 127 x(11) x(11)
Japon m m m m m m m m m
Corée 79 a "M 139 185 136 127 126 128
Lettonie* 91 103 124 138 161 146 1M 109 112
Lituanie® 94 108 a 152 211 177 12 x(11) x(11)
Luxembourg* 83 c 121 147 149 146 121 103 c
Mexique* 80 a 17 153 308 158 125 125 127
Pays-Bas 86 17 126 130 173 147 17 x(11) x(11)
Nouvelle-Zélande 89 99 107 125 160 129 12 1M 112
Norvége 86 101 120 106 134 118 17 121 115
Pologne 85 100 m 141 159 155 118 x(11) x(11)
Portugal 78 107 95 169¢ x(5) 169 128 129 125
République slovaque? 78 m 114 123 160 155 129 138 128
Slovénie 82 a 136 140 185 165 122 x(11) x(11)
Espagne’ 84 89r 13 142 174 148 120 123 115
Suéde 85 114 105 112 143 122 120 124 17
Suisse? 79 m x(5, 6) 1324 158¢ 145 127 131 126
Turquie* 78 a x(7) x(7) x(7) 167 128 126 131
Royaume-Uni 87 a 121 132 157 137 115 125 108
Etats-Unis 7 m 113 166 221 17 14 141 m
Moyenne OCDE 83 m 19 143 189 154 123 126 125
Moyenne UE23 ‘ 85 ‘ 106 ‘ 120 ‘ 136 ‘ 169 ‘ 149 ‘ 120 ‘ 125 ‘ 119
o Argentine m m m m m m m m m
= Brésil® 68 m x(5) 2319 445 244 146 m m
$ Chine m m m m m m m m m
% Inde m m m m m m m m m
® Indonésie m m m m m m m m m
Fédération de Russie m m m m m m m m m
Arabie saoudite m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m m m
Moyenne G20 | m | m | m | m | m | m | m | m | m

Remarque : Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Des colonnes supplémentaires sur d'autres niveaux de formation
peuvent étre consultées en ligne. Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre consultés sur http://stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur
I'éducation.

1. Année de référence : 2017.

2. L'indice 100 se rapporte a la combinaison des niveaux 3 et 4 dans la classification des niveaux de formation de la CITE 2011.

3. Année de référence : 2016.

4. Rémunération nette d’impdts sur le revenu.

5. Année de référence : 2014.

6. Année de référence : 2015.

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162375
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Tableau A4.2. Niveau de rémunération rapporté a la rémunération médiane, selon le niveau de formation (2018)
Rémunération médiane des 25-64 ans rémunérés (actifs occupés a temps plein ou partiel), tous niveaux de formation confondus

Deuxiéme cycle du secondaire
Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
o [ o
£ @ 2 o 2 g
5 |5 |s 5 5 |5 s 5 5 |5
Eo =) wgeg | ® So e Be S e Be
ES |E2 |sBE| @ ES | ES | e&E ES ES | 35S
R oo s S%.9 s @ oo s S%9 b ‘L0 s S99
22 |=3¢ |8 |E3E| E 32 | =3¢ g3 | E3E 52 =3 | g% |E3E
s °2 Wwo R “ 5 < o R S oo .
ESs | 32s el | fe25| ES | 828 | 522 | TS 2 | E5 |82 2 522 Te5| 2
<8 ©>0 | 2®E | 83F © S0 o 2T c® S | S 3% K] 8O g7 S cw8 | 83 S
wE | 222|333 |25 | e <E | S22 | 388 |25 | 28 | =E £2 3 38T |5 | 3
oc SeE | ESE | o882 | @ o |88E | ES2 | o882 | o os (o@ B ESE | 82| o
©.C EES | 25 BES | S ©.O EES | €0 wES py ©S |EE 2o wES | o
8T | =og | =25 | <0l | ~ 8T | mog =25 [<“0E | ~§ | §F "o 5/ =p5 |<CwE | ~5
=R 0 © = S 0 = S =N 0 = S 3 G © = S g =3 ST | oS G © (S
o5 eEQ | pf2y5 | pEm | @ oS | gER | 25 | 2Es | 23 S5 |pE gl el5 | eEs | eox
5E 292 | gRE | oL o2 5E 292 F2c | ggo = gE 29 £ g8c | gge 3¢S
22 25E | 2E3 | 258 | 25 o' 2SE | 2E23 | 258 =g 2Q® |25 2 =2 | 258 | £2
= | 88T |8ef 855 | 85 | 5= |85t | 82§ 88c | 88 | 5o 185 § 2ef | 8s= | 2f
L3 Seo® | 55~ | Soa S0 2L Som S = Soa S= Ly Se = Ss= | Son S=
£o NDEmc NDES | MhE »nE s NDEmc | NES | dE© nS ETc MDECS AhES dhEm n=
[0] Q) 3) 4) 6] (6) 7) 8) 9) (10) (11) (12) [E] (14) (1
u Pays
O Australie 20 47 21 7 5 15 42 25 10 8 12 30 28 15 16
Autriche 32 45 18 4 2 17 32 30 12 8 13 16 20 19 32
Belgique' 9 66 23 1 c 5 59 32 3 c 2 28 50 15 5
Canada? 39 31 17 7 5 29 29 21 11 1 2 22 20 15 21
Chili? 25 50 18 4 3 13 41 26 10 10 4 16 18 14 48
Colombie 36 37 20 4 3 19 30 33 9 8 7 13 22 14 44
Costa Rica 20 50 23 4 3 10 39 29 12 1 4 12 19 15 50
République tchéque 29 58 12 1 0 5 49 34 8 3 3 20 39 18 21
Danemark 30 40 24 4 2 17 38 34 8 4 14 24 38 13 1
Estonie 27 4 12 1 9 20 4 12 13 13 12 25 17 20 26
Finlande? 29 36 25 6 3 22 38 29 7 3 13 23 33 17 15
France® 31 40 20 5 3 21 37 28 8 5 10 21 31 18 19
Allemagne 42 37 16 3 c 22 36 27 10 5 12 18 26 20 24
Grece 33 38 21 5 3 18 34 34 10 5 10 21 35 19 14
Hongrie 1 80 15 3 1 0 60 26 8 5 c 18 33 19 30
Islande m m m m m m m m m m m m m m m
Irlande 41 26 20 6 7 25 30 23 12 9 14 20 18 19 29
Israél 27 49 16 5 3 19 44 21 8 9 10 27 23 15 26
Italie® 30 34 26 7 4 18 30 30 12 10 15 20 28 14 24
Japon m m m m m m m m m m m m m m m
Corée 23 58 15 3 c 10 48 26 10 5 5 26 29 20 20
Lettonie’ 5 67 21 4 2 5 61 25 5 4 2 35 33 10 20
Lituanie* 3 44 13 8 3 20 43 19 " 7 15 22 20 17 27
Luxembourg’ 20 59 15 5 c 10 51 27 8 3 3 28 30 21 17
Mexique' 32 31 21 8 8 16 21 25 15 24 6 10 15 16 53
Pays-Bas’® 33 36 24 5 2 23 35 27 10 5 15 21 26 18 21
Nouvelle-Zélande 21 43 25 7 5 19 36 27 10 8 13 27 27 15 17
Norvége 51 30 14 3 2 24 35 29 8 4 17 22 37 13 1
Pologne 0 72 21 5 2 0 59 28 8 5 0 30 35 16 19
Portugal 9 54 25 7 5 5 36 29 12 17 3 12 17 18 50
République slovaque 36 44 15 4 2 17 35 29 12 7 12 17 27 19 24
Slovénie 0 83 15 1 0 0 63 28 6 2 0 23 34 22 20
Espagne? 37 31 21 6 5 25 29 22 13 10 14 20 20 16 30
Suede 25 45 25 4 1 15 36 35 9 4 14 25 37 14 10
Suisse 30 51 17 1 © 22 40 30 6 2 10 23 34 19 14
Turquie' 32 43 19 4 2 18 34 29 12 7 12 14 17 27 30
Royaume-Uni 26 42 19 7 6 20 38 26 1" 6 10 24 27 19 20
Etats-Unis 44 40 1" 3 2 25 40 20 9 7 13 24 22 16 25
Moyenne OCDE 27 46 19 5 3 16 40 27 10 7 10 22 27 17 25
Moyenne UE23 24 49 19 5 3 14 42 28 9 6 9 22 29 17 22
@ Argentine m m m m m m m m m m m m m m m
= Brésil® 29 42 15 6 7 9 40 22 12 18 2 12 13 13 60
€ Chine m m m m m m m m m m m m m m m
£ Inde m m m m m m m m m m m m m m m
o Indonésie m m m m m m m m m m m m m m m
Fédération de Russie m m m m m m m m m m m m m m m
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 [ m | m [ m | m | m | m | m | m | m | m | m | m | m [ m | m

Remarque : Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre
consultes sur http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Rémunération nette d'impots sur le revenu.

2. Année de référence : 2017.

3. Année de référence : 2016.

4. Année de référence : 2014.

5. Actifs occupés a plein temps toute 'année uniquement.

6. Année de référence : 2015.

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162394
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Tableau A4.3.. Rémunération des femmes en pourcentage de celle des hommes, selon le niveau de formation et le

groupe d’age (2018)
Rémunération moyenne des actifs rémunérés (actifs occupés a plein temps toute I'année)
Deuxiéme cycle du secondaire
Inférieur au deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
25-64 ans 35-44 ans 55-64 ans 25-64 ans 35-44 ans 55-64 ans 25-64 ans 35-44 ans 55-64 ans

w Pays

O Australie 78 80 74 77 75 75 81 86 72
Autriche 81 83 76 84 79 87 72 74 68
Belgique' 83 c c 88 84r c 82 85 85
Canada' 67 72 63 69 64 75 72 77 66
Chili* 81 89 74 76 76 7 68 7 68
Colombie 85 82 80 81 76 77 82 81 77
Costa Rica 84 88 78 80 83 € 97 88 125
République tchéque 86 86 87 81 75 89 73 69 84
Danemark 83 82 82 80 79 81 76 78 7
Estonie 56 54 70 63 60 7 75 76 79
Finlande' 81 81 80 78 76 78 7 76 74
France? 75 c c 78 81 83 72 75 54
Allemagne 7 c c 84 87 84 74 Il 82
Grece 72 64 70 83 85 78 78 80 81
Hongrie 87 87 84 90 86 94 69 64 77
Islande m m m m m m m m m
Irlande 72 © © 81 77 82 69 78 85
Israél 67 63 77 67 62 65 69 69 70
Italie? 80 81 85 77 76 75 68 72 68
Japon m m m m m m m m m
Corée 73 7 72 69 il 63 73 77 80
Lettonie® 80 82 76r 75 75 78 75 69 82
Lituanie* 79 76 73 79 76 85 75 70 80
Luxembourg? 80 c c 87 91 c 86 87 c
Mexique* 66 66 68 72 72 78 75 77 7
Pays-Bas 87 90 88 83 89 79 7 87 76
Nouvelle-Zélande 79 78 75 78 77 74 76 77 77
Norvége 82 80 81 79 7 79 75 76 72
Pologne 75 73 76 79 73 86 il 69 73
Portugal 78 78 75 75 76 69 73 76 7
République slovaque 77 81 73 76 72 83 70 65 76
Slovénie 83 81 83 85 81 92 82 80 86
Espagne' 79 81 85 75 76 80 81 79 82
Suéde 84 82 85 82 82 82 78 79 75
Suisse 74 73 67 84 88 83 79 87 80
Turquie® 7 73 c 80 78 c 84 87 c
Royaume-Uni 78 73 76 72 76 75 7 78 74
Etats-Unis 69 65 72 7 7 70 72 76 m
Moyenne OCDE 77 77 77 78 77 79 76 77 76
Moyenne UE23 79 79 79 80 79 82 75 75 75

¢ Argentine m m m m m m m m m

§ Brésil® 69 69 68 65 66 60 65 66 63

& Chine m m m m m m m m m

E Inde m m m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m m m
Fédération de Russie m m m m m m m m m
Arabie saoudite m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m m m
Moyenne G20 | m | m | m | m | m | m | m | m | m

Remarque : Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre
consultés sur http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017.
2. Année de référence : 2016.
3. Rémunération nette d'impdts sur le revenu.
4. Année de référence : 2014.
5. Année de référence : 2015.

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.
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Tableau A4.4. Rémunération relative des actifs occupés, selon le niveau de formation et I'dge (2018)
Rémunération des 25-64 ans rémunérés (actifs occupés a plein temps toute I'année) ; deuxieme cycle du secondaire = 100

Tertiaire
Inférieur au deuxiéme Post-secondaire Licence ou formation | Master, doctorat ou
cycle du secondaire non tertiaire Formation de cycle court équivalente formation équivalente Total

[} [} (7] (7] (2] (7] (7] (2} (%] [%2] (2] [} (7] 1] [72] (7] (2] (7]
s s & S s & s s & B s s s s & S s &
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
& £ 8 & 3 8 & 3 8 EY 3 8 & £ 8 & 3 8
4) 18)

w Pays
8 Australie 97 93 86 100 100 96 94 105 100 | 116 131 137 120 136 170 113 126 134
Autriche 86 77 68 1M 107 c 18 130 137 | 104 121 110 146 175 | 208 126 153 166
Belgique' 86" 86 83 c c c c c c | 109 121 135 124 162 182 114 138 153
Canada’ 92 78 80 17 119 108 105 110 127 | 128 150 162 134 165 | 222 121 136 157
Chili! 78 69 70 a a a 123 135 143 | 214 291 298 | 345 432 | 602 190 252 | 262
Colombie? 74 73 60 m m m x(16) x(17) | x(18) | x(16) | x(17) | x(18) | x(16) | x(17) | x(18) | 188 241 268
Costa Rica 85 72 67 c © m 17 17 c | 179 207 224 c | 290 © 170 | 205 232
République tchéque? 63 61 68 m m m c 107 17 | 116 134 137 137 178 170 130 166 168
Danemark 93 90 89 © 17 13 104 112 109 | 108 12 118 128 144 168 115 124 131
Estonie 89 83 79 90 91 87 c 112 102 | 119 126 154 131 150 150 124 137 138
Finlande' 102 102 100 113 12 12 106 112 19 | 110 118 142 137 150 181 120 132 144
France® c 97 91 m m m 122 118 c| M9 138 c 152 195 c 133 146 184
Allemagne 82 7 87 13 "M 118 123 135 129 | 143 165 161 148 184 191 142 169 166
Grece 80 89 74 100 110 100 c 167 c| 13 135 154 186 166 196 123 142 159
Hongrie 83 79 74 100 104 m 108 18 m | 142 164 159 161 219 | 235 148 183 189
Islande m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Irlande © 88" 88 131 100 1M 118 18 14| 185 160 196 199 167 263" | 180 153 184
Israél 81 66 7 a a a 100 109 103 | 131 140 150 164 178 196 129 145 153
Italie® 84 78 72 m m m x(16) | x(17) |  x(18) | x(16) | x(17) | x(18) | x(16) | x(17) | x(18) | 11 132 159
Japon m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Corée 86 86 76 a a a 106 116 134 | 120 145 173 137 174 | 220 "7 140 176
Lettonie* 87 84 93 107 110 105 114 126 1207 | 121 145 125 158 165 150 130 151 140
Lituanie® 85 98 93 101 108 115 a a a | 147 154 14 191 241 218 158 180 189
Luxembourg* c 82 c c c c c c c | 133 155 c 134 156 c 132 152 159
Mexique* 86 79 72 a a a 109 103 181 | 139 147 179 | 209 274 391 139 151 195
Pays-Bas 92 84 79 c c c 125 124 17 | 120 137 135 145 185 183 130 155 151
Nouvelle-Zélande 94 89 84 108 98 95 19 105 102 | 122 134 124 124 154 168 122 135 129
Norvége 83 86 89 101 97 109 101 116 131 97 107 114 114 134 159 104 118 132
Pologne 88 86 81 96 98 103 m m m | 129 149 152 137 162 170 135 160 167
Portugal 86 79 62 112 114 97 105 105 c | 150¢ | 1749 | 214¢ | x(10) | x(11) | x(12) | 150 174 214
5%5‘;:225‘9 83 | 79 | 78 m m m 00 | M3 | 120 | M3 | 127 | 125 | 127 | 163 | 173 | 125 | 158 | 169
Slovénie 90 84 77 a a a 1M 127 145 | 123 143 167 144 174 217 132 159 189
Espagne' 82 86 80 c c c 14 108 142 | 148 130 156 148 172 187 136 144 167
Suéde 9 85 87 87 100 132 97 104 110 99 110 134 123 138 163 106 121 137
Suisse? 83 7 75 m m m [x(10,13) |x(11,14) [x(12,15) | 125¢ | 137¢ | 136¢ | 132¢ | 158° | 168¢ | 128 148 152
Turquie* 85 77 c a a a x(16) x(17) | x(18) | x(16) | x(17) | x(18) | x(16) | x(17) | x(18) | 152 178 c
Royaume-Uni 83 97 81 a a a 1M 132 123 | 125 142 142 154 161 170 131 146 143
Etats-Unis 81 72 65 m m m 10 115 110 | 157 17 170 194 225 216 157 178 m
Moyenne OCDE 86 82 79 m m m 10 118 123 | 130 146 156 154 185 210 135 156 169
Moyenne UE23 86 84 81 m m m 12 120 122 | 126 139 148 148 172 188 132 151 164
¢ Argentine m m m m m m m m m m m m m m m m m m
‘5 Brésil m m m m m m m m m m m m m m m m m m
;:3 Chine m m m m m m m m m m m m m m m m m m
E Inde m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Indonésie m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Fédération de Russie m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 [ m [ m | m | m|m|m]|] m|] m|[] m|m| m| m| m| m| m| m| m| m

Remarque : Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations. Les données et d'autres types de ventilations peuvent étre
consultes sur http:/stats.oecd.org/, Base de données de Regards sur I'éducation.

1. Année de référence : 2017.

2. L'indice 100 se rapporte a la combinaison des niveaux 3 et 4 dans la classification des niveaux de formation de la CITE 2011.

3. Année de référence : 2016.

4. Rémunération nette d’impdts sur le revenu.

5. Année de référence : 2014.

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162432
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Indicateur A5. Quels sont les facteurs financiers
qui incitent a investir dans I'éducation ?

Faits marquants

Malgré I'augmentation du pourcentage de dipldbmés de I'enseignement tertiaire ces derniéres décennies, investir
dans I'obtention d’un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire reste rentable a long terme, a la
fois sur le plan personnel et sur le plan sociétal.

o Dans les pays de 'OCDE, un dollar (dollar des Etats-Unis, USD) investi dans I'obtention d’'un dipléme du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire rapporte pendant toute la vie active, en moyenne et par diplomé,
9 USD chez les hommes et 11.6 USD chez les femmes dans les pays de 'OCDE. La différence entre les sexes
s’explique par le fait que le manque a gagner des femmes est nettement inférieur pendant les études, méme si
leur rendement net d’un dipldme du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire est moins élevé.

e Le rendement privé net est plus élevé a I'obtention d’'un dipldme de I'enseignement tertiaire que du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le rendement net est environ 1.5 fois
plus élevé, sans distinction de sexe, dans I'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire que dans I'effectif au plus
diplémé du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire.

Contexte

Consacrer du temps et de I'argent aux études, c’est investir dans le capital humain. L’amélioration des débouchés sur le
marché du travail (voir I'indicateur A3) et la perspective de revenus plus élevés (voir I'indicateur A4) sont des facteurs qui
incitent fortement les individus a investir dans I'éducation et a retarder leur entrée dans la vie active. Le niveau de formation
est dans I'ensemble plus élevé chez les femmes que chez les hommes (voir I'indicateur A1), mais ces derniers bénéficient
de meilleurs débouchés sur le marché du travail et de salaires globalement plus élevés.

Les pays bénéficient également de I'élévation du niveau de formation de leur population grace a I'augmentation des
recettes fiscales et des cotisations sociales dés I'entrée des dipldbmés dans la vie active. Comme I'élévation du niveau de
formation profite aux individus et aux pouvoirs publics, il est important d’analyser le rendement financier de I'éducation a
la lumiére d’autres indicateurs tels que les taux d’acceés et de réussite des niveaux supérieurs d’enseignement (voir
I'indicateur B5).

Cet indicateur n'aborde pas d’autres facteurs qui influent sur le rendement de I'’éducation. Le rendement financier de
I'éducation peut par exemple étre affecté par le domaine d’études des diplomés, la situation économique, le marché du
travail et le cadre institutionnel dans chaque pays ainsi que par des facteurs culturels et sociaux. En outre, les retombées
de I'éducation ne sont pas uniquement financiéres, elles sont aussi économiques, comme |'accroissement de la
productivité de la population, et sociales, comme la participation accrue des individus a des activités culturelles ou
sportives (voir l'indicateur A6).

Autres faits marquants

o Dans la quasi-totalité des pays dont les données sont disponibles, une licence, un master ou un doctorat procure
un rendement privé et public net plus élevé qu’'une formation tertiaire de cycle court.

e Pour les pouvoirs publics, les bénéfices de I'éducation sont supérieurs a ses colts, car les travailleurs plus instruits
paient des cotisations sociales et des impots sur des revenus plus élevés. Dans les pays de 'OCDE par exemple,
le taux public de rendement interne de l'investissement dans I'obtention d’un dipldome du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire s’éléve, en moyenne et par diplomé, a 6 % chez les hommes et a 3 % chez les femmes.

e Dans la plupart des pays de 'OCDE, le principal co(t lié¢ a I'élévation du niveau de formation est le manque a
gagner pendant les études et non les codts directs tels que les frais de scolarité et de subsistance. Le manque a
gagner varie fortement entre les sexes et entre les pays selon la durée de la formation, le niveau de salaire et les
différentiels salariaux entre les niveaux de formation et les revenus des personnes en formation.

e Les colts publics directs (les dépenses publiques d’éducation et les bourses d’études, par exemple) sont le poste
de dépenses le plus important pour les pouvoirs publics (colts publics directs et manque a gagner fiscal). Comme
les colts directs sont équivalents entre les hommes et les femmes, le colt public total est assez similaire entre les
sexes.

Remarque

Cet indicateur fournit des informations sur les incitations a investir dans la poursuite des études compte tenu des codts et
des bénéfices, y compris le rendement financier net et le taux de rendement interne. Il analyse le choix entre deux options,
a savoir poursuivre des études ou entrer dans la vie active. Cet indicateur porte sur deux scénarios : 1) investir dans
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I'obtention d’'un diplome du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire au lieu d’entrer dans la vie active sans étre
dipldomé de ce niveau d’enseignement ; et 2) investir dans I'obtention d’un dipldome de I'enseignement tertiaire au lieu
d’entrer dans la vie active en étant au plus diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.

Il prend en considération deux types d’investisseurs : 1) les individus qui décident de poursuivre leurs études compte tenu
des colts et de 'avantage salarial net que cela implique (le rendement « privé ») ; et 2) les pouvoirs publics qui décident
d’investir dans I'éducation compte tenu des colts et de 'augmentation des recettes (fiscales, notamment) que cela
implique (le rendement « public »).

Comme cet indicateur n’estime le rendement financier de l'investissement dans I'éducation que jusqu’a I'adge de 64 ans,
I'age théorique du départ a la retraite, il ne tient pas compte des pensions de retraite. Les codts directs de I'éducation
présentés dans cet indicateur ne prennent pas en considération les préts d’études. Les montants indiqués dans les
tableaux et graphiques de cet indicateur sont calculés sur la base d’'un taux d’actualisation de 2 %, choisi en fonction de
la moyenne des taux d’intérét réel des obligations d’Etat dans les pays de 'OCDE.

Graphique A5.1. Rendement financier privé net de I'obtention d’un dipléme du tertiaire chez les individus de
sexe masculin ou féminin (2017)
En équivalents USD convertis sur la base des PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %
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1. L'année de référence n’est pas 2017. Consulter les tableaux source pour de plus amples informations.

2. Les calculs se basent sur les rémunérations nettes car les rémunérations brutes ne sont pas disponibles.

Les pays sont classés par ordre décroissant du rendement financier privé net pour les hommes diplémés du deuxieme cycle du secondaire.

Source : OCDE (2020), tableaux A5.2, A5.3, A5.6 et A5.7, disponibles en ligne. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour
les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162641
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Analyse

Incitations financieéres a investir dans I'obtention d’un dipléme du deuxiéme cycle de I’enseignement
secondaire

Incitations financieres personnelles

Le rendement privé net des diplémés correspond a la différence entre les colts et les bénéfices associés a I'élévation de leur
niveau de formation. Dans cette analyse, les colits comprennent les colts directs de I'investissement dans la poursuite des
études et le manque a gagner durant les études, tandis que les bénéfices correspondent a la rémunération, aprées déduction
de I'imp6t sur le revenu et des cotisations sociales (voir la section « Définitions »). Le taux de rendement interne permet
d’analyser le rendement de I'éducation sous un autre angle, car il évalue le taux d’intérét réel auquel les colts et bénéfices
sont équivalents, c’est-a-dire le taux auquel un seul de rentabilité est atteint. Il peut étre interprété comme le taux d’intérét
que l'investissement dans I'élévation du niveau de formation devrait rapporter aux dipldbmés chaque année durant leur
carriére. Les incitations financiéres a investir dans I'élévation du niveau de formation peuvent aussi s’évaluer en fonction du
rapport entre le colt total et le bénéfice total (le ratio colt-bénéfice), c’est-a-dire le rendement financier par dollar (dollar des
Etats-Unis, USD) investi dans I'obtention d’un dipléme du niveau d’enseignement supérieur. Les incitations a investir dans
I’élévation du niveau de formation varient entre les hommes et les femmes selon les indicateurs.

Dans tous les pays de 'OCDE, investir dans I'obtention d’'un diplédme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est
payant a long terme, tant chez les hommes que chez les femmes. Le gain associé a ce niveau de formation pendant toute la
carriére est supérieur au montant de l'investissement personnel. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le rendement privé
net de linvestissement dans la réussite du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire s’éléve, par diplémé, a
186 100 USD chez les hommes et a 150 400 USD chez les femmes (voir le Graphique A5.1).

Le rendement financier privé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est plus élevé chez les hommes que chez les
femmes dans la plupart des pays de 'OCDE dont les données sont disponibles. Le rendement privé du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire est trois fois plus élevé chez les hommes que chez les femmes en Corée. La Belgique, la Finlande,
la France, Israél et la Slovénie sont les seuls pays ou le rendement privé est plus élevé chez les femmes que chez les
hommes (voir le Graphique A5.1).

Les colts directs, a savoir les dépenses totales d’éducation, ne varient pas entre les hommes et les femmes. En moyenne,
dans les pays de I'OCDE, les colts directs privés de I'obtention d’'un dipldbme du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire sont de I'ordre de 2 700 USD. Les co(ts directs représentent le poste de dépenses le plus évident, c’est vrai,
mais ils sont inférieurs dans la plupart des pays au manque a gagner, c’est-a-dire le montant que les dipldmés auraient pu
percevoir s'ils avaient travaillé au lieu de faire des études. Le manque a gagner dépend de la durée des études, des niveaux
de salaire, des taux d’emploi et de la différence de rémunération et de taux d’emploi entre les niveaux de formation. Le
modele d’analyse tient également compte du fait que dans de nombreux pays, il est courant de travailler pendant les études,
ce qui réduit le manque a gagner et le colt total de I'investissement dans I'élévation du niveau de formation (OCDE, 2017[1)).
Dans les pays de I'OCDE, le manque a gagner associé a l'obtention d’'un dipldbme du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire s’éléve, en moyenne et par diplomé, a 20 500 USD chez les hommes et a 11 500 USD chez les femmes (voir les
tableaux A5.1 et A5.2 en annexe). Le co(t total de I'obtention d’un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire,
c’est-a-dire une fois les colts directs combinés au manque a gagner, s’éléve a 14 200 USD chez les femmes, soit 60 %
environ du codt total enregistré chez les hommes (23 200 USD). En Suéde, le colt total est pratiquement quatre fois plus
élevé chez les hommes que chez les femmes. Le Luxembourg est le seul pays ou le co(t total des femmes est supérieur a
celui des hommes (voir le Graphique A5.2).

Comme hommes et femmes ne sont pas logés a la méme enseigne sur le marché du travail, les bénéfices privés associés a
l'investissement dans I'obtention d’'un diplédme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire varient entre les sexes. En
moyenne, dans les pays de I'OCDE, les bénéfices de l'obtention d’'un dipldbme du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire tertiaire s’élévent, au total et par diplomé, a 209 300 USD chez les hommes et a 164 600 USD chez les femmes.
Cette différence s’explique essentiellement par la variation de la rémunération entre les sexes, mais elle est également
imputable au taux d’emploi moins élevé des femmes dans I'effectif dipldomé du deuxi€éme cycle de I'enseignement secondaire
(voir les indicateurs A3 et A4 et le Graphique A5.2).

L’élévation du niveau de formation accroit la rémunération durant toute la vie active, certes, mais les bénéfices privés qu’elle
procure dépendent aussi de la fiscalité et du régime de sécurité sociale des pays (Brys et Torres, 20132)). A titre d’exemple,
les impots sur le revenu et les cotisations sociales représentent moins d’un cinquiéme du salaire brut des hommes diplémés
du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire au Chili, en Corée, en Estonie et en Suisse, mais en représentent plus de
40 % en Belgique. Comme les femmes tendent a gagner moins, elles se situent souvent dans des tranches inférieures
d’imposition. Dans l'effectif diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, les impdts sur le revenu et les
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cotisations sociales des femmes représentent par exemple moins d’un tiers de ceux des hommes en Corée et en Irlande (voir
le Tableau A5.1 et le Tableau A5.2). Précisons que les impéts et les cotisations sociales sont également en rapport avec les
régimes de retraite, qui ne sont pas abordés dans cet indicateur.

Graphique A5.2. Colits et bénéfices privés d'un diplome du deuxiéme cycle du secondaire chez les individus de
sexe masculin ou féminin (2017)

Par comparaison avec le rendement de I'obtention d’un dipldme du deuxiéme cycle du secondaire, en équivalents USD convertis
sur la base des PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %
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1. L'année de référence n’est pas 2017. Consulter les tableaux source pour de plus amples informations.

2. Les calculs se basent sur les rémunérations nettes car les rémunérations brutes ne sont pas disponibles.

Les pays sont classés par ordre croissant des bénéfices privés totaux chez les individus de sexe masculin.

Source : OCDE (2020), tableaux A5.2 et A5.3. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934162660

Dans les pays de 'OCDE, le taux de rendement interne de I'obtention d’un dipldme du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire s’établit en moyenne a 25 % chez les hommes et a 32 % chez les femmes. Ce taux varie toutefois sensiblement
entre les pays, en particulier chez les femmes. Le taux de rendement interne de I'obtention d’'un dipléme du deuxieme cycle
de I'enseignement secondaire ne représente pas plus de 7 % au Luxembourg, mais passe la barre des 70 % au Danemark
et en Irlande (voir les Tableau A5.1 et Tableau A5.2).
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Graphique A5.3. Bénéfice total pour chaque équivalent USD investi dans le deuxiéme cycle du secondaire, selon le
sexe (2017)

Par comparaison avec le rendement de I'obtention d’un dipldme du deuxiéme cycle du secondaire, en équivalents USD convertis
sur la base des PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %
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Remarque : Le bénéfice financier privé est net d'impdts sur le revenu et de cotisations sociales. Le bénéfice financier pour chaque équivalent USD investi dans I'éducation
est fonction du coit total de I'éducation. Le lecteur est invité a combiner les données des graphiques A5.2 et A5.3 pour interpréter les résultats correctement. Par exemple,
au Danemark, le bénéfice privé total tiré d'un dipléme du deuxieme cycle du secondaire est identique chez les individus de sexe masculin et féminin (268 400 USD et
262 000 USD). En revanche, le codt privé total associé a cette formation est deux fois plus élevé chez les individus de sexe masculin que pour les individus de sexe féminin
(8 600 USD par comparaison avec 4 100 USD). (voir le graphique A5.2 et les tableaux A5.2 et A5.3).

1. L'année de référence n'est pas 2017. Consulter les tableaux source pour de plus amples informations.

2. Les calculs se basent sur les rémunérations nettes car les rémunérations brutes ne sont pas disponibles.

Les pays sont classés par ordre décroissant du colit privé total pour chaque équivalent USD investi dans le deuxieme cycle du secondaire, chez les individus de sexe
masculin.

Source : OCDE (2020), tableaux A5.2 et A5.3, A5.5. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162679
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Quant au ratio colts-bénéfices, un dollar (dollar des Etats-Unis, USD) investi dans I'obtention d’un dipléme du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire rapporte pendant toute la vie active, en moyenne et par diplémé, 9 USD chez les hommes
et 11.6 USD chez les femmes dans les pays de I'OCDE. Le rendement privé par dollar investi est le moins élevé par diplémé
au Luxembourg (3.3 USD chez les hommes et 2.2 USD chez les femmes) et le plus élevé au Danemark (31.2 USD chez les
hommes et 63.9 USD chez les femmes). Au Luxembourg, les femmes patissent du fait que le colt total de I'obtention d’'un
dipldme du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire a leur charge est le plus élevé des pays de 'OCDE, alors que leur
bénéfice total est le cinquieme le moins élevé. Les femmes sont en revanche mieux loties au Danemark, ou le codt total de
I'obtention d’un dipldme de ce niveau d’enseignement a leur charge est le moins élevé et ou leur bénéfice total est le deuxiéme
le plus élevé (voir le Graphique A5.3).

Dans la plupart des pays de 'OCDE dont les données sont disponibles, un dollar investi dans I'obtention d’un dipléme du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire rapporte plus aux femmes qu’aux hommes, mais le rendement privé net des
femmes est inférieur. Cela s’explique par le fait que par comparaison avec la différence de bénéfice total, le co(t total est
nettement moins élevé chez les femmes que chez les hommes. En Suéde par exemple, le bénéfice total de I'obtention d’un
dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des femmes représente 85 % environ de celui des hommes, mais
le colt total a leur charge représente un quart seulement de celui des hommes. Un dollar investi dans I'obtention d’'un diplome
du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire rapporte toutefois plus aux hommes qu’aux femmes en Australie, en Corée,
au Luxembourg, en Norvége et au Royaume-Uni (voir le Graphique A5.2 et le Graphique A5.3).

Incitations financieres publiques

Les pouvoirs publics investissent massivement dans I'éducation, en particulier dans I'enseignement non tertiaire (voir
l'indicateur C3). D’un point de vue budgétaire, il est important de déterminer s’ils récupéreront les montants engagés, en
particulier en temps d’austérité. L’élévation du niveau de formation tend a se traduire par une augmentation des revenus (voir
l'indicateur A4) et, donc, par une augmentation des recettes fiscales (impdts sur le revenu et des cotisations sociales). En
moyenne, dans les pays de 'OCDE, le rendement public net de l'investissement dans I'obtention d’'un dipldme du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire s’éléve, par dipldbmé, a environ 44 600 USD chez les hommes et a environ 13 700 USD
chez les femmes. Le taux public de rendement interne de I'investissement dans I'obtention d’'un diplédme du deuxieme cycle
de I'enseignement secondaire s’éléve, par dipldmé, a 6 % chez les hommes et a 3 % chez les femmes (voir le Tableau A5.4
et le tableau A5.5 disponible en ligne).

Le rendement public net est évalué sur la base de la différence entre les colts et bénéfices associés a I'élévation du niveau
de formation. Dans cette analyse, les colts comprennent les dépenses publiques directes d’éducation et le manque a gagner
fiscal. Les bénéfices sont calculés compte tenu des recettes fiscales et des cotisations sociales (voir la section
« Définitions »).

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le colt public de I'obtention d’'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire s’éléve, au total et par diplémé, a 38 400 USD chez les hommes et a 35 900 USD chez les femmes. Pour les
pouvoirs publics, les colts directs (y compris les bourses d’études) représentent la plus grande partie du codt total du
deuxiéme cycle de I'’enseignement secondaire, méme si les préts d’études ne sont pas pris en considération dans cet
indicateur. En moyenne, les colts directs représentent de I'ordre de 90 % du co0t public total du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire dans les pays de 'OCDE, tant chez les hommes que chez les femmes. Comme les colts directs
sont équivalents entre les hommes et les femmes, le colt public total est assez similaire entre les sexes. Les pays ou les
colts directs sont élevés sont aussi ceux ou le codt public total est le plus élevé. C’est au Luxembourg que les colts directs
(80 200 USD) et le colt public total pour les hommes (86 700 USD) et pour les femmes (85 900 USD) sont les plus élevés
Luxembourg. Par contraste, c’est en Turquie que les colts directs (11 900 USD) et le colt public total pour les hommes
(13 000 USD) et pour les femmes (12 400 USD) sont les moins élevés de tous les pays de 'OCDE dont les données sont
disponibles (voir le Tableau A5.3 et le Tableau A5.4).

Les pouvoirs publics compensent le colt direct des études et du manque a gagner fiscal associés a I'élévation du niveau de
formation par 'augmentation des recettes fiscales résultant des impdts sur le revenu et des cotisations sociales plus élevés
des travailleurs souvent mieux rémunérés puisque plus instruits. Le bénéfice public total de la réussite du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire s’éléve, en moyenne et par diplémé, a 83 000 USD chez les hommes. Ce bénéfice public total se
décompose en deux effets : I'effet des recettes fiscales (54 600 USD) et I'effet des cotisations sociales (28 400 USD). Chez
les femmes, le bénéfice public total de la réussite du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire atteint 49 600 USD en
moyenne, soit 29 100 USD d’impéts sur le revenu et 20 500 USD de cotisations sociales. Parmi les pays de I'OCDE, le
bénéfice public total de la réussite du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est le plus élevé chez les hommes en
Autriche et au Danemark, ou il est supérieur a 150 000 USD, et en Allemagne et au Danemark chez les femmes, ou il est
supérieur a 100 000 USD (voir le Tableau A5.3 et le Tableau A5.4).
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Encadré A5.1. L’effet du taux d’actualisation sur le rendement financier net de I’éducation

Calculer le rendement financier, ou la valeur actuelle nette, de I'élévation du niveau de formation revient a analyser les
colts et bénéfices de l'investissement et, a cet effet, de convertir les flux futurs en flux actuels a I'aide d'un taux
d’actualisation. Le taux d’actualisation permet de tenir compte de I'inflation et de convertir les montants futurs en montants
actuels. Le taux d’actualisation est difficile a choisir, car il influe fortement sur I'évaluation des investissements qui ont des
effets a long terme, comme ceux dans I’éducation.

Tableau A5.a. Rendement financier net de I'obtention d’un diplome du deuxiéme cycle du secondaire chez les
individus de sexe masculin, selon le taux d’actualisation (2017)

Par comparaison avec les hommes dipldmés au plus du premier cycle du secondaire, en équivalents USD convertis sur la base des
PPA pour le PIB

Taux d’actualisation

2% 375 % 8%

g Australie’ 252900 174 300 82300
Autriche 297 400 195900 83200
Belgique? 169 000 101600 28700
Canada 173400 109700 38400
Chili 102100 59500 15300
République tchéque?? 200100 128400 47 200
Danemark 259800 177 800 82000
Estonie 132300 87 800 36 500
Finlande? 177700 126 300 63100
France"? 157 300 106 300 47000
Allemagne 214100 145700 67000
Hongrie? 98 500 59000 16 000
Irlande? 296200 208 200 102 800
Israél? 169 600 103600 33800
Italie’ 170100 97 900 26900
Corée 190 600 117 200 38700
Lettonie* 66 100 44400 19200
Luxembourg™ 24 77700 45900 9800
Nouvelle-Zélande 147 900 88800 25700
Norvege 293700 198 200 87100
Pologne™? 158 600 100600 34100
Portugal? 96 500 50500 5200
République slovaque? 209700 140700 60900
Slovénie? 96 400 64 600 25600
Espagne 131700 76 800 21300
Suede’ 247900 168 900 75600
Suisse 428000 295500 145300
Turquie?* 59000 31900 4600
Royaume-Uni 242100 154 100 57500
Etats-Unis 268900 175500 72500
Moyenne OCDE 186 100 121200 48400
Moyenne UE23 174 900 114 100 45500

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les hommes diplémés du deuxiéme cycle du secondaire et ceux diplomés au plus du premier cycle du
secondaire. Les valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche. Les préts d’études ne sont pas compris dans les colts directs.

1. Année de référence : 2016.

2. La probabilité que les étudiants disposent de revenus correspond au taux d'emploi issu du questionnaire LSO TRANS et non au pourcentage d'actifs rémunérés
selon le questionnaire LSO relatif aux revenus.

3. Année de référence : 2015.

4. Les calculs se basent sur les rémunérations nettes car les rémunérations brutes ne sont pas disponibles.

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Sw=r https://doi.org/10.1787/888934162736

REGARDS SUR L'EDUCATION 2020 © OCDE 2020


https://doi.org/10.1787/69096873-en
https://doi.org/10.1787/888934162736

A5. QUELS SONT LES FACTEURS FINANCIERS QUI INCITENT A INVESTIR DANS L'EDUCATION ? | 113

Les montants indiqués dans les tableaux et graphiques de cet indicateur sont calculés sur la base d’un taux d’actualisation
de 2 %, choisi en fonction de la moyenne des taux d’intérét réel des obligations d’Etat dans les pays de 'OCDE. On aurait
toutefois pu choisir un taux d’actualisation plus élevé au motif qu’investir dans I'éducation n’est pas sans risque. Les pays
de 'OCDE qui se livrent a des analyses similaires de colts et de bénéfices ont choisi un taux d’actualisation supérieur a
2 %, mais le taux utilisé varie entre eux (OCDE, 20183)).

Afin d’évaluer I'importance de I'impact du taux d’actualisation, il est utile d’effectuer une analyse de sensibilité. Le Tableau
A5.a. indique la variation du rendement privé que procure aux hommes I'obtention d’un diplome du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire tertiaire en fonction de trois taux d’actualisation différents. Passer d’'un taux d’actualisation de
2 % a un taux de 3.75 % réduit la valeur actuelle nette de 29 % au moins dans tous les pays dont les données sont
disponibles. Si un taux d’actualisation de 8 % est utilisé, la valeur actuelle nette chute de plus de 50 % dans tous les pays.
Ces comparaisons montrent a quel point la valeur actuelle nette est sensible a la variation du taux d’actualisation.

En valeur relative, un dollar investi dans les études d’'un diplémé du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire rapporte
nettement moins aux pouvoirs publics qu’aux diplémés, car le colt total des études a charge des pouvoirs publics est plus
élevé que celui a charge des diplémés. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, I'investissement public dans I'obtention d’un
diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire rapporte aux pouvoirs publics, par dipldomé et par dollar investi,
2.2 USD chez les hommes et 1.4 USD chez les femmes. Le bénéfice public de I'investissement dans les études des diplédmés
du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est inférieur au colt public de cet investissement au Chili, en Corée et au
Luxembourg, chez les hommes et les femmes. Le ratio coit-bénéfice public est inférieur a 1 chez les femmes, mais pas chez
les hommes en Estonie, en Irlande et en Nouvelle-Zélande (voir le Graphique A5.3). Cette différence entre les sexes
s’explique essentiellement par le fait que le colt public des études est équivalent entre les hommes et les femmes, mais que
le bénéfice public est plus élevé chez les hommes que chez les femmes (voir les Tableau A5.3 et Tableau A5.4). Ce constat
donne a penser que les gouvernements pourraient prendre des mesures en vue de favoriser I'entrée des femmes sur le
marché du travail et d’accroitre leur taux d’emploi.

Incitations financiéres a investir dans I'obtention d’un dipléme tertiaire

Incitations financieres personnelles

Comme les diplémés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire, les dipldmés de I'enseignement tertiaire bénéficient
des retombées de leur investissement durant toute leur vie active. Dans les pays de I'OCDE, le rendement privé est en
moyenne 1.5 fois plus élevé aprés une formation dans I'enseignement tertiaire qu’aprés une formation dans le deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire, tant chez les hommes que chez les femmes. Le rendement privé d’'un diplome tertiaire
est au moins cinq fois plus élevé que celui d’'un dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire chez les hommes
et chez les femmes au Chili et au Luxembourg. Toutefois, le rendement privé d’'un dipldbme du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire est plus élevé que celui d’un dipléme tertiaire en Australie (chez les hommes), en Allemagne
(chez les femmes), au Danemark (a la fois chez les hommes et les femmes), en Finlande (chez les femmes), en Norvege
(chez les hommes), au Royaume-Uni (chez les hommes), en Suéde (a la fois chez les hommes et les femmes) et en Suisse
(chez les femmes) (voir le Graphique A5.1).

Chez les jeunes, les femmes sont plus susceptibles que les hommes d’étre dipldomées de I'enseignement tertiaire (voir
l'indicateur A1), mais le rendement financier de leur dipléme est dans I'ensemble inférieur a celui des hommes. Dans les pays
de 'OCDE, le rendement privé de I'obtention d’'un dipldme tertiaire s’éléve, en moyenne et par diplémé, a 295 400 USD chez
les hommes et a 225 400 USD chez les femmes. Le rendement financier des femmes est a peu de choses prés moitié
moindre que celui des hommes en Hongrie et en République tchéque. Les seuls pays ou les femmes bénéficient d'un
rendement privé plus élevé que les hommes sont I'Espagne, la Lettonie, la Suéde et la Turquie. De plus, la différence de
rendement net de 'investissement dans I'élévation du niveau de formation tend a se creuser entre les hommes et les femmes
aux niveaux d’enseignement supérieurs (voir le Graphique A5.1).

Dans les pays de 'OCDE, le taux de rendement interne de 'obtention d’'un dipldme tertiaire s’établit en moyenne a 16 % chez
les hommes et a 19 % chez les femmes. Le taux de rendement interne moins élevé de l'investissement dans I'obtention d’un
dipldme qui s’observe entre I'enseignement tertiaire et le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire s’explique par le fait
que le codt total des études est plus élevé dans I'enseignement tertiaire (voir le Tableau A5.1 et le Tableau A5.2 et les
tableaux A5.5 et A5.6 disponibles en ligne).

Dans les pays de 'OCDE, le colt direct des études tertiaires s’éleve en moyenne a 9 100 USD chez les hommes et chez les
femmes, soit plus du triple du co(t direct des études dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Les colts directs
sont particuliérement élevés aux Etats-Unis et au Royaume-Uni:les frais de scolarité et de subsistance associés &
I'enseignement tertiaire y représentent plus de 30 000 USD et sont supérieurs au manque a gagner, mais l'avantage salarial
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de ce niveau de formation compense toutefois son colt dans ces deux pays. Dans la plupart des pays de 'OCDE, le manque
a gagner est plus important que le co(t total de I'enseignement tertiaire. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le manque
a gagner associé a I'obtention d’'un dipléme tertiaire s’éleve, au total et par diplémé, a 38 900 USD chez les hommes et a
28 500 USD chez les femmes (voir les tableaux A5.1 et A5.2 en annexe et les tableaux A5.5 et A5.6 disponibles en ligne).
Le colt total des études, c’est-a-dire une fois les colts directs combinés au manque a gagner, est le moins élevé chez les
hommes (12 400 USD) et chez les femmes (5 800 USD) en Turquie et le plus élevé chez les femmes (87 100 USD) en Suisse
et chez les hommes (79 300 USD) au Royaume-Uni, parmi tous les pays de 'OCDE dont les données sont disponibles (voir
le Graphique A5.4).

Graphique A5.4. Coiits et bénéfices privés de I'obtention d’un diplome du tertiaire chez les individus de sexe
masculin ou de sexe féminin (2017)

Par comparaison avec le rendement de I'obtention d’un dipléme du deuxiéme cycle du secondaire, en équivalents USD convertis sur la
base des PPA pour le PIB ; les collts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %
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1. L'année de référence n’est pas 2017. Consulter les tableaux source pour de plus amples informations.

2. Les calculs se basent sur les rémunérations nettes car les rémunérations brutes ne sont pas disponibles.

Les pays sont classés par ordre croissant des bénéfices privés totaux chez les individus de sexe masculin.

Source : OCDE (2020), tableaux A5.6 et A5.7, disponibles en ligne. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162698
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L’élévation du niveau de formation entraine 'augmentation de I'avantage salarial brut durant toute la vie active. Dans les pays
de 'OCDE, I'avantage salarial brut des dipldomés de I'enseignement tertiaire par rapport a ceux qui sont au plus diplémés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire s’éléve en moyenne a 543 300 USD chez les hommes et a 388 200 USD chez
les femmes. La fiscalité et le régime de sécurité sociale influent aussi sur le bénéfice associé a un dipldme tertiaire. Les
imp6ts sur le revenu et les cotisations sociales amputent le moins le bénéfice brut (moins d’un cinquiéme du bénéfice brut)
au Chili et en Corée, mais 'amputent de plus la moitié en Belgique et en ltalie (uniquement chez les hommes) (voir les
tableaux A5.5 et A5.6 disponibles en ligne). En moyenne, dans les pays de I'OCDE, le bénéfice, déduction faite des impéts
sur le revenu et des cotisations sociales, de I'obtention d’'un dipldme tertiaire s’éléve, au total et par diplomé, a 343 400 USD
chez les hommes et a 263 000 USD chez les femmes. La Norvége, la Suéde et la Turquie sont les seuls pays de 'OCDE ou
le bénéfice total d'un dipléme tertiaire est plus élevé chez les femmes que chez les hommes (voir le Graphique A5.4).

Dans deux tiers des pays de 'OCDE, le rendement privé par dollar (dollar des Etats-Unis, USD) investi dans I'obtention d’un
dipldme tertiaire varie de moins de 2 USD entre les hommes et les femmes. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, un dollar
investi dans I'obtention d’'un dipléme tertiaire rapporte a peu de choses prés autant aux hommes qu’aux femmes (de I'ordre
de 7 USD), mais le rendement privé net de I'obtention d’'un dipldme tertiaire est moins élevé chez les femmes que chez les
hommes. Cette différence s’explique par le fait qu’en moyenne, le colit et le bénéfice totaux des femmes représentent environ
77 % de ceux des hommes (voir le Graphique A5.1, le Graphique A5.4 et le Graphique A5.5).

Incitations financieres publiques

L’élévation du niveau de formation procure également un rendement public plus élevé. En moyenne, dans les pays de
I'OCDE, le colt public de I'obtention d’un dipléme tertiaire s’éleve, au total et par diplomé, a 137 700 USD chez les hommes
et a 67 900 USD chez les femmes. Pour les pouvoirs publics, le taux de rendement interne de I'investissement dans les
études tertiaires s’éléve, par diplémé, a 8 % chez les hommes et a 6 % chez les femmes (voir les tableaux A5.7 et A5.8
disponibles en ligne).

Dans les pays de I'OCDE, le colt public de I'obtention d’'un dipléme tertiaire s’éléve, au total et par diplémé, a 62 200 USD
chez les hommes et a 57 300 USD chez les femmes. Comme dans le cas du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire,
les colts directs (y compris les bourses d’études) représentent la plus grande partie du colt public total de I'enseignement
tertiaire, méme si les préts d’études ne sont pas pris en considération dans cet indicateur. Ce constat vaut particuliecrement
pour des pays comme le Danemark, la Finlande et la Norvége, ou les étudiants s’acquittent de frais de scolarité minimes,
voire nuls, et ou ils bénéficient d’aides publiques généreuses s’ils font des études supérieures (voir I'indicateur C5). Les pays
ou les colts directs sont élevés (plus de 80 000 USD et jusqu’a 175 600 USD chez les hommes et les femmes), comme le
Danemark, le Luxembourg, la Norvége, la Suéde et la Suisse, sont aussi ceux ou le colt public total est élevé. Par contraste,
c’est au Chili que le colt public total est le moins élevé (de I'ordre de 16 000 USD) de tous les pays de I'OCDE dont les
données sont disponibles (voir les tableaux A5.7 et A5.8 disponibles en ligne).

En moyenne, le bénéfice public total de I'obtention d’un dipldme tertiaire s’éléve a 199 900 USD par diplomé chez les hommes
et se décompose comme suit : I'effet des recettes fiscales (144 300 USD) et I'effet des cotisations sociales (55 600 USD). Le
bénéfice public total de I'obtention d’'un dipléme tertiaire s’éléve en moyenne a 125 200 USD par diplomé chez les femmes
et se décompose comme suit : I'effet des recettes fiscales (83 900 USD) et I'effet des cotisations sociales (41 300 USD).
Parmi les pays de 'OCDE, c’est en Irlande et au Luxembourg que le bénéfice public total de I'obtention d’'un diplome tertiaire
est le plus élevé chez les hommes (plus de 400 000 USD) et en Belgique et au Luxembourg qu'’il est le plus élevé chez les
femmes (plus de 240 000 USD) (voir les tableaux A5.7 et A5.8 disponibles en ligne).

En valeur relative, le bénéfice public est nettement moins élevé que le bénéfice privé par dollar investi dans I'obtention d’'un
dipléme tertiaire, car le colt public de I'obtention d’'un dipléme de ce niveau d’enseignement est plus élevé que le colt privé.
Dans les pays de 'OCDE, un dollar investi par les pouvoirs publics dans I'obtention d’un dipléme tertiaire procure, en moyenne
et par dipldmé, un bénéfice public de 3.2 USD chez les hommes et de 2.2 USD chez les femmes. Le bénéfice public total est
inférieur au colt public total de I'investissement dans I'obtention d’'un dipldme tertiaire en Estonie, en Suéde (uniquement
chez les femmes) et en Suisse (uniquement chez les femmes). Dans tous les pays, sauf en Belgique et en Lettonie, un dollar
investi dans I'obtention d’un dipléme tertiaire rapporte plus aux pouvoirs publics si les diplémés sont des hommes plutét que
des femmes (voir le Graphique A5.5). Cette différence entre les sexes s’explique par le fait que le bénéfice public est plus
élevé chez les premiers que chez les secondes (voir les tableaux A5.7 et A5.8 disponibles en ligne). Ce constat donne a
penser, comme au sujet du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, que les gouvernements pourraient prendre des
mesures en vue de favoriser I'entrée des femmes sur le marché du travail et d’accroitre leur taux d’emploi.
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Graphique A5.5. Bénéfice total pour chaque équivalent USD investi dans le tertiaire, selon le sexe (2017)

Par comparaison avec le rendement de I'obtention d’un dipldme du deuxiéme cycle du secondaire, en équivalents USD convertis sur la
base des PPA pour le PIB ; les collts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %
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Remarque : Le bénéfice financier privé est net d'impdts sur le revenu et de cotisations sociales. Le bénéfice financier pour chaque équivalent USD investi dans
I'enseignement tertiaire est fonction du codt total de I'éducation. Le lecteur est invité & combiner les données des graphiques A5.4 et graphique A5.5 pour interpréter les
résultats correctement. Par exemple, au Espagne, le bénéfice privé total tiré d'un dipldme de I'enseignement tertiaire est identique chez les individus de sexe masculin et
féminin (273 400 USD et 271 900 USD). En revanche, le codt privé total associé a cette formation est environ 1.5 fois plus élevé chez les individus de sexe masculin que
pour les individus de sexe féminin (43 500 USD par comparaison avec 30 400 USD). (voir le graphique A5.4 et les tableaux A5.6 et A5.7, disponibles en ligne).

1. L'année de référence n'est pas 2017. Consulter les tableaux source pour de plus amples informations.

2. Les calculs se basent sur les remunérations nettes car les rémunérations brutes ne sont pas disponibles.

Les pays sont classés par ordre décroissant du codt privé total pour chaque équivalent USD investi dans l'enseignement tertiaire, chez les individus de sexe masculin.
Source : OCDE (2020), tableaux A5.6, A5.7, A5.8 et A5.9, disponibles en ligne. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les
remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162717

Incitations financieres selon le niveau de I'enseignement tertiaire

Le rendement de I'enseignement tertiaire peut étre analysé par rapport a deux catégories, a savoir d’'une part, 'enseignement
tertiaire de cycle court et d’autre part, la licence, le master et le doctorat, ou formation équivalente. La composition de I'effectif
dipldbmé de chaque niveau de I'enseignement tertiaire varie entre les pays (voir I'indicateur 1), et la répartition des diplémés
entre les niveaux d’enseignement peut grandement influencer le rendement financier global de I'enseignement tertiaire.

Dans tous les pays dont les données sont disponibles, une licence, un master ou un doctorat procure un rendement privé et
public net plus élevé qu’une formation de cycle court. Le colt total d’'une licence, d’'un master ou d’'un doctorat tend a étre
supérieur a celui associé a I'enseignement tertiaire de cycle court, mais le bénéfice privé pendant la vie active compense le
co0t privé plus élevé (voir les tableaux A5.9 et A5.10 disponibles en ligne). En conséquence, le rendement privé tous niveaux
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de I'enseignement tertiaire confondus sous-estime I'investissement en licence, en master et en doctorat, en particulier dans
les pays ou l'effectif au plus dipldomé de I'enseignement tertiaire de cycle court est plus élevé (voir I'indicateur A1).

Définitions
Le terme « adultes » désigne la population agée de 15 a 64 ans.

Le ratio colit-bénéfice est le rapport entre le colt total et le bénéfice total, soit le rendement de I'élévation du niveau de
formation par dollar (dollar des Etats-Unis, USD) investi dans les études.

Les colts directs correspondent aux dépenses directes d’éducation par éléve ou étudiant durant la durée des études. Les
préts d’études ne sont pas compris dans les colts directs.

e Les colts directs privés correspondent aux dépenses totales des ménages au titre de I'éducation. lls comprennent
les montants nets que les ménages versent aux établissements d’enseignement, ainsi que les sommes qu’ils
consacrent a I'achat de biens et services d’éducation en dehors des établissements (fournitures scolaires, tutorat,
etc.).

e Les colts directs publics correspondent aux dépenses publiques unitaires au titre de I'éducation. lls comprennent
les dépenses publiques directes au titre des établissements d’enseignement, les bourses et autres prestations
versées aux éléves/étudiants et aux ménages ainsi que les transferts publics a d’autres entités privées au titre de
I'éducation. lls ne comprennent pas les préts d’études.

Le manque a gagner privé correspond aux revenus que les diplémés auraient pu percevoir s'’ils avaient travaillé au lieu de
poursuivre leurs études, déduction faite des revenus nets qu’ils ont pergus pendant leurs études.

Le manque a gagner fiscal correspond aux recettes fiscales supplémentaires que les pouvoirs publics auraient pergues si
les dipldmés avaient travaillé au lieu de poursuivre leurs études.

Les avantages salariaux bruts correspondent a la somme actualisée des avantages salariaux privés obtenus pendant la
vie active grace a I'élévation du niveau de formation.

L’effet de I'impot sur le revenu correspond a la somme actualisée du supplément d'impét sur le revenu dd par les diplédmés
durant leur vie active du fait de I'élévation de leur niveau de formation.

Le taux de rendement interne est le taux d'intérét (hypothétique) calculé sur la base des colts et bénéfices de
linvestissement dans I'élévation du niveau de formation. C’est un indicateur du taux d’intérét associé a l'investissement dans
I'élévation du niveau de formation pendant la vie active des diplémés.

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du présent rapport.

Le rendement financier net est |la valeur actuelle nette de 'investissement financier dans I'éducation. Le rendement financier
net correspond a la différence entre les colts et bénéfices financiers actualisés de I'investissement dans I'éducation, soit la
plus-value de I'éducation en plus du taux d'intérét réel de 2 % ajouté a ces flux de trésorerie.

Méthodologie

Cet indicateur estime le rendement financier de I'investissement dans I'éducation entre I'dAge de 15 ans et un age théorique
de départ a la retraite (64 ans). L’age effectif du départ a la retraite est Iégérement plus élevé que I'dge théorique (64 ans)
dans certains pays de 'OCDE (OCDE, 2020y4). Le rendement de I'’éducation est étudié sous I'angle d’un investissement
financier.

Deux périodes sont examinées (voir le diagramme 1) :

e Ladurée des études, c’est-a-dire la période durant laquelle les futurs diplomés et les pouvoirs publics paient le colt
de I'éducation ;

e La durée de la vie active aprés les études, c’est-a-dire la période pendant laquelle les dipldmés et les pouvoirs
publics bénéficient des retombées financiéres de I'élévation du niveau de formation.

La méthode retenue ici pour calculer le rendement de I'éducation est celle dite de la valeur actuelle nette de l'investissement.
Elle consiste a exprimer les flux financiers qui interviennent a différents moments sous la forme d’'une valeur actuelle nette
pour que les colts et bénéfices soient directement comparables. Dans ce cadre, les colts et avantages enregistrés durant
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toute la carriere sont rapportés au début de I'investissement. Cela consiste a actualiser tous les flux financiers depuis le début
de l'investissement au moyen d’un taux d’intérét fixe (le taux d’actualisation).

Diagramme 1. Rendement financier de I'investissement dans I'’éducation tout au long de la vie pour un individu
type

] Manque a gagner M Codts directs I Revenus supplémentaires nets
Durant
la scolarité Sur le marché du travail

il s

SR R B R E R R EEEEEEEE R R R EEIEEEEEE
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Ce sont les obligations d’Etat a long terme qui ont été utilisées comme référence pour choisir le taux d’actualisation. Le taux
d’actualisation est difficile a choisir, car il doit refléter non seulement le terme de l'investissement, mais également le codt de
'emprunt ou le risque pergu de l'investissement (voir 'Encadré A5.1). Pour permettre les comparaisons et faciliter
l'interprétation des résultats, le méme taux d’actualisation (2 %) a été appliqué dans tous les pays de I'OCDE. Tous les
montants présentés dans les tableaux de cet indicateur sont des valeurs actuelles nettes, converties en équivalents USD sur
la base des parités de pouvoir d’achat (PPA).

Source

Les codts directs de I'éducation proviennent de I'exercice UOE de collecte de données financiéres et se rapportent a 'année
2017 (sauf mention contraire dans les tableaux).

Les données sur les revenus proviennent d’'une collecte de données réalisée par le réseau LSO de 'OCDE (Network on
Labour Market and Social Outcomes, réseau chargé d’élaborer les données relatives aux retombées de I'éducation sur
I’économie, le marché du travail et la société), qui compile les données des enquétes nationales sur la population active, des
Statistiques communautaires sur le revenu et les conditions de vie (SILC) de I'Union européenne ainsi que d’autres banques
de données et enquétes nationales. La rémunération est ventilée par age, sexe et niveau de formation. Les rémunérations
sont agrégées pendant trois années différentes (de 2015 & 2017).

Les calculs relatifs a I'imp6t sur le revenu ont été effectués sur la base du modéle de 'OCDE présenté dans Les impéts sur
les salaires, qui détermine I'impét d0 par niveau de revenu. Ce modéle permet de calculer le niveau de la fiscalité sur le travail
dans plusieurs scénarios, selon la composition des ménages. Le scénario retenu dans cet indicateur est celui d’'un travailleur
célibataire et sans enfants. Voir les détails spécifiques a chaque pays concernant le modéle relatif a 'impdt sur le revenu
dans Les imp0éts sur les salaires 2018 (OCDE, 2018s)).

Les cotisations sociales des salariés sont calculées a I'aide du modele de 'OCDE présenté dans Les impdts sur les salaires,
le scénario retenu étant celui d’un travailleur &4gé de 40 ans, célibataire et sans enfants. Voir les détails spécifiques a chaque
pays concernant le modéle relatif aux cotisations sociales dans Les imp6éts sur les salaires 2018 (OCDE, 2018s)).

Références

Brys, B. et C. Torres (2013), « Calcul des taux effectifs de I'imp6t sur le revenu des personnes 2]
physiques applicables aux investissements marginaux dans les compétences dans les pays de
I'OCDE : Nouvelle méthodologie », Documents de travail de 'OCDE sur la fiscalité, n° 16, Editions
OCDE, Paris, https://dx.doi.org/10.1787/5k425747xbr6-en.
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OCDE (2020), Panorama des pensions 2019 : Les indicateurs de 'OCDE et du G20, Editions OCDE, 4]
Paris, https://dx.doi.org/10.1787/b88511bc-fr.

OCDE (2018), Les impéts sur les salaires 2018, Editions OCDE, Paris, 5]
https://dx.doi.org/10.1787/tax wages-2018-fr.

OCDE (2018), Regards sur I'éducation 2018 : Les indicateurs de 'OCDE, Editions OCDE, Paris, 3]
https://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-fr.

OCDE (2017), Regards sur I'éducation 2017 : Les indicateurs de 'OCDE, Editions OCDE, Paris, (1]
https://dx.doi.org/10.1787/eag-2017-fr.

Tableaux de I'indicateur A5

Tableau A5.1

Tableau A5.2

Tableau A5.3

Tableau A5.4

WEB Tableau A5.5

WEB Tableau A5.6

WEB Tableau A5.7

WEB Tableau A5.8

WEB Tableau A5.9

WEB Tableau A5.10

Colts et bénéfices privés de I'obtention d’'un dipldbme du deuxiéme cycle du secondaire chez les
individus de sexe masculin (2017)

Colts et bénéfices privés de I'obtention d’'un dipldome du deuxiéme cycle du secondaire chez les
individus de sexe féminin (2017)

Colts et bénéfices publics de I'obtention d’'un dipléme du deuxiéme cycle du secondaire chez les
individus de sexe masculin (2017)

Codts et bénéfices publics de I'obtention d’'un dipldme du deuxiéme cycle du secondaire chez les
individus de sexe féminin (2017)

Colits et bénéfices privés de I'obtention d’un dipléme tertiaire chez les individus de sexe masculin
(2017)

Colits et bénéfices privés de l'obtention d’un dipléme tertiaire chez les individus de sexe féminin
(2017)

Colits et bénéfices publics de I'obtention d’un dipléme tertiaire chez les individus de sexe masculin
(2017)

Colits et bénéfices publics de l'obtention d’un dipléme tertiaire chez les individus de sexe féminin
(2017)

Colts et bénéfices publics/privés de I'obtention d’un dipléme tertiaire chez les individus de sexe
masculin, selon le niveau d’enseignement (2017)

Colts et bénéfices publics/privés de I'obtention d’un dipléme tertiaire chez les individus de sexe
féminin, selon le niveau d’enseignement (2017)

Date butoir pour

les données: 19juillet 2020. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en). D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de

données de Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.org/.

StatLink : https://doi.org/10.1787/888934162546
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Tableau A5.1. Collts et bénéfices privés de I'obtention d’un diplome du deuxiéme cycle du secondaire chez les
individus de sexe masculin (2017)
Par comparaison avec les hommes dipldmés au plus du premier cycle du secondaire, en équivalents USD convertis sur la base des
PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %

Colts
directs
u Pays

8 Australie' -4300
Autriche 0
Belgique? -1400
Canada -1400
Chili -2700
Colombie m
Costa Rica m
République tcheque?? -2500
Danemark 0
Estonie 0
Finlande? 0
France'? -2900
Allemagne -6600
Grece? m
Hongrie? -5500
Islande m
Irlande? 0
Israél? -4500
Italie’ -6400
Japon m
Corée -8100
Lettonie* -1700
Lituanie m
Luxembourg"2* -1600
Mexique m
Pays-Bas m
Nouvelle-Zélande -6300
Norvége 0
Pologne™? -3600
Portugal? -4500
République slovaque? -2200
Slovénie? 0
Espagne -2400
Suéde’ 0
Suisse - 500
Turquie®* -3400
Royaume-Uni -4200
Etats-Unis -4200
Moyenne OCDE -2700
Moyenne UE23 -2300

Manque
agagner

- 17400
-14 500
-40100
-26 900
- 18900

-32000
-8600
-29600
-14700
-8200
-4900

-20900

-9900
-28700
-16 300

- 18900
-11100

-31500
m

m
-32300
-20800
-34500
-26700
- 11800
-28600
-9700
-26 000
-21400
-9600
- 17400
-22200

-20500
-19900

Cout total

(3)=(1)+(2)

-21700
-14 500
-41500
-28300
-21600

-34500

-8600
-29600
-14700
-11100
-11500

-26400

-9900
-33200
-22700

-27000
-12800

-33100

m

m
-38 600
-20800
-38100
-31200
=14 000
-28600
-12100
-26000
-21900
-13000
-21600
-26 400

-23200
-22200

Ventilation de I'avantage salarial (aprés
prise en compte de I'effet lié a 'emploi)

Avantage
salarial brut

365 500
478 800
359700
271000
133000
m

m
313500
431800
200400
269 600
242 300
369 400
m

187 900
m

413 600
259600
315000
m
250500
111500
m

156 000
m

m
245900
450100
263 600
197 500
297 900
193 300
193 100
368 100
553 100
107 300
359 200
411100

292300
286100

Effet de
I'imp6t sur
le revenu

-90900
-78800
-93800
-49000
0

m

m

-44 400
- 163400
-35300
-52000
-39300
-67 100
m
-28200
m
-90800
-32300
-92300
m

- 11800
-20900
m
-25200
m

m
-59400
-98700
-19900
-48100
-33700
- 25600
-37000
-68400
-68 800
-19200
-58300
-84 300

-54 600
-56 100

Effet des
cotisations
sociales

-88100
-55400
-20300

-9300

-34500

-3200
-25200
-34600
-76700

-34800

-16700
-24 500
-29900

-21100
-11700

-20000

m

m

0
-36900
-47000
-21700
-40500
-42700
-12.300
-25800
-34 400
-16 100
- 37200
-31500

-28400
-32900

Bénéfice total

(7)=(4) +(5) +(6)

274600
311900
210500
201700
123700
m

m
234600
268 400
161900
192 400
168 400
225600
m
124900
m
306100
202800
192800
m

217 600
78900
m

110 800
m

m

186 500
314500
196 700
127700
223700
125000
143 800
273900
449900
72000
263700
295300

209 300
197 100

Rendement
financier
net

(8)=(7)+(3)

252900
297 400
169 000
173 400
102 100
m

m
200100
259 800
132300
177700
157 300
214100
m

98 500
m

296 200
169 600
170 100
m

190 600
66100
m
77700
m

m

147 900
293700
158 600
96 500
209700
96 400
131700
247900
428000
59000
242100
268900

186 100
174900

Taux de
rendement
interne

38%
36%
13%
17%
13%

18%
51%
20%
41%
2%
42%

13%

68%
16%
15%

17%
23%

1%
m

m
14%
32%
15%
9%
31%
17%
15%
29%
54%
10%
21%
21%

25%
26%

Rapport
bénéfice/
coit

127
215
51
71
57

6.8
312
55
131
16.2
19.6
m
47
m
30.9
6.1
8.5
m
8.1
6.2
m
33
m

m
48
151
5.2
41
16.0
4.4
1.9
10.5
20.5
5.5
12.2
1.2

9.0
8.9

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les hommes diplomés du deuxiéme cycle du secondaire et ceux diplomés au plus du premier cycle du secondaire.
Les valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche. Les préts d’études ne sont pas compris dans les co(its directs.
En raison de changements méthodologiques, les valeurs indiquées dans cette édition de Regards sur I'éducation ne sont pas nécessairement comparables a celles publiées
dans des éditions antérieures. Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations.

1. Année de référence : 2016.

2. La probabilité que les étudiants disposent de revenus correspond au taux d'emploi issu du questionnaire LSO TRANS et non au pourcentage d'actifs rémunérés selon

le questionnaire LSO relatif aux revenus.

3. Année de référence : 2015.

4. Les calculs se basent sur les rémunérations nettes car les rémunérations brutes ne sont pas disponibles.
Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934162565
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Tableau A5.2. Collts et bénéfices privés de I'obtention d’un dipléme du deuxiéme cycle du secondaire chez les
individus de sexe féminin (2017)

Par comparaison avec les femmes diplomées au plus du premier cycle du secondaire, en équivalents USD convertis sur la base des
PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %

Ventilation de I'avantage salarial (aprés
prise en compte de I'effet lié a 'emploi)
Effet de Effet des Rendement | Tauxde Rapport
Colts Manque Avantage I'impét sur | cotisations financier | rendement | bénéfice/
directs agagner Cout total | salarial brut | le revenu sociales | Bénéfice total net interne coit
(3)=(1)+@2 (7)=(4) +(5)+(6) _(8)=(7)+@)
u Pays

8 Australie! -4300 -12.800 -17100 225100 -34100 0 191000 173 900 43% 1.2
Autriche 0 -9700 -9700 284500 -21100 -51900 211500 201 800 40% 218
Belgique? -1400 -21200 -22600 290 200 -54 300 -40200 195700 173100 18% 8.7
Canada -1400 -15300 -16700 214200 -28200 - 15200 170 800 154100 22% 10.2
Chili -2700 -6800 -9500 79600 0 -5600 74000 64 500 17% 78
Colombie m m m m m m m m m m
Costa Rica m m m m m m m m m m
République tcheque?? -2500 - 12700 -15200 208 200 -25700 -22900 159 600 144 400 24% 10.5
Danemark 0 -4100 -4100 405100 -143100 0 262000 257900 1% 63.9
Estonie 0 -15600 -15600 122400 -19900 -2000 100 500 84900 23% 6.4
Finlande? 0 -6600 -6600 269 000 -33000 -25100 210900 204 300 63% 320
France'? -2900 -5500 -8400 228400 -20000 -32700 175700 167 300 34% 20.9
Allemagne -6600 -1700 -8300 319600 -38800 -66 600 214200 205900 49% 258
Grece? m m m m m m m m m m
Hongrie? -5500 - 11900 -17 400 143000 -21500 -26500 95000 77 600 14% 53
Islande m m m m m m m m m m
Irlande? 0 -6 300 -6300 240500 -20200 -9200 211100 204 800 80% 335
Israél? -4500 -6400 -10900 256 700 -12100 - 14200 230400 219500 38% 214
Italie! -6400 -6600 -13000 237800 -39700 -22600 175500 162 500 19% 13.5
Japon m m m m m m m m m m
Corée -8100 -10200 -18300 84 800 -1100 -7100 76 600 58 300 17% 42
Lettonie* -1700 -4100 -5800 84700 -13500 -8900 62300 56 500 36% 10.7
Lituanie m m m m m m m m m m
Luxembourg"?* -1600 -33500 -35100 98 500 -9200 - 12500 76 800 41700 7% 2.2
Mexique m m m m m m m m m m
Pays-Bas m m m m m m m m m m
Nouvelle-Zélande -6300 - 14900 -21200 164 900 -25300 0 139600 118 400 21% 6.6
Norvége 0 - 16400 -16400 315400 -57500 -25900 232000 215600 29% 141
Pologne2 -3600 - 12900 -16 500 187 000 -13100 -33300 140 600 124100 21% 85
Portugal® -4500 -22200 -26700 152 900 -26100 -16 800 110 000 83 300 10% 41
République slovaque? -2200 -5700 -7900 170 800 -14900 -24 400 131500 123 600 29% 16.6
Slovénie? 0 -26400 -26 400 216 100 -25400 -47 800 142900 116 500 16% 5.4
Espagne -2400 -6400 -8800 141000 - 14700 -9000 117 300 108 500 16% 13.3
Suéde’ 0 -6700 -6700 307 100 -49700 -21500 235900 229200 67% 35.2
Suisse - 500 -16 100 -16 600 406 800 - 33000 -25300 348 500 331900 56% 21.0
Turquie** -3400 -2600 -6000 52200 -4800 -7800 39 600 33600 17% 6.6
Royaume-Uni -4200 -15500 -19700 212700 -23400 -16 400 172900 153 200 19% 8.8
Etats-Unis -4200 -9100 -13300 308 000 -50 900 -23600 233500 220 200 36% 17.6
Moyenne OCDE -2700 - 11500 -14 200 214200 -29100 -20500 164 600 150 400 32% 1.6
Moyenne UE23 -2300 - 11800 -14100 216 000 -31400 - 24500 160 100 146 000 33% 1.4

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les femmes dipldomées du deuxiéme cycle du secondaire et celles dipldmées au plus du premier cycle du
secondaire. Les valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche. Les préts d’études ne sont pas compris dans les collts directs.

En raison de changements méthodologiques, les valeurs indiquées dans cette édition de Regards sur I'éducation ne sont pas nécessairement comparables a celles publiées
dans des éditions antérieures. Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations.

1. Année de référence : 2016.

2. La probabilité que les étudiants disposent de revenus correspond au taux d'emploi issu du questionnaire LSO TRANS et non au pourcentage d'actifs rémunérés selon
le questionnaire LSO relatif aux revenus.

3. Année de référence : 2015.

4. Les calculs se basent sur les rémunérations nettes car les rémunérations brutes ne sont pas disponibles.

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink s https://doi.org/10.1787/888934162584

REGARDS SUR L'EDUCATION 2020 © OCDE 2020


https://doi.org/10.1787/69096873-en
https://doi.org/10.1787/888934162584

122 | A5. QUELS SONT LES FACTEURS FINANCIERS QUI INCITENT A INVESTIR DANS L’EDUCATION ?

Tableau A5.3. Collts et bénéfices publics de I'obtention d’un dipléme du deuxiéme cycle du secondaire chez les
individus de sexe masculin (2017)
Par comparaison avec les hommes dipldmés au plus du premier cycle du secondaire, en équivalents USD convertis sur la base des
PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %

u Pays

8 Australie'
Autriche
Belgique?
Canada
Chili
Colombie
Costa Rica
République tchéque??
Danemark
Estonie
Finlande?
France'?
Allemagne
Grece?
Hongrie?
Islande
Irlande?
Israél?
Italie!
Japon
Corée
Lettonie*
Lituanie
Luxembourg"?*
Mexique
Pays-Bas
Nouvelle-Zélande
Norvege
Pologne?
Portugal®
République slovaque?
Slovénie?
Espagne
Suéede’
Suisse
Turquie?*
Royaume-Uni
Etats-Unis

Moyenne OCDE
Moyenne UE23

Colts

directs

-16 100
-63700
-56 400
-36400
-16100

-29200
-51800
-20600
-25000
-38300
-39700

-27800

-30000
-21800
-35300

-32600
-21100

-80200

m

m
-27600
-52100
-25100
-26300
-28100
-31600
- 19300
-38700
-45200
- 11900
-22800
-39700

-33700
- 35600

Manque
agagner

-2600
-2500
-12000
-7000
-1400

-9300
-6100
-6200
-2100
-2300
-2400

-10500

-1200
-1700

-1700
- 3800

-6500
m

m
-5100
-5000
-11300
-6400
-2500
- 13200
- 700
-5400
-3600
-1800
-1000
-5400

-4700
-5300

Coit total

(3)=(1)+(2)

-18700
-66 200
-68400
-43400
-17500

-38500
-57900
-26 800
-27100
-40600
-42100

-38 300

-30000
-23000
-37000

-34 300
-24900

-86700

m

m
-32700
-57100
- 36 400
-32700
-30600
-44 800
-20000
-44100
-48800
-13700
-23800
-45100

-38400
-40900

Ventilation de 'avantage salarial (aprés
prise en compte de I'effet lié a 'emploi)

Effet de I'impét
sur le revenu

90900
78 800
93800
49000
0

m

m

44 400
163 400
35300
52000
39300
67 100
m
28200
m
90800
32300
92300
m
11800
20900
m
25200
m

m
59400
98700
19900
48100
33700
25600
37000
68 400
68 800
19200
58 300
84300

54600
56 100

Effet des cotisations
sociales

36900
47000
21700
40500
42700
12300
25800
34400
16100
37200
31500

28400
32900

Bénéfice
total

(6)=(4) +(5)

90900
166 900
149 200

69300

9300
m
m

78900
163 400

38500

77200

73900
143 800

m
63000
m
107 500

56 800

122200
m
32900
32600
m
45200
m
m

59400
135600

66900

69 800

74200

68300

49300

94200
103 200

35300

95500
115800

83000
89000

Rendement
financier net

72200
100 700
80800
25900
-8200
m

m
40400
105 500
11700
50100
33300
101700
m
24700
m
77500
33800
85200
m
-1400
7700
m
-41500
m

m
26700
78 500
30500
37100
43600
23500
29300
50100
54 400
21600
71700
70700

44600
48100

Taux de
rendement
interne

(7)=(6)+(3)

13%
7%
6%
4%
0%

6%
8%
4%
9%
5%
9%

5%

9%
6%
%

2%
4%

%
m
m

5%
7%
6%
5%
7%
5%
6%
6%
6%
6%
9%
7%
6%
6%

Rapport
bénéfice/
coit

4.9
25
22
16
0.5

m

m
20
2.8
14
2.8
1.8
3.4

m
16

m
36
25
3.3

m
1.0
13

m
0.5

m

m
1.8
24
18
21
24
15
25
2.1
241
2.6
4.0
26

22
22

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les hommes diplomés du deuxiéme cycle du secondaire et ceux dipldmés au plus du premier cycle du secondaire.
Les valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche. Les préts d’études ne sont pas compris dans les codts directs.
En raison de changements méthodologiques, les valeurs indiquées dans cette édition de Regards sur I'éducation ne sont pas nécessairement comparables a celles publiées
dans des éditions antérieures. Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations.

1. Année de référence : 2016.

2. La probabilité que les étudiants disposent de revenus correspond au taux d'emploi issu du questionnaire LSO TRANS et non au pourcentage d'actifs rémunérés selon

le questionnaire LSO relatif aux revenus.
3. Année de référence : 2015.

4. Les calculs se basent sur les rémunérations nettes car les rémunérations brutes ne sont pas disponibles.
Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink S https:/doi.org/10.1787/888934162603
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Tableau A5.4. Collts et bénéfices publics de I'obtention d’un dipléme du deuxiéme cycle du secondaire chez les
individus de sexe féminin (2017)

Par comparaison avec les femmes diplomées au plus du premier cycle du secondaire, en équivalents USD convertis sur la base des
PPA pour le PIB ; les colts et bénéfices a venir sont actualisés a un taux de 2 %

Ventilation de I'avantage salarial (aprés
prise en compte de I'effet lié a Femploi)
Taux de Rapport
Colts Manque Effet de 'impot  |Effet des cotisations | Bénéfice Rendement | rendement | bénéfice/
directs agagner Cot total surle revenu sociales total financier net interne coit
3)=(1)+(2) (6)=@4)+(5) __(N=(6)+Q)
w Pays

8 Australie! -16 100 -1400 -17 500 34100 0 34100 16 600 6% 1.9
Autriche -63700 -3100 - 66 800 21100 51900 73000 6200 2% 11
Belgique? -56 400 -2900 -59 300 54 300 40200 94 500 35200 4% 16
Canada -36400 -2000 -38400 28200 15200 43400 5000 3% 11
Chili -16 100 - 500 -16 600 0 5600 5600 -11000 -2% 0.3
Colombie m m m m m m m m m
Costa Rica m m m m m m m m m
République tchéeque?* -29200 -3200 -32400 25700 22900 48600 16 200 4% 1.5
Danemark -51800 -2000 -53800 143100 0 143100 89300 % 2.7
Estonie -20600 -2900 -23500 19900 2000 21900 -1600 2% 0.9
Finlande? -25000 - 800 -25800 33000 25100 58100 32300 % 2.3
France'? -38300 -1600 -39900 20000 32700 52700 12800 3% 1.3
Allemagne -39700 -1200 -40900 38800 66 600 105400 64 500 % 26
Gréce? m m m m m m m m m
Hongrie? -27800 -6000 -33800 21500 26500 48000 14200 4% 14
Islande m m m m m m m m m
Irlande? -30000 - 100 -30100 20200 9200 29400 - 700 2% 1.0
Israél? -21800 - 200 -22000 12100 14200 26300 4300 3% 1.2
Italie’ -35300 - 700 -36000 39700 22600 62300 26 300 4% 1.7
Japon m m m m m m m m m
Corée -32600 - 900 -33500 1100 7100 8200 -25300 -4% 0.2
Lettonie* -21100 -1200 -22300 13500 8900 22400 100 2% 1.0
Lituanie m m m m m m m m m
Luxembourg"?* -80200 -5700 -85900 9200 12500 21700 -64200 -3% 0.3
Mexique m m m m m m m m m
Pays-Bas m m m m m m m m m
Nouvelle-Zélande -27600 -2000 -29600 25300 0 25300 -4300 1% 0.9
Norvége -52100 -3600 -55700 57500 25900 83400 271700 4% 1.5
Pologne'? -25100 -4100 -29200 13100 33300 46400 17 200 4% 1.6
Portugal? -26300 -2700 -29000 26 100 16 800 42900 13900 3% 15
République slovaque? -28100 -1100 -29 200 14900 24400 39300 10100 3% 1.3
Slovénie? - 31600 -11900 -43500 25400 47 800 73200 29700 5% 1.7
Espagne -19300 - 400 -19700 14700 9000 23700 4000 3% 12
Suede’ -38700 - 600 -39300 49700 21500 71200 31900 5% 1.8
Suisse -45200 -1900 -47100 33000 25300 58 300 11200 3% 1.2
Turquie?* - 11900 - 500 -12400 4800 7800 12 600 200 2% 1.0
Royaume-Uni -22800 - 300 -23100 23400 16 400 39800 16 700 4% 1.7
Etats-Unis -39700 -1600 -41300 50900 23600 74500 33200 5% 1.8
Moyenne OCDE -33700 -2200 -35900 29100 20500 49 600 13700 3% 1.4
Moyenne UE23 -35600 -2600 - 38200 31400 24 500 55900 17700 4% 1.5

Remarque : Les données se basent sur la différence entre les femmes diplomées du deuxiéme cycle du secondaire et celles dipldbmées au plus du premier cycle du
secondaire. Les valeurs ont été arrondies a la centaine la plus proche. Les préts d’études ne sont pas compris dans les co(its directs.

En raison de changements méthodologiques, les valeurs indiquées dans cette édition de Regards sur I'éducation ne sont pas nécessairement comparables a celles publiées
dans des éditions antérieures. Consulter les sections « Définitions » et « Méthodologie » pour de plus amples informations.

1. Année de référence : 2016.

2. La probabilité que les étudiants disposent de revenus correspond au taux d'emploi issu du questionnaire LSO TRANS et non au pourcentage d'actifs rémunérés selon
le questionnaire LSO relatif aux revenus.

3. Année de référence : 2015.

4. Les calculs se basent sur les rémunérations nettes car les rémunérations brutes ne sont pas disponibles.

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink = https://doi.org/10.1787/888934162622
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Indicateur A6. En quoi les retombées sociales
sont-elles liees a I'éducation ?

Faits marquants

e Un pourcentage plus élevé d’enfants dont les parents sont peu instruits se disent victimes de harcélement. En
moyenne, dans les pays de 'OCDE, le pourcentage d’éleves de 15 ans se disant exposés a une forme de
harcelement au moins s’établit a 26 % si leurs parents ne sont pas dipldmés du deuxieéme cycle de I'enseignement
secondaire, mais a 22 % si au moins un de leurs parents est diplomé de ce niveau d’enseignement ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire et a 23 % si au moins un de leurs parents est diplomé de
I'enseignement tertiaire.

e Le harcelement verbal tend a étre plus fréquent que le harcélement physique. Dans les pays de 'OCDE par
exemple, 15 % d’éléves de 15 ans dont les parents ne sont pas dipldomés du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire déclarent que des éléves se moquent d’eux au moins quelques fois par mois, mais ce pourcentage
n’atteint plus que 10 % si la forme déclarée de harcélement est le fait d’avoir été frappé ou bousculé.

e Les éleves dont les parents sont plus instruits sont plus enclins a se dire d’accord avec des affirmations sur la
prévention du harcélement. Cette tendance est plus marquée que dans le cas de I'exposition au harcélement ;
dans les pays de 'OCDE, les différences sont dans I'ensemble statistiquement significatives entre les trois
niveaux de formation agrégés des parents.

Contexte

La sécurité personnelle est une composante majeure du bien-étre et un indicateur important de la bonne gouvernance
dans les sociétés (OCDE, 20111; ; OCDE, 2018y2)). Le sentiment d’insécurité a une série d’effets négatifs et tend a limiter
les activités quotidiennes des individus. Un cadre scolaire propice et sans danger a par exemple le mérite de maximaliser
I'assiduité scolaire et la productivité du temps d’apprentissage. Les éléves qui se sentent en sécurité a I'école ont tendance
a afficher de meilleurs résultats scolaires. En revanche, les environnements ou régnent le mépris, le harcelement, la
persécution ou la violence peuvent faire obstacle a I'apprentissage. Le harcélement a I'école peut étre lourd de
conséquences pour le bien-étre psychologique des éléves et accroit le risque de décrochage scolaire (Burns et Gottschalk,
201931 ; OCDE, 20184)). Les éléves sans structures, sans relations et sans normes favorables sont plus susceptibles
d’étre victimes d’actes de violence et d’étre persécutés, des phénomeénes souvent associés a de moins bons résultats
scolaires (Astor, Guerra et Van Acker, 2010;s)).

Promouvoir la cohésion sociale, qui se reflete souvent dans le degré d’engagement civique et social, est une autre priorité
politique dans les pays de 'OCDE. Le civisme contribue & améliorer nos sociétés. Les citoyens sont plus susceptibles de
s’engager en politique s’ils sont le sentiment de pouvoir influer sur la conduite de la nation et qu’ils comprennent les enjeux
politiques de leur pays (OCDE, 2013g)). L’éducation peut grandement contribuer a garantir la cohésion sociale, car elle
renforce les compétences sociales et émotionnelles qui favorisent I'engagement citoyen.

Autres faits marquants

e Les données nationales révelent certaines tendances géographiques en matiere de harcélement. En Corée, au
Japon et dans les quatre provinces et municipalités de la République populaire de Chine (Pékin, Shanghai,
Jiangsu et Zhejiang, ci-aprés dénommeées « Chine ») qui ont participé a I'enquéte PISA , le pourcentage d’éleves
de 15 ans avouant que des éléves font « circuler de méchantes rumeurs » a leur sujet au moins quelques fois
par mois est inférieur ou égal a 7 % seulement quel que soit le niveau de formation de leurs parents. Par contraste,
en Hongrie, en Lettonie, en République slovaque et en République tcheque, 19 % au moins des éléves dont les
parents ne sont pas dipldmés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire disent étre exposés a cette forme
de harcélement.

e Dans les pays de 'OCDE, les éleves sont en moyenne deux fois plus susceptibles de se dire victimes de
« méchantes rumeurs » s'’ils pensent ne pas terminer le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (20 %)
que s'ils comptent faire des études tertiaires (10 %).
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e Selon 'Enquéte sociale européenne (ESS) et le Programme international d’enquétes sociales (ISSP), I'efficacité
politique et I'intérét pour la politique augmentent avec le niveau de formation. Dans les pays de 'OCDE qui ont
participé a 'ESS, le pourcentage de 25-64 ans estimant que le systéme politique de leur pays permet aux
personnes comme eux d’avoir leur mot a dire sur ce que fait le gouvernement s’établit en moyenne a 26 %
seulement dans I'effectif non dipldomé du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire. Ce pourcentage atteint
35 % dans l'effectif diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire et 52 % dans I'effectif diplomé de I'enseignement tertiaire.

* En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 57 % de diplémés de I'enseignement tertiaire disent s’intéresser
« assez » ou « beaucoup » a la politique. Ce pourcentage n’atteint plus que 40 % dans I'effectif diplomé du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et 30 % dans
I'effectif non dipldomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.

Graphique A6.1. Exposition et opposition au harcélement, selon le niveau de formation des parents (2018)
Programme international pour le suivi des acquis des éleves (PISA), moyenne de 'OCDE
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Remarque : Les différences sont toutes statistiquement significatives, a I'exception de celles entre les niveaux de formation inférieur au deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire ou a I'enseignement post-secondaire non tertiaire et égal a I'enseignement tertiaire dans la totalité des items sur I'exposition au harcélement
(partie gauche).

Partie gauche : Les items sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'éleves de 15 ans dont les parents ne sont pas diplomés du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire. Partie droite : Les items sont classés par ordre croissant du pourcentage d'éléves de 15 ans dont les parents ne sont pas diplémés du
deuxieme cycle de 'enseignement secondaire.

Source : OCDE (2020), tableaux A6.1 et A6.2. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink = https://doi.org/10.1787/888934162641

Remarque

Les difféerences de pourcentage entre les niveaux de formation présentées dans cet indicateur sont calculées abstraction
faite du milieu socio-économique et d’autres facteurs modérateurs ou médiateurs. Le gradient relatif au niveau de
formation doit donc étre interprété avec prudence.
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Analyse

Harcélement et niveau de formation

Les sociétés se soucient de plus en plus de I'ampleur et des effets du harcélement (Nansel et al., 20047 ; Rigby, 2007 ;
National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine, 20169)). L'impact que ce phénomeéne peut avoir sur le bien-étre
psychologique et les taux de décrochage scolaire est bien documenté, contrairement aux mécanismes déclencheurs du
harcelement, tant chez les harceleurs que chez les harcelés. Le harcélement était par le passé confiné a I'enceinte scolaire,
de sorte que les victimes y échappaient dés qu’elles quittaient leur établissement. Le progrés technologique a toutefois donné
naissance au cyberharcélement, un phénomeéne qui ne se limite plus a la sphére scolaire (Burns et Gottschalk, 20193)). Les
messageries instantanées, les médias sociaux et les autres moyens de communication en ligne permettent désormais aux
harceleurs de s’en prendre a leur victime a tout moment et en tout lieu (National Academies of Sciences, Engineering, and
Medicine, 2016g)). Les données du Programme international pour le suivi des acquis des éleves (PISA) ne font pas encore
la distinction entre le harcélement classique et le cyberharcélement, mais ce dernier semble selon des recherches concerner
davantage les filles que les gargons, tant dans le camp des harceleurs que dans celui des harcelés (OCDE, 20191q).

Il ressort des données de I'enquéte PISA que les éléves peu performants, en particulier les garcons, et les éléves dont les
parents sont moins instruits (les deux catégories regroupent souvent les mémes éléves) tendent a se dire plus exposés au
harceélement (OCDE, 20184)). Selon Tippett et Wolke (201411)), le fait d’étre issu d’un milieu socio-économique moins favorisé
accroit la probabilité d’étre exposé au harcélement, autant celle de harceler que celle d’étre harcelé. Le niveau de formation
des parents est I'une des variables explicatives les plus probantes des résultats et des ambitions scolaires de leurs enfants
(OCDE, 2016112 ; Dubow, Boxer et Huesmann, 2009;13)). C’est aussi un bon indicateur du milieu socio-économique. Il est
donc intéressant d’analyser la relation entre le niveau de formation des parents et I'exposition de leurs enfants au harcélement
pour déterminer si le cercle vertueux d’'un degré supérieur d’instruction réduit aussi I'exposition au harcélement. En d’autres
termes, les éléves sont-ils moins exposés au harcélement si leurs parents sont plus instruits que s’ils sont moins instruits ?

Exposition au harcelement, selon le niveau de formation des parents

Il ressort également des données que le pourcentage d’éléves de 15 ans qui se disent exposés a différentes formes de
harcélement est le plus élevé dans l'effectif d’éléves dont les parents ne sont pas diplémés du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire. Les éléves dont au moins un des parents est au moins diplémé du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire sont moins susceptibles de se dire persécutés. Il est frappant de constater que la différence
d’exposition au harcélement n’est pas statistiquement significative entre les éléves dont les parents sont dipldmés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et ceux dont au moins un
des parents est diplomé de I'enseignement tertiaire. Il s’ensuit qu’en moyenne, les éléves ne sont pas plus protégés du
harcelement si leurs parents sont dipldmés de I'enseignement tertiaire plutét que du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire dans les pays de 'OCDE (voir le Graphique A6.1, partie gauche).

La moyenne de 'OCDE occulte une forte variation entre les pays. Le Graphique A6.2 montre que dans la moitié environ des
pays, le pourcentage d’éléves de 15 ans qui se disent victimes de harcélement au moins quelques fois par mois ne varie pas
de facon statistiquement significative selon le niveau de formation de leurs parents. En Arabie saoudite, au Brésil, en
Indonésie, au Mexique et en Fédération de Russie, ce sont en fait les éléves dont les parents sont dipldmés de I'enseignement
tertiaire qui sont plus susceptibles de se dire victimes de harcélement. Dans les pays membres et partenaires de 'OCDE, les
différences les plus marquées selon le niveau de formation des parents s’observent au Canada, en Hongrie, en Norvége et
en République slovaque, ou le pourcentage d’éléves exposés a toute forme de harcélement est inférieur de 10 points de
pourcentage au moins si leurs parents sont diplomés de I'enseignement tertiaire plutdt que s’ils ne sont pas diplémés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (voir le Graphique A6.2).

L’analyse des différentes formes de harcelement révéle une tendance particuliére. Il ressort en effet des données de
I'enquéte PISA de 2018 qu’en moyenne, les éléves sont plus exposés a des formes verbales qu’'a des formes physiques de
harcelement dans les pays de 'OCDE. Par exemple, 15 % des éléves de 15 ans dont les parents ne sont pas diplémés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire déclarent que des éléves se moquent d’eux au moins quelques fois par mois.
Ce pourcentage n'atteint plus que 10% si la forme déclarée de harcélement est le fait d'avoir été frappé ou bousculé. Toutes
formes de harcélement confondues, 26 % de ces éléves disent avoir été victimes de harcélement au moins quelques fois par
mois (voir le Graphique A6.1, partie gauche).

D’aprés le Graphique A6.1 (partie gauche), la forme de harcélement qui varie le plus selon le niveau de formation des parents
est celle relative aux « méchantes rumeurs ». Les données nationales révelent une tendance similaire d’exposition a cette
forme de harcélement dans quelques pays asiatiques. En Chine, en Corée et au Japon, le pourcentage d’éleves de 15 ans
avouant que des éléves font « circuler de méchantes rumeurs » a leur sujet au moins quelques fois par mois est inférieur ou
égal a 7 % quel que soit le niveau de formation de leurs parents. Cette forme de harcelement n’est donc pas courante dans
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ces pays asiatiques. Par contraste, dans un pays balte, la Lettonie, et dans quelques pays d’Europe de I'Est, la Hongrie, la
République slovaque et la République tcheque, 19 % au moins des éléves dont les parents ne sont pas diplémés du deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire disent étre la cible de « méchantes rumeurs ». Dans ces pays, les éléves dont les parents
sont moins instruits sont plus susceptibles de déclarer que des éléves font « circuler de méchantes rumeurs » sur eux (voir
le Graphique A6.1 et le Tableau A6.1).

Graphique A6.2. Pourcentage d'éléves de 15 ans disant étre exposés a différentes formes de harcélement au
moins quelques fois par mois, selon le niveau de formation des parents (2018)

Programme international pour le suivi des acquis des éléves (PISA)
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Remarque : Les différences entre les niveaux de formation des parents ne sont pas statistiquement significatives dans les zones en bleu. L’entité P-S-J-Z (Chine) désigne
les quatre provinces et municipalités de la République populaire de Chine qui ont participé a I'enquéte PISA : Pékin, Shanghai, Jiangsu et Zhejiang.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'éléves de 15 ans disant étre exposés a tout acte de harcelement au moins quelques fois par mois dont les
parents ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.

Source: OCDE (2020), tableau A6.1. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et Iannexe3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink S https:/doi.org/10.1787/888934162660

Exposition au harcelement, selon le niveau de formation prévu

Les différences d’exposition déclarée au harcelement sont statistiquement significatives dans un plus grand nombre de pays
si le facteur retenu dans I'analyse est le niveau de formation prévu des éléves, et non le niveau de formation de leurs parents.
Les éleves font état d’'une exposition plus forte au harcélement non seulement si leurs ambitions scolaires sont plus modestes
a I'age de 15 ans, mais également si leurs parents sont moins instruits (voir le Tableau A6.1 et, en ligne, le tableau A6.4).

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, les éléves de 15 ans qui ne prévoient pas de terminer leurs études secondaires ne
sont que 3 %, mais ils sont deux fois plus susceptibles d’avouer que des éléves font « circuler de méchantes rumeurs » a
leur sujet (20 %) que les éléves qui comptent faire des études tertiaires (10 %). lls sont au moins trois fois plus susceptibles
d’étre exposés a cette forme de harcélement en Gréce, en Hongrie et en Norvége. Par contraste, moins de 10 % des éléves
se disent la cible de « méchantes rumeurs » quel que soit leur niveau de formation prévu en Chine, en Corée, au Japon et
aux Pays-Bas (voir le tableau A6.4, en ligne).

Opposition au harcelement, selon le niveau de formation des parents

En 2018, cing nouvelles questions sur I'opposition au harcélement ont été ajoutées dans le questionnaire contextuel de
I'enquéte PISA (voir le Graphique A6.1, partie droite). Ces cing questions permettent de cerner les attitudes des éléves de
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15 ans a I'égard du harcélement et de déterminer s'ils joignent le geste a la parole et tentent de protéger les harcelés ou de
dissuader les harceleurs. En moyenne, dans les pays de I'OCDE, les éléves sont plus enclins a se dire d’accord ou tout a fait
d’accord avec des affirmations sur la prévention du harcelement plus leurs parents sont instruits. Cette tendance se retrouve
dans les cing questions sur I'opposition au harcélement et les différences sont statistiquement significatives entre les trois
niveaux de formation des parents, a savoir inférieur au deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, égal au deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire ou a I'enseignement post-secondaire non tertiaire et égal a I'enseignement tertiaire.
L’affirmation ou s’observe la plus forte variation du pourcentage d’éléves d’accord ou tout a fait est « c’est mal de harceler
les autres ». En moyenne, 82 % des éléves de 15 ans se disent d’accord ou tout a fait d’accord avec cette affirmation si leurs
parents ne sont pas dipldomés du deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire. Ce pourcentage atteint 89 % chez les éléves
dont au moins un des parents est diplomé de I'enseignement tertiaire. Une plus grande désirabilité sociale chez les éléves
dont les parents sont trés instruits peut, entre autres facteurs, expliquer en partie pourquoi les différences d’attitudes a I'égard
du harcelement selon le niveau de formation des parents sont supérieures aux différences d’exposition au harcélement (voir
le Graphique A6.1, partie droite).

Graphique A6.3. Pourcentage d'éléves de 15 ans d'accord ou tout a fait d'accord avec I'affirmation « c'est mal de
harceler les autres », selon le niveau de formation des parents (2018)

Programme international pour le suivi des acquis des éléves (PISA)
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Remarque : Les différences entre les niveaux de formation des parents ne sont pas statistiquement significatives dans les zones en bleu. L'entité P-S-J-Z (Chine) désigne
les quatre provinces et municipalités de la République populaire de Chine qui ont participé a I'enquéte PISA : Pékin, Shanghai, Jiangsu et Zhejiang.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'éleves de 15 ans d'accord ou tout a fait d'accord avec I'affirmation « c'est mal de harceler les autres » dont
les parents sont diplémés de I'enseignement tertiaire.

Source: OCDE (2020), tableau A6.2. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934162679

A I'échelle nationale, la réaction des éléves de 15 ans & cette affirmation spécifique sur le harcélement est liée au niveau de
formation des parents. Le Graphique A6.3 montre que dans trois pays sur quatre, le pourcentage d’éleves de 15 ans d’accord
ou tout a fait d’accord avec I'affirmation « c’est mal de harceler les autres » varie dans une mesure statistiquement significative
selon le niveau de formation des parents (voir le Graphique A6.3).

Dans I'ensemble, les pays ou le pourcentage d’éléves d’accord ou tout a fait d’accord avec 'affirmation « c’est mal de harceler
les autres » varie moins comptent aussi parmi ceux ou il est plus élevé. Par exemple, 90 % au moins des éléves sont d’accord
ou tout a fait d’accord avec I'affirmation « c’est mal de harceler les autres » quel que soit le niveau de formation de leurs
parents en Belgique, en Chine, au Danemark, aux Etats-Unis, en Finlande, en Irlande, aux Pays-Bas et au Royaume-Uni.
Par contraste, ce pourcentage est inférieur ou égal a 85 % et les différences selon le niveau de formation des parents sont
supérieures a 10 points de pourcentage en Fédération de Russie, en Israél, en Lettonie, en Lituanie et en République
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slovaque. En dépit de ce que la liste de pays peut suggérer, la relation entre la différence de réaction selon le niveau de
formation des parents et le score PISA n’est pas de forte intensité. La différence de réaction est par exemple similaire en
Indonésie et en Suéde, alors que les éléves sont nettement plus performants en Suéde (OCDE, 2019p14) (voir le
Graphique A6.3).

Opposition au harcelement, selon le niveau de formation prévu

En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 90 % des éléves de 15 ans sont d’accord ou tout a fait d’accord avec I'affirmation
« c’'est mal de harceler les autres » s’ils comptent faire des études tertiaires. Ce pourcentage passe a 83 % s'ils envisagent
de terminer leurs études secondaires ou de faire des études post-secondaires non tertiaires et a 73 % s'ils ne pensent méme
pas finir leurs études secondaires. Comme dans le cas de I'exposition au harcélement, les différences de réaction a la
prévention du harcélement sont plus marquées si I'analyse porte sur le niveau de formation prévu des éléves plutot que sur
le niveau de formation de leurs parents : la différence entre les éléves selon qu’ils prévoient de ne pas terminer le deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire ou de faire des études tertiaires atteint 17 points de pourcentage, soit 10 points de
pourcentage de plus que celle qui s’observe entre les éleves selon le niveau de formation de leurs parents (voir le
Tableau AB.2 et, en ligne, le tableau A6.5).

En Lituanie, en Norvége, en République slovaque et en République tchéque, le pourcentage d’éléves d’accord ou tout a fait
d’accord avec I'affirmation « c’est mal de harceler les autres » est supérieur de plus de 25 points de pourcentage s’ils espérent
faire des études tertiaires, par comparaison avec ceux qui ne pensent pas terminer leurs études secondaires. La différence
la plus marquée s’observe en République tcheque, ou 91 % des éléves qui envisagent de faire des études tertiaires sont
d’accord ou tout a fait d’accord avec cette affirmation, contre 57 % seulement des éléves qui ne prévoient pas de terminer
leurs études secondaires. Par contraste, la différence la plus ténue s’observe en Belgique, ou entre 91 % et 95 % sont
d’accord ou tout a fait d’accord avec cette affirmation quel que soit leur niveau de formation prévu (voir le tableau A6.5, en
ligne).

Encadré A6.1. Cyberharcélement durant le confinement décrété a cause de I'épidémie de COVID-19

Durant le confinement, I'utilisation d’Internet a augmenté de 50 % dans certaines parties du monde (World Economic
Forum, 2020115)). Les éleves et les étudiants se tournent massivement vers Internet pour apprendre, garder une vie sociale
et jouer. En moyenne, 9 éléves sur 10 disposent chez eux d’'un ordinateur connecté a Internet qu’ils peuvent utiliser pour
faire leurs devoirs selon la derniére enquéte PISA en date. Les contenus en ligne offrent de trés belles possibilités
d’apprendre, mais le monde virtuel foisonne de menaces pour les enfants et les adolescents. Le harcélement, I'exploitation
sexuelle et les contenus préjudiciables en ligne sont autant de risques auxquels s’exposent les internautes (UNICEF,
2020p167). C'est a fortiori le cas en I'absence de mesures de sécurité relatives aux cours a distance. Selon la derniere
enquéte PISA en date, 35 % seulement des établissements disposent d’'une bonne plateforme d’appui a I'apprentissage
en ligne. Comme le temps passé sur Internet s'allonge, les pays observent aussi l'intensification du piratage et de la fraude
en ligne. La start-up d’intelligence artificielle L1ght a par exemple constaté une augmentation de 70 % des discours de
haine chez les enfants et les adolescents sur les messageries instantanées depuis décembre 2019 (L1ght, 2020;17).

Le rapport de TOCDE Comment va la vie a I'ere du numérique ? (OCDE, 201910]) évalue les possibilités et les risques
associés aux nouvelles technologies dans 11 dimensions clés du bien-étre, dont la sécurité personnelle, 'engagement
civique et la gouvernance. Selon les données recueillies avant la crise sanitaire, 9 % des jeunes de 15 ans disent en
moyenne avoir été victimes de cyberharcélement au moins une fois dans leur vie dans les pays de I'OCDE, les filles étant
plus nombreuses que les garcons. Avec la montée du cyberharceélement pendant le confinement, il est probable que ce
pourcentage de jeunes victimes de cette forme de harcélement sera plus élevé en 2020.

Internet peut aider a surmonter la solitude et I'exclusion sociale, certes, mais le cyberharcélement peut exposer les enfants
a de mauvaises expériences sociales. Il est donc important que les parents informent leurs enfants et les aident a acquérir
les compétences indispensables pour surfer sur Internet en toute sécurité. Les parents peuvent contribuer a prévenir les
« agressions » de leurs enfants en ligne en instaurant un contréle parental approprié et en restant ouverts au dialogue. Il
reste que les parents doivent eux aussi étre conscients des risques et avoir suffisamment de compétences en informatique
pour guider leurs enfants. La fracture numérique entre générations semble étre moins grave dans les familles ou les
parents sont trés instruits.

Certains pays ont adopté des politiques et des codes de conduite en matiere de cyberharcelement. La Saskatchewan
(Canada) a par exemple rédigé un guide qui prévoit que les responsables des districts scolaires collaborent avec les chefs
d’établissement et les enseignants pour aider les éleves a comprendre les comportements appropriés et sans danger a
adopter en ligne (Government of Saskatchewan, 20191g) ; OCDE, 201919)). La France a, elle, mis au point un programme
de prévention du harcélement qui vise a sensibiliser les établissements au harcelement et a les amener a lutter contre ce
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phénoméne. La campagne menée en 2018 et 2019 dans le cadre de ce programme a été axée sur la prévention du
cyberharcelement et de la textopornographie (sexting) (Ministére de I'éducation nationale et de la jeunesse, 202020).
Autre exemple, le Ministére de I'éducation au Chili a élaboré des recommandations a l'attention des établissements afin
de réglementer I'utilisation sre des appareils mobiles et d'inviter les parents et les tuteurs a en promouvoir une utilisation
responsable. Le 14 mars 2019, les établissements ont organisé des ateliers et des projections de documentaires afin de
promouvoir la Journée nationale contre le cyberharcélement (Ministere de I'éducation - Chili, 201921)

Efficacité politique et intérét pour la politique, selon le niveau de formation

Par efficacité politique, on entend la mesure dans laquelle la population a le sentiment de pouvoir influer sur I'action publique
et, donc, pense qu'accomplir les devoirs de citoyen vaut la peine (Acock, Clarke et Stewart, 198522)). L’efficacité politique
renvoie a plusieurs aspects de la vie des citoyens. Le pluralisme des médias, le droit de pétition, le droit de manifester et la
tenue d’élections régulieres sont autant de facteurs vecteurs d’efficacité politique. Par contre, I'efficacité politique est moindre
quand les citoyens se sentent impuissants dans leur propre pays. Les caractéristiques individuelles, le milieu socio-
économique et les interactions personnelles avec les institutions politiques peuvent dés lors influer aussi sur le degré
d’efficacité politique (Miller et Listhaug, 199023) ; OCDE, 2018y2)).

L’efficacité politique est étroitement liée a I'intérét pour la politique. Les citoyens affichant une grande efficacité politique sont
susceptibles de se dire intéressés par la politique. L’intérét global pour la politique est un facteur important de cohésion
sociale, car il influe sur des comportements, notamment le fait de voter, et d’'autres aspects de la citoyenneté. Les
caractéristiques personnelles sont également liées a I'intérét pour la politique ; les jeunes adultes se disent par exemple
moins intéressés. C’est toutefois une priorité politique que de faire en sorte que la plupart des citoyens se sentent concernés
par la politique et participent activement a la vie politique de la société (OCDE, 2017 24)).

Dans I'Enquéte sociale européenne (ESS) et le Programme international d’enquétes sociales (ISSP), les personnes
interrogées sont invitées a indiquer si elles s’intéressent a la politique en général et ont le sentiment d’avoir leur mot a dire
sur l'action du gouvernement. Combiner les réponses a ces questions avec des informations sur le niveau de formation
permet de déterminer si I'efficacité politique et I'intérét pour la politique varient en fonction du niveau de formation. Comme
dans I'item PISA sur la réaction au harcelement, il est possible que la désirabilité sociale influe sur la réponse a ces questions.
Dans les pays qui ont participé aux deux enquétes, I'ISSP et 'ESS, seules les données de I'une des deux enquétes sont
retenues. Dans I'ensemble, les données retenues sont celles les plus probantes au sujet du niveau de formation.

Efficacité politique, selon le niveau de formation

En moyenne, dans les pays de 'OCDE qui ont participé a 'ESS, 52 % des diplémés de I'enseignement tertiaire estiment que
le systeme politique de leur pays permet « beaucoup » ou « complétement » aux personnes comme eux d’avoir leur mot a
dire sur ce que fait le gouvernement. Ce pourcentage diminue pour passer a 35 % dans l'effectif diplomé du deuxieme cycle
de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et a 26 % dans I'effectif non dipldmé du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Des résultats similaires s’'observent dans les pays qui ont participé a I'|SSP,
qui a conclu a une association positive entre le niveau de formation et I'efficacité politique (voir le Graphique A6.4).

De tous les pays de 'OCDE qui ont participé a 'ESS, c’est aux Pays-Bas que la variation est la plus forte selon le niveau de
formation : 74 % des dipldmés de I'enseignement tertiaire estiment que le systeme politique de leur pays permet
« beaucoup » ou « complétement » aux personnes comme eux d’avoir leur mot a dire sur ce que fait le gouvernement, contre
32 % seulement des adultes qui ne sont pas dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Par contraste, c’est
en ltalie que la variation est la moins forte selon le niveau de formation. Les Italiens se caractérisent aussi par une faible
efficacité politique : le pourcentage de personnes pensant que le systéme politique de leur pays permet « beaucoup » ou
« complétement » aux personnes comme elles d’avoir leur mot a dire sur ce que fait le gouvernement s’établit a 22 %
seulement dans I'effectif dipldmé de I'enseignement tertiaire, contre 9 % dans I'effectif non diplomé du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire (voir le Graphique A6.4).

La Corée affiche une grande efficacité politique quel que soit le niveau de formation et se démarque de tous les pays de
I'OCDE qui ont participé a I''SSP : le pourcentage d'adultes pas d'accord ou pas du tout d'accord avec l'affirmation « les gens
comme moi n'ont pas leur mot a dire sur 'action gouvernementale » est le deuxiéme le plus élevé dans l'effectif diplomé de
I'enseignement tertiaire (67%) et le plus éleve dans I'effectif diplémé du deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire ou de
I'enseignement post-secondaire non tertiaire (60%) ainsi que dans I'effectif non dipldmé du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire (58%). Par contraste, moins de 30 % des adultes ne sont pas d’accord ou pas du tout d’accord avec cette
affirmation quel que soit leur niveau de formation en Inde, en Lettonie, en Lituanie et en République slovaque (voir le
Graphique A6.4).
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Graphique A6.4. Pourcentage d'adultes estimant avoir leur mot a dire sur I'action du gouvernement, selon le
niveau de formation (2016 ou 2018)

Enquéte sociale européenne (ESS-2018) et Programme international d’enquétes sociales (ISSP-2016), individus &gés de 25 a 64 ans
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Remarque : Voir les questions posées dans les deux enquétes dans le tableau de référence et les informations les concernant a I'annexe 3. Les différences entre les
niveaux de formation ne sont pas statistiquement significatives dans les zones en bleu.

1. La répartition du niveau de formation varie de 10-15 points de pourcentage par rapport aux données présentées dans l'indicateur A1. Les données selon le niveau de
formation sont considérées comme fiables (voir I'annexe 3).

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de 25-64 ans diplémés de I'enseignement tertiaire estimant que les gens comme eux ont leur mot a dire sur
I'action du gouvernement.

Source: OCDE (2020), tableau A6.3. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et ['annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Sa=r https://doi.org/10.1787/888934162698

Intérét pour la politique, selon le niveau de formation

En moyenne, dans les pays de 'OCDE a I'étude qui ont participé a 'ESS, 57 % des diplomés de I'enseignement tertiaire
disent s’intéresser « assez » ou « beaucoup » a la politique. Ce pourcentage diminue pour passer a 40 % dans I'effectif
dipldbmé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et a 30 % dans
I'effectif non diplomé du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire. Des résultats similaires s’observent dans des pays
qui ont participé a I'|SSP, qui conclut également a une association positive entre le niveau de formation et I'intérét pour la
politique (voir le Graphique A6.5).

De tous les pays de 'OCDE qui ont participé a I'ESS, c’est en Autriche que la variation est la plus forte selon le niveau de
formation : le pourcentage d’adultes qui s’intéressent « assez » ou « beaucoup » a la politique s’éléve a 68 % dans I'effectif
diplémé de I'enseignement tertiaire, mais a 24 % seulement dans I'effectif non diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire. Par contraste, la variation est la moins forte selon le niveau de formation en Hongrie et en République tchéque,
ou les adultes s’intéressent peu a la politique : 30 % au plus des personnes interrogées disent s’intéresser « assez » ou
« beaucoup » a la politique, quel que soit leur niveau de formation (voir le Graphique A6.5.

La politique suscite un grand intérét en Norvege quel que soit le niveau de formation. De tous les pays de 'OCDE qui ont
participé a I'lSSP, c’est en Norvége que le pourcentage d’adultes « assez » ou « beaucoup » intéressés par la politique est
le plus élevé quel que soit le niveau de formation. Ce pourcentage s’établit a 90 % dans I'effectif diplomé de I'enseignement
tertiaire, a 85 % dans l'effectif diplomé du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
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secondaire non tertiaire et a 83 % dans I'effectif non dipldmé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Par contraste,
moins de 52 % des dipldmés de I'enseignement tertiaire disent s’intéresser « assez » ou « beaucoup » a la politique au Chili.
Ce pourcentage tombe a seulement 19 % dans l'effectif non dipldmé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire (voir
le Graphique A6.5).

Graphique A6.5. Pourcentage d'adultes disant s'intéresser a la politique, selon le niveau de formation (2016 ou
2018)

Enquéte sociale européenne (ESS-2018) et Programme international d’enquétes sociales (ISSP-2016), individus &gés de 25 a 64 ans
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Remarque : Voir les questions posées dans les deux enquétes dans le tableau de référence et les informations les concernant a I'annexe 3. Les différences entre les
niveaux de formation ne sont pas statistiquement significatives dans les zones en bleu.

1. La répartition du niveau de formation varie de 10-15 points de pourcentage par rapport aux données présentées dans l'indicateur A1. Les données selon le niveau de
formation sont considérées comme fiables (voir I'annexe 3).

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de 25-64 ans diplomés de I'enseignement tertiaire disant s'intéresser a la politique.

Source: OCDE (2020), tableau A6.3. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et Iannexe3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink S https:/doi.org/10.1787/888934162717

Définitions
Groupes d’age : le terme « adultes » désigne la population agée de 25 a 64 ans.

Harcélement (exposition) : l'indicateur PISA de I'exposition au harcélement est dérivé des réponses des éléves de 15 ans
a la question : « Au cours des 12 derniers mois, a quelle fréquence avez-vous vécu les situations suivantes a I'école ?
(Certaines situations sont également possibles sur les réseaux sociaux.) / (Sélectionnez une réponse par ligne.) » Options
de réponse : « Jamais ou presque jamais », « Quelques fois par an », « Quelques fois par mois » ou « Au moins une fois par
semaine ».

e Des éleves m’ont volontairement tenu(e) a I'écart

e Des éleves se sont moqués de moi

e Des éleves m’'ont menacé(e)
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e Des éléves [ont pris] ou ont détruit des objets m’appartenant
e Des éléves m’'ont frappé(e) ou bousculé(e)
e Des éléves ont fait circuler de méchantes rumeurs sur moi

Harcélement (opposition) : I'indicateur PISA de 'opposition au harcélement est dérivé des réponses des éléves de 15 ans
a la question : « Dans quelle mesure étes-vous d’accord avec les affirmations suivantes ? (Sélectionnez une réponse par
ligne.) » Options de réponse : « Pas du tout d’accord », « Pas d’accord », « D’accord » ou « Tout a fait d’accord ».

e Cela ménerve quand personne ne prend la défense des éléves victimes de harcélement
e C’est bien d’aider les éléves qui ne [peuvent] pas se défendre eux-mémes

e C’est mal de harceler les autres

e Cela me fait mal de voir d’autres éléves se faire harceler

e J'aime bien quand quelqu’un prend la défense des éléves qui se font harceler

Le niveau de formation correspond au plus haut niveau d’enseignement dont les individus sont diplédmés.

Le niveau de formation prévu correspond au niveau d’enseignement que les éleves de 15 ans ont sélectionné a la question
de savoir quel dipléme ils comptaient obtenir.

L’intérét pour la politique est dérivé dans 'ESS des réponses des adultes a la question : « Vous intéressez-vous beaucoup,
assez, peu ou pas du tout a la politique ? » (options de réponse : « Beaucoup », « Assez », « Un peu », « Pas du tout »,
« Refus » ou « Ne sait pas ») et dans I'lSSP de leurs réponses a la question : « Vous intéressez-vous personnellement a la
politique ? » (options de réponse :« Beaucoup », « Assez », « Un peu », « Pas beaucoup », « Pas du tout » ou « Ne peut
choisir ou sans réponse »).

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du présent rapport.

Niveau de formation des parents : le niveau de formation est inférieur au deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire
si les parents sont au plus diplémés du niveau 2 de la CITE 2011, égal au deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire
ou a I’enseignement post-secondaire non tertiaire si au moins I'un des parents (le pére ou la mére) est au plus diplomé
du niveau 3 ou 4 de la CITE 2011 et égal a ’enseignement tertiaire si au moins 'un des parents (le pére ou la mére) est
dipldbmé du niveau 5, 6, 7 ou 8 de la CITE 2011.

L’efficacité politique est dérivée dans 'ESS des réponses des adultes a la question : « Dans quelle mesure diriez-vous que
le systéme politique [de votre pays] permet aux personnes comme vous d’avoir leur mot a dire sur ce que fait le
gouvernement ? »  (options de réponse : « Pas du tout », « Trés peu », « Un peu », « Beaucoup », « Complétement »,
« Refus », « Ne sait pas ») et dans 'lSSP de leurs réponses a la question : de leur degré d'assentiment avec I'affirmation
« les gens comme moi n'ont pas leur mot a dire sur I'action gouvernementale »  (options de réponse : « Approuve
fortement », « Approuve plutdt », « Ni pour, ni contre », « Désapprouve plutét », « Désapprouve fortement » ou « Ne peut
choisir ou sans réponse »).

Méthodologie

Les pourcentages d’adultes a chaque niveau de formation indiqués dans I'Enquéte sociale européenne (ESS) de 2018 et le
Programme international d’enquétes sociales (ISSP) de 2016 ont été comparés a I'échelle nationale aux pourcentages
correspondants dans l'indicateur A1. Les niveaux de formation d’'un certain nombre de pays ont été recodés pour améliorer
leur compatibilité avec les niveaux de l'indicateur A1. Les pays concernés, qui ont été consultés, sont :

e Le Chili, les Etats-Unis, la Fédération de Russie, la France, la Hongrie, Israél, la Norvége, la Nouvelle-Zélande, la
République slovaque, le Royaume-Uni, la Slovénie et la Suéde.

L’annexe 3 (https://doi.org/10.1787/69096873-en) décrit les différences d’échantillonnage.

L’annexe 3 (https://doi.org/10.1787/69096873-en) indique le pourcentage de I'échantillon PISA relatif a chaque variable.
Dans les tableaux de I'annexe, un blanc signifie que les chiffres concernent 75 % au moins de I'échantillon, un obéle (f),
qgu’ils concernent entre 50 % et 75 % de I'échantillon et un double obéle (), qu’ils concernent moins de 50 % de I'’échantillon.
Le seuil PISA de publication est fixé a 30 éléves et a 5 établissements minimum.
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Sources

Les données sur le harcélement proviennent du Programme international pour le suivi des acquis des éléves (PISA)

administrés dans des pays membres et partenaires de 'TOCDE en 2018 (OCDE, 201914)).

Les données des pays européens membres de 'OCDE sur I'efficacité politique et I'intérét pour la politique proviennent de

I'Enquéte sociale européenne (ESS) administrée en 2018 (ESS, 201925)).

Les données des pays non européens membres et partenaires de I'OCDE sur I'efficacité politique et I'intérét pour la politique

du proviennent Programme international d’enquétes sociales (ISSP) de 2016 (ISSP Research Group, 20182g)).
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Tableaux de P’indicateur A6

Tableau A6.1 Pourcentage d'éleves de 15 ans disant étre exposés a différentes formes de harcelement au moins
quelques fois par mois, selon le niveau de formation des parents (2018)

Tableau A6.2 Pourcentage d'éleves de 15 ans d'accord ou tout a fait d'accord avec des affirmations sur le
harcélement, selon le niveau de formation des parents (2018)

Tableau A6.3 Engagement politique, selon le niveau de formation (2016 ou 2018)

WEB Tableau A6.4 Pourcentage d'éleves de 15 ans disant étre exposés a différentes formes de harcélement au moins
quelques fois par mois, selon le niveau de formation prévu par les éleves (2018)

WEB Tableau A6.5 Pourcentage d'éleves de 15 ans d'accord ou tout a fait d'accord avec des affirmations sur le
harcelement, selon le niveau de formation prévu par les éleves (2018)

WEB Tableau A6.6 Répartition du niveau de formation des parents et du niveau de formation prévu par les éléves de 15 ans
(2018)

Date butoir pour les données: 19juillet 2020. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en). D’'autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de
données de Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.org/.

StatLink: https://doi.org/10.1787/888934162755
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Tableau A6.1. Pourcentage d'éléves de 15 ans disant étre exposés a différentes formes de harcélement au moins
quelques fois par mois, selon le niveau de formation des parents (2018)
Programme international pour le suivi des acquis des éléves (PISA)

Des éleves Des éléves
Des éléves [ont prisjou | Des éléves |ontfait circuler
m’ont Des éléves se | Des éléeves ont détruit m’ont de méchantes
volontairement | sont moqués m’ont des objets frappé(e) ou rumeurs
Exposition a tout acte de harcélement tenu(e) a 'écart de moi menacé(e) |m’appartenant | bousculé(e) sur moi
Niveau de formation des parents
Deuxiéme cycle
Inférieur | du secondaire
au deuxiéme| ou post-
cycledu secondaire
Total  |secondaire | non tertiaire | Tertiaire Deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire

M Pays
S Australie 30 (05) | 37 |(21) | 30 09) | 29 |(0.7) | 14 (08) | 20 08 | 10 |(0.6) 7 (05) | 10 (06) | 12 0.8)
© Autriche 23 |(08) | 29 |(31) | 23 (1.3) | 22 (0.9 8 (0.6) 14 (1.0) 5 |(06) 8 (0.8) 7 07) | 1 (0.9)
Belgique 19 (05) | 20 |(22) | 20 (0.8) | 18 |(0.6) 7 (0.6) 12 0.7) 3 (04 3 (0.5) 5 (04) 9 0.7)
Canada 25 (05) | 37 |[(76) | 27 0.9) | 25 ((0.5) | 12 (0.8) 18 0.8) 7 (05 5 (0.4 8 0.5) 1" (0.6)
Chili 24 |(06) | 23 |(1.7) | 23 (1) | 25 (0.9 9 (0.8) 13 (0.8) 6 |(0.7) 8 0.7) 6 07) | 13 0.9
Colombie 32 (09 | 31 |@1 | 32 (1.3) | 33 |(1.1) | 17 (1.0) 18 (100 | 10 |(0.9) 12 0.9 10 (0.9) 17 (1.1)
Costa Rica 24 |07) | 23 [(12) | 23 (12) | 25 [(0.9) | 10 (0.9) 13 (1.0) 7 1(08) 5 (0.7) 5 0.6) | 14 (0.9)
République tcheque | 30 |(0.8) | 35 |(3.0) | 29 (1.00 | 29 |1.2) | N (07) | 14 0.8) 6 |(0.5) 10 (0.7) 9 (06) | 14 (0.7)
Danemark 21 |07) | 25 |(44) | 22 (2.2 | 21 |(0.7) 6 (1.3) 13 (1.6) 3 (08 5 (1.2) 7 (1.2) 7 (1.6)
Estonie 25 (07) | 29 |49 | 25 (1.3) | 25 (0.9 7 0.7) 17 (1.0) 6 |(06) 6 0.7) 6 0.7) 9 (0.8)
Finlande 18 (05) | 18 |(4.2) | 18 (1.3) | 18 |(0.6) 8 (1.0) 12 (1.1 3 1(07) 3 0.6) 4 (0.7) 8 0.8)
France 20 |(07) | 28 |(25) | 20 (12) | 19 |(0.7) 8 (0.8) 13 (1.0) 5 1(09) 5 0.7) 5 0.8) 9 (0.9)
Allemagne 23 09) | 25 |(22) | 19 (1.9) | 22 |(1.0) 6 (1.1) 12 (1.4) 4 109 6 (1.3) 4 (1.0) 9 (1.3)
Gréce 27 (0.8) | 30 [(2.8) | 27 (1.2) | 27 (0.9 7 07) | 16 (1.0) 7 1(08) 9 (0.8) 9 0.8) 1" (0.9)
Hongrie 23 |(0.8) | 37 |(3.0) | 22 (1) | 22 [10) | 1 07) | 10 0.7) 6 |(0.6) 7 (0.7) 6 07) | 13 0.9
Islande 17 |(08) | 21 |(3.8) | 20 (20) | 16 {(0.9) 7 (1.1) 12 (1.7) 71 (13 4 (1.0) 5 (11) 7 (1)
Irlande 23 |(07) | 23 |(3.5) | 22 (1) | 23 |(0.9 9 (0.8) 15 (1.0) 6 |(0.6) 5 (0.5) 5 (0.5) 8 0.7)
Israél m m m m m m| m m m m m m m m m m m m m m
Italie 24 |07) | 26 [(1.7) | 21 (11) | 25 (1.0 8 (0.6) 10 0.8) 8 (08 10 (0.9 8 0.9) 1 (11)
Japon 17 |(06) | 21 |(44) | 15 (0.8) | 18 |(0.8) 3 (0.4) 12 0.8) 2 | (04 2 (0.3) 5 (0.5) 6 (0.6)
Corée 9 (05) | 10 [(3.2) 9 (0.8) | 9 |(0.5) 1 0.3) 8 0.7) 1 0.3) 1 (0.4) 1 (0.4) 2 (0.4)
Lettonie 35 |(0.8) | 36 |(72) | 38 (14) | 34 (0.9 | 17 (1.1) 18 (11 | 12 (1.0) 1 (1.0) 13 (1.0) | 18 (1.0)
Lituanie 23 |07) | 30 |(58) | 24 (1.3) | 22 |(0.8) | M 0.9 13 (100 | 12 |(0.9) 10 0.8) 13 09) | 14 (1.1)
Luxembourg 21 |(06) | 21 [(16) | 19 (1.3) | 21 |(0.7) 7 (0.8) 12 (1.1) 6 |(0.7) 6 0.7) 7 0.8) | 10 (1.0)
Mexique 23 1(0.8) | 22 |(1.3) | 19 (1.5) | 25 |(1.2) 9 (1.1) 10 (1.2) 7 | (10 6 (1.1) 8 (11) 1 (1.2
Pays-Bas 12 |(06) | 20 |(35) | M (1) | 12 {(0.7) 2 (0.5) 5 0.8) 1 0.3) 3 0.7) 2 (0.6) 6 0.7)
Nouvelle-Zélande 32 |07) | 32 [(14) | 32 (1.7) | 31 |(0.9) | 14 (11) | 24 (1.5 | 10 (1.1 7 (0.9) 8 0.9 13 (1.0)
Norvege 19 1(0.7) | 29 |(46) | 18 (14) | 19 |(0.8) 5 (0.6) 1 (1.0) 3 (05 5 (0.7) 5 (0.8) 7 0.8)
Pologne 26 |(0.8) | 30 |(34) | 26 (1.0) | 26 [(1.2) 9 (0.6) 14 0.7) 8 |(06) 9 0.7) 9 07) | 16 0.9
Portugal 14 1(06) | 14 |(09) | 14 (11) | 13 |(0.8) 5 (0.8) 9 0.9 3 1(06) 5 (07) 4 (0.6) 7 0.8)
République slovaque | 28 |(0.8) | 45 |(5.3) | 27 (11 129 [10) | 1 07) | 12 0.8) 9 |(08) 10 (0.8) 1 07) | 16 (0.8)
Slovénie 21 /0.7) | 19 |(6.3) | 21 (1.0) | 21 |(1.0) 8 0.8) | 10 | (0.8) 6 |[(0.6) 8 0.7) 9 |(08 | 12 0.9)
Espagne 17 |(04) | 20 |(1.0) | 17 0.9) | 17 |(0.5) 5 (0.5) 10 (0.6) 4 (0.5 5 0.6) 5 (0.5) 8 (0.6)
Suéde 19 10.7) | 19 |(2.3) | 19 (14) | 19 {0.8) 6 0.9) | 12 (1.2) 3 1(07) 4 (0.8) 6 (0.9 7 0.9)
Suisse 22 |(1.0) | 28 |(28) | 20 (1.7) | 22 |(1.2) 7 (1.1) 13 (1.5) 5 (1) 6 (1.1) 7 (11) | 10 (1.3)
Turquie 24 10.7) | 23 [(09) | 25 (15) | 25 |(1.0) | M (0.9) 13 (1.00 | 10 [(0.9) 10 (0.8) 8 09) | 12 (1.0)
Royaume-Uni 27 |(07) | 29 |(36) | 25 (1.0 | 28 (0.9 | 11 (0.8) 19 0.9 6 |(0.5) 4 (0.6) 6 0.6) | 10 0.7)
Etats-Unis 26 (0.9) | 23 |(2.2) | 27 (1.5) | 26 |(1.1) | 14 (1.2) 18 (1.4) 7 1(09) 5 (0.7) 6 |(09) | 12 (1.3)
Moyenne OCDE 23 |(01) | 26 |(0.6) | 22 (0.2) | 23 |(0.1) 9 0.1) 13 ] (0.2 6 |(01) 6 (0.1) 7 (0.1) 1 0.2)
Moyenne UE22 23 |(01) | 26 |(0.8) | 22 0.3) | 22 |(0.2) 8 0.2) 13 0.2) 6 0.9) 7 0.2) 7 0.2) 1" 0.2)
@ Argentine 32 |(09) | 33 |(16) | 31 2.3) | 32 |(1.0) | 12 (1.3) 18 (1.4) 9 | (12 14 (1.7) 6 09) | 14 (1.6)
= Brésil 29 |(07) | 27 |(12) | 29 (1.0) | 30 [(1.0) | 15 0.8) 18 (1.0 | 10 [(0.9) 12 (0.9) 10 09) | 15 (1)
S P-S-J-Z (Chine)' 18 |(07) | 19 |(0.8) | 17 (1) | 17 |(1.0) 5 (0.5) 9 0.7) 3 (04 10 (0.8) & (0.4) 5 (0.6)
E Inde? m m m m m mi| m m m m m m m m m m m m m m
® Indonésie 4 |(1.0) | 38 [(1.5) | 40 (12) | 47 |(1.5) | 19 0.9 | 22 (100 | 13 | (100 | 21 (11) | 16 (11) | 20 (1.0)
Fedération de 7|07 |36 |50 30| G2 |7 |en |2 | @9 | 13 @5 |12 |@y | 10 | @5 1M @4 13| ey
Arabie saoudite 30 |(0.7) | 28 |(1.3) | 30 (1.2) | 31 [(1.2 8 (0.9) 13 0.8) | 1 (0.8) 13 (1.0) 1 09) | 15 (0.8)
Afrique du Sud? m m m m m m| m m m m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 [ 26 |02 | 27 |©7) | 24 | (04 |26 |02 | 10 | (©3) | 15 [(©03 | 7 [(©02 | 8 |03 | 7 [(02 | 11 | (03

Remarque : Des données supplémentaires sur les éléves dont les parents ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou sont dipldmés de
I'enseignement tertiaire sont disponibles en ligne (voir le lien StatLink ci-dessous). L'indicateur « Exposition a tout acte de harcélement » combine les six items sur le
harcélement. Le niveau de formation des parents correspond au plus haut niveau d’enseignement dont ils sont diplomés.

1. Eﬁntité P-S-J-Z (Chine) désigne les quatre provinces et municipalités de la République populaire de Chine qui ont participé a I'enquéte PISA : Pékin, Shanghai, Jiangsu
et Zhejiang.

2. L'Afrique du Sud et I'Inde n'ont pas participé a I'enquéte PISA en 2018.

Source : OCDE (2020), Résultats du PISA 2018 (Volume |) : Savoirs et savoir-faire des éléves, https://doi.org/10.1787/ec30bc50-fr. Consulter la section « Source » pour
tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162774

REGARDS SUR L'EDUCATION 2020 © OCDE 2020


https://doi.org/10.1787/ec30bc50-fr
https://doi.org/10.1787/69096873-en
https://doi.org/10.1787/888934162774

138 | A6. EN QUOI LES RETOMBEES SOCIALES SONT-ELLES LIEES A L’EDUCATION ?

Tableau A6.2. Pourcentage d'éléves de 15 ans d'accord ou tout a fait d'accord avec des affirmations sur le
harcélement, selon le niveau de formation des parents (2018)
Programme international pour le suivi des acquis des éléves (PISA)

C'est bien d’aider J'aime bien quand
les éléves qui Celame faitmal | quelqu’un prend
ne peuvent pas Cestmalde | devoird’autres | ladéfense des
Cela m’énerve quand personne ne prend la défense se défendre harceler les éléves se faire | éleves qui se font
des éléves victimes de harcélement eux-mémes autres harceler harceler
Niveau de formation des parents
Deuxiéme cycle
Inférieurau  |du secondaire ou
deuxiéme cycle |post-secondaire
Total du secondaire non tertiaire Tertiaire Deuxiéme cycle du secondaire ou post-secondaire non tertiaire
w
S Australie 86 0.4 83 (1.5) 85 0.7) 87 (0.5) 92 (0.5) 9 0.5) 9 (0.6) 93 (0.5)
Autriche 76 0.9) 81 (3.2) 76 (1.1) 75 (1.0) 84 (1.0) 88 0.9) 80 (1.3) 87 (1.0)
Belgique 80 (0.6) 80 (2.3) 78 (1.2) 80 (0.6) 91 0.8) 93 (0.8) 85 (1.1) 93 0.8)
Canada 85 0.4 70 (71) 83 (0.9) 86 (0.4) 90 (0.8) 90 0.7) 88 (0.8) 92 0.8)
Chili 84 0.8) 83 (1.8) 84 (1.1) 85 (11) 88 (1.0) 86 0.9 87 (1.0) 90 0.9
Colombie 75 0.9) 70 (1.8) 7 (1.0) 75 (1.3) 85 (1.0) 68 (1.5) 84 (1.0) 87 0.8)
Costa Rica 84 (0.6) 82 (1.4) 84 (1.1) 84 0.7) 89 0.9 85 (1.0) 87 (1.0) 90 0.9
République tcheque 84 (0.6) 75 (2.1) 84 (0.9 85 (0.9) 89 (0.6) 88 0.7) 87 (0.7) 90 (07)
Danemark 88 (0.5) 85 (3.0) 86 (2.0) 89 (0.5) 91 (1.4) 95 (1.3) 92 (1.2) 93 (1.3)
Estonie 81 (0.6) 77 (4.4) 79 (1.2) 82 (0.6) 88 0.9 89 (1.1) 85 (1.1) 89 (0.9
Finlande 82 (0.6) 83 (3.7) 81 (1.3) 82 0.7) 91 (1.0) 93 0.8) 88 (1.2) 92 (1.0)
France 84 0.7) 76 (3.0 81 (1.5) 85 (07) 89 (1.2) 93 (1.0) 88 (1.1) 92 (0.9
Allemagne 77 (1) 73 (2.4) 77 (2.2 80 (1.3) 86 (1.9) 9 (1.5) 80 (1.8) il (1.4)
Grece 84 0.7) 75 (2.6) 84 (1.2) 84 (0.8) 85 (1.1) 86 (1.0) 88 (0.9 88 0.8)
Hongrie 76 0.8) 66 (31) 75 (1.2) 77 (1.1) 82 (1.0) 73 (1.1) 78 (1.2) 84 0.9
Islande 79 0.8) 69 (3.9) 76 (2.1) 80 (0.9) 85 (1.6) 86 (1.6) 84 (1.7) 83 (1.9)
Irlande 90 (0.5) 84 (27) 90 (1.0) AN (0.6) 93 (0.7) 94 0.7) 95 0.7) 96 (0.6)
Israél 82 (0.6) 74 (3.5) 79 (1.2) 84 (07) 85 (1.0) 83 (1.0) 85 (1.0) 87 0.9
Italie 84 0.7) 83 (1.5) 85 (1) 84 (1.0) 88 0.9 86 (1.1) 83 (1.0) 90 0.8)
Japon 7 0.8) 67 (5.6) 7 (1.3) 7 (0.9) 80 (1.0) 92 0.7) 89 (0.8) 83 (1.0)
Corée 86 0.5) 7 (5.3) 85 0.9 86 (0.6) 93 (0.6) 92 0.8) 95 (0.6) 94 0.7)
Lettonie 74 0.7) 68 (6.9) 74 (1.2) 74 (0.9) 81 (1.0) 83 (1.1) 76 (1.2) 83 (1.0)
Lituanie 72 (0.6) 55 (6.4) 70 (1.3) 74 (07) 7 (1.2) 79 (1.1) 74 (1.2) 80 (1.2)
Luxembourg 78 (0.6) 76 (1.7) 78 (1.3) 79 0.8 87 (1.1) 90 0.9 82 (1.2) 89 (1.0)
Mexique 78 0.8) 75 (1.5) 77 (1.6) 80 (1.0) 85 (1.6) 80 (1.6) 82 (1.4) 86 (1.3)
Pays-Bas 70 0.8) 74 (3.8) 70 (1.4) 70 (0.9) 90 0.8) 95 (0.6) 90 (1.0) 95 (07)
Nouvelle-Zélande 88 0.5) 86 (1.2) 87 (1.2) 89 (0.6) 94 0.9 92 0.9) 9 (0.9) 94 (0.9
Norvege 89 (0.5) 78 (3.7) 90 (1.0) 89 (0.5) 94 07) 94 0.8) 9 (1.0) 92 0.8)
Pologne 76 (0.8) 69 (3.8) 75 0.9) 78 (1.1) 82 0.9 78 0.8) 78 0.9) 83 0.8)
Portugal 81 (0.6) 80 (1.2 82 (1.1) 82 (1.0) 94 0.7) 87 0.9) 93 (0.9) 93 (1.0)
République slovaque 73 0.7) 57 (5.9) 73 (1.1) 73 (11) 79 (1.0) 80 0.9) 79 (0.9) 83 0.9
Slovénie 80 (0.6) 82 (5.2) 79 (1.0 81 (0.8) 86 0.9) 82 (1.0) 86 0.8) 86 0.9)
Espagne 87 0.4 86 (0.8) 88 0.9 87 (0.4) 92 0.7) 90 0.7) 9 0.7) 94 0.7)
Suede 84 0.7) 81 (2.6) 84 (1.2) 85 (0.8) 90 (1.2) 92 (0.8) 80 (1.5) 92 0.9)
Suisse 73 0.9 75 (2.6) 73 (2.0) 72 0.9 84 (1.5) 86 (1.4) 78 (1.4) 87 (1.4)
Turquie 80 0.7) 77 (11) 81 (1.2) 81 (0.9) 85 (1.0) 80 (1.0) 86 (1.0) 83 (1.1)
Royaume-Uni 88 (0.5) 83 (2.9) 89 0.8) 89 (0.6) 95 (0.5) 95 0.5) 93 (0.6) 96 (0.4)
Etats-Unis 88 (0.6) 88 (1.7) 87 (1.1) 89 0.7) 93 0.7) 92 0.7) 93 (0.8) 94 (0.8)
Moyenne OCDE 81 (0.1) 76 (0.6) 80 0.2) 82 (0.1) 88 0.2) 87 0.2) 86 0.2) 89 (0.2)
Moyenne UE23 80 0.1) 76 (0.8) 80 0.3) 81 0.2) 88 0.2) 88 0.2) 85 0.2 90 0.2
@ Argentine 81 (0.6) 80 (1.4) 81 (1.5) 82 (0.8) 87 (1.2) 79 (1.6) 84 (1.5) 89 (1.2)
= Brésil 7 0.7) 70 (1.4) 7 (1.4) 72 (0.9) 85 (1.0) 83 (1.0) 86 (1.0) 88 (1.0)
S P-S-J-Z (Chine)' 88 0.5) 88 0.8) 88 0.8) 89 0.7) 84 0.8) 96 0.5) 89 0.7) il (0.6)
£ Inde? m m m m m m m m m m m m m m m m
2 |ndonésie 74 0.8) 73 (1.2) 76 (1.0) 74 (1.6) 82 (1) 59 (1.3) 81 (0.9 74 (1.1)
Fédération de Russie 74 0.8) 64 (6.8) 74 2.9) 74 (0.8) 82 (2.4) 81 (2.7) 79 (2.4) 83 (2.5)
Arabie saoudite 69 (1.0) 64 (1.4) 70 (1.5) 73 (1.5) 75 (1.4) 73 (1.6) 79 (1.2) 79 (1.2)
Afrique du Sud? m m m m m m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 | 80 | (02 | 76 | (08 | 8 [ (03 | 8 | (02 | 8 | (03 | 8 | (03 | 8 | (03 | 8 | (0.3

Remarque : Des données supplémentaires sur les éléves dont les parents ne sont pas diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou sont dipldmés de
I'enseignement tertiaire sont disponibles en ligne (voir le lien StatLink ci-dessous). Le niveau de formation des parents correspond au plus haut niveau d’enseignement
dont ils sont diplémés.

1. L'entité P-S-J-Z (Chine) désigne les quatre provinces et municipalités de la République populaire de Chine qui ont participé a I'enquéte PISA : Pékin, Shanghai, Jiangsu
et Zhejiang.

2. L'Afrique du Sud et I'Inde n'ont pas participé a I'enquéte PISA en 2018.

Source : OCDE (2020), Résultats du PISA 2018 (Volume ) : Savoirs et savoir-faire des éleves, https://doi.org/10.1787/ec30bc50-fr. Consulter la section « Source » pour
tout complément d’information et I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934162793
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Tableau A6.3. Engagement politique, selon le niveau de formation (2016 ou 2018)

Enquéte sociale européenne (ESS) et Programme international d’enquétes sociales (ISSP), individus agés de 25 a 64 ans

Belgique
République tchéque
Estonie

OCDE

Finlande
France

Allemagne’

Hongrie
Irlande
Italie
Pays-Bas
Slovénie
Suisse

Royaume-Uni

Moyenne

Enquéte sociale européenne (ESS) (2018)

Pourcentage d’adultes disant s’intéresser « assez » ou « beaucoup »

ala politique

Pourcentage d’adultes estimant que le systéme politique de leur pays
permet « beaucoup » ou « complétement » aux personnes comme eux

d’avoir leur mot a dire sur ce que fait le gouvernement

Tous niveaux
de formation
confondus

Inférieur au
deuxiéme cycle
du secondaire

Deuxiéme cycle

du secondaire ou

post-secondaire
non tertiaire

Tous niveaux
de formation
confondus

Inférieur au
deuxiéme cycle
du secondaire

Tertiaire

3% | (34

C C
2 | @2
3% | (54)
24 | (39
0 | (54)
1| @32
B | (34
18 | (16)
45 | (34)
21 | @45
28 | (36
3 | @)
30 | @7)

i

N
=
PPRRR IR ISR R IS

~

40 |

37| (14
45| (14)
3% | (14)
4“4 | (15
2 | (15
5 | (13)
3 | (15
2 | (15
16 | (0.9)
58 | (15)
2 | (15)
73 | (14)
44 | (15
4 | 14

2 | 32

C C
20 | @)
21 | (48)
18 | (35)
3% | (55)
2 | @3
24 | (30)

9 | (12
2 | 33
21 | @45)
55 | (@)
30 | @34
2% | @7)

Deuxiéme cycle
du secondaire ou
post-secondaire

non tertiaire

30 (2.2)

42 (1.6)

29 (1.8)

30 (2.3)

23 (1.9

46 (1.8)

31 (1.8)

33 (2.6)

19 (1.5)

50 27)

14 (1.6)

75 (2.2)

38 (2.9

\ 35 \ (21)

WIS

S
w

52 |

Programme international d’enquétes sociales (ISSP) (2016)

Pourcentage d’adultes pas d’accord ou pas du tout d’accord
avec 'affirmation « les gens comme moi n’ont pas leur mot a dire

Pourcentage d’adultes disant s’intéresser « assez » ou « beaucoup »

ala politique sur I'action gouvernementale »
Deuxiéme cycle Deuxiéme cycle
All levels of Inférieur au  |du secondaire ou All levels of Inférieurau  |du secondaire ou
educational | deuxiéme cycle |post-secondaire educational | deuxiéme cycle |post-secondaire
attainment du secondaire non tertiaire attainment du secondaire non tertiaire Tertiaire
w
S Australie 72 2.2) 67 (5.9) 70 @) 29 2.3 23 (7.2) 24 (4.0) 38 (2.8)
© Chili 32 (1.8) 19 (2.6) 29 (2.6) 32 (2.0) 34 (3.6) 31 (3.0) 33 (4.1)
Islande! 7 (1.5) 61 (3.8) 68 (2.9) 36 (1.8) 25 (3.8) 29 (3.2 45 27)
Israél 69 (1.6) 48 (5.2) 69 (2.6) 31 (1.8) 26 4.9) 27 (2.9 35 (2.7)
Corée 54 (2.1) 52 6.2) 46 (3.0) 63 (2.3) 58 6.8) 60 (3.5) 67 (3.6)
Lettonie 60 (1.9) 51 (4.6) 57 (2.6) 16 (1.4) 10 (2.8) 15 (2.0) 21 (2.9
Lituanie' 68 (1.8) 63 (4.4) 66 (2.4) 9 (1.2) 5 (2.4) 8 (1.5) 16 (3.0)
Nouvelle-Zélande 64 (1.8) 51 4.4) 64 (2.8) 4 (2.0) 28 (4.6) 38 (3.2 50 (3.2)
Norvége 87 (1) 83 (3.2) 85 (2.1) 55 (1.9) 36 (4.6) 42 (3.3 69 (2.5)
République slovaque 49 (1.9) c c 47 (2.2) 18 (1.7) c c 17 (1.9) 27 (4.6)
Espagne 62 (1.4) 51 (2.1) 67 (2.8) 29 (1.4) 25 (1.9) 34 (3.1) 31 (2.7)
Suéede’ 77 (1.6) c c 73 (2.7) 38 (2.2 c c 25 (3.1) 50 (3.1)
Turquie 59 (1.5) 52 (1.9) 64 (2.9 4 (1.7) 37 (2.1) 47 (34) 48 (4.3)
Etats-Unis 70 (1.6) 52 (5.7) 66 (2.5) 4 2.0) 24 (5.4) 36 (2.9) 49 (3.1)
Moyenne | 64 | (05 54 | (13) 62 | (07) | 34 | (05 28 | (13) | 31 | (08 | 4 | (09
Inde 75 (1.6) 74 (1.9) 80 (39) 16 (1.4) 16 (1.7) 16 (2.8) 20 (37)

Partenaire

1. La répartition du niveau de formation varie de 10-15 points de pourcentage par rapport aux données présentées dans l'indicateur A1. Les données selon le niveau de
formation sont considérées comme fiables (voir I'annexe 3).
Source : OCDE (2020), Enquéte sociale européenne (ESS) (2018) et Programme international d’enquétes sociales (ISSP) (2016) Consulter la section « Source » pour
tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.
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Indicateur A7. Dans quelle mesure les adultes
participent-ils équitablement a des activités de
formation ?

Faits marquants

e Les formations les plus courantes a I'dge adulte sont des formations non formelles, la plupart du temps en lien
avec I'emploi et la participation financiére des employeurs. En moyenne, dans les pays de 'OCDE qui participent
a 'Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA), 44 % des actifs occupés agés de 25 a 64 ans ont suivi au moins
une formation non formelle en lien avec leur emploi financée par leur employeur, mais 9 % seulement d’entre eux
en ont suivi une sans lien avec leur emploi, ni financement de leur employeur.

e Les grandes entreprises proposent davantage de formations que celles de petite taille. En moyenne, 30 % des
salariés en poste dans une entreprise qui emploie moins de 10 personnes ont suivi au moins une formation non
formelle en lien avec leur emploi financée par leur employeur dans les pays de 'OCDE qui participent a 'EEA.
Ce pourcentage passe du simple au double (60 %) dans les entreprises qui emploient plus de 249 personnes.

e Le pourcentage de la masse salariale investi dans les formations est plus élevé dans les grandes entreprises que
dans celles de petite taille. En moyenne, dans les pays de 'OCDE qui participent a ''Enquéte européenne sur la
formation professionnelle continue (CVTS), le colt de formation rapporté en pourcentage de la masse salariale
est égal a 2.1 % dans les entreprises qui emploient plus de 249 personnes, a 1.5 % dans celles qui en emploient
entre 50 et 249 et a 1.3 % dans celles qui en emploient entre 10 et 49.

Contexte

L’apprentissage a I'dge adulte peut grandement aider les adultes a entretenir et & améliorer leurs compétences clés en
traitement de I'information et a acquérir de nouveaux savoirs et savoir-faire tout au long de leur vie. Il est crucial d’offrir
aux adultes des possibilités d’apprentissage dans un cadre organisé au-dela de la formation initiale et de leur permettre
d’y accéder ; c’est particulierement vrai pour les travailleurs qui doivent s’adapter au changement tout au long de leur
carriére (OCDE, 20131)).

Les adultes déja entrés dans la vie active pourraient bien avoir a remplir une bonne part des fonctions de demain, ce qui
leur imposera d’acquérir de nouvelles compétences et d’actualiser celles qu’ils ont acquises par le passé. La récente crise
sanitaire due a la crise du COVID-19 a amené les travailleurs de certains secteurs a modifier leurs habitudes de travail et
a compter plus que jamais sur le télétravail et leur a imposé d’étre flexibles et d’étre capables de s’adapter, ce qui a leur
a parfois demandé de suivre une formation.

L’apprentissage a I'dge adulte peut aussi contribuer a la réalisation d’objectifs non économiques, comme
I'épanouissement personnel et 'amélioration de la santé, du civisme et de l'inclusion sociale. Pendant le confinement da
a la pandémie de COVID-19 par exemple, la familiarisation avec les nouvelles technologies en ont aidé plus d’un a rester
en contact avec leurs proches et leurs amis. Toutefois, la forte variation de I'éventail d’activités d’apprentissage a I'age
adulte et de la participation a ces activités entre les pays de 'OCDE ayant un niveau de développement similaire suggére
I'existence de grandes différences dans les cultures et les possibilités d’apprentissage et les systémes de formation pour
adultes (Borkowsky, 20132)).
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Graphique A7.1. Pourcentage d'actifs occupés agés de 25 a 64 ans en formation non formelle, selon la taille et
le secteur de leur entreprise, le lien avec leur emploi et la participation financiére de leur employeur (2016)

Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA), moyenne des pays de 'OCDE ayant participé a 'EEA

% M Entre 1et9 employés [ Entre 10 et 49 employés [ Entre 50 et 249 employés @ Plus de 249 employés

70

60

50 M

40 [

30

20

10

; B B
Pourcentage total de personnes Pourcentage de personnes Pourcentage de personnes Pourcentage de personnes
en formation non formelle en formation non formelle en lien  en formation non formelle en lien  en formation non formelle sans lien
(abstraction faite du lien avec leur emploi financée avec leur emploi non financée avec leur emploi non financée

de la formation avec leur emploi par leur employeur par leur employeur par leur employeur

et de la participation financiére
de leur employeur)

Remarque : Le pourcentage total n'est pas égal a la somme des pourcentages désagrégeés, car des personnes peuvent appartenir a plus d'une catégorie.
Source: OCDE (2020), tableau A7.1. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et l'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https:/doi.org/10.1787/888934163002

Autres faits marquants

e Que les salariés suivent ou non des formations en lien avec leur emploi dépend fortement de la taille de leur
entreprise, sauf lorsque les formations ne sont pas financées par les employeurs.

e Les formations formelles sont nettement plus intensives que les formations non formelles, mais les adultes sont
moins susceptibles d’en suivre. En moyenne, dans les pays de 'OCDE qui participent a 'Enquéte sur I'éducation
des adultes (EEA), les personnes en formation formelle y consacrent en moyenne 406 heures par an, contre
73 heures seulement en formation non formelle.

e Les formations sont plus suivies dans la fonction publique que dans le secteur privé. En moyenne, dans les pays
de 'OCDE qui participent a 'EEA, 57 % des fonctionnaires ont suivi au moins une formation non formelle en lien
avec leur emploi financée par leur employeur, contre 40 % seulement des salariés du secteur privé.

e Les adultes plus instruits sont plus susceptibles de suivre des formations. En moyenne, dans les pays de 'TOCDE
qui participent a 'EEA, 24 % des 25-64 ans ont suivi au moins une formation non formelle dans les 12 mois
précédant 'enquéte dans I'effectif non dipldmé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Ce pourcentage
atteint 41 % dans I'effectif diplomé du deuxieéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-
secondaire non tertiaire et 62 % dans I'effectif dipldmé de I'enseignement tertiaire.
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Analyse

C’est souvent le contexte social qui motive les adultes a suivre une formation. lls choisissent de s’investir dans ce qu'ils jugent
important et de consacrer de I'énergie a 'amélioration de leur efficacité (Wlodkowski et Ginsberg, 20173]). Selon une étude,
les adultes suivent des formations a la fois pour des raisons intellectuelles et pour des raisons pragmatiques, qui résident
dans l'utilité de ce qu’ils apprennent (Dench et Regan, 2000p)). Les raisons intellectuelles tiennent notamment a la volonté
de garder l'esprit vif et alerte grace a des activités cérébrales, au plaisir de relever le défi d’apprendre de nouvelles choses
et a I'intérét pour I'acquisition de connaissances, tandis que les raisons pragmatiques résident plutét dans I'amélioration des
perspectives professionnelles et la nécessité de rester compétitif sur le marché du travail. Des formations formelles ou non
formelles de qualité permettent aux salariés d’actualiser leurs compétences et, ainsi, d’étre de bonnes recrues dans
I’économie mondialisée du XXI® siécle.

Selon 'Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA) et 'Evaluation des compétences des adultes, administrée dans le cadre
du Programme de I'OCDE pour I'évaluation internationale des compétences des adultes (PIAAC), la formation non formelle
est la forme la plus courante d’apprentissage a I'age adulte. En moyenne, dans les pays de 'OCDE qui participent a 'EEA,
44 % des 25-64 ans ont suivi au moins une formation non formelle au cours des 12 mois précédant 'enquéte, mais 7 %
seulement d’entre eux ont suivi une formation formelle. Parmi ces pays, le pourcentage de 25-64 ans en formation non
formelle est inférieur a 30 % en Gréce, en Lituanie, en Pologne et en Turquie, mais supérieur a 60 % aux Pays-Bas et en
Suisse. Parmi les pays qui ont uniquement participé a I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), le pourcentage de
25-64 ans en formation non formelle est inférieur a 30 % en Fédération de Russie et au Mexique, mais égal a 63 % en
Nouvelle-Zélande (voir le tableau A7.5, disponible en ligne).

Par ailleurs, la plupart des formations non formelles sont en lien avec 'emploi et sont financées par les employeurs. Il apparait
en effet que 9 % seulement des salariés ont suivi une formation non formelle sans lien avec leur emploi, ni financement de
leur employeur, alors que 44 % d’entre eux en ont suivi au moins une en lien avec leur emploi financée par leur employeur
(voir le Tableau A7.1 et le tableau A7.5, disponible en ligne).

Participation des salariés a des activités non formelles de formation

Participation selon la taille des entreprises

L’égalité d’accés des adultes a I'apprentissage est une préoccupation politique dans les pays de 'OCDE (OCDE, 20195 ;
Commission européenne, 2019)). Les adultes peu instruits qui ne travaillent pas sont moins susceptibles de suivre des
formations, car ils ont moins accés aux possibilités d’apprentissage que les actifs occupés trés instruits. Il reste que les
inégalités ne se limitent pas au niveau de formation et a la situation au regard de I’emploi. |l en existe méme entre les salariés,
du fait de la taille de leur entreprise. L’'une des tendances qui s’observe par exemple dans I'ensemble des pays de 'OCDE
est que les grandes entreprises proposent plus de formations a leurs salariés que les petites entreprises (voir le
Graphique A7.1).

Les employeurs sont des pourvoyeurs majeurs de formations, qu’ils financent sur leurs propres fonds, mais de nombreuses
petites et moyennes entreprises manquent des capacités requises pour proposer des formations a leurs salariés, de sorte
gu’elles ne peuvent compter sur les retombées des formations, par exemple une productivité accrue et un personnel plus
zélé, plus susceptible de rester en poste et en meilleurs termes avec leurs supérieurs. Les salariés concernés ont quant a
eux moins de possibilités de suivre une formation et, donc, d’en retirer des avantages, par exemple une augmentation de
leur rémunération et une amélioration de leur employabilité, de leur santé, de leur bien-étre, de leur engagement au service
de la société et de leur civisme (OCDE, 2019;5) ; Commission européenne, 2015)).

Il ressort du Graphique A7.1qu’en moyenne, 30 % des salariés en poste dans une entreprise qui emploie moins de
10 personnes ont suivi au moins une formation non formelle en lien avec leur emploi financée par leur employeur dans les
26 pays de 'OCDE qui participent a 'EEA. Ce pourcentage passe du simple au double (60 %) dans les entreprises qui
emploient plus de 249 personnes. Les différences les plus marquées s’observent en Irlande, en Lituanie et en Turquie, ou le
pourcentage de salariés en formation varie de plus de 35 points de pourcentage entre les plus petites entreprises et celles
employant plus de 249 personnes. Par contraste, ces différences sont inférieures a 25 points de pourcentage en Allemagne,
en Estonie, en Norvege, en République tchéque et en Slovénie. Parmi les pays membres et partenaires de I'OCDE qui ont
uniquement participé a I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), ces différences sont égales ou supérieures 3
40 points de pourcentage au Chili, en Corée et au Mexique, mais inférieures a 30 points de pourcentage en Fédération de
Russie, au Japon et en Nouvelle-Zélande (voir le Tableau A7.1).

Dans tous les pays de I'OCDE, les salariés des entreprises de plus grande taille sont plus susceptibles que leurs homologues
des petites entreprises de suivre une formation en lien avec leur emploi financée par leur employeur. Par contraste, toutes
tailles d'entreprise confondues, le pourcentage de salariés en formation est nettement inférieur si les cours ne sont pas
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financés par leur employeur. En moyenne, 10 % environ des actifs occupés agés de 25 a 64 ans ont suivi au moins une
formation sans lien avec leur emploi qui n'a pas été financée par leur employeur, quelle que soit la taille de leur entreprise,
dans les 26 pays de 'OCDE qui participent a 'EEA. La taille de I'entreprise a donc un grand impact sur les possibilités de
formation proposées aux salariés en lien ou non avec leur emploi, mais n’intervient pratiquement pas si les formations ne
sont pas financées par I'employeur (voir le Graphique A7.1).

Il existe une relation positive entre la taille des entreprises (dérivée du nombre de salariés) et le fait que les salariés suivent
ou non une formation non formelle en lien avec leur emploi que leur employeur finance dans tous les pays membres et
partenaires de 'OCDE qui ont participé & 'EEA ou & I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC). Toutefois, le
pourcentage de salariés en formation varie sensiblement entre les pays. Les salariés sont par exemple plus susceptibles de
suivre une formation dans les entreprises qui emploient moins de 10 personnes en Suisse que dans les entreprises qui en
emploient plus de 249 en Lituanie et en Pologne. C’est le cas également dans les pays non européens qui ont participé a
I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC): le pourcentage de salariés en formation est plus élevé dans les
entreprises de trés petite taille en Nouvelle-Zélande (47 %) que dans les entreprises de grande taille en Fédération de Russie
(28 %) (voir le Graphique A7.2).

Graphique A7.2. Pourcentage d'actifs occupés agés de 25 a 64 ans en formation non formelle en lien avec leur
emploi financée par leur employeur, selon la taille de I'entreprise (2016)
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1. La catégorie "Entre 50 et 249 employés" représentent en fait "Plus de 50 employés". Il n'y a donc pas de catégorie "Plus de 249 employés" pour les Pays-Bas.

2. Les données pour les catégories "Entre 50 et 249 employés” et "Plus de 249 employés" sont peu fiables et ne sont donc pas présentées.

3. L'année de référence n'est pas 2016. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'actifs occupés agés de 25 a 64 ans en formation non formelle en lien avec leur emploi financée par leur
employeur dans les entreprises de plus de 249 (ou de 250) employés.

Source: OCDE (2020), tableau A7.1. Consulter la section « Source» pour tout complément dinformation et I'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink =P https:/doi.org/10.1787/888934163021

Dans tous les pays participant & 'EEA et & 'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), sauf en Estonie, en Fédération
de Russie, en Lituanie et en Slovénie, la différence la plus marquée de pourcentage de salariés en formation non formelle en
lien avec leur emploi financée par leur employeur s’observe entre les entreprises qui emploient entre 1 et 9 personnes et
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celles qui en emploient entre 10 et 49 (ou entre 1 et 10 et entre 11 et 50 dans I'Evaluation des compétences des adultes
[PIAAC]). En moyenne, dans les pays de I'OCDE qui participent a 'EEA, le pourcentage de salariés en formation de ce type
s’éleve a 30 % seulement dans les entreprises qui emploient moins de 10 personnes, mais atteint 45 % dans celles qui en
emploient entre 10 et 49, 53 % dans celles qui en emploient entre 50 et 60 % dans qui en emploient plus de 249 (voir le
Graphique A7.2).

Une tendance similaire ressort des réponses des chefs d’entreprise a la question de savoir s'’ils proposent des formations a
leur personnel. Les chefs d’entreprise sont plus susceptibles d’y répondre par l'affirmative s’ils emploient beaucoup de
personnel. En moyenne, dans les pays de 'OCDE qui participent a I'Enquéte européenne sur la formation professionnelle
continue (CVTS), des formations sont proposées dans 74 % des entreprises qui emploient entre 10 et 49 personnes, contre
96 % dans celles qui en emploient plus de 249. Ce pourcentage varie fortement aussi entre les pays : la quasi-totalité des
entreprises proposent des formations en Lettonie et en Norvége, mais moins de 30 % en font autant en Grece (voir le
tableau A7.4, en ligne).

La taille des entreprises est un facteur plus déterminant semble-t-il dans les pays ou le pourcentage d’entreprises proposant
des formations est moins élevé. En Gréce, en Hongrie et en Pologne par exemple, des formations sont proposées dans
moins de 40 % des entreprises qui emploient entre 10 et 49 personnes, un pourcentage supérieur de 40 points de
pourcentage dans les entreprises qui emploient plus de 249 personnes. Par contraste, le pourcentage d’entreprises
proposant des formations est trés élevé quelle que soit leur taille en Lettonie, en Norvége et en Suéde. Dans ces trois pays,
méme les plus petites entreprises en proposent systématiquement : c’est le cas de plus de 90 % des entreprises qui emploient
entre 10 et 49 personnes (voir le tableau A7.4, en ligne).

Participation a des activités de formation dans le secteur public et le secteur privé

Les formations non formelles sont plus courantes dans la fonction publique que dans le secteur privé. Cette tendance peut
en partie s’expliquer par des différences de culture et de gouvernance entre les deux secteurs. Elle peut également s’expliquer
par la taille des entreprises dans le secteur privé, par comparaison avec celle des structures publiques. Dans tous les pays,
les services publics emploient de nombreuses personnes, alors que les entreprises privées en emploient un nombre tres
variable. En moyenne, dans les pays de 'OCDE qui participent a I'EEA, 57 % des fonctionnaires suivent au moins une
formation non formelle en lien avec leur emploi qui est financée par leur employeur, contre 40 % des salariés en poste dans
le secteur privé. Cette tendance s’observent dans tous les pays membres et partenaires de 'OCDE qui participent a 'EEA et
4 I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), sauf en République slovaque, ot 51 % des fonctionnaires et des
salariés sont en formation de ce type (voir le Graphique A7.3).

Parmi les pays de 'OCDE qui participent a I'EEA, les différences les plus marquées s’observent en Estonie et en Slovénie,
ou le pourcentage de personnes en formation est plus élevé de 29 points de pourcentage au moins dans la fonction publique
que dans le secteur privé. Par contraste, cette différence représente moins de 10 points de pourcentage en Grece, en Hongrie
et en République slovaque (voir le Graphique A7.3).

Participation a des activités non formelles de formation, selon le niveau de formation

Les adultes plus instruits sont plus susceptibles de suivre des formations non formelles. En moyenne, dans les pays de
I'OCDE qui participent a 'EEA, le pourcentage de 25-64 ans, actifs occupés ou non, qui ont suivi au moins une formation non
formelle au cours des 12 mois précédant I'enquéte s’établit a 24 % dans I'effectif non diplomé du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire. Ce pourcentage atteint 41 % dans I'effectif dipldomé du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire et 62 % dans I'effectif dipldomé de I'enseignement tertiaire (voir
le tableau A7.5, en ligne).

En Autriche, en République tchéque et en Suisse, la différence de pourcentage entre I'effectif non diplomé du deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire et I'effectif diplémé de ce niveau d’enseignement ou de I'enseignement post-secondaire non
tertiaire est égale ou supérieure a 25 points de pourcentage. La différence de pourcentage entre I'effectif diplomé de
I'enseignement tertiaire et I'effectif non diplomé du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire est supérieure a 20 points
de pourcentage dans tous les pays de 'OCDE qui participent a 'EEA et est méme égale ou supérieure a 50 points de
pourcentage en Slovénie et en Suisse (voir le tableau A7.5, en ligne).
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Graphique A7.3. Pourcentage d'actifs occupés agés de 25 a 64 ans en formation non formelle en lien avec leur
emploi financée par leur employeur, dans le secteur public et le secteur privé (2016)
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1.'Y compris les organisations sans but lucratif.

2. L'année de référence n'est pas 2016. Consulter le tableau source pour de plus amples informations.

*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'actifs occupés agés de 25 a 64 ans en formation non formelle en lien avec leur emploi financée par leur
employeur dans le secteur public.

Source: OCDE (2020), tableau A7.1. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934163040

Relation entre I'intensité de la formation et le pourcentage de 25-64 ans en formation

Formation non formelle

Le Graphique A7.4 montre I'association entre le pourcentage de 25-64 ans en formation et le nombre annuel moyen d’heures
de formation dans les pays de 'OCDE qui participent a 'TEEA. En moyenne, 44 % des 25-64 ans ont suivi une formation non
formelle, a raison de 73 heures par an en moyenne. Le pourcentage d’adultes en formation et le nombre moyen d’heures de
formation varient fortement entre les pays. Ces différences sont imputables a des orientations politiques qui peuvent expliquer
la faible corrélation entre les deux variables. L'Autriche est le seul pays ou plus de 55 % des 25-64 ans suivent une formation
non formelle a raison de plus de 80 heures par an en moyenne. Par contraste, moins de 30 % d’adultes suivent une formation
non formelle en Lituanie, de surcroit a raison de 42 heures seulement par an en moyenne (voir le Graphique A7.4).

La répartition des pays entre les quatre quadrants dans le Graphique A7.4 montre qu’il n’y a pas de corrélation nette entre le
pourcentage de personnes en formation et I'intensité des formations. Le nombre annuel moyen d’heures de formation varie
fortement entre des pays ou le pourcentage de personnes en formation est similaire. Le pourcentage de personnes en
formation de la République slovaque et de la République tchéque est comparable a celui de la Slovénie, mais les formations
sont nettement moins intenses dans les deux premiers pays (35 heures environ en moyenne) que dans le troisieme
(142 heures). Cette différence montre bien que le nombre d’heures de formation peut varier nettement méme entre des pays
qui parviennent a faire en sorte qu'un pourcentage similaire d’adultes suivent une formation (voir le Graphique A7.4).

La différence de pourcentage d’adultes en formation entre les niveaux de formation se réduit une fois que c’est I'intensité des
formations (dérivée du nombre d’heures de cours) qui est prise en considération et non le pourcentage global de personnes
en formation. L’intensité la plus forte n’est pas toujours associée au niveau de formation le plus élevé. Dans 9 des 26 pays
de 'OCDE qui participent a I'EEA, c’est dans I'effectif non diplémé du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire que le
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nombre moyen d’heures de formation non formelle est le plus élevé. L'intensité des formations est la plus forte dans I'effectif
diplémé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire au Danemark,
mais dans I'effectif dipldomé de I'enseignement tertiaire dans 15 pays. Il apparait donc que dans certains pays, le niveau de
formation est en corrélation positive avec I'apprentissage a 'dge adulte, mais pas avec son intensité (voir le Tableau A7.2).

Graphique A7.4. Relation entre I'intensité de la formation (nombre d'heures) et le pourcentage de 25-64 ans en
formation non formelle (2016)
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Remarque : L'intensité de la formation (nombre d'heures) est dérivée des 25-64 ans en formation non formelle.
Source : OCDE (2020), tableaux A7.2 et A7.5, disponibles en ligne. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/{8d7880d-en).

StatLink Sasr https://doi.org/10.1787/888934163059

Il 'y a lieu de préciser que le nombre moyen d’heures de formation par an est en régle générale nettement plus élevé dans
les pays membres et partenaires de FOCDE qui ont participé & I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) que dans
ceux qui ont pris part a 'EEA. Pour les pays qui ont participé & I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), le nombre
moyen d’heures de formation non formelle le moins élevé est de 103 heures en Australie tandis qu’il dépasse 225 heures en
Corée et au Mexique (voir le tableau A7.2). A titre de comparaison, la valeur la moins élevée dans les pays de 'OCDE qui
ont participé a 'EEA s’éléve a 35 heures en République tcheque tandis que la valeur la plus élevée est de 142 heures en
Slovénie. Ces écarts majeurs sont vraisemblablement dus a une approche conceptuelle différente entre les deux enquétes.

Formation formelle

Les formations formelles sont plus rares chez les 25-64 ans, mais sont d’'une intensité nettement plus forte que les formations
non formelles. En moyenne, dans les pays de 'OCDE qui participent a 'EEA, les personnes en formation formelle y
consacrent en moyenne 406 heures par an, contre 73 heures en formation non formelle (voir le Tableau A7.2).

Parmi les pays participants, c’est en Allemagne que le nombre d’heures est le plus élevé en formation formelle (872 heures
par an). Vient ensuite le Portugal, avec une intensité égale a 653 heures par an. Par contraste, I'intensité des formations
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formelles est inférieure a 300 heures par an en Espagne, au Luxembourg, en Norvége, au Royaume-Uni et en Turquie ; le
Royaume-Uni se classe au dernier rang (169 heures par an) (voir le Tableau A7.2).

Colt de formation

Selon un rapport récent du Groupe de travail de la Commission européenne « Education et formation des adultes » (2019),
les investissements dans I'apprentissage a I'’adge adulte n’ont pas augmenté depuis une dizaine d’années, alors que ce secteur
de I'’éducation se distingue par le public cible le plus important. Durant cette période, les pays ont revu le budget de I'éducation
a la hausse (voir les indicateurs C2 et C4), mais pas les dépenses publiques au titre de I'apprentissage a I'dge adulte, qui
reste le secteur le moins bien financé du systéme. Les prestataires de services de ce secteur sont donc contraints de travailler
avec des moyens financiers limités, alors qu’il est de plus en plus nécessaire de former les adultes et de les amener a acquérir
les compétences dont ils ont besoin pour garder leur employabilité et leur compétitivité a I'heure ou les applications
numeériques envahissent 'économie et que le marché du travail évolue rapidement.

Comme les employeurs sont les principaux pourvoyeurs de formations non formelles, ils financent une part importante de
l'investissement dans I'apprentissage a I'age adulte (Eurostat, 2020 ; Commission européenne/EACEA/Eurydice, 2015(9)).
lls peuvent toutefois peiner a proposer des formations s'ils manquent de ressources. lls peuvent aussi rechigner a investir
dans la formation de leur personnel s’ils n’y voient pas d’avantages immédiats, voire s’ils ignorent les possibilités de
financement des formations. Dans certains pays par exemple, les employeurs ont droit a des aides financiéres au titre de la
formation des membres de leur personnel qui n’ont pas coutume de suivre les formations financées par leur entreprise. Il
peut s’agir d’'une réduction ou d’un remboursement des frais de formation des salariés. Les aides financiéres sont plus
courantes si les formations ciblent le personnel peu qualifié ou des personnes a réintégrer sur le marché du travail
(Commission européenne/EACEA/Eurydice, 2015(9)).

Graphique A7.5. Colit de formation en pourcentage de la masse salariale, selon la taille de I'entreprise (2015)
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1. Les questionnaires ont principalement été administrés en ligne, sous forme de formulaires interactifs en PDF, et une petite partie seulement des questionnaires ont été
administrés sur papier. Pour de plus amples informations, voir les métadonnées en ligne (https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/EN/trng_cvt_esqrs_cz.htm).

Les pays sont classés par ordre décroissant du colt de formation des entreprises de plus de 249 employés en pourcentage de leur masse salariale.

Source: OCDE (2020), tableau A7.3. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et I'annexe3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink =P hitps://doi.org/10.1787/888934163078
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La taille des entreprises est un facteur déterminant du budget de formation. Les entreprises de plus grande taille ont la
possibilité de répartir leur budget de formation entre un plus grand nombre de salariés. Il est plus courant dans les grandes
entreprises que plusieurs salariés remplissent les mémes fonctions, d’ou la nécessité de proposer des formations de groupe
(Black, Noel et Wang, 1999101). Par contraste, les entreprises de plus petite taille s’exposent a des colts unitaires plus élevés,
ce qui peut les dissuader d’investir.

Une tendance nette ressort de la CVTS dans les pays européens : les grandes entreprises, soit celles qui emploient plus de
249 personnes, investissent en formation un pourcentage plus élevé de leur masse salariale que les entreprises plus petites,
tant celles qui emploient entre 10 et 49 personnes que celles qui en emploient entre 50 et 249. En moyenne, dans les pays
de 'OCDE qui participent a la CVTS, le colt de formation rapporté en pourcentage de la masse salariale est égal a 2.1 %
dans les entreprises qui emploient plus de 249 personnes, a 1.5 % dans celles qui en emploient entre 50 et 249 et a 1.3 %
dans celles qui en emploient entre 10 et 49 (voir le Graphique A7.5).

La différence la plus nette selon la taille de I'entreprise s’observe au Danemark, ou les entreprises qui emploient plus de
249 personnes investissent 4.1 % de leur masse salariale dans la formation, contre 1.1 % seulement dans celles qui
emploient entre 10 et 49. Par contraste, le colt de formation rapporté en pourcentage de la masse salariale varie a peine
selon la taille des entreprises en Finlande, en Norvege et en Suede. Le seul pays ou la tendance inverse s’observe est le
Royaume-Uni, ou les entreprises qui emploient moins de 250 personnes investissent un pourcentage plus élevé de leur
masse salariale dans la formation de leur personnel que les grandes entreprises (voir le Graphique A7.5).

Dans la plupart des pays de 'OCDE qui participent a la CVTS, c’est entre les entreprises qui emploient entre 50 et 249
personnes et celles qui en emploient plus de 249 que le pourcentage de la masse salariale investi dans la formation varie le
plus nettement. Il ne varie plus nettement entre les entreprises qui emploient entre 10 et 49 personnes et celles qui en
emploient entre 50 et 249 que dans 8 des 24 pays de 'OCDE participants. Ce constat conforte la thése que les entreprises
de plus grande taille bénéficient d’'un colt de formation réduit grace a I'’échelle a laquelle les formations sont organisées et
sont donc plus enclines a y investir une plus grande part de leur masse salariale (voir le Graphique A7.5).

Encadré A7.1. Préparation des enseignants a encadrer I'apprentissage informatisé

Les enseignants doivent, bien plus que dans de nombreuses autres professions, actualiser leurs compétences
régulierement pour moderniser leurs pratiques pédagogiques et s’adapter aux transformations extrémement rapides
inhérentes au XXI¢ siecle. C’est plus important encore dans le contexte actuel, alors que la crise sanitaire a provoqué la
fermeture des établissements et a imposé I'apprentissage en ligne au nom de la continuité pédagogique. Cette situation
sans précédent a mis les enseignants dans I'obligation de s’adapter trés rapidement, en particulier dans les pays ou ils
n'ont pas nécessairement les compétences pédagogiques et techniques requises pour intégrer les applications
numeériques dans leurs pratiques pédagogiques.

L’Enquéte internationale sur I'enseignement et I'apprentissage (TALIS) donne un apergu intéressant des formations
suivies par les enseignants avant la crise. Elle propose par exemple des indicateurs sur la fréquence et l'intensité de la
formation continue chez les enseignants. Il en ressort qu’en moyenne, les enseignants ont suivi quatre types différents
de formation continue au cours des 12 mois précédant 'enquéte et que 82 % d’entre eux estiment que les formations
qu’ils ont suivies ont eu un impact sur leurs pratiques pédagogiques (Reimers et Schleicher, 202011; ; OCDE, 201912)).

La plupart des enseignants continuent de se former une fois en poste, mais les formations qu’ils suivent ne sont pas
nécessairement les plus utiles. Selon les enseignants, les formations les plus probantes sont celles basées sur un solide
contenu des matiéres et des programmes, des approches pédagogiques collaboratives et I'intégration de I'apprentissage
actif (Black, Noel et Wang, 19991q)). Peut-étre en raison d’'une offre de formations relativement limitée, les enseignants
participent peu aux activités qui comportent précisément ces éléments. Les enseignants sont les plus susceptibles
d’assister en personne a des cours ou a des séminaires : en moyenne, 76 % de ceux en poste dans le premier cycle de
I'enseignement secondaire disent y assister dans les pays de I'OCDE. Les formes plus collaboratives de développement
professionnel sont moins prisées : 44 % des enseignants disent participer a des activités de la catégorie « Observation
de collégues ou de soi-méme et accompagnement dans le cadre d’un dispositif scolaire formel » (voir le Graphique A7.5).

Les enseignants disent avoir grand besoin de formation en ce qui concerne l'intégration des technologies de l'information
et de la communication (TIC) dans leurs cours : ils sont en moyenne 18 % a le déclarer dans les pays de 'OCDE (Black,
Noel et Wang, 19991q)). C’est le deuxieme type de formation dont ils disent avoir besoin, juste apres la prise en charge
des éleves ayant des besoins spécifiques d’éducation. Les compétences informatiques sont particulierement importantes
vu le passage massif a I'enseignement en ligne lors du confinement décrété du fait du COVID-19 dans de nombreux pays
de 'OCDE. Selon les données sur le développement professionnel, 36 % en moyenne des enseignants en poste dans le
premier cycle de I'enseignement secondaire disent suivre des cours ou des séminaires en ligne, soit plus de moitié moins
que le pourcentage de ceux qui disent assister a des cours ou a des séminaires en personne, dans les pays de 'OCDE.
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Force est donc de constater que les enseignants ne se tournent pas massivement vers I'apprentissage a distance en
formation continue, alors qu’ils déclarent avoir besoin de formation en informatique. C’est le cas dans la plupart des pays,
mais quelques pays et économies comme la Corée et Shanghai (République populaire de Chine) font figure d’exception :
plus de 90 % des enseignants ont dit avoir suivi une formation en ligne I'année précédant 'enquéte. Le taux de
participation a ces formations dépasse également 50 % en Angleterre (Royaume-Uni), en Australie, aux Etats-Unis, en
Fédération de Russie, en Israél, au Mexique et au Taipei chinois (voir le Graphique A7.6).

Graphique A7.6. Pourcentage d'enseignants en formation de divers types dans le premier cycle du secondaire
(2018)
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Remarque : La moyenne de I'OCDE est la moyenne arithmérique calculée sur la base des enseignants en poste dans le premier cycle de I'enseignement secondaire
dans 31 pays et économies de 'OCDE dont

les données sont adjugées."

1. Un cursus sanctionné par un diplome, par exemple.

2. CABA fait référence aux données adjugées de la région de Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Les pays et économies sont classés par ordre décroissant du pourcentage d'enseignants en poste dans le premier cycle de 'enseignement secondaire qui ont assisté
a des cours ou a des séminaires en présentiel au cours des 12 mois précédant I'enquéte. .

Source : OCDE (2018), Résultats de TALIS 2018 (Volume I) : Des enseignants et chefs d’établissement en formation a vie, TALIS, Editions OCDE, Paris,
https://doi.org/10.1787/5bb21b3a-fr, tableau 1.5.7 (en ligne). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink =P hitps:/doi.org/10.1787/888934163097

La fréquence alaquelle les enseignants font en sorte que leurs éléves utilisent les TIC pour faire leurs devoirs ou concevoir
des projets a augmenté dans la quasi-totalité des pays depuis 2013, a tel point que 53 % des enseignants disent le faire
souvent ou toujours dans les pays de 'OCDE (Black, Noel et Wang, 199910)). Ce constat reflete la tendance plus
généralisée a l'informatisation et a la pénétration des TIC dans toutes les spheres de la société. Les enseignants plus
jeunes sont vraisemblablement plus familiarisés avec les nouvelles technologies que les enseignants plus agés, mais ils
ne font pas état d’'une intégration nettement plus élevée des TIC dans les projets des éleves. |l apparait donc que méme
si les enseignants plus jeunes sont plus familiarisés avec ces applications, les enseignants plus expérimentés se sentent
vraisemblablement plus a l'aise lorsqu’il s’agit d’adopter d’autres pratiques pédagogiques et sont des lors plus tentés
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d'utiliser les TIC. Dans 'OCDE, 56 % seulement des enseignants ont suivi des cours sur l'utilisation pédagogique des TIC
durant leur formation initiale et 43 % seulement d’entre eux s’estimaient bien ou trés bien préparés a intégrer les TIC en
classe a leurs débuts (Reimers et Schleicher, 2020(11)).

De tous les stades de leur carriére, ce sont leurs premiéres années d’exercice que les enseignants considerent comme
la période qui mérite le plus grand soutien et la plus grande attention. Selon les résultats de TALIS, les enseignants
tendent a travailler dans des établissements plus « difficiles » en début de carriere, et 22 % d’entre eux aimeraient changer
d’établissement si c’était possible (OCDE, 2019;12)). Les enseignants débutants doutent plus de leur capacité d’enseigner,
en particulier de leurs compétences en matiére de gestion de la classe et de leur faculté d'utiliser un large éventail de
pratiques pédagogiques. Le tutorat et l'initiation a 'enseignement peuvent aider les enseignants a leurs débuts dans un
établissement ou dans la profession. Il reste qu’en dépit des éléments empiriques qui montrent que le tutorat et I'initiation
sont bénéfiques aux enseignants et que les chefs d’établissement considerent dans 'ensemble que le tutorat est important
pour accompagner les enseignants moins expérimentés, le tutorat et I'initiation restent confidentiels. En moyenne, 51 %
des enseignants débutants disent n’avoir participé a aucun programme officiel de tutorat ou d'initiation dans
I'établissement ou ils sont en poste et 22 % seulement déclarent avoir un tuteur attitré.

Définitions
Le terme « adultes » désigne la population agée de 25 a 64 ans.

Apprentissage a I’age adulte : la formation formelle renvoie aux activités organisées dans le systéme d’éducation, c’est-
a-dire dans les établissements d’enseignement (écoles, colléges, universités et autres établissements & vocation
pédagogique), qui constituent le parcours normal de la scolarisation a temps plein des enfants et des jeunes. Ces activités
peuvent étre organisées par des établissements publics ou privés. La formation non formelle renvoie aux activités
organisées et réguliéres qui ne correspondent pas exactement aux activités formelles définies ci-dessus. Les formations non
formelles peuvent étre organisées dans des établissements d’enseignement ou ailleurs et étre suivies par des individus de
tout 4ge. Selon les pays, il peut s’agir de programmes d’alphabétisation pour adultes ou de programmes visant a dispenser
une formation de base aux jeunes en décrochage scolaire, a enseigner des savoir-faire professionnels et des compétences
utiles dans la vie ou encore a enrichir la culture générale.

Par secteur, on entend le secteur public ou privé. L'Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA) se base sur la distinction entre
secteur public et secteur privé, tandis que I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC) fait la distinction entre le
secteur public, le secteur privé et les organisations a but non lucratif. Dans 'EEA, le secteur public correspond aux codes O,
P et Q de la Nomenclature des activités économiques dans la Communauté européenne (NACE). Les organisations a but
non lucratif sont intégrées dans le secteur public dans I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC). Dans I'EEA, le
secteur privé est un indicateur agrégé qui correspond aux codesB a N, R et S de la NACE (voir le lien
https://ec.europa.eu/eurostat/ramon pour une description des secteurs de la NACE) tandis I'Evaluation des compétences des
adultes (PIAAC) utilise le terme générique.

Formation financée par I’employeur : la contribution de I'employeur peut revétir diverses formes, par exemple un
allegement de la charge de travail (ce qui est le cas quand les salariés suivent en tout ou partie une formation pendant leur
temps de travail rémunéré) ou une aide financiére (le financement complet ou partiel des formations des salariés par les
employeurs).

Formation en lien avec I'emploi : il s’agit des formations suivies dans le but d’acquérir des connaissances ou des
compétences requises dans les fonctions actuelles ou visées, d’accroitre sa rémunération, d’'améliorer ses perspectives
professionnelles dans le secteur ou I'on travaille ou dans un autre secteur ou encore, plus généralement, de multiplier ses
possibilités de promotion.

Niveaux de formation : les niveaux de la CITE 2011 sont tous décrits dans le Guide du lecteur, au début du présent rapport.

La version précédente de la CITE (CITE 97) est utilisée dans les analyses des données de I'Evaluation des compétences
des adultes (PIAAC): les niveaux de formation inférieurs au deuxiéme cycle de I’enseignement secondaire
correspondent aux niveaux 0, 1, 2 et 3C (formations courtes) de la CITE 97 ; les niveaux de formation égaux au deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire ou a I’enseignement post-secondaire non tertiaire correspondent aux niveaux 3A,
3B, 3C (formations longues) et 4 de la CITE 97 ; et les niveaux de formation égaux a I’enseignement tertiaire
correspondent aux niveaux 5A, 5B et 6 de la CITE 97.
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Méthodologie

Les calculs relatifs aux données de [I'Enquéte sur [I'éducation des adultes (EEA) sont en ligne
(https://circabc.europa.eu/faces/jsp/extension/wai/navigation/container.jsp).

En ce qui concerne les données de I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), les chiffres dont le numérateur est
inférieur a 5 observations ou dont le dénominateur est inférieur a 30 observations multipliées par le nombre de catégories
sont remplacés par la lettre « ¢ » dans les tableaux.

Sources

Les tableaux A7.1, A7.2 et A7.5 sur I'apprentissage a I'’age adulte sont basés :

e Sur ’Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA) dans les pays européens membres de I'OCDE ;

e Sur le Programme de 'OCDE pour I'évaluation internationale des compétences des adultes (Evaluatioq des
compétences des adultes [PIAAC]) En Australie, au Canada, au Chili, en Corée, en Fédération de Russie, aux Etats-
Unis, en Israél, au Japon, au Mexique et en Nouvelle-Zélande.

Les tableaux A7.3 et A7.4 proviennent de 'Enquéte européenne sur la formation professionnelle continue (CVTS) dans les
pays européens.

Note concernant les données de la Fédération de Russie dans I'Evaluation des compétences des adultes (PIAAC)

L’échantillon de la Fédération de Russie n’inclut pas la population de la municipalité de Moscou. Les données publiées dans
le présent rapport ne sont donc pas représentatives de I'ensemble de la population agée de 16 a 65 ans résidant en
Fédération de Russie, mais de la population de la Fédération de Russie, a I'exclusion de la population de la municipalité de
Moscou. Des informations plus détaillées concernant les données de la Fédération de Russie ainsi que celles d’autres pays
sont fournies dans le rapport technique de I'Evaluation des compétences des adultes, Technical Report of the Survey of Adult
Skills, Second Edition (OCDE, 2016[13)).
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Tableaux de I’'indicateur A7

Tableau A7.1 Pourcentage d'actifs occupés en formation non formelle, selon la taille et le secteur de leur entreprise,
le lien avec leur emploi et |la participation financiére de leur employeur (2016)

Tableau A7.2 Nombre annuel d'heures de formation formelle ou non formelle, selon le niveau de formation (2016)

Tableau A7.3 Colt annuel de formation, selon la taille de I'entreprise (2015)

WEB Tableau A7.4 Pourcentage d’entreprises fournissant des formations professionnelles, selon la taille de I'entreprise et
le type de formation (2015)

WEB Tableau A7.5 Pourcentage d’adultes participants a des formations formelles ou non formelles, selon le niveau
d’enseignement (2016)

Date butoir pour les données: 19juillet 2020. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en). D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de
données de Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.org/).

StatLink : https://doi.org/10.1787/888934162926
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Tableau A7.1. Pourcentage d'actifs occupés en formation non formelle, selon la taille et le secteur de leur
entreprise, le lien avec leur emploi et la participation financiére de leur employeur (2016)
Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA) ou Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), actifs occupés agés de 25 a 64 ans

Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA)

Pourcentage total d’actifs occupés en formation non formelle
(abstraction faite du lien de la formation avec leur emploi et de la participation financiére de leur employeur)
Taille de I'entreprise Secteur économique
Entre 1 et Entre 10 et Entre 50 et Plus de
9 employés 49 employés 249 employés 249 employés

w Pays

O Autriche 67 60 67 69 77 62 82

° Belgique 51 39 50 58 62 46 66
République tchéque 53 43 54 59 60 50 64
Danemark 51 40 49 53 61 46 61
Estonie 48 4 50 49 59 4 76
Finlande 56 44 59 61 68 51 70
France 58 47 59 64 70 56 68
Allemagne 56 50 54 60 66 52 69
Gréce 19 15 27 21" 30" 18 29
Hongrie 66 50 67 75 76 64 72
Irlande 59 40 63 69 75 55 76
Italie 52 45 52 59 62 48 66
Lettonie 54 43 56 63 66 49 75
Lituanie 33 22 33 42 52 28 56
Luxembourg 53 4 52 59 64 48 66
Pays-Bas' 72 59 73 76 m 66 84
Norvége 65 54 64 Ul 72 61 72
Pologne 31 20 30 39 44 29 48
Portugal 54 42 56 63 Ul 52 65
République slovaque 57 46 62 69 72 56 61
Slovénie 55 49 49 60 61 49 78
Espagne 47 35 50 59 66 43 67
Suede 63 51 64 69 7 58 73
Suisse 72 64 73 78 84 70 84
Turquie 28 13 34 45 52 27 47
Royaume-Uni 55 4 53 60 68 49 69
Moyenne | 53 | 42 | 54 | 60 | 65 | 49 | 67

Evaluation des compétences des adultes (PIAAC)

Pourcentage total d’actifs occupés en formation non formelle
(abstraction faite du lien de la formation avec leur emploi et de la participation financiére de leur employeur)

Taille de I'entreprise Secteur économique
Entre 1 et Entre 11 et Entre 51 et Plus de
10 employés 50 employés 250 employés 250 employés Privé Public?
w Pays
O Australie® 65 49 59 72 81 54 82
Canada® 64 48 63 67 77 54 80
Chili* 55 38 60 62 76 47 67
Israél* 57 42 56 62 7 44 72
Japon? 49 36 48 53 63 46 63
Corée? 59 39 60 72 84 51 84
Mexique® 42 24 46 57 67 31 57
Nouvelle-Zélande* 74 63 74 81 85 65 85
Etats-Unis® 68 52 61 75 78 60 79
o Fédération de Russie* 23 14 19 217 33 17 29
&

Remarque : Pourcentage d'actifs occupés en formation non formelle au cours des 12 mois précédents. Les pourcentages d'actifs occupés en « formation formelle en lien
avec leur emploi financée par leur employeur », « formation formelle en lien avec leur emploi non financée par leur employeur », « formation formelle sans lien avec leur
emploi financée par leur employeur », « formation formelle sans lien avec leur emploi non financée par leur employeur » sont disponibles en ligne (voir le lien StatLink ci-
dessous). La moyenne différe de celle publiée par Eurostat parce qu'elle n'est pas pondérée et que la couverture nationale est différente. Le pourcentage total dérivé de
I'EEA n'est pas égal a la somme des pourcentages désagrégeés, car des actifs occupés peuvent appartenir a plus d'une catégorie, ce qui n'est pas le cas dans I'Evaluation
des compétences des adultes (PIAAC).

1. La catégorie "Entre 50 et 249 employés" représentent en fait "Plus de 50 employés". Il n'y a donc pas de catégorie "Plus de 249 employés" pour les Pays-Bas.

2.'Y compris les organisations sans but lucratif.

3. Année de référence : 2012.

4. Année de référence : 2015.

5. Année de référence : 2017.

*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934162945
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Tableau A7.2. Nombre annuel d'heures de formation formelle ou non formelle, selon le niveau de formation (2016)
Enquéte sur I'éducation des adultes (EEA) ou Evaluation des compétences des adultes (PIAAC), 25-64 ans en formation formelle ou

non formelle
Total
(tous niveaux de formation Inférieur au deuxiéme cycle Deuxiéme cycle du secondaire
confondus) du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
Formation Formation Formation Formation
formelle Formation | formelle Formation | formelle Formation | formelle Formation
ounon |Formation non ounon |Formation non ounon |Formation non ounon |Formation non
formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle
w
8 Autriche 132 457 87 81 c 78 103 531 69 175 426 109
© Belgique 12 325 85 142 c 123 137 409 102 94 283 70
République tcheque 51 338 35 40 c 34 36 2n 29 84 368 47
Danemark 167 370 82 186 498" 74 185 446 9 135 259 75
Estonie 13 507 52 7 c 52 13 534 45 118 489 57
Finlande 156 342 78 281 508" 139 170 364 72 115 251 70
France 106 519 75 86 c 81 100 522 75 116 525 75
Allemagne 124 872 68 128 c 80 123 978 64 126 747 72
Greéce 141 468 63 169" c 56" 1M 519" 52 161 432 72
Hongrie 89 322 54 65 425" 23 58 263 34 155 366 101
Irlande 86 329 36 56 267" 39 82 384 38 92 314 35
Italie 15 394 89 60 c 60 120 419 85 142 363 114
Lettonie 109 375 76 130 c 95 90 351 60 121 365 87
Lituanie 58 4147 42 c c c 54 c 35 60 3917 45
Luxembourg 125 298 78 83 1977 58 14 275 80 138 319 80
Pays-Bas 89 328 62 73 c 60 81 360" 57 95 325 65
Norvége 82 224 50 104 c 64 65 24 41 88 208 52
Pologne 145 464 78 218 c 51" 129 541 67 154 419 86
Portugal 133 653 80 88 478 63 147 674 89 17 734 90
République slovaque 49 499" 36 c c c 36 c 29 73 537" 50
Slovénie 180 375 142 55 c 45 139 305 1M 237 44 185
Espagne 148 284 106 "M 280 90 136 290 97 168 283 116
Suede 133 462 56 201 600" 78 98 460 47 149 423 60
Suisse 129 532 7 112 c 78 103 518 57 156 538 84
Turquie 154 229 116 135 106 133 1 286 13 160 274 103
Royaume-Uni 121 169 91 51 55" 48 126 17 94 131 185 98
Moyenne \ 17 \ 406 \ 73 114 \ m \ 7 \ 109 \ 421 \ 67 \ 131 \ 395 \ 81
Total
(tous niveaux de formation Inférieur au deuxiéme cycle Deuxiéme cycle du secondaire
confondus) du secondaire ou post-secondaire non tertiaire Tertiaire
Formation Formation Formation Formation
formelle Formation | formelle Formation | formelle Formation | formelle Formation
ounon |Formation non ounon |Formation non ounon |Formation non ou non |Formation non
formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle | formelle
1 2 3 4) 5 6 8 9 10) 11 12
Iy Pays
O Australie’ m m 103 m m 84 m m 108 m m 106
Canada' m m 119 m m 78 m m 114 m m 125
Chili? m m 121 m m 77 m m 112 m m 145
Israél? m m 135 m m 114 m m 126 m m 138
Japon' m m 148 m m 136 m m 142 m m 152
Corée’ m m 248 m m 177 m m 226 m m 271
Mexique® m m 226 m m 187 m m 236 m m 260
Nouvelle-Zélande? m m 113 m m 15 m m 99 m m 118
Etats-Unis® m m 140 m m 209 m m 167 m m 120
o Fédération de Russie*! m m 17 m m 132 m m 137 m m 13

Partenal

Remarque : Formation formelle ou non formelle suivie au cours des 12 demiers mois La moyenne différe de celle publiée par Eurostat parce qu'elle n'est pas pondérée et
que la couverture nationale est différente.

1. Année de référence : 2012.
2. Année de référence : 2015.
3. Année de référence : 2017.

*Voir la note concernant les données de la Fédération de Russie dans la section « Source ».
Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934162964
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Tableau A7.3. Colit annuel de formation, selon la taille de I'entreprise (2015)

Enquéte européenne sur la formation professionnelle continue (CVTS) ou enquétes nationales, colt déclaré par les entreprises

Y Pays
O Autriche

Belgique
République tcheque’
Danemark
Estonie
Finlande
France
Allemagne
Grece
Hongrie
Irlande

Italie
Lettonie
Lituanie
Luxembourg
Pays-Bas
Norvége
Pologne
Portugal
République slovaque
Slovénie
Espagne
Suede
Royaume-Uni

Moyenne

Colt par personne en formation, en équivalents USD convertis

Enquéte européenne sur la formation professionnelle continue (CVTS)

sur labase des PPA pour le PIB

Colt de formation en pourcentage de la masse salariale

Total
]

1709
3251

600
481
1690
1385
2896
2314
1724
2438
2331
1556

736

936
2086
2660
1887
1007

968

918
1983
1600
177

985

1843

Entre 10 et
49 employés

(2)

1515
2414

367
2266
1503
1419
2251
1359
1353
1251
2467
1337

657
1153
2094
2422
1624

699

807

899
1858
1220
1755
1201

| 149

Entre 50 et
249 employés

(3)

1943
3201

544
2937
1965
1296
2573
1665
1632
201
2204
1461

754

938
2140
2520
1581

786

876

822
1966
1630
1854
1222

1688

Plus de
249 employés

[C]

1688
3581

743
6556
1624
1414
3132
2748
1803
2842
2332
1678

758

853
2056
2785
2217
111
1115

965
2042
1729
1739

843

2017 |

Total
(9)

Enquétes nationales

Entre 10 et
49 employés

[G]

Entre 50 et
249 employés

(7)

Plus de
249 employés

(8)

Codt par personne en formation, en équivalents USD convertis
sur la base des PPA pour le PIB

Cout de formation en pourcentage de la masse salariale

Entre 10 et
49 employés

Entre 50 et
249 employés

Plus de
249 employés

Entre 10 et
49 employés

Entre 50 et
249 employés

Plus de
249 employés

REGARDS SUR L’EDUCATION 2020 © OCDE 2020

Remarque : Colt de formation au cours des 12 mois précédents. La moyenne differe de celle publiée par Eurostat parce qu'elle n'est pas pondérée et que la couverture
nationale est différente.
1. Les enquétes ont principalement été administrées en ligne au moyen de formulaires interactifs en PDF et une petite partie seulement des questionnaires ont été
administrés sur papier. Pour de plus amples informations, voir les métadonnées en ligne (https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/EN/trng_cvt_esqrs_cz.htm).

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink S https:/doi.org/10.1787/888934162983
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Indicateur B1. Quels sont les effectifs
scolarisés ?

Faits marquants

o Entre 2010 et 2018, les politiques menées pour accroitre la fréquentation des structures d’éducation et d’accueil
de la petite enfance et la scolarisation dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire ont eu pour effet
d’allonger la durée de la scolarisation généralisée (soit celle durant laquelle plus de 90% des groupes d’age sont
scolarisés) dans 10 pays de 'OCDE. C’est en Belgique, en Corée, en Norvege et au Portugal que la durée de la
scolarisation généralisée a le plus augmenté.

e Les taux de scolarisation sont relativement élevés dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire et
I'enseignement tertiaire de cycle court dans quelques pays. Les taux de scolarisation dans I'enseignement post-
secondaire non tertiaire atteignent par exemple jusqu’a 5% chez les 15-19 ans en Allemagne, en Gréce et en
Hongrie et 9% chez les 20-24 ans en Allemagne. Les taux de scolarisation dans I'enseignement tertiaire de cycle
court s’élevent a 10% au moins chez les 15-19 ans en Autriche, en Corée et en Fédération de Russie et chez les
20-24 ans au Chili, en Corée, aux Etats-Unis et en Turquie.

o Dans les pays de 'OCDE, le pourcentage d’inscrits en filiere professionnelle dans I'effectif du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire s’éléve en moyenne a 37% chez les 15-19 ans, a 62% chez les 20-24 ans et 61%
chez leurs ainés.

Contexte

Les parcours scolaires peuvent varier tant entre les pays qu’entre les individus au sein méme des pays. lls sont
probablement les plus similaires dans I'enseignement primaire et le premier cycle de I'enseignement secondaire, des
niveaux relevant de la scolarité obligatoire qui sont relativement homogénes dans I'ensemble. Toutefois, comme les
préférences, les besoins et les aptitudes varient entre les individus, la plupart des systemes d'éducation tentent de
proposer des filieres et des modes de scolarisation différents, en particulier aux niveaux supérieurs d’enseignement, dans
le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et I'enseignement tertiaire.

Offrir & tous des possibilités adaptées d’atteindre un bon niveau de formation est un enjeu capital, qui dépend de la
capacité des éléves de progresser de niveau en niveau dans le systeme d’éducation. Le développement et le renforcement
des filieres générale et professionnelle dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire permettent de rendre
I'éducation plus inclusive et plus attractive, puisque les individus n’ont ni les mémes préférences, ni les mémes aptitudes.
L’éducation et la formation professionnelles (EFP) séduisent les jeunes plus intéressés par des métiers concrets ou plus
pressés d’entrer sur le marché du travail (OCDE, 20201;). Dans de nombreux pays, 'EFP permet a des adultes de
reprendre une formation et de développer des compétences pour accroitre leur employabilité.

Dans une certaine mesure, la filiere choisie dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire conditionne la suite du
parcours scolaire. Les diplomés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ont accés a I'enseignement post-
secondaire non tertiaire (si ce niveau existe) et a I'enseignement tertiaire. Les diplomés du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire ou de I'enseignement post-secondaire non tertiaire en filiere professionnelle ont la possibilité
d’entrer plus t6t dans la vie active, mais poursuivre des études a des niveaux supérieurs d’enseignement offre souvent de
meilleures perspectives financiéres et de meilleurs débouchés sur le marché du travail (voir les indicateurs A3 et A4).
L’enseignement tertiaire est désormais un élément moteur majeur de la dynamique économique et sociétale. Les
changements profonds intervenus sur le marché du travail au cours des derniéres décennies donnent a penser que les
individus plus instruits continuent (et continueront) a tirer leur épingle du jeu sur un marché du travail de plus en plus fondé
sur la connaissance. Il s’ensuit qu’offrir a une grande partie de la population la possibilité de suivre une formation tertiaire
de qualité et proposer des formations qui suivent I’évolution rapide des besoins sur le marché du travail compte parmi les
grands défis a relever par les établissements d’enseignement tertiaire et, plus généralement, les systémes d’éducation.
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Graphique B1.1. Pourcentage d’éleves en filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle du secondaire, selon le
groupe d’age (2018)

Effectifs scolarisés a temps plein et a temps partiel dans des établissements publics ou privés
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1. Dont des formations post-secondaires non tertiaires.

2. Année de référence : 2017.

3. A I'exclusion de certaines formations en filiére professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.

Les pays et économies sont classés par ordre décroissant du taux de scolarisation en filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire a
partir de ['4ge de 25 ans.

Source : OCDE (2020), tableaux B1.2 et B1.3. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934163192

Autres faits marquants

e Les taux de scolarisation des 15-19 ans en filiére générale dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
s’éléevent a 19% seulement en Autriche et en Colombie, mais a 50% au moins en Arabie saoudite, au Canada,
au Chili, aux Etats-Unis, en Irlande, en Islande et en Nouvelle-Zélande. A titre de comparaison, les taux de
scolarisation en filiere professionnelle dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire sont nuls en
Argentine et aux Etats-Unis, ou cette filiére n’existe pas a ce niveau d’enseignement, inférieurs ou égaux a 5%
en Australie et, parmi les pays partenaires de 'OCDE, en Afrique du Sud, en Arabie saoudite et au Brésil, mais
supérieurs a 50% en République tchéque et en Slovénie.

e Le groupe d’age des 20-24 ans est le plus représenté dans I'effectif de I'enseignement tertiaire de cycle long,
c’est-a-dire en licence, en master et en doctorat, ou formation équivalente. Dans les pays de 'OCDE, les taux de
scolarisation a ce niveau d’enseignement s’élevent en moyenne a 30% chez les 20-24 ans, contre 2.3% chez
leurs ainés et 9% chez les 15-19 ans.
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Analyse

Scolarité obligatoire

Dans les pays de 'OCDE, la scolarité obligatoire débute généralement avec I'enseignement primaire, a I'age de 6 ans. Elle
commence plus to6t dans un tiers environ des pays membres et partenaires de 'OCDE, mais plus tard, pas avant 'age de
7 ans, en Afrique du Sud, en Estonie, en Fédération de Russie, en Finlande, en Indonésie et en Lituanie. Elle se termine a la
fin, totale ou partielle, du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire a I'age de 16 ans en moyenne dans les pays de
I'OCDE, un age qui varie entre 14 ans en Corée et en Slovénie et 18 ans en Allemagne, en Belgique, au Chili et au Portugal.
Aux Pays-Bas, il existe une forme partielle de scolarité obligatoire (les éléves doivent étre scolarisés au moins deux jours par
semaine) entre I'age de 16 et 18 ans ou jusqu’a I'obtention d’un dipldme. Toutefois, les taux de scolarisation restent élevés
au-dela de la scolarité obligatoire dans un certain nombre de pays. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, la scolarisation
est généralisée (les taux de scolarisation sont supérieurs a 90 % dans un groupe d’age) pendant 14 ans, entre 'dge de 4 et
17 ans. Elle est généralisée pendant 11 a 16 ans dans la plupart des pays et méme pendant 17 ans en Norvege. Elle ne I'est
pas aussi longtemps en Colombie, au Costa Rica, au Mexique, en République slovaque et en Turquie et, parmi les pays
partenaires, en Arabie saoudite et en Indonésie (voir le Tableau B1.1).

Dans la quasi-totalité des pays de 'OCDE, le taux de scolarisation a 'age de 4 et 5 ans était supérieur a 90 % en 2018. La
scolarité débute relativement t6t dans les pays de 'OCDE et la scolarisation est généralisée a I'dge de 3 ans dans un tiers
des pays environ. Elle est méme généralisée a I'age de 2 ans en Corée, en Islande et en Norvege (voir I'indicateur B2). La
scolarisation est généralisée a I'age de 5 ans dans d’autres pays de 'OCDE, mais a I'dge de 6 ans en Finlande et en Turquie
et pas avant 'dge de 7 ans en Colombie et en République slovaque et, parmi les pays partenaires, en Arabie saoudite et en
Fédération de Russie (voir 'Encadré B1.1).

La scolarité obligatoire couvre I'enseignement primaire et le premier cycle de I'enseignement secondaire dans tous les pays
de 'OCDE. Elle couvre aussi le deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire dans la plupart d’entre eux, selon les groupes
d’age théoriques correspondant aux différents niveaux d’enseignement dans chaque pays. Dans les pays de 'OCDE,
I'enseignement de base est généralisé : les taux de scolarisation atteignent ou dépassent 95 % entre I'dge de 6 et 14 ans
dans tous les pays membres et partenaires de 'OCDE, sauf en Colombie (88 %), en Indonésie (93 %) et en République
slovaque (95 %) (voir le Tableau B1.1).

Encadré B1.1. Evolution de la scolarisation généralisée entre 2010 et 2018

L’enseignement de base est accessible a tous depuis plusieurs décennies dans tous les pays de 'OCDE et les taux de
scolarisation augmentent désormais aux niveaux d’enseignement inférieurs et supérieurs. Les pays de I'OCDE ont
engagé des réformes pour promouvoir la généralisation de la scolarisation et accroitre les taux de scolarisation a tous les
ages. Depuis 2018, la scolarisation est généralisée pendant 14 ans en moyenne dans les pays de 'OCDE. Dans 10 des
23 pays de 'OCDE dont les données sont disponibles, la scolarisation généralisée dure plus longtemps en 2018 qu’en
2010 (voir le Graphique B1.2) ; c’est en Belgique, en Corée, en Norvége et au Portugal que sa durée a le plus augmenté.
Le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est désormais accessible a tous dans la plupart des pays, comme
d’ailleurs I'enseignement préprimaire (voir le Graphique B1.2).

Les pays se sont employés a accroitre I'accessibilité des services d’éducation et d’accueil de la petite enfance pour
améliorer I'équité de I'éducation au plus jeune age (OCDE, 20182)), de sorte que la scolarisation est généralisée encore
plus tét. La politique relative a I'éducation et a I'accueil de la petite enfance vise de plus en plus a faire en sorte que les
taux de préscolarisation soient élevés dés I'dge de 2 ou 3 ans (voir l'indicateur B2). Entre 2010 et 2018, sept pays ont
réussi a porter a un an de plus au moins la préscolarisation généralisée. C’est en Corée que la durée de la préscolarisation
généralisée a le plus augmenté durant cette période, passant de I'age de 5 ans a 'age de 2 ans (voir le Graphique B1.2).

L’expansion du deuxi€éme cycle de I'enseignement secondaire est dopée par I'accroissement de la demande sur le marché
du travalil, la flexibilité accrue des cursus, les mesures visant a promouvoir et a restructurer la filiere professionnelle (voir
l'indicateur B7) et les initiatives prises par les gouvernements dans le but de donner a tous accés a I'éducation. Sept pays
(sur les 23 dont les données sont disponibles) se sont employés depuis une dizaine d’années a faire en sorte que les
adolescents aient la possibilité de poursuivre leurs études et a réduire le risque de décrochage scolaire, comme le montre
le fait que I'age jusqu’auquel la scolarisation reste généralisée est plus élevé en 2018 qu’en 2010 (voir le Graphique B1.2).
La scolarisation est désormais généralisée jusqu’a I'age de 18 ans en Belgique, contre 16 ans auparavant, et en Norvege,
contre 17 ans auparavant.
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Graphique B1.2. Groupes d'age dont 90% au moins de I'effectif est scolarisé (2010 et 2018)
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1. Année de référence : 2017.

2. A I'exclusion de 'enseignement post-secondaire non tertiaire.

Les pays et économies sont classés par ordre décroissant du groupe d'age le plus agé dont 90% au moins de I'effectif est scolarisé.

Source: OCDE/ISU/Eurostat (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et l'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink i https://doi.org/10.1787/888934163211

Taux de scolarisation entre I'dge de 15 et 19 ans

Au cours de ces dernieres années, les pays ont diversifié les formations dans le deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire. Cette diversification résulte a la fois de I'accroissement de la demande dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire et de I'évolution des cursus et des besoins sur le marché du travail. La tendance au décloisonnement entre la
filiere générale et la filiere professionnelle a entrainé I'apparition de formations plus globales combinant les deux filieres et,
donc, de parcours plus flexibles vers des études supérieures ou le marché du travail.

En moyenne, 84 % des 15-19 ans sont scolarisés dans les pays de 'OCDE. Ce pourcentage est le plus élevé en Belgique,
en Irlande, en Lettonie, en Lituanie, aux Pays-Bas, en Pologne, en République tchéque, en Slovénie et en Suéde, ou il atteint
au moins 90%. Il est compris entre 80% et 90% dans la moitié des pays dont les données sont disponibles. Les taux de
scolarisation des 15-19 ans ont augmenté de 1 point de pourcentage au moins entre 2010 et 2018. lls ont en particulier
augmenté au Chili, en Espagne, au Mexique, en Pologne et au Royaume-Uni (de 5 points de pourcentage au moins). Les
taux de scolarisation des 15-19 ans n’ont pas augmenté dans tous les pays de I'OCDE : ils ont par exemple diminué de plus
de 3 points de pourcentage en Estonie, en Hongrie et en Lituanie (voir le Tableau B1.1).

L’effectif scolarisé a chaque niveau d’enseignement et a chaque age illustre la diversité des systéemes d’éducation et des
parcours scolaires dans les pays. Avec I'age, les éleves accedent a des niveaux supérieurs d’enseignement ou s’orientent
vers d’autres cursus, et le taux de scolarisation diminue dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire (tant en filiére
générale que professionnelle). Les 15-19 ans sont principalement scolarisés dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire (58% en moyenne dans les pays de 'OCDE) ; leur taux de scolarisation n’est plus élevé dans le premier cycle de
I'enseignement secondaire dans aucun des pays membres et partenaires de 'OCDE (14% en moyenne dans les pays de
I'OCDE). Toutefois, un pourcentage relativement élevé de 15-19 ans sont scolarisés dans le premier cycle de I'enseignement
secondaire en Allemagne, au Danemark et en Lituanie, ou leur taux de scolarisation a ce niveau d’enseignement est égal ou
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supérieur a 30% (voir le Graphique B1.3). Le pourcentage de 15-19 ans scolarisés dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire s’éléve au moins a 70% en ltalie, en République tcheque et en Slovénie, mais n’atteint que 35% au Costa Rica,
27% en Colombie et 26% en Fédération de Russie, un pays ou ce pourcentage est toutefois calculé abstraction faite d’'un
certain nombre d’éléves scolarisés en filiére professionnelle a ce niveau d’enseignement (voir le Graphique B1.3).

Graphique B1.3. Taux de scolarisation des 15-19 ans, selon le niveau d’enseignement (2018)
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1. Sont incluses en licence, master et doctorat des formations tertiaires de cycle court.

2. Sont incluses dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire et I'enseignement tertiaire de cycle court certaines formations du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire en filiere professionnelle.

3. Sont incluses dans la filiere professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des formations relevant de I'enseignement post-secondaire non tertiaire.
4. Année de référence : 2017,

5. ATexclusion des établissements privés dans 'enseignement post-secondaire non tertiaire et I'enseignement tertiaire de cycle court.

6. A l'exclusion de I'enseignement tertiaire.

Les pays et économies sont classés par ordre décroissant du taux de scolarisation des 15-19 ans dans I'enseignement secondaire et I'enseignement tertiaire de cycle
court.

Source: OCDE (2020), tableau B1.2. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et Iannexe3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink =P hitps:/doi.org/10.1787/ 888934163230

Selon la structure des systemes d’éducation, les jeunes peuvent opter pour la filiere générale ou professionnelle dans le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire dans les pays de 'OCDE. Les formations de la filiere générale sont congues
pour développer les connaissances, compétences et facultés générales des jeunes, souvent dans le but de les préparer a
suivre des études en filiére générale ou professionnelle au méme niveau d’enseignement ou a un niveau supérieur, et n’ont
pas vocation a préparer les jeunes a exercer des professions spécifiques ou a travailler dans des secteurs spécifiques,
contrairement aux formations de la filiére professionnelle (éducation et formation professionnelles, EFP) qui visent a les
préparer a exercer une profession spécifique dés I'obtention de leur dipléme, sans qu’ils aient a suivre une formation
complémentaire (OCDE, 2019j3)). Le taux de scolarisation des 15-19 ans dans le deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire s’éléve en moyenne a 37% en filiére générale et a 22% en filiere professionnelle dans les pays de 'OCDE. Dans
les pays de 'OCDE, prés de deux tiers des éléves scolarisés dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire suivent
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la filiere générale (63%), les autres suivant la filiere professionnelle (37%). Une majorité des 15-19 ans scolarisés dans le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire suivent la filiere professionnelle dans neuf pays seulement. En République
tchéque par exemple, 7 éléves sur 10 sont en filiere professionnelle. Dans les autres pays, les éléves sont en majorité en
filiere générale dans le deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire : 8 éléves sur 10 au moins sont en filiere générale dans
11 des pays membres et partenaires de 'OCDE dont les données sont disponibles (voir le Graphique B1.1).

Les taux de scolarisation des 15-19 ans en filiere générale dans le deuxi€éme cycle de I'enseignement secondaire s’élévent
a 19% seulement en Autriche et en Colombie, mais & 50% au moins en Arabie saoudite, au Canada, au Chili, aux Etats-Unis,
en Irlande, en Islande et en Nouvelle-Zélande. A titre de comparaison, les taux de scolarisation en filiére professionnelle dans
le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont nuls en Argentine et aux Etats-Unis (ou cette filiére n’existe pas a ce
niveau d’enseignement), inférieurs ou égaux a 5% en Australie et, parmi les pays partenaires de 'OCDE, en Afrique du Sud,
en Arabie saoudite et au Brésil, mais supérieurs a 50% en République tchéque et en Slovénie (voir le Tableau B1.2). Les
taux de scolarisation des 15-19 ans peuvent étre plus élevés a un age spécifique, ou dans des tranches d’age plus restreintes,
plus particulierement dans les pays ou les formations en filiére professionnelle durent moins longtemps.

L’enseignement post-secondaire non tertiaire et 'enseignement tertiaire de cycle court n’existent pas nécessairement dans
tous les pays membres et partenaires de 'OCDE, mais I'un ou I'autre existe dans tous les pays de I'OCDE. L’'enseignement
post-secondaire non tertiaire s’appuie sur les acquis de I'enseignement secondaire et vise a préparer les jeunes a entrer dans
la vie active ou a faire des études tertiaires. Les formations de ce niveau sont plus vastes que dans I'enseignement
secondaire, mais pas aussi complexes que dans I'enseignement tertiaire. Dans I'enseignement tertiaire de cycle court, les
formations sont généralement pratiques et spécifiques a des professions et préparent les jeunes a entrer dans la vie active.
Elles peuvent aussi donner accés a d’autres niveaux de I'enseignement tertiaire (UNESCO-ISU, 20124)). Les formations
proposées dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire et I'enseignement tertiaire de cycle court sont parfois, mais pas
toujours, des options professionnelles ou techniques alternatives a des niveaux d’enseignement supérieurs. Les taux de
scolarisation des 15-19 ans atteignent dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire 5% en Allemagne, en Gréce et en
Hongrie et dans I'enseignement tertiaire de cycle court 10% en Autriche et en Corée et méme 25% en Fédération de Russie
(ou ce pourcentage est calculé compte tenu d’un petit nombre d’éleves en filiere professionnelle dans le deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire). Il reste que le taux de scolarisation des 15-19 ans a ces deux niveaux d’enseignement combinés
est peu élevé, 3% en moyenne dans les pays de 'OCDE (voir le Graphique B1.3).

Les taux de scolarisation dans I'enseignement tertiaire de cycle long, soit en licence, en master ou en doctorat, ou formation
équivalente, sont peu élevés chez les 15-19 ans : 9% seulement d’entre eux y sont en moyenne scolarisés dans les pays de
'OCDE. Les taux de scolarisation a ces niveaux d’enseignement varient fortement entre les pays : ils s’élévent & 1% au
Danemark, en Islande et au Luxembourg, a 16% en Irlande et au Royaume-Uni et a 18% en Belgique et sont méme égaux
ou supérieurs a 20% en Corée et en Grece, ou la scolarisation commence en général a un plus jeune age a ces niveaux (voir
l'indicateur B4).

Taux de scolarisation entre I’dge de 20 et 24 ans

La transition entre 'enseignement secondaire et 'enseignement tertiaire se caractérise par une baisse généralisée des taux
de scolarisation moyens. Le groupe d’age des 20-24 ans n’est plus du tout concerné par la scolarité obligatoire (contrairement
au groupe d’age des 15-19 ans) et est celui le plus souvent scolarisé dans I'enseignement tertiaire dans les pays de 'OCDE.
Dans les pays de I'OCDE, le taux de scolarisation moyen est a peu de choses prés moitié moindre chez les 20-24 ans que
chez les 15-19 ans : 41% seulement des 20-24 ans sont encore scolarisés. Les taux de scolarisation des 20-24 ans sont les
plus élevés en Gréce et en Slovénie, ou ils sont égaux ou supérieurs a 55%. A titre de comparaison, ils atteignent seulement
21% en Israél (a cause notamment du service militaire obligatoire a 'dge de 18 ans) et 20% au Luxembourg (ou étudier dans
les pays voisins est relativement courant ; voir I'indicateur B6). Dans I'ensemble, les taux de scolarisation n’ont guére évolué
dans les pays de 'OCDE (41% en moyenne) entre 2010 et 2018, mais ils ont sensiblement augmenté dans un certain nombre
de pays, en particulier en Espagne et en Irlande, ou ils ont progressé de 11 points de pourcentage au moins entre 2010 et
2018. A l'autre extréme, les taux de scolarisation ont le plus diminué durant la méme période en Islande, en Lituanie et en
Nouvelle-Zélande, ou ils ont chuté de 8 points de pourcentage au moins (voir le Tableau B1.1).

Dans les pays de 'OCDE, les 20-24 ans scolarisés sont le plus souvent inscrits dans I'enseignement tertiaire, généralement
de cycle long, mais pas tous. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 30% de I'effectif de ce groupe d’age suit une formation
tertiaire de cycle long ; ce pourcentage s’éleve a 7% au Luxembourg, mais atteint au moins 40% en Corée, en Gréce, en
Lituanie, aux Pays-Bas et en Pologne. Les taux de scolarisation dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire et
I'enseignement tertiaire de cycle court sont généralement inférieurs. A ces deux niveaux d’enseignement combinés, ils sont
de l'ordre de 5% en moyenne chez les 20-24 ans dans les pays de 'OCDE. Les taux de scolarisation dans I'enseignement
tertiaire de cycle court sont toutefois égaux ou supérieurs a 10% au Chili, en Corée, aux Etats-Unis et en Turquie. Les taux
de scolarisation dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire sont inférieurs a8 10% dans tous les pays membres et
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partenaires de 'OCDE. C’est I'Allemagne qui affiche le taux de scolarisation le plus élevé a ce niveau d’enseignement (9%)
(voir le Tableau B1.2).

En moyenne, 4% seulement des 20-24 ans sont scolarisés en filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire, contre 22% des 15-19 ans, dans les pays de 'OCDE. Les taux de scolarisation des 20-24 ans
en filiere professionnelle ne sont supérieurs a 10% qu’au Danemark, en Finlande, aux Pays-Bas et en Slovénie. Peu de 20-
24 ans sont scolarisés en filiere générale dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire : leur taux de scolarisation
atteint 2% seulement en moyenne dans les pays de I'OCDE. C’est en Islande et en Suede (8%) et en Afrique du Sud (11%)
que les taux sont les plus élevés. Contrairement aux 15-19 ans, les 20-24 ans préférent nettement |a filiére professionnelle
dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire : en moyenne, 62% des 20-24 ans inscrits dans ce niveau
d’enseignement suivent la filiére professionnelle, contre 37% des 15-19 ans, soit une différence de 25 points de pourcentage,
dans les pays de 'OCDE. Dans [l'effectif scolarisé en filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire, la différence de pourcentage entre les 15-19 ans et les 20-24 ans est la plus élevée en Australie, en France, en
Irlande, en Nouvelle-Zélande et au Royaume-Uni, des pays ou la filiere professionnelle constitue une part importante du
systeme de formation pour adultes (voir le Graphique B1.1).

Taux de scolarisation a partir de I'dge de 25 ans

Il est moins fréquent d’étre scolarisé I'age venant : les taux de scolarisation tous niveaux d’enseignement confondus s’élévent
en moyenne a 16% chez les 25-29 ans, a 6% chez les 30-39 ans et a 2% chez les 40-64 ans dans les pays de 'TOCDE. Chez
les 25-29 ans, les taux de scolarisation sont les plus élevés au Danemark, en Finlande, en Suéde et en Turquie, ou plus de
25% de I'effectif de ce groupe d’age est encore scolarisé. Les taux de scolarisation sont moins élevés chez les 30-39 ans :
ils ne sont égaux ou supérieurs a 10% qu’en Australie, en Finlande, en Gréce, en Islande, en Suéde et en Turquie. Le taux
de scolarisation le plus élevé chez les 40-64 ans, 6%, s'observe en Australie et en Finlande (voir le Tableau B1.1).

C’est dans I'enseignement tertiaire de cycle long que les taux de scolarisation sont les plus élevés apres I'age de 24 ans,
méme s’ils sont nettement inférieurs a ceux enregistrés avant cet 4ge. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, le taux de
scolarisation des plus de 24 ans s’éléve a 0.5% dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire en filiére
professionnelle, & 0.2% dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire, & 0.4% dans I'enseignement tertiaire de cycle
court et a 2.3% en licence, en master ou en doctorat, ou formation équivalente (voir le Graphique B1.4). Les taux de
scolarisation dans I'enseignement tertiaire de cycle long sont inférieurs ou égaux a 1% en Fédération de Russie, en France,
au Luxembourg et en République slovaque, mais égaux a 4.5% en Islande et a 4.9% en Turquie. Les taux de scolarisation
des plus de 24 ans atteignent jusqu’a 1.2% en Australie, 1.3% aux Etats-Unis et 3% en Turquie dans I'enseignement tertiaire
de cycle court. Des adultes plus &gés sont également inscrits dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire : leur taux
de scolarisation est le plus élevé en Australie (1.3%).

Les taux de scolarisation des plus de 24 ans en filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
sont les plus élevés en Australie (1.9%) et en Finlande (3.3%). En moyenne, dans les pays de I'OCDE, c’est la filiere
professionnelle que suivent en grande maijorité les plus de 24 ans scolarisés dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire : 61% de I'effectif des plus de 24 ans inscrits a ce niveau d’enseignement, filieres générale et professionnelle
confondues. Ce pourcentage est égal ou supérieur a 90% dans 14 pays et est plus élevé que chez les 20-24 ans dans la
majorité des pays. Dans l'effectif du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, le taux de scolarisation en filiere
professionnelle des plus de 24 ans est supérieur de 19 points de pourcentage a celui des 20-24 ans en Afrique du Sud, en
Espagne et en Islande (voir le Graphique B1.1).
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Graphique B1.4. Taux de scolarisation a partir de I'dge de 25 ans, selon le niveau d’enseignement (2018)
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1. Estinclus en licence, master et doctorat I'enseignement tertiaire de cycle court.

2. Sont incluses dans I'enseignement tertiaire de cycle court quelques licences en filiére professionnelle.

3. Année de reférence : 2017.

4. ATexclusion des établissements privés dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire et I'enseignement tertiaire de cycle court.

5. Sont incluses dans la filiere professionnelle du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire des formations relevant de I'enseignement post-secondaire non tertiaire.
6. A l'exclusion de I'enseignement tertiaire.

Les pays et économies sont classés par ordre décroissant du taux de scolarisation dans I'enseignement secondaire et tertiaire a partir de I'dge de 25 ans.

Source: OCDE (2020), tableau B1.3. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et Iannexe3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink S https:/doi.org/10.1787/888934163249

Définitions

Les données de cet indicateur se rapportent aux formations institutionnelles d’'une durée minimale de I'équivalent d’'un
semestre (ou d’'une moitié d’'année scolaire ou académique) qui sont dispensées exclusivement dans des établissements
d’enseignement ou qui comportent en plus un stage en entreprise (les programmes « emploi-études »).

Par scolarisation généralisée, on entend un taux de scolarisation supérieur a 90 % dans cet indicateur.

Les formations de la filiere générale sont congues pour développer les connaissances, compétences et facultés générales
des individus, souvent dans le but de les préparer a suivre des études en filiere générale ou professionnelle au méme niveau
d’enseignement ou a un niveau supérieur. Elles n'ont pas vocation a préparer les jeunes a exercer des professions
spécifiques ou a travailler dans des secteurs spécifiques.

Les formations de la filiere professionnelle (éducation et formation professionnels, EFP) préparent les individus a
exercer une profession spécifique dés I'obtention de leur diplébme, sans qu’ils aient a suivre une formation complémentaire.
Elles sont congues pour donner aux jeunes une qualification professionnelle ou technique valorisable sur le marché du travail.
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Les établissements privés sont ceux dont la direction et la gestion relevent d’acteurs non étatiques (tels qu’une église, un
syndicat ou une entreprise) ou dont le conseil de direction est essentiellement constitué de membres qui n‘'ont pas été
désignés par une instance publique. Les établissements privés subventionnés par I’Etat sont ceux dont le budget est
financé a plus de 50 % par les pouvoirs publics ou dont le personnel enseignant est rémunéré par une instance publique. Les
établissements privés indépendants sont ceux dont moins de 50 % du budget principal est financé par les pouvoirs publics
et dont le personnel enseignant n’est pas rémunéré par une instance publique.

Par effectif scolarisé a temps plein, on entend les individus scolarisés dont la charge d’étude prévue est au moins égale a
75 % de la charge d’étude annuelle a temps plein. Par effectif scolarisé a temps partiel, on entend les individus scolarisés
dont la charge d’étude est inférieure a 75 % de la charge d’étude annuelle a temps plein.

Méthodologie

Sauf mention contraire, les chiffres sont basés sur les nombres d’individus, a cause de la difficulté qu'éprouvent certains pays
a chiffrer la scolarisation a temps partiel. Les taux nets de scolarisation sont calculés comme suit : les effectifs de tous les
niveaux d’enseignement dans le groupe d’age considéré sont divisés par la population totale de ce groupe d’age. Les chiffres
sur la démographie et la scolarisation se rapportent a la méme période dans la plupart des cas, mais des décalages dus au
manque de données expliquent pourquoi les taux de scolarisation sont supérieurs a 100 % dans certains pays.

Voir le Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques internationalement comparables dans le domaine de I'éducation
2018 : Concepts, normes, définitions et classifications (OCDE, 2019j3)) pour de plus amples informations. Voir les notes
spécifiques aux pays a I'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Source

Les données se rapportent a I'année académique 2016/17 et proviennent de I'exercice UNESCO-ISU/OCDE/Eurostat de
collecte de données statistiques sur [I'éducation réalisé par IOCDE en 2018. Voir [I'annexe 3
(https://doi.org/10.1787/69096873-en) pour plus de précisions. Les données de I'Afrique du Sud, de I'Arabie saoudite, de
I’Argentine, de I'Inde, de I'ilndonésie et de la République populaire de Chine proviennent de I'Institut de statistique de
TUNESCO (ISU).

Les données infranationales de certains indicateurs sont disponibles dans la Base de données régionale de TOCDE (OCDE,
2020s)).
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Tableaux de l'indicateur B1

Tableau B1.1 Taux de scolarisation, par groupe d’age (2005, 2010 et 2018)

Tableau B1.2 Taux de scolarisation des 15-19 ans et des 20-24 ans dans le secondaire et le tertiaire, selon le niveau
d’enseignement (2018)

Tableau B1.3 Taux de scolarisation dans le secondaire et le tertiaire a partir de I'age de 25 ans, selon le niveau
d’enseignement (2018)

Date butoir pour les données: 19juillet 2020. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en). D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de
données de Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.org/.

StatLink : https://doi.org/10.1787/888934163116
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Tableau B1.1. Taux de scolarisation, par groupe d’age (2005, 2010 et 2018)
Effectifs scolarisés a temps plein et a temps partiel dans des établissements publics ou privés

Nombre Effectifs scolarisés en pourcentage de I'effectif des groupes d’age
d’années pendant
lequel 90 % au | Tranche d’age
moins de la dont 90 %
population d’age| au moins de
scolaire I'effectif est 6-14 | 1519 | 20-24 | 25-29 | 30-39 | 40-64 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 15-19 | 20-24 | 25-29
est scolarisée scolarisé ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans
2018 2010 2005

w Pays

O Australie 12 5-16 100 84 50 24 14 6 83 45 19 82 44 21
Autriche 13 4-16 99 79 35 18 6 1 78 33 15 m m m
Belgique 16 3-18 99 94 49 14 7 3 92 52 17 94 42 15
Canada’ 12 5-16 100 77 33 10 4 1 76 36 m m m m
Chili 13 5-17 98 82 44 15 6 1 76 37 13 m m m
Colombie 5 9-13 88 58 25 1 6 2 m m m m m m
Costa Rica 10 5-14 95 m m m m m m m m m m m
République tchéque 13 5417 98 90 4 10 3 1 9N 39 m 91 34 m
Danemark 15 317 100 86 53 29 9 2 85 49 271 84 48 27
Estonie 14 4417 97 88 38 14 7 2 91 44 12 91 40 12
Finlande 13 6-18 98 87 50 31 17 6 87 53 31 87 55 30
France 15 317 100 87 38 8 2 0 84 34 6 84 32 7
Allemagne 15 317 99 86 49 21 5 0 89 45 17 88 41 18
Grece 13 5-17 97 86 55 22 10 3 m m m m m m
Hongrie 13 4-16 95 83 35 10 4 1 92 4 1 87 38 13
Islande 15 216 99 87 43 23 10 4 88 51 26 85 49 25
Irlande 15 317 100 93 45 13 7 5 91 32 9 89 32 10
Israél 15 317 97 66 21 19 6 2 65 24 21 m m m
Italie 15 317 98 85 37 13 B 1 85 35 m 82 33 m
Japon? 14 447 100 m m m m m m m m m m m
Corée 15 217 99 84 49 8 2 1 85 54 10 87 46 9
Lettonie 15 4-18 99 93 46 16 6 1 94 44 11 m m m
Lituanie 14 5-18 100 94 46 13 6 1 98 56 16 98 49 17
Luxembourg 13 4-16 97 76 20 7 2 0 m m m m m m
Mexique 10 413 100 62 26 1 4 2 51 19 5 48 17 5
Pays-Bas 14 4417 100 92 53 17 5 2 90 47 12 m m m
Nouvelle-Zélande 13 4-16 99 80 34 13 9 4 80 42 19 74 4 20
Norvege 17 218 99 87 46 19 8 3 87 48 19 89 46 19
Pologne 14 5-18 96 93 50 1 3 1 84 m m 84 m m
Portugal 14 447 99 89 37 10 4 2 85 37 14 74 35 12
République slovaque 10 7-16 94 84 32 6 2 1 m m m m m m
Slovénie 15 4-18 99 94 58 12 2 1 94 54 16 93 50 17
Espagne 15 317 97 87 48 16 6 2 82 37 12 78 34 1"
Suede 16 3-18 99 90 45 27 16 5 86 44 28 m m
Suisse 13 517 100 85 40 17 5 1 85 34 14 83 31 13
Turquie® 10 6-15 100 7 52 32 14 3 m m m m m m
Royaume-Uni 15 317 98 83 32 10 6 2 76 27 m m m m
Etats-Unis 13 517 100 84 36 13 7 2 80 38 15 77 32 13
Moyenne OCDE 14 447 98 84 41 16 6 2 84 41 16 84 m m
:Vloggenne'desdpatys tdonlt
es données de toutes les
années de référence sont 87 43 16 86 4 16 84 m m
disponibles
Moyenne UE23 14 447 98 88 43 15 6 2 88 42 m m m m

@ Argentine* 12 5-16 100 75 38 20 m m m m m m m m

5 Brésil 13 4-16 99 69 29 15 8 3 m m m m m m

§ Chine m m m m m m m m m m m m m m

5 Inde m m m m m m m m m m m m m m
Indonésie 9 5-13 93 78 26 5 2 1 m m m m m m
Fédération de Russie 1" 717 98 87 37 6 2 0 m m m 82 34 13
Arabie saoudite 7 7413 95 m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 | m | m | m | m | m | m | m | m m | m m m m m

1. A l'exclusion de I'enseignement post-secondaire non tertiaire.

2. Les données ne sont pas désagrégées par groupe d'age apres I'age de 15 ans.

3. Sont inclus dans les 6-14 ans un certain nombre d'éléves &gés de plus de 14 ans scolarisés dans I'enseignement primaire.

4. Année de référence : 2017.

Source : OCDE/ISU/Eurostat (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et lannexe3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934163135
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Tableau B1.2. Taux de scolarisation des 15-19 ans et des 20-24 ans dans le secondaire et le tertiaire, selon le
niveau d’enseignement (2018)
Effectifs scolarisés a temps plein et a temps partiel dans des établissements publics ou privés

Taux de scolarisation Pourcentage
d’éleves
15-19 ans 20-24 ans en filiere
S = professionnelle
° o dans le
Deuxiéme cycle - g Deuxiéme cycle - 5 deuxieme cycle
du secondaire 3 5 g du secondaire 3 G £ | dusecondaire
° s 2 ° s
o | w ° e |2 R - A ° o |2 S | 58
o = o [ @ 3 [ w3 2 = o [ @ 3 () w3
58 22| 9 | 28|85 | & |82 28|92 2 |.% 25| & g2
ES £2 ° S | B¢ £ § £ | § 8| £€ ] s | B c £ § E | 1519 | 20-24
&3 |R8 | E E5|&2| & 38| &2 8| E |E5 &2 | & |58 | ans | ans
(1) (3 ( (6 (U] 8) (1) (1) (2) (13 (14 (19 (16
w Pays
O Australie 26 39 83 5 1 3 15 2 8 1 7 2 4 34 14 86
Autriche 2 61 19 42 1 10 5 0 4 0 4 1 2 27 68 89
Belgique 5 69 31 m 1 0 18 2 5 2 m 8 1 38 m m
Canada' 0 59 58 m m 5 13 0 2 1 m m 6 24 m m
Chili 3 62 50 12 a & 12 0 2 2 0 a 10 31 20 13
Colombie 18 27 19 8 0 5 8 1 2 1 0 0 5 17 29 6
Costa Rica 22 35 23 1 a m m 4 6 4 2 a m m 32 30
République tchéque 12 73 22 51 m 0 5 0 5 0 5 m 0 36 70 96
Danemark 33 52 42 9 a 0 1 0 15 5 10 a 4 33 18 65
Estonie 26 56 40 16 0 a 5 0 7 2 4 2 a 30 29 69
Finlande 22 62 88 29 0 a 3 0 14 1 13 0 a 35 47 93
France 4 62 39 23 0 7 13 0 3 0 3 0 5 30 36 96
Allemagne 30 46 30 15 5 0 6 1 9 1 8 9 0 30 33 89
Grece 3 57 45 m 5 a 21 1 2 0 m 6 a 46 m m
Hongrie 4 69 44 25 5 0 5 0 4 2 2 6 1 25 36 43
Islande 19 67 58 9 0 0 1 0 15 8 7 1 0 26 14 45
Irlande 15 59 52 6 2 1 16 1 5 0 5 3 1 35 1 98
Israél 4 57 34 24 0 3 2 0 0 0 0 1 3 16 4 7
Italie? 1 5 35 419 1x(2,4) 0 8 0 2 0 29 |x(9, 1) 0 34 54¢ 88¢
Japon 0 58 45 13 0 m m m m m m m m m 22 m
Corée 1 54 45 10 a 10 20 0 0 0 0 a 10 40 18 22
Lettonie 24 60 37 23 1 1 7 0 5 2 2 2 5 34 39 53
Lituanie 38 43 32 10 2 a 12 1 2 1 1 4 a 40 24 54
Luxembourg 13 62 27 35 0 0 1 1 10 1 9 1 2 7 57 92
Mexique 7 44 28 16 a 1 10 3 2 1 1 a 1 21 37 27
Pays-Bas 24 53 25 29 a x(7) 15 0 13 0 13 a | x(14) 40°¢ 54 97
Nouvelle-Zélande 4 58 52 7 3 X(7) 15 0 3 0 3 3 | x(14) 28¢ 1 90
Norvége 19 64 36 28 0 0 4 0 9 2 7 0 1 36 43 77
Pologne 21 63 28 35 1 0 8 0 4 3 1 6 0 40 56 19
Portugal 12 61 38 23 0 1 14 0 5 2 3 0 1 30 38 65
République slovaque 12 65 22 44 1 0 5 0 2 0 2 1 1 28 67 88
Slovénie 2 80 28 53 a 1 10 0 13 1 12 a 6 39 65 94
Espagne 10 59 46 13 0 4 14 1 7 2 5 0 8 32 2 74
Suéde 21 65 44 20 0 0 3 1 12 8 4 1 1 26 32 32
Suisse 16 65 26 39 0 0 3 0 1" 3 8 1 0 28 60 75
Turquie 1 59 30 29 a 4 7 0 6 4 1 a 16 30 50 24
Royaume-Uni® 7 59 36 23 a i 16 1 6 0 6 a 2t 23 39 100
Etats-Unis 8 56 56 a 1 7 " 0 0 0 a 2 1 23 a a
Moyenne OCDE 14 58 37 22 1 2 9 1 6 2 4 2 3 30 37 62
Moyenne UE23 15 61 35 27 1 1 9 1 7 2 5 2 2 32 43 76
o Argentine* 17 48 48 a a m m 3 3 & a a m m a a
-= Brésil 14 46 42 4 1 0 7 2 5 5 1 2 0 21 9 11
S Chine m m m m m m m m m m m m m m m m
t Inde m m m m m a m m m m m m a m m m
2 Indonésie 29 45 25 20 a x(7) 4¢ 0 8 2 1 a | x(14) 22¢ 44 37
Fédération de Russie® 20 26 20 7 09 25¢ 15 0 1 0 1 0¢ 59 31 25 61
Arabie saoudite 7 62 62 1 0 m m 2 4 4 0 0 m m 1 4
Afrique du Sud* 28 44 43 1 1 X(7) 4¢ 1 15 1 4 5 | x(14) 9¢ 2 27
Moyenne G20 [ m | m | m [ m | m [ m [ m | m | m|[m | m]|] m|[m | m| m]| m

1. Al'exclusion des établissements privés dans I'enseignement tertiaire de cycle court.

2. Sont incluses dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire en filiére professionnelle des formations relevant de I'enseignement post-secondaire non tertiaire.
3. Sont incluses dans I'enseignement tertiaire de cycle court quelques licences en filiére professionnelle; les données du deuxiéme cycle du secondaire sont réparties entre
filiere générale et filiere professionnelle, selon le type d'institutions.

4. Année de référence : 2017.

5. Sont incluses dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire et I'enseignement tertiaire de cycle court certaines formations du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire en filiere professionnelle.

Source: OCDE/ISU/Eurostat (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et lannexe3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink Sw=sr https://doi.org/10.1787/888934163154/
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Tableau B1.3. Taux de scolarisation dans le secondaire et le tertiaire a partir de I'dge de 25 ans, selon le niveau
d’enseignement (2018)
Effectifs scolarisés a temps plein et a temps partiel dans des établissements publics ou privés

Taux de scolarisation Pourcentage
— : d’éléves
Deuxiéme cycle du secondaire en filiere
Licence, master, | professionnelle
doctorat ou dans le
Premier cycle | Toutes filieres Filiere Post-secondaire Tertiaire formation deuxiéme cycle
du secondaire confondues | Filiere générale | professionnelle | non tertiaire de cycle court équivalente du secondaire
(1) (2) () (4) (5) (6) (7) (8)
"} Pays
O Australie 0.6 20 0.1 1.9 1.3 12 3.2 96
Autriche 0.0 0.2 0.0 0.2 0.1 0.2 28 90
Belgique 0.8 1.6 07 m 04 01 11 m
Canada’ 0.0 0.2 0.1 m m 04 15 m
Chili 041 0.3 0.3 0.0 a 11 25 9
Colombie 0.3 0.2 0.2 0.0 0.0 0.9 22 0
Costa Rica 0.7 0.7 0.5 0.2 a m m 30
République tchéque 0.0 0.2 0.0 0.2 m 0.0 14 99
Danemark 0.0 1.3 0.3 0.9 a 0.5 34 75
Estonie 0.1 0.7 0.2 0.5 0.3 a 23 77
Finlande 0.1 3.4 0.1 3.3 0.6 a 43 98
France 0.0 0.1 0.0 041 0.0 0.1 1.0 100
Allemagne 0.0 0.2 0.0 0.2 0.2 0.0 24 98
Grece 0.1 0.0 0.0 m 0.3 a 4.2 m
Hongrie 0.0 0.5 0.3 0.2 0.3 0.0 14 4
Islande 0.0 16 0.5 11 0.5 0.2 45 67
Irlande 11 1.8 0.0 1.8 0.3 04 1.9 100
Israél 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 04 4.0 a
Italie? 0.1 0.1¢ 0.0 0.1¢ x(2, 4) 0.0 14 944
Japon m m m m m m m m
Corée 0.0 0.0 0.0 0.0 a 0.2 12 a
Lettonie 0.0 0.3 0.2 0.1 0.1 0.6 20 28
Lituanie 0.2 0.2 0.1 0.1 0.5 a 17 42
Luxembourg 0.0 0.3 0.0 0.2 0.1 0.0 0.8 82
Mexique 16 0.5 0.4 0.1 a 0.0 15 10
Pays-Bas 0.0 1.0 0.0 1.0 a x(7) 24¢ 99
Nouvelle-Zélande 0.0 1.2 0.1 1.2 07 x(7) 34¢ 94
Norvége 0.0 0.5 0.1 0.3 0.2 01 39 73
Pologne 0.0 0.1 0.1 0.0 0.3 0.0 17 0
Portugal 0.2 0.5 0.3 0.2 0.0 0.0 13 36
République slovaque 0.0 041 0.0 041 0.2 0.0 1.0 94
Slovénie 0.0 0.3 0.0 0.3 a 0.2 11 98
Espagne 0.2 0.6 0.0 0.6 0.1 04 17 94
Suede 05 17 0.9 0.8 0.2 0.3 3.2 49
Suisse 0.0 0.3 0.0 0.2 01 0.0 24 89
Turquie 0.3 1.0 0.8 0.1 a 3.0 4.9 14
Royaume-Uni® 0.2 1.0 0.0 1.0 a 044 13 100
Etats-Unis 0.0 0.0 0.0 a 0.3 1.3 241 a
Moyenne OCDE 0.2 0.7 0.2 0.5 0.2 0.4 23 61
Moyenne UE23 0.2 0.7 0.2 0.6 0.2 041 20 76
¢ Argentine* 0.4 0.2 0.2 a a m m a
s Brésil 0.4 06 05 04 03 0.0 34 21
§ Chine m m m m m m m m
E Inde m m m m m a m m
Indonésie 0.0 0.0 0.0 0.0 a x(7) 14¢ a
Fédération de Russie® 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0¢ 0.3¢ 1.0 25
Arabie saoudite 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 m m 17
Afrique du Sud* 0.2 0.5 0.1 0.3 04 X(7) 15¢ 69
Moyenne G20 | m | m | m | m | m | m | m | m

1. A l'exclusion des établissements privés dans I'enseignement tertiaire de cycle court.

2. Sont incluses dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire en filiére professionnelle des formations relevant de I'enseignement post-secondaire non tertiaire.
3. Sont incluses dans I'enseignement tertiaire de cycle court quelques licences en filiére professionnelle; les données du deuxiéme cycle du secondaire sont réparties entre
filiere générale et filiere professionnelle, selon le type d'institutions.

4. Année de référence : 2017.

5. Sont incluses dans I'enseignement post-secondaire non tertiaire et I'enseignement tertiaire de cycle court certaines formations du deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire en filiére professionnelle.
Source : OCDE/ISU/Eurostat  (2020).
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).
Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et Iannexe3 pour les remarques

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934163173
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Indicateur B2. En quoi les systemes d’éducation
de la petite enfance se différencient-ils dans le
monde ?

Faits marquants

e Depuis quelques décennies, les responsables politiques s’intéressent de prés a I'éducation et a I'accueil des
jeunes enfants (EAJE), en particulier avant 'age de 3 ans, dans les pays de 'OCDE. En 2018, 26 % des enfants
de moins de 3 ans fréquentaient une structure d’éducation de la petite enfance (niveau 0 de la CITE) en moyenne
dans les pays de 'OCDE.

e Tous les enfants ou presque en passent au moins par une année d’EAJE ; c’est désormais la norme dans les
pays de I'OCDE, ce qui représente une grande avancée sur la voie de I'une des cibles relatives a I'’éducation
dans les objectifs de développement durable des Nations Unies (cible 4.2.2). Les taux de scolarisation des
enfants de 5 ans dans I'enseignement préprimaire ou primaire sont supérieurs a 90 % dans tous les pays dont
les données de 2018 sont disponibles, sauf en Arabie saoudite, en Colombie, en Fédération de Russie, en
Finlande, en République slovaque et en Turquie.

e Les personnels de I'EAJE sont déterminants pour la qualité de I'instruction. On compte en moyenne 7 enfants
par enseignant dans les services de développement éducatif de la petite enfance (niveau 01 de la CITE), mais
14 enfants par enseignant dans I'enseignement préprimaire (niveau 02 de la CITE) dans les pays de 'OCDE.

Contexte

Les vertus de 'EAJE ne se limitent pas a 'amélioration de la situation des parents dans le monde du travail ou a la hausse
des taux de fécondité. L’on s’accorde de plus en plus a reconnaitre le role majeur que 'EAJE joue dans le développement,
I'apprentissage et le bien-étre des enfants. Les enfants qui prennent un bon départ dans la vie sont plus susceptibles de
bien s’en sortir 'age venant. C’est particulierement vrai pour les enfants issus de milieux socio-économiques défavorisés,
qui ont souvent moins de possibilités de développer des capacités dans leur cadre familial (OCDE, 20181)).

Il faut en outre qu’'une grande partie de la population travaille pour garantir la prospérité économique, et le nombre
croissant de femmes sur le marché du travail a incité les gouvernements a s’intéresser de plus prés au développement
des services d’'EAJE. Des services d'EAJE et autres dispositifs de qualité visant & améliorer I'équilibre entre vie
professionnelle et vie privée offrent aux parents davantage de possibilités de travailler et de combiner leurs responsabilités
professionnelles et familiales (OCDE, 20182 ; OCDE, 20113 ; OCDE, 20164)).

Ces éléments ont incité les responsables politiques a concevoir des interventions précoces, a prendre des initiatives visant
a améliorer la qualité des services d’'EAJE et I'équité de leur accessibilité, a abaisser 'age de la scolarité obligatoire et a
revoir leurs postes de dépenses pour optimiser I'efficience du budget de I'’éducation (Duncan et Magnuson, 20135)). En
dépit de ces tendances générales, la qualité des structures d’'EAJE, les types de services qui y sont proposés et le nombre
d’heures que chaque enfant y passe d’ordinaire par semaine varient sensiblement entre les pays de 'OCDE.
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Graphique B2.1. Taux de scolarisation des enfants de moins de 3 ans dans les structures d’éducation et
d’accueil des jeunes enfants, selon I'age (2018)

Tous services d'EAJE confondus (éducation de la petite enfance [CITE 0] et autres services agréés d’'EAJE en dehors du cadre de
la CITE 0)
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Remarque : Les chiffres entre parenthéses indiquent 'age auquel les services d'EAJE commencent a comporter une composante éducative intentionnelle.

1. Al'exclusion d'autres services d'EAJE agréés

2. Age auquel les services d'EAJE (niveau 0 de la CITE) commencent & comporter une composante éducative intentionnelle : 3-6 mois pour la Communauté flamande
et 2 ans pour la Communauté francaise. Le taux de scolarisation est sous-estimé dans la mesure ou seule la Communauté flamande de Belgique a fourni des données
concernant le niveau 01 de la CITE.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de scolarisation des enfants de moins de 3 ans au niveau 0 de la CITE.

Source: OCDE (2020), tableauB2.1. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et Iannexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934163363

Autres faits marquants

 Enmoyenne, les services d’EAJE (niveau 0 de la CITE) accueillent 34 % des enfants de 1 an et 46 % des enfants
de 2 ans selon les chiffres de 2018. Au Japon, 33 % des enfants de 1 an et 50 % des enfants de 2 ans fréquentent
des services d’EAJE qui ne relevent pas du niveau 0 de la CITE.

e Les enseignants en poste dans des structures d’EAJE (niveau 0 de la CITE) sont le plus souvent diplémés de
I'enseignement tertiaire en licence, ou formation équivalente (niveau 6 de la CITE), dans trois quarts environ des
pays de 'OCDE dont les données sont disponibles.

e Les dépenses au titre de I'effectif total de 'EAJE et de I'enseignement primaire entre 'age de 3 et 5 ans sont
estimées a 0.6 % du PIB en moyenne. Ces dépenses ne sont égales ou supérieures a 1.0 % du PIB qu’en Islande
et en Norvége.
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Analyse

Types de services d’éducation et d’accueil des jeunes enfants

Dans les pays de 'OCDE, il y a un consensus autour de I'importance de la qualité de I'éducation et I'accueil des jeunes
enfants (EAJE). Toutefois, les types de services d’EAJE a la disposition des enfants et des parents varient fortement entre
les pays de I'OCDE en termes de groupes d’age cibles, de gouvernance, de financement, de fréquentation (a temps plein ou
a temps partiel) et de situation (dans des centres ou établissements d’enseignement ou a domicile) (OCDE, 20181)).

L’organisation des systemes nationaux d’EAJE varie selon les pays, a commencer par les autorités responsables au premier
chef et le degré d’intégration des systemes a I'échelle nationale. Dans plus de 70 % des pays de 'OCDE dont les données
sont disponibles, les services d’éducation et d’accueil des jeunes enfants sont intégrés et une ou plusieurs instances
publiques sont chargées de gérer le systtme d’EAJE dans son ensemble et de définir la composante éducative applicable
aux enfants entre I'age de 0 ou 1 an et le début de I'enseignement primaire (voir 'encadré B2.1 dans (OCDE, 2019))).

Dans I'ensemble, il existe deux catégories de services institutionnels d’EAJE :

Les services d’'EAJE décrits dans la CITE 2011 (OCDE/Eurostat/Institut de Statistique de I'UNESCO, 2016(7;). Pour relever
du niveau 0 de la CITE, les services d’EAJE doivent en principe :

e Avoir des propriétés éducatives intentionnelles adéquates ;

o Etre institutionnalisés (organisés dans le cadre scolaire, ou autre cadre institutionnel, & I'intention d’'un groupe
d’enfants) ;

o Etre d’une intensité et d’une durée représentant au moins I'équivalent de 2 heures par jour d’activités éducatives
pendant 100 jours par an ;

e S'inscrire dans un cadre réglementaire reconnu par les autorités nationales compétentes (par exemple, un
programme) ;

e Employer un personnel formé ou agréé (les éducateurs doivent par exemple avoir des qualifications pédagogiques).

D’autres services agréés sont considérés comme faisant partie intégrante de I'offre nationale de services d’EAJE, mais ne
respectent pas tous les critéres du niveau 0 de la CITE pour y figurer (les créches en France ou les amas au Portugal, par
exemple). Ces services existent dans de nombreux pays, mais ceux-ci ne sont pas tous en mesure de chiffrer leur taux de
fréquentation. C’est la raison pour laquelle les données sont explicitement présentées séparément dans les tableaux B2.1 et
B2.2. Cette distinction est également faite dans les analyses ci-dessous, ou les moyennes concernent uniquement les
services d'EAJE relevant de la CITE 2011.

Les services de garde informels (garde des enfants a domicile ou ailleurs par des membres de la famille, des amis, des
voisins, des baby-sitters ou des nourrices) ne sont pas couverts dans cet indicateur (pour plus de détails, voir la section
« Définitions »).

Taux de fréquentation des structures d’éducation et d’accueil des jeunes enfants

Taux de fréquentation avant I'age de 3 ans

La fréquentation de services d’EAJE de qualité dans la prime enfance peut avoir des effets positifs sur le bien-étre,
I'apprentissage et le développement des enfants a court et long terme (OCDE, 2018g)) et (OCDE, 20182)). La longueur du
congeé parental et 'dge a partir duquel les enfants peuvent fréquenter un service d’EAJE influent aussi sur 'dge auquel les
enfants commencent a fréquenter une structure d’EAJE. Le taux de fréquentation avant 'dge de 1 an n’est par exemple
supérieur a 10 % que dans 7 des 22 pays dont les données sont disponibles, a savoir en Australie, en Belgique, en Corée,
en Espagne, en Irlande, en Israél et au Portugal. Par contraste, a I'dge de 1 an, le taux de fréquentation des services d'EAJE
(niveau 0 de la CITE) atteint 34 % en moyenne et est méme égal ou supérieur a 50 % en Corée, en Israél, en Norvege et en
Slovénie. Le taux de fréquentation est supérieur aussi a 50 % en Islande s'il est calculé compte tenu des services d’EAJE
qui ne relévent pas du niveau 0 de la CITE. Au Japon, un tiers des enfants de 1 an fréquentent un service d’EAJE qui ne
reléve pas du niveau 0 de la CITE. La fréquentation des services d’EAJE est désormais la norme a I'dge de 2 ans dans de
nombreux pays de 'OCDE. En moyenne, dans les pays de 'OCDE, 46 % des enfants de 2 ans fréquentent un service d’'EAJE
relevant du niveau 0 de la CITE selon la moyenne calculée sur la base des chiffres de 2018. Ce pourcentage est égal ou
supérieur a 80 % en Belgique, en Corée, au Danemark, en Islande, en Norvege et en Suéde, mais inférieur a 10 % au Costa
Rica, au Japon, au Luxembourg, au Mexique, aux Pays-Bas, en Pologne, en Suisse et en Turquie, des pays dans lesquels
des enfants fréquentent des services d’EAJE ne relevant pas du niveau 0 de la CITE ; c’est par exemple le cas de la moitié
des enfants au Japon (voir le Graphique B2.1).
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Une tendance commune se dessine malgré ces différences sensibles entre les pays. Le pourcentage d’inscrits avant I'age
de 3 ans est en hausse dans la plupart des pays dont les données de 2005 et 2018 sont disponibles. Cette augmentation a
été particulierement marquée dans de nombreux pays européens (notamment en Allemagne, en Espagne, en Lituanie en
Norvege, au Portugal et en Slovénie ou elle est égale ou supérieure a 15 points de pourcentage) a la suite de I'élan
supplémentaire insufflé par la réalisation des objectifs fixés par I'Union européenne (UE) en 2002 lors de la réunion de
Barcelone, a savoir faire en sorte qu’en 2010 il y ait des places a temps plein en structures totalement subventionnées pour
un tiers des enfants de moins de 3 ans (OCDE, 20181;). Dans I'ensemble, 'augmentation de I'offre de services d’'EAJE au
cours des derniéres décennies a grandement contribué a la hausse du taux d’emploi des femmes, en particulier celles dont
les enfants ont moins de 3 ans. Les pays ou les taux de fréquentation étaient plus élevés avant 'dge de 3 ans en 2018 tendent
a compter parmi ceux ou les taux d’emploi des meéres sont les plus élevés (voir le tableau B2.1 dans (OCDE, 20182))).

Taux de fréquentation entre I'age de 3 ans et le début de I'enseignement primaire

Dans de nombreux pays de I'OCDE, la plupart des enfants fréquentent une structure d’EAJE bien avant I'dge de 5 ans et le
droit a une place dans ces structures est universel pendant un ou deux ans au moins avant le début de la scolarité obligatoire
(voir 'Encadré B2.1). En moyenne, 88 % des enfants agés de 3 a 5 ans fréquentent une structure d’EAJE (niveau 0 de la
CITE) ou un établissement d’enseignement primaire, tout en étant généralement scolarisés dans I'enseignement préprimaire
(niveau 02 de la CITE). Dans environ la moitié des 41 pays dont les données sont disponibles, la fréquentation d’une structure
d’EAJE est pratiquement généralisée (égale ou supérieure & 90 %) entre I'dge de 3 et 5 ans (voir le Tableau B2.2).

C’est en Belgique, au Danemark, en Espagne, en France, en Irlande, en Islande, en Israél, en Norvege et au Royaume-Uni
que les taux de fréquentation des structures d’EAJE (niveau 0 de la CITE) sont les plus élevés a I'age de 3 ans : ils passent
la barre des 95 %. Dans les pays de 'OCDE, prés de 9 enfants sur 10 (88 %) sont inscrits dans I'enseignement préprimaire
ou primaire a I'dge de 4 ans. Dans les pays de 'UE23 (c’est-a-dire les pays membres de I'Union européenne et de 'OCDE),
91 % des enfants sont préscolarisés ou scolarisés a I'age de 4 ans. A cet age, les taux de préscolarisation et de scolarisation
varient : ils sont égaux ou supérieurs a 98 % en Belgique, au Danemark, en Espagne, en France, en Irlande, en Israél et au
Royaume-Uni, mais inférieurs a 50 % en Arabie saoudite, en Suisse et en Turquie (voir le Tableau B2.2).

Ces taux s’expliquent par I'expansion des services d’EAJE durant les derniéres décennies dans de nombreux pays. Entre
2005 et 2018, le taux de scolarisation et de scolarisation dans I'enseignement préprimaire et primaire entre I'adge de 3 et 5 ans
a augmenté de plus 10 points de pourcentage en moyenne dans les pays de 'OCDE. L’augmentation a été spectaculaire
durant cette période dans quelques pays, par exemple en Fédération de Russie, en Lituanie, en Pologne et en Turquie. Par
contraste, il n’y a pas eu de telle évolution dans d’autres pays. En Suisse par exemple, le taux de fréquentation était I'un des
moins élevés en 2005 et I'est toujours en 2018 (voir le Graphique B2.2), ce qui s’explique par le fait que I'instruction obligatoire
ne concerne pratiquement pas les enfants de 3 ans et que le niveau 02 de la CITE commence a I'age de 4 ans.

Durant cette période, la plus grande priorité accordée a la politique de 'EAJE a entrainé I'abaissement de I'dge du début de
la scolarité obligatoire, I'élargissement de I'offre de services gratuits d’EAJE a certains ages et dans certains groupes cibles,
la scolarisation généralisée des enfants plus agés et, dans plusieurs pays, la création de programmes intégrés entre 'dge de
1 an et le début de I'enseignement primaire. La scolarité obligatoire débutait par exemple avec I'enseignement primaire il y a
une dizaine d’années dans la plupart des pays. Elle débute en revanche avec I'enseignement préprimaire dans un tiers des
pays dont les données de 2018 sont disponibles et a 'dge de 3 ans en France (depuis septembre 2019), en Hongrie, en
Israél et au Mexique (voir le Tableau B2.2 et 'Encadré B2.2).

Fréquentation selon le type d’établissements

Les besoins et les attentes des parents concernant I'accessibilité des structures, leur codt, leur programme, la qualité de leur
personnel et leur responsabilisation sont autant de facteurs importants a prendre en compte pour évaluer I'essor de 'EAJE
et identifier les types de prestataires. Si les établissements publics ne sont pas en mesure de répondre aux besoins et attentes
des parents en matiére de qualité, d’accessibilité et de responsabilisation dans I'enseignement préprimaire, certains parents
risquent d’inscrire leur enfant dans des établissements privés (Shin, Jung et Park, 2009jg)).

Dans la plupart des pays, I'effectif des établissements privés est nettement plus élevé dans I'éducation de la petite enfance
que dans I'enseignement primaire et secondaire. Il existe deux types d’établissements privés : les établissements privés
indépendants et les établissements privés subventionnés par I'Etat. Les établissements sont considérés comme des
établissements privés indépendants si leur gestion releve d’une instance non gouvernementale ou d'un conseil de direction
dont les membres ne sont pas désignés par une instance publique et que les pouvoirs publics financent moins de 50 % de
leur budget principal. Les établissements privés subventionnés par I'Etat sont dirigés par des structures similaires, mais les
pouvoirs publics financent plus de 50 % de leur budget principal (OCDE, 201910)).En moyenne, dans les pays de I'OCDE,
les établissements privés accueillent environ la moitié de I'effectif du développement éducatif de la petite enfance (niveau 01
de la CITE). Cette moyenne occulte toutefois de grandes différences entre les pays. Les établissements privés d’EAJE
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accueillent au plus 20 % de l'effectif du développement éducatif de la petite enfance au Chili, au Danemark, en Fédération
de Russie, en Hongrie, en Lettonie, en Lituanie, en Slovénie et en Suéde, mais plus de 75 % de cet effectif en Corée, en
Indonésie, en Irlande, en Israél, en Nouvelle-Zélande, au Portugal, au Royaume-Uni et en Turquie (voir le Tableau B2.3).

Les établissements publics accueillent généralement moins d’enfants agés de moins de 3 ans que d’enfants plus agés. Les
établissements publics accueillent environ deux tiers environ de I'effectif de I'enseignement préprimaire (niveau 02 de la
CITE) dans les pays de 'OCDE et pres de trois quarts de cet effectif dans 'UE23, fruit de la politique visant a promouvoir le
développement de I'offre ’EAJE menée dans la plupart des pays européens. Dans quelques pays toutefois, I'enseignement
préprimaire reste essentiellement fourni par le secteur privé : les établissements privés accueillent 75 % au moins de I'effectif
de I'enseignement préprimaire en Australie, en Corée, en Indonésie, en Irlande, au Japon et en Nouvelle-Zélande (voir le
Tableau B2.3).

Graphique B2.2. Evolution du taux de scolarisation des enfants 4gés de 3 a 5 ans (2005, 2010 et 2018)

Education de la petite enfance (CITE 0) et enseignement primaire
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Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de scolarisation des 3-5 ans en 2018.
Source: OCDE (2020), tableauB2.2. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink S https:/doi.org/10.1787/888934163382

Personnel des services d’éducation et d’accueil des jeunes enfants

Qualifications du personnel enseignant des services d’EAJE

Les futurs enseignants doivent pouvoir suivre une formation initiale de grande qualité. Le type, la durée et le contenu des
cursus proposés sont autant de facteurs qui influent sur la mesure dans laquelle la formation initiale prépare les enseignants
a exercer leur profession. Selon la littérature, le niveau et la durée de la formation initiale du personnel enseignant sont en
corrélation positive avec la qualité globale de 'EAJE (Manning et al., 201711;). Si le personnel est hautement qualifié,
I'environnement peut étre plus stimulant et les pratiques pédagogiques, de grande qualité, ce qui améliore le bien-étre des
enfants et les résultats de leur apprentissage (voir 'Encadré B2.2).

Les formations d’enseignant d’EAJE relevent de I'enseignement tertiaire dans la quasi-totalité des pays. Dans 18 des 25 pays
dont les données sont disponibles, il faut étre au moins diplomé de I'enseignement tertiaire en licence, ou formation
équivalente (niveau 6 de la CITE), pour pouvoir enseigner dans un service d’'EAJE (niveau 0 de la CITE). Ce constat souffre
toutefois quelques exceptions. En République slovaque, étre dipldmé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire suffit
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pour donner cours dans I'enseignement préprimaire, mais un nombre croissant d’enseignants sont désormais diplomés de
I'enseignement tertiaire, en licence ou en master. En Allemagne, un dipldbme sanctionnant une formation professionnelle
tertiaire (Erzieherausbildung, niveau 6 de la CITE) suffit, tandis qu’en Autriche et en Israél, le dipldome le plus courant est celui
sanctionnant une formation tertiaire de cycle court (niveau 5 de la CITE) de deux ans. A l'autre extréme, les enseignants en
poste dans I'enseignement préprimaire doivent étre dipldmés du niveau 7 de la CITE (master ou formation équivalente) en
France (depuis I'année scolaire 2010/11) et au Portugal. En Pologne, les enseignants en poste dans la plupart des services
d’EAJE sont diplémés de ce niveau d’enseignement, mais ce n’est pas obligatoire (voir le Tableau B2.3).

On ne peut toutefois attendre de la formation initiale, quelle que soit sa qualité, qu’elle prépare les futurs enseignants a tous
les défis qu'ils auront a relever durant leur carriére. Au vu de I'évolution du profil démographique des éléves, de la longueur
de la carriere de nombreux enseignants et de la nécessité d’actualiser les connaissances et les compétences, la formation
initiale des enseignants doit étre considérée comme la premiére étape seulement d’un développement permanent. Il ressort
d’études récentes que dans I'enseignement préprimaire, la formation continue spécialisée a plus d’'effets que la formation
initiale, en particulier concernant le travail collaboratif, 'encadrement des activités ludiques et l'initiation a la lecture et a
I'écriture, aux mathématiques et aux sciences (Assel et al., 2006(12 ; de Haan et al., 2013[13)).

Taux d’encadrement

Des recherches montrent que des environnements riches et stimulants et une pédagogie de qualité reposent sur du personnel
plus qualifié et que des interactions de qualité entre le personnel et les enfants favorisent un meilleur rendement de
I'apprentissage. Des taux d’encadrement plus élevés sont systématiquement associés a des relations de qualité entre le
personnel et les enfants dans 'EAJE. Il est courant de considérer que des taux plus élevés sont bénéfiques, car ils permettent
au personnel de se concentrer davantage sur les besoins de chacun des enfants et de passer moins de temps a gérer les
perturbations pendant I'apprentissage (OCDE, 2020(14)).

Graphique B2.3. Taux d’encadrement dans I'enseignement préprimaire (CITE 02) (2005, 2018)

Etablissements publics et privés, calculs fondés sur des équivalents temps plein
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Remarque : Les chiffres entre parenthéses indiquent le pourcentage d'auxiliaires d'éducation dans le personnel de contact d'EAJE (enseignants et auxiliaires d'éducation).
1. Année de référence : 2013, et non 2005.

2. Année de référence : 2010, et non 2005.

3. Les données n'incluent pas les garderies ni les programmes intégrés dans le systéme d'éducation.

Les pays sont classés par ordre décroissant du nombre d’enfants par enseignant dans I'enseignement préprimaire en 2018.

Source : OCDE (2020), tableau B2.3 et Base de données de Regards sur I'éducation, Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3
pour les remarques (https:/doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink SisP hitps:/doi.org/10.1787/888934163401
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Le taux d’encadrement est un indicateur important des moyens mobilisés en faveur de I'’éducation. La taille des classes et
les taux d’encadrement sont des leviers utilisés pour améliorer la qualité de 'EAJE. Dans les pays de 'OCDE, on compte en
moyenne 14 enfants par enseignant dans I'enseignement préprimaire, mais ce taux varie fortement entre les pays. Le taux
d’encadrement, hors auxiliaires d’éducation, est inférieur a 10 enfants par enseignant en Allemagne, au Danemark, en
Finlande, en Islande, en Lettonie, en Nouvelle-Zélande et en Slovénie, mais égal ou supérieur a 20 enfants par enseignant
au Brésil, au Chili, en Colombie, en France, en Israél et au Mexique. Ce ratio a diminué sensiblement au fil du temps dans
certains pays. Il a par exemple diminué de 3 ou 4 éleves par enseignant en Allemagne (entre 2005 et 2013, au Chili (entre
2013 et 2018), en Corée (entre 2010 et 2018) et en Lettonie (entre 2010 et 2018). Ce ratio a augmenté de cinq enfants par
enseignant entre 2013 et 2018 en Arabie saoudite, ou il reste toutefois proche de la moyenne de 'OCDE en 2018 (voir le
Graphique B2.3).

Certains pays, comme I'Autriche, le Chili, la France, Israél, la Lituanie et la Norvege, recourent également beaucoup aux
auxiliaires d’éducation dans I'enseignement préprimaire, ce qui peut se traduire par de meilleurs taux d’encadrement par
membre du personnel de contact que par enseignant. Les auxiliaires d’éducation aident les enseignants dans leurs taches
quotidiennes et s’occupent des enfants ayant des besoins spécifiques. Dans la plupart des pays, ils sont dipldbmés du
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, souvent en filiere professionnelle (voir le Graphique B2.3).

Le nombre d’enfants par membre du personnel a plus d'importance pour les interactions avec les enfants avant 'dge 3 ans
gu’entre I'age de 3 et 5 ans (OCDE, 2018s). On compte en moyenne 7 enfants par enseignant dans les services de
développement éducatif de la petite enfance (niveau 01 de la CITE) dans les pays de 'OCDE, mais plus de 20 enfants par
enseignant en Indonésie. Comme dans I'enseignement préprimaire, le taux d’encadrement augmente si les auxiliaires
d’éducation sont pris en compte. Dans la plupart des pays, les taux d’encadrement (compte tenu des enseignants et des
auxiliaires d’éducation) sont plus élevés dans le développement éducatif de la petite enfance que dans I'enseignement
préprimaire (voir le Tableau B2.3).

Financement de I’éducation et de I’accueil des jeunes enfants

La pérennité du financement public est cruciale pour le développement et la qualité des services d’EAJE. Prévoir un budget
adéquat permet de recruter du personnel expérimenté qui dispose des qualifications requises pour stimuler le développement
cognitif, social et émotionnel des enfants. L’investissement dans des structures et leur équipement contribue également au
développement d’environnements d’apprentissage centrés sur I'enfant et son bien-étre. Dans les pays ou le budget public
n’est pas a la hauteur des objectifs qui sont de faire en sorte que les services d’EAJE soient a la fois largement accessibles
et de grande qualité, les parents peuvent avoir plus tendance a se tourner vers des structures privées d’EAJE. De plus, sile
colt de 'EAJE n’est pas suffisamment subventionné, la capacité des parents de le financer influera fortement sur le taux de
fréquentation des enfants issus de milieux socio-économiques défavorisés (OCDE, 20181)).

Dépenses par enfant

Dans I'enseignement préprimaire, les dépenses annuelles par enfant au titre des établissements publics et privés s’élevent
en moyenne a 9 000 USD dans les pays de 'OCDE selon les chiffres de 2017 ; elles sont inférieures a 1 600 USD en
Colombie, mais supérieures a 15 000 USD au Danemark, en Islande, au Luxembourg et en Norvége. Les dépenses annuelles
par enfant au titre du développement éducatif de la petite enfance (niveau 01 de la CITE) sont nettement plus élevées que
celles au titre de I'enseignement préprimaire (niveau 02 de la CITE) et s’élévent en moyenne a environ 12 800 USD. Le taux
d’encadrement supérieur dans le développement éducatif de la petite enfance compte parmi les principaux facteurs qui
expliquent cette différence (voir le Tableau B2.3 et le Tableau B2.4). Le nombre moyen d’heures par an pendant lequel les
enfants fréquentent leur structure d’EAJE explique aussi la différence de budget entre les pays (voir 'encadré B2.2 dans
(OCDE, 201815))).

Dépenses en pourcentage du PIB

Les dépenses au titre de 'EAJE peuvent aussi s’analyser a I'aune de la richesse des pays. Les dépenses au titre de toutes
les structures d’'EAJE représentent en moyenne 0.9 % du produit intérieur brut (PIB) dans les pays de 'OCDE selon les
chiffres de 2017, dont plus de deux tiers au titre des établissements d’enseignement préprimaire. L’Australie, la Colombie, la
Gréce, le Japon et la Turquie consacrent au plus 0.3 % de leur PIB a I'enseignement préprimaire (niveau 02 de la CITE),
alors que des pays tels que le Danemark, I'lslande, Israél, la Norvege et la Suéde y consacrent au moins 1 % de leur PIB
(voir le Tableau B2.4).

Ces différences de dépenses s’expliquent dans une grande mesure par les taux de fréquentation, l'intensité de la
fréquentation, les colts et les droits d’acceés et 'age du début de I'enseignement primaire, qui varient entre les pays. Sur ce
dernier point, le fait que I'enseignement préprimaire dure moins longtemps du fait du début plus précoce de I'enseignement
primaire en Australie, en Irlande et au Royaume-Uni explique en partie pourquoi les dépenses au titre de 'EAJE sont
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inférieures a la moyenne de 'OCDE en pourcentage du PIB dans ces trois pays. De méme, le début plus tardif de
I'enseignement primaire, qui s’observe par exemple en Estonie, en Finlande, en Lettonie et en Suéde, implique que la
fréquentation des structures d’'EAJE est plus longue et peut expliquer pourquoi les dépenses sont supérieures a la moyenne
de 'OCDE en pourcentage du PIB (voir 'age du début de I'enseignement primaire dans le Tableau B2.2).

Pour éviter ce biais, les dépenses au titre de 'EAJE sont désormais présentées par age ainsi que par niveau de la CITE
depuis I'édition de 2019 de Regards sur I'éducation. Cette nouvelle méthodologie a le mérite d’éviter les biais résultant des
différences entre les groupes d’age dans l'effectif de 'EAJE et de I'enseignement primaire, et permet de comparer les
dépenses par age, ce qui donne un apergu plus précis de I'investissement des pays dans la petite enfance. Comme cet
indicateur présente des estimations, il doit étre interprété avec prudence. Dans les pays de 'OCDE, les dépenses au titre de
'EAJE et de I'enseignement primaire représentent 0.6 % du PIB entre 'dge de 3 et 5 ans. Ce pourcentage est de 0.3 % du
PIB en Gréce, mais est égal ou supérieur a 1 % en Islande et en Norvége. Ce pourcentage n’a guére évolué en moyenne
dans les pays de 'OCDE dont les données sont disponibles, mais des différences marquées s’observent dans certains pays.
Le pourcentage des dépenses n’a pas augmenté entre 2013 et 2017 dans la moitié des pays. C’est au Chili qu'il a le plus
augmenté, passant de 0.7 % a 0.9 % du PIB (voir le Graphique B2.4).

Graphique B2.4. Dépenses au titre de I’éducation et de I'accueil des jeunes enfants (CITE 0) et de ’'enseignement
primaire (CITE 01) entre I'age de 3 et 5 ans, en pourcentage du PIB (2013 et 2017)
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1. Al'exclusion des programmes du niveau 01 de la CITE

Les pays sont classés par ordre décroissant des dépenses en pourcentage du PIB en 2017.

Source: OCDE (2020), tableauB2.4. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et [I'annexe3 pour
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

€S remarques

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934163420

Financement public et privé de 'EAJE

La source du financement des structures d’EAJE varie entre les pays. Dans de nombreux pays, les enfants ont tous acces a
une structure publique d’EAJE a partir d’'un &ge donné. Les gouvernements déléguent aux autorités locales la responsabilité
du financement public de 'EAJE. En régle générale, le financement public est plus décentralisé dans 'EAJE qu’a tout autre
niveau d’enseignement (OCDE, 2018y15)). Dans I'ensemble, le budget public de 'EAJE est considérable et en hausse, bien
que des différences s’observent entre 'enseignement préprimaire (niveau 02 de la CITE) et le développement éducatif de la
petite enfance (niveau 01 de la CITE). En moyenne, les pouvoirs publics financent 70 % des dépenses totales au titre du
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développement éducatif de la petite enfance, mais 83 % au titre de I'enseignement préprimaire. Le Japon et le Royaume-Uni
sont les seuls pays ou la part privée du budget total de I'enseignement préprimaire est supérieure a 40 %. Au Royaume-Uni,
la plupart des dépenses privées sont supportées par les ménages. Au Japon, le colt élevé est réparti entre les ménages, les
fondations et les entreprises (voir le Tableau B2.4).

Encadré B2.1. Droit et gratuité en matiére d’éducation et d’accueil des jeunes enfants

L’éducation et I'accueil des jeunes enfants (EAJE) restent une grande priorité politique dans de nombreux pays de
'OCDE. Les taux de fréquentation des services d’EAJE continuent d’augmenter tant avant qu’aprés I'age de 3 ans. Cette
évolution s’explique en partie par I'extension du droit a la fréquentation des services d’EAJE et les efforts consentis pour
garantir 'acces de ces services a des enfants plus agés (de 3 a 5 ans) ou appartenant a certains groupes, par exemple
les enfants agés de moins de 2 ans issus de milieux défavorisés.

Les pays garantissent 'accés de tous a I'EAJE soit en élevant cet accés au rang de droit, soit en le rendant obligatoire.
Dans les pays ou I'accés a 'EAJE est érigé en droit, les parents peuvent inscrire leurs enfants dans un service d’EAJE
ou choisir d’autres options. En revanche, dans les pays ou la fréquentation des services d’'EAJE est obligatoire, la
présence des enfants est imposée pendant un certain nombre d’heures et les parents doivent justifier les absences sous
peine de sanctions. Un document attestant la fréquentation d’'un service d’'EAJE est souvent requis a I'admission dans
I'enseignement primaire (Comission européenne/EACEA/Eurydice, 201916)).

L’age auquel une place est garantie dans un service d’EAJE varie sensiblement entre les pays. L’accés aux services
subventionnés d’EAJE est garanti a partir de '&ge de 3 ans, voire un peu avant, dans la plupart des pays, mais peu de
temps apres la naissance ou dés la fin du congé parental dans sept pays (I’Allemagne, le Danemark, I'Estonie, la Finlande,
la Lettonie, la Norvege et la Slovénie). Les systémes d’éducation garantissent uniquement une place dans un service
d’'EAJE a partir de I'age de 4, 5 ou 6 ans ou pendant un ou deux ans avant le début de I'enseignement primaire en
Australie, en Autriche, au Brésil, au Chili, au Costa Rica, en Gréce, en Lituanie, aux Pays-Bas, au Portugal et en Suisse.
Souvent, les services d’EAJE visent explicitement a préparer les enfants a entrer dans I'enseignement primaire pour
faciliter la transition vers le cadre scolaire. Le droit de fréquenter un service ’EAJE a un &ge donné ne signifie pas que
la fréquentation est obligatoire a cet age. En Australie, au Chili et au Portugal, la fréquentation des services d’'EAJE est
un droit un ou deux ans avant le début de I'enseignement primaire, mais elle n’est pas obligatoire. Malgré le cadre légal
qui garantit une place a tous les enfants dans les services d’'EAJE, certaines municipalités éprouvent toujours des
difficultés a aligner I'offre sur la demande dans plusieurs pays. Par ailleurs, de nombreux pays ont pris des mesures visant
a garantir 'accés des services d’'EAJE a certains groupes d’enfants (Comission européenne/EACEA/Eurydice, 20191¢)).

Le fait que la fréquentation des services d’EAJE est un droit ou une obligation influe sur I'assiduité prescrite. Si la
fréquentation des services d’EAJE subventionnés (ou gratuits) est un droit, le nombre d’heures de fréquentation est défini,
mais les enfants ne doivent pas nécessairement l'atteindre. En revanche, si la fréquentation des services d’'EAJE est
obligatoire, I'assiduité prescrite doit étre respectée. Dans les deux cas, les enfants peuvent avoir droit a des heures
supplémentaires de fréquentation (Comission européenne/EACEA/Eurydice, 20191¢]). L’assiduité hebdomadaire des
enfants varie fortement entre les pays qui ont opté pour la gratuité des services d’EAJE. Le nombre d’heures d’EAJE qui
est garanti varie entre 20 et 29 heures dans la plupart des pays, mais passe la barre des 30 heures au Chili, au Danemark,
en Israél, en ltalie, en République tcheque et en Slovénie et atteint méme 50 heures en Gréce. Le nombre d’heures
garanti est inférieur & 20 heures en Australie, en Ecosse, en Irlande, au Mexique, en Suéde et en Suisse (voir le
Graphique B2.5).

Les services d’EAJE doivent étre d’'un prix abordable pour étre accessibles au plus grand nombre. Ces services ne sont
pas nécessairement gratuits si leur fréquentation est un droit. Les pays peuvent accorder la gratuité de la fréquentation
pendant un certain nombre d’heures, sous conditions ou non. Dans I'ensemble, la gratuité de la fréquentation sans
condition est moins fréquente chez les trés jeunes enfants que chez les enfants plus agés (voir le Graphique B2.5).
L’enseignement préprimaire est gratuit pour tous au moins un an avant le début de I'enseignement primaire dans la plupart
des pays, mais sa durée (nombre d’années) et son intensité (nombre d’heures par semaine) varient fortement entre eux.
Ce niveau d’enseignement est gratuit pendant plus de 25 heures par semaine au Chili (a I'dge de 4 et 5 ans), en Grece,
en Israél, en ltalie et au Luxembourg (entre 'dge de 3 et 5 ans) et en République tchéque (uniguement 'année précédant
le début de I'enseignement primaire). En revanche, il n’est gratuit que pendant moins de 20 heures par semaine en
Australie, en Ecosse, en Irlande, au Mexique, en Suéde et en Suisse. Depuis le 1°" octobre 2019, la fréquentation gratuite
des services d’éducation et d’accueil des jeunes enfants est un droit universel entre I'age de 3 et 5 ans au Japon. Depuis
septembre 2019, l'instruction est obligatoire dés I'age de 3 ans en France, ou la préscolarisation est désormais un droit
universel et est obligatoire entre I'dge de 3 et 5 ans.
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En revanche, quelques pays subordonnent la gratuité des services d’EAJE a une série de conditions, notamment le niveau
de revenus ou le droit a des prestations sociales. C’est le cas de la Norvege et de la Slovénie, ou la gratuité des services
d’EAJE une année avant le début de I'enseignement primaire est accordée en fonction des besoins des familles.

Graphique B2.5. Nombre d'heures par semaine et ages auxquels les enfants ont le droit d'accéder gratuitement
a I'EAJE (2018)
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Remarque : Les tranches d'age concernées par l'acces gratuit sont indiquées entre parentheses a coté des noms de pays.

1. Angleterre (entre 15 et 32 heures), Corée (entre 20 et 25 heures), ltalie (entre 25 et 50 heures), République tcheque (entre 32.5 et 60 heures), Slovénie (entre 30
et 45 heures), Suisse (entre 10 et 20 heures)

2. Depuis le 1er ocabre 2019, la fréquentation gratuite des services d'éducation et d'accueil des jeunes enfants est un droit universel entre 'age de 3 et 5 ans.

3. Les données n'incluent pas les garderies ni les programmes intégrés dans le systeme d'éducation.

Les pays et économies sont classés par ordre décroissant du nombre d’heures par semaine pendant lesquelles les enfants peuvent gratuitement fréquenter une
structure d'EAJE.

Source : OCDE (2019), Enquéte EAJE 2018, TALIS Starting Strong, Commission européenne/EACEA/Eurydice. Consulter la section « Source » pour aut complément
d'information et 'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934163439

Encadré B2.2. L’Enquéte internationale sur I'enseignement et I'apprentissage (TALIS) « Petite enfance »

En octobre 2019, 'OCDE a lancé la premiére grande enquéte internationale sur les personnels en poste dans les services
d’éducation et d’accueil des jeunes enfants (EAJE). L’Enquéte internationale sur I'enseignement et I'apprentissage
(TALIS) « Petite enfance » vise a recueillir des données internationales probantes pour orienter la conception et la mise
en ceuvre de politiques axées sur les personnels et la direction des services d’EAJE et leurs pratiques pédagogiques et
professionnelles, en particulier en ce qui concerne les aspects favorables a I'apprentissage des enfants, a leur
développement et a leur bien-étre. Par personnels, on entend les personnes responsables des interactions pédagogiques
avec les enfants, a savoir les enseignants et les auxiliaires d’éducation dans les pays ou la distinction peut étre faite entre
les deux métiers. Cette enquéte vise a recueillir des données sur le bien-étre des enfants, leurs environnements
d’apprentissage et le travail que les personnels des services d’EAJE font avec eux ainsi que sur les responsabilités et
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fonctions des chefs d’établissement, la formation initiale et continue des enseignants et auxiliaires d’éducation et les
raisons pour lesquelles ceux-ci ont choisi de travailler dans le secteur de 'EAJE.

Neuf pays ont participé a I'enquéte TALIS « Petite enfance » en 2018 : I'Allemagne, le Chili, la Corée, le Danemark,
I'lslande, Israél, le Japon, la Norvege et la Turquie. Ces pays ont recueilli des données auprés des enseignants et
auxiliaires d’éducation et des chefs d’établissement en poste dans I'enseignement préprimaire (niveau 02 de la CITE).
Quatre de ces pays (I'Allemagne, le Danemark, Israél et la Norvége) en ont également recueilli auprés des personnels et
des chefs d’établissement en poste dans des structures accueillant des enfants de moins de 3 ans. Le rapport technique
sur I'enquéte TALIS « Petite enfance » (TALIS Starting Strong 2018 Technical Report) décrit en détail la conception et
I'administration de la collecte de données (OCDE, 201917)).

Ce premier volume consacré a I'enquéte TALIS « Petite enfance » examine de nombreux facteurs susceptibles d’influer
sur la qualité de 'EAJE et, donc, sur I'apprentissage, le développement et le bien-étre des enfants. Les principaux constats
qui y sont faits sont résumés ci-dessous.

Graphique B2.6. Niveau de formation du personnel et contenu de la formation initiale

Les personnels communiquent leur niveau de formation le plus élevé et indiquent s'ils ont regu une formation spécifique pour
encadrer les enfants
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Remarque : Les répondants qui appartiennent a la catégorie « Inférieur au niveau 4 de la CITE » ont une formation au plus du niveau de I'enseignement secondaire.
Les répondants qui appartiennent a la catégorie « Niveau 4 ou 5 de la CITE » ont une formation au minimum du niveau de I'enseignement secondaire mais inférieure
a la licence, en ce compris |'enseignement post-secondaire non tertiaire (généralement a orientation professionnelle) ou le tertiaire de cycle court. Les répondants qui
appartiennent a la catégorie « Niveau 6 de la CITE ou supérieur » ont une formation au minimum du niveau de la licence ou formation équivalente.

* Les estimations concernant les sous-groupes et les écarts entre ceux-ci doivent étre interprétés avec prudence. Voir I'annexe B pour plus de détails.

Les pays sont classés par ordre croissant du pourcentage du personnel (enseignants et auxiliaires d'éducation) qui ont une formation inférieure au niveau 4 de la
CITE.

Source : Base de données TALIS Starting Strong 2018 (Tableaux D.3.1, D3.2. et D.3.3)

StatLink Si=Pe hitps:/doi.org/10.1787/888934010736

En premier lieu, les enseignants et auxiliaires d’éducation plus instruits et mieux formés qui ont davantage de
responsabilités sont plus susceptibles d’adapter leurs pratiques au développement et aux centres d’'intérét de chaque
enfant, tant en classe qu’en salle de jeux. La majorité d’entre eux sont diplémés de I'enseignement post-secondaire, mais
pas nécessairement formés a la prise en charge spécifique de jeunes enfants. Le développement professionnel est
courant, mais variable. La question de la formation spécifique a la prise en charge de jeunes enfants qui a été suivie ou
non, une variable importante pour la qualité de 'EAJE, est a distinguer du niveau de formation (voir le Graphique B2.6).
Au Japon par exemple, les personnels de 'EAJE sont le plus souvent diplomés du tertiaire de cycle court et ont
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pratiquement tous suivi une formation spécifique a la prise en charge des jeunes enfants. En Turquie par contre, ils sont
le plus souvent dipldomés de I'enseignement tertiaire en licence, voire d’un niveau supérieur a la licence, mais plus d’'un
quart d’entre eux n’ont pas suivi de formation spécifique a la prise en charge de jeunes enfants. En Islande, ou les
personnels sont a peu de choses prés pour moitié trés instruits et pour moitié au plus diplémés de I'enseignement
secondaire, trois quarts d’entre eux n’ont pas suivi de formation spécifique a la prise en charge des jeunes enfants (OCDE,
2019u7).

En second lieu, les enseignants et auxiliaires d’éducation qui se sentent plus valorisés par la société disent adapter
davantage leurs pratiques au développement et aux centres d’intérét de chaque enfant en classe et en salle de jeux.
Quant a leur satisfaction professionnelle, la majorité d’entre eux s’estiment valorisés par les enfants et leurs parents ou
tuteurs dans tous les pays. En revanche, ils sont moins nombreux a s’estimer valorisés par la société dans tous les pays
(voir le Graphique B2.7). Les enseignants et auxiliaires d’éducation aiment leur métier dans I'ensemble, mais moins de
40 % d’entre eux sont satisfaits de leur salaire. Un peu plus de la moitié d’entre eux estiment que le travail est valorisé
par la société (OCDE, 201917)).

Graphique B2.7. Sentiment du personnel d'étre valorisé par les enfants, les familles et la société

Pourcentage des membres du personnel qui se disent d'accord ou tout a fait d'accord avec chacune des affirmations suivantes
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Remarque : Les membres du personnel en poste dans les centres qui s'occupent d'enfants de moins de 3 ans n'ont pas été consultés par rapport a leur sentiment
d'étre valorisé par les enfants dont ils ont la charge.

* Les estimations concernant les sous-groupes et les écarts entre ceux-ci doivent étre interprétés avec prudence. Voir 'annexe B pour plus de détails.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage des membres du personnel d'EAJE qui se sentent valorisés par la sociéteé.

Source : Base de données TALIS Starting Strong 2018 (Tableaux D.3.18)

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934011002

En troisieme lieu, réduire la taille des groupes, revaloriser les salaires et fournir un appui a la prise en charge des enfants
ayant des besoins spécifiques sont les mesures les plus souvent citées par les enseignants et auxiliaires d’éducation
parmi celles a prendre en priorité si le budget du secteur devait augmenter. Les personnels en poste dans des structures
accueillant des enfants de moins de 3 ans citent le développement professionnel de qualité parmi leurs trois mesures
prioritaires dans cette hypothese (OCDE, 201917)).

Enfin, les enseignants et auxiliaires d’éducation en poste dans I'enseignement préprimaire disent privilégier nettement
plus dans leurs pratiques I'épanouissement socio-émotionnel des enfants et le développement de leur expression orale
que I'acquisition de compétences en littératie et en numératie. lls estiment que la faculté de coopération est la principale
qualité parmi celles qui sont importantes pour le développement des jeunes enfants (OCDE, 201917)).
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Ces constats invitent les responsables politiques a réorienter a plusieurs égards la politique d’EAJE afin de garantir une
prise en charge de qualité, notamment a promouvoir les pratiques qui favorisent I'apprentissage, le développement et le
bien-étre des enfants, a attirer et a retenir des enseignants et auxiliaires d’éducation de qualité et a prévoir un budget a
la hauteur de la complexité de la gouvernance et des services dans le secteur. Les politiques destinées a améliorer la
qualité de 'EAJE doivent passer le cap du consensus entre les postes de dépenses a réduire et a augmenter.
L’Enquéte TALIS « Petite enfance » révele les priorités a envisager de retenir dans chaque pays (OCDE, 201917)).

Définitions

Services d’EAJE : les types de services et de structures d’EAJE sont tres diversifiés. En dépit de cette grande diversité, la
plupart des structures d’EAJE relevent de I'une des catégories suivantes (voir (OCDE, 2018y1)) et le tableau B2.5 en ligne) :

e Centres d’EAJE ordinaires : les centres d’EAJE institutionnalisés appartiennent généralement a I'une des trois
sous-catégories suivantes :

e Centres d’EAJE pour enfants de moins de 3 ans : ces structures, souvent appelées « créches », peuvent avoir une
vocation pédagogique, mais elles sont généralement rattachées au secteur de la protection sociale et axées sur les
soins aux jeunes enfants. Elles proposent souvent un accueil a temps partiel et sont souvent implantées dans les
établissements d’enseignement, mais il s’agit parfois de structures autonomes.

o Centres d’EAJE pour enfants a partir de 3 ans : ces structures, souvent appelées « écoles maternelles » ou « jardins
d’enfants », sont en général plus institutionnalisées et sont souvent liées au systéme d’éducation.

e Centres d’EAJE pour enfants entre I'age de 1 an et le début de I'enseignement primaire : ces structures proposent
une démarche holistique d’éducation et d’accueil (souvent a temps plein).

¢ Garde familiale d’enfants : il s’agit de services d’EAJE a domicile, trés courants pour les enfants de moins de 3 ans.
Ces services n'ont pas nécessairement de vocation pédagogique et ne font pas nécessairement partie du systeme
d’EAJE ordinaire.

e Centres d’EAJE institutionnels ou haltes-garderies : ces structures accueillent souvent des enfants dont I'age
correspond a toute la tranche d’age de 'EAJE, voire au-dela. Elles viennent en complément de la garde familiale
d’enfants a domicile, car ce sont des services institutionnalisés a la carte (sans place attitrée).

Certains de ces services d’'EAJE respectent les critéres définis dans la CITE 2011 (voir la définition du niveau 0 de la CITE),
mais d’autres ne les respectent pas tous, méme s’ils font partie intégrante de I'offre nationale de services d’'EAJE. Le
tableau B2.5, disponible en ligne, fait explicitement la distinction entre ces deux catégories.

Services de garde informels : les services informels organisés par les parents pour faire garder leur enfant a domicile ou
ailleurs par des membres de leur famille, des amis, des voisins, des baby-sitters ou des nourrices ne sont pas couverts dans
cet indicateur.

Le niveau 01 de la CITE correspond au développement éducatif de la petite enfance, qui concerne principalement les enfants
de moins de 3 ans. Les programmes de cette catégorie se caractérisent par un environnement d’apprentissage stimulant sur
le plan visuel et riche sur le plan linguistique ; ils encouragent I'expression personnelle, tout en mettant I'accent sur
I'acquisition du langage et son utilisation au service d’'une communication sensée. lls proposent des jeux actifs pour que les
enfants puissent améliorer leur coordination et leur motricité, sous la supervision d’éducateurs et en interaction avec ceux-ci.

Le niveau 02 de la CITE correspond a I'enseignement préprimaire, qui concerne les enfants agés de 3 a 5 ans, c’est-a-dire
juste avant le début de la scolarité obligatoire. L’enseignement préprimaire vise a amener les enfants, au travers des
interactions avec leurs pairs et les éducateurs, a améliorer leur utilisation du langage et leurs aptitudes sociales, a développer
leurs compétences de raisonnement logique et a s’exprimer au fil de leurs processus de réflexion. Les enfants améliorent
leur compréhension et leur utilisation du langage ; ils sont initiés a des concepts alphabétiques et mathématiques et
encouragés a explorer le monde qui les entoure. Des activités supervisées de motricité (c’est-a-dire de I'exercice physique
au travers de jeux et autres activités) et de jeu peuvent étre utilisées comme opportunités d’apprentissage pour favoriser les
interactions sociales entre pairs et développer aptitudes, autonomie et préparation a I'école.

Dans les collectes de données, les programmes intégrés sont répartis entre les deux sous-niveaux selon qu'ils ciblent
principalement les enfants de moins de 3 ans (sous-niveau 01) ou de plus de 3 ans (sous-niveau 02). Cette méthode peut
impliquer une estimation des dépenses et des taux d’encadrement dans les sous-niveaux 01 et 02.

Niveau de qualification le plus courant : le niveau de qualification le plus courant est retenu s'il est supérieur au niveau
minimum requis pour exercer la profession d’enseignant I'année de référence. Il s’agit du niveau de qualification du
pourcentage le plus élevé d’enseignants (dans I'effectif total d’enseignants en poste dans un niveau d’enseignement, pas
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uniqguement dans I'effectif d’enseignants débutants). Ce niveau de qualification est associé a une plage barémique spécifique
(voir I'indicateur D3).

Enseignants et professionnels assimilés : les enseignants sont les professionnels principalement responsables des
enfants en classe ou en salle de jeu. La dénomination de leur profession varie (pédagogue, éducateur, puériculteur, etc.),
tandis que celle d’enseignant est dans I'ensemble utilisée a partir de 'enseignement primaire.

Auxiliaires d’éducation : ils aident les enseignants a prendre en charge une classe ou un groupe denfants. Les
qualifications minimales requises sont généralement inférieures a celles des enseignants. Aucune qualification n’est exigée
dans certains cas, mais une qualification, professionnelle par exemple, est exigée dans d’autres cas. Cette catégorie de
personnel est uniquement incluse dans l'indicateur sur le taux d’encadrement dans Regards sur I'éducation.

Voir la définition des dépenses unitaires d’éducation en valeur absolue et en pourcentage du PIB dans les indicateurs C1
et C2 et la définition du taux d’encadrement dans l'indicateur D2.

Méthodologie

Taux de fréquentation

Les taux nets de fréquentation sont calculés comme suit : les effectifs de 'EAJE dans le groupe d’age considéré sont divisés
par la population totale de ce groupe d’age. Les chiffres sur la démographie et la fréquentation se rapportent a la méme
période dans la plupart des cas, mais des décalages dus au manque de données et aux différentes sources utilisées
expliquent pourquoi les taux de scolarisation sont supérieurs a 100 % dans certains pays.

Fréquentation a temps plein ou partiel

Les concepts utilisés pour définir la fréquentation a temps plein et a temps partiel dans d’autres niveaux de la CITE, tels que
la charge d’étude, la fréquentation et la valeur académique ou la progression dans le parcours scolaire, ne sont pas aisément
applicables au niveau 0 de la CITE. De plus, le nombre d’heures par jour ou par semaine qui correspond a une fréquentation
a temps plein au niveau 0 de la CITE varie fortement entre les pays. C’est pourquoi les effectifs ne peuvent étre calculés en
équivalents temps plein de la méme fagon au niveau 0 de la CITE qu’aux autres niveaux de la CITE. Dans les collectes de
données, les pays font la distinction entre les sous-niveaux 01 et 02 du niveau 0 de la CITE sur la base de I'’dge uniquement :
les programmes intégrés sont répartis entre les deux sous-niveaux selon qu’ils ciblent principalement les enfants de moins
de 3 ans (sous-niveau 01) ou de plus de 3 ans (sous-niveau 02). Cette méthode peut impliquer une estimation des dépenses
et des taux d’encadrement dans les sous-niveaux 01 et 02. Voir le Guide de 'OCDE pour I'établissement de statistiques
internationalement comparables dans le domaine de I'éducation (OCDE, 201910)) pour de plus amples informations. Voir les
notes spécifiques aux pays a 'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Estimation des dépenses au titre de 'EAJE et de I'enseignement primaire entre 'age de 3 et 5 ans en pourcentage du PIB

Ce nouvel indicateur est basé sur la répartition des enfants 4gés de 3 a 5 ans entre les niveaux 01 et 02 de la CITE et
I'enseignement primaire (niveau 1 de la CITE). Il est dérivé dans chaque pays du pourcentage d’enfants de 3 a 5 ans a
chacun de ces trois niveaux de la CITE. En Australie par exemple, I'effectif d’enfants de 3 a 5 ans se répartit comme suit
entre les niveaux de la CITE : 5 % au niveau 01, 99 % au niveau 02 et 12 % au niveau 1. Ces pourcentages ont été utilisés
pour estimer les dépenses totales de 'EAJE et de I'enseignement primaire entre 'age de 3 et 5 ans. Les dépenses totales
au titre de I'effectif total des enfants de 3 & 5 ans correspondent & 5 % des dépenses au titre du niveau 01 de la CITE, 8 99 %
des dépenses au titre du niveau 02 de la CITE et a 12 % des dépenses au titre du niveau 1 de la CITE. La méme estimation
a été calculée dans chaque pays.

Source

Les données se rapportent a 'année scolaire 2017/18 et a 'année budgétaire 2017.

Les données de I'Afrique du Sud, de I'Arabie saoudite, de I'Argentine, de I'Inde, de I'Indonésie et de la République populaire
de Chine proviennent de I'Institut de statistique de TUNESCO (ISU).

Les données proviennent de I'exercice UNESCO-ISU/OCDE/Eurostat de collecte de données statistiques sur I'éducation
réalisé par ’OCDE en 2019. Voir 'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/69096873-en) pour plus de précisions.

D’autres données proviennent d’'une enquéte spéciale menée par I'OCDE en 2019. Les données infranationales de certains
indicateurs sont disponibles dans la Base de données régionales de 'OCDE (OCDE, 2020y1g)).
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Tableaux de I'indicateur B2

Tableau B2.1 Taux de scolarisation des enfants de moins de 3 ans dans les structures d’éducation et d’accueil des
jeunes enfants, selon le type de service et 'dge (2005, 2010 et 2018)

Tableau B2.2 Taux de scolarisation dans les structures d’éducation et d’accueil des jeunes enfants (EAJE)
et 'enseignement primaire, selon 'age (2005, 2010 et 2018)

Tableau B2.3 Taux de scolarisation des enfants dans les établissements privés d’éducation et d’accueil des jeunes
enfants (CITE 0), taux d’encadrement et qualifications les plus courantes du personnel d'EAJE (2018)

Tableau B2.4 Financement des établissements d’éducation et d’accueil des jeunes enfants (CITE 0) et évolution des
dépenses en pourcentage du PIB (2017)

WEB Tableau B2.5 Etendue des structures d’éducation et d’accueil des jeunes enfants dans les pays de 'OCDE et les pays
partenaires

Date butoir pour les données: 19juillet 2020. Les mises a jour peuvent étre consultées en ligne
(http://dx.doi.org/10.1787/eag-data-en). D’autres données désagrégées sont également disponibles dans la Base de
données de Regards sur I'éducation (http://stats.oecd.org/).

StatLink: https://doi.org/10.1787/888934 163268
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Tableau B2.1. Taux de scolarisation des enfants de moins de 3 ans dans les structures d’éducation et d’accueil
des jeunes enfants, selon le type de service et I'age (2005, 2010 et 2018)
Etablissements publics et privés

Avant I'age Avant I'age
de 1an 1an de 2ans 2ans Avant I'age de 3 ans
17 0 173 w 0 [ 0
MenEmvenoce | 5 5813 B33 83 s 83 3 |83 3 B3 3 &3
laCITE) commencent | £ | 52 | 8w | 52 | 8w | 52 | 8w |52 | 8o | 59 8o |52 | 8m |52
3 EE | » EE | o EE | » EE | » EE | » EE | » EE | »

acomporter une £5 | oW | E5 oW | =5 o | =G | o4 | =G o | =G | oY | =G | oY

composante éducative | s | €< | Ye | €< WUe | €< WUe | 2«4 WUs | 24 |Us | 28«4 WUs | B«

intentionnelle g |25 |28 |35 |d8 3% |de 3% |deg 25 |ds 25 28|38

2018 2018 2018 2018 2018 2005 2010 2018
(2 ( (4) 6) ) 10) Z] 14) (1
w Pays

o Australie Oan 16 0 45 0 30 0 58 0 m m m 1 40 0
Autriche Oan 0 X(15) 15 x(15) 8 x(15) 42 X(15) 6 m 10 3 19 3
Belgique' (voir la note 1) 14 m 37 m 26 m 84 m m m m m 46 m
Canada 3-4ans m m m m m m m m m m m m m m
Chili 3 mois 8 0 23 0 15 1 35 1 m m 15 0 22 0
Colombie Oan x(6) m x(6) m 27 m 37 m m m m m 31 m
Costa Rica Oan X(6) m x(6) m 1 m & m m m m m 2 m
République tchéque 2-3ans a m a m a m 18 m m m m m 6 m
Danemark 26 semaines X(6) m x(6) m 40 m 89 m m m 58 m 56 m
Estonie Oan 0 X(7) 15 x(7) 7 2 68 7 m m 23 m 28 3
Finlande 9 mois 1 m 34 m 18 m 63 m 25 m 27 m 58] m
France 2-3ans a m a m a m 12 m 9 m 5 m 4 m
Allemagne Oan 5 a 4 a 23 a 67 a 17 a 27 a 38 a
Gréce 2 mois m m m m m m m m m m m m m m
Hongrie 20 semaines m m m m 1 m 14 m 0 7 0 9 5 m
Islande Oan 1 4 47 28 24 16 95 0 39 13 43 12 48 11
Irlande 3ans 12 m 25 m 18 m 43 m m m m m 27 m
Israél Oan 34 a 88 a 50 a 74 a m a m a 58 a
Italie 2-3ans a m a m a m 15 m 4 m 5 m 5 m
Japon 3ans a 8 a 33 a 21 7 50 m 16 m 19 2 30
Corée Oan 17 a 7 a 45 a 92 a m a 38 a 63 a
Lettonie 1.5an 0 a 16 a 8 a Ul a m a 18 a 30 a
Lituanie Oan 0 a 16 a 8 a 67 a 13 a 16 a 28 a
Luxembourg Oan 0 m 0 m 0 m 4 m m m m m 1 m
Mexique 1.5 mois X(6) a x(6) a 1 a 9 a 2 a 2 a 4 a
Pays-Bas 3ans 0 m 0 m 0 m 0 m 0 m 0 m 0 m
Nouvelle-Zélande Oan X(6) x(7) x(6) x(7) 29 5 66 7 34 m 36 m 42 6
Norvége Oan 4 0 72 0 39 0 93 0 33 0 53 0 57 0
Pologne 3ans 0 m 0 m 0 m 7 m 1 2 1 2 2 m
Portugal Oan 21 1 42 1 32 1 56 1 19 1 26 2 40 1
République slovaque 2-3ans a 0 a m a m 15 m 7 m 3 m 5 0
Slovénie 11 mois 0 m 50 m 25 m 77 m 25 m 34 m 43 m
Espagne Oan 12 m 40 m 27 m 60 m 15 m 26 m 38 m
Suéde 1an 0 0 48 1 25 1 89 2 m m m 2 46 1
Suisse m a m a m a m 0 m 2 m 0 m 0 m
Turquie m X(8) a x(8) a X(8) a 1d a m a m a 0¢ a
Royaume-Uni O0an m m m m m m m m m m m m m m
Etats-Unis m m m m m m m m m m m m m m m
Moyenne OCDE 7 m 34 m 20 m 46 m m m 20 m 26 m
Moyenne UE23 ‘ 4 ‘ m ‘ 25 ‘ m ‘ 16 ‘ m ‘ 47 ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ m ‘ 24 ‘ m
@ Argentine? m X(6) m x(6) m 2 m 1 m m m m m 5 m
‘5 Brésil Oans 6 a 21 a 14 a 43 a m a m a 24 a
§ Chine m m m m m m m m m m m m m m m
E Inde m m m m m m m m m m m m m m m
Indonésie m X(6) m x(6) m 8 m 13 m m m m m 7 m
Fédération de Russie Oans X(6) m x(6) m 4 m 49 m 18 m 17 m 20 m
Arabie saoudite m a m a m a m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m m m m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 | [m | m [ m | m [m |[m|m|m|m|m|m|m|m/|m

Remarque : Education de la petite enfance = CITE 0, autres services agréés d'éducation et d'accueil des jeunes enfants (EAJE) = services d’EAJE ne relevant pas de la
CITE 0 car ils ne satisfont pas I'ensemble de ses critéres. Pour étre inclus dans la catégorie CITE 0, les services d’EAJE doivent : 1) comporter une composante educative
intentionnelle adéquate ; 2) s'inscrire dans un cadre institutionnel (en général scolaire ou a tout le moins, cadre s'adressant & un groupe d’enfants) ; 3) proposer au moins
deux heures d'activités éducatives par jour sur une durée minimum de 100 jours par an ; 4) avoir un cadre réglementaire reconnu par les autorités nationales compétentes
(par exemple, un programme) ; et 5) employer un personnel formé ou agréé (par exemple, obligation pour les éducateurs d'attester de leurs qualifications pédagogiques).
1. Age auquel les services d'EAJE (niveau 0 de la CITE) commencent & comporter une composante éducative intentionnelle : 3-6 mois pour la Communauté flamande et
2 ans pour la Communauté frangaise. Le taux de scolarisation est sous-estimé dans la mesure ol seule la Communauté flamande de Belgique a fourni des données
concernant le niveau 01 de la CITE.

2. Année de référence : 2017, et non 2018.

Source : Enquéte ad hoc du réseau INES et OCDE/ISU/Eurostat (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les
remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934163287
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Tableau B2.2. Taux de scolarisation dans les structures d’éducation et d’accueil des jeunes enfants (EAJE)
et 'enseignement primaire, selon I'age (2005, 2010 et 2018)
Etablissements publics et privés, enfants agés de 3 4 6 ans

e 3ans 4ans 5ans 6 ans 3-5ans
£ 2 2
= o — — — © —
S | o5 = S B El
2 25 |s |82 g s S < S s 29
S 5 o = oD = = = = = - S 2
o royeny 4 = b @ T @ -3 @ T oD
g |8 | 2@ | 59 | 2@ 2 s s S s emES
S E £5 o w =5 25 £ 25 E5 25 EEcS
° ] we 25 we T ® — we ‘T ® — we T3 — w2
& | 5% | 3¢ |50 |23 | E2 § |32e EZ| 5 |2 |E2| B dg22
< < S K] <o w s a S - w o a S = w o ot - wos ol
2018 2018 8 2005 | 2010
(4) (6) 8 (9) (10) (11 (12) (14) (1
M) Pays
S Australie 5 6 65 0 86 1 87 21 79 100 2 99 100 m m 84
© Autriche 6 6 77 m 94 0 94 98 0 98 41 58 99 76 84 90
Belgique 6 6 98 m 98 0 98 98 1 99 4 95 98 m m 98
Canada 6 6 m m m 0 m m 0 m m 99 m m m m
Chili 6 6 58 1 85 0 85 94 0 94 18 80 98 m 72 79
Colombie 6 5 53 m 72 0 72 68 18 87 6 75 82 m m 70
Costa Rica 6 4 6 m 81 0 81 92 0 92 14 83 97 m m 60
République tchéque 6 6 77 m 89 0 89 94 0 94 52 49 100 85 79 87
Danemark 6 6 98 m 100 0 100 99 2 100 6 93 100 m 97 100
Estonie 7 7 89 4 92 0 92 93 0 93 92 1 94 84 89 91
Finlande 7 7 77 m 83 0 83 87 0 87 98 0 98 68 73 82
France' 6 6 100 m 100 0 100 100 1 100 1 100 100 100 100 100
Allemagne 6 6 91 a 95 0 95 97 0 97 36 63 99 88 94 94
Gréce 6 5 m m m 0 m m 0 m m 90 m 45 49 m
Hongrie 7 3 85 m 95 0 95 96 0 96 63 29 92 87 87 92
Islande 6 6 97 0 97 0 97 97 0 98 0 98 99 95 96 97
Irlande 5 6 98 m 79 24 100 5 100 100 4 100 100 m m 100
Israél 6 3 100 a 99 0 99 97 0 97 12 84 96 m m 100
Italie 6 6 91 m 94 0 94 88 7 95 1 96 97 100 98 94
Japon 6 6 83 0 96 0 96 97 0 97 0 100 100 88 90 92
Corée 6 6 92 a 94 0 94 97 0 97 0 95 95 m 85 94
Lettonie 7 5 89 a 93 0 93 97 0 97 93 4 98 77 82 93
Lituanie 7 7 83 a 86 0 86 90 0 90 94 3 97 59 72 86
Luxembourg 6 4 69 m 97 0 97 90 5 96 6 92 99 84 87 87
Mexique 6 3 46 a 92 0 92 81 28 100 1 100 100 64 78 82
Pays-Bas 6 5 74 m 95 0 95 99 0 99 0 100 100 m 94 89
Nouvelle-Zélande 5 5 88 5 93 0 93 4 94 97 0 100 100 96 98 93
Norvége 6 6 96 0 97 0 97 98 0 98 1 99 100 88 96 97
Pologne 7 6 74 m 87 0 87 93 0 93 93 6 99 38 60 85
Portugal 6 6 85 0 93 0 93 94 0 94 10 87 97 78 87 91
République slovaque 6 6 68 m 79 0 79 85 0 85 39 47 86 73 il 78
Slovénie 6 6 87 m 92 0 92 94 0 94 9 89 98 75 86 91
Espagne 6 6 97 m 98 0 98 98 0 98 1 96 97 98 97 98
Suede 7 7 92 2 94 0 94 95 0 95 98 1 99 m m 94
Suisse 6 4-5 2 m 49 0 49 98 1 98 53 47 100 47 47 50
Turquie 6 5-6 10 a 39 0 39 67 13 80 0 97 97 13 27 43
Royaume-Uni 5 4-5 100 a 100 8 100 0 97 97 0 97 97 m m 100
Etats-Unis? 6 4-6 40 m 68 0 68 86 4 90 22 74 96 66 66 66
Moyenne OCDE 78 m 89 1 88 83 12 95 27 7 97 75 81 88
Moyenne UE23 85 m 92 1 9 85 10 94 36 62 96 77 84 91
@ Argentine® m 4 44 m 88 0 88 97 1 98 0 100 100 m m 7
= Brésil 6 4 65 a 89 0 90 93 7 100 1 93 100 m m 85
S Chine 6 m m m m m m m m m m m m m m m
% Inde 6 m m m m m m m m m m m m m m m
2 |ndonésie m 7 35 m 73 0 73 98 3 100 60 64 100 m m 69
Fédération de Russie 7 7 79 m 85 0 85 86 0 86 80 9 88 37 73 83
Arabie saoudite m 6 4 m 14 0 14 4 5 45 5 77 82 m m 21
Afrique du Sud? m 7 m m m 0 m m 1 m m 50 m m m m
Moyenne G20 | | | m | m | m | m [ m [ m | m | m [ m | m | m | m | m | m

Remarque : Education de la petite enfance = CITE 0, autres services agréés d’éducation et d’accueil des jeunes enfants (EAJE) = services d’EAJE ne relevant pas de la
CITE 0 car ils ne satisfont pas I'ensemble de ses critéres. Pour étre inclus dans la catégorie CITE 0, les services d’EAJE doivent : 1) comporter une composante éducative
intentionnelle adéquate ; 2) s'inscrire dans un cadre institutionnel (en général scolaire ou a tout le moins, cadre s'adressant a un groupe d’enfants) ; 3) proposer au moins
deux heures d'activités éducatives par jour sur une durée minimum de 100 jours par an ; 4) avoir un cadre réglementaire reconnu par les autorités nationales compétentes
(par exemple, un programme) ; et 5) employer un personnel formé ou agréé (par exemple, obligation pour les éducateurs d'attester de leurs qualifications pédagogiques).
1. Depuis septembre 2019, I'instruction est obligatoire des I'4ge de 3 ans en France

2. A l'exclusion des programmes du niveau 01 de la CITE

3. Année de référence : 2017, et non 2018.

Source : Enquéte ad hoc du réseau INES et OCDE/ISU/Eurostat (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les
remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934163306
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Tableau B2.3. Taux de scolarisation des enfants dans les établissements privés d’éducation et d’accueil des
jeunes enfants (CITE 0), taux d’encadrement et qualifications les plus courantes du personnel d'EAJE (2018)

Pourcentage d’enfants
scolarisés dans des
structures privées

Taux d’encadrement en équivalents temps plein, selon le type
de service d’EAJE (établissements publics et privés)

(subventionnées CITE 01 CITE 02 Total (CITE 0)
par I'Etat ou 8 @8 8 Qualifications les
) - ) - ) - plus courantes
indépendantes) _ 35 5 _ S5 5 _ S5 5 du personnel dans les services d’EAJE
g2 & £ E2 & E B2 5
f= @ D = Q D = e D
g¢ (255 5 (g2 |25 5 g2 |25F & Total(CTTE O
58 (=€ = |58 |==€| = |E8 |==€| =
= S88| 8§ |= 888 8§ | 2888| &
= 2 S5 <2 S 3 <2 £ 3
e |258| £ |32 |£%5E £ |3z |38 ¢
— |78 |E9%| & |8 |E°%| & |58 (8937 £
o |®s.|538 5 |8s./588 S Bs. 528 S
= [EL8 T3 E| © |EL8 Tz El T |ELBlzvwE| T
s o C |GSElesS| ¢ |§SE(2ES| 2 |GSEIgES| o
o S = |85/ 85%| & |¢S5/e6%| & |85 =28% =
w | w5 888823 B Z38§Es| § 5385is §
S S c 2x8|288 2 |2c8 =288 2 28288 2 Enseignants Auxilliaires d’éducation
M 2 @ @ (5) 6 (8) 9 (10 (1) (12 (13) (14)
w BEVH
8 Australie m 85 m m m m m m m m m m m m
© Autriche 65 29 36 31 6 9 35 9 14 34 8 13 CITES CITE3
Belgique m 53 m m m m a 14 14 m m m CITE6 CITE3
Canada m m m m m m m m m m m m m m
Chili 10 63 51 43 6 10 59 9 2 59 9 22 CITE6 Filiére professionnelle, CITE 3
Colombie m 21 14 m m m m m 36 m m m CITE® m
Costa Rica 74 10 14 a 5 5 a 13 13 a 12 12 m m
gépubliqﬂetchéque 13 2;1 23 a a g 9 12 1; 9 12 12 CI':'T]EG (TB)
anemar m m m m m m X
Estonie X(3) | x(3) 4 m m | x(12)| m m x(12) m m 8 CITE6 m
Finlande 23 13 15 m m m m m 9 m m m CITE6ou7 m
France a 13 13 a a a 33 16 23 33 16 23 CITE7 Filiere professionnelle, CITE 3
Allemagne 73 65 67 8 4 5 9 9 9 9 7 7 |Filiére professionnelle, CITE 6 | Filiére professionnelle, CITE 3
Gréce m 10 m m m m a 10 10 m m m m a
Hongrie 16 " " a 14 14 a 12 12 a 12 12 m a
Islande 21 14 16 a 3 3 a 5 5 a 4 4 m m
Irlande 100 99 99 | x(10) | x(11) | x(12) | x(10) | x(11) | x(12) 7 4 4 m m
Israél 100 36 59 m m m 61 8 21 m m m CITES CITE3
Italie a 28 28 a a a a 12 12 El 12 12 m a
Japon? a 76 76 a a a m 13 14 m 13 14 CITE5ou 6 m
Corée 89 77 82 a 5 5 a 13 13 a 8 8 CITES m
Lettonie 17 7 9 m m 7 m m 9 m m 9 m m
Lituanie 1 4 5 36 7 10 35 7 10 35 7 10 CITE6 CITE3
Luxembourg a " il a a a a 12 12 a 12 12 m m
Mexique 68 15 18 60 5 12 a 24 24 1 21 23 CITE6 CITE 2 and training
Pays-Bas a 28 28 a a a 14 14 16 14 14 16 m m
Nouvelle-Zélande 99 99 99 m m 3 m m 6 m m 5 CITE6 m
Norvege 52 48 50 59 3 8 59 6 14 59 4 1 CITE6 CITE3
Portegal @ | @| m| m | m m|m | m m|m oTE? n
ortuga m m m m m m m m m
République slovaque a 7 7 a a a 1 12 12 1 12 12 CITE3 m
Slovénie 7 5 5 a 6 6 a 9 9 a 8 8 CITE® Filiére professionnelle, CITE 3
CITE 5 pourla CITE 01;
Espagne 49 33 37 m m 9 m m 14 m m 13 CITE 6 pourla CITE 02 m
Suéde 20 18 18 m 5 x(5) m 6 x(8) m 6 x(11) CITE6 m
Suisse a 5 5 a a a m m 18 m m 18 CITE6 m
Turquie 100 16 16 m m m m m 18 m m m m m
Royaume-Uni 82 53 59 m m m m m m m m m m m
Etats-Unis m 40 m m m m 16 10 12 m m m m m
Moyenne OCDE 54 33 32 m m 7 30 1 14 m m 12
Moyenne UE23 44 27 27 m m 8 21 1 14 m m 1"
P Argentine* 57 31 33 m m m m m m m m m m m
= Brésil 34 23 28 37 9 14 14 17 20 27 12 17 CITE6 CITE 3
§ Chine a 56 56 a a a m m 17 m m 17 m m
S Inde . a m m a a a m m m m m m m m
Indonésie 100 95 98 m m 21 m m 13 m m 17 m m
Fédération de Russie 2 2 2 m m x(12) m m x(12) m m 1 m m
Arabie saoudite a 47 47 a a a m m 16 m m 15 m m
Afrique du Sud* m 6 m m m m m m m m m m m m
Moyenne G20 | m| 33| 3| m | m | m m | 16| m| m 15 | |

Remarque : Programmes de développement éducatif de la petite enfance CITE 01, enseignement préprimaire = CITE 02 ; CITE 5 = tertiaire de cycle court ; CITE 6 =
licence ou formation équivalente ; CITE 7 = master ou formation équivalente.
1. Les données concernant les taux d'encadrement se rapportent aux établissements publics et aux établissements privés subventionnés par 'Etat.
2. Les données n'incluent pas les garderies ni les programmes intégrés dans le systeme d'éducation.
3. Un master ou niveau équivalent n'est pas obligatoire pour les enseignants d'EAJE mais la plupart des enseignants possedent un dipléme de ce niveau a leur entrée

dans la profession.

4. Année de référence : 2017, et non 2018.

Source : Enquéte ad hoc du réseau INES et OCDE/ISU/Eurostat (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les
remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.

StatLink SwsP https:/doi.org/10.1787/888934163325
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Tableau B2.4. Financement des établissements d’éducation et d’accueil des jeunes enfants (CITE 0) et dépenses
pour tous les enfants de 3 a 5 ans (2017)
Etablissements publics et privés

Dépenses au titre Part relative du financement privé
de 'EAJE et de dans les établissements d’éducation
I'enseignement primaire Dépenses annuelles et d’accueil des jeunes enfants
entre I'age de 3 et 5 ans par enfant en USD, convertis (CITE0)
(basées surle nombre |Dépenses au titre des services d’EAJE sur la base des PPA (aprés transferts des sources
d’individus) en pourcentage du PIB (basées sur le nombre d’individus) publiques)
Développement Développement Développement
éducatif de la éducatif de la éducatif de la
En % petite enfance Préprimaire| Total petite enfance |Préprimaire| Total petite enfance |Préprimaire| Total
duPIB Par enfant (CITE 01) (CITE02) | (CITEO) (CITE01) (CITE02) | (CITEO) (CITE 01) (CITE02) | (CITEOQ)

M Pays
S Australie 0.6 8697 0.2 03 0.6 7685 7994 7863 41 34 37
© Autriche 0.5 10766 0.1 0.5 0.7 12493 10686 11009 24 13 15
Belgique' 06 8918 m 0.7 m m 8912 m m 3 m
Canada m m m m m m m m m m m
Chili 0.9 6489 0.3 0.9 12 7730 6449 6727 17 18 18
Colombie 04 1725 0.1 0.3 05 m 1556 m 89 28 45
Costa Rica m m m m m m m m m m m
République tchéque 0.4 6109 a 0.5 0.5 a 6109 6109 a 10 10
Danemark m m 0.6 1.0 16 18850 18304 18502 19 19 19
Estonie 0.7 8137 x(5) x(5) 1.2 X(8) X(8) 8137 x(11) x(11) 16
Finlande 0.6 11283 04 0.8 1.2 21436 11283 13186 8 1" 10
France 0.7 8892 a 0.8 0.8 a 8894 8894 a 7 7
Allemagne 0.5 11074 0.3 0.6 0.9 17490 11075 12817 16 16 16
Gréce' 0.3 5657 m 0.3 m m 5657 m m 8 m
Hongrie m m 0.0 038 0.8 7253 7409 7401 1" 1" 1
Islande 11 15368 07 11 17 21524 15368 17310 10 14 13
Irlande m m x(5) x(5) 0.2 X(8) x(8) 4568 x(11) x(11) 16
Israél 0.9 6055 0.3 1.0 13 3282 6052 5049 84 9 27
Italie 0.5 8785 a 0.5 0.5 a 8780 8780 a 12 12
Japon? m m a 0.2 0.2 a 7609 7609 a 49 49
Corée'! 0.5 7555 m 05 m m 7547 m m 18 m
Lettonie 0.6 6222 a 0.9 0.9 a 6222 6222 a 4 4
Lituanie 0.5 6610 0.2 0.7 0.9 6972 6610 6677 17 13 14
Luxembourg 0.5 19334 a 0.5 05 a 19326 19 326 a 2 2
Mexique 0.6 259% x(5) x(5) 0.5 X(8) X(8) 2570 x(11) x(11) 10
Pays-Bas 04 6959 a 04 04 a 6959 6959 a 1 11
Nouvelle-Zélande 0.8 8985 0.4 0.5 0.9 10 133 9217 9599 28 14 20
Norvege 1.0 15270 1.0 1.0 20 27 487 15270 19663 14 14 14
Pologne 0.6 7164 a 038 0.8 a 7164 7164 a 18 18
Portugal’ 0.6 8147 m 0.6 m m 8146 m m 33 m
République slovaque 0.5 6123 a 06 0.6 a 6123 6123 a 12 12
Slovénie 0.7 8528 0.4 0.7 11 11222 8528 9329 23 23 23
Espagne 0.5 7415 0.2 0.5 0.7 8735 743 7759 40 17 24
Suéde 0.9 14703 0.5 13 18 17 520 14703 15442 6 6 6
Suisse® m m a 04 04 a 13412 13412 a m m
Turquie! 04 5101 m 0.3 m m 5250 m m 29 m
Royaume-Uni 0.7 7893 0.1 04 04 5296 6133 5971 58 4 44
Etats-Unis' 04 9509 m 04 m m 9435 m m 25 m
Moyenne OCDE 0.6 8583 0.3 0.6 0.9 12819 9079 9661 30 17 18
Moyenne UE23 0.6 8717 0.3 0.7 0.8 127271 9042 9698 28 15 16
@ Argentine m m m m m m m m m m m
= Brésil m m m m m m m m m m m
S Chine m m m m m m m m m m m
£ Inde m m m m m m m m m m m
2 Indonésie m m m m m m m m m m m
Fédération de Russie® m m m m m X(8) x(8) 6186 m m m
Arabie saoudite m m m m m m m m m m m
Afrique du Sud m m a m m a m m a m m
Moyenne G20 | m | m | m | m | m_ | m | m_ | m | m | m m

1. Les dépenses au titre de I'effectif total d'enfants agés de 3 & 5 ans ne comprend pas les dépenses au titre des programmes de la CITE 01.
2. Les données n'incluent pas les garderies ni les programmes intégrés dans le systeme d'éducation.
3. Sources publiques uniquement.
Source : Enquéte ad hoc du réseau INES et OCDE/ISU/Eurostat (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et I'annexe 3 pour les
remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Les symboles représentant les données manquantes et les abréviations figurent dans le Guide du lecteur.
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Indicateur B3. Quel est le profil des diplomés du
deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ?

Faits marquants

e En moyenne, dans les pays dont les données se basent sur des cohortes effectives, 72 % des éleves inscrits
dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont diplémés a la fin de la durée théorique de leurs études.
Deux ans apres la fin de la durée théorique des études, le taux de réussite moyen augmente pour atteindre 81 %.
Dans les pays dont les données se basent sur des cohortes transversales, le taux de réussite s’établit en moyenne
a 83 %.

o Dans les pays dont les données sont disponibles, le taux de réussite moyen (deux ans apres la durée théorique
de la formation) est plus élevé en filiére générale (86 %) gqu’en filiére professionnelle (70 %) dans le deuxiéme
cycle de I'enseignement secondaire.

o Dans tous les pays dont les données sont disponibles, le taux de réussite est plus élevé chez les femmes que
chez les hommes dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. L'écart entre les sexes se comble
quelque peu avec le temps, car les hommes tardent plus a finir leurs études.

Contexte

Le taux de réussite du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire correspond au nombre d’inscrits qui finissent par
étre diplémés de ce niveau d'enseignement. L’'un des défis a relever par les systéemes d’éducation dans de nombreux
pays consiste a lutter contre le désengagement des éléves qui conduit au décrochage scolaire, le fait que les éléves
arrétent leurs études avant d’avoir obtenu un dipldome du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. Ces jeunes
tendent a éprouver beaucoup de difficultés a entrer sur le marché du travail — et ensuite a y rester. Quitter I'école trop t6t
pose un probléeme, tant aux individus qu’a la société. Sous I'angle économique, décrocher un dipléme trés tardivement
est également source de préoccupation, car cela implique d'entrer plus tard dans la vie active et, donc, de commencer a
contribuer plus tard a la vie de la société.

Cet indicateur se limite a la formation initiale : il rend donc exclusivement compte des éléves qui entament des études
dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire pour la premiére fois. Il indique le taux de réussite de ces éléves
dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et le pourcentage d’entre eux qui sont encore scolarisés a deux
moments spécifiques : 7) a la fin de la durée théorique de leurs études et 2) deux ans apres la fin de cette durée théorique.
La différence de pourcentage entre ces deux échéances donne des indications sur la propension des éléves a décrocher
leur diplome dans le « délai imparti » (a la fin la durée théorique de leur formation). Cet indicateur permet aussi de
comparer les taux de réussite entre les sexes et les filieres d’enseignement.

Comme le taux d’obtention d’'un dipléme, le taux de réussite n’est pas un indicateur de la qualité du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire, mais rend compte, jusqu’a un certain point, de la capacité des systémes d’éducation d’amener
les éléves a aller au bout de leur formation a ce niveau dans un certain délai.

Autres faits marquants

o Dans la quasi-totalit¢ des pays, les taux de réussite sont plus élevés en filiere générale qu'en filiere
professionnelle a la fin de la durée théorique des études dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.
En Estonie et en Norvege, le taux de réussite en filiere générale est supérieur de plus de 30 points de pourcentage
au taux en filiere professionnelle.

* En moyenne, 3 % des éléves sont encore scolarisés deux ans apres la fin de la durée théorique des études qu'ils
ont entamées, tandis que 12 % d’entre eux ne sont pas dipldbmés et ne sont plus scolarisés.

e Dans certains pays et économies, des éléves changent de filiere pendant leurs études dans le deuxieme cycle
de l'enseignement secondaire, de sorte qu'ils finissent diplomés dans une filiére autre que leur filiére initiale. En
Communauté flamande de Belgique, au Chili et en Islande, 10 % au moins des éléves initialement inscrits en
filiere générale dans le deuxieéme cycle de I'enseignement secondaire sont diplomés de ce niveau d’enseignement
en filiére professionnelle. De méme, 10 % au moins des éléves initialement inscrits en filiére professionnelle sont
diplomés en filiere générale au Brésil, en Islande, en Israél et en Norvége.

o Dans tous les pays et économies dont les données sont disponibles, le taux de réussite est plus élevé chez les
éléves inscrits initialement en filiere générale que chez ceux inscrits initialement en filiere professionnelle (que
leur formation donne ou non acceés a l'enseignement tertiaire).
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Graphique B3.1. Répartition de I'effectif du deuxiéme cycle du secondaire, selon la situation a la fin de la durée
théorique des études et deux ans aprées

[ Diplémés en filiére générale [0 Diplémé s toutes filieres confondues [0 Encore scolarisés
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1. Deuxieme cycle de I'enseignement secondaire différencié entre la filiere générale et la filiere professionnelle aprés une année d'études commune au moins.

2. Année de référence : 2017.

3. Années de référence : 2013, a la fin de la durée théorique des études, et 2015, deux ans aprés la fin de la durée théorique des études.

4. Communauté flamande uniquement.

Les pays sont classés par ordre décroissant du pourcentage de diplémés quelle que soit la filiere.

Source : OCDE (2020), tableau B3.2. Consulter la section « Source» pour tout complément d'information et l'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).
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Remarque

Le taux de réussite, le taux d’obtention d’un dipléme et le niveau de formation sont trois indicateurs différents. Le taux de
réussite correspond au pourcentage d’éléves qui entament pour la premiere fois une formation dans le deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire et la réussissent apres un certain nombre d’années. Limiter les analyses aux éléves qui
entament pour la premiere fois des études dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire exclut les individus qui
suivent des formations pour adultes ainsi que ceux qui reprennent des études a ce niveau d'enseignement apres leur
formation initiale. Cet indicateur ne rend par exemple pas compte des éléves déja diplomés du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire en filiére générale qui entament une formation en filiére professionnelle au méme niveau
d’enseignement.

Les taux de réussite et d’obtention d’'un diplome sont deux indicateurs différents. Le taux d’obtention d’'un dipléme est une
estimation du pourcentage de l'effectif d’'une cohorte d’age donnée susceptible d’obtenir un dipldome a un certain moment.
Ce taux est donc le rapport entre le nombre de dipldomés du deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et I'effectif de
la population. Dans chaque pays, le nhombre d’individus diplémés une année donnée est ventilé par groupe d’age (par
exemple, le nombre de dipldmés agés de 16 ans est divisé par l'effectif total de cet 4ge dans la population). Le taux
d’obtention d’'un dipldme est la somme des taux a chaque age.

Regards sur I'éducation propose un troisiéme indicateur : le niveau de formation (voir I'indicateur A1), révélateur quant a
lui du pourcentage d’individus qui ont atteint un certain niveau de formation, en I'occurrence le deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire, dans la population. Ce taux est le rapport entre tous les diplémés (de I'année en cours et des
années precédentes) et la population.
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Analyse

Taux de réussite dérivés des données sur les cohortes effectives et les cohortes transversales

Le taux de réussite est calculé selon deux méthodes différentes, en fonction des données disponibles. La premiére méthode,
dite de la cohorte effective, consiste a suivre les éléves pendant une période qui débute au moment ou ils entament leurs
études dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et se termine un certain nombre d’années plus tard. Le taux
de réussite correspond dans ce cas au pourcentage d’inscrits qui réussissent leur formation pendant cette période. La
deuxiéme méthode, dite de la cohorte transversale, est utilisée en I'absence de données longitudinales sur les éléves : le
nombre de diplomés d’une formation durant 'année de référence est divisé par le nombre de nouveaux inscrits a cette
formation un certain nombre d’années auparavant, qui correspond a la durée de la formation en question.

La prudence est de mise lors de la comparaison des taux de réussite calculés selon ces deux méthodes en raison des
différences qu’elles impliquent. Les pays dont les données sur les cohortes effectives sont disponibles sont capables
d’'indiquer exactement le nombre d’individus d’'une cohorte spécifique qui ont obtenu leur dipldbme pendant une période
donnée. Les taux de réussite calculés sur la base des données de cohorte effective correspondent donc aux individus
diplémés a la fin de cette période (méme s’ils sont diplémés a l'issue d’'une formation d’un autre niveau que celle qu’ils ont
entreprise) et excluent les individus diplémés aprés la fin de cette période.

Par contre, le nombre de diplémés utilisé lorsque les données se basent sur les cohortes transversales est le nombre total
de diplomés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire durant une année civile spécifique. Il inclut donc tous les
éléves dipldmés cette année-la, quel que soit le temps qu'il leur a fallu pour réussir leur formation. Prenons I'exemple d’'une
formation dont la durée théorique est de trois ans. Les taux de réussite sont calculés sur la base de la cohorte de diplémés
en 2018 et de la cohorte de nouveaux inscrits deux années scolaires plus tét, soiten 2015/16. Dans les pays dont les données
se basent sur les cohortes transversales, la cohorte d’individus diplomés en 2018 inclut les éléves qui ont entamé la formation
visée en 2015/16 et ont obtenu leur dipléme dans le délai imparti (trois ans), ainsi que ceux qui 'ont entamée avant 2015/16
et ont obtenu leur dipléme en 2018. En conséquence, dans les pays ou un pourcentage important d’éléves sont diplomés
plus tard, les taux de réussite basés sur les cohortes transversales sont surestimés par comparaison avec les taux basés sur
les cohortes effectives, qui portent sur une période limitée.

La durée théorique des études dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire peut varier entre les pays. C’est
pourquoi les années de référence des cohortes de nouveaux inscrits peuvent différer entre les pays, alors que 'année de
référence des cohortes de dipldbmés (2018, sauf mention contraire) est la méme dans tous les pays. Voir la durée théorique
des études dans le deuxieme cycle de [I'enseignement secondaire dans chaque pays a [l'annexe 3
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

Taux de réussite basés sur les cohortes effectives

En moyenne, dans les pays et économies qui ont fourni des données sur les cohortes effectives, 72 % des inscrits dans le
deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont dipldmés a la fin de la durée théorique de leurs études. Deux ans aprés
la fin de la durée théorique des études, le taux de réussite moyen augmente pour atteindre 81 %. Le taux de réussite
augmente entre la fin de la durée théorique et deux ans aprés dans tous les pays et économies, mais cette augmentation est
véritablement remarquable dans certains d’entre eux. Le taux de réussite a ce niveau d'enseignement augmente d'au moins
15 points de pourcentage en Autriche, en Communauté flamande de Belgique, en France, en Norvége, au Portugal et en
Suisse (voir le Tableau B3.1).

Le fait que les taux de réussite varient sensiblement entre les deux échéances n’est pas nécessairement négatif. Il peut
s’expliquer par le fait que le systéme est plus souple dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire et qu’il est courant
que les éleves changent de filiere ou de formation, ce qui retarde le moment ou ils terminent leurs études. En Communauté
flamande de Belgique par exemple, 19 % des éléves initialement inscrits en filiere générale dans le deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire sont diplémés en filiere professionnelle deux ans aprés la fin de la durée théorique de leur
premiére formation. La tendance inverse s'observe en Islande et en Norvége : plus de 20 % des éléves initialement inscrits
en filiére professionnelle finissent par étre diplémés en filiere générale (voir le Tableau B3.2).

Plus généralement, dans les pays ou le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est largement accessible, la souplesse
peut étre importante pour donner plus de temps aux éléves d’atteindre les normes fixées par leur établissement
d’enseignement. Dans les pays ou I'accés au deuxiéme cycle de 'enseignement secondaire est limité, que ce soit parce que
des criteres d’admission sont appliqués ou que ce niveau est moins accessible aux éléves issus de milieux défavorisés, les
taux de réussite peuvent étre plus élevés a cause du biais lié a la sélection.

Toutefois, les éléves qui tardent trop a obtenir leur dipldme ou qui arrétent leurs études avant d’étre diplébmés sont source de
préoccupation. Analyser les nombres d'éleves encore scolarisés aprés la fin de la durée théorique de leur formation qui
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arrétent leurs études dans les deux années qui suivent permet de déterminer si ces éleves ont pris du retard a cause de
caractéristiques du systéme d'éducation ou s'exposent au décrochage scolaire.

En moyenne, dans les pays et économies dont les données sont disponibles, 51 % des éléves inscrits dans le deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire sont dipldmés en filiere générale et 24 % d'entre eux le sont en filiére professionnelle a
la fin de la durée théorique de leurs études. Quelque 16 % d'entre eux sont encore scolarisés (méme a un autre niveau
d'enseignement) et 12 % ne le sont plus et ne sont pas dipldmés du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. La
situation change sensiblement deux ans apreés la fin de la durée théorique des études : bon nombre des éléves qui étaient
toujours scolarisés décrochent leur dipldme ou arrétent leurs études. A ce moment-1a, 55 % des éléves sont diplémés en
filiere générale et 28 % le sont en filiere professionnelle en moyenne. Quelque 3 % des éléves sont toujours scolarisés et
16 % d’entre eux ont arrété leurs études avant d'étre dipldomés (voir le Graphique B3.1).

Taux de réussite basés sur les cohortes transversales

Les taux de réussite basés sur les cohortes transversales sont calculés compte tenu de tous les éléves dipldmés durant
'année scolaire de référence, quel que soit le nombre d’années d’études. Les taux de réussite tendent donc a étre
sensiblement plus élevés s’ils sont calculés sur la base des cohortes transversales plutét que sur la base des cohortes
effectives. Le taux de réussite dérivé des cohortes transversales ne permet pas de déterminer si des éléves réussissent leurs
études trés longtemps aprés d’autres, mais il donne des informations utiles sur le pourcentage d’éléves qui finissent par
arréter leurs études avant d'étre diplémés.

Selon la moyenne calculée sur la base des huit pays dont les données portent sur les cohortes transversales, 83 % des
éléves inscrits dans le deuxiéeme cycle de I'enseignement secondaire sont dipldomés de ce niveau d’enseignement. Ce
pourcentage varie toutefois fortement entre les pays, de 65 % au Costa Rica a 96 % en Corée (voir le Tableau B3.1).

Le taux de réussite dérivé des cohortes transversales est plus élevé en filiere générale qu'en filiere professionnelle dans tous
les pays dont les données sont disponibles, sauf en République slovaque (voir le Graphique B3.2). Le taux de réussite dérivé
des cohortes transversales est supérieur de 10 points de pourcentage en filiere générale en moyenne ; la différence de taux
entre les deux filieres représente 2 points de pourcentage seulement au Japon, mais atteint 22 points de pourcentage en
Espagne (voir le Tableau B3.1).

Graphique B3.2. Taux de réussite dans le deuxiéme cycle du secondaire, selon la filiére d'enseignement a la fin
des études, dans les cohortes transversales (2018)
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Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de réussite en filiere générale.
Source : OCDE (2020), tableau B3.1. Enquéte ad hoc sur les taux de réussite. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les
remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=r https://doi.org/10.1787/888934163572
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Taux de réussite selon la filiére d’enseignement

Qu'il soit facile de changer de filiere dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire est important pour que les éléves
ne finissent pas bloqués dans une filiére qui ne correspond pas a leurs aptitudes ou a leurs centres d'intérét. Dans la plupart
des pays dont les données sont dérivées des cohortes effectives, les éleves tendent toutefois a étre diplomés dans leur filiere
initiale : 73 % des inscrits en filiere générale dans le deuxiéeme cycle de I'enseignement secondaire sont dipldmés en filiere
générale et 4 % d'entre eux le sont en filiere professionnelle a la fin théorique de leurs études. De méme, 58 % des inscrits
en filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire sont dipldomés en filiere professionnelle et
4 % seulement d'entre eux le sont en filiere générale a la fin théorique de leurs études.

Dans tous les pays dont les données portent sur les cohortes effectives, sauf en Israél et en Suisse, le taux de réussite des
éléeves ala fin de la durée théorique des études est plus élevé en filiere générale qu’en filiére professionnelle dans le deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire. En moyenne, dans les pays dont les données se basent sur des cohortes effectives, le
taux de réussite a la fin de la durée théorique des études s'éléve a 76 % en filiere générale, contre 62 % en filiere
professionnelle. En Estonie et en Norvege, le taux de réussite en filiere générale est supérieur de plus de 30 points de
pourcentage au taux en filiere professionnelle. Le taux de réussite en filiere professionnelle a la fin de la durée théorique des
études varie par exemple de 41 % en Islande a 94 % en Israél. Dans les pays ou les données se basent sur des cohortes
transversales, les taux varient entre 53 % en Costa Rica et 93 % en Corée et au Japon (voir le Tableau B3.1).

Dans la plupart des pays, la différence de taux de réussite entre les deux filiéres ne varie pas sensiblement deux ans aprés
la fin de la durée théorique des études. La Norvege fait figure d'exception : la différence diminue de 12 points de pourcentage
entre la premiére et la deuxiéme échéance. Par contraste, la différence augmente de 10 points de pourcentage en France et
de 17 points de pourcentage au Portugal entre les deux échéances, car le taux de réussite augmente nettement plus en filiere
générale qu'en filiere professionnelle deux ans apres la fin de la durée théorique des études (voir le Tableau B3.1).

Pour la premiére fois, I'enquéte ad hoc sur les taux de réussite dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire
distingue les formations en filiére professionnelle selon qu'elles donnent accés a l'enseignement tertiaire ou qu'elles n'y
donnent pas acces (auquel cas, elles peuvent toutefois donner directement acces a I'enseignement post-secondaire non
tertiaire). Cette désagrégation plus fine permet non seulement de mieux cerner les parcours différents dans le deuxieme
cycle de I'enseignement secondaire, mais également d'évaluer la mesure dans laquelle les taux de réussite varient entre ces
deux types de formations en filiere professionnelle.

Les critéeres d'admission dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire peuvent étre plus stricts en filiere générale
qu'en filiére professionnelle (voir I'Encadré B3.1). Dans tous les pays et économies dont les données sont disponibles, le taux
de réussite est plus élevé chez les éléves inscrits initialement en filiere générale que chez ceux inscrits initialement en filiére
professionnelle (que leur formation donne ou non accés a I'enseignement tertiaire). Toutefois, des différences sensibles de
taux de réussite entre les deux types de formations professionnelles s’'observent dans de nombreux pays. Les éléves en
filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire sont nettement moins susceptibles d'étre
diplémés de ce niveau d'enseignement si leur formation ne donne pas accés a I'enseignement tertiaire que si elle y donne
accés en Communauté flamande de Belgique, en France, en Italie, en Lettonie et en Suisse. Par contraste, cette différence
de taux de réussite entre les deux types de formations professionnelles est ténue en Autriche (voir le Graphique B3.3).

Dans les pays dont les données se basent sur les cohortes transversales, le taux de réussite est plus élevé aussi en filiere
générale qu’en filiere professionnelle. Le taux de réussite s'établit en moyenne a 87 % en filiere générale, contre 77 % en
filiere professionnelle. La différence la plus marquée s’observe en Espagne, ou le taux de réussite en filiere générale est
supérieur de 22 points de pourcentage au taux de réussite en filiere professionnelle. La République slovaque fait figure
d'exception : le taux de réussite est plus élevé en filiere professionnelle qu'en filiere générale (voir le Tableau B3.1).

Comme de nombreux pays s’emploient a développer la filiere professionnelle dans le deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire dans I'espoir de mieux préparer les éleves au monde du travail, les taux de réussite relativement inférieurs dans
cette filiere sont source de préoccupation. Ce phénomene met en évidence le défi a relever tant par les professionnels de
I'éducation que par les responsables politiques : faire en sorte non seulement que les éléves soient attirés par la filiere
professionnelle, mais aussi qu'ils recoivent le soutien requis pour réussir leurs études. Certains pays sont toutefois parvenus
a accroitre sensiblement les taux de réussite en filiere professionnelle et a réduire sensiblement I'écart de taux entre les
filieres générale et professionnelle (voir 'Encadré B3.2). Il faut préciser toutefois que I'importance, la durée et méme le taux
de réussite des formations professionnelles varient fortement entre les pays.
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Graphique B3.3. Taux de réussite dans le deuxiéme cycle du secondaire deux ans aprés la fin de la durée
théorique des études, selon la filiére d’enseignement initiale (2018)
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1. Années de référence : 2013, a la fin de la durée théorique des études, et 2015, deux ans apres la fin de la durée théorique des études.

2. Année de référence : 2017.

3. Communauté flamande uniquement.

4. Les erreurs-types sont incluses lorsques les données proviennent d'une enquéte.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de réussite des éleves initialement en filiere générale (cohorte effective, deux ans apres la fin de la durée théorique
des études).

Source : OCDE (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d’information et I'annexe 3 pour les remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink Si=P https://doi.org/10.1787/888934163591

Taux de réussite selon le sexe

Dans la quasi-totalité pays dont les données sont disponibles (qu'elles portent sur les cohortes effectives ou transversales),
les femmes sont plus susceptibles que les hommes d’étre dipldmées du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire, tant
a la fin de la durée théorique de leurs études que deux ans plus tard (voir le Tableau B3.1). En moyenne, dans les pays et
économies dont les données se basent sur des cohortes effectives, 76 % des femmes sont dipldmées du deuxieéme cycle de
I'enseignement secondaire a la fin de la durée théorique des études qu’elles ont entamées, contre 68 % seulement des
hommes. La différence de taux de réussite a la fin de la durée théorique des études atteint au moins 11 points de pourcentage
entre les femmes et les hommes en Communauté flamande de Belgique, en Islande, en Italie, en Norvege et au Portugal.
L’écart moyen se comble quelque peu deux ans apreés la fin de la durée théorique des études : le taux de réussite augmente
et atteint 84 % chez les femmes et 78 % chez les hommes (voir le Tableau B3.1).

Dans tous les pays et économies, sauf en Finlande et en Suéde, la différence de taux de réussite entre les sexes diminue ou
reste la méme deux ans apreés la fin de la durée théorique des études, ce qui signifie que les hommes tardent plus que les
femmes a terminer leurs études. De nombreux facteurs peuvent contribuer a ce retard, notamment l'incidence du
redoublement : les hommes sont en effet plus susceptibles de redoubler que les femmes méme aprés contréle des
performances scolaires et des attitudes et comportements déclarés par les éleves (OCDE, 2016(1)).

Les taux de réussite dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire varient moins dans I'ensemble entre les femmes
et les hommes dans les pays dont les données se basent sur des cohortes transversales. En moyenne, le taux de réussite
des femmes est supérieur de 4 points de pourcentage a celui des hommes ; la différence de taux entre les sexes atteint
8 points de pourcentage en Espagne et en Slovénie.

Les taux de réussite varient également entre les femmes et les hommes selon la filiére d'enseignement initiale. Dans tous les
pays dont les données portent sur les cohortes effectives, sauf en Lituanie en filiere professionnelle, le taux de réussite est
plus élevé chez les femmes que chez les hommes, quelle que soit la filiere d'enseignement (voir le Graphique B3.4). La
différence de taux favorable aux femmes ne varie guéere entre la filiere générale et la filiere professionnelle (7 points de
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pourcentage) deux aprés la fin de la durée théorique des études, mais le taux de réussite des hommes est égal ou nettement
supérieur a celui des femmes en filiére professionnelle dans certains pays (voir le Tableau B3.1).

Graphique B3.4. Taux de réussite dans le deuxiéme cycle du secondaire deux ans aprés la fin de la durée
théorique des études, selon le sexe et la filiéere d’enseignement initiale (2018)

Initialement en filiere générale Initialement en filiere professionnelle
% @ Femmes [ Hommes OFemmes  w==Hommes
100
90
80
70
60
50 —
40 —
30 —
20 —
10 —
0 L
- ~ © 14 (<] ~ %] o [ @ ) (] @ (] (] = = [} =
2 % % 2 3 F E § & £ £ = 8 8§ £ £ 8 B 5 ¢ B
S 8 > = = = k=) © T < = © =1 1S = © = o =}
2 5 & & £ 8 & § & 2 & s ® S 5 v § g @
- — - —
g 2 2 L & 3 & = 3 8 = <
L o %
>
>
o
=2

1. Années de référence : 2013, a la fin de la durée théorique des études, et 2015, deux ans aprés la fin de la durée théorique des études.

2. Année de référence : 2017.

3. Communauté flamande uniquement.

4. Les erreurs-types sont incluses lorsque les données proviennent d'une enquéte.

Les pays sont classés par ordre décroissant du taux de réussite des filles initialement en filiére générale.

Source : OCDE (2020). OCDE (2020), tableau B3.1. Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les remarques
(https://doi.org/10.1787/69096873-en).

StatLink S https:/doi.org/10.1787/888934163610

Encadré B3.1. Transition entre le premier et le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire

La transition entre le premier et le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est un moment important du parcours
scolaire. Faire en sorte que cette transition se passe bien contribue & améliorer les résultats scolaires et a prévenir le
décrochage scolaire (OCDE, 2011p).

A la fin du premier cycle de I'enseignement secondaire, les éléves ont le choix entre de nombreuses options : suivre des
cours de transition entre le premier et le deuxieme cycle de l'enseignement secondaire, entamer une formation
professionnelle de base ou s'inscrire en filiere générale dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire ou encore
ne pas s'inscrire immédiatement a ce niveau d'enseignement. Quelle que soit I'option choisie, le pourcentage de diplomeés
du premier cycle de I'enseignement secondaire qui entament directement le deuxiéme cycle de ce niveau d'enseignement
varie sensiblement entre les pays dont les données sont disponibles : il frole les 100 % en Belgique, en Corée, au Japon,
en Lettonie et en Slovénie (métadonnées sur les politiques et les caractéristiques des systemes). Toutefois, des
pourcentages moins élevés ne sont pas nécessairement préoccupants : ils peuvent s'expliquer par le fait que le systeme
d'éducation est plus flexible et qu'il est courant que les éléves ne s'inscrivent pas immédiatement dans le deuxieme cycle
de l'enseignement secondaire et reprennent des études par la suite.

Dans la plupart des pays dont les données sont disponibles, la réussite du premier cycle de I'enseignement secondaire
suffit pour accéder au deuxieme cycle de I'enseignement secondaire. Toutefois, dans les pays ou la réussite d'un examen
national est exigée pour passer d'un niveau d'enseignement a l'autre, les autorités appliquent parfois des criteres
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d'admission plus stricts en filiere générale qu'en filiere professionnelle dans le deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire. En Norvege, les éleves doivent obtenir une note minimale a un examen pour s'inscrire en filiere générale,
alors qu'il ne leur faut qu'une convention avec une entreprise pour s'inscrire en filiere professionnelle. En Islande, il faut
de meilleures notes pour s'inscrire en formation longue qu'en formation courte en filiere générale, mais il n'y a pas
d'examen spécifique a réussir pour accéder au deuxiéme cycle de l'enseignement secondaire.

Dans I'ensemble, la structure n'est pas la méme dans le premier et le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.
Selon certaines études, combiner I'enseignement primaire et le premier et le deuxiéme cycle de l'enseignement
secondaire renforce le sentiment d'appartenance (OCDE, 2011p2), ce qui protége contre la dépression, le rejet social et
les problémes scolaires (Anderman, 2002;3)). Il n'y a toutefois pas de solution universelle, et le choix de telle ou telle formule
dépend des caractéristiques du systeme national d'éducation

Encadré B3.2. Evolution des taux de réussite dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire deux ans
apres la fin de la durée théorique des études, selon la filiere d’enseignement

Accroitre l'effectif diplomé du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire est une priorité pour de nombreux
responsables de la politique de I'éducation. C’est toutefois un objectif difficile a atteindre, et il faut parfois introduire des
changements dans le systéme, a I'école et en classe pour y parvenir. Le Graphique B3.5 montre les tendances d'évolution
des taux de réussite désagrégés par filiere d'enseignement. Comme les années de référence retenues pour définir les
tendances d'évolution varient selon les pays en fonction des données disponibles (et sont indiquées sous chaque pays
en abscisse), ce graphique ne se préte pas a des comparaisons internationales.

Graphique B3.5. Evolution des taux de réussite dans le deuxiéme cycle du secondaire deux ans apres la fin de
la durée théorique des études, selon la filiere d’enseignement
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Lecture du graphique : En France, le taux de réussite dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire a augmenté de 8 points de pourcentage entre 2005 et
2017 toutes filieres confondues. En Suede, il a diminué de 3 points de pourcentage entre 2010 et 2018.

Remarque : Taux de réussite deux ans apres la fin de la durée théorique des études.

1. Communauté flamande uniquement.

2. En Suede, les taux de réussite aprés 2014 sont influencés par la réforme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire de 2011.

Les pays sont classés par ordre décroissant de la différence de taux de réussite (en points de pourcentage) dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire.
Source : Enquéte ad hoc de I'OCDE sur les taux de réussite (2020). Consulter la section « Source » pour tout complément d'information et 'annexe 3 pour les
remarques (https://doi.org/10.1787/69096873-en).
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Ce graphique permet toutefois de constater que la Communauté flamande (Belgique), la Finlande, la France et la Norvege
sont parvenus ces derniéres années a accroitre les taux de réussite tant en filiere générale qu’en filiére professionnelle
dans le deuxieme cycle de I'enseignement secondaire. Les taux ont plus progressé en filiere professionnelle qu'en filiere
générale dans ces quatre pays et économie. En France, le taux de réussite dans I'ensemble du deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire a augmenté de 8 points de pourcentage entre 2005 et 2017, surtout sous l'effet de la
progression de 10 points de pourcentage du taux de réussite en filiere professionnelle. Le taux de réussite a fortement
augmenté aussi en filiere professionnelle en Communauté flamande de Belgique et en Finlande entre 2010 et 2017 et en
Norvege entre 2012 et 2018. En Estonie et aux Pays-Bas, les taux de réussite ont augmenté en filiere professionnelle,
mais diminué en filiere générale.

En Suéde, I'évolution des taux enregistrée entre 2010 et 2018 pourrait s’expliquer par la réforme du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire en 2011. Cette réforme a entre autres durci les critéres de réussite.

Définitions

Dans la méthode de la cohorte effective, une cohorte de nouveaux inscrits est suivie pendant une période spécifique,
correspondant ici a la durée théorique des formations, n, plus deux ans (n + 2). Seuls les pays administrant des enquétes
longitudinales ou tenant des registres longitudinaux peuvent fournir ces données. Ces données de panel peuvent étre
extraites des registres administratifs (ou les éléves sont répertoriés individuellement) ou des résultats d’'une enquéte
longitudinale auprés d’une cohorte d’éléves.

Dans la méthode de la cohorte transversale, le nombre de nouveaux inscrits a un niveau donné de la CITE et le nombre de
diplémés n années plus tard (ou n correspond a la durée théorique de la formation visée) suffisent. Dans I'hypothése de flux
constants (une augmentation ou une diminution constante au fil du temps de I'effectif de nouveaux inscrits dans un niveau
d’enseignement donné), le taux de réussite dérivé des cohortes transversales est plus proche du taux de réussite total (le
taux de réussite de tous les éléves, quel que soit le temps qu’ils ont mis pour décrocher leur dipldme). Dans les pays ou un
pourcentage élevé d’éléves ne sont pas dipldbmés dans le « délai imparti », c’est-a-dire a la fin de la durée théorique de leur
formation, le taux de réussite estimé sur la base des cohortes transversales est donc plus comparable au taux de réussite
estimé sur la base des cohortes effectives a plus longue échéance.

La durée théorique des études correspond au nombre réglementaire ou courant d’années d’études a suivre a temps plein
pour obtenir le dipléme du niveau d’enseignement considéré. Le taux de réussite dérivé des cohortes effectives est calculé a
deux échéances : a la fin de la durée théorique des études et deux ans plus tard. La durée théorique porte systématiquement
sur la formation entamée a I'entrée dans le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire. En d'autres termes, si des éléves
optent pour une autre formation d'une durée différente, ils resteront classés en fonction de leur premiére formation. Voir la
durée théorique des formations en filiere générale et en filiere professionnelle dans le deuxiéme cycle de I'enseignement
secondaire dans chaque pays a I'annexe 3 (https://doi.org/10.1787/69096873-en).

La filiere d'enseignement peut porter soit sur la formation entamée par les éléves a leur entrée dans le deuxiéme cycle de
I'enseignement secondaire, soit sur celle dont ils sont diplémés. Les deux types d'analyses sont présentés dans cet indicateur.
Les titres, sous-titres et Iégendes des coordonnées des graphiques (et les tableaux) indiquent clairement les filieres visées.
Seules les formations qui suffisent a la réussite du niveau d'enseignement sont retenues. Les analyses portent sur quatre
types de formations :

e les formations en filiere générale (sous-catégories 343 et 344 de la CITE-P)

e es formations en filiére professionnelle qui ne donnent pas accés a I'enseignement tertiaire (sous-catégorie 353 de
la CITE-P)

¢ les formations en filiere professionnelle qui donnent accés a I'enseignement tertiaire (sous-catégorie 354 de la
CITE-P)

* les formations en filiere professionnelle qui ne donnent pas accés a l'enseignement tertiaire et qui y donnent accés
(sous-catégories 353 et 354 de la CITE-P).

L'année de référence de I'enquéte est 2018. Les données se rapportent a I'année scolaire 2017/18 dans les pays ou I'année
scolaire va de septembre ajuin. Dans les pays dont les données sont basées sur des cohortes effectives, I'année de référence
est celle de la fin de la durée théorique des études plus deux ans. Si la formation considérée dure deux ans, les éleves de la
cohorte a retenir sont par exemple ceux qui ont entamé le deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire lors de l'année
scolaire 2014/15. Leur situation est consignée a la fin de la durée théorique de leurs études (a la fin de I'année
scolaire 2015/16), puis deux ans plus tard (a la fin de I'année scolaire 2017/18). Dans les pays ou les données s