LES JEUNES A LA SORTIE DE L’ECOLE :
POIDS DU CHOMAGE ET RISQUES DE DECLASSEMENT #*

par Nicole Coéffic

Les jeunes sortent du systéme scolaire a un dge de plus en plus élevé et aver un niveau de
formation meilleur que par le passé. Ils ne se présentent pas tous immédiatement sur le marché
du travail. Un nombre croissant et non négligeable d’entre eux transitent par des situations
intermédiaires entre la formation et la vie active comme Iapprentissage et les stages de formation.
Pour ceux qui entrent immédiatement dans la vie active, les risques de chdémage se sont
fortement accrus depuis une dizaine d’années, et ce d’autant plus que le niveau d’études était faible.
Cependant, les deux derniéres années donnent des signes d’ amélioration.

Le nombre de jeunes occupant un emploi neuf mois
aprés leur sortie du systéme scolaire est passé de 540 000
en 1973 2 290 000 en 1985. Ils subissent comme les autres
les effets du ralentissement économique. Mais, de sur-
croit, leur part dans ’ensemble des embauches a décru.

Pour les moins diplémés, les risques de déclassement
sont importants. Ainsi, 40 % environ des garcons titulai-
res d’'un CAP ou d’un BEP deviennent ouvriers non qua-
lifiés & la sortie de I’école. En revanche, la majorité des
diplémés de I’enseignement supérieur continuent a s’in-
sérer dans des emplois correspondant & leur niveau de
formation.

Environ 800 000 jeunes quittent le systéme scolaire cha-
que année (encadré p. 16) Ils ne se présentent pas tous
immédiatement sur le marché du travail (tableau 1). Une
part non négligeable transite par des situations intermé-
diaires entre I'école ou la vie active pour améliorer leur
formation et faciliter leur insertion professionnelle.
Selon I'enquéte Emploi, 17 % des gargons et 8 % des fil-
les ayant quitté ’école en 1985 se dirigent vers Pappren-
tissage. En outre un nombre croissant, mais difficile a
¢évaluer avec précision, passe par un ou plusieurs stages
de formation (1).

Par ailleurs, 22 % des garcons partent effectuer leur ser-
vice national dans les quelques mois qui suivent la fin des
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* Cette étude reprend les principales conclusions des « Bilans Formation-emploi » éla-
borés dans le cadre d’un groupe de pilotage qui, sous la responsabilité de I'INSEE,
associe les principaux organismes producteurs de données sur la formation et I'inser-
tion professionnelle des jeunes. La liste des participants figure dans 'encadré p. 22.
(1) Cf. cependant l'article de J.-L. Heller, « Emplois précaires. stages : des cmplois
« faute de mieux », Economie et Statistique nv 193-194, novembre-décembre 1986,
ainsi que I'annexe sur les situations des jeunes de 16 4 25 ans, p. 23.

Tableau 1
DESTINATIONS DES JEUNES NEUF MOIS APRES
LA SORTIE DE L’ECOLE
Gargons Filles
En milliers % En milliers Yo
Emploi t ... .. 127 32 165 44
Apprentissage . . 69 17 31 8
Stage 2 . ...... 31 8 36 10
Service national . 90 22 - -
Chémage . . . .. 78 19 118 32
Inactivité ... .. 8 2 24
Total ........ 403 100 374 100

Source : Enquéte Emploi de mars 1986.

(1) Y compris TUC.

(2) Estimation fragile : les stages ne sont pas trés bien repérés
dans I’enquéte Emploi.

Lecture.

Sur 403 000 garcons sortis du systéme scolaire en 1985, 127 000
occupaient un emploi en mars 1986, soit 32 %.

¢tudes. Enfin, un petit nombre de jeunes restent inactifs,
de facon temporaire s’il s’agit de personnes en attente
d’entrée en stage ou d’incorporation, de fagon prolongée
s’il s’agit de jeunes femmes qui renoncent a prendre une
activité professionnelle pour s’occuper de leur famille.

Les garcons entrent deux fois plus souvent en apprentis-
sage que les filles, et une part importante d’entre eux
partent au service national peu de temps apres la sortie
de I'école ; ils sont donc beaucoup moins nombreux &
entrer dans la vie active dés la fin de leurs études initia-
les. Ainsi, 32 % des garcons ayant quitté I’école en 1985
occupent un emploi (hors stage et apprentissage, mais y
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(non compris apprentis) multiphié par 100. On considére done que les apprentis ne
sont pas des actifs. Les TUC, depuis quils existent, sont inclus parmi les actifs ¢ ils

compris TUC) en mars 1986, et 19 % en recherchent un
(44 % et 32 % respectivement pour les filles). Au total,
51 % des gargons et 76 % des filles sont donc actifs.

LA SORTIE DE L’ECOLE :
LE POIDS DU CHOMAGE

En mars 1986, neuf mois aprés la sortie de I'école, les
jeunes sont souvent au chomage : le taux de chémage,
c'est-a-dire le nombre de chdmeurs rapporté a cclui des
actifs, atteint 40 % (2).

Pour les garcons comme pour les filles, les taux de cho-
mage décroissent quand le niveau de dipléme augmente.
Mais I'éventail est d’amplitude plus grande pour les fil-
les. A niveau de dipléme égal, le taux de chomage des
jeunes filles est plus élevé que celui des garcons, sauf
pour les dipldmes d’enseignement supérieur.

Les diplomés de Penseignement supérieur et les autres

Depuis 1973, les taux de chomage a la sortie de I'école
ont beaucoup augmenté 4 tous les niveaux de diplome

(2) Les actifs comprennent les personnes ayant un emploi et fes chomeurs. Dans les
« Bilans Formation-emploi ». on compte comme chomeurs les personnes qui se
déclarent spontanément comme tels. Le chomage. ainsi mesuré, n'est donc pas
conforme 2 la définition du Bureau international du Travail. Par ailleurs. les taux de
chomage sont obtenus ici en ne comptant pas les apprentis parmi les actifs occupés.
1s sont considérés comme scolarisés et ne figurent done pas au dénominateur des
taux. Si les apprentis sont inclus dans les actifs occupdés. le taux de chomage. neuf
mois apres la sortie de 'éeole. est évidemment plus faible : 33 %.
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« sans diplomes » (y compris diplomés du CEP).
Les données des bilans 1974 2 1976 ne sont pas disponibles.

sauf au-dela du baccalauréat ol la tendance est beau-
coup moins sensible (graphique ci-dessus). D’une fagon
générale, la croissance du taux de chomage a été d’au-
tant plus forte que le niveau de formation était peu éle-
vé. Les écarts se sont donc fortement creusés entre les
détenteurs d’un diplome d’enseignement supérieur et les
non-diplomés.

Cependant, les jeunes sortant de I’école en 1985 sont
moins souvent chémeurs que ceux ayant quitté I’école un
ou deux ans plus tot. Cecl est la conséquence directe du
développement des stages ou positions intermédiaires de
toute nature (TUC, formation en alternance.. ).

Le passage par Papprentissage est-il payant ?

L’apprentissage est une formation alternée qui associe
I'exercice d’un métier chez un employeur a une forma-
tion donnée dans le cadre d’un centre de formation d’ap-
prentis. Ce dispositif permet de préparer un CAP ou,
plus rarement, un autre diplome de niveau V (cf. enca-
dré p. 15). L’obtention d’un diplée en fin d’apprentis-
sage est loin d'étre . stématique, puisque le taux de
réussite des apprentis au CAP en 1983 est de 47 %. Pour
les éleves qui sortent des lycées d’enseignement profes:
sionnel (LEP), ce méme taux atteint 60 % environ.

L'apprentissage devrait permettre une embauche relati-
vement rapide, puisqu’une partie des apprentis conser-
vent leur emploi chez leur maitre d’apprentissage. De
fait, le taux de chdmage des apprentis, neuf mois apres
'obtention de leur CAP, est moins élevé que celui des
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L’ENTREE EN APPRENTISSAGE

La quasi-totalité des entrants en apprentissage (ou en pré-
apprentissage) viennent directement du systéme scolaire et
ont quitté F'ecole « sans formation ». Le flux d’entrées en
apprentissage €tait a la rentrée 1983 de 109 000, ce qui
représentait environ 60 % des sorties « sans formation ».
Le flux de sorties en juin 1983 était d’un volume a peu prés
_identique : 116 000. I'’apprentissage dure en moyenne
deux ans, et le «stock » d’apprentis est actuellement un
peusupérieur 2200 000. ‘ - ‘

L'apprentissage a connu un succés certain aupres des
employeurs, I'augmentation quasi ininterrompue du flux
d'entrées entre 1973 et 1979 en témoigne. La hausse est
désormais stoppee. Plusieurs facteurs pourraient étre 2

. I'onigine de ce changement de tendance. Tout d’abord, les
Jpatrons qui utilisent I'apprentissage pour se constituer une
main-d'ceuvre qualifiée n'ont plus besoin de recruter de
nouveaux apprentis dés lors qu'ils ont atteint leurs objec-
tifs ; ce mode de formation de la main-d’ceuvre ne fonc-
tionne que pour un champ d'activités et d’entreprises limi-
te. Par ailleurs, il se peut que I'accroissement des difficultés
€conomiques ait fini par peser sur les possibilités d’'embau-
che d’apprentis. Enfin, il se pourrait qu’au lieu de recruter
des apprentis, un certain nombre d’employeurs aient pré-
fére avoir recours aux nouvelles formules de stagesen alter-
nance. ‘ :

€éléves sortis de lycées d’enseignement professionnel
avec un CAP ou un BEP. : 28 % contre 46 %. Mais il se
pourrait que cet avantage des anciens apprentis au
moment de ’embauche ne se maintienne pas par la suite.
C’est du moins ce que suggérent certains éléments tirés
de I’Observatoire des entrées dans la vie active du
CEREQ (Cf. encadré p. 22). Toutefois, sortants de LEP
et sortants d’apprentissage ne sont pas en situation de
complete concurrence : ils se présentent sur des marchés
du travail en partie distincts. Les entreprises qui embau-
chent des apprentis different en effet de celles qui recru-
tent des jeunes issus directement du systéme scolaire.
Les premieres sont plus souvent des petites entreprises
artisanales.

Le service national :
un « débouché » fréquent au sortir de ’école

Selon I'enquéte Emploi, 220 000 gargons sont partis au
service national entre mars 1985 et mars 1986. Les effec-
tifs d’'une génération masculine étant d’environ 400 000,
cela signifie que prés de 55 % des jeunes gens accomplis-
sent leurs obligations Iégales (3). La part des jeunes en
provenance du systéme scolaire ou de 'apprentissage
s’est nettement accrue : elle atteint 48 % en 1983 contre
28 % en 1977. Cette augmentation a sans doute plu-
sieurs causes.

(3) En réalité, le flux d’entrées au service national est sans doute un peu sous-estimé
par I'enquéte Emploi. Les estimations du ministére de la Défense sont supérieures
d'environ 10 %.

Tout d’abord I'age de fin de scolarité s’éleve et se rap-
proche donc de I'age d’incorporation. On peut supposer
aussi qu’en raison méme de leurs difficultés d’insertion,
un certain nombre de jeunes demandent 2 étre incorpo-
rés dés que possible, parfois méme par anticipation s’ils
n’ont pas atteint 18 ans. La part des jeunes qui partent
effectuer leur service dés 18 ans ou avant s’est d’ailleurs
accrue ; a 'autre extréme, les départs tardifs ont égale-
ment augmenté.

Les possibilités d’embauche a la sortie du service natio-
nal se sont fortement réduites au cours de ces derniéres
années. Ainsi, parmi les jeunes gens ayant quitté le
contingent entre mars 1985 et mars 1986, 28 % étaient
au chomage et 59 % occupaient un emploi a cette der-
niére date ; parmi ceux qui I’avaient quitté huit ans plus
tot entre mars 1977 et mars 1978, la part des chomeurs
était négligeable et celle des actifs occupés était de 90 %.
Auparavant, pendant la période de transition entre
I’école et le service national, les jeunes avaient une situa-
tion stable dans leur entreprise qu’ils étaient pratique-
ment assurés de retrouver deés leur retour.

De moins en moins de jeunes trouvent un emploi
a la sortie de P’école

En raison méme de la montée du chdmage parmi les jeu-
nes sortis de 'école depuis neuf mois, une part désor-
mais peu importante occupe un emploi : 32 % seule-
ment des garcons et 44 % des filles ayant terminé leurs
€tudes en 1985 travaillaient lors de I’enquéte Emploi de
mars 1986. Ces « débutants » sont beaucoup moins nom-
breux qu’auparavant : 290 000 en 1985, contre 540 000
en 1973. D’une part, le nombre total de recrutements sur
un an a diminué d’environ 30 % depuis 1973. D’autre
part, la part des débutants dans 'ensemble des embau-
ches a baissé : 13,6 % en 1973 et 14,3 % en 1977, puis
10,6 % en 1985 (4) (tableau 2).

Par contre, les chomeurs occupent dans les embauches
une place prépondérante et les jeunes recrutés 4 la sortie
de I’école sont maintenant deux fois moins nombreux
que les chémeurs embauchés. Toutefois, au cours des
années récentes, le nombre global de recrutements ne
diminue plus. La baisse de la part des débutants en leur

sein s’est ralentie, avec en particulier le développement
des TUC.

DU DIPLOME A LA PROFESSION :
DES RISQUES DE DECLASSEMENT

Les titulaires d'un CAP ou d’un BEP ont un risque
moindre d’étre chémeurs aprés la sortie de I'école que

Les nombres entre crochets renvoient 2 la bibliographie a la fin de I'article.
(4) Les résultats de 1973 et 1977 indiqués ici sont un peu différents de ceux qui
avaient €t¢ publiés précédemment. La méthode pour repérer les recrutements a par-
tir de I'enquéte Emploi a été modifiée. En particulier, les changements d'établisse-
ments a 'intérieur de la méme entreprise ne sont plus assimilés  des embauches.
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croissance lente, mais. réguliere, au cours: des dix derniéres
années, du nombre des sortants avec un titre de niveau I ou II,
croissance d’ailleurs beaucoup plus marquée pour les diplomes d’in-
génieur, que pour les diplomes de troisi¢me cycle universitaire.

L’élévation du niveau de formation des sorties sur le moyen
terme ne fait donc aucun doute. Cependant elle parait plus
modeste sur les années récentes. Mais le: mouvement est sans
doute aujourd’hui occulté par le fait qu’un certain nombre de jeu-
nes poursuivent des études et ne sont tonjours pas sortis du sys-
téme scolaire. La rétention du systéme scolaire se voit bien glo-
balement : alors que les facteurs démographiques tendraient plu-
tot 2 une augmentation du nombre des sortants, celui-ci diminue

i lentement mais continiiment depuis 1979, tout en restant proche

de 800 000.

NOMENCEATURE DES NIVEAUX DE FORMATION

Niveau VI : Sorties du premier cycle du second degré (6¢, 5¢,4¢)
et des formations pré-professionnelles en un an (CEP, CPPN et
CPA): :

Niveau 'V bis : Sorties de 3¢ et des classes du second cycle court
avant [’année terminale.

Niveau IV : Sorties des classes terminales du second cycle long
et abandons des scolarisations post-baccalauréat avant d’attein-
~dre le niveau III.

Niveau III:: Sorties avec un diplome de niveau bac + 2 ans
(DUT, BTS, instituteurs, DEUG, écoles des formations sanitai-

res ou sociales, etc.) :
Niveau V. : Sorties de I’année terminale des cycles courts profes- ;
sionnels et abandons de la scolarité du second cycle long avant la

Niveaux IT'+ 1 : Sorties avec un diplome de second ou troisieme
classe terminale.

cycle universitaire, ou un diplome de grande école.

Tableau 2

ORIGINE DES RECRUTEMENTS : LES JEUNES RECRUTES A LA SORTIE DE L’ECOLE )
SONT MAINTENANT DEUX FOIS MOINS NOMBREUX QUE CEUX EN PROVENANCE DU CHOMAGE *

1973 ** 1977 1983 1985
Origine :
Effectifs o Effectifs % Effectifs 9 Effectifs 9
(en milliers) 2. (enmilliers) | = % | (en milliers) 2| (en milliers) 2
Systéme éducatif . ................ 541 13,6 439 14,3 287 11,0 291 10,6
Apprentissage . . . ... ... 72 1,8 45 ) 42 1.6 38 1.4
Stage ou formation post-scolaire *** . ... - = - i 54 21 88 32
Service national .. .... ... . ........ 232 5,8 188 6.1 144 5.5 149 5.4
Chémage . ..........c.ccoviunn... 179 4,5 410 134 530 20,3 715 25,9
Inactivité . ..................... 619 155 613 20,0 420 16,1 383 13,8
Branger . ...........coouoeeneann 130 33 82 2,7 34 1,3 38 14
Autre entreprise . ................ 2208 55,5 1285 42.0 1100 42.2 1056 383
Total ... ... . . 3981 100,0 3062 100,0 2 611 100,0 2758 1000

Source : Enquétes Emploi.
* Les recrutements en 1985 sont ceux qu'on peut repérer entre les enquétes Emploi de mars 1985 et de mars 1986.
** Une erreur s'est glissée dans le tableau figurant dans la version initiale de I'article publiée dans Economie et Statistique : certaines données de 1973 y sont erronnées et ont été
corrigées ici.
*** Cette rubrique n’existait pas en 1973 et 1977.
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Tableau 3

EMPLOIS OCCUPES * EN MARS 1986 PAR LES DEBUTANTS SORTIS DU SYSTEME SCOLAIRE EN 1985
SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LA PROFESSION **

(en %)
Niveau de dipléme
P .
rofession Sans dipléme CAP Supérieur
ou brevet ou Baccalauréat au Total
des colleges BEP baccalauréat

GARGCONS
Agriculteurs, artisans, commergants . . . . .. ... ... 16 9 13 3 10
Cadres . .. .. .. e 2 - 8 48 5
Professions intermédiaires . ... ........... ... 6 43 37 22
Employés administratifs . .. ................ 11 12 8 6
Autres employés (de commerce ou des services aux par-
ticuliers) . . ... ... 7 5 4 3 5
Ouvriersqualifiés . . .. .................... 14 27 14 1 14
Ouvriersnon qualifiés . .. .................. 43 41 10 2 25
Total .. ... .. . . 100 100 100 100 100
FILLES
Agriculteurs, artisans, commergants . . . .. .. ... .. 5 - I — 1
Cadres . . ... .. e 1 1 1 24 10
Professions intermédiaires . . ... ... .......... 6 6 21 54 28
Employés administratifs ... ................ 48 55 64 17 41
Autres employés (de commerce ou des services aux par-
ticuliers) . . ... 21 26 12 2 13
Ouvriers qualifiés . ... .......... ... ... ... 1 & 5 - 2 2
Ouvriersnon qualifiés . .. .. ....... ... .. .. ... 18 6 - 1 5
Total . ... . 100 100 100 100 100

Source : Enquéte Emploi.

* Non compris stages et apprentissage, mais y compris TUC.

** Compte tenu de la faiblesse de I'échantillon, les résultats présentent une certaine marge d'incertitude. Ce sont des ordres de grandeur donngs  titre indicatif qui permettent
d’apprécier de manigre générale des différences dans les structures d'insertion. Ils doivent donc étre interprétés avec prudence.

les non-diplémés, mais leur embauche s’effectue dans un
grand nombre de cas au prix de ['acceptation d’un
déclassement. Diplomés de I'enseignement technique
court, ou non-dipldmés deviennent majoritairement
ouvriers. L’obtention du CAP ou du BEP (5) procure un
léger avantage : elle permet d’accéder plus souvent 4 un
poste d’ouvrier qualifié dés la sortie de I’école, mais cet
avantage est étonnamment peu marqué. De plus, les gar-
cons qui détiennent un de ces diplomes deviennent un

(5) Le BEP et le CAP n'ont pas la méme rentabilité sur le marché du travail. Non
sculement les risques de chdmage, mais aussi les débouchés ne sont pas les mémes,
selon que les jeunes détiennent I'un ou l"autre de ces dipldomes. Pour éviter une ana-
lyse trop schématique, il faut aussi tenir compte de la spécialité de formation [2].

peu plus fréquemment ouvriers non qualifiés qu’ouvriers
qualifiés, et quasiment aussi souvent qualifiés que les
non-diplémés (tableau 3).

Les filles quittant I"école sans diplome, avec le CAP ou
le BEP, s’insérent majoritairement comme employées.
Compte tenu de la faiblesse des échantillons concernés,
les résultats de I’enquéte Emploi sur les insertions neuf
mois aprés la sortie de I'école sont fragiles, et vraisem-
blablement entachés d’aléas importants. En prenant un
champ un peu plus large, c’est-a-dire en s’intéressant a
I'ensemble des emplois occupés par les jeunes filles sor-
ties de I'école au cours des deux ou trois années précé-
dentes, des différences se dégagent entre les débouchés

i$
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des diplomées de CAP et BEP et des non-diplomées : les
filles qui détiennent un diplome de I'enseignement tech-
nique court deviennent moins souvent ouvriéres non
qualifiées que les non-diplomées. Par ailleurs, les diplo-
mées sont plus fréquemment employées administratives
qu'employées de commerce ou des services aux particu-
liers (par exemple, coiffeuses) (6). Les non-diplomées se
partagent & peu prés également entre employées admi-
nistratives et autres employées.

Dans les précédents bilans, la structure par niveau de
qualification des emplois des débutants titulaires d’un
CAP ou d’un BEP se rapprochait de celle des non-
diplémés. La tendance au nivellement des débouchés
des jeunes sortis de 'école avec au plus un CAP ou un
BEP s’est probablement poursuivie sur la période récen-
te. En tout cas, un facteur va dans le sens de ce nivelle-
ment : les non-diplémés, en particulier ceux qui occu-
pent un emploi dans les quelques mois qui suivent I'éco-
le, ont un niveau d’études nettement plus élevé
qu’avant. Ils ont beaucoup plus fréquemment poursuivi
des études jusqu’a P’année de terminale du CAP ou du
BEP, méme s’ils n’ont pas obtenu le diplome.

Les diplomés de P’enseignement supérieur résistent mieux
aux risques de déclassement

L’obtention d’un titre de niveau supérieur au baccalau-
réat continue a garantir des possibilités d’insertion dans
des emplois d’un niveau de qualification qui correspond
normalement a un niveau d’études supérieur : trois
quarts des diplomés de I'enseignement supérieur, filles
ou gargons, occupent un emploi de « professions inter-
médiaires » ou de cadres. La correspondance est évi-

demment plus ou moins étroite selon les diverses filiéres
3].

Les gargons sont plus nombreux a étre classés cadres dés
leur premier emploi, alors que les filles s’insérent plus
fréquemment dans des « professions intermédiaires ». Il
est vrai que les jeunes femmes sorties de 'enseignement
supérieur ont plus souvent que les gargons arrété leurs
études aprés 'obtention d’un diplome se préparant en
deux ans apres le baccalauréat.

Le baccalauréat ne débouche pas sur une profession
déterminée

Le baccalauréat ouvre sur un éventail de débouchés trés
large, qualifiés ou non. Si certains baccalauréats techni-
ques conduisent normalement vers des emplois de tech-
niciens classés « professions intermédiaires », & 'oppo-
sé, les baccalauréats généraux ne préparent pas a I'exer-
cice d’'une profession précise. Ils sont d’ailleurs plutét

(6) La distinction entre employés administratifs et autres employés ne s'identifie pas
a un clivage par qualification. Cependant la premiére catégorie regroupe une part
plus importante d’emplois qualifiés que la seconde.
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considérés non pas comme des titres d’accés direct au
marché du travail mais comme des titres d’acces a I'en-
seignement supérieur. En effet, la quasi-totalité des
bacheliers généraux poursuivent maintenant des études
dans I’enseignement supérieur. Par conséquent, beau-
coup de bacheliers qui se présentent sur le marché du
travail ont entamé des études supérieures et ont, en réa-
lité, un niveau d’études plus élevé que celui quindique
leur seul niveau de dipléme. Il ne faut donc pas perdre
de vue cet élément lorsqu’on analyse les débouchés des
bacheliers a la sortie de ’école, et qu’on cherche donc a
apprécier la rentabilité de ce diplome.

Prés de la moitié des garcons sortant au niveau du bacca-
lauréat occupent une profession intermédiaire. Une
minorité est cadre. Une part non négligeable occupe un
poste d’ouvrier ou d’employé. Les bachelieres ont des
débouchés en moyenne moins qualifiés que ceux des gar-
cons : elles ¢'insérent majoritairement comme
employées administratives. Un nombre croissant de
bachelieres entrent en concurrence avec les diplomées
d’un CAP ou d’un BEP tertiaire lors de recrutements sur
des postes d’employées de bureau, et le niveau requis a
’entrée dans ces professions s'éléve, atteignant de plus
en plus souvent celui du baccalauréat [4].

Des possibilités de requalification quelques années apres

De plus en plus souvent, les jeunes acceptent des
emplois précaires de courte durée. La stabilisation dans
un emploi « définitif » peut ne s’opérer qu’apres plu-
sieurs années. Certains déclassements disparaissent
apres quelques années d’ancienneté et I’acquisition d’un
minimum d’expérience professionnelle.

Ainsi, parmi les titulaires d’'un CAP ou d’un BEP qui
viennent de sortir de 1’école, la part des ouvriers quali-
fiés et celle des non-qualifiés sont assez proches ; par
contre, parmi ceux ayant terminé leurs études depuis dix
ans, la part des ouvriers qualifiés dépasse nettement
celle des non-qualifiés (50 % contre 10 % environ).
Selon toute vraisemblance, un certain nombre d’ouvriers
non qualifiés en début de vie active deviennent qualifiés
au bout de quelque temps, a la suite d’un changement
d’entreprise ou d’une promotion interne. Pour les non-
diplémés, le phénomene est analogue : ceux qui débu-
tent sont nettement plus souvent ouvriers non qualifi€s
qu’ouvriers qualifiés ; mais ceux qui sont sortis de I'école
depuis Jix ans sont plus fréquemment qualifiés.

Outre qu’ils n’ont pas acquis d’expérience professionnel-
le, les jeunes qui se présentent sur le marché du travail a
la sortie de I’école ont aussi le handicap de n’avoir pas
accompli leur service national. Or, les diplomés du CAP
ou du BEP, et a un moindre degré les non-dipldmés, ont
de meilleures chances d’étre reconnus comme qualifiés
dés lors qu’ils sont dégagés des obligations militaires.
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Le phénoméne de requalification progressive pour les
jeunes ayant suivi une formation est beaucoup moins net
pour les formations tertiaires, ¢’est-a-dire en fait pour les
jeunes filles. De méme aux autres niveaux de diplome,
baccalauréat et au-dela, 'obtention d’un emploi corres-
pondant au niveau de formation s’effectue plus fréquem-
ment dés la sortie de I'école.

Nicole: COEFFIC
Division Emploi du Département
Population-Ménages de 'INSEE.
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