JEUNES : DEL'EMPLOI
AUX MODES DE VIE.
POINTS DE VUE SUR

UN CHAMP DE RECHERCHE

Depuis une quinzaine d'années, les études sur “la jeunesse”, du
point de vue de I'emploi ef des modes de vie, se sont multipliées,
souvent sous ['effet d'institutions mises en place dans les années 70.
Elles utilisent de maniére plus ou moins appuyée les apporits
théoriques sur le réle de I'école et le fonctionnement du marché du
travail. Les articles de FORMATION EMPLOI font souvent référence
g ce champ de recherche, désormais assez vaste, sur 'emploi des
jeunes et les processus d'insertion professionnelle. Il a paru
intéressant de publier le tableau que P. Bouffartigue, J.-Ch. Lagree et
J. Rose dressent des dix derniéres années de recherches francaises
dans ce domaine. Il va de soi gu’vne telle présentation ne saurait
éire neutre, et que les auteurs l'organisent en fonction de leur propre
point de vue sur V'évolution des recherches récentes ef sur ce gu’elles
contiennent de plus prometteur.

Cet article n'a pas pour ambition de rendre
compte de I'ensemble de la production francaise
en sciences sociales sur les jeunes mais de
présenter quelques-unes des lignes de force de la
roduction scientifique récente — grosso modo
es dix derniéres années — dans les domaines de
I'emploi et des modes de vie des jeunes. On
s'interrogera sur les nouvelles orientations de
recherche des travaux réalisés sur ces thémes, en
examinant, en particulier, la maniére dont ils
traitent ou non les rapports entre ces deux
domaines '. Rédigé par deux sociologues et un

1. Cet article est une version remaniée de la contribution frangaise au
séminaire européen Recherches européennes sur les jeunes face &
l'emploi qui s’est tenu & Marseille les 24, 25 et 26 septembre 1987,
organisé par le GERM-CERCOM 4 l'initiative de la Commission des
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économiste, ce bilan évoque peu les travaux situés
dans d'autres champs disciplinaires. Toutefois, il
apparait que ces deux disciplines inspirent la

upart des recherches sur I'emploi des jeunes et
Feurs modes de vie. Ce texte s’appuie largement
sur les bilans effectués ces derniéres années dans
le champ de la jeunesse et des rapports emploi-
formation 2.

Communautés européennes avec le soutien de la MIRE et du ministére
de la Recherche.

Les contributions nationales préparatoires sont rassemblées in
Recherches européennes : les jeunes face & I'emploi, Séminaire
européen, GERM-CERCOM, Marseille, septembre 1987.

On trouvera un compte rendu des fravaux du séminaire dans la revue

Europe Sociale, Commission des Communautés européennes, janvier
1988.

2. Tout particuliérement de L. Tanguy (sous la direction de), L'introu-
vable relation formation-emploi. Un état des recherches en France, La
Documentation Frangaise, 1986, p. 37.
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L’EVOLUTION DU CHAN

Avant de donner un apercu de la production
scientifique sur les jeunes, il est utile de fixer en
toile de fond les déterminants de cette production
au cours des vingt derniéres années: sa forte
structuration institutionnelle et le poids de la
demande sociale née de la crise économique et
des mutations de I'emploi.

Un rapide survol des travaux sur les jeunes et
I'emploi montre le décalage important entre
I'abondance de la production des connais-
sances dans ces domaines et la place finale-
ment trés limitée qu’elles occupent au sein du
savoir “légitime”, en particulier dans les
grandes revues académiques.

Certes un tel fossé pourrait étre observé dans
d’autres domaines, mais il est particuliérement
net pour les jeunes et leur insertion. Cest &
I'intérieur ou & partir de grands organismes liés
a l'administration (ministere du Travail, Centre
d'études de I'emploi, ministére de |'Education
nationale, CEREQ, INSEE...) qu'ont été réalisés
la majorité des travaux sur ce theme.

Demande sociale et structuration
institutionnelle

Cette structuration institutionnelle du champ de
la recherche sur la jeunesse est trés ancienne
en France. Dés le Véme Plan et, plus nettement,
lors du VI%, des suggestions précises étaient
faites en vue de développer les recherches sur
ce sujet (I'intergroupe Formation Qualification
du VI° Plan incitait, par exemple, & une meil-
leure connaissance des mécanismes de l'inser-
tion).

C'est ainsi que fut créé en 1970 le CEREQ qui,
par ses activités propres et son réseau de cen-
tres associés (généralement reliés a des labora-
toires de recherches universitaires), a bientot
occupé une place centrale au sein du dispositif
de recherches sur ces thémes.

D'autres initiatives furent prises durant les
années 70 qui allaient foutes dans le sens d’un
développement et d'une intégration des
recherches sur les jeunes: création en 1971 du
Centre d'études de l'emploi et publication par
celui-ci de nombreux Cahiers consacrés aux
jeunes ; constitution du réseau documentaire du
Centre de documentation des sciences humaines
(CDSH) impliquant les équipes de recherche
intervenant dans le champ de l'emploi et de la
formation...
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Ces institutions, du fait méme de leurs missions,
vont progressivement occuper une place impor-
tante dans la définition des axes de recherche
et dans la production des données — y compris
pour la construction des catégories® —. On
peut citer a titre d’exemples :

— la constitution des premiers Bilans Emploi-
Formation en 1973 par confrontation des don-
nées statistiques de [I'INSEE, du ministéere de
I'Education nationale et du CEREQ ;

— la mise en place au CEREQ de I'Observa-
toire national des entrées dans la vie active et
la réalisation des .enquétes d'insertion par
niveau a partir de 1976 et des enquétes de
cheminement & partir de 1980 ;

— la réalisation d'études des trajectoires sco-
laires et professionnelles par plusieurs équipes
régionales (Toulouse, Nice, Lille, Dijon...).

Insistons, & ce propos, sur les rapports frés
complexes et en constant mouvement enire les
logiques administratives et la recherche.

Si, par exemple, le cahier des charges du
CEREQ était assez précis au départ (tant dans
le choix du terrain que dans celui du question-
nement), le développement de l'outil mis en
place conduisit & rendre plus pertinentes les
questions posées.

De méme, si les chercheurs de ce domaine
étaient relativement contraints par la nature des
données existantes (et donc par la fagon dont
s'est traduite, & un moment donné, la demande
sociale), cela n‘a pas empéché certains d’entre
eux de construire leurs propres données, et
méme d'utiliser les données produites en con-
tournant le cadre institutionnel (par exemple les
travaux sur les liens entre technologie et emploi
et ceux sur la transition).

La conjoncture socio-économigue

La demande sociale ne répond pas uniquement
a des logiques administratives internes. Elle est
fortement marquée par les transformations
socio-économiques, en particulier celles qui
accompagnent la crise; les questions posées
par celle-ci infléchissant les préoccupations des
acteurs sociaux ef, par contrecoup, les travaux
des chercheurs.

Ainsi l'explosion scolaire, puis le développe-
ment du chédmage et I'aggravation de sa sélec-
tivité & I'encontre des jeunes ensuite vont dépla-
cer les questionnements. On observe un recul
sensible, dés le début des années 70, des
approches de type culturaliste, fortement cen-

3. Balasz G., Faguer J.-P., Bilan des travaux sur les jeunes et I'emploi,
Centre d'études de I'emploi, 1977.
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trées sur le rapport au travail, les valeurs, la
famille, au profit d’approches plus socio-écono-
miques de I'emploi et du chdmage des jeunes “.

L'amplification des pratiques discriminatoires
liée & laccentuation des concurrences lors de
I'embauche va contribuer & infléchir les inter-
prétations et les analyses en faisant ressortir le
role des acteurs et de leurs statégies dans les
recompositions observées. En un certain sens,
on peut dire que le passage d'une période
d’'expansion économique & une période de
récession s'est accompagné d'un déplacement
progressif du “regard” scientifique porté sur les
jeunes, d'une approche de type culturel vers
une approche plutdt socio-économique. On
observe dans cefte derniére approche le recul
des problématiques en termes d'adéquation for-
mation-emploi au profit d'une attention plus
grande sur les conditions d’accés & 'emploi et
sur les politiques de main-d'ceuvre des entre-
prises °.

A cela il faudrait ajouter un certain nombre de
mesures contractuelles et institutionnelles prises
ces derniéres années et qui influencérent forte-
ment les préoccupations des chercheurs. On
citera, par exemple :

— le développement de la formation continue
& partir des accords de juillet 1970 et des lois
de 1971 ;

— le mouvement de rapprochement école-
production dés les années 70 & la suvite de la
réforme de |'apprentissage ;

— lo mise en place des dispositifs d'insertion
des jeunes depuis les pactes pour I'emploi en
1977... et le souci d'évaluer ces politiques.

Cette forte prégnance des sollicitations sociales
marque la dynamique de ce champ de
recherche jusque dans les outils intellectuels uti-
lisés, lequels mettent souvent & |'épreuve les
découpages disciplinaires académiques, notam-
ment entre la sociologie et I'économie.

LA PRODUCTION SCIENTIFIQUE

La récente période a été marquée par un pro-
grés considérable de la collecte des données
statistiques  sur les jeunes et leur accés &
I'emploi (faisant probablement de la France le
leader en ce domaine) ainsi que par une qua-
lité et une convergence croissantes des travaux.
Ceci a incontestablement permis une connais-

4. La jeunesse en question. Orientations de la recherche et sources

documentaires en sciences sociales, La Documentation Francaise,
Paris, 1982.

5. Davaine M., “L'insertion des jeunes en période de sous-emploi :
réalités et représentations” in Travail et Emploi n°14, 1982.
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sance approfondie des phénoménes liés a
I'entrée dans la vie active et un diagnostic pré-
cis des limites de ces recherches.

Les principaux acquis
A titre de présentation préalable du champ, on
peut relever les “acquis” les plus significatifs
des récentes recherches, certains seront repris
et précisés ultérieurement.

— Le caractére multidimensionnel du processus
d’insertion

L'insertion a été considérée pendant longtemps
comme une sorte de phase, bréve et neutre,
entre deux moments distincts de formation et
d’emploi, comme un temps d'incertitude avant
I'acces & la stabilité professionnelle. Aujour-
d'hui, elle apparait de plus en plus, du fait
méme de ses transformations dues a la crise,
comme un processus d'alternance de périodes
de chémage, d’emplois précaires, de formation,
de “retombées” en chémage. Il est désormais
acquis que, par ce processus, s'effectue le tri
des populations susceptibles d’étre embauchées
sur des postes fixes et promotionnels, ce qui
produit, par contrecoup, une sous-population
encourant un risque majeur de relégation (le
chémage devenant chronique pour les plus
démunis scolairement et socialement). Tel est,
peut-étre, l'enjeu majeur des modifications
affectant avjourd’hui I'emploi des jeunes. C'est
également le sens des récentes politiques
d'insertion qui, en entremélant les aspects
emploi, formation et chémage, assurent tout &
la fois la gestion de ce processus de tri et
prennent en charge les populations les plus
fragilisées. D’'une certaine maniére, ces politi-
ques renvoient & la prise en compte du carac-
tere multidimensionnel du processus d'accés &
I‘autonomie qui définit le passage o I'état
d’adulte. De nombreux travaux ont souligné le
parallélisme entre le “différemment” de la sta-
bilisation professionnelle et le “différemment”
de l'accés aux attributs extra-professionnels de
I'autonomie (logement, “mise en couple” sta-
ble), mais les relations qui s'établissent entre
ces diverses dimensions du passage & l'age
adulte demeurent I'objet de débats et d'interro-
gations ¢,

6. A ce sujet voir notamment: Chamboredon J.-C., “Adolescence
terminée, adolescence interminable”, colloque national sur la post-
adolescence, PUF, Paris, 1984. Galland O., “Formes et transformation
de l'entrée dans la vie adulte” in Sociologie du Travail, vol. XXVII, 1/
85, pp. 32-52. GERM, Emploi et modes de vie: passage & la vie
professionnelle, passage & la vie adulte dans la région PACA, Projet
de recherche, Notes et documents du CERCOM, 1985, p.75. Lévy M.L,,
“Mariage et chdmage des jeunes générations” in Revue d’Economie
Politique n° 5-6, 1982.
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— Les différenciations au sein de la jeunesse

Le processus d'insertion n'est pas complétement
similaire pour tous les individus. Ainsi la vitesse
et la qualité (notamment en termes de confor-
mité des emplois occupés aux formations sui-
vies) de l'insertion sont fortement affectées par
les caractéristiques individuelles des jeunes
(sexe, Age, nationalité, origine sociale), par
leurs caractéristiques scolaires (niveau de tor-
mation, spécialité, détention ou non d’un
dipldme} ou par le lieu de socialisation. On
sait, par exemple, que les difficultés d’acceés
aux emplois sont renforcées pour les femmes,
pour les plus jeunes parmi les jeunes et pour
les enfants de familles défavorisées, alors que
V'insertion est d’autant plus aisée et satisfaisante
que le niveau de formation est élevé et son
contenu professionnel important. De méme, on
a pu montrer que les politiques des entreprises
en matiere de recrutement et de stabilisation
des jeunes étaient déterminantes, et pouvaient
expliquer les différences trées marquées selon
les spécialités acquises ou les zones géographi-
ques.

Par ailleurs, le poids de l'origine sociale sur les
trajectoires, les types et l'importance des capi-
taux détenus ou encore la nature des réseaux
sociaux mobilisables constituent autant  de
points de clivage entre les jeunes. Loin de s’af-
faiblir, ces clivages s’accentuent avec l'intensifi-
cation de la concurrence lors de l'accés aux
emplois en période de chédmage élevé.

Ceci résulte de la nature différente des enjeux
auxquels les jeunes doivent faire face lors de
l'insertion. Pour les uns, ils sont relatifs a la
valorisation des titres scolaires sur le marché
du travail et & I'évitement du déclassement
social ; pour les autres, ils sont relatifs au ché-
mage, au déclassement, & l'installation dans la
précarité ou méme l'inactivité.

La dépréciation générale des titres, plus parti-
culierement des niveaux intermédiaires de for-
mation, renforce la concurrence lors de l'accés
aux emplois non qualifiés. Elle provoque le
maintien dans la précarité ou le chédmage de
ceux qui ne disposent ni du minimum de forma-
tion aujourd'hui requis ni du savoir-faire néces-
saire pour se valoriser sur le marché du travail.
A terme, et pour peu que cette situation per-
dure, elle les disqualifie de maniére rédhibitoire
en les engageant — et c’est notamment le cas
de la main-d’'ceuvre féminine — & renoncer &
postuler & un emploi sur le marché officiel du
travail.

De toutes les études réalisées, trois catégories
de main-d'ceuvre juvénile apparaissent :
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— les détenteurs de ftitres performants acquis
dans I'enseignement supérieur, relativement
protégés des phénomeénes de chémage, de pré-
carisation et de déclassement ;

— les détenteurs de fitres intermédiaires qui,
dans la précarité et le chémage, doivent parti-
ciper au jeu de la concurrence pour I'accés aux
postes stables et la valorisation de leur savoir-
faire technique. Les conditions de leur socialisa-
tion professionnelle s’avérent alors détermi-
nantes dans leur devenir ;

— les non-diplédmés, qui ne possédent ni capi-
tal scolaire ni capital social. Disposant de
savoir-faire sociaux non performants sur le
marché du travail officiel et renvoyés aux uni-
vers sociaux oU leurs capacités peuvent étre
reconnues et valorisées, ils doivent survivre
dans la précarité en usant de leurs réseaux
sociaux.

Sans doute, suite aux restructurations en cours,
les autres catégories de main-d’ceuvre sont-
elles soumises & une précarisation similaire,
mais le particularisme de la flexibilité de la
main-d'ceuvre juvénile tient au fait qu'elle
s'instaure au début de la vie active. Tout se
passe comme si, par la flexibilité d'une fraction
de la main-d'ceuvre juvénile, se recomposait
I'espace des classes sociales et comme si, a la
faveur du renouvellement des générations, s'ac-
croissait 'écart entre les classes sociales et
qu'une ligne de partage ou une ligne de frac-
ture entre les stables et les précaires scindait en
particulier la classe ouvriére en deux groupes.

— Les problémes d'interprétation

La plupart des travaux récents identifient les
facteurs déterminants du chémage et de la pré-
carisation de |'emploi juvénile au sein des
mutations de l‘appareil productif et des politi-
ques des employeurs : déficit relatif de I'offre
d’emplois, déstabilisation des statuts, polarisa-
tion de l'insertion professionnelle sur le secteur
secondaire (celui des emplois instables et peu
qualifiés) du marché du travail et, phénomeéne
plus récent, réduction du nombre d’emplois
réservés aux jeunes.

Au-dela des transformations des modes d'en-
trée dans la vie active se dessine une mutation
plus globale des rapports formation-emploi tout
au long de la vie professionnelle, justifiant pour
certains la substitution de la notion de “transi-
tion professionnelle” & celle d'“insertion profes-
sionnelle” 7. Dés lors des interrogations théori-
ques plus fondamentales surgissent, qui condui-

7. Rose J., En quéte d’emploi, formation, chémage, emploi, Econo-
mica, Paris, 1982.
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sent, par exemple, & abandonner des problé-
matiques en termes d'adéquation formation-
emploi ou en termes de spécificité de la jeu-
nesse.

Les limites des travaux actuels

Parmi les thémes de recherche qui nous sem-
blent encore insuffisamment explorés, on men-
tionnera ‘analyse des facteurs de discrimination
au sein de la jeunesse et des jeunes au tfravail.

Le réle de certains facteurs de différenciation
n'est pas encore pleinement explicité. Si les
discriminations sexuelles ou les différenciations
spatiales ont été analysées dans leurs grandes
lignes, on connait moins bien leur articulation
avec les autres composantes de la structure
sociale. De méme, on sait maintenant combien
est décisive, pour l'insertion, 'appartenance a
des réseaux sociaux ancrés positivement dans
I'emploi®, mais les études manquent encore
pour observer le fonctionnement précis de ces
réseaux, leur degré d'efficacité et de perfectibi-
lité.

De plus, I'emploi n'étant qu’une dimension du
travail ?, l'étude des conditions d’acces aux
emplois n'épuise pas la question des rapports
au travail. Or, on est frappé par le trés faible
nombre de travaux sur les jeunes dans |'entre-
prise ou sur les représentations du travail ; ces
derniers, relativement nombreux jusqu’a la fin
des années 70, sont en recul aujourdhui,
comme si, une fois enterrée la thése de “l'aller-
gie au travail”, les recherches sur le rapport
des jeunes au travail avaient perdu la plus
grande part de leur intérét.

Les limites des enquétes quantitatives sur les
représentations du fravail ont déja été relevées :
hétérogénéité de la position objective vis-a-vis
de l'univers professionnel (les scolaires étant
traités au méme titre que les jeunes au travail),
variation dans les classes d’'age et dans les
questions posées d'une enquéte a lautre,
absence de comparaison avec les adultes et, a
fortiori, les générations plus anciennes, sous-
estimation du poids des variables sociologiques
de base ™.

Quant aux recherches plus qualitatives sur le
rapport des jeunes au travail, elles ont, pour la

8. Marry C., “Origine sociale et réseau d'insertion de jeunes
ouvriers” in Formation Emploi n® 4, octobre-décembre 1983.

9. Lidvan P., “Attitudes des jeunes face au travail. Contribution &
I'étude des représentations sociales du travail” in Cahiers du Centre
d'études de I'emploi n° 26, et De I'école & I'emploi : différences et
concurrences, PUF, 1983/2.

10. Bue J., L'évolution des atfitudes des jeunes face au travail,
ministére du Travail et de la Participation, avril 1981.
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plupart, le mérite de parvenir & articuler situa-
tion au regard de l'emploi et mode de vie;
nous y reviendrons plus bas a propos des tra-
vaux inspirés par la pensée de P. Bourdieu.
Toutefois, leur portée se trouve souvent limitée
par les incidences d'un ciblage par trop exclusif
sur les jeunes chémeurs ou sur les emplois
précaires. N'y aurait-il pas intérét & comparer
et & mettre en rapport les pratiques et les
représentations des jeunes “stabilisés” profes-
sionnellement avec celles des jeunes “préca-
risés”, dans la perspective d'un rjépossemenf de
I'opposition entre des approches de type cultu-
raliste et des approches de type économiste ¢
Cela permettrait sans doute également d’avan-
cer vers le repérage d'effets d’appartenance a
une classe d’age, voire dans une problématique
générationnelle, & i'élucidation de caractéristi-
ques objectives et subjectives permettant d'iden-
tifier les générations nouvelles dans leurs rap-
ports de filiation et de rupture vis-a-vis de
générations plus anciennes.

UN RAPPORT DISTANT
AUX THEORIES e

Les travaux sur l'insertion ont généralement un
assez faible ancrage théorique, hormis quel-
ques exceptions notables. On observe plutét
une influence diffuse des grands courants théo-
riques qu'une véritable construction théorique
originale et élaborée.

Selon les auteurs de “L’introuvable relation for-
mation-emploi” " cela serait d0 & une erreur de
conception du champ ou, plus précisément, a la
difficulté de passer d'un champ défini empiri-
quement (en particulier par la demande sociale)
a un champ analytique autonome.

Il est toutefois possible de s'interroger sur les
rapports entre ces travaux et les courants théo-
riques de référence des économistes du travail
et des sociologues.

DU COTE DE LECONORMIE DU TRAVAIL
ET DE L’EMPLOI

Le seul auteur qui ait tenté explicitement d'inté-
grer le concept d'insertion dans une construc-
tion néo-classique est J. Vincens 2. En dévelop-

11. Tanguy L. (sous la direction de ), L'introuvable relation formation-
emploi, op. cit.
12. Vincens J., “Problématique générale de linsertion ‘Erofession-

nelle”, communication au colloque de [I'université catholique de
Louvain, 1981.
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pant les fravaux du job search, il a conceptua-
lisé le processus d'insertion autour de I'analyse
du comportement du chercheur d’emploi. Ceci
lui a permis de fournir un cadre d'interprétation
aux observations empiriques des enquétes lon-
gitudinales. Les travaux du job search ont ali-
menté également un certain retour & la théorie
du “chémage volontaire” appliquée aux jeunes.

La théorie du capital humain a notamment été
utilisée dans l'interprétation des attitudes des
individus en face de la formation.

Ces courants de recherche ont connu une
audience assez limitée dans le domaine consi-
déré; l'analyse en termes de stratégies indivi-
duelles sur des marchés se heurtant & la réalité
du poids des politiques sectorielles et d’entre-
prises.

On peut qualifier certains travaux empiriques
récents sur les jeunes de “segmentationnistes”,
au sens ou ils proposent des typologies
d’emploi, de chémage ou d'insertion considé-
rant qu'il y a plusieurs “lieux autonomes” de
mobilité et d'accés & I'emploi.

On pense en particulier aux travaux du
CEREQ ™ sur les schémas de mobilité (emplois
d'insertion, de passage ou d'aboutissement), et
aux études sur le chdmage montrant une sélec-
tivité forte et renforcée & l'encontre des jeunes
liée notamment & une tendance & la précarisa-
tion des emplois, surfout de ceux qui leur sont
réservés. Ainsi est mis en évidence le cloisonne-
ment accru des marchés avec la crise.

Ces travaux rejoignent les “théories de la seg-
mentation” qui, au cours des années 70, ont
développé une critique de la conception tradi-
tionnelle du marché du travail et qui ont pro-
posé une construction alternative autour des
concepts de “marché interne” et de “marché
secondaire”. Soulignons que ces concepts sont
en rapport assez éfroit avec les questions
posées ici: d'une part, la définition d'une
opposition fondamentale du point de vue de la
stabilité de la main-d'ceuvre, opposition qui va
structurer les modes de transition profession-
nelle juvénile ; d'autre part, la prise en compte
de facteurs extraprofessionnels (modes de vie
ou d'appartenance & des populations spécifi-
ques) dans la genése de discriminations sur le
marché de I'emploi.

13. Amat F. et Géhin J.-P,, “Insertion professionnelle des jeunes et
mobilité des actifs dans un contexte de crise de 'emploi”, communica-
tion aux Journées d‘études sur les structures du marché du travail et les
politiques d‘emploi, Paris, 1985.
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BU COTE DE LA SOCIOLOGIE :
L'INFLUENCE DU COURANT DE “LA
REPRODUCTION”

Si les sciences sociales francaises des dix der-
niéres années ont été marquées par le recul
des grands systémes théoriques et le retour au
sujet, au micro-objet, voire & l'acteur, le courant
dit de “la reproduction” a bien résisté a ce
reflux. Dans le domaine qui nous intéresse, plus
que de résistance, il faudrait parler de prédo-
minance diffuse.

La fécondité de ce courant de recherche
s’exerce tout particulierement dans le domaine
de la critique des catégories de pensée qui sont
celles du sens commun ou de la pratique insti-
tutionnelle — dont la catégorie de “jeunesse” et
ses découpages internes constituent un cas
exemplaire —, et dans sa capacité a restituer le
sens de classe différencié de phénoménes forte-
ment médiatisés tels celvi de “I'allergie au tra-
vail”. Son succés dans le domaine de la socio-
logie de I'éducation dés la fin des années 60
s'est ainsi prolongé sur le terrain plus large de
la sociologie de la jeunesse.

Concernant les rapports entre emploi et mode
de vie, ce courant permet sans conteste de les
penser puisque le concept d’habitus de classe
fait justement le pont entre les positions sociales
— incluant les positions professionnelles — et
les dispositions des agents. La principale criti-
que que l'on peut adresser & ce schéma est
qu'il tend & réduire ces rapports & des relations
d’'adaptation univoque des modes de vie &
I"évolution du marché du travail et, plus large-
ment, en privilégiant la dimension de reproduc-
tion des structures sociales, & occulter les pro-
cessus de fransformation sociale. Avec d'autres
auteurs ¥, nous soulignerons quelques-unes des
difficultés renconirées par ce courant pour pen-
ser réellement en termes d’articulation les rap-
ports entre tfravail et emploi d'une part et
modes de vie d'autre part: difficulté & penser
les individus et les groupes sociaux comme
acteurs capables de résister & la domination et
susceptibles d’innover.

— La question des acteurs

Agents d'une logique sociale implacable plus
qu’acteurs dans un jeu social fait de conflits et

14. Voir, par exemple: Adair P., “La sociologie phagocytée par
I'économique : remarques critiques & propos de “Ce que parler veut
dire” de P. Bourdieu” in Sociologie du Travail n® 1, 1984. Colledif,
“Révoltes logiques”, L'empire du sociologue, La Découverte, 1982.
Clot Y., “"A l'école de l'adolescence” in Je, sur lindividualité,
approches pratiques, ouvertures marxistes, Messidor, 1986. Clot Y., Le
symptéme scolaire. Essai critique sur la formation, SEPIRM, 1988.
Poitou J.-P., “Critique de la théorie de I'habitus”, Technologies,
idéologies, pratiques, vol. XI, n°1, 1980. Terrail J.-P., “Les vertus de la
nécessité” in Je, sur lindividualité, op. cit.
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de négociations, les étres sociaux n’ont guére
d'autonomie et de réle dans le changement
social tel qu'il est pensé par l'école de la
reproduction. La socialisation est ici réduite, a
I'instar de 'approche béhavioriste, & un proces-
sus d'intériorisation des structures. Or, du coté
de la psychologie, le réle actif des individus, au
travers de la dynamique de leur activité, est mis
en exergue par des penseurs tels Piaget™ ou
Wallon . La dimension active de la socialisa-
tion peut étre également éclairée par le recours
a la pensée de Parsons — la singularité d'une
action est producirice de différences — ou par
une conception des rapports sociaux plus dia-
lectique que celle de P. Bourdieu — le “champ
des possibles” ne se réduit alors pas au
“champ des probables”, et les acteurs sociaux
recouvrent une certaine capacité d'intervention
dans ['élaboration de leurs propres pratiques.

— Une pente “misérabiliste”

Comment penser les pratiques des dominés &
I'aide de la théorie de la reproduction 2 Si I'on
admet l'existence, dans le domaine de la socio-
logie, des classes populaires, de I'opposition
entre le “misérabilisme”, qui privilégie le point
de vue de la structure en n'analysant ces prati-
ques que sur le plan des effets de la domina-
tion, et du “populisme” qui, & l'inverse, privilé-
gie |‘autonomie culturelle des classes popu-
laires, le courant de la reproduction aboutit
indéniablement & faire prévaloir la premiére
perspective 7. Dépasser cette opposition, n’est-
ce pas prendre au pied de la lefire l'univers
symbolique des dominés et réintroduire, entre
I'acteur et le systtme, une marge de jeu en
appréhendant la pratique comme un “rapport
aux rapports sociaux”®, et considérer que les
acteurs sont dotés de la capacité & réinterpréter
le symbolique, d'intervenir activement dans la
gestion de leur devenir et dans la production
de leurs pratiques. La résistance & la domina-
tion ne fait-elle pas partie de cette nécessité ou
se construisent les pratiques des classes popu-
laires 2 Entre les rapports sociaux et les prati-
ques se situe 'activité de 'acteur.

— Comment penser I'historicité 2

L'école de la reproduction ne parvient & penser
le changement qu'au niveau des trajectoires

15. Piaget J., Problémes de psychologie génétique, Dencél, Paris,
1972.

16. Wallon H., La vie mentale, Messidor (coll. Essentiel), 1982.

17. Passeron J.-C. et Grignon C., “Propos des cultures populaires -
Enquéte” Cahiers du CERCOM n°1, avril 1985.

18. Pendaries J.-R., "De l'indéductibilité des pratiques sociales”,
annexe a Familles mobilisées de P. Cuturello et F. Godard, Plan
Construction, juillet 1980.
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individuelles, les singularités et les différences
demeurent inscrites dans l'invariant des prati-
ques et de la structure de classe. Mais la tem-
poralité sociale, celle du temps historique d’une
formation sociale, est singuliérement absente de
I'analyse. L'argument est qu'il n'existe pas d'his-
toire correspondant aux objectifs poursuivis par
cette sociologie. Ce faisant, I'approche reste
contingentée par un horizon temporel restreint.
Les transformations qui se jouent sur le long
terme ne pouvant étre objet d’analyse, c'est la
reproduction du méme et la permanence du
statu quo qui focalisent I'attention.

— Quelques effets dans le champ de la socio-
logie des jeunes

Ce courant de recherche s’est révélé particulie-
rement fécond sur des objets tels l'école, la
jeunesse, les procédures sociales de classement
et de catégorisation.

Dans le domaine de l|'‘école, la dimension
reproduction est privilégiée au détriment de la
dimension de production (de nouvelles qualifi-
cations par exemple) . La poussée de la scola-
risation des couches populaires est réduite & un
effet de la concurrence accrue entre les agents
SOCIQUX.

Dans le domaine de la jeunesse, 'inflation et la
dévaluation des titres scolaires fournissent la
clef  quasi exclusive des comportements
observés, y compris dans l'analyse des rapports
a l'emploi. Outre que cette “inflation” est pen-
sée comme le produit d'un phénoméne d'aigui-
sement de la concurrence entre agents sur le
marché scolaire , aiguisement dont on s'expli-
que mal les raisons, elle laisse dans I'ombre les
transformations concomitantes des techniques,
de I'organisation du travail et des contenus des
compétences  professionelles  requises. Le
“désenchantement” de la nouvelle génération et
la “résignation” progressive des dominés a leur
position sociale sont alors les principaux traits
des rapports des jeunes & l'emploi. On a
affaire & un travail unilatéral de deuil et de
révision en baisse des aspirations générées par
le nouvel état du systéme scolaire, pour ce qui
est des enfants issus des classes populaires tout
au moins. La dimension de réappropriation des
conditions d'existence dans toute pratique
sociale est ignorée, notamment dans le
domaine des formes d'allongement de la transi-
tion & l'age adulte 2. Rien ne permet alors de

19. Tanguy L., L'infrouvable relation formation-emploi, op. cit.

20. Bourdieu P., “Classes, déclassement, reclassement” in Actes de la
recherche en sciences sociales n° 24, novembre 1979.

21. Bouffartigue P., “Un jeune objet” in Les jeunes et les autres, op.
cit., vol. 1, pp 241-249.
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saisir la nouveauté historique des pratiques de
la nouvelle génération 2 et on peut, & la limite

7" N s 7/ !
en conclure que “la jeunesse n’est qu’un
mot” &,

Il convient pourtant de distinguer les travaux de
P. Bourdieu de ceux des chercheurs que sa
pensée inspire: dans la plupart des cas, le
schéma de la reproduction, du désenchantement
et de la résignation est largement nuancé ou
complexifié. Deés lors qu'ils ont & rendre compte
des comportements concrets des jeunes, nombre
de chercheurs doivent amender les grands sys-
témes théoriques dont ils s'inspirent, méme
quand ces derniers se sont révélés féconds pour
éclairer les mécanismes macro-sociaux ou insti-
tutionnels. Tel est le sens de l'intérét actuel pour
I'éthnométhodologie et le “constructivisme” %,
ou encore pour les travaux marxistes sur “l'indi-
vidualité” ».

"INCERTIT
SUR LES OBJETS DE RECHERCHE

A la lecture des travaux consacrés a I'emploi et
a la formation, on constate une grande multipli-
cité des thémes étudiés. Nous n’en retiendrons
que les deux plus fréquents: la jeunesse et
I'insertion. Soulignons, en préalable, qu’au-dela
de cette diversité des thémes, se manifeste, ces
derniéres années, un certain développement des
problématiques “articulatoires”.

&

i
W

OTION DE JEUNESSE &

Au cours de la derniére période, les sciences
sociales de la jeunesse ont réalisé d'importants
apports, notamment en soulignant la nécessité
d’aborder I'étude de la liaison emploi-mode de
vie en termes d'inferactions. Ce point ressort de
facon explicite des tentatives de redéfinition des
objets de recherche dans le champ “jeunesse”.
Ces tentatives sont marquées :

— par le développement des approches bio-
graphiques ;

— par l'appréhension de plus en plus affirmée
du temps de la jeunesse comme une étape du
cycle de vie;

— enfin, par le renouveau de lintérét pour la

¥
=

22. Clot Y., “Jeunesse, travail, société” in La Pensée n® 225, janvier-
février 1982 et “Génération d’une classe et dialectique historique” in
Société frangaise n° 20, juillet-septembre 1986.

23. Bourdieu P., “La jeunesse n'est qu'un mot” in Questions de
sociologie, PUF, 1982.

24. Pharo P., Le civisme ordinaire, Librairie des méridiens, 1985.

25. Clot Y., “A l'école de 'adolescence” in Je, sur l'individualité, op.
cit.
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notion de “génération” ou celle, plus empiri-
que, de “cohorte”.

L'approche biographique a pour objet de ren-
dre compte du destin des individus, de la
maniére “dont ils sont devenus ce qu'ils sont,
de la maniére dont ils deviennent ce qu'ils
seront” : son apport le plus significatif est de
mobiliser, en les reliant, I'histoire familiale,
I'histoire scolaire, le parcours d’insertion et
I'histoire professionnelle des individus, pour
rendre compte de I'épaisseur sociologique de
leurs modes de vie.

Ce souci est également présent dans les
approches menées en termes de cycle de vie et
d’'age de la vie, qui fentent de rendre compte
des modalités différenciées selon les classes et
les sexes par lesquelles s’opére la transition
vers |'dge adulte. Aux évolutions propres au
domaine de la famille ou & l'installation matri-
moniale ou encore celles qui procédent d'une
demande de scolarisation croissante s’articulent
les effets de la recomposition du marché de
I'emploi. Rendre compte de l'interférence de ces
deux types de facteurs ainsi que des médiations
par lesquelles ils sont mis en ceuvre, tel semble
étre I'enjeu des débats sous-jacents aux investi-
gations menées dans ce secteur de recherche.

Ainsi dans le domaine des études relatif au
procés de la transition, l'on peut considérer
avec les auteurs de “L’infrouvable relation for-
mation-emploi” que ces travaux ont permis
“I'articulation des processus d'accés au marché
du travail & l'ensemble des événements qui
structurent le passage a I'‘dge adulte”*, et ce
faisant une meilleure compréhension du proces-
sus d'accés & la vie active 7.

L'on mentionnera encore la problématique des
cohortes et de leur construction en génération
qui fait intervenir la dimension historique dans
I'analyse des parcours individuels comme dans
celle des cycles de vie. Mais, d'une maniére
plus générale, ce type d'approche a pour pro-
pos l'analyse des interactions existantes enire
temporalité individuelle et temporalité sociale.
C'est sous cet angle qu'est posée la question de
la conjonction des deux types de phénoménes
qui nous préoccupent, a savoir les modes de
vie et leurs référents symboliques d'une part, la
conjoncture économique, |'état du marché du
travail, les formes de mobilité d'avtre part 2%,

26. Tanguy L., Lintrouvable relation formation-emploi, op. cit.
27. Galland O., art. cit. {note 6).
28. GERM, op. cit,, p. 75.

29. Lagree J.-Ch., “Dynamique du cycle de vie, dynamique du
changement social”. Rapport du groupe de travail interdisciplinaire
“Du biographique”. Colloque Bilan sociologique. Sociologie Il (doc.
ronéo), Strasbourg, 1987.
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Et c’est dans la perspective d'une interaction
réciproque — dont les modéles restent a élabo-
rer — qu'est abordée I'étude de la transforma-
tion sociale.

QUESTIONS DE METHODE

Les axes de travail définis par ces concepts
constituent une réponse aux critiques apportées
d la notion de jeunesse et aux nécessaires
remises en question dont elle a été I'objet
durant ces derniéres années. Mais le bénéfice
attendu de telles positions théoriques ne saurait
ignorer les difficultés méthodologiques que ren-
contrent les recherches entreprises sous leurs
auspices.

Ainsi les travaux relatifs aux itinéraires, aux
biographies ou aux histoires de vie postulent
'articulation des histoires familiales, scolaires,
professionnelles... Et si, pour rendre compte
d'un domaine particulier, il s'avére nécessaire
de mobiliser I'ensemble des dimensions de la
temporalité individuelle, convenons avec Y.
Lemel ® que les modéles permettant de restituer
cette histoire globale restent & élaborer.

Parmi les divers problémes heuristiques que
souléve une telle entreprise, mentionnons: la
prise en compte de temporalités (ou de cycles)
différentes selon les domaines sociaux consi-
dérés, l'interférence existant entre continuité et
discontinuité dans le déroulement d'un aspect
ou de la globalité d'une histoire de vie, la
dualité objectif-subjectif des événements qui
marquent un infléchissement dans un parcours
socio-biographique... %

Ces quelques points soulignent la complexité de
la méthodologie qui s’attache aux histoires de
vie et/ou aux trajectoires. lls indiquent aussi
que les constructions de typologie, classant et
différenciant des histoires globales & partir
d'histoires sectorielles, en restituant la com-
plexité de leur articulation, restent encore a un
niveau exploratoire.

Un débat similaire pourrait étre évoqué a pro-
os des études sur les cycles de vie. En effet, si
es cycles de vie peuvent étre considérés
comme des modeéles culturels et/ou des calen-
driers, I'étlude de leur transformation a pour
tdche premiére de repérer des scansions rituali-

30. Lemel Y., contribution au groupe “Approches longitudinales”.
Rapport du groupe de travail interdisciplinaire “Du biographique”.
Colloque Bilan sociologique. Sociologie lll {doc. ronéo), Strasbourg,
1987.

31. Lelievre E., Cougeav D., “Approches longitudinales”. Rapport du
groupe de iravail interdisciplinaire “Du biographique”. Colloque
Bilan sociologique. Sociologie Il {doc. ronéo), Strasbourg, 1987.
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sées et des séquences d'événemenis non seule-
ment pour chacune des carriéres sectorielles
mais aussi pour le parcours d’ensemble. Ces
investigations ont ainsi & résoudre les pro-
blemes déja mentionnés précédemment a pro-
pos des histoires de vie. Elles ont, en outre, a
traiter une difficulté supplémentaire ; en effet, si
I'objet de ces travaux est de restituer les trans-
formations en cours pour en évaluer la portée,
il importe, tout d’abord, d'apprécier les évolu-
tions de la signification qui s'attache & chacun
des repéres ou événements considérés: perte
de crédit ou revalorisation de [Iinstitution
mariage ¥#, de 'institution scolaire ¥, transforma-
tion des modeles familiaux et des formes de
solidarités familiales 3 33, évolution des formes
d’enirée dans la vie active, de |'apprentissage
(cf. les travaux de I'INSEE), d'apprécier ensuite
les conséquences de leur fransformation sur les
modéles dans lesquels ils s’inscrivent. Clest
dans ce cadre, par exemple, que les théses de
la “dissociation” des calendriers ou de I'allon-
gement d'une phase de cycle de vie peuvent
étre examinées.

La prise en compte de la dimension génération-
nelle dans ces investigations n’est pas, non plus,
sans poser de problémes. Au premier rang se
place la question de l'identification et de la
mesure des effets spécifiques de l'dge et de la
génération qui ne sauraient éire considérés
indépendamment des effets relatifs & l'origine
sociale, au sexe et & |'ethnie ¥ %. En second lieu
se pose la question de la mesure non seulement
de leur association mais de leur interaction ¥ ©,

Ainsi la résurgence de la dimension économique
dans I'analyse des pratiques des jeunes ressort
d'une problématique de la complexité dont les
éléments auxquels renvoient les concepts pré-
cédemment mentionnés sont, semble-t-il, bien

32. Commaille J., Familles sans justice 2, éd. Le Centurion, Paris,
1982.

33. Terrail J.-P., “Familles ouvriéres, école, destin social (1880-1980}"
in Revue frangaise de Sociologie, vol. XXV, 1984, pp 421-436.

34. Commissariat général du Plan, Prospectives de la famille, La
Documentation Francaise, Paris, 1981.

35. Segalen M., Sociologie de la famille, éd. Armand Colin, Paris,
1981.

36. Cuisenier J. {sous la direction de), The family cycle in european
societies, éd. Mouton, Paris-La Haye, 1977.

37. Jenny J., “Rapports de générations en rapporis avec rapports de
sexes, rapports de classes sociales et autres rapports sociaux
fondamentaux. Ebauche de construction théorique d'un objet com-
plexe” in Cahiers du Réseau jeunesses et sociétés n° 8, mai 1984.

38. Kergoat D., P/aidc(?/er pour une sociologie des rapports sociaux :
de l'andlyse critique des catégories dominantes & la mise en place
d‘vne nouvelle conceptualisation (doc. ronéo), s. d., 17 p.

39. Zighera J., “Métiers et générations” in Economie et Statistique n°
145, juin 1982, pp 19-27.

40. Kessler D., Masson A., Cycles de vie et générations, Economica,
Paris, 1985, 324 p.
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connus et trés largement discutés. Mais, si
I'objet théorique est aisément formulable, la
méthodologie et les techniques qui permet-
traient de l'opérationnaliser restent encore &
développer ou & renforcer et, en de nombreux
domaines, tout simplement & élaborer.

LA NOTION D'INSERTION ET SES LIMITES

Plutét appropriée par les économistes, cette
notion fondamentale mérite quelques dévelop-
pemenis précisant |'évolution de la notion, ses
apports essentiels et les critiques qui lui ont été
adressées.

Les premiers travaux de suivi des scolarisés et
des stagiaires de formation ont été réalisés en
France au cours des années 60 (études de
I'INED, du Service Statistique du ministére de
I'Education, de I'AFPA..), mais & I'époque ils
furent peu diffusés.

Un changement décisif s’est opéré dans les
années 70 avec |'apparition et surtout le succés
de la notion d'insertion. Construite & partir de
travaux d’enquéte (voir plus haut), cette notion
restera davantage une notion empirique qu'une
catégorie véritablement construite.

Durant les années 80, parallélement & la pour-
suite de cette collecte de données, les réflexions
se déplacérent quelque peu en se centrant plu-
6t sur les mécanismes et les processus d'inser-
tion-exclusion et sur la pertinence méme de la
catégorie “insertion”.

Enfin, le cadre analytique se précise. Dépassant
les analyses en termes d'adéquation (qui, impli-
citement, pensent l'insertion comme un phéno-
méne statique, observable d'un strict point de
vue comptable), ces travaux considérent l'inser-
tion comme wun processus ayant un certain
“temps”, une certaine dynamique et exprimant
une certaine “mobilit¢” a la fois sociale et
professionnelle mais, surtout, ils I'analysent
comme un phénoméne structuré socialement. lls
sont alors conduits & mettre au cenire de l'inter-
prétation les comportements et les modes de
fonctionnement des acteurs qu’il s'agisse du
systéme éducatif ou des entreprises (d'ou l'inté-
rét des différenciations observées dans le pro-
cessus d’insertion selon les secteurs d’activité, la
taille des entreprises, les types d’emplois).

Au-deld de ces résultats se développent ces
derniéres années des reflexions critiques sur la
notion méme d'insertion. Comme le signale
A.d'lIribarne, «c’est la problématique de
I"“insertion” elle-méme en tant quobjet de
recherche autonome qui fait 'objet d’une inter-
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rogation de plus en plus forte » . Selon cet
auteur, deux directions, qui mériteraient d'étre
articulées, se développent. La premiére a trait a
I'analyse des procédures de renouvellement de
la main-d’'ceuvre et donc implique les grandes
structures nationales et les stratégies des
acteurs. La seconde renvoie plutdét aux proces-
sus de socialisation et donc, préférentiellement,
aux analyses comportementales.

Par ailleurs, la critique de la notion d'insertion
a débouché sur la proposition d'une nouvelle
notion : la “transition professionnelle”. Celle-ci
correspond & un objet plus vaste puisquielle
englobe |"“ensemble des formes sociales de
mise au fravail”*, c'est-a-dire cet enchevétre-
ment complexe de formation, d’emploi, de ché-
mage, de mobilité, vécu par les individus
(notamment mais non exclusivement les jeunes)
et géré par un certain nombre d'institutions
sociales. Soulignons & ce propos l'intérét poten-
tiel de cefte notion dans une perspective de
recherche qui conjuguerait les questions liées a
I'évolution de I'emploi et des modes de vie.

Une felle orientation débouche sur la nécessité
d’étudier en détail, non pas les résultats de
I'insertion (ses caractéristiques, sa “qualité”)
mais son processus lui-méme. Elle suggére donc
le développement des recherches sur le réle
des acteurs (institutionnels comme I'’ANPE,
I'AFPA, ou autres) et leur logique sélective et
relevant autant de la formation que de la mobi-
lisation de la main-d’ceuvre.

VERS DE NOUVELLES
ORIENTATIONS DE RECHERCHE.

Ainsi sont apparues des évolutions qui conver-
gent dans le sens de l'appel au décloisonne-
ment des approches disciplinaires, conver-
gences qui restent cependant peu opérationnali-
sées dans la pratique de recherche, compte
tenu de la multiplicité des résistances institution-
nelles et des difficultés épistémologiques et
méthodologiques rencontrées.

DES PREOCCUPATIONS CONVERGENTES

On refiendra deux types de préoccupations,
étayées par les travaux empiriques disponibles,
qui plaident en faveur d'un décloisonnement
disciplinaire :

41. Tanguy L., L'introuvable relation formation-emploi, op. «it.,
pp.111 et 112.

42. Rose J., En quéte d’emploi..., op. cit.
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— la diversité des pratiques sociales & l'inté-
rieur d'une classe sociale, ou d'une fraction de
classe, méme localisée ;

— l'autonomie relative des pratiques au regard
des évolutions de I'emploi et, plus largement,
des évolutions économiques. Les analyses en
termes de soumission des acteurs sociaux aux
contraintes de la domination et d‘intériorisation
de la nécessité sont donc insuffisantes. Il faut
prendre en compte :

e |'activité des acteurs sociaux, le travail de
réinterprétation, d’appropriation et de produc-
tion qu'ils réalisent pour faire face & leurs con-
ditions d’existence ;

e le temps individuel, appréhendé dans son
articulation avec les temporalités sociales pro-
pres aux médiations que traverse la trajectoire
individuelle, qui devient alors une dimension
centrale de I'analyse des pratiques. Les prati-
ques ne se déduisent donc pas simplement d’un
parcours entre positions sociales, mais procé-
dent du rapport que les acteurs entretiennent
avec leur propre histoire ;

e les formes organisées et surtout informelles
d’action sociale. Les formes syndicales ou poli-
tiques de résistance des classes populaires & la
domination doivent étre éclairées par leur arti-
culation & la vie quotidienne des individus car
elles s'enracinent dans l'univers des pratiques
d'un collectif de travail, d'un collectif familial,
d’'un ensemble ou d’'un sous-ensemble résiden-
tiel.

Les pratiques sociales sont alors davantage
congues comme une intervention d’appropria-
tion, de reconstruction et de réinterprétation,
s'effectuant sous la pression des déterminants
structuraux ; les systémes sociaux évoluent aussi
sous l'influence de I'activité des acteurs sociaux.

Pour illustrer ce double processus, on peut citer
I'exemple de la réactivation des solidarités
familiales et locales sous I'effet du chémage, ou
encore la maniére dont les politiques d’entre-
prise intégrent les caractéristiques sociales et
culturelles de la main-d’‘ceuvre dont elles ont
besoin ©,

QUELQUES THEMES ET OBJETS
PERTINENTS

On l'a souligné, les réflexions des chercheurs
reliant explicitement les péles emploi et modes

43. Campagnac E., “Transformation des modes de vie : des stratégies
patronales aux pratiques sociales ouvriéres” in Critiques de I’Econo-
mie politique n° 23-24, avril-septembre 1983,
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de vie se sont développées ces derniéres années
pour des raisons exogénes et endogénes & la
recherche. Ainsi, la crise, en remettant en cause
aussi bien le rapport des individus au travail
que les relations sociales antérieures, rend
nécessaire la recherche de formes de cohé-
rence entre ces deux aspects. Cette tendance &
la convergence de deux poles jusqu’alors
séparés nous semble particuliérement nette sur
certaines questions majeures aujourd’hui, tant
comme lieu de cristallisation du débat social
que comme potentiels objets de recherche nou-
veaux. Nous en avons retenu quatre.

Le rapport salarial

Le concept de rapport salarial #, construit & la
fin des années 70 et dont le succés actuel est
grand, présente un intérét majeur lorsqu'il s’agit
de penser |‘articulation entre conditions
d’emploi et modes de vie. En effet, sa définition
méme englobe ces deux aspects, puisque l'on
appelle rapport salarial 'ensemble des formes
institutionnelles associées aux rapports sociaux
de production, celles-ci englobant des moda-
lités d'usage (qualification, organisation du tra-
vail) et de circulation de la force de travail
(mobilité....) mais aussi d’entretien de celle-ci
(salaire, consommation, mode de vie).

La “théorie du rapport salarial” est donc poten-
tiellement & méme d'intégrer les deux volets
emploi et modes de vie, toutefois son objet se
situe ailleurs. Le concept a été construit comme
un concept global s'intégrant dans une théorie
de la régulation, visant & interpréter les trans-
formations macro-sociales et institutionnelles
liées a la crise.

En Vétat actuel, ce concept n’est donc pas
directement adaptable au niveau micro-social
ou sur des questions ponctuelles comme celle
de la jeunesse puisque ce n’est pas son objet.
Mais il est probablement un point de dépar
potentiel pour consiruire des travaux synthéti-
ques dans ce champ & condition que soient
élaborés des concepts intermédiaires, suscepti-
bles de rendre compte précisément des articula-
tions concreétes, plurielles et souvent contradic-
toires entre toutes les composantes du rapport
salarial. De ce point de vue, il est nécessaire
d’examiner le succés de la notion de flexibilité.

La flexibilité et/ou la précarité

Notion particuliérement en vogue et trés impré-
cise, la flexibilité englobe un ensemble de phé-

44, Boyer R., La théorie de la régulation : une analyse critique, La
Découverte, 1987.
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noménes & la fois économiques et sociologi-
ques, pratiques et théoriques, qui concernent
autant 'emploi que les modes de vie.

Ainsi les études récentes sur les emplois selon
leur lieu (secteur d’activité, taille de I'entre-
prise), leur nature (statut) et leur mode de
reconnaissance (salaire) montrent bien la ten-
dance au développement, non exclusif mais
croissant, des formes de flexibilité. De méme,
I'extension et la diversification des emplois pré-
caires, |'apparition de zones d'instabilité dans
le systtme productif, le développement de
formes plus souples et plus individualisées de
rémunération sont des reflets de cette tendance.

Par ailleurs, on observe ces derniéres années
une évolution nette des politiques d’emploi,
allant dans le méme sens. Ainsi la mise en
place de mesures favorisant linsertion des
jeunes dans ses formes les plus précaires, le
développement de prestations sociales non liées
au travail sont deux exemples significatifs.

Un mouvement analogue s‘observe sur le plan
théorique. Les réflexions sur les mouvements
d’emploi (intégrant les problémes de mobilité et
de chémage) se construisent, depuis les théories
de la segmentation, autour de I'opposition entre
deux types de marché qui, justement, se diffé-
rencient dans leur degré de souplesse.

De méme, les théories de la crise, plus précisé-
ment celles qui tentent d’en repérer les issues,
s'interrogent sur l'apparition et le développe-
ment de formes nouvelles de relations sociales
et de travail fondées sur un principe de flexibi-
lité, c'est par exemple un des scénarios envi-
sagés par R. Boyer dans son ouvrage sur la
flexibilité en Europe *.

On le voit sur ces exemples pris dans le seul
domaine de I'emploi, la notion de flexibilité ou,
plus simplement, de précarité, reléve a la fois
des versants emploi (types d'insertion) et modes
de vie. La flexibilité est parfois évoquée du seul
point de vue des transformations des modes de
vie et particulierement de la famille. On pense,
par exemple, & la diversification des formes
familiales, & la déstabilisation des unions, & la
croissance du divorce et des unions informelles,
toutes ces transformations affectant particuliére-
ment les nouvelles générations au travers de
I'allongement de la phase de stabilisation fami-
liale et résidentielle. On a également en vue la
mobilité géographique et la redéfinition de la
place et du sens du travail professionnel dans
I'existence.

45. Boyer R., La flexibilité du travail en Europe, La Découverte, 1986.
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Ici se révelent les dangers d’un terme englobant
et indéfini dans la mesure ou il revét p?usieurs
formes, parfois contradictoires : précarisation
des emplois et des statuts certes, mais, égale-
ment, plasticité des savoirs requis au cours de
la vie professionnelle, diversification et déstabi-
lisation des structures familiales, fixation territo-
riale des salariés au travers de la diffusion de
la propriété du logement.

Ainsi l'analogie terminologique se révele-t-elle
délicate. La notion de flexibilité risque de per-
dre son sens et son intérét si elle se dilue dans
une notion formelle, réductible par exemple aux
notions de souplesse, de marges de liberté
dans le comportement des acteurs (entreprises
ou individus) ou de prise en compte de l'incerti-
tude dans les modéles explicatifs. Dit autrement,
il n"est pas certain que la notion de flexibilité
ait le méme sens ni le méme intérét dans tous
les cas. Lorsqu’elle est appliquée aux politiques
des entreprises, elle est utile pour marquer la
transformation des conditions de la concurrence
et de I'horizon de la décision économique dans
la crise et donc pour comprendre comment,
un moment donné, les entreprises tentent tout a
la fois de stabiliser et d’assouplir leurs modes
d'utilisation de la main-d‘ceuvre. Par contre,
lorsqu’elle s’applique aux comportements des
individus, elle évoque plutoét la déstructuration
des rapports interpersonnels dans la crise qui
entraine, pour des raisons éventuellement non
économiques, de nouveaux comportements mar-
qués par une flexibilité croissante.

La socialisation des jeunes

La notion de socialisation est entendue ici dans
son sens sociologique. Cependant, elle reste
relativement floue et vaste car, selon les
auteurs %, elle peut correspondre aussi bien aux
notions d’apprentissage de la vie sociale,
d’intégration sociale, c?’occulturoﬁon ou de pro-
duction d’un individu en étre social.

Dans tous les cas, elle exprime un mouvement,
un processus impliquant de nombreux acteurs
dont le principal reste |'école. Cette notion a
une actualité croissante car de nombreux cher-
cheurs avancent I'hypothése qu’auvjourd’hui les
modes de socialisation des jeunes se transfor-
ment profondément.

Ainsi, le dispositif d’aide & l'insertion sociale et
professionnelle des jeunes de 16 a 18 ans (la
juxtaposition des deux qualificatifs étant signifi-
cative & cet égard) est-il analysé comme l'un

46. Tanguy L., L'introuvable relation formation-emploi, op.cit., pp.
111 et 112,
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des moyens d’améliorer le processus de sociali-
sation des jeunes les plus démunis .

On le voit sur cet exemple, la notion de sociali-
sation englobe des observations relevant & la
fois de la transformation des modalités
d’emploi-non emploi et des conditions de la vie
scolaire et sociale. On voudrait insister particu-
lierement sur ce point car — si I'on en croit les
travaux sociologiques récents sur la margina-
lité © et I'expérience des responsables des mis-
sions locales pour 'emploi et des permanences
d’'accueil des jeunes — & travers ces mesures
se sont construits pour certains jeunes une sorte
de “socialisation a I'exclusion”, un mode d'inté-
gration & une vie sociale dans laquelle I'emploi
n‘occupera qu'une place annexe et qui implique
donc en priorité les modes de vie.

Un autre exemple est celui des réseaux. Depuis
quelques années ®, on a montré que les condi-
tions d'accés aux emplois ou les difficultés ren-
contrées G cefte occasion étaient largement
déterminées par |'appartenance des individus &
des réseaux (tels que les relations personnelles
ou les capacités a utiliser des réseaux sociaux
généraux comme les institutions de placement
ou de formation). Ce faisant, ces travaux mon-
trent que sont étroitement entremélés des méca-
nismes liés au mode de fonctionnement du
marché du travail (critéres de recrutement par
exemple) et aux modalités de détermination de
la vie sociale (marginalisation ou intégration
dans des groupes structurés et structurants).

Ceci a, bien sir, des conséquences majeures
sur le théme qui nous préoccupe puisque I'on
observe, dans ces formes nouvelles de sociali-
sation ou dans le réle de ces réseaux, une
étroite articulation entre les nouvelles formes
d’emploi (de mobilité et de formation) et les
modes de vie qui leur sont associés.

Les politiques des acteurs sociaux

D'ores et déja, on peut dire que les pratiques
des acteurs sociaux ont des incidences visibles
sur I'emploi et les modes de vie.

Ainsi les entreprises ou les organisations de
branche développent-elles des politiques qui
différencient leurs objectifs (stabilisation ou pré-
carisation) selon les personnes concernées.

De méme, I'évolution du réle de I'Etat et, plus
généralement, de nombreuses institutions socia-

47. Dubar C. et alii, L’autre jeunesse : jeunes sans diplémes dans un
dispositif de socialisation, PUL, 1987.

48. Lagree J.-Ch. et Lew Fai P., La galére : marginalisations juvéniles
et collectivités locales, 1985, ou Dubet F., La galére, jeunes en survie,
Fayard, 1988.

49. Marry C,, art. cit.
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les traduit une tendance & intervenir conjointe-
ment sur I'emploi et les modes de vie. Ainsi, la
politique de transition professionnelle et celle
de la jeunesse intégre-t-elle des dispositions qui
relévent a la fois j]e I'emploi et du non-emploi.
De méme, la fonction régulatrice de I'Etat
englobe-t-elle des éléments relevant autant du
fonctionnement du systéme d’emploi que des
aspects liés aux modes de vie (politiques d'ha-
bitat, mesures démographiques, consommations
collectives...) .

Plus généralement, on peut avancer I'hypothése
que les transformations progressives de |'accés/
non-accés a |'activité professionnelle se présen-
tent comme une enireprise de gestion et de
régulation institutionnelle du changement socio-
économique *. Mais, a ce premier aspect, for-
malisé et institutionnalisé, de la régulation
sociale, s'ajoute, de maniére relativement indé-
pendante mais, en méme temps, complémen-
taire, celui de la régulation et de la socialisa-
tion dans la sphére des pratiques quotidiennes
informelles.

Lors des périodes de crise de légitimité, ces
deux dimensions de la régulation sont mises &
nu. Lorsque les anticipations de I'avenir et les
aspirations transmises par les générations anté-
rieures se trouvent invalidées par le champ des
possibles dévolu aux individus, lorsqu’en résulte
une perte de crédit au regard des structures
normatives, lorsque les actions institutionnelles
de la gestion de la transformation ne rencon-
trent que partiellement les intéréts et/ou les
références des catégories concernées au pre-
mier chef, la fonction de régulation sociale et
de maintien de la cohésion du corps social, qui
s'exerce par et dans les pratiques des acteurs,
se révéle de maniére plus saillante.

Mais comment s’articulent, s'interférent et se
composent ces deux aspects de la régulation 2
Comment et selon quelles modalités accompa-
gnent-ils le changement social 2

Telles sont quelques-unes des questions incon-
tournables qui se posent aux sciences sociales
de la jeunesse prétendant contribuer a I'éluci-
dation les changements sociaux en cours.

Paul Bouffartigue
(GERM-CERCOM,EHESS de Marseille),

Jean-Charles Lagree
(CRIT-IRESCO)

et José Rose
(GREE, Nancy)

50. Delorme L. et André, L’état et "économie.
51. Rose J., op.cit.
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