Le niveau de diplome
des ouvriers et des employés :
la place des jeunes de niveau V

Les emplois, méme les moins qualifiés, sont de moins en moins
souvent occupés par des non-diplémeés. lls sont remplacés par
des titulaires du CAP ou du BEP dans les emplois industriels.
Les jeunes diplémés de niveau V y conservent donc des
perspectives d’insertion. Dans les emplois administretifs,
un dipléme de niveau IV ou fout au moins le BEP deviennent
nécessaires.

Quelle place occupent & I'heure actuelle les jeunes
titulaires d'un dipléme professionnel de niveau V
(CAP-BEP) dans les principales professions ou
emplois auxquels ils ont accés ? Peut-on en
déduire des perspectives d’avenir pour les futurs
titulaires du CAP ?

Malgré le nombre de diplémes délivrés, les forma-
tions menant au CAP ou au BEP pourraient étre
remises en question par I'augmentation des sorties
de formation professionnelle au niveau du bacca-
lauréat. Cette progression implique un change-
ment profond de la structure des sorties du sys-
téme éducatif par niveau. Elle se traduit déja par
une augmentation du niveau de formation global
de la population active. Mais comment se fera l'ar-
ticulation entre ces deux niveaux de diplome (V et
IV) au sein de la population active ? Existe-t-il une
place bien définie pour chacun d’'eux ? Peut-on
méme parler d'un seul niveau V quand on connait
les différences en termes d'accés au marché du
travail, d’emploi occupé, de statut, de filiere pro-
fessionnelle qui opposent les titulaires du CAP &
ceux du BEP. De cette articulation entre tous les
diplémes professionnels de niveau V ou IV
dépend, en partie, 'avenir des jeunes non-diplé-
més qui représentent encore des effectifs non
négligeables que le systéme éducatif ne parvient
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pas & résorber. Leur insertion professionnelle, plus
difficile et dans des conditions nettement moins
favorables, se fait souvent sur les mémes emplois
que ceux des titulaires d'un dipléme de niveau V1.
On ne peut donc analyser la place réservée aux
jeunes dipldmés de niveau V que relativement &
celle des diplémés des niveaux proches. Ensuite on
pourra dégager de leur évolution conjointe des

perspectives d'avenir pour les jeunes titulaires du
CAP.

Les jeunes diplémés d'un CAP ou d'un BEP et, a
fortiori les non-diplémés, ont une forte probabilité
d’entrer dans le monde du travail en tant qu’ou-
vrier ou employé. L'analyse menée ici se concen-
tre donc sur ces professions. Il existe cependant,
au sein méme de ces catégories, des profils de
diplémes (répartition des actifs d'une profession
en fonction du niveau de dipléme déclarg) tres dif-
férents, voire contrastés, suivant les emplois, les
fonctions, les qualifications. D’ouU I'intérét de cons-
truire, dans un premier temps, une typologie des
emplois ouverts aux jeunes de niveau V fondée sur
ces profils de diplémes : quel dipléme de niveau V,
dans quelle proportion, en association avec quel
autre niveau ?

1 Cf. Bilan Formation Emploi 1986, CEREQ-DEP-INSEE, INSEE Résultats
ne 75, Emploi-Revenus ne 15, juin 1990, p. 51.
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Dans un deuxiéme temps, on analysera la fagon
dont évoluent les profils de diplémes des actifs de
chacune des professions ou emplois mis en évi-
dence par la typologie. D'une part en comparant
la situation des jeunes actifs (moins de trente ans)
avec celle de leurs ainés (effet « génération », don-
nées du recensement de 1982) et d’autre part en
observant les glissements de structure survenus ces
derniéres années (effet «glissement», données
des enquétes Emploi 1983 & 1988).

Par ailleurs, le marché du travail des jeunes débu-
tants sera dans les années proches soumis & deux
facteurs dont on ne peut actuellement mesurer les
effets au travers des enquétes statistiques : reprise
éventuelle de lactivité économique, donc des
recrutements, et afflux important & court terme de
jeunes mieux formés. Sachant cela et compte tenu
des évolutions de tendances constatées, on pourra
finalement dégager trois zones d’emplois pour les-
quelles le niveau V devrait connaitre des évolu-
tions caractéristiques.

PLUS DU QUART DES ACTIFS _
©CCUPES POSSEDENT UN DIPLOME
O VEAD b o -DENT UN DIPLOME

Les diplémés de niveau V jouent un réle prépon-
dérant au sein de la population active occupée. lls
représentent encore & ['heure actuelle les effectifs
les plus importants (6 millions d'actifs occupés en
1989), y compris parmi les plus jeunes. Cette situa-
tion résulte d'une croissance continue des flux de
diplémés puisque de 9 % au recensement de
1962, leur part a atteint 15 % en 1968, 19 % en
1975, 22 % en 1982, et 28 % de la population
active occupée en 1989 2. Cette croissance n'est
pas particuliere au niveau V, les diplémés des
niveaux supérieurs (IV et plus) ont également for-
tement progressé, surtout ces derniéres années.
L'augmentation, en effectif et en structure, des
diplomés de tous niveaux se faif, & population
active occupée relativement constante, au détri-
ment des non-diplémés qui, naturellement (départs
en retraite), conjoncturellement (licenciements et
baisse des recrutements) ou structurellement (dimi-
nution des sorties sans qualification du systéeme
éducatif), sont de moins en moins nombreux &
occuper un emploi.

Les jeunes, beaucoup plus formés que leurs ainés,
sont & l'origine de I'élévation globale du niveau de
dipléme de la population active. Les trois quarts
des sorties de 'enseignement secondaire se font
encore actuellement au niveau V et les diplémés
d’'un CAP ou d'un BEP représentaient, en 1986,
30 % d'une génération de sortants du systéme

2 Source : INSEE, recensements et enquétes Emploi.
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éducatif 3. C'est dire I'importance que conserve ce
niveau parmi le flux de jeunes diplémés se présen-
tant sur le marché du travail, bien qu'il soit forte-
ment remis en question par la progression des
poursuites d'études vers un niveau IV professionnel.

S'intéresser aux actifs possédant au plus un CAP
ou un BEP revient & prendre en considération les
trois quarts de la population active occupée (28 %
de diplomés de niveau V et 45 % de non-diplémés).

LA MAJORITE DES DIPLOMES DE NIVEAU V
SONT OUVRIERS OU EMPLOYES

La majorité des diplémés de niveau V (67,5 %) et
a fortiori ceux qui ne possédent aucun dipléme
(71,5 %) sont classés ouvriers ou employés par la
nomenclature PCS (enquéte Emploi 1988). Ces
proportions s'élévent encore parmi les jeunes
actifs (respectivement 85 % et 91 %).

On constate une proportion importante d’ouvriers
non qualifiés (ONQ) parmi les actifs non diplémés,
d’ouvriers qualifiés (OQ) parmi les fitulaires d'un
CAP, d’employés parmi ceux d’un BEP. Ces cliva-
ges se renforcent parmi les jeunes actifs, attestant
d'une part de I'existence de filieres professionnel-
les basées sur l'ancienneté (ONQ-OQ notam-
ment) ou, tout au moins, de l'ouverture de ces
catégories aux débutants ; et d’autre part des diffi-
cultés des jeunes pour accéder, au moins immédia-
tement, aux emplois les plus qualifiés. Ainsi la pro-
portion d'ouvriers non qualifiés passe de 10 %
parmi l'ensemble des diplémés de niveau V &
18 % parmi ceux de moins de trente ans.

La place des jeunes actifs diplémés de niveau V
dans les autres catégories reste marginale. La
forte correspondance entre diplémes de niveau V
et catégories ouvriéres et employées parmi les jeu-
nes actifs justifie que, dans un contexte aussi glo-
bal, on ne retienne par la suite que ces catégories
d’emplois.

UNE TYPOLOGIE DES PROFESSIONS
CUVIERES ET EMPLOYEES SELON LA
STRUCTURE DES DIPLOMES

Les liens entre I'emploi occupé, codifié dans les
enquétes individuelles par la nomenclature PCS, et
le plus haut niveau de dipléme atteint, qu'il s'agisse
de formation initiale ou continue, ont fait 'objet
d'une analyse factorielle. Les individus sont classés
dans des catégories d’emploi et de diplome et
'analyse regroupe et rapproche ces catégories.
Elle intégre la notion de temps grace & des enre-
gistrements périodiques et représentatifs des
caractéristiques individuelles.

3Cf.note 1.
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nenclature d’emploi utilisée

'libeliéde rubrique

Employés des P ofT
Commis adjoints de la fonchon publi

Agents de service hospitalier
Agents de service de la fonction publique
0 Aldes-soxgnams et ambulancners

31| Policiers et militaires (employas)
¢, surveillance

ecrétaires
| Dactylos ;

Agents d'accueil (sfundurdlsies, hotesses}
| Employés de comptabilite

 Employés des hcmques et assurances

0 Employes des servnces des tmnspor&s

Partition des emplois d’ouvriers
ef demplovés suivant leurnivesy
de diplome (population totale)

i Employes admmlsimflfs dlvers

Diploméay et + 544

| OQ des autres industries de process
| ©Q de production du textile - habil. - cuir

OQdutravaildubois =
OQ des travaux publics et
OQ de type industriel SAI ®

Réparateur en électr. éleciro., pte mécal
Carrossiers, méfoflters, mécaniciens auto
OQ du gros ceuvre en bafiment

| OQdu second ceuvre en batiment

re) et le p!us hauf niveau de
dipléme obtenu. La traduction en clair de chacune
des rubriques est ensuite présentée sous forme
d'arbre (arbre 1). Ce graphe montre I'étalement
des groupes et leurs proximités dans un plan qui
contient 94 % de linformation du tableau. La
~ structure de drplome exacte des actifs (population
totale et moins de trente ans) de chacun des gro
pes est ensuite donnée dans I'arbre 2. Elle permet
d'expliciter les dénominations de chqcune{
bmnches de larbre L
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OQdeInmpressnoneffaqcm papier carton!

CodesPCS

Agents de bureau de la fonction publique /|

5215521
52215223

531145316

5317

5411

5412,5415
5417,5444

5421
5431,5434
5447,5442, 5443,
5445 /
5416,5424,5428
5499

5512
5511,5513,5515,
5517

5514,5516
5518,5519,5521

5621,5622
5611,5614,5634
5631

5632,5633

6201,6202,6218,
6236
6254,6294
6211,6214

16203,

622046238

62571, 6255

6261 a6265 6293
36 :

6311,6332,
634366347
6354

6351, 6352, 6353
6371 66373
4301,6391 &
63946399

641146415 ,
6511,6513,6514 1
6515

6512,6521 a 6532

6711
672166723

6741, 6742
675166754
6761 6 6764
6771 4 6773
6791

1 6792 6793.6799

6821
6841
6842
6851
6891
6899

691166921
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Cette analyse factorielle de la relation emploi
occupé/plus haut niveau de dipléme atteint (cf.
encadré p. 45) aboutit & une partition de I'ensem-
ble des professions ouvriéres et employées en
treize groupes. Ces groupes sont fondés sur les
ressemblances entre les structures de diplémes de
leurs actifs. On obtient ainsi treize profils types de
diplémes agrégeant les différents emplois repérés
par la nomenclature. La liste des emplois de cha-
cun des groupes est donnée sur l'arbre 1 et la

structure de dipléme des actifs correspondante sur
l'arbre 2.

Arbre 1 : treize groupes d’emplois

OQ menuleation et levage

ONQ travaux publics et extraction

ONQ production métaliurgie et matericux
ONQ industrie lextile - hebillement - cuir
ONQ trovail du bois

ONQ gros ovuvre du BTP

Nettoyeurs

ONQ de type ortisenol (SAY)

Agents de service FP 3 ONQ production, 1AA, chimic
Femmes de ménage OQuvricrs egricales
Concicrges

OQ des industries métal. mat., ind. lourdes, bois, fobric. PC
QQ de production du texlile - habillement - cuir

OQ traveux publics, extraction

OQ industrie {SAI)

OQ gros ceuvre BIP

OQ trovail ortisonet lextile, habillement, cuir

Chovtfeurs

ONQ production mécanique ot fravail des méloux
Métalliers, serruriers, réparct. arfisan, non quelifiss

ONQ second ceuvre

OQ chimic e IAA Agents de services hospirciiers
OQ ort, jerdin, spectacle Agenls de sécurite
Magasiniers Vendeurs alimentation
ONQ production éec., Vendeurs vilements
dectronique Employés fibre-service
Employés (hétels, cofés, restourants)

OQ fobrication mécanique et trovail des métaux
OQ trovail du bois

Carrossiers, métolliers, méconiciens

OQ second orovre batiment

Cuisiniers ~ OQ climentation

OQ fobrication électricité, tlectranique
OQ impression ¢t foconnoge popier-carton
OQ du trensport

OQ eniretien, contrale, essois industricls
Reparotours ortisan. qualiliés dlectricite, electronique

Aides-soigacnts
Dectylos
Menucures, coiffeurs

Agents de bureou fonction publique (Cat. )
Agents accueit

Employés administrotifs divers

Vendeurs ‘Techniques”

Agents qualifies de laboretoires

Employés des P & T
Policiers, militcires

Commis, adicints de fa fonction publique (Cat. C)
Secréteires

Employés de comptabifité

Employés des banques et des ossuronces
Employés des services de fransport

En se focalisant sur les catégories ouvriéres et
employées, on savait que I'on cernait l'essentiel
des diplémés de niveau V. A l'inverse, I'analyse de
la structure de dipléme des actifs de chacun des
emplois montre qu'il s'agit pratiquement du seul
niveau de dipléme intervenant dans ces catégo-
ries. Autrement dif, la majorité de ces professions
ou emplois ne sont occupés que par des actifs
diplémés au plus d'un CAP ou d'un BEP. Clest le
cas de ceux rassemblés dans les dix premiers
groupes de la typologie. Certaines professions
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font également appel aux détenteurs d'un BEPC
(groupe 12), d’autres aux diplémés du baccalau-
réat (groupes 9 & 13) mais dans des proportions
souvent bien inférieures a celles des diplémés du
niveau V. Le niveau V apparait donc comme le
niveau de dipléme le plus fréquent de ces catégo-
ries, voire le seul. La part des non-diplémés, qui va
en diminuant tout au long de «l'arbre », est gra-
duellement remplacée par une part de plus en plus
importante de diplémés du niveau V. Le niveau IV
vient «s'ajouter » progressivement et générale-
ment sur la base d’'un niveau V important. | n'inter-
vient réellement que pour les emplois de type
administratif (groupes 11, 12 et 13).

Arbre 2 : Réle de I'age sur la structure de
diplémes des actifs de chaque groupe

; R
d’emplois
Age Sams - . Niv.v |
des actifs | dipiome BEFC Hiv. ¥ ot
&30 cns 7 22
Ensemble 83 -12 13 +9
£ 30o0n 65 9 2t
Ensemble 83 -8 4 5 (11 +10
65 & 22
80 -15 4 w4 13 +9
55 36
72 217 23 +13
51 10 32 75
P 67 -6 5 +5:22 +10 5
£3W0ecm 475 14 0 9
Ensemble 64517 ? 4512 +10 6
= 30crs 3 6
Ensemble 46 -15 48 +13
£30cm 33 10 48 9
Ensemble 50 -17 6 +4 37 o+ 11 6
68 10
55 4131 & +2
52 18
48 4 B 15 +3
36 23
27 + 915 +8
29 19
+5 125 % 13 46
35 42 100
-2 33 + 2130 +12 | 300%

6 13 | 100
2 +10] 8 + 5] 100%

NB: Seuls les ignificatifs ont été

Source: INSEE - Recensement de lo population 1982.

En présentant les groupes dans l'ordre d'un taux
de non-diplémés décroissant, cette typologie fait
ressortir les liens entre niveau de dipléme et classi-
fication de 'emploi occupé. Ainsi trouve-f-on en
haut de l'arbre, et donc dans la zone & fort taux
de non-diplémés, les emplois classés ou considé-
rés dans le cas des employés, comme non qualifiés
(ONQ et employés des services ménagers, grou-
pes 1 a 3). Les ouvriers qualifiés viennent ensuite
avec des proportions plus ou moins forfes de
diplémés du niveau V (ce qui explique qu'ils se
répartissent en trois groupes 4, 5 et 7). Paralléle-
ment, on trouve les employés de commerce ou de
service hoételier qui présentent le méme type de
profil (faux moyen de diplomés du niveau V et
forte proportion de non-diplémés). Pour tous ces
groupes d'emplois, il s'agit essentiellement de titu-
laires du CAP. Les derniers groupes se caractéri-
sent par des profils de dipléme plus complexes:
présence du niveau |V mais aussi du BEPC ou, au
sein du niveau V, d'un fort taux de BEP. lls se
répartissent en six groupes qui rassemblent cer-
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tains ouvriers qualifiés (contréle-entretien ou spé-
cialités électronique, électricité, imprimerie-papier-
carton) et surtout les employés de type administra-
tif (d'Etat ou d’entreprises privées).

Le CAP, dipléme plus ancien et aux effectifs plus
nombreux, est présent parmi lI'ensemble des
emplois d'ouvriers et d’employés non qualifiés
(groupes 1 & 7).l s'impose fortement chez certains
ouvriers qualifiés professionnels ou de métier
(groupe 7). Sur tous ces emplois il intervient seul ou
quasiment. Il y a par contre co-occurrence, et vrai-
semblablement concurrence dans cerfains cas,
avec les titulaires d'un BEP pour les autres emplois
(groupes 8 & 13). Ceux-ci étant essentiellement
des jeunes, cette co-occurrence s'accentue dans la
population des actifs de moins de trente ans, d’au-
tant plus neftement qu'il y a également présence
de diplémés du niveau IV. Il s'agit de spécialités de
formation dans lesquelles la filigre BEP tend & sup-
planter le CAP 4.

DES JEUNES
IPLOME

Les jeunes sont proportionnellement plus nom-
breux & lintérieur des catégories ouvriers-
employés. Etant davantage formés ce sont eux qui
font «bouger» la structure globale de dipléme
des actifs sur ces emplois. L'analyse des différen-
ces (c'est-a-dire des écarts entre structures) entre
population totale et population jeune (cf. arbre 2),
pour chacun des groupes, permet d‘introduire un
effet dynamique dans la typologie.

La méme analyse factorielle reproduite sur la
population des moins de trente ans aboutit & une
typologie d’emplois identique. Les taux élevés de
jeunes dans la plupart des groupes expliquent
cefte faible variabilité entre les jeunes et I'ensem-
ble de la population. Mais cela montre aussi que,
globalement pour ces catégories, le niveau de
dipléme acquis en formation initiale évolue peu.
On note seulement une plus grande dispersion des
emplois & 'intérieur de chacun des groupes due &
I'accentuation des contrastes entre les profils de
dipléme des jeunes actifs.

Lors d'une étude similaire sur la place du niveau
IV5 dans la population active, on avait constaté
que les écarts les plus importants entre les jeunes
et 'ensemble de la population étaient souvent dus

4 CL. Y. Grelet et X. Viney, Réle des diplémes et des spécialités de forma-
tion dans l'insertion professionnelle des jeunes issus des classes terminales
de l'enseignement technique court, Collection des études ne 58, CEREQ,
décembre 1990.

5 Cf. C. Béduweé, « Niveau IV et professions » in Niveau IV de formation

et baccalauréat professionnel, Collection des études ne 49, CEREQ, mai
1989.

FORMATION EMPLOI Ne 33

au niveau de dipléme le plus élevé intervenant
dans la profession. On retrouve ce résultat pour le
niveau V dans les groupes correspondant aux
catégories d’'ouvriers, qualifiés ou non qualifiés, et
d’employés non qualifiés (+ 10 % d’écart environ
dans les groupes 1 & 7, cf. arbre 2) et pour le
niveau IV dans les groupes d’employés qualifiés
(tertiaire de bureau essentiellement: + 8 %, + 6 %
et+ 12 % dans les groupes 11, 12 et 13). Certains
groupes d’ouvriers qualifiés (groupes 8, 9 et 10)
sont & la charniére entre niveau V et niveau IV et
le BEP y joue un réle important. Les entrées de jeu-
nes dans une profession se font majoritairement
au niveau de dipléme le plus élevé. Ceci ne veut
pas dire qu'ils n‘entrent pas aux autres niveaux,
mais on constate un recours proportionnellement
plus important aux diplémés du niveau le plus
élevé intervenant dans la profession.

Chaque fois qu'il y a association des niveaux de
dipléme V et IV, le BEP, non seulement est présent,
mais progresse significativement chez les jeunes.
Tout se passe comme s'il s‘agissait d’'une marche
supplémentaire dans la hiérarchie des diplémes
d'une profession. Pas de niveau IV sans un niveau
V fort au préalable et progression conjointe du
BEP et du niveau bac, dés que celui-ci apparait.
Ceci s’explique en partie parce que le niveau IV se
développe d'abord dans les emplois tertiaires
auxquels conduisent la majorité des spécialités de
BEP. Mais le phénoméne demeure vrai pour cer-
tains groupes d’ouvriers qualifiés.

L'élévation du niveau de diplome des ouvriers et
employés, surfout parmi ceux classés non qualifiés,
correspond d'abord & une augmentation globale
du niveau V. Pour les emplois qualifiés (classés ou
considérés comme tels), il y a apparition du niveau
IV en association avec une importance croissante
du BEP. Mais cette co-occurrence n’est réellement
visible que sur certains emplois administratifs.

Ces résultats, obtenus par comparaison de géné-
rations dans le recensement de 1982, sont confir-
més et amplifiés par l'analyse des évolutions de
structures de dipléme des actifs ces derniéres
années. Confirmés parce que l'analyse factorielle
répétée sur chacune des enquétes Emploi depuis
1982 fournit la méme typologie, et amplifiés par
le sens des évolutions récentes.

La méme méthode d'analyse factorielle appliquée
aux données de I'enquéte Emploi entre 1983 et
1988 montre une étonnante stabilité des résultats :
les axes ont la méme signification et les emplois, &
quelques exceptions prés, se placent de facon
identique sur le graphe. La hausse des niveaux de
dipléme, qui existe et que I'on constate entre 1982
et 1988, ne remet pas en cause la typologie des
emplois que le recensement a permis d’élaborer.
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Les taux de diplomés progressent & l'intérieur d'un
méme mouvement d’ensemble (cf. encadré).

Déplacement des cenires de gravité
des treize groupes entre 1982
et 1988 (population totale)

e

EEB3,

EE86
EE8Y

297 5w

Source: INSEE, rencensement de. ?u pcpulérion 1982 ‘et'enquetes Emploi. 1983.4 1988

déplacement de la structure
des groupes entre 1982 et
tructures successives, 1983
41988, surle premier plan de l'analyse factorielle
. des données de 1982). La tendance globale (fle-

che épaisse qui part de 'origine) est & 'augmenta-
tion de la part des diplémés de niveau V et IV au
détriment des « sans diplomes ». Toutes les frajec-
toires vont également de la droite vers la gauche
ou vers le bas. Ce qui signifie que chacun des
groupes s'éloigne du péle «sans diplémes » pour
se rapprocher soit du péle niveau 1V, soit du péle
niveau V, soit des deux a la fois. Les déplacements
les plus importants se font vers le niveau V.

Le taux de niveau V augmente d'autant plus qu'il
était faible au départ, celui de niveau IV se ren-
force sur les emplois oU il était déja tres présent.
Les groupes charniéres, c'est-a-dire présentant
des structures de diplémes d'actifs plus complexes,
voient les différents niveaux progresser de
concert. Mais les évolutions les plus marquées sont
le fait des emplois & fort taux de non-diplémés qui,
d’une certaine fagon, « rattrapent » leur retard. La
donnée importante de ces derniéres années, en
matiere de niveau de dipléme, reste la baisse
drastique des non-diplémés dans la population
active occupée, y compris & 'intérieur des emplois
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non qualifiégs. Cette baisse profite d'abord aux
diplémés de niveau V, par un effet de masse
important.

Tableau 1

Evolution du niveau V
dans les différents groupes d’emplois

Effecit Partdes |% de diplf‘)méF niveau| % fiiplémés BEP
G e_ﬁf‘ jeunes V parmi les jeunes |parmi les niveaux V' *
roupes en milliers

(en1988)| ©N%
(en1988)| 1983 | 1988 | 1983 | 1988

1-ONQ 1,107 35 26 34 1 16
2-ENQménage | 1,007 20 23 33 16 20
3-0ONQ 856 42 24 33 22 24
4-0Q 1,615 32 39 45 13 15
5-0Q 485 39 38 47 25 30
6-ENQ 1,206 45 31 4] 22 29
7-0Q 1,331 35 65 67 8 15
8-0Q 265 32 53 53 22 32
9-0Q 275 29 67 68 19 38
10 - Employés 505 43 56 60 19 25
11 - Employés 838 | 39 38 36 42 47
12 - Employés 535 31 33 37 30 38
13 - Employés 1,745 37 36 34 44 56

Total ouvriers et

employés 11,772 35 39 43 22 28
(apprentis exclus)

Source : INSEE, enquétes Emploi.

* Ces taux sont donnés ici & titre indicatif. Plus que leur valeur absolue, c’est
leur évolution qui a été prise en compte dans l'analyse.

CLUTIONS EN STRUCTURE

ET EN EFFECTIFS @ s

PLACE DU NIVEAU V

Tout ce qui a été dit jusqu’ici concerne les évolu-
tions de structure. Or la progression du taux de
diplémés de niveau V & lintérieur d'une profes-
sion, d'un emploi ou d'un groupe d'emplois n'a
pas la méme signification s'il s'agit d'un renforce-
ment de ce dipléme d0 au départ des non-dipl-
més ou, au contraire, d'une augmentation réelle
des effectifs de niveau V. Dans ce cas, il y a
volonté d'accroitre les effectifs au niveau V, dans
autre tout au plus renouvellement des actifs. |I
nous semble que c’est une des raisons qui peuvent
expliquer les jugements contradictoires portés
actuellement sur la place de ce niveau de forma-
tion. On caractérisera donc |'évolution du profil de
dipléme des actifs de chacun des groupes. On dis-
tinguera trois zones d'emplois caractéristiques
quant & l'avenir des diplémés d'un CAP.

La période 1983-1987 se caractérise par une
baisse importante des effectifs d'ouvriers, plus
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forte chez les non-qualifiés, contrebalancée par
I'augmentation des effectifs d’employés. Les créa-
tions d’emplois sur la période concernent les sec-
teurs terticires de |'économie. Dans le méme
temps, les effectifs de moins de trente ans ont
baissé de 10 % alors qu'il y a stabilité de I'ensem-
ble de la population active occupée (tableau 2).
Sachant que les sortants du systéme éducatif sont
toujours aussi nombreux, c’est une cause directe
des retards (poursuite d'études) et des difficultés
d'insertion qu'ils ont rencontrés sur la période ¢.

Tableau 2
Evolution générale des effectifs par groupe

{en %)

Variation d'effectifs
enire 1983 et 1988 |{Part des jeunes en 1988 et variation 1983-1988
Groupes {en %)

Ens. |Jeunes|Niv.V {Niv.IV| dans 'ensemble | parmilesniv.V | parmiles niv. IV
1-ONQ -161-200 0 - 135 v 95 N -
2-ENQménage [+ 3 {417 1+52| - 1195 7 52 7 -
3-ONQ S101-111425) - 142 - 83 - -
4-0Q - 8-181+10 ~ |32 N 465 N\ -
5-0Q O O0[+15) - 385 /7 |54 7 -
6-ENQ + 9417|447 - |45 7 59 V -
7-0Q =57 0 - |35 N 43 \ -
8-0Q = 81-16] 0] - |32 YAV K \ -
9-0Q 01-214 0] - {29 NN 3 N -
10-Employés |+ B1-101+1¢| - [425 N (47 N -

11 - Employés 0f-9] 042639 N 41 NN 555 N

12 - Employés #15|=12 | #3248 {305 NN 35 NN 61 N

13- Employés + 410 +10 20 |37 N\ 34 NN 52 \
TOTAL 01-10]+13]+25135 N3 |45 \N{-6) |53 Ni-5)

Source : INSEE, enquétes Emploi.

Il y a baisse des effectifs de jeunes dans chacun
des groupes y compris chez ceux globalement en
hausse. Deux groupes seulement (groupes 2 et 6)
échappent & cette tendance générale: il s'agit
dans les deux cas d’employés peu ou pas qualifiés.

Par ailleurs, les effectifs de diplémés (niveaux V et
IV) ne diminuent dans aucun des groupes : ils stag-
nent tout au plus et augmentent méme dans la plu-
part des cas (expliquant ainsi la hausse générale
des taux de dipldmés). Mais la part des jeunes
parmi ces diplémés est pratiquement toujours en
diminution. Les entrées de jeunes de niveau V sur
I'ensemble de ces emplois sont donc insuffisantes
pour renouveler leur stock. La hausse de ce niveau
— en structure — s'explique donc principalement
par la baisse — en effectifs — des non-diplémés, qui
ne sont pratiquement pas renouvelés.

6 Cf. « Le marché du travail dans les années 80 » par Thierry Lacroix in
Données Sociales 1990, INSEE, 1990.
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On a vu que la progression des taux de diplémés
dans la population active était due, en grande
partie, & l'entrée en activité de jeunes davantage
formés. Mais le nombre de ces entrées (flux de
diplémés de niveau V ou IV de moins de trente
ans) stagne alors que le nombre de diplémés de
niveau V dans la population active (stock de
diplémés) augmente. Ces deux phénoménes ne
sont pas coniradictoires mais conduisent & des
constats différents et complémentaires selon que
I'on raisonne en effectif ou en structure, en flux ou
en stock.

LES EMPLOIS OCCUPES PAR UNE MAJORITE
DE NON-DIPLOMES : MONTEE DU NIVEAU V

lls font partie des six premiers groupes de la typo-
logie. Ce sont tous les ouvriers non qualifiés, une
partie des ouvriers qualifiés ainsi que les employés
de service. Ces emplois présentent un déficit en
diplémés par rapport & leur catégorie socio-pro-
fessionnelle de référence (ensemble des OQ ou
des ONQ, ensemble des employés) et, de facon
encore plus prononcée, par rapport & I'ensemble
de la population active. La part des jeunes y est
souvent élevée.

Les trois premiers groupes contiennent les emplois
non qualifiés : la majorité des ouvriers non quali-
fiés, industriels ou artisanaux, et les employés des
services ménagers. Seule exception, les OQ de la
manutention et du levage (dockers) classés quali-
fiés par la nomenclature mais dont le profil de
dipléme s'avére semblable & celui de ces ONQ.
Les non-diplédmés sont encore majoritaires en
1988 malgré une progression importante du
niveau V largement due aux jeunes diplomés de

CAP.

— Groupe 1 : les ouvriers non qualifiés de produc-
tion. C'est le groupe qui a enregisiré la plus forte
baisse d'effectifs sur la période pour I'ensemble et
pour les jeunes. Les plus touchés sont les non-
diplémés, quel que soit leur age. Les effectifs de
niveau V se sont par contre maintenus, ce qui
explique la progression de ce dipléme en structu-
re. Ce nest pas un groupe irés jeune (35 % de
moins de frente ans) mais ceux qui y entrent
auvjourd'hui ont presque toujours le CAP.

— Groupe 2: les employés des services ména-
gers, parfois appelés employés non qualifiés. C'est
un des seuls groupes ou les effectifs de jeunes ont
progressé sur la période. Cet accroissement
important résulte principalement de I'augmenta-
tion du nombre d'agents de service dans la fonc-
tion publique (hors santé). La part des jeunes, bien
qu’en augmentation, était encore faible en 1988
(19,5 %). Les effectifs de niveau V ont augmenté
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de 50 % entre 1983 et 1988, la part des jeunes
parmi eux est frés importante et, chose rare, en
augmentation. Ceci n‘est sans doute pas sans rap-
port avec 'augmentation des formes particuliéres
d’emplois telles que les TUC ou les SIVP, depuis
1984, dans le secteur public 7. Autrefois occupés
uniquement par des adultes sans diplédme, ces
emplois accueillent maintenant des jeunes de
niveau V dont on peut penser qu'ils rencontrent
des difficultés d'insertion professionnelle par ail-
leurs: en 1988, un tiers des jeunes de ce groupe
n‘avaient pas demploi l'année précédente.
Davantage que pour les autres groupes, ils vien-
nen;r du chémage ou directement du systéme édu-
catif.

— Groupe 3: ONQ de la chimie, des |1AA, de
Fagriculture et manutentionnaires. Les effectifs
diminuent moins que dans le groupe 1. La part des
jeunes s'est maintenue (42 %) ce qui en fait un des
groupes les plus jeunes (les manutentionnaires y
contribuent pour beaucoup). Contrairement au
groupe 1 les effectifs de niveau V ont augmenté
de 25 %. La progression du niveau V vient donc
de créations d’emplois & ce niveau (solde positif
entre enfrées et sorties) dont les jeunes bénéficient
largement: en 1988, plus de six diplédmés sur dix
avaient moins de frente ans. Il semble que les
recrutements se fassent désormais au niveau V
(CAP) plutédt qu’au niveau VI ou Vbis.

Les groupes 4, 5 et 6 sont composés d'ouvriers
qualifiés et d'employés de service (commerce et
hétels-cafés-restaurants). Le niveau V est moyen
en 1982 comme en 1988, chez les jeunes comme
dans l'ensemble. Le niveau IV fait une timide
apparition dans les groupes 5 et 6. Le taux de jeu-
nes est important et le furn over sur ces emplois
souvent élevé. Ceci laisse penser que la présence
de diplémés du niveau IV dans ces emplois est un
phénoméne conjoncturel, li¢ aux difficultés d'in-
sertion des jeunes de niveau IV qui les conduisent
& accepter des emplois moins qualifiés.

— Groupe 4: ouvriers qudlifiés de production
principalement. On y trouve également quelques
emplois d'ouvriers non qualifiés de la mécanique
industrielle ou arisanale, et du second ceuvre en
batiment. Ces emplois sont les équivalents, non
qualifiés, des emplois d'ouvriers qualifiés de type
« professionnel » centrés sur le niveau V, du
groupe 7. Le taux d'ouvriers diplémés du niveau V
est plus élevé dans ces secteurs particuliers, quelle
que soit leur classification (ONQ dans le groupe 4
et OQ dans le groupe 7). Comme pour tous les
groupes d’emplois ouvriers ou presque, les effec-
tifs ont fortement baissé entre 1983 et 1988, les

7 Cf. « 1980-1985 : Les difficultés de l'insertion » par P. Lauthé, Economie
et Statistique n° 216, décembre 1988.
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jeunes étant les premiers touchés. Leur part a
méme baissé parmi les diplédmés de niveau V alors
qu'on constate une hausse globale des effectifs &
ce niveau. Les perspectives pour des jeunes de
niveau V dans ce groupe apparaissent trés dépen-
dantes de la reprise des recrutements dans ces
secteurs. |l n'y a pas pour le moment de diplémés
du niveau IV et le BEP reste marginal & l'intérieur
du niveau V.

— Groupe 5: regroupement hétérogéne d'em-
plois d’ouvriers qualifiés (installations de la chimie,
des industries agro-alimentaires, magasiniers et
ouvriers artisanaux divers) et d'ouvriers non quali-
fiés de l'éleciricité-élecironique. lls se distinguent
de ceux du groupe précédent par un pourcentage
plus important de diplédmés du BEP & l'intérieur du
niveau V — bien que les effectifs soient encore fai-
bles — et une apparition de quelques diplédmés du
niveau V. L'augmentation du BEP est un phéno-
méne récent puisqu’'en 1988 84 % des fitulaires
avaient moins de trente ans. La part des jeunes
dans ce groupe d’ouvriers est globalement plus
élevée qu'ailleurs, en partie & cause des OQ arti-
sanaux et des ONQ du second ceuvre en bdati-
ment. Mais surtout, elle n‘a pas baissé depuis
1982, contrairement & son évolution dans tous les
autres groupes d’ouvriers. Les jeunes sont donc
présents dans les recrutements, spécialement au
niveau V, comme en témoigne limportance
accrue des moins de trente ans parmi les diplémés
de ce niveau.

— Groupe 6: employés de qualification «inter-
médiaire » exercant des fonctions de vente et
d’hébergement (agents de service hospitalier et
employés d’hétels-cafés-restaurants). Le terme de
« qualification intfermédiaire » vient de la position
médiane de ce groupe entre les employés des ser-
vices ménagers (groupe 2) et les employés quali-
fiés, c’est-a-dire les employés de type administratif
(groupes 11 & 13). C'est certainement un des
groupes les plus ouverts aux jeunes et méme aux
jeunes de niveau V. La conjonction de parts frés
importantes de jeunes occupant ces emplois, d'une
croissance réelle des effectifs et d'un appel impor-
tant aux diplémés du niveau V en fait un des grou-
pes les plus dynamiques en matiére d'évolution
d’emploi et d'appel au niveau V. Mais c’est aussi
un des groupes ou le furn over est élevé, montrant
qu'il ne s'agit souvent que d’emplois de passage.
On observe un glissement des recrutements vers le
niveau V au détriment des non-dipldmés. En ce qui
concerne la montée du niveau 1V, somme toute
marginale, et du BEP, on peut se demander s'il ne
s'agit pas d'un phénoméne conjoncturel li¢ aux
difficultés d'insertion des jeunes sur la période plu-
tét qu'un pas supplémentaire dans la recherche de
jeunes plus formés.
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LES EMPLOIS OCCUPES PAR DES DIPLOMES
DE NIVEAU V : STABILITE APPARENTE

Ce sont les ouvriers qualifiés, professionnels, des
groupes 7, 8, 9 et 10. Les diplémés de niveau V
sont maijoritaires depuis longtemps, & peine
concurrencés par les diplémés de niveau IV dans
le groupe 8, un peu plus dans le groupe 9 ou l'on
trouve les ouvriers qualifiés de diagnostic et d'en-
’rre;‘ien des entreprises de type industriel et artisa-
nal.

— Groupe 7: ouvriers quadlifiés de type profes-
sionnel ou de métier de niveau V exercant des
activités de fabrication dans les domaines de la
mécanique, du second ceuvre du BTP, du bois et
de l'alimentatfion. Le niveau V, de type CAP, est
une tradition. Bien qu’encore faible (15 % en
1988), la part du BEP augmente en mécanique,
second ceuvre et cuisine. Déja trés fort en 1982,
le taux de niveau V ne peut progresser beaucoup
plus. La légére augmentation est due & un effet
mécanique de restructuration puisque la baisse
des effectifs (- 5 %) n’a touché que les actifs non
diplémés. La part des jeunes dans le groupe dimi-
nue, y compris et surtout parmi les diplémés de
niveau V. Les diplémés de niveau V sont donc
« &igés » surtout parmi les OQ du second ceuvre en
batiment. Seuls les cuisiniers échappent & cette
tendance. La position dominante du niveau V sur
ces emplois ne semble pas menacée. Les interro-
gations concernent plutét la place des jeunes dans
ces emplois dans les années & venir.

— Groupe 8: ouvriers qualifiés en fabrication
électrique et électronique, papier-carton et trans-
port. Ces ouvriers ont parmi eux un fort pourcen-
tage de diplémés du niveau V et, contrairement au
groupe précédent, un début de niveau IV (12 %).
Aucun de ces deux niveaux ne semble avoir réel-
lement progressé (en structure) sur la période mais
il y a sans doute des fluctuations dues aux évolu-
tions oscillantes des effectifs des différentes profes-
sions du groupe. Les effectifs de jeunes de niveaux
V et IV ainsi que la part des jeunes, globale ou par
niveau de diplome, suivent de trés prés I'évolution
générale du groupe : baisse sur la période mais
remontée depuis 1985. Ces variations portent sur
des effectifs faibles, d'ou la grande stabilité des
structures. Par contre, le BEP prend une impor-
tance de plus en plus grande dans le groupe, sur-
tout parmi les OQ de l'électricité, électronique ce
qui correspond & I'évolution des sorties du systéme
éducatif. Les OQ du papier-carton et des trans-
ports renforcent plutét leurs effectifs de niveau IV
(notamment les conducteurs de train). Les niveaux
V et IV ont pour le moment leur place. Le BEP
devrait peu a peu supplanter le CAP surtout en
électronique.
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— Groupe 9 : ouvriers qualifiés exercant des fonc-
tions de diagnostic et d’entretien dans des entre-
prises indusirielles ou artisanales. Comme dans le
groupe précédent, I'évolution de la structure de
dipléme des actifs montre une hésitation entre
niveau IV et V qui résulte essentiellement de la
stagnation des effectifs sur la période. Les non-
diplémés ayant pratiquement disparu, on ne peut
méme pas parler de restructuration. Il s'agit de
professions en attente. La part des jeunes diminue
énormément, surtout dans l'industrie. C'est, aprés
le groupe 2, le groupe ayant les ouvriers les plus
adgés en 1988. La seule évolution concerne
I'augmentation importante des diplémés du BEP,
38 % des jeunes de niveau V en 1988 (contre
19 % en 1983). La diminution du CAP (en struc-
ture et en effectif) est ici & rapprocher de la baisse
des sans-dipléme dans les autres groupes.

— Groupe 10 les professions sont hétérogeénes et
présentent des évolutions parfois opposées qui en
font un groupe un peu & part. Elles ont en commun
la présence encore trés timide, parmi leurs actifs,
de diplomés de niveau IV et une majorité de
diplémés du niveau V. Les effectifs d’aides soi-
gnantes et de coiffeurs sont en croissance nette et
pourtant la part des jeunes diminue. Le niveau V se
renforce parmi les jeunes tandis que le niveau IV
stagne. Ces données ne tiennent pas compte de
'apprentissage qui concerne pratiquement le
quart des effectifs de coiffeurs. Au contraire, les
effectifs de dactylos ont chuté entre 1983 et 1988
(de pratiquement 50 % chez les jeunes). Celles qui
restent sont beaucoup plus diplémées: BEP au
minimum et baccalauréat. Ce sont les premiers
emplois du type fertiaire de bureau que I'on ren-
contre et ce sont aussi les premiers ou, en 1988, le
taux de fitulaires du BEP est supérieur & celui de
titulaires du CAP.

LES EMPLOIS ADMINISTRATIFS ET
COMMERCIAUX : AUGMENTATION BES
DIPLOMES DE NIVEAU IV

Les groupes 11, 12 et 13 rassemblent les emplois
tertiaires & caractére administratif (bureau, comp-
tabilité¢, administration commerciale) ainsi que les
employés de la fonction publique. Deux excep-
tions : les vendeurs techniques et les agents quali-
fiés de laboratoire (recherche et chimie). Les non-
diplémés y ont pratiquement disparu, surtout
parmi les actifs les plus jeunes. Le niveau V, encore
dominant dans les groupes 11 et 12 en 1988, doit
tenir compte d'un accroissement important de
diplémés au niveau IV.

— Groupe 11: on y trouve deux types d'em-
ployés. Les employés exercant des fonctions admi-
nistratives (catégorie D de la fonction publique,
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agents d'accueil...) sont plutét en «retard » (leurs
taux de diplémés sont plus faibles que pour les
autres employés administratifs). Les vendeurs tech-
niques (vendeurs en gros, ameublement, drogue-
rie, hi-fi) ainsi que les ouvriers qualifiés de labora-
toire (recherche, chimie) sont au confraire en
avance sur la structure de dipléme des actifs de
leur catégorie de référence. Les diplomés de
niveau IV prennent de plus en plus d'importance
tandis que ceux de niveau V, encore les plus nom-
breux, ne progressent plus. Les jeunes sont souvent
titulaires d'un BEP (sauf chez les vendeurs).
L'augmentation des effectifs de diplémés de
niveau 1V, réelle méme chez les jeunes, ne suffit
pas & compenser la chute de la part des jeunes
dans le groupe touchant particulierement les jeu-
nes diplémés de niveau V. Le niveau IV devrait, &
terme, dépasser le niveau V, voire le remplacer
chez les plus jeunes.

— Groupe 12: policiers, militaires et employés
des P&T. Ces emplois sont regroupés du fait de
I'importance parmi eux de diplémés du seul BEPC,
qui est souvent le niveau minimal exigé pour pas-
ser les concours d’entrée. Mais les diplémés de
niveau IV les remplacent petit & petit, surtout parmi
les policiers qui sont les seuls & connaitre une pro-
gression d'effectifs de 28 % entre 1983 et 1988 !
La baisse importante des jeunes sur ces emplois,
malgré une progression importante des effectifs
globaux, laisse penser qu'il s'agit de recrutements
d’autres salariés.

— Groupe 13: employés administratifs qualifiés
(secrétariat, comptabilité, administration commer-
ciale). 50 % des jeunes actifs en 1988 ont un
dipléme de niveau IV. La part du niveau V diminue
et se concentre sur les titulaires du BEP (56 % des
jeunes diplédmés du niveau V en 1988). Les titulai-
res d'un CAP se font de plus en plus rares et les
non-diplémés inexistants.

PEREPECTIVES POUR LES JEUNES
DIPLOMNES BENIVEAU Y

Nos conclusions sont fondées sur 'analyse des
tendances des années 1983 & 1988. Or, d'une
part les années 1988 et 1989 montrent un inflé-
chissement de ces tendances avec la reprise des
embauches y compris dans certains secteurs de
I'industrie, et plus particulierement chez les jeunes
(industrie et batiment) 8. Et d'autre part, l'objectif
« 80 % d'une génération au niveau du baccalau-
réat» va introduire sur le marché du travail une
offre de main-d'ceuvre plus dipléomée se substi-
tuant en partie aux jeunes formés actuellement au

8 « La croissance fait reculer le chdmage » par Thierry Lacroix, Economie
et Statistique n° 226, novembre 1989.
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niveau V (les candidats au baccalauréat profes-
sionnel sortaient jusqu’a présent des classes de
BEP). Ces deux facteurs, qui ne sont pas encore
perceptibles statisiquement, modifieront certaine-
ment les équilibres de diplome actuels a lintérieur
des professions.

Les diplémés de niveau V appartiennent pour I'es-
sentiel aux catégories ouvriéres et employées de
la population active. Mais il existe suivant les
emplois, les qualifications et les fonctions exercés
dans ces catégories, des différences importantes
en termes de modes d'appel aux jeunes diplémés,
de taux de diplémés, de type de diplémes (CAP ou
BEP), toutes liges & |'histoire des professions. Cette
hétérogénéité de situations & lintérieur de la
population active diplémée de niveau V engendre
des perspectives d'évolution parfois opposées
dans les professions.

La position des diplémes de niveau V parait assu-
rée parmi les emplois des groupes 1 a 7 qui ras-
semblent la majorité des emplois ouvriers, qualifiés
ou non, et les employés de services : ils y prennent
méme de plus en plus d'importance. Cette crois-
sance de la part du niveau V correspond cepen-
dant & des dynamiques différentes en termes
d’évolution d'effectifs qui tempérent ces résultats.

Dans les groupes 2 a 6 (OQ de production et
employés des services), I'augmentation du niveau
V est visible en structure et en effectifs, la part des
jeunes de niveau V y est stable ou en augmenta-
tion. Le renouvellement de ces emplois s'effectue
donc, en partie, par 'embauche de jeunes de
niveau V. L'appel aux jeunes diplémés du CAP est
méme important parmi les groupes d’employés
dont les effectifs augmentent (employés des servi-
ces). Mais comment se feront, & terme, les équili-
bres entre non-diplémés et diplémés du CAP sur
ces emplois ? Cefte interrogation souléve le pro-
bleme des filieres professionnelles, ONQ-OQ
notamment, dont on peut se demander si elles se
développeront étant donné l'apport de diplomés
parmi les emplois non qualifiés.

Par contre, et malgré une progression de la part
du niveau V, les effectifs stagnent et la part des
jeunes baisse singulierement parmi les deux grou-
pes exirémes (groupes 1 et 7). Dans le groupe 1,
qui contient des ouvriers non qualifiés de produc-
tion (sauf mécanique, chimie et second ceuvre), la
progression du niveau V s'explique avant tout par
une baisse trés importante des effectifs de non-
diplédmés qui ne sont pas remplacés. On peut alors
parler d'une restructuration autour du CAP résul-
tant d'un effet mécanique de compensation.
Cependant, le furn over important sur ces emplois
engendre des recrutements de jeunes qui se font
pour linstant au niveau V. Méme phénoméne,
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bien que moins marqué, dans le groupe 7 (ou-
vriers qudlifiés de type professionnel en mécani-
que, second ceuvre et cuisine), investi par les titu-
laires de CAP, mais dont les effectifs n‘ont pas
augmenté depuis 1982. Aucune concurrence
avec d'autres niveaux de formation ou méme avec
le BEP ne semble se dessiner pour l'instant. Mais
que se passera-t-il s'il y a reprise des recrutements
de jeunes ? Les employeurs se contenteront-ils
encore du CAP pour ces métiers ou seront-ils ten-
tés de hausser leurs exigences ? Le CAP, dipléme
de niveau V, jouira-t-il de la méme réputation lors-
que se seroni développés des diplémes profes-
sionnels de niveau IV ?

Parmi les autres ouvriers qualifiés en fabrication
électrique, électronique, imprimerie-papier-car-
ton, ou d’entretien, contréle en mécanique, élec-
tromécanique ou électricité (groupes 8 et 9), la
part des diplémés de niveau IV est encore trop
ténue pour menacer le niveau V. Par contre, il peut
y avoir concurrence enire CAP et BEP, au profit de
ce dernier. La baisse des embauches de jeunes sur
ces professions parait préoccupante. Crise de
I'emploi, difficultés a recruter du personnel qualifié
immédiatement opérationnel, inadaptation quali-
tative ou quantitative des formations pour répon-
dre précisément & cette demande, concurrence
d’autres catégories de main-d’ceuvre plus expéri-
mentées : dans ce contexte, I'arrivée sur le marché
du travail des ouvriers qualifiés de jeunes bache-
liers professionnels bénéficiant de stages en entre-
prise de longue durée pourrait conduire certains
employeurs & les embaucher sur des postes
jusqu'd présent réservés aux diplémés de niveau
V. Mais remplaceront-ils les titulaires du BEP ou
ceux du CAP ? Plutét le BEP si l'on en juge par la
part croissante de ce diplédme & lintérieur du
niveau V. Les entreprises ont-elles les moyens, en
termes de propositions d'évolution de carriére ou
financiers, de passer sans palier du recrutement de
dipldmés du CAP & celui de bacheliers profession-
nels 2 Comment se fera alors I'articulation entre
bac professionnel et BEP si ce dernier reste un
dipldme professionnel orienté vers la vie active ?
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Le probléeme, a terme, serait aussi la marginalisa-
tion des titulaires d’'un CAP (encore nombreux)
pour lesquels des possibilités d'accés au BEP doi-
vent &tre mises en place.

Enfin, 'embauche de diplémés du CAP parait trés
compromise parmi les employés adminisiratifs (se-
crétariat, bureau, comptabilité, administration
commerciale) dans la mesure ou les diplémés d'un
BEP et plus encore, ceux de niveau IV viennent les
remplacer. Cette tendance ne peut que s'amplifier
avec la hausse des effectifs de bacheliers et la per-
cée significative du niveau lll. Les fitulaires d'un
CAP seront-ils pour autant totalement écartés des
recrutements sur ces emplois ? L'équilibre devrait
pouvoir se faire autour d'un axe BEP-niveau 1V,
d'ou l'intérét de maintenir le BEP comme dipléme
de sortie.

La caractéristique principale de la période reste
cependant la trés forte diminution des actifs non
diplémés, quels que soient la profession ou I'em-
ploi, qui a souvent contribué & I'augmentation
relative du niveau V. Cette baisse devrait se pour-
suivre pour les emplois les moins qualifiés si 'on en
juge par les taux de non-diplémés toujours trés
élevés. Les sorties sans qualification (niveaux VI et
Vbis) du systéme éducatif concernent encore
100 000 jeunes par an et semblent se stabiliser. Le
recrutement de plus en plus fréquent de diplémés
risque de marginaliser cette catégorie de la popu-
lation en I'excluant de I'emploi, ou en la canton-
nant sur les emplois les plus précaires. Corrélative-
ment, I'embauche généralisée de diplomés du
CAP sur les emplois non qualifiés poserait le pro-
bléme de la reconnaissance professionnelle de ce
diplédme. Les spécialités du CAP auxquelles on
reconnait une valeur professionnelle ont-elles une
image suffisamment positive pour garantir & leurs
titulaires une qualification, par dela des effets de
niveau ? L'évolution des critéres de recrutement
dans le cadre d'une reprise des créations d’em-
plois fournira des indications essentielles.

Catherine Béduwé,
CEREQ

53






