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SUR L'EMPLOI ET LA FORMATION

LA POPULATION ACTIVE EN 1990 :
PLUS DIPLOMEE, PLUS TERTIAIRE,
PLUS FEMININE

Le niveau de dipléme de la population active augmente sensiblement entre les deux derniers
recensements. En 1990, elle compte un tiers de non-diplémeés contre la moitié huit ans auparavant.
Le niveau requis pour occuper un emploi s’éleve, en particulier pour les jeunes cadres. Le recours
aux diplémés est général dans les entreprises et limite, dans certains sécteurs, les possibilités de
promotion interne. Les diplémés de l'enseignement supérieur, de plus en plus nombreux, se
diffusent dans presque toutes les professions, notamment dans le secteur tertiaire dont la
progression est remarquable. Les femmes diplémées ont bénéficié de ces évolutions mais les
moins bien loties sont encore plus exposées au chémage que leurs homologues masculins.

UNE POPULATION ACTIVE TOUJOURS
PLUS DIPLOMEE

Tableau 1
Les diplémes de la population active selon I'ige en 1982 et 1990

recensements, la population active augmente

de 190 000 personnes par an. L'accroissement
des effectifs s’accompagne d’une élévation des
niveaux de dipléme.

E ntre 1982 et 1990, dates des deux derniers

B Départ plus précoce des générations moins
formées.

Entre les deux recensements, de 1982 & 1990, ceux qui
ont cessé leur activité (une bonne part des 50 ans et plus
de 1982), étaient sensiblement moins formés que leur
successeurs. D'une part, le nombre de non-dipldmés
parmi les actifs de plus de 50 ans chute de prés de un
tiers. D'autre pari, au sein de cette classe d’age, le poids
des diplémés de 'enseignement supérieur croit dautant
plus que ceux-ci prolongent plus souvent leur activité
professionnelie au-dela de 60 ans.

AGE
h 16 - 29 30-49 50 et plus Ensemble
DIPLOME
Annde 1982 | 1990 | 1982 | 1990 | 1962 | 1990 | 1982 | 1990
Aucun diplome
ouCEP 35,7] 24,5{ 470| 33| 706; 56,7 488 353

Brewet des colléges
BEPC 94 82| 60| 84| 58 70| 68 81

CAP/BEF 31,2 885K 224| 272 97| 164 222{ 281

Baccalauréad, Brevet

do technicien 13.5| 14,1} 114| 139 74 99 11,1] 132
de lerCydle, BTS,
DUT, Dipidmes des 6,7 9.5 6,2 86 24 35 55 79
profesgions sooixles
cu de [a santé
oW . .
do 2bel 3 cycle, di-
pdme dingdnieur, 35 5,2 Al 8,9 4.3 6,5 54 75
d'une grande école,

Ensembie 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0| 100,0§ 100,0{ 100,0( 100,0

Source : INSEE, RP 1982 et 1990, Iraitaments CEREQ
Champ : Adlils agés de plus de 16 ans (hors apprentis)




Enfin, le taux d'activité des plus de 50 ans passe de
31,7% & 27,2% en raison de labaissement de l'dgede la
retraite 4 60 ans et des pré-retraites. Ces départs accé-
[érés accroissent mécaniquement fe poids des tranches
d’age plus jeunes et plus dipldmées (DUTAILLY).

R Des jeunes do moins en moins hombreux mais de
plus en plus dipldmés.

Le nombre d'actifs de moins de trente ans régresse de
7% entre 1982 et 1990 mais si un sur trois était non
diplomé en 1982, cette proportion n'est plus que de un
sur quatre en 1990. Le niveau IIt (BTS-DUT notamment)
est toujours 'objet d'une poussée remarquable ; la pro-
gression des effectifs de diplomés de niveau Il et |
(licence et plus) est proche de 38% .

W Les non-diplémés vulnérables au ch6mage.

Quel que soit 'dge, I'écart en teime de formation se
creuse entre les actifs occupés et leschémeurs : en 1990,
un chémeur sur deux n’a pas de dipldme contre un actif
occupé sur trois bien que les chémeurs soient en
moyenne plus jeunes. Le niveau des diplédmes des ché-
meurs progresse de fagon beauccup moins netle que
ceux des actifs en emploi : la progressicn accélérée du
niveau de formation des jeunes sortant du systéme édu-
catif ne cesse d'accentuer la mise a 'écart des non-di-
plomés (POTTIER).

intellectuelles supérieures” augmentent de 39%, les pro-
fessions intermédiaires de 17%, les employés de 7%.

M Professions : la diffusion étendue des diplédmés
de I'enselgnement supérieur.

Toutes les catégories socio-professionnelles enregis-
trent une augmentation de leur taux de diplédmés,

DEFINITION DES NIVEAUX DE DIPLOME

La nomenclature utilisée pourapprécisries niveaux de dipléme est
fondéde sur las regroupements suivants :

- Aucun dipléme ou Certificat d'études primaires,

- BEPC, Brovet élémantaire ou Brevet des colféges.

- Dipiéme de niveau V : Certificat d'aptitude professionnelie (CAF)
ou Bravet d'éludes profassionnelles (BEP).

-Dipléme de niveau IV : Baccalauréat, Bravet professionnel ou de
technicien, autre bravet (BEA, BEC, BEI, etc...).

-Dipléme de niveau lif : Dipléme universitaire de 1er cycle, BTS,
DEST, DUT, diplémes des profassions sociales ou de la santé.

- Diplémea de niveau Il et : Dipléme universitaire de 2éme ou 3éme
cycle, dipibme d'ingénieur, dune grande école, efc...

Certains tableaux (n°'4 et 5) ot développements s'appuient sur un
indicateur de “faux de dipiémés par CS". li s'inspire d’une corre-
spondance entre niveaux de formation et niveaux d'emplois, pré-
sents dans la nomenclature des niveaux do formation et deo
diplémes. Il ast utilisé comms uh moyen da lecture de la diffusion
dos diplémes dans les CS. N ne faut donc pas lui attacher un
caractére nomnatif consistant & mesurer le dagrd de réalisation de
ce qui serait souhaitable.

PROFESSIONS ET SECTEURS :
CONVERGENCE DES EVOLUTIONS.
Tableau 2
Les effectife des secteurs en 1982 et 1990
Sacteurs Effectltz en 1982 | Eitactils sn 1990 Varlation en %
Agricullure 1754 600 1269 120 - 27.7%
Industrie 7 261920 6639912 -86%
e, 12246 180 14139 816 +15,5%
A s 3966 260 5 134 392 +294%
Servicss non marchands 3774 360 4 263 984 +13,0%
Ensemble 21262700 22048 848 +3.7%

Source 1 INSEE, RP 1982 o 1990, traltements CEREQ
Champ : Actifs cccupés (hors apprentis)

'évolution des catégories socio-professicnnelles

s'inscrit, pour une part, dans le sillageé de 'évolution

sectorielle. Ainsi, les agriculteurs sont 400 000 de
moins en 1990. Les artisans-commergants et chefs d'en-
treprise régressent de prés de 100 000. Les ouvriers, qui
constituaient encore en 1982 un tiers de la population
active occupée, ne représentent plus que 29% de l'en-
semble, aprés la perte de 460 000 empleis. Cela s'expli-
que essentiellement par fa baisse du nombre d'ouvriers
non qualifiés (-15%) tandis que stagne celui des ouvriers
qualifiés (-1%). En revanche, les "cadres et professions

En 1990, 2/3 des "cadres et professions intellectuelles
supérieures” sont titulaires d'un dipléme de l'enseigne-
ment supérieur. Le taux passe de 53% pour les plus de
cinquante ane a 80% pour les meoins de trente ans,
attestant ainsi que presque tous les jeunes cadres sont
diplémés de 'enseignement supérieur, et de plus en plus
de niveaux | et Il.

Dans les professions intermédiaires, la part des diplomés
de niveau |V et plus s'éléve de 53,2% & 58,8% entre 1982
et 1990 avec environ 25 % de bacheliers et autant de
dipldmés de niveau lIl.

Dans le méme temps, la proportion d’employés détenant
au moins le brevet passe de 53,9% 4 66,4% et celle des
titulaires du baccalauréat ou d'un dipldme supérieur de
15,4 % 4 19,9 % (de 23,5 % a 29 % parmi les moins de
trente ans). L'effectif des jeunes titulaires d'un dipléme
de niveau Il parmi les employés augmente de 70% sur
la période.

Les ouvriers restent la caiégorie la moins dipldmée bien
que le taux de diplbmés progresse de 29,4 % 4 42,3 % :
en 1980, quatre ouvriers sur dix sont titulaires d’'un di-
pléme de niveau V (50% des ouvriers qualifiés et 26%
des ouvriers non qualifiés) (BONNEAUY.




Tableau 3
Los dipldmes des CS on 1982 et 1990

DIFLAME | Aucundiplome Brevet des CAP /BEP Niveau |V Niveau Il Niveau ll et | Ensemble

cs ou CEP coildges, BEPC

Année 1962 | 1990 | 1982 | 1990 | 1982 [ 1090 [ 1982 | 1990 | 1962 | 1920 | 1982 | 1990 | 1082 | 1900
Agriculteurs 774 616 3.2 82 135 19,8 47 a7 07 19 05 0.8 100,0 100,0
Artisans

Commergarts 531 372| e8| 88| 240 323] 19| 137 17| 48| 25| 41] 1000| 1000
Chels d'entreprios

Cacren et Profesaions inellechuclies supérieures 10,6 7.0 58 4,3 74 6,3 186] 153 11,6 151 46,1 52,0 100,0 100,0
Profeasions intermddiaires 204 13,0 8,0 8.2 184 200 244) 274 22,0 24,9 6,8 65 100,0 100,0
Employés 46,1 336 119] 129] 264| 336| 123 149 2,3 41 0,8 0,9 100.0 100,0
Quvriers 675 52,8 31 49] 264 38,2 27 34 02 a5 0,1 02 100,0 100,0
Ensemble 48,1 33,5 6.8 80| 222 282 113 138 58 84 5.7 81 100,0 1600
Source : INSEE, AP 1982 ot 1990, fraitements CEREQ
Champ : Actils occupésthors apprentis)

Tableau 4
Taux de dipiémée dee CS dans les secteurs industriels
B Industrie et tertiaire : mémes tendances en 1982 et 1990
En 1990, | !nfdustrle :este giobalerpent m,gms dlplémée €8 rauxdo cadres | Taux de Pt Tlau); d oM | oo
que le tertiaire : 39% des emplois de Pindustrie sont dpiomes (1) |diloméesz) (P! (3)" PIS- | diplomés (4)
pourvus par des non dipldmés mais seulement 28% des ~ [SECTEVR
emplois du tertiaire. Toutefois, ces proportions évoluent ~ |Amée 1962 | 1990 | 1962 1990 | 1962 | 1990 | 1982 | 19%0
entr’e 1982 ?t 1990 <_:|ans d?s mesures proches : le déclin ndutienser | ag4| 499 29| 79| 503| ees| 27.1| 422
de 'une et l'expansion de l'autre se sont traduits par des menta
effets similaires bien que les niveaux de dipldmes sollici- | incomes | 65.1] 80| 372| 410| 659} 798| 42.1| 60.1
tés pour les catégories socio-professionnelles different [ =
selon les secteurs. bensimenmé- | 50|  57.0| 337| 420| 612| 772| 283 420
lares

Les effectifs ouvriers régressent de 15% dans l'industrie  |industries des
et progressent de 11% dans le tertiaire, dans Pune  [tersdéaipe | 57.3)  67.6| 335| 495 595 758 349) 482
comme dans f'autre les C.A.P./B.E.P. restent de loin le s dos

Sle dominant (BEDUWE). biens de
p ( ) consormation 37.8 51,01 31,9 442] 618| 775] 223 354
Les employés de lindustrie, dont 'effectif régresse de |22
16%, sont toujours plus dipldmés que ceux du tertiaire,  [BTP 408] 468) 258| 328) 679 78.2) 307| 428
dont l'effectif progresse de 10% . Dans l'industrie et les E"W'b:ﬂd“ . 49,3 so.8| 344| 433 606| 756| 205| 427

services non marchands, on observe une poussée des
niveaux |V et Ill. Dans les organismes financiers et les
assurances, c'est essentiellement le niveau lll qui pro-
gresse. Dans les services marchands et le commerce, le
niveau V reste un péle important, toujours en développe-
ment, et le niveau |V s'étend : la catégorie des employés
de commerce s'affirme comme un lieu d'insertion d'une
partie des dipldmés de niveau |V et recrute par ailleurs
une proportion non négligeable de femmes jusque la
inactives (AUDIER).

Les professions intermédiaires de l'industrie sont moins
dipldmées que celles du tertiaire. Y contribue largement
le poids des agents de maitrise, catégorie traditionnelle
de promotion ouvriére. Mais dans l'industrie, les evolu-
tions ont été plus rapides que dans le tertiaire : en 1990,
43,3% des professions intermédiaires de l'industrie sont
titulaires du baccalauréat et plus (34,4% en 1982) et 64%
de leurs homologues du tertiaire (déja 60% en 1982).
Dans l'industrie, les parts respectives des niveaux V et
IV restent stables, c'est le niveau lll qui enregistre la
percée la plus importanie (sa part passe de 10,5% a

Source : INSEE, AP 1982 st 1990, traitements CEREQ

Champ : Actifs ocoupés (hors apprantis)

(1) Taux de “cadres et professions intelociielies supétieures” do niveaux |l et plus.
(2) Taux de *prolessicns intennédialres” de niveaux iV et plus.

(3) Taux d'employés de niveaux brevet et plus.

(4) Taux d'ouvriers de niveaux CAP/BEP el plus.

17,8%). La progression du taux global de titulaires d’'un
dipldme de niveau V, dans le tertiaire, passe de 13,8% a
15,9%. Le niveau lli progresse également, notamiment
du fait du recrutement important de jeunes diplémés.

Les effectifs de cadres augmentent dans |'indus-
trie{+23%) et dans le tertiaire(+44%). L'une comme l'au-
tre enregistre une poussée des dipldmés de niveaux | et
Il qui deviennent majoritaires parmi les cadres. Dans
Yindustrie, le secteur de I'énergie reste en téte avec 68%
de dipldmés en 1990 tandis que les cadres du B.T.P.
ferment la marche (46,8% de dipldmés en 1990} mis par
un systéme de promotion davantage basé sur lexpé-
rience que sur la certification scolaire. Dans le tertiaire,
les services confirment un taux élevé de dipldmés qui
tient notamment au recrutement massif de jeunes a




Tableau &

Taux de diplémés des CS dane les secteurs tertiaires

ean 1982 of 1990
C S| Tawmxdeca- Tawxde P.I Taux d'em- Taux dou-

dros IOMES | 1o dos (2) | PIOYES dIpio- | vrers dibmés
SECTEUR 1) més {3) o
Année 1902 | 1990 | 1982 | 1990 | 1982 | 1890 | 1982 | 1990
Commerce 40,3| 516 300 383 514| 689] 31,0 445
Transports et télé-
commmioations | 348] 405| 369] 443! 586| 710| 313 438
Services marchands| 63,2 72,0 622; 668] 51,1 648 325] 421
Location et orécit-hal -
irrmcbiers 36,5 548! 418 458f 418] 536 NS| NS
Assurances 328] 498| 34,1 475 701 795 NS| NS
Omansmesfrancers| 38,5 52,7| 51,2 642} 797| 872 NS| NS
Services non
marchands 726] 796 748] 764] 485| 599 29,1 423
Ensembie des
seclours tarlisires 60,3| 692| 05| 64,01 529| 654 30| 428

Source : INSEE, RP 1982 et 1990, traitements CEREQ

Champ : Actils occupés (hors apprentis)

* NS : nen signiticatif

{1) Taux de “cadras et professions intalleciuslies supdrieures” de niveaux i et plus.
(2) Taux de "professions intermédiaires” de niveaux IV et plus.

(3} Taux d’employés de niveaux brevet et plus.

(4) Taux d’ouvrers de niveaux CAP/BEP et plus.

'issue des universités et des écoles. Les organismes
financiers, les assurances et le commerce semblent avoir
modifié leurs critéres de promotion récemment : le taux
de diplomés parmi les cadres reste inférieur & celui des
services mais a progresse trés rapidement traduisant un
appel aux dipidmés pour alimenter la catégorie alors que
jusqu'a la fin des années 70 jouait plutdt la promotion
interne articulée a la formation continue (COSSALTER).

UNE NOUVELLE DONNE POUR LES FEMMES ?

e développement de l'activité féminine et la pro-

gression du secteur tertiaire sont indissociables,

La deriére période intercensitaire confirme ia
solidité de la corrélation. Entre 1982 et 1990, le nombre
de fernmes dans la population active occupée augmente
d'un million, celui des hommes régresse de 120 000.
Cette dissymétrie est 'un des phénoménes les plus
marquants de la derniére décennie de I'emploi.

Aujourd’hui, les femmes représentent 42,4% de la popu-
lation active occupée. Pourtant, le million de femmes
supplémentaires n'a pas fonciérement transformé la
mixité des professions. Plus de 850 000 femmes ont
contribué au développement de catégories déja trés
féminisées (dont : employées de la fonction publique :
+ 260 000, professeurs et professions scientifiques :
+120 000, professions intermédiaires de la santé et du
travail social : +130 000, personnel des services directs
aux particuliers : + 130 000). Reste une mincrité dont les
effectifs en forte progression semblent témoigner de
nouvelles orientations : le taux de féminisation augmente

sensiblement pour les professions libérales, les cadres
de la fonction publique (deux catégories dont faccés est
conditionné par le niveau de dipldme), les cadres admi-
nistratifs et commerciaux d’entreprises, les ingénieurs et
cadres techniques d'entreprises. Les professions inter-
médiaires administratives et commerciales d’entreprises
sont aujourd’hui plus féminisées que I'ensemble de ia
population active occupée.

Il est nécessaire de nuancer cette progression. Lorsque
les femmes deviennent ingénieurs ou cadres techniques
d'entreprises, elles sont souvent architectes, chimistes
ou informaticiennes; elles sont en outre quasiment ab-
sentes du B.T.P., de la métallurgie et de la mécanique;
lorsqu'elles deviennent cadres commerciales ou admi-
nistratives d’entreprises, elles sont commerciales plutét
que financiéres et plus souvent assistantes de publicité
que cadres d’'exploitation.

On comprend dés lors comment se conjuguent au cours
des années 80 le développement de lactivité féminine et
la progression des emplois : le secteur tertiaire multiplie
les emplois de cadres et les professions intermédiaires
requérant des qualifications détenues par les femmes
dipldmées; dans le méme temps, les professions trés
masculinisées caractéristiques du B.T.P. ou de la sidé-
rurgie se raréfient. Cette "nouvelle donne” s'adresse
essentiellement aux femmes les plus diplémées, dont les
possibilités de choix professionnels s’étendent et qui
bénéficient ainsi de leur "investissement” en formation.
Par contre, elle n'avantage d’aucune maniére les titu-
laires de diplémes moins élevés, confrontées a des diffi-
cultés encore plus aigués que leurs homologues
masculins. En témoignent les taux de chdmage respec-
tifs des uns et des autres : en 1990, 14,8% des femmes
actives sont chdmeuses contre 8,4% des hommes {au
niveau CAP/BEP, les taux de chdmage sont respective-
ment de 16,7% et 7,1%).

Christine FOURNIER
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