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L’INSERTION PROFESSIONNELLE
DES JEUNES : DE FORTES
DISPARITES REGIONALES

L'insertion professionnelle des jeunes est marquée par de trés profondes disparités régionales. A
I'lle-de-France et & I'Alsace caractérisées par la bonne qualité, au moins relative, du cheminement
professionnel des jeunes, s’opposent des régions comme le Languedoc-Roussillon ou le Limousin,
ou le chémage de longue durée touche de fortes proportions de jeunes et peut déboucher sur une
exclusion durable du marché du travail. Hormis la détention de diplémes de l'enseignement
supérigur, le niveau de formation ne compense guére cet effet régional : mieux vaut sortir avec un
niveau V de formation en lle-de-France qu’avec un niveau bac en PACA, Limousin ou Languedoc-
Roussillon. Par contre la répartition de I'offre de formation par domaines de spécialités (tertiaires
ou industrielles} joue plus nettement pour expliquer les différenciations régionales. Mais la qualité
de linsertion des jeunes est aussi lige a I'état général du marché du travail et a la structure
productive des différentes régions.

QUATRE GROUPES DE REGIONS CONTRASTEES LES SOURCES
D'INFORMATION
_ Le “fichier transversal® de I'observatoire des anirdes dans la vie
;S diplomes et des programmes de forma- active rassemble et harmmonise les résultals de plusieurs vagues
tion nationaux, des objectifs de développe- d'enquétes de cheminements effectudes entra 1936 ot 1969 au-
ment inscrits dans la loi, (80% de bacheliers prés des jeunss soris des différents niveaux de fommation de

lenseignement technigua, du CAP jusqu'aux 8TS et DUT.

L'interrogation est rétrospective puisgu'ast reconstituds lintégra-
lité du cheminement des jeunes curan! les 2 ang et 9 mois qui

au niveau du bac par exemple), des enseignanis
fonctionnaires d’Etat ... Autant de factaurs d'homo-

généité qui ne résistent pas a deux grands types de suivent leur sortie du systéme scolaire.

diﬁérencia_tions engendrées durant les premieres an- Cette typologie dles régions 0pérée & partirde ce fichier se retrouve
nées de vie active : Paccés rapide & {'emploi ou 2 de fagon irés similaire dans un traitement de I'enquéte nationale
Pinverse l'exclusion ; le maintien chez un seul em- dlinsertion (7 mois aprés la sortie du systéma scolaire) réalisée en

ployeur ou au contraire Pinstabilité professionnelle 1990 ( & paraitre).

[voir encadrés sur les sources et la méthodoiogie
utilisée pour construire ia typologie].




R .
gl contre [+ 8 2 empicls]
o
Apes T sarion : /‘/
Chomage | "1 Dérde | _fFcheComté Hte Normandie
court L o2 o | / Précarité aocs | )
: —_ . [~ 2 - . cle ]
Cm“}ﬂé ‘ Poltoy /
Ardennes” .- Plcardle
- / -—\ Umousin
ll — Lokre = e — *
.\ ; i ! Bourgogne Awvergne ~— .
/ { i Midi - Pyr. -
N Cta

Cl = classe de ia typologle

B ILE-DE-FRANCE ET ALSACE : UNE INSERTION
DE QUALITE

Quels que soient les critéres utilisés (proportion de
jeunes sur un emploi & durée indéterminée deux ans et
9 mois aprés la sortie du systeme éducatif, taux d'accés
direct & ce type d'emploi, pourcentage de parcours pré-
caires, proportion de jeunes ayant connu au total un
chomage supérieur & 10 mois durant leur cheminement
sur le marché du travail ...}, ces deux régions {classe 1
cf. tableau 1)} sont caractérisées par une insertion plus
favorable que la moyenne nationale. La distinction est si
forte que, sur ces mémes critéres, & de rares exceptions
prés, aucune autre région et a fortiori groupe de régions
ne dépasse significativement la moyenne. Le dynamisme
du marché du travail parisien, la qualité de F'articufation
entre 'enseignement professionnel alsacien et I'emnpiloi,
contribuent & construire une situation éminemment
moins défavorable pour les jeunes (14 points de jeunes
en emploi & durée indéterminée de plus que nationale-
ment, de 5,5 & 8,1 points de taux de chédmage des jeunes
de moins que pour la France entiére).

Tabisau 1 - Typologle des régions : Indicateurs moyens d'insartion
par classe ot 1aux de chdmagse des moins de 25 ans

Emploi Acchs direct & | Parcours Chémage 2ompiois | Taux deo-
sous CDI | un ermploi précaire seui |totai de ou pius chimage
&Z2anep |acuslOr %3] piue de 10 doe moins
mois o de 25 ans
Franve 48.9 217 a2 | 37 0.1 199
entibre
Clanes | 622 404 22 18.9 34.3 140
Clasee 2 45.0 258 43 2.7 437 183
Classe 3 434 249 482 335 372 n4
Classe 4 ar 191 489 349 434 25
Source : CEREQ - ONEVA &l AP 90
{1) Parcaurs comprenant das jormes d'empiois précairas st dvenivellement o sutree
situations o activiié & Faxception des COI

PACA

...........................

Un seul empiol

8 HAUTE-NORMANDIE, LIMOUSIN ... : CHOMAGE

ET PRECARITE

Dans ce groupe de régions (classe 4 & laquelle appar-
tiennent égaiement la Picardie et le Poitou-Charentes),
les jeunes rencontrent des difficultés particulierement
aigués & obtenir des emplois & durée indéterminée. La
fréquence particulierement forte de jeunes qui ont connu
plus de 2 employeurs comme la proportion élevée (prés
de 50%) de ceux qui n'ont été embauchés que sur des
contrats de travail précaires sont symptomatiques d’'un
marché du travail des jeunes caractérisé par un chdmage
récurrent. Cette alternance d'empiois de courte durée et
de périodes de chomage fait que, sur les 33 mois de vie
active analysés, la proportion de jeunes qui ont connu
des durées de chémage supérieures & 10 mois dépasse
le tiers de la cohorte (soit 6 points de plus que la moyenne
nationale). Le taux de chémage des moins de 25 ans
dépasse de 2,5% la moyenne nationale.

B AQUITAINE, NORD-PAS DE CALAIS, PACA,
LANGUEDOC ... : CHOMAGE LONG

Dans ces régions (classe 3), le risque d'exposition & des
périodes de chdmage supérieurss & 10 mois est quasiment
du méme niveau que dans le groupe précédent (le tiers
de la cohorte). Mais ces modalités sont sensiblement
différentes. Les changements d'employeur sont moins
fréguents gu'au niveau national et le pourcentage d'ac-
cés direct & des emplois & durée indéterminée se rap-
proche de la moyenne nationale. Le dualisme entre les
jeunes qui accédent a 'emploi “stable” et ceux qui sont
durablement et continiiment rejetés dans le chomage est
particulierement accusé. Le taux de chémage des jeunes
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de moins de 25 ans atteint son sommet avec prés d'un
quart de la cohorte.

LA METHODE D'ANAL YSE

i L'analyse de cormespondances qui débouche surla lypologie des |
i régions gst appliquée & 4 indicateurs da cheminament profession-
i nel, dont certains sont des indicateurs composiies

i - nombre d'emplois occupds ;

{ = durde lolale du chémags ;

i - situation & 2 ans et 8 mois (CD!, emplois pricaires, stages
i chémage, inactivitd) ;

{ - type de cheminement parcouru (n'a jamais travaillé sur (a pé-
i rode, accés diract & l'empioi sous CDI, accés indirect, n'a connu |
i que dss emplois précaires : COD, intéfim, mesures jeunes). :

Les deux axes de fanalyse :

i L'axe horzontal va de laccés rapide sur emploi stable (COI) &
i laxclusion de l'emplei (chémage long) en passant par des types
i e parcours conduisant & 'emploi stable (aemance d'empilois
i précaires ou de périodes de chdmage).

L'axe vertical est défini par le nombre dampiois occupds allant de
i la période d’smploi unique & /a multipficité d'emplois succassifs.

La combinaison des deux axes définil le type de parcours.

M RHONE-ALPES, BRETAGNE, FRANCHE-
COMTE ... : VARIATIONS AUTOUR DE LA
MOYENNE NATIONALE

Cette position moyenne (classe 2), au regard des différents
indicateurs, dont le taux de chémage des moins de 25 ans,
n'empéche pas de distinguer trois composantes :

En Rhédne-Alpes et Franche-Comté, les jeunes sont
relativement préservés du chémage a lissue d'un
enchainement d'emplois précaires qui se solde par
un taux d’acces a des empleis A durée indélerminée
atteignant la moyenne nationale.

En Champagne-Ardennes et plus encore en Basse-
Normandie, la stabilité de 'emploi pour ceux qui ont
obtenu un travail pour une durée indéterminée est
meifleurs qu'ailleurs mais pour autant, le risque de
chdémage n’est giobalernent pas plus faible.

En Bretagne et dans la région Centre, la précarité et
instabilité de 'emploi prévalent (changements
d'employeurs relativement plus fréguents) sans pour
autant que les durées de chémage s'en trouvent
rallongées.

Au total les régions & faible taux de chémage global
sont aussi celles ou le chémage des jeunes est modéré
et l'insertion professionnelle plus favorable : Alsace, lle
de France (8,5% et 16%). A l'opposé, les régions qui
ont les plus forts taux de chémage giobal et de ché-
mage des jeunes, telles que le Languedoc-Roussilion
(15.4 et 28,2%), le Nord-Pas de Calais (15 et 26,2%)
ou PACA (14,5 et 26,3%) sont des régions oil les
conditions d'insertion sont les plus difficiles (classes 3

et 4 de la typoiogie).

NIVEAUX, SPECIALITES DE FORMATION
ET DISPARITES REGIONALES
DE L'INSERTION
N vation du niveau de formation se traduit, en
moyenne, par une amélioration de la quaiité de
linsertion professionnelle des jeunes. En régle générale,
le dipléme s’'avére bien &tre une protection, relative,
contre le chdmage qui touche plus durement les plus bas

niveaux. Mais les comparaisons interrégionales introdui-
sent de fortes distorsions dans ce schéma.

ationalement comme dans chague région, I'élé-

Tableau 2
Indicateurs d’ Insertion pour quelques régions typas,
sslon is niveau de formation

Emplol sous CDN Accds direct & un Chimage 1ctal de pius
A2am et ) Mo empioi sous CDI de 10 moia
Niveau | Niveau § Nivezu | Nivesu | Niveau | Niveau | Nwveat: | Nveau | Niveay
W w v L] v v 1] W v
France 76.0 58.6 391 522 35.2 184 1.8 28 25
antidre
Classe 1 814 | 874 | 533 | 832 | 460 | 303 | 7.1 183 | 2.4
dont
{le-caFrwce | Bt.4 888 53.5 843 457 3.5 7.0 185 | 2214
|Alsace 814 s 524 8.0 478 24.8 7.7 168 ;| 235
Clasne 2 734 569 | 400 47,1 <R 17.3 11.6 2.7 28.8
dat
Frormdlpms | 714 | 662 | 407 ] 460 | 306 | 20 | 101 | 264 | 210
Bame 757 {1 601 | 396 | 493 | 516 ; 180 | 7. 207 | 40
Normancis
Clonse 3 Ted | 812 | 329 | 480 | 3232 | 153 | 149 | 314 | 383
dont
Languedoc | 71.2 | 389 | 204 § 503 | 260 | 173 | 161 | 202 | 442
PACA T8 [ 412 | 335 1 437 | 310 | 215 | 202 | 326 | 3565
Classs 4 758 524 356 528 24.1 127 12,4 335 ! 381
dont
Limousin 762 ) 403 | 384 | 552 | 184 | 121 | 124 | 423 ] 380

Source : ONEVA - CEREQ

8 L’EFFETREGION PLUS FORT QUE LE NIVEAU DE
SORTIE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE

D'une région a Fautre, fobtention d'un dipléme de niveau Il
(BTS, DUT ...) donne lieu & des conditions dinsertion assez
homogeénes avec néanmoins un léger avantage a 'Alsace
et a Tlle-de-France et un poids du chémage plus lourd en
PACA. Par contre, les disparités interrégionales demeurent
trés marquées & fissue de I'enseignement secondaire 4 tel
point que la hiérarchie habituelle des niveaux de formation
est bousculée. Une formation de niveau V obtenue en
lle-de-France, en Alsace ou encore en Rhdne-Alpes, dé-
bouche sur une insertion de meilleure qualité que celle que
l'on peut obtenir lissue d'un niveau bac en Aquitaine,
PACA, Languedoc-Roussillon ou encore dans le Limousin
( tableau 2).

B FORMATIONS INDUSTRIELLES ET TERTIAIRES :
DEUX TYPES DE SITUATIONS REGIONALES
SPECIFIQUES

Globalement, surtout si I'on ne tient pas compte des
BTS et DUT, les sortants sur le marché du travail a
lissue des spécialités industrielles s'insérent mieux
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que leurs camarades formés aux spécialités tertiaires et
enparticulier, sont moins exposés au chdmage de longue
durée. Une meilleure régulation des flux d'accés aux
spécialités industrielles I'explique en partie alors que les
formations tertiaires féminisées (services aux coilectivi-
tés et tertiaire de bureau) se sont développées sans
véritable maitrise des effets de cette expansion sur le
marché du travail : c'est plus particuliérement net au
niveau V.-

Y

Deux moduiations & ce schéma général se dégagent :

» dans les deux régions "phares* que sont I'Alsace
et 'le-de-France, les jeunes issus des spécialités
tertiaires s’en sortent plutét mieux que leurs ca-
marades qui ont suivi une formation industrielle.
Le dynamisme particuliérement fort de I'emploi
tertiaire, dans le cadre de marchés du travail
mieux régulés, expliquent probablement I'essen-
tiel de ces différences positives.

* dans le Nord-Pas de Calais, en Haute et Basse
Normandie, dans le Centre et en Aguitaine, les
jeunes formés aux empiois industriels sont nette-
ment plus souvert confrontés & une altemnance de
chérmage et demplois précaires ou instables. Le
poids des spécialités industrielies féminisées (textile-
habillement) explique une part de ce décalage.

EMPLOI! REGIONAL
ET STRUCTURES DE FORMATION

La géographie économique de la France oppose tradi-
tionnellement les régions industrielies du Nord et de
VEst aux autres régions moins industrialisées, (cer-
taines plus agricoles, d’autres tertiaires) de I'Ouest et
du Sud. Ces disparités régionales résistent a la "tertia-
risation” générale de I'emploi observé sur longue pé-
riode. Le poids industriel dans les effectifs varie du
simple au double entre ia Corse (20,4 %) ot la Franche-
Comté (38,7 %) en 1989, pour une moyenne nationale
de 30 %. Les régions qui dépassent 33 % sont foutes
situées au Nord et & I'Est d'un axe Cherbourg-Nice.
Seule, I'lle-de-France déroge & cet ordre géographigue
avec un taux d’emploi industrie! nettement inférieur.

Cette opposition se retrouve dans la géographie de lin-
sertion & l'issue des spécialités industrielles et des spé-
cialités tertiaires. Pour les premiéres, il s'avére que la
qualité de 'insertion est meilleure dans 'Est de la France
(Aisace, Rhdne-Aipes) qui regroupe en grande partie les
régions industrislies les moins touchées par le chdmage.
Les spécialités tertiaires semblent plus sensibles a I'état

général du marché du travail, celui des jeunes en parti-
culier.

Les régions industriefles du Nord et de I'Est restent
marquées par une fréquentation plus forte des lycées
professionnels alors que 'apprentissage artisanal et 'en-
seignement agricole sont trés présents dans les régions
rurales de 'Quest. Enfin, dans les régions méridionales,
de méme qu'en Bretagne et en lle-de-France, les filieres
générales et les études longues sont nettement privilé-
giées par les jeunes. Les sortants des spécialités ter-
tiaires s'en trouvent fortement concurrencés pour 'acceés
awux emplois de bursau et de commerce.

Dans les régions industrielles de I'Est comme en lle-de-
France, la socialisation professionnelle précoce des jeunes
a fissue de 'enseignement technique court débouche sur
des résultats positifs, surtout pour les garcons : ils sont
néanmoins limités par les échecs en lycée professionnel et
donc par les sorties sans qualification. En oufre, dans les
régions du Nord confrontées a une crise aigué de emploi,
linsertion s’avére particuiidrement difficile.

Dans les régions de I'Ouest et du Sud, les poursuites
d'études estompent les difficultés de Vinsertion, a
condition toutefois que les jeunes atteignent les ni-
veaux 'de formation supérieurs au baccalauréat. Dans
ces régions plus qu'ailleurs le devenir ultérieur sur le
marché du travail des individus se houe lors du par-
cours scolaire.
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