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SUR L'EMPLOI ET LA FORMATION

B2,

L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES
DIPLOMES DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

Malgré une forte croissaice des effactifs, les conditions d'insertion professionnelle des diplomés
de l'enseignament supérieur s’améliorent. Trois ans aprés la fin de leurs études (mars 1991), les
diplémés de 1988 connaissaient un taux de chémage de 4,5 % (5,6 % pour leurs ainés de 1984
interrogés en mars 1987). La qualité de leurs emplois est sensiblement meilleure. La croissance
ou nombre des cadres et professions intermédiaires dans la population active ne s'est pas
démentie dans la seconde moitié des années quatre-vingt. L'amélioration de linsertion des
dipldmés de l'enseignement supérieur en résulte. Par contre, Ia hiérarchie des filiéres de formation
supérisure est tres stable. C'est particuliérement le cas pour les rémunérations.

largement protité a la cohorte sortie de l'enseigne-

ment supérieur en 1988. L'accés au premier em-
ploi en moins de 6 mois est passé de 70 % pour la cohone
1984 & 74 % pour celle de 1988. La proportion de jeunes
ayant connu une durée tolale de chdmage supérieure &
un an au cours des premidres années de vie active est
passéede 8,7 % (cohorte 1984 interrogée enmars 1987),
43,6 % (cohorte 1988 Interrogée en mars 1991). Cepen-
dant le nombre de premiers emplois sur statut précaire
augmente en début de vie active. L.'emploi précaire, qul
touche massivement les jeunes avant le baccalauréat,
déborde désormais sur 'enseighement supérieur.

I ‘embellie économique des années 1989-1990 a

FORTE CROISSANCE DES DIPLOMES
ENTRANT DANS LA VIE /.CTIVE

passent de 74 000 a prés de 103 000 entre les
deux cohortes de dipidmés sortant d'un [UT,
d'une STS, d'une école d'ingénieurs ou de commerce, ou

A u total, les entrées directes dans la vie active

d'un deuxidme ou troisiéme cycle universitaire (forma-
tions de santé exclues) (1).

B Croissance de la poursulte d’6tudes aprésles IUT
et STS

Le nombre de diplémés d'IUT augmente mais le nombre
de ceux qui entrent directement dans la vie active est
presque stable entre 1984 et 1986. En efiel le taux de
poursuite d'études 'accrolt rapidement aprés I'obtention
d'undipidme universitaire de technelogie (DUT) (de33 %
d'études & temps plein annéde suivant l'obtention du
dipiéme an 1984, a 45 % pour la cohorte 1988). Celuides
titulaires d'unbrevet de technicien supérieur (BTS) passe
de 20 & 25 % d'une cohorte & l'autre. Le hombre de
dipidmés se présentant sur lé marché du travail aug-
menie de plus de 50 % 4 ['lssue des BTS industrials, et
doudble A lissue das BTS terliaires en expansion trds
rapide ces derniéres années.

{1) Etudiants de natiorwlité Irancaise sortis au terme d'une formation initinle des
institutions comprises dans is champ commun aux enquites de 1087 ot 1991 et
snés directement dans ia vie active (o, sncadrd).
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L’ENQUETE CEREQ DE 1891

Ls CEREQ & réalisé an 1991 dans le cadre de l'obsarvatoire das entrdes dans ia vie active (EVA) une nouvelie enquite sur les premidres
années e vie professionnelle des diplémés de l'enseignerment supérieur.

Elle concernait les dipldmés en 1888 dinstituls universitaires de technologie (IUT), de sections de technicians supérieurs (STS), d'écoles
d'ingénieurs (& l'exception des écoles de fonctionnaires, des écojes sous-tutelies du ministdre de la Déleanse, et du CNAM), des dcolas de
commerce (ensemble dos écoles reconrnuss par I'Eiatl et habilitées ou non & délivrer un dipléme visé par I'E1at), dos sortants d'un deuddme
ou treisiéme cycle (DEA, DESS et doctorat) das universitds dans lcutes les disciplines (y compris médecine, phamacis, odontologie, dont
les résutals seront publids ultdrieurement), des dcoles d'arts (dont les résultats sont oxploités par ls minisidre de i Cuiturs).

Les dchantilons de fenquéte ont pu dtre renforcés et des nouvellas populations incliuses (doctorals, dcolas véléninairas, dcoles darts) par
rapport 4 {a précédents enquéte de 1987, gréce & un financement complémentaire du ministére de I Educaton (Direction des Enseignements
supérieurs et Direction de la Programmation et du Développemant universitaire), cu ministére de I'Agriculiure et du ministére de fa Culture.

L'enquéte 5'est ddroulde par woie posiale (un envol suivi da deux relances). Elle 8st complé®e par urne enquéle par interview auprds d'un
échantilion da non-répondants universitaires & l'enquéte postale. Le taux de sondrge moyen est compris enire 1/2 et 1/1. Le taux de néponse
net vst de 58 %. On dispose de 43 000 questionnaires exploitables.

Lee résultats présentés dans cette note ne concernent gue fes étudlants de nstionalité frangalse sortls au terme d'une formation
Inltisle (1) @n 1988 ot n'ayant pas poursuivi d’études dans une autre Institution en 1958-198%.

Les principaux résultats de cette enquéte seron! publiés dans une collaction du CEREQ &u pramier trimestre 1293, Les résultats concernant
les oocteurs en mddecine, pharmacie et odoritologie paraitront au deuxidme trimestre 1983, L'enqudte auprds das sortants das deoles darts
@st exploilde par le ministére de la Culture qui en assure la publication.

{1} Les étudiants twlaires d'una licance, maltise, DEA ou DESS Sgéa de 28 ans ot plus & In sortie de Yuniversitd soni considérés comme stant
on formation poat-initiale. Les deux tiers d'entre eux ont acobdé & Femploi quatr - ans avant la sortie de ['vniversitd.

B Progression du nombre des sortants

Le nombre de sortants des troisidmes cycles universi-
taires (dipldmes d'éludes approfondies - DEA, ou di-
plémes d'études supérieures spécialisées - DESS) a
doublé sur la période. L'accroissement varie de 45 &
65 % environ aprds les deuxiémes cycies universitairas
et les écoles.

EFFET FAVORABLE DE L'EXPANSION DE
L'EMPLOIDES CADRES ET DES PROFESSIONS
INTERMEDIAIRES

de cadres et professions intermédiaires conti-

nuent de se développer rapidement dans la se-
conde moitié des années quatre-vingt, en particulier pour
les moins de 35 ans (+ 10 % de 1985 4 1989).

A I'exception notable des techniciens, les emplois

B DUY - BTS : Développement de Fempiol quallfié

L'amélioration de la qualité de remploi se contirme &
I'ssue des IUT et STS, malgré le fort accroissement du
nombre de BTS. Les professions intermédiaires repré-
senient 46 % des emplois des DUT de spécialités. ter-
tiaires en 1883 (promotion 1980), 54 % en 1987
(promotion 1984) 81 61 % en 1991 (promotion 1988). Les
proportions sont respectivement de 31 %,41% 61 49%
pour les BTS de spécialités tertiaires. Cette évolution
résulie d'une croissance soutenue des professions inter-
médiaires administratives et commerciales td'entreprises
(PIACE : + 16,6 % pour les moins de 35 ans de 1985 &
1989). L'accés aux emplois de techniciens (et autres

professions intermédiaires) se renforce aussi a lissue
des spécialités de formation industrietles : 86 % des DUT
industriels en 1983, 89 % en 1987, 92 % en 1991, et
respectivement 84 %, 88 % et 92 % des titulaires d'un
BTS industriel. Ces conditions 1ras favorables 4 linser-
tion des DUT et BTS de spécialités de formation indus-
trielles se situent pourtant dans uns période de réduction
du nombre de techniciens dans la population active
(- 4.3 % entre 1985 ot 1989). Cette baisse ast plus sen-
sible pour les moins de 35 ans (- 6,8 %). On assiste donc
4 une stagnation du recrutement des jeunes et a un
vielllissement de cette catégorie. Sicette situation devait
durer, elle accroitra la concurrence entre bacheliers et
techniciens supérieurs. Eile Incilera encore plus 3 la
poursuite d'éludes ou conduira 4 remettre en cause la
croissance du nombre des dipldmés d'lUT ou STS.

B L'emplol supérieur sclentitique : Ingénleurs et
professeurs en hausse

Les écoles n'ont pas le monopole de la formation des
ingénieurs et cadres techniques d'entreprise : en effet
58 % d'enire eux viennent d'une école d'ingénisurs el
32 % de l'université. Ces proportions sont respective-
ment de 45 % et 46 % pour le recrulement des seuls
ingénieurs spécialistes de l'informatique. A 'opposé, les
ingénieurs de fabrication et ies ingénieurs d'étude vien-
nent principalement des dcoles d'ingénieurs (80 %) et
peu de Funiversité.

La forte croissance des emplols d'ingénieurs e! cadres
techniques d'entreprises dans la population active
(+ 18,7 % ontre 1985 ot 1989) ast due principalement aux
Ingénieurs informaticiens qui en représentent la part
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dominante (35 % en 1985 et 43 % en 1989). Les ingé-
nisurs des spécialités électricité, électronique et dans
une moindre mesure ceux de chimie-biologie et les ingé-
nieurs tochnico-commerciaux ont connu une légére ex-

pansion. Par contre, les spécialités de la mécanique et
de la métallurgie sont en diminution dans toutes les
tranches d'age, ainsi que les ingénieurs de fabrication.
Une forte reprise du recrutement des professeurs et
chercheurs a débuté. Une pénurie de professeurs scien-
tifiques est déja sensible.

Cette évolution est favorable & linsertion professionnelle
des diplémés d'écoles d'ingénieurs, mais aussi des di-
plémés universitaires scientifiques : 90 % des dipldmés
d'écoles, 70 % des titulaires d'une licence ou maltrise de
sciances exacies spécialisées, et 93 % des titulaires d'un
DEA ou DESS en sciences exactes sont ingénieurs et
cadres techniques trois ans aprés leur entrée dans la vie
active.

Les titulaires d'un deuxiéme cycle en sciences exactes
fondamzantales (mathématiques, physiques) sont ensei-
gnants pour 73 % d'entre eux. Beaucoup sont encere
maitres-auxiliaires. On peut s'élonner de cette situation
alors que tes postes d'enseignant mis au concours du
CAPES sont loin d'étre pourvus. L.'emploi des dipldmés
en sciences de la nature et de la vie s'est amélioré,
surtout aprés un DEA ou DESS (60 % sont ingénieurs et
cadres lechniques en 1891, conire 47 % en 1987).

B Drolt, gestion et commerce bénéficlent de la forte
croissance de 'emplol tertialre

Le nombre de cadres supérieurs terliaires a été aussien
expansion rapide dans la population active (+ 17,4 %
entre 1985 et 1989) et surtout parmi les jeunes (+ 34,5 %
pour les moins de 35 ans). Cette expansion induit une
création nette d’'emplois favorable au recrutement des
dipibmés d'écoles de commerce, d'université de droit,
sclences économiques et gestion. Par contre, I'emploi
public (hors enseignemant) est en stagnation et n'offre
que peu de possibilités de recrutement. Cette situation
touche surtout les licences et maitrises en droit, sciences
économiques et administrations économiques et so-
ciales. A lissue de ces formations, 'emploi privé (en
particulier les PIACE) s’accroit. Ces diplémés se répar-
tissent toujours entre cadres supérieurs (45 %) ¢t PIACE
(42 %}, L'emploi declassé retrouve le hiveau du début
des années quatre-vingt (11 % d'employés parmi ies
licences ou maitrises de drolt, sciences économiques,
gestion et AES en 1982, puis 15 % en 1987, et 12 % en
1991).

L'acces & la catégorie des cadres supérieurs reste domi-
nant & l'issue des troisi¢mes cycles (DEA, DESS) (81 %
en 1987 el 70 % en 1991) ou des écoles de commerce
(dipldme visé par I'Elat) (87 % en 1887 e1 91 % en 1991).
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N Les formations littéraires : 'enselgnement
toujours

Les filidres Mtéraires (lotires, langues, histoire, géogra-
phie) conservent leurs débouchés traditionnels vers I'en-
seinnement : trois quarls de professeurs a I'issue des
licences ou maitrises, mais avec le maintien d'une forte
proportion de maitres-auxiliaires pour les jeunes en for-
mation initiale. Les Jeunes dipldmés de sociologie et
psychologie ont toujours les mémes difficultés d'insertion
professionnelie. Mais ils sont minoritaires dans ces for-
mations qui jousnt un réle imporiant de formation conti-
nue pour des adultes en activité. Seuls les dipldmés de
3dme cycle (DEA, DESS) voient la situation de 'emploi
se maintenir.

L'emplol des dipldmés de langues étrangéres appliquédes
(LEA) s'améliore (ia propurtion d'employés se réduit de
51440 % au profit des professions intermédiaires...). Les
nouvelles filidres de formation en communication ou
information semblent offrir un début de vie active assez
favorable aux toutes premiéres cohortes de sortants (les
emplois sont classés cadre supérieur ou professioninter-
médiaire).

LA HIERARCHIE DES FILIERES ET SPECIALITES
SE MAINTIENT

‘'une cohorte a l'autre, 1a position respective des

dipiémes et spécialités de formation par rappon

au salaire ou aux modalités d'insertion profes-
sionnelle est trés stable.

8 Les moellleures conditions d'insertlon profession-
nelle aux dipidmés des formations scientifiques
ou industriefies :

En mars 1991, le taux de chémage des diplémés de
'enssignement supérisur est de 4,5 % {(garcons 3,5 %,
filles 5,4 %). Le taux d’'emploi sur statut stable (CDI ou
fonctionnaire} est de BB,1 % (gargons 88,5 %, filles
83,7 %).

Tous fes dipiémes de spécilalités industrielles ou scienti-
tiques offrent une meilleure insertion projessionnelle.
Leur taux de chdmage est inférieur & la moyenne, saut
celui des dipldmés d'écoles d'ingénieurs de sciences
agricoles dont la situation professionnelle, médiocre en
1887, s'ast trés fortement redressée en 1991, Le tau:
d'empiol sur statut stable est plus élevé que fa moyenna,
sauf celui des titulaires d'un deuxiéme cycle de science.,
du fait de la présence de maitres-auxiliaires.

Les dipiémes d'écoles de commerce, d'IUT et de STS
tertiaires viennent ensuite avec un faux de chémage
intérieur ou égal A Ja moyenne et un taux d'emploi sur
statut stable supérieur ou proche de la moyenne.

ol
..’I&.‘



CLER

o

MENSNEL

Les dipiémeés en droit, sciencas économiques ot gestion
conservent un niveau de chémage supérieur & la
moy snne, mails un taux a'emploi sur statut stable élevé.
La situation des tiulaires d'un troisiéms cycle (DEA,
DESS) s'est netlement redressée d'une cohorte al'autre.

Malgré unhe amélicration trés sensible entre 1987 et 1991,
les dipldmés de lettres et sciences humaines ont un taux
de chémage trés supérieur & la moyenne et un taux
d'emploi sur statut stable irés bas du fait de la présence
de nombreux maitres-auxiliaires.

N Leos différences de salalre entre dipiomes et spé-
clalités de formation se maintiennent

DUT - BTS : Forte concentration salariale
a l'issue des spdcialitds industrielles,
dispersion aprés une formation tertiaire

Trols ans aprés la sortie de I'école, les salaires nets
{primes incluses) en mars 1991 se concentrent autour de
B 000 francs (plus ou moins 200 francs) pour tous les
diplémés de spécialités industrielles, & 'exception des
DUT biologie ou BTS chimie-biologie {moins de 7 500
francs) et des titulaires d'un BTS génie civil-BTP (8 500
francs).

Les écarts sont trés élevés entre spécialités tertiaires :
6 800 francs en mars 1991 aprés un BTS secrétariat,
7 100 francs aprés un BTS finance-comptabilité ou un
DUT gestion des entreprises et des administrations
(GEA), entre 7 BOO et 8 000 francs aprés un DUT de
techniques de commercialisation ouun BTS commercial,
pius de 8 500 francs pour les DUT ou BTS informatique.

Des écarts de salaire entre diplémés
de I'enseignement supérisur qui ne peuvent qu'inciter
les dipibmés d'lUT ou STS & la poursuits d'études

Un titulaire de DUT ou BTS d'une spécialité industrielle
qui poursuit des études pour obtenir une licence ou une
maitrise de sciences exactes volt son salaire net aug-
menter d'environ 30 %. Ce galn est supérieur & 60 % &'il
a obtenu un dipidme d'école d'ingénieurs, un DEA ou
DESS de sciences exactes. Des écarts similaires exis-
tent entre des dipldmés sorlis diUT ou STS tertiaires
(GEA, Finance-Comptabilité, informatique de gestion...)
ot ceux qui poursuivent vers les dipldmes universitaires
de méme discipline {(MST comptabliié-finance, MIAGE)
ou les diplémes des écoles de commerce. Cet écan de
salaire joue un fort réle incitatif dans la poursuite d'études
de ces dipldmés.

Au niveau Bac + 5 : Maintien des écarts
antre sciences exactes et sciences de ia nalure
ot de Ja vie

Les grandes écoles d'ingénieurs (Centrale, Mines, Ponts,
Supelec, INA-Paris Grignon, Télécom) caracolent tou-
jours en té1e avec des salaires nets moyens supérieurs
& 14 000 francs. Ensuite 'homogénéité est beaucoup
pius grande entre écoles d'ingénieurs en informatique,
mécanique, électricité, électronique, génie civil ou chimie
et les DEA-DESS de sciences exactes (entre 12 400 et
13 000 francs, quel que soit le dipldme). L'écart déja
observé en 1987 se maintient avec les écoles d'ingé-
nisurs de sciences agricoles {10 600 francs) ou les
DEA-DESS de sciences de la nature et de la vie {10 100
francs) dont la structure salariale s'est bien redressée.
Les 2émes cycles de sciences exacles spécialisées se
trouvent bienplacés avec 12 100 francs pour jes tHulair s
d'une MIAGE, 10 800 francs pour ceux de 28me cycle de
sciences exactes (informatique, mécanique, élactricité,
électronique...).

Formation universitaire tertiaire : Primes & la gestion

Les salaires nets moyens en mars 1991 vont de 8 000
francs & 11 500 francs, selon les spécialités et niveaux
de dipléme. Les licences-maitrises de gestion (10 900
francs) rémuné&rent mieux que celles de sciences écono-
miques (8 600 francs), celies de droit (8 700 francs) ou
foutes les autres spécialités littéraires (entre 8 100 et
8 300 francs). Les DEA-DESS (prés de 11 000 francs en
droit, sciences économiques ou gestion, environ
8 500 francs en letires et sciences humaines) rémung-
rent mieux que les 2émes cycles correspondants.

Les écoles de commesrce : Fortes disparités salariales

Le type d'école plus que la spécialité de formation (fi-
nhance,commerce, gestion...) indult une ditiérence impor-
tante entre les salaires. Les grandes écoles de
commerce {HEC, ESSEC, ESC Paris et Lyon) sont en
position identique & celle des grandes écoles d'ingé-
nleurs, avec une avance confortable (14 800 francs).
Viennent ensulte les ESCAE et autres écoles de
commerce recrutant sur concours (de 12 200 a 12 700
francs en moyenne). L'écart se creuse avec les écoles
recrutant au niveau Bac et conduisant au niveau Bac + 3
ou 4 (11 300 francs pour les écoles reconnues par I'Etat,
et 10 200 francs pour les écoles non reconnues par I'Etat).
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