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vation de I'insertion et de I'emploi. | gie). Tous les ans les membres du
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Dans ce numero, chaque equipe pre-
sente elle-méme ses orientations et
ses travaux dans le champ de I'em-
ploi et du travail, y compris donc
Ceux qui ne sont pas lies directement
a Pexistence du reseau. En effet, cha
gue equipe developpe un ensemble
de projets lies a son rattachement au
CNRS, a I’'Université et aux diverses
conventions d’études quele est
appelée a passer pour assurer le
financement de son activité.

Cette diversité de themes, de probié-
matiques, est la richesse meme du
reseau et 'on comprendra aisément
que dans le cadre de leurs relations
avec le CEREQ), les cooperations ne
peuvent se nouer que sur la base
d'une autonomie de chaque membre
du reseau.

Mais T'association de ces equipes
assure un lien fort entre le CEREQ et
le secteur recherche et, a I'inverse,
pour chague equipe le lien avec le
CEREQ assure lapossibilité de déve-
lopper des relations plus étroites avec
les acteurs locaux et est une incita-
tion au développement de travaux
sur la relation formation/emploi.
Pour tous, le reseau permet de faire
converger des efforts de recherche et
des avancees méthodologiques.

Sous laformeici brievement décrite,
le reseau d’équipes associées au
CEREQ est probablement unique en
son genre dans le domaine des scien-
ces sociadles ou prédomine comme
rapport entre administrations et
equipes de recherche la convention
d’é¢tude particuliére et non perma
nente ou bien I"association des seules
equipes de recherche universitaires
ou du CNRS entre elles. Certes, ce
reseal n'est pas sans connaitre des
difficultés. La principale tient sans
doute aux moyens limités de chaque
equipe au regard d'une part, de I'im-
portance croissante des demandes
des administrationsrégionales sur les
guestions de formation et d'emploi,
et d'autre part de I’espace géographi-
gue que chacune d'elle doit « cou-
vrir ». La solution du probléme n'est
pas seulement financiére : 1'existence
d'une association avec le CEREQ
exige la presence d'une equipe de
recherche ayant déja acquis une
experience de recherche, condition
qui ne peut bien sur étre assuree dans
chaque region administrative.

11 reste que la logique de cette coope-
ration est de faciliter la constitution
et ladiffusion des competences et des
travaux sur les relations entre la for-
mation et 'emploi et de contribuer a
décloisonner le monde de la
recherche et celui des administra-
tions, orientation aujourd'hui parti-
culiérement nécessaire pour assurer
une meilleure interaction des uns et
des autres.

| abor atoire d’économie

e de

sociologie du travail

(L.E.ST)

Université d’AIX-MARSEILLE ||
35, avenue Jules-Ferry
13626 AIX-EN-PROVENCE CEDEX

Le laboratoire d'Economie et de
Sociologie du Travail (LEST) est un
laboratoire du CNRS qui regroupe
une vingtaine de chercheurs et une
douzaine de techniciens et admi-
nistratifs auxquels saoute une quin-
zaine d’étudiants de doctorat.

Le LEST fait partie du resau des cen-
tres inter-régionaux associés au
CEREQ. Une equipe de trois per-
sonnes, auxquelles peuvent sejoindre
d'autres chercheurs et techniciens du
laboratoire est plus spécialement
chargée de la redlisation des divers
progranmes de travail du CEREQ
auxquels le LEST participe ou a par-
ticipe : dispositif national d'observa-
tion de l'insertion des jeunes dans la
vie active a la sortie de I'appareil
educatif, Repertoire frangais des
emplois et, depuis septembre 1984,
programme d'observation de lem-
ploi et du travail dans les entreprises.
Les membres de cette equipe sont par
ailleurs insérés dans les activités de
recherche du laboratoire.

| - LES ACTIVITES DE
RECHERCHE :

Le LEST appuie ses recherches sur
les deux disciplines — économie et
sociologie — suivant des orientations
pluridisciplinaires. 11 developpe par
ailleurs des methodol ogies de compa-
raisons internationales qui lui per-
mettent d’affiner sa reflexion sur les
spécificités nationales, leurs condi-
tions de formation et de transforma-
tion.

Actuellement, les perspectives de
recherche du laboratoire sont orien-
tees autour de 6 grands axes :

Evolutions technologiques e muta-
tions des entreprises

L'entreprise atoujours éte un lieu de
recherche du LEST. Plusrecemment,

PROVENCE
ALPES-COTE D'AZU

@ Aiv-en-Prove

le laboratoire a mis I'accent sur
I’¢tude de nouvelles technol ogies cor-
respondant a linformatisation des
activites de production et de concep-
tion industrielles (MOCN, automa-
tismes informatisés). Refusant I'idée
d'un déterminisme technologique,
ces recherches, dont certaines Sap-
puient sur des comparaisons interna-
tionales, visent a mieux comprendre
les facteurs influencant |a conception
et ladiffusion de cestechnologies, les
conditions de leur implantation,
leurs effets sur 'organisation du tra-
vail, le contenu des qualifications et
les besoins en formation. Plus gene-
ralement, il sagit de comprendre
guelles places occupent la formation
etlesqualificationsdanslestransfor-
mations actuelles des entreprises.

Offre de travail : stratégie educative
et professonnelle des jeunes

Ces recherches sappuient sur des
données individuelles concernant lesv
jeunes sortant de 1'appareil educatif a
différents niveaux. Leur objectif est
de décrire les modes d'insertion sur le
marché du travail et de chercher les
facteurs explicatifs de ces formes
d'insertion différenciées en rappro-
chant les caractéristiques individuel -
les des caracteristiques structurelles
de 1'appareil de formation et de 1'ap-
pareil productif.

Politique de Pemploi ; flexibilité de la
main d’@uvre ; classification et remu-
neration

Le LEST poursuit ses investigations
sur le role des relations profession-
nelles dans la formation et 1’évolu-
tion des salaires pour dégager des
theories de salaire mieux socialisées.
Les recherches comparatives sur les
formes de flexibilite des economies
industrielles face a la crise visent a
caractériser les formes d’évolution et
les modes de regulation spécifiques
en les reliant aux structures sociaes
et économiques des pays considérés
dans une perspective dynamique.
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Conditions de travail ; nouvelles for-
mes de travail ; nouveaux droits des
travailleurs

Il sagit la de décrypter les enjeux
economiques et sociaux interferant
avec I'émergence du débat sur les
conditions de travail au cours de la
précédente décennie tout en tenant
compte des perspectives nouvelles
ouvertes par lamise en place du droit
d'expression des sdaries.

Enfin, 'intérét porte par le labora-
toire au type de croissance, a la
qualité delavie et au niveau de I'em-
ploi suppose une analyse des rap-
ports entre activites marchandes et
non marchandes, du partage de I'em-
ploi, replaces dans le contexte du
changement des modes de vie.

ht T . .
_Division sexudle du travail ; interac-

tion entre vie professonnedle et vie
familiale

Contribuant a la progression de la
comprehension de I’offre de travail,
les recherches sinscrivant sous ce
theme visent a mieux cerner les stra-
tegies familiales face au travail ains
que les modes de vie familiaux mar-
ques par une double activité profes-
sionnelle de plus en plus fréquente.
La connaissance de la division
sociale et sexuelle du travail peut etre
approfondie en articulant Tactivité
professionnelle et le travail domesli-
gue des femmes, articulation indisso-
ciable de representations dont le
mode de constitution privilégié sem-
ble se situer au sein de lignées fémi-
nines.

-
/. Economie et Sociologie de la Sante

Les recherches sorienlenl de plusen
plus vers une analyse du systeme de
soins pris dans son ensemble, sys
teme complexe ou la logique médi-
cale doit etre confrontée a la ratio-
nalit¢ économique et aux deter-
minations sociologiques. Le champ
medical est également abordé du
point de vue de la sociologie des pro-
fessions et par un questionnement de
la théorie de la reproduction a pro-
pos de l’existence d'une dissidence
médicale collective et organisée syn-
dicalement.

Il - LA PRESENCE DU LEST
DANS LA REGION PROVENCE-
ALPES-COTE-D’AZUR

Elle sexprime d'une part a travers
différents travaux de recherche,
d'autre part atraverslaparticipation
du LEST a de nombreuses instances
regionales et ses activites d'enseigne-
ment.

Bien que le LEST n'ait pas systema-
tiquement développé de programmes
de recherche a findlite regionale, cer-
tains de ses travaux presentent une
dimension regionale assez marquee.
II s'agit notamment de la plupart des
recherches menees sur le theme des
evolutions technologiques et des
mutations des entreprises et sur celui
de la flexibilite de la main d’ceuvre et
des classifications. Qu’elles aient ou
non une dimension comparative
internationale, lorsgue ces recher-
ches s'appuient sur des etudes de cas
d’entreprises, ceiles-ci sont priori-
tairement, voire  exclusivement,
choisies dans la region PACA.

Citons notamment :

— Les nouvelles technologies en
production industrielle et les change-
ments dans le travail et les qualifica-
tions en France, RFA, Grande-Bre-
tagne et Japon ; sur les 10 etudes de
cas dentreprises réalisées pour la
France, 4 portent sur des PME de la
region.

- la contribution du LEST au Pro-
gramme d'Observation de I'Emploi
et du Travail dans les entreprises du
CEREQ.

- Les automatismes informatisés et
leurs effets sur lesqualificationset les
besoins en formation dans les PME
industrielles de la region PACA. Ce
travail prolonge une enquete faite en
1984/85 par I'Observatoire Regional
de 'INSEE sur le meme theme dans
200 PME de la region avec participa-
tion du LEST alaconception métho-
dologique et |a redlisation.

Au dela des recherches proprement
dites et du recueil des donness, il faut
y voir le souci du LEST d’enrichir sa
connaissance du tissu industriel
regiona et d’instaurer des échanges
avec les entreprises.

Les recherches sur 1'offre du travail
présentent elles aussi une orientation
regionale puisqu’elles S'appuient soit
sur  des donnees exclusivement
regionales — effectifs des éleves de
terminales techniques de I’Académie,
nouvelle enqueéte insertion CEREQ
effectuée par le Rectorat — pour une
recherche sur les strategies éducati-
ves et professionnelles des techni-
ciens de [Tlindustrie, soit sur
I'exploitation regionale des enquetes
nationales du CEREQ comme
«insertion des jeunes dans la vie
active » (la participation du LEST a
la realisation de I'enquéte insertion
pour laregion PACA sSest prolongée
par des travaux sur le processus
d'embauche desjeunes issus des LEP
industriels des Bouches du Rhone).

Enfin, divers travaux menes en eco-
nomic de la same ont conduit a
I'étude du systeme médico-sanitaire
de la region (hopitaux, filieres de
soins traitant de Ialcoolisme par
exemple).

Tous les domaines de recherche du
|aboratoire sont a des titres divers
impliqués dans les interventions
aupres de differents organismes dont
on donnera ici un enumeration
rapide :

+ Participation au conseil scientifi-
que de 1'Observatoire regional de
la sante.

 Participation aux commissions
« Femmes et nouvelles technolo-
gies » et « Nouvelles techniques de
production » instaurées par la
Delegation regional e aux droitsde
la femme.

* Présidence de la commission
Emploi-Formation du CRIES et
participation au « Schéma Re
gional de la Formation
Professionnellex.

» Assistance aux services nationaux
d’Information et d'Orientation en
tant que Centre associé au
CEREQ.

» Creation du Groupe regional sur
I’amélioration des conditions de
travail (GREACT).

 Assistance technique a la Direc-
tion Regionale du Travail pour le
bilan sur la mise en place du droit
d'expression dans les entreprises.

Enfin dans le cadre de 'UER de
Sciences Economiques de I'Univer-
sité d’Aix-Marseille |1, le LEST ala
responsabilité d'un DEA et doctorat
en I« FEconomie et Sociologie du Tra-
vall ».
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|nstitut de recherche
aur ’économie de I’education

(LR.E.D.U.)

Université de DIJON
Faculté des sciencesMirande -
BP 138 - 21004 DIJON CEDEX

L'Institut de Recherche sur I’Econo-
mie de ’Education IREDU) est une
équipe associée au CNRS (UA 927)
qui agit en tant que centre inter-
regional associe du CEREQ au
niveau de la Bourgogne e de la
Franche-Comté. Trois directions
structurent sesactivités : analyse eco-
nomique des systemes d'enseigne-
ment, ressources humaines et déve-
loppement, relations entre formation
et emploi. Nous evoquerons rapide-
ment les deux premiers themes, pre-
sentant plus en detail le troisiéme ;
un dernier point sera consacre aux
interventions au plan regional.

| - ANALYSE 'ECONOMIQUE
DES SYSTEMES D'ENSEIGNE-
MENT

Au sein de ce theme, on peut distin-
guer trois families. Un ensemble de
travaux concerne les couts et les
effets des politiques eéducatives, tant
aun niveau agrege (inégalités dépar-
tementales de scolarisation, evolu-
tion des dépenses d'education en
France, remuneration des ensai-
gnants dans les pays de 'OCDE)
qu’a celui des politiques d'enseigne-
ment supérieur (analyse comparative
des politiques frangaises et israélien-
nes, critéres de différenciation des
établissements d’enseignement supe-
rieur) ou bien encore a travers des
recherches plus spécialisées (effets
redistributifsde ’enseignementsupe-
rieur, surcout associe a la presence
d’étudiants etrangers du 3° cycle,
financement public delarecherche et
du développement en France).

Les deux autres families marquent,
dans la derniére période, une evolu-
tion destravaux de I'TREDU concer-
nant le fonctionnement du systeme
educatif frangais. Cette evolution
sest faite, d'une part, dans la direc-
tion de revaluation des processus,

modes de selection et d'orientation,
méthodes d'acquisition ; et, d'autre
part, dans celle de /"analyse des ins-
tances parascolaires en cherchant a
mieux comprendrelesrolesrespectifs
de 1'ecole et de son environnement
institutionnel et social.

Les travaux d’évaluation propre-
ment dits concernent 1'evaluation
d'une experience en zone d'education
prioritaire et I'analyse des variabili-
tes des acquisitions au cours prepa-
ratoire, 1'evaluation de la procedure

d'orientation en classe de 5¢ du col- -

lege, 1'evaluation des groupes d'aide
psycho-pédagogique a 1'ecole élé-
mentaire, |es aspects économiques de
I'introduction des nouvelles techno-
logies dans 1'enseignement, |'analyse
des reponses aux besoins de forma-
tion aux techniques d’économie
d’énergie.

Lestravaux abordant le systeme edu-
catif dans ses relations avec 'envi-
ronnement ont trait a 'utilisation du
temps des éléves, aux tests d'une
politique d'incitation a la pratique
desactivitesculturelleset sportiveset
a l'analyse économique du travail
social.

Il - RESSOURCES HUMAINES
ET DEVELOPPEMENT

Le rétrécissement des fonds publics
et lalourdissement des charges
pesant sur des systemes scolaires de
moins en moins efficaces rendent les
guestions du cout et du financement
plus urgentes quejamais. C'est pour-
guoi un premier sous-ensemble de
recherches concerne le cout et le
financement de I'education dans les
pays en developpement, |la planifica-
tion de l'education, l'analyse de
I'équité dans le systeme scolaire,
I’'analyse cout-efficacite de 1'ensai-
gnement technique en Afrique fran-
cophone, Taide internationale a
I'education en Afrique sud-saha-
rienne.

Un second sous-ensembl e de travaux
s’intéresse aux relations entre syste-

BOURGOGNE
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FRANCHE-COMTE

mes scolaires et appareils productifs.
Il comprend des recherches localisées

comme celles concernant le cout, le 6

financement et les debouches du sys--
téme educatif en République de
Guin¢e, des analyses comparatives
comme la recherche réalisée dans
huit pays d'Afrique francophone sur
les relations entre la production des
systemes éducatifs et les capacités
d'absorption des marches du travail,
et des perspectives plus directement
théoriques comme lareflexion sur les
liens entre education et productivité
agricole.

L e troisieme sous-ensemble concerne
la production, 1utilisation et le
financement des services publics de
sante. Il tente de reperer les cotits des
services de sante, les modes de finan-
cement, lefficacité et 1'equite de ces
services. Les etudes réalisées révélent
en particulier lanécessité de réformes
fondamentales, tant en ce qui
concerne la nature des services
(davantage de prevention) que lew

organisation ou leur financement.

Ces recherches promeuvent un
aspect de cooperation avec des
chercheurs etrangers, que ce soit a
travers des recherches en collabora-
tion avec des équipes locales (exem-
ple de l'analyse cout-efficacite de
1'enseignement technique au Togo et
au Cameroun), a travers lorganisa-
tion de séminaires internationaux ou
atravers les liens entretenus avec de
nombreuses universités etrangeres.

HI - LES RELATIONS ENTRE
FORMATION ET EMPLOI

A. Formations et revenus : La prise
en compte des facteurs d'offre de
travail

Les travaux realises au cours des
deux derniéres annees OU en cours a
Pheure actuelle concernent trois
approches complémentaires. La pre-
miere vise a actualiser les premiers
caculs de taux de rendement de
I'education aux differentsniveaux du

-
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systeme d'enseignement. 11 apparait
en particulier que les modifications
globales sont relativement faibles
entre 1964 et 1977. Elle se consacre
en outreauneformulation differente
des modeles de gain a partir d'une
construction du nombre d'annees
d'etude qui tient compte des retards
scolaires et de la modification du
niveau moyen de scolarisation des
differentes générations ; elle permet
ainsi de proposer un modgle alterna-
tif a celui du capital humain qui est
plus en accord avec les principes de
la théorie du « filtre ».

La seconde recherche considere
guant a elle la formation des revenus
au sein du couple et les phenomenes
de specialisation induits par les ren-
dements de 1'education et de I'expé-
rience professionnelle des homines et

4“1“des femmes en relation avec les eve-
- Tenements familiaux.

Le troisieme travail realise une tran-
sition avec la deuxieme famille de
recherches dans la mesure ou il vise a
mettre en valeur I’existence et I'in-
fluence de la formation profession-
nelle selon les caracteristiques de
'entreprise employant I'individu.

B. Les modes de gestion de la main-
d’euvre

La premiere recherche prolonge
directement les travaux initiaux utili-
sant les donnees issues de trajectoires
professionnelles a la sortie du sys-
teme scolaire. Elle a consisté a réali-
ser conjointement une enquéte de
cheminement aupres d'une popula-
tion de sortants au niveauV du

~» département du Jura et une enquete

/. aupres des entreprises du meme
departement a propos de leur politi-
gue de recrutement (caracteristiques
de la main-d’ceuvre a laquelle elles
font appel, canaux d'embauche, sta-
tut des emplois...).

Ainsi, on peut analyser dans quelle
mesure les trajectoires des jeunes
sont structurées par les entreprises
qui les emploient et dans quelle
mesure cette structuration sinscrit
dans la logique des modes de gestion
de main-d’ceuvre.

Une seconde direction prolonge un
travail d’évaluation des méthodes
francaises de prevision de I’emploi
par professions, sur la base d'une
recherche qui, limitée a un bassin
d'emploi, apres avoir fait le bilan cri-
tigue des donnees existantes, part de
I’analyse des politiques d'emploi des
firmes au niveau loca et de I'évolu-
tion de leurs qualifications pour
fournir des outils d'aide a la decision
en matiére de politique educative au
niveau local.

Une troisieme direction concerne

l'analyse comparative des modes de
gestion de la main-d'ceuvre d'entre-

prises implantées en France et au
Bresil. Deux groupes du secteur
électricité-électronique implantes en
Bourgogne et au Bresil ont servi de
champ d'investigation. Dans un pre-
mier temps, des enquetes ont ete
effectuées aupres des établissements
brésiliens, qui ont ete suivies d'en-
quetes semblables aupres d’établisse-
ments homologues implantes en
France.

C. La modification des conditions
d'offredetravail : lecasdesjeunes
sansqualification

Cette reflexion est partie d'une
demande de formateurs de I’Educa-
tion Nationale soccupant de jeunes
sans qualification qui  Sinterro-
geaient sur T'efficacitéde leur travail
quant aux possibilités d'offrir a ces
jeunes une nouvelle chance d’accéder
aune qualification et a un emploi en
rapport avec celle-ci. Un premier tra-
vaill a donc concerne un groupe
d’établissements particulier.

Mais ces formations, a I’origine pilo-
tes, ont vu leur importance croitre
avec 'instauration du programme de
formation et d'insertion des jeunes
de 16 a 18 ans, sortis sans qualifica-
tion du systeme scolaire. Et tout
naturellement, 'IREDU Sest intégre
au dispositif d’évaluation cree pour
ce programme. Si dans une premiere
phase, I'ensemble du fonctionnement
du dispositif a ete analyse, la seconde
phase sest concentree sur I'impact
du passage par le dispositif sur la tra-
jectoire professionnelle et sociale et
sur le fonctionnement de [Ialter-
nance. Il sest agi alors de mettre en
lumiere dans quelle mesure les carac-
teristiques de la demande de travail
pouvaient limiter les consequences
positives des actions de rattrapage et
influencer le fonctionnement de Ial-
ternance.

D. L’analyse de publics de formation
spécifique

Des systemes d'enseignement spécifi-
ques avaient déja fait I'objet de
recherches a 1'lREDU, qu’il sagisse
de la formation professionnelle
continue ou de la formation des
apprentis. Une recherche recente sur
I'enseignement agricole est cepen-
dant originale par la richesse des
donnees utilisées. Sur le plan
national, elle a pu utiliser les
enquetes d'insertion et de chemine-
ment réalisées par le CEREQ a l'en-
semble des niveaux. Sur le plan local,
elle a pu bénéficier d'informations
fines issues d'une enquete ad hoc.
Elle a pu conduire a presenter les
canaux d’accés actuels aux profes-
sions du monde agricole et les strate-
gieséducatives desfamilies d'agricul-
teurs.

Une autre famille de recherches
concerne les personnes handicapees.
dans la mesure ou 1'equipe est actuel-
lement associée a I'élaboration et a
I'évaluation d'un « projet-modéle »
integre dans un reseau couvrant
quinze unites urbaines europeennes
et qui, a 'instigationde la CEE et du
Fonds Social Européen, vise a pro-
mouvoir, notamment au moyen dela
formation professionnelle, I'intégra-
tion socio-économique des person-
nes handi capees.

E. Lescollaborations regionales

Développant des recherches dans de
multiples directions et a des echelons
géographiques diversifies, 1'1REDU
n'entretient pas moins un ancrage
regional solide. Ainsi, dans le cadre
de ses travaux sur le fonctionnement
du systeme educatif (evaluation des
procedures d'orientation, des GAPP,
de [Il'implantation des nouvelles
technologies, des besoins de forma-
tion aux economies d’énergie),
T'equipe fait-elle largement appel ala
collaboration des acteurs du systeme
educatif local, (administration recto-
rale, inspecteurs, directeurs d'etablis-
sements  scolaires,  enseignants,
conseillers d'orientation) tant pour la
conception et la realisation des tra-
vaux gue pour la discussion de leurs
resultats.

Maisc'est certainement dansle cadre
des recherches ayant trait aux rela-
tions formation-emploi, notamment
de par le rattachement au CEREQ),
gue ces collaborations sont les plus
fréquentes.

Ainsi, le Service Académique d’In-
formation et d'Orientation de Dijon
participe-t-il directement aux activi-
tes du CIA, accueillant aussi dans
son bulletin (FIEF, Feuillet d’Infor-
mation sur I’Emploi et la Formation)
les resultats des travaux de 1'equipe.

De meme, la recherche réalisée sur
les rapports entre cheminements pro-
fessionnels et politiques de gestion de
main-d'ceuvre des entreprisesdansle
Jura n'a pu voir le jour gque grace a
une collaboration avec le S.A.1.O. de
Besancon, les Directions Regionales
du Travail et de I'INSEE de Fran-
che-Comté, les Comités des Bassins
d'Emploi du Jura.

Les liens sont aussi étroits avec les
administrationsregionalescomme le
Conseil Regional qui a finance des
recherches sur le systeme regional de
formation professionnelle continue
et sur I'apprentissage, ou la Delega-
tion Régionale a la Formation Pro-
fessionnelle qui a notamment
apporte son concours a 1'evaluation
du programme « 16-18 ans ».

L'IREDU participe également a des
actions de formation aupres de
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conseillers d'orientation, de charges
de formation continue et organise
mensuellement un séminaire sur les
aspects régionaux des relations for-
mation-emploi destine aux
chercheurs et membres des admi-
nistrations concernes par ce pro-
bleme.
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metaux. Deux questions centrales la
motivent :

- quel degre de rupture avec le
modele productif antérieure les
technologies flexibles induisent-elles
en matiére de productivite, d'inten-
sité capitalistique, de rentabilite et de
choix des investissements?

- quelles transformations peut-on
observer ou prévoir dans le travail
humain, son organisation, sa prepa-
ration et la formation qui precede et
accompagne sa mise en ceuvre ?

- La mise en ceuvre de nouvelles for-
mesd'organisation du travail, d'orga-
nisation du tempsdetravail et deges
tion de la main-d’euvre dans les
entreprises

Parallelement aux changements
techniques, les firmes experimentent
de nouvelles formes sociaes. Celles-
ci concernent la gestion de la main-
d'ceuvre et 'organisation du travail
en particulier sous son aspect temps.

Deux recherches sont menees a
1TIREP sur ce theme, en collabora-
tion avec d'autres equipes :

- la premiere étudie la « flexibilité »
actuelle des entreprises frangaises a
partir de quatre champs: ['ajuste-
ment quantitatif des effectifs, la
duree du travail et son organisation,
la formation des salaries, ’extériori-
sation des activites de sous-traitance
de 1'entreprise,

- la seconde porte sur le secteur du
B.T.P. et tente une comparaison
internationale des modes de gestion
de la main-d'ceuvre dans ce secteur.

Sur |a formation :

Les travaux de 1'lREP sont lies pour
une part importante a I'observation
des entrees dans la vie active mis en
place par le CEREQ ainsi qu'aux dis-
positions ministerielles concernant
lesjeunes de 16-18 ans. Depuis quel-
gue temps toutefois, une réorienta-
tion sopere visant a lier plus étroite-
ment l'approche des questions de
formation aux transformations des
entreprises.

— L'observation des entrees dans la
vieactiveet lesmesures concer nant les
jeunesde 16 a 18 ans

Les données fournies par 'Observa-
toire des entrees dans la vie active
ont permis une etude synthétique des
problemes d'insertion poses aux
jeunes issus des diverses filiéres de
formation du niveau V1 bisjusqu'au
niveau Ill. Les résultats de cette
etude s'gjoutent a ceux concernant
les jeunes en situation d’échec sco-
laire obtenus lors des operations de
suivi et d’évaluation du dispositif
concernant lesjeunes de 16 a 18 ans.

Enfin, ces travaux seront prolongés
par la mission d’évaluation actuelle-
ment en cours pour le compte de
I’ANPE concernant les formations
modulaires mises en ceuvre pour les
chémeurs de longue duree.

- Laformation et ’entreprise

Il semble que 1'entreprise ait aujour-
d'hui une approche différente de la
question de la formation. C'est en
tout cas I’hypothése d'une recherche
associant des chercheurs de différen-
tes disciplines postulant que 1'entre-
prise tend a intérioriser certains
besoins de formation autrefois exté-
riorises. La recherche s’effercera de
répondre a la question suivante :
quelles sont les conditions économi-
ques et sociales conduisant l'entre-
prise a une intervention accrue dans
la formation.

2. L'ACTION REGIONALE

Les travaux menes au niveau
regional portent pour une part sur les
questions de savoir-faire, de mise en
ceuvre des competences acquises au
service du developpement regional et
du renforcement de la cooperation
avec les pays en voie de developpe-
ment. Par exemple, une etude en
cours menee par I’équipe developpe-
ment de I'IREP s'attache a mesurer
les retombées socio-économiques de
la fermeture des Houilléres du

Dauphiné sur le plateau matheysin.
Outre la question du volume et de la
nature des emplois détruits et a
recreer, la recherche porte sur les
savoir-faire acquis par les salariesen
place, leur nature, leur adaptabilite
et leur transférabilité.

Dans le meme domaine, on peut
noter l'action entreprise avec les
P.M.E. de la Savoie afin d’étudier les
problemes lies au savoir-faire lors
destransfertsdetechnologiesversles
pays en voie de devel oppement.

La structuration de la region comme
entité economique et sociae a en
outre conduit 1'IREP a simpliquer
dans deux operations :

La premiere concerne la mise en
place d'un observatoire regional des
emplois de I'informatique ;

La seconde est la constitution d'un
observatoire de la vie sociale.
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Comme !’ensemble des centres
associés, le CIA de Rouen et
d'abord impliqué dans les nou-
veaux dispositifs mis en place au
niveau national par le CEREQ. Il
s’agit ;

— d'une part,
d'observation de 'emploi et du tra-
vail dans les entreprises, pour
lequel le CIA de Rouenaprivilegie
le secteur électronique ;

— d'autre part, du dispositif de
suivi des entrees dans la vie active.
En plus, en ce domaine, le CIA de
Rouen réfléchit a la mise au point
d'un systeme permanent de suivi
des étudiants quittant I’Université,
et de cohortes d’étudiants a I’inté-
rieur de I’Université.

Parallélement, le centre développe
un programme de recherches, qui
sera axe, pour 1986, sur trois
themes:

— le programme d'observation
desqualificationsdanslesentrepri-

du programme,

|nstitut de recherche

en sciences sociales

s privilegie plutét les grandes
unites de production. Il nous a
donc semblé utile de démarrer, en
complement, une reflexion sur les
petites unites et particuliérement
les creations d'entreprises. Notre
programme a moyen terme sur les
profils des createurs doit en parti-
culier permettre de dégager des
parcours  professionnels  des
createurs, et destypologies qui, au-
dela des caractéristiques SoCioO-
démographiques, intégrent leur
qualification. Une premiere appro-
che a partir de trois fichiers (cho-
meurs createurs, primes régionales
a la creation dentreprises,
creations artisanales) sur la Haute-
Normandie, a deja permis d'avan-
cer dans cette direction. Une
recherche plus approfondie doit
maintenant etre realisee a partir
d'entretiens individuels sur les
motivations et les parcours profes-
sonnels, tandis qu'une nouvelle
interrogation  des  chomeurs
createurs doit etre realisee.

Simultanément, une autre
recherche sur la creation d'entre-
prise en milieu populaire sefforce
danalyser les representations
socio-économiques €t culturelles
des milieux populaires dans le

- Rowen
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domaine de lacreation d'entreprise
(Achevement debut 1987).

— Le second theme porte sur
l'analyse du fonctionnement du
marche du travail, axe de recherche
deja depuis quelques annees du cen-
tre. Actuellement deux directions
sont privilégiées dans le cadre de
travaux universitaires :

* Les reflexions sur le marche du
travail ces derniéres annees ont
quelque peu oublie le role des
syndicats.  Prolongeant  une
etude  monographique, la
recherche vise a définir les for-
mes de structuration socio-éco-
nomique de [l'organisation de
'activité syndicale, impulsée par
les transformations du rapport
salarid, liées soit aux boulever-
sements technologiques, soit a
Pintervention étatique. Une
mise en rapport avec l'analyse
du fonctionnement du marche
du travail devrait alors etre
realisee.

» La spatialisation du marche du
travail a débouché de facon ope-
rationnelle sur la notion de bas-
sin demploi. L'information sta-

tistique est maintenant assez

e e R
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abondante a ce niveau pour per-
mettre sur des champs varies des
comparaisons Systematiques des
bassins de la region. La
recherche vise alors par une ana-
lyse multicritere a regrouper ces
bassins pour reexaminer le pro-
bléme du decoupage territorial
au-dela du seul critére des
migrations  alternantes. 1l
convient de noter que dans ce
cadre une série de fascicules por-
tant chacun sur un bassin a ete
redisee pour presenter I'infor-
mation economique disponible,
et particuliérement 1'informa-
tion sur 1'emploi et la formation.

— Le troisiéme theme enfin porte

sur la relation emploi-formation.

Depuis quelques annees les tra-
vaux de l'equipe se sont appuyes
sur I'ideée gue_ les recherches sur
l'insertion desjeunes ne pouvaient
pas considerer le systeme educatif
comme une boite noire produisant
des qualifications. Le fonctionne-
ment interne du systeme educatif,
en terme dorientation, selection,
contenu de formation doit etre mis
en relation avec les differents
modes d'insertion sur le marche du
travail.

Cest cette demarche qui nous a
guides depuis le debut, dans la
realisation du programme d’éva-
luation du dispositif d'aide aux
jeunes de 16 a 18 ans. C'est aussi la
demarche qui prime dans un cer-
tain nombre de recherches sur ce
theme :

o etude des besoins de formation
des entreprises du bassin d'em-
FIOi du Vaudreuil, menee en col-
aboration avec tous les parte-
naires locaux.

» etude de 1linsertion des sta
giaires des stages « bureauti-
gue » menes durant 2 annees
ans 1'agglomeration de Rouen
pour ’agence pour |e developpe-
ment de I'informatique.

* etude, en collaboration avec le
groupe CRI des pratiques de

- gestion de la formation conti-
nue dans 100 entreprises de la
region.

Par alleurs le CIA apporte son
concours a un certain nombre
dinstances régionales telles que
le Rectorat, 1'ERET, la delega
tion a la formation regionae,
1'ONISEP... C'est dans ce cadre
qu’il alance, en étroite collabora-
tion avec la delegation regionae
a la formation professionnelle,
une experience originale a travers
le centre regional d'aide a I'inser-

tion des jeunes (CREDIJ), sur
lequel nous voudrions insister
maintenant.

LE CREDIJ (Centre Regional du
Dispositif d'insertion des Jeunes)

A la suite du premier rapport
d’évaluation du dispositif 16-
18 ans redise au sein de 'IRED
par le « Groupe Emploi-Forma-
tion Systeme Industriel », la
Delegation Regionale a la For-
mation Professionnelle confie a
I'IRED une mission d'animation,
de septembre 1983 a février 1984.
Cette période a €ete consacree a
deux taches principales :

e creation d'outils d'information
pour les PAIO et ML ;

* analyse des besoins suscités par
le developpement des activités
des PAIO et ML.

Cetravail met en evidence le grand
nombre des demandes du dispositif
d’accueil, auxquelles une cellule
d'animation réduite a une seule
personne ne pourra répondre de
facon satisfaisante, sans parler des
demandes soulevées par le disposi-
tif de formation lui-méme. Au
terme de cette premiere phase
d'animation, la Delegation
Regionale suscite en avril 1984
I’¢largissement des fonctions exer-
cees par la cellule d'animation de
PIRED au sein dun Centre
Regional du Dispositif d'insertion
des Jeunes (CREDIJ).

Ce centre decide de sengager dans
un ensemble de recherches-actions
partenariales a tous les niveaux de
ssinterventions:

» elaboration de demarches et
d'outils d'information, d'orien-
tation et de formation pour les
jeunes en difficulté ;

* developpement de I'information
economique régionale ;

* insertion par I’économique dans
les metiers du tourisme.

Coopérer avec des professionnels
de la formation ou de certains sec-
teurs du tertiaire avec des metho-
dologies de recherche et un souci
d'analyser de l'interieur certains
processus de formation, d'inser-
tion, et de qualification, tel nous
semble etre l'enjeu principal de
cette orientation, difficile a mettre
en ceuvre mais indispensable, si
I’on souhaite renforcer I'impact des
etudes ou recherches sur ’environ-
nement.

Le CREDIJ est dabord un lieu-
ressource regiona pour tous les
acteurs intervenant dans les
actions-jeunes:

Son action se développe autour de
trois orientations principales dans
le domaine de 1'information, de
l'orientation et de la formation des
jeunes:

e Promouvoir de  nouvelles
demarches qui privilégient la
nécessité d’insérer les actions
dans le tissu local, la priorité a
accorder aux demarches de
realisation effective (chantier-
école, formation-production,
entreprises intermédiaires, €tc.),
I'importance du climat et des
relations, I'intérét des nouvelles
technologies ;

 produire des outils d'informa-
tion, d'orientation et de forma-
tion;

e apporter un soutien aux ter-
rains, en particulier aux ateliers
pédagogiques personnalisés
(APP) ou lieux-ressources.

Par ailleurs, le CREDIJ conduit
des travaux permettant I’analyse et
laraise ajour du cadrage sur 1'em-
ploi et la formation dans les
18 bassins d'emploi  régionaux
ainsi que des etudes sectorielles et
etudes d'emplois a la demande des
acteurs locaux.

Enfin, le CREDIJ a choisi le sec-
teur du tourisme comme champ
d'intervention directe dans I’éco-
nomie. Ce choix aconduit au deve-
loppement de plusieurs actions
avec des partenaires specialises
(professionnels et formateurs) : la
participation directe permet de
comprendre de l'interieur les
besoins en formation et qualifica-
tion de ce secteur porteur mais
complexe : elle «crédibilise » ega-
lement la fonction recherche-
action car les résultats sont lisibles
directement au terme des actions.
Elle promeut enfin une demarche
participative dans I’¢laboration de
certaines solutions concernant le
difficile probléme du developpe-
ment de 1'emploi.
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Le theme genera des travaux du
GREE est I'analyse des politiques
sociades ayant pour point d'appli-
cation la production, la mobilisa
tion, I'usage et la reproduction de
laforce de travail. C’est avant tout
en tant que facteur constitutif des
rapports salariaux dans la struc-
ture productive que les politiques
socides, entendues dans une
acceptation extensive, sont étu-
diées. Cette perspective exige la
priss en compte des différents
niveaux et formes de leur mise en
ceuvre — étatiques au senslarge, de
branche et interprofessionnels,
spécificités d'entreprise — et la
description de leurs effets com-
bines.

Ce theme general se déploie actuel-
lement et pour les annees a venir
autour de trois grands axes de
recherche :

1. L ’étude des systemes deforma-
tion, de transition professionnelle,
des conditions sociales d’accés des
jeunes a l'emplo.

1.1 Aprés avoir évalué sur deux
annees consécutives (1982-1983,

1983-1984) la mise en place, le
déroulement et les effets du dispo-
sitif d'insertion sociale et profes-
sionnelle desjeunes de 16 a 18 ans
en Lorraine, le GREE entreprend
sur la base de ses propres travaux
et de ceux d'autres équipes et insti-
tutions de recherche la redaction
d'un ouvrage de synthése et de
reflexion sur ce systéme de transi-
tion professionnelle des jeunes (a
paraitre en 1986 - Editions Edilig).

Par ailleurs, un suivi plus léger en
Lorraine de I’évolution du dispos-
tif 1985-1986 sera assure sur quatre
points : fonctionnement des COFJ
(Commissions de I'Orientation et
de la Formation des Jeunes), suivi
de trois operations pédagogiques,
etude de la formation des forma-
teurs, examen des rapports du dis-
positif a 'apprentissage. Paralléle-
ment, I’équipe apportera une aide
méthodologique d'une part aux
groupes de travail administratif
mis en place par le Comité regional
de laformation professionnelle, de
la promotion sociale et de I'emploi
(COREF), d'autre part ala realisa-
tion dun projet de recherche-
action mene par 'ANPE du dépar-
tement des Vosges visant a étudier
les modalités sociales qui contri-
buent a produire et a gerer lamain-
d’ceuvre jeune non qualifiée.

LORRAINE

Enfin, le dispositif perqu comme
composante de I'ensemble de I'ap-
pareil de formation et de transition
sera réinterrogé du point de vue
des caractéristiques qui lui confe-
rent le statut de dispositif de for-
mation. La notion de filiére de for-

mation est au cceur de cette ‘\m

interrogation.

12. Une attention particuliére

sera portee au développement des-

formations alternées.  Prenant
appui sur les travaux recents met-
tant en evidence la différenciation
des conditions de mobilisation et
d'emploi de lamain-d’ceuvre, lare-
emergence et le developpement des
formations alternees pour les
jeunes seront analysées SOuS I’angle
de la consecration du role de I’en-
treprise — lieu et acteur — dans la
formation, mais auss sous celui de
la mise en place de nouvelles for-
mes de mobilisation de la main-
d'ceuvre et des rapports qualifica-
tion du travail/usage de la force de
travail/formesinstitutionnel lesdes
formations alternees. Le champ
sera les formations alternees pour
les jeunes de niveau de forma-
tion VI, V bis, V durant la période
1975- 1985.

1.3. Dans le cadre de I'opération
intégrée de developpement pilotée

E——— A ———
J e
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par I’organisation regionale d'etu-
des d'amenagement (OREAM
Lorraine), le GREE etudie les
modifications des conditions de
formation et d'insertion des jeunes
dans le bassin siderurgique nord de
la Lorraine, en crise profonde.
Outre I'OREAM, ce travaill a
necessite des contacts importants
avec 'INSEE, ’ANPE ¢t les servi-
ces statistiques regionaux. Analy-
sant les transformations démo-
graphiques, I'évolution des flux de
scolarisation et des flux d'inser-
tion, ce travail a pour objectif de
replacer ces observations statisti-
gues dans le cadre des grandes
transformations economiques du
bassin (a paraitre en Janvier 1986).

2. Formation et emploi dans la
structure productive.

21 L’évolution des qualifications
et des modes de gestion de la main-
d'oeuvre durant la crise n'est pas
separable des modifications ten-
dancielles des rapports qu'entre-
tiennent les differents acteurs
sociaux aux formations. Ainsi en
est-il de L'entreprise en tant que lieu
et agent de production de la forma-
tion (initiale et continue). L'entre-
prise est aujourd’hui au centre du
processus de regulation des syste-
mes de formation institués, dans la
mesure ou ces derniers sont en dés-
tabilisation profonde (en particu-
lier 1'apparell scolaire), et conso-
lide en meme temps sa fonction de
producteur direct de formation.
*  knjeu
derniere instance les modalites de
constitution de la qualification et
de son usage productif. D'oii lidee
d'etudier les formations mises en
oeuvre par et dans l'entreprise,
leurs liens aux transformations des
collectifs de travail, lesroles et pra-
tiqgues des differents acteurs de
L'entreprise dans la constitution
des systemes de qualifications. Ce
projet, mene en cooperation avec
d'autre équipes de recherche (fran-
caises €t etrangeres) a vocation a
produire une comparaison interna-
tionale sur trois pays europeens.

22 Le GREE participe au pro-
gramme d'observation de 1'emploi
et du travail en entreprise piloté
par le CEREQ. Les entreprises ser-
vant de lieu d'observation sont et
seront choisies en Lorraine et en
Champagne-Ardennes.  Corrélati-
vement, 1'hypothese de 1'emergence
d'une transformation profonde des
groupes professionnels productifs
_dans les unites de production —
mettant en cause les configurations

de cette evolution est en

classiques de la main-d'oeuvre et les
politiques de gestion qui leur sont
liees — sera testee.

3. Formes de protection sociale et
regort sakareal.

31 Un premier travail a pour
objet de faire un examen historique
et critique de la notion de protec-
tion sociale en tant qu'objet consti-
tue a la fois par le discours admi-
nistratif (Commission du Plan,
ministéres, Securite sociale, efc.) et
celui des chercheurs (économistes,
sociologues...), depuis les
annees 45 en France. L'itineraire
de la notion, les contours qui lui
ont ete donnés, les problematiques
dans lesquelles elle est prise seront
analyses (a paraitre en Janvier
1986).

32. Complémentairement, les dif-
ferentiations  quantitatives et
gualitatives  des protections
sociales des categories de salaries
de deux secteurs industriels— BTP
et siderurgie — seront étudiées en
relation aux autres elements des
rapports salariaux (formation du
salaire direct, acces a l'emploi,
mobilite, etc.). Les hypotheses de
travail sont d'une part que le lien
entre types d'emploi et categories
de salaries n'est ni naturel, ni auto-
matique, et d'autre part que le
concept de rapport salarial ne peut
sappliquer uniformément a I’en-
semble de la structure productive
et du salariat. Le champ geo-
graphique dinvestigation est la

P. Chaskiel, H. Lhotel et M.-C. Villeval. - « Négo-
| ciation et transformationsdu rapport salarial dans
“la crise d'une entreprise (1977-1984). Table ronde
INSEE-CNRS : les outils de gestion du travail. »
Paris, 22-23 novembre 1984. A paraitre.

H. Lhotel et T. Papa. - « Crise économique du bas-
sin siderurgique nord de la L orraine et conditions
de formation et d'insertion desjeunes. » OREAM
Lorraine, mai 1985. Rapport intermédiaire, roneo.

F. de Chassey, J. Lamoure, H. Lhotel, P. Mehaut,
A. Monaco, B. Poret et J. Rose. - « Procedures
d’agrément, de financement et formations alter-
nees dans le dispositif 16-18ans en Lorraine.

1

Lorraine, le champ temporel les
25 derniéres annees. La realisation

de la recherche passe par I'établis-
sement de liens avec les organisa-
tions professionnelles et interpro-
fessionnelles et certains appareils
administratifs de la region.

33 La crise de la siderurgie a
engendré des innovations sociaes
exceptionnelles — mais contradic-
toires et controversées — tant sur
le probléme de la conversion (de la
mobilite sectorielle et de la qualifi-
cation) que sur celui de la fin d'ac-
tivit¢ des saaries. Ces innovations
dépassent aujourd'hui tres large-
ment I’espace strict de I'industrie
siderurgique.
Aussi a-t-il paru indispensable
d'examiner en detail, a travers la
monographie d'une  entreprise
siderurgique lorraine, les liens
entre I'ensemble des transforma-
tions des modes dusage de la
main-d'oeuvre et les processus de
restructuration et déstructuration
productives. Ces liens ne sont ni
linéaires, ni le support d'un conti-
nuum, mais au contraire le produit
direct de pratiques sociaes distinc-
tes et contradictoires ayant pour
acteurs directions (d'usine, d'entre-
prise, de groupe), syndicats, orga-
nisations professionnelles, appareil
d’Etat et salaries. Les mouvements
8Ui affectent les conditions d'usage
e la force de travail, loin d'etre
une simple consequence de la
restructuration de 1l'appareil pro-
ductif, en fagonnent les modalites
"de redlisation (a paraitre en avril
1986).

O hifjee rphie;l
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Second rapport de la mission d'observation-eva-
luation (1983-1984).» Metz, délégationregionalea
la Formation profesﬂonnelfe, 1985. Roneo.

J. Rose. - « Enqueted'emploi. » Paris. Economica,
1984.

P. Mehaut, A. Monaco, L Morel, J. Rose et P. Se-
nault. - « Missiond'observation-evaluation: ledis-

positif d'insertion sociae et professionnelle des 16-

18 ansen Lorraine 1982-1983. » Metz, delegation
regionde a la Formation professionnelle. février
1984. Roneo.

J.-P. Gréhin, P. Méhaut. - « Evolution d'un appa-

regional de formation continue: approche
financiére et méthodologique » Rapport au minis-
tere du Travail. Mars 1981. Roneo.
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Creé en 1983, la CRESEP a déve-
loppé ses activites autour de trois
axes principaux :

1. L'offredetravail.
2. L'insertion professionnelle.
3. L'analyse des qualifications.

A — L'OFFRE DE TRAVAIL

1. L'offre de travail des femmes

Cette recherche sest développée a
partir de la constatation des change-
ments qui s’opérent sur le marche
du travail. L'un des aspects les
plus frappants de cette evolution est
sans aucun doute la progression
constante de la participation des
femmes.

La recherche effectuée Sest donc
efforcéed'utiliser latheorie économi-
gue de I'offrede travail et de voir, a
I'aide d'une analyse économétrique,
dans quelle mesure elle permet
d'expliquer les differences de com-
portement entre femmes et I'évolu-
tion au cours du temps de ces com-
portements. Nous nous sommes
efforcés de répondre a une série de
questions :

- Quelle influence exercent la
situation professionnelle du mari, ses
revenus ou la fortune familiale sur la
decision que prend la femme de tra-
vailler ou de ne pas travailler ? Quel
impact ala presence d'enfants ?

- Quels effets ont les investissements
en capital humain des femmes sur
leur salaire et leur comportement vis-
a-visdu marchedu travail ? Quel est
I'impact des interruptions de la vie
professionnelle sur leur niveau de
remuneration ? Quel rolejoue I'édu-
cation pour expliquer les differences

de comportement entre femmes ?
Quel role a joue I’éducation pour
expliguer I’évolution des taux d'acti-
vité ?

En prolongement de cestravaux, une
recherche est actuellement en cours
sur les liens existant entre activité
feminine et fécondité.

2. La determination des niveaux de
remunéeration et IPanalyse des
causes des écarts entre salaires
masculinset feminins

Le theme de larecherche est I’utilisa-
tion de la theorie du capital humain
dansI’explication des salaires mascu-
lins et feminins observes. En plus de
I'appréciation des rendements des
investissements scolaires et post-sco-
laires, les influences de certaines
caractéristiques du marche du travail
sont étudiées (secteur et regions d'ac-
tivité, taille de I’établissement du tra-
vail...).

Il sagit également d'utiliser les fonc-
tions de gain estimé pour évaluer
I'ampleur de la discrimination selon
I’origine sociale ou le sexe au moyen
de la méthodologie de BECKER-
OAXACA.

Les recherches en cours portent sur
laprise en compte du « biais de sélec-
tivité », notamment pour les popula-
tions féminines, et sur 'introduction
d'une mesure qualitative desinvestis-
sements scolaires.

3. L'analyseeconomiquedePaffecta-
tion du temps entre activites
mar chandeset non mar chandes

Cette recherche porte sur I'utilisation
du capital humain hors du marche
du travail. I Sagit d'analyser la
facon dont les individus répartissent
leur tempsentre lesdifférentesactivi-
tes non marchandes. L'approche uti-
lisée est la theorie economique de
Iaffectationdu temps. Elle est testee

B — L'INSERTION

k.
avec des données statistiques fran- , ™~
caises concernant les budgets-temps

des menages.

Les resultats devraient permettre une
meilleure comprehension des com-
portements des families en matiére
de participation au marche du tra-
vail, de repartition des tiches entre
les différents membres et d'investis-
sements effectués pour les enfants.

SOCIALE
ET PROFESSIONNELLE

Une etude concernant P’insertion des
apprentis des regions Centre et
Poitou-Charentes est actuellement
en cours. Elle s'appuie sur les resul-
tats de l'enquéte réalisée par le

CEREQ en 1983 dans le cadre de k
PONEVA (Observatoire National

des Entrees dans la Vie Active).

Elle tentera de mettre en relation 1'in-
sertion des apprentis avec la configu-
ration de la carte scolaire actuelle et
de son evolution. Elle fait suite a
I’étude parue en 1982 sur le meme
theme.

Le Centrearedise:

- une evaluation de linsertion des
jeunes de 16-18 ans qui ont suivi les
stages d'insertion sociale, d'orienta-
tion et de qualification a partir des
resultats d'une enquete realisee en
1984 par le CEREQ),

- une enquete sur l'insertion profes-
sionnelle des étudiants de 1’Université
d'Orleans.

C — L'ANALYSE DES QUALI-
FICATIONS

1. Lesetudes sectori€lles

Apres une etude realisee en 1984 sur
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les industries agro-alimentaires de la
Region Centre, le Centre inter-
regional associé (CIA) et la Direction
Régionale de 1INSEE ont decide
conjointement  d'effectuer  une
enquete statistiqueexhaustive aupres
des établissements du secteur.

Les informations sont recueillies par
des enqueteurs de 1'INSEE et du Ser-
vice regional de statistiques agri-
coles.

Cette enquete devrait permettre de
donner une vue d'ensemble sur le
dynamisme regional du secteur et de
reveler les secteurs « porteurs », ceux
ou les qualifications pourraient evo-
luer le plus rapidement, et, d'une
facon plus générale, de connaitre les
effets des investissements sur I’em-
ploi et lesqualifications.

" Dans la mesure ou le secteur repre-
sente une part importante des activi-
tes regionales, cette recherche inté-
resse de nombreux partenaires
regionaux.

2. Participation au Programme d’Ob-
servation de PEmploi et du Travail
en entreprise

Ceprogramme permet au CIA d’éta-
blir des relations plus étroites avec
guelques entreprises  regionales,
autour de deux themes principaux :

+ les transformations affectant les
groupes professionnels qui struc-
turent le personnel

* les transformations des formes de
gestion des ressources humaines.

M.-B. Rochard. — « Les nouvelles méthodes de
gestion : unereponse a I'incertitude économique. »
Universite d’Orléans, CIA-CEREQ, septembre

G. Colletaz. — « Salaires feminins et analyse de la
dig%csrimination. » Universite d'Orleans, CRESEP,
1985.

G. Colletaz et M. Riboud. — « L'utilisation du
capital humain dans les activités marchandes et
non marchandes. » Universite d'Orleans, CRE-
SEP. 1984.

J.-L. Lespes. — « Les technologies nouvelles et
I'organisation du travail » in Travail et emploi,
1984,

P. Paquet. — « Le devenir professionnel des etu-
diants de P'Université d’Orléans. » Universite
d'Orleans, CIA-CEREQ, 1984.

M.-B. Rochard. — « Lesindustries agro-alimen-
taires dans la Region Centre.» Universite
d'Orleans, CIA-CEREQ), 1984.

C. Sofer. — « Ladivision du travail entre hommes
et femmes. » Paris, Economica, 1984.

Universitede PARIS 1
90, rue de Tolbiac
75634 PARIS CEDEX 13

Créé en 1965 sous le Séminaire
Goetz-Girey dans le cadre de I’an-
cienne Faculte de Droit et de Scien-
ces Economiques de Paris, le Labo-
ratoire d'Economie Socide est
actuellement Unite Associée au
CNRS (UA 941) sous [lintitulé:
« Economie es Ressources
Humaines et Gestion du Non-
Marchand ».

Au sein du vaste territoire de I'Eco-
nomie Sociale, le L.E.S. privilégie
guatre domaines d’investigation :
économie du travail mais aussi eco-
nomie de la sante, de la culture et du
tiers secteur. Ces derniers seront
briévement evoques en introduction
a la presentation des travaux d’éco-
nomie de I’emploi et du travail.

A — SANTE, CULTURE ET
TIERS-SECTEUR

1. L'economie de la sante

L'economie de la sante est nee d'une
exigence — l’aide a la decision — et
d'une contrainte — garantir la perti-
nence de travaux economiques por-
tant sur un terrain aussi délicat que
celui de la sante de l'indifidu ou
d'une population. L'articulation
entre lalogique d'aide ala decision et
la contrainte de speciaisation se re-
alise sur un theme — revaluation —
et sur une méthode — le développe-
ment de travaux monographiques
comme fondement d'une analyse de
la dynamique du systeme de
sante —. Passant nécessairement par
une recherche approfondie sur des
populations-cibles ou des technolo-
gies particuliéres, I’évaluationcontri-
bue simultanément a mieux specifier
certaines des contraintes propres au
systeme de soins, a éclairer les rela-
tions existant entre ses diverses com-
posantes. Elle est ainsi une modalité
concrete d’appréhension du fonc-
tionnement du systeme de soins sus-
ceptible de fonder des hypotheses
fortes sur la dynamique et la regula-

L aboratoire

d’économie sociale

tion de ce systeme, en particulier en
matiére d'emploi.

2. L'economie de la culture

S’appuyant sur des concepts d'Eco-
nomie Publique et adoptant une pro-
blématique issue de I'analyse econo-
mique de la bureaucratie, les
premieres etudes du laboratoire se
sont intéressées aux modes de ges-
tion d'organismes subventionnés
aussi diversque les maisonsdejeunes
et de la culture, les pares naturels
regionaux et les theatres lyriques.
Leurs résultats ont permis de propo-
ser une interpretation de la politique
culturelle de ’Etat et des comporte-
ments des gestionnaires dans des
domaines specifiques €t, en premier
lieu, dans ceux de la musique et du
théatre.

En liaison avec le Service des Etudes
et de la Recherche du Ministére de la
Culture, le laboratoire a, depuis,
entrepris une série de recherches sur
les facteurs moteurs du développe-
ment culturel. Dans cette perspective
est privilégiée ’étude de I'impact des
nouvelles technologies sur la gestion
et la capacité d'emploi des formes
entrepreneuriales diversifiées de ce
secteur.

3. L'economie du tiers-secteur

L'economie du tiers-secteur se situe a
I’interface de deux reflexions, 'une
Sattachant a une comprehension
stratégique des nouvelles formes de
politique et d'action sociae, de leurs
déplacements, de leurs evolutions et
deleursinstitutionalisations, I'autre
insistant sur les problémes d’éva-
luation de TPactivité sociale et de
quantification des flux qui la traver-
sent.

B — TRAVAUX D'ECONOMIE
DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

La premiere etape de travail (1976-
1980) a consisté en une réflexion
théorique sur la qualification et la
maniére dont elle est produite par les
institutions de formation et 1'expé-
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rience professionnelle. Ce travail
théorique a ete nourri, conforme-
ment a la demarche d'ensemble du
laboratoire, par des recherches appli-
quees a des terrains specifiques: les
secteurs de la sante, de la banque et
de l'assurance. Ces travaux ont fait
apparaitre deux phénoménes impor-
tants : I'existence de seuils de forma-
tion et de filieres qualifiantes qui
soulignent le role décisifde I'appareil
de formation.

A partir de I'acquis de ces travaux
théoriques, il est apparu nécessaire
(2¢ etape de travail : 1980-1984) de
situer la place des secteurs sur les-
quels ont porte les premieres etudes
appliquées (sante, banques, assuran-
ces) dans I’ensemble des activités ter-
tiaires. 11 sagissait, d'une part, de
tenter d'assurer une liaison avec les
travaux des macro-économistes, en
recherchant quel pouvait etre I’ap-
port des etudes sectorielles de ce type
pour 'amélioration du traitement du
tertiaire dans les analyses et modeles
macro-économiques. D'autre part, il
convenait de preciser, par rapport a
la totalité du tertiaire et en disposant
d'une etude d'ensemble de reference,
les éventuelles spécificités de I'évolu-
tion de 'emploi dans les differents
domaines de recherches du L.E.S.
(sante, formation, culture, « tiers-
secteur »). A cette fin, a ete conduite
pour le compte du Commissariat
General du Plan une etude de I’évo-
[ution des structures d'emploi dans le
secteur tertiaire, 1’analyse statistique
de son evolution entre 1970 et 1930
et Iélaboration d'un schema dyna-
mique de la division du travail dans
letertiaire.

TRAVAUX EN COURS

a) Analyse des determinants macro-
économiques del'emploi danslesacti-
vites de sante

Cette etude Sappuie sur une appro-
che en terme de branche socio-éco-
nomique. Le recours a une telle
notion qui identifie chaque activite
non plus par la seule nature des pro-
duits fournis mais aussi par la prise
en compte de 1'ensemble du champ
social dans lequel elle Sexerce per-
met de situer I’étude de I’évolutionde
I'emploi a deux niveaux hiérarchisés.
En effet s les structures d'emploi
résultent des caractéristiques propres
a chague activite et de 1'evolution des
facteurs technologiques ou organisa-
tionnels qui les supportent, elles se
trouvent également déterminées par
lespositions specifiques occupees par
les agents de la production au sein du
champ socia que constitue la bran-
che. Cette position découle du type
de production realisee mais aussi de
la nature des relations qui s’établis-
sent entre ces agents; elle évolue

sous I'effet des strategies menees par
les acteurs de la production qui par
leurs decisions alterent les structures
organisationnelles de la branche.
Dans ce contexte I’analyse des deter-
minants de I'emploi ne repose plus
seulement sur 1'evolution del’activite
mais met en jeu 1'ensemble des mou-
vements structurels qui, tout au long
de I’histoire de la branche, modifie la
nature de lintensité des relations
entretenues par les differents agents
de la production et president a la
congtitution et a la transformation
desinstitutions de la branche.

b) Analyse de l'evolution du travail,
de I'emploi et des pratiques profes
sionnelles dans le systéme de produc-
tion de soins comme enjeu des muta-
tions technico-organisationnelles en
cours. L'interrogation porte sur la
manicére dont les trends d'emploi,
Porganisation du travail et les formes
de sa division sont aujourd’hui, au
sin de la production de soins, affec-
tes tant par les nouvelles conditions
d’activite que leur imposent directe-
ment ou indirectement les chocs
récessifs de l'activite economique et
la vigueur du mouvement de restruc-
turation que par la diffusion de nou-
velles technologies qui sont poten-
tiellement le vecteur d'un important
mouvement de rationalisation. Plus
précisément 'hypothése a tester est
gue le progres technique dans un
contexte de resserrement  des
contraintes financiéres (dotation glo-
bale des institutions hospitaliéres) et
de definition de nouveaux modes
organisationnels (départementalisa-
tion, alternatives a I’hospitalisation)
conduit a un reaménagement des
moyens de la production de soins
dont I'issue est une redefinition des
formes traditionnelles de compleé-
mentarité/concurrence entre les dif-
ferents intervenants de la production
de soins.

C) Nouveaux metiers et filieres de
formationdansl!'audiovisuel

L'introduction de nouvelles techno-
logies de communication transforme
lorganisation de la production
audiovisuelle et les professions qui
lui sont liées. Si tenter de prévoir
I'évolution de ces emplois et des
besoins de formation met en jeu de
multiples variables, délicates a saisir,
il existe sur ce secteur de la culture
des experiences efrangeres suffisam-
ment avancees pour jalonner I'exer-
cice de la prospective. La recherche
engagee va donc Sattacher dans un
premier temps a deux objectifs :

- utiliser les données des experiences
etrangeres en matiere de filieres de
formation et de structure des emplois
dans les nouveaux medias ou autour
des nouveaux produits audiovisuels,

- approfondir I'analyse de I'emploi,
des mécanismes d'adoption des nou-
velles technologies (video, image de
synthése, numeérisation), des polyva-
lences en matiere de pratiques pro-
fessionnelles et de leurs conseguences
sur le fagonnement de nouvelles rela-
tions du travail au travers des pro-
ductions les plus novatrices de
l'audiovisuel (film publicitaire, clip
video, générique).

d) Analyse des procesus d'insertion

L'analyse de I'insertion des etudiants:

en droit et sciences economiques,
redlisee a partir des resultats des
enquéetes menees en 1978 et 1982
dans le cadre de 'ONEVA, a fait
Pobjet d'un rapport prenant la forme
d'une comparaison systématique des
situations Paris/Province.

L'enseignement principal qui peut
etre tire de cette etude est I'existence
de differences significatives quant a
la nature de Tinsertion des etudiants
en droit et sciences economiques de
la Region Parisienne et ceux de Pro-
vince ; cette différenciation apparais-
sant aussi bien a ’examen des taux
de chémage qu’a celle de la nature
des emplois occupes. Ces resultats
tendraient donc a invalider 1'hypo-
these, couramment formulée relati-
vement aux aspects spatiaux du fonc-
tionnement du marché du travail, de
latténuation des facteurs locaux ou
régionaux avec la hausse du niveau
de la qualification de la main-d’ceu-
vre. Cette conclusion sera revue a la
lumiére des traitements des enquetes
d'insertion des etudiants en lettres et
en sciences mis au programme du
L.E.S. pour I'année a venir.

M. Verniéres (sous |a direction de). —« L’emploi du
territoire. » Paris, Economica, 1985.

J. Chatron et X. Dupuis. - « Evaluation de la poli-
tique de I'emploi dans le secteur culturel. » in Tra-
vall et Sociéte, 1984.

M. Levaillant. - « L’évolution du tertiaire
marchand au cours des annees 70. » in Recherche
economique et sociale, n® 9, 1984.

J.-P. Faugére et C. Voisin. - « Lesemploishospita-
liers. » Paris, Economica, 1982.
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Le Groupe d'Etudes sur les Systemes
Industriels (GESI), equipe du CNRS
depuis le premier Janvier 1984, fait
partie du GRECO-CNRS d'Econo-
mie Industrielle.

11 s'agit d'un groupe constitué dansle
cadre des activites de recherche de
’U.E.R. de Sciences Economiqueset
d'Economie appliquee a la Gestion
de I'Universitée de Rennes|, regrou-
pant une trentaine d'enseignants et
de chercheurs.

Créé en 1979, le GESI rapproche
aujourd’hui quatre formations arti-
culées sur un groupe de recherches
homogeéne travaillant en equipe:

— Le centre dEconomie Indus-

trielle(CEI),

Le Groupe de Recherches sur les
Systemes Productifs (GRESP),

— Le Laboratoire dEconomie Agro-
Alimentaire,

— Le Centre Interregional associé
au CEREQ (Rennes).

Le GESl prend également en charge
PPanimation du DEA « Economie de
la Production ».

Dans une restructuration a prendre
date au 15.02.86, le GESI se rappro-
chera du GERDIC (Groupe d'Etu-
des et de Recherches sur le Develop-
pement, I'Industrialisation et le
Commerce extérieur), pour consti-
tuer lanouvelle UA (Unite Associée)
duCNRS: GESI-GERDIC. Lestra-
vaux du GERDIC portent sur la
structuration internationale du sys-
teme productif.

Tout en s’intégrant au groupe, cha-
gueformation conserve sa spécificité
propre et c'est atravers cette complé-
mentarit¢ que chague partenaire
deéploie ses actions dans des creneaux
plus définis et Soriente vers des the-
mes de recherche qui lui sont pro-
pres.

DE LA LOIRE

Ainsi nousavons :

Pour le Centre d’économie indus-
trielle:

» Developpement technologique du
tissu industriel national et
regional,

* Politique industrielle,

* Analyse des filiéres industrielles
(électronique, péche...),

* Etude du systeme
regional.

productif

— Pour le Groupe de Recherches
sur les Systemes Productifs :

» Macro-économie appliquee et his-
toire quantitative,

» Division intra-européenne du tra-
vail et des activites,

o Etude des procedures de regula
tion des systémes de production,

 Bilans énergétiques bretons.

— Pour le Laboratoire d'Economie
Agro-Alimentaire :

e Marché des produits animaux en
Bretagne,

» La filiére agro-alimentaire,
* Le secteur coopératif,

— Pour le CIA-CEREQ Rennes:

» Participation a des travaux en
relation directe avec le CEREQ
Paris d'une facon générale et plus
particulierement aux differents
dispositifs du CEREQ,

» Les differents aspects relevant de
la formation et de Vinsertion des
jeunes, particulierement en Bre-
tagne,

* L'emploi, la Main-d’GEuvre et les
qualifications, aspectsregionaux.

Orientations

Les efforts conjugués des différentes
équipes doivent permettre au
Groupe (GESI) de développer des
approches théoriques et empiriques

Groupes d’Etudes

ar les

Sysemes Industriels

(G.E.S.L)

rendant comptedeladynamiquedes
economies industrielles et des proce-
dures de regulation qui sont a ['ceu-
vre et de leurs transformations en
matiére d'emploi, de salaires, de prix
ou d'investissement. Les contraintes
gui en résultent au niveau des rela-
tions avec I'extérieur ou au niveau de
la conduite de la politigque économi-
gue, peuvent ainsi etre analysées
d'une maniére plus precise. Cette
approche permet de mieux compren-
dre la persistance de la crise et les
mutationsqui sont en cours.

Activites

Parall¢lement aux activites d'Ensei-
gnement et de Recherche, le GES
participe en tant que groupe, par s
formations ou par ses membres a des
activités tres diverses.

Il est ainsi appelé ades échanges fre-
guents avec de nombreux orga-
nismes et institutions au niveau
regional etnational .

Organismesrégionaux :

— Comite de Developpement Eco-
nomiqueet Social du PaysdeRennes
(CODESPAR),

— Agence d'Urbanisme et Develop-
pement du Pays de Rennes
(AUDIAR),

— Centre d'Etudes Economiques et
‘Socides du Pays de Rennes
(CESPAR),

— Mission Regionale,
— Chambre Consulaire,

— Comite Economique et Socia de
Bretagne,

— Direction Regionde de I'INSEE...
Organismesnationaux :

— Commissariat du plan,
— Ministére de 'Industrie,
— Universités...

Son ancrage direct dans la réalité
regional eet son experiencelemene a
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etre de plus en plus sollicité en
qualite d’instrument technique et
scientifique d’éclaircissement et de
soutien a des décideurs locaux ou
régionaux dans différents domaines
tels que :

— Energie,

— Electronique,

— Biens d’équipements pour 'agri-
culture,

— Formation/Emploi,

— Systeme industriel,

— Planification,

— Organisation de lafiliere péche...

Ces échanges sont renforcés et les
acquis scientifiques capitalises par
une série d'actions que le groupe a
suscitées et organisées par des ren-
contres, séminaires ou colloques :

— Organisation du  colloque :
« Croissance-Emploi ». DGRST-
Rennes - Mars 1978,

— Organisation du  colloque :

« PME-CNRS» - Février 1981,

— Organisation de la journée
« Compétitivite » au colloque de
’AFSE - Juin 1981,

— Préparation du colloque : « Les
restructurations  industrielles » -
Novembre 1981 - Credit National,,

— Preparation des 7¢ rencontres de
ADEFI - Septembre 1981,

— Preparation du Groupe de Tra
vail PME de la Mission Régionale de
Bretagne - Mai 1981,

— Organisation du Colloque Fran-
co-Britannique - Novembre 1985...
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Les recherches sur le theme de rela-
tions Formation-Emploi et l'insertion
professionnelle desjeunes ont consti-
tue T'axe central des activités de
I’équipe dans |a derniére décennie.

Le CEJEE a développée depuis plu-
sieurs annees un certain nombre
d'approches  specifiques qui a cer-
tains égards sont complementaires
de celles qu’il amenees dans |e meme
temps en concertation avec ’ensem-
ble des équipes associées au CEREQ
a travers les dispositifs nationaux
successifs.

1. Dans le cadre de I'Observatoire
des Entrees dans la Vie Active gere
nationalement par le CEREQ, en
qualite de CIA le centre a procédé a
I'exploitation des donnees portant
sur les academies de son ressort
(Bordeaux, Limoges, Toulouse),
donnees destinées en particulier a
fournir aux instances locdes des
informations sur le positionnement
de leur zone eu égard a diversindica-
teursd'insertion.

2. Au plan regional et infrarégional
le CEJEE sest efforcé de mettre en
place un systeme d'observation de
I'insertion professionnelle, il sest
attache a I’analyse des structures du
systeme éducatif, notamment dans
une perspective d'aide a la decision
des Pouvoirs publics et il sest enfin
intéress¢ aux politiques d'emploi
concernant lesjeunes.

2.1. Depuis plus de dix ans, le
CEJEE interroge Ccjluatre ans apres
'obtentionde leur diplome, les licen-
ciés des Universites Toulousaines.
L’enquéte a ensuite porte sur les
diplomes des IUT et les techniciens
supérieurs et sur les formations pro-
fessionnelles courtes CAP, BEP,
BTn, l'apprentissage. En 1983 len-
seignement agricole (tous niveaux) a
fait 'objet d'une enquete. Enfin, cer-
tains diplomes de !l’enseignement
supérieur ont ete réinterrogés
(enquete dite de suivi) trois ans apres
la premiere enquete. Les enquetes
(postales) sont du type longitudinal
et permettent de décrire les princi-
paux évenements qui sont survenus
au cours des quatre annees suivant
L'obtention du diplome. Cela permet
d'analyser la succession des diffe-
rents etats (chomage, emagloi pre-
caire, inactivité, emploi stable) et la
durée de séjour dans chacun d'eux.
Desinformations sur les caractéristi-
ques des emplois, les salaires, la
mobilité, la recherche d'emplois sont
également fournies. Au total le

CEJEE dispose d'environ 19 000
questionnaires, dont 7 000 pour les
niveaux V et IV et 12 000 pour les
niveaux |11 et 1.

Une collecte de donnees aussi impor-
tante a exigé la maitrise progressive
d'un dispositif qui a associé les Uni-
versites, le Service Académique d’In-
formation et d'Orientation, les eta-
blissements d'enseignement ainsi que
le Ministere de I'Agriculture. L’expé-
rience acquise a permis d'aider au
lancement d'enquetes analogues
dans d'autres academies et de parti-
ciper a la mise au point du pro-
gramme national denquetes du
Ministere de 1'Agriculture.

22. L’interprétation des caractéris-
tiques d'insertion des jeunes formes
ayant répondu aux enquetes ne peut
seffectuer qu'au travers d'une
connaissance minimal e des contextes
socio-économiques qui les faconnent :

- L'exploitation des enquetes de
I’observatoire EVA du CEREQ a
fourni Toccasion d'une prise en
compte des contextes différenciés
selon les academies et de leurs effets
éventuels sur les conditions d’entrée
en activité desjeunes ;

- Une seconde approche aconsisté a
préciser le contexte d’interprétation
des enquetes d'insertion des jeunes
titulaires d'un diplome de niveau V
en Midi-Pyrenees en étendant le
champ aux regions Aquitaine et Lan-
guedoc-Roussillon et a fournir
notamment des reponses aux ques-
tions suivantes :

* Quelles sont les caractéristiques
d'implantation des systéemes de
formation technique dans les trois
regions et les départements du
grand Sud-Ouest ?

e Comment sont répartis les
emplois d'ouvriers et d’employés
susceptibles d'etre occupes par les
jeunes formes ?

+ Comment rapprocher formations
et emplois ? Que peut-on conclure
de ces rapprochements ?

- Visavis de lenseignement supe-
rieur le centre a lance une enguete
(8000 questionnaires recuelllis)
aupres des étudiants de premiere
annee des trois Universites toulou-
saines ; ’objectif etant de prendre
conscience des contraintes suppor-
tees par les nouveaux inscrits. Le tra-
vail d'analyse sera articulé, dans le
cadre d'une recherche commune,
avec les enquetes menees par le cen-
tre de Recherches Sociologiques de
I’Université de Toulouse-Mirail sur
les souhaits d'orientation des éléves
de terminale.

23, Toujours en liaison avec le
theme central, et en rapport avec les
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interventions locales, le Centre sest
attache aapprécier les effets des poli-
tiques d'emploi en faveur des jeunes,
gue ce soit au moyen des donnees
recueillies dans ses dispositifs d'en-
(role des pactes nationaux
pour ’Emploi) ou a I"occasion d’étu-
des spécifiques (enquétes aupres
d’anciens Stagiaires de formation
continue en Midi-Pyrenees, proce-
dure d’évaluation du dispositif « 16-
18 ans » sur cette meme region).

3. Autour du theme « histori-
quement » central, d'autres axes de
recherche sont bien entendu dévelop-
pes. Pour celui qui concerne le fonc-
tionnement du marche du travail,
plusieurs aspects doivent etre distin-
gues :

- Lesrecherches portant sur les pro-
blémes d'information sur le marche
du travail, sur le role specifique des
institutions et en premier lieu de
ANPE qui a confie au Centre une
etude. Par ailleurs, la Direction
Régionale a la volonté de nouer des
relations plus suivies avec 1'equipe
gpro)jet de signature d'une conven-
ion).

- Dans le prolongement des travaux
du centre sur Paménagement du
temps de travail, les donnees
nationalesde 1'ANPE sur les offres et

les demandes a temps partiel servi-
ront de base a une recherche sur cette
forme de travail ; une attention parti-
culiére sera accordée aux effets des
politiques d'emploi la concernant.

— Les comportements des agents sur
le marche du travail sont influences
par leur histoire: la recherche des
effets d'une pratique specifique de
Temploi ou d'une modification du
cadre institutionnel ne peut souvent
etre menee que S I'on dispose de
donnees longitudinales qui décrivent
la succession d’états dans lesquels se
sont trouves lesindividus.

L'analyse de I’évolution des modes
d'utilisations de la main-d’ceuvre par
les entreprises (en liaison notam-
ment, mais non exclusivement, avec
les changements technologiques en
cours) occupe une place croissante
dans I'ensemble des preoccupations
de T'equipe. Des travaux sont enga-
ges (tels ceux qui sont lies au pro-
granme d’observation du CEREQ),
d'autres sont encore au stade de pro-
jet, dans le cadre d'initiatives
nationales PIRTTEM et pro-
gramme mobilisateur Technologie-
Emploi-Travail). Le CEJEE a conclu
un contrat de prédéfinition de pro-
ramme avec le CNRS qui 1ui confie
a coordination d'un séminaire
PIRTTEM local visant a explorer la

Centre d’etudes juridiques
économiques de Pemploi

(C.E.J.E.E)

ossibilit¢ de mener, entre plusieurs
ormations  toulousaines, une
recherche interdisciplinaire Sinscri-
vant dans le champ du PIRTTEM.
Des projets de recherche action en
matiere d'organisation du travail et
de gestion du personnel sont en cours
de définition.
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Bureau d’économie
theorique appliquee

(B.ET.A)

Universite de STRASBOURG 1
UER de Sciences economiques
4, rue Blaise-Pascal

67070 STRASBOURG CEDEX

Le BETA, Bureau dEconomie
Theorique et Appliquee, est un labo-
ratoire de 1'Universite Louis Pasteur
de Strasbourg, cree en 1972. L’ objec-
tif du laboratoire est de réaliser
conjointement destravaux detheorie
economique et des travaux d’écono-
mie appliquee, en tentant d'enrichir
mutuellement ces deux approches
qui sont parfois dissociées. Cette
volonté est sans doute I'un des fac-
teurs qui contribue le plus a assurer
I'unité et la spécificité du laboratoire.

Apparemment, en effet, les princi-
paux themes de recherche semblent
tres différents: « I'analyse macro-
économique approfondie » (theme 1),
« les fondements micro-economiques
de lamacro-économie » (theme 2) ou
«la theorie de la decision et de I'in-
formation » (theme 3). Toutefois, s
des programmes de recherche prati-
guement distincts sont menes sur ces
trois themes, 1'equipe de recherche
trouve son unite dans deux themes
« transversaux » qui bénéficient lar-
gement des autres recherches:
« 1'economie du changement techni-
que» (theme4) et «I'histoire de la
pensee economique » (theme 5).

L'equipe de recherche

— Lesresponsables : Patrick COHEN-
DET et Rodolphe DOS SANTOS
FERREIRA, tous deux professeurs
de sciences economiques.

— 10 enseignants-chercheurs per-
manents du BETA.

— 15 autres chercheurs contrac-
tuels, allocataires ou boursiers.

— 3 chercheurs et un conseiller
d'orientation au CIA-CEREQ.

— plus une dizaine de chercheurs
collaborant en permanence avec des
membres de 1'equipe BETA (échan-
ges réguliers ou travaux co-signés).

L'une des caractéristiques de plus en
plus marquee du laboratoire est son

@ Strarbourg
ALSACE

insertion dans une Universite scienti-
fique, 1'Universite Louis Pasteur.
Cette insertion, qui date d'une quin-
zaine d’années, Sest concrétisée par
des liens de plus en plus profonds
avec les autres disciplines scientifi-
guesde 1'Universite, qu’il Sagisse des
mathématiques (fondements micro-
economiques de la macro-econo-
mie), de I'informatique, des sciences
de I'ingénieur (économie du change-
ment technique). Ses liens de recher-
che concrets avec d'autres scienti-
fiques se sont durablement déve-
loppés et donnent sans doute un
caractére original aux recherches
menées.

Enfin, |le |laboratoire entretient des
contacts suivis et multiplie les échan-
ges avec des equipes francaises :
GREQE (Groupe de Recherche en
Economie Quantitative et en Econo-
métrie) d’Aix-Marseille, le LATAPSES
(Laboratoire de Transformations de
I’Appareil Productif et Structuration
de I’Espace Social) de Nice ou des
equipes internationales: le SPRU
(Science Policy Research Unit) de
lT'Universite du Sussex, I'Institut de
Statistique de 1'Universite de
Rome...

L'equipe du CEREQ est plus parti-
culiecrement proche du theme de
recherche concernant 1'economie du
changement technologique : muta-
tions technologiques et evolution du

steme productif, puisque plusieurs

e ses membres travaillent actuelle-
ment dans le domaine. Depuis le
milieu des annees 70, de nombreux
travaux de recherche ont ete menes
sur ce theme particulier qui proce-
dent tous simultanément de 1'econo-
mie theorigque et de 1'economie appli-
quée.

— 1977-1981 : Etudes sur les effets
economiques des technologies avan-
cees ; le cas des technologies de I'es-
pace. Contrat avec I’Agence Spatiale
Européenne.

— 1980-1983 : Les perspectivesde la
photonique en France. Contrat avec
le Ministere de la Recherche et de la
Technologie.

— 1981-1984: Les mutations du
systeme productif europeen.
Contrats avec les Communautes
Eluropéennes et le Commissariat au
Plan.

— 1980-1983 : Lesperspectivesdela
chimie en Europe. Contrat realise
dans le cadre du projet FAST de la
DG XIlI des Communautes Euro-
péennes.

— 1982-1985 : Chimie €t électricité.
Contrat avec le Ministere de I'In-
dustrie et de la Recherche, EDF,
I"Union des Industries Chimiques et
diverses sociétés.

— et depuis 1985 : L’évolution des
matériaux en Europe. Avec, en parti-
culier, un volet important sur les
consequences des nouveaux mate-
riaux sur 1’emploi et les qualifica-

tions. Contrat dans e cadre du projet s

FAST des Communautes Euro-e \
péennes.

— et : L’évaluation de 'automatisa-
tion dans les PMI. En commun avec
I’ENSAIS ( Ecole Nationale Supé-
rieure des Arts et Industries de Stras-
bourg). Contrat dans le cadre du
Programme Mobilisateur « Techno-
ligie, Emploi, Travail », de I'action
concertee « aspects economiques et
sociaux de lautomatisation des
PMI ».

— plus diverses etudes d’économies
industrielles.

Toutes ces etudes ont ete I'occasion
de réunir une abondante documenta-
tion technique. Elles ont donné lieu a
de tres nombreux entretiens aupres
des responsables d'entreprises, de
centres de recherches et d'institutions
diverses. Elles ont enfin débouché gx
sur la redaction de rapports, livres et (/
articles.

Aujourd'hui, apres treize annees de
recherches et de realisation de

contrats, 1'equipe du BETA espere
avoir atteint une premiere maturité.

M. Forte et M.-C. Rebeuh. - « Les industries de
I'habillement en Alsace. Monographie economique
et socio-professionnelle. » Strasbourg, BETA;CE-

REQ, 1984.

E. Zuscovitch. - « Une approche méso-économi-
que du progres technique. Diffusion de !'innova-
tion et apprentissageindustriel. » Strasbourg, Uni-
versite Louis Pasteur, 1984. (These pour le
Doctorat d'Etat Es-sciences economiques).

P. Cohendet (dir.). - « Lachimie en Europe. inno-
vations, mutations et perspectives. » Universite
Louis Pasteur. Paris, Economica, 1984.

J.-L. Gaffard. - « Les mutations du systeme pro-
ductif europeen. » Strasbourg, BETA, 1982.

E. Zuscovitch. - « Informatisation, flexibilité et
division du travail. » Strasbourg, BETA, 1982.
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Le domaine de competences de
l'equipe du Centre de Recherche
associe au CEREQ porte sur les
guestions relatives ala qualification,
I'emploi et la formation. Ces compe-
tences ont ete acquises et sont actuel-
lement developpees par des activites
de recherche, la participation aux
dispositifs nationaux du CEREQ.
ainsi qu'au traversla valorisation des
travaux.

| - LES ACTIVITES DE RECHER-
CHE:

Au cours de ces derniéres annees, des

g recherches ayant benéficié de finan-
, cements de I’Etablissement Public

Regional et du CNRS ont ete menes
a bien. Il sagit de recherches portant
sur I'insertion et le cheminement pro-
fessionnel de la main-d’ceuvre dans
les entreprises ainsi que sur I’évolu-
tion du travail et des qualifications
dans la siderurgie. Des recherches
sont actuellement developpees selon
deux axes:

- La recomposition des groupes
socio-professionnels: Dans  une
perspective de renouvellement de
I’'approche de la qualification, cette
recherche porte sur identité socide
et professionnelle des groupes
sociaux €t la maniére dont l’entre-
prise remodéle ces groupes par la for-
mation, le recrutement, la mobilité...

— Les modes de gegtion de la main-
> #'ttuvre : cette recherche sinscrit
~ dans une reflexion plus large sur la
problématique des choix des entre-
prises en matiére de gestion de la
main-d'oeuvre. Dans un premier
temps, Pintérét sera porte sur les for-
mes et |es determinants de la flexibili-
sation de 1'emploi.

Il - LA PARTICIPATION AUX
DISPOSITIFS NATIONAUX DU
CEREQ

L’équipe atout d'abord participe ala
constitution du Repertoire Frangais
des Emplois (RFE) puis aux
enquetes de 1’Observatoire National
des Entrees dans la Vie Active
(ONEVA). La mise en place de tels
dispositifs a ete I’occasion de déve-
lopper les relations avec les entrepri-
s et les autorites regionales notam-
ment_ celles relevant des Ministéres
de_ll'Education Nationale et du Tra-
vail.

Outre 1'Observatoire EVA, le Centre
de Recherche Associe participe
actuellement au dispositif d'observa-
tion de lemploi et du travail en
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entreprise. Il se base sur des enquetes
approfondies en entreprise suivies
d’enquétes légéres, a périodicité
réguli¢re, afinde faire le point sur les
evolutions. Ce dispositif, qui consti-
tue un outil original permet d’ali-
menter les activites de recherche, est
auss l'occason de développer des
relations de travail avec ’entreprise.

IIT - LA VALORISATION DES
RESULT ATSDE RECHERCHE

Outre la diffusion et la vaorisation
des résultats de la recherche dans les
publications et le laboratoire,
1'equipe assure la valorisation de ses
travaux a différentes occasions :
information/formation  d’étudiants
de 3°€ cycle, participation a des sémi-
naires et tables rondes, animation de
stages de formation aupres de diffe-
rents publics (€léves-ingénieurs, per-
sonnel de 1'Education Nationale,
contréleurs de travail...), organisa-
tion de relations de travail avec les
entreprises.

Ce role d’assistance technique et
scientifique se concretise également
au sein des activites liées a 1'Observa-
toire Regional des Formations, des
Qualifications et des Emplois. Une
place toute particuliére doit étre faite
ici a cet Observatoire car il donne
toute la dimension des interventions
de 1'equipe au niveau regional.

L’Observatoire Regional des Forma-
tions, des Qualifications e des
Emplois
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Region, cet Observatoire Regional
mene destravaux en vued'approfon-
dir la connaissance sur certains
domaines et d'apporter une aide a la
decision aupres des autorites
regionales, notamment dans le
domaine de la formation.

A cesfins, 1'Observatoire Regional a
élaboré un tableau de bord rassem-
blant ’ensemble des données statisti-
ques regionales et infra-régionales
relatives aladémographie, laforma-
tioninitialeet continue, 1'emploi. Ce
travail est aussi 1'occasion d'une mise
en evidence des manques statistiques
régionaux. Une autre etude vient de
débuter en collaboration avec la
Direction Régionale du Travail, de
I’Emploiet de laMain-d’Euvre : elle
vise aproduire desinformations ori-
ginales a partir d'une exploitation
exhaustive des bilans sociaux. D'au-
tres etudes nécessitant des investisse-
ments complémentaires sont en
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