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A V A N T -  PROPOS

Cette statistique de la form ation continue concerne les résultats détaillés 
de l ’année 1978 et les données provisoires relatives à la dernière année civile 1979.

Elle perm et de retracer, sur la période de huit années qui va de 1972 à 
1979, l ’évolution de trois indicateurs essentiels pour suivre l ’application de la loi du  
16 juillet 19 71 :

—  le taux réel de participation financière des entreprises à la form ation  ;

— la proportion des salariés ayant bénéficié d ’un stage ;

— la répartition des stagiaires selon leur qualification.

Elle donne également, pour les deux dernières années, l ’image de la fo r 
mation professionnelle continue financée par les entreprises, pour la France entière, 
pour chaque région et départem ent, puis enfin pour les d ifférents secteurs de notre  
économie.

Il s ’agit donc là d ’un docum ent de référence, qui vient confirm er la régu
larité de la production des inform ations confiées au CEREQ par le C om ité interm i
nistériel de la form ation  professionnelle sur l ’évolution statistique de la form ation  
continue dans les entreprises.

Gabriel D U  C R A Y

Directeur du Centre d ’études 
et de recherches sur les qualifications
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INTRODUCTION

Depi i is  la lo i  dU 16 j u i l l e t  1971 po r tan t  o r g a n i s a t i o n  de la f o r m a 
t ion p r o f e s s io n n e l l e  continuie, le  CEREQ e s t  c h a r g é  p a r  le  C om ité  i n t e r m i 
n i s t é r i e l  de la  fo rm a t io n  p r o f e s s i o n n e l l e  dii t r a i t e m e n t  s t a t i s t i q u e  des  
d é c l a r a t i o n s  qUe l e s  e n t r e p r i s e s  sont tenuies de d é p o s e r  chaquie an n ée  pour 
r e t r a c e r  l ' e m p l o i  de l e u r  p a r t i c ip a t io n  a u  f in a n c e m e n t  de la  f o rm a t io n  
p r o f e s s io n n e l l e  continue .

L e s  r é s u l t a t s  de ce t r a i t e m e n t  sont r é g u l i è r e m e n t  d i f f u s é s  a u p r è s  
d e s  i n s t a n c e s  a d m in i . s t r a t iVe s  c o n c e r n é e s  : S e c r é t a r i a t  G é n é r a l  de la f o r m a 
t ion p r o f e s s io n n e l l e ,  M i s s i o n s  r é g i o n a l e s  ( s e r v i c e s  de con t rô le  de la  f o r m a 
t ion p ro f e s s io n n e l l e  continue),  a i n s i  q u ' a u p r è s  de l 'INSEE et de s e s  o b s e r v a 
t o i r e s  r ég io nau x .  L ’ e s s e n t i e l  en e s t  r e p r i s  chaque  an née  p a r  le S e c r é t a r i a t  
G é n é r a l  de la  fo rm a t io n  p r o f e s s io n n e l l e  dans  le  docum ent  an n exé  à  la  lo i  de 
f in an ce s  qi i i ,  co n fo rm é m e n t  à l ' a r t i c l e  11 de la  lo i ,  r e t r a c e  l ' e m p l o i  de la  
p a r t i c ip a t io n  des  e m p l o y e u r s  au. f in a n c e m e n t  de la  f o rm a t io n  p r o f e s s io n n e l l e  
continue.

L e s  p r i n c i p a l e s  données  r e l a t i v e s  a u x  p r e m i è r e s  a n n é e s  d ' a p p l i 
ca t ion  de la  lo i  ont été r a s s e m b l é e s  dans  d e s  r a p p o r t s  (1) qu i  peuvent  ê t r e  
co n su l t é s  au  CEREQ.

Deux d o s s i e r s  (2) p lu s  l a r g e m e n t  d i f fu s é s  ont fourn i  l e s  r é s u l t a t s  
d é t a i l l é s  pour l e s  a n n é e s  1976, 1977, et  1978 données  p r o v i s o i r e s .  Le p r é s e n t  
d o s s i e r  p r é s e n t e  de façon c o m p a r a b l e  c eux  de s  a n n é e s  1978 (données  d é f i -  
n i t iVe s )  et 1979 (données  p r o y i s o i r e s ) .

On a d ' ab o rd  r e t r a c é  l ' é v o lu t io n  de t r o i s  i n d i c a t e u r s  pour  chaque 
année  de 1972 à 1979 : le t au x  de p a r t i c ip a t io n  f i n a n c i è r e ,  la  p rop o r t ion  de 
s a l a r i é s  a y a n t  b é n é f i c i é  de s t a g e s ,  l a  r é p a r t i t i o n  d e s  s t a g i a i r e s  p a r  c a t é g o r i e  
p ro f e s s io n n e l l e  ( t ab le au  page  9).

(1) CEREQ - P a r t i c i p a t io n  d e s  e m p l o y e u r s  au  f in a n c e m e n t  de l a  fo rm a t io n  
p r o f e s s io n n e l l e  continue .  T r a i t e m e n t  s t a t i s t i q u e  d e s  d é c l a r a t i o n s  
d ' e m p lo y e u r s  n° 2483.
A nnée s  1 9 72 -1 9 7 3 -1 9 7 4  ( f é v r i e r  1976)
A nnée s  1974-1975  ( j a n v i e r  1977)
A n n é e s  1975-1976  (d é c e m b r e  1977)

(2) CEREQ - S t a t i s t i q u e  de la  fo rm a t io n  p r o f e s s i o n n e l l e  continue f in an c é e  p a r  
l e s  e n t r e p r i s e s  ( T r a i t e m e n t  d e s  d é c l a r a t i o n s  d ' e m p l o y e u r s  n° 2483)
A nnée s  1976-1977  (octobre  1978) - La Docum enta t ion  f r a n ç a i s e
A nnée s  1977-1978  (oc tobre  1979) - La Docum enta t ion  f r a n ç a i s e
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L 'e s t im a t io n  du champ de la stat is t ique pour 1978  précède  les  
ré s u l t a t s  de 1978  et 1979 ,  a n a l y s é s  success i-vement aux plans national,  r é g i o 
nal,  d é p a r te m e n ta l  et s e c to r ie l .  I ls sont accom pagnés  de graphiques  v i s u a 
l i san t  diVe r s  ind ica teu rs  pour 1978 ; on y a fait  f ig u r e r  a u s s i  les  v a le u r s  de 
1977 ,  pour  autant q u 'e l le s  s 'é c a r te n t  de façon s ign i f ica t iVe de c e l le s  de 1978.

Une s é r i e  de graphiques  su p p lém en ta i res  p e rm e t  de c o m p a re r  
l e s  taux de s ta g ia i r e s  ho m m es  et f e m m e s ,  souVent t r è s  d i f fé ren ts .

Enfin,  on a p o u rsu iv i  l 'é tude à champ constant entamée l'année 
p récéd en te ,  et qui p e rm e t  de d é te r m in e r  dans quelle m e s u r e  les  pe t i tes  e n t r e 
p r i s e s  ont fo rm é  des s ta g ia i r e s  au cours  d'une ou p lu s ie u rs  des t ro i s  années  
1 9 7 6 - 1 9 7 7 - 1 9 7 8 .



EVolUtion des pr incipai ix  ind ica teu rs  de 1 9 72 à 1979

(1979  : données p r o v i s o i r e s )  

tj TaUx de par t ic ipa t ion  f in a n c iè re  Vo (1)
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Année 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979

C la sse  1 10 à 19 sal . 0 , 4 7 0, 51 0, 66 0, 70 0, 71 0, 82 0 , 8 6 0, 94

C la sse  2 20  à 49  sal . 0, 62 0, 70 0, 86 0, 89 0, 88 0, 97 1, 03 1, 05

C la sse  3 50 à 499  sal. 0, 92 1, 01 1, 14 1 . 1 7 1 , 1 7 1, 28 1, 28 1 , 2 9

C la sse  4 

C la sse  5 

Total

500 à 1 999  
sal.  

2 000 sal .  
et plus

J i ,  91

1, 35

1, 35

2, 42  

1, 49

1 , 4 5  

2, 59 

1, 63

1, 49

2, 53 

1, 63

1, 50

2, 50  

1, 62

1, 61 

2, 73 

1, 76

1 , 6 6  

2, 83 

1, 82

1, 63

2,  88 

1, 81

t 3 P ourcen tage  de s a l a r i é s  ayant  bénéf ic ié  de stages

C lasse  1 1 0 à 19 sal . 1 , 4 2, 6 3, 5 3, 6 3, 6 3 , 4 3, 0 3, 1

C la sse  2 20  à 49  sal . 2, 3 4,  6 5, 9 6, 1 5, 8 5, 6 5, 3 5 ,2

C la sse  3 50 à 499  sal 6, 1 10,  5 12,  1 13 ,  5 1 3 , 4 13,  6 12,  6 1 2 , 4

C la sse  4 500 à 1 999 au 15,  7 18,  1 19 ,  5 1 9 , 8 20, 1 20,  1 20,  0

C la sse  5
sal.  

2 000 sal .  
et plus

*
17,  8 24,  8 29 ,  5 29 ,  1 28,  6 29 ,  6 30, 7 30, 9

Total 10,  7 14,  6 17,  1 17,  6 1 7 , 4 1 7, 7 17 ,  6 17,  2

Str i ic ti ire des n o m b re s  de s ta g ia i r e s  se lon la ca tég or ie  p ro fe s s io n n e l le

ManoeuVr e s  - OS 18 17 17 16 17 16 15 15

O u v r i e r s  qual i f iés  
Employés  qual i f iés

36 41 44 46 45 45 46 47

Agents  de m a î t r i s e  
Agents  techniques

27 25 24 2 3 23 24 24 23

Ingénieurs  - C adres 19 17 15 1 5 15 15 15 15

Total 100 100 100 100 100 100 100 100

(1) En 1972 et 1973 ,  le taux lég a l  éta i t  de 0 , 8  % des s a l a i r e s  ; de 1974  à 1977 ,  
i l  était  de 1 % ; depuis 1978 ,  i l  es t  de 1 , 1  %.
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1 / Le T ra i te m e n t  stat ist igi ie des  d é c la ra t io n s  d1 em ployeu r  s

1 1 /  La méthode em ployée

La loi  du 16 j i i i l let  1971 fait  obligation à toutes  les  e n t r e p r i s e s  
p r i v é e s ,  a Ux é ta b l i s se m e n ts  publ ics  et s e m i - p u b l ic s  à c a r a c t è r e  industr ie l  
et c o m m e r c ia l ,  et aux s e r l c e s  publ ics  à c a r a c t è r e  m archa nd  (1), employant  
a U moins  10 s a l a r i é s ,  d 'é ta b l i r  toiis le s  ans Une dé c la ra t io n  (n° 2483)  r e t r a 
çant l e Ur par t ic ipa t ion  à la fo rm a t io n  p ro fe s s io n n e l l e  continue.

Le f a c - s i m i l é  de la d é c la ra t io n  f igure  en annexe page 86 .

La méthode de t ra i te m e n t  d i f fè re  t r è s  peu de ce l le  dé c r i te  dans  
le p récéden t  d o s s ie r .

L es  d é c la ra t io n s ,  r e m i s e s  en a v r i l  aux s e r v i c e s  fiscauix d é p a r t e 
mentaux, sont enVo yées  par  ce i ix -c i  en m ai  a Ux Vingt deUx s e r v i c e s  régionaiix  
de contrô le  de la fo rm at io n  p ro fe s s io n n e l le  continiie. Ces  d e r n i e r s  le s  r é p a r 
t i s s e n t  en cinq c l a s s e s  de ta i l l e  :

C la s s e  1 C la s s e  2 C la s s e  3 C la s s e  4 C la s s e  5
10 à 19 20  à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 s a l a r i é s  ou plus

i ls  t i ren t  Un échanti l lon  a l é a t o i r e ,  a u taux de l/ lO  dans la p r e m i è r e  c la sse  
de ta i l l e  et de l/5  dans la deuxième ; l e s  d é c la ra t io n s  des auitres c l a s s e s  de 
ta i l l e  font l 'ob jet  d'un t ra i te m e n t  exhauistif, sau f dans le s  régions  les  plus  
im portan tes  où on t i r e  Un échanti l lon a U taUx 1 /2 dans la c la ss e  3.

A p r è s  im contrô le  s o m m a i re ,  l e s  d é c la ra t io n s  de l 'échant i l lon  sont sa is ie s  
s Ur bande magnétiqiie ; un p r o g ra m m e  informatique détecte  le s  déc la ra t ions  
e r r o n é e s ,  qui sont ensuite c o r r i g é e s  pa r  le s  s e r Vices  régionaux de contrôle  
a p r è s  contact a v ec les  e n t r e p r i s e s .

Le t ra i te m e n t  in form atique  des d é c la ra t io n s  c o r r e c t e s  de ce p r e 
mier échanti l lon p e rm e t  de fo u rn i r  en sep tem bre  des r é s u l t a t s  p r o v i s o i r e s  
nationaiix et régionauix.

En m ai  de l 'année suivante sont fou rn is  les  r é s u l ta t s  définit i fs ,  
qui comportent  une an a lyse  pa r  s e c te Ur  d 'act iv i té  économique. Dans l ' i n t e r 
va l le ,  on a s a is i  les  c a ra c té r i s t iq u e  s de ta i l l e ,  loca l isa t ion  et ac t iv i té  de

(1) Potir  la définition des s e r v i c e s  m a rc h a n d s ,  Vo ir  INSEE, Nomenclature  s 
d'act iv i tés  et de produits  1973  : uine imité rend des s e r Vices  m archands  
l o r s q Ue les  r e s s o u r c e s  de cette unité p r o Viennent pour plus de 50 % de 
la vente de ces  s e r v ic e s .
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toutes l e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  r e m i s  une d é c l a r a t i o n ,  p a r m i  l e s q u e l l e s  on a 
t i r é  cm é c h an t i l lo n  c o m p l é m e n t a i r e  c a l c u l é  pour  a s s u r e r  d e s  r é s u l t a t s  s i g n i 
f i c a t i f s  dans  chaque s e c t e u r ,  a u s s i  b ien au  p lan  r é g io n a l  q u ' au  p lan  n a t io n a l ,  
tout en m in im i s a n t  l ' im p o r t a n c e  de l ' é c h a n t i l l o n  to ta l .

On a en outre  indu is  dans  ce t  é ch an t i l l o n  de 1978 c e l l e s  de s  
e n t r e p r i s e s  de m o in s  de 500 s a l a r i é s  dont l e s  d é c l a r a t i o n s  de 1976 et 1977 
a va i e n t  été s a i s i e s ,  le t r a i t e m e n t  de cet é ch an t i l l o n  constant  p e r m e t t a n t  de 
s u iv r e  le  c o m p o r tem en t  d e s  m ê m e s  e n t r e p r i s e s  pendant  t r o i s  a n n é e s  s u c c e s -  
s i Ve s ,  sur tout  en ce qUi c o n ce rn e  l e u r s  e f fo r t s  de fo rm a t io n  de s t a g i a i r e s .
On l ' a  com p lé té  p a r  tin c e r t a i n  no m b re  d ' a u t r e s  e n t r e p r i s e s  dont l e s  d é c l a 
r a t io n s  a v a i e n t  été  s a i s i e s  en 1977, de façon à ob ten i r  Un é c h a n t i l l o n  constan t  
su r  l e s  deux a n n é e s  1977-1978  d ' e f f e c t i f  c o m p a r a b le  à ce l i i i  de s  a n n é e s  1976- 
1977, exp lo i té  i ' a n n é e  p r é c é d e n te .

12/ Le cham p de la  s t a t i s t i q u e

Le t a b l e a u 1 ( l )  donne l e s  no m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  et  de ! e u r s  s a ! a - 
r i é s ,  d é f in i t i f s  poiir  1978, p r o v i s o i r e s  pourr 1979. L e s  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  
c onst ituan t  U échan t i l lon  f i g u re n t  au  tableaux 2.

On peut e s t i m e r  ie  cham p  théoriqvie  - en n o m b r e s  de s a l a r i é s  - 
d e s  d é c l a r a t i o n s  2483 pour  1978 g r â c e  a Ux  in d i c a t io n s  fouirmes p a r  la 
pub l ica t ion  D 72 des  c o l l e c t io n s  de l 'INSEE : S t r u c t u r e  d e s  e m p lo i s  en 1978.

Le cham p de ce t te  d e r n i è r e  enqviête couVre  t e s  é t a b l i s s e m e n t s  
de p lus  de 1 0 s a l a r i é s  des  s e c t e u r s  p r iv é  et  s e m i - p u b i i c .  L ' e s t i m a t i o n  de 
son champ th é o r iq u e ,  f a i t e  à  i ' a i d e  des  s t a t i s t i q u e s  de i 'U n e d ic ,  co i iv re  i e s  
é t a b i i s s e m e n t s  des  m ê m e s  s e c t e u r s ,  à U excep t ion  de i ' a g r i c t i i t u i r e , e m p lo yan t  
10 s a l a r i é s  et  p l i is .  A U 31/3/78, e l l e  c o n c e r n a i t  1 1 217 000 s a l a r i é s .

E l le  ne d i f f è r e  du cham p théo r iq i i e  d e s  d é c l a r a t i o n s  2483 qUe s i ir  
!e s de i ix  poin ts  su iv an t s  :

a / u n  c e r t a in  no m bre  d ' é t a b l i s s e m e n t s  semi .-p i ib l . i cs  sont dans  ie  cham p des  
d é c l a r a t i o n s  2483 et non dans  c e iu i  de l ' e n q u ê te  s t ru ic ture  des  e m p lo i s  ; la 
s i tua t ion  e s t  i n v e r s e  pourr d ' a u t r e s  é t a b l i s s e m e n t s .  Le so lde  des  e f f e c t i f s  à 
a jo u t e r  a u nom bre  c i - d e s s u s  e s t  d ' e n v i ro n  58 000 s a l a r i é s ,  ce qui  po r te  le  
cham p théo r iq ue  des  d é c l a r a t i o n s  2483 à 1 1 275 000 s a l a r i é s  env i ro n ,  a g r i 
cu l tu re  ex cep tée  ;

(1) Tous i e s  t a b l e a u x  c i t é s  f i g u re n t  en an n e x e ,  à la  fin de ce d o s s i e r
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b/ le s  d é c la ra t io n s  2483  couvrent  le s  s a l a r i é s  des  é tab l i s se m e n ts  de moins  
de 1 0 s a l a r i é s  a p p a r tem en t  à des e n t r e p r i s e s  d'au moins  10  s a l a r i é s ,  ce qui 
n 'e s t  pas le cas  de l 'enquête s tm c t i i r e  des  em plo is .  L 'es t im at ion  ci .-dessUs 
du champ théoriqi ie des  d é c la ra t io n s  2483  es t  donc s o i i s -é va l u é e .

L 'e f f e c t i f  des s a l a r i é s  des  e n t r e p r i s e s  h o rs  a g r ic u l tu re  ayant  
déposé une d é c la ra t io n  2483  pouir 1978  étant de 1 0 274 000, le champ théorique  
e s t  cou ver t  à 91 ,  1 % a U plUs, ce qtii p e rm e t  de c o n s id é r e r  les  r é su l ta t s  comme  
t r è s  s ign i f icat i fs .  On n'a opéré  aucun r e d r e s s e m e n t  v isant  à fo u rn i r  des  
r é s u l t a t s  r e l a t i f s  au champ théoriqi ie ; seii les  sont p r i s e s  en compte les  
d é c la ra t io n s  e f fe c t iv e m e n t  pa rve n u e s  dans le s  s e r l c e s  régionaux de contrôle .

L'umité sta t is t ique des d é c la ra t io n s  2483  étant l ' e n t r e p r i s e ,  et ce l le  
de l'enquiête " s t ru c tu re  des em plo is"  étant l ' é ta b l i s se m e n t ,  cette d e rn iè re  ne 
p e rm e t  pas de d é te r m i n e r  les  p roport ions  des no m b res  d ' e n t re p r i s e s  ayant  
r e m i s  une d é c la ra t io n  2483.

Cette c o m p a ra iso n  es t  rendiie possib le  pa r  Une étude de l'INSEE 
dont l' imité sta t is t ique es t  l ' e n t r e p r i s e ,  et  qUi r é su l te  de l 'explo ita t ion dut 
f i c h ie r  des B é n é f ic e s  in d u s t r ie l s  et c o m m e rc ia u x  (BIC) et de l 'Enquête annuelle  
d ' e n t r e p r i s e s ,  m is  en concordance pa r  le s y s tè m e  SUSE (l) .  La d e rn iè re  
année poiir laquel le  cette statis tiqi ie  es t  disponible  - m a is  non publiée - est  
1 9 7 6 . Elle  exc lut  l e s  s e c te u r s  su ivants  :

TOI A g r ic u l t u r e
T36 A s s u r a n c e s
T37 O rg an ism e s  f in a n c ie rs
T38 S e r v i c e s  non m archa nd s
et p a r m i  le s  Sert/ices m a rc h a n d s , (T 2 9 ,  30, 33, 34) ceux qui ne 

sont pas a s s u j e t t i s  aux BIC : ense ignem ent ,  r e c h e r c h e ,  santé,  action socia le.

Le champ de la s ta t is t ique des d é c la ra t io n s  2483  es t  toutefois un 
peu s u p é r ie u r  à ce lu i  de l'INSEE, c a r  il  inclut le s  e n t r e p r i s e s  ayant  moins  
de 1 0 s a l a r i é s  au 31 /12/76, m a is  en ayant  eU a U moins  1 0 en moyenne en 
1976 ,  a l o r s  qUe l'INSEE ne prend en compte qUe c e l l e s  ayant  eu 10 s a la r i é s  
oU pliis a u 31/12/76 .

(1) N° 64 E des C o l lec t ions  de l'INSEE : Les  e n t r e p r i s e s  f r a n ç a is e s ,  
concentra t ion  et g randes  e n t r e p r i s e s  des s e c te u r s  et des b ranches ,  
année 1975 .
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Au to ta l ,  sUr 127 800 e n t r e p r i s e s  a s s i i j e t t i . e s  en 1976, 1 10 800, 
so i t  87 %, auraient r e m i s  une d é c l a r a t i o n .  L e s  p o u r c e n t a g e s  d e s  n o m b r e s  
de c e s  e n t r e p r i s e s  p a r  c l a s s e  de t a i l l e  é t a i e n t  l e s  sui ivants :

C l a s s e  1 C l a s s e  2 C l a s s e  3 C l a s s e  4 C l a s s e  5 T o ta l

80 % 93 % 89 % 91 % 91 % 87 %

L e s  r é s u l t a t s  dé f in i t i f s  du t r a i t e m e n t  d e s  d é c l a r a t i o n s  2483 
pour  1978 sont d i s p o n ib le s ,  e t  l e s  r é s u l t a t s  p r o v i s o i r e s  poUr 1979.

Pour  cet te  d e r n i è r e  an n ée ,  com m e le m o n t r e  le  t a b l e a u  1, le  
cham p e s t  m o in s  b ien  counvert ; en effe t ,  Un c e r t a in  n o m bre  de d é c l a r a t i o n s  
n ' é t a i e n t  p a s  e n c o re  p a r VenUe s  a u x  s e r v i c e s  r é g io n a u x  de con t rô le  à la date  
du t r a i t e m e n t .  Etant donné l ' i m p o r t a n c e  dU d é f i c i t  d an s  la  c l a s s e  5, le  po ids  
r e l a t i f  de c e l l e - c i  s ' e n  troiave r é d u i t  ; i l  s ' e n s u i t  urne c e r t a in e  d i s t o r s io n  des  
in d i c e s  globauix, qui  r e t r o u v e r o n t  s an s  doute l e u r s  y a l e u r s  c o r r e c t e s ,  un peu 
p lus  é l e Vé e s ,  l o r s  dti t r a i t e m e n t  déf in i t i f .

2/ Données n a t io n a l e s  g lo b a l e s

21/  L e s  d é p e n s e s  de fo rm a t io n

Le t ab l e a u  3 donne la r é p a r t i t i o n  d e s  e n t r e p r i s e s  se lon  l e u r  t aux  
de p a r t i c ip a t io n  f i n a n c i è r e .  En 1978, 47 % d e s  e n t r e p r i s e s ,  e m p lo ya n t  29 
des  s a l a r i é s ,  é t a i e n t  t r è s  p r o c h e s  dut t aUx l é g a l  de 1, 1 % d e s  s a l a i r e s .
En 1979, le nom bre  d ' e n t r e p r i s e s  t r è s  p r o c h e s  de ce t au x  e s t  p a s s é  à 51 %, 
e m p lo yan t  32 % d e s  s a l a r i é s .  Dans  le  m ê m e  t e m p s ,  l e  n o m bre  d ' e n t r e p r i s e s  
n ' a t t e i g n a n t  p a s  le  t au x  l é g a l  e s t  p a s s é  de 34 %, a v ec  20 % d e s  s a l a r i é s ,  
à 31 Vo, a v ec 19 % d e s  s a l a r i é s .

Depi i is  1978, l e s  e n t r e p r i s e s  sont te n u e s  de Ve r s e r  au  T r é s o r ,  
le  15/9 a u pl i is  t a r d ,  0 ,2  % de la  m a s s e  s a l a r i a l e  de l ' a n n é e  p r é c é d e n t e  
m a jo r é e  de 8 %.
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Le tableau c i -d esso i i s  donne les  no m b re s  d ' e n t re p r i s e s  ayant  
exposé des dépenses  de fo rm at io n  a u t re s  que le poste obligatoire  c i -d e s s u s ,  
et de c e l l e s  ayant  fait  Un ire rsem ent  a U T r é s o r  a u t re  qUe celui de 0 ,2  % dU 
15/9.

P o urcen ta g es  des e n t r e p r i s e s ,  et de l e Ur s  s a la r i é s

- ayant  fait  des  dépenses  de fo rm a t ion  a ut r e s  qUe les  Ve r s e m e n t s  de 0 , 2  %
du. 1 5/9 ;

- ayant fa it  des v e r s e m e n t s  au T r é s o r  (au tres  que le précédent) .

(1979 : d onn ée s  p r o v i s o i r e s )

E n t r e p r i s e s  a y a n t  E n t r e p r i s e s  % 
fa i t  d e s  d é p e n s e s
de f o r m a t i o n  S a l a r i é s  %

1
10 à 19 
s a î a r i é s

2
20  à  49 
sa l a r i é s

3
50 à  499 
s a l a r i é s

500 à 
s a l a

I 999 
r i é  s

5
Z 000 s a l a r i é s  

ou p lus
TOT AL

1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979

82

83

87

88

94

94

94

95

99

99

99

99

1 00 

100

I 00 

100

1 00 

100

1 00 

1 00

90

98

93

98

E n t r e p r i s e s  a y a n t  E n t r e p r i s e s  % 40 33 24 22 14 12 4 4 3 2 28 24
v e r s é  a u  T r é s o r

S a l a r i é s 39 32 23 21 12 10 4 4 2 1 11 1 0

Ce ne sont guère  que les  e n t r e p r i s e s  de moins  de 50 s a la r i é s  qui 
ne pa r t ic ip ent  pas aux dépenses  de fo rm ation ,  sinon par  les  v e r s e m e n ts  
ob l ig a to i re s  de 0, 2 % ; le nom bre  des plus peti tes  qui sont dans ce cas a 
toutefo is  diminué de 1978  à 1979 .  A u  tota l ,  moins  de 2 % des s a la r i é s  
dépendent de t e l l e s  e n t r e p r i s e s .

En 1 9 7 9 ,  l e s  e n t r e p r i s e s  qui ont at te int  pour  la p r e m i è r e  fois
le seui l  de 1 0 s a l a r i é s  ont été a u t o r i s é e s  à o p é r e r ,  sur  le montant de l e u rs
s a l a i r e s  constituant la base de le u r  obligation légale ,  un abattement  de 
360 000 F. C 'es t  le s a la i r e  net a in s i  obtenu qui es t  d é s o r m a is  u t i l isé  pour  
le ca lcu l  des taux de pa r t ic ip a t ion  f in an c iè re .  3 600 e n t r e p r i s e s  ont opéré  
cet abattement  en 1979  ; le montant en es t  de 1 280  m i l l io ns  de f rancs .

Le tab leau 4 : données f inanciè r e s ,  m ontre  que pour les  e n t r e 
p r i s e s  de moins de 50 s a l a r i é s ,  le taux de par t ic ip at ion  f in anc iè re ,  bien  
qu'ayant c rû  de 1978  à 1979 ,  r e s te  en core  a s s e z  éloigné du taux légal  de 
1, 1 %. Pour  les  a u t r e s  e n t r e p r i s e s ,  i l  es t  r e s té  stable.  A u total ,  i l  a été 
de 1 , 8 1  % en 1979 ,  la m a s s e  de dépenses  atte ignant 9 , 5  m i l l i a r d s  de f ra ncs ,  
y com pris  le v e r s e m e n t  de 0 , 2  % des s a l a i r e s ,  qUi ont été d é c la r é s  pour  
960  mill ions .
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Le tableau. 5 donne pour  chaque  c l a s s e  de t a i l l e  la  s t r u c t u r e  des  
d é p e n se s  de fo rm a t io n  se lon  l e u r  na tu i re . C om m e a n t é r i e i i r e m e n t ,  la  p a r t  des  
d é p e n s e s  de fonc t ionnement  in te rn e  et de r é m u n é r a t io n  d e s  s t a g i a i r e s  c ro î t  
a vec  la t a i l l e  d e s  e n t r e p r i s e s  ; l a  s i tua t io n  e s t  i n v e r s e  pour  l e s  d é p e n s e s  de 
convent ion et l e s  v e r s e m e n t s  a Ux  fonds d ' a s s i i r a n c e  fo rm a t io n .  On n o te ra  une 
c e r t a in e  pou.rsiii.te du m o u v em en t  de h a Us s e  de c e s  d e r n i e r s .  Quant au  r e s t e ,  
la  s t r u c tu r e  des  d é p e n s e s  a  t r è s  peu  v a r i é  de 1978 à 1979.

L e s  m ontan ts  dU v e r s e m e n t  de 0 ,2  % d e s  s a l a i r e s  p a r a i s s e n t  
i n f é r i e u r s  à l 'o b l i g a t io n  l é g a l e .  Il s e m b le  qUe c e r t a i n e s  e n t r e p r i s e s  n é g l i g e n t  
de r e p o r t e r  su r  leuir d é c l a r a t i o n  2483 le  v e r s e m e n t  q u ' e l l e s  ont f a i t  à ce t i t r e  
au  T r é s o r .  En 1979, 11 500 e n t r e p r i s e s  em p lo ya n t  427 000 s a l a r i é s  é t a i e n t  
e n c o re  dans  ce c a s  ; le d é f i c i t  a p p a r e n t  de ve r s e m e n t  ne d é p a s s e  p a s  40  m i l l i o n s  
de f r a n c s .

On a indiqué a u  t a b l e a u  6 l e s  n o m b r e s  d 1 e n t r e p r i s e  s a y a n t  fa i t  des  
d é p e n s e s  de chaque  c a t é g o r i e  ; on n ' a  p r i s  en compte  qUe l e s  e n t r e p r i s e s  qui  
ne se sont p a s  l i m i t é e s  au  s e u l  ve r s e m e n t  de 0 ,2  %. On r e m a r q u e r a ,  compte  
tenu, de la d i f f é r e n c e  de cham p ,  l ' a u g m e n ta t io n  du n o m b re  de p e t i t e s  e n t r e 
p r i s e s  qui  co t i s en t  à d e s  fonds d ' a s s t i r a n c e  fo rm a t io n ,  et  la d im inu t ion  du. 
no m bre  de c e l l e s  qu i  font ap p e l  à d e s  convent ions .

22/ L e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  eu d e s  s t a g i a i r e s

S i  la t r è s  g r an d e  m a jo r i t é  d e s  e n t r e p r i s e s  consen ten t  m a in t e n an t  
des  d é p e n s e s  de fo rm a t io n ,  i l  en Va tout a u t r e m e n t  de c e l l e s  qUi. ont des  
s t a g i a i r e s .

P o u r c e n t a g e  des  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s ,  e t  de l e t i r s  s a l a r i é s , 

e y a n t en d e s  s t a g i a i r e s

(1979 : données  p r o v i s o i r e s )

C l a s s e  1 C l a s s e  2 C l a s s e  3 C l a s s e  4 C l a s s e  5 To ta l

1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979

E n t r e p r i s e s  % 17 17 35 34 69 69 92 91 94 94 36 35

S a l a r i é s  % 18 18 37 36 75 75 92 92 96 96 75 74
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Ces pourcen tages  p a r a i s s e n t  s ta b i l i s é s  dans totites les  c la s s e s  
de ta i l l e ,  à Un niveati  t r è s  fa ible  pour les  plus pe ti tes  e n t r e p r i s e s .

Le t ra i te m e n t  à champ constant  mentionné plUs haut, constitue  
des d é c la ra t io n s  de 197~6, 19 7 7  et 1978  d'un so i is -échant i l lon  d 'e n t re p r i s e s  de 
10  à 4 9 9  s a l a r i é s ,  p e rm e t  de d is t inguer  c e l le s  qUi ont fo rm é  des s ta g ia i re s  
t r o i s  années  de sUi.te, deUx années  siir t r o i s ,  une setile année, ou pas du tout.

P o u rc e n tages  des n o m b re s  d 'e n t re p r i s e s  

ayant  eU des s ta g ia i r e s  :

Cl 1 % Cl 2 % Cl 3 %

le s 3 année s 
1 9 7 6 - 1 9 7 7 - 1 9 7 8

8 23 65

2 années  sur  3 1 0 14 1 0

1 seule  année 14 16 7

aucun s ta g ia i re 67 47 18

Dans la c la s s e  1, les  2/3 des e n t r e p r i s e s  n'ont eU aiicum s tag ia i re  
en t ro i s  ans  ; moins  d'une sUr  dix en a eU t r o i s  années  de suite. A l ' in Ve r s e ,  
l e s  2/3 de S 'e n t re p r i s e  s de la c la s s e  3 ont eU des s ta g ia i r e s  les  t ro i s  années,  
une stir cinq n'en a eu aiicum. La c la s s e  2 e s t  dans Une si tuation i n t e r m é d a i r e , 
av e c  p r è s  de la m oit ié  des  e n t r e p r i s e s  n'ayant  eU aucun s tag ia i re .

23/  Les  s ta g ia i r e s  et l e s  stages

Le tableau 7 donne la r é p a r t i t io n  des s a l a r i é s  et des s ta g ia i re s  
par  c la ss e  de ta i l l e  ; i l  fauidrait y ajouiter le nom bre  de s ta g ia i r e s  fo r m é s  
g râ c e  a Ux fonds d 'a ss t i ran ce  fo rm at ion ,  qui a été de 195 000 en 1978  et de 
201  000 en 19 7 9  (1).

(1) So urce  : F o rm a t io n  p ro fe s s io n n e l le  et promotion soc ia le ,  annexes  aux  
p ro je t s  de lo i  de f inances  pour 1 9 8 0  et 1981
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En cons idérant  le tableaui c i -d e s s o u s  t

P o u r c e n t a g e  d e s  n o m b r e s  d e  s a l a r i é s  a y a n t  b é n é f i c i é  d e  s t a g e s  
( 1 9 7 9  : d o n n é e s  p r o v i s o i r e s )

C l a s s e  d e  t a i l l e
1

10 à  19 
s a l a  r i e  s

2
2 0  à  4 9  
s a l a  r i e  s

3
50 à  4 9 9  
s a l a r i é s

4
5 0 0  à  1 9 9 9  

s a l a r i é  s

5
2 00 0  s a l a r i é s  

o u  p l u s
T O T A L

A n n é e 1978 1979 1978 1979 1978 1979 197 8 1979 1978 197 9 1978 1979

d a n s  l ' e n s e m b l e  d e s  e n t r e p r i s e s

H o m m e  s 3, 1 3, 3 5. 7 5, 5 13,  7 13,  3 . 2 1 , 7 2 1 , 5 33,  1 34,  2 19,  6 1 9 , 2

F  e m m e  s 2,  7 2,  7 4 , 4 4 ,  6 10,  7 1 0, 9 17,  5 1 7 , 4 2 3 , 4 2 1 , 7 13,  5 13,  1

T O T A L 3, 0 3, 1 5, 3 5, 2 12,  6 1 2 , 4 2 0 ,  1 2 0 ,  0 30,  7 30,  9 17,  6 1 7, 2

d a n s  l e s  s e u l e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  e u  d e s  s t a g i a i r e s

T O T A L 17 1 7, 6 1 4 , 3 14.  6 16,  7 16,  5 21 , 8 21 , 8 31,  9 32,  2 2 3 , 6 2 3 , 3

pn Voit que le pourcentage de s a l a r i é s  ayant  su iv i  des  s tages  a peut v a r i é  de 
1978  à 1979 ,  et qu'i l  c ro î t  toiijouirs t r è s  fo r te m e n t  a v ec la ta i l le  des e n t r e p r i s e s .  
S' i l  r e s te  t r è s  faible  dans le s  plus pe t i tes ,  cec i  es t  dû beaUcou.p pliis au petit  
nombre  d 'e n t re p r i s e s  ayant  eU des s ta g ia i r e s  qui'à la p roport ion ,  dans ces  
d e r n i è r e s ,  des s a l a r i é s  ayant  suivi  des  s tages ,  p roport ion  qui r e s t e  a s s e z  
constante poutr les  e n t r e p r i s e s  de m oins  de 2 000 s a la r i é s .

On r e m a r q u e r a  d'auitre pa r t  qUe le taUx de s ta g ia i r e s  fe m m e s  n'es t  
qii'environ 80 % de celtii des hom m es  dans le s  e n t r e p r i s e s  de m oins  de 2 000  
s a la r i é s ,  et de 65 % dans le s  plUs grandes ,  soit  70 % dans l 'en se m b le .

On t r o u Vera  dans le tableaui 8 le s  n o m b re s  de s ta g ia i r e s  et d'heuires 
de stage poutr les  qtiatre c a té g o r ie s  p ro fe s s io n n e l l e s  de la d é c la ra t io n  (1) poutr 
chaque c la ss e  de ta i l le .

( l)  - ManoeUVr e s - 0 UVr i e r s  s p é c ia l i sé  s -E m p lo y é  s non qual i f iés
- O t iv r ie rs  et em ployés  qual i f iés
- Agents  de m a î t r i s e - A g e n t s  techn iqt ies -Technic iens
- Ingénieurs  et ca dres
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Le tableaii  9 indique la ré p a r t i t io n  des s ta g ia i r e s  selon ces  
c a té g o r ie s ,  en pourcentage. Plias de 60 % des s ta g ia i r e s  sont des o u v r i e r s  ou 
em p loy é s  ; cette proport ion  es t  cependant plUs fa ible  dans les  pet i tes  e n t r e 
p r i s e s ,  qui fo rm e n t  r e l a t i Vement plUs d'ingénieiars et c a d re s  et moins d'agents  
de m a î t r i s e  et technic iens .

L'enqtiête " s t ru c tu re  des emplois"  de l'INSEE déjà citée pe rm et  
de r e m o n t e r  à la s t m c t u r e  se lon le s  quatre  c a té g o r ie s  p ro fe s s io n n e l le s  des 
s a l a r i é s  des e n t r e p r i s e s  ayant  déposé urne d é c la ra t io n  2483  pouir 1978. On a 
dû toutefo is  e x c lu re  le secte i i r  B â t im ent-g é n ie  c iVil, poUr  des ra i so n s  qui sont 
e x p o s é e s  au chapit re  43  de l ' a n a ly se  s e c to r ie l l e .

On en t i r e  (tableau 1 0) la p roport ion  des s a l a r i é s  de chacune des 
qUa t r e  c a té g o r ie s  ayant  sUiVi des s t a g e s . Cette p roport ion  p asse  de 10 % pour  
l e s  p e rs o n n e ls  non qua l i f iés  à 33 % poiir les  ingénieurs  et c a d re s  ; m a is ,  
comm e on le v e r r a  pltis loin,  l e s  s ituat ions sont t r è s  d i v e r s i f i é e s  selon les  
s e c te u r s  d 'act iv i té  économique.

La diirée moyenne des stages  es t  donnée pa r  le tableaii  11 ,  selon 
la ca tég or ie  p ro fe s s io n n e l l e  et la c la s s e  de ta i l l e  ; ces  du ré e s  ont fa ib lement  
diminuié de 1978  à 1979 .

Le tab leau 12 donne le s  montants  m oyens  de dépenses  de fo rmation
p a r  s a la r i é .

Le tableaii  1 3 fourn i t  la r é p a r t i t io n  des stages  indiulduiels, selon  
qii' i ls  sont o rg a n is é s  à l ' in tér ie iar  de l ' e n t r e p r i s e  ou en applicat ion de conVen-  
t ions,  et se lon le s  quatre  types  préyuts pa r  la loi ,  dont nous rappelons  c i -  
de ssous  la définit ion sticcincte :

p r é Vention : s tages  des t inés  auix t r a v a i l l e Ur s  m e n a c é s  de l icenc iem ent  ; 
adaptation : s tages  des t inés  à f a c i l i t e r  l ' a c c è s  à vin p r e m i e r  oui à un nouVel emploi  
la dénominat ion des deutx auitres c a té g o r ie s  de stage p a r le  d 'e l l e - m ê m e .

Un c e r ta in  nom bre  de s ta g ia i r e s  ont bénéf ic ié  de pluisieuirs stages,  
pizisque le nom bre  de cet ix -c i  excède d'enViron  14 % le nom bre  de ceUx- là .  
E nv i ron  50 % des s tages  sont o rg a n is é s  à l ' in tér ie iar  des  e n t r e p r i s e s ,  et 50 % 
en appl icat ion  de conVentions,  saUf le s  stages  de p r é Vention et d'adaptation qui 
le sont r e s p e c t i v e m e n t  pour 34 % et 75 % dans le s  e n t r e p r i s e s .

D'autre  p a r t ,  80  % enViron  des stages  sont des  stages  d 'entre t ien  
et de pe r fec t ion nem en t  des conn aissances .
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L e s  g r a p h iq u e s  du, t a b l e a u  14 m e t te n t  en é Vidence  l e s  s t r u c t u r e s  
d e s  n o m b re s  de s t a g e s  in d iv id u e l s  dans  chaque  c l a s s e  de t a i l l e  : c om m e  on 
poUVa i t  s ' y  a t t e n d re  d ' a p r è s  la  s t m c t t i r e  d e s  d é p e n s e s ,  la  p rop o r t ion  de s t a g e s  
o r g a n i s é s  dans  l ' e n t r e p r i s e  c r o î t  fo r t e m e n t  a v ec  la  t a i l l e ,  potir  a t t e i n d r e  p r è s  
de 70 % dans la c l a s s e  5 ; p a r  con t re ,  l e s  p ro p o r t io n s  de s  q u a t r e  t y p e s  de s t ag e  
a c c u s e n t  des  v a r i a t i o n s  beaucoup  p lu s  f a ib l e s .

Enfin ,  le t a b l e a u  15 p r é s e n t e  une a n a l y s e  d e s  n o m b r e s  de congé s 
de fo rm at ion  ; i l s  sont dé f in i s  com m e congés  " a c c o r d é s  s Ur d em an d e  e x p r e s s e  
du s a l a r i é " .  Tou te fo is ,  i l s  sont souVent r e p r i s  dans  le p lan  de fo rm a t io n  de 
l ' e n t r e p r i s e  ; l e Ur no m bre  e s t  donc p ro b a b le m e n t  s o u s - e s t i m é .

3/ A n a l y s e  géog rap h iqu e

L e s  r é s u l t a t s  fo u rn i s  à l ' é c h e lo n  n a t io n a l  ont é té  é g a l e m e n t  é t a b l i s  
pour  chacune des  v ingt deux  r é g io n s  de p r o g r a m m e  et ,  a vec  un m o in d r e  d é t a i l ,  
potir chacuin de s  95 d é p a r t e m e n t s .

R ap pe lo n s  que chaque e n t r e p r i s e  r e g ro i ip e  dan s  une un ique  d é c l a r a 
t ion 2483 l e s  données  r e l a t i v e s  à  l ' e n s e m b l e  de s e s  é t a b l i s s e m e n t s ,  q u e l l e  
q u 'en  soi t  la l o c a l i s a t i o n ,  et q u ' e l l e  la  dépose  en g é n é r a l  à la  r e c e t t e  d e s  im pô ts  
du d é p a r t e m e n t  de son s i è g e  s o c i a l .  Il s ' e n s u i t  que l e s  s t a t i s t i q u e s  r é g i o n a l e s  
et  d é p a r t e m e n t a l e s  ne fo u r n i s s e n t  p a s  la  m e s u r e  d e s  e f fo r t s  de fo rm a t io n  f a i t s  
dans  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  d e s  d i v e r s e s  r é g io n s  et  d é p a r t e m e n t s ,  m a i s  de ceux  
m e n é s  p a r  l e s  e n t r e p r i s e s  qu i  y ont déposé  l e u r s  d é c l a r a t i o n s .

Pour  c o r r i g e r  ce t te  d é fo rm a t io n ,  le  CEREQ a m ené  en 1980, 
a u p r è s  de s  e n t r e p r i s e s  exp lo i t an t  p l u s i e u r s  é t a b l i s s e m e n t s  ( l )  e m p lo ya n t  a U 
m o in s  5 0 s a l a r i é s ,  une enqutête - m a in t e n an t  b i s a n n u e l l e  - sUr  la f o rm a t io n  
p r o f e s s io n n e l l e  contimie dans  chacuin de c e Ux - c i  en 1979. Le d é p o u i l l e m e n t  de 
cet te  enquête  e s t  en co i i r s .

31/ Données r é g i o n a l e s

Le t a b l e a u 16 r a s s e m b l e  l e s  p r i n c i p a l e s  données  r é g i o n a l e s  : 
n o m b re s  d ' e n t r e p r i s e s ,  n o m b r e s  de s a l a r i é s  et  s t r u c t u r e  p a r  c l a s s e  de t a i l l e ,  
d é p e n s e s  c o n se n t i e s ,  n o m b r e s  de s t a g i a i r e s ,  a i n s i  que l e s  r a t i o s  d é j à  
p r é s e n t é s  p r é c é d e m m e n t .

(1) U s ine ,  a t e l i e r ,  en t r epô t ,  b u r e a u ,  c h a n t i e r ,  s Uc c Ur s a l e ,  e tc .
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Etant donné la t r è s  fo r te  influence de la ta i l l e  des e n t r e p r i s e s  sur  
toiis les  a s p e c t s  de l e u r  pa r t ic ip at ion  à la fo rm a t io n  pro fess io n ne l le  continue,  
on a indiqiié dans chaque région la s t ru c tu re  (en pourcentage)  des nom bres  de 
s a l a r i é s  pa r  c la s s e  de ta i l l e .  La t r è s  fo r te  concentra t ion  dans la Région ILE 
DE FRANCE des e n t r e p r i s e s  de grande ta i l l e  entra îne  cel le  des dépenses  et 
des s ta g ia i r e s .  Notons toutefo is  que l ' e s s e n t i e l  du défic i t  p r o v i s o i r e  des  
d é c la ra t io n s  de 1979  de la c la s s e  5 mentionné plus haut se situe dans cette  
région ,  ce qui explique la diminution apparente  dU poids de cette c la s s e  dans 
la région.

Comm e p récé d e m m e n t ,  les  povircentages des nom bres  d 'e n t re p r i s e s  
ayant  consenti  des dépenses  ne prennent en compte qUe ce l le s  qui ont fait  d'aut re s  
dépenses  qUe les  v e r s e m e n t s  de 0 , 2  % dU 15/9 a U T r é s o r .

Le tableaui 17 donne le s  p r inc ipa le  s m a s s e s  de dépenses par  région : 
dépenses  de fonctionnement des stages  o rg a n is é s  dans l ' e n t r e p r i s e ,  dépenses  
en v e r tü  de conventions, r é m u n é ra t io n s  des s ta g ia i r e s ,  v e r s e m e n ts  à des fonds 
d 'a ss i i ran ce  fo rm ation .  Le poste "aUt r e s  dépenses" inclût les  v e r s e m e n ts  de 
0 , 2  % mentionnés c i -d e s su s .

Le tab leau 18 fournit  l e s  taUx de par t ic ipat ion  f inanc iè re  par  c lasse  
de ta i l l e  ; le t a b le a u 19 r e p re n d  ces taUx soiis fo rm e  de graphiques .

Enfin,  le t ab le a u 2 0 donne le s  no m b re s  de s ta g ia i r e s  et d'heuires 
de stage dans les  qUa t r e  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e l l e s .

3 2 / Données dé p a r te m e n ta le s

Le tableau 21 foiirnit  les  p r in c ip a le s  données d épar tem enta les  
pour 1978. Comme poiir les  données rég ion a les ,  i l  s'agit  de c e l le s  r e l a t i Ves  
a Ux e n t r e p r i s e s  déposant l e Ur d é c la ra t io n  dans chaqUe dépar tem ent ,  et  non 
a Ux é ta b l i s se m e n ts  qui y sont sit iiés.
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4 / A n a l y se des  données  n a t io n a l e s  p a r  s e c t e u r  d ' a c t i v i t é  é c o n o m iq ue (1978)

Depuiis l ' a n n ée  1975, ce t te  a n a l y s e  e s t  f a i t e  s e lon  l e s  38 s e c t e u r s  
d ' a c t i v i t é  économiquie,  d é f in i s  p a r  la  b roch t i r e  de l 'INSEE : " R e g ro u p e m e n t  
de s  N o m enc la tu re  s d ' a c t i v i t é s  et  de p ro d u i t s  1973, N ivea i ix  15 et 40" .  Le 
r e g ro u p e m e n t  adopté c o r r e s p o n d  au  n ivea i i  40  (code T 40) ,  identiquie à la 
n o m e n c l a tu r e  SECT 38 de la C om ptab i l i t é  na t iona le .

La l i s t e  des  s e c t e u r s  e s t  donnée en an n exe  page  84.

41/  Champ de la s ta t i s t iq iae  p a r  secte iar

Com m e i l  a été  di t  p lu s  h au t, le  cham p théo r iq i i e  des  d é c l a r a t i o n s  
2483 pour 1978 peut ê t r e  e s t im é  à l ' a i d e  de s  in d i c a t io n s  fo u rn i e s  p a r  la pt ib l i -  
ca t ion  D 72 des  c o l l e c t io n s  de l 'INSEE. A p r è s  c o r r e c t i o n  des  q u e lq u e s  d i f f é 
r e n c e s  de champ en t re  l e s  deux  s t a t i s t i q u e s ,  le  t a b l e a u  22 donne, en p o u r c e n 
tage  des  n o m b r e s  de s a l a r i é s ,  le t aux  de c o i iv e r tu r e  dui cham p théo r iq ue  p a r  
l e s  d é c l a r a t i o n s  2483, p a r  s e c t e u r .  C e r t a i n s  d ’ e n t r e  e Ux ont été  r e g r o u p é s  
pour l e s  f a i r e  c o ïn c id e r  a v e c  la n o m e n c l a tu r e  MT 1 de s e c t e u r s ,  q u i  e s t  c e l l e  
de la pub l ica t ion  D 72.

Il s u b s i s t e  toute fo is  une c e r t a in e  i n c e r t i t u d e  star le cham p  théo r iq ue  
de d i v e r s  s e c t e u r s  ; en effe t ,  c e lu i -c i .  e s t  d é f in i  p a r  l ' a c t i v i t é  p r i n c ip a l e  des  
é t a b l i s s e m e n t s ,  t an d i s  qUe le cham p d e s  s e c t e u r s  de la  s t a t i s t i q u e  d e s  d é c l a 
r a t io n s  2483 l ' e s t  p a r  l ' a c t i v i t é  p r i n c ip a l e  d e s  e n t r e p r i s e s ,  l e s q u e l l e s  peuivent 
c o m p o r t e r  d i v e r s  é t a b l i s s e m e n t s  d ' a c t i v i t é s  p r i n c i p a l e s  d i f f é r e n t e s ,  en p a r t i 
c u l i e r  dans  le  dom a ine  de c e r t a i n e s  induistri .es de t r a i i fo rm a t io n .  Le r e g r o u p e 
m ent  de s e c t e u r s  f i g u ra n t  é g a l e m e n t  dans  le t a b l e a u  22 f a i t  d i s p a r a î t r e  en 
g r an d e  p a r t i e  c e s  d i s c o r d a n c e s .

Le t ab l e a u  23 fourn i t  d ' a i i t r e  p a r t ,  poUr l ' a n n é e  1976 et poUr 
11 s e c t e u r s  a g r é g é s  se lon  le code U, la  c o m p a r a i s o n  p a r  c l a s s e  de t a i l l e  en t r e  
l e s  n o m b re s  d ' e n t r e p r i s e s  th é o r iq u e m e n t  a s s u j e t t i e s  et  de c e l l e s  qUi a v a i e n t  
envoyé le t ir  d é c l a r a t i o n  2483. I l  s ' a g i t  i c i  dans  l e s  deux  c a s  d e s  s e c t e u r s  
d ' a c t i v i t é  p r in c ip a l e  des  e n t r e p r i s e s .
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En bre f ,  si  le champ théor ique es t  bien ou t r è s  bien couver t  pour  
l e s  s e c t e u r s  de l ' é n e rg ie ,  la p lupart  de ceUx de l ' in dus t r ie ,  le c o m m e rc e ,  les  
t r a n s p o r t s ,  l e s  a s s u r a n c e s  et les  o rg a n is m e s  f in a n c ie rs ,  il l ' e s t  moins bien 
poutr le bât iment  et génie c iVil, et les  s e r v i c e s .  En outre ,  c 'es t  dans la c la sse  1 
que les  e n t r e p r i s e s  manquantes  sont le s  plus n om b re u se s .  Rappelons au ss i  que 
pour les  r a i s o n s  m entionnées  au chapit re  12,  ces taux de c o uver tu re  peuVent 
ê t r e  s u r e s t im é s .

42/ Les données s e c t o r i e l l e s  pour 1978

Les  p r in c ip a le s  données p a r  secte i i r  f ig urent  au tableau 24.  Etant 
donné la grande infl i ience de la ta i l le  des  e n t r e p r i s e s  sur  l e u r s  e f fo r ts  de 
fo rm a t ion ,  on a indiqué en colonne 4 la s t ru c tu re  par  c la ss e  de ta i l le  de 
chaque se c te u r ,  c ' e s t - à - d i r e  le pourcentage des s a l a r i é s  appartenant  aux  
e n t r e p r i s e s  de chaque c la s s e  de ta i l l e .

Si  dans p resque  tous le s  s e c te u r s  la p roport ion  du nombre des  
e n t r e p r i s e s  consentant  des dépenses  de fo rm a t ion  (col, 6) atteint  ou m ême  
dépasse  la rg e m e n t  85 %, il  n'en va pas de m êm e du nom bre  de ce l le s  qui ont 
des s ta g ia i r e s  (col. 8). Cet ind icateur  t2 m e s u r e  la diffusion dans les  e n t r e 
p r i s e s  de la pa r t ic ipa t ion  physiqiie à la fo rm at ion ,  tandis  que t3 : pourcentage  
des s a l a r i é s  ayant  sUiVi des stages  (col, 9), m e s u r e  la diffusion de la fo rmation  
p a r m i  le s  s a l a r i é s  et, a Vec le nom bre  h d 'heures  de stage par  s a la r i é  (col. 11),  
l ' in tens i té  de l ' e f fo r t  physique de fo rm a t io n  des e n t r e p r i s e s .

Le graphique du tab leau 2 5 situe la position de chaque sec teu r  selon 
le taux t l  de par t ic ipa t ion  f in an c iè re  (en a b s c i s s e )  et le taux t3 du nombre  de 
s ta g ia i re  s (en ordonnée).

De façon analogue,  le graphique du tableau 2 5 situe la posit ion de 
chaque se c te u r  selon la durée  moyenne des stages  (nombre moyen d'hei ires  
de stage pa r  s ta g ia i re )  en a b s c i s s e ,  et le taUx t3 du. nom bre  de s ta g ia i r e s  en 
ordonnée. Les  h y p e rb o le s  d x t3 = Cte (en t i re té )  sont les  courbes  de nom bres  
égaux d 'h eures  h de stage par  s a la r i é  ; ce sont donc des courbes  d 'e f fo r ts  
physiques de fo rm a t io n  égaux.

Star ces  deuix graphiqi ies ,  on a rappe lé  en rouge la position des  
s e c te u r s  en 1977  ; l e s  va r i a t io n s  d'une année sû r  l 'a u t re ,  quand e l l e s  sont 
s igni f icat ive  s , sont mentionnées  par  une f lèche . Pour  ne pas s u r c h a rg e r  le 
graphique,  la position en 1977  des s e c te u r s  qUi ne sont pas dans ce cas n'a 
pas été nu m éro tée .
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Dans chaque c l a s s e  de t a i l l e ,  l ' e f f o r t  ph ys ique  de fo rm a t io n  e s t  
r e s t é  s tab le  en moyenne  ; i l  n ' a  donc p a s  é té  in f luencé  d é f a v o r a b l e m e n t  p a r  le 
Ve r s e m e n t  au  T r é s o r  de 0 ,2  % du 15/9/78, qui. s ' e s t  t r a d u i t  en g é n é r a l  p a r  
une l é g è r e  h a u s s e  des  t a Ux f i n a n c i e r s .  C e l l e - c i  a m ê m e  é té  no tab le  dans  un 
c e r t a in  nom bre  de s e c t e u r s ,  m a i s  i l  s ' a g i t ,  à une excep t ion  p r è s  (M éta i ix  non 
f e r r e u x )  de s e c t e u r s  où ce t a Ux d é p a s s a i t  d é j à  2, 5 % en 1977. M a i s  e l l e  ne 
s ' a c c o m p a g n e  que dans  de r a r e s  c a s  d 'une  a u g m e n ta t io n  de l ' e f f o r t  phys ique  
de fo rm at ion .

A l ' a i d e  du p r e m i e r  g r ap h iq u e ,  on r e p r e n d r a  p lu s  lo in  la t ypo log ie  
d e s  s e c t e u r s  p r é s e n t é e  dans  le document  d 'o c to b re  1978 p r é c i t é  ; le  d e u x i è m e  
graph ique  p e r m e t t r a  de l ' a f f i n e r  dans  c e r t a i n s  c a s .  A Up a r a van t ,  on p r é s e n t e r a  
l e s  p r in c ip a u x  ind ica teu i r s  p a r  c l a s s e  de t a i l l e  ; on a tou te fo is  n é g l i g é  l e s  
s t r a t e s  t rop  p e t i t e s ,  c ' e s t - à - d i r e  contenant m o in s  de 2 000 s a l a r i é s .

Le t ab le a u  2 7 donne l e s  t au x  de p a r t i c ip a t io n  f in a n c i è re  t l  pa r  
c l a s s e  de t a i l l e ,  et le t ab l e a u  28 r e p r e n d  l e s  m ê m e s  t au x  sous  fo rm e  de 
g raph ique  s.

L e s  t a b l e a u x  29 et 30 p r é s e n t e n t  l e s  m ê m e s  g r a p h iq u e s  pour  l e s  
t aUx t2 d ' e n t r e p r i s e s  a y a n t  eu de s  s t a g i a i r e s , et  t3 de s a l a r i é s  a y a n t  s u i vi  
de s  s t a g e s .

Su r  l e s  g r a p h iq u e s  de t l  et  13, on a r a p p e lé  l e s  va l e u r s  de c e s  
ind ica teu i r s  en 1977 qtiand c e l l e s  de 1978 s ' e n  é c a r t e n t  de façon s ignif ica t iure .

L es  g r a p h iq u e s  dU tab l e a i i  31 p e r m e t t e n t  de c o m p a r e r  l e s  t au x  de 
s t a g i a i r e s  h o m m e s  et f e m m e s  en 1978. Q ue l l e  que so i t  la  s t r a t e  s e c t e u r  x 
t a i l l e ,  à p a r t  de r a r e s  e x c e p t io n s ,  le t a Ux de s t a g i a i r e s  f e m m e s  e s t  to t i jours  
i n f é r i e u r  à c e lu i  de s  h o m m e s ,  et  p a r fo i s  dans  de f o r t e s  p ro p o r t io n s .

Le  t a b l e a u  32 qui! r é s u l t e  du t r a i t e m e n t  à  cham p constan t ,  donne 
l e s  p ropo r t ions  des  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  de s  t r o i s  p r e m i è r e s  c l a s s e s  de 
t a i l l e ,  se lon  q u ' e l l e s  ont eu des  s t a g i a i r e s  en 1976, 1977 et 1978, deux  a n n é e s  
su r  t r o i s ,  une année  s e u l e m e n t ,  ou pa s  du toiit. Etant donné l ' e f f e c t i f  r e l a t i Ve -  
m ent  fa ib le  de l ' é c h a n t i l l o n  constan t ,  l e s  p ro p o r t io n s  dans  chaque  secteu ir  sont 
soUVent connûtes a v e c  une fo u rche t t e  d ' incert i tu .de  s t a t i s t i q u e  a s s e z  im p o r tan te .  
C ' e s t  pourquo i  on n ' a  indiqué qiie l e s  v a l e u r s  qUi ont a u m o in s  95 % de ch a n c e s  
de s ' é c a r t e r  de façon s i g n i f i c a t i v e  de la  v a l e u r  m o yen ne  de l e Ur c l a s s e  de t a i l l e
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Le t ab l e a i i  33 donne l e s  r é s u l t a t s  du t r a i t e m e n t  à champ constant  
1977/1978, poiir  l e q u e l  l ' é c h a n t i l l o n  e s t  plias im p o r tan t .  Ne tenant  pas  compte 
du co m p o r te m e n t  d e s  e n t r e p r i s e s  en 1976, i l s  ne sont pas  c o m p a r a b l e s  a v e c  
c e Ux du t a b l e a u  p r é c é d e n t  ; i l s  sont fo u rn i s  i c i  p a r  souc i  de continui té  
s t a t i s t i q u e .

Le t a b l e a u  34 donne pour  chaque  s e c t e u r  la d u ré e  moyenne  des  
s t a g e s  pour  chacune  des  qUa t r e  c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  en t r e  l e s q u e l l e s  
la d é c l a r a t i o n  2483 r é p a r t i t  l e s  s a l a r i é s .

Le t a b l e a u  35 fotirni t  d ' ab o rd ,  en a b s c i s s e ,  la  r é p a r t i t io n  en p o u r 
c e n tag e  d e s  s a l a r i é s  de chaq Ue s e c t e u r  se lon  l e u r  c a t é g o r i e  p r o f e s s i o n n e l l e , 
t i r é e  de l ' e n q u ê t e  "Struictuire d e s  e m p lo i s  1978" d é j à  c i t é e .  Dans chaque c a s e  
f ig t i re  l e  p o u r c e n tag e  du no m bre  de s a l a r i é s  de la c a t é g o r i e  c o r r e sp o n d an te  
a y a n t  su iv i  d e s  s t a g e s .  Il conv ient  to i i te fo is  de r a p p e l e r  i c i  l ' i n c e r t i t u d e  qui 
petit a f f e c t e r  c e s  p o u r c e n t a g e s  dans  c e r t a i n s  s e c t e u r s ,  é tan t  données  l e s  
d i f f é r e n c e s  de cham p e n t r e  enqiaête " s t r UctUre  d e s  e m p lo i s " ,  qui  fourn i t  la 
s t r n c t i i r e  d e s  s a l a r i é s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s ,  e t  s t a t i s t i q u e  des  d é c l a r a t i o n s  2483, 
qu i  donne la  s t r u c t u r e  d e s  s t a g i a i r e s  d e s  e n t r e p r i s e s .

N 'y  f iguire p a s  l ' im p o r t a n t  s e c t e u r  24 B â t im e n t - g é n i e  c iv i l ,  qui  
v e r s e  une g r a n d e  p a r t i e  de sa  p a r t i c ip a t io n  à un fonds d ' a s s i i r a n c e  fo rm a t ion ,  
l e q Ue l  fo rm e  des  s t a g i a i r e s  qu i  ne sont p a s  r e p r i s  dans  l e s  p r é s e n t e s  s t a t i s -  
t iq i i e s ,  t r è s  peU s i g n i f i c a t i v e s  su r  ce point pour  ce  secteu ir .

4 3 /  T ypo log ie  et  d e s c r ip t io n  d e s  s e c t e u r s

L e s  s e c t e i i r s  ont été  r é p a r t i s  en sept g ro u p e s  (1), le  p r e m i e r  
c r i t è r e  de c l a s s e m e n t  é tan t  le  t a Ux g loba l  de p a r t i c ip a t io n  f i n a n c i è r e  t l ,  le  
second ,  qu i  lu.i e s t  subordonné ,  é tan t  l a  p ropor t ion  t3 de s  s a l a r i é s  a y a n t  su iv i  
d e s  s t a g e s .  Dans  chaque  g ro i ipe ,  l e s  s e c t e i i r s  se  d i f f é r e n c ie n t  en ou t re  p a r  
la d u ré e  m o yen ne  d e s  s t a g e s .

Dans  chaque s e c t e u r ,  on é t i id i e r a  d ' a b o r d  l e s  v a l e u r s  des  t r o i s  
i n d i c a t e u r s  t l  t2 t3 se lon  la  c l a s s e  de t a i l l e  a i n s i  qUe, s ' i l  y a l i e n ,  l e u r s  
v a r i a t i o n s  p a r  r a p p o r t  à 1977 et l e s  données  t i r é e s  dU t r a i t e m e n t  à champ 
constant .  On e x a m i n e r a  e n s u i t e ,  poUr  chaqi ie  secteu ir  p r i s  dans  son e n s e m b le ,  
le no m b re  d 'h e t i r e s  de s t a g e  p a r  s a l a r i é ,  a i n s i  qUe l e s  v a l e u r s  de s  t aUx de 
s t a g i a i r e s  t3 s e lon  l e s  q u a t r e  c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  et  l e  s exe .  Toutes  
c e s  données  sont c o m p a r é e s  a u x  v a l e u r s  m o ye n n e s  pour  l ' e n s e m b l e  des  s e c t e u r s .

(1) C e s  r e g r o u p e m e n t s  peuvent  ê t r e  a s s e z  d i f f é r e n t s  de ceux  de 1977, ce qui 
n ' a  d ' a u t r e  s i g n i f i c a t io n  qUe d e s c r i p t i v e .
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G r ouipe A

06 E le c t r i c i té ,  gaz et eau.

04 Charbon et cokéfaction  

31 T ra n sp o r t s

05 P é t ro le  et gaz n a tu re l  

37 O rg an ism es  f in an c ie rs  

36 A s s u r a n c e s

Tous ces s e c te u rs  ont un taux f in an c ie r  t l  c o m p r is  en tre  2, 7 et 
4 , 2  % et qui, sauf pour le qu a t r iè m e ,  a plus ou moins  ne ttem ent  augmenté  
de 1977  à 1978. Les taux de s ta g ia i r e s  t3 sont c o m p r is  en tre  32 et 53 % ; 
le s  n o m bres  d 'heures  de stage par  s a l a r i é ,  en tre  23 et 29.

Les  deUx p r e m i e r s ,  a in s i  qUe le p é t ro le ,  sont e x t rê m e m e n t  
concentrés  dans la c la s s e  5, qui comprend 89 à 98 % des s a l a r i é s ,  em ployés  
dans de t r è s  grandes  e n t r e p r i s e s  p resque  toiites s e m i - p Ubli.qUe s . Dans les  
c la s s e s  3 et 4,  l e s  t r o i s  indicateuirs t l  t2 t3 ont a i i s s i  des  va l e U rs t r è s  
s i ipér ie i i res  à la moyenne.

Le sec teu r  E l e c t r i c i t é - g a z - e a u  emploie  une t r è s  faible  p roport ion  
de pe rsonne l  non qtialif ié,  et unie t r è s  fo r te  proport ion  de tec h n ic ie n s -a g e n ts  
de m a î t r i s e ,  et d'ingénieii r  s - cadre  s. La proport ion  de s ta g ia i r e s  est  t r è s  
fa ible  poUr le p e rson ne l  noir qual i f ié ,  é le vé e  poiir  le s  in g é n ie i i r s -c a d r e s .
Les  du rées  de stages  sont é l e v ées ,  siirtoiit potir le p e rs o n n e l  non qual if ié.

Dans le s ec teu r  Charbon-cokéfac t ion ,  la s t r u c tu re  des em plo is  
est  incerta ine ,  dU fait  qU'Urie seuile houii llère de b a ss in  sUr t r o i s  a répondii à 
l 'enquête de l'INSEE. Sous cette r é s e r v e, on y no tera  la fo r te  p roport ion  de 
qual i f iés ,  le taux de s ta g ia i r e s  t3 é l e Vé pour la m a î t r i s e  et pour les  non-  
qual i f iés .  C e u x -c i  bénéf ic ient  d'une durée  moyenne de stages  é l e v ée,  qui  
diminue quand la qual i f icat ion augmente.

Dans ces deux s e c t e u r s ,  les  taux de s ta g ia i r e s  fe m m e s  sont t r è s  
in f é r ie u rs  à ceux des hom m es ,  et m êm e à ceux de la moyenne nationale  dans  
la c la sse  5.
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Le secteu ir  P é t r o l e - g a z  natu irel  a une t r è s  fa ib le  p ropor t ion  de 
non q u a l i f i é s ,  de f o r t e s  p rop o r t ion s  de m a î t r i s e  et  d ' i n g é n i e u r s - c a d r e s .
L e s  t aux  de s t a g i a i r e s ,  pa r to i i t  sUpér i .eUr s  à la  m oyenne  na t iona le ,  c r o i s s e n t  
fo r t e m e n t  a v e c  la  q u a l i f i c a t io n .  L e s  d u r é e s  de s t ag e  sont a s s e z  u n i fo r m e s ,  
p lu s  co i i r t e s  pour  l e s  non q u a l i f i é s .

Le  s e c t e u r  T r a n s p o r t s  peut se  s u b d iv i s e r  en deux e n s e m b le s  t r è s  
d i s s e m b l a b l e s  ; le  p r e m i e r  e s t  const i tué  d 'un t r è s  peti t  nom bre  de t r è s  g r an d e s  
e n t r e p r i s e s  s e m i - p u b l i q u e s ,  em p lo yan t  55 % des  s a l a r i é s  du s e c t e u r  ; le 
s eco nd  c o m p ren d  un t r è s  g r an d  n o m b re  d ' e n t r e p r i s e s  (p lus  de 5 600) r é p a r t i e s  
d an s  l e s  q u a t r e  p r e m i è r e s  c l a s s e s  de t a i l l e .

S eu l  le  p r e m i e r  e n s e m b le  ( c l a s s e  5) p r é s e n t e  des  t aux  t l  et t3 t r è s  
s u p é r i e u r s  a Ux  m o ye n n e s  n a t io n a l e s .  Dans l e s  q u a t r e  a u t r e s  c l a s s e s ,  s i  t l  et  t2 
sont p r o c h e s  de c e l l e s - c i ,  l e  t au x  de s t a g i a i r e s  t3 e s t  infé r ieu i r .  Dans la  
c l a s s e  5, le  t au x  de s t a g i a i r e s  f e m m e s ,  toUt en é tan t  s u p é r i e u r  à la  moyenne  
n a t io n a le ,  a t t e in t  à pe ine  la m o i t i é  de c e lu i  d e s  h o m m e s .

Ce s e c t e u r  e m p lo ie  une p ropor t ion  t r è s  é l e v é e  de p e r s o n n e l  
q u a l i f i é ,  e t  a s s e z  f a ib le  de p e r s o n n e l  non q i i a l i f i é ,  a i n s i  que d ' i n g é n i e u r s - 
c a d r e s .  L e s  t a Ux de s t a g i a i r e s ,  é l e v é s ,  sont a s s e z  u n i fo r m e s  pouir l e s  q ua t r e  
c a t é g o r i e s .  L e s  d u r é e s  de s t a g e  sont é l e v é e s  pour l e s  i n g é n i e u r s - c a d r e s ,  et 
p ro c h e s  de la  m o yen ne  pour  l e s  a u t r e s  c a t é g o r i e s .

On r e m a r q u e r a  que c e s  d eUx s e c t e u r s  sont p a r m i  l e s  r a r e s  où 
une hautsse du t au x  f i n a n c i e r  s ' e s t  a c c o m p a g n é e  d'utne c e r t a in e  au gm en ta t ion  
dti no m bre  d ' h e u r e s  de s t a g e  p a r  s a l a r i é  en 1978.

Le s e c t e u r  d e s  O r g a n i s m e s  f in an c i e r s  e s t  t r è s  con cen t ré .  L e s  
e n t r e p r i s e s  de p lu s  de 500 s a l a r i é s  en em p lo ie n t  79 %. Dans toutes  l e s  
c l a s s e s  de t a i l l e ,  t l  II  t3 sont l a r g e m e n t  sUp é r i e Ur s  à la  m oyenne  na t iona le  ; 
l e s  p ro p o r t io n s  d ' e n t r e p r i s e s  qu i  n 'ont eu  at ic im s t a g i a i r e  en t r o i s  a n s  sont 
f a ib l e s .  C ' e s t  le  secteu ir  où le  t aux  de s t a g i a i r e s  f e m m e s  e s t  le p lu s  é l e v é ,  
quo ique i n f é r i e u r  à c e lu i  de s  h o m m e s .

Ce s e c t e u r  e m p lo ie  Une f a ib le  p ropor t ion  de p e r s o n n e l  non q u a l i f i é ,  
e t  de fo r t e s  p ro p o r t io n s  d e s  t r o i s  a u t r e s  c a t é g o r i e s .  Le t au x  m oyen  de s t a 
g i a i r e s  e s t  t r è s  é l e v é  pour  tou te s  l e s  q ua l i f i c a t ion s , et  tout s p é c i a l e m e n t  potir 
l e s  qUa l i . f ié s  et  l e s  a g e n t s  de m a î t r i s e - t e c h n i c i e n s .  L e s  d i i r é e s  de s t ag e  sont 
m o y e n n e s  et u n i fo r m e s .
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Le s e c t e u r  A s s u r a n c e s  e s t  à pe ine  m o in s  co n cen t ré  que le p r é c éd e n t .  
L e s  i n d i c a t e u r s  t l ,  et - m a i s  pour  l e s  h o m m e s  s e u l e m e n t  - t3,  sont pa r tou t  
s u p é r i e u r s  à la  moyenne  et c r o i s s e n t  a v e c  la  t a i l l e  ; i l s  ont au g m e n té  de 1977 
à 1978, m a i s  non le nom bre  d 'h e u r e s  de s t a g e  p a r  s a l a r i é .

Ce s e c t e u r  e m p lo ie  une p ropor t ion  a s s e z  f a ib le  de non qu ia l i f i és ,  
é l e vée pour l e s  deux  c a t é g o r i e s  d ' e n c a d r e m e n t .  L e s  tauix de s t a g i a i r e s  sont 
s u p é r i e u r s  à la m oyenne  s a u f pour  l e s  t e c h n i c i e n s - m a î t r i s e .  L e s  d u r é e s  de 
s t ag e ,  peU é lo ig n é e s  de la  m o yen n e ,  d é c r o i s s e n t  quand la q u a l i f i c a t io n  s ' é l è v e .

Groupe B

38 S e r y i c e s  non m a r c h a n d s  ( l )

15 C ons t ruc t ion  é l e c t r i q u e  et é l e c t ro n iq i i e  

08 M é tau x  non f e r r e u x

L e s  s e c t e u r s  de ce groupe  ont d e s  t au x  f i n a n c i e r s  v o i s in s  de 2 , 2 5  %, 
des  t aux  de s t a g i a i r e s  c o m p r i s  en t r e  19 et 28 %, un n o m b re  d ' h e u r e s  de s t a g e s  
de 1 5 p a r  s a l a r i é ,  a v e c  de s  d u r é e s  m o y e n n e s  de s t ag e  é c h e lo n n é e s  de 50 à 
80 h e u r e s .

Le s e c t e u r  S e r v i c e s  non m a r c h a n d s  e s t  a s s e z  peu co n ce n t r é  : 64 % 
des  s a l a r i é s  a p p a r t i e n n e n t  à  d e s  e n t r e p r i s e s  de m o in s  de 500 s a l a r i é s .  T au x  
f in a n c i e r  t l  e t  de s t a g i a i r e s  t3, toxit en c r o i s s a n t  fo r t e m e n t  a v e c  l a  t a i l l e ,  sont 
pa r tou t  l a r g e m e n t  s u p é r i e u r s  à l a  m oyenne  n a t io n a le  ( s a u f t3 poUr la  c l a s s e  5). 
On r e m a r q u e r a  é g a l e m e n t  l a  f a ib le  p ropor t ion  - une s u r  qUa t r e  - d e s  3 400  
p e t i t e s  e n t r e p r i s e s  de 10 à 49 s a l a r i é s  qUi n'ont e U a Uc Un s t a g i a i r e  a u c o i i r s  de s  
t r o i s  a n n é e s  1976, 1977 et 1978.

Ce s e c t e u r  e m p lo ie  r e l a t i v e m e n t  peU de non q u a l i f i é s  et  de t e c h n i 
c i e n s - m a î t r i s e , et beaucoup  de c a d r e s  (2). L e s  t a Ux de s t a g i a i r e s ,  c o m p a r a b l e s

(1) Une e n t r e p r i s e  rend  d e s  S e r v i c e s  non m a r c h a n d s  quand p lu s  de 50 % de s e s  
r e s s o u r c e s  sont c o n s t i tu é e s  d ' im p ô t s ,  c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s ,  t r a n s f e r t s  en 
p ro Venance  d ' a u t r e s  a d m in i s t r a t i o n s ,  c o t i s a t io n s  Vo lo n t a i r e s  d e s  m é n a g e s .  
Moins  de 50 % de s e s  r e s s o u r c e s  p rov iennen t  a l o r s  de la v ente de s e s
se r Vice  s .

(2) 12 % d e s  s a l a r i é s  de ce s e c t e u r  f i g u r e n t  sous  la  r i ib r iqu e  " m é t i e r s  d i v e r s "  
dans  l ' en q i i ê t e  s t m c t i i r e  d e s  e m p lo i s .
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à la moyenne poutr les  qua l i f iés  et les  c a d re s ,  l e u r  sont siipérieuirs poiir les  
non qua l i f iés  et les  t e c h n ic ie n s - m a î t r i s e .  Les  di i rées  de stage sont pa r t ic i i l iè re  - 
ment é le v é e s ,  m a is  d é c ro i s s e n t  qUand la qual i f icat ion  aiigmente.

La Çonstr i ic t ion électriquie et électroniquie es t  un secteuir fo r tement  
concentré .  Taux f in an c ie r  t l  et suirtouit t a Ux de s ta g ia i r e s  t3 c ro i s s e n t  f o r t e 
m ent  a v e c  la ta i l l e ,  m a is  ce d e rn ie r  pour le s  fe m m e s  r e s te  t r è s  in fé r ie u r  à 
celui  des hom m es.  Dans la c la s s e  2, on rem arqt ie  une fo r te  proport ion  d ' e n t r e 
p r i s e s  ayant  eu des s ta g ia i r e s  t r o i s  années  de suite (42 %).

Ce secteuir se c a r a c t é r i s e  p a r  urne fa ible  proport ion  de quialifiés,  
et urne pliis fo r te  proport ion  de non quialifiés. Taux de s ta g ia i r e s  et durée  
moyenne des s tages ,  p ro ches  de la moyenne pour les  o u v r i e r s  et em ployés ,  
sont un peu s u p é r i e u r s  pour  le p e rso n n e l  d 'encadrem ent .

Le se c te u r  Métaux non f e r r e u x  es t  un peu m oins  concentré  qUe le 
précéd en t  : l e s  e n t r e p r i s e s  de la c la s s e  5 emploient  51 % des s a la r i é s .  Siirtoiit 
dans la c la s s e  5, le taUx f in a n c ie r  t l  a sens ib lem ent  augmenté de 1977  à 1978,  
a in s i  qUe la dUrée  moyenne des s tages  et le nom bre  m oyen d 'heures  de stages  
p a r  s a la r i é .

La s t ru c tu re  des em plo is  es t  proche de la moyenne nationale  ; 
l e s  taiix de s ta g ia i r e s  c r o i s s e n t  r é g i i l i è re m e n t  av e c  la qual i f icat ion, m a is  les  
di i rées  m oyennes  des s tages  sont u n i fo rm es .

G roupe C

11 Chimie de base  - f i l s  a r t i f i c i e l s  et synthétiques  

2 3 Caoutchouc - m a t i è r e s  p las t iques

12 P a r a c h im ie  - industr ie  pharm aceut ique

16 Construct ion  de v éh icu les  de t r a n s p o r t  t e r r e s t r e  - automobile  

07 Métaux f e r r e u x  - s id é ru rg ie  

1 0 Industr ie  du v e r r e

Ce groupe p r é s e n te  des taux f in a n c ie rs  c o m p r is  entre  1 , 55 % et 
1 , 8 5  % ; l e s  taux de s ta g ia i r e s  t3,  de 1 5 à 24 %, encadrent  la rg e m e n t  la 
moyenne nationale .  Le nom bre  d 'h eu res  de stage pa r  s a la r i é  v a r ie  entre  11 
et 14 ,  m a is  l ' exa m en  des d u ré e s  m oyennes  des stages  fait  a p p a ra î t r e  deux  
s o u s - g ro u p e s  bien d is t inc ts  :
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- Caoii tchouc-plast iques  ; Construct ion  aii tomobi le ; Métaiix f e r r e u x  : 
pliis de 75 he ii res  ;

- C h im ie -p a ra c h im ie  ; Industr ie  dU v e r r e  : 47  à 58 heures .

Le sec teu r  Çaouitchoi ic-matières  plastique s  e s t  moyennement  
concentré .  Les taUx f in a n c ie rs  sont p ro ch es  des m oyennes  na t ion a les ,  m a is  
les  taUx de s ta g ia i r e s  leu r  sont i n f é r i e u r s ,  surtout  poiir les  fe m m e s .  La durée  
des stages a augmenté en 1978  et a t te int  90  h e u re s  pa r  s ta g ia i re .

Ce sectei i r  emploie  une fo r te  p roport ion  de non quialif iés, au 
détr im ent  des e f fec t i fs  des  qual i f iés .  S e uls  les  non qua l i f iés  ont des  taUx de 
s ta g ia i re s  co m p a rab le s  à la moyenne de l e Ur ca tég or ie .  P a r  contre ,  les  
du rées  de stages sont é le v é e s  dans les  qUa t r e  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e l l e s .

Le sectevir V éhicu les  de t ranspor t -au i tom ob i les  e st fo r te m en t  
concentré  : les  e n t r e p r i s e s  de moins de 500 s a l a r i é s  en emploient  moins  de 
10 %. Taiix f in an c ie r  t l  et de s ta g ia i r e s  t3 - en p a r t i c u l i e r  poUr  les  fe m m e s  - 
sont in fé r ie u r s  à la moyenne dans toutes le s  c l a s s e s  de ta i l l e ,  m a lg r é  une 
l é g è re  hau sse en 1978.

Ce sec teu r  emploie  une t r è s  fo r te  proport ion  de non quialifiés - 
p r è s  de 50 % -  et Une faible  proport ion  de qu a l i f iés  et surtout  de c a d re s .
Le taux de s ta g ia i r e s  13, a s s e z  faible poiir les  non qu a l i f iés ,  aiigmente a v ec 
la qual i f icat ion et se rapproche  des m oyennes  na t ionales .  P a r  contre ,  les  
du rées  des stages sont longuies, surtoüt  poiir les  oUVr i e r s  et em ployés .

Le sectei i r  Métaiix f e r r e i i x - s i d é r i i r g i e  es t  a Uss i  concentré  que le 
précédent.  P a r  rapport  à 1977 ,  les  taux de s ta g ia i r e s  t3 n'ont guière v a r i é ,  
cetix des fe m m es  re s ta n t  peu é l e v és ; pa r  contre ,  taUx f in a n c ie rs  t l  et nom bre  
d'hei ires  de stage pa r  s a la r i é  acci isent  urne c e r ta ine  dimirmtion.

La str i ict i ire des  em plo is  es t  proche de la moyenne, a v ec touitefois 
Un net défic it  en ingénieu irs -cadres .  Les  pourcentages  t3 de s ta g ia i r e s  sont 
partout  m oyens ,  m a is  les  d u ré e s  de s tages  sont é l e v é e s  poiir les  qu a l i f iés  et 
la m a î t r i s e .

Le sec teu r  Chimie de b a s e - f i l s  a r t i f i c i e l s  et  synthétiques  est  
fo r tem ent  concentré  m a is  moins  qUe les  p récéd en ts  ; l e s  e n t r e p r i s e s  de la 
c la sse  5 emploient  65 % des s a la r i é s .  Les  taux de s ta g ia i r e s  t3 sont un peU 
s u p é r ie u rs  à la moyenne jUsqU'à 2 000 s a la r i é s .  Il faUt no ter  la fo r te  p r o p o r 
tion d 'e n t re p r is e s  de 20  à 500 s a l a r i é s  qui ont eu des s ta g ia i r e s  t ro i s  années  
de suite.
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La p rop o r t ion  de non q u a l i f i é s  d an s  ce s e c t e u r  e s t  a s s e z  fa ib le ,  
c e l l e  d e s  q u a l i f i é s  et  d e s  t e c h n i c i e n s - m a î t r i s e ,  a s s e z  for te .  L e s  t au x  de 
s t a g i a i r e s  t3 sont p ro c h e s  de la m oyenne  pour  le p e r s o n n e l  q u a l i f i é  et  la 
m a î t r i s e ,  un peu s u p é r i e u r s  pour  l e s  non q u a l i f i é s  et l e s  in g é n i e u r  s - c a d r e s .
L e s  d u r é e s  de s t a g e  sont p r o c h e s  de la  m oyenne .

Le s e c t e u r  P a r a c h i m i e  - i n d u s t r i e  p h a r m a c e u t i que e s t  peu concen t ré .  
T a u x  f i n a n c i e r  t l  e t  de s t a g i a i r e s  t3 c r o i s s e n t  fo r t e m e n t  a v e c  la t a i l l e ,  ce 
d e r n i e r  é tan t  p a r tou t  s u p é r i e u r  à la m oyenne  n a t io n a le ,  y c o m p r i s  pour l e s  
f e m m e s ,  m a i s  dans  une m o in d re  m e s u r e  qUe pour l e s  h o m m e s .  Dans l e s  
c l a s s e s  2 et su r to u t  3, l e s  p ro p o r t io n s  d ' e n t r e p r i s e s  a y a n t  eu des  s t a g i a i r e s  
au  c o u r s  d ' a u  m o in s  deux  des  t r o i s  a n n é e s  1976/1977/1978 sont é l e v é e s .

C a r a c t é r i s é  p a r  une p ropor t ion  é l e v é e  de t e c h n i c i e n s  et de c a d r e s ,  
ce  s e c t e u r  p r é s e n t e  pour  c e s  d e r n i e r s  Un taux  t3 de s t a g i a i r e s  é l e v é .  L es  
d u r é e s  de s t age  sont p r e s q u e  u n i fo r m e s  et a s s e z  f a ib le s .

L ' I n d u s t r i e du v e r r e  e s t  t r è s  c o n ce n t ré e .  P o u r  l e s  e n t r e p r i s e s  de 
p lUs de 500 s a l a r i é s ,  l e  t aux  f i n a n c i e r  t l  e s t  f a ib le  ; l e s  t aux  de s t a g i a i r e s  t3 
sont en diminuit ion s e n s ib l e ,  a i n s i  que le no m bre  d 'heu ires  de s tage  p a r  s a l a r i é .

On r e n c o n t r e  dans  ce s e c t e u r  une im p o r t a n te  p ropor t ion  de p e r s o n 
n e l s  non q u a l i f i é s ,  e t  d ' a s s e z  f a ib l e s  p ro p o r t io n s  de p e r s o n n e l s  d ' e n c a d r e m e n t .  
L e s  ta i ix  de s t a g i a i r e s  sont é l e v é s  potir  l e s  non q u a l i f i é s ,  et r e l a t i v e m e n t  bas  
pour  l e s  qu ia l i f i és .  L e s  d u r é e s  de s t age  sont un peu en d e s so i i s  de la  moyenne  
pouir l e s  non q u a l i f i é s .

Groupe D

17 C o n s t ru c t io n  n a v a l e  et  a é r o n a i i t i q u i e - a r m e m e n t  

33 S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a Ux  e n t r e p r i s e s  

09 M a t é r i a u x  de c o n s t ru c t io n  et m in é r a t i x  d i v e r s

03 A ü t r e s  i n d u s t r i e s  a l i m e n t a i r e s  ( a u t r e s  qUe c e l l e s  de la v iande  et dU la i t )  

26 C o m m e r c e s  de g r o s  non a l i m e n t a i r e s

S a Uf le p r e m i e r ,  c e s  s e c t e u r s  sont peu co n ce n t ré s .  L e s  taux  
f i n a n c i e r s  t l  sont c o m p r i s  e n t r e  1 ,2 6  et 1 ,4 5  %, et ce i ix  t3 de s t a g i a i r e s ,  
e n t r e  13 et  19 %. La d u ré e  m oyenne  d e s  s t a g e s  e s t  vo i s in e  de 45 h e u r e s ,  et
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le nom bre  m oyen  d 'h e u r e s  de s t a g e  p a r  s a l a r i é ,  de 6 h e u r e s ,  à l ' e x c e p t io n  du 
p r e m i e r  s e c t e u r ,  qu.'une v a l e u r  p lus  é l e v é e  de ce d e r n i e r  c r i t è r e  su r tou t  
r ap p roche  dU groupe  C.

Ce s e c t e u r  Co n s t r uct ion  n a v a l e  et  a é r o n a u t ique - a r m e m e n t ,  t r è s  
con cen t ré ,  e m p lo ie  t r è s  peu. de non q u a l i f i é s ,  et  de fo r t e s  p ro p o r t io n s  de 
q u a l i f i é s  et su r tou t  de t e c h n i c i e n s - m a î t r i s e . Le  t a Ux de s t a g i a i r e s ,  qu i  c ro î t  
av e c  la t a i l l e ,  e s t  plutôt en -dessou is  de la m oyenne  pour  l e s  t r o i s  p r e m i è r e s  
c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s .  L e s  d u r é e s  de s t age  sont longues  pour  l e s  
q u a l i f i é s  et  l e s  non q u a l i f i é s ,  ce qUi donne 1 1 ,5  h e u r e s  de s t ag e  en m oyenne  
p a r  s a l a r i é ,  v a l e i i r  n e t t em en t  s u p é r i e u r e  à la  m oyenne  dU groupe .

Le s e c t e Ur des  S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  e n t r e p r i s e  s e s t  t r è s  p eU 
concen t ré  ; c ' e s t  le t r o i s i è m e  pour  le n o m bre  d ' e n t r e p r i s e s .  Tau.x de p a r t i 
c ipat ion  f in a n c i e r  t l  e t  de s t a g i a i r e s  t3 sont partouit s u p é r i e u r s  a u x  m o ye n n e s  
n a t io n a l e s ,  sau f  dans  la c l a s s e  5, et  c r o i s s e n t  fo r t e m e n t  a vec  la t a i l l e .  L e s  
tauix de s t a g i a i r e s  f e m m e s  ne sont que de peU i n f é r i e u r s  à  c e Ux  des  h o m m e s .  
L e s  pe t i t e s  e n t r e p r i s e s  qui  ont fo rm é  d e s  s t a g i a i r e s  au  m o in s  deux  a n n é e s  
s u r  t r o i s  sont p lus n o m b r e u s e s  que dans  la  m oyenne  n a t io n a le .

Ce s e c t e u r  se s i g n a l e  p a r  une a s s e z  f a ib le  p ropor t ion  de non 
q u a l i f i é s ,  et  une t r è s  fo r te  p ropor t ion  de c a d r e s .  Le t au x  de s t a g i a i r e s ,  qui  
c ro î t  beaucoup  a v e c  la  qu ia l i f ica t ion , n ' a t t e in t  la  m oyenne  n a t io n a le  que poiir  
l e s  c a d r e s .  L e s  d u r é e s  de s t ag e  sont l a r g e m e n t  i n f é r i e u r e s  a Ux v a l e u r s  
m o ye n n e s ,  sau f  pour la  m a î t r i s e .

Le s e c t e u r  M a t é r i a u x  de c o n s t ru c t io n  e s t  peU c o n cen t ré .  T au x  
f in a n c i e r  t l  e t  de s t a g i a i r e s  t3,  p a r to Ut i n f é r i e u r s  à la m o yen n e ,  c r o i s s e n t  
v iv em en t  a vec  la t a i l l e  ; l e s  t aux  de s t a g i a i r e s  f e m m e s  sont t r è s  b a s .  La 
d u rée  moyenne  d e s  s t a g e s  e s t  p l i is  f a ib le  en 1978 q u 'en  1977.

Il em p lo ie  urne p ropor t ion  é l e Vée de non q u a l i f i é s ,  et a s s e z  fa ib le  
de p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t .  L e s  t aux  de s t a g i a i r e s ,  f a ib l e s  pouir l e s  o t i v r i e r s  
et  e m p lo y é s ,  sont p ro c h e s  du taux  na t iona l  pour  l e s  t e c h n i c i e n s - m a î t r i s e  et 
pour  l e s  c a d r e s .  L e s  d i i r é e s  de s t a g e  sont p re sq t i e  u n i fo r m e s  et f a ib l e s .

Le s e c t e u r  d e s  A n t r e s  ind i is t r i .e s  a g r i c o l e s  et a l i m e n t a i r e s  (1), 
peu concentré ,  p r é s e n t e  des  t aux  f i n a n c i e r s  c r o i s s a n t  a s s e z  peu a v e c  la  t a i l l e  ; 
le  t aux  de s t a g i a i r e s  c ro î t  n e t t e m e n t  a vec  la t a i l l e  d e s  e n t r e p r i s e s  ju s q i i ' à  
2 000 s a l a r i é s .

(1) A u t r e s  que c e l l e s  de la Viande et dU l a i t
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Il em p lo ie  b e a UcoUp de non quia l i f iés  ; s e u l s  l e s  c a d r e s  bénéf ic ien t  
d 'un  t au x  de s t a g i a i r e s  un peu s u p é r i e u r  à la  m oyenne  ; pour l e s  q u a t r e  c a t é 
g o r i e s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  l e s  d u r é e s  de s t a g e  sont c o u r t e s .

Dans  toutes  l e s  c l a s s e s  de t a i l l e ,  s au f  la  c l a s s e  5, le  s e c t e u r  
C o m m e r c e  de g r o s  non a l i m e n t a i r e ,  peu c o n ce n t r é ,  p r é s e n t e  des  t a Ux de 
s t a g i a i r e s  t3 pl i itôt s i i p é r i e i i r s  à la  m o yen ne ,  m a i s  pour  l e s  h o m m e s  se i i l em ent .  
L e s  p o i i r c e n t a g e s  d ' e n t r e p r i s e s  t2 a y a n t  des  s t a g i a i r e s  sont r e l a t i v e m e n t  
é l e v é s .

I l e m p lo ie  une f a ib le  p ropor t ion  de non qu ia l i f i és ,  et une t r è s  forte  
p rop o r t ion  de p e r s o n n e l  d ' e n c a d r e m e n t .  L e s  t aux  de s t a g i a i r e s ,  f a ib l e s  pour 
l e s  non q u a l i f i é s ,  c r o i s s e n t  a v e c  la q u a l i f i c a t io n ,  toUt en r e s t a n t  i n f é r i e u r s  
a u x  m o ye n n e s  n a t io n a l e s .  L e s  d u r é e s  de s t ag e  sont a s s e z  f a ib l e s ,  Un peu 
m o in s  pour  l e s  non q u a l i f i é s .

Toüs l e s  a u t r e s  s e c t e u r s  - à l ' e x c e p t io n  d e s  C o m m e r c e s  de d é t a i l  
a l i m e n t a i r e s  - sont peu ou t r è s  peu c o n c e n t r é s .

Groupe E

01 A g r i c u l t u r e ,  s y l v i c u l t u r e ,  pêche  

27 C o m m e r c e  de d é t a i l  a l i m e n t a i r e  

21 In d u s t r i e  dti p a p i e r  - c a r to n

02 I n d i i s t r i e s  de la v iande  et dU l a i t

29 R é p a r a t io n  et  c o m m e r c e  de l ' a i i to m o b i l e

A v e c  d e s  t a Ux f i n a n c i e r s  t l  c o m p r i s  e n t r e  1 ,1 5  et 1 ,2 3  %, d e s  t a Ux 
de s t a g i a i r e s  t3 c o m p r i s  e n t r e  15 et 21 %, d e s  d u r é e s  de s tage  de 25 à 33 h e u r e s ,  
e t  un no m bre  d ' h e u r e s  de s t a g e  p a r  s a l a r i é  p roche  de 5, c e s  s e c t e i i r s  p r é s e n t e n t  
d e s  v a l e u r s  g lo b a l e s  d e s  i n d i c a t e u r s  t r è s  c o m p a r a b l e s .

Le s e c t e u r  A g r i c i i l t i i r e ,  sy lv i .cUl t u r e , pêche  p r é s e n t e  des  t aUx 
f i n a n c i e r s  t l  et  de s t a g i a i r e s  t3 qUi sont f a ib l e s  poUr l e s  e n t r e p r i s e s  de 500 
à  2 000 s a l a r i é s .
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La s t ru c tu re  de s a l a r i é s  es t  proche de la s t ru c tu re  nat ionale ,  
les  cadres  étant un peu sous - r e p r é  sente s. Les  taux de s ta g ia i r e s ,  fa ib les  
pour les  qua l i f iés ,  sont p a r m i  les  plus é le v é s  pour  le pe rson n e l  d ' e n c a d r e 
ment.  P a r  contre ,  les  d u ré e s  de stage sont p a r t i c u l i è r e m e n t  b a s s e s .

Le taux f in an c ie r  du C o m m e r c e  de dé ta i l  a l i m e n t a i r e , s ec teu r  
a s s e z  concentré ,  ne c ro î t  que fo r t  peu a v ec la ta i l l e  ; pa r  contre ,  le taux de 
s ta g ia i r e s ,  t r è s  faible dans les  e n t r e p r i s e s  de m oins  de 50 s a l a r i é s ,  es t  
su p é r ie u r  à la moyenne pour c e l l e s  de 50 à 500 s a l a r i é s ,  m a is  ne c ro î t  plus  
au-d e là .  C 'es t  un des r a r e s  s e c te u rs  où les  fe m m e s  bénéf ic ient  d'un taux de 
s ta g ia i r e s  égal à celui des hom m es  - sauf toutefo is  dans la c la s s e  5. Les  
nom bres  de peti tes  e n t r e p r i s e s  ayant  eu des s ta g ia i r e s  t ro i s  années  de suite  
sont e x t rê m e m e n t  réduits .

Ce sec teu r  p résen te  une fo r te  proport ion  de qu a l i f ié s ,  et une faible  
proport ion  de p e rson ne l  d 'encadrem ent .  La ré p a r t i t io n  des taux de s ta g ia i r e s  
est  proche de la moyenne nationale ,  les  c a d re s  étant toutefo is  un peu plUs 
fa v o r i s é s .  Les  d u ré e s  des stages  sont t r è s  u n i fo rm é m e n t  coi ir tes .

Dans le secte i i r  P a p i e r - c a r t o n ,  les  taUx f in a n c ie rs  sont partovit  
in fé r ie i i r s  à la moyenne. Les  tauix de s ta g ia i r e s ,  t r è s  bas poUr  les  deUx plUs 
peti tes  c l a s s e s  de ta i l l e ,  dépassent  la moyenne de 50 à 500 s a l a r i é s  ; pouir les  
f e m m e s ,  ces taUx sont dans l ' en se m b le  t r è s  bas.

Ce s ec teu r  emploie  Une t r è s  fo r te  p roport ion  de non qua l i f iés ,  a U 
détr im ent  des t ro i s  a i i t res  ca té g or ie s .  Les  tau.x de s ta g ia i r e s  dans les  qUa t r e  
ca té g o r ie s  sont t r è s  peu d i f fé re n ts  des  m oyennes  na t iona les  ; m a is  l e s  d i i rées  
de stage sont partoiit  t r è s  courtes .

Dans le sectemr des Induistries de la viande et du la i t ,  le taUx 
f inan c ie r  ne c ro î t  qUe fa ib lement  av e c  la ta i l l e .  Les  tauix de s ta g ia i r e s  sont  
proches  de la moyenne dans les  qUa t r e  p r e m i è r e s  c l a s s e s  de ta i l le .

C 'es t  un sec teu r  où la p roport ion  de quialifiés et  svirtouit de non 
quialifiés es t  r e la t i v e m e n t  é le vé e ,  et  ce l le  dU p e rs o n n e l  d 'en c a d re m e n t  fa ible .  
Les  pourcentages  de s ta g ia i r e s  sont pliitôt fa ib les  potir les  qu a l i f ié s ,  p roches  
de la moyenne pour les  a i i t res  ca té g or ie s .  Les  d u ré e s  de stage sont partout  
fa ib les ,  bien qii'ayant Un peU aiigmenté en 1978 poUr le s  non quialifiés.
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Le se c te u r  R é p a r a t ion et c o m m e r c e de l'aiitomobile  p résente  des 
taux f in a n c ie rs  p ro c h e s  de la moyenne potir l e s  e n t r e p r i s e s  de 1 0 à 500 s a l a 
r i é s ,  qui emploient  d 'a i l l e u r s  92 % des s a l a r i é s  du secteuir, le moins concentré  
de toUs. Les  p roport ion s  de c e l le s  qui ont eu des s ta g ia i r e s  au cours  de 
deUx oU t r o i s  années  siir t r o i s  sont p a r t i c u l i è r e m e n t  é le v é e s  ; le s  taux de 
s ta g ia i r e s  sont nettement  s u p é r i e u r s  à la moyenne, m a is  pour le s  hommes  
seu lem en t  ; i l s  l e Ur sont t r è s  infér ieuirs  poUr les  fe m m es .

Ce secteuir emploie  de fa ib les  p roport ions  de non quialifiés et de 
t e c h n i c i e n s - m a î t r i s e , et une fo r te  p roport ion  de qual i f iés .  La proport ion  de 
s ta g ia i r e s  es t  fa ible  poiir toiis le s  o i i v r i e r s  et  e m ployés ,  a s s e z  fo r te  pour les  
t e c h n i c i e n s - m a î t r i s e .  Les  d u ré e s  de stage sont u n i fo rm ém en t  b a s s e s ,  m a lg ré  
iine lé g è re  augmentat ion pour les  quialifiés.

Grouipe F

14 Constr i ict ion mécaniqi ie  

13 F ond er ie  et t r a v a i l  des  métauix 

22 I m p r i m e r i e ,  p r e s s e ,  édition  

34 S e r v i c e s  m arc h a n d s  aux p a r t i c u l i e r s  

24 B ât im e n t -g é n ie  c iv i l  et  a g r ic o le

Comm e le précéd en t ,  ce groupe p ré s e n te  des taux f in an c ie rs  de 
peu s u p é r i e u rs  à l 'obl igat ion légale  de 1, 1 %, m a is  les  taux de s ta g ia i r e s  sont 
fa ib les  et i n f é r i e u r s  à 13 %.

Les  t r o i s  p r e m i e r s  s e c te u r s  :

- Constr i ic t ion mécaniqi ie
- F o n d e r ie  et t r a v a i l  des  m é ta Ux
- Im p r i m e r i e ,  p r e s s e ,  édition

p résen ten t  des  v a l e u r s  t r è s  c o m p a rab le s  poUr toiis les  indicatei i rs  : taux  
f in a n c ie rs  c r o i s s a n t  peU a v e c  la ta i l l e ,  fa ib les  taUx de s ta g ia i r e s  dans toiite s 
le s  ta i l l e s ,  plus fa ib les  en core  potir les  fe m m e s  dans les  deutx p r e m i e r s .
Les  d u ré e s  de stage sont d 'env i ron  50 h e u re s ,  et les  n o m b re s  d 'heures  de 
stage par  s a la r i é  d é c ro i s s e n t  de 1 0 à 7 du p r e m i e r  au t ro i s iè m e  secteuir.
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Le sec teur  F o n d e r i e - t r a v a i l  des m étau x  se c a r a c t é r i s e  pa r  une 
proport ion  é le vé e  de non qual i f iés  ; celui de l ' I m p r i m e r i e - p r e  s se -é d i t ion ,  
pa r  des proport ions  é le v é e s  de quialifiés et  surtout  de c a d re s .  Les  taux de 
s ta g ia i r e s  sont fa ib les  pour les  non quialif iés, et a u s s i  pour le p e rso n n e l  
d'encadrem ent  dans le t r o i s iè m e  sec teu r .  P a r  contre ,  les  du ré e s  de stage,  
un peu in fé r ie u r s  à la moyenne, sont partout  un i fo rm es .

Si le sec teu r  S e r v i ces m arc h a n d s  aux p a r t i c u l i e r s  a Un taux  
f inanc ie r  qui, quoique a s s e z  fa ible ,  c ro î t  r é g u l i è re m e n t  av e c  la ta i l l e ,  il  
présente  des proport ions  d 'e n t r e p r i s e s  ayant  des  s ta g ia i r e s  et des taux de 
s ta g ia i r e s  bien a u -d e ss o u s  de la moyenne. M ais  i l  f aut r e m a r q u e r  ici  que ce 
sec teur  co n sacre  26 % de ses  dépenses  à c o t i s e r  à des  fonds d 'a ss u ra n c e  
fo rmation ,  et que 33 % des e n t r e p r i s e s ,  em ployant  31 % des s a l a r i é s ,  y 
consacren t  plus de 50 % de l e Ur s  dépenses .  Or,  pour é v i t e r  les  doubles  
em plois ,  les  s t a g ia i r e s  fo r m é s  par  l ' in te r m é d ia i r e  de ces  fonds ne figurent  
pas sur  la d é c la ra t io n  2483.

Une an a ly se  des taux de s ta g ia i r e s  se lon la qual i f icat ion  es t  donc 
peu s ignif icat ive  ; on se b o rn e ra  à r e m a r q u e r  que ce se c te u r  emploie  p r è s  de 
50 % de non qua l i f iés ,  et que les  d u ré e s  des stages  qu'i l  d é c la re  sont plutôt  
é le v é e s ,  sur tout pour le p e rson n e l  d'exécution.

Les  e n t r e p r i s e s  de l ' im po rta n t  se c te u r  B â t im ent-g é n ie  ci v i l  ont 
un taux f inanc ie r  presque  un i fo rm e de 1, 1 % ; m a i s  e l l e s  co n sac re n t  39 % de 
l e u r s  dépenses  à leu r  fonds d 'a ss u ra n c e  fo rm at io n  ; 56 % des e n t r e p r i s e s ,  
employant  49  % des s a l a r i é s ,  lui  co nsacren t  plus de 50 % de l e u r s  dépenses .  
A u s s i  une an a lyse  des fa ib les  taux de s ta g ia i r e s  s e r a i t - e l l e  ic i  peu pe rt inente

Groupe G

Ce groupe comprend le s  s e c te u r s  où la pa r t ic ipat ion  f in an c iè re  
n'atteint  pas le taux léga l  de 1, 1 % ; les  taUx de s ta g ia i r e s  sont d 'en v i ron  10  %. 
On peut le d é com p o ser  en deux so u s -g ro u p e s  :

18 Texti le  et habi l lement

19 Cuir  et chaussi i re

28 C o m m e rc e  de détail  non a l im e n ta i r e  

25 C o m m e rc e  de g ros  a l im e n ta i r e  

35 Location et c réd i t  bai l  im m o b i l i e r

20 Industr ies  du bois ,  de l 'am eublem ent  et d i v e r s e s  

30 Hôtels,  ca fés ,  r e s t a u r a n ts
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L e s  deux  p r e m i e r s  s e c t e u r s  ont en comm un t

- d e s  t au x  f i n a n c i e r s  c r o i s s a n t  f a ib l e m e n t  a v e c  la  t a i l l e  ;
- de f a ib l e s  p ro p o r t io n s  de p e t i t e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  e U des  s t a g i a i r e s  ;
- d e s  t au x  de s t a g i a i r e s  t3 t r è s  in fé r ieu i r s  à la  m oyenne  dans  tou tes  l e s  c l a s s e s
de t a i l l e ,  tant pour  l e s  h o m m e s  que poi ir  l e s  f e m m e s  ;
- d e s  d t i r é e s  m o y e n n e s  de s t a g e  de 65 et 70 h e u r e s ,  so i t  un peu m o in s  de 
6 h e u r e s  de s t a g e  p a r  s a l a r i é .

C e s  deux  s e c t e u r s  em p lo ie n t  d e s  p ro p o r t io n s  im p o r t a n t e s  de 
p e r s o n n e l  o u v r i e r - e m p l o y é , pl i is  é l e v é e s  pour  l e s  q u a l i f i é s  dans  le  T e x t i l e -  
h a b i l l e m e n t ,  pour  l e s  non q u a l i f i é s  dans  le C u i r  - chaus  s u r e . L e s  t a Ux de 
s t a g i a i r e s  sont t r è s  b a s  poi ir  l e s  q u a l i f i é s ,  un peu p lUs é l e vé s  pour  l e s  non- 
q u a l i f i é s  d an s  le p r e m i e r  s e c t e u r ,  l e s q Ue l s  b é n é f i c i en t  de d u r é e s  de s tage  
a s sez  é l e v é e  s.

L e s  d u r é e s  m o y e n n e s  de s t a g e  s ' é c h e lo n n e n t  dans  l e s  cinq s e c t e u r s  
du d e u x iè m e  s o i i s - g r o u p e  de 27 à 40  h e u r e s ,  so i t  e n v i ro n  3 h e u r e s  de s tage  en 
m o yen ne  p a r  s a l a r i é .

Dans  le s e c t e u r  du C o m m e r c e  de d é t a i l  non a l i m e n t a i r e ,  l e s  taux 
f i n a n c i e r s  c r o i s s e n t  beaucoup  m o in s  a vec  la t a i l l e  .que l e s  t aux  de s t a g i a i r e s  t3, 
qu i  sont m ê m e  s u p é r i e u r s  à la m o yen ne  dans  l e s  c l a s s e s  3 et 4,  y c o m p r i s  pour 
l e s  f e m m e s .

Ce s e c t e u r  e m p lo ie  p e U de non q u a l i f i é s ,  m a i s  une forte  p ropor t ion  
de quia l i f iés .  L e s  t a Ux de s t a g i a i r e s  sont f a ib l e s  pour  l e s  t e c h n i c i e n s - m a î t r i s e , 
p ro c h e s  de la  m oyenne  potir  l e s  a u t r e s  c a t é g o r i e s .  P a r  con t re ,  l e s  d u r é e s  de 
s t a g e  sont p a r tou t  t r è s  c o u r t e s .

Dans le  s e c t e u r  C o m m e r c e  de g r o s  a l i m e n t a i r e , l e s  t aux  de 
s t a g i a i r e s  sont c o m p a r a b l e s  à  la m o yen n e ,  s a u f tou te fo is  dans  la  c l a s s e  5, 
dont le  po ids  e s t  d ' a i l l e u r s  m in im e .

Ce s e c t e i i r  p r é s e n t e  une s t r u c t u r e  d e s  e m p lo i s  t r è s  p roche  de la 
m o yen ne .  Dans  tou tes  l e s  c a t é g o r i e s ,  l e s  t aUx de s t a g i a i r e s  d é p a s s e n t  à peine 
la  m o i t i é  d e s  t a Ux na t iona i ix ,  e t  l e s  d u r é e s  de s t a g e  sont u n i fo rm é m e n t  t r è s  
co i i r te  s.

Le s e c t e u r  L oca t ion  et c r é d i t  b a i l  i m m o b i l i e r ,  d ' ' Importance 
m in im e ,  n ' e s t  m en t ionné  i c i  que pour  m é m o i r e .
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Le secte i i r  des Industr ies  dii bois ,  de l 'am eublem ent  et d i v e r s e s  
présente  dans toutes les  c l a s s e s  de ta i l l e  des  taux f in a n c ie rs  et de s ta g ia i r e s  
t r è s  fa ib les .  T r è s  peU d 'e n t r e p r i s e s  de moins  de 50 s a l a r i é s  ont eU des  
s ta g ia i r e s  t ro i s  années  de sui te. Il emploie  une t r è s  fo r te  p roport ion  de non 
qual i f iés ,  au dé t r im e nt  des t ro i s  a Ut r e s  c a té g o r ie s  ; toutes p rése n te n t  des t a Ux 
de s ta g ia i r e s  et des d u ré e s  de stage fa ib les .

Le secte i i r  Hôtels, r e s t a Ura n ts ,  ca fés  p ré s e n te  des v a l e u r s  t r è s  
fa ib les  pour tous le s  ind icateurs .  Il emploie  iine fo r te  proport ion  de non 
quialifiés, au dé t r im ent  des qual i f iés  et de la m a î t r i s e .  Le nom bre  des plus  
peti tes  e n t r e p r i s e s  qiii n'ont d é c la ré  aiicun s ta g ia i re  pendant les  t ro i s  années  
1 976,  1977  et 1978  es t  p a r t i c i i l i è re m e n t  é levé .  Mais  c 'es t  Un secteuir qui fait  
l a rg e m en t  appel  aUx fonds d 'a ss u ra n c e  fo rm a t ion  ; i l  le u r  a f fec te  23  % de ses  
dépenses ,  et 34 % des e n t r e p r i s e s ,  employant  27  % des s a l a r i é s ,  leUr 
consacren t  plus de 50 % de c e l l e s - c i .  On se b o r n e r a  donc à r e m a r q u e r  qUe 
les  duirées des stages d é c la r é s  sont fa ib les  dans les  quatre  c a té g o r ie s  
profe  s sionnel le s.



CONCLUSION

1979  es t  la deuxième année où l 'obligat ion f in an c iè re  es t  de 1 , 1  % 
des s a l a i r e s .  Néanmoins, l e s  taUx f in a n c ie rs  des e n t r e p r i s e s  de 10 à 49 s a la r i é s ,  
toiit en continuant à c r o î t r e  lentement ,  n'a tte ignent pas encore  ce taux légal  en 
moyenne.

C es  taux  f i n a n c i e r s  d an s  l e s  e n t r e p r i s e s  d ' au  m o in s  50 s a l a r i é s ,  
e t  l e s  d i v e r s  t au x  de s t a g i a i r e s  et de d u r é e s  de fo rm a t ion  pour  l ' e n s e m b l e  des  
e n t r e p r i s e s ,  m a r q u e n t  une r e m a r q u a b l e  s t a b i l i t é  depu is  p l u s i e u r s  a n n é e s ,  
m i s e s  à p a r t  q u e lq u e s  v a r i a t i o n s  p o n c tu e l l e s .

La m e s u r e  dans  l a q u e l l e  l e s  s a l a r i é s  b é n é f ic i en t  e f f e c t i v e m en t  de 
la  fo rm a t io n  p r o f e s s i o n n e l l e  continue dépend to i i jou r s  t r è s  l a r g e m e n t  de la t a i l l e  
et  du s e c t e Ur d ' a c t i Vité  économ ique  de l e u r  e n t r e p r i s e ,  a i n s i  que de l e Ur 
c a t é g o r i e  p r o f e s s i o n n e l l e  et de l e u r  s e x e .  C e s  d i s p a r i t é s  c o n s i d é r a b l e s  ne 
p a r a i s s e n t  p a s  en voie  d ' ê t r e  r é s o r b é e s .



- 39 -

ANNEXES



Tableau 1 - Effecti fs  d'ent repr i ses  et de sa lar iés

1 2 3 4 5

C la sse  de ta i l le 10 à 19 
s a la r ié  s

20  à 49  
s a la r i é  s

50 à 499  
s a la r ié  s

500 à 1 999  
s a la r ié  s

2 000 s a l a 
r ié  s oU plUs

TOTAL

N om bres  d 'e n t re p r i s e s  
1978 49  685 49  885 24 4 18 1 945 465 126  398

1979  (p ro v iso i re ) 47  197 48  801 2 3 234 1 908 421 121 561

Nombres  de s a l a r i é s  
1978 692 000 1 559 000 3 241 000 1 718  000 3 171 000 1 0 381 000

1979  (p ro v iso i re ) 669 000 1 536 000 3 135  000 1 704 000 2 769 000 9 813  000

Tableaux 2 - E f fec t i fs  de l 'échant i l lon  (en t re p r i s e s )

C la ss e  de ta i l le
1

10 à 19 
sala  r ié s

2

20  à 49  
s a la r i é  s

3

50 à 499  
sala r ié  s

4

500 à 1 999  
s a la r i é  s

5
2 000 s a l a 
r ié  s oui plias

TOTAL

1 978 définit i f

dont : commun à
1978  et 1977

dont : commun à
1 9 7 8 - 1 9 7 7 - 1 9 7 6

9 678 14 92 3 18 365 1 94 0 4 65 45  371

2 793 4 944 11 686

1 753 3 000 8 751

1979  p r o v i s o i r e 5 32 7 9 953 1 5 280 1 749 421 32 730



T a b le a u  3 - R é p a r t i t io n  d e s  e n t r e p r i s e s  se lon  le t au x  t j 
de l e u r  p a r t i c ip a t io n  a u x  d é p e n s e s  de fo rm a t ion

T a u x  de p a r t i c ip a t io n N o m b re s
% N o m bre s a l

'0
Montant de s

%
D épenses  r é e l l e s %

f in a n c i è r e  t i d ' e n t r e p r i s e s de s a l a r i é s s a l a i r e  s im putab le  s
( m i l l i o n s  de F ) (m i l l i o n s  de F )

1978

Infér iev ir  à 1, 09 % 42 884 34 2 099 000 20 91 228 18 674 7

C o m p r i s  e n t r e  
1, 09 et 1, 11 % 59 651 47 2 976 000 29 124 427 25 1 368 15

S u p é r i e u r  à 1 , 11 % 23 863 19 5 306 000 51 281 156 57 7 02 5 78

TOTAL 126 398 1 00 10 381 000 100 496 811 100 9 067 1 00

1979 ( p r o v i s o i r e )

I n f é r i e u r  à 1, 09 % 37 469 31 1 828 000 19 88 087 17 662 7

C o m p r i s  en t r e  
1, 09 et 1, 11 % 61 893 51 3 124 000 32 147 150 28 1 619 17

S u p é r i e u r  à 1,11 % 22 199 18 4 861 000 49 287 158 55 7 191 76

TOTAL 121 561 1 00 9 813 000 1 00 522 395 1 00 9 472 100



T a b l e a u  4 - D o nnées  f i n a n c i è r e s  (en M i l l i o n s  de f r a n c s )

1 2 3 4 5
C l a s s e  de t a i l l e 10 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 s a l a r i é s TOTAL

s a l a r i é  s s a l a  r i é  s s a l a r i é  s s a l a r i é  s ou p lus

1978

T a Ux  de p a r t i c ip a t io n  % 0, 86 1, 03 1, 28 1, 66 2 ,8 3 1, 82

Nombre  d ' e n t r e p r i s e s 49 685 49 885 24 418 1 945 465 126 398

Nombre  de s a l a r i é s 692 000 1 559 000 3 241 000 1 718 000 3 171 000 10 381 000

Montant  de s  s a l a i r e s  M F 30 195 67 375 143 242 83 135 172 864 496 811

D ép en ses  im p i i t aM e s  MF 2 60 693 1 837 1 380 4 897 9 067

V e r s e m .  au  T r é s o r  MF 88 93 58 3 - 242

1979 (p r o v i s o i r e )

T a i ix  de p a r t i c ip a t io n  % 0, 94 1, 05 1, 29 1, 63 2, 88 1, 81

N o m bre s  d ' e n t r e p r i s e s 47 197 48 801 23 233 1 908 421 121 561

Nomb re  de s a l a r i é s 669 000 1 536 000 3 135 000 1 704 000 2 769 000 9 813 000

Montant  de s  sa l .  n e t s  MF 31 543 74 182 154 676 92 173 169 821 522 395

D épenses  im p i i t aM e s  MF 296 781 1 998 1 505 4 892 9 472

V e r s e m .  au  T r é s o r  MF 74 92 50 4 - 220
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T a b l e a u  5 - R é p a r t i t i o n  d e s  d é p e n s e s  p a r  c a t é g o r i e , 

e n  d e s  d é p e n s e s  t o t a l e s

1 2 3 4 5
C l a s s e  de  t a i l l e 10 à  19 2 0  à  49 50 à  499 500 à  1 999 2 00 0  s a l a  - T O T A L

s a l a r i é s s a l a r i é  s s a l a r i é s s a l a r i é s r i e s  e t  p lu s

1978

F r a i s  de p e r s o n n e l  e n s e i g n a n t 1 t 0,  8 3 7 14 9
F r a i s  de  p e r s o n n e l  non e n s e i g n a n t 2 h.

t_
1 , 3 4 7 5

F o u r n i t u r e s  e t  m a t i è r e s  d ' o e u v r e 3 t.
C.u_ fc. 0, 6 1 , 6 1

A u t r e s  f r a i s  de  f o nc t io n ne rn en t 4 j.
T t 1 , 3 4 2 , 4

T o t a l  d e s  d é p e n s e s  de  f o n c t i o n n e m e n t  d e s  s t a g e s
o r g a n i s e s  d a n s  l ' e n t r e p r i s e  (1 à  4) 5 0,  8 1 , 4 5 1 3 27 18

D é p e n s e s  d ' é q u i p e m e n t 6 c c<- t 0 , 4 1 , 4 0,  9

D é p e n s e s  en a p p l i c a t i o n  de  c o n v e n t i o n s 31 32 29 25 1 1 19
dont  : p l a n  de f o r m a t i o n 7 31 32 29 25 9 18

co ngé  s - f o r m a t i o n 8 L t L.U_ 0, 6 1 , 5 1

R é m u n é r a t i o n s  v e r s é e s  a u x  s t a g i a i r e s 9 10 14 29 39 50 40

T r a n s p o r t  et  h é b e r g e m e n t 1 0 1, 5 2 3 4 2 , 4 3

V e r s e m e n t s  à  d e s  fonds  d ' a s s u r a n c e  f o r m a t i o n 11 29 24 13 5 1 , 3 7

V e r s e m e n t s  à  d e s  o r g a n i s m e s  a g r é é s 12 2 2 1 , 4 C.c. 0,  6

V e r s e m e n t s  a u  t i t r e  d ' u n e  t a x e  p a r a f i s c a l e 13 5 5 2, 3 1 c.u„ 1, 3

C o n t r i b .  a u x  f r a i s  de  c h a m b r e s  de  c o m m .  e t
d rind.  a f f e c t é e  à  l a  f o r m a t i o n  p ro f .  cont . 14 1, 1 1 0, 8 0,  7 0,  5 0, 7

A c t i o n s  en f a v e u r  d e s  d e m a n d e u r s  d ’ e m p l o i 1 5 0, 7 0,  5 c. ç ç. p

V e r s e m e n t  du 15 /09/78 16 19 1 7 14 1 1 7 1 0

D é p e n s e s  de  s t a g e s  p r a t i q u e s 1 7 t . c. t cE_ c.t_ h

T O T A L 18 100 100 100 1 00 1 00 1 00

S u b v e n t i o n s  p e r ç u e s 19 0, 4 0,  6 0, 7 1 1 0 , 9

D é p e n s e s  d é d u c t i b l e s 2 0 99 ,  6 9 9 , 4 99 , 3 99 99 99
---------------

1979 ( d o n n é e s  p r o v i s o i r e s )

F r a i s  de  p e r s o n n e l  e n s e i g n a n t 1 0, 6 0,  7 3 6 1 3 8

F r a i s  de  p e r s o n n e l  non e n s e i g n a n t 2 c C.. 1, 3 4 8 5

F o u r n i t u r e s  e t  m a t i è r e s  d ’ o e u v r e 3 C. L. C. 0, 5 1 , 5 0, 9
A u t r e s  f r a i s  de  f o n c t i o n n e m e n t 4 t t 1,  2 4 2

T o t a l  d e s  d é p e n s e s  de f o n c t i o n n e m e n t  d e s  s t a g e s  
o r g a n i s é s  d a n s  U e n t r e p r i s e  (1 à  4) 5 1, 1 G 3 5 12 26 17

D é p e n s e s  c P é q u i p e m e n t 6 ï . c A 0, 4 1 , 4 0, 8

D é p e n s e s  en a p p l i c a t i o n  de  c o n v e n t i o n s 30 32 30 26 1 1 20
dont  : p l a n  de f o r m a t i o n 7 30 32 30 25 I 0 19

c o n g é s  - f o r m a t i o n 8 E. i_ C 0, 9 0, 5 0, 5

R é m u n é r a t i o n s  v e r s é e s  a u x  s t a g i a i r e s 9 11 14 28 38 50 39

T r a n s p o r t  et  h é b e r g e m e n t 1 0 1 , 4 2 3 4 3 3

V e r s e m e n t s  à  d e s  fonds  d ' a s s u r a n c e  f o r m a t i o n 11 30 26 15 6 1 , 3 8

V e r s e m e n t s  à  d e s  o r g a n i s m e s  a g r é é s 12 2 2 1 , 4 0, 4 u„ 0, 7

V e r s e m e n t s  a u  t i t r e  d ' u n e  t a x e  p a r a f i s c a l e 1 3 5 4 2 1 , 1 o 1 , 3
C o n t r i b .  a u x  f r a i s  de  c h a m b r e s  de  c o m m .  e t  
d ' i nd .  a f f e c t é e  à  l a  f o r m a t i o n  p r of .  cont . 14 1 , 1 1, 1 0,  8 0,  7 0,  5 0, 7

A c t i o n s  en f a v e u r  d e s  d e m a n d e u r s  d ' e m p l o i 15 0, 6 0, 6 L Cc. ct.. 0, 1

V e r s e m e n t  du 15/09./79 16 18 17 14 1 1 7 1 0

D é p e n s e s  de  s t a g e s  p r a t i q u e s 17 É b. c c.... G4.., 0. I

T O T A L 18 lo o 1 00 100 100 100 1 00

S u b v e n t i o n s  p e r ç u e s 19 0, 4 0 , 8 0,  7 1 , 3 1 0, 9

D é p e n s e s  d é d u c t i b l e s 20 99 ,  6 9 9 , 2 99 ,  3 98 ,  7 99 99 ,  1



T a b l e a u  6 - N o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  a y a n t  f a i t  d e s  d é p e n s e s  de  c h a q u e  c a t é g o r i e
- 45  -

1 2 3 4 5
C l a s s e  de t a i l l e 10 à  19 2 0  à  49 50 à  4 9 9 500 à  1 999 2 000 s a l a  - T O T A L

s a  l a  r i é  s s a l a  r i é  s s a l a r i é s s a l a  r i é  s r i é  s e t  p l u s

1978

S e u l e s  sont  p r i s e s  en  c o m p t e  l e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  f a i t  d ’a u t r e s  d é p e n s e s  q ue  l e  v e r s e m e n t  du 1 5 / 0 9 - 7 8

F r a i s  de p e r s o n n e l  e n s e i g n a n t 1 34 0 960 2 630 92 0 377 5 23 0

F r a i s  de  p e r s o n n e l  non e n s e i g n a n t 2 1 30 4 0 0 92 0 51 0 324 2 290

F o u r n i t u r e s  e t  m a t i è r e s  d ' o e u v r e 3 2 2 0 540 1 88 0 750 312 3 690

A u t r e s  f r a i s  de f o nc t i o n n e m e n t 4 1 70 44  0 1 4 8 0 74 0 35 7 3 20 0

T o t a l  d e s  d é p e n s e s  de  f o n c t i o n n e m e n t  d e s  s t a g e s  
o r g a n i s é s  d a n s  l ' e n t r e p r i s e  (1 à  4) 5 650 1 710 4 1 50 I 2 4 0 412 8 1 50

D é p e n s e s  d ’ é q u i p e m e n t 6 1 60 51 0 1 21 0 54 0 289 2 72 0

D é p e n s e s  en a p p l i c a t i o n  de  c o n v en t i on s  
dont  : p l an  de  f o r m a t i o n  

congé  s - f o r m a t i o n
7
8

17
17

64 0 
50 0  
2 3 0

25
25

4 1 0
300
29 0

17
17

31 0 
2 1 0  
4 6 0

1 750 
1 750 

2 0 0

4 35 
4 3 3  
1 38

62
62

1

550 
180 
31 0

R é m u n é r a t i o n s  v e r s é e s  a u x  s t a g i a i r e s 9 7 4 3 0 15 830 15 670 1 740 43 3 41 I 00

T r a n s p o r t  et  h é b e r g e m e n t 10 4 370 9 4 1 0 11 110 1 560 4 0 9 26 860

V e r s e m e n t s  à d e s  fonds  d ’a s s u r a n c e  f o r m a t i o n 11 16 96 0 18 690 8 070 41 5 88 44 22 0

V e r s e m e n t s  à  d e s  o r g a n i s m e s  a g r é é s 12 8 120 11 300 5 72 0 2 8 0 71 25 4 9 0

V e r s e m e n t s  a u  t i t r e  d ’ une t a x e  p a r a f i s c a l e 1 3 8 4 6 0 10 07 0 4 4 1 0 2 4 0 76 23 25 0

C o nt r i b .  a u x  f r a i s  de  c h a m b r e s  de c o m m .  et  
d ' ind .  a f f e c t é e  à l a  f o r m a t i o n  p rof .  cont. 14 23 4 5 0 29 32 0 16 34 0 1 4 3 0 4 0 7 70 950

A c t i o n s  en f a v e u r  d e s  d e m a n d e u r s  d ' e m p l o i 1 5 650 94 0 580 70 18 2 25 0

V e r s e m e n t  du 15/09/78 16 4 0 540 44 54 0 22 510 1 849 451 109 88 0

D é p e n s e s  de s t a g e s  p r a t i q u e s 1 7 300 61 0 580 80 46 1 61 0

D é p e n s e s  de t o u t e s  c a t é g o r i e s 18 40 970 46 760 24 080 1 94 5 46 5 114 21 0

S u b v e n t i o n s  p e r ç u e s 19 2 1 0 380 52 0 1 70 1 37 1 4 1 0

D é p e n s e s  d é d u c t i b l e s 20 4 0  970 4 6 760 24 080 1 945 46 5 114 21 0

1979 ( d o n n é e s  p r o v i s o i r e s )

S e u l e s  sont  p r i s e s  en  c o m p t e  l e s  e n t r e p r i s e s  a y a n t  f a i t  d ' a u t r e s  d é p e n s e s  q u e  Le v e r s e m e n t  du 15 /09/ 79

F r a i s  de  p e r s o n n e l  e n s e i g n a n t 1 370 660 2 190 83 0 329 4 380

F r a i s  de  p e r s o n n e l  non e n s e i g n a n t 2 20 0 300 750 4 7 0 291 2 02 0

F o u r n i t u r e s  et  m a t i è r e s  d ' o e u v r e 3 150 54 0 1 510 71 0 27 7 3 190

A u t r e s  f r a i s  de  f o n c t i o n n e m e n t 4 2 2 0 390 1 300 670 309 2 8 8 0

T o t a l  d e s  d é p e n s e s  de  f o n c t i o n n e m e n t  d e s  s t a g e s
o r g a n i s é s  d a n s  l ' e n t r e p r i s e  (1 à  4) 5 680 1 31 0 3 49 0 1 150 362 6 990

D é p e n s e s  d ' é q u i p e m e n t 6 190 360 1 2 5 0 530 2 68 2 590

D é p e n s e s  en a p p l i c a t i o n  de c o n v e n t i o n s 16 8 4 0 24 I 50 16 370 1 700 394 59 4 6 0
dont  : p l an  de f o r m a t i o n , ' 7 16 780 24 050 I 6 32 0 1 700 393 59 24 0

congé  s - f o r m a t i o n 8 90 28 0 4 3 0 2 5 0 155 1 21 0

R é m u n é r a t i o n s  v e r s é e s  a u x  s t a g i a i r e s 9 6 800 14 92 0 14 8 7 0 1 690 394 38 670

T r a n s p o r t  et  h é b e r g e m e n t 10 3 71 0 8 8 2 0 10 750 1 53 0 375 25 190

V e r s e m e n t s  à d e s  fonds  d ' a s s u r a n c e  f o r m a t i o n 11 17 830 19 760 8 090 44  0 79 4 6 20 0

V e r s e m e n t s  à d e s  o r g a n i s m e s  a g r é é s 12 7 58 0 1 1 000 5 4 4 0 2 8 0 78 24 380

V e r s e m e n t s  a u  t i t r e  d ’ une  t a x e  p a r a f i s c a l e 13 8 560 9 8 3 0 4 23 0 24 0 63 22 91 0

C o nt r ib .  a u x  f r a i s  de  c h a m b r e s  de  c o m m .  et
d rind.  a f f e c t é e  à  l a  f o r m a t i o n  p rof .  cont . 14 25 1 00 30 8 9 0 16 42 0 1 4 0 0 364 74 1 70

A c t i o n s  en f a v e u r  d e s  d e m a n d e u r s  d re m p l o i 15 4 9 0 650 330 4 0 9 1 510

V e r s e m e n t  du 15/09/79 16 40 4 9 0 45 2 4 0 22 030 1 86 0 411 11 0 030

D é p e n s e s  de s t a g e s  p r a t i q u e s 17 580 I 130 92 0 1 30 68 2 8 2 0

D é p e n s e s  de  t o u t e s  c a t é g o r i e s 1 8 40 8 8 0 46 040 23 010 1 908 421 112 26 0

S u b v e n t i o n s  p e r ç u e s 19 1 70 4 3 0 4 7 0 1 70 114 1 370

D é p e n s e s  d é d u c t i b l e s 2 0 40 88 0 4 6 040 23 010 1 908 421 112 2 6 0



T a b l e a u  7 - R é p a r t i t i o n  d e s  s a l a r i é s  e t  d e s  s t a g i a i r e s  p a r  c l a s s e  de t a i l l e

1978

C l a s s e  de t a i l l e

E ffec t i f s  s a l a r i é s N o m b re s  de s t a g i a i r e s

Homme s F e m m e  s TOTAL Homme s F e m m e  s TO TAL

10 à 19 s a l a r i é s 470  000 222 000 692 000 14 800 6 000 20 800

20 à  49 s a l a r i é s 1 042 000 517 000 1 559 000 59 900 22 600 82 500

50 à 499 s a l a r i é s 2 035 000 ■ 1 206 000 3 241 000 279 100 129 400 408 500

500 à 1 999 sa l . 1 084 000 634 000 1 718 000 235 100 111 000 346 1 00

2 000 s a l .  e t  pl i is 2 383 000 788 000 3 171 000 788 300 184 700 973 000

TOTAL 7 014 000 3 367 000 10 381 000 1 377 200 453 700 1 830 900

1979 ( p r o v i s o i r e )

C l a s s e  de t a i l l e
E f fec t i f s  s a l a r i é s N o m b re s  de s t a g i a i r e s

Homme s F e m m e  s TOTAL Homme s F e m m e  s TOTAL

1 0 à 1 9 s a l a r i é s 460  000 209 000 669 000 15 100 5 600 20 700

20 à 49 s a l a r i é s 1 037 000 499 000 1 536 000 57 600 22 700 80 300

50 à 499 s a l a r i é s 1 994 000 1 141 000 3 135 000 264 900 123 900 388 800

500 à 1 999 sa l . 1 075 000 629 000 1 704 000 230 800 109 600 340 400

2 000 sa l .  et p lus 2 036 000 733 000 2 769 000 696 100 159 500 855 600

TOTAL 6 602 000 3 2 1 1  000 9 813 000 1 264 500 421 300 1 685 800
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T a b l e a u  8 - N o m b r e  de  s t a g i a i r e s  (St )  e t  d ' h e u r e s  de  s t a g e  (H) s e l o n  l a  c l a s s e  de  t a i l l e  

d e s  e n t r e p r i s e s  e t  l e  n i v e a u  de  q u a l i f i c a t i o n  i n i t i a l  d e s  s t a g i a i r e s

N i v e a u  de

, , . . .  \ m U i a I  d e t a u l e  —G
-N-

M a n o e u v r e s  
O u v r i e r s  s p é c i a l .  

E m p l o y é s  non qua i .

O u v r i e r s  q u a l i f i é s  
E m p l o y é s  q u a l i f i é s

A g e n t s  de  m a î t r i s e  
A g e n t s  t e c h n i q u e s  

T e c h n î c i e n s
I n g é n i e u r s  e t  c a d r e s T O T A L

1978

1 0 ;t 1 9
s a l a r i é s

H 170 000 42 0 000 180 000 2 0 0  000 97 0  000

St 2 500 9 600 3 800 4 900 2 0  800

2 0 | 49  
s a l a r i e s

H 750 000 1 680 000 790 000 76 0  000 3 980 000

St 1 1 000 37 900 15 20 0 18 40 0 82 500

50 à 499 
sa l a r i é e

H 3 870 000 7 950 000 3 990 000 3 100 000 18 9 1 0  000

St 71 000 182 500 83 800 71 20 0 4 0 8  500

50,0 à 1 999 
su la r i é  s

H 3 72 0 000 7 000 000 3 93 0  000 2 680 000 17 330 000

St 60 600 147 100 76 600 61 800 346 1 00

2 000 s a l a r i é s  
et  p l u s

H 10 29 0  000 27  4 0 0  000 1 7 380 000 7 4 5 0  000 62 520 000

St I 34 800 4 5 5  000 2 64 5 00 118 700 97 3  000

T O T A L
H 18 80 0  000 44 4 5 0  000 26  2 7 0  000 14 190 000 103 710 000

St 27 9  900 832 100 4 4 3  900 2 7 4  000 1 8 3 0  900

1979 ( p r o v i s o i r e )

i o  L 19
s a l a r i é  s

H 120 000 4 0 0  000 190 000 2 4 0  000 9 5 0  000

St 2 200 9 4 0 0 3 700 5 4 0 0 2 0  700

2 0 à 49 
s a l a r i é s

H 85 0 000 1 560 000 64 0  00 0 700 000 3 750 000

St 12 20 0 36 300 14 600 1 7 20 0 80  300

50 à 499 
s a l a r i é s

H 3 4 5 0  000 7 4 6 0  000 ,  770 000 2 86 0  000 17 540 000

St 62 900 i 78 20 0 8 0  20 0 67 500 388 80 0

500 ;i 1 999 
s a l a r i é  s

H 3 20 0  000 6 720 000 3 730 000 2 67 0  000 16 320 000

St 55 600 147 700 76 1 00 61 000 340 40 0

Z 000 s a l a r i é s  
et  p lu s

H 8 590 000 24 320 000 1 4 2 1 0  000 6 720 000 53 8 4 0  000

St 118 000 41 2  300 218 700 106 600 85 5  600

T O T A L
H . 1 6 21 0  000 4 0  4 6 0  000 22 540 000 1 3 1 90 000 92 4 0 0  000

St 2 5 0  900 783 900 393 300 2 5 7  700 1 685 800



Ta lo leau  9 - R é p a r t i t i o n  d e s  s t a g i a i r e s  s e lo n  l e u r  c a t é g o r i e  p r o f e s s i o n n e l l e

1979 (d o n n ées  p r o v i s o i r e s )

C l a s s e  de t a i l l e
1

1 0 à 19 
s a l a r i é  s

2
20 à 49 

s a l a r i é  s

3
50 à 499 
s a l a r i é  s

4
500 à 1 999 

s a l a r i é  s

5
2 000 s a l a r i é s  

ou p lus
TOTAL

Année 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979

M a n o e u v re s  - OS 12 11 13 15 17 16 18 16 14 14 15 15

O i iv r i e r s  qu ia l i f iés  
E m p lo y é s  quial if iés 4 6 45 47 45 45 46 42 44 47 48 46 47

A g e n t s  de m a î t r i s e  
A g e n t s  t e chn iques 18 18 18 18 21 21 22 22 27 26 24 23

*
In g é n ie u r s  - C a d r e s 24 26 22 22 17 17 18 18 12 12 1 5 1 5

TOTAL 100 100 1 00 100 1 00 1 00 100 100 100 100 100 1 00

T a b l e a u  10 - P o u r c e n t a g e  d e s  n o m b r e s  de s a l a r i é s  a y a n t  b é n é f i c i é  de s t a g e s
se lon  l e u r  c a t é g o r i e  p r o f e s s io n n e l l e

1978 (sat i f  S e c t e i i r  24 : B â t im e n t  - Génie c iv i l )

%M an o e u v re  s - OS - E m p loyé  s
non q u a l i f i é s 10

O u v r i e r s  q u a l i f i é  s -E m p lo y é  s
q u a l i f i é  s 19

A g e n t s  de m a î t r i s e - A g e n t s
t e ch n iq u e s  - T e c h n ic i e n s 29 j

I n g é n ieu r s  - C a d re  s 33

E n se m b le 19, 2



Tableau 11 - Dtirée moyenne des stages (heures)

(1979 : données prov i so i res )

C la ss e  de ta i l l e
1

10  à 19
s a la r i é  s

2
20 à 49  
s a la r i é  s

3
50 à 499  
s a la r i é  s

4
500 à 1 999  

sala r ie  s

5
2 000 s a la r i é s  

oU plus
TOTAL

Année 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979

M a n o e w r e s  - OS 68 55 68 70 55 55 61 58 76 73 67 65

0 UVr i e r s  qual i f iés  
E m p loyés  quialifiés 43 43 44 43 44 42 48 45 60 59 53 52

A g ents  de m a î t r i s e  
Agents  techniques 48 51 52 44 48 47 51 49 66 65 59 57

Ingénieurs  - C ad res 41 44 41 41 44 42 43 44 63 63 52 51

TOTAL 47 46 48 47 46 45 50 48 64 63 57 55

Tab le a U 12 - Dépenses  m oyennes  de fo rm at ion  pa r  s a la r i é  ( f rancs)

(1979  : données p r o v i s o i r e s )

C la ss e  de ta i l le
1

10  à 19
s a l a r i é s

2
20  à 49  

s a la r i é  s

3
50 à 499  
sala  r ié  s

4
500 à 1 999  

s a la r i é  s

5
2 000 sa la r iés  

ou plus
TOTAL

Année s 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979 1978 1979

Dépenses  par  s a la r ié 376 442 444 509 567 637 803 883 1 544 1 767 873 965



Tableau 13 - Réparti t ion des stages individuels

Nombre tota l  de stages  indiuri.du.els o rg a n isé s  :

Types  des stages à l ' in té r i e u r  
de l ' e n t re p r i s e

en appl icat ion  
de conventions Total

dont jeunes  
t r a va i l l e u r  s 

s ta g ia i re  s

Année 1978

P réven t io n 22 500 30 100 52 600 400

Adaptat ion 198  4 0 0 45  4 0 0 243 800 11 800

P rom o tio n  pro fess io n ne l le 112  400 87 700 200  100 3 700

Entre t ien  ou perfect ionnem ent 863 100 776 700 1 639 800 12 900

Totaux 1 196  400 939 900 2 136  300 28 800

Année 1979  (données^ p r o v i s o i r e s )

P r é Vention 19 100 36 900 56 000 400

Adaptat ion 147  000 44 800 191 800 11 000

P rom o tio n  pro fess io n ne l le 78 200 83 600 161 800 3 900

E ntre t ien  oii per fect ionnem ent 726 500 787 400 1 513  900 12 800

T otaUx 970 800 952 700 1 923 500 28 100



Tableau 14 - S t ruc tu re  des no m b re s  de stages  indiv iduels  (en %)
Selon qu'i ls  sont o rg a n is é s  à l ' in té r i e u r  de l ' e n t re p r i s e  (I) ou en appl icat ion de con-ventions (C)

1978 1 A179 (proViso i re )
C l . 1 0 ï  i 9 sa

I I Cuj

C l . 2 2 C à 4 e s,i l , II 1 -
Cl s 50 à 4 e 9 Sa 1 ( I

c .
' 1

50 o :A 1 . 99 I —« 1sa i, c

Cl : 2 A ) f a i 1 c
et P1us 1 t

TC)T À ! J I C I C
0 10 2 0 3(0 4 0 5 0 6 0 7 0 A 9 0 1 00 0 10 2 0 3 0 4 0 5 0 6 0 7 0 8 9 P 1

Selon leu r  type : P ré v e n t io n  (P), Adaptat ion (A), P rom otion  P r o f e s s io n n e l le  (PP)  
E ntre t ien  011 pe r fec t ionnem ent  des conn aissances  (EP)

1978

EP

EP

EP  
—t—
EP

j.
E P

EP

70 00

A,

A

A

P P -

PP 
l i

P P

A - ,PP-

A PP

1979  ( p r o y i s o i r e )

EPI 
—4-
E P

EP  
—H
EP  

—I—
EP

EP

o b

00 i
en

30



T a b l e a u  15 - R é p a r t i t io n  d e s  congés  de fo rm a t ion  

(1979 : données  p ro i/ i so i r e s )

Se lon  le g e n r e  de b é n é f i c i a i r e  s 1

Jeune  s A r t .  33 et 35 
de l ' a c c o r d  dU 9/7/70 A u t r e  s TOTAL

1978 1 500 22 700 25 200 49 400

Jeune  s R ém u m éré s  p a r  
1' e n t r e p r i s e

Non r é m u n é r é s  p a r  
1* e n t r e p r i s e TOTAL

1979 2 800 42 700 3 600 49 100

Se lon  la  c a t é g o r i e  p r o f e s s io n n e l l e

Manoe UVre  s - OS OuVr i e r s  q u a l i f i é s  
E m p lo y é s  q u a l i f i é s

A g e n t s  de m a î t r i s e  
A g e n t s  t e ch n iq u e s Ingén ie i i r  s - C a d r e s TOTAL

1978 6 100 23 400 14 000 5 900 49 400

1979 5 500 23 100 15 8 00 4 700 49 100

Se lon la  c l a s s e  de t a i l l e - d e s  e n t r e p r i s e s

1 2 3 4 5
1 0 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 s a l a r i é s TOTAL

s a l a r i é  s s a l a  r i é  s s a l a r i é  s s a l a  r i é  s ou p lUs

1978 200 800 4 600 11 400 32 400 49 400

1979 300 500 7 600 11 100 29 600 49 100



T a b l e a u  16 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  r é g i o n a l e s  - 1978

REGION' E n t r e p r i s e  s S a l a r  
N o m b r e  s

i é  s
S t r u c t u r e  p a r  CI.

4
de  t a i l l e

D é p e n s e s  
M i l l i o n s  
d e  f r a n c s

c o n s e n
E n t r ,

i e s
S a l .

0

S t a g i a i i  
N o m b r e  s

e s
E n t r .

V  ,

S a l .
al0

R a t i o
8/3

m

H e u r e s  de 
s t a g e  

( m i l l i e r s )

1 2 3 Cl .  1 Cl .  2 Cl .  3 C l .  4 C l .  5 5 6 7 8 9 l 0 1 1 12

I L E  DE F R A N C E 1 1 32 62 5 4 788 000 4 8 20 16 52 5 778 90 99 1 144 900 35 84 24 67 000.

C HA M PA GNE -A R DE NNE 21 3 134 195 000 9 20 46 14 1 1 1 01 92 98 25 000 44 73 13 1 180.

PICARDIE 22 3 409 197'  000 1 0 21 42 18 9 1 05 88 96 25 100 41 72 13 1 140.

HA UTE - NORMANDIE 23 3 372 2 1 0  000 9 20 42 23 6 121 91 97 25 600 41 71 12 1 310.

C E NT R E 24 4 899 26 5  000 10 23 4 6 19 2 153, 90 97 33 900 33 62 13 1 62 0.

B A S S E  -NORMANDIE 25 2 4 6 0 134 000 1 0 24 43 12 11 72 94 98 14 300 42 58 11 740.

BOURGOGNE 26 S 4 54 196 000 9 22 46 1 3 1 0 1 02 92 96 22 500 34 64 12 I 050,

NORD 31 8 249 635 000 7 16 37 18 22 377 87 97 94 900 43 78 15 4 680.

LORRAINE 41 4 5.22 374 000 6 14 38 17 25 2 6 6 92 98 4 6  40 0 32 68 12 3 280.

A L S A C E 42 3 664 281 000 7 1.6 38 21 18 1 72 97 99 35 900 34 64 13 1 650.

F R A N C H E - C O M T E 43 2 4 9 0 154 000 f 20 41 15 15 80 96 98 18 300 31 64 12 790.

P A Y S  DE LA LOIRE 52 6 388 362 000 10 22 42 20 6 20 0 89 96 42 300 29 60 12 2 180.

B R E T A G N E 53 5 401 2 6 3  000 12 24 47 15 2 145 93 97 34 2 00 36 60 13 1 430 .

POIT OU - C HA R E N T E S 54 3 089 169 000 1 0 2 3 44 14 9 1 00 93 98 20 300 39 67 12 1 110.

AQUITAI NE 72 5 611 269 000 12 26 4 3 14 5 1 64 84 94 30 600 38 67 ] 1 3 680.

M I D I - P Y R E N E E S 73 4 873 23 9  000 11 27 45 12 5 124 88 95 23 700 29 57 1 0 1 250.

LIMOUSIN 74 1 4 68 81 000 1 0 23 4 6 15 6 4 0 94 98 9 800 m 69 12 4 50.

RHONE - A L P E S 82 1 3 966 879 000 9 20 38 19 14 533 93 98 108 300 38 70 12 5 670.

AUVE RGN E 83 2 428 171 000 8 18 32 10 32 145 92 98 24 4 0 0 38 77 14 2 600.

LANGUEDOC 91 3 148 135 000 1 5 30 36 i 5 4 75 86 94 15 000 31 60 11 84 0.

PROV.  - A L P E S - C .  D ' A Z U R 93 7 46 8 376 000 12 26 35 17 1 0 211 89 96 35 200 28 59 9 2 04 0.
CORSE 94 22 0 7 600 17 34 49 0 0 3, 5 85 93 300 16 28 4 23.

F R A N C E  E NTI ER E 126 398 10 381 000 7 15 30 17 31 9 067 90 98 1 83 0  90 0 36 75 17,  6 1 03 71 0.

Co l on n e  6 P r o p o r t i o n  d e  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s ,  e t  : Co lo nn e  7 de  l e u r s  s a l a r i é s ,  a y a n t  : c o n s e n t i  d e s  d é p e n s e s  
" 9 " " " " 10 " " " e u  d e s  s t a g i a i r e s



T a b l e a u  16 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  r é g i o n a l e s  - 1979 ( d on n é e s  p r o v i s o i r e s )

REGION E n t r e p r i s e  s S a l a  
N o m ,  r e s

r i c s
S t r u c t u r e  p a r  Cl .

4
de  t a i l l e  '•%

D é p e n s e s  
M i l l i o n s  

de  f r a n c s

çon sen  
E n t r .

M

i e  s 
S a l .

rjr

S t a g i  
N o m b r e  s

l i r e  s 
E n t r .

m

S a l .
c=

R a t i o
8/3

m

H e u r e  s de 
s t a g e  

( m i l l i e r s )

1 2 3 Cl .  1 Cl ,  2 C l .  3 C l .  4 CI.  5 5 6 7 8 9 1 0 11 12

I L E  DE F R A N C E 11 29 995 4 27 7  000 4 1 0 2 5 20 41 5 779 91 99 1 003 500 35 83 23 55 99 0.

C H A M PA G N E  -ARDENHE 21 3 2 08 196 000 9 22 - 4 3' 18 8 1 12 95 98 23 800 41 72 12 1 1 60.

P IC A RD IE 22 3 296 221 000 8 18 37 16 21 130 91 97 28 100 43 77 . 13 1 320.

HA U T E -,’NOR MA ND IE 23 3 273 202 000 9 20 42 24 .5 132 90 97 24 800 38 69 12 1 21 0.

c e n t r e 24 4 672 25 9  000 10 24 45 19 2 167 93 98 32 20 0 34 03 12 - 1 430 .

B A S S E  -NORMANDIE 25 2 491 137 000 11 2 3 42 12 12 81 95 98 12 700 32 55 9 600.

b o u r g o g n e 2 6 3 43 0 185 000 1 0 24 43 16 7 1 09 04 98 18 700 33 62 1 0 92 0.

NORD 31 8 102 61 1 000 7 1 7 38 19 19 412 80 97 90 600 42 78 15 4 44 0 .

L ORRAINE 41 4 4 8 0 364 000 7 14 36 18 25 28 0 96 99 4 7  900 30 66 13 3 090.

A L S A C E 42 3 717 278 000 7 1 7 3-7 21 18 189 DO 99 36 500 41 66 13 1 64 0.

F R A N C H E  - C O M T E 43 2 461 151 000 9 20 41 15 15 91 97 || 18 000 29 62 12 79 0.

P A Y S  DE LA LOIRE 52 6 049 361 000 9 21 45 19 6. 22  6 92 98 42 000 34 62 12 2 130.

B R E T A G N E 53 5 099 251 000 12 25 47 1 3 3 159 95 98 31 700 36 59 13 1 330.

P O I T O U - C H A R E N T E S 54 2 -996 161 000 10 23 43 13 11 1 07 97 99 1 7 900 36 6 5 11 1 030.

AQUITAI NE 72 5 49 7 2 7 0  000 12 26 41 14 7 185 88 95 30  900 53 65 11 1 780,

M I D I - PY RE NE E S : 73 4 765 23 6  000 12 27 43 1 3 5 148 94 98 24 900 26 57 11 1 34 0.

LIMOUSIN 74 1 44 7 79 000 11 22 47 11 9 41 93 98 8 800 38 68 11 380.

RHONE - A L P E S 82 13 870 902 000 9 20 39 18 14 62 0 94 98 1 l é  300 38 71 1 3 6 070.

A U VE R G N E 83 2 556 178 000 8 10 33 8 32 187 96 99 26  500 42 78 15 2 950.

LANGUEDOC 91 3 040 129 000 15 30 39 13 3 ’ 82 90 96 1 5 000 30 58 12 760.

P R OV .  - A L P E S - C .  D ' A Z U R 93 ,6 88 0 357 000 i i 26 35 19 9 231 93 97 34 éOO 26 60 1 0 2 01 0.

CORSE 94 228 8 000 1 6 36 48 0 0 4 90 95 4 0 0 14 23 5 30.

F R A N C E  E NT IE R E 121 561 9 81 3  000 7 16 32 1 7 28 1 4 72 93 98 1 685 80 0 35 74 1 7/2 92 400 .

Co lo nn e  b P r o p o r t i o n  de  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s ,  e t  : Co lo nn e  7 de  l e u r s  s a l a r i é s ,  a y a n t  : c o n s e n t i  d e s  d é p e n s e s  a u t r e s  q ue  l e  v e r s e m e n t  du 15/9 ' 79  
m q d " " 1 0  " " " e u  d e s  s t a g i a i r e s



T a b l e a u  17 - P r i n c i p a l e s  m a s s e s  de d é p e n s e s  p a r  R é g io n  ( M i l l i o n s  de f r a n c s )

1978 1979 ( d o n n é e s  p r o v i s o i r e s )

F o n c t i o n - Consent ions R é m u n é r . FA F A u t r e  s T o t a l F  o nc t i o n - Consent ions R é m u n é r , FA F A u t r e s T o t a l
REGION n e m e n t s t a g i a i r e  s n e m e n t s t a g i a i r e  s

i n t e r n e in t e  m e
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

IL E DE F R A N C E 11 1 291 962 2 597 187 777 5 814 1 248 995 2 556 2 08 801 5 8 08

C H A MP AG NE  -ARDENNE 21 5, 3 33 30 8,  9 25 1 02 L  3 36 33 1 1 27 113

PICARDIE 22 6, 9. 34 33 8,  9 24 1 07 8 , 2 42 41 9 , 9 30 131

HAUTE -NORMANDIE 23 8 , 4 31 36 19 28 122 9, 6 33 39 23 Z8 133

c e n t r e 24 13 4 0 4 6 21 34 1 54 12 44 49 27 36 168

B A S S E - NO R MA N DI E 25 3, 9 16 19 1 7 16 72 3 , 8 19 20 20 18 81

BOURGOGNE 26 7, 4 26 29 16 25 1 03 6, 9 28 30 21 25 111

NORD 31 58 92 138 21 78 38 7 58 1 02 150 26 86 422

LORRAINE 41 33 44 1 1 0 39 46 2 72 36 44 112 50 51 29 3
A L S A C E 42 15 30 50 43 35 1 73 1 7 36 52 46 39 190

F R A N C H E - C O M T E 43 6 , 4 18 22 1 5 20 81 6, 2 18 26 20 23 93

P A Y S  DE LA LOIRE 52 16 49 60 35 42 2 02 17 52 68 42 50 22 9
B R E T A G N E 53 9, 5 32 41 26 38 146 9, 5 37 46 30 38 161

P O I T O U - C H A R E N T  ES 54 8,  5 24 35 12 22 1 01 10 27 35 14 23 1 09

AQUITAI NE 72 17 42 53 1 7 36 165 21 48 59 20 39 187

M I D I - P Y R E N E E S 73 6, 1 32 34 24 28 124 7, 3 35 44 29 34 149

LIMOUSIN 74 2 , 4 1 1 13 4 ,  7 9,  9 41 2 , 2 12 12 4,  6 11 42

R H O N E - A L P E S 82 58 132 175 60 1 14 539 60 161 2 04 71 133 629

A UV E RGN E 83 21 16 75 9, 8 27 149 28 19 101 14 31 193

LANGUEDOC 91 5, 5 19 23 12 18 77 6, 4 22 24 13 19 84

P ROV .  - A L P E S - C .  D 'A Z UR 93 18 S I 58 32 49 214 20 61 63 35 54 233

CORSE 94 - 0, 5 0,  6 1, 4 1 3,  5 0, 2 0, 6 1 1, 8 0, 9 4 ,  5

F R A N C E  E NTI ER E 1 612 1 742 3 678 629 1 48 7 9 148 1 594 1 872 3 765 737 1 595 9 563

Co l ,  6 = T o t a l ,  y  c o m p r i s  s u b v e n t i o n s  p e r ç u e s



T a b l e a u  18 - T a u x . d e  p a r t i c i p a t i o n  f i n a n c i è r e  t )  , p a r  R é g i o n  

( 1979 : d o n n é e s  p r o v i s o i r e s )

1
10 à  19 
s a l a r i é  s

2
2 0  à  49 

s a l a r i é s

3
50 à 49 9  
s a l a r i é  s

4
500 à  1 999 

s a l a  r i é  s

5
2 000 s a l a r i é s  

e t  p l u s
T O T A L

1978 1979 i 078 1979 1978 1979 1978 1979 1 978 1979 1978 1979

11 0, 75 0, 85 1 , 0 1, 0 1 , 28 1, 27 1, 65 1, 63 3, 00 3, 1 2 , 2 2 2,  23

21 0, 9 0,  95 1 , 05 1, 05 1 , 30 1, 28 1 , 4 3 1 , 26 1,  2 6 1, 38 1 , 24 1 , 21

22 0, 85 0, 85 1 , 0 1, 05 1 , 2 7 1 , 28 1, 70 1 , 53 1,  31 1, 33 1, 26 1 , 26

23 0, 9 1, 05 1 , 1 5 1, 1 1 , 2  3 1 , 24 1 , 60 1, 71 1, 39 1, 19 1, 29 1, 32

24 0, 85 0, 95 1 , 05 1, 1 1 , 36 1 , 3 7 1, 90 1 , 8 2 1, 49 1 , 1 9 1, 37 1, 37

25 1, 05 0,  9 1 , 1 1, 1 1, 33 1 , 33 1, 77 1, 83 1 , 4 7 1, 29 1, 33 1 , 31

2 6 0, 9 0, 95 1, 05 1, 1 1, 39 1, 33 1, 82 1 , 74 1 ,11 1 , 1 5 1, 30 1 , 2 9

31 0, 85 0, 85 1 , 0 1 , 0 1, 22 1 , 2 8 1 , 51 1, 61 2,  02 2,  04 1 , 41 1, 44

41 1, 0 1, 05 1, 1 1 , 2 1 , 30 1 , 2 9 1, 36 1 , 39 2,  65 2 ,  31 1, 66 1, 59

42 1, 05 1, 05 1 , 1 1 , 1 5 1 , 31 1, 30 1 , 53 1, 50 1, 71 1, 69 1, 38 1, 38

4 3 1, 0 1, 05 1 , 1 1, 05 1 , 2 6 1, 34 1 , 5 3 1 ,,45 1, 52 1, 54 1, 29 1, 31

52 0, 85 1, 0 1 , 0 1, 05 1 , 2 9 1 , 2 9 1 , 80 1 , 77 2,  1 1 2 , 1 9 1, 36 1, 37

5 3 1, 0 1, 0 1 , 1 1 , 1 5 1 , 2 7 1, 29 1, 99 2,  02 3 , 2 1 2,  82 1 , 36 1, 39

54 0, 95 1, 0 1, 05 1 , 1 5 1 , 2 7 1, 31 1 , 9 2 1 , 53 2,  90 2,  67 1, 48 1, 46

72 0, 75 0, 85 1, 0 1, 05 1 , 2 8 1 , 2 9 1, 82 1 , 74 3, 21 2,  96 1 , 4 2 1 , 4 6

73 0, 85 1, 0 5 1 , 05 1, 1 1, 39 1, 44 1, 69 1 , 84 1 , 49 1 , 48 1,  30 1, 39

74 0, 95 0, 9 1, 05 1 , 1 1, 42 1, 35 1, 46 1 , 35 - 1 , 07 G 2 9 1, 22

82 0, 9 1, 0 1 , 05 1 , 05 1 , 2 3 1 , 2 5 1, 58 1 , 54 1 , 98 1 , 96 1, 35 1 , 37

83 1, 0 0,  95 1, 05 1 , 1 1 , 3 3 1, 38 1, 78 1 , 58 3 , 4 5  ‘ 3,  99 2 ,  05 2,  25

91 0, 9 0, 9 1, 05 1, 05 a , 39 1 , 46 2,  24 2,  13 1 , 1 8 1, 08 1, 36 1, 36

f3 0, 8 5 0, 95 1, 0 1 , o 1 , 2 6 1, 28 1,  75 1,  76 1, 71 . 1, 72 1, 28 1 , 31

94 0, 85 1, 25 1, 05 1 , 0 1 , 35 1 , 55 - - - - 1 , 1 8 1, 33

0, 8b 0, 94 1, 03. 1, 05 1, 28 1, 29 1 , 6 6 1, 63 2 , 83 2,  88 1 , 82 1 , 81

C l a s s e  de t a i l l e

A n n e  e

REGION

I L E  DE F R A N C E  

C H A M P A G N E - A R D E N N E  

PICARDIE,

HA UTE - NORMANDIE 

C E N T R E

B A S S E  - NORMANDIE

BOURGOGNE

NORD

LORRAINE

A L S A C E

F R A N C H E - C O M T E

P A Y S  DE LA LOIRE

B R E T A G N E

P O I T O U - C H A R E N T E S

AQUITAI NE

M I D I - P Y R E N E E S

LIMOUSIN

R H O N E -A L P E S

A U VE R GN E

LANGUEDOC

P ROV .  - A L P E S - C .  D 'À Z UR  

CORSE

F R A N C E  E NTI ER E

L a  R é g i o n  74 LIMOUSIN ne c o m p o r t a n t  q u ' u n e  e n t r e p r i s e  de  l a  c l a s s e  5 en 1978 ,  l e s  d o n n é e s  c o r r e s p o n d a n t e s  ne son t  p a s  f o u r n i e s .



- 57 -
T a b l e a u  19 - T a u x  d e  p a r t i c i p a t i o n  f i n a n c i è r e  t en  1978 ,  p a r  R é g i o n



T a b l e a u  20  -  N o m b r e  de  s t a g i a i r e s  (St )  e t  d ' h e u r e s  d e  s t a g e ,  e n  m i l  1 i e r s  (KH) p a r  R é g ion

- 58 -

s e l o n  l e  n i v e a u  de  q u a l i f i c a t i o n  i n i t i a l  d e s  s t a g i a i r e  s

1978



- 59 -

T a b l e a u  20 - N o m b re  d e  s t a g i a i r e s  (S t)  e t  d ' h e u r e s  de s t a g e ,  en  m i l l i e r s  (KH) p a r  R é g i o n
s e l o n  le n i v e a u  de  q u a l i f i c a t i o n  i n i t i a l  d e s  s t a g i a i r e s

1 979 ( p r o v i s o i r e )

NIVEAU

REGION

M a n o e u v r e s  
O u v r i e r s  s p é c i a l .

O u v r i e r s  q u a l i f i é s  
E m p l o y é s  q u a i .

A g e n t s  de  m a t t r .  
A g e n t s  t e c h n i q u e s  

T e c h n i c i e n s

I n g é n i e u r s
C a d r e s T O T A L

ILE DE FR A NC E 11 KH
St

6 650.
1 1 6. 800

25 210.
4 7 3 .  700

15 . 1 00
2 5 1 . 9 0 0

9. 030.
1 6 1 . 1 0 0

55.  990.  
! 003.  500

CHAM PAGNE - AR  DE'NNK 21 KH
St

460.
6. 80 0

410.
9. 8 0 0

1 70.
4.  300

12 0.
2.  900

1. 1 60.
23 .  80 0

PICARDIE 22 KH
St

43 0 .
7. 600

47 0 .
I 0 . 900

24 0 .
5. 4 0 0

180.
4.  2 0 0

1. 320.
28 .  1 00

HA UTE -NOR MA NDI E 23 KH
St

230 .
4.  500

600.
1 2 . 5 0 0

230.
4.  500

1 50.
3. 300

1 . 2 1 0 .
24 .  80 0

c e n t r e 24 KH
St

300.
5. 700

630.
14.  8 0 0

280 ,
6. 4 0 0

220 .
5. 300

1. 4 3 0 .
32.  2 00

B A S S E -NORMANDIE 25
KH
St

150.
2.  20 0

250 .
6. 1 00

140.
2.  900

60.
1. 500

600.
1 2 . 7 0 0

BOURGOGNE 26 KH
St

270 .
3. 800

370.
8.  800

1 70.
3. 500

1 1 0 .
2.  600

920.
1 8 . 7 0 0

NORD 31 KH
St

1 40 0 .
23.  500

1 820.
36.  900

770.
18.  900

4 5 0 .
1 1. 300

4 .  44 0 .
90 .  600

LORRAINE 41 KH
St

92 0.
8. 500

1 400.
2 4 . 9 0 0

550.
9.  100

220 .
5. 4 00

3. 090.
47 .  900

A L S A C E 42 KH
St

310.
5. 800

750.
11.  800

350,
7. 300

230 .
5.  600

1. 640.
36.  500

F R A N C H E - C O M T E 43 KH
St

180.
3. 300

320.
8.  100

190.
4.  100

1 00.
2.  50 0

790.
18.  000

PA Y S DE LA LOIRE 52 KH
St

560.
8. 200

950.
20 .  000

390.
8.  300

230 .
5.  500

2 . 1 3 0 .
42 .  000

B R ET A GN E 53 KH
St

360.
6. 300

560.
15.  2 0 0

230 .
5. 600

180.
4 .  600

1. 330.
31.  700

P O I T O U - C H A R E N T E S 54 KH
St

230.
3. 000

520,
8. 800

1 70.
3. 700

1 10.
2 .  4 0 0

1. 030.
17.  900

AQUITAINE 72 KH
St

520.
4.  800

680.
14.  500

340.
6. 4 0 0

240,
5. 20 0

1. 780.
30.  900

M I D I - P Y R E N E E S 73 KH
St

270.
3. 300

610.
1 2 . 1 0 0

28 0 .
5.  600

180.
3. 900

1. 340.
24 .  900

LIMOUSIN 74 KH
St

11 0.
2.  300

140.
3. 500

90.
2.  1 00

40 .
900

38 0.
8.  800

R H O N E - A L P E S 82 KH
St

1 . 020.
17.  80 0

2. 82 0.
52.  300

1 43 0 .
27 .  600

80 0 .
18.  600

6. 070.
116.  300

AUVERGNE 83 KH
St

1. 230.
8.  500

61 0.
9. 600

940.
5.  80 0

1 70.
2.  600

2.  950.
2 6 .  500

LANGUEDOC 91 KH
St

190.
2. 500

34 0.
7. 600

120.
2.  500

11 0.
2.  4 0 0

760.
1 5. 000

PROV.  - A L P E S - C .  D'A. 93 KH
St

420 .
5. 700

970.
I 5. 800

360.
7. 4 0 0

260 .
5.  700

2. 01 0.
34.  600

CORSE 94 KH
St

4.
20

17.
22 0

2.
50

5.
70

28 .
360

FR A N C E  ENTIER E KH
St

16 210 .
250 .  900

40 . 46 0 .
783.  900

22 540.
393.  300

13.  190.
25 7 .  700

92 .  4 0 0 .  
1 . 685.  800
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T a b l e a u  21 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  d é p a r t e m e n t a l e s  - 1978

D é p a r t e m e n t E n t r e p r i s e s S a l a  r i é  s D é p e n s e s  
m i l l i o n s  de F,

Ta ux  de  p. 
f mande  r e N o m b r e  de 

s t a g i a i r e s

R a t i o
6/3

H e u r e s  de 
s ta g e 

( m i l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7 8

A IN 01 1 187 63 000 32. 1 , 1 8 5 4 0 0 9 240.

AISNE 02 1 184 63 000 32. 1 , 22 7 20 0 11 34 0.

A L L I E R 03 769 35 700 18,  5 1 , 2 7 3 900 1 1 1 90.

A L P E S - D E - H A U T E - P R O V E N C E 04 1 54 5 20 0 3 , 2 1 , 4 6 500 1 0 26.

H A U T E S - A  L P E S 05 2 0 7 7 900 4 , 8 1 , 41 700 9 34.

A L P E S - M A R I T I M E S 06 I 6 7 , 67 000 34 1 , 1 6 5 000 7 260.

A RD E C H E 07 4 73. 22 500 13,  2 1 , 4 0 2 1 00 f 140.

A RD EN NE S 08 631 39 600 20 1 , 2 1 4 900 12 200.

ARI EGE 09 2 7 7 14 300 6, 4 1 , 1 9 qoo 6 40.

A U B E 1 0 689 45  000 22 1 , 2 5 6 000 13 290.

AUDE 1 1 48 8 19 700 9,  2 1 , 22 1 800 0 12 0.

AVE YR ON 12 507 22 700 1 1 , 7 1 , 33 2 600 1 1 9 0.

B O U C H E S - D U - R H O N E 1 î 3 491 214 000 122 1 , 2 8 22 200 10 1 190.

CA LVA DOS 14 1 157 66 000 36 1, 32 7 500 1 1 34 0.

C A N T A L 1 5 221 9 600 4 ,  9 1 , 34 I 2 00 13: 5 0.

CH A R E NT E 16 651 4 0  100 20 1, 23 4  500 1 1 210.

C H A R E N T E - M A R I T I M E 1 7 956 44  100 - 2 3 1 , 2 9 4 700 1 1 220.

CHER 18 605 32 100 18,  3 1 , 4’3 4 700 15 2 00.

C O R R E Z E 19 4 8 6 21 600 1 0,  2 1 , 2 0 2 20 0 1 0 1 1 0.

CORSE 20 22 0 7 600 3, 5 1 , 1 8 300 4 23.

COTE D'OR 21 1 104 69 000 38 1, 33 8 300 12 350.

C O T E S - D U - N O R D 22 951 4 0  40 0 22 1, 38 5 300 13 240 .

C R E U S E 2 3 192 7 4 0 0 4 , 2 1, 51 800 1 1 50.

DORDÔGNE 24 736 32 200 13,  6 1 , 14 3 200 1 0 1 60.

DOUES 25 1 114 73 000 40 1 , 37 10 20 0 14 450.

DROME 26 1 000 53 000 29 1 , 2 9 5 100 1 0 25  0.

EU RE 27 768 42 40 0 22 1 , 20 5 1 00 12 220.

E U R E - E T - L O I R 28 85 3 41 600 26 1, 36 4 300 1 0 21 0.

FI N IS TE RE 29 1 773 93 000 52 G 38 12 300 1 3 460.

GARD 30 934 42 800 2 3 1,  31 4 900 1 1 260.

H A UT E -G A RO N NE 31 1 701 94 000 52 1 , 2 9 1 0 700 1 1 600.

GERS 32 300 13 600 7 1, 37 1 200 9 50.

GIRONDE 33 2 401 1 17 000 64 1 , 24 12 40 0 1 1 660.

H É R A U L T 34 1 051 4 7  200 27 1, 39 5 800 12 31 0.

I L L E - E T - V I L A I N E 35 1 534 78 000 44 1, 37 10 600 14 480.

INDRE 36 526 25 500 I 0, 9 1 , 1 7 1 800 7 120.
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T a b l e a u  21 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  d é p a r t e m e n t a l e s  - 1978 
( S u i t e )

Dé pa r t e m e n t E n t r e p r i s e  s S a l a  r i e  s D é p e n s e s  
m i l l i o n s  de  F.

T a u x  de p 
f inandè r e N o m b r e  de 

s t a g i a i r e  s

R a t i o
6/3

S *

H e u r e s  de 
s t a g e  

( m i l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7 8

I N D R E - E T - L O I R E 37 1 075 58 000 31. 1, 30 7 500 1 3 350.

ISERE 38 2 191 136 000 78. 1, 30 18 100 1 3 830 .

J UR A 39 728 38 300 20 . 1 , 2 3 4 1 00 1 1 1 60.

LANDES 4 0 580 26  2 0 0 14,  3 1 , 32 2 900 I 1 1 30.

L O I R - E T - C H E R 41 551 35 20 0 21. 1, 37 4 900 14 22 0 .

LOIRE 42 2 035 133 000 93. 1,  60 1 7 300 13 1 050.

H A U T E - L O I R E 43 452 22 4 0 0 10. 1 , 21 1 700 8 90.

LOIRE - AT LANTIQUE 44 2 227 123 000 74. 1, 36 14 I 00 11 890.

LOIRET 45 1 293 73 000 4 5 . 1, 38 1 0 4 0 0 14 500.

LOT 46 242 13 700 8,  8 1, 65 1 500 11 1 30.

LOT - E T  -GARONNE 47 615 2 6  700 1 1 , 8 1, 13 2 500 9 120.

LOZERE 48 116 3 600 2 ,  6 1,  72 40 0 1 1 19.

M A I N E - E T - L O I R E 49 1 673 95 000 45 . 1 , 2 3 1 0 40 0 11 4 4 0 .

MANCHE 50 72 3 38 4 0 0 19,  3 1 , 2 4 3 4 0 0 9 160.

MARNE 51 1 311 80  000 43 . 1,  22 10 600 1 3 530.

H A U T E - M A R N E 52 507 30 ZOO 15,  3 1 , 24 3 600 12 1 50.

MAYENNE 53 557 26  900 16. 1, 49 3 300 12 150.

M E U R T HE  - E T  - MOS E L LE 54 1 313 115 000 74. 1 , 4 3 14 000 12 870 .

MEUSE 55 392 25 000 12,  3 1 , 2 3 2 900 12 120.

MORBIHAN 56 1 147 53 000 28 . 1,  31 6 500 12 2 7 0 .

M O S E L L E 57 1 907 168 000 150. 2,  01 23  900 14 2 04 0.

NIEVRE 58 4 0 3 17 700 9,  8 I , 38 2 000 11 110.

NORD 59 5 773 4 8 5  000 301. 1 , 4 4 75 000 1 5 3 630.

OISE 60 1 138 72 000 41 . 1 , 2 5 9 500 13 44  0.

ORNE 61 584 29  800 1 6 , 4 1 , 4 2 3 2 0 0 1 1 22 0 .

P A S - D E - C A L A I S 62 2 479 149 000 76. 1 , 2 6 2 0  100 13 I 070.

P U Y - D E - D O M E 63 995 104 000 112. 2,  49 17 4 0 0 17 2 27 0 .

P Y R E N E E S  - AT  LAN TIQUES 64 I 282 67 000 61. 1,  90 9 800 1 5 61 0.

H A U T E S - P Y R E N E E S 65 42 4 2 0  300 10,  6 1, 27 2 000 1 0 90.

P Y R E N E E S - O R I E N T A  LES 66 565 21 500 12,  7 1 , 4 1 2 20 0 10 14 0.

BA S -R HI N 67 2 21 3 172 000 103. G 35 21 000 12 950.

HAUT- RHIN 68 1 4 5 6 108 000 70. 1 , 4 2 1 5 000 14 71 0.

RHONE 69 4 739 352 000 224. 1,  36 48 000 14 2 560.

H AUTE- SAONE 70 4 02 25 100 1 1 , 7 1 , 2 5 2 1 00 8 110.

S A O N E - E T - L O I R E 71 1 183 68 000 33. 1 , 21 8 100 12 390.

SAR THE 72 892 65 000 40 . 1 , 4 4 9 4 0 0 14 48 0 .



- 62 -

T a b l e a u  21 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  d é p a r t e m e n t a l e s  - 1978 
( S u i t e )

D é p a r t e m e n t

1

E n t r e p r i s e s

2

S a l a r i é s

3

D é p e n s e  s 
m i l l i o n s  de  F.

4

T a u x  de  p 
f inanciè r e

P *

5

N o m b r e  de 
s t a g i a i r e s

6

R a t i o
6/3

S  04
7

H e u r e s  çle 
s ta, g e- 

( m i l  l i e  r  s)

8

SAVOIE. 73 833 41 600 24 . 1 , 2 7 4 qoo 12 2 3 0.

HAUTE, - SAVOIE 74 1 51 3 79 20 0 47 . 1, 26 9 000 1 1 44 0.

V I L L E  DE P A R I S 75 1 5 362 2 92 0  000 4 270. 2 ,  63 841 000 29 5 0 900.

S E I N E - M A R I T I M E 76 2 609 168 000 99. 1,20, 20 500 12 1 090.

S E I N E - E T - M A R N E 77 1 6.3 0 82 000 46 . 1 , 26 9 40 0 1 1 4 , 0 .

Y V E L IN ES 78 1 919 196 000 155. 1 , 50 29 500 15 1 750,

D E U X - S E V R E S 79 748 51 000 41. 1, 94 7 4 0 0 1 5 52 0.

S OM ME 80 1 093 62 000 32. 1 , 30 8 200 13 370.

T AR N 81 1 053 4 5  600 21. 1 , 2 0 4 000 9 200.

T A R N - E T - G A R O N N E 82 373 1 5 4 0 0 7. 1 , 2 5 1 1 00 7 70.

V AR 83 1 022 43  600 2 6. 1 , 38 4 1 00 9 3 60.

V A U C L U S E 84 931 38 2 0 0 19,  9 1 , 2 5 3 500 9 1 60.

VENDEE 85 1 042 53 000 28, 1 , 35 6 1 00 12 240 .

VIENNE 86 742 33 600 17,  1 1 , 30 3 800 1 1 180.

H A U T E - V I E N N E 87 794 52 000 2 6. 1 , 28 6 700 1 3 3 00.

VOSGES 88 91 3 66 000 30. 1 , 21 5 900 9 270.

YONNE 89 773 4 0  000 2 0. 1 , 2 7 3 80 0 1 0 200.

T E R R I T O I R E  -DE - B E L F O R T 90 24 8 1 7 300 8, 5 1 , 1 6 2 000 12 90.

ESSONNE 91 1 542 133 000 110. 1, 69 23 000 17 840.

H A U T S - D E - S E I N E 92 4 576 96 6  000 9 1 0 . 1, 68 1 84 000 19 1 0 600.

SEINE - SAINT -DENIS 93 3 24 3 2 2 9  000 128. 1 , 1 6 2 6 200 11 1 100.

V A L - D E - M A R N E 94 2 749 183 000 11 0. 1 , 21 2 0 500 1 1 030 .

V A L  D'OISE 95 1 605 82 000 50. 1, 22 9 B00 12 410 .



T a b le au  22 - T aux  de r épon se  p a r  s e c t e Ur ,  en % - 1978 
(e f fec t i f s  de s  s a l a r i é s  des  e n t r e p r i s e s  a y a n t  r e m i s  une d é c l a r a t i o n  2483/

e f f e c t i f s  t h é o r iq Ue s )

- 63 -

T % T %

Ind. a g r i c o l e s  et  a l i m .  02, 03 96 H ôte l s ,  c a f é s ,  r e s t a u r a n t s 30 81

Prod .  de c o m b u s t ib l e s  m in e r . T r a n s p o r t s 31 98
so l id e s  et  cokéfac t ion  04 1 00 S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a Ux
Prod .  de p é t ro l e  et  gaz  nat .  05 114 e n t r e p r i s e s  et  auttres

Eau, g az ,  é l e c t r i c i t é  06 1 07
s e r v i c e s  3 3 ,3 4 , 35, 38 88

S i d é r u r g i e ,  m é t a u x  non fe r .  07, 08 94
A s s u r a n c e s ,  o r g a n i s m e s  
f i n a n c i e r s 36, 37 105

Mat .  cons t r .  , m i n e r a i s  div.  ,
Ve r r e  0 9 ,1 0 86

C h im ie ,  p a r a c h i m i e  11, 12 92

F o n d e r ie  et  t r a va i l  des  m é t a u x  13 92 Ré c ap i tn l a t i f

Cons truc t ion  m é c a n iq u e  14 82

C o n s tm c t io n  é l e c t r i q u e  et E n e r g i e 04, 05, 06 1 06
é le c t ro n iq u e  15 96 In d i i s t r i e s  e x t r a c t i v e s  s 02, 03
Constr .  -véhicules a uto et et de t r a n s f o r m a t io n  j 07 à 23 90
a u t r e s  m a t .  de t r a n s p .  t e r r .  16 101 Ind. m i s e  en o e u v re  bat. ,
Constr .  n a va l e  et a é ron a i i t .  , g én ie  c i Vi l  e t  a g r i c o l e 24 83
a r m e m e n t  17 79 C o m m e r c e  s 25 à 28 95
Ind. t e x t i l e  et  de l ' h a b i l l e m e n t  18 83 T r a n s p o r t s 31 98
Ind. du c u i r  et  de la c h a u s s u r e  19

Ind. d u b o i s ,  de l ' a m e ù b l e -  
ment ,  ind. d i v e r s e s  2 0

Ind. dix p a p i e r - c a r t o n  21

85

91

85

S e r y i c e s  29,  30, 33,

A s s u r a n c e s ,  o r g a n i s m e s  
f i n a n c i e r s

34, 3 5 ,3 8  

36, 37

87 

1 05

I m p r im e r i e ,  p r e s s e ,  éd i t ion  22 

Ind. dU caoütchoiic ,  t r a n s f .  des

92
TO TAL a uf 01 91, 1

m a t i è r e s  p l a s t i q u e s  2 3 91

Ind. m i s e  en oeu v re  b â t im e n t ,
gén ie  c iv i l  e t  a g r i c o l e  24 83

C o m m e r c e  de g r o s  a l im e n t .
et non a l im e n t .  25,  26 95

C o m m e r c e  de d é t a i l
a l im e n t ,  e t  non a l im e n t .  2 7 ,2 8 96

R é p a r a t io n  et c o m m e r c e  de
l ' a u to m o b i le  29 82



T a b l e a u  23  - C o m p a r a i s o n  du c h a m p  d e s  s t a t i s t i q u e s  de  l ' IN SEE ( D e s c r i p t i o n  du s y s t è m e  p r o d u c t i f  f r a n ç a i s  en  1976 
e n  f onc t i on  de  l a  t a i l l e  d e s  e n t r e p r i s e s ,  A v r i l  1980)  e t  d e s  d é c l a r a t i o n s  2 4 8 3  de  1976

A n n é e  1976

S e c t e u r  s N o m b r e s  d ’ e n t r e p r i s e s

C i a  s se  1 
1 0 à  19 s a l .

C l a s s e  2 
20  à  49  s a l .

C l a s s e  3 
50 à  49 9  s a l .

C i a  s s e  4 
5 00 à  1 999 s a l .

C l a s s e  5 
2 000 s a l ,  ou p l u s T O T A L

U T INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE 24 83 INSEE 2483 INSEE 2483

02 02,  03 I n d u s t r i e s  a g r i c o l e s  e t  a l i m e n t a i r e s I 978 1 616 1 706 1 697 i 159 1 115 1 00 87 23 22 5 02 6 4 537

- 03 04,  05,  06 E n e r g i e 57 78 115 78 1 08 64 1 2 1 0 20 15 312 245

04 07,  08,  09,  1 0, 
1 1 , 1 3 , 2 1 , 2 3

I n d u s t r i e  d e s  b i e n s  i n t e r m é d i a i r e s 4 3 07 3 661 4 808 4 44 9 3 2 74 2 981 331 32 0 84 68 12 804 1 1 47 9

05 
A et  B

14,  15,  17 I n d u s t r i e  d e s  b i e n s  d ' é q u i p e m e n t  
p r o f e s s i o n n e l s  et  m é n a g e r s

2 351 2 04 0 2 936 2 760 2 4 2 7 2 214 27 7 25 7 88 83 8 079 7 344

05 C 16 M a t é r i e l  de t r a n s p o r t  t e r r e s t r e 2 1 0 186 306 305 315 287 79 72 31 28 941 878

06 12,  18,  19.  20 ,  
22

I n d u s t r i e  d e s  b i e n s  de c o n s o m m a t i o n  
c o u r a n t e

5 744 4 976 é 850 6 08 0 4 55 0 4 1 07 379 335 37 28 1 7 560 15 52 6

07 24 B â t i m e n t ,  g é n i e  c i v i l  e t  a g r i c o l e 1 1 343 8 225 8 758 7 74 0 3 761 3 29 0 199 175 • 4 7 44 24 1 08 19 474

08 2 5 , 2  6, 27 .  28 C o m m e  r c e 1 5 393 12 295 1 0 2 5 6: 9 963 3 592 3 4Q3 1 86 170 51 59 29 478 25 890

09 31 , 32 T r a n s p o r t s ,  T é l é c o m .  ( P e t T e x c l u s ) 2 709 . 2 24 7 2 288 2 193 1 0.51 964 1 03 73 23 2 0 6 174 5 49 7

1 0 29 ,  30 ,  33,  34 S e r v i c e s  m a r c h a n d s ,  s a u f  82,  83 ,  84,  
85

10 651 9 08 0 7 679 7 444 3 665 2 84 7 161 172 25 23 22 181 10 566

11 35 L o c a t i o n ,  c r é d i t  b a i l  i m m o b i l i e r 736 1 06 27 7 1 55 88 81 1 101 342

T O T A L 55 479 44 51 0 46  039 42 864 2 3 99 0 21 353: 1 827 i 671 42 9 390 12 7 764 110 788

% 80 93 89 91 91 87



T a b l e a u  24 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  s e c t o r i e l l e s  - 1978

S E C T E U R  

D ' A C T I V I T E  ECONOMIQUE

1

E n t r e p r i s e  s

2

S a l a
N o m b r e s

3

r i é  s 
S t r u

Cl .  1

c t u r e  s

Cl .  2

t a r  Cl .  

4

Cl .  3

de t a  i 

C l .  4

l e  <

Cl .  5

Dép.  cons  
M i l l i o n s
de f r a n c s

5

e n t i e  s 
E n t r .

6

S t a  g la 
Nomb r e  s

7

i r e s
E n t r .

m

8

R a t i o
7/3

t G,
.3

9

H e u r e s  de 
s t a g e

( m i l l i e r s )

10

R a t i o  
1 0/3 

(heures)

U

A g r i c u l t u r e ,  s y l v i c u l t u r e ,  p ê c he T 01 2 546 102 000 17 28 31 7 17 50 80 21 000 31 2 1 500. 4,  9

I n d u s t r i e  de l a  v i a n d e  e t  du l a i t T 02 1 58 3 162 000 4 12 41 24 19 83 93 25 100 43 1 6 800. 4 ,  9

A u t r e s  i n d u s t r i e s  a l i m e n t a i r e s T 03 2 966 251 000 6 1 3 36 23 22 161 86 41 20 0 40 16 1 52 0. 6, 1

P r o d .  de c o m b u s t i b l e s  m i n é r a u x  
s o l i d e s  et  c o k é f a c t i o n T 04 12 72 000 t ■p U 1 98 153 92 27  20 0 58 38 2 130. 29 ,  6

P r o d .  de  p é t r o l e  e t  g a z  n a t u r e l T 05 66 44 000 C 2 7 2 89 129 94 18 80 0 59 42 1 320. 30

P r o d .  e t  d i s t r .  d ' é l e c t r i c i t é ,  
d i s t r .  de  g a z  e t  e a u T 06 156 165 000 > 1 4 5 89 485 94 52 80 0 70 32 4 300. 26 ,  1

P r o d .  m i n e r a i s - m é t a u x  f e r r e u x ,  
p r e m .  t r a n s f o r m ,  de l ’ a c i e r T 07 235 188 000 h 1 10 11 78 163 96 31 800 64 1 7 2 440. 13

P r o d .  m i n e r a i s ,  m é t a u x  e t  
d e m i - p r o d u i t s  non  f e r r e u x T 08 166 60 000 i 2 19 27 51 74 97 17 20 0 64 28 880. 14,  7

P r o d .  m a t é r i a u x  de c o n s t r u c t .  
e t  m i n é r a u x  d i v e r s T 09 2 2 04 161 000 7 19 34 23 17 100 91 21 700 .39 13 960 . 6

I n d u s t r i e  du v e r r e T 10 292 69 000 2 5 1 1 20 62 56 86 14 600 41 21 82 0. 1 1 , 9

C h i m i e  de b a s e ,  p r o d .  f i l s  et  
f i b r e s  a r t i f i c i e l s  et  s yn th é t . T 1 1 44 8 156 000 1 3 19 12 65 186 94 37 500 63 24 2 170. 13,  9

P a r a c h i m i e  e t  ind.  p h a r m a c e u t . T 12 1 04 0 172 000 2 6 36 36 20 174 93 39 500 60 23 1 860. 10,  8

F o n d e r i e  et  t r a v a i l  d e s  m é t a u x T 13 5 72 0 4 2 6  000 7 18 38 18 19 2 31 91 47  1 00 39 1 1 2 380. 5, 6

C o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e T 14 4 835 4 3 6  000 5 14 43 24 14 261 94 57 100 49 13 2 880. 6,  6

C o n s t r u c t i o n  é l e c t r i .  e t  é l e c t r o n . T 15 1 995 555 000 1 4 1 8 16 61 669 92 116 40 0 52 21 7 860. 1 4 , 2

C o n s t r .  v é h i c u l e s  a u t o  e t  a u t r e s  
m a t .  de  t r a n s p o r t  t e r r e s t r e T 16 848 530 000 E 2 8 II 79 458 93 90  800 49 1 7 7 160. 13,  5

C o n s t r .  n a v a l e  e t  a é r o n .  , a r m e m . T 17 331 132 000 1 3 10 15 71 125 91 23  900 47 18 1 530. 1 1 , 6

Ind. t e x t i l e  e t  d e  l ' h a b i l l e m e n t T 18 5 678 48 5  000 4 15 50 23 8 182 88 4 3  900 36 9 2 840. 5, 9

Ind. du c u i r  e t  de  l a  c h a u s s u r e T 19 1 144 99 000 4 14 53 20 9 36 84 8 000 36 8 550. 5,  6

Ind. d u b o i s ,  de l ’ a m e u b l e m e n t ,  
ind.  d i v e r s e s T 20 4 648 26 9  000 8 23 52 14 3 1 07 90 21 80 0 31 8 880. 3,  3

Ind. du p a p i e r - c a r t o n T 21 874 113 000 2 9 48 27 14 67 92 18 100 50 16 600. 5,  3

I m p r i m e r i e ,  p r e s s e ,  é d i t i on T 22 2 783 172 000 9 21 42 25 3 115 91 17 700 33 1 0 870. 5, 1

Ind. du c a o u t c h o u c ,  t r a n f .  d e s  
m a t i è r e s  p l a s t i q u e s T 23 1 43 8 212 000 2 9 28 18 43 1 69 90 31 300 42 1 5 2 840. 1 3 , 4

Co l on n e  6 : P o u r c e n t a g e s  d e s  n o m b r e s  d ’ e n t r e p r i s e s  a y a n t  e u  d e s  d é p e n s e s  a u t r e s  que  l e  0 , 2  O j e u n e s  
" 8 : u " " " d e s  s t a g i a i r e s



T a b l e a u 24 - P r i n c i p a l e s  d o n n é e s  s e c t o r i e l l e s  - 1978 ( s u i t e )

S E C T E U R  

D ' A C T I V I T E  ECONOMIQUE

E n t r e p r i s e  s S a l a
N o m b r e s

r i é  s
S t r u c t u r e s p a r  Cl .  

4

de  t a i l l e  ,
Dé p. cons  
M i l l i o n s  

de  f r a n c s

e n t i e  s 
E n t r .

,4

S t a g i a  
N o m b r e  s

i r e s
E n t r .

*2*

R a t i o
7 , 5

m

H e u r e s  de 
s t a g e  

( m i l l i e  r s j

R a t i o  
.1 0/3 

heure s)

1 2 3 Cl .  1 Cl .  2 Cl .  3 C l .  4 Cl .  5 5 6 7 8 9 10 11

Ind.  m i s e  en o e u v r e  b â t i m e n t ,  g é n i e  
c i v i l  e t  a g r i c o l e  T 24 19 41 6 1 003 000 11 24 35 1 3 1 7 472 97 32 700 15 3 1 690. 1,  7

C o m m e r c e  de g r o s  a l i m e n t a i r e T 25 4 98 7 205 000 15 30 40 9 6 1 01 88 2?. 100 34 11 720. 3,  5

C o m m e r c e  de g r o s  non a l i m e n t . T 2 6 11 4 68 515 000 13 29 38 12 8 337 90 73 20 0 41 14 3 030. 5,  9

C o m m e r c e  de d é t a i l  a l i m e n t a i r e T 27 2 849 308 000 6 11 19 20 44 140 84 56 ZOO 26 18 1 610. 5,  2

C o m m e r c e  de d é t a i l  non a l i m e n t . T 28 7 212 29 9  000 19 23 24 14 20 128 84 42 2 00 28 14 1 130. %  8

R é p a r a t i o n  e t  c o m m e r c e  de l ’ au t o . T 29 4 822 174 000 1 6 38 38 2 6. 88 95 25 500 57 15 92 0. 5,  3

H ô t e l s  - c a f é  s - r e s t a u r a n t s T 30 3 748 148 000 20 26 2 3 1 3 18 59 78 12 4 0 0 14 8 400 . 2 ,  7

T r a n s p o r t s T 31 5 688 697 000 5 1 1 19 1 0 55 1 320 92 279 000 40 4 0 16 660. 2 3 ,  9

S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  e n t r e p r . T 33 9 82 7 525 000 12 22 36 18 12 414 88 81 8 00 41 16 3 760. 7 , 2

S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  p a r t i c u l . T 34 7 178 4 5 7  000 8 20 45 20 7 2 04 87 31 600 31 7 2 270. 5

L o c a t i o n  e t  c r é d i t - b a i l  i m m o b i l i e r T 35 4 04 24 000 8 22 60 l ü 0 1 1 8 7 2 2 0 0 42 9 70. 2 ,  9

A s s u r a n c e s T 36 40 0 127 000 1 3 27 22 4 7 190 97 52 100 75 41 2 92 0. 23

O r g a n i s m e s  f i n a n c i e r s T 37 i 050 384 000 1 3 1 7 26 53 858 98 204 000 75 53 11 1 70. 29 ,  1

S e r v i c e s  non m a r c h a n d s T 38 5 071 4 7 5  000 4 13 47 21 1 5 507 94 9 0  20 0 55 19 7 230, 1 5 , 2

A c t i v i t é s  m a l  d é f i n i e s T 4 0 227 6 000 0 0 2 4 0 0 1 0.

T OTA .IL 126 , 9 8 iO 381 000 7 1 5. 31 17 30 9 067 90 1 830 800 36: 17,  6 103 710. 10

Co lo nn e  6 : P o u r c e n t a g e s  d e s  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  a y a n t  e u  d e s  d é p e n s e s  a u t r e s  q ue  l e  0 , 2  H j e u n e s  
" 8 : " " " " d e s  s t a g i a i r e s



Ta b l e au  25 - R ép a r t i t i on  des  s e c t e u r s  se lon l e u r  t aux  de p ar t i c i pa t i on  f i na nc i è r e  t j  
et le p our cent age  de s a l a r i é s  a ya n t  s u i v i  de s  s t a g es  

1978



T a b l e au  26 - R ép a r t i t i on  des  s e c t e u r s  se lon la d ur ée  moyenne  des  s t a ge s  
et  l e p ou rce nt age  de s a l a r i é s  a ya n t  s u i v i  de s  s t a ge s  

1978
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T a b l e a u  27  - T a u x  de p a r t i c i p a t i o n  f i n a n c i è r e  t \  s e lo n  l e  s e c t e u r  d ' a c t i v i t é  é c o n o m iq u e

e t  l a  c l a s s e  de t a i l l e  - 1978

S E C T E U R
1

1 0 à  19
s a l a  r i é  s

2
2 0  à  49  

s a l a r i é s

3
5 0 à  4 9 9  
s a l a  r i é  s

4
500 à  1 999 

s a l a r i é s

5
2 000 s a l a 
r i é  s e t  p l u s

T O T A L

A g r i c u l t u r e ,  s y l v i c u l t u r e ,  p ê c h e T 01 0, 75 0, 95 1 , 12 1 , 1 8 X 1 , 2 3
I n d u s t r i e s  de  l a  v i a n d e  e t  du l a i t T 02 0,  8 1 , 0 1 , 1 4 1, 22 1 . 34 1 . 1 7
A u t r e s  i n d u s t i r e s  a l i m e n t a i r e s T 0 4 0,  75 1 , 0 1 , 1 8 I . 31 1, 79 1 , 32
P r o d .  de  c o m b u s t i b l e s  m i n é r a u x  s o l i d e s  e t  
c oke  fa et  ion T 04 _ . 4 ,  12 4 ,  06
P r o d .  de  pet  r ô l e  e t  g a z  n a t u r e l T 05 - - 3,  17 - 3, , 9 3,  30
P r o d .  e t  d i s t r .  d ' é l e c t r i c i t é ,  d i s t r .  de  g a z  
e t  e a u T 06 t;. _ 1 , 67 I , 80 5, 02 4 ,  67
P r o d .  m i n e r a i s - m é t a u x  f e r r e u x ,  p r e m i è r e  
t r a n s f o r m a t i o n  de  l ' a c i e r T 07 - . 1 , 2 6 1 , 2 8 1, 75 I , 64
P r o d .  m i n e r a i s ,  m é t a u x  e t  d e m i - p r o d u i t s  
non f e r r e u x T 08 _ _ 1 . 50 1 , 65 2 ,  82 4 ,  23
P r o d .  m a t é r i a u x  de c o n s t r u c t i o n  e t  m i n é r a u x  
d i v e r s T 09 0,  85 1 , 0 1 , 1 6 1, 24 2 , 1 0 1 , 33
I n d u s t r i e  du v e r r e T 10 - 0,  85 1 , 35 1 , 2 0 1 , 71 1, 54
C h i m i e  de  b a s e ,  p rod .  f i l s  e t  f i b r e s  a r t i f i c i e l s  
e t  s y n t h é t i q u e s T 1 1 _ 1 , 0 1 , 4 3 1 , 77 2,  04 1 , 86
P a r a c h i m i e  e t  ind,  p h a r m a c e u t i q u e T 12 0, 85 0, 9 1 , 4 0 1 , 74 2,  65 1, 75
F o n d e r i e  e t  t r a v a i l  d e s  m é t a u x T 13 0, 85 0, 95 1, 09 1 , 2 8 1 , 52 1 , 1 7
C o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e T 14 0, 85 1 , 0 1 , 1 1 1 , 35 1 , 52 1 , 2 0

C o n s t r u c t i o n  é l e c t r i q u e  e t  é l e c t r o n i q u e T 15 0,  65 1 , 0 1 , 1 8 1, 59 2 , 8  3 2 , 2  6

C o n s t r ,  v é h i c u l e s  a u t o  e t  a u t r e s  m a t .  de 
t r a n s p o r t  t e r r e s t r e T 16 0, 65 1, 0 1 , 1 6 1 , 30 1 , 88 G 75
C o n s t r .  n a v a l e  e t  a é r o n a u t i q u e ,  a r m e m e n t T 17 - 0, 95 1 , 1 0 1 , 30 1 , 4 9 1, 42
Ind.  t e x t i l e  e t  de l ' h a b i l l e m e n t T 18 0, 7 0,  9 1 , 12 1 , 1 8 1 , 37 1 . 1 0

Ind.  du c u i r  et  de l a  c h a u s s u r e T 19 0, 55 0,  9 1 , 08 1 , 2 6 1, 31 1, 09
Ind, d u b o i s ,  de  l ' a m e u b l e m e n t ,  ind,  d i v e r s e s T 2 0 0, 8 0,  95 1 , 07 1, 22 1, 02 1 , 03
Ind.  du p a p i e  r  - ca  r ton T 21 0, 6 0, 9 1 , 1 5 1 , 37 1 , 1 6 1,1®
I m p r i m e r i e ,  p r e s s e ,  é d i t i o n T 22 0, 85 1, 0 1 , 14 1 , 4 0 * 1 , 1 7

Ind. du c a o u t c h o u c ,  t r a n s f .  d e s  m a t i è r e s  
p l a s t i q u e s T 23 0,  85 0, '9 1 , 1 9 1 , 3 0 2 ,  62 1 , 81

Ind. m i s e  en o e u v r e  b â t i m e n t ,  g é n i e  c i v i l  
e t  a g r i c o l e T 24 1 , 05 1, 1 i , 3 i 1 , 1 7 1 , 2 5 1 , 14
C o m m e r c e  de  g r o s  a l i m e n t a i r e T 25 0, 85 0,  95 1 , 1 :2, 1,  31 1 , 8 , 1, 09
C o m m e r c e  de  g r o s  non a l i m e n t a i r e T 26 0, 8 1, 0 1 , 2 6 1 , 73 2 , 2 0 1 , 2 6

C o m m e r c e  de  d é t a i l  a l i m e n t a i r e T 27 0, 7 0, 9 1 , 1 1 1 , 2 6 1, 33 1 , 2 0

C o m m e r c e  de  d é t a i l  non a l i m e n t a i r e T 28 0, 75 0, 95 1 , 1 0 1, 48 1 , 38 i , 09

R é p a r a t i o n  e t  c o m m e r c e  de l ' a u t o m o b i l e T 29 0 , 9 1 , 1 5 1 , 22 1 , 4 7 1, 44 1 , 1 7
H ô t e l s ,  c a f é s ,  r e s t a u r a n t s T 30 0, 65 0, 95 1 , 1 0 1, 24 1, 28 1, 02
T r a n  s p o r t s T 31 0,  8 1, 0 1 , 1 7 1, 59 5, 24 3, 62
S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  e n t r e p r i s e s T 33 0,  9 1 , 1 1 , 4 5 1 , 97 2,  31 1 , 4 7
S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  p a r t i c u l i e r s T 34 0,  8 1, 05 1 , 1 4 1 , 38 1, 81 1 , 1 9
L o c a t i o n  e t  c r é d i t - b a i l  i m m o b i l i e r T 35 0,  85 1, 0 1 , 1 8 1 , 31 - 1, 12
A  s s u r a n c e  s T 36 - 1, 4 1 , 92 2 , 1 2 3 , 4 9 2,  66
O r g a n i s m e s  f i n a n c i e r s T 37 1, 5 1 , 65 2 , 2 8 3, 33 3,  79 3,  35
S e r v i c e s  non m a r c h a n d s T 38 I , 2 1 , 2 1, 93 2,  57 3, 89 2,  31

T O T A L 0, 86 1 , 03 1 . 28 1, 66 2,  83 1 , 82

Ik. L a  c l a s s e  5 de  ce  s e c t e u r  ne  c o m p r e n a n t  q u ' u n e  s e u l e  e n t r e p r i s e ,  l e s  d o n n é e s  y  r e l a t i v e s  n e  s on t  p a s  f o u r n i e s .
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T a b l e a u  28  - T a u x  de p a r t i c i p a t i o n  f i n a n c i è r e  t j  , p a r  s e c t e u r

. -------------------------------------  | g 7 8  t --------------------------------------- l g 7 ?
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T a b l e a u  28  - T a u x  d e  p a r t i c i p a t i o n  f i n a n c i è r e  t i  , p a r  s e c t e u r



T a b l e a u  29  - P o u r c e n t a g e s  d e s  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e  s a y a n t  eu



T a b l e a u  29  - P o u r c e n t a g e s  d e s  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  a y a n t  e u  
d e s  s t a g i a i r e s  e n  19 7 8 ,  p a r  s e c t e u r
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T a b l e a u  30  - P o u r c e n t a g e s  de  s a l a r i é s  a y a n t  s u i v i  d e s  s t a g e s ,  p a r  s e c t e u r

•  — - 1 9 7 8  X ---------------------- 1977
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T a b l e a u  30 - P o u r c e n t a g e s  tq de s a l a r i é s  a y a n t  s u i v i  d e s  s t a g e s ,  p a r  s e c t e u r

 --------------------- 1978 x ----------------------n i- ;-
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T a b l e a u  30 - P o u r c e n t a g e s  de s a l a r i é s  a y a n t  s u i v i  d e s  s t a g e s ,  p a r  s e c t e u r

.  --------------------------  1 9 7 8  X -----------------------------1977
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T a b l e a u  31 - T a u x  de  s t a g i a i r e s  p a r  s e c t e u r  1978

.  --------------------  t3 h o m m e s  X-------------------------f e m m e s
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T a b l e a u  31 - T a u x  de  s t a g i a i r e s  p a r  s e c t e u r  1978 
. ------------------  13 h o m m e s  x -t l  f e m m e s
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T a b l e a u  31 - T a u x  d e  s t a g i a i r e s  p a r  s e c t e u r  1978
.    h o m m e s  ) ( -------------------t 3 f e m m e s



T a b l e a u  32 - C h a m p  c o n s t a n t  1 9 7 8 - 7 7 - 7 6 .  P r o p o r t i o n s  p d e s  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  a y a n t  e u  d e s  s t a g i a i r e s  

a - l e s  3 a n n é e s  : u : 2 a . nnees  s u r  3 ; c : 1 a n n é e  a - r 3 , ci : a u c u n e  de : 3 a n n é e s

- 80 -

1978

C l a s s e  1 C l a s s e  2 CL. s  se  3

a b c d a b c d a b c d

A g r i c u l t u r e ,  s y l v i c u l t u r e ,  p ê c h e T 01 - - - - - - - - 72 - - 1 I

I n d u s t r i e s  de  l a  v i a n d e  e t  du  l a i t T 02 - C - - 30 - - - 1 7 - 11

A u t r e s  i n d u s t r i e s  a l i m e n t a i r e s T 03 - - - - - - - - « - - -

P r o d .  m i n e  r a i s - m é t a u x  f e r r e u x ,  
p r e m i è r e  t r a n s f .  de  l ' a c i e r T 07 _ _ _ _ _ . _ •81 - 2 _

P r o d .  m i n e r a i s ,  m é t a u x  e t  d e m i -  
p r o d u i t s  non f e r r e u x T 08 _ _ _ _ . 86 _ _ 7

P r o d .  m a t é r i a u x  de  c o n s t r u c t i o n  e t  
m i n é r a u x  d i v e r s T 09 _ _ _ _ _ _ 28 _ _ 1 5 _ _
I n d u s t r i e  du v e r r e T 10 - - - - - - - - - - -

C h i m i e  de  b a s e ,  p r o d .  f i l s  e t  f i b r e s  
a r t i f i c i e l s  e t  s y n t h é t i q u e s T 11 . 42 _ _ 29 86 _ 1

P a r a c h i m i e  e t  i nd .  p h a r m a c e u t i q u e T 12 - - - - 57 - 33 90 T 2 5

F o n d e r i e  e t  t r a v a i l  d e s  m é t a u x T 13 - - - - - - - - . . - -

C o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e T 14 - - - - - - - - 72 - - 11

C o n s t r u c t i o n  é l e c t r i q u e  e t  é l e c t r o n . T 15 - - - - 42 - - 29 81 6 - 8

C o n s t r .  v é h i c u l e s  a u t o  e t  a u t r e s  m a t .  
de  t r a n s p o r t  t e r r e s t r e T 16

C o n s t r .  n a v a l e  e t  a é r o n a u t i q u e ,  a r m . T 17 - - - - - - - - 82 - - 8

Ind.  t e x t i l e  e t  d e  l ' h a b i l l e m e n t T 18 - _ 0 11 - - - _ _ _
Ind.  du  c u i r  e t  de  l a  c h a u s s u r e T 19 _ - _ _ _ . . 56 - 1 1 24

Ind.  du b o i s ,  de  l ' a m e u b l e m e n t ,  ind.  
d i v e  r  s e  s T  2 0 0 _ _ _ 12 _ _ = 54 1 6 1 1

Ind.  du  p a p i e r - c a r t o n T 21 - - - _ _ 78 - 3 6

I m p r i m e r i e ,  p r e s s e ,  é d i t i o n T 22 34 - ' - 25 - - - - 12 -

Ind.  du c a o u t c h o u c ,  t r a n s f .  d e s  
m a t i è r e s  p l a s t i q u e s T 23 1 0 4 4 _
Ind.  m i s e  en  o e u v r e  b â t i m e n t ,  g é n i e  
c i v i l  e t  a g r i c o l e T 24 0 3 7 90 1 0 2 1 69 31 49

C o m m e r c e  de g r o s  a l i m e n t a i r e T 25 - - - _ . 77 7 - 11

C o m m e r c e  de  g r o s  non a l i m e n t a i r e T 26 - - . - - - 37 81 7 4 8

C o m m e r c e  de  d é t a i l  a l i m e n t a i r e T 27 1 - ■ 86 1 1 - - - 57 19 12 12
C o m m e r c e  de  d é t a i l  non  a l i m e n t a i r e T 28 . _ - 15 - -

R é p a r a t i o n  e t  c o m m e r c e  de  l ’ au t o . T 29 3 3 - 48 61 7 21 91 5 2 2
H ô t e l s ,  c a f é s ,  r e s t a u r a n t s T 30 1 0 3 96 - - 26 - 35 - 15 37
T r a n s p o r t s T 31 - 21 - - - - 32 - 79 - 4 7
S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  e n t r e p r i s e s T 33 3 5 - 48 - - - - 72 - _ _
S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  p a r t i c u l i e r s T 34 - - - - 14 - - 64 - _ 10 ZS
A s s u r a n c e  s T 36 - - - - - _ _ _ 87 ?, 2 9
O r g a n i s m e s  f i n a n c i e r s T 37 28 28 - 32 57 - - 16 88 - 1 1
S e r v i c e s  non m a r c h a n d s T 38 33 - - 24 46 - - 26 78 6 3 13

T O T A L 8 1 0 14 67 23 14 16 47 65 1 0 7 18

S e u l e s  f i g u r e n t  l e s  p r o p o r t i o n s  s ' é c a r t a n t  de f a ç o n  s t a t i s t i q u e m e n t  s i g n i f i c a t i v e  de  l a  v a l e u r  " T o t a l "  d a n s  l e u r  co lonne .



T a b l e a u  33 - C h a m p  c o n s t a n t  1 9 7 8 - 7 7 .  P r o p o r t i o n s  p sje s  n o m b r e s  c P e n t r e p r i s e s  a y a n t  eu  d e s  s t a g i a i r e s  : 

a : l e s  Z a n n é e s  ; b : I a n n é e  s u r  2 ; c : a u c u n e  d e s  2 a n n é e s ,  e t  c o m p t e  non t e n u  de  l e u r  c o m p o r t e m e n t  en  1976
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1978

C l a s s e  1 C l a s s e  2 C l a s s e  3

a b c a b c a b c

A g r i c u l t u r e ,  s y l v i c u l t u r e ,  pê ch e T 01 - - - - - - . . 1 7
I n d u s t r i e s  de l a  v i a n d e  e t  du l a i t T 02 - 7 86 - 29 - - 1 6 -

A u t r e s  i n d u s t r i e s  a l i m e n t a i r e s T 03 - - - - - - - - 19
P r o d .  et  d i s t r .  d fé l e c t r i c i t é ,  d i s t r ,  
de g a z  e t  e a u T 06 - - _ - _ _ 89 3

P ro d .  m i n e r a i s - m é t a u x  f e r r e u x ,  
p r e m i è r e  t r a n s f .  de  l ’ a c i e r T 07 - _ _ _ _ _ 84 5 11

P r o d .  m i n e r a i s ,  m é t a u x  et  d e m i -  
p r o d u i t s  non f e r r e u x T 08 - - - _ _ . 86 . 4

P r o d .  m a t é r i a u x  de  c o n s t r u c t i o n  e t  
m i n é r a u x  d i v e r s T 09 _ _ _ _ . . 70 18

I n d u s t r i e  du v e r r e T 10 - - - - - - - - -

C h i m i e  de  b a s e ,  p rod ,  f i l s  e t  f i b r e s  ■ 
a r t i f i c i e l s  e t  s y n t h é t i q u e s T 1 1 _ . _ 42 . 38 85 6 9

P a r a c h i m i e  e t  ind,  p h a r m a c e u t i q u e T 12 - - - - 27 34 87 3 1 0

F o n d e r i e  e t  t r a v a i l  d e s  m é t a u x T 13 - - - - - - 71 - 19
C o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e T 14 - - - - - - 73 - 17

C o n s t r u c t i o n  é l e c t r i q u e  e t  é l e c t r o n . T 15 4 - - 45 - 41 77 - 13
C o n s t r .  v é h i c u l e s  a u t o  e t  a u t r e s  m a t .  
de  t r a n s p o r t  t e r r e s t r e T 16 _ _ >

C o n s t r .  n a v a l e  e t  a é r o n a u t i q u e ,  a r m . T 17 - - - - - - 77 - 11

Ind.  t e x t i l e  e t  de l ' h a b i l l e m e n t T 18 - - - 19 - - - - -

Ind.  du c u i r  et  de  l a  c h a u s s u r e T 19 - - - - - - 56 15 30

Ind.  du b o i s ,  de  l ' a m e u b l e m e n t ,  ind.  
d i v e  r s e  s T 20 . . 14 . 66 58 17

Ind.  du p a p i e  r  - c a r t o n T 21 - - - - - - 80 7 13

I m p r i m e r i e ,  p r e s s e ,  é d i t i o n T 22 - - - 19 - - - - -

Ind. du c a o u t c h o u c ,  t r a n s f .  d e s  
m a t i è r e s  p l a s t i q u e s T 23 _ 18 26

Ind. m i s e  en o e u v r e  b â t i m e n t ,  g é n i e  
c i v i l  e t  a g r i c o l e T 24 i _ 87 12 1 0 78 33 56
C o m m e r c e  de g r o s  a l i m e n t a i r e T 25 - 25 - 35 - 43 74 8 17

C o m m e r c e  de  g r o s  non a l i m e n t a i r e T 26 - 25 - - - 48 78 9 13

C o m m e r c e  de  d é t a i l  a l i m e n t a i r e T 27 4 - 83 1 5 - 72 - 2 0 -

C o m m e r c e  de  d é t a i l  non a l i m e n t a i r e T 28 - - - - _ . . - 15 -

R é p a r a t i o n  et  c o m m e r c e  de  l ' a u t o . T 29 22 - - 62 - 25 94 3 3
H ô te l s ,  c a f é s ,  r e s t a u r a n t s T 30 - 3 86 16 - 72 4 0 _ 4 6
T r a n s p o r t s T 31 - - - - 30 42 78 _ 12

S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  e n t r e p r i s e s T 33 20 - 63 39 - 45 73 _ 17
S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  p a r t i c u l i e r s T 34 - - - - - 62 54 _ 34
L o c a t i o n  e t  c r é d i t - b a i l  i m m o b i l i e r T 35 - - 48 - 34 79 - 14
A s s u r a n c e  s T 36 - - . - . 90 4 7
O r g a n i s m e s  f i n a n c i e r s T 37 43 - 45 69 - 19 84 - 8

S e r v i c e s  non m a r c h a n d s T 38 33 - 50 55 - 32 75 7 18

T O T A L 1 0 16 74 28 18 54 6 6 1 1 23

S e u l e s  f i g u r e n t  l e s  p r o p o r t i o n s  s ' é c a r t a n t  de  f aç on  s t a t i s t i q u e m e n t  s i g n i f i c a t i v e  de  i a  v a l e u r  " T o t a l "  d a n s  l e u r  co lo nn e .
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T a b l e a u  34 - D u r é e  m o y e n n e  d e s  s t a g e s ,  en  h e u r e s ,  s e lo n  l a  f o r m a t i o n  i n i t i a l e  d e s  s t a g i a i r e s ,

p a r  s e c t e u r  - 1978

S E C T E U R M a n o e u v r e  s 
Ou v r ,  s p é c i a l .

Ouvr .  q u a i .  
E m p l .  q u a i .

A g e n t s  de  m a f t r .  
A g e n t s  t ec hn .

T e c h n i c i e n s

I n g é n i e u r s
C a d r e s E n s e m b l e

A g r i c u l t u r e ,  s y l v i c u l t u r e ,  p ê c h e T 01 46 25 1 6 25 24

I n d u s t r i e s  de l a  v i a n d e  e t  du l a i t T 02 32 30 34 34 ’ 32

A u t r e s  i n d u s t r i e s  a l i m e n t a i r e s T 03 31 38 4 0 39 37

P r o d .  d e  c o m b u s t i b l e s  m i n é r a u x  
s o l i d e s  et  c o k é f a c t i o n T 04 124 71 49 43 78

P r o d .  de  p é t r o l e  et  g a z  n a t u r e l T 05 30 78 70 60 70

P r o d .  e t  d i s t r .  d ' é l e c t r i c i t é ,  d i s t r .  
de  g a z  e t  e a u T 06 118 79 85 74 82

P r o d .  m i n e  r a i s - m é t a u x  f e r r e u x ,  
p r e m i è r e  t r a n s f .  de  l ' a c i e r T 07 69 84 79 43 77

P r o d .  m i n e r a i s ,  m é t a u x  e t  d e m i -  
p r o d u i t s  non f e r r e u x T 08 45 51 56 49 51

P r o d .  m a t é r i a u x  de  c o n s t r u c t i o n  et  
m i n é r a u x  d i v e r s T 09 41 47 44 40 44

I n d u s t r i e  du v e r r e T 10 59 55 55 47 56

C h i m i e  de b a s e ,  p rod .  f i l s  e t  f i b r e s  
a r t i f i c i e l s  e t  s y n t h é t i q u e s T 1 1 58 59 59 50 58

P a r a c h i m i e  e t  ind.  p h a r m a c e u t i q u e T 12 42 45 52 4 6 47

F o n d e r i e  e t  t r a v a i l  d e s  m é t a u x T 13 50 55 4 7 42 50

C o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e T 14 58 53 47 42 51

C o n s t r u c t i o n  é l e c t r i q u e  e t  é l e c t r o n . T 15 54 56 79 68 68

C o n s t r .  v é h i c u l e s  a u t o  e t  a u t r e s  m a t .  
d e  t r a n s p o r t  t e r r e s t r e T 16 80 88 70 60 79

C o n s t r .  n a v a l e  e t  a é r o n a u t i q u e ,  a r m . T 1 7 74 71 64 48 64

Ind. t e x t i l e  e t  de  l ’ h a b i l l e m e n t T 18 85 56 44 42 65

Ind. du c u i r  e t  de  l a  c h a u s s u r e T 19 1 1 5 46 38 38 69

Ind.  d u b o i s ,  de  l ' a m e u b l e m e n t ,  ind.  
d i v e r s e s T 20 4 6 35 44 41 4 0

Ind. du p a p i e r - c a r t o n T 21 31 31 36 38 33

I m p r i m e r i e ,  p r e s s e ,  é d i t i on T 22 4 6 52 50 44 49

Ind. du  c a o u t c h o u c ,  t r a n s f .  d e s  
m a t i è r e s  p l a s t i q u e s T 23 1 17 60 1 06 60 90

Ind.  m i s e  en  o e u v r e  b â t i m e n t ,  g é n i e  
c i v i l  e t  a g r i c o l e T 24 82 54 44 39 52

C o m m e r c e  de g r o s  a l i m e n t a i r e T 25 30 31 38 35 33

C o m m e r c e  de  g r o s  non a l i m e n t a i r e T 26 53 35 48 41 41

C o m m e r c e  de  d é t a i l  a l i m e n t a i r e T 27 30 27 31 32 29

C o m m e r c e  d e  d é t a i l  non a l i m e n t a i r e T 28 28 25 35 27 27

R é p a r a t i o n  e t  c o m m e r c e  de l rau t o . T 29 54 34 34 36 36

H ô t e l s ,  c a f é s ,  r e s t a u r a n t s T 30 29 31 37 35 32

T r a n  s p o r t s T 31 74 52 60 1 1 0 60

S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  e n t r e p r i s e s T 33 45 42 56 44 46

S e r v i c e s  m a r c h a n d s  a u x  p a r t i c u l i e r s T 34 83 79 64 42 72

L o c a t i o n  e t  c r é d i t - b a i l  i m m o b i l i e r T 35 29 34 32 31 32

A s s u r a n c e  s T 36 90 62 54 29 56

O r g a n i s m e s  f i n a n c i e r s T 37 49 54 5 6 56 55

S e r v i c e s  non m a r c h a n d s T 38 138 80 67 59 80

T O T A L 67 53 59 52 57



T a b l e a u  35 - S t r u c t u r e s  des  n o m b r e s  de s a l a r i é s  (°Ç) s e l on  l e u r  q u a l i f i c a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e ,
R a pp or t s  de s  n o m b r e s  de s t a g i a i r e s / s a l a r i é s  (13 % ) Pa r  s e c t e u r  1978
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L i s t e  d e s  s e c t e u r s  d ' a c t i v i t é  économique

Code Intit i i lé cf. page

T 01 A g r i c u l t u r e ,  s y l v i cu.ltUr e , p ê c h e ........................ .. .................. ........................................... 32

T 02 I n d u s t r i e s  de l a  v iande  et dU l a i t .................................................................................... .. . . 32

T 03 A l i t r e s  i n d u s t r i e s  a g r i c o l e s  et  a l i m e n t a i r e s ...................................................... . . . . 30

T 04 P ro d u c t io n  de c o m b u s t ib l e s  m i n é r a u x  s o l i d e s  et  c o k é f a c t i o n . ...................... 24

T 05 P ro d u c t io n  de p é t r o l e  et  de gaz  n a t u r e l ............................................................................ 24

T 06 P ro d u c t io n  et d i s t r i b u t io n  d ' é l e c t r i c i t é ,  d i s t r i b u t io n  de gaz  et d ' e au .  . . 24

T 07 P ro d u c t io n  de m i n e r a i s  et  m é t a u x  f e r r e i i x ,  p r e m i è r e  t r a n s f o r m a t io n
de l ' a c i e r .................................................................................................................................................. 28

T 08 Prod i ic t ion  de m i n e r a i s ,  m é t a u x  et d e m i - p r o d u i t s  non f e r r e u x ................... 26

T 09 P ro d u c t io n  de m a t é r i a u x  de co n s t r i i c t io n  et m i n é r a u x  d i v e r s ........................ 30

T 1 n In d u s t r i e  du v e r r e ......................................................... ..................................................................... 28

T 11 C h im ie  de b a s e ,  p roduc t ion  de f i l s  et  f i b r e s  a r t i f i c i e l s  e t  s yn thé t iq ues . 26

T 12 P a r a c h i m i e  et i n d u s t r i e  p h a r m a c e u t i q u e ................................... ..................................... 28

T 1 3 F o n d e r i e  et  t r a va i l  d e s  m é t a u x ............................................................................................... 34

T 14 C on s t ru c t ion  m é c a n iq u e .  .............................. .. ..................... .. .......................... .......................... 34

T 15 C o n s t ru c t io n  é l e c t r i q i i e  et  é l e c t r o n iq i i e ......................................................... .. ............... 26

T 16 C on s t ru c t ion  de Vé h i c u l e s  a u to m o b i l e s  et  d ' a u t r e s  m a t é r i e l s  de t r a n s 
po r t  t e r r e s t r e ........................................................................................................................................ 28

T 17 C on s t ru c t ion  n a va l e  et  a é r o n a u t iq u e ,  a r m e m e n t ...................................................... 30

T 18 In d u s t r i e s  t e x t i l e  e t  de l ' h a b i l l e m e n t ............................................................................... 34

T 19 I n d u s t r i e s  du c u i r  et de l a  c h a u s s u r e .  . ........................................................................ .. 34

T 20 In d u s t r i e s  du bo is  et  de l ' a m e u b l e m e n t  ; i n d u s t r i e s  d i v e r s e s ........................ 37

T 21 In d u s t r i e  dii p a p i e r  et  dui c a r t o n .............................................................................................. 32

T 22 I m p r i m e r i e ,  p r e s s e ,  é d i t io n ............................................................................ .. ..................... 34

T 23 In d i i s t r i e s  dU caoiitchoutc et de la t r a n fo r m a t io n  d e s  m a t i è r e s  p l a s 
t i q u a s ............................................................................................................................................................ 28

T 24 In d us t r i e  de m i s e  en o e w r e  du b â t im e n t  et dii g én ie  c i Vi l  et a g r i c o l e .  . 34

T 25 C o m m e r c e  de g r o s  a l i m e n t a i r e .............................................................................................. 34

T 26 C o m m e r c e  de g r o s  non a l i m e n t a i r e .................................................................................... 30

T 27 C o m m e r c e  de d é t a i l  a l i m e n t a i r e ............................................................................................ 32

T 28 C o m m e r c e  de d é t a i l  non a l i m e n t a i r e ................................................................................. 32
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Code Intit i i lé cf. page

T 29 

T 30

R é p a r a t io n  et c o m m e r c e  de l ' a u to m o b i l e .  . .

H ôte l s ,  c a f é s ,  r e s t a u r a n t s .............................................................

32

37

T 31 

T 33

T r a n s p o r t s ................................................................

S e r Vi c e s  m a r c h a n d s  rendus  p r i n c ip a l e m e n t  at ix  e n t r e p r i s e s .  . .

24

30

T 34 S e r Vi c e s  m a r c h a n d s  r en d u s  p r in c ip a l e m e n t  a u x  p a r t i c u l i e r s .............. 34

T 35 Locat ion  et c r é d i t  b a i l  i m m o b i l i e r s ................................. 34

T 36 A s s u r a n c e s .......................................... 26

T 37 

T 38

O r g a n i s m e s  f i n a n c i e r s ...........................................................

S e r Vi c e s  non m a r c h a n d s ...................................................

24

26



C.E.R.F.A. n° 30-0995

Form ol dire o b l ig a t o i r e  en vertu  

de I artic le  2 3 5  t e r  J  du 

code gén éra l des im pôts.

PARTICIPATION DES EMPLOYEURS AU FINANCEM ENT
REN SEIG NEM ENTS RELATIFS A

- 86 -

L'ANNÉE 1979 OU A
(Lire attentivement la notice n° 2484

R EN SEIG N E M E N TS PARTICULIERS SUR LES OPÉRATIONS RÉALISÉES PAR L'ENTREPRISE

M O NTANT DES DÉPENSES EFFECTIVEMENT CONSENTIES (v notice)
(a rrond ir les m ontants au franc le p lus vo isin) (ne pas inscrire  de centimes)_________________

i — Frais de personnel enseignant ... 
Dépenses de fonctionnement 1

des stages organisés J “  Frais de personnel non enseignant

dans ! entreprise j  _  Fournitures et matières d'œuvre .
(sans convention de formation) r

\ — Autres frais de fonctionnement ........... (J)

C
Total

— Dépenses d'am ortissement du matériel d 'équipement et des !ocaux spéciaux ...........................................................................  (T)

— Dépenses de fo rm ation  effectuées en application de conventions (à dé ta ille r cadre H)

—  E xécution  du p!an de fo rm a tio n  (§ A d u  cadre H) ............................................................................................................. ®

—  E xecution  des co n g é s -fo rm a tio n  {% B d u  cadre H) ........................................................................................................... ( î )

— Rém unérations versées aux stagiaires par l'entreprise ......................................................................................................................... ©

— Dépenses de transport et d 'hébergem ent supportées par fen trep rise  ...........................................................................................@

— Versem ents effectués au titre  de fonds d'assurance fo rm ation  (à dé ta ille r cadre I I  ....................................................................®

— Versements à des organism es agréés (dans ia lim ite  de 10 % du ch iffre  figu ran t au cadre B, ligne (T))(à détaillercadreJ)(\z)

— V ersem ents  e ffectués au titre  d 'un e  taxe  pa ra fisca le  a ffectée à la fo rm a tio n  p rofess ionneH e et ass im ilés  ............(u)

— Part de !a contrib . pour fra is de chambres de com m . et d 'ind . affectée à !a fo rm ation  prof, con tinue.................................@

— Financement d 'actions de form ation en faveur des demandeurs d'em ploi là détailler cadre K ) .................................................. @

— Versement du 15-09-79 (Lois n° 78-653 du 22-06-78, art. 3 e t n ° 78-1239 du 29-12-78, art. 33) .....................................................  ®

— D épenses de stages p ra tique s  (dans !a üm ite  de 0,1 % du m o n ta n t des sa!aîres f ig u ra n t lig n e  ©  du cadre B, cf. @
no tice  n° 2484). T o ta l................................ (CS)
— A  DÉDUIRE - M o n ta n t des su b ve n tio n s  e ffe c tive m e n t perçues en 1979 ......................................................................@

— DÉPENSES DÉDUCTIBLES (lign e  18 - lig n e  19) (à re p o rte r ligne (§)du  cadre B) .................................................................@

E I NOMBRE DE STAGIAIRES, D'HEURES DE STAGE ET DE CONGES DE FORMATION (ne pas inscrire de fractions d'heure)

Formations s'adressant aux .

i

Manœuvres 
Ouvriers spécialisés 

et employés 
non qualifiés

Ouvriers 
et employé: 

qualifiés

Agents de maîtrise 
Agents techniques 

Techniciens
Ingénieurs 
et cadres TOTAUX

N o m b re  de 

s ta g ia ire s

Hommes 

, Femmes 

Total

N o m b re  i Rémunérées

©
©

stage

d h eu re s  de '  Non rémunérées (J) 

Total 0

i ci 1 i  i  "70 e-»+ Jeunes (srt. 
Accord 9/7/70 et C  930, ' .  ©‘ n9/7/76 Rémunérés par 

employeur 'A)
N om bre de congés i  fsjon rémunérés ^  

de fo rm a tio n  \ par l'employeur

F EFFECTIFS TOTAUX DES STAGES S U IV IS  PAR LES SALARIÉS

Types de stage 

1

Nombre total de stagiaires ayant suivi des stages organisés Nombre de jeunes 
travailleurs 

compris dans les chiffres 
des colonnes 2 et 3

4

à l'intérieur de l'entreprise 
(sans convention de formation)

2

en application de conventions 
conclues avec des organismes 

extérieurs 
3

— A d a p ta tio n  .................................................................... (T)

— Acquisition, entretien ou
perfectionnem ent des conna issances...................... aîn

TOTAUX ............. 0

IMPORTANT : NE PAS OMETTRE DE REMPLIR LES CADRES FIGURANT AU



DE LA FORM ATION PROFESSIONNELLE CONTINUE N 2483
D irec tion  générale des im pô ts
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- 87 -

A CARACTERISTIQUES DE L'ENTREPRISE DÉCLARANTE

®  Nom et prénom de fexptoitant 

ou raison sociale de l'entreprise
Cjs Numéro SIRÈT

du principal établissement i i
(ï) Code activité I—I—C.i i - 

©  1980 N“ et rue

Activité principale

Adresse au 
1e' janvier

Code postal L 

©  1979 ________

J Commune

(en cas de changement)

Nombre d'étabüssements de 50 à 299 satanés.., 
de l'entreprise employant . Q  ,

( @ 300 saiariès ou plus L
Nombre de commissions de formation . . . .  .©

Nombre de salariés 
au dernier jour ouvrable 
de Cannée ou 
de la période

Dans !e total ci-dessus, 
nombre

._____ Te!..........  _

   Arrt : . ,L J
(Paris Lyon, M arseille)

C i) Hommes ...................................

®  Femmes.......................................  .____

@  Tut h! ..............................................— :----- .

(û) d'app'rentis sous con tra t............ .

@ de jeunes travaiHeurs..................

DETERMINATION DU M O N TA N T DE LA PARTICIPATION INCOMBANT A L'ENTREPRISE
(arrondir !es montants au franc !e pius voisin) (ne pas inscrire de centimes)

Montant des salaires versés au cours de l'année ou de la période .
_ , , = •  . ,j .  , i Montant de l'abattement
Employeurs franchissant le seuil de 10 salariés en 1979 
ou en 1980 (voir notice). Salaires nets : différence ®  — ®

Montant de la participation incombant à l’entreprise :®  ou (5) x 1,10% ................................

Montant des dépenses effectivement consenties au cours de l'année ou de la période 
(ligne® du cadre D ci-contre)........................................................................................................

■ ©  

©

S’il s'agit d'une insuffisance de dépenses, différence , )  (Eà inscrire en case© ...............................................

S'il s'agit d'un excédent de dépenses, différence (3) — @ à inscrire en case @ ...............(5) T

Excédents reportables de 1976, de 1977 et de 1978 (Total de la colonne 4 du cadre L au verso)  .........

Différence ©  — ®  à inscrire en case @ si ia case ®  est supérieure à ia case (s) ......................................
Inscrire le chiffre 0 dans le cas contraire.

Versement de réquiarisation résuhant d'un changement d'affectation du matérie! ou de !a résorption de conventions 
venues à échéance au 31-12-1979 (voir notice)................................................................................................................

Montant de la majoration pour défaut de consultation du comité d'entreprise (50 % du montant (7) ) .....................

MONTANT GLOBAL ( ©  + ®  + ®  ) DU VERSEMENT 
Pièces jointes : A EFFECTUER AUPRÈS DU RECEVEUR DES IMPOTS
— Nombre de procès-verbaux de délibération du comité d'entreprise, des comités d'établissement ou

de l'organisme en tenantlieu.................................................................................................................... © R

— Nombre de procès-verbaux de carence prévus à l'article 13-1 de Tordonnance modifiée du 22 février 1945 @  [_ 

Mode de paiement (mettre une croix dans la case utüel : en numéraire | | ; par chèque bancaire [%

par mandat ou par virement postal [ J  autre mode de p a ie m e n t_____________________________________

A ___________________     t e ___________________________

. ® 
• 0

®
■ c£>

® [

CI
a
a

Nom et quaüté du signataire : Signature :

C RESERVE AUX SERVICES DES IMPOTS ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

DATE DE RÉCEPT!ON PR!SE EN RECETTE

Somme .

Date __

Numéro . 

N“ R. 30

Taux I.R. : 

Montant

T O T A L  A  PA YE R

© -  

• ®L _

Rég. Dép. N° d'ordre

VERSO ET DE SOUSCRIRE LA PRÉSENTE DÉCLARATION EN DEUX EXEMPLAIRES AVANT LE 9-4-1980



- 8 9  -

LISTE DES TABLEAUX ET GRAPHIQUES

Intitulé Pages

Tableaux dans le texte

Evoliit ion des pr incipat ix  indicateuirs de 1972 à 1 97 9 9

Pourcen ta ges  des e n t r e p r i s e s ,  et de l e Ur s  s a l a r i é s  13
- ayant  fait  des dépenses  de fo rm ation
- ayant fait des  v e r s e m e n t s  aU T r é s o r

P ourcen tages  des e n t r e p r i s e s ,  et de l e Ur s  s a l a r i é s ,  ayant  eU 15
des s tag ia i res .  1 9 7 8 - 1 9 7 9

P o u rcen ta g es  des e n t r e p r i s e s  ayant  eU des s ta g ia i r e s  en 15
1 9 7 6  et/ou 1977 et/oui 1978  - c l a s s e s  1, 2 et 3.

P o urcen ta g es  de s a l a r i é s  ayant  bénéf ic ié  de s tages .  1 9 7 8 - 1 9 7 9  16

Numéro T ableaUx en annexe

1 E f fec t i f s  d ' e n t r e p r i s e s  et de s a l a r i é s  41

2 Effect i fs  de l 'échant i l lon  (e n t re p r i s e s )  41

3 Répart i t ion  des e n t r e p r i s e s  selon le t a Ux t l  de leuir p a r t i c i -  42
pation aux dépenses  de fo rm ation

4 Données f in a n c iè re s  43

5 Str i ic t t i re  des dépenses  par  ca tég or ie  en % des dépenses  to ta les  44

6 N o m b r e  s d 'e n t re p r i s e  s ayant  fait  des dépenses  de chaqiie ca tég or ie  45

7 R épa r t i t ion  des s a l a r i é s  et des s ta g ia i r e s  pa r  c l a s s e  de ta i l l e  46

8 Nombres de s ta g ia i r e s  et d 'heures  de stage selon la c la s s e  de ta i l l e  47
des e n t r e p r i s e s  et le n iv eaU de quialif ication in i t ia l  des s ta g ia i r e s

9 R é p a r t i t io n  de s s ta g ia i r e s  selon le Ur  ca tég or ie  p ro fe s s io n n e l l e  48
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