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editorial

Les publications sont, pour
un large public confronté
aux problemes de 'emploi et
de la formation, le moyen
privilégié pour accéder aux
informations et aux analyses
produites par le CEREQ.
Aprés une annee d’existence,
il est possible d'esquisser un
bilan du systeme que consti-
tuent la Revue Formation
Emploi, la Collection des
etudes et BREF.

N La Revue Formation Emploi
« rassemblé dans ses quatre
premiers numeros une gam-
Ine d’articles varies pour re-
pondre a l'objectif initial
creer un instrument d'infor-
mation et de reflexion sur les
problemes actuels de la rela-
tion entre formation et em-
ploi et de I'évolution des
qualifications. Par des arti-
cles fondés sur des enqueétes,
des etudes et des recherches
originales, Formation Em-
ploi presente des resultats de
travaux menes plus particu-
liecrement au sein du Centre
d'etudes et de recherches sur
les qualifications et des cen-
tres de recherches qui lui
sont associés, esperant aingi
pouvoir devenir un instru-
ment de reference utile pour
le plus grand nombre. Dans
ce but, Formation Emploi

entend développer. au cours
de cette annee 1984, les ru-
brigues d'information de

base sur les professions,
I’emploi, I'insertion des jeu-
nes.

La collection des etudes
consigne, chaque fois que
nécessaire, les resultats com-
plets des etudes menees au
sein du Centre. Intéressant
un public plus restreint
concerne par une question
precise, la diffusion de cette
collection ne saurait etre sys-
tématique. Mais il est pos
sible de se procurer tel ou tel
volume sur simple demande
adressée au service d'infor-
mation et de documentation
du CEREQ. Précisons que
figurent dans cette collection
des travaux de synthese sous
le titre Dossier Formation-
Emploi qui regroupent au-
tour d’'un meme theme des
données et des resultats au-
paravant disperses : cest le
cas du dossier sur lesemplois
de bureau

Enfin, BREF (Bulletin dere-
cherches sur |'emploi et la
formation) a pour vocation
d'une part d'informer sur les
activités du CEREQ et des
centres de recherche asso-
cies, particuliérement sur les
publications disponibles, et
d'autre part de susciter la
reflexion grace a des articles
courts et simples s'appuyant

sur des travaux d'etudes en
cours. Diffuse largement et
gratuitement, BREF parait
tous les deux mois.
Cettegamme depublications
cherche a répondre de facon
plus precise aux attentes dif-
férentes des divers publics
susceptibles de s’intéresser
aux travaux du CEREQ.
Cest un premier pas pour
réduire I'écart entre les be-
soins et la production d’in-
formation.

Ce numero de BREF rassem-
ble de courts resumes de
I’ensemble des publications
parues en 1983. Cest ainsi
un instrument utile pour
pouvoir se reporter en
connaissance de cause a des
publicationsrecentes.
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Le CEREQ edt associé a onze laboratoires ou équipes de recherches,
dependant des universités ou du C.N.R.S., qui constituent un reseau de
Centres interrégionaux associés (C.I.A.). Ce sont

AIX-EN-PROVENCE Laboratoire d¢économie ft dc saciclogie du travail (1 .L.S. 1) PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR
Universite d'AiX MARSEILI F. Il - 35, avenue Juizs-ferr, . . N
13620 AIX-EN PROVENCE CEDEX - Tl © (42) 26,5960 CORSE - LANGUEDOC-ROUSSILLON
Directeur du C 1.4 : Jean-Jacques SII\N ESTRE
DIJON  Institut de recherche sur i'‘¢conomie de P'éducation (LK.E.D.U 1 BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE
Univcersitc de DIJON - Fuculié des sciences Mirande - R P. MX
21004 DIJON CEDEX - Tél. « (80) 654456
Direciewr du C.1. 4. Jean-Claude FICHER
GRENOBLE Institut de recherche économique et dc planification {[L.R . E.P.-Développement) RHONE-ALPES - AUVERGNE
Universite de GRENOBLE II - B.P. 47.X
38040 GRENOBLE CEDEX - Tel. : (76) 54.81.7%
Directeur du C./A  Pierre JUDET
LILLE Laboratoire de sociotogie du travail, de !"éducation et de |'emploi (LASTREIi ) et NORD-PAS-DE-CALAIS - PICARDIE
Laboratoire d analyses des systemes de travail {LLAST) - Universitede LILLE | y.
U.E.R. de sciences economiques - Bat. 5
59655 VILLENEUVE D'ASCQ CEDEX - Tel. : (20)91.92 22
Co-directerrs du C.1. 4. - Jean-Claude RABIER. Fruncois STANKIEWIC/
NANCY  Groupe de recherche sur I’éducation et I'emploi (G.R.E.E.) CHAMPAGNE-ARDENNES - LORRAINE
Universite de NANCY 11
23.boulevard Albert-1¢
54015 NANCY CEDEX - Tel. : (8) 3% 53 56
Directeur du C.I.A. . Philippe MEfALT
ORLEANS Centre de recherche sur I'emploi et la production (' RESEP} CENTRE - POITOU-CHARENTES
Universite ’ORLEANS - U.E.R. de droit et sciences economiques - Rue de Blois
45046 ORLEANS CEDEX - T¢l. : (38) 63.22.69
Directeur du C./.A : Jean-Paul POLLIN

PARIS  Laboratoire d'economie sociale - Universite de PARIS 1 ILE-DE-FRANCE
90, rue de Tolbiac
75634 PARIS CEDEX 13 - T¢él. : (1) 584.]11 66
Directeur du C.I.4 - Michel VERNIERES
RENNES  Centre d'economie industrielle - Universite de RENNES BRETAGNE - PAYS DE LA LOIRE
U.E.R. de sciences economiques
7, place Hoche
35000 RENNES - Tel. : (99) 63.04.44
Directeur du C.1.A. : Yves MORVAN
ROUEN Ingtitut de recherche et de documentation en sciences socides (L.R.E.D.) - Groupe BASSE-NORMANDIE - HAUTE-NORMANDIE
emploi-formation Universite de HAUTE-NORMANDIE
7. rue Thomas-Becket
76130 MONT SAINT-AIGNAN - Tel. : (35) 98.69.30
Directeur du C.I.A. : Dominique GAMBIER

STRASBOURG Bureau d'economie theorique appliquée (B.E.T.A)) ALSACE
Universite de STRASBOURG 1 - U.E.R. de sciences eco.
4, rue Blaise-Pascal
67070 STRASBOURG CEDEX - Tel. : (88) 61.48.30
Directeur du C.I.A. - Regis EARI'E de TOURNEMINE

TOULOUSE Centre detudes juridiques et economiques de I'emploi (C.E.J.E.E.) - Universite de MIDI-PYRENEES - AQUITAINE - LIMOUSIN

TOULOUSE |
Place Anatole-France
31042 TOULOUSE CEDEX - Tel. : (61)21.17.15
Directeur du C.LA. : Jean }VINCENS
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Les transformations des en-
treprises, de I’emploi et du
travail se poursuivent a un
rythme accéléré, des modifi-
cations importantes dans la
structure des systemes de
formation se dessinent, mais
les preoccupations relatives
a la situation de I'emplo:
restent fortes comme en tc-
moigne 'ampleur des me-
L. sures prises en ce domaine
notamment en faveur des
jeunes.

Parallelement la formation
apparait de plus en plus
comme un instrument imi-
portant des politiques
conjointes concernant les de-
veloppements  ¢conomique
et industries, social et éduca-
tif. Les partenaires du CE-
REQ - et notamment les
départements ministériels -
se dotent dans cetie perspec-
tive de structures et de
moyens  houveaux — pour
aborder ces questions qui
sont depuis plusieurs annees
“~ un theme de travail privilé-
gi¢ pour les équipes de re-
cherche en sociologic et en
économie.

Les demandes adressées au
CEREQ sont donc particu-
lierement nombreuses : elles
rendent necessaires des choix
difficiles. Il est en effet tou-
jours essentiel de preserver
pour I'avenir un effort conti-
nu d’investissement sciciti-
figue supposant un dévelop-
pement des instruments
d'observation et !clabora-
tion de methodologies nou-
velles de facon a assurer la
production d informations et
d'analyses fiables et utiles
aux décideurs. Quelqgues
axes de travail privilégiés
orientent donc lactivité du
CEREQ pour I'année 1984.
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L'évolution des qualifica-
tions dans les entreprises. Ce
domaine a toujours constitué
un champ essentiel des tra-
vaux du CEREQ. Cependant
depuis ['achevement du Re-
pertoire frangais des emplois
une reflexion approfondie
est en cours pour mettre en
place un dispositif nouveau
d'observation et d’analyse de
la qualification permettant
de mieux reperer et com-
prendre les evolutions ac-
tuelles ou prévisibles.

Les methodologies et lesins-
truments statistiques usuels
delarecherche sont actuelle-
ment  tres  insuflisants pour
reperer et anaivser des evo-
lutions. Les limites propres
des statistiques disponibles
en maticre d’analvse du tra-
vatl. des qualifications et de
gestion de la main-d’ccu-
vre sont bien connues. D'un
autre cote, la connaissance
de 'entreprisc repose encore
sur une multiplicité de tra-
vaux a caractere monogra-
phique dont fa richesse
meme - sensible dans le de-
veloppement de Péconomie
ct de !'a sociologie du travail
ces dernieres annees - a pour
contrepartie une difficulté
extreme a determiner lavali-
dit¢ et lagénéralité desrésul-
tats misen relief. Desinstru-
ments nouveaux permettant
de dépasser ces limites sont
necessaires.

Le projei dedispositif actuel-
lement ¢laboré par le CE-
REQ vise a tenter de depas-
ser les limites inhérentes a
cette situation en construi-
sani progressivement un Ca
dre d'observation et d’ana-
iyse de la qualification, de la
gestion de la main-d’ceuvre
et de la formation dans les

entreprises. Le cadre com-
mun au CEREQ et aux Cen-
tres interrégionaux associés
(C.ILA)), privilégiant I’appre-
ciation des transformations
des qualifications, doit per-
mettre de rendre compara-
bles les analyses faites en des
temps et des lieux différents
et de mieux préciser le
champ de validité des ten-
dances constatees.

La mise en place progressive
et de facon expérimentale
desdifferents composants du
dispositif est entreprise des
cette annee : constitution
d'un ensemble restreint d'en-
treprises faisant I’objet d'une
observation réguhére, reali-
sation d’études spécifiques
impliquant, selon une me-
thode harmonisée, le CE-
REQ et les C.I.A., definition
progressive du reseau de re-
lations permettant de faire
circuler les informations ne-
cessaires et dorganiser les
confrontations sur les résul-
tats.

L effort entrepris en collabo-
ration avec les C.I.A. con-
cerne ainsi les méthodes
mais aussi 'outil d'observa-
tion et les orientations de
’analyse. Il s’étendra neces-
sairement sur plusieurs an-
nees. Il entrainera, compte
tenu des observations per-
manentes que suppose le
nouveau dispositif, une mo-
dification des relations du
CEREQ avec les entreprises
et les partenaires sociaux.
Ces evolutions sont d’ail-
leurs rendues necessaires par
le contexte nouveau cree par
les lois Auroux.

Les travaux menes dans ce
contexte seront plus particu-
lierement orientés en 1984
autour de trois questions :

o [’¢l¢vation des niveaux de




formation requis et la trans-
formation des activités pro-
fessionnelles :

* revolution de [I'emploi
dans les secteurs d’activité
économique compte tenu de
leur restructuration et de
leur modernisation (en parti-
culier dans la sidérurgie, la
machine-outil et le B.T.P.);
» Panalyse des changements
d’activité¢ professionnelle et
la transférabilité des qualifi-

cations.
La poursuite des travaux

concernant les relations en-
tre formations et empiois et
le marche du travail des jeu-
nes...

L'observation des entrees
dans la vie active entre dans
une nouvelle période mar-
quee par les enquetes de che-
minement et |la decentralisa-
tion des enquetes d’insertion.

Les enquetes de chemine-
ment permettent de renou-
veler 1'analyse de I’'insertion
professionnelle. Celle-ci peut
etre comprise comme un
processus au cours duquel
les passages par le chomage,
la succession des emplois oc-
cupes, les reprises even-
tuelles de formation sont es-
sentiels pour comprendre les
conditions d’acces a l'em-
ploi. Elle contribue a éclairer
les resultats obtenus par des
enquetes d'insertion et a évi-
ter les erreurs d’interpréta-
tion qui résultent du seul
examen de la situation a une
date donnée.

La decentralisation des en-
quetes d'insertion se pour-
suit conjointement avec le
S.I.G.E.S. dans cinq acade-
mies (Amiens, Dijon. Gre-
noble, Lyon, Montpellier)
apres l'expérience faite a
Amiens en 1983. Ces enque-
tes permettent simultané-
ment d’obtenir des resultats
détaillés au niveau acadé-
mique et des resultats syn-
thétiques analogues a ceux
que fournissent les actuelles

enquetes d’insertion.

Enfin. un effort tout particu-
lier est en cours pour ame-
liorer la dispcmbilité des
données de I'Observatoire ; 1l
sagit de recenser et de cata-
loguer I'ensemble des don-
nees disponibles. de f'aciliter
I'usage de celles-ci mais aussi
de reprendre la publication
svstématique des resuitats
des enquetes a un niveau
intermediatre cntre tableaux
bruts et commentaires c¢la-
borés.

En ce qui concerne les ctu-
des, !’'accent est mis cctic
annee sur .

» Pimpact de I'evolution des
structures d'emplois sur lfes
zones d'insertion des icuncs
debutants qui donne lieu a
des travaux assez diversi-
fies : exploitation des don-
nees de 1I'Observatoire des
entrees darn- la vie active
reprise des : vaux du bifan
formation emplor  avec
'LN.S.E.E.. evolution des
structures d'emplor :

* la connaissance des rela-
tions concretes entre |'appa-
reil de formation et appa-
retl productif teiles qu’elles
Se nouent entre cntreprises.
organismes  professionnels,
administrations, au plan ins-
titutionnel et pedagogique.
Ce survol rapide de quaeiques
points marquants dc acti-
vité du CEREQ en 1934 ne
doit pas fairc oublicr ies acti-
vites lices a des demandes
externes, qu’il s'agisse ue la
participation a des gioupes
de travail, de la preparation
de dossiers ou dinteiiei-
tions de formations. En par-
ticulier, la participation a
effort de réflexion et de re-
novation des enseignoin. nts
techniques et professionnels
et des enseignements supe-
rieursdonne lieu a la réatisa-
tion de dossiers de s« .:théce
intitules « Dossier ormia-
tion-Empici ».
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