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AVANT-PROPOS

Depuis plus de dix ans maintenant, le CEREQ assure, pour le compte et 
à ta demande des instances de la Formation professionnelle e t avec leur participation  
financière, l'exp lo ita tion des déclarations d'employeurs soumis à l'obligation financière 
de participation à ta form ation professionnelle continue.

A ta fin  de l'année civile, i l  est ainsi possible de connaître les grandes 
tendances de l'action des entreprises dans ce domaine, au cours de l'année antérieure, 
à pa rtir de documents déposés par les entreprises auprès des services fiscaux, le 5  avril, 
et l'exemple du passé montre que les résultats provisoires ainsi présentés h u it à neuf 
mois après ta date de dépôt des déclarations sont à quelques centièmes de points près 
confirmés par les résultats définitifs.

Pour l'année 1982, on relève la poursuite des évolutions lentes constatées 
antérieurement, notamment l'élévation du taux de participation financière, en p a rti­
culier du fa it des grandes entreprises.

La mise à disposition des Pouvoirs publics e t des partenaires sociaux de 
telles séries statistiques homogènes prend un intérêt encore accru lorsque le d ispositif 
législatif se modifie, comme c'est le cas en ce qui concerne la compétence de l'E ta t et 
des collectivités territoriales, ou est appelé à se m odifier en ce qui concerne la nature 
même de l'obligation et les modalités de ta satisfaire.

Paul-Pierre V A L U  
Directeur du Centre d'études 

et de recherches sur les qualifications
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IN T R O D U C T IO N

Depuis la lo i  du 16 ju i l le t  1971 portant o rgan isa t ion  de la f o rm a t ion  
p ro fess ion ne l le  continue, le C ER E Q  est  chargé  par  le Com ité  in t e r m in i s t é r i e l  
de la fo rm at ion  p ro fe s s ion n e l l e  du t ra i tem en t  statis tique des déc la ra t ions  que 
l e s  en t r ep r is e s  sont tenues de d époser  chaque année pour r e t r a c e r  l ' e m p lo i  
de leur  par t ic ipa t ion  au f inancement  de la f o rm a t ion  p ro fes s ion n e l l e  continue.

L e s  résultats  de ce t ra i tem en t  sont r é g u l i è r em e n t  d i f fusés  auprès  
des instances administratiures con ce rnées  : Dé léga t ion  à la f o rm a t ion  p r o f e s ­
sionnelle ,  M is s ions  r ég ion a les  ( s e r v i c e s  de con trô le  de la f o rm a t ion  p r o f e s ­
s ionnel le  continue), a ins i  qu 'auprès  de l ' INSEE  et de ses o b s e r v a t o i r e s  r é g i o ­
naux. L ' e s s e n t i e l  en est  r ep r i s  chaque année par  la D é léga t ion  à la fo rm at ion  
p ro fess ion ne l le  dans le document annexé à la lo i  de f inances qui, c on fo rm ém en t  
à l ' a r t i c l e  1 1  de la lo i ,  r e t r a c e  l ' e m p lo i  de la par t ic ipa t ion  des em p loyeu rs  au 
f inancement de la fo rm at ion  p ro fes s ion n e l l e  continue.

L e s  pr inc ipa les  données r e l a t iVes aux p r e m i è r e s  années d 'app l icat ion  
de la lo i  ont été rassemblées dans des rappor ts  ( 1 ) qui peuvent ê t re  consultés
au CEREQ.

Cinq d o s s i e r s  (2) plus l a r g em en t  d i f fusés  ont fourni l e s  résultats  
dé ta i l lés  pour l es  années 1976 à 1981. L e  p résen t  d o s s i e r  p résen te  de façon 
com parab le  ceux des années 1 9 8 1  (données dé f in i t i v es )  et 1 9 8 2  (données p r o v i - 
so i r e s ) .

(1) C ER E Q  - P a r t i c ipa t ion  des em p loyeurs  au f inancement  de la f o rm a t ion
p ro fess ion ne l le  contimie. T ra i t em en t  statistique des déc la ra t ions  d 'employeutrs 
n° 2483.
Années  1972-1973-1974 ( f é v r i e r  1976)
Années  1974-1975 ( janv i e r  1977)
Années  1975-1976 (d écem bre  1977)

(2) C EREQ  - Statistique de la fo rm at ion  p ro fe s s ion n e l l e  contimie f inancée par 
les  en t r ep r is e s  (T ra i t e m e n t  des déc la ra t ions  d 'em p loye t i rs  n° 2483) 
Années  1976-1977 (oc tobre  1978)
Années  1977-1978 (oc tobre  1979)
Années  1978-1979 (noVem b re  1980)
Années  1979-1980 (noVem b re  1981)
Années  1980-1981 (noVem b re  1982) _

La Documentat ion f ran ça is e



On a d 'abord  r e t r a c é  l ' é Vo lUtion de t r o is  indicateurs  poiir chaqtxe 
année de 1972 à 1982 : le taUx de par t ic ipa t ion  f inanc iè re ,  la p ropor t ion  de 
s a la r i é s  ayant béné f ic ié  de stages,  la durée  moyenne des stages,  qui r em p lace  
la répar t i t ion  des s ta g ia i r es  par  ca tégo r i e  p ro fes s ion n e l l e ,  car  c e l l e - c i  ne va r ie  
p ra t iquem ent  plus depuis p lus ieurs  années (tableaux page 9 ).

L ' e s t im a t io n  du champ de la statis tique poUr 1981 p récède  les  résultats 
de 1 9 8 1  et 1 9 8 2 , ana lysés  sUc c e s s iVement  aux plans national,  rég iona l ,  d ép a r t e ­
m en ta l  et s e c to r i e l .  I ls  sont accom pagnés  de graphiques v i s ual isant d iv e r s  
ind ica teurs  pour 1 9 8 1  ; on y a fa it  f i g n r e r  auss i  les  va l e u r s de 1 9 8 0 , potir auitant 
que c e l l e s  de 1 9 8 1  s 'en  écar ten t  de façon s ign i f ica t i v e.
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E Volution des pr inc ipaux ind icateurs  de 1972 à 1982

(1982 : données p r o v i s o i r e s )  

t l  Tatix de part ic ipa t ion  f inanc iè re  (1)

Année  1972 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982

Cia s se 1 1 0 à 1 9 sal. 0,47 0, 71 0, 82 0, 86 0, 95 0, 95 0, 98 0, 98

Classe 2 20 à 49 sal. 0, 62 0, 88 0, 97 1, 03 1, 06 1 , 08 1, 09 1,10

Classe 3 50 à 499 sal. 0, 92 1,17 1 , 28 1, 28 1, 30 1, 31 1, 32 1, 36

C lasse  4 500 à 1 999 1 , 50 1, 61 1, 66 1, 64 1, 71 1, 74 1, 79
sal. 1,91

Classe 5 2 000 sal. 2, 50 2, 73 2,83 2, 86 2, 72 2, 91 3, 11
et plus

Tota l 1 , 35 1, 62 1, 76 1 , 82 1 , 84 1, 79 1, 88 1, 96

Q  Pourcen tage  de s a la r i é s  ayant b éné f ic ié  de s tages

Clas se 1 10 à 19 sal. 1, 4 3, 6 3,4 3, 0 3,4 3, 0 3,4 3, 5

C lasse 2 20 à 49 sal. 2, 3 5,8 5, 6 5, 3 5, 6 5,4 5, 3 5, 2

Classe 3 50 à 499 sal. 6, 1 13,4 1 3, 6 12, 6 12, 6 12, 8 13, 1 12, 7

C lasse  4 500 à 1 999 -
19,8 20, 1 20, 1 20,4 21 , 0 21 , 8 21,4

sal. 17, 8
Classe 5 2 000 sal. 28, 6 29, 6 30, 7 31,8 30, 0 32, 3 34, 2

et plus -
Tota l 10, 7 17,4 17, 7 17, 6 18, 0 17, 5 18,4 18, 7

Dii rée  moyenne des stages (heures  de s ta ge/s tag ia i re )

C lasse  1 1 0 à 1 9 sal. 60 43 45 47 47 50 45 42

Classe  2 20 à 49 sal. 60 43 46 48 47 45 46 44

Classe  3 50 à 499 sal. 61 46 46 4 6 46 46 45 47

Classe  4 500 à 1 999 78 54 51 50 48 48 47 48
sal.

C lasse  5 2 000 sal. 74 69 66 64 62 61 62 60
et plus

Tota l 62 59 57 57 55 54 54 54 :

(1 ) En 1972 et 1973, le taux l é ga l  é ta it de 0,8 % de s sa la i re  s ; de 1 974 à 1977, 
i l  étai t de 1 % ; depuis 1 978, i l  es t  de 1,1 % .
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1 / Le Tra i tement  statistique des déclarat ions d 'employeur s

11/ La méthode employée

La loi du 16 juiillet 1971 fait obligation à toutes les entreprises 
pr i v ées, aUx établissements puiblics et semi-ptib lics à caractère  indiistriel 
et com m erc ia l ,  et aUx serv ices  puiblics à caractère  marchand ( l ) ,  employant 
aU moins 10 sa lar iés,  d 'é tabl ir  touis les ans urne déclaration (n° 2483) r e t r a ­
çant leuir participation à la formation professionnelle  contimie.

Le fa c -s im i lé  de la déclaration figutre en annexe page 96.

La méthode de traitement d i f fère  très  peU de celle  décri te  dans 
le précédent dossier.

Les  déclarations, rem ises  en av r il auix serv ices  fiscatix départe- 
mentatix, sont envoyées par ce i ix-c i  en mai aUx vingt devix se r v ices régionatix 
de contrôle de la formation professionnelle  contimie. Ces derniers  les r épar ­
tissent en cinq c lasses de tail le :

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
10 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999

Classe 5
2 000 salariés oui pltis ;

i ls tirent uin échantil lon a léato ire ,  au taUx de l/ lO dans la p rem ière  classe 
de tai l le  et de l/5 dans la detixième ; les déclarat ions des atitres classes de 
tail le  font l 'ob jet  d ’ tin traitement exhaixstif, saUf dans les régions les pltis 
importantes où on t ire  tin échantillon au taUx 1/2 dans la classe 3.

A p rès  Un contrôle sommaire ,  les déclarations de l 'échantil lon sont saisies 
stir bande magnétiqtie ; Un programme informatique détecte les déclarations 
erronées ,  quti sont ensuite co r r ig ées  par les serv ices  régionatix de contrôle 
après contact avec les entreprises.

Le  traitement informatique des déclarations correc tes  de ce p r e ­
mier échantil lon permet de fournir  en septembre des résuiltats prov iso ires  
nationaiix, régionauix et départementauix.

En mai de l 'année su.ivante sont fournis les résuiltats définiti fs, 
qUi comportent Une analyse par secteuir d 'ac t iVité économiquie. Dans l ' in ter-  
Val le, on a sais i les caractér is t iques de tail le , local isation et activ ité de

(1) Pour la définition des serv ices  marchands, Voi.r INSEE, Nomenclature s 
d'acti.Vités et de produiits 1973 : urne umité rend des serv ices  marchands 
lorsque les ressources  de cette umité p roViennent poiir plus de 50 % de 
la vente de ces s e rVices.
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toütes  les  en t r ep r is e s  ayant r em is  une déc la ra t ion ,  p a rm i  le s q u e l l e s  on a t i r é  
un échanti l lon com p lém en ta i r e  ca lcu lé  pour a s s u r e r  des résu lta ts  s ign i f ica t i fs  
dans chaque secteur,  auss i  bien au plan r ég ion a l  qu'au plan nat ional,  tout en 
m in im isan t  l ' im p o r ta n ce  de l 'échant i l lon  total.

12/ L e  champ de la statist ique

L e  tableau 1 (1) donne le s  nom bres  d 'en t r ep r i s e s  et de leu rs  sa la r ié s ,  
dé f in i t i fs  pour 1981, p r o v i s o i r e s  pour 1982. L e s  nom bres  d ' e n t r e p r i s e s  con s t i ­
tuant l ' échant i l lon  f igurent  au tableau 2.

On peut e s t im e r  le champ théor ique  - en n om bres  de sa la r i é s  - des 
déc la ra t ions  2483, à l 'a id e  de la statis tique de l 'U N E D IC  : N o m b r e  de sa la r i é s  
des é tab l issem ents  a f f i l i é s  employant  10 sa la r i é s  et plus au 31/12/81, par  s e c ­
teur d 'ac t iv i t é  économique.

Po u r  obtenir  le champ théor ique des déc la ra t ions  2483, i l  convient d 'y  
a jouter  les  sa la r i é s  des é tab l is sem en ts  s em i -p u b l i c s  et du secteur  coopéra t i f ,  
a ssu je t t is  au f inancement de la fo rm a t ion  p ro fes s ion n e l l e  continue et ne cotisant 
pas à l 'U N E D IC .  L e  champ théorique des déc la ra t ions  2483 peut a ins i  ê t re  
es t im é  à 10 982 909 sa la r i é s  en 1981, secteur  T  01 A g r i c u l t u r e  excli i .

I l  faut r e m a r qUer  touitefois qUe les  déc la ra t ions  2483 co iivrent  les  
é tab l issem ents  de m o ins  de 1 0 sa la r i é s  appartenant à des e n t r e p r i s e s  d'aii  moins  
10 sa la r ié s ,  a l o r s  qUe ce n 'e s t  pas le cas de c e l l e s  de l 'U N E D IC ,  c e l l e s - c i  étant 
é tab l ies  par  ta i l le  d 'é tab l i s s em en t  et non d 'en t r ep r i s e .  L ' e s t im a t i o n  ci-dessuis 
dut champ théoriquie des déc la ra t ions  2483 est  donc sons-éva luée .

L ' e f f e c t i f  des s a la r i é s  des e n t r ep r i s e s  (hors  A g r i c Ul tUre) ayant déposé 
une déc la ra t ion  2483 poiir 1981 étant de 9 933 183, le champ théoriquie est coU- 
v e r t  à pliis de 90 %, ce qu.i p e rm e t  de c o n s id é r e r  l e s  résuiltats c om m e  t rès  
s ign i f ica t i fs .  On n'a opéré  aUcUn r e d r e s s e m en t  v isant à foutrnir des résuiltats 
r e la t i f s  aU champ théoriquie ; se i i les sont p r i s e s  en compte les  déc la ra t ions  
e f fe c t i v em en t  parvenues dans les  s e r v i c e s  rég ionat ix  de contrô le .

( l )  Touis les  tableai ix  c i tés  f igurent  en annexe, à la f in de ce d o s s i e r
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L ' im i t é  stat istique des déc la ra t ions  2483 étant l ' e n t r e p r i s e ,  et 
c e l l e  de 1' U N ED IC  étant l ' é tab l i s sem en t ,  cette d e rn iè r e  ne p e rm e t  pas de 
d é t e rm in e r  les  p ropor t ions  des nom bres  d ' en t r ep r i s e s  ayant r em is  une 
déc la ra t ion  2483.

Cette c om para ison  est  rendiie poss ib le  par  Une étude de l ' IN SEE  
dont l 'unité  stat istique est l ' e n t r e p r i s e ,  et qud résu lte  de l 'exp lo i ta t ion  dii 
f i c h i e r  des B én é f i c e s  industr ie ls  et c o m m e rc ia u x  (B IC )  et de l 'Enquête 
annuel le  d ' e n t r e p r i s e s ,  m is  en concordance  par  le sys tèm e  SUSE (1). La 
d e rn iè r e  année potir laquel le  cette statistique est disponible  - m a is  non 
publ iée  - es t  198 0. E l le  exc lut  les  secteuir s stiivants :

TOI  A g r i c u l tu r e
T38 S e r v i c e s  non marchands
et p a r m i  l e s  S e r Vice s  marchands,  (T29,  30, 33, 34) ceUx qiii ne 

sont pas assu je t t i s  aUx B IC  t ense ignement ,  r e ch e rch e ,  santé, action socia le .

L e  champ de la statis tique des déc la ra t ions  2483 est totitefois Un 
peu s i ipér ie i i r  à celuti de l ' IN S E E ,  car  i l  inclût les  en t r ep r is e s  ayant moins 
de 1 0 s a la r i é s  aU 31 d é cem b re  1980, m a is  en ayant eu aU moins 10 en moyenne 
en 19 80, a l o r s  qUe l ' IN S E E  ne prend en compte  que c e l l es  ayant e U 1 0 sa la r iés  
oU plus au 31 d é cem b re  19 80.

Dans ce champ, sur 131 529 e n t r e p r i s e s  assu je t t ies  en 1980,
118 405, soit 90 %, ava ient  r e m is  une déc larat ion .  L e s  pourcentages  des 
n o m bres  de ces e n t r e p r i s e s  par  c la sse  de ta i l le  éta ient  les  suivants :

C lasse  1 C la sse  2 C lasse  3 C lasse  4 C lasse  5 T otal

80 % 99 % 96 % 98 % 98 % 90 %

(1) N °  64 E des C o l lec t ions  de l ' IN S E E  : L e s  e n t r ep r i s e s  f rança ises ,  
concentra t ion  et grandes  e n t r e p r i s e s  des secteurs  et des branches,  
année 1975
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Les  résultats définiti fs du traitement des déclarations 2483 pour 
1981 sont disponibles, et les résultats p rov iso i res  pour 1982, Pour cette 
dernière année, comme le montre le tableau 1, le champ est moins bien 
couvert ; en effet, un certain nombre de déclarations n'étaient pas encore 
parVenues aux serv ices  régionaux de contrôle à la date du traitement. Etant 
donné l ' importance du déf ic it  dans la c lasse 5, le poids re la t i f  de c e l l e - c i  
s 'en trouve réduit ; il s 'ensuit une certaine distorsion des indices globaux, 
qui retrouVeront sans doute leurs valeurs correc tes ,  un peu plus é l eVées, 
lors  du traitement définiti f,  comme cela a été le cas pour les déclarat ions 
de 1981.

2/ Données nationales globales

21/ Les  dépenses de formation

Le tableau 3 donne la répart it ion des entrepr ises  selon leur taux 
de participation financière.  En 1981, 51 % des en trepr ises ,  employant 32 % 
des salariés,  étaient très proches du taux légal  de 1, 1 % des sa la ires.
En 1982, le nombre d 'en trepr ises  très  proches de ce taux est passé à 54 %, 
employant 33 % des salariés. Dans le même temps, le nombre d 'en trepr ises  
n'atteignant pas le taux légal est passé de 3 0 %, av ec 1 6 % des salariés,  
à 2 7 %, a vec 1 6 % des salariés.

Depuis 1978, les entrepr ises  sont tenues de v e r s e r  au T r é so r ,  
le 1 5 septembre au plus tard, 0,2 % de la masse salaria le  de l 'année précédente 
majorée  de 8 %, ce versement Venant en exonération de l 'obligation finan­
cière  totale.
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Le tableaii ci-dessouis donne les nombres d 'entrepr ises  ayant 
exposé des dépenses de formation aUtres  qUe le poste obligatoire ci-dessus, 
et de ce l les  ayant fait Un versement au T r é s o r  autre qUe celui de 0,2 % du 
15 septembre.

Pourcentages d 'en trepr ises ,  et de leurs salariés

- ayant fait des dépenses de formation autres que le v ersement de 0,2 % 
du 15 septembre ;

- ayant fait des versements  au T r é s o r  (autres que le précédent).

(1982 : données p ro v is o ir e s )

E n trep r is es  ayant E n trep r is e s  % 
fa it  des dépenses
de fo rm a tion  S a la r ié s  %

1
10 à 19 

sa la rié s

2
20 à 49 

s a la r ié s

3
50 à 499 
sa la r ié s

4
500 à 1 999 

sa la r ié s

5
2 000 sa la rié s  

ou plus
T O T A L

1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982

89

90

91

91

96

97

97 ‘ 

97

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

94

99

95

99

E n trep r ises  ayant E n trep r is es  % 31 27 19 13 11 10 3 4 2 2 22 19
v e r s é  au T r é s o r

S a la r ié s  % 30 26 18 17 9 8 3 4 1 1 8 S

Ce ne sont guère que les entrepr ises  de moins de 50 salariés qui 
ne participent pas aux dépenses de formation,  sinon par les  versements 
ob l igato ires  de 0, 2 % ; le nombre des plus petites qui sont dans ce cas a 
encore légèrement  diminué de 19&1 à 1982. Au total, moins de 2 % des 
sa lar iés  dépendent de te l les  entrepr ises.

Depuis 1979, les entrepr ises  qui ont atteint le seuil de 1 0 salariés 
pour la p rem iè re  fo is au cours d'un exerc ice  sont autorisées à opérer ,  sur 
le montant de leurs sa la ires constituant la base de leur participation légale, 
un abattement qui est de 360 000 F pour cet exerc ice ,  de 240 000 pour le 
suivant et de 120 000 F pour le t ro is ième.  C 'est  le salaire net ainsi obtenu 
qui est désormais  uti l isé pour le calcul de la part icipation financière.
En 1982, 2 983 entrepr ises  - contre 3 600 en 1981 - ont opéré un abattement 
de 360 000 F,  et 6 081 autres, de 240 000 F, pour un montant total de 
2 170 mi l l ions de francs. Il en est résulté une réfact ion d'obligation financière 
de 24 M -F .
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Le tableau 4 : données f inanc iè res , montre qUe le taiix de 
participation f inancière est resté stable pouir les entrepr ises  de moins 
de 50 salariés,  ce l les  de moins de 20 sa lar iés  restant encore assez  
é loignées dU taUx léga l  de 1,1 %. Il  a un peu. aUgmenté dans les c lasses 3 
et 4 et fortement aUgmenté dans la c lasse 5, le taUx global s'établ issant 
à 1,96 %, en sensible haUsse qUi s'expliquie essentie l lement par la présence 
en 1982 d 'entrepr ises  de la c lasse 5 qUi. n'avaient pas été pr ises  en compte 
précédemment : on re lève  entre aiitre 5 entrepr ises  de plus de 1 0 000 sa la ­
r iés déclarant totites en Ile de France.  A U total, la masse des dépenses 
atteignait presque 15 m i l l ia rds  de francs en 1982, y compris  les versements  
de 0,2 % des sala ires,  qui ont été déc larés  pourr 1 374 m il l ions de francs.

Le tableaui 5 donne pour chaque c lasse de tail le la structure des 
dépenses de formation selon leur nature. Comme antérieurement,  la part 
des dépenses de fonctionnement interne et de rémunérat ion des stagia ires 
cro ît avec la tail le des entrepr ises  ; la situation est inverse  pour les 
dépenses de convention et les versements  aux fonds d 'assurance formation. 
On notera la poursuite du mouvement de hausse de ces derniers .  Quant au 
reste,  la structure des dépenses a très  peu var ié  de 1981 à 1982.

Les  montants du versement  de 0,2 % des sa la ires  paraissent 
in fér ieurs à l 'obl igation légale. I l  semble que certaines entrepr ises  négligent 
de reporter  sur leur déclaration 2483 le versement  qu 'e l les  ont fait à ce titre 
au T résor .  En 1982, 9 305 entrepr ises  employant 346 000 sa lar iés  étaient 
encore dans ce cas ; le déf ic it  apparent de versement  est de l ' o rd re  de 
44 mill ions de francs.

On a indiqué au tableau 6 les nombres d 'en trepr ises  ayant fait 
des dépenses de chaque catégor ie  ; on n'a pris  en compte que les entrepr ises  
qui ne se sont pas l im itées  au seul versement de 0,2 %. On remarquera ,  
compte tenu de la d i f férence de champ, l 'augmentation du nombre de petites 
entrepr ises  qui cotisent à des fonds d'assurance formation, et la diminution 
du nombre de cel les qui font appel à des conventions ou qui rémunèrent des 
stagiaire s.
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22/ Les entrepr ises  ayant eu des stagia ires

Si la très  grande major ité  des entrepr ises  consentent maintenant 
des dépenses de formation, i l  en va toiit autrement de ce l les  qui ont des 
stagiaire s.

PQUrcentage des nombres d 'entrepr ises ,  et de leurs sa la r ié s ,

ayant eu des stagia ires 

(1982 t données p rov iso i res )

Cia

1981

sse 1 

1982

Cia

1981

3 se 2 

1982

Cia

1981

sse 3 

1982

Cia

1981

ise 4 

1982

Cia s 

1981

sse 5 

1982

Te

1981

>tal

1982

Entrepr ises  % 

Salariés %

1 9 

20

20

20

3 7 

38

34

36

68

74

66

71

9 0 

91

88

89

94

95

93

96

37

74

36

72

Ces pourcentages paraissent stabi l isés dans toiates les classes 
de ta il le , à Un ni.VeaU très  faible potir les plus petites entreprises.

23/ Les  stagia ires et les stages

Le tableaU 7 donne la réparti t ion des salariés et des stagiaires 
par classe de ta il le ; i l  faiidrait y ajoiiter le nombre de stagia ires formés 
grâce aUx fonds d'assiirance formation, qUi a été de 250 000 en 1981 et de 
2 54 000 en 1982 (1).

( l )  Souirce : Format ion  professionnelle  et promotion sociale, annexes aUx 
pro jets  de loi de f inances pouir 1981 et 1982.
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En considérant  le tab leau c i -d esso i i s  :

P ou rc en ta g e  des  n o m b res  de s a la r i é s  ayant b é n é f i c i é  de s tages  

(1982 : données  p r o v i s o i r e s )

C la ss e  de ta i l le
1

1 0 à 19 
s a la r i é s

2
20 à 49 

s a la r i é s

3
50 à 499 
s a la r i é s

4
500 à 1 999 

s a la r i é  s

5
2 000 s a la r i é s  

ou p lus
T O T A L

Ann ée 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982

dans l ' e n s e m b le  des  e n t r e p r i s e s

H o m m e s 3 ,4 3, 6 5, 6 5, 6 14, 0 13, 8 24, 0 23, 6 35, 2 37, 5 20 ,4 21, 0

F e m m e  s 3 ,4 3,4 4, 7 4, 6 11, 5 11 ,0 18, 3 17, 9 24, 5 25 ,2 14, 3 14, 1

T O T A L 3,4 3, 5 5, 3 5, 2 13, 1 12,7 21, 8 21 ,4 32, 3 34, 2 18,4 18, 7

dans l e s  s eu les  e n t r e p r i s e s  ayant eu des  s t a g ia i r e s

T O T A L 17, 0 17, 3 13,8 14,4 17, 7 17, 9 24, 1 24, 1 33, 9 35, 7 24, 9 25, 7

on vo i t  que le pourcentage  des sa la r i é s  ayant suivi des s tages  r es te  stable 
pour les  en t r ep r is e s  de moins  de 2 000 sa la r i é s  ( é Volution in f é r i eu re  à un 
dem i-po in t  en va leur  absolue entre  1981 et 1982).

P a r  contre ,  pour les  plus g randes  e n t r e p r i s e s  on o b s e r v e  une 
augmentation s ign i f ica t ive  de p rès  de 2 points. La  f a ib le sse  de ce pourcentage  
pour les  pet i tes  e n t r ep r i s e s  est plus due au petit  nombre  d ' e n t r e p r i s e s  ayant 
eu des s tag ia i r es  qu 'à  la propor t ion ,  dans ces  d e rn iè r e s ,  des s a la r i é s  ayant 
suivi des stages,  p ropor t ion  quasi constante pour les  e n t r e p r i s e s  de m oins  de 
500 sa la r ié s  (entre  14 et 18 %).

On r em a rq u e ra  que le rapport  des taux de s ta g ia i r e s  f e m m e s  à 
ce lu i  des hom m es  d éc ro î t  de façon r é g u l i è r e  quand on passe  des e n t r e p r i s e s  
les  p lUs pet i tes  aUx en t r ep r is e s  le s  p lUs grandes  : ce ra t io  passe  de 94,4  % 
pourr la c lasse  1 à 67,2 % poUr la c lasse  5. Calculé  sUr le s  e n t r e p r i s e s  de 
moins  de 2 000 sa la r ié s ,  ce rapport  Vaut 82 % , et i l  n ' e s t  qtie de 67 % dans 
l 'en sem b le  des en trep r is es .
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On troUVera dans le tableau 8 les nombres de stagia ires et j
d'heuires de stage pouir les quiatre catégor ies  professionnelles de la déclaration ( 1 ) 
potir chaque classe de tail le.

i

Le tableati 9 indiquie la réparti t ion des stagia ires selon ces 
catégorie  s , en pourcentage. 59 % des stagia ires sont des oUVr ie rs  011 
employés ; cette proportion est cependant pliis faible dans les petites en tre ­
pr ises ,  qUi forment re la t iVement pluis d'ingénieuirs et cadres et moins 
d'agents de maftr ise  et techniciens. Cette réparti t ion est très stable depiiis 
plusieurs années.

L'enqiiête "str i icti ire des em p lo is "  de l ' INSEE déjà citée permet 
de remonter à la stri ictiire selon les qUatre catégor ies  professionnelles des 
sa lar iés des entrepr ises  ayant déposé Une déclaration 2483 poiir 1979. On a 
dû toutefois exclure le secteuir Bâtiment-génie c iv i l ,  pour des raisons qui 
sont exposées au chapitre 43 de l 'analyse sector ie l le .

On en ti re (tableau 10) la proportion des salariés de chacume des 
qtiatre catégor ies  ayant stiivi des s tages. Cette proportion passe de 10,2 % poiir 
les personnels non qual if iés à 34, 1 % pour les ingénieurs et cadres ; mais,  
comme on le ve r ra  plus loin, les sitiiations sont très d ive rs i f iées  selon les 
secteiirs d 'act iv ité  économique.

La dutrée moyenne des stages est donnée par le tableau 1 1, selon 
la catégorie  professionnelle  et la c lasse de tail le ; ces diirées sont nettement 
plUs longutes dans la c lasse 5 , et ont globalement peu var ié  de 19 8 1 à 1 9 8 2 , 
même si au sein des c lasses d 'en trepr ises  l 'évoli it ion, par catégorie  p r o ­
fessionnelle, est parfo is contrastée. j

i

Le tableau 12 donne les montants moyens de dépenses de formation
par sa la r ié .

:
Le tableati 13 fournit la répart it ion des stages individiie ls , selon 

qü'i ls  sont organisés à l ' intérieuir de l 'en trepr ise  011 en application de conven­
tions, et selon les quatre types préviis par la loi, dont noUs rappelons 
ci-dessoi is  la définition siiccincte.

prévention : stages destinés aUx trava i l leurs  menacés de l icenciement ; 
adaptation t stages destinés à fac i l i te r  l 'a ccès  à Un prem ie r  oU à iin noiivel emploi 
la dénomination des deUx aUtres  catégor ies  de stage parle d 'e l le -m êm e.

(1) - ManoeUvres -O i iv r i e r s  spéc ia l isés -Employés  non qual if iés
- Oiivr iers et employés qual if iés
- Agents  de maît r ise -Agents  techniques-Technic iens
- Ingénieiirs et cadres
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Un ce r ta in  nombre  de s tag ia i r es  ont bén é f i c i é  de phasi.eu.rs stages,  
puisque le nombre  de c eu x -c i  excède  d 'en Viron  22 % le nombre  de ceux- là .
52 % des stages sont o rgan isés  à l ' i n t é r i e u r  des en t r e p r i s e s ,  et 48 % en 
appl icat ion de conventions,  sauf l es  s tages de p réven t ion  et d 'adaptation qui 
le sont r e sp ec t i v em en t  pour 39 % et 78 'n dans les  en t r ep r is e s .

D 'au tre  part,  79 % env iron  des stages sont des stages  d 'en tre t ien  
et de per fec t ionnement  des connaissances.

L e s  graphiques du tableau 14 mettent  en év idence  les  s tructures  
des nom bres  de stages indiv id iie ls  dans chaqiie c la sse  de ta i l l e  : c om m e  on 
pouvait s 'y  attendre d 'ap rès  la s tructure des dépenses ,  la p ropor t ion  de 
stages o rgan isés  dans l ' e n t r e p r i s e  c ro i t  f o r tem en t  a v e c  la ta i l l e ,  pour 
atte indre  70 % dans la c lasse  5 ; par  contre ,  les  p ropor t ions  des quatre 
types de stage accusent des va r ia t ions  beaucoup plus fa ib les .

Enfin, le tableau 15 présen te  une ana lyse  des nom bres  de congé s 
de fo rm at ion  ; i ls  sont dé f in is  c om m e  congés "a c c o r d é s  sur demande e xp resse  
du sa la r i é " .  Tou te fo is ,  i ls  sont souvent r ep r is dans le plan de f o rm a t ion  de 
l ' e n t r e p r i s e  ; leur  nombre  est donc probab lem ent  s ous -es t im é .

3/. A n a ly s e  géographique

L e s  résultats  fournis  à l ' é ch e lon  national  ont été é ga lem en t  é tab l is  
pour chacune des vingt deux rég ions  de p r o g r a m m e  et, a v e c  un m o indre  déta il ,  
pour chacun des 95 départements .

Rappelons que chaque en t r ep r is e  reg roupe  dans une unique d é c l a r a ­
tion 2483 le s  données r e la t i v e s  à l ' en s em b le  de ses é tab l is sem en ts ,  quel le  
qu 'en soit la loca l isa t ion ,  et qu 'e l l e  la dépose en g én é ra l  à la r e ce t te  des impôts 
du département  de son s iège  socia l .  I l  s 'ensuit  que les  s tatistiques r ég ion a les  
et départem enta les  ne fourn issent  pas la m esu re  des e f f o r t s  de fo rm a t ion  faits  
dans les  é tab l issem ents  des d i v e r s e s  r ég ions  et dépar tem ents ,  m a is  de ceux 
menés  par les  en t r ep r is e s  qui y ont déposé leurs  déc la ra t ions .



- 20 -

P o u r  c o r r i g e r  cette dé fo rm at ion ,  le C ER E Q  a mené en 1982, 
a Up rè s  des e n t r e p r i s e s  exp loitant pluisiei irs é tab l issem ents  (1) employant aU 
m oins  50 sa la r i é s ,  urne enqviête - maintenant bisannuel le  - su.r la format ion  
p ro f e s s ion n e l l e  continue dans chacun de c eu x -c i  en 1981. U leur était demandé 
de r e m p l i r  un qUest ionna ire  QS1 (fac  s im i lé  en annexe )  potir chacun de ces 
é tab l issem ents .  4 423 é tab l is sem ents ,  employant  1 440 277 sa la r ié s ,  ont pu 
ê t r e  a ins i  a f f e c t é s  dans leu r  rég ion  et département.

82 % de ces  sa la r i é s  sont em p loyés  par  des en t r ep r is e s  de la 
r ég ion  d ' î l e  de F ran ce  ; 77 % le sont par  des en t r ep r is e s  de plus de 2 000 
s a la r i é s .  A  l 'eocception d'une grande en t r ep r is e  d ' î l e  de F ran ce  
qni n ' a  pas pu répondre  à l ' enqi iê te ,  et dont l e s  données n'ont donc pas pu 
ê t r e  r ép a r t i e s ,  le champ de l ' enqiiête  petit ê t re  cons idéré  com me couvert  
de façon quas i -exha i is t ive .

L e s  résixltats rég ionaux et départementav ix de cette enqUête sont 
donnés à la suite de cetix dU tra i tem en t  des déc la ra t ions  2483.

3 1 /  D o n n é e s  r é g i o n a l e s

L e  tableati  16 ra s sem b le  les  p r inc ipa les  données r ég iona les  ; 
n om bres  d ' e n t r e p r i s e s ,  nom bres  de sa la r i é s  et str i icti i re  par c lasse  de ta i l le ,  
dépenses  consent ies ,  nom bres  de s ta g ia i r e s ,  a ins i  que les  ra t ios  déjà présenté  
p récédem m en t .

Etant donné la t r è s  fo r te  inflixence de la ta i l le  des en t rep r is e s  sUr 
toiis les  a spec ts  de leur  par t ic ipa t ion  à la f o rm a t ion  p ro fess ionne l le  continue, 
on a indiqüé, dans chaqUe rég ion , la  str i ic ti ire  (en pourcentage )  des nombres  de 
s a la r i é s  par  c lasse  de ta i l le .  La t r è s  fo r te  concentra t ion dans la Rég ion  I le 
de F ra n ce  des e n t r e p r i s e s  de grande ta i l le  y entraîne ce l l e  des dépenses et 
des s tag ia i r es .  Notons que l ' e s s e n t i e l  du. d é f ic i t  p r o v i s o i r e  des déc larat ions  
de 1982 de la c lasse  5 mentionné plus haut se situe dans cette rég ion ,  ce qui 
expl ique la diminution apparente  du. poids de cette c lasse  dans la région.

C om m e  p récéd em m en t ,  le s  pourcentages  des nombres  d 'en t rep r is e  
ayant consent i  des dépenses  ne prennent en compte que ce l l e s  qUi ont fait 
d 'a i i t r es  dépenses  qUe les  v e r s em en ts  de 0,2 % dU 15 septem bre  au T r é s o r .

(1) Usine,  a t e l i e r ,  entrepôt,  buireaui, chantier,  sUccu.rsale, etc.
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Le  tableaii  17 donne le s  p r inc ipa les  m a sse s  de dépenses  par rég ion  ; 
dépenses de fonct ionnement des stages o rgan is és  dans l ' e n t r e p r i s e ,  dépenses 
en vertu, de conVentions, rém i inérat ions  des s ta g ia i r es ,  Ve r s em en ts  à des fonds 
d 'assurance  format ion .  L e  poste "auitres d épen ses "  inclût les  v e r s e m e n ts  de 
0,2 % mentionnés c i -dess i is .

L e  tab leau 18 fournit  les  taux de par t ic ipa t ion  f inanc iè re  par  c lasse  
de ta i l le  ; le tableaii  19 rep rend  ces taux soüs f o r m e  de graphiques.

Enfin, le tableau 20 donne les  nom bres  de s ta g ia i r es  et d 'heures  de 
stage dans les  quatre  ca t é g o r i e s  p ro fess ion ne l le s .

L e s  tableatix 21 à 23 fourn issent  les  résu lta ts  rég iona i ix  compte 
tenu de la loca l isa t ion  des é tab l is sem ents  d 'a U moins  50 sa la r iés .

32/ Données d épar tem enta les

L e  tableaii  24 fovirnit les  p r in c ipa les  données dépar tem enta les  
pour 1981. C om m e pour les  données r ég ion a les ,  i l  s 'ag i t  de c e l l e s  r e la t i v e s  
aux e n t r ep r i s e s  déposant leur  déc la ra t ion  dans chaque dépar tem ent ,  et non 
aux é tab l issem ents  qu.i y sont sitüés. L e  tableaii  25 tient  compte  de la l o c a ­
l isat ion de ceux-c i .

4/ A n a ly s e  des données nationales par  sec teUr d 'a c t iVité économique (1981)

Cette ana lyse  est  fa i te  selon le s  38 secteurs  d 'ac t iv i t é  économique,  
dé f in is  par  la b rochure  de l ' IN S E E  : "R eg rou pem en t  des N om enc la tu re  s 
d 'a c t i v i t é s  et de prodii i ts  1973, Niveauix 1 5 et 40". L e  reg roupem en t  adopté 
co r respond  au niveau 40 (code T  40), identique à la nomencla ture  SE C T  38 
de la Comptabi l it é  nationale.

La  l i s te  des secteurs  est donnée en annexe page 94.
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41 / Champ de la statistiqvie par  secteur

C om m e  i l  a été dit plus haut, le champ théorique des déc la rat ions  
248 3 pour 1981 peut ê t r e  e s t im é  à l 'a ide  des indications fournies  par  la 
statistiquie p r é c i t é e  d® l 'U N E D IC .  A p r è s  c o r r e c t i o n  des quelques 
d i f f é r e n c e s  de champ entre  l es  deux statistiq i ies ,  le tableau. 2 6 donne, en 
pourcentage  des nom bres  de sa la r i é s ,  le taux de couver ture  du champ théor iqu  
par  les  déc la ra t ions  2483, par  secteuir.

I l  s i ibsiste to i ite fo is  urne cer ta ine  incerti t i ide  su.r le champ théorique 
de d i v e r s  sec teu rs  ; en e f fe t ,  c e lu i - c i  est  dé f in i  par l ' a c t iv i t é  pr inc ipa le  des 
é tab l is sem en ts ,  tandis que le champ des sec teu rs  de la statistique des d é c l a ­
rat ions 2483 l ' e s t  par  l ' a c t i v i t é  p r inc ipa le  des en t r ep r is e s ,  l e sque l les  peuvent 
c o m p o r t e r  d iVe r s  é tab l is sem en ts  d 'a c t iVi tés p r inc ipa les  d i f fé ren tes ,  en p a r t i ­
cu l i e r  dans le domaine de ce r ta ines  industr ies  de t rans form at ion .  Le  regroupe 
ment  de sec teu rs  f igurant é ga lem en t  dans le tableau 26 fait d ispa ra î t re  en 
grande par t ie  ces d isco rdances .

L e  tableau 27 fournit  d 'autre  part,  pour l 'année 1980 et pour 
13 sec teu rs  a g r é g é s  se lon le code U, la com para ison  par  c lasse  de ta i l le  
entre  l es  n o m bres  d ' e n t r e p r i s e s  théor iquement  assu je t t ies  et de c e l l e s  qui 
a vaient  envoyé  leur  d éc la ra t ion  2483. I l  s 'a g i t  i c i  dans les  deux cas des 
sec teu rs  d 'a c t i v i t é  p r inc ipa le  des en t r ep r is e s .

En b re f ,  si le champ théorique est b ien ou t r è s  bien couVert  pour 
les  sec teu rs  de l ' é n e r g i e ,  la plupart de ceux de l ' indus tr ie ,  le c o m m e rc e ,  les 
t ranspor ts ,  l e s  a ssu rances  et les  o r g a n ism es  f inanc ie rs ,  i l  l ' e s t  moins bien 
pour le bât iment  et génie  c iv i l ,  et l es  s e r v i c e s .  En outre, c ' e s t  dans la 
c la s se  1 que les  e n t r e p r i s e s  manquantes sont de loin les  plus nombreuses.  
Rappe lons  auss i  que pour les  ra isons  mentionnées au chapitre 12, ces taux 
de couver ture  peuvent ê t re  surest imés .

42/  L e s  données s e c t o r i e l l e s  pour 19 81

L e s  p r inc ipa les  données par  secteur  f igurent  au tableau 28,
Etant donné la grande inf luence de la ta i l le  des e n t r ep r i s e s  sur leurs  e f fo r ts  
de fo rm at ion ,  on a indiqué en colonne 4 la structure par  c lasse  de ta i l le  de 
chaque secteur ,  c ' e s t - à - d i r e  le pourcentage  des sa la r i é s  appartenant aux 
e n t r e p r i s e s  de chaque c lasse  de ta i l le .
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Si dans presque  tous le s  sec teu rs  la p ropor t ion  du 
nombre  des e n t r ep r i s e s  consentant des dépenses  de f o rm a t ion  (co l .  6) 
dépasse  la rgem en t  85 %, i l  n 'en va pas de m êm e  du nombre  de c e l l e s  qui 
ont des s tag ia i r es  (col.  8). Cet  ind icateur t2 m esu re  la d i f fusion dans les  
e n t r ep r i s e s  de la par t ic ipa t ion  physiqi ie à la fo rm at ion ,  tandis qUe t3 : p o u r ­
centage des s a la r i é s  ayant suiivi des s tages (col.  9), me sure la dif f i is ion de 
la fo rm a t ion  p a rm i  les  sa la r i é s  et, a v e c  le nom bre  h d'heiares de stage par 
sa la r ié  (col.  11), l ' in tens i té  de l ' e f f o r t  physique de fo rm a t ion  des en t r ep r is e s .

L e  graphique dU tableati 29 situe la pos i t ion  de chaque secteur  selon 
le taux t l  de par t ic ipa t ion  f inanc iè re  (en a b s c i s s e )  et le taux t3 du nombre  de 
s tag ia i re  s (en ordonnée).

De façon analogue,  le graphique du tableau 30 situe la pos i t ion de 
chaque secteur  selon la dutrée moyenne des s tages (nom bre  m oyen  d 'heUres  
de stage par  s ta g ia i r e )  en a b sc i s s e ,  et le taux t3 dU nom bre  de s tag ia i r es  en 
ordonnée. L e s  hyperbo les  d x t3 = Cte (en t i r e t é )  sont les  courbes de nom bres  
égaux d 'heures  h de stage par  sa la r ié  ; ce sont donc des courbes d ' e f f o r t s  
physiques de f o rm a t ion  égaux.

Sur ces deux graphiques,  on a rappe lé  en routge la pos i t ion  en 1980 
des secte i i r s  dont les  va r ia t ions  d'une année sUr l 'auitre sont s ign i f i c a t i v e s  ; 
e l l e s  sont mentionnées par  urne f lèche,  P o Ur ne pas s i i r ch a rge r  le graphiqiie ,  
la posit ion en 1980 des sec teU r s qui ne sont pas dans ce cas n'a pas été 
f i g u r é e .

Dans chaqUe c la sse  de ta i l l e ,  taUx de par t ic ipa t ion  f inanc iè re ,  
taUx de s tag ia i r es  et e f f o r t  physique de fo rm a t ion  ne p résenten t  qUe peu de 
■variations par rapport  à 1980. On r em a rq u e ra  qU'en t e r m e s  de durée 
moyenne des stages,  pouir cer ta ins  sec teu r s, l 'année 1981 a p r i s  le c on tre -  
pied de l 'année 1980 : c ' e s t  le cas poUr T08 Métaux non f e r r e u x ,  T15 C on s t ru c ­
tion é le c t r iqu e  et é lec t ron ique ,  T22 I m p r im e r i e ,  p r e s s e  et édit ion. P ou l ­
ies  sec teurs  a g r i c o l e s  et a g r o - a l im e n ta i r e s  (TO I ,  T02,  T03) ,  on o b s e r Vera  
à e f fo r t  physique quasi-constant  une augmentat ion de la durée  moyenne des 
stages.

A  l 'a ide  du p r e m i e r  graphique,  on r ep rend ra  plus loin la typo log ie  
des sec teurs  p résen tée  dans les p récéden ts  documents ; le deux ième graphique 
p e rm e t t ra  de l ' a f f in e r  dans cer ta ins  cas. A u p a r a vant, on p ré sen te ra  les  
pr inc ipaux ind icateurs  par  c la sse  de ta i l le  ; on a toute fo is  nég l igé  l es  s trates  
t rop  pet i tes ,  c ' e s t - à - d i r e  contenant moins  de 2 000 sa la r iés .
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Le  tableau 31 donne les  taux de par t ic ipa t ion  f inanc ière  t l  par 
c la sse  de ta i l l e ,  et le tableau 32 reprend  les  m ê m e s  taux sous f o rm e  de 
graphique s.

L e s  tableaux 33 et 34 présentent  les  m ê m e s  graphiques pour les 
taux t2 d ' e n t r e p r i s e s  ayant eu des s t a g i a i r e s , et t3 de sa la r ié  s ayant suivi 
des s ta g e s .

Sur les  graphiques de t l  et t3, on a rappelé  le s  va leu rs  de ces 
ind ica teurs  en 1980.

L e s  graphiques dU tableai i  35 perm et ten t  de c o m p a re r  les  taux de 
s tag ia i r es  hom m es  et f e m m e s  en 19 81. Q i ie l le  que soit la strate secteur  x  ta i l le ,  
à par t  de r a r e s  excep t ions ,  le tai ix de s tag ia i r es  f e m m e s  est  toujoi irs in fé r ieur  
à celt ii  des hom m es ,  et p a r fo is  dans de f o r te s  p roport ions.

L e  tableaii  36 donne poiir chaque secteuir la dutrée moyenne des 
stages  pou.r chacune des qi iatre ca t é go r i e s  p ro fes s ion n e l l e s  entre lesque l les  
la d éc la ra t ion  2483 répa r t i t  l es  sa la r ié s .

L e  tableau 37 fournit  d 'abord ,  en ab sc is s e ,  la répar t i t ion  en pou r ­
c entage des s a la r i é s  de chaqUe secteur  se lon l eUr ca tégor ie  p ro f e s s io n n e l l e , 
t i r é e  de l 'enqüête  "S tm c t i i r e  des em p lo is  1981" dé jà  citée. Dans chaque case 
f igu re  le pourcentage  du nombre  de sa la r i é s  de la ca tégor ie  correspondante  
ayant Sii ivi  des stages.  I l  conVient toute fo is  de rappe le r  i c i  l ' incerti t i ide qUi 
peut a f f e c t e r  ces pourcentages  dans cer ta ins  sec teurs ,  étant données les 
d i f f é r e n c e s  de champ entre  enquiête " s t m c t i i r e  des e m p lo i s " ,  qui fouirnit la 
s tm c t i i r e  des s a la r i é s  des é tab l is sem ents ,  et statistiquie des déc la rat ions  2483, 
qui donne la s tm c t i i r e  des s ta g ia i r es  des en t rep r is e s .

N ' y  f i gu re  pas l ' im po r ta n t  secteuir 24 B â t im en t -gén ie  c iv i l ,  qui 
v e r s e  une grande par t ie  de sa par t ic ipa t ion  à uin fonds d'assutrance formation ,  
leque l  f o r m e  des s ta g ia i r es  qm  ne sont pas r e p r i s  dans les  p résen tes  s ta t is ­
t iques,  t r è s  peU s ign i f ic a t i ve s  sur ce point pouir ce sectetir.
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43/ Typ o lo g ie  et desc r ip t ion  des sec teurs

L e s  secteurs  ont été r épa r t i s  en s ix  g roupes  ( l ) ,  le premier- 
c r i t è r e  de c lassem ent  étant le taux g loba l  de par t ic ipa t ion  f inanc iè re  t l ,  le 
second, qui lui est  subordonné, étant la p ropor t ion  t3 des sa la r ié s  ayant suivi 
des stages.  Dans chaque groupe,  l e s  secteurs  se d i f f é r enc ien t  en outre par  
la durée moyenne des stages.

Dans chaque sec teU r , on étuidiera d 'abord  les  va leu rs  des t r o i s  
indicateurs t l  t2 t3 selon la c lasse  de ta i l le  a ins i  qUe , s ' i l  y a l ieu, leurs  
var ia t ions  par  rapport  à 198 0. On exam inera  ensuite,  poUr chaque secteur  
p r is  dans son ensem b le ,  le nom bre  d'heurres de stage par sa la r ié ,  a ins i  qUe 
les  va leurs  des taUx de s tag ia i r es  t3 selon les  qi iatre c a t é g o r i e s  p r o f e s s i o n ­
ne l l es  et le sexe. Totales ces données sont c o m p a ré e s  aux va le t i rs  moyennes  
poUr l ' en sem b le  des secteurs.

Groupe A

06 E le c t r i c i t é ,  gaz et eau

04 Charbon et cokéfact ion 

31 T ra n spor ts

37 O rgan ism es  f inanc iers

05 P é t r o l e  et gaz nattirel  

36 A  s si irance s

Tous ces sec teurs  ont tin tamx f inanc ie r  t l  supér ieur  à 2,4 %, 
atteignant m êm e  5, 61% pour le p r e m ie r .  L e s  tauix de s tag ia i r es  t3 sont c om pr is  
entre  36 et 54 %, les  nom bres  d 'het ires  de stage par  sa la r ié ,  en tre  20 et 34.

L e s  deux p r e m ie r s ,  a ins i  qUe le p é t ro le ,  sont e x t r êm em en t  concentrés  
dans la c lasse  5, qui comprend 90 à 98 % des s a la r i é s ,  em p lo yés  dans de t rès  
grandes en t r ep r is e s  presque  toutes s e m i - p Ubliq i ies.

Dans le secteuir E l e c t r i c i t é ,  gaz et eaU, les  taUx  f inanc ie rs  et de 
s tag ia i res ,  dé jà  en hatisse en 1980, ont continué à p r o g r e s s e r  en 1981, ce qui 
a entraîné tin e f fo r t  physique de fo rm a t ion  en l é g è r e  c ro is sance .

(1) Ces regroupements  peUvent ê t re  a s s e z  d i f fé ren ts  de cetix de 19 80, ce quti 
n'a d'auitre s ign i f ica t ion  que d esc r ip t iv e .
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Ce secteuir emploie Une très  faible proportion de personnel non 
quialifié, et Une très  forte proportion de techniciens-agents de maîtr ise .  La 
proportion de stag ia ires est très faible pour le personnel non quialifié, é l e v ée 
pour les techniciens et ingénieurs-cadres.  Les  durées de stage sont é levées,  
surtout pour le personnel non qualifié.

Le secteur T 04 Charbon-cokéfaction a connu un léger  a c c ro i s s e ­
ment de son e f for t  de formation par rapport à 1980 : e f for t  physique de f o rm a ­
tion de 34,2 heures contre 33,4 heures en 1980, e f fort  f inancier de 4,42 % 
dans la c lasse 5 (la seule représentat ive )  contre 4, 37 en 1980.

Dans ce secteur la structure des emplo is  est incertaine, du fait 
qu'une seule houil lère  de bassin sur tro is  a répondu à l 'enquête de l ' INSEE.
Sous cette ré s e rv e ,  on y notera la forte proportion de quali f iés, le taux de 
stag ia ires t3 en hausse poUr les non quali f iés et en légère  baisse poixr les 
ingénieuirs et cadres.

Dans ces deUx secteu r s, les  taux de stagia ires femmes sont très 
inférieuirs à ceUx des hommes.

Le secteUr P é t r o l e - g a z  naturel a enreg is tré  une très légère  baisse 
de son e f for t  physique de formation, dUe à la diminuition de la durée moyenne 
des stages. I l  a Une très  faible proportion de non quali f iés, de fortes p ropor ­
tions de m a ît r ise  et d' ingénieurrs-cadres. Les  taUx de stagiaires, partoüt 
siipérieuirs à la moyenne nationale, cro issent fortement avec la qualification.
L es  durées de stage ne sont pliis siipérie iires à la moyenne nationale qu.e pour 
les non quali f iés

Le secteur T ransports peut se sUbd iv ise r en deUx ensembles très 
d issemblables ; le p rem ie r  est constitue d 'Un très petit nombre de très grandes 
entrepr ises  semi-pi ib l iq i ies , employant 54 % des salariés du. secteur ; le 
second comprend un très  grand nombre d 'entrepr ises  (près de 5 700) répart ies 
dans les quatre p rem iè re s  c lasses de tail le.

Seul le p rem ie r  ensemble (c lasse 5) présente des taux tl et t3 très 
supérieurs aux moyennes nationales. Dans les quatre autres classes, tl, t2 et 
t3 sont proches de c e l le s -c i .  Globalement, pour le secteur, le taux de stagiaires 
femmes est t rès  nettement en-dessous de celui des hommes : cela est dû essen­
t ie l lement à l ' é ca r t  constaté au sein des entrepr ises  de la c lasse 5.
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Ce secteuir em p lo ie  une p ropor t ion  t r è s  é l e v é e  de personne l  
qtial i f ié,  et a s s e z  fa ib le  de personne l  non qtia l i f ié ,  a ins i  qUe d ' ingén ieu rs  et 
cadres .  L e s  taUx de s ta g ia i r e s  sont siirtotit élevés  pour les  oUVr i e r s  et em p loyés  
qtia l i f iés  ; l es  t r o i s  autre s  c a t é g o r i e s  ont des taUx de s ta g ia i r es  vo is ins .  L e s  
duirées de stage sont longties potir les  non qt ia l i f iés  a ins i  qUe potir les  ingén ie i i rs  
et cadres ,  et p roches  de la moyenne nationale poUr les  aUt r e s  ca té g o r i e s .

Le secteUr des Organismes financiers  est très  concentré. Les  
entrepr ises de plus de 500 salar iés  en emploient 80 %. Dans toiites les c lasses 
de tail le, tl t2 t3 sont largement sUpér ieUrs à la moyenne nationale. C 'es t  le 
secteur où le taux de stagia ires femmes est de beaucoup le plus é l e vé, quoique 
infér ieur à celui des hommes.

Ce secteur  em p lo ie  une t r è s  fa ib le  p ropor t ion  de pe rsonne l  non 
qua l i f ié ,  et de f o r te s  propor t ions  des t ro is  au tres  ca té g o r i e s .  L e  taux m oyen  
de s tag ia i r es  est  t r è s  é l e Vé potir totites l es  qua l i f ica t ions ,  et tout spéc ia lem ent  
potir les  in g én ie i i r s - c a d re s  et l e s  agents  de m a î t r i s e - t e c h n ic i e n s .  L e s  duirées 
de stage sont m oyennes  et i in i fo rm es .

Le secteuir Assutrances est à peine moins concentré qu.e le précédent. 
Le taux de part icipation financière est globalement supérieur à la moyenne 
nationale, mais est in fér ieur au taux moyen pour les entrepr ises  de plus de 
2 000 salariés (2,70 contre 2,91). L es  indicateurs t2 et t3 sont partout supé­
rieurs  à la moyenne nationale. Dans l 'ensemble  les taux de stag ia ires femmes,  
nettement in fér ieurs  à ceux des hommes, se situent légèrement  au-dessus des 
moyennes nationales excepté poiir les entrepr ises  de la c lasse 4 où l ' é ca r t  est 
pliis marqiié.

Ce secteur emploie une proport ion é l e v ée de personnel  qualif ié et 
de techniciens (enyiron 75 °lo du personnel).  Les  taux de stag ia ires sont supé­
r ieurs à la moyenne sauf pour les techn ic iens-m a ît r ise . Les  durées de stage 
décroissent quand la qualif ication s ' é l è Ve : globalement la durée moyenne de 
stage du secteur est légèrement  supérieure à la moyenne nationale.

Groupe B

38 SerVices non marchands (1)

15 Construction é lectr ique et électronique

(1) Une entreprise rend des Ser v ices non marchands qUand pliis de 50 % de ses 
ressources sont constituées d ' impôts, cotisations socia les, transferts  en 
provenance d 'autres administrations, cotisations Volonta ires des ménages. 
Moins de 50 % de ses ressources  p roViennent a lo rs  de la v ente de ses 
seryice s.
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08 MétaUx non fe rre i ix  

2 3 Caoiitchoiic-matiè re s plastiques 

12 Parach im ie-pharmac ie

11 Chim ie  de b a s e - f i l s  a r t i f i c i e l s  et synthétiques 

1 6 Construct ion  at itomobile

Les  secteurs de ce groiipe ont des taUx financiers compris  entre 
1 , 8 et 2, 4 %, des taux de stagia ires compris  entre 1 6 et 30 % , Un nombre 
d'heiires de stages de 1 5 par salarié,  avec des durées moyennes de stage 
échelonnées de 45 à 97 hetires.

Le secteurr Serv ices  non marchands est assez  peu concentré : 62 % 
des sa lar iés appartiennent à des entrepr ises  de moins de 500 salar iés.  T a Ux 
financier tl et de stagia ires t3, toUt en croissant fortement avec la tai l le , sont 
partout largement siipérieiirs à la moyenne nationale (saUf t3 pour la classe 5).

Ce secteur emploie re lat ivement peut de non qualif iés et de techni­
c ien s -m a î t r i s e , et beaiicoiip de personnel quialifié et de cadres (1). Les  taUx de 
stagia ires,  comparables à la moyenne poUr les quali f iés , l eur sont stipérietirs 
potir les techn ic iens-maîtr ise  et nettement inférieuirs poiir les ingénie ii rs-cadre s. 
L es  denrées de stage, en légère  baisse, restent é levées ,  et décroissent quand 
la quali f ication aUgmente.

La Construction é lectr ique et électronique est um secteuir fortement 
concentré. Le  taUx de partic ipation financière croit  de façon spectaculaire d'uine 
année sUr l 'a iitre : cela est essentie l lement dû aUx entrepr ises  de plus de 500 
salar iés.  L 'e f f o r t  physiqiie de formation est en nette augmentation pounr se situer 
à 15 heures de formation par salarié en 1981. Cette évolütion est dUe à la con­
jonction de deuix phénomènes : aiigmentation notable dii tau.x t3 de stagiaires et 
de la durée moyenne des stages. Le  taUx de stagia ires féminin reste très in fé­
r ieur à celiii  des hommes.

Pli is de 64 % des sa lar iés dU secteUr sont soit des non qualifiés 
(OS-manoeiivres) ,  soit des o i ivr iers  et employés quali f iés avec un léger  avan­
tage poiir cette dern ière  catégorie.  Les  taux de stagia ires sont supérieurs à la 
moyenne nationale excepté poiir les ouivriers et employés qualif iés. Les  denrées 
de stage sont assez  é levées  et sUp ér ieUres à la moyenne nationale poUr touites 
les  catégor ies  professionnelles.

(1) 9,4 % des sa lar iés  de ce secteuir f igurent soUs la ru.bri.qiie "m é t ie rs  d ive rs "  
dans l 'enqUéte stmcti ire  des emplois.
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Le sec ,eur Métaux non fe r reux  est Un peU moins concentré qUe le 
précédent : les entrepr ises  de la c lasse 5 emploient 53 % des salariés.  Sauf 
le taUx de stagia ires t3, les d ivers  indicateurs accu.sent uine certaine baisse 
en 1981.

Les taUx de stagia ires croissent régu l ièrement avec la qua l i f i ­
cation et sont partout supérieurs à la moyenne nationale. L es  durées moyennes 
des stages sont presque uniformes, excepté pour les manoeuvres et OS.

Le secteur Caoutchouc-matières plastiques est moyennement 
concentré. La stabil ité du taUx de participation f inancière entre 1980 et 1981 
cache en fait des éVoluttions contrastées poiir les qUatr e p rem iè re s  c lasses de 
tail le et une hausse sensible de l ' e f fo r t  f inancier pour la c lasse 5. La durée 
moyenne des stages est la plixs forte de l 'ensemble  de l 'économie.  Les  taUx de 
stagiaires sont in fér ieu r s à la moyenne, siartoiit poUr les femmes.

Ce secteuir emploie une forte proportion de non qualif iés,  au 
détriment des e f fect i fs  des qualif iés. Les  non quali f iés et les ingénieiirs - cadres 
ont des taUx de stagia ires comparables à la moyenne de l eUr catégor ie .  Les  
dtirées de stages sont très  é l e vées chez les  non qual if iés et la maîtr ise .

Le secteuir Parach im ie -pharm ac ie  est peu concentré. L 'essen t ie l  
des e f fect i fs  est employé dans les entrepr ises  de 50 à 2 000 salariés.  Les  taUx 
financier tl  et de stagia ires t3 croissent fortement a vec la tai l le , ce dern ier  
étant pratiquement partont smpérieurr à la moyenne nationale y compris  poUr les 
femme s.

La stmcture des emplois  du. secteur réyè le  le poids important des 
catégories in termédia ires  : ouVri e r s -employés  quali f iés et techniciens-agents 
de maîtr ise.  Le  taux de stagia ires des catégor ies  profess ionnel les  est sens ib le ­
ment identique à la moyenne nationale du secteur, excepté pour les ingénieurs 
et cadres pour lesquels i l  est nettement supérieur (56 % contre 34 %). Les  
durées de stages sont presque uniformes et in fér ieure s à la moyenne nationale 
de la catégorie.

Le secteur Chimie de base - f i ls  a r t i f i c ie ls  et synthétiques est plus 
fortement concentré que le précédent ; les  entrepr ises  de la c lasse 5 emploient 
52 % des salariés.  L 'e f f o r t  physique a t rès  légèrement  fléchi, ce qui s'est 
traduit par une baisse ( légè re )  du taux de stagia ires et une quasi stabilité de 
la durée des stages. Les  taux de stagia ires hommes et femmes sont prat ique­
ment identiques dans les c lasses 4 et 5.

La proportion de non qual if iés  dans ce secteur est assez  faible, 
celle des qualif iés et des techn ic iens-m a ît r ise , assez  forte. L es  taUx de 
stagia ires t3 sont un peU sUpér ieu r s à la moyenne dans les qiiatre catégories.
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Le secteUr Véhicules de transport-auitomobiles est fortement 
concentré : les entrepr ises  de moins de 500 salariés en emploient moins de 
13 %. TaUx financier tl et de stagia ires t3 - en part icul ier  poUr les femmes - 
sont inférieuirs à la moyenne dans toiites les c lasses de tail le, excepté dans 
la c lasse 2 où tl est supér ieur à la moyenne nationale.

Ce secteiir emploie une très  forte proportion de nonquialifiés 
- près de 42 % - et urne très  faible proportion de cadres. Le taUx de stagiaires t3 
est identiqiie au taUx national pour les ouivriers et employés ; il est légèrement 
sUpér ieur à la moyenne nationale poUr les techniciens et les cadres. Les  durées 
de stage sont supérieures à la moyenne, surtout pour les catégories in te rm é­
dia ire  s .

Groupe C

07 Métaux fe r reux-sédéru rg ie  

33 Serv ices  marchands aux entrepr ises  

10 Industrie du ve r re

17 Construction navale et aéronautique-armement

01 Agr icu l ture  - sylv iculture - pêche

09 Matériaux de construction et minéraux d ivers

Ce groupe rassemble  des secteurs dont le taux financier s 'é che ­
lonne de 1 , 4 à 1, 8 % ; le taux de stagiaire, encadrant la moyenne nationale, 
de 14 à 21 % ; la durée des stages, de 30 à 68 heures ; l ' e f fo r t  physique 
s'échelonne entre 6 et 12 heures par salarié.

Le secteur Métaux fe r reux-s idé ru rg ie  est fortement concentré : 
les entrepr ises  de moins de 500 salar iés  en emploient moins de 17 %.
On remarquera  une quasi stabilité de l ' e f fo r t  tant f inancier que physique.

La  structure des emplois  fait apparaître le poids important des 
ouvr iers  et employés et la faible représentation des ingénieurs et cadres 
(moins de 4 %). Les  pourcentages t3 de stagia ires sont partout moyens et 
les durées de stage sont dans l 'ensemble  supér ieures à la moyenne excepté 
pour les ingénieurs et cadres.
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Le secteur des Sery ices  marchands aUx entrepr ises  est très  peU 
concentré ; c 'es t  le t ro is ième poUr le nombre d 'entrepr ises .  Le taUx de 
stagia ires t3 est dans chaqUe classe de tail le - sauf dans la classe 5 - supérieur 
à la moyenne nationale. L es  taUx de stag ia ires femmes ne sont que de peui 
in fér ieurs à ceux des hommes et même sUp ér ieUrs dans la c lasse 5.

Ce secteur se signale par urne très  forte proport ion de cadres.
Le taux de stagiaires,  qUi croît  beaiicoiip av ec la qualif ication, n'atteint jamais 
la moyenne nationale. Les  duirées de stage sont in fér ieures  aux valeurs moyennes, 
sauf poiir la maftr ise .

L ' Induistrie du ve r re  est très  concentrée. Pour les entrepr ises  de 
plus de 500 salariés,  le taux f inancier tl est faible ; le taUx de stag ia ires t3 
est en hausse sensible de 1980 à 1981, mais la durée moyenne des stages a 
sensiblement diminué ; cec i  expliqiie le tassement de l ' e f f o r t  physique de 
formation.

On rencontre dans ce secteur une importante proportion de pe rson ­
nels non quali f iés,  et d 'assez  faibles proportions de personnels d'encadrement.
Les durées des stages sont uniformes et dans l 'ensemble  plutôt in fér ieures  au 
taux national, excepté pour les qualif iés.

Le secteur Construction navale et aéronaut ique-armement, très 
concentré, emploie très  peu de non quali f iés,  et de fortes proport ions de 
qUal i f iés  et surtout de techn ic iens-m a ftr ise . Le  taux de stag ia ires,  qui croît  
avec la tail le, est plutôt en-dessous de la moyenne pour les t ro is  p rem iè res  
catégories professionnelles.  Les  durées de stage sont longues pour les qual if iés 
et les non qualif iés,  ce qui place ce secteur dans les p rem ie rs  rangs de ce 
groupe pour l ' e f fo r t  physique de formation, m a lgré  son faible taux financier.

Le secteur Agr icu lture  - sylv iculture -pêche a Vu son taux de 
participation financière p rog resse r  entre 1980 et 1981 (passant de 1 , 33 à 
1, 51) essentie l lement grâce aux entrepr ises  de 500 à 2 000 salariés.

La structure des sa lar iés fait apparaître une m ajor i té  d'ouVr ie rs  
et employés.  Les  taux de stagia ires,  fa ib les pour les deux catégor ies  m a jo r i ­
ta ires, sont part icul ièrement é levés  pour la ma ît r ise  et l 'encadrement. Les  
durées de stage sont part icu l ièrement faibles.

Le secteur Matériaux de construction est peu concentré. Le  taux 
de stagiaires t3 est infér ieur à la moyenne nationale ; cela est plus nettement 
marqué pour les entrepr ises  de plus de 500 salariés.
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Ce secteur emploie  une major i té  d 'ouvr ie rs  et d 'employés ; le 
personnel d 'encadrement est fa iblement représenté. Les  taUx de stagiaires,  
fa ibles potir les ot ivriers et employés,  sont proches dut taUx national potir les 
techniciens -maîtr ise  et poiir les cadres. Les  durées de stage sont presque 
utniformes et faibles.

Dans l 'ensemble  des autres  secteUrs, le taUx financier est infér ieur 
à 1 , 4  %, et le taUx de stagia ires,  à 18 %, povir atteindre dans certains secteurs 
des valeurs très  basses. Atissi  l ' e f f o r t  physique de formation e s t - i l  au plus 
égal à 7 heures de stage par salarié. A  la seule exception du Commerce  de 
détail a l imentaire ,  ces secteurs sont peu concentrés.

Groupe D 

27 Com m erce  de détail a l imentaire

03 Industries a g ro -a l im en ta i r e s , autres que v iandes-la it

29 Réparation et com m erce  de l 'automobile

21 Industrie du papier-carton

2 6 Com m erce  de gros non al imentaire

14 Construction mécanique

02 Industrie de la viande et du lait

L es  taux f inanciers dans ce groupe étant peu différents - 1 , 24 à 
1 , 36 % - on a c lassé ces secteurs dans l 'o rd re  des taux de stagia ires d éc ro is ­
sants, de 18 à 14 %. Tous ces secteurs consentent un e f for t  physique de 
formation de 5 à 7 heures par salarié.

Le taux financier du Commerce  de détail a l im en ta i re , secteur 
assez  concentré, ne croft  que fort  peu avec la ta i l le  ; par contre, le taux de 
stagia ires,  très  faible dans les entrepr ises  de moins de 50 salariés, est 
supérieur à la moyenne pour ce l les  de 50 à 500 salariés. Les  femmes béné­
fic ient d'iin taux de stagia ires égal à celuii des hommes dans les entrepr ises de 
moins de 500 salariés.

Ce secteur présente une forte proportion de qUal i f iés ,  et Une faible 
proportion de personnel d 'encadrement. La répart it ion des taUx de stagiaires 
est proche de la moyenne nationale, les cadres étant touttefois Un peu. pltis 
favor isés .  Les  durées des stages sont uniformément très couirtes.
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Le secteur des Autres  industries agr ico les  et a l imenta ires  (1) 
présente des taux f inanciers croissant assez  peu avec la ta il le , mais le taux 
de stagia ires croît  nettement a vec ce l le -c i .

Il emploie beaucoup de non quali f iés ; seul l 'encadrement bénéfic ie  
d'un taux de stagia ires un peu supérieur à la moyenne ; pour les quatre ca té ­
gor ies  professionnelles,  les duirées de stage sont courtes.

Le secteiir Réparation et commerce  de l 'a utomobile présente des 
taiix f inanciers dans l 'ensemble supérieurs à la moyenne poUr les entrepr ises  
de moins de 50 salariés qUi emploient 51 % des sa lar iés  dU secteur, le moins 
concentré de tous. Les  taux de stagia ires sont dans chaqUe classe siipérieurs 
oU identiques à la moyenne, mais potir les hommes seulement ; i ls  l eur sont 
in fér ieurs potir les femmes. On remarquera  les proportions é levées  de petites 
entreprises ayant des stagiaires.

Ce secteuir emploie une forte proportion d 'o i iv r ie rs  et d 'employés 
qualif iés. Le taiix de stagiaires est faible pou.r totis les  outvriers et employés. 
Les  duirées de stage sont basses et uniformément décro issantes.

Dans le secteuir P ap ie r -  carton, les taUx f inanciers sont partoiit 
in fér ieurs à la moyenne. Les  taUx de stagia ires, t rès  bas pour les deux plus 
petites c lasses de tail le, dépassent la moyenne de 50 à 500 salar iés  ; pour les 
femmes, ces taux sont dans l 'ensemble très bas.

Ce secteur emploie une t rès  forte proportion d'ouVr ie rs  et 
d 'employés équitablement répart is .  Les  taux de stagia ires sont dans l ' ensemble  
in fér ieurs aux moyennes nationales sauf pour les cadres.  Les  durées de stage 
sont partout très courtes.

Dans toutes les c lasses de ta i l le , sauf la c lasse 5, le secteur 
Commerce  de gros non al imentaire ,  peu concentré, présente des taux de 
stagia ires t3 plutôt supérieurs à la moyenne.

Il emploie une faible proportion de non qualif iés,  et une très  forte 
proportion de personnel d 'encadrement.  Les  taux de stagia ires,  fa ib les pour 
les non qualif iés, croissent a vec la qualif ication, tout en restant in fér ieurs 
aux moyennes nationales. Les  durées de stage sont assez  faibles.

(1) Autres  que ce l les  de la viande et du lait.
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Le secteuir Construction mécanique est faiblement concentré.
Son taUx de participation financière est in fér ieur à la moyenne nationale pour 
lotîtes les c lasses de tail le.

Ce secteiir emploie une major i té  d 'ouvr ie rs  et d 'employés qualifiés 
(pliis de 51 % de l ' e f f e c t i f  salar iés ).  Les  taUx de stagia ires par qualif ication 
sont nettement en-dessoi is  de la moyenne nationale et les denrées de stages 
décro issent avec les qualif ications.

Dans le secteuir des Industries de la viande et du lait, le taUx 
financier ne cro ît  que faiblement avec la tail le. L e s  taUx de stagia ires sont 
nettement inférieuirs aUx moyennes respect ives  des classes.

C 'est  un secteur où la proportion de qual if iés et surtou.t de non quali ­
f ié s e st re lat ivement é l e v é e , et ce l le  de l 'encadrement faible. Les pourcentage s de 
stag ia ires sont inférieuirs à la moyenne sauf poUr les cadres. Les  dtirées 
de stage sont part icu l ièrement faibles.

Groupe E

22 Im p r im er ie -p re  s se-édit ion 

35 Location et crédit  bail imm ob i l ie r  

34 Serv ices  marchands aUx part icu l iers

Ce groupe comprend des secteurs dont le taux financier est compa­
rable au groupe précédent, mais des taux de stagia ires in fér ieurs. Mais  comme 
les durées de stage, sauf pour T35, s'étagent de 52 à 67 heures, leur ef fort  
physique de formation, de 3 à 5 heures par salarié , est comparable à la 
moyenne dU grou.pe D.

Le secteuir Im pr im er ie  -presse  -édition voit son taUx financier croître 
avec la tail le  même s ' i l  reste partoiit in fér ieur à la moyenne nationale.

C 'es t  un secteur très  faiblement concentré qui emploie Une majori té  
d 'oüvr ie rs  et employés quali f iés et urne faible proportion de cadres. Les  taux de 
stag ia ires sont in fér ieurs  à la moyenne sauf pour les cadres,  mais  les  durées 
de stage décro issent avec les qualif ications.

Le secteuir Loca t ion -créd i t -ba i l  im m ob i l i e r  est indiqua pour mémoii
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Si le secteur Ser v jçes  marchands aux part icu l iers  a un taux 
financier qui, quoique faible, croft  régu l ièrement  avec la tail le , i l  présente 
des proportions d 'entrepr ises  ayant des stag ia ires et des taUx de stag ia ires 
bien aU-dessoUs de la moyenne. Mais i l  faut remarquer  ic i  qUe ce secteur 
consacre plus de 26 % de ses dépenses à cot iser  à des fonds d'assurance 
formation. 38 % des entrepr ises ,  employant 34 % des sa lar iés,  consacrent 
pliis de 50 % de la dépense à des v e r sements à des fonds d 'assUrance formation. 
Or, poUr éViter les douibles emplois,  les stagia ires fo rm és  par l ' in terméd ia ire  
de ces fonds ne figurent pas sUr la déclaration 248 3.

Une analyse des taUx de stagia ires selon la quali f ication est donc 
peU signif icative ; on se bornera à r em arqUe r qUe ce secteur emploie  près de 
50 % de non qualif iés, et que les  durées des stages qu'i l  déclare sont pluitôt 
é levées.

Grouipe F

28 Commerce  de détail non alimentaire  

30 H ôte ls -ca fé s - res taurants 

25 Commerce  de gros a l imentaire  

13 Fonderie  et trava i l  des métaUx

18 Text i le  et habillement

20 Indtastries dU bois, de l 'ameiiblement et d iverses

19 Cüir et chaussure

24 Batiment-génie c iv i l  et agr ico le

Ce grouipe comprend les secteurs où le taUx financier est à peine 
égal  au taUx légal de 1, 1 %. A vec  des taUx de stagia ires in fér ieurs  à 14 % 
et des dixrées de stage de 28 à 53 heures, l eur e f for t  physique de formation 
ne dépasse guère 4 heuu-es par salarié,  sauf dans le secteuir de la fonderie  où 
il  est Voisin de 5 heures par salarié.

Le secteuir Commerce  de détail non a l imenta ire ,  peU concentré, 
voit son tauix de participation financière p rog re s se r  dans les t ro is  p rem iè res  
classes de taille. Le pourcentage de sa lar iés  ayant sUi v i des stages est sUpé - 
r i e ur à la moyenne saUf pour la c lasse 5 ; on remarq i iera  même qUe le tau.x de 
stagiaire féminin est sUpér ieur à la moyenne nationale dans les c lasses 3 et 4.

Ce secteiir emploie Une forte major i té  d 'oUVr ie r s  et employés 
qual if iés (plus de 54 %). Les  taUx de stagia ires sont fa ib les et proches de la
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moyenne que pour les non qualif iés. Les  durées de stage sont partout très 
courtes.

Le secteur Hôtels - café s - re staurants pré sente des valeurs très 
faibles pour tous les indicateurs qui restent stables par rapport à 198 0.
Il  emploie une forte proportion de non qualif iés, au détriment des qualif iés 
et de la ma îtr ise .  C 'est  un secteur qui fait largement appel aux fonds d 'assu­
rance formation ; il leur af fecte 23 % de ses dépenses, et 40 % des entreprises, 
employant 28 % des salariés,  leur consacrent plus de 50 % de ce l les -c i .
On se bornera donc à remarquer  qUe les durées des stages déc larés  sont 
fa ibles dans les quatre catégor ies  professionnelles.

Dans le secteuir Commerce  de gros a l im en ta i re , les  taUx de 
stag ia ires sont comparables à la moyenne, sauf touitefois dans la classe 5, 
dont le poids est d 'a i l let irs minime.

Ce secteiir présente une structure des emplois très proche de la 
moyenne. Dans toutes les catégor ies ,  les taUx de stagia ires atteignent à peine 
la moit ié  des taUx nationaux, et les durées de stage sont uniformément courtes, 
accusant même un rep l i  par rapport à 1980.

Le secteuir Fonde r ie - t ra va i l  des métaux a Une striictiire d'emplois 
dominée par les ot ivr iers et employés. Le taUx de participation financière croît 
légèrement  a v ec la tail le mais reste néanmoins faible. Les  taux de stagiaires 
sont très  nettement in fér ieurs  aux moyennes nationales, anssi bien par classe 
de ta i l le  qUe par catégorie  professionnelle .

Le secteur Text i le  et. habillement a Un taux financier qUi croft 
très  faiblement av ec la tai l le.  Son taUx moyen de stagia ires est le plus faible 
de l 'économie  (s i l 'on ne tient pas compte des secteurs qiii cotisent fortement 
à des fonds d'assiirance formation). La striictiire des emplois est dominée 
par les o i ivr iers  et employés quali f iés (près de 60 % des salariés).  Les  taux 
de stag ia ires par qualif ication sont très  in fér ieurs aux moyennes nationales.

Le secteur des Industries du bois, de l 'ameublement et d iyerses 
présente dans toutes les c lasses de tail le des taux f inanciers et de stagiaires 
très  faibles. I l  emploie une très  forte proportion de non qualif iés, au détriment 
des tro is  autres catégor ies  ; toutes présentent des taux de stagia ires et des 
durées de stage faibles.



- 37 -

Le secteur Cuir et chaussures a Un pro f i l  sensiblement identique 
au secteur précédent : taUx financier  et de stagia ires fa ib les poUr toiites les 
c lasses de tail le , striictiire d 'emplo is  dominée par les oUVr i e r s et employés 
avec urne large  major i té  de qual if iés,  et des taUx de stag ia ires par qUal if ication 
très  nettement en-dessoUs des moyennes nationales.

Enfin, les entrepr ises  de l ' important secteur BÀtiment-génie  c iv il  
ont Un taUx financier pr esqUe iiniforme de 1, 1 % ; mais e l les  consacrent 40 % 
de leu r s dépenses à leur fonds d 'assurance formation ; 55 % des entrepr ises ,  
employant 52 % des salariés,  liii consacrent plUs de 50 % de leu r s dépenses. 
A Ussi, comme les  années précédentes, Une analyse des faibles taUx de sta­
g ia ires  se ra i t -e l le  ici peu pertinente.
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CONCLUSION

1982 est la s ixième année où l 'obligation financière est de 1 , 1 % 
des sala ires.  Néanmoins, les taux f inanciers des entrepr ises  de 1 0 à 1 9 salariés 
n'atteignent pas encore ce taux léga l  en moyenne.

Depuis 1977, le taux global de stagia ires connaît une remarquable 
stabil ité avec une marge  de fluctuation infér ieure à 1 point. Le taux de pa r t i ­
cipation f inancière semble, quant à lui, av oir un pro f i l  de moyenne période 
légèrement  croissant. Il est toutefois d if f ic i le  d 'éValuer dans cette tendance 
la part imputable aUx flixctuiations dii nombre et de la qualité d 'entrepr ises  des 
c lasses 4 et 5 dont les déclarations ont pU être pr ises  en compte. Cette remarqUe 
est co rroborée  par les résultats prourisoires de l 'année 1982 où le taUx global 
de participation financière passe à 1,96 %, essentie llement dû à la classe 5, 
poUr laquielle le tau.x f inancier progresse  de 2,91 à 3,11. En ce qui concerne la 
durée moyenne des stages, on notera la remarquable stabilité depuis 1979 : 
env i r on 54 heures par stagiaire.

La mesure dans laquelle les salariés bénéficient e f fec t iVement de 
la formation professionnel le  continue dépend toujours très  largement de la 
tail le  et du secteur d'actiurité économique de leur entrepr ise ,  ainsi que de leur 
catégor ie  professionnel le  et de leur sexe. Ces disparités considérables ne 
paraissent pas en Voie d 'ôtre  résorbées .
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ANNEXES



Tab leau  1 - E f f e c t i f s  d ' en t r ep r i s e s  et de sa la r ié s

Classe de taille
1

1 0 à 19 
salariés

2
20 à 49 

sa lar ié  s

3
50 à 499 
sa la r ié s

4
500 à 1 999 

salarié s

5
2 000 sa la ­
rié s oU pliis

T O T A L

Nom bres  d 'en trepr ises
1981 49 034 49 789 23 743 1 94 0 456 124 962

1982 (p roViso ire ) 44 8 07 47 570 22 367 1 858 415 117 017

Nombres  de sa lar iés
1981 690 940 1 555 636 3 124 495 1 709 436 2 948 207 10 028 714

1982 (p rov iso ire ) 636 909 1 491 923 2 954 366 1 664 712 2 737 822 9 485 732

Tahleau 2 - E f fec t i fs  de l 'échantil lon (entrepr ises )

1 2 3 4 5
Classe de tail le 10 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 sa la ­ T O T A L

salariés salariés salarié s salar ié s r iés  ou. plus

1981 définiti f 10 835 15 793 17 804 1 933 456 46 821

1982 prov iso ire 5 414 10 190 1 5 336 1 764 415 33 1 19



Tableau 3 - Répart it ion des entrepr ises  selon le taux t i
de leur participation aux dépenses de formation

Taux de participation Nombre s
%

Nombre s
%

Montant des
%

Dépenses rée l les
%financière tj d 'entrepr ise  s

(GC

de salariés salaires 
(mil l ions de F )

imputables 
(mil l ions de F )

1981

In f é r i e u r  à 1, 09 Vo 37 709 30 1 641 679 16 101 578 14 852 6

C om pr is  entre 
1,09 et 1, 1 1 % 63 828 51 3 208 693 32 195 702 28 2 153 16

Supér ieur  à 1, 1 1 % 23 425 19 5 178 342 52 405 807 58 10 211 78

Tota l 124 962 1 00 10 028 714 1 00 703 08 7 1 00 13 216 1 00

1982 (p rov iso ire )

In fér ieur à 1, 09 % 31 853 27 1 433 351 16 99 526 1 3 792 5

Compris  entre 
1,09 et 1, 11 % 63 566 54 3 1 36 051 33 216 780 29 2 374 16

Supérieur à 1,11 % 21 598 19 4 916 330 51 4 39 044 58 11 608 79

Total 117 017 1 00 9 485 732 100 755 350 100 14 774 1 00



Tableau 4 - Données financières (en Mil l ions de francs)

1 2 3 4 5
Classe de tail le 10 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 salar iés T O T A L

salariés salariés salarié s salarié s oii p lUs

1981

Taux de participat ion % 0, 98 1. 09 1, 32 1, 74 2, 91 1, 88

Nombre d 'en trepr ises 49 034 49 789 23 743 1 939 4 56 124 961

Nombre de sa lar iés 690 940 1 555 636 3 124 495 1 709 436 2 948 207 10 028 714

Montant des sala ire  s M F 41 762 96 887 202 878 124 576 236 984 703 08 7

Dépenses imputahles MF 4 08 1 058 2 687 2 173 6 889 13 215

Versem . au T r é s o r  M F 85 95 58 4 0 242

1982 (prov iso ire )

Taux de participation % 0, 98 1,10 1, 36 1, 79 3, 1 1 1,96

Nombre d 'entrepr ises 44 807 47 570 22 367 1 858 41 5 111 827

Nombre de salariés 636 909 1 491 923 2 954 366 1 664 712 2 737 822 9 485 732

Montant des sal. nets M F 44 575 1 05 231 220 223 135 462 249 859 755 350

Dépenses imputables MF 436 1 155 2 988 2 422 7 772 14 773

Versem .  au T r é s o r  MF 75 94 46 3 0 218
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T a b l e a u  5 - R é p a r t i t i o n  d e s  d é p e n s e s  p a r  c a t é g o r i e , 

e n  d e s  d é p e n s e s  t o t a l e s

1 2 3 4 5
C l a s s e  de t a i l l e 10 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à I 999 2 000 s a l a ­ T O T A L

s a l a r i é s s a l a r i é s s a l a r i é s s a l a r i é s r i é  s e t  p lus

1981

F r a i s  de p e r s o n n e l  e n s e i g n a n t 1 0, 6 0, 7 2, 7 6, 0 13, 0 8 , 4

F r a i s  de p e r s o n n e l  non e n s e i g n a n t 2 t t 1 , 2 4,  6 7 , 4 4 , 9

F o u r n i t u r e s  e t  m a t i è r e s  d ' o e u v r e 3 L t L E 1 , 4 0, 8

A u t r e s  f r a i s  de f o n c t i o n n e m e n t

T o t a l  d e s  d é p e n s e s  de  f o n c t i o n n e m e n t  d e s  s t a g e s

4 £ t 8 1 . 3 4,  6 2, 7

o r g a n i s é s  dans  l ' e n t r e p r i s e  (1 à 4) 5 1,1 1, 2 4 , 4 1 2 , 3 2 6 , 4 1 6 , 8

D é p e n s e s  d ré q u i p e m e n t 6 i h t Et 1 , 2 0, 8

D é p e n s e s  en a p p l i c a t i o n  de  c o n v e n t i o n s 30, 1 30, 4 29,  5 26,  0 11,1 19, 4
dont  : p lan de f o r m a t i o n 7 29,9 30,2 29,  0 2 5 , 2 1 0 , 4 18, u

c o n g é  s - f o r m a t i o n 8 e. t £ 0 , 8 0, 7 0, 6

R é m u n é r a t i o n s  v e r s é e s  a u x  s t a g i a i r e s 9 9, 9 14, 6 29,  1 39 , 2 49,  8 39, 8

T r a n s p o r t  e t  h é b e r g e m e n t 10 E 3 2,  0 3 , 2 4,  1 2 , 6 2 , 9

V e r s e m e n t s  à d e s  f o nds  d ' a s s u r a n c e  f o r m a t i o n 1 1 30, 7 27,  2 1 5 , 4 5, 7 1 , 3 7, 8

V e r s e m e n t s  à d e s  o r g a n i s m e s  a g r é é s 12 2, 0 2, 1 1, 3 £ L 0, 6

V e r s e m e n t s  au t i t r e  d ' une  t axe  p a r a f i s c a l e 13 4,  6 4,  0 2, 1 0 , 9 E. 1 , 2

C o nt r i b .  a ux  f r a i s  de c h a m b r e s  de  c o m m .  et
d ' ind.  a f f e c t é e  à la f o r m a t i o n  p r o f .  cont. 14 1, 0 1, 0 0, 8 0, 6 0, 5 0, 6

A c t i o n s  en f a v e u r  d e s  d e m a n d e u r s  d ' e m p l o i s 15 1, 0 0 , 8 £. 8 £ 0 ,2

V e r s e m e n t  du 15/09/81 16 1 7 , 9 16, 3 13, 7 10,  5 6, 5 9, 8

D é p e n s e s  de s t a g e s  p r a t i q u e s 17 £ 8. t 8 t 0, 3

T O T A L 18 1 00 100 1 00 . 100 1 00 1 00

S u bv en t i ons  p e r ç u e s 19 0, 5 0, 7 1, 0 1 ,4 1 , 4 1 , 2

D é p e n s e s  d é d u c t i b l e s 20 99, 5 99, 3 99,  0 98,  6 /  98,  6J/
t

98, 8

1982 ( d o n n é e s  p r o v i s o i r e s )

F r a i s  de  p e r s o n n e l  e n s e i g n a n t 1 t 0, 9 3, 0 6, 0 13, 1 8, 6

F r a i s  de  p e r s o n n e l  non e n s e i g n a n t 2 e t I , 1 4,  4 7 , 2 4,  7

F o u r n i t u r e s  et  m a t i è r e s  d ' o e u v r e 3 L l it t 1 ,4 0, 8

A u t r e s  f r a i s  de f o n c t i o n n e m e n t

T o t a l  d e s  d é p e n s e s  de  f o n c t i o n n e m e n t  d e s  s t a g e s  
o r g a n i s é s  da ns  U e n t r e p r i s e  (1 à 4)

4 £. t t 1, 4 5, 1 3, 0

5 0, 8 1, 3 4,  6 12 ,1 26,  8 1 7, 1

D é p e n s e s  d ' é q u i p e m e n t 6 E 2 E E. 1 , 2 0, 8

D é p e n s e s  en a p p l i c a t i o n  de  c o n v e n t i o n s 26,  7 29,  4 29,  0 2 5 , 4 1 0, 8 18, 8
dont  : p lan de f o r m a t i o n 7 26,  5 29,  2 28,  5 24,  7 10 , 4 18, 3

c o n g é s  - f o r m a t i o n 8 E t t 0, 7 t 0, 5

R é m u n é r a t i o n s  v e r s é e s  a ux  s t a g i a i r e s 9 10 ,2 1 3 , 8 29,  3 39 , 8 50,  5 40,  4

T r a n s p o r t  e t  h é b e r g e m e n t 10 1, 7 1 , 8 3 ,2 4 ,1 2,  7 2,  9

V e r s e m e n t s  à d e s  f o nds  d ' a s s u r a n c e  f o r m a t i o n 11 34, 1 29,  5 1 6 , 2 5 , 8 1 ,2 8 , 2

V e r s e m e n t s  à d e s  o r g a n i s m e s  a g r é é s 12 1 , 9 2, 0 1. 1 L t 0, 5

V e r s e m e n t s  au t i t r e  d ' une  t axe  p a r a f i s c a l e 13 4,  3 3, 9 2.  0 0, 9 t 1.1

C on t r i b .  a u x  f r a i s  de c h a m b r e s  de  c o m m .  et  
d rind. a f f e c t é e  à la f o r m a t i o n  p r o f .  cont . 14 1 , 2 1 , 0 0. 8 0, 6 E. 0, 6
A c t i o n s  en f a v e u r  d e s  d e m a n d e u r s  d ' e m p l o i 15 1 , 2 0, 8 L ù L 0, 2

V e r s e m e n t  du 15/09/82 16 17, 7 16, 1 13, 3 1 0, 3 3, 3 9, 3

D é p e n s e s  de s t a g e s  p r a t i q u e s 17 i. 8 L L L 0, 1

T O T A L 18 1 00 100 100 1 00 1 00 1 00

S u bv en t i ons  p e r ç u e s 19 t 0, 8 1, 0 1 , 9 0, 9 1, 1

D é p e n s e s  d é d u c t i b l e s 20 99, 6 9 9 , 2 99,  0 98, I 99, 1 98, 9
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Tab leau  6 - N o m b re s  d ' e n t r e p r i s e s  ayant fa i t  des  dépenses  de chaque ca tégo r ie

C la ss e  de ta i l le
1

10 à 19
sala r ie  s

2
20 à 49 

sa la r ié s

3
50 à 499 
sala r ie  s

4
500 à 1 999 

sa la r iés

5
2 000 s a la ­
r ié s  et plus

T O T A L

Seu les  sont p r i s e s  en com pte  le s  e n t r e p r i s e s  a

1981

yant fa it  d 'autres dépenses  que le v e rs em en t  du 15/09/81

F r a i s  de p erson ne l  ense ignant 1 436 806 2 147 834 357 4 58 0

F r a i s  de p ersonne l  non ense ignant 2 152 273 74 b 499 3 04 1 976

Fou rn itu res  et m a t i è r e s  d 'o eu v re 3 233 480 1 356 647 2 92 3 008

A u tr e s  f r a is  de fonctionnement 4 198 370 1 152 675 339 2 734

T o ta l  des dépenses  de fonctionnem ent des stages 
o rga n is é s  dans l ' e n t r e p r i s e  (1 à 4) 5 78 6 1 412 3 372 1 129 3b9 7 08b

Dépenses  d 'équ ipem ent 6 229 470 1 153 541 279 2 672

D épenses  en app l ica t ion  de conventions 18 218 24 714 1 6 230 1 697 423 61 282
dont : plan de fo rm at ion 7 18 08 6 24 562 16 179 1 691 423 60 941

congé s - fo rm a t ion 8 229 306 530 349 180 1 594

R ém unéra t ions  v e r s é e s  aux s ta g ia i r e s 9 8 315 16 71 0 15 02 9 1 693 422 42 169

T ra n s p o r t  et h éb e rgem en t I 0 4 266 9 907 1 0 846 1 52 3 401 2 6 94 3

V e rs e m e n ts  à des fonds d 'a ssu ran ce  fo rm at ion 11 19 222 21 368 8 950 476 91 50 1 09

V e rs e m e n ts  à des o rga n is m e s  a g r é é s 12 8 817 11 191 5 417 263 68 25 756

V e rs e m e n ts  au t i t r e  d'une taxe p a ra f is ca le 13 8 298 9 479 4 022 231 71 22 1 01

Contrib .  aux f r a is  de cham bre  de com m . et 
d rind. a f f e c té e  à la fo rm at ion  pro f.  cont. 14 26 583 31 112 16 412 1 380 393 75 bbO

Ac t io n s  en faveu r  des dem andeurs  d rem p lo i 15 826 967 38 0 44 30 2 247

V e r s e m e n t  du 15/09/81 I 6 42 502 46 502 22 683 1 & 76 447 114 01 0

D épenses  de s tages  prat iques 17 2 035 3 342 1 95! 217 116 7 661

D épenses  de toutes c a té g o r ie s 18 43 575 47 931 23 576 1 938 456 117 476

Subventions p erçues 19 236 4 74 556 171 131 1 568

D épenses  déductib les 20 43 575 47 931 23 576 1 938 456 117 476

19&2 (données p r o v i s o i r e s )

Seu les  sont p r i s e s  en com pte  les  e n t r e p r i s e s  ayant fa i t  d 'a u tres  dépenses  que le v e r s e m e n t  du 15/09/82

F r a i s  de p erson ne l  ense ignant 1 212 772 2 01 7 777 321 4 099

F ra is  de p erson n e l  non ense ignant 2 72 307 654 491 287 1 81 1

F ou rn itu re s  et m a t iè r e s  d ’ o euvre 3 133 431 1 225 616 259 2 664

A u tr e s  f r a i s  de fonctionnement 4 1 35 345 1 02 3 668 31 I 2 482

T o ta l  des dépenses  de fonctionnem ent des stages 
o rga n is é s  dans l ’ e n t r e p r is e  (1 à 4) 5 4 70 1 369 3 077 1 101 359 6 376

D épen ses  d 'équ ipem ent 6 255 531 1 033 504 2 51 2 574

D épenses  an app l ica t ion  de conventions 
dont : plan de fo rm a t ion  

congé s - fo rm at ion
7
8

15
15

770
713
152

22
22

868 
72 3 
.356

14
14

8 08 
737
62 3

1 604
1 602 

340

38 5 
385 
I 68

55
55

1

435
160
639

R ém u n éra t ion s  v e r s é e s  aux s ta g ia i r e s 9 7 887 14 972 13 742 1 604 38 3 38 558

T ra n s p o r t  et h éb e rgem en t 1 0 4 389 8 871 10 088 1 451 359 25 1 58

V e rs e m e n ts  à des  fonds d ’a ssu rance  fo rm at ion 1 I 20 655 22 .34 3 8 944 493 83 52 518

V e r s e m e n ts  à des o rga n is m e s  a g r é é s 12 7 981 1 0 477 4 621 21 0 55 23 344

V e rs e m e n ts  au t i t re  cî'une taxe p a ra f is ca le 13 7 899 9 095 3 747 234 56 21 031

Contrib .  aux f r a is  de cham bres  de com m . et 
d 'ind. a f f e c t é e  à la f o r m a t io n  p ro f.  cont. 14 25 8 04 30 71 7 15 494 1 322 348 73 685

Ac t io n s  en fa v eu r  des dem andeurs  cPemploi 15 84! 1 049 406 56 21 2 373

V e r s e m e n t  du 15/09/82 16 39 38 0 44 698 21 405 I 818 411 107 712

Dépenses  de stages  prat iques 17 feb4 1 4 04 959 11 0 48 3 205

Dépenses  de toutes c a té g o r i e s 18 40 559 45 982 22 227 1 857 41 5 111 139

Subventions p erçu es 19 149 384 571 156 1 09 1 369

D épenses  déduct ib les 20 40 659 4 5 982 22 227 1 857 415 111 139



Tableau 7 - Réparti t ion des salariés et des stagia ires par c lasse de tail le

1981

Classe de taille
E f fect i fs  salariés Nombres de stagiaires

Homme s F emme s T O T A L Hommes F emme s T O T A L

10 à 1 9 sala rié s 463 000 228 000 691 000 15 800 7 800 23 600

20 à 49 salariés 1 032 000 523 000 1 555 000 58 100 24 400 82 500

50 à 499 salarié s 1 961 000 1 163 000 3 124 000 274 000 134 100 408 1 00

500 à 1 999 sal. 1 075 000 635 000 1 71 0 000 257 400 116 100 373 500

2 000 sal. et plus 2 156 000 792 000 2 948 000 759 1 00 194 300 953 400 '

T O T A L 6 687 000 3 341 000 10 028 000 1 364 300 476 700 1 841 000

1982 (p rov iso ire )

Classe de tail le
E f fect i fs  salariés Nombres  de stagia ires

Homme s F emme s T O T A L Homme s F emme s T O T A L

1 0 à 1 9 salarié s 430 000 207 000 637 000 15 400 7 100 22 500

20 à 49 salariés 984 000 508 000 1 492 000 54 700 23 400 78 100

50 à 499 salariés 1 840 000 1 115 000 2 955 000 252 800 123 200 376 000

500 à 1 999 sal. 1 028 000 637 000 1 665 000 242 800 114 100 356 900

2 000 sal. et plus 2 01 0 000 727 000 2 737 000 752 800 183 200 936 000

T O T A L 6 292 000 3 194 000 9 486 000 1 318 500 451 000 1 769 500
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Tab leau  8 - N om b res  de s ta g ia i r e s  (St) et d 'h eu res  de stage (H ) selon la c la s se  de ta i l le  

d es  e n t r e p r i s e s  e t  le n iveau de qu a l i f ica t ion  in it ia l  des  s ta g ia ir e s

N iveau  de

C l a s à \ 5 ua l i f ic ; 
de ta i l le

M an oeu vre  s 
O u v r ie r s  spéc ia l .  

E m p lo y é s  non quai.

O u v r ie r s  qu a l i f iés  
E m p lo y és  qu a l i f ié s

A g en ts  de m a î t r i s e  
A g en ts  techniques 

Tech n ic ien s
Ingén ieu rs  et cadres T O T A L

1981

10 à 19 
s a la r ié s

H .1 95 463 476 950 176 978 207 «27 1 057 218

St 2 178 1) 383 4 033 5 950 2 3 544

20 à 49 
sa la r ié  s

H 626 369 1 753 216 631 433 766 1 08 3 777 126

St 1 0 052 38 817 13 945 19 735 82 549

50 à 499 
sa la r ié s

H 3 195 082 7 865 550 3 917 34b 3 290 491 18 268 471

St 63 205 183 212 8 3 542 78 070 408 029

500 à 1 999 
sa la r ie  s

H 2 971 331 7 030 470 4 311 253 3 140 998 1 7 454 052

St 53 845 157 866 89 043 72 754 373 508

2 000 s a la r ié s  
et plus

H 8 982 526 24 939 741 17 42 5 711 7 371 365 58 719 343

St 27 81 1 100 890 51 995 13 588 194 284

T O T A L
H 15 970 771 42 065 927 26 462 723 14 I 35 426 99 276 210

St 249 1 56 824 536 466 142 301 184 I 841 018

1982 ( p r o v i s o i r e )

10 à 19 
sa la r ié s

H 1 33 314 411 625 183 8 03 220 268 949 010

St 1 813 1 0 479 4 392 5 816 22 500

20 à 49
s a la r ié s

H 568 079 1 588 222 634 181 638 917 3 429 399

St 8 938 37 969 14 569 16 599 78 075

50 à 499 
sa la r ié s

H 3 149 235 7 4 74 44 5 3 903 224 3 307 644 17 834 548

St 52 171 167 324 80 718 75 769 375 982

500 à 1 999 
s a la r ié  s

H 2 947 660 6 939 710 4 221 946 3 136 411 17 245 727

St 48 196 151 673 87 262 69 771 356 902

2 000 sa la r ié s  
et plus

H 7 690 617 25 845 171 15 912 92 3 6 792 127 56 240 838

St 111 829 444 773 259 948 119 498 936 046

T O T A L
H 14 488 905 42 259 173 24 856 077 14 095 367 95 699 522

St 222 947 812 218 446 889 287 453 1 769 507



Tab leau  9 - Répart i t ion  des s ta g ia i r es  selon leur  ca tégo r ie  p ro fess ion ne l le

1982 (données p r o v i s o i r e s )

C lasse  de ta i l le
1

1 0  à 1 9
sa la r i é s

2
20 à 49 

sa la r ié  s

3
50 à 499 
sa la r ié  s

4
500 à 1 999 

sa la r i é  s

5
2 000 sa la r ié s  

ou plus
T O T A L

Année 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982

Manoeuv r es - OS 9 8 12 11 1 5 14 14 14 14 12 14 13

OuVr i e r s  qua l i f iés  
E m p lo yé s  qua l i f i és

48 47 47 49 45 45 42 43 52 47 45 46

A gen ts  de m a f t r i s e  
A g en ts  techniques

17 19 17 19 20 21 24 24 27 28 25 25

Ingén ieurs  - Cadres 26 26 24 21 20 20 20 20 7 13 16 16

T O T A L 100 100 100 100 100 1 00 1 00 1 00 100 100 1 00 1 00

T a b leau 10 - P ourcen tage  des nomlbres de s a la r i é s  ayant toénéficié de stages
selon, leur  ca tégo r i e  p ro fess ion ne l le

1 981 (sauf  Secteur  24 : B â t im en t -G én ie  c iVi l )

ManoeuVre s -O S -E m p lo y é s  non 
qua l i f ié  s

%
1 0, 2

O u v r i e r s  qua l i f ié  s -E m p loy é  s 
qua l i f ié  s

1 9 , 0

Agen ts  de m a î t r i s e -A g e n t s  
technique s - Techn ic iens

29, 5

Ingén ieurs  -C ad res 34, 1

Ensemble 19, 90



Tableau 11 - Dtirée moyenne des stages (heures )

(1982 : données p rov iso i res )

Classe de taille
1

10 à 19
sala r i é s

2
20 à 49 

salarié s

3
50 à 499 
sala rié s

4
500 à 1 999 

salarié s

5
2 000 salariés 

oui pliis
T O T A L

Année 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1 981 1982 1981 1982 1981 1982

Manoeu vre s -OS 90 74 62 64 51 60 55 61 75 69 64 65

Oiivr iers  qualif iés 
Employés qual if iés

42 39 45 42 43 45 45 46 58 58 51 52

Agents de maîtr ise  
Agents techniqiies 44 42 45 44 47 48 48 48 63 61 57 56

Ingénieurr s - Cadre s 35 38 39 38 42 44 43 45 59 57 49 49

T O T A L 45 42 46 44 45 47 47 48 62 60 54 54

Tableaut 12 - Dépenses moyennes de formation par salarié ( francs)

(1982 : données prourisoires)

Classe de taille
1

10 à 19 
salarié  s

2
20 à 49 

salar ié s

3
50 à 499 
salar ié s

4
500 à 1 999 

salarié s

5
2 000 salariés 

oui pliis
T O T A L

Année 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1982

Dépenses par salarié 594 688 685 781 869 1 022 1 289 1 48 3 2 366 2 866 1 333 1 574



Tableau 13 - Réparti tion des stages indiyidiiels

Nombre total de stages indiyidiiels organisés :

Types de stages à l' intérieuir 
de l 'en trepr ise

en application 
de conventions

Total
dont jeumes 
tr ava î l l eur s 

stagia ire s

Année 1 981

Prévention 21 500 37 600 59 1 00 540

Adaptation 171 500 52 800 224 300 7 700

Promotion  professionnelle 89 100 83 400 172 500 3 1 00

Entretien oii perfectionnement 827 500 881 300 1 708 800 11 700

T otaux 1 109 600 1 055 100 2 164 700 2 3 04 0

Année 1982 (données p rov iso i res )

P r é Vention 18 500 28 900 47 400 250

Adaptation 183 500 51 600 235 100 5 750

Promotion  professionnelle 87 600 69 200 156 800 1 92 0

Entretien oui perfectionnement 788 200 836 900 1 625 1 00 6 62 0

T otaux 1 077 800 986 600 2 064 400 14 54 0



Selon qu'ils sont organises a i'intérieur de l'entreprise CI) ou en application de conventions <C)

1981 1982 (PROVISOIRE)

Tableau 14» Structure des nombres de stages individuels (en %)

Cil 1(1*19 M L z c

CLZ 10 *43 SAL. T c

Ctt 51? - 433 SAL r c

C H  5O0M3M5AL X c

CL5 â W R U t J t i r c

T O T A L r c
•f. —I— 

IV
“ T“ 
&

—r— n*
— r -  

ac

Selon leur type t Prévention <P), Adaptation (A), Promotion Professionnelle CPP)

Entretien ou perfectionnement des connaissances (EP)

1981 1982 (PROVISOIRE)

CLi 10 *13 SAL
p
f EP

CU iO *43 JAL p
f 6f

C13 50 *ti95AL rp te

CLR 500 *1333 SAL r? EP

CL5 ZOOO SALectflur 

TOTAL

fp

pp

«  *•

EP

EP
—i— *) -s* ■ de —t— 

»

f
e

f
?

rp

rp

pf
—r- «

Ef

ET

ËP

ep

£7

—r— „ —r— re —i—
(c

—i— 3«



Tableaii 15 - Réparti tion des congés de formation

(1982 : données p rov iso i res )

Selon le genre de bénéf ic ia ires

Jeune s Rémumérés par 
l ' entrepr ise

Non rérrmnérés par 
l 'en trepr ise T O T A L

1981 500 48 000 5 600 54 1 00

1982 140 25 950 3 120 29 210

Selon la catégorie  professionnelle

M a n o ew re  s -OQ Otivriers  qual if iés 
Employés qual if iés

Agents  de maîtr ise  
Agents techniques Ingénietir s - Cadre s T O T A L

1981 13 500 23 300 12 300 5 000 54 100

1982 4 200 1 5 730 6 700 2 580 29 210

Selon la c lasse de ta il le des entrepr ises

1
10 à 19

sala rié s

2
20 à 49 

salarié  s

3
50 à 499 
salariés

4
500 à 1 999

salarié  s

5
2 000 salariés 

oui pltis

T O T A L

1981 180 470 3 2 00 8 850 41 400 54 100

1982 180 38 0 2 100 5 900 20 650 29 21 0



Tab leau  16 - P r in c ip a le s  données r é g io n a le s  - 1981

REG IO N E n tre p r is e s Sala
N o m b re s

r ié  s
Structure par Cl.

4
de ta i l le  "I,

Dépense  s 
M i l l ion s  
de f ran cs

consen
Entr.

%

ie s 
Sal.

%

Stagi
N o m b res

l i r e  s 
Entr. 
tz

Sal.
%

Ratio
8/3

t3 %

H eures  de 
stage 

(m i l l i e r s )

1 2 3 Ci. 1 Cl. 2 Cl. 3 Cl.  4 Cl. 5 5 6 7 8 9 1 0 11 12

IL E  DE F R A N C E 11 30 936 4 445 677 3 9 20 17 51 8 155 94 99 1 132 455 39 64 25 .61 968.

C H A M P A G N E  -A R D E N N E 21 3 354 194 502 9 22 46 I 7 6 147 93 97 24 217 40 72 12 1 021 .

P IC A R D IE 22 3 504 199 891 10 22 42. 1 7 9 162 93 97 2 5 032 42 73 13 1 065.

H A U T E -N O R M A N D IE 23 3 439 212 351 9 ' 20 43 24 4 179 94 98 26 999 39 70 13 1 249-

C E N T R E 24 5 02 6 277 940 10 23 45 20 2 235 96 99 34 649 31 62 12 1 460.

BASSE -N O R M A N D IE 25 2 302 131 704 10 23 43 12 13 1 06 95 99 1 3 220 32 54 1 0 551 .

B O U RG O G N E 26 3 32 3 182 414 10 22 45 14 8 1 50 95 98 22 243 34 60 12 998.

NORD 31 8 44 5 62 6 646 7 17 37 18 22 592 91 98 92 507 48 79 15 5 01 0.

L O R R A IN E 41 4 467 355 598 7 15 37 16 25 371 96 99 43 433 23 57 12 3 039.

A L S A C E 42 3 596 265 298 7 17 38 22 16 249 98 99 34 565 33 59 13 1 662.

F R A N C H E - C O M T E 43 2 38 7 140 679 10 20 42 15 13 106 95 99 I 3 743 30 60 10 689-

P A Y S  DE L A  L O IR E 52 5 938 366 936 8 20 44 23 5 31 I 95 9b 48 354 36 64 13 2 357.

B R E T A G N E 53 5 534 2 75 .660 12 24 47 15 2 235 95 98 36 271 36 58 13 I 584.

P O IT O U -C H A  R E N T E S 54 3 160 171 928 10 23 41 12 14 157 96 99 21 193 42 69 12 1 099-

A Q U IT A IN E 72 5 604 2 74 098 12 26 40 15 6 251 91 96 34 282 42 69 13 I 635.

m i d i - p y r e n e e s 73 4 805 233 008 12 26 43 14 5 193 95 98 24 270 31 57 10 1 266.

L IM O U SIN 74 1 418 79 928 1 0 22 44 15 9 62 94 99 1 0 645 42 70 13 496.

R H O N E - A L P E S 82 14 195 896 038 9 20 37 18 16 849 96 99 119 284 36 68 13 6 294.

A U V E R G N E 83 2 531 173 598 8 19 31 1 0 32 250 96 99 27 693 36 74 16 2 943.

L A N G U E D O C -R O U S S IL L O N 91 3 244 133 242 16 30 38 14 3 113 90 96 15 013 32 57 11 724.

P R O V .  - A L P E S - C .  D 'A Z U R 93 7 525 383 959 12 26 37 16 9 339 93 98 40 712 35 62 11 2 1 51.

CORSE 94 224 7 619 19 38 43 - - 5 92 95 2 3b 14 26 3 1 3.

F R A N C E  E N T IE R E 124 963 1 0 028 714 7 16 31 17 29 13 215 94 98 1 841 018 37 74 18 99 276.

Colonne 6 P ro p o r t io n  de n om bres  d 'e n t r e p r is e s ,  et : Colonne 7 de leu rs  sa la r ié s ,  ayant : consenti des  dépenses  au tres  que le  v e r s e m en t  du 15/9/81 
" 9  "  ’ * "  " 1 0  "  "  "  eu des s ta g ia ir e s



Tab leau  16 - P r in c ip a le s  données ré g ion a le s  - 1982 (données p r o v is o i r e s )

R E G IO N E n t r e p r is e s Sa la 
N o m b re  s

r ié  s
S tructure  par Cl.

4
de ta i l le  %

Dépenses  
M i l l io n s  

de francs

consen
Entr.

%

tie s 
Sal.
%

Stagir
N o m b re s

t i r e s
Entr.
t2

Sal.
%

Ratio
8/3

t3 %

H eures  de 
stage 

( m i l l i e r s )

1 2 3 Cl.  1 Cl.  2 Cl.  3 Cl. 4 Cl. 5 5 6 7 8 9 10 11 12

IL E  DE F R A N C E 11 29 190 4 284 415 3 9 20 18 50 ? 32 5 95 99 1 116 458 39 64 26 61 849.

C H A M P A G N E  -A R D E N N E 21 3 213 1 90 227 9 22 46 16 7 16b 95 98 22 775 41 70 12 1 006.

P IC A R D IE 22 3 381 195 451 10 22 42 17 9 184 94 98 24 652 43 72 13 1 062.

H A U T E - N O R M A N D IE 23 3 006 178 024 9 22 43 23 3 1 65 92 98 19 189 38 67 11 887.

C E N T R E 24 4 836 272 231 1 0 24 45 21 1 277 98 99 34 974 41 65 13 1 585.

BASSE -N O R M A N D IE 25 2 401 144 096 9 22 42 11 16 125 95 98 1 3 201 32 53 9 604.

BO U RG O G NE 26 2 998 156 285 1 0 24 47 12 6 141 95 98 16 441 32 54 11 768.

NORD 31 7 790 528 871 8 19 40 19 15 583 91 97 79 091 44 75 15 3 918.

L O R R A IN E 41 4 275 356 697 7 15 34 17 28 456 94 99 44 648 24 56 13 3 201.

A L S A C E 42 3 772 277 502 8 17 37 23 1 5 304 1 00 100 33 939 50 53 12 1 696.

F R A N C H E - C O M T E 43 2 264 137 951 9 20 43 15 12 12 6 98 99 1 3 895 29 58 1 0 811.

P A Y S  DE L A  L O IR E 52 5 790 356 198 9 21 42 24 5 345 96 99 40 11b 25 51 11 1 991.

B R E T A G N E 53 5 271 264 983 i l 25 44 16 4 265 95 98 32 910 36 57 12 1 5b 5.

P O IT O U - C H A R E N T E S 54 3 057 170 756 10 23 40 13 14 186 96 99 21 478 37 65 13 1 154.

A Q U IT A IN E 72 5 08 5 249 586 12 26 - 39 14 & 283 91 97 34 018 41 69 14 1 636.

M ID I - P Y R E N E E S 73 4 629 222 02 0 12 28 42 16 2 201 93 98 20 452 25 50 9 1 00b.

L IM O U SIN 74 1 397 79 847 1 0 22 47 12 9 71 95 98 1 0 32 5 44 69 1 3 459.

R H O NE  - A L P E S 82 12 52 0 779 600 9 21 38 18 14 853 97 99 1 07 329 38 69 14 5 486.

A U V E R G N E 83 2 485 172 843 8 20 30 I 1 31 259 98 99 34 421 31 71 20 2 516.

L A N G U E D O C  -R O U S S IL L O N 91 3 093 132 569 15 28 39 16 3 127 93 97 13 642 27 54 10 702.

P R O V .  - A L P E S - C .  D ’A Z U R 93 6 2 59 328 117 12 25 35 19 10 32 0 93 97 35 341 33 62 11 1 755.

CORSE 94 215 7 463 15 41 44 - - 6 91 94 210 11 18 2 ,8 19.

F R A N C E  E N T IE R E 117 017 9 485 732 7 16 31 18 29 14 774 95 99 I 769 507 36 72 19 95 700.

Colonne 6 P ro p o r t io n  de n o m b res  d 'e n t r e p r i s e s ,  e t  : Colonne 7 de leu rs  s a la r ié s ,  ayant : consenti des dépenses  au tres  que le v e r s e m en t  du 15/9/82 
"  9 "  "  "  "  10 "  "  "  eu des s ta g ia ire s



-Tableau 17 - P r in c ip a le s  m a ss es  de dépenses  par R ég ion  (M i l l io n s  de f ran cs )

1 981 1982 (données p r o v i s o i r e s )

F  onction - Conventions Rémuné r. F A  F A u tr e s To ta l F  onct ion - Conventions Rémuné r. F A  F A u tr e s T o ta l

REG IO N nement s tag ia ire s nement s tag ia ire  s

in terne interne

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

IL E  DE F R A N C E 11 I 786 l 331 3 654 269 1 115 8 155 2 063 1 570 4 239 313 1 140 9 32 5

C H A M P A G N E  -A R D E N N E 21 7 43 44 19 34 147 7 52 50 22 37 168

P IC A R D IE 22 9 53 47 14 39 162 11 58 55 19 40 184

H A U T E  -N O R M A N D IE 23 10 44 54 13 38 179 9 39 45 35 37 165

C E N T R E 24 15 62 66 41 51 235 19 74 81 46 57 277

BASSE -N O R M A N D IE 25 5 22 25 30 24 106 5 25 30 37 28 125

BO U RG O G NE 26 9 37 43 28 33 150 7 34 40 31 29 141

NO RD 31 ’ 79 144 231 39 99 592 85 143 217 42 96 583

L O R R A IN E 41 49 55 1 54 71 42 371 65 61 198 83 49 456

A L S A C E 42 21 41 72 66 49 249 23 51 88 87 55 304

F R A N C H E  -C O M T E 43 7 22 27 25 25 106 9 26 37 30 24 126

P A Y S  DE L A  L O IR E 52 24 71 94 59 63 31 1 23 70 101 88 63 345

B R E T A G N E 53 1 5 51 71 46' 52 235 17 59 81 53 55 265

P O I T O U - c h a r e n t e s 54 13 36 54 19 35 1 57 20 41 62 27 36 186

A Q U IT A IN E 72 23 69 78 26 55 251 30 72 95 29 57 283

M ID I - P Y R E N E E S 73 9 44 58 40 42 193 8 47 53 49 44 201

L IM O U S IN 74 3 17 21 7 14 62 4 19 25 8 15 71

R H O N E - A L P E S 82 87 205 2 76 120 161 849 j 71 221 286 119 156 853

A U V E R G N E 83 42 23 1 30 21 34 250 46 27 123 25 3b 259

L A N G U E D O C  -R O U S S IL L O N 91 6 27 30 22 28 113 | 8 32 36 25 26 127

P R O V ,  A L P E S - C .  D ’A Z U R 93 30 87 97 51 74 339 22 85 93 51 69 32 0

CORSE 94 0, 2 0, 5 0, 6 2 ,2 1 , 5 5 0,4 0, 7 1, 0 2, 9 1, o 6

F R A N C E  E N T IE R E 2 249 2 486 5 32 7 1 047 2 106 13 215 2 553 2 808 6 037 1 222 2 154 14 774

Col. 6 = T o ta l ,  y c o m p r is  subventions perçues



Tab leau  18 - Taux  de part ic ipa t ion  f inan c iè re  ti , par R ég ion

(1982 : données p r o v i s o i r e s )

C la sse  de ta i l le
1

10 à 19 
sa la r ié e

2
20 à 49 

s a la r ié s

3
50 à 499 
sa la r ié s

4
500 à 1 999 

sa la r ié  s

5
2 000 s a la r ié s  

et plus
T O IPAL

Année 1981 1982 1981 1981 1981 1982 1981 1982 1981 1982 1981 1 982

REG IO N

IL E  DE F R A N C E 11 0, 94 0, 94 1, 06 1, 06 .1 ,3 3 1, 38 1, 79 1, 79 3, 07 3,29 2 ,29 2 ,40

C H A M P A G N E - A R D E N N E 21 0, 95 0,46 1,11 1, 05 1,29 1, 35 1,45 1, 60 1,11 1, 34 1,24 1,19

P IC A R D IE 22 0, 91 1, 00 1, 06 1, 08 1, 30 G  34 1, 68 1, 73 1,41 1,26 1, 30 1, 32

H A U T E - N O R M A N D IE 23 1, 01 0, 95 1,16 1, 06 1, 28 1,23 G  57 1, 75 1,15 1,21 1, 31 1, 30

C E N T R E 24 1, 01 1, 14 1 , 12 G  14 1, 36 1 ,41 1, 88 1, 89 1, 30 1, 32 1, 39 1,44

BASSE -N O R M A N D IE 25 1, 02 0, 97 1, 06 1, 07 G  34 1, 33 G  75 1, 60 1, 67 1,46 1, 35 1,29

B O U RG O G N E 26 I ,  05 1, 01 1,13 1,11 G  33 1, 36 1,91 1, 93 1, 36 1 ,20 1, 35 1, 34

NO RD 31 0, 94 0, 90 1 , 09 1, 08 1,27 1, 37 1, 62 1, 79 2, 38 2, 87 G  55 1, 62

L O R R A IN E 41 1, 03 1,17 1, 22 1,10 1 , 32 1, 30 1,48 1,46 2 ,46 2, 78 1, 66 1, 78

A L S A C E 42 1,21 1,21 1,15 1,18 1, 32 1,29 1, 70 1, 74 1, 72 1,91 1,45 1,48

F R A N C H E - C O M T E 43 1, 07 1, 05 1,15 1,15 1, 33 1 , 35 G  31 1, 64 1, 50 1, 61 1,29 1, 37

P A Y S  DE LA  L O IR E 52 1, 04 1, 07 1,12 1,13 G 33 1 ,20 1, 75 1, 93 2, 09 2, 31 1,42 1,43

B R E T A G N E 53 1, 02 1, 06 1,13 1,16 1,41 1,43 1, 93 2, 12 3, 36 2, 70 1,44 1, 51

P O IT O U - C H A R E N T E S 54 1, 03 0, 98 1, 08 1, 14 1,29 1, 35 1,95 1, 95 2, 59 2, 90 G  52 1, 61

A Q U IT A IN E 72 0, 95 1, 02 1, 06 1, 09 1 , 32 1. 35 1, 78 1,91 3. 01 3.1 3 1 ,47 1, 57

M ID I - P Y R E N E E S 73 0,99 0, 92 1,12 1,11 1 , 38 1,41 1, 81 1, 64 1, 75 1, 59 1, 38 1, 33

L IM O U S IN 74 0, 98 0, 97 1,15 1,18 ■ 1 ,40 G 37 1, 75 2, 01 1,10 1,21 1, 34 G  35

R H O N E - A L P E S 82 0, 98 1, 06 1, 09 1 ,15 1 , 2b 1, 38 1, 63 1, 66 2, 18 2, 03 1 ,44 1,46

A U V E R G N E 83 1, 02 1, 05 1 . 12 1,16 1,41 1 , 39 1, 82 1, 73 4, 00 3, 62 2, 31 2, 1 5

L A N G U E D O C  -R O U S S IL L O N 91 0, 97 0. 98 1,10 1, 06 1 , 50 1 ,43 2,12 2 ,20 1,18 1, 06 1, 38 1, 39

P R O V .  - A L P E S - C .  D 'A Z U R 93 0, 94 0, 99 1, 06 1, 06 1 , 30 1,25 1, 86 1,92 2, 01 1, 57 1, 38 1, 34

CORSE 94 1, 03 1 , 00 0, 99 1, 01 1,28 1, 64 - - - - 1, 14 1, 31

F R A N C E  E N T IE R E 0, 98 0, 98 1, 09 1,10 1 , 32 1, 36 1, 74 1, 79 2, 91 3,11 1, 88 1, 96

La R ég ion  91 L A N G U E D O C -R O U S S IL L O N  ne com portan t qu'une en t r e p r is e  de la c lasse  5, le s  données correspondan tes  ne sont pas fourn ies .



TABLEAU 19 « Taux de participation financière tl en 1981, par Région



TABLEAU 19 * Taux de participation financière tl en 1981, par Région
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Tab leau  20 - N o m b re  de s ta g ia i r e s  (St) e t  d 'h eu res  de stage, en m i l l i e r s  (K H ) par R ég ion  
selon le  n iveau de qu a l i f ica t ion  in it ia l  des  s ta g ia ir e s

1981

N IV E A U

R EG IO N

M an oeu vre  s 
O u v r i e r s  spéc ia l .

O u v r ie r s  qu a l i f iés  
E m p lo y és  quai.

A g en ts  de m a ft r .  
A g en ts  techniques 

T  echn ic iens

Ingén ieurs
Cadres

T O T A L

IL E  DE F R A N C E 1 I
K H
St

7 626.
.121 052

25 837.
501 699

18 296.
31 7 092

10 112.
192 612

61 945.
1 132 455

C H A M P A G N E  - A R D E N N E 21
KH
St

247.
5 411

431.
10 718

195.
4 58 0

148.
3 508

1 02 0.
24 217

P IC A R D IE 22
KH
St

167.
4 353

464.
1 0 910

251 .
5 239

181.
4 530

1 064.
25 032

H A U T E - N O R M A N D IE 23
KH
St

246.
4 4 08

603.
13 648

227.
5 2 09

171.
3 7 34

1 247.
26 999

C E N T R E 24
KH
St

265.
4 928

680.
17 130

2 72.
4 M 2

242.
5 899

1 459.
34 649

BASSE -N O R M A N D IE 25
KH
St

92.
2 393

268.
6 119

114.
2 697

77.
2 011

550.
1 3 220

B O U RG O G NE 26
KH
St

225.
4 01 1

443.
10 682

18b.
4 217

141.
3 333

996.
22 243

NORD 31
KH
St

I 753.
24 551

1 931.
36 229

816.
18 934

504.
12 793

5 005.
92 507

L O R R A IN E 41
KH
St

713.
7 775

1 481.
22 007

627.
8 92 5

207.
4 72 6

3 036.
43 433

A L S A C E 42
KH
St

257.
4 48 5

777.
16 226

397.
8 053

229.
5 800

1 659.
34 565

F R A N C H E - C O M T E 43
KH
St

146.
2 302

308.
6 2 00

156.
3 304

79.
1 937

689.
13 743

P A Y S  DE L A  L O IR E 52
KH
St

587.
8 473

1 01 7.
23 319

482.
9 955

270.
6 607

2 355.
46 354

B R E T A G N E 53
KH
St

354.
7 294

669.
16 886

329.
6 299

229.
5 792

I 581 .
36 271

P O IT  OU -C H A R  E N T E  S 54
KH
St

174.
3 152

62 0.
11 056

1 56.
3 685

14b.
3 300

1 098.
21 193

A Q U IT A IN E 72
KH
St

275.
5 156

712.
15 640

363.
7 466

283.
6 011

1 635.
34 282

M ID I - P Y R E N E E S 73
K H
St

169.
3 614

533.
10 769

279.
5 596

184.
4 291

I 264.
24 270

L IM O U S IN 74
KH
St

128.
1 955

200.
4 592

1 08.
2 664

60.
1 434

496.
1 0 645

R H O N E - A L P E S 82
KH
St

875.
17 151

2 967.
52 974

1 554.
28 461

894.
2 0 698

6 286.
11 9 254

A U V E R G N E 83
KH
St

1 052.
8 164

621.
9 831

1 091.
6 856

1 78.
2 842

2 941,
27 693

L AN G U E D O C -R O U S S . 91
KH
St

173.
2 04 0

341.
8 031

112.
2 457

97.
2 485

724.
15 01 3

P R O V .  - A L P E S - C .  D 'A . 93
KH
St

416.
6 463

I 001.
19 741

414.
7 72 3

318.
6 78 5

2 150,
40 712

CORSE 94
KH
St

4.
24

4.
120

2.
38

3.
56

13.
238

F R A N C E  E N T IE R E
KH
St

15 946.
249 156

42 051.
■824 536

26 430.
466 142

14 758.
301 184

99 231. 
1 841 018
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Tab leau  20 - N o m b re  de s ta g ia i r e s  (St) et d 'h eu res  de stage, en m i l l i e r s  (K H ) par R ég io n  
se lon  le  n iveau de qu a l i f ica t ion  in it ia l  d es  s ta g ia i r e s

1982 ( p r o v i s o i r e )

N IV E A U

R EG IO N

M an oeu vre  s 
O u v r ie r s  spécia l .

O u v r ie r s  qu a l i f iés  
E m p lo y é s  quai.

A g en ts  de m a ît r .  
A g en ts  techniques 

T ech n ic ien s

Ingén ieu rs  
Cadre  s

T O T A L

IL E  DE F R A N C E 11 KH
St

7 053.
109 747

2 7 464
514 606

1 7 637
303 336

9 695
188 769

61 849. 
1 116 458

C H A M P A G N E  -A R D E N N E 21
KH
St

263
4 303

394
10 213

21 0
4 954

1 39
3 305

1 006.
22 775

P IC A R D IE 22
KH
St

181.
3 704

4 58
11 308

239
5 328

174
4 312

1 062.
24 652

H A U T E -N O R M A N D IE 23
KH
St

128.
2 613

475
9 933

154
3 58 5

131
3 058

88 7.
19 189

C E N T R E 24
KH
St

275.
4 469

762
17 487

298
7 011

250
6 007

1 585.
34 974

BASSE -N O R M A N D IE 25
KH
St

94.
2 398

298
6 128

134
2 918

77
1 757

604.
13 201

BO URGOGNE 26
KH
St

190.
3 314

315
7 693

145.
2 902

119
2 532

768.
16 441

NORD 31
KH
St

1 087.
18 639

1 693
33 231

68b
1 6 52 9

450.
10 692

3 915.
79 091

L O R R A IN E 41
KH
St

764.
8 04 5

1 589.
22 067

631.
9 607

218.
4 929

3 2 01.
44 648

A L S A C E 42
KH
St

295.
4 102

765.
15 48 3

383.
8 316

252.
6 038

1 696.
33 939

F R A N C H E -C O M T E 43
KH
St

243.
2 132

326.
6 269

157.
3 4 72

84.
2 022

811.
13 895

P A Y S  DE L A  L O IR E 52
KH
St

442.
7 159

860.
18 591

426.
8 976

263.
5 392

1 991.
40 118

B R E T A G N E 53
KH
St

31 7.
5 287

721.
16 059

328.
6 248

219.
5 316

1 585.
32 91 0

P O IT O U -C H A R E N T E S 54
KH
St

199.
3 083

528.
11 902

154.
3 508

174.
2 98 5

1 154.
21 478

A Q U IT A IN E 72
KH
St

335.
4 423

646.
16 509

370.
7 508

285.
5 578

1 636.
34 018

MIDI - P Y R E N E E S 73
KH
St

148.
Z 203

465.
9 862

236.
4 749

160.
3 638

1 008.
20 452

LIM OUSIN 74
KH
St

1 07.
1 682

179.
4 438

114.
2 737

59.
1 468

459.
1 0 32 5

R H O N E -A L P E S 82
KH
St

905.
14 107

2 455.
46 438

I 314.
28 08 7

812.
18 69 7

5 486.
107 329

A U V E R G N E 83
KH
St

939.
1 3 599

668.
11 076

767.
7 082

142.
2 664

2 516.
34 421

LAN G U E D O C-RO U SS . 91
KH
St

177.
1 86,3

291.
6 191

127.
3 117

107.
2 471

702.
13 642

PRO V . - A L P E S - C .  D 'A . 93
KH
St

346.
6 059

789.
1 6 644

341.
6 871

279.
5 767

1 755.
35 341

CORSE 94
KH
St

1, 1
16

7, 4
90

4, 0
48

6, 6
56

19, 4
210

F R A N C E  E N T IE R E KH
St

14 489.
222 947

42 259.
.812 218

24 856,
446 889

14 095.
287 453

95 700. 
1 769 507



Tab leau  21 - P r in c ip a le s  données r é g io n a le s ,  com pte  tenu de la lo ca l isa t ion  des é tab l is sem en ts  de 50 s a la r ié s  ou plus - 19S1

R E G IO N

1

D épenses 
par sa la r ié  

, f rancs

2

Sala 
N o m b re  s

3

rié  s 
Struc

Cl.  1

tures p 

Cl. 2

j r  Cl. 

Cl.  3

de T .  d 

Cl. 4

r entr.

c i .  5

Dépense s 
consentie  s 
(m i l l io n s  
de f ran cs )  

5

Taux  de 
part ie ,  

fin. t j  A

6

S ta g ia ire s

7

Ratio  
7/3 

t 3 %

8

H eures  de 
stage 

( m i l l i e r s )

9

IL E  DE F R A N C E 11 1 881 3 32 7 32 5 5 11 26 1 7 41 6 2 59 2, 31 814 475 24 44 440.

C H A M P A G N E - A R D E N N E 21 851 237 19b 8 18 38 18 19 2 02 1, 37 36 03b 15 1 583.

P IC A R D IE 22 865 2 74 591 7 16 32 20 24 237 1, 36 39 889 15 1 748.

H A U T E  -N O R M A N D IE 23 1 04 3 309 298 6 14 31 22 28 32 3 1 , 53 49 778 16 2 762.

C E N T R E 24 1 012 370 81 0 7 17 36 21 18 375 1, 61 59 818 16 2 777.

BASSE -N O R M A N D IE 25 92 9 172 069 7 17 34 12 29 160 1 , 50 21 788 13 1 055.

BO U RG O G NE 26 94 3 231 549 8 18 37 14 2 3 218 1 , 50 35 003 15 I 605.

NO RD 31 1 066 697 792 7 15 33 19 27 744 1 , 71 112 695 16 6 235.

L O R R A IN E 41 1 121 4 04 793 6 13 33 16 31 454 1 , 78 57 820 14 3 807.

A L S A C E 42 I 031 311 345 6 15 32 21 26 321 1, 57 46 912 15 2 428.

F R A N C H E - C O M T E 43 996 205 242 7 14 30 12 38 2 04 1 , 62 27 802 14 1 742.

P A Y S  DE L A  L O IR E 52 1 004 445 779 7 17 36 20 20 448 1,61 69 183 16 3 756.

B R E T A G N E 53 94 5 327 379 10 20 40 15 15 309 1, 57 51 536 16 2 348.

P O IT O U  -C H A R E N T E S 54 1 000 196 82b 9 20 36 14 21 197 1, 63 30 196 15 1 485.

A Q U IT A IN E 72 1 129 3.39 423 1 0 21 32 14 22 383 I , 74 56 165 1 7 2 81b.

M ID I - P Y R E N E E S 73 990 2 78 192 10 22 36 14 18 275 I ,  56 37 806 14 2 02 6.

L IM O U S IN 74 892 67 962 9 20 41 13 1 7 78 1 ,4 b 13 696 16 652.

R H O N E - A L P E S 82 1 066 965 562 8 18 35 18 20 1 029 1, 57 149 088 15 7 842.

A U V E R G N E 83 1 341 190 632 7 17 28 1 1 36 256 2, 11 31 305 16 2 706.

L A N G U E D O C 91 1 061 167 081 13 24 31 15 18 1 77 1 , 65 25 699 15 1 277.

P R O V .  - A L P E S - C .  D 'A Z U R  93 1 155 475 166 9 21 30 14 26 549 1 , 66 72 58 b 15 4 071.

CORSE 94 74 7 9 283 15 31 35 1 17 7 G 3 607 7 32.

F R A N C E  E N T IE R E 1 318 10 028 714 7 16 31 17 29 13 215 1, 88 1 841 018 18 99 276.
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Tab leau  22 - N o m b re  de s ta g ia i r e s  (St) et d 'h eu res  de stage, en m i l l i e r s  (K H ) par  R ég ion  
selon  le  n iveau de qu a l i f ica t ion  in it ia l  des  s ta g ia i r e s  

com pte  tenu de la lo ca l isa t ion  des  é tab l is sem en ts  de 50 s a la r ié s  ou plus - 1981

N IV E A U

REG IO N

M an oeu vres  
O u v r ie r s  spéc ia l .

O u v r i e r s  qu a l i f ié s  
E m p lo y é s  quai.

A g en ts  de m attr .  
A g en ts  techniques 

T ech n ic ien s

Ingén ieu rs  
Cadre  s

T O T A L

IL E  DE F R A N C E 11
KH
St

5 771.
83 944

18 870.
375 17b

11 740.
.198 385

8 058.
156 943

44 44 0.
814 475

C H A M P A G N E  -A R D E N N E 21
KH
St

345.
7 588

677.
15 465

380.
8 533

181.
4 452

1 583.
36 038

P IC A R D IE 22
KH
St

304.
7 110

755.
1 7 232

450.
9 693

239.
5 855

1 748.
39 b »o

H A U TE  -N O R M A N D IE 23
KH
St

377.
7 432

1 250.
24 2 64

627.
12 057

508.
6 02 6

2 762.
49 778

C E N T R E 24
KH
St

520.
9  316

I 098.
26 077

776.
15 818

384.
8 607

2 777.
59 818

BASSE -N O R M A N D IE 25
KH
St

169.
4 098

501.
9 791

271 .
5 4 02

113.
2 497

1 055.
21 78»

BOURGOGNE 26
K H
St

303.
5 488

706.
16 682

403.
8 344

193.
4 511

1 605.
35 003

NORD 31
KH
St

1 671.
25 571

2 597.
44 822

1 314.
2 7 04 0

654.
1 5 268

6 235.
112 695

L O R R A IN E 41
KH
St

862.
9 567

1 733.
27 460

92 0.
14 633

293.
6 159

3 807.
57 82 0

A L S A C E 42
KH
St

454.
6 709

1 055.
20 857

633.
12 48 6

287.
6 860

2 42b.
46 912

F R A N C H E - C O M T E 43
KH
St

405.
5 578

643.
10 052

550.
9 043

145.
3 1 33

1 742.
27 5 02

P A Y S  DE LA  L O IR E 52
KH
St

790.
11 479

1 546.
31 206

1 033.
1 7 914

386.
8 584

3 756.
69 183

B R E T A G N E 53
KH
St

506.
10 52 7

970.

22 519
589.

11 395
283.

7 095
2 348.

51 536

P O IT O U -C H A R E N T E S 54
KH
St

225.
4 269

792.
15 082

293.
6 853

1 74.
3 992

1 485.
30 196

A Q U IT A IN E 72
KH
St

347.
6 676

1 148.
2 3 574

883.
1 6 864

44 0.
9 051

2 81b.
56 165

M ID I - P Y R E N E E S 73
KH
St

198.
4 357

961.
16 124

582.
1 0 858

285.
6 467

2 026.
37 506

LIM OUSIN 74
KH
St

137.
2 329

270.
6 098

173.
3 629

72.
1 641

652.
13 696

R H O N E -A L P E S 82 KH
St

1 072.
20 065

3 405.
63 060

2 239
41 166

1 125.
24 796

7 842.
149 088

A U V E R G N E 83
KH
St

724.
6 203

696.
12 543

1 073
8 962

212.
3 597

2 706.
31 305

LAN G U E D O C 91
KH
St

212.
3 362

563.
11 890

343
6 675

159.
3 772

1 277.
25 699

PR O V .  - A L P E S - C .  D 'A . 93
KH
St

570.
7 356

1 785.
33 728

1 143
19 821

574.
11 675

4 071 .
72 58b

CORSE 94
KH
St

4.
28

12.
258

1 0
226

5.
95

32.
607

F R A N C E  E N T IE R E KH
St

15 971.
249 156

42 066.
824 536

26 463
466 142

14 777.
301 184

99 276. 
1 841 018
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Tableau. 23 - Données r e la t i y e s  aUx setils é tab l issem ents  
de 50 s a la r i é s  oU p lu s, appartenant à des en t r ep r is e s  

d'auitres r ég ions  - 1 9 8 1

Rég ion  où sont situas 
ces  é tab l is sem ents

S a la r ié s S tag ia i re  s Rat io
3/2 

t3 %

Heures  de 
stage 

(m i l l i e r s )

1 2 3 4 5

I L E  DE F R A N C E 1 1 42 099 1 0  066 24 466

C H A M P A G N E - A R D E N N E 2 1 48 584 13 160 27 601

P IC A R D IE 2 2 83 340 16 48 5 2 0 741

H A U T E  -N O R M A N D IE 23 103 181 24 198 23 1 603

c e n t r e 24 1 00 224 26 973 27 1 409

BASSE -N O R M A N D IE 25 51 048 1 0  661 2 1 568

B O U R G O G N E 26 59 641 14 394 24 682

NORD 31 113 653 28 9 1 2 25 1 789

L O R R A IN E 41 63 111 16 551 26 886

A L S A C E 42 53 981 13 942 26 879

F R A N C H E - C O M T E 43 73 346 15 418 2 1 1 1 0 0

P A Y S  DE L A  L O IR E 52 91 858 23 400 25 1 490

B R E T A G N E 53 55 335 15 974 29 782

P O IT O U - C H A R E N T E S 54 30 765 9 934 32 445

A Q U I T A I N E 72 73 734 24 279 33 1 291

MIDI  - P Y R E N E E S 73 51 139 14 638 29 816

L IM O U S IN 74 13 071 3 869 30 180

RH O NE - A L P E S 82 139 271 45 159 32 2 424

A U V E R G N E 83 41 047 9 836 24 476

L A N G U E D O C 91 36 941 11 267 31 580

P R O V .  - A L P E S - C .  D 'A . 93 1 09 818 33 982 31 2 004

CORSE 94 1 664 369 2 2 19

T O T A L 1 436 851 383 467 27 20 651
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Tab leau  24 - P r in c ip a le s  données d ép a r tem en ta le s  - 1 98 I

Dépa r tem en t E n t r e p r is e s S a la r ié s
D épense  s 

m i l l io n s  de F.

Taux de p. 
financière 

t| 70

N o m b re  de 
s ta g ia i r e  s

Ra t io
6/3 

t 3 %

H eures  de 
stage 

( m i l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7 8

A IN 01 1 149 60 51 0 47. 1.24 5 345 8 ,8 233.

A ISNE 02 1 159 60 767 47. 1,27 6 630 1 0, 9 ,3n .

A L L I E R 03 718 33 652 27. 1, 33 3 747 11,1 177.

A L P E S  DE H A U T E  P R O V E N C E 04 181 6 721 7. 1 ,76 856 12,7 38.

H AU TE S  A L P E S 05 241 8 749 7. 1,48 577 6, 6 26.

A L P E S  M A R IT IM E S 06 1 787 76 135 58. 1, 33 7 433 9, b 405.

A R D E C H E 07 415 20 862 17. 1, 33 2 128 1 0, 2 89.

A R D E N N E S 08 630 33 599 25. 1,21 3 722 11,1 1 84.

a r i e g e 09 255 13 114 9. 1 ,23 903 6, 9 39.

A U B E 10 793 53 479 36. 1,21 5 2 78 11,7 287.

AU D E 11 474 17 730 I 3. 1 ,20 1 400 7, 9 1 00.

A V E Y R O N 12 556 24 801 21. 1,47 2 750 11,1 125.

B O U C H E S -D U -R H O N E 13 3 338 208 646 184. 1, 37 24 259 11,6 1 266.

C A L V A D O S 14 1 015 63 61 5 53. 1, 38 b 341 1 0, 0 2 74

C A N T A L 15 224 9 355 9. 1, 66 1 426 15,2 54.

C H A R E N T E 16 701 41 274 32. 1 ,26 4 356 10, b 212.

C H A R E N T E - M A R IT IM E 17 968 42 135 33. 1, 33 4 960 11,8 2 08.

CHER 18 616 33 080 30, 1, 53 5 051 15, 3 213.

C O R R E Z E 19 491 21 505 15. 1 ,29 2 093 9, 7 149.

CORSE 20 224 7 619 5. 1, 14 2 38 3, 1 1 3.

CO TE  D 'O R 21 1 086 63 554 56. 1,41 7 283 11,5 340.

C O T E S -D U -N O R D 22 975 43 547 37. 1,48 6 00b 13, b 299.

CREUSE 23 173 6 934 6. 1,47 1 052 15,2 44.

DORDOGNE 24 774 32 715 21. 1,19 3 637 11,1 145.

DOUBS 25 1 048 67 32 0 53. 1, 37 7 033 1 0, 5 380.

D ROME 26 1 012 54 368 48. G 37 6 308 11,6 31 3.

E UR E 27 814 45 338 38. 1, 35 5 479 12, 1 287.

E U R E - E T - L O I R 28 813 40 606 39. 1,44 5 171 12, 7 223,

F IN IS T E R E 29 1 761 95 816 87. 1, 51 12 167 12, 7 573.

G ARD 30 1 039 46 315 35. 1,25 4 791 10, 3 211.

H A U T E -G A R O N N E 31 1 723 95 743 88. 1,41 11 656 12,2 648.

GERS 32 2 92 12 061 9. 1,28 1 042 8, 6 45.

G IRONDE 33 2 373 121 541 101. 1,31 14 673 12,1 702.

H E R A U L T 34 1 036 44 659 42. 1,51 6 363 14, 3 330.

I L L E - E T - V I L A I N E 35 I 590 80 NI 5 69. 1,41 11 298 14, 0 471.

INDRE 36 531 26 600 18. 1,23 2 052 7, 7 99.
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Tab leau  24 - P r in c ip a le s  données d ép ar tem en ta les  - 1981
(Suite)

Dépa rtem ent E n t r e p r is e  s S a la r ié  s
Dépenses  

m i l l io n s  de F.

Tetuxde p. 
finaude re

t j  %

N o m b re  de 
s tag ia ire  s

Rat io  
6/3 

t 3 <

H eures  de 
stage 

(m i l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7 8

I N D R E - E T - L O IR E 37 1 085 60 50b 46. G  34 7 81 0 12,9 296.

ISERE 38 2 179 142 437 1 50. 1, 57 24 846 17, 4 1 381 .

JURA 39 708 35 500 26. 1,19 3 512 9, 9 131.

LA N D E S 40 584 24 844 22. 1, 40 3 221 13, 0 139.

L O IR - E T - C H E R 41 651 39 785 33. 1, 33 5 069 12, 7 2 04.

L O IR E 42 2 033 133 303 1 33. 1, 53 15 615 11,7 990.

H A U T E - L O IR E 43 448 20 203 15. 1, 35 1 744 8, 6 86,

L O I R E - A T L A N T I Q U E 44 2 166 131 389 121 . 1, 43 18 121 1 3 ,b 980,

L O IR E T 45 1 332 78 011 73. 1, 42 9 626 12, 3 450.

L O T 46 249 I 3 304 13. 1, 64 1 61b 12,2 128.

L O T  - E T  -G A R O N N E 47 592 26 490 20. 1, 36 3 212 12, 1 145.

L O Z E R E 48 1 05 3 372 4. 1, 91 426 12,6 24.

M A I N E - E T - L O I R E 49 1 181 78 884 56. 1, 32 9 516 12, 1 445.

M A N C H E 50 700 38 231 30. 1, 31 3 671 9, 6 162.

M A R N E 51 1 422 76 615 64. 1, 25 1 0 447 13, 6 424.

H A U T E - M A R N E 52 51 3 30 455 23. 1, 27 3 717 12,2 147.

M A Y E N N E 53 556 29 142 24. 1, 47 3 82 6 13, 1 147.

M E U R T H E - E T - M O S E L L E 54 1 317 100 264 95. 1, 46 11 431 11,4 650.

M EU SE 55 390 23 144 18. 1, 31 2 642 11,4 118.

M O R B IH A N 56 1 2 09 55 532 43. 1, 33 6 641 12, 0 254.

M O S E L L E 57 I 889 1 73 2 07 222. 1, 95 25 254 14, 6 2 077.

N IE V R E 58 390 19 539 1 7. 1, 39 3 1 57 16, 2 1 55.

NO RD 59 5 841 475 614 479. 1, 62 74 4 01 15, 6 4 125.

OISE 60 1 351 83 155 72. 1, 30 1 n 890 1 3, 1 484.

O RNE 61 592 29 872 23. 1, 33 3 229 1 0, 8 124,

P A S - D E - C A L A I S 62 2 611 152 485 118. 1, 31 18 599 12,2 936.

P U Y - D E - D O M E 63 1 143 110 329 199. 2, 77 2 0 592 18,7 2 622.

P Y R E N E E S - A T L A N T IQ U E S 64 1 283 67 650 87. 1, 89 9 439 14, 0 511.

HA UT E S - P Y R E N E E S 65 454 21 106 17. 1, 32 1 830 8, 7 11) .
P Y R E N E E S  -O R IE N T A  LES 66 602 23 31 9 21. 1, 46 3 03b 13, 0 111.

BAS  -R H IN 67 2 093 160 242 150. 1, 44 21 013 1 3, 1 890.

H A U T - R H IN 68 1 503 1 04 7 34 101. 1, 45 13 743 1 3, 1 777.

R H O NE 69 4 978 361 838 352. 1, 44 49 596 13, 7 2 652.

H A U T E -S A O N E 70 424 24 947 1 8. 1 , 30 2 065 8, 3 117.

S A O N E - E T - L O IR E 71 1 150 62 277 47. 1 ,26 7 819 12, 6 305.

S A R T H E 72 924 70 077 64. 1, 50 10 378 14,8 51 7.
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Tab leau  24 - P r in c ip a le s  données d ép ar tem en ta les  - I 98I

(Suite)

D épartem ent E n t r e p r is e  s S a la r ié  s
D épenses  

m i l l io n s  de F.

Thux de p. 
financière

t j °to

N o m b re  de 
s ta g ia ir e s

Rat io  
6/3 

t 3 %

H eu res  de 
stage 

( m i l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7 6

SAVOIE 73 911 45 424 38. 1, 35 5 117 11,3 236.

H A U T E -S A V O IE 74 1 519 77 880 69. 1, 30 11 215 14,4 456.

V I L L E  DE P A R IS 75 14 387 2 673 756 5 959. Z , 72 832 979 31,2 45 827.

S E IN E -M A R IT IM E 76 2 645 167 815 143. 1, 29 21 254 12,7 967.

S E IN E - E T - M A R N E 77 1 594 83 155 84. 1, 50 12 41 7 14, 9 594.

YVE  L INES 78 1 655 160 999 191. 1, 54 23 479 14,6 1 329.

D E U X -S E V R E S 79 702 51 425 65. 2, 02 7 47 b 14, 5 484.

SOMME 80 994 55 415 44. 1, 33 1 736 14, 0 289.

T A R N 81 1 01 0 41 898 30. 1,26 3 665 b, 8 161.

T A R N E  -E T  -G A R O N N E 82 273 11 521 8. 1, 22 935 8,1 36.

V A R 83 1 013 44 706 40. 1, 3b 4 78 5 10,7 250.

V A U C L U S E 84 989 39 334 36. 1 ,44 3 914 1 0, 0 222.

V E N D E E 85 1 112 58 308 43. 1,35 6 479 11,1 268.

V IE N N E 86 789 36 860 25. 1, 31 4 529 12, 3 21 3.

H A U T E -V IE N N E 87 763 51 628 40. 1, 32 7 4 34 14,4 300.

VOSGES 88 921 60 01 0 41. 1,25 4 227 7, 0 219.

YONNE 89 714 37 251 30. 1, 33 3 817 1 0, 3 190.

T E R R IT O IR E  -DE -BE  L F O R T 90 222 13 171 1 0. 1,21 1 235 9,4 74.

ESSONNE 91 1 330 118 349 140. 1, 63 21 748 18,4 947.

H A U T S -D E  -SEINE 92 4 419 921 243 1 340. 1,75 182 650 1 9, 8 1 0 553.

SEINE -S A IN T  -DENIS 93 3 149 235 817 203. 1,21 31 152 13,2 1 204.

V A L - D E - M A R N E 94 2 931 186 847 166. 1,27 21 765 11,7 1 186.

V A L  D 'O ISE 95 1 505 76 051 78. 1,36 8 836 11,6 375.
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T ab lea u  25 - P r in c ip a le s  données d ép a r t em en ta le s , 
compte  tenu de la lo ca l isa t io n  des  é tab l is sem en ts  de 50 sa la r ié s  ou plus - 1981

D épa r tem en t Sa la r i é s Dépense  s 
(m i l l io n s  de F)

Taux  de p. 
f in a n c iè re  

t j  *

N o m b re  de 
s ta g ia ire  s

Rat io
5/2

M *

H eures  de 
stage 

(m i l l i e  r s)

1 2 3 4 5 6 7

A I N 01 66 118 57. 1, 36 6 798 10 322.

A ISN E 02 82 012 64. 1, 27 . 9 841 12 4 52.

A L L I E R 03 49 2 54 44. 1, 44 6 272 1 3 323.

A L P E S - D E - H A U T E - P R O V E N C E 04 6 782 7. 1, 62 827 12 33.

h a u t e s -a  l p e s 05 9 332 10. 1, 7b 863 9 46.

A L P E S - M A R I T I M E S 06 97 081 1 09. 1, 61 13 875 14 713.

A R D E C H E 07 26 575 28. 1, 64 3 857 15 231.

A R D E N N E S 08 43 942 37. 1, 35 6 942 16 308.

a r i e g e 09 12 749 1 0. 1, 38 914 7 44.

A U B E 10 60 843 4b. 1, 36 8 613 14 405.

A U D E 11 20 771 19. 1, 52 2 624 1 3 163.

A V E Y R O N 12 28 556 27. G 59 4 111 14 186.

B O U C H E S -D U -R H O N E 13 264 121 327. 1, 72 44 782 17 2 607.

C A L V A D O S 14 87 194 85. 1, 53 10 763 12 551.

C A N T A L 15 9 699 10. 1, 78 1 753 lb 62.

CH ARENTE, 16 49 351 44. 1, 42 7 074 14 327.

C H A R E N T E  - M A R IT I M E 17 49 803 45. 1 , 50 7 b69 16 316.

C H E R 18 45 557 45. 1, 60 8 945 20 400.

C O R R E Z E 19 26 847 25. 1 , 60 3 486 13 235.

CORSE 20 9 283 7. 1, 31 607 7 32.

C O T E  D 'O R 21 78 486 74. 1, 49 H  623 15 498.

C O T E S -D U -N O R D 22 55 928 57. 1, 71 9 886 1b 4Ô4.

C REU SE 23 8 4 Î3 6. 1, 35 1 394 1 7 54.

D O RD O G NE 24 36 889 28. G 33 4 981 14 2 08.

DOUBS 25 111 027 127. 1, 82 16 811 15 1 118.

D R O M E 26 64 127 66. G  55 9 412 15 490.

E U R E 27 68 347 62. 1, 40 10 115 15 469.

E U R E - E T - L O I R 28 60 459 73. 1, 80 9 908 16 513.

F IN IS T E R E 29 104 141 1 01 . 1, 58 14 503 14 705.

G AR D 30 60 390 57. 1, 47 8 292 14 369.

H A U T E - G A R O N N E 31 125 058 145. 1, 66 20 545 16 1 155.

GERS 32 11 462 8. 1, 28 1 064 9 45.

G IR O N D E 33 165 775 212. 1, 88 30 826 19 1 637.

H E R A U L T 34 52 715 69. 1, 93 9 777 19 546.

I L L E - E T - V I L A I N E 35 104 580 99. 1, 55 18 668 18 807.

IND R E 36 33 480 24. 1, 26 3 442 1 0 161.
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Tab leau  25 - P r in c ip a le s  données d ép a r t em en ta le s , 

com pte  tenu de la lo ca l isa t ion  des é tab l is sem en ts  de 50 s a la r i é s  ou plus - 1981
(S u i t e )

Départem ent S a la r ié  s D épenses  
(m i l l io n s  de F)

Tau x  de p. 
f inanciè  re

6  *

N o m b re  de 
s ta g ia i r e s

R a t io  
5/2 

t 3 «

H eu re s  de 
stage 

( m i l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7

IN D R E - E T - L O IR E 37 83 220 82. 1, 66 14 91 0 lb 663.

ISERE 38 169 356 199. 1,71 33 018 19 1 598.

JURA 39 37 2 34 25. 1, 14 3 494 9 119.

LAN D ES 40 29 767 26. 1,42 3 960 13 177.

L O IR - E T - C H E R 41 45 712 3b. 1, 35 6 095 13 256.

LO IRE 42 128 119 122, 1,47 15 462 12 922.

H A U T E - L O IR E 43 24 796 21. 1, 57 2 749 11 154.

L O IR E - A T L A N T IQ U E 44 160 673 182. 1, 68 26 614 17 1 536.

L O IR E T 45 102 423 1 14. G 66 16 518 16 784.

LO T 46 12 890 13. 1,71 I 691 1 3 128.

L O T - E T - G A R O N N E 47 30 388 26. 1,47 4 270 14 195.

L O Z E R E 48 3 165 4. 2,11 494 16 29.

M A IN E - E T - L O IR E 49 100 746 95. 1,60 15 48 6 15 852.

M A N C H E 50 4 5 72 7 44. 1, 55 5 613 12 305.

M A R N E 51 96 653 90. 1,41 16 625 17 68 0.

H A U T E - M A R N E 52 35 760 27. 1,30 3 8 58 11 190.

M A Y E N N E 53 35 727 34. 1,62 5 575 16 271.

M E U R T H E - E T - M O S E L L E 54 108 916 126. 1, 79 16 902 16 908.

MEUSE 55 28 453 22. 1,33 3 753 13 157.

M O R B IH A N 56 62 730 53. 1,46 8 479 14 352.

M O S E L L E 57 188 929 244. 1,95 29 691 16 2 291.

N IE V R E 58 28 095 25. 1,45 5 13b 18 240.

NORD 59 521 085 593. 1,79 88 324 1 7 4 958.

OISE 60 114 512 1 05. 1,35 17 480 15 780.

ORNE 61 39 148 31. 1,36 5 412 14 198.

PAS  DE C A L A IS 62 176 719 151. 1,43 24 371 14 1 27b.

P U Y - D E - D O M E 63 106 883 lb  0. 2, 52 20 531 19 2 167.

P Y R E N E E S - A T L A N T IQ U E S 64 76 604 91. 1, 80 12 1.28 16 600.

H A U T E S -P Y R E N E E S 65 26 665 21. 1,27 2 351 9 142.

P Y R E N E E S  - O R IE N T A  LES 66 30 040 29. 1, 50 4 512 15 1 70.

B A S -R H IN 67 177 735 174. 1,49 25 157 14 1 112.

H A U T -R H IN 68 133 618 Ï47. 1, 66 21 755 16 1 317.

RHONE 69 371 147 418. 1, 60 57 937 16 3 011.

H A U T E -S A O N E 70 31 411 25. 1,42 3 62 0 12 228.

S A O N E - E T - L O IR E 71 83 788 81. 1, 56 13 157 16 623.

S A R TH E 72 84 918 85. 1, 55 13 795 16 746.
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T ab lea u  25 - P r in c ip a le s  données d ép a r t em en ta le s , 
com pte  tenu de la lo ca l isa t ion  des  é tab l is sem en ts  de 50 sa la r ié s  ou plus - 19 B1

(Suite)

D épartem ent Sa la r i é s Dépense s 
m i l l io n s  de F)

Taux  de p 
f inanciè  re  

t i  %

N o m b re  de 
s ta g ia ire  s

Ratio  
5/2 

t3 %

H eures  de 
stage 

(m i l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7

S A V O IE 73 55 895 57. 1, 55 .8 950 16 389.

H A U T E -S A V O IE 74 84 221 84. 1, 43 1 3 654 16 579.

V I L L E  DE P A R IS 75 1 745 273 3 839. 2, 70 529 952 30 28 187.

S E IN E - M A R IT IM E 76 240 961 261. 1, 56 39 663 16 2 293.

SE INE  - E T  -M A R N E 77 104 905 134. 1,86 19 993 19 1 048.

Y  V E L IN E S 78 191 146 275. 1, 76 34 2 03 18 2 031.

D E U X -S E V R E S 79 50 369 64. 2, 02 7 2 04 14 465.

SO M M E 80 78 060 69. 1,45 12 568 16 515.

T A R N 81 46 027 41. 1, 51 5 653 12 269.

T A R N - E T  -G A R O N N E 82 14 783 11. 1,27 1 484 1 0 56.

V A R 83 51 343 51. 1, 51 6 225 12 349.

V A U C L U S E 84 46 546 46. 1, 50 6 016 13 323.

V E N D E E 85 63 715 52. 1,47 7 713 12 351 .

V IE N N E 86 47 304 44. 1, 57 8 049 17 376.

H A U T E - V IE N N E 87 52 682 47. 1, 44 8 816 17 363.

VOSGES 88 78 497 61. 1,41 7 4 74 1 0 452.

Y O N N E 89 41 091 37. 1,45 5 08 5 12 244.

T E R R I T O IR E  -DE - B E L F O R T 90 25 570 28. 1, 65 3 877 15 278.

ESSONNE 91 121 613 182. I ,  86 22 430 18 1 308.

H A U T S -D E -S E IN E 92 603 940 1 025. G 92 116 591 19 7 265.

SE INE  -S A IN T  -D E N IS 93 247 732 256. 1 , 37 37 046 15 1 674.

V A L - D E - M A R N E 94 211 413 419. 2, 59 36 458 17 2 088.

V A L  D 'O ISE 95 101 372 129. 1, 63 1 7 821 18 839.



Tableau 26 - Taux de réponse par secteUr, en % - 1981 
(e f fect i fs  des salariés des entrepr ises  ayant rem is  Une déclaration 2483/

ef fect i fs  théoriquies)

- 69 -

T % T %

Ind. viande et lait 02 89* Commerce  de gros aliment. 25 1 05

Ai i tres ind. agr ic .  et alim. 03 92 Com m erce  de gros non aliment. 26 1 04

Prod. de combustibles minér. Com m erce  de détail aliment. 27 96
solides et cokéfaction 04 1 00

Com m erce  de détail non aliment. 28 88
Prod. de pétrole et gaz nat. 05 112

Réparation et commerce  de
Eau, gaz, é lec tr ic i té 06 1 04 l 'automobile 29 83

Sidérurgie 07 68 Hôtels,  cafés, restaurants 30 75

Métaux non ferreux 08 1 06 Transports 31 93

Mat. constr , minerais  div. 09 92 S e rVices  marchands aux entr. 33 83

Ind. dii ve r re 10 90 Serv ices  marchands aux part. 34 75

Chimie 1 1 80 Location, créd. bail im m ob . 35 97

Pa ra chimie 12 91 Assurances 36 114

Fonderie et trava i l  des métauix 13 87 Organismes financiers 37 1 03

Constriiction mécaniquie 14 87 SerVices  non marchands 38 91

Const. é lectr i .  et électroniquie 15 99

Const. véhicüles aUto et autres 
mat. de transp. terr . 16 98

Récapitulati f

Const. navale et aéronaut. , Energ ie  04, 05, 06 1 04
armement 17 90 Industries ex trac t iv es 0 02, 03
Ind. textile et de l 'habil lement 18 90 et de transformation J  07 a 23 91

Ind. dU ciiir et de la chaUssUre 19 93 Ind. mise  en oeuvre bât. ,

Ind. du. bois, de l 'ameublement,
génie civûl et agr ico le 24 85

ind. d iverses 20 92 Com m erces  25 Va 28 98

Ind. du papier-carton 21 86 T ransports 31 93

Impr imer ie ,  presse,  édition 22 91 Serv ice  s 29 ,30 ,33 ,34 ,38 82

Ind. du caoutchouc, transf. des Assurances,  organismes

matières  plastiques 23 87 financier s 36 37 1 06

Ind. mise  en oeuvre bâtiment,
génie c iv i l  et agr ico le 24 85 Total 90

*  Estimation



Tab leau  27 - Com p ara ison  du champ des stat ist iques de l ' IN S E E  (D esc r ip t ion  des e n t rep r is e s  f r an ça is es  selon  leu r  ta i l le  et leu r
sec teur  d 'a c t iv i t é  en 19S0)et des d éc la ra t ion s  2483 de 1980

Année  1980

Secteurs  d 'a c t iv i t é N o m b re s  d 'e n t r e p r is e s

C la ss e  1 C la ss e  2 C la sse  3 C la sse  4 C lasse  5 T O T  A T
10 à 19 sal. 20 à 49 sal. 50 à 499 sal. 500 à 1 999 sal. 2 000 sal. ou plus

U T INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE 2483

02 02, 03 Industr ies  a g r i c o le s  et a l im en ta i r e s 2 137 1 563 1 735 1 761 837 1 061 92 1 07 20 19 4 821 4 511

03 04, 05, 06 Ene rg ie 66 59 80 82 75 60 b 12 12 1 3 241 226

04 07,08, 09, 1 0 Industr ie  des b iens in te rm é d ia i r e s 4 441 3 643 4 903 4 585 3 019 2 792 305 267 81 78 12 749 11 365

11 ,1 3 ,2 1 ,2 3

05 1 4 ,15 ,17 Industr ie  des b iens d 'équ ipem ent 2 475 1 976 2 972 2 855 2 172 2 011 263 251 81 77 7 963 7 170

A et B p ro fess ion n e ls  et m én age rs

05 C 16 M a té r i e l  de t ransport  t e r r e s t r e 185 166 301 282 282 289 65 60 25 26 858 823

06 1 2 ,18 ,19 ,2 0 , Industr ie  des b iens de c on s o m m a ­ 5 650 4 632 6 315 6 044 4 039 3 757 291 288 31 25 16 326 14 746

22 tion courante

07 24 Bâtim ent,  gén ie  c i v i l  et a g r ic o le i l  842 8 191 8 616 7 686 3 2 52 2 78 0 158 138 38 33 23 906 18 828

08 25, 26, 27, 28 C o m m e rc e 15 695 12 52 0 10 817 10 388 3 807 3 444 200 187 67 70 30 586 26 609

09 31 , 32 T ran s p o r ts ,  T é lé c o m .  ( P  et T  exc lus 2 887 2 293 2 508 2 393 1 070 999 74 75 20 21 6 559 5 781

10 29, 30, 33, 34 S e r v i c e s  m archands sauf 82,83,84,85 12 148 11 345 8 718 10 433 4 009 4 442 205 2 38 37 44 25 117 26 502

11 35 Location , c réd i t  bai'l im m o b i l i e r 884 1 38 561 141 222 112 11 4 1 0 1 679 399

12 36 A s su ra n ces 28 58 37 111 95 177 2b 33 16 16 2 04 395

13 37 O rga n ism es  f in a n c ie rs 118 245 18 32 5 247 340 115 124 22 20 52 0 1 054

U2 à 1 3 T O T A L 58 556 46 829 47 581 47 086 23 126 22 2 64 1 815 1 784 451 442 131 529 118 405

% ■ 80 99 96 98 98 90

-J
O
»



Tab leau  28 - P r in c ip a le s  données s e c t o r i e l l e s  - 1981

S E C T E U R  

D 'A C T IV IT E  E C O N O M IQ U E

E n t r e p r is e s Sala 
N o m b re  s

r ié  s
S tructure  s par Cl.

4

de ta i l le  %
Dép. cons 
M i l l io n s  

de f rancs

entie s 
Entr.

%

Stagia
N o m b re s

i r e  s 
Entr. 
t2 %

Ratio  
7/3 

t 3 %

H eures  de 
stage 

(m i l l i e r s )

Ra t io  
1 0/3 

(heures)

1 2 3 Cl. 1 Cl. 2 Cl. 3 Cl. 4 Cl. 5 5 6 7 S 9 1 0 11

A g r ic u l tu r e ,  sy lv icu l tu re ,  p6che T  01 2 332 89 91 3 18 29 30 4 19 77 91 19 158 33 2 ï 578 6,4

Industrie  de la viande et du la it T 02 1 550 162 369 3 13 38 28 18 129 98 22 762 45 14 777 4 ,8

A u tr e s  industr ies  a l im en ta i r e s T 03 2 951 233 836 7 15 36 23 19 2 34 98 37 897 42 16 1 446 6,2

P ro d .  de com bust ib les  m in é rau x  
so l ides  et coké fact ion T  04 8 61 133 - - - 2 98 205 88 29 2 04 75 48 2 088 34,2

P ro d .  de pé t ro le  et gaz  nature l T  05 57 42 332 - 2 7 - 91 169 1 00 17 756 70 42 1 Obi 25, 5

P ro d .  et d is tr .  d ré l e c t r i c i t é ,  
d is tr .  de gaz et eau T  06 159 179 606 - 1' 4 5 90 899 98 71 855 79 40 5 212 29, 0

P rod ,  m in e ra is -m é ta u x  f e r r eu x ,  
p rem .  t ran s fo rm .  de l ' a c i e r T  07 217 109 291 - 2 14 22 62 145 99 20 784 6(4 19 1 407 12,9

P ro d .  m in e ra is ,  m étaux  et 
d em i-p rod u its  non f e r r e u x T  08 168 68 949 _ 2 17 28 53 112 98 20 693 67 30 870 12, 6

P ro d .  m a té r iau x  de construct. 
et m in é rau x  d iv e rs T  09 2 120 148 820 7 19 34 24 16 151 99 20 851 44 14 905 6 ,  1

Industrie  du v e r r e T 10 292 58 396 2 6 16 25 51 64 97 11 991 40 21 587 10 ,  1

Chim ie  de base,  prod. f i l s  et 
f ib r e s  a r t i f i c i e l s  et synthét. T  11 441 110 642 1 4 26 17 52 190 97 26 304 64 24 1 601 14, 5

P a ra c h im ie  et ind. pharmaceut. T  12 977 164 180 2 6 38 36 18 269 99 42 063 59 26 1 893 11,5

F o n de r ie  et t r a v a i l  des métaux T 13 5 731 375 581 8 20 42 17 13 2 92 99 38 502 37 10 1 629 4 ,9

Construction  mécan ique T 14 4 803 411 581 5 16 42 24 13 386 99 58 096 44 14 2 917 7, 1

Construction  é le c t r .  et é lec tron . T  15 2 038 551 472 1 5 17 18 59 1 019 99 118 397 52 22 8 2 69 15, 0

Constr.  v éh icu les  auto et autres  
mat. de t ransport  t e r r e s t r e T  16 806 458 851 2 1 0 12 76 606 99 82 203 47 18 5 82 7 12, 7

Constr.  navale  et aéron .  , a rm em . T  17 333 151 107 1 2 11 18 68 2 07 99 31 237 56 21 1 619 12, 0

Ind. tex t i le  et de l 'hab i l lem en t T  18 5 1 38 430 803 5 16 49 19 11 255 97 38 903 3b 9 2 442 5. 7

Ind. du cu ir  et de la chaussure T  19 1 056 94 377 4 1 5 51 22 8 51 97 7 671 34 8 4 05 4, 3

Ind. d u b o is ,  de l 'am eub lem en t ,  
ind. d i v e r s e s T  20 4 403 245 589 9 25 49 14 3 149 98 19 675 34 8 801 3, 3

Ind. du p a p ie r -ca  rton T  21 837 98 446 3 10 52 26 9 89 98 15 077 50 15 553 5, 6

Im p r im e r ie ,  p re s s e ,  éd it ion T  22 2 707 160 478 9 21 43 ï  2 4 163 99 16 330 35 1 0 850 5, 3

Ind. du caoutchouc, transf.  des 
m a t iè r e s  p lastiques T  23 1 438 193 606 3 1 0 29 19 39 2 64 97 31 554 45 16 3 067 15, b

Colonne 6 : P ou rcen tages  des nom bres  d ’ e n t r e p r is e s  ayant eu des dépenses au tres  que le v e r s e m en t  du 15/9/81 
"  8 : "  "  "  "  des s tag ia ire s



Tab leau  28 - P r in c ip a le s  données s e c t o r i e l l e s  - 1981 { suite)

S E C T E U R  

D 'A C T IV IT E  E C O NO M IQ U E

1

E n trep r i  se s

2

Sala
N o m b res

3

r ié  s 
Stru

CI. 1

oture s 

Cl. 2

par Cl. 

4

Cl. 3

de ta il 

Cl.  4

le % 

Cl. 5

Dé p. cons 
M i l l ion s  

de f rancs

5

entie s 
Entr.

4

6

Stagi 
N om b re  s

7

l i r e s  
Entr. 
t2 %

8

Ratio
7/3

*3 ,

9

H eures  de 
stage 

(m i l l i e r s )

10

Ratio  
1 0/3 

(heures)

11

Ind. m is e  en oeuvre  bâtim ent,  génie 
c iv i l  et a g r i c o le T 24 18 388 917 224 1 3 25 34 1 3 15 619 99 28 134 14 3 1 398 1 , 5
C o m m e rc e  de g ro s  a l im en ta ir e T  25 4 959 204 835 15 31 40 9 5 1 56 98 21 133 36 10 ; 708 3, 5
C o m m e rc e  de g ro s  non a l im en ta ir e T 26 11 531 525 126 14 28 38 1 5 5 517 99 76 097 44 1 5 3 062 5, 8

C o m m e rc e  de déta i l  a l im en ta ir e T  27 2 983 32 0 642 5 12 18 18 47 220 97 56 4 54 28 18 1 664 5,2

C o m m e rc é  de déta i l  non a l im en ta ir e T 28 6 685 279 146 19 25 25 13 18 173 98 37 947 31 14 1 073 3, 8

R épara t ion  et c o m m e r c e  de l 'auto. T  29 4 753 1 79 060 16 35 34 3 12 139 98 27 419 57 15 948 5, 3

Hôte ls  - café s - re  staurant s T 30 3 873 154 828 19 27 23 8 23 91 96 I 7 420 16 11 531 3,4

T ransports T  31 5 761 673 868 5 11 21 9 54 1 748 98 269 481 43 40 14 681 21 , 8

S e r v ic e s  marchands  aux en trepr . T 33 1 0 731 592 762 11 21 35 18 15 707 98 98 099 44 17 4 591 7, 7

S e r v ic e s  marchands  aux part icu l. T 34 7 237 484 293 7 19 44 20 10 334 97 37 612 32 8 2 508 5, 2

Loca t ion  et c r é d i t - b a i i  im m o b i l i e r T  35 391 23 519 8 1 7 61 14 16 9b 2 113 40 9 7b 3, 3
A s su ra n ces T 36 393 143 945 1 2 19 22 56 290 98 51 142 67 36 2 949 20, 5

O rga n ism es  f inan c ie rs T  37 1 114 400 864 1 3 16 28 52 1 2 68 1 00 217 194 74 54 1 0 644 26, 6

S e r v ic e s  non m archands T 38 5 515 521 626 4 14 44 21 17 798 98 99 992 53 19 7 126 13, 7

T O T A L 124 963 1 0 028 714 7 16 31 17 29 13 215 98 1 841 018 37 18 99 276 . 9, 9.

1LU

Colonne 6 : P ou rcen tages  des  nom bres  d ’ e n t r e p r is e s  ayant eu des dépenses  au tres  que le v e r s e m e n t  du 1 5/9/81 
"  8 : "  "  "  "  des s ta g ia ir e s
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répartition des sacteure salon leur taux de participation financière <T1) et le pourcentage 
de salaries ayant suivi dos stages (T3) 1981 iohd
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Tableau 30

répartition des secteurs selon la duree moyenne des stages et le pourcentage de eal 
ayant suivi des stages (T3) 1981
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Tableau 31 - Taux de p art ic ipa t ion  f in a n c iè re  t! % selon  le sec teur  d 'a c t iv i t é  économ ique

et la c la sse  de ta i l le  - I 9B1

- 75 -

S E C T E U R
1

10 à 19 
sa la r ié s

2
20 à 49

sa l a r i é s

3
50 à 499 
s a la r ié s

4
500 à 1 999 

s a la r ié s

5
2 000 s a la ­
r ié  s et plus

T O T A L

A g r icu l tu re ,  sy lv icu ltu re ,  pêche T  01 0,83 1,0 1 ,13 1. 47 1, 51

Industr ies  de la viande et du la it T  02 0,92 1,05 1, 15 1, 22 1, 59 1, 24

A u tre s  industr ies  a l im en ta i r e s T  03 0,9 1, 05 1 ,1 9 1, 49 1, 75 1, 36

Prod.  de com bust ib les  m in é rau x  so l ides  
et cokéfact ion T  04 . _ . * 4, 42 4, 35

Prod.  de pétro le  et gaz nature l T  05 - 1,18 2, 55 - 3, 19 3, 15

Prod.  et d is tr .  d 'é l e c t r i c i t é ,  d is tr .  de 
gaz et eau T  06 - 1, 50 1 , 81 1 , 84 6, 04 5, 61

P rod .  m in e ra is -m é ta u x  f e r r e u x ,  p r e m iè r e  
trans fo rm ation  de l ' a c i e r T  07 _ 1, 09 1, 18 1, 41 1, 95 1, 72

P rod .  m in e ra is ,  m étaux et d em i-p ro d u its  
non fe r r eu x T 08 - 1,15 1 , 42 1, 76 2, 25 1 , 97

P rod .  m a té r iau x  de construct ion  et 
m inéraux  d iv e rs T  09 0, 94 1, 06 1 ,18 1,41 2, 42 1, 46

Industrie du v e r r e T  10 0, 76 0, 92 1 ,1 5 1, 30 1, 67 1, 47

Ch im ie  de base, prod. f i ls  et f ib r e s  a r t i ­
f i c ie ls  et synthétiques T  11 0, 88 1 , 14 1 , 53 1,79 2, 04 1, 83

P a ra ch im ie  et ind. pharmaceut ique T  12 0,88 1 ,1 0 1, 50 G 9 3 2, 67 1 , 65

Fonder ie  et t r a v a i l  des métaux T  13 0, 95 1, 02 1 ,1 6 1,2b 1 , 42 1 ,1 7

Construction mécan ique T 14 0, 97 1, 05 1 ,1 7 1, 51 1 , 55 1, 29

Construction  é lec tr iq u e  et é lec tron iqu e T  15 0, 93 1, 02 1, 29 1,81 2, 77 2 , 32

Constr. véh icu les  auto et au tres  mat. de 
transport  t e r r e s t r e T  16 0, 9 1, 51 1, 14 1, 39 1 , 97 1 , 82

Constr. navale et aéronautique, a rm em en t T 17 0, 92 1 , 00 1, 16 1,23 1, 53 1, 44

Ind. tex t i le  et de Uhabil lement T 18 0, 94 0, 98 1 ,1 3 1,15 1, 52 1 ,1 5

Ind. du cu ir  et de la chaussure T  19 0, 79 0, 97 1 , 08 1,15 1, 34 1 ,1 0

Ind. d u b o is ,  de l ’ am eub lem ent ,  ind. d iv e r s e s T  20 0, 94 1, 02 1,11 1,21 1 ,1 9 1 , 09

Ind. du p ap ie r -ca r to n T 21 0, 84 0, 97 1, 14 1,62 1, 25 1 , 27

Im p r im e r ie ,  p res s e ,  édit ion T  22 0, 89 1, 05 G  19 1, 50 1, 80 1 , 24

Ind. du caoutchouc, transf.  des  m a t iè r e s  
pla stique s T  23 0, 95 1, 04 1 ,1 6 1,43 3, 30 Z, 09

Ind. m is e  en o euvre  bâtiment,  gén ie  c iv i l  
et a g r ic o le T  24 1, 07 1, 11 1, 12 1,27 1, 15 1 , 14

C o m m erce  de g ro s  a l im en ta ire T 25 0, 96 1, 04 1, 20 1, 32 1, 86 1 ,1 6

C o m m erce  de g ro s  non a l im en ta ir e T  26 0, 97 1, 07 1 , 28 1,92 1, 71 1, 31

C o m m e rc e  de détai l  a l im en ta ir e T  27 0, 96 1, 04 1 ,2 0 1,28 1, 35 1, 26

C o m m e rc e  de détail non a l im en ta i r e T  28 0, 87 0, 99 1, ZZ 1, 56 1, 20 1 ,1 3

Répara tion  et c o m m e rc e  de l 'au tom ob i le T  29 0, 97 1. 19 1, 27 1, 51 1, 51 1 , 24

Hôte ls ,  ca fés ,  restaurants T  30 0, 80 1, 03 1, 12 1,29 1, 56 1, 10

T ransports T  31 0, 90 1, 06 1 , 28 1, 54 4, 83 3, 39

S erv ic e s  marchands aux e n t re p r is e s T 33 1, 07 1, 22 1, 51 1, 89 2, 42 1, 58

S erv ic e s  m archands aux p a r t icu l ie r s T  34 0, 90 1 , 08 1 ,1 6 1, 36 1, 91 1, 25

Loca t ion  et c réd it-ba l ' l  im m o b i l i e r T  35 1,17 1, 09 1, 23 1, 33 - 1, 21

Assu ra n ces T  36 1, 37 1, 15 1, 94 2, 34 2, 70 2, 43

O rgan ism es  f inan c ie rs T 37 1, 77 1, 62 2, 06 3, 18 3, 62 3, 19

S e r v ic e s  non marchands T  38 1, 22 1, 24 Z, 02 2, 51 3, 65 2, 32

T O T A L 0, 98 1, 09 1, 32 1 , 74 2, 91 1, 88

*  Cette  c lasse  de ta i l le  ne com prenant qu'une seule e n t r e p r i s e ,  les  données y r e la t i v e s  ne sont pas fou rn ies



TABLEAU 32 t Taux de participation financière tl, par secteur x 1981 * 198C



TABLEAU 32 t Taux de participation financière tl, par secteur x 1981 * 1980



TABLEAU 32 i Taux de participation financière tl, par secteur x 1981 * 1980
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TABLEAU 32 g Taux de participation financière tl, par secteur x 1981 * 1980



TABLEAU 33 i Pourcentages des nombres d'éfntraprisos t2 ayant su de© stagiaires en 1981, par secteur



TABLEAU 33 i Pourcentages des nombres d'entreprises t2 ayant eu des stagiaires en 1981, par eecteur



TABLEAU 33 t Pourcentages des nombres d'entreprises t2 aycmt eu des stagiaires en 1.981, par secteur



TABLEAU 33 i Pourcentages dae nombres d'entreprises t2 ayant eu des stagiaires en 1981. par secteur



TABLEAU 34 i Pourcentages t3 de salariée ayant suivi des stages, par ©ecteur x 1981 * 1980



TABLEAU 34 i Pourcentage© t3 de salaries ayant suivi des stages, par secteur x 1981 * 1980



TABLEAU 34 i Pourcentages t3 de ecslarieo ayant suivi des stage©, par secteur x 1981 * 1980



TABLEAU 34 i Pourcentages t3 de salarie© ayant s u iv i deo etagee. par 9©cteur x 1981 * 1980



tA9LEAU 35 i Pourcentages t3  de s a la r ie s  cyant su iv i des stages, par nocteur 1981 x hommes »  femmes
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TABLEAU 35 i Pourcentages t3 de salaries ayant suivi des stages, par secteur 1981 x hommes *  femmes



TABLEAU 35 i Pourcentages t3 de salarie© ayant suivi des otages, par secteur 1981 x hommes * femmes



TA3LEAU 35 i Pourcentages t3 de salaries ayant suivi des stages, par secteur 1981 x hommee * femmes



Tab leau  36 - D urée  m oyenne des s tages, en h eu res ,  se lon  la fo rm a t ion  in it ia le  des s ta g ia ir e s ,

par sec teu r  - 1981

- 92 -

S E C T E U R
M an oeu vres  

Ouvr.  spéc ia l.
Ouvr. quai. 
Em pl.  quai.

A g en ts  de maftr 
A g en ts  techn. 
T ech n ic iens

Ingén ieurs  
Cadre s

Ensemble

A g r i c u l tu r e ,  s y lv icu l tu re ,  pèche T  01 45, 4 31 , 7 26, 1 25, 0 30, 1

Industr ies  de la v iande et du la it T 02 29 35, 5 35, 2 35, 7 34, 1

A u t r e s  in du str ie s  a l im e n ta i r e s T  03 32, 9 40, 4 39, 2 37, 1 38, 1

P ro d .  de com bust ib les  m in é rau x  
so l ides  et coké fac t ion T  04 83, 3 75 49, 6 38 71 , 5

P ro d .  de p é t ro le  et gaz  nature l T  05 57, 5 66, 9 57. 3 58, 3 60,8

P ro d .  et d is t r .  d 'é l e c t r i c i t é ,  d is tr .  
de gaz et eau T 06 79, 7 65, 1 78, 7 71 , 2 72, 5

P ro d .  m in e ra is -m é ta u x  f e r r e u x ,  
p r e m iè r e  transf .  de l ' a c i e r T 07 59, 2 68, 6 80, 2 42, 6 67, 6

P ro d .  m in e ra is ,  m étaux  et d e m i -  
produits  non f e r r e u x T  08 25, 8 42, 7 48, 9 42, 7 42

P ro d .  m a té r ia u x  de cons truct ion  et 
m in é rau x  d iv e r s T  09 39, 7 49, 8 37, 8 36, 4 43,4

Industr ie  du v e r r e T  10 44,4 57, 6 42, 9 45, 3 48, 9

Ch im ie  de base,  prod. f i l s  et f ib r e s  
a r t i f i c i e l s  et synthétiques T  11 58, 6 62, 5 66, 1 45, 6 60,8

P a ra c h im ie  et ind. pharm aceut ique T  12 35, 7 43, 2 48, 6 45, 9 45

Fo n d e r ie  et t r a v a i l  des  métaux T  13 47, 6 50,4 45, 6 41 , 1 47,4

Construction  mécan ique T  14 58, 8 52 47, 6 42, 1 50, 2

Construct ion  é le c t r iq u e  et é le c t ro n T  15 70,4 65 74, 1 68, 1 69,8

Constr .  véh icu les  auto et au tre s  mat. 
de tran spor t  t e r r e s t r e T 16 65, 5 82, 3 56, I 54, 1 70, 8

Constr .  nava le  et aéronautique,  a rm . T  17 122, 1 61, 6 55, b 45, 1 58, 2

Ind. tex t i le  et de l 'h a b i l l em en t T  18 89,4 52, 5 45, 1 37, 6 62, 7

Ind. du cu ir  e t  de la chaussure T  19 79, 3 42, 3 40, 2 34, 2 52, 8

Ind. du b o is ,  de U am eub lem en t,  ind, 
d iv e r s e s T  20 40, 8 4 0, 4 40, 7 40, 9 40, 6

Ind. du p a p ie r - c a r to n T  21 37, 6 33, 6 41, 9 37,4 36, 6

Im p r im e r i e ,  p r e s s e ,  édit ion T  22 59, 6 56, 8 50, 2 39, 5 52, 0

Ind. du caoutchouc, trans f .  des 
m a t i è r e s  p las t iques T  23 111,6 61 144, 5 56, 1 97,2

Ind. m is e  en oeu vre  bâtim ent,  gén ie  
c i v i l  et a g r i c o le T  24 85, 1 50, 5 42, 5 40, 4 49, 6

C o m m e rc e  de g ro s  a l im en ta i r e T  25 39, 8 33 29,1 35 33,4

C o m m e rc e  de g ro s  non a l im en ta i r e T, 26 47, 4 38,2 44, 4 37s 5 40, 2

C o m m e rc e  de d éta i l  a l im en ta i r e T  27 27,4 28, 6 33, 7 31 , 4 29,4

C o m m e rc e  de d éta i l  non a l im en ta i r e T  28 29, 5 26,8 35,4 2 7, 8 28, 2

R épara t ion  et c o m m e r c e  de l 'auto. T  29 46, 8 35, 9 31, 7 29 34, 5

H ôte ls ,  ca fés ,  res tau ran ts T  30 27, 5 29, 2 32, 1 35, 1 30, 5

T  ranspor ts T  31 74, 3 46, 1 63, 2 87, 8 54,4

S e r v i c e s  m archands  aux e n t r e p r i s e s T  33 42,2 41, 7 60, 3 43, 6 46, 7

S e r v i c e s  m archands  aux p a r t i c u l i e r s T  34 78,2 70, 2 61, 5 42, 7 66, 6

Loca t ion  et c réd i t -b a i ' l  im m o b i l i e r T  35 36, 4 33, 3 54, 6 32 36, 9

A  ssurance s T  36 93, 5 60, 9 47,4 43, 6 57

O rga n ism e s  f in a n c ie rs T  37 54 48, 6 48, 6 49, 2 49

S e r v ic e s  non m archands T  38 105,2 73, 4 60, 2 57, 9 71,2

T O T A L 64 51 56, 7 49 53, 9
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Tableau 37 : Structures des emplois (en %) par secteur en 1981
et taux de stagiaires Ct3 %) par qualification professionnel 1e

Secteurs

T

Manoeuvres 
üuvr. spec 
Empl non qua

Ouvr. quai. 
Empl. cjual.

Agents mait. 
Agents techn 
Techniciens

Ingénieurs
cadres

Total 
st/sal 
t3 %

N C p l A e  Oi 10 11 68 58 21

!edG h n 02 9 12 27 44 14
Autres i. a. a. 03 8 15 é16 44 16
Indus, du enarbon 04 52 42 m m 5:3 48
Pro petr nc. stEqaz 05 33 34 48 53 42
Liée qaz et eau 06 2 \ 35 46 44 40
“Fer et 
siderurq □/ 15 17 26 42 19
Métaux non f err ub 18 29 42 48 30
Mater de constr. U9 7 13 25 34 14

f c A l A a  10 22 14 35 39 21

SlÊ'Eàlo U 10 21 31 37 24
Parachim . „ pnarmaci 12 12 20 31 56 26
Fonderie tr met. 13 5 10 17 27 10
Lonstc. , . mecaniqu 14 9 12 19 29 14
Constr., , _ electriq 15 13 15 32 40 21
Mat tran terrQstr 16 10 17 34 38 18
Navalaero arm 17 9 16 25 40 21

SaSillim 18 12 6 16 26 9

cHouslur 19 8 6 13 2E 8

i°àSd?VG 20 5 9 12 24 8
Uapion carton 21 7 17 25 40 15
lmp.près eaition 22 4 11 8 17 10
Caoutçb. „  plastiq 23 11 16 27 34 16
Com. qros alimen 25 5 10 14 !5 10
Lom qros norOali 26 6 13 16 27 14
CotpiTi dot ai iment 27 13 16 25 42 18
Comm det __ non ali 28 12 14 7 2>9 14
Reparat. 
com auto 29 5 13 32 31 15
Hôtelier" care rss 3u 4 14 36 221 11
1ranspor ̂ 39 43 33 34 40
Serv aux entrepn 33 6 13 | 22 33 17
Sery.aux particul 34 5 13 8 10 8
Location 
cre bail 35 3 12 19 2!6 9
Assuranc __ 36 30 36 29 50 36
Uçqarus.. frnanci 37 36 42 80 60 54
Serv non 
marchan 38 14 18 34 21 20

Jouxtât 10 19 29 34 2Q
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Liste  des secteurs d 'act iv ité  économique

Code Intitulé cf. page

T 01 

T 02 

T 03 

T 04 

T 05 

T 06 

T 07

T 08 

T 09 

T 10 

T 11 

T 12 

T 13 

T 14 

T 15 

T 16

T 17 

T 18 

T 19 

T 20 

T 21 

T 22 

T 23

T 24 

T 25 

T 26 

T 27 

T 28

Agr icu lture ,  sy lv icu lture , pêche......................................................................

Industries de la viande et dU la i t ........................................................................

Auitres indiistri.es agr ico les  et a l im en ta i res ...................................................

Produiction de combiistibles minérauix solides et cokéfact ion...................

Prodiict ion de pétrole  et de gaz naturel ............................................................

Produiction et distribuition d 'é lec tr ic i té ,  distribution de gaz et d 'eau, . .

Produiction de m inera is  et métaiix ferreux,  p rem iè re  transformation 
de l ' a c i e r ...................................................................................................................

Produiction de minera is ,  métaiix et demi-prodii its  non fe r r e i ix ...............

Production de matér iaux de construction et minéraux d iv e r s ...................

Induistrie dû v e r r e ..................................................................................................

Chimie de base, produiction de f i ls  et f ibres  a r t i f i c ie ls  et synthétique s.

Parach im ie  et industrie pharmacetitiquie.........................................................

Fonderie  et t rava i l  des métai ix...........................................................................

Constrirction mécaniquie.......................................................................................

Constriiction électriquie et é lectronique............................................................

Construction de v éhicules atitomobiles et d'auitres matér ie ls  de t rans­
port t e r r e s t r e ...........................................................................................................

Constriiction navale et aéronautique, a rm em ent ...........................................

Induistries text ile  et de l 'habi l lement..............................................................

Industries dû cuir et de la chaussure...............................................................

Induistries dU bois et de l 'ameuiblement ; industries d iv e r s e s ...................

Induistrie dii papier et dU carton..........................................................................

Im pr im er ie ,  p resse ,  édit ion...............................................................................

Industries du. caouitchoiic et de la tranformation des mat ières  p las ­
t iques...........................................................................................................................

Induistrie de m ise  en oetivre dU bâtiment et du. génie c iv i l  et agr ico le .  .

Commerce  de gros a l im en ta i re ..........................................................................

Commerce  de gros non a l im enta ire ..................................................................

Commerce  de détail a l im en ta i re ............................................. ...........................

Com m erce  de détail non a l im en ta i re ................................................................

31

34

33 

26 

26 

25

30 

29

31 

31 

29

29 

36

34 

28

30

31

36

37

36

33

34

29

37 

36 

33

32

35
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Code Intitulé cf. page

T 29 Réparat ion  et c o m m e r c e  de l ' a i i t o m o b i l e .......................... ................................. 33

T 30 Hôte ls ,  ca fés ,  r es tau ran ts ......................................................................................... 36

T 31 T ra n s p o r t s ....................................................................................................................... 26

T 33 S e rv ic e s  marchands rendms p r inc ipa lem ent  aux e n t r e p r i s e s ...................... 31

T 34 S e r v i c e s  marchands rendtis p r inc ipa lem ent  aUx parti.cuili.ers......... .. 35

T 35 Locat ion et c réd i t  ba i l  i m m o b i l i e r s ........ ............................................................... 34

T 36 Assu ran ces  ......................... ................... ................................................................... 27

T 37 Organ ism es  f in a n c ie r s ................................................................................................ 27

T 38 S e r Vices  non m arch ands ....................................................................................... .. . . 28
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PARTICIPATIO N DES EMPLOYEURS AU FINANCEM EN
N° 30-1209 R E N S E I G N E M E N T S  R E L A T IF S  A L'ANNÉE 1982 OU

Formulaire obligatoire en vertu (Lire attentivement la notice n° 2484 avant de remplir la présente déclaratior
des articles 23b ter J  et K du . ,

code général des impôts. R E N S E I G N E M E N T S  P A R T I C U L I E R S  S U R  LE S  O P E R A T I O N S  R E A L IS E E S  P A R  L 'E N T R E P R IS E

MONTANT DES DÉPENSES EFFECTIVEMENT CONSENTIES (v notice)
(a rrond ir les m ontants au franc le p lus vo is in ) (ne pas inscrire  de centimes)

©

©

Frais de personnel enseignant
Dépenses de fonctionnement

des stages organisés ) ~  Frais de Personne! non enseignant 
dans Tentreprise 

Isans convention de formation)
t — Autres frais de fonctionnement ............. (J)

11 — Fournitures et matières d'œuvre ........... ( j )
Total

®Dépenses d'amortissement du matérie! d'équipement et des !ocaux spéciaux .................................................................

— Dépenses de formation effectuées en appMcation de conventions (s détailler cadre H)

—  Exécution du p!an de form ation /§ A du cadre H) ..............................................................................................................0

—  Exécution des congés-form ation /§ B du cadre H) ............................................................................................................(F)

— Rémunérations versées aux stagiaires par l'entreprise ........................................................................................................................0

— Dépenses de transport et d'hébergement supportées par l'entreprise ..........................................................................................(îp)

— Versements effectués au titre de fonds d'assurance formation (à détailler cadre J ) ...........................................................................(fj)

- Versements à des organismes agréés (dans \a limite de 10 % du chiffre figurant au cadre B, ügne @ ) (a détailler cadre K) . .  @

— Versem ents effectués au titre d ’une taxe parafiscale affectée à la form ation professionnelle et assimilés .............@

— Part de la contrib. pour frais de chambres de comm. et d'ind. affectée à la formation prof, continue .............................. @

— Financement d'actions de formation en faveur des demandeurs d'emploi là détailler cadre L ! ........................................................(fs)

Versement du 15-09-82 (Lois n° 78-653 du 22 06-78. art. 3 et n° 81 734 du 3-08-81, art. 31 ) ............................................................ (jî)

— Dépenses de stages pratiques (dans la lim ite de 0,1 %  du m ontant des salaires figurant ligne (?) du cadre B, cf. @  
notice n° 2484).

T o t a l ................................. (jb)

— A DÉDUIRE - Montant des subventions effectivement perçues en 1982 .............................................................................................. (y)

— DÉPENSES DÉDUCTIBLES Oigne 18 - !igne 19) (à reporter ligne(3)clu cadre B) ................................................................. @

E NOMBRE DE STAGIAIRES, D HEURES DE STAGE ET DE CONGES DE FORMATION (ne pas inscrire  de fractions d'heure)

Formations s'adossant aux .

1

Manœuvres 
Ouvriers spécialisés 

et employés 
non qualifiés

2

Ouvriers 
et employés 

qualifiés

3

Agents de maîtrise 
Agents techniques 

Techniciens

4

Ingénieurs 
et cadres

5

TOTAUX

6

N o m b re  de  ̂

s ta g ia ire s  ^

N om br©

d 'h e u re s  de < 

s ta g e  f

Loi 17-7-78 et 
Accord 9 /7 /7 0  et 

9 /7 /7 6  
N om bre de congés 

de formation

Hommes (T) 

Femmes ( 2)  

Total (T)

Rémunérées (T ) 

Non rémunérées @  

Total (J )

Jeunes (art.
L 930-2) @  
Rémunérés par 
l'employeur C?} 
Non rémunérés 
par l'employeur Ci)

F EFFECTIFS TOTAUX DES STAGES SUIVIS PAR LES SALARIÉS

Types de stage 

1

Nombre total de stagiaires ayant suivi des stages organisés Nombre de jeunes 
travailleurs 

compris dans les chiffres 
des colonnes 2 et 3

4

à l'intérieur de l'entreprise 
(sans convention de formation)

2

en application de conventions 
conclues avec des organismes 

extérieurs 
3

- P ré ven tio n  .....................................................................(T)

— A d a p ta t io n  .....................................................................(7)

— Acqu is ition, entretien ou
perfectionnem ent des conna issances...................... /7N

TOTAUX .............©

IMPORTANT : NE PAS OMETTRE DE REMPLIR LES CADRES FIGURANT AU VERSO ET
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DE LA FORM ATION PROFESSIONNELLE C O NTINUE N° 2483
D irection  générale des im pô ts

A LA P É R IO D E  D U ______________ 1 9  —  A U ----------------- —— l y  . Département (code) et commune

qui ne s'adresse qu'aux employeurs ayant au moins 10 salariés)

A CARACTERISTIQUES DE L'ENTREPRISE DÉCLARANTE
MTSIUCL

82©  N om  et p rénom  de ('e xp lo ita n t 

ou ra ison socia le de l'e n tre p r ise

CJN Numéro SIRÈT i
du principal établissement ! i__

(D Code activité L_i_J. L
3  I I L-

  A c tiv ité  p rin c ip a le

Adresse au 
1e' janv ie r

®  1983 N° et rue

Code posta l L 
®  1982 _________

C om m une

(en cas de changement)

N om bre  d 'é tab lissem e n ts  ( 0  de 50 à 299 salariés...! 
de l'en trep rise  e m p lo ya n t . =

( ©  300 salariés ou plus L

,©LN om bre  de co m m iss io n s  de fo rm a tio n

____________________________________________________ T é l___________________

_____________________________________________________________A rrt i . I . I
(Paris, L yo n , M arseille)

N om b re  de sa la riés  , ®  H om m es .............................................................
au d e rn ie r jo u r  o u v ra b le  )  „  -
de l'année  ou j  ^  rerT,m e s ...................................................  ̂ ....
de la p é riode  * @  To ta l ................................................. ....................

Dans le to ta l c i-dessus, j ©  d 'a p p re n tis  sous c o n t r a t  ...........

n o m b re  J  qe jeunes tra va illeu rs .........................

DETERMINATION DU MONTANT DE LA PARTICIPATION INCOMBANT A L'ENTREPRISE
(arrondir les montants au franc le p!us voisin) (ne pas inscrire de centimes)

M ontant des salaires versés au cours de Tannée ou de la pé riode ..........................................................

Employeurs ayant franchi le seuil de 10 salariés en 1980, j M ontant de l'a b a tte m e n t.................

f Salaires nets : différence O  — ®
1981 ou 1982 (voir notice).

• ®

Montant de la participation incom bant à l'entreprise : ®  ou (S) x 1,10%  .....................

Montant des dépenses effectivem ent consenties au cours de l'année ou de la période 
(ligne@  du cadre D c i-con tre ).................................................................................................... ...

■©

S'il s 'agit d'une insuffisance de dépenses, d iffé re n ce ©  -  (5) à inscrire en c a s e ® ................................................................  ©

S'il s 'agit d 'un excédent de dépenses, différence (3)  — @  à inscrire en case ( 5) .................@

Excédents reportables de 1979, de 1980 et de 1981 (Tota! de la colonne 4 du cadre M au verso)

Différence ®  — ®  à inscrire en case @  si la case @  est supérieure à la case (J) 
Inscrire le ch iffre  0  dans le cas contraire.

Versement de régularisation résultant d 'un changement d 'affectation du matériel ou de la résorption de conventions 
venues à échéance au 31-12-1982 (voir n o tice ).................................................................................................................................. ®

Montant de la majoration pour défaut de consultation du com ité d'entreprise (50 % du m ontant ( 2)  ) ..........................

M ONTANT GLOBAL ( ®  +  ®  + ®  ) DU VERSEMENT 
Pièces jo in te s  : A EFFECTUER AUPRÈS DU RECEVEUR DES IMPÔTS
— Nombre de procès-verbaux de délibération du com ité d'entreprise, des com ités d'établissement ou 

de l'organisme en tenant l ie u .......................................................................................................................................  ©  T

— Nombre de procès-verbaux de carence prévus à l'article L 433-13 du Code du T rava il.................................... @  L.

M ode de paiem ent (mettre une croix dans !a case utüe) : en numéraire | j : par chèque bancaire j j

par mandat ou par virement postal f ~ |

A _________________________________________ ,_le ____________________________________________________

Nom et qualité du signataire : Signature :

C RÉSERVÉ AUX SERVICES DES IMPÔTS ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

DATE DE RÉCEPTiON :

Somme :

PRISE EN RECETTE PRISE EN CHARGE

D ro its ..................................................... ................................................D ro its ..........................
, Indemnité de retard à ................... % :

Intérêt de retard à .........................  % : N° R 30
Numéro

N" R. 3 0 ...................................................  ........ D a te ...............

G

3ég, [ | Dép. | | N° d 'o rd re  | !
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MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION NATIONALE 
MINISTÈRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

1981 CENTRE D’ETUDES ET 
DE RECHERCHES SUR 
LES QUALIFICATIONS 

N°QS1

PARTICIPATION DES EMPLOYEURS AU FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 

QUESTIONNAIRE RELATIF AUX ETABLISSEMENTS EMPLOYANT 50 SALARIES OU PLUS

V isan0 8 2 - 0 4  0 du Ministre de l’Éducation Nationale, 
du Ministre de la Formation professionnelle 

et du Ministre de l’Économie et des Finances (INSEE) 
valable pour les données de l ’année 1981

ENQUÊTE STATISTIQUE OBLIGATOIRE

Loin°51 -711 du 7 juin 1951 modifiée sur l’obligation, la coordination et le secret en matière de statistique (cfbas de page verso) 
L’entreprise remplira 1 questionnaire pour chacun de ses établissements employant 50 salariés ou plus (1)

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L’ANNEE 1981 (ou à la période du : 198
au 198 )

A - CARACTERISTIQUES DE L ENTREPRISE DECLARANTE (1)

1 - Raison sociale : ........................................................................................................ ............ .............

2 - 1982 N ° et rue : ............Tél
Adresse 
au 1/ 1 Code postal I | 1 I | | Commune t ........ . Arrt ■( |

3 -1 9 8 1

en cas de changement

4 - Numéro SIRET du principal établissement

i i 1 1 i i 1 ! l 1 1 l i i |

Nombre de salariés au 31/12/81  
(ou au dernier jour ouvrable de 
la période considérée) fit. |

5 - Activité principale de l’entreprise .......................................................

Code activité i i i i \ CAPE)

B - CARACTERISTIQUES DE L'ETABLISSEMENT (1) DEPARTEMENT No

1 - Raison sociale : .......................................................................................................................... ......................

2 - Adresse : n °  et rue :........................................................................

Code nostal L i t i ! t Commune : .............................................................................................

3 - Numéro SIRET de l ’établissement 1 ! 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 l 1 i i

4 - Activité principale de l’établissement t ........................

Code activité l i l t t CAPE) Nombre de salariés au 31/12/81 

(ou au dernier jour ouvrable de

5 Hommesl i

6 Femmes 1 \

la période considérée) 1 Total i i

Nombre de jeunes travailleurs 
compris dans le total ci-dessus ..8.......... ! i

(1) Voir notice n ° NQS 1 I

IMPORTANT : Ne pas omettre de remplir le verso Réservé au service



Données relatives à l’établissement du cadre B
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C - DONNEES FINANCIERES (arrondir les montants au franc le plus voisin - ne pas inscrire de centimes)

1 - Masse salariale versée au cours de la période aux salariés de l’établissement.

2 - Montant total des dépenses de formation réellement consenties (1) ..........

D NOMBRE DE STAGIAIRES, D 'HEURES DE STAGE (1) 
(ne pas inscrire de fractions d’heure)

Formations s’adressant aux 

1

Manœuvres 
Ouvriers spécialisés 

et employés 
non qualifiés

2

Ouvriers 
et employés 

qualifies

3

Agents de maîtrise 
Agents techniques 

Techniciens

4

Ingénieurs 
et cadres

S

TOTAUX

6

Nombre de 

stagiaires

Femmes 2

Testai 3

Nombre Rémunérées 4

d’heures de 

stage

Non rémunérées S 

Total 6

E - EFFECTIFS TOTA UX DES STAGES SUIVIS PAR LES SALARIES (1)

Nombre total de stagiaires ayant suivi des stages organisés Nombre de jeunes 
travailleurs 

compris dans les chiffres 
des colonnes 2 et 3

, 4 . . . .  ...

Types de stage 

1

par l ’entreprise 

2

en application de conventions 
conclues avec des organismes 

extérieurs
.1 ......................

— Adaptation ,....................................................... 7

Promotion professionnelle.................................. 3

-  Entretien ou perfectionnement des connais- 4 
sances..................................................................

TO TAU X ......  5

(1) Voir notice n°NQS 1

Enquête statistique obligatoire (l°i n°51-711 du 7 juin 1951 modifiée sur l’obligation, la coordination et le secret en matière 
de statistique) : les renseignements transmis ne sauraient en aucun cas être utilisés à des fins de contrôle fiscal ou de répression 
économique ; l ’article 15 du décret n °72-l 104 du 8 décembre 1972, reprenant les dispositions du décret n°52-1059 du 15 sep­
tembre 1952, précise les conditions dans lesquelles les données peuvent éventuellement être transmises à d’autres administra­
tions ; tout défaut de réponse ou une réponse sciemment inexacte peut entraîner l’application d’une amende administrative. 
La loi 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, s’applique aux réponses faites à la présente 
enquête par les entreprises individuelles. Elle leur garantit un droit d’accès et de rectification pour les données les concernant. 
Ce droit peut être exercé auprès du CEREQ — 9 , rue Sextius Michel — 75732 PARIS CEDEX 15.

Retourner 1 exemplaire pour chaque établissement au CEREQ — Division de la formation continue — 9, rue Sextius Michel
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L IS T E  DES T A B L E A U X  E T  G R A P H IQ U E S

Intitulé P a g es

Tab leaux  dans le texte

Evoluition des principatix  ind icateurs  de 1972 à 1982 9

P ou rcen tages  des nom bres  d ' en t r ep r i s e s ,  et de leuirs s a la r i é s  14
- ayant fa i t des dépenses de fo rm at ion
- ayant fai t des v e r s em en ts  an T r é s o r

Pou rcen tages  des nom bres  d 'en t r ep r i s e s ,  et de leurs  sa la r i é s ,  16
ayant eu des s tag ia i res .  1 9 8 1  - 1 9 8 2

Pourcen tages  de sa la r i é s  ayant b éné f ic ié  de stages.  1981 -1982 17

Numéro  Tableat ix  en annexe

1 E f fe c t i f s  d ' en t r ep r i s e s  et de sa la r i é s  40

2 E f f e c t i f s  de l ' échant i l lon  ( e n t r e p r i s e s )  40

3 Répart i t ion  des e n t r e p r i s e s  selon le taux tl  de l e Ur p a r t i e l -  41
pation aux dépenses de fo rm at ion

4 Données f inan c iè res  42

5 Stri icti ire des dépenses par ca tégo r ie  en % des dépenses  to ta les  43

6 N o m bre s  d ' en t r ep r i s e s  ayant fa i t des dépenses  de chaqUe ca tégo r ie  44

7 Répart i t ion  des sa la r i é s  et des s tag ia i r es  par c la sse  de ta i l le  4 5

8 N o m bre s  de s tag ia i r es  et d 'heures  de stage selon la c lasse  de 46
ta i l le  des en t r ep r is e s  et le n iveau de qua l i f ica t ion  in i t ia l  des
s tag ia i re  s

9 Répart i t ion  des s tag ia i r es  selon leur  ca tégo r ie  p ro fes s ion n e l l e  4 7

10 Pourcen tages  des nom bres  de sa la r i é s  ayant béné f ic ié  de 47
stages,  selon leur  ca tégo r ie  p ro fes s ion n e l l e  - 1 9 8 1

11 Durées  m oyennes  des stages 48

12 Dépenses  de fo rm at ion  par sa la r ié  48

13 Répar t i t ion  des stages indiv iduels  49

14 Structure des nom bres  de s tages indiViduels  50

15 Répart i t ion  des congés de fo rm a t ion  51

16 P r in c ip a le s  données r ég iona les  52-53

17 P r in c ip a l e s  m a sse s  de dépenses par  r ég ion  54
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Graphiques des taux de participation financière tl %, en 1981 56
par région et classe de tail le

Nombres  de stagia ires et d'heUres de stage, par région, selon 58
le niveau, de qualif ication initial des stagiaires

Pr inc ipa les  données régionales

Nombres  de stagia ires et d'heures de stage, par région, 
compte tenu, de la localisation des établ issements de 50 sa lariés 
et pltis - 1 981

Pr inc ipa les  données re la t ives  aUx établissements de 50 sa lariés 
oU pltis - 1 98 1

Pr inc ipa les  données départementales - 1981 63-64

Pr inc ipa les  données départementales, compte tenu, de la 66-67
localisation des établ issements de 50 sa lar iés  ou plus - 1981

Taux de réponse par secteur, en % des nombres de salariés
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Pr inc ipa les  données sec tor ie l les  - 1981 71
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financière tl et le pourcentage t3 de sa lar iés ayant suiVi des 
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et le pourcentage t3 de salariés ayant suivi des stages - 1981

Taux de part icipation financière tl % selon le secteur d 'act iVité 
économique et la classe de tail le - 1 981

Graphiques des taux de participation financière tl  par secteur 76-
et c lasse de tai l le  - 1981 78-

Graphiques des pourcentages des nombres d 'entrepr ises  t2 80-
ayant eu des stagia ires,  par secteur et classe de tail le - 1981 82-

Graphiques des pourcentages t3 de salariés ayant suiVi des 84-
stages, par secteur et c lasse de tail le - 1981 86-

Graphiques des pourcentages t3 de salariés hommes et 88-
femmes ayant suivi des stages, par secteur et classe de 90-
tail le - 1981

Durée moyenne des stages, en heures, selon la formation 
initiale des stagia ires,  par secteuir - 1981

Stmcti ire  des nombres de salariés (%)
Rapports des nombres de stag ia ires/sa lar iés  (t3 %) 
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