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A V A N T-PR O PO S

Le CEREQ  assure régulièrement p our le com pte, à la demande et avec la 
participation financière des instances interministérielles de la Form ation  professionnelle, 
le traitement des déclarations d'employeurs relatives à la form a tion  professionnelle 
continue et à son financement.

Les résultats provisoires p our 1981 semblent marquer un p o in t d ’inflexion. 
En effet, on constate, dès les résultats provisoires, une légère augmentation des indicateurs 
de participation financière principalem ent du fa it des entreprises de grande taille, bien 
que, com m e chaque année, un certain nom bre d ’entre elles n 'aient pas expédié leur décla­
ration dans les délais.

L  ’autre évolution sensible est la stagnation des dépenses du fa it  des conven­
tions, p ou r les entreprises de petite  taille, et l ’augmentation des sommes versées par elles 
aux Fonds d'Assurance Form ation. Pour les entreprises moyennes et pour la répartition  
par catégories professionnelles des bénéficiaires de stages, la stabilité semble devenir la 
règle.

La constitution régulière d ’une telle série de statistiques homogènes, qui 
sont autant d ’indicateurs des pratiques des employeurs, perm et de nourrir la réflexion  
des Pouvoirs publics et des partenaires sociaux dans un domaine où la concertation a 
toujours été une des caractéristiques de la manière de conduire l ’action politique.

Paul-Pierre V A L L I  
D irecteur du Centre d ’études 

et de recherches sur les qualifications
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INTRO D UCTIO N

Deptiis la loi dut 1 6 juil let  1971 portant organisation de la formation 
professionnelle  continuie, le CEREQ est chargé par le Comité in te rm in is té r ie l  
de la formation professionnel le  du. tra itement statistique des déclarations que 
les entrepr ises  sont ternies de déposer chaqUe année pour r e t ra ce r  l 'emplo i  
de leUr partic ipat ion au financement de la formation profess ionnel le  continuie.

Les résultats de ce tra itement sont régu l ièrement  diffuisés aUprès 
des instances administrat ive s concernées : Délégation à la formation p r o f e s ­
sionnelle, Missions régionales (s e rv ices  de contrôle de la fo rmation p r o f e s ­
sionnelle continuie), ainsi qU'aUprès de l ' INSEE et de ses obserVato ires  r é g i o ­
naux. L 'essen t ie l  en est repr is  chaque année par la Délégat ion à la formation 
professionnelle  dans le dociiment annexé à la loi de f inances qiii, conformément 
à l 'a r t ic le  11 de la loi, re trace  l 'emplo i  de la participation des employeurs aU 
financement de la formation profess ionnel le  continue.

Les  principales données re la t ives  aUx p rem iè res  années d'application 
de la loi ont été ra s semblées dans des rapports (1) qui peUvent être consultés 
au CEREQ.

QUatre doss iers  (2) plUs largement diffusés ont fourni les résultats 
détail lés poUr les années 1976 à 1980. Le  présent doss ier  présente  de façon 
comparable cetix des années 1980 (données définit iVes) et 1981 (données p r o v i ­
so ires) .

(1) CEREQ - Part ic ipat ion des employetirs au. f inancement de la formation 
professionnelle  continuie. Tra i tement  statistique des déclarations d 'employe i irs  
n° 2483.
Années 1972-1973-1974 ( f é v r i e r  1976)
Années 1974-1975 ( janvier 1977)
Années 1975-1976 (décembre 1977)

(2) CEREQ - Statistique de la formation profess ionnel le  continuie f inancée par 
les entrepr ises  (Tra i tement  des déclarations d 'employe i i rs  n° 2483)
Années 1976-1977 (octobre 1978)
Années 1977-1978 (octobre 1979) _  r. „ . La Documentation française
Années 1978-1979 (noVembre 1980)
Années 1979-1980 (novembre 1981) _
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On a d 'abord re tracé  1'évolu.tion de tro is  indicateurs povir chaque 
année de 1972 à 1981 : le taUx de participation f inancière, la proport ion de 
sa lar iés  ayant bénéf ic ié  de stages, la diirée moyenne des stages, qtii remplace 
la réparti tion des s tag ia ires  par catégor ie  professionnel le ,  car c e l l e - c i  ne varie  
prat iqi iement plUs depiiis plUsieUrs années (tableaiix page 9).

L 'es t im at ion  du. champ de la statistiquie pou.r 1980 précède les résultats 
de 1980 et 1981, analysés suiccessivement aux plans national, régional, départe­
mental et sector ie l .  I ls  sont accompagnés de graphiqvies visualisant d ivers  
indicateuirs potar 1980 ; on y a fait f ig i i re r  aiiss i les valeurs de 1979, poiir aiitant 
qUe ce l les  de 1980 s'en écartent de façon signi ficat ive.



Evolütion des principaiix indicateiirs de 1972 à 1981
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(1981 : données p rov iso i res )  

tj  Taiix de partic ipation f inancière % (1)

Année 1972 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981

Classe 1 1 0 à 19 sal. 0,47 0, 70 0, 71 0, 82 0, 86 0, 95 0, 96 0, 97

Classe 2 20 à 49 sal. 0, 62 0, 89 0, 88 0, 97 1, 03 1, 06 1, 09 1, 09

Classe 3 50 à 499 sal. 0, 92 1,17 1, 17 1,28 1, 28 1, 30 1, 32 1, 32

Classe 4 500 à 1 999 1,49 1, 50 1, 61 1, 66 1, 64 1, 72 1, 71
sal.

Classe 5 2 000 sal. 1, 91 2, 53 2, 50 2, 73 2,83 2,86 2, 78 3, 03
et pliis

Total 1, 35 1, 63 1 , 62 1, 76 1 , 82 1,84 1 ,83 1 , 87

t3 Pourcentage de sa lar iés ayant bénéfic ié  de stages

Classe 1 1 0 à 1 9 sal. 1,4 3, 6 3, 6 3,4 3, 0 3,4 3,4 3

Classe 2 20 à 49 sal. 2, 3 6, 1 5, 8 5, 6 5, 3 5, 6 5, 8 5

Classe 3 50 à 499 sal. 6, 1 13, 5 13,4 13, 6 12, 6 12, 6 13, 0 13, 1

Classe 4 500 à 1 999 19, 5 19, 8 20, 1 20, 1 20, 4 21, 3 21,1
sal.

Classe 5 2 000 sal. 17,8 29, 1 28, 6 29, 6 30, 7 31 , 8 31 ,4 33, 4
et plias

Total 1 0, 7 17, 6 17,4 17, 7 17, 6 18, 0 18, 1 18, 1

Diirée moyenne des stages (heures de stage/stag ia ire )

Classe 1 1 0 à 19 sal. 60 43 43 45 47 47 50 47

Classe 2 2 0 à 49 sal. 60 44 43 46 48 47 45 46

Classe 3 50 à 499 sal. 61 48 46 4 6 46 46 46 44

Classe 4 500 à 1 999 78 55 54 51 50 48 48 46
sal.

Classe 5 2 000 sal. 74 69 69 66 64 62 61 61
et plUs

Total 62 60 59 57 57 55 54 53

(1 ) En 1972 et 1973, le taUx léga l  était de 0,8 % de s sala ire  s ; de 1974 à 1977, 
i l  était de 1 % ; depuis 1978, i l  est de 1,1 %.
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1 / Le Tra i tement  statistiquie des déclarations d 'employei irs

11/ La méthode employée

La lo i dii 16 juil let  1971 fait obligation à toiites les  entrepr ises 
p r ivées ,  aUx établissements publics et semi.-pnbli.es à caractère  induistriel 
et com m erc ia l ,  et aUx s e rVices ptibli.es à caractère  marchand (1), employant 
aU moins 10 sa lar iés ,  d 'é tab l ir  totis les ans urne déclaration (n° 2483) r e t r a ­
çant letir part ic ipat ion à la formation professionnelle  continuie.

Le f a c -s im i lé  de la déclaration figuire en annexe page 82.

La méthode de traitement d i f fère  très  peU de ce lle  décrite dans 
le précédent dossier .

Les  déclarations, r em ises  en av r il aUx s e rVices fiscauix départe­
mentaux, sont enVoyées par ceUx-ci. en mai aUx vingt deUx se rv ices  régionaiix 
de contrôle de la formation professionnel le  continuie. Ces dern iers  les r ép a r ­
tissent en cinq c lasses de ta il le  :

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Cia s se 4 Classe 5
1 0 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 sa lar iés  ou plus

ils tirent Un échantil lon a léato ire ,  a u taUx de l/ lO  dans la p rem iè re  classe 
de ta il le  et de l/5 dans la deuxième ; les  déclarations des aiitres c lasses de 
ta il le  font l 'ob jet  d 'Un traitement exhaiistif, saUf dans les régions les pliis 
importantes où on t ire  Un échantil lon au taUx 1/2 dans la classe 3.

A p r è s  Un contrôle sommaire ,  les déclarations de l 'échantil lon sont saisies 
sur bande magnétiquie ; Un p rogram m e informatique détecte les déclarations 
erronées ,  qui sont ensuite co r r ig ées  par les sery iees  régionauix de contrôle 
après contact avec les entrepr ises.

Le tra itement informatique des déclarations co rrec tes  de ce p r e ­
mier échantil lon permet  de fournir  en septembre des résultats p rov iso ires  
nationauix, régionaiix et départementaux.

En mai de l 'année suivante sont fournis les résultats définiti fs, 
qUi comportent Une analyse par secteuir d 'act iv i té  économique. Dans l ' i n t e r ­
val le ,  on a sais i les caractér is t iques  de ta il le , loca lisation et act iv ité  de

(1) P o Ur la définition des se rv ices  marchands, Voir  INSEE, Nomenclature  s 
d 'act iv i tés  et de prodiiits 1973 : urne imité rend des s e rVices marchands 
lorsqvie les ressources  de cette unité proviennent pour plus de 50 % de 
la Vente de ces serv ices .
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touites les entrepr ises  ayant rem is  une déclaration, parm i lesque l les  on a t iré  
iin échantillon complémentaire  calculé povir assure r  des résuiltats signif icati fs  
dans chaque secteUr, auissi bien au plan régional qui'aui plan national, toUt en 
minimisant l ' importance de l 'échantil lon total.

12/ Le  champ de la statistique

Le tableau 1 (1) donne les nombres d 'en trepr ises  et de leUrs sa lar iés,  
définiti fs poiir 1980, p rov iso i res  pouir 1981. Les  nombres d 'en trepr ises  const i ­
tuant l 'échantil lon figurent aU tableau. 2.

On peUt es t im er  le champ théoriquie - en nombres de sa lar iés  - des 
déclarations 2483, à l 'a ide de la statistique de l 'UNEDIC  : Nombre  de sa lar iés  
des établissements a f f i l iés  employant 10 sa lar iés  et pliis au 31/12/80, par s e c ­
teur d'activ ité  économique.

Pour obtenir le champ théorique des déclarations 2483, i l  convient d'y 
ajoiiter les sa lar iés des établ issements semi.-puibli.es et du. secteur coopérati f,  
assuijettis au financement de la formation profess ionnel le  continua et ne cotisant 
pas à l 'UNEDIC. Le champ théorique des déclarat ions 2483 peu.t ainsi être 
estimé à 1 1 145 000 salar iés en 1980, secteur T 01 Agr icu l tu re  exclü.

Il  faut remarquer  totitefois qUe les déclarations 2483 coUVrent les 
établissements de moins de 1 0 sa lar iés  appartenant à des entrepr ises  d'aui moins 
10 salariés,  a lo rs  qUe ce n 'est pas le cas de ce l les  de l 'UNEDIC ,  c e l l e s - c i  étant 
établies par tail le d 'établ issement et non d 'entrepr ise .  L 'es t imat ion  c i -dessus 
dU champ théoriquie des déclarations 2483 est donc soUs - é Va lUée.

L ' e f f e c t i f  des sa lar iés  des entrepr ises  (hors Agr ic i i l t i i r e )  ayant déposé 
Une déclaration 2483 poutr 1980 étant de 1 0 040 000, le champ théoriquie est coU- 
vert  à 90 % aU pluis, ce qui permet de cons idérer  les résuiltats comme très 
signif icatifs.  On n'a opéré aiicun redressement  Visant à fournir  des résuiltats 
re lat i fs  au champ théoriquie ; seUles sont p r ises  en compte les déclarations 
e f fec t iVement parVenu.es dans les s e rVices régionauix de contrôle.

(1) T o Us les tableauix cités f igurent en annexe, à la fin de ce doss ier
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L' imité  statistique des déclarations 2483 étant l 'en trepr ise ,  et celle 
de la stati.sti.qUe de l 'UNEDIC  étant l 'é tab l issement,  cette dern ière  ne permet 
pas de déterm iner  les proportions des nombres d 'en trepr ises  ayant remis  ixne 
déclarat ion 248 3.

Cette comparaison est rendiie possible par urne étiide de l ' INSEE dont 
l ' i inité statistiqiie est l ' en trep r ise ,  et qUi résii lte de l 'explo itation dU f ichier  
des Bénéf ices  industrie ls et commerc ia i ix  (BIC)  (1). La dern ière  année poiir 
laqUel le  cette statistiquie est disponible - mais  non puibliée - est 1979. Elle  
exclût les secteurs suivants :

T 01 Agr ic i i l t i i re
T 38 Serv ices  non marchands
et parm i les Se rVices  marchands, (T 29, 30, 33, 34) ceUx qiii ne sont 

pas assüjett is  aUx BIC : enseignement, recherche,  santé, action sociale.

Le  champ de la statistiquie des déclarations 2483 est touitefois Un peu 
siipérieuir à ce lui de l ' INSEE, car i l  inclût les entrepr ises  ayant moins de 1 0 sa la­
r iés  au 31 /12/79, mais  en ayant eu au moins 1 0 en moyenne en 1 979, a lo rs  qUe 
l ' INSEE ne prend en compte qUe ce l les  ayant eu 1 0 sa lar iés oU pliis au. 31 /12/79.

Dans ce champ, sur 131 851 entrepr ises  assujett ies en 1979, 113 363, 
soit 86 %, a vaient rem is  une déclaration. Les  pourcentages des nombres de ces 
en trepr ises  par c lasse de tail le étaient les suivants :

C lasse 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Total

76 % 95 % 92 % 95 % 100 % 86 %

Les  résultats déf initi fs  du traitement des déclarations 2483 pour 198 0 
sont disponibles,  ainsi  que les résultats prourisoires poiir 1981. Poiir  cette 
dern ière  année, comme le montre le tableau 1, le champ est moins bien com/ert ; 
en effet , Un certa in  nombre de déclarations n'étaient pas encore parVenues aUx 
s e r Vices  régionainx de contrôle à la date dU traitement. Etant donné l ' importance 
du. déf ic it  dans la c lasse 5, le poids re la t i f  de c e l l e - c i  s 'en t roUVe réduit ; il 
s 'ensuit urne certaine distors ion des indices globaiix, qtii r e t r oUVeront sans doiite 
le i i rs  Va leUrs co r rec tes  lo rs  dii tra itement définiti f ,  comme cela a été le cas poiir 
l es  déclarations de 198 0.

(1) N °  64 E des Collect ions de l ' INSEE : Les  entrepr ises  françaises,  concen­
tration et grandes entrepr ises  des secteurs et des branches, année 1975
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2/ Données nat ionales g loba les

21/ L e s  dépenses  de f o rm a t ion

Le  tab leau 3 donne la r épar t i t ion  des e n t r e p r i s e s  se lon l eu r  taUx  de 
part ic ipa t ion  f in a n c i è r e . En 1980, 51 % des en t r e p r i s e s ,  employant  32 % des 
sa la r i é s ,  éta ient  t rè  s proche  s dU taixx l é ga l  de 1,1 % des sa la i r e s .  En 1981, le 
nom bre  d ' e n t r ep r i s e s  t r è s  p roches  de ce taUx  est  passé  à 52 %, employant  33 % 
des sa la r iés .  L e  nombre  d ' e n t r e p r i s e s  n 'at te ignant pas le taUx l é ga l  est  r es té  
de 30 %, employant  env iron  16 % des sa la r ié s .

Depuis  1978, l e s  e n t r e p r i s e s  sont ternies de v e r s e r  au T r é s o r ,  le 15/9 
aU pliis tard, 0,2 % de la m asse  sa la r ia l e  de l 'année  p récéden te  m a jo r é e  de 8 %, 
ce v e r s em en t  Venant en exonéra t ion  de l ' ob l ig a t ion  f in an c iè re  totale .

Le  tableau c i. -dessoUs donne l e s  n o m b re s  d ' e n t r e p r i s e s  ayant exposé  
des dépenses de fo rm a t ion  aut r e s  que le poste  ob l i g a to i r e  c i -d es su s ,  et de c e l l e s  
ayant fa i t un Ve rs em en t  au T r é s o r  autre  qUe celti i de 0,2 % dU 15/9.

Pourcen tage  s d ' e n t r e p r i s e s ,  et de leu rs  s a la r i é s

- ayant fa i t des dépenses de f o rm a t ion  aut r e s  qUe le v e r s e m e n t  de 0,2 % du 15/9 ;
- ayant fa it des v e r s e m e n ts  a u T r é s o r  (aiztres qUe le p récéden t ) .

(1981 : données p ro v is o i r e s )

E n t r e p r i s e s  a y a n t  E n t r e p r i s e s
f a i t  d e s  d é p e n s e s
d e  f o r m a t i o n  S a l a r i é *

1
1 0  à 19  

sa la r i e  s

2
2 0  à  4 9  
sa la. r i é  a

3
5 0  à  4 9 9  
• a l a  r i e s

4
5 0 0  à 1 9 9 9  

•a  l a  r i é s

5
1 0 0 0  s a l a r i é s  

o u  p l u s
T O T A L

1 9 8  0 198 1 I 9 6 0 1 9b I 1 9 8 0 1981 I 9b 0 1 9 b l 1 Qb 0 I Qb 0
t

l ° t 5 ,  1
1

8 7

8 8

9 0

9 0

9 6

9 6

9 6

9 7

9 9

9 9

9 9

1 0 0

1 0 0

1 0 0

1 0 0

1 0 0

1 0 0

1 0 0

1 00  

1 0 0 9 8 oc

E n t r e p r i s e s  a y a n t  E n t r e p r i s e s 32 31 19 19 12 1 0 4 3 2 2 2 2 •> •>

v e r s é  a u  T r é s o r
S a  la r i é  s  •* 31 30 16 l b 9 9 3 3 I I 0 0
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Ce ne sont guère  que les  e n t r e p r i s e s  de m o ins  de 50 sa la r i é s  qui ne 
par t ic ipen t  pas aux dépenses  de fo rm at ion ,  sinon par  les  v e r s em en ts  ob l iga to i res  
de 0, 2 % ; le nom bre  des plus pet i tes  qui sont dans ce cas a encore  l é g è r em en t  
diminué de 1980 à 1981. A u  total,  m o ins  de 2 % des s a la r i é s  dépendent de te l l e s  
en t r e p r i s e s .

Depuis  1979, l e s  e n t r e p r i s e s  qui ont at te int le seui l  de 1(5 sa la r i é s  pour 
la p r e m i è r e  fo is  au cours  d'un e x e r c i c e  sont au to r is é e s  à o p é r e r ,  sur le montant 
de leu rs  s a la i r e s  constituant la base  de leur  par t ic ipa t ion  lé ga le ,  un abattement 
qui est  de 360 000 F  pour cet e x e r c i c e ,  de 240 000 F  pour le suivant et de 
120 000 F  pour le  t r o i s i è m e .  C 'e s t  le  sa la i r e  net a ins i  obtenu qui est  d é so rm a is  
u t i l i s é  pour le ca lcu l  de la par t ic ipa t ion  f inanc iè re .  En 1981, 3 1 00 en t r ep r is e s  
- contre  3 600 en 1980 - ont opé ré  un abattement de 360 000 F ,  et 6 900 autres ,  
de 240 000 F  ou de 120 000 F ,  pour un montant total de 2 400 m i l l i o n s  de francs.
I l  en est  r ésu l té  une r é fa c t ion  d 'ob l iga t ion  f inan c iè re  de 26 M - F .

L e  tableau 4 : données f in an c iè r e s ,  m ontre  que le taux de part ic ipat ion  
f in an c iè re  est  r es té  stable pour les  e n t r e p r i s e s  de m o ins  de 2 000 sa la r i é s ,  ce l l es  
de m o ins  de 20 s a la r i é s  res tant  encore  a s s e z  é lo ign ées  du taux lé ga l  de 1, 1 %.
I l  a augmenté  dans la c la sse  5, le taux g loba l  s 'é tab l issan t  à 1, 87 %. Au  total,  
la m a sse  de dépenses  a t te igna i t  12,4 m i l l i a rd s  de f rancs  en 1981, y c om pr is  les  
v e r s e m e n ts  de 0,2 % des s a la i r e s ,  qui ont été d é c la r é s  pour 1 220 m i l l ions .

L e  tableau 5 donne pour chaque c la sse  de ta i l l e  la structure  des 
dépenses  de fo rm a t io n  se lon leur  nature. C om m e  an té r i eu rem en t ,  la part des 
dépenses  de fonct ionnement  interne et de r ém unéra t ion  des s ta g ia i r e s  c ro î t  a v ec 
la ta i l le  des e n t r e p r i s e s  ; la situation est inVe r s e  pour les  dépenses  de convention 
et les  v e r s em en ts  aux Fonds d 'assu rance  fo rm at ion .  On notera la poursuite du 
m ou Vement de hausse de ces  d e rn ie r s  dans le s  e n t r e p r i s e s  de moins  de 500 s a la ­
r i é s ,  au dé t r im en t  de la r ém unéra t ion  des s ta g ia i r e s  et des dépenses  en vertu  
de conventions.  Quant au r es te ,  la s tructure  des dépenses  a t r è s  peu va r i é  de 
1980 à 1981.

L e s  montants  du v e r s em en t  de 0,2 % des s a la i r e s  para issen t  in f é r ieu rs  
à l ' ob l ig a t ion  lé ga le .  I l  s em ble  que c e r ta ines  e n t r e p r i s e s  nég l igent  de r ep o r t e r  
sur leur  d éc la ra t ion  2483 le v a r s e m e n t  q u 'e l l e s  ont fa it à ce t i t re  au T r é s o r .
En 1981, 9 300 e n t r e p r i s e s  employant  380 000 sa la r i é s  éta ient encore  dans ce 
cas  ; le d é f ic i t  apparen t  de y e r s e m e n t  es t  de l ' o r d r e  de 43 m i l l i o n s  de francs.
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On a indiqué au tableau 6 les nombres d 'en trepr ises  ayant fait des 
dépenses de chaque catégorie  ; on n'a pris  en compte que les entrepr ises  qui ne 
sont pas l im itées  au seul Versement de 0,2 %. On remarquera ,  compte tenu de 
la dif férence de champ, l 'augmentation du nombre de petites en trepr ises  qui 
cotisent à des Fonds d 'assurance formation, et la diminution du nombre de ce l les  
qui font appel à des contentions ou qui rémunèrent des s tag ia ires  ; cette é Volu- 
tion constatée les années précédentes se poursuit donc.

22/ Les  entrepr ises  ayant eu des stagia ires

Si la très grande major i té  des entrepr ises  consentent maintenant des 
dépenses de formation,  i l  en va toiit autrement de ce l les  qUi ont des stagia ires.

Pourcentages des nombres d 'en trepr ises ,  et de l e Urs s a la r i é s ,

ayant eu des stagia ires

(1981 : données p rov iso i res )

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 C lasse 5 Total

198 0 1981 198 0 1981 198 0 1981 198 0 1981 198 0 1981 198 0 1981

Entreprises  ^ 19 18 38 35 69 67 90 89 93 93 37 36

Salarié s % 20 19 40 37 75 73 90 90 96 96 74 73

Ces pourcentages sont en baisse dans les entrepr ises  de moins de 
500 salariés, à tm niv eau très  faible poiir les plUs petites. Cette tendance est 
éuridemment en corré lat ion  aVec l ' a Ugmentati.on dU nombre de ces entrepr ises  
cotisant à des Fonds d'assuirance formation, car e l les  ne déclarent pas leUrs 
stagia ires formés  grâce à l ' interi/ention de ceUx-ci..
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23/ Les  stag ia ires  et les stages

Le  tableau 7 donne la répart it ion des sa lar iés  et des stagia ires par 
c lasse de ta il le ; i l  faudrait y ajoii ter le nombre de stagia ires fo rmés  grdce 
aUx Fonds d'assuirance formation, qtii a été de 225 000 en 1980 et de 250 000 
en 1981 (1). La répartit ion de ces stag ia ires par c lasse de ta il le d 'entrepr ise  
n 'es t  pas connue.

En considérant le tableaux c i -d essoUs :

P o urcentage d e »  nom bres  de » a l a r i é »  avant bénéf ic ié  de « ta g e »  

(1981 : donnée® p r o v i s o i r e » )

Cia sse  de tai l le
1

10 à 19
sa la r ié s

2
20 A 49 
sa la r ié s

3
50 à 4<>9 
•a la r ié »

A
500 à 1 999 

sa la r ié s

5
2 000 t a la r ié i  

ou plus
T O T A L

Année 19&0 1081 1 °b0 19b I 198 0 1961 1980 1961 1960 19b 1 1 9b0 1 °bl

dans l 'ensem ble  des e n tr ep r is e »

H o m m e» 3, 5 3,1 6. I 5. 3 14 14. 1 23,2 23.2 34.1 36, 5 20, I 20.2

F  em m e* 3.1 2,8 5.2 4,4 11.2 11.3 38.2 17.6 23. 6 24.  8 1 3. 9 1 3, 9

T O T A L 3.4 3 5. 8 5 13 13,1 21,3 21 . 1 31.4 33,4 18, 1 1 £3 , 1

dans les  seules en trep r ises  ayant eu des s tagia ires

T O T A L 16, « 16, 1 14, 7 13, 6 17, 3 17,8 23, 6 23. 5 32, ti 34, 0 24, 3 24, 9

on .voit qUe le pourcentage des sa lar iés  ayant su iv i des stages, qiii a Un peU 
baissé  de 1980 à 1981 dans les  plus petites entrepr ises ,  est resté  assez  stable 
dans les autres. S ' i l  reste  très  faible dans les plus petites, ceci est dû beau­
coup plus au petit nombre d 'en trepr ises  ayant eu des stagia ires qu'à la p ropo r ­
tion, dans ces dern iè res ,  des sa lar iés  ayant suiVi des stages, proportion qui 
var ie  assez  peu dans les entrepr ises  de moins de 500 salariés.

(1) Source : Format ion  profess ionnel le  et promotion socia le , annexes aux projets 
de lo i de f inances pour 1982 et 1983.
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On remarquera  d'antre part qUe le taux de stag ia ires  femmes,  s ' i l  
est de 90 % de ceUx des hommes dans les en trepr ises  de 10 à 19 sa lar iés ,  est 
de 80 % dans ce l les  de 20 à 2 000 sa lar iés ,  et à peine de 70 % dans ce l les  de 
p lUs de 2 000 salariés,  soit 70 % dans l 'ensemble .

On troüvera dans le tableaii 8 les nombres de stag ia ires  et d 'heures 
de stage poUr les qUatre  catégor ies  profess ionnel les  de la déclarat ion (1) poUr 
chaqne classe de tail le.

Le  tableaii 9 indique la i-épai-tition des stag ia ires selon ces ca té go r ie s , 
en pourcentage. 60 % des stagia ires sont des oUVri e r s oui employés.  L es  petites 
entrepr ises  forment re lat ivement pliis d'ingénieuu+s et cadres et moins d'agents 
de maîtr ise  et techniciens. Cette répart it ion est très  stable deptais plUsi.eu r s 
années.

L 'enqUête "S tmct i i re  des emplo is  en 1980" puibliée par- l ' INSEE, permet 
d 'établ ir  la strixctiire selon les qiiatre ca tégor ies  profess ionnel les  des sa lar iés  
des entrepr ises ayant déposé urne déclaration 248 3 poiir 198 0. On a dû toiitefois 
exclure le secteur Bâtiment - Génie c iv i l ,  pour des raisons qui sont exposées 
au chapitre 43 de l 'analyse sector ie l le .

On en t ire  (tableau 1 0) la proportion des sa lar iés  de chacune des quatre 
catégories ayant suiyi des stages. Cette proportion passe de 1 1 % pour les 
personnes non quali f iées à 35 % pour les ingénieurs et cadres ; mais ,  comme 
on le v e r r a plus loin, les situations sont très  d iv e rs i f i é e s  selon les secteurs 
d 'act ivi té  économique.

La durée moyenne des stages est donnée par le tableau 11, selon la 
catégorie  professionnelle  et la c lasse de tail le . En moyenne générale ,  cette 
durée décroît  lentement mais  régu l ièrement  depuis 1975, cette diminution étant 
surtout sensible dans les entrepr ises  de plus de 500 sa lar iés  ; toutefois, les 
stages restent plus longs dans les entrepr ises  de plus de 2 000 sa lar iés  que dans 
les auitres. Le personnel non quialifié et les  techniciens - agents de m a ît r ise  
bénéficient de stages en moyenne plus longs qUe les  deUx aUt r es catégor ies  
professionnelle  s.

Le tableaii 12 donne les montants moyens de dépenses de formation 
par sa la r ié .

(1) - Manoeiavres - 0 UVr i e r s spéc ia l isés  - Employés  non quialifié s
- Oi ivr iers  et employés qi ia li f iés
- Agents de m a ît r ise  - Agents techniques - Techniciens
- Ingénieurs et cadres
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Le tableaii 1 3 fournit la répartit ion des stages indiv iduels , selon 
qia'ils sont organisés  à l ' in té r ieur  de l 'en trepr ise  ou en application de convan- 
tions, et selon les quatre types prévus par la loi, dont nous rappelons ci-dessous 
la définition succincte.

p r éVention : stages destinés aux traya i l leurs  menacés de l icenciement ; 
adaptation : stages destinés à fac i l i t e r  l 'a ccès  à un p rem ie r  ou à un nouvel emploi  ; 
la dénomination des deux autres catégor ies  de stage parle d 'e l l e -m êm e .

Un certain nombre de stag ia ires ont bénéfic ié  de plusieurs stages, 
puisque le nombre de ceux-c i  excède d 'environ 1 7 % le nombre de ceux-là.
52 % des stages sont organisés  à l ' in tér ieur  des entrepr ises ,  et 48 % en app l i ­
cation de conventions, sauf les stages de prévention et d'adaptation qui le sont 
respect ivement  pour 37 % et 77 % dans les entrepr ises.

D'autre part, 80 % environ des stages sont des stages d 'entretien et 
de perfect ionnement des connaissances, et même davantage dans les c lasses 1,
2 et 4.

Les  graphiques du tableau 14 mettent en év idence les structures des 
nombres de stages individuels dans chaque c lasse de tail le : comme on pouvait 
s 'y  attendre d 'après la structure des dépenses, la proport ion de stages organisés 
dans les entrepr ises  cro it  fortement avec la tail le , pour atteindre 73 % dans la 
c lasse 5 ; par contre, les proportions des quatre types de stage accusent des 
varia t ions beaucoup plus faibles.

Enfin, le tableau 15 présente une analyse des nombres de congés de 
formation ; i ls  sont définis comme congés "accordés  sur demande expresse du 
sa la r ié " .  Toutefo is , comme ils sont souvent repr is  dans le plan de formation de 
l 'en t rep r ise ,  leur nombre est probablement sous-est imé. On remarquera qu'en 
1981 il  a augmenté dans la c lasse 5 et diminué dans les autres.

3/ Ana lyse  géographique

Les  résultats fournis à l 'échelon national ont été également établis 
pour chacune des Vingt deux régions de programme et, a v ec un moindre détail, 
pour chacun des 95 départements.
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Rappe lons  que chaque en t r ep r i s e  r eg roupe  dans une unique déc la ra t ion  
2483 les  données r e la t i v e s  à l ' en s em b le  de ses é tab l i s s em en ts ,  quel le  qu 'en 
soit la loca l isa t ion ,  et qu 'e l l e  la dépose en g én é ra l  à la r e c e t t e  des impôts  du 
département  de son s iège  soc ia l .  I l  s 'ensuit  que le s  sta t is t iq i ies  r é g ion a le s  et 
dépar tem enta les  ne fourn issent  pas la m es i i r e  des e f f o r t s  de fo rm a t ion  fa its  
dans les  é tab l issem ents  des d i v e r s e s  r ég ions  et d épa r tem ents ,  m a is  de cei ix 
m enés  par  les  e n t r ep r i s e s  qui y ont déposé leu rs  déc la ra t ions .

Pou r  c o r r i g e r  cette dé fo rm at ion ,  le C E R E Q  m ène  tons les  deiix  ans, 
aup rès  des moyennes  et g randes  e n t r e p r i s e s  exploitant p lus ieurs  é t a b l i s s e ­
ments  (1), Une enquête sur la f o rm a t ion  continuie dans chacun de ceux -c i .  
L 'enquête  portant sur l 'année 1981 est en cours  ; l e s  résu lta ts  en seront  connus 
au deuxième t r im e s t r e  1983.

31 / Données r ég ion a les

Le  tableau 16 ra s s e m b le  l e s  p r in c ipa les  données r é g io n a le s  ; n o m bres  
d 'en t r ep r i s e s ,  nom bres  de sa la r i é s  et structure  par  c la sse  de ta i l l e ,  dépenses 
consent ies ,  nom bres  de s ta g ia i r es ,  a ins i  que les  ra t ios  déjà p r é sen té s  p r é c é ­
demment.

Etant donné la t r è s  fo r te  in f luence de la ta i l le  des e n t r e p r i s e s  sur tous 
le s  aspects  de leur  par t ic ipa t ion  à la f o rm a t ion  p ro f e s s ion n e l l e  continue, on a 
indiqué dans chaque rég ion  la s tructure (en pourcentage )  des n o m b re s  de s a la r i é s  
par  c lasse  de ta i l le .  La t r è s  fo r t e  concentrat ion  dans la R ég ion  I L E  DE F R A N C E  
des en t r ep r is e s  de grande ta i l le  y entra îne  c e l l e  des dépenses  et des s tag ia i r es .  
Notons que l ' e s s e n t i e l  du dé f ic i t  p r o Vi s o i r e  des déc la ra t ions  de 1981 de la c lasse  5 
mentionné plus haut se situe dans cette rég ion ,  ce qui expl ique la diminution 
apparente  du poids de cette c la sse  dans la rég ion .

C om m e p récéd em m en t ,  l es  pourcentages  des nom bres  d ' e n t r e p r i s e s  
ayant consenti des dépenses ne prennent en compte que c e l l e s  qui ont fa it d 'au tres  
dépenses que les  v e r s em en ts  de 0,2 % du 15/9 au T r é s o r .

L e  tableau 17 donne le s  p r in c ipa les  m a s s e s  de dépenses  par  r ég ion  : 
dépenses de fonct ionnement des stages  o rg a n is é s  dans l ' e n t r e p r i s e ,  dépenses  
en vartu de conventions,  r ém unéra t ions  des s ta g ia i r es ,  v e r s e m en ts  à des Fonds 
d 'assurance  format ion .  L e  poste  "au t re s  d é p e n se s "  inclut l e s  -versements  de 
0, 2 % mentionnés c i -dessus .

(1) Usine,  a t e l i e r ,  entrepôt ,  bureau,  chantier ,  succursa le ,  etc.
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Le  tableau 18 fournit  l e s  taux de par t ic ipa t ion  f inanc iè re  par  c lasse  
de ta i l le  ; le tableau 19 rep rend  ces taux soirs f o r m e  de graphiqutes.

Enf in,  le tableaui 2 0 donne le s  n o m b res  de s ta g ia i r es  et d 'heures  de 
stage dans le s  quatre  c a t é g o r i e s  p ro fes s ion n e l l e s .

3 2 / Données dépar tem enta les

L e  tableau 21 fournit  les  p r in c ipa le s  données d épar tem enta les  pour 
1980. C o m m e  pour les  données r ég ion a le s ,  i l  s 'a g i t  de c e l l e s  r e la t i v e s  aux 
e n t r e p r i s e s  déposant leur  déc la ra t ion  dans chaque départem ent ,  et non aux 
é tab l i s s em en ts  qui y sont situés.

4/  A n a ly s e  des données nat ionales  par  sec teur  d 'ac t iy i t é  économique (198 0)

Cette  ana lyse  est  fa ite  se lon l e s  38 sec teu rs  d 'a c t iv i t é  économique,  
dé f in is  par  la b rochure  de l ' IN S E E  : "R eg ro u p em en t  des N om en c la tu res  d ' a c t i ­
v i t é s  et de produits  1973, N iveaux  1 5 et 40" .  L e  r eg roupem en t  adopté c o r r e s ­
pond au n iVeau 40 (code T  40),  ident ique à la nomencla ture  S E C T  38 de la 
Com ptab i l i t é  nationale.

La  l i s t e  des sec teu rs  est  donnée en annexe page 80.

41/ Champ de la statistique par  secteur

C o m m e  i l  a été dit plus haut, le champ théor ique des déc la ra t ions  
2483 pour 1980 peut ê t r e  e s t im é  à l 'a id e  des indicat ions fourn ies  par  la s ta t i s ­
t ique p r é c i t é e  de l 'U N E D IC ,  a p rès  c o r r e c t i o n  des d i f f é r en ce s  de champ. Le  
tableau 22 donne, en pourcentage  des nom bres  de s a la r i é s ,  le taux de couverture  
du champ théor ique  par  l e s  déc la ra t ions  2483, par  secteur.

I l  subsiste  toute fo is  une ce r ta ine  incert i tude su r le  champ théorique 
des  d i v e r s  sec teu rs  ; en e f fe t ,  c e lu i - c i  est  dé f in i  par  l ' a c t i v i t é  p r inc ipa le  des 
é ta b l i s s em en ts ,  tandis que le champ des sec teu rs  de la statistique des d é c l a ­
ra t ions  2483 l ' e s t  par  l ' a c t i v i t é  p r inc ipa le  des en t r e p r i s e s ,  l e sque l le s  peuvent
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com p or te r  d iVe r s  é tab l is sem en ts  d 'a c t i v i t é s  p r in c ipa les  d i f f é r en te s ,  en p a r t i ­
cu l ie r  dans le domaine de ce r ta ines  industr ies  de t rans fo rm at ion .  L e  r e g r o u p e ­
ment de secteurs  f igurant éga lem ent  dans le tableau 22 fai t d i sp a ra î t r e  en grande 
part ie  ces  d isco rdances .

Le  tableau 23 fournit d 'au tre  part,  pour l 'année 1979 et pour 13 sec teu rs  
a g r é g é s  selon le code U, la com para ison  par  c la s se  de ta i l le  entre  l e s  nom bres  
d ' en t r ep r i s e s  théor iquement  assu je t t i e s ,  fourn is  par  la statistiqi ie  de l ' IN S E E  
des en t r ep r is e s  assu je t t i e s  aux B IC ,  et de c e l l e s  qui auraient envoyé  leur  d é c l a ­
ration 2483. I l  s 'ag i t  i c i  dans le s  deux cas des sec teu rs  d 'a c t i v i t é  p r inc ipa le  
des en t rep r is e s .

On voit  que dans la c lasse  1, l es  t r o i s  qUa r t s  seu lement  des e n t r e p r i s e s  
assiijetti .es r em etten t  uine déc la ra t ion  ; cette p ropor t ion  es t  en co re  pluis fa ib le  
dans les  sectet i rs  U 02 Ind i is tr ies  a g r i c o l e s  et a l im e n ta i r e s ,  U 07 BÀt iment  - 
T rava t ix  puiblics. Ce d e rn ie r  sectet ir  p résen te  des taUx de coi ivertv ire  nettement 
in f é r ie i i r s  à la moyenne dans touites les  c la s ses  de ta i l le  1 à 4 ; i l  en va de m êm e  
dU sectemr U 10 S e r v i c e s  m archands  dans le s  c la s s es  3 et 4. L e  champ théoriquie 
peiit ê t re  cons idéré  com m e bien oU t r è s  b ien co i ive r t  dans le s  a i i t res  s t ra tes  : 
s e c t eur X  c lasse  de ta i l le  2 à 5. Rappe lons  atissi qme poUr les  ra isons  m ent ionnées  
a U chapitre 12, ces  taUx de couivertuire peuvent ê t r e  suirestimés.

42/ L e s  données s e c t o r i e l l e s  poUr 1980

L e s  p r in c ipa les  données par  sec teu r  f igurent  au tableau 24. Etant 
donné la grande inf luence de la ta i l le  des e n t r e p r i s e s  sur leu rs  e f f o r t s  de f o r m a ­
tion, on a indiqué en colonne 4 la structure  par  c lasse  de ta i l le  de chaque secteur ,  
c ' e s t - à - d i r e  le pourcentage  des s a la r i é s  appartenant aux e n t r e p r i s e s  de chaque 
c lasse  de ta i l le .

Si dans presque tous les  sec teu rs  la p ropor t ion  du nom bre  des e n t r e ­
p r i s e s  consentant des dépenses de fo rm a t ion  (col.  6) atte int ou m ê m e  dépasse  
la rgem en t  90 %, i l  n 'en  va pas de m êm e  du nom bre  de c e l l e s  qui ont des s ta ­
g ia i r e s  (col.  8). Cet  indicateur t2 m esu re  la d i f fusion dans le s  e n t r e p r i s e s  de 
la par t ic ipa t ion  physique à la f o rm at ion ,  tandis que t3 : pourcentage  des s a la r i é s  
ayant suiv i des s tages (col.  9), m esu re  la di.ffiisi.on de la f o rm a t io n  p a rm i  les  
sa la r i é s  et, a v e c  le nom bre  h d 'he i i res  de stage par  sa la r ié  (col .  11), l ' in tens i té  
de l ' e f f o r t  physique de fo rm a t ion  des e n t r ep r i s e s .  Rappe lons  toiatefois qUe les  
s tag ia i r es  f o r m é s  g râ ce  au concours  des Fonds d 'asst i rance  f o rm a t ion  ne sont 
pas com pr is  dans ces statistiques.
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Le  graphique du tableau 2 5 situe la position de chaqUe secteuir selon 
l e taUx tl  de participation financière (en absc isse )  et le taiix t3 dut nombre de 
stagia ire  s (en ordonnée).

De façon analogtie, le graphique du. tableaU 2 6 sitiie la position de 
chaque secteUr selon la dtirée moyenne des stages (nombre moyen d'heures de 
stage par s tag ia ire )  en absc isse ,  et le tauix t3 dut nombre de stagia ires en ordon­
née. les hyperboles d x t3 = Cte (en t i re té )  sont les coiirbes de nombres égatix 
d'hevires h de stage par sa lar ié  ; ce sont donc des cotirbes d 'e f fo r ts  physiques 
de formation égatix.

Sur ces deUx graphiques, on a rappelé en rotige la position en 1979 des 
secteurs dont les variat ions d'uine année s\ir l 'ai itre  sont signific.ati.ures ; e l les  sont 
mentionnées par tine flèche. P o Ur ne pas surrcharger le graphiqtie, la position en 
1979 des sectevirs qiii ne sont pas dans ce cas n'a pas été f igurée.

On voit qUe la quiasi-stabilité des tro is  indicateurs c i-dessiis  recotivre 
des yariations non négl igeables dans certains secteurs, et qtii. seront analysées
ci -aprè s.

A  l 'a ide  dU p rem ie r  graphiqtie, on reprendra pltis loin la typologie des 
secteurs présentée dans les précédents docuiments ; le deuxième graphiqtie 
permettra  de l 'a f f iner  dans certains cas. A Uparavant, on présentera les princi-  
patix indicateurs par c lasse de tail le  ; on a tovitefois négligé les strates trop 
petites,  c ' e s t - à -d i r e  contenant moins de 2 000 salariés.

Le  tableaii 27 donne les taUx de participation financière tl par classe 
de ta il le ,  et le tableau. 28 reprend les mêmes taUx soirs forme de graphiques.

L es  tableaiix 29 et 30 présentent les m êmes graphiqiies pouir les 
tatix t2 d 'en trepr ises  ayant e U des s tag ia i re s , et t3 de sa lar iés ayant suivi des 
stages.

Sur les graphiqiies de tl et t3, on a rappelé les va leUrs de ces indica­
teurs en 1979 quand ce l les  de 1980 s 'en écartent de façon significat ive.

Les  graphiques du tableau 31 permettent de comparer  les taux de
stag ia ires  hommes et femmes en 1980. Quelle que soit la strate secteur x tail le,
à part de ra res  exceptions, le taux de s tag ia ires  femmes est toUjou.rs in fér ieur 
à celii i des hommes, et parfo is  dans de for tes  proportions.
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Le tableaui 32 donne poUr chaqUe sectevir la durée moyenne des stages 
poiir chactine des qUatre catégor ies  profess ionnel les  entre lesquel les  la d é c la ra ­
tion 2483 répart it  les salariés.

Le tableaii 33 fournit d'abord, en absc isse ,  la répart it ion en pourcentage 
des salariés de chaque secteur selon leur catégor ie  professionnel le ,  t i rée  de 
l 'enquéte "Striictuire des emplois  1980" déjà citée. Dans chaque case figure le 
pourcentage dU nombre de sa lar iés  de la catégor ie  correspondante ayant sUiv i  
des stages. Il convient toiitefois de rappeler  ic i l ' incertiti ide qui peiit a f fec ter  
ces pouircentages dans certains secteurs,  étant données les d i f férences  de champ 
entre l 'enquête "structure des em p lo is " ,  qui fournit la structure des sa lar iés  
des établ issements, et statistique des déclarations 2483, qui donne la structure 
des stagia ires des entrepr ises.

N 'y  f igure pas l ' important secteur 24 Bâtiment-génie  c iv i l ,  qui 
verse  une grande partie de sa participation à un Fonds d'assurance formation,  
lequel forme des stagia ires qui ne sont pas repr is  dans les présentes s ta t is ­
tiques, très peu s ignif icat ives sur ce point pour ce secteur.

43/ Typolog ie  et descr ip t ion  des secteurs

Les  secteurs ont été répart is  en six groupes (1), le p r em ie r  c r i tè re  
de classement étant le taux global de participation f inancière tl  , le second, qui 
lui est subordonné, étant la proportion t3 des sa lar iés  ayant suivi des stages. 
Dans chaqUe grotxpe, les secteurs se d i f férencient en oiitre par la diirée moyenne 
des stages.

Dans chaqUe secteUr, on éti idiera d 'abord les valeurs des tro is  ind ica­
teurs tl t2 t3 selon la c lasse de tail le ainsi qUe, s ' i l  y a lieu., l eUrs variations 
par rapport à 1979. On examinera ensuiite, poiir chaqUe sectevir pris  dans son 
ensemble,  le nombre d'hetires de stage par salarié ,  ainsi quie les valeurs des 
taUx de stagia ires t3 selon les qUatre catégor ies  profess ionnel les  et le sexe.
T otites ces données sont comparées aUx valeurs moyennes poiir l 'ensemble  des 
secteurs.

(1) Ces regroiipements peuvent être  assez  di fférents de ceux de 1979, ce qui 
n'a d'autre signification que descr ipt ive.
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Groupe A

06 E l e c t r i c i t é ,  gaz  et eau

04 Charbon et coké fact ion  

31 T ra n s p o r t s

05 P é t r o l e  et gaz natuirel 

37 O r g a n ism es  f in an c ie r s  

36 A ss t i r a n ce s

Tous  ces  sec teu rs  ont Un taux f inanc ie r  t l  supér ieur  à 2, 5 %, 
atte ignant m êm e  5, 8 % pourr le p r e m ie r .  L e s  tatix de s tag ia i r es  t3 sont com pr is  
entre  35 et 52 %, les  nom bres  d 'heures  de stage par  sa la r ié ,  entre 22 et 33.

L e s  deux p r e m i e r s ,  a ins i  que le p é t ro le ,  sont e x t r ê m e m e n t  concentrés  
dans la c la sse  5, qui com prend  89 à 98 % des s a la r i é s ,  em p lo yés  dans de t rès  
g randes  e n t r e p r i s e s  p resque  toutes s e m i -p u b l iq u e s .

Dans le sec teu r  E l e c t r i c i t é ,  gaz et eau, les  taux f inanc ie rs  et de 
s ta g ia i r e s ,  dé jà  en hausse les  années p récéden tes ,  ont continué à p r o g r e s s e r  
en 1980, sans en t ra în er  toute fo is  un e f fo r t  physique de f o rm a t ion  plus important,  
la durée m oyenne des stages  ayant un peu diminué.

Ce sec teu r  e m p lo ie  une t r è s  fa ib le  p ropor t ion  de personne l  non qual i f ié ,  
et une t r è s  f o r t e  p ropor t ion  de te chn ic iens -agen ts  de m a î t r i s e .  La propor t ion  de 
s ta g ia i r e s  est fa ib le  pour le pe rsonne l  non qua l i f ié ,  et tend à s ' é g a l i s e r  poiir les 
t r o i s  an tres  ca t é go r i e s .  L e s  denrées de stages  sont é l e v ées ,  sUrtoUt pour le 
pe rson ne l  non quialifié.

Dans le secteuir C harbon-coké fac t ion  on remarqixe,  à e f f o r t  phys iqUe 
de f o rm a t ion  constant et é l e Vé, une fo r te  au.gmentati.on dU taux f inanc ie r  et de la 
durée  m oyenne des s tages,  qui r e t r o u Vent des va leu rs  com parab les  à c e l l e s  
de 1978.

Dans ce sec teu r  la s tructure  des em p lo is  est  incer ta ine ,  du fai t qu'une 
seule hou i l l è r e  de bass in  sur t r o i s  a répondu à l 'enquête  de l ' IN SE E .  Sous cette 
r é s e r v a ,  on y notera  la f o r t e  p ropor t ion  de qua l i f i é s ,  le taux de s ta g ia i r e s  t3 en 
b a is s e  pour la m a î t r i s e  et pour le s  cadres .  L e s  non-qua l i f i és  béné f ic ien t  d'un 
e f f o r t  tout p a r t i c u l i e r ,  qui se m an i fes te  par  une p ropor t ion  é l e v ée de s tag ia i r es  
et une longue durée  des stages.
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Dans ces deux secteurs, les taux de stag ia ires femmes sont très  
in fér ieurs à ceux des hommes, et même à ceux de la moyenne nationale dans 
la classe 5.

Dans le secteur P é t ro l e - g a z  naturel, les t ro is  indicateurs sont restés 
stables en 1980. I l a une très faible proportion de non-qualifiés, de fo r tes  p rop o r ­
tions de maîtr ise  et d ' ingén ieurs-cadres .  Les  taux de stag ia ires,  partout supé­
r ieurs à la moyenne nationale, cro issent fortement avec la qualif ication, les 
durées de stage sont un peu supérieures à la moyenne nationale, et t rès  supé­
r ieures pour les non-qual if iés.

Le  secteur Transports peut se subdiviser en deUx sous-ensembles très 
d issemblables ; le p rem ie r  est constitue d'im très  petit nombre de t rès  grandes 
entrepr ises  semi-piibliqiies, employant 55 % des sa lar iés  dû secteur ; le second 
comprend uin très  grand nombre d 'en trepr ises  (plUs de 5 700) répart ies  dans les 
quatre p rem iè res  c lasses de tail le.

SeUl le p rem ie r  sotis-ensemble (c lasse 5) présente des taux tl et t3 
très  supérieurs aux moyennes nationales. Dans les qUatre autres c lasses,  tl  , t2 
et t3 sont proches de ce l le s -c i .  Dans la c lasse 5, le taUx de s tag ia ires  femmes,  
toiit en étant stipérietir à la moyenne nationale, n'atteint qUe les deUx t ie rs  de 
celiii des hommes.

Ce secteiir emploie Une proportion t rès  é levée  de personnel qualif ié, 
et assez  faible de personnel  non-quali f ié , a insi  que d' ingénieur s-cadre  s .
Les  taux de stagia ires sont surtout é levés  pour les deux p rem iè r e s  catégor ies.
Les  durées de stage sont longues pour les ingénieur s-cadre s, et proches de la 
moyenne pour les quatres catégories.

Le  secteur des Organismes f inanciers est très  concentré. Les  en t r e ­
pr ises  de plus de 500 salar iés en emploient 80 %. Dans toutes les c lasses de 
tail le , tl  t2 t3 sont largement supérieurs à la moyenne nationale. C 'es t  le 
secteur où le taux de stag ia ires femmes est de beaucoup le plus é levé ,  quoique 
infér ieur à celui des hommes.

Ce secteur emploie une faible proport ion de personnel non qualif ié, 
et de fortes proportions des tro is  autres catégor ies.  Le taux moyen de stag ia ires 
est très é levé pour toutes les qualif ications, et tout spécia lement pour les qua l i ­
f iés et les agents de maîtr ise- technic iens .  Les  durées de stage ont un peu diminué 
en 1980 pour les qual if iés et les cadres.
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Le secteur Assurances  est à peine moins concentré que le précédent. 
Les  indicateurs tl et t3 sont partout supérieurs à la moyenne et croissent av ec 
la tail le.  Les  taux de stag ia ires femmes,  t rès  in fér ieurs  à ceux des hommes, 
ne dépassent que de peu les moyennes nationales.

Ce secteur emploie  une proportion assez  faible de non-qualif iés, 
é l e Vée pour les deux catégor ies  d 'encadrement.  Les  taux de stagia ires sont 
supér ieurs à la moyenne. Les  durées de stage, dans l 'ensemble peu éloignées 
de la moyenne, décro issent quand la qualif ication s 'é l èVe.

Groupe B

38 Ser v ices non marchands (1)

08 Métaux non fe r reux

2 3 Caoutchouc-matières plastiques

11 Chimie de base - f i l s  a r t i f i c i e l s  et synthétiques

Les  secteurs de ce groupe ont des taux f inanciers compris  entre 1,9 
et 2,4 %, des taux de stagia ires compris  entre 16 et 2 9 Un nombre d'heures 
de stages de 1 5 par salarié ,  av ec des durées moyennes de stage échelonnées 
de 48 à 100 heUres.

Le secteuir Sery ices  non marchands est assez  peU concentré : 61 % 
des sa lar iés  appartiennent à des entrepr ises  de moins de 500 salariés. TaUx 
f inancier  tl et de stag ia ires t3, toiit en croissant fortement avec la tai l le,  sont 
partoiit largement siipérieuirs à la moyenne nationale (sauf t3 poUr la c lasse 5).

Ce secteuir emploie re lat ivement peu. de non-quali f iés  et de techniciens- 
m a ît r ise ,  et beaUcoiip de cadres (2). Les  taUx de stagia ires,  comparables à la 
moyenne potir les quali f iés,  leUr sont stipérieiirs poiir les techn ic iens-m aît r ise . 
L e s  durées de stage sont é levées ,  et décro issent qUand la qualif ication aUgmente.

(1) Une entrepr ise  rend des Serv ices  non marchands qUand plUs de 50 % de ses 
ressources  sont constituées d ' impôts, cotisations socia les, transferts  en 
provenance d'a i i tres administrations, cotisations volontaires des ménages. 
Moins de 50 % de ses ressources  proviennent a lo rs  de la vente de ses
se r v i c e s .

(2) 11 % des sa lar iés  de ce secteiir  f igurent soirs la rùbriqiie "m é t ie rs  d i v e r s "  
dans l 'enqUête s tmct i i re  des emplois.
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Le secteur des Métaux non fe r reux  est assez  for tement concentré : 
les entrepr ises  de la c lasse 5 emploient 53 % des sa lar iés.  Les  d ivers  ind ica­
teurs sont restés stables en 1980.

La structure des emplois  est proche de la moyenne nationale ; les taux 
de stagia ires croissent régu l ièrement  avec la qualif ication. Les  durées de stage 
ne s 'écartent des moyennes nationales que pouir les non-qtial i f iés,  où e l les  sont 
faibles.

Le secteur Çaouitchouc-matières plastiques est moyennement concentré. 
Les  taux t l  et t3 ont augmenté en 1980 dans la c lasse 4 - ainsi que la durée 
moyenne des stages qui atteint 101 heiires. Sauf dans la c lasse 4, les taUx de 
stagia ires sont in fér ieurs à la moyenne, siirtouit pour les femmes.

Ce secteur emploie une forte proportion de non-quali f iés , au détr iment 
des e ffect i fs  des qualif iés. Les  durées de stages sont t rès  é levées  chez les 
non-quali f iés et la maîtr ise .

Le secteur Chimie de base - f i l s  a r t i f i c ie ls  et synthétiques est plus 
fortement concentré que le précédent ; les entrepr ises  de la c lasse 5 emploient 
63 % des salariés.  L 'e f f o r t  physique et la durée des stages ont légèrement  
augmenté. Les  taux de stagia ires hommes et femmes sont peu di f férents dans 
le s classes 4 et 5.

La proportion de non-qualif iés dans ce secteur est assez  faible, ce lle  
des qual if iés et des techn ic iens-m a f tr ise , assez  forte . Les  taux de s tag ia ires  t3 
sont un peu supérieurs à la moyenne dans les quatre catégor ies ,  ainsi  que les 
durées de stage.

Groupe Ç

15 Construction é lectr ique et électronique 

12 Parachimie ,  industrie pharmaceutique

16 Construction de véhicules de transport ter  re stre-automobile  

07 Métaux fe r reux-s idérurg ie

10 Industrie du ve r re

17 Construction navale et aéronautique -armement 

33 Serv ices  marchands aux entrepr ises
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Ce groiipe rassemble  des secteurs dont les  taUx financiers s 'é che ­
lonnent de 1,4 à 1,7 % ; les taUx de stagia ires,  encadrant la moyenne nationale, 
de 16 à 26 % ; les durées de stages, de 46 à 71 heUres ; l ' e f f o r t  physique varie 
de 10 à 14 heures par sa lar ié ,  à l 'exception des Serv ices  aUx entrepr ises ,  où il 
est  de 8 heures par sa lar ié  seulement.

La Constriiction électrigute et é lectronique est im secteUr fortement 
concentré. TaUx financier,  durée des stages et e f for t  physique de formation ont 
acci isé Une diminixtion sensible en 1980. Le  taUx de stag ia ires t3 croît  fortement 
avec la ta il le , mais reste poUr les femmes t rès  i.nfér i eUr à ce lui des hommes.

Ce secteUr se carac té r ise  par Une faible proportion de qiiali f iés, et 
Une forte  proportion de non-quialifiés. Les  taUx de stag ia ires sont proches de la 
moyenne. Les  durées de stage sont assez  é levées ,  saUf poUr les non-qiialif iés.

Le  secteUr Parach im ie  -indiistrie pharmaçeiitiquie est peU concentré.
T a Ux financier tl  et de s tag ia ires  t3 croissent fortement avec la tai l le , ce d e r ­
n ier  étant partotnt sUp é r ieUr à la moyenne nationale, y compris  pour les femmes, 
m a is  dans Une moindre mestire qUe poiir les hommes.

Carac té r isé  par Une proportion é levée  de techniciens et de cadres,  
ce secteuir présente poutr ces dern iers  Un taUx t3 de stagia ires é levé. Les  diirées 
de stage sont presquie taniformes et assez  faibles.

Le  secteur Véhicuiles de transport-aii tomobiles est fortement concentré : 
les  entrepr ises  de moins de 500 sa lar iés  en emploient moins de 12 %. Tatix 
f inancier tl  et de stag ia ires  t3 - en part icu l ier  pomr les femmes - sont infér ieurs 
à la moyenne dans toiites les c lasses de tail le.

Ce secteur emploie Une t rès  forte  proportion de non-qtialif iés et tine 
faible proport ion de quialifié s et suirtovit de cadres. Le taUx de stagia ires t3 
auigmente avec la qualif ication. P a r  contre, les durées des stages sont longiies 
poixr les o i iv r ie rs  et employés quali f iés, mais ont Un peU diminiié dans l 'ensemble  
en 1980.

Le secteur Métaux fe r r eu x -s id é ru rg ie  est aussi concentré que le 
précédent. La durée moyenne des stages et l ' e f f o r t  physique de formation, qui 
avaient baissé en 1979, ont sensiblement remonté en 1980.

La structure des emplo is  est proche de la moyenne, avec toutefois un 
net déf ic it  en in gén ieu rs -cad res . Les  pourcentages t3 de stagia ires sont partout 
moyens et les diirées de stages sont assez  é levées  pour les qual if iés  et les 
t echn ic iens -m a î t r is e .
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L ' Industrie du v e r re  est t rès  concentrée. Pour  les en trepr ises  de 
plus de 500 salariés,  les taux financier tl  et de s tag ia ires  t3 sont faibles.  La 
durée moyenne des stages a un peu baissé.

On rencontre dans ce secteur une importante proportion de personnels 
non qualif iés, et d 'assez  faibles proportions de personnels d 'encadrement.  Les  
taux de stagia ires sont é levés  pour les non-quali f iés , et assez  bas pour les 
qualif iés. A  l ' in verse ,  les durées de stage sont un peu en-dessous de la moyenne 
pour les non-quali f iés et les techn ic iens -m a f t r is e , et un peu supérieures poul­
ies qualifiés.

Le  secteur Construction navale et aéronaut ique-armement, très  
concentré, emploie très  peu de non-quali f iés , et de for tes  proport ions de 
qualif iés et surtout de techn ic iens -m a î t r is e . Le taux de stag ia ires,  qui cro it  
avec la tail le,  est plutôt en-dessous de la moyenne pour les t ro is  p rem iè res  
catégories professionnelles.  Les  durées de stage sont longues pour les qual if iés , 
ce qui place ce secteur presque en tête de ce groupe pour l ' e f fo r t  physique de 
formation, m a lgré  son taux financier  assez  faible.

Le  secteur des Serv ices  marchands aux entrepr ises  est très  peu 
concentré ; c 'es t  le t ro is ièm e  pour le nombre d 'en trepr ises .  Le taUx de 
stagia ires t3 est dans chaqUe c lasse de tail le  - sauf dans la c lasse 5 - siipérietir 
à la moyenne nationale ; i l  cro ît  fortement avec  la tail le. L es  taux de stagia ires 
femmes ne sont que de peu in fér ieurs  à ceux des hommes.

Ce secteur se signale par une assez  faible proport ion de non-qual if iés , 
et une très forte proportion de cadres. Le taux de stagia ires,  qui cro î t  beaucoup 
avec la qualif ication, n'atteint la moyenne nationale que pour les cadres. Les  
durées de stage sont in fér ieures  aux valeurs moyennes, sauf poiir la maîtr ise .

Dans l 'ensemble  des aiitres sec teu rs , le taux financier est in fér ieur 
à 1,4 %, et le taUx de stagia ires,  à 24 %, poUr atteindre dans certains secteurs 
des valeurs très basses. A i iss i  l ' e f f o r t  physique de formation es t - i l  toUjoUrs 
infér ieur à 7 heuires de stage par salarié.  A  la seule exception dui Commerce  
de détail a limentaire ,  ces secteurs sont peu concentrés.
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G ro Upe D

01 A g r icUltUre -sylv icvil ture-pêche

29 Réparat ion et com m erce  de l 'aii tomobile 

27 Com m erce  de détail  a l imenta ire

03 Indiistries a g r ico le s  et a l imenta ires ,  auitres que v iande-lait

02 Industries de la viande et dU lait 

21 Indiistrie dû pap ier -car ton

26 Com m erce  de gros  non a l imenta ire  

09 Matériauix de construction et minéraux d ivers

Les  taux f inanciers dans ce groupe étant peu dif férents  - 1, 44 à 
1 ,1 8 %  - on a c lassé ces secteurs dans l ' o rd re  des taux de stagia ires d é c ro i s ­
sants, de 23 à 14 %, qUi coïncide à peU près avec  l ' o rd re  des durées moyennes 
de stage croissantes,  de 23 à 47 heures. A ins i ,  tous ces secteurs consentent 
Un e f for t  physique de formation de 5 à 7 heures par salarié.

Le secteiir  Agr ic i i l t i i re  - sylvici i l t i ire -pêche présente des taUx financiers 
tl  qUi sont fa ibles potir les entrepr ises  de 500 à 2 000 salariés ; par contre, le 
taux de stag ia ires t3 est en forte  hauisse dans les c lasses 3 et 4.

La structure de sa lar iés  est proche de la striictiire nationale, les 
cadres étant un peU sous - repré  sentés. Les  taux de stagia ires, fa ibles potir les 
q iia li f iés,  sont parmi les plUs é levés  poiir le personnel d 'encadrement. Par  
contre, les durées de stage sont particüliè rement ba s se s .

Dans le secteuir Réparation et com m erce  de l 'auitomobile, on note Une 
légère  aUgmentation de toUs les indicateurs, ainsi  qUe de la diirée moyenne des 
stages et de l ' e f fo r t  physiqiie de formation. Les  taUx financiers sont proches 
de la moyenne poiir les entrepr ises  de 1 0 à 500 salar iés,  qui emploient 90 % 
des sa lar iés  du secteuir, le moins concentré de tovis. Dans chaque classe de 
tail le , les taUx de stag ia ires  sont nettement sUpér ieUrs à la moyenne, mais 
poUr les hommes seulement ; i ls l e Ur sont t rès  in fér ieurs  potir les femmes.
On remarquera  les proportions é levées  de petites entrepr ises  ayant des stagiaires

Ce secteuir emploie de fa ibles proportions de non-quialifiés et de 
techn ic iens-maïtr ise ,  et urne forte proportion de qualif iés.  Les  taux de stagiaires 
ont surtout augmenté pour le personnel  d'encadrement.  Les  durées de stage, 
quoiqu'en hausse, restent assez  faibles.
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Le taUx financier dU Com m erce  de détail a l im en ta i r e , secteixr assez  
concentré, ne croît qUe fort  peu avec la tai l le.  Les  taUx de s tag ia ires  m ar qUent 
nne dimimition certaine, tant poiir les hommes qUe pour les femmes.

Ce secteur présente Une forte proport ion de qmalifiés, et urne faible 
proportion de personnel d 'encadrement. La répart it ion des taUx de stag ia ires  
est proche de la moyenne nationale, les cadres étant totitefois Un peU plUs 
favor isés .  Les  durées des stages sont uniformément très courtes.

Le  secteur des A i i t res  industries a g r ico le s  et a l imenta ires  (1) 
présente des taUx financiers croissant assez  peU avec la ta i l le , mais le taUx de 
stagiaires cro ît  nettement avec c e l le -c i .

Il  emploie beaiicoiip de non-quialifiés ; seUl l 'encadrement bénéfic ie  
d'uin taUx de stagia ires tin peut stipérietir à la moyenne ; pour les quiatre ca té ­
gor ies  professionnel les,  les duirées de stage sont cotirtes.

Dans le secteuir des Induistries de la viande et dut l a i t , le taux financier 
ne croît qUe faiblement avec la tail le. L es  taUx de s tag ia ires  sont proches de la 
moyenne dans les c lasses de tail le 2 et 3, in fér ieures  à c e l l e s - c i  dans les 
classes 4 et 5.

C 'est  un secteuir où la proportion de quialifié s et siirtoiit de non-quialifiés 
est re lativement é levée ,  et ce l le  dU personnel d 'encadrement faible. L es  pour - 
centages de stagia ires sont pliitôt fa ibles poiir les qtiali f iés, proches de la 
moyenne poiir les autres  catégories.  Les  dvirées de stage sont partoiit faibles.

Dans le secteiir Pap ie r -car ton ,  les taiix f inanciers sont partoiit 
in fér ieurs à la moyenne. Les  taUx de stag ia ires,  très  bas pouir les deux pliis 
petites c lasses de tail le, sont proches de la moyenne de 50 à 500 sa lar iés  ; 
pouir les femmes, ces taUx sont dans l 'ensemble  nettement pliis fa ib les, sauf 
dans la classe 4.

Ce secteuir emploie Une très forte proport ion de non-qUal i f iés ,  au 
détriment des trois autres catégor ies.  L e s  taux de stagia ires dans les qUatre 
catégories sont peu dif férents des moyennes nationales ; mais les durées de 
stage sont partovit très  courtes.

Dans touites les c lasses de tai l le ,  saUf la c lasse 5, le secteuir 
Commerce  de gros non a l imenta ire ,  peu concentré,  présente  des taUx de 
stagia ires t3 pliitôt supérieurs à la moyenne, mais pour les hommes seulement.

(1) autres que ce l les  de la viande et du lait
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I l  em p lo ie  une fa ib le  p ropor t ion  de non-qua l i f iés ,  et une t r è s  for te  
p ropor t ion  de p e rson ne l  d ' encadrem ent .  L e s  taux de s tag ia i r es ,  fa ib les  pour 
le s  n o n -q u a l i f i é s , c ro is s en t  a vec  la qua l i f icat ion ,  tout en restant in fé r i eu rs  
aux moyennes  nat ionales.  L e s  durées  de stage sont a s s e z  fa ib les .

L e  sec teur  M a té r ia u x  de construct ion  est  peu concentré .  L e  taux 
de s ta g ia i r e s  t3, partout in f é r i e ur à la m oyenne,  c ro î t  v iv em en t  a v e c  la ta i l le  ; 
l e s  taux de s tag ia i r es  f e m m e s  sont bas. La  durée moyenne des stages,  qui 
ava i t  ba is s é  en 1979, es t  rem on tée  en 1980.

I l  e m p lo ie  une p ropor t ion  é l e v é e  de non-qua l i f iés ,  et a s s e z  fa ib le  
de pe rsonne l  d 'en cadrem en t .  L e s  taUx  de s ta g ia i r es ,  fa ib le s  poiir l es  o i i v r i e r s  
et em p lo yé s ,  sont p roches  du. taux national  poUr les  t e ch n ic i en s -m a f t r i s e  et 
pour les  cadres .  L e s  durées  de stage d é c ro is s en t  qUand la qua l i f icat ion  aUgmente.

Grouipe E

14 Construct ion  m éc a n iq Ue 

13 F o n d e r i e  et t r a v a i l  des méta i ix  

22 I m p r i m e r i e - p r e s s e - é d i t i o n

18 T e x t i l e  et hab i l lem ent

19 Cüir  et chaUssUre

34 S e r v i c e s  m archands  aUx p a r t i c u l i e r s

35 Loca t ion  et c réd i t  ba i l  im m o b i l i e r

Ce gro i ipe  com prend  des sec teu rs  dont le taUx f inanc ier  est  d 'env iron  
1,2 %, et le tauxx de s ta g ia i r e s  de 8 à 1 3 %. M a is  com m e  les  durées  de stage, 
sauf  poUr le d e rn ie r ,  s 'é tagent  de 51 à 68 he i i res ,  lemr e f f o r t  physique de f o r ­
mation ,  de 5 à 7 heu r es par  sa la r i é ,  est com parab le  à celu i  du groupe D,

L e s  deux p r e m i e r s  sec teu rs  :

Construct ion  mécan ique  
F o n d e r i e  et t r a v a i l  des métaux

présenten t  des va leu rs  t r è s  vo is in es  pour touis l es  ind ica teurs  : taux f inanc iers  
c ro is san t  peu. a v e c  la ta i l l e ,  fa ib les  taux de s tag ia i r es  dans toutes les  ta i l le s ,  
plus fa ib les  enco re  pour l e s  f e m m e s .  L e s  durées  de stage sont d 'env i ron  
50 heures .
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Le secteur Fonder ie - t rava i l  des métaux se ca rac té r ise  par une 
proportion é levée  de non-qual if iés. Les  taux de stag ia ires sont part icu l ièrement 
faibles pour les non-qualif iés dans les deux secteurs. P a r  contre, les durées 
de stage, un peu in fér ieures  à la moyenne, décro issent quand la qualif ication 
augmente.

Le secteur Im p r im er ie -p resse -éd i t ion  emploie  des proportions 
é levées  de qual if iés  et surtout de cadres.  Dans les entrepr ises  de moins de 
500 salariés,  les taux de stagia ires hommes et fem m es  sont comparables,  mais 
in fér ieurs aux moyennes nationales, et dans toutes les catégor ies  profess ionnel les .

Les  durées de stage ont augmenté en 1980, dépassant légèrement  les 
moyennes nationales.

Les  deux secteurs t

Text i le  et habillement
Industries du cuir et de la chaussure

ont en commun :
- des taux f inanciers croissant fa iblement avec la ta il le ;
- de faibles proportions de petites entrepr ises  ayant eu des s tag ia ires  ;
- des taux de stagia ires t3 très  in fér ieurs  à la moyenne dans toutes les c lasses 
de tai l le,  tant pour les hommes que pour les f em m es  ;
Pa r  contre, la durée des stages, de 68 heures pour le p rem ie r ,  a diminué 
en 1980 dans le second pour passer à 59 heures.

Ces deux secteurs emploient des proport ions importantes de personnel 
ouvr ie r -employé ,  plus é levées  pour les quali f iés dans le T ex t i l e -hab i l l em en t , 
poixr les non-quialifiés dans le C i i ir -chaUssUre. Dans le p r em ie r  secteur, les 
taUx de stagia ires sont très  bas poUr les qi ia li f lés , um peu plUs é levés  poUr les 
non-quialifiés, lesqUels bénéficient de durées de stage é levées .

Si le secteur Serv ices  marchands aUx part icu l iers  a Un taixx financier 
qUi, qiioiqtie faible, cro it  réguilièrement avec la tail le , i l  présente des p rop o r ­
tions d 'entrepr ises  ayant des stag ia ires et des taixx de s tag ia ires  bien aU-dessoUs 
de la moyenne. Mais i l  faut r em a rqUe r ic i  quie ce secteur consacre  27 % de ses 
dépenses à cot iser  à des Fonds d 'assUrance formation, et qUe 46 V, des en t re ­
pr ises ,  employant 32 % des sa lar iés  (pourcentages qUi sont d 'a i l leurs  en haUsse), 
y consacrent plUs de 50 % de leurs dépenses. Or,  poUr év i te r  les doùbles 
emplois, les stag ia ires fo rm és  par l ' in te rm éd ia i re  de ces Fonds ne figurent pas 
sur la déclaration 2483.
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Une ana lyse  des taux de s ta g ia i r e s  selon la qua l i f icat ion  est donc peu 
s i gn i f i c a t i v e  ; on se bo rn e ra  à r e m a r q u e r  que ce secteur  em p lo ie  p rès  de 50 % 
de n o n -q u a l i f i é s , et que le s  durées  des stages qu ' i l  d é c la re  sont plutôt é l e vées .

Le  secteur  Loca t ion  et c réd i t  ba i l  im m o b i l i e r ,  d ' im por tance  m in im e,  
n ' e s t  mentionné ic i  que pour m é m o i r e .

Groupe F

28 C o m m e r c e  de déta i l  non a l im en ta i r e  

30 H ô t e l s - c a f é s - r e s ta u r a n t s  

2 5 C o m m e r c e  de g ro s  a l im e n ta i r e

20 Industr ies  du bo is ,  de l 'am eu b lem en t  et d i v e r s e s  

24 B â t im en t -g én ie  c i v i l  et a g r i c o l e

Ce groupe com prend  les  s ec teu rs  où le taux f inanc ie r  est  in fé r ieu r  
ou à peine é ga l  au taux léga l  de 1,1 %. A v e c  des taux de s tag ia i r es  c om pr is  
entre  3 et 14 % et des durées  de stage de 30 à 48 heures ,  leur  e f f o r t  physique 
de f o rm a t ion  ne dépasse  guère  3 heures  par  sa la r ié .

L e  sec teur  du C o m m e r c e  de déta i l  non a l im en ta i r e ,  qui ava i t  connu 
une augmentat ion du taux de s ta g ia i r e s  en 1979, a vu ce taux r e v e n i r  à celui de 
1978 en 1980, et m ê m e  en -dessous  pour les  f e m m e s .  L e s  taux f inanc iers  
c ro i s s en t  beaucoup m o ins  avec  la ta i l le  que les  taux de s tag ia i res .

Ce sec teu r  em p lo ie  peu de n o n -q u a l i f i é s , m a is  une for te  propor t ion  de 
qua l i f ié s .  L e s  taux de s ta g ia i r es  sont fa ib les  pour les  t e c h n i c i e n s -m a f t r i s e , 
p roches  de la m oyenne pour les  autres  ca té go r i e s .  P a r  contre ,  les  durées  de 
stage,  b ien qu 'ayant un peu augmenté  en 1980, res tent  partout t r è s  courtes.

Le  sec teu r  Hôte ls  -ca fé  s - re  staurants pré sente des va leu rs  t r è s  fa ib les  
pour tous le s  ind icateurs .  I l  em p lo ie  une fo r te  p ropor t ion  de non-qua l i f iés ,  au 
d é t r im en t  des qua l i f i é s  et de la m a î t r i s e .  C 'e s t  un secteur  qui fait  la rgem en t  
appe l  aux Fonds d 'a s su ra n ce  fo rm a t ion  ; i l  l eur  a f f ec te  26 % de ses dépenses,  
et 43 % des en t r e p r i s e s ,  employant  31 C  des s a la r i é s ,  leur  consacrent  pliis de 
50 % de c e l l e s - c i .  On se bo rn e ra  donc à r e m a r q u e r  qu.e les  durées  des stages 
d é c la r é s  sont f a ib le s  dans les  quatre  c a t é g o r i e s  p ro f e ss ion ne l le s .
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Dans le secteUr Com m erce  de gros  a l im en ta i r e , les taUx de stagia ires 
sont comparables à la moyenne, sauf toutefois dans la c lasse 5, dont le poids 
est d 'a i l le i irs  minime ; i l  en résulte Un taUx global t3 t rès  faible.

Ce secteur présente Une striictiire des emplois  très  proche de la 
moyenne. Dans toutes les catégor ies ,  le taUx de stag ia ires atteint à peine la 
moit ié  des taUx nationaiix, et les diirées de stage sont i in iformément coiirtes, 
en légère  diminiation en 1980.

Le secteur des Industries dix bois, de l 'ameiib lement et d ive rses  
présente dans touites les c lasses de tail le des taUx f inanciers et de stagia ires 
très  faibles. Il emploie Une très  forte proportion de non-quialif iés, au détriment 
des tro is  autres  catégor ies  ; toiites présentent des tairx de s tag ia ires  et des 
diirées de stage faibles.

Enfin, les entrepr ises  de l ' important secteUr Bâtiment-génie  c iv i l  
ont Un taiix f inancier presqUe uniforme de 1, 1 % ; mais  e l les  versent 40 % de 
l e Urs dépenses à leUr Fonds d 'assiirance formation ; 56 % des entrepr ises ,  
employant 52 % des salariés,  lui consacrent plias de 50 % de leurs  dépenses. 
A i iss i ,  comme les années précédentes, une analyse des fa ib les taUx de stagia ires 
se ra i t -e l le  ic i  peu pertinente.
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C O N C LU S IO N

1981 est  la c inqu ième année où l ' ob l ig a t ion  f inanc iè re  est  de 1,1 % 
des sa la i r es .  N éanm oins ,  l e s  taux f inan c ie rs  des e n t r e p r i s e s  de 10 à 19 sa la ­
r i é s ,  n 'a t te ignent pas encore  ce taux l é ga l  en moyenne et semblent  a v o i r  cessé  
de c r o î t r e .

L e s  taux f in an c ie rs  et de s ta g ia i r es  marquent  une grande stabil ité  
dans les  e n t r e p r i s e s  de m o ins  de 2 000 sa la r i é s ,  la l é g è r e  ba is s e  du taux de 
s t a g ia i r e s  dans l e s  c la s s e s  1 et 2 devant ê t r e  m is e  en re la t ion  a v e c  l ' a u gm en ­
tat ion de l eu rs  v e r s e m e n t s  aux Fonds  d 'assu rance  fo rm at ion .  La hausse de ces 
taux dans la c la s s e  5 en 1981 n 'e s t  p eu t -ê t r e  pas s ign i f ica t ive ,  du fait de 
l ' ab sen ce  d'un a s s e z  grand nom bre  de d éc la ra t ions  dans cette c lasse  ; e l le  
d e v ra  ê t r e  v é r i f i é e  l o r s  de la statistique dé f in i t ive .

P a r  con tre ,  on continue à o b s e r v e r  une cer ta ine  diminution de la 
durée  des  stages,  surtout dans le s  g randes  en t r e p r i s e s ,  et dans cer ta ins  
secteurs .

La  m es u r e  dans laque l le  l e s  s a la r i é s  béné f ic ien t  e f f e c t i v em en t  de 
la f o rm a t ion  p ro f e s s ion n e l l e  continue dépend toujours t r è s  la r g em en t  de la 
ta i l l e  et du secteur  d 'a c t i v i t é  économique  de leur  en t r ep r is e ,  a insi  que de 
leu r  c a té g o r ie  p ro f e s s io n n e l l e  et de leur  sexe.  Ces  d ispa r i té s  cons idérab les  
ne pa ra issen t  pas en vo ie  d ' ê t r e  r é s o rb é e s .
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A N N E X E S



Tableau 1 - Ef fect i fs  d 'entrepr ises  et de salariés

Classe de tail le
1

10 à 19 
salariés

2
20 à 49 

salarié s

3
50 à 499 
salarié s

4
500 à 1 999 

salariés

5
2 000 sa la ­
r iés ou pliis

T O T A L

Nombres  d 'en trepr ises  
1980 49 571 50 271 24 1 1 0 1 913 466 126 331

1981 (p rov iso i re ) 47 192 47 71 0 22 758 1 891 389 119 940

Nom bres  de sa lar iés 
1980 695 000 1 573 000 3 183 000 1 684 000 3 026 000 10 161 000

1981 (p rov iso ire ) 669 000 1 499 000 3 004 000 1 678 000 2 602 000 9 452 000

Tahleau 2 - E f fect i fs  de l 'échantil lon (entrepr ises )

1 2 3 4 5
Classe de tail le 1 0 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 sa la ­ T O T A L

sala rié s salariés salariés salariés r iés oii plus

1 98 0 définit i f 11 050 16 089 18 218 1 871 466 47 694

1981 proViso i r e 5 283 9 606 14 551 1 689 389 31 518



Tableaii 3 - Répart it ion des entrepr ises  selon le taUx t i 
de leur participation aux dépenses de formation

Tauix de participation Nombres
%

Nombre s
%

Montant des
%

Dépenses r ée l le s
%financière tj d 'en trepr ise  s de salariés sala ires 

(mil l ions de F )
impütables 

(mil l ions de F )

1980

In fér ie i ir  à 1, 09 % 38 129 30 1 721 000 17 94 166 15 717 6

Compris  entre 
1, 09 et 1, 11 %

64 451 51 3 267 000 32 175 681 28 1 933 17

SUpér i eUr à 1, 11 % 23 751 19 5 173 000 51 352 589 57 8 713 77

Tota l 126 331 100 10 161 000 100 622 436 1 00 11 363 1 00

1981 (p rov iso ire )

In fé r ieur à 1, 09 % 35 759 30 1 545 000 16 96 099 15 805 7

Compris  entre 
1 , 09 et 1 , 11 % 62 773 52 3 136 000 33 191 137 29 2 103 1 7

SUpér i eUr à 1 , 1 1 % 21 408 18 4 771 000 51 371 817 56 9 446 76

Total 1 19 94 0 1 00 9 452 000 1 00 659 053 1 00 12 354 1 00



Tableau 4 - Données financières  (en Mil l ions  de francs)

Classe de tail le
1

1 0 à 19
2

20 à 49
3

50 à 499
4

500 à 1 999
5

2 000 salariés T O T A L
salariés salar iés salarié  s salarié  s oU plUs

1980

T a Ux de participation % 0, 96 1, 09 1, 32 1, 72 2, 78 1,83

Nombre  d 'en trepr ises 49 571 50 271 24 1 10 1 913 466 126 331

Nombre de sa lar iés 695 000 1 573 000 3 183 000 1 684 000 3 026 000 10 161 000

Montant des sa la ires  MF 36 785 87 01 1 181 937 1 06 837 209 866 622 436

Dépenses impiatables MF 355 952 2 395 1 833 5 828 11 363

V ersem .  au T r é s o r  M F 78 91 52 4 0 225

1981 (p rov iso i re )

T a Ux de partic ipation % 0, 97 1, 09 1, 32 1, 71 3, 03 1,87

Nombre  d 'en trepr ises 47 192 47 710 22 758 1 891 389 119 94 0

Nombre  de sa lar iés 669 000 1 499 000 3 004 000 1 678 000 2 602 000 9 452 000

Montant des sal. nets M F 40 661 93 132 196 143 121 512 207 605 659 053

Dépenses impiitables M F 394 1 017 2 583 2 072 6 288 12 354

Versem .  au T r é s o r  M F 83 9.1 53 4 0, 5 231



T a b le a u  5 - R épart i t ion  dea dépenses par catéprorie . 

çn  <  des dépenaeg totales
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1 2 3 4 5
C la ss e  de ta i l le 10 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 sala ■ T O T A L

sa la r iés sa la r iés sa la r iés sa la r iés r ié s  et plus

1980

F r a i s  de personne l  enseignant 1 0. 7 0,9 3 6 14 9
F r a i s  de p ersonne l  non enseignant 2 C. E 1,3 4 7 5
Fourn itu res  e t  m a t iè r e s  d 'o euv re 3 £ t t t 1,5 0. 9
A u tr e s  f r a is  de fonctionnement

I ota 1 rl r» c rl e tvnn o sca a al an T =n Y-* f 4 „  a. M * 3 » ai _
4 t t t 1.3 4 2, 3

△ o Ksi uct* ne peu ses  ae lonciionnorneiit: o es  s ta ces  
o rgan isée  dans l ' e n t r e p r i s e  (1 à 4) 5 1 1,5 5 12 26 17
Dépenses  d 'équ ipement 6 t b fc Et 1 . 1 0, 7
D épenses  en app lica tion  de conventions 30 32 30 25 11 20
dont : plan de form at ion 7 30 32 29 24 11 19

congé s - fo rm at ion 8 E. E £ 0,8 £ 0. 5
Rém unéra tions  v e r s é e s  aux s tag ia ire s 9 11 15 29 39 50 40

T ra n s p o r t  e t  hébergem en t 10 1,4 2,1 3 4 3 3
V e rs e m e n ts  à des fonde d 'a ssurance  fo rm at ion 11 30 25 14 6 1,4 8

V e rs e m e n ts  à des  o rga n ism es  a g r é é e 12 1,8 2, 1 1,3 E. a 0, 6

V e rs e m e n ts  au t i t re  d'une taxe p a ra f is ca le 13 5 4 2, 1 i £. 1,3
Contrib . aux f r a i e  de cham bres  de com m. et
d 'ind. a f f e c té e  à ia fo rm at ion  pro f.  cont. 14 1.1 0,9 0, 8 0. 6 0, 5 0,7

A c t ion s  en faveu r  des demandeurs d 'em p lo is 15 0,8 0, 7 E 8 E 0,2

V e rs e m e n t  du 15/09/80 16 18 16 13 11 7 10

Dépenses  de stages prat iques 17 t. t fc 8 E 0,2

T O T A L 18 100 100 100 100 1 00 100

Subventions perçues 19 0, 6 0,9 1 1,3 1 1

Dépenses  déductib les 20 99,4 99, 1 99 98, 7 99 99

1981 (données p r o v is o i r e s )

F r a i s  de p ersonne l  enseignant 1 t 0, 6 2, 6 6 13 8

F r a i s  de p ersonne l  non enseignant 2 L t 1 5 8 5

Fourn itu res  et m a t iè r e s  d 'o euv re 3 E t fc t 1,3 0, 8

A u tr e s  f r a i s  de fonctionnement

T o ta l  des  dépenses de fonctionnement des stages 
o rgan isés  dans l ' e n t r e p r i s e  (1 à 4)

4 £ t t 1,1 5 3

5 0, 9 1 4 12 27 17

D épenses  d 'équ ipement 6 £ 2 t t 1, 3 0.8

Dépenses  en app lica tion  de conventions 29 29 29 25 10 19
dont : plan de fo rm at ion 7 29 29 29 25 10 18

con gés - fo rm a t io n 8 E t fc 0,8 E 0,4

R ém unéra tions  v e r s é e s  aux s ta g ia ire s 9 9 14 29 39 50 40

T ra n s p o r t  e t  hébergem ent 10 1,2 1,9 3 4 3 3

V e rs e m e n ts  à des  fonds d ’a ssurance  fo rm at ion 11 32 28 16 6 1,2 8

V e rs e m e n ts  à des  o rga n ism es  a g r é é s 12 2 2,2 1,3 L t 0, 6
V e rs e m e n ts  au t i t r e  d 'une taxe p a ra f is ca le 13 5 4 2,2 0, 5 t 1,3
Contrib .  aux f r a i s  de cham bres  de com m . et 
d 'ind. a f f e c té e  h la fo rm at ion  pro f.  cont. 14 1,1 1 0,8 0, 6 0, 5 0, 6

A c t ion s  en faveu r  des demandeurs d ’ em p lo i 15 1, 1 0, 8 i. L t 0,2

V e rs e m e n t  du 15/09/81 16 18 16 14 i l 6 10

D épeneee  de stages  prat iques 17 t 0. 5 t tt L 0, 3
T O T A L 18 100 1 00 100 100 100 1 00

Subventions perçues 19 t 0, 5 0,9 1, 3 1 , 3 1 , 1

Dépenses  déductib les 20 100 99, 5 99,1 98, 7 98, 7 98,9



Tab leau  6 - N o m b re s  d 'e n t r e p r i s e s  ayant fa it  des  dépen ses  de chaque c a té g o r ie

-  43  -

1 2 3 4 5
C la ss e  de ta i l le 10 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 sa la . T O T A L

s a la r i é e sala r ié  s s a la r i é s s a la r i é s r i é  s et plus

1980

Seu les  sont p r i s e s  en com pte  le s  e n t r e p r i s e s  ayant fa i t  d 'a u tr es  d épenses  que le  v e r s e m e n t  du 15/09/80

F r a i s  de p erson n e l  ense ignant 1 260 880 2 320 850 364 4 690

F ra is  de p erson ne l  non ense ignant 2 80 4 00 820 500 32 3 2 130

Fourn itu res  e t  m a t i è r e s  d 'o eu v re 3 150 550 1 51 0 660 294 3 160

A u tr e s  f r a i s  de fonctionnement

T o ta l  des  d épenses  de fonctionnem ent des  s tages  
o rgan isée  dans l ' e n t r e p r i s e  (1 à 4)

4 1 30 41 0 1 280 670 355 2 840

5 500 1 600 3 680 1 170 402 7 34 0

D épen se »  d 'équ ipem ent 6 150 500 1 270 530 280 2 740

D épenses  en app l ica t ion  de convent ions 
dont : plan de fo rm at ion  

congé s - fo rm a t ion
7
8

18
18

540
450
160

26
26

330 
170 
32 0

16
16

960
870
610

1 680 
1 680 

32 0

434 
4 34 
189

63 950 
63 600 

1 600

Rém unéra t ions  v e r s é e s  aux s ta g ia i r e s 9 8 290 16 970 15 450 1 670 4 34 42 810

T ra n s p o r t  et h éb e rgem en t 10 4 680 10 150 11 280 1 530 416 26 050

V e rs e m e n ts  à des  fonds d 'a ssu ra n ce  fo rm a t ion 11 18 940 20 530 8 630 460 97 48 660

V e rs e m e n ts  à des  o rg a n is m e s  a g r é é s 12 b 170 11 480 5 61 0 290 65 25 610

V e rs e m e n ts  au t i t r e  d'une taxe p a ra f is ca le 1 3 b 510 10 08 0 4 170 220 77 23 060

Contrib .  aux f r a i s  de cham bre  de com m . et 
d 'ind. a f f e c té e  à la fo rm a t ion  prof,  cont. 14 26 310 31 150 16 4b0 1 400 397 75 750

A c t ion s  en faveu r  des dem andeurs  d 'e m p lo i 15 71 0 990 480 40 16 2 230

V e rs e m e n t  du 15/09/80 16 42 550 46 740 22 950 1 870 460 114 560

Dépenses  de s tages  prat iques 17 1 360 2 160 1 560 190 I 01 5 360

Dépenses de toutes c a té g o r ie s 18 43 21 0 48 02 0 23 900 1 910 466 117 51 0

Subventions perçues 19 250 51 0 630 170 121 1 68 0

Dépenses  déductib les 20 43 21 0 48 02 0 23 900 1 910 466 117 510

1981 (données p r o v i s o i r e s )

Seu les  sont p r i s e s  en compte  les  e n t r e p r i s e s  ayant fa it  d 'a u tres  dépenses  que le v e r s e m e n t  du 15/09/81

F r a i s  de p ersonne l  ense ignant 1 32 0 630 1 990 810 307 4 060

F ra is  de p erson ne l  non enseignant 2 120 210 630 490 257 1 700

Fourn itu res  et m a t iè r e s  d 'o eu v re 3 200 360 1 260 62 0 244 2 68 0

A u tr e s  f r a is  de fonctionnement 4 120 320 1 080 670 288 2 470

To ta l  dea dépenses  de fonctionnem ent des  s tages  
o rga n is é s  dans l ' e n t r e p r i s e  (1 à 4) 5 600 1 120 3 110 1 100 331 6 260

D épenses  d 'équ ipem ent 6 210 410 1 100 530 238 2 490

Dépenses  an app l ica t ion  de convent ions 17 050 22 780 1 5 430 1 650 360 57 270

dont : plan de fo rm at ion 7 16 910 22 630 1 5 38 0 1 640 360 56 930

congés  - fo rm a t ion 8 240 310 480 340 146 1 510

Rém unéra t ions  v e r s é e s  aux s ta g ia i r e s 9 7 62 0 15 220 14 280 1 640 359 39 120

T ra n s p o r t  e t  h éb e rgem en t 10 3 860 8 860 10 350 1 480 342 24 890

V e rs e m e n ts  à des  fonds d 'a ssu ra n ce  fo rm at ion 1 1 18 990 21 230 8 710 460 79 49 480

V e rs e m e n ts  à des  o r g a n is m e s  a g r é é s 12 8 570 10 950 5 250 260 56 25 090

V e rs e m e n ts  au t i t r e  d 'une taxe p a ra f is ca le 1 3 8 02 0 9 660 3 990 220 61 21 950

Contrib . aux f r a i s  de cham b res  de com m . et 
d ’ ind. a f f e c té e  à la f o r m a t io n  p ro f,  cont. 14 26 970 30 910 15 930 1 360 338 75 500

A c t io n s  en faveu r  d e »  d em andeurs  d 'e m p lo i 1 5 810 920 340 40 21 2 120

V e rs e m e n t  du 15/09/81 16 41 870 44 780 21 770 1 830 38 0 110 62 0

D épenses  de s tages  prat iques 17 1 870 3 120 1 84 0 210 97 7 140

D épenses  de toutes c a té g o r ie s 18 42 230 45 950 22 62 0 1 890 389 1 1 3 08 0

Subventions p e r ç u e » 19 180 390 530 160 111 1 370

D épenses  déduct ib les 20 42 230 45 950 22 62 0 1 890 389 113 080



Tableau 7 - Répartition des salariés et des stagiaires par classe de taille

1980

Classe de taille
Effecti fs  salariés Nombres de stagiaires

Homme s Femme s T O T A L Homme s Femme s T O T A L

1 0 à 1 9 salariés 466 000 229 000 695 000 16 300 7 000 23 300

20 à 49 salariés 1 053 000 520 000 1 573 000 64 000 27 000 91 000

5 0 à 499 salariés 2 000 000 1 183 000 3 183 000 280 400 132 000 412 400

500 à 1 999 sal. 1 059 000 625 000 1 684 000 245 400 113 600 359 000

2 000 sal, et pltis 2 236 000 790 000 3 026 000 763 500 186 400 949 900

T O T A L 6 814 000 3 347 000 10 161 000 1 369 600 466 000 1 835 600

1981 (proviso ire )

Classe de taille

Effecti fs  salariés Nombres de stagiaires

Homme s Femme s T O T A L Homme s Femmes T O T A L

1 0 à 1 9 salarié s 453 000 216 000 669 000 14 200 6 100 20 300

20 à 49 salariés 1 012 000 487 000 1 499 000 53 200 21 400 74 600

50 à 499 salariés 1 905 000 1 099 000 3 004 000 268 000 124 300 392 300

500 à 1 999 sal. 1 054 000 624 000 1 678 000 244 800 109 800 354 600

2 000 sal. et pltis 1 911 000 691 000 2 602 000 697 700 171 500 869 200

T O T A L 6 335 000 3117 000 9 452 000 1 277 900 433 1 00 1 711 000



-  45 -

Tableau 8 - Nom bres  de s tag ia ires  (St) et d 'heures  de stage (H) selon la c lasse  de ta i l le  

des  en trepr is es  et le niveau de quali f ica t ion  in it ia l  des s tag ia ires

Niveau de

C l a s 8 Q \ 9 uali f ic : 
de ta il le

Manoeuvres  
O u vr ie rs  spécia l.  

Em ployés  non quai.

O u v r ie rs  qualif iés  
Em ployés  quali f iés

Agen ts  de m a îtr is e  
A gen ts  techniques 

Technic iens
Ingénieurs  et cadres T O T A L

1980

10 à 19 
sa la r iés

H 220 000 450 000 270 000 2 30 000 1 1 70 000

St 2 500 10 500 4 100 6 2 00 23 300

20 à 49 
sa lar iés

H 670 000 1 890 000 680 000 900 000 4 140 000

St 11 500 42 100 15 600 21 800 91 000

50 à 499 
sa la r iés

H 3 750 000 8 110 000 3 970 000 3 330 000 19 160 000

St 65 100 183 300 85 900 78 100 412 400

500 à 1 999 
sa la r iés

H 2 980 000 7 100 000 4 080 000 2 950 000 17110 000

St 57 500 149 500 84 100 67 900 359 000

2 000' sa lar iés  
et plus

H 9 520 000 25 350 000 16 690 000 6 540 000 58 1 00 000

St 126 200 443 500 260 700 119 500 949 900

T O T A L
H 17 140 000 42 900 000 25 690 000 1 3 950 000 99 680 000

St 262 800 828 900 450 400 293 500 1 635 600

1981 (p ro v is o i r e )

10 à 19 
sa lar iés

H 150 000 470 000 170 000 160 000 950 000

St 1 800 10 000 3 500 5 000 20 300

20 à 49 
sa lar iés

H 530 000 1 610 000 580 000 690 000 3 410 000

St S 800 35 300 12 700 17 800 74 600

50 à 499 
sa lar ié  a

H 2 990 000 7 610 000 3 690 000 3 040 000 17 330 000

St 60 800 177 900 79 700 73 900 392 300

500 à 1 999 
sa la r iés

H 2 730 000 6 790 000 4 050 000 2 910 000 16 480 000

St 52 100 150 100 84 800 67 600 354 600

2 000 sa la r iés  
et plus

H 8 130 000 22 930 000 15 950 000 6 260 000 53 270 000

St 108 300 401 900 249 400 109 600 869 200

T O T A L
H 14 530 000 39 410 000 24 440 000 13 060 000 91 440 000

St 231 800 775 2 00 430 1 00 273 900 1 711 000



Tableau 9 - Répartition des stagiaires selon leur catégorie professionnelle

1981 (données prov iso ires )

Classe de taille
1

1 0 à 19 
salariés

2
20 à 49 

salarié s

3
50 à 499 
salarié s

4
500 à 1 999 

salariés

5
2 000 salariés 

ou plus
T O T A L

Aimée 1980 1981 1980 1981 1980 1981 198 0 1981 1980 1981 1980 1981

Manoeuvres - OS 11 9 13 12 16 16 16 15 1 3 12 14 14

Ouvriers qualif iés 
Employés qualif iés 45 49 46 47 44 45 42 42 47 46 45 45

Agents  de maîtr ise 
Agents techniques 17 17 17 17 21 20 23 24 27 29 25 25

Ingénieurs - Cadres 27 25 24 24 19 19 19 19 13 1 3 16 16

T O T A L 1 00 100 1 00 1 00 100 100 1 00 100 1 00 100 100 100

Tahleau 10 - Pourcentage des nomhres de salariés ayant bénéficié de stages
selon leur catégorie professionnelle

1980 (sauf Secteur 24 : Bâtiment - Génie civi l )

Manoeuvre s - OS -Employé s 
non qualifié s

% 
10, 5

Ouvriers quali f iés-Employés 
qualif ié s

19

Agents de maîtr ise-Agents 
technique s-Techniciens

29,4

Ingénieur s - Cadres 34, 6

Ensemble 19, 6



Tableau 1! - Durée moyenne des stages (heures)

(1981 : données prov iso ires )

Classe de taille
1

1 0 à 19 
salariés

2
20 à 49 

salariés

3
50 à 499 
sala rie s

4
500 à 1 999 

sala rie s

5
2 000 salarié s 

ou plus
T O T A L

Année 1980 1981 1980 1981 1 98 0 1981 1980 1981 198 0 1981 1980 1981

Manoeuvres - OS 87 86 59 60 58 49 52 52 75 75 65 63

Ouvriers qualif iés 
Employés qualif iés

43 46 44 4 6 44 43 47 45 57 57 52 51

Agents de maîtr ise 
Agents techniques

66 47 44 45 46 46 48 48 64 64 57 57

Ingénieurs - Cadres 38 33 42 39 43 41 43 43 55 57 48 48

T O T A L 50 47 45 46 4 6 44 48 46 61 61 54 53

Tableau 12 - Dépenses moyennes de formation par salarié ( f rancs)

(1981 : données proyiso ires )

Classe de taille
1

10 à 19 
salariés

2
20 à 49 

salariés

3
50 à 499 
salarié s

4
500 à 1 999 

sala rie s

5
2 000 salariés 

ou plus
T O T A L

Armée 1980 1981 1980 1981 1980 1981 1 980 1981 1980 1981 1980 1981

Dépenses par salarié 51 0 589 605 678 752 860 1 089 1 2 34 1 92 6 2 417 1 118 1 307



Tableau 13 - Répartition des stages individuels

Nombre total de stages individuels organisés :

Type s de stages à l ' intér ieur 
de l 'entreprise

en application 
de conventions Total

dont jeunes 
trayail leur s 

stagiaire s

Année 1980

Prévention 25 000 37 500 62 500 700

Adaptation 184 800 54 700 239 500 10 400

Promotion professionnelle 89 000 87 900 176 900 3 600

Entretien ou perfectionnement 781 000 859 200 1 64 0 2 00 11 700

Totaux 1 079 800 1 039 300 2 119 100 26 400

Année 1981 (données proViso ires )

P r é Vention 21 500 35 900 57 400 600

Adaptation 160 500 49 100 209 600 7 400

Promotion professionnelle 82 600 75 900 158 500 2 800

Entretien ou perfectionnement 782 500 968 600 1 590 100 11 500

Totaux 1 047 100 968 500 2 015 600 22 300



Tableau 14 - Structure des nombres  de stages individuels (en %)

Selon qu ' i ls  sont o rganisés  à l ' in té r ieu r  de l ' en t r ep r is e  (I) ou en applicat ion de conyentions (C)

1 9 8 0 1 ?8 (F r o v i 301 r e )

i l 3 ï 19 « i a l T C C* I  t .J

i \0 î - s?. 1 . T c IJ O

r i l O 5 J c 3 1
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C l i 5 0 T a i 9< .
I I C
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C l t I, s i l , I I Ciil p h ts
C1

q tc AT A T I r I*• 1 Un

0 10 20 3 0 4 0 5 0 6 3 7 0 80 9 0 100 0 10 20 3 0 4 0 5 0 60 7 0 80 9 0 1

Selon leur  type : Prévent ion  (P ) ,  Adaptation (A ),  P rom o t ion  P ro fess ion ne l le  ( P P )  
Entretien ou perfect ionnement des connaissances (E P )

19 80 ] 1
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(1981 : données prov iso ires )

Tableau 15 - Répartition des congés de formation

Selon le genre de bénéficiaire s

Jeunes Rémunérés par 
l ' entreprise

Non rémiinérés par 
l 'entreprise T O T A L

198 0 800 34 4 00 4 800 40 000

1981 400 39 100 4 300 43 800

Selon la catégorie professionnelle

Manoeui/re s -OQ OuVriers  qualif iés 
Employés qualif iés

Agents de maftrise 
Agents techniques Ingénieur s - Cadre s T O T A L

1980 6 800 20 600 9 000 3 600 40 000

1981 12 400 20 500 7 500 3 400 43 800

Selon la classe de taille des entreprises

1 2 3 4 5
10 à 19 20 à 49 50 à 499 500 à 1 999 2 000 salariés T O T A L

salariés salarié s salarié s salarié s ou pliis

1980 - 1 000 3 400 10 000 25 600 40 000

1981 200 400 2 300 8 700 32 200 43 800



Tableau 16 - P r in c ip a le s  données rég iona les  - 1980

R EG IO N E n trep r is e s Sala
N om b res

rié  s
Structure par Cl.

4
de ta i l le  %

Dépenses 
M il l ions  
de francs

consen
Entr.

%

ies
Sal,

%

Stagi 
Nom bre  s

t ire  s 
Entr. 
t2 “7.

Sal.
%

Ratio
8/3

t3

Heures  de 
stage 

(m i l l i e r s )

1 2 3 Cl, 1 Cl. 2 Cl. 3 Cl. 4 CI. 5 5 6 7 8 9 10 11 12

IL E  DE F R A N C E 11 31 655 4 551 000 4 8 21 16 51 6 942 92 99 1 1 1 7 200 38 84 25 61 660.

C H A M P A G N E -A R D E N N E 21 3 360 200 000 9 21 46 16 b 1 32 92 97 24 100 45 74 12 1 100.

P IC A R D IE 22 3 649 204 000 10 22 43 16 9 142 91 97 25 600 41 71 13 1 090.

HA UTE -N O R M A N D IE 23 3 457 211 000 9 21 41 24 5 155 91 97 26 900 41 12 1 3 1 290.

C E N T R E 24 4 996 271 000 10 23 47 18 2 201 94 98 34 400 33 62 13 1 480.

BASSE -N O R M A N D IE 25 2 459 141 000 9 23 44 12 12 96 94 98 14 700 34 54 10 610.

BOURGOGNE 26 3 481 191 000 1 0 23 45 14 8 132 95 96 22 600 35 62 12 I 04 0.

NORD 31 8 470 624 000 7 1 7 36 18 22 490 92 98 93 100 47 79 15 4 630.

L O R R A IN E 41 4 592 356 000 7 1 5 38 17 23 325 96 99 44 200 26 59 12 3 050.

A L S A C E 42 3 579 272 000 7 16 36 22 19 223 98 1 00 35 800 36 62 1 3 1 650.

F R A N C H E - C O M T E 43 2 456 149 000 9 20 •11 16 i 4 1 05 98 99 I 7 800 31 61 12 770.

P A Y S  DE LA L O IR E 52 5 867 365 000 8 21 43 23 5 213 93 9b 47 600 37 65 13 2 410.

B R E T A G N E 53 5 549 272 000 12 25 45 1 5 3 2 06 95 98 37 200 37 59 14 1 630.

P O IT O U - C H A R E N T E  S 54 3 1 62 172 000 10 23 42 12 1 3 147 94 98 22 200 43 68 13 1 250.

A Q U IT A IN E 72 5 633 273 000 12 26 41 14 7 214 86 95 32 900 38 67 12 1 610.

M ID I -P Y R E N E E S 73 4 888 2 34 000 12 27 42 15 4 165 93 98 24 400 30 56 10 1 270.

L IM OUSIN 74 1 454 81 000 1 0 21 47 13 9 55 95 99 10 500 41 70 13 470.

R H O N E -A L P E S 82 14 273 902 000 9 20 36 18 1 6 74 0 95 99 121 700 41 72 14 6 400.

A U V E R G N E 83 2 577 178 000 8 18 32 10 32 222 96 99 26 200 37 75 15 3 150.

L A N G U E D O C -R O U S S IL L O N 91 3 033 124 000 1 5 31 39 12 3 90 87 95 1 3 300 34 60 11 730.

PR O V .  - A L P E S - C .  D 'A Z U R 93 7 441 380 000 11 26 36 1 7 10 301 93 98 42 800 32 61 I I 2 370.

CORSE 94 240 9 000 16 36 48 0 0 5 92 95 400 16 26 5 2 0.

F R A N C E  E N T IE R E 126 331 10 161 000 7 1 5 31 17 30 U  363 93 98 1 835 600 37 74 18,1 99 680.

Colonne 6 P ro p o r t ion  de nom bres  d 'e n tre p r is e s ,  et : Colonne 7 de leurs  sa la r iés ,  ayant : consenti des dépenses autres  que le v e rsem en t  du 15/9/80 
u g n "  11 " 1 0  ”  M "  eu des s tag ia ires



Tableau 16 - P r in c ip a le s  données r ég ion a les  - 1981 (données p r o v is o i r e s )

R E G IO N E n trep r is e s Sala riés Dépenses consenties S tag ia ires R atio H eures  de
N om b re  s Structure  par Cl. de ta i l le  4, M i l l ion s Entr. Sal. N om b res Entr. Sal. 8/3 stage

4 de francs % % t2 % % t3 % (m i l l i e r s )

1 2 3 Cl. 1 Cl. 2 Cl. 3 Cl. 4 Cl. 5 5 6 7 8 9 10 11 12

I L E  DE F R A N C E I I 29 719 4 103 000 4 9 21 18 48 7 544 94 99 1 043 800 37 83 25 56 580.

C H A M P A G N E  -A R D E N N E 21 3 199 185 000 9 22 46 18 5 142 93 98 22 700 38 71 12 950.

P IC A R D IE 22 3 468 196 000 10 23 41 18 8 161 93 97 24 2 00 41 72 12 1 060.

HA U TE  -N O R M A N D IE 23 3 309 205 000 9 20 42 25 4 173 92 98 25 500 36 68 12 1 180.

C E N T R E 24 4 596 252 000 10 24 46 20 2 216 95 99 30 200 29 61 12 1 330.

BASSE -N O R M A N D IE 25 2 310 132 000 10 23 43 11 13 98 94 98 11 600 29 51 9 450.

B O U RG O G NE 26 3 147 168 000 10 23 47 14 6 128 95 98 16 500 32 57 10 780.

NORD 31 8 177 593 000 7 17 37 19 20 536 91 98 8 6 000 45 78 15 4 410.

L O R R A IN E 41 4 429 353 000 7 15 37 16 25 374 96 99 42 700 22 56 12 3 030.

A L S A C E 42 3 598 267 000 7 17 38 22 16 2 54 99 100 34 500 31 58 13 1 68 0 .

f r a n c h e - c o m t e 43 2 306 131 000 10 21 43 17 9 97 96 99 12 400 31 59 9 610.

P A Y S  DE L A  L O IR E 52 5 847 361 000 9 21 44 23 3 299 93 98 47 000 33 63 13 2 22 0 .

B R E T A G N E 53 5 325 266 000 11 23 49 15 2 227 95 98 35 000 36 59 13 1 550.

P O IT O U - C H A R E N T  ES 54 3 022 168 000 10 23 40 13 14 153 95 98 21 100 41 69 13 1 080.

A Q U IT A IN E 72 5 013 236 000 13 27 40 14 6 212 91 96 28 700 42 67 12 1 290.

M ID I - P Y R E N E E S 73 4 644 225 000 12 26 43 14 5 184 94 97 22 500 30 56 10 1 160.

L IM O USIN 74 1 428 80 000 10 22 44 15 9 62 97 99 10 400 39 69 13 490.

R H O NE  - A L P E S 8Z 13 474 850 000 9 20 36 19 16 798 96 99 112 800 34 67 13 5 790.

A U V E R G N E 83 2 530 1 76 000 8 19 31 10 32 252 97 99 27 800 41 74 16 2 960.

L A N G U E D O C -R O U S S IL L O N 91 3 144 137 000 15 28 39 18 0 126 95 98 16 900 32 58 12 790.

PR O V .  - A L P E S - C .  D 'A Z U R 93 7 048 360 000 12 25 37 18 8 314 95 98 38 500 35 61 11 2 02 0 .

CORSE 94 2 07 7 000 17 37 46 0 0 4, 5 92 95 2 00 14 27 3 12 .

F R A N C E  E N T IE R E 1 19 940 9 4 52 000 7 16 31 18 28 12 354 94 99 1 711 000 36 73 18, 1 91 440.

Colonne 6 P ro p o r t ion  de n om bres  d 'e n t r e p r is e s ,  et : Colonne 7 de leurs  sa la r ié s ,  ayant : consenti des dépenses autres  que le v e rs em en t  du 15/9/81 
ii 9 "  »  “  11 10 "  "  M eu des s tag ia ire s



Tab leau  17 - P r in c ip a le s  m a s s e s  de d épenses  par R ég io n  (M i l l i o n s  de f r a n c s )

1980  1981 (données  p r o v i s o i r e s )

R E G IO N
F o n c t io n ­

nem ent
in terne

1

Conventions

2

R ém u n ér .
s ta g ia i r e s

3

F A  F  

4

A u t r e s

5

T o ta l

6

F  on c t ion - 
nem ent 
in terne 

1

Conventions

2

Rém u n ér .
s ta g ia i r e s

3

F A  F  

4

A u t r e s

5

T o ta l

6

I L E  DE  F R A N C E 11 1 514 1 211 3 083 238 949 6 995 1 686 1 243 3 38 6 262 1 014 7 591

C H A M P A G N E  - A R D E N N E 21 6 , 1 41 40 15 31 133 6 , 6 42 41 18 35 143

P IC A R D IE 22 8 , 8 48 42 12 32 143 9, 7 53 47 14 38 162

H A U T E - N O R M A N D I E 23 8 , 6 40 47 26 35 157 9, 1 41 50 34 39 174

c e n t r e 24 14 53 57 33 45 2 02 13 58 61 38 47 217

B A SS E  - N O R M A N D IE 25 4, 2 21 24 25 23 97 4, 3 21 19 31 23 98

B O U R G O G N E 26 8 , 2 34 39 23 31 135 6,4 32 33 28 30 129

N O R D 31 61 127 182 30 100 500 60 137 203 41 112 553

L O R R A IN E 41 42 47 129 63 55 336 49 57 156 72 65 399

A L S A C E 42 20 38 64 59 44 225 21 42 73 69 51 256

F R A N C H E - C O M T E 43 7 22 30 23 25 107 6 , 1 20 24 24 26 100

P A Y S  DE L A  L O IR E 52 23 66 87 47 55 278 22 68 89 58 65 302

B R E T A G N E 53 14 48 63 38 48 211 15 48 69 46 52 2 30

P O IT O U - C H A R E N T E S 54 15 33 54 16 30 148 13 37 53 17 35 155

A Q U IT A IN E 72 21 56 68 24 47 216 20 58 65 23 47 213

M ID I - P Y R E N E E S 73 8 , 5 37 48 36 38 168 9, 1 41 53 40 43 186

L IM O U S IN 74 3,2 16 18 5, 5 13 56 2 ,9 17 21 7, 3 16 64

R H O N E - A L P E S 82 69 189 249 92 151 750 79 193 257 119 169 817

A U V E R G N E 83 36 22 123 18 36 235 42 23 131 21 42 259

L A N G U E D O C  -R O U S S IL L O N 91 5, 5 24 26 15 21 92 7, 5 33 33 24 30 127

P R O V .  A L P E S - C .  D 'A Z U R 93 26 77 90 44 67 304 24 84 88 51 70 317

CORSE 94 0 , 2 0 , 6 0, 9 2, 3 1 , 2 5, 2 0, 3 0, 5 0, 5 2 ,2 1 , 6 4, 6

F R A N C E  E N T I E R E 1 915 ?  251 4 564 885 1 878 11 493 2 106 
........

2 350 4 953 1 038 2 049 12 496

Col. 6 = T o ta l ,  y c o m p r is  subventions p erçu es



T a b le a u  18 - T a u x  de p a r t i c ip a t io n  f in a n c i è r e  t )  , p a r  R é g io n

(1981 ; don n ées  p r o v i s o i r e s )

C l a s s e  de t a i l l e
1

10 à 19 
s a l a r i é s

2
20 à 49 

s a l a r i é s

3
50 à 499 
s a l a r i é s

4
500 à 1 999 

s a l a r i é s

5
2 000 s a l a r i é s  

e t  p lus
T O T A L

A n n é e 1980 1981 1980 1981 1980 1981 1980 1981 19&0 1981 1980 1981

R E G IO N

I L E  D E  F R A N C E 11 0 ,9 0, 9 1, 05 1, 05 1, 32 1, 32 1 ,7 3 1, 73 2, 92 3 ,22 2 ,1 9 2, 31

c h a m p a g n e  -a r d e n n e 21 0 ,9 0 ,9 U  1 1 ,15 1 ,2 9 1,28 1 ,43 1 ,45 1 ,24 1,11 1 ,24 1 ,2 4

P I C A R D I E 22 0, 95 0 ,9 1, 05 1, 05 1 ,29 1,31 1 ,6 6 1, 70 1 ,4 6 1,49 1 ,29 1,31

H A U T E - N O R M A N D I E 23 0, 95 0 ,9 1, 05 1 ,2 1 ,2 6 1 ,2 7 1, 60 1, 55 1 ,2 0 1,1.5 1 ,28 1, 30

C E N T R E 24 1, 0 0, 95 1, 1 1, 1 1, 36 1, 37 1 ,8 7 1,88 1 ,23 1, 30 1, 37 1, 38

B A S S E  - N O R M A N D I E 25 1 ,0 0 ,9 1,1 1 ,0 1 ,28 1 ,28 G  77 1 ,49 1 ,48 1, 67 1,31 1 ,2 6

b o u r g o g n e 26 1 ,0 1 ,0 1,1.5 1, 1 1, 34 1 ,28 1, 76 1, 72 1 ,2 0 1 ,2 7 1,31 1 ,29

N O R D 31 0 ,95 0, 95 1. 05 1, 05 1 ,2 7 1 .27 1, 61 1, 53 2 ,0 2 ,2 7 1 ,46 1,48

L O R R A I N E 41 1 , 05 1, 1 1 ,1 5 1, 35 1, 32 1, 32 1, 50 1 ,48 2, 63 2 ,4 6 1, 66 1, 68

A L S A C E 42 1, 1 1 ,25 1 ,1 5 1 .1 5 1, 33 1, 32 1, 63 1, 71 1, 68 1 ,72 1 ,43 1 ,4 5

F R A N C H E  - C O M T E 43 1,1 1 ,1 5 1 ,15 1 ,1 5 1 ,34 1, 34 1, 56 1, 30 1, 53 1, 38 1, 34 1 ,2 9

P A Y S  D E  L A  L O IR E 52 1, 0 1, 0 1, 1 1, 1 1 ,28 1 , 31 1,92 1, 79 2 ,12 1 ,9 6 1 ,43 1, 39

B R E T A G N E 53 1, 0 1, 05 1 ,2 1, 1 1 ,40 1, 39 2, 05 1 ,97 2 ,8 4 3, 36 1 ,4 6 1 ,4 4

P O IT O U  - C H A R E N T E S 54 1 , 1 1 ,0 1, 2 1, 05 1, 33 1 ,2 9 1,94 1 ,95 3, 11 2, 59 1, 62 1, 52

A Q U I T A I N E 72 o, 8 0 ,9 1, 05 1, 05 1, 33 1, 30 1, 60 1, 79 2, 99 3, 01 1 ,44 1 ,4 6

m i d i - p y r e n e e s 73 1, 05 0, 95 1 ,1 5 1, 1 1 ,40 1, 36 1, 65 1, 74 1, 59 G  75 1, 35 1. 35

L IM O U S IN 74 1, 2 1 , 0 1 ,1 5 1 ,1 5 G  39 1, 39 G  57 1, 79 1 ,1 0 1 ,10 1, 33 1, 34

R H O N E - A L P E S 82 1, 0 0, 95 1 , 1 1, 1 1, 28 1 ,2 6 1, 61 1, 56 2 ,1 0 2, 19 1,44 1 ,42

A U V E R G N E 83 1, 05 1 ,15 1 , 1 1, 1 1,41 1 ,4 0 1, 52 1 ,82 4, 04 4, 00 2 ,2 9 2, 31

L A N G U E D O C - R O U S S I L L O N 91 1, 0 1, 05 1, 1 G  1 1,41 1,48 2, 33 2 ,2 5 t x 1, 36 1 ,48

P R O V .  - A L P E S - C .  D 'A Z U R 93 0, 95 0, 95 1 , 1 1,1 1 ,25 1, 35 1, 94 1 ,81 2, 14 2 ,1 5 1, 39 i ,  39

C O R S E 94 1, 0 
#•

1, 05 0, 95 1, 0 1 ,48 1 ,2 6 - - - - 1, 24 1 .1 3

F R A N C E  E N T I E R E 0, 96 0, 97 1, 09 1, 09 1, 32 G  32 1, 72 1, 71 2, 78 3, 03 1 ,83 1 ,8 7

La  R é g io n  91 L A N G U E D O C - R O U S S I L L O N  ne c o m p o r ta n t  qu 'une e n t r e p r i s e  de la c l a s s e  5, l e s  d onnées  c o r r e s p o n d a n te s  ne sont pas f o u rn ie s .



Tab leau  19 - T au x  de par t ic ip a t ion  f in a n c iè re  t i  en 1980, p a r  R ég io n
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Tab leau 20 - N om bre  de s tag ia ires  (St) et d 'heures  de stage, en m i l l i e r s  (KH) par Région 
selon le niveau de qualif ication in itia l  des s tag ia ires

1980

—•— NI V E A U 

REGION ------

M anoeuvres  
O u v r ie rs  spécia l.

O uvr ie rs  quali f iés  
Em ployés  quai.

Agen ts  de ma îtr .  
Agen ts  techniques 

T  echniciens

Ingénieurs
Cadres T O T A L

IL E  DE F R A N C E U
KH
St

7 660.
128 300

26 740.
.500 400

17 910.
302 600

9 350.
185 900

61 660.
I 117 200

C H A M P A G N E  -AR D E N N E 21
KH
St

320.
5 300

440.
10 600

21 0 .
4 800

130.
3 400

1 100.
24 100

P IC A R D IE 22
KH
St

230.
5 200

470.
11 000

21 0 .
4 900

180.
4 500

1 090.
25 600

HA UTE  -N O R M A N D IE 23
KH
St

250.
4 400

660.
13 500

2 2 0 .
5 000

160.
4 000

1 290.
26 900

C E N T R E 24
KH
St

320.
6 000

650.
16 200

260.
6 200

250.
6 000

1 480.
34 4 00

BASSE -NO R M A N D IE 25
KH
St

150.
2 800

260.
6 900

120 .
3 000

80.
2 000

610.
14 700

BOURGOGNE 26
KH
St

270.
4 700

450.
10 400

190.
4 300

130.
3 200

1 040.
22 600

NORD 31
KH
St

1 440.
23 500

1 990.
39 400

740.
18 300

460.
I I 900

4 630.
93 1 00

L O R R A IN E 41
KH
St

950.
8 000

1 340.
22 200

530.
8 700

230.
5 300

3 050.
44 2 00

A L S A C E 42
KH
St

270.
5 400

790.
16 800

340.
7 600

250.
6 000

1 650.
35 800

F R A N C H E  -C O M TE 43
KH
St

190.
2 700

290.
8 000

170,
4 300

120 .
2 800

770.
17 800

P A Y S  DE L A  LO IR E 52
KH
St

630.
9 000

1 060.
22 600

470.
10 000

250.
6 000

2 410.
47 600

B R E T A G N E 53
KH
St

420.
8 100

670.
16 700

310.
6 700

230.
5 700

1 630.
37 2 00

P O IT O U -C H A R E N T E S 54
KH
St

180.
3 100

71 0.
11 700

200 .
4 000

160.
3 400

1 250.
22 200

A Q U IT A IN E 72
KH
St

300.
5 000

670.
15 100

360.
7 200

280.
5 600

1 610.
32 900

M ID I -P Y R E N E E S 73
K H
St

250.
3 900

580,
10 800

270.
5 700

170.
4 000

1 270,
24 400

LIM OUSIN 74
KH
St

110 .
2 2 00

180.
4 600

120 .
2 500

60.
1 2 00

470.
10 500

R H O N E -A L P E S 82
KH
St

1 090.
18 300

2 950.
54 600

1 500.
28 300

860.
20 500

6 400.
121 700

A U V E R G N E 83 KH
St

1 260.
8 100

650.
9 600

I 070.
6 000

170.
2 500

3 150.
26 200

LANGUEDOC-ROUSS, 91
KH
St

2 1 0 .
2 400

32 0.
6 700

120 .
2 300

80.
1 900

730.
13 300

PRO V . -A L P E S - C .  D 'A . 93
KH
St

640.
6 400

1 020 .
20  900

370.
7 900

340.
7 600

2 370.
42 800

CORSE 94
KH
St

3.
30

8 .
250

3.
70

7.
80

2 1 .
430

F R A N C E  E N T IE R E
KH
St

17 140.
262 800

42 900.
828 900

25 690.
450 400

13 950.
293 500

99 680.
1 835 600
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Tab leau  20 - N om b re  de s ta g ia ir e s  (St) et d 'h eu res  de stage, en m i l l i e r s  (K H ) par Rég ion  
selon le n iveau de qu a l i f ica t ion  in it ia l  des  s ta g ia ir e s

1981 ( p r o v is o i r e )

N IV E A U

REG IO N

M anoeu vres  
O u v r ie r s  spécia l.

O u v r ie r s  qu a l i f iés  
E m p lo yés  quai.

A g en ts  de m attr .  
A g en ts  techniques 

T ech n ic iens

Ingén ieurs
C adres

T O T A L

IL E  DE F R A N C E 11
KH
St

6 940
111 600

24 070.
468 700

16 820.
291 300

8 750.
172 200

56 580, 
1 04 3 8 00

C H A M P A G N E -A R D E N N E 21
KH
St

2 1 0 .
4 900

42 0.
10 200

180.
4 300

140.
3 300

950.
22 700

P IC A R D IE 22
KH
St

160.
4 000

470.
10 700

250.
5 100

180.
4 400

1 060.
24 2 00

H A U T E -N O R M A N D IE 23
KH
St

230.
4 500

570.
12 800

2 1 0 .
4 700

170,
3 500

1 180.
25 500

C E N T R E 24
K H
St

2 2 0 .
4 000

640.
15 300

240.
5 600

2 30.
5 300

1 330.
30 200

BASSE -N O R M A N D IE 25
KH
St

80.
2 400

2 2 0 .
5 300

90.
2 200

60.
1 700

450,
11 600

BOU RG O G NE 26
KH
St

2 0 0 .
3 100

320.
7 500

150.
3 300

11 0 .
2 600

78 0.
16 500

NORD 31
KH
St

I 500.
23 500

1 740.
33 800

72 0.
16 800

450.
11 900

4 41 0.
86  000

L O R R A IN E 41
KH
St

720.
7 600

1 470.
21 500

630.
8 900

2 1 0 .
4 700

3 030.
42 700

A L S A C E 42
KH
St

2 60.
4 400

780.
16 200

410.
8 100

230.
5 8 00

1 66 0 .
34 500

F R A N C H E -C O M T E 43
KH
St

120 .
1 800

300.
6 000

120 .
2 800

70.
1 800

610.
12 400

P A Y S  DE L A  L O IR E 52
KH
St

510.
8 000

990.
22 800

480.
10 100

240.
6 100

2 2 2 0 .
47 000

B R E T A G N E 53
KH
St

360.
7 400

650.
16 100

32 0.
6 000

2 2 0 .
5 500

1 550.
35 000

P O IT O U -C H A  R E N T E S 54
KH
St

170.
3 200

620.
10 900

150.
3 700

140.
* 3 300

1 080.
21 100

A Q U IT A IN E 72
KH
St

190.
4 400

550.
12 900

32 0.
6 600

230.
4 800

1 290.
28 700

M ID I -P Y R E N E E S 73
KH
St

150.
3 000

590.
10 300

250.
5 1 00

170.
4 100

1 160.
22 500

LIM O USIN 74
KH
St

130.
2 000

190.
4 400

110 .
2 600

60 .
1 400

490.
10 400

R H O N E -A L P E S 82
KH
St

800.
16 200

2 770.
50 800

1 410.
26 700

810.
19 100

5 790.
112 800

A U V E R G N E 83
KH
St

1 050.
8 100

620.
9 800

1 100 .
6 900

190.
3 000

2 960.
27 800

LAN G U E D O C  -ROUSS. 91
KH
St

140.
! 600

390.
9 400

140.
2 900

12 0.
3 000

790.
16 900

P R O V . - A L P E S - C .  D ’A . 93
KH
St

390.
5 900

1 010 .
19 600

34 0.
6 600

280.
6 400

2 02 0 .
38 500

CORSE 94
KH
St

4.
20

4.
120

2 .
40

2 .
50

12 .
230

F R A N C E  E N T IE R E
KH
St

14 530.
231 800

39 410.
775 200

24 440.
430 1 00

13 060.
273 900

91 440. 
1 711 000
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Tableau 21 - P r in c ip a le s  données départem enta les  - 1980

Dépa rtement E n trep r is es Salar iés
Dépenses 

m il l ions  de F.

Thux de p. 
financière 

t| %

Nom bre  de 
s tag ia ires

Ratio
6/3
t 3 %

Heures de 
stage 

(m i l l i e r s )

1 2 3 : 4 5 6 7 8

A IN 01 1 143 60 400 40. 1,22 5 900 10 260.

A ISNE 02 1 209 63 100 43. 1,27 7 100 11 360.

A L L I E R 03 766 34 900 24. 1, 31 3 600 10 180.

A L P E S  DE H A U T E  P R O V E N C E 04 202 6 900 6,4 1, 72 900 13 50.

H A U TE S  A L P E S 05 226 7 800 5, 8 1, 30 500 6 21.

A L P E S  M A R IT IM E S 06 1 860 76 800 59. 1, 30 8 100 11 450.

a r d e c h e 07 490 24 200 16. 1,24 3 000 12 110.

A R D E N N E S 08 655 35 100 23. 1,23 3 300 9 160.

A R IE G E 09 264 12 400 8, 3 1,27 800 6 40.

A U B E 10 809 54 700 33. 1,21 6 400 12 350.

AU D E U 438 15 400 9, 3 1,27 1 100 7 80.

A V E Y R O N 12 551 25 800 19, 5 1, 53 3 100 12 140.

BO U CH ES-D U -R H O NE 13 3 273 2 08 800 172. 1,44 26 200 13 1 510.

CA LV AD O S 14 1 133 69 400 48. 1, 30 7 500 11 290.

CAN TA L . 15 226 9 500 5, 7 1,22 1 100 12 50.

C H A R E N T E 16 660 40 700 28. 1,27 4 400 11 22 0. ^

C H A R E N T E  - M A R IT IM E 17 956 42 600 30. 1, 39 5 100 12 250.

CHER 18 597 32 600 2 5, 1,49 4 400 13 230.

C O R R E ZE 19 506 21 900 14. 1,27 1 900 9 120.

CORSE 20 240 9 000 5,2 1,24 400 4 21.

C O TE  D 'O R 21 1 127 65 100 49. 1,40 7 400 11 330.

C O T E S -D U -N O R D 22 966 41 200 33. 1, 56 5 700 14 290.

CREUSE 23 190 6 700 4 ,9 1,46 700 10 40.

DORDOGNE 24 720 32 000 17, 3 1 , 14 2 800 9 150.

DOUBS 25 1 086 70 600 53. 1,45 9 400 13 420.

DROME 26 1 092 61 000 47. 1, 37 7 300 12 380.

EURE 27 778 44 700 32. 1, 30 5 800 13 280.

E U R E - E T - L O IR 28 818 39 800 32. 1,42 4 600 12 200.

F IN IS TE R E 29 1 750 93 300 73. 1,48 12 300 13 500,

GARD 30 914 41 600 28. 1,26 4 500 11 260.

H A U T E -G A R O N N E 31 1 676 93 100 72. 1, 37 12 000 13 620.

GERS 32 287 12 000 7, 5 1,21 , 900 8 60.

G IRONDE 33 2 391 115 900 81. 1,27 12 900 i l 630.

H E R A U L T 34 1 060 46 500 40. 1, 56 5 900 13 320.

I L L E - E T - V I L A I N E 35 1 604 82 400 65. 1.47 12 900 16 550.

INDRE 36 548 27 700 15, 9 1,17 2 300 8 100.
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Tab leau  21 - P r in c ip a le s  données d ép ar tem en ta les  - 1980 
(Suite)

Départem ent E n t r e p r is e s S a la r iés
Dépenses  

m i l l io n s  de F.

Thuxde p. 
finandè re

t j  %

N o m b re  de
s ta g ia ir e s

Rat io
6/3 

t 3 %

H eures  de 
stage 

(m i l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7 8

IN D R E - E T - L O IR E 37 1 083 57 200 40. 1, 36 7 900 14 320.

ISERE 38 2 2 08 147 200 131. 1, 53 2 3 700 16 1 32 0.

JURA 39 730 37 200 26. 1,24 4 200 11 150.

LAN D ES 40 585 26 400 18, 2 1,29 3 300 13 140.

L O IR - E T - C H E R 41 638 37 000 27. 1, 30 4 600 12 190 .

LO IR E 42 2 154 140 100 122 . 1, 58 17 800 13 1 1 00 ,

H A U T E - L O IR E 43 446 21 100 13,2 1,29 1 600 8 90.

L O I R E - A T L A N T IQ U E 44 1 996 124 800 97. 1, 39 16 400 1 3 92 0.

L O IR E T 45 1 32 3 78 700 64. 1,41 11 200 14 480.

LO T 46 254 13 800 11,7 1, 64 1 600 12 120 .

L O T  -E T  -G A R O N N E 47 608 27 800 18, 3 1. 30 3 4 00 12 160.

L O Z E R E 48 99 3 200 2 , 1 1,26 2 00 6 14.

M A IN E - E T - L O IR E 49 i 556 93 600 60. 1, 30 10 400 11 510.

M AN C H E 50 732 40 300 27. 1,26 3 800 9 160.

M A R N E 51 1 375 78 600 57. 1 ,27 1 0 500 13 460.

H A U T E - M A R N E 52 523 31 800 2 0. 1 ,2 0 4 100 13 150.

M A Y E N N E 53 479 24 800 2 2 . 1, 69 3 500 14 130.

M E U R T H E - E T - M O S E L L E 54 1 260 98 800 81. 1, 45 12 000 12 670.

MEUSE 55 41?. 25 400 18,2 1,41 3 100 12 190.

M O R B IH AN 56 1 233 55 300 38. 1 . 34 6 700 12 310.

M O S E L L E 57 1 982 165 400 188. 1, 97 23 709 14 1 960.

N IE V R E 58 415 21 000 14, 3 1,29 3 000 14 160.

NORD 59 5 898 475 700 392. 1,51 74 4 00 16 3 710.

OISE 60 1 339 80 1 00 60. 1,29 10 700 1 3 440.

ORNE 61 598 31 900 2 2 . 1 ,40 3 4 00 11 170.

P A S - D E - C A L A I S 62 2 581 151 100 105. 1 , 28 19 700 13 980.

P U Y -D E -D O M E 63 1 144 113 000 180, 2, 79 19 800 18 2 830.

P Y R E N E E S - A T L A N T IQ U E S 64 1 332 71 300 80. 1,85 10 700 15 550.

H A U T E S - P Y R E N E E S 65 461 21 200 13, 3 1 , 22 2 100 10 100 .

P Y R E N E E S  -O R IE N T A  LES 66 546 19 900 15,4 1,43 2 400 12 130.

BAS -RHIN 67 2 2 52 175 800 142. 1,42 23 400 13 990.

H A U T -R H IN 68 1 329 96 600 82. 1,44 12 800 13 680.

RHONE 69 4 785 348 700 299. 1,45 50 1 00 14 2 630.

H A U T E -S A O N E 70 421 25 400 15, 6 1,24 2 000 8 100 .

S A O N E - E T - L O IR E 71 1 204 66 500 42. 1 ,2 0 8 200 12 350.

S AR TH E 72 832 66 300 55. 1, 53 11 000 17 560.
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Tableau 21 - P r in c ip a le s  données départem enta les  - 1980 
(Suite)

Département E n trepr is es Sa la r iés
Dépenses 

m i l l ions  de F.

Thuxde p, 
financière 

t j  %

N om bre  de 
s tag ia ires

Ratio 
6/3 

t 3 1.

Heures de 
stage 

(m i l l i e r s )

1 2 3 4 5 6 7 8

SAVOIE 73 909 47 000 37. 1,40 5 900 13 290.

H A U T E -S A V O IE 74 1 497 75 800 59. 1,29 9 500 13 440.

V I L L E  DE PAR IS 75 14 756 2 758 900 4 972. 2, 56 812 700 29 45 610.

S E IN E -M A R IT IM E 76 2 684 165 800 123. 1,27 21 000 13 1 020 .

S E IN E -E T -M A R N E 77 1 604 87 700 78. 1,46 12 000 14 640.

Y V E L IN E S 78 1 919 151 100 131. 1, 31 21 300 14 i 020 .

D E U X -SE V R ES 79 778 53 500 64. 2,21 8 100 15 570.

SOMME 80 1 106 60 500 41. 1, 31 8 zoe 14 320.

T A R N 81 1 045 42 700 27. 1,25 3 100 7 150.

T A R N E  -E T  -G AR O NNE 82 360 14 500 8.8 1,27 1 000 7 40.

V A R 83 989 43 200 34. 1, 35 4 500 10 250.

Y A U C L U S E 84 976 39 300 28. 1, 31 3 800 1 0 180.

YE N D E E 85 1 000 55 100 39. 1,44 6 200 11 280.

V IENNE 86 752 35 400 26. 1,42 4 800 14 230.

H A U T E -V IE N N E 87 763 53 000 36. 1, 31 7 800 15 320.

VOSGES 88 949 65 800 39. 1.23 5 300 8 243.

YONNE 89 739 38 000 27. 1, 34 3 900 10 210 .

T E R R IT O IR E  -DE -BE L F O R T 90 233 15 600 11,1 1,29 2 100 13 110 .

ESSONNE 91 1 598 138 700 197. 2, 19 26 100 19 1 010 .

H AU TS -D E -S E IN E 92 4 603 948 000 1 183. 1,71 187 300 20 10 620.

SEINE -SA IN T  -DENIS 93 2 699 204 000 154. 1 , 20 26 100 13 1 070.

V A L - D E - M A R N E 94 3 014 200  600 167. 1, 31 24 100 12 1 240.

V A L  D 'OISE 95 1 471 76 600 70. 1,41 10 600 14 52 0.
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Tableaii 22 - TaUx de réponse par secteuir, en % - 1980 
(e f fect i fs  des sa lar iés des entrepr ises  ayant rem is  Une déclaration 2483/

ef fec t i fs  théoriques)

T % T %
Ind. viande et lait 02 95* Com m erce  de gros aliment. 25 104
Autres  ind. agr ic .  et alim. 03 93 Com m erce  de gros non aliment. 26 94
Prod. de combiistibles minér. 
solides et cokéfaction

Prod. de pétrole et gaz nat.

Eau, gaz, é lec tr ic i té

04

05

06

100

115

87

Com m erce  de détail aliment.

Com m erce  de détail non aliment.

Réparation et com m erce  de 
l 'automobile

27

28

29

99

89

83
Sidérurgie 07 92 Hôtels, cafés,  restaiirants 30 76

Métavix non ferre i ix 08 108 T ransports 31 98

Mat. constr , m inera is  div. 09 89 Serv ices  marchands aUx entr. 33 81

Ind. dU Ve rre 10 96 Serv ices  marchands aUx part. 34 76

Chimie 11 94 Location,  créd. bai l immob. 35 ///

Pa ra chimie 12 92 A  ssiirance s 36 99

Fonderie  et trava i l  des métaUx 13 92 Organismes financiers 37 95

Constriiction mécaniquie 14 94 Serv ices  non marchands 38 92

Const. é lectr i .  et électroniquie 15 89

Const. véhicii les auto et autres 
mat. de transp. terr . 16 98

Récapit i i lat if

Const. navale et aéronaut. , Energ ie  04, 05, 06 94
armement 17 90 Ind11stri.es ex tract ives  "1 02, 03

Ind. textile et de l 'habil lement 18 89 et de transformation J 07 à 23 92

Ind. dU cuir et de la chaUssUre

Ind. dU bois, de l 'ameiiblement, 
ind. d iverses

19

20

91

90

Ind. m ise  en oeUvre  bât. , 
génie c iv i l  et ag r ico le

Com m erces  25 à

24

28

84

95

Ind. dû papier-carton 21 84 T ransports 31 98

Im pr im er ie ,  presse,  édition 22 90 Serv ices  29 ,30 ,33 ,34 ,38 82

Ind. dU caovitchoüc, transf. des 
matières  plastiquies 23 88

Assurances ,  organismes 
financiers  36, 37 96

Ind. m ise  en oeuivre bâtiment, 
génie c iv i l  et agr ico le 24 84 Total 90

i  Estimation



T ab lea u  23 - C o m p a ra iso n  du champ des  s ta t is t iques  de l ' IN S E E  (D e sc r ip t io n  deB e n t r e p r i s e s  f r a n ç a is e s  se lon  leu r  ta i l le  e t  leu r
s ec teu r  d 'a c t iv i t é  en 1979)et des  d éc la ra t io n s  2483 de 1979

A nnée  1979

S ec teu rs  d 'a c t iv i t é N o m b re s  d 'e n t r e p r i s e s

C la s s e  1 
10 à 19 sal.

C la s s e  2 
20 à 49 sal.

C la ss e  3 
50 à 499 sal.

C la ss e  4 
500 à 1 999 sal.

C la s s e  5 
2 000 sal. ou plus

T O T A L

U T IN S E E 2483 INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE 2483 INSEE 2483 INSE E 2483

02 02, 03 In d us tr ie s  a g r i c o l e s  et a l im e n ta i r e s 2 163 1 504 1 707 1 755 1 035 1 120 89 101 22 22 5 016 4 502

03 04, 05, 06 Ene rg ie 69 52 90 85 74 67 9 11 13 14 255 229

04 07, 08, 09, 1 0 
11. 1 3 ,21 ,23

Industr ie  des  b iens  in t e rm é d ia i r e s 4 422 3 558 4 748 4 602 3 031 2 814 305 279 80 7b 12 586 11 331

05 
A  et B

14, 1 5, 17 Industr ie  des  b iens  d 'équ ipem en t  
p ro fe s s io n n e ls  et m é n a ge rs

2 409 1 861 2 956 2 6 58 2 148 2 053 2 59 239 83 82 7 855 7 093

05 C 16 M a t é r i e l  de t ran sp o r t  t e r r e s t r e 192 168 298 292 287 2 79 63 67 28 27 868 833

06 12, 1 8 ,19 ,20 ,  
22

Industr ie  d es  b iens  de c o n s o m m a ­
tion courante

5 914 4 602 6 446 6 087 4 146 3 949 305 295 27 26 16 838 14 959

07 24 Bât im en t ,  gén ie  c i v i l  et a g r i c o l e 12 135 8 245 8 768 7 823 3 263 2 859 160 145 34 33 24 360 19 105

08 2 5 ,2 6 ,2 7 ,2 8 C o m m e rc e 15 883 12 554 10 706 10 348 3 732 3 440 2 08 192 63 66 30 592 26 600

09 31, 32 T r a n s p o r t s ,  T é lé c o m .  ( P  et T  exc lus 2 888 2 242 2 500 2 398 1 031 998 79 77 19 19 6 517 5 734

10 29, 30, 33, 34 S e r v i c e s  m archands  sauf 82,83,84,85 11 949 9 676 8 544 8 191 3 788 3 060 204 182 33 37 24 518 21 146

11 35 Loca t ion ,  c r éd i t  b a i l  im m o b i l i e r 833 1 39 505 147 229 111 5 3 1 0 1 573 400

12 36 A s s u ra n c e s 24 66 39 113 96 169 30 30 14 16 2 03 394

13 37 O rga n ism e s  f in a n c ie rs 145 24 5 151 313 235 338 118 119 21 22 670 1 037

U2 à 1 3 T O T A L

%

59 026 44 912 

76

47 458 45 012 

95

23 095 21 257 

92

1 834 1 74 0 

95

438 442

100

131 851 113 363 

86



T a b le a u  24 - P r in c ip a l e s  d onnées  s e c t o r i e l l e s  - 1980

S E C T E U R  

D ' A C T I V I T E  E C O N O M IQ U E

E n t r e p r i s e s Sala
N o m b r e s

r i é  s
S tru c tu re s par C l

4

de ta i l l e  %
Dép. cons 
M i l l io n s  

de f r a n c s

en t ie s
Entr .

S tag i
N o m b r e s

a i r e s
Entr .

R a t io  
7/3 

t 3 tfo

H e u r e s  de 
stage  

( m i l l i e r s )

R a t io
10/3

(heures]

1 2 3 Cl.  1 C l.  2 C l.  3 C l.  4 C l .  5 5 6 7 8 9 10 11

A g r i c u l t u r e ,  s y l v i c u l tu r e ,  pêche T  01 l 377 92 000 18 29 30 4 19 63 82 21 400 33 23 500. 5 ,4

In d u s tr ie  de la  v iande  e t  du la i t T  02 1 554 165 000 3 13 39 ZI 18 116 94 25 400 43 15 82 0. 5

A u t r e s  in d u s t r ie s  a l im e n t a i r e s T  03 2 957 237 000 7 15 35 24 19 198 90 38 2 00 43 16 1 370. 5 ,8

P r o d .  de c o m b u s t ib l e s  m in é r a u x  
s o l id e s  e t  c o k é fa c t io n T  04 9 64 000 - - - 2 98 182 100 30 000 78 47 2 120. 33,4

P r o d .  de p é t r o l e  e t  g a z  n a tu re l T  05 60 44 000 - 2 5 2 91 162 98 18 700 73 43 1 150. 26, 3

P r o d .  et d i s t r .  d ' é l e c t r i c i t é ,  
d is t r .  de g a z  e t  eau T  06 157 142 000 - 1 5 5 89 611 95 56 800 76 40 4 32 0. 30, 5

P r o d .  m in e r a i s - m é t a u x  f e r r e u x ,  
p r e m .  t r a n s f o r m .  de l ' a c i e r T  07 231 158 000 - 1 12 15 72 185 98 29 100 63 19 2 060. 13,1

P r o d .  m in e r a i s ,  m é ta u x  e t 
d e m i - p r o d u i t s  non f e r r e u x T  08 164 70 000 1 2 15 29 53 106 98 20 800 66 30 1 000. 14, 3

P r o d .  m a t é r i a u x  de c on s tru c t .  
et m in é r a u x  d i v e r s T  09 2 143 153 000 7 19 34 23 17 134 95 21 500 42 14 1 020. 6, 7

In d u s tr ie  du v e r r e T  10 297 62 000 3 6 14 20 57 59 89 12 100 36 20 640. 10,4

C h im ie  de b a s e ,  p rod .  f i l s  et 
f i b r e s  a r t i f i c i e l s  e t  synthét. T  11 435 139 000 1 3 19 14 63 221 97 34 500 63 25 2 040. 14 ,7

P a r a c h im i e  e t  ind. p h a rm a ceu t . T  12 I 004 166 000 2 6 37 36 19 237 97 42 700 60 26 1 960. 11 ,8

F o n d e r i e  e t  t r a v a i l  d es  m é ta u x T  13 5 804 416 000 7 19 43 14 17 289 94 43 300 39 10 2 220. 5, 3

C on s t ru c t io n  m éca n iqu e T  14 4 805 431 000 5 15 41 24 15 349 95 57 300 47 13 2 990. 6 ,9

C on s t ru c t io n  é l e c t r .  e t  é le c t r o n . T  15 2 031 500 000 1 5 20 20 54 596 94 96 200 53 19 5 990. 12

C on s t r .  v é h ic u le s  auto e t  a u tr e s  
m at.  de t r a n s p o r t  t e r r e s t r e T  16 82 3 488 000 - 2 10 11 77 524 96 88 100 50 18 6 120. 12 ,5

C on s t r .  n ava le  e t  a é ro n .  , a r m e m . T  17 333 147 000 1 2 11 17 69 169 95 29 100 61 20 1 720. 11 ,8

Ind. t e x t i l e  e t  de l 'h a b i l l e m e n t T  18 5 290 455 000 4 15 50 20 11 237 91 42 200 39 9 2 88 0. 6, 3

Ind. du cu ir  e t  de la chaussu re T  19 1 080 98 000 4 14 51 22 9 49 89 9 300 38 10 560. 5, 6

Ind. du b o is ,  de l 'a m e u b le m e n t ,  
ind, d i v e r s e s T  20 4 582 252 000 9 25 49 14 3 138 93 20 000 35 8 850. 3 ,4

Ind. du p a p i e r - c a r t o n T  21 838 101 000 3 10 48 24 15 76 93 15 400 52 15 540. 5, 3

I m p r i m e r i e ,  p r e s s e ,  éd i t ion T  22 2 790 164 000 9 22 43 22 4 154 96 17 100 38 10 1 010. 6,2

Ind. du caoutchouc ,  t r an s f .  des  
m a t i è r e s  p la s t iqu es T  23 1 452 2 02 000 3 1 0 28 16 43 245 95 33 200 45 16 3 340. 16, 5

%

C o lonne  6 : P o u r c e n ta g e s  d es  n o m b r e s  d ' e n t r e p r i s e s  ayan t eu des  d ép en ses  a u t r e s  que le  v e r s e m e n t  du 15/9/80 
h 8 : 11 "  "  "  d es  s t a g ia i r e s



T a b le a u 24 - P r in c ip a le s  données s e c t o r i e l l e s  - 1980 ( su ite )

S E C T E U R  

D 'A C T IV IT E  E C O N O M IQ U E

E n t r e p r is e s Sala
N o m b re s

rié  s
S tructures  par Cl.

4

de ta i l le
Dép. cons 
M i l l io n s  

de f rancs

enties
Entr.

4e

Stagië
N o m b res

t i r e s
Entr.
t2 *4

Rat io  
7/3 
t 3 °4

H eu res  de 
stage

( m i l l i e r s )

Ra t io
10/3

[heures)

1 2 3 Cl. 1 Cl.  2 Cl. 3 Cl.  4 Cl.  5 5 6 7 8 9 10 11

Ind. m is e  en oeu vre  bâtim ent,  génie 
c i v i l  et a g r i c o l e T  24 18 829 943 000 12 25 34 14 15 552 97 28 600 14 3 1 380. 1 ,5

C o m m e rc e  de g ro s  a l im en ta i r e T  25 5 056 213 000 15 29 42 7 7 139 92 23 200 36 11 790. 3, 7

C o m m e rc e  de g ro s  non a l im en ta i r e T  26 11 687 521 000 14 26 38 13 7 456 94 75 200 43 14 3 110. 6

C o m m e rc e  de d é ta i l  a l im en ta i r e T  27 2 954 313 000 5 12 18 17 48 187 91 53 500 29 17 1 560. 5

C o m m e rc e  de d éta i l  non a l im en ta i r e T  28 6 911 292 000 19 23 24 14 20 163 89 41 700 32 14 1 230. 4 .2

Répara t ion  et c o m m e r c e  de l'auto. T  29 4 825 180 000 16 36 36 2 10 130 97 33 300 60 18 1 090. 6, 1

H ô te ls ,  café  s - res tau ran ts T  30 3 815 153 000 19 27 25 7 22 81 86 16 900 15 11 490. 3,2

T ran spo r ta T  31 5 780 686 000 5 i l 20 9 55 1 672 93 274 000 43 40 14 980. 21 ,8

S e r v i c e s  m archands  aux en trep r . T  33 10 567 58 6 000 i l 21 37 16 15 603 91 96 500 46 16 4 570. 7, 8

S e r v i c e s  marchanda aux part icu l. T  34 7 294 476 000 7 20 45 20 8 290 88 37 800 31 8 2 450. 5,1

Loca t ion  et c r é d i t - b a i l  im m o b i l i e r T  35 395 25 000 7 18 63 12 0 15 90 2 600 37 10 90. 3, 5

Assu ra n ces T  36 395 142 000 1 3 19 22 55 273 98 57 600 72 41 3 110. 21 ,9

O rga n ism es  f inan c ie rs T  37 1 054 368 000 1 3 16 30 50 991 100 191 200 75 52 9 750. 26, 5

S e r v i c e s  non marchands T  38 5 479 515 000 4 14 43 20 19 709 95 100 400 54 20 7 800. 15,2

T O T A L 126 331 10 161 000 7 15 31 17 30 11 363 93 1 835 600 37 18,1 99 680. 9 ,8 .

Colonne 6 : Pourcentages des nombres d 'entreprises  ayant eu des dépenses autres que le versement du 15/9/80 
u g : "  "  " "  des stagiaires



T a b l ea u  2 5 - Ré p ar t i t i on  des  s e c t e ur s  se l on l eur  taux de par t i c i pa t i on  f i nanc i è r e  tj 
et le pourcen tage  de s a l a r i e s  ayant  su i v i  des  s t ages  t 3 

1980 I9K1



Tableau 2 6 - Répart it ion  des secteurs  selon la durée moyenne des stages 
et le pourcentage de sa la r iés  ayant suivi des stages

1980 |Q81



Tableau 27 - Taux de par t ic ipa t ion  f inan c iè re  t, % selon le  sec teur  d ’ a c t iv i té  économ ique

et la c lasse  de ta i l le  - 1980

- 67 -

S E C TE U R
1

10 à 19 
sa la r iés

2
20 à 49 

sa la r ié s

3
50 à 499 
aa la r ié  8

4
500 à 1 999 

s a la r ié s

5
2 000 sala 
r ié  s et plus

T O T A L

A g r icu l tu re ,  sy lv icu lture ,  pêche T  01 0, 95 1, 0 1 ,17 1. 3 3t 1, 33
Industr ies  de la viande et du la it T  02 0, 95 1, 1 1,12 1,22 1, 56 1,23
A u tre s  industr ies  a l im en ta ire s T  03 0, 9 1, 05 1, 18 1.41 1, 68 1, 32
P rod .  de combust ib les  m inéraux  so l ides  
et cokéfaction T  04 _ . S 4, 37 4, 3
P rod .  de pétro le  et gaz naturel T  05 - - 2, 23 ± 3,47 3, 34
P rod .  et d is tr .  d 'é l e c t r i c i t é ,  d is tr .  de 
gaz  et eau T  06 - _ 1, 7 1,85 5, 9 5,42
P rod .  m in e ra is -m é tau x  fe r r eu x ,  p r em iè r e  
transform ation  de l ' a c i e r T  07 _ _ 1,25 1,43 1,85 1, 72
P rod .  m in e ra is ,  métaux et d em i-p rodu its  
non f e r r eu x T  08 . _ 1,46 2, 09 2,25 2, 08
P rod .  m a tér iaux  de construction et 
m inéraux  d ive rs T  09 0, 95 1, 1 1.19 1, 38 2. 33 1,44
Industrie du v e r r e T  10 - 0, 85 1,29 1,27 1, 55 1,42
Chim ie  de base, prod. filB et f ib re s  a r t i ­
f i c ie ls  et synthétique s T  11 . 1,15 1, 35 1, 54 2 ,23 1 , 94
P a ra ch im ie  et ind. pharmaceutique T  12 0. 8 1, 55 1,46 1,82 2, 69 1,84
Fonder ie  et trava i l  des métaux T  13 0, 9 1, 05 1.17 1,24 1,43 1,19
Construction mécanique T 14 0,9 1,1 1,15 1.51 1 ,44 1,26

Construction é lec tr ique  et é lec tron ique T  15 0,9 1.1 1,28 1, 64 2, 14 1,83
Constr. véh icu les  auto et au tres  mat. de 
transport t e r r e s t r e T  16 0, 8 0,95 1,17 1,27 1 ,8 1, 68
Constr. navale et aéronautique, a rm em ent T  17 - 0, 95 1, 19 1,23 1,45 1. 38
Ind. tex t i le  et de l 'hab i l lem ent T  18 0, 85 1 ,0 1,17 1, 14 1, 3 1,14

Ind. du cuir et de la chaussure T  19 0, 85 0,9 1, 1 1, 18 1,47 1,12

Ind. du bois ,  de l 'am eub lem ent,  ind. d iv e rs e s T  20 0.9 1, 05 1.14 1,24 1, 1 1 , 1
Ind. du p ap ie r -ca r ton T  21 0, 85 0, 95 1, 14 1,4 1 ,15 1,18

Im p r im e r ie ,  p resae ,  édit ion T  22 1, 0 1, 1 1,26 1, 55 1,97 1, 3

Ind. du caoutchouc, tranaf. des  m a t iè r e s  
p lastiques T  23 0,9 1, 0 1,15 1,46 3, 16 2,1

Ind. m is e  en oeuvre  bâtiment, gén ie  c iv i l  
et a g r ico le T  24 1, 05 1,1 1, 12 1,27 1.15 1,13

C om m erce  de g ros  a l im en ta ire T  25 0, 95 G  0 1,21 1,29 1, 55 1, 14

C o m m erce  de g ro s  non a l im en ta ire T  26 0,9 1,1 1, 35 1,87 1,89 1, 32

C o m m erce  de détai l  a l im en ta ire T  27 0, 85 1 , 0 1,16 1,27 1, 33 1,23

C o m m erce  de détail non a l im en ta ire T  28 0, 85 1,0 1,15 1,42 1 , 32 1, 12

Réparation  et c om m erce  de l 'au tom obi le T  29 1 ,0 1,22 1,3 1,8 1, 72 1,28

Hôte ls ,  ca fés ,  restaurants T  30 0,8 0, 95 1,13 1, 31 1, 36 1, 07

T ransports T  31 0, 9 1 , 05 1,21 1 ,47 5, 17 3, 59

S erv ic es  marchands aux en t rep r is e s T  33 1,1 1,2 1.47 1, 85 2, 39 1, 53

S erv ic es  marchands aux p a r t icu l ie r s T  34 0, 9 1, o 1, 14 1 .43 2, 02 1,24

Location  et c r éd i t -b a i l  im m o b i l i e r T  35 - 1,2 1,23 1 ,46 - 1,21
Assurances T  36 - 1,25 2, 04 2, 38 3, 0 2, 61

O rgan ism es  f inancie rs T  37 1,6 1,65 2,24 3, 16 3, 54 3, 1 5
S erv ic es  non marchands T  38 1. 3 1,25 1,96 2, 64 3, 8 2, 37

T O T A L 0, 96 1, 09 1, 32 1, 72 2, 78 1, 83

k Cette c la sse  de ta i l le  ne comprenant qu'une seule  en t rep r is e ,  les  données y r e la t iv e s  ne sont pas fourn ies
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Tab leau  28 - Taux  de part ic ipat ion  f inan c iè re  t j ,  par  sec teur



Tab leau  28 - Taux  de part ic ipat ion  f inanc iè re  t i , par  sec teur 
  — 1980 x ----------------------1979
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Tab leau  29 - P ou rcen tages  des n om bres  d 'e n t r e p r i s e »  t2 ayant eu 
des s ta g ia ir e s  en 1980 , par  secteur
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Tab leau  30 - Pou rcen tages  t j  de s a la r ié s  ayant suivi des  stages, par secteur
-  72 -
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•Tableau 30 - Pou rcen tages  de s a la r ié e  ayant auivi des  s tages, par sec teur 

. --------------------- .1980 » ------------------- 1979
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T ab leau  30 - Pou rcen tages  t 3 de s a la r ié s  ayant su iv i  des  stages, par sec teur 

.  .— _ -----— 198 0-------------- ---------------------- 1979



Tab leau  31 - P ou rcen tages  t 3 de s a la r ié s  ayant su iv i  des  s tages ,  par sec teur 1980 
* ---------------- — t 3 hom m es  * ---------- ----17 fem m es
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Tab leau  31 - Pou rcen tages  t3 de s a la r ié s  ayant suiv i des stages , par  secteur 1980 

• ------------------- t 3 hom m es %---------------- t 3 f em m es



Tab leau  31 - Pou rcen tages  t3 de s a la r ié s  ayant suiv i des s tages ,  par sec teur 1980
- 77 -
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Tab leau  32 - Durée moyenne des stages, en heures, se lon  la fo rm at ion  in it ia le  des s tag ia ires ,

par sec teur - 1980

S E C T Ê U R
M anoeuvre  s 

Ouvr. spécia l.
Ouvr. quai. 
Empl.  quai.

Agen ts  de maftr. 
Agen ts  techn. 
Technic iens

Ingénieurs
Cadres

Ensemble

A g r icu l tu r e ,  sy lv icu ltu re ,  pêche T  01 39 29 15 25 24

Industries  de la viande et du lait T  02 37 30 34 33 32

A u tr e s  industr ies  a l im en ta ir e s T  03 31 38 37 36 36

P rod .  de com bust ib les  m inéraux  
so l ides  et cokéfact ion T  04 1 06 64 47 39 71

P rod .  de pé t ro le  et gaz  nature l T  05 109 56 63 59 61

P rod .  et d is tr .  d 'é l e c t r i c i t é ,  d is tr .  
de gaz et eau T  06 101 68 83 73 76

Prod .  m in e ra is -m é ta u x  f e r  reux, 
p r e m iè r e  transf.  de l ' a c i e r T  07 55 79 78 45 71

P rod .  m in e ra is ,  métaux et d em i-  
produits  non f e r r eu x T  08 29 54 51 44 48

P rod .  m até r iau x  de construct ion et 
m inéraux  d ive rs T  09 60 50 39 38 48

Industrie  du v e r r e T  10 52 60 44 49 53

Ch im ie  de base, prod. f i l s  et f ib re s  
a r t i f i c i e l s  et synthétiques T  11 61 58 65 50 59

P a ra ch im ie  et ind. pharmaceutique T  12 47 45 47 46 46

Fon der ie  et t r a v a i l  des métaux T  13 61 51 47 44 51

Construction  mécanique T  14 68 53 47 46 52

Construction é lec tr ique  et é lec tron . T  15 48 65 71 54 62

Constr. véh icu les  auto et au tres  mat. 
de transport  t e r r e s t r e T  16 62 85 62 52 69

Constr. navale  et aéronautique, a rm . T  17 131 61 56 46 59

Ind. text i le  et de l 'hab i l lem en t T  18 93 59 45 39 68

Ind. du cu ir  et de la chaussure T  19 91 48 39 37 59

Ind. du bois ,  de l 'am eub lem en t,  ind. 
d i v e r s e s T  20 41 46 41 40 43

Ind. du p ap ie r -ca r ton T  21 30 36 37 36 35

Im p r im e r ie ,  p res s e ,  édition T  22 78 61 60 47 59

Ind. du caoutchouc, transf.  des 
m a t iè r e s  p lastiques T  23 126 60 144 60 101

înd. m is e  en oeuvre  bâtiment,  génie 
c iv i l  et a g r ic o le T  24 82 49 41 40 48

C o m m erce  de g ro s  a l im en ta ire T  25 40 33 31 35 34

C o m m e rc e  de g ro s  non a l im en ta ir e T  26 40 39 47 40 41

C o m m e rc e  de déta i l  a l im en ta ire T  27 34 28 30 30 29

C o m m e rc e  de déta i l  non a l im en ta ire T  28 29 27 39 34 30

Répara t ion  et c o m m er ce  de l ’ auto. T  29 44 34 29 29 33

Hôte ls ,  ca fés ,  restaurants T  30 21 30 35 30 29

T ran spo r ts T  31 68 48 62 80 55

S e r v ic e s  marchands aux e n t re p r is e s T  33 47 41 60 45 47

S e r v ic e s  m archands aux p a r t icu l ie r s T  34 65 74 64 45 65

Loca t ion  e t  c r é d i t - b a i l  im m o b i l i e r T  35 34 32 48 29 34

A ssu ra n ces T  36 88 61 41 37 54

O rgan ism es  f inanc ie rs T 37 57 48 55 46 51

S e r v ic e s  non marchands T  38 129 77 68 59 78

T O T A L 65 52 57 48 54



Tab leau  33 - Structures des nom bres  de s a la r ié s  (<%) | selon  leu r  qua l i f ica t ion  p ro fe ss ion ne l le ,
Rapporta des n om bres  de s ta g ia i r e s/ s a la r ié s  ( t3 °/o)\ par  sec teur 1980
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Liste des secteurs d'activité économique

Code Intitulé cf. page

T 01 Agriculture,  sylv iculture, pêche..................................................................... 30

T 02 Industries de la viande et du la it ....................................................................... 31

T 03 Autres industries agr ico les  et a l imenta ires .................................................. 31

T 04 Production de combustibles minéraux solides et cokéfaction................... 24

T 05 Production de pétrole et de gaz naturel.......................................................... 25

T 06 Production et distribution d 'é lec tr ic i té ,  distribution de gaz et d'eau. . . 24

T 07 Production de minerais  et métaux ferreux, première  transformation
de l ' a c i e r ................................................................................................................. 28

T 08 Production de minerais,  métaux et demi-produits non fe r reux .............. 27

T 09 Production de matériaux de construction et minéraux d iv e rs ................... 32

T 1 0 Industrie du v e r r e .................................................................................................. 29

T 11 Chimie de base, production de fi ls et f ibres art i f ic ie ls  et synthétiques. 27

T 12 Parachimie  et industrie pharmaceutique........................................................ 28

T 13 Fonderie et travai l  des métaux......................................................................... 32

T 14 Construction mécanique........................................................................................ 32

T 15 Construction électrique et électronique.......................................................... 28

T 16 Construction de véhicules automobiles et d'autres matér ie ls  de trans­
port t e r r e s t r e ......................................................................................................... 28

T 17 Construction navale et aéronautique, armement.......................................... 29

T 18 Industries textile et de l 'habil lement............................................................ 33

T 19 Industries du cuir et de la chaussure.............................................................. 33

T 20 Industries du bois et de l 'ameublement ; industries d ive rses ................... 35

T 21 Industrie du papier et du carton........................................................................ 31

T 22 Imprimer ie ,  presse, édition............................................................................. 33

T 23 Industries du caoutchouc et de la tranformation des matières plas-
27

T 24 Industrie de mise en oeuvre du bâtiment et du génie civi l  et agricole . . , 35

T 25 Commerce de gros a l imenta ire ........................................................................ 35

T 26 Commerce de gros non a l imenta ire ................................................................. 31

T 27 Commerce de détail a l imenta ire ....................................................................... 31

T 28 Commerce de détail non a l imenta ire .............................................................. 34
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Code Intitulé cf. page

T 29 Réparation et com m erce  de l 'a i i tomobi le ...................................... 3 0

T 30 Hôtels,  cafés, restaurants........................... 34

T 31 T ransports ................................................... 25

T 33 Serv ices  marchands rendiis principalement aux entrepr ises . 29

T 34 Serv ices  marchands rendiis principalement aUx p a r t i cu l i e r s ........... 33

T 35 Location et crédit bail im m o b i l i e r s ........................................... 34

T 36 Assurances ............................................................... 26

T 37 Organismes f inanc iers .................................................................... 25

T 38 Serv ices  non marchands............................................. 26



PARTICIPATION DES EMPLOYEURS AU FINANCEM ENT
N° 30-1209 R E N S E IG N E M E N T S  R E L A T IF S  A  [ L'ANNÉE 19811 O U

Formulaire obligatoire en vertu (l_jre attentivement la notice n° 2484 avant de remplir la présente déclaration
des articles 235 ter J et K du , ,

code général des impôts R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  S U R  LE S  O P E R A T IO N S  R E A L IS E E S  P A R  L 'E N T R E P R IS E

MONTANT DES DÉPENSES EFFECTIVEMENT CONSENTIES <v notice)
(a rrond ir !es m ontants au franc !e plus vo isin) (ne pas inscrire  de centim es!

i— Frais de personnel enseignant ................. (T)

-  Frais de personnel non enseignant . . .  @

dans I entreprise 1 _  Fournitures et matières d ’œuvre ............. (3)
(sans convention de formation) f w

I — Autres frais de fonctionnement ............. (J)

Total ©

— Dépenses d'amortissement du matériel d'équipement et des locaux spéciaux .................................................................

— Dépenses de formation effectuées en application de conventions (à détailler cadre H)

—  Exécution du plan de form ation 1% A du cadre H) ............................................................................................................. (7)

—  Exécution des congés-form ation t% B du cadre H ) ...........................................................................................................®

— Rémunérations versées aux stagiaires par l'entreprise .........................................................................................................................0

— Dépenses de transport et d'hébergement supportées par l'entreprise .......................................................................................... (Ji)

— Versements effectués au titre de fonds d’assurance formation là détailler cadre J ) ........................................................................... (n)

— Versements à des organismes agréés (dans la limite de 10 % du chiffre figurant au cadre B. ligne ® )  ta détailler cadre Kl . .  (ÿ^

— Versem ents effectués au titre d'une taxe parafiscale affectée à la form ation professionnelle et assimilés ............(u)

— Part de la contrib. pour frais de chambres de comm. et d'ind. affectée à la formation prof, continue.............................. @

— Financement d’actions de formation en faveur des demandeurs d’empfoi (à détailler cadre L l ........................................................ @

— Versement du 15-09-81 (Lois n° 78-653 du 22-06-78, art. 3 et n° 80-30 du 18-01-80, art. 21 ) .............................................................(g)

— Dépenses de stages pratiques (dans la lim ite de 0,1 %  du m ontant des salaires figurant ligne (T) du cadre B, cf. @
notice n° 2484).

T o ta l ................................. @

— A DÉDUIRE - Montant des subventions effectivement perçues en 1981 ............................

-  DÉPENSES DÉDUCTIBLES (ligne 18 - ligne 19! (à reporter ligne(3)du cadre B)

E NOMBRE DE STAGIAIRES, D'HEURES DE STAGE ET DE CONGES DE FORMATION (ne pas inscrire de fractions d heure)

Formations s'adressant a u x .

î

Manœuvres 
Ouvriers spécialisés 

et employés 
non qualifiés

2

Ouvriers 
et employés 

qualifiés

3

Agents de maîtrise 
Agents techniques 

Techniciens

4

Ingénieurs 
et cadres

5

TOTAUX

6

N om bre de ' 

stagiaires ,

Nom bre 1 

1 d ’heures de  

stage 1

Loi 17-7-78 et 
Accord 9 /7 /7 0  et 

9 /7 /7 6  
Nom bre de congés 

de formation

Hommes (T) 

Femmes (T) 

Total ( 3)

Rémunérées (J) 

Non rémunérées g )  

Total

Jeunes (art.
L 930-2) @

1 Rémunérés par 
1 l'employeur ( * )  

Non rémunérés 
par l'employeur CD

F | EFFECTIFS TOTAUX DES STAGES SUIVIS PAR LES SALARIÉS

Types de stage 

1

Nombre to ta l de stagiaires ayant suivi des stages organisés Nombre de jeunes 
travailleurs 

compris dans les chiffres 
des colonnes 2 et 3

4

à l'intérieur de l'entreprise 
(sans convention de formation)

2

en application de conventions 
conclues avec des organismes 

extérieurs 
3

— A cqu is ition, entre tien ou
perfectionnem ent des conna issances...................... /TN

j T O T A U X  ................®

IMPORTANT : NE PAS OMETTRE DE REMPLIR LES CADRES FIGURANT AU VERSO ET
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DE LA F O R M A T IO N  PROFESSIO N N ELLE C O N T IN U E
A LA P E R IO D E  D U . 19 _  AU. 19 _
qui ne s'adresse qu'aux employeurs ayant au moins 10 salariés)

INI 2 4 8 3
D irection  générale des im pôts
Département (code) et commune

A CARACTERISTIQUES DE L'ENTREPRISE DÉCLARANTE

81(D  N om  et p rénom  de l'e x p io ita n t 

ou ra ison socia le de l'en trep rise

© Numéro SIRET 
du principal établissement

®  Code activité A.P.E. I I

_i i i i_

A c tiv ité  p r in c ip a le  -

A dresse au 
1er ja nv ie r

©  1982 N° et rue

Code posta l L 

©  1981_________

C o m m u n e .

(en cas de changem ent)

N om bre  d 'é tab lissem e n ts  | 0  de 50 è 299 salariés.,., 
de l'e n trep rise  e m p lo ya n t , -

! ®  300 salariés ou plus L

N om bre  de com m iss io n s  de fo rm a tio n  . . . .  .© I

N o m b re  de sa lariés 
au d e rn ie r jo u r  o u vrab le  
de l'ann ée  ou 
de la pé riode

Dans le to ta l c i-dessus, 
n o m bre

_______________________T é l___________________

_______________________________ A rr t I I I
(Paris, L yo n , M arseille)

0  H om m es ........................................ ................

(D  F e m m e s ............................................. ..................

®  To ta l ................................................. .....................

©  d 'a p p re n tis  sous c o n t ra t   „  „

@  de jeunes trava illeurs ...................... - __  ... „

DÉTERMINATION DU MONTANT DE LA PARTICIPATION INCOMBANT A L'ENTREPRISE
(arrondir les montants au franc ie p!us voisin) (ne pas inscrire de centimes)

Montant des salaires versés au cours de l'année ou de la pé riode.........................................................

Employeurs ayant franchi le seuil de 10 salariés en 1979 1 M ontant de I a b a tte m e n t.................

Saiaires nets : différence ®  — ®
1980, 1981 ou 1982 (voir notice).

-©
©

Montant de la participation incombant à l'entreprise ou (ib) x 1,10%  ..................................................................

Montant des dépenses effectivement consenties au cours de l'année ou de la période
(!igne@  du cadre D c i-con tre î................................................................................................................................................................ (T)

 ©S'il s'agit d'une insuffisance de dépenses, d iffé re n ce ®  — ( h  à inscrire en c a s e (ï) .................

S'i! s'agit d 'un excédent de dépenses, d iffé rence(I) — (7) à inscrire en case ( ? ) ................. (J)

Excédents reportables de 1978, de 1979 et de 1980 (Total de ia colonne 4 du cadre M au v e rs o )......................................  Q

D ifférence ©  — ®  à inscrire en case ©  si la case ®  est supérieure à la case (?) ............................................... @
inscrire !e chiffre 0  dans le cas contraire.

Versement de régularisation résuhant d 'un changement d 'affectation du matériel ou de ta résorption de conventions 
venues à échéance au 31-12-1981 (voir no tice )................................................................................................................................. ®

M ontant de la majoration pour défaut de consultation du com ité d'entreprise (50 % du m ontant (?) ) .....................

MONTANT GLOBAL i 0  ■> (?) + ®  ! DU VERSEMENT 
Pièces jointes : A EFFECTUER AUPRÈS DU RECEVEUR DES IMPÔTS
— Nombre de procès-verbaux de délibération du comité d'entreprise, des comités d'établissement ou

de l'organisme en tenant l ie u ....................................................................................................................................... (t7) |

— Nombre de procès-verbaux de carence prévus à fa rtid e  L 433-13 du Code du T rava il.................................... O

M ode de paiem ent (mettre une croix dans !a case utile) : en numéraire | j ; par chèque bancaire [  3

par mandat ou par virement postal j  1 autre mode de pa ie m en t_____________________________________

A     , le _______________________________ ____________________

Nom et qualité du signataire : Signature :

C RÉSERVÉ AUX SERVICES DES IMPÔTS ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

DATE DE RÉCEPTION : PRISE EN RECETTE

i D ro its ............................

Somme : l  Indemnité de retard à 
( Intérêt de retard à . ..

Numéro .....................
N° R. 3 0 .....................

PRISE EN CHARGE

Droits . .  

N° R 30. 

Date . . .

Rég. Dép. N° d 'o rd re

DE SOUSCRIRE LA PRÉSENTE DÉCLARATION - EN DEUX EXEMPLAIRES - AVANT LE 6-4-82

I
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L IS T E  DES T A B L E A U X  E T  G R A P H IQ U E S

Intitulé P a g e s

Tab lea i ix  dans le texte

Evo lut ion  des pr inc ipa i ix  ind ica teurs  de 1972 à 1981 9

P ou rcen tag es  des n o m b res  d ' e n t r e p r i s e s ,  et de leu rs  s a la r i é s  13
- ayant fait des dépenses de formation
- ayant fa i t  des v e r s e m e n ts  au T r é s o r

Pou rc en ta g e s  des n o m b res  d ' e n t r e p r i s e s ,  et de leu rs  s a la r i é s ,  15
ayant eu des  s tag ia i r es .  1 9 8 0 - 1 9 8 1

P ou rcen tag es  de s a la r i é s  ayant b én é f i c i é  de s tages.  1980-1981 1 6

N u m éro  Tab leaux  en annexe

1 E f f e c t i f s  d ' e n t r e p r i s e s  et de s a la r i é s  39

2 E f f e c t i f s  de l ' échan t i l lon  ( e n t r e p r i s e s )  39

3 Répa r t i t ion  des e n t r e p r i s e s  se lon le taux t l  de leu r  p a r t i c i -  40
pation aux dépenses  de f o rm a t ion

4 Données f in a n c iè r e s  41

5 Structure des dépenses  par  c a tég o r i e  en % des dépenses  to ta les  42

6 N o m b re s  d ' e n t r e p r i s e s  ayant fai t des  dépenses  de chaque ca tégo r i e  4 3

7 Répartition des sa lar iés  et des s tag ia ires  par c lasse de ta il le 44

8 N o m b r e s  de s ta g ia i r es  et d 'h eu res  de stage se lon la c lasse  de 45
ta i l le  des e n t r e p r i s e s  et le n iveau de qua l i f ica t ion  in i t ia l  des 
s tag ia i r es

9 Répa r t i t ion  des s ta g ia i r e s  se lon leur  c a t é g o r i e  p ro f e s s io n n e l l e  4b

10 P ou rcen tag es  des n om bres  de s a la r i é s  ayant b én é f i c i é  de 46
stages,  se lon leur  c a tég o r ie  p ro f e s s io n n e l l e  - 1 9 8 0

11 D u rées  m oyennes  des stages  47

12 Dépenses  de fo rm a t ion  par  s a la r i é  47

13 R épa r t i t ion  des stages ind iv idue ls  4b

14 Structure  des n om bres  de stages  ind iv idue ls  49

15 Répa r t i t i on  des congés de f o rm a t ion  50

16 P r in c ip a l e s  données r ég ion a le s  51-52

17 P r in c ip a l e s  m a s se s  de dépenses  par  r é g ion  53



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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T a Ux  de par t ic ipa t ion  f in an c iè r e  t l  %, par  r ég ion  et c lasse  
de ta i l le

Graphiq i ies  des taUx  de par t ic ipa t ion  f inan c iè re  t l  %, en 1980 
par  r ég ion  et c la sse  de ta i l le

N o m b r e s  de s ta g ia i r e s  et d 'h eu res  de stage, par  rég ion ,  selon 
le niveaui de qua l i f ica t ion  in it ia l  des s tag ia i r es

P r in c ip a l e s  données dépa r tem en ta le s  - 1980

T a Ux de réponse  par  secteuir,  en % des nom bres  de sa la r i é s

C om pa ra iso n  dU champ des stat is t iques de l ' IN S E E  et des 
d éc la ra t ion s  2483 de 1979 - 1979

P r in c ip a l e s  données s e c t o r i e l l e s  - 1980

R épa r t i t i on  des s ec teu rs  selon le i i r  taUx  de part ic ipat ion  
f in an c iè re  t l  et le pourcentage  t3 de s a la r i é s  ayant suivû des 
stages  - 1 9 8 0

R épa r t i t i on  des sec teu rs  se lon la durée  moyenne des s tages 
et le pourcentage  t3 de s a la r i é s  ayant suiv i des s tages - 1980

Taux  de par t ic ipa t ion  f in an c iè r e  t l  % se lon le secteur  d 'ac t iv i t é  
économique  et la c la sse  de ta i l le  - 1 9 8 0

Graphiques  des taux de par t ic ipa t ion  f inan c iè re  t l  par  secteur  
et c la s se  de ta i l l e  - 1 9 8 0

Graphiques  des pourcentages  des n om bres  d ' en t r ep r i s e s  t2 
ayant eu des s ta g ia i r es ,  par  secteur  et c lasse  de ta i l le  - 1 9 8  0

Graphiques  des pourcentages  t3 de sa la r i é s  ayant suiv i des 
s tages ,  par  secteuir et c la sse  de ta i l le  - 1 9 8 0

Graphiquies des pourcentages  t3 de s a la r i é s  hom m es  et 
f e m m e s  ayant sUiVi des s tages,  par  secteuir et c lasse  de 
ta i l l e  - 1 9 8 0

Diirée  moyenne  des stages ,  en heures ,  selon la f o rm a t ion  
in i t ia le  des s ta g ia i r e s ,  par  secteuir - 1980

Str i ict i ire  des n o m b res  de s a la r i é s  (% )  - ,, . ,  , . se lon leur
R appor ts  des n o m b re s  de s t a g ia i r e s / s a la r i e s  (t3 % )
qua l i f ica t ion  p r o f e s s i o n n e l l e , par  secteur  - 1980 

- L i s t e  des s ec teu rs  d 'a c t i v i t é  économique

Achevé d im prim er ie 23 Novembre 1982 sur les presses de l'im prim erie Offset-Service 
56, Rue Lucien-Dupuis - 2 8 5 0 0  Vernouillet

Dépôt légal 4e trimestre 1982
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DIRECTION 
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DÉPARTEMENT DE LA QUALIFICA­
TION DU TRAVAIL
Chef du départem ent : M. Zarifian (Phi­
lippe)
Chargé d’analyser les formes et le contenu 
du travail humain ; de décrire les emplois 
et leur organisation ; de rechercher les évo­
lutions du travail en vue de l'inform ation 
professionnelle, la form ation et l’emploi 
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les activités professionnelles et à l’amélio­
ration des nomenclatures, définitions ou 
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DÉPARTEMENT DE L’EMPLOI ET DES 
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Chef du départem ent : M. Menu (Domi­
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Chargé d ’établir les liaisons entre le fonc­
tionnem ent du système éducatif et l’évolu­
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estim ations sur les besoins en form ation 
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sation des connaissances initiales et les be­
soins de l’éducation des adultes ; de créer 
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systématique sur l’insertion et les chemine­
ments professionnels des jeunes e t des 
adultes après leur form ation.
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nisation des form ations ; d’associer les tra­
vaux du Centre à la recherche sur les ob­
jectifs de l’enseignement par l’analyse des 
compétences professionnelles à dévelop­
per ; d’assurer, avec le concours des con­
seillers pédagogiques, les liaisons néces­
saires avec l’Institu t national de recherche 
pédagogique, les institutions ou les orga­
nismes de form ation.
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