T centre )

d’'études

et de recherches
sur les
qualifications

FORMATION-QUAHCATION-BVPO)

CAHHS Dk
LOBSHIATOIRE NNIONAL
DES ENITTREES DANS
[AVE ACTIVE

Cahier 5-6 : les anciens éléves des classes de BEP:
K analyse par spécialité et comparaison avec les CAP)

janvier 1981 La Documentation Frangaise



COMITE
DE L'OBSERVATOIRE NATIONAL DES
ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

L'Observatoire national des entrées dans la vie active étant une réalisation interministérielle
confiée au Centre d'études et de recherches sur les qualifications, ['orientation, la program-
mation et le contréle des différentes opérations auxquelles il donne lieu ont été attribuées
a un Comité siégeant auprés de la Direction du Centre.

Ce comité est composé des représentants des directions d’administration et organismes
nationaux suivants :

— Direction générale de la Programmation et de la Coordination du Ministére de |I'Educa-
tion ;

— Direction des Affaires générales et financiéres du Ministere des Universités ;

— Direction des Enseignements supérieurs du Ministére des Universités ;

— Délégation a I'Emploi du Ministére du Travail et de la Participation ; .

—Service des études et de la statistique du Ministére du Travail et de la Participation ;
—Commissariat général.du Plan d’équipement et de la productivité ;

— Délégation générale a la recherche scientifique et technique ;

— Secrétariat général du Comité interministériel de la Formation professionnelle et de la
Promotion sociale ;

— Institut national de la statistique et des études économiques ;

— Direction générale de I'enseignement et de la recherche du Ministére de I'Agriculture ;
— Direction générale de I'Industrie du Ministére de I’industrie ;

— Ministére de la Santé et de la Sécurité sociale

— Service des études informatiques et statistiques du Ministére de |’Education ;
— Office national d’information sur les enseignements et les professions ;

— Agence nationale pour I'emploi ;

— Association nationale pour la Formation professionnelle des adultes ;

— Centre d’études de |'emploi.

Le Centre d’études et de recherches sur les qualifications, institué
par le titre I} du décret nO 70-239 du 19 mars 1970, est un organis-
me public, placé aupres de I’Office national d'information sur les en-
seignements et les professions, dont disposent en commun le Minis-
tre de I'Education, qui en assure la tutelle, le Ministre des Universités,
le Ministre du Travail et de la Participation et les Ministres de I'In-
dustrie et de I'Agriculture. Le Centre est égalementchargé d'apporter
sa collaboration au Commissariat général du Plan d’équipement et
de la Productivité, & la Délégation a I’Aménagement du Territoire
et & I’Action Régionale et au Comité interministériel de la Formation
professionnelie et de la Promotion sociale.



LES ANCIENS ELEVES DES CLASSES
DE BEP : ANALYSE PAR SPECIALITE
ET COMPARAISON AVEC LES CAP

Cette étude a été réalisée dans le cadre du
Département Formations et Carrieres par
Guy Ruban




© La Documentation Frangaise — Paris 1981
ISBN : 2-11-000680-3



AVANT-PROPOS

L'OBSERVATOIRE NATIONAL

DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE
INSTRUMENT DE LIAISON

ENTRE L'EDUCATION ET L'EMPLOI

Pour les éléves et leurs familles, pour les professeurs et les administrateurs
chargés des enseignements et de leur organisation, l'information professionnelle
doit avant tout répondre a la question des « débouchés » que trouvera !'étudiant
a la fin de ses études.

Particulierement préoccupant lorsque le chOmage menace, ce sujet commande
toujours plus ou moins les scolarités, puisqu’il permet d'associer le choix des
disciplines d’enseignement a celui des projets de |'‘adolescent pour sa vie
d’'adulte. Ce lien entre |'orientation scolaire et |'objectif professionnel est d’autant
.plus étroit que les études sont plus spécialisées, plus proches de leur terme ou
conduisent a des qualifications qui exposent a la sélection et & la concurrence sur
le marché du travail.

Jusqu’a ces derniéres années, I'opinion courante faisait dépendre ces débouchés
des besoins de I'économie. Mais, en vérité, ceux-ci ne se sont jamais exprimés
avec une précision et une certitude suffisantes pour fournir l'information
attendue.

Il est dans la tradition des établissements scolaires ou universitaires, des grandes
écoles et des associations d'anciens éléves, de tenir des annuaires qui informent
sur le devenir des promotions, leur répartition dans les secteurs d’activité, et
permettent de suivre les carriéres. Malheureusement, ces repéres biographiques
n‘existent pas partout, sont généralement sommaires et d'une actualisation
irréguliére.

L'interrogation des anciens éléves recéle pourtant les descriptions le plus
directement utiles aux générations suivantes, dés lors qu’elle permet d’organiser



autour d'une formation, elle-méme bien connue, des données sur |'emploi
suffisamment détaillées, concretes et actuelles (1).

C'est pourquoi les pouvoirs publics ont pris, en 1976, la décision de généraliser
et de systématiser l'information sur l'insertion professionnelle et les carriéres
aprés les formations initiales ou complémentaires.

Le CEREQ a été chargé de mettre en place l'organisation administrative et
technique que représente aujourd’hui I'Observatoire national des entrées dans la
vie active (Observatoire EVA), réalisation interministérielle qui couvre la totalité
du champ des formations organisées en France, de |'apprentissage aux universi-
tés et grandes écoles.

Les Cahiers de |'Observatoire publient les résultats des enquétes qui sont
conduites en permanence dans le cadre de ce dispositif, selon des programmes
pluriannuels. Pour chaque formation, ils décrivent les chances ou les difficultés
rencontrées sur le marché du travail par les anciens éléves, leur place dans
I'agriculture, les services, les entreprises industrielles ou artisanales ainsi que le
déroulement de leurs premiéres années d’activité.

Ainsi, I'Observatoire fournit, au premier chef, I'information réguliére, actuelle et
scientifique qui faisait défaut sur les débouchés professionnels réellement offerts
par les diverses formations qui composent le systéme éducatif frangais.

Mais, au fur et & mesure que cette analyse se construit, on voit s’en dégager une
nouvelle image des relations qui s'établissent effectivement entre la formation et
I'emploi. La correspondance simple entre une spécialité de formation et un métier
n'y apparait plus comme une donnée certaine, sauf dans le cas relativement rare
des professions réglementées par un statut. Les comportements des personnes et
des entreprises s’y manifestent avec force et diversité. La notion méme de
qualification acquise par une formation s'y trouve renouvelée par la nature des
compétences véritablement mises en ceuvre dans le travail et le réle joué par
I'expérience qui s’y acquiert.

L'Observatoire est donc bien I'outil spécialement adapté par le CEREQ a I'étude
du lien que I'on peut décrire et tenter de prévoir entre I'éducation et I'emploi,
dans nos sociétés ou la formation et le travail des hommes et des femmes se
modifient profondément.

Gabriel DUCRAY
Directeur du Centre d'études et de recherches
sur les qualifications

(1) Le Centre d'études et de recherches sur les qualifications en a fait I'expérience lors des grandes
enquétes nationales qu'il a conduites de 1971 a 1975 auprés : des jeunes gens et des jeunes filles sans
formation professionnelie ; des dipldmés des enseignements technologiques ou des anciens étudiants
des universités. Le compte rendu en a été publié par la Documentation Frangaise dans la collection des
« Dossiers » du CEREQ :

Dossier n° 3 : « Les emplois tenus par les jeunes de 17 ans », mai 1972,

Dossier 5\°7: « L'accés a la vie professionnelle a la sortie des instituts universitaires de technologie »,
juin 1973.

Dossier n° 14 : « Les universités et le marché du travail », mai 1977.

Dossier n° 19 : « Les conditions d’emploi des anciens éléves des classes de BEP », mars 1979.

Dossier n°22: «La formation par la recherche et I'emploi — Les docteurs de troisiéme cycle »,
novembre 1979,
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L'OBSERVATOIRE NATIONAL
DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

DONNEES TECHNIQUES

Pour observer les premiéres années de vie professionnelle, les enquétes
rétrospectives ne sont pas assez significatives. Aussi, le dispositif choisi repose
sur le suivi de cohortes d’anciens éléves et étudiants. Chaque cohorte est
interrogée périodiquement.

Les panels sont tirés des fichiers des derniers établissements scolaires fré-
quentés.

Le programme des enquétes prévues recouvre pour chaque formation :

— une interrogation des jeunes quelques mois aprés leur sortie du coliége, du
lycée, de I'école ou de l'université (enquéte d’'accés a I'emploi) ;

— la réinterrogation des mémes individus quatre ans plus tard (enquéte de
cheminement) ;

— la prise en compte, tous les quatre ans, d’'une nouvelle promotion sortant du
systéme éducatif.

L'Observatoire concerne chaque année le quart des formations de telle fagon que
I'ensemble de |'appareil éducatif soit couvert en quatre ans.

L'harmonisation avec les enquétes nationales portant sur I'emploi de toute la
population active a une particuliere importance. L'Observatoire est bati pour
pouvoir servir d’agrandissement 3 ces enquétes, en ce qui concerne les jeunes.

Les relations entre formations et emplois sont analysées au niveau national ou
inter-régional. Les aspects locaux ou portant sur les formations suivies par un
trés faible nombre d'éléves ne constituent pas les déterminants du dispositif.
Toutefois celui-ci apporte un cadrage et de nombreuses indications.

CALENDRIER DES INTERROGATIONS

Durant la période expérimentale, compte tenu des contraintes existantes, le
découpage de I'ensemble des formations était le suivant :
1976

— Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP ou BEP
{diplomés et non-dipldmés).

— Enseignement technique de niveau lll, classes terminales de BTS, BTSA, DUT
(diplémés et non-dipldmés).

— Enseignement universitaire scientifique ; abandons en cours ou en fin de cycle
de tous niveaux.

— Ecoles d’ingénieurs (volontaires).



1977
— Enseignement spécialisé, SES ou ENP.

— Enseignement général de niveau VI, classes de sixiéme (1), cinquiéme (1),
quatrieme, troisiéme.

— Enseignement technique de niveau VI, classes de CEP, CPA, CPPN, et classes
non terminales de CAP ou de BEP.

— Enseignement agricole de niveau VI et V, classes de quatrieme, troisieme, de
CAPA, BEPA, BAA.

— Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique,
abandons en cours ou en fin de cycle de tous niveaux.

— Ecoles d’enseignement supérieur littéraire, en sciences humaines ou artistique
(volontaires).
1978

— -Enseignement général et technique, abandons au niveau des classes de
seconde, premiére, terminale.

— Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA,
DUT.

— Enseignement universitaire de sciences juridiques, politiques ou économiques.

1979
— Apprentissage.

— Enseignement universitaire médical (diplomés de pharmacie et doctorat en
médecine).

— Enseignements relevant du ministére de la Santé. (Enquéte expérimentale).

Par ailleurs, est systématiquement observée I’entrée dans la vie active des jeunes
dont le cursus scolaire a été précédemment suivi par le SEIS (2) dans le cadre de
son « Panel d'éléves ».

De 1980 a 1983, les enquétes d’insertion sont renouvelées en méme temps qu’a
lieu, dans le cadre des enquétes de cheminement, la réinterrogation des
populations précédemment observées.

NOUVELLES ENQUETES D’'INSERTION

1980

— Enseignement technique de niveau V, classes terminales de CAP, BEP, CAPA,
BEPA.

— Enseignement universitaire scientifique, abandons en cours ou en fin de cycle
de tous les niveaux.

(1) Uniquement dans les académies de Grenoble et Toulouse.
(2) Service des études informatiques et statistiques du ministére de I'Education et du ministére des
Universités.



1981
— Enseignement technique de niveau lll, classes terminales de BTS, BTSA, DUT.

— Enseignement général, technique et agricole, abandons au niveau des classes
de seconde, premiére, terminale.

— Enseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA,
DUT.

— Enseignement relevant du ministére de la Santé, niveau lll.

1982
— Enseignement général et technique de niveaux VI et V bis.
— Enseignement universitaire de droit et sciences économiques.

1983
— Apprentissage.
— Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines ou artistique.

ENQUETES DE CHEMINEMENT

1980

— Enseignement technique de niveau V.

— Enseignement technique de niveau lil.

— Enseignement universitaire scientifique.
— Ecoles d’ingénieurs (volontaires).

1981
— Enseignement général et technique de niveau VI.
— Enseignement universitaire littéraire, de sciences humaines et artistique.

— Ecoles d’enseignement supérieur littéraire, de sciences humaines et artistique
(volontaires).

— Enseignement agricole de niveaux V et VI.

1982

— Enseignement général, technique et agricole, abandons en classes de seconde,
premiere, terminale.

E $nseignement technique, abandons en classes non terminales de BTS, BTSA,
UT.

— Enseignement universitaire de droit et sciences économiques.

1983

— Apprentissage.

— Enseignement universitaire médical et paramédical.
— Enseignement universitaire scientifique.
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Quelque 100 000 jeunes achévent chaque année une formation préparatoire au
Brevet d’'études professionnelles (BEP). Les éléves de BEP représentent ainsi 12 %
des jeunes quittant le systéme éducatif. C'est dire I'importance de ces sections
pour l'appareil de formation professionnelle. Avec les éléves ayant préparé le
Certificat d’aptitude professionnelle (CAP) (1), ils sont destinés a fournir la
main-d'ceuvre qualifiée de base des activités industrielles et tertiaires.

D'autre part, les BEP constituent une innovation dans I'appareil de formation qui
est toujours l'objet de jugements nuancés. C'est pourquoi, a travers ses
programmes successifs, le CEREQ s’est tout particuliérement intéressé au devenir
professionnel des jeunes issus des classes de BEP (2).

Mais les BEP constituent en eux-mémes un ensemble trés diversifié de
formations : une minorité de spécialités regroupe |'essentiel des effectifs, les
formations tertiaires sont majoritaires mais certaines professions industrielles
sont fortement représentées. Certaines spécialités de BEP ont leurs homologues
dans la filiere CAP, d’autres lui sont propres, alors que les sections préparant au
BEP devaient a |'origine remplacer celles préparant au CAP.

C'est pourquoi le présent Cahier se fixe un double objectif :

— explorer la diversité des conditions d’entrée en activité des jeunes issus de
BEP et comparer ces conditions a celles que connaissent les jeunes issus de CAP
13 o0 la comparaison peut avoir un sens (3).

Le parti adopté a été de regrouper ces deux analyses dans un Cahier double. Son
contenu préfigure les analyses transversales plus générales en préparation sur
I'ensemble des niveaux V et VI, y compris I'apprentissage, qui feront I'objet de
publications ultérieures.

(1) Les fiux d'éléves traversant ces deux filieres sont maintenant d'importance 3 peu prés équivalente.
(2) Voir en particulier le Dossier du CEREQ n° 19 « Les conditions d’emploi des anciens éléves des
classes de BEP », Pierre GRAPIN et Jean LAMOURE, La Documentation Francaise, mars 1979.

(3) Des préoccupations analogues ont conduit & comparer la situation des jeunes issus des Instituts
universitaires de technologie et des sections de techniciens supérieurs. Cette comparaison fera |'objet
d’un prochain Cahier de I'Observatoire.
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- INTRODUCTION

1. Largement exposées dans d’autres publications — rapports du Commissariat
Général au Plan, textes réglementaires, travaux d‘études (1) — les conditions et
les modalités de la création des brevets d'études professionnelles ainsi que les
dispositions relatives a leur mise en place ne seront que briévement rappelées
ici.

Ouvertes progressivement depuis I'année scolaire 1967-68, les préparations aux
BEP sont orientées soit vers les activités agricoles (elles sont organisées dans des
établissements relevant du ministére de |'Agriculture), soit vers des activités
industrielles, administratives, commerciales, hoteliéres, sanitaires ou sociales.

Bien que situés au méme niveau de qualification que les certificats d’aptitude
professionnelle (CAP), les BEP s’en différencient par la finalité, le contenu,
I'organisation et le recrutement :

— La finalité et le contenu : I'objectif poursuivi est de former des ouvriers et des
employés qualifiés sur des bases assez larges pour faciliter, d'une part, les
passages entre les spécialités connexes a l'intérieur de familles professionnelles
centrées sur des métiers fondamentaux (par exemple, en mécanique ou en
électricité) et, d'autre part, I'adaptation a I’'évolution ou a l'innovation technologi-
ques génératrices de nouvelles fonctions professionnelles (ainsi, dans les
fabrications en série ou & processus qui requiérent la maitrise d'ensembles
complexes). Favoriser les mobilités en donnant au contenu de la formation un
caractére « polyvalent », telle est la caractéristique majeure du projet portant

(1) Citons, en particulier :

— le Rapport de l'inter-groupe de formation-promotion professionnelles. Commissariat Général du Plan
d’'équipement et de la productivité, Services des affaires sociales, mai 1967 ;

— les textes officiels : décret n°® 59-57 du 6 janvier 1959 modifié par les décrets n° 63 793 du 3 aolt 1963
et n°68 639 du 9 juillet 1968 ;

— les travaux du Centre d'études et de recherches sur les qualifications, de IInstitut national de
recherches pédagogiques, du Service d'études informatiques et statistiques des ministéres de I'Education
et des Universités.
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création des brevets d'études professionnelles. Dans cet esprit, les programmes
des examens correspondants sont congus de telle maniére que les enseigne-
ments dispensés (généraux, techniques et pratiques) apportent une capacité
technique plus large que celle requise pour I'exercice du métier appris.

— L'organisation et le recrutement: organisées sur deux années scolaires
complétes dans des établissements publics ou privés du type colléges d’ensei-
gnement technique (devenus lycées d'enseignement professionnel), les prépara-
tions au BEP constituent une filiére scolaire qui s’articule sur la classe de
troisiéme, a la fin du premier cycle, parallelement aux filieres du second cycle
long (baccalauréats, baccalauréats de technicien, brevets de technicien) alors que
les certificats d'aptitude professionnelle sanctionnent généralement une formation
de trois années suivie par des éléves recrutés au niveau des classes de
cinquiéme ou de quatrieme (2).

2. Depuis I'année 1971, le Centre d'études et de recherches sur les qualifications
a entrepris des enquétes sur l'insertion dans la vie active des jeunes a la sortie
des classes terminales de BEP (3).

Inscrite au programme d'enquétes établi pour la premiére année de fonctionne-
ment de I'Observatoire EVA, l'interrogation des jeunes sortant de |'enseignement
technique court, au niveau V de la nomenclature des niveaux de formation, a
porté simultanément sur les éléves sortis en 1975 des classes terminales de BEP
ou de CAP (4).

Ainsi se trouvent rassemblées, a partir de plusieurs enguétes portant sur le
devenir des jeunes formés aux métiers d’employé ou d'ouvrier qualifié, des
données relativement homogénes qui se prétent & des analyses comparées des
conditions de I'entrée dans la vie active, soit sur une période donnée pour une
méme filiere, celle des BEP entre 1973 et 1976, soit au sortir de deux filiéres pour
une année déterminée, celles du CAP et du BEP en 1976.

3. Pour rendre compte le plus précisément possible du comportement des jeunes
formés, parvenus au terme de I'apprentissage d'un métier ouvrier ou d’employé
qualifié, ces analyses comparées dont le développement constitue I'essentiel de
I'étude qui suit, sont conduites au niveau des spécialités ou des groupes de
spécialités de formation (5).

L'objectif poursuivi est de mettre en évidence, au moyen d’un certain nombre
d'indicateurs, les modalités différenciées, selon le type de formation regue, de

(2) Coexistant avec ces deux structures, & l'intérieur du second cycle d’enseignement professionnel
court, la filitre du CAP en deux ans qui recrute des éléves issus des classes de troisidme, doit étre
progressivement remplacée par celle qui prépare aux BEP,

(3) Les étapes successives et les résultats des premiéres enquétes réalisées par le CEREQ sont présentés
dans plusieurs de ses publications :

— Note d'information n°4: Résultats d’une enquéte préparatoire & une étude sur les brevets d'études
professionnelles : résumé des principaux résultats, mars 1972.

— Document CEREQ n° 20 : Acces a la vie active des éléves des classes préparatoires de BEP. Résumé
des principaux résultats, février 1974.

— Dossier CEREQ n° 19 : Les conditions d’emploi des anciens élaves des classes de BEP, op. cit.

(4) Sur l'organisation des enquétes, leur méthodologie, les données recueillies et leur validité, on se
reportera au volume n®2 des Tableaux de I'Observatoire national des entrées dans la vie active :
formations techniques courtes secondaires CAP - BEP, La Documentation Francaise, Avril 1978.

(5) Les analyses descriptives du devenir immédiat des jeunes a la sortie de la filire scolaire des BEP,
pour chaque spécialité ou groupe de spécialités professionnelles, sont présentées dans une autre
publication du CEREQ : Document n°® 35 : La situation des jeunes & I'issue d'une préparation au brevet
d’études professionnelles en 1975, février 1979.
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I'ajustement quantitatif et qualitatif entre I'offre potentielle de qualifications
représentée par le flux des effectifs sortant d’'un cycle d’enseignement technologi-
que court, ici la filiere des brevets d'études professionnelles, et les capacités de
recrutement des activités économiques exprimées a travers les caractéristiques de
fonctionnement du marché du travail.

La nature des données disponibles trace les limites de |‘analyse, plus descriptive
qu'explicative, s'appliquant aux effets et non aux causes d'un ensemble de
mécanismes complexes dont l'interaction détermine la structure de l'offre de
qualifications et les relations qui peuvent s’établir dans un contexte économique
et social donné, entre formations et emplois.

D'ordre statistique, I'étude ne porte pas, en particulier, sur les aspects psycho-
sociologiques, ni sur les procédures institutionnelles de l'orientation des jeunes
vers les diverses spécialités des brevets d'études professionnelles. Elle rend
compte, sur la base des observations recueillies, de certains des phénomeénes qui
se produisent au moment du passage des jeunes 3 une nouvelle étape de leur
vie, sans pouvoir isoler ni expliciter le role des facteurs multiples qui intervien-
nent soit, en amont, dans le processus de leur préparation a l'exercice d'une
activité professionnelle soit, en aval, dans la définition de la demande de
qualifications. C’est donc une réponse partielle qui est apportée au probléeme
posé de la capacité du systéme scolaire de formation professionnelle, dans le cas
particulier des BEP, a garantir aux jeunes une qualification effective qui soit a la
fois conforme a leurs aspirations et réellement utilisée au début de leur activité
d’agent économique.
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Premiére partie

LES QUALIFICATIONS ACQUISES
PAR LES JEUNES



Parmi les facteurs qui interviennent dans la structure des qualifications acquises
par les jeunes orientés vers une préparation & un diplébme d'enseignement
technologique comme le BEP, la carte des spécialités offertes joue un réle central
en ce qui concerne a la fois le type ou la nature des fonctions professionnelies
que les jeunes sont appelés a exercer, et I'importance quantitative des flux
d'effectifs formés, telle qu’elle peut étre déterminée notamment par la capacité
d'accueil et la répartition géographique des moyens de formation (1). Dans le
processus complexe qui conduit les jeunes vers telle spécialité du brevet d’études
professionnelles, la représentation sociale des activités économiques et du statut
des professions et la persistance des stéréotypes qui sous-tendent la demande
des éléves et des familles, constituent également des déterminants majeurs.

De la combinaison de ces variables, en particulier, découle la composition par
type de spécialité et par sexe de la population étudiée. Comme dans la filiére
scolaire de préparation aux CAP, on observe un double phénoméne: Ila
concentration des effectifs dans un nombre réduit de spécialités et leur partition
entre des formations & dominante masculine ou féminine, la mixité n’'étant
réalisée effectivement que d’'une maniére assez marginale.

A cela s'ajoute l'influence variable d'autres facteurs, d'ordre pédagogique par
exemple, qui agissent sur le déroulement des scolarités, la fréquence des
abandons en cours de cycle, le taux de réussite a I'examen et, par conséquent, la
proportion de diplomés et de non-dipldmés.

I. Les spécialités de formation suivies par les jeunes : les effectifs sont
principalement concentrés dans un petit nombre de spécialités ou les
formations tertiaires dominent

Les brevets d'études professionnelles préparés en 1974-75 présentent une gamme
relativement étroite de spécialités en nombre sensiblement inférieur a celui des
CAP (environ 60 contre 310, en comprenant les options mais sans les mentions
complémentaires) et pourtant trés inégalement suivies par les jeunes (Tableau I).

Plus que les CAP {qu'ils soient organisés par la voie scolaire ou dans le cadre de
lapprentissage), les BEP portent la marque d'une « tertiarisation » fortement
accusée : a elles trois, les spécialités qui relévent de la compétence de la
Commission professionnelle consultative des « techniques administratives et de
gestion » regroupent plus de la moitié des jeunes formés(2): 54 % des
effectifs (3) sont recensés dans les sections de sténodactylographe-
correspondancier (23 740 éléves), comptable-mécanographe (17 510) et agent
administratif (13 490).

(1) Sur ce point, il faut souligner que I'offre des formations qui conditionne, en partie, les choix
professionnels des jeunes, procéde des décisions prises par les instances éducatives sur la base d’avis et
propositions formulés notamment par les Commissions professionnelles consultatives et les Commis-
sions académiques de la carte scolaire.

Instituées par I'arrété du 15 avril 1948, les Commissions professionnelles consultatives créées auprés du
ministére de I'Education ont été redéfinies par le décret n°62 - 607 du 4juillet 1972 et un arrété du
28 décembre 1972. Leurs attributions et compétences concernent :

— la définition des formations susceptibles de préparer aux fonctions ou emplois des diverses branches
d’activité, en précisant leurs éléments et leur durée, quelle que soit la nature de ces formations :
scolaire, apprentissage en entreprise ou formation professionnelle continue ;

— la détermination, compte tenu des perspectives d’évolution des professions de leur compétence, des
besoins de formation aux différents niveaux et la mise en place de nouveaux moyens de formation ;

— les programmes, les méthodes de formation et les réglements des examens qui sanctionnent chaque
type de formation.

(2) Il s’agit, rappelons-le, des éléves présents en dernidre année de BEP a la rentrée scolaire 1974-75.
(3) Contre 30 % pour les CAP préparés par la voie scolaire.
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TABLEAU 1

Typologie des préparations aux examens du BEP en 1974/75 : situation des spécialités
par rapport aux effectifs et au sexe

Sexe Spécialités & dominante masculine Spécialités mixtes (15 % au moins Spécialités & dominante féminine
Taille de jeunes gens ou jeunes filles)
des spécialités
Moins de 100 jeunes |- métiers de la pierre - carrosserie (les 3 options) - industries textiles (option D) - vétement : mesure et création
formés (r és en - co ir en génie civil et - micror ique (3 options) - monteur-vendeur-opticien - cuirs et peaux : option maroquinerie,
classe terminale éléments industrialisés {les 2 options) - agent d’exploitation des équip s activités connexes
de BEP) - peinture et revétements audiovisuels
- fonderie - industrie et commerce des boissons
- régleur de machines et d'outillages - laboratoire des industries graphiques
{les 2 options) - industrie des pétes, papiers et cartons
- modslage mécanique
De 100 & 499 - métré du batiment - mécanicien-réparateur de comp: (métiers de I'imprimerie} - industries de |’habillement
jeunes formés - opél , géomatre, topograph - électrotechmque option monteur en
- et thermiq 6lé i et courants faibles
- ouvrages métalliques - conducteur d* appamls
- constructsur d'er bles chaud é - bois {cor , ag L
industriels mobilier)
- micromécanique (options 1 et 2a) - impression (métiers de |'imprimerie)
De 500 & 1 500 - constructeur de batiment - agent du transport
jeunes formés - automobile, technique et service - commerce : option employé des services
- hotellerie et collectivités : de vente
option cuisine - hétellerie, collectivités : option service
Plus de 1 500 - mécanicien-monteur - dessinateur en génie civil - sténodactylographe correspondancier
jeunes formés - électrotechnique : options électricien - commerce : employé des services - préparation aux carridres sanitaires et
d'é et & nicien commerciaux sociales : option sanitaire et option
- électronique - agents administratifs social
- comptabilité et mécanographie
NOTA
1) Dans deux spécialités au moins, on ne recense ni effectifs en fi ion, ni didats a I {industries ' mdustnes textiles - option : production).
2) Les BEP agricoles n'ont pas été retenus dans le champ de I'étude : les jeunes issus d’une pré a ces un groupe distinct dont |'insertion professionnelle a été étudiée

séparément par le ministdre de |'Agriculture avec les instruments et les procédures mis au pomt pour I'Observatoire national des entrées dans la vie active.



Nettement plus diversifiés, les BEP industriels se répartissent entre les diffe-
rentes branches d‘activité industrielle parmi lesquelles trois grands groupes
peuvent étre distingués :

— métallurgie, premiére transformation des métaux, mécanique (11 % des
effectifs) : mécanicien-monteur (8 230), automobile - technique et services (940),
constructeur d'ensembles chaudronnés industriels (470), mécanicien-réparateur de
matériels - option : tracteurs et machines agricoles (470), micromécanique -
option : applications mécaniques et outillages (380), ouvrages métalliques (360)...

— électricité, électrotechnique, électronique (14 % des effectifs) : électrotechnique
- option : électromécanicien (8 980), électricien d’équipement (2 270), électronique
(2 180), monteur en télécommunications (450)...

— bétiment, travaux publics, bois (4 % des effectifs) : dessinateur en génie civil -
batiment et travaux publics (1630), constructeur de batiments (660), métré du
batiment (470), opérateur-géomeétre topographe (330), bois - construction, agence-
ment, mobilier (320)...

Plus développées que dans la filiere des CAP, les formations aux métiers du
commerce, de la distribution et des services ont accueilli prées de 15 % des
jeunes :

— technique de commercialisation, transports (4 % des effectifs) : commerce -
option : employé des services commerciaux (2 400); option: employé des
services de vente {1210), agent du transport (500)...

— tourisme, hotellerie (2 %) : hétellerie - option: cuisine (1250), option :
collectivités (1020) ;

— secteur sanitaire et social (9 %) : préparation aux carriéres sanitaires et
sociales - option : sanitaire (7 180), option : social (1 690).

La faiblesse numérique d'un nombre important de formations — prés de la
moitié des examens de BEP ne sont préparés chacun que par quelques dizaines
d’'éléeves — illustre, a contrario, la polarisation des effectifs vers un petit nombre
de spécialités qui accueillent plusieurs milliers de jeunes. La contradiction
apparente entre, d’'une part, la définition large des examens de BEP et, d'autre
part, la faible fréquentation observée dans certains cas peut s’analyser et
s'interpréter diversement : ou bien les métiers sur lesquels débouchent normale-
ment les formations sont rares et correspondent méme parfois 3 des fonctions
professionnelles « pointues » ; ou encore, I'ouverture récente de certaines sec-
tions se trouve limitée a quelques académies et revét, de fait, un caractére
expérimental ; ou enfin, le processus de substitution des BEP aux CAP de la
méme famille professionnelle ne se développe que lentement en s’inscrivant dans
une longue durée. (A titre d’'exemple, on peut citer le BEP de « peinture et
revétements, sols et murs » qui, créé par un arrété du 15 février 1971, ne
concerne que 70 jeunes en 1974-75 et 140 seulement en 1977-78, effectifs
recensés en classe terminale).

Il. L'admission des jeunes filles dans les sections industrielles. La faible
mixité des formations

L'organisation d’un nouveau type de diplome de BEP, novateur dans ses objectifs
et son contenu, pouvait étre le moyen de promouvoir, en lui donnant une
dimension significative, la politique de « féminisation » des sections industrielles
de I'enseignement technique court.
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Plusieurs circulaires ministérielles, prises notamment entre 1966 et 1969, ont
rappelé régulierement le principe de I'égalité d'acces des jeunes filles et jeunes
gens aux enseignements techniques et professionnels, pronant un effort systéma-
tique d’information des familles sur les possibilités de formation technologique
offertes aux jeunes filles pour des activités industrielles autres que celles vers
lesquelies une tradition dépassée tend a les diriger exclusivement (4). Au-dela du
rappel des principes généraux, diverses recommandations ont concrétement
indiqué les voies et moyens susceptibles de favoriser |'accés des jeunes filles aux
formations et aux emplois de type industriel :

— diffuser le plus largement possible, tant aupreés des familles que des divers
échelons d’‘information et d’orientation, les listes de formations industrielles
ouvertes sans restriction aux jeunes filles ;

— sélectionner un certain nombre d‘établissements pour lesquels un effort
particulier de recrutement féminin est possible ;

— éviter que la recherche d'une mixité de principe n’aboutisse a insérer dans
certains établissements un trop petit nombre de jeunes filles ;

— entreprendre un recensement des emplois susceptibles d'étre occupés par du
personnel féminin ou qu’il serait souhaitable de faire occuper par ce personnel ;

— rechercher avec les représentants des organisations professionnelles et ceux
des services de I'emploi les moyens a mettre en ceuvre pour assurer aux jeunes
filles les emplois auxquels les auront préparées les formations regues... (5).

L'analyse des données statistiques laisse a penser que les objectifs poursuivis
n‘ont été que trés partiellement atteints : dans les classes de BEP comme de
CAP, la mixité n’est réalisée significativement que dans quelques rares spécialités
(Tableau 1). A dire vrai, les seules formations industrielles auxquelles accédent
majoritairement les jeunes filles sont celles de I'habillement, conformément au
schéma habituel des orientations prises par les jeunes gens dans I'enseignement
professionnel court. En définitive, sur 100 jeunes filles qui achevent leur
formation initiale en BEP, 98 se sont ou ont été dirigées vers des métiers
tertiaires ou des services.

TABLEAU 2
Répartition des jeunes filles entre les spécialités de BEP

Spécialités de formation Sur 1 000 jeunes filles
- Sténodactylographe correspondancier .............ovieieereeniiiniina. 411
- Comptabilité mécanographie .............ccooiiiiiiiiann. Touwd 8 vEEe s e 201 780
- Agent administratif. . . .......... i i e e 168
- Carriéres sanitaires et SOCIAles .. ..........oiiiiiiiiiiii i 151
- Employé de commerce et de la vente, agent de transport................ 39
- Hotellerie - Collectivités - Option : Services. ..............oveuuinnnnnn.. 6
- Dessinateur en génie Civil . ..ot 5
- Industrie de I'habillement, vétement................oiiiiiineininnnann 12
- Autres formations industrielles. . ............ ..o i i 7

(4) Circulaire n° 66 - 344 du 10 octobre 1966.
(5) Circulaire n°® 67 - 370 du 12 septembre 1970.
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Parmi les jeunes filles (qui représentent 57 % de la population observée), prés de
quatre sur cing regoivent une qualification dans les trois spécialités tertiaires de
sténodactylographie, comptabilité et agent administratif, ce qui démontre bien
I'hétérogénéité de la filiere BEP a travers la relation de dépendance qui peut
exister entre le sexe et le type de la formation suivie : donnée importante que ne
peut ignorer l'analyse du comportement des jeunes, considéré dans son
ensemble, au stade des premiéres insertions dans la vie active. Du plus ou moins
grand degré d'ouverture du marché de I'emploi aux jeunes filles formées en vue
d'exercer des métiers administratifs vont dépendre en effet, pour une large part,
les taux moyens de prise d’activité et de chémage concernant globalement la
population des jeunes sortis des classes terminales de BEP.

. La répartition géographique des formations est un élément important
a prendre en compte dans I'analyse de I'insertion professionnelle

La mise en évidence des caractéristiques moyennes de I'insertion professionnelle,
en fonction de la spécialité suivie, risque de masquer des situations particuliéres
d’ajustement ou, au contraire, d'inadaptation qui peuvent étre le résultat de
déterminismes régionaux. C'est a I'échelon local ou régional, dans la zone
géographique ou les jeunes ont regu leur formation que se situe généralement le
point de rencontre entre I'offre et la demande d’emplois d'ouvriers ou d’em-
ployés qualifiés (6). Dans I'analyse de l'insertion professionnelle, il importe donc
de prendre en considération le facteur géographique comme I'une des principales
variables explicatives du mode de passage de la formation & la vie active.

Difficilement isolables, de muitiples parameétres économiques et sociaux entrent
en jeu dans la configuration de I'offre d’emplois (en volume et en qualifications)
3 lintérieur d'un espace déterminé et sur une période donnée : structure de
I'appareil productif et des emplois, besoins sectoriels de recrutement, taille des
entreprises, politique d’embauche des employeurs (7)... Tout au plus, peut-on
s'efforcer ici, dans les limites de cette étude, de faire ressortir par la confronta-
tion des données sur les effectifs des jeunes formés et les conditions de leur
prise d'activité, des déséquilibres particuliérement accentués qui traduisent des
situations d'inadaptation, quantitative ou qualitative, conjoncturelie ou
structurelle : ainsi les formations correspondant a tel examen du BEP apparai-
tront-elles excédentaires dans certaines zones géographiques a travers I'observa-
tion d'un taux de chOmage élevé; a linverse, la convergence des flux
migratoires sera indicative de I'ouverture mais aussi de la spécificité de marchés
régionaux du travail. Il semble, par exemple, que I'accroissement des formations
en électronique dans les régions de |I'Ouest et du Sud-Ouest qui s’inscrit sans
doute dans la logique de I'aménagement du territoire et de I'affirmation de
priorités régionales de développement industriel, se soit heurté & une insuffisante
capacité de recrutement des entreprises locales ; ainsi, peuvent s’expliquer a la
fois e fort pourcentage des jeunes électroniciens qui se trouvent sans emploi, a
la date de I'enquéte, dans les deux zones concernées et la fréquence des départs
vers la Région parisienne ol restent concentrées les activités de construction
électrique et électronique.

En tout état de cause, le fait géographique doit nécessairement étre pris en
compte dans lI'examen de linsertion professionnelle des jeunes lorsque les

(6) I n'en va pas de méme pour les formations 3 recrutement national inter-régional.

(7) L'influence de certains de ces paramétres sur Vinsertion professionnelle des jeunes est analysée dans
d'autres études effectuées par le CEREQ (Dossier 19, op. cit.) et par les Centres inter-régionaux qui sont
associés a la réalisation de I'Observatoire national des entrées dans la vie active.
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formations, peu développées, qui intéressent de faibles effectifs, ne sont pas
organisées dans toutes les régions, voire dans toutes les académies : tel est le
cas notamment de certaines des spécialités du BEP qui définissent a elles seules
les groupes de formations constitués pour les besoins de l'analyse (8) : installa-
tions sanitaires et thermiques ; peinture et revétements - sols et murs; bois -
construction, agencement, mobilier ; monteur - vendeur - opticien ; régleur de
machines et d’'outillages de moulage - option : plasturgie.

Plus largement, la part trés variable prise, selon les spécialités, par les différentes
régions {(zones d'étude et d’aménagement du territoire) dans la préparation des
jeunes aux BEP (Tableau 3) appelle une analyse interprétative : les différences
observées ne sont pas, en effet, la simple traduction de l'inégal développement
des enseignements techniques courts liés aux particularités des économies
régionales. Dans un schéma explicatif de I'insertion professionnelle a I'échelon
d'une région, il faudrait cerner les phénomeénes de complémentarité ou de
concurrence qui peuvent se manifester entre les diverses filieres de formation des
ouvriers et employés qualifiés (qu'il s'agisse des voies scolaires de préparation
aux CAP, aux BEP ou a d'autres diplomes, de l'apprentissage, de formations
continuées au titre de la promotion sociale...) 3 partir d'une approche et d'une
explication de la logique sous-jacente a la création et a I'évolution des capacités
d’accueil dans chacune d’elles : recherche d’une adaptation des flux de sortie aux
besoins de recrutement recensés ou prévisibles ; formation d'une main-d'ceuvre
qualifiée comme élément incitateur a linstallation sur place de nouvelles
activités ; politique générale de promotion sociale, de lutte contre le chémage
des jeunes, lois du marché pour certains établissements privés, etc.

IV. La proportion de diplomés varie largement selon les spécialités. Les
doubles candidatures aux BEP et CAP sont trés nombreuses

La raréfaction des embauches, en période de ralentissement de [‘activité
économique, a comme conséquence une plus grande sélectivité du marché de
I'emploi qui peut se traduire par une discrimination renforcée, de la part des
employeurs, entre les jeunes formés en fonction de la réussite ou de I'échec a
I'examen. Dans |'accés aux emplois qualifiés d'ouvrier ou d’employé, la posses-
sion du diplome prend une valeur particuliére, qu’elle n’avait pas forcément en
période de plein emploi, dés lors que les employeurs y voient la reconnaissance
d'une qualification. Dans le choix que font ces derniers entre les jeunes,
candidats & un poste, la prise en compte de |‘obtention d'un dipléme de
I'enseignement technologique est susceptible de primer, dans certains cas, sur le
type d'examen préparé, CAP ou BEP. Il n‘est donc pas indifférent de savoir dans
quelle mesure les éléves de la filiere BEP ont mis a profit la faculté qui leur est
donnée de poser leur candidature, au terme de la formation regue, a la fois au
BEP qu’ils ont préparé et 8 un CAP appartenant & la méme famille profession-
nelle. Or, il apparait a I'évidence qu'ils usent largement d’'une telle possibilité au
point que, dans plusieurs spécialités (électromécanicien, commis de restaurant,
sténodactylographe, électronicien d’équipement, aide-comptable, dessinateur du
batiment...), ils se présentent plus nombreux aux CAP que les jeunes issus des
classes préparatoires a ces examens (9). Au total, prés des trois quarts des éléves
de la filiere BEP peuvent se prévaloir de la réussite & I'un au moins des deux
examens (BEP ou CAP) et bénéficient de ce fait d’'un avantage certain sur les
ancigns éléeves de CAP parmi lesquels on compte environ 65 % de titulaires de ce
diplome.

(8) Voir en annexe Il la liste des groupes de formations et des spécialités dominantes qui les composent.
(9) Cahier n°2 de I'Observatoire national des entrées dans la vie active : Les CAP, page 23.
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TABLEAU 3

Répartition géographique des effectifs formés
{en pourcentage, par groupe de formations)

Régions (ZEAT) Paris- Bassin Méditer- DOM-

lie-de- parisien Nord Est Ouest Sud-Ouest | Centre-Est | ranée-Corse TOM Total Effectifs
Groupes de formation: France
Batiment, travaux publics,
géniecivil................... 19,6 18,0 8,2 5,1 9,6 16,7 9,7 11,8 1,3 100 1570
Plomberie, chauffage......... 12,3 2.8 14,2 - 2.3 14,2 14,2 - - 100 198
Peinture en batiment......... 75 31,4 1.9 — 328 16,4 — - — 100 67
Menuiserie, charpente........ 10,1 2,6 12,6 9,1 19,8 7.2 13,5 - 5,1 100 318
Métallurgie, fonderie,
chaudronnerie 3.1 20,6 15,9 6.0 27,6 9,1 15,7 1,0 1,0 100 1001
Mécanique. ..........c....... 13,5 15,4 10,9 13,2 12,9 12,6 12,9 7.4 1,2 100 10 552
Electricité, électrotechnique. .. 14,7 15,5 10,1 11,8 16,5 10,4 10,0 9,2 1.8 100 11 760
Electronique. . ............... 28,8 8,4 8,7 4,1 17,2 14,1 9,1 9,6 - 100 2184
Verre. . ...oooiveinninninnnns 65,3 — - 347 — - — - - 100 51
Imprimerie et arts graphiques . 40,0 23,3 — - 15,8 14,3 6,6 - - 100 336
Chimie .......ccovvvennninn. 21,2 4,7 2335 - — - 45,9 4,7 - 100 86
Habillement, textile .......... 9,2 17,6 7.8 6,7 20,9 13,0 7.1 17.1 - 100 715
Dessinateur {en génie civil) ... 14,5 20,3 51 8,7 1,7 15,1 5,5 13,5 5,6 100 1628
Formations industrielles diverses 141 15,6 83 15,6 - 10,6 17,2 18,6 - 100 424
Techniques administratives . . . 10,9 16,6 9,2 10,7 15,1 12,0 10,56 11,1 39 100 13 490
Sténodactylographie ......... 15,4 16,1 8,3 99 16,4 10,7 12,3 9,1 1,8 100 23739
Comptabilité, mécanographie . 16,1 17,9 88 8,5 14,9 10,1 11,6 9,5 26 100 17 516
Commerce, vente, distribution 19,3 1,2 73 9,1 15,8 17,3 6,0 8,8 5,2 100 4 156
Secteur sanitaire et social . ... 15,8 18,2 5,0 12,5 13,0 9,9 11,0 11,2 34 100 8873
Alimentation, cuisine......... 6,5 15,4 7.8 1,4 17.4 15,8 12,6 131 - 100 1251
Hétellerie, collectivités (services) 4,3 12,0 52 15,1 15,8 15,5 11,9 20,2 - 100 1022
Ensemble des formations ..... 14,9 16,3 8,6 10,3 15,2 11,5 11,2 9,6 2,4 100 100 936




Comme dans les résultats aux CAP, on enregistre a I'examen du BEP des écarts
parfois considérables d’'une spécialité a I'autre entre les pourcentages regus, les
points extrémes étant les mémes qu’en CAP : réussite a 80 % au BEP d’hétellerie
- cuisine et de 50 % seulement dans la spécialité électronique. Les doubles
candidatures ont pour effet & la fois de relever la proportion de dipldmés parmi
les jeunes venant des classes de BEP et de réduire I'amplitude des écarts entre
spécialités (de 30 a 21 points) (10).

TABLEAU 4
Pourcentage de diplomés dans chaque groupe de formations
Pourcentage de diplomés
Spécialités ou groupes de spécialités de formation
BEP CAP sans
au moins (1) |  BEP (2) Tl i)

Cuisine - Alimentation (Hétellerie, Collectivités - Option : cuisine)} 79,9 9,2 89,1
Plomberie, Chauffage (installations sanitaires et thermiques). ... 69,2 17,7 86,9
Hétellerie, Collectivités - Option : services.................... 70,7 14,1 84,8
Métallurgie, Chaudronnerie, Forge..............covvvinnnnnn. 71,4 9.4 80,8
Formations industrielles diverses (conducteur d’appareil - Option :
IAOSIIOR... F oovn 5 oo & coi & 00k & UE STE B ol aig 5-vibemis Somin s wmiis 65,0 14,6 79,6
Menuiserie, Charpente en bois (Bois - construction, agencement,
POBIHEL .. 5 cm & v mmen cawiEs s § S G e S SRS S 68,5 10,1 78,6
Sténodactylographe, correspondancier 63,6 12,8 76,4
Electrotechnique. . ...........oovveniivnneen. 60,3 15,6 75,9
Comptabilité et mécanographie.............. 60,2 15,0 75,2
Bétiment, travaux publics, génie civil ........ 65,8 7.8 73,6
Habillarnont, TOXMIB ¢ 5 .cus 5 6.085 i asinss sises stiiens s ssmines s ssirors! nimions's 66,5 6,4 72,9
Dessinateur en génie civil (batiment et travaux publics) ........ 59,1 13,5 726
Secteur sanitaire et social (préparation aux carriéres sanitaires
OVTOCTBIOR (isre wicumims 50ossiios s o W ¥ s 8 GUNra, WA OGS 4 72,0 0,2 72,2
Imprimerie, Industries graphiques. ................ccoiihiinns 59,9 11,6 71,5
Commerce, Distribution ............coiiiiiiiiniiiiiiennen. 66,0 38 69,8
OB s s & 05 G § s & sioims s simiaes & wikis siviecs i wimians & sinis 406 60,4 93 69,7
EOCHONIQUB ... oo + irnime = crvims » mwiaes o v & somvers & ommias & BOR% isims 9.9 50,0 19,6 69,6
Agent administratif . ......... ... 56,9 10,7 67,6
Spécialités de formation a faibles effectifs (inférieurs a cent)
Peinture en batiment (peinture et rev8tements, sols et murs) ... 100,0 - 100,0
Chimie (régleur de machines et d’outillages de moulage - plasturgie) 59,5 8,3 67,8
Verre (monteur - vendeur - opticien). ...........c.oieeeeennnn. 38,5 9,6 48,1
Ensemble des spécialités de formation ....................... 62,3 1.3 73,6

NOTA : Les pourcentages de dipldmés établis 4 partir des enquétes de I'Observatoire national des entrées dans la
vie active peuvent différer de ceux enregistrés dans les statistiques nationales des examens (session 1975 du BEP)
du fait que, d'une part, la population observée comprend des éiéves qui, inscrits en année terminale de BEP, ne se
sont pas présentés a |'examen et que, d'autre part, font partie de cette population, les jeunes qui ont obtenu leur
dipldme 2 la session complémentaire du BEP organisée en février - mars 1976.

(10} Sont exclus de la comparaison, les groupes de formations a effectifs faibles (inférieurs 4 cent) :
peinture en batiment, verre (monteur, vendeur-opticien) et chimie (régleur de machines et d’outillages de
moulage, option : plasturgie).
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La lecture des données statistiques sur le pourcentage de diplomés dans la
population observée (Tableau 4), apporte diverses indications sur le degré de
proximité ou de spécificité des examens du BEP par rapport & ceux du CAP, sur
leur difficulté relative et aussi sur l'intérét plus ou moins grand que les jeunes
manifestent a I'égard de |'obtention du CAP et la valeur qu'ils leur accordent
implicitement.

On constate, par exemple, que les éléves du BEP en électronique subissent une
sélection trés sévére a I'examen (50 % de regus) mais qu’'ils en compensent
partiellement les effets négatifs par la réussite obtenue au CAP dans la spécialité
d’électronicien d'équipement.
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Deuxiéme partie

SITUATION DES JEUNES
A L'ISSUE DE LA PREPARATION AU BEP



Aprés I'achévement du cycle de formation sanctionné par la réussite ou I'échec a
I'examen du BEP, les itinéraires suivis par les jeunes vont se diversifier en
fonction des caractéristiques individuelles (age, sexe, projet professionnel...), des
résultats scolaires obtenus, de l'origine socio-professionnelle, de |I'environnement
économique dans la zone de résidence et spécialement, de la situation de
I'emploi. Aussi, les positions occupées par les jeunes, environ dix mois aprés leur
sortie de I'école, telles qu’elles ont pu étre observées en mars 1976, doivent-elles
étre appréciées comme la résultante, 3 un moment donné, d'un ensemble
d’éléments qui ont influencé, d’'une maniére variable, les orientations prises :
maintien dans le milieu scolaire, départ au service militaire, entrée dans la vie

active ou inactivité.

i Jeunes gens Jeunes filles
Position occupée en mars 1976 (43 720) (57 218)
Maintien dans le milieu scolaire 18,4 16,8
Service national s cics iiis ne sven s e 24,3 —
Entrée dans lavie active .............coiviiiiiiininiinnns 56,1 80,6
INACHVARB! + orpes +-ssm0 5 i a4 4 ¥ b minmar o -wissmis asermaw acwsmsre v ovara 1,2 2,6
TN 5550 50 o i i s S LGS S A 100,0 100,0
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CHAPITRE |

LE MAINTIEN DANS LE MILIEU SCOLAIRE,
LE SERVICE NATIONAL ET L'INACTIVITE

l. Les prolongations de la scolarité a temps plein sont nombreuses a
I'issue d’'un BEP (1)

Au prix d'une certaine simplification, on peut considérer que la poursuite
d'études a temps plein se résume au redoublement, c’est-a-dire la répétition de la
classe terminale du cycle d’enseignement technologique court, ou a la prépara-
tion par la voie scolaire et dans un cycle différent d'un dipléme situé
normalement a un niveau supérieur au BEP (2).

1. POUR PLUSIEURS RAISONS QUI TIENNENT NOTAMMENT AU CONTENU DES
FORMATIONS ET A L'EXISTENCE DE FILIERES D’ACCUEIL ORGANISEES, LE BEP
CONSTITUE PLUS SOUVENT QUE LE CAP UN PALIER D'ORIENTATION VERS DE
NOUVELLES ETUDES.

Selon les textes qui fixent les conditions de la poursuite de la scolarité dans le
second cycle long, le CAP est défini comme « la sanction d’'un cycle d’enseigne-
ment qui débouche normalement vers la profession tout en ouvrant l'accés au
brevet professionnel par la voie de la promotion sociale. Aussi I'admission dans
les lycées techniques, pour la préparation au brevet de technicien, d’éléves qui
ont suivi la scolarité d’'un collége d’enseignement technique et sont pourvus d’un
CAP ne peut-elle avoir qu’un caractére exceptionnel » (Circulaire du 6 aolt 1974,
Ministére de I'Education).

Sans étre aussi restrictives, les dispositions prises concernant les titulaires du
BEP subordonnent néanmoins l|'accés au second cycle long, normalement en
classes d’adaptation, & un certain nombre de conditions : 'aptitude a poursuivre
des études longues et la possibilité de les mener jusqu’a leur terme (c’est-a-dire,
pour les jeunes gens, avant |'appel sous les drapeaux).

S'il est vrai que la voie d'accés a une qualification de technicien est plus ou
moins ouverte aux jeunes suivant leur filiere d'origine (BEP ou CAP), il est
également certain que la spécialité de la formation regue constitue, selon le cas,
un facteur d'incitation ou de dissuasion a I'égard de la prolongation des études a
temps plein. On en veut pour preuve la similitude des comportements observés
entre jeunes issus des classes de BEP ou de CAP dans les spécialités de
I'électronique, de I'hotellerie (option cuisine) et des carriéres sanitaires et
sociales, pour ne citer que les exemples les plus caractéristiques. C'est dire que
les choix d’orientation aprés I'examen sont prononcés sous l'influence conjointe
de la structure éducative (offre de diplomes tels que les brevets et baccalauréats
de technicien, principalement) et du marché du travail (conditions d’accés aux
emplois). Ceci se vérifie d'une fagon particuliéerement nette pour les formations
qui débouchent sur les carrieres sanitaires et sociales : par I'effet de dispositions
particuliéres qui réglementent |'accés aux professions hospitaliéres (3), les anciens
éléeves de BEP qui ont obtenu le diplome en option sanitaire, s’engagent
nombreux dans un cycle préparatoire au certificat d’aptitude aux fonctions
d'aide-soignant(e).

(1} La poursuite d’études a temps plein implique que les jeunes conservent un statut scolaire : elle
n‘inclut donc pas les formations menées parallélement & une activité professionnelie.

{2) En fait, la poursuite d'études recouvre des situations trés diverses, Cahier n° 2 de I'Observatoire, op.
cit., page 27.

;:3) (;Iilrculaire n°® 299/DH/4 du 20 septembre 1978 ; Direction des Hépitaux, Ministére de la Santé et de la
amille.
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TABLEAU 5

Fréquence de la poursuite d’études & temps plein (hors redoublements),
par spécialité ou groupe de spécialités de formation

Fréquence

Jeunes gens {(moyenne : 15 %)

Jeunes filles (moyenne : 13 %)

25 % et plus

Habillement, textile (31 %) ; Santé et services
sociaux (29 %) ; Chimie (25 %).

Santé et services sociaux (35 %)

De 15425 %

Electronique (22 %) ; Imprimerie et industries
graphiques (21 %) ; Dessin en batiment (17 %) ;
Mécanique (17 %) ; Béatiment-travaux publics
(17 %) ; Plomberie-chauffage (16 %) ; Hétellerie
services (16 %) ; Menuiserie-charpente (15 %).

Imprimerie et industries graphiques
{17 %).

De 10415 %

Electricité {14 %) ; Industries diverses (14 %) ;
Comptabilité (14 %) ; Commerce - distribution
(13 %) ; Métallurgie - forge (11 %) ; Agent
administratif (10 %).

Habillement, textile (14 %) ; Commerce -
distribution (12 %) ; Dessin en batiment
(11 %) ; Batiment - travaux publics
(10 %) ; Comptabilité (10 %).

Moins de 10 %

Hétellerie - cuisine (6 %).

Agent administratif (9 %) ; Hotellerie -

services (9 %) ; Sténodactylographe
{8 %) ; Electronique (5 %).

2. LA PROLONGATION DES ETUDES peut étre interprétée, d'une part, comme la
recherche d’'une qualification autre, & un niveau égal ou supérieur, & laquelle
incite dans une certaine mesure |'évolution du mode d’accés aux emplois et,
d’autre part, comme le moyen d'échapper a la situation défavorable du marché
du travail. La conjugaison de ces facteurs a entrainé, sur la période de 1973 a
1977, une amplification du phénomeéne observable pour presque toutes les
spécialités (4). Si les mesures conjoncturelles prises en vue de favoriser l'insertion
professionnelle des jeunes ne sont pas étrangéres a cette évolution, il n‘en reste
pas moins que la fréquence sensiblement plus élevée des poursuites d’'études
semble désormais constituer une constante et revétir, par conséquent, un
caractére structurel dont les effets ne peuvent étre ignorés dés lors que, dans la
proportion du cinquiéme en moyenne, les effectifs formés en BEP sont
susceptibles d’obtenir une qualification de technicien.

Il. L'accomplissement des obligations militaires dans les mois qui
suivent la sortie de I'établissement de formation, concerne prés du quart
des jeunes gens

Parmi les jeunes qui, au moment de I’enquéte (en mars 1976), ne font plus partie
de la population scolarisée, leur formation initiale étant achevée, un certain
nombre ne sont pas entrés dans la vie active. Ce sont surtout les jeunes gens qui
ont décidé d’accomplir tout de suite leurs obligations militaires ou qui ont atteint
I'dge de I'appel sous les drapeaux, sans bénéficier d'un sursis. Ce sont aussi, plus
rarement, des jeunes filles ou jeunes gens qui, pour des motifs variables, n’ont
pas cherché ou ne cherchent plus & exercer une activité professionnelle.

(4) Observations tirées des enquétes du Service des études informatiques et statistiques du ministére de
V'Education sur le devenir des éléves de BEP & leur sortie des établissements publics.

33



Ceux qui accomplissent leurs obligations militaires, ou bien n’ont pas d’autre
alternative en raison de leur age (qui, d'ailleurs, a pu leur interdire de continuer
leur scolarité), ou bien font un choix délibéré pris en considération des difficultés
rencontrées dans la recherche d'un emploi, qu’elles soient imputables a la
conjoncture défavorable ou a la réticence particuliere des employeurs quant a
I'embauche des jeunes gens avant le service national.

La comparaison avec le devenir des anciens éléves de CAP a la méme date, fait
ressortir I'importance de I'dge comme facteur explicatif des départs sous les
drapeaux.

. o Jeunes agés de 18 ans au moins Proportion des jeunes au
Filidre d’origine F g pee
en année de terminale service militaire en mars 1976
BEP. iz vnsssssiin sussiie’s DESEE 28 40 % 243 %
BAR ; sou somes oo s » s 7 % (a} 14,1 %

(a) Eldves des classes de CAP en trois ans seulement : les statistiques de démographie scolaire regroupent ensemble
les éléves de la filiere BEP et des CAP en deux ans qui ont sensiblement la méme origine scolaire et le méme age.

En outre, l'effet de la dépression économique survenue en 1973-1974 pese d’une
maniére évidente sur les orientations prises par les jeunes gens dont certains
voient dans le service militaire, comme dans la poursuite des études, une
possibilité de se soustraire au moins provisoirement au risque de ne pas trouver
de travail. A travers |'ensemble des données statistiques disponibles sur le
passage d’'une formation technique courte a la vie active, une relation peut étre
clairement établie entre le taux de prise d’activité et la fréquence des départs au
service national, avec des différences significatives entre groupes de spécialités
professionnelles. Le tableau qui suit, en donne un exemple :

e E Taux de prise Fréquence des départs
Spécinlités prafessionnsiiss d’activité au service national
Commerce-distribution. . ........ooovvniiiniineny 377 % 329 %
Comptabilité-mécanographie. . ............... 37,6 % 24 %
MECANIQUE . .. .o vv v e ieiireninnns s i 62,1 % 21,7 %
Batiment-travaux publics, Génie civil ................. 55,6 % 174 %

Données extraites des enquétes de I'Observatoire national des entrées dans la vie
active : taux et fréquence calculés en pourcentage des effectifs formés.

lll. Exclusive des autres positions occupées par les jeunes, linactivité
correspond a des situations extrémement diverses qui s’averent difficile-
ment analysables

Des raisons familiales ou de santé, I'échec dans la recherche d'un emploi
peuvent, entre autres, expliquer |'état de non-activité que connaissent, en mars
1976, a peu prés 3 % des jeunes filles et 1 % des jeunes gens. Le maintien dans
la famille comme la mobilité géographique obéissent en partie a des facteurs
d’ordre sociologique. De méme que la profession des parents n'est pas étrangére
au choix des études professionnelles, de méme peut-elle influer sur la décision
prise par les jeunes de travailler ou non, de rester dans le milieu familial ou de
prendre, en dehors, une activité salariée. |l est significatif a cet égard que le taux
d’inactivité soit plus élevé pour les jeunes filles dont la spécialité professionnelle
est en relation directe avec le role domestique traditionnellement dévolu a la
femme (cuisine et habillement).
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CHAPITRE I

LES PRISES D’ACTIVITE, LE CHOMAGE
ET LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE

Font partie de la population active, les jeunes qui ont trouvé a se faire
embaucher ou qui sont encore en quéte d'un travail, en mars 1976. L'intensité
variable, selon les spécialités et le sexe, des poursuites d'études a temps plein,
des départs au service militaire et de I'inactivité fait que le groupe des « actifs
disponibles » (1) n'est pas représentatif de la population des jeunes qui sont
parvenus au terme de leur formation dans une spécialité du BEP, en 1975. Il en
résulte que l'analyse de l'insertion professionnelle revét une valeur différente
selon qu’elle prend en compte, explicitement ou non, l'effet variable du
« filtrage » qui s‘opére a la fin du cycle de formation entre I'école et I'entrée dans
la population active. De ce fait, des conclusions générales sur les
« performances » des BEP par rapport au marché de I'emploi ne sauraient étre
tirées que dans les limites inhérentes a la relativité des données d’observation :
d'une part, il entre dans la vie active proportionnellement plus de jeunes filles
(65 %) que de jeunes gens (35 %) et de dipldmés que de non-diplémés ; d'autre
part, les spécialités de formation ont un poids numérique trés inégal dans la
population des jeunes « actifs disponibles ».

I. Sur 101 000 éléves recensés en classe terminale de BEP au cours de
I'année scolaire 1974-1975, 70 600 environ (soit 70 %) dont 24 500 jeunes
gens et 46 100 jeunes filles déclarent exercer une activité ou rechercher
un emploi en mars 1976

Les formations tertiaires et des services, fortement féminisées, se trouvent
nettement sur-représentées dans le groupe des « actifs disponibles » par rapport
aux effectifs formés, le contraire étant observé pour les formations aux
techniques industrielles, @ dominante masculine. Compte tenu de la prédomi-
nance de certaines spécialités dans la structure des qualifications des jeunes qui
deviennent actifs, on ne peut guére parler de comportement moyen en plagant
sur un méme plan I'ensemble des BEP. Il est clair, en effet, que I'analyse de
I'insertion professionnelle est inséparable de la prise en considération des aspects
quantitatifs des formations. De ce point de vue, il n‘est pas indifférent de savoir
que sur 100 jeunes « actifs disponibles » en mars 1976, 60 ont appris un métier
d’employé qualifié¢ dans |'une des trois spécialités tertiaires du BEP: 29 en
sténo-dactylographie, 17 en comptabilité et 14 en administration.

On s’attachera plus particulierement, dans la suite de |'étude, & l'examen des
conditions d’accés au marché du travail observées pour les jeunes issus des
spécialités numériquement dominantes, des comparaisons selon le type de
formation recue ne pouvant étre valablement établies que sous certaines
conditions de représentativité statistique (2).

(1) Par « actifs disponibles », on entend les jeunes titulaires ou demandeurs d’un emploi.
(2) La présentation analytique des données d’observation pour chaque examen ou famille d’examens de
BEP a fait I'objet d’'une publication séparée : Document n° 35, CEREQ, op. cit.
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TABLEAU 6

Répartition, en pourcentage, selon la spécialité et le sexe,
des jeunes devenus actifs disponibles en mars 1976

Spécialités des BEP Jeunes gens | Jeunes filles Ensemble

{ - Formations techniques industrielles

1 - Batiment - travaux publics, génie civil. ............... 1,3 € 1,3

2 - Plomberie, chauffage...............coooviieiiiinine, 0,2 - 0,2

3-Peintureenbdtiment..............ccoiiiiiininaan 0,1 — 0,1

4 - Menuiserie, charpente en bois.................ovun. 0,3 - 03

5 - Métallurgie, forge.............ooveiiiiiiiinian, 0,8 - 0,8

B = MBCANTGUB . . .o v s v s sinis s s simss wons s wmis soieen s 8,6 € 8,6

7 - Electricité, électrotechnique ..........c.coeiviivvannn 9,9 0,1 10,0

B -EleCtroniQUe. . .....cveeivnierniie i 1.4 0,1 1.5

Q.2 NOITO s v wrorsvse womtios il oo o708 0k 4- ST SRIGH S BB € € €

10 - imprimerie, industries graphiques .................... 0,2 0,1 0,3

WA TCRIMIB: & 0swiis v o i g 7in 1 o N8 R N A € € 0,1

12 - Habillement, textiles. .. .........ccvviieuerneniinnen. € 0,7 0,8

13 - Industries diverses .............coeevierrinninisinnnn 0,3 - 0,3

14 -Dessinenbatiment ..............ccciiiiiirnana 1.1 0,3 14

TR | ot 0D & RS AP0 § T 5 IR 3 TR PR VR 2 AR 24,2 1,5 25,7
1l - Spécialités tertiaires ot des services

15 - Agent administratif. . .............coiciiiiiiiii 3,0 11,6 14,5

16 - Sténodactylographe. ..........c.coviiiiiienneeiiens 0.1 28,6 287

17 - Comptabilité - mécanographie...................cuut. 4,1 13,3 17,4

18 - Commerce, distribution. . ...........c.coiiiiiinnenans 1,2 2,6 3.8

19 - Carridres sanitaires et sociales....................... 0,2 7.4 7.6

20 - Hétellerie : cuisine (a) 5 w8 1,3 € 1,3

21 - Hotellerie : SBrvices . ........oeviernerninneneaneanes 0,6 04 1,0

TOt8l 115 : cmis u siumn it 5 Weros @ dsans & skliond ¥ Sxasen ok 5 SGAoRA St # 8 10,5 63,8 74,3

Ensemble des spécialités ............cooviiiiiiinniiierennnen 34,7 65,3 100

{a) Définies comme préparant & des métiers d’ouvrier, les formations en hoétellerie - option cuisine, débouchent sur
des activités commerciales ou des services (hotellerie, restauration).

ll. Bien qu'elle soit rendue malaisée par le fait qu'une fraction de la
population étudiée reste en dehors de la vie active, la lecture des
données sur l'accés a I'emploi permet de constater que le marché du
travail ne répond pas d'une maniére uniforme a l'offre de qualifications
représentée par le flux des jeunes « actifs disponibles »

Il apparait clairement en effet que l'insertion s’effectue dans des conditions qui
varient sensiblement sous l'effet de plusieurs facteurs : la spécialité du métier
appris, le sexe, la possession ou non d'un dipldbme et la région d’origine.
L'énoncé limitatif des variables discriminantes ne signifie pas que soit tenue pour
négligeable I'influence d’autres éléments; il va de soi qu’une analyse plus
compléte devrait intégrer des données complémentaires susceptibles d'éclairer le
fonctionnement des marchés locaux de I'emploi en renseignant a la fois sur les
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phénomeénes de concurrence qui peuvent se manifester entre actifs (3) et les
particularités de la demande des employeurs.

La spécialité de la formation regue et le sexe influencent fortement les taux de
chémage.

Le taux de chomage défini comme le rapport des jeunes sans travail aux actifs
disponibles situe le niveau d’ouverture du marché de I'emploi et mesure le degré
de facilité ou de difficulté de I'insertion professionnelle. Des données recueillies
en mars 1976, il ressort nettement que, d’'une maniére systématique, les jeunes
gens se placent beaucoup plus aisément que les jeunes filles, le clivage qui
s'opére suivant le sexe étant observable dans toutes les spécialités (non
exclusivement masculines ou féminines). Entre celles-ci, on note également des
disparités importantes, /les formations de type industriel offrant, sauf exception,
de meilleures chances de prendre une activité que les formations tertiaires et des
services.

TABLEAU 7
Proportion de chdmeurs par rapport aux jeunes actifs disponibles,
par spécialité ou groupe de spécialités de BEP
(taux de chdmage exprimé en pourcentage)

Taux de chémage Jeunes gens (moyenne : 12 %) Jeunes filles (moyenne : 25 %)

30 % et plus Electronique (44 %) ; Commerce - distribution
(43 %) ; Batiment - travaux publics (37 %) ;
Agent administratif (33 %).

De20230 % Carrigres sanitaires et sociales (22 %) ; | Dessin en béatiment (29 %) ; Electricité
Agent administratif (22 %) ; Comptabilité - | (28 %) ; Comptabilité - mécanographie
mécanographie (22 %). (25 %) ; Mécanique (25 %) ; Carrieres

sanitaires et sociales (25 %) ; Imprimerie
et industries graphiques (23 %) ; Sténo-
dactylographie (21 %).

De 103 20 % Dessin en béatiment (18 %) ; Commerce - | Habillement - textile (19 %) ; Hétellerie,
distribution (16 %) ; Electronique (15 %) ; | services (14 %) ; Hétellerie - cuisine (10 %).
Hotellerie - services (11 %) ; Industries
diverses (10 %) ; Imprimerie et industries
graphiques (10 %) ; Electricité (10 %).

Moins de 10 % Batiment - travaux publics (9 %) ; Mécanique | Verre (4 %).
{9 %) ; Hétellerie - cuisine (8 %) ; Peinture
(7 %) ; Plomberie - chauffage (7 %) ; Menui-
serie - charpente en bois (3 %) ; Verre
(0 %) ; Chimie (0 %) ; Sténodactylographie
(0 %).

NOTA : Le nombre de jeunes actifs disponibles est peu significatif (inférieur 2 200) dans plusieurs spécialités :

- Jeunes gens : plomberie ; peinture ; menuiserie ; verre ; imprimerie ; chimie ; sténodactylographie ; carriéres
sanitaires et sociales ;

- Jeunes filles : batiment, travaux publics ; mécanique ; électricité ; électronique ; verre ; imprimerie ; hotellerie, cuisine.

(3) Les jeunes dont on étudie le comportement, constituent une catégorie particuliére de demandeurs
d'emploi ; simultanément, d'autres jeunes (issus ou non de la méme filidre, appartenant ou non 2 la
méme collecte de « cohorte » de |'appareil scolaire), mais aussi des adultes postulent les mémes
emplois.
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GRAPHIQUE 1

Evolution du taux de chdmage entre 1973 et 1977 dans les spécialités numériquement dominantes
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Comme pour la filiere des CAP, le ralentissement de I’activité économique depuis
I'année 1974 a entrainé une amplification parfois trés sensible du chémage des
jeunes sans pour autant en avoir modifié profondément la structure (4). Il semble
que, sur la période de 1973 a 1977, le taux de chdmage ait atteint généralement
des valeurs maximales pour la promotion sortie de la filiere de formation en
1975/1976. Au-dela, la courbe d’évolution s’infléchit en méme temps que devient
moins étroite la corrélation entre la baisse des prises d’activité {(qui se poursuit)
et la montée du chomage (qui se ralentit), le maintien des jeunes en formation,
selon des modalités diverses, constituant de plus en plus la réponse apportée a
I'insuffisance des recrutements effectués par les employeurs.

L'enquéte précédente réalisée en 1973, auprés des éléves sortis des classes
terminales de BEP en 1970, soulignait la rapidité avec laquelle intervenaient les
prises d’activité. D'une maniére générale, de 1970 a 1973, prés de 60 % des
jeunes ont trouvé leur premier emploi aprés moins d'un mois de recherche et
7 % ont mis plus de six mois (5).

Bien que différentes dans I'étendue de leur champ d’observation, les enquétes de
I'Observatoire national des entrées dans la vie active font ressortir I'évolution qui
s'est opérée en quelques années, dans le sens d'un ralentissement marqué des
passages de la formation a l'activité : parmi les jeunes devenus actifs disponibles,
41 % seulement ont réussi a trouver leur premier emploi en moins d'un mois
tandis que 12 % cherchent encore en mars 1976, soit environ dix mois apres leur
sortie de I'école. Encore convient-il de remarquer que ces valeurs moyennes ne
refletent pas les conditions différentes de [insertion selon les spécialités
professionnelles : en gros, une corrélation peut étre établie entre le taux de
chomage et le degré de difficultés rencontrées pour obtenir un premier emploi,
celles-ci étant visiblement plus séveres pour les jeunes formés aux métiers
administratifs, commerciaux et comptables, dans des spécialités a dominante
féminine.

Difficultés d’insertion selon les spécialités ou groupes de spécialités

(Classement dans un ordre décroissant de difficultés)

Supérieures a la moyenne Inférieures a la moyenne

1 Agent administratif 11 Imprimerie, photographie

2 Comptabilité-mécanographie 12 Mécanique

3 Commerce, distribution 13 Plomberie, chauffage

4 Sténodactylographie 14 Batiment, travaux publics

5 Dessinateur en génie civil 15 Menuiserie, charpente

6 Carriéres sanitaires et sociales 16 Hotellerie, collectivités (services)
7 Electronique 17 Métallurgie, forge

8 Habillement, textile 18 Chimie

9 Industries diverses 19 Peinture

10 Electricité 10 Hotellerie, collectivités (cuisine)

Il est certain qu'un tel classement ne vaut que comme un indicateur dont la
signification doit étre relativisée, eu égard a l'incertitude qui affecte la définition
du premier emploi. Il n'échappera pas que, concrétement, les situations rencon-
trées varient sensiblement, tant sont diverses les voies suivies par les jeunes au
cours de la période de transition, faite de tatonnements et d’ajustements

(4) Constatation faite a partir des résultats des enquétes annuelles de placement du ministére de
I'Education.
(5) Dossier n° 19 « Les conditions d’emploi des anciens éléeves des classes de BEP », CEREQ, op. cit.
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successifs, qui s'écoule sur une durée plus ou moins longue jusqu’ad l'ancrage
dans une activité professionnelle stable. « Entre le moment ou ils ont quitté
I'école et le mois ou se situent les observations (mars 1976), les jeunes ont
emprunté des itinéraires multiples dont la signification doit étre appréciée par
rapport & l'entrée sur le marché du travail avant, pendant ou aprés les vacances
scolaires ; a la recherche active d’'un emploi ou en inactivité dans l'attente du
départ au service militaire ou d'une embauche siare; a l'acceptation de places
sans garantie de stabilité, de contrats successifs de travail temporaire ; & la prise
d’emploi(s) dans une activité a caractére saisonnier; au refus d’accepter des
offres jugées insuffisantes du point de vue de la qualification, des conditions de
travail, de la rémunération... » (6)

L'inégalité des chances devant la vie active qui est liée entre autres au type de
formation regue et au « statut personnel », peut se trouver renforcée ou au
contraire atténuée sous l'effet de variables sociales comme le milieu familial
d’appartenance, la profession des parents, le degré d’intégration a la vie locale...
D’une maniére trés répandue, en effet, le placement est le résultat d'interventions
personnelles qui mettent souvent en jeu des relations privées et se situent en
dehors des mécanismes institutionnels de confrontation des offres et demandes
d’emplois : le réle de I’Agence nationale pour I'emploi s’avére particuliérement
modeste dans les procédures utilisées par les jeunes pour trouver le travail gu'ils
exercent en mars 1976.

Procédures d’'accés a I'emploi suivies par les jeunes
qui travaillent en mars 1976

Démarches, relations Ecole, stage scolaire, ;
parsonsieies sxplol 6o cotirs Fé6tudes Petites annonces ANPE Concours
63,5 % 10,8 % 10,1 % 84 % 7.2 %

La réussite ou l'échec a l'examen s’inscrit parmi les déterminants de la
sélectivité du marché du travail a I'égard des jeunes. Cette constatation déja
faite a propos des CAP correspond la encore a une observation de caractére
général qui demanderait a étre étayée par des analyses plus affinées, des
analyses sectorielles et géographiques des politiques de recrutement.

Globalement, I’'évolution quantitative de I'emploi durant ces derniéres années a
rendu plus évident le phénoméne de segmentation du marché du travail qui
pénalise les non-diplomés. L'observation faite sur la période 1970-73, selon
laquelle les jeunes diplomés de BEP, quelle que soit la spécialité de la formation
re¢cue, avaient une meilleure chance que les non-dipldmés d’accéder rapidement
a un emploi se trouve vérifiée (7). De fait, on remarque trés généralement que le
taux de chémage des jeunes pourvus du BEP (au moins) est inférieur a ce qu'il
est pour ceux qui ne peuvent se prévaloir d'aucun dipléme d’enseignement
technologique court. Trés logiquement, le handicap dont souffrent ces derniers,
est d’'autant plus lourd que le marché de l'emploi est plus étroit et que, par
conséquent, la concurrence entre demandeurs se renforce considérablement. Une

(6) Cahier n®2, Les CAP, CEREQ, op. cit.
(7) Dossier n°® 19, CEREQ, op. cit.
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place a part doit étre faite aux jeunes qui ont obtenu un CAP malgré leur échec
au BEP : la situation qu’ils connaissent vis-a-vis de la prise d'activité est tantot
meilleure, tantoét plus mauvaise que celle des autres jeunes de la population
étudiée, sans qu'une caractéristique dominante se dégage clairement sur l'en-
semble des groupes de spécialités.

TABLEAU &

Taux de chomage des diplomés et non-diplomés
dans les spécialités numériguement dominantes
(proportion des jeunes sans emploi par rapport aux *’ actifs disponibles ’’ - mars 1976)

fen %)
Spécialités de BEP Taux de chdmage Diplémés Sans
ou groupes de spécialités moyen (BEP au moins) dipldme

Commerce, distribution ................covuinen 345 25 49,8
Agent administratif . .............0000iiiiiian, 30,8 28,9 36,4
Carridres sanitaires et sociales ................... 24,6 21,8 34
Comptabilité, mécanographie .................... 24,5 21,2 35,7
Dessinateur en génie civil ................co0unnn 20,7 17,4 24,7
Sténodactylographe ............c.ccoviiiiiiiinnn, 20,4 18,6 24,3
ElGCATOTGUE: 55 5055000 e b - B R e 16,8 13,8 19,2
Hétellerie, collectivités-services. .................. 12,4 11,8 17,5
EIOotiBiB. o o cnow cons s 00 s imi i vsie Sonis W asRoms 9,9 8,5 11,3
IABCBIIUIS .00 mrmirs - navs acsmraes comss n osivmia s @sslivs 5 dsasars 9,3 8,8 10,3

Notons que, dans deux groupes de formations aux effectifs relativement
nombreux, l'écart enregistré parait favorable aux non-diplémés : il s’agit du
batiment-travaux publics d’une part, de I'hotellerie d’autre part. Dans le premier
cas, la variable sexe est surdéterminante par rapport au diplome : malgré leur
succes a I'examen, une forte proportion de jeunes filles restent privées d’emploi.
Dans le second cas, le taux de réussite est particulierement élevé de sorte que le
nombre des jeunes chdmeurs sans dipldbme n’est guére significatif. Ces deux
exceptions ne viennent donc pas infirmer I'appréciation selon laquelle le diplome,
comme la spécialité de formation et le sexe, intervient en tant que facteur
important de discrimination entre les jeunes qui sont candidats a un emploi.

L'insertion professionnelle a la sortie des classes de BEP se réalise a l'intérieur
d’ensembles régionaux qui peuvent 8tre trés différents, voire méme extréme-
ment contrastés, et dans des contextes économiques et sociaux en évolution
rapide.

Les analyses appliquées a I'ensemble des données au plan national ne font
ressortir que des situations moyennes réductrices des différences, elles risquent
de masquer les disparités qui peuvent exister, d'une région a l'autre, entre les
processus réels du passage de la formation a I'emploi (8).

(8) Les particularités régionales des relations entre formation et emploi sont traitées sous leurs aspects
structurels et conjoncturels dans les études spécifiques conduites par le CEREQ et les équipes
universitaires inter-régionales qui lui sont associées.
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Or, les conditions de |'ajustement entre demandes et offres de travail, pour les
jeunes de la population étudiée, ne se présentent pas d'une maniére uniforme
sur I'ensemble du territoire national. Dans un systeme relativement statique, la
mobilité géographique des jeunes ne prenant qu’exceptionnellement une ampleur
appréciable, I'environnement régional influe diversement, selon qu'il est favorable
ou défavorable, sur le volume des prises d’activité et, corrélativement, sur le
niveau du chémage des jeunes, ses effets se trouvant combinés avec ceux des
autres variables (structure des flux d'entrants dans la vie active par rapport a la
spécialité, au sexe et au diplome).

Comme on I'a vu dans |'analyse des données recueillies sur le devenir des jeunes
issus d'une préparation au CAP, l'inégalité des chances devant l'emploi est
soulignée non seulement par les disparités inter-régionales mais aussi par les
différences entre spécialités de formation a lintérieur d’'une méme zone (9). La
distribution des régions selon le niveau de chémage des jeunes en mars 1976,
toutes spécialités confondues, fait apparaitre un clivage accentué entre quatre
groupes de zones géographiques.

plassement par ZEAT par rapport aux valeurs moyennes du taux de chdmage des
jeunes :

— taux largement inférieur a la moyenne : Zones de Paris - lle de France et du
Bassin parisien ;

— taux légerement inférieur a la moyenne : Zones de |'Est et du Centre-Est ;
— taux légérement supérieur a la moyenne : Zones de |'Ouest et Nord ;

— taux largement supérieur a la moyenne : Zones de Méditerranée - Corse et du
Sud-Ouest.

Une place particuliére doit étre réservée aux départements et territoires d’'Outre-
Mer pour lesquels les données collectées correspondent généralement a des
effectifs trop faibles pour étre statistiquement représentatifs. Néanmoins, dans les
spécialités largement diffusées (électrotechnique, agent administratif, sténodacty-
lographe...), le niveau atteint par la proportion des « sans-emploi » rend compte
de l'acuité exceptionnelle des difficultés auxquelles se heurtent les jeunes de ces
régions pour s’‘insérer dans la vie active.

En métropole, le risque de chdmage connait d’'importantes variations, I'amplitude
des écarts entre les taux observés par zone (minimum et maximum par spécialité
ou famille de spécialités) étant toujours supérieure a 10 points et pouvant
atteindre jusqu’a 37 points, dans une spécialité comme la comptabilité-
mécanographie. Une telle donnée, sous réserve qu’elle puisse faire I'objet d'une
actualisation réguliere, devrait constituer une référence utile pour les jeunes au
moment ol ils sont au seuil de leur carriére professionnelle.

La connaissance de I'état des marchés régionaux ou locaux de I'emploi et donc
des zones de recrutement ou, au contraire, de saturation dans les diverses
spécialités d’employé ou d’ouvrier qualifié, contribuerait d’'une maniére appré-
ciable a guider les jeunes dans |’évaluation des co(ts et avantages d'un maintien
sur place a proximité du lieu de résidence, ou de leur installation ailleurs, a
I'intérieur ou a l'extérieur de la région d’origine.

{9) Le cadre géographique retenu pour les analyses est celui des Zones d’étude et d’aménagement du
territoire (ZEAT).
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TABLEAU 9
Taux de chdmage des jeunes pour les spécialités de BEP numériquement dominantes,
dans les zones d’étude et d’aménagement du territoire (ZEAT)

{En %)
Spécialités Paris Bassin Méditer- Nombre des
ou familles de spécialités lle de parisien Nord Est Quest Sud-Ouest | Centre-Est | ranée - |DOM-TOM |Taux moyen| jeunes actifs
France Corse disponibles
1. Béatiment et dessin en génie
civil :
- béatiment, travaux publics. 4,4 4,4 0,0 0,0 3,9 21 72 35,7 * 10,4 970
- dessinateur en génie civil. 14,9 1,7 38,3 57 15,3 33,6 16,3 36,2 29,8 20,7 1012
2. Techniques industrielles :
- mécanique. ............. 12,5 5,2 15,1 4.1 7.6 13,0 8,7 1,7 50,0 9,3 6 071
- électricité, électrotechnique 3.1 6,9 7.9 9.1 12,5 13,3 6,6 20,1 60,2 9.9 7 063
- électronique ............ 9,3 9,4 18,9 10,8 21,0 23,2 12,1 23,0 — 16,8 1047
3. Formations tertiaires :
- agent administratif....... 10,5 2,0 39,4 27,0 35,6 349 26,3 43,0 71,0 30,8 10 194
- sténodactylographie ..... 6,5 13,6 27,5 231 2,3 29,2 251 23,7 70,2 20,4 20 251
- comptabilité-mécanographie 12,6 19,3 24,6 21,9 234 49,6 21,6 309 60,1 245 12 311
- commerce, distribution. .. 30,3 26,4 18,4 39,8 44,2 35,6 42,0 23,0 50,0 34,5 2648
4. Hétellerie, collectivités :
S 1 —— 8,1 6,6 56 6,4 6,7 17,9 4,2 9,9 — 8,4 933
- ServiCe . ... .l 6,9 33 25,9 8,0 6,8 171 18,5 19,4 - 12,4 718
5. Secteur sanitaire et social :
- carridres sanitaires
etsociales.............. 16,5 17,2 24,9 16,8 274 31,6 15,0 42,3 68,6 24,6 5 330

* Données non significatives.
H RAPPEL : Le taux de chémage est défini comme la proportion des jeunes & la recherche d’un emploi exprimée en pourcentage des jeunes *’ actifs disponibles .
w



Cartes

Taux de chomage par ZEAT de formation
en fonction de la spécialité de BEP



CARTE 2
BEP en batiment-travaux publics

CARTE 1
BEP de dessinateur en génie civil
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CARTE 6

CARTE 5
BEP d‘électronique

BEP des carriéres sanitaires et sociales
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CARTE 8
BEP de sténodactylographe

CARTE 7
BEP d’agent administratif
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CARTE 10
BEP du commerce, de la vente, d’agent de tri

CARTE 9
BEP de comptabilité-mécanographie
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CARTE 12
BEP d’hotellerie-collectivités (services)

CARTE 11
BEP d’hétellerie-collectivités {cuisine)
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lll. La mobilité géographique se traduisant par le fait que les jeunes
travaillent dans une région (ZEAT) autre que celle ou ils ont regu leur
formation professionnelle, peut étre diversement analysée :

— ou bien, elle se situe dans le cadre des mouvements démographiques, les
jeunes suivant leur famille qui, pour des raisons professionnelles ou privées,
prend domicile en dehors de la région d’origine ;

— ou encore, elle résulte d'une décision qui concerne les jeunes seulement, sans
qu'une distinction puisse étre introduite entre « les mobilités actives » et « les
mobilités passives », les premiéres s’‘inscrivant dans le développement d’un projet
professionnel, les autres étant pratiquement imposées par une situation locale de
I'emploi défavorable ;

— ou enfin, mais peu fréquemment, quand les jeunes ont acquis une formation
rare caractérisée par un recrutement inter-régional ou national, ils peuvent étre
normalement tentés, au terme de leur apprentissage d’un métier, de rejoindre le
domicile familial en quittant la zone ou ils ont accompli leurs études.

En procédant par comparaison sur la base des données disponibles, on parvient
a caractériser, les uns par rapport aux autres, certains comportements de mobilité
géographique :

— une analogie apparait avec les constatations faites pour les CAP, en méme
temps que la confirmation d’attitudes sociales bien connues : les jeunes filles
dans leur majorité sont plus sédentaires que les jeunes gens, au stade des
premiers emplois ;

— en raison des différences d’age, peut-étre de cursus scolaire qui expliqueraient
leur plus grande capacité d’autonomie, les anciens éléves de la filiére du BEP
acceptent, semble-t-il, plus facilement que leurs homologues des classes de CAP,
d’émigrer au-dela des limites de la région ou ils ont regu leur formation, cette
remarque étant valable aussi bien pour les jeunes filles que pour les jeunes
gens ;

— l'intensité des courants migratoires est en liaison directe avec les potentiels
d’embauche régionaux ou locaux, |'étroitesse du marché du travail pouvant agir
comme un repoussoir et conduire les jeunes a chercher ailleurs I'emploi qui leur
est refusé dans le périmeétre de leur lieu de résidence. Mais les mouvements qui
se produisent entre les zones géographiques suivant qu’elles présentent un
excédent ou un déficit en emplois, ne se développent pas mécaniquement en
suivant un schéma linéaire ; I'importance relative des flux migratoires s'explique
non seulement par la conjoncture de I'emploi, mais aussi par l|'action de
multiples facteurs d’ordre psychologique, notamment, comme |'échelle de préfé-
rence adoptée par les jeunes sous l'influence de I'éducation regue, d'un milieu
social d'origine et d'une certaine représentation de la vie professionnelle.

Statistiquement, malgré les limites de l'interprétation déja soulignées (le partage
n‘étant pas fait, en particulier, entre changement de domicile des parents et
passage des jeunes de la zone de formation a la zone d’emploi), on reléve que
les coefficients de migration établis pour chaque grande région ne reflétent pas
exactement les disparités géographiques observées a travers la carte du chémage
des jeunes.

Par sa densité et sa diversité, le marché du travail parisien constitue de loin, le
premier péle d‘attraction vers lequel convergent des mouvements migratoires qui
naissent dans l'ensemble des autres régions, mais surtout, du Bassin Parisien,
sorte d'image en creux de la ZEAT de Paris-lle-de-France, pour la plupart des
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spécialités du BEP. Deux autres régions connaissent des soldes migratoires assez
largement positifs, d'abord le Centre-Est mais aussi, fait singulier, déja remarqué
dans l'analyse des mouvements géographiques des jeunes de formation CAP, la
région de Méditerranée-Corse qui, pourtant, ne dispose pas des emplois
nécessaires au recrutement des jeunes formés dans ses établissements d’ensei-
gnement technique. En revanche, les sorties dépassent plus ou moins nettement
les entrées dans les zones de I'Ouest, du Sud-Ouest, de I'Est et d’'une maniére
plus accentuée, pour le Bassin Parisien et le Nord (10).

— L’examen détaillé des mobilités selon le type de formation regue met en relief
a la fois I'importance et la signification particuliére prise par les déplacements
inter-régionaux et vers l'étranger pour les jeunes qui ont regcu une qualification
débouchant sur les métiers de I'hétellerie et des collectivités (cuisine et services).
Etant donné les caractéristiques des emplois de ce secteur, du fait qu'il s’agit
souvent d’activités saisonniéres, on peut considérer que, d’'une certaine maniére,
« I'aptitude a la mobilité » fait partie de la formation spécifique des fonctions
hoteliéres et de restauration. Sans doute la période a laquelle se rapportent ces
observations (mois de mars 1976) n'est-elle pas étrangére a l'ampleur du
phénomeéne et a l|'‘orientation prise par les principaux courants migratoires
(Région parisienne, Centre Est, Méditerranée-Corse). Cependant, I'attraction extré-
mement forte exercée par la région de Paris - lle-de-France peut étre considérée
vraisemblablement comme une donnée structurelle : c’est en effet par suite d'un
déséquilibre entre effectifs formés et besoins de recrutement que les emplois
sont, dans cette zone, tenus majoritairement par des jeunes originaires d‘autres
régions de formation.

(10) Les passages frontaliers qui prennent une importance non négligeable dans certaines spécialités et
régions (I’'Est tout spécialement) sont traités comme des mouvements migratoires inter-régionaux.
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CHAPITRE 1lI

LES EMPLOIS OCCUPES PAR LES JEUNES :
SPECIALITE ET CLASSIFICATION

L'un des objectifs majeurs des enquétes d’insertion professionnelle est de tenter
d'évaluer, dans quelle mesure, au début de la vie active, les compétences
acquises par les jeunes au cours de leur préparation a l'exercice d’'une activité
professionnelle, semblent pouvoir étre effectivement utilisées en termes de
contenu des tdches accomplies et de niveau de classification dans les emplois
qu'ils occupent.

Toutefois, il ne faut pas se dissimuler que les difficultés inhérentes a la définition
d’'un systéme de références suffisamment précis pour cerner et apprécier
convenablement les rapports qualitatifs entre formation regue et fonctions tenues
obligent a relativiser la portée des résultats de I'analyse et des conclusions qui
peuvent en étre tirées. Les obstacles rencontrés sont essentiellement de deux
ordres : d'une part, 'impossibilité d'une identification pertinente du contenu des
emplois et donc de leur plus ou moins grande proximité, a partir d'une
nomenclature de leurs appellations ; d'autre part, la faible valeur des classifica-
tions mises en ceuvre pour les emplois tertiaires et des services.

I. Le degré de correspondance apparente avec la formation regue varie
fortement selon les spécialités des emplois occupés

Les correspondances établies entre la nature de la formation suivie et le type de
métier exercé (1) reposent plus sur des présomptions que sur des certitudes
quant a l'adéquation des contenus. Cela étant, malgré les approximations,
inévitables, le degré variable de |'ajustement qualitatif entre formation et emploi
renseigne sur le caractére normal ou déviant que présente la premiére insertion
des jeunes par rapport aux buts poursuivis: former des ouvriers ou des
employés qualifiés, c’est-a-dire les doter d’'une qualification professionnelle qui
soit reconnue dans la vie active.

Le degré de correspondance est mesuré au moyen d'un indicateur donné par la
proportion des jeunes actifs (exprimée en pourcentage) qui se trouvent placés en
mars 1976 sur des emplois dont la spécialité parait étre en rapport avec le type
de formation regue. Ainsi peut-on construire, en prenant les précautions
indispensables quant a I'interprétation des données, une typologie des différents
BEP déterminée par les valeurs de l'indicateur d’ajustement.

D’'une fagon générale, dans la définition des ajustements, on a posé le principe
de l'exclusion, selon lequel un emploi auquel conduit une formation de BEP
donnée ne peut « correspondre » a un autre type de formation sanctionnée par
un examen différent, considérant que malgré le fonds de connaissances
professionnelles commun a diverses spécialités et la polyvalence qui en résulte,
la spécificité technologique des emplois qualifiés en rend difficile I'accés direct en
dehors d'une préparation spécialement adaptée.

(1) Les formations sont classées, moyennant quelques regroupements, sur la base de la nomenclature
r}atlonﬁe en 47 postes et les emplois repérés a I'aide du code des métiers congu spécifiquement pour
I'exploitation du recensement de 1975 et des enquétes sur I'emploi effectuées réguliérement par I'INSEE.
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TABLEAU 10

Classement des formations ou groupes de formations de BEP
selon le degré de correspondance apparente avec les emplois

Indicateur
d’ajustement

Formations regues (spécialités dominantes
en pourcentage des effectifs formés)

Métiers exercés (spécialités dominantes en
pourcentage des effectifs de jeunes pourvus
d'un emploi).

Valeurs égales
ou supérieures

Hétellerie, collectivités - option cuisine (seule
spécialité de formation)

854 actifs (G: 818; F: 36), cuisinier
d’établissement {68 %), aide de cuisine

475 % {19 %), garcon de café, serveur de restaurant
(3 %).
Menuiserie, charpente : bois-construction | 174 actifs (G : 170 ; F: 4)
agencement, mobilier (seule spécialité) ouvrier de la menuiserie, de I'ébénisterie
(86 %), ouvrier non désigné (6 %).
Imprimerie et industries graphiques : 176 actifs (G : 139 ; F : 37)
impression (52 %) ; composition (41 %) ; | compositeur-typo, imprimeur (52 %), autre
laboratoire des industries graphiques (7 %) |ouvrier de la composition et de I'impression
(10 %), ouwvrier photographe (10 %), margeur
ouvrier de I'impression sur étoffes (5 %).
Hétellerie, collectivités, option services 629 actifs (G : 371 ; F : 258)
(seule spécialité de formation) garcons de café, serveur de restaurant
(66 %), personnel de service (8 %).
Peinture en béatiment : peinture et revé- |54 actifs (gargons exclusivement)
tements - sols et murs (seule spécialité) peinture en batiment, au pistolet (76 %),
ouvrier de la couverture, de la plomberie
(9 %).
Valeurs de Carridres sanitaires et sociales, option sani- |4 019 actifs (G : 85 ; F : 3 934)
60 % 275 % taire (81 %), option sociale (19 %) aide-infirmier, infirmier non diplémé et
(exclu) assimilés (52 %) ; éducateur spécialisé,

moniteur de centre social (10 %).

Plomberie, chauffage, installations sanitaires
et thermiques (seule spécialité)

118 actifs {gargons exclusivement)
ouvrier de la couverture, de la plomberie
(70 %) ; ouvrier non désigné (9 %).

Batiment, travaux publics, génie civil,
constructeur de batiment (42 %) ; métré
du béatiment (30 %) ; opérateur, géométre
topographe {21 %)

869 actifs (G : 851 ; F: 18)

magon et métiers connexes (34 %) ; géo-
métre (20 %) ; arpenteur, métreur, agent
technique (14 %).

Sténodactylographe, correspondancier
{seule spécialité du groupe secrétariat
sténodactylographie)

16 117 actifs (G : 102 ; F : 16 015)
secrétaire, dactylo, sténodactylo (64 %) ;
employé de bureau (15 %).

Electricité, électrotechnique :
électromécanicien {76 %) ; électricien
d’équipement (19 %) ; monteur en téiécom-
munications {4 %)

6 365 actifs (G: 6294 ; F: 71)
électricien (62 %) ; ouvrier non désigné
{7 %) ; armée, police (5 %).




Valeur de
45 % a 60 %
(exclu)

Métallurgie, fonderie, forge : constructeur
d‘ensembles, chaudronnier industriel (47 %) ;
ouvrages métalliques (36 %) ; carrosserie-
construction (5 %)

573 actifs (gargons exclusivement)

ouvrier de la chaudronnerie et activités
connexes (35 %) ; serrurier et assimilés
{14 %) ; ouvrier non désigné (7 %) ;
manceuvre (7 %).

Habillement, textile, cuirs et peaux, indus-
tries de I'habillement - montage (44 %)
techniques de coupe (23 %) ; techniques
d’essayage (20 %)

448 actifs (G : 25 ; F : 423)

ouvrier de la couture (52 %) ; vendeur,
commergant détaillant (14 %) ; manceuvre
(6 %).

Mécanique : mécanicien-monteur (78 %) ;
automobile - technique et services (9 %)

5 506 actifs (G : 5479 ; F : 27)

ajusteur, monteur, réparateur et métiers
connexes (28 %) ; ajusteur-outilleur, outil-
leur-fraiseur, régleur (10 %) ; ouvrier non
désigné (6 %) ; armée (5 %).

Valeurs inférieures
a45 %

Comptabilité-mécanographie
{seule spécialité du groupe)

9 290 actifs (G : 2271 ; F: 7019)

aide-comptable (33 %) ; employé de bureau
(25 %) ; secrétaire, dactylo, sténodactylo
(10 %) ; comptable, chef comptable (6 %).

Agent administratif (seule spécialité du
groupe techniques administratives)

7 053 actifs (G : 1647 ; F : 5 406)
employé de bureau (34 %) ; secrétaire,
dactylo, sténodactylo (19 %) ; aide-comptable,
comptable (8 %) ; vendeur (6 %).

Dessinateur en génie civil - batiment et
travaux publics (seule spécialité)

803 actifs (G : 638 ; F : 165)
dessinateur en batiment (37 %) ; dessinateur
industriel (21 %) ; autres dessinateurs (10 %).

Electronique (seule spécialité)

871 actifs (G : 828 ; F : 43)

professionnel de la radio et de I'électronique
(30 %) ; électricien (26 %) ; armée (8 %) ;
agent technique, technicien de |'électronique
(3 %).

Commerce, distribution : employé des
services commerciaux (58 %) ; employé
des services de vente (29 %) ; agent du
transport (12 %)

1734 actifs (G: 718 ; F: 1 016)
employé de bureau (26 %) ; vendeur (16 %) ;
secrétaire, dactylo, sténodactylo (12 %) ;
magasinier (8 %).

NOTA : En raison du trés faible nombre des actifs, deux spécialités n'ont pas été inscrites dans le tableau compa-
ratif : monteur-vendeur-opticien {(groupe des formations du verre) et régleur de machines et d'outillages de moulage
option plasturgie {groupe des formations de la chimie).

Au stade de linterprétation, indépendamment de tout jugement de valeur, il
s'agit de voir au moyen des outils d'analyse disponibles, si les formations
sanctionnées par un BEP ont effectivement atteint les objectifs qui leur étaient
assignés. Or la formulation de « diagnostics » s’avére malaisée. En effet, la méme
appellation d’emploi peut « recouvrir» des contenus de tdches extrémement
divers voire disparates (2) alors qu'a l'inverse, des métiers apparemment
différents par lintitulé sont parfois trés proches dans la réalité de leur exercice.

(2) Ainsi, par exemple, |'appellation « emploi de bureau qualifié » correspond & une rubrique du Code
des métiers de I'INSEE qui regroupe & elle seule 46 types différents d’activités individuelles.
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Exemples de correspondance et d’exclusion

Formation Emploi

1) - dessinateur en génie civil e COITESPONENCE e  d€ssinateur en batiment
- batiment et travaux publics . eXClUSION ammmgg  dESsiNateur industriel

2) - électronique g cOrrespondance = professionnel de I'électronique
Pammmmmm EXClUSION s éleCtricien

3) - agent administratif Grmemsm: COTTESPONTANCE memmeeep €Mployé de bureau
P EXClUSION e SECTEtariat, sténodactylo

En outre, le fait que s’'établisse une correspondance apparemment étroite entre
formation et emploi, ne postule pas nécessairement la prise en compte et la
reconnaissance de la qualification : les jeunes embauchés dans leur spécialité
peuvent de fait se voir confier un travail d'ouvrier spécialisé ou d'employé
non-qualifié. En revanche, les recrutements effectués sur des emplois appartenant
a d'autres spécialités, mais classés ouvrier professionnel, agent technique ou
technicien, sont indicatifs d’'une insertion positive. Si la probabilité est grande,
que la «dérive» vers une activité extérieure au type de formation regue
s’accompagne d'un déclassement professionnel, on ne saurait cependant en faire
une regle absolue.

Sous le bénéfice de ces observations, le classement opéré en fonction du degré
d’adaptation apparente entre formations et emplois suscite un certain nombre de
réflexions :

1. LA SIMILITUDE DES « COMPORTEMENTS » OBSERVABLE ENTRE CAP ET BEP
pourrait signifier que, d'un point de vue qualitatif, les réactions du marché du
travail & l'offre de qualifications seraient d'une fagon générale, davantage
déterminées par la spécialité que par la filiere de formation.

A quelques variantes prés, dues a l'absence d'une totale symétrie des distribu-
tions d'effectifs selon les examens préparés, les correspondances entre métier
appris et métier exercé s'établissent pratiquement d'une fagon analogue, quelle
que soit l'origine scolaire des jeunes (CAP ou BEP).

L'apprentissage d'un métier dans les techniques de la menuiserie, de la peinture,
des industries graphiques ou de la cuisine, par exemple, semble garantir aux
jeunes les meilleures chances de travailler dans leur domaine de compétences.
Pour ceux qui ont acquis leur qualification dans les techniques du commerce, de
la mécanique, du dessin, de I'électroniqgue ou de la comptabilité, I'acces a
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I'emploi est marqué par un glissement trés accentué vers d’autres activités
professionnelles plus ou moins diversifiées. Certaines hypothéses d’explication de
ces phénomenes d’inajustement, déja avancées dans l'analyse des données sur
les CAP mais aussi certaines interrogations peuvent étre reprises ici, concernant
particuliérement :

— L'évolution de la fonction d'aide-comptable vers un travail de bureau peu
spécialisé : de plus en plus diffusées selon des voies et procédures diverses, les
applications de I'électronique dans le domaine de la comptabilité auraient pour
effet de restreindre considérablement la part du travail qualifié dans les taches
traditionnelles d‘exécution (passation d’écritures, tenue des comptes et d’'états
périodiques...) et de rapprocher par une sorte de « banalisation » de leur activité,
les aides-comptables des employés de bureau.

— Le niveau de recrutement des jeunes sur des emplois d’électronicien : des
investigations complémentaires aideraient a la compréhension des mécanismes
d’accés a cette catégorie d’emplois et nhotamment des glissements observés vers
les métiers de I'électricité.

— Le mode d'acces aux emplois de dessinateur industriel et de dessinateur en
batiment mériterait également un examen particulier : sauf imprécisions dans
I'identification des emplois déclarés par les jeunes, on peut émettre I’hypothése
d'une forte sélectivité des placements directs sur les emplois de dessinateur
industriel qui aurait pour effet de privilégier le niveau de formation par rapport a
la spécialité, la préférence des employeurs allant plus, semble-t-il, a des titulaires
du brevet de technicien ou de technicien supérieur en mécanique qu‘a d’anciens
éléves du CAP de dessin industriel, ceux-ci étant, pour certains, orientés vers des
métiers de la production correspondant a leur formation de base. Différentes sont
les conditions d’insertion des jeunes provenant d'une classe de BEP de
dessinateur en génie civil qui ont trouvé a se placer également dans des activités
de dessin autres que celles relevant de leur propre spécialité.

— Les phénomeénes de dispersion entre les emplois et de polyvalence des
formations peuvent s'analyser a peu prés dans les mémes termes, quelle que soit
la filiere d'origine: d‘une maniére générale, les emplois a faible contenu
technologique (emplois de bureau, du commerce, de la vente et des services,
particuliérement) sont I'enjeu d’une concurrence entre jeunes issus de spécialités
trés diverses. On peut y voir :

a. le résultat de certaines politiques de recrutement qui accordent la primauté a
des éléments autres que le contenu de la formation et donc du métier appris (tels
que la possession d'un diplome indépendamment des études suivies, les
caractéristiques individuelles et le milieu d'origine) et qui, par suite, s’avérent
discriminatoires a l|'égard de certaines catégories de candidats a |'emploi
(non-diplomés dans les spécialités concernées, jeunes filles postulant un emploi
industriel...) ;

b. I'expression de préférences des jeunes qui, formés a l'exercice d’'un métier
manuel, s'efforcent d’échapper a I'orientation professionnelle recue en devenant
employés ;

c. La conséquence de déséquilibres quantitatifs et (ou) qualitatifs entre formation
et emploi, I'offre et la demande de qualification étant déterminées (en I'absence
d'une mobilité géographique importante) par les circonstances locales de
fonctionnement de l'appareil de formation et du marché de I'emploi ;

d. la traduction dans I'activité professionnelle de la « mixité » du contenu de
certains programmes d’examen qui prédispose les jeunes a I'accomplissement de
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taches de production (dans les entreprises industrielles, artisanales ou commer-
ciales) comme a I'exercice de métiers de la vente ou des services.

L'action de ces différents facteurs qui ne jouent d’ailleurs pas forcément dans le
méme sens, est a l'origine de l'effet de « dérive » qui se manifeste parfois
(d'autant plus que la distance est apparemment grande entre la formation
technologique suivie par les jeunes et I'emploi qu’ils occupent) et dont l'intensité
peut étre mesurée approximativement par la proportion des emplois extérieurs a
la qualification acquise :

® pour les spécialités industrielles : proportion d’employés en pourcentage des
emplois occupés ;

e pour les spécialités tertiaires et des services : proportion d'ouvriers et de
manceuvres en pourcentage des emplois occupés.

TABLEAU 11

Proportion d’emplois extérieurs a la formation par spécialité
ou groupe de spécialités

Proportion Formations du type industriel Formations tertiaires et des services
Plus de 20 % Habillement, textile, cuirs et peaux ; Commerce, distribution
métallurgie, fonderie, industries diverses,
peinture *
De 10 4 20 % Mécanique, électronique, dessinateur en | Hotellerie, collectivités ({services), agent

génie civil, électricité, batiment, travaux |administratif.
publics, plomberie, sanitaire

Moins de 10 % Imprimerie, industries graphiques, menuiserie, |Comptabilité, mécanographie, carriéres
charpente en bois, hotellerie, collectivité |sanitaires et sociales, sténodactylographie.
{cuisine), chimie (*)

{*) Spécialités a faibles effectifs.

NOTA : Examen & contenu et & vocation professionnelle “ mixtes ” {production et vente), le BEP de monteur-
vendeur-opticien est inclassable par rapport au critére retenu.

Il va sans dire que les glissements observés ne sont pas fatalement synonymes
d'une « déviation » de la formation relativement a ses objectifs, étant admis que,
d'une part, la position déclarée par les jeunes en mars 1976 ne signifie rien
d'autre dans certains cas, que |'acceptation d’'une place quelconque a titre
provisoire, dans |'attente du départ au service militaire ou de l'obtention d'un
travail qualifié et que, d’autre part, les jeunes peuvent utiliser leur connaissance
d'un métier dans des activités éloignées, en apparence, de leur formation
professionnelle (notamment dans le commerce pour les spécialités de I'habille-
ment, de |'électronique, de la mécanique...). Ces éiéments (caractére transitoire ou
accidentel de certains recrutements, transférabilité des compétences profession-
nelles entre les emplois) de méme que les conventions de classement
adoptées (3) sont & prendre en compte dans |'appréciation des phénoménes de

(3) Citons, a titre d’exemple, l'inclusion par le code PJE (créé a partir du code des métiers et de la
catégorie socio-professionnelle) des emplois de magasinier dans le groupe des ouvriers qualifiés.
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« dérive » et de ce qu'ils recouvrent effectivement. Cependant, I'importance que
ceux-ci prennent dans plusieurs spécialités est indicative a coup sdr, d'une
situation anormale [ainsi la proportion relativement élevée d’'agents de bureau ou
de service et de manceuvres chez les jeunes issus d’'un BEP de la mécanique, de
la métallurgie, forge et des industries diverses (conducteurs d’appareils)].

2. LA POSSESSION DU DIPLOME ACCROIT LA PROBABILITE POUR LES JEUNES
D'EXERCER UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE QUI AIT UN LIEN DIRECT AVEC
LA FORMATION TECHNIQUE INITIALE.

La fréquence de |'ajustement entre spécialités de formation et d'emploi apparait
trés généralement comme une variable dépendant de la réussite ou de I'échec a
I'examen. Cette relation est illustrée par les graphiques présentés ci-aprés qui
figurent, pour les formations numériquement dominantes, le degré d'ajustement
comparé selon trois situations possibles (4) :

a. l'obtention du BEP (au moins) ;
b. la réussite au CAP seul {échec au BEP) ;
c. 'absence de diplome d'enseignement technologique court (ni BEP, ni CAP).

Il est clair que, globalement, les politiques d’embauche suivies par les entreprises
privilégient de fait la possession d’'un dipldme, soit que la réussite & I'examen
constitue en elle-méme un critére de qualification nécessaire et suffisant, soit que
les jeunes dipldmés franchissent plus aisément que les autres les épreuves de
sélection (concours, tests, entretiens, essais professionnels...) imposées par
certains employeurs aux demandeurs d’emploi.

3. LA PRISE EN CONSIDERATION DU FACTEUR REGIONAL EST INDISPENSABLE
A LA MISE EN LUMIERE DES MECANISMES QUI SOUS-TENDENT CERTAINES
SITUATIONS D'INAJUSTEMENT.

A cet égard, le cas de l'électronique appelle une analyse particuliere, les termes
de l'insertion des jeunes formés dans cette spécialité du BEP s’étant radicalement
modifiés entre 1973 et 1976. Considéré comme positif, le bilan des premiers
emplois dressé pour les électroniciens dans les précédentes enquétes mettait
I'accent, d'une part sur la polyvalence des taches, liée & I'importance parfois
prédominante prise par les fonctions spécifiques de I'électrotechnique notamment
en province, d'autre part sur le role déterminant du marché parisien dans le
recrutement d’ouvriers qualifiés de I'électronique, spécialement pour les activités
de fabrication (5).

En quelques années, le rétrécissement et les modifications internes qui ont
affecté le marché de 'emploi des professionnels de I'électronique face a une offre
croissante de spécialistes formés de plus en plus nombreux en dehors de la
Région parisienne, ont fait ressortir brutalement un déséquilibre qualitatif (et non
seulement quantitatif) qu’avaient masqué jusqu’alors une situation de I'emploi et
un environnement économique plus favorables.

(4) Par degré d'ajustement, on entend la proportion d’emplois considérés comme significatifs d'une
adéquation avec la spécialité de formation :

— emplois de technicien, agent technique (ou dessinateur) et d'ouvrier dans la spécialité pour les BEP
du batiment et travaux publics, de la mécanique, de I'électricité, de I'électronique et de I'hdtellerie-
cuisine ;

— emplois de technicien, agent technique et dessinateur pour le BEP de dessinateur en génie civil ;
— emplois de technicien, cadre moyen et d’employé dans la spécialité pour les BEP tertiaires et des
services (& I'exception des BEP du commerce et des transports)

(6) Dossier CEREQ n° 19, op. cit.
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1 — BEP au moins
2 — CAP sans BEP
3 — Non-dipldmés

100 % -

par spécialité ou famille de spécialités (1)

Béatiment
et travaux publics

766 715
63,5

1 2 3

GRAPHIQUE 2
Influence de la possession du dipldme sur le degré d’ajustement entre formation et emploi,

Dessinateur

en génie civil (a)

81,3

t 2 3

Mécanique

49,3

T 42,6

1 2

3

Electricité (b)

721
52,8

1 2

48,1

3

Electronique (b)

676 64,2
54,0

1 2 3

(a) L'appréciation de I‘ajustement tient compte ici de I’ensemble des emplois de dessinateur, y compris ceux de dessinateur industriel .
(b) L’appréciation de I'ajustement tient compte du regroupement daes emplois d’ouvrier de I'électricité et de I'électronique .

Hotellerie-cuisine

100 % -
11—
0-
1 g

Hobtellerie-services

-

* Données peu ou non significatives

Carriéres sanitaires

et sociales
75,2
59,7
*
1 2 3

Agent administratif Sténodactylographe Comptabilité-

47,5 a8

34,8

1 40,4

ﬂméca nographie

{494 456

20,5

(1) Par degré d’ajustement, on entend la proportion d’emplois considérés comme significatifs d’une adéquation avec la spécialité de formation :
— emplois de technicien, agent technique (ou dessinateur) et d’ouvrier dans la spécialité pour les BEP du batiment et travaux publics,

de la mécanique, de |'électricité, de I'électronique et de I’'hdtellerie-cuisine,
— emplois de technicien, agent technique et dessinateur pour le BEP de dessinateur en génie civil ;
— emplois de technicien, cadre moyen et d’employé dans la spécialité pour les BEP tertiaires et des services (4 I'exception des BEP du commerce

et des transports) .



ll. Classification, sélectivité et qualification des emplois occupés

L'imprécision des concepts et des instruments d’enquéte ou d’exploitation des
données rend incertaine la discrimination entre emplois qualifiés et non-qualifiés,
d'autant que le repérage des métiers exercés n’est pas accompagné, dans les
enquétes d'insertion, d’informations détaillées sur les taches accomplies par les
jeunes qui ont un travail (6).

Force est donc d’'avoir recours a des moyens indirects d’'appréciation du degré de
gualification des emplois :

a. pour les activités industrielles, les classifications mises en ceuvre donnent une
idée de la position relative des meétiers dans I|‘échelle des niveaux
professionnels ; ainsi peut-on savoir, d'aprés les déclarations faites par les
jeunes, si les emplois ou ils se trouvent placés, appartiennent a |'une des
catégories de technicien (ou agent technique), dessinateur, ouvrier spécialisé ou
manceuvre, la comparaison entre formations ou groupes de formations devenant
possible sur la base de I'importance respective de ces différentes catégories entre
lesquelles se répartissent les métiers exercés par les jeunes ;

b. faute de disposer de classifications équivalentes pour les fonctions tertiaires et
des services, on admet que constitue un indicateur de qualification, la proportion
de jeunes recrutés sur des emplois de technicien, cadre moyen ou d'employé
dans la spécialité de la formation regue ;

c. pour l'ensemble des activités, la mesure de ce que l'on peut appeler le
coefficient de sélectivité des emplois (7) fournit un indice de leur « spécialité
technologique » et de leur technicité.

Par le rapprochement de ces différents éléments, il devient possible d’avancer
des hypothéses sur les conditions d’'accés des jeunes aux métiers d’ouvrier ou
d’employé qualifié auxquels ils ont été préparés.

1. LA STRUCTURE DE LA POPULATION DES JEUNES ACTIFS ET DES EMPLOIS
QUILS OCCUPENT EN MARS 1976 RENVOIE A LA COMPOSITION DU FLUX
D’EFFECTIFS FORMES, CARACTERISEE PAR L'INEGALE IMPORTANCE NUMERI-
QUE DES SPECIALITES DU BEP ET PAR LA PREDOMINANCE DES FORMATIONS
AUX METIERS TERTIAIRES OU DES SERVICES.

On vy trouve également l'expression des phénomenes « d'essaimage» des
spécialités de formation entre les différentes catégories d’emplois, qu’ils soient
ou non assortis de déclassements professionnels. Dans V'appréciation de ceux-ci,
la précision des données chiffrées ne doit pas faire illusion, un certain nombre de
biais étant introduits par le fait des techniques statistiques mises en ceuvre
{enquéte par sondage), de la valeur inégale des réponses faites par les jeunes
interrogés et des simplifications inhérentes aux instruments de codage employés.
Au surplus, I'analyse bute sur la signification ambigué des classements opérés,
notamment, pour les formations et emplois de caractere mixte.

(6) Précisons cependant que les précédentes interrogations conduites auprés des jeunes de formation
BEP comportaient des grilles d'analyse de taches et de définition des emplois correspondant aux
spécialités de formation.

(7) Le coefficient de sélectivité est donné par un rapport, exprimé en pourcentage, comprenant au
dénqminateur, le nombre total des jeunes occupant des emplois d'une catégorie donnée {(par exemple :
dessupateur. ouvrier qualifié de la mécanique, employé de la comptabilité) et au numérateur le nombre
des jeunes qui, placés sur ces emplois, ont recu une formation dans la méme spécialité (dessin,
mécanique, comptabitité).
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TABLEAU 12
Structure de la population des jeunes actifs (en pourcentage)

Formations Emplois
i Divers 6,8
: ; 18,4 Ouvrier qualifié , Dessinateur, technicien
Techniques industrielles { Mgcuniue, maraiiucots 1oe dessinateur, technicien ouvrier 27,9%
30,6 %
Electricité . -
9,5 Ouvrier spécialisé
Electronique 12,9 P
-
7,0 g/::::uvre, armée, Manmuvre, divers 7,0 %
Services 8,3 % Santé-Hotellerie 8,3
Santé, services X
[ Commerce, vente 3.1 10,6 Hatelierie Service 10,4 %
Comptabilité 4,2 Commerce,vente
" 16,6
Macanographis 9.8 Comptabilité,
’ informatique
Tertiaire 61,1 % J Agent administratif 12,6 Employé de bureau,
16,9 employé administratif ? Tertiaire (a) 54,5 %
‘Sténodactyio 28,8 Sténodactylo,
23,6 secrétaire

(a) v compris cadres moyens




TABLEAU 13
Structure de la population des jeunes actifs et des emplois occupés

(En %)
Emplois Poids Technicien | Dessinateur QOuvrier Employé Armée, |Manceuvre| Agriculteur Total
Formations (en % en % cadre (toutes police et divers
par rapport aux moyen | spécialités) | qualifié spécialisé tertiaire |desservices
jeunes pourvus d'un emploi)
1. Techniques industrielles . 29,1 4,1 4,0 45,6 23,0 5,8 20 4,8 88 1,9 100,0 !
- batiment, travaux publics, |
mines et carriéres ;
plomberie, peinture...... 1,9 29,5 4,4 38,2 134 4,7 1,4 25 5.1 0,8 100,0
- dessinateur en génie civil. 1.4 53 67,2 34 6,0 9,3 24 1,8 34 1,2 100,0
- métallurgie, forge ; I
mécanique. ............. 10,9 2,2 0,4 43,0 26,5 5,7 1,9 54 11,9 3,0 100,0 |
- électricité ; électronique. . 12,9 2,2 0,7 53,6 2,5 4,7 1.8 54 7.6 1,6 100,0
- autres spécialités
industrielles : menuiserie,
verre, imprimerie, chimie,
habillement, textile, divers 2,0 1,7 — 4.5 30,1 12,3 3,8 1,3 5,7 0,6 100,0
2. Formations tertiaires..... 61,1 4,3 - 3,1 3,5 80,5 52 0,7 2,2 0,5 100,0
- agent administratif....... 12,6 4,7 — 41 6,8 72,0 6,9 1,3 3,6 0,6 100,0
- sténodactylographe. .. ... 28,8 23 - 1,3 2,0 87,4 53 0,1 1.4 0,2 100,0
- comptabilité, mécanographie 16,6 7.4 - 3,7 3,0 78,7 2,9 1.1 2,2 1,0 100,0
- commerce, distribution. .. 3,1 5,3 — 12,2 55 60,8 10,5 1.8 39 - 100,0
3. Spécialités des services. . 9,8 13,6 - 11,2 7.6 9,7 54,3 0,6 1.9 11 100,0
- hotellerie, collectivités
(cuisine, services) ....... 2,6 2,2 — 37,4 20,5 23 33,7 1.5 0,8 1,0 100,0
- carriéres sanitaires
etsociales.............. 7.2 17,9 - 1.5 2,8 12,2 62,0 0,2 2,3 1,1 100,0
Ensemble ................... 100,0 5,2 1,2 16,2 9,6 51,3 9,5 1.9 4,1 1,0 100,0




Notons par exemple que :

a. la logique propre aux codes utilisés pour I'exploitation des données fait que
certains métiers sont rangés dans la catégorie des techniciens, agents techniques
ou cadres moyens (métreur, opérateur-topographe, dessinateur ; agent commer-
cial, représentant de commerce ; aide-infirmier, animateur socio-culturel, etc.) ;

b. les emplois de magasinier et agent de transport tenus en majorité par des
jeunes issus de BEP tertiaires sont classés parmi les ouvriers qualifiés ;

c. les jeunes engagés dans I'armée se voient parfois offrir la possibilité d’exercer
une activité technique (entretien, contrdle...), en particulier les mécaniciens,
électrotechniciens et électroniciens ;

d. plusieurs examens de BEP débouchent indifféeremment sur des professions de
type industriel, artisanal et {(ou) commercial (monteur-vendeur-opticien ; hoételle-
rie, techniques de I’habillement...) ;

e. le fait, pour certains jeunes, de posséder une double formation technique dans
des spécialités acquises successivement leur confére une polyvalence dont les
incidences sur la classification restent a évaluer.

En moyenne, pour les spécialités industrielles, hormis le cas particulier des
dessinateurs, un peu plus de la moitié des jeunes occupent un emploi qualifié,
environ 25 % sont classés ouvrier spécialisé et 10 % manceuvre ; quelque 15 %
travaillent comme employé, ont pris un engagement dans l'armée (ou la police)
ou encore exercent d'autres métiers (agriculteur et divers).

Ceux qui viennent des BEP de techniques administratives, de gestion et de
commercialisation, se trouvent placés pour 85 % d’entre eux sur des emplois
tertiaires dont la qualification reste largement indéterminée; 7 % sont classés
ouvrier, 5% employé des services et 2 % manceuvre.

2. CLASSIFICATION ET SELECTIVITE DES EMPLOIS : TOUT SE PASSE COMME
SI, PAR UN PROCESSUS D'ELIMINATION, LES SPECIALITES LES MIEUX PLA-
CEES REPOUSSAIENT LES AUTRES VERS LES FONCTIONS PROFESSIONNELLES
LES PLUS PAUVRES

Par la combinaison de divers indicateurs comme le coefficient de sélectivité défini
plus haut, on obtient une vision plus claire des relations entre les formations
recues par les jeunes et les emplois qu’ils occupent. Qu’elle soit inhérente au
contenu des programmes d’examen, aux mécanismes d’orientation ou induite par
les caractéristiques des emplois et des modes de recrutement, une hiérarchie des
qualifications existe entre les spécialités qui, associée a l'effet de nombre,
détermine le « statut professionnel » des jeunes actifs. Dans ce mouvement, le
role joué par la hiérarchie des formations peut étre renforcé ou contrarié par
I'absence ou la possession d'un diplome. Selon les conditions dans lesquelles
s'établit I'équilibre entre le flux des jeunes actifs et le volume des emplois offerts,
on assiste 3 des phénoménes complexes, difficilement mesurables, de substitu-
tion, transfert ou compensation, d'une part entre les grands groupes de
spécialités (industrielles, tertiaires, services) et, d’autre part, a l'intérieur de ces
groupes.

a. Les spécialités industrielles paraissent peu permeéables

— Dominantes par le nombre, les spécialités de la mécanique, de l'électricité et
de l'électronique se caractérisent a la fois par un degré trés élevé de sélectivité et
par un excédent des formations sur les emplois. La conséquence la plus évidente
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en est une forte dispersion des jeunes entre des métiers extrémement divers
avec une concentration sur des activités techniques proches. Par exemple, 32 %
des jeunes classés ouvrier professionnel en métallurgie/forge sont originaires des
sections de mécanicien. |l résulte également de cette situation un déclassement
professionnel qui s’avere particuliéerement sensible pour les mécaniciens :

Ouvrier qualifié Total des

Emplois qualifiés* Technicien Dessinateur emplois

dans la spécialité | autres spécialités qualifiés
Electricité.......... 1.6 0,5 46,0 8,5 56,6
Electronique ....... 7.4 1,7 40,9 5,1 55,1
Mécanique. ........ 1,9 0,4 2.1 14,7 46,1

* Par rapport au nombre de jeunes actifs de la spécialité.

— Légérement moins sélective que les précédentes mais plutét déficitaire, la
spécialité hétellerie-cuisine subit faiblement la concurrence des autres formations.
Dés lors, on peut considérer que la classification professionnelle, dans ce cas
dépend trés étroitement des pratiques propres aux professions de I'hétellerie. Sur
100 jeunes, 62 sont classés ouvrier qualifié et 28, ouvrier spécialisé dans les
métiers de la cuisine ou de |’alimentation :

Ouvrier qualifié Total des
Emplois qualifiés Technicien emplois
dans la spécialité | autres spécialités qualifiés
Hétellerie-cuisine ............ 1,3 61,9 0,4 63,6

— Les spécialités du béatiment, des travaux publics et de dessinateur en génie
civil présentent des traits communs : forte sélectivité et léger excédent des
formations sur les emplois. Elles constituent une famille relativement homogene
dont la spécificité est assez nettement affirmée par rapport aux autres
formations :

Quvrier qualifié Total des
Emplois qualifiés Technicien Dessinateur emplois
dans la spécialité |autres spécialités qualifiés
Béatiment,
travaux publics. .. .. 35,2 4,9 2,4 7.7 71,2
Dessinateur
en génie civil ...... 53 67,2 - 35 76,0

— Faibles numériquement, d’une sélectivité moyenne et déficitaires, les spéciali-
tés de la peinture et de la menuiserie attirent des jeunes originaires d‘autres
formations de BEP: de la métallurgie, fonderie, voire méme des formations
tertiaires pour les métiers de la menuiserie ; du batiment, des travaux publics et
du dessin en génie civil pour les emplois de la peinture.
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Quvrier qualifié Total
Emplois qualifiés des emplois
dans la spécialité autres spécialités qualifiés
Peinture et revétements. ............. 51,9 - 51,9
Menuiserie, bois .................... 46,6 2,3 489

— Trois groupes de spécialités (plomberie, chauffage, métallurgie, forge ; habille-
ment, textile) ont en commun d’étre largement ouverts aux autres formations en
raison de leur faible sélectivité et de leur situation déficitaire : 19 % des emplois
d’ouvrier qualifié de la plomberie sont occupés par des électriciens tandis que,
dans une proportion supérieure au tiers, les métiers de I'habillement et du textile
servent de « refuge » & des jeunes issus de BEP tertiaires ou des services.

Ouvrier qualifié Total des

Empiois qualifiés Technicien | Dessinateur emplois

dans la spécialité |autres spécialités qualifiés
Plomberie, chauffage .......... — 2,7 30,6 9,0 42,3
Métallurgie, forge.............. 46 - 26,2 9,7 40,5
Habillement, textile ............ — — 33,5 6,7 40,2

Entre les spécialités tertiaires et des services, les frontieres semblent plus
perméables qu’a l'intérieur du groupe des techniques industrielles, la fréquence
et le sens des passages de I'un a l'autre paraissant encore davantage liés a la
spécificité des emplois et au volume des flux d’effectifs formés.

TABLEAU 14
Coefficients d’'accés aux emplois selon la formation d’origine
o -2
1 o k=] £5 @ o a8 @
Formation d’origine . g g g % g, g ® E § gg & §-§ »
5t | 25| 52 | ES | Tr |EE3| 3§ | ¢
<'E n3 Eg £> o9 8 § @ <E F
Emploi occupé 3 8 2 8 = ] 2
|
—
Employé de bureau .......... 32,6 28,7 25,8 5,0 0,1 2,1 5,7 100,0
Sténodactylo, secrétaire...... 10,3 80,5 7.2 1,5 — 0,5 0,0 100,0
Comptabilité ................ 10,8 6,8 79,8 1,4 — 0,7 0,5 100,0
Informatique ................ 10,9 26,5 56,6 1.7 - 1,6 2,7 100,0
Commerce, vente 18,0 26,9 15,8 16,7 0,8 7.0 14,8 100,0
Hétellerie (services) 7,5 12,4 4,2 8,9 52,9 2,2 11,9 100,0
Santé et services sociaux..... 4,4 8,1 2,0 11 0,1 82,8 1,6 100,0
SEIVICEE. . . < soios wossin cioass s iy 16,9 31,1 9,9 46 . 3,7 20,9 12,9 100,0

Plusieurs observations peuvent étre tirées des données qui précédent :

— il est des emplois auxquels ne préparent qu’indirectement ou pas du tout les
formations organisées dans la filiere BEP: c'est le cas de [Iinformatique
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(opérateur, pupitreur, perforeur, vérifieur...) et des services (services domestiques,
soins personnels, gardiennage...). Or leur réle n'est pas négligeable dans le taux
d’activité de la population concernée puisqu’ils occupent au moins 4 % des
anciens éléves de BEP qui travaillent en mars 1976 ;

— les valeurs différentes prises par le coefficient d’acceés (ou de sélectivité) pour
les huit catégories d’emplois tertiaires et des services font ressortir le clivage
existant entre les métiers du point de vue de la « spécificité technologique ».
Celle-ci est particulierement affirmée dans les activités de sténodactylographie,
comptabilité et du secteur médico-social ; elle I'est beaucoup moins dans les
fonctions d’employé de bureau, du commerce et de la vente, de l'informatique et
des services (hotellerie et autres services) ;

— derriére une dénomination commune, sont recensés des métiers dont le
contenu de qualification n’est absolument pas homogene, les tiches qui les
caractérisent pouvant varier considérablement dans leur nature, leur degré de
technicité et leur fréquence d’exécution. Ce constat, déja établi lors des enquétes
antérieures (8), laisse penser que, méme dans les spécialités les plus sélectives
(sténodactylographie, comptabilité, carriéres sanitaires et sociales), une frange
d’emplois que l'on peut évaluer a 20 % environ ne comporte pas de technicité
particuliére et se trouve, par conséquent, accessible a d’autres spécialités moins
« qualifiées ».

TABLEAU 15

Répartition des jeunes actifs entre les emplois par spécialité
(En pourcentage selon les lignes)

Emploi | ¢ 3 0 23| 33 27 "
e8| S8 | BF | eve| 858|285 | 88
82| 8% | BE | 2E§|3E3| 288 358
Es| £3 | E5| o5 |88z | 88| 35

Formation = & 8E o =
Agent administratif.................... 43,4 18,7 8,5 6,0 4,5 2,2 16,7
Sténodactylographe correspondancier . .. 16,8 65,8 3,2 3.9 35 1,7 5,1
Comptabilité mécanographie ........... 26,2 10,3 45,6 4,0 2,0 0,7 11,2
Commerce, vente, transports........... 27,2 11,9 45 22,4 8,2 2,3 23,5
Hétellerie (services) ................... 2,2 — — 2,8 78,1 0,8 16,1
Carrigres sanitaires et sociales .......... 3,7 21 1.1 4,0 8,2 71,6 9,3

Les déséquilibres quantitatifs entre offres et demandes de qualification provo-
quent une atténuation ou un renforcement des effets produits par la sélectivité
des spécialités. En schématisant, on peut distinguer quatre types de
comportements :

— le degré élevé de sélectivité et le déséquilibre particulierement marqué
(formations trés largement excédentaires), enregistrés dans la discipline compta-
bilité et mécanographie, expliquent a la fois la saturation des emplois comptables
et l'obligation pour les jeunes issus de ce BEP (plus de la moitié d’entre eux) de

(8) Voir Deuxiéme partie, chapitre |l sur I'emploi et la qualification, dans le dossier n® 19 publié par le
CEREQ, op. cit.



s’orienter vers d’autres activités tertiaires (26 % sont employés de bureau, 10 %
dactylos) ou de s’éloigner sensiblement de leur spécialité d'origine (11 % se sont
déclarés ouvriers, manceuvres, etc.) ;

— les spécialités de sténodactylographie et des carriéres sanitaires et sociales
présentent a la fois une forte sélectivité et une situation excédentaire : ceci se
traduit par un « essaimage » des jeunes entre des emplois divers plus ou moins
distants de la formation regue. De par leur nombre, les sténodactylographes se
retrouvent présentes assez massivement dans des emplois moins qualifiés :
employés de bureau, de commerce, vente, informatique (perforation, vérification,
saisie...) et services ;

— issus d’une spécialité professionnelle a sélectivité moyenne, mais plutét
déficitaire, les jeunes formés aux métiers de I’hétellerie-services se concentrent
sur des emplois qui appartiennent a cette méme famille professionnelle. En outre,
la formation qu’ils ont acquise dans les techniques de la cuisine permet a8 7 %
d'entre eux de travailler comme ouvriers de la cuisine-alimentation, ce qui peut
constituer l'indice d’'une insertion professionnelie positive ;

— concurrencées fortement par les autres spécialités tertiaires, sélectives et
excédentaires (sténodactylographe-correspondancier, comptabilité-méca-
nographie), les spécialités d’agent administratif et d’employé des services
commerciaux ou des services de vente n’offrent guére de perspectives profes-
sionnelles en accord avec la qualification obtenue au terme d'un apprentissage
spécifique. Il s'agit la d'un phénomeéne d'ordre structurel déja mis trés clairement
en évidence dans les précédentes enquétes et qui est de nature a faire
reconsidérer les orientations données aux examens du BEP qui sont censés
déboucher sur des emplois de bureau, du commerce et de la vente.

« Ainsi donc du point de vue de la maitrise des activités professionnelles et du
fonctionnement du marché du travail, des distinctions entre formations a
l'intérieur d'un méme niveau pouvaient étre plus importantes que des distinctions
selon les niveaux traditionnels. En particulier, il y aurait une partie des
enseignements techniques et professionnels qui viendrait en continuum de
I'enseignement général et qui se présenterait comme un faux enseignement
professionnel sans assurer par ailleurs une formation générale un tant soit peu
satisfaisante » (9).

3. LA REUSSITE A UN EXAMEN D’ENSEIGNEMENT TECHNOLOGIQUE, BEP ET
(OU) CAP, CONDITIONNE POUR UNE BONNE PART L'ACCES DES JEUNES A DES
EMPLOIS PRESUMES QUALIFIES.

Les observations passées trouvent ainsi une nette confirmation : la possession du
diplome exerce une influence sur le contenu du travail effectué, c’est-a-dire sur la
proportion des taches qualifiées en rapport avec la formation regue (10).

Sauf quelques trés rares exceptions dont celle des BEP du commerce et de la
vente (ce qui atteste la faible qualification des métiers dans ces spécialités), la
probabilité d'accéder a un emploi de professionnel qualifié, & partir d'une
formation donnée, est en étroite corrélation avec le résultat obtenu au terme de
ces études; plus grande quand les jeunes ont réussi au BEP (et au CAP pour

(9) CEREQ, Note établie pour la commission des Communautés européennes, 28 juillet 1977.
(10) Dossier n° 19, CEREQ, op. cit.



certains), moindre généralement pour ceux qui sont titulaires du CAP seulement
et visiblement plus faible pour les non-diplomés. L'illustration en est donnée dans
le tableau 16 pour les spécialités industrielles numériquement dominantes.

Au total, on voit que le diplome intervient comme un déterminant de la
classification professionnelle des jeunes concurremment avec les autres facteurs
mis en évidence : hiérarchie et sélectivité des spécialités, équilibre ou déséqui-
libre entre flux d’effectifs formés et emplois disponibles (11).

TABLEAU 16
Proportion des jeunes actifs occupant des emplois qualifiés
{En %)
2 " Titulaires du BEP Sans BEP Non-dipldmés
BFECIRAATES au moins avec CAP (sans BEP ni CAP)
Batiment, travaux publics ............ 80,4 78,0 62,8
Dessinateur en génie civil ............ 84,7 69,2 54,7
Mécanique .........ccvvviinnninnns 52,3 4,7 31,3
Electricité ........... 62,4 49,8 41,2
Electronique 56,8 58,9 48,6

ll. Les appréciations portées sur leur statut d’actif par les jeunes
interrogés (12) viennent corroborer dans I'ensemble les constatations
faites a partir de la mise en jeu des différentes variables retenues pour
I'examen évaluatif des conditions de la vie active des anciens éleves de
BEP

A travers les réponses apportées par les jeunes aux questions posées sur
'utilisation de leurs compétences professionnelles en termes de correspondance
de spécialité et de niveau entre le métier appris et I'activité exercée, réponses
affectées il est vrai d'une part de subjectivité, on dispose d'éléments de
jugement, complémentaires de I'analyse « objective » des données d’enquétes,
sur les performances professionnelles relatives des diverses spécialités du BEP.

Plusieurs éléments significatifs méritent d'étre relevés :

1. Une fraction importante de la population observée (plus de 30 % en moyenne)
considére comme totalement inexistante la correspondance entre formation et
emploi.

2. Les positions varient sensiblement d’'une spécialité a l'autre et la distance est
considérable qui sépare les points extrémes correspondant aux fréquences
maximales des opinions exprimées, favorables ou défavorables. ,

{11) Ces facteurs interférent avec d'autres variables comme les classifications des emplois dans les
entreprises et les administrations, les particularités géographiques des politiques de recrutement, etc.
(12) Voir les réponses complétes dans le chapitre n°® 7 « Opinion sur le lien entre formation et emploi »
des Tableaux de I'Observatoire national des entrées dans la vie active, volume n°2, op. cit.
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3. Méme si elles ne se recouvrent pas parfaitement, les appréciations sont
relativement homogeénes, quel que soit le critéere de jugement, spécialité ou
niveau :

— appréciations largement positives : hotellerie-collectivités (cuisine) ; monteur-
vendeur-opticien ; hétellerie-collectivités (services); bois (construction, agence-
ment, mobilier) ;

— appréciations plutét positives ou neutres : imprimerie, industries graphiques ;
habillement, textile ; batiment, travaux publics, génie civil ; installations sanitaires
et thermiques ; carriéeres sanitaires et sociales; sténodactylographe-
correspondancier ; régleur de machines et d’outillage de moulage (plastique) ;
dessinateur en génie civil ;

— appréciations assez négatives : peintures et revétements; comptabilité-
mécanographie ; électrotechnique ;

- appréciations largement négatives : industries diverses (conducteur
d’appareils ; industries des pates, papiers et cartons); métallurgie, forge ;
électronique ; mécanique ; agent administratif ; commerce, vente.

Les réactions enregistrées a travers les réponses a I'enquéte qui témoignent d'un
état de satisfaction ou de déception chez les jeunes, doivent s’analyser comme la
manifestation de I'écart entre leur niveau d’attente et leur position réelle
d‘activité. Sans doute l'insatisfaction est-elle plus ou moins vivement ressentie
par ceux-ci selon la place «reconnue» a leur formation d'origine dans la
hiérarchie des spécialités de BEP : ainsi peut-on légitimement penser que le
sentiment d’échec est amplifié par le fait de se voir refuser la reconnaissance
d'une qualification jugée noble (électrotechnique, électronique, mécanique,
comptabilité) alors qu’'il est vraisemblablement atténué dans le cas contraire
(hotellerie, menuiserie, habillement...)

n




CHAPITRE IV
LES SECTEURS DE RECRUTEMENT

Comme les pratiques de classification, les politiques d’embauche différent d'une
entreprise a l'autre et d'un secteur a l'autre. Elles peuvent varier fortement dans
le temps sous |'effet de la conjoncture mais aussi de transformations structurelles
plus ou moins rapides.

Dans un contexte de mutations économiques et sociales, la décroissance du
volume global des capacités d’emploi ne touche pas uniformément les diverses
catégories d'actifs et n’affecte pas d'une maniére indifférenciée I'ensembie des
qualifications disponibles sur le marché du travail. Or I'analyse dans la durée du
comportement spécifique de la catégorie regroupant les jeunes formés aux
métiers d'employé ou d’ouvrier qualifié, au stade des premiers débouchés
professionnels, n’est concevable que s'il existe une information statistique
appropriée, réguliérement collectée, permettant d’'apprécier I'évolution passée des
emplois d'accés ouverts aux jeunes. Faute de disposer actuellement d’éléments
suffisamment homogénes de comparaison avec les données fournies par les
premiéres enquétes de |'Observatoire des entrées dans la vie active, on ne peut
faire mieux que d’enregistrer, d'un point de vue statique, la répartition des flux
d'entrée de la population observée dans les différents secteurs d’activité
économique, en mars 1976 (1) et de formuler, sur cette base, un certain nombre
d’hypothéses quant a la physionomie des politiques sectorielles d’embauche et
de classification.

l. La configuration des recrutements effectués par les secteurs

Pour cerner et dégager les caractéristiques majeures des pratiques sectorielles de
recrutement, on s’efforcera de répondre a trois types de questions :

1. Comment s’est traduite, pour la population concernée, la politique d’'embauche
des établissements employeurs, regroupés par secteur ?

2. A quelles spécialités professionnelles ces derniers ont-ils eu recours ?

3. Pour quels emplois a-t-il été fait appel a des jeunes formés dans ces
spécialités ?

1. A LU'IMAGE DE LA STRUCTURE DES SPECIALITES DE FORMATION, LA
REPARTITION DES JEUNES (POURVUS D'UN EMPLOI) ENTRE LES ACTIVITES
ECONOMIQUES EST CARACTERISEE PAR LA PLACE PREPONDERANTE DES
SECTEURS TERTIAIRES ET DES SERVICES (64 % DES EMBAUCHES) PAR
RAPPORT AUX INDUSTRIES (26 %) ET AU BATIMENT (7 %) (2).

(1) Bien que de portée limitée, en raison des différences de champ d'observation, des rapprochements
peuvent étre opérés avec les résultats des enquétes effectuées en 1973 sur le devenir des anciens éléves
de BEP.

(2) Le terme « établissement » a été utilisé dans le questionnaire d’enquéte de préférence a celui
d’entreprise, généralement mal compris des jeunes. L’activité économique des « établissements » est
identifiéle au moyen d'un code en 35postes dont certains ont été agrégés pour les besoins de
I'exploitation des données. La correspondance entre ce code et la nomenclature des activités et des
produits (NAP) figure en annexe des Tableaux de I'Observatoire national des entrées dans la vie active,
Volume n° 2, op. cit.,, p. 220.
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TABLEAU 17
Répartition sectorielle des jeunes pourvus d'un emploi en mars 1976

{En pourcentage)

Secteur primaire, - Agriculture, forét, péche | 1,2 %
industries agro- - Industries
alimentaires : 3,4 % agro-alimentaires 22 %
- Energie 1,3 % | (charbon, pétrole, électricité, gaz, eau,
nucléaire)
minerais, matériaux de construction 03 %
- Biens intermédiaires 5,2 % {sidérurgie, métallurgie, fonderie, forge 25%
chimie, caoutchouc, plastique, verre, papier | 2,4 %
construction mécanique 3.8%
Energie et industries : | - Biens d'équipement 7.5 % < construction automobile, navale, aéronautique | 3,7 %
257 % {mécanique) armement
- Biens d'équipement
(électrique) 4,0 % | (construction électrique et électronique) =
- Biens de consommation pharmacie, colle, peinture, détergents 0,5%
77 % textile, habillement, cuir, chaussure 28%
! imprimerie, presse, édition 1,1%
bois, meubles, autres industries 33 %
Béatiment, - Bétiment, travaux publics
travaux publics : {gros et finition), génie
7% civil et agricole 7,0 %
commerce de gros 4,5 %
 mrense 12,8 P Vs rmimisiie: Satar 82 %
- Transports, transports 2,7 %
télécommunications 6,3 % | postes et télécommunications 36 %
hétels, cafés, restaurants 3.6 %
’ réparation et commerce d'automobiles 24 %
- Services rendus aux H < b 1
ménages 4,6 %< services rendus aux particuliers 6%
santé et services sociaux payants 6,5 %
spectacles, radio-télé, action sociale... 0,5 %
Activités tertiaires - Services rendus aux (bureaux d’'études techniques, cabinets
etdesservices :63,9 % entreprises 5,8 % ¢ d'architecte, sociétés d'études, experts-
comptables, sociétés de travail temporaire...) -
- Assurances 30% - -
- Banques, organismes
financiers, crédit bail
immobilier 3,6 % - -
- Enseignement etrecherche | 1,7 % |[(établissements publics et privés pour tous
les ordres d’enseignement) -
- Autres administrations, (ministeres, collectivités locales, armée, -
publiques et privées 16,2 % | police, hopitaux, sécurité sociale, ambassades,
organisations internationales...)

Il convient de souligner I'impossibilité d'établir I'existence d'une relation simple
entre, d'une part, les spécialités de formation et de I'autre, le type d’activité des
établissements employeurs. Il est clair, en effet, que les examens de BEP ont été
définis pour répondre a des besoins de qualification qui peuvent étre propres a
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une branche professionnelle (formations « sectorisées ») ou communs a plusieurs
secteurs (formations trans-sectorielles) : toutes les activités économiques font
appel, 8 des degrés divers, aux jeunes formés dans des spécialités comme la
sténodactylographie ou la comptabilité. En outre, ainsi qu'on I'a vu précédem-
ment, des glissements plus ou moins importants se produisent au cours du
passage dans la vie active, qui font parfois s'orienter les jeunes vers les emplois
extérieurs a leur formation d’origine. Une troisieme raison tient au fait que les
secteurs sont classés en fonction de leur activité dominante, définie par référence
a la nature des produits mis sur le marché ou des prestations fournies. Or
plusieurs fonctions concourent dans toute organisation a la réalisation de ses
objectifs d’activité : ainsi peuvent coexister dans une entreprise industrielle, les
fonctions de production, d’administration, de gestion, de commercialisation, etc.,
chacune réclamant la mise en ceuvre de qualifications spécifiques qui relévent,
selon le cas, de formations aux techniques industrielles, administratives,
comptables, commerciales.

Dés lors, le fait pour les jeunes de travailler dans une activité sectorielle qui ne
coincide pas nominalement avec leur spécialité professionnelle ne saurait
s'interpréter nécessairement comme l'indice d'une inadéquation de la formation
regue. Tel est le cas, par exemple, des jeunes qui, porteurs d'une qualification
d'ouvrier, choisissent ou acceptent d'entrer dans des entreprises de travail
temporaire, lesquelles font partie du secteur des services.

Par suite, pour mieux apprécier le role des secteurs dans l|'ajustement entre
formations et emplois, il est nécessaire de regarder de plus prés quelles
ressources en qualification ils ont mobilisées par les recrutements effectués et
dans quelles conditions ils ont procédé a Vl'allocation de ces ressources,
c'est-a-dire & quels types d’emplois les jeunes embauchés se sont trouvés
affectés.

2. DE LA DOUBLE DISTRIBUTION DES JEUNES SELON LA SPECIALITE PROFES-
SIONNELLE QU’ILS ONT ACQUISE ET LE TYPE D'EMPLOI QU’ILS OCCUPENT, IL
RESSORT UNE SITUATION DE DESEQUILIBRE QUI SE MANIFESTE A DIFFE-
RENTS NIVEAUX :

a. Globalement, les déviations les plus importantes affectent les formations
tertiaires, excédentaires d’environ 7 % par rapport aux emplois correspondants. A
Iintérieur de cet ensemble, on observe particuliérement que les spécialités de
sténodactylographie et de comptabilité sont en surnombre, ceci expliquant leur
glissement vers des emplois d'agent de bureau ou du commerce moins qualifiés
d’'ou serait écartée une fraction non négligeable des jeunes issus d'un BEP
d’agent administratif ou du commerce (3).

Formations tertiaires : 61,4 % des jeunes Emplois tertiaires : 54,3 % des jeunes
Sténodactylographe-correspondancier . . . .. .. 28,7 % | Sténodactylo, secrétaire ................... 23,6 %
Comptabilité-mécanographie ............... 16,9 % | Comptabilité, informatique . 9,8 %
Agent administratif ....................... 12,7 % | Employé de bureau ....... ... 1169 %
Employé du commerce et des transports . ... 3,1% | Commerce, vente...........coovvuveennnn. 4,0 %

b. Bien que les formations et emplois industriels (y compris le batiment et le
dessin) s'équilibrent a peu prés (autour de 30 % de la population observée), une
distorsion apparait, d’'une part dans la classification professionnelle des jeunes (le

(3) Rappelons que, parmi ces derniers, un certain nombre tiennent des emplois de magasinier ou
d’agent des transports classés.
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tiers des emplois industriels appartient & la catégorie des ouvriers spécialisés) et,
d’autre part, dans I'utilisation des spécialités, celles de la mécanique, de
I'électricité et de l'électronique étant sensiblement sous-représentées dans les
emplois d’ouvrier (4).

c. En ce qui concerne les spécialités des services (8 % des qualifications
disponibles), les formations médicales et sociales s’avérent excédentaires par
rapport aux emplois tandis qu'un déficit est enregistré dans les métiers de
I'hétellerie-services. En outre, des activités de service indifférenciées, et certaine-
ment peu ou pas qualifiées, occupent 3 % des jeunes.

d. Au total, la résultante des différents phénomenes d'inajustement s’exprime
dans {a proportion relativement élevée des jeunes (8 % environ) dont le statut
professionnel est sans rapport, apparent tout au moins, avec la qualification
acquise : manceuvres (plus de 4 %), militaires ou policiers (prés de 2 %),
agriculteurs (moins de 1 %).

Appliquée a chacun des secteurs, l'analyse des recrutements en termes de
relation entre métier appris et métier exercé met en évidence des comportements
fortement contrastés qui reflétent les conditions variables de l'insertion profes-
sionnelle et singulierement, leur dépendance par rapport a deux facteurs
principaux :

— les caractéristiques spatiales de la rencontre entre demande et offre de
qualification, c'est-a-dire la répartition territoriale des activités économiques et la
localisation des flux d'effectifs formés ;

— les politiques suivies par les employeurs privés ou publics en matiére de
gestion du personnel et leurs incidences sur le plan des classifications et des
appellations professionnelles.

Secteur de I'agriculture, forét, péche : 1,2 % des recrutements (5)

Formations Emplois
- Agricoles : 3,1 % - Agriculteur et divers..................... 42,9 %
agent administratif. ... | 155 % |- Employé de bureau...................... 9.8 %
- Tertiaires : 57,0 % gsténodactylo ......... 19,0% |- Sténodactylo ............covevvinnennnn. 213 %
comptabilité ......... 22,5 % |- Comptabilité, informatique ............... 9,5 %
5 BOrvICeS) w v sym vy tns s s s B B,7%. | - SOIVICBS: sriiioivis siaimin beisbin o o6l bisorst/oismenss a5 29 %
mécanique ........ 20,3 % |- Technicien, cadre moyen ................ 4,3 %
- Industrielles : 35,2 % sélec’tricité ......... 9,7 % |- Ouvrierqualifié ......................... 24 %
autres ............ 5,2 % |- Ouvrier spécialisé ....................... 1.5 %
= MBNOBUVI 5 vjsmsw wsimss wvs oss i e 406 smas 53 %

Les emplois spécifiques du secteur (sous |'appellation d’agriculteur) qui représen-
tent au moins 40 % des recrutements et ceux de manceuvre (5 %) sont pourvus
par des jeunes provenant des BEP de la mécanique (19 %), de la comptabilité
(11 %), de I'électricité-électronique (10 %) et d'agent administratif (5 %).

(4) Notons que 6 % de I'ensemble des emplois correspondent & des métiers d’ouvrier mal définis parce
que regroupés ou non désignés avec précision : manutentionnaire, ouvrier d’entretien, de fabrication, a
la chaine, des transports, etc.

(5) Les jeunes sortis des préparations aux BEPA, organisées sous la tutelle du ministére de I'Agriculture,
ont été interrogés séparément dans le cadre du programme de I'Observatoire pour I'année 1977.
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Secteur des industries agro-alimentaires : 2,2 % des recrutements

Formations Emplois
agent administratif.... | 18,2 % |- Employédebureau...................... 15,8 %
- Tertiaires : 68.6 % sténodactylo......... 26,6 % |- Sténodactylo ... ...........cc0eiiininnn. 241 %
T comptabilité ......... 22,3 % |- Comptabilité, informatique . .............. 77 %
commerce, transports. 1,6% |- Commerce, vente ........ccvvvvvrnununes 0,2 %
= SOIVICES o 5 e & svavss warss & wwms @ smwimos & svivs 49% |- Services ........iiniiiiiniriiaaa 1,3%
- Technicien, cadre moyen ... 27%
s dlectricité . ........ 12,7 % |- Ouvrier qualifié ............ 8,8 %
- Industrielles : 26,5 % / mécanique ........ | 11,2 % |- Ouvrier spécialisé ....................... 14,5 %
( autres ............ 26% |- MancBUVIE ........covvviiiiiiiiiiieas 21,2 %
- Agriculteur et divers..................... 37%

Les déséquilibres constatés sont dus principalement a la proportion élevée de
manceuvres et d’ouvriers spécialisés non désignés. Les glissements qui en
résultent, affectent surtout les jeunes des BEP de comptabilité et des carriéres
sanitaires et sociales.

Secteur de I'énergie : 1,3 % des recrutements

Formations Emplois
agent administratif. . . . 6,7% |- Employédebureau.................oc....
- Tertiaires : 63,6 % ¢ sténodactylo ......... 489 % (- Sténodactylo ...........cviviiennn
comptabilité ......... 8,0 % |- Comptabilité, informatique
- Commerce, vente .........oovvnievnneinns
dlectricité ......... 17,8 % |- Technicien, cadre moyen, dessinateur..... 3.4 %
; R mécanique ........ 10,4 % |- Ouvrierqualifié ............ccovvinneen.. 2,6 %
* Inchistiietlss: § D64 % métallurgie-fonderie 3,3 % |- Ouvrier spécialisé G 6,5 %
AURTES  cisscs & cavs & o 49% |-Mancsuvre .........cvhiiiiiiiiieiiians 5,5 %

Le schéma d’insertion dans ce secteur se traduit par un léger déséquilibre (5,5 %
de manceuvres) au détriment des mécaniciens en surnombre (8 %) ; en revanche,
les emplois du batiment et des travaux publics sont déficitaires (5 %) tandis que
les formations et emplois tertiaires s'ajustent & peu pres, avec cependant des
transferts internes qui concernent essentiellement les sténodactylographes.

Globalement, les spécialités tertiaires s’avérent toutes excédentaires et les
spécialités industrielles déficitaires ; les emplois de manceuvre (5,4 %) et d’ouvrier
manutentionnaire ou sans autre indication sont pourvus en majorité par des
jeunes de formation tertiaire, des mécaniciens et des électriciens. Un déficit (de
'ordre de 3 %) est enregistré dans les spécialités de la métallurgie-fonderie et de
la plomberie.
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Secteur des biens intermédiaires : 5,2 % des recrutements

Formations Emplois
agent administratif. ... | 12,8 % | - Employé de bureau...................... 11,2 %
fa sténodactylo......... 25,6 % |- Sténodactylo ...l 20,4 %
- Teetlalres + B399 5 oo ool s « cuovs 13,4 % | - Comptabilité, informatique ............... 10,3 %
commerce-transports . 0,7% | - Commerce, VeNte ...........ccoiviennanns 0,6 %
2 BERVICOS: cunre wninh & mtas romniis 5 sraivssumssssas o safis 5 1,4 % | - Technicien, cadre moyen, dessinateur..... 1,9 %
- Ouvrier qualifié .................c00ein 28,4 %
mécanique ........ 19,0 % | - Ouvrier spécialisé ....................... 21,8 %
; ; électricité ......... 136 % |- Manceuwre ...........ccovinneinniaiinans 54 %
~ lnclwmstrighes ; 46.1 2% métallurgie-fonderie | 5,4 %
autres ............ 8,1 % .

Secteur de biens d'équipement {(mécanique) : 7,5 % des recrutements

Formations Emplois
mécanique ........ 46,1 % | - Technicien, cadre moyen, dessinateur . .... 1,8 %
" i Slectricité ......... 16,1 % | - Ouvrier qualifié ..................c.c00tn 42,1 %
- Aiplstdfutsiinns CER R métallurgie-fonderie 4,8 % |- Ouvrier spécialisé ....................... 27,6 %
autres ............ 21% |- Manceuvreetdivers..........ooiiineiinn. 57 %
agent administratif. . . . 92% |- Employédebureau.............coiiiinnn 6,3 %
o sténodactylo......... 12,5 % | - Sténodactylographe ..............ccouen 13,0 %
Tertiaires : 30,5 %4 omptabilité .. .. .... 71 % |- Comptabilité, informatique . .............. 2,9 %
commerce, transports. 1.7 %
o IBEIVIOEE: e o v wonn mososos o meroms § G003 3 SIS § 0 D4 % |~ SEIVICES 5 c vown v covn ¢ oo 4 5 005 & Ve 3 sy o 0,6 %

5% des manceuvres, 19 % d’emplois d'ouvriers manutentionnaires ou sans autre
indication, formations industrielles déficitaires, spécialités tertiaires excédentaires
(de l'ordre de 8% des jeunes), telles sont les données caractéristiques des
recrutements dans ce secteur.

Secteur des biens d’équipement (construction électrique et électronique) :
4 % des recrutements

Formations Emplois
électricité ......... 50,5 % | - Technicien, cadre moyen, dessinateur..... 32%
; . électronique . ...... 10,5 % | - Ouvrier qualifié .................coovtn 51,2 %
~ Indiistiblies | B4 mécanique ........ 6,8 % | - Ouvrier spécialisé 23,0 %
autres ............ 1 1,6% |- Manceuvreetdivers..................... 3.0%
agent administratif. . . . 6,7% |- Employédebureau.................. ... 4,0 %
- Tertiaires : 29,1 % ¢ sténodactylo......... 13,4 % |- Sténodactylo -+ - vvvveiiiiiiiii P 98 %
comptabilité ......... 9,0 % |- Comptabilité, informatique Seate 57 %
- Commerce, VeNte ........c.coviiinnannann 0,1 %

5 SO oo 5 s 3 st v ki sy et 1.5 %
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Sur-représentées, les spécialités tertiaires et des services sont utilisées, pour 11 %
des jeunes dans des métiers d'ouvrier ou de manceuvre.

Secteur des biens de consommation : 7,7 % des recrutements

Formations

Emplois

agent administratif. . . .
sténodactylo.........
comptabilité .........
commerce, transports.

- Tertiaires : 61,7 %

= BOIVICHS) | soos & oweg 5 HERN S SEUE B SERE S 084 § 8

électricité .........

mécanique ........

" habillement. .......

- Industrielles : 35,1 %
imprimerie. . .......

autres ............

- Employéde bureau......................
- Sténodactylo
- Comptabilité, informatique ...............
- Commerce, vente ..........c.ocvvvennnnes

« BBIVIBES vows ¢ pems 5 om0 « BORE BE55 § £45 & 6595

- Technicien, cadre moyen, dessinateur.....
- Ouvrier qualifié ...................cco0n
- Quvrier spécialisé
-Manceuvre .. ...

La comparaison des structures de formation et d’emploi rend compte de
I'ampleur des déviations qui touchent plus du quart des jeunes : originaires de
BEP tertiaires ou des services, ceux-ci sont employés comme ouvriers spécialisés
ou manceuvres dans |'habillement, le textile, I'imprimerie, le bois, etc.

Secteur du batiment, des travaux publics, du génie civil : 7 % des recrutements

Formations Emplois
électricité ......... 24,4 % | - Technicien, cadre moyen, dessinateur-..... 12,7 %
batiment, TP ...... | 12,7 % | - Ouvrier qualifié ..................coon 27,6 %
- Industrielles : 60,0 % < mécanique ........ 8,6 % | - Ouvrier spécialisé ....................... 12,6 %
dessin ............ 83% |-Manceuvre ... ...t 87 %

autres ............ 6,0 %

agent administratif. . . . 6,1 % | - Employé de bureau............. 8,6 %
P sténodactylo......... 19,7 % | - Sténodactylo .................. 21,5 %
= TR ST Bt o RIS e s o 12,3 % | - Comptabilité, informatique 7,5 %
commerce, transports. 16 % |- Commerce, vente .. ............ 0,5 %
= SOIVICES: « wrovs & wwmam o viuvas v sy = giavia & sasss s 0,3 9% | » SBIVICES: « cunw cmen s swsas v wws s wvers ¢ svae & wws 0,3 %

Selon toute vraisemblance, les emplois de manceuvre (8,7 %) sont pourvus
principalement par des mécaniciens (en surnombre d’environ 6 %) et des
électriciens ou électroniciens. Du cOté des spécialités tertiaires au-deld d’'un
équilibre global, l'insuffisance des emplois dans leur qualification oblige des
jeunes de formation comptable a exercer d’autres activités de bureau.
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Secteur du commerce de gros et de détail : 12,7 % des recrutements

Formations Emplois
agent administratif. ... | 18,5 % |- Cadre moyen, technicien................. 4,3 %
— sténodactylo......... 318% |- Emplové de bureau...................... 12,8 %
= TRAHIEE BBt oGBS« v v v 259 % |- StENOUBCIVIO « .. ovveeeeeeeeiinens, 20,4 %
commerce, transports. 6,7 % |- Comptabilité, informatique ............... 17,0 %
- Commerce, vente . ...........c.covinenn.. 28,3 %
w (GBIIEEE | . o v s womonin 5 v 0 mumamn o s i s 31190 1~ SAMACEE .o o isses s sxsemus & sissis v smcs o # vomss s smmnin 0.8 %
électricité ......... 46 % |- Ouvrier qualifié ..................coo0o0n 8,4 %
< : mécanique ........ 4,1 % |- Ouvrier spécialisé .................c0vtn 4,0 %
- Intlsemriellns : 180% électronique . . . . ... 15% |- Manceuvre ......cooviiniinenninnnninnns 4,0 %
autres ............ 2,8 %

A lintérieur du groupe des spécialités tertiaires, des transferts importants portent
environ le cinquieme des jeunes recrutés, issus des BEP de sténodactylographe,
de comptabilité ou d’'agent administratif, vers les fonctions de commerce et de la
vente qui représentent 28 % des embauches du secteur. Ceci semble valider l'idée
déja émise selon laquelle les entreprises commerciales n’accorderaient que peu
de valeur aux BEP du commerce créés pourtant aux fins de répondre d'abord a
leur besoins spécifiques en qualification. D'autres mouvements de plus faible
ampleur conduisent les formations tertiaires ou des services vers des emplois
classés « ouvrier » (magasinier, agent des transports, manutentionnaires...) ;
inversement, des mécaniciens, électriciens et électroniciens peuvent avoir une
activité commerciale (représentant, voyageur, vendeur) ou technico-commerciale
(réparateur-vendeur...).

Secteur du transport et des télécommunications : 6,3 % des recrutements

Formations Emplois
agent administratif.... | 14,5 % | - Cadre moyen, technicien, dessinateur ..... 4,5 %
. g sténodactylo......... 16,7 % |- Employé de bureau...................... 36,2 %
Tenlales  B5A% 3 o NG ... 15,4 % | - SWN0GACYIO .........vv'erereeeerinnn 17,2 %
commerce, transports. 6,7 % | - Comptabilité, informatique . .............. 5,4 %
- Commerce, vente . ...........coovvnennnnn 0.3%
- VSOTVICOE 5 5 w5 3 Loy = 500 & LGS 5 VaRAS Basr s s 0,7 % | = [SEIVIGES ... « vircoss » sumimin o somir 0 5 somss o mowssse & sivomn 0,9 %
électricité ......... 31,6 % |- Ouvrierqualifié ......................... 20,6 %
- Industrielles : 46,2 % mécamque ........ 7,8% |- Ouvrier spécialisé ....................... 12,5 %
électronique . ...... 4,3 %
autres ............ 26 %

La situation professionnelle des jeunes la plus fréquente dans le secteur est celle
d'employé de bureau (36 % des embauches) qui recouvre un éventail trés large
d'emplois, spécialement dans les postes et télécommunications (de I'agent-
guichetier a I'employé de centre de tri). Ceux-ci sont pourvus en majorité par des
jeunes relevant de spécialités excédentaires, tertiaires surtout (comptabilité,
commerce), mais aussi industrielles {(mécanique, électricité, électronique).
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Secteur des services rendus aux ménages : 14,6 % des recrutements

Formations Emplois
agent administratif. . . . 8,3 % | - Cadre moyen, technicien................. 10,5 %
—— sténodactylo ......... 2,0% |- Employé debureau...................... 8,1 %
= TORTGIER s 408 % 4 o b . ooy 13,7 % |- Sténodactylo 16,0 %
commerce, transports. 3,6 % |- Comptabilité, informatique ............... 52 %
- Commerce, vente .........c.cevvraneninn 2,4 %
. i santé, social.......... 23,0 % | - Employé médico-social. .................. 17,6 %
- FBervioas 238 % 3h6tellerie, {services) ... | 6,8 % |- Hotellerie et Services .............co.cu... 18,6 %
cuisine............ 9,4 % |- Ouvrier qualifié ...................ccounn 12,3 %
’ . mécanique ........ 7.5 % |- Ouvrier spécialisé ....................... 6,9 %
~ {plustrielies & 22,8 6 électricité ......... 37% |- Manceuvre et divers..................... 24 %
autres ............ 2,0 %

Le déficit, trés net, constaté dans les emplois de I'hotellerie et des services est
compensé par l'affectation de jeunes venant principalement des spécialités de la
sténodactylographie et de la comptabilité. Le classement dans la catégorie
« cadre moyen, technicien » est fréquent pour les jeunes du BEP préparatoire aux
carriéres sanitaires et sociales.

Secteur des services rendus aux entreprises : 5,8 % des recrutements

Formations Emplois
agent administratif.... { 11,2 % | - Cadre moyen, technicien, dessinateur ..... 13,0 %
} bz sténodactylographe... | 37,8 % | - Employé de bureau............ 12,3 %
Tertiaices : 8.2 % 3 - mptabilité . .. ...... 37,9 % |- Sténodactylographe . .......... 3,2 %
commerce, transports. 1,3 % | - Comptabilité, informatique 33,5 %
= ISETVICEE . » wosossr o soouns s’ Soose s stsss=s. barostsa's: suaemse s 1.3 90 [ = BOAHGES . v v vnms o wons = s wonons » wsaon 5 vinms 23%
dessin ............ 4,0 % | - Ouvrier qualifié ......................... 21 %
- Industrielles : 10,6 % ¢ batiment, TP ...... 3,8 % |- Ouvrier spécialisé ............cooovvnunnn 02%
AULEES & v s swn 5 27 % |- ManoeUVI® ........ccvviiriiaiiniieennas 04 %

Dans l'ensemble, le secteur offre aux jeunes la possibilité d'utiliser leurs
compétences professionnelles dans des emplois de leur spécialité, si I'on admet,
comme il est extrémement probable, que la catégorie des cadres moyens et
techniciens est ouverte, particulierement aux BEP de la comptabilité et du
batiment.

Le secteur des banques et assurances embauche presque exclusivement des
jeunes de formation tertiaire (plus de la moitié venant du BEP sténodactylogra-
phie) sur des emplois dont le contenu est difficilement identifiable et les
frontiéres mal circonscrites, au moins pour les employés de bureau. |l existe
vraisemblablement une communauté de taches, par exemple, entre les employés
de banque et les aides-comptables. De ce fait, une évaluation des glissements de
spécialités est rendue quelgue peu incertaine.
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Secteur des banques, assurances, organismes financiers : 6,6 % des recrutements

Formations

Emplois

agent administratif. . . .
sténodactylographe. ..
comptabilité
commerce, transports.

- Tertiaires : 98,1 %

- Services

- Industrielles

17,0 %
52,8 %
247 %

3,6 %

1.1%

08 %

Cadre MOYBN .« - cnas « wsws s wown & poe s wgees
Employé de bureau
STBN0AACIYIO!: o - sovins v srmvens w scwsns ¥ iwwsens s
Comptabilité, informatique ...............

39 %
36,8 %
46,3 %
11,8 %

0.8 %

0,4 %

Etablissements d’enseignement et de

recherche : 1,7 % des recrutements

Formations Emplois
agent administratif. . . . 7,4 % |- Cadre moyen, technicien................. 13,2 %
- Tertiaires : 72,2 % { sténodactylo......... 51,0 % |- Employé debureau...................... 30,5 %
comptabilité ......... 138 % |- Sténodactylo ............coviiiiniiienins 18,3 %
- Comptabilité, informatique ............... 25%
- Services (santé, services sociaux}......... 15,8 % |- Employé médico-social................... 28%
- Employé des services..............c00u.. 13,0 %
mécanicien ........ 42 % |- OQuvrierqualifié ................cco0eunnn 85 %
- Industrielles : 12,0 % 4 électricien......... 2,0% |- Ouvrier spécialisé ............cooocevvenen 11,2 %
autres ............ 5,8 %

Les établissements d’enseignement et (ou) de recherche ne prennent que
médiocrement en compte les spécialités de formation acquises par les jeunes :
exception faite de la proportion importante de cadres moyens ou techniciens
(13 %), la structure des emplois est indicative de glissements générateurs d’une
le passage de sténodactylographes et de
comptables sur des fonctions d'employé de bureau, de jeunes venant des
spécialités sanitaires et sociales sur des activités de services et de la classification
de 11 % des jeunes comme ouvrier spécialisé.

certaine déqualification : ainsi

Autres administrations publiques et privées : 16,2 % des recrutements

Formations

Emplois

agent administratif. . . .
sténodactylo
comptabilité
commerce, transports.

- Tertiaires : 67,2 %

1 santé, social..........
 Hanvicane 01 3 ghOtellerie (services). ...
électricité
mécanique
autres

- Industrielles : 18,2 %

16,3 %
375 %
10,9 %

25 %

14,4 %
02%

6,9 %
6,3 %
50 %

Cadre moyen, technicien.................
Employé de bureau............... ... ...
Sténodactylo ...........ciiiiiiiiiaiiann
Comptabilité, informatique ...............

Employé médico-social. ..................
Hotellerie et services

Quvrier qualifié
Ouvrier spécialisé
Manceuvre et divers............coiunnnn
Armée, police




Faute de disposer de données sur les fonctions réelies confiées aux jeunes entrés
dans |'armée, on ne peut conclure avec certitude a la non-utilisation de la
compétence professionnelle des électriciens et mécaniciens qui, dans une forte
proportion, se sont engagés dans cette voie.

Majoritairement, les employés de bureau sont recrutés parmi les jeunes des
divers BEP tertiaires avec des glissements plus visibles pour les sténodactylo-
graphes et les comptables.

Il. La concentration ou la dispersion sectorielle des emplois occupés par
les jeunes

Les phénoménes de concentration ou de dispersion des emplois, c’est-3-dire des
recrutements, revétent une signification ambigué : ils correspondent au degré de
« finalisation sectorielle » des formations et traduisent en méme temps les
mouvements de diffusion des spécialités entre les branches professionnelles qui
sont consécutifs aux distorsions d’'ordre quantitatif et (ou) qualitatif qui affectent
les rapports entre formations et emplois. Tels quels, ils peuvent donc s'apprécier
simplement comme le signe d'une adéquation ou d’un inajustement de |'offre 2
la demande de qualifications. Or, en allant au-deld de la constatation des
phénoménes, on se rend compte que la répartition entre les branches d’'activité
des emplois tenus par les jeunes est déterminée par la combinaison de plusieurs
variables, liées entre elles : sélectivité des spécialités et conditions d'accés aux
emplois : rapport entre le flux d’effectifs formés et le volume des places offertes
par les secteurs ; degré de « finalisation sectorielle » des formations et transféra-
bilité de celles-ci par rapport aux emplois de recrutement.

En schématisant, trois types de répartition peuvent étre distingués :

1. UNE FORTE DISPERSION POUR LES FORMATIONS TRANS-SECTORIELLES :
AGENT ADMINISTRATIF, STENODACTYLOGRAPHE-CORRESPONDANCIER,
COMPTABILITE-MECANOGRAPHIE

De la comparaison avec les données de I'enquéte réalisée en 1973 il ressort a la
fois des différences et des constantes dans la répartition sectorielle des emplois
tenus par les jeunes :

— les recrutements effectués massivement par les banques, organismes finan-
ciers et assurances sur la période 1970-1973 se sont, depuis lors, considérable-
ment ralentis : cette évolution négative a touché surtout les « agents
administratifs » et les « comptables » qui, privés de leur principal débouché, ont
trouvé un relais dans les activités commerciales et de services ;

— la sélection par le diplome se confirme, particulierement visible dans deux
secteurs : d'une part, les administrations et établissements d’enseignement qui
accueillent de préférence des « sténodactylographes » et « agents administratifs »
titulaires du BEP ; d’autre part, les activités de services aux entreprises (bureaux
d’études, sociétés d’expertise-comptable, entreprises de travail temporaire...)
davantage ouvertes aux comptables. En revanche, la reconnaissance de la
qualification a travers la réussite a I'examen n’intervient que faiblement ou ne
joue pas du tout comme déterminant de la politique d’'embauche des entreprises
du commerce et des services rendus aux ménages.
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Formations conduisant a une

TABLEAU 18
forte dispersion sectorielle des emplois

Spécialités de formation
et d’emploi

Secteurs de recrutement
(pourcentage des emplois occupés par les jeunes)

Agent administratif (7 053 jeunes pourvus
d'un emploi)

Emplois dominants : employé de bureau (34 %) ;
dactylo, secrétaire (19 %) ; aide-comptable,
comptable {8 %), vendeur (6 %)

1 - Administrations et enseignement (22 %)

2 - Commerce (19 %)

3- Services (15 %) dont services rendus aux ménages (10 %)

4 - Banques, assurances, organismes financiers (9 %)

5 - Autres secteurs (35 %) dont transports et télécommunications
(7 %), industries de biens de consommation (6 %), biens
d'équipement (mécanique) {6 %), industries des biens
intermédiaires (5 %)

Sténodactylographe-correspondancier (16 117}

Emplois dominants : sténodactylo, secrétaire
(64 %), employé de bureau (15 %)

1 - Administrations et enseignement (24 %)

2 - Services (19 %) dont services rendus aux ménages {11 %)

3 - Commerce {14 %)

4 - Banques, assurances, organismes financiers (13 %)

5- Autres secteurs (30 %) dont industries de biens de consommation
(8 %), batiment, travaux publics (5 %), industries des biens
intermédiaires (5 %)

Comptabilité, mécanographie (9 290)

Emplois dominants : aide-comptable (33 %),
employé de bureau (25 %), dactylo, secrétaire
{10 %), comptable (6 %)

1 - Services {25 %) dont services aux entreprises (13 %)

2 - Commerce (19 %)

3 - Administrations, enseignement (12 %)

4 - Banques, assurances, organismes financiers (10 %)

5 - Autres secteurs (34 %) dont industries de biens de consom-
mation (9 %), transports et télécommunications (6 %),
batiment et travaux publics (5 %)

2. POUR CERTAINES SPECIALITES « FINALISEES », A LA SECTORISATION DES
FORMATIONS REPOND UNE FORTE CONCENTRATION DES EMPLOIS

C'est le cas des BEP de I'hotellerie (options cuisine et services) ; de I'imprimerie
et des industries graphiques ; de monteur-vendeur-opticien ; de la peinture et des

revétements ; du bois ; du batime

nt, des travaux publics et du génie civil ; des

installations sanitaires et thermiques; de I'habillement et des textiles; des

carriéres sanitaires et sociales.

Formations conduisant a une

TABLEAU 19
forte concentration sectorielle des emplois

Spécialités de formation
et d’emploi

Secteurs de recrutement
{(pourcentage des emplois occupés par les jeunes)

Héotellerie, collectivités - option cuisine

(855 jeunes pourvus d’'un emploi)

Emplois dominants : cuisinier d’établissement
(68 %), aide de cuisine (19 %), garcon de café
serveur de restaurant (3 %)

1 - Services rendus aux ménages (87 %) dont hétels, cafés,
restaurants (85 %)

2 - Administrations, établissements d’enseignement (7 %)

3 - Autres secteurs (6 %) dont commerce (3 %)

83




Spécialités de formation
et d’emploi

Secteurs de recrutement
{pourcentage des emplois occupés par les jeunes)

Hétellerie, collectivités - option services (629)
Emplois dominants : garcon de café, serveur
de restaurant (66 %), personnel de service (8 %)

1 - Services rendus aux ménages (84 %) dont hétels, cafés,
restaurants (82 %)

2 - Industries des biens de consommation {5 %) dont habillement,
textiles (4 %)

3 - Commerce (3 %)

4 - Autres secteurs (8 %)

Imprimerie, industries graphiques (176)*

Emplois dominants : compositeur-typo, imprimeur
(52 %), autre ouvrier de la composition et de
I'impression (10 %), ouvrier photographe (10 %),
margeur, ouvrier de I'impression sur étoffes (5 %)

1 - Industries des biens de consommation {82 %) dontimprimerie,
presse, édition (79 %)

2 - Administrations et établissements d’enseignement (9 %)

3 - Autres secteurs (9 %) dont commerce (3 %)

Monteur-vendeur-opticien (45)*
Emplois dominants : travail du verre (53 %),
vendeur, commergant détaillant (40 %)

1 - Commerce de détail (76 %)
2 - Santé (11 %)
3 - Autres secteurs (13 %)

Peinture et revétements (58)*
Emplois dominants : peintre en batiment, peintre
au pistolet (76 %), autres ouvriers (9 %)

1 - Batiment, travaux publics (78 %)
2 - Administrations (15 %)
3 - Industries des biens de consommation (7 %)

Bois (184)*
Emplois dominants : ouvrier de la menuiserie,
de I'ébénisterie (86 %), ouvriernon-désigné(6 %)

1 - Bois, meubles et industries diverses (76 %)
2 - Batiment, travaux publics (16 %)
3 - Autres secteurs (8 %)

Batiment, travaux publics, génie civil (869}
Emplois dominants : macon et métiers connexes
(34 %), géométre {20 %) arpenteur, métreur,
agent technique (14 %)

1 - Batiment, travaux publics {60 %)

2 - Services rendus aux entreprises (bureaux d'études techniques,
cabinets d’architecte...) (15 %)

3 - Administrations et enseignement (8 %)

4 - Autres secteurs (17 %) dont industries {6 %), commerce (3 %)

Installations sanitaires et thermiques (118)
Emplois dominants : ouvrier de la couverture,
delaplomberie (70 %}, ouvrier non-désigné (9 %)

1 - Batiment, travaux publics (72 %)

2 - Industries des biens de consommation (6 %)
3 - Administration (5 %)

4 - Autres secteurs (17 %)

Régleur de machines et d'outillages de
moulage (35)*

Emplois dominants : ouvrier de la transformation
des matiéres plastiques (42 %), aide et ouvrier
delaboratoire (10 %), agent technique, technicien
de la chimie, de la pétrochimie (7 %)

1 - Chimie, caoutchouc, plastiques, synthétiques... (74 %)
2 - Autres secteurs {26 %)

Habillement, textiles (448)*

Emplois dominants : ouvrier de la couture (62 %),
vendeur, commergant détaillant {14 %) manceuvre
(6 %)

1 - Industrie textile, habillement, cuir, chaussure (61 %)

2 - Commerce (16 %)

3 - Services rendus aux ménages (12 %) dont hétellerie (8 %)
4 - Autres secteurs (11 %)

Carriéres sanitaires et sociales (4 019)
Emplois dominants : aide-infirmier, infirmier non-
diplémé et assimilés (52 %), éducateur spécialisé,
moniteur de centre social (10 %)

1 - Services rendus aux ménages (48 %) dont santé (44 %)
2 - Administrations et établissements d’enseignement (37 %)
3 - Autres secteurs (15 %) dont commerce {5 %)

* Pour les spécialités & faibles effectifs, les pourcentages comportent une marge importante d’approximation.
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Dans cet ensemble, mis a part le BEP préparatoire aux carriéres sanitaires et
sociales, les spécialités professionnelles ont en commun plusieurs
caractéristiques :

— le bas niveau des effectifs concernés : le nombre des jeunes pourvus d’un
emploi est inférieur & 1000 et ne dépasse pas méme 200 dans six des onze
spécialités ;

— une corrélation évidente existe entre, d’'un coté, le degré de correspondance
entre métier appris et métier exercé, et de |'autre, le niveau de concentration
sectorielle des emplois ;

— de toutes ces spécialités, aucune ne parait largement excédentaire par rapport
au volume des emplois correspondants tenus par les jeunes.

La conclusion qui découle logiquement de ces constatations est que, globale-
ment, par deld les différences géographiques (c’est-a-dire abstraction faite des
déséquilibres locaux entre effectifs formés et places disponibles), les BEP
organisés dans ces spécialités paraissent convenablement définis par rapport aux
besoins des branches d'activité auxquels ils doivent normalement répondre.

Une remarque particuliére s’applique a la situation originale du BEP préparatoire
aux carriéres sanitaires et sociales : le fait pour cette formation, nombreuse et au
total excédentaire, de déboucher sur des professions réglementées et contingen-
tées, au moins dans le secteur de la santé, explique la forte sélectivité de la
spécialité, expression de sa prise en compte dans les recrutements effectués par
les établissements médico-sociaux sur les emplois d’aide-soignant(e), d'aide-
infirmier(e) et assimilés.

3. LES AUTRES FORMATIONS « SECTORISEES » SE DIFFUSENT A TRAVERS UN
GRAND NOMBRE DE SECTEURS, PARTICULIEREMENT LA MECANIQUE ET
L'ELECTRICITE QUI PEUVENT ETRE CONSIDEREES, DE FAIT, COMME DES
SPECIALITES TRANS-SECTORIELLES

TABLEAU 20

Formations “ sectorisées "’ conduisant a une diffusion des emplois
dans les secteurs

Spécialités de formation
et d’emploi

Secteurs de recrutement
(pourcentage des emplois occupés par les jeunes)

Métallurgie, fonderie, forge (573)

Emplois dominants : ouvrier de la chaudronnerie
etactivités connexes (35 %), serrurier et assimilés
{14 %), ouvrier non-désigné (7 %), manceuvre (7 %)

1 - Industries des biens d'équipement (mécanique) (36 %)

2 - Industries des biens intermédiaires (28 %) dont sidérurgie (24 %)

3 - Bois, meubles, industries diverses (7 %)

4 - Batiment, travaux publics (6 %)

5 - Autres activités économiques (23 %) dont commerce (7 %),
administration (6 %)

Dessinateur en génie civil (803)

Emplois dominants : dessinateur en batiment
(37 %), dessinateur industriel (21 %), autre
dessinateur (10 %)

1 - Batiment, travaux publics (40 %)

2 - Services rendus aux entreprises (bureaux d'étude, cabinets
d‘architecture...} (16 %)

3 - Administrations et établissements d’enseignement (16 %)

4 - Autres activités économiques (28 %) dont commerce (7 %),
industries des biens intermédiaires (4 %), industries des biens
de consommation (4 %)
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Spécialités de formation Secteurs de recrutement

et d'emploi (pourcentage des emplois occupés par les jeunes)
Industries diverses (210) 1 - Industries des biens intermédiaires (48 %) dont chimie,
Emplois dominants : conducteur d'appareil (27 %), caoutchouc, plastiques (47 %)
ouvrier non-désigné (10 %), aide et ouvrier de| 2 - Industries des biens de consommation (21 %) dont pharmacie,
laboratoire (8 %) peinture, détergents (15 %)

3 - Autres activités (31 %) dont batiment, travaux publics (5 %),
administrations et établissements d’enseignement (5 %),
services rendus aux ménages (5 %)

Electronique (871) 1 - Construction électrique et électronique (28 %)

Emplois dominants : professionnel de la radio| 2 - Transports et télécommunications (18 %), dont postes et
et de I'électronique (30 %), électricien (25 %), télécommunications (14 %)

armée (8 %) 3 - Administrations et établissements d’enseignement (15 %)

4 - Commerce (12 %)

5 - Autres activités (27 %) dont services aux ménages (6 %),
industries des biens de consommation {5 %), industries des
biens d'équipement {mécanique) (5 %)

Commerce, distribution (1 734) 1 - Commerce (28 %) dont commerce de détail (22 %)

Emplois dominants : employé de bureau (26 %), 2 - Services aux ménages (17 %) dont santé (8 %)

vendeur (16 %), dactylo (12 %), magasinier (8 %)} 3 - Transports et télécommunications (14 %) dont transports (11 %)

4 - Administrations et établissements d’enseignement (12 %)

5 - Autres activités {29 %) dont banques et assurances (8 %),
industries des biens de consommation (7 %)

Maécanique (5 506) 1 - Industries des biens d’équipement (mécanique) (35 %)
Emplois dominants : ajusteur, monteur, réparateur| 2 - Services rendus aux ménages (11 %)} dont réparations et
et métiers connexes (28 %), ajusteur-outilleur, commerce d'automobiles (8 %)

outilleur, fraiseur, régleur {10 %), ouvrier non-| 3 - Administrations et établissements d'enseignement (11 %)
désigné (6 %) 4 - Industries des biens intermédiaires (10 %)

§ - Autres activités (23 %) dont batiment, travaux publics (6 %),
commerce (5 %), transports et télécommunications (5 %)

Electricité, électronique (6 365) 1 - Construction électrique et électronique (18 %)
Emplois dominants : électricien (62 %), ouvrier| 2 - Transports et télécommunications (18 %) dont postes et
non-désigné (7 %) télécommunications (15 %)

3 - Batiment, travaux publics (15 %)

4 - Industries des biens d'équipement (mécanique) (11 %)

5 - Autres activités (28 %) dont administrations (10 %), industries
des biens intermédiaires (6 %), commerce (5 %)

Comparativement aux données apportées par I'enquéte menée en 1973 auprés
des anciens éléves de BEP, toutes les réserves étant faites sur les différences de
composition des populations observées, on reléve l'indication tangible d’une
évolution des recrutements pour les spécialités de la mécanique, de I'électrotech-
nique et de l'électronique. Il s'est produit, en effet, un déplacement sensible des
points d’entrée des jeunes dans la vie professionnelle, des activités industrielles
d’accueil vers d’autres secteurs parmi lesquels les transports et télécommunica-
tions, les services et les administrations constituent le relais le plus important. De
tels changements se sont opérés sous l'influence de divers facteurs généraux et
(ou) spécifiques qu’il est impossible de hiérarchiser :

— une tendance lourde qui se traduit par le gonflement des emplois dans les
secteurs tertiaires et des services ;
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TABLEAU 21
Répartition sectorielle des emplois tenus par les jeunes, dipldmés et non-diplémés, en 1973 et 1976

(En %)
Secteurs d’emplois Biens Construction Autres Batiment, Transports, Autres
d’équipement électrique industries travaux publics |télécommunications activités
(mécanique) électronique
S

Spécialités de formation 1973 1976 1973 1976 1973 1976 1973 1976 1973 1976 1973 1976
Mécanique
-dipldmés. ... .. 60 % 38 % - — 25 % 33 % 5% 5% 2% 5% 8 % 19 %
-non-dipldmés . ........coiiiiii i 40 % 29 % — - 39 % 24 % 5% 8% 6 % 7% 10 % 32 %
Electricité
L R — i - 37 % 20 % 37 % 28 % 17 % 15 % 5% 18 % 4% 19 %
(o [glo (10 [ol) 1 - RO —— s — 31 % 13 % 33 % 2% 15 % 9% 9% 19 % 12 % 37 %
Electronique
w CHPIOENEE, » sunis & snms moms 5 s s camy s o - - 57 % 29 % 24 % 15 % 4% 5% 1% 20 % 14 % 31 %
= DOMHIPIBMBE ... « oo vv o v smiwn s « v s s - = 63 % 28 % 13 % 15 % 6 % — 3% 15 % 15 % 42 %




— la diversification des formations en mécanique qui se refléte dans la structure
des emplois (le commerce et la réparation d’automobiles occupent 8 % des
mécaniciens en mars 1976) ;

— le rétrécissement des possibilités d’embauche dans les industries touchées par
la dépression économique survenue en 1974-75 et ses conséquences, comme la
concurrence plus vive entre actifs de profils différents ;

— l'inadaptation structurelle de la formation sanctionnée par le BEP d’électro-
nique.

Ajoutons que se manifeste la permanence du poids du dipidme dont le role
sélectif se confirme — quand il ne se renforce pas — dans les embauches
effectuées par les activités économiques qui offrent normalement des emplois
correspondant aux métiers appris par les jeunes.

Le statut public ou privé des établissements employeurs est lié plus ou moins
« institutionnellement » a la branche d’activité économique dont ils relévent. En
méme temps gu’elle renseigne sur la part respective qui revient dans |I'embauche
des jeunes aux secteurs privé et public (entreprises publiques ou nationalisées,
administrations), la répartition sectorielle des emplois d’insertion, rapprochée des
données sur leur « permanence », met en évidence ce que peut avoir de
simplificateur un certain type de représentation de I'équation formation-emploi
(par exemple : « spécialités tertiaires = métiers de bureau = administration =
secteur public = sécurité de I'emploi »}). On en veut pour preuve I'absence de
corrélation entre la stabilité des emplois pourvus par les jeunes et leur
localisation dans des établissements sous statut public ou privé.

TABLEAU 22

Répartition sectorielle (public-privé) et degré de stabilité des emplois
par spécialité ou famille de spécialités professionnelles

(En %)
Sl Hiotaasionteles Sec.teur EntrePrises Adn.\inis- Emplois Emploi§ Empl_ois
privé publiques | trations stables a l'essai précaires
Batiment, travaux publics ............ 88,7 1,7 9,6 88,4 29 8,7
Installations sanitaires et thermiques .. 85,0 11,0 4,0 96,5 35 0,0
B o sl o il i ool et b s o 95,4 2,0 2,6 94,5 24 31
Forge, chaudronnerie................ 77,8 11,7 10,5 90,9 26 6,5
Mécanique ...........ccoviiinnnnann 74,5 11,6 13,9 86,8 29 10,3
ElOCIICHS o.x & v 5 wown 5 paws 5 vawis s pos 70,1 12,0 17,9 85,9 48 93
Electronique . ..........ccovevineennn. 66,3 11,6 22,1 87,2 4,4 84
Imprimerie, photographie ............ 87,7 3,1 9,2 85,0 7,0 8,0
Hétellerie - cuisine .................. 91,8 1,4 6.8 70,1 0,5 29,4
Habillement, textile. ................. 93,3 | — 6,7 97,1 - 29
Dessinateur en génie civil . 76,3 3,9 19,8 86,5 3,9 9,6
Agent administratif.................. 65,8 9,8 24,4 75,9 6,7 17,4
Sténodactylographe-correspondancier . 65,5 11,0 235 80,1 4,5 15,4
Comptabilité, mécanographie......... 77,4 8,9 13,7 78,6 53 16,1
Commerce, vente, transports......... 774 10,0 12,6 79,6 6,2 14,2
Carridres sanitaires et sociales ........ 41,2 3,6 55,2 72,4 7,7 19,9
Hétellerie, collectivités - services. .. ... 93,7 2,6 3,7 63,7 — 36,3




La diversité des situations observées et, parfois, leur contradiction apparente
appellent des analyses plus fines et des investigations complémentaires capables
d'une part, de mettre a jour les constantes et les évolutions dans les politiques
de recrutement des secteurs ou des professions et, d'autre part, de préciser ce
que recouvrent au-dela des premiéres entrées dans la vie active, la permanence
ou la précarité des emplois (ainsi de I'activité saisonniére dans les professions
hoteliéres, des engagements dans |'armée, des vacations dans les services
publics de la santé et de ['administration, du travail intérimaire dans les
entreprises...).
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CHAPITRE V
LES SALAIRES

Bien que de portée réduite en raison du flou de la notion méme de salaire (1) et
de l'imprécision de sa mesure, les informations recueillies sur le montant des
gains salariaux (dans leur quasi-totalité les jeunes qui travaillent, ont le statut de
salarié) constituent un autre indicateur de l'insertion professionnelle qui rend
compte, bien que d'une maniére indirecte et imparfaite, de la valeur reconnue par
les employeurs aux qualifications apportées par les jeunes. Bien entendu, celle-ci
dépend étroitement de multiples variables dont le rdle particulier n‘a pas été
isolé : caractéristiques individuelles comme |’age, le sexe et la formation ; type et
classification des emplois occupés ; politique salariale des entreprises en liaison
avec la taille, le secteur d’activité économique, la localisation géographique, le
statut public ou privé ; régime et conditions de travail (temps complet, temps
partiel, heures supplémentaires, travail de nuit ou de jour..); mode de
rémunération (salaire mensuel ou horaire, fixe ou avec commission...). Tout au
plus peut-on établir des comparaisons entre les niveaux de salaires a partir de
quelques critéres simples (sexe, spécialité, diplome, secteur, région) et rendre
compte des phénomenes de hiérarchisation qu’elles font apparaitre.

l. Quels que soient le secteur d’activité, la catégorie de I'emploi tenu et
le type de formation recue, les écarts observés sont systématiquement a
I'avantage des jeunes gens (plus de 11 % en moyenne)

Leur ampleur s’avérerait plus grande encore si n‘entraient pas dans le calcul des
salaires moyens, les soldes particulierement faibles en début de carriére (1 057 F)
allouées aux gargons engagés volontaires dans |'armée ou la police.

Salaires moyens Ecart moyen

Jeunes gens Jeunes filles
1746 F 1551 F 195 F

Parmi les facteurs explicatifs de ces disparités, le plus important est sans nul
doute le fait que les métiers industriels le mieux rétribués sont exercés presque
exclusivement par des gargons. En revanche, dans les activités industrielles
traditionnellement réservées aux femmes (habillement, textile), les salaires se
situent & un niveau trés bas: 1400F pour les ouvriéres professionnelles et
1277 F pour les ouvriéres spécialisées.

Une deuxiéme explication, qui compléte la premiére, tient & ce que, toutes
qualifications confondues, les métiers d’ouvrier assurent une meilleure rémunéra-
tion que les emplois tertiaires et des services (occupés par les jeunes filles
principalement).

(1) Il s’agit des rémunérations nettes (y compris les indemnités, primes et avantages en nature),
cotisations déduites, que les jeunes ont déclaré avoir regues au mois de mars 1976. Rappelons 2 titre de
référence que le SMIC s’élevait a environ 1400 F brut. (Voir Tableaux de I'Observatoire national des
entrées dans la vie active, volume 2, op. cit., p. 166).
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En troisieme lieu, l'inégalité structurelle entre salaires masculins et féminins
pénalise les jeunes filles: pour des emplois de méme nature et donc,
logiquement, des tdches voisines sinon identiques, elles pergoivent des gains
inférieurs & ceux obtenus par les jeunes gens.

. Les disparités de salaires selon les spécialités de formation sont
importantes

Les disparités salariales relevées d'une spécialité de formation a l'autre sont
évidemment liées a la discrimination induite par la variable sexe et renvoient, par
conséquent, & la segmentation du marché du travail (métiers masculins et
féminins industriels et tertiaires, qualifiés et non-qualifiés), mais dépendent
également de la répartition sectorielle des emplois, le niveau des salaires variant
en fonction des branches d'activité économique dont relévent les établissements
employeurs.

Ainsi trouve-t-on aux deux extrémes, d'un cOté les jeunes gens conducteurs
d'appareils, régleurs de machines et d’outilage de machines qui travaillent en
majorité dans la chimie avec un gain de 2 000 F environ au mois de mars 1976,
et, de l'autre, les jeunes filles, dans le secteur correspondant avec un gain
mensuel inférieur a 1400 F.

Il ne fait pas de doute que la taille des établissements ou, plus exactement, des
entreprises qui ont recruté les jeunes agit sur le niveau des salaires mais,
semble-t-il, plus comme une caractéristique des secteurs d’activité que comme
une variable indépendante.

Salaire net moyen Spécialités ou familles de spécialités de formation

1750 F et plus Industries diverses *, chimie *, batiment et travaux publics, électricité, électronique, verre *.

De 1600 a 1700 F Mécanique, forge, chaudronnerie, imprimerie, photographie *, hotellerie-cuisine, dessinateur
en génie civil, bois *, hotellerie-services, installations sanitaires et thermiques *.

De 1450 2 1600 F Comptabilité-mécanographie, sténodactylographe-correspondancier, commerce, vente,
transports, carriéres sanitaires et sociales, agent administratif.

De 1300 a 1450 F Habillement et textile.

* Spécialités a faibles effectifs.

lll. Les disparités de salaires sont également importantes entre les
grandes régions économiques

On ne peut manquer de souligner également les différences de niveau de
rémunération parfois considérables entre les grandes régions économiques
(zones d'étude et d'aménagement du territoire = ZEAT), |'analyse des écarts
enregistrés restant d‘ailleurs indissociable de la prise en compte des particularités
géographiques de la configuration des secteurs d’activité économique et de la
structure des emplois.

La distribution des salaires moyens par ZEAT confirme le premier rang qui

revient a la région de Paris-lle-de-France pour le niveau des rémunérations, la
spécificité du marché du travail parisien étant a cet égard beaucoup plus nette
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GRAPHIQUE 3
Niveau des salaires moyens par ZEAT d’emploi-Jeunes gens
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pour les emplois tertiaires que pour les activités industrielles. Mais les disparités
interrégionales ne se réduisent pas a l‘'opposition entre Paris et la province,
celle-ci constituant un ensemble hétérogéne que divisent plusieurs lignes de
clivage dont la plus visible sépare deux groupes de région : d'un co6té, I'Ouest, le
Sud-Ouest et la Méditerranée-Corse, zones a dominante agricole ou les salaires
sont au niveau le plus bas; de l'autre, occupant une position intermédiaire, le
Bassin parisien (qui bénéficie dans une certaine mesure de I'extension de la zone
de Paris-lle-de-France) et les régions fortement industrialisées que sont I'Est, le
Centre-Est et le Nord.

IV. Pour les anciens éléves des classes de BEP, I'espérance d’un gain
plus élevé dépend directement de la réussite a 'examen dans la mesure
ou, comme l'analyse I'a montré pour la plupart des spécialités, le fait
d'étre diplomé influe d’'une maniére tangible sur la possibilité d’affecta-
tion & un emploi correspondant par le contenu et la qualification, a la
formation regue.

Cependant, la mesure des effets de la variable « diplome » nécessiterait que
soient isolés, en particulier, les facteurs sectoriels et géographiques. De méme
conviendrait-il d’apprécier ce que représente la possession d'un diplome comme
le BEPC, dont le rdle n‘est pas neutre, par rapport a la classification et a la
rémunération des emplois dans certains secteurs tels que |'administration, les
banques et les assurances.

Exemple de I'influence du diplome sur le niveau des salaires
pour les spécialités de formation  trans-sectorielles ”

{En %)
Salaires égaux ou supérieurs 3 1 600 F en mars 1976
Spécialités
BEP au moins CAP sans BEP Sans BEP ni CAP
Sténodactylographe.. . .. .. 50,1 34,4 39,8
Comptabilité............. 44,7 43,0 40,8
Agent administratif....... 39,2 37,0 34,7
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Troisiéme partie

EXAMEN COMPARE

DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

DES JEUNES A LA SORTIE DES FILIERES
DU BEP OU DU CAP



S’'agissant de filieres de type scolaire qui conduisent l'une et l'autre a des
emplois d'ouvrier ou d’employé qualifié donc, théoriquement au méme niveau de
qualification (1), il est tentant de rapprocher les données indicatives des positions
occupées par les jeunes au sortir de ces deux voies de formation professionnelle
et d'en tirer des jugements sur la « valeur » relative des qualifications sanction-
nées respectivement par un examen du BEP ou du CAP. Ce faisant, le risque
serait grand de conclure a la supériorité de I'une des filiéres par rapport a l'autre,
au vu de quelques indicateurs d'insertion, en posant implicitement que la
comparaison établie terme a terme est non seulement possible mais encore
significative. Or la prise en compte de ce que sont les deux voies de formation
dans leurs finalités, leur évolution et les conditions concrétes de leur fonctionne-
ment mais aussi des contraintes induites par le dispositif d’observation, conduit a
enfermer dans d'étroites limites I'examen comparé de leurs résultats et de leur
« efficacité » au stade de l'entrée des jeunes dans la vie active.

(1) Niveau V de la nomenclature nationale : « personnel occupant des emplois exigeant normalement un
niveau de formation équivalent & celui du BEP ou du CAP ».
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CHAPITRE |
LES LIMITES DE LA COMPARAISON

Ce qui est commun aux deux filieres — le niveau de qualification atteint par les
jeunes qui ont préparé I'examen terminal — apparait comme moins important
que les caractéristiques particuliéres qui les différencient.

Comme on le sait, les BEP se définissent par un contenu de formation plus large
que les CAP et sont donc censés conférer aux jeunes un ensemble de capacités
technologiques s’inscrivant dans un éventail assez large pour leur permettre
d'accéder & une gamme étendue de métiers appartenant a une méme famille de
spécialités techniques et faciliter du méme coup leur mobilité professionnelle. Les
deux types d’examen ne répondant pas aux mémes objectifs ni aux mémes
besoins professionnels, obéissent a des logiques différentes qui se retrouvent
dans les conditions de recrutement, le contenu des programmes et I’'organisation
des études. Ces particularités sont suffisamment connues pour que leur analyse
ne soit pas reprise ici. Cependant, une réflexion peut étre engagée sur le point de
savoir si la spécificité des deux filieres s’affirme au-dela de la formation au point
de trouver son prolongement ou sa correspondance dans le profil des emplois
auxquels elles préparent et que les jeunes exergent effectivement. Or sur ce
point, on se heurte a la difficulté déja soulignée que présente l'identification
correcte des métiers ou des fonctions professionnelles en raison de I'imprécision
des nomenclatures utilisées.

Ainsi I'étude comparative des BEP et CAP bute sur deux séries d'obstacles : les
uns sont inhérents a la nature méme des formations qu’il s'agit de comparer ; les
autres d'ordre technique tiennent aux instruments d’enquéte mis en ceuvre pour
le repérage des spécialités professionnelles tant en ce qui concerne les activités
individuelles que les formations elles-mémes.

Les contraintes propres a I'exploitation des enquétes ont rendu impératif le
regroupement des trés nombreuses spécialités (on dénombre, options comprises,
plus de 300 CAP et une soixantaine de BEP organisés a la session de 1975) en
quelque 25 postes (2) définis principalement par rapport a la nature des forma-
tions donc au type d’‘enseignements figurant dans les programmes d’examen. La
distribution des effectifs formés (qui composent la population observée) entre les
différents groupes de la nomenclature agrégée fait ressortir les dissimilitudes qui
séparent les deux ensembles (constituées par les CAP et les BEP) et qui se
manifestent de diverses maniéres :

(2) Les classifications et nomenclatures des formations figurent en annexe des Tableaux de 1'Observa-
toire national des entrées dans la vie active, Volume 2, op. cit., pp. 212 et 213.
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I. Certaines spécialités sont préparées exclusivement dans |'une ou l'autre
des deux filiéres (3) :

CAP BEP
Spécialités dominantes et effectifs Spécialités dominantes et effectifs

Groupe verre et céramique

Monteur-poseur en miroiterie ; modeleur-céramiste ; Monteur-vendeur-opticien (50)
fagonnier en céramique industrielle ; verrier & la main (300)

Groupe chimie, physique, biologie

Aide-laborantin ; mécanicien en instruments de controle | Régleur de machines et d’outillage de moulage ; option
des industries chimiques ; conducteur d’appareil des | plasturgie (30)
industries chimiques ; électroplaste... (180)

Groupe dessin industriel et en batiment

Dessinateur en construction mécanique ; en construction | Dessinateur en génie civil - batiment et travaux publics {1 630}
métallique, en construction électrique (3 930)

Groupe techniques administratives et juridiques

Pas de formation spécifique I Agent administratif (13 490)

Groupe traitement électromécanique et électronique de l'information

Mécanographe ; fonction de I'informatique {230) J Pas de formation spécifique

Groupe des arts appliqués

Dessinateur d'exécution en publicité ; dessinateur d’art | Pas de formation spécifique
graphique ; bijoutier ; sculpteur sur bois (330)

Groupe des soins personnels

Coiffeur pour dames ; esthéticien-comesticien ; coiffure | Pas de formation spécifique
mixte (2 410)

Il. L'inégal développement des formations qui peut étre lié aux décalages
importants entre les dates de création des examens relevant des deux filieres et
aux lenteurs qui affectent le processus de substitution des BEP aux CAP se
traduit, dans un certain nombre de groupes, par des disproportions telles
entre les poids numériques des spécialités qu’ellesinterdisent pratiquement
toute comparaison de caractére statistique :

CAP BEP
Spécialités dominantes et effectifs Spécialités dominantes et effectifs

Groupe plomberie, chauffage

Plombier sanitaire ; monteur en chauffage ; couvreur- | Installations sanitaires et thermiques (200)
zingueur (3 390)

(3) Il n'est pas tenu compte ici des formations organisées dans les spécialités du groupe agriculture-
péche. Les enquétes concernant les anciens éléves des classes de CAP et BEP agricoles ont été réalisées
en 1977 par le ministére de )'Agriculture en liaison avec le CEREQ.
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Groupe peinture en batiment ou industrielle

Peintre en batiment ; peintre en voiture ; peintre-décorateur | Peinture et revétements - sols et murs (70)
(1 440)

1

Groupe menuiserie, charpente

Menuisier du batiment et d’agencement ; ébéniste ; Bois construction, agencement, mobilier (320)
charpentier en bois (6 360)

Groupe textile, habillement

Industrie de I'habillement ; couture flou ; flou industriel ; | Industrie de I’habillement, vétement mesure et création (720)
lingerie, chemiserie industrielle (11 310)

illl. Bien que figurant dans un méme groupe de formations, certaines
spécialités présentent une grande hétérogénéité de contenu ou de structure
par sexe des effectifs formés qui empéche de mettre significativement
en relation les CAP et BEP au niveau du groupe considéré

CAP BEP
Spécialités dominantes et effectifs Spécialités dominantes et effectifs

Groupe batiment, travaux publics, génie civil

Métallier ; magon ; conducteur-routier ; carreleur-mosaiste ; | Constructeur de batiment, métreur du batiment ; opérateur-
platrier peintre (6 190) géomatre (1 570)

Groupe commerce, distribution

Employé de bureau ; vendeur (15 620} Commerce {employé des services commerciaux ; des
services de vente) agent du transport (4 160)

Groupe santé, services sociaux

Aide-maternelle ; mécanicien en prothése dentaire, art | Préparatoire aux carriéres sanitaires et sociales (8 870)
ménager, aide-préparateur en pharmacie (2 880)

Groupe divers

Ouvrier de la fabrication des pétes, papiers et cartons ; | Conducteur d’appareils ; industries des pAtes, papiers
transports par cables et remontées mécaniques ; ouvrier | et cartons (420)

d’entretien, agent d‘exploitation des réseaux GDF ;
relieur ; cartonnier {110)

Groupe cuisine, alimentation

Cuisinier ; employé de collectivités - cuisine ; péatissier, | Hotellerie - collectivités option cuisine (1 250}
confiseur glacier ; boulanger (2 260)

Groupe hétellerie, collectivités

Employé de collectivités - option service général ; commis | Hétellerie - collectivités option services (1 020)
de restaurant ; employé d'hétel (5 680)
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Au total, le rapprochement entre les deux filieres ne peut étre valablement
entrepris que pour un nombre réduit de familles de spécialités lesquelles

regroupent cependant plus de la moitié de la population étudiée :

Effectifs
Spécialités
BEP CAP Total
NAECATIGUE ..o concmimimomimie 05 & BRI 0 i TR & B S0 10 552 30 184 40 736
Eloctricitd. .. . o voanion 11 760 7 257 19 017
Imprimerie, photographie 338 634 972
Sténodactylographe-correspondancier ............ 23739 14133 37 872
Comptabilité, mécanographie .................... 17 512 13 003 30515
TOMAY, st P esratries A T A R it s 63 901 65 211 129 112
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CHAPITRE Il

L’ANALYSE COMPARATIVE DES PROFILS D'INSERTION PAR SPECIALITE

Dans les groupes retenus, la physionomie générale de la situation des jeunes au
terme d’une préparation au CAP ou au BEP présente plusieurs traits

caractéristiques :

— Pour les jeunes gens, la fréquence des entrées sur le marché du travail est
plus élevée aprés un CAP cependant que,
disponibles, le taux des « sans emploi » est sensiblement le méme, quelle que

soit la filiere d’'origine.

par rapport aux jeunes actifs

Sur 100 jeunes formés en BEP CAP Ecart
N (2) 1 - @
Poursuite d'études, redoublements ............... 18,8 11,5 + 7,3
Service national . ......... ... i iiiiiii e 239 13,7 + 10,2
Inactivité 1,0 1.3 — 03
Entrées dans la vieactive ....................... 56,3 73,5 - 17,2
TR «oniy vairormmtummidaipmot s iRt et 100,0 100,0 —
Sur 100 “ actifs disponibles * :
EORBIOT o s s o« wnons = s & 5k & 00 5 9 90 B B 5 BAH 88,4 874 + 1,0
CEOMAGR . oot ot § e Rt e ot 11,6 12,6 - 10
MO 50500000 1250t B B s Shets bl 100,0 100,0 -

— Pour les jeunes filles, les sorties de |'appareil de formation se situent a peu
prés au méme niveau pour les deux filiéres mais la situation vis-a-vis de |’accés a
I'emploi s’avére franchement plus mauvaise aprés un CAP.

Sur 100 jeunes filles formées en BEP CAP Ecart
(1 2) (1) — (2)
Poursuite d’'études, redoublements ............... 12,8 1,5 + 13
Inactivité 2,7 31 — 04
Entrées dans lavieactive ................ccounnn. 84,5 85,3 — 08
TOTEL e s ot ok s ot i oden et T4 b 100,0 100,0 —
Sur 100 “ actifs disponibles ™ :
[ 575 (o T [ENIRE S [ TR SR P NP W S e 77,9 70,0 + 7.9
CHOMBGE suz « pouy » sasss & o4 & G54 § 050 5 Bals & P 2.1 30,0 - 79
B R e T Thw 100,0 100,0 -

102




On affirme généralement, 4 partir de constats simples, que la filiere BEP garantit,
au stade des premiéres insertions, non seulement une plus forte probabilité de
trouver un emploi mais encore une meilleure classification professionnelle et des
salaires plus élevés en moyenne. Il convient de voir, par une analyse comparative
conduite au niveau des groupes de spécialités, s'il se vérifie que les perfor-
mances professionnelles de la filiere BEP sont effectivement supérieures a celles
de la filiere CAP et quels peuvent étre les facteurs explicatifs des différences
observées.

I. Dans les spécialités de la mécanique, la relation entre le métier appris
et le métier exercé est encore plus faible pour les BEP que pour les CAP

La mécanique fait partie des quelques formations technologiques de base,
largement répandues, organisées massivement dans |'appareil scolaire public sur
I'ensemble du territoire (40 740 jeunes formés, soit 17 % de la population étudiée,
dont & peu prés le quart en BEP et les trois quarts en CAP) et qui continuent de
se développer régulierement mais a des rythmes différents dans les deux filiéres,
I'accroissement des effectifs enregistré sur la période 1974-1975 a 1977-1978 étant
de 10% en CAP et de 30 % en BEP.

Sous une appellation générique commune, le groupe de la mécanique englobe
des formations propres a chacune des deux filieres mais dont la spécificité ne se
retrouve pas dans l'identification des emplois. L'absence de symétrie entre la
classification des spécialités d’examen et le code des métiers enléve une grande
partie de sa valeur a I'étude comparée de la correspondance emploi-formation
dans les deux filiéres.

TABLEAU 23

Structure des formations : effectifs formés par spécialité
{mécanique)

{En %)
Spécialités du CAP Spécialités du BEP

Mécanicien ajusteur. ... 27,0 Mécanicien monteur ...........c..cocveenn.n 78,4
Tourneur 20,4 | Automobile-technique et services........... 8,9
| T2 L P S NV LRSS S, 15,8 | Mécanicien réparateur de matériels ......... 6,7
Mécanicien réparateur d'automobiles. . ...... 11,0 | Micromécanique........ccvviiiviviiennnns 6,0
Mécanicien d’entretien 9,8

Autres spécialités .. ...t 16,0

ERSemble « vy s sows & s s s « groes o swa s e 100,0° | Ensemble.. . cuwn o v s vwmse o v s smmssin v s 0 100,0

Méme si I'on admet que les ouvriers non-désignés sont au moins en partie des
mécaniciens, on voit que la relation entre métier appris et métier exercé est
faible, quelle que soit I'origine scolaire des jeunes mais qu’elle s'établit plus mal
encore pour les BEP que pour les CAP. A l'inverse, en termes de niveau, les
effets de I'inajustement entre formations et emplois pénalisent davantage les
anciens éléves des classes de CAP qui obtiennent moins souvent des emplois
classés technicien ou professionnel qualifié.
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TABLEAU 24

Structure des emplois : jeunes actifs par spécialité
{mécanique)

{En %)

Spécialité des métiers exercés CAP BEP
Agent technique, techniCien ...........cooiiiiiiiieiiiriinnerecnniannees 0,4 0,7
Dessinateur industriel . ...t — 04
Ajusteur, monteur, réparateur et métiers connexes 219 279
Ajusteur-outilleur, outilleur, fraiseur, régleur de machine-outil, aléseur.......... 14,7 10,3
Perceur, affateur, décolleteur, tourneur, rectifieur..................coviennn. 2,1 39
Quvrier de Fhorlogerie . ..........cuuiuiiueeenienneeeresinnneerrnonneranes 0,3 —
Spécialité d’ouvrier non-désigné (spécialisé ou professionnel).................. 17,0 12,9
Autres spécialités (d’ouvrier, d'employé et divers) ..............covvvienenn.. 37,6 43,9
ENSEmBIB . & ooy » s & 98556 RS § 508 5 SAUH § SATME § VO ¥ SARG ¥ S5NEE 20 ¥ AR DAAS 100,0 100,0

L'opinion exprimée par les jeunes sur le lien existant entre la formation regue et
I'emploi qu'ils occupent, considéré du point de vue de la spécialité et du niveau,
laisse transparaitre une forte déception qui I'emporte nettement sur la satisfac-
tion, le caractére négatif ou réservé des jugements formulés étant plus marqué
en BEP qu’en CAP.

Ce sont a la fois les conditions objectives de la situation vécue par les jeunes
mais aussi la représentation qu’ils se font de leur statut professionnel en fonction
des études suivies et de la qualification théorique obtenue qui ont inspiré ces
réactions. C'est dire toute I'importance des facteurs psycho-sociologiques qui,
selon toute vraisemblance, motivent une certaine réticence chez les jeunes
originaires des BEP a prendre des emplois peu valorisants tels que ceux d'ouvrier
spécialisé ou de manceuvre. On peut avancer I'hypothése qu’ils sont enclins &
rechercher des emplois de substitution, non-industriels, offerts surtout par les
administrations et dont I'accés leur est rendu plus facile par leurs antécédents
scolaires et le niveau atteint en enseignement général.

Pour autant, ils n‘obtiennent pas de meilleures garanties de stabilité profession-
nelle, I'entrée dans I'administration n’étant pas synonyme de sécurité si elle ne
résulte pas d'une intégration sur concours ou d'un recrutement sous contrat a
durée indéterminée.

Permanence des emplois occupés par les jeunes (en pourcentage)

EMPLOI
FILIERE
permanent d'essai de courte durée
BEP s ¢ pmwn s cam s gan 3 wge 86,8 2,9 10,3
NP i o s i 3 88,8 3.1 8,1
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Il semble bien que, dés les premiéres insertions, les perspectives professionnelles
ouvertes par les deux filitres divergent quelque peu, les CAP conduisant
davantage vers des métiers d’'ouvrier en majorité peu ou non-qualifiés. Or en y
regardant de plus prés, on constate que les orientations suivies de part et d'autre
se différencient selon les résultats obtenus par les jeunes au terme de leur
formation générale et professionnelle. On peut considérer que le réle du dipl6me
est prédominant par rapport 3 l'effet filiere dans I'accés au métier de profession-
nel qualifié, comme le montre la classification des emplois occupés par les
jeunes (4).

TABLEAU 25
Classification des emplois, filiére d’origine et diplome possédé (mécanique)
(En %)
Filigre et dipléme Filisre BEP Filiere CAP
BEP au | CAP sans Sans Ensemble CAP Sans Ensembie
Classification des emplois moins BEP dipléme diplédme
Techniciens, cadres moyens,
dessinateurs ..............oouunn 1,9 2,5 3,2 2,3 0,9 0,5 0,7
Ouvriers professionnels en mécanique 33,9 30,0 16,6 21 31,0 20,3 28,0
Autres ouvriers professionnels . ... 16,5 12,2 11,5 14,7 14,6 10,6 13,4
Ouvriers spécialisés en mécanique. 135 10,1 10,0 12,3 16,0 14,5 15,6
Autres ouvriers spécialisés........ 11,0 12,3 211 13,6 18,0 21,6 19,0
ManoBuUVIeS. . ......ovvvveennnnn. 8,6 12,3 17,2 11,2 11,0 14,8 121
Autres emplois ... ......coniinnnn 14,6 20,6 20,4 16,8 8,55 17.7 1,2
ENSemble: s v s s vivpon v 100 100 100 100 100 100 100

De leur origine scolaire et de la faculté qui leur est donnée de se présenter au
CAP, les anciens éléves des préparations au BEP tirent un avantage certain en ce
qu'ils ont la possibilité d'étre « multidiplomés » : dans le meilleur des cas,
certains sont en mesure de se prévaloir d'une réussite a trois examens — BEP,
CAP et BEPC — ce dernier n'étant pas neutre a I'égard de I'« employabilité »
dans des activités tertiaires et des services. Ainsi s’expliquerait le fait que soit
plus accentué en BEP le mouvement de déviation vers des emplois non-ouvriers
alors que la sélectivité du marché du travail s’‘exerce a l'encontre des non-
diplomés indépendamment de leur filiere d'origine.

La plus forte proportion de techniciens et de cadres moyens enregistrée parmi les
recalés au BEP ne contredit pas l'analyse précédente dans la mesure ou sont
classés dans cette catégorie, avec les techniciens ou agents techniques des
industries de la mécanique, aussi bien des technico-commerciaux que des
représentants de commerce et des cadres moyens administratifs.

Apparemment, la prime a l‘origine scolaire et au dipléme dont bénéficient les
jeunes issus de la filiére BEP les favorise vis-a-vis de I'accés a I'emploi, considéré
en termes quantitatifs, puisqu’ils subissent les situations de chdmage moins
fortement que les anciens éléves de CAP.

(4) Pour isoler convenablement l'influence respective des dipidémes et de la filiere sur l'insertion
professionnelle, il faudrait étudier séparément le comportement des sous-populations constituées par
rapport aux diverses combinaisons possibles filiere-diplome(s) possédé(s)

Filieres : BEP ; CAP en deux ans; CAP en trois ans ;

Diplémels) : (BEP, CAP, BEPC) ; (BEP, CAP); (BEP, BEPC); (CAP, BEPC); (CAP); (BEPC).
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Filiére, dipiome et taux de chémage
{(nombre de sans emploi en pourcentage des jeunes ** actifs disponibles ")

BEP au moins CAP sans BEP Sans BEP ni CAP Ensemble
Filiere BEP 88 % 10,0 % 10,3 % 93%
Filitre CAP - 11,3 % 14,2 % 12,1 %

Cependant, loin d’étre uniforme, la fréquence des prises d’activité connait des
variations sensibles d’une région a I'autre, tantot a I'avantage des anciens éléves
de BEP, tant6t en faveur de la filiere CAP. Les différences observées renvoient
logiquement aux particularités régionales et locales du marché de I'emploi dont
ne rendent pas compte les moyennes statistiques. En tout état de cause,
I'explication de ces différences passe par I'analyse, dans un cadre géographique
homogeéne, des aspects structurels et conjoncturels de I'activité économique, des
offres d’emploi qu’elle sécréte et de la mobilisation des ressources humaines
qu'elle réclame. Il est clair, en tout cas, que le facteur régional interfére avec
leffet du diplome et que la conjonction de ces deux variables majeures
sous-tend, pour les spécialités de la mécanique, le processus d’insertion des
jeunes dans la vie professionnelle, sans qu’il soit possible de conclure globale-
ment & la plus grande efficacité d’'une voie de formation relativement & I'autre.

> Filisre BEP Filiére CAP Ecart

ZEAT de formation 1 ) 1 — @
12,5 % 10,9 % + 1,6%

52 % 84 % - 32%

15,1 % 14,4 % + 0,7%

4,1 % 7.2 % - 31%

7.6 % 12,4 % — 48 %

13,0 % 18,3 % — 53%

8,7 % 8.6 %* + 01%

11,7 % 271 % — 15,4 %

EASEITEIE. ..o < sci o woms s smonn o soion « o ¥ v % wais 9,3 % 12,1 % - 28%

C’est dans les zones géographiques qui présentent le maillage industriel le moins
serré, avec une dominante de petites et moyennes entreprises (Ouest, Sud-Ouest
et Méditerranée-Corse), et qui souffrent structurellement d’une faiblesse de I'offre
d’emploi d’ouvrier que les CAP connaissent le plus fort handicap par rapport aux
BEP. On peut penser que la rareté des débouchés dans la mécanique de
fabrication et d'entretien les oblige a s'orienter vers des emplois de remplace-
ment, plus ou moins éloignés de leur spécialité et auxquels ils sont moins bien
préparés que d‘autres jeunes actifs. Au surplus, dans les entreprises de
dimension modeste ou leurs chances d'étre employé semblent supérieures a
celles des BEP (63 % travaillent dans des établissements comptant moins de
200 personnes contre 42 % pour les BEP), ils se trouvent en concurrence avec les
anciens apprentis qui sont formés en grand nombre dans la mécanique de
réparation (automobiles, motos et cycles, matériels agricoles...).
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Les remarques faites précédemment sur la représentativité limitée des données
nationales valent également pour les salaires dont la moyenne recouvre de fortes
disparités régionales ; autrement dit, les rémunérations sont sous l‘influence
directe de la localisation des emplois, combinée avec d’autres facteurs comme les
diplémes possédés et I'dge. Plus jeunes d'un an, en moyenne, les anciens éléves
de CAP n’ont pas tous atteint les 18 ans quand ils ont commencé a travailler ;
parmi eux, un certain nombre subissent probablement I’abattement de 10 % qui
peut s’appliquer au salaire des jeunes travailleurs pendant les six premiers mois
de leur activité professionnelle. Ceci explique sans doute, en partie, I'écart des
rémunérations moyennes, du reste peu significatif, entre BEP et CAP (1741 F
contre 1668 F soit une différence de 73 F & |'avantage des BEP).

Par les conséquences qu’'il peut avoir sur I'autonomie des jeunes, spécialement
sur le plan juridique, I'dge n’est probablement pas étranger non plus a la
fréquence des mobilités géographiques entre zones de formation et d’emploi.
Toujours est-il que si leur orientation et les soldes qui s'en dégagent, semblent
assez convergents, les courants migratoires revétent généralement une plus
grande intensité en BEP qu’en CAP. Au-dela des mouvements d’importance
variable, notamment entre régions limitrophes, on observe en résultante un
phénoméne de polarisation, commun aux deux filiéres, vers trois zones qui
enregistrent des entrées supérieures aux sorties : facilement explicable pour
Paris-lle-de-France dont la force attractive s’exerce a I'égard de presque toutes les
autres régions, ce qui est vrai également pour le Centre-Est, bien qu’a un degré
moindre, le phénoméne observé pour la Méditerranée-Corse, ou les jeunes
rencontrent pourtant les plus grandes difficultés d’insertion, demande a étre
analysé de sorte que puisse étre appréciée la portée réelle de la mobilité de la
population étudiée isolément des mouvements démographiques généraux.

Il. Dans les spécialités de I'électrotechnique, les anciens éléves de BEP
semblent avoir une meilleure insertion (chdmage plus faible, classifica-
tion plus élevée) que les anciens éléves de CAP, mais la réussite aux
examens semble jouer un role déterminant

Comme la mécanique, l'électrotechnique figure parmi les formations technologi-
ques de base et connait, de ce fait, une trés large diffusion: plus de
19 000 jeunes, presque exclusivement des gargons, ont théoriquement obtenu en
1974-1975, la qualification d'ouvrier professionnel dans I'une des spécialités de
I'électrotechnique ou de l'électricité par la voie du BEP ou du CAP (respective-
ment 11760 et 7 260 jeunes formés).

Plus que le type de métier préparé, I'origine scolaire des éléves semble étre le
principal élément de différenciation des deux filieres de formation. Ce sont, en
effet, les mémes spécialités professionnelles (5) (électromécanicien et électricien
d'équipement} qui sont suivies par la grande majorité des jeunes mais leur
apprentissage dure deux ans en BEP a partir de la fin du premier cycle tandis
que, dans la filiere CAP, la préparation des examens est trés généralement
organisée sur trois ans pour des éléves issus des classes de cinquiéme ou de
quatriéme.

Il ressort clairement des statistiques de démographie scolaire pour les formations
considérées, que le développement extrémement rapide des classes de BEP,
depuis leur substitution presque totale aux CAP en deux ans, n'a pas mis fin a la

(5) L'identité des appellations d’examens n‘impliquant pas celle des contenus.
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croissance, toutefois ralentie, des effectifs dans la filiere CAP (plus de 10 % entre
1974-75 et 1977-78).

Aux caractéristiques structurelles qui spécifient les deux filieres répondent des
types de recrutement distincts (éléves plus jeunes en CAP orientés trés tot vers
I'enseignement technique court) qui, eux-mémes induisent les voies différentes
prises par les jeunes au terme de leurs études professionnelles: la moindre
fréquence des départs au service national et de la poursuite d'études a temps
plein {y compris les redoublements) fait que les entrées dans la vie active sont
proportionnellement plus nombreuses apres un CAP, d’environ 10 % supérieures
a ce qu'elles sont a I'issue d'un BEP.

Positions occupées par les jeunes des deux filidres en mars 1976
{en pourcentage des effectifs formés)

Position Etudes
Emploi Chémage |Service national a temps Inactivité Ensemble
Filidre plein
BEP. cons saun 54,0 5,7 21,2 18,2 09 100
CABP wooisenman 62,7 8,0 14,7 13,1 1,6 100
Eeart .o covna — 87 - 23 + 6,5 + 5,1 - 0,6 —

Il s’agit 1& d’'une donnée constante observable sur la période de 1973 a 1977,
I'évolution de l'environnement économique n’'ayant pas affecté sensiblement le
parallélisme des comportements enregistrés en BEP et CAP (6).

Ce qui a changé, en revanche, c’est la situation des jeunes a la fin du cycle de
formation professionnelle, la raréfaction des débouchés ayant entrainé simultané-
ment une plus grande vulnérabilité au chémage mais a aussi, en réaction,
davantage de prolongation de scolarité et de départs au service national.

Evolution du devenir des jeunes sur la période 1973-1977

Situation au terme des études professionnelles BEP CAP
EIDION: « s 5 omns s o sugs 5 s 8 Do L5080 3 58S © SUST BORE 3 S50 E EUSY8 — 15,8 % — 15,4 %
CHOTIAOB) ot 5y el e T o s i Tons s e o s TE o A T s + 63% + 71%
Seorvice NatIoNal. « sows v sups 5 svs o owewe s 8 R R weE SR 8 o 8§ + 40% + 32%
EtUdes & tomps PIBIN ... . ..o6 & veios & s waisn & 00008 & S6e katis & SR & B 4 + 55% + 51%

Comme on le voit, les effets de la conjoncture de I'emploi, devenue franchement
défavorable vers 1974-1975, ont atteint de fagon a peu prés égale les jeunes
sortis des deux filiéres, la population BEP ayant néanmoins tendance a différer
davantage son entrée sur le marché du travail et se trouvant, par conséquent,
moins exposée au chomage.

(6) Indications tirées des enquétes réalisées annuellement par le ministére de I'Education sur le
placement des anciens éléves de |'enseignement technique.
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Les enquétes de I'Observatoire, situées en mars 1976, c’est-a-dire a un moment
fort de la crise de I'emploi subie par les jeunes, montrent qu’effectivement, par
rapport aux actifs disponibles, la proportion des sans-emploi est légérement
supérieure en CAP (11,4 % contre 9,9 % en BEP).

Au vu des résultats de ces mémes enquétes, considérés au plan national, on
pourrait conclure que, placés dans une position plus favorable vis-a-vis de la
prise d'activité, les anciens éléves de BEP semblent bénéficier en outre d'une
meilleure classification professionnelle puisque, dans la proportion de 57 %, les
emplois qu'ils occupent relévent des catégories de technicien, ouvrier profession-
nel ou dessinateur, la proportion s’élévant a 54 % pour les CAP.

Cependant, I'analyse détaillée des données met en lumiére le role majeur joué
par la réussite aux examens comme déterminant de l'insertion professionnelle.
Devenu un moyen plus actif de sélection a la suite du resserrement des capacités
d’embauche des entreprises, le dipléme introduit, au-dela de I'« employabilité », des
discriminations tangibles entre les jeunes, tant en ce qui concerne le type des
activités exercées que la stabilité de I'emploi et le niveau des rémunérations.

TABLEAU 26
Dipléme, filidre et emploi des jeunes (électrotechnique)
Emplois Emplois Rémunérations
qualifiés permanents supérieures 3 1 600 F
Filisre CAP (CAP) ... 62,6 % 89,8 % 75,0 %
Diplémés Filidre BEP
(BEP au moins)...... 62,4 % 87,8 % 73,6 %
) Filiere BEP (sans BEP) 41,2 % 848 % 68,4 %
Non-dipldmés { Filiere CAP
(sans CAP) ......... 33,1% 84,2 % 51,6 %

Pour autant qu'il soit possible d’interpréter convenablement les valeurs prises par
les trois indicateurs retenus, il semble bien que les anciens de CAP qui ont réussi
a I'examen terminal, bénéficient globalement des meilleures conditions d’emploi.
Or, plus que leur dimension, c’est le secteur d’activité des établissements ou
entreprises d’embauche qui intervient ici comme variable explicative des profils
d’insertion différenciés. Tout se passe comme si les industries opéraient une
sélection sur la base d’'une échelle de préférences a deux degrés, faisant appel
aux CAP plus qu'aux BEP et aux diplomés plus qu’aux non-diplémés tandis que
les transports et télécommunications (c’est-a-dire surtout les PTT et la SNCF)
privilégient la filiere BEP, et trois secteurs — le commerce, les services et les
administrations — représentent une structure d’accueil pour un grand nombre de
jeunes (environ le tiers) qui sont dépourvus de diplome d’enseignement
technologique.

Dans les spécialités de I'électrotechnique comme dans celles de la mécanique, les
différences qui séparent diplémés et non-diplémés, I'emportent sur celles qui
distinguent les deux filiéres. La aussi, on peut discerner l'influence du cursus
scolaire suivi en enseignement général et de son aboutissement que constitue
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TABLEAU 27
Dipléme, filidre et secteur de recrutement (électrotechnique)

Diplomés Non-dipldmés
Secteur d'activité
Filiere CAP Filiére BEP Filiere CAP Filiere BEP
Industries et énergie . .............ocoiiiinnnn 60,6 % 45,0 % 43,9 % 34,1 %
Batiment, travaux publics ................... 14,9 % 15,3 % 17,3 % 9.3 %
Transports, télécommunications.............. 8,1 % 18,4 % 29 % 19,5 %
Commerce, services, administrations. ......... 15,4 % 17,6 % 33,7 % B2%
AULres SECEUNS . ... .eveieaniiiinennenn, 1,0 % 3.7 % 22 % 3.9 %
1 15) - | Y= SRR TSRS S SRR e N 100 100 100 100

normalement I'obtention du BEPC pour les éléves originaires des classes de BEP.
De par la formation de base recue, ceux-ci ont tendance & se détourner des
métiers manuels de basse qualification (ouvrier spécialisé, manceuvre) pour se
porter sur des emplois non-ouvriers ou prendre un engagement dans l'armée.

TABLEAU 28
Dipléme, filiére et catégorie d’emplois {électrotechnique)
Dipldmés Non-diplémés
Catégories d’emplois
Filiere CAP Filiere BEP Filitre CAP Filidre BEP

Technicien - cadre moyen ................... 0,9 2,0 s —
Dessinateur...........covvveivnnnnnns 0,7 0,3 — -
OP électricité, électronique ............. 83,7 53,2 23,3 29,5
OP autres spécialités................... 7.3 6,9 9,8 10,2
0S électricité, électronique . ............ o 20,0 16,6 19,3 171
OS autres spécialités. . ........ccovvvviinnunns 6,3 4,0 17,9 10,6
MaNOBUVIE. ..t v veevrevienrceaencnnannnsaas 4,5 6,0 16,7 10,9
ANLTES BMPIOIS: & oo b svn & s 3 s o wrvs ¥ oo 6,6 11,0 13,0 20,2

oAy 5 v 5 awms § oum  BONE§ RREG T B 5 g 100 100 100 100

Quand les jugements portés sur les « résultats » respectifs des deux voies de
formation par rapport aux conditions d’emploi s’appuient sur les valeurs
moyennes des salaires pergus par les jeunes, ils postulent implicitement que,
toutes choses égales d'ailleurs, les écarts constatés sont dus & l'inégale qualité
des emplois et donc a l'inégale qualification de leurs titulaires. En raisonnant
ainsi, on ferait valoir que, dans les spécialités de I'électrotechnique, les BEP sont
supérieurs aux CAP avec une moyenne de rémunération égale a 1860 F contre
1782 F. Une conclusion inverse pourrait étre tirée de ce que les jeunes classés
ouvriers professionnels de l'électricité et de I'électronique gagnent davantage
lorsqu’ils sont issus d'un CAP (1908F contre 1868F). En fait, sans nier
I'importance d’'autres facteurs explicatifs, il n‘est pas douteux que les disparités
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salariales résultent principalement des inégalités de classification professionnelle
entre diplomés et non-diplomés. Or ces derniers, qui connaissent des conditions
d’emploi nettement plus défavorables, sont relativement plus nombreux en CAP
qu'en BEP.

Proportion de diplémés dans les deux filidres

BEP au moins CAP sans BEP Sans dipiéme Ensemble
Filidre BEP.................. 60,3 15,6 241 100
Filidre CAP. ... ....cvvees... = 66,5 85 100

Dans les analyses qui précédent, on a omis de mentionner la situation du
sous-groupe formé par ceux des jeunes qui, refusés au BEP, ont cependant
obtenu un CAP. Original par rapport aux autres, le comportement de la
population composée de jeunes refusés au BEP et ayant obtenu un CAP est
fortement influencé par les particularités régionales de l'insertion sans qu’il soit
possible de dire si celles-ci obéissent a des causes d’ordre structurel. Dans trois
zones géographiques, I'Ouest, le Sud-Ouest et la Méditerranée-Corse, ils subis-
sent fortement la précarité de I'emploi et pergoivent des salaires en moyenne
moins élevés qu’ailleurs. Eu égard a I'importance prise dans leur recrutement par
les activités du batiment et des travaux publics (entre le quart et le tiers des
emplois occupés), I'hypotheése la plus vraisemblable est que bon nombre d’entre
eux, aprés |'obtention du CAP dans la spécialité d’électricien d’équipement, ont
trouvé a s'employer, a titre temporaire, sur des chantiers de construction.
Particulierement visibles dans ce cas, les déterminismes géographiques influent
généralement, quoique diversement, sur la définition des profils d’insertion
observés pour lI'ensemble des jeunes formés dans les spécialités de |'électrotech-
nique. lls se manifestent notamment a travers les phénoménes de mobilité
géographique. Pour des raisons déja analysées, les jeunes de formation BEP
sortent plus volontiers de leur région d’origine (11 % en moyenne contre 8 % en
CAP) pour aller prendre un travail dans une zone bénéficiant d'une situation de
I'emploi plus favorable.

Méme si la part doit étre faite des mouvements dus a un changement de
domicile des parents, une corrélation existe entre le taux de chOmage et le solde
des entrées et sorties par grande région économique (ZEAT) : |1a ou le marché du
travail est le plus ouvert et la probabilité de trouver un emploi la plus grande, le
solde migratoire est positif. C'est le cas, tout spécialement, de Paris-lle-de-France
vers ou convergent principalement les déplacements puisque la moitié des jeunes
migrants en BEP et prés de 40 % en CAP sont venus travailler dans cette région,
notamment & partir du Bassin parisien mais aussi de I'Ouest et du Sud-Ouest ol
'on remarque que le taux de chOmage est supérieur a la moyenne et que les
sorties dépassent largement les entrées. Une plus grande stabilité est-observée
dans |'Est et le Centre-Est qui connaissent une balance migratoire légérement
négative ou positive en BEP ou en CAP. Enfin, deux régions affectées par une
insuffisance des capacités d’emploi, le Nord et la Méditerranée-Corse, fournissent
a contrario l'illustration du lien existant entre mobilité et chomage.

De telles constatations appellent des analyses complémentaires intégrant les

facteurs locaux spécifiques qui agissent sur les conditions de passage de la
formation a I'activité.
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Filitre BEP Filiere CAP
ZEAT
Taux de sortie (a) |Tauxdechdmage(b)| Taux de sortie (a) |Tauxdechdmage (b)
PR 5 oo i sy i s 171 % 7.9 % 57 % 18,4 %
Méditerranée-Corse . ......... 6,5 % 20,1 % 26,4 % 11,3 %

(a) Proportion des sortants en pourcentage des actifs formés dans la ZEAT.
(b} Proportion des sans-emploi en pourcentage des ' actifs disponibles "' formés dans la ZEAT.

lll. Pour les spécialités de lI'imprimerie et des arts graphiques et en
limitant I'analyse a la Région parisienne, I'accés a I'emploi des jeunes
issus des classes de BEP, se présente dans des conditions tres
différentes de celles des jeunes issus des classes de CAP, malgré une
poursuite d’études plus importante

A la différence des spécialités de la mécanique et de |'électrotechnique, celles de
Iimprimerie et de la photographie concernent des effectifs modestes et connais-
sent une diffusion territoriale limitée a une dizaine d'académies seulement. Or les
cartes scolaires établies dans les deux filieres pour ces formations ne coincident
pas exactement, les sections préparatoires au CAP et au BEP n’étant pas toujours
implantées dans les mémes académies, voire dans les mémes grandes régions
économiques (aucune classe de BEP, par exemple, n’est recensée dans les
académies de la Fagade méditerranéenne). A cette limite de comparaison s’ajoute
celle inhérente aux différences de structure et de contenu des spécialités
professionnelles qui dépendent étroitement de la définition spécifique des deux
types d’examen : d’'un coté, sont théoriquement ouvertes aux jeunes, en 1974-75,
une trentaine de spécialités CAP dont les programmes ont été arrétés pour la
plupart en 1954 et 1955, de |'autre, trois examens du BEP, créés en 1971 et 1972.
Cependant, la réalité démographique des préparations atténue quelque peu
I'opposition entre, d'une part, I'hyperspécialisation propre aux CAP et, d'autre
part, la polyvalence caractéristique des BEP, dans la mesure oU 80 % des effectifs
formés par la voie du CAP sont dénombrés dans quatre spécialités.

TABLEAU 29

Structure des formations dans les filieres CAP et BEP
(imprimerie et arts graphiques)
(pourcentage des effectifs formés par type d’examen)

Filiére BEP Filitre CAP
Impression (métiers de I'imprimerie)......... 52 % | Compositeur-typographe................... 30 %
Composition (métiers de I'imprimerie} ....... 41 % | Photographe - travaux de laboratoire. ....... 2%
Laboratoire des industries graphiques ....... 7 % | Imprimeur-typographe 21 %
Reporteur photomécanique . .. 8 %
Autres spécialités . ..........coveennnunnns 19 %
ENSOIBIE ws v cavns v wmmins o0 s sy » oo paes 100 EOBBIMDIO oo o vois ivn v amns oo s s ains e 6355 08 100

En raison de la nécessaire prise en compte de l'importance des facteurs
géographiques, il a semblé logique de circonscrire I'étude comparative aux zones
(zones d’étude et d’'aménagement du territoire) ol des formations suffisamment
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nombreuses ayant été organisées dans les deux filieres, I'analyse peut s’appliquer
a des données statistiquement représentatives et relativement homogeénes : ainsi
s'explique le choix de Paris-lle-de-France et du Bassin parisien, régions dans
lesquelles, par rapport a I'ensemble du groupe, respectivement 63 % des jeunes
en BEP et 55 % en CAP, se sont préparés aux métiers de |I'imprimerie et de la
photographie.

Positions occupées par les jeunes en mars 1976
(en pourcentage des effectifs formés)

Filidre Emploi Chémage Snvite Etudes Inactivité Total Effectifs
militaire
BEP....... 46,4 7,6 18,5 2,5 1,0 100 21
CAP....... 72,7 2,9 21,0 3.4 4 100 352

Dans ce cadre d'observation, on constate que les orientations prises a l'issue des
études d'enseignement technologique divergent sensiblement : parce que plus du
quart d’entre eux prolongent leur scolarité, les anciens éléeves de BEP se
présentent bien moins nombreux que les jeunes de formation CAP sur le marché
du travail (56 % contre 76 %).

Bien que les flux sortis des classes de BEP et de CAP n’aient pas le méme poids
numérique, on reléve entre eux une grande analogie de structure qui fait que se
trouvent pratiquement neutralisés les effets imputables aux variables sexe et
dipléme. (7)

Sous le bénéfice de ces remarques, on observe que 'accés 3 I'emploi se présente
dans des conditions beaucoup plus difficiles en BEP, malgré le faible nombre des
jeunes actifs disponibles.

Filiere BEP Filiere CAP

Taux de chémage (jeunes sans emploi en pourcentage des actifs disponibles). .. 14,0 % 3.8%

Sur les causes de ces difficultés, il est impossible de se prononcer avec
certitude : s'agit-il de I'expression de phénomeénes d’'inadaptation purement
locaux et (ou) conjoncturels ? Les CAP bénéficient-ils de I'antériorité et de la mise
en place de réseaux stables d’information et de placement entre établissements
formateurs et employeurs ? Les anciens éléves de BEP ont-ils de plus grandes
exigences professionnelles qui se traduiraient par le refus de prendre des emplois
jugés inadéquats du point de vue du contenu, du niveau et (ou) des conditions
d’'exercice ? Les CAP sont-ils mieux connus et appréciés des petites et moyennes
entreprises {plus de 80 % des recrutements) parce que préparés également par la
voie de I'apprentissage ?

{7) De méme que sont éliminés les risques de biais statistiques du fait du caractére exhaustif des
enquétes effectuées auprés des jeunes du groupe concerné.
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L'influence de ces différents facteurs, dont l'intensité ne peut étre mesurée, se
prolonge au-deld de la prise d'activité :

a. Le décalage entre les aspirations professionnelles et la réalité du travail est
plus vivement ressenti aprés une formation de type BEP, particuliérement en ce
qui concerne le niveau des emplois occupés (48 % de réponses positives en CAP
contre 32% en BEP sur la correspondance entre niveaux de formation et
d’emploi) ;

b. La classification professionnelle des métiers exercés s’avére étre plus favorable
pour les jeunes issus de la filiere CAP.

TABLEAU 30
Classification des emplois selon la filiere d'origine

(imprimerie - arts graphiques) (En %)

Classification professionnelle Filidre BEP Filiere CAP
Technicien, Cadre: MOVEIT . cuveime o i e /bid OO & EED ST @ G e 21 1,6
DBSSINBLOUN w5 oimme 3 ame sty @i on s, #oo s dherondas: Sivsacinm s mnse - 1.6
Ouvrier professionnel dans laspécialité .....................coooint 49,5 53,3
Autres ouvriers professionnels. ...........coiiiiiiiiii i i, 1,0 7.5
Ouvrier spécialisé dansla spécialité .............coovviiiiiiiiinns 2,5 23,0
Autres ouvriers Spécialisés . .. .........iiiiiiiiii i e 84 3,6
MEBOCBUVIE, .« 5555555 4 woi s 500w R B SRl 8 o & T B sonsts i a3 o s oomd - 1,2
PRI BONPIOIE 5 v s s wbiom»is e siie s S IR0 D IIAR A S & SRR 9,5 83
BIGORIE .0 0505 005 S GBI AR P T oA 3 s W s 100 100

c. Dans une proportion non négligeable, d’anciens éléves de BEP (10 %) déclarent
étre placés, dans leur activité professionnelle salariée, sous un statut
d’apprenti (8), aucun en CAP.

d. Reflétant la classification des métiers exercés par les jeunes, la distribution des
salaires que ceux-ci ont pergus en mars 1975, fait apparaitre un écart de gains a
I'avantage des anciens éléves des classes de CAP dont 77 % se situent & un
niveau de rémunération égal ou supérieur & 1600 F contre 60 % en BEP.

Distribution des salaires selon la filiére d’origine (En %)
Salaire
Moins de 1400 F |de 1400 3 1600 F 1600 F et plus Ensemble
Filiére
BAP ooviumirisimss@mimsme ey 13 10 77 100
BEP., .40 i s s s e 12 28 60 100

e. Les disparités observées ne semblent pas devoir étre mises au compte de la
structure des embauches par secteur d’activité. Celle-ci présente de grandes
analogies, quelle que soit la filiere de formation : les industries, parmi lesquelles
I'imprimerie, la presse et I'édition occupent une place prépondérante, figurent au

(8) Les apprentis sont rangés avec les ouvriers spécialisés dans la classification professionnelle.
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premier rang des employeurs (autour de 85 % des recrutements) suivies de trés
loin par le commerce de détail (6 %), les administrations et les établissements
d’enseignement (6 %).

IV. Pour les spécialités de la sténodactylographie, les jeunes issus des
classes de CAP subissent un handicap certain et d’autant plus accentué,
au regard de la prise d’activité, qu’ils ont échoué a I'examen

Les effectifs des classes terminales de BEP et de CAP dans la spécialité de la
sténodactylographie ont connu une évolution inverse sur la période 1969-1970 a
1974-75 par suite de la substitution progressive des sections de BEP aux
préparations organisées sur deux ans au CAP. Depuis 1972-73, les mouvements
démographiques entrainés par les changements de structure a l'intérieur des
filitres BEP et CAP se sont sensiblement ralentis avec une tendance générale 3 la
stabilisation des effectifs.

Poids numérique des deux filieres dans la spécialité en 1974-75
(jeunes gens et jeunes filles recensés en classe terminale)

BEP CAP Total
Jeunes filles............. 23 523 (62,1 %) 13 911 (36,7 %) 37 434 (98,8 %)
Jeunes gens............. 216 (0,6 %) 222 (0,6 %) 438 (1,2 %)
Ensemble ............... 23739 (62,7 %) 14 133 (37,3 %) 37 872 (100 %)

Davantage touchés par les effets du renversement brutal de la conjoncture &
partir de l'année 1974, les jeunes issus d'un CAP ont vu s’amenuiser trés
rapidement leurs possibilités d'accés a I'emploi : le rétrécissement du marché du
travail incite une proportion croissante d’entre eux a prolonger leur scolarité pour
redoubler ou poursuivre des études a temps plein dans une spécialité différente
ou 3 un autre niveau.

Evolution comparée du placement des jeunes aprés un CAP ou un BEP
de sténodactylographie de 1973 a 1977 (1)

Situation a l'issue du cycle de formation Filiere BEP Filisre CAP
Etudes & temps plein, redoublements. ..................ciiiiiiia, + 10,4 % + 13,5 %
BIDIO 6 s venivss st Banaies B oo Soai SRS AR e D b —214% — 262 %
COOMBGO! 1,500 5. 55555 UTIES SL505 BEIEE e tarmanisis winzsaslisecs wliisvimipeon: sebvosears + 11,0% + 127 %

Source : Enquétes sur le devenir des éléves de I'enseignement technique - Ministére de I'Education (Service d’études
informatiques et statistiques).

(1) Données concernant les jeunes filles formées dans les établissements publics.

Les données fournies par les enquétes de I’'Observatoire sont cohérentes avec les
observations qui préceédent et les confirment d'une maniére plus nette encore :
en mars 1976, sur 100 jeunes qui ont voulu entrer dans la vie active aprés un
CAP de sténodactylographe, 30 se trouvent sans emploi alors que le chémage
atteint 20 % des actifs disponibles parmi les anciens éleves de BEP.
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S’en tenir & ce constat pour conclure a la supériorité d'une filiére sur I'autre
serait par trop simplificateur, cela reviendrait en effet a négliger le role
déterminant joué par la possession d'un diplome dans l'accés des jeunes a
'emploi. Or, du fait de la possibilit¢ qui leur est fournie de se présenter
successivement aux deux examens d'enseignement technologique et grace a un
taux de réussite supérieur, les éléves des classes de BEP obtiennent en grand
nombre I'un ou I'autre des dipldmes quand ils ne réussissent pas aux deux (BEP
et CAP).

Proportion de diplomés selon la filiére d'origine

{En %)
BEP (a) CAP Sans dipléme Ensemble
Filidre BEP....... 700 - - 143 15,7 100
Filiere CAP ...... — 61,5 38,56 100

{a) Titulaires du BEP au moins.

S'ils acquiérent théoriquement la méme compétence professionnelle d’employé
qualifié, en fait les jeunes n‘ont pas recu le méme contenu de formation selon
I'orientation scolaire qu’ils ont prise : /a scolarité plus longue d’'une année en
moyenne et les connaissances générales plus larges acquises au cours du
premier cycle avec l‘obtention possible du BEPC placent incontestablement les
anciens éléves de BEP dans une position plus favorable que les jeunes dirigés
généralement a la fin de la classe de cinquiéme vers le CAP en trois ans (9). En
outre, a lintérieur du groupe des anciens éléves de la filiere CAP, les
comportements se différencient vraisemblablement en fonction du type d’'études
suivies, I'hypothése pouvant étre émise que l'accés a I'emploi est plus facile
aprés un CAP préparé en deux ans.

Il est évident, en tout cas, que le passage par une section de BEP garantit une
meilleure insertion des jeunes dans la vie active avec une moindre vulnérabilité
au ch6mage, y compris pour ceux qui n‘ont pas réussi & I'examen terminal.

Taux de chémage (a) selon la filidre suivie et le résultat obtenu & 'examen terminal
(situation en mars 1975)

BEP au moins CAP sans BEP Sans BEP ni CAP
Filiére BEP .............. 19 % 24 % 25 %
Filitgre CAP.............. — 26 % 37 %

{a} Le taux de chdmage se définit comme le rapport (exprimé en pourcentage) des sans emploi aux entrants sur le
marché du travail.

(9) L'enquéte expérimentale réalisée par le CEREQ en 1971 a fait ressortir les qualités les plus
appréciées par les employeurs chez les anciens éléves du BEP de sténodactylographe-correspondancier :
« la correction de I'orthographe et de la forme, la propreté de la présentation des travaux et I'aptitude
aux contacts humains ».
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Ces données, de caractére statistique, n’expriment bien entendu qu'une sorte de
moyenne des comportements individuels. En vérité, le degré d’ouverture des
marchés locaux du travail, le niveau d’exigences des jeunes et la liberté de choix
dont ils peuvent disposer, interviennent concurremment comme facteurs explica-
tifs du chdmage et de sa durée, avec un poids relatif variable : on peut en voir
l'illustration dans le fait que la recherche d’une premiere embauche dure depuis
six mois et plus en mars 1976 pour 53 % des jeunes sans emploi issus d'une
section de BEP contre 43 % en CAP.

La distribution des emplois entre les secteurs de recrutement varie plus en
fonction de la possession du dipléme que de la filiere d’origine : la sélectivité de
la politique d'embauche propre a certaines activités économiques comme
I'administration, les établissements administratifs, les banques, assurances et
organismes financiers, s’'exerce particulierement au détriment des jeunes de
formation CAP dépourvus de dipldme. Ceux-ci en revanche, trouvent a s‘em-
ployer plus facilement dans le secteur du commerce de gros et de détail. D'une
maniére générale, on note une concentration marquée des débouchés dans les
activités tertiaires et des services (autour de 70 % des emplois occupés par les
jeunes issus des deux filieres). Une plus juste appréciation des pratiques
d'embauche dans I'administration, les banques et assurances nécessiterait un
examen particulier de la prise en compte d'un dipldme comme le BEPC qui est
considéré vraisemblablement par les employeurs comme |'équivalent du BEP ou
du CAP pour I'exercice de certaines fonctions administratives.

En regle générale, réussir a I'examen (BEP ou CAP) accroit sensiblement la
probabilité de prendre un emploi qui soit tout a fait ou a peu prés en
correspondance avec la formation technologique suivie (en BEP, les chances se
trouvent pratiguement multipliées par deux). En revanche, un échec oblige les
jeunes a deériver vers d'autres métiers qui peuvent étre trés éloignés de la
spécialité professionnelle acquise : vendeur, employé des services quand ce n’est
ouvrier (de I'habillement ou du textile, notamment) ou manceuvre.

TABLEAU 31

Classification des emplois occupés par les jeunes selon la filiére et le diplome

{(Sténodactylographie) (En %)

Filiere BEP Filiere CAP
Emplois
BEP CAP Sans BEP
au moins sans BEP ni CAP EAp Stns CAP

Cadre moyen, technico-commercial .. ... 1,7 2,6 4,4 23 2.1
Sténodactylo, dactylographe ........... 70,7 56,3 36,0 68,1 43,7
Employé administratif, de bureau . ...... 16,0 16,3 20,9 15,9 18,6
Comptabilité, informatique ............. 2,7 4,6 4,2 2,3 35
Commerce, vente . ...............couus 3,6 2,7 6,2 2,4 10,8
SOIVICeS ....oveviiiiiiiii e 1.1 4,5 10,2 3.4 38
Autres employés, divers ............... 21 1,6 6,4 14 4,5
OUVIBF .+ v veevieeiveenrneeennennneens 1,7 8,0 71 35 10,0
MANCBUVIB i« uis s 5w s v s e 4 s s Saaa s 0,4 3,4 4,6 0,7 3,0

Plus que le type de formation technologique regue, c’est la possession du
dipléme (BEP, CAP, voire BEPC) qui semble déterminante dans les différencia-
tions observées du point de vue des débouchés, de la spécialité des métiers mais
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aussi des salaires pergus et de la stabilité des emplois. Symptomatique est, a cet
égard, la similitude constatée entre les caractéristiques de l'insertion des anciens
éléves des BEP ou de CAP qui ont été regus a I'examen : proportion a peu pres
équivalente de débouchés dans I'administration, les banques, assurances et les
services : pourcentage voisin d’emplois de sténodactylographe : méme degré de
stabilité (plus de 80 % des dipldomés déclarent étre recrutés a titre permanent) de
faibles écarts de salaires peuvent s’expliquer par le jeu des abattements légaux
sur les rémunérations des jeunes agés de moins de 18 ans relativement plus
nombreux parmi les anciens éléves de CAP.

A l'inégalité des chances devant la vie professionnelle qui est due aux différences
d'origine et de résultats scolaires s'ajoute celle qui résulte des disparités
régionales et locales : trouver du travail est plus ou moins aléatoire selon le
secteur géographique ou les jeunes filles se sont préparées a l'exercice d'une
activité professionnelle. De 13, I'obligation pour certaines de migrer mais sans
doute une telle contrainte n'est pas pergue de la méme maniére dans les deux
filieres pour des raisons qui tiennent a des caractéristiques individuelles (age,
maturité) et au milieu socio-professionnel d’appartenance : la mobilité est le fait
de 6 % des jeunes titulaires d’'un emploi en BEP et de 2,4 % en CAP.

TABLEAU 32

Taux de chémage (a) par filiere et par grande région économique (ZEAT)
(Sténodactylographie)

(En %)
ZEAT Filiére BEP Filiere CAP
Paris - lle-de-France ...........ooiiiimiiniiinnnrnnenenenens 6,5 16,0
Bassin parisien 13,6 25,8
IO 515 2 wamon & wvien & vems & o & wis soei bamih sl S Gk 59 27,5 44,2
EBE. o & sussie » spopnd 5 GBS 5 S008 3 RIS 5 QLY SRS SUSE 3 st oneTEee e 23,1 36,3
OUBBE s sromom = swwmss wisais 5 ity 5 s & s B 23 393
SUR-OUEEL 15 & trms 5 pems 5 8wk § soen s mmws & » 29,2 29,7
CentrerEStc. « vous « v « siwiis « visisin « G3 § 53% 251 31,5
Méditerranée-Corse 23,7 41,2

(a) Proportion de chdmeurs en pourcentage des jeunes ‘* actifs disponibles ”.

Dans la spécialité de sténodactylographie comme dans beaucoup d’autres, le
marché du travail parisien offre, en 1976, les plus grandes possibilités d’em-
bauche et attire logiquement la majorité des migrants. Faut-il en conclure a la
nécessité de développer les formations dans les établissements scolaires de Paris
et de sa périphérie et de les limiter, au contraire, dans des zones de province ou,
faute d'activités génératrices d’emplois en volume suffisant, la prise d'activité
s'avére trés problématique, tout particulierement pour les anciens éléves de CAP
dramatiquement touchés par le chdmage dans des régions comme le Nord, la
Méditerranée-Corse et I'Ouest ? (10).

(10) Bien qu’en diminution sensible par rapport & 1974-75 (moins de 20 %), les effectifs recensés en
classe terminale de CAP sténodactylographie pour l'année scolaire 1977-78 sont encore importants
(environ 11500, dont plus de la moitié formés dans des écoles privées).
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V. Dans les spécialités de la comptabilité qui sont parmi les rares a étre
réellement mixtes, les difficultés grandissantes pour trouver du travail
sont moins fortes pour les diplomés que les non-diplomés, pour les
jeunes gens que pour les jeunes filles

Parmi les spécialités professionnelles sanctionnées par un BEP ou un CAP, la
comptabilité présente la caractéristique assez rare d’étre réellement mixte avec
une structure par sexe a peu prés homogéne dans les deux filiéres, la proportion
étant d’environ deux tiers pour les jeunes filles et d’un tiers pour les jeunes gens
soit un rapport de deux a un.

Effectifs en formation dans les classes terminales de BEP et de CAP en 1974-1975

Filiere BEP Filiere CAP
JEUNES geNS. . ..ottt e 6041 (34,5 %) 4 344 (33,4 %)
R T T Y TT'Tl T 11 475 (65,5 %) 8 659 (66,6 %)

Face a une économie devenue moins pourvoyeuse d’emplois, les comportements
ont évolué d’'une maniere a peu prés similaire, I'extension générale prise par les
poursuites d'études et les départs plus fréquents au service national masquant
indéniablement un chdomage potentiel, envers d'une « employabilité » rendue
beaucoup plus incertaine.

Evolution en pourcentage des positions occupées par les jeunes
au sortir du cycle de formation entre 1973 et 1977 (11)

Jeunes gens Jeunes filles
Positions
BEP CAP BEP CAP
Emplol & cons v s ¢ — 16,5 -~ 21,0 — 229 — 185
Chémage ........... o + 6,0 + 4,4 + 10,4 + 11,3
Etudes a temps plein. o + 9,0 + 13,0 + 12,6 + 7,2
Service national ............. + 15 + 3,6

Une telle situation est potentiellement plus grave pour les jeunes filles dont la
courbe des effectifs en formation traduit un accroissement de 8 % entre 1975 et
1978 alors que, sur la méme période, le flux des jeunes gens formés s'est
progressivement réduit {(moins de 6 %).

Les difficultés grandissantes rencontrées par les jeunes pour trouver du travail ne
sont pas ressenties par tous avec la méme acuité, les diplémés se trouvant
relativement moins éprouvés que les non-dipldmés par les effets de la crise
économique, et les jeunes gens moins que les jeunes filles.

{11) Données tirées des enquétes sur le placement des anciens éléves de CAP et BEP réalisées
annuellement par le ministére de I'Education (Service des études informatiques et statistiques) a Ia sortie
des établissements publics d’enseignement professionnel.
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Taux de chémage, filiére et possession de diplome

BEP CAP sans BEP Sans dipléme Ensemble
Filitre BEP.........covvnnnn 212% 273 % 35,7 % 245 %
Filiere CAP...........c.ovun — 26,1 % 287 % 27,0 %

La structure des recrutements par secteur d’activité ne fournit pas d’indications
précises sur la prise en compte par les politiques d’embauche des entreprises du
type d'examen préparé et de |'obtention du dipléme. Chaque activité économique
recouvre en effet une grande diversité d'emplois dont certains seulement
correspondent a la formation regue par les jeunes. Tout au plus peut-on
apercevoir une tendance des banques, assurances et organismes financiers a
préférer les formations de type BEP tandis que les établissements commerciaux
auraient davantage recours aux CAP.

De méme, la répartition des emplois en fonction de la taille des établissements
employeurs ne permet pas d’inférer qu’il existe des réseaux différenciés
d'utilisation des jeunes formés qui résulteraient d'une sélectivité des politiques de
gestion du personnel a I'égard de |'une ou l'‘autre des deux filieres : en BEP
comme en CAP, prés des trois quarts des embauches sont le fait d’'établisse-
ments comptant moins de 200 salariés. En revanche, la distribution des emplois
par catégorie professionnelle apporte beaucoup plus d’enseignements sur la
nature des fonctions individuelles que les employeurs ont offertes aux jeunes. Ce
que lon constate, c’'est d'abord la trés faible proportion des emplois en
comptabilité et en informatique, signe d’une inadéquation de I'offre 4 la demande
de formés, indépendamment de la filiére d’origine ; ensuite, le filtrage opéré sur
la base des résultats aux examens, corollaire du degré élevé de sélectivité des
emplois dans la spécialité.

TABLEAU 33

Classification professionnelle des emplois selon la filiére d’origine
et la réussite ou I'échec a I'examen (comptabilité)

(En %)
Filiere et dipléme Filitre BEP Filiere CAP

BEP CAP Sans CAP Sans
Classification professionnelle sans BEP dipléme dipléme
Cadre moyen, technicien commercial. ... 7.6 7.2 6,6 5,4 2,7
Aide-comptable....................... 37,2 39,0 11,8 375 211
Employé de l'informatique ....... 5,0 2,4 21 1,0 11
Employé de bureau. ............. - 278 17,5 27,9 26,5 20,0
Dactylographe .. ..........covennn. st 9,2 121 13,7 11,8 6,3
Employé de commerce, de la vente .. ... 2,6 3,5 11,4 5,1 13,9
Autres employés et divers. . ............ 33 7.4 11,0 35 14,6
OUVIEE 55 cvmss svams s dummss Lows § eow 5,6 9,3 9,6 6,6 16,1
ManoBuUVIe . ....ooviii e iinenaan 1,7 1,6 59 2,6 4,2
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La proportion de dipldmés étant nettement plus élevée parmi les anciens éléves
de BEP (75 % contre 59 % en CAP) par suite de la possibilité qui leur est donnée
de se présenter aux deux examens terminaux, ils réalisent dans de moins
mauvaises conditions leur insertion professionnelle, bien qu’un échec les pénalise
beaucoup plus que les jeunes de formation CAP. Ceci se retrouve dans I'opinion
exprimée sur la correspondance de spécialité et de niveau entre la formation
regue et I'emploi occupé.

Les particularités de I'accés a I'emploi a partir des deux filiéres s’effacent devant
la gravité des difficultés d’insertion qui sont le lot commun des jeunes formés
aux métiers d’employé qualifié de la comptabilité. Dix mois aprés I'achévement
des études professionnelles, la probabilité d’obtenir un travail dans sa spécialité
est en effet trés faible méme pour les titulaires du BEP ou du CAP.

Profil d’'insertion des entrants sur le marché du travail

(En %)

Emploi dans Emploi extérieur Sans Ensemble

la spécialité a la spécialité emploi des entrants
Filiére BEP
Diplémés BEP au moins...... 40 39 21 100
Diplémés CAP sans BEP ..... 36 37 27 100
Non-diplémés ............... 13 51 36 100
Filidre CAP
Dipldmés CAP .............. 33 141 26 100
Non-diplémés ............... 18 53 29 100

La question se pose de la trajectoire que suivront les jeunes au-dela du stade des
premiéres insertions et du pouvoir correctif des mobilités professionnelles. Une
confirmation des situations observées signifierait pour la majorité des jeunes le
dépérissement a terme de la qualification acquise et ferait naitre le doute sur
I'opportunité d'un développement des formations d’employé de la comptabilité et
singuliérement des stages organisés dans cette spécialité en direction des
demandeurs d‘emploi.

Environ 80 % des jeunes, en moyenne, déclarent occuper des places
permanentes ; ici encore l'influence du dipldme est patente, moins visible
cependant en CAP qu’en BEP, mais telles qu’elles sont, les données ne
renseignent pas sur le degré de stabilité des emplois selon qu’ils sont en rapport
ou non avec la formation. Pour les jeunes gens, les engagements dans |I'armée,
plus fréquents de la part des non-diplomés sont synonymes de situations stables.
A linverse, I'absence de dipléme devient un facteur de précarité quand elle
oblige, par exemple, & recourir a la formule de travail temporaire (qui concerne
12 % des recalés au BEP).

La valeur des rémunérations percues, comme indicateur d’insertion, n'est que
trés relative, eu égard a l'importance des phénomeénes de dérive vers des
activités éloignées de la formation regue. I/ semblerait, au vu des moyennes, que
travailler dans sa spécialité n’apporte pas nécessairement la garantie de gains
plus élevés.
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Filitre BEP Filitre CAP
Salaires moyens
Jeunes gens Jeunes filles Jeunes gens Jeunes filles
Ensemble des jeunes formés
en comptabilité. ............. 1710 F 1562 F 1660 F 1540 F
Employés de comptabilité. . . .. 1725 F 1637 F J 1633 F 1604 F

’

Pour les jeunes filles issues des classes de CAP, le déclassement prononcé
qu'elles subissent en prenant des emplois de substitution peu ou non-qualifiés
{employées du commerce, de la vente, des services, ouvriéres spécialisées,
manceuvres) a sdrement pour effet d'abaisser assez sensiblement le niveau

moyen des salaires.

Placés en position d’infériorité relativement aux anciens éléves de BEP par le fait
qu'ils ne peuvent se prévaloir aussi souvent de la possession d'un diplome, les
jeunes de formation CAP bénéficient en revanche d’'une carte scolaire plus
favorable, les établissements d’enseignement technologique dont ils sont origi-
naires se situant en majorité dans les régions ou la situation du marché du
travail est la moins tendue. Appréciées dans les limites de chaque grande région
économique (ZEAT), leurs chances d’accéder a I'emploi s'avérent cependant plus
faibles, presque uniformément (le Sud-Ouest faisant exception) que celles des
jeunes venant d'un BEP. Un tel handicap ne trouve qu‘une explication partielle
dans les répartitions inégales (selon le sexe et le dipldme) des flux d’entrants sur
les marchés régionaux de I'emploi. A I'évidence, d'autres facteurs entrent en jeu
qui déterminent, dans des situations géographiques particuliéres de déséquilibre
entre |'offre de formés et les capacités de recrutement des activités économiques,
des profils d'insertion différenciés.

TABLEAU 34

Taux de chomage par filiére et par grande région économique (ZEAT)
{comptabilité)

ZEAT Filisre BEP Filiere CAP
Paris - lle-de-France . .........ccoiviiiieniininninans 12,6 18,3
Bassin parisien. . ....... .ot i e 19,3 20,0
BUOTE 1cuus o w6 5 arvme v et suwmans = semmass » g = vowsa = o 10 vemee 24,6 49,4
BBY 5 conn s pvn ¢ posn ¥ BEg 5 B0F5 5 BRSS9 § N0 § SARE § 005 § B4% 21,9 30,3
OUBSE. ..ot i e e 234 33,8
SU-OUBSTE 5 5 2 s 5 5 s 5 womup & v & Semn § S9N 3 835 § LEN 49,6 34,3
Centre-ESt. .. ..coiiiiir it e, 21,6 35,1
Méditerranée - Corse .......c.vviiieiiniiiiinnnnnn. 30,9 36,4

Parce qu'elles n‘ont pas une importance significative pendant la période
d'insertion, les mobilités géographiques ne constituent pas a ce stade l'élément
régulateur susceptible d’atténuer les disparités inter-régionales, méme si les
courants migratoires ont conduit la majorité des jeunes mobiles vers les zones
d’‘emplois les plus ouvertes, Paris et le Bassin parisien. Observation déja faite,
des facteurs individuels (age, sexe...) et socio-économiques freinent ou favorisent
les mouvements migratoires dont on constate qu’ils engagent davantage les
jeunes gens que les jeunes filles et qu’ils sont plus fréquents en BEP qu'en CAP.
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Migrants en pourcentage des jeunes pourvus d'un emploi

Filiere BEP Filiere CAP
JBUIOE TONS. o « wuwn ¢ o & g DO4% § B0 § 595 § ek € wa 79 % 59 %
Jeunesfilles. ...ttt 54 % 4,1 %

Au total, l'impression dominante est que le probleme posé concerne plus la
pertinence des formations comptables par rapport aux emplois que celle d’'une
filiere d’enseignement technologique par rapport a I'autre. Selon la définition de
I'emploi qui introduit le réglement du CAP « |'employé de comptabilité est un
employé qualifié qui a pour fonction principale la production matérielle des
comptes et des journaux ou chiffriers soit manuellement, soit au moyen d'une
machine électro-comptable ou d'un ordinateur de bureau. Cette fonction se
trouve surtout dans les services comptables des entreprises industrielles et
commerciales, mais aussi dans les administrations et les organisations profes-
sionnelles publiques ou privées. »

On ne peut que s’interroger sur les conditions réelles d'exercice des fonctions
ainsi définies, en particulier sur les choix d’organisation comptable effectués par
les employeurs et les conséquences qui en découlent sur les politiques de
recrutement a I’'égard des jeunes formés.

*
* %

Au terme de ces analyses, il serait particulierement hasardeux de porter un
jugement sur la valeur respective, considérée en soi, des enseignements
technologiques de BEP et de CAP, a travers la mesure des performances
professionnelles. Ce qui est en cause, fondamentalement, c’est la hiérarchisation
a la fois des spécialités de formation et des emplois en fonction de leur contenu
en connaissances générales et en compétences technologiques.

Pour les formations de base largement diffusées (mécanique, électrotechnique,
sténodactylographie, comptabilité), l'insertion professionnelle des jeunes est
fortement soumise a la sélectivité par le dipléme qui favorise grandement les
jeunes originaires des classes de BEP. Le niveau d'études plus élevé, la
fréquentation plus longue des classes d’enseignement général et la possession
du BEPC conférent aux anciens éléves des préparations aux BEP de meilleures
chances d’accés aux emplois tertiaires. Paradoxalement, un mauvais ajustement
entre formation et emploi dans les spécialités industrielles ne réduit pas
forcément I'« employabilité » relative des jeunes venant des BEP dans la mesure
ou le cursus scolaire suivi leur facilite I'accés a des emplois de substitution
non-industriels.

Pour une large part, les emplois dits tertiaires ne relévent pas spécifiquement
d’une activité dominante (sténographie, dactylographie, comptabilité, classement,
correspondance administrative, traitement de données) mais se définissent plutét
par un contenu mixte ou interviennent concurremment des tdches diverses qui
appellent la mise en ceuvre plus ou moins poussée de techniques administratives
et de gestion. Cette mixité pose d'abord le probléme de l'identification des
emplois qui ne peuvent étre reconnus aussi simplement que les formations et,
corrélativement de la signification des réponses faites par les jeunes, la
perception de leur activité réelle désignée seulement par un intitulé d’emploi ne
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pouvant étre qu’imprécise. Ensuite et surtout, si I’évolution des emplois tertiaires
au niveau de qualification des CAP et BEP doit se traduire, sous l'effet de
I'introduction et de la diffusion de nouvelles techniques et procédures dues &
linformatique, par une homogénéisation voire une uniformisation des fonctions
exercées, en tout cas par une moindre spécialisation, notamment en comptabilité,
les connaissances professionnelles acquises au cours de la formation risquent
d’apparaitre, a un moment donné, comme trés largement inadaptées parce que
peu ou pas utilisées. La banalisation des activités tertiaires confondues de plus
en plus dans un ensemble peu différencié d’emplois de bureau aurait pour
conséquence de dévaloriser les qualifications techniques, dans leur définition
actuelle, et de renforcer le role des connaissances générales (a travers la prise en
compte d'un diplome comme le BEPC, par exemple) a un niveau correspondant a
la base minimale requise pour I‘acquisition rapide de techniques opératoires
évolutives.

Si les emplois tertiaires (et des services) pauvres en contenu technologique
devaient s’accroitre relativement plus que les emplois « qualifiés », cela signifie-
rait la marginalisation professionnelle des jeunes dont la formation profession-
nelle insuffisamment qualifiante ne compenserait pas la pauvreté des acquis en
enseignement général.
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CONCLUSION

I. Au-dela de l'unité de I'objectif poursuivi, c’est-a-dire donner aux jeunes la
qualification voulue pour leur permettre d’exercer un métier d’ouvrier ou
d’employé qualifié, les formations de type scolaire qui conduisent au BEP ou au
CAP présentent plusieurs caractéristiques : le nombre, d‘abord, la diversité
ensuite, et en troisieme lieu, I'hétérogénéite.

Avec des effectifs de l'ordre de 237 000 (136 000 en CAP, 101 000 en BEP), la
population observée (éléeves des classes terminales de CAP ou de BEP en
1974-75) représente prés de 30 % d’'une classe d'age. Sachant I'importance que
revét la main-d’ceuvre qualifiée pour le développement des activités économiques
et l'investissement considérable que constitue la formation professionnelle, le
nombre des jeunes concernés permet de situer significativement ce qui est en
jeu.

Si I'objectif de la formation est un, les voies pour y parvenir sont relativement
diversifiées dans le cadre scolaire méme, donc en dehors de l'apprentissage :
préparations en trois ans au CAP a partir des classes de cinquieme, quatriéme ou
préprofessionnelles de niveau ; formations sur deux années conduisant au BEP
mais aussi au CAP a l'issue d'un premier cycle complet, les appareils public et
privé de formation prenant une part variable dans |'organisation de ces filiéres.

La diversité se rencontre également dans les spécialités professionnelles que
peuvent théoriquement acquérir les jeunes orientés vers I'enseignement techni-
que court : environ 310 examens du CAP (options comprises) sans compter les
mentions complémentaires ni les CAP départementaux (organisés pour répondre
a des besoins spécifiques sur le plan régional ou local) et une soixantaine de
BEP, avec les options. La diversité des spécialités d’examens renvoie a celle des
métiers d’employé ou d'ouvrier qualifié qui résulte de la spécialisation des
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activités individuelles, notamment dans l'industrie et se traduit par la multiplicité
des appellations de métiers (1).

L'hétérogénéité se constate sur plusieurs plans, tant en ce qui concerne les
caractéristiques socio-démographiques des jeunes formés que leur comportement
a l'issue du cycle d’enseignement technologique.

1. Dans l'accés aux formations, c’est-a-dire le recrutement des préparations aux
examens, lI’hétérogénéité se manifeste par une forte concentration des effectifs
formés dans un petit nombre de spécialités :

— sur 310 CAP ou options de CAP, une centaine accueillent la quasi-totalité des
éleves, 26 seulement regroupant 86 % des jeunes formés ;

— sur 60 BEP ou options de BEP, la moitié ne sont préparés que par quelques
dizaines d’éléves tandis que les trois spécialités tertiaires (sténodactylographe-
correspondancier, comptabilité-mécanographe et agent administratif) le sont par
54 % de la population des classes terminales de BEP.

En CAP : 310 spécialités En BEP : 60 spécialités
Prés de 100 % des effectifs dans 100 spécialités Prés de 100 % des effectifs dans 30 spécialités
Environ 85 % des effectifs dans 25 spécialités Environ 85 % des effectifs dans 10 spécialités

2. Les orientations suivies par les jeunes dirigés vers un CAP ou un BEP
traduisent /'existence de cloisonnements entre spécialités 8 dominante masculine
ou féminine et d'un lien étroit entre sexe et type de métier appris. Ainsi la
qualification acquise par les jeunes filles les destine a4 devenir employées dans
leur grande majorité ou encore, dans une plus faible proportion, ouvriéres de
I'habillement et du textile.

Orientation des jeunes filles En CAP En BEP

Spécialités tertiaires et des services .................. 81 % 97,7 %
99 %

Habillement, textile. ............ccoiiviiiiinninan... 18 % 1.2%

3. L'inégale répartition territoriale des structures de formation explique l'impor-
tance trés variable des flux d’effectifs formés, donc de I'offre quantitative de
qualifications, d'une région a |'autre pour une méme spécialité ou encore d’'une
formation 3 I'autre dans une méme zone géographique.

4. La probabilité d’obtenir un titre de qualification par la réussite & I'examen
terminal connait des variations sensibles d’une spécialité a I'autre et d’une filiére
a l'autre. Le pourcentage de regus est, par exemple, de 80 % en CAP ou BEP de

(1) Les contraintes inhérentes a la réalisation des enquétes d’insertion et a leur exploitation ont
nécessité 'adoption de nomenclatures agrégées, réductrices de la diversité, dont la conception et les
conditions de mise en ceuvre par rapport aux objectifs des enquétes peuvent paraitre mal adaptées voire
inadéquates, qu'il s'agisse de la nomenclature nationale des formations en 47 groupes ou du code des
métiers congu par I'INSEE pour {‘exploitation du recensement de 1975 et des enquétes sur |'emploi.
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cuisine contre 50 % en CAP ou BEP d’électronique. Parmi les jeunes qui échouent
au BEP, prés du tiers en moyenne compensent leur échec par une admission au
CAP.

5. A l'issue de la formation professionnelle, la fréquence des poursuites d’études
a temps plein atteint des taux élevés dans certaines spécialités en BEP comme en
CAP :

— 30% et plus dans les spécialités de la santé et des services sociaux: la
préparation d'un autre examen s'inscrit dans la logique des recrutements de
professions plus ou moins réglementées ;

— plus de 20 % en électronique; de 15 a 20 % pour les dessinateurs et les
formations en chimie : on peut y voir l'indication d'une proximité entre les
niveaux d’ouvrier qualifié et de technicien dans ces spécialités.

D'une maniere générale, les jeunes originaires d’un BEP restent davantage dans

le systéme éducatif, I'accés aux classes de cycle long leur étant rendu plus facile
qu'aux éléves sortant des CAP.

Fréquence des poursuites d'études a temps plein (sans les redoublements)

Filiere BEP Filiere CAP
JOUNBS GONS.; & sviws 055 = w26 vids v wiives o vinse & aiims wioibd 5 14,6 % 85 %
JOUNBE TMOE... - winias s LTk Lotgh wbismen wmmy iy v v 12,7 % 7.4 %

6. Les jeunes n‘ont pas des chances égales de trouver un emploi. Quatre facteurs
de discrimination interviennent 3 des degrés divers : la spécialité de formation, le
sexe, la possession du dipldme d'enseignement technologique et le facteur
géographique. En schématisant, on peut introduire les lignes de partage
suivantes qui correspondent aux segmentations du marché du travail.

Facteurs positifs Facteurs négatifs
- Formations industrielles - Spécialités tertiaires et des services
- Jeunes gens - Jeunes filles
- Dipldmés - Non-dipiomés
- ZEAT de Paris - lle-de-France, du Bassin parisien, de | - ZEAT du Nord, de I'Ouest, du Sud-Ouest et de la
I'Est et du Centre-Est Méditerranée - Corse

Le taux de chémage (nombre de jeunes sans emploi en pourcentage des actifs
disponibles) se situe au maximum pour les jeunes filles formées aux métiers du
commerce et de la vente: 39% en CAP et 43% en BEP. A linverse, les
meilleures chances d’accés a I'emploi sont offertes aux jeunes gens orientés en
BEP de la chaudronnerie et de la forge (moins de 3% de chdmeurs), du bois
(3 %), des installations sanitaires et thermiques (6 %) ou en CAP de commis de
restaurant {6 %), du batiment et des travaux publics (7 %).
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7. La probabilité d’exercer une activité dans la spécialité de la formation regue
varie considérablement d’'un examen (ou d’un groupe d’examens) a |'autre.

Probabilité forte

CAP BEP
- peinture en batiment ou industrielle - hétellerie, cuisine
- menuiserie, charpente en bois - menuiserie, charpente en bois
- photographie et industries graphiques - photographie et industries graphiques
- soins personnels - hétellerie, collectivités-services

cuisine, alimentation

Probabilité faible

CAP BEP
- mécanique - mécanique
- électronique - électronique
- dessinateur industriel - comptabilité-mécanographie
- traitement de I'information - commerce, vente

D’'une maniére générale, I'ajustement se fait d’autant mieux que les jeunes sont
titulaires de CAP ou de BEP.

8. Les classifications professionnelles et les salaires pergus sont liés & de
multiples facteurs sans que des corrélations simples puissent toujours étre
établies : sexe et age, spécialité et diplome ; zone d’'emplois ; secteur d’activité,
dimension et statut des établissements employeurs; régime juridique des
recrutements, conditions de travail, horaires, etc.

En régle générale, on observe que les jeunes gens sont mieux rémunérés que les
jeunes filles (+ 15 % en moyenne), les diplomés que les non-diplémés et que les
salaires versés dans la région parisienne sont plus élevés qu‘ailleurs, en tout cas
pour les emplois tertiaires.

ll. Parce qu’il est un instrument d’analyse statistique (les enquétes s’adressent &
des échantillons nombreux représentatifs des populations étudiées), I'Observa-
toire permet de rendre compte de l'insertion professionnelle des jeunes dans sa
généralité.

i apporte, de ce fait, une vision large de la réalité et aide ainsi a resituer par
rapport a celle-ci, les représentations fragmentaires qui en sont généralement
données. Ce faisant, des démentis peuvent étre apportés a certaines affirmations
qui, s’appuyant sur des observations ponctuelles, ont pris progressivement une
valeur générale. Deux exemples en fourniront l'illustration :

1. Selon certaines affirmations, les jeunes filles formées aux métiers de la
couture « flou » constituent une main-d‘ceuvre parfaitement adaptée aux emplois
d'ouvriére spécialisée dans les industries de I'électronique. Par extrapolation, on
en est arrivé a considérer que l'ensemble des jeunes filles orientées vers
I'apprentissage d’'un métier de ['habillement trouvent facilement & se faire

embaucher dans I'électronique, a I'issue de leur formation. Qu’en est-il
réellement ?

128



Tout d'abord, la spécialité du CAP couture «flou» n‘est que l'une des
nombreuses spécialités de formation aux métiers de I'habillement; elle n'est
suivie que par 6% des éléves qui préparent ces métiers. Ensuite, parmi les
jeunes filles qui ont trouvé un emploi, la grande majorité exercent une activité
professionnelle en rapport avec la formation regue dans I'habillement et le
textile ; & peine 1% sont ouvriéres de I'électricité ou de I'électronique.

2. Suivant une idée communément admise, I'électronique, spécialité noble,
offrirait les meilleurs débouchés : la quasi-certitude de trouver un emploi dans un
marché en pleine expansion, une bonne classification professionnelle et des
rémunérations élevées. Quelle est la situation en mars 1976 ? Aussi bien aprés un
CAP qu’un BEP, les jeunes éprouvent de trés grandes difficultés a trouver un
emploi, particulierement dans leur spécialité. De toutes les formations indus-
trielles, I'électronique est celle qui assure le moins de débouchés, le taux de
chémage s’élevant a 17 % des jeunes qui sont entrés sur le marché du travail. Et
pour ceux qui ont obtenu un emploi, la probabilité de faire un métier de
I'électronique s’‘avére singulierement faible ; pour les non-diplémés, étre électri-
cien ou occuper un emploi tertiaire semble méme plus facile que d’'avoir une
activité d'électronicien.

ll. Bien qu’elles constituent des bases sires pour la formulation de diagnostics
sur les conditions de passage des jeunes de la formation a la vie active, les
données de [|'Observatoire recueillies en 1976 n’échappent pas a certaines
critiques.

En effet, les enquétes d’insertion auxquelles il est fait référence sont datées et ne
donnent qu'un instantané du comportement des jeunes @ un moment donné du
développement de l'appareil de production et de |'évolution de ses structures.
Mais elles peuvent étre utilement complétées et cadrées par d’autres informations
statistiques qui permettent d’en situer la valeur relative.

Ainsi peut-on se risquer a affirmer que, sur la période 1973-77, les observations
faites en mars 1976 correspondent globalement a3 I'un des moments forts des
effets du retournement de la situation économique sur l'insertion professionnelle
des jeunes. Depuis, on assiste 8 un phénomeéne de tassement du chémage ou de
stabilisation, le rétrécissement trés accentué des possibilités d’accés a I'emploi
étant compensé par une plus forte fréquence des départs au service national
(pour les jeunes gens) et surtout, pour la prolongation des études a temps plein,
au point que la tendance a la poursuite de la scolarité semble devoir revétir un
caractére structurel dans un certain nombre de spécialités professionnelles.

Ainsi se trouverait renforcé le mouvement qui porte les adolescents et leur
famille a allonger la durée des études, ce choix étant fondé sur la conviction
partagée au moins dans les milieux socio-professionnels les plus favorisés, que
'accés au niveau de dipléme le plus élevé possible donne des chances accrues
de trouver des débouchés et d'accéder a des emplois mieux situés dans la
hiérarchie professionnelle.

Au-dela des observations faites sur les premiéres insertions, les enquétes de
cheminement réalisées auprés des mémes cohortes de jeunes, vont apporter des
éléments d’appréciation susceptibles d’éclairer les orientations prises par les
jeunes et les itinéraires qu’ils auront suivis au cours de cette période mal connue
de définition progressive des profils de carriére professionnelle. Des réponses
seront ainsi données aux questions posées sur l'efficacité immédiate et la
capacité potentielle des spécialités professionnelles acquises ; sur le point de
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savoir si, quels que soient les emplois occupés, certaines formations sont
porteuses d’avenir par les capacités d'adaptation et de promotion qu'elles
contiennent et si les handicaps subis par les plus défavorisés au seuil de I'entrée
dans la vie active s’atténuent ou s'aggravent par la suite dans des contextes
changeants ; sur l'intensité de la mobilité, géographique et professionnelle, et la
maniere dont elle agit comme correctif des situations initiales d'inajustement ;
sur la place qui revient a la formation continue dans ses multiples roles,
transférabilité des compétences professionnelles, de réduire les cloisonnements
entre spécialités technologiques et de faciliter les adaptations qu’appellent les
changements en cours et a venir dans les activités productives.
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ANNEXE Il. CODES ET NOMENCLATURES UTILISES

1. Repérage des formations

1.1. Regroupement en 22 postes des formations conduisant aux BEP (adaptation
de la nomenclature nationale des formations en 47 groupes). (Voir tableau).

1.2. Nomenclature analytique des formations dispensées sur le plan national et
sanctionnant une formation professionnelle (diplomes classés dans les groupes
correspondant au domaine de compétence des commissions professionnelles
consultatives) ministére de I'Education.

2. Repérage des emplois

2.1. Code des métiers — Index analytique 1975 (code congu spécifiquement pour
I'exploitation du recensement de 1975 et des enquétes sur l'emploi effectuées
réguliérement par I'INSEE). Institut national de la statistique et des études
économiques.

2.2. Code PJE obtenu a partir du code des métiers et du code DPJ (catégories
socio-professionnelles) : il résulte d’'un éclatement du code PJ de I'INSEE utilisé
pour la préparation du Vil® Plan.

2.3. Nomenclatures d‘activités économiques (en 35 et 17 postes) dérivés de la
nomenclature des activités et des produits (NAP) en 14 postes.
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sel

NOMENCLATURES DES FORMATIONS

Intitulé des groupes de formation
(entre parenthéses, les effectifs
arrondis de chaque groupe)

Correspondance avec la nomenclature nationale

Formations identifiées a V'intérieur des groupes
{entre parenthéses, le pourcentage des effectifs
dans chaque spécialité de formation)

Agriculture, péche (70}

BTP et génie civil (1 570}

Plomberie, chauffage (200)
Peinture en batiment (70)
Menuiserie-charpente (320}
Métallurgie, fonderie (1 000)

Mécanique (10 550)

Electricité (11 760)
Electronique (2 180)

Verre (50)

Photographie imprimerie (340)

Chimie (90)

Alimentation, cuisine (1 250)
Habillement, textile (720)

Spécialités industrielles diverses (420)

- Dessin en batiment (1 630)
Techniques administratives (13 490)
Secrétariat, dactylographie (23 740)
Comptabilité (17 520)

Commerce, distribution (4 160)

- Santé, services sociaux (8 870)

'

Hétellerie, collectivités (1 020)

01 - Agriculture, élevage, forestage

02 - Péche, marine marchande, navigation maritime et
fluviale

03 - Mines et carridres (extraction), travail des pierres

04 - Génie civil, travaux publics, topographie

06 - Couverture, plomberie, chauffage

07 - Peinture en béatiment, peinture industrielle

23 - Travail du bois

08 - Production et premiére transformation des métaux,
fonderie, laminage, moulage

09 - Forge, chaudronnerie, constructions métalliques,
formations connexes

10 - Mécanique générale et de précision, travail sur
machines-outils, automatismes

11 - Electricité, électrotechnique, électromécanique

12 - Electronique
13 - Verre et céramique
14 - Photographie, industrie graphique

16 - Chimie, physique, biochimie, biologie, production
chimique

19 - Autres spécialités de I'alimentation

20 - Textiles : peignage, tissage, bonneterie, textiles
artificiels, apprét, teinture...

21 - Habillement, travail des étoffes

15 - Papier et carton

25 - Autres formations des secteurs primaire et secondaire

26 - Dessinateurs du batiment et des travaux publics

29 - Techniques administratives ou juridiques appliquées

30 - Secrétariat, dactylographie, sténographie

31 - Techniques financiéres ou comptables, mécanographie
comptable

33 - Commerce et distribution

37 - Santé, secteur paramédical, services sociaux

39 - Services dans I'hétellerie et les collectivités

Horticulture (100 %)

Constructeur de batiment (42 %) ; métré du batiment (30 %) ;
opérateur géométre topographe (21 %), constructeur en génie civil
et éléments industrialisés (6 %), métiers de la pierre (1 %), industries
extractives.

Installations sanitaires et thermiques (100 %)

Peinture et revétements - sols et murs (100 %)

Bois-construction, agencement, mobilier (100 %)

Constructeur d’ensembles chaudronnés industriels (47 %), ouvrages
métalliques (36 %), carrosserie (10 %), modelage mécanique (3 %),
fonderie (2 %), régleur de machines et d’outillages de moulage (1 %)

Mécanicien monteur (78 %), automobile-technique et service (9 %),
mécanicien réparateur de matériels (7 %), micromécanique (6 %)
Electromécanicien (76 %), électricien d'équipement (19 %), monteur
en télécommunications (4 %), agent d’exploitation des équipements
audiovisuels (1 %)

Electronique (100 %)

Monteur, vendeur opticien (100 %)

Impression (52 %), composition (41 %), laboratoire des industries
graphiques (7 %)

Régleur de machines et d’outillages de moulage-plasturgie (100 %)

Hétellerie, collectivités option cuisine (100 %)

Industries de I'habillement {87 %), v8tement mesure et création (8 %),
industries textiles (5 %)

Conducteur d'appareils option industrie {95 %), industries des pates,
papiers et cartons (5 %)

Dessinateur en génie civil-batiment et travaux publics (100 %)
Agent administratif (100 %)

Sténodactylographe-correspondancier (100 %)

Comptabilité et mécanographie (100 %)

Employé des services commerciaux (58 %), employé des services de
vente (29 %), agent du transport {12 %), industrie et commerce
des boissons (1 %)

Carrigres sanitaires et sociales option sanitaire (81 %) option sociale
(19 %)

Hétellerie option services (100 %)




ANNEXE lli. SOURCES STATISTIQUES

1. Statistiques du ministére de I'Education (Service des études informatiques et
statistiques)

1.1. Répartition des éleves par sexe, année d'études et selon les formations
données.

1.2. Résultats des examens de |'enseignement technique — session 1975.

1.3. Résultats des enquétes annuelles sur le devenir des éleves de I'enseigne-
ment technique.

2. Données de I'Observatoire national des entrées dans la vie active
Tableaux de I'Observatoire national des entrées dans la vie active Volume n° 2 :

formations techniques courtes secondaires CAP-BEP — CEREQ — La Documenta-
tion Frangaise, avril 1978.
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ANNEXE IV. BIBLIOGRAPHIE (SUR L'ENTREE DANS LA VIE AC-
TIVE ET LE DEVENIR PROFESSIONNEL DES JEUNES APRES UNE
PREPARATION AU CAP OU AU BEP)

1. Certificat d’aptitude professionnelle

1.1. La situation des jeunes a lissue d’une préparation au CAP en 1975 —
Analyse descriptive par groupe de spécialités de formation — Document n° 33,
CEREQ, juillet 1978.

1.2. Cahier 2 de I'Observatoire national des entrées dans la vie active — CEREQ,
La Documentation Frangaise, décembre 1978.

2. Brevet d'études professionnelles

2.1. Enquéte exploratoire sur |'accés a la vie active des éléves des classes
préparatoires aux BEP : conduite au cours du 2° trimestre 1971, elle a consisté a
interroger, par voie d'interviews, des chefs d'établissement, des employeurs et
d’anciens éléves dans les académies d'Amiens, de Besangcon, Montpellier, Nantes
et Paris sur l'orientation, la formation et l'insertion professionnelle des jeunes
sortis des sections préparatoires au BEP en 1969 et 1970, au terme d‘une
scolarité compléte. Publications :

Note d’information n°4 du CEREQ mars 1972. Résultats d’une enquéte prépara-
toire a une étude sur les BEP, Document n° 6, CEREQ, septembre 1972.

2.2. Dans sa phase extensive, I'enquéte a été effectuée au cours du premier
trimestre 1973.

Publications :

Accés a la vie active des éléves des classes préparatoires au BEP : résumé des
premiers résultats. Février 1974. Les conditions d’emploi des anciens éléves des
classes de BEP, Dossier n° 19, CEREQ, La Documentation Francaise, 1979.

2.3. La filiere scolaire de préparation au BEP. FEtudes et documents n° 25,
ministére de I'Education, 1972.

2.4. La situation des jeunes a l'issue d’une préparation au BEP en 1975. Analyse

descriptive par groupe de spécialités de formation. Document n° 35, CEREQ,
février 1979.

137



CEREQ

OBSERVATOIRE NATIONAL
DES ENTREES DANS LA VIE ACTIVE

— Collection des cahiers
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e Cahier n°4 : Accés a I'emploi a l'issue des sections de techniciens supérieurs.

— Collection des tableaux

® Volume n°1: «Accés a l'emploi aprés une formation technique courte
supérieure : DUT, BTS, BTSA » (enquéte 1976). Décembre 1977.

e Volume n°2: Enquéte sur l'accés a l'emploi — « Formations techniques
courtes secondaires CAP-BEP ». Avril 1978.

® Volume n°®3: Enquéte sur l'accés a I'emploi — «Les Universités
scientifiques ». Décembre 1978.

Volume n°4: Acces a l|'emploi aprés une formation technique courte
supérieure : DUT (enquéte 1977). Juin 1979.

® Volume n°5: Accés a l'emploi des étudiants littéraires a la sortie des
universités. Novembre 1979.

® Volume n°6: Accés a I'emploi des jeunes issus de formation générale de
1®" cycle ou de formation courte (enquéte 1977). Mars 1978.

e Volume n°7: Accés a I'emploi des étudiants a la sortie des Universités de
Droit et de Sciences économiques.

® Volume n°8: Accés a l'emploi des étudiants issus du second cycle de
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