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Mobilité géographique
des étudiants diplomeés

Probabilités individuelles
et effets structurels

La mobilité en cours de formation provient davaniage
des confraintes de la carte universitaire
que des @mﬂag@?mns professionnelles des jeunes.

Elie rend plus pro

able la mobilité ¢ la sortie des études.

Processus d’adaptation de 'offre a lo demande
de travail, cetie mobilité d’insertion est liée
aux conditions économiques du premier emploi
mais aussi aux caractéristiques sociales
des jeunes diplémés.

Plus d'un tiers (36 %) des jeunes sortis de I'université
en 1988 avaient pris un premier emploi dans une
région différente de celle oU ils avaient passé leur
derniére année universitaire. La mobilité géogra-
phique devient alors une composante importante
dans I'analyse de |'insertion professionnelle des
jeunes. Le nombre des jeunes diplémés de I'enseigne-
ment supérieur s’accroit au sein d’un systéme universi-
taire encore trés déconnecté de son environnement
économique. Certains éprouvent des difficultés & trou-
ver un premier emploi. Bien que prévisible, le phéno-
méne peut surprendre par son ampleur et mérite,
compte fenu des tendances lourdes & la décentralisa-

* Catherine Béduweé est acluellement ingénieur d'études au LIRHE (Labora-
loire interdisciplinaire de recherche en ressources humaines et emploi} & Tou-
louse ou elle méne des recherches sur la mobilité géographique et, plus
généroiemen!, des conséquences de I'évolution des formations sur les structures
‘emploi. Stafisticienne de formation, elle a travaillé au Céreq jusqu'en 1991.
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tion de la formation et & I"autonomie croissante des
universités, qu’on s'interroge sur ses déterminants.

Deux promotions de dipldmés ont été interrogées par
le Céreq, en 1987 (sorties des universités en 1984) et
en 1991 (sorties en 1988) dans des conditions iden-
tiques. En 1988 comme en 1984, la mobilité géogra-
phique & I'issue de |'université a touché environ un
tiers des jeunes diplémés, ce qui prouve qu'il s’agit
d’un phénoméne structurel et non pas seulement
conjoncturel lié & d'éventuelles difficultés d'insertion.

Les conditions d'insertion professionnelle des jeunes
diplémés de I'enseignement supérieur se sont globa-
lement améliorées entre 1987 et 1991 du fait de la
courte reprise économique qu’a connue |'économie
frangaise durant cette période. Bien que plus nom-
breux & s'étre présentés sur le marché du travail, les
diplémés de niveau Bac +2 ans et plus ont eu des




conditions d'insertion améliorées suivant les indica-
teurs désormais classiques d'évaluation de I'insertion
que sont le chémage de plus d'un an, la vitesse
d'accés a I'emploi, ou encore la qualité des emplois
occupés (Pottier, 1992).

Ce qui par contre a changé, c’est la part des jeunes
diplémés qui sont entrés dans la fonction publique,
notamment & la suite d'un concours administratif : 46 %
d’entre eux avait eu accés au secteur public en 1987,
ils ne sont plus que 35 % en 1991. Le nombre de
postes & pourvoir par concours est resté constant pour
un flux de sorfants en forte augmentation. Une grande
partie de la mobilité géographique étant liée au recrute-
ment du secteur public, on aurait pu s’attendre & une
baisse de celle ci : il n’en est rien parce que le nombre
de mobiles qui se sont insérés dans le secteur privé a
doublé entre 1987 et 1991, passant de 3 500 & plus
de 7 000. Le secteur privé a donc entiérement absorbé
le nombre croissant de diplémés sortis, et donc de
jeunes mobiles. C'est cefte mobilité vers le secteur privé
de l'économie que nous étudierons essentiellement &
I'aide des données de I'enquéte 1991.

La migration & l'issue de I'enseignement supérieur
correspond sur le plan macro-économique & un
nécessaire ajustement entre |'offre de formés et la
demande de travail qualifié. La concentration ou du
moins la structure de I'offre de formation régionale et
le dynamisme économique de certains pdles géogra-
phiques du ferritoire sont & |'origine de |'essentiel des
flux de migration inter-régionaux {Charlot, 1991).

Mais qui sont les étudiants qui bougent et
quelles sont les raisons qui les incitent a le
faire ? On propose ici d’analyser la mobilité géo-
graphique non plus sous I'angle des échanges de
main-d’ceuvre entre régions « déficitaires » en diplé-
més et régions & l'inverse « excédentaires » mais
sous celui des comportements individuels. Il s’agit de
savoir si certaines caractéristiques individuelles des
jeunes dipldmés rendent leur mobilité plus probable
et quels sont les facteurs qui les incitent plus volon-
tiers & bouger. Pour cela on utilisera un modéle éco-
nométrique simple (modéle Logit) qui détermine la
probabilité individuelle de mobilité en fonction des
caractéristiques sociales de |'étudiant (sexe, age,
région d'origine...), de sa formation et des données
économiques de son premier emploi.

Pour le jeune débutant, le choix d'un premier emploi
(en admettant bien sir qu’il y ait choix) consiste &
sélectionner, parmi toutes les offres présentes au
moment de sa recherche, celle qui lui convient le
mieux, c’est-a-dire la plus conforme & son projet pro-
fessionnel. Entrent alors en jeu des critéres tels que le
salaire, la qualification, les perspectives de carriére,

la « rentabilisation » de sa formation, le type de
contrat de travail et, bien sir le lieu de travail. La
mobilité géographique imposée par le lieu de travail
représente pour |'étudiant une contrainte supplémen-
taire dans sa recherche d’emploi : il est évidemment
beaucoup plus simple de prendre un travail satisfai-
sant sur place, plutdt que de quitter son lieu d’origine,
sauf peutétre pour les Gmes d’explorateur. Une migra-
fion ne peut donc se justifier que si elle représente un
gain quelconque par rapport & la prise d'un emploi
sur place : meilleur salaire, qualification plus élevée,
grande entreprise, efc. Ces facteurs caractérisant
I"emploi trouvé ainsi que la vitesse & laquelle il a été
frouvé constituent ce que |'on appellera les variables
économiques dans la modélisation de la mobilité.

S'il faut de bonnes conditions pour partir, sont-elles
les mémes pour tous les débutants 2 Sontils & égalité
vis & vis de la mobilité géographique 2 Lle coit a
payer pour avoir un meilleur emploi représenté par la
mobilité n’est certainement pas percu de la méme
fagon par tous les jeunes. On peut penser que cer-
tains, pour des raisons personnelles liées & leur histoi-
re, préféreront rabaisser leurs prétentions ou modifier
leur projet professionnel plutét que de quitter leur
région, leur famille, leur conjoint... alors que d’auires
ont pu envisager la mobilité comme une donnée
méme de leurs études : les postulants aux concours
nationaux de la fonction publique en sont un bon
exemple. Le modéle proposé tient compte des carac-
téristiques sociales des débutants (sexe, dge, situation
maritale, origine sociale...) de fagon & voir si, &
conditions d'insertion comparables, elles influent sur
les chances de mobilité.

A cdté de ces variables dites sociales, le type et la
spécialité du dipldme obtenu sont a priori des élé-
ments essentiels parmi les facteurs pouvant influer sur
la mobilité puisqu’il s'agit, au niveau de I'offre collec-
tive de formation, de générateurs structurels de flux
de mobilité. Mais quel est I'effet du dipldme sur les
chances individuelles de mobilité & conditions d'inser-
tion professionnelles comparables 2 Autrement dit, s'il
est acquis que les diplémés de DESS, formation plus
rare et plus concentrée sur le ferritoire sont en géné-
ral plus mobiles que les titulaires d’une maitrise, le
sontils encore & insertion professionnelle comparable
et dans le cas d'individus socialement identiques {au
sens bien s0r de l'identité stafistique...} ¢ Les forma-
tions « rares » étant également des formations sélec-
tives et recherchées, la probabilité pour de tels
diplémés de trouver du travail sur place et dans de
trés bonnes conditions doit étre finalement élevée et
donc la mobilité plus improbable...

La premiére partie de |'article est consacrée & la pré-
sentation générale du modéle et des variables inter-
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venant dans le processus de mobilité. Sera ainsi intro-
duite la notion de trajectoire de mobilité. En effet les
motivations que I'on a pour s'insérer en lle-de-France
et disposer par la svite d'un marché du travail excep-
tionnellement actif ne sont pas celles ou du moins pas
tout & fait celles qui poussent & rejoindre n'importe
quelle ville de France. On montre alors qu'il existe
une hiérarchie entre les facteurs incitatifs 3'une part,
entre les lieux géographiques d'arrivée d'autre part.

La distinction entre lle-de-France et Province peut étre
affinée en introduisant la notion de « grande ville » et
en créant ainsi une frajectoire de plus, intermédiaire
entre les deux précédentes par I'importance écono-
mique de son lieu d’arrivée. Les facteurs économiques
agissant sur la mobilité ont une influence quasi pro-
portionnelle & la taille et donc & I'importance écono-
mique du lieu d'arrivée. On est donc finalement incité
& introduire la taille comme facteur explicatif de la
migration. Ce sera [‘objet de la seconde partie.

Le concept utilisé jusqu'ici est celui de mobilité géo-
graphique du débutant (sous-entendu di{)lémé de
I'enseignement supérieur) provoiuée Ecr ‘insertion

mobilité dite de formation entre le lieu du Bac et celui
de l'université. Le fait d’avoir connu une telle mobilité
augmente considérablement les chances de mobilité
d’insertion ultérieure. C’est pourquoi on s'intéressera
dans la derniére partie & un modéle plus général de
trajectoire faisant référence non plus au parcours du
débutant dipldmé mais & celvi de |'étudiant entrant &
I'université.

LES FACTEURS INFLUANT SUR
FAOBILITE GEOGRAPHIQUE

QUELQUES DONNEES
SUR LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE
A L"ISSUE DE L'UNIVERSITE

Pour un jeune sur trois sortant dipldmé de I'université,
la prise d'un premier emploi s’accompagne d’une
migration géographique. Et si |'on excepte les diplé-
més formés en lle-de-France, plus incités que les
autres & s'insérer sur place compte tenu de I'activité
du marché du travail local, c’est méme un jeune sur
deux qui change de région entre le moment od il

Frofessionnelle. Or il se peut que le débutant ait éga-

ement connu une mobilité géographique antérieure, obtient son dipldme et celui oU il trouve du travail.

Tableau 1
Mobilité des diplémeés
{ensemble des dipldmés)

Mobiles vers | Mobiles vers une Non mobiles Total Sortants
I'lle-de-France | autre province (%] (%] diplémés
) %) ° ° en 1988
Ensemble des diplémés 14,0 22,0 64,0 100,0 31206
Dipldmés hors lle-de-France 19,5 26,5 54,0 100,0 20 868
Source : CéreqONEVA, Sup @1.
Tableau 2
Mobilité suivant le dipléme obftenu
(hors dipldmés formés en llede-France)
Dioldme I/HMC?biles vers Mobiles vers une Non mobiles Total CIS.oEtoni,s
obtenu e-de-France ou autre région (%) %) iplomés
I'étranger (%) (%) en 1988
Licence 17 26 57 100 5761
Muditrise 17 26 57 100 8 524
MST, IEP, ... 24 32 44 100 1884
DEA 22 23 55 100 1454
DESS 25 27 48 100 3245

Source : CéreqONEVA, Sup 91.
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Une partie importante de ces mobilités se fait vers
I'lle-de-France (tableau 1), en raison de |'exception-
nelle activité de son marché du travail : le potentiel
d’emploi de la capitale et de sa région, tant sur le
plan quantitatif que qualitatif n’a pas d'équivalent en
France. Les autres mobilités correspondent & des
échanges inter-régionaux parmi lesquels les mouve-
ments frontaliers entre régions universitaires sont
importants. La mobilité n'est pas pour autant un
simple probléme de vases communicants : dans le
méme temps ouU |'lle-de-France attire une grande par-
tie des débutants mobiles, elle en perd aussi 18 %. |l
s'agit donc d'ajustements structurels entre une offre
localement concentrée et une demande inégalement
répartie.

Plus les formations sont rares et plus les diplémés sont
mobiles {tableau 2). Les fitulaires d'un dipléme de type
DESS ou MST ou encore IEP (Institut d’études poli-

tiques) sont, de toute évidence, plus mobiles que leurs
collégues dipldmés d'une licence ou d’une maitrise :
lorsqu’une formation n’est pas représentée sur
I'ensemble du territoire, la mobilité géographique a
I'issue de cette formation reléve plus de la mécanique
des flux que d’autre chose. Cela dit les DESS vont plus
souvent vers Paris, méme si la part de I'lle-de-France
dans la production universitaire de DESS est écrasante.

La mobilité dépend également, & dipléme donné, de la
spécialité de celvici (tableau 3). Le fait que, dans le
cas des DESS ef des maitrises, les spécialités scienti-
fiques entfrainent plus de mobilité que chez les spéciali-
tés littéraires (LSH : Lettres et Sciences humaines) par
exemple, sans que 'on puisse dire & ce niveau de
détail des nomenclatures qu’une formation soit plus
concentrée que |'autre sur le territoire, renforce I'idée
de déferminants spécifiques pour certaines formations,
qui vont au deld des problémes de cartes de formation.

Tableau 3
Mobilité svivant la spécialité
{diplémés hors lle-de-France)

% de
Mobiles vers | Mobiles vers N bl Total Effectif de diplémés
I'lle-de-France| une autre en r?r}o res %/tc dipldmés hors|  régionaux
(%) région (%) (%) (%) lle-de-France |dans I'ensemble
des diplémés
Maitrise Sciences 19,0 28,0 53,0 100,0 1 935 74
Maitrise de LSH * 16,0 27,0 57,0 100,0 2753 73
DESS de Sciences 32,0 25,0 43,0 100,0 1027 72
DESS de LSH 12,5 31,5 56,0 100,0 696 55

Source : CéreqONEVA, Sup 91.
* [SH : lefires et Sciences humaines.

Ni I'attrait économique de certaines régions, ni la
concentration des formations sur le territoire ne peu-
vent expliquer & eux seuls la mobilité géographique
des débutants et I'ampleur de celle ci. La situation
observée est une situation d’équilibre dont les méca-
nismes d’ajustement précis échappent bien évidem-
ment & I"analyse statistique. Il est cependant
intéressant de voir quelles sont les catégories d'étu-
diant les plus sensibles a ces ajustements et ce qui les
aftire vers une autre région.

D’autres variables influent sur la mobilité. On mon-
trerait que les hommes, les jeunes, les célibataires,
mais aussi ceux qui décrochent un emploi stable,
bien rémunéré,... sont plus mobiles que les autres.
On en arrive ainsi & se demander si c’est le fait de
posséder un DESS qui rend mobile ou si c’est parce
que les hommes sont plus mobiles et qu'ils sont plus

nombreux en DESS. D’oU l'intérét de passer par une
analyse probabiliste « toutes choses égales par
ailleurs ».

CONDITIONS D'INSERTION ET
MOBILITE : RELATIONS STRUCTURELLES

Parmi toutes les variables décrivant I'individu, sa for-
mation et son parcours professionnel sur frois ans, ce
sont avant tout les conditions de son insertion écono-
mique qui structurent la mobilité géographique et ses
destinations possibles {graphique 1). L'analyse descrip-
tive et structurelle des flux de mobilité met en avant tout
ce qui fouche & la description du premier emploi occu-

- pé. De plus, mobilité vers I'llede-France (IDF), mobilité

inter-régionale (PROVINCE) et non mobilité (STABLES)
sont associées & des conditions d’insertion différentes.
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Taille de I'entreprise de travail
EA Entreprise de taille arfisanale

PE Petite entreprise

ME Moyenne entreprise

GE  Grande entreprise ,

AD Administration ou collectivité locale

_ Salaire du ler emploi
S-  Salaire a temps partiel
Sl Salaire <5000F, '

S2 Salaire compris entre 5 000 et 6 000 Fr. ‘

S7  Salaire supérieur & 10 000 Fr.

Type de contrat de travail
Stab . Contrat a durée indéterminée

. ou fonctionnaire fitulaire
Préc Autres contrats : CDD, Intérim, Vacations.

Durée d’acces a I’'emploi v
_AVAT  Emploi occupé avant la sortie
de lluniversité = ‘
T ' Emploi trouvé en moins d’un trimestre

Emploi trouvé au bout d'un an ou plus

La mobilité vers l'lle-de-France est clairement
associée aux conditions d'insertion professionnelle les
plus favorables. Ceux qui, venant de province, ont
fait le choix de migrer vers Paris et sa région ont, in
fine, les meilleurs salaires (S5 et Sé), 'accés rapide
[en un trimestre, 1T) & I'emploi stable {Stab) au sein
d‘une grande entreprise (GE). lls font plus fréquem-
ment parfie des catégories d'Ingénieur et cadre tech-
nique (Ingr) ou des Cadres financiers d’entreprise
[CFin), ou encore des Professions intermédiaires,
technique ({Tech) ou financiére (PIfi). Ils n’ont souvent
eu qu’un seul emploi qu'ils jugent définitif. Vecteur
- d’une insertion professionnelle dans les meilleures
conditions, une mobilité géographique vers I'lle-de-
France facilite et favorise I'accés des diplédmés au
secteur fertiaire supérieur privé.

La mobilité géographique vers les autres

régions francaises est avant tout caractéristique
d’un accés, également dans de trés bonnes condi-
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Liste des ,abréwi@ﬁans&ﬁiﬁsées dans les graphigues

Catégorie professionnelle du 1¢r emploi
Ingr Ingénieur ou Cadre technique
CFin  Cadre financier

Cadre Cadre

Fsy Fonctionnaires supérieurs
Pro Professeurs
Inst  Instituteurs

Maux  Maitres auxiliaires

Pl _ Professions intermédiaires de la Fonction

“publique titulaires

, /;’ff_:PIACE;;/zr,EfofeSSi’Qn intermédiaire adminisirative

et commerciale des enfreprises
Professions intermédiaires administratives.
Profess termédiaires commerciales
Professions infermédiaires financiéres
rofessions intermédiaires diverses

s emplois

urs de la fonction publique
~ Pasdeconcours
Concours de type administratif
Concours d’enseignement

_ App ecmtl nde I’emploi

att  Emploi d’aftente
def  Emploi définitif
Sexe et statut marital
he Homme célibataire
hm Homme marié

fc Femme célibataire
fm Femme mariée

tions, au secteur public, Administration et Collectivités
locales (AD). Que ce soit & la suite d’un concours
d’entrée dans la fonction publique de type adminis-
tratif ou concours d’enseignement (ca et ce}, ou par
recrutement direct, I'accés se fait rapidement {moins.
de deux trimestres, — 2T), a des niveaux de cadre A :
Fonctionnaires supérieurs (FSup} et Enseignants certi-
fiés ou agrégés (Prof). Les salaires de ces catégories
sont moins élevés que dans le secteur privé (S4).

Par opposition la non-mobilité (STABLES) s’associe
aux insertions plus difficiles des secteurs public et
privé : accés plus long a 'emploi (plus de 3 trimestres,
3T), salaires bas (S1, S2), petites entreprises, entre-
prises arfisanales (EA) et surtout emploi précaire (Préc)
et donc d'attente (att). Ceux qui n’ont pas bougé ont,
globalement, eu plus d’emplois dans les trois ans qui
ont suivi leur sortie d'université, emplois souvent
déquadlifiés puisqu’on trouve parmi eux les catégories
d’Employé du public et du privé (Empr et EPub). Dans
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Graphique 1

Mobilité et caractéristiques économiques du premier emploi de I’insertion
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le cas de la fonction publique, il s’agit surfout des
Maitres auxiliaires, qui exergaient déja pendant leurs
études (AVT : emploi avant diplédme), souvent & temps
partiel (S-: salaire & temps partiel).

U'analyse factorielle met en évidence les lignes de force
du phénomeéne de mobilité géographique en révélant
les associations les plus fréquentes entre parcours de
mobilité et conditions d'insertion. Mais il existe bien évi-
demment une continuité entre les trois groupes d'indivi-
dus caractérisés par leur comportement vis a vis de la
mobilité. Les frontiéres entre les trois pdles révélés par
I'analyse empirique sont loin d’étre nettes parce qu'il
n‘existe pas d'individu typiquement mobile.

La mobilité est liée structurellement aux conditions
d‘insertion professionnelle mais pas aux caractéristiques
sociales des débutants. La relation mobilité géogra-
phique / caractéristiques sociales, qui existe, ne peut
éire mise en évidence par ce type de méthode qui ne
tient pas compte des interdépendances entre variables.
Or c’est au rdle intrinséque de chacun des facteurs ou
de chacune des caractéristiques que I'on s’intéresse.
U'analyse structurelle met en évidence le lien qui existe
entre salaire et mobilité. Mais quel est ce lien & emploi
égal 2 & contrat de travail égal 2 Les filles sont-elles
aussi sensibles que les garcons & ces facteurs 2

Les raisons qui aménent les jeunes & entrer dans le sec-
teur public de I'économie sont particuliéres et en tout
cas procédent de recherches suffisamment différentes
de celles du secteur privé pour qu’on ne les amalgame
pas. L'analyse factorielle permet de visualiser ces diffé-
rences et de mettre cdte a cdte les deux secteurs. Les
modeéles statistiques, basés sur des lois de probabilité,
ont un pouvoir explicatif. Il est donc imporfant dans de
tels modéles de ne pas mélanger les effets. De plus
dans le cas du modéle Logit, il est difficile de considé-
rer (toutes choses égales par ailleurs) une insertion
dans le secteur public dans une profession & statut
suite & un concours par exemple, comme un premier
emploi sur contrat & durée déterminée dans une entre-
prise artisanale. On ne prendra donc en compte dans
les modéles que les seules insertions dans le secteur
privé. On continuera & traiter I'ensemble de la cohorte
dans les analyses descriptives.

LE DIPLOME N’EXPLIQUE PAS
LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE

Le modéle retenu est un modeéle de type Logit multi-
nomial. On propose une estimation de la probabili-
té de mobilité de type Province - lle-de-France ou
Province ~ Province en fonction de variables explica-
fives décrivant I'individu, sa formation et son emploi.
Ne sont retenus, pour des questions d'égalité de
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choix de destination que les étudiants formés hors lle-
de-France. On obtient ainsi un modéle mixte, prenant
en compte a la fois des variables caractérisant socia-
lement le débutant et des données sur les conditions
économiques de son inserfion professionnelle.

Parmi foutes les variables introduites dans le modéle,
il en est deux qui, quelle que soit la configuration
refenue, n'interviennent pas : I'dge de |'étudiant et le
dipléme qu’il posséde. Ce dernier résultat, en lui
seul, justifie que |'on s’interroge un moment sur les
facteurs influant sur la mobilité géographique : s'il ne
s'agissait que d'un probléme de carfe des formations,
on peut penser que tout ce qui permet de caractériser
la ch))rmofion recue inferviendrait dans I"explication,
méme individuelle, des probabilités de mobilité. Or il
n'en est rien. Le type de dipléme que I'on posséde
[DEA, DESS, Maitrise...) ne rend pas la mobilité géo-
graphique vers un endroit donné plus probable,
toutes jmoses égales par ailleurs, alors que para-
doxalement, on a vu que le taux de mobiles n’était
pas le méme pour fous les types de diplémes. La rela-
tion entre dipléme et probabilité de mobilité passe
par d’autres variables felles que le sexe, la spécialité,
les conditions de travail...

Par contre, la spécialité du dipléme est une variable
explicative de la mobilité, encore que faiblement. Elle
n‘influe positivement que sur les trajectoires des diplé-
més de Leftres et Sciences humaines vers |'lle-de-Fran-
ce et méme, d’aprés des résultats croisés non fournis
ici, pour les licenciés et maitres en Letires et Sciences
humaines (LSH). Il semble difficile en I'état de trouver
une raison catégorique & cela. Sinon que, plus enco-
re que pour d'autres spécialités, les débouchés vers
le secteur privé des débutants en LSH (minoritaires
puisque la majorité d’entre eux intégre le secteur
public) pourraient bien &tre concentrés en région
parisienne {communication, psychologie, ...}.

A caractéristiques sociales et niveaux de formation
égaux, la mobilité géographique, que ce soit vers
I'lle-de-France ou vers une autre région, correspond &
des conditions d'insertion professionnelle plus favo-
rables : la probabilité de bouger augmente avec le
salaire obtenu, avec la garantie d’un contrat & durée
indéterminée, avec la taille de I'entreprise et donc,
souvent, avec |'espoir d'une progression de carriére

lus facile, et, ce qui n'est pas le moindre, avec
ﬁcccés & une catégorie d’emploi hautement qualifié :
cadre financier, ingénieur, cadre technique.

Tous ces critéres jouent aussi bien sur I'une ou |'autre tro-
jectoire de mobilité, mais les coefficients sont foujours
supérieurs quand il s'agit de rejoindre I'llede-France. la
probabilité de mobilité (foutes choses égales par ailleurs)
est ainsi nettement plus élevée dans ce second cas.




Tableau 4
Facteurs influencant la mobilité géographique a I’issue de I’université

Mobilité Mobilité
Province —=lle-de-France | Province —g=- Province
Sexe et situation familiale
Femme célibataire +0,17 -0,14 *
Femme mariée -0,18 -0,22
Homme célibataire +0,19 + 0,25
Homme marié Réf. Réf.
Discipline du dipléme obtenu
Droit -0,26 -0,16 *
Economie -0,13 * /
Lettres et Sciences Humaines +0,47 /
Sciences Réf. Réf.
Catégorie socio-professionnelle du pére
Cadre +0,19 /
Indépendant _ / +0,13 *
Profession intermédiaire Réf. Réf.
Employé, ouvrier / /
Région de formation
Nord -0,45 -0,55
Bassin Parisien + 0,49 +0,32
Centre-Est -0,23 -0,24
Est / /
Quest +0,35 + 0,43
Méditerranée / /
Sud-Ouest Réf. Réf.
Mobilité de formation + 0,66 +1,14
Durée d'accés & 'emploi +0,07 + 0,07
Salaire du Ter emploi +0,19 +0,06
Premier contrat stable +0,25 +0,10
Taille de I'entreprise +0,23 + 0,08
Catégorie d'emploi occupé
Cadre financier + 0,41 +0,35
Ingénieur ou cadre technique +0,19 * -0,29
Autre cadre / /
Technicien -0,30 /
PIACE Réf. Réf.
Autre emploi (employé, ouvrier, ...) / /

* Résultats significatifs entre 5 % et 10 %.

E;e@@m‘e du tableau 4

Etant donné le nombre de variables qui enfre en jeu

et la difficulté qu'il peut y avoir & interpréfer les résul-

< fats terme & ferme des variables discrétes, on a traité
de facon continue les variables quantitatives
oordinales : faille de I'entreprise, tranches de salaire,

durée d'accés a 'emploi en trimesires. On a ainsi une
idée de |'impact global de la variable sur la probabi-
lité de mobilité, plutét qu'une estimation de chaque
valeur. Une analyse de variance préalable permet de
ne garder que les variables explicatives qui soient
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~ globalement significatives. Ainsi 'age de I'étudiant a
été retiré parce que non significatif. les résultats sont
fournis avec un:risque inférieur & 5 %, entre 5 % et
10.% quandils sont svivis d'une astérisque (*). Les
coefficients non significatifs affestent qu'il n'y a pas
d'effet de cetitem sur la mobilité géographique.

Lintérét du modeéle Logit est que I'estimation des diffé-
rents paramétres ne nécessite pas de faire des hypo-
- théses quant au choix de la modalité de référence.

Plus délicate est l'interprétation de la durée d'accés au
premier emploi. Le fait que la probabilité de partir
augmente quand s’allonge la durée de recherches
peut signifier que le jeune dipldmé a d'abord cherché
sur place et que ce n’est que dans un deuxiéme temps
qu'il s’est décidé & migrer. On peut donc y voir une
forme de mobilité contrainte. Mais il peut également
s'agir du laps de temps supplémentaire que 'on s'est
donné afin d’obtenir, une tois la décision de mobilité
prise, de meilleures conditions de travail.

A conditions d'insertion équivalentes, la région de for-
mation, le sexe et la situation familiale influent fortement
sur la probabilité de mobilité géographique : les céliba-
taires, hommes ou femmes, les enfants de cadre formés
dans le bassin parisien ou dans 'Ouest de la France se
déplaceront plus fréquemment, et, a l'inverse les
femmes mariées, les étudiants du Nord ou de I'Est bou-
geront moins, foutes choses égales par ailleurs. Quelle
que soit la destination, ne pas avoir de contraintes
familiales et bénéficier d’aides parentales encouragent,
& conditions de travail égales, la mobilité.

On refrouve dans ce modéle mixte, économique et
social, |'importance de la région de départ sur la mobi-
lité géographique que I'on avait déja constatée en
1987 (Beduwé et Boumahdi, 1991). Il est assez surpre-
nant que, méme lorsqu’on tient compte d’un grand
nombre de facteurs, la région reste une variable déter-
minante de la mobilité géographique. Il peut difficile-
ment s’agir, étant donné le regroupement choisi pour
les régions (régions adminisiratives de 'INSEE}, d’un
effet dépendant {endogénéisé) de la formation. D'autant
que le niveau de dipléme n’est lui pas significatif et qu'il
a di étre retiré du modéle. C'est comme si la facilité
que I'on a & accepter une mobilité géographique était
une donnée intériorisée de culture régionale.

Pour |'une ou I'autre trajectoire, le fait d'avoir déja do
migrer au cours des années d'études, augmentera trés
fortement la probabilité ultérieure de mobilité. C'est
méme de toutes les varicbles, celle qui semble avoir le
plus d'impact. Ce sera 'objet de la froisiéme partie.
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Le modéle présenté (tableau 4) contient foutes les
variables significatives. L'individu de référence est
ainsi caractérisé & la fois par ses caractéristiques
propres (sexe, situation familiale, origine socia-
le...), son investissement en formation (diplome
obtenu, niveau et spécialité) et enfin son « choix »
en matiére d'insertion professionnelle, c’est a dire
les conditions de travail qu‘il a obtenues en pre-
nant ce premier emploi {durée d'accés, salaire;

type de conirat;...).

Globalement, on retiendra de ce premier
modéle :

1) Les variables « économiques » ont une influence
claire et déterminante sur les comportements de mobi-
lité : la mobilité est d’autant plus probable que les
conditions de I'insertion sont favorables. Elles jouent
aussi bien sur I'une ou I'autre des trajectoires, mais
avec plus d'intensité vers la région parisienne.

,

élevée et |'absence de charges familiales, surtout
pour les hommes.

2) Cette mobilité est facilitée par une ori%ine sociale

3) La formation, par le biais du dipléme et de sa spé-
cialité, n’a finalement que peu d'effet sur la probabili-
té de mobilité « foutes choses égales par ailleurs ».

L’ATTIRANCE DES GRANDES VILLES ©

Pourquoi les diplémés migreraient-ils si ce n’est pour
aller vers 'emploi 2 Collectivement, les migrations se
font vers les péﬁss od se concentre |'emploi tertiaire supé-
rieur, c’est & dire les grandes villes, puisque la situation
que I'on observe est une situation d'équilibre. Au niveau
individuel la réponse est beaucoup plus délicate.

Ueffet majeur de la taille de la ville d’arrivée sur la
mobilité géographique des étudiants (et non des diplé-
més, voir partie précédente) a été prouvé (Kriaa,
1992), a I'aide de modéles gravitationnels, ¢’est-a-
dire faisant intervenir la taille du lieu d'arrivée et la
distance parcourue pour y parvenir. La mobilité
d'insertion, c’est & dire celle des débutants, échappait
aux lois d'attraction des pdles fortement urbanisés et
économiquement développés. Pourtant la probabilité
individuelle de mobilité vers I'lle-de-France, venant
d’une université de Province, est plus importante que
celle d'aller vers toute autre région, toutes choses
égales par ailleurs bien sir. Il semble bien qu'il existe
des raisons individuelles d’attirance vers certains
pdles qui échappent aux lois gravitationnelles.




Séparer les trajectoires de type Province - lle-de-Fran-
ce de celles de type Province - Province, c’est déja
faire I'hypothése, confirmée par les résultats précé-
dents, que les facteurs influant sur ces mobilités ne
sont pas les mémes, ou ne le font pas avec la méme
intensité. On peut aller plus loin en proposant deux
modéles alternatifs, toujours sur données indivi-
duelles, afin de chercher les raisons, au moins sous
forme d'incidence statistique, de ces mobilités.

Premiére hypothése : les facteurs économiques qui
influent sur la probabilité de mobilité interviennent pro-
portionnellement & I'importance économique de la
destination. On supposera pour cela que la taille du
lieu d'arrivée est une bonne approximation de I'attrac-
fion économique. Ceci revient & introduire dans le
modéle une alternative supplémentaire au choix du
débutant : stabilité, mobilité Province - Paris, ou Pro-
vince — Grande Ville et enfin Province — « Autre Desti-
nation ». La notion de grande ville sera approchée
par le département des huit plus grandes villes de
France, Marseille, Lyon, Lille, Bordeaux, Toulouse,
Grenoble, Nantes et Strasbourg (tableau 5). La
seconde piste, au contraire, ne retient que deux pos-
sibilités, - a bougé / n'a pas bougé — mais introduit
la catégorie de la ville d'arrivée (Paris, lle-de-France,
Grande Ville et Autre Destination) en variable expli-
cative {tableau 4).

DIFFERENCES ENTRE TRAJECTOIRES
SUIVANT L'IMPORTANCE
DE LA VILLE D'ARRIVEE

. Il existe, du point de vue économique, une évidente
continuité entre les trois trajectoires, tant sur le plan
structurel (graphique 2} que sur celui des probabilités
de mobilité {tableau 5): Globalement aller vers I'lle-de-
France ou vers une grande ville procéde de la méme
démarche. Ainsi les coefficients des variables écono-
miques, qui rendent compte de I'intensité de leur
influence, décroissent avec I'importance économique
du lieu atteint. L'influence est d’autant plus
grande qu’il s’agit d’aller vers un péle déve-
loppé méme s'il est évident que plus le pole est déve-
loppé, plus les conditions offertes sont avantageuses. ..

Il'y a donc bien un effet individuel que ne détectait
pas le modéle gravitationnel. Par contre, ce ne sont
sans doute pas les mémes qui suivent telle ou telle tra-
jectoire : les trois destinations présentent-des diffé-
rences quant aux variables sociales. Mais on est
aussi, compte tenu des confraintes imposées 1, & la
limite statistique de I'échantillon.

1 On ne refient plus que les étudiants formés hors lle-de-France et hors
Grande Ville.
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L’IMPORTANCE DE LA REGION
B’ARRIVEE COMME VARIABLE
EXPLICATIVE

Deuxiéme hypothése : seule I'importance économique
du lieu d'arrivée peut expliquer la mobilité. Il faut donc
introduire cet effet comme variable explicative dans un
modéle binaire — a bougé / n‘a pas bougé - Ce qui
revient & modéliser, non plus la probabilité de migrer
vers une région donnée toutes choses étant égales par
ailleurs, mais la probabilité d’avoir do migrer pour
frouver du travail dans une région donnée. On prend
donc le probléme en sens inverse (tableau 6).

Premiére constatation : les probabilités de mobilité
sont différentes suivant la région d'insertion (lieu de
travail). Toutes choses égales par ailleurs, la probabi-
lité d’avoir di bouger pour s’insérer en lle-de-France
est plus élevée que pour Paris (+0,13) ; elle est
moindre si I'on a trouvé du travail dans une Grande
Ville (-0,35) et beaucoup plus importante s'il s'agit
d'une ville de province (+0,32). C'est-a-dire que la
probabilité d’avoir di bouger est directement dépen-
dante de la présence d’universités dans le lieu d'inser-
tion. Il faut avoir bougé pour s’insérer en Province
puisqu'il n'y a pas toujours d'université sur place. On
a la un pur eftet de redistribution des diplémés et
donc de concentration de I'offre de formation.

Deuxiéme constatation qui corrobore la premiére : le
dipldme et la spécialité sont maintenant des facteurs
significatifs du modeéle. La formation ne joue pas
quand on tient compte de la destination mais elle
importe, & lieu d’insertion donné, entre ceux qui ont
bougé pour un certain travail et ceux qui ont trouvé
I'équivalent sur place. A travail équivalent, insertion
dans un lieu donné se sera plus souvent faite qu'a la
suite d'une mobilité pour les diplémés d’un DESS ou
d’une MST que pour les titulaires d’une maitrise. Ce
modéle est plus proche dans sa conception de I'anc-
lyse structurelle de la mobilité : les DESS et les MST
sont les diplémés les plus mobiles, et la probabilité
pour qu'ils aient di bouger, & qualités d’insertion
égales, est plus grande pour eux que pour d‘autres.

Troisiéme constat : les variables économiques jouent

eu, voire pas du tout en ce qui concerne le salaire et
E:: catégorie professionnelle. Quand les comparaisons
« toutes choses égales par ailleurs » tiennent compte
également du lieu géographique de I'insertion {Paris,
IDF, Grande Ville ou autre destination régionale), les
variables économiques expliquent beaucoup moins la
mobilité géographique. Ceci parce que le lieu géo-
graphique d'insertion caractérisé par son importance
économique capte des effets tels que le salaire, la
qualification, et une grande partie de Ioffre d’emploi
stable ou de la taille de I'entreprise. Par contre les non
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Graphique 2
Mobilité et importance de la région d’arrivée
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Tableau 5

Mebilité suivant I’importance de la région d’arrivée

Mobilité Mobilité Mobilité
Province —elle-de-FrancelProvince 2 « Gde ville »| Province —=Autre destination
Sexe et situation familiale
Femme célibataire +0,20 / /
Femme mariée / -0,33* /
Homme célibataire / +0,29 +0,24
Homme marié Réf. Réf. Réf.
Discipline du dipléme obtenu :
Droit -0,24 / -0,33
Economie / +0,20 *
Lettres et Sciences Humaines +0,39 / /
Sciences Réf. Réf. Réf.
Catégorie socio-professionnelle du pére
Cadre +0,29 /
Indépendant / / +0,2
Profession intermédiaire Réf. Réf. Réf.
Employé, ouvrier / / /
Mobilité de formation +0,72 +1,07 +1,17
Durée d'accés a I'emploi + 0,09 + 0,07 +0,07
Salaire du Ter emploi +0,16 + 0,09 /
Premier contrat stable +0,28 +0,21 /
Taille de I'entreprise +0,23 +0,16 +0,08
Catégorie d'emploi occupé
Cadre financier +0,55 / + 0,66
Ingénieur ou cadre technique / / -0,39 *
Autre cadre / / /
Technicien : / / /
PIACE Réf. Réf. Réf.
Autre emploi {employé, ouvrier, ...) / ~-0,44 * /

* Résultats significatifs entre 5 % et 10 %.

INB : les étudiants sortis d'lle-de-France ou d'une des universités située dans une Grande Ville ont &t refirés de I'analyse. Ceci pour que fes individus restants

soient égaux face aux quatre choix possibles de mobilité.

mobiles ont eu, & conditions d’insertion égales, un
accés plus rapide & I'emploi : soit que I'on se décide
& migrer aprés un certain laps de temps, soit que I'on
prend le temps de chercher mieux ailleurs.

Ainsi la partie précédente avait montré 'importance
des caractéristiques économiques du premier emploi
dans l'explicitation des différentes trajectoires de
mobilité. Celuici met en évidence les effets de redis-
fribution des diplémés, les conditions économiques
étant connues par le biais du lieu d'insertion. On est
bien dans un probléme d'équilibre entre une offre et
une demande de travail qualifié inégalement répar-
ties et localement concentrées.

Mais quelle que soit la maniére dont on s’y prend

pour capter les effets d'offre et de demande de diplé-
més de |'enseignement supérieur, on constate que les
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caractéristiques sociales des individus interférent sur
les probabilités de mobilité géographique. Ainsi un
homme célibataire sera toujours plus mobile qu’une
femme méme célibataire, et ceci quel que soit son
investissement professionnel par ailleurs. L'origine
sociale a également une influence intrinséque sur la
mobilité géographique des débutants. La mobilité est
un probléme de redistribution certes, mais devant
lequel les débutants ne sont pas tous identiques.

FAOBILITE DE FORMATION
ET MOBILITE D’EMPLOI

Mobilité géographique des étudiants et mobilité géo-
graphique des débutants diplémés de I'enseignement
supérieur sont deux questions différentes. La premiére
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est inféressante parce que traitant I’'ensemble des liens
_entre investissement en capital humain et mobilité des
ressources humaines, dans le domaine spécifique de
la formation initiale. La seconde est plus réductrice
puisqu’elle ne s'intéresse vraiment qu’au rendement
de l'investissement dans un moment frés particulier qui
est I'entrée sur le marché du travail. Etudier la mobilité
géographique des étudiants renvoie 6t ou tard a des
problémes d'aménagement du territoire. S'interroger
sur la mobilité géographique & I'issue de l'université
c’est tenter de comprendre les raisons de cette mobili-
t& qui, pour une part, compense les déséquilibres dus

Tableau 6
Effets des caractéristiques économiques
et sociales sur la mobhilité géographigque

aux concentrations territoriales des formations mais
correspond aussi & des projets de vie ou des projets
professionnels différents sur le plan individuel.

Analyser la mobilité¢ des débutants dipldmés de I'ensei-
gnement supérieur, tel qu'on a pu le faire jusqu’a pré-
sent, fait partie du progléme global d’allocation de la
main-d’ceuvre hautement qualifiée, sans toutefois prendre
en compte les condifions d’obtention de cette qualifica-
tion. Ceci a pour avantage de raisonner & qucﬂificotion
constante tout en mettant 'ensemble des individus obser-
vés dans des conditions comparables d'insertion profes-
sionnelle : I'enfrée & une date donnée d'une promotion
de diplémés sur le marché du travail. La mobilité anté-
rieure liée & I'acquisition de la formation devient alors
une donnée supplémentaire pour expliquer la migration
du diplémé. On a travaillé ainsi sur une mobilité d'inser-
fion « apurée » en quelque sorte de la mobilité de forma-
tion si elle a eu lieu. Qu’est-ce qui peut inciter des
débutants & bouger compte fenu que I'effet dattraction
des grandes villes universitaires a déja eu lieu €

La question de la mobilité des étudiants suppose
d’observer le parcours d’une population de bacheliers
{par exemple) s'inscrivant dans I'enseignement supé-
rieur & une date donnée. Abordée ainsi, la mobilité
géographique observée est double : mobilité au cours
de la formation liée au choix des études entreprises et
par la dépendante de la carte des formations ; et
mobilité & 'issue de cette formation, au moment de
prendre un premier emploi dans le but de valoriser les
diplémes obtenus. La qualification de cette population
d’étudiants varie en?onction du nombre d’années

Graphique 3
Trajectoires possibles entre le liev
du Baccalauréat et celvi du premier emploi
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B EMPLOI

A

EMPLOI
BAC B

Mobilité
géographique
Sexe et situation familiale
Femme célibataire -0,18
Femme mariée -0,20
Homme célibataire +0,21
Homme marié éf.
Plus haut diplédme obtenu
: -0,33
DESS +0,17
Maitrise Réf.
MST, IEP, ... + 0,36
Licence /
Discipline du dipldme obtenu
Droit , -0,32
Economie -0,08 *
Lettres et Sciences Humaines /
Sciences Réf.
Catégorie socio-professionnelle du pére
Cadre - 0,20
Indépendant +0,15
Profession intermédiaire Réf.
Employé, ouvrier /
Région d'insertion
Paris Réf.
lle-de-France (département) +0,13
Grande ville ([département) -0,35
Autre destination +0,32
Mobilité de formation + 0,43
Durée d'accés a I'emploi +0,10
Salaire du 1e" emploi Non significatif
Premier contrat stable + 0,07
Taille de l'entreprise + 0,09
Catégorie d’emploi occupé: Non significatif

* Résultats significatifs entre 5 % et 10 %.
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d'études passées dans I'institution de formation et du
type de formation suivie. La qualification de I'individu
est & ce moment une variable dépendante du temps,
ce qui rend l'analyse éminemment complexe (Espinas-
se, 1993 bien que plus compléte.

L'enquéte utilisée n'est pas un panel de bacheliers et
ne permet donc pas d’aborder directement la ques-

tion de la mobilité étudiante. Mais on peut reconsti-
tuer a posteriori la trajectoire du débutant depuis
qu'il a passé le Bac. If est possible de construire,
entre le lieu du Bac et celui du premier emploi en
passant par celui des études supérieures, sept trajec-

toires distinctes (graphique 3).

Elles se ventilent ainsi :

Tableau 7
Trajectoires de mobilité {secteur privé)

Trajecioire Symbole Répartition (en %)

Double mobilité de formation et d’emploi

Mobilité formation + Mobilité —  lle-de-France AB] 6,7

Mobilité formation + Mobilité — Province ABC 5,8

Mobilité formation + Retour ABA 8,8
Mobilité de formation « pure »

Mobilité formation + Insertion locale ABB 10,9
Mobilité d’insertion « pure »

Stabilité formation + Mobilité —  lle-de-France AAl 14,7

Stabilité formation + Mobilitté — Province AAC 9,7
Aucune mobilité géographique

Stabilité formation + Stabilité d'insertion AAA 43,4
Ensemble des diplémés 100,0

La premiére idée que l'on a est celle d’un retour sur
le lieu d'origine, une fois les études terminées. En fait
un tiers seulement des étudiants ayant connu une
mobilité de formation vont revenir s’insérer dans la
région de leur baccalauréat (tableau 7). Le retour
n’est donc qu'un des parcours possibles suite & une
mobilité de formation.

ANALYSE STRUCTURELLE
DES TRAJECTOIRES

L'analyse factorielle des sept trajectoires (secteurs
public et privé) croisées avec les caractéristiques de
l'emploi auquel elles conduisent met en évidence
I'importance déterminante de la phase d’insertion par
rapport & la phase de formation (graphique 4). Les
variables économiques actives dans I"analyse n’ont
d'impact que sur la mobilité géographique liée & la
prise d’emploi. La premiére partie de leur parcours
géographique, résultant du choix des études, vient
simplement se superposer & la seconde. Le fait de
I'introduire dans "analyse ne change pas la structure
du nuage.
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On retrouve ainsi une figure (graphique 4) trés
proche de celle ne contenant que les trajectoires
d’insertion (graphique 1). Deux pdles se dégagent :
le premier concerne la mobilité vers I'lle-de-France
(ABI et AAI) associée aux meilleures conditions
d’insertion, le second la mobilité vers la province
(ABC et AAC) qui correspond souvent & |'entrée
dans le secteur public dans de bonnes conditions.
Ces deux pdles regroupent les quatre trajectoires
contenant {au moins) une mobilité d’insertion. Les
trés stables (AAA) se trouvent de |'autre coté de la
bissectrice avec les mobilités de retour (ABA). Les
insertions locales {ABB) ne sont pas prises en compte
par le plan factoriel.

C’est la mobilité géographique liée & l'insertion pro-
fessionnelle qui structure la population des débutants,
repérés par leurs caractéristiques sociales, leur passé
universitaire et les conditions d’'accés & leur premier
emploi. Une éventuelle mobilité lors de leur formation
ne les départage pas plus. La mobilité de formation
des débutants ne s’explique pas directement par une
anticipation économique de leur future insertion pro-
fessionnelle.
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Graphique 4
Mobilités de formation et d’insertion

Factewrs influencunt les trajectoires des jeunes diplémés
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VARIABLES ECONOMIQUES
ET SOCIALES DETERMINENT )
ENSEMBLE LES DOUBLES MOBILITES

On a ensuite estimé un modéle Logit multinomial & sept
modalités, correspondant aux différentes trajectoires
possibles. Les probabilités sont estimées en référence &
la trajectoire de stabilité totale et par rapport a
I'ensemble des variables sociales et économiques dont
on dispose. On estime donc des fonctions de la forme :

log (Pi/Paaa) = ay; + ay; Sexe*situation familiale +
ay; Dipléme + ay; Spécialité +......a; Durée d'accés
& I'emploi + ay; Salaire du Ter emploi +......+ ajg;
Catégorie de I'emploi

oU i = trajectoire = abi, abc, aba, abb, aai, aac
ainsi P, = Probabilité de suivre la trajectoire AAA,
et Popi = Proba de suivre la trajectoire ABI, efc.

Les résultats significatifs du modéle sont donnés dans
le tableau 8 p. 19, pour chacune des six trajectoires.
Toutes les variables explicatives mises dans le modéle
sont globalement significatives.

Cas particulier : les trajectoires de retour sur
le lieu du Bac.

La probabilité de suivre telle ou telle trajectoire de
mobilité plutdt que de rester stable, c’est & dire de ne
bouger ni pour se former ni pour travailler, dépend
fortement de la combinaison des variables sociales et
économiques. A conditions économiques égales, la
probabilité de suivre telle trajectoire dépend de la
formation et des données sociales de I'individu et,
inversement, la probabilité de suivre une trajectoire,
& formation et données sociales égales, dépend des
caractéristiques économiques de I'emploi. la trajec-
toire de contre-mobilité, ou mobilité de retour {ABA)
est la seule qui échappe a ce modéle général. Les
variables économiques n’ont aucune influence dans
ce casla. Par rapport & ceux qui ne bougent pas, le
fait de rentrer chez soi n'est pas expliqué par des
conditions d’emploi plus avantageuses. On ne gagne
rien, en matiére d'insertion professionnelle, & rentrer
chez soi, contrairement & toutes les autres trajectoires
de mobilité. On rentre ¢’est tout.

Cas général : régularité et confirmation des
résultats précédents.

Quel que soit le type de trajectoire, les variables
explicatives, lorsqu’elles interviennent, le font toujours
dans le méme sens. Le sens général étant que la
mobilité devient plus fréquente, toutes choses
égales par ailleurs en I'absence de contraintes
familiales et avec la possibilité d’aides
financieres des parents.
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Ainsi, quand la situation familiale influe sur une tra-
jectoire, les hommes et femmes célibataires bouge-
ront toujours plus que les hommes mariés. Les femmes
mariées, elles, au contraire, seront moins mobiles. Les
étudiants d’origine sociale plus favorisée (Pére cadre
ou Indépendant) vont plus bouger, alors que ceux,
beaucoup plus rares, d’origine ouvriére ou employée
seront au contraire moins mobiles {foujours en proba-
bilit¢). De méme avoir un DESS ou une MST augmen-
tera toujours, le cas échéant, la probabilité de
bouger alors qu’une licence la diminue. Le droit et
I’économie freinent la mobilité par rapport aux disci-
plines scientifiques tandis que les spécialités Lettres et
Sciences Humaines I'augmentent. Etre originaire de
certaines régions augmente les chances de mobilité
(par rapport au Sud-Ouest}, quelle que soit la trajec-
toire choisie et foutes choses égales par ailleurs : Bas-
sins parisien et Ovest de la France. Faire ses études
dans le Nord, ¢’est au contraire diminuer sensible-
ment [c’est un des coefficients les plus forts du modé-
le) ses chances, ou ses contraintes, de mobilité
géographique.

A partir de ces généralités on peut détailler les fac-
teurs influant sur les trajectoires. L'interprétation a la
lettre des coefficients doit rester cependant prudente
étant donnée la complexité du modéle : il s’agit tou-
jours d'une probabilité relative (par rapport a ceux
qui n'ont connu aucune mobilité, i.e. log (Pi/Paaal
avec i=abi, aba, abc...) et chaque coefficient s'inter-
préte par rapport d une situation de référence.

D’une maniére générale, les variables de formation
interviennent peu sur les deux derniéres trajectoires
de mobilité d'insertion pure (AAl et AAC). Ces résul-
tats sont conformes au modéle précédent qui utilisait
la mobilité de formation comme variable explicative.
Quand il n’y a pas eu de mobilité de formation, le
dipléme n’est pas un facteur explicatif de la mobilité
d'insertion qui ne dépend que des conditions écono-
miques. Avoir un DESS n’incite pas & plus de mobilité
qu'une maitrise lorsque I'on s'est formé sur place.

Par contre, le dipléme, niveau et spécialité, influe sur
les trajectoires dés qu'il y a eu mobilité de formation.
La probabilité de suivre une trajectoire de double
mobilité (mobilité de formation suivie d’une mobilité
d’emploi) augmente dés que I'on choisit de pour-
suivre des études de type MST ou d’aller jusqu’au
DESS et diminue si I'on s’arréte a la licence. La for-
mation intervient donc sur la combinaison
des mobilités, et non pas sur la seule mobi-
lité d’insertion. Un titulaire de DESS n’a pas de
raison, toutes choses égales par ailleurs, de devoir
plus changer de région pour trouver du travail qu’un
diplémé de maitrise s’ils ont fait leurs études sur
place. Par contre, le premier a une probabilité de
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bouger plus importante s'ils ont dG I'un et I'autre bou-
ger pour suivre leur formation. Choisir de faire un
DESS que l'on n’a pas sur place, c’est augmenter
sérieusement sa probabilité de mobilité géogra-

phique future.

Les variables économiques qui caractérisent la qualité
de l'insertion professionnelle (salaire, stabilité du
contrat, taille de I'entreprise, qualification de I'emploi)
ne sont jamais aussi actives que lorsqu’il s’agit de

rejoindre la région parisienne. Avec ou sans mobilité

Tableau 8

Facteurs influencant les différents parcours de mobilité possibles entre le liev du Bac
et celui du premier emploi occupé

Double mobilité de[\?srtr)ri\‘c?i?on Mobilité d'insertion
ABI ABC ABA ABB AAI AAC
Sexe et situation familiale
Femme célibataire +0,34 / / +0,24 +0,15* /
Femme mariée / / -0,20 * / / -0,22
Homme célibataire / / +0,18 / +0,15 +0,16
Homme marié Réf. Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Plus haut dipléme obtenu
/ / +0,61 / /
DESS +0,43 + 0,42 + 0,30 / / /
Maltrise Réf. Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
MST, IEP, ... + 0,37 +0,28 * + 0,55 / / /
Licence - 0,44 -0,37 - 0,24* - 0,45 / /
Discipline du dipléme obtenu
Droit ' -0,34 -0,70 / / -0,20 /
Economie -0,28 / -0,25 -0,29 -0,15* /
Lettres et Sciences Humaines + 0,49 + 0,46 / + 0,60 +0,60 /
Sciences Réf. Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Catégorie socio-profession. du pére
Cadre + 0,28 / / +0,32 / /
Indépendant / +0,23 * +0,21 / / /
Profession intermédiaire Réf. Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Employé, ouvrier -0,34 / / -0,31 / /
Région de formation
Nord -1,72 - 1,41 -1,26 -0,95 -0,73 -0,54
Bassin parisien + 1,23 + 0,91 +0,73 + 1,11 +0,37 +0,21 *
Centre-Est / / / -0,28 / /
Est / / / / / /
Ouest + 0,87 +0,71 +0,71 +0,34 +0,36 +0,38
Méditerranée +0,31 / / / / /
Sud-Ouest Réf. Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Durée d'accés a 'emploi + 0,08 + 0,09 / / +0,07 +0,08
Sclaire du Ter emploi +0,23 +0,10 / +0,16 +0,17 +0,11
Premier contrat stable +0,22 / / +0,12 +0,26 +0,15
Taille de I'entreprise +0,15 +0,11 / / +0,25 + 0,08
Catégorie d’emploi occupé
Cadre financier / + 0,67 / +0,36 + 0,49 /
Ingénieur ou cadre technique / / / +0,51 +0,50 /
Autre cadre / / / / / /
PIACE Réf. Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Technicien / +0,33 / / / +0,28 *
Autre emploi (employé, ouvrier, ...) / -0,79 / -0,51 -0,30 /

* Résultats significatifs entre 5 % et 10 %.
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de formation préalable. Il existe donc bien toujours des
raisons de se diriger vers les pdles économiques dyna-
miques qui viennent en plus des choix de formation.

*® *

Les enquétes auprés des sortants de formation supérieu-
re menées par le Céreq permettent d'observer le chemi-
nement professionnel, dans I'espace et dans le temps,
de promotions de jeunes dipldmés. Quelques repéres
géographiques jalonnent leurs trajectoires : domicile
des parents & |'époque de leur sortie d'université, lieux
d’études {Bac, université), lieux de travail successifs et
enfin domicile au moment de I'enquéte. Il est donc pos-
sible d’observer la mobilité géographique des dipldmés
de I'enseignement supérieur & plusieurs étapes de leur
parcours tant professionnel que lors de leur formation.
La majorité des débutants s'insére sur le lieu méme de
leurs études supérieures mais un tiers d’entre eux envi-
ron connait une mobilité géographique & ce moment la.

La connaissance des lieux ne suffit pas & fournir les rai-
sons, professionnelles ou personnelles, qui ont amené
certains d’entre eux & changer ainsi une ou plusieurs
fois de domicile. La question ne leur étant pas directe-
ment posée, il faut, a I'aide de ce que I'on connait
d’eux et de leur parcours professionnel au travers de
ces enquétes longitudinales, trouver les raisons qui ont
pu ainsi les inciter & changer de région. On sait que
les flux de mobilité géographique sont inscrits dans des
mouvements macro-économiques d'échanges de main-
d’ceuvre entre régions productrices de qualification et
régions demandeuses. L'étude montre & quels détermi-
nants individuels correspondent ces échanges.

La probabilité de connaitre une mobilité géographique

our prendre un premier emploi augmente dés lors que
ﬁon recherche de trés bonnes conditions de travail,
salaire élevé, qualification, entreprise de grande faille,
stabilité du contrat. Contrairement & ce que |"on pourrait
penser, le diplédme obtenu ne modifie que faiblement
ces probabilités, beaucoup plus sensibles aux conditions
économiques de |'insertion professionnelle, sauf par le
double jeu du choix de formation & I'entrée dans I'ensei-
gnement supérieur et de la mobilité géographique qui
peut lui étre associée. Au deld de ces grandes lignes,
on note l'influence des caractéristiques sociales de I'étu-
diant qui montrent que l'individu, au travers de son his-
toire, de ses réseaux, de son comportement méme
vis-a-vis du fonctionnement sélectif du marché du travail
introduit une variabilité certaine dans l'analyse des flux
de migration. C’est I'intérét du modéle probabiliste pré-
senté ici que de faire ressortir cette variabilité individuel-
le au dela des grands effets structurants mieux connus et
qui résultent du nécessaire équilibre entre offre de diplé-
més et demande des entreprises.
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Alors finalement, bougeton parce qu’on gagne & bou-
ger (la situation sur place est moins favorable) ou
parce qu'il n'y a pas d'autre solufion on ne frouve rien
sur place) 2 Migre-t-on faute de mieux ou reste-t-on
faute de mieux 2 Rien ne permet d'inscrire les résultats
tirés de modéles statistiques tentant de formaliser le
comportement, qui plus est observé a posteriori de la
mobilité, dans une relation de causalité. On constate
que certains facteurs rendent la mobilité plus probable,
qu'ils correspondent & des situations globalement plus
favorables mais on ne sait s'ils sont a l'origine de la
mobilité ou consécutifs & celle ci. La mobilité géogra-
phique observée au travers des enquétes du Céreq
auprés des diplémés est le résultat final d’un choix per-
sonnel dont on ne connait pas les alternatives : I"étu-
diant avaitil une autre possibilité locale 2 Quelles en
étaient les conditions 2 |l est dés lors difficile sans
connaissance du contexte économique, social, relation-
nel dans lequel I'individu opére son choix, d'évaluer le
gain réel et donc les déterminants de cefte mobilité.
Par contre on met bien en évidence les facteurs influant
sur la mobilité et, surtout, leurs interdépendances. On
s'approche ainsi d'une analyse des comportements qui
vient compléter celle plus habituelle des flux d'attrac-
tion / répulsion et analysés par ailleurs (Charlot, 1991
et Espinasse et alii, 1993).

Catherine Beduwé

Laboratoire interdisciplinaire de recherche
en ressources humaines et emploi
Toulouse
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