








Mobilité géographique
IDF

	

Vers l'lle-de-France
PROVINCE

	

Vers une autre région que l'IDF
STABLES

	

Immobiles

Taille de l'entreprise de travail
EA Entreprise de taille artisanale
PE

	

Petite entreprise
Moyenne entreprise
Grande entreprise
Administration ou collectivité locale

Salaire du 1 er emploi
S-

	

Salaire à temps partiel
Si

	

Salaire s 5 000 Fr .
S2

	

Salaire compris entre 5 000 et 6 000 Fr .

Salaire supérieur à 10 000 Fr .

Type de contrat de travail
Stab

	

Contrat à durée indéterminée
ou fonctionnaire titulaire

Préc

	

Autres contrats : CDD, Intérim, Vacations .

Durée d'accès à l'emploi
AVAT

	

Emploi occupé avant la sortie
de l'université

1T

	

Emploi trouvé en moins d'un trimestre

1 N

	

Emploi trouvé au bout d'un an ou plus
ou bien
D < 9 mois

	

Moins de 9 mois
D > 9 mois

	

Plus de 9 mois

La mobilité vers l'île-de-France est clairement
associée aux conditions d'insertion professionnelle les
plus favorables . Ceux qui, venant de province, ont
fait le choix de migrer vers Paris et sa région ont, in
fine, les meilleurs salaires (S5 et S6), l'accès rapide
(en un trimestre, 1T) à l'emploi stable (Stab) au sein
d'une grande entreprise (GE) . Ils font plus fréquem-
ment partie des catégories d'Ingénieur et cadre tech-
nique (Ingr) ou des Cadres financiers d'entreprise
(CFin), ou encore des Professions intermédiaires,
technique (Tech) ou financière (PIfi) . Ils n'ont souvent
eu qu'un seul emploi qu'ils jugent définitif. Vecteur
d'une insertion professionnelle dans les meilleures
conditions, une mobilité géographique vers Plie-de-
France facilite et favorise l'accès des diplômés au
secteur tertiaire supérieur privé .

La mobilité géographique vers les autres
régions françaises est avant tout caractéristique
d'un accès, également dans de très bonnes condi-

e
Catégorie professionnelle du 1 er emploi
Ingr
C Fin
Cadre
FsuD
Pro'
Inst
Maux
Plti

Ingénieur ou Cadre technique
Cadre financier
Cadre
Fonctionnaires supérieurs
Professeurs
Instituteurs
Maîtres auxiliaires
Professions intermédiaires de la Fonction
publique titulaires

PIACE

	

Profession intermédiaire administrative
et commerciale des entreprises

Plad

	

Professions intermédiaires administratives .
Plcom

	

Professions intermédiaires commerciales
Plfin

	

Professions intermédiaires financières
Pldiv

	

Professions intermédiaires diverses
Tech

	

Technicien
EMP

	

Employés et autres emplois

Concours de la fonction publique
nc

	

Pas de concours
ca

	

Concours de type administratif
ce

	

Concours d'enseignement

Appréciation de l'emploi
att

	

Emploi d'attente
clef

	

Emploi définitif

Sexe et statut marital
hc

	

Homme célibataire
hm

	

Homme marié
Femme célibataire
Femme mariée

tions, au secteur public, Administration et Collectivités
locales (AD) . Que ce soit à la suite d'un concours
d'entrée dans la fonction publique de type adminis-
tratif ou concours d'enseignement (ca et ce), ou par
recrutement direct, l'accès se fait rapidement (moins,
de deux trimestres, - 2T), à des niveaux de cadre A
Fonctionnaires supérieurs (FSup) et Enseignants certi-
fiés ou agrégés (Prof) . Les salaires de ces catégories
sont moins élevés que dans le secteur privé (S4) .

Par opposition la non-mobilité (STABLES) s'associe
aux insertions plus difficiles des secteurs public et
privé : accès plus long à l'emploi (plus de 3 trimestres,
3T), salaires bas (S1, S2), petites entreprises, entre-
prises artisanales (EA) et surtout emploi précaire (Préc)
et donc d'attente (att) . Ceux qui n'ont pas bougé ont,
globalement, eu plus d'emplois dans les trois ans qui
ont suivi leur sortie d'université, emplois souvent
déqualifiés puisqu'on trouve parmi eux les catégories
d'Employé du public et du privé (Empr et EPub) . Dans

FORlvIATION EMPLOI N° 48	 7






























