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AVANT-PROPOS

Le temps de I'Université formant pour elle-méme est révolu.

Du fait méme du développement des enseignements supérieurs, ceux-ci ne peuvent
plus avoir pour seuls débouches la recherche ou I'enseignement publics, alors que
notre économie devient dans son ensemble plus consommatrice de savoirs et de
compétences de haut niveau.

La reforme des études supérieures de troisiéme cycle correspond a cette consta-
tation. Pour I'entreprendre, le ministére des Universités devait mieux connaitre la
situation présente pour en maitriser I'évolution vers des voies nouvelles. L'étude
dont il est rendu compte dans ce dossier n° 22 du CEREQ s'efforce de répondre
aussi completement que possible a sa demande.

Qui sont les docteurs de troisieme cycle des disciplines littéraires et scientifiques ?
Dans quelles conditions préparent-ils et obtiennent-ils leur thése ? Comment.se
situent-ils sur le marché du travail et dans I'économie ? Pour répondre a ces ques-
tions, plus de 6 000 docteurs ayant obtenu leur thése en 1973 et 1974 ont été inter-
rogés en 1976. Les deux tiers d'entre eux ont accepte de fournir les informations
qui ont été utilisées pour I'Administration et sont rassemblées pour la premiére fois
ici, autour de trois themes principaux :

— la situation professionnelle des étudiants avant leur these ;

— l'accés des titulaires du titre a un premier emploi ou la mobilité professionnelle
apres le troisieme cycle ;

— les emplois occupés deux ou trois années plus tard (en 1976), leur statut profes-
sionnel et leur rémunération selon I'dge, la spécialité scientifique et I'organisation
des études anterieures.

Il se dégage de cette importante enquéte nationale quelques enseignements majeurs
sur lesquels il faut attirer I'attention.

En premier lieu, le lien étroit qui est constaté entre les études de troisiéeme cycle
et les emplois le plus fréquemment trouvés dans la recherche et I'enseignement
résulte de l'organisation elle-méme des carriéres dans le secteur public. Celle-ci
établit un continuum entre les études supérieures, la thése et le recrutement. Des



lors, sauf pour ceux qui possédent en outre une formation d'ingénieur, I'orientation
vers le secteur privé est, sinon un échec, au moins une conversion qui reste excep-
tionnelle (1).

Cette conclusion est particulierement évidente dans le cas du troisiéme cycle. Mais
elle incite a une réflexion plus générale sur les relations de cause a effet qui existent
entre les conditions d’admission dans la Fonction publique et l'orientation des
étudiants.

En second lieu, cette étude montre combien la régulation des enseignements selon
I'évolution de I'emploi exige des analyses précises et fines. Dans la population des
docteurs de troisieme cycle, littéraires ou scientifiques, il existe des situations
professionnelles extrémement différentes. En particulier, presque dans tous les cas,
la distinction est a faire entre les hommes et les femmes, mais la spécialité du
doctorat exerce également une influence considérable.

Enfin, lorsque I'on constate I'importance que prend I'activité professionnelle en
cours d'études de troisieme cycle, on est fondé a dire qu'il ne s'agit plus d'une
formation initiale mais déja d'une formation étroitement liée a I'exercice de la future
profession. Une orientation des troisiemes cycles vers les secteurs privés de |'acti-
vité économique peut sans doute s'appuyer sur cet élément positif. Mais il indique
également a quel point I'organisation des carriéres scientifiques ou d'encadrement
supérieur dans le secteur privé implique de clairvoyance et de prévision de la part
de ce dernier. Le docteur de troisiéme cycle utile & I'entreprise ne se trouve pas
a la demande sur le marché du travail ; il se prépare de longue date. Il ne peut
étre veritablement efficace dans l'organisation ou il vient travailler que dans le cas
ou celle-ci accepte de dépasser ses méthodes de travail et ses savoir-faire tradition-
nels pour s'engager délibérément dans une démarche plus rigoureuse et novatrice.

Ces exemples suffisent & montrer I'importance des observations qui seront désor-
mais poursuivies sur des sujets de cet ordre par le CEREQ dans le cadre de
I'Observatoire national des entrées dans la vie active (EVA).

Le Directeur du Centre d'études et de recherches
sur les qualifications
Gabriel DUCRAY

{1) Ce phénomene a déjé été constaté pour les Docteurs d’Etat en Sciences. Voir a ce sujet le dossier du CEREQ n® 11,
wLat etl i des doct és », La Doci ion Frangaise, décembre 1975.
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INTRODUCTION

La croissance économique rapide qui a caractérisé les économies développees
depuis la fin de la seconde guerre mondiale a conforté |'hypothése d'un lien direct
entre le progrés économique et le progrés scientifique. Dans cette perspective, la
capacité de recherche et d'innovation était I'un des atouts majeurs dont disposait
un pays pour assurer son développement économique et social. Une confiance totale
était mise dans la recherche scientifique « porteuse de I'avenir » (1).

La production du savoir exigeait de disposer de moyens humains et monétaires de
plus en plus considérables. Animée par la fievre de découvrir, attisée par la compe-
tition entre systémes différents, 'accélération de la croissance était le premier
souci de nos sociétés techniciennes. Face au mythe du « miracle économique »,
aucun frein ne semblait pouvoir s'opposer au développement des sciences et des
techniques dés lors que celles-ci apparaissaient comme les facteurs essentiels de
la puissance nationale.

Dans ce contexte, I'effort d'équipement et 'accroissement continu du nombre de
chercheurs nécessitaient une intervention de I'Etat de plus en plus importante. Au
regard des investissements considérables qui étaient nécessaires, l'initiative indivi-
duelle ne pouvait étre suffisante pour soutenir le développement scientifique et
pour rendre plus efficaces les retombées de la science.

Depuis longtemps I'acquisition et I'accroissement des connaissances étaient apparus
indissociables : enseignement et recherche étaient étroitement liés dans le cadre
universitaire. Cependant, I'essor de la recherche avait semblé entravé par I'organi-
sation méme de I'enseignement supérieur francgais, divisé en deux péles : les facultés
et les grandes écoles (1). Face a ces rigidités et a coté de I'Université, I'histoire de
I'enseignement supérieur a donc été marquée par une succession de créations
d'organismes de recherche pour suivre I'élargissement des activités scientifiques :
parmi les plus importants on peut citer, dés 1939, le Centre national de |la recherche
scientifiqgue (CNRS) et depuis 1945 le Commissariat a I'énergie atomique (CEA), en
1959 le Centre national d'études spatiales (CNES), I'Institut national de la santé et
de la recherche médicale (INSERM) et, en 1967, I'Institut de la recherche en informa-
tique et automatique (IRIA).

Ces créations ont eu pour effet d’instaurer ou d'accentuer une certaine dissociation
entre recherche et systéme universitaire (2) dans des domaines nouveaux de la
connaissance scientifique.

(1) Cf. C. GRIGNON et J.C. PASSERON, « ion dans I'enseig périeur et expéri frangaises avant 1968 »,
OCDE. 1970, p. 34.
{2) Ibid.




GRAPHIQUE 1
Evolution des effectifs étudiants inscrits en troisiéme cycle
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GRAPHIQUE 2

Evolution comparée des doctorats de troisiéme cycle et d’Etat
en Sciences et en Lettres - Sciences Humaines
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1954 : Création d’'un doctorat de troisiéme cycle dans les facultés des sciences.

1958 : Création d'un doctorat de troisiéme cycle dans |'enseignement supé-
rieur des lettres.

1964 : Création du DEA * dans les facultés des sciences.

1966 : Reforme des études de premier et second cycle : suppression de la
propédeutique et réorganisation des études en deux cycles de deux
années chacun. Création des DUES * et DUEL *, de la nouvelle licence
et de la maitrise (date d'entrée en vigueur pour la premiére année de
premier cycle a la rentrée 1966-1967).

1974 : Réforme des études de troisiéme cycle: généralisation du DEA a
I'ensemble des troisieme cycles - création des DESS *.

* DEA . Dipléme d'études approfondies
DESS . Diplome d'études supérieures specialisées
DUES : Dipléme universitaire d'études scientifiques
DUEL : Dipléme universitaire d'études littéraires

Ce développement considérable des activités de recherche a nécessité parallélement
une politique de formation et de recrutement des chercheurs. Dans ce contexte de
relative penurie, la formation pour la recherche devenait aussi importante que la
fonction traditionnelle de I'Université de transmission des connaissances et de
formation des enseignants.

Les enseignements de troisieme cycle ont ainsi connu un développement consi-
dérable dés le debut des années 60, alimenté en amont par le flux croissant
d'étudiants dans I'enseignement universitaire.

La formation des chercheurs, a quelques exceptions prés (1), est assurée dans les
universités et dans les grandes écoles.

La création des doctorats de troisiéeme cycle procéde de cette volonté de développer
la formation pour la recherche : créés des 1954 dans les facultés de sciences, leur
objet est de donner aux étudiants des connaissances approfondies dans une spé-
cialité et de les initier a la recherche (2). Ceux-ci ont connu rapidement une crois-
sance reéguliére et forte jusqu'a aujourd'hui, assurant en quelque sorte la reléve

(1) Comme certains grands établissements : Collége de France, Observatoire, Centre national des Arts el Métiers, Ecole
pratique des hautes études, Muséum.. Cf UNESCO. La politigue scientifique et I'organisation de la herche en
France, 1971, p. 78.

(2) Cf décrets n® 54-770 du 20 juillet 1954 et du 19 avril 1958.
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des doctorats classiques (doctorats d'Etat) dont le délai plus long de préparation
n'aurait pas permis une croissance aussi rapide (1).

Les réformes successives intervenues depuis leur création (2) dans I'organisation
des études de troisiéme cycle et en particulier I'introduction du dipléme d'études
approfondies (DEA) en 1964 (3) sanctionnant la premiére année des études scien-
tifiques de troisiéme cycle ont reposé sur le méme souci de développer la prépa-
ration a la recherche.

Dans le contexte de plein emploi des années 60, face a la demande accrue de
chercheurs et d'enseignants-chercheurs dont le recrutement repose sur les mémes
criteres de sélection (doctorat et travaux de recherche), les diplomés de troisieme
cycle n'avaient pas de problemes majeurs lors de leur entrée dans la vie active. Une
partie importante d'entre eux s'intégrait d’ailleurs au systéme de la recherche ou de
I'enseignement supérieur dés la fin des études de second cycle.

Ces deux activités ont en effet assuré I'essentiel des débouchés offerts aux docteurs
littéraires et scientifiques : entre 1958-1959 et 1976-1977, les effectifs du personnel
enseignant des universités et des grands établissements d'enseignement supérieur
sont passés de 6 200 & prés de 42 000 personnes, étant ainsi multipliés par sept en
I'espace de 18 ans. Si I'emploi scientifique pouvait étre évalué a 20 000 aprés la
guerre, celui-ci est de 'ordre de 100 000 aujourd’hui (4), ce qui indique que dans le
méme temps il a été multiplié par cing.

La répartition des effectifs se fait a peu prés pour moitié aujourd’hui entre les
enseignants-chercheurs et les personnels relevant de |'enveloppe-recherche ; ces
derniers se répartissaient en 1977 entre 15540 chercheurs et 31334 ingénieurs,
techniciens et administratifs (ITA), soit un total de 46 874 dont plus de 21 000 pour
le seul CNRS (5).

Pourtant, dés le début des années 1970, les sociétés industrielles se sont interrogées
sur le contenu et les finalités de la croissance et les politiques de recherche ont été
remises en question (6) principalement en raison de leur développement autonome.
En outre, les nouvelles données de I'économie mondiale, les exigences de la lutte
contre l'inflation imposaient des choix budgétaires qui ont conduit les gouver-
nements a resserrer les dépenses en matiére de recherche.

(1) Voir graphiques 1 et 2, pp. 10 et 11.
{2) Voir encart, p. 12.
(3) Décret n® 68-857 du 16 aolt 1964.

{4) Conseil économique et social, « La recherche, ses besol le rdle de I'Etat», Session de 1971,
Seances des 12-13 janvier 1971 (Avis et rapports du CES), (Journal oﬂictel de la Republique frangaise, Avis et rapports du
CES n® 2, 12 février 1971).

(5) Délégation générale & la recherche scientifique et technique (DGRST), Le progrés sclentifique n® 191, novembre-dé-
cembre 1977, « L'enveloppe recherche en 1978 ».

{6) Commissariat général au Plan, Préparation du 7* Plan. Rapport de la Issi herche, La Documentation Fran-
gaise, 1976, p. 19, et également annexes 1977.
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Ainsi, aprés la période de croissance rapide des années 1950-1960, la recherche a
connu un net ralentissement a partir de 1968. L'effort national de recherche qui avait
été multiplié par 2,5 en volume entre 1960-1967 (13,6 % de croissance annuelle en
francs constants) ne I'a été que de 1,2 entre 1967-1974, c'est-a-dire sur une méme
période de sept ans (1).

La dépense nationale de recherche (2) qui avait atteint 2,15 % du produit national
brut en 1967, n'en représentait plus que 1,7 % en 1974.

Cette réduction est due essentiellement a la diminution relative du volume des
crédits accordés par les Pouvoirs publics aux organismes publics de recherche :
la part de la recherche financée sur fonds publics est passée de 1,52 % du PNB en
1967 a 1,07 % en 1974 (3).

De la méme maniere, les crédits alloués aux universités ont connu une stagnation
en francs constants (crédits de fonctionnement) ou une baisse trés sensible (crédits
équipement) depuis quelques années (4).

TABLEAU 1
Créations d’emplois dans I'enseignement supérieur et la recherche (5) (postes budgétaires)

Créations d'emplois Créations d'emplois CNRS
P dans l'enseignement
supérieur Total
(enseignants) (chercheurs + ITA) dont chercheurs
1966-1967 3 530
1967-1968 ... 2210
1968-1969 ... 6 286 695
1969-1970 ........c...e... 3440 40
1970-1971 ... 1 364 691 250
1971-1972 1309 305
1972-1973 1467 388
1973-1974 .....ccoccvvenns 1055 245
1974-1975 203 437 110
1975-1976 ...ovcivviavnies 275 482 257
1976-1977 .covovisiivaanss 89 491 250
19771978 anmesivm 91 334 230

(1) Rapport de la commission recherche, op. cit., et également DGRST, Schéma directeur de la recherche, La Documen-
tation Francaise, pp. 13 et suivantes, 1977,

(2) DNBRD : Dépense nationale brute de recherche et développement, cf. DGRST, Le progrés scientifique n°® 191,
op. cit,, p. 6.

{3) DGRST, P. Bartoli, « La recherche industrielle en France. Une approche que = in Le progrés scientifique
n® 186, janvier-février 1977, pp. 3 et suivantes.

(4) Assemblée nationale, Session de 1977-1978, Avis de commission des affaires culturelles, familiales et sociales sur le projet
de loi de finances pour 1978 (n° 3 120), « Universités », présenté par M. Le PENSEC, rapporteur, p. 10, Tome XVIII, n® 3 148 ;
cf. également : B. MILLOT et F. ORIVEL, Thése de doctorat en sciences économiques, 1976, Université de Dijon, CNRS,
IREDU, « L'allocation des dans I’ Ig érieur frangais », Tome Il pp. 420-421.

(5) Assemblée nationale, Projet de loi de finances 1878 (n® 3 120), Avis de la commission des affaires culturelles, op. cit.,
1976, n® 1917, Session du 10 octobre 1975, documents budgétaires 1976, Il s'agit de créations nettes.
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Cette évolution s'est traduite dans I'enseignement supérieur comme dans la recher-
che publique par un trés net ralentissement des créations d'emplois.

La chute des créations d'emplois enseignants a été particuliéerement importante en
1975. En revanche, aprés une baisse sensible des créations dans la recherche a par-
tir des années 70, I'année 1975 marque une reprise de celles-ci jusqu'a I'année 1977.

Cette irrégularité et cette baisse dans les créations d'emplois succédant a une
peériode de fort accroissement ont eu pour principale conséquence de développer
d'importants déséquilibres dans la répartition des personnels par niveaux hiérarchi-
ques (1). Le tableau 2 met en évidence cette évolution de la pyramide hiérarchique
dans I'enseignement supérieur. Un mouvement analogue peut étre constaté pour la
recherche.

TABLEAU 2
Répartition des personnels enseignants des universités de 1960 a 1973 (2)
fen %)

Personnels enseignants des universités 1960 1968 1973
Professeurs, maitres de conférence et agrégés
des facultés de droit . A NP T A AT 447 26 258
Maitres assistants, chefs de travaux, et profes—
seurs des écoles dentaires ... 19,7 254 30,0
ASSIBIANS: «uaninmimiansn TR L R 354 48,6 442
Totdl canasinunnannnamnniiinmia s 100 100 100
EHacHS: o il i 7746 20954 31614

Ceci a entrainé des difficultés pour I'avancement et méme un « blocage presque
total » des carrieres (3): pour I'enseignement supérieur, le recrutement massif
des quinze derniéres années a conduit a un fort accroissement des emplois d'assis-
tants et de maitres assistants mais la création des postes d'enseignants de rang plus
élevé et magistral n'a pas suivi. Ainsi, si en 1960, compte tenu des départs a la
retraite, tout assistant ou maitre assistant ayant les titres requis avait de fortes chan-
ces de devenir maitre de conférence puis professeur, un déroulement semblable de
leur progression professionnelle est loin d'étre assuré aujourd’hui (4). L'insuffisance
des départs a la retraite due a la relative jeunesse du corps enseignant aggrave
considérablement ce phénoméne.

(1) Cf. DGRST, Schéma di de la recherche, op. cit., pP. 21-22.

(2) Cf. Rapport de F. de BAECQUE La situation des gnants des universités - Eléments de réflexion pour
une réf , La Docu on Frangaise, Paris, 1974, p. 33,

(3) Ibid. Entra 1960 et 1973 l'augmentation des effectifs de professeurs et de maitres de conférence a été respectivement
de 155 % et 190 % mais de 1 868 % pour les maitres assistants et de 400 % pour les assistants non agréges.

(4} Pour meémoire, il y avait en 1977, 9600 inscrits sur la LAFMA, 7800 sur la LAES et 3550 sur la LAFMC,

LAFMA : liste d'aptitude & la fonction de maitre assistant ;
LAES : liste d'aptitude & l'enseignement supérieur ;
LAFMC : liste d'aptitude & la fonction de maitre de conférence.
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En ce qui concerne la recherche, le corps de chercheurs ne s'est développé que
depuis une quinzaine d'années, il est donc de création récente. De ce fait, les
départs a la retraite ne sont pas suffisants pour permettre un niveau souhaitable
de renouvellement. En outre, la faiblesse des créations d'emplois aprés 1968 «a
fortement limité I'entrée de jeunes chercheurs alors qu'un flux régulier est souhai-
table afin de ne pas décourager les vocations, de permettre aux laboratoires de
construire des structures d’encadrement cohérentes, et de gérer sans heurts le
corps des chercheurs » (1). On constate ainsi que ce sont les chercheurs qui ont
entre cinq et dix ans d'ancienneté qui sont les plus nombreux (2) et les pyramides
correspondantes montrent la baisse des recrutements récents (rétrécissement a leur
base), mais aussi que des problémes dans le déroulement normal des carriéres
existent, particuliérement dans les sciences exactes comme la physique, la chimie,
les sciences de la vie. Comptant peu de chercheurs agés, ces disciplines ont donc
des départs a la retraite peu importants, ce qui posera des problémes au niveau
de la promotion interne lorsque la classe la plus nombreuse aura entre 40 et 45 ans.
Les passages des emplois d'attaché a chargé, puis de chargé a maitre deviennent
ainsi de plus en plus aléatoires.

La croissance de I'emploi dans |'enseignement supérieur aussi bien que dans la
recherche puis son ralentissement dans les années récentes ont donc engendré
les mémes difficultés. Pour mettre fin a ces problémes de blocage des carriéres,
le Secrétariat d'Etat aux Universités s'est engagé dans une politique de transfor-
mation de postes d'assistant en maitre assistant (3). Du cdté de la recherche, afin
de prévenir le vieillissement du corps des chercheurs, I'année 1975 a vu les
responsables de la recherche publique recommander une croissance réguliére an-
nuelle de 3 % du nombre des chercheurs de I'enveloppe recherche (4). Cependant,
comme pour I'enseignement supeérieur, la période du VII* plan devra étre accompa-
gnée d'un volant de transformations d'emploi en attendant que les pyramides
évoluent vers des formes plus équilibrées. Durant cette période de transition, les
possibilités normales de promotion demeureront trés limitées aussi bien pour les
chercheurs que pour les ITA (5).

De plus, une partie des créations d'emplois ne se traduit pas par des recrutements
lorsqu’il s'agit de I'intégration des « hors statut ».

C’est dans ce contexte général de freinage du développement de I'enseignement
supérieur et de la recherche que notre population a obtenu son doctorat de troi-
siéme cycle (théses obtenues en 1972-1973 et 1973-1974). A priori, la situation
semblait donc peu favorable d'autant plus que la crise économique rendait par
ailleurs les possibilités de développement vers le secteur privé tout aussi incertaines.

(1) Commissariat général du plan, Rapport de la commission recherche, op. cit, p. 39.

(2) Cf. Le monde du 25 septembre 1974, Dossier, Le centre national de la recherche scientifique - pyramide des ages et
ancienneté des chercheurs du CNRS.

(3} Assemblée nationale, Avis de la commission des affairea culturelles..., op. cit.,, p. 26. Et pour la premiére fois, on note
dans le budget 1978, deux cent cinquante transformations d'emplois de maitre assistant en maitre de conférence

(4) DGRST, Schéma di de la recherche, op. cit., p. 22.

(5) Assemblée nationale, Avis de la commission..., op. cit., p. 32. Le renouvellement du corps des chercheurs n'a atteint
que 2,5% dans le budget 1978 et moins de 1% pour les ITA, une partie des créations de postes de chercheurs étant
destinée a étre des postes d'accueil pour les universitaires.
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Il faut cependant souligner que les docteurs de troisieme cycle constituent une
population engagée depuis longtemps dans le systeme d'enseignement et exergant
déja dans une large proportion une activité professionnelle. Les phénoménes
conjoncturels aussi bien que les effets des réformes et des changements de politique
de I'enseignement et de la recherche ne peuvent avoir sur celle-ci des conséquences
immédiates.

L'analyse aura donc pour objectif principal d'évaluer l'influence de la thése de
doctorat de troisiéme cycle sur les phénomenes de mobilité professionnelle et de
promotion plutét que d'examiner un processus d'insertion professionnelle comme
s'il s'agissait d'une population issue d’'une formation initiale.

En face d’'une mobilité que I'on sait limitée (1), quelles sont les conséquences sur
celle-ci de I'obtention de la thése de troisieme cycle ?

Les difficultés récentes du marché du travail peuyent étre évaluées a travers l'acces
au premier emploi de ceux des docteurs qui n'étaient pas insérés pendant leurs
etudes de troisieme cycle : au regard des baisses de recrutement dans I'enseigne-
ment superieur (2) et dans la recherche, la réforme des études de troisieme cycle (3)
intervenue en 1974 et les nouvelles dispositions du systéme des allocations de
recherche visent a améliorer et a développer le systéme de formation par la recher-
che et pas seulement pour la recherche qui représente — et représentera sans doute
de plus en plus — un debouché mais non le seul (4). L'objectif est de diriger un
flux important des nouveaux diplomés de troisieme cycle vers le secteur productif
en general, c'est-a-dire I'industrie, le tertiaire, I'administration, et de diminuer I'orien-
tation vers la recherche publique et vers I'enseignement supérieur.

Certes, depuis longtemps on a tenté d'accroitre les échanges entre le secteur
public et le secteur privé: le développement des contrats sous forme d'actions
concertées depuis 1959 (5) puis « d'actions thématiques programmées » dés 1970 et
« d'aide au développement » ont eu, en partie, pour but de rapprocher chercheurs
et industriels et de promouvoir une recherche dans un secteur de pointe. C'était par
la-méme accepter le développement d'un personnel chercheur sur postes non
permanents dits « hors statut » que la commission de la recherche et les respon-
sables des Pouvoirs publics ont décidé d'intégrer sur la période du VII° plan (6), en
instaurant de nouvelles pratiques contractuelles et en permettant ainsi de lever
certains obstacles a la mobilité des chercheurs. Celle-ci, méme lorsqu’elle était
expressement prévue par les textes (7), et c'est le cas des echanges entre univer-
sitaires et chercheurs CNRS, est demeurée en effet tres limitée, aussi bien a l'inte-
rieur que vers l'extérieur de la recherche ou de I'enseignement public.

(1) Cf. Rapport de la Commission recherche VII" Plan, op. cit., p. 41,

(2) Assemblée nationale, Avis de la commission des aHaires culturelles... n® 3 418, Loi de finances pour 1978, op. cit. Le
budget 1978 n'a prévu aucun recrutement d'assistants pour 1978,

(3) Ministére de I'Education, Secrétariat d'Etat aux universités, arrété du 16 avril 1974 et circulaire n® 74-U-008 du
25 septembre 1974

(4) Cf. DGRST, Sché direct de la herche, pp. 24-25.
(5) Conseil économique et social, Avis el rapport, Session de 1971, op. cit., pp. 155-156,
(6) Cf. DGRST, Sché direct: de la recherche, op. cit.. pp. 26-27

(7) Décret n® 65-535 du 1" juillet 1965.
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Il faut cependant remarquer que si le financement sur fonds publics a marqué le pas
sur la période 1968-1975, la recherche industrielle financée par les entreprises
a connu une croissance soutenue supérieure a 5% par an en volume (1). C'est
dire que méme au sein de la recherche, un rééquilibrage est intervenu en faveur
du secteur prive. On peut donc s'attendre a ce que les jeunes générations aussi bien
que les insertions tardives se dirigent relativement plus fréquemment vers ce
secteur. C'est d'ailleurs une tendance générale du marché que I'on a pu mettre a
jour en comparant la répartition par secteur du stock de population active avec
celle des jeunes générations entrées dans la vie active I'année précédente en
fonction des niveaux de formation (2).

Telles sont brievement évoquées les différentes questions auxquelles renvoie
l'utilisation dans la vie professionnelle des doctorats de troisiéme cycle. Certes
n'avons-nous abordé ici que les aspects principaux des problémes qui intéressent
les docteurs littéraires et scientifiques mais il demeure évident que leur situation
dépend trés largement des caractéristiques et de I'évolution aussi bien de I'ensei-
gnement superieur que de la recherche publique.

Comment ne pas reconnaitre, en effet, que les possibilités d’emploi et de carriére
au sein de ces deux types d'activité dépendent directement des politiques suivies
par les Pouvoirs publics en matiére de création d'emplois et de recrutement, mais
aussi des choix budgétaires et des priorités accordées a tel ou tel secteur ou sous-
secteur en fonction des orientations retenues lors des débats préparatoires aux
divers plans de développement économique et social.

(1) DGRST, Schéma directeur de la recherche, op. cit.

(2) Cf. sur ce sujet : A. CHARLOT, Dossier CEHEQ n® 14 l.u uniuullél el le rnlrché du travall. Enquéte sur les étudi
4 la sortie des universités et sur leurs débouch La Do ation Frangaise, mai 1977, p. 260 et INSEE,
Résultats détaillés, enquéte emplol, 1972, ColIacﬂons de I'INSEE.
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Premiere partie

LES DOCTEURS DE TROISIEME CYCLE
DE LETTRES ET DE SCIENCES:

DES DIFFERENCES IMPORTANTES
D’ORIGINE SCOLAIRE, D’AGE

ET D’ANCIENNETE PROFESSIONNELLE
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1. - Les docteurs de troisieme cycle:
quelques éléments descriptifs

a) Les docteurs de troisieme cycle sont répartis dans un grand nombre de spécialités
d'importance trés inégale. Certaines de ces spécialités sont plus particuliérement
masculines ou féminines.

Parmi les disciplines littéraires, certaines spécialités sont plus représentées que
d'autres : c'est le cas de la géographie, de I'histoire, de la sociologie, des lettres et
littérature moderne, de la linguistique, de la philosophie et de la psychologie. De
plus, la géographie, I'histoire, la sociologie et la philosophie sont & dominante mas-
culine alors que les lettres et la littérature modernes, la psychologie et I'anglais
comptent plus de 40 % de femmes.

Parmi les disciplines scientifiques, on observe une diversite du méme ordre puisque
les spécialités chimie organique, géologie-paléontologie, physico-chimie, mathé-
matigues et biochimie comptent les effectifs les plus nombreux. Si I'électronique,
la physique des solides, la mécanique sont nettement plus « masculines », a I'inverse
les sciences de la vie sont largement « féminisées ».

Les disparités de répartition dans les spécialités entre les deux sexes semblent étre
determinées par des modeles socio-culturels. En lettres comme en sciences, les
choix opérés par les docteurs de troisieme cycle entre les spécialités procédent
souvent d'une anticipation des types d'emplois accessibles et socialement « masculi-
nisés » ou « féminisés ». lls reflétent plus généralement I'inégal développement de la
recherche dans les différentes disciplines.

Ainsi, en sciences, les femmes sont représentées plus souvent dans les spécialités
des sciences de la vie, alors que les hommes se sont dirigés dans une grande
proportion vers les spécialités de I'électronique et de la physique, filieres qui
débouchent fréquemment sur les emplois d'ingénieurs, emplois socialement
« masculinisés ».
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GRAPHIQUE 3
Taux de féminisation

A
I Russe(58%) b
Lettres et littératures modernes 47% 1
Anglais 46% L
45% |

Psychalogie 44% |
Espagnol 43% 1
40% |

Ethnologie-anthropologie 39% 1
37% 1

Lettres classiques 36% |
Histoire de |'Art-archéologie allemand  35% _|
Sciences de I'Education pédagogie 32% 1
Linguistique(29%) == o

ENSEMBLE LETTRES-SC.HUMAINES 29%

-+
25% |

Histoire 24% L
23% 1

22%

21% L

Géographie 18% 4
Philosophie 17% 1
Sociologie 16% 1
15% -

12% {

1% 4
Théologie 10% 4
Jp

8% 1

Physiologie

Biochimie

Biologie et physiologie végétales
Biologie animale
Biologie cellulaire

Océanographie

Mathématiques;informatiguechimie organique
ENSEMBLE SCIENCES

Physique théorique physicochimie
optigue et physique moléculaires

Chimie minérale;géologiecristallographie
Astronomie

Physique nucléaire

Physigue des solides
Thermodynamique
Mécanique

Electronique électrotechnigue,automatique



TABLEAU 3
Spécialités des théses de doctorat de troisiéme cycle littéraires ou de sciences humaines

Spécialités littéraires et de sciences humaines TOTAL
(Théses soutenues en 1972-1973 et 1973-1974) Effectifs Pourcentage

Lot et 1463 76

dont :
— Lettres et littératures modernes, langue frangaise ..... 158
= | gtres: ClasslqUEs . s mmnsmsrasssmessvmwasssamsmarisss 56
— Histolire ... 226
— Histoire de I'art, archeologle hlst0|re de !a musaque

préhistoire .. 120
— Ethnologie, anthropologle 54
— Géographie ............... i 231
— Linguistique, phonethue phonologle 154
— Philosophie ............. 151
— Anglais (langue, Irttérature et Cl\"lllsalIOﬂ] 65
— Allemand (langue, littérature et civilisation) .........c...... 49
— Espagnol (langue, littérature et civilisation) ................ 42
— Iltalien (langue, littérature et civilisation) ..... 7 (e
— Russe (langue, littérature et civilisation) .. 12
— Autres langues vivantes . 32
— Autres études Lettres ... 70
== TROOIOLIE cxormapasmmon i rem iy s i v T Fe v st 19
— Non INdIQUER' . mimmmssa s 16

=y
N owm

—ry

—_ = AaN="NMNDWoDwoMNWDN

[
FY

Sciences humaines ................cccocooiiiiiiiiiiie e 442

dont :
== PeYEhologie cuounimmmsmaisorsmmesse e v 146
— Sociologie ............ 166
— Sciences de Ieducat!on pedagogle .............................. 76
— Autres études Sciences HUumMaines ............ccccvvvvinenes 54

W 0w

AULIeS SPOCIAIES ............oooooooeoeeoeeoeeeeoeeeeeee e 1 (%)

dont :
—= L DANISINE: e R BT R B R ST 3

Total général des effectifs de I'enquéte ..........ccccocviiinnnnne 1916 100
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TABLEAU 4

Speécialités des théses de doctorat de troisieme cycle scientifiques

— W Total
Spécialités scientifiques
(théses soutenues en 1972-1973 et 1973-1874) Effectifs Pourcentage
MathEMBQUBS siuniustuiazosssminssmmrmsabsi bt fios sde s st 323 8
INFOUMIALIQUE ovevriienniesianininmnrsssnsnnnsmnsmssnsassnsstonsnssnsnsansnnsasassssnnans 151 4
Electronique, électrotechnique, automatique . 225 6
Physique thEoriQUE ... 118 3
MEBEANIGUE  civammavssmmsvonmionss s s st fhaviss s sresvisssssbasss 124 3
Thermodynamique et cinétique chimique 64 2
Physique nucléaire corpusculaire ... 134 3
Optique et physique MOIECUIAINE ........ocovieriviveenviiiiiiciannes 126 3
Physique des solides ................ 240 6
Cristallographie et minéralogie ........... 121 3
Astronomie, physique spatiale, geophyanue ..................... 127 3
Géologie, paléontologie 321 8
OICAANOG FRDINIG s 5iewimsiscssni sk s iansis s i s 2 st 60 1
Physicochimie ... 327 8
Chimie minérale 182 5
Chimie OFganiQUe ..o s sceneearanes 402 10
Biochimie .. 267 7
Biologie cel1u|a|re 88 2
Biologie et physiologie vegetales 187 5
Biologie animale ... 201 5
Physiologie ................ 125 3
Psychophysiologie ........ " 9 (€)
Pathologie expéerimentale et pharmacodynamle 2 (£)
Ecologie .. " 7 (e)
Sans autre |ndrcat|or1 24 1
Tortal QERETAL sttt s s s 3954 100

b) Les docteurs de troisieme cycle littéraires sont fortement concentrés dans la
Région parisienne ; ceux de sciences sont mieux répartis entre les régions.

Les docteurs de troisieme cycle se répartissent de maniére bien différente selon leur
discipline a travers les régions. Les disparités régionales sont nettement plus accusées

en lettres qu'en sciences.

Dans la discipline littéraire de nets constrastes apparaissent entre la Région pari-
sienne et la province. Une forte majorité (62 %) des théses de lettres ont été sou-
tenues dans la Région parisienne. On n'ignore pas, en effet, le prestige de la
« Sorbonne » et des universitaires parisiens et |'attrait qu'ils exercent sur I'ensemble
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des milicux universitaires, non seulement nationaux mais également étrangers (1).
Deux régions représentent chacune 10 % environ des docteurs : la Méditerranée et
I'Est. Les autres régions ont un réle trés faible.

En revanche, les disparités régionales sont beaucoup plus atténuées dans les disci-
plines scientifiques. Ainsi, et bien que venant au premier rang, la Région parisienne
ne représente que 36 % des docteurs de troisiéme cycle en sciences. Ces derniers se
répartissent de maniére équilibrée dans quatre régions : le Sud-Ouest (12,7 %), le
Centre-Est (11,2 %), la Méditerranée (11,1 %) et I'Est (10,1 %). Ceci correspond a une
répartition assez homogéne sur I'ensemble du territoire des établissements univer-
sitaires a vocation scientifique (2).

Dans les deux disciplines considérées, les distributions des docteurs de troisiéme
cycle & travers les régions sont sensiblement les mémes pour les hommes et les
femmes.

La répartition géographique des effectifs inscrits dans un troisiéme cycle a I'Univer-
sité est trés voisine de celle des docteurs de troisiéme cycle et cela, aussi bien dans
la discipline littéraire que scientifiqgue. L'appartenance a une région donnée n'intro-
duit donc pas de biais quant a la probabilité de I'obtention du doctorat de troisieme
cycle.

TABLEAU 5
Répartition régionale des docteurs de troisieme cycle et des inscrits en troisieme cycle
Discipline Lettres-Sciences humaines Sciences
Docteurs diplémes Inscrits en 3% cycle Docteurs  diplbmas Inscrits en 3" cycle

zent e et | e e e
Région parisienne ......... 62,2 63,4 36,0 39,5
Bassin parisien ... 46 42 7.0 6,2
NOrd o 1.1 14 46 4.1

ESt .o 9.1 8,0 101 10,9
Centre-Est .......cocceevinne 3,2 59 11,2 125
Mediterranée ................... 99 8,7 gl P | 10.8
Sud-Ouest ............ e 6,7 6,0 12,7 95

B, 17-C-| SRS 3.1 24 7.4 6,5
o] 7 | K. 100 100 100 100

|5 =T 1 ——— 1916 15773 3954 23785

(1) Secrétariat d’Etat aux universites, SEIS, février 1975. Statistiques des étudiants inscrits dans les universités en 1974-1975
(enquéte de rentrée)

(1) Par ailleurs, un directeur de thése littéraire parisien peul parfaitement encadrer un étudiant préparant une thése mais
résidant en province, voire a I'étranger. |l ne faut pas oublier également que la Région parisienne concentre une part
importante des activités de recherche : 61 % des chercheurs sont concentrés dans cette région: Cf. « La localisation de
la recherche », Le Progrés scientifique n® 170, mai-juin 1974-1975, p. 5.

{2} Cf. UNESCO, La politique sclentifique et I'

de la en France, op. cit., p. 90.
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2. - Les itinéraires universitaires
des docteurs de troisieme cycle

a) La these de troisiéme cycle
joue un réle beaucoup plus marqué en sciences qu'en lettres.

Si les effectifs des docteurs de troisiéme cycle ont connu un accroissement ana-
logue dans les deux disciplines, les docteurs scientifiques sont deux fois plus nom-
breux que les docteurs de lettres-sciences humaines.

En effet, en dépit d'effectifs largement supérieurs (plus du double) a ceux des
étudiants en sciences dans les premier et second cycles, les étudiants en lettres-
sciences humaines poursuivent beaucoup plus rarement que ces derniers des etu-
des de troisieme cycle.

TABLEAU &
Répartition par cycle des étudiants inscrits a l'université en 1973-1974 (1)
Discipline Lettres-Sciences humaines Sciences
Cycle Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Premier cycle ........... 41,7 45,5 443 35,7 42,0 379
Deuxiéme cycle ....... 34,5 351 349 31,1 30,6 31,0
Coneours . 14,6 15,7 15,3 6,7 13,7 9,1
Troisieme cycle ....... 9,2 3,7 55 26,5 13,7 22,0
Total (inscrits) ......... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectifs ....ccccoevieiennn 67 749 141649 |209398| 69235 37043 |106 278

Source : Ministére de I'Education et des Universités, SEIS, statistiques des étudiants inscrits dans les universités en 1973-1974.

Certes, beaucoup s’engagent dans la préparation des concours de I'enseignement
secondaire, spécialement les femmes, mais on peut dire que les dipiémes de second
cycle des études littéraires — licence et maitrise — constituent pour une partie
trés importante des étudiants en lettres-sciences humaines un niveau d'arrét des
études universitaires.

(1) Cf. SEIS, Statistiques des étudiants inscrits, 1973-1974. Cette différence dans les répartitions n'est pas due & la baisse
ou du moins a la stagnation des effectifs entrant dans le premier cycle scientifique depuis 1969-1970. En effet, la méme
différence existait bien avant cette stagnation des effectifs scientifiques : ainm en 1962-1963, 13 % des scaanhhquas étaient
inscrits au-dela du second cycle contre 7 % seulement des littéraires, cf. « Pr et évoluti de I'ensei-

gnement supérieur en France de 1960 a 1967 -, Notes et études documentaires, 31 mars 1969, n® 3577, La Documentation
rangaise.
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Dans les disciplines scientifiques, les femmes, déja moins nombreuses que les
hommes a l'intérieur de chaque cycle d'études, sont en nette diminution au niveau
du troisieme cycle.

TABLEAU 7
Importance de la population féminine dans les différents cycles d'études en 1973-1974

Discipline ) Lettres et_ Sciences
Cycle Sciences humaines
PHEMIET BYEIE «orsmmmunisisssssrmspensmussnsammanrmsypsmsssaaninsss 70 % 39 %
DEUXISME. CVBIE ..vivosimmissessensmmmmmissessmminirsassomsmons 68 % 34 %
IGONCONTS conmeummmmmmem s e 69 % 52 %
TEOISTOME YIS wusussimmmimms s mvasis s e s 46 % 22 %

En lettres-sciences humaines, ce phénoméne est encore plus marqué. Il se traduit
méme par un renversement de tendance : les femmes largement majoritaires dans
les etudes de premier et second cycles deviennent minoritaires dans les études litté-
raires de troisieme cycle. En fait, I'orientation privilégiée des femmes qui poursuivent
des études au-dela du second cycle demeure la préparation des concours du CAPES
et de |'agrégation.

b) Les grandes spécialités de formation
sont déja largement déterminées des le baccalauréat

L'articulation étroite existant entre une ou deux séries du baccalauréat et |'orientation
dans les études universitaires se vérifie également pour la these de troisieme cycle :
67 % des docteurs littéraires ont obtenu le bac A ou philosophie, 57 % et 31 % des
docteurs scientifiques ont obtenu respectivement le bac C ou mathématiques ele-
mentaires et le bac D ou sciences expérimentales.

Cette détermination par I'origine scolaire de la discipline des etudes universitaires
est d’ailleurs renforcée pour les docteurs de sexe féminin : 74 % des femmes litte-
raires ont obtenu le baccalauréat A (ou philosophie) avant d'entrer a l'université.
Pour les femmes scientifiques, le bac D (ou sciences expérimentales) rejoint presque
le bac C (ou mathématiques) comme origine scolaire dominante (42 % et 50 % res-
pectivement).

L'entrée a I'Université par équivalence ou grace a l'examen spécial d'entrée a

concerné un nombre extrémement faible de docteurs et de maniére notable seule-
ment en lettres-sciences humaines.
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TABLEAU 8
Origine scolaire des docteurs de troisiéme cycle

Discipline Lettres-Sciences humaines Sciences
et sexe

Origine scolaire Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Bac A (philo) ........... 63 74 67 2 6 3
Bac B (eco.) s (€) 2 1 — — —

Bac C (math.) ......... 11 4 9 59 50 57
Bac D (sc. exp.) ..... 10 6 9 27 42 31
Bac E (math. tech.) (€) (€) (€) 5 - 4
Equivalence .............. 6 9 6 4 1 3
Examen spécial ....... 2 2 2 1 — 1
Autres titres ............ 6 3 5 1 1 1
Inconnue .................. 1 - 1 (€) — (g)

B [ o] ¢ | R—————— 100 100 100 100 100 100
| = {= o} {1 =R — 1352 564 1916 3067 887 3954

Est-ce a dire pour autant que le baccalauréat A constitue le meilleur gage de réussite
pour obtenir un doctorat littéraire et les baccalauréats C ou D pour obtenir un
doctorat scientifique ? Il est possible de comparer la structure de |'origine scolaire
des docteurs de troisieme cycle avec celle du flux d'entrée a I'université dans les etudes
de lettres et de sciences, sept ou huit années auparavant. Cette comparaison est
facilement réalisable pour les sciences car les docteurs scientifiques ont obtenu en
majorité leur baccalauréat entre 1964 et 1967 (1). En revanche, la forte dispersion
de I'dge des docteurs littéraires interdit pratiquement un tel rapprochement.

TABLEAU 9
Répartition des nouveaux inscrits a I'université en 1965-1966
et des docteurs de troisieme cycle en 1973-1974 en fonction du baccalauréat obtenu
(disciplines scientifiques)

; Sciences | Math. Math. Tech. Equi-
Pl exp. élém. |ettech.| eécon. |valence Tl
Sciences (1965-1966) 3 31 56 9 — 2 100
Docteurs de 3° cycle
(1973-1974) ........cc..... 3 31 57 4 - 5 100

(1) 73 % ont obtenu leur baccalauréat {ou un dipléome équivalent) entre 1964 el 1967
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La structure de ['origine scolaire est sensiblement identique pour les étudiants
commencant des études de sciences a I'université et pour les docteurs de troi-
siéme cycie, c'est-a-dire terminant leurs études ou presque dans cette discipline.
L'origine scolaire ne semble donc pas avoir eu d'influence sur le déroulement
des etudes scientifiques et sur leur poursuite jusqu’aux niveaux les plus élevés
de la hiérarchie des grades universitaires.

L'articulation entre spécialités est encore plus étroite lorsque I'on tient compte
des specialités de la theése.

En lettres, si les bacheliers A se sont dirigés sans distinction particuliére vers
I'ensemble des spécialités littéraires et des spécialités de sciences humaines, les
bacheliers C ou D, en revanche, se sont orientés spécifiquement vers des spécialités
relevant des sciences sociales en général (géographie en particulier) et surtout
des sciences humaines (sociologie, sciences de |'éducation, pédagogie, psychologie).

En dépit d'effectifs trés restreints, les spécialités choisies par les non-bacheliers
entrés a l'universite aprés examen spécial, montrent une orientation plus importante
vers les études de sciences humaines, en particulier de psychologie.

Il apparait donc que lorsque les bacheliers scientifiques (1) se dirigent vers les
études littéraires a 'université, les orientations prises au cours du déroulement des
etudes de premier et de second cycle, les conduisent & préparer plus volontiers des
théses de doctorat en sciences humaines que les bacheliers A.

En sciences, d'une maniére générale I'ensemble des spécialités relevant de la
physique concernent principalement les titulaires du baccalauréat C (ou mathéma-
tiques). A l'inverse, la chimie organique et ce que I'on appelle les sciences de la vie
(biochimie, biologie...) ont été essentiellement choisies par les bacheliers D. Enfin,
les bacheliers E (ou mathématiques et techniques) ont obtenu des théses aussi bien
dans les domaines de la physique (et spécialement en électronique) que dans celui
de la chimie.

Quant aux bacheliers littéraires qui se sont orientés vers les études scientifiques,
les spécialités de la thése concernent presque exclusivement les sciences de la vie
(biochimie, biologie et physiologie).

c) L'importance des doubles formations reste, sauf exception, limitée

L'une des caractéristiques principales de I|'enseignement supérieur francais,
spécialement au niveau du troisieme cycle de I'enseignement supérieur, est d'étre
divisé en types d'établissements distincts : universités, grands établissements (2),
grandes écoles et écoles d'ingénieurs, autres écoles dispensant un enseignement
supérieur.

(1} Par convention, les bacheliers « scientifiques « recouvrent les baccalauréats C, D et E, les bacheliers - littéraires « les
baccalauréats A et B.

(2) Ci. introduction.
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TABLEAU 10

Spécialités de la thése de doctorat de troisieme cycle et origine scolaire
Origine scolaire Baccalaureats
: Examen
E . :
Philo. | Econo. | Math. Sc. exp. Math. tech. qutvel spécial Atines

Spécialité de la thése A B Cc D E

Lettres - philosophie .. 23 [14] 8 3 [67] 22 8 4
Histoire . 3 12 [14] 8 9 — 20 5 12
Histoire de Iart anthrcpoiogre - 10 — 5 12 — 8 5 11
Géographie .. 11 [21] 21 17 [33] 3 5 15
Linguistique " 8 — LR 8 — 10 8 7
Langues vwames B o 12 —_ 8 12 — 11 15 8
Autres études de Lettres 6 - 4 5 —_ 6 13 14
Sciences humaines ..........ccccoeueeee 18 [50] 33 37 — 20 39 32
Total Lettres-Sciences humaines 100 100 100 100 100 100 100 100
Mathématiques ..........ccooveernercinnnns 3 — 13 (g) 2 5 33 —
Informatique ..., — — 6 1 —_ 3 1 =
PhWSIQUE s.conammmmmssummstsins 13 — 45 =1 44 38 25 51
Sciences naturelles

(sciences de la terre) 9 —_— 4 21 5 10 7 4
Chimie .............. 2 — 24 20 45 26 15 28
Sciences de Ia VI vinaasamiisi 72 — 7 50 2 16 7 10
Autres études de sciences .......... 2 — 1 1 1 1 — _—
Total SCIONCHS «usiwimvmrmaswvumssmisa 100 100 100 100 100 100 100 100

N.B.: Les chiffres entre crochets [ | correspondent & des effectifs trop faibles pour &tre significatifs.




Cette diversité des enseignements supérieurs se refléte-t-elle dans la formation des
docteurs de troisieme cycle ? Les docteurs de troisieme cycle ont-ils suivi la filiére
universitaire normale menant des études de premier cycle a la licence et maitrise
puis au troisitme cycle ou bien ont-ils effectué une scolarité dans des filieres
« extra-universitaires » préalablement a la préparation d'une thése universitaire ?
Ces interrogations sont d'autant plus importantes lorsque I'on s'adresse a des
études relevant du domaine scientifique, qu'elles font référence a la concurrence

qu'entretiennent ces diverses filieres et a leur situation respective sur le marché du
travail.

Mais non moins importante est I'articulation privilégiée qu'entretiennent les forma-
tions littéraires supérieures avec la sphére des enseignements non seulement
supérieurs mais également secondaires. Sur ce plan, I'importance des concours
conduisant aux professions enseignantes de I'enseignement du second degré
(CAPES et agrégation) n'a plus a étre démontrée (1) et ceux-ci conditionnent tout
aussi slirement les carriéres professionnelles d'une trés large partie des docteurs
litteraires.

S'agissant d'un dipléme de haut niveau, nécessitant au minimum et dans le cas
general, six a sept années d'études aprés le baccalauréat, les itinéraires éducatifs
suivis par les populations de docteurs traduisent I'histoire passée des différentes
réformes ayant affecté I'organisation des études littéraires et scientifiques depuis
une quinzaine d'annees.

Ce phénoméne s'observe d'autant plus que I'on est en présence d’'une population
plus agée. Ainsi, la population de docteurs littéraires d'age plus éleve compte une
proportion importante d'anciens étudiants ayant obtenu leur dipldme de second
cycle antérieurement a la réforme des études littéraires et scientifiques intervenues
en 1967 (2).

A l'inverse, les docteurs scientifiques ont dans leur presque totalité (84 %) obtenu
la maitrise de sciences juste avant d’entreprendre des études de troisiéme cycle.

Globalement, I'importance des doubles formations demeure trés limitée, aussi bien
parmi les docteurs littéraires que scientifiques (18 % en lettres, 16 % en sciences),
celles-ci étant encore plus faibles pour les femmes.

@ Les formations grandes écoles et écoles d'ingénieurs sont en nombre plus
élevé en sciences bien qu’elles demeurent modestes (< a 10 %).

Si I'on excepte les diplomés des écoles normales supérieures qui sont obligatqi-
rement inscrits en faculté des lettres ou des sciences pendant leurs études, |'acces
a la préparation d'un doctorat n'était possible (sauf dérogation individuelle) qu'aux

(1) Ct. Dossier CEREQ n" 14, =« Les uni ités at le hé du travall ». Troisiéme partie 1.1, pp. 132 et suivantes.
op. cit., et supra (4 propos des emplois enseignants occupés par les littéraires).

{2) Cf note (1) p. 32.

31



titulaires d'une licence jusqu'en 1967 (1). Les éléves des écoles d'ingénieurs ne
pouvaient donc préparer une thése de doctorat que s'ils avaient également obtenu
une licence. Le décret du 21 juin 1967 leur accorde de plein droit la possibilité
de prendre une inscription en vue de la préparation du DEA qui sanctionne la
premiére année des études de troisiéme cycle.

Une faible fraction de cette population semble avoir utilisé cette disposition : 6 %
seulement des docteurs de troisieme cycle scientifique ont accédé aux études de
troisieme cycle grace a une autre formation scientifique : grandes écoles ou écoles
d'ingénieurs, cette proportion tombant 4 3 % des docteurs de sexe féminin.

Au total, si 3 % des docteurs littéraires sont titulaires d'un dipléme de grande école
(Normale superieure), cette proportion s'éléve a 6 % pour les scientifiques (Poly-
technique, Normale supérieure).

Mais il convient d'y ajouter les 6 % qui sont diplomés d'une école d'ingénieurs
(dont ENSI, INSA, ENSAM 3 %) (2).

TABLEAU 11

Les dipiomes de grandes écoles ou d'écoles d’ingénieurs
possédés par les docteurs de troisieme cycle er sciences

5 g g Autres diplémes Grandes Ecoles Autres Sans autres
Spécialités &6l P f ti ¢ i Total
db g thase coles ingénieurs| formations | formations
Mathematiques .................. 6 6 9 79 100
Informatique ........cccccooeene. 7 17 13 63 100
PhySIQUE i 5 10 5 80 100
dont : électronique .............. 5 18 7 70 100

physique théorique .. 13 3 3 81 100
physique des solides 6 12 5 77 100
MEécanique .........cc.... 2 17 2 79 100
Sciences naturelles
(sciences de la terre) ......... 2 3 6 89 100
(6 1] 1] - A ———————— 1 4 8 87 100
Sciences de la vie ........... 3 1 9 87 100
Ensemble
docteurs scientifiques ......... 3 6 7 84 100

(1) Les décrets du 22 juin 1966 réorganisent les études de second cycle en deux ans avec une licence suivie d'une maitrise,
Cette derniére est nécessaire pour poursuivre des études de troisiéme cycle dés la rentrée 1988, saul pour les titulaires
d'une licence obtenue antérieurement a |'année 1967-1968 (décret 67-689 du 31 juillet 1969).

{2) ENSI : Ecoles nationales supérieures d'ingénieurs ;
INSA  : Instituts nationaux des sciences appliquées ;
ENSAM : Ecoles nationales supérieures des Arts et Métiers.
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Cependant les diplomés des grandes écoles ou des écoles d'ingénieurs ne s'orien-
tent pas de maniere identique entre les différentes spécialités des études de troi-
sieme cycle. C'est parmi les docteurs en physique théorique que se rencontre la
proportion la plus élevée de diplédmés des grandes écoles. On n'ignorera pas, en
effet, la liaison qu'entretient Normale supérieure avec I'Université, en particulier en
ce qui concerne la formation des futurs professeurs et chercheurs. Cette orientation
vers les aspects plus « théoriques » de la physique ne surprend donc pas. Mais c'est
en électronique, en informatique, en mécanique, en physique des solides que I'on
trouve le plus de doubles formations d'ingénieurs. Ce sont précisément des spé-
cialites proches de ce que I'on appelle les « sciences de l'ingénieur » et qui, par
ailleurs, sont susceptibles de déboucher sur des emplois d'ingénieurs ou de cadres
techniques supérieurs dans le secteur privé ou dans les grandes entreprises
nationales.

A l'inverse, les sciences naturelles, la chimie présentent peu de doubles formations
grandes écoles et écoles d'ingénieurs (4 ou 5 % seulement).

® Les autres diplomes sont surtout possédés par les docteurs littéraires.

En dehors des diplomes de grandes écoles et d'ingénieurs, les docteurs de troisieme
cycle scientifique sont rarement titulaires d'un autre dipléme (7 % seulement). En
revanche, 14 % des docteurs littéraires ou de sciences humaines ont obtenu par
ailleurs un autre dipléme de I'enseignement supérieur.

Cette diversité des itinéraires éducatifs suivis antérieurement aux études de
troisiéme cycle littéraires s'observe d'ailleurs dés l'accés au troisiéme cycle : 14 %
de ceux-ci ont obtenu auparavant un autre dipléme que la licence ou la maitrise
de lettres-sciences humaines. Depuis 1964 (1), la licence és lettres n'est plus obli-
gatoire pour l'inscription dans les études de troisieme cycle littéraire, ni la maitrise
de lettres-sciences humaines a partir de 1967 (2), année de sa création.

Une partie des docteurs de troisiéme cycle en lettres-sciences humaines a connu un
changement d’'orientation a I'issue des études de second cycle : on reléve ainsi des
licencies en droit, en sciences eéconomiques, des titulaires de la licence ou de la
maitrise de sciences, des diplémés d'un institut d'études politiques, de I'Ecole
nationale des langues orientales ou de I'Ecole pratique des hautes études (3%, 4°,
5° et 6° section).

Ainsi, se révéle la diversité plus grande des itinéraires éducatifs suivis par les
docteurs littéraires et de sciences humaines avant d'entreprendre des études de
troisieme cycle. Mais cet éventail de doubles formations indique également une
ouverture plus large et un accés plus facile des études littéraires de troisieme
cycle, s'opposant a I'étanchéité de la filiere scientifique.

(1} Cf. Décret n® 64-1219 du 7 décembre 1964
(2) Cf. Décret n” 67-689 du 31 juillet 1967.




@ Les concours de recrutement de la fonction publique tiennent une place
importante chez les littéraires.

Si I'on s'accorde a reconnaitre que le doctorat de troisieme cycle a été institué
dans le but de donner aux étudiants des connaissances approfondies dans une
spécialité et de les initier a la recherche, celui-ci doit tenir une place centrale dans
la formation des chercheurs et dans leur recrutement. En fait, I'exigence de ce
diplome semble liée a I'évolution récente des conditions d'accés des personnels
de I'enseignement supérieur et de la recherche publique. D'une maniére génerale,
on a enregistré au cours de ces derniéres années une élévation du niveau de recru-
tement, la thése de doctorat de troisiéme cycle constituant méme dans certains cas
un minimum requis.

Cette évolution semble avoir atteint plus rapidement les sciences exactes et natu-
relles que les disciplines littéraires, ces derniéres ayant conservé des rapports
plus étroits avec I'enseignement et ayant été moins sollicitées par le développement
rapide des activités de recherche dans les domaines scientifiques et techniques
depuis la derniére guerre.

TABLEAU 12
Les concours de recrutement obtenus par les docteurs de troisiéme cycle
(en %)
Disciplines Lettres-Sciences humaines Sciences

et sexe
Concours Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes | Total
CAP Instituteur ...........covene. 3 2 3 1 1 1
CAPCEG ......corveeeonesansasssssans 2 2 2 (€) (e) (€)
CAPEPS s 3 — (g) (€) (€) (g)
CAPES 10 10 10 1 1 1
CAPET s 1 (€) (€) (€) (€) (€)
Agrégation ... 13 19 15 4 6 5
Concours administratifs ...... 3 1 2 2 1 1
Concours exigeant une for-
mation scientifique .............. 2 (€) 1 2 1 1
AULTES oot (€) = (€)
Total concours ..........cccceueeee 36 35 36 9 10 9
Aucun CONCOUrS .....ccccoeeeeeneee 64 65 64 9 S0 b
=] - | RS e s 100 100 100 100 100 100

Dans ces conditions, si le doctorat de troisiéme cycle a été trés vite jugé nécessaire
aussi bien pour la carriére que lors du recrutement des chercheurs et enseignants-
chercheurs dans le domaine des sciences exactes et naturelles, les diplémés de
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second cycle litteraire et spécialement les titulaires d'un concours de recrutement
(CAPES et surtout agregation) acceédent depuis longtemps aux emplois de I'ensei-
gnement supérieur et de chercheurs sans avoir suivi au préalable une formation de
troisieme cycle. La thése n'est alors passée qu'au cours de la vie professionnelle,
pour des besoins de carriére et de promotion.

Cette situation tres différente vis-a-vis du marche du travail d'une partie importante
des « thésards » dans les disciplines littéraires et de sciences humaines par rapport
aux scientifiques est confirmée par l'importance des titulaires d'un concours de
recrutement de I'enseignement parmi les docteurs litteraires : 36 % d’entre eux ont
obtenu un concours de la fonction publique, dont 10 % le CAPES et 15 % l'agre-
gation. En revanche, 9 % des docteurs scientifiques sont dans ce cas (1% le
CAPES et 5% seulement I'agrégation).

d) Les doctorats de troisieme cycle de lettres et de sciences correspondent a deux
modes d'organisation et de déroulement des études.

Jusqu'aux textes de 1974 (1) qui harmonisent tous les doctorats de troisieme cycle
sur le modele de ceux qui existaient en sciences, les études de doctorat étaient
differemment organisées selon les disciplines.

Le DEA, crée en 1964 et correspondant a la premiére année des études de troisiéme
cycle, n'existait que dans les disciplines scientifiques, et il était nécessaire pour
étre admis en seconde année de troisieme cycle en vue de la préparation de la thése.
En revanche, le passage de premiére année en seconde année de troisieme cycle
n'était pas lié a l'obtention d'un diplome analogue pour les études littéraires.
Souvent, un rapport sur le travail accompli au cours de la premiére année était
seulement exigé du directeur de thése pour I'admission en seconde année (2). En
outre, des etudiants pouvaient étre dispensés de ces formalités (3) ou de la premiére
année pour étre admis en seconde année, possibilité qui a été beaucoup plus lar-
gement utilisée par les étudiants littéraires que par les étudiants scientifiques. La
quasi totalité de ces derniers était titulaire de DEA avant d'entreprendre la prépa-
ration de la thése (96 %), 1 % étant par ailleurs titulaire d'un DES.

L'entrée directe en seconde année a été particuliéerement rare pour les docteurs
scientifiques (1 % d’entre eux). En revanche, 24 % des docteurs de lettres-sciences
humaines étaient titulaires d'un dipléme d'études supérieures (DES) avant d’'entre-
prendre la préparation de la thése, ce qui leur a permis I'entrée en seconde année.

(1) Arrété du 16 avril 1974 portant réforme de 'organisation des études en vue du doctorat de troisiéme cycle et circulaire
n® 74-U-008 du 25 septembre 1974

(2) Une interrogation orale et des exercices pratiques devaient compléter ce rapport pour tester l'initiation suffisante
aux techniques de recherche propres a la spécialité de |'étudiant (décret du 31 juillet 1967).

(3) Pour les titulaires d'un dipléme d'études supérieures par exemple ou de titres ou publications en sus du dipléme
ouvrant |'accés au troisieme cycle (décret du 18 juillet 1959).



TABLEAU 13
Temps de préparation de la thése de troisieme cycle

(en %)
Disciplines | Lettres-Sciences humaines Sciences
et sexe

Durée en annees Hommes| Femmes Total Hommes |Femmes| Total
LR8N smsnmassnasmsnmses 3 1 2 9 7 8
EeUX: ANS cvismimmrisissssiniisg 29 16 25 51 47 50
Trois ans ...... 31 31 31 29 29 29
Quatre ans ...... 16 26 19 7 12 8
Cing ans ...... 9 12 10 3 4 3
Six ans .. 5 6 6 (g) 1 1
SEPL A0S s i 3 2 2 (€) (g) (e)
Huit ans .......cccooeeenemmmmmreninnns 1 3 2 (€) (€) (g)
Neuf ans ........... 1 2 1 (€) — (€)
Durée inconnue ................. 2 3 2 (€) (g) (€)
[ )i | e e—————————— 100 100 100 100 100 100
Temps moyen
(en année et 1/10 année) ..| 3.4 ans| 39 ans |[35ans| 25 ans |27 ans |25 aﬂ

® La durée de préparation de la thése

Dans I'ensemble, les docteurs de troisiéme cycle ont mis entre un et cing ans-pour
obtenir leur thése, la majorité se situant dans l'intervalle de deux a trois ans.

Cependant, le temps de préparation d’'une thése scientifique est en moyenne infé-
rieur d'un an a celui d'une thése de lettres-sciences humaines : les temps moyens
sont respectivement de deux ans et demi et trois ans et demi ; 58 % des scientifiques
ont obtenu leur thése en moins de trois ans, contre 27 % seulement des littéraires.
Presque aucun docteur scientifique (1 %) n'a mis plus de cing ans pour obtenir
sa these tandis que plus de 10 % des docteurs littéraires ont mis entre six et neuf ans.

Si I'écart existant entre les hommes et les femmes demeure faible, on observe
cependant que les temps de préparation des doctorats masculins sont légérement
inférieurs a ceux des doctorats féminins.

L'influence de la spécialite de la these sur le temps de préeparation est également
trés faible : les temps moyens, quelle que soit la spécialité, varient trés peu, surtout
en sciences. Dans les spécialités littéraires, les écarts sont plus importants mais
ne dépassent pas six mois si I'on excepte le groupe de I'histoire de I'art — anthro-
pologie — ethnologie qui présente un temps moyen supérieur de plus d'un an aux
lettres-philosophie et géographie dont la durée moyenne de la préparation est la
plus faible (trois ans et un mois).
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3. - Au-dela des disparités de spécialités
ou d’origine scolaire, les distributions des ages
liees a l'activité professionnelle créent un clivage
entre les docteurs de lettres et de sciences.

a) Les docteurs de troisieme cycle en lettres-sciences humaines
sont plus ages que ceux de sciences

Alors que la majorité des docteurs en sciences (86 %) sont 4gés de moins de 30 ans,
un tiers seulement des docteurs en lettres se trouve dans cette situation. L'age
moyen des docteurs en sciences, légérement supérieur a 27 ans, est nettement
moins élevé que celui des docteurs en lettres (34 ans et demi). Mais les disparités
des distributions des ages, bien plus que I'écart entre les 4ges moyens, révélent
la composition trés différente de ces deux populations.

Si la distribution des littéraires est étalée de 25 a 50 ans et plus, a l'inverse les
docteurs en sciences se concentrent fortement dans les tranches d'ages les plus
jeunes, allant de 25 a 28 ans. En d'autres termes, si la thése de troisiéme cycle
se passe, pour tous les scientifiques et une partie des littéraires, au terme d'une
scolarité faisant suite aux études de second cycle, par contre, pour les autres litté-
raires, elle n'a pas ce caractére de continuité, et se situe bien souvent en cours de
carriere.

En fait, la population des docteurs littéraires est trés hétérogéne, sa forte dispersion
des ages traduit en réalité un étalement dans le temps des prises d'activité : c’est
ainsi que certains littéraires vont exercer pour la premiére fois une activité profes-
sionnelle aprés la thése, alors que d'autres sont insérés depuis plus de vingt ans.

En revanche, si la structure par age des docteurs scientifiques est homogéne et
jeune, la majorité d'entre eux exergait une activité professionnelle (78 %) avant la
soutenance de la thése (1).

L'age exerce donc une influence plus importante sur I'ancienneté d'emploi que
sur le niveau d'activité. Dés lors, a la population scientifique, principalement en
début de carriere, s'oppose la population littéraire qui occupe des emplois de
début, de milieu et parfois méme de fin de carriére. Ceci entrainera des différences
dans la nature de ces emplois.

Malgré un age moyen élevé, la population littéraire a une situation familiale similaire

a celle de la population scientifique : 69 % des docteurs littéraires et 66 % des
scientifiques se déclarent mariés a la date de I'enquéte.

(1) Activité 4 temps plein ou partiel, ou activité épisodique pendant la préparation de la thése.
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GRAPHIQUE 4

Répartition des ages au moment de la soutenance des doctorats de troisieme cycle
en Lettres-Sciences humaines et en Sciences
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Les distributions par &ge des hommes et des femmes sont sensiblement identiques :
de méme on n'observe pas d'écarts importants entre les différentes spécialités.
Seuls, en lettres, les docteurs d'histoire, de langues vivantes et d'histoire de I'art
apparaissent légérement plus agés que la moyenne.

Non moins essentielles sont les différences qui s'observent dans les itinéraires
educatifs et les conditions de déroulement des scolarités. De ce point de vue, la
situation vis-a-vis de l'activité professionnelle avant I'obtention de la thése, qui
est d'ailleurs plus ou moins en corrélation avec I'dge, constitue le critére principal de
differenciation. La signification de la thése n'est pas identique pour tous les
docteurs : certains ont consacré toute leur activité a leur travail de recherche
dans le cadre de la préparation de la thése ; d'autres ont exercé en méme temps
et parfois depuis longtemps des fonctions rémunérées ; d'autres ont interrompu
leur activité pendant un temps plus ou moins long pour le préparer; d'autres
enfin, aprés avoir arrété les études, ont repris ultérieurement une inscription en
vue de la préparation de la thése de troisieme cycle.

Ces différentes situations d'activité déterminent une organisation trés diverse des
scolarités : I'entree dans les études de troisiéme cycle faisant suite ou non a une
interruption des études aprés le deuxiéme cycle, I'existence ou non du DEA et
l'inégale durée de préparation de la thése, l'importance de certaines doubles
formations comme le CAPES ou I'agrégation — diplémes qui ne se définissent qu'en
fonction du systeme d’enseignement et d'une carriére en son sein — ou bien de
dipldmes des grandes écoles et écoles d'ingénieurs constituent autant de différen-
ciations supplémentaires dans les itinéraires suivis par les docteurs littéraires et par
les docteurs scientifiques.

b) Une part importante des étudiants
préparant une these de lettres-sciences humaines était active

L'age ne saurait étre considéré sans étre associé a d'autres variables. Celui-ci
integre en effet les événements passés, et spécialement les conditions de prépa-
ration de la thése de troisiéme cycle.

L'opposition d'age entre les docteurs en lettres-sciences humaines et les docteurs
en sciences s'accompagne d'une différenciation dans les conditions de déroulement
des études de troisiéme cycle, particuliérement vis-a-vis de 'activité salariée.

La plupart des docteurs de troisiéme cycle de lettres-sciences humaines exer-
caient une activité professionnelle a plein temps pendant la préparation de la
thése (64 %). Si I'on y ajoute le temps plein pendant au moins une partie des études
de troisieme cycle, c'est presque 80 % de ceux-ci qui occupaient un emploi. Ces
proportions d'activité a temps plein ne s'élévent respectivement qu'a 35 % et 58%
pour les docteurs scientifiques. Ces derniers sont presque deux fois plus nombreux
a n'avoir occupé aucun emploi pendant leurs études de troisieme cycle: 22 %
contre 11 % seulement pour les littéraires.

L'importance de l'activité professionnelle — si I'on inclut I'activité méme épiso-
dique — varie cependant beaucoup en fonction de la spécialité des études.
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TABLEAU 14
Activité professionnelle pendant les études de troisiéme cycle

Discipline

Activite
et sexe

professionnelle
pendant les études

Lettres-Sciences humaines Sciences

Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes | Total

de 3° cycle

Emploi a temps plein ........ 67 58 64 35 36 35
Emploi & temps plein

pendant une partie des études 8 11 9 16 16 16

Emploi a temps partiel, et a
temps plein pendant une au-

tre partie des études ........ 5 8 6 6 8 7
Emploi a temps partiel ....... 6 5 6 10 11 10
Emploi épisodique ............. 4 5 4 10 11 10
Aucun emploi ..o, 10 13 11 23 19 22
Total sasamnnnssmnnmas 100 100 100 100 100 100
Actifs (y compris a temps

partiel ou épisodiquement) 90 87 89 77 81 78
Nor 86tHS onnmismnseai 10 13 1 23 19 22
Total o 100 100 100 100 100 100

Les taux d'activité sont nettement inférieurs a la moyenne des littéraires en lettres-
philosophie, et a la moyenne des scientifiques en chimie. A l'inverse, la linguistique
et les langues vivantes pour les littéraires, 'informatique et la physique pour les
scientifiques présentent un niveau d'activité particulierement élevé (cf. graphique 5).

Ces situations en grande partie opposées sur le marché du travail, supposent des
conditions trés différenciées de préparation de la thése et de déroulement des
études. Le cheminement a travers les cycles d'études, mais également I'arti-
culation avec 'activité professionnelle ne sont pas identiques entre les différentes
spécialités littéraires et scientifiques. Par 1a méme, la signification de la thése et
donc ses conséquences déterminent des populations qui sont largement différenciees.

Au-dela de ces écarts dans l'importance relative de l'activite salariée parmi les
docteurs, il convient de préciser comment les études de troisiéme cycle s'articulent
avec le marché du travail et de caractériser les emplois occupés par les uns et par
les autres pendant la préparation de la these.

Si I'on s'en remet aux déclarations des individus, un tiers des littéraires déclare

que I'emploi occupé pendant les études de troisiéme cycle n'avait aucun lien avec
celles-ci contre 27 % seulement des scientifiques. Bien que |'écart ne soit pas
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GRAPHIQUE 5

Taux d'activité pendant les études de troisieme cycle
en fonction de la spécialité de la thése
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considérable et en raison de la proximité plus grande des domaines d'études avec
les emplois occupés, on peut supposer que les théses scientifiques seront suscep-
tibles d'influencer plus directement les situations d'emploi que dans le domaine
des lettres et sciences humaines. Encore faut-il mieux préciser de quels emplois
il s'agit.

c) Les activites d'enseignement et de recherche, et donc du secteur public,

dominent dans les emplois occupés pendant la préparation de la these.

Globalement 85 % des emplois occupés aussi bien par les littéraires que les scienti-
fiques se concentrent dans I'enseignement et la recherche.

GRAPHIQUE 6
Les emplois occupés avant la these
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Si presque la moitié des scientifiques occupent des emplois dans I'enseignement
supérieur (47 %), les littéraires se répartissent presque a égalité entre I'enseigne-
ment supérieur et I'enseignement des premier et second degrés (37 % et 32 %
respectivement), 10 % seulement des emplois qu'occupent les scientifiques concer-
nent I'enseignement primaire et secondaire. Les emplois.de la recherche sont quant
a eux beaucoup plus occupés par les scientifiques que par les littéraires pendant
leurs études de troisiéme cycle.
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TABLEAU 15

Emplois occupés pendant les études de troisiéme cycle (avant la thése)

Lettres - Sciences humaines

(en %)
; : Sexe Hommes | Femmes Total

Emplois avant la these
Enseignement du premier et du second degré ............ 32 3 32
dont :
— professeur agrége .. 4 4 4
— professeur certifié 8 5 7
— professeur ayant la licence ou un dipléme supérieur 6 8 7
— maitre auxiliaire . 5 7 6
— professeur denselgnement general (PEGC PEG

GET) . T — 2 2 2
—_ ad|om1 denseugnemenl o 2 1 1
— surveillant, maitre d’ |ntemat 2 1 2
Metiers de I'enseignement supérieur ..........ccccocecvveeenenn. 35 M 37
dont :
— CHAFgS Oe OIS wemmsomsswrpasesssssmsmars sy 5 8 T 7
— assistant 24 30 26
— Taitre=assistaAnt e 2 4 3
— maitre de CoNfErence ..o st 1 s (e)
Métiers de la recherche ..........ciiiieninieesenne s 15 14 15
dont :
— attaché de recherche ........iicininecnnien. 4 4 4
— chargé de recherche . 3 1 3
— auxiliaire de recherche vacatalre 2 2 2
— stagiaire de recherche ... 1 — 1
— ingénieur de recherche ............iciieioa. 1 (€) 1
— technicien de recherche ... 1 3 1
— Ehiatge d'eudes i 2 () 1
Cadre technique supérieur titulaire d'une licence ou d'un
diplOTme SUPBTIBUT ..v:oommmimerssorsninuamssmmsansssssmmssssnmsssennss 2 1 1
Technicien et agent technique, dessinateur ... 1 1 1
Métiers des services administratifs et de I'administration 4 1 3
Meétiers de l'information et des relations publiques .... 1 (2) 1
ACHiVItES NIHETAINES ..o e e errrrerer e e e 1 2 1
ACHVIIES ATSHAUES ..oomsseimvirmrsaniomssxssmomissmmsnisnsnsmassns 1 2 1
Métiers des services a caractére social .........cccceeeeen. 2 4 2
Autres activités diVEISES .......coovviiveiiiiienieeeie e 6 3 5
EMBIOTS, TNEOANUS cocemmmmmimmmsssssaismeissasmsimisimmsassmns 1 1 1
TOla) BMPIOIS .ccocvmimmmmummmmnnmnsesasssonesmesssmsnrms s rmaasss s 100 100 100
EHBCHTS BBIIIE - ovvncmmmmmmmmmmimims s s sk o 1211 491 1701




TABLEAU 15 (suite)

Emplois occupés pendant les études de troisieme cycle (avant la thése)

Sciences

(en %)

Sexe
Emplois avant la thése

Hommes

Femmes

Total

Enseignement du premier et du second degré ...........

dont :

— professeur agrégeé ..

— professeur certifié ............

— professeur ayant la Iicence ou un dlplbme supeneur
— maitre auxiliaire .
— adjoint d‘enseignement
— surveillant, maitre d'internat ...

13

' (T T N O RS

-k N -

10

[ O U

Métiers de I'enseignement supeérieur ..........c.ccccceevnenn.

dont :
— CRANGE: TR CONEE i it s oo s e s s
- ==L 11¢= 1| SO

46

53

48

a7

Métiers de la recherche ............ccocoveiiviciiiiiiicee e

dont :

— attaché de recherche .............ccoiimiiimicicniiiieeicee
— maitre de recherche ................
— auxiliaire de recherche, vacatane
— stagiaire de recherche ...
— ingénieur de recherche ...,
— technicien de recherche .
~chargh @'Bldes . TS

(e)

= WM,

Ingénieur ayant un dipléme d'ingénieur ...................c.o..

-

Cadre technigue supérieur titulaire d'une licence ou d'un
diploNE BUPBHBLN ssusamems s ar A SR i

Technicien et agent technique, dessinateur ...............

Métiers des services administratifs et de I'administration

(e)

Métiers de l'informatique .........ooerneiccicsinsce e

Antivités HHEralres ..icivmianniuimis i mmdssiammimaiese

(e)

Métiats de I3 8ante . ccescssiesinmininmicsmnmmnmss

Activites diVErses ..

Total emplois

100

100

100

Effactifs aetils . coinununnannaninissiiiiaeii

(2 369)

(718)

(3087)
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Si les groupes d’emplois dominants demeurent les mémes pour les littéraires et les
scientifiques, I'importance respective de chacun d'eux est loin d'étre identique. De
ce point de vue, les scientifiques occupent pendant les études de troisieme cycle
des emplois dans des secteurs ou la thése est plus susceptible d’'une valorisation
professionnelle que dans le cas des littéraires. Qu'il s'agisse de |'enseignement su-
périeur ou de la recherche, la progression professionnelle est largement dépendante
des travaux de recherche effectués, parmi lesquels la thése occupe une place privi-
légiée (1).

L'importance des docteurs littéraires qui occupaient un emploi dans |'enseignement
primaire et surtout secondaire avant I'obtention de la thése indique, en revanche,
une liaison moins directe entre I'obtention de la these et I'activité professionnelle.
On n’ignore pas que les emplois enseignants dans I'enseignement du second degré
et les cheminements au sein de celui-ci reposent non pas sur des travaux de
recherche mais sur la réussite des concours (CAPES et agrégation).

A moins d'un passage hors de I'enseignement secondaire, I'obtention de la thése
dans ce cas n'est pas directement susceptible d'une sanction professionnelle. Ceci
semble indiquer que pour une large part des littéraires, la préparation de la thése
de troisiéme cycle obéit a des objectifs de mobilité professionnelle (2), méme si
celle-ci demeure limitée.

Si I'on examine la structure des emplois occupés dans I'enseignement et dans la
recherche, I'ancienneté professionnelle plus importante des littéraires montre
tous ses effets.

Les emplois d'assistant de I'enseignement supérieur constituent les emplois les plus
nombreux avant la thése (44 % des scientifiques et 26 % des littéraires). Viennent
ensuite les emplois de chargé de cours de I'enseignement supérieur (7 %), de
professeur certifié (7 %), de professeur «licencié » (7 %) et de maitre auxiliaire
(6 %) pour les littéraires, d'auxiliaire de recherche pour les scientifiques (10 %).

Si I'on se souvient que la thése de troisiéme cycle a comme objectif de former et
d'initier a la recherche, les emplois ci-dessus sont bien conformes a ce but. Par
ailleurs, la progression professionnelle passe par l'inscription sur la liste d'aptitude
a la fonction de maitre-assistant, inscription qui est subordonnée aujourd’hui a la
possession d'une thése. La liaison entre ces emplois et |la préparation d'une thése
est donc évidente. Celle-ci représente le premier « échelon » de la carriere. Mais si
I'exigence d'un tel diplébme est désormais nécessaire pour accéder aux emplois plus
élevés de la hiérarchie universitaire, il n'en a pas toujours été ainsi, spécialement
dans les disciplines littéraires et de sciences humaines. On observe que 3 % des
littéraires occupaient déja avant la these un emploi de maitre assistant et que
quelques uns d’entre eux étaient déja maitres de conférence.

{1) La thése est aujourd’hui exigée lors de ['inscription sur les listes d'aptitude aussi bien dans 'enseignement supérieur
qu'au CNRS.

(2) Effectivement, la mobilité des emplois occupés dans ['enseignement secondaire est plus faible pour les littéraires
que pour les scientifiques. Cf. ci-aprés : La mobilité professionnelle avant thése-aprés thése.
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Il existe donc des différences entre disciplines dans les conditions d'accés aux
emplois de I'enseignement supérieur, au moins jusqu’a une période récente. Si,
trés vite, sous la pression du développement des sciences et des technigues, la
nécessité d'une formation a la recherche est apparue dans les disciplines scienti-
fiques, il n'en a pas été de méme dans les disciplines littéraires. Celles-ci sont
restées empreintes d'un académisme traditionnel valorisant plus le savoir encyclo-
pedique que les innovations, la transmission des connaissances que la recherche.
En conséquence, les criteres de sélection ont plus reposé sur des performances
livresques que sur les preuves d'une capacité a la recherche. Depuis longtemps,
I'agrégation a été jugée suffisante pour accéder a I'enseignement supérieur (1).

Ces différences selon les périodes de recrutement dans le passé quant au niveau
et a la nature des dipldmes qui ont été exigés, et qui s'inscrivent a travers la struc-
ture par age des docteurs littéraires et scientifiques, sont mises en évidence par
I'importance des différents corps et catégories de personnels de I'enseignement
supérieur (2) : en 1974, il y avait 43 % d'assistants non agrégés en sciences contre
seulement 17 % en letires-sciences humaines; a l'inverse, si I'on comptabilise
I'ensemble des agrégés exercant dans I'enseignement : assistants agrégés et pro-
fesseurs agrégés des lycées leur importance était respectivement de 6,8 % et 20 %
en lettres contre seulement 2,8 % et 2,2 % en sciences.

Le réle dévolu a I'agrégation dans les disciplines littéraires lors de I'accés aux
emplois de I'enseignement supérieur a été en outre étendu aux critéeres de se-
lection des emplois spécifiques de la recherche : si I'on note parmi les scientifiques
2 % d'attachés de recherche, 10 % d'auxiliaires et vacataires de recherche, 5 % de
stagiaires de recherche, il y avait déja parmi les littéraires avant la thése, 3 % de
chargés de recherche. C'est donc qu'en ce domaine également, le passage d'attache
a chargé a été souvent fondé sur d'autres critéres que celui d'un travail de recher-
che, comme la thése de troisieme cycle. Par contre, on a assisté recemment a un
déclin du réle de I'agrégation dans le recrutement des personnels de |'enseignement
supérieur et de la recherche (3): les exigences de la carriére renforcées par la
concurrence accrue des jeunes dipléomeés, imposent I'obtention d'un dipléme de
troisiéme cycle, y compris pour les personnels recrutés déja depuis longtemps.

On a d'ailleurs déja observé (4) qu'une partie importante des docteurs littéraires,
d'age relativement élevé, ont ainsi entrepris la préparation d'une thése aprés une
interruption d’'études.

Quant aux emplois du premier et surtout du second degré, outre I'importance des
emplois d’'agrégés et de certifiés, il faut remarquer la proportion trés sensible
d'emplois que I'on qualifierait « d'attente » parmi les littéraires: 5 % de maitres
auxiliaires, 3 % d'adjoints d’'enseignement et de surveillants ou maitres d'internat.

(1) Sur ce sujet voir C. GRIGNON et J.-C. PASSERON, 1 lon dans I’ I t éri - Expéri

avant 1968, pp. 97 et suivantes, op. cit. i 2 3
(2) Cf. F. de BAECQUE, La situation des per I ig ts des Universités, op. cit.

(3} R. GILPIN, La science et I'Efat en France, Gallimard, 1970, p. 282.
(4) Infra, p. 39.
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A ceux-ci s'ajoute la précarité d'une grande partie des emplois de professeurs
licenciés (7 %) dont la plupart sont contractuels, auxiliaires ou vacataires.

Ainsi, bon nombre des emplois enseignants occupés par les littéraires avant
I'obtention de la thése, se révélent étre d'une grande fragilité. Cette situation sans
grande sécurité inclut également des emplois de I'enseignement supérieur : chargés
de cours et dans une moindre mesure assistants. Les assistants des disciplines
littéraires et de sciences humaines (sauf lorsqu’ils sont agrégés) (1) ne sont pas des
fonctionnaires titulaires mais sont seulement nommeés, pour une période renouve-
lable a l'inverse des disciplines scientifiques.

Par dela une ancienneté professionnelle plus élevée, une partie de la population
littéraire occupait, pendant les études de troisiéme cycle, des emplois médiocres
et d'une grande précarité. Ces derniers sont caractéristiques d'un processus d’inser-
tion encore & I'ceuvre, et sur lequel il s'agira ultérieurement d'évaluer I'impact de la
thése.

Il existe également des situations incertaines d’activité parmi les scientifiques. Dans
la recherche, c'est le cas des auxiliaires et des vacataires. Encore que dans ces
emplois, la thése soit plus susceptible d’une valorisation professionnelle que dans
les emplois occupes par les littéraires.

L'importance de ces emplois « d’attente » occupés dans la recherche est caracte-
ristique de la situation des «thésards » scientifiques (22 % sont vacataires ou
auxiliaires dans le secteur public contre 12 % seulement des littéraires). A l'inverse,
pendant la preparation de la these, 45 % des littéraires sont déja fonctionnaires
contre seulement 36 % des scientifiques.

Avec l'inégale importance de l'activité salariée entre les littéraires et les scienti-
fiques, s'observe ainsi une différenciation primordiale dans la nature des em-
plois : si les premiers occupent plus fréguemment des emplois présentant une plus
large sécurité et souvent plus élevés dans la hiérarchie professionnelle, une partie
de la population littéraire comme de la population scientifique n'occupe pourtant
que des emplois temporaires et d’attente qui se situent essentiellement dans I'ensei-
gnement pour les premiers et dans la recherche pour les seconds.

La concentration des emplois dans les secteurs de I'enseignement et de la recher-
che, aussi bien dans les disciplines littéraires que scientifiques, a pour conséquence
directe que le secteur public constitue le lieu privilégié des emplois occupés pendant
la préparation de la thése (80 %). On n'oubliera pas cependant la diversité des
statuts et les inégales sécurités d'emploi qui caractérisent les emplois situés dans
ce secteur qu'il ne s'agit donc pas d'opposer sans réserve au secteur privé. Ce
dernier a fourni peu d'emplois aux étudiants de troisiéme cycle pendant la prépara-
tion de leur these, excepté dans les emplois d’ingénieurs et de cadres techniques
supérieurs.

(1) L'importance des assistants agrégés en Leltres est ici trés sensible : 68 % de ceux-ci se déclarent fonctionnaires.
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On remarquera de plus que I'inégale importance de I'activité professionnelle trouve
évidemment son corollaire inverse dans |'importance des étudiants boursiers pen-
dant le troisiéme cycle : 46 % des scientifiques se déclarent boursiers de I'Etat pen-
dant la préparation de la thése contre 18 % seulement des littéraires.

*

o

Les différences devant I'activité professionnelle en corrélation étroite avec des distri-
butions d’'ages distinctes opposent d'une maniére déterminante les docteurs de troi-
siéme cycle en lettres et sciences humaines a ceux des sciences.

A la population scientifique, en moyenne plus jeune et qui se concentre fortement
dans les tranches d'ages allant de 25 a 28 ans, s'oppose la population littéraire
dont I'etalement des ages est presque uniforme de 25 a 45 ans et plus. En outre,
et de maniere imbriquée, les littéraires exercent une activité professionnelle pendant
les études de troisieme cycle dans une proportion qui double presque celle des
scientifiques.

La prépondérance des variables « age » et « activité professionnelle pendant les
études » n'exclut pas pour autant les oppositions révélées par les autres variables
entre les deux disciplines.

Les caractéristiques socio-démographiques des littéraires se difféerencient de celles
des scientifiques aussi bien sur le plan de {'origine scolaire que sur celui de la
répartition régionale.

Les caractéristiques de formations opposent la diversité des itinéraires éducatifs
des littéraires a la spécificité de la filiére scientifique. De plus, si la thése de troisiéeme
cycle se poursuit dans la plupart des cas aprés un second cycle en sciences, en
revanche, celle-ci ne revét pas souvent ce caractére de continuité en lettres et scien-
ces humaines. Enfin la place occupée par les concours de I'enseignement (CAPES,
agrégation) est nettement plus importante pour les littéraires que pour les scienti-
fiques qui ont regu plus souvent une autre formation d'une école d’'ingénieurs ou
d'une grande école (1).

Comme l'indique le tableau 16, d'autres différenciations subsistent entre les deux

populations tant au niveau de la durée moyenne de préparation de la thése, que de
I'importance respective des boursiers.

(1) En tout état de cause, on peut dire gque l'importance des doubles formations demeure limitée dans les populations de
docteurs littéraires et scientifiques méme si les premiers présentent une diversité plus grande que les seconds.
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TABLEAU 16

Conditions de préparation de la thése de doctorat de troisiéme cycle

Discipline  de
la thése Lettres
Caractéristiques Sciences humaines Sciences
socio-démographiques
et formation
des docteurs
Effectifs de diplémés
(docteurs 1972-1973 + 1973- 1916 3954
10T wvisviivisessisissiassmss dont hommes : 1352 (70,6 %) |dont hommes : 3 067 (77,6 %)
femmes: 564 (29,4 %) femmes: 887 (224 %)

Répartition par age ...........

Une répartition uniforme de
25 ans a plus de 45 ans

Age moyen: 27,3 ans

Répartition régionale .........

Tres forte concentration pari-
sienne (2/3 des docteurs)

Paris : moins de 40 %

Nationalité .........oooveiriicecias

Proportion plus importante
d’étrangers, 16 % d'étrangers

4 % d'étrangers seulement

L'activité professionnelle
avant la thése ..........c.c...

64 % exercgaient une activite
professionnelle 4 temps plein

35% seulement exergaient
une activité a temps plein

Boursiers pendant la prépa-
ration de la thése

19 % seulement avaient une
bourse de I'Etat ou du sec-
teur privé

La moitié disposait d'une
bourse de I'Etat ou du sec-
teur privé

Deux modes d'organisation
et de déroulement des étu-
des

— Origine scolaire domi-
DA s

— Temps de préeparation .

— Doubles formations ......

— Entrée dans les études
de 3% oyole i anna

Baccalauréat A ou philosophie

Temps moyen : 3,5 ans
Temps de préparation légére-
ment supérieur a celui des
scientifiques

— Importance des concours
de !'enseignement : agreg =
15 %, CAPES =10 %

— Diversité plus grande des
itinéraires éducatifs antérieurs
aux études littéraires de 3° cy-
cle

Souvent interruption des étu-

des aprés le second cycle

Baccalauréats
C ou mathématiques
D ou sciences exp.

Temps moyen: 2,5 ans

Dipldmes grandes écoles et
ingénieurs: 9%

Continuité avec les études de

second cycle
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Deuxiéme partie

LA SITUATION

DES DOCTEURS DE TROISIEME CYCLE
APRES L’OBTENTION DE LA THESE:
PREMIERS EMPLOIS ET MOBILITE



| - LA POSITION DU PROBLEME : .
L’EFFET DE L’OBTENTION DE LA THESE )
SUR LES SITUATIONS D’ACTIVITE ET DE CHOMAGE

Comme nous l'avons vu dans la premiére partie, la situation vis-a-vis de I'activité
remuneree constitue la differenciation essentielle des docteurs : en effet, si pour les
uns la these représente I'aboutissement d'une formation qui précéde I'entrée dans
la vie active, elle n'a pas, pour beaucoup d'autres, le caractére d'une formation
initiale. Il convient donc d'analyser distinctement la situation des docteurs selon
qu'ils ont ou non occupé un emploi avant I'obtention de la these :

— 8 % des littéraires et 19 % des scientifiques ont accédé a un premier emploi
apres |'obtention du doctorat de troisieme cycle. Pour cette population, il est pos-
sible de parler d’insertion professionnelle, I'analyse en est faite dans le deuxieme
chapitre ;

— en revanche, pour la plupart des docteurs, I'existence de I'activité salariée avant
la soutenance de la thése suppose que l'analyse s'attache avant tout a mesurer
I'impact de la thése sur les phénoménes de mobilite qui ont pu intervenir depuis
I'obtention du doctorat.

Toutefois, avant d’'analyser de fagon plus détaillée I'évolution de ces deux popula-
tions, I'examen des schémas ci-dessous conduit a faire deux observations.

1 - Les taux d’activité déja élevés
s’accroissent encore aprés le passage de la thése.
Les taux de chéomage sont faibles
surtout pour les hommes (1)

Les docteurs de troisieme cycle occupent dans une large majorité un emploi pen-
dant leurs études ; leur taux d'activité est déja élevé : 89 % pour les littéraires et
78 % pour les scientifiques.

(1) Taux d'activité = emploi + chémage/total de la population.
Taux de chémage = chémage/emploi + chémage.
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SCHEMA 1

La situation des docteurs aprés I'obtention de la thése

LETTRES, SCIENCES HUMAINES

SCIENCES

Actifs occupés
avant la thése

Actifs occupés
1700

Inconnus avant |a these

Actifs occupés

Actifs occupés aprés la thése
3182

aprés la thése
1747

Situation

L Situation
inconnue : 12 i

inconnue : 19

la thése
140
Inactifs
aprés la thése
610

iy [service militaire
- aprés la thése Vi ilitaire
¥ 81 440)



ss

Discipline Lettres - Sciences humaines Sciences
et sexe
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Situation
apres la thése Eff. (%) | Eff. (%) | Eff. (%)| Eff. (%) | Eff. (%)) Eff. (%)
A continué a travailler chez le
méme employeur ...............| 932 69 | 372 66 | 1304 68 [ 1260 41| 425 48 | 1685 43
A changé d'employeur ............. 199 15| 81 15| 280 15| 576 19| 178 20 754 19
A pris un premier emploi ....... 17 8| 46 8| 163 8| 580 19 | 163 18| 743 19
Total emploi ... | 1248 92 | 499 89 | 1747 91| 2416 79 | 766 86 | 3182 81
EHBMAGRY. s s 35 3| #1 T3 76 4 71 2| 69 8 140 3
1] o1 () R 65 5| 16 3 81 5| 565 18| 45 5| 610 15
Situation inconnue ................ 4 (€) 8 1 12 (¢) 15 1 7 ! 22 1
Effectifs totaux ... | 1352 100 | 564 100 | 1916 100 | 3 067 100 | 887 100 | 3 954 100




Deés l'obtention de la these ce taux s'accroit encore pour les littéraires (95 %) ;
15 % des hommes scientifiques remplissent leurs obligations militaires a cette épo-
gue contre 2 % seulement des littéraires. Ces derniers, plus agés I'ont déja accompli.
Aussi le taux d'activité des hommes scientifiques n'est-il que de 81 % aprés la thése
pour rejoindre celui des littéraires deux ou trois ans apres (96 %).

Cette croissance du taux d'activité est due aux docteurs entrant pour la premiére
fois dans la vie active apres leur thése : 9 % des littéraires et surtout 23 % des scien-
tifiques. Elle est en partie compensée par la sortie d'activité de certains docteurs
occupant un emploi avant leur thése : 3 % des littéraires, 17 % des scientifiques.
La aussi, la place du service militaire est prépondérante.

Aprés |'obtention de la thése, le taux de chdomage des docteurs de troisiéme cy-
cle est faible (4 %) et sensiblement le méme pour les scientifiques et les litté-
raires ; il est par contre plus élevé pour les femmes (8 %) que pour les hommes
(environ 3 %). ce qui pourrait indiquer les difficultés plus grandes pour ces der-
nieres sur le marché du travail.

Au demeurant, si certains ont connu un chémage depuis |'obtention du doctorat
de troisieme cycle, sa durée est demeurée pour la plupart relativement courte :
la durée moyenne du chémage entre la these et I'enquéte (1976) s'éleve a 1,4 mois
en lettres et a 1,6 mois en sciences.

Sur la période d’observation, c’est-a-dire depuis I'obtention de la thése (1973 - 1974)
jusqu'a I'année 1976, 8 % seulement des docteurs de troisieme cycle, quelle que soit
la discipline, ont connu plus de 6 mois de chémage.

Cependant, cette situation globale cache des différences trés importantes : le taux
de chémage des docteurs qui n'exercaient aucune activité professionnelle pendant
leurs études de troisieme cycle se révéle trés supérieur a celui des docteurs occu-
pant déja un emploi avant la thése: 13 % contre 3 % en lettres et 7 % contre
3 % en sciences.

Si I'on constate une diminution du chémage dans le groupe des « plus de 30 ans »,
c'est en raison de l'importance trés différente des non-insérés dans les deux groupes
d'age « moins de 30 ans » - « plus de 30 ans » (1).

Les écarts importants constatés dans les taux de chémage font référence a une
insertion tardive a un moment ol la conjoncture a connu un retournement parti-
culierement brutal (1974).

(1) Taux de chémage en 1976 en fonction de I'dge :

Ag 1976 Discipline de la thése Lettres - Sciences humaines Sciences

e en

25 B B0 BINE oo s S A RS 46 % 58%
28% 1.7%
32% 4.6 %
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Ces difficultés ont été encore accrues pour ceux qui se sont présentés sur le marché
du travail au retour du service national — essentiellement les scientifiques — comme
I'indique le taux de chomage plus élevé de ceux-ci en 1976 (4 % contre 3 %
apres la thése).

2 - Beaucoup de docteurs de troisieme cycle
poursuivent leurs études aprés la thése,
méme si trés peu le font a temps plein

La majorité des docteurs de troisieme cycle ont poursuivi des études aprés I'ob-
tention de leur thése : 60 % des littéraires et 62 % des scientifiques. Il s'agit essen-
tiellement d'études a temps partiel, poursuivies parallélement a une activité profes-
sionnelle. Seuls 2 % des littéraires et 4 % des scientifiques ont poursuivi des études
a temps plein. La quasi-totalité de ceux-ci ont entrepris la préparation d'une thése
de doctorat d'Etat, dans la méme spécialité que celle de leur doctorat de troisieme
cycle pour la plupart d'entre eux. C'est le cas de plus de 50 % des littéraires et de
56 % des scientifiques.

Cependant, les femmes littéraires se sont engagées plus fréquemment que les
hommes vers d'autres études que le doctorat d'Etat: 55 % de ces derniers ont
entrepris cette préparation contre seulement 41 % des femmes, 12 % de ces der-
nieres s'étant orientées vers d'autres études, comme la préparation des concours
de I'enseignement qui sont susceptibles d'un débouché professionnel immédiat et
stable.

Dans les disciplines scientifiques, les femmes ont entrepris dans les mémes propor-
tions que les hommes la préparation d'un doctorat d'Etat.

Les docteurs de troisiéme cycle de sexe féminin dans les disciplines litiéraires
poursuivent moins d’études aprés leur thése que le reste de la population de
docteurs.

Il est certain que la préparation d'un doctorat d'Etat, préeparation souvent de tres
longue durée, ne s'entreprend que dans certaines conditions — par exemple celle
de concilier activité professionnelle et travail universitaire — mais également dans
une perspective qui en determine par avance sa portée ultérieure — en particulier
sa valorisation professionnelle (1).

On comprendra mieux pourquoi les femmes s'engagent moins que les hommes
— du moins en lettres — dans une telle préparation des lors que les emplois qu'elles
occupent sont souvent médiocres, sans perspective de progression professionnelle
et sans valorisation immédiate de la thése d'Etat.

(1) Ct sur ce sujet, Dossier CEREQ n® 11, La f ion et I'emploi des docteurs és sci , La Doct ion Francaise.
décembre 1975.
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Cependant, si le sexe a une influence sur la poursuite d'études aprés le doctorat
de troisieme cycle, la spécialité de la thése entraine également des poursuites
d'études plus ou moins importantes chez les littéraires : les spécialistes d'histoire de
I'art, d'ethnologie, de lettres classiques, de linguistique, d'histoire entreprennent
ainsi plus frequemment que les autres la préparation d'un doctorat d’'Etat. C'est
I'inverse pour la théologie, la géographie, la sociologie, la pédagogie.

Du coté des spécialités scientifiques, ce sont la biologie cellulaire, la thermo-
dynamique, les mathématiques, I'informatique, la biologie animale, la biochimie qui
semblent conduire le plus souvent a la préparation d'un doctorat d'Etat. C'est le cas
contraire pour I'électronique, la géologie, la chimie minérale.

Il - LA SITUATION DES DOCTEURS DE TROISIEME CYCLE
QUI ACHEVENT LEUR THESE
AVANT DE COMMENCER A TRAVAILLER

Cette population ne représente qu'une faible partie de I'ensemble des docteurs de
troisiéme cycle. Etant donné la durée de la formation aussi bien que I'dge relative-
ment élevé des docteurs, spécialement en lettres, la plupart d’entre eux ont déja
travaillé avant I'obtention de la thése, la situation inverse est rare : elle ne concerne
que 8 % des littéraires et 19 % des scientifiques, cette proportion demeurant iden-
tique pour les hommes comme pour les femmes.

1 - La population qui ne commence a travailler qu’aprés
la thése est beaucoup plus jeune, plus fréquemment
célibataire et de nationalité étrangére, avec une trés
forte proportion de boursiers, elle a préparé plus souvent
que les autres docteurs une thése de philosophie, de
géographie ou de chimie

Si la répartition par sexe ne differe pas de I'ensemble de la population des docteurs
de troisieme cycle, (28 % de femmes en lettres - sciences humaines et 22 % en
sciences), la population qui ne s'insére qu'aprés I'obtention du doctorat est en
moyenne une population plus jeune : 30,2 ans pour les littéraires et 26,3 ans pour
les scientifiques contre respectivement 34,5 et 27,3 pour I'ensemble des docteurs.



TABLEAU 17
L'age au moment de I'obtention du doctorat des étudiants n’ayant travaillé qu'aprés la thése

Disciplines et situation
vis-a-vis

Lettres - Sciences humaines Sciences

de l'emploi Insérés apres| Ensemble |Insérés aprés| Ensemble
Age la these des docteurs la these des docteurs
Age moyen (en année et en
1/10 d'année) ....cooeeovvevvveenee. 30,2 % 345 26.3 27.3
Moins de 30 ans au moment de
I'obtention du doctorat ........... 61 % 33 % 92 % 86 %

La difference est particulierement évidente en lettres - sciences humaines ol I'dge
de la population qui ne s'insere qu'aprés la thése est trés inférieur a celui de
I'ensemble des docteurs littéraires : I'importance des docteurs agés de moins de
30 ans est presque deux fois plus éleveée. La dispersion jusqu’aux ages trés élevés
qui est la caracteristique de la population littéraire, devient pour la population
inseree apres la these, beaucoup plus faible : on ne compte plus que 15 % de
docteurs au-dela de 34 ans.

C'est dire que les populations de docteurs qui ne se sont insérées que postérieu-
rement au doctorat de troisieme cycle sont beaucoup plus homogénes du point
de vue de |'age : pour l'essentiel il s'agit d'étudiants qui avaient moins de 30 ans
au moment de la soutenance de la thése.

Par ailleurs, la différenciation existant entre les populations de docteurs littéraires
et scientifiques a propos des doubles formations est atténuée parmi les popu-
lations insérées aprés la thése : elles sont moins fréquentes parmi les docteurs
scientifiques, mais plus importantes parmi les littéraires. En particulier, on constate
parmi ces derniers une proportion deux fois plus forte de docteurs diplomés
d’'une grande école (6 % au lieu de 3 %).

Sans entrer dans le détail, on se souviendra que les étudiants des grandes écoles
sont parmi les plus jeunes (1), et que Normale supérieure entretient des relations
privilégiées avec I'enseignement supérieur : inscriptions paralléles a I'Université qui
conduit normalement et sans interruption jusqu'a la préparation d'un doctorat.
D'ol leur représentation plus importante parmi la population n'ayant pas exercé
une activité avant 'obtention de la thése.

(1) A titre d'exemple, & la rentrée 1975, 82 % des éléves des classes préparatoires aux grandes écoles avaient 18 ans et moins.
Cf. Note d'information n® 76-25 du ministére de I'Education et du Secrétariat d'Etat aux Universités, SEIS, 6 adut 1976.
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Les caractéristiques

TABLEAU 18

de la population qui ne s’insére qu'aprés la these

Caractéristiques

Lettres - Sciences humaines

Sciences

EffGGHTS: .ccommmmmmnmnmommmenss

T —.

Situation familiale ..............

Nationalité étrangére ........

Origine scolaire dominante

Concours de I'enseignement

BOUrSIErs ......ccooecciensiiessinans

Durée de préparation de la
{117: 51 SRS ————

Spécialité de la thése

163 (8 % de I'ensemble)
dont: hommes: 117
femmes : 46 (28 %)

Une population nettement plus
jeune : 30,2 ans contre 34,5 ans
en moyenne pour 'ensemble
des docteurs.

47 % de célibataires contre
27 % dans l'ensemble.

34 % d'étrangers contre 16 %
pour I'ensemble des docteurs

Plus grande importance des
équivalences et autres titres
(18 % contre 11 % pour l'en-
semble).

Faible importance des concours
du CAPES et de 'agregation :
4 % contre 25% pour l'en-
semble.

Grande importance des bour-
siers : 66 % contre 19 % dans
I'ensemble.

Durée légérement inférieure :
2,9 ans contre 3,5 ans en
moyenne.

Orientation plus fréquente
vers la philosophie et la géo-
graphie.

743 (19 % de I'ensemble)
dont : hommes : 580
femmes : 163 (22 %)

Une population légérement
plus jeune: 26,3 ans contre
27.3 ans en moyenne pour
I'ensemble.

40 % de célibataires contre
32 % pour l'ensemble.

8 % d'étrangers contre 4 %
pour l'ensemble.

Situation identique a I'ensem-
ble des docteurs.

Trés faible importance des
concours: 3% contre 6 %
pour I'ensemble.

Grande importance des bour-
siers : 79 % contre 49 % dans
I'ensemble.

Durée légérement inférieure :
2,1 ans contre 2,5 ans en
moyenne.

Orientation plus
vers la chimie.

fréquente

La baisse de la représentation des titulaires d’'un concours de I'enseignement parmi
les docteurs littéraires insérés apres la these est particulierement accusée, spéciale-
ment pour le CAPES et I'agrégation : 4 % contre 25 %. C’est donc que I'obtention
du doctorat précede trés rarement la préparation des concours : pour |'essentiel,



les titulaires du CAPES ou de I'agrégation exercent déja une activité avant d’obtenir
la thése du troisiéme cycle, celle-ci n'étant soutenue que plus tardivement au cours
de la carriére, donc a un age plus avancé.

(en %)
Disciplines | Lettres - Sciences humaines Sciences
et situation
Insérés aprés| Ensemble |Insérés aprés| Ensemble

Concours la theése des docteurs la thése des docteurs
Total concours ......ccceeeeeen.. 10 36 9 9
dont :
GAPES wesistasssesimmion - 10 1 1
Agrégation ..., 4 15 2 5
Aucun Concours ... 90 64 el 91
Tl smsrs s st 100 100 100 100

En revanche, la moindre importance de I'enseignement parmi les carriéres scienti-
fiques, I'dAge plus jeune de la population des docteurs de troisieme cycle en
sciences expliquent le peu de différence existant entre les populations scientifiques
insérées avant la thése et celles qui se sont insérées aprés.

Cette situation, que I'on peut considérer comme favorable sur le plan des études
puisqu’elle permet en principe une disponibilité en temps plus grande, a-t-elle eu
une influence sur la durée de préparation de la thése ? Les temps moyens de
préparation sont effectivement inférieurs & ceux de I'ensemble des docteurs de
troisiéme cycle : 2,9 ans contre 3,5 en lettres et 2,1 ans contre 2,5 ans en sciences.
L’obtention du doctorat a donc été plus rapide : la quasi-totalité des scientifiques
ont obtenu leur thése dans le délai maximum de trois ans (99 %), cette durée
s'élevant jusqu'a quatre ans pour 80 % des littéraires.

Enfin, la répartition des docteurs entre les différentes specialités de la thése
n'est pas identique entre les deux populations de docteurs (cf. tableau 19).

Les premiéres insertions apres la thése sont plus fortes en letires - philosophie
— et spécialement en philosophie — et en géographie pour les littéraires, en chimie
pour les scientifiques. Elles sont beaucoup plus faibles pour les diplémes d’histoire
de l|'art - archéologie et pour les spécialistes en informatique : les premiers sont,
en moyenne, plus ageés, les seconds ont, en moyenne, commencé a travailler plus
tét que les autres docteurs.
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TABLEAU 19

Répartition des docteurs selon la spécialité de la these

Discipline | Lettres - Sciences humaines Discipline Sciences

Spécialité Insérés apres Ensemble Spécialité Insérés apres Ensemble
de la these la these des docteurs || de la thése la these des docteurs
Lettres - philosophie .................. 28 19 Mathématiques .........cccocovveeninne 5 8
HISEOINe s omensromsmemmy s 10 12 Informatique ......ccoceveeiiiiinnns 1 4
Histoire de I'art, anthropologie 5 9 PRYSIGUB! cnmmsamsssismmesssrmmnases 30 32
Géographie ......ccooeviiiiciceccnne. 16 12 Sciences naturelles (sciences

de 18 18HE) .nmuninibian 11 10
Einguistiguie o sansiigiug 7 8
Langues vivantes ... 8 11 Chimie s 30 23
Sciences humaines ................. 21 23 Sciences de la vie ..o, 22 22
Autres études lettres .............. 8 6 Autres sciences 1 1
0] /- | MO s s P R 100 100 TOTA S s s stsnss e s sssiibennsy 100 100




2 - Les conditions d’accés au marché du travail :
la durée de recherche du premier emploi
est plus longue pour les femmes
et dans certaines spécialités

Plus des trois quarts des docteurs (78 %), quelle que soit la discipline de formation,
ont trouvé un emploi dans les six mois qui ont suivi leur soutenance de thése.
Le temps moyen de recherche d'un emploi se situe aux environs de 4,8 mois en
lettres - sciences humaines et de 4,4 mois en sciences.

TABLEAU 20
Temps de recherche du premier emploi aprés la thése
(en %)
Discipline Lettres - Sciences humaines Sciences

et sexe
Temps
8o roctierche Hommes |Femmes | Total |Hommes|Femmes | Total
Moins de 1 mois ........ccceenneeee. 31 21 28 30 24 29
Jusqu'a trois mois .....ccceeeeneene.. 67 48 61 61 60 61
De 4 2 6 MOIS .ooovvcvcceecnns 16 19 17 17 17 17
De 7 a 12 mois .... 8 20 13 16 14 15
Plus de 12 mois .....cccccvvvecveinns 9 12 9 7 9 v
Temps moyen (en mois et 1/10
o[ H 1 (o) 1 S 4.4 6,0 438 4.4 47 4.4

Le temps de recherche se révele significativement plus élevé pour les femmes
littéraires que pour les hommes puisqu'il atteint 6 mois pour celles-ci contre
4,4 mois pour ces derniers.

La similitude de la répartition des durées de recherche d'un premier emploi entre
les docteurs de lettres - sciences humaines et de sciences est frappante. En fait,
les seules différences notables sont liées au sexe, surtout dans les disciplines
littéraires : 32 % des femmes littéraires ont mis plus de six mois (dont 12 % plus
de 1 an) pour trouver un emploi contre 17 % seulement des hommes. L'insertion
des docteurs feminins a été beaucoup plus lente.

Les durées de recherche d’'un premier emploi varient également en fonction
de la spécialité de la these, principalement dans les disciplines littéraires et de
sciences humaines. La géographie, les lettres - philosophie, présentent des durées
de recherche trés supérieures a la durée moyenne, tandis que |'histoire et les langues
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vivantes se distinguent en revanche avec un temps moyen particulierement court
(1,5 mois). Du céte des spécialités scientifiques, si les durées de recherche restent
relativement voisines de la moyenne, les mathématiques se distinguent avec un
temps de recherche trés court (1,6 mois) et, a l'inverse, les sciences de la terre
avec un temps plus long (plus de 5 mois).

TABLEAU 21
Temps moyen de recherche d’'un premier emploi en fonction de la spécialité de la thése

Spécialités de la thése

Tem n moi Spécialités de la thése Temps en mois
en Lettres - arps e . P I

. ; et 1/10 de mois en Sciences et 1/10 de mois

Sciences humaines
Lettres - Philosophie ............ 58 Mathématiques ...........c....... 1.6
HISIOITE coscsnvnmmivasssensssssosss 1.5 31251 L0 || R ———— 44
Histoire de I'art, archéologie, Sciences naturelles (scien-
anthropologie ........c.ccceeeeenee [5.4] ces de la terre) ... 51
Géographie ..........ccceeviiienens 92 Chimi€ ....occoivimmmmrrrsmsssnipsnses 47
Linguistique ......... 32 Sciences de la vie ... 44
Langues vivantes ................ 1.4
Sciences humaines ............. 3.2
Ensemble Lettres - Sciences
RUMAEINGS: oot 48 Ensemble Sciences ........... 44

Sans rappeler les limites que nous avons déja indiquées a propos de la signification
du temps de recherche (1), il est nécessaire de se souvenir que la durée de
recherche d'un emploi traduit non seulement la situation d'une formation vis-a-vis
du marché du travail mais également I'état de ce marché a un moment donné.
Par ailleurs, méme si les écarts entre les sexes et les disciplines demeurent relati-
vement limités, on observera que les moyennes masquent souvent une dispersion
qui interdit d'attacher une valeur classante aux temps moyens pour hiérarchiser
des formations.

Au demeurant, la durée importante des études pour arriver a ce niveau des
diplémes universitaires et I'avancement en age (entre 26 et 30 ans en moyenne)
exercent une pression croissante sur les prises d'emploi.

(1) Voir a ce sujet : Dossier CEREQ n® 14, « Les Unl ités et le hé du travall », op. cit. ~La signification du
temps de recherche d'un emploi =, pp. 117-118.
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Les démarches et les relations personnelles constituent les deux modes privilégiés
d'obtention du premier emploi.

Deux modes de recherche du premier emploi ont particuliérement permis aux
docteurs de troisieme cycle de trouver un emploi. Tout d'abord, les déemarches
personnelles aupres d'employeurs eventuels ont été largement payantes : 45 % des
littéraires et 36 % des scientifiques ont ainsi obtenu un premier emploi par ce
moyen. Second moyen en importance, les relations personnelles représentent
ensuite pour 20 % des docteurs en lettres et 18 % des docteurs en sciences un
mode d'insertion non négligeable. Celles-ci semblent d’ailleurs avoir joué un rble
déterminant dans la recherche du premier emploi pour les femmes scientifiques :
29 % de celles-ci ont indique les demarches personnelles et 24 % les relations
personnelles.

Les autres modes de recherche deviennent ensuite beaucoup moins fréquents.
On peut citer dans I'ordre décroissant les suites d'un stage ou d'une bourse (6 %),
les concours (5 % des littéraires et 3 % des scientifiques) puis les petites annonces
(9 % des scientifiques).

Quant aux associations d’anciens éléves qui constituent un moyen privilégié
d'insertion pour les éléves des écoles d'ingénieurs, elles ne sont faiblement indi-
quées que parmi les docteurs scientifiques, population qui comporte précisément
un nombre appréciable d'ingénieurs diplémeés.

Ainsi, les types de recherche de caractére individuel constituent la forme privilégiée
d'acces a I'emploi des jeunes diplémés de troisieme cycle. Le caractére informel
de la recherche d'un emploi est d'ailleurs une caractéristique générale de I'accés
a l'emploi de I'ensemble des étudiants des universités (1).

La faiblesse des concours comme moyen d'acces a I'emploi aprées la thése confirme
que ceux-ci précédent dans la plupart des cas le doctorat. Quant au rble de
I'Agence nationale pour I'emploi, celui-ci est marginal (2). On aurait pu supposer
que le développement des services de |'Agence, les récentes mesures en faveur des
jeunes demandeurs d'emploi, y compris pour ceux issus d'une formation initiale
et recherchant un premier emploi, allaient entrainer un accroissement de son réle
parmi les étudiants des universités. Mais il n'en a rien été comme le donnent a
penser les résultats des enquétes les plus récentes (3).

{1) Ci Dossier du CEREQ n® 14, Les Universités et le marché du travail », op. cit., pp. 115 et suivantes.

(2) 1% des scientifiques seulement.

(3) CE Premiers résultats de I'Observatoire national des entrées dans la vie active. Enquéte 1976 auprés des anciens
étudiants en Sciences, CEREQ, Cahier 1 de I'Observaloire national des entrées dans la vie active, « Les Universités
scientifiques », La Documentation Frangaise, octobre 1978 et le volume n® 3 des Tableaux de |'Observatoire national des
entrées dans la vie aclive « Les Universités sclentifiques », La Documentation Frangaise, décembre 1978
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3 - Les emplois de I'enseignement et de la recherche
constituent un débouché privilégié

Le role prédominant du secteur public sur le marché du travail des anciens étudiants
est bien connu (1). Il tient en grande partie a la structure des emplois existant
dans les différents secteurs de |'économie, le secteur public occupant a lui seul
plus de 40 % de la population active ayant un dipléme supérieur au baccalauréat (2).

Mais cette orientation vers le secteur public s'explique également par la nature
des emplois accessibles: I'enseignement — et particulierement I'enseignement
superieur — est une activité largement étatique, et il en va de méme pour la
recherche fondamentale.

Globalement, 71 % des premiers emplois occupés par les littéraires et 67 % des
premiers emplois occupés par les scientifigues concernent les métiers de I'ensei-
gnement et de la recherche. Cependant, l'importance respective des uns et des
autres differe entre les deux disciplines de formation : I'enseignement est largement
dominant parmi les emplois des docteurs en lettres - sciences humaines, et parti-
culierement les emplois de I'enseignement supérieur, tandis que les scientifiques
se sont avant tout insérés dans les métiers de la recherche puis dans I'enseignement
supérieur (3).

L'enseignement secondaire a offert moins d'emplois apres I'obtention de la thése
que pendant sa préparation, aussi bien dans les disciplines littéraires que scienti-
fiques. De méme, I'enseignement supérieur est nettement moins représenté dans
les emplois d'insertion que dans les emplois occupés avant la thése, a l'inverse
les emplois de recherche progressent. Ainsi s’observe une baisse des emplois
enseignants dans la population nouvellement insérée. Ceci est a rapprocher de
la politique suivie depuis peu en matiére de recrutement des personnels ensei-
gnants : qu'il s’agisse de I'enseignement du second degré comme de I'enseignement
supérieur, les créations d'emplois ont été réduites dans des fortes proportions depuis
quelques années a la suite d'un ralentissement dans la croissance des effectifs
scolaires et universitaires (4). Cette politique a entrainé une réduction importante
des postes mis aux concours de méme qu'une baisse du recrutement d'auxiliaires et
d'assistants.

En dehors des professions enseignantes et de la recherche, les emplois d'inser-
tion concernent essentiellement les « activités littéraires » (5) puis les métiers
administratifs pour les docteurs littéraires, les emplois de cadres techniques
supérieurs et ceux du commerce et des services commerciaux (6) pour les
scientifiques.

(1) Cf. Dossier CEREQ n® 14, « Les Universités et le marché du travail », op. cit.. pp. 261 et suivantes.
(2) Cf. Enquétes emplois, Collections de I'INSEE. éditions annuelles.

(3) En fait, on retrouve ici les mémes difféerences dans les emplois occupés aprés la thése que celles que l'on avait
observées dans la répartition des emplois occupés pendant les études de troisiéme cycle. Cf. pp. 42 et suivantes

(4) Cf. Introduction
(5) Activités littéraires : essentiellement bibliothécaires et documentalistes.
(6) Services commerciaux essentiellement dont en majorité les ingénieurs technico-commerciaux
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GRAPHIQUE 7
Les premiers emplois occupés par les docteurs de troisieme cycle aprés la thése
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Cependant 70 % des emplois des littéraires et 61 % des emplois des scientifiques
relevent de la tutelle directe de I'Etat, 10 a 11 % se situant dans le secteur para-
public. Cette concentration sectorielle des débouchés des docteurs littéraires
les rend trés dépendants des changements qui peuvent intervenir dans le
secteur public : en particulier toute modification dans la politique de recrutement
et de création d'emploi dans ce secteur aura des répercussions importantes sur les
débouchés offerts aux docteurs et sur leur situation professionnelle.

Une telle dépendance vis-a-vis du secteur public ne garantit pas pour autant
une situation professionnelle stable en raison de la précarité de certains emplois.
Une partie des docteurs a un statut de vacataires et d’auxiliaires ; les femmes sont
relativement plus nombreuses dans ces emplois que les hommes surtout parmi
les littéraires : un quart d'entre elles se déclarent, en effet, vacataires ou auxiliaires
de I'Etat ou du secteur para-pubilic.

La liaison existant entre les formations littéraires et I'enseignement — specialement

avec l'agrégation — entraine par ailleurs une proportion plus importante de fonction-
naires parmi la population littéraire : 24 % contre 16 % seulement des scientifiques.
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TABLEAU 22

Statut des emplois occupés par les docteurs de troisieme cycle
ayant commenceé a travailler aprés la these

(en %)
Discipline | Lettres - Sciences humaines Sciences
et sexe
Statut Hommes | Femmes | Total |Hommes | Femmes | Total
Travailleur indépendant ........... 7 4 6 - - -
Salarié privé ......ccooeeeeiiiiee. 10 12 10 30 19 27
Total secteur privé .......ccc...... 17 16 16 30 19 27
Fonctionnaire .........ccocceevveenens 26 16 24 15 18 16
Contractuel avec statut (CNRS...) 13 8 1 19 9 17
Contractuel sans statut ... 23 19 21 15 28 17
Vacataire, auxiligire ... 11 21 14 11 14 11
Total secteur public ... 73 64 70 60 69 61
Salarié para-public ................ 6 4 6 4 1 3
Vacataire para-public ............... —~— 4 1 1 3 1
Contractuel para-public ........... 4 4 4 6 7 6
Total para-public ...................... 10 12 11 10 11 10
[ (o] o) | £ [ T e — 8 3 () 1 2
Tl cesnaanmaaansasss 100 100 100 100 100 100

L'orientation préférentielle des scientifiques vers les métiers de la recherche — et
particuliéerement vers le CNRS — ou la forme contractuelle des emplois est la
régle générale, entraine une représentation plus importante de ceux-ci dans les

emplois de contractuels avec statut (type CNRS).

Cependant, la encore, les situations masculines et féminines se différencient : si
les hommes ont pu avoir accés largement aux emplois avec statut: c'est-a-dire
garantissant une sécurité d'emploi et une carriéere minimale, les femmes, pour
leur part, n'ont pu accéder dans leur majorité qu'a des emplois contractuels sans
statut (9 % avec statut contre 28 % sans statut).

L'analyse plus détaillée des emplois va confirmer la plus grande difficulté des
femmes pour accéder aux emplois les plus « siirs » et les plus valorisés.
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4 - Les hommes et les femmes ont eu un acces
différencié a certaines activités et catégories d’emplois

Dans les disciplines littéraires et de sciences humaines, les métiers de |'ensei-
gnement supérieur, de la recherche et des services administratifs constituent un
débouché plus fréquent pour les hommes que pour les femmes. A l'inverse, les
temmes littéraires ont eu plus souvent accés aux emplois de l'enseignement
secondaire et des activités littéraires.

Mais ces différences cachent de grandes disparités dans la nature des emplois :
non seulement les docteurs littéraires féminins ont eu plus de difficultés pour
acceder aux metiers de I'enseignement supérieur, mais les emplois qu’elles y occu-
pent sont precaires ; charges de cours essentiellement, tandis que 17 % des hommes
sont assistants et 10 % maitres assistants.

Dans l'enseignement secondaire ol les femmes sont plus largement représentées,
la quasi-totalité des emplois concerne des emplois de non-titulaires : maitres
auxiliaires et professeurs non titulaires (1).

GRAPHIQUE 8
Les premiers emplois aprés la thése en fonction du sexe

Lettres - Sciences humaines Sciences

Hommes Femmes Hommes Femmes
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(1) 1% seulement des docteurs inséras apres |a thése sont certifies ou agregés et exercent un emploi dans 'enseignement
secondaire. On a vu ci-dessus que la plupart des titulaires d'un concours de |'enseignement exergaient déja une activité
avant la soutenance de la these.
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TABLEAU 23

Emplois occupés par les docteurs de troisiéme cycle ayant commencé a travailler aprés la thése, selon la spécialité de la thése

Lettres - Sciences humaines *

{en %)
Spécialité de la thése Histoi
istoire ; A ;
Lettres - N ; Géo- Linguis- | Langues | Sciences
: : Total
Philo. Histoire | de l'art, | o chie | tique | vivantes | humaines | T°*2
; i 5 anthropo.
Emplois apres la thése
: i i - o o= = = 2
Ingénieur ayant un dipléme d’ingénieur . = == 12
Métiers des services administratifs et de 6
administration ............cccccoovoiiviviriiiserens 9 — — 15 = == =
Métiers de I'enseignement supérieur ..... 25 56 — 46 71 23 47 37
dont :
— Chargé de cours .........ccoovveerecnnnne. <] — = 27 15 — 28 14
— Asgsistant ... 16 12 — - 56 23 8 14
— Maitre assistant ........c.coovvieviiiivieeennn. — 31 — 12 — — 11 7
— Maitre de conférence .........cccccocveuenns — 12 —_ = = — —-— —
Métiers de la recherche .........ccccevevine 9 19 — 16 15 = 30 15
dont :
— Attache de recherche ...........c.ceceen. 9 — - - = — 8 4
— Chargé de recherche ............cccicunens - — — — — = 8 2
— Auxiliaire de recherche, vacataire ..... —_ — [33] P —_ —_ 8 3
— Stagiaire de recherche ................... = — — 8 — — 6 2
— Ingénieur de recherche ............ =5 P — a — e — 1
— Autres activités de recherche — 19 - _ 15 — — 3
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Enseignement du second degré ............ 38 12 == 12 — 45 8 19
dont :

— Professeur certifié ...........ccovevvienin. et — = — — 15 = 1
— Professeur ayant la licence ou un di-

PlIONTE, SUPBHBUE ..vvummiirmasrmpoasimss 22 12 — — —_ 15 - g
— Maitre auxiliaire ...............coevveiiinenn. 11 — — 12 - 15 8 8
Activités littéraires .........ccccvvireccciiiicnennn. 4 12 [45] — 15 - — 10
dont :

— Bibliothécaire, documentaliste, archi-

V13 (O 4 12 = — 15 == - 8
Métiers des services & caractére social - == = = - 15 8 3
Autres activités diverses ..o 16 e [22] = = 15 6 8
TOlEl cissimunmmnmsss e R 100 100 100 100 100 100 100 100

* Effectif : 163,
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TABLEAU 23 (suite)

Emplois occupés par les docteurs de troisiéme cycle ayant commencé a travailler aprés la thése selon la spécialité de la thése

Sciences *
(en %)
Spécialité de la thése
Sciences nat. sclences
Maths Physique | (sc. de la terre, Chimie de la vie Total
eol.
Emplois aprés la thése acel)
Ingénieur ayant un dipléme d'ingénieur .......... — 7 8 3 = 4
Cadre technique supérieur titulaire d'une licence
ou d'un dipléme SUPErieur ... 5 14 36 14 3 14
Métiers des services administratifs et de I'admi-
FHETPALION nschonns s sumssssomsaannossssias s CRmimssr o s e - 5 3 = 1
Métiers de I'enseignement supérieur ................. 51 24 11 18 37 25
dont :
— 'Charge. de COUES. cu.iuaer ity 5 1 — 1 2 1
= BESISIENE ... hn R B 36 20 9 15 30 20
— Maitre assistant 5 3 2 2 4 ]
— Maitre de conférence ..., 5 = = = = 2)




€L

Métiers de la recherche ..........ccoooooviieicicc 25 33 34 32 38 35
dont :
— Attaché de recherche .......ccccocovviiiiiviinen. 5 10 5 4 9 7
— Chargé de recherche ..........ccccccoeevvcviceeennn, — 1 2 2 4 2
— Auxiliaire de recherche, vacataire 10 4 8 3 4 4
— Stagiaire de recherche ..........ccccocovevvvvvcenan, = 9 10 8 9 9
— Ingénieur de recherche ........ccccccocevniniinanne, 5 6 — 4 1 4
— Technicien de recherche .. — (g) 2 4 1 4
— Chargé d'études ........ccceevviviiiveceneesrienennn, = e = 1 3 1
— Autres activités de recherche ...................... 5 3 7 6 5 5
Enseignement du second degré .............. 10 9 4 12 5 7
dont :
— Professeur agrégé ..........ccovvveecieiecreneennn, 5 — 2 1 — 1
— Professeur ayant la licence ou un dipléme

ET 0 oL =T U O 5 1 2 3 - 1
— Maitre auxiliaire — 8 - 7 4 5
— Professeur d'enseignement général (PEGC,

PEG: BEDY swvunammmsamismimamiivn — — — 1 1 ()
Métiers du commerce et des services commer-
GIBLDG joisisuiiumbmaiio man sy i 10 4 o 7 3 5
Autres activités diverses ..........ccovcveiceiiieiennnn. 2 9 1 13 13 9
.. 100 100 100 100 100 100

* Effectif : 743




Quant aux métiers de la recherche, seuls les hommes ont pu accéder a des emplois
de chargés de recherche ; le petit nombre de femmes dans ces professions exclut
toute comparaison avec la situation masculine qui semble au demeurant précaire
(auxiliaire et vacataire de recherche) pour certains diplomés.

Pour les scientifiques, si les femmes accédent aux emplois de I'enseignement
supérieur — assistants essentiellement puis maitres assistants — dans les mémes
conditions que les hommes, il en va tout autrement dans la recherche. Débouché
principal des études scientifiques, la situation professionnelle des femmes dans la
recherche y est moins favorable : absentes des emplois de chargés de recherche,
moins nombreuses dans les emplois de debut de carriére d'attachés et de stagiaires
de recherche, elles sont a l'inverse sur-représentées dans les emplois d'auxiliaires
et de vacataires de recherche, et dans des emplois « sous qualifiés » de techniciens
de recherche (1). Par ailleurs, si les hommes ont eu largement accés (16 %) aux
emplois de cadres techniques supérieurs, dont les trois quarts se situent dans le
secteur privé, il apparait, en revanche, que les femmes doivent se contenter
d'emplois médiocres dans l'enseignement secondaire : maitresses-auxiliaires et
professeurs non titulaires.

La situation des femmes sur le marche du travail est donc plus fragile que celle
des hommes : en moyenne, elles sont plus nombreuses dans les emplois offrant
peu de sécurité, tels les emplois temporaires ou non titulaires de la fonction publi-
que. Leur maintien dans les activités d'enseignement les moins prestigieuses, leur
accés plus difficile aux emplois plus valorisés du secteur privé, leur orientation
fréquente vers des professions traditionnellement trés féminines — bibliothécaires
et documentalistes (2) — indiquent, a 'evidence, que les femmes, méme lorsqu'elles
sont arrivées au sommet de la hiérarchie universitaire, demeurent dans une situation
relativement défavorable sur le marché du travail. C'est en lettres-sciences
humaines, ou la situation masculine est d'ailleurs la moins privilégiée, que cette
inégalité est la plus marquée.

5 - La spécialité du doctorat induit également
des possibilités différentes d’accés aux emplois
(cf. tableau 23)

Pour les scientifiques, ce sont les possesseurs d'une thése en mathématiques qui
ont les probabilités les plus grandes d'accéder a un emploi de I'enseignement
supérieur (plus d'une chance sur deux). A linverse, la recherche est plus
frequemment accessible aux docteurs en physique, en chimie et en sciences de la
terre. Enfin, les sciences de la vie offrent un choix équivalent entre métiers de la
recherche et métiers de I'enseignement supérieur.

(1) Emplois accessibles avec un diplome de second cycle (licence)
(2) Emplois pour moitié d'auxiliaires et de vacataires, et pour un quart de contractuels du secteur public.
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Les seules specialites permettant un acces aux emplois d'ingenieurs et de cadres
techniques supérieurs — situés presqu’en totalité dans le secteur prive — sont la
physique, la chimie et surtout les sciences de la terre ; ces spécialitées présentent
un contraste marqué avec les autres spécialités scientifiques puisque plus de 50 %
des emplois occupes par ces specialistes se situent en dehors de la sphere de
I'enseignement et des emplois de recherche.

L'influence des specialités littéraires et de sciences humaines sur le type d'emploi
occupe est egalement tres sensible. Si la faiblesse de certains effectifs impose une
certaine prudence, on peut observer que I'histoire, la linguistique, la géographie
ont conduit, en majorite, vers des emplois de I'enseignement superieur. Les lettres-
philosophie et les langues vivantes ont maintenu en grande partie leurs diplomés
dans des emplois de non-titulaires de I'enseignement secondaire. Les sciences
humaines offrent un éventail plus large d'emplois puisque les diplémes de ces
specialités ont eu presgue également acces aux metiers de la recherche et de
I'enseignement supérieur.

6 - La rémunération du premier emploi
des docteurs de troisieme cycle
ayant commencé a travailler aprés la theése (1)

La réemunération mensuelle moyenne des littéraires s'éléve a 2 571 F. et celle des
scientifiques a 2 916 F. On observe un écart moyen de 345 F. entre les deux
disciplines. La rémunération moyenne des docteurs littéraires est particulierement
basse pour un diplédme universitaire de niveau élevé et nécessitant au minimum
sept ans d'études aprés le baccalauréat. Il est vrai qu'il s'agit de remunérations
percues par des docteurs dans leur premier emploi, donc ne possédant aucune
anciennete professionnelle. L'ecart entre les deux disciplines résulte pour I'essen-
tiel de la médiocrité des salaires versés a certains des docteurs littéraires : 33 %
d'entre eux percevaient aprés la thése moins de 1 600 F., contre 8 % seulement
en sciences.

Le faible rendement des doctorats littéraires dans le secteur privé s'explique en
partie par la nature des emplois situés dans ce secteur : activités littéraires, ensei-
gnement secondaire. En fait, I'utilisation d’'un doctorat de troisieme cycle en lettres-
sciences humaines semble trés difficile en dehors du secteur public, les employeurs
privés faisant trés peu appel a ce type de formation.

{1) Il s'agit des rémunérations mensuelles perques aprés la thése, c'est-a-dire aprés I'année 1972-1973 ou 1973-1974. La
situation doit étre appréciée a ces dates: les réemunérations observées correspondent, dans ce cas, a la moyenne des
annees 1972-1973-1974.
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GRAPHIQUE 9

Distribution des rémunérations mensuelles des docteurs de troisiéme cycle
ayant commencé a travailler aprés la these

Effectifs en%
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Il - L'OBTENTION DE LA THESE DE TROISIEME CYCLE
SE TRADUIT PAR UNE FORTE MOBILITE DES DOCTEURS
QUI OCCUPAIENT DEJA UN EMPLOI

L'impact de I'obtention de la these de troisieme cycle sur la situation des actifs
occupés apparait comme essentiel, en raison de I'importance des étudiants déja
engagés dans la vie active pendant la préparation du doctorat.

En d'autres termes, quelle a été I'importance des changements d'emploi intervenus

aprés la soutenance de la thése? Cette mobilité professionnelle s'est-elle
accompagnée de phénoménes d'intégration dans les filieres de I'enseignement
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supérieur et de la recherche ? Dans quelle mesure celle-ci a-t-elle revétu un aspect
promotionnel ? S'est-elle agcompagnée de changement de type d'activité, en parti-
culier entre enseignement et recherche ? Et dans le contexte d'une politique d'inci-
tation a la mobilité mise en place par les Pouvoirs publics (1) auprés de chercheurs,
les passages secteur public-secteur privé ont-ils été importants ?

On tentera de relier ces phénoménes de mobilité aux différentes migrations inter-
régionales qui ont pu apparaitre aprés la thése. A travers la concentration parisienne,
les recommandations des Pouvoirs publics a propos de la préparation du
VII* Plan en matiére de décentralisation des personnels enseignants et
chercheurs (2) ont-elles ici trouvé un écho favorable ?

46 % des docteurs de troisieme cycle ont « changé d'emploi » (3) aprés la these.

Les docteurs en sciences, en moyenne plus jeunes et qui occupaient plus fre-
quemment avant la thése des emplois d'attente ou de début de carriére dans la
recherche et I'enseignement supérieur, présentent une mobilité professionnelle
supérieure a celle des docteurs en lettres et sciences humaines (50 % contre 37 %).

En effet, I'examen du tableau 24 sur les taux de mobilité par emploi révele, en
regle genérale, une mobilité d’'autant plus élevée que I'emploi de départ a un statut
précaire, quels que soient le type d’activité et la discipline considérée. D’autre part,
I'ensemble des emplois occupés par les docteurs avant la thése se concentre dans
les secteurs de I'enseignement — et spécialement de |'enseignement supérieur —
et de la recherche. Or, on n’ignore pas que les possibilités de promotion dans ces
activités sont liées a l'inscription sur des listes d'aptitude (LAFMA, LAES et LAFMC
et liste d'aptitude pour les passages vers les emplois de chargés et maitres de
recherches au CNRS...(4)) pour laquelle la possession d'un doctorat est devenue
obligatoire.

Dans ces conditions, la préparation de la these de troisieme cycle semble bien
répondre a deux objectifs caractérisant deux situations distinctes: pour ceux
occupant des emplois précaires de « hors statut » et d'auxiliaires, le doctorat repre-
sente une possibilité d'intégration dans I'enseignement superieur ou la recherche ;
pour ceux occupant déja des emplois de début de carriére, la thése obéit & un
objectif de progression professionnelle.

La prépondérance des types d’activité de I'enseignement et de la recherche au sein
des emplois occupeés par les docteurs de troisiéme cycle avant la soutenance de la
thése et aprés, conduit a fonder I'analyse des changements intervenus sur le
découpage suivant : enseignement supérieur, enseignement secondaire, recherche
et « autres activités ». Les « autres activités » concernent essentiellement les métiers
des services de production, commerciaux et de |'administration.

{1} Cf. Introduction générale
(2) DGRST, Sché di de la recherche - La localisation de la recherche, op. cit., pp. 47-50.

{3) On rappellera les limites qu'impose |'utilisation d'une nomenclature . par « changement d'emploi » nous entendons :
changement d'une rubrique de la nomenclature.

(4) Cf note (4) p. 15
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TABLEAU 24
Taux de mobilité par emploi aprés obtention de la thése

Discipline Lettres -
Emploi ou type d'activité Sciences Sciences
occupé avant la thése humaines
{10 (] 21 (21| g NSRS e o e OO ORI — 209
Cadre technique SUPEIBUN ..........coeiriienrericmnmiiessenssneessenns 458 240
Technicien — 69,0
Métiers des services administratifs et de I'administration 340 —
Métiers de l'informatique ..........ccociiiiiiiciiiiiinic e — 72.0
Métiers de I'enseignement supérieur
= GHEYGE '8 COUIS i i T e A A R S 46,4 91,0
— Assistant ............... 26,5 220
— Maitre assistant 277 —
Métiers de la recherche
— Attaché de recherche 31,0 175
— Chargé de recherche 256 —
— Auxiliaire de recherche, vacataire ... 815 74,7
— Stagiaire de recherche ...........cc...... 77.0 62.6
— Ingénieur de recherche ... 30,0 254
— Technicien de recherche ... 48,0 60,2
— Chargé d'études ............. 16,7 —
— Autres activités de recherche 238 74.6
Métiers de I'enseignement du premier et du second degré
— Professeur agrege - wuusnss i i s i 26,0 520
— Professeur certifié ................. 18,0 —
— Professeur ayant la licence . 50,5 65,9
— Maitre auxiliaire . 415 70,2
— Professeur d' ense|gnem9nt genéral mstituteur 439 -
— Surveillant, maitre d'internat . 64,5 80,0
Activités littéraires (documenlaliste. traducteur...) ............ y E e —
Métiers de: 18 8antl icimirassiminisiirmssammmingis —_ 51,7
Métiers des services a caractére social ... 29,7 —

1 - Les changements d’emploi dans I’enseignement

a) Lettres et sciences humaines

Au sein des emplois de I'enseignement supérieur, les chargés de cours sont les
plus mobiles (46 %) et demeurent pour une large part (82 %) dans I'enseignement
supérieur.
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Ces changements permettent l'intégration des chargés de cours dans |'ensei-
gnement supérieur et s'accompagnent souvent d'une promotion professionnelle :
16 % obtiennent aprés la thése un poste d'assistant, 9 % accédent a un poste de
maitre assistant et 4 % a celui de maitre de conférence.

La mobilité des assistants et des maitres assistants est moins importante. Elle
s'accompagne cependant de promotions: 11 % des maitres assistants occupent
apres la thése un emploi de maitre de conférence et 22 % des assistants un poste
de maitre assistant. De plus, ceux-ci demeurent presque toujours dans les emplois
de I'enseignement supérieur.

TABLEAU 25
Mobilité au moment de I'obtention de la thése dans l'enseignement supérieur littéraire

— @
Emplois 5 § m Slg
apres la thése | o 2| € |@ & £5|e2a|cQ
’ e 185| 5 |35\ e8|B52(82(|58| 5| £
25| 2 |8215c| 53 |22[g8| 8| &
o =l =
Emplois ocgl 2 g-ﬁ:’ = Eg‘la W w E'a w
; 5 @
avant la these s o 8
Chargé de cours ............... 536|155 | 91| 36| (81.8) 9 8,2 | 100 | 110
ASSISTANT oisnmaniemaagn — | 735|220 05 (96,0) 3 1,0 | 100 | 427
Maitre assistant .................. e= — |723|106 | (829) | 106 | 65 | 100 | 47
TABLEAU 26
Mobilité au moment de I'obtention de la thése dans I'enseignement secondaire littéraire
| % e w | 2
Emplois | & £ 2 S| 9 o2 = 2
aprés la thése :ré: 3 £l |8 R-E 2 E o [, ﬁ-m
s e g gE e g g’%g wm_a 62 Erg — “_-‘?
2 3 L] 5 E 5 -‘: (TS - = o 3 -—
| D T|3| 5 |%cqo| 2 0¢|20 0l |B| &
o lale|2,|8| 2|53 agel|lE-| 88 (2|2
) Sl8l=|asle S~ | EeZ|Ua|l =5 i
Emplois S5 |= T |L Cog|lws =
avant la thése glal= E 6.? SE = 3
Professeur agrege ...... TA|—|—| — |—|— | (74 18 8 — |100]| 68
Professeur certifié ...... —|82|— | — |—1| 3| (85 8 4 3 |100]|125
Maitre auxiliaire .......... — | 2|89 — 12| 4 | (77) 12 2 9 |100| 82
Surveillant, maitre
d'internat .........cccceeeee. —|—125| 31 |11 | — | (67) 6 6 21 |100| 36
Professeur «licencié» | —| 5| — | — |49 | 4 (58) 23 7 12 |100| 99
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Parmi les emplois les plus élevés dans la hiérarchie, les professeurs agrégeés
changent plus souvent d’emploi que les professeurs certifiés (26 % contre 18 %).
18 % des professeurs agreges obtiennent un poste d'assistant et 4 % un poste
de maitre de recherche ; en revanche, les professeurs certifiés n'enregistrent qu'une
faible mobilité professionnelle.

Un professeur « licencié » (1) sur deux a changé d'emploi apres |'obtention de la
these et cette mobilité s'est accompagnee frequemment d'un passage dans |'ensei-
gnement supérieur. Par ailleurs, ces changements ont été pour beaucoup liés a un
phénomeéne d'intégration : 17 % ont quitté I'enseignement secondaire et un statut
précaire pour occuper un poste d'assistant, de maitre assistant ou de maitre de
conférence dans I'enseignement supérieur, 5 % sont devenus professeurs certifiés.

Si les mouvements sont d'importance comparable pour les maitres auxiliaires, ils
ne permettent que beaucoup plus rarement une valorisation professionnelle: 2 %
sont devenus certifies et 4 % maitres assistants. Pour la plupart, la these n’'a pas
eu d'effet favorable sur la situation professionnelle puisque ces nouveaux emplois
gardent souvent un statut precaire (charge de cours, professeur « licencié », adjoint
d’'enseignement, etc).

Enfin, les surveillants et maitres d’internat occupent principalement apreés la thése
des emplois de maitres auxiliaires (25 %), de professeurs « licenciés » (11 %), de
chargés d'études (6 %) : emplois demeurant précaires par leur statut. Cependant
8 % des surveillants et maitres d'internat obtiennent un emploi de cadre technique
superieur et 6 % un poste d'assistant et améliorent, de ce fait, leur situation
professionnelle.

b) Sciences

La quasi-totalite des chargés de cours (91 %) changent d'emploi aprés |'obtention
de la thése de troisieme cycle, ce qui montre bien que cet emploi avait un carac-
tére « d'attente ». Dans un cas sur deux (54 %), ils quittent I'enseignement supérieur
en direction de la recherche ou d'autres secteurs de I'economie. Les emplois qu'ils
occupent sont de qualité trés variable: 12 % sont auxiliaires ou vacataires de
recherche, 8 % stagiaires de recherche et 6 % techniciens.

Cependant, une proportion non négligeable a pu accéder aux emplois de début
de carriére de I'enseignement supérieur : 37 % sont devenus assistants.

La mobilité des assistants est plus faible puisqu’elle ne concerne que 22 % d'entre
eux, parmi lesquels 9 % sont devenus maitres assistants (promotion normale a
I'intérieur de leur filiére), 8 % ont changé d'emploi en se dirigeant vers la recherche,
dont 3 % vers des emplois d'attachés.

(1) « Professeurs ayant la licence ou un dipléme supérieur a la licence » | en realité, il s'agit souvent de maitres auxi-
liaires. Cf. Nomenclature des emplois, INSEE et ministére du Travail
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TABLEAU 27

Mobilité au moment de I'obtention de la thése dans I'enseignement secondaire scientifique

Emplois T o & = e | w
aprés la thése | 5 50 o | € 8 el & 2 35 Q9 "
2|85 |85 [=E5E| 8 |E68| 282 |23 |®3 |5 |E
842 |85 | | %o | 5 |occ| 255 |25 | 25| 5 | 8
; fo |58 =% |2 2 |-28| cga|2as |oac| - | £
Emplois de o o .= 2 S < 58 E%S g | &S5 ]
I'enseignement B & e i Ue | 2
secondaire avant la thése = 2 =
Professeur agrégé ...............cvniioiorenens 48 — —_ — — (48) 36 16 — 100 | 25
Professeur licencié ............ccccccvveiicivienennns - 34 — — — (34) 22 29 15 100 | 41
Maltre auxiliaire .........ccooveeeveeineeeeceeceinns — 2 30 — — (32) 30 13 25 100 | 84
Surveillant maitre d'internat ................. — — 4 20 — (24) 27 20 29 100 | 55




TABLEAU 28

Mobilité au moment de I'obtention de la thése
dans I'enseignement supérieur scientifique

Emplois =
apres . - O = &
: o e = =] B} (%]
Emniais obtention | 85 | § |oE|5528|2«5|8 o | _ 2
p del| 5§ 8 7] s s aslEe " slEaE N [5]
de T a = 2 |f2o3| 202580 5] o
5 i thése | © o o | =3 o3 |EoG o8| ~ =
I'enseignement ° < @ go|w o ° L
supérieur avant thése 2
Chargé de cours .............. 9 37 = (46) 21 33 100 67
Assistant .......coccoeiiiiieee. | — 78 9 (87) 8 5 100 |[1244

La mobilité professionnelle des professeurs agréges de |'enseignement secondaire
(52 % changent d'emploi) s'est principalement faite en direction de i'enseignement
superieur : 28 % ont obtenu un poste d'assistant et 4 % ont été promus maitres de
conférence.

Les deux tiers des professeurs « licencies » occupent un nouvel emploi aprées la
these. Ces changements d'emplois s’effectuent vers la recherche (29 % dont
15 % d'attachés) et vers l'enseignement supérieur (17 % d'assistants et 5% de
maitres assistants). Ainsi une part non negligeable de ceux-ci a pu intégrer les
emplois de début de carriére de I'enseignement supérieur et de la recherche (cf.
tableau 27).

Quant aux maitres auxiliaires, aux surveillants et maitres d'internat, ils ont connu
une mobilité particulierement élevée: 70 et 80 % respectivement ont changé
d'emploi aprés la thése, ce qui traduit le processus d'intégration et de stabilisation
professionnelle des docteurs aprés |'obtention du doctorat: 11 % des maitres
auxiliaires et 24 % des surveillants et maitres d'internat sont devenus cadres
techniques supérieurs. Un bon nombre ont pu accéder a I'enseignement supérieur
et quitter leur situation précaire d'auxiliaire: 27 % des premiers sont devenus
assistants, 20 % des seconds, 4 % des derniers obtenant méme un poste de
maitre assistant.

2 - Les changements d’emploi dans la recherche

a) Lettres et sciences humaines

La mobilité des emplois d'auxiliaires de recherche - vacataires, et de stagiaires de
recherche est trés forte (82 % pour les premiers et 77 % pour les seconds). Ces
emplois semblent constituer des emplois d'attente ou de subsistance et diminuent
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TABLEAU 29

Mobilité au moment de I'obtention de la thése dans la recherche, en Lettres et Sciences humaines

® @ @ @ NERE: = € . $l =
Emploi g5 thé o |2 @ c 2 s
ploi aprés thése ® § 0 § o _::? ‘wg _5 @ % 5 o o = | & g % | E ES ©
S2|s2|52|22(22 | |8 |82 8|2 |8[(28s(S| & (B
5|93|85|88|£¢ | 2 62 21les2 k:
se|ge(Ee|ot gt |5 g|T8|E |2 |2l g8 |T
: g ol ~ = o = £ o
Emploi avant thése e 8] 8 3 5 g E :F: g & ERN
Auxiliaire de recherche, vacataire ....... | 185 74 | — == 74| — |74([(40,7)|222| 74| — (29,6) |29,6]|100 {27
Stagiaire de recherche .......ccceovvvveeeee. | — 123 23 — — | == 48| — | — |— - 54 100 (13
Attaché de recherche .........c.oeeonsniirenss —_ — 69 17 - |—1—1@)|— |7 7 (14) — | 100 |72
Chargé de recherche .........occovvvvvcenn | — — — | 744| — |[116|— | (86) | — | 46]|— (4.6) 9,4/100 |43
Technicien de recherche ...........cccoevinen. —_ — 17 — | 52 —|— ]| (69 |18 N3 |— (31) — | 100 |23




dans de tres fortes proportions apres I'obtention du doctorat. De plus, cette mobi-
lité se traduit par une fuite vers les autres types d'activité notamment vers |'ensei-
gnement.

Cependant, ces changements ne correspondent pas toujours a une stabilisation
professionnelle : la précarité des statuts subsiste pour beaucoup dans les nou-
veaux emplois et types d’'activité : stagiaires de recherche, chargés de cours, etc.

A l'inverse, le taux de mobilité des attachés de recherche est trés inférieur
131 %). La promotion normale au grade de charge de recherche est pourtant
importante (17 %). Les passages dans l'enseignement supérieur se font fre-
quemment avec une promotion: 7 % sont devenus maitres - assistants aprées la
thése, 7 % assistants.

La mobilité des charges de recherche est encore plus faible (25 %). Ceux-ci
demeurent dans la recherche (12 % sont chargés d'études) ou deviennent assistants
de I'enseignement supérieur (5 %).

La mobilité des chargés d'études, dont les emplois dans le secteur privé sont diffi-
ciles a situer dans la hiérarchie des emplois, se fait en direction de I'enseignement
supérieur vers des emplois d'assistants (17 %).

Les techniciens de recherche connaissent une promotion trés importante apres la
thése : 17 % accédent aux emplois de début de la carriere de chercheur (attache
de recherche) et 30 % effectuent leur passage dans I'enseignement supérieur ;
mais plus de la moitié y exercent des emplois dont le statut demeure aléatoire
(chargé de cours), 13 % accédant aux emplois d'assistant.

b) Sciences

Comme pour les littéraires, les emplois d'auxiliaires de recherche, vacataires et de
stagiaires de recherche connaissent de fortes mobilitées : trois quarts des vacataires
ou auxiliaires de recherche prennent un nouvel emploi aprés la thése et 14 %
d’'entre eux s'integrent dans la filiere de la recherche en tant qu'attachés de
recherche et ingenieurs de recherche. Cependant, a l'inverse des littéraires, cette
mobilité s'accompagne d'une stabilisation professionnelle: en effet, 15 % des
auxiliaires de recherche obtiennent un poste d’assistant, 5 % de maitre assistant
et 10 % deviennent cadres techniques superieurs.

La mobilité importante des stagiaires de recherche s'accompagne d'une intégration
dans la filiere des emplois de la recherche et dans une moindre mesure dans
celle de I'enseignement supérieur.

Les changements d'emploi des techniciens de recherche sont fréquents et cette
mobilité s’accompagne de promotion: 12 % occupent aprés la thése un emploi
d'ingénieur de recherche, 7 % un emploi d'attaché, 15 % un poste d'assistant et
6 % deviennent cadres techniques supérieurs.
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TABLEAU 30

Mobilité au moment de I'obtention de la thése dans la recherche en Sciences
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SCHEMA 2

Les mobilités au moment de I'obtention de la thése entre types d'activité

SCIENCES

Recherche
avant fa thése

ﬂ 668
g apris la thése

)
BCTivitgs w_ 709

avant la thése
)

LETTRES, SCIENCES HUMAINES

Enseignement

Enseignement e
supérigur | supeérieur |
avant la thése avant |a thése
604 1320
aprés la thése
1344

aprés la thése
678

Recherche

avant |a thése 3 |
232 ‘aprés la thése
2 aprés la thése 459
Autres 5
Enseignement activités
secondaire avant la thése
avant la thése 189
496 aprés la thése Emseignement
202 secondaurg
avant la thése ...y
263

aprés la thése
396
aprés la these
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Lettres - Sciences humaines

Type d'activité
aprés obtention

. de la thése Enseignement | Enseignement Total Autres
Type d'activité Recherche supérieur secondaire enseignement activités Tetal %
avant la soutenance
de la thése
Recheith®; wnwmmusmmsisase 754 16,4 — (16,4) 8.2 100
Enseignement supérieur ............... 4.8 91,2 13 (92,5) 27 100
Enseignement secondaire .......... 4.6 12,1 76,6 (88,7) 6,7 100
Total enseignement ... (4.7) (55.5) (35,3) (90,8) (4,5) 100
Autres activités .........ccccocemveencnens 9,5 15,3 4,2 (19,5) 71,0 100
Sciences
Type d'activité
apres obtention Bindiins t | Enast " Yk ik
e - |5 0s6 nseignemen nseignemen ota utres
Type d'activite Recherche supérieur secondaire | enseignement activités Total %
avant la soutenance
de la thése
Bechiarehe ...ouwaummpennmimmss 66,6 15,1 3,0 (18,1) 15,7 100
Enseignement supérieur ................ 92 847 1.4 (86,1) 4.7 100
Enseignement secondaire ............. 16,7 27,4 31,6 (59,0) 243 100
Total enseignement ............cc........ (10,4) 75,2 6.4 (81,6) (8,0) 100
Autres activités ..........ccecevveverennnnn, 18,0 151 2,0 (17,1) 64,9 100




La faible mobilité (18 %) des attachés de recherche n’a permis gu'a un petit nombre
d'entre eux d'obtenir une promotion professionnelle : 5 % sont devenus chargés de
recherche. Pour les autres, cette mobilité s'accompagne d'un changement de type
d'activité, essentiellement vers |I'enseignement.

Les ingénieurs de recherche ne changent pas souvent d'emploi (25 %) ; cette faible
mobilité ne permet pas de relever de tendance significative de leur progression
professionnelle.

Dans I'ensemble, on peut dire que I'obtention de la these de troisieme cycle a eu
un effet trés rapide sur les situations d'emplois. Cependant, les consequences de
cette mobilité sont loin d’étre identiques entre les disciplines ainsi qu'entre les
différents emplois.

3 - Mouvements globaux entre types d’activité (1),
secteurs et statuts

Aprés I'examen détaillé des transformations subies par la situation professionnelle
des docteurs de troisiéme cycle au moment de l'obtention de leur thése, il est utile
de situer l'importance relative de ces flux entre grands secteurs et categories
statutaires.

Dans les deux disciplines, les changements sont principalement dus a I'abandon
des emplois de l'enseignement secondaire parmi les emplois occupés aprés la
these. On observe également un flux non négligeable allant de la recherche vers
I'enseignement supérieur aussi bien en lettres qu'en sciences, ainsi que de |'ensei-
gnement superieur vers la recherche en sciences (Cf. schéma 2).

Il est possible de représenter les changements intervenus aprés la thése en fonction
de l'importance de la mobilité ainsi que du changement éventuel de type d'activité
pour les principaux emplois de I'enseignement et de la recherche.

(1) Par «type d'activité - on entend - grand groupe d'emplois », c'est-a-dire les regroupements des emplois de la
nomenclature - emplois de |'enseignement secondaire, emplois de I'enseignement supérieur, emplois de la recherche. etc



Sans changement de type d'activité Avec changement de type d'activité
,q_, Chargeé de cours (LSH) * Surveillant maitre d'internat (LSH) (S)
% Technicien de recherche (LSH) (S) * Professeur « licencié » (LSH) (S)
‘E> Stagiaire de recherche (S) Chargé de cours (S)
@ Professeur agrégé (S)
L% Maitre auxiliaire (S) (LSH)
Auxiliaire, vacataire de recherche (LSH)
(S)
Stagiaire de recherche (LSH)
& Assistant (LSH) (S) Attaché de recherche (S)
= Maitre assistant (LSH)
g Professeur agrégé (LSH)
i Professeur certifié (LSH)
_% Attaché de recherche (LSH)
w Chargé de recherche (LSH)

* LSH : Lettres - sciences humaines.
* 5 : Sciences

Un fort contraste apparait entre deux principaux groupes d'emplois :

— le premier groupe d’emplois est caractérisé par une forte mobilité accompagnée
souvent d'un changement de type d'activité : « hors statut » de |'enseignement et
de la recherche, a l'exception des chargés de cours littéraires ainsi que des
stagiaires de recherche scientifiques. En outre, il faut adjoindre a ce groupe les
professeurs agrégeés de I'enseignement secondaire scientifique ;

— a l'opposé, c'est-a-dire avec une faible mobilité et rarement un changement de
type d'activite, le second groupe est caractéristique des emplois des filieres
normales de I'enseignement supérieur et secondaire, ainsi que de la recherche pour
les littéraires.

Dans le premier cas, la forte mobilité professionnelle s'est traduite par une stabi-
lisation professionnelle, voire une intégration, le plus souvent dans des emplois qui
se situaient dans un type d'activité différent de celui de départ.

Dans le second cas, I'obtention de la thése a entrainé une faible mobilité profes-
sionnelle qui s'est accompagnée d'un processus de promotion dans la méme filiére,
c’est-a-dire d'un début de carriére professionnelle.

Quelques emplois échappent a cette dichotomie : il s'agit des emplois de chargés
de cours en lettres - sciences humaines, des stagiaires de recherche en sciences,
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SCHEMA 3

Les mobilités entre secteurs au moment de |'obtention de la thése

LETTRES-SCIENCES HUMAINES

Secteur public
avant la these

B1% %

Secteur
privé
avant la thése
1%

Inconnu :2%

Secteur
- para-public
nationalisé

SCIENCES

Secteur public
avant la thése

81 % 8%

Secteur privé
avant la thése
8%

Inconnu :2 %

Secteur
para-public
nationalisé
avant la thése
9%

Nota : Les pourcentages sur les fiéches indiquent les flux de départ en % du secteur de départ
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| - Leftres-sciences humaines

{en %)
Secteur avant thése Secteur apres thése Prive Public Para-public Total
PHIME: somuummecvssmammirs i o i s issmsiiss 78.4 18,1 35 100
PUBIIC cosanmummsmnmmsmnii i s s 2.1 95,8 2.1 100
Para-publif .cusuciiniinbaisnmmminkasmi o 10,3 34,0 55,7 100
Il - Sciences
(en %)
Sect es thé ; . :
Secteur avant these SNl AR e Privé Public Para-public Total
| 1 11 R S S SO s S 66,1 31,2 2,7 100
PUBIIEY m iy ctantonnetiaimmm e e i B sy 8.0 89.0 28 100
PAra-plliG oo i 13,6 357 50,6 100




et des techniciens de recherche dans les deux disciplines qui connaissent une forte
mobilité sans changement de type d'activité : I'obtention de la thése a permis un
processus important d'intégration dans les emplois de début de carriére de la filiere
correspondante.

Comme nous l'avons vu, l'essentiel des phéenoménes de mobilité s'est produit a
partir des emplois aux statuts les plus précaires et les plus instables. Ainsi, pour
les littéraires, I'amélioration de la situation professionnelle des vacataires et auxi-
liaires du public et du para-public s'est faite en direction des emplois de contrac-
tuels, voire de fonctionnaires du secteur public. Les contractuels sans statut ont pu
acceder a des emplois de contractuels avec statut ou de fonctionnaires, tandis que
les contractuels du para-public s'intégraient dans la fonction publique ou effec-
tuaient leur passage vers le secteur privé. Quant aux emplois du secteur prive, si
les salariés demeurent pour la plupart dans ce secteur, les travailleurs indépendants
en revanche s'intégrent en grande partie dans le secteur public, essentiellement
en accédant a des emplois de fonctionnaires.

Du co6tée des emplois scientifiques, la mobilite la plus élevee concerne egalement
les emplois les plus précaires : les vacataires et auxiliaires ont ainsi pu acceder
avec la thése de troisieme cycle a des emplois présentant plus de sécurité ou plus
eleves dans la hiérarchie et situés essentiellement dans le secteur public
(contractuels souvent avec statut, fonctionnaires). Mais une part d'entre eux s'est
egalement orientée vers le secteur privé. Quant aux contractuels sans statut, ils ont
pu soit s'intégrer aux fonctionnaires, soit obtenir un emploi avec statut, mais
eégalement passer dans le secteur privé. Enfin, une part importante de ceux occupant
un emploi dans le secteur prive a pu s'intégrer dans la fonction publique, souvent
en obtenant le statut de fonctionnaire.

Si I'on excepte les emplois les plus stables du secteur public, on peut dire que
les changements de statut ont été importants aprés I'obtention de la these.
lls sont allés de pair avec une mobilité professionnelle élevée, dans le sens d'une
amelioration ou d'une stabilisation professionnelle qui s'est essentiellement effec-
tuée en direction des emplois de fonctionnaires ou de contractuels de la fonction
publique.

Cependant, cette forte mobilité professionnelle et de statut a entrainé une faible
mobilité sectorielle. Le secteur public est demeuré le principal employeur des
docteurs de troisiéme cycle (1). Les seuls mouvements inter-sectoriels notables
concernent les passages du secteur privé vers le secteur public spécialement en
sciences et surtout ceux du secteur para-public vers le secteur public et, dans une
moindre mesure, vers le secteur prive.

(1) Voir schéma 3, p. 90.
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TABLEAU 31

Evolution du statut de I'emploi au moment de I'obtention de la these
Lettres - Sciences humaines
(en %)
agﬁztsutlae?;mglso; Travail- Cotntrlac— Contrac- \at'apa- Salarie Vaca- |Contrac-
leur | Salarié | Fonec- Le tuel are giane. I taive tuel Aucun |
indé- privé |tionnaire 2Yes sans iy RALE: para- para- emploi Tota
Statut emploi pendant statut | gpatyt | liaire | opublic |5 nic | public
avant la thése (CNRS) (public)
Travailleur indépendant .. 35 13 22 — - 9 - 13 — 8 100
Salarié privé ......c.cceeeeene 1 73 7 2 2 4 — = 2 9 100
Fonctionnaire ............cc.c.... — 1 92 2 (€) 1 (¢) — (e) 2 100
Contractuel avec statut .. —- 2 8 78 3 1 3 2 1 5 100
Contractuel sans statut .. — 3 13 13 54 2 —_ i 2 13 100
Vacataire, auxiliaire du
secteur public ... - 4 9 4 12 57 - 1 2 11 100
Salarié para-public .......... — 6 11 — - 4 72 - - 4 100
Vacataire para-public ...... — 5 6 13 21 13 — 29 — 13 100
Contractuel para-public .. — 22 9 — 13 — 13 — 30 13 100
Aucun emploi ...ccccvrriinene 6 6 22 10 10 9 4 1 5 27 100
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TABLEAU 31 (suite)

Evolution du statut de I'emploi au moment de I'obtention de la thése

Sciences
(en %)
aS:ZLUtIae:?]gg Travail- Contr;ac— Contrac- \;t'a_ca— Salarie | Vac®" Contrac-
P leur Salarié | Fonc- s tuel alr_e_ aldtig taire tuel Aucun Total
X inde- privé |tionnaire a:v?ct sans ?_U.xr' patr)?— para- para- emploi 0

Statut emploi pendant statul | opatut | @€ [ PUDNC | Sublic | public
avant la thése (CNRS) {public)
Travailleur indépendant .. 26 21 21 21 - —_ - - — 11 100
Salarié privé ..o = 52 10 8 1 3 2 — — 24 100
Fonctionnaire ..........c......... — 5 81 4 1 1 1 (€) 1 6 100
Contractuel avec statut .. — 3 8 73 3 1 — 1 — 11 100
Contractuel sans statut .. (£) 7 14 17 38 B 2 1 1 16 100
Vacataire auxiliaire du
secteur public ......cccoeneee. — 12 18 10 9 21 1 () 2 26 100
Salarié para-public .......... - 7 6 5 - 6 43 — 8 25 100
Vacataire para-public ...... — 12 13 19 12 3 11 15 6 9 100
Contractuel para-public .. — 17 13 16 — - 5 3 36 10 100
Aucun emploi ..o = 16 11 12 12 7 2 1 B 35 100




TABLEAU 32

Comparaison des taux de sortie et des taux d'entrée par secteur et par discipline

Discipline Lettres - Sciences humaines Sciences
Mobilite ‘Tauxl Taux ‘de Eciifts ‘Taux' Taux _de Ecaits
Secteur d'entrée | sortie d'entrée| sortie
PRVE sinmmamass st 211 216 - 05 108,6 33,9 + 747
PUDlIG: ssnmsdsnmcaasmarimsms i 51 42 + 09 6,7 10,8 - 41
Para-public .....cc.coceeiereeecieneee 33,0 443 - 11,3 272 49 4 — 222

Néanmoins, étant donné [I'importance des effectifs occupés dans le secteur
public, si le flux de sens inverse (c'est-a-dire du public vers le privé) est faible,
en proportion, il représente en valeur absolue des effectifs plus nombreux : en
consequence le secteur privé voit sa représentation presque doublée aprés la thése
pour les docteurs scientifiques, la balance entre le taux d'entrée et le taux de sortie
etant largement excédentaire.

4 - Les migrations géographiques aprés I'obtention
de la thése : décentralisation parisienne
et migration hors de la métropole

Parallélement a une forte mobilité professionnelle, I'obtention du doctorat de
troisiéme cycle a-t-elle entrainé des mouvements migratoires importants ?

a) Evolution de la structure de la répartition régionale (1)

L'étude des caractéristiques socio-démographiques (2) a montré une forte concen-
tration de la population littéraire dans la Région parisienne et une répartition plus
equilibrée de la population scientifique a I'intérieur de I'hexagone. Il est vrai que
la Région parisienne, notamment en lettres et sciences humaines, concentre
fortement les activités de recherche et les enseignements de troisiéme cycle (3).

(1) Cette analyse se fonde sur une division de I'espace en trois zones : la Région parisienne, la province et les pays
étrangers et DOM-TOM

{2} Ci supra premiére partie . « Les docleurs de troisieme cycle - quelques éléments descriptifs », p. 21.

{3) Ct. « Recherche scientifique et régions frangaises ». M. BROCARD, Le Progrés scientifigue n® 152, mars-avril 1972,
pp. 5 et suivantes.
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SCHEMA 4

Localisation des docteurs de troisiéeme cycle

1-Lettres et sciences humaines

A-Lieu de soutenance
de la thése

Reégion
parisienne 61,9

Province 38,1

A-Lieu de soutenance
de la thése

Région
parisienne 37,6

Province 62,4

96

B-Lieu de travail
aprés la thése
(1973-1974)

Région
parisienne 38

Province 37,2

Etranger
DOM-TOM

24,8

2-Sciences

B-Lieu de travail
apreés la thése
(1973-1974)

Région
parisienne 35

Province 57
Etranger
DOM-TOM 8

C-Lieu de travail
a la date de I’'enquéte
(1976)

Region
parisienne 36,7

Province 39,3

Etranger
DOM-TOM

24

C-Lieu de travail
a la date de I'enquéte
(1976)

Région
parisienne 35,4

Etranger Province 56,4
DOM-TOM 8,2




Aprés la soutenance de la thése, la structure de la répartition régionale des actifs
occupeés se révele tres différente de celle du lieu de soutenance de la thése: la
prepondeérance de la Région parisienne sur les autres régions diminue fortement,
particuliérement pour les littéraires ; Paris et sa région qui accueillaient 62 % des
littéraires avant la thése, ne comptent plus que 38 % des actifs occupés aprés la
thése.

On n'oubliera pas qu'une partie de ces migrations constatées est en réalité sur-
évaluée. En effet, une thése de lettres - sciences humaines peut se préparer loin de
I'université ou l'inscription est prise pour la soutenance et le décalage entre lieu de
soutenance et lieu de résidence ultérieure n'implique pas que le nouveau docteur
ait change de residence. En revanche, les travaux de recherches dans les spécia-
lités scientifiques exigent, dans la plupart des cas, une présence quasi-permanente
dans les laboratoires universitaires ou péri-universitaires. En outre, il s'agit pour
d'autres d'une « mobilité de retour ». Certains étudiants, notamment les étrangers
venus preparer leur these de troisieme cycle a Paris retournent aprés |'obtention
de celle-ci, dans leur pays ou leur région d'origine (1).

Les changements intervenus dans la répartition régionale ne sont que la résultante
des flux de départs et des flux d'arrivees. Seule I'étude des flux migratoires (flux
de départs et d'arrivées) permet de mesurer la mobilité géographique réelle des
docteurs de troisieme cycle.

Cette analyse des migrations inter-régionales se fonde sur la répartition de la
population en huit régions correspondant aux zones d'étude et d'aménagement
du territoire (ZEAT). Les pays étrangers et les départements ou territoires d’outre-
mer regroupent les migrations qui s'effectuent hors de la métropole.

b) Migrations aprés I'obtention de la thése (1973-1974)

Au moment de I'obtention de la thése, un peu moins d'un tiers (30 %) des docteurs
de troisiéme cycle a changé de ZEAT ou émigré vers I'étranger ou les DOM - TOM.

Le taux de migration des littéraires s'élevant a 42 % dépasse trés largement celui
des scientifiques (23 %). Dans chaque discipline, le taux de migration des hommes
est supérieur a celui des femmes.

Le taux de migration aprés obtention de la thése varie également d'une zone a
l'autre : si la plupart des zones présentent des taux de migration qui demeurent
proches de la moyenne, on observe que pour les littéraires la zone Centre - Est
présente un taux particulierement faible tandis qu'a I'inverse celui du Bassin parisien
est trés supérieur & la moyenne. Pour les scientifiques, les zones Nord et Est ont
un taux de migration particuliérement faible, le Sud-Ouest a pour sa part une forte
migration. Cependant le taux de migration est insuffisant pour apprécier I'impact
des flux de départs et des flux d'entrées sur le volume d'actifs occupés dans les
differentes régions.

(1) Cf annexe Il, La population de nationalité étrangére.
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Taux de mobilité

(fen %)
Sexe
Discipline Hommes Femmes H+ F
Lettres et Sciences humaines 453 355 42 4
SEIONEEE e s R e P 25,0 17.8 2371
TABLEAU 33
Comparaison des taux de sortie et des taux d'entrée par région :
Solde migratoire entre le lieu de soutenance et le lieu de I'emploi
aprés |'obtention de la thése
Discipline ; Lettres et_ Sciences
Sciences humaines
Migrations

Reégion de soutenance Ecarts Ecarts
de la these

REGION PAFISIBNNE .meiespvssssssissommsammsisspssssssrnssnsgins ~ 38,6 - 69
Bassin parisien ..... + 351 + 30.0
NI s i am e s S TR AT TR TR + 17,6 - 147
ESE cuiavisinsnionnonsaians s s so i o i s AN S - 31,7 - 106
Centre-est ... +775 - 143
Méditerranée - 26,2 - 15,9
SUAROUBSE ivimnsiimmsasiirsuns s s - 35 -214
QUBSE s R T RS + 18,2 + 3,0

A la lumiére des taux d'entrée et de sortie dans les différentes régions aprés la
soutenance de la thése, deux phénoménes principaux peuvent étre dégagés :

— d'une part, un trés fort mouvement d'émigration s'est developpé a partir des
régions situées dans la moitié nord du pays pour les littéraires (Bassin parisien,
Nord, Est et Région parisienne) et a l'inverse a partir des régions du Sud pour les
scientifiques (Sud - Ouest, Méditerranée et Centre - Est). Ainsi semble se dessiner
une opposition entre la France du Sud et la France du Nord : les régions du Sud
retiennent plus que celles du Nord leurs diplémés littéraires tandis que celles du
Nord retiennent plus leurs diplémés scientifiques ;

— cette émigration a l'intérieur de la métropole a surtout bénéficié au Bassin parisien
(pour les littéraires comme pour les scientifiques) et a la région Centre - Est pour
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les littéraires. Cependant, les flux migratoires les plus importants se sont faits en
direction des pays étrangers et accessoirement vers I'Outre-mer.

Ainsi, le solde migratoire est nettement excedentaire en lettres comme en sciences
pour le Bassin parisien qui a vu un nombre important de créations universitaires
relativement récentes et surtout leur développement depuis une dizaine d'années,
d'ou des débouchés importants aussi bien dans I'enseignement supérieur que dans
la recherche (1).

Le nombre élevé de docteurs ayant obtenu leur thése dans la Région parisienne,
a pour conséquence de rendre prépondérante au sein des mouvements migratoires,
I'émigration parisienne. Celle-ci n'est que faiblement compensée par un mouvement
inverse : le solde migratoire de la région est largement déficitaire, particulierement
en lettres - sciences humaines. Dans ces disciplines, I'essentiel de I'émigration s'est
effectué en direction des pays etrangers (25 %), 18 % allant occuper un emploi en
province. A un niveau bien moindre certes, le méme phenoméne peut étre observé
en sciences.

Ainsi s'observe aprés la soutenance de la thése, un fort mouvement de decentra-
lisation de Paris vers la province et d’emigration vers les pays etrangers parmi les
actifs occupés. On n'oubliera pas que le prestige et la renommeée des universitaires
parisiens qui entrainent un fort afflux d'etudiants dans les universites de cette
region, y compris a partir des pays étrangers et singulierement au niveau du
troisieme cycle (2), ont pour conséquence, une fois le doctorat obtenu, de provoquer
un phénomeéne inverse de reflux vers la région d'origine ou vers le pays d'origine
pour les docteurs de nationalité étrangére. A cela peut s'ajouter, pour les autres,
I'attrait de salaires plus eleves mais egalement |'occupation temporaire d'emplois
de coopeération pendant la durée du service national.

(1) Cf. « Recherche scientifique et régions francaises », Le Progrés scientifique, art cit.. pp. 10-12.
(2) Cl en annexe, Analyse de la population étrangére
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Troisiéme partie

LA SITUATION
DES DOCTEURS DE TROISIEME CYCLE
AU MOMENT DE L'ENQUETE (1976)
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1 - La mobilité dans les années qui suivent la thése
est d'une ampleur beaucoup plus réduite
que celle qui a accompagné I'obtention de celle-ci

Le délai de deux a trois ans qui s'est écoulé depuis I'obtention de la thése permet
de supposer une certaine stabilisation du processus d'insertion et de mieux
mesurer l'impact du doctorat sur les situations professionnelles car I'effet d'un
dipléme n'est pas toujours immeédiat et sa sanction professionnelle nécessite des
delais qui peuvent largement dépasser deux ou trois ans.

On vient de constater que I'effet du doctorat de troisieme cycle a été trés rapide
et a entrainé une trés forte mobilité professionnelle immédiatement aprés la soute-
nance de la thése.

Par contre, dans la période de deux a trois ans qui a suivi, la quasi-totalité des
docteurs de troisieme cycle (90 %) n'a pas changé de type d'activité, et les flux
entre enseignement et recherche sont demeurés particulierement faibles.

Bien qu'ils soient limités, les flux observés aprés I'obtention de la thése, traduisent
dans la plupart des cas une mobilité des emplois aux statuts les plus précaires :
vacataires et auxiliaires du secteur public, contractuels sans statut. En conséquence,
la nature des emplois publics a fortement changé au profit des fonctionnaires ou
des emplois de contractuels avec statut. Par ailleurs, une progression profes-
sionnelle est intervenue pour une partie non négligeable de ceux qui occupaient
déja des emplois de début de carriére : augmentation des emplois de maitres-
assistants et de charges de recherche.

C'est dire que les processus de stabilisation, d'intégration et de progression profes-
sionnelle qui s'etaient manifestés rapidement aprés la soutenance de la thése, se
sont prolongés pendant la période 1973-1976 et gu'ils ne sont peut-étre pas
compléetement épuisés au moment de I'enquéte.

Sur la période, la mobilité professionnelle a concerné seulement un cinquiéme des
docteurs de troisiéme cycle (22 %).

Si les emplois de l'enseignement et de la recherche demeurent les emplois
dominants, une évolution intervient dans |'importance respective des emplois du
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second degré et de ceux du supérieur : les premiers ont trés nettement diminue,
aussi bien en lettres - sciences humaines qu’en sciences. tandis que les seconds
progressent de maniere trés sensible dans la population des docteurs littéraires.

Dans I'enseignement supeérieur: |'obtention de la these fait encore sentir ses
effets ; cette mobilité professionnelle porte essentiellement sur les emplois de
« hors statut » et sur ceux de debut de carriére: chargé de cours en sciences
et assistant en lettres et sciences humaines.

La situation professionnelle des maitres assistants est demeurée quasiment inchan-
gee sur la periode. Il est vrai que la progression professionnelle est ensuite plus
lente et que la thése d'Etat devient nécessaire.

Dans I'enseignement secondaire : la diminution relative de ce groupe d'emplois
s'est faite principalement aux dépens des emplois de maitres auxiliaires et des
surveillants et maitres d'internat, emplois au statut précaire et qui constituaient des
« situations d'attente » : 62 % des maitres auxiliaires en sciences et un tiers en
lettres et sciences humaines occupent un nouvel emploi. Cette mobilité plus accen-
tuée pour les scientifiqgues s'accompagne également d'un processus d'intégration
(assistant, voire maitre assistant ou cadre technique supérieur).

Dans la recherche : si les theses de lettres et de sciences humaines ne semblent
pas avoir eu pour conséquence une progression professionnelle sensible, on
revanche les theses scientifiques ont eu une sanction professionnelle beaucoup
plus importante ; les emplois d'auxiliaires et de vacataires sont en effet en nette
régression.

La thése de troisiéme cycle en sciences apparait bien dans les métiers de la
recherche comme la condition nécessaire de toute integration et de tout acces
a la carriere de chercheur.

*

* ®

L'obtention de la thése a eu des répercussions immédiates sur les situations
d'emplois. Certes des différences existent selon les emplois et entre les disciplines
mais la mobilite professionnelle a fortement diminué ensuite sur la periode de
deux ou trois années qui a suivi I'obtention de la thése jusqu’'a I'année 1976.

Dans l'enseignement supérieur ou travaillait la partie la plus importante des
docteurs avant la these, l'impact du doctorat a entrainé une forte intégration des
enseignants « hors statut » et une promotion importante des assistants vers les
emplois de maitres assistants. Ce phénomeéne s’est poursuivi mais plus faiblement
dans les années qui ont suivi révélant, par la méme, que |'obtention de la these
produit encore ses effets en 1976. Cependant la nette diminution des créations de
postes d'enseignants titulaires a partir de 1974-1975 réduira fortement les possibi-
lités d'integration et de promotion des docteurs de troisieme cycle dans |'enseigne-
ment supérieur (1).

(1) Cf Ewvolution des créations d'emplois enseignants dans le supérieur, supra, Introduction générale
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GRAPHIQUE 10

Evolution de la structure des types d'activités exercées par les docteurs
de troisieme cycle en lettres et en sciences humaines
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GRAPHIQUE 11

Evolution de la structure des types d'activités exercées par les docteurs
de troisieme cycle en sciences
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TABLEAU 34

Mobilité entre les principaux types d'activités de I'obtention de la these a 1976

Lettres - Sciences humaines (H + F)

(En o/cl)
Types d'activité
e en 1976 Ensei- Ensei- Total
Recher- | gnement | gnement iy Autres Total
Types d'activité che supe- secon- activites
s : : gnement
aprés obtention rieur daire
de la thése
Recherche ..o 88,0 4.5 1.8 (6.3) 56 100
Enseignement supérieur ...... 1.1 97.0 03 (97.3) 1.6 100
Enseignement secondaire ... 4.3 4.0 86,0 (90.0) 57 100
Total enseignement ............. (2,3) 63,1 1.5 (94.6) (3.1) 100
Autres activités .........ocoeeen 8.1 56 4.0 (9.6) 823 100
Sciences (H + F)
(En %)
T PR
ypes d’activite Ensei- Ensei-
en 1976 Total
Recher- | gnement | gnement aREDI: Autres Total
Types d'activite che supe- secon- activités
3 4 . : gnement
apres obtention rieur daire
de la thése
Recherche ........cccooviiciins 92,0 50 0.7 (5.7) 23 100
Enseignement supérieur ...... 4.1 92,5 0,5 (93,0) 29 100
Enseignement secondaire ... 135 147 60,9 (75,6) 109 100
Total enseignement .............. (5.0) 850 6.4 (91.4) (3,6) 100
Autres activiteés ..o 6,0 38 09 4.7) 89.4 100

N.B. : Les chiffres entre parenlheseg concernent les sous-totaux ligne et colonne.
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En outre, et specialement dans les disciplines scientifiques, on enregistre une forte
mobilite avec changement d'activite, essentiellement vers les emplois de la
recherche, sur I'ensemble de la période.

Du coéte des emplois de I'enseignement secondaire, les enseignants non titulaires
aussi bien que les surveillants et maitres d'internat connaissent une forte mobilité,
particulierement pour les docteurs en sciences: si celle-ci s'accompagne d'une
faible valorisation professionnelle en lettres - sciences humaines, en sciences, elle
va de pair avec un phénomeéne d'intégration dans les emplois de I'enseignement
supérieur qui se prolonge jusqu’en 1976.

La mobilite diminue a mesure que l'on s'éléeve dans la hiérarchie des emplois ;
en revanche, la valorisation professionnelle du doctorat s'accroit avec cette
derniére.

Les professeurs agrégés connaissent rapidement aprés I'obtention de la thése une
integration dans |'enseignement supérieur, quelle que soit la discipline. C'est dire
que la decision de préparer le doctorat a bien été entreprise avec |'objectif d’acce-
der a un emploi d'assistant ou de maitre assistant. Ce phénoméne s'atténue au cours
de la période de référence, parallelement a la réduction des creations de postes
d'enseignants dans les universités.

Comme pour les emplois de I'enseignement, la mobilité dans les emplois de la
recherche est d'autant plus forte qu'elle concerne des emplois du bas de I'échelle
ou a statut precaire.

La mobilité professionnelle qui s’accompagne d'une stabilisation aussi bien dans
la recherche que dans I'enseignement pour les docteurs scientifiques occupant un
emploi « hors statut » se caracterise par contre en lettres - sciences humaines par la
survivance d'emplois a statut précaire. Ce phénoméne se prolonge dans une
moindre proportion, jusqu'en 1976.

Bien que faible en importance, une forte mobilité promotionnelle caractérise les
emplois d'attachés de recherche dans les disciplines littéraires. Mais elle demeure
plus faible pour les docteurs scientifiques.

La mobilité est importante pour les techniciens de recherche : en lettres comme en
sciences, ceux-ci connaissent une forte promotion vers les emplois d'attaches,
d'ingénieurs de recherche et avec un changement d’activité vers les emplois
d'assistants de I'enseignement supérieur et de cadres techniques supérieurs.

Cette forte mobilité promotionnelle constatée dans les empiois de la recherche
semble limitée aux emplois de début de carriére: on ne décéle en effet aucune
promotion sensible des chargés de recherche sur la période. Il est vrai que la thése
d'Etat devient ensuite nécessaire a l'inscription sur les listes d’aptitude.

Il semble que les créations d’emplois dans la recherche, qui avaient diminué aprés
1971, mais dont la reprise s'était manifestée en 1975 (1), ont eu pour conséquence
importante d’intégrer bon nombre de jeunes chercheurs, d'ingénieurs et techniciens
dans des emplois de recherche avec un statut et une meilleure sécurité d'emploi.

(1) Cf. Créations d'emplois CNRS, supra, Introduction générale
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2 - Une typologie des emplois détenus
par les docteurs de troisieme cycle

Comment se situent les emplois occupés par les docteurs de troisieme cycle dans
I'économie nationale ?

Le réle dominant du secteur public, I'orientation presque exclusive vers quelques
types d'activité — enseignement et recherche fondamentale — entrainent une
concentration sectorielle des emplois occupés dans deux principaux secteurs
d'activité : I'enseignement supérieur (50 %) et loin derriére la recherche publique.
En dehors de ces deux secteurs, I'enseignement secondaire a offert un nombre non
négligeable d'emplois aux littéraires (17 %) et I'industrie (10 %), particulierement
les industries de constructions électriques ou électroniques et les industries
chimigues, a accueilli les scientifiques, surtout de sexe masculin.

Dans les deux disciplines de formation, plus de 80 % des femmes occupent un
emploi dans le secteur public. Si elles sont plus fréquemment fonctionnaires que les
hommes, elles demeurent également plus nombreuses dans les emplois les plus
précaires de la fonction publique : contractuel sans statut. En revanche 12 % des
hommes littéraires et 21 % des hommes scientifiques ont des emplois de salariés
du privé contre seulement 8 % et 9 % des femmes.

Les emplois relevant du secteur privé sont essentiellement pour les scientifiques
des emplois de cadres techniques supérieurs, puis d’ingénieurs, mais également
des emplois de la recherche (ingenieurs de recherche et chargés d'etudes) et des
services commerciaux. Pour les littéraires, I'orientation vers les emplois du privé se
fait essentiellement vers les emplois de l'enseignement privé (chargés de cours,
professeurs du second degré, professeurs pour adultes), puis vers les métiers des
services a caractere social et de la recherche (charges d'études).

Afin d'obtenir une représentation globale et simultanée des principaux groupes
d'emplois occupés par les docteurs en 1976, on a réalisé une analyse factorielle
des correspondances (1) de la distribution des principales variables (&ge, sexe,
concours, emploi en cours d'études, formations complémentaires, spécialités, statut,
salaire) selon I'emploi.

On analysera les emplois tenus par les docteurs de troisieme cycle en lettres -
sciences humaines puis ceux des docteurs en sciences.

a) Les emplois des docteurs de troisiéme cycle
en lettres et sciences humaines

L'analyse factorielle des correspondances permet de construire un graphique ou
les différentes variables sont représentées par des points d'autant plus proches

(1) cl_é'aanaéyse factorielle des correspondances a été réalisee avec le concours de A HATHOUT du Service informatique
du
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qu'elles se distribuent de maniére identique dans la population ; chacun de ces
points est repéré selon des axes (1) qui peuvent étre interpretés comme sous-tendant
les principales oppositions sous-jacentes aux données traitées.

Le premier axe (vertical dans le graphique 12) partage les métiers de I'ensei-
gnement en enseignants titulaires (professeurs, agrégés et certifiés, PEGC,
assistants et maitres assistants) (2) et enseignants non titulaires (chargés de cours,
maitres auxiliaires, adjoints d'enseignement, professeurs du privé...). Cette oppo-
sition est fortement correlée avec les variables &ge et salaire. Aux ages les plus
jeunes correspondent les salaires les plus bas et les emplois de non-titulaires.
A l'inverse, a mesure que I'on s'éléve vers le haut du graphique en suivant 'axe
vertical, a I'élévation en age correspond une hausse des salaires et les emplois
d’'enseignants titulaires.

En fait, en ce qui concerne la variable salaire, |'essentiel de |'effet observé est di
aux tranches de salaires les plus basses qui correspondent aux emplois de non-
titulaires.

La variable « emploi pendant les études de troisiéme cycle » apparait discriminante
elle aussi: elle oppose les individus ayant travaillé a temps plein pendant leurs
etudes, et qui occupent en 1976 des emplois de titulaires, a ceux ayant travaillé
a temps partiel pendant les études de troisieme cycle, et qui occupent des emplois
de non-titulaires. On remarquera par ailleurs que ceux qui n'ont pas travaillé
pendant leurs études sont plus fréguemment chercheurs.

Ainsi, se verifient les observations que nous avions faites dans I'analyse des tableaux
croisés classiques : les docteurs les plus jeunes ainsi que ceux qui ont eu une
insertion professionnelle tardive semblent avoir eu des difficultés pour trouver un
emploi et en particulier pour accéder aux emplois de titulaires et aux emplois
les plus valorisés de |'enseignement (3).

Toutefois, les emplois de la recherche ne semblent pas émerger sur cet axe ol
leur contribution n'est pas particulierement significative. Ce n'est que sur le second
axe (horizontal) qu'ils ressortent, formant ainsi dans le plan considéré le triangle :

— enseignants titulaires,
— enseignants non-titulaires,

— chercheurs (attachés, chargés, techniciens de recherche, chargés d'études,
autres emplois de la recherche...).

(1) Le premier axe ou axe principal dinertie peut étre assimilé a la situation linéaire qui résume au mieux |'information
disponible, c'est-a-dire 'axe dans 'espace multidimensionnel en question qui passe le plus prés possible des points ayant
les poids les plus élevés (les emplois les plus fréquents) et par le plus grand nombre de ces points. Pour plus de précision
voir J-P. BENZECRI, L'analyse des données, Tome Il, DUNOD, Paris, 1973. Le graphique 12 repréSente le plan des deux
premiers axes principaux d'inertie issus d'une analyse de correspondances. 34,62 % de la variance totale sont représentés
dans ce plan: 22,05 % sur le premier axe et 12,57 % sur le deuxiéme axe. Le nombre d'emplois considérés dans la
nomenclature utilisée (nombre de colonnes du tableau traité) étant de vingt et un.

(2) Les emplois de maitres de conférence et d'auxiliaires-vacataires de recherche échappent & ce classement. Les
premiers situés prés du centre de gravité ne sont pas caractérisés par les autres variables a l'exception des salaires
éleves. Les seconds sont caractérisés par les salaires les plus faibles et se situent & proximité des enseignants non-titulaires.

(3) Cf. Supra deuxiéme partie, « Les premiers emplois aprés la thése », p. 66,
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Les emplois de la recherche s'opposent a I'ensemble des emplois enseignants.

A1

Enseignants
titulaires

Emplois de
la recherche

Enseignants
non-titulaires

Contrairement aux emplois de I'enseignement, les emplois de la recherche parais-
sent relativement homogenes (1) et ne semblent se differencier ni par I'age ni par
le salaire. Comme nous l'avions déja noté, ils se caractérisent par la forme contrac-
tuelle (contractuel avec ou sans statut de I'Etat).

Cependant une autre opposition peut étre repérée sur le graphique 12 entre les diffe-
rentes spécialités de la thése.

Le premier axe semble ainsi opposer les spécialités langues vivantes et lettres
classiques aux spécialités lettres modernes et philosophie. Les premiéres sont
proches des emplois enseignants titulaires tandis que les secondes s'apparentent
plus aux emplois de non-titulaires de I'enseignement.

Le second axe, qui oppose les emplois de la recherche aux emplois enseignants,
fait apparaitre de la méme fagon une opposition lettres - sciences humaines et
langues vivantes.

(1) Cependant. si I'on observe les contributions sur les troisieme et quatriéme axes factoriels. les emplois de charges
d'études (emplois souvent du secteur privé) se différencient des autres emplois de la recherche (recherche publique. type
CNRS essentiellement).
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GRAPHIQUE 12
Docteurs en lettres et sciences humaines
( principaux emplois )
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GRAPHIQUE

13

Docteurs en lettres et sciences humaines
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TABLEAU 35
Principaux emplois occupés par les docteurs de troisiéme cycle, en 1976, en fonction de la spécialite de la these

Lettres - Sciences humaines

(% ligne, par spécialité)

Enseignement Enseignement secondaire

superieur Recherche et primaire

Emplois 1976 dont dont dont
© @ m
“ @ iy O @ ]
o = =] =5 2
5 & 2lE| 5| 2|s8] s
8 5 2 2 Bi8|=2| 2|pg| £
2 2 sl © sls|s]| 3|8 =
Spécialité ol I 2 s| @ 2 | a|al| s [®5| g
de la thése b I @ 25(es @ ] 7 o | 28] £
= g o = = |[c2| 22 Z 9 o o s (23| =
o 2| 3|35 |Se|l8c|l 5| S| 2|23 |25]8
ClS| < =S| R [Zg|58| L |a|&|(a]| = || <
Lettres et littérature modernes . ............ 40 3 22 15 1 — 42 2 15 10 8 — 2
Lettres classiquUes ...........curmmmmmmnssonnes 58 — 34 24 5 = — 24 14 4 — = —_ 4
Histoire de I'art, archéologie ............. 40 | — 17 | 21 32 1 10 - — 2 - 2 2
Ethnologie, anthropologie ........ccccceeee. 26 — 15 iR 56 20 — — - 4 - —
Philosophie 25 11 g 7 15 10 39 7 8 10 T 7 7
Anglais ........ 64 6 30 25 3 — — 33 6 19 = = == ==
Allemand .... 60 4 25 27 8 — — 27 8 19 — — - -
Psychologie 55 8 18 28 14 B 7 2 2 — 13 =
Bociol0gie .....cunsmm s 54 8 | 20 | 21 19 2 6 1 1 — i
Sciences de |'éducation - pédagogie .... | 29 3 9 17 16 - 6 38 1 22 4 —_ —

Ensemble des spécialités lettres et scien-

CES NUMAINES .oocovernnrmsmrersrmmmmssansssssmmrrssssers 46 6 19 18 16 5 4 23 3 8 3 4 3 1




Ll

Typologie de groupes d’emplois occupés en 1976 par les docteurs

TABLEAU 36

de troisidme cycle en Lettres - Sciences humaines

VARIABLES
Emploi Age Salaire Statut Spécialité Emploi pendant Concours Autres formations
GROUPES les études
D'EMPLOIS
Enseignants Maitre auxiliaire, Jeune Bas Auxiliaire de Philosophie, Emplai épisodique | Aucun Naon
non-titulaires adjoint d'enseignement, recherche, autres études ou pas demploi concours caracteristiques
professeur S.A.1. vacataire de lettres pendant les études
(secteur privé) de 3 éme cycle
chargé de cours
Enssignants Professeur agrége QPPOSITION | OPPOSITION | OPFOSITION OPPOSITION OPPOSITION OPPOSITION Non
titulaires et certifié, PEGC, l l i l l caractéristiques
assistant, maltre-assistant
Elevé Haut Fonctionnaire | Langues vivantes, Empioi & temps Agrégation
lettres classiques, plein pendant les | CAPES
sciences éducation | études de CAPCEG
pédagogie 3eéme cycle Autres concours
Emplois de Attaché de recherche, Nen MNon OPPOSITION OPPOSITION Non OPPOSITION OPPOSITION
la recherche chargé de recherche, caractéristique | caractéristique l caractéristique l, &
technicien de recherche, .
chargé d'études Contractuel Sociclogie, Aucun Autres formations
psychologie, concours niveau 2éme
histoire de [‘art, et 3éme cycle,
archéologie, grandes écoles
ethnologie,
autres études
de sciances
humaines

Nota : Les variables :
d'emplois.

catégorie socio-professionnelle. sexe, et région ne figurent pas car elles ne sont pas discriminantes. En effet. elles ne caractérisent pas tel ou tel groupe




TABLEAU 37

Emplois occupés par les docteurs de troisieme cycle au moment de I'enquéte (1976)

Lettres - Sciences humaines

fen %)
Sexe
Hommes Femmes Total
Emplois en 1976

Metiers des services administratifs et de I'adminis-
{£o1 {07 of e s SR e e R 4 2 4
Metiers de |'enseignement SUperieur .............. 43 50 46
dont :
— EREYOE. BB BOUIE i e s 6 5 [
— Assistant ... 17 24 19
— Maitre assistant .......... 18 18 18
— Maitre de conference ..., 2 2 2
Meétiers de la recherche ...........cciiiiviiniinnes 16 15 16
dont :
— Attaché de recherche ..........ccocccoiiiciiiniciniiiininens 5 4 5
— Chargé da recherche ..........ccoorcosmassiarssnssasssssnes 4 4 4
— Maitre de recherche 1 (e) 1
— Auxiliaire de recherche, vacataire ................. 2 1 1
s IGHArGE: ABNIABS s nmn i s s s 3 () 2
Enseignement du second degre et premier degré .. 24 21 23
dont :
— Professeur agrége .........ccccoocecieinnirnennininiessesennens 3 4 3
— Professeur certifié ........cccoveiiiiiviininienisascsinernenns 9 5 8
— Professeur ayant la licence ou un diplome su-

POTIBUT coiiniin i s i s s rsiais 3 4 3
— Maitre auxili@ire .........ccoceeimiiiiiieeiiener s 3 4 4
Activités lIEraires ..........ccocoivocciiecciercecssic s 1 3 1
Métiers des services a caractére social .............. 3 2 3
Autres activités diverses ..., 9 7 8
| e e e i 100 100 100
EHoctils! aomummamnesmmvirmismm mis sty (1263) (511) (1774)
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Les emplois de la recherche sont représentés par certaines disciplines d'études :
psychologie, sociologie, autres études de sciences humaines, ethnologie et histoire
de I'art-archéologie. On remarquera que ce sont precisément des specialités qui ne
conduisent pas a un concours car elles ne sont pas I'objet d'un enseignement dans
le secondaire et leurs débouchés se situent relativement plus vers la recherche.
A l'inverse, les lettres modernes et classiques, les langues vivantes, la philosophie
débouchent dans bien des cas sur des emplois de I'enseignement secondaire par
l'intermédiaire du concours de recrutement (CAPES et agregation) : c'est le cas de
17 % des docteurs en lettres modernes, 18 % en lettres classiques, 15 % en philo-
sophie, 25 % en anglais et 27 % en allemand (cf. tableau 35).

On observera le cas particulier des docteurs en «sciences de I'éducation-
pédagogie » qui se situent avec les enseignants titulaires : il s’agit d'enseignants
qui recherchent une formation pédagogique dans un but professionnel.

Les spécialités « histoire » et « géographie », qui sont proches du centre de gravité,
ne sont caracteristiques d'aucun groupe d'emplois.

La variable sexe (masculin-féminin), qui se situe au centre de gravité, n'est carac-
térisée par aucun groupe d'emplois particulier.

A partir de cette analyse, il est possible de caractériser des groupes d'emplois et
d'essayer de construire une typologie des emplois occupés en 1976 par les
docteurs de troisieme cycle. Cette derniére est présentée dans le tableau n® 36.

b) Les emplois des docteurs de troisieme cycle en sciences (graphique 14)

Le premier axe (vertical) (1) oppose nettement les enseignants titulaires (professeurs
agrégés et certifiés, maitres assistants, assistants) d'une part aux enseignants
non-titulaires (chargés de cours, professeurs SAl et maitres auxiliaires) et d'autre
part aux emplois de la recherche.

S'il ne fait aucun doute que les variables « age » et surtout « salaire » sont fortement
correlées avec cette opposition, le statut introduit cependant une discrimination
importante entre les fonctionnaires du premier groupe d'emplois opposes aux
contractuels, auxiliaires, vacataires des deux autres groupes.

De maniere analogue a ce que I'on observait pour les lettres - sciences humaines,

la variable « salaire », correlée avec les non-titulaires, agit essentiellement au niveau
des basses tranches de salaires sur le premier axe.

(1) Le premier axe exprime 15,48 % de |a variance, le deuxieme 14,06 %, c'est-a-dire que 2954 % de la vanance totale
est représentée dans ce plan. Vingt-cing modalités de |'emploi ont été retenues
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GRAPHIQUE 14

Docteurs en sciences
(principaux emplois)

A
ENSEIGNANTS
TITULAIRES

PROFESSEUR
AGREGE

Diplomes Grandes

Diplomes Ecoles d’'Ingénieurs ; ;
Autres ?mles (ENSI, INSA) Fonctionnaire
d'ingénieurs “‘r_'___‘
‘_Q MAITRE ASSISTANT
4.400-4 800 F S AA00F
INGENIEURS CADRE "> Emploi a
= ploi & temps
ET CADRES YECHNIGLE < plein pendant études
TECHNIQUES [ et e
SUPERIEURS cr@?‘ —~ 3 600-4 000 F
: CADRE DE RECH. <
Salarie ANALYSTE ;ﬁg?:,'a_';’: &
du privé INFORMATICIEN (1o e\ oy g}“g“éf“_‘“ ?{_b "‘SS'{T“"T 2 >

3200-3600 F

PROFESSEUR
CERTIFIE

: i ATTACHE
Salarié N ’::: ?;':'m} DE RECHE‘;}\CHE
du para-public A : ot Contractuel

ucun empial 4 e, |avec statut
DE CO/

pendant études URS, | TECHNICIEN

CTS (SA1 DE RECHERCHE

\CHARGE  sragiaiRE
ECH

PROF.

2 400-2 800 F

Travailleur Emploi SAI_/DETUDE BE'n
indépendant temps partiel |
dant i Contractuel
par AUTRES { | sans statut
Contractuel études | acTiviTes
para-public | DE RECHERCHE
|
ENSEIGNANTS |

AUXILIAIRE
DE RECHERCHE
VACATAIRE

RECHERCHE

NON TITULAIRES

1600-2 000 F

Vacataire
para-public
2000-2 400 F

Nota :C.T 5. = cedre technique supdrisur
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GRAPHIQUE 15

Docteurs en sciences
(spécialité de la thése)

ENSEIGNANTS
TITULAIRES

INGENIEURS ET
CADRES TECHNIQUES INFORMATIOUE
SUPERIEURS

MATHEMATIQUES

Emploi a temps
plein pendant
études

ELECTRONIQUE
ELECTROTECHNIQUE

S
BIOLOGIE
MECANIGVE CELLULAIRE
0CEANOGRAPHIE |
PHYSIQUE NUCLEAIREY 7 | BIOLOGIE ANIMALE

GEOLOGI7 CHIMIE MINERALE PHYSIOLOGIE
Aucun emploi OPTIQUE OLOGDE
pendant études VEGETALE

BIOCHIMIE

AGE croissANT

Emploi a |
PHYSICOCHIMIE

temps partiel
pendant études

CHIMIE
ORGANIQUE

ENSEIGNANTS |

NON TITULAIRES | RECHERCHE
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Comme pour les litteraires, les enseignants titulaires sont caractérisés par l'exer-
cice d'un « emploi a temps plein pendant les études ». Enfin, aux emplois d'ensei-
gnants titulaires sont rattachées les spécialités « mathématiques » et « sciences de la
vie » (biologie, physiologie, etc.) ainsi que I'obtention des concours de la fonction
publique (agregation, CAPES).

Le deuxieme axe (horizontal) oppose les emplois d'ingénieurs et cadres techniques
supérieurs (dont la contribution sur cet axe est la plus élevée) aux enseignants
titulaires.

La variable « statut » discrimine les salariés du secteur privé et para-public, ainsi
que les travailleurs indépendants apparentés au groupe d'emplois « ingénieurs et
cadres techniques supérieurs », opposés aux fonctionnaires du groupe
« enseignants titulaires ».

Les salaires les plus eleves correspondent aux emplois d'ingénieurs et cadres tech-
niques superieurs. Ces derniers ont suivi une formation d'une école d'ingénieurs
ou une autre formation de deuxiéme ou troisiéme cycle.

Cette opposition entre groupes d’emplois se double d'une opposition entre spécia-
lités de la thése (graphique 15): chacun de ces groupes est caractérisé par des
spécialités différentes :

— les mathématiques et les sciences de la vie correspondent aux enseignants
titulaires ;

— lI'électronique, I'informatique, la géologie, I'océanographie, la physique nucléaire
sont en relation avec les emplois d'ingénieurs et cadres techniques supérieurs des
secteurs prive et para-public ;

— quant a la chimie elle semble associée aux emplois de non-titulaires de I'ensei-
gnement et de la recherche (auxiliaires, vacataires, chargés d'études, stagiaires,
chargeés de cours...).

Si les emplois de contractuels de la recherche (recherche publique type CNRS :
chargé, attaché, ingénieur de recherche), situés a proximité du centre de gravité,
ne sont pas caractérisés par des variables particuliéres, en revanche, les non-
contractuels de la recherche (chargé d'études, autres activités de recherche,
stagiaire de recherche et auxiliaire, vacataire de recherche) s’apparentent aux
groupes des enseignants non-titulaires : ages jeunes, bas salaires, aucun emploi
ou emploi episodique pendant les etudes de troisieme cycle.

Comme pour les littéraires, la variable « sexe », située prés du centre de gravité,
n'est pas caractéristique de tel ou tel groupe d'emplois.

Enfin on peut remarquer que les salaries du secteur para-public ont un profil voisin
des salariés du secteur privé.

L'analyse factorielle des correspondances des emplois tenus en 1976 par les

docteurs en sciences permet donc de degager quatre groupes d'emplois homo-
génes. Cette typologie des emplois est présentée dans le tableau 39.
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TABLEAU 38
Principaux emplois occupés en 1976 en fonction de la spécialité de la these

Sciences % ligne par spécialité)
Emplois en 1976 En:s;)%r:?emufm Recharéh@
dont dont
S £
g bi ) @ o v | ©
= % 5 % g g o g Lg) % 2
- 0o s
Spécialite de la these E:%i E 2 g 3 é g gg gg §§ a%‘% 2o §§
MathématiQUes .......cccooorviviicirieiccieiinens 1 12 64 38 24 14 5 2 1 — 4
Electronique, électrotechnique, automatique 11 29 42 31 11 13 — — 2 6
Physique nucléaire .........coceeevmvccirennnnn, 8 19 23 19 4 37 15 3 2 5 11
Optique et physique moléculaire ... 8 5 54 45 9 17 2 2 2 4 12
Astronomie 4 14 51 42 9 24 2 4 4 6
GEOIOGIE .eoeiceeie e 5 29 3 25 5 23 5 — 5 5 5
0céanographie ... 5 1 29 20 9 48 23 4 — — 73
Chimie minérale .......ccooeiviiieeiiee e 3 16 30 23 7 29 12 2 — — 8 12
Biochimie: sivisniswmmn s — 2 46 36 8 44 25 1 3 5 4
Biologie et physiologie végétale ... 2 2 52 47 5 31 6 & 1 9 1
Biologie animale ... —_ 4 57 43 13 34 9 4 - 9 3 1
PRYSIOIOGIE < simionscitamsommisitin it — 1 57 46 9 39 22 — 5 2 —
Ensemble des spécialités scientifiques ...... 4 13 44 33 9 28 10 2 3 6 5
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TABLEAU 39

Typologie des groupes d'emplois occupés en 1976 par les docteurs de troisieme cycle en Sciences
VARIABLES
Emploi Age Salaire Statut Spécialité Emploi pendan Concours Autres
GROUPES les &tudes formations
D'EMPLOIS
Ingénieurs et Ingénieur, Non Trés élevé Salarié du secteur privé, | Electronigue, Nan Non Ecales
cadres techniques cadre technigue | caractéristique travailleur indépendant, | informatigue, caractéristique caractéristique | d’ingénieurs :
supérieurs des secteurs | supérieur, | salarié du para-public géologie [ENSI, etc.)
privé et para-pubiic analyste informaticien, | du 2éme ou
ingénieur technicien 3éme cycle
commercial,
OPPOS
Enseignants Professeur agrégé Moyen 10N QFFCStTION GRFOSITION Emploi & temps Agrégation Non
titulaires et cartifié, ou élevé l l 1 plein pendant CAPES caracté-
maltre-assistant, les études de Autres concours | ristiques
assistant Moyen Fonctionnaire Mathématique, | 3ame cycle
ou élevé sciences de la vie
. OPPOSITION | OPPOSITION | OPPOSITION OPPOSITION | OPPOSITION OPPOSITION
Enseignants Chargé de cours, Nan
non-titulaires professeur S.AL. 1 1 l l t l caracte-
maltre auxiliaire ristiques
Jeune Bas Vacataire Chimie Emploi épisodique | Aucun concours
Auxiliaire ou pas d'emploi
pendant les éludes
de 3éme cycle
y OPPOSITION
Emplois de Chargé de recherche, Jeune Non o Non Mon Aucun concours | Non
la recherche Ingénieur de recherche, caractéristique l caractéristique caractéristique caracteé-
attaché de recherche, ristiques
(chargé d'études)® Contractuel
technicien de recherche
{stagiaire de recherche)”
Autres activités de
recharche

NOTA : Les variables : catégories socio-professionnelles, sexe, et région ne figurent pas dans ce tableau car elles ne sont pas discriminantes.

Elles ne caractérisent pas en effet tel ou tel groupe d'emplois _
* Les chargés d'études, stagiaires de recherche, et surtout les auxiliaires et vacataires de recherche s'apparentent plus au groupe des enseignants non-titulaires qu'a celul de

la recherche.



TABLEAU 40

Emplois occupés par les docteurs de troisiéme cycle au moment de I'enquéte (1976)

Sciences (en %)
Sexe
Hommes Femmes Total

Emplois en 1976
Ingénieur ayant un dipléme d'ingénieur ............... 4 2 4
Cadre technigue supérieur titulaire d'une licence
ou d'un dipldme SUPEMBUr ..coivveeriiirieeesiieieae i 15 4 13
Métiers des services administratifs et de I'adminis-
TPALIGT cosinisianmiiiuiivminmmsi e WS R s St (€) 1 1
Métiers de I'enseignement SUpErieur .................. 42 50 44
dont :
— Chargé de cours ... 1 1 1
— Assistant ... 31 40 33
— Maitre assistant ... 10 9 9
Métiers de la recherche ..........ccccovveiiiiiiiiciiieenne 27 30 28
dont :
— Attaché de recherche . 1 9 10
— Chargé de recherche .. 2 1 2
— Auxiliaire de recherche vacatalre ...................... 2 3 2
— Stagiaire de recherche 3 4 3
— Ingénieur de recherche ..o, 6 6 6
— Technicien de recherche ........cccocvvvieviiiiiiiniennnns 1 3 2
— Autres activités de recherche ..........cccocoeviinnnn 2 3 2
Enseignement du premier et du second degré ... & 5 5
dont :
— Professeur agrege .. 1 1 1
— Professeur certifié ............ P 1 1 1
— Professeur ayant la hcence ou un dlplome su-

7151119 | e A, 1 1 1
— Maitre aumlialre 1 2 1
Métiers du Commerce et des services commerciaux 2 1 2
AUIres actiVites s ivsnmian s i S aiia 4 5 4
TORE i e T S B St 100 100 100
EHOCHIS oo s s i it s hns it ins (2 824) (781) (3 605)
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3 - Les rémunérations des docteurs de troisieme cycle
occupant un emploi en 1976 (1)

On ne peut analyser des données sur les rémunérations sans garder a |'esprit
combien la realite qu'elles mesurent est complexe. La détermination du salaire
obeéit a de multiples facteurs aux premiers rangs desquels on peut citer la formation,
le sexe, le contenu du travail, I'expérience, |'ancienneté, etc. Mais également celui-
ci subit l'influence de critéres plus généraux, tel que le prestige de certaines
activites, qui font que tout travail est aussi rémunéré selon la place que la société
lui reconnait, place qui peut dailleurs évoluer d’'une période a une autre selon les
fluctuations de la valeur attribuée a chaque travail (2). Ainsi les critéres sociaux
jouent un role essentiel dans la hiérarchie des rémunérations.

a) La distribution des rémunérations (3)
de l'ensemble des docteurs de troisieme cycle

La remunération moyenne en 1876 des docteurs de troisieme cycle en lettres -
sciences humaines est de 4 004 F. et de 3 768 F. en sciences. Un écart de 236 F.
sépare en moyenne |les deux disciplines, au bénéfice des littéraires.

Cependant ces moyennes s'accompagnent d'une dispersion qui est d'ailleurs plus
importante pour les littéraires que pour les scientifiques : si I'on prend le premier
décile (D1), c’est-a-dire le seuil au-dessous duquel se trouve 10 % de la population
et D9 le dernier décile (seuil au-dessus duquel se trouve 10 % de la population),
on peut mesurer la dispersion par le rapport D9/D1.

Disciplines Lettres-sciences Sci
Déciles humaines ciences
e e 6 000 5300

C'est dire que pour les 80 % centraux de la population active littéraire, |'ouverture
maximum des salaires va de 1 a 3,33 et de 1 a 2,21 pour les scientifiques.

(1) La rémunération déclarée ici est la rémunération mensuelle nette, prime, mois double, etc. compris a la date de
I'enquéte. c'est-a-dire en 1976.

(2) P. ROLLE, Int ala lologle du travail, Edition Larousse, 1971, pp. 237 et suivantes . « Industrie et université ».
(3) Pour 99 % d'entre eux, il s'agit de salaires.
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GRAPHIQUE 16

Rémunérations mensuelles des docteurs de troisieme cycle
en Lettres-Sciences humaines et en Sciences

(en francs 1976)
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Cette rémunération correspond a un emploi :

fen %!
Lettres - Sciences humaines Sciences
H. F: Total H. F. Total
A temps plein ... 92 83 90 97 92 96
A temps partiel ... 7 13 8 2 7 3
Réponse non indiquée ........... 1 4 2 1 1 1
Total weamneann s, 100 100 100 100 100 100

Si l'on fait intervenir la médiane, on observe que 50 % des docteurs littéraires
pergoivent une rémunération qui ne dépasse pas 3 850 F. par mois, 50 % des scien-
tifiques ayant une rémunération inférieure a4 3 500 F.

Les remunerations les plus fréquentes se concentrent cependant autour de ces
valeurs moyennes : plus de la moitié de la population percoit une rémunération
qui se situe entre 2 800 et 5 200 F. pour les littéraires, et entre 2 800 et 4 400 F.
pour les scientifiques.

Enfin, les salaires féminins demeurent toujours inférieurs aux salaires masculins.
L'écart est de 9 % en lettres - sciences humaines et de 12 % en sciences, d{, en
partie, au nombre non négligeable de femmes litteraires occupant un emploi a
temps partiel.

b) L'emploi et I'dge expliquent une part importante des ecarts de salaire

Dans l'analyse des écarts de salaires, il faut se méfier des « effets de structure » (1)
lorsque I'on compare plusieurs populations a l'aide de multiples critéres. La diffe-
rence constatée entre hommes et femmes peut s'expliquer parce que les femmes
accedent en plus grand nombre aux emplois les moins valorisés et qu'elles sont
moins insérées dans les emplois du secteur privé ou la rémunération est la plus
elevee et qu'elles travaillent moins que les hommes a temps complet.

De la méme maniére, I'écart entre les salaires moyens des docteurs littéraires et
scientifiques peut s'expliquer par les différences de structure par age des deux
populations aussi bien que par I'acces plus important des seconds aux emplois du
secteur privé.

(1) Ct. sur ce sujet : CERC, Les revenus des Frangals, La Documentation Frangaise, 1977, pp. 179 et suivantes.
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TABLEAU 41

Rémunérations moyennes mensuelles des docteurs de troisiéme cycle
en fonction de I'emploi et de I'age
(en francs 1976)

Age en 1976

o Lettres - Sciences humaines Sciences

et discipline
Emplois principaux . B
en 1976 = 30 ans|>30ans| Total = 30ans|>30ans| Total
INGBNIBUIS .ivusiniiiiummmsinmisiii * — — 4797 5198 | 4926
Cadres technigues supérieurs . * — — 4328 4746 4417
Techniciens, dessinateurs ......... - — - - 2 554 2 560
Emplois administratifs ... | 3797 4729 4303 3122 - 3541
Métiers du commerce et servi-
ces Commerciaux ....o..o.ococeveannns —_ — o 4 333 4 258
Métiers de I'information et com-
munication .....cccccecvevercvececcceene. | 3157 | 5200 4316 L . il

Chargés de cours ... 2858 3077 3 005 2893 4056 | 3302
Assistants .. .| 3745 4032 3 965 3 361 3 668 3 466
Maitres a55|stants [T 4049 4749 4 695 4 284 4 355 4318

Maitres de conference 4048 4 048 — — _
Attachés de recherche ...........| 3673 4 003 3921 3 648 3679 3653
Chargés de recherche ............ - 4544 4 590 3977 4304 | 4155
Auxiliaires de recherche, vaca-

taires .......... 2125 2947 2775 2274 — 2327
Stagiaires de recherche — — — 3051 2915 | 3031
Ingénieurs de recherche .......... = — 4 352 3979 4 296 4 057
Techniciens de recherche ........ - 3687 3289 2972 3665 3152
Chargés d'études ............ .| 4215 4692 4 557 2726 — 3324
Autres activités de recherche . — — — 3 268 4 433 3 491
Professeurs agreges ... .| 4015 4 287 4169 4672 5291 4 867

Professeurs certifies ..
Professeurs SAl ..........
Maitres auxiliaires ...

2960 4 329 4175 3 281 3387 3323
2495 3712 3393 3 046 3 803 3304
2324 2143 2250 2141 2496 2229

PEGC o — 4112 3899 — 23 =
INSHEUTBUTS —occociscmmmmmmmmmmemvivanes - 4 369 4 369 * — =
Activités littéraires (documenta-

tion, Bibligw:) s 2137 3622 2823 — —_ -
Activités artistiques .................... — 2248 2179 = — —
Meétiers de la santé .............. -_ 3800 3 655 3218 4 944 4013
Métiers des services sociaux .. | 2026 3931 3575 — — —

Total (y compris non déclaré) 3338 4196 4 004 3659 4026 3768

EFECHifS w.oovvooooveooovceerrnvenenneenees | (395) | (1370) | (1765) | (2502) | (1081) | (3583)

(Les tirets concernent des effectifs insuffisants | un * signifie I'absence d'individu dans la case concernéel.
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GRAPHIQUE 17

Rémunérations mensuelles moyennes en fonction de I'dge et de I'emploi
( Ecarts pour un méme emploi entre la rémunération moyenne
du groupe d'adge 30 ans et moins et du groupe des plus de 30 ans)
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Ainsi le jeu entrecroisé des différentes variables fait que les écarts de salaires
moyens de deux populations peuvent n'étre que des apparences dues, en réalité,
a la composition et a la démographie de ces populations.

Compte tenu des observations faites lors de I'analyse factorielle des corres-
pondances (cf. ci-dessus) deux variables sont apparues déterminantes car fortement
correlées entre elles et avec le salaire : il s’agit de I'emploi et de I'dge (1). Les
ecarts entre rémunérations pour une méme classe d’'age en fonction des différents
emplois apparaissent souvent considérables. Inversement, pour des emplois
identiques (2) I'dge introduit également des écarts trés sensibles.

En fait I'age n'a pas d'effet par lui-méme. Ce que I'on mesure a travers lui c'est
I'ancienneté professionnelle : le salaire progresse donc avec |'avancement en age.

Ce phénomeéne induit cependant un de ces « effets de structure » que nous avons
évoqués ci-dessus : I'dge en moyenne plus élevé des littéraires explique ainsi
I'ecart des salaires moyens observé entre les littéraires et les scientifiques.

Les écarts dus a l'ancienneté semblent beaucoup plus importants en lettres -
sciences humaines qu'en sciences (cf. graphique 17). Ceci fait référence a la plus
large dispersion des ages les plus élevés pour les littéraires donc a une ancienneté
professionnelle parfois de tres longue duree.

Néanmoins, une fois cela pris en compte, et pour une méme classe d'age, des
écarts subsistent entre les deux populations pour les plus jeunes (moins de 30 ans).

Une premiére explication peut étre recherchée dans les différences de structure
d'emplois occupés par les uns et les autres : les scientifiques se dirigent dans une
proportion importante (1 % contre 17 %) vers les emplois d'ingénieurs et de cadres
techniques supérieurs dont la rentabilité est trés élevée tandis qu'a l'inverse les
littéraires ont bien plus fréquemment (23 % contre 5% seulement) obtenu un
emploi dans I'enseignement secondzire ou les salaires sont nettement moins élevés
et situes en grande partie dans le secteur public. En outre, si les premiers ont pu
acceder comme les seconds aux emplois de I'enseignement supérieur, c'est rare-
ment (1 %) dans les emplois a statut précaire et peu rémunérateurs (payes a la
vacation) comme chargés de cours a l'inverse des littéraires (6 % de chargés de
cours).

Une seconde explication peut également étre cherchée dans les écarts de rémuné-
ration constatés entre les secteurs d’'emploi privé, public et para-public, celle-ci
etant d'ailleurs correlée avec la précédente (cf. tableau 42).

(1) Ce sont également ces variables ainsi que le niveau de dipldme (ici le niveau est donné et fixé : 3* cycle) qu'une analyse
par segmentation a mis au premier rang lors de I'analyse des salaires pergus par les étudiants scientifiques ayant quitté
I'université en 1975. Cf. CEREQ Cahier 1 « Les Universités Scientifiques », F. POTTIER, collection des Cahiers de I'Obser-
vatoire national des entrées dans la vie active, La Documentation Frangaise, octobre 1978. L'dge a été regroupé en deux
classes : inférieur ou égal a 30 ans et plus de 30 ans.

(2) Par « emplois identiques » on sous-entend une méme appellation d'emploi, c'est-a-dire un poste de la nomenclature
utilisée. En réalité, celle-ci peut correspondre & des situations d'emploi trés diftérentes, par exemple selon le statut de
I'employeur (public-privé).
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TABLEAU 42

Salaires moyens en fonction du secteur d'emploi

(en francs 1976)

Discipline et Lettres - Sciences humaines Sciences
secteur d'emploi
_ A Para- - . Para-
Emploi en 1976 Privé Public public Total Privé Public public Total
INGBIIEUE v i — — — — 5083 4658 4 593 4926
Cadre technique supérieur .............. - — — — 4718 3564 4173 4417
Chargé de recherche ....................... — 4 697 4 862 4 590 4298 3826 5900 4155
Ingénieur de recherche ............... — — 2 — 4314 3975 4245 4 057
Chargé d'études ........c.ccioiimrismiomeenins 5038 4 447 4359 4 557 4115 3143 — 3324
Profasseur SAl ......isssessi 2613 3615 3201 3393 2594 3773 3066 3304
Maitre auxiliaire ........coevvviivnricinnnnn. 1578 2299 2200 2250 — 2173 2 443 2229
Ensemble des emplois .......cccoceevennnn 3707 4 076 3763 4 004 4327 3610 3968 3768




L'effet « secteur » joue cependant en sens inverse dans les deux disciplines :
en lettres, on constate une décroissance des salaires lorsque |'on passe du secteur
public vers le para-public et le privé tandis que pour les sciences le secteur prive
présente le salaire moyen le plus élevé, suivi du para-public et du public.

Cependant l'effet du secteur sur les remunérations n'agit pas toujours dans ce
sens dans les deux disciplines: il se différencie en fonction des différents
emplois (1). Ainsi, en lettres - sciences humaines, les chargés d'études du secteur
privé percoivent une remunération moyenne trés supérieure a celles du para-public
et du public. En fait, la faiblesse des rémunérations moyennes pergues dans le
secteur privé tient essentiellement aux bas salaires de I'enseignement privé. En
sciences, les écarts sont beaucoup plus faibles entre les secteurs, voire pratiquement
nuls pour les emplois d'ingénieurs ainsi que pour ceux de cadres techniques
supérieurs (public exclu). Les chargés de recherche bénéficient en moyenne dans
le para-public ainsi que dans le public d'un meilleur salaire par rapport aux autres
emplois de ces secteurs. Il en va de méme pour les ingénieurs de recherche.
Enfin, les enseignants du public pergoivent une rémunération moyenne trés
supérieure a celle du secteur privé.

Lorsque l'on fait intervenir I'age, cet effet secteur subsiste a I'intérieur des deux
classes d’'age. Cependant, les écarts de salaires entre secteurs deviennent particu-
lierement faibles pour les plus jeunes (= 30 ans), spécialement en lettres.

(en francs 1976)

Discipline |Lettres - Sciences humaines Sciences

et secteur
Ang Privé |Public :’:b’ﬁ‘c Total | Privé |Public :ual;ﬁ; Total
= 30 ans ...occeeeiiiicciiiiiiiinen,. | 3285|3388 | 3074 | 3338|4258 [3471 | 3796 | 3659
> 30 ans ....cceeevrvicnvecnineeeee. | 3867 [4259 | 4101 | 4196 |4 592 (3902 | 4479 | 4026
Total ... | 3707 | 4076 | 3763 | 4004 | 4327 [3610 | 3968 | 3768

Il est seulement possible de déceler un effet « secteur » d'anticipation de la hausse
de salaire du secteur privé pour les plus jeunes littéraires. Quant a l'effet
« ancienneté » s'il est tres visible sur les salaires moyens totaux dans les deux
disciplines, son influence est particulierement accrue dans le secteur para-public.

(1) On a pris les principaux emplois qui se distribuent & la fois dans le secteur privé, dans le secteur public et dans le
secteur para-public de maniére a pouvoir effectuer la comparaison.
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Encore s'agit-il de ne pas opposer aussi globalement le secteur privé au secteur
public. La diversite des statuts qui existe au sein de celui-ci détermine des situa-
tions tres différenciées. Le tableau 43 rend compte des fortes disparités qui existent
entre les salaires moyens des différentes catégories a l'intérieur des secteurs.

TABLEAU 43

Salaires moyens en fonction du statut de I'emploi (en francs 1976)

Discipline Lettres-sciences i

Statut de I'emploi en 197 humaines Gy
Salaris dil privs: e i 3 875 4 352
FONGHANNAIE: ... it niiaviimmie: 4 315 3743
Contractuel de I'Etat :

— BVBE BB .o srreurm e sy sinss 4171 3729
— - Sang statit: o 3 443 3 357
Auxiliaire, vacataire de I'Etat ..........cccocvevveieeenen. 2 465 2 576
Salarié du para-public ..., 4 249 4 300
Auxiliaire, vacataire du para-public . 2234 2 597
Contractuel para-public .......ccooevievrcreiaeceeenen, 3979 3 838
B [0} (- | T I PR STy 4 004 3 768

Ainsi, s'il est vrai que le secteur public offre une rentabilité élevée aux docteurs
de troisieme cycle littéraire qui deviennent fonctionnaires, cela I'est beaucoup moins
pour les contractuels sans statut et plus du tout pour les auxiliaires et vacataires,
ces derniers percevant dans les deux disciplines les salaires moyens les plus faibles
avec les auxiliaires et vacataires du secteur para-public. On observera également
que les salariés du para-public obtiennent des salaires moyens qui se situent parmi
les plus élevés dans les deux disciplines.

Qu'en est-il enfin des différences régionales ? On n’ignorera pas que l'écart de
salaires constaté entre Paris et la province tient en grande partie & une structure de
qualification différente (1). Mais il demeure également des écarts entre régions a
dominante « agricole » et regions a dominante « urbaine » ou « industrielle ».

Dans le cas de notre population, avec une méme qualification (doctorat), peut-on
observer des écarts importants entre régions sachant que les emplois de I'ensei-
gnement et de la recherche — qui représentent I'énorme majorité des emplois —
se répartissent sur I'ensemble du territoire avec cependant une concentration
parisienne ?

(1) Cf. CERC, Les revenus des Francais, op. cit.
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TABLEAU 44

Salaires moyens en fonction de la région d'emploi (en francs 1976)

o Discipline Let!res-st';iences A
Régions (Z.EAT.) humaines

Région parisienne ..., 3 883 3978
BaSSIN PAFISIBIT .o.miiisiaumiiiimesaissunriissinasismmsiasssasss 4 056 3 580
MO s i o 3775 3 808
CEIMIIB-BEY: huiiasnirabyi i s s niaiiss 4 006 3 561
MEditerranee: s aan mi i it imam 3 886 3 420
Sud-0uest ... auassisessassiis 3 544 3511
QUESE ....onooreenssmsssssrssssressssssmsanasssens SRR EER LS 4 432 3 529
DOM-TOM oot 4 561 4 825
Etranger ..... 4 263 4 327

Dans les deux disciplines, les salaires les plus élevés ont eté pergus hors de la
métropole (DOM - TOM et pays étrangers). On a observé d'ailleurs ci-dessus lors
de I'analyse de la mobilité géographique que les flux de départ apres |'obtention
de la thése ont été plus importants a destination de ces régions et pays (1).
L'attrait de salaires plus élevés explique certainement pour une bonne part ces
migrations (2).

En lettres - sciences humaines, |'orientation dominante vers I'enseignement
(y compris secondaire), activité qui se répartit de fagon assez homogéne sur tout
le territoire national (3), ne permet pas d'avancer une explication rendant compte
des écarts moyens constatés entre régions. La Région parisienne ne bénéficie pas
a cet égard d'un avantage par rapport aux autres régions.

En sciences, la Région parisienne et le Nord se détachent des autres régions
metropolitaines avec des salaires moyens sensiblement plus élevés. Il est vrai que
ce sont des régions a vocation industrielle et qu'en outre Paris concentre les
services centraux des grandes entreprises et bon nombre des services de recherche.
L'orientation plus importante des scientifiques vers les emplois d'ingénieurs et de
cadres techniques supérieurs, situés en grande partie dans le secteur privé, peut
expliquer une partie des écarts régionaux constatés, d'ailleurs trés limités dans
cette discipline.

(1) Cf. deuxiéme partie, « Les migrations géographiques », p. 97.
{2) Pour les Frangais.
(3) UNESCO, La politique scientifigue et I'organisation de la recherche en France, op. cit.. p. 30.
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® Les docteurs de troisieme cycle : des situations diverses en particulier entre
littéraires et scientifiques.

L'impact du doctorat de troisiéme cycle sur les situations professionnelles ne peut
étre apprécié exactement que par rapport aux différences qui existent au sein des
populations de docteurs pour lesquels ce diplome ne revét pas toujours la méme
signification.

En effet, si le doctorat sanctionne un méme niveau de formation, ses effets sur
le plan professionnel sont loin d'étre identiques pour tous les docteurs et ne
prennent leur véritable sens gue lorsqu’or intégre des variables déterminantes telles
gue I'age et I'activité professionnelle au cours des études de troisieme cycle.

Finalement on est conduit a distinguer ceux qui terminent leur thése avant toute
activité professionnelle, de ceux qui y sont déja engagés avant la fin de la thése
et de répartir ces derniers en fonction de leur ancienneté professionnelle.

Les docteurs littéraires, qui sont dans I'ensemble plus agés, sont plus souvent
engagés dans la vie professionnelle avant la soutenance de la thése et leur
ancienneté est déja considérable pour bon nombre d'entre eux.

Par ailleurs, d'autres caractéristiques distinguent les populations littéraire et scien-
tifique : qu'il s'agisse de ['origine sociale — la représentation populaire étant
plus accentuée en sciences qu'en lettres — ou de la répartition régionale, la concen-
tration parisienne étant particuliérement accusée en lettres.

En outre, la diversité des itinéraires éducatifs des littéraires s'oppose a la spécifi-
cité des études scientifiques. Cependant, si les populations littéraires présentent
un nombre important de doubles formations et spécialement des concours de
I'enseignement, tandis que les scientifiques possédent peu de diplémes en dehors
des études d'ingénieurs, l'importance globale de ces autres formations demeure
relativement faible.

® les premiéres insertions aprés la thése : des difficultés liées & la stagnation
des emplois de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Il faut donc distinguer d’'une part les docteurs qui exergaient un emploi avant la
thése et d’autre part, ceux qui se sont insérés dans la vie professionnelle aprés
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'obtention de la thése, pour lesquels la signification de celle-ci est trés différente.
En effet, pour les premiers, il s’agit d'évaluer I'impact de Ia thése sur les situations
professionnelles en liaison avec les phenoménes de mobilité et de progression
professionnelle ; alors que pour les seconds I'obtention de la these s'inscrit dans
un processus d'insertion dans la vie active encore a |'ceuvre.

Les difficultés récentes du marché du travail se refletent a travers l'accés aux
premiers emplois de ceux qui n'exergaient pas d'activité au cours de leurs études.

La réduction des crédits accordés par I'Etat aux organismes publics de recherche
et la stagnation des crédits alloués aux universités depuis quelques années se
traduisent par un ralentissement des creations d'emplois d'enseignants et de
chercheurs. Ainsi observe-t-on une diminution des créations de postes d’enseignants
depuis 1970 qui s'avére particulierement prononcée dans les années 1974-1975.
Les créations d’emplois de chercheurs ont également diminué, toutefois une reprise
s'est amorcée depuis 1975.

En outre la période observee se situe dans une conjoncture économique nationale
difficile.

Les docteurs qui ne s'insérent qu'apres la thése, sont en majorité agés de moins de
30 ans. lls forment une population beaucoup plus homogeéne que celle des docteurs
qui travaillaient avant la thése. lls ont rencontré des difficultés supérieures a ces
derniers sur le marché du travail.

Les taux de chomage sont plus eleves dans les deux disciplines (surtout en lettres
et sciences humaines) ; ils occupent dans une plus grande proportion des emplois
a statut précaire situés dans le bas de |'échelle hiérarchique et ce, bien qu'ils
soient titulaires du doctorat.

D’'une maniére générale et par rapport aux emplois occupés par ceux qui étaient
déja inserés avant la these, la structure de ces premiers emplois montre, dans les
deux disciplines, une augmentation sensible des emplois de la recherche, un déclin
de ceux de l'enseignement et un accroissement des emplois du secteur privé
notamment en sciences,

Quant aux femmes, leurs difficultés sont encore plus importantes que pour les
hommes. Elles sont fréquemment dans les emplois a statut précaire des secteurs
public et para-public, elles se sont insérées plus souvent dans les emplois de
I'enseignement secondaire. Enfin, leurs orientations vers des emplois de biblio-
thécaires et de documentalistes (25 %) sont souvent déqualifiées.

Ainsi, méme lorsque les femmes parviennent presque au sommet de la hiérarchie
universitaire, elles demeurent dans une situation défavorable sur le marché du
travail.

La population masculine scientifique s'est plus souvent insérée dans des emplois
de cadres techniques supérieurs (16 %) du secteur privé.
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® Pour ceux qui travaillaient avant la thése, son obtention provoque des
mouvements professionnels importants et rapides

L'obtention de la thése a eu des conséquences immediates sur les situations
professionnelles et s'est accompagnée de mobilité. La préparation du doctorat de
troisieme cycle a d'ailleurs souvent été entreprise parce que les docteurs occu-
paient des emplois qui étaient susceptibles de valoriser un tel dipldme.

En effet, 85 % des emplois occupés pendant les études de troisiéme cycle, aussi
bien par les littéraires que par les scientifiques, se concentrent dans I'enseignement
et la recherche : les emplois d'assistants de |'enseignemerit supérieur étaient les
plus nombreux (44 % des scientifiques et 26 % des littéraires).

Ainsi pour une large part de la population, les emplois occupés avant la thése en
permettaient la préparation dans les meilleures conditions.

® Presque un docteur sur deux a changé de profession immédiatement aprés
la thése (1).

La fréquence des mouvements est d'autant plus élevée que les emplois sont situés
vers le bas de la hiérarchie et précaires par leur statut.

Ainsi dans I'enseignement secondaire comme dans la recherche, la mobilité est
forte. Elle s’accompagne d'une faible valorisation professionnelle dans la discipline
littéraire et d'une intégration plus importante dans les filieres de |'enseignement
supérieur et de la recherche dans la discipline scientifique.

Dans I'enseignement supérieur ou étaient occupés la majorité des docteurs de
troisiéme cycle, I'obtention de la thése entraine une forte intégration des enseignants
« hors statut » et une promotion assez importante des assistants vers les emplois
de maitres assistants.

L'impact de la these sur les migrations géographiques est nettement plus prononce
en lettres et sciences humaines (42 %) qu'en sciences (23 %) et les hommes sont
plus mobiles que les femmes dans les deux disciplines. Parmi les principales consé-
quences, on observe une décentralisation, notamment pour les littéraires de la
Région parisienne et une émigration assez forte vers les pays étrangers et les
DOM - TOM. Cette derniere émigration est constituée en partie par les docteurs de
nationalité étrangére, spécialement de la discipline littéraire.

Un nombre non negligeable de docteurs passent du secteur public vers le secteur
privé particulierement dans la discipline scientifique. Mais ces flux demeurent
limités et ce, malgré une politique des Pouvoirs publics qui se veut étre d'incitation
vers le secteur prive.

(1) Par changement de profession, on entend un changement de l'appellation d'emploi de la nomenclature utilisée
(exemple : un assistant qui esl devenu maitre-assistant).
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Les phénoménes de mobilité sont beaucoup plus estompés dans les années
qui suivent I'obtention de la thése. Cependant I'impact de la thése produit encore
des effets, puisque un cinquiéme des docteurs de troisieme cycle ont connu un
changement dans leur situation professionnelle au cours de cette période dans des
proportions identiques pour chaque discipline.

Cette mobilité est fortement promotionnelle dans les emplois de |'enseignement
supérieur, notamment en lettres et sciences humaines ol un assistant sur quatre
obtient un poste de maitre assistant.

Ce sont les emplois de techniciens et d’attachés de recherche, emplois de début
de carriere dans la recherche, qui progressent le plus souvent sur le plan
professionnel.

La mobilité professionnelle la plus importante est le fait des emplois a statut
précaire de I'enseignement secondaire et s'est accompagnee, dans la discipline
scientifique, d’'une vague d’'intégrations et de promotions assez prononceée.

Ainsi et d’'une maniére générale, la repartition des emplois occupés en 1976 revele
une diminution de la part des emplois de |'enseignement secondaire consecutive
a la baisse des emplois a statut précaire.

La part des emplois de I'enseignement supérieur accuse quant a elle un accroisse-
ment sensible, particulierement dans les specialites litteraires. Si les emplois
d’'assistants demeurent toujours dominants, les emplois de maitres assistants ont
augmenté sensiblement alors que les emplois précaires de chargés de cours
accusent une diminution.

L'obtention de la thése a donc entrainé une progression professionnelle et a permis
aux littéraires d'acceder plus fréquemment que les scientifiques aux postes de
maitres assistants.

En ce qui concerne les emplois de la recherche, les docteurs de troisieme cycle
scientifique ont plus souvent amélioré leur situation professionnelle que les litté-
raires : alors que les emplois de vacataires, auxiliaires de recherche diminuent
nettement, parallelement les emplois d'attachés de recherche et de chargés de
recherche augmentent de maniére sensible.

L'acquisition du doctorat de trGisieme cycle est la condition nécessaire de toute
intégration et de tout acceés a la carriére de chercheur.

Cependant la thése de troisiéme cycle n'a pas été suffisante a elle seule pour
permettre a tous les diplomés d'accéder a des postes de titulaires dans les filiéres
de la recherche et de I'enseignement supérieur ni méme a des emplois qualifiés
du secteur privé requérant un tel niveau de formation.

En effet, I'examen global de la situation professionnelle des docteurs de troisieme
cycle en 1976 est loin d'étre toujours satisfaisant. Ainsi, observe-t-on une repré-
sentation non négligeable, notamment en letires - sciences humaines (20 %),
d’emplois temporaires et a statut précaire.
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Ces derniers sont en mesure d'attendre une amélioration de leur situation d'emploi,
car la sanction professionnelle du doctorat de troisieme cycle nécessite des délais
qui peuvent largement dépasser deux ou trois années. Ceci permet de penser que le
processus d'insertion n'est pas encore stabilise et que l'impact de la thése se
prolongera apres 1976 pour une partie des docteurs de troisiéme cycle.

Les difficultés rencontrées sur le marché du travail sont, on I'a souligné, a
rapprocher directement des politiques en matiére d'enseignement supérieur et de
recherche dont un des principaux objectifs consistait 4 diriger les nouveaux
diplébmés vers les secteurs productifs et a diminuer I'orientation vers la recherche
et I'enseignement supérieur.

Si le secteur public demeure le lieu principal de I'emploi, la part du secteur privé
a doublé apres la thése et est passée a 16 % en 1976 dans la discipline scienti-
fique alors qu'elle est restée constante (11 %) en lettres et sciences humaines au
cours de cette période.

Cette évolution, si elle devait se poursuivre, annonce des changements importants
sur le marché du travail des dipldmés de troisiéme cycle, au moins dans les
disciplines scientifiques. En tout état de cause, le rdle du secteur public demeurera
cependant encore prépondérant dans l'avenir immédiat.
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ANNEXE 1|

Déroulement de I'enquéte et taux de réponse

1. - Le déroulement de I'enquéte

Conformément aux veeux exprimeés par la Conférence des Présidents d'Universités
en 1974, le CEREQ a procédé par voie de convention passée avec les Universités
qui constituaient déja les relais régionaux associés a la réalisation du Répertoire
frangais des emplois.

La collecte des adresses a pu ainsi étre décentralisée au moins pour les sciences
car, pour les disciplines littéraires. I'existence d'un fichier national a permis
d'obtenir directement les adresses auprés de celui-ci. Enfin, les envois et retours
des questionnaires ont pu de la méme maniére se faire au niveau régional.

L'enquéte par voie postale s'est déroulée au début de I'année 1976 (1) avec un
envoi suivi de deux rappels a trois semaines d'intervalle de maniére a limiter le
nombre de non-réponses.

Les statistiques données par le SEIS (2) indiquaient respectivement pour les années
1973 et 1974 que 952 et 1 076 doctorats de troisiéme cycle avaient été délivrés en
Lettres-Sciences humaines, 2075 et 1962 en Sciences soit un total de 2028
en Lettres et 4 037 en Sciences pour les deux années.

Les adresses inconnues, les erreurs dans la transmission des informations sur les
fichiers et dans la collecte méme des noms et adresses ont permis de recenser
1919 docteurs en Lettres-Sciences humaines et 3 975 docteurs en Sciences. Au
total, I'écart est donc de moins de 3 % ce qui représente un taux de couverture trés
satisfaisant.

(1) En fait, un petit nombre de questionnaires ont été recueillis des la fin de I'annee 1975, mais |'essentiel des envois s'est
déroulé pendant le premier trimestre de l'année 1976.

(2) Secretariat d’'Etat aux Universités, SEIS, SCSS, Statistique des examens et diplomes délivrés, Années 1973 et 1974,
Documents n” 4 535 et 4 556.
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Répartition des envois et retours et taux de réponse a I'enquéte

E . Aetours Adresses | Rendement T
Disciplines ; p:o; . qu?:;;es inconnues de g e
initia ionnair % I'enquéte e réponse
remplis
Lettres - Sciences humai-
ABS cninngs 1919 791 511 27 % 412 % 56,2 %
Sciences .... 3975 2050 874 22 % 516 % 66,1 %
Total oo 5894 2 841 1385 23 % 48,2 % 63,0 %

2 841 questionnaires ont été ainsi recueillis dont 791 pour les Lettres et 2 050 pour
les Sciences. Le rendement de I'enquéte a été de presque 50 %, 23 % des envois
étant revenus avec la mention «inconnu a cette adresse ». 4 509 docteurs ont été
ainsi effectivement touchés par I'enquéte, ce qui donne pour I'ensemble un taux de
réponse de 63 %, dont 56 % en Lettres et 66 % en Sciences. Ces résultats peuvent
étre estimés comme trés satisfaisants pour une enquéte postale auprés de ce type
de population.

2. - Les interviews de non-répondants

L'enquéte postale a été complétée par des interviews auprés d'un échantillon au
1/10 de non-répondants. L'objectif était de tester la validité statistique des résultats
recueillis et éventuellement de détecter les biais (1) pouvant exister entre la popu-
lation répondante et celle des non-répondants. 231 interviews ont été ainsi réalisées,
57 en Lettres-Sciences humaines et 174 en Sciences, sur I'ensemble des régions
métropolitaines.

La comparaison de la population ayant répondu a l'enquéte postale avec celle
interviewée ne montre pas de biais systématique : méme si quelques écarts exis-
tent dans les réponses a certaines questions ceux-ci ne sont pas significatifs au
regard des marges d'erreurs découlant du recueil méme de l'information.

Il est cependant possible de faire quelques observations.

Si la population interviewée semble demeurée moins active aussi bien avant
la thése qu'aprés la thése, dans les deux disciplines, I'écart entre les Ages moyens
des deux populations est trés faible et n'est pas de méme sens (2).

{1} On connait déja par ailleurs la sous-représentation des étrangers qui existe entre la population répondante et la popu-
lation réelle des docteurs de troisiéme cycle. Cf. Annexe ||, ci-aprés et premiére partie, section |.

(2) Pour les littéraires, la population interviewée est légérement plus jeune que la population répondante (36,4 ans contre
37,3 ans d'adge moyen). C'est I'inverse pour les scientifiques (30,3 ans contre 29,9 ans).
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Il en va de méme du taux de chomage. Ces remarques interdisent de comparer
globalement les populations répondantes et interviewées. Si des biais existent, ils
tiennent a des caractéristiques propres aux populations littéraires ou aux populations
scientifiques.

Avec toutes les limites qui s'imposent a ce genre de comparaison, il semble que pour
I'essentiel la population littéraire interviewée est plus jeune, elle s'est insérée rela-
tivement plus souvent aprés la thése, et présente plus de chémeurs.

Cette constatation permet de penser que la population non-répondante parmi les
docteurs de lettres-sciences humaines est constituée au moins en partie de ceux qui
ont éprouvé le plus de difficultés sur le marché du travail comme semble d'ailleurs
I'indiquer la plus grande proportion d'emplois de non-titulaires, d'auxiliaires et de
vacataires parmi la population interviewée.

Par ailleurs, la plus forte proportion d'emplois de maitres de conférence et de chargés
de recherche permet également de dire qu'une autre partie est constituée de ceux
qui, engagés dans la vie professionnelle depuis longtemps et dans une situation trés
stable, se sentent peu concernés par une enquéte de ce type. La population répon-
dante serait ainsi déformée aux deux extrémes : il y aurait sous-représentation des
docteurs qui se trouveraient dans les situations les plus précaires aussi bien que les
plus favorables.

Quant a la comparaison entre les populations scientifiques, les écarts trés faibles
ne permettent pas d'avancer la moindre hypothése sur une éventuelle déformation.
Tout au plus peut-on constater que la population interviewée semble avoir poursuivi
plus d'études que la population répondante.
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ANNEXE 1I

Les docteurs de troisieme cycle
littéraire et scientifique
de nationalité étrangere

| - CARACTERISTIQUES D’ENSEMBLE

1 - La proportion des docteurs de nationalité étrangére

L'importance de la population étrangére est trés sensible parmi les docteurs litté-
raires puisque I'on compte 16 % d'étrangers parmi ceux-ci contre seulement 4 %
en sciences. Dans la population ayant répondu a l'enquéte, I'importance de la
population de nationalité étrangére est cependant sous-évaluée : du fait des retours
nombreux dans leurs pays d'origine des docteurs aprés I'obtention de leur thése,
bon nombre d'entre eux n'ont pu étre toucheés par I'enquéte.

Importance des docteurs de nationalité étrangere
(Années 1972-1973 et 1973-1974)

Docteurs de 3° cycle| Statistiques du SEIS
Discipline de la thése ayant répondu Diplomés de 1973
a l'enquéte et 1974 (1)
Lettres - Sciences humaines ...........cceeeeen. | (308) 16 % | (689) 34 %
SCIBNCES ..oeoveereeerreeeerieeeerseesssnnseesasssnsseseneneees | (148) 4 % | (529) 13 %

(Effectifs et % par rapport au total des docteurs).

(1) Secrétariat d'Etat aux Universités SEIS, SCSS, Statistiques des examens et des dipldmes délivrés. Années 1973 et 1974,
Documents n° 4 535 et 4 556, mars et juin 1975,
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Si I'on compare notre population avec les chiffres du Service de statistiques des
ministéres de I'Education et des Universités, il apparait que cette sous-évaluation
est particulierement marquée en lettres, mais également sensible en sciences.

On peut donc dire que la proportion des docteurs de nationalité étrangére qui sont
retournés dans leur pays est sous-évaluée dans notre population.

2 - Les caractéristiques socio-démographiques

La concentration parisienne est encore accrue pour les docteurs de nationalité
étrangére : 67 % des littéraires et 57 % des scientifiques ont soutenu leur thése
dans la Région parisienne. Ainsi, les universités parisiennes constituent le lieu
privilégié d’'accueil des étudiants étrangers préparant un troisiéme cycle.

La population étrangére ayant obtenu le doctorat est essentiellement masculine :
on compte 16 % seulement de femmes en lettres et 12 % en sciences (1). Cela
signifie que plus de 80 % de la population étrangére dipldmée de troisiéme cycle
est de sexe masculin.

De maniére identique a ce que l'on a pu constater pour l'ensemble de notre
population, I’4ge oppose les docteurs littéraires — en moyenne plus agés — aux
docteurs scientifiques — en moyenne plus jeunes. Ainsi, les docteurs littéraires
ont des ages qui se répartissent depuis 28 ans jusqu’au deld de 55 ans (38 %
ont 40 ans et plus). En revanche, les scientifiques sont plus concentrés dans les
ages les plus jeunes et 5 % seulement ont plus de 40 ans. L'age moyen des litté-
raires est de 38 ans et 8 mois et celui des scientifiques de 32 ans et 7 mois.

En outre, les docteurs étrangers sont en moyenne, et quelle que soit la spécialité
de la thése, plus &gés que I'ensemble de la population de docteurs.

(1) Ces chiff sont sous-évalués : d'aprés les statistiques du SEIS, 16 % des docteurs scientifiques étrangers sont des
femmes ainsi que 21 % des docteurs littéraires étrangers (année 1973-1974).
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Il - LE DEROULEMENT DES ETUDES DE TROISIEME CYCLE

1 - L’origine scolaire

L'accés a I'Université est normalement lié a la possession du baccalauréat. Pour
les étrangers, si le baccalauréat représente toujours le titre le plus fréquent, d'autres
dipldmes et des équivalences ont souvent été nécessaires pour entreprendre des
études a I'université, particuliérement pour les littéraires. Ainsi, 23 % des docteurs
littéraires et 28 % des docteurs scientifiques ont accédé aux études universitaires
par équivalence, 3 et 4 % ont passé I'examen spécial d'entrée, enfin 23 % des
premiers et 8 % des seconds ont pu entrer a 'université grace a un autre diplome
que le baccalauréat.

2 - Le diplome d’acces aux études de troisieme cycle

La maitrise, qui constitue la filiere normale (1), représente le diplédme le plus
fréequent. Cependant, et compte tenu de I'dge relativement plus élevé des étrangers,
la licence ancien régime qui permettait, jusqu’en 1967, I'accés aux études de troi-
siéme cycle demeure encore fréguente, y compris chez les docteurs scientifigues
contrairement a ce que I'on avait constaté pour I'ensemble de notre population (2).
Mais surtout bon nombre de docteurs littéraires sont entrés en troisiéme cycle
grace a un autre dipléme de second cycle que la maitrise ou la licence de lettres,
et 7 % des docteurs scientifiques sont d’abord passés par une école d'ingénieurs
ou une grande école.

3 - Les spécialités de la thése

Si les docteurs de nationalité étrangére se répartissent dans I'ensemble des
spécialités de maniére identique a I'ensemble de la population, certains choix préfé-
rentiels apparaissent cependant. Ainsi, les étrangers se sont volontiers dirigés vers
I'histoire, I'histoire de I'art, I'archéologie et I'ethnologie, les sciences humaines,
les mathématiques et les sciences de la vie tandis qu'a l'inverse ils se sont moins
intéressés aux langues vivantes, aux lettres modernes et classiques, a la géographie
et enfin a la chimie.

(1) Dés la rentrée 1968.
(2) Cf. supra, premiére partie, L.
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Lettres-Sciences humaines

Spécialités littéraires regroupées I?ccteurs Enssmbie

etrangers docteurs
Lettres-philoSophie ..., 15 19
Histoire .. i 17 12
Histoire de Iatt ethnologle 3 11 9
Géographie .. 9 12
Linguistique 9 8
Langues vivantes ........ 4 1
Autres études Lettres ........ccoviiceiiiiiiiccniiiiines 10 6
Sciences humaines ... 26 24
1 ¢ | P R e e S e o R e T e 100 100

Sciences

Spécialités scientifiques regroupées Obteurs o

pécialites scientifig group étrangers docteurs
MathématiQUeSs ......occoriimiieciiceiee e 16 8
IRTOPMALIQUE sissimsssmsesmmpis s s 4 4
Physique ... ” 31 32
Sciences naturel#es {smences de Ia terre) ............. 9 10
Chimie .. 12 23
Smences de Ia vie . 25 22
ALIIES SCIBNGES. ....ooesmisshnvrmissassrsmmssiansismsaisisssssriveriors 1 1
TOEAL . .o nsumnses s R AR RO A Ve oS o e 100 100

4 - Les conditions de déroulement des études

Nous avons déja vu ci-dessus que la plupart des docteurs de troisieme cycle
exercaient une activité professionnelle pendant la préparation de la thése.

Le niveau de I'activité pendant les études de troisieme cycle est loin d'atteindre la
méme importance parmi les docteurs de nationalité étrangére : 30 % des littéraires
et 61 % des scientifiques n'ont ainsi exercé aucune activité pendant leurs études
de troisieme cycle.
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Les littéraires sont deux fois plus nombreux a avoir occupé un emploi pendant
les études que les scientifiques. Si I'on s'intéresse a I'activité a temps plein unique-
ment : plus de la moitie des docteurs de lettres - sciences humaines ont eu une
activité a temps plein (y compris pendant une partie des études) tandis que cette
proportion ne s'éléve qu’a 26 % pour les docteurs de sciences.

Emploi pendant les études de troisiéme cycle

Discipline Lettres-Sciences

Emploi pendant 3 Sciences
h

études de 3° cycle AR
Emploi a temps plein ............... 34 19
Emploi a temps plein pendant une pame des études 16 6
Emploi a temps partiel et a temps plem pendant
l'autre partie des études . 2 1
Emploi a temps partiel ... 9 9
Emploi épisodiqQue ......coceeeeeeceeieeceiecee e 9 4
o e T 30 61

Ainsi, les conditions de préparation de la thése au regard de I'activité professionnelle
sont tres différentes d'une discipline a l'autre. On se souviendra que les docteurs
scientifiques sont sensiblement plus jeunes que les littéraires ce qui explique leur
moins grand engagement professionnel avant la these.

A l'inverse, plus des deux tiers des étudiants étrangers scientifiques ont bénéficié
d'une bourse de I'Etat pour préparer leur thése de troisiéme cycle contre 41 %
seulement des littéraires. Si I'on y ajoute les bourses du secteur privé, ce sont 72 %
des scientifiques qui ont ainsi financé leurs études alors que 45 % seulement des
littéraires étaient dans cette situation.

Cette opposition dans les conditions de préparation de la thése entre les littéraires
et les scientifiques se traduit-elle par des durées de préparation différentes ?

Les scientifiques obtiennent effectivement leur thése beaucoup plus rapidement
en moyenne que les littéraires : I'écart est de un an (3,4 ans contre 2,4 ans). La
quasi totalité (96 %) des docteurs en sciences ont obtenu leur thése dans un délai
de trois ans contre seulement 65 % des littéraires.

Ainsi, les différences dans les conditions de déroulement des études semblent
entrainer une durée plus importante de préparation pour les littéraires qui exer-
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cent plus que les scientifiques une activité professionnelle pendant les études et
sont donc theoriquement dans de moins bonnes conditions pour effectuer cette
préparation que ces derniers.

Mais quels sont les emplois occupés pendant la préparation de la thése de
troisieme cycle ?

Comme pour lI'ensemble de la population de docteurs, ce sont les métiers de
I'enseignement et de la recherche (1) qui regroupent la presque totalité des emplois
occupés : 77 % des emplois occupés par les littéraires et 68 % des emplois des
scientifiques.

— L'enseignement supérieur arrive en téte pour les littéraires (38 %) avec essentiel-
lement des emplois de chargés de cours puis d'assistants. L'enseignement secon-
daire et primaire (24 %) a offert ensuite des emplois que I'on peut qualifier pour la
plupart de « subsistance » : professeur sans autre indication c’est-a-dire souvent
dans l'enseignement privé, maitre auxiliaire, adjoint d'enseignement. Quant aux
emplois de la recherche (15 %), les emplois d'attachés en représentent presque la
moitié, 2 % étant auxiliaires ou vacataires.

— Du cété des scientifiques, les emplois de la recherche (30 %) sont les plus fré-
quents mais de statut bien incertain : auxiliaire et vacataire, stagiaire et autres emplois
divers de la recherche... L'enseignement supérieur ensuite (25 %) a offert des emplois
d’assistants, puis |'enseignement secondaire (13 %) qui a permis a quelques-uns
de financer leurs études par les emplois bien précaires de maitres auxiliaires et
de professeurs du privé.

I - LA SITUATION PROFESSIONNELLE .
DES DOCTEURS DE NATIONALITE ETRANGERE

1 - Le niveau de l'activité et du chémage aprés la thése

Aprés la soutenance de la thése, la plupart des docteurs exercent une activité
professionnelle : le niveau de l'activité s'éleve a 87 % parmi les littéraires et a
77 % parmi les scientifiques.

{1) Cf. tableau infra dans cette annexe.
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Discipline Lettres-S;iences Shionices
humaines

Situation aprés la thése Effect. % Effect. %
INACHT cnimmninmrn R RS 23 7 29 20
A continué chez le méme employeur .................... 153 50 31 21
Acchangé d'emplol il 59 19 21 14
A pris un premier emploi ..o, 55 18 61 41
5 [0 B To | PRyt e P S R 17 6 4 3
Inconnu 1 (e) 2 1
WORAT st S A A S 308 100 148 100
TERAL BELTE: v sispmmrmnis s R RS R e 268 87 % 115 77 %
Taux de ChOMEGE: ..o it i i 6.0 % 34 %

7 % des litteraires contre 20 % des scientifigues sont demeurés inactifs, la raison
principale invoquée étant la poursuite d'études a temps plein pour les scientifiques
(60 % des inactifs) essentiellement avec une bourse de I'Etat.

Si I'on compare ces chiffres avec ceux de I'ensemble des docteurs, il apparait que
les docteurs de nationalité étrangére sont relativement moins nombreux & exercer
une activité professionnelle.

Les littéraires ont un taux de chémage qui se révele supérieur a celui de I'ensemble
des docteurs (6 % contre 4,2 %) ; c'est I'inverse en ce qui concerne les scientifiques
(3.4 % contre 4,2 %).

2 - Le lieu de l'activité professionnelle

La grande majorité des docteurs littéraires étrangers sont retournés dans leur pays
pour exercer une activité professionnelle aprés la soutenance de leur thése : 73 %
des actifs exercent leur activité a I'étranger ; ce n'est le cas que de 47 % des scien-
tifiques occupant un emploi. Pour ceux qui sont demeurés en France, la quasi
totalité des littéraires exercent une activité dans la Région parisienne, mais les
scientifiques se répartissent a égalité entre celle-ci et la province.
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(en %)

Discipline

Lisiis d6 Pamblel Lettres-Sciences Sci
: IO humaines SIEIESES

aprés la thése

France metropolitaine .........cccooevvieiiviiiciicee 22 50
dont Région parisienne .. (18) (24)
DOM-TOM ...coooieiiiicienn 2 —
EFTANGOE cio o ks 73 47
MOD ENEIORE s et s s i 3 3
Total actifs aprés la thése .......ccccoviiiiiiiiiiees 100 100
EHECHTS avmmmianiiiisimia s i ms et s i (268) (115)

3 - La situation en 1976

Au moment de I'enquéte, en 1976, le niveau de |'activité s'est élevé et est devenu
presque identique dans les deux disciplines: 89 % en lettres - sciences humaines

et 88 % en sciences.

Situation en 1976

Discipline Lettres-S;iences BeiEntes
humaines

Situation en 1976 Effect. % Effect. %
Bl BEHVIRG: v s s s G s s siasiss 273 89 130 88
Aucune actiVite .....oooeiiiieiec e 35 1 18 12
dont :

— DhOMAGE: wsmisimnnsmarmmsaisr (20) (6) =) (—)
— Poursuite d'études a temps plein .........cccevvins (10) (3) (14) (9)
TR cssmemmammesirmrmsma s S TS S SRR 308 100 148 100
Taux de chémage en 1976 .............cccciiiiiiiiiiiiinn 6,8 % 0
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Si I'inactivité tient essentiellement a la poursuite d'études a temps plein pour les
scientifiques, en revanche c'est le chdémage qui apparait comme le plus important
pour les littéraires alors qu'il est inexistant pour les scientifiques.

La répartition geographique des actifs occupés en 1976 differe peu de celle qui
existait aprés la thése. On enregistre un accroissement des retours dans le pays
d'origine pour les littéraires tandis que les nouveaux insérés scientifiques se
partagent entre la France et spécialement la Région parisienne et I'étranger ; la
proportion des docteurs travaillant a I'étranger est donc inchangée.

4 - L’emploi occupé

Comme pour I'ensemble de la population de docteurs, les emplois occupés par les
docteurs de nationalité étrangére se concentrent dans les métiers de |'enseignement
supérieur, de la recherche et de I'enseignement secondaire.

On observe peu de différence dans les emplois tenus aprés la thése et ceux
occupés en 1976. La période écoulée entre la thése et I'enquéte, c'est-a-dire deux
a trois ans environ, semble seulement avoir permis quelques promotions d'assistant
a maitre assistant ou de maitre assistant a maitre de conférence pour les littéraires
tandis que pour les scientifiques on enregistre des passages vers des postes
d’'attachés de recherche et d'ingénieurs de recherche plus nombreux.

Sur cette période, la mobilité semble étre demeurée trés limitée pour les docteurs
de nationalité étrangere, en lettres comme en sciences.

Au total, en ce qui concerne les littéraires, presque la moitié des emplois (49 %)
se situent dans I'enseignement supérieur. Ce sont les emplois de maitres assistants
puis d’'assistants qui sont les plus nombreux, puis ceux de maitres de conférence et
de chargés de cours, enfin ceux de chargés et d'attachés de recherche, et de profes-
seurs de |'enseignement privé.

Du coté des scientifiques, si les emplois d'assistants et de maitres assistants sont
également les plus fréquents et si I'enseignement supérieur est au premier rang
(34 %), en revanche 10 % des emplois concernent ceux de cadres techniques
supérieurs, situés en grande partie dans le secteur privé. La recherche, avec 30 %
des emplois, arrive presque au niveau de |'enseignement supérieur, essentiellement
avec des emplois d'ingénieurs, d'attachés et de chargés de recherche. Quant a I'ensei-
gnement secondaire son rdle devient marginal dans.les emplois offerts aux
scientifiques.
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Les emplois occupés par les docteurs de nationalité étrangére

En Lettres-Sciences humaines

(en %)

Situation

Emplois

Avant
la these

Apres
la thése

en 1976

Métiers des services administratifs et de I'adminis-
FPARION oo am am  R o T e E A A

Meétiers de l'enseignement supérieur ......................

dont :

—-CHArGE 18 COUIS ussrsesvnms e s
— ASSIstant ..o
— Maitre-assistant ...,
— Maitre de conférence ........coocceeveeeevevcieaenns

38

35

11

10

48

10

15
10

Métiers de la recherche ...........c.coooeceeeiiccrcieinee

dont :

— Attaché de recherche .....cocccovvevcieivicnnnenn.
— Chargé de recherche ...
— Maitre de recherche ...,
— Auxiliaire de recherche, vacataire ............cccoo..

15

LS L

20

M wo o,

19

(A I % B R

Enseignement du second degré ..........ccceviiennnn

24

18

Métiers des services a caractére social .......c.........

Autres activités diverses ..........ccoeeeveiiiiiiniccciininenens

12

10

10

Total actifs OCCUPES ...miivesnmmisimmiassrm s

100

100

100

EHEEIR ... v v e i s s s s s ns i ass sasgE sns nn

215

268

273
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En Sciences

(en %)

Situation

Emplois

Avant
la thése

Apres
la thése

en 1976

Ingénieur ayant un diplome d'ingénieur ...............

Cadre technique supérieur titulaire d'une licence
ou d'un diplOme SUPEFI UT ......ccoceveeeereriiieeniecreaes

10

Métiers de I'enseignement supérieur .............cc...

dont :
— Chargé de COUrS ...
—- Assistant ..............
— Maitre assistant ....

a9

19
13

34

17
12

Métiers de la recherche .......coccooeviivciniveiviicieiesnnn

dont :

— Attaché de recherche .......ccccooeiivveiiiinnciniciiencee
— Chargé de recherche ....
— Maitre de recherche .......cooceevnnn
— Auxiliaire de recherche, vacataire .
— Stagiaire de recherche .........ccc.c.....
— Ingénieur de recherche ...

3

—

MWW =

30

W0 W = W=~

Enseignement de second degré .............cccceeuiane
dont :

— Professeur ayant la licence ou un dipléme su-
DEIIBIIT -.scvmpnemsonsassimesssmmestomarmot R T e
— Maitre auxiliaire .........ccovmieiiiiiei e

10

Autres activités diVErses .........ccoviriceieiiiniesiiinnns

23

10

14

Total actifs OCCUPES ...occooveeeeieeeeeceecec e

100

100

100

e L

57

115

130
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Cependant, si prés de 90 % des docteurs de nationalité étrangére occupent un
emploi en 1976, il ne faut pas oublier que certains ont des statuts trés précaires,
y compris dans le secteur public. L'Etat (1) demeure I'employeur privilégié des
docteurs de troisieme cycle avec 70 % des emplois des littéraires et 64 % des
emplois des scientifiques. On observera que les docteurs étrangers sont moins
nombreux a exercer une activité dans le secteur public que I'ensemble de la popu-
lation de docteurs et a l'inverse plus nombreux a s'étre orientés vers les emplois du

secteur privé ou para-public.

Statut de I'emploi occupé en 1976 par les docteurs de nationalité étrangéere

Discipline | Lettres-Sciences :
S

Statut de I'emploi en 1976 humaines Sl
Travailleur indépendant ..., 3 3
Salarié du secteur Prive ..........cccceviiieiiciinniens 16 19
B [To) = 5 1 (OO R s o e r 19 22
FONCHONMAINE ,.nensorsrnneemsnsanmsssessths pribssssbesisnsesiasimraesinss 38 20
Contractuel Etat avec statut ... 19 25
Contractuel Etat sans statut .. 9 16
Vacataire, AMXHIEIS: e smmnnmvminmmsms 4 3
Total PUBIG: < csummmmanim a miss aans A s 70 64
Salarié para-public ... 5 3
Vacataire para-public = 1 ==
Contractuel para-public ... 2 9
Total: paranubIG e 8 12
{FTEOTIIIND v s o s R e R s S AR 3 3
Total actifs 8N V976w i 100 100

{1) Il s'agit pour beaucoup et surtout pour les littéraires, de |'Etat correspondant a la nationalité de chaque docteur étranger,

parfois de I'Etat frangais et éventuellement d'un autre Etat.

157



Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau
Tableau

Tableau

Tableau

10 :

11:

125

13
14 :
15:

16 :

LISTE DES TABLEAUX

: Creations d'emplois dans l'enseignement supérieur et la

FECIBIEIE i st t i aidirssea e SR e Ak S A S i

. Reépartition des personnels enseignants des Universites de

GO0 8 T cicnsisimvtvasiteum s iasa s S s o s

. Spécialités des théses de doctorat de troisieme cycle littéraires

Ol dE SEIENCES NUMBINIES: wissmreresisiimmissmmmaiisspilomssamsriiimarrain

. Spécialités des théses de doctorat de troisieme cycle

BCIBAUTITIES onimsnsssimmssasmssas o T TS R SO RO STy s

: Reépartition régionale des docteurs de troisieme cycle et des

inscrits en troisieme CyCle ..o

. Répartition par cycle des étudiants inscrits a I'Université en

TBTTNGTA st s T AR Sk Ao AR

. Importance de la population féminine dans les différents

cycles d'dtudes en 1973=1974 ..isiasininumiimmmsmmnsng

. Origine scolaire des docteurs de troisieme cycle ...........cccceeene

. Répartition des nouveaux inscrits a I'Université en 1965-1966

et des docteurs de troisieme cycle en 1973-1974 en fonction
dii DACCAIAUEAT OBTONIL civimsssnnsismsieisssossmme oy e s

Spécialité de la thése de doctorat de troisieme cycle et
OFIQING SCOIAING: cvyssnm-cuissarnvrisssnsisvisssnss sonsssssbvamsi s aras s aamas i s b o aavass

Les diplomes de grandes écoles ou d'écoles d'ingénieurs
possédés par les docteurs de troisiéme cycle en sciences ......

Les concours de recrutement obtenus par les docteurs de
tTOISIBIME CYCIB .ioommerminessromsanmmesnssosmssssssrmsassnesssssriopsnssssnssinsatssodsavevs

Temps de préparation de la thése de troisiéme cycle .............
Activité professionnelle pendant les études de troisieme cycle

Emplois occupés pendant les études de troisiéme cycle -
Lettres-sciences hUMAINES .......cccoovieiiiiiiniiieesmeise e sie s
=Y o] = o L R PR PRI

Conditions de préparation de la thése de doctorat de troisiéme
CYCIE uviscussvoniinuiamissnisnsssonsvesinmsveiessu o b mbess s i o s s NS s i3 i

Pages

14

15

23

24

25

26

27

28

28

30

32

36
40

43
44

49

159



Tableau

Tableau

Tableau
Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

160

17

18

19:
20 :
21:

22 :

28

24 :
25 :

26 :

273

28 :

29 :

30 :

31:

32:

33:

: L'age au moment de l'obtention du doctorat des etudiants
n'ayant travaillé qu'aprés la theése ..o,

: Les caractéristiques de la population qui ne s'insére qu'aprés
= b L = T SO USSR S s s

Répartition des docteurs selon la spécialité de la thése .........
Temps de recherche du premier emploi apres la thése .........

Temps moyen de recherche d'un premier emploi en fonction
de l8specialite de (2 thRSE: wsmusmesmmmsmrsmssmarrisiss s

Statut des emplois occupés par les docteurs de troisieme cycle
ayant commencé a travailler aprés la thése ...

Emplois occupés par les docteurs de troisiéeme cycle ayant
commencé a travailler apres la these, selon la spécialité de
la thése - Lettres-sciences humaines .........ccccooeininiciiiiinns

S DCICRIGES fvaivvts e T g mvs de e e BT
Taux de mobilité par emploi aprés obtention de la thése ........

Mobilité au moment de I'obtention de la thése dans |'ensei-
gnemant SUPEriaUr IEraINe «.ovs wommsissrmmmmimonsysasssnions

Mobilité au moment de I'obtention de la thése dans I'ensei-
gnement secondaire litteraire ...........c.coeviveniieiccncecieecen,

Mobilité au moment de |'obtention de la thése dans I'ensei-
gnement secondaire scientifique ........ccccccoeiiiiciciiiinnninenieenennens

Mobilité au moment de |'obtention de la thése dans l'ensei-
gnement supérieur scientifique ...,

Mobiiite au moment de [|'obtention de la thése dans la
recherche, en lettres et sciences humaines ............ccccvvecevvvieeenn.

Mobilité au moment de l'obtention de la thése dans la
recherche, en SCIBNCES .......cccieiiiiiiiiiiecceeee e eeae e ebeeeas

Evolution du statut de I'emploi au moment de |'obtention de
la thése - Lettres-sciences humaines ...........ccccceveieviiciniinnncns
o SN BNBEE scsiss csvinsv s i TR R e s e s

Comparaison des taux de sortie et des taux d'entrée par
secteur et par disCipling ...

Comparaison des taux de sortie et des taux d'entrée par
région : solde migratoire entre le lieu de soutenance et le lieu
de I'emploi apres I'obtention de la thése ..........cccoveevvcvrvenenne..

Pages

59

60
62
63

64

68

70
72
78
79
79

81

82

85

93
94

95

99



Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau
Tableau

Tableau

34 :

35:

36 :

a7 :

38 :

39:

40 :

41 .

42

Mobilité entre les principaux types d'activité de I|'obtention
da 12 thEse 8 T97B usaimmiimiiims it simsai s et

Principaux emplois occupés par les docteurs de troisieme
cycle, en 1976, en fonction de la spécialité de la thése .........

Typologie des groupes d'emplois occupés en 1976 par les
docteurs de troisiéme cycle en lettres et sciences humaines ..

Emplois occupés par les docteurs de troisieme cycle au
moment de I'enquéte (1976) en lettres-sciences humaines ......

Principaux emplois occupés en 1876 en fonction de |a spécia-
lité de 1a thése en SCIENCES .....ccocvieeeeiei e e

Typologie des groupes d'emplois occupés en 1976, par les
docteurs de troisiéme cycle en SCIeNCEeS ......cccccvivviiiivceciinniiens

Emplois occupés par les docteurs de troisieme cycle au
moment de I'enquéte en SCIENCES .....ccccvviceiciceciisairscnarennaeens

Rémunérations moyennes mensuelles des docteurs de
troisieme cycle en fonction de I'emploi et de I'age ..................

: Salaires moyens en fonction du secteur d'emploi ....................
43 :
44 :

Salaires moyens en fonction du statut de I'emploi ....................

Salaires moyens en fonction de ia région d’emploi ...................

Pages

106

113

114

115

120

121

122

126
129
131
132

161



Graphique
Graphique

Graphique

Graphique

Graphique

Graphique
Graphique

Graphique
Graphique

Graphique

Graphique

Graphique

Graphique

Graphique
Graphique
Graphique

Graphique

162

(L)

LISTE DES GRAPHIQUES

. Evolution des effectifs étudiants inscrits en troisieme cycle

: Evolution comparée des doctorats de troisieme cycle et

d'Etat en sciences et en lettres-sciences humaines ..............

3 Taux de fEMINISAtION ...ooiiiieeieiies e e e ens

. Répartition des ages au moment de la soutenance des

doctorats de troisieme cycle en lettres-sciences humaines
B BTl STIBIIGES cuvonsssussnvsiss ionssbnssrssssssmissmsasii s s

. Taux d'activité pendant les etudes de troisieme cycle en

fonction de la spécialité de la thése ..........ccoovveiiiciicciiiieinnn,

: Les emplois occupés avant la thése ........ccccocvvviiniiiccccncnnes

7 : Les premiers emplois occupés par les docteurs de troisieme

cycle apres 12 thESe ... s

8 : Les premiers emplois apres la thése en fonction du sexe ...

10:

11

12

13.:

14 .
15
16 :

g I

. Distribution des remunérations mensuelles des docteurs de

troisieme cycle ayant commencé a travailler apres la these

Evolution de la structure des types d'activités exercées par
les docteurs de troisieme cycle en lettres et sciences
A A B e e e e A T b i s e A

Evolution de la structure des types d’activites exercées par
les docteurs de troisiéme cycle en sciences ...

Docteurs en letires et sciences humaines (principaux
BINPIONS): sissnssvessviennvsvinsnsmssiss soeissmies v ol T S 48

Docteurs en lettres et sciences humaines (spécialité de
BARE80) s R s

Docteurs en sciences (principaux emplois) ......cccccevecnicecnns
Docteurs en sciences (spécialité de la theése) ............cccocoo.....

Rémunérations mensuelles des docteurs de troisiéme cycle
en lettres-sciences humaines et en sciences ...........cce.......

Rémunérations mensuelles moyennes en fonction de I'age
(=5 50 | I =Ty 1 | 0] U | s S

Pages

10

11

22

38

41
42

67
69

76

105

105

111

112
17
118

124

127



LISTE DES SCHEMAS

Pages
Schéma - La situation des docteurs aprés |'obtention de la thése ........... 54
Schéma - Les mobilités au moment de |'obtention de la thése entre
WWPES A BCHVITE: it sl s ot b 86
Schéma . Les mobilités entre secteurs au moment de l'obtention de
T8 TRBSE .. consmrmerrmrsosmsmsnnmmnssmsaniss s R AT TG S S AR 90
Schéma . Localisation des docteurs de troisieme cycle ... 96
Carte : Migrations régionales aprés la thése ..., 98

163



ACHEVE D'IMPRIMER
SUR LES PRESSES DE
GRAPHIC - EXPANSION S. A.
9, avenue du Général-Leclerc
NANCY

D.L. 1179 - 1° trim. 1880




SERVICES DU CENTRE D’'ETUDES
ET DE RECHERCHES SUR LES QUALIFICATIONS (CEREQ)

9, rue Sextius-Michel, 75732 Paris Cedex 15 - Tél : 575.62.63

CONSEILLERS

Conseiller scientifique : Vincens (Jean) Professeur & I'Université de Toulouse |.

Conseillers pédagogiques : Bégarra (Raphaél), Inspecteur général de I'Instruction publique ; Cénat
{Jean-Luc), Chargé de mission d'inspection générale ; Grandbois (Roger), Inspecteur général de |'ins-
truction publique ; Janod (Robert), Inspecteur principal de |'enseignement technique ; Philippe (Roger),
Doyen d'inspection générale ; Biencourt (Louis), Chargé de mission d'inspection générale.

DIRECTION
- Secrétariatde_diwﬂiﬂn_ — Adjoint au Directeur pour les affaires
Mlie Dumaoutier (Catherine) générales et administratives.
— Adjoint au Directeur pour la recherche et N ..
les publications — Mission des relations avec les conseils de
M. Iribarne (Alain d') la formation et de I'emploi
— Mission des liaisons internationales Mile Soullisse (Odette)
M. Bertrand (Olivier) — Chargé de mission pour les enseignements
supérieurs
Mme Pagés (Josette)
SERVICES
— Service administratif et fi- — Service d'information et de — Service informatigue
nancier documentation Chef du service :
Chef du service : Chef du service : M. lagolnitzer (Edmond)
Mme Ferrari  (Sylviane), Mile Meylan (Frangoise}
conseiller administratif des inspectrice d'information
services universitaires et d'orientation

DEPARTEMENTS

—~ DEPARTEMENT DE LA QUALIFICA.

TION DU TRAVAIL

Chef du département : M. Foubert (Jean-
Claude), directeur du travail

Chargé d’analyser les formes et le contenu
du travail humain ; de décrire les emplois
et leur organisation ; de rechercher les
évolutions du travail en wvue de l'infor-
mation professionnelle, la formation et
I'emploi des jeunes et des adultes ; de
contribuer 3 la normalization de la do-
cumentation sur les activités profession-
nelles et a I'amélioration des nomencla-
tures, -définitions ou codes utilisés dans
ce domaine.

Répertoire frangais des emplois :

M. Kirsch {Jean-Louis}, M. Simula (Pierre)

DEPARTEMENT DE L'EMPLOI ET
DES PREVISIONS

Chef du département : M. Menu {Domi-
nique)

Chargé d'établir les liaisons entre le fonc-
tionnement du systéme éducatif et |'évo-
lution de la situation de |'emploi & court,
moyen et long termes ; de mettre en oeu-
vre les études du Centre pour enrichir les
prévisions sur 'offre et la demande de
gualifications afin notamment de préciser
les estimations sur les besoins en forma-
tion et les débouchés professionnels ; de
procéder a des bilans approfondis dans les
secleurs éconormigues et les régions en vue
de déterminer les équilibres entre les em-
plois et les formations.

Bureau des statistiques professiormelles
Chef de bureau : M. Maréchal (Pierre)
Chargé de répondre aux besoins du Centre
liégs & l'exécution de ses programmes ;
de satisfaire les demandes particuliéres

d'organismes extérieurs ; d’améliorer 'in-
formation statistique sur les professions ;
d'appliquer ses recherches au rapproche-
ment et & l'exploitation comparée des
données chiffrées sur I'emploi et les for-
mations.

DEPARTEMENT DES FORMATIONS
ET CARRIERES

Chef du département : M. de Virville
(Michel).

Chargé de procéder & I'évaluation
professionnelle des formations condui-
sant a la qualification : d'étudier les
modalités et les conditions du passage
de la formation & I'activité, notamment
dans le cas des jeunes : d’observer les
carriéres suivant I'utilisation des connais-
sances initiales et les besoins de I'éduca-
tion des adultes ; de créer et d'actualiser
réguliérement I'information systématique
sur l'insertion et les cheminements
professionnels des jeunes et des adultes
apres leur formation.

Observatoire national des entrées dans
la vie active :

M. Pottier (Frangois)

MISSION PEDAGOGIQUE

Chef de la mission : Mile Lantier (Fran-
coise) .

Chargée d'étudier les innovations tech-
nigues et leurs effets sur le travail selon
les besoins de ['actualisation ou de la
modernisation des formations : d'associer
les travaux du Centre & la recherche sur
les objectifs de I'enseignement par 1'ana-
lyse des compétences professionnelles 3
développer : d'assurer, avec le concours
des conseillers pédagogiques, les liaisons
neécessaires avec I'Institut national de re-
cherche pédagogique, les institutions ou
les organismes de formation.

Pour tous renseignements concernant les publications du CEREQ

s'adresser au Service d'Information et de Documentation (Tél. : 575.62.63 - poste 218)
Réalisation technique des publications : Mme Le Neveu (Francine)






