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Ce dossier, établi par le Centre d’études et de recherches sur les qualifi­
cations, à partir des travaux entrepris par les différents départements 
ministériels, a été préparé en liaison avec le Secrétariat Général de 
la formation professionnelle et la Commission technique d’homologation 
des titres et diplômes de l’enseignement technologique instituée auprès 
du Premier ministre.

Il constitue une actualisation du fascicule 3 du dossier n° 1 du centre 
consacré aux « nomenclatures de métiers, d’emplois et de formations » (1).

Initialement publié dans le cadre d’un regroupement de nomenclatures, 
il fait désormais l’objet d ’une publication séparée.

(1) Dossier CEREQ n° 1, N om enclature de métiers, d ’em plois et de form ations. La Docum entation Française, mars 1971.
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L'amélioration de la qualité des informations à collecter et à transmettre 
en matière de formations et d ’emplois nécessite de disposer d ’outils de 
travail cohérents, synthétiques et rationnels.

Parmi ceux-ci, ia Nomenclature Nationale des Formations qui a été éla­
borée par la Commission statistique nationale de la formation profes­
sionnelle et de la promotion sociaie fonctionnant auprès du Groupe per­
manent de hauts fonctionnaires visés à l’article 2 de la loi n° 71-575 
du 16 ju illet 1971, représente un progrès certain : l’économie de cette 
nomenclature exprime la volonté d ’ordonner en 47 groupes et 6 niveaux 
l’ensemble des formations dispensées par ies organismes de formation.

A partir de cette nomenciature, les différents départements ministériels ont 
entrepris l ’établissement de tables de correspondance entre les for­
mations qu’ils dispensent ou dont ils assurent le contrôle et ces 47 
groupes et 6 niveaux.

Dans le prolongement de ces travaux, ce dossier intègre, classé :

—  par niveau

—  par groupe de formation

—  par département ministériel

—  par type de préparation
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1) en caractères noirs

Les titres et diplômes de l’enseignement technologique délivrés par le 
ministère de l’Education nationale dont « l’ inscription sur la liste d ’ho­
mologation est de droit » (article 8 du décret n° 72-279 du 12 avril 1972 
relatif à l’homologation des titres et diplômes de l’enseignement techno­
logique) concernant :

—  l’enseignement technique de second cycle et les formations conduisant 
au brevet de technicien supérieur (B.T.S.)

(source : nomenclature analytique des formations dispensées dans les 
établissements du ministère de l’Education nationale, édition 1973, mise 
à jour au 30 juin 1973).

Les formations techniques supérieures dispensées dans les universités ne 
sont pas encore intégrées dans cette table.

2) en caractères verts

Les titres et diplômes de l’enseignement technologique délivrés ou 
contrôlés par les différents départements ministériels et qui ont fait l’ob­
jet « d ’une décision de la commission technique d’homologation au terme 
de la procédure d ’examen établie par celie-ci » (article 8 précité) et d’un 
arrêté du Premier ministre publié au Journal officiel.

Ce dossier sera périodiquement mis à jour à partir des informations qui 
seront données par le ministère de l’Education nationale sur les créations 
et transformations de titres et diplômes ainsi que des arrêtés du Premier 
ministre portant homologation des titres et diplômes de l’enseignement 
technologique (voir feuillet détachable page 61).
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NOTE D'INFORMATION

de la Commission technique d'homologation des 
titres et diplômes de l'enseignement technologique

SUR LA NOTION D'HOMOLOGATION

Selon l’article 5 de la loi d ’orientation sur l’enseignement technologique 
(n° 71.577 du 16 juillet 1971) « les enseignements technologiques sont 
constitués par l’ensemble des moyens destinés à assurer la formation 
professionnelle initiale et la formation continue dans ies différents domaines 
de l’économie », étant entendu que ce dernier terme doit être pris dans 
son acception la plus large.

D’après l’article 6 de ia même loi, l’enseignement technologique « doit 
permettre à ceux qui le suivent l’entrée dans la vie professionnelle à tous 
les niveaux de qualification et leur faciliter l’accès à des formations 
ultérieures ».

Enfin l’alinéa 1er de l’article 8 prévoit que « les titres ou diplômes de 
l’enseignement technologique sont acquis par les voies scolaires et 
universitaires, par l ’apprentissage ou la formation professionnelle conti­
nue ».

Il résulte de cette dernière disposition que les titulaires de titres ou 
diplômes de l’enseignement technologique peuvent avoir suivi des filières 
qui ne sont pas directement placées sous le contrôle du ministre de l’édu­
cation nationale ou du ministre de l’agriculture et du développement 
rural. Cela signifie que le système pédagogique et ies méthodes de 
contrôle des aptitudes et des connaissances peuvent différer, pour un type 
de formation déterminée, des systèmes et méthodes retenus par ies
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ministères ci-dessus indiqués. A cela s’ajoute le fait que, pour un même 
type de formation professionnelle continue, on peut trouver des variantes 
non négligeables dans ces systèmes et méthodes selon la nature de 
l’organisme qui dispense cette formation ou selon la spécificité du 
but envisagé à l’occasion de cette formation.

On constate donc dès maintenant une grande diversité dans les titres et 
diplômes de l’enseignement technologique et l’on peut penser que cette 
diversité est encore appelée à s'élargir du fait notamment du développe­
ment de la formation professionnelle continue.

La multiplication prévisible de titres et de diplômes de l’enseignement 
technologique délivrés à l’issue d’études relevant de la formation profes­
sionnelle continue est dans ces conditions susceptible d ’entraîner, aussi 
bien pour les employeurs et les organismes de formation que pour les 
titulaires de ces titres ou diplômes, des difficultés certaines. Il est normal 
qu’un employeur ou un organisme de formation puisse être assuré de la 
capacité du titulaire d ’un titre déterminé de la même façon qu’il est 
normal que le titulaire d ’un titre ait le souci de faire reconnaître la juste 
valeur de celui-ci. Ceci suppose que l’on puisse aisément « situer » ces 
titres et diplômes c ’est-à-dire apprécier leur niveau.

Si cette appréciation ne peut être faite avec une sécurité suffisante, les 
titulaires de ces titres ou diplômes seront mis en position difficile non 
seulement lors de la recherche d’un emploi public ou privé mais aussi dans 
le cas où ils voudraient développer, par la poursuite d ’études plus éle­
vées, la capacité professionnelle qu’ils ont déjà acquise. Cette incertitude 
irait à l’encontre des préoccupations auxquelles répond la formation pro­
fessionnelle continue. C’est pour lever cette incertitude que ia loi d’orien­
tation sur l’enseignement technologique a institué, par son article 8 (ali­
néas 4 et 5), une procédure d’homologation qui est la consécration 
législative des travaux menés par le Groupe permanent de la formation 
professionnelle et de la promotion sociale pour l’application de la loi 
du 3 décembre 1966 et à l ’occasion desquels avait été dégagé ce concept 
même d’homologation.

La procédure d'homologation est mise en œuvre par une commission pla­
cée sous l’autorité du Premier ministre et dont la compétence s’étend à 
l’ensemble des titres et diplômes de l’enseignement technologique, 
exception faite de ceux délivrés par le ministre de l’éducation nationale. 
Cette procédure a pour objet de déterminer, après une analyse objec­
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tive de la formation donnée, le niveau auquel doit être classé le titre ou 
le diplôme de l’enseignement technologique délivré à l’ issue de cette 
formation, laquelle, par définition, échappe au contrôle direct du minis­
tère de l'éducation nationale. Le niveau de ce titre ou diplôme est 
déterminé par référence à la nomenclature interministérielle des niveaux 
de formation.

L’homologation prononcée par la Commission doit être distinguée de 
l’équivalence. Dans ce dernier cas, il s’agit d ’apprécier si un titre déter­
miné peut être regardé comme tenant lieu du titre dont ia possession est 
normalement exigée pour l’accès à un emploi ou pour la poursuite d’étu­
des d’un niveau plus élevé. Dans le cas de l’équivalence, il y a une 
superposition exacte des deux titres de sorte que le possesseur d ’un 
titre admis en équivalence a les mêmes droits que celui qui possède le 
titre normalement exigé.

L’homologation ne va pas aussi loin ; elle a pour objet d ’abord de recon­
naître la valeur intrinsèque et l’utilité professionnelle d’une formation 
déterminée, ensuite de réunir dans chacun des niveaux de formation des 
titres ou diplômes comparables et non pas exactement superposables.

Dans le cas de l’équivalence, on procède à une comparaison des deux 
titres en vue de rechercher si l’un d ’eux assure à son titulaire une capacité 
identique à celle que détient le possesseur de l’autre titre pris pour réfé­
rence. Au contraire, dans le cas de l’homologation, il s’agit essentiellement 
de situer un ensemble de titres ou diplômes par rapport à la hiérarchie 
des niveaux de formation. Dans ces conditions, on trouvera tout naturel­
lement à un même niveau des formations qui conduisent à des activités 
professionnelles totalement différentes mais qui supposent au départ un 
même acquis ; bien plus, deux titres homologués à un même niveau et 
qui concernent une même activité professionnelle ne sont pas nécessai­
rement équivalents bien que l’homologation les situe de la même façon. 
Les titulaires de ces deux titres sont, du fait de la formation reçue, capa­
bles de tenir un poste déterminé mais il se peut que l’un d ’eux, toujours en 
raison de la formation reçue, dispose d’un potentiel supplémentaire qui 
lui permette d’aller ensuite plus loin que le titulaire de l’autre diplôme.

Mais il va de soi que, si la notion d’homologation n’a pas la même rigueur 
que celle d ’équivalence, il n’est pas exclu qu’une homologation puisse 
avoir pour conséquence une équivalence ; tel sera le cas s’il apparaît



qu’une formation homologuée à un certain niveau donne très exactement 
la même capacité qu’une autre formation de même niveau exigée pour 
occuper un emploi déterminé ou pour poursuivre des études.

Il importe de préciser que la reconnaissance des équivalences n’entre 
pas dans la compétence de la commission d’homologation et que cette 
reconnaissance ne peut être prononcée que par l ’autorité qui est compé­
tente pour déterminer les conditions d’accès à un emploi ou à un cycle 
d’études relevant de cette autorité.

Le décret n° 72.279 du 12 avril 1972 a fixé la composition de ia commis­
sion d’homologation ainsi que les règles selon lesquelles elle doit mener 
ses travaux.

Cette commission comprend, outre son président, des représentants du 
ministre de l’éducation nationale, du ministre des armées, du ministre 
de l’industrie, du commerce et de l’artisanat, du ministre de l’agriculture 
et du développement rural, du ministre du travail, de l’emploi et de la 
population, du ministre de l’économie et des finances et du secrétaire 
d’Etat chargé de la fonction publique ainsi que sept personnalités choisies 
en raison de leur compétence et de leur expérience en matière de forma­
tion professionnelle.

Elle est assistée d’experts et de rapporteurs qui peuvent être choisis 
notamment parmi les personnes proposées pour ces fonctions par le 
centre d’études et de recherches sur les qualifications, par les com­
missions nationales professionnelles consultatives ou par les organismes 
professionnels consultatifs compétents pour les enseignements techno­
logiques dispensés sous le contrôle des ministres ci-dessus indiqués.

Les dossiers de demande d’homologation sont présentés à la commis­
sion conformément à un modèle pré-établi et à l’initiative du ministre 
qui délivre les titres ou diplômes susceptibles d’être homologués et qui 
assure le contrôle des formations conduisant à ces titres ou diplômes. 
Les dossiers soumis à ia commission font l’objet d'une étude par un 
ou plusieurs rapporteurs assistés, le cas échéant, d ’experts ; c ’est au 
vu de ces rapports et compte tenu de l'avis exprimé par le ministère 
présentateur que la commission se détermine.

Au fur et à mesure de l'avancement des travaux, un arrêté du Premier 
ministre publié au Journal Officiel donnera par ministère et par niveau 
de formation la liste des formations homologuées.

Un premier arrêté d ’homologation en date du 17 décembre 1973 a été 
publié au Journal Officiel du 28 décembre 1973. Par la suite ies arrêtés 
d’homologation seront périodiquement repris dans une publication du 
Journal Officiel (textes d’intérêt général) qui sera présentée de façon à 
permettre aux intéressés de connaître aisément l’état des homologations 
prononcées par ministère, par nature de formation et par niveau d’homo­
logation.

La commission entend enfin prêter une attention particulière aux suites 
que pourront avoir les décisions d’homologation, en application de l’arti­
cle L 133-3, 14° du code du travail, dans les conventions collectives sus­
ceptibles d’extension. On sait en effet que, selon cette disposition, les 
conventions dont il s’agit doivent contenir des dispositions relatives notam­
ment aux éléments essentiels servant à la détermination des classifica­
tions professionnelles et des niveaux de qualification.

Par là même est soulignée l’importance que peuvent prendre les déci­
sions d'homologation dans ies relations entre employeurs et salariés.

Le 11 mars 1974.
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LEGENDE

DISPOSITIONS GÉNÉRALES (1)

Chaque diplôme ou titre sera précédé d’un numéro d'identification intermi­
nistériel. Ce numéro permettra le passage entre cette nomenclature et 
un fichier des titres et diplômes homologués, lequel lorsqu’il sera rendu 
opérationnel pourra être consulté au Secrétariat général de ia formation 
professionnelle et fera éventuellement l’objet d ’une publication.

DISPOSITIONS PROPRES A CHAQUE DÉPARTEMENT MINISTÉRIEL

Ministère de l’Education nationale

Chaque diplôme ou titre est précédé d’un numéro à six chiffres tiré d ’un 
code établi à des fins statistiques. Il a paru utile de reproduire ces numé­
ros d’identité dans la mesure où ils constituent un ensemble normalisé 
au sein de ce ministère.

Exemple : 5. 0. 10. 36
5 identifie le type de formation considéré (C.A.P., B.E.P.),
0, le type de préparation (C.A.P.),

10, le numéro du groupe en référence aux 47 groupes,
36, la place de la préparation considérée à l’ intérieur du

groupe 10.

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Population

Chaque diplôme ou titre est précédé d’un ou plusieurs numéros à trois 
chiffres tirés d’un code établi aux fins d’ordonner l’ensemble des enseigne­
ments dispensés par le ministère du Travail, de l’Emploi et de la Popu­
lation.

Ces numéros permettent le passage entre cette nomenclature et un tableau 
de concordance joint en annexe sous forme de fascicule.

■ ■ ■
(1) La mise en œuvre de ces d ispositions est prévue à pa rtir de 1975.
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NIVEAU III

DÉFINITION (1) :

Personnel occupant des emplois exigeant normalement une formation 
du niveau du brevet de technicien supérieur (B.T.S.) ou du diplôme des 
Instituts universitaires de Technologie (D.U.T.) et de fin de premier cycle 
de l'enseignement supérieur.
En application de ce critère, les titres et diplômes situés au niveau III 
sont (2) :

Départem ent
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d 'id en tifica tio n  
in te rm in is té rie l 

(3)

N» propre  à 
certa ins départe­

ments m in is té r ie l
Nature des titre s  et d ip lôm es hom ologués

Agriculture 
et Développe­
ment rural

B.T.S.A. (4)

GROUPE 01 —  AGRICULTURE, ÉLEVAGE, FORESTAGE

Options (5 ) :

1. Production végétais
2 . Production animale
3. Économie et technique de l’entreprise agricole (F7)
4. Technique agricole et gestion de l’entreprise
5. Production horticole
6. Viticulture -  œnologie
7. Production forestière
8. Laiterie
9. Laboratoire d’analyse biologique

10. Transformation, distribution, commercialisation des produits agricoles
11. Machinisme agricole
12. Protection de 1a nature

■ ■ ■
(1) Cf. Dossier CEREQ n° 1 « Nom enclatures de métiers, d ’em plois et de fo rm ations  ». La Docum entation Française, mars 1971. Fascicu!e n° 2 « Nom enclature 

nationale des form ations », p. 7.
(2) Au regard de l'hom ologation , il y a Heu de préciser que « les titu la ires  de deux titres  ou dip!ôm es différents situés de !a même façon sont, du fa it de !a fo r­

mation reçue, capab!es de ten ir un poste déterm iné, mais i! se peut que l'un  d ’eux, tou jours en raison de !a form ation reçue, dispose d'un potentie! supplém entaire
qui lui permette d ’aUer ensuite plus loin que le titu la ire  de l ’autre d ip lôm e (vo ir Note d ’ in form ation, p. 9).

(3) Pour m ém oire dans !e cadre de !a présente éd ition  (vo ir p. 13, D ispositions générales).
(4) Brevet de technic ien supérieur agricole .
(5) Liste donnée pour mémoire : la décis ion d ’hom ologation ne m entionne pas dans tous ies cas !es spécia lités, et notam m ent !a décis ion portant hom ologation du 

BTSA ne fait pas mention des spéciaütés.
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Départem ent
ministériel

Type de 
préparation

Education
nationale

B.T.S.

N° d 'id e n tifica tio n  
in te rm in is té rie l

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale

B.T.S.

Travail 
Emploi et 
Population

Education
nationale

B.T.S.

Travail 
E m plo i et 
P o p u la tio n

Education
nationale

B.T.S.

N° propre  à 
certa ins départe ­

ments m in is té rie ls

32-0301

001

32-0401

002 - 003

32-0501
32-0502

004

32-0601
32-0602

16

Nature des titres et diplômes homologués

GROUPE 03 —  MINES ET CARRIÈRES (extraction) TRAVAIL DES PIERRES

Géologue prospecteur

Agent supérieur de maîtrise de chantier d'exploitation 
ou d ’entretien minier

GROUPE 04 —  GÉNIE CIVIL, TRAVAUX PUBLICS, TOPOGRAPHIE

Adjoint technique d ’entreprise des travaux publics

Technicien géomètre topographe

GROUPE 05 —  CONSTRUCTION EN BATIMENT (Maçonnerie, formations connexes)

Adjoint technique des entreprises du bâtiment 
Étude de prix de bâtiment

Conducteur de travaux

GROUPE 06 —  COUVERTURE, PLOMBERIE, CHAUFFAGE

Métiers du bâtiment option couverture, plomberie, installations sanitaires
Métiers du bâtiment option instaHations thermiques



Département
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d ’ identifica tion  
in te rm in is té rie l

N° propre  à 
certa ins départe­
ments m in is té rie ls

Education B.T.S. 32-0801
nationale / / 32-0802

Education B.T.S. 32-0901
nationale t t 32-0302

/ / 32-0903
/ / 32-0904

Education B.T.S. 32-1005

nationale f f 32-1006
rr 32-1007
f f 32-1008
// 32-1009
f f 32-1010
f f 32-1011
rr 32-1012
f f 32-1013
f f 32-1014

Education B.T.S. 32-1101
nationale

f f 32-1102
f f 32-1103
f f 32-1104
f f 32-1105

Travail, __ 006 - 007
Emploi et 005
Population

Nature des titres et diplômes homologués

GROUPE 08 —  PRODUCTION ET PREMIÈRE TRANSFORMATION DES MÉTAUX 
FONDERIE, LAMINAGE, MOULAGE

Fonderie en moules métalliques 
Fonderie

GROUPE 09 —  FORGE, CHAUDRONNERIE, CONSTRUCTIONS MÉTALLIQUES, 
FORMATIONS CONNEXES

Constructions navales option B : coque, armement 
Construction métallique
Fabrication en chaudronnerie et tuyauterie industrielle 
Forge et estampage

GROUPE 10 —  MECANIQUE GENERALE ET DE PRECISION 
TRAVAIL SUR MACHINES-OUTILS, AUTOMATISMES

Bureau d'études (construction mécanique)
Micromécanique
Instruments d ’optique et de précision 
Fabrications mécaniques 
Constructions navales option A : machines 
Mécanique automatisme 
Moteurs à combustion interne 
Transformation des matières plastiques 
Contrôle industriel et régulation automatique 
Froid et climatisation

GROUPE 11 —  ELECTRICITE, ÉLECTROTECHNIQUE, ÉLECTROMÉCANIQUE

Traitements thermiques et mélalüographie
Électrotechnique option A : construction et équipement
Électrotechnique option1 B : production d’électricité
Électrotechnique option C : transport et distribution de l’électricité
Electronique option D : contrôle électrique

Agent technique électrotechnique, automatique



Départem ent
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d 'id en titica tio n  
in te rm in is té rie !

N° propre à 
certa ins départe­

ments m in is té rie ls

Education
nationale

B.T.S. 32-1204

Travail, 
Emploi et 
Population

008 - 010 
009

Education B.T.S. 32-1301
nationale et 32-1302

Education B.T.S. 32-1401
nationale 7/

f f

32-1402
32-1403
32-1404

Education B.T.S. 32-1601
nationale r/

I>f
t?
f f
Ef

tr

32-1602
32-1603
32-1604
32-1605
32-1606

32-1607

Travail, 
Emploi et 
Population

011

Education
nationale

B.T.S. 32-1901

18

Nature des titres et diplômes homologués

GROUPE 12 —  ÉLECTRONIQUE

Électronicien

Agent technique, éiectronique, informatique

GROUPE 13 —  VERRE ET CÉRAMIQUE

Opticien lunetier 
Industries Céramique

GROUPE 14 —  PHOTOGRAPHIE, INDUSTRIES GRAPHIQUES 
(Photogravure, composition, impression)

Cinématographie option A : image cinématographique 
Cinématographie option B : son et reproduction sonore 
Photographie 
Industries graphiques

GROUPE 16 —  CHIMIE, PHYSIQUE, BIOCHIMIE, BIOLOGIE,
PRODUCTION CHIMIQUE

Chimiste
Physicien
Analyses biologiques
Biochimiste
Diététique
Contrôle des rayonnements ionisants et application des techniques de protec­
tion (délivré par l'Institut national des sciences techniques nucléaires de Saday) 
Génie chimique de l'université de Toulouse

Technicien physicien chimiste

GROUPE 19 —  AUTRES SPÉCIALITÉS DE L'ALIMENTATION 
(transformation, préparation)

Meunier



Département
m in is té rie l

Type de 
préparation

Nü d ’ iden tifica tion  
in te rm in is té rie l

N° propre à 
certa ins départe­

ments m in is té rie ls

Education
nationale

B.T.S.
f f
f f
f f

32-2001
32-2002
32-2003
32-2004

Education
nationale

B.T.S.
f f
f f

32-2202
32-2203
32-2204

Travail, 
Emploi et 
Population

■— 012 - 013

Travail, 
Emploi e t 
Population

— 014-015

Education
nationale

B.T.S. 32 - 2801

Travail, 
Emploi et 
Population

016-017

Education
nationale

B.T.S.
f f

32-3001
32-3002

Travail, 
Emploi et 
Population

— 018 à 026

Nature des titres et diplômes homologués

GROUPE 20 —  TEXTILES : PEIGNAGE, FILATURE, TISSAGE,
BONNETERIE, TEXTILES ARTIFICIELS, APPRÊT, TEINTURE, ETC.

B!anchiment, teinture, impression, apprêts 
Fabrications textiles option A : filature
Fabrications textiles option B : tissage
Fabrications textiles option C : bonneterie

GROUPE 22 —  TRAVAIL DES CUIRS ET PEAUX

Des industries du cuir option tannerie mégisserie
Des industries du cuir option industries de la chaussure
Des industries du cuir option techn ico-com m ercia l

GROUPE 26 —  DESSINATEURS DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

Dessinateur projeteur en béton arme, en constructions métaHiques

GROUPE 27 —  DESSINATEURS INDUSTRiELS

Dessinateur d'études en mécanique générale

GROUPE 28 —  ORGANISATION DU TRAVAIL,
GESTION ET CONTROLE DE LA PRODUCTION

Assistant (e) d ’ingénieur

Technicien des méthodes et agents des méthodes bâtiment

GROUPE 30 —  SECRÉTARIAT, DACTYLOGRAPHIE, STÉNOGRAPHIE

Secrétariat option A : secrétariat de direction 
Secrétariat option B : secrétariat trilingue

Secrétaire de direction (commerce, drott. tourisme, traduction)
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Déparlem ent
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d ’ iden tifica tion  
in te rm in is té rie l

N° propre  à 
certa ins départe ­

ments m in is té rie ls

Education
nationaie

B.T.S. 32-3101

Education
nationale

B.T.S. 32-3201

Travail, 
Emploi et 
Population

027

Education
nationale

B.T.S.
f f
f t

32-3301
32-3302
32-3303

Education
nationale

B.T.S.
f f
f f
f f
f f

32-3401
32-3402
32-3403
32-3407
32-3408

Education
nationale

B.T.S.
f f
f f
f f
f f
f f
f f
f f

32-3602
32-3603
32-3604
32-3608
32-3609
32-3612
32-3613
32-3614

Nature des titres et dipiômes homoiogués

GROUPE 31 —  TECHNIQUES FINANCIÈRES OU COMPTABLES, 
MÉCANOGRAPHIE COMPTABLE

Comptabilité et gestion d'entreprise

GROUPE 32 —  TRAITEMENT ÉLECTROMÉCANIQUE ET ÉLECTRONIQUE 
DE L’INFORMATION

Traitement de l’information

Programmeur de gestion avec connaissance d’analyse

GROUPE 33 —  COMMERCE ET DISTRIBUTION

Professions technico-commerciaies des Industries des métaux 
Distribution commerce et gestion commerciale 
Commerce international

GROUPE 34 —  INFORMATION, DOCUMENTATION, RELATIONS PUBLIQUES

Publicité
Tourisme option 1 : techniques de production et de vente
Tourisme option 2 : aocuei'l
Tourisme option 3 : administration et aménagement
Création publicitaire

GROUPE 36 —  ARTS ET ARTS APPLIQUÉS, ESTHÉTIQUE INDUSTRIELLE

Esthétique irvdustrieUe 
Plasticien option volume 
Plasticien option surface 
Créateur en art céramique 
Conseiller de mode. Styliste
Architecture intérieure et de modèle option création
Architecture intérieure et de modèle option fabrication
Architecture intérieure et de modèle option agencement



Département
ministériel

Type de 
préparation

NI- d identification 
interministériel

N° propre à 
certains départe­
ments ministériels

Education
nationale

B.T.S. 32-3709

Education
nationale

B.T.S. 32-3901

Education B.T.S. 32-4001
nationale n 32-4003

Education
nationale

B.T.S. 32-4301

Nature des titres et diplômes homologués

GROUPE 37 —  SANTÉ, SECTEUR PARAMÉDICAL, SERVICES SOCIAUX

Prothésiste orthésiste

GROUPE 39 —  SERVICES DANS L'HOTELLERIE ET LES COLLECTIVITÉS

Gestion hôtelière

GROUPE 40 —  ARTS MÉNAGERS

Conseillère ménagère 
Économie sociale familiale

GROUPE 43 —  FORMATIONS LITTÉRAIRES ET LINGUISTIQUES

Traducteur commercial



NIVEAU IV

DÉFINITION (1) :

Personnel occupant des emplois de maîtrise ou possédant une qualifi­
cation d’un niveau équivalent à celui du baccalauréat technique ou de 
technicien (B.Tn) et du brevet de technicien (B.T.). 

En application de ce critère, ies titres et diplômes situés au niveau IV 
sont (2) :

Département
m in is té rie l

Type de
préparation

N» d ’ identification 
interministériel 

(3)

N» propre à 
certains départe­

ments ministériels
Nature des titres et diplômes homologués

Agriculture 
et Développe­
ment rural

B.T.A. (4) —

GROUPE 01 —  AGRICULTURE, ÉLEVAGE, FORESTAGE

Options (5) :
1. Générale
2. Conduite de l’entreprise agricole
3. Economie familiale rurale
4. Horticulture
5. Arboriculture fruitière
6. Arboriculture viticulture
7. Viticulture oenologie
8. Production forestière
9. Laiterie

10. Laboratoire agricole
11. Production des semences
12. Protection des cultures
13. Economie agricole

—  —  —  14. Commercialisation des produits agrîcotes

(1) Cf. Dossier CEREQ n° 1 •< N om endatures de métiers, d 'em plo is  et de form ations ». La Docum entation Française, mars 1971. Fascicule n° 2 « Nom enciature 
n a t io n a l des form ations », p. 7.

(2) Au regard de l’hom ologation, i! y a Heu de préciser que « ies titu la ires de deux titres ou diplôm es différents situés de ia même façon sont, du fa it de !a fo r­
mation reçue, capab!es de te n ir un poste déterm iné, mais il se peut que l’un d 'eux, tou jours en raison de la form ation reçue, dispose d ’un potentie! suppiém enla ire 
qui lui perm ette d ’aMer ensuite pius loin que !e titu la ire  de l'a u tre  d ip iôm e (vo ir Note d 'in fo rm ation , p. 9).

(3) Pour mémoire dans le cadre de !a présente éd ition (vo ir p. 13, D ispositions généraies).
(4) Brevet de technic ien agricole .
(5) Liste donnée pour m ém oire : !a décis ion d 'hom ologation ne m entionne pas dans tous les cas !es spécia lités, et notam m ent !a décis ion portan t hom o!ogatlon du 

BTA ne fa it pas mention des spéciaütés.
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Département
ministériel

Type de
préparation

d ’ identification
interministériel

N» propre à 
certains départe­

ments ministériels
Nature des titres et diplômes homologués

B.A.T.A. (1)
Options (2) :

1. Agriculture - élevage
2. Pratique agricole et domestique
3. Horticulture
4. V iticulture œnologie
5. Production forestière
6. Laiterie
7. Aide-chimiste de laboratoire agricole
8. Production des semences
9. Protection des cultures

10. Gestion économie agricole

GROUPE 03 —  MINES ET CARRIÈRES (extraction), TRAVAIL DES PIERRES

Travail, 
Emploi et 
Population

102 à 111 Agent de maîtrise entretien et exploitation, industrie minière 

GROUPE 04 —  GÉNIE CIVIL, TRAVAUX PUBLICS, TOPOGRAPHIE

Education B.Tn 43-0402 Génie civri (bâtiment et travaux publics) (F 4)
nationale B.T.

w
42-0405
42-0406

Exécution de travaux 
Topographe

Travail, 
Emploi et 
Population

112 Conducteur de chantier

GROUPE 05 —  CONSTRUCTION EN BATIMENT (maçonnerie, formations connexes)

Education
nationale

B.Tn 43-0609 Équipement technique du bâtiment (F 9)

Travail, _ 113 à 115 Chef de chantier
Emploi et 
Population

116 Technicien métreur (gros-œuvre)

■ ■  ■

(1) Brevet d 'agent technique a g ric d e .
(2) Liste donnée pour m ém oire : !a décis ion d 'hom ologation ne m entionne pas dans tous !es cas !es spéciaütés et notam m ent la décis ion portan t hom oiogation 

du B.A.T.A. ne fa it pas mention des spéciaütés.
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Départem ent
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d 'id en tifica tio n  
in te r m in is té rie l

N° propre  à 
certa ins départe­

ments m in is té rie ls

Education B.T. 42-0603
nationale // 42-0604

Travail, _ 117 à  119
Emploi et
Population

Education B.T. 42-0702
nationale // 42-0703

r r 42-0705
B.E.I. 41-0701

Education B.T. 42-0802
nationale r r 42-0803

Travail, _ 120-121
Emploi et
Population

Education B.T. 42-0905
nationale rr 42-0906

rr 42-0907

Education B.Tn 43-1017
nationale rr 43-1043

r r 43-1044
B.T. 42-1008

r r 42-1009

Nature de® titres et diplômes homoioguôs

GROUPE 06 —  COUVERTURE, PLOMBERIE, CHAUFFAGE

Équipement technique du bâtiment option A : couverture et installations sanitaires 
Equipement technique du bâtiment option B : installations thermiques

Technicien du bâtiment (second-œuvre)

GROUPE 07 —  PEINTURE EN BATIMENT, PEINTURE INDUSTRIELLE

Peinture et décoration option études 
Peinture et décoration option exploitation 
Peinture et revêtements (sols et murs)
Peinture vitrerie

GROUPE 08 —  PRODUCTION ET PREMIÈRE TRANSFORMATION DES MÉTAUX, 
FONDERIE, LAMINAGE, MOULAGE

Fonderie sur modèles 
Fonderie en moules métalliques

Technicien et agent de maîtrise, industrie sidérurgique

GROUPE 09 —  FORGE, CHAUDRONNERIE, CONSTRUCTIONS MÉTALLIQUES 
FORMATIONS CONNEXES

Ouvrages métalliques
Forge mécanique et estampage
Chaudronnerie et tuyauterie industrielle

GROUPE 10 —  MÉCANIQUE GÉNÉRALE ET DE PRÉCISION,
TRAVAIL SUR MACHINES-OUTILS, AUTOMATISMES

Construction mécanique (F1)
'Microtechniques option appareillage (F 10)
Microtechniques option optique (F 10)
Mécanique automobile
Mécanique agricole option A : industrielle
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Département
m in isté rie l

Travail, 
Emploi et 
opulation

Education
nationale

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale
T ravaH, 
Emploi et 
Population

Type de 
préparation

B.Tn
B.T.

N» d'identification 
interministérie!

B.Tn

N° propre à 
certains départe­
ments ministérieis

42-1010
42-1011
42-1012
42-1013
42-1014

42-1015

42-1016
42-1027
42-1039

42-1040

42-1041

42-1042

122 
1 2 3 -1 2 4  

125 à  128 
1 2 9 -1 3 0

43-1108
42-1105

1 3 1 -1 3 2
133 

135 à 137
134 
138

43-1204

139 à 141
142 à 150

26

Nature des titres et diplômes homologués

Mécanique agricole option B : commerciale 
Micromécanique option A : applications mécaniques et outillages 
Micromécanique option B : constructions horlogères 
Micromécanique option C : appareillage
Micromécanique option D : instruments d'optique - orientation A : fabrication 
des composants optiques
Micromécanique option D : instruments d’optique - orientation B : fabrication, 
montage et réglage d’instruments 
Mise en œuvre des matières plastiques 
Contrôie et régulation
Négoce et réparation de matériels option A : mécanique agricole, orientation 
industrielle
Négoce et réparation de matériels option A : mécanique agricole, orientation 
commerciale
Négoce et réparation de matériels option B : travaux publics et de bâtiment, 
orientation industrielle
Négoce et réparation de matériels option B : travaux publics et de bâtiment, 
orientation commerciale

Automatismes digitaux 
Agent technique, industrie du froid 
Agent de maîtrise de la métallurgie 
Technicien des plastiques (armés, renforcés)

GROUPE 11 —  ÉLECTRICITÉ, ÉLECTROTECHNIQUE, ÉLECTROMÉCANIQUE

Électrotechnique (F 3)
Électroplastie et traitement des surfaces

Agent technique électricien 
Agent technique en téléphonie

Artisan de régulation
Technicien de maintenance (ordinateur de bureau NCR)

GROUPE 12 —  ÉLECTRONIQUE

Électronique (F 2)

Dépannage radio et télévision
Agent technique de département de ‘l’industrie électronique



Départem ent
m in is té rie l

Type de 
préparation

N" d 'id en tifica tio n  
in te rm in is té rie l

N° propre  à 
certa ins départe ­

ments m in is té rie ls

Education
nationale

B.T.
f f
f f
f f

42-1303
42-1304
42-1305
42-1306

Travail, 
Emploi et 
Population

151

Education
nationale

B.T. 42-1401

Education
nationale

B.T. 42-1503

Education
nationale

B.Tn
f f
f f
f f

B.T.

43-1606
43-1607
43-1616
43-1617
42-1603

Travail, 
Emploi et 
Population

— 152 à 156

Nature des titres et diplômes homologués

G R O U PE 13 —  VERRE ET C É R A M IQ U E

Fabrication du verre 
Céramiste option bâtiment 
Céramiste option industrielle généra l 
Transformation du verre

Chef d'équipe de l’industrie de la verrerie mécanique

G R O U PE 14 —  PH O TO G R A P H IE , IN D U S TR IE S  G R APH IQ U ES 
(p h o to g ra v u re , c o m p o s itio n , Im p re s s io n )

Auxiliaire de fabrication des industries graphiques

G R O U PE 15 —  PAPIER  ET C ARTO N  ( fa b r ic a tio n , tra n s fo rm a tio n , b ro c h a g e , re liu re )

Papetier

G R O U PE 16 —  CHIMIE, PH YSIQ U E, B IO C H IM IE , B IO LO G IE , P R O D U C TIO N  C H IM IQ U E

Physique (F 5)
Chimie (F 6)
Sciences biologiques, option biochimie (F 7) 
Sciences biologiques, option biologie (F 7) 
Biologie

Agent de maîtrise de l'industrie chimique
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Département
ministériel

Education
nationa!e

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale

Type de 
préparation

N» d ’identification
interministériel

B.T.

B.E.I.

N» propre à
certains départe­

ments m in is té rie l

42-1904
42-1905
42-1906
41-1901

157

B.T.

B.E.I

42-2007
42-2008
42-2009
42-2015
41-2001
41-2002
41-2003
41-2004
41-2006

158-159

B.T. 42-2114
42-2135
41-2101
41-2102
41-2104
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Nature des titres et diplômes homologués

GROUPE 19 —  AUTRES SPÉCIALITÉS DE L’ALIMENTATION 
(TRANSFORMATION, PRÉPARATION)

Industries des céréales option meunerie
Industries des céréales option alimentation humaine
Industries des céréales option alimentation animale
Meunerie

Second, adjoint à chef de cuisine de collectivités

GROUPE 20 —  TEXTILES-PEIGNAGE, FILATURE, TISSAGE, BONNETERIE, 
TEXTILES ARTIFICIELS, APPRÊT, TEINTURE, ETC.

Fabrications textiles option A : filature
Fabrications textiles option B : tissage
Fabrications textiles option C : bonneterie
Blanchisserie, teinturerie industrielle 
Teinturerie apprêts 
Agent technique de filature
Agent technique de tissage (3 options : laine, coton, soierie)
Agent technique de traitem ent des textiles
Agent technique de bonneterie (3 options : métiers chaîne Rachel ; tricoteuses 
rectilignes et circulaires ; métiers circulaires petit et grand diamètre)

Moniteur d’ate lier de bonneterie

GROUPE 21 —  HABILLEMENT, TRAVAIL DES ÉTOFFES

Industries de l’habillement 
Vêlement (création et mesure)
Métiers du vêtement option A : ta illeur hommes
Métiers du vêtement option B : couture flou
Métiers du vêtement option D : couture tailleur dames



Département
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d 'identifioa itlon 
in te rm in is té rie l

N» propre  à 
certa ins départe­

ments m in is té r ie l

Education B.T. 42-2204
nationale f f 42-2205

f f 42-2207
B.E.I. 41-2201

f f 41-2202

Travail, __ 160 à 173
Emploi et
Population

Education B.T. 42-2306
nationale f f 42-2307

f f 42-2308
f f 42-2309
f f 42-2310
f f 42-2311
f f 42-2312
f f 42-2313

Travail, __ 174 à 176
Emploi et
Popuiation

Education B.T. 42-2603
nationaie

Travail, __ 177 à 183
Emploi et
Population

Travail, 184-189-190
Emploi et 185 à 188
Population — 191 à 134

Nature des titres et drpümes homologués

GROUPE 22 —  TRAVAIL DES CUIRS ET PEAUX

Agent des cuirs et peaux
Production et utilisation des cuirs et peaux
Fabrication mécanique de la chaussure
Bottier
Bottier orthopédiste

Agent de bureau d'études, de maîtrise ou de préparation 
de l'industrie de la chaussure

GROUPE 23 —  TRAVAIL DU BOIS

Ouvrages en bois dans le bâtiment 
Modeiage mécanique 
Ameublement option A : ébénisterie
Ameublement option B : menuiserie en sièges
Ameublement option C : tapisserie (tapissier et tapissière d ’ameublement)
Agencement
Industries et commerce du bois option exploitation forestière, scierie, négoce 
Industries et commerce du bois option outillage et industries de transformation

Technicien menuiserie, charpente

GROUPE 26 —  DESSINATEURS DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

Collaborateur d ’architecte

Dessinateur du bâtiment (gros-œuvre ou second-œuvre)

GROUPE 27 —  DESSINATEURS INDUSTRIELS

Dessinateur petites études en mécanique générale
Dessinateur petites études en électromécanique
Dessinateur petites études en aéronautique, électricité, électronique
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D épartem ent
m in is té rie l

Type de 
préparation

Education
nationale

B.T.

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale

B.Tn

Travail, 
Emploi et 
Population

—

Education
nationale

B.Tn

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale

B.Tn

N° d 'id en tifica tio n  
in te rm in is té rie !

N° propre à 
certa ins départe­

ments m in is té r ie l

42-2801

195-196

43-3003 

197 à 205

43-3104

207 - 208 
206

43-3201

30

Nature des titres et dip!ômes homologués

GROUPE 28 —  ORGANISATION DU TRAVAIL,
GESTION ET CONTROLE DE LA PRODUCTION

Études de prix de bâtiment

Préparateur de fabrication, mécanique générale ou électronique

GROUPE 29 —  TECHNIQUES ADMINISTRATIVES OU JURIDIQUES APPLIQUÉES

Techniques administratives (G 1)

GROUPE 30 —  SECRÉTARIAT, DACTYLOGRAPHIE, STÉNOGRAPHIE

Secrétaire sténodactylographe (aide-comptable, bilingue, 
documentation, médico-sociale)

GROUPE 31 —  TECHNIQUES FINANCIÈRES OU COMPTABLES 
MÉCANOGRAPHIE COMPTABLE

Techniques quantitatives de gestion (G 2)

Comptable d'entreprise
Agent technique sur machines électro-comptables

GROUPE 32 —  TRAITEMENT ÉLECTROMÉCANIQUE ET ELECTRONIQUE 
DE L’ INFORMATION

Informatique (H)



Département
ministériel

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale

Agriculture et
développement
rural

Education
nationale

Type de 
préparation

B.Tn
B.T.

B.T.

B.Tn
B.T.

B.E.I.

N° d'identification
interministériel

N° propre à
certains départe­

ments m in is té rie l

209 
211-212

210

43-3306
42-3307
42-3317

213

42-3407
42-3408
42-3409

43-3601
42-3615
42-3616
42-3620
41-3601
41-3602

Nature des titres et diplômes homologués

Agent de maintenance en matériels de traitement de l’ information 
Programmeur (gestion, appücation sur calculatrice électronique) 
Opérateur pupitreur sur ordinateur

GROUPE 33 —  COMMERCE ET DISTRIBUTION

Techniques commerciales (G3)
Commerce de l'ameublement 
Transports

Responsable de rayon de supermarché

GROUPE 34 —  INFORMATION, DOCUMENTATION, RELATIONS PUBLIQUES

Tourisme option A : voyage et transport de voyageurs
Tourisme option B : information touristique
Tourisme option C : hôtesses

GROUPE 35 —  ENSEIGNEMENT, ANIMATION A CARACTÈRE ÉDUCATIF

Monitorat d'enseignement ménager familial rural

GROUPE 36 —  ARTS ET ARTS APPLIQUÉS, ESTHÉTIQUE INDUSTRIELLE

Musique (F11)
Dessinateur en arts appliqués
Métiers de la musique
Facture instrumentale
Bronze-orfèvrerie option orfèvrerie
Bronze-orfèvrerie option ajusteur monteur en bronze
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Département
m in is té rie l

Type de 
préparation

N» d 'id e n tifica tio n  
in te rm in is té rie !

N° propre à 
certa ins départe ­

ments m in is té rie ls
Nature des titres  et d ip lôm es hom oiogués

GROUPE 37 —  SANTÉ, SECTEUR PARAMÉDICAL, SERVICES SOCIAUX

Education B.Tn 43-3709 Sciences médico-sociales (F8)
nationale B.T. 42-3703

42-3704
Professions para-médicales et sociales option secrétaire médico-sociale 
Électroradiologie médicale

GROUPE 39 —  SERVICES DANS L'HOTELLERIE ET LES COLLECTIVITÉS

Education
nationale

B.T.

ff

42-3901

42-3902

Professions para-médicales et sociales option adjoint des services
de gestion de collectivités
Hôtellerie

GROUPE 44 —  FORMATIONS ÉCONOMIQUES, COMMERCIALES, JURIDIQUES
GENERALES OU EN GESTION DES COLLECTIVITÉS PUBLIQUES 
OU DES ENTREPRISES

Education
nationale

Baccalauréat B économique et social

GROUPE 45 —  FORMATIONS GÉNÉRALES EN SCIENCES 
OU TECHNIQUES INDUSTRIELLES

Education
nationale

— — Baccalauréat E mathématique et technique
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NIVEAU V

DÉFINITION (1) :

Personnel occupant des emplois exigeant normalement un niveau de 
formation équivalent à celui du brevet d ’études professionnelles (B.E.P.) 
et du certificat d ’aptitude professionnelle (C.A.P.). 

En application de ce critère, les titres et diplômes situés au niveau V 
sont (2) :

Département
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d ’ iden tifica tion  
in te rm in is té rie l 

(3)

N° propre  à 
certa ins départe­

ments m in is té rie ls
Nature des titre s  et d ip lôm es hom ologués

GROUPE 01 —  AGRICULTURE, ÉLEVAGE, FORESTAGE

Agriculture B.c.P.A. (4) — O p tio n s  (5) :

et Développe­ 1. Agricuiture, élevage
m e n t rural 2. Economie familiale rura!e

3. Horticulture
4. Arboriculture fruitière
5. Viticulture, œno!ogie
6. Production forestière
7. Laiterie
8. Agent de laboratoire
9. Distribution, commercialisation des produits agricoles

10. Conduite et entretien des machines agricoies
11. Nature et aménagement de l’espace rura!
12. Cynégétique
13. Champignonniste
14. Osiériculture, vannerie

(1) Cf. Dossier CEREQ n° 1 « Nomendatures de métiers, d’emplois et de formations ». La Documentation Française, mars 1971. Fascicu!e n° 2 « Nomenciature 
nationale des formations », p. 7.

(2) Au regard de l’homdogation, i! y a lieu de préciser que « les titulaires de deux titres ou dipiômes différents situés de la même façon sont, du fait de !a for­
mation reçue, capatdes de tenir un poste déterminé, mais il se peut que l'un d’ eux, toujours en raison de la formation reçue, dispose d’un potentie! supplémentaire 
qui lui permette d'aller ensuite plus loin que le titulaire de l'autre diplôme (voir Note d'Intormation, p. 9).

(3) Pour mémoire dans le cadre de !a présente édition (voir p. 13, Dispositions générales).
(4) B re ve t d 'é tu d e s  p r o fe s s io n n e ls  a g ric o ie s .
(5) Liste donnée pour m é m o ire  : la d é c is io n  d 'h o m o lo g a tio n  ne m e n tio n n e  p a s  dans to u s  les cas les sp é c ia ü té s , e t n o ta m m e n t la d é c is io n  p o rta n t h o m o !o g a tio n  

du B.E .P .A . ne fa it pas m e n tio n  des s p é c ia lité s .
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Départem ent
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d 'id en tifica tio n  
in te rm in is té rie l

N° propre  à 
certa ins départe­

ments m in is té rie ls
Nature des titre s  et d ip lôm es hom ologués

B.A.A. (1) __ Options (2) :
1. Générale
2. Horticulture
3. Viticulture
4. Hippique

B.E.A. — Brevet d’enseignement agricole

Travail, — 305 Vacher, porcher
Emploi et 301 à 304 Jardinage, horticulture, espaces verts
Population

GR O U PE 02 —  PÊC HE, M A R IN E  M A R C H A N D E , N A V IG A T IO N  M A R IT IM E  ET F LU V IA LE

Education C.A.P. 50-0201 Dragueur-marinier des industries de sables-graviers
nationale

Travail, — 306 Commis de marée
Emploi et
Population

G R O U PE 03 —  M IN E S  ET C AR R IÈR ES (e x tra c tio n ), T R A V A IL  DES PIERRES

Education B .E .P . 51-0316 Industries extractives
nationale n

51-0317 Métiers de la pierre
C.A.P. 50-0301 Carrier extracteur de blocs

n 50-0302 Ouvrier d’entretien à formation polyvalente
f f 50-0303 Mécanicien du fond des mines de houille
f f 50-0304 Mineur boiseur
r f 50-0305 Mineur des mines
f f 50-0306 Mineur ardoisier
f f 50-0308 Tailleur de pierre
f f 50-0309 Marbrier de bâtiment, d'ameublement et funéraire
f f 50-0310 Graveur sur pierre (M.C, aux C.A.P. marbrier, tailleur de pierre)
f f 50-0311 Graveur sur pierre
f f 50-0312 Polisseur de roches
f f 50-0313 Querneur, tendeur, ardoisier
f f 50-0314 Epinceur de pavés

(1) Brevet d ’apprentissage agricole ,
(2) Liste donnée pour m ém oire : !a décis ion d 'hom ologation ne m entionne pas dans tous !es cas les spécia lités, et notam m ent !a décis ion portant hom oiogation 

du B.A.A. ne fa it pas mention des spéciaütés.

3 4



Département
ministériel

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale

T ravail, 
Emploi et 
Population

N° d ’ identification
interministériel

N° propre à
certains départe­
ments ministériels

3 0 7  - 308 
3 1 0  à 31 2  

3 09

51-0402
50-0401

3 1 3  -  3 16  
3 1 4 - 3 1 5  

3 1 7

5 1-0 5 1 2
51-0515

51-0516

51-0517
5 0-0501
5 0 -0 5 0 2
5 0-0 5 0 3
5 0 -0 5 0 4
5 0 -0 5 0 5
5 0 -0 5 0 6
5 0 -0 5 0 7
5 0-0 5 0 8
5 0 -0 5 0 9
5 0 -0 5 1 0
50-0511
5 0 -0 5 1 3
5 0 -0 5 1 8
5 0 -0 5 1 9

3 1 8  
3 1 9 - 3 2 0  

321 -  3 4 4  à  346

Nature des titres et diplômes homoiogués

Taille de pierre et débit granit

Chef de chantier de fond de l’industrie minière

GR O U PE 04 —  G ÉN IE  C IV IL , TR AVAU X P U B LIC S , TO PO G R APH IE

Opérateur géomètre 
Opérateur géomètre

Monteur en thermique industrielle 
Mécanicien de chantier 
Pavage

G R O U PE 05 —  C O N S TR U C TIO N  DE B A T IM E N T
(m a ç o n n e rie , fo rm a tio n s  co n n e x e s )

Constructeur de bâtiments
Constructeur en génie civil et éléments industrialisés option A : fabrication en 
usine
Constructeur en génie civil et éléments industrialisés, option B : mise en 
œuvre
Métré du bâtiment 
Maçon
Maçon fumiste de verrerie 
Mouleur en béton industriel 
Ouvrier en béton armé
Coffreur pour béton armé des travaux publics
Carreleur mosaïste
Plâtrier option A : plâtrier
Plâtrier option B : plâtrier-peintre
Plâtrier option C : plâtrier-maçon
Maçon de sidérurgie option A : maçon-fumiste
Maçon de sidérurgie option B : maçon en revêtements spéciaux
Solier moquettiste
Métré du bâtiment
Métallier

Aide-métreur gros-œuvre 
Application de produits bitumeux 
Revêtement sols et murs
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Département
ministériel

Travail 
Emploi et 
Population

Education
nationale

T ra va il, 
E m p lo i fi?
Population

Education
nationale

T ra va il, 
Emploi et 
P o p u la tio n

Education
nationale

Type de 
préparation

B.E.P.

C.A.P.

B.E.P.

C.A.P.

B.E.P.

N° d ’ iden tifica tion  
in te rm in is té rie l

N° propre  à
certa ins départe ­

ments m in is té rie ls

Z22 à 323 
327 à 329 

32S-S30 à 336 
337 à 040 

341 
242 - 343

51-0610

50-0601
50-0602
50-0603
50-0604
50-0605
50-0606

349
17

'.'■à ■ 2,3 a S,,3

51-0708

50-0701
50-0702
50-0703

50-0704
320 à 361 
205 - 336

51-0801
51-0802
51-0803

36

Nature des titres e t diplômes homologués

Chef d'équipe gros-œuvre 
Béton armé
Maçonnerie (briques, pierres, enduits)
Plâtrerie
Poseur marbrier
Préfabrication

GROUPE 06 —  COUVERTURE, PLOMBERIE, CHAUFFAGE

InstaUations sanitaires et thermiques

Couvreur ardoisier 
Couvreur zingueur 
Monteur ca!oriste du bâtiment 
Monteur en chauffage 
Plombier sanitaire
Plombier sanitaire mention zingueur (M.C.)

Chef d’éouipe en sanitaire, chauffage, couverture
A id e -m é tre u r couverture, plomberie, chauffage central 
C o u ve rtu re , plomberie, chauffage

GROUPE 07 —  PEINTURE EN BATIMENT, PEINTURE INDUSTRIELLE

Peinture et revêtemens (sols et murs)

Peintre en bâtiment 
Peintre en voitures
Peintre fileur décorateur industriel en céramique option A : « décor sur pièces 
entaillées cuites »
Peintre fileur décorateur industriel en céramique option B : « décor sur biscuit >•
Peintre en bâtiment
Peintre en voiture

GROUPE 08 —  PRODUCTION ET PREMIÈRE TRANSFORMATION DES MÉTAUX 
FONDERIE, LAMINAGE, MOULAGE

Fonderie
Régleur de machines et d ’outillages de moulage option B : fonderie 
Modelage mécanique



Département
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d ’ identifica tion  
in te rm in is té rie l

N° propre  à 
certa ins départe­

ments m in is té rie ls

C.A.P. 50-0810
f f 50-0811f f 50-0812
tr 50-0813
t f 50-0814
f f 50-0815
r f 50-0816
f f 50-0817
f f 50-0822
t f 50-0823
f f 50-0824
f f 50-0825
f f 50-0826
t t 50-0827
f f 50-0828
t f 50-0629

Travail 373
Emploi et — 367 à 372
Popu'ation

Education B.E.P. 51-0906
nationale t t

51-0930t t
51-0931f t
51-0032tt 51-0829

C.A.P. 50-0901
t t 50-0902
t f 50-0903
rr 50-0907
t f 50-0908
tr 50-0909
r t 50-0910
t t 5 0-0 9 1 1
f f 50-0912
t t 5CT0913
t t 50-0914
f f 50-0915
f f 50-0919

Nature des titres ei dîpiômes homologués

Cokier de sidérurgie
Haut-fourniste option A : haut-fourneau
Haut-fourniste option B : agglomération
Aciériste option A : aciérie Thomas
Aciériste option B : aciérie Martin
Aciériste option C : aciérie électrique
Aciériste option D : bassin
Aciériste option E : aciérie à l’oxygène
Lamineur option A : gros et moyens trains
Lamineur option B : petits trains
Lamineur option C : trains à tôles et à îeuiliards
Mouleur noyauteur option A : acier moule
Mouleur noyauteur option B : fonte
Mouleur noyauteur option C : cuivre et bronze
Mouleur noyauteur option D : alliages légers
Mouleur plaquiste (M.C.)

Ouvrier de cokerie 
Modelage, moulage

GR O U PE 09 —  FO RG E, C H A U D R O N N E R IE , C O N S TR U C TIO N S  M É TA LLIQ U E S  
F O R M A T IO N S  C O N NEXES

Ouvrages métalliques 
Carrosserie option 1 : construction 
Carrosserie option 2 : réparation 
Carrosserie option 3 : recouvrement 
Constructeur d’ensembles chaudronnés industriels

Ferreur en carrosserie 
Forgeron de pièces mécaniques 
Serrurier du bâtiment 
Chaudronnier option A : fer
Chaudronnier option B : cuivre et alliages cuivreux
Chaudronnier option C : aluminium et alliages légers
Chaudronnier option D : tuyauterie industrielle
Ferblantier en tôlerie fine
Tôlier en ventilation
Tôlier formeur en carrosserie
Réparateur en carrosserie automobile
Traceur de coque
Charpentier en charpente métallique
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Département
ministériel

Education
nationale

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale

Type de
prépara i ion

N° d'identification
in te rm in is té rie l

N° propre à 
certa ins départe­

ments m in is té rie ls

C.A.P. 50-0920
f f 50-0921
f f 50-0922
f f 50-0923
ff 50-0924
f f 50-0926
f f 50-0927

— 374 -  380
375 -  436 

382 à 384
376 à 379 

381 -  386 -  387 
422  à 435

— 385
— 388 à  390
— 391 à 403 

414 à 416
— 408
— 404 à 407 

409 à 413
— 4 1 7 -4 1 8
— 4 1 9 -4 2 1

437 à 440

B.E.P. 51-1046
r>

51-1047
f f 51-1055
f f 51-1056
// 51-1057
// 51-1058
n 51-1064
ff 51-1066
f f 51-1070

ff 51-1071

C.A.P. 50-1001
rr 50-1002

38

Nature des titres et drpiômes homoiogués

Traceur en charpente métaHique 
Soudeur
Transformation des matières plastiques option B : formeur usineur
Transformation des matières plastiques option C : tuyauteur installateur
Transformation des matières plastiques option D : plastiques renforcés
Maréchal ferrant 
Traceur en chaudronnerie

Traçage, usinage, assemblage en construction métallique 
Traçage, assemblage en construction navale

Traçage, usinage, assemblage en chaudronnerie 
Métaux et plastiques ou tôlerie

Forge mécanique 
Serrurerie et ferronnerie 
Soudage arc

Soudage oxyacétylénique 
Soudure arc et oxyacétylénique

Stratifieur
Ouvrier en tabletterie et lunetterie 
Tuyautage

GROUPE 10 —  MÉCANIQUE GÉNÉRALE ET DE PRÉCISION,
TRAVAIL SUR MACHINES-OUTILS, AUTOMATISMES

Mécanicien monteur
Armurerie (M.C. au B.E.P. mécanicien-monteur)
Micromécanique option 1 : Applications mécaniques et outillage
Micromécanique option 2 : Appareillage série A : contrôle et régulation
Micromécanique option 2 : Appareillage série B : instruments de bord
Micromécanique option 3 : instruments d’optique
Micromécanique option 4 : horiogerie
Automobile (Technique et service)
Mécanicien réparateur de matériel option A, tracteurs et machines agricoles 
Mécanicien réparateur de matériels option B, engins des travaux publics et du 
bâtiment

Tourneur en cylindres 
Ajusteur



Département
ministériel

Education
nationale

Type de 
préparation

C.A.P.

N° d'identification
interministérie!

N- propre à
certains départe­
ments ministériels

50-1003
50-1004
50-1005
50-1006
50-1007
50-1008
50-1009
50-1010
50-1011
50-1012
50-1013
50-1014
50-1015
50-1016
50-1017
50-1018
50-1019
50-1020
50-1021
50-1022
50-1023
50-1025
5 0 -1 0 2 6
50-1031

50-1032

50-1033

50-1034
50-1035
50-1036
50-1037
50-1038
50-1039
50-1040
50-1041
50-1042
50-1043
50-1044
50-1045
50-1048
50-1049

Nature des titres et dipiômes homoiogués

Ajusteur en moules et modèles métalliques de précision (M.C.)
Ajusteur balancier
Mécanicien en mécanique générale option A : usinage et montage 
Mécanicien en mécanique générale option B : réparation et entretien 
Traceur en construction mécanique (M.C.)
Mécanicien en petite mécanique
Mécanicien réparateur d'automobiles
Réparateur d ’équipement pour moteurs à injection (M.C.)
Mécanicien ajusteur
Mécanicien de chantier
Mécanicien en machines agricoles
Mécanicien en motoculture et équipement rural (M.C.)
Mécanicien en cycles et motocycles 
Mécanicien en outils à découper et à emboutir 
Mécanicien de cellules d'avions 
Mécanicien de moteurs d’avions 
Mécanicien d'instruments de bord aéronautique 
Monteur frigorîste (M.C.)
Mécanicien régleur de métiers à tisser
Mécanicien régleur de métiers à tisser : soierie ameublement (M.C.)
Mécanicien régleur de machines de filature
Mécanicien régleur de machines à coudre de bonneterie
Mécanicien en circuits oléohydrauliques et pneumatiques (M.C.)
Réparateur de véhicules poids lourds (M.C.)
Mécanicien régleur de machines de bonneterie option A : métiers Cotton à bas 
et survêtements diminués
Mécanicien régleur de machines de bonneterie option B : tricoteuses automa­
tiques rectilignes et métiers circulaires grands diamètres
Mécanicien régleur de machines de bonneterie option C : métiers circulaires 
petits diamètres
Mécanicien régleur de machines de bonneterie option D : métiers chaîne et Rachel
Tourneur
Fraiseur
Aléseur (M.C.)
Décolleteur 
Raboteur morîaiseur
Perceur aléseur (sur machines à percer) (M.C.)
Ftectifieur
Robinettier
Tourneur en moules et modèles métalliques (M.C.)
Fraiseur en moules et modèles métalliques (M.C.)
Horloger réparateur option A : montre
Horloger réparateur option B : pendulerie mécanique et électrique
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Département
ministériel

Education
nationale

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
n a tio n a le

Type de 
préparation

N° d 'id en tifica tio n  
in te rm in is té rie l

N» propre  à 
certa ins départe­

ments m in is té rie ls

C.A.P. 50-1052

// 50-1053

f f 50-1061
f f 50-1063
f f 50-1072
f f 50-1073
f f 50-1074

_ 4 4 1 -  462
— 442 - 443
— 444 à 458 

490 - 504
— 459 - 460
__ 464 à 472
_ 529 à 532
__ 473 - 474
__ 475 à 478
__ 479 - 480

— 482 à 488
505 à 508

__ 461 - 481
__ 493 à 495
— 496
__ 491-492-497-498
__ 499
__ 500
__ 513 à 521
__ 489 - 501 à 503
__ 510

5 1 1 -5 1 2
__ 463 - 509
__ 522 - 523 - 527

524 à 526
528

B.E.P. 51-1116
n 51-1117
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Nature des titres et diplômes homologués

Transformation des matières plastiques option A : régleur de machines 
et d ’outillage
Armurerie (M.C. au C.A.P. ajusteur, tourneur, fraiseur, mécanicien en 
mécanique générale, mécanicien en petite mécanique)
Fraiseur en matrices 
Ajusteur d’étude aviation 
Modeleur sur métaux 
Mécanicien d'entretien 
Mécanicien en machines de bureau

Agent de contrôle et de métrologie 
Maintenance en installations automatisées 
Ajustage

Alésage
Fraisage
Tournage
Gravure en matrices
Montage, réparation en horlogerie
Monteur, dépanneur, {rigoriste
Ouvrier mécanicien d'entretien (toutes industries)

Injection électricité
Mécanique générale (base ajustage ou fraisage ou tournage)
Montage, ajustage, réglage
Montage, rég'age d'équipages et d'appareillages
Monteur d’installations hydrauliques
Monteur mécanicien électricien
Mécanicien régleur de machines automatiques
Motoriste
Rabotage
Rectification
Ouvrier petite mécanique (appareillage et prototype)
Réparation d’engins automobiles ou agricoles 
Réparaiion machines de bureau 
Technicien de laboratoire dentaire

GROUPE 11 —  ÉLECTRICITÉ, ÉLECTROTECHNIQUE, ÉLECTROMÉCANIQUE

Électrotechnique option A : électricien d’équipement 
Électrotechnique option B : électromécanicien



Département
ministérie1

Type de 
préparation

N° d ’ identification 
interministériel

N° propre à 
certains départe­
ments ministériels

Education B.E.P. 51-1118
nationale

t f 51-1125

C.A.P. 50-1102
t t 50-1103
t t 50-1104
t r 50-1105
t t 50-1106
t t 50-110»
t t 50-1109
t t 50-1110
t t 50-1111
t t 50-1112
t t 50-1113
t t 50-1114

S î CVS' . _ 535 à 5 4 0 -5 4 4
Emploi et — 541, 545 à 551
Recula *i on — 570 - 574 - 575

533 - 534
562 à  568
571 à  573
580 à 582

— 542 - 543
576 à  579
533 - 584

559

Education B.E.P. 51-1203
nationale

C.A.P. 50-1201
t t 50-1202
t t 50-1204

Travail. — 585 à  599
Emploi et
Population

Nature des titres et diplômes homotogués

Électrotechnique option C : monteur en télécommunications et courants 
faibles
Agent d'exploitation des équipements audio-visuels

Monteur électricien d’aviation 
Électricien d’aviation (réparation) (M.C.)
Ouvrier d'entretien des industries chimiques option mécanicien électricien
Mineur électromécanicien des mines de houille
Opérateur projectionniste de spectacles cinématographiques
Électrotechnique option A : électromécanicien
Électrotechnique option B : monteur câbleur
Électrotechnique option C : bobinier
Étectrotecbnique option D : électricien d'équipement
Électrotechnique option E : installateur en télécommunications et courants faibles
Électricien de bord aéronautique 
Électricien d’automobiles

Bobinage
Installation et dépannage électriques (toutes industries!

Électromécanicien

Montage, dépannage, réglage de l'industrie téléphonique

Électrothermicien (option mazout)

GROUPE 12 —  ÉLECTRONIQUE

Électronique

Électronicien
Monteur câbleur en électronique 
Électronicien d’équipement

Montage, dépannage, régiage de l'industrie électronique
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Département
ministérie!

Education
nationale

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale

Type de 
préparation

N° d’ identification 
interministériel

N° propre à 
certains départe­
ments ministériels

B.E.P. 51-1324

C.A.P. 50-1301
n 50-1302
f f 50-1306
f f 50-1307
99 50-1308

50-1312
f f
f f 50-1313
ff 50-1314
f f 50-1315
f f 50-1316
f f 50-1319
f f 50-1320
f f 50-1323
f f 50-1324

— 603
600 - 601

602

B.E.P. 51-1435
f f 51-1436
f f 51-1437

C.A.P. 50-1402
f f 50-1404
f f 50-1405
f / 50-1406
f f 50-1407
ff 50-1408
ff 50-1409
t f 50-1410
f f 50-1412
f t 50-1413
f f 50-1414
t f 50-1415
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Nature des titres et diplômes homologués

GROUPE 13 —  VERRE ET CÉRAMIQUE

Ouvrier vendeur, opticien

Mécanicien verrier 
Verrier à la main 
Façonnier sur glace 
Monteur en lunetterie 
Tailleur sur cristaux
Vitrailliste option A : coupeur, sertisseur, poseur, cuiseur, mastiqueur 
et emballeur en vitraux 
Monteur-poseur en miroiterie
Souffleur de verre au chalumeau option A : verrerie scientifique
Souffleur de verre au chalumeau option B : thermométrie
Souffleur de verre au chalumeau option C : enseignes lumineuses
Modeleur céramiste travaillant d’après plans
Façonnier en céramique industrielle
Vérificateur en optique
Surfaceur en optique

Verrier main
Monteur poseur en m iroiterie vitrerie 
Optique (lunetterie)

GROUPE 14 —  PHOTOGRAPHIE, INDUSTRIES GRAPHIQUES
(photogravure, composition, impression)

Composition (métiers de l’imprimerie)
Impression (métiers de l'imprimerie)
Laboratoire des industries graphiques

Ouvrier de laboratoire cinématographique
Photographe typo
Copiste typo
Graveur de tra it
Similiste typo
Chromiste typo
Photographe offset
Chromiste offset
Clicheur-galvanotypeur
Photographe hélio
Retoucheur hélio
Monteur hélio



D épartem ent
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d 'id en tifica tio n
in te rm in is té rie l

N° propre  à 
certa ins départe­

ments m in is té rie ls

Education C.A.P. 50-1416
nationale If 50-1417

f f 50-1418
f f 50-1419
rr 50-1420
f f 50-1421
t f 50-1422
t t 50-1423
r t 50-1424
f t 50-1425
t t 50-1426
rr 50-1427
t t 50-1428
t t 50-1429
t t 54-1430
rr 50-1431
rr 50-1438
t t 50-1439

Travail, M M 604 à 606
Emploi et ------ 607 - 608
Population

Education B.E.P. 51-1511
nationale

C.A.P. 50-1501
t t 50-1502
rr 50-1503
rt 50-1504
t t 50-1505
tt 50-1506
t t 50-1510

Travail, _ 609
Emploi et
D n m  il o+ï n

Nature des titres et dipiômes homcrfogués

Graveur hélio 
Compositeur typographe 
Claviste monotypiste 
Fondeur monotypiste 
Compositeur linotypiste 
Typo-minerviste 
Imprimeur typographe 
Plumiste
Graveur lithographe
Reporteur conducteur lithographe
Reporteur photomécanique
Conducteur offset
Imprimeur héliograveur
Imprimeur en taille-douce et timbrage relief
Imprimeur clicheur sérigraphe
Graveur sur matrice
Photographe option A : travaux de laboratoire 
Photographe option B : retouche

Ouvrier sur machines d'im prim erie
Photographie (prises de vues, laboratoire, retouches)

GROUPE 15 —  PAPIER ET CARTON (fabrication , transform ation, brochage, re liure)

Industries des pâtes, papiers et cartons

Brocheur
Brocheuse
Relieur
Reliure main (femmes)
Reliure industrielle (hommes)
Reliure industrielle (femmes)
Ouvrier de la fabrication des pâtes, papiers et cartons

Cartonnage, brochage, reliure
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D épartem ent
ministériel

Type de 
prépara tion

N- d ’ iden tifica tion  
In te rm in is té rie l

N° propre  à 
certa ins d éparte ­

m ents m in is té rie ls

Education B.E.P. 51-1611
nationale

C.A.P. 50-1604
n 50-1605
// 50-1606
n 50-1607
w 50-1608

T ra va il, _ 610 à 622
E m p lo i et
P o p u la tio n

Education C.A.P. 50-1701
nationale // 50-1702

Education C.A.P. 50-1801
nationale // 50-1802

n 50-1803

T rava il, __ 623 - 624
E m p lo i e t
P o p u la tio n

Education B.E.P. 51-1904
nationale

C.A.P. 50-1901
t t 50-1902
t t 50-1905

T ra va il, __ 625 à 523
E m p lo i et
P o p u la tio n
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Nature des titres et diplômes homologués

GROUPE 16 —  CHIMIE, PHYSIQUE, BIOCHIMIE, BIOLOGIE 
PRODUCTION CHIMIQUE

Régleur de machines et d ’outillages de moulage option A : plasturgie

Mécanicien en instruments de contrôle des industries chimiques 
Industrie du caoutchouc option A : fabrication de semi-produits
Industrie du caoutchouc option B : fabrication de produits finis
Industrie du caoutchouc option C : travail du latex
Conducteur d ’appareils des industries chimiques

Agent d e  la b o ra to ire , de c o n d u ite  ou c o n trô le  d 'a p p a re ils  de  l 'in d u s tr ie  c h im iq u e

GROUPE 17 —  BOULANGERIE, PATISSERIE

Boulanger
Pâtissier confiseur glacier

GROUPE 18 —  ABATTAGE, TRAVAIL DES VIANDES

Charcutier
Boucher option A : bovins-ovins 
Boucher option B : équidés

A b a tta g e , Ira va i! des v ia n d e s

GROUPE 19 —  AUTRES SPÉCIALITÉS DE L’ALIMENTATION (transform ation, préparation)

Hôtellerie-collectivités option A : cuisine 

Cuisinier
Employé de collectivités option B : cuisine 
Ouvrier brasseur malteur

E m p 'o yé  de re s ta u ra tio n , d 'h ô te ü e rie  e t de c o lle c t iv ité s  (c u is in e )



Département
ministériel

Education
nationale

Travail,
Emploi et 
Population

Education
nationale

Type de 
préparation

N° d ’ iden tifica tion  
in te rm in is té rie l

N° propre à 
certains départe­
ments ministériels

B.E.P.
rr
rr
rr

51-2027
51-2028
51-2029
51-2030

C .A .P .
rr
rr
rr
rr
rr

50-2003
50-2004
50-2005
50-2006
50-2007
50-2008

rr
50-2009

tr
rr
rr
rr
rr
rr
rr
rr
rr
rr
rr
rr
rr
rr
rr
rr

50-2010
50-2011
50-2012
50-2013
50-2014
50-2018
50-2001
50-2002
50-2019
50-2022
50-2023
50-2024
50-2025
50-2031
50-2032
50-2033

630 à 638

B.E.P.
tr
rr
tr

51-2139
51-2140
51-2141
51-2148

Nature des titres et diplômes homo!ogués

GROUPE 20 —  TEXTILES : PEIGNAGE, FILATURE, TISSAGE, BONNETERIE,
TEXTILES ARTIFICIELS, APPRÊT, TEINTURE, ETC.

Industries textiles option A : service
Industries textiles option B : régiage
Industries textiles option C : production
Industries textiles option D : traitement

Traitement des textiles option A : blanchiment, teinture, apprêt 
Traitement des textiles option B : impression sur étoffes
Ouvrière complète de confection en bonneterie option A : sous et survêtement
Ouvrière complète de confection en bonneterie option B : ganterie de tissus
Stoppage option A : stoppage, remaillage
Stoppage option B : piqûrage, rentrayage d'articles fantaisie
(tissage robe et draperie)
Stoppage option C : stoppage en tulle uni et fantaisie, dentelle, 
guipures et broderies
Tulliste en voilette et dentelles dites de Lyon 
Tulliste en dentelles mécaniques dites de Calais 
Liseur piqueur correcteur de dessins 
Employé de fabrication de tissage 
Armures complexes et façonnées (M.C.)
Ouvrière complète de tricotage rectiligne et circulaire 
Teinturier nettoyeur 
Apprêteur visiteur
Détacheur apprêteur, détacheuse apprêteuse
Teinturier nettoyeur, teinturière nettoyeuse
Textile (moulinage, tissage) option A : moulinage et texturation
Textile (moulinage, tissage) option B : préparation, ourdissage, tissage armuré
Textile (moulinage, tissage) option C : tissages façonnés ou tissages spéciaux
Ouvrière de bonneterie option A : ouvrière de tricotage rectiligne et circulaire
Ouvrière de bonneterie option B : ouvrière de confection bonneterie
Ouvrière de bonneterie option C : ouvrière de confection ganterie fine
Fabrication textile et bonneterie

GROUPE 21 —  HABILLEMENT, TRAVAIL DES ÉTOFFES

Industries de l'habillement option A : techniques de montage
Industries de l'habillem ent option B : techniques de coupe
Industries de l'habillement option C : techniques d ’essayage et de retouche
Vêtement : mesure et création
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Départem ent
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d ’ iden tifica tion  
in te rm in is té rie l

N° propre  à 
certa ins départe­

ments m in is té rie ls

Education C.A.P. 50-2101
nationale rr 50-2102

rr 50-2103
tt 50-2104
tt 50-2105
rr 50-2106
tt 50-2107
rr 50-2108
II 50-2109
tt 50-2110
tt 50-2111
tt 50-2112
tt 50-2113
tt 50-2114
tt 50-2115
tt 50-2116
t t 50-2117
tt 50-2118
t t 50-2119
tt 50-2120
tt 50-2121
tt 50-2122
•t 50-2123
tt 50-2128
rr 50-2131
tt 50-2132
tt 50-2133
t t 50-2145
t t 50-2147

Travail, _ 639
Emploi et — 640 à 645
Population 657 à 664

666 - 667
— 656

668-669
665
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Nature des titres et diplômes homologués

Transformation des feuilles plastiques souples 
Couture flou 
Couture tailleur 
Mode
Lingerie chemiserie industrielle
Employée de collectivités option C : lingerie
Flou industriel
Industrie de l ’habillement
Tailleur industriel
Apiéçage
Coupe en confection féminine (M.C.)
Confection de vêtements en toile pour hommes 
Confection de vestons et gilets pour hommes et garçonnets 
Coupe en confection masculine (M.C.)
Culottière giletière industrielle 
Pantalon, gilet 
Corset sur mesure 
Corset industriel
Brodeuse option A : broderie blanche (pouce et tambour)
Brodeuse option B : broderie d ’art (au métier)
Brodeuse option C : broderie machine
Brodeuse option D : passementerie
Mécanicienne finisseuse doubleuse en fourrure
Coupeur ouvrier fourreur
Sellier garnisseur
Tapissier décorateur
Tapissière d’ameublement en décoration
Lingère brodeuse
Coupeur en confection

Broderie
Confection sur tissus lourds et légers

Tapisserie, matelasserie

Repasseuse plateuse et finisseuse



Département
m in isté rie l

Type de 
préparation

N“ d 'id e n tifica tio n  
interministérie!

N» propre  à 
certa ins départe­

ments m in is té r ie l

Education B.E.P. 51-2222
nationale If 51-2223

C.A.P. 50-2201
rf 50-2202
rf 50-2203
ff 50-2204

ff 50-2205

ff 50-2206
ff 50-2207
ff 50-2208
tr 50-2209
ff 50-22(1
tf 50-2212
tt 50-2213
tt 50-2214
rr 50-2215
tt 50-2216
rr 50-2217
rr 50-2218
tt 50-2219
tr 50-2220

Travail, _ 670 à 673
Emploi et 677 à 704
Population 708

— 674 - 70(7
— 675 - 676

705 - 706
709

Education B.E.P. 51-2323
nationale

C.A.P. 50-2302
rr 50-2303
tr 50-2304

Nature des titres et diplômes homo!ogués

GROUPE 22 —  TRAVAIL DES CUIRS ET PEAUX

Cuirs et peaux option maroquinerie et activités connexes 
Cuirs et peaux option industries de la chaussure

brocheur en chaussures 
monteur en chaussures 
couseur en chaussures 
fraiseur finisseur

Fabrication mécanique de la chaussure option A
Fabrication mécanique de !a chaussure option B
Fabrication mécanique de la chaussure option C
Fabrication mécanique de la chaussure option D
en chaussures
Fabrication mécanique de la chaussure option E : maillocheuse, vernisseuse
en chaussures
Cordonnier
Cordonnier orthopédiste (M.C.)
Coupeur patronnier
Mécanicienne apprêteuse
Cuir industriel —  Sellerie-équipement militaire
Bourrelier sellier
Gainier
Maroquinier
Sellier maroquinier
Malletier
Mécanicien pareur a-pprêteur 
Coupeur gantier 
Mécanicienne gantière
Ouvrier des industries des cuirs et peaux bruts

Fabrication de la chaussure, réparation

Fabrication du gant 
Maroquinerie, sellerie et garnissage

GROUPE 23 —  TRAVAIL DU BOIS

Bois (construction, agencement, mobilier)

Affûteur scieur 
Charpentier en bois 
Charpentier de navires en bois
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Département
ministérie!

Education
nationale

T ravail, 
Emploi et 
Population

Education
n a tio n a le

Travail, 
Emploi et 
Population

Education
nationale

Travail, 
Emploi et 
Population

Type de 
préparation

N<> d 'id e n tifica tio n  
in te rm in is té rie l

N» p ropre  à 
certa ins départe ­

ments m in is té rie ls

C.A.P. 50-2305
tt 50-2306
t t 50-2307
t t 50-2308
If 50-2309
t f 50-2314
t t 50-2320

t f 50-2321

t t 50-2322

_ 712-713
— 710 

714 à 718
711
719

C.A.P. 50-2401
rr 50-2403
t r 50-2404

__ 720 à 725
— 732 à 734

72S à 731

B.E.P. 51-2502

C.A.P. 50-2501
rr 50-2503
rr 50-2507
rr 50-2508

_ 736 à 738
— 735

4 8

Nature des titres et diplômes homologués

Conducteur de machines-outils à bois
Menuisier bâtiment
Ebéniste
Menuisier en sièges 
Modeleur mécanicien bois 
Menuisier en voitures
Mécanicien conducteur des scieries et des industries mécaniques du bois option 
A : conducteur de machines de sciage, tranchage, déroulage 
Mécanicien conducteur des scieries et des industries mécaniques du bois option 
B : mécanicien affûteur de sciage, tranchage, déroulage
Mécanicien conducteur des scieries et des industries mécaniques du bois option 
C : mécanicien d’entretien, de réglage et d'affûtage sur machines à bois

Charpente en bois
Menuiserie du bâtiment (métré, atelier, pose)

Ameublement rotin 
Menuiserie de voiture

G R O U PE 24 —  C O N D U C TEU R S D ’ EN G IN S TER R ESTES :
DE C H A N TIE R S , DE LEVAG E, DE TR AN SPO R T,
E T M A C H IN E S  A G R IC O LE S

Conducteur d’engins (travaux publics)
Conducteur routier : transport public et location de véhicules industriels 
Conducteur de machines agricoles

Conducteur d’engins de chantier 
Conducteur de grues 
Conducteur routier

G R O U PE 25 —  A U TR E S  F O R M A T IO N S  DES SEC TEU R S P R IM A IR E  ET S E C O N D A IR E  
(conducteurs de fours, de chaudières, m anutention, etc.)

Conducteur d’appareils

Conducteur de fours métallurgiques 
Transports par câbles et remontées mécaniques 
Conducteur de chaufferie option A  : basse température 
Conducteur de chaufferie option B : haute température

Conducteur d’engins mécaniques de fond 
Chauffeur de générateurs thermiques



Département
ministériel

Type de 
prépara tion

N° d 'id en tifica tio n  
in te rm in is té rie l

N° p ropre  à 
certa ins départe ­

ments m in is té rie ls
Nature des titre s  et d ip lôm es hom oiogués

GROUPE 26 —  DESSINATEURS DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

E d u c a tio n B.E.P. 51-2602 D e ss in a te u r en g é n ie  c iv il (b â tim e n t e t tra v a u x  p u b lic s )
n a tio n a le

C.A .P . 50-2601 D e s s in a te u r e n  b â tim e n t

GROUPE 27 —  DESSINATEURS INDUSTRIELS

E d u c a tio n C A .P . 50-2701 D e s s in a te u r en c o n s tru c tio n  m é c a n iq u e
n a tio n a le tt 50-2702 D e s s in a te u r in d u s tr ie l en  c o n s tru c tio n  m é ta lliq u e

tf 50-2703 D e s s in a te u r in d u s tr ie l e n  c o n s tru c tio n  é le c tr iq u e
tt 50-2704 D e s s in a te u r in d u s tr ie l en  c o n s tru c tio n  é le c tro n iq u e  (M .C .)
tr 50-2705 D e s s in a te u r e n  c h a u d ro n n e rie  e t tu y a u te r ie  in d u s tr ie lle s  (M .C .)

T ra v a il, ____ 739 à 748 D e s s in a te u r d 'e x é c u tio n  en  c h a u d ro n n e rie  et tu y a u te r ie  in d u s tr ie lle ,
E m p io i e t m é ca n iq u e  g é n é ra le , é le c tr ic ité , é le c tro n iq u e , e n g in e e r in g
P o p u la tio n

GROUPE 29 —  TECHNIQUES ADMINISTRATIVES OU JURIDIQUES APPLIQUÉES

E d u c a tio n B.E .P. 51-2903 A g e n t a d m in is tra tif
n a tio n a le

C.A.P. 50-2901 C o m m is  d 'a d m in is tra te u r  d e  b ie n s

GROUPE 30 —  SECRÉTARIAT, DACTYLOGRAPHIE, STÉNOGRAPHIE

E d u c a tio n B.E.P. 51-3002 S té n o d a c ty lo g ra p h ie  c o rre s p o n d a n e ie r

n a tio n a le
C .A.P. 50-3001 S té n o d a c ty lo g ra p h ie

T ra va il, — 749 à 758 D a c ty lo g ra p h ie
E m p lo i e t — 766 à 771 S té n o d a c ty lo g ra p h ie
P o p u !a tio n — 772 S té n o g ra p h ie  a n g la is e

759 à 765 E m p lo yé  de b u re a u  (ré d a c tio n , s e c ré ta r ia t, s e rv ic e  c o m m e rc ia l,
— 773 d a c ty lo g ra p h ie , té le x  e t s ta n d a rd )
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D épartem ent
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d 'id en tifica tio n  
in te rm in is té rie l

N° propre  à 
certa ins départe­

ments m in is té rie ls

E d u c a tio n B.E.P. 51-3106

n a tio n a le
C.A.P. 50-3101

Ir 50-3102
Tf 50-3103
f r 50-3104
f f 50-3105
f f 50-3107

T  ra va il, 774
E m p lo i et 775 à 779
P o p u la tio n

E d u ca tio n C.A.P. 50-3201

n a tio n a le
f f 50-3202
f f 50-3203
f f 50-3204

T ra v a il, __ 780
E m p lo i e t
P o p u la tio n

E d u ca tio n B.E.P. 51-3314
n a tio n a le f f 51-3315

f f 51-3319
f f 51-3320

C .A.P. 50-3301
f f 50-3302
f f 50-3303
f f 50-3304
f f 50-3305
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Nature des titres et diplômes homologués

G R O U PE 31 —  TE C H N IQ U E S  FIN A N C IÈ R E S  OU C O M P TA B LE S  
M É C A N O G R A P H IE  C O M P TA B LE

C o m p ta b ilité  e t m é c a n o g ra p h ie

A id e -c o m p ta b le  
E m p lo yé  d ’a s s u ra n c e s
E m p lo yé  de b a n q u e  o p tio n  A  : a g e n ce s  m é tro p o lita in e s  
E m p loyé  de  b a n q u e  o p tio n  B : a g e n ce s  d 'o u tre -m e r 
E m p lo yé  de b o u rs e  (C .A .P .)
B anq ue

A g e n t te c h n iq u e  m a c h in e s  é le c tro -c o m p ta b le s  
E m p lo yé  de  s e rv ic e  c o m p ta b le

G R O U PE 32 —  TR A IT E M E N T  É LE C T R O M É C A N IQ U E  ET ÉLEC TR O N IQ U E 
DE L ’ IN FO R M A T IO N

M é ca n o g ra p h e  o p tio n  A : o p é ra te u r s u r m a ch in e s  c o m p ta b le s
M é ca n o g ra p h e  o p îio n  B : p e rfo re u s e  v é r ifie u s e
M é c a n o g ra p h e  o p tio n  C : o p é ra te u r su r m a ch in e s  à c a rte s  p e rfo ré e s
F o n c tio n s  de  in fo r m a t iq u e

M é c a n o g ra p h ie  (p e r fo ra t io n  e t v é r if ic a t io n )

G R O U PE 33 —  C O M M ER C E ET D IS TR IB U TIO N

C o m m e rce  o p tio n  A  : em p !o yé  des s e rv ic e s  c o m m e rc ia u x  
C o m m e rce  o p tio n  B : e m p lo y é  des s e rv ic e s  de  ve n te  
A g e n t du tra n s p o rt 
in d u s tr ie  e t c o m m e rc e  d e s  b o isso n s

E m p lo yé  de bu re a u  o p tio n  A  : c o m m e rc e  
E m p lo yé  de b u re a u  o p tio n  B : tra n s p o rts  
M a g a s in ie r p ro fe s s io n n e l en fo u rn itu re s  a u to m o b ile s  
V e n d e u r
C o m m is  v e n d e u r en lib ra ir ie



Département
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d 'id e n tifica tio n  
in te rm in is té rie l

N° propre à 
certa ins départe­
ments m in is té rie ls

Nature des t i r e s  et d ip lôm es hom ologués

E d u ca tio n C .A.P. 50-3306 C o m m is  p o is s o n n ie r
n a tio n a le rr 50-3307 C om m is  é p ic ie r

rr 50-33C9 F le u ris te
rr 50-3311 C o m m is  v e n d e u r en c h a rc u te r ie
rr 50-3312 C om m is  v e n d e u r en q u in c a ille r ie
rr 50-3316 C om m is  v e n d e u r en d ro g u e rie

T ra v a il, — 781 à 786 E m p lo yé  d e  v e n te  ou d is tr ib u t io n
E m p lo i e t
P o p u la tio n

CROUPE 33 —  ARTS ET ARTS APPLIQUÉS, ESTHÉTIQUE INDUSTRIELLE

E d u c a tio n C.A.P. 50-3604 V itra ill is te  o p tio n  B : p e in tre  de tra it  s u r v itra u x
n a t io n a le

rr 50-3605 D o re u r
rr 50-3806 O u v r ie r en b la n c  en lu th e r ie  p re m ie r d e g ré
rr 50-3637 O u v rie r en lu th e rie
rr 50-3608 O u v rie r a rc h e tie r
rr 50-3610 H a rm o n is te  fa c te u r  d ’o rg u e s
rr 50-3611 T u y a u tie r  en o rg u e s
rr 50-3612 A id e  m é c a n ic ie n  m o n te u r en o rg u e s
tr 50-3616 M e tte u r en c a rte s -e s q u is s e u r en b ro d e r ie s  m é ca n iq u e s
rr 50-3630 D e s s in a te u r d ’e x é c u tio n  en p u b lic ité
rr 50-3645 B ijo u tie r  o p tio n  m é taux  p ré c ie u x
rr 50-3646 B ijo u tie r  o p tio n  fa n ta is ie
rr 50-3647 B ijo u tie r  o p tio n  p o lissa g e

T ra va il, — 787 O u v r ie r d ia m a n ta ire  ( ta iile u r, p o lis s e u r)
E m p lo i e t
P o p u la tio n

GROUPE 37 —  SANTÉ, SECTEUR PARAMÉDICAL, SERVICES SOCIAUX

E d u ca tio n B.E.P. 51-3705 P ré p a ra to ire  au x  c a r r iè re s  s a n ita ire s  e t s o c ia le s  o p tio n  A  : s a n ita ire
n a tio n a le rr 51-3706 P ré p a ra to ire  au x  c a r r iè re s  s a n ita ire s  e t s o c ia le s  o p tio n  B : s o c ia le

C.A.P. 50-3701 M é c a n ic ie n  en p ro th è s e  d e n ta ire
rr 50-3702 P ré p a ra te u r en p h a rm a c ie
rr 50-3703 A id e  m a te rn e lle
rr 50-3708 P ro th é s is te  o rth o p é d is te

T ravarl. — 788 O rth o p é d ie , p ro th è se , a p p a re illa g e
E m p lo i e t
P o p u ia tio n
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Département
ministériel

Education
nationale

T ra va il. 
E m p lo i et 
P o p u la tio n

Education
nationale

T ra va il, 
E m p lo i et 
P o p u la tio n

Education
nationale

T ra va il. 
E m p lo i et 
P o p u la tio n

Type de 
préparation

N» d 'id e n tifica tio n  
in te rm in is té rie l

N» p ropre  à 
certa ins départe ­

ments m in is té rie ls

C.A.P.
f f
f f
f f
ff

50-3801
50-3802
50-3803
50-3805
50-3806

7 89

B.E.P. 51-3910

C.A.P.
f f
f f
f f
ff
f f
f f
f f
f f
f f
f f

50-3901
50-3902
50-3903
50-3904
50-3905
50-3906
50-3907
50-3911
50-3912
50-3913
50-3914

790 à 803

C.A.P. 50-4001

— 804
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Nature des titres et diplômes homologués

GROUPE 38 —  SOINS PERSONNELS

Coiffeur pour messieurs 
Coiffeur pour dames 
Esthéticien cosméticien 
Coloriste teinturier 
Permanentiste

C o iffu re  p o u r da m es

GROUPE 39 —  SERVICES DANS L’HOTELLERIE ET LES COLLECTIVITÉS

Hôtellerie-collectivités option B : services 

Blanchisseur, blanchisseuse
Employé de collectivités option A : service général
Employé d ’hôtel option A : grande hôtellerie
Employé d’hôtel option B : petite et moyenne hôtellerie
Commis de restaurant
Sommelier caviste
Repasseuse de fin
Caviste
Sommelier
Blanchisserie option A : blanchissage 
Blanchisserie option B : repassage

E m p lo yé  de  re s ta u ra tio n , d 'h ô te lle r ie  et de  c o lle c t iv ité s  (se rv ic e s  g é n é ra u x )

GROUPE 40 —  ARTS MÉNAGERS

Arts ménagers

E m p lo yé e  de  m a iso n  (to us  tra v a u x  c o u ra n ts  d 'in té r ie u r) )



NIVEAU V bis

DÉFINITION (1) :

Personnel occupant des emplois supposant une formation courte d’une 
durée maximum d'un an, conduisant notamment au certificat d’éducation 
professionnelle ou à toute autre attestation de même nature. 

En application de ce critère, les titres et diplômes situés au niveau V 
bis sont (2) :

Département
m in is té rie l

Type de 
préparation

N° d ’ ide n tifica tio n  
in te rm in is té rie l 

(3)

N° propre à 
certa ins départe­

ments m in is té r ie l
Nature des titres  et d ip iôm es hom ologués

GROUPE 05 —  CONSTRUCTION EN BATIMENT (m açonnerie, form ations connexes)

Travail, 
Emploi et 
Population

9 0 0  - 901 Initiation aux travaux d ’entretien ruraux du bâtiment (gros-œuvre et divers)

GROUPE 09 —  FORGE, CHAUDRONNERIE, CONSTRUCTIONS MÉTALLIQUES, 
FORMATIONS CONNEXES

Travail, 
Emploi et 
Population

9 02  -  9 0 3  
9 0 4

Monteur tuyauteur, soudage en construction nava!e 
Monteur mécanicien en tôlerie

GROUPE 10 —  MÉCANIQUE GENERALE ET DE PRÉCISION
TRAVAIL SUR MACHINES-OUTILS, AUTOMATISMES

Travail, — 905 Dépannage de moteurs automobiles (initiation)
Emploi et 
Population

■  ■  ■

9 06  - 907 Perçage

(1) Cf. Dossier CEREQ n° 1 Nom enclatures de métiers, d 'em plo is  et de fo rm ation s  ». La Docum entation Française, mars 1971. Fascicule n° 2 « Nom enclature 
n a t io n a l des form ations », p. 7.

(2) Au regard de l'hom ologation , i! y a lieu de préciser que « les titu la ires  de de ux  titres  ou diplôm es différents situés de la même façon sont, du fa it de !a fo r­
mation reçue, capables de te n ir un poste déterm iné, mais i! se peut que Pun d ’ eux, tou jours en raison de !a lorm ation reçue, dispose d 'un potentie l supplém entaire
qui lui perm ette d ’aHer ensuite p!us loin que !e titu la ire  de Pautre dip!ôm e (vo ir Note d in fo rm a tio n , p. 9).

(3) Pour m ém oire dans !e cadre de la présente éd ition (vo ir p. 13, D ispositions générales).
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Département
m in is té rie l

Type de
préparation

N° d 'id en tifica tio n  
in te rm in is té rie l

N» propre à 
certa ins départe­

ments m in is té rie ls

Travail, 
Emploi et
Population

— 908 à 910

Travail, 
Emploi et 
Population

— 911 à 913

Travail, 914
Emploi et 
Population

915 
916 à 918

Travail, 
Emploi et 
Population

— 919 à 922

Travail, 
Emploi et 
Population

— 923

Travail, 
Emploi et 
Population

— 924 - 925
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Nature des titres et dip!ômes homo!ogués

GROUPE 11 —  ÉLECTRICITÉ, ÉLECTROTECHNIQUE, ÉLECTROMÉCANIQUE

Câblage, montage ou soudage de l'industrie  téléphonique

GROUPE 12 —  ÉLECTRONIQUE

Aügneur de l’ industrie électronique

GROUPE 20 —  TEXTILES : PEIGNAGE, FILATURE, TISSAGE, BONNETERIE, 
TEXTILES ARTIFICIELS, APPRÊT, TEINTURE, ETC.

Broderie couleur 
Tisseur de soierie 
Raccoutrage, sujetage ou piquetage en trico t mécanique

GROUPE 21 —  HABILLEMENT, TRAVAIL DES ÉTOFFES

Assemblage ou coupe sur tissus lourds ou légers

GROUPE 22 —  TRAVAIL DES CUIRS ET PEAUX

Fraiseur de limes, verreur de talons

GROUPE 32 —  TRAITEMENT ÉLECTROMÉCANIQUE
ET ÉLECTRONIQUE DE L'INFORMATION

Mécanographie, perforation



Département
ministériel

Type de 
préparation

N° d'identification 
interministérle!

N» propre à 
certains départe­

ments m in is té rie l

Travail, 
Emploi et 
Population

— 926 - 927

Travail, 
Emploi et 
Population

— 928

Travail, 
Emploi et 
Population

— 929

Travail, 
Emploi et 
Population

— 930 à 932

Travail, 
Emploi et 
Population

— 933

Nature des titres et dipiômes homoiogués

GROUPE 33 —  COMMERCE ET DISTRIBUTION

Vendeuse, hôtesse ou interprète

GROUPE 36 —  ARTS ET ARTS APPLIQUÉS, ESTHÉTIQUE INDUSTRIELLE

Vannerie

GROUPE 39 —  SERVICES DANS L’HOTELLERIE ET LES COLLECTIVITÉS

Hôtellerie (étages, lingerie)

GROUPE 40 —  ARTS MÉNAGERS

Repasseuse

GROUPE 46 —  PRÉFORMATIONS,
FORMATIONS GÉNÉRALES A FINALITÉ PROFESSIONNELLE

Lecture de plans (métaux)
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index de repérage 

des titres et diplômes 

par groupe de formation 

selon les niveaux



D ésignation des 47 groupes

Agricuiture, é!evage, forestage .............................................................................................

Pêche, navigation maritime et fiuviale ..............................................................................

Mines et carrières (extraction) travaM des pierres ........................................................

Génie civil, travaux publics, topographie ........................................................................

Construction en bâtiment .....................................................................................................

Couverture, plomberie, chauffage .......................................................................................

Peinture en bâtiment, peinture industrielle ........................................................................

Production et première transformation des métaux : fonderie, iaminage, moulage

Forge, chaudronnerie, constructions métalliques, formations connexes .................

Mécanique générale et de précision, travail sur machines-outils, automatismes

Electricité, électrotechnique, électromécanique ..............................................................

Electronique ................................................................................................................................

Verre et céramique ..................................................................................................................

Photographie, industries graphiques (photogravure, composition, impression) ___

Papier et carton (fabrication, transformation, brochage, reliure) ...............................

Chimie, physique, biochimie, biologie, production chimique .....................................

Boulangerie, pâtisserie .............................................................................................................

Abattage, travail des viandes ...............................................................................................

Autres spécialités de l’alimentation (transformation - préparation) .......................

Textiles : peignage, filature, tissage, bonneterie, textiles artificie ls et synthétiques, 
apprêt, blanchiment, teinture .........................................................................................

Habillement, travail des étoffes : coupe, couture, broderie, lingerie, confection de 
vêtement, fourrure, chapellerie, tapisserie, matelasserie .......................................

Travail des cuirs et peaux : tannerie, mégisserie, pelleterie, corroierie, cordon­
nerie, sellerie, maroquinerie, fabrication industrielle de la chaussure ..........

Travail du bois : scierie, menuiserie, ébénisterie, charronnage, tonnellerie, autres 
spécialités du travail du bois .........................................................................................
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Pagination

N° groupe

01

02

03

0 4

0 5

0 6

07

08

09

10 

11 

12

13

14

15

16

17

18

19

20 

21 

22 

23

Niveau H!

15

16 

16 

16 

16

17

17

17

17

18 

18 

18

18

18

19

19

Niveau !V

23

24 

24

24

25 

25 

25 

25

25

26 

26 

27 

27 

27 

27

28

28

28

29

29

Niveau V

33

34

34

35

35

36 

36

36

37

38

40

41

42

42

43

4 4  

44  

44

44

45 

45 

47  

47

Niveau 5 bis

53

53

53

54 

54

5 4

5 4

54



Désignation des 47 groupes

Conducteurs d’engins terrestres : engins de chantiers, de ievage, de transport 
et machines agricoles .....................................................................................................

Autres formations des secteurs primaire et secondaire (conducteurs de fours, 
de chaudières, manutention, etc.) .................................................................................

Dessinateur du bâtiment et des travaux pubücs ............................................................

Dessinateurs industriels ...........................................................................................................

Organisation du trava il gestion et contrôle de la production ...................................

Techniques administratives ou juridiques appüquées ...................................................

Secrétariat, dactylographie, sténographie ........................................................................

Techniques financières ou comptables, mécanographie comptable ...........................

Traitement électromécanique et électronique de l'information ...................................

Commerce et distribution .....................................................................................................

Information, documentation, relations publiques ............................................................

Enseignement, animation à caractère éducatif ................................................................

Arts et arts appliqués, esthétique industrielle ..................................................................

Santé, secteur paramédical, services sociaux ................................................................

Soins personnels ........................................................................................................................

Services dans l’hôtellerie et les collectivités ................................................................

Arts ménagers ............................................................................................................................

Surveillance, sécurité .............................................................................................................

Formations aux fonctions d'encadrement ........................................................................

Formations littéraires et linguistiques ................................................................................

Formations économiques, commerciales, juridiques générales ou en gestion des 
collectivités publiques ou des entreprises ................................................................

Formations générales en sciences ou en techniques industrielles ...........................

Préformations - formations générales à finalité professionnelle ...............................

Autres formations non regroupées ci-dessus ....................................................................

N° groupe

Pagination

Niveau III Niveau IV Niveau V Niveau V bis

24 48

25 48

26 19 29 49

27 19 29 49

28 19 30

29 30 49

30 19 30 49

31 20 30 50

32 20 30 50 54

33 20 31 50 55

34 20 31

35 31

36 20 31 51 55

37 21 32 51

38 52 55

39 21 32 52 55

40 21 52

41

42

43 21

44 32

45 32 55

46

47
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L ’ACTUALISATION de ce dossier 
sous forme d’ADDITIF, est prévue 
dans le courant du premier semestre 
1975.

Dans la mesure où vous souhaiteriez 
recevoir cet encart, vous voudrez 
bien retourner, sans délai, le feuillet 
détachable ci-après après avoir rem­
pli lisiblement

—  ia demande d’additif,

—  l’accusé de réception

ce dernier vous sera retourné 
après enregistrement de votre 
commande.

N°

DEMANDE D’ADDITIF
(à paraître courant 

premier trimestre 1975)

à retourner :

C.E.R.E.Q.
58, boulevard du Lycée 
B.P. 18
92170 VANNES

Nom : 

Adresse :

N° téléphone : 

Profession :

L ’envoi de cet additif est gratuit.
I

Date

Signature

N°

ACCUSÉ DE RÉCEPTION

Nom : 

Adresse :



Imprimeries A. HUMBLOT et Cie
21, rue Salnt-Dlzler, Nancy 

Dépôt légal n° 2218



Ce travail a été réalisé auprès du 

Département Formations et Carrières

par P. GUYONNET-DUPÉRAT



E x tra it du  Bulletin officiel du  m in is tè re  du  trav a il, de  l’em ploi 
e t  de la popu lation  n° 5 de  1974.

TABLEAU DE CONCORDANCE

Liste des enseignements donnant lieu à délivrance du certificat 
de formation professionnelle ou de perfectionnement professionnel.

Légende :
a) C ertifica ts d e  fo rm atio n  professionnelle  ;
b) C ertifica ts de p e rfec tio n n em en t p ro fessio n n el ; 
* A ncien  in titu lé  ;
O In titu lés  successifs d ’un  m êm e ense ignem en t.

NUMÉRO GROUPE rnUTULÉ COMPLET DES ENSEiGNEMENTS

NIVEAU III

001 03 A gent su p é rieu r  de  m aîtrise  de c h an tie r
d’explo itation  ou d’e n tre tie n  m in ie r  ........... b

002 04 O T echnicien  géo m ètre  to p o g ra p h e ................. a
003 04 O O p éra teu r géo m ètre  to p o g ra p h e ................... a *
004 05 C onducteu r de trav au x  ........................................... a
005 11 A gent tech n iq u e  au tom aticien  ............................ a
006 11 A gent tech n iq u e  é le c tro tec h n ic ien ..................... a
007 11 A gen t techn ique  é le c tro tec h n ic ien ..................... b
008 12 A gen t tech n iq u e  é lec tron icien  ............................ a
009 12 A gen t tech n iq u e  é lectron icien  d ’in form atique . a
010 12 In d u str ie  é lectron ique. — A gen t te c h n iq u e . . . a
011 16 T echnicien  physic ien  chim iste ............................ a

012 26 D essin a teu r p ro je te u r  e n  b é to n  a rm é ............... a

013 26 D essin a teu r p ro je te u r  en co n stru ctio n s m étal-

014 27 D essin d’études en m écanique g é n é ra le ............. a
015 27 D essina teu r d ’é tu d es en m écanique g én éra le . b
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016 28 O  T echnicien  des m éthodes ................................ a
017 28 O  A gen t des m éthodes (bâ tim en t) ................. a *
018 30 S ec ré ta ire  de d irec tio n  ........................................... b
019 30 <> S ec ré ta ire  de d irec tio n  op tion  com m erciale. a
020 30 O S ec ré ta ire  d e  d irec tio n  .................................... a *
021 30 S ec ré ta ire  de d irec tio n  op tion  ju r id iq u e ......... a
022 30 O S ec ré ta ire  de  d irec tio n  option  to u r is m e . . . . a
023 30 O S ec ré ta ire  s tén o d ac ty lo g rap h e  a ide  - com p­

tab le  op tion  to u rism e .................................... a *
024 30 O S ec ré ta ire  de  d irec tio n  op tion  trad u c tr ic e . a
025 30 O S ec ré ta ire  de d irec tio n  trad u c tric e  anglais 

a llem and  .............................................................. a *
026 30 O S ec ré ta ire  de d irec tio n  trad u c tr ic e  anglais 

espagnol ................................................................ a *
027 32 P ro g ram m eu r de gestion  avec connaissance 

d ’analyse  ................................................. ..................

NIVEAU IV

a

102 03 O A g en t de m aîtrise  d’e n tre tie n  du  jo u r  et 
du  fond  ................................................................ b

103 03 O T ravaux  d’e n tre tie n  fond  e t jou r. — S u r­
ve illan t de ch an tie r  ......................................... b *

104 03 <> T ravaux  d ’e n tre tie n  fond  e t jo u r  (aptitudes 
techn iques de su rv e illan t de  ch an tie r 
d’e n tre tie n  fond  e t jo u r) ............................ b *

105 03 O A gent d e  m aîtr ise  d’explo itation  du  fond. b
106 03 O T ravaux  du fond  e t e n tre tie n  d u  fond. — 

Surveillan t de tra v a u x .................................. b *
107 03 O T ravaux  du  fond  e t  e n tre tie n  du  fond 

(ap titu d es tech n iq u es de su rv e illan t de 
trav au x  m in iers e t d’e n tre tie n  du  fond). b *

108 03 A gen t de m aîtr ise  d ’explo itation  du  jo u r 
(fabrique e t tra item en t)  .............................. b

109 03 O A gent de su rve illance  du  fond  ..................... a
110 03 O A gent de  surve illance  ......................................... a *
111 03 T ravaux  d’e n tre tie n  fond  e t jo u r (aptitudes 

tech n iq u es de ch ef d 'équ ipe  d ’e n tre tie n ). b
112 04 C onducteu r de  ch an tie r  ........................................... a
113 05 C hef de -chantier a d jo in t à co n d u cteu r de 

trav au x  ....................................................................... b
114 05 Chef de c h an tie r  1er n iveau  (gros œ u v re ) ......... b
115 05 C hef de c h an tie r  1er n iveau  (gros œ uvre) 

(p e rfec tio n n em en t d’ouv rie rs  q u a li f ié s ) . . . . b
116 05 T echnicien  m é tre u r  (gros œ u v re ) ...................... a
117 06 T echnicien  d ’é tu d e  en  ch au ffag e  c e n t r a l . . . b
118 06 O T echnicien  m é tre u r  (couvertu re , san ita ire , 

ch auffage, ven tilation ) .................................. a
119 06 O Com mis du  b â tim en t (couvertu re, plom be­

rie , chauffage  cen tra l) ................................ a *
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120 08 In d u strie  s id é ru rg iq u e . — A gen t de m aîtrise  
(tran sfo rm atio n  e t t r a i te m e n t) ........................ b

121 08 In d u strie  s id é ru rg iq u e . — T ech n ic ien ............. b

122 10 A utom atism es d ig ita u x ............................................. b
123 10 In d u strie  du fro id . — A gent te c h n iq u e ........... a
124 10 In d u strie  du fro id . — A gent te c h n iq u e ........... b
125 10 In d u strie  de la m éta llu rg ie . —  A gen t de 

m aîtrise  ..................................................................... b
126 10 <> M écanique générale . — A p titu d e  tech n iq u e  

à  la m a îtr is e ........................ ................................ b
127 10 O A p titu d e  tech n iq u e  à la  m aîtrise  (forges de 

B asse-Indre) ............................................. ...... .. i b *
128 10 M écanique générale . — C hef d’é q u ip e ............. b
129 10 O Technicien  des p lastiques a rm é s .................... a
130 10 O T echnicien  des p las tiq u es r e n fo rc é s ........... a *

131 11 A gen t techn ique  é le c tr ic ie n ................................... a
132 11 A gent techn ique  é le c tr ic ie n ................................... b
133 11 A gent tech n iq u e  en  té lé p h o n ie ............................ b
134 11 A rtisan  de ré g u la tio n ............................................... b
135 11 In d u str ie  téléphon ique . — A g en t te c h n iq u e .. a
136 11 In d u s tr ie  té léphon ique . — A gen t tech n iq u e  en  

com m utation  ............................................................ a
137 11 In d u strie  té léphon ique . — A gent tech n iq u e  

te s te u r  ......................................................................... a
138 11 T echnicien  de m ain ten an ce  (o rd in a teu r de 

b u re au  N C R ) .......................................................... .. a

139 12 O A gen t de dépannage  en  rad io  e t télévision . a
140 12 O In d u str ie  é lectron ique. — A gent de d épan­

nage en  rad io -té lév is ion ................................ a *
141 12 A gent de d épannage  (télévision c o u le u r) ......... b
142 12 In d u strie  é lec triq u e  e t é lectron ique. — P ré p a ­

ra te u r  de fab rica tio n  : c âb lag e ...................... b
143 12 In d u str ie  é lectron ique. — A gent tech n iq u e  de 

co n stru ctio n  .............................................................. a
144 12 In d u strie  é lectron ique. — A gen t tech n iq u e  

en h y p e rfré q u e n ce s ............................................... b
145 12 In d u str ie  é lectron ique. — A gent tech n iq u e  de 

lab o ra to ire  ................................................................ a
146 12 In d u str ie  é lectron ique. — A gen t tech n iq u e  de 

m esures ..................................................................... b
147 12 In d u strie  é lectron ique. — A gent tech n iq u e  de 

p late-form e ........................................ ....................... a
148 12 In d u strie  é lectron ique. — A gen t tech n iq u e  de 

p late-form e ou essai . . .  ................................... a
149 12 In d u strie  é lectron ique. — A gen t techn ique  

en té lév is io n .............................................................. b
150 12 In d u strie  é lectron ique. — A gen t tech n iq u e

en tra n s is to rs ............................................................ b
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151 13 In d u strie  de la v e rre r ie  m écanique. — C hef 
d ’équipe ....................................................................... b

152 16 C o n trem a îtres  de l’in d u str ie  c h im iq u e ............... a
153 16 T ravaux  de p ro d u c tio n  e t d’e n tre tie n  de 

fab riq u es chim iques. — S u rv e illa n t............... b
154 16 T ravaux  de p ro d u c tio n  de fab riq u e  chim ique. 

—  C hef d’é q u ip e ...................................................... b
155 16 O T ravaux  d e  p ro d u c tio n  dans les usines de 

tra ite m e n t chim ique. — C hef d’é q u ip e .. b
156 16 0  T rav au x  de p ro d u c tio n  dans les usines de 

tra ite m e n t ch im ique. — C hef d’équipe de
b *fab riq u es ch im iq u es.........................................

157 19 Second, ad jo in t à chef de cuisine  de col­
lec tiv ité  ....................................................................... b

158 20 0  B onneterie . — M onitrice d’a te l ie r ............... b
159 20 O M oniteur d’a te lie r  de b o n n e te r ie ................. b *

160 22 In d u s tr ie  de la chaussu re . — A gen t de b u reau  
d’é tu d es ..................................................................... a

161 22 O In d u strie  de la  chaussure. — A gen t de m aî­
tr is e  ....................................................................... a

162 22 <> In d u s tr ie  de la ch au ssu re  (ap titudes tech­
n iques d’a g en t de m aîtrise) (service de 
la c o u p e ................................................................ a *

163 22 O  In d u str ie  de la ch au ssu re  (ap titudes d ’ag en t 
de m aîtrise) (service du m o n ta g e ) ......... a *

164 22 O In d u s trie  de la ch au ssu re  (ap titudes d ’ag en t 
de m aîtrise) (service du  p iq u a g e ) ........... a *

165 22 O In d u str ie  de la ch au ssu re  (ap titudes tech ­
n iques d ’ag en t de  m aîtrise) (p répara tion  
du p iq u a g e ) .......................................................... a *

166 22 O In d u s tr ie  de la ch au ssu re  (ap titudes tech ­
n iques d’ag en t de m aîtr ise )  (service de 
la b roche, p ré p a ra tio n ) ................................ a *

167 22 O In d u s tr ie  de la ch au ssu re  (ap titudes tech ­
n iques d’ag en t de m aîtrise) (service de 
la c o rd o n n e rie ) ................................................... a *

168 22 O In d u s tr ie  de la  ch au ssu re  (ap titudes tech ­
n iques d’ag en t de m aîtrise) (service cou­
tu re , a ssem b lag e)............................................. a *

169 22 O In d u s trie  de la  ch au ssu re  (ap titudes tech ­
n iques d’a g en t de m aîtrise) (service du  
fin issage) ............................................................ a *

170 22 O In d u s tr ie  de  la  chau ssu re  (ap titu d es tech ­
n iques d’a g en t de m aîtrise) (service de 
la  f in it io n ) ............................................................ a *

171 22 O In d u s tr ie  de la ch au ssu re  (ap titu d es tech ­
n iques d’a g en t d e  m aîtrise) (service de 
la rép ara tio n , h a b illag e ) .............................. a *
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172 22 In d u strie  de  la ch au ssu re  (ap titu d es te c h n i­
ques d’ag en t de m aîtrise ) (service soudé 
« Louis XV »).......................................................... a *

173 22 C> In d u str ie  de la chaussu re . — P ré p a ra te u r  
de  fa b ric a tio n ...................................................... b

174 23 M enuiserie b â tim en t (commis m é t r e u r ) ........... b
175 23 O T echnicien  m é tre u r  en  ch arp e n te  e t m en u i­

serie  b o is .............................................................. a
176 23 O T echnicien  m é tre u r  en  ch arp e n te  e t  m en u i­

serie  ....................................................................... a *

177 26 D essina teu r en béton  a rm é ................................... a
178 26 D essin a teu r en  constructions m é ta l l iq u e s . . . . a
179 26 D essin a teu r d’é tu d es du  b â tim en t (gros

œ uvre) ......................................................................... a
180 26 •0 D ess in a teu r m é tre u r  (gros œ u v re ) ............... a
181 26 O D essin a teu r m é t r e u r ............................................. a *
182 26 <5 D essina teu r du b â tim e n t.................................. a *
183 26 D essin a teu r en  se r ru re r ie , m en u ise rie  e t ch ar­

p en te  m é ta lliq u es .................................................... a

184 27 D essin a teu r p e tite s  é tu d e s ..................................... a
185 27 O D essin p e tite s  é tudes en é lectrom écan ique  

(option c o n s tru c tio n ) ....................................... b
186 27 O D essin p e tite s  é tu d es en  é lectrom écan ique  

(construction) .................................................... b *
187 27 O D essin p e tite s  é tudes en  é lectrom écan ique  

(option é q u ip e m e n t) ......................................... b
188 27 <5 D essin p e tites  é tudes en é lectrom écan ique  

(installations) .................................................... b *
189 27 D essin p e tite s  é tu d es en m écan ique  générale . a
190 27 Dessin p e tites  é tudes en  m écan ique  générale . b
191 27 D essin p e tite s  é tudes (option a é ro n a u tiq u e ) . . a
192 27 In d u strie  é lectriq u e  e t é lectro n iq u e  (dessin 

de pe tites  é tudes) (c irc u its ) ............................ a
193 27 In d u strie  é lec triq u e  e t é lectron ique. — Des­

sin de p e tites  é tu d es (élém ents m écaniques). b
194 27 In d u s tr ie  é lectron ique. — D ess in a teu r p e tite s  

é tudes ......................................................................... a

195 28 P ré p a ra te u r  de fa b rica tio n  en  câblage élec­
tro n iq u e  (2e é ch e lo n ) ............................................. a

196 28 P ré p a ra te u r  de fab ric a tio n  en  m écanique  
généra le  ..................................................................... b

197 30 S ecré ta ire  b ilingue (option a lle m a n d ) ............... a
198 30 S ecré ta ire  b ilingue  (option a n g la is ) ............... a
199 30 S ecré ta ire  s té n o d ac ty lo g rap h e .............................. a
200 30 S ecré ta ire  sténod ac ty lo g rap h e  aide-com ptable. a
201 30 S ec ré ta ire  sténo d ac ty lo g rap h e  aide-com ptable. b
202 30 S ec ré ta ire  sténo d ac ty lo g rap h e  aide-com ptable 

génie c iv il................................................................... a
203 30 S ecré ta ire  sténod ac ty lo g rap h e  m édico-sociale. a
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204 30 S ec ré ta ire  sténo d ac ty lo g rap h e  aide-com ptable
(avec no tions d ’anglais, ou d’allem and, ou
d’espagnol co m m erc ia l)....................................... a

205 30 S ec ré ta ire  s tén o d acty log raphe  (option docu­
m en ta tion ) ................................................................ a

206 31 A gent tech n iq u e  su r  m achines électro-comp-
b

207 31 O C om ptable d’e n tre p rise  (avec connaissance
de la m écanograph ie  e t in itia tio n  à
l’in fo rm atiq u e) ................................................. a

208 O C om ptable d’e n tre p r is e ............. ......................... a *

209 32 A gent de m ain ten an ce  en m até rie ls  de tra i te ­
m en t de l’in fo rm a tio n ......................................... a

210 32 O p éra teu r p u p itre u r  su r o rd in a te u r ................. a
211 32 P ro g ram m eu r d’ap p licatio n  su r  calcu la trice

é lectron ique  .............................................................. a
212 32 P ro g ram m eu r de gestion  (adap tation  - prom o-

213 33 Responsable de rayons de su p e rm arc h é ........... a

NIVEAU V

301 01 F lo rieu ltu re  .................................................................... a
302 01 F lo ricu ltu re  f le u r is te ................................................. a
303 01 Ja rd in ag e  q u a tre  b ra n c h e s ....................................... a
304 01 O u vrier de l’h o rtic u ltu re  e t  des espaces verts. a
305 01 V acher p o rc h e r ............................................................ a
306 02 Commis de m a ré e ............................................. .. a
307 03 O D ébiteur. —  T ailleu r (g ra n it) ........................ a
308 03 <> In d u s tr ie  du g ran it. —  M œ llonneur débi-

a *
309 03 In d u str ie  m in ière. —  C hef de c h an tie r  du

a
310 03 L im ousinerie  (taille de p ie r re ) .............................. a
311 03 Taille de p ie r r e ............................................................ a
312 03 Taille de p ie rre  (pe rfec tio n n em en t d’o uvrier

qualifié , a id e -ap p a re ille u r) .................................. b

313 04 F u m isterie  in d u s tr ie lle ............................................. a
314 04 M écanicien de c h a n tie r ........................................... b
315 04 M écanicien  ré p a ra te u r  d ’eng ins de c h a n t ie r . . a
316 04 M ontage en  th erm iq u e  in d u s tr ie lle ................... a
317 04 a
318 05 A ide-m étreu r gros œ u v r e . . . ................................ a
319 05 A p p lica teu r d’a sp h a lte ............................................. a
320 05 A p p lica teu r en é ta n c h é ité ....................................... a
321 05 C arrelage  ....................................................................... a
322 05 : O  Chef d’équ ipe  (gros œ u v re ) ........................ b
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323 05 <> C hef d’équ ipe  ad jo in t de chef de  c h an tie r  
(gros œ uvre) ...................................................... b *

324 05 O C hef d’équ ipe g ros œ u v re  (p erfec tionne­
m en t d ’o u v rie r qualifié) .............................. b

325 05 O C hef d’équ ipe  ad jo in t de c h e f .d e  c h an tie r  
gros œ uvre  (p e rfec tio n n em en t d’o u v rie r 
qualifié) ................................................................ b *

326 05 C im entier. — E ndu iseu r. — R a v a leu r............... a
327 05 C offrage boisage ........................................................ a
328 05 O C o n stru c teu r en  b é to n  arm é  ............................ a
329 05 O B éton a rm é  .............................................................. a *
330 05 O M açonnerie (b riquetage) ................................... a
331 05 O B riquetage  ................................................................ a *
332 05 M açonnerie en  co n stru c tio n  m o d ern e  ............. a
333 05 M açonnerie g ros œ u v re  (pe rfec tio n n em en t 

d 'o u v rie r qualifié) ................. ................ ............ b
334 05 O M açonnerie (lim ousinerie) ................................ a
335 05 O L im ousinerie  ............................................................ a *
336 05 M açonnerie m oderne  ............................................... a
337 05 P lâ tre r ie  ........................................................................... a
338 05 P lâ tre r ie  (pein ture) .................................................... a
339 05 P lâ tre r ie  (pe rfec tio n n em en t d ’o u v rie r q u a ­

lifié) ............................................................................. b
340 05 P o seu r m a rb rie r  .......................................................... b
341 05 P lâ tre r ie  (pe rfec tio n n em en t pour p e in tu re s ) . a
342 05 P ré fab rica tio n  m ontage ......................................... a
343 OS P réfab rica tio n  m oulage ........................................... a
344 05 R evêtem en t de sol ...................................................... a
345 05 R evêtem ents de  sol, pose de  m oq u ette  ............. b
346 05 Solier m o q u ettis te  .................................................... a

347 06 A ide-m étreu r (couvertu re , p lom berie, chauf­
fage cen tra l) ............................................................ a

348 06 C hauffage c en tra l ...................................................... a
349 06 C hef d ’équipe en  san ita ire , ch auffage, cou­

v e rtu re  ......................................................................... b
350 06 C o u vertu re  ..................................................................... a
351 06 C ouverture , p lom berie, comm is de ville) . . . . b
352 06 C ouverture , z inguerie  (pe rfec tio n n em en t d ’ou­

v rie r  qualifié) .......................................................... b
353 06 O M ontage en chauffage  e t p lom berie  ........... a
354 06 O C hauffage cen tra l, p lom berie  .......................... a *
355 06 Plom berie  ....................................................................... a
356 08 Plom berie  sa n ita ire  (perfec tio n n em en t d ’ou­

v rie r  qualifié) .......................................................... b
357 06 Plom berie  (avec no tions de z inguerie) ........... a
358 06 Plom berie , z in g u erie  ................................................. a
359 06 Plom berie , z inguerie  (pe rfec tio n n em en t d ’ou­

v rie r  qualifié) .......................................................... b
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360 07 P e in tu re  en  b â tim en t ............................................. a
361 07 P e in tu re  en b â tim en t (sans pose de p ap ie r

pein t) ........................................................................... a
362 07 P e in tu re  en  le ttre s  décors e t a ttr ib u ts  ........... b
363 07 P e in tu re  en le ttre s  décors e t  a ttr ib u ts  (per­

fec tio n n em en t d’ouv rie r qualifié) ................. b
364 07 P e in tu re  (pe rfec tio n n em en t p o u r p lâ tr ie r)  . . . b
365 07 P e in tu re  en  v o itu re  ................................................... a
386 07 P e in tu re  en  v o itu re  (avec no tions de g a r­

n issage) ............................................ .............. . . . . . a

367 08 M odelage ......................................................................... a
388 08 O M ouleur n o y au teu r ............................................. a
369 08 O M oulage m ain  ....................................................... .. a *
370 08 <5 M ouleur ré g le u r  d 'ou tillage  de fo n d e r ie . . . b
371 08 O M ouleur p laq u iste  ................................................. b *
372 08 P C ouchiste  p laq u iste  ............................................. b *
373 08 O uvrier de eokerie  ...................................................... a

374 09 C h arpen te  m éta lliq u e  ............................................... a
375 09 C h arpen te  m éta llique  en  co n stru ctio n  navale. b
376 09 C h audronnerie  (grosse tô le) .................................. a
377 09 C h au d ro n n erie  (p e rfec tio n n em en t d ’o uvrier

p ro fessionnel : a id e -traceu r) ............................ b
378 09 C h au d ro n n erie  (tuyau tage  en m atiè res  p las­

tiques) .........................................................................
379 09 C h au d ro n n erie  en  co n stru c tio n  de  chaud ières

de cen tra le  th e rm iq u e  ......................................... a
380 09 C hef d’équipe, m o n teu r levageur. — A djo in t

au  chef de c h an tie r  ............................................... b
381 09 C onstruc tion  en  carro sserie  (p e rfec tionnem en t

d’o u v rier p rofessionnel : a ide-traceu r) . . . . b
382 09 C onstruc tion  navale (charpen te  m étallique)

(assem blage) ............................................................ a
383 09 C onstruc tion  navale. — M onteu r ré g le u r  de

384 09 C onstruc tion  navale. — T raceu r de co q u es . . . a
385 09 Forge  m écanique ........................................................ a
.386 09 Form age, usinage  des m atiè res  p lastiques

(ch lorure  de po lyv iny le-po lyé thy lène)............. a
387 09 Form age, usinage  des m atiè re s  p lastiques

(polym éthacry late, acé ta te) .................... a
388 09 S e rru re r ie  de  b â tim en t ............................ a
389 09 S e rru re r ie , con stru c tio n s m éta lliques (perfec­

tio n n em en t d’o u v rie r qualifié  : a ide-traceu r). b
390 09 S e rru re r ie , fe rro n n e rie  ............................. a
391 09 Soudage à l’a rc  su r tu b es h a u te  p ression  e t

co llec teu r p o u r  chaud ières d e  cen tra le
th e rm iq u e  (travaux à l’usine) ................. a

392 09 Soudage é lec triq u e  à l ’arc .................... a
393 09 Soudage é le c tr iq u e  à l’a rc  ....................... b
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394 09 Soudage é lec triq u e  à  l’a rc  (aciers doux e t
alliés de fo rtes  épaisseurs) ................................ b

395 09 Soudage é lectrique  à l’a rc  en  a tm o sp h ère
in e rte  su r  tu y au te rie s  d’in sta lla tio n s nu-

a
396 09 Soudage é lec triq u e  à  l’a rc  (ch au d ro n n erie

couran te) ................................................................... b
397 09 Soudage é lectrique  à T are en  co n stru ctio n

navale .................................................................... .. a
398 09 Soudage é lec triq u e  à l’a rc  à p la t ........................ 'b
399 09 Soudage é lectrique  à l’arc (SEA, TIG, MIG)

(perfec tio n n em en t p o u r o u v rie r ch au d ro n ­
n ier) ............................................................................. b

400 09 Soudage é lec triq u e  à l ’a rc  su r  tu y au te rie s
fo rtes  épaisseu rs .................................................... a

401 09 Soudage é lec triq u e  à l’arc  en  tu y au te rie  in d u s­
trie lle  ............................................. ................... a

402 09 Soudage é lec tr iq u e  à  l’arc  en  tu y au te rie
m oyenne p ression  ................................................. a

403 09 Soudage é lectriq u e  à l’arc  en  tu y au te rie
m oyenne p ressio n  ............................................... b

404 09 Soudage m ixte (aéronau tique) ............................ a
405 09 Soudage m ixte  (SOA, SEA, MAG) ...................... a
406 09 Soudage (notions d’oxy-coupage) ........................ b
407 09 Soudage (ouvrier d ’en tre tie n ) ............................ b
408 09 Soudage oxyacéty lén ique ....................................... a
409 09 Soudage oxyacéty lén ique e t  é lec triq u e  à  l'a rc . a
410 09 Soudage oxyacéty lén ique e t é lec triq u e  à Tare. b
411 09 Soudage oxyacéty lén ique e t é lec triq u e  à l’a rc

(notions argon) ...................................................... a
412 09 Soudage oxyacéty lén ique e t é lec triq u e  à l’a rc

(chaudronnerie  couran te) ................................ b
413 09 Soudage oxyacéty lénique e t é lec triq u e  à  l’a rc  :

TIG, MIG. — A gent tech n iq u e  ........................ b
414 09 O Soudage tous m étau x  ....................................... ■b
415 09 O Soudage é lec triq u e  à  l’a rc  tous m étau x  . . . . b *
416 09 Soudage en  tu y au te rie  ........................................... a
417 09 O S tra tif ieu r ................................................................ a
418 09 O P lastiques ren fo rcé s au  v e rre  tex tile  ___ a *
419 09 O T ab letterie , lu n e tte r ie  en  m atiè re  p las­

tiq u e  (m ontage de v e rre s  op tiques) . . . . a
420 09 O T ab le tte rie , lu n e tte r ie  en  m atiè re s  p las ti­

ques .......................................................................
421 09 O Façonnage d’a rtic les en  m atiè re  p la s tiq u e .. a *
422 09 Tôlerie .............................................................................
423 09 <> T ôlerie  ac ie r inoxydable ............. .. a
424 09 O T ôlerie  (notions ac ie r in o x y d ab le )................. a *
425 09 Tôlerie  carro sserie  .................................................... a
426 09 T ôlerie, carro sserie , p e in tu re  .............................. a
427 09 T ôlerie, c h au d ro n n e rie  ........................................... a
428 09 T ôiene. chau d ro n n erie , traçag e  ........................ b
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NUMÉRO GROUPE iNTITULÉ COMPLET DES ENSE!GNEMENTS

429 09 T ôlerie, fo rm age e t carro sserie  .......................... b
430 09 T ôlerie  (avec no tions soudage argon) ............. a
431 , 09 T ôlerie, traçag e  .......................................................... b
432 09 Tôlerie, tu y au tag e  ................................................... a
433 09 T ôlie r fo rm eu r (alliages légers) ........................ b
434 09 T ôlier fo rm eu r (en carrosserie ) .......................... b
435 09 T ôlier so u d eu r su r  ensem bles inoxydables . . a
436 09 T raçage  coque en  co n stru c tio n  navale  ........... b
437 09 T uyau tage  ..................................................................... a
438 09 T u yau tage  en  co nstruction  navale  ................... a
439 09 T uyau tage  in d u strie l ............................................... a
440 09 T uyautage, m ontage ................................................. a

441 10 A gent de co n trô le  e t  d e  m é t r o lo g ie ................... a
442 10 A gen t de  m ain tenance  (hydrau lique, pneum a-

a
443 10 A gent de m ain tenance  en  in sta lla tio n s au to­

m atisées (pneum atique, h ydrau lique) ......... b
444 10 a
445 10 b
446 10 A ju stage, outillage ................................................... b
447 10 A justage, ou tillage en  outils à d éco u p er e t à

em b o u tir .................................................................. b
448 10 A justage, outillage en  outils de p re sse  ......... b
449 10 A justage  (pe rfec tio n n em en t d’o u v rie r profes-

b
450 10 A ju stag e  (révision d’équ ipem en ts aéronau-

a
451 10 A justage, rév ision  de m achines-outils ............... b
452 10 A ju stag e  (travaux  d e  p récision  e t re p rises

diverses) .................................................................... b
453 10 A ju ste u r m écanicien  ............................................... a
454 10 A ju s te u r  m écanicien  (aviation) .......................... a
455 10 A ju s te u r  m écanicien  de sid é ru rg ie  ................... a
456 10 A ju ste u r m o n te u r (aviation) ................................ a
457 10 A ju ste u r m o n teu r in d u strie l ................................ a
458 10 A ju s te u r  en  outillage aviation  ............................ a
459 10 A lésage ........................................................................... a
460 10 b
461 10 D ieséliste  agrico le  ..................................................... b
462 10 E x p é rim en ta te u r de lab o ra to ire  e t  de contrô le. a
463 10 F ab rica tio n  lu n e tte r ie  p lastique  avec m ontage

de v e rres  op tiques ............................................... a
464 10
465 10 b
466 10 Fra isage  aviation  ........................................................ a
467 10 O F ra isag e  en  m atrices ......................................... a
468 10 O F ra isage  en  m atrices  d ’e s ta m p a g e ............... a *
469 10 F ra isage  ou tillage en  outils à découper e t  à

em b o u tir ..................................................................... b
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NUMÉRO GROUPE INTITULÉ COMPLET DES ENSEtGNEMENTS

470 10 Fraisage (p e rfec tio n n em en t d ’o u v rie rs  p ro fe s­
sionnels) .....................................................................

471 10 F raisage p rem ie r n iveau  .........................................
472 10 F ra iseu r, g ra v eu r m odéliste  ................................
473 10 O G ravure  en  m atrices .........................................
474 10 O G ravure  en  m atrice  d ’estam page .................
475 10 H orlogerie  (habillage) .............................................
476 10 H orlogerie  (m ontage de fab rication ) ...............
477 10 O H orlogerie  (répara tion ) .....................................
478 10 O H orlogerie  (rhabillage) .......................................
479 10 In d u strie  du  fro id  (m ontage, d épannage) . . . .
480 10 In d u strie  du fro id  (m ontage, dépannage) 

(appareils m én ag ers  e t com m erciaux) . . . .
481 10 In jec tio n  é lec tric ité  .................................................
482 10 In d u strie  lourde. — A ju s te u r  m écan icien  d’en ­

tre tie n  .........................................................................
483 10 In d u strie  m inière. — O uvrier d ’e n tre tie n  (sou­

dage avec no tions de tu y au tag e  e t de  m on­
tage) .............................................................................

484 10 In d u strie  sid é ru rg iq u e . — O u vrier m écan ic ien  
d’en tre tie n  .................................................................

485 10 In d u strie  s id éru rg ique . — O u vrier m écanicien  
d’e n tre tie n  .................................................................

486 10 In d u strie  tex tile . — O uvrie r d ’e n tre tie n  .........
487 10 O M écanicien d ’e n tre tie n  en  b o n n e te rie  (m é­

tie rs  c ircu la ires e t  rectilignes) ...............
488 10 O O uvrier d’e n tre tie n  (spécialisation  b o n n e­

te rie) .....................................................................
489 10 M écanicien m oto ris te  (essence, d iesel) ...........
490 10 M écanicien en ou tils à d éco u p e r e t  à em bou­

t ir  ..................................................................................
491 10 M écanicien ré g le u r  d e  m achines de  confection

(bonneterie) ..............................................................
492 10 M écanicien ré g le u r de m étie rs  de b o n n e te rie  

(rectilignes e t c ircu laires) ................................
493 10 M écanique g én éra le  base a ju s ta g e  ....................
494 10 M écanique g én éra le  base  fra isag e  ......................
495 10 M écanique g én éra le  base  to u rn ag e  .................
496 10 M ontage a ju s tag e  rég lag e  .....................................
497 10 O M ontage rég lage  d’équ ipages e t  d’a p p are il­

lages .......................................................................
498 10 O M ontage d’équipages e t  d ’appare illag es . .
499 10 M onteur d’insta lla tio n s h y d rau liq u es .............
500 10 M onteur m écanicien  é lec tric ien  ..........................
501 10 M otociste vélociste  ....................................................
502 10 M otoriste agrico le  ......................................................
503 10 M otoriste agrico le  (p e rfec tio n n em en t d ’o u v rie r  

p rofessionnel) ............................................................
504 10 'Outillage av ia tion  avec n o tio n s en ou tils  à 

découper .....................................................................

cy 
o 

Û 
n 

R 
R 

O*
 

CE
 

O
4 

CE 
O

*



505

506
507
508
509

510
511
512
513
514
515

516

517

518

519

520

521
522

523
524
525
526
527

528
529
530
531

532

533

534
535
536
537

538

539
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GROUPE

10

10
10
10
10

10
10
10
10
10
10

10

10

10

10

10

10
10

10
10
10
10
10

10
10
10
10

10

11

11
11
11
11

11

11

!NTITULÉ COMPLET DES ENSEiGNEMENTS

O uvrier d ’e n tre tie n  d e  b o rd  (m arine m ar­
chande) .......................................................................

O uvrie r d ’e n tre tie n  en  m écanique gén éra le  . .
O uvrie r m écanicien  d’e n tre tie n  ........................
O uvrier m écan icien  d’e n t r e t i e n ............................
P ro to ty p is te  en  m até rie l m écanique  de p réc i­

sion ................. .............................................................
R abotage .........................................................................
R ectification  ..................................................................
R ectification  p lane ...................................................
O R églage décolletage su r  to u r  au to m atiq u e . 
O D écolletage (réglage de to u r  au tom atique). 
O R églage décolletage su r to u r  au to m atiq u e

(m onobroche) ...................................................
<> R églage décolletage su r  to u r  au tom atique

(m ultibroche) ...................................................
O R églage déco lletage s u r  to u r  sem i-autom a­

tiq u e  .......................................................................
<> D écolletage (réglage de to u r  sem i-autom a­

tique) ....................................................................
R églage su r m achines au to m atiq u es ou semi-

au to m atiq u es de  p roduction  ............................
R ég leu r o u tilleu r en  m achines spéciales (fabri­

cation  de  fonds de bo îtes de  c o n se rv e s) . . .  
R ég leu r po lyvalen t en  m écanique de  précision. 
R ép ara tio n  autom obile. — M onteu r m oto riste

e t ré p a ra te u r  d’organes ....................................
R ép ara tio n  de  m achines agricoles ......................
R ép ara tio n  de m achines à c a l c u l e r ...................
R ép ara tio n  de m achines à écrire  .......................
R ép ara tio n  de m achines à écrire  e t  à calculer. 
R ép ara tio n  de véh icu les poids lo u rd s (organes

e t m oteurs) ..............................................................
T echnicien de lab o ra to ire  d en ta ire  ...............
T o urnage  ................... ...................................................
T o urnage  .......................................................................
T ournage  (p e rfec tio n n em en t d ’o u v rie r p ro fe s­

sionnel) .......................................................................
T o urnage  (p rem ier niveau) ..................................

A gent de m ain ten an ce  en  in sta lla tions au to ­
m atisées (é lectricité , é lectron ique) ...............

A justage  é lectric ité  ...................................................
Bobinage .........................................................................
B obinage (m achines to u rn an tes ) ........................
O  B obinage (m achines to u rn an te s  de g rande

puissance) ............................................................
<> B obinage (grosses m achines to u rn a n te s  de

g rande  puissance) ...........................................
O B obinage (grosses m achines to u rn an tes) . .
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NUMÉRO

540
541

542
543

544
545
546
547
548
549

550 

'551

552
553
554
555

558

557

558
559
560 
551
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572

573

574

575

576
577

B obinage (m oteurs m in ia tu risés) ......................
C onstruction  navale  (é lectricité , m on tage  de

bord) ............. ' .............................................................
C on trô leu r de  c ircu its  té lép h o n iq u es ...............
D épanneur en  té léphon ie  (installations p r i­

vées) ..............................................................................
E lectricien  bo b in ie r ....................................................
O E lectricien  m o n te u r de ré seau x  ....................
O M onteur de ré seau x  .......................................
E lectricien  de réseau x  ...........................................
E lectric ité  de b â tim en t ...........................................
E lectric ité  de b â tim en t (p e rfec tio n n em en t

d’ouvrier qualifié) ................................................
E lectric ien  d ép an n eu r en  éq u ip em en t in d u s­

tr ie l ...............................................................................
E lectricien  d ép an n eu r de m a té rie l é lectro ­

m énager .....................................................................
E lectricien  d ’e n tre tie n  de se c te u r ....................
E lectricien  d’équ ip em en t in d u s tr ie l .................
E lectricien  d’in d u str ie  .............................................
À  E lectricien  m écan ic ien  d é p an n e u r de  m a­

chines du fond  ................................................
O  In d u strie  m in ière. — E lectric ien , m écani­

cien, d ép an n eu r de m achines du  fond  ..  
O  E lectricien , m écanicien , d é p an n e u r de m a­

chines ...................................................................
E lectricien , v is iteu r, d ép an n eu r de s id é ru rg ie .
E lec tric ité  au tom obile .............................................
E lec tric ité  (ouvriers d ’en tre tie n ) ........................
E lec tric ité  (p e rfec tio n n em en t p o u r a ju s te u r ) .
E lectrom écanicien  ......................................................
E lectrom écanicien  ......................................................
E lectrom écanicien  d ieséliste  ................................
E lectrom écanicien  (option é lectron ique) .........
E lectrom écan icien  (option v e rre )  ......................
E lectrom écan icien  (option v ide) ........................
E lectrom écan ique  2° n iveau  ................................
E lectro th erm ic ien  (option m azout) ...................
E ta lonnage d’app are ils  de m esu res é lectriques. 
In d u strie  chim ique. — E lectrom écan ic ien  . . .  
In d u strie  m inière. — E lectrom écan ique , p re ­

m ie r n iveau ..............................................................
In d u strie  m inière. — E lectrom écan ique

deuxièm e n iveau  ....................................................
In d u strie  s idéru rg ique . — 'O uvrier é lec tric ien

d’e n tre tie n  .................................................................
In d u strie  s idéru rg ique , —  O u vrier é lec tric ien

d’e n tre tie n  .................................................................
In d u strie  téléphon ique . — D é p a n n e u r .............
In d u strie  téléphon ique . — M o n teu r d é p an ­

n e u r  .............................................................................

a
b

b
a
a
a *
a
a

b

b

a
a

b

b

a

b
a
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NUMÉRO GROUPE mTUULÉ COMPLET DES ENSEIGNEMENTS

578 11 In d u strie  té lép h o n iq u e  (réglage de re la is) . . . a
579 11 In d u str ie  téléphon ique . — T es te u r ................. a
580 11 M écanicien, é lectric ien  d’ascen seu rs  ............... a
581 11 M ontage câblage e n  co n stru ctio n  é le c tr iq u e .. a
582 11 M onteur m écanicien  é lec tric ien  .......................... a
583 11 M onteur en  té léphon ie  (in stallations p r iv é e s ) . b
584 11 T es teu r en  té lép h o n ie  ............................................. b

585 12 C o n trô leu r en m até rie l é lectron ique  ............... a
586 12 D ép an n eu r de fa b rica tio n  en  télév ision  cou­

le u r  .............................................................................
587 12 E lectron icien  ................................................................ a
588 12 In d u strie  é lectron ique, câblage, soudage ___ a
589 12 In d u strie  é lectro n iq u e  (contrôle de m atériel),. a
590 12 In d u strie  é lectron ique  (dépannage de m até ­

riel) (com m andes, con trô le  e t rég u la tio n ) . . a
591 12 In d u strie  é lectron ique  (dépannage de m a té ­

rie l) (radio e t  télév ision  in d u s tr ie l le s ) ........... a
592 12 In d u strie  é lectro n iq u e  (m ontage, câblage, sou­

dage) ........................................................................... a
593 12 In d u strie  é lec tro n iq u e '(m o n tag e , câblage, sou­

dage en m até rie l é lectro n iq u e  e t é lec tro ­
m écanique) ................................................................ a

594 12 In d u strie  é lectron ique  (m ontage, dépannage  
rad io) ......................................................................... a

595 12 In d u s tr ie  é lectron ique  (m ontage, dépannage  
rad io) (notions télévision) ................................ a

596 12 In d u s trie  é lectron ique. — O u vrier d ’e n tre ­
tien  ............................................................................. b

597 12 In d u strie  é lectron ique. — O uvrier d’e n tre tie n  
d’insta lla tio n s de con trô le  e t de régu la tion . b

598 12 P ro to ty p is te  en  m até rie l é lec tro n iq u e  (câblage 
e t tô le rie  fine) ...................................................... b

599 12 T echnicien  télév ision  co u leu r ............................ b

600 13 O M onteu r p o seu r en  m iro ite rie  (v itre rie ) . . a
601 13 O P o seu r en v itre rie  m iro ite rie  ........................ a *
602 13 O ptique (lu n etterie) ................................................. a
603 13 V e rrie r  m ain  .............................................................. a

604 14 C onducteu r o ffse tis te  ............................................... a
605 14 Im prim erie . —  C laviste su r m a té rie l p e rfo ra ­

te u r  ............................................................................... b
606 14 Im prim erie . — C onducteu r de  m achine à  

com poser r a p i d e ...................................................... b
607 14 P h o to g rap h ie  (prise de vues, lab o ra to ire  e t 

re touches) .............................................................. a
608 14 R etouches de p o rtra its  e t de p h o to g rap h ies 

in d u strie lle s  (trav au x  co u ran ts  de lab o ra ­
to ire ) ........................................................................... a

609 15 C artonnage, b rochage , re liu re  ............................ a
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NUMÉRO GROUPE ÏNTUULé COMPLET DES ENSEiGNEMENTS

610 16 A ide-chim iste 1" degré  ........................................... b
611 16 <> C ond u c teu r d ’app are ils  de l’in d u strie  chi­

m ique ..................................................................... a
612 16 0  In d u strie  chim ique. — C o n d u c teu r d ’ap p a­

re ils  ....................................................................... a *
613 16 In d u strie  chim ique — À ide-analyste ............... a
614 16 In d u strie  chim ique. — A ide de  lab o ra to ire  . . a
615 16 In d u strie  chim ique. — C onducteu r po lyvalen t 

d’appare ils  ................................................................. a
616 16 L ab oran tine  ................. ................................................ a
617 16 O S u rveillan t de fab rica tio n  de l’in d u str ie  

chim ique ............................................................ b
618 16 O In d u strie  chim ique. — A gen t de m aîtrise  

(surveillance de fab rication ) ...................... b *
619 16 <5 S u rv eillan t de trav a u x  de l 'in d u s tr ie  ch i­

m ique ................... .............................................. b
620 16 O In d u strie  chim ique. — A gen t de m aîtrise  

i su rve illance  de  travaux) ............................ b *
621 16 T echniques e t  app lications d u  vide. — 

C o n trô leu r d’é ta n ch é ité  ..................................... a
622 16 T echniques e t app lications d u  vide. — 

C o n trô leu r p rin c ip a l d ’é tan ch é ité  ................. a

623 18 In d u strie  de la v iande en  g ros « ab a tto irs  » 
(gros bovins, veaux e t  ovins) .......................... b

624 18 In d u strie  de la v iande en  gros. — B oucher, 
découpeur, p a re u r  ............................................... a

625 19 C uisinier ......................................................................... a
626 19 C uisin ie r de collectiv ité  ......................................... a
627 19 C uisin ier de m aison fam ilia le  .............................. a
628 19 Em ployée d’hô te lle rie  (cuisine) .......................... a
629 19 H ôtellerie  (cuisine, p â tisserie ) ............................ a

630 20 Fila tu re . — M oniteur d’a te îie r ............................ b
631 20 In d u strie  du  tu lle . — R accom m odeuse . . . . . a
632 20 In d u strie  du  tu lle . — T ulliste  b a rre s  indé­

p en d an tes ................................................................... a
633 20 In d u strie  du  tu lle . — T ullistes fines b a r re s . . . a
634 20 In d u strie  du  tu lle . — T ullistes fin es b a r re s . . . b
635 20 In d u str ie  du  tu lle . — W heeleuse  ...................... a
636 20 P iqueuse  su rje te u se  en  b o n n e te rie  (sous-vête­

m ent) ........................................................................... a
637 20 R entrayage  su r tissus pe ignés ............................ a
638 20 Tissage. — M oniteur d’a te lie r  ............................ b

639 21 B roderie  b lanche ...................................................... a
640 21 Confection blouses, tab lie rs  (m écan ic ien n e). a
641 21 C onfection p o u r  e n fan t (m écanicienne) ......... a
642 21 C onfection hom m e cu lo ttie r  ou c u lo ttiè re . a
643 21 C onfection  hom m e. — V e s to n n ie r ...................... a
644 21 Confection lin g erie  fém in ine  ................................ a



645

646
647
648
649

650
651

652

653
654

655
656
657
658
659
680

661
662
663
664
665

666
667
668
669

670

671
672
673
674
675
676

677
678

679

680
681
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INTITULÉ COMPLET DES ENSEiGNEMENTS

C onfection  ta illeu r dam e. — F a tro n n iè re  ou
p a tro n n ie r  ................................................................

C o rse terie  sé rie  ..........................................................
Coupe confec tion  m asculine ................................
<> C oupe confection. — T ailleu r d a m e .............
<5 Coupe confection  fém inine. — T ailleu r

d a m e .......................................................................
<> Coupe confection. — T ailleu r hom m e ___
O C oupe confection  m asculine. — T ailleu r

hom m e    ............................................................
Coupe e t g rad a tio n  m an teau . — T ailleu r

dam e ...........................................................................
O Coupe lingerie  chem iserie  m ascu line  . . . .
O C onfection lin gerie  m asculine. — M écani­

cienne ..................................................................
C ou tu re  flou  ................................................................
M atelasserie , — M atelassière m écan ic ien n e ..
M écanicienne en  chapelle rie  ................................
M écanicienne p rê t-à -p o rte r ( f lo u ) .........................
M écanicienne p rê t-à -p o rte r (ta illeu r d a m e ) . . . .  
M écanicienne p rê t-à -p o rte r (veston e t  p a n ta ­

lon h o m m e )................................................................
M esure lingerie  fém in ine  .......................................
O p é ra trice  su r tissus lég e rs  ................... ............
O péra trice  su r tissus lo u rd s ................................
P iqueuse  su rje te u se  en  b o n n e te rie  (vêtem ent). 
R epasseuse p la teuse  e t  fin isseuse  (avec in i­

tia tio n  à la presse) ...............................................
T a illeu r hom m e. — A piéceur ............................
T ailleur hom m e (tou tes p ièces de  l’hab it) . . .
T ap isserie  d ’am eu b lem en t ....................................
T ap isserie  d ’am eub lem en t (pe rfec tio n n em en t 

d ’ouv rie r p rofessionnel) .....................................

O C ordonnerie  b o tte rie  (perfec tio n n em en t
d’o u v rier p rofessionnel) ..............................

<> C ordonnerie  b o tte rie  .........................................
C ordonnerie  ré p a ra tio n  ...........................................
C ordonnerie  (rép ara tio n  e t neuf) .............
C oupeur en  g an t de  peau  ................... .................
G arnissage en  v o itu re  .............................................
G arnissage en  v o itu re  (pe rfec tio n n em en t d’ou­

v rie r  professionnel) .............................................
O  In d u strie  de  la  ch au ssu re  (a ssem b lag e)... 
<> In d u strie  de la chaussu re . — B ro ch eu r

de c u ir  (p rép a ra te u r  de p rem ière) .........
O In d u strie  de la ch au ssu re  (broche p ré p a ­

ra tio n  assem blage) .........................................
O  In d u str ie  de la ch au ssu re  (a te lie r du  pied). 
O In d u str ie  de  la  ch au ssu re  (pied) ...................



684

685

686
687

688

689

690
691

'692
693

694
695
696
697

698
699

700

701
702

703

704

705
706
707
708
709

710
711
712
713

714
715
716

—  17  —
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INTITULÉ COMPLET DES ENSEIGNEMENTS

In d u strie  de la chaussu re . — A rrê te u r  PO  . .  
O In d u strie  de la ch au ssu re  (brochage e t

préfin issage) ......................................................
O  In d u strie  de la  chaussu re . — C ordonnier

couseur m ain  ......................................................
In d u strie  de la chaussu re . — B ro ch eu r su r

form es .........................................................................
In d u strie  de la  ch au ssu re  (coupe) ......................
In d u strie  de la chaussu re . — C ouseur p e tits

poin ts ...........................................................................
In d u strie  de la chaussu re . —• C ouseur tré-

pointes .........................................................................
In d u strie  de la chaussu re . — D éfo rm eu r

b ichonneur .................................................................
In d u strie  de la ch au ssu re  (finissage) ...............
In d u strie  de la ch aussu re . — F ra ise u r  fin is­

se u r « Louis-XV » ..................................................
In d u strie  de  la  ch au ssu re  (m ontage) .............
In d u strie  de la chau ssu re . — P areu se , p e rfo ­

reuse  rem plieuse  ....................................................
In d u s tr ie  de la  chaussure. — P a t r o n n ie r ___
In d u strie  de la ch aussu re . ■— P iq u e u s e .............
In d u str ie  de la ch au ssu re  ( p iq u a g e ) ....................
O In d u strie  de la  ch au ssu re  (p rép a ra tio n  du

piquage) ..............................................................
O In d u strie  de la chaussu re . — C o u p eu r . . . .  
In d u s tr ie  de la ch au ssu re  (p rép a ra tio n  d u

p iquage  e t  piquage) .............................................
O In d u strie  de la ch au ssu re  (rép ara tio n , h ab il­

lage) .......................................................................
O In d u str ie  de la  ch aussu re . — R é p ara tr ic e . 
In d u s tr ie  de la  chaussu re . — M o nteu r bou ts

e t em boîtage ............................................................
In d u strie  de la ch aussu re . — S o u d eu r ta lo n ­

n e u r  « Louis-XV » ................................................
In d u strie  de la chaussu re . — T alo n n eu r, f ra i­

se u r de ta lo n s ............................................................
In d u strie  de la m aro q u in erie  (piquage) ...........
M aroquinerie  (piquage) ...........................................
M écanicienne en  g a n t de p e a u ..............................
O rthopédie  (chaussures) .........................................
Sellerie  (m aroquinerie) ...........................................

A ide-m étreur en  m en u ise rie  .................................
A m eublem ent ro tin  ....................................................
C h arp en te  en  bois ......................................................
C h arp en te  en bois (p e rfec tio n n em en t d’ou­

v rie r  qualifié) ..........................................................
O M enuiserie  d e  b â tim en t (a te lie r) ...................
O M enuiserie  de b â tim en t .....................................
M enuiserie  de b â tim en t (a te lie r e t pose) . . . .

a

a

a *

a
a

a

a

a
a

a
a

a
a
a
a

a
a *

a
a *

a

a

a
a
a
a
a
a

a
a
a

b
a
a  * 
a
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NUMÉRO GROUPE INTiTULÉ COMPLET DES ENSEIGNEMENTS

717 23 M enuiserie  de b â tim en t (in itiation  en ébé- 
n is te rie ) ....................................................................... a

718 23 M enuiserie  de b â tim en t (perfec tionnem en t 
d’ou v rie r qualifié) ................................................. b

719 23 M enuiserie  en  v o itu re  ............................................. a

720 24 O C ond u c teu r d ’engins de ch an tie r  (bulldozer-
chargeuse) ............................................................ a

721 24 <5 C ond u c teu r d ’eng ins de c h an tie r  (bulldozer-
chargeuse) ............................................................ a *

72,2 24 O C onducteu r d ’engins de  c h an tie r  (bulldozer- 
chargeuse . pelles) ........................................... a

723 24 0  C onducteu r d’engins de c h an tie r  (bulldozer- 
chargeuse , pelles) ............................................. a *

724 24 C onducteu r d’engins de c h an tie r  (niveleuse) . . a
725 2,4 C onducteu r d ’engins de  c h an tie r , pelles m éca­

n iques à câbles, pelles h y d rau liq u es ............. a
726 24 C onducteu r g ran d  ro u tie r  (véhicule a r tic u lé ) .. a
727 24 C onducteu r ro u tie r  (tran sp o rt de m arch an ­

dises) ........................................................................... a
728 24 C onducteu r ro u tie r  (tran sp o rt u rb a in  de voya­

geurs) ........................................................................... a
729 24 C onducteu r ro u tie r  (tran sp o rt de v o y a g eu rs) . a
730 24 <> C on d u c teu r ro u tie r  (tran sp o rt de voyageurs 

ou de m archandises) ....................................... a
731 24 O C onducteu r r o u t i e r ............................................... a *
732 24 O C onduite  de  g rues à  to u r  ................................ a
733 24 O C onduite  de g rues ............................................... a *
734 24 C onduite de g ru es à to u r  . ..................................... b
735 25 C h au ffeu r de g é n éra te u rs  th e rm iq u es  ............. a
736 25 C onducteu r d’engins m écaniques du  fond  . . . . a
737 25 C o n d u c teu r d 'eng ins m écaniques du  fond  (sec­

tion  longues tailles) ............................................. a
738 25 C onducteu r d 'eng ins m écan iques du  fond  . . .  

Section t r a c k le s s ..........................................................
a

739 27 D essin a teu r d ’exécu tion  en  é lectro n iq u e  (cir­
cuits) ..................................................................

740 27 D essin d’exécu tion  en  c h au d ro n n e rie  e t tu y au ­
te rie  in d u strie lle s  ................................................. b

741 27 D essin d ’exécu tion  en  co n stru c tio n  é lectrique. a
742 27 Dessin d ’exécution  en  eng in eerin g  (tra item en t 

■des e a u x ) .................................................................... b
743 27 D essin d’exécu tion  en  m écan ique généra le  ., a
744 27 D essin d’exécu tion  en m écanique gén éra le  . . b
745 27 D essin d 'exécu tion  en  m écan ique généra le  

avec no tions de  tu y au tag e  e t de  ch au d ro n ­
n e rie  .................................................

746 27 D essin m écan ique  g én éra le  ................................ b
747 27 In d u strie  é lec triq u e  e t é lectro n iq u e  (dessin 

d’exécution) (élém ents m écaniques) ........... b
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NUMÉRO GROUPE 1 NT ! TU LÉ COMPLET DES ENSEIGNEMENTS

748 27 In d u strie  é lectron ique. — D essin a teu r d ’exé­
cution ........................................................................... a

749 30 D actylographe ............... ............................................... •a
750 30 D actylographe .............................................................. b
751 30 O D acty lographe co rresp o n d an c iè re  ............... a
752 30 0  D acty lographe co rresp o n d an c iè re  avec con­

naissance de l’ang lais com m ercial ......... a *
753 30 O D acty lographe co rresp o n d an c iè re  avec con­

naissance de l'a llem and  com m ercial . . . a *
754 30 6  D acty lographe co rresp o n d an c iè re  avec con­

naissance de l’espagnol com m ercial . . . . a *
755 30 D actylographe co rresp o n d an c iè re  (à l’aide 

d’un d ictaphone) ................................................. a
756 30 D actylographe à l’aide d’un d ic taphone  . . . . a
757 30 D actylographe fa c tu riè re  ....................................... a
758 30 D actylographe (avec no tions de rep ro g rap h ie ). a
759 30 Em ployé de b u reau  (avec connaissance de la 

dacty log raph ie) ...................................................... a
760 30 Em ployé de b u reau  (avec connaissance de la 

dacty log raph ie  e t du  télex) ............................ a
761 30 Em ployé de serv ice  com m ercial ........................ a
762 30 R édactrice co rresp o n d an c iè re  ............................ a
763 30 R édactrice  co rresp o n d an c iè re  B. U. S ................... a
764 30 R édactrice  co rresp o n d an c iè re  avec connais­

sance  de l’ang lais ou de l’a llem and , ou de 
l’espagnol com m ercial ......................................... a

765 30 S ecréta ire  dép en sie r du  b â tim en t second 
œ u v re  ....................................................................... a

766 30 S ténodacty log raphe  ................................................. a
767 30 Sténodacty log raphe  .................................................. b
768 30 O S ténodacty log raphe  co rresp o n d an c iè re  . . . a
769' 30 O S tén o dacty log raphe  co rresp o n d an c iè re  fonc­

tion  p u b lique  .................................................... a *
770 30 Sténodacty log raphe  sans no tions com m er­

ciales ............................................................................. a
771 30 Sténodacty log raphe  sans no tions com m er­

ciales ............................................................................. b
772 30 Stén o g rap h ie  ang laise  ............................................. b
773 30 T éléphoniste  s tan d ard is te  (avec connaissance 

de la dacty log raph ie) ......................................... a

774 31 A gent tech n iq u e  m achines électrocom ptab les. b
775 31 A ide-com ptable ................. .......................................... a
776 31 A ide-com ptable ............................................................ 'b
777 31 A ide-com ptable avec connaissance de la  dac­

ty log raph ie  ................................................................ a
778 31 A ide-com ptable m écanographe  ............................ a
779 31 Em ployé de serv ice  com ptab le  ............................ a

780 32 P erfo reu se  v é rifica trice  ......................................... a



NUMÉRO GROUPE INTITULÉ COMPLET DES ENSEIGNEMENTS

781 33 O A g en t de g estion  de p ro d u its  ........................
782 33 <> V endeuse  ré se rv is te  .............................. ..
783 33 T echnicien  de la d is tr ib u tio n ................................
784
785

33
33 V endeuse caissiè re  ..................................................

786 33 V endeuse é ta lag iste  .................................................

787 36 O uvrie r d iam an ta ire . — T ailleu r p o lisseu r . .

788 37 O rthopédie , p ro th èse , appare illag e  ....................

789 38 C oiffure p o u r dam es ..............................................

790 39 Em ployée de collectiv ité  (agen t p o ly v a le n t) . .
791 39 E m ployée de co llectiv ité  (option  b lanch is­

serie) ...........................................................................
792 39 E m ployée de co llectiv ité  (service g énéra l) . .
793 39 Em ployée d’hô te lle rie  ( re s tau ra n t, é tages) . .
794 39 G arçon de re s ta u ra n t. — E m ployé d ’h ô te l . .
795 39 Ci G arçon ou se rveuse  de re s ta u ra n t  avec 

n o tions de récep tio n  e t  d’ang lais ...........
796 39 O G arçon ou serveuse  de re s ta u ra n t. —■ E m ­

ployé (e) d ’h ô te l (récep tion) ...................
797 39 H ôtellerie  (réception , gestion) ............................
798 39 H ôte lle rie  ( res tau ran t, ba r, salon  de  thé) . .
799 39 L ingère  de co llectiv ité  ................. .........................
800 39 O R esponsab le  de  collectivité ..............................
801 39 <> R esponsable de co llectiv ité  en  m ilieu  ru ra l.
802 39 O S erveuse de re s ta u ra n t  avec no tions 

d’étages, lingerie , de récep tio n  e t  d’an ­
glais .......................................................................

803 39 O E m ployée d’hôtel, serveuse  ............................

804 40 Em ployée de m aison (tous trav au x  co u ran ts
d’in té r ie u r)  ................................................................

NIVEAU V bis

900 05 In itia tio n  aux trav au x  d’e n tre tie n  ru ra u x  du 
b â tim en t (divers) .................................................

901 05 In itia tio n  aux  trav au x  d ’e n tre tie n  ru ra u x  du 
b â tim en t (gros œ uvre) .........................................

902 09 C o n struc tion  navale. — M onteur tu y au te u r  . .
903 09 C o n struc tion  navale (soudage é lectriq u e  à 

l’arc) .......................................................................
904 09 M onteu r m écan icien  en  tô le rie  ............................

905 10 D épannage de m o teu rs  autom obiles (initia­
tion) .............................................................................

906 10 P erçag e  .................................. ........................................
907 10 Perçag e  su r  p e rceu se  rad ia le  ..............................

n 
o* 

o 
»
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NUMÉRO GROUPE INTITULÉ COMPLET DES ENSEIGNEMENTS

908 11 In d u strie  té léphon ique  (câblage) ...................... a
609 11 In d u strie  té léphon ique . — M o nteu r ............... »
910 11 In d u str ie  té lép h o n iq u e  (soudage) .................... ia
911 12 O In d u str ie  é lectron ique. — A lig n eu r ........... la
912 12 O In d u str ie  é lectron ique  (a lignem ent) ......... a  *
913 12 In d u strie  é lectron ique. — A lig n eu r ............... b
914 20 B roderie  cou leu r ........................................................ a
915 20 T isseur de so ieries .................................................... a
916 20 T rico t m écanique (raccoutrage) ........................ a
917 20 T rico t m écan ique  (raccou trage, su r je ta g e  e t 

p iquage) ..................................................................... a
918 20 T rico t m écan ique  (su rje tag e  e t  p iquage) ___ a
919 21 M écanicienne p iqueuse  (ten te) .......................... a
920 21 M écanicienne p rê t  à  p o r te r  (v ê tem en t de 

spo rt) ........................................................................... a
921 21 P a tro n n ag e , g rad a tio n  (confection  fé m in in e ) . b
922 21 Toiliste  p a tro n n iè re  g rad u eu se  ............................ b
923 22 F ra ise u r de lisses. — V e rre u r  de ta lo n s . . . . ia
924 32 P e rfo reu se  IBM 02:9 ................................................. a
925 32 P e rfo reu se  P  112 ........................................................ a
926 33 V endeuse hô tesse  ...................................................... a
927 33 V endeuse in te rp rè te  ............................................... vx
928 36 V annerie  ......................................................................... a
929 39 H ôte lle rie  (étages lingerie) ................................... a
930 40 R epasseuse fineuse  o rd in a ire  .............................. 'a
931 40 R epasseuse p la teu se  .................................................. a
932 40 R epasseuse p la teu se  e t fin eu se  o rd in a ire  . . . . a
933 46 L ec tu re  de p lans (m étaux) ................................... b
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