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INTRODUCTION

Depuis la toi fondatrice de 1971, l'exploitation des 24-83 est t'étément te ptus ancien et le ptus régulier dans 
ta production statistique sur ta FPC. S'y ajoute t'enquête CVTS (« continuing vocational training survey ») 
portant sur tes années 1993 et 1999, coordonnée par Eurostat et visant une description comparée des 
pratiques de formation continue dans tes entreprises d'au moins 10 salariés en Europe'.

Le dispositif statistique sur ta formation continue repose donc largement sur l'exploitation des déclarations 
fiscates N°24-83 étabiies chaque année par tes entreprises d'au moins 10 salariés assujetties à t'obiigation 
de déveioppement de ta formation professionnette de teur personnel.

Depuis 1993, le seuit de t'obtigation légate s'élève à 1,5 % des salaires versés. La participation des 
employeurs au titre de ta FPC se compose de trois étéments distincts essentiets :

le financement du plan de formation dont le contenu retève de la responsabilité de t'employeur (0,9 % 
de ta masse satariate) ; il peut être versé à un OPCA ;
te financement du congé individuel de formation dont tes objectifs appartiennent aux individus (0,2 %) ; 
it est obiigatoirement versé à un OPCA ;
le financement des contrats de quaiification, d'adaptation et d'orientation (0,4 %) : it est obiigatoirement 
versé à un OPCA.

En outre, te financement des congés de formation pour te satarié en contrat de travaii à durée déterminée 
s'étève désormais à 1 % des rémunérations versées au titre de t'année civile en cours.

Chaque entreprise est tenue de déposer auprès des services fiscaux et des Directions Régionates du Travail, 
de l'Emptoi et de ta Formation Professionnelle (DRTEFP) une déclaration 24-83 qui retrace ta façon dont elte 
s'est acquittée de son obiigation. Les services des DRTEFP assurent te contrôte et ta saisie de ces 
déciarations tandis que le Centre d'études et de recherches sur tes quatifications (Céreq) est chargé de teur 
traitement statistique. Cette expioitation sert prioritairement trois objectifs : ta production de statistiques à 
destination de ta Détégation Générate de t'Emptoi et de ta Formation Professionnette -  DGEFP -, et de la 
Direction de l'Animation et de la Recherche Scientifique -  DARES -, au Ministère de l'Emploi et de la 
Sotidarité dans le cadre de t'étaboration de ta Loi de Finances et des Comptes économiques de ta formation 
professionnette ; la production des données à destination des autres utiiisateurs nationaux, professionnels et 
régionaux ; i'aiimentation du secteur de ta recherche et la production d'études spécifiques.

L'expioitation se fonde sur un échantilion stratifié par région, secteur (NAF 60) et taiile d'entreprises. Le 
tirage est exhaustif pour tes entreprises d'au moins 500 satariés. Pour tes PME, te taux de sondage varie de 
1/10 à 1/2 selon la taitle de t'entreprise et ta région. En outre, deux années sur trois (2000 en l'occurrence) 
ces taux de sondage pour les PME sont réduits de manière à attéger le processus de constitution de 
t'échantiiton qui est mené en coilaboration avec les Directions régionates du travait, de t'emptoi et de la 
formation professionnette, sans mettre en cause ta quatité des principaux indicateurs nationaux et de 
branche. En 2000, t'échantiiton est d'environ 16 000 entreprises et après redressement du champ couvert à 
t'aide des DADS, le nombre d'entreprises métropoiitaines assujetties est évatué à 106 872.

La source permet de fournir des indicateurs sur tes dépenses des entreprises, te votume physique des 
formations et teurs principates caractéristiques : plan de formation, congé individuet de formation (CIF),

' C f. La formation professionnelle continue dans les entreprises françaises en 1 9 9 3 . Résultats d'une enquête 
européenne. Document Céreq n °l 33  -Février 1 9 9 8  et L'Europe de ta Formation tout au tong de la vie reste à 
construire Bref n° 1 87- juin 2002-C éreq



formations en alternance ; durée des formations ; coût unitaire moyen, lis sont produits seton cinq ctasses de 
tailles (de 10 à 19 satariés, 20 à 49 salariés, 50 à 499 satariés, 500 à 1 999 salariés et ptus de 2 000 satariés),
seton cinq catégories socioprofessionnettes et par secteurs d'activité économique (NAF 60 et NAF 1 7).

Le présent volume présente les résuttats de l'exploitation des données définitives issues des déciarations 
fiscales au titre de t'année 2000.

I - Une synthèse des principaux résultats sur la participation des employeurs
II - Un ensemble de tabteaux statistiques détailtés

Dans ta première partie un éclairage est apporté sur un secteur particuiier : ta grande distribution 
aiimentaire. Dans ce cadre seutes tes entreprises de 50 salariés et ptus ont été retenues.

l'accent est mis sur te caractère synthétique de l'information proposée. Des données ptus détaiiiées sont en 
effet disponibles auprès du Céreq. En outre, depuis 1997, te Centre d'études et de recherches sur les 
qualifications met à disposition du public sur son site Internet (http://www.cereq.fr/) les principaux résultats 
issus de ces traitements.

http://www.cereq.fr/


I -  Une synthèse des principaux résultats sur la 
participation des employeurs





Partie 1.1 : La participation des employeurs à la formation professionnelle continue
(FPC) en 2000. Résultats définitifs.

1.1.1 - Les données globales sur la formation professionnelle continue

Dans te prolongement des années précédentes, le taux de participation financière des entreprises de 10 
satariés et ptus continue de diminuer, la baisse s'accentuant en 2000. Cette baisse gtobate est avant tout le 
fait des entreprises de plus de 2000 salariés.

Données principales sur la participation des employeurs à la FPC en 2000

Indicateurs physiques et financiers sur la FPC 2000

Nombre d'entreprises de 10 salariés et ptus 
Dépenses déductibtes de ta FPC (miltions de francs) 
Dépenses déductibles de la FPC (mitlions d'euros) 
Montant des salaires versés (mitliards de francs) 
Montant des salaires versés (mitliards d'euros)
Taux de participation financière (en %)
Nombre de salariés (miltiers)

106 872 
47 416 

7 229 
1 498 

228 
3,16 

10 101

Nombre total de stagiaires (hors bitans de compétence) (unité) 
Dont : Pian de formation

Congé individuel de formation 
Alternance

3 718 640 
3 624 321

l s o l o
79 309

Taux d'accès à ta formation hors alternance (en %)(*)
Total du nombre d'heures de stage hors alternance (mitliers){*) 
Durée moyenne de formation hors alternance (en heures,*) 
Effort physique de formation hors alternance (en heures)!*) 
Pourcentage d'entreprises ayant eu au moins un stagiaire (en %)

36.1 
150 377

35.1 
12,7 
51,3

(*) : hors alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 -Exploitation Céreq

Tandis que le fléchissement du TPF se confirme dans les très grandes entreprises, il chute pOur la première 
fOis dans les petites entreprises

Toutefois, l'évoiution de ce taux sur tes six dernières années montre des variations importantes seton ta taitte 
des entreprises. Ainsi, t'effort de formation diminue réguiièrement dans tes entreprises de ptus de 2000 
satariés. il passe en effet de 5,06 % en 1994 à 4,35 % en 2000. Ators que te mouvement était inversé pour 
tes entreprises de petite taiile (10 à 19 salariés), te taux de participation financière passant de 1,61 % en
1994 à 1,84 % en 1999, ce taux chute pour ta première fois en 2000 (1,69%). En outre, on notera que tes 
petites et moyennes entreprises, c'est à dire tes entreprises ayant entre 0 et 500 satariés, font toujours 
fortement appet aux organismes paritaires coiiecteurs agréés (OPCA) pour former leurs salariés. Leur 
contribution financière aux OPCA au titre du pian de formation passe de 31 78 MF (484 millions d'euros) en
1995 à 4909 MF (748 miltions d'euros) en 2000.

Par aitleurs, te pourcentage d'entreprises ayant un TPF supérieur à 3 % est en progression par rapport à 1999 
pour atteindre 10,4 % en 2000. Eties représentent près du tiers des satariés et teurs dépenses réettes de 
formation dépassent 60 % du montant totai des dépenses des entreprises. La part des entreprises dont te TPF 
se situe en dessous du seuil tégat est d'un peu ptus de 50 %, en hausse de ptus de 3 points par rapport à 
1999 (46,8 %). Cette hausse s'effectue au détriment des entreprises ayant un TPF compris entre 1,5 et 3 %.
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Eltes représentent 38,7 % de t'ensembte des entreprises, 43,6 % des satariés et 25 % des dépenses de 
formation (Cf. tableau 11.1.1.3).

... et que le taux d'accès à la formatlOn décroît...

Par ailleurs, la proportion moyenne de satariés ayant suivi durant t'année au moins une action de formation 
(te taux d'accès ou taux de stagiaires) chute par rapport à 1999 (37,4%) et se situe à 36,1 % en 2000. La 
durée moyenne des stages stagne autour de 35 heures.

les résuitats de 2000 confirment ta nette prééminence du plan de formation, en terme de taux d'accès et 
d'effort physique de formation. Ce type de formation reste de toin le moteur de la formation continue en 
entreprise.

. .. les dépenses globales de fOrmatiOn continuent d'augmenter....

Le montant total des dépenses déductibles des entreprises s'élève à ptus de 47,4 miltiards de francs en 
raison notamment de ta progression des versements aux OPCA (près de 4 % d'augmentation par rapport à 
1999 en francs courants) et du financement de ta formation professionnette en alternance (près de 4 % 
d'augmentation par rapport à 1999 en francs courants) .

La structure des dépenses reste inchangée par rapport à 1999.

dépenses
externes

19%

dépenses internes 
14%

autres dépenses 
2% financement

aiternance
12%

rémunération,
transp.,

/  hébergements 
33%

versements aux 
OPCA 
20%

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -  Exploitation Céreq.
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VARIABLES DE LA EORMATION CONTINUE

À partir des déclarations d'employeur 24.83 concernant l'effort de développement de formation professionnelle 
continue, trois séries d'indicateurs ont pu être constitués permettant d'appréhender :

- l'intensité de l'effort de formation continue,
-les modalités de formation
l'accès à la formation des grandes catégories socioprofessionnelles.

Rappelons que la formation continue telle qu'elle est rapportée par la source 24.83 répond aux normes prévues 
par la loi et ses décrets d'application. Se trouve, de fait exclue des formations recensées, toute une série de 
pratiques de formation considérées comme "non imputables" par les entreprises: formation sur le tas, en liaison 
directe avec le travail de production, etc.

À Æ 'intensité de l'effort de formation

Elle est traditionnellement mesurée depuis la loi de juillet 1971 par le taux de participation financière (TPF) qui 
rapporte les dépenses de formation au total des salaires :

TPF = Total dépenses de formation xlOO /  Total masse salariale

On peut également rapporter les dépenses de formation à l'effectif salarié ce qui permet d'évaluer les dépenses 
par tête (TOT) et de gommer l'effet du salaire moyen inhérent au TPF :

TDT = TOtal dépenses de formation /  Effectif salarié

Par aUleurs, l'intensité de l'effort de formation peut être évaluée à partir d'indicateurs physiques mesurant 
l'importance des heures de formation (l'effort physique de formation encore appelé espérance de formation) ou 
des stagiaires par rapport à l'effectif salarié (Taux d'accès à la formation, taux de stagiaires ou encore chances 
d'accès à la formation) :

FF = Nombre total d'heures de stages /  Effectif salarié 
TSTTOT = Nombre total de stagiaires xlO O / Effectif salarié

B/les modalités de formation

Outre un indicateur permettant de mesurer la durée des stages (DMSi on a cherché à évaluer les pratiques des 
entreprises et des secteurs en fonction des modalités de formation utilisées: formation interne (DEPINT) réalisée 
par et dans l'entreprise ou recours à l'extérieur :

DM ST = TOtal heures de stages /  total stagiaires
DEPINT = Dépenses de fOrmation interne x10 0 /Total des dépenses de fOrmatlOn 
VFfVersements aux FAF) = Versements aux FAF xlOO /  Total des dépenses de formation

CJ l e lien entre les variables

Par construction, il existe une liaison entre TPF, EF, TSTTOT et DMS :

TPF= 1 / w * E F * C H S T

Où CHST est le coût horaire de formation et w le salaire moyen. Cette expression peut encore s'écrire :
TPF = CHST*DM S*TSUOT*1/w



1.1.2 -  La formation professionnelle continue par taille d'entreprises et par catégorie socioprofessionnelle

Les disparités dans Veffort et Vaccès à la FPC selOn la taille d'entreprises sOnt toujOurs présentes...

En 2000, le TPF chute quelle que soit ta taiiie de t'entreprise ators qu'une légère reprise sembiait s'opérer 
pour les entreprises de moins de 2000 satariés en 1999. Toutefois, ta participation des entreprises à t'effort 
de formation continue de varier avec la taitle de t'entreprise même si l'écart diminue entre tes taux de 
participation financière des grandes et des petites entreprises : 1,69 % de la masse pour tes entreprises de 
10 à 19 salariés contre 4,35% pour les entreprises de ptus de 2 000 satariés (respectivement 1,73% et 4,87% 
en 1996).

Mais, on se doit de reiativiser ce type de constat ; te poids des grandes entreprises (plus de 2000 satariés) 
dans le votume global des dépenses déductibtes reste en effet très étevé même si cetui-ci a tendance à 
diminuer (41,1% contre 1,4% pour les entreprises de 10 à 19 salariés) ce qui confirme ta prééminence des 
grandes entreprises dans l'effort de formation professionnette.

. .. mais plus l'entreprise est grande, plus les inégalités entre catégories sOciOprOfessionnelles (C S P) 
s'atténuent.

Les chances d'accès à la formation sont toujours plus élevées pour tes catégories de satariés les mieux 
quatifiées bien que, depuis quelques années, l'écart se soit stabitisé entre tes ouvriers non quatifiés et tes 
cadres (les chances d'accès restent en moyenne ptus de trois fois ptus étevées chez tes cadres que chez tes 
ouvriers). L'écart entre ces deux catégories socioprofessionnettes en matière d'accès à ta formation varie 
néanmoins seton la tailte de t'entreprise. Le taux d'accès des cadres est environ 5 fois ptus important que 
celui des ouvriers non quatifiés dans tes petites entreprises contre près du triple dans tes très grandes. 
Notons ta baisse des taux d'accès quette que soit la taitte de t'entreprise et quetle que soit ta catégorie 
socioprofessionnette exceptés tes ouvriers qualifiés par rapport à 1999. Enfin, tes catégories intermédiaires, 
techniciens et agents de maîtrise, ont tes chances tes plus grandes d'accéder à une formation.
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En ce qui concerne l'effort physique de formation, l'espérance tend tà aussi à s'accroître avec ta 
quaiification. Les cadres ont une espérance de formation de plus de 3 fois cette des ouvriers non quatifiés. 
En outre, l'effort de formation augmente aussi avec ta taiiie des entreprises. Les durées moyennes se 
différencient des deux précédents indicateurs en ne variant pas de manière aussi nette entre CSP et par tailte 
d'entreprises.

L'effort physique de formation selon les CSP en 2000 (hors alternance)

(heures)
25

20  -  

15 - 

10 -  

5 -

10.1 9,6

19.8 19,4

ONQ OQ Employés TAM Ingénieurs
et cadres

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq
O NQ  : Ouvriers non qualifiés
O Q  : Ouvriers qualifiés
TAM : Techniciens et agents de maîtrise
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i.1.3 - Des différences de performance selon l'activité économique

En 2000, le taux d'accès à la formation et le taux de participation financière des entreprises ont globalement 
diminué dans l'ensembte des secteurs par rapport à t'année précédente. Its continuent cependant à varier 
fortement d'un secteur à t'autre.

On trouve ainsi, d'une part, des secteurs qui enregistrent un taux de participation financière nettement 
supérieur à ta moyenne nationale (3,16%). It s'agit du secteur des transports aériens et spatiaux (9,24%), de 
ta production et distribution d'éiectricité et de gaz (5,38%) et de ta fabrication des équipements étectriques 
et étectroniques (5,15%). D'autres secteurs se caractérisent par un taux d'accès des stagiaires à ta formation 
très élevé. It s'agit des banques (74,5%), du secteur des postes et téiécommunications (71,5%), de ta 
production et de la distribution d'eau (61,8 %) et du raffinage et de l'industrie nuctéaire (60,2 %). Ces 
secteurs sont toujours bien représentés d'une année à l'autre.

A l'opposé, certains secteurs se trouvent proches de t'obligation tégate en matière de participation 
financière. It s'agit de ceux relevant de ta pêche et de l'aquaculture (1,5%), du secteur du travait du bois 
(1,7%), de l'industrie du cuir et de ta chaussure (1,8 %) de la construction, travaux et finitions (1,9%) avec 
des taux d'accès à la formation assez bas : " Pêche et aquacutture " (4,6%), " travail du bois " (14,1%) et 
" industrie du cuir et de ta chaussure (14,9%).
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Partie 1.2 : Les entreprises du secteur de la grande distribution alimentaire intensifient leur effort de 
formation

Après avoir présenté les principaux résultats sur la participation des employeurs au développement de la 
formation professionnelle continue, cette partie est consacrée à l'étude d'un secteur d'activité particulier. Au 
regard des résultats sectoriels enregistrés en 2000, le choix s'est porté sur la grande distribution aiimentaire. 
Seutes tes entreprises de 50 salariés et plus ont été prises en compte.

1.2.1- La place octroyée à la FPC dans la gestion des ressources humaines est longtemps restée faible

Avec un taux de participation financière global de 2,25 % en 2000 (contre 3,45% au niveau national), le 
secteur de ta grande distribution alimentaire se situe en deçà de la moyenne nationate. Comme pour 
t'ensembte de t'économie, son fléchissement (depuis 1995) est essentiellement le fait des entreprises de ptus 
de 2000 salariés, les entreprises de moins de 500 satariés connaissant une évolution à la hausse. En outre, 
aujourd'hui encore, un certain nombre d'indicateurs témoignent des écarts entre ta grande distribution et te 
reste de l'économie. C'est le cas pour t'évotution sur longue période du taux d'accès et de la durée des 
stages qui reste là encore très inférieure à ta moyenne constatée au niveau nationat.

Evolution du taux de participation 
financière (en % )

3,65

• --------------------- --- -----------
ensemble de l’économie *

grande 
distribution '

2,35 

—------.
2,25

2,25 m— ■ — -----■

1993 1996 2000

(*) Entreprises de plus 50 salariés et plus
Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq
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Évolution du taux d'accès à la formation par CSP

Total

Cadres

TAM

EMP

OQ

ONQ

Grande distribution Ensemble de l’économie

82,1

2 6 ,8

□ 19
f—

Évolution de la durée moyenne des stages par CSP

Total

Cadres

TAM

EMP

OQ

ONQ

Grande distribution Ensemble de l’économie

139  8

■117

PË55f7c'‘
p  |OI,ĝ

49.3 Ï8.7

■ 2UUU
□ 1993

49,9
......... l't̂ '

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq 
O N Q  : Ouvriers non qualifiés 
O Q  : Ouvriers qualifiés 
EMP : Employés
TAM : Techniciens et agents de maîtrise
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1.2.2-Vers une intensification de l'effort de formation des entreprises de la grande distribution alimentaire

Néanmoins des inflexions intéressantes révèlent dorénavant l'intérêt croissant que les distributeurs semblent 
accorder à la formation dans la construction des qualifications. Ainsi en 2000, près de 42% des salariés ont 
pu bénéficier d'une action de formation. Un taux désormais identique à celui enregistré au niveau national. 
En grande partie cette évolution positive s'explique par les bouleversements techniques et organisationnels 
que le secteur a connus au cours des dernières années. L'informatisation des caisses, des retations entre 
fournisseurs et distributeurs pour amétiorer t'approvisionnement, le travail en « juste à temps » sont autant 
de changements qui ont rendu nécessaire te recours à la formation pour réorganiser te travait et maintenir ta 
compétitivité du secteur. A ce titre, it faut mentionner l'effort réalisé en direction du personnet non qualifié. 
Sur le plan national, seuls près de 20 % des ouvriers non qualifiés (des entreprises de 50 salariés et plus) 
contre près de 60 % des cadres, techniciens et agents de maîtrise ont pu accéder à une action de formation 
en 2000 ! Et ta grande distribution n'échappe pas etle non plus à cette inégatité : près de 
70 % des cadres et ingénieurs ont bénéficié d'une action de formation, mais seulement 27 % des ouvriers 
non quatifiés. Ceta dit, ta tendance est en passe de s'inverser puisque par rapport à 1993, on observe pour 
tes non qualifiés du secteur une intensification de t'effort de formation s'opérant au détriment des effectifs 
ptus quatifiés dont t'écart s'est réduit de près de dix points depuis.

Autre constat encourageant : ta durée moyenne des stages augmente pour l'ensemble des salariés du secteur 
mais de façon encore ptus prononcée pour les faibtes qualifications : 25 heures par an pour les ouvriers non 
quatifiés en 2000 contre 17 heures en 1993. Malgré cette tendance à ouvrir ta formation professionnette à 
t'ensembte des satariés, ta faibte durée des actions de formation dispensées confirme leur caractère très 
pratique. Eltes sont avant tout conçues pour adapter te personnel en ptace aux évotutions du marché et ne 
répondent que très peu à des impératifs de promotion interne. Cet encrage très court-termiste de ta 
formation en grande distribution s'explique par les modalités de gestion de la main-d'œuvre du secteur. 
Ainsi, la construction des quatifications s'opère moins par le jeu de la promotion interne (via ta formation 
professionnette) que par le recours direct au marcTié du travaii pour embaucher te personnet possédant déjà 
tes qualifications requises. Cependant, cette stratégie n'est toujours pas payante à terme. Et pour cause...La 
grande distribution éprouve de grandes difficultés à fidétiser ses chefs de rayon. Embauchés à des niveaux 
Bac-F2 ou Bac-F4, ces jeunes diptômés font généralement preuve de grande mobitité professionnette et 
affichent un taux de rotation élevé. Amplifier le recours à ta promotion interne par le biais de la formation 
pourrait ainsi constituer une réponse aux difficultés que rencontrent tes distributeurs dans la gestion de 
certaines de leurs quatifications.
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En ce qui concerne les taux d'accès par sexe à la formation continue, pour un secteur fortement féminisé 
(plus de 60 %  de femmes en 2000), les taux d'accès féminins restent de près de 10 points inférieurs aux 
taux d'accès masculins. Ceci peut s'expliquer par la nature des postes peu qualifiés occupés par les femmes 
dans ce secteur. On note cependant une évolution favorable depuis 1993 avec un gain de 4 points sur la 
période pour atteindre 38 %  en 2000, tes taux d'accès mascutins restants à peu près stabtes depuis autour 
d'une moyenne de 47 % .
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Partie 11.1 ; La formation professionnelle 
continue en 2000 
Résultats définitifs

M.1.1 - Données générales pour l'année 2000
11.1.2 - Principaux indicateurs par taille et par catégorie

socioprofessionnelle pour l'année 2000
11.1.3 - La formation professionnelle continue selon les

secteurs d'activité (NAF 17 et NAF 60)





11.1.1 -  Données générales pour 
l'année 2000
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Tableau 11.1.1.1 : Répartition des dépenses déductibles 

Année 2000 (en millions de francs)

Montant %

Total des dépenses internes 6 659 13,76

- dépenses de fonctionnement 6 379 13,18

- dépenses d'équipement 280 0,58

Total des dépenses externes
(plan de formation -f  congé de formation) 9 078 18,76

dont : - convention annuelle 2 791 5,77

- convention pturi-annuelle 251 0,52

- convention de bilans de compétences 12 0,02

Rémunération des stagiaires 14 687 30,35

dépenses de transport et d'hébergement l 225 2,53

TOTAL t 15 912 32,88

Versement t 9 839 20,33

- à des organismes agréés au titre du plan formation 6 822 14,10

- à des organismes agréés au titre du CIF 2 258 4,67

- au capital temps de formation 759 1,57

Financement de la formation professionnelle en alternance 5 920 12,23

Autres 989 2,04

Total général des dépenses déclarées 48 397 100,00

Subventions perçues 972

Total des dépenses déductibles 47 425

Source : Déclaration fiscale n° 2483 - Exploitation Céreq
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Tableau 11.1.1.2 : Quelques indicateurs selon la nature des actions de formation des entreprises (hors
bilan de compétence) en 2000

Nbre de stagiaires Durée moyenne 
des stages

Taux d'accès à la 
formation

Effort physique de 
formation

Plan de formation 3 624 321 34 35,88 12,23

CIF 15 010 284 0,15 0,42

Formation en alternance 79 309 320 0,79 2,51

Ensemble 3 718 640 41 36,81 15,17

Source : Déclaration fiscale n° 2483 - ExpLoitation Céreq
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Tableau 11.1.1.3 : Entreptrises, salariés et dépenses de formation continue selon le
TPF en 2000

Taux de Participation 
Financière

Entreprises (%) Salariés (%) Dépenses réelles
(%)

Inférieur à 1,41 % 10,97 5,18 1,73

[1,41 % ; 1,50 %[ 39,39 18,29 7,07

[1,50%  ; 1,70 %[ 19,80 12,01 5,01

[1,70%  ; 3,00 %[ 18,96 31,54 21,01

[3,00%  ; 4,00 %[ 4,89 11,79 15,68

4,00 % et plus 5,51 20,28 45,11

TOTAL 100,0 100,0 100,0

Source : Déclaration fiscale n° 2483 - Exploitation Céreq

27



8Z



11.1.2 -  Principaux indicateurs par taille et 
par catégorie socioprofessionnelle pour

l'année 2000
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Tableau 11.1.2.1 
Données générales par taille d'entreprises 2000

de 10 à 
19 

salariés

de20 à 49 
salariés

de 50 à 
249 

salariés

de 250 à 
499 salariés

de 500 à 
1999 

salariés

plus de 
2000 

salariés
Ensembte

nombre d'entreprises 23 969 53 782 23 707 2 953 2 101 360 106 872

Montants des salaires versés 
en KF 40 903 928 217 644 721 337 599 401 153 615 699 300 606 398 447 859 061 1 498 229 206

Dépenses déductibles 
(en millions de F)

692 4 229 8 071 4 440 10 488 19 496 47 416

dont formation alternance 150 835 1 323 598 1 192 1 822 5 920

TPF (%) 1,69 1,94 2,39 2,89 3,49 4,35 3,16

Versement au Trésor (en 
millions de F) 19 98 112 32 39 52 351

Versements aux OPCA (en 
millions de F) 313 1 555 2 213 828 1 175 738 6 822

Nombre de salariés 358 357 1 668 824 2 405 554 1 022 362 1 883 102 2 753 625 10 101 824

Nombre de stagiaires* 34 873 253 663 680 966 392 101 884 447 1 398 965 3 645 015

Entreprises formatrices
( en % )**

29,2 46,5 75,6 86,7 92,7 94,7 51,3

Taux d'accès (*) 9,7 15,2 28,3 38,4 47,0 50,6 36,1

Durée moyenne (h) * 42,6 33,0 30,0 30,6 33,4 40,0 35,1

Effort physique de formation
(h )*

4,1 5,0 8,5 11,7 15,7 20,3 12,7

(*) Elors alternance
(**) Ayant eu au moins un stagiaire
Source : Déclaration fiscale n° 2483 - Exploitation Céreq
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Tableau 11.1.2.2 t 
Répartition des stagiaires par CSP et nature des formations 

(hors bilan de compétences) en 2000

PLan de 
formation

(*)
C.L.F. {*)

Formation en 
alternance

( * ,
Ensemble Taux d'accès 

à la formation

Ouvriers non 
qualifiés

nombre 155 616 721 10 334 166 671 17,12
% 4 5 13 4

Ouvriers quaiifiés nombre 768 976 3 460 16 927 789 363 28,82
% 21 23 21 21

Employés nombre 947434 5036 36548 989018 32,31
% 26 34 46 27

Techniciens et 
agents de maîtrise

nombre 934 363 4 031 12 252 950 646 54,31
% 26 27 15 26

Ingénieurs 
et cadres

nombre 817 932 1 762 3 248 822 942 52,17
% 23 12 4 22

Ensemble nombre 3 624 321 15 010 79 309 3 718 640 36,81
% 100 100 100 100

Source : Déclaration fiscale n° 2483 - Exploitation Céreq
(*) Prise en charge employeurs et organismes paritaires agréés
(**) Au titre des contrats de qualification, d'orientation et d'adaptation
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Tableau 11.1.2.3 t
Taux d'accès à la formation par sexe et répartition des stagiaires par âge et sexe en 2000 

(Plan de formation, C .l.F. et alternance)

Moins de 25 
ans

de 25 à 44 
ans

45 ans et plus Total Taux d'accès

Hommes 8,1
59,9

37,2
64,6

19,2
66,6

64,5 38,1

Femmes 5,4
40,1

20,4
35,4

9,6
33,4

35,5 34,6

Ensemble 13,6
100,0

57,6
100,0

28,8
100,0

100,0 36,8

Source : Déclaration fiscale n° 2483 - Exploitation Céreq
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Tableau II.1.2.4 : Répartition des stagiaires et taux de stagiaires par sexe et taille d'entreprises 

(Plan de formation, C .l.F. et alternance) en 2000

lO à  19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 249 
salariés

250 à 499 
salariés

500 à 1999 
salariés

2000 salariés 
et plus total

Homme (%) 61,7 62,9 63,8 63,0 62,5 66,9 64,5

Taux de stagiaires mascuiins 9,7 15,4 30,0 40,6 50,0 54,2 38,1

Femmes (%) 38,3 37,1 36,2 37,0 37,5 33,1 35,5

Taux de stagiaires féminins 11,5 16,3 27,4 36,2 44,1 47,1 34,6

Taux de stagiaires total 10,3 15,7 29,0 38,8 47,6 51,6 36,8

Source : Déclaration n° 2483 - Exploitation Céreq
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tableau 11.1.2.5

Les taux d'accès par CS selon les tailles d'entreprises en 2000

(en pourcentage, hors alternance)

Ouvriers non 
quatifiés

Ouvriers
qualifiés Employés

Techniciens et 
agents de 
maitrise

Ingénieurs et 
cadres Ensemble

de 10 à 19 
salariés 3,1 6,9 9,0 20,5 15,6 9,7

de 20 à 49 
salariés 6,2 11,8 14,2 22,0 25,6 15,2

deSO à 249 
salariés 11,4 23,9 24,8 41,8 42,4 28,3

de 250 à 499 
salariés 16,3 31,5 34,8 53,1 55,9 38,4

de 500 à 1999 
salariés 23,0 36,3 42,6 60,9 65,0 47,0

2000 satariés et 
plus 24,5 40,6 44,8 68,1 67,1 50,6

Ensembte 16,1 28,2 31,2 53,7 52,1 36,1

Source : Déclarations fiscales n° 2483 - Exploitation Céreq
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tableau 11.1.2.6

La durée moyenne des stages par CS selon les tailles d'entreprises en 2000

(en heures, hors alternance)

Ouvriers non 
qualifiés

Ouvriers
qualifiés Employés

Techniciens et 
agents de 
maîtrise

Ingénieurs et 
cadres Ensemble

de 10 à 19 
salariés 31,3 41,9 36,6 61,0 38,4 42,6

de 20 à 49 
salariés 41,5 31,1 30,7 37,6 33,5 33,0

deSO à 249 
salariés

32,5 25,6 30,4 30,8 33,1 30,0

de 250 à 499 
salariés 28,8 26,5 30,9 32,3 32,9 30,6

de 500 à 1999 
salariés

32,1 30,7 33,4 35,1 33,9 33,4

2000 salariés et 
plus

45,1 47,6 29,0 40,6 44,0 40,0

Ensemble 37,1 35,6 30,7 36,9 37,2 35,1

Source : Déclarations fiscales n° 2483 - Exploitation Céreq
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tableau 11.1.2.7

L'effort physique de formation par CS selon les tailles d'entreprises en 2000

(en heures, hors alternance)

Ouvriers non 
quatifiés

Ouvriers
quatifiés Emptoyés

Techniciens et 
agents de 
maîtrise

Ingénieurs et 
cadres

Ensemble

d e lO à  19 
salariés 1,0 2,9 3,3 12,5 6,0 4,1

de 20 à 49 
satariés

2,6 3,7 4,4 8,3 8,6 5,0

deSO à 249 
salariés

3,7 6,1 7,5 12,9 14,0 8,5

de250 à 499 
satariés

4,7 8,3 10,7 17,2 18,4 11,7

de 500 à 1999 
satariés

7,4 11,1 14,2 21,4 22,0 15,7

2000 satariés et 
ptus

11,0 19,3 13,0 27,6 29,5 20,3

Ensemble 6,0 10,1 9,6 19,8 19,4 12,7

Source : Déclarations fiscales n° 2483 - Exploitation Céreq
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tableau 11.1.2.8 
Le TPF selon les tailles d'entreprises en 2000

TPF

de 10 à 19 salariés 1,69

de 20 à 49 salariés 1,94

deSO à 249 salariés 2,39

de250 à 499 salariés 2,89

de 500 à 1999 satariés 3,49

2000 salariés et plus 4,35

Ensembte 3,16

Source : Exploitation des déclarations 
fiscales des employeurs n°2483 - Céreq
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11.1.3 -  La FPC selon les secteurs 
d'activité (NAF 17 et NAF 60)





Tableau 11.1.3.1 t Principales données selon les secteurs d'activité économique (NAF 17)

Année 2000

SECTEURS

nombre

d'entre

prises

nombre

de

salariés

a

Dépenses 

(en milliers 

de frs)

Taux de 

partie, 

financ.

nombre

de

stagiaires*

b

taux

d'accès*

b/a

heures de 

stage*

Effort 

physique 

(en h) 

c/a

durée moy 

des 

stages(h)*

01 A G RICU LTU RE, CHASSE, SYLVICULTURE

02 PECHE, A Q U A CU LTU RE

03 INDUSTRIES EXTRACTIVES

04 INDUSTRIE M ANUFACTURIERE

05 PROD. ET D ISTRIBUTION  ELECTRICITE, GAZ ET EAU

06 CO N STRU CTIO N

07 COM M ERCE, REP. AU TO M O BILE ET ARTICLES DOM ESTIQUES

08 HOTELS ET RESTAURANTS

09 TRANSPORTS ET CO M M U N ICATIO N S

10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IM M OBILIER, LO CA TIO N  ET SERVICES AUX ENTREPRISES

12 ADM INISTRATION PUBLIQ UE

13 ED U CATIO N

14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES CO LLECTIFS, SO CIAU X ET PERSONNELS________________

1 330 

45 

493 

29 434 

195 

11 758 

22 569

4 075

5 883

1 869 

15 423

797

2 312 

5 039 

4 641

51 574 

2 057 

36 787 

3 019 891 

190 377 

554 685 

1 618 084 

269 612 

845 792 

601 588 

1 760 319 

200 988 

121 864 

501 058 

316 721

151 431 

1 486 

232 759 

14 189 816 

2 025 208 

1 284 713

4 875 112 

566 043

6 237 868

5 188 016

7 605 483 

1 530 429

478 795 

1 786 461 

1 270 602

3.84

1.50

3.50

2.96 

5,07

1.87 

2,37 

2,09

4.88 

4,22 

2,90 

4,53 

3,06

2.96

2.84

18 913 

94 

13 457 

1 096 555 

79 108 

121 440 

503 659 

63 442 

403 291 

396 676 

538 779 

120 317 

33 628 

155 788 

99 844

30,7

4,6

36.6 

36,3

41.6

21.9

31.1

23.5

47.7

65.9

30.6

59.9

27.6

31.1 

31,5

540 028 

2 205 

532 252 

36 539 263

4 157 283 

3 076 679

12 794 464 

1 312 347 

19 677 595 

14 199 353 

17 716 948

5 303 527 

1 329 159 

7 177 716 

3 437 701

10.39 

1,07

14,47

12,10

21.84 

5,55 

7,91 

4,87

23,27

23,60

10,06

26.39 

10,91 

14,33

10.85

33.84

23.46

39.52

33.32 

52.55

25.33 

25.40 

20.69

48.79

35.80 

32.88 

44.08

39.53 

46.07 

34.43

TO US SECTEURS 106 863 10101 397 47 425 223 3,16 3 645 001 36,1 127 896 520 12,66 35.09
(*) Hors alternance

Source : D éclarations fisca les des em ployeurs 2483 - Explo itation Céreq
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Tableau 11.1.3.2 t Données financières* sur l'intensité et la modalité de la formation

selon les secteurs d'activité économique (NAF17)

Année 2000

Secteurs d'activité

05 PROD. ET DISTRIBUTION  ELECTRICITE, GAZ ET EAU

09 TRANSPORTS ET COM M U N ICATIO N S

12 ADM INISTRATION PUBLIQ UE

10 ACTIVITES FINANCIERES

01 AG RICU LTU RE, CHASSE, SYLVICULTURE

03 INDUSTRIES EXTRACTIVES

13 EDUCATIO N

14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

04 INDUSTRIE M ANUFACTURIERE

11 IMM OBILIER, LO CA TIO N  ET SERVICES AUX ENTREPRISES

15 SERVICES COLLECTIFS, SO CIAU X ET PERSONNELS

07 COM M ERCE, REP. AU TO M O BILE ET ARTICLES DOM ESTIQUES

08 HOTELS ET RESTAURANTS

06 CO N STRU CTIO N

02 PECHE, A Q U A CU LTU RE

TPF

5,07

4,88

4,53

4,22

3.84

3.50 

3,06

2.96

2.96 

2,90

2.84 

2,37 

2,09 

1,87

1.50

Dépenses par tête 
(en F)

10 538 

7 375

7 615

8 624

2 459 

5 327

3 929

3 565

4 596 

4 320 

4 012 

3 013 

2 099 

2 316

723

Formation interne

%

36.28 

21,80 

12,51 

17,96 

22,54 

17,13 

10,32 

12,61 

10,26

8,61

15,15

8,02

12.29 

3,66 

2,31

■•ang
1

3 

8

4 

2
5 

10

7

11

12

6

13 

9

14

15

Conventions avec 
organismes de 

formation

%
13,50

10,18

19,84

21,70

5,67

20.03 

13,11

9,08

23.06 

25,00 

17,63

17.07 

13,34

12.03 

11,18

_rans_

13

5

3

15

4 

10

14 

2 

1

6

7

9

11

12

Versements aux FAF

0,32

4,93

8,13

2,44

65,83

8,50

17.65 

33,19

15.45 

15,36 

22,61

25.65 

26,77 

31,92

21.46

15PS_
15

13 

12

14 

1

11

10

6

5

4

3

7

Source : D éclarations fisca les des em ployeurs 2483 - Exploitation Céreq
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Tableaux 11.1.3.3 t Taux de participation financière

selon le secteur d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises,

Année 2000

en %

SECTEURS

01 A G RICU LTU RE, CHASSE, SYLVICULTURE

02 PECHE, A Q U A CU LTU RE

03 INDUSTRIES EXTRACTIVES

04 INDUSTRIE M ANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION  ELECTRICITE, GAZ ET EAU

06 CO N STRU CTIO N

07 COM M ERCE, REP. AU TO M O BILE ET ARTICLES DOM ESTIQUES

08 HOTELS ET RESTAURANTS

09 TRANSPORTS ET CO M M U N ICATIO N S

10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IM M OBILIER, LO CA TIO N  ET SERVICES AUX ENTREPRISES

12 ADM INISTRATION PU BLIQ UE

13 EDU CATIO N

14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES CO LLECTIFS, SO CIAU X ET PERSONNELS________________

d e 1 0 à 1 9

salariés

1,42
*

1.51 

1,53 

2,63

1.52 

1,68 

1,81 

1,68 

2,95 

1,89 

2,00 

2,21 

1,62 

1,70

Taille des entreprises

de 20 à 49 

salariés

1,58
*

1,72

1,81

3,04

1,70

1,80

2,16

1,77

2,06

2,20

4,08

1.95

1.95 

2,80

de 50 à 249 

salariés

2.23 

1,53 

2,38

2.23 

2,33 

1,75 

2,20 

1,77 

2,12 

3,18 

2,89 

4,12 

2,36 

2,51 

2,17

de 250 à 499 

salariés

3,08

4.19

2.77 

3,43 

2,22 

2,75 

1,82 

2,58

3.77

3.20 

4,46 

1,57 

2,17 

2,14

de 500 à1999 

salariés

4,80

5,65

3,18

3.61 

2,36 

3,05 

2,17

3.73 

4,78 

3,56 

4,85

2.73

2.62 

3,59

2000 salariés 

et plus

4,24

5,30

1,97

2,76

2.27

7.27 

4,37 

2,87

4.57

6.58 

5,82 

4,03

TOTAL

3.84

1.50

3.50

2.95 

5,07

1.87 

2,37 

2,09

4.88 

4,22 

2,90 

4,53 

3,06

2.96

2.84

TO US SECTEURS 1,69 1,94 2,39 2,89 3,49 4,35 3,16

(*) : données non fournies en raison du nombre d 'entreprises inférieur à 3 (prises en com pte dans le total) 

Source : D éclarations fisca les des em ployeurs 2483 - Explo itation Céreq
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Tableau 11.1.3.4 tTaux d'accès ** à la formation continue

selon les secteurs d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises,

Année 2000

en %

SECTEURS

01 AG RICU LTU RE, CHASSE, SYLVICULTURE

02 PECHE, AQ U ACU LTU RE

03 INDUSTRIES EXTRACTIVES

04 INDUSTRIE M ANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION  ELECTRICITE, GAZ ET EAU

06 CO N STRUCTIO N

07 COM M ERCE, REP. AU TO M O BILE ET ARTICLES DOM ESTIQUES

08 HOTELS ET RESTAURANTS

09 TRANSPORTS ET CO M M U N ICATIO N S

10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMM OBILIER, LO CA TIO N  ET SERVICES AUX ENTREPRISES

12 ADM INISTRATION PU BLIQ UE

13 EDU CATIO N

14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES COLLECTIFS, SO CIAU X ET PERSONNELS

Taille des entre

d e 1 0 à1 9

salariés

1.9
=f=

16,2

7,5

53.5

5.1

10.6

3.2 

10,0 

37,5 

14,7

19.3

36.4

8.9 

13,3

de 20 à 49 

salariés

9,5
♦

12.5

14.2 

36,8

8,4

13.0

11.1

17.6

25.3

20.7

30.4 

15,2 

25,0

18.5

de 50 à 249 

salariés

27.7 

8,1
32.3 

26,9 

61,2

25.5

26.3

21.6  

28,5

42.3

29.7

55.7

29.7 

28,0

26.7

anses

de 250 à 499 

salariés

47.3

51.8

40.0

26.9

34.4

39.1

37.9

38.5

54.6

30.2

66.7

25.6

26.2

30.6

de 500 à1999 

salariés

55.8

66,4

47.6

59.2

51.2

43.2

39.3

44.0

67.3

38.0

60.3

23.9

31.0

45.7

2000 salariés 

et plus

TOTAL

53.6

39.9 

28,5 

47,2

27.9

71.4

75.1

32.7

59.2

55.5

56.5

58.2

30,7

4,6

36.6 

36,3

41.5

21.9

31.1

23.5

47.7

65.9

30.6

59.9

27.6

31.1 

31,5
TO US SECTEURS 9,7 15,2 28,3 38,4
(♦) : Données non fournies en raison du nom bre d 'entreprises inférieur à 3 (prise en com pte dans le total)

(*'') : Taux d 'acces à ia form ation= nom bre de stagia ires*! 00/nom bre de salariés (non com prise la formation en alternance) 

Source : D éclarations fisca les des em ployeurs 2483 - Explo itation Céreq

47,0 50,6 36,1
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Tableau 11.1.3.5 t Taux d'accès à la formation continue* 

selon la catégorie socio-professionnelle** et les secteurs d'activité économique (NAF17) 

Année 2000

SECTEURS

01 AG RICU LTU RE, CHASSE, SYLVICULTURE

02 PECHE, AQ U ACU LTU RE

03 INDUSTRIES EXTRACTIVES

04 INDUSTRIE M ANUFACTURIERE

05 PROD. ET D ISTRIBUTION  ELECTRICITE, GAZ ET EAU

06 CO N STRU CTIO N
07 COM M ERCE, REP. AU TO M O BILE ET ARTICLES DOM ESTIQUES

08 HOTELS ET RESTAURANTS

09 TRANSPORTS ET CO M M U N ICATIO N S

10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IM M OBILIER, LO CATIO N  ET SERVICES AUX ENTREPRISES

12 ADM INISTRATION PU BLIQ UE

13 EDU CATIO N

14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SO CIAU X ET PERSONNELS________________

TO US SECTEURS

O N Q

13.3 
18,2 
21,8 
17,6
41.5
14.1
13.8 
6,0

26,0
27.5
13.9
14.4
12.9
13.1
14.4

16,1

O Q

22.5 

1,7
35,2
28.5
41.5
17.1
22.4 
21,0
42.1
29.7
23.7
22.5
17.1 
44,0
22.6

28,,

Emp

30.2 

1,3
28.3
34.2
37.4 
20,1
28.3 
17,9
43.7 

55,
24.0
58.5
22.1

26.7
27.8 

31,2

TAM

59.0 
3,7

56,9
54.7
43.7
36.6
43.0
57.4
66.6

73.8
48.5 
60,2
31.3
41.4 
41,3

53,7

IC

49.0 
3,9

33.1
54.5
39.0
39.1
46.0
54.2
60.5
68.1 
48,4
70.6
36.3
46.3
43.3

52,1

Total

30,7
4,6

36.5 
35,3
41.6
21.9
31.1
23.5
47.7
65.9
30.6
59.9
27.6
31.1 
31,5

36,1

en %
Rapport

CSP

1

4,44
14,55
2,61
3,10
1,17
2,78
3,34
9,52
2,56
2,59
3,48
4,90
2,83
3,55
3,00

3,34

(*) les form ations en alternances ne sont pas com prises dans ce taux

(**) O uvriers non qualifiés (O N Q ), O uvriers qualifiés (O Q ), Em ployés (Emp), Tech n ic ien s et Agents de M aîtrise (TAM ), Ingénieurs et Cadres (IC) 

(l)= Catégorie  la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3)

Source : Déciarations fisca les des em ployeurs 2483 - Explo itation Céreq

TAM
O N Q
TAM
TAM
TAM

IC
IC

TAM
TAM
TAM
TAM

IC
IC
IC
IC

TAM

O NQ
Emp

ONQ
O NQ

Emp
ONQ
O NQ
O NQ
ONQ
ONQ
O NQ
ONQ
O NQ
O NQ
ONQ
O NQ
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Tableau 11.1.3.6 : Durée moyenne des stages **

selon les secteurs d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises,

Année 2000

en heures

SECTEURS de 10à19  

salariés

de 20 à 49 

salariés

Taille des entreprises

de 50 à 249 

salariés

de 250 à 499 

salariés

de 500 à1999 

salariés

2000 salariés 

et plus

TOTAL

01 AG RICU LTU RE, CHASSE, SYLVICULTURE

02 PECHE, A Q U A CU LTU RE

03 INDUSTRIES EXTRACTIVES

04 INDUSTRIE M ANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION  ELECTRICITE, GAZ ET EAU

06 CO N STRU CTIO N

07 COM M ERCE, REP. AU TO M O BILE ET ARTICLES DOM ESTIQUES

08 HOTELS ET RESTAURANTS

09 TRANSPORTS ET CO M M U N ICATIO N S

10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IM M OBILIER, LOCATIO N  ET SERVICES AUX ENTREPRISES

12 ADM INISTRATION PU BLIQ UE

13 ED U CATIO N

14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES COLLECTIFS, SO CIAU X ET PERSONNELS

21,20
*

45.37

30.56 

95,67 

21,81 

43,35 

30,71 

48,13 

198,2 

27,01 

35,96

28.56 

23,43

25.38

39,34
*

30,26

34,66

30,89

35,70

29,43

26,45

26,59

68,57

32,54

37,03

24,98

35,24

36,13

26,39

23.46 

22,97 

28,77

30.46 

23,44 

25,85 

22,89

27.91 

30,09

31.47 

45,60

29.92 

43,35 

32,53

25,82

35.92 

30,08 

42,75 

28,90 

22,88 

15,70 

27,97

30.92 

33,29

39.93

28.44

39.44 

32,60

28,94

42,81

31,51

26,89

22,91

30,45

14.78

29.78 

39,32 

31,61 

45,97 

45,37 

48,55 

34,36

39,39

57,22

19,51

21,61

23.44 

60,27 

32,59

34.44 

45,97 

54,74 

56,77 

37,04

33,84

23,46

39.52

33.32 

52,55

25.33 

25,40 

20,69

48.79

35.80 

32,88 

44,08

39.53 

46,07 

34,43

TO US SECTEURS 42,63 33,03 30,04 30,60 33,41 40,05 35,09
* : données non fournies en raison du nom bre d'entreprises inférieur à 3

** Non com prises les form ations en alternance

Source : D éclarations fisca les des em ployeurs 2483 - Explo itation Céreq
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Tableau 11.1.3.7 t Durée moyenne* (en heures) des stages selon la qualification**
et les secteurs d'activité économique (NAF17)

Année 2000

SECTEURS O N Q O Q Emp TAM IC Total

1

Rapport CSP

01 AG RICU LTU RE, CHASSE, SYLVICULTURE

02 PECHE, AQ U ACU LTU RE

03 INDUSTRIES EXTRACTIVES

04 INDUSTRIE M ANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION  ELECTRICITE, GAZ ET EAU

06 CO N STRU CTIO N

07 COM M ERCE, REP. AU TO M O BILE ET ARTICLES DOM ESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS

09 TRANSPORTS ET CO M M U N ICATIO N S

10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IM M OBILIER, LOCATIO N  ET SERVICES AUX ENTREPRISES

12 ADM INISTRATION PUBLIQ UE

13 ED U CATIO N

14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES COLLECTIFS, SO CIAU X ET PERSONNELS

22,72
1,00

50,40
33,11
22,00
37,44
23.56 
12,84
74.57 
32,71 
24,76 
30,15 
81,25 
84,90 
37,55

27,94
40,00
38.91 
31,73 
47,02
24.91 
28,14 
18,27 
52,70 
48,05 
26,31 
33,34 
39,45 
51,83 
32,68

32.18 
30,50 
27,15 
27,91
45.53 
25,98 
19,85 
19,67
44.53 
38,58 
29,04 
44,71 
29,84

43.18 
32,31

41,22
229,6
41,67
35,28
56,31
24,13
32,15
21,96
44,34
33,52
37,66
40,91
45,07
43,62
42,54

35,67
36,38
43.56 
36,32 
54,48 
22,69 
33,85 
24,41 
45,81
36.56 
37,84 
45,89 
43,72 
36,75 
31,18

33,84
23,46
39.52
33.32 
52,55
25.33 
25,40 
20,69
48.79
35.80 
32,. 
44,08
39.53 
46,07 
34,43

1,81
229,6
1,86
1.30 
2,55 
1,65
1.71 
1,90 
1,68 
1,47 
1,53 
1,52
2.72
2.31 
1,36

TAM
TAM
O NQ

IC
TAM
O N Q

IC
IC

O NQ
O Q
IC
IC

O NQ
O NQ
TAM

O NQ
O NQ
Emp
Emp

O NQ
IC

Emp
O NQ
TAM
O NQ
O NQ
O NQ
Emp
IC
IC

TOUS SECTEURS 37,07 35,65 30,74 35,87 37,18 35,09 1,21 IC Emp

(*) Les form ations en alternance ne sont pas com prises dans ce taux
(**) O uvriers non qualifiés (O N Q ), O uvrie rs qualifiés (O Q ), Em ployés (Em p), Tech n ic ien s et Agents de M aîtrise (TAM ), Ingénieurs et Cadres (IC) 
(1)=Catégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la m oins favorisée(3)
Source : D éclarations fisca les des em ployeurs 2483 - Exploitation Céreq
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Tableau 11.1.3.8 : Effort physique de formation continue**

selon les secteurs d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises,

Année 2000

en heures

SECTEURS d e 1 0 à1 9

salariés

Taille des entreprises

de 20 à 49 

salariés

de 50 à 249 

salariés

de 250 à 500 

salariés

de 500 à1999 

salariés

2000 salariés 

et plus

TOTAL

01 AG RICU LTU RE, CHASSE, SYLVICULTURE

02 PECHE, AQ U ACU LTU RE

03 INDUSTRIES EXTRACTIVES

04 INDUSTRIE M ANUFACTURIERE

05 PROD. ET D ISTRIBUTION  ELECTRICITE, GAZ ET EAU

06 CO N STRU CTIO N

07 COM M ERCE, REP. AU TO M O BILE ET ARTICLES DOM ESTIQUES

08 HOTELS ET RESTAURANTS

09 TRANSPORTS ET CO M M U N ICATIO N S

10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IM M OBILIER, LOCATIO N  ET SERVICES AUX ENTREPRISES

12 ADM INISTRATION PUBLIQ UE

13 ED U CATIO N

14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES COLLECTIFS, SO CIAU X ET PERSONNELS

0,40
*

7,33

2,29

51,14

1,12

4,61

1,00

4,84

74,30

3,97

6,93

10,43

2,09

3,38

3.75 
*

3.79 

4,91

11,37

3,01

3,83

2,94

4.68 

17,36

6.75 

11,24

3,81

8.80

6.69

7,32

1,90

7,42

7,75

18,63

5,98

6,79

4.95

7.95 

12,73

9,35

25,38

8,88

12,13

8,69

12,20

18,61

12,02

11,49

9.94

8.95

5.96 

10,78 

16,87 

10,05 

26,62

7,28

10,34

9,98

16,45

28,42

14,99

15,92

11,72

13,14

5,81

13,12

26,44

12,01

27,74

10,83

15,04

15,69

21,10

22,84

5,57

10,20

6,53

43.05 

24,47 

11,27 

27,20 

35,99

32.05 

21,54

10.39 

1,07

14,47

12,10

21.84 

5,55 

7,91 

4,87

23,27

23,60

10,06

26.39 

10,91 

14,33

10.85

TO US SECTEURS 4,15 5,02 8,51 11,74 15,69 20,27 12,66
(*) : données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3

(**) Non com prises les form ations en alternance

Source : D éclarations fiscales des em ployeurs 2483 - Explo itation Céreq



Tableau 11.1.3.9 t Effort physique de formation continue*
selon la catégorie socio-professionnelle** et les secteurs d'activité économique (NAF17)

Année 2000

en %

SECTEURS

01 A G RICU LTU RE, CHASSE, SYLVICULTURE

02 PECHE, A Q U A CU LTU RE

03 INDUSTRIES EXTRACTIVES

04 INDUSTRIE M ANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION  ELECTRICITE, GAZ ET EAU

06 CO N STRU CTIO N
07 COM M ERCE, REP. AU TO M O BILE ET ARTICLES DOM ESTIQUES

08 HOTELS ET RESTAURANTS

09 TRANSPORTS ET CO M M U N ICATIO N S

10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IM M OBILIER, LOCATIO N  ET SERVICES AUX ENTREPRISES

12 ADM INISTRATION PUBLIQ UE

13 EDU CATIO N

14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES COLLECTIFS, SO CIAU X ET PERSONNELS________________

TO US SECTEURS

O N Q

3,02
0,18

11,01

5,84
9,13
5,27
3,25
0,77

1 9 ,4 0

8,98
3,45
4,34

10,45
11,09

5,42

5,95
E*), Effort physique=nom bre d'heures de stage/ nom bre de salariés (non com prises les form ations en alternance)
|{**) O uvriers non q ua lifié s (O N Q , O uvriers qualifiés (O Q ), Em ployés (EM P), Tech n ic ien s et Agents de M aîtrise (TAM ), Ingénieurs et Cadres(IC ) 

(1 ) = catégarie la plus favarisée (2) / Catégarie la moins favorisée (3)
Source : D éclarations fisca les des em ployeurs 2483 - Explo itation Céreq

O Q Emp TAM IC Total Rapport CSP

1 2 3

5,28 9,73 24,32 17,47 10,39 8,06 TAM ONQ

0,68 0,38 8,50 1,43 1,07 46,70 TAM ONQ

13,69 7,68 23,72 14,42 14,47 3,09 TAM Emp

9,05 9,55 19,30 19,81 12,10 3,39 IC O NQ

19,53 17,03 24,62 21,22 21,84 2,70 TAM O NQ

4,25 5,42 8,84 8,86 5,55 2,09 IC O Q

6,31 5,63 13,84 15,56 7,91 4,78 IC ONQ

3,84 3,51 12,61 13,23 4,87 17,09 IC O NQ

22,18 19,44 29,54 27,72 23,27 1,52 TAM O NQ

14,29 21,55 24,72 24,91 23,50 2,77 IC ONQ

6,24 6,97 18,28 18,32 10,06 5,31 IC ONQ

7,49 26,14 24,64 32,37 26,39 7,46 IC ONQ

6,74 6,59 14,13 15,89 10,91 2,41 IC Emp

22,79 11,54 18,07 17,03 14,33 2,06 OQ O NQ

7,37 8,98 17,57 13,50 10,85 3,24 TAM O NQ

10,06 9,58 19,8C 19,38 12,66 3,32 TAM ONQ
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Tableau 11.1.3.10 : Entreprises ayant eu des stagiaires** 

selon les secteurs d'activité économique (NAF17) et la taille des entreprises/

Année 2000

en %

SECTEURS
Taille des entreprises

TOTALde 10 à19 

salariés
de 20 à 49 

salariés
de 50 à 249 

salariés
de 250 à 499 

salariés
de 500 à1999 

salariés
2000 salariés 

et plus
01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE 13,30 57,80 67,10 88,90 100,0 * 41,00
02 PECHE, AQUACULTURE * * 72,20 - - - 14,40
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES 31,10 58,00 65,50 77,80 100,0 * 50,20
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE 30,50 50,40 80,90 93,10 97,10 95,30 57,20
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU 91,90 90,50 100,0 57,10 100,0 100,0 91,80
06 CONSTRUCTION 16,40 29,70 68,00 85,30 91,20 75,00 32,60
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES 34,40 44,00 75,90 83,30 89,80 95,90 48,80
08 HOTELS ET RESTAURANTS 13,50 38,80 54,10 84,60 79,20 100,0 34,10
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS 28,20 48,80 76,70 88,60 87,60 92,30 54,20
10 ACTIVITES FINANCIERES 63,70 64,50 82,60 89,30 98,30 100,0 75,50
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES 33,90 49,10 69,90 74,60 86,40 88,90 52,90
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE 45,10 64,40 93,90 99,30 98,50 100,0 87,00
13 EDUCATION 68,30 53,80 77,20 100,0 66,70 100,0 61,00
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE 21,70 58,80 73,90 77,00 84,20 100,0 57,60
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 32,60 49,50 68,80 82,50 95,00 100,0 52,40
TOUS SECTEURS 29,20 46,50 75,60 86,70 92,70 94,70 51,30

(*) Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 
(**) Non comprise la formation en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq
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SECTEURS
Nombre Nombre de Dépenses Taux de particip. Nombre de Taux Heures de Heures de stage Durée moy des

d'entreprises salariés (milliers F) Financ. stagiaires** d'accès % stage** par salarié stages (h)**

a % b b/a c c/a

01 AGRIC.,SYLVIC.,CHASSE 1 188 45 402 51 334 2 ,78 9 050 19,9 255 549 5,63 28,24

02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 142 16 172 100 096 4,78 9 863 61,0 384 479 23,77 38,98

05 PECHE & AQUACULTURE
1 0 ,1 1 ,12  EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES

45
23

2 057 
16 893

1 486 
154 876

1,50
4,24

94 
7 431

4,6
44,0

2 205 
335 923

1,07
19,89

23,46
45,21

13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 470 19 894 77 883 2,60 6 036 30,3 196 329 9,87 32,53

15,16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 3 866 3 7 5 1 3 7 1 281 183 2,53 123 841 33,0 3 203 611 8,54 25,87

17 INDUSTRIE TEXTILE 1 360 98 251 260 920 2,08 2 0 0 1 9 20,4 801 563 8,16 40,05

18 HABILLEMENT 1 106 65 761 152 995 1,97 8 694 13,2 546 929 8,32 62,91

19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 422 38 345 82 606 1,80 5 702 14,9 218 111 5,69 38,25

20 TRAVAIL DU BOIS 1 211 55 029 1 13 260 1,72 7 743 14,1 175 940 3,20 22,72

21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 699 82 702 348 163 2,61 28 593 34,6 829 980 10,04 29,03

22 EDITION & IMPRIMERIE 2 107 144 486 528 353 2,12 33 838 23,4 891 986 6,17 26,36

23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE 50 29 849 348 316 4,61 17 972 60,2 912 384 30,57 50,77

24 INDUSTRIE CHIM IQUE
25 INDUSTRIE CA O U TCH O U C & PLASTIQUES

1 248 
1 702

249 256 
191 688

1 792 302 
758 068

3,53
2,76

130 384 
67 242

52,3
35,1

3 814 837 
2 429 062

15,30
12,67

29,26
36,12

26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 1 099 115 005 433 405 2,59 38 154 33,2 1 199 664 10,43 31,44

27 METALLURGIE 519 106 128 564 433 3,23 50 596 47,7 1 535 668 14,47 30,35

28 TRAVAIL DES METAUX 5 965 313 308 1 016 778 2,31 87 044 27,8 2 685 227 8,57 30,85

29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS 2 706 254 282 1 063 532 2,60 90 850 35,7 2 854 585 11,23 31,42

30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 93 30 002 453 099 5,15 17 205 57,3 891 993 29,73 51,84 
33,05

31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 843 138 850 704 411 3,16 58 844 42,4 1 945 015 14,01

32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 642 135 852 982 274 4,06 62 974 46,4 2 326 251 17,12 36,94
32,18

33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 1 113 105 382 574 544 2,93 43 146 40,6 1 388 557 13,05

34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 656 262 312 1 714 451 3,92 125 312 47,8 5 461 263 20,82 43,58

33 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 326 118 000 707 842 3,43 54 864 46,5 1 778 091 15,07 32,41

36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1 350 95 438 265 278 2,13 20 387 21,4 579 336 6,07 28,42

37 RECUPERATION 351 13 828 35 427 2,08 3 151 22,8 69 110 5,00 21,93

40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 105 162 825 1 856 036 5,38 62 069 38,1 3 802 159 23,35 61,26

41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 90 27 552 169 1 72 3,10 17 039 61,8 355 124 12,89 20,84

45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 11 758 554 685 1 284 713 1,87 121 440 21,9 3 076 679 5,55 25,33

50 REPARATION AUTOM OBILE 4 190 201 386 662 792 2,53 62 268 30,9 1 796 307 8,92 28,85

51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 10 502 604 944 2 352 301 2,40 1 73 039 28,6 5 115 387 8,46 29,56

52 COMMERCE DE DETAIL 7 877 811 754 1 860 218 2,27 268 352 33,1 5 882 770 7,25 21,92

55 HOTELS & RESTAURANTS 4 075 269 612 566 046 2,09 63 442 23,5 1 312 347 4,87 20,69

60 TRANSPORTS TERRESTRES 4 836 515 333 3 544 751 4,95 238 495 46,3 13 235 099 25,68 55,49

61 TRANSPORTS MARITIMES 67 9 844 37 166 2,06 3 801 38,6 140 243 14,25 36,90

62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 89 74 389 1 4 8 9 1 9 7 9,24 56 998 76,6 3 283 314 44,14 57,60

63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 1 659 199 466 731 779 2,66 70 584 35,4 1 962 608 9,84 27,81

64 POSTES ET TELECOMM UNICATIONS 232 46 76C 334 973 3,81 33 413 71,5 1 056 331 22,59 31,61

65 BANQUES
66 ASSURANCES

837 376 664 3 696 081 4,48 280 755 74,5 10 408 875 27,63 37,07

573 191 256 1 197 036 3,85 102 772 53,7 3 308 262 17,3C 32,19

67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 45S 33 666 294 899 3,14 13 14S 39,1 482 216 14,32 36,67

70 IMMOBILIER 1 451 103 842 386 391 2,47 38 447 37,C 1 022 93E 9,85 25,61

71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 45C 53 19£ 169 586 2,4C 16 74E 31,5 423 56Ê 7,96 25,29

72 ACTIVITES INFORMATIQUES 2 2 6 , 211 10 , 1 729 165 4,02 80 327 38,1 3 539 873 1 6,77 44,07

73 RECHERCHE 2 6 , 34 74C 290 19£ 3,96 15 83f 45,6 526 69t 15,16 33,26

74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 10 9941 1 357 42f S 029 4 9 , 2 ,6 f1 387 4 1 , 28 ,f 12 203 873 8,95 31,50

75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 797 200 98f 1 530 4 2 , 4,531 1 2 0 3 1 , 59 ,Ç 5 303 52 , 2 6 ,3 , 44,08

80 EDUCATION 2 312I 121 862 478 795 3,061 33 62fi 27,6 1 3 2 9 is r 10,91 39,53
\J\J Wm Sh a 8 ■ 1 ,
85 SANTE & ACTION SOCIALE 5 03f1 501 05f 1 786 25,1 2,9É> 155 781i 31,1 7 177 711 14,33 46,07

90 SERVICES COLLECTIFS 35 ,1 44 04 , 135 29:1 2 ,4 ,! 14 36 ,! 3 2 ,e 495 07^ 11,26) 34,54

91 SERVICES SOCIAUX 1 931 1 1 8 9 3 , 496 822 3,11 38 98 ,r 3 2 ,f 1 309 18,' 11,01 33,58

92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES 1 75f) 128 40^ 579 30f 2,8^l 42 18,i 32 ,r1 1 478 291J 11,51 35,04

93 SERVICES PERSONNELS 60,! 25 331 59 17f 2 , i ; i 4 3111 17,C) 1 54 14 i! 6 ,0fi 35,76

TOUS SECTEURS 106 86,1 10 101 39, 4 7 4 1 5  39( 3,1f) 3 645 0011 36,1 127 896 52C) 12 ,6f) 35,09

(•) Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 (” ) Non comprises !es formations en alternance Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq. 51



Tableau 11.1.3.12 t Données financières* sur l'intensité et la modalité de la formation 
selon les secteurs d'activité économique (NAF60) 

Année 2000

Secteurs d'activité

62 TRAN SPORTS AERIENS, SPATIAUX

40 PRO D . & D ISTR IBU TIO N  ELECTRICITE, G A Z

30 FABR. EQ U IPEM EN TS ELECTR IQ U ES ET ELECTR O N IQ U ES

60 TRAN SPORTS TERRESTRES

02 EXPLO ITATIO N  FOREST., SERVICES DIVERS

23 RAFFINAGE & IN D U STRIE N UCLEAIRE  

75 A D M IN ISTRATIO N  PU BLIQ U E

65 BAN Q UES

10, n ,  12 EXTRACTIO N  PR O D U ITS EN ERG ETIQ U ES

32 FABR. EQ UIPEM EN TS R A D IO  TELEVISIO N

72 ACTIV ITES IN FO R M A TIQ U ES

73 R ECH ERCH E

34 FABR. M ATERIEL TRAN SPORT

66 ASSURAN CES

64 POSTES ET TELECO M M U N IC A TIO N S

24 IN D U STRIE C H IM IQ U E

35 FABR. AUTRES M ATERIELS TRAN SPORT

27 M ETALLURGIE

31 FABR. M ACH INES & APPAREILS ELECTRIQ U ES

67 AUTRES ACTIV ITES FIN AN CIERES

91 SERVICES SO C IA U X

41 PR O D . & D ISTR IBU TIO N  EAU  

80 ED U CA TIO N

85 SANTE & A C TIO N  SO CIA LE

33 FABR. INSTRUM ENTS M ED ICA U X, O P T IQ U E , H O R LO G ER IE

92 A CTIV ITES C U IT U R ELLES  & SPORTIVES  

01 A G R IC .,SYLV IC .,CH A SSE

25 IN D U STRIE C A O U T C H O U C  & PLASTIQ UES

74 A R CH ITECTU R E, IN GEN IERIE

63 M A N U TEN TIO N  & EN TREPO SAGE

21 IN D USTRIE D U  PAPIER & CA RTO N  

29 FABR. M ACH IN ES & EQ UIPEM EN TS  

13, 14 AUTRES IN D U STRIES EXTRACTIVES

26 FA BRICA TIO N  PRO D . M IN ERAUX N O N  M ETALLIQ U ES
50 REPARATION A U TO M O B ILE

15, 16 IN D U STRIE A G R IC O LE  & ALIM ENTAIRE, TABAC

70 IM M O BILIER

90 SERVICES CO LLECTIFS

51 CO M M ERCE DE G R O S & INTERM EDIAIRES

71 LO C A TIO N  V EH ICU LES MATERIELS TRAN SPORT
28 TRAVAIL DES M ETAUX

52 CO M M ERCE DE DETAIL

93 SERVICES PERSONNELS

36 AUTRES IN D U STRIES M A N U FA CTURIERES
22 ED ITIO N  & IM PRIMERIE 

55 H OTELS & RESTAURANTS

37 RECU PERATION

17 IN D USTRIE TEXTILE

61 TRAN SPORTS M ARITIM ES

18 H ABILLEM ENT

45 C O N S TR U C T IO N , TRAVAU X & FIN ITIO N

19 IN D U STRIE C U IR  ET CH AU SSU RE

20 TRAVAIL D U  BOIS

05 PECH E & A Q U A C U LTU R E

Source : déclaration fisca le  des em ployeurs 248.3- Explo itation Céreq.

fPF
Dépenses 
par tête 

(en F)
Formation interne

Conventions 
avec organismes 

de formation

Versements aux 
OPCA

% rang % rang % rang
9 ,2 4 20  019 2 5 ,68 4 8 ,18 49 3,15 49
5 ,38 11 399 38 ,52 1 12,02 44 0,19 54
5,15 15 102 .36,20 2 12,02 43 .3,21 48
4 ,95 7 073 2 3 ,27 7 6,22 53 .3,38 47
4 ,78 6 189 31 ,58 3 3,35 54 71,56 1
4,61 11 669 17,45 10 2 6 ,66 10 0,86 53
4,53 7 615 12,61 15 19,84 27 8,13 39
4 ,48 9 813 19 ,50 8 18,79 29 1,20 52
4 ,24 9 168 2 3 ,46 5 19,96 26 1,27 51
4 ,06 7 230 8 ,09 31 29 ,84 4 8,72 38
4,02 8 191 9,15 26 32 ,29 .3 8 ,77 37
3 ,99 8 352 5 ,64 40 41 ,10 1 6,99 41
3,92 6 536 18,77 9 20 ,64 23 4,85 44
3,85 6 259 15,63 11 29,11 7 4,14 46
3,81 7 164 7,78 3.3 32 ,35 2 7,.5 6 40
.3,53 7 191 9 ,96 25 29,81 .5 5,21 43
3,43 5 999 10 ,60 23 26 ,62 11 4,24 45
3,23 5 318 8 ,36 29 2 6 ,20 12 5,98 42
3 ,1 6 5 073 12,39 16 2.5,.31 14 12,56 34
3 ,1 4 8 759 8 ,16 30 28 ,08 8 11,08 36
3,11 4 177 2.3,40 6 16,87 3,5 21,65 26
3 ,1 0 6 140 11,72 18 29,71 6 1,72 50
3 ,0 6 3 929 10,.32 24 13,11 40 17,66 29
2 ,9 6 3 565 12,61 14 9 ,08 48 3.3,19 8
2,9.3 5 401 8 ,6 6 28 27 ,05 9 12,07 35
2 ,8 4 4 512 11 ,07 21 10,04 .31 21,55 27
2 ,7 8 1 131 4 ,92 45 10,21 47 54,65 2
2 ,7 6 3 955 11,09 20 15,.51 37 25 ,26 18
2 ,66 3 705 8 ,94 27 22,0.5 19 16,79 31
2 ,66 3 669 14 ,00 13 23,.37 15 14,17 33
2,61 4 210 .S, 19 43 22,4.S 18 28 ,40 15
2 ,60 4 182 6 ,5 0 .36 25,.S1 1.3 17,51 30
2 ,6 0 3 915 4 ,55 46 20,1.5 25 22 ,88 21
2 ,59 3 769 6 ,84 34 2 1 ,04 21 15,66 32
2,.5,3 3 291 6 ,69 35 16,84 .34 22 ,28 22
2,5.3 3 415 5,21 42 20,51 24 28,92 13
2 ,47 3 721 4 ,27 48 21,6,S 20 29,61 12
2 ,43 .3 072 4 ,06 49 2 2 ,79 17 2,3,96 20
2 ,4 0 3 888 6,22 ,38 19,2,1 28 27 ,89 16
2 ,4 0 3 188 8 ,09 .12 17,98 ,12 22 ,16 23
2,31 .3 245 4,.3 6 47 20,91 22 .10,16 11
2 ,27 2 292 10,77 22 14,44 38 24,02 19
2 ,15 2 336 11,21 19 8 ,16 50 .37,88 6
2 ,13 2 780 6,4.3 .37 16,65 ,15 .1.3,92 7
2 ,12 3 657 5 ,8 9 39 23,13 16 21 ,90 25
2 ,0 9 2 099 12,29 17 1.3,34 .39 26 ,77 17
2 ,0 8 2 562 14,04 12 7,04 52 28 ,69 14
2 ,0 8 2 6.56 4 ,9 8 44 12 ,6 ., 41 42,41 4
2 ,0 6 3 776 1,62 54 18,44 30 22,O.S 24
1,97 2 327 5 ,47 41 7,30 51 4.3,66 3
1,87 2 .316 3 ,66 .50 12,03 42 .31,92 10
1,80 2 154 3 ,3 8 51 15,77 36 .32,16 9
1,72 2 058 2 ,7 0 52 10,73 46 42 ,08 5
1 ,50 723 2,31 53 11,18 45 21 ,46 28

52



Tableaux 11.1.3.13 t Taux de participation financière
selon le secteur d'activité économique (NAF60) et la taille des entreprises.

Année 2000

en %

SECTEURS de 10 à19 

salariés

Taille des entreprises

de 20 à 
49 

salariés
de 50 à 249 

salariés

de 250 à 499 
salariés

de 500 à1999  

salariés

2000 
et

salariés 
plus

TO TAL

(11 AG RIC.,SYLVIC .,CH ASSE  
02 EXPLOITATION  FOREST., SERVICES DIVERS  

05 PECHE & A Q U A C U LTU R E
10,11, 12 EXTRACTION PRO D U ITS EN ERGETIQ U ES
13, 14 AUTRES IN DUSTRIES EXTRACTIVES
15, 16 IN DUSTRIE A G R ICO LE & ALIM ENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUSTRIE C U IR  ET CH AUSSURE
20 TRAVAIL D U BOIS
21 INDUSTRIE D U  PAPIER & CA RTO N
22 ED ITION  & IMPRIMERIE
23 RAFFINAGE & IN D USTRIE N UCLEAIRE
24 INDUSTRIE CH IM IQ U E
25 INDUSTRIE C A O U T C H O U C  & PLASTIQUES
26 FABRICATIO N  PRO D . M INERAUX N ON  M ETALLIQ U ES
27 M ETALLURGIE

28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. M ACHINES & EQ UIPEM ENTS
30 FABR. EQUIPEM ENTS ELECTRIQ UES ET ELECTR O N IQ U ES

31 FABR. M ACHINES & APPAREILS ELECTRIQ U ES
32 FABR. EQUIPEM ENTS R A D IO  TELEVISIO N
33 FABR. INSTRUM ENTS M ED ICA U X, O PT IQ U E, H O R LO G ER IE
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES IN DUSTRIES M AN UFACTURIERES
37 RECUPERATION
40 PROD. & DISTRIBU TIO N  ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. & D ISTRIBU TIO N  EAU
45 CO N STR U CTIO N , TRAVAUX & FIN ITIO N
50 REPARATION A U TO M O BILE
51 CO M M ERCE DE GRO S & INTERM EDIAIRES
52 CO M M ERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 M AN UTEN TIO N  & EN TREPOSAGE
64 POSTES ET TELECO M M U N ICATIO N S

65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES
70 IM M OBILIER
71 LO CA TIO N  VEH ICU LES MATERIELS TRAN SPORT

72 ACTIVITES IN FORM ATIQ UES
73 RECHERCHE
74 ARCH ITECTURE, IN GEN IERIE
75 ADM IN ISTRATIO N  PU BLIQ U E  

80 ED U CA TIO N
85 SANTE & ACTIO N  SO CIALE
90 SERVICES CO LLECTIFS
91 SERVICES SO CIAU X
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES

93 SERVICES PERSONNELS

TO US SECTEURS

1,47

1,19

1.51

1.53 

1,29 

1,23 
1,82
1.38 
2 ,1 4  
1 ,79
1.50

1.50

1.39
1.54

1.65

1.54 

1,33
2 .49  
1,62
1..32 

1,87

1.39 

1,58
1.49
1.65 

3 ,07  
1,43
1.52 

1,89 
1,67

1.55 
1,81
1.48 

1,35 
1,41

2 .4 8
1.52 

2 ,93
1.64 

3,45

1.65
1..34 

2,12 
1,71 

1,9.3 
2,00 
2,21 
1,62
1.53 
1,81

1.48 

1,86

1,60

1,43

1,74

1,91

1.78

1.95
1.56 
1,50  

2,21 
1,60 

2 ,4 6
1.77

1.79 
1 ,64
1.72 

1,85 

1 ,90
1.67

1.69 
2,31 

1,98 
1,84 

1,.59
1.68
1.56
3 .57  

2 ,4 8
1.70

2.13
1.77
1.63 

2 ,1 6
1.79

1.72 
3 ,16
1.64 

1,52 

2 ,15  

2 ,05
1.96
1.63 
1,54 
2 ,4 0

1.64 
2 ,26  

4 ,08
1.95

1.95
2 .7 0
4 .1 4

1.72
1.70

2 .24

2 ,13
1,53

♦

2 .50  

2 ,18  

2,00 
1,99 
1 ,70 

1,73
2 .2 7  

1,96

1.83
2 .83
2 .25

2 .2 8  

2 ,2 8

2.23
2.23
2 .79  
2„31 

2 ,5 7

2.32
2.03
2 .05  

1,
3.05
2.05 
2 ,56

1.75 
2 ,44
2 .24  

1,93 
1 ,77 

2 ,1 8  
1,49 

2,81
1.79

3.5.3
3 .29

3.33 

2,81 

2 ,55  
2 ,63
3 .30
2 .84

2 .80  
4,12  

2 ,3 6
2.51

2.33

2 .34  

2,02
1.75

(*) : données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 

Source : Déclarations fiscales des em ployeurs 2483 - Exploitation Céreq

__________ 1 ,69 | 1 ,94|____________^.39

3 (prises en com pte dans le total)

2 ,83
3,55

4 .19
2 .4 0
2 .49  
2 ,05  

1,93
2.41

2 .25  
2 ,1 8

5 .76

3 .45
2 .7 6
2 .5 0  
2 ,8 7

3 .25
2 .6 9  
3 ,14  

2 ,65
3.22
2 .6 7
2 .67

3 .20
2.52 
1,63 

3 ,62

2 .69
2.22
2 .3 0
2 .96  
2 ,3 4  

1,82
2 .3 0  

*

4 .85
2 .3 7

3 .1 6  
3,9.3 
3 ,33 

3 ,9 0

2 .4 8

2.86
3 .38  
7 ,56

2 .97

4 .46
1 .67

2 .17

2 .49
2.52 
1 ,48

2 ,89

4 ,8 0

4 ,26
2 .84  
2 ,4 0

2 .04
1,86

*

3 ,28
2 ,67
4 .04

3.72
2 .89  

2 ,95

3 .15  
2 ,7 7

2 .9 7

2.91
3.22 

3 ,7 4

3 .4 4
4 .23  
3„34

2.42

3 .89

3.35
2 .36
4.21
3.21 

2 ,53  
2 ,17
3.22 

2 ,5 0
6 .44

3 .3 0

3.73
5.15

4 .0 4
3 .9 8
3 .3 0
3 .0 4  

4,83
3.85

3 .1 6

4 .85
2.73 
2 ,62

2 .44

4.42
3.92

a,-,.

4 .94  
4 ,36  
3,75 
3 ,74  

4 ,2 0  
3 ,47
3.95 

*

4 ,0 0
4 ,85

3 ,77

4 ,22
3,7.5

5 ,53
3,15
1,97

3,1.
.3,7.
2 ,62
2 ,27
7,07

3.7.3 

4 ,59
4.4.3 
4 ,16

6,37

2 ,55
4 .57
6 .58  
.5,82

3 ,30

4 ,94

3 ,49 4,3 S

2 .78
4 .78  

1 ,50
4 .24  

2 ,60
2.53 

2 ,0 8  
1,97 

1,80 
1,72 

2,61 

2,12 

4,61
3.53 

2 ,7 6

2 .59  
,3,23 

2,31
2 .6 0

5.15

3 .16
4 .06  
2,9.3 
3,92
3.43
2.13 
2 ,08  

.5,38 

.3,10 
1,87
2.53

2 .4 0  
2 ,27  

2 ,0 9

4 .95
2 .06
9 .24  

2,66 
3,81 

4 ,4 8  

3 ,85
3 .1 4  
2 ,4 7

2 .40  

4 ,02  
3 ,99  
2,66
4.53 

3 ,06

2 .96
2.43 
3,11 
2 ,8 4  

2,1.5

3 ,16

53



Tableau 11.1.3.14 
Taux de participation financière et degré de concentration 

des secteurs d'activité économique (NAF60) 
Année 2000

SECTEURS TPF
Degré de 

concentration

% Rang
Effectif salarié 

moyen 
des entreprises

Rang

62 TRAN SPORTS AERIENS, SPATIAUX 9,24 1 836 2
40 PRO D . & D ISTR IBU TIO N  ELECTRICITE, G A Z 5,38 2 1 551 1
30 FABR. EQ U IPEM EN TS ELECTR IQ U ES ET ELECTR O N IQ U ES 5,15 3 323 9
60 TRAN SPORTS TERRESTRES 4,95 4 107 26
02 EXPLO ITA TIO N  FOREST., SERVICES DIVERS 4,78 5 114 24
23 RAFFIN AGE & IN D U STRIE N UCLEA IRE 4,61 5 597 4
75 A D M IN ISTRA TIO N  P U B LIQ U E 4,53 7 252 11
65 BA N Q U ES 4,48 8 450 5
10, 11, 12 EXTRA CTIO N  PR O D U ITS EN ERGETIQ U ES 4,24 9 734 3
32 FABR. EQ U IPEM EN TS R A D IO  TELEVISIO N 4,06 10 212 12
72 A CTIV ITES IN FO R M A TIQ U ES 4,02 11 93 33
73 R ECH ERCH E 3,99 12 132 18
34 FABR. M ATERIEL TRAN SPORT 3,92 13 400 6
66 ASSURAN CES 3,85 14 334 8
64 POSTES ET TELECO M M U N IC A TIO N S 3,81 15 202 14
24 IN D U STRIE C H IM IQ U E 3,53 16 200 15
35 FABR. AUTRES M ATERIELS TRAN SPORT 3,43 17 362 7
27 M ETALLU RGIE 3,23 18 204 13
31 FABR. M ACH IN ES & APPAREILS ELECTRIQ U ES 3,16 19 165 16
67 AUTRES A CTIV ITES FIN AN CIERES 3,14 20 73 35
91 SERVICES SO C IA U X 3,11 21 62 42
41 PR O D . & D ISTR IBU TIO N  EAU 3,10 22 306 10
80 ED U C A TIO N 3,06 23 53 45
85 SANTE & A C T IO N  SO C IA LE 2,96 24 99 29
33 FABR. IN STRUM EN TS M ED ICA U X , O P T IQ U E , H O R LO G ER IE 2,93 25 96 31
92 ACTIV ITES CU LTU R ELLES & SPORTIVES 2,84 26 73 36
01 A G R IC .,SYLV IC .,CH A SSE 2,78 27 38 54
25 IN D U STRIE C A O U T C H O U C  & PLASTIQ UES 2,76 28 113 25
74 A R CH ITECTU R E, IN GEN IERIE 2,66 29 123 20
63 M A N U TEN TIO N  & EN TREPO SAGE 2,66 30 120 21
21 IN D U STRIE D U  PAPIER & CA RTO N 2,61 31 118 22
29 FABR. M A CH IN ES & EQ U IPEM EN TS 2,60 32 94 32
13, 14 AUTRES IN D USTRIES EXTRACTIVES 2,60 33 42 51
26 FA BRICA TIO N  PRO D . M IN ERA UX N O N  M ETALLIQ U ES 2,59 34 105 27
50 REPARATION  A U T O M O B ILE 2,53 35 48 47
15, 16 IN D U STR IE A G R IC O LE  & ALIM EN TAIRE, TABAC 2,53 36 97 30
70 IM M O BILIER 2,47 37 72 38
90 SERVICES C O LLECTIFS 2,43 38 125 19
51 CO M M ERCE DE G R O S & INTERM EDIAIRES 2,40 39 58 44
71 LO C A TIO N  V EH ICU LES M ATERIELS TRAN SPORT 2,40 40 118 23
28 TRAVAIL DES M ETAUX 2,31 41 53 46
52 CO M M ER CE DE D ETAiL 2,27 42 103 28
93 SERVICES PERSONNELS 2,15 43 42 52
36 AUTRES IN D U STRIES M A N UFA CTU RIERES 2,13 44 71 39
22 ED IT IO N  & IM PRIM ERIE 2,12 45 69 40
55 H O TELS & RESTAURANTS 2,09 46 66 41
37 RECU PERA TIO N 2,08 47 39 53
17 IN D U STRIE TEXTILE 2,08 48 72 37
61 TRAN SPORTS M ARITIM ES 2,06 49 147 17
18 HABILLEM EN T 1,97 50 59 43
45 C O N S TR U C T IO N , TRAVA UX & FIN ITIO N 1,87 51 47 48
19 IN D USTRIE C U IR  ET CH AU SSU RE 1,80 52 91 34
20 TRAVAIL D U  BOfS 1,72 5.3 45 50
05 PECH E & A Q U A C U LT U R E 1,50 54 46 49
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Tableau 11.1.3.15 tTaux d'accès ** à la formation continue
selon les secteurs d'activité économique (NAF60) et la taille des entreprises.

Année 2000

SECTEURS de 10à19  
salariés

de 20 à 49 

salariés

Taille des entreprises
de 50 à 249 

salariés
de 250 à 499 

salariés
de 500 à 1999 

salariés
2000 salariés 

et plus
TOTAL

01 AGRIC.,SYLVIC,CHASSE

02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 

05 PECHE & AQUACULTURE

1 0 ,11 ,12  EXTRACTION PRODUITS ENERGETiQUES

13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTiVES

15,16 INDUSTRIE AGRiCOLE & ALiMENTAiRE, TABAC

17 INDUSTRIE TEXTILE

18 HABILLEMENT

19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE

20 TRAVAil DU BOIS

21 INDUSTRIE DU PAPiER & CARTON

22 EDITION & IMPRIMERIE

23 RAFFINAGE & iNDUSTRiE NUCLEAiRE

24 INDUSTRiE CHIM IQUE

25 INDUSTRiE CAOUTCH O UC & PLASTIQUES

26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES

27 METALLURGIE

28 TRAVAil DES METAUX

29 FABR. MACHiNES & EQUIPEMENTS

30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRiQUES ET ELECTRONIQUES

31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRiQUES

32 FABR. EQUiPEMENTS RADIO TELEVISiON

33 FABR. iNSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE

34 FABR. MATERIEL TRANSPORT

35 FABR. AUTRES MATERiELS TRANSPORT

36 AUTRES INDUSTRiES MANUFACTURIERES
37 RECUPERATiON

40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRiCiTE, GAZ

41 PROD. & DISTRIBUTION EAU

45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITiON

50 REPARATiON AUTOMOBILE

51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES

52 COMMERCE DE DETAIL 

55 HOTELS & RESTAURANTS

60 TRANSPORTS TERRESTRES

61 TRANSPORTS MARITIMES

62 TRANSPORTS AERiENS, SPATIAUX

63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE

64 POSTES ET TELECOMMUNiCATIONS

65 BANQUES

66 ASSURANCES

67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES

70 IMMOBILiER

71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT

72 ACTiVITES iNFORMATIQUES

73 RECHERCHE

74 ARCHITECTURE, INGENIERIE

75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

80 EDUCATION

85 SANTE & ACTION SOCiALE

90 SERVICES COLLECTIFS

91 SERVICES SOCIAUX

92 ACTiVITES CULTURELLES & SPORTIVES

93 SERVICES PERSONNELS

1,9
1,7

16.3
9.8
3.0 
0,4
7.2
3.2
7.3 

10,1

9.1
15.3
4.4
6.8

17.5
7.6 
8,0

24.2
8.3

10.4

9.1
4.9

20.7
4.6
3.3

41.4
79.9

5.1
11.3
12.9

7.2
3.2
9.6
7.4
5.3

12.8
7.6

54.1 
16,0
17.1
13.6

7.0
11.6

26.1
15.3
19.3
36.4

8.9
19.4
20.4

5.0 
10,8

8,9
14,4

12.9 
16,4 
11,6

7.4
4.2
7.5

21.7 
8,1

41.2
23.2
13.0
13.9
10.1
14.6
19.0
12.3
10.0 
22,2 
28,0

8.7
10.6

7.8
19.8
32.0
41.3 

8,4
23.1
13.2 

7,7
11,1
18.2
14.6
23.3
17.4
2.3

38.2
21.3
15.0
18.3
21.6
14.8
12.8
22.4
30.4 
15,2
25.0 
13,7
28.1
10.4
13.4

28,2
16,2
8,1

*

35.4
27.4 
21,1
13.5
14.5
15.5
26.7
18.3
27.3
42.5
30.5
29.6
35.0
27.4
27.1
37.4
30.4
27.0
30.9
33.0
23.1
18.8
31.4
76.4
50.3
25.5
34.1
26.7
21.6 

21,6

31.1 
6,3

42.9
22.8
33.9
47.4
42.1
33.9
36.6 
26,8 
31,3
44.6
27.8
55.7
29.7 
28,0 
34,0
30.9
20.9
16.9

41,4
59,9

51,8
37.1
28.2 
19,7
19.5 
28,1
35.6
29.7
64.2
55.6 
36,5
41.0
45.1
44.8
41.9
25.4
40.3
52.9
36.2
39.5
40.7
36.8
25.6 
23,1
40.4
34.4
27.4
45.7
30.5
37.9
36.0 

*

22.0
39.1
52.0
52.6
55.4
59.0
49.7
43.8
36.2
22.8
26.1
66.7
25.6
26.2
37.4 
27,1
29.6

56,8

68.3 
43,6
26.5 
26,8 
21,0

*

50.0
43.3
69.0
59.3
47.3
42.2
50.6
50.9
43.7
46.6
48.2
49.7
50.4
53.9
53.1
29.6

52.7
65.7
51.2
45.2
45.8
39.8
39.3
47.0
62.5
25.6
41.7
52.9
70.4
60.7
59.0
50.1
42.1
59.0
60.1
29.4
60.3
23.9 
31,0
34.5
41.3
55.6

45,1

56.6
57.1
44.9
35.2 
63,0
58.6
67.2 

*

55.9
54.7
63.5 
51,4
51.6

37.3
65.7 
28,5
52.3
51.8 
46,7
27.9
65.9

55,9
126,7

84.3
55.3

56,0
+

31.6
59.2
55.6 
56,5

52.2
70.7

TOUS SECTEURS 9,7 15,2 28,3 38,4 47,0 50,6
{*) : Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à
(*•) : Taux cf accès à ia formation- nombre de stagiaires‘ 100/nombre de
Source : Dédarations fiscaies des empioyeurs 2483 - Expioitation Céreq

3 (p rise  en com pte dans le  totai)

sa ia riés (non com p rise  !a fo rm ation en a iternance)
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Tableau 11.1.3.16 : Taux d'accès à la formation continue*
selon la catégorie socio-professionnelle** et les secteurs d'activité économique (NAF60)

Année 2000

en %

SECTEURS
01 A G R IC .,SYLV IC .,CH A SSE
02 EXPLO ITATIO N  FOREST., SERVICES DIVERS  
05 PECH E & A Q U A C U LTU R E
10, 11, 12 EXTRACTIO N  PR O D U ITS EN ERG ETIQ U ES
13, 14 AUTRES IN D USTRIES EXTRACTIVES
15, 16 IN D U STRIE A G R IC O LE  & ALIM ENTAIRE, TA BAC
17 IN D U STRIE TEXTILE
18 HABILLEM EN T
19 IN D U STRIE C U IR  ET CH AU SSU RE
20 TRAVAIL D U BOIS
21 IN D USTRIE D U  PAPIER & CA RTO N
22 ED IT IO N  & IM PRIM ERIE
23 RAFFINAGE & IN D USTRIE N UCLEA IRE
24 IN D USTRIE C H IM IQ U E
25 IN D U STRIE C A O U T C H O U C  & PLASTIQ UES
26 FABRICATIO N  PRO D . M IN ERAUX N O N  M ETALLIQ UES
27 M ETALLU RGIE
28 TRAVAIL DES M ETAUX
29 FABR. M ACH IN ES & EQ U IPEM EN TS
30 FABR. EQ UIPEM EN TS ELECTR IQ U ES ET ELECTR O N IQ U ES
31 FABR. M ACH INES & APPAREILS ELECTRIQ U ES
32 FABR. EQ UIPEM EN TS R A D IO  TELEVISIO N
33 FABR. INSTRUM ENTS M ED ICA U X, O P T IQ U E , H O R LO G ER IE
34 FABR. M ATERIEL TRAN SPORT
35 FABR. AUTRES M ATERIELS TRAN SPORT
36 AUTRES IN D USTRIES M A N UFA CTU RIERES
37 RECUPERATIO N
40 PRO D . & D ISTR IBU TIO N  ELECTRICITE, GA Z
41 PR O D . & D ISTR IBU TIO N  EAU
45 C O N S TR U C T IO N , TRAVA U X & FIN ITIO N
50 REPARATION A U TO M O B ILE
51 CO M M ERCE DE G R O S &  INTERM EDIAIRES
52 CO M M ERCE DE DETAIL  
55 H OTELS & RESTAURANTS
60 TRAN SPORTS TERRESTRES
61 TRAN SPORTS MARITIM ES
62 TRAN SPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 M A N U TEN TIO N  & EN TREPO SAGE
64 POSTES ET TELECO M M U N IC A TIO N S
65 BA N Q UES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTIV ITES FIN AN CIERES
70 IM M O BILIER
71 LO C A TIO N  V EH ICU LES M ATERIELS TRAN SPORT
72 ACTIV ITES IN FO RM A TIQ U ES
73 RECH ERCH E
74 A R CH ITECTU R E, IN GEN IERIE
75 A D M IN ISTRATIO N  P U B LIQ U E  
80 ED U CA TIO N
85 SANTE & A C T IO N  SO CIA LE
90 SERVICES CO LLECTIFS
91 SERVICES SO C IA U X
92 ACTIV ITES CU LTU RELLES & SPORTIVES
93 SERVICES PERSONNELS

10 O Q Emp TAM IC Total
Rapport CSP

1 2 3

9,6 15,1 20,2 37,4 41,7 19,9 4,36 IC ONQ
34,5 43,0 75,5 83,0 73,9 61,0 2,41 TAM ONQ
18,2 1,7 1,3 3,7 3,9 4,6 14,55 ONQ Emp
26,3 41,0 43,1 60,8 42,3 44,0 2,31 TAM ONQ
10,1 31,3 23,2 49,4 28,6 30,3 4,91 TAM ONQ
16,6 28,6 30,2 56,2 57,7 33,0 .3,48 IC ONQ
10,1 15,2 28,4 36,8 38,5 20,4 3,81 IC ONQ
9,8 9,0 11,9 24,9 30,4 13,2 3„i7 IC OQ
8,8 11,7 21,5 28,4 33,3 14,9 3,80 IC ONQ
9,9 11,5 17,3 31,8 26,3 14,1 3,21 TAM ONQ
7,4 30,2 38,2 59,6 59,7 34,6 8,04 IC ONQ
6,0 15,1 22,7 31,0 38,0 23,4 6,30 IC ONQ

17,6 58,0 46,4 61,8 63,9 60,2 3,62 IC ONQ
30,9 41,8 44,9 61,0 62,2 52,3 2,01 IC ONQ
20,1 29,2 39,5 54,2 57,3 35,1 2,84 IC ONQ
14,3 28,9 34,2 50,4 56,1 33,2 3,93 IC ONQ
12,4 39,1 51,0 66,4 65,7 47,7 5,36 TAM ONQ
15,0 23,7 29,4 44,9 43,3 27,8 2,99 TAM ONQ
24,4 27,7 33,0 49,9 49,1 35,7 2,05 TAM ONQ

4,7 22,7 64,6 47,0 65,1 57,3 13,78 IC ONQ
21,1 33,9 45,7 57,2 60,8 42,4 2,89 IC ONQ
30,0 35,2 41,5 49,7 61,2 46,4 2,04 IC ONQ

7,0 28,8 36,5 51,2 54,5 40,6 7,73 IC ONQ
28,7 42,5 46,7 72,7 61,8 47,8 2,53 TAM ONQ
15,3 35,1 37,8 57,3 57,6 46,5 3,77 IC ONQ
10,0 16,7 27,9 38,5 38,7 21,4 3,89 IC ONQ

3,0 24,2 19,5 21,2 40,3 22,8 13,50 IC ONQ
2,3 35,2 31,2 42,0 34,6 38,1 18,04 TAM ONQ

59,8 68,3 46,4 67,6 79,4 61,8 1,71 IC Emp
14,1 17,1 20,1 36,6 .39,1 21,9 2,78 IC ONQ
20,0 28,8 25,3 45,0 45,1 .30,9 2,25 IC ONQ

9,5 22,1 21,9 41,1 42,4 28,6 4,46 IC ONQ
15,6 13,4 31,3 45,1 52,5 33,1 3,91 IC OQ
6,0 21,0 17,9 57,4 54,2 23,5 9,52 TAM ONQ

26,2 44,8 44,8 61,0 50,4 46,3 2,33 TAM ONQ
8,4 35,6 31,4 46,4 49,6 38,6 5,90 IC ONQ

79,9 64,4 84,5 76,3 69,6 76,6 1,31 Emp OQ
18,6 28,2 31,5 51,2 49,5 35,4 2,75 TAM ONQ

1,9 8,4 30,4 184,0 87,7 71,5 97,76 TAM ONQ
27,2 22,3 65,8 79,6 73,8 74,5 3,56 TAM OQ
27,9 50,7 52,0 45,7 63,2 53,7 2,27 IC ONQ
27,0 26,7 36,0 44,9 41,5 39,1 1,68 TAM OQ
29,3 28,0 30,0 53,8 50,0 37,0 1,92 TAM OQ

4,1 32,8 25,7 41,4 54,4 31,5 13,42 IC ONQ
4,5 4,3 18,4 43,6 43,9 38,1 10,33 IC OQ

12,9 38,9 32,9 45,1 52,2 45,6 4,05 IC ONQ
13,6 23,3 23,8 49,5 50,9 28,5 3,75 IC ONQ
14,4 22,5 58,5 60,2 70,6 59,9 4,90 IC ONQ
12,9 17,1 22,1 31,3 36,3 27,6 2,83 IC ONQ
13,1 44 ,C 26,7 41,4 46,3 31,1 ,3,.55 IC ONQ
21,1 30,7 36,1 48,8 53,9 32 ,É 2,56 IC ONQ
11,9 21,3 27,4 44,4 4,3,5 32,8 3,72 TAM ONQ

6,7 11,7 28,6 39,3 41,9 32,5 6,27 IC ONQ
6,2 9,5 21,3 21,1 40,8 17,C 6,59 IC ONQ

16,1 28,2 31,2 53,7 52,1 36,1 3,34 TAM ONCT O U S  SECTEURS
I les formations en alternances ne sont pas comprises dans ce taux 

(**) Ouvriers non qualifiés (O N Q), Ouvriers qualifiés (O Q), Employés (Emp), Techniciens et Agents de Maîtrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC) 
(1)=Catégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq
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Tableau 11.1.3.17 t Durée moyenne des stages **
selon les secteurs d'activité économique (NAF60) et la taille des entreprises.

Année 2000
en heures

SECTEURS de 10 à19  

salariés

AGR1C.,SYLVIC.,CHASSE 

02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS  

15 PECHE & A Q U A C U LTU R E
D,11,12 EXTRACTION  PRO D U ITS EN ERGETIQ U ES  

il, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES  
BilO INDUSTRIE A G R iC O LE & ALiM EN TAiRE, TABAC  

P INDUSTRIE TEXTILE  
HABILLEMENT 

19 INDUSTRiE C U iR  ET CH AU SSU RE  

WTRAVAiL D U  BOIS  
11 INDUSTRIE DU PAPiER & CARTON  

!2EDITiON & IM PRiM ERiE
13 RAFFINAGE & iN D U STRiE N UCLEAiRE
14 INDUSTRIE CH IM IQ U E
15 INDUSTRIE C A O U T C H O U C  & PLASTIQUES  
!6FABRiCATION PROD. M INERAUX N ON  M ETALLIQ U ES  

17 METALLURGIE
18TRAVAIL DES M ETAUX
19 FABR. M ACH iN ES & EQ UiPEM EN TS
30 FABR. EQUiPEM EN TS ELECTRIQ UES ET ELECTR O N IQ U ES

11 FABR. M ACH iN ES & APPAREiLS ELECTRIQ U ES
12 FABR. EQUiPEM EN TS R A D IO  TELEVISiO N
13 FABR. INSTRUMENTS M ED iCA U X, O P T IQ U E , H O R LO G ER IE

14 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES IN DUSTRIES M AN UFACTURiERES

37 RECUPERATION
10 PROD. & D ISTRiBU TiO N  ELECTRiCiTE, G A Z

11 PROD. & D ISTRIBU TIO N  EAU
15 CO N STRU CTIO N , TRAVAUX & F iN iT IO N

50 REPARATiON A U TO M O BILE
51 COM M ERCE DE G R O S & iNTERM EDIAIRES

52 COM M ERCE DE DETAiL  
55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARiTIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATiAUX
63 M AN UTEN TION  & EN TREPOSAGE
64 POSTES ET TELECO M M U N ICATIO N S

65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTIVITES FiNANCIERES

70 IM M OBILIER
71 LO CA TIO N  VEH ICU LES MATERIELS TRAN SPORT

72 ACTIVITES iN FO RM A TiQ U ES

73 RECHERCHE
74 ARCH ITECTURE, IN GEN iERIE
75 ADM iN ISTRATiO N  PU BLiQ U E  

80 ED U CA TIO N
85 SANTE & A C TiO N  SO CIALE
90 SERViCES CO LLECTiFS
91 SERVICES SO C iA U X
92 ACTiViTES CULTURELLES & SPORTiVES

93 SERViCES PERSON N ELS___________________________________________ ____

TOUS SECTEURS
(*) ; données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3
(••) Non comprises |es formations en akernance
Source : DécLirations fisca|es des empioyeurs 2483 - ExpPitation Céreq

Taille des entreprises

de 20 à 49 
salariés

de 50 à 249 
salariés

18,90
39,41

45,37
31.87
133.1
236.0
19.32 
22,61
31.72
28.87
19.00 
18,51
22.76
13.77 
24,91 
30,96
29.78 
27,03
19.88 
23,87 
30,68 
18,13 
43,27 
32,86
27.83
32.33 
167,5 
21,81
94.73
32.49 
22,72 
30,71
49.42 
92,60
24.50 
43,37 
31,25
229.1
25.78
91.83
22.34 
32,67 
69,52 
28,97 
24,55 
35,96 
28,66
23.43 
31,42
24.94
18.94 
28,03
42,63

de 250 à 499 
salariés

35,98
57,03

30.58 
31,87 
37,81 
125,6
36.17 
22,40
32.58 
28,67
20.30 
26,75
35.03 
16,64 
23,12 
32,73
40.59
44.18 
29,27 
44,05 
31,42
48.17
20.44 
29,11
14.18 
41,48
23.31 
35,70 
24,55 
28,85
38.04
26.45
27.10 
21,25

4,15
26,17
27,35
100.4
25.16
39.17 
24,90
23.11 
55,34 
24,88 
30,58 
37,03 
24,98 
35,24 
188,9 
31,01 
24,84 
32,61
33,03

de 500 à1999 

salariés

26,26
31,34
23.46 

♦

22.97 
24,17 
39,67 
65,96 
37,37 
21,06 
24,99
27.33 
31,59 
25,71 
30,70 
27,90 
22,28
30.98 
26,81
40.46 
27,63 
30,22 
31,21
24.80 
29,95 
27,78 
30,25 
39,16
21.05
23.44
27.44 
27,11 
22,28 
22,89
27.05 
67,58 
33,20
27.34 
38,87
28.48
31.48
30.31
27.81
30.34
40.31 
27,10 
29,68 
45,60 
29,92
43.35 
28,02
31.46
38.81
20.46
30,04

2000 
et

26,50
24,80

35.92 
23,83 
41,73
34.71 
27,39 
27,54 
26,60
29.02 
48,57
27.63 
29,97 
25,10 
30,52
36.71
26.77 
102,0 
37,46
33.38 
30,05 
29,08
39.03
28.77 
13,27
50.38
26.92
28,90
21,60
23,34
21,96
15,70
23,14

*

57.64 
30,45 
21,26 
30,95 
20,13
53.04
29.01 
26,60 
39,59
42.01 
32,52
39.93
28.44
39.44 
29,50 
38,36 
27,61

30,60

salariés 
plus

28,94

39,62
25.80
38.05 
26,66
39.70 

*
32.12
24.33
33.71
29.90
32.60
32.34 
27,23
25.25
33.60
28.14
30.15 
33,08
34.12
58.05 
31,83 
25,75

35,22
20,10

22.91 
26,70
36.48
23.81 
14,78 
33,14 
23,37 
42,03
27.35
28.26
41.36 
35,26 
25,77
24.89 
23,45
38.89 
32,94
30.48 
45,97
45.37 
48,55 
26,87 
39,42 
36,16

TO TAL

33,41

28,15

66,15
33,19
47,54
50,14
35,92
32,80
33.07 

*

35,95
40,13
32,35
42,87
32.08

64,07
18,84
19,51
29,65
31,12
20,53
23,44
68,36

27,14
34,06
32,70
32,21

55,24
♦

32,67
45,97
64,74
56,77

36,70
35,85

40,05

28.24 
38,98 
23,46 
45,21 
32,53 
25,87
40.05
62.91
38.25 
22,72 
29,03 
26,36 
50,77
29.26 
36,12 
31,44 
30,35 
30,85 
31,42
51.84
33.05 
36,94
32.18 
43,58
32.41
28.42 
21,93
61.26
20.84 
25,33
28.85 
29,56
21.92 
20,69
55.49 
36,90
57.60 
27,81
31.61
37.07
32.19 
36,67
26.61 
25,29
44.07 
33,26
31.50
44.08
39.53 
46,07
34.54 
33,58 
35,04 
35,76
35,09
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Tableau II.1.3.18 t Durée moyenne* (en heures) des stages selon la qualification* 
et les secteurs d'activité économique (NAF60) 

Année 2000

SECTEURS O N Q O Q Emp TAM IC Total Rapport CSP
1

01 A G R IC .,S Y LV IC ,C H A S S E
02 EX PLO ITA TIO N  FO REST., SERVICES DIVERS  
05 PECH E & A Q U A C U LTU R E
10, 11, 12 EXTRACTIO N  PR O D U ITS EN ERG ETIQ U ES
13, 14 AUTRES IN D USTRIES EXTRACTIVES
15, 16 IN D U STRIE A G R IC O LE  & ALIM ENTAIRE, TABAC
17 IN D U STRIE TEXTILE
18 HABILLEM EN T
19 IN D U STRIE C U IR  ET CH A U SSU R E
20 TRAVAIL D U  BOIS
21 IN D U STRIE D U  PAPIER & CA RTO N
22 ED ITIO N  & IM PRIMERIE
23 RAFFIN AGE & IN D U STRIE N U CLEA IRE
24 IN D U STRIE C H IM IQ U E
25 IN D U STRIE C A O U T C H O U C  & PLASTIQ UES
26 FA BRICA TIO N  PR O D . M IN ERA UX N O N  M ETALLIQ U ES
27 M ETALLU RGIE
28 TRAVAIL DES M ETAUX
29 FABR. M A CH IN ES & EQ UIPEM EN TS
30 FABR. EQ UIPEM EN TS ELECTR IQ U ES ET ELECTR O N IQ U ES
31 FABR. M ACH IN ES & APPAREILS ELECTRIQ U ES
32 FABR. EQ UIPEM EN TS R A D IO  TELEVISIO N
33 FABR. IN STRUM EN TS M ED ICA U X , O P T IQ U E , H O R LO G ER IE
34 FABR. M ATERIEL TRAN SPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRAN SPORT
36 AUTRES IN D U STRIES M A N UFA CTURIERES
37 RECUPERA TIO N
40 PRO D . & D ISTR IBU TIO N  ELECTRICITE, G A Z
41 PRO D . & D ISTR IBU TIO N  EAU
45 C O N S T R U C T IO N , TRAVA UX & FIN ITIO N
50 REPARATION  A U TO M O B ILE
51 CO M M ERCE DE G R O S & IN TERM EDIAIRES
52 CO M M ERCE DE D ETAIL  
55 H O TELS & RESTAURANTS
60 TRAN SPORTS TERRESTRES
61 TRAN SPORTS M ARITIM ES
62 TRAN SPORTS AERIEN S, SPATIAUX
63 M A N U TEN TIO N  & EN TREPO SAGE
64 POSTES ET TELECO M M U N IC A TIO N S
65 BA N Q UES
66 ASSURAN CES
67 AUTRES A CTIV ITES FIN AN CIERES
70 IM M O BILIER
71 LO C A TIO N  V EH ICU LES  MATERIELS TRAN SPORT
72 A CTIV ITES IN FO R M A TIQ U ES
73 R ECH ERCH E
74 A R CH ITECTU R E, IN GEN IERIE
75 A D M IN ISTRATIO N  P U B LIQ U E  
80 ED U C A TIO N
85 SANTE & A C T IO N  SO C IA LE
90 SERVICES C O LLECTIFS
91 SERVICES SO C IA U X
92 A CTIV ITES CU LTU R ELLES & SPORTIVES
93 SERVICES PERSONNELS

18,72
29.05 

1,00
55.88 
12,3 
21,37
65.96
154.8
67.81
14.25 
21,40
28.83 
18,67 
21,52
38.96 
37,34
26.44 
27,86
31.14 
68,20
33.26 
23,94 
29,
35.90 
27,
23.27
14.25 
158,1 
19,51
37.44
20.75
18.05
37.44
12.84 
97,80
142.8 
42,16 
33,00 
21,10
14.66 
35,21
83.88
26.82
79.42
29.67 
49,29 
24,18
30.15
81.25
84.90
28.76 
58,78
42.42 
30,64

28.75
27.15
40.00
43.04 
35,24 
24,78 
45,27
98.61 
37,58
19.57 
24,82
30.61 
124,2 
25,92
36.00
30.75
23.13
29.05 
26,39 
23,97
27.00
31.00
27.19
46.26
33.15 
22,72 
16,51 
61,21 
16,10 
24,91
34.31
24.34
23.58
18.27 
56,17
24.32
42.81 
29,89
32.82 
48,04 
49,74 
41,09
26.13 
20,37 
20,77
30.57
26.58
33.34 
39,45
51.83
33.13
26.19 
40,95
32.27

23,26
42,89
30.50
33.41
23.14
22.52
28.33 
25,09
24.08
29.46
27.52 
20,11 
30,44
24.22
29.38 
24,75
28.50
28.33
30.38 
52,92
30.08 
32,20 
30,87
29.49 
24,82 
30,85 
22,
70.49 
20,91 
26,98 
25,7 
26,66 
17,36 
19,67 
49,13
29.32
59.72
24.72
34.42 
44,60
32.71 
46,02
24.94 
24,79
45.49
32.22
28.33
44.71 
29,84 
43,18
29.94
31.47
32.15 
41,66

33.17 
45,25 
229,6
45.75 
31,89 
27,73 
32,03 
36,35 
32,58 
28,62 
34,83 
27,78
39.86 
29,
35.37 
34,80
34.57
34.38 
34,54 
57,01
37.38 
44,31
32.57
47.17 
33,24 
33,52 
19,05 
60,12 
22,88
24.13
24.76
31.65
35.86 
21,96 
55,23 
32,82 
44,37 
29,28 
30,21
34.14 
27,98
30.50 
28,70
27.62
56.65
30.76
36.58
40.91 
45,07
43.62 
51,93
36.50 
46,67
32.91

31.66
43.44
36.38 
53,13 
36,64
30.90
37.91 
28,30 
32,46 
31,35
35.54
26.71 
41,02
34.71
40.39
30.34
41.09
34.74
35.63 
52,33 
37,77
39.00
34.66 
42,11
33.75
34.25
31.25 
61,21
27.01
22.69
32.02
34.10 
34,00 
24,41 
45,85
48.68 
85,28
26.54 
31,73
38.64 
32,87
29.10 
26,96
25.70
41.35
35.10
37.44 
45,89
43.72
36.75
30.66
32.70 
30,18
26.69

28.24 
38,98 
23,46 
45,21
32.53 
25,87
40.05
62.91
38.25 
22,72
29.03 
26,36 
50,77
29.26 
36,12 
31,44 
30,35 
30,85 
31,42
51.84
33.05 
36,94
32.18
43.58
32.41
28.42 
21,93
61.26
20.84 
25,33
28.85 
29,56
21.92 
20,69
55.49 
36,90
57.60 
27,81
31.61
37.07
32.19 
36,67
26.61 
25,29
44.07 
33,26
31.50
44.08
39.53 
46,07
34.54
33.58
35.04 
35,76

1.77
1.67 

229,6
1.67 
2,96 
1,45
2.33 
6,17 
2,82 
2,20 
1,66 
1,52 
6,66 
1,61 
1,37
1.51
1.78 
1,25
1.35
2.85 
1,40
1.85
1.27 
1,60
1.36
1.51 
2,19
2.63
1.68
1.65
1.65 
1, 
2,16
1.90 
2,13 
5,87 
2,02
1.34
1.63
3.28
1.78 
2, 
1,15
3.90 
2,73 
1,61
1.55
1.52 
2,72 
2,31 
1,81 
2,24
1.55
1.56

TAM 
TAM 
TAM 

ONQ 
IC 
IC 

ONQ 
ONQ 
O NQ  

IC 
IC 

OQ  
OQ  

IC 
IC 

O NQ  
IC 
IC 
IC 

O NQ  
IC 

TAM 
IC 

TAM 
IC 
IC 
IC 

ONQ 
IC 

ONQ 
OQ 

IC 
ONQ 

IC 
ONQ 
ONQ 

IC 
ONQ 

Emp 
O Q  
O Q  

ONQ 
TAM 

O NQ  
TAM 

O NQ  
IC 
IC 

O NQ 
O NQ 
TAM 

O NQ 
TAM 
Emp

TOUS SECTEURS 37,07 35,65 30,74 36,87 37,18 35,09 1,21 IC
(•) D u rée  m o yenne des stages=nom bre d 'heu res de stage/nom bre de stag iaires (n .c . la fo rm ation en
(*•) O u v rie rs  non q ua lifié s  (O N Q ), O u v rie rs  q u a lif ié s  (O Q ), Em p loyés (Em p], T e ch n ic ie n s  et Agents 
( l)= C a tég o rie  la p lu s favo risée(2 )/Catégorie  la m oins favo riséeO )
So urce  : D éc la ra t io n s  fisca le s  des em p loyeu rs 2 4 8 3  - Exp lo ita tion  Céreq

a lternance) 
de M aîtrise  (T A M ), Ingénieurs et Cadres (IC )
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Tableau 11.1.3.19 t Effort physique de formation continue**
selon les secteurs d'activité économique (NAF60) et la taille des entreprises.

Année 2000

SECTEURS

01 AGR1C.,SYLVIC.,CHASSE  
82 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS  

Ü3 PECHE & A Q U A C U LTU R E
10,11,12 EXTRACTION  PRO D U ITS EN ERGETIQ U ES
13,14 AUTRES IN DUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 IN DUSTRIE A G R IC O LE & ALIM ENTAIRE, TABAC

17 INDUSTRIE TEXTILE
ISHABiLLEM ENT
19 INDUSTRIE C U IR  ET CH AUSSURE  

lO TR A V A iLD U  BOiS
21 INDUSTRiE D U  PAPIER & CA RTO N

22 EDITION  & iMPRIM ERIE
23 RAFFINAGE & IN D USTRIE N UCLEAIRE
24 INDUSTRiE C H IM IQ U E
25 INDUSTRiE C A O U T C H O U C  & PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD . M INERAUX N ON  M ETALLiQ U ES

27 M ETALLURGiE
28 TRAVAiL DES M ETAUX
29 FABR. M ACHINES & EQUiPEM EN TS
30 FABR. EQUIPEM ENTS ELECTRiQ U ES ET ELECTR O N IQ U ES

31 FABR. M ACHINES & APPAREILS ELECTRIQ U ES
32 FABR. EQ UiPEM EN TS R A D IO  TELEV iSiO N
33 FABR. INSTRUM ENTS M ED iC A U X , O P T iQ U E , H O R LO G ER iE

34 FABR. M ATERiEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES M ATERiELS TRANSPORT
36 AUTRES iN DU STRiES M AN UFACTURIERES

37 RECUPERATiON
40 PROD. & D iSTR iBU TiO N  ELECTRICITE, GAZ

41 PROD. & D ISTRIBU TIO N  EAU
45 CO N STR U CTIO N , TRAVAUX & FIN IT iO N
50 REPARATION A U TO M O B iLE
51 CO M M ERCE DE G R O S & INTERM EDIAiRES

52 CO M M ERCE DE DETAiL 

55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 M AN UTEN TION  & EN TREPOSAGE  

54 POSTES ET TELECO M M U N ICA TiO N S

65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTIVITES FIN AN CiERES

70 iM M OBILIER
71 LO CA TIO N  V EH ICU LES MATERIELS TRAN SPORT

72 ACTiViTES iN FO RM A TiQ U ES

73 RECHERCHE
74 ARCH ITECTURE, IN GEN IERIE
75 ADM iN ISTRATiO N  PU BLiQ U E  

80 ED U CA TIO N
85 SANTE & A C TiO N  SO CIALE
90 SERVICES CO LLECTIFS

91 SERVICES SO CIA U X
92 ACTIVITES CU LTU RELLES & SPORTiVES
93 SERViCES PERSONNELS________________________________________________

d e 1 0 à 1 9

salariés

TO US SECTEURS

0,36
0,67

7,41
3,13
3.95 
1,03 
1,40 
0,73 
2,32 
2,92
1.73 
2,84 
1,00 

0,93
4.35
2.35 
2,37 
6,55 
1,66 

2,48 
2,78 
0,89
8.95 
1,51 
0,92

13,38
133,8

1,12
10,69
4,19
1,63
1,00
4.73 
6, 
1,29
5.57 
2,39

124,0
4,13

15,67
3,03
2,27
8,05
7.57 
3,77 
6,93

10,43
2.09 
6,08
5.09 
0,95 
3,02
4,15

r) : données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3
(•*) Non comprises les formations en alternance
Source ; Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq

Taille des entreprises
OTAL20 à 49 ( 

alariés

ie  50 à 249 t 
salariés

le 250 à 499 c 
salariés

le 500 à1999 , 
salariés

2000 salariés T 

et plus

3,22 7,42 10,96 16,45 - 5,63

8,23 5,08 14,86 - 23,77
* 1,90 - - 1,07
* * - * * 19,89

3,95 8,14 18,61 27,06 - 9,87

5,22 6,61 8,84 11,26 12,70 8,54

4,37 8,37 11,78 10,09 - 8,16

9,32 8,90 6,82 7,14 - 8,32

1,51 5,41 5,34 8,35 * 5,69

1,68 3,27 7,75 * - 3,20

7,06 6,67 9,46 16,07 ♦ 10,04

2,32 5,00 8,62 10,53 - 6,17

8,37 8,61 31,18 23,25 37,42 30,57

6,19 10,92 15,35 17,72 18,96 15,30

4,55 9,35 10,96 15,42 21,36 12,67

2,32 8,25 10,28 13,64 17,65 10,43

2,34 7,80 13,77 13,79 22,63 14,47

4,79 8,50 16,43 12,84 19,22 8,57

7,72 7,27 11,21 14,70 22,21 11,23

5,45 15,12 25,91 13,10 * 29,73

2,92 8,40 15,08 14,52 20,10 14,01

9,80 8,15 17,67 16,43 21,96 17,12

8,79 9,65 10,87 17,19 20,54 13,05

4,21 8,19 11,49 31,30 22,03 20,82

2,16 6,91 15,89 16,91 16,54 15,07

2,28 5,21 10,58 7,61 * 6,07

2,80 9,50 3,40 - - 5,00

13,27 29,94 11,66 18,58 23,90 23,35

9,62 10,59 10,89 13,21 12,38 12,89

3,01 5,98 9,94 11,72 5,57 5,55

5,67 9,35 5,93 12,06 15,50 8,92

3,80 7,23 10,67 16,72 16,13 8,46

2,95 4,81 6,71 9,47 9,58 7,25

2,94 4,95 5,96 5,81 6,53 4,87

4,94 8,42 8,32 15,58 45,07 25,68

3,11 4,28 + 14,61 14,25

0,97 14,25 12,71 10,75 >1' 44,14

4,56 6,22 11,91 11,41 15,1/ 9,84

0,63 13,18 11,06 14,95; 43 ,1 ,1 22,59

38,37 13,50 16,27 2 9 ,1C) 27,50i 27,63

5,35 13,25 11,16 21,42! 17,80! 17,30

5,89 10,28 31,31 15,2i) - 14,32

4,55 10,18 14,43I 12 ,4 ,7 9,85

4,9£i 8,121 11,66) 9 ,8 Îi 7,96

8,2C) 12,61 14,321 22,9fa 30,9(3 16,77

3,1Ç1 12 ,0 ,1 9,501 19,8() + 15,16

l 8 ,2 , 8,4(5 8 ,9 ,i 10,3;1 8,99

11,2/1 25 ,3fi 26,60! 27,7 :1 27,21] 26,39

3,81 8,8fi 7 ,2i3 10,8,5 35,9'3 10,91

8,8() 12 ,D ! 10,3e1 15,0'1 32,0,5 14,33

25 ,8f3 9 ,5 ,! 11 ,o;! 9,2i3 - 11,26

8,7(I 9 ,7 ,î 10 ,3<3 16,2i5 19,1,6 11,01

2,513 8,1,i 8,113 20,1 1 25,3,3 11,51

4,313 3,4(3 * * * 6,08

5,o;2 8,5 1 11,7'4 15,6'9 20,2 7 12,66
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Tableau 11.1.3.20 t Effort physique de formation continue*
selon la catégorie socio-professionnelle** et les secteurs d'activité économique (NAF60)

Année 2000
en %

SECTEURS )N Q O Q Emp TAM IC Total
Rapport

CSP
1 2

1,79 4,33 4,69 12,41 13,21 5,63 7,37 IC ONQ
10,01 11,66 32,39 37,54 32,09 23,77 3,75 TAM ONQ

0,18 0,68 0,38 8,50 1,43 1,07 46,70 TAM ONQ
14,69 17,63 14,41 27,82 22,50 19,89 1,93 TAM Emp

1,25 11,01 5,36 15,74 10,48 9,87 12,63 TAM ONQ
3,54 7,09 6,80 15,59 17,83 8,54 5,04 IC ONQ
6,66 6,86 8,06 11,78 14,60 8,16 2,19 IC ONQ

15,12 8,89 2,98 9,07 8,61 8,32 5,07 ONQ Emp
5,94 4,40 5,18 9,26 10,79 5,69 2,45 IC OQ
1,41 2,26 5,09 9,09 8,25 3,20 6,45 TAM ONQ
1,59 7,50 10,50 20,77 21,22 10,04 13,36 IC ONQ
1,74 4,62 4,56 8,62 10,16 6,17 5,84 IC ONQ
3,29 72,03 14,13 24,62 26,20 30,57 21,87 OQ ONQ
6,64 10,83 10,87 18,23 21,58 15,.30 ,3,25 IC ONQ
7,84 10,52 11,60 19,17 23,12 12,67 2,95 IC ONQ
5,33 8,88 8,47 17,54 17,02 10,43 3,29 TAM ONQ
3,28 9,05 14,54 22,94 27,01 14,47 8,25 IC ONQ
4,19 6,89 8,33 15,43 15,06 8,57 3,68 TAlVl ONQ
7,59 7,31 10,02 17,24 17,49 11,23 2,39 IC OQ
3,22 5,45 34,19 26,79 34,06 29,73 10,62 Emp ONQ
7,01 9,16 13,73 21,38 22,98 14,01 3,28 IC ONQ
7,19 10,92 13,37 22,03 23,87 17,12 3,32 IC ONQ
2,08 7,84 11,27 16,67 18,87 13,05 9,09 IC ONQ

10,32 19,66 13,76 34,30 26,03 20,82 3,33 TAM ONQ
4,26 11,64 9,37 19,03 19,45 15,07 4,56 IC ONQ
2,32 3,80 8,61 12,90 13,27 6,07 5,72 IC ONQ
0,43 3,99 4,46 4,03 12,60 5,00 29,62 IC ONQ
3,68 21,55 22,02 25,27 21,20 23,35 6,86 TAM ONQ

11,67 11,00 9,71 15,46 21,45 12,89 2,21 IC Emp
5,27 4,25 5,42 8,84 8,86 5,55 2,09 IC OQ
4,16 9,89 6,53 11,15 14,44 8,92 3,47 IC ONQ
1,72 5,39 5,83 13,01 14,47 8,46 8,43 IC ONQ
5,8.3 3,17 5,44 16,15 17,85 7,25 5,63 IC OQ
0,77 3,84 3,51 12,61 13,23 4,87 17,09 IC ONQ

25,61 25,17 22,00 33,69 23,13 25,68 1,53 TAM Emp
12,01 8,65 9,20 15,23 24,15 14,2.S 2,79 IC OQ
33,68 27,57 50,48 33,87 59,34 44,14 2,15 IC OQ

6,15, 8,42 7,78 15,00 13,14 9,84 2,44 TAM ONQ
0,40 2,77 10,45 55,59 27,83 22,59 1-39,9 TAM ONQ
3,99 10,74 29,36 27,19 28,51 27,63 7,36 Emp ONQ
9,83 25,19 17,02 12,79 20,79 17,30 2,56 OQ ONQ

22,65 10,96 16,56 13,69 12,08 14,32 2,07 ONQ OQ
7,85 7,31 7,48 15,44 13,48 9,85 2,11 TAM OQ
3,22 6,67 6,38 11,42 13,99 7,96 4,34 IC ONQ
1,35 0,88 8,38 24,68 18,17 16,77 27,93 TAM OQ
6,36 11,88 10,60 13,86 18,32 15,16 2,88 IC ONQ
3,28 6,20 6,73 18,11 19,06 8,99 5,81 IC ONQ
4,34 7,49 26,14 24,64 -32,37 26,.39 7,46 IC ONQ

10,4., 6,74 6,59 14,13 15,89 10,91 2,41 IC Emp
11,09 22,79 11,54 18,07 17,03 14,33 2,06 OQ ONQ
6,06 10,16 10,80 25,36 16,53 11,26 4,18 TAM ONQ
7,02 5,59 8,62 16,22 14,24 11,01 2,90 TAM OQ
2,84 4,78 9,20 18,35 12,6.S 11,51 6,46 TAM ONQ
1,90 3,05 8,87 6,94 10,89 6,08 5,74 IC ONQ
5,95 10,06 9,58 19,80 19,38 12,66 3,32 TAM ONQ

01 A G R IC .,SYLV IC .,CH A SSE
02 EXPLO ITATIO N  FOREST., SERVICES DIVERS  
05 PECH E & A Q U A C U LTU R E
10, 11, 12 EXTRA CTIO N  PR O D U ITS EN ERGETIQ U ES
13, 14 AUTRES IN D USTRIES EXTRACTIVES
15, 16 IN D U STRIE A G R IC O LE  & ALIM ENTAIRE, TABAC
17 IN D USTRIE TEXTILE
18 HABILLEM EN T
19 IN D U STRIE C U IR  ET CH AU SSU RE
20 TRAVAIL D U  BOIS
21 IN D U STRIE D U  PAPIER & CA RTO N
22 ED ITIO N  & IM PRIMERIE
23 RAFFIN AGE & IN D U STRIE N UCLEA IRE
24 IN D USTRIE C H IM IQ U E
25 IN D U STRIE C A O U T C H O U C  & PLASTIQUES
26 FABRICATIO N  PRO D . M INERAUX N O N  M ETALLIQ U ES
27 M ETALLU RGIE
28 TRAVAIL DES M ETAUX
29 FABR. M ACH IN ES & EQ U IPEM EN TS
30 FABR. EQ UIPEM EN TS ELECTR IQ U ES ET ELECTR O N IQ U ES
31 FABR. M ACH IN ES & APPAREILS ELECTRIQ U ES
32 FABR. EQ UIPEM EN TS R A D IO  TELEVISIO N
33 FABR. IN STRUM EN TS M ED ICA U X , O P T IQ U E , H O R LO G ER IE
34 FABR. M ATERIEL TRAN SPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRAN SPORT
36 AUTRES IN D U STRIES M A N U FA CTU RIERES
37 RECU PERA TIO N
40 PRO D . & D ISTR IBU TIO N  ELECTRICITE, GA Z
41 PR O D . & D ISTR IBU TIO N  EAU
45 C O N S T R U C T IO N , TRAVA U X & FIN ITIO N
50 REPARATION A U TO M O B ILE
51 CO M M ERCE DE G R O S & INTERM EDIAIRES
52 CO M M ERCE DE DETAIL 
55 H OTELS & RESTAURANTS
60 TRAN SPORTS TERRESTRES
61 TRAN SPORTS M ARITIM ES
62 TRAN SPORTS AERIEN S, SPATIAUX
63 M A N U TEN TIO N  & EN TREPO SAGE
64 POSTES ET TELECO M M U N IC A TIO N S
65 BA N Q U ES
66 ASSURAN CES
67 AUTRES ACTIV ITES FIN AN CIERES
70 IM M O BILIER
71 LO CA TIO N  V EH ICU LES  M ATERIELS TRAN SPORT
72 ACTIV ITES IN FO R M A TIQ U ES
73 R ECH ERCH E
74 A R CH ITECTU R E, IN GEN IERIE
75 A D M IN ISTRATIO N  PU BLIQ U E  
80 ED U C A TIO N
85 SANTE & A C T IO N  SO CIA LE
90 SERVICES C O LLECTIFS
91 SERVICES SO C IA U X
92 ACTIV ITES CU LTU R ELLES & SPORTIVES
93 SERVICES PERSONNELS
TOUS SECTEURS
{*). Effort physique=nombre d'heures de stage/ nombre de salariés (non comprises les formations en 
(**) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (O Q), Employés (Emp), Techniciens et Agents 
(1)=catégarie la plus favarisée(2)/Catégarie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 248.3 - Exploitation Céreq

alternance)
de Maîtrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)
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Tableaull.1.3.21 t Répartition des stagiaires* selon le sexe, l'âge 
et les secteurs d'activité économique (NAF60) 

Année 2000

SECTEURS
01 A G RIC.,SYLVIC .,CH ASSE
02 EXPLOITATIO N  FOREST., SERViCES DiVERS  

05 PECHE & A Q U A C U LTU R E
10, 11, 12 EXTRACTION  PRO D U ITS EN ERGETIQ U ES
13, 14 AUTRES IN DUSTRIES EXTRACTIVES
15, 16 IN D USTRIE A G R iC O LE & ALiM EN TAiRE, TABAC
17 IN DUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUSTRIE C U iR  ET CH AU SSU RE
20 TR A V A il D U BOIS
21 IN DUSTRIE D U  PAPIER & CA RTO N
22 ED ITiO N  & IMPRIMERIE
23 RAFFiNAGE & iN D U STRiE N UCLEAIRE
24 iN DU STRiE C H iM iQ U E
25 iN DU STRiE C A O U T C H O U C  & PLASTIQUES
26 FABRICATiO N  PRO D . M INERAUX N ON  M ETALLIQ U ES
27 M ETALLURGIE
28 TR A V A il DES M ETAUX
29 FABR. M ACHINES & EQ UIPEM ENTS
30 FABR. EQ UiPEM EN TS ELECTRiQ U ES ET ELECTR O N IQ U ES
31 FABR. M ACHINES & APPAREILS ELECTRIQ U ES
32 FABR. EQ UiPEM EN TS R A D IO  TELEVISIO N
33 FABR. iNSTRUM ENTS M ED ICA U X, O P T iQ U E, H O R LO G ER IE
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES IN DUSTRiES M AN UFACTURIERES
37 RECUPERATION
40 PROD. & D iSTR iBU TiO N  ELECTRiCiTE, G A Z
41 PROD. & D ISTRIBU TIO N  EAU
45 C O N STR U CT iO N , TRAVAUX & F iN iT IO N
50 REPARATiON A U TO M O B ILE
51 CO M M ERCE DE G R O S & INTERM EDIAIRES
52 CO M M ERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 M AN UTEN TIO N  & ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECO M M U N ICA TiO N S

65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTiV iTES FIN AN CIERES
70 IM M OBiLiER
71 LO CA TIO N  V EH ICU LES MATERIELS TRAN SPORT
72 ACTiViTES iN FO R M A TiQ U ES
73 RECH ERCH E
74 ARCH ITECTU RE, IN GEN iER iE
75 AD M iN ISTRA TiO N  PU BLIQ U E  
80 ED U CA TIO N
85 SANTE & A C TiO N  SO CiA LE
90 SERVICES C O lLEC T iFS
91 SERVICES SO C iA U X
92 ACTiViTES CU LTU RELLES & SPORTiVES
93 SERVICES PERSONNELS ______________

TO U S SECTEURS
(*):Y compris les bénéficiaires de la formation en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq

-  de 25 ans de 25 à 44 ans 45 ans et + TOTAL

Hommes Femmes Hommes Femmes 1Hommes 1lemmes 1iom m es Femmes

10,99 5,85 40,77 17,81 17,26 7,32 69,02 30,98

6,60 1,10 42,61 8,54 35,52 5,63 84,73 15,27

66,32 2,11 10,53 9,47 8,42 3,16 85,26 14,74

0,55 0,50 61,50 4,31 30,70 2,45 92,75 7,25

4,80 1,74 57,49 8,18 25,02 2,76 87,32 12,68

7,96 4,38 44,00 18,09 18,17 7,40 70,13 29,87

5,94 3,71 37,45 24,71 16,15 12,04 59,54 40,46

1,93 6,67 16,31 47,53 8,43 19,12 26,67 73,33

3,57 5,92 27,44 33,71 15,26 14,10 46,27 53,73

13,28 2,32 54,36 9,41 16,47 4,17 84,10 15,90

6,33 2,17 47,27 12,13 25,38 6,71 78,98 21,02

4,67 6,89 31,45 27,06 19,28 10,65 55,40 44,60

3,69 1,36 44,04 10,54 34,05 6,32 81,79 18,21

3,88 2,87 35,92 25,23 20,09 12,01 59,89 40,11

7,70 2,61 48,20 13,63 21,50 6,36 77,40 22,60

9,33 2,74 46,58 8,37 28,38 4,60 84,29 15,71

6,02 1,01 41,39 5,82 41,83 3,94 89,24 10,76

9,50 1,62 50,81 9,37 24,05 4,65 84,36 15,64

7,98 1,81 47,85 11,01 25,37 5,98 81,20 18,80

3,40 3,38 47,65 18,96 21,09 5,51 72,14 27,86

5,19 2,.32 42,75 16,64 23,12 9,98 71,06 28,94

7,88 4,82 41,70 17,89 18,22 9,49 67,80 32,20

7,18 2,76 44,34 16,23 21,53 7,96 73,05 26,95

8,08 1,28 44,95 7,56 33,54 4,59 86,57 13,43

5,48 1,11 44,75 9,30 33,99 5,36 84,23 15,77

6,85 2,84 44,71 20,11 16,72 8,76 68,29 31,71

10,08 1,90 46,08 15,52 19,85 6,57 76,01 23,99

1,53 1,31 7,04 2,16 72,18 15,77 80,75 19,25

3,67 1,82 44,94 13,10 29,53 6,94 78,14 21,86

11,48 1,38 54,80 5,60 24,75 1,99 91,03 8,97

15,94 2,27 52,80 8,44 16,47 4,09 85,20 14,80

7,30 3,40 45,27 19,17 17,84 7,03 70,40 29,60

11,64 16,83 29,37 29,28 5,67 7,20 46,68 53,32

12,99 11,15 36,72 22,99 9,29 6,86 59,00 41,00

8,60 2,78 52,71 8,90 24,62 2,40 85,92 14,08

7,57 3,65 48,37 15,24 20,17 5,01 76,11 23,89

5,71 9,15 33,58 25,36 18,19 8,00 57,49 42,51

10,04 5,17 35,74 25,57 16,78 6,69 62,57 37,43

11,05 14,97 41,68 21,80 8,12 2,.39 60,85 39,15

2,97 4,87 24,83 26,28 22,21 18,84 50,01 49,99

3,60 6,80 28,17 32,40 12,61 16,41 44,39 55,61

4,00 6,64 33,99 32,90 13,94 8,54 51,93 48,07

5,60 4,75 28,03 30,86 15,88 14,87 49,51 50,49

9,57 7,55 42,61 16,44 19,13 4,7C 71,31 28,69

12,97 5,45 48,61 20,19 9,27 3,51 70,8É1 29,14

3,41 3,65 35,95 27,22 19,67' 10,11 59,03; 40,97

17,01 8,75 33,77 21,09 12,65; 6,73 63,43; 36,57

0,99 3,67 12,5£ 36,94 12,9C) 32,93 26,46> 73,54

2,11 3,56 2 3 ,4 , 33,92 18,931 17,9S) 44,531 55,47

2,5C 5,56 2 1 ,5£ 38,74 9 ,7 ,1 21,81 33,8/' 66,13

8,39 1,62 6 0 ,7 , 9,86 17,11 2,231 86 ,2S1 13,71

2,9S 3 ,7f 2 1 ,8 ,1 37,84 12,9f! 20 ,5 ,1 37,8C) 62,20

10,81 11 ,IC) 29 ,4fi 23 ,8f 12,131 12 ,6C) 52 ,4 i! 47,58

6,41 7,0fi 22,70; 38 ,2fi 10,63! 14,8+1 39,711 60,21

8 ,1 , 5,4éil 37 ,2C) 20 ,4C) 19 ,U i 9 ,6 ,î 64,50! 35,48
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Tableau 11.1.3.22 : Entreprises ayant eu des stagiaires**
selon les secteurs d'activité économique (NAF60) et la taille des entreprises.

Année 2000
en %

SECTEURS

01 A G R IC .,SYLV IC .,CH A SSE
02 EX PLO ITA TIO N  FOREST., SERVICES DIVERS  

05 PECHE & A Q U A C U LTU R E
10, 11, 12 EXTRA CTIO N  P R O D U ITS EN ER G ETIQ U ES

13, 14 AUTRES IN D USTRIES EXTRACTIVES
15, 16 IN D U STRIE A G R IC O LE  & ALIM ENTAIRE, TABAC

17 IN D U STRIE TEXTILE
18 H ABILLEM ENT
19 IN D U STRIE C U IR  ET CH A U SSU R E

20 TRAVAIL D U  BOIS
21 IN D U STRIE D U  PAPIER & CA RTO N

22 ED ITIO N  & IM PRIMERIE
23 RAFFINAGE & IN D U STRIE N U CLEA IRE
24 IN D U STRIE C H IM IQ U E
25 IN D U STRIE C A O U T C H O U C  & PLASTIQ UES
26 FA BRICA TIO N  PR O D . M IN ERA UX N O N  M ETALLIQ U ES

27 M ETALLU RGIE
28 TRAVAIL DES M ETAUX
29 FABR. M ACH IN ES & EQ UIPEM EN TS
30 FABR. EQ U IPEM EN TS ELECTR IQ U ES ET ELECTR O N IQ U ES
31 FABR. M ACH IN ES & APPAREILS ELECTR IQ U ES
32 FABR. EQ UIPEM EN TS R A D IO  TELEVISIO N
33 FABR. IN STRUM EN TS M ED ICA U X, O P T IQ U E , H O R LO G ER IE
34 FABR. M ATERIEL TRAN SPORT
35 FABR. AUTRES M ATERIELS TRAN SPORT
36 AUTRES IN D U STRIES M A N UFA CTURIERES
37 RECUPERA TIO N
40 PRO D . & D ISTR IBU TIO N  ELECTRICITE, G A Z
41 PR O D . & D ISTR IBU TIO N  EAU
45 C O N S TR U C T IO N , TRAVA UX & F IN ITIO N
50 REPARATION A U TO M O B ILE
51 CO M M ER CE DE G R O S & INTERM EDIAIRES
52 CO M M ER CE DE D ETAIL 

55 H O TELS & RESTAURANTS
60 TRAN SPORTS TERRESTRES
61 TRAN SPORTS M ARITIM ES
62 TRAN SPORTS AERIEN S, SPATIAUX
63 M A N U TEN TIO N  & EN TREPO SAGE
64 POSTES ET TELECO M M U N IC A TIO N S

65 BAN Q UES
66 ASSURAN CES
67 AUTRES A CTIV ITES FIN AN CIERES
70 IM M O BILIER
71 LO CA TIO N  V EH ICU LES M ATERIELS TRAN SPORT

72 ACTIV ITES IN FO R M A TIQ U ES
73 R ECH ERCH E
74 A R CH ITECTU R E, IN GEN IERIE
75 A D M IN ISTRA TIO N  P U B LIQ U E  
80 ED U CA TIO N
85 SANTE & A C T IO N  SO C IA LE

90 SERVICES CO LLECTIFS
91 SERVICES SO C IA U X
92 ACTIV ITES CU LTU R ELLES & SPORTIVES
93 SERVICES PERSONNELS

d e 1 0 à 1 9
salariés

de 20 à 49 

salariés

11,60
25,50

31.40
33.50 
26,80

5,70
29.80
25.50
24.50
31.80 
60,00
50.70
30.70
18.50
73.20
29.00
31.00
30.00
44.90
37.80
45.50
27.50
28.90
28.70
19.80
88.50
100.0
16.40
37.40
40.30
24.40
13.50
27.20
30.80
12.50
30.40
59.50 
82,00
47.50
37.20
36.20
24.70
40.60
61.50
32.90 
45,10
68.30
21.70
64.90
49.60
12.70
24.40

Taille des entreprises

de 50 à 249 

salariés

53,30
95,00

57.70
53.20
48.20
20.50
35.50
34.70
70.30
42.20 
100,0
76.00
59.30
37.70
44.40
51.20
61.30 
82,10
44.00
58.70
78.30
53.50
39.20
34.40 
47,60
83.80
97.30
29.70
65.90
47.30
29.20
38.80
48.70
94.40
45.50
53.50
14.30 
84,10
63.00
44.30
61.90
52.20
45.00
84.30
47.70
64.40
53.80
58.80
44.40
62.90
35.70
49.70

de

66.90
70.00
72.20 

*

71.70
80.50
84.80
69.40 
86,10
72.80
81.90
70.30
100.0
83.80
87.10
81.20
84.70
83.60
80.10
96.70
83.80
74.70 
81,20
90.20
73.90
80.50
71.80 
100,0 

100,0 
68,00
88.90
78.10
64.20
54.10
77.90 
34,00
82.30
77.30
63.20
80.80
94.30
62.40
82.10
53.70
69.60
89.30
68.40
93.90
77.20
73.90
92.40
75.60
56.40
56.60

250 à 499 
salariés

de

83,30
100,0

77.80
92.10
90.90 
81,00
94.10
90.40
98.40
83.20 
100,0

94.90
96.50
92.60
96.70
94.00
94.20
80.00
95.30
97.20
79.70 
100,0

92.90
90.90 
100,0
45.50 
100,0

85.30
73.60
85.80 
81,00
84.60
89.20 

+

50.00
90.50
83.30
90.00
86.30
93.80
100.0
85.70
73.40
76.20
70.90
99.30 
100,0

77.00
100.0
78.20
73.80

500 à1999  

salariés

2000 salariés 

et plus

100,0

100,0
97.30 
88,20 
100,0

93.80 
*

100,0
93.50 
100,0 
100,0 
100,0
94.80 
100,0 

100,0
99.20
85.70
92.30
94.30
94.90 
100,0
96.50 
89,60

100,0

100,0

91.20
76.40
94.20
87.80
79.20
89.80 
100,0
74.10
89.70 
80,00
98.10
98.30 
100,0 
100,0
90.40
90.80
95.90
82.50
98.50
66.70
84.20 
100,0 

100,0
92.80

91,70

100,0
92.90 
100,0 

100,0 
100,0 
100,0 

100,0

100,0
88.90 
100,0 
84,60 
100,0

100,0
100,0
75.00
100.0 
100,0 
94,60 
100,0 
77,80

100,0
100,0
100,0

100,0

87,50
*

90,20
100,0
100,0

100,0

100,0
100,0

TOT«

t o u s  SECTEURS 29,20 46,50 75,60 86,70 92,70 94,70
' : Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 (prise en compte dans le total)

** Non comprise la formation en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 2483 - Exploitation Céreq.
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Partie ll.2_: Évolution de la formation 
professionnelle continue en longue 

période (1974-2000)

11.2.1 - Évolution de la FPC par taille d'entreprises
(1974-2000)

11.2.2 - Évolution de la FPC par catégorie
socioprofessionnelle (1984-2000)
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11.2.1 -  Évolution de ta FPC par taille 
d'entreprises (1974-2000)
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Année

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

Tableau 11.2.1.1 t Évolution du taux de participation financière par taille 
d'entreprises (1974-2000)

en %

de lO à  19 
salariés

2 0 0 0

0 ,6 6

0,7

0,71

0,82

0 ,8 6

0,95

0 ,96

0,98

1

1,1

1.13

1.14

1.15 

1,3 

1,34 

1,31 

1,29 

1,26 

1,5 

1,61 

1,61 

1 ,6 8  

1,73 

1,69 

1,77 

1,84

Taille d'entreprises

de 20 à 49 
salariés

1,69

0 ,8 6

0,89

0 ,8 8

0 ,97

1,03

1,06

1.09

1.09 

1,1 

1,17 

E 2  

1 ,2  

1 ,2 2  

1,36

1.42

1.43 

1,46 

1,53 

1,63 

1 ,8  

1,85 

1,81 

1,87 

1,9 

1,89 

2 ,0 1

de 50 à 499 
salariés

1,94

1,14

1.17

1.17 

1,28 

1,28 

E 3

1.32

1.32 

1,35 

E 4 7  

1,46

1.51

1.54 

1,72 

1 ,8 8  

2 ,0 2

2 .17 

2 ,28

2.33 

2,5 

2 ,48

2.54

2.52

2.52

2.53 

2,61

2,55

de 500 à 1999 
salariés

1,45 

1,49 

E 5  

1,61 

1 ,6 6  

1,64 

1,72 

1,74 

1,81 

1,94 

2 ,0 2  

2 ,1 2  

2 ,24

2.44 

2,71 

2,92 

3,19 

3,33

3.45 

3 ,57 

3,51 

3,5 

3,48 

3 ,47

3 .54

3.55

3,49

2000 salariés et 
plus

2,59

2,53

2.5 

2,73 

2,83 

2 ,8 6  

2 ,78 

2,91

3.06 

3 ,36 

3,47 

3,62 

3,81

4.05 

4,43 

4 ,67 

4 ,99 

5,12 

5 ,16 

5 ,14

5.06 

4 ,9  

4 ,87  

4 ,73 

4,65 

4,42

4,35

Ensemble

1.63

1.63 

1,62 

1,76 

1,82 

1,84 

1,83 

1 ,8 8  

1,97 

2,14 

2,17

2.24 

2,33 

2,51 

2,74 

2,89

3.1

3.2

3.26 

3,29

3.27 

3,26

3.25 

3,24 

3,23 

3,22 

3,16

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq
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Tableau 11.2.1.2 t Évolution du taux d'accès selon la taille des entreprises 
hors alternance (1974-2000)

en %

Année

Taille des entreprises

de lO à  19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

de 50 à 499 
salariés

de 500 à 1999 
salariés

2000 salariés et 
plus

Ensemble

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

3.5

3.6

3.6

3.4 

3

3 .4 

3

3 .4

3.5

6.3

6 .6  

6

6 ,2

6 ,8

7,9

7.3

7.3

7.3

7.1 

7,8

7.1

8 .1  

8,7

8.3 

8 ,6  

10,5

5,9

6,1

5.8

5.6

5.3

5.6

5.4

5.3

5.4

7.8

8 .6

8.5

8.9

9.5

10.7 

1 0

10.7 

11,4 

1 1 ,2

10.7 

11

12,3

12.9 

13,1

14.8 

15,7

1 2 ,1

13.5

13.4

13.6

1 2 .6  

1 2 ,6  

1 2 ,8

13.1 

1 2 ,8  

14,9

16.1

16.3

17.8 

19,2

20.9 

2 2

23.5

25.4

25.4

27.4

27.8 

30,7

29.9

30.4 

32,1

31.5

18 ,1

19,5

19.8 

20,1 

20,1

20.4  

21

2 1 .8

21.9

23.4

24.9 

26,8

28.5

30.9

33.9

36.1

38.6 

39

41.6

44.1

45.7

45.1

47.3

48.3

49.4 

51

29.5

29.1

28.6

29.6

30.7

31.8 

30

32.3 

33,6

37.3

38.2

39.5

42.6

44.5

49.3

50.7

52.8

52.1

53.5

53.1

55.1

49.7

52.8

51.9 

55

53.2

17.1

17.6

17.4

17.7

17.6 

18

17.5

18.4 

18,9

21.5 

22,3

23

24.7

26.2

29.2

30.1

31.8

32.3

32.9

33.2

33.9

34.3 

35

35.5 

37,7

37.4

2 0 0 0 9,7 15,2 31,3 47 50,6 36,1

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq



Année

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

Tableau 11.2.1.3 t Évolution de l'effort physique de formation selon 
la taille des entreprises hors alternance (1974-2000)

en heures

Taille des entreprises

d e l 0 à 1 9
salariés

2000

E 5

1.5

1.5 

E 6  

E 4

1.6 

E 5

1.5

1.5

2.5 

2,8

2.5

2.7

2.9

3.3

3.0

2.9

2.8
3.0

3.3 

2,8

3.3 

3,2

3.1 

2,8
3.5

de 20 à 49 
salariés

4,1

2.7

2.7

2.5

2.6

2.5

2 .6

2.4

2.4

2.4

3.3

3.6

3.7

3.6 

3,9

4.3

4.3

4.2

4.3

4.4

4.5

4.5

4.7

4.5

4.5

4.7 

5,3

de 50 à 499 
salariés

5,0

6.3

6.5 

6 ,2

6.3

5.8

5.8

5.9

5.9 

6 ,0

6.7

7.1

7.3

7.5

8.1

8 .6  

9,0

9.9

10.4

10.4

10.7 

10,6 
11,2

10.5 

10,1
10.9

9.9

de 500 à 
1999 salariés

9,5

10.3

10.7

10.7

10.3 

10,1 

9,8 

10,1 
10,2

10.5

11.7

12.5

12.6

13.1

13.6

14.6 

15,9

17.0

17.6

18.3

18.5

18.7

18.0

18.2 

18,2

17.5 

17,2

2000 salariés Ensemble 
et plus

15,7

20.7 

20,1

19.7

19.5

19.6

19.7

18.3 

20,0

20.5

21.3

21.8

22.9

23.4

24.0

26.1

27.4

28.5

29.2

28.9

27.6

27.6

24.5

24.2 

22,0 

21,4

20.2

1 0 ,6

10,6
10.3 

10,1 

10,0

9.9 

9,5

9.9 

10,2 

11,2

11.4 

1 2 ,0  

1 2 ,1  

1 2 ,6

13.7

14.4

15.3

15.8

15.8

14.9

14.9

14.4

14.0

13.5

13.6

13.0

20,3 12,7

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq



Tableau 11.2.1.4 : Évolution de la durée moyenne des stages 
(1974-2000)

en heures

Année

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

de 10 à 19 
salariés

2000

43

43

43 

48 

47 

47 

50 

45

44

40

43

42

44

43 

42

41 

40

39

42 

42

40

41 

37 

37 

32 

34

Taille d'entreprises

de 20 à 49 
salariés

43

46

44

43

46 

48

47

45

46

44 

42

42 

44

40

41

40

43 

39

38

39

42

41 

38 

35 

35 

32 

34

de 50 à 499 
salariés

33

52

48

46

46

46

46

46 

45

47 

45

44

45 

42 

42 

41

41

42 

41 

41 

39 

38 

37 

35

33

34 

31

de 500 à 1999 
salariés

30

57

55

54

51

50

48

48

47

48 

50 

50 

47 

46 

44

43

44

44

45 

44 

42 

41 

40 

38 

38 

36 

34

2000 salariés et 
plus

33

70

69

69

6 6

64

62

61

62

61

57

57

58

55 

54

53

54 

54

56 

54 

52 

50 

49 

46 

42 

39 

38

Ensemble

40

62

60

59

57

57

55

54

54

54

52

51

52 

49 

48

47

48

48

49 

48 

45 

44 

42 

40 

38 

36 

35 

35

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq
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11.2.2 -  Évolution de la FPC par 
catégorie socioprofessionnelle 

(1984-2000)
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Tableau 11.2.2.1 t ÉvoTution du taux d'accès par CSP* (1984-2000) hors
alternance

en %

Année
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000

ONQ
10,0
10,0

10.3 
10,8

12.3
12.5 
12,7
13.3
14.6
14.4 
16,0
17.4
16.6
17.0 
17,3
19.0
16,1

OQ
18,0
17.8
19.3 
20,0 
21,2 

22,1
24.5
25.4
25.2
25.8
25.9
26.3
27.4
27.6
29.4 
27,1
28,2

Emp
20.4
21.3
22.3
23.9 
26,8
27.2
28.5
28.7
29.2
29.3
29.5
29.9
30.5
30.8
34.2
34.3
31,2

TAM
37.1
38.1
41.0 
43,5
48.9
50.7
52.3
52.0
53.0
52.1
53.2
51.4
53.9
54.8
56.2
55.2

IC

53,7

34,9
35.8
38.5
41.0
45.4
46.9
46.6
48.4
48.3
48.4
49.7
49.5 
50,2
50.5
52.9
53.1
52,1

Ensemble
22,3
23.0
24.7 
26,2
29.2
30.1
31.8
32.3
33.0
33.2
33.9
34.1 
35,0 
35,5 
37,7
37.4
36,1

(*) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (OQ), Employés (Emp), 
Techniciens et Agents de Maîtrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83-Exploitation Céreq
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Année

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

en heures

Tableau 11.2.2.2 : Évolution de l'effort physique de formation par
CSP* (1984-2000) hors alternance

O N Q

6 ,0

6 ,0

6 ,0

6 ,0

6 ,0

6,0

6.7 

6 ,6

6.7

6.3

6.4

6.7

6.3

5.8 

6 ,0

6.3

6 ,0

O Q

10,0

10,0

10,0

10,0
10,0

11,0

12,2

13,1

12,9

12,6

12,0
11.3

11.3

10.7

10.7 

9 ,6

10,1

Emp

10,0

10,0
10,0
11,0

12,0

12,0
12,2

12.4

12.5

11.7 

12,4 

11,1

10.7 

10,0
10.6 

10,3

9,6

TAM

20,0

21,0

21,0
22,0

24 .0

25 .0

26.3

27.1 

26,6

25.4

23 .9

21.3

20.5

20.9  

21,7

20.4

E

IC

16,0

18,0

18,0

19.0

21.0 

22,0 

21,5

22.9

22.7

21.7 

21,1
23.9

23.4

22.4 

21,3 

20,0

19,4

Ensemble

11,0

12,0
12,0

13.0

14.0

14.0 

15,2

15.7

15.7

15.1

14.8

14.4

14.0

13.5

13.6

13.0

12,7
(*) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers 
Maîtrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)

qualifiés (OQ), Employés (Emp), Techniciens et Agents de

Source : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq
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Tableau 11.2.2.3 : Évolution de la durée moyenne de formation par
CSP* (1984-2000) hors alternance

en heures

Année O N Q O Q Emp TAM IC Ensemble

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

56

61

54

54

51

50

53

50

46

44

40

38

38

34

35 

33

54

55 

51

50

49

51

50

52

51 

49 

46 

43 

41 

39 

36 

36

48

47

45

45

44

44

43

43

43

40

42

37

35

32

31

30

54

54

52

50

50

50

50

52

50

49

45

47

44

41

39

37

47

49

47

46

46

46

46

47 

47 

45

42

43 

41 

41 

40 

38

51

52 

49 

48

47

48

48

49 

48 

45 

44 

42 

40 

38 

36 

35

2000 37 36 31 37 37 35

(*) Ouvriers non qualifiés (ONQ), Ouvriers qualifiés (OQ), Employés (Emp), Techniciens et Agents de 
Maîtrise (TAM), Ingénieurs et Cadres (IC)

Sources : Déclarations fiscales des employeurs n°24-83 -Exploitation Céreq
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Annexe I

Les aspects méthodologiques





Le dispositif statistique a été mis en place dès 1972. Cette date correspond à ta première remontée des 
dédarations fiscates des empioyeurs (déctaration n°24-83). Ette fait suite à i'appiication de ta toi fondatrice 
du 16 juiiiet 1971 qui rend obiigatoire ta participation des empioyeurs de ptus de 10 satariés au 
fincTncement de ta FPC.

Le.s travaux de cottecte et de saisie sont réatisés par tes Services Régionaux de Contrôte de ta Formation 
Professionnette (SRC) et ie Groupe Nationat de Contrôte de ta formation professionnetle (GN C) en 
coiiaboration avec ie CEREQ . En outre, te CEREQ  exptoite et met en cohérence tes données statistiques 
issues de ta déctaration fiscate 24-83.

1 - Le champ de la statistique

L'unité d'investigation statistique de la déctaration 24-83 est t'entreprise ayant 10 satariés et ptus, assujettie à 
i'obiigation de participer au financement de ta formation professionnette continue (Art. L. 950 -1 et L. 951-1 à L. 
951-13 du Code du Travait).

Le champ de l'enquête concerne toutes tes entreprises emptoyant 10 satariés et ptus (y compris tes entreprises 
retevant du régime générai de Sécurité Sociale) quelte que soit teur forme juridique (individuette, société 
commerciale, association,...) et quette que soit teur activité (agricote, industrieiie, de services,...). L'obiigation de 
participer recouvre égaiement tes sociétés nationaies et tes étabiissements pubtics à caractère industriei ou 
commerciat teis que EDF-GDF, SEITA,...et tes étabiissements à caractère aciministratif ne retevant pas d'une 
cottectivité pubtique (exempte : Office nationat interprofessionnet des céréates).

En revanche, les emptoyeurs dispensés de i'obiigation de participer au financement de la formation 
professionnette sont t'Etat, tes cottectivités territoriates, le secteur pubtic hospitatier, tes étabtissements pubtics à 
caractère administratif retevant d'une cottectivité pubtique (exemples; ta Caisse Nationaie d'Epargne, ta Caisse 
Nationaie d'allocations famitiates, certains hospices, tes étabiissements départementaux ou communaux comme 
tes hôpitaux, ...).

Les entreprises qui atteignent ou dépassent ie seuit de dix satariés constituent des cas particuiiers; elles 
bénéficient d'exonérations pendant trois ans, puis des réductions dégressives sur ie montant normatement dû de 
ta participation.

2 - L'échantillonnage

Les statistiques inctuses dans ce rapport sur t'année 2000 ont été produites sur la base d'un échantillon 
d'environ 16 000 entreprises.

Ce dernier est construit de ta manière suivante : pour chaque région et chaque ctasse de tailte d'entreprises, it 
est apptiqué un taux de sondage spécifique suivant ;



Plan de sondage (année 1998)

Taitle de t'entreprise Taux de sondage 
et régions concernées

Classe 1 : 10 à 19 salariés Corse : ...................

Autres régions '

Ctasse 2 : 20 à 49 satariés Corse : .....................

Autres régions :.. ........... 1/20

Classe 3 : 50 à 499 satariés C o rse ........................ ..exhaustif

Autres régions '
Classes 4 et 5 ; 500 salariés et ptus

Ensembte des régions : ............................. ..exhaustif

Ce tirage est effectué au fur et à mesure de la saisie. Chaque déclaration est signalée comme appartenant ou 
n'appartenant pas à l'échantillon.

La nomenclature des activités économiques utilisée est la « Nomenclature d'activités Françaises » (NAF 1993).

La méthoile permet d'obtenir ta représentativité sectorielle et régionale de l'échantillon dès la première 
phase de t'enquête, ce qui amétiore considérabiement tes délais de production des statistiques.

3 - Le champ couvert par l'enquête et le redressement

La comparaison entre le fichier des déclarations fiscales n°24-83 et te fichier de ta Direction Générate des 
Impôts montre qu'un écart existe entre te nombre d'entreprises théoriquement assujetties au « 1,5 %  » et te 
nombre des entreprises présentes dans tes fichiers du Céreq et des SRC.

A insi, sur t ensemble du champ sectoriet couvert par le « 1,5 %  », tes services fiscaux annoncent un effectif 
théorique de 154 100 entreprises assujetties en 1992 ators que te Céreq n'en connaît que 104 300 pour la 
même année.

It en résulte une sous-estimation gtobate de l'effort absotu des entreprises françaises en matière de FPC. Afin 
de remédier à cette distorsion, te Céreq utiiise te fich ier constitué par t'INSEE à partir des déclarations 
annuettes de données sociales (DADS) pour t'année 1997. Cette source est exhaustive mais eite couvre un 
champ différent de celui des entreprises assujetties au « 1 ,5%  ». Par exempte, tes secteurs de t'agricutture et 
de la sytviculture n'entrent pas dans te champ de ta D AD S, ators que les cotlectivités territoriates, tes 
hôpitaux pubtics, tes étabtissements pubtics tocaux et tes entreprises de moins de 10 salariés y figurent, tout 
en étant exctus de ta 24-83. De ptus, it s'agit, contrairement à la déctaration fiscate n°24-83, Lu n e  
déctaration remptie par tes étabtissements.

De ce fait, un certain nombre de filtres ont dû être mis en ptace. Ces fiitres visent à rapprocher tes deux 
champs, et permettent d'am éliorer certains groupes de strates.

En revanche, cette convergence n'a pu être complètement assurée puisque des problèmes de cohérence 
subsistent entre ta D AD S et la 24-83 et certaines différences de concepts apparaissent irréductibies entre tes 
deux sources : effectifs salariés erronés, inclusion des jeunes en apprentissage ou en contrat de formation en 
aiternance, identification imprécise des organismes de droit pubtic dans le secteur sanitaire et sociat dans ta 
D AD S. Des arbitrages ont donc été rendus visant un compromis raisonnabte entre te champ de la source 
Céreq et cetui de ta source INSEE, comme suit :

- de 2000 Entreprises satariés et plus : on retient te fich ier des 24-83.
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■ Entreprises de 1000 à 1999 salariés : pour chaque secteur, on retient ta source D AD S, excepté pour les
secteurs en NAF 1 7, 23, 70 et 85 (source 24-83).

■ Entreprises de 20 à 999 salariés : source DADS.
■ Entreprises de 10 à 19 satariés : source 24-83.

Du fait de l'usage de cette source externe, 117 414 entreprises avaient pu être estimées en 1993, 112 875 
en 1996 et 108 744 en 1999.

Une différence persiste entre tes chiffres de la D G I (154 000 entreprises) et ceux obtenus après i'utilisation 
de la source externe. Cette différence provient des entreprises de taiiie E  L'utilisation des entreprises de 
tailte 1 (10-19 satariés) présentes dans la D ADS nous aurait donné un effectif double d'entreprises dans cette 
classe (soit un peu plus de 70 000). Le choix de garder la source 24-83 provient des indéterminations 
inhérentes aux effets de seuil. Cette ctasse n'est en réatité pas très bien définie au regard du seuit des 10 
salariés. Les définitions de t'effectif salarié dans la DADS divergeant de celtes de ta 24-83, it est apparu 
raisonnabte de s'en tenir aux effectifs d'entreprises connus. En outre, compte tenu des modalités 
d'assujettissements comptexes au « 1 ,5 % »  des entreprises franchissant le seuit des 10 salariés, les 
estimations de t'effort de formation de la ctasse auraient certainement été biaisées.

Les redressements sont opérés par ta méthode du ra tio . La quaiité du redressement par cette méthode est 
meitleure que celte utilisant l'inverse du taux de sondage, qui prévalait jusqu'ators car la corrélation entre 
les variables de redressement et les variabtes redressées est positive, et forte pour certaines variables. Trois 
variables de redressements (disponibtes dans la source D A D S 2000) sont utitisées :

- le nombre d'entreprises;
- le nombre de salariés;
- la masse satariale.

Les résuttats présentés dans ce rapport utitisent ta source D ADS de 2000 pour opérer les redressements de 
t'année 2000.

 ̂ La méthode consiste à estimer Y. en fonction ct'une variabte X. connue à taquette on affecte un ratio :
Y  = R X, + U,

Si ta corrétation entre la variabte d'estimation et ta variable estimée est bonne, a l o r s = 0 ,  avec i=l ..N
i

R = p è  Dqps ce cas, t'estimation de la moyenne cte Y par le ratio peut s'écrire : 7^ = l ( A j
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Annexe II

Fac-similé de la déclaration fiscale n°24-83 - Année 2000
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OMBRE DE STAGIAIRES, D'HEURES DE STAGES, SELON LES TYPES DE FINANCEMENTS DE LA FORMATION 
ET SELON lE S  CATÉGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES (
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ta ê agréé— .........
Nombre é® fcilâos ce conspéî4nc«s pris 
t h a ï s ® .................___

CON ES TNOtVIOUELS DE FCmMATlON tCm

• Stagiaifes pp* en charge «xtauslvtment par Tom- 
pidyetff ou OéôéfiCîânt sTuflê ilmplc auîorisaîion 
d'âbsance.. .........................................................  ®

• SlagîaSfô» piNs en  charge par wn organisme 
coîleçieuf patiiaîro agtèé au aue du C iF (hors 
bdaPsdeosmpélefACCsî.r...  ................  0

• NoiT̂ ttefeHafAAdôcomjîéîâirKAŜ ts en charge 
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V -e  nouveau volum e de ta formation professionnette 
continue financée par tes entreprises propose, outre un 
zoom  sur les résuttats issus de i'e xp io ita tio n  des 
déctarations fiscates n°24-83 pour t'année 2000 et 
t'étude d'un secteur particutier : ta Grande distribution 
aiim entaire, ta présentation sous forme de tableaux 
statistiques des résu ltats sur tongue période des 
principaux indicateurs de ta FPC.

Les chiffres présentés pour 2000 confirment tes résuttats 
d é jà  co n sta té s  ces d e rn iè re s  a n n é e s . A in s i ie 
ftéch issem ent du TPF  se con firm e pour atteindre 
3 ,16%  (ptus de deux fois supérieur au minimum légat 
1,5 % ) : ta baisse est sensibte dans tes très grandes 
entreprises mais aussi et pour ta première fois dans les 
entreprises de petite taiiie  (10 à 19 satariés). Le taux 
d'accès quant à tui décroît. It passe de 3 7 ,4%  en 1999 
à 36,1 % . Les disparités dans t'effort et l'accès à ta 
FPC seton ta taitte des entreprises sont toujours présentes 
ainsi que les inégatités d 'accès à ta formation selon 
tes catégories professionnettes et tes secteurs d'activité.

Cependant t'observation des séries tongues permet de 
constater que si t'écart entre tes CSP est permanent sur 
t'ensembte de ta période étudiée, on observe une 
réduction des inégatités seton la taitte des entreprises 
au fit des années.
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