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Cette étude présente les résultats définitifs de I’en-
quéte réalisée par le Céreq en 1999 sur I'insertion
des sortants de |’enseignement supérieur en 1996.
Cette enquéte, la cinquieme d’une série commen-
cée en 1987, permet de connaitre les conditions
d’entrée dans la vie active des diplémés de I'ensei-
gnement supérieur a partir d’'un échantillon de
base de 5 000 sortants. L’échantillon a été étendu
de maniére a obtenir des résultats sur certaines
populations initialement peu représentées. Ainsi,
un nombre important de docteurs, de titulaires de
DUT et de BTS et de diplémés en sport (filiere
STAPS) a pu étre interrogé grace a une participa-
tion des directions de la Technologie et de I'Ensei-
gnement supérieur du ministere de |’Education
nationale. La Fondation nationale pour I'enseigne-
ment de la gestion des entreprise (FNEGE) a pour sa
part financé I'interrogation d’un large échantillon
de dipldomés des universités de gestion.

Ce document traite dans sa premiére partie de
Iinsertion des diplomés de I’enseignement supé-
rieur selon le dipléme ou la spécialité détaillée. Les
emplois occupés sont décrits selon la fonction et le
secteur d’activité économique.

Les diplomés de la filiére sportive font I'objet de la
seconde partie du document. Nous n’avions ja-

mais eu I'occasion de les interroger du fait de leur
nombre restreint. Or les inscriptions en premier
cycle progressent rapidement depuis quelques
années.

L’insertion des docteurs est traitée dans la troi-
siéme partie du document, les résultats étant com-
parés a ceux que nous avions obtenus dans I'en-
quéte précédente réalisée en 1997. La situation
des docteurs partis a I’étranger est notamment
étudiée.

Les précédentes publications du Céreq sur l'inser-
tion des diplomés sont les suivantes :

* l’insertion professionnelle des diplémés de I'en-
seignement supérieur. Enquéte aupres des sortants
de 1994, J.-C. Sigot et ).-F. Vergnies, Document
n° 137, série « Observatoire », Céreq, novembre
1998.

* De la compétence universitaire a la qualification
professionnelle, I'insertion des docteurs, M. de
Lassale, D. Maillard, D. Martinelli, }.-). Paul et C.
Perret, Document n° 144, série « Synthese », Cé-
req, juin 1999.

e « Génération 92 : profil, parcours et emplois en
1997 », D.Martinelli, G. Simon-Zarka, P. Werquin,
Bref, n ° 149, Céreq, janvier 1999.

Cette enquéte a été réalisée par le Céreq en
1999. Elle porte sur une population de jeunes de
nationalité francaise, dgés de moins de 35 ans,
qui ont quitté 'enseignement supérieur en 1996.
Il s’agit d’une enquéte rétrospective permettant
de reconstituer les trois premiéres années de vie
active des jeunes diplomés entrés sur le marché
du travail.

Le champ de ’enquéte couvre I'ensemble des
sortants des deuxiéme et troisieme cycle univer-
sitaires ainsi que les diplémés des STS, des IUT,
des écoles d’ingénieurs et de commerce. La
plupart des formations supérieures dépendant
des ministeres de la Santé et des Affaires sociales,
de I’Agriculture ou de la Défense sont exclues.
Au total 10 769 personnes ont été interrogées
dont 2 131 docteurs ; cela correspond a un taux
de réponse global de 53 %. Les taux de réponse
enregistrés sont les plus faibles pour les sortants
de l'université (43 % pour les sortants d’'un DEA
ou d’un DESS de droit), et les plus forts pour les
diplomés d’écoles, d'lUT ou de sections de

Méthodologie de 'enquéte Céreq de 1999
aupres des sortants de I'enseignement supérieur en 1996

techniciens supérieurs (entre 62 et 68 % pour
les dipldmés d’une école d’ingénieur ou d'un
IUT). Cet écart dépend de la conjonction de
plusieurs facteurs dont la qualité des fichiers
d’adresses disponibles etla plus ou moins grande
mobilité des individus.

L’enquéte s’est déroulée par entretiens télépho-
niques entre les mois d’avril et de septembre
1999. L’interrogation a donné lieu a une saisie
directe des réponses sur ordinateur (systeme
CATI). Les coordonnées téléphoniques des in-
dividus étaient disponibles dans les fichiers
d’adresses initiaux ou ont été obtenues grace a
la mise en place de recherches sophistiquées
(appariement avec les fichiers de France
Télécom, identification des homonymes et uti-
lisation du minitel pour des recherches indivi-
dualisées).

Les dipldmés ont été interrogés lorsqu’ils rési-
daient en France a 'exception des docteurs qui
ont également été interrogés lorsqu’ils se trou-
vaient a |’étranger.
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1. MALGRE LA HAUSSE DU NOMBRE DE
DIPLOMES, INSERTION RESTE
FAVORABLE

1.1. Essor de I'enseignement supérieur et de ses
débouchés

Le nombre de bacheliers a considérablement aug-
menté depuis le début des années 80, la majorité
d'une classe d'dge atteignant ce niveau parmi les
cohortes les plus récentes. Les pouvoirs publics
ont favorisé 'acces au baccalauréat. Les familles,
les éléves et les entreprises ont relayé cette hausse
du niveau de formation initiale. La quasi-totalité
des bacheliers des séries générales et technologi-
ques ont poursuivi leurs études dans I'enseigne-
ment supérieur. La hausse des inscriptions en
premier cycle s'est accompagnée d'un meilleur
taux de réussite aux examens et d'un allongement
de la durée des études. Les poursuites d'études a
I'université se sont accrues chez les diplomés des
IUT et des STS. Le développement des premiers
cycles a abouti a la massification des autres forma-
tions supérieures. Les sorties de ['enseignement
supérieur court ont doublé depuis 1980 alors que
les sorties de I'enseignement supérieur long qua-
druplaient. Ainsi, en 1996, 287 000 diplomés sont
sortis de ['enseignement supérieur contre 110 000
en 1980.

1.1.1. Les sorties des universités ont triplé
depuis 1984

Entre 1984 et 1996, le nombre d'étudiants se
présentant sur la marché du travail a l'issue des
deuxiéme et troisieme cycles universitaires a plus
que triplé. Il est passé de 38 000 a 120 000.

Les sorties des formations universitaires en scien-
ces exactes et naturelles ont connu un essor con-
tinu, notamment les troisiemes cycles. Mais ces
derniéres années, ce sont les sorties des formations
universitaires en sciences humaines et sociales
(Droit, sciences économiques, Lettres et sciences
humaines) qui se développent le plus. Selon nos
estimations, le nombre de sortants des seconds et
troisiemes cycles universitaires en sciences humai-
nes et sociales aurait doublé entre 1994 et 1996.
Toutes disciplines confondues, ce sont les sorties
de troisieme cycle qui progressent le plus. En
sciences exactes et naturelles, les sortants de troi-
sieme cycle sont méme majoritaires par rapport
aux sortants de second cycle.

Evolution des sorties du systeme éducatif
selon le niveau du diplome

sorties en milliers, source : INSEE-DPD
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1.1.2. Les sorties des autres filieres progressent
a un rythme a peine inférieur

Les sorties des écoles de commerce reconnues par
I'Ftat, des écoles d'ingénieurs, des IUT et des STS
connaissent un essor un peu moins rapide. A
I'issue de chacune de ces filieres, le nombre de
sortants a été multiplié par 2,5 entre 1984 et 1996.
La hausse des sorties a I'issue des BTS et des DUT
a été rapide jusqu'a la fin des années 80. Les BTS
tertiaires se sont particulierement développés. Puis
au cours des années 90, les poursuites d'études ont
limité les sorties directes des titulaires de DUT et de
BTS.

Le nombre de diplémés des écoles d'ingénieurs a
progressé au cours des années 80 et cette progres-
sion s'est accélérée depuis 1992. La pénurie d'in-
génieurs a la fin des années 80 avait conduit les
écoles a augmenter leur offre de formation. Bien
que plus nombreux, les diplédmés d’écoles d’ingé-
nieurs n'ont eu aucune peine a trouver un emploi
ces dernieres années.

Les écoles de commerce reconnues se sont déve-
loppées jusqu'au milieu des années 90. Paralléle-
ment, les écoles non reconnues ont proliféré,
brouillant I'image de la filiere du fait de leur
hétérogénéité. Une partie des bacheliers se sont
dirigés vers les formations universitaires en ges-
tion, échappant ainsi aux cofits de scolarité des
écoles et aux classes préparatoires. La situation des
écoles de commerce s'est stabilisée depuis. Beau-
coup de petites écoles ont disparu. La majorité des
écoles de commerce sont désormais reconnues et
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délivrent un dipléme visé par I'Etat. Si les sorties de
cette filiere diminuent depuis deux ans, celle-ci
semble avoir retrouvé son prestige auprés des
entreprises.

1.1.3. L'évolution de I'emploi est favorable aux
diplémés de I'enseignement supérieur long

L'enseignement supérieur débouche traditionnel-
lement sur deux grands types de catégories socio-
professionnelles. Les dipldomés de niveau bac+2
visent les professions intermédiaires (techniciens,
agents de maitrise, secrétaires de direction, com-
merciaux, infirmiéres...). Les dipldmés de I'ensei-
gnement supérieur long se destinent plutdt aux
emplois de cadres et aux professions intellectuel-
les supérieures (ingénieurs, cadres administratifs et
commerciaux, professeurs, chercheurs, cadres de
la Fonction publique).

L'encadrement et les professions intellectuelles
sont en plein essor depuis le début des années 80.
Les professeurs, ingénieurs et cadres en gestion
connaissent en particulier une hausse importante
de leurs effectifs. Cette hausse bénéficie largement
aux jeunes, comme le montre |e tableau ci-dessus.
Parmi les moins de 30 ans, le nombre de profes-
seurs certifiés ou agrégés a triplé depuis 12 ans. Or

Evolution de I'emploi entre 1987 et 1999

Emploi total ......covvvvvvviriiiriniinens et 7 %
Cadres et professions intellectuelles .......... +46 %
Ingénieurs de moins de 30 ans ................... +97 %
Professeurs et scientifiques

de moinsde 30 ans ..o, + 60 %

Cadres gestion-commerce moins de 30 ans + 49 %

Professions intermédiaires (PI)........ erreeeene+ 12 %
PI gestion-commerce de moins de 30 ans .. + 14 %

il s'agit d'un des principaux débouchés des se-
conds cycles universitaires (droit et économie ex-
ceptés). Cet essor s’est arrété ces derniéres années
du fait de la baisse du nombre d’éleves.

Le développement des emplois de cadres dans le
secteur privé s’accélére pour sa part avec la reprise
économique. Les moins de 30 ans profitent large-
ment des recrutements. Dans cette classe d'age, le
nombre d'ingénieurs informaticiens a triplé et le
nombre d'ingénieurs d'étude a doublé depuis 12
ans. Les fonctions administratives ne sont pas en
reste, puisque le nombre de jeunes cadres en

Ingénieurs, cad. techn. d'entreprise
(actifs occupés)

Source : Inséé, traitement Céreq
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gestion a également doublé.

Les perspectives semblent favorables pour les jeunes
cadres du secteur privé. Les nouvelles technologies
et le développement du conseil et de ['assistance
auxentreprises devraient permettre un essor durable
des emplois d'ingénieurs et de cadres en gestion.
Pour les enseignants, le futur semble plus incertain
en raison de la baisse du nombre d'éleves.

Les professions intermédiaires se développent
moins rapidement que les emplois de cadres,
toutes classes d'ages confondues. Elles ont méme
légerement régressé chez les jeunes. Parmi les
moins de 30 ans, seuls les emplois de commer-
ciaux, les professions intermédiaires du travail
social et les postes de techniciens de maintenance
ont progressé. Les jeunes techniciens et agents de
maitrise n’ont commencé a profiter de la reprise
qu’en 1998.

L'évolution globale des professions intermédiaires
n’est donc pas encore trés favorable aux titulaires
de DUT et de BTS, d'autant plus que les dipilomés
des séries tertiaires sont concurrencés par les sor-
tants de deuxiéme cycle universitaire sur le marché
du travail.

1.2. L'enseignement supérieur offre encore une
bonne protection contre le chomage

1.2.1. La massification de I'enseignement
supérieur n‘a pas abouti a un chémage massif

Le chdmage des sortants de ['enseignement supé-
rieur s'est accru au début des années 90 mais il est
resté relativement limité. Le risque de chdmage est

pres de deux fois moindre pour les diplémés de
I'enseignement supérieur que pour les bacheliers,
trois ans aprées la fin des études. La précarité des
emplois n’est pas non plus une fatalité pour les
sortants de I'enseignement supérieur. Les diplo-
més des troisiemes cycles universitaires accedent
méme a des emplois de plus en plus stables apres
trois ans de vie active. Ces bons résultats sont
permis par le développement de la catégorie des
cadres et professions intellectuelles, débouché
naturel de I'enseignement supérieur long.

1.2.2. L'impact du niveau de dipléme sur
I'insertion s'accroit

L’essor de I’enseignement supérieur n’entraine pas
une monté du chémage chez les anciens étudiants
mais accroit la concurrence entre les diplomés
pour accéder a certains emplois, notamment aux
professions intermédiaires. Certains diplémés des
premiers et seconds cycles accédent a des emplois
moins qualifiés qu’autrefois. Les entreprises offrent
globalement des emplois de meilleur niveau aux
jeunes mais le niveau de formation initial s'accroit
encore plus vite que le statut d'embauche des
jeunes.

Ce sont les titulaires de DUT ou BTS qui souffrent
le plus de cette situation car ils sonten concurrence
avec les sortants des universités pour accéder aux
professions intermédiaires. Les titulaires de DUT et
de BTS tertiaires connaissent des difficultés a
accéder aux professions intermédiaires. La situation
est plus favorable a I'issue des bac+2 industriels.
Les sortants de second cycle ont également des

Taux de chémage trois ans apreés la fin des études

14%

12%

10%

8%

6%

4%

Ecole ingénieurs

2%

Source : Céreq
0% T T T T T
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Emplois temporaires trois ans apres la fin des études
(en %)

40%

30%

20%

Ecoles d'ingénieurs

10%

Ecole commerce reconnues

Source : Céreq
0% T T T T T
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difficultés a accéder au statut cadre car les recrute-
ments d’enseignants stagnent. Leur insertion sta-
gne depuis 1997. Prés de 30 % des diplomés de
second cycle ont un emploi temporaire apres trois
ans de vie active.

Les diplémés des troisiemes cycles universitaires et
des grandes écoles ont connu des difficultés 2
accéder a I'emploi au début des années 90, a
I'instar des autres dipl6més. Mais depuis 1997, ils
profitent plus de la reprise que les sortants des
premiers et seconds cycles. Leur acces a I'emploi
est facilité par I'essor des recrutements de cadres
dans le secteur privé. Les derniéres cohortes de
diplémés des écoles d'ingénieurs et de commerce
reconnues s'inserent trés favorablement. Presque

tous ces diplomés ont un emploi stable et bien
rémunéré. La situation des sortants des troisiemes
cyclesuniversitaires s'est également améliorée mais
dans une moindre mesure.

Depuis la fin des années 80, les conditions d'inser-
tion se donc maintenues pour les diplomés des
grandes écoles et des troisiémes cycles universitai-
res malgré la hausse des sorties de I'enseignement
supérieur. Les diplémés des seconds cycles, des
IUT et des STS s’inserent plutét moins bien. Les
titulaires d'un dipléme de niveau bac+2 a bac+4
restent tout de méme trés favorisés en termes
d'insertion par rapport aux sortants de ['enseigne-
ment secondaire.

Part de cadres, trois ans aprés la fin des études

100%

w’__
90% A

80% A

70% A

\Ecole commerce

V4
\recon nue /

S

60%

50% A

2° cycle
40% A

Source : Céreq

30% T T "
1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999

Les diplomes de I'enseignement supérieur long visent les
emplois de niveau cadre (ingénieurs, cadres administratifs et
commerciaux, professeurs, cadres de la Fonction publique).

Proportion d'emplois de niveau intermédiaire
ou cadre, trois ans aprés la fin des études

100%

90%

80%

L

DUT-BTS industriels

70%

i

60%

DUT-BTS total

50% A

40% - DUT-BTS tertiaires

30%

.

Source : Céreq
20% T T ” T T

1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999

Les diplémes de niveau bac+2 visent les professions intermé|
diaires (techniciens, agents de maitrise, secrétaires de direc
tion, commerciaux, infirmiéres...).

2. LES DIPLOMES DES FORMATIONS
SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES SONT
FAVORISES

2.1. Les DUT et BTS industriels et commerciaux
menent a des emplois qualifiés

Les titulaires de DUT et de BTS ne profitent pas
encore de la reprise économique. Leurs premiers
emplois sont a durée limitée une fois sur deux et
leurs salaires restent nettement inférieurs a ceux
des titulaires de licences (7 000 F mensuels nets en
1999 contre 8 200 F, voir tableaux page 15).

Les diplomés des STS s’insérent dans des condi-
tions proches de ceux des IUT. A Il'issue des
spécialités industrielles, I'insertion est globale-
ment favorable, plus de 70 % des sortants accé-
danta une profession intermédiaire ou a un emploi
de cadre. Les postes de techniciens-agents de
maitrise représentent la moitié des débouchés et
les fonctions commerciales autour de 10 % (voir
tableaux page 16). Les titulaires de BTS industriels
sont [égérement avantagés en matiere de chdmage
et de précarité par rapport aux diplomés des IUT.
Cela provient notamment du poids des formations
en informatique industrielle et en électricité parmi

14
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les BTS. Cette spécialité bénéficie de I'essor des
nouvelles technologies ; ses diplomés accedent
massivement a des emplois de techniciens et évi-
tent les contrats a durée déterminée.

Les salaires et les niveaux d’emploi sont un peu
plus bas a l'issue des DUT et des BTS tertiaires.
Aprés ces formations, les titulaires de BTS sont
légérement désavantagés. Cela provient notam-
ment des difficultés rencontrées par les titulaires de
BTS de gestion-finances et de secrétariat (inclus
dans la rubrique « autres tertiaires »). Ces diplo-
més sont trés nombreux et en concurrence avec les
diplomés de second cycle pour I’acces aux profes-
sions intermédiaires administratives et commer-
ciales. Au niveau bac+2, le secrétariat et [a gestion
ne permettent souvent d’accéder qu’a un poste
d’employé administratif et les salaires se situent en
dessous de 7 000 F nets, apres trois ans de vie
active.

Parmi les DUT et les BTS tertiaires, les spécialités
« commerce, vente » ou « carriéres sociales » me-
nent a des emplois plus qualifiés que le secrétariat
et la gestion. Les diplomés des spécialités commer-
ciales s’inserent dans des conditions comparables

a celles que rencontrent leurs homologues des
spécialités industrielles. La majorité occupe une
profession intermédiaire commerciale, les salaires
se situant autour de 7 500 F nets. Les emplois sont
rarement a durée limitée. A l'issue des DUT et BTS
« carriéres sociales », si le niveau de qualification
correspond a la formation, les emplois sont peu
rémunérés (6 500 F nets) et a durée limitée. Ce
sont des postes d’animateurs, de formateurs et de
conseillers en économie sociale et familiale. Ces
conseillers sont relativement peu nombreux (autour
de 10000 tous ages confondus) et les recrute-
ments sont rares. Par ailleurs, les DUT et BTS
carrieres sociales ne permettent pas d’exercer la
profession d’assistante sociale car celle-ci nest
accessible que grace aux diplémes des écoles
spécialisées.

Les sortants de second cycle de niveau bac+2 sont
des titulaires de DUT, de BTS ou de DEUG qui ont
abandonné leurs études avant d’obtenir la licence.
Leur durée d’acces a I'emploi est plutot élevée
mais ils occupent plus souvent des postes de
cadres que les sortants directs de |'enseignement
supérieur court. De ce fait, les salaires médians

Insertion en 1999 des diplomés de I'enseignement supérieur court selon le type de diplome

Ter Emploi Mois +de6 Taux
Indicateur emploi de 99 de mois de Cadres Salaire Nb. de
a a chom. de chom. chom. et pr. médian sor-
durée durée avant sur mars Cadres interm 99 tants
Formation dét. dét.| 1leremp. 33 mois 99 en 99 en 99 (en F) estimé
2° cycle sans dip. 27% 20% 4,9 34% 10% 16% 65% 8000 10869
DUT Industrie 55% 32% 3,8 34% 1% Yo 74% 7500 7544
Tertiaire 43% 27% 31 34% 10% % 58% 7000 10140
Ensemble 48% 29% 3,4 34% 10% 9% 65% 7200 17684
BTS Industrie 49% 27% 3,4 28% 7% 4% 73% 7500 16110
Tertiaire 45% 30% 3,5 28% 13% 8% 47% 7000 36881
Ensemble 46% 29% 3,5 28% 11% 7% 55% 7000 52991
Autre formation 28% 22% 3,4 30% 3% 28% 70% 10000 1432
Ensemble ens. supéricur 39% 23% 3,4 27% 9% 42% 77 % 9000 237632

Source : Céreq

Insertion en 1999 des diplomés de I'enseignement supérieur court selon la spécialité de formation

Ter Emploi Mois +de 6 Taux
Indicateur emploi de 99 de mois de Cadres Salaire Nb. de
a a chém. de chom. chom. et pr. médian sor-
durée durée avant sur mars Cadres interm 99 tants
Formation dét. dét.] Ter emp. 33 mois 99 en 99 en 99 (en F) estimé
2° cycle sans dip. 27 % 20% 4,9 34% 10% 16% 65% 8000 10869
DUT-BTS 1 Inform., élec. 45% 24% 3,7 29% 6% 7% 77% 7500 9838
2 Mécanique 54% 33% 3,0 28% 9% 3% 71% 7500 6552
3 Autre industrie 55% 30% 3,7 34% 10% 6% 70% 7500 7583
4 Gestion 50% 37% 4,1 32% M1% 2% 39% 6700 15990
5 Commerce, vente 34% 19% 2,5 22% 1% 14% 64% 7500 14307
6 Carrieres sociales 66% 63% 3,0 34% 10% 9% 68% 6500 732
7 Autre tertiaire 49% 30% 3,7 32% 15% 9% 44% 7000 15673
Ensemble 47 % 29% 3,5 29% 11% 7% 57 % 7000 70675
Autre formation 28% 22% 3,4 30% 3% 28% 70% 10000 1432
Ensemble cns. supérieur 39% 23% 3,4 27% 9% 42% 77% 9000 237632

Source : Céreq
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Emploi des diplomés de premier cycle en 1999 par type de diplome (en %)

Formation| 2° cycle DUT BTS Autre Sortants

sans for- Total en

Profession diplome| Industrie  Tertiaire Total} Industrie Tertiaire Total| mation emploi
Indépendant, pr.libérale 6 0 5 3 1 1 1 10 2] 1753
Professeur, cadre fct publiq. 4 2 1 1 1 2 2 2 2 1379
Cadre admin. et commercial 0 1 4 3 1 5 4 21 4] 2530
Ingénieur 7 4 2 3 2 0 1 4 2] 1566
Maitr.aux. formateur 6 1 3 2 2 2 2 7 3] 1868
Pr.interm. santé, social 7 1 6 4 3 4 4 15 4] 3074
Pr.int. Fonction publiq. 5 0 3 2 2 2 2 6 2] 1750
Total Pl enseign. Fct publiq. 18 2 12 8 8 8 8 29 9] 6692
Pr.int. gestion secrét. 3 2 6 4 0 5 4 7 4 2650
Pr.int. commerciale 10 7 12 10 9 13 12 6 1 7932
Pr.int. banque, assur. 2 0 7 4 0 4 3 0 3 2015
PI tourisme transp. com. 1 0 3 2 0 2 1 0 1 866
Total Pl admin. et com. 16 9 29 21 10 24 19 13 19] 13463
Technicien indust. BTP 32 1 14 36 0 12 0 1 7 744
Techn. connexe prod. 17 5 10 9 5 6 0 7 5031
Agent de maitrise 2 7 1 4 7 1 3 0 3 2190
Total techn. agent maitr. 15 56 7 27 51 7 21 0 21| 14965
Employé secteur public 3 7 6 6 1 6 15 6] 3987
Employé admin. entrep. 22 2 23 14 2 35 24 0 22] 15278
Empl. commerce service 2 4 8 6 3 6 5 0 5 3489
Ouvrier 6 14 3 7 19 4 9 7 8 5580
Total employé, ouvrier 33 26 4 34 26 52 44 22 40| 28334
Total diplomés 100 100 100 100 100 100 100 100 100] 70682

Source : Céreq

Emploi des diplomés de 1er cycle en 1999 selon la spécialité de formation (en %)

Formation| 2° cycle DUT-BTS Autre Sortants

sans| Inform.,  Méca- Autre] Gestion Commer- Carriéres Autre for- Total en

Profession dipléme élec. nique industrie ce, vente sociales tertiaire Total| mation emploi
Indépendant, pr.libérale 6 1 0 1 2 1 1 4 2 10 2} 1753
Professeur, cadre fct publig. 4 1 1 2 1 4 5 0 2 2 2} 1379
Cadre admin. et commercial 0 1 0 2 1 9 3 6 4 21 4] 2530
Ingénieur 7 5 2 2 0 1 0 0 1 4 2| 1566
Maitr.aux. formateur 6 1 5 0 0 3 17 2 2 7 3 1868
Pr.interm. santé, social 7 2 0 5 2 5 36 5 4 15 4] 3074
Pr.int. Fonction publiq. 5 1 2 2 2 3 1 2 2 6 2 1750
Total Pl enseign. Fct publiq. 18 5 7 7 4 1 54 10 8 29 9] 6692
Pr.int. gestion secrét. 3 1 1 1 1" 0 1 4 4 7 4] 2650
Pr.int. commerciale 10 6 12 9 5 28 1 8 12 6 11 7932
Pr.int. banque, assur. 2 0 0 0 8 0 0 3 0 31 2015
Pl tourisme transp. com. 1 0 0 0 0 0 3 5 1 0 1 866
Total Pl admin. et com. 16 6 13 10 22 37 5 18 20 13 19] 13463
Technicien indust. BTP 4 38 28 34 0 0 0 1 12 0 1" 7744
Techn. connexe prod. 9 16 14 9 0 0 3 7 0 7] 5031
Agent de maitrise 2 6 6 8 2 0 0 3 3 0 3 2190
Total techn. agent maitr. 15 60 47 47 11 1 (] 7 23 0 21| 14965
Employé secteur public 3 1 8 1 3 13 7 6 15 6] 3987
Employé admin. entrep. 22 4 4 42 15 10 40 22 0 221 15278
Empl. commerce service 2 4 5 2 14 6 4 5 0 5] 3489
Ouvrier 6 19 20 12 4 4 3 2 8 7 8 5580
Total employé, ouvrier 33 22 29 29 59 36 32 54 42 22 40| 28334
Total diplomés 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100| 70682

Source : Céreq
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sont relativement élevés (8 000 F nets en 1999). Ils
sont proches de ceux des titulaires de licences. Les
emplois occupés illustrent la composition diversi-
fice de cette population. Parmi les sortants de
second cycle sans diplome, 7 % deviennent ingé-
nieurs et 15 % techniciens mais les professions
intermédiaires tertiaires et les postes d’employés
administratifs sont également bien représentés.

2.2.Succes des formations professionnelles longues

2.2.1. Les diplomés des écoles reconnues
s’insérent dans des conditions optimales

Les grandes écoles sont particulierement appré-
ciées par les entreprises, notamment dans les sec-
teurs liés aux nouvelles technologies. Le taux de
chomage des diplomés des écoles d’ingénieurs est
le plus bas que nous ayons mesuré a ce jour. Il se
situe en dessous de 2 % (voir tableaux page 18), ce
qui traduit une tension sur le marché du travail, les
taux de chdmage ne descendant que rarement au
dessous de 5 % pour une population en insertion.
Les recrutements de jeunes ingénieurs ont été
massifs ces derniéres années et ils ont largement
bénéficié aux jeunes. Les entreprises privilégient
I"embauche de jeunes diplomés pour les emplois
liés aux technologies de l'information et de la
communication. C’est ainsi que le nombre d’ingé-
nieurs de moins de 30 ans a pratiquement doublé
entre 1996 et 1999. Pour les jeunes diplédmés des
écoles d'ingénieurs, ces recrutements massifs se
sont traduits par le plein emploi, une hausse des
salaires (12 500 F mensuels nets en 1999) et une
quasi disparition des emplois a durée déterminée.
La hausse du nombre de diplémés des écoles
d'ingénieurs n’a donc pas suffi a satisfaire la de-
mande des entreprises.

Les diplomés des grandes écoles de commerce
(celles dont le diplébme est visé par IEtat) s'insérent
également dans des conditions trés favorables, en
nette amélioration depuis deux ans. Cela provient
de la reprise des recrutements de cadres adminis-
tratifs et commerciaux et d’une baisse des sorties
des écoles de commerce. Celles-ci se sont restruc-
turées ces dernieres années, beaucoup étant
aujourd’hui reconnues par I'Etat. Ces restructura-
tions ont permis de clarifier I’offre de formation et
ont entrainé une relative rareté des diplomés des
grandes écoles de commerce sur le marché du
travail. Ces diplomés sont a nouveau trés recher-
chés par les entreprises ce qui se traduit par une
durée d’'acces a I'emploi trés courte, un taux de
chémage réduit (3 %), des niveau d’emploi et de
salaire en tres forte hausse (12 800 F nets en 1999).

Les diplomés des écoles de commerce qui n’ont pas
un dipléme visé par I'Etat sont dans une situation
moins favorable. Sibeaucoup évitent le chdmage, ils
n"accedent que rarement a un poste de cadre (voir
tableaux page 20). Leurs salaires sont plus bas, se
situant autour de 10 000 F nets en 1999.

2.2.2. Les formations universitaires en sciences
« dures » ont le vent en poupe

Les jeunes ingénieurs sont particulierement de-
mandés dans les secteurs liés aux technologies de
I'information et de la communication. Cela expli-
que l"insertion trés favorable des docteurs en mé-
canique, électricité etinformatique, insertion com-
parable a celle des diplomés des écoles d’ingé-
nieurs. Les sortants de second cycle et de DEA ou
DESS en informatique et électricité connaissent
également des conditions d’entrée dans la vie
active exceptionnelles. La moitié d’entre eux de-
viennent ingénieurs en informatique, ce qui cons-
titue une proportion considérable. Cette situation
devrait perdurer, car le nombre de jeunes qui
s’engagent dans les filieres universitaires scientifi-
ques diminue et la demande d’ingénieurs informa-
tiques se maintient dans tous les pays.

Les dipléomés des formations professionnelles sont
généralement avantagés en termes d’insertion par
rapport a leurs homologues sortant des formations
académiques. Les titulaires de DESS de sciences
occupent des emplois stables et bien rémunérés.
Prés de 70 % deviennent ingénieurs (voir tableaux
page 21) etaccedentainsi a un segment du marché
du travail trés porteur. Les titulaires de DEA de
sciences accedent plus souvent a des postes d’en-
seignants, moins rémunérés en début de carriére.
Dans les spécialités littéraires, les titulaires de
DESS semblent en revanche légérement désavan-
tagés par rapport aux sortants de DEA. Ces derniers
accedent a la fois aux postes de I’enseignement et
aux emplois privés alors que les titulaires de DESS
n‘accedent qu’au secteur privé. Or, il semble que
les débouchés privés des DESS de lettres et scien-
ces humaines soient restreints.

Les dipldomés des IUP industriels bénéficient de la
professionnalisation de leur études. Ils accedent
pour la moitié d’entre eux a des postes d’ingé-
nieurs, ce qui explique leurs salaires relativement
élevés et leur insertion favorable. Les titulaires de
maitrises « classiques » ont plus de difficultés car
ils se destinent plutdt a I’enseignement ou les
recrutements stagnent ces dernieres années.

Les diplomés en gestion et ceux des IUP tertiaires
sont favorisés par rapport aux diplémés en droit et
sciences économiques. Leur formation profession-
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Insertion en 1999 des diplémés de I'enseignement supérieur long selon le type de dipléme
p g p 8 YP P

Ter Emploi Mois +de 6 Taux
Indicateur emploi de 99 de mois de Cadres Salaire Nb. de
a a chém. de chém. chom. etpr.] médian sor-
durée durée avant sur mars Cadres interm 99 tants
Formation dét. dét{ leremp. 33 mois 99 en 99 en 99 (enF) estimé
01 Dip. école ingén. 17% 5% 2,8 19% 2% 93% 99% 12500 17795
02 Dip. école comm.  Dip. visé par |'Etat 20% 6% 2,0 14% 3% 72% 94% 12800 6506
Dipléme non visé 28% 12% 2,7 24% 6% 36% 83% 10000 4471
Ensemble 23% 9% 2.3 18% 4% 58% 90% 11500 10977
03 Ecole + université 27% 14% 2,4 17% 4% 71% 97% 13000 4963
04 Doctorat Sc. exactes et nat. 52% 27% 31 25% 7% 94% 99% 12000 5262
Sc. humaines et soc. 30% 14% 2,3 18% 6% 90% 98% 12500 2807
Ensemble 44% 22% 2,9 22% 7% 93% 99% 12300 8069
05 DEA Sc. exactes et nat. 35% 22% 3,0 22% 6% 73% 95% 10500 5657
Sc. humaines et soc. 39% 28% 3.3 23% 8% 68% 92% 11000 7691
Ensemble 37% 26% 3,2 23% 8% 70% 93 % 11000 13348
06 DESS Sc. exactes et nat. 27% 6% 3.3 24% 7% 81% 97% 12000 7116
Sc. humaines et soc. 43% 19% 3,5 25% 8% 63% 92% 10000 18961
Ensemble 38% 15% 3,5 25% 8% 68% 93% 10500 26077
07 1uUpP Sc. exactes et nat. 30% 13% 2,7 21% 5% 61% 96% 10000 2731
Sc. humaines et soc. 38% 20% 3,3 24% 4% 37% 85% 9500 5725
Ensemble 36% 17% 3.1 23% 4% 45% 89% 9500 8456
08 Maitrise Sc. exactes et nat. 40% 26% 3,7 25% 1% 56% 89% 9000 7557
Sc. humaines et soc. 40% 27% 3,2 30% "M% 42% 76% 8800 25139
Ensemble 40% 27% 3,4 28% 11% 45% 79% 9000 32696
09 Licence Sc. exactes et nat. 39% 24% 2,9 22% 12% 48% 86% 9000 5956
Sc. humaines et soc. 43% 36% 4,5 33% 12% 33% 73% 8000 26319
Ensemble 42% 34% 4,2 31% 12% 35% 75% 8200 32275
Source : Céreq
Insertion en 1999 des diplomés de I'enseignement supérieur long selon la spécialité de formation
Ter Emploi Mois +de 6 Taux
Indicateur emploi de 99 de mois de Cadres Salaire Nb. de
a a chom. de chém. chém. etpr] médian sor-
durée durée avant sur mars Cadres interm 99 tants
Formation dét. dét.] leremp. 33 mois 99 en 99 en 99 (en F) estimé
1 Dip. école d'ingén. 17% 5% 2,8 19% 2% 93% 99% 12500 17795
2 Dip. école comm. Dip. visé par |'Etat 20% 6% 2,0 14% 3% 72% 94% 12800 6506
Dipléme non visé 28% 12% 2,7 24% 6% 36% 83% 10000 4471
Ensemble 23% 9% 2,3 18% 4% 58% 90% 11500 10977
3 Ecole + université 27% 14% 2,4 17% %o 71% 97 % 13000 4963
4 Doctorat 1 Maths, physique 43% 19% 3,6 26% 6% 95% 98% 12300 1131
2 Méca. élec. sc. ing. A% 17% 2,0 18% 3% 96% 100% 12500 1273
3 Chimie 60% 27% 4,7 39% 14% 92% 99% 12000 840
4 5c. vie et terre 60% 38% 2,9 23% 8% 93% 99% 12000 2018
5 Droit, sc. économiq. 26% 10% 2,4 21% 5% 97% 99% 13600 1000
6 Lettr. sc. humaines 32% 17% 2,3 16% 6% 86% 97% 12000 1807
Ensemble 44% 22% 2,9 22% 7% 93% 99% 12300 8069
5 Lic. mait. DEA DESS 0 Maths, physique 33% 21% 2,8 20% 10% 75% 95% 10000 6836
1 Méca.,, sc. ingén. 38% 15% 33 26% 6% 55% 98% 10000 4800
2 Informatique élec. 25% 9% 2,8 16% 2% 77% 95% 11500 7040
3 Chimie, sc. nat. 41% 26% 3,8 29% 15% 52% 86% 3000 10341
4 STAPS 32% 23% 1,2 9% 4% 58% 92% 9300 1624
5 Droit 36% 21% 3,8 30% 12% 42% 76% 8800 13648
6 Sc. économiq., AES 46% 25% 3,4 30% 8% 44% 81% 9200 18129
7 Sc. de gestion 32% 14% 3,2 24% 7% 49% 88% 10000 12559
8 Lettr.lang.hist-géo. 45% 33% 3,6 26% 9% 44% 75% 8700 21937
9 Psy.socio. arts com. 46% 39% 4,7 34% 15% 50% 86% 9000 15938
Ensemble 40% 25% 3,6 27% 10% 51% 84% 9400 112852

Source : Céreq
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nelle leur permet d’éviter le chomage et la préca-
rit¢ en début de carriere et d’obtenir des salaires
plus élevés.

2.2.3. Lesfilieres universitaires visant les emplois
du secteur public sont moins favorisées

Les recrutements de professeurs et de cadres de la
Fonction publique stagnent depuis quelques an-
nées. Les diplomés en mathématiques et physique
ne sont que partiellement touchés par cette situa-
tion. Ces disciplines visent I'enseignement mais un
certain nombre de leurs diplomés accedent a des
emplois d’'ingénieurs en entreprise, ce qui contre-
balance les échecs aux concours d’entrée dans les
IUFM. Les diplbmés en STAPS sortis en 1996 se
sontégalementinsérés sans grand probléme, carils
étaient encore peu nombreux et ont bénéficié du
développement des emplois de moniteurs sportifs
et d’animateurs (les formations universitaires en
STAPS font l'objet de la seconde partie de ce
document).

La situation est beaucoup moins favorable pour les
dipléomés en droit, lettres et sciences humaines. Si
I'insertion des docteurs est favorable dans ces
disciplines, des difficultés apparaissent a Iissue
des seconds cycles, des DEA et des DESS. Seuls
17 % des diplomés en droit accédent aux postes de
cadres de la Fonction publique, les recrutements
étant rares ces dernieres années. Les formations en
droit débouchent rarement sur I"enseignement ou
sur des postes de cadre en entreprise. Les diplomés
en droit doivent donc souvent se contenter de
professions intermédiaires. Le quart d’entre eux
n‘accede méme qu’a un poste d’employé. Les
salaires sont d"ailleurs parmi les plus bas mesurés
a I'issue des formations universitaires (8 800 F nets
en 1999).

Les diplomés en lettres, langues, histoire et géogra-
phie accedent pour leur part aux postes de |'ensei-
gnement, mais seulement le tiers deviennent pro-
fesseurs. Les postes de maitres auxiliaires et de
formateurs, plus précaires, représentent 10 % des
débouchés. Dans ces disciplines, les diplomés
accedent peu aux postes de cadres du secteur privé
et sont conduits a accepter des emplois moins
qualifiés. Leur rémunération s’en ressent. Les di-
plémés en psychologie et sociologie sont dans une
situation encore moins favorable, ces formations
ne visant ni I’enseignement ni des débouchés

privés substantiels. Environ 15 % des diplomés en
psychologie et sociologie sont encore au chdmage
apres trois ans de vie active et 39 % de ceux qui
travaillent ont un emploi a durée limitée.

Les diplomés de second cycle en lettres et sciences
humaines connaissent plus de difficultés lorsqu’ils
n‘ont qu’une licence. Ills ne parviennent pas a
accéder a des postes de cadres du secteur privé.
Ceux qui ne deviennent pas enseignants se trou-
vent dans une situation difficile et occupent sou-
vent des emplois précaires et peu rémunérés. Les
titulaires de maitrises de lettres sont un peu mieux
lotis, I'acceés au statut cadre dans le secteur privé
étant plus facile a ce niveau.

2.2.4. Les formations en chimie, biologie et
sciences économiques manquent de débouchés

Ces formations menent leurs dipléomés a des fonc-
tions relativement bien identifiées dans les entre-
prises (chimistes et biologistes d’une part, cadres
administratifs et commerciaux d’autre part). Pour-
tant, malgré la reprise, leurs dipldmés ne s’inserent
pas tres favorablement. Les chimistes souffrent des
restructurations des grandes entreprises du secteur
qui se traduisent par un blocage des recrutements.
Leur chdmage est supérieur a la moyenne et leurs
salaires sont moins élevés que ceux des diplomés
des autres formations scientifiques. Ces difficultés
touchent méme les docteurs en chimie alors que
cette spécialité est une de celle qui débouche le
plus sur le secteur privé aprés la these.

Les diplomés des formations en sciences économi-
ques visent pour leur part des emplois porteurs
mais ils sont concurrencés par les sortants des
universités de gestion et des grandes écoles de
commerce. Les formations professionnelles sont
nombreuses sur ce créneau et les entreprises privi-
légient clairement leurs dipldmés lors des embau-
ches de cadres. Les diplédmés en sciences écono-
miques doivent se contenter de professions inter-
médiaires administratives et commerciales, voire
de postes d’employés administratifs. Si leur ché-
mage est relativement réduit, leurs salaires sont
nettement inférieurs a ceux des diplébmés en ges-
tion. Seuls les docteurs en sciences économiques
font exception. lls sont recrutés comme consul-
tants par les entreprises ou entrent dans la Fonction
publique comme enseignants ou chercheurs. Le
nombre de these en économie est par ailleurs
réduit ce qui facilite leur insertion.

19



Uinsertion professionnelle en 1999 des diplémés de Venseignement supérieur

Emploi des diplomés des écoles et des docteurs en 1999 par diplome (en %)

Formation Dip.| Dip. école de commerce Doctorat Sortants

école Dip. Dip. Univ.|Sc.exact.  Sc.hum. en

Profession ingén. visé non visé Ensemble]| + école| et nat. et social. Ensemble] emploi
Indépendant, pr.libérale 0 2 5 3 6 2 8 4 989
Cadre Fct. publique 1 3 2 3 4 2 5 3 846
Enseignant ens. sup. 0 0 0 0 1 21 41 28] 2130
Prof. écoles, secondaire 1 0 1 1 2 5 1 7 917
Chercheur (sect. public) 0 0 0 0 0 30 12 24 1879
Total prof., cadre public 3 3 4 4 8 58 69 62| 5772
Cadre de gestion 4 24 6 17 9 2 9 4 3097
Cadre commercial 3 19 14 17 3 2 1 2] 2493
Cadre banque, assurance 0 10 2 7 4 0 1 0 973
Total cadre admin. et com. 7 53 21 40 16 4 11 6] 6563
Ingénieur rech. et dév. 32 1 0 1 16 21 2 4] 7213
Ingénieur informatique 29 5 0 3 18 9 1 6] 6369
Ingénieur fabric.entret. 17 1 2 2 5 1 1 11 3358
Ingénieur technico-com. 4 8 8 8 2 1 0 0 1550
Total ingénieur 82 15 10 13 42 31 3 21§ 18490
Pr.interm. enseign.Fct publiq 1 2 3 2 6 3 3 3 975
Pr. interm. admin. et com. 1 18 42 27 16 0 5 2| 3867
Techn. agent maitr. 4 2 3 2 4 1 0 1 1168
Employé, ouvrier 1 5 12 8 1 1 1 1 1078
Total diplomés 100 100 100 100 100 100 100 100| 38902

Source : Céreq

Emploi des diplomés des écoles et des docteurs en 1999 selon la spécialité de formation (en %)

Formation Dip.| Dip. école de commerce Doctorat Sortants

école Dip. Dip. Univ.] Maths, Méca, Sc.vie  Droit, Sciences en

Profession ingén. visé non visé Ensemble| + école| physiq. élec. Chimie etterre sc.éco. humain. Ensemble| emploi
Indépendant, pr.libérale 0 2 5 3 6 1 0 2 3 9 8 4 989
Cadre Fct. publique 1 3 2 3 4 1 3 1 1 10 2 3 846
Enseignant ens. sup. 0 0 0 0 1 28 27 16 16 38 43 28 2130
Prof. écoles, secondaire 1 0 1 1 2 1 5 3 3 3 15 7 917
Chercheur (sect. public) 0 0 0 0 0 23 14 25 47 7 15 241 1879
Total prof., cadre public 3 3 4 4 8 63 49 45 67 58 74 621 5772
Cadre de gestion 4 24 6 17 9 0 2 4 1 22 2 4] 3097
Cadre commercial 3 19 14 17 3 3 0 0 4 2 1 21 2493
Cadre banque, assurance 0 10 2 7 4 0 0 0 0 1 0 0 973
Total cadre admin. et com. 7 53 21 40 16 3 3 4 5 25 3 6] 6563
Ingénieur rech. et dév. 32 1 0 1 16 20 23 29 16 3 1 4] 7213
Ingénieur informatique 29 5 0 3 18 8 18 10 2 0 1 6] 6369
Ingénieur fabric.entret. 17 1 2 2 5 0 2 3 1 2 0 1 3358
Ingénieur technico-com. 4 8 8 8 2 1 1 1 0 0 0 0 1550
Total ingénieur 82 15 10 13 42 29 44 42 19 5 2 21| 18490
Pr.interm. enseign.Fct publiq 1 2 3 2 6 2 2 4 4 2 3 3 975
Pr. interm. admin. et com. 1 18 42 27 16 1 0 0 0 1 8 2] 3867
Techn. agent maitr. 4 2 3 2 4 0 1 3 1 0 0 1| 1168
Employé, ouvrier 1 5 12 8 1 1 0 0 1 0 2 1 1078
Total diplomés 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100} 38902

Source : Cereq
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Emploi occupé par les sortants de DEA, DESS, maitrise et licence en 1999 par type de diplome (en %)

Formation DEA DESS 1yp Maitrise Licence Sortants

Sc.ex. Schum. Ensem-|  Sc.ex. Sc.hum. Ensem- Ensem-| Sc.ex. Schum. Ensem-|  Sc.ex. Sc.hum. Ensem- en

Profession et nat. 2t social. ble] et nat. ot social. -ble Jindustrie  Tertiaire -ble| et nat. 2tsocial. -ble{ et nat. =t social. -ble]  Totalf emploi
Indépendant, pr.libérale 1 Y 6 2 i3 10 2 1 1 2 4 4 ] 3 2 5 4755
Cadre Fct. publique 1 14 9 4 12 9 1 4 3 2 8 7 3 2 3 6 5892
Enseignant ens. sup. 1 1 1 1 1 1 0 0 o 0 1 0 1 0 0 o] 4
Prof. écoles, secondaire 9 16 13 0 1 1 1 1 1 34 19 22 37 24 26 1514513
Chercheur (sect. public) 7 1 4 1 2 2 0 2 1 2 0 1 1 1 i 11329
Total prof., cadre public 19 32 27 5 15 12 2 7 6 38 28 30 43 27 30 23] 22 185
Cadre de gestion 5 14 10 3 18 14 1 4 3 1 4 3 i 1 1 6] 5695
Cadre commercial 2 2 2 2 4 4 1 8 6 0 1 1 0 1 1 2 1892
Cadre banque, assurance 0 4 2 1 3 3 0 8 5 i 3 2 0 0 0 21 1940
Total cad.admin. et com. 7 19 15 6 25 20 2 19 14 2 [ 6 1 2 2 10] 9527
Ingénieur rech. et dév. 17 2 8 13 1 4 i 2 5 4 0 1 0 0 0 2561
ingénieur informatique 27 6 14 43 5 16 40 6 17 11 1 3 2 0 0 8] 7587
Ingénieur fabric.entret. 0 0 0 6 3 4 1 2 0 1 0 0 0 0 1 1232
Ingénieur technico-com. 1 0 0 6 2 3 1 2 2 0 1 0 1 0 1 oot
Total ingénieur 46 8 23 69 10 27 56 11 25 15 3 6 3 1 1 13] 12 481
Maitr.aux. formateur 5 4 5 3 2 2 1 1 i 4 3 3 13 13 13 6| 5421
Pr.interm. santé, social 2 2 2 0 4 3 0 3 2 6 4 5 2 10 9 5| 4486
Pr.int. Fonction publiq. 1 4 3 0 2 2 0 3 2 0 4 3 2 2 2 2] 2304
Total Pl enseign. , public 9 10 9 3 8 7 1 7 5 1 12 11 18 25 24 13112 211
Pr.int. gestion secrét. 2 0 1 0 4 3 0 6 4 0 9 7 0 2 2 4} 3415
Pr.int. commerciale 1 3 2 2 5 4 4 16 12 2 8 6 3 3 6 6] 5335
Pr.int. banquc, assur., 0 3 2 1 [ 4 0 10 7 1 1 1 0 1 1 2| 2284
Pl tourisme transp. com. ' 5 3 0 2 1 [ 5 3 0 3 2 1 3 3 2l 2091
Total P1 admin. et com. 5 11 8 3 16 12 5 37 26 3 20 16 5 12 L 14113125
Technicien indust. BTP 7 0 3 5 2 3 12 1 4 10 2 3 9 i 2 3| 2832
Techn. connexe prod. 2 4 3 5 2 3 n 2 5 7 1 2 4 2 2 3] 2476
Agent de maitrise 0 0 0 1 1 1 7 1 3 4 1 1 2 0 0 i 481
Total techn. agent maitr. 9 4 6 1 5 7 29 4 12 20 3 7 15 3 5 7} 6289
Total employé, ouvrier 5 7 6 1 7 6 2 14 10 10 23 20 14 27 25 1514 767
Total diplomés 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100] 100}95 340

Source : Céreq

Emploi des titulaires de DEA, DESS, maitrise et licence en 1999 selon la spécialité de formation (en %)

Formation| Maths, Méca,, Inform., Chimie, Sc.éco.,  Sc.delettr.lang. Psy.socio Sortants

phys. sc. ingén. élec. sc.nat.  STAPS Droit AES  gestion] hist-géo. arts com. Total en

Profession o % %o % o %o %o % %o % %] emploi
Indépendant, pr.libérale 1 0 4 1 1 8 4 2 6 11 5] 4755
Cadre Fet. publique 5 1 4 1 2 17 n 4 4 3 6 5892
Enseignant ens. sup. 0 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 451
Prof. écoles, secondaire 34 10 2 21 55 4 5 1 30 21 151 14513
Chercheur (sect. public) 1 0 1 5 0 1 1 1 0 3 1 1329
Total prof., cadre public 40 14 7 27 57 21 18 6 35 28 23| 22185
Cadre de gestion 2 1 2 3 0 9 9 13 1 7 6 5695
Cadre commercial 0 3 1 1 0 1 2 9 0 1 2 1892
Cadre banque, assurance 1 0 1 1 0 1 4 7 1 1 2 1940
Total cadre admin. et com. 3 4 3 5 1 11 15 29 2 10 10 9527
Ingénicur rech. et dév. 3 12 10 10 0 0 1 2 0 0 31 2561
Ingénieur informatique 27 14 50 7 0 0 4 8 0 1 8 7 587
Ingénieur fabric.entret. 1 4 3 1 0 1 1 2 1 1 1 1232
Ingénieur technico-com. 0 6 2 1 0 1 2 2 0 0 1 1101
Total ingénicur 31 36 65 20 1 2 8 13 2 1 13] 12481
Maitr.aux. formateur 6 3 2 9 26 4 1 3 10 9 6] 5421
Pr.interm. santé, social 2 3 0 5 4 2 5 2 5 12 51 4486
Pr.int. Fonction publiq. 1 0 0 1 1 8 3 1 2 3 2y 2304
Total Pt enseign. Fct publig. 9 5 2 15 30 14 8 6 17 24 13 12211
Pr.int. gestion secrét. 0 0 0 1 0 10 7 7 1 0 4] 3415
Pr.int. commerciale 1 6 1 3 1 5 7 13 6 3 6 5335
Pr.int. banque, assur. 1 1 0 0 0 3 5 7 0 1 2l 2284
Pl tourisme transp. com. 0 2 0 0 0 2 3 3 2 5 2 2091
Total Pt admin. et com. 2 10 1 4 2 19 23 30 10 8 14] 13125
Technicien indust. BTP 3 14 7 9 0 0 2 0 2 1 3} 2832
Techn. connexe prod. 5 6 8 4 0 1 2 2 2 1 31 2476
Agent de maitrise 1 8 0 3 1 0 1 1 0 1 1 981
Total techn. agent maitr. 9 28 15 15 1 1 5 3 5 3 7] 6289
Total employé, ouvrier 5 2 2 14 8 23 19 11 24 14 15| 14767
Total diplomés 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 95 340

Source : Céreq
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2.3. Les diplomés des grandes écoles et des
troisiemes cycles bénéficient plus souvent de
promotions

Méme si la période de trois ans pendant laquelle
nous suivons les jeunes diplomés est relativement
courte, certains d’entre eux voient le niveau de leur
emploi progresser au cours de cette période.

Les diplémés des écoles d’ingénieurs et les doc-
teurs connaissent peu d'évolution de statut pen-
dant leurs premiéres années de vie active car prés
de 90 % d’entre eux accédent directement a des
emplois de cadres. La part de cadres progresse tout
de méme un peu chez les dipléomés des écoles
d’ingénieurs et chez les docteurs en sciences hu-
maines et sociales entre le premier et le dernier
emploi occupé (+4 et +5 points, voir tableau ci-
dessous).

Les diplémés des grandes écoles de commerce et

des DEA ou DESS de sciences ont plus de difficulté
a accéder a des emplois de cadres des leur premier
emploi mais ils se rattrapent ensuite. Si les deux
tiers seulement ont un premier emploi de cadre,
progressivement les trois quarts accédent a ce
statut. Les promotions sont particuliérement fré-
quentes chez les titulaires de DESS de sciences
dont 81% accédent finalement au statut cadre. Les
promotions concernent uniquement les diplémés
qui avaient une profession intermédiaire comme
premier emploi.

Chez les diplomés des seconds cycles universitai-
res, le statut des emplois progresse faiblement au
cours des trois premieres années de vie active. Les
diplébmés en sciences exactes et naturelles ont un
peu plus de chances d'étre promus que les diplo-
més en sciences humaines et sociales.

Pour sa part, le statut des diplémés des IUT et des
STS a plutét tendance a diminuer apreés les forma-

Evolution des emplois occupés selon le type de diplome (en %)

Cat. socio- Ter emploi Emploi en 1999
profes. |indépend- Cadre, Pr. inter- Indépend- Cadre, Pr. inter-
Formation ant  printel. médiaire Employé  Ouvrier Total ant  pr.intel. médiaire Employé  Ouvrier Total
Dip. école ingénieurs 0 88 10 1 1 100 0 93 6 0 0 100
Dip. école comm.  Dip. visé par |'Ftat 1 64 30 5 0 100 1 72 22 5 0 100
Dipléme non visé 3 33 55 9 0 100 4 36 47 12 0 100
Ensemble 2 52 40 7 0 100 3 58 32 8 Y] 100
Ecole + université 1 63 35 1 0 100 1 71 26 1 0 100
Doctorat Sc. exactes et nat. 0 93 6 1 0 100 0 94 5 0 0 100
Sc. humaines et soc. 0 86 13 1 0 100 1 920 8 1 0 100
Ensemble 0 90 8 1 0 100 0 93 6 1 0 100
DEA Sc. exactes et nat. 0 64 29 4 3 100 0 73 23 3 1 100
Sc. humaines et soc. 1 62 28 8 2 100 1 68 25 7 0 100
Ensemble 1 63 28 6 2 100 1 70 24 6 0 100
DESS Sc. exactes et nat. 0 69 27 2 1 100 1 81 16 1 1 100
Sc. humaines et soc. 1 55 37 7 1 100 1 63 29 7 0 100
Ensemble 0 59 34 5 1 100 1 68 25 5 0 100
up Sc. exactes et nat, 0 57 40 1 2 100 2 61 35 1 0 100
Sc. humaines et soc. 0 35 51 12 1 100 0 37 48 12 3 100
Ensemble 0 42 48 9 1 100 1 45 44 8 2 100
Maitrise Sc. exactes et nat. 1 50 39 6 5 100 1 56 33 6 4 100
Sc. humaines et soc. 1 36 41 19 3 100 1 42 35 20 2 100
Ensemble 1 39 40 16 3 100 1 45 34 17 3 100
Licence Sc. exactes et nat. 0 41 45 10 4 100 0 48 37 10 4 100
Sc. humaines et soc. 0 31 44 21 4 100 0 33 40 24 3 100
Ensemble 0 33 44 19 4 100 0 35 39 22 3 100
2° cycle sans diplome 2 14 51 25 7 100 2 16 49 27 6 100
buUT Industrie 0 7 67 9 17 100 0 7 67 12 14 100
Tertiaire 1 9 56 29 6 100 2 9 48 38 3 100
Ensemble 0 8 60 21 1 100 1 9 56 27 7 100
BTS Industrie 1 2 70 7 20 100 1 4 68 7 19 100
Tertiaire 1 7 46 39 7 100 1 8 39 48 4 100
Ensemble 1 5 54 29 " 100 1 7 48 35 9 100
Autre formation 9 19 44 21 6 100 9 28 42 15 7 100
Ensemble 1 38 41 16 5 100 1 42 36 18 4 100

Source : Céreq
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tions tertiaires. La part des professions intermédiai-
res s’effrite au cours de la période observée, pas-
sant par exemple de 46 a 39 % parmi les titulaires
de BTS tertiaires. Cette baisse n’est pas compensée
par des promotions en cadres. A I'issue des BTS et
des DUT industriels, le niveau des emplois reste
stable au cours de la période. Ces résultats ne sont
pas tres encourageants et illustrent les difficultés
spécifiques que rencontrent les titulaires de DUT
ou BTS a accéder aux emplois correspondant a leur
niveau de formation. Ces diplédmés sont souvent
concurrencés par les sortants de |'enseignement
supérieur long lors de leur recrutement, d’autant
plus que les effectifs des catégories intermédiaires
stagnent.

2.4. Le secteur d’embauche reste en partie lié a la
spécialité de formation

2.4.1. Les formations industrielles visent les
grandes unités de production et les services aux
entreprises

Les dipléomés des écoles d’ingénieurs sont pour
moitié recrutés par les grandes entreprises de |'in-
dustrie (voir tableaux pages 24 et 25). Mais le tiers
d’entre eux travaillent dans les services aux entre-
prises, notamment les bureaux d’études et les
services informatiques. Ces services étaient autre-
fois intégrés aux établissements industriels qui ont
de plus en plus tendance a les externaliser. Les
universitaires diplomés en mécanique et sciences
de lI'ingénieur et les diplomés des grandes écoles
de commerce accédent sensiblement aux mémes
secteurs d’activité (industrie, conseil et assistance
aux entreprises). Les diplomés des grandes écoles
de commerce sont également recrutés par les éta-
blissements financiers.

Les titulaires de DUT et de BTS industriels sont
recrutés par des entreprises industrielles de plus
petite taille que les diplédmés de |'enseignement
supérieur long. Les sortants d'IUT et de STS de
mécanique entrent massivement dans la métallur-
gie ou l'automobile. A l'issue de I'enseignement
supérieur court, une proportion limitée de dipl6-
més sont recrutés dans le conseil et |"assistance aux
entreprises, car ce secteur embauche surtout des
cadres, notamment des ingénieurs.

2.4.2. Les formations tertiaires débouchent sur
le commerce et les activités financiéres

Prés de la moitié des titulaires de DUT ou BTS de
gestion, finance et commerce trouvent un emploi
dans ces secteurs. Il en est de méme pour les

diplémés des écoles de commerce dont le dipléme
n’est pas visé par I'Etat. Les diplomés des universi-
tés de droit et sciences économiques accedent a
des emplois situés dans le commerce et les services
financiers, le conseil et I'assistance aux entrepri-
ses. Si les diplémés en gestion se retrouvent dans
ces trois mémes secteurs, les économistes et les
juristes accedent également a des emplois situés
dans I"administration publique et I"éducation.

2.4.3. Les universités de sciences ménent a
I'enseignement et aux services aux entreprises

Les diplomés des universités de mathématiques et
physique se partagent entre |’enseignement et les
services aux entreprises. Ceux qui ont une forma-
tion en mécanique et sciences de 'ingénieur sont
embauchés dans lindustrie, la construction ou
dans le secteur du conseil et de 'assistance aux
entreprises. La moitié des universitaires diplomés
en électricité ou informatique accedent a des em-
plois situés dans le conseil et l’assistance. Les
chimistes et les biologistes ont des destinations
plus diverses. Dans l'industrie, ils travaillent dans
I’agro-alimentaire, la chimie ou la pharmacie. Le
tiers d’entre eux entrent dans I"enseignement.

2.4.4. Les universités de lettres, sciences
humaines et STAPS débouchent surtout sur les
emplois publics

Al'issue de ces formations, le poids des emplois de
la Fonction publique approche ou dépasse 50 %.
Les diplomés en lettres, langues, histoire, géogra-
phie et STAPS entrent majoritairement dans I'en-
seignement (y compris ceux qui travaillent dans le
secteur des activités récréatives et sportives). Les
formations en sociologie et psychologie débou-
chent sur I’enseignement mais aussi plus rarement
sur les emplois de la santé et de |action sociale.

Conformément a leur vocation, les formations
universitaires « classiques » conduisent plus sou-
vent aux emplois de [a Fonction publique que les
formations professionnalisées. La part des emplois
publics est deux fois plus élevée a I'issue des DEA
que des DESS. Elle est trois fois plus élevée chez les
sortants de maitrises « classiques » que chez les
diplémés des TUP. Les DESS et les lUP sont mis en
place en liaison avec les entreprises et visent donc
les emplois du secteur privé.

Par ailleurs, la licence méne plus souvent a un
emploi de la Fonction publique que la maitrise. En
effet, les étudiants se présentent souvent aux con-
cours des qu'’ils le peuvent c’est a dire des qu’ils ont
la licence.
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Taille de I'entreprise en 1999 selon le diplome

Taille de I'entreprise en 1999

Source : Céreq

(en %) selon la spécialité (en %)
Nb. salariés 500 et Fonction Nb. salariés 500 ¢t Fonction

Formation 1-49  50-499 plus_publique Total Formation 1-49  50-499 plus _publique Total
Ecole ingén. 17 37 42 5 100 Ecole ingén. 17 37 42 5 100
Ecole com. Dip. visé 21 36 37 5 100 Ecole com. Dip. visé 21 36 37 5 100
non visé 43 39 11 7 100 non visé 43 39 1 7 100

Ensemble 10 37 27 6 100 Ensemble 30 37 27 6 100
Ecole+université 25 30 30 16 100 Ecole+université 25 30 30 16 100
Doctorat  Sc. ex. et nat. 12 15 20 53 100 Doctorat  Math phys. 14 13 14 59 100
Sc. humaines 20 13 5 62 100 Méca. élec. 10 16 27 47 100

Ensemble 15 15 15 56 100 Chimie 14 25 24 38 100

DEA Sc. ex. et at. 26 36 18 20 100 S¢. nat 12 2 ' 8 100
. Droit, éco. 19 23 10 47 100

S¢. humaines 3 M 13 44 100 Lettr.sc.hum. 20 7 1 7 100

Ensemble 29 21 12 3 100 Ensemble 15 15 15 56 100

DESS  Sc.ex.etmat 21 44 27 8 1001 i mat. Maths, phys. 19 22 1 48 100
S¢. humaines 35 24 16 25 1001 lpea Méca., sc. ing. 26 31 24 19 100

Ensemble 31 30 19 20 100F  {pess Inform. élec. 21 44 25 10 100

1up Sc. ex. et nat. 34 36 24 6 100 Chimie sc.nat, 25 30 12 33 100
Sc. humaines 31 29 24 16 100 STAPS 18 8 0 74 100

Ensemble 32 31 24 13 100 Droit 29 16 10 45 100

Maitrise  Sc. ex. et nat. 22 26 12 39 100 Sc. éco. AES 35 27 14 24 100
Sc. humaines 30 18 10 42 100 Gestion 33 31 26 11 100

Ensemble 28 20 10 42 100 Lettr.sc.hum, 22 13 6 59 100

Licence Sc. ex. et nat. 16 16 6 62 100 Psy.socio. arts 35 16 4 45 100
Sc. humaines 26 18 5 51 100 Ensemble 28 23 13 36 100

Ensemble 24 18 5 52 100 2° cycle sans dip. 41 23 13 23 100

2° cycle sans dip. 41 23 13 23 100 DUT-BTS  Inform.élec. 33 37 20 10 100
DUT Industrie 27 40 17 16 100 Mécanique 40 36 12 12 100
Tertiaire 41 27 12 19 100 Autre indust. 26 141 15 19 100

Ensemble 15 33 14 18 100 Gestion 44 26 1 20 100

BTS Industrie 34 37 6 3 T00 Commerce 49 1? 14 17 100
Tertiaire 45 22 1 20 100 Car. sociales 30 13 2 55 100

Ensemble 22 57 13 18 100 Autre tert. 42 25 12 21 100

- Ensemble 40 28 14 18 100

Autre formation 18 10 24 48 100 Autre formation 18 10 24 48 100
Ensemble ens. sup. 3 26 7 26 100 [encemble ens. sup. 31 26 17 26 100

Source : Céreq

Secteur d'activité en 1999 des diplémés de I'enseignement supérieur court (en %)

Formation DUT-BTS
2° cycle| Inform, Mécan- Autre  Gestion, Commer- Carrieres Autre
Secteur sans dip. élec. ique indust.  finances -ce, vente  sociales tertiaire | Ensemble
Agric., IAA 3 4 0 5 4 3 1 0 3
Textile bois papier impr. 4 4 2 6 3 4 0 5 4
Chimie pharm. plastiq. 0 1 5 8 1 4 1 1 3
Auto. métallurgie méca. 0 19 42 8 4 7 1 2 10
Ind.élec. électro-ménager 2 16 4 5 0 1 1 1 4
Encrgie produits minéraux 2 7 3 8 0 0 0 3 3
Total Industrie 10 51 56 39 13 21 4 13 27
Construction 2 5 2 12 2 0 0 3 3
Commerce, transports 24 10 18 12 26 34 5 25 23
Activités financ. immob. 8 1 1 3 14 19 1 9 10
Poste et télécom. 1 5 1 1 2 4 0 0 2
Conseil et assistance 9 15 5 7 15 5 2 1 10
Hétel-rest. services div. 2 3 3 4 5 4 1 8 5
Recherche et dévelop. 0 1 1 4 2 0 2 1 1
Culture, sport, assoc. 9 3 0 1 1 1 13 10 3
Education 16 3 7 3 2 8 30 8 6
Santé, action sociale 4 0 0 5 5 0 29 5 3
Administration publique 14 3 5 9 13 3 12 5 7
Total services 88 44 42 49 85 78 96 84 70
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : Céreq
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Secteur d'activité en 1999 des diplomés des grandes écoles et des docteurs (en %)

Formation Dip. Dip. école de commerce Doctorat
école Dip. Dip. Univ.|  Maths, Aéca.élec. Sc. vie et Droit,  Sciences
Secteur ingén. visé  non visé Total| + école] physique sc.ingén.  Chimie terre  sc. éco. humaines Total
Agric., 1AA 6 6 3 5 3 0 0 2 1 2 0 1
Textile bois papier impr. 1 5 3 4 0 1 1 0 0 0 2 1
Chimie pharm. plastiq. 3 9 3 6 5 2 0 12 6 2 0 3
Auto. métallurgie méca. 10 5 5 5 6 3 8 4 1 0 0 2
Ind.élec. électro-ménager 1 2 4 3 8 5 7 2 0 0 0 2
Energie produits minéraux 6 3 1 2 1 1 3 3 1 2 0 1
Total Industrie 37 31 18 26 23 12 19 22 10 6 2 1
Construction 9 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0
Commerce, transports 5 12 32 20 8 2 1 1 2 5 1 2
Activités financ. immob. 3 17 13 15 14 0 0 2 0 2 0 1
Poste et télécom. 5 3 5 4 2 0 2 0 0 1 0 1
Conseil et assistance 32 27 16 23 31 10 21 13 4 14 1 1
Hétel-rest. services div. 3 5 7 6 2 0 1 1 1 1 0 2
Recherche et dévelop. 4 0 0 0 1 30 15 24 39 4 1 22
Culture, sport, assoc. 0 2 2 2 9 0 1 1 1 6 5 3
Education 2 1 2 1 4 44 36 33 31 44 64 43
Santé, action sociale 0 0 1 0 0 0 2 2 9 4 0 3
Administration publique 0 1 2 1 5 1 1 1 4 4 4 3
Total services 54 67 80 73 76 88 80 78 90 94 98 89
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : Céreq

Secteur d'activité en 1999 des titulaires de licences, maitrises, DEA et DESS (en %)

Formation Licence, maitrise, DEA, DESS
Maths, Méca., Inform.,  Chimie, Sc. éco., Sc. de|lLettr.Jang. Psy.socio.
Secteur physique sc. ingén. élec.  sc.nat. STAPS Droit AES  gestion| hist-géo. arts com. Total
Agric., 1AA 0 3 1 5 0 1 0 3 3 1 2
Textile bois papier impr. 1 3 2 1 0 0 2 3 3 3 2
Chimie pharm. plastiq. 1 5 1 7 0 0 2 2 1 1 2
Auto. métallurgie méca. 1 10 4 1 0 1 5 4 2 0 3
ind.élec. électro-ménager 3 4 10 2 0 1 2 2 1 1 2
Energie produits minéraux 0 1 2 1 0 1 1 1 0 0 1
Total Industrie 6 27 21 17 1 5 1 16 9 6 11
Construction 1 7 1 3 0 1 0 1 0 0 1
Commerce, transports 1 9 5 6 3 8 13 18 7 n 9
Activités financ. immob. 4 2 2 1 0 16 16 20 3 3 9
Poste et télécom. 2 3 4 1 0 2 1 3 1 1 2
Conseil et assistance 30 27 49 12 1 16 17 22 5 8 17
Haétel-rest. services div. 2 3 4 4 1 4 4 5 1 3 3
Recherche et dévelop. 2 3 5 7 0 2 1 2 0 1 2
Culture, sport, assoc. 1 0 2 6 12 5 5 3 10 6 5
Education 43 14 7 34 69 17 1 2 48 37 26
Santé, action sociale 1 2 0 5 2 1 5 3 3 16 5
Administration publique 7 3 2 3 10 24 14 6 12 9 10
Total services 93 66 78 80 99 94 89 83 91 94 88
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : Céreq
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3. PUNIVERSITE EST PRESENTE SUR
TOUS LES SEGMENTS DU MARCHE
DES EMPLOIS QUALIFIES

L’université visait autrefois les emplois de cadres
de la Fonction publique (cadres administratifs,
magistrats...), I'enseignement et les professions de
la santé accessibles par une these (médecins, phar-
maciens, chirurgies dentistes). Avec I’avénement
d’un enseignement supérieur de masse, les forma-
tions universitaires ont évolué et se sont partielle-
ment professionnalisées. Elles concurrencent
aujourd’hui les écoles de commerce et d’ingé-
nieurs qui visent les emplois de cadres du secteur
privé. Les dipldomés de I'université concurrencent
également les titulaires de DUT et de BTS sur le
marché des professions intermédiaires. La moitié
seulement des diplémés de second cycle accédent
aux emplois de niveau cadre. Ceux qui n'y acce-
dent pas doivent rechercher des emplois situés
plus bas dans la hiérarchie, ce qui est facilité par le
fait que certains possédent déja un DUT ou un BTS
comme dipléme de premier cycle. Le nombre
d’universitaires ayant beaucoup augmenté, ceux
ct concurrencent d’autant plus les diplémés des
IUT et des STS sur le marché du travail.

3.1. Les enseignants et les cadres de la Fonction
publique proviennent de V'université

La majeure partie des jeunes professeurs de |’ensei-
gnement primaire et secondaire proviennent des
deuxiémes cycles universitaires, 13 % étant issus
des troisiémes cycles (voir tableau page 27). Les
diplomés qui enseignent dans le supérieur ont
pour la plupart une thése ou sont agrégés. Ils
proviennent donc de I'université. Les jeunes ca-
dres de la Fonction publique sortent, quant a eux,
de DEA, de DESS ou de second cycle.

Les universitaires ont donc pratiquement I’exclusi-
vité des recrutements pour les emplois que vise
traditionnellement leur filiére.

3.2. Les diplomés des écoles sont minoritaires
parmi les recrutements de cadres du secteur privé

Les dipldmés des écoles de commerce ne représen-
tent plus que 22 % des recrutements de cadres
administratifs et commerciaux des entreprises. I
estvrai que les sorties des écoles de commerce ont
stagné ces dernieres années du fait de la disparition
des écoles les moins reconnues. Les formations
universitaires en gestion se sont développées et ont
été bien accueillies sur le marché du travail.

Aujourd’hui, malgré la volonté des écoles de com-
merce de viser les emplois de cadres en gestion,
une partie d’entre elles restent positionnées sur le
marché des emplois de cadres commerciaux. Elles
représentent le tiers des recrutements dans cette
fonction. Leurs diplémés sont moins présents sur le
marché des cadres en gestion (études, manage-
ment, fonctions administratives) ol les universitai-
res dominent. Les recrutements de cadres des
banques et des assurances portent aussi sur des
universitaires et peu sur les dipldmés des écoles.
Mais les écoles de commerce ne visent pas toutes
les mémes fonctions. Les écoles les plus prestigieu-
ses (celles qui délivrent un dipléme visé par IEtat),
pénetrent mieux le marché des jeunes cadres en
gestion. Les écoles non reconnues restent, pour
leur part, positionnées sur le marché stagnant des
cadres commerciaux (voir tableaux page 21).
L'université concurrence également les écoles d'in-
génieurs (universitaires ou non) lors des recrute-
ments de jeunes ingénieurs. Les universitaires re-
présentent les deux-tiers des recrutements d’ingé-
nieurs en informatique a la sortie de I'enseigne-
ment supérieur. Les écoles sont mieux position-
nées sur le marché des emplois d'ingénieurs d’étu-
des etde fabrication oti elles sont encore a I'origine
de la majorité des recrutements.

3.3. Les titulaires de DUT et de BTS sont
concurrencés par les diplomes de I'université

Pour accéder aux professions intermédiaires admi-
nistratives et commerciales, la concurrence est
rude entre les diplomés de I’enseignement supé-
rieur court et ceux des deuxiémes et troisiemes
cycles. Les universitaires sont majoritaires dans les
recrutements concernant la plupart des fonctions
tertiaires et particuliérement pour ce qui concerne
la gestion et le secrétariat. Les diplémés des 1UT et
des STS résistent un peu mieux lors des recrute-
ments de commerciaux. Mais sur ce segment, les
dipl6bmés des écoles de commerce sont également
présents. Les professions intermédiaires commer-
ciales nécessitent moins que celles de la gestion
une formation supérieure longue, aux yeux des
entreprises. La présence plus marquée des titulai-
res de DUT ou BTS sur ce segment explique les
bons résultats des bac+2 commerciaux en termes
d’insertion. Pour les emplois commerciaux, les
titulaires de DUT ou de BTS restent cependant
minoritaires dans les recrutements de diplémés.

La situation est différente concernant les postes de
techniciens et d’agents de maitrise. Ces postes sont
pourvus en majorité par des diplémés de niveau
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Alimentation des professions selon la formation supérieure d'origine
(profession en 1999 des diplomés de 1996)

Formation{ Dip. école Dip. école Ecole+ Dip.] 2°cycle Autre Nb. de

ingén. comm.| universitt  Doctorat DEA, DESS  2° cycle] sans dip. DUT-BTS Jformation Total] sortants

Profession Yo Yo Yo Yo Yo %o %o Yo % %o Nb
Indépendant, pr.libérale 1 5 3 4 40 24 8 14 2 100 7 497
Cadre Fct. publique 2 4 3 3 41 35 1 12 0 100 7724
Enseignant ens. sup. 0 0 2 81 10 7 0 0 0 100 2590
Prof. écoles, secondaire 2 0 1 3 10 82 2 0 0 100} 15785
Chercheur (sect. public) 2 1 1 54 23 18 0 1 0 100 3237
Ensemble prof., cadre public 2 1 1 16 20 56 1 3 0 100] 29336
Cadre de gestion 7 18 4 3 45 15 0 3 0 100 9525
Cadre commercial 9 32 2 2 19 15 0 16 4 100 5514
Cadre banque, assurance 2 19 5 0 25 29 0 17 1 100 3581
Ensemble cadre admin. et com. 6 22 4 3 33 18 0 12 2 100 18 620
Ingénieur rech. et dév. 54 1 7 10 18 7 1 1 0 100 10034
Ingénieur informatique 33 6 3 36 16 1 2 0 100| 14433
Ingénieur fabric.entret. 59 4 5 2 18 7 4 2 0 100 4855
Ingénieur technico-com. 20 25 3 1 21 13 7 m 0 100 3215
Ensemble ingénieur 42 4 6 5 27 12 2 3 0 100} 32537
Maitr.aux. formateur 2 1 0 1 14 58 7 16 1 100 7597
Pr.interm. santé, social 0 0 1 1 1 48 8 30 3 100 7718
Pr.int. Fonction publiq. 2 4 5 1 15 36 9 27 2 100 4563
Ensemble Pl enseign. Fct publig 1 1 1 1 13 49 8 24 2 100 19878
Pr.int. gestion secrét. 0 6 1 0 1 42 4 35 1 100 6 505
Pr.int. commerciale 1 12 1 0 7 27 6 45 1 100f 15521
Pr.int. banque, assur. 0 6 6 0 25 22 4 38 o] 100 4 884
Pl tourisme transp. com. 0 7 6 4 17 42 3 22 0 100 3545
Ensemble Pl admin. et com. 1 9 2 3 12 31 5 39 1 100| 30455
Technicien indust. BTP 2 1 1 0 8 17 3 67 0 100 11023
Techn. connexe prod. 1 1 1 0 13 19 10 55 0 100 7797
Agent de maitrise 10 1 0 0 7 20 6 55 0 100 3 602
Ensemble techn. agent maitr. 3 1 1 0 10 18 6 61 0 100] 22422
Ensemble employé, ouvrier 0 2 0 0 4 29 7 57 1 100] 44179
Ensemble diplomés 8 5 2 4 17 30 4 30 1 100 204 924

Source : Céreq

Recrutement des entreprises selon la formation supérieure d'origine
(secteur d'activité en 1999 des diplomés de 1996)

Formation| Dip. école Dip. école Ecole+ Dip.l 2°cycle Autre Nb. de

ingén. comm.| université  Doctorat DEA, DESS  2° cycle| sans dip. DUT-BTS [formation Total] sortants

Secteur %o Yo %o %o %o %o %o %o Yo %o Nb
Agric., 1AA 18 10 2 1 7 24 6 32 0 100 5331
Chimie pharm. plastiq. 9 13 5 5 16 19 2 32 0 100 5146
Auto. métallurgie méca. 14 4 2 1 10 12 3 52 1 100} 12082
Ind.élec. électro-ménager 24 5 2 14 14 3 32 2 100 7475
Textile bois papier impr. 4 8 0 1 13 21 6 46 0 100 5423
Energie produits minéraux 25 7 1 3 6 12 4 43 0 100 3847
Construction 32 4 1 0 6 14 3 40 0 100 4 885
Commerce, transports 3 7 1 o] 6 25 7 49 0 100] 27 809
Activités financ. immob. 3 9 3 0 20 26 5 32 1 100f 17954
Poste et télécom. 19 8 2 1 18 19 3 31 0 100 4 647
Conseil et assistance 16 7 4 3 30 18 2 19 0 100] 32837
Hétel-rest. services div. 6 8 1 2 1 28 4 38 2 100 7722
Recherche et dévelop. 13 0 1 32 29 9 2 15 0 100 5030
Culture, sport, assoc. 0 2 5 2 25 35 8 23 0 100 8 309
Education 1 0 1 10 10 65 4 10 0 100] 33047
Santé, action sociale 0 1 0 4 26 36 5 26 3 100 7118
Administration publique 1 1 1 1 24 39 5 25 2 100] 15763
Ensemble 8 5 2 4 17 30 4 29 1 100] 204 425

Source : Céreq
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bac+2. La position des titulaires de DUT et de BTS
est particulierement forte lors des recrutements de
techniciens de l'industrie. Les conventions collec-
tives encadrent dans ce secteur le niveau du per-
sonnel recruté. Les universitaires ne sont pourtant
pas totalement écartés de ce marché, représentant
29 % des recrutements de jeunes techniciens et
agents de maitrise. Les entreprises privilégient sou-
vent le niveau de dipléme lors des recrutements.
Mais la position favorable des titulaires de DUT et
de BTS industriels sur le marché des techniciens et
agents de maitrise leur permet d’accéder a des
emplois relativement qualifiés.

3.4. L'université investit partiellement les secteurs
de l'industrie et du commerce

L'industrie recrute encore proportionnellement plus
de diplomés des grandes écoles et de titulaires de
DUT ou BTS que le secteur tertiaire a la sortie de
I'enseignement supérieur (voir tableau page 27).
Les diplomés des écoles d’ingénieurs représentent

le quart des recrutements dans les secteurs indus-
triels de haute technologie (industries électriques
et électroniques, notamment). Les diplomés des
écoles de commerce sont trés recherchés par les
industries agricoles et alimentaires, la chimie et la
pharmacie. Les titulaires de DUT ou BTS représen-
tent pour leur part la moitié des recrutements de
diplébmés dans la métallurgie, I'énergie et les secteurs
traditionnels (textile, bois, papier...).

Dans le secteur tertiaire, seuls le commerce et les
transports ne recrutent qu’une minorité d’universi-
taires. Ceux ci représentent tout de méme le tiers
des recrutements de jeunes diplomés dans ces
secteurs. Le commerce et les transports recrutent
surtout au niveau bac+2. Les autres secteurs tertiai-
res privilégient les universitaires, qu’il s’agisse des
activités financieres, des services aux entreprises
ou de la Fonction publique. Les sortants des écoles
d’ingénieurs représentent entre 13 et 19 % des
recrutements de diplomés dans les services a haut
contenu technologique : télécommunications,
conseil et assistance, recherche et développement.

Evolution des emplois d'indépendants et de cadres selon Ia fonction et I'dge

Emploi Emploi Evolution
87 90 93 96 929 93/87 96/93 99/96
Fonction*ige Nb Nb Nb Nb Nb %o % Yo
15-29 ans 362999 349848 250456 212940 180762 -31 -15 -15
Indépendant, pr.libérale 30 ans et plus 3123898 3113106 2825953 2703437 2588626 -10 -4 -4
Ensemble 3486897 3462954 3076409 2916377 2769388 -12 -5 -5
15-29 ans 25800 19532 22623 20074 18528 -12 -1 -8
Cadre Fct. publique 30 ans et plus 210638 227349 245857 275923 291126 17 12 6
Ensemble 236438 246881 268480 295997 309654 14 10 5
15-29 ans 2126 3340 5898 5157 5619 ns ns ns
Enseignant ens. sup. 30 ans et plus 47216 48140 50797 51995 54416 8 2 5
Ensemble 49342 51480 56695 57152 60035 15 1 5
15-29 ans 18813 24514 38538 42497 55593 105 10 31
Prof. college, lycée 30 ans et plus 174914 290935 344800 375403 399802 97 9
Ensemble 193727 315449 383338 417900 455395 98 9 9
15-29 ans 36696 35070 32189 25916 31105 -12 -19 20
Chercheur (sect. public) 30 ans et plus 149856 147085 151750 155385 158947 1 2 2
Ensemble 186552 182155 183939 181301 190052 -1 -1 R
15-29 ans 23932 32650 46942 33869 47434 96 -28 40
Cadre de gestion 30 ans et plus 253246 277273 329675 356786 382048 30 8 7
Ensemble 277178 309923 376617 390655 429482 36 4 10
15-29 ans 23999 31103 43473 34070 29396 81 -22 -14
Cadre commercial 30 ans et plus 183314 208666 203289 231934 235191 1 14 1
Ensemble 207313 239769 246762 266004 264587 19 8 -1
15-29 ans 7685 8887 10575 8619 6118 ns ns ns
Cadre banque, assurance |30 ans et plus 116242 119610 123823 132046 136604 7 7 3
Ensemble 123927 128497 134398 140665 142722 8 5 1
15-29 ans 17448 27354 25060 24902 38502 44 -1 55
Ingénieur rech. et dév. 30 ans et plus 116343 121866 149999 182122 176461 29 21 -3
Ensemble 133791 149220 175059 207024 214963 31 18 4
15-29 ans 16802 30759 32245 25018 47568 92 -22 90
Ingéniecur informatique 30 ans et plus 58642 88639 127323 136540 167243 17 7 22
Ensemble 75444 119398 159568 161558 214811 112 1 33
15-29 ans 1279 12983 15266 12289 20194 19 -20 64
Ingénieur fabric.entret. 30 ans et plus 164710 162513 156219 178917 186431 -5 15 4
Ensemble 177501 175496 171485 191206 206625 -3 12 3
15-29 ans 10735 7824 12984 4726 7782 ns ns ns
Ingénieur technico-com. 30 ans et plus 51859 62768 67733 73050 73900 31 8 1
Ensemble 62594 70592 80717 77776 81682 29 -4 5

ns : non significatif

Source : Inséé, traitement Céreq
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3.5. Insertion et évolution des débouchés

Les universitaires concurrencent donc moins les
diplémés des IUT et des STS industriels que ceux
des spécialités tertiaires sur le marché du travail.
Cela explique globalement I'insertion plus favora-
ble des titulaires de DUT ou BTS industriels. Ces
derniers sont par ailleurs bien positionnés dans les
recrutements des secteurs technologiques en forte
croissance (électricité, informatique, électronique).
Le poids des universitaires est important dans les
recrutements d’ingénieurs informaticiens et de
cadres en gestion. L’essor de ces professions expli-
que en partie la bonne insertion a I'issue des
formations universitaires technologiques et profes-
sionnelles, les recrutements étant nombreux dans
ces professions (voir tableau page 28). Les univer-
sitaires sont par ailleurs bien positionnés dans les
embauches des entreprises de conseil et d’assis-
tance, secteur qui connait une hausse rapide de ses

emplois depuis de nombreuses années.

Les dipldomés des grandes écoles d’ingénieurs et de
commerce sont ceux qui s’insérent traditionnelle-
ment le mieux. Ces écoles sont respectivement
positionnées sur le marché porteur des ingénieurs
en recherche et développement et sur celui des
cadres en gestion. Par ailleurs, elles représentent
une part non négligeable des recrutements de
diplémés dans les secteurs en forte croissance.

Les écoles de commerce non reconnues visent
plutdt les emplois de cadres commerciaux. Or les
fonctions commerciales se développent surtout
dans les catégories intermédiaires. Cela explique a
la fois le relatif déclassement des diplémés des
écoles de commerce non reconnues et l'insertion
plutdt favorable des titulaires de DUT ou BTS
commerciaux. Ces derniers visent en effet les pro-
fessions intermédiaires commerciales qui sont en
plein essor.

Evolution des catégories intermédiaires, des postes d'employés et d'ouvriers selon la fonction et I'age

Emploi Emploi Evolution
87 90 93 96 99 93/87 96/93 99/96
Fonction*ige Nb Nb Nb Nb Nb % %o %
15-29 ans 189191 168367 166785 152434 156877 -12 -9 3
Instituteur, formateur 30 ans et plus 618175 564034 613709 604314 602700 -1 -2 0
Ensemble 807366 732401 780494 756748 759577 -3 -3 0
15-29 ans 226024 180678 205877 183223 229130 -9 -1 25
Pr.interm. santé, social 30 ans et plus 532213 545366 633263 705514 744766 19 11 6
Ensemble 758237 726044 839140 888737 973896 11 6 10
15-29 ans 49789 34734 33082 25495 22216 -34 -23 -13
Pr.int. Fonction publig. 30 ans et plus 311647 345997 397294 357684 366278 27 -10 2
Ensemble 361436 380731 430376 383179 388494 19 -11
15-29 ans 56189 68942 72283 49443 53714 29 -32 9
Pr.int. gestion secrét. 30 ans et plus 252654 249124 282899 268282 282990 12 -5 5
Ensemble 308843 318066 355182 317725 336704 15 -11 6
15-29 ans 113379 152729 159747 174660 161097 41 9 -8
Pr.int. commerciale 30 ans et plus 365050 387419 414781 438436 461695 14 6 5
Ensemble 478429 540148 574528 613096 622792 20 7 2
15-29 ans 18729 16049 20622 12956 13680 ns ns ns
Pr.int. banque, assur. 30 ans et plus 101941 78437 90498 90534 93173 -1 0 3
Ensemble 120670 94486 111120 103490 106853 -3 -7 3
15-29 ans 49857 54599 49905 33586 42869 0 -33 28
PI tourisme transp. com. 30 ans et plus 128236 135641 147951 150857 167285 15 2 n
Ensemble 178093 190240 197856 184443 210154 11 -7 14
15-29 ans 154925 148933 149621 120535 134266 -3 -19 11
Technicien indust. BTP 30 ans et plus 417644 425101 462252 499135 509650 1 8 2
Ensemble 572569 574034 611873 619670 643916 7 1 4
15-29 ans 54401 70818 65218 64726 69648 20 -1 8
Techn. connexe prod. 30 ans et plus 121845 145514 159670 196304 217561 31 23 n
Ensemble 176246 216332 224888 261030 287209 28 16 10
15-29 ans 44126 49783 52562 45004 48079 19 -14 7
Agent de maitrise 30 ans et plus 511438 519960 492850 484559 449010 -4 -2 -7
Ensemble 555564 569743 545412 529563 497089 -2 -3 -6
15-29 ans 1970745 1899064 1678701 1593483 1546089 -15 -5 -3
Employé 30 ans et plus 3738466 4095621 4451238 4794837 5062445 19 8 6
Ensemble 5709211 5994685 6129939 6388320 6608534 7 4 3
15-29 ans 2043586 2008064 1639862 1533444 1482501 -20 -6 -3
Ouvrier 30 ans et plus 4124049 4299232 4213316 4376429 4537046 2 4 4
Ensemble 6167635 6307296 5853178 5909873 6019547 -5 1 2
15-29 ans 5530767 5436624 4830514 4439066 4448767 -13 -8 0
Ensemble pop. active 30 ans et plus 15874236 16659396 17136939 17820423 18345394 8 4 3
Ensemble 21405003 22096020 21967453 22259489 22794161 3 1 2

ns : non significatif

Source : Inséé, traitement Céreq
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4. LES DIPLOMES DE I'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR RESTENT ISSUS DE
MILIEUX FAVORISES

Plus le niveau de formation augmente, plus la
proportion de bacheliers scientifiques s'éléve et
plus les enfants de cadres sont nombreux. A I'issue
des études universitaires par exemple, la propor-
tion de bacheliers C passe de 19 % chez les dipl6-
més des IUT a 27 % chez les sortants des IUP. Elle
atteint 46 % chez les docteurs. Les fils de cadres ne
représentent que le quart des sortants des [UT,
contre le tiers des sortants de second cycle et la
moitié des diplémés de troisieme cycle. Globale-
ment, malgré I’essor du nombre de sortants de
I’enseignement supérieur, I'origine sociale des di-
plomés n’a pas évolué depuis le début des années
90. Le tiers des dipldbmés sont encore issus d’une
famille de cadre alors que cette catégorie ne repré-
sente que 15 % des actifs de plus de 30 ans.

La proportion de femmes diminue légérement lors-
que le niveau de dipldme des sortants s’éleve. Si les
femmes sont majoritaires & Iissue de la maitrise
(54 %), elles sont minoritaires apres les DEA (38 %)
et les théses (44 %). Les femmes sont majoritaires
ou bien représentées parmi les diplomés des for-
mation tertiaires. En revanche, elles restent peu
nombreuses a l'issue des formations industrielles,
scientifiques et techniques. Elles ne constituent
que 8 % des sortants des STS tertiaire, 16 % des
diplomés des 1UP industriels et le quart des sortants
des DEA et des DESS en sciences. Les femmes
constituent 43 % des docteurs en sciences exactes
et naturelles mais elles sont de plus en plus rares
parmi les sortants des écoles d’ingénieurs (17 %).

4.1. Lesdiplomés des grandes écoles et les docteurs
ont les origines les plus aisées

Les dipldbmés des écoles de commerce sont issus a
60 % de familles de cadres et a 24 % de familles
d’'indépendants (travaillant a leur compte). Leurs
parents ont généralement fait des études supérieu-
res. Par ailleurs, la majorité des diplomés des
grandes écoles de commerce posséde un bac C, ce
qui est le signe d’études secondaires plutot réus-
sies. Les diplomés des écoles d’ingénieurs et les
docteurs sont issus de milieux légérement moins
favorisés, la moitié d’entre-eux ayant tout de méme
un pere cadre ou qui a fait des études supérieures.
Les ingénieurs et les docteurs sont essentiellement

des bacheliers scientifiques. Les diplomés des éco-
les d’ingénieurs sont des bacheliers C pour prés de
90 % d’entre-eux.

Les diplomés des grandes écoles sont légerement
plus jeunes que les titulaires de DEA ou DESS
lorsqu’ils quittent le systéeme éducatif (24 ans con-
tre 25 ans et demi), alors qu’il s’agit de cursus de
durée identique. C'est le signe d’une meilleure
réussite scolaire pour les dipldomés des écoles.
Les sortants de DEA ont un profil assez proche de
celui des docteurs malgré une présence plus mar-
quée des bacheliers B. Les titulaires de DESS ont
une origine relativement différente. On trouve
parmi eux pres de 10 % de bacheliers technologi-
ques et une proportion de femmes (48 %) plus
importante qu’a l'issue du DEA. Ces différences
s’expliquent notamment par des contenus discipli-
naires différents. Les sciences exactes et naturelles
représentent pres de la moitié des DEA et seule-
ment un gros tiers des DESS. Nombreux sont les
DESS en sciences économiques.

4.2. Les IUP se distinguent des autres seconds
cycles

L’origine sociale des sortants de second cycle est
assez homogene, que ceux-ci aient une licence,
une maitrise ou un dipléme d'IUP. En revanche, le
sexe, |'age et 'origine scolaire different.

Les diplomés des IUP ont eu une scolarité plus
courte que les autres diplémés de second cycle,
probablement parce qu’ils ont connu moins
d’échecs. lls sont plus jeunes lorsqu’ils quittent
I"enseignement supérieur (24 ans contre 25 ans).
Ils ont souvent un bac scientifique. Les sortants des
IUP sont en majorité des hommes alors que les
femmes dominent parmi les autres sortants de
second cycle.

Les sortants de licence et de maitrise sont pour
moitié issus de baccalauréats littéraires et écono-
miques. Les trois quarts d’entre eux sont d'ailleurs
diplbmés en sciences humaines et sociales. Les
titulaires de licences sont plus souvent des littérai-
res et des femmes que les sortants de maitrise. Les
étudiants qui quittent I'enseignement supérieur
apres la licence ont globalement connu une scola-
rité plus difficile car ils sont un peu plus dgés que
les diplomés de maitrise. Ces difficultés les ont
conduits a arréter leurs études.

Ceux qui quittent le second cycle sans dipléme
sont dans une situation encore plus difficile sur le
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plan scolaire, puisqu’ils sont plus agés que les
titulaires de licences (prés de 26 ans). Une minorité
avait obtenu un DUT ou un BTS avant de s’inscrire
en second cycle. Les autres ont eu un parcours
scolaire relativement tourmenté avant de quitter
["université.

4.3. Les sortants des IUT et de STS ont des origines
plus modestes

Environ 20 % de ces diplémés ont un pére cadre et
une faible proportion des parents a fait des études
supérieures. Les IUT et les STS constituent prati-
quement les seules formations supérieures dont le
recrutement se soit élargi a des catégories plus
modestes. Dans cette population, la proportion de

péres ouvriers est passée de 20 a 30 % environ
entre 1992 et 1996. Les titulaires de DUT restent
toutefois originaires de milieux légerement plus
favorisés que les diplomés des STS.

Les IUT et les STS different totalement en matiere
d’origine scolaire. Les sortants des IUT sont sou-
vent des bacheliers généraux et pres de 40 %
d’entre eux posseédent un bac scientifique. Les
sortants des STS sont des bacheliers technologi-
ques ou professionnels a 71 % (91 % pour les STS
industrielles). Les STS sont souvent alimentées par
les bacheliers des lycées ou elles sont implantées
alors que les IUT ont un recrutement plus large
composé de bacheliers qui n’excluent pas de
poursuivre leurs études en second cycle.

Caractéristiques sociodémographiques des diplomés sortis en 1996

Série du Baccalauréat Sexe Agel Nb.de

Caractéristiques Litté-  Eco.et  Maths, Maths, Techno., moyen}| sortants

raire social physique  sc. nat. pro. Ensemble | Hommes Femmes Ensemble en 96| estimé

Formation Yo Yo %o %o Yo %o % Yo Yo Ans Nb
Dip. école ingén. 0 0 88 7 5 100 83 17 100 23,9 17795
Dip. école comm.  Dip. visé par I'Etat 4 19 56 18 3 100 52 48 100 23,6 6500
Dip|6mc non visé 9 46 12 18 15 100 56 44 100 23,5 4471

Ensemble 6 30 38 18 8 100 54 46 100 23,6 10977

Ecole + université 2 14 66 13 5 100 69 31 100 25,4 4963
Doctorat Sc. exactes et nat. 0 1 56 39 4 100 57 43 100 28,7 5262
Sc. humaines et soc. 36 21 26 14 3 100 54 46 100 30,1 2807

Ensemble 13 8 46 30 4 100 56 44 100 29,2 8069

DEA Sc. exactes et nat. 2 0 57 38 4 100 77 23 100 25,0 5657
Sc. humaines et soc. 24 36 23 14 3 100 51 49 100 25,6 7691

Ensemble 15 21 37 24 3 100 62 38 100 25,3 13348

DESS Sc. exactes et nat. 1 1 51 35 12 100 73 27 100 25,3 7116
Sc. humaines et soc. 18 34 20 19 8 100 44 56 100 25,5 18961

Ensemble 14 25 29 23 10 100 52 48 100 25,4 26077

iup Sc. exactes et nat. 0 2 58 26 14 100 84 16 100 23,6 2731
Sc. humaines et soc. 7 39 13 29 12 100 45 55 100 24,0 5725

Ensemble 5 27 27 28 12 100 58 42 100 23,9 8456

Maitrise Sc. exactes et nat. 0 0 44 47 9 100 61 39 100 243 7557
Sc. humaines et soc. 24 37 10 14 15 100 M 59 100 24,9 25139

Ensemble 19 29 18 21 13 100 46 54 100 24,7 32696

Licence Sc. exactes et nat. 1 1 51 35 13 100 58 42 100 24,0 5956
Sc. humaines et soc. 35 33 4 11 18 100 35 65 100 25,2 26319

Ensemble 28 27 12 15 17 100 39 61 100 25,00 32275

2° cycle sans dip. 18 28 17 20 17 100 50 50 100 25,6] 10869
DuUT Industrie 0 1 39 27 33 100 84 16 100 21,8 7544
Tertiaire 14 33 5 16 33 100 40 60 100 22,4 10140

Ensemble 8 19 19 20 33 100 59 41 100 22,1 17684

BTS Industrie 0 0 4 91 100 92 8 100 22,2 16110
Tertiaire 14 14 3 7 62 100 32 68 100 22,3 36881

Ensemble 10 10 3 6 71 100 50 50 100 22,2 52991

Autre formation Ensemble 11 38 8 21 22 100 34 66 100 27,0 1432
Ensemble 13 20 25 16 26 100 53 47 100 24,21 237632

Source : Céreq
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Sortants de I'enseignement supérieur en 1996 selon I'origine sociale

Carégorie sociale du pére

Niveau d'études du pere

Caractéristiques Cadre, Pr. Sans
Indépend- pr. interméd- dipléme, Baccalau- Ens.

ant _intellec. iaire _Employé  Ouvrier Ensemble CEP BEPC CAP-BEP réat supérieur Ensemble
Formation %o Yo Yo Yo Yo %o Yo Yo Yo o %o %o
Ecole ingén. 16 52 15 7 10 100 21 5 11 11 51 100
Ecole com. Dip. visé 22 60 10 4 4 100 10 5 12 n 62 100
non visé 27 56 3 4 5 100 24 2 10 10 54 100
Ensemble 24 58 9 4 4 100 16 4 12 11 58 100
Ecole+université 14 57 18 6 4 100 18 3 11 13 56 100
Doctorat Sc. ex. et nat. 13 49 20 7 1 100 27 4 13 13 44 100
Sc. humaines 15 54 18 6 7 100 21 9 7 16 48 100
Ensemble 14 51 20 6 9 100 25 6 11 14 46 100
DEA Sc. ex. et nat. 14 40 25 7 14 100 35 2 15 12 36 100
Sc. humaines 12 56 16 3 9 100 28 6 10 14 42 100
Ensemble 13 49 20 7 11 100 31 5 12 13 39 100
DESS Sc. ex. et nat. 18 31 27 9 15 100 33 5 23 9 30 100
Sc. humaines 17 47 18 8 10 100 28 5 14 9 44 100
Ensemble 17 43 20 8 11 100 29 5 16 9 41 100
op Sc. ex. et nat. 12 29 24 13 22 100 40 5 14 10 32 100
Sc. humaines 23 34 19 11 12 100 32 4 25 6 33 100
Ensemble 19 33 21 12 15 100 35 4 21 7 32 100
Maitrise Sc. ex. et nat. 13 23 24 17 23 100 38 4 19 14 26 100
Sc. humaines 18 32 21 12 17 100 36 6 15 n 31 100
Ensemble 17 30 22 13 18 100 37 5 16 12 30 100
Licence Sc. ex. et nat. 14 40 23 7 16 100 29 4 22 11 34 100
Sc. humaines 14 31 20 15 20 100 40 5 19 12 24 100
Ensemble 14 33 21 13 20 100 38 4 19 12 26 100
2° cycle sans dip. 26 26 18 11 19 100 35 3 22 18 21 100
DUT Industrie 23 18 15 15 30 100 43 4 30 7 16 100
Tertiaire 17 25 17 15 25 100 44 5 22 10 19 100
Ensemble 20 22 16 15 27 100 44 5 25 9 17 100
BTS Industrie 18 18 20 1 33 100 46 4 28 10 1 100
Tertiaire 20 7 17 13 33 100 46 7 29 9 9 100
Ensemble 20 17 18 12 33 100 46 6 29 10 10 100
Autre formation 14 37 8 0 42 100 46 16 7 4 27 100
Ensemble 18 34 19 11 19 100 35 5 19 11 29 100

Source : Céreq
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1. PETIT HISTORIQUE DES
FORMATIONS DE « PROFESSEURS DE
GYM »

1.1. Ministére de I’Education nationale et ministere
de la Jeunesse et des Sports : les roles respectifs.

La question du sport a I"école n’est pas un sujet
récent. En effet, dés le fin du XIX® siecle sous
I'influence de Pierre de Coubertin, le sport va
commencer a s’intégrer dans les questions d’édu-
cation. Cependant, cela va prendre du temps, et il
faudra prés de cinquante ans avant que celui —ci ne
rentre a I"école tout d’abord par le biais associatif
et plus d’un siecle pour qu’il fasse I’objet d'un
enseignement pour tous.

Ce processus d’intégration du sport a I'école est
par ailleurs directement lié aux différentes déci-
sions politiques et administratives qui ont ponctué
le XX¢ siécle. Ainsi, avant 1982, la formation
initiale et continue des professeurs et professeurs
adjoints d’éducation physique et sportive (EPS)
était organisée par « Jeunesse et Sports » et se
déroulait dans les centres régionaux d’éducation
physique et sportive (CREPS) aujourd’hui devenus
établissements publics a caractére administratif et
appelés centres régionaux d’éducation populaire
et de sport. Puis, peu a peu, les services « Jeunesse
et sports » ont acquis leur autonomie par rapport a
I"éducation nationale et les missions de chacun
des ministéres se sont précisées, laissant a ce
dernier la responsabilité de la formation des ensei-
gnants d’EPS.

Ainsi, a partir de 1981 avec l'arrivée de la gauche
au pouvoir et suite a des revendications maintes
fois réitérées par les enseignants, |"éducation phy-
sique et sportive integre |I'éducation nationale.
Depuis 1982, I'enseignant que les éléves appellent
familierement « prof de gym » est tres officielle-
ment professeur d’éducation physique et sportive.

A partir de ce moment, I'EPS se dégage de lin-
fluence de la Jeunesse et des Sports en entrant de
plain pied dans I'Education nationale, elle se place
dés lors sur le plan institutionnel a distance du
sport. Cette notion d’EPS, se veut plus vaste et
revendique en particulier les aspects éducatifs de
I'activité sportive. Actuellement on compte quel-
ques 28 000 enseignants dans les lycées et colleges

publics. La singularité des enseignants d’EPS n’est
plus de mise et c’est la filiére sportive universitaire
sciences et techniques des activités physiques et
sportives (STAPS) a l'instar des autres disciplines,
qui propose un cursus identique allant du DEUG
au doctorat.

Quelques dates ponctuent I’évolution des forma-
tions d’enseignants d’EPS, un bref apergu permet
une meilleure compréhension de la situation ac-
tuelle.

Les reperes historiques mentionnés ci apres rap-
pellent les principales étapes de cette évolution :
. 1941-1942 : création des centres régionaux
d’éducation générale et sportive (CREG)

. 1945 : - transformation des CREG en centres
régionaux d’éducation physique et sportive
(CREPS) ;

- création du diplome de maitre d’éducation phy-
sique et sportive et du nouveau certificat d’apti-
tude au professorat d’éducation physique et spor-
tive (CAPEPS).

. 1969 : création des unités d’enseignement et de
recherche en éducation physique et sportive
(UEREPS).

. 1975 : décret n° 75.36 du 21.01.1975 instituant
le corps des professeurs adjoints d’EPS (nouveau
cadre).

.1975-1977 : création en 1975 du dipléme d’étu-
des universitaires générales et en 1977 de la li-
cence en sciences et techniques des activités phy-
siques et sportives.

. 1982 : - arrét du recrutement des professeurs
adjoints d’EPS ;

- création du corps des agrégés d’EPS.

Les deux dates importantes sont :

- 1969 avec la création des UEREPS au sein des
CREPS dont la mission principale était la formation
initiale et continue des professeurs ou professeurs
adjoints d’EPS qui dépendaient alors de « Jeunesse
et des Sports » ;

- et 1982 qui marque la fin du recrutement des
professeurs adjoints d’EPS et la cessation progres-
sive de la formation initiale de ces professeurs
adjoints. A partir de cette date pour devenir ensei-
gnant d’EPS, la filiere universitaire de I'Education
nationale s'impose.

A partir de 1975 avec la création du DEUG et par
la suite de la licence STAPS, on a assisté a un
processus de construction progressive de l'ensei-
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gnement de I'EPS qui a conduit aujourd’hui 2
I’émergence d’une filiere universitaire de plein
droit au sein des facultés de sciences. Pour résu-
mer, le ministére de I’Education nationale a donc
en charge I'ensemble de la filiere universitaire
sportive y compris la formation des enseignants
d’EPS tandis que le ministere de la Jeunesse et des
Sports assure la délivrance des brevets d’état d’édu-
cateur sportif (BEES).

Le BEES permet d’exercer une activité
d’enseignement, d’encadrement ou d’expertise
dans une discipline sportive, il est un « passeport »
indispensable. Il comporte trois degrés,
correspondant chacun a un niveau de qualification
professionnelle :

- BEES 1* degré : enseignement, organisation,
gestion des activités physiques et sportives (homo-
logué niveau IV) ;

- BEES 2™ degré : perfectionnement technique,
entrainement et formation de cadres (homologué
niveau fl) ;

- BEES 3 *™ degré : expertise et recherche.

Il permet d’étre salarié d’une association, d’une
entreprise, d’une collectivité territoriale ou d’exer-
cer comme travailleur indépendant. Depuis la loi
de 1984 modifiée par celle de 1992, Ia regle de
I’exercice professionnel pour qui voulait travailler
dans ces secteurs était relativement simple : I'arti-
cle 43 de la loi du 13 juillet 1992 précisait qu’il
fallait étre titulaire d’un dipléme inscrit sur une
liste d’homologation des diplémes des activités
physiques et sportives et que Iinscription sur cette
liste des diplomes délivrés par I’Etat et des dipl6-
mes francais ou étrangers admis en équivalence
était de droit. L’application de cette disposition a
donné une importance considérable aux brevets
d’Etat d’éducateurs sportifs (BEES) et a conduit
I'autorisation d’exercer sous certaines conditions,
aux titulaires de brevets fédéraux ou encore aux
personnes ayant un BAPAAT (brevet d’aptitude
professionnel d’assistant animateur technicien).
Aujourd’hui le projet de loi d’orientation sur le
sport qui doit étre présenté s’engage encore plus
dans ce sens. Des initiatives de partenariat entre les
deux ministéres Education nationale et Jeunesse et
Sport ont déja vu le jour au niveau local afin de
favoriser notamment le prolongement de la forma-
tion initiale dans les métiers du sport.

Par ailleurs, on sait aujourd’hui que I’animation
sportive recouvre des situations professionnelles
variées, parfois connexes a des domaines relevant
d’autres départements ministériels. Un travail réa-
lisé en coopération avec I'ensemble des acteurs
concernés par les « métiers sportifs » devrait con-
duire a I'amélioration de I'articulation des diffé-
rentes qualifications et & une meilleure lisibilité
dans la jungle des diplémes.

1.2. Une filiére en pleine mutation

Les grandes étapes décrites précédemment ponc-
tuent le processus historique d’intégration univer-
sitaire des sciences et techniques des activités
physiques et sportives. La nouvelle appellation
(UFR STAPS) traduit également la pluralité des
formations qui sont dispensées dans le domaine
des métiers du sport, de I'enseignement et de la
recherche et constitue un titre générique qui re-
couvre l'ensemble des activités de formation et de
recherche, a I'instar de ce qui se fait dans les pays
de I'union européenne et les pays anglo-saxons.
A partir des années 1985, le nombre d'inscrits en
STAPS n’a cessé d’augmenter tandis que paralléle-
ment le recrutement de professeurs accusait une
certaine baisse. Nombre d’étudiants se retrou-
vaient ainsi dans l'impossibilité d’accéder au mé-
tier d’enseignant et ce, aprés quatre années d’étu-
des en moyenne. C’est dans ce contexte peu
optimiste qu’ont été mis en place de nouveaux
diplémes plus professionnels (DEUST, DU, DESS)
et que l'on a assisté a la naissance d’une palette
élargie de choix pour ceux qui ne deviendraient
pas enseignants.

Le cursus proposé aujourd’hui par les universités,
lie la théorie et Ia pratique des activités physiques
et sportives en axant les enseignements aussi bien
sur les sciences de la vie, les sciences humaines et
sociales, la pratique des langues et parfois I'infor-
matique. L’organisation des études est structurée
en cycles universitaires. Le second cycle composé
de la licence et de la maitrise engage souvent les
étudiants dans des choix professionnels qui dé-
pendent des différentes options proposées :

- éducation et motricité,

- entrainement et performance,

* management du sport,

 activités physiques et sportives adaptées.

En mettant en place ces spécialités au sein méme
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de la filiere, I’objectif était de cibler davantage les
choix professionnels des étudiants. L’option « édu-
cation et motricité » par exemple devait logique-
ment conduire aux métiers de |'enseignement tan-
dis que les trois autres options avaient davantage
comme cible des emplois sportifs publics ou pri-
vés. Malheureusement ces emplois ne sont pas
toujours bien identifiés d’ou la grande difficulté a
développer des enseignements qui répondent vé-
ritablement aux besoins du marché. Comme le
prouve |'enquéte, beaucoup parmi les diplomés

de I'université ont compris I'intérét qu’il y avait a
posséder un brevet d'Etat ou un titre homologué
qui leur permet de cumuler deux formations bien
différenciées ce qui s’avere souvent utile dans
I’acces a 'emploi. En effet les débouchés quand ils
existent touchent des secteurs trés variés exigeant
d'étre opérationnel rapidement. L’entrainement,
I’animation, I'intervention en particulier en milieu
urbain ou encore la gestion ou le commerce sont
autant de domaines susceptibles de proposer des
emplois.

Cursus universitaire STAPS

1ére année-

2éme année Entrainement sportif

Management du sport

Activités Physiques
Adaptées

Ergonomie du sport &

lercycle 2e cycle ~ 3e cycle
DEUG LICENCE STAPS Préparation :”répa’ratif)n a
- STAPS CAPEPS-IUFM Agrégation
Education & Motricité
MAITRISE STAPS

Education & Motricité DEA Doctorat

MAITRISE STAPS

Entrainement sportif Master
européen

MAITRISE STAPS

Management du sport DESS

2&me année

Performance Motrice MAITRISE STAPS
L DEUST Activités Physiques
STAPS Divers Adaptées
MAITRISE STAPS
1ére année-

Ergonomie du sport &
Performance Motrice

_ BAC+2
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2. 'EMPLOI ET ’OFFRE DE
FORMATION DANS LE SECTEUR
DU SPORT

Depuis plus de dix ans maintenant, on entend
courammentdire, iciou 13, que le secteur sportif au
sens large (enseignement, animation, médiation,
insertion des jeunes etc.) représente un potentiel
d’emplois prometteur pour I’avenir et en particu-
lier pour I’avenir des jeunes. Si I'on s’en tient aux
faits et en particulier aux chiffres observés, il est
incontestable que le secteur de |'animation tant
socioculturelle que sportive a connu un essor
considérable en quelques années.

D’apres I'enquéte emploi de I'Inséé, en 15 ans le
nombre d’emplois de moniteurs et d’éducateurs
sportifs est passé de 26 000 en 1984 a prés de
59 000 en 1999. La croissance observée est encore
plus forte pour les emplois d’animateurs

ou commercial), exercice libéral, il semble difficile
de chiffrer précisément dans quel secteur se situent
ces emplois.

Cette croissance observée du nombre d’emplois
s'est accompagnée parallélement d’une augmen-
tation et d’une diversification de I'offre de forma-
tion. La professionnalisation qui, peu a peu a
gagné du terrain sur les pratiques bénévoles a
conduit au développement de formations de plus
en plus spécialisées mais également de formations
au spectre plus large devant répondre i la de-
mande des employeurs.

Les acteurs de la formation se sont multipliés ce qui
na pas favorisé la lisibilité de ce secteur dans
lequel les métiers sont encore peu ou mal connus.
Conséquence, ces derniéres années nombre de
jeunes se sont orientés vers des carriéres sportives
parfois sans savoir exactement ce qui les attendait.
En effet, le choix d’une formation générale univer-
sitaire ou plus professionnelle avec en particulier

Evolution du nombre d’emplois entre 1984 et 1999

Cat. professionmelles Années 1984 1987 1990 1993 1996 1998 1999
Moniteurs et Educateurs Sportifs 26566 40519 39720 42813 s1879] 3590761 358792
Animateurs socioculturels et loisirs 50715 67 641 60 616 77 452 86 826 98 799 116277
Ensemble 772811 108160] 100336 120265| 138705] 157875 175069

socioculturels et de loisirs. En effet ce poste a plus
que doublé au cours de méme la période pour
atteindre le chiffre de 116 000 emplois en 1999.
Dans cette catégorie, bien évidemment le champ
des emplois dépasse largement celui de I’animation
sportive stricto sensu, cependant aujourd’hui il est
de plus en plus difficile d’établir une frontiere
claire entre le sport et I’animation. Aussi on peut
considérer qu’une partie de ces emplois est occupé
par des individus ayant une formation sportive.

Par ailleurs si on se réfere aux chiffres de ministere
de la Jeunesse et des Sports, les métiers de I'ensei-
gnement et de l'animation sportive représente-
raient environ 130 000 emplois. Si I’on prend en
compte en plus le secteur sportif commercial et le
secteur commercial indirectement lié au sport (dis-
tribution, production, équipements, etc.) I'impor-
tance du marché sportif francais grossirait encore
pour atteindre les 300 000 emplois’. Mais il faut
rester vigilant quant aux chiffres annoncés notam-
ment en fonction de la conception retenue pour la
définition du marché du travail sportif. En effet le
champ des possibles n’est pas toujours bien déli-
mité : salarié du public, salarié du privé (associatif

* Source : « Statistique de base de la communauté », Eurostat.

Source : Insce / Enquéte Emploi
les formations du ministére de la Jeunesse et des
Sports n’est pas toujours aisé a réaliser. Par ailleurs,
il n’est pas rare d’observer que méme si les jeunes
ontchoisi lafiliére universitaire, ils possedent pour
la plupart un ou plusieurs diplémes d'Ftat, qui leur
permet souvent de commencer a travailler alors
qu’ils n’ont pas terminé leurs études.

Cetengouement massif des jeunes pour les métiers
sportifs depuis plusieurs années peut donc se
mesurer par la croissance du nombre d’étudiants
qui entrent dans la filiere STAPS et par I’augmen-
tation du nombre de Brevet d'Etat délivrés. En
1995-1996, la population universitaire de la France
(départements d’outre mer compris) s'élevait 3
1483 000 étudiants, ce qui correspond a une
hausse de pres de 31 000 étudiants par rapport a
Iannée précédente. La progression la plus specta-
culaire a concerné les sciences et techniques des
activités physiques et sportives, avec 21 000 ins-
crits dont plus de 13 000 en premier cycle.

Depuis 1996, les effectifs d’inscrits en second
cycle n’ont cessé de croitre, ce qui veut dire que le
nombre de jeunes issus de cette filiére et qui se
présentent sur le marché du travail est lui aussi en
nette progression. Les effets de cette hausse des
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inscriptions et donc des sorties pourraient ainsi
étre repérable dés 1999 et jusqu’au moins dans les
années 2003-2004. En effet le nombre d’inscrits en
STAPS pour I'année 2000 a continué d’augmenter
alors que globalement I’ensemble des autres filie-
res universitaires accusait une baisse plus ou moins
forte de leurs effectifs.

satisfaire ne sont plus appliqués depuis la rentrée
1995.

Alarentrée 1999, lafiliere STAPS connait toujours
une hausse des inscriptions en premier cycle mais
celle ci commence a s’atténuer (3,4 % contre 17 %
en 1998). Les STAPS restent cependant une filiére
attractive, sachant que globalement le nombre des

Evolution du nombre d’étudiants inscrits en STAPS entre 1991 et 1999

Cycle de formation Années 1991 1992 1995 1996 1997 1998 1999
Premier cycle 5229 5 704 8896 13034] 19130| 22737 25077
Second cycle 3918 4531 6353 7 035 7970 9521 13078
Troisieme cycle 368 414 388 482 598 548 614
Ensemble 9515] 10649] 15637 20551| 27698] 32806 38769

L’engouement manifesté depuis 1993 par les jeu-
nes bacheliers pour cette filiere s’explique par
différents facteurs culturels, sociaux et par le déve-
loppement d’un attrait de plus en plus fort pour des
« métiers passions ». Ainsi en moins de dix ans, le
nombre d’étudiants inscrits en premier cycle STAPS
a été multiplié par cing et le nombre d’entrées en
premiere année est passé de 1 960 pour |'année
1990-1991 a 11 700 pour I'année 1999-2000.

La réforme du mode d’acces en premiere année de
DEUG STAPS qui désormais n’est plus condi-
tionné par la réussite a un concours a également
participé a l"accroissement des flux d’étudiants
s’‘orientant vers cette filiere. En effet, déclarés illé-
gaux par plusieurs décisions de justice, les bare-
mes - trés élevés - des tests sportifs auxquels il fallait

Evolution des entrées en premiére année
STAPS

Source : DPD - note d’information

16000

12000

8000

effectif

1990-1991

1995-1996

1998-1999 1999-2000

Source : DPD- repéres et références statistiques

inscriptions en premiere année a l'université toutes
filieres confondues, a baissé de 2,2 % cette année
par rapport a la rentrée 1998 selon le ministere de
I’Education nationale.

Cependant la cohorte des sortants 1996 étudiée
par I'enquéte du Céreq ne permet pas d’évaluer
précisément les impacts de cette explosion des
effectifs, étant donné qu’il s’agit de jeunes qui
étaient en premiere année de DEUG au mieux en
1993 parfois les années antérieures. En revanche
elle permet tout de méme de faire une premiere
analyse de la situation d’emploi de ces diplomés et
de repérer déja certaines activités qui pourraient
étre amenées a se développer.

Le professorat d’éducation physique, qui était
souvent la premiére motivation des jeunes qui
s’orientent dans cette filiere, est aujourd’hui un
secteur relativement bouché. En 1995-96, il y avait
830 postes a pourvoir en France et 3 600 candidats
au CAPEPS. Méme si ce rapport du nombre de
postes ouverts au concours sur le nombre de
candidats est encore plus faible pour d’autres
disciplines par exemple les sciences humaines ou
encore les sciences économiques, cela donne
cependant une rapide idée de la sélection qui
s’operedans|’acces aux métiers de I’enseignement.
De plus, le nombre de postes a pourvoir a
I"Education nationale ne risque pas, lui, d’évoluer
beaucoup dans les années a venir alors que les
effectifs de sortants de second cycle connaissent
une croissance réguliére et continue. En
conséquence, tous les sortants avec une licence
STAPS ne pourront pas devenir enseignants et
grand nombre d’entre eux seront trés
vraisemblablementamenés as’orienter vers d’autres
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secteurs de la vie professionnelle. En outre
aujourd’hui, contrairement aux années qui viennent
de s’écouler, pres de la moitié des étudiants ne
souhaitent pas s’orienter vers les métiers de
I'enseignement. Résultat la filiere est obligée de
s’adapter et pour cela elle propose de plus en plus
d’orientations professionnelles qui ne passent plus
forcémentparl’éducation nationale. De plus depuis
quelques temps déja, les débouchés évoluent suite
notamment au développement des activités de
loisir. Dopé depuis plusieurs années par la vogue
des loisirs-nature (vélo tous terrains, randonnée,
kayak...), des sports de rue (basket, roller...),
I"éclosion de nouvelles disciplines telles les sports
de glisse, on ne peut pas dire que le marché du
sport en France se porte mal. La question est de
savoir si les quelques 300 000 salariés du secteur
- 50 000 professeurs de « sport* », 80 000
moniteurs et éducateurs sportifs, 45 000
animateurs, 45 000 salariés dans la production et
distribution d’articles de sport, 17 000 dans le
tourisme sportif, 15 000 dans les métiers de la
forme, 3 000 sportifs professionnels - ne vont pas
s’essouffler devant les besoins dits croissants en
encadrement des collectivités.

Si I'on en croit les prévisions du ministére de la
Jeunesse et des Sports, le rythme de recrutement
devrait s’accélérer dans les prochaines années, 2
raison de 5 000 a 10 000 emplois nouveaux par
an. En dehors de la pratique sportive proprement
dite, les personnes agées, les loisirs, les quartiers
sensibles, la rééducation des handicapés ou en-
core le management sportif semblent des voies a
ne pas négliger pour le développement potentiel
de nouveaux emplois. De plus le caractére saison-
nier de certaines de ces activités auquel s'ajoute
souvent une réglementation stricte relative a |’exi-
gence d’'un dipléme professionnel conduit dans
certains cas a une insuffisance du nombre d’offreurs
de travail diplomés. Il est donc apparu nécessaire
defaciliter la professionnalisation des filieres STAPS
qui constituent un réservoir important de jeunes
motivés par les activités physiques et sportives.
Plusieurs dispositions réglementaires récentes con-
courenta cet objectif, notamment les arrétés du 27/
07/99 qui pour l'un permet la délivrance d’une
attestation de qualification et d’aptitude aux titu-
laires d’une licence STAPS, et pour Iautre allege
les conditions d’acces au BEES pour les titulaires
d’une licence STAPS mention entrainement et
performance.

* Professeurs d'éducation physique et sportive des lycées et
colleges, professeurs de sport du ministére de la Jeunesse et
des Sports.

3. INSERTION PROFESSIONNELLE
DES DIPLOMES DE LA FILIERE STAPS

Les évolutions constatées dans la partie précé-
dente tant au niveau de I'offre de formation que du
marché de I'emploi n'ont jusqu'alors fait I'objet
d'aucune étude nationale. Les résultats chiffrés qui
suivent ne répondent que partiellement  la ques-
tion de I'emploi sportif. La clé d'entrée retenue
pour cette étude est celle des enquétes du Céreq
sur I'insertion des jeunes sortant du systéme édu-
catif et qui entrent sur le marché du travail. Ainsi,
pour permettre d'établir un premier état des lieux,
le Céreq a intégré pour la premiére fois dans son
enquéte aupres des sortants de ['enseignement
supérieur en 1996, un échantillon d'environ 1 000
sortants au niveau national de deuxiéme et troi-
sieme cycle STAPS. Ces jeunes ont été interrogés
en 1999 soit trois ans environ aprés leur sortie du
systeme éducatif. Rappelons ici que les sortants de
deuxieme cycle en 1996 sont pour la plupart
d’entre eux des inscrits en DEUG en 1993 ou
1994. Hors I’explosion des entrées en STAPS peut
réellement étre observée a partir de 1996 et au
cours des années suivantes. Par conséquent, la
cohorte étudiée ici était encore relativement peu
nombreuse par rapport a celles qui vont suivre. ||
est donc difficile d’appréhender les effets réels de
ce phénomene sur I'insertion professionnelle des
jeunes qui ont misé sur la filiere sportive en terme
de choix de formation. Comme nous le verrons par
la suite, I'enseignement reste le débouché majori-
taire pour cette cohorte. Cependant des emplois
nouveaux se profilent déja dans des secteurs qui,
si on en croit les prévisions, peuvent étre amenés
a se développer de fagon importante au cours des
années futures.

Jusqualors les sortants de la filiere STAPS n’ont
jamais été traités en tant que filiere disciplinaire
distincte dans les résultats des enquétes du Céreq.
Ceux ci étaient agrégés avec la spécialité Lettre
sciences humaines. L'étude de la filiére en tant que
telle, recouvre un double objectif. Tout d’abord
avoir une meilleure connaissance des emplois
auxquels accedent les étudiants titulaires d’un
dipléme STAPS qui se présentent sur le marché du
travail. Ensuite, étre a méme d’analyser I'insertion
professionnelle de ces dipldmés au regard notam-
ment d’autres filieres disciplinaires.

Cette étude expérimentale doit donc étre considé-
rée comme un premier débroussaillage du paysage
complexe composé par les métiers du sport. Elle
pourra servir en outre de point de repére pour ce
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qui concerne la possible prise en compte des
STAPS dans des études ultérieures.

3.1. La population étudiée

Au cours de "année 1995-1996 en France métro-
politaine, environ 7 600 étudiants étaient inscrits
en deuxieme ou troisieme cycle STAPS. Le nombre
de sortants cette année la (étudiants n’ayant pas
poursuivi d'études a I'université), s’élevait a plus
de 3 500 personnes, provenant de 33 universités
réparties sur |'ensemble du territoire national.
L'échantillon STAPS (environ 1 000 individus) de
I"enquéte enseignement supérieur a été construit a
partir des effectifs de sortants de cette filiere. Un
échantillonnage respectant la représentativité en
termes de niveau de dipléme et surtout de spécia-
lités fines pour les seconds cycles (management du
sport, entrainement et performance, éducation et
motricité, activités physiques et sportives adap-
tées) nous a conduit a retenir au total 17 universi-
tés. Le fichier des répondants s’éleve a 995 indivi-
dus ce qui correspond a un taux de réponse d’un
peu plus de 56 %. Ce taux de réponse est conforme
a celui de I’'ensemble de l'enquéte. En fin de
parcours 971 questionnaires ont pu étre exploités.
La population étudiée est composée d’étudiants
frangais sortis de ['université en 1996 et dgés de
moins de 35 ans. L’essentiel des résultats présentés
dans ce document concerne les sortants de second
cycle. Parmi ces sortants, certains ont passé un
concours de la fonction publique et d’autres se
sont portés sur le marché du travail avec seulement

Répondants a I'enquéte par niveau de formation

Niveau de Sl({)eri)lzndants Effectif %)| Nb de sortants
3éme cycle 47 4,8 252
2éme cycle 9241 95,2 3015
Ensemble 9711 100,0 3267

Source : Céreq

Sortants selon le diplome et I'option (%)

Diplome i .

Options | icence Maitrise Ensemble
Education & motricité 80,6] 69,0 70,9
Management du sport 8,71 15,4 14,7
Act|v¥tes Phy5|qL’Jes et 41 6,5 56
Sportives Adaptées

Entrainement & 6,6 9,1 8,8
Performance

Ensemble 100,0{ 100,0 100,0

Source : Céreq

leur dipléme de sortie de I'université. Dans la suite
du document, nous verrons que ces deux types de
sortants présentent des conditions d’insertion bien
différentes. Les sortants de troisieme cycle en rai-
son de la faiblesse des effectifs observés feront
I'objet d’'une analyse plus qualitative présentée a
part.

3.1.1. Une filiére plutét masculine

Les femmes représentent 37 % de la population de
deuxieme cycle en insertion. Ce taux est trés
inférieur a celui observé en lettres et sciences
humaines (65 %) mais se rapproche de celui des
filieres scientifiques (40 %). La filiére management
du sport est la plus masculine avec plus de 82 %
d’hommes. L’augmentation du niveau de diplome
s’accompagne d’une augmentation de la propor-
tion de femmes dans la filiere. Ainsi pour les
sortants de troisieme cycle la répartition hommes
femmes est quasiment équilibrée (51 % d’hommes
contre 49 % de femmes).

Par ailleurs, les femmes sont en moyenne plus
jeunes a niveau de formation égal. Ce constat est
par ailleurs valable quelle que soit la spécialité
universitaire.

Répartition des sortants par sexe (en %)

Sexe
Ooti hommes| femmes Ensemble
ptions

Education & motricité 57,1 42,9 100,0
Management du sport 82,5 17,5 100,0
Act|v¥tes Phy5|qEJes et 535 46,5 100,0
Sportives Adaptées

Entratnement & 775 225 100,0
Performance

Ensemble 62,9 37,1 100,0

Source : Céreq

Age moyen en 1996 selon le sexe (en année)

Sexe
Opti hommes} femmes Ensemble
ptions

Education & motricité 25,0 23,8 24,5
Management du sport 26,4 25,2 26,2
Actlv!tes PhYSqu/JeS et 25.8 243 251
Sportives Adaptées

EntraTnement & 26,1 243 25,7
Performance

Ensemble 25,5 23,9 24,9

Source : Céreq

* Les diplomes professionnels du MJS cités par les répondants
sont le BEES et le BAPAAT. Le BAFA et le BAFD sont des
diplémes non professionnels.
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Répartition des sortants en fonction de la série du baccalauréat (en %)

Bac L Math

Littéraire . , Math Pro. et
A €co. (B)] Physique D Techno. | Ensemble

Options (A) ©) sc.nat. (D) autres
Education & motricité 9,9 21,7 11,9 43,3 12,3 0,8 100,0
Management du sport 6,8 25,1 5,5 35,0 22,6 5,1 100,0
Activités Physiques et Sport. Adaptées 5,7 22,1 7,4 51,6 10,7 2,5 100,0
Entrainement & Performance 7,4 18,8 7,4 50,6 12,5 3,4 100,0
Ensemble 9,1 21,6 10,4 43,7 13,6 1,7 100,0

3.1.2. Des étudiants d’horizons divers aux
compétences multiples

Globalement les titulaires d'un baccalauréat géné-
ral sont majoritaires. Ils représentent prés de 85 %
de la population étudiée. En ce point les sortants de
la filiere STAPS ne se distinguent pas en moyenne
des autres sortants. Les individus ayant obtenu un
bac C ou D sont les plus représentés (54,1 %) de
I'ensemble des baccalauréats généraux. A I'op-
pos€ les séries littéraires ne représentent que 9,1 %
de I'ensemble de la population et les titulaires d’un
bac économique 21,6 %. Ainsi la présence domi-
nante de jeunes titulaires d’un bac scientifiques,
n‘exclut pas l'accueil par la filiere STAPS d’un
public large et multidisciplinaire.

3.1.3. Des brevets d’Etat acquis pendant les
études

Source : céreq

DEUG ou d’un DEUST mention STAPS sont dis-
pensés de I'examen de formation commune du
BEES 1 degré, ils peuvent donc passer directe-
ment la partie spécifique liée & la discipline. Ils
sont, en outre, plus de 9 % a posséder un BAPAAT
option loisirs de pleine nature. Ce dipléme de
niveau V atteste d’une qualification pour I'enca-
drement et des activités physiques et sportives.
Dans plus de 75 % des cas, tous ces diplémes ont
été obtenus parallélement au cursus universitaire
suivi par les étudiants, c’est-a-dire avant 1996.
Bon nombre de disciplines (37 au total) sont repré-
sentées parmi les brevets d’Etat. Le brevet d’Ftat
d’éducateur sportif des activités de la natation
représente plus de 18 % de I"ensemble des BEES
détenus par les sortants de STAPS.

Les diplomes du ministére de la Jeunesse et des
Sports détenus par les sortants de la filiere STAPS

0,
Plus de la moitié (51,7 %) des sortants 1996, (en %)
possedent un diplome délivré par le ministere de la Dp TET
Jeunesse et des Sports. Dans prés de 65 % de; cas Oui Non|  Ensemble
il s’agit d’un dipléme professionnel” sportif ou Options
sociosportif. Education & motricité 47,9 52,1 100,0
Les brevets d’Etat d'éducateur sportif sont les plus Management du sport 03,8 36,2 100,0
représentés parmi les diplomes détenus. Ainsi Activités Physiques
64,4 % des individus possédent au moins un BEES.  |et Sportives Adaptées 200 200 1000
Parmi ceux qui sont titulaires de plusieurs dipld-  [Entrainement & Perf, 63,6 36,4 100,0
mes, la combinaison BEES, BAPAAT est la plus  [Ensemble 51,7 48,3 100,0
représentée. Il faut rappeler que les titulaires d’un Source : céreq
Les différents diplomes du ministére de la Jeunesse et des Sports (en %)
Diplomes BEES+ BAFA,
Options P BEES utre BAPAAT BAFD Ensemble
Education & motricité 49,3 6,0 - 44,7 100,0
Management du sport 57,8 22,9 1,8 17,5 100,0
Activités Physiques
et Sportives Adaptées 65,1 - - 34,9 100,0
Entratnement & Perf. 84,1 - - 15,9 100,0
Ensemble 55,7 8,7 0,4 35,2 100,0

Source : céreq
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Les différents brevets d'Etat détenus par les sortants
des formations en STAPS

Répartition o

Disciplines des Brevets d’Etat °
ACTIVITE DE LA NATATION 18,1
VOILE 4,7
CANOE KAYAK 1,8
AVIRON 1,2
PLONGEE SUBAQUATIQUE 1,2
Ensemble sports nautiques 27,0

FOOTBALL 7.6
VOLLEY BALL 4,7
BASKET 3,5
HANDBALL 3,5
RUGBY 2,9
HOCKEY SUR CAZON 0,6
Ensemble sports collectifs 22,8

ATHLETISME 7,6
TENNIS 4,7
TENNIS DE TABLE 2,9
BADMINTON 1,8
TRAMPOLINE 1,8
HOCKEY SUR GLACE 0,6
SPORT BOULES 0,6
TIR A L'ARC 0,6
TRIATHLON 0,6
Ensemble sports adresse, précision et vitesse 21,2

ACTIVITE PHYSIQUE POUR TOUS 53
ACTIVITES GYMNIQUES 3,6
HACUMESE 1,8
EXPRESSION GYMNIQUES et DISCIPLINES ASSOCIEES 0,6
HANDI SPORT 0,6
Ensemble sports expression et maintien 11,9

JUDO 6,4
KARATE 1,8
BOXE ANGLAISE 0,6
BOXE FRANCAISE 0,6
ESCRIME 0,6
Ensemble sports opposition 10,0

SKIALPIN 2,9
ACCOMPAGNATEUR EN MOYENNE MONTAGNE 1,2
ESCALADE 0,6
SKI DE FOND 0,6
Ensemble sports de montagne 5,3

CYCLISME 0,6
EQUITATION 0,6
PARAPENTE 0,6
Ensemble sports de plein air 1,8

Ensemble 100,0

Source : Céreq

Les regroupements sont conformes a la nomenclature des
familles sportives du ministére de la Jeunesse et des Sports.

3.2. Les conditions d’insertion different selon les
choix professionnels

3.2.1. Un engouement massif pour les métiers
de I'enseignement

La population étudiée est composée de jeunes
inscrits a I'université en 1995-1996 dans le but de
préparer un dipldme de second cycle (licence et
maitrise essentiellement) et qui ne se sont pas
réinscrits a l'université I"année suivante. Il s’agit
donc d’une population de sortants universitaires
selon la définition retenue. Cependant on peut
distinguer, trois catégories de sortants :

- ceux qui réussissent un concours I"année méme
de leur sortie de l'université et qui ont donc un
acces direct a I'emploi ;

- ceux qui réussissent un concours apres 1996,
souvent au prix de plusieurs tentatives ;

- ceux qui entrent sur le marché du travail avec
uniquement le diplébme obtenu au moment de leur
sortie de "université.

Nous ne pouvons ignorer ces trois catégories pour
comprendre et analyser les conditions d’insertion
différentes observées pour ces jeunes sur le marché
de I’emploi. Ainsi en 1996, ['année de leur sortie,
30 % des jeunes issus de la filiere « éducation et
motricité » se sont présentés a un concours de la
Fonction publique ; dans plus de 95 % des cas il
s’agissait du CAPEPS. Environ une personne sur
deux a réussi le concours cette année-la. Par
ailleurs a peine 1 % des sortants ont tenté le
professorat des écoles, concours auquel les sor-
tants de STAPS s’intéressent mais souvent en se-
cond choix quelques années plus tard, soit apres
un échec au CAPEPS, soit suite a des difficultés a
trouver un emploi qui les satisfait.

Apres 1996, 40,2 % des sortants ont recommenceé
une formation non universitaire ou ont préparé un
concours. Les réinscriptions concernent la encore,
en grande majorité des préparations aux concours
d’accés a l'enseignement (IUFM en particulier).
Ainsi, 80 % des réinscriptions apres la sortie de
['université concernentune préparation au CAPEPS.
Les sortants de second cycle STAPS sont les plus
nombreux a vouloir s’orienter vers I’enseignement
parmi I’ensemble des sortants de second cycle’. Il
faut souligner, que la filiere « éducation et
motricité » est majoritaire dans notre échantillon
et qu’elle a été créée dans cette logique d’acces au
professorat d’éducation physique et sportive.
Aujourd’hui avec le développement d’autres
filieres, on devrait assister a une diversification des
débouchés en terme d’emploi. Ce phénoméne
devrait également étre accentué par une volonté
moindre des jeunes a devenir enseignant et par la
raréfaction des postes offerts au concours. Aufinal,
40 % des personnes ayant repris des études apres
1996, ont décroché un autre dipldme depuis celui
de 1996 ou ont été lauréats d’un concours. Bien
entendu, ces formations complémentaires acquises
par les sortants de I'université, et en particulier la
réussite 3 un concours, influencent souvent les
conditions de I'insertion professionnelle.

Pour les sortants de la filiere « management du
sport », les retours en formation apres une inter-
ruption d’études, concernent davantage des réins-
criptions en troisieme cycle (DESS en particulier) et

* Les réinscriptions a un concours d'acceés a I'enseignement
(CAPES, CAPE) concernent tout de méme 1 personne sur 2
pour les sortants de second cycle universitaire, toutes filieres
disciplinaires confondues.
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Les réinscriptions en formation aprés une interruption d’études hors université (en %)

\ Reinscriptions Autres
Formations Professorat| CAPEPS, CPE Agrégation concours Total
hors enseign.|  des écoles (CAPES) Breg Fonction
Formation publique
2eme Cycle STAPS 8,3 7,7 79,9 2,7 1,4 100,0
Ensemble 2éme cycle 44,0 19,0 31,1 1,2 45 100,0
Toutes disciplines confondues

ce, apres au moins une année passée sur le marché
du travail. Dans une moindre mesure, les inscrip-
tions au CAPE sont proportionnellement les plus
nombreuses pour les sortants de cette filiere.

3.2.2. Un accés rapide & I'emploi

Globalement I'acces au premier emploi est ra-
pide : 84,8 % des étudiants trouvent leur premier
emploi en moins d’un an. Evidemment cette rapi-
dité d’acces a I'emploi s'explique en particulier
par la réussite a un concours d’enseignement. A
Vinverse, les sortants qui n‘ont que leur seul di-
plome universitaire sont prés de 10 % 3 mettre
plus de 6 mois avant de trouver leur premier
emploi. En outre parmi eux, ceux qui déclarent
occuper un emploi quasiment directement aprés
leur sortie de I'université, travaillaient pour la
plupart déja lorsqu’ils étaient étudiants. Il n’est pas
rare qu’ils continuent a exercer I'emploi qu’ils
occupaient avant d’obtenir leur dipléme ; 20 %
des Gtudiants STAPS avaient parallélement  leurs
€tudes un emploi régulier. Celui-ci est souvent lié

Source : Céreq

a la possession d’autres qualifications sportives, en
particulier un brevet d'Etat d’éducateur sportif.
Le temps moyen passé au chdmage avant le pre-
mier emploi n’est que 1,3 mois. Il est le plus faible
parmi les sortants de I'enseignement supérieur
couvert par I'enquéte du Céreq (3,6 mois pour
I'ensemble de la population). En fait, la totalité des
lauréats d’un concours de la Fonction publique n’a
pas ou peu connu d’épisodes de chdmage avant de
commenceratravailler. Il arrive fréquemment pour
les concours de la Fonction publique territoriale
en particulier, que les personnes mettent un cer-
tain temps avant de prendre leur emploi. La réus-
site au concours correspond dans ce cas 3 une
inscription sur une liste d’aptitude, le fauréat doit
ensuite chercher lui méme son poste.

L’absence de chémage est logiquement plus rare
pour ceux qui possédent uniquement une licence
ou une maitrise. En revanche, les périodes consa-
crées a la recherche d’un emploi restent de relatj-
vement courte durée. En réalité, ce n’est pas tant la
durée d’acces a l'emploi qui est discriminante mais
plus la qualité de I'emploi occupé. Le premier

Durée d'accés au premier emploi (en %)

Durées| Moins d'un . ) plus de six
Options mois de 1 a 6 mois mois Total
Education & motricité 85,8 8,2 6,0 100,0
Management du sport 78,8 12,1 91 100,0
A.P.S. adaptées 75,6 17,5 6,9 100,0
Entrainement & Performance 93,0 4,6 2,4 100,0
Ensemble 84,8 9,0 6,2 100,0
Source : Céreq
Nombre d’emplois occupés depuis 1996 (en %)
Nombre d'emplois
aucun un seul deux trois|quatre et plus Total
Options
Education & motricité 3,5 49,1 29,8 14,0 3,5 100,0
Management du sport 4,6 43,8 27,3 10,8 13,5 100,0
A.P.S. adaptées 0,0 41,9 39,5 8,1 10,5 100,0
Entrainement & Performance 10,9 51,9 27.1 4,7 5,4 100,0
Ensemble 4,1 48,6 29,4 12,0 5,9 100,0

Source : Céreq
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emploi étant rarement un emploi de cadre.

Parmi la population en insertion, 48,8 % n’ont
exercé qu’un seul emploi depuis 1996. On pour-
rait penser que les titulaires d’un concours de-
vraient étre les plus nombreux a n’avoir occupé
qu’un seul emploi, en fait les enseignants sont
d’abord stagiaires avant d'étre titularisés, les chan-
gements de postes sont alors fréquents. Les autres
(non lauréats d’un concours) sont plus de 50 % a
n’avoir occupé qu’un emploi, en revanche pour
I’autre moitié d’entre eux, les emplois nombreux
(plus de quatre) témoignent souvent d’activités
saisonnieres ou en tout cas de courtes durées, liées
i la nature méme de I'exercice professionnel.

3.3. Des emplois de qualité variable

3.3.1. Le premier emploi est rarement un emploi
de cadre

Comme nous I'avons vu I’acces au premier emploi
est largement conditionné par la réussite a un
concours. Ainsi, le nombre de postes occupés au
cours des trois années observées dépend de la date
d’obtention de ce concours. La premiere année est
bien souvent une année de stage avant titularisa-
tion. Dans les faits, le premier emploi est donc de
méme nature que celui occupé en mars 1999.
Ainsi il nest pas surprenant de trouver pres de
62 % des sortants de la filiere « éducation et mo-
tricité » qui travaillent dans le secteur public. Bon
nombre d’entre eux sont soit professeur stagiaire,
soit maitre auxiliaire. Pour les sortants de la filiere
« activités physiques et sportives adaptées » en

revanche, les emplois occupés le sont le plus
souvent dans des structures spécialisées privées
(rééducation, handicap, etc...) ou encore dans des
associations. Globalement la part de I'emploi privé
est plus importante lorsqu’il sagit d’un premier
emploi.

L’acces direct a un poste de cadre lors du premier
emploi n’est pas la régle. La encore les titulaires
d’un concours de catégorie A font exception en
accédant dans des proportions plus importantes a
cette catégorie professionnelle, en particulier lors-
que le premier emploi correspond a la période de
stage. En revanche pour les seuls diplomés, la
situation est quelque peu différente. Ils accedent
majoritairement a des professions intermédiaires,
voir a des postes d’employé ou d’ouvrier. La pro-
portion de cadres représente a peine 10 % des
premiers emplois occupés par les sortants de la
filiere management du sport, elle est de 24 % au
bout de trois années passées sur le marché du
travail. Les emplois d’éducateurs sportifs partici-
pent également a grossir la part des professions
intermédiaires. Quand aux emplois d’employés, il
se situent souvent dans le secteur commercial
(vendeur dans la grande distribution y compris
vente d’articles de sport).

Prés de 36 % des premiers emplois sont a temps
partiel. I s’agit le plus souvent de situations vécues
comme intermédiaires. Nous ne savons pas s'il
s’agit d’un temps partiel choisi ou subi, cependant
on constate que la part des emplois a temps plein
augmente avec |'ancienneté passé sur le marché
du travail, en mars 1999 celle ci représente 87 %
de I'ensemble des emplois.

Secteur d'activité du premier emploi (en %)

Secteur . L
Options Public Privé Total
Education & motricité 61,9 38,1 100,0
Management du sport 38,8 61,2 100,0
A.P.S. adaptées 20,0 80,0 100,0
Entrainement & Performance 59,0 41,0 100,0
Ensemble 53,7 46,3 100,0

Source : Céreq

Position professionnelle du premier emploi (en %)

w Cadre, profession Profession Employé,

. . . , i Total
Options intellectuelle interméd. ouvrier

Education & motricité 44,7 43,9 11,5 100,0
Management du sport 10,7 83,5 5,8 100,0
A.P.S. adaptées 40,0 40,0 20,0 100,0
Entrainement & Performance 15,4 84,6 0,0 100,0
Ensemble 32,8 57,4 9,8 100,0

Source : Céreq
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Situation au mois de mars 1999 (en %)

Catégories Au service
En emploi § Au chémage| En formation . Au foyer Total

Options national
Education & motricité 89,5 4,0 3,7 2,4 0,3 100,0
Management du sport 87,7 7.3 3,8 0,0 1,2 100,0
A.P.S. adaptées 93,0 0,0 3,5 3,5 0,0 100,0
Entrailnement & Performance 86,8 4,7 5,4 3,1 0,0 100,0
Ensemble 89,3 4,4 3,8 2,1 0,4 100,0

3.3.2. Un taux de chémage faible mais des
emplois parfois précaires

Au moment de I'enquéte et plus précisément en
mars 1999, parmi la population en insertion, 90 %
des personnes interrogées déclaraient occuper un
emploi. Le taux de chdmage observé a cette méme
date n’était quant a lui que de 4,1 %. Ce chiffre
peut paraitre surprenant a premiére vue si on le
compare notamment a celui de I’'ensemble des
sortants de second cycle qui atteint les 13 %. Deux
explications principales expliquent cet écart par
rapport aux autres filieres disciplinaires des sor-
tants de second cycle. La premiére tient a la
présence majoritaire dans I’échantillon, de sor-
tants de la filiere « éducation et motricité » qui
pour la plupart d’entre eux, se sont insérés dans la
fonction publique suite & un concours. La se-
conde, vient du fait que les étudiants en STAPS
sont nombreux a posséder un brevet d’Etat d’édu-
cateur sportif. Ce dipléme leur permet d’exercer
une activité professionnelle rémunérée méme si
celle ci est souvent saisonniére ou correspond a
une situation d’attente avant de « trouver mieux ».
En conséquence, pour étudier I'emploi et ses ca-
ractéristiques, nous serons amenés a distinguer
deux populations dont les conditions d’insertion
sont bien différentes :

- les étudiants sortis sur le marché du travail avec
un dipldme universitaire (licence ou maitrise) uni-
quement ;

- Les étudiants ayant réussi un concours, trés
souvent un concours de la Fonction publique
d’Etat ou territoriale’;

L’emploi occupé en mars 1999 est également le
plus souvent, le premier emploi occupé aprés la fin
des études (hors stages et jobs d’été). Cependant,
35 % des sortants ont exercé un emploi différent de

* Pour la Fonction publique d'Etat, il s'agit essentiellement
des concours d'enseignement du ministere de {'Education
nationale (CAPEPS, CAPE) et du ministére de la Jeunesse et
des Sports (professorat de sport). Pour la Fonction publique
territoriale, il s'agit en particulier du concours de conseiller
territorial des activités physiques et sportives.

Source : Céreq

I"emploi actuel depuis la fin de leurs études. Lors-
que les enseignants décrivent plusieurs emplois
depuis I"obtention de leur concours, c'est le plus
souvent d’un changement d’établissement qu'il
sagit aprés avoir effectué leur année de stage
pratique (les professeurs stagiaires en deuxiéme
année d'lUFM sont considérés comme en emploi).
La moitié des emplois encore en cours au moment
de I'enquéte ont débuté avant septembre 1997.

3.3.3. La majorité des emplois occupés se situe
dans la sphére publique

L’emploi public représente en moyenne 70 % de
I"ensemble des débouchés des sortants. Parmi les
salariés du secteur public 7 personnes sur 10 ont
passé un concours pour accéder a I'emploi qu’ils
occupent. Les sortants de la filiere « management
du sport » qui exercent leur activité dans le secteur
public, sont quant a eux le plus souvent
contractuels.

On distingue donc deux publics aux conditions
d’emploi différentes :

- d’une part, les lauréats d’un concours qui
travaillent pour la quasi totalité dans le secteur
public ;

- d'autre part, les jeunes qui possedent unique-
ment leur diplome de sortie de I'université (licence
ou maitrise) et qui occupent un emploi dans le
secteur privé pour 42 % d’entre eux.

3.3.4. Les grandes entreprises du secteur privé
embauchent rarement ces dipl6més

Les emplois du secteur privé se situent majoritaire-
ment dans des établissements de moins de 50
salariés (et 35 % dans des établissements de moins
de 9 personnes).

En mars 1999, les emplois occupés sont majoritai-
rement des emplois dits stables (emplois de fonc-
tionnaires, CDI). La part des cadres est de 58 % et
ceux-ci travaillent essentiellement dans le secteur
public. Les emplois de professeurs et cadres de la
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Secteur d’activité de 'emploi en mars 1999 (en %)

Secteur Diplome + Concours Dipléme uniquement
Options Public Privé Total Public Privé Total
Education & motricité 93,7 6,3 100,0 64,3 35,7 100,0
Management du sport 100,0 0,0 100,0 43,6 56,4 100,0
A.P.S. adaptées 70,0 30,0 100,0 57,8 42,2 100,0
Entrainement & Performance 100,0 0,0 100,0 58,2 41,8 100,0
Ensemble 94,0 6,0 100,0 58,1 41,9 100,0

Fonction publique représentent en effet 52 % de la
totalité des emplois.

Les professions intermédiaires rassemblent 34 %
des emplois occupés en mars 1999. Cette catégo-
rie professionnelle est la encore, surtout représen-
tée dans le secteur public. Les sortants de la filiere
« management du sport », accedent moins sou-
vent a des emplois de cadres, seulement 24 %
d’entre eux ; en revanche, pres de 16 % sont
employés.

Par ailleurs, si I'on considére I'ensemble des sec-
teurs (public et privé’), les contrats a durée indéter-
minée concernent 66,4 % des emplois occupés
par des individus sortis avec un diplome de second
cycle. 6 % des emplois sont des emplois-jeunes
(CDD ou CDI). Dans le secteur privé non mar-
chand (en particulier dans les structures associati-
ves), les emplois-jeunes représentent plus de 14 %
des emplois occupés par les sortants de la filiere
« éducation et motricité » qui ne sont pas devenus

* Le secteur privé regroupe ici le secteur privé marchand et
le secteur privé non marchand (les associations, par exem-
ple).

Source : Céreq

enseignants. Les emplois d’indépendants repré-
sentent quant & eux, 8 % des emplois occupés par
les sortants de la filiere « management du sport ».

3.3.5. Beaucoup de professeurs, de moniteurs
ou d’éducateurs sportifs

On constate, au regard des intitulés d’emplois, que
les postes d’enseignants au sens large (professeur,
moniteur ou éducateur sportif) sont largement
représentés dans la palette des emplois décrits. La
rubrique éducateur territorial des APS (12 %) se
compose essentiellement de personnes travaillant
dans des municipalités soit en tant qu’agent titu-
laire suite a la réussite a un concours de catégorie
B, soit en tant qu’agent contractuel. La possession
d’un brevet d’Etat est par ailleurs dans ce cas, la
condition sine qua non de |'embauche. En revan-
che, les postes de catégories A de la Fonction
publique territoriale de la filiere sportive semblent
trés peu pourvus par les sortants de STAPS. La
rubrique de conseiller qui regroupe également les
professeurs de sport compte a peine 2 % des
emplois occupés en mars 1999. Les emplois d’ani-

Taille de I'entreprise (en %)

Effectifs . B . . N
Onti 14 9 salariés 10a 49 503199 200a499F 500 et plus Total
ptions
Education & motricité 32,2 32,8 24,0 7,7 3,3 100,0
Management du sport 36,4 31,4 24,6 5,1 2,5 100,0
A.P.S. adaptées 18,2 27,3 45,5 9,1 - 100,0
Entrainement & Performance 50,0 40,6 9,4 - - 100,0
Ensemble 34,6 32,2 24,6 6,2 2,4 100,0
Source : Céreq
Statut de I’'emploi en mars 1999 (en %)
e
Typ(?s Emploi a mplot 2 . A son
d'emplois s durée| Emploi jeune Total
‘ durée limitée s compte

Options indéterm.
Education & motricité 23,8 66,2 9,2 0,8 100,0
Management du sport 30,7 61,4 3,5 4,5 100,0
A.P.S. adaptées 14,1 81,2 4,7 - 100,0
Entrainement & Performance 39,2 60,7 - 100,0
Ensemble 26,0 66,4 6,0 1,6 100,0

Source : Céreq
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Emploi occupé en mars 1999

Répartition o
Intitulés o
Professeur d'éducation physique et sportive 59
certifié, agrégé, Professeur des écoles
Educateur territorial des APS 12
Maitres auxiliaire, surveillant 11
Moniteur et Educateur sportif 7
Vendeur et autres employés de commerce 5
Agent d'animation, agent de développement, 3
aide éducateur
Entraineur formateur sportif 3
Animateur sportif 2
Conseiller en animation sportive, Conseiller )
territorial des APS
Sapeur pompier, gendarme 2
Sportif professionnel 1
Total 100

Source : Céreq

mateur sociosportif, d’agent d’animation ou de
développement commencent a émerger, malheu-
reusement |’enquéte ne permet pas d’aller beau-
coup plus loin en terme de contenu de ces « nou-
velles activités ». On peut constater cependant,
que ces formes d’emploi requiérent souvent des
compétences qui vont au-dela de la simple disci-
pline sportive. Les frontiéres entre sport animation
organisation et gestion ne sont pas forcément trés
claires. Le secteur de la vente concerne essentiel-
lement la grande distribution. Les emplois sont le
plus souvent liés au sport (vendeur spécialisé,
agent commercial...) mais les postes de cadres
sont rares et les perspectives de carriére pas tou-
jours évidentes. Les emplois de moniteurs et édu-
cateurs sportifs (hors collectivités territoriales) se
situent majoritairement dans des clubs ou associa-
tions sportives, quelques rares postes sont occupés
dans les comités départementaux ou régionaux.

Les éducateurs territoriaux comme l'intitulé de

I"'emploi I'indique, travaillent essentiellement dans
les municipalités, les titulaires d’un brevet d’état
de natation occupent souvent la fonction de maitre
nageur. Les vendeurs du secteur commercial spé-
cialisé dans la vente d’articles de sport sont tres
souvent titulaire d’un brevet d'Etat et proviennent
indifféremment de I"ensemble des filieres.

3.3.6. Le poids des relations dans l'accés a
I'emploi

Les personnes en emploi en mars 1999 qui ne sont
pas titulaires d’un concours, sont généralement
entrées en contact avec |’entreprise qui les embau-
che par des relations professionnelles ou person-
nelles. En revanche les recours aux services de
placement ne semblent pas étre la méthode privi-
légiée. Les offres d’emplois de ce secteur passent
en effet rarement par les circuits habituels. Ce
constat est encore plus vrai pour l'acces a des
postes d’éducateurs sportifs pour lesquels I'infor-
mation concernant un recrutement éventuel reste
souvent dans I’environnement proche du club ou
de I’association.

3.3.7. Des jeunes globalement satisfaits de
I'emploi qu’ils occupent

Globalement les jeunes sont satisfaits pour les trois
quarts d’entre eux, de I'emploi qu’ils occupent.
Les titulaires d’un concours sont plus de 90 % a ne
pas souhaiter changer de situation professionnelle
au moins dans un avenir proche. Le degré de
satisfaction pour les seuls diplémés reste lui aussi
assez élevé méme si 28 % considerent qu’il s’agit
d’une situation transitoire et comptent améliorer
leur situation professionnelle (statut, rémunéra-
tion, etc.). En effet, les emplois d’éducateur ou
d’animateur sportif peuvent étre soumis a une
certaine précarité (saisonnalité des pratiques et

Moyen par lequel I'étudiant est entré en contact avec I'entreprise (en %)

Moyens mis en oeuvre @ © o
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& 2 z c = £ 8 5l = 2 ¢
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Se|5s5| £E| Sg| 2¢| gz2|ziv 5
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Options < <7
Education & motricité 20,6 8,7 5,1 4,8 31,3 9,3 6,0 14,3 100
Management du sport 19,8 15,0 3,6 12,6 19,8 18,0 1,8 9,6 100
A.P.S. Adaptées 17,7 11,8 11,8 59 35,3 11,8 5,9 0,0 100
Entrainement & Performance 37,7 4,8 0,0 4,8 41,3 4,8 0,0 4,8 100
Ensemble 22,6 10,2 4,7 7,0 29,4 11,3 4,2 10,8 100

Source : Céreq
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turn over important). Par ailleurs leur reconnais-
sance peut étre moindre et les salaires plus aléatoi-
res. De méme, le secteur de la vente, et en particu-
lier la grande distribution, offre a ces diplémés des
emplois souvent sous qualifiés qui sont la encore
vécus comme des situations intermédiaires.

Ces observations sont corroborées par le fait que la
moitié des sortants de la filiere «<management du
sport», estime que leur emploi ne correspond pas
a leur niveau de qualification. Cette proportion est
moins forte parmi les jeunes qui occupent des
postes plus directement liés a des pratiques de
terrain. Ainsi méme s'ils espérent une évolution de
leur emploi par la suite, ils voient une meilleure
logique entre leur degré de compétence et leur
exercice professionnel.

4. CONCLUSION

Sil’'ons’en tientaux indicateurs classiques (taux de
chémage, nombre d’emplois occupés sur la pé-
riode, etc.) I'insertion des sortants de second cycle
STAPS semble plutét bonne. Cependant cette ob-
servation doit étre relativisée. L’étude porte sur une
cohorte de sortants en 1996 interrogés en 1999. I
s'agit donc de jeunes qui entraient en DEUG en
1994 ou parfois avant. A cette date la massification
des effectifs de la filiere commengait a peine. Par
conséquent, les résultats fournis ne témoignent
que partiellement de ce phénomeéne. Par ailleurs
les sortants de cette cohorte ne sont pas répartis de
fagon homogene au sein des différentes options
proposées. La filiere « éducation et motricité »,
mise en place pour conduire logiquement au pro-
fessorat d'EPS, est majoritaire dans I’échantillon ce
qui explique I'importance de la Fonction publique
dans les secteurs d’emplois représentés.

Cependant en dépit de ces remarques, il est tout de
méme possible de repérer des grandes familles de
débouchés. Ainsi peut on dans un premier temps
distinguer les emplois publics des emplois privés.
Les premiers sont majoritaires étant donnée la
cohorte étudiée mais leur nombre risque de dimi-
nuer dans les années a venir, en particulier si on
consideére les postes de professeur certifié. Les
seconds en revanche, peuvent étre amenés a se
développer si on se réfere aux prévisions concer-
nant I'expansion de la sphére sportive : démocra-
tisation des pratiques qui touchent un public de

plus en plus large, développement d’activités non
directement liées a la performance mais nécessi-
tant des connaissances du domaine.

Au sein des emplois publics et privés, il est possible
d’isoler pour chaque type, deux sous catégories de
débouchés.

Dans le secteur public, les emplois d’enseignants
d’EPS représentent le débouché principal ; le pro-
fessorat de sport ou encore la filiere sportive des
collectivités sont également des voies possible. A
coté des ces métiers relativement bien identifiés,
on voit se développer des activités d’animation
répondant a des besoins nouveaux et dépassant le
cadre de la pratique sportive. Celles-ci peuvent
s’exercer dans des secteurs tels que |'environne-
ment, le social ou encore le tourisme.

Dans le secteur privé, les emplois repérés sont
moins nombreux, cependant les postes occupés
par des éducateurs sportifs dans certaines grandes
structures, associatives ou non, ne sont pas a
négliger. Dans la sphere marchande, et en particu-
lier dans le commerce, les emplois occupés par les
jeunes sont souvent vécus comme des situations
d’attente.

En résumé, les jeunes qui choisissent la Fonction
publique via un concours accédent rapidement a
I’'emploi, généralement a des postes de cadres.
Dans la Fonction publique territoriale, les situa-
tions professionnelles recouvrent des emplois de
catégorie B et les statuts de contractuels ne sont pas
rares. Les jeunes qui trouvent un emploi avec
comme seul bagage leur diplome universitaire
sont moins nombreux. Leur insertion est souvent
liée a la possession d’une autre qualification. Lors-
qu’ils occupent un poste dans I"encadrement ou
I’animation sportive, les conditions de travail sont
voisines de celles des seuls titulaires d’un brevet
d’Etat. Les caractéristiques de 'exercice profes-
sionnel sont identiques a celles des éducateurs
sportifs : emplois sous statut particulier, saisonnalité
et rémunération fluctuante. Ces emplois sont la
plupart du temps vécus comme des situations
d’attente mais ne suscitent pas forcément d’insatis-
faction majeure ; des perspectives d’évolution sem-
blent possibles grace a des formations complé-
mentaires ol a la transformation de l"activité.

En revanche, les emplois plus périphériques du
secteur privé marchand (technicien de la vente en
particulier) sont davantage ressentis comme étant
sous qualifiés par rapport a la formation regue.
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1. LE MARCHE DES THESES SE DEPLACE

1.1. La plupart des filieres de I'enseignement
supérieur se développent a I'exception des theses

Le nombre de bacheliers a considérablement aug-
menté depuis le début des années 80, la majorité
d'une classe d'age atteignant ce niveau parmi les
cohortes les plus récentes. Les pouvoirs publics
ont favorisé I'accés au baccalauréat. Les familles,
les éleves et les entreprises ont relayé cette hausse
du niveau de formation initiale. La quasi-totalité
des bacheliers des séries générales et technologi-
ques ont poursuivi leurs études dans |'enseigne-
ment supérieur. La hausse des inscriptions en
premier cycle s'est accompagnée d'un meilleur
taux de réussite aux examens et d'un allongement
de la durée des études. Les poursuites d'études a
I'université se sont accrues chez les diplomés des
IUT et des STS. Le développement des premiers
cycles a abouti a la massification des autres forma-
tions supérieures. Les sorties de I'enseignement
supérieur court ont doublé depuis 1980 alors que
les sorties de I'enseignement supérieur long qua-
druplaient. Ainsi, en 1996, 287 000 diplémés sont
sortis de |'enseignement supérieur contre 110 000
en 1980.

Les sorties des universités connaissent un essor
particulierement rapide. Entre 1984 et 1996, le
nombre d'étudiants se présentant sur la marché du
travail a I'issue des deuxieme et troisieme cycles
universitaires a plus que triplé. Il est passé de
38 000 a 120 000.

Les sorties des formations universitaires en scien-
ces exactes et naturelles ont connu un essor con-
tinu, notamment les troisiemes cycles. En sciences
exactes et naturelles, les sortants de troisieme cycle
sont méme majoritaires par rapport aux sortants de
second cycle. Mais ces dernieres années, ce sont
les formations universitaires en sciences humaines
et sociales (droit, sciences économiques, lettres et
sciences humaines) qui se développent le plus.
Toutes disciplines confondues, ce sont les sorties
de troisieme cycle qui progressent le plus.

Les sorties des écoles de commerce reconnues par
['Etat, des écoles d'ingénieurs, des IUT et des STS
connaissent un essor un peu moins rapide. A
I'issue de chacune de ces filieres, le nombre de
sortants a été multiplié par 2,5 entre 1984 et 1996.

Si la plupart des filieres de |'enseignement supé-
rieur connaissent une forte hausse de leurs sorties,
le nombre de théses stagne depuis 1994. Le nom-
bre de docteurs en science continue a augmenter

Nombre de theses délivrées selon la spécialité

Doct. lettr. sc. hum,

1 Doct. droit, éco.

B Doct. sciences exactes et nat.

Source : min. Fducation nat.

1982 1986 1990 1994 1996

mais les théses en lettres et sciences humaines sont
moins nombreuses : elles ne représentent plus que
22 % des theses contre 32 % en 1986.

La stagnation du nombre de theses a deux causes
principales. Le nombre de diplémés de DEA a peu
progressé au début des années 90, les DESS cap-
tant une partie croissante des titulaires de maitrise.
Par ailleurs, les poursuites en these apres les DEA
ont diminué.

Le nombre de these devrait peu évoluer a moyen
terme. Le nombre d'étudiants commencant une
these a déja reculé sous l'effet de la baisse des
poursuites d'études apres le DEA. En revanche, le
nombre d'abandons pourrait diminuer car les the-
ses sont de plus en plus souvent financées.

1.2. Evolution contrastée des débouchés

L'encadrement et les professions intellectuelles
sont en plein essor depuis le début des années 80.
Les professeurs, ingénieurs et cadres en gestion ont
en particulier connu une hausse importante de
leurs effectifs. Ces derniéres années, c'est le déve-
loppement des emplois de cadres dans le secteur
privé qui profite le plus aux moins de 30 ans. Dans
cette classe d'age, le nombre d'ingénieurs infor-
maticiens atriplé etle nombre d'ingénieurs d'étude
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a doublé depuis 12 ans. Les perspectives semblent
favorables pour les jeunes cadres du secteur privé.
Les nouvelles technologies et le développement
du conseil et de l'assistance aux entreprises de-
vraient permettre un essor durable des emplois
d'ingénieurs et de cadres en gestion.

Les recrutements d'enseignants dans le premier et
le second degrés ont été massifs jusqu'au milieu
des années 90, ils régressent légérement ces der-
nieres années. Dans I'enseignement supérieur et la
recherche publique, les recrutements de jeunes
diplémés ont stagné de 1996 a 1999. Les docteurs
de 1996 ont di subir cette conjoncture peu favo-
rable. Leurs successeurs auront peut-étre plus de
chance. En raison de la pyramide des 4ges des
enseignants et des chercheurs, les départs a la
retraite devraient étre nombreux & moyen terme.
Les recrutements de jeunes docteurs pourraient
donc reprendre si les moyens de la recherche
publique restent identiques.

2. LES JEUNES DOCTEURS PROFITENT
PARTIELLEMENT DE LA REPRISE

2.1. L'insertion des docteurs reste favorable

Les docteurs ont partiellement profité de la reprise
économique. Leur insertion reste meilleure que
celle des autres diplomés de I'université. Leurs
salaires sont nettement plus élevés que ceux des
titulaires de DEA ou DESS. En revanche, les diplé-
més des €coles d'ingénieurs et des grandes écoles
de commerce s'insérent aujourd'hui mieux que les
docteurs. Les diplémés des grandes écoles bénéfi-
cient a plein de la reprise des recrutements de
cadres dans le secteur privé. Les docteurs, qui
s'inserent encore majoritairement dans la sphére
publique, souffrent en revanche de la stagnation

Situation en 1999 des dipléomés de 199
des filieres scientifiques et techniques

KL 12000
Doctorat sc. @
exactes et nat. 7
Ecole @ 12500
d'ingénieurs 2

@11500

DEA-DESS sc.
exactes ct nat. 7

up

industriel &5
Lic., maitr. sc.
exactes et nat. 12

DUT-BTS
industriel

<§ 10000

B Taux de
chémage
en 99 (%)

[ Salaire mensuel
net médian
en 99 (1)

H 7500

.

Source : Céreq

des recrutements dans ce secteur.

Leurs premiers emplois sont de plus en plus sou-
vent des stages post-doctorats ou des contrats de
recherche financés par les entreprises. 54 % des
docteurs en sciences de 1996 ont eu un premier
emploi a durée limitée contre 44 % des docteurs
en sciences de 1994. Grace a ces emplois a durée
limitée, la plupart des docteurs évitent le choémage
en début de vie active. Aprés les premiers emplois
a durée limitée, la situation des docteurs s'amé-
liore nettement. A I'issue de leurs trois premieres
années de vie active, seuls 7 % d'entre eux sont au
chémage et leurs salaires sont relativement élevés
(12 300 F nets mensuels en 1999, toutes primes
comprises). Les salaires des docteurs titulaires d'une
theése CIFRE (convention industrielle de formation
par la recherche) sont en hausse par rapport a
1997, atteignant 14 000 F. Ces docteurs profitent

L'insertion des docteurs comparée a celle des autres diplomés de I'enseignement supérieur

. .. +6 mois de chémage Taux de chém., 3 ans Salaire* médian, 3 ans
Indicateur]  1er emploi précaire . N . N .

avant le 1er emploi apreés la fin des études apres la fin des études
Formation 97 99 97 99 97 99 97 99
Doct. sciences 44% 54% 11% 17% 9% 7% 12 000 12 000
Doct. sc. hum. et soc. 31% 30% 4% 13% 6% 6% 12 400 12 500
CIFRE 21% 22% 11% 13% 3% 5% 13 500 14 200
Total docteurs 40% 44% 10% 16% 8% 7% 12 000 12 300
Dipléme écoles ingén. 22% 17% 12% 16% 5% 2% 12 000 12 500
DEA-DESS 34% 38% 15% 17% 10% 8% 10500 10 500
Diplome 2° cycle univ., 34% 41% 12% 19% 12% 1% 9 000 8 700
DUT-BTS 51% 47% 14% 20% 9% 11% 7 000 7 000
Ensemble enseign. sup. 37 % 39% 13% 19% 9% 9% 8 900 9 000

* Salaire net mensuel en Francs courants, toutes primes comprises.

source : Céreq
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Insertion en 1999 des docteurs diplomés en 1996 selon la spécialité

Ter Emploi Mois +6 mois Salaire* Salaire* Salaire*

Indicateurs emploi de 99| de chom.  de chom. Taux Partde| neten99 neten99 neten 99
a durée a durée avant le sur  de chém. cadres ler  médiane 3eme Nombre

Spécialité limitée limitée| Ter emploi 3 ans 99 99 quartile (F/mois) quartile
Maths, physique 45% 20% 3,7 27% 6% 93% 11 000 12 000 14 300 1080
Mécanique, élec., inform. 44% 19% 21 19% 3% 94% 11 000 12 000 15 000 1113
Chimie 63% 29% 4,6 39% 15% 90% 10 390 12 000 14 500 772
Sciences nature et vie 62% 39% 2,9 23% 8% 92% 10 300 12 000 13 700 1915
Total sc. ex. et nat. 54% 28% 3,2 25% 7% 93% 10 800 12 000 14 000 4 880
Droit, sciences éco. 27% 10% 2,4 21% 6% 95% 11 700 13 600 21 000 965
Lettres, sc. humaines 32% 17% 2,3 16% 6% 86% 10 000 12 000 15 000 1807
Total sc. hum. et sociales 30% 14% 2,3 18% 6% 89% 10 500 12 500 16 000 2772
Theses CIFRE 22% 9% 2,8 18% 5% 96% 12 000 14 200 16 000 417
Ensemble docteurs 44% 23% 2,9 22% 7% 92% 10974 12 300 15 000 8 069

* Salaire net mensuel toutes primes comprises

de la reprise des recrutements d'ingénieurs dans le
secteur privé.

Les docteurs de 1996 sont donc dans une situation
légerement plus favorable que les docteurs de
1994 apres trois ans de vie active. En revanche,
leurs premiers mois de vie active ont été plus
difficiles. La conjoncture n'a repris que fin 1997
apres une année 1996 assez maussade. Le taux de
chomage des docteurs est élevé en début de vie
active (1523 19 % début 1997). Il s'atténue rapide-
ment ensuite.

Source : Céreq

2.2. Fortes disparités d'insertion selon la spécialité

Parmi les docteurs en sciences, ce sont les diplo-
més en sciences appliquées (mécanique, électri-
cité, informatique...) et en sciences de I'ingénieur
qui s'inserent le mieux. lls accedent rapidement a
I'emploi et leur taux de chbmage est insignifiant,
trois ans apres la fin des études. Les docteurs en
sciences exactes (mathématiques, physique...)s'in-
serent également dans des conditions favorables
bien que leur chdmage soit plus élevé en début de

Taux de chomage des docteurs de 1996
selon la spécialité

Diplomés de 1996 enquétés en 1999, source : Cére
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vie active.

En revanche, les docteurs en chimie ont des con-
ditions d'entrée dans la vie active plutot défavora-
bles. lls ont des difficultés a trouver leur premier
emploi et subissent des périodes de chomage
relativement longues en début de vie active. 15 %
d'entre-eux sont encore sans emploi en 1999,
Parmi ceux qui ont un emploi, 30 % n'ont qu'un
contrat a durée déterminée. Leurs salaires se si-
tuenten revanche dans la moyenne (12 000 F). Les
docteurs en chimie occupent majoritairement un
emploi dans le secteur privé ; les difficultés écono-
miques de leur secteur d'accueil expliquent proba-
blement leur insertion médiocre.

La situation des docteurs en sciences de la nature
et de la vie est plus favorable. Ils trouvent un
emploi plus vite que les docteurs en chimie et
échappentmajoritairement au chémage. Mais leurs
emplois sont souvent a durée limitée, méme apres
trois ans de vie active.

Les docteurs en droit et sciences €conomiques
s'inserent dans de bonnes conditions. Ils trouvent
rapidement un emploi et accédent plus facilement
qu'autrefois aux postes de cadres du secteur privé.
Leurs salaires sont les plus élevés mesurés i I'issue
de I'enseignement supérieur, & égalité avec ceux
des docteurs CIFRE (14 000 F nets en mars 1999).
Apres trois ans de vie active, plus de 90 % des
docteurs en droit et sciences économiques ont
accédé a un emploi sous contrat A durée
indéterminée.

Les docteurs en lettres et sciences humaines ne
connaissent pas de difficultés majeures en matiere
d'insertion. Mais 14 % n'accédent pas au statut
cadre*. A l'issue des théses en lettres et sciences
humaines, certains docteurs occupent tradition-
nellement des postes de professeur dans I’ensei-
gnement primaire et secondaire. La baisse des
recrutements d’enseignants a ce niveau est proba-
blement a I'origine du développement des profes-
sions intermédiaires chez les docteurs en lettres et
sciences humaines.

Lorsque I'on observe de maniere plus détaillée le
parcours des docteurs, il s’avere que les deux tiers
d’entre-eux n’ont jamais connu le chomage au
cours de leurs trois premiéres années de vie active.
Les docteurs en sciences humaines et sociales et
ceux qui ont bénéficié d'une convention CIFRE
sont particulierement protégés du chémage. Les
docteurs en sciences exactes et naturelles le sont

* Ce statut correspond aux postes d'ingénieur, de cadre du
secteur privé, de chercheur ou d'enseignant titulaire.

Nombre d'emplois des docteurs
pendant leurs trois premiéres années d'activité

Nb d'emplois 0 1 2 3 4 Total Nb

moyen

Spécialité %o % % Yo Yo %] empl.
Maths, physique 2 43 38 15 3 100 1.8
Méca., élec., inform. 2 30 45 16 7 100 2,0
Chimie 2 39 40 17 3 100 1.8
Sciences nat. 1 42 41 15 1 100 1.7
Total sc. ex. et nat. 1 39 41 15 3 100 1.8
Droit, sciences éco. 1 43 37 17 3 100 1.8
Lettr., sc. humaines 3 42 35 15 5 100 1,8
Total SHS 2 42 36 16 4 100 1,8
CIFRE 2 50 35 12 1 100 1,6
Ensemble docteurs 2 41 39 15 3 100 1,8

Source : Céreq

Durée de chomage des docteurs
avant le premier emploi

Durée chém.| Pas de -6 7-12 Plus Durée

chém.  mois  mois 'l an Totall  moy. Nb
Spécialité %o %o %o Yo %] (moisif actifs
Maths, physique 66 13 10 1 100 3,8] 1076
Méca., élec., inform. 69 20 6 5 100 2,11 1109
Chimie 54 22 12 12 100 4,6 772
Sciences nat. 67 18 7 8 100 2,91 1905
Total sc. ex. et nat. 65 18 8 9 100 3,21 4862
Droit, sciences éco. 82 5 7 6 100 2,2 962
Lettr., sc. humaines 81 5 6 8 100 2,51 1794
Total SHS 82 5 6 7 100 2,41 2756
CIFRE 75 12 5 8 100 2,8 415
Ensemble docteurs 71 13 7 8 100 291 8033

Source : Céreq

Durée de chémage des docteurs
pendant les trois premiéres années d'activité

Durée chom.| Pas de 16 7-12 Plus Durée

chom.  mois  mois d'1an  Total moy. Nb
Spécialité %o %o Yo %o %] (moisi| actifs
Maths, physique 58 15 11 16 100 481 1076
Méca., élec., inform. 60 21 1 8 100 3,01 1109
Chimie 42 19 19 21 100 6,6 772
Sciences nat. 59 18 1 12 100 4,0f 1905
Total sc. ex. et nat. 56 18 12 13 100 4,4] 4 862
Droit, sciences éco. 71 8 13 8 100 3,2 962
Lettr., sc. humaines 77 7 7 10 100 3,01 1794
Total SHS 75 7 9 9 100 3.0 2756
CIFRE 72 10 8 10 100 3,4 415
Ensemble docteurs 63 14 11 12 100 3,9] 8033

Source : Céreq

moins. Parmi eux, les docteurs en chimie connais-
sent des durées de chdmage relativement élevées,
40 % ayant recherché un emploi pendant plus de
six mois au cours de la période observée. A I'op-
posé, I'insertion favorable des docteurs en scien-
ces appliquées se confirme, leur durée d’acces a
I’emploi étant particulierement réduite. Ces doc-
teurs sont assez mobiles, les deux tiers ayant deux
emplois ou plus au cours de leurs trois premiéres
années de vie active.
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2.3. Les docteurs entrent encore en majorité dans
le secteur public

Bien que les recrutements aient repris dans le
secteur privé, seuls 40 % des docteurs y ont trouvé
un emploi, parmi la derniére cohorte interrogée.
Depuis deux ans, la part des docteurs qui entrent
dans le secteur privé s’est tout de méme accrue de
cing points. Les docteurs en sciences humaines et
sociales, qui accédaient trés rarement a I'emploi
privé, commencent a investir ce créneau mais cela
concerne surtout les dipldmés en droit et sciences
économiques.

En 1999, les docteurs de 1996 accedent plus
souvent que leurs prédécesseurs aux postes de la
recherche publique, de I'enseignement primaire et
secondaire et aux emplois d’ingénieurs en infor-
matique. En revanche, ils entrent moins souvent
dans I'enseignement supérieur. Les emplois de la
recherche publique et de I'enseignement supé-
rieur représentent encore la moitié des débouchés
pour les docteurs.

Si les jeunes docteurs travaillent en majorité dans
le secteur public, ceux qui ont un emploi privé ont
des salaires* nettement plus élevés que les autres.
Le bonus salarial pour ceux qui travaillent en
entreprise atteint souvent 2 000 F par mois en
1999. Cet écart est relativement constant quelle
que soit la spécialité. Les salaires du secteur privé
sont particulierement intéressants a l'issue des
théses en droit et sciences économiques ou ils
atteignent 15 000 F nets. Toutes spécialités con-

* Salaire mensuel médian net, toutes primes comprises.

Part des docteurs en entreprise,
trois ans apres la these

Année 1997 1999
Spécialité Yo Yo
Maths, physique - 37
Mécanique, élec., inform. - 47
Chimie - 57
Sciences nature et vie - 37
Ensemble sc. ex. et nat. 38 42
Droit, sciences éco. - 47
Lettres, sc. humaines - 23
Ensemble sc. hum. et sociales 15 32
Theses CIFRE 85 79
Ensemble docteurs 35 40

Source : Céreq

fondues, les docteurs qui occupent un emploi
public gagnent autour de 12 000 F, ceux qui ont
un emploi privé, 14 000 F. La rémunération élevée
des docteurs CIFRE (14 300 F), s’explique notam-
ment par le fait que 80 % d’entre-eux travaillenten
entreprise.

Les débouchés de la these dépendent bien sar de
la discipline. Les théses en mathématiques, physi-
que, sciences de la vie et lettres-sciences humaines
meénent surtout aux emplois publics. Les docteurs
en mathématiques et physique se partagent entre
I’enseignement supérieur et la recherche. Les litté-
raires deviennent enseignant en majorité, parfois
hors de I’enseignement supérieur. Les docteurs en
sciences naturelles accédent massivement a des
emplois de la recherche publique (44 %).

Les théses en sciences appliquées (mécanique,
électricité, informatique), en chimie, droit et scien-
ces économiques sont plus tournées vers le secteur

Emploi des docteurs, 3 ans aprés la fin des études (%)

Source : Céreq

Enseignant dans - 28
le supérieur § 36
Prof. écoles, 7
lycées 4

Chercheur fct. : j 22
publique

Cadres admin. et 6
commerciaux -§ 5

Ingénieurs R & D % 18
Ingénieurs 6
informatique 4
CEmploien 97  ®WEmploi en 99

Salaire sefon la spécialité et le secteur

Salaire net médian en 99 des docteurs de 96, source : Céreq
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Emploi occupé en 1999 par les docteurs diplomés en 1996 (en %)

Spécialité Maths, Mécanique,
Profession physique  élec., inform. Chimie Sc.vie etterre] Droit, sc. Eco.  Lettr., sc. hum. CIFRE
Indépendant 1 0 1 0 0 1 1
Pr. Libérale, médecin 0 0 1 8 14 0 3
Cadre fct. publique 1 3 1 1 10 2 3
Enseignant dans le sup. 29 30 17 16 38 43 10
Prof. écoles, lycées 11 5 3 3 3 15 1
Chercheur fct. publique 24 15 26 44 2 15 8
Pr.info., arts, spectacles 0 0 1 0 0 7 1
Cadres admin. et commerciaux 3 2 5 5 24 3 8
Ingénieurs R & D 19 19 27 14 3 1 46
Ingénieurs informatique 7 19 10 2 0 1 13
Ingénieurs autres 1 2 3 1 2 0 5
Pr.intermédiaire 3 4 7 6 2 12 3
Emplové, ouvrier 1 0 0 1 0 2 0
Total 100 100 100 100 100 100 100

privé, la moitié des docteurs y trouvant un poste.
Les docteurs en mécanique, électricité et informa-
tique deviennent ingénieurs en entreprise pour
40 % d’entre-eux, dont la moitié en informatique.
Dans le secteur public, ces docteurs deviennent
souvent enseignants. Les docteurs en chimie acce-
dent a des postes d’ingénieurs en recherche et
développement en entreprise ou a des postes de la
recherche publique. Les docteurs en droit et scien-
ces économiques deviennent cadres administratifs
et commerciaux ou occupent une profession libé-
rale dans le secteur privé. Ils accédent 3 I'enseigne-
ment supérieur ou a des postes de cadres dans le
secteur public.

Les docteurs CIFRE occupent massivement des
postes d’ingénieurs en entreprise. Moins de 20 %
entrent dans la Fonction publique.

Source : Céreq

Les secteurs d’activité qui accueillent les docteurs
sont tertiaires a 90 %. Les docteurs dont les disci-
plines sont plus tournées vers I’emploi privé (scien-
ces appliquées, chimie, CIFRE), sont parfois recru-
tés par I'industrie. lls travaillent également dans les
sociétés de service en informatique et dans I'ingé-
nierie. Les docteurs chimistes sont recrutés par la
chimie, la pharmacie et les secteurs connexes.
L’Education reste malgré tout pour ces docteurs le
principal secteur d’accueil, CIFRE exceptés.

Les docteurs en maths, physique, sciences naturel-
les etlettres sciences humaines sont recrutés parles
secteurs de la recherche ou de I’enseignement.
Les docteurs en droit et sciences €conomiques
accedent a des emplois situés dans les services
marchands (commerce, conseils juridiques et
comptables) ou dans I'Education.

Secteur d'emploi en 1999 des docteurs diplomés en 1996 (en %)

Spéciali(é Maths, Mccamque,
Profession physique _ élec., inform. Chimie  Sc.vie etterre]l Droit, sc. Fco.  lLettr, sc. hum. CIFRF
AGRIC., SYLV., PECHE 0 0 1 0 () 0 1
INDL AGRIC. ET ALIM 1 0 1 1 2 QO 1
EDITION IMPRIM. REPRO. 1 1 0 0 ¢} 2 0
PHARM. PARFUM. ENTRET. 1 0 7 5 2 0 4
IND. EQUIPEMENT FOYER 0 0 1 0 0 0 1
IND. AUTOMOBILE 0 1 1 0 0 0 4
CONST. NAVALE AFRO. FER. 0 3 0 0 0 0 5
IND. EQUIPEMENTS MECA. 0 2 1 0 0 0 1
IND. EQUIP. ELEC 2 4 1 0 Q 0 4
IND. PRODUITS MINERAUX 0 0 1 O 0 0 2
IND. TEXTILE 0 0 0 0 0 0 0
CHIMIE CAOUT. PLASTIQUES 0 0 5 1 0 0 4
METALURGIE TRANFO. METAUX 2 0 0 0 0 0 4
IND. COMPOSANTS ELEC, 2 2 0 0 0 0 O
INERGIE 0 3 2 1 2 0 2
TOTAL INDUSTRIE 10 16 20 8 6 2 36
CONSTRUCTION 0 O 0 0 0 () 1
COMMERCE, TRANSPORTS 2 0 i 2 5 1 3
BANQULS, ASSURANCES 0 0 2 0 2 0 2
POSTES ET TELECOM 0 2 0 0 1 0 2
CONSEIL ET ASSISTANCE 9 21 12 4 14 11 2
INTERIM, SERV. DIVERS 0 1 1 0 1 0 i
RECHFRCHE €T DIVELOP. 31 15 25 39 4 11 15
ACT. CULTUR. RECR. SPORT. 0 0 0 1 0 5 0
LDUCATION 46 39 35 32 44 64 14
SANTE ACTION SOCIALE 0 3 1 9 5 0 2
ADMINISTRATION PUBLIQUE 1 2 1 4 4 4 0
ASSOCIATIONS 0 0 1 1 5 0 2
TOTAL TERTIAIRE 39 83 79 92 95 96 62
TOTAL GENERAL 100 100 100 100 100 100 100

Source : Céreq
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Pendant les trois premiéres années de vie active,
pratiquement aucun docteur ne crée son entre-
prise. La plupart travaillent comme salariés.

Les premiers emplois des docteurs sont proches de
ceux qu'ils occupent trois ans aprés la sortie, du
point de vue des fonctions qu’ils exercent. Seule la
précarité les distingue des suivants.

3. LES DOCTEURS RESTENT RAREMENT
A L'ETRANGER APRES LEUR STAGE
POST-DOCTORAT

Les stages post-doctorat se développent rapide-
ment parmi les docteurs en sciences et ces stages se
déroulent généralement a l'étranger. Pres de la
moitié des docteurs en chimie et en sciences de la
vie ont effectué de tels stages apres trois ans de vie
active. Les stages post-doctorat sont en revanche
rares a l'issue des théses CIFRE et des theses en
sciences humaines et sociales.

3.1. Pas de départs massifs a I’étranger

Malgré le développement des stages post-doctorat
parmi les docteurs en sciences, une faible propor-

tion d'entre-eux sont a I'étranger apres trois ans de
vie active. 7 % des docteurs de 1996 sont a I'étran-
ger en 1999 (18 % parmi ceux qui ont fait un stage
post-doctorat, 2 % parmi ceux qui n'en ont pas
fait).

Parmi les docteurs a l'étranger en 1999, seuls 21 %
ne souhaitent pas revenir en France. Pres de 60 %
souhaitent revenir le plus tot possible ou dans un
an.

La situation des docteurs francais a I'étranger expli-
que leur volonté de revenir rapidement. Alors que
lamajorité des jeunes docteurs travaillanten France
ont un emploi a durée indéterminée en 1999,
79 % de ceux qui résident a l'étranger ont un
emploi a durée limitée. Il s’agit souvent de stages
post-doctorat correctement rémunérés (autour de
12 500 F nets). La majorité des docteurs expatriés
rentreront certainement en France apres leur stage.
Ce sont les docteurs des disciplines ou I'insertion
est difficile qui partent le plus souvent a I'étranger.
Ainsi, 8% des docteurs en chimie et 15% des
docteurs en sciences de la nature et de la vie sont
a I'étranger apreés trois ans de vie active. Les
docteurs en sciences de la vie sont probablement
attirés par I'essor des biotechnologies en Amérique
du Nord alors que ce secteur commence juste a se
développer en Europe.

Proportion de docteurs a ['étranger
apres trois ans de vie active

Maths,
physique

Méca., élec.,
inform.

Chimie

Sciences
naturelles

Total sc.
exactes et nat.

Sc. hum. et
sociales

CIFRE 2%

7%
Total docteurs °

7 Doct. de 1996 enquétés en 1999, source : Céreq

Part des docteurs a I'étranger aprés 3 ans
de vie active avec ou sans post-doctorat

= 13%
Maths, physique ?T—ﬁ

Méca., élec.,
inform. 2%

Chimie * 2%
Sciences
naturelles 2%

Total sc. exactes

A\

o §24%

g 19%

et nat.

Sc. hum. et ?

E 17 %

sociales

CIFRE 1%
B

Total docteurs

g 14%

ﬁ 18%
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T

Doct. de 96 enquétés

O avec post-doc. )
en 99, source : Céreq

B sans post-doc.
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3.2. Les stages post-doctorat précoces favorisent
I'acces aux postes de chercheurs

Les stages post-doctorat continuent de se dévelop-
per mais essentiellement apres les théses en scien-
ces exactes et naturelles. Dans ces disciplines, la
part des docteurs qui ont effectué un stage post-
doctorat est passée de 31 4 42 % en deux ans. La
moitié des docteurs en chimie ou en sciences
naturelles effectuent un tel stage au cours des trois
année suivant leur thése. Il s’agit massivement de
postes de chercheurs a durée limitée dans la re-
cherche publique, situés a I'étranger.

L'impact des stages post-doctorat sur I'insertion a
évolué depuis deux ans. Les stages post-doctorat
ne semblent plus nuire a l'insertion. Ces stages a
I"étranger facilitent méme grandementl’entrée dans
la Fonction publique. A I'issue de la thése, ceux
qui effectuent un stage post-doctorat ont des du-
rées d’acces a I'emploi plus courtes, grace juste-
ment a ces stages. Leur taux de chdmage est plus
bas apres trois ans de vie active. lls accédent plus
souvent a des postes dans la Fonction publique, ce
qui explique leurs salaires un peu moins élevés.
Mais les docteurs qui ont effectué un stage post-
doctorat ont souvent ensuite des emplois a durée
limitée.

Les stages post-doctorat ont un effet positif sur
I"insertion surtout s'ils se sont déroulés en tout
début de vie active. lls écourtent alors nettement la
durée de recherche d’emploi et ne semblent pas
tellement géner le recrutement en entreprise. Les
stages post-doctorat précoces débouchent sou-
vent sur des emplois a durée indéterminée.

Les stages post-doctorat tardifs ont un impact plus
négatif sur l'insertion. Mais nous manquons de
recul pour apprécier le devenir des docteurs apres
ces stages, dans le cadre d’un suivi de trois ans.
Les stages post-doctorat semblent pratiquement
obligatoires aujourd’hui pour accéder a la recher-
che a Ilissue d'une thése en sciences exactes et
naturelles. Apres ces stages, prés de la moitié des
docteurs deviennent chercheurs dans un labora-
toire public. Les autres enseignent dans le supé-
rieur. Mais ces emplois sont une fois sur deux a
durée limitée en début de carriere, notamment
dans la recherche publique.

Les docteurs en sciences exactes et naturelles qui
n‘ont pas fait de stages post-doctorat accédent
plutdt a un poste d’ingénieur en entreprise ou
d’enseignant. Ils occupent massivement des em-
plois a durée indéterminée en 1999.

Proportion de docteurs ayant effectué un

stage post-doctorat

Maths,

physique

Méca., élec.,
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H
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Chimie | e T a6,

Sciences
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s RO

exactes et nat.

Sc. hum. et g
T3t

sociales

90/0

CIFRE §@ 9%

Ensemble des
docteurs

29%

Doct. de 1996 enquétés en 1999, source : Céreq

Insertion avec ou sans stage post-doctorat

Ter  empl.| Mois de  Taux Part| Salaire
Indicateur|empl. & de 99 a] chom. de desfmédian
durée  durée| avant chom.|emplois| en99
Spé.*post-doc. limitée limitée|1° empl.  en99{ privés (F)
Maths, |Sans post-doc|  28% 10% 3,8 6% 51%} 13 000
phys., [Post-doc. 89% 48% 1.3 4% 24%] 12 000
inform. |Ensemble 46% 21% 31 5% 43%F 12 500
Chimie |Sans post-doc|  43% 22% 52 14% 49%} 12 000
sc. de [Post-doc. 86% 55% 2,3 9% 34%] 12 000
lavie |Ensemble 66% 40% 3,7 1% 419%] 12 000
Ensem- |Sans post-doc 33% 15% 3.7 8% 41%| 12 500
-bie Post-doc. 86% 51% 2,1 7% 31%] 12 000
docteur{Ensemble 49% 25% 3,2 8% 38%] 12 000
Docteurs de 96, source : Céreq

Insertion selon la date du stage post-doctorat
ler  empl.| Mois de  Taux Part] Salaire
indicateur|{empl. 3 de 99 3] chom. de des médian
durée  durée| avant chom.|emplois] en 99
Post-doc. limitée  limitée|1° empl.  en99f privés (F)
Pas de post-doc. 32% 15% 3,6 8% 41%] 12 500
Post-doc. avant 98 81% 22% 1.2 6% 37%] 12 000
Post-doc tardif 93% 7% 2,7 9% 26%] 11 500
Ensemble docteurs 49% 25% 3,2 8% 38%} 12 000
Docteurs de 96, source : Céreq
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4. LES AVANTAGES D’UNE THESE
PREPAREE EN ENTREPRISE

4.1. Les docteursayant travaillé pour une entreprise
pendant la thése ont des salaires plus élevés

Les théses CIFRE représentent I'archétype de la
thése réalisée pour une entreprise. La plupart des
docteurs qui ont bénéficié d’une convention Cl-
FRE ont travaillé en entreprise pendant la thése
(89 %). La moitié des docteurs CIFRE ont méme
préparé I'essentiel de leur thése en entreprise. Leur
destination professionnelle s’en est trouvée modi-
fiée par rapport aux autres docteurs. Pres de 80 %
des docteurs CIFRE travaillent en entreprise, trois
ans apres la fin de leur thése alors que cette
proportion est deux fois plus faible parmi les autres
docteurs. Or a spécialité égale, les salaires sont
plus élevés en entreprise. La différence de salaire
dépasse 2000 F selon que les docteurs occupent
un emploi public ou privé trois ans apres la these.
Les docteurs CIFRE occupant souvent un emploi
dans le secteur privé, leur rémunération médiane
est largement supérieure a celle des autres doc-
teurs (14 200 F contre 12 000 F, en mars 1999). Par
ailleurs, les docteurs CIFRE occupent des emplois
nettement plus stables.

Parmi les docteurs non CIFRE, ceux qui ont tra-
vaillé en entreprise sont favorisés. Comme les
docteurs CIFRE, les docteurs qui ont travaillé en
entreprise pendant leur thése ont des salaires éle-
vés et des emplois plus stables. Ils occupent sou-

Insertion des docteurs et travail en entreprise
pendant la these

vent un emploi dans le secteur privé. Les docteurs
en chimie et sciences de la vie, dont certains
connaissent des difficultés, sont eux aussi avanta-
gés lorsqu'ils ont réalisé une partie de leur these en
entreprise.

Lorsque I’entreprise constitue le lieu de prépara-
tion principal de la these, I'impact sur l'insertion
est encore plus fort. Les salaires atteignent alors
15 000 F nets en 1999 et une large majorité des
docteurs accéde a un emploi du secteur prive.
Globalement, ce sont les docteurs qui ont fait
I’essentiel de leur thése a I'université qui s’inserent
le moins bien. Seul le tiers d’entre-eux travaillent
ensuite en entreprise. Les docteurs provenant d’un
organisme de recherche s’en tirent un peu mieux
malgré la précarité de leurs premiers emplois. Les
docteurs qui ont fait leur thése en école d’ingé-
nieurs sont plus favorisés mais leur situation n’est
pas aussi bonne que celle des docteurs ayant
effectué leur thése en entreprise. -

4.2. Les docteurs dont le thése est exclusivement
« universitaire » s’insérent moins bien

Les anciens allocataires de recherche dont la car-
riere est généralement plus orientée vers le secteur
public, ont parfois des difficultés a accéder a
I"'emploi. Leurs premiers postes ont souvent une
durée limitée et leur probabilité de chomage est
supérieure a la moyenne. Leurs salaires médians
sont inférieurs a ceux des autres docteurs, leurs
emplois se situant souvent dans le secteur public.

Déroulement de la thése selon la spécialité

Déroulement Travail  Alloc. de ATER Sessions
Spécialité en entrep. recherche profession.
Maths, phys., inform. 18% 60% 26% 25%
Chimie, sc. de la vie 1% 55% 20% 25%
Droit, éco., LSH 10% 40% 45% 26%
Ensemble docteurs 17% 49% 29% 25%

1°  empl.{Moisde  Taux Part

Indicateur{empl. 3 de 99 4| chom. de} Salaire des

Conditions durée  durée| avant chom.| médian|emplois
de la thése limitée limitée]1° empl. en99pn 99 (F)] privés
Maths, {Entreprise 22% 6% 1,7 3%| 14700 66%
phys., |Pas d'entrep. 51% 24% 3,4 6%] 12 000 38%
inform. |Ensemble 46% 21% 3.1 5%{ 12 500 43%
Chimie,|Entreprise 48% 31% 4,1 7% 13 000 46%
sc. de |Pas d'entrep. 68% 40% 3,7 12%( 12000 40%
lavie |Ensemble 66% 39% 3,7 12%) 12000 1%
Droit, |Entreprise 44% 22% 1,9 3%] 15000 55%
éco. Pas d'entrep. 37% 17% 2,9 7% 12 000 19%
LSH Ensemble 38% 18% 2,8 7%{ 12 000 22%
CIFRE |Ensemble 21% 10% 2,7 6% 14 200 79%
Ensem- [Entreprise 31% 14% 2,5 5%] 14 200 64%
-ble  |Pas d'entrep. 52% 28% 33 9%] 12 000 32%
doct.  |Ensemble 49% 25% 32 8%]| 12 000 38%

Docteurs de 96, source ; Céreq

Docteurs de 96, source : Céreq

Insertion selon le lieu principal de préparation de la thése

1 empl.[Moisde  Taux Part

Indicateurfempl. a de 99al chom. de| Salaire des

Lieu durée  duréef avant chom.| médian|emplois
de fa thése limitée [imitée|1° empl. en99fn 99 (F)| privés
Université 50% 25% 3.1 10%] 12 000 34%
Ecole d'ingénieurs 48%  25% 33 7%| 13000 47%
Organisme public 55% 31% 34 7%| 12 000 36%
Entreprise 25% % 3,0 5%| 15000 80%
A la maison 33% 21% 2,9 3%] 12 500 25%
Ensemble docteurs 49% 25% 3,2 8%| 12 000 38%

Docteurs de 96, source : Céreq
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Les anciens allocataires de recherche ont des dif-
ficultés a s’insérer quelle que soit la discipline de
la these. Mais a I'issue des théses en chimie et en
sciences de la vie, les docteurs non allocataires ont
également des difficultés car les débouchés privés
manquent. De nombreuses restructurations sont
survenues ces derniéres années dans |'industrie
chimique.

Les docteurs dont la thése a été financée par un
poste d’ATER* sont un peu mieux lotis que les
allocataires. Mais ils s’orientent encore plus mas-
sivement vers le secteur public : les deux tiers des
anciens ATER enseignent a I'université et les qua-
tre cinquiemes au total occupent un emploi pu-
blic. Cette orientation exclusive limite leurs salai-
res. Elle ne se traduit par un surcroit de chémage
que pour les anciens ATER en chimie et en scien-
ces de la vie.

Les docteurs qui ont été moniteurs s’en tirent
mieux. Le monitorat facilite leur acces a I'ensei-
gnement supérieur et permet de raccourcir les
durées d’acces a I'emploi. La moitié des moniteurs
enseignent a l'université apreés trois ans de vie
active contre seulement le quart des non moni-
teurs. Le monitorat représente surtout un atout en
matiere d'insertion lorsque les débouchés privés
manquent (theéses en chimie et sciences de la vie).
sessions de

4.3. Développement des

professionnalisation

Les sessions de professionnalisation se sont déve-
loppées dans les formations doctorales lorsque les
difficultés d'insertion se sont fait jour. Elles ont
ensuite €té organisées de maniére plus structurée
sous la forme des doctoriales. Les doctoriales ne
concernaient pas encore les docteurs dipl6més en
1996 mais certains d’entre eux avaient déja béné-
ficié de sessions de professionnalisation. Nous
avons englobé dans ces sessions toutes les pério-
des organisées par les équipes doctorales pour
permettre aux doctorants de développer leur projet
professionnel.

Seuls 15 % des docteurs de 1996 ont suivi des
sessions de professionnalisation. Ce résultat n'est
guere surprenant dans la mesure ol les doctoriales
ne se sont développées qu’ensuite.

Les docteurs ayant suivi les premieres sessions de
professionnalisation occupent plus souvent un

* ATER : attaché temporaire d’enseignement et de recherche.
Ce financement de la thése n’est souvent pas exclusif.

Insertion selon le financement de la thése

1° empl.]Mois de  Taux Part

Indicateur{empl. 3 de 99a] chom. def Salaire des

Conditions durée  duréel avant chom.| médian emplois
de la thése limitée _limitée]1° empl. en 99pn 99 (F)]  privés
Maths, |Allocataire 53% 24% 3,2 7% 12 000 38%
phys., [Non alloc. 35% 17% 3,0 3% 13 500 5%
inform. [Ensemble 46% 21% 3.1 5% 12 500 43%
Chimie,JAllocataire 76% 3% 3,8 12%] 11 800 36%
sc. de {Non alloc. 54% 35% 3.6 12%] 12500 46%0
lavie [Ensemble 66% 39% 3.7 12%) 12 000 41%
Droit, JAllocataire 45% 22% 2,4 10%) 12 500 19%
éco. Non alloc. 33% 15% 3.1 5%f 12 000 24%
LSH Ensemble 38% 18% 2.8 Y] 12 000 22%
Ensem- [Allocataire 60% 31% 3,2 9% 12 000 33%
-ble Non alloc. 39% 20% 3,2 6%} 12 800 2%
doct. Ensemble 49% 25% 3.2 8% 12 000 38%

Docteurs de 96, source : Céreq

Insertion des moniteurs

1" empl[Moisde  Taux Part

Indicateur|empl. & de 99 a] chém. de] Salaire des

Conditions durée  durée] avant chom.| médian emplois
de la these limitée  Limitée |t empl.  en 99fn 99 (1) prives
Maths, [Moniteur 48% 14% 1,9 6% 12 300 32%9%
phys., INon monit. 45% 24% 3,6 5%] 12 900 A48%
inform. [Ensemble 6% 21% 3.1 5% 12 500 43%
Chimie,[Moniteur 72% 37% 2,5 9% 12 000 34%
sc. de  |Non monit. 65% 40% 4.1 13%) 12 000 42%,
lavie {Fnsemble 66% 39% 3,7 1291 12 000 1%
Droit, [Moniteur 35% 12% 2,2 8%l 13 000 17%
éco. Non monit. 39% 20% 3.0 6%]) 12000 24%
LSH Ensemble 38% 18% 2.8 7% 12 000 22%
Ensem- [Moniteur 51% 20% 2.2 8% 12 500 27%
-ble Non monit. 48% 27% 3.5 8%] 12 000 41%,
doct.  |Ensemble 49% 25% 3.2 Bl 12 000 38%

Docteurs de 96, source : (¢

emploi en entreprise. Ils ont généralement connu
des conditions d'insertion professionnelle plus
difficiles que les autres. Leurs périodes de cho-
mage ont €té plus longues et |'accés au premier
emploi plus ardu. Ces docteurs occupent moins
souvent des postes de cadres et plus fréquemment
des emplois précaires ; leur taux de chémage en
mars 1997 est supérieur a la moyenne.

Il est difficile de déterminer I'impact des sessions
de professionnalisation sur I'insertion des docteurs
de 1996. Les docteurs y ayant participé ont sans
doute des caractéristiques singulieres. s avaient
peut-€tre moins de chances d'intégrer la sphére
publique dans un contexte ou les sessions de
professionnalisation étaient parfois mal acceptées
par les enseignants.
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5. PARMI LES DOCTEURS, LES
HOMMES ET LES INGENIEURS
S/INSERENT PLUS FAVORABLEMENT

Méme au plus haut niveau, les écarts d’insertion
entre hommes et femmes persistent. Parmi les
docteurs, les hommes accedent plus vite a I'em-

Insertion des docteurs selon le sexe

ploi, sont moins touchés par le chbmage et ont des 1o empl|Moisde  Taw]  Par| Salawe
emplois moins précaires. Leurs salaires sont plus Indicateur| empl. 3 de99a| chom.  de|  des| median
élevés que ceux des femmes (13 000 F contre durée  durde| avant chom.|emplois] en99
12 000 F de salaire médian net mensuel en 1999,  [Doctorat limitée limitée[1° empl.  en 99| privés ("
toutes primes comprises). Ces écarts sont percep-  |Maths, |Hommes A% A7%E 26 S%E 42%) 12857
tibles quelle que soit la spécialité de formation. Ils ~ [Phys. [remmes A% 20 37 Sl 2% 12000
sont un peu moins importants a I'issue des théses ~ [oiom JFnsemble == R 2% A WA A0
en mathématiques, physique et informatique ou Chimie [Hommes e R 28 Bl A2 12500
,- . . . sc. de JFemmes 65% 38% 3,9 12% 43%] 11 500
I Insertion est generalement favorable' lavie |Ensemble 62% 36% 3,4 10% 43%] 12 000
Les femmes occupent pourtant sensiblement les Droit, |Hommes T 9% 23 5% 36%] 13000
mémes emplois que les hommes. Elles accédentun e lremmes aw 2%l 26 swl 279l 12000
peu moins souvent aux postes d’ingénieurs en  [isH  [ensemble 30% 4% 24 ew|  32%) 12500
entreprise (24 % des docteurs hommes occupent  [ensem-[Hommes 39% 8% 25 s%|  42%] 13000
de tels emplois en 1999, contre 17 % des femmes). -ble  |Femmes 52%  29% 34 9%|  38%| 12000
La formation avant la these influe sur I'insertion,  [doct__|Ensemble 5%  23%| 29 7] 40%) 12300
notamment le fait de posséder un dipléme d’ingé- Source : Céreq

nieur. Les docteurs-ingénieurs s’insérent mieux
que les autres. Hs sont peu touchés par le chémage
et la précarité, quelle que soit la discipline. Leurs
salaires sont nettement supérieurs a la moyenne,
ce profil semblant particulierement apprécié par

Insertion des docteurs ingénieurs

les entreprises. Les docteurs-ingénieurs CIFRE con- 19 empl.[Moisde  Taux]  Pan Salaire
naissent méme des conditions d’entrée dans la vie Indicateur| empl. 3 de 993} chom. de|  des| médian
active remarquables et pergoivent des salaires si- durée  durée| avant chom.|emplois] en99
tués autour de 15 000 F en 1999. Mais les autres  [Dectorat limitée _limitée]i® empl. _en99] privés| ()
docteurs-ingénieurs s’insérent également dans des ~ |Maths, [ingénieur 4% 1%L 19 3% 49%) 13000
conditions favorables. A I'issue des théses en chi- [P [Nonmsen | 43% - 21m) 33 % 2 12000
mie et sciences de la vie, les docteurs-ingénieurs 'é:orm Lemple 45:," ]90/° 22 50/“ 42:’ 1209

, . e PN . imie,jIngénieur 51% 27% 2,2 5% 41%| 13 000
n‘ont guere de difficulté a trouver un emploi alors wde |Nomingen | saw  3ew| 36 11s| a4zl 12000
que les autres docteurs sont confrontés a des |, e lensemble 02%  36%| 34 10| 43%) 12000
situations plus précaires. Ingénieur 20% 4% 1,7 1%} 79%) 15000
Les docteurs-ingénieurs accedent plus souvent |cifre [Noningen. | 23%  1aw| 36 sw| 79w| 14000
que les autres docteurs aux postes d'ingénieurs en Ensemble 2% 9% 28 5% 79%] 14200
entreprise (44 % occupent de tels postes). lls occu-  [Ensem- Jingénieur 44%  1e%| 19 a%] s2%| 13500
pent aussi plus fréquemment des postes de cher- [ Ple [Noningén. | 45%  24%) 31 7%[  38%] 12000
cheurs dans un laboratoire public, notamment  [doct_|Ensemble % 2% 29  7%]  40%] 12300

Source : Céreq

apres les theses en chimie et sciences de la vie. En
revanche, les docteurs-ingénieurs enseignent as-
sez rarement.
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APS
ATER
BAFA
BAFD
BAPAAT
BEES
BTS
CAPE
CAPEPS
CAPES
CATI
CDD
CDI
CIFRE
CREG
CREPS
DEA
DESS
DEUG
DEUST
DU
DUT
EPS
FNEGE
IUFM
IUP
iuT
J &S
MJS
STAPS
STS
UFR
UEREPS

GLOSSAIRE DES SIGLES

Activités physiques et sportives

Attaché temporaire d’enseignement et de recherche

Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur de centre de vacances et de loisir
Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur de centre de vacances et de loisir
Brevet d’aptitude professionnel d’assistant animateur technicien
Brevet d'Etat d’éducateur sportif

Brevet de technicien supérieur

Certificat d’aptitude au professorat des écoles

Certificat d’aptitude au professorat d’éducation physique et sportive
Certificat d’aptitude au professorat de 'enseignement du second degré
Computer assisted telephonic interview

Contrat a durée déterminée

Contrat a durée indéterminée

Convention industrielle de formation par la recherche

Centres régionaux d’éducation générale et sportive

Centres régionaux d’éducation physique et sportive

Dipléme d’études approfondies

Diplome d’études supérieures spécialisées

Diplome d’études universitaires générales

Dipléme d’études universitaires scientifiques et techniques

Dipléome d’université

Diplome universitaire de technologie

Education physique et sportive

Fondation nationale pour I’enseignement de la gestion des entreprises
Institut universitaire de formation des maitres

Institut universitaire professionnalisé

Institut universitaire de technologie

Jeunesse et sport

Ministére de la Jeunesse et des Sports

sciences et techniques des activités physiques et sportives

Section de techniciens supérieurs

Unité de formation et de recherche

Unité d’enseignement et de recherche en éducation physique et sportive
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Malgré la «massification» de I’enseignement
supérieur, les diplomés sortis en 1996 s’insérent
dans des conditions relativement favorables a
[aube de ['an 2000. Ceux qui sont issus des
filicres scientifiques et techniques de haut niveau
(écoles d'ingénieurs, troisiemes cycles
universitaires en sciences «dures»), sont
particulierement demandés par les entreprises.
L'essor des nouvelles technologies contribue a
faciliter leur recrutement.

Les formations universitaires ont connu un
développement sans précédent et leurs dipldmés
acceédent aujourd’hui a I'ensemble des débouchés
de I'enseignement supérieur. Les universitaires
représentent  désormais la  moitié des
recrutements de jeunes ingénieurs et pres de
60 % des recrutements de cadres administratifs
et commerciaux débutants. Les universitaires
concurrencent donc les dipléomés des grandes
¢coles mais également les titulaires de DUT ou
de BTS tertiaires.

L'offre de formations supéricures s’est
notablement modifiée depuis quelques années.
Les inscriptions dans les filieres sportives (STAPS)
ont beaucoup augmenté. Les débouchdés de ces
formations se développent hors de I’enseignement
(moniteurs, éducateurs), mais il s’agit souvent
d’emplois a durée limitée. L'essor de ces emplois
ne suffira peut-étre pas a absorber les flux
croissants de dipldomés en sport.

A 'opposé, le nombre de théses, apres avoir
stagné, risque de diminuer dans les prochaines
années. Les docteurs s’insérent pourtant dans des
conditions favorables méme si leurs premiers
emplois deviennent plus précaires. Seuls 7 % des
docteurs ont quitté la France apres trois ans de
vie aclive.
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