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Avant-propos

Ce cinquieme colloque organisé par le BETA, le Céreq et le Lasmas-IdL est consacré aux
cheminements de formation dans I’enseignement supérieur et aux parcours d’insertion professionnelle
auxquels ils conduisent.

Les diplémes protégent du chémage, facilitent une meilleure insertion et débouchent sur des
carrieres enviables. A ce niveau de généralité, la proposition reste vraie ; mats quelles variations dans
le devenir de ceux qui entrent dans les filieres de I’enseignement supérieur cela cache-t-il ?

La premiere source de différenciation est dans I’université elle-méme. On sait bien qu’entrer a
U'université dans une filiere donnée ne garantit en rien que I’on sortira dipldmé dans cette filiere. Il y a
les échecs, les conditions de vie parfois difficiles et puis cinq ans c’est long, il peut se passer
beaucoup de choses, et le désir de réorientation ne doit pas étre négligé. La tiche du statisticien n’est
pas aisée. D’une part la grande variété des parcours possibles est difficile a apprécier au niveau
national, d’autre part, les suivis d’étudiants entrepris par les universités sont encore trop rares et
compliqués par les différentes mobilités (entre filieres et surtout entre universités). Il faut pourtant
saluer et encourager les efforts des universités qui se sont attelées a cette tache et se dire que leurs
résultats combinés a ceux de I’enquéte tous niveaux des sortants de 1992 réalisée par le Céreq
devraient déboucher sur une meilleure connaissance de cet univers dont la modélisation des parcours
permettra peut-étre de standardiser la représentation.

La transition de ’université au monde du travail est sans doute a 1’image de la complexité des
parcours d’études. Il y a une corrélation entre des études rapides et bien identifiées et une insertion
professionnelle peu problématique dans un statut conforme au niveau atteint. Pour autant, qu’en est-il
des autres et que signifie cette corrélation quand on la lit dans 1’autre sens ? Les longues études et les
réorientations ne sont-elles que le produit de difficultés ou peut-on aussi les interpréter comme le
signe de dispositions individuelles dont on retrouvera ultérieurement la trace dans le rapport a
I’emploi.

. La difficulté réelle ou pensée de I’insertion sur le marché du travail, est une incitation a
poursuivre des études et cela va jusqu’au plus haut niveau, la thése. Mais 1a se rencontre aussi une
contradiction : ces études sont tellement marquées par la logique du systéme universitaire qu’elles
deviennent difficiles a faire reconnaitre ailleurs. Trop de diplome tue-t-il le dipléme ?

Il est intéressant de voir alors quelles sont les motivations de ceux qui reprennent des études
longues, comme les éléves du CNAM par exemple mais il y a aussi ceux qui ont un DUT ou un BTS. La
théorie du capital humain ne prévoit pas la poursuite d’études pour elles-mémes. Doit-on penser avec
elle que tout retour a I'université est un investissement méme s’il s’agit d’un pari qui peut étre
perdant, ou bien doit-on admettre ’existence d’un retour aux études « paradoxal » dont I’explication
ne nous est pas encore donnée ?

Ce colloque est le premier de notre série consacré a |’enseignement supérieur. I pose des
questions que les autres niveaux de formation ne nous ont pas encore amenés a aborder. Gageons qu’il
ne restera pas sans suite.
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L’acces des jeunes adultes a un premier emploi stable

Isabelle Amrouni

Le passage de I'école & I'emploi est devenu un processus long et complexe. De maniére
générale, les conditions d’insertion se sont dégradées : les jeunes adultes accedent moins
fréquemment que par le passé a un emploi relativement stable dés la fin de leurs études. Une situation
professionnelle stabilisée' est souvent précédée de périodes de chomage et de passages par des
emplois plus ou moins précaires. L’enchainement des différentes séquences (chémage, emplois a
durée déterminée, emplois aidés, missions en intérim) et leur durée différent selon les caractéristiques
sociodémographiques des individus, selon leur niveau de dipléme mais aussi selon leur expérience
professionnelle acquise sur le marché du travail et selon la situation du marché de I'emploi au
moment de leur entrée dans la vie active.

De nombreux travaux ont été effectués afin d’apprécier I'impact de ces différents éléments
pouvant influer sur I'insertion professionnelle des jeunes adultes. Malgré la variabilité des données
utilisées et des méthodes appliquées, un certain nombre de résultats convergents se dégagent. Dans le
cadre de cet article, nous ferons dans un premier temps un rapide rappel de ces principaux résultats.
Ensuite, nous présenterons nos propres résultats relatifs a la durée d’accés a un premier emploi stable,
c’est-a-dire un emploi occupé au moins 6 mois qui ne soit pas en contrat a durée déterminée. Ces
résultats ont été obtenus a partir des données de 1’enquéte Passage a I’dge adulte (voir encadré 1 sur
la présentation des données) auxquelles nous avons appliqué des modeles de durée.

1. Rapide recensement des principaux facteurs influencant le parcours professionnel des
jeunes

Pour les jeunes actifs, 'accés a un premier emploi est fonction de différents éléments. Le
premier facteur qui ressort est sans doute le niveau de diplome : les jeunes adultes peu diplomés ou
sans diplome accedent plus difficilement a une situation professionnelle stabilisée comparativement 4
leurs pairs plus diplomés. Ainsi, le dipléme semble toujours assurer une certaine protection vis-i-vis
du chémage et des situations professionnelles précaires, méme si I’accés & I’emploi stable est plus
difficile que par le pass€, y compris pour les plus diplémés (Poulet, 1996).

Mais s’en tenir au niveau de diplome obtenu au final est simplificateur. Ce n’est pas
uniquement ce niveau qui est déterminant, mais le parcours scolaire (passage par |’apprentissage,
suivi de formation en alternance, etc.) et la spécialisation du dipléme. Par exemple, parmi les jeunes
arrivant sur le marché du travail avec un CAP-BEP ou bien un BTS, il apparait que les conditions
d’insertion des sortants des spécialités de formation relevant de la production sont plus favorables que
celles des sortants des spécialités tertiaires (Even et Rebiere, 1997). De méme, les personnes ayant un
baccalauréat professionnel s’insérent plus facilement sur le marché de I’emploi que ceux ayant un
baccalauréat général.

1. La notion de situation professionnelle stabilisée est relative ; elle ne signifie pas dans I’absolu une situation
figée mais plutdt une situation professionnnelle ayant une forte probabilité de ne pas étre remise en cause trop
rapidement.



Mais le diplome et sa spécialisation n’expliquent pas tout puisque des personnes ayant le méme
cursus scolaire peuvent avoir des parcours professionnels différents. D’ailleurs, certains auteurs
(Vinokur, 1995) tendent a relativiser le poids du dipléme au profit d’autres critéres. Parmi ces autres
facteurs, on peut citer I’origine sociale de la personne : 2 méme niveau de dipldme, ’accés a I’emploi
des jeunes issus de milieux favorisés se passe dans de meilleures conditions comparativement aux
autres jeunes. L’origine sociale traduit implicitement la capacité a recourir 4 des réseaux
professionnels, familiaux ou amicaux constitués par I’entourage familial. La proximité des parents
vis-a~vis du marché de I’emploi peut également avoir une incidence : certains parents auront du mal a
conseiller leurs enfants dans leur démarche alors que d’autres orienteront leur recherche d’emploi ce
qui pourra a terme faciliter I’accés a une situation professionnelle stabilisée. Comme le résument
Epiphane et Martinelli (1997), «les contextes familiaux et sociaux dans lesquels évoluent les
individus permettent d’appréhender, outre certains mécanismes de reproduction sociale, une partie des
réseaux potentiellement mobilisables par les jeunes au moment de leur entrée sur le marché du travail.
Leur prise en compte peut relativiser les corrélations établies entre la formation et I’'emploi. »

L’acceés a I’emploi des jeunes differe également selon le genre : les jeunes femmes ont plus de
mal a stabiliser leur situation professionnelle. I y a un effet de choix de la spécialité de la formation,
les femmes ayant tendance a s’orienter vers des spécialités moins rentables (Bourdon, 1995).
L’investissement plus important des jeunes femmes, voulu ou contraint, dans la vie familiale peut
entrainer un moindre engagement professionnel de leur part et en conséquence une plus grande
difficulté a stabiliser leur situation professionnelle.

Parmi les autres facteurs agissant sur 'entrée dans la vie active des jeunes adultes, on citera la
situation familiale des personnes : les célibataires, résidant éventuellement chez leurs parents,
n’auront pas la méme démarche ni les mémes contraintes lors de leur entrée dans la vie active que les
jeunes adultes vivant en couple et/ou ayant une charge de famille. Le lieu de résidence peut également
étre une caractéristique influant la trajectoire professionnelle des jeunes : selon le lieu de résidence
(milieu rural, petite ou moyenne ville ou grande agglomération) et implicitement le bassin d’emploi
qui lui est associé, I’acceés a un emploi stable sera plus ou moins difficile.

Outre ces caractéristiques individuelles, il y a aussi les variables de contexte qui jouent un rdle.
La situation du marché du travail est a cet égard déterminante : selon I"importance des offres d’emploi
émanant des entreprises, I’insertion professionnelle des jeunes sera plus ou moins difficile. La
demande d’emploi, c’est-a-dire I’importance des demandeurs d’emplois et des nouveaux diplémés
arrivant sur le marché du travail, a également une incidence. Une forte demande d’emploi aura
tendance a accroitre la concurrence s’exercant entre individus.

2. La durée d’acces a un premier emploi, un aspect du processus d’entrée dans la vie
active

L’énumération rapide et incomplete des facteurs pouvant influencer I’insertion professionnelle
des jeunes adultes nous montre bien qu’il s’agit d’un processus complexe : la stabilisation profession-
nelle n’est plus un « événement » mais c’est 1’aboutissement d’un processus qui tend a s’allonger
(Nicole-Drancourt et Roulleau-Berger, 1995). Ces transformations ont entrainé une complexification
mais aussi une diversification des parcours d’entrée dans la vie active. En conséquence, pour pouvoir
appréhender le processus d’insertion professionnelle des jeunes adultes, il faut avoir recours 4 une
démarche dynamique. De nombreux travaux portant sur ’insertion professionnelle et ayant une entrée
dynamique ont déja été mis en ceuvre (Balsan et al., 1996 ; Eckert et Hanchane, 1997 ; Guillot, 1994 ;
Le Goff, 1995 parmi les travaux les plus récents) ; les méthodologies utilisées et les points d’entrée
sont relativement diversifiés.

L’objet de cet article est d’apporter des éléments complémentaires a I’étude du processus
d’insertion professionnelle des jeunes adultes, en se basant sur I’exploitation d’une enquéte
rétrospective effectuée par ’Ined en 1993. Nous avons centré notre étude sur I'un des aspects du
processus d’insertion professionnelle ; il s’agit de la durée d’acceés a un premier emploi stable. Cette



durée peut étre pergue comme un indicateur parmi d’autres du processus d’insertion professionnelle.
Nous avons défini cette durée comme la période écoulée entre la sortie du systeme éducatif et la prise
d’un premier emplot occupé durant plus de 6 mois et en contrat & durée indéterminée. Cette définition
objective® tend a mesurer la période nécessaire aux individus pour accéder i une situation
professionnelle stabilisée.

Entre les deux événements fixant la période d’acces a I’emploi, les personnes connaissent
différentes situations : chdmage, stage, emploi 4 durée déterminée ou bien service national. Cette
derniére situation peut étre considérée comme ne faisant pas partie du processus d’insertion. Dans
certains travaux, la durée du service national est effectivement déduite de la durée d’accés a un
premier emploi. Cependant, cette démarche peut étre remise en cause : Herpin et Mansuy (1995) ont
montré que le service national est pour certains jeunes hommes une période d’acquisition de
compétences complémentaires et de renseignements pouvant &tre utiles a leur avenir professionnel.
De plus, le service national n’est pas vécu de la méme facon selon les individus: certains ne
'effectuent pas, d’autres le font au cours de leur études, ou bien apreés avoir stabilisé leur situation
professionnelle. Il y a également des jeunes hommes qui anticipent le service et en conséquence
repoussent a plus tard les démarches pour trouver un emploi stable. De par ses éventuels effets sur
I'insertion professionnelle et de son imbrications dans les trajectoires individuelles, il n’est pas
évident d’éliminer d’emblée cet événement du processus d’insertion. Dans la suite, nous décrirons la
durée d’accés a un premier emploi en utilisant deux variantes de calcul : dans I’une nous prendrons en
compte la période du service militaire et dans I’autre nous I’exclurons.

Outre la période du service national, des séquences d’inactivité volontaire peuvent se glisser
dans le processus d’insertion professionnelle des individus. Dans notre démarche, nous avons fait
abstraction de ce type de séquence, leur identification et leur mesure n’étant pas toujours possibles >.

3. Les données de base sont issues d’une enquéte rétrospective

Notre démarche a consisté a étudier la durée d’acces i un premier emploi stable et 3 mettre en
¢vidence les facteurs pouvant accélérer ou retarder cette prise d’emploi. Pour effectuer cette étude,
nous avons utilisé des données rétrospectives de I’enquéte Passage a l’dge adulte (voir I’encadré 1).
Cette enquéte a été effectuée en 1993 aupres de jeunes dgés de 25 a 34 ans. Son objet était de
reconstruire rétrospectivement les trajectoires familiale, scolaire, professionnelle et résidentielle des
différents individus depuis la fin de leur scolarité secondaire jusqu’au moment ou ils ont été
interrogés.

L’échantillon ayant servi de base a I’étude se compose de 2 543 individus (voir en annexe 1 les
explications justifiant I’élimination d’une partie des observations initialement disponibles).
L’échantillon initial a été cadré pour respecter une certaine représentativité de la population en termes
de répartition selon le sexe, le niveau de diplome et la situation géographique. En définitive, les
individus retenus se répartissent en proportion égale entre hommes et femmes; 15 % sont sans
dipléme, 46 % ont un niveau BEP/CAP ou BEPC, 15 % ont le baccalauréat, 15 % ont un IUT, BTS ou
équivalent et 9 % ont un niveau de dipldme supéricur a ceux ¢énoncés. D’autres caractéristiques
permettant de cadrer cette population sont présentées en annexe (annexe 2, tableau 1).

2. L’insertion professionnelle des jeunes peut se mesurer de différentes facons, selon que l'on retient une
définition objective (les événements marquant le début et la fin de I'insertion sont fixés en amont) ou
subjective (les événements marquant le début et la fin de la période sont définis par la personne interrogée).
Voir a ce sujet I'article de Vincens (1997).

3. La période d’acces a un premier emploi peut contenir des séquences d’inactivité volontaire, mais celles-ci ne
sont pas toujours repérables sur les données utilisées ; par exemple, si une personne n’est pas entrée
directement sur le marché de ’emplot a la fin de ses études mais une année apres, du fait de la prise d’une
année sabbatique ou bien de la naissance d’un enfant, on va inclure cette année d’inactivité volontaire dans la
durée d’acceés a I’emploi. On a pu identifier les situations d’inactivité volontaire uniquement dans les cas ou la
personne ne se déclarait pas 2 la recherche d’un emploi au moment de I’enquéte et qu’elle n’en avait jamais
recherché. Ces personnes ont été éliminées de 1’échantillon de base (voir annexe 1).



En ce qui concerne I'année de fin de scolarité, celle-ci est treés variable selon I’dge de la
personne interrogée et la durée de ses études. Certaines personnes sont arrivées sur le marché de
I’emploi dans les années soixante-dix alors que d’autres ont terminé leurs études au début des années
quatre-vingt-dix (annexe 2, tableau 1). Ainsi, selon les années de fin d’études, les individus se sont
retrouvés dans des contextes pouvant étre tres différents en termes d’offre d’emplois. Cet élément,
méme si on essaye de le neutraliser en incluant une variable explicative reflétant le contexte
économique de la période, peut avoir des conséquences sur les résultats.

Encadré 1
Les données de base

L’enquéte intitulée Passage a I’dge adulte est une enquéte biographique rétrospective menée aupres de jeunes
adultes agés de 25 a 34 ans (au 31 décembre 1993) ; elle a été effectuée en mai-juin 1993 aupres de 2 988
personnes, sous la responsabilité de C. Villeune-Gokalp et M. Bozon. Cette enquéte a été gérée par I'Ined, avec
un financement conjoint de la CNAF.,

Pour répondre au questionnaire, les personnes interrogées ont dii reconstituer la période de leur vie durant
laquelle s’est effectuée le passage a ’dge adulte, c’est-a-dire la période qui commence 4 peu prés a la fin du
secondaire (environ 16 ans) jusqu’au moment ot ils sont interrogés. Ces données se basent sur le souvenir des
individus, avec les biais que cela peut induire du fait d’une reconstruction subjective du passé.

Cette enquéte comprend 7 sections : les caractéristiques de la personne interrogée ; la famille d’origine ; le départ
de chez les parents ; les études ; des premiers gains aux premiers emplois ; histoire conjugale et histoire
amoureuse ; I’évolution du mode de vie (loisirs, santé, ...).

Cette enquéte a déja fait 'objet d’exploitation et de publications. Des articles et communications concernant les
trajectoires résidentielles des jeunes adultes et I’acces a ’autonomie ont ét€ effectués par C. Villeune-Gokalp et
M. Bozon (1994, 1995, 1997). La partie portant sur |’accés a un premier emploi stable n’avait pas encore donné
lieu a publication.

4. Utilisation des modéles de durée pour étudier la durée d’acces a un premier emploi

Afin d’étudier les trajectoires d’insertion professionnelle, nous avons eu recours aux modeles
de durée. L’emploi de ce type de modele s’est révélé nécessaire dans la mesure ou il s’agissait
d’expliquer une durée en fonction de caractéristiques individuelles et que cette durée n’était pas
nécessairement arrivée a son terme ; en effet une partie des personnes interrogées n’avaient pas
encore accédé a une situation professionnelle stabilisée au moment de la réalisation de I’enquéte. Pour
ces trajectoires non achevées nous avons donc des durées censurées a droite*. Les modeles de durée
permettent de conserver les observations censurées a droite et d’utiliser ainsi les informations qu’elles
peuvent apporter.

Le principe des modeles de durée est d’apprécier la réalisation d’un phénomene au cours du
temps et d’évaluer I’influence des caractéristiques individuelles, fixes ou évoluant avec le temps, sur
sa réalisation. La variable expliquée est donc une variable quantitative continue traduisant le temps
écoulé entre le début de la période d’observation et le moment de réalisation de I’événement, c’est-a-
dire dans le cas présent I’acceés a un emploi stable. Plusieurs fonctions caractérisent la loi d’une
variable de durée : la fonction de distribution, la fonction de densité, la fonction de survie et la
fonction de hasard (voir en annexe 3). En général, on modélise la fonction de hasard, h(t) ; celle-ci
traduit la probabilité, pour un individu, de réaliser I’événement marquant la fin de la période étudiée,
conditionnellement au fait qu’il n’a pas encore connu cet événement (Ray, 1996).

L’étude de la durée d’accés a un premier emploi s’est déroulée en deux temps. La premiere
étape a consisté a calculer la durée moyenne d’accés a ’emploi et a étudier la fonction de hasard
(liaison négative ou positive entre la durée et la réalisation de I’événement). Dans une seconde étape,

4. Environ 11 % des observations disponibles ont une durée censurée a droite.
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nous avons introduit des variables explicatives afin de mettre en évidence d’éventuelles liaisons entre
variables explicatives et durée d’acces a I’emploi stable.

5. Au terme du premier trimestre, un quart des individus occupe un emploi stable, mais
un tiers n’ont toujours pas stabilisé leur situation professionnelle au bout de deux ans

A partir des données disponibles, il a été calculé la probabilité cumulée d’occuper un premier
emploi stable selon la durée écoulée depuis la fin des études (graphique 1).

Au cours du premier trimestre, environ un quart des individus accede & une situation
professionnelle stable. Cette proportion passe a prés d’un tiers au terme du premier semestre. Et au
bout d’un an, prés d’un jeune sur deux a un emploi stable, si I’on déduit la durée du service militaire
de la durée d’acces a P'emploi, et ce rapport est de 4 pour 10 si on I'inclue dans la durée. Ces
proportions traduisent les taux d’acces a I"emploi en fonction de la durée écoulée depuis la fin des
etudes.

Graphique 1 - Probabilité cumulée d’occuper un emploi « stable »

selon la durée écoulée depuis la fin des études
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II est a noter qu’au bout de deux ans environ 60 % des jeunes interrogés occupent un emploi
stable. Ainsi, prés de 4 jeunes sur 10 n’ont toujours pas stabilisé leur situation sur le marché de
I’emploi deux ans apres leur sortie du systeme scolaire. Et au bout de quatre ans, un peu plus de 20 %
des jeunes présents dans 1’échantillon n’occupent pas d’emploi stable. Cette proportion peut paraitre
élevée et il faut sans doute la relativiser : rappelons que les données disponibles ne nous permettent
pas d’identifier d’éventuelles périodes de retrait volontaire du marché du travail survenues avant
’accés a I’emploi stable. Cela peut conduire a une surestimation de la durée d’accés & I’emploi de
certains individus.

6. La durée moyenne d’acceés a un premier emploi relativement dispersée

L’acceés 4 Pemploi apparait relativement étalée dans le temps. Aussi, le calcul de la durée
moyenne s écoulant entre la fin des études et une situation professionnelle stable n’a qu’un intérét
relatif, La durée moyenne d’acces a ’emploi, avec prise en compte des périodes de service militaire,
est de 29 mois sur I’ensemble des observations retenues. Et lorsque 1’on exclut le service militaire, la
durée moyenne d’acces est de 27 mois.

Le calcul d’indicateur de dispersion sur les données non censurées nous montre bien la limite
de la notion de duréde moyenne (voir le tableau ci-dessous). Celle-ci est relativement plus élevée que la



durée médiane : la durée moyenne, calculée sur les données non censurées, est de 23 mois alors que la
médiane est de 15 mois. Ce décalage est li¢ a la présence d’une proportion non négligeable
d’individus ayant une durée élevée : pres d’un tiers des personnes présentes dans I’échantillon ont une
durée d’accés supérieure a deux ans.

Tableau 1 — Dispersion de la durée d’accés a I’emploi stable, sur données non censurées’

La période du service militaire La période du service militaire
est incluse dans la durée d’acces est exclue de la durée d’acces
Moyenne 23,3 mois 20,8 mois
1 quartile 3 mois 3 mois
2™ quartile (médiane) 15 mois 11 mois
3™ quartile 34 mois 30 mois
Effectif 2269 2269

Source : Enquéte Ined, Passage a 'dge adulte, sur une sélection de 85 % des observations
initialement disponibles.

7. Les hommes et les jeunes diplomés de ’enseignement supérieur accedent plus rapide-
ment a I’emploi stable

Pour avoir une premiere idée du lien entre certaines caractéristiques individuelles et la durée
d’accés a ’emploi, on peut calculer la variation de la durée moyenne en fonction des différentes
modalités de ces caractéristiques (voir en annexe 2, tableau 2). Les constats auxquels on aboutit
rejoignent les conclusions des différents travaux déja effectués sur 1’insertion professionnelles des
jeunes adultes.

En effet, il apparait que les jeunes hommes stabilisent plus rapidement leur situation sur le
marché de I’emploi que les jeunes femmes. Et, & mesure que le niveau de diplome s’éleve, la durée
d’acces tend  se réduire. A noter tout de méme que la durée d’accés 4 un emploi stable est plus faible
pour les jeunes ayant un niveau IUT, BTS ou équivalent que pour ceux ayant un niveau d’études
supérieures.

~ Pour approcher la CSP d’origine de la personne, nous disposons du niveau de diplome le plus
élevé détenu par les parents. Le calcul de la durée moyenne d’acces a I’emploi au regard du niveau de
dipléme des parents fait apparaitre une baisse de la durée avec la montée du diplome des parents.

Comme autres caractéristiques individuelles, on peut également prendre en compte la situation
conjugale des jeunes en début de période. La durée moyenne d’acces a I’emploi stable est plus faible
parmi les jeunes se déclarant en couple a la fin de leurs études, et cela bien que ces derniers soient
majoritairement des femmes®. La durée d’acces differe également selon la situation résidentielle de
Pindividu en début de période : les jeunes ayant déja acquis leur autonomie résidentielle a la fin de
leurs études accedent plus rapidement a I’emploi.

La variabilité des durées moyennes d’acces a l’emploi en fonction des caractéristiques
individuelles ne nous permet pas pour autant de conclure a d’éventuels effets significatifs de ces
caractéristiques sur le phénomene étudié. Prenons par exemple le niveau de dipldme du pére : la
baisse de la durée d’acces a ’emploi avec la montée du niveau de dipléme des parents n’est peut-étre,
en fait, que le résultat des différences de parcours scolaires qui existent selon I’origine sociale des
jeunes. Comme il y a une corrélation entre les niveaux scolaires des parents et des enfants, le diplome
des parents est peut-étre en soi sans effet sur la durée d’acces, mais la démarche appliquée jusqu’a
présent ne nous permet pas de I’affirmer.

5. Parmi les 2 543 observations retenus, 11 % d’entre elles ont une durée d’accés censuré a droite.
6. Les engagements conjugaux des jeunes hommes et des jeunes femmes ne sont pas similaires ; ces dernieres
s’engagent plus tét dans la vie en couple.
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Pour arriver a apprécier I’existence d’un effet propre de ces différentes caractéristiques, il faut
avoir recours a la modélisation économétrique, ce qui sera effectué dans la suite.

8. Une relation négative entre la durée et la réalisation de I’événement

Comme nous avons pu le constater dans le premier graphique, le taux d’acces a ’emploi est
relativement élevé au cours du premier trimestre. Par la suite, parmi les individus n’ayant pas encore
stabilisé leur situation professionnelle, le taux d’acces instantané a I’emploi — ou taux de hasard —
tend & se réduire a mesure que la durée se prolonge. Il y a donc une dépendance négative entre la
durée et la réalisation de I’événement, ce qui implique une courbe de hasard monotone décroissante
avec le temps.

Graphique 2 — Taux d’accés i un emploi « stable » selon la durée écoulée depuis la fin des études
taux
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L’allure de la courbe de hasard est importante dans la mesure ou elle détermine le choix du
modele pouvant étre employé dans le cadre de la modélisation. Deux types de modeles peuvent €tre
utilisés : soit un modele i hasard proportionnel, soit un modele a hasard accéléré (voir en annexe 4).
L’utilisation du premier type de modeéle nécessite que soit respectée I’hypothese de hasards
proportionnels pour les différentes variables explicatives incluses dans le modele’. Comme cette
hypothése n’est pas validée dans le cas présent, nous avons estimé un modele a hasard accéléré. Le
modele spécifi€ est donc un modele paramétrique avec une loi de hasard de base s’apparentant a une
loi log-normale (voir en annexe 4). L’estimation du modele s’est faite a I’aide de la méthode du
maximum de vraisemblance®,

9. Confirmation de I’accés plus rapide des hommes et des plus diplomés a I’emploi stable

Les résultats du modéle sont présentés pages suivantes (tableau 2) ; dans cette présentation,
nous n’avons retenu que les variables exogénes significatives. Le modele a été spécifié€ sur I’ensemble
des individus et sur les deux sous-populations, hommes et femmes.

7. Cette hypotheése signifie que les individus peuvent avoir des taux de hasard différents, mais cette différence
doit étre stable dans le temps ; il y a alors une proportionnalité des taux hasards indépendamment de la durée.
L’appréciation du respect de cette hypothese de proportionnalité des taux de hasard s’effectue a partir de la
représentation graphique des courbes de hasard et des courbes de survie (plus exactement des courbes
-La(-In(S(1))) : ces courbes doivent demeurer globalement paraliéles sur toute la période pour les sous-
populations auxquelies on s’intéresse.

8. Utilisation de la procédure LIFEREG de SAS.
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Tableau 2 - Résultats de la modélisation

Ensemble de la population Hommes Femmes
coefficient . Ficativitg coefficient . Ficativitg coeffictent . .~
estimé significativite estimé significativite estimé significativité
Sexe de la personne
masculin -0,375 <0,0001
(feminin __ ___ | S S IR
Niveau de diplome | | 7T
sans dipléme - - - - - -
BEP/CAP/BEPC -0,049 <0,0001 -0,611 <0,0001 -0,355 <0,0001
Baccalauréat -0,567 <0,0001 -0,471 <0,0001 -0,610 <0,0001
IUT/BTS/assimilé -1,047 <0,0001 -0,780 <0,0001 -1,212 <0,0001
3% cycle/assimilé -0,648 <0,0001 -0,801 <0,0001 -0,520 <0,0001

Présence d’enfant
sans enfant - - - - -
javecaumoinsunenfant | 0184 04265 | 0914 00U 0775 0,012
Situation résidentielle
réside chez parents - - - - -
logement autonome -0,148 0,0511 -0,001 0,991 -0,238 0,0232
Lecture : Lorsque le coefficient estimé a une valeur négative, la caractéristique concernée accélére ’insertion,
c’est-a-dire qu’elle diminue la durée comparativement a la situation de référence ; et inversement, lorsque le
coefficient estimé est positif, la caractéristique retarde [’entrée dans un premier emploi stable.

Le genre de la personne interrogée a un effet propre sur le phénomene étudié : le fait d’étre un
homme, toutes choses égales par ailleurs, accélere la prise d’un emploi stable. Sur les données
retenues, il a été estimé une réduction de durée de 30 %’ comparativement a la durée d’acces des
jeunes femmes.

Pour le niveau de diplome, il y a confirmation de I"hypothése avancée, ¢’est-a-dire une relation
inverse entre niveau de diplome et durée d’acces : plus le jeune a un dipldme élevé, moindre sera sa
période de transition entre études et emploi stable. A noter que le niveau de diplome ayant le plus fort
effet réducteur sur la durée est le niveau IUT, BTS ou assimilé.

~ Pour approcher 'origine sociale du jeune, nous avons employé alternativement deux types
d’information : le niveau de diplome le plus élevé des parents et la catégorie sociale du pere. Ces deux
variables testées successivement ne sont pas apparues significatives. Ce résultat peut s’interpréter de
deux fagons : la formation de la personne reste prépondérante dans le processus d’insertion ou bien il
y a redondance entre le niveau de dipldme de la personne et son origine sociale. Lorsque I’on introduit
uniquement les variables portant sur I’origine sociale des personnes, sans inclure leur niveau de
dipléme, ces variables ne sont toujours pas significatives. Cependant, il ne faut conclure trop
fermement sur la non-influence de I’origine sociale des personnes sur la durée d’acces 4 un premier
emploi ; les variables utilisées dans notre analyse ne la traduisent peut-étre qu’imparfaitement ?

Nous avons associ€ aux différents individus composant 1’échantillon le taux de chomage des
16-25 ans ’année ou I'individu a terminé ses études. Cette variable avait comme objectif de donner
une certaine mesure de la situation du marché de I’emploi au moment out le jeune se présentait comme
demandeur d’emploi. Cette variable est apparue comme non significative : elle est sans doute trop
agrégée. Il serait préférable d’associer aux observations le taux de chémage local en fonction de la
situation gé€ographique des jeunes adultes au moment ol ils se sont présentés sur le marché de
I’emploi, mais cette information n’est pas disponible.

9. Le calcul de cet effet est obtenu a partir des coefficients estimés dans le modeéle. Pour une variable qualitative,
Peffet sur la durée est calculé par : e" . Dans le cas de la variable sexe, le coefficient estimé étant de -0,375,
Ieffet est de 0,688, soit une moindre durée de 30 % pour les hommes (la variable sexe a été codée a 0 pour les
femmes et a 1 pour les hommes).
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10. La présence d’enfant retarde ’acces a I’emploi des jeunes femmes

L’existence d’un effet de la situation conjugale'® (en couple ou non) et familiale"! (présence
d’enfant ou non) des jeunes adultes sur la durée d’accés a Pemploi n’apparait pas lorsque I’on
s’intéresse & I’ensemble de la population. La situation conjugale demeure sans effet sur le phénomene
étudié pour les deux sous-populations hommes/femmes ; par contre, la situation familiale devient
significative.

Toutes choses égales par ailleurs, les jeunes femmes ayant déja une charge d’enfant i la fin de
leurs études ont une durée d’acces a I’emploi stable plus longue : Peffet de cette caractéristique est
relativement fort puisqu’il double la durée d’acces. Ce résultat peut s’expliquer du fait des contraintes
liées a la présence d’enfant qui tendent a retarder la stabilité professionnelle des jeunes femmes. Mais,
il faut aussi se rappeler que les données sur lesquelles nous travaillons ne nous permettent pas
nécessairement de repérer d’éventuelles périodes intermédiaires de retrait volontaire du marché du
travail. Une durée d’acceés a ’emploi plus longue pour les jeunes femmes ayant un enfant peut en
partie traduire un report volontaire d’acces a I’emploi.

Pour les jeunes hommes, la variable traduisant la présence d’enfant apparait également comme
significative sur la durée d’acces, mais I’effet est inverse de celui constaté pour les femmes. En effet,
la présence d’enfant aurait tendance a accélérer la prise d’un emploi stable, toutes choses égales par
atlleurs. Ce résultat doit étre pris avec prudence du fait de la faiblesse des effectifs concernés.
Toutefois, les travaux de Battagliola et al. (1997) ont abouti a un constat similaire : les auteurs de cet
article indiquent que, méme si la paternité a peu d’effet sur I'itinéraire professionnel masculin, la
présence d’enfant crée une nécessité de revenu qui peut accélérer la stabilisation de I'itinéraire
d’emploi des hommes.

11. Une liaison entre situation résidentielle et acces a I’emploi ?

Nous avons également introduit comme facteur la situation résidentielle de la personne
interrogée en début de période. Le sens de la causalité entre situation résidentielle et situation
professionnelle n’est pas évident a interpréter : est-ce le fait d’avoir son indépendance résidentielle
qui facilite ou incite & un acces rapide a ’emploi ou est-ce ’anticipation d’un accés rapide & une
situation professionnelle stabilisée qui favorise I’autonomie résidentielle ?

Différents travaux ont montré que la prolongation du séjour des jeunes actifs au sein du foyer
parental est souvent liée a des situations de chdmage ou de précarité d’emploi. A contrario, on peut
penser que les jeunes ayant acquis leur indépendance résidentielle dés la fin de leurs études sont des
personnes dont la stabilisation de la situation professionnelle se fera plus rapidement. Devant assumer
cette indépendance seuls (ou avec leur conjoint), ils ont un besoin de revenu pouvant accélérer la
prise d’emploi. Et ceux dont I’entourage familial prend en charge, partiellement ou totalement, leur
indépendance résidentielle peuvent sans doute plus fréquemment mobiliser des réseaux pouvant les
aider dans leur recherche d’emploi.

La situation résidentielle des jeunes adultes apparait comme significative vis-a-vis de la prise
d’emploi dans le sens ou le fait d’avoir son propre logement a la fin des études tend a accélérer
I’acces a I’emploi stable. Cette relation n’existe que pour la sous-population féminine. Cependant, ces
résultats doivent étre considérés avec prudence ; en effet, la situation résidentielle du jeune n’est pas
rigoureusement saisie a la fin de ses études, mais I’année de la fin de ses études. Il peut donc y avoir

10. T s’agit de la situation conjugale en début de durée, c’est-a-dire celle en fin d’études. La situation conjugale a
été prise en compte comme caractéristique initiale fixe ; cette caractéristique en fait peut évoluer en cours de
durée, aussi on pourrait introduire cette information sous la forme de variable dépendante du temps. Cette
possibilité sera exploitée dans le cadre de travaux ultérieurs.

11. Situation familiale en début de durée, c’est-d-dire a la fin des études. Comme précédemment, cette
caractéristique pourrait étre intégrée dans la modélisation sous la forme d’une variable évoluant avec le
temps.

15



simultanéité entre les deux événements et non enchainement. Aussi, il semble plus prudent de
conclure & un lien entre situation professionnelle et situation résidentielle, sans pour autant pouvoir
établir un sens de la causalité.

12. D’éventuels prolongements

Ces résultats sont a considérer comme une premiére étape de travaux sur [’insertion
professionnelle des jeunes adultes.

Les données sur lesquelles nous avons travaillé sont riches puisqu’elles abordent différents
aspects des trajectoires individuelles (trajectoires professionnelle, familiale, etc.), mais elles ont
également certaines limites : les données rétrospectives ne fournissent pas toujours une information
bien datée permettant de suivre avec précision l’enchainement des événements. De plus, la
reconstitution des trajectoires est parfois difficile a effectuer du fait de I’éclatement des informations.

La diversité des informations disponibles va nous permettre de prolonger les travaux engagés :
connaissant les modalités d’acces a I’emploi (recours a ’entourage familiale, envoi de candidature
spontanée, etc.) ainsi que les conditions d’emploi (niveau de rémunération, appréciation subjective de
I’emploi occupé, etc.), nous pourrons évaluer les relations existant entre ces éléments et la durée
d’acces a I’emploi stable.

Par ailleurs, nous essayerons de creuser les interactions entre la situation professionnelle des
jeunes et les autres aspects de leur trajectoire. L’introduction, dans la modélisation de la durée
d’accés a I’emploi, de variables évoluant avec le temps telles que la situation familiale des personnes
ou bien leur situation résidentielle devrait permettre d’approfondir les premiers résultats obtenus.

Isabelle Amrouni
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213, rue Daviel 75013 Paris

Tél : 01 45 65 53 73 ; E-mail : iamrouni @ francemultimedia. fr
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Annexe 1
Du fichier initialement disponible aux observations finalement retenues

Le fichier initial se compose de 2988 observations et nous avons finalement retenu
2 543 observations.

Dans une premiére étape, nous avons éliminé les individus se déclarant au moment de I’enquéte
toujours en cours d’études ainsi que ceux qui n’ont pas répondu a la question renseignant sur la prise
d’un emploi stable. Nous avons également supprimé les jeunes n’ayant jamais accédé a un emploi
stable parce qu’ils n’en ont pas recherché.

Sur les observations restantes, nous avons calculé la durée d’accés a un premier emploi stable,
c’est-a-dire la période écoulée entre la fin de la scolarité et la date a laquelle la personne a occupé un
emploi de plus de 6 mois sans limite de durée. Le calcul d’une telle durée n’a pas toujours été
possible pour différentes raisons : dans certains cas, nous ne connaissions pas la date de fin d’études
(censure a gauche), dans d’autres cas, les personnes avaient eu un emploi stable, mais nous n’avions
pas la date d’entrée dans cet emploi (censure a droite) et parfois les dates de début et de fin de période
n’étaient pas renseignées (censure a droite et a gauche). Ces différentes situations ne pouvaient pas
étre exploitées, aussi nous avons éliminé ces observations.

Nous avons donc conservé uniquement les individus pour lesquels nous connaissions les dates
de début et de fin de période ainsi que ceux dont la date d’accés a ’emploi stable n’était pas connue
puisque la personne n’avait pas encore occupé un emploi de ce type au moment de I’enquéte, et ce
malgré ses recherches. Parmi les 2543 observations retenues, environ 11 % n’ont pas encore accédé a
I’emploi stable (observations censurées a droite).
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Annexe 2

Tableau 1 - Quelques données de cadrage sur la population retenue

Données non censurées : Données
Répartition des effectifs suivant leur durée d’acces (en mois) censurées | Ensemble
{0;3] [4;12] [13;24] [25;95] 96 mois i droite
effectif 616 434. 421 726 72 274 2 543
en % 24 % 17 % 16 % 29 % 3% 11 % 100 %
Pourcentage en colonne
Sexe
Homme 50 % 40 % 62 % 57 % 36 % 34 % 50 %
Femme 50 % 60 % 38 % 43 % 64 % 66 % 50 %
ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Dipléme du jeune
Sans dipléme 12 % 10 % 11 % 17% 36 % 25 % 15 %
BEP/CAP/BEPC 47 % 39 % 49 % 51 % 46 % 37 % 46 %
BAC 11 % 20 % 14 % 14 % n.s 14 % 14 %
BAC + 2 20 % 22 % 16 % 10 % n.s 9 % 15 %
BAC+3,4 .. 10 % 9 % 10 % 7 % ns 14 % 9%
ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 99 % 99 %
Diplome des parents
sans dipléme 51 % 48 % 45 % 49 % 51 % 49 % 49 %
BEP/CAP/BEPC 31 % 30 % 2% 30 % 29 % 30 % 30 %
BAC et plus 18 % 21 % 23 % 19 % 18 % 20 % 20 %
ensemble 100 % 99 % 100 % 98 % 99 % 99 % 99 %
Age du jeune 2 la fin de ses
études
dge < 17 ans 12 % 8 % 9% 20 % 37 % 18 % 14 %
17,18, 19 ans 48 % 49 % 50 % 53 % 57 % 42 % 50 %
20,21, 22 ans 25 % 26 % 24 % 20 % n.s 18 % 22 %
23,24, 25 ans 13% 15 % 15% 6 % n.s 17 % 12 %
age > 25 ans 2% 2% 2% 1% n.s 5% 2 %
ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Année de fin d’études
avant 1981 37 % 38 % 32% 36 % 74 % 22 % 35%
[1980; 1985] 37 % 37 % 39% 47 % 26 % 39 % 40 %
[1986 ; 1989] 21 % 18 % 22 % 16 % 23 % 19 %
[1990; 1993 ] 5% 7% 7 % 1% 16 % 6 %
ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Autonomie résidentielle
I’année de fin d’études
vivait chez ses parents 64 % 68 % 74 % 77 % 74 % 65 % 70 %
autonomie résidentielle 36 % 32% 26 % 23 % 26 % 35% 30 %
ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Situation conjugale ’année de
fin d’études
célibataire 81 % 80 % 83 % 86 % 85 % 79 % 82 %
en couple 19 % 20 % 17 % 14 % 15 % 21 % 18 %
ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Situation familiale du jeune
Pannée de la fin d’études
pas d’enfant 98 % 98 % 98 % 98 % n.s 97 % 98 %
présence d’entfant 2% 2% 2 % 2 % n.s 3% 2%
ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Source : Enquéte Ined, Passage a I’dge adulte, sur une sélection de 85 % des observations initialement disponibles.
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Tableau 2 — Durée moyenne d’acces 4 ’emploi selon certaines caractéristiques individuelles

(en mois)
La période du service militaire est La période du service militaire est
incluse dans {a durée d’acces exclue de la durée d’acces
Durée moyenne sur Durée moyenne sur Durée moyenne sur Durée moyenne sur
I’ensemble des données non Pensemble des données non
données censurées données censurées
Ensemble 29 23 27 21
Sexe de la personne
hommes 27 24 23 19
femmes 31 23 31 23
Diplome
sans dipldme 43 33 41 31
BEP/CAP/BEPC 30 24 . 27 22
BAC 28 22 25 19
BAC + 2 18 15 16 13
BAC+ 3,4 25 18 23 16
Diplome des parents (1)
sans diplome 30 24 28 21
BEP/CAP/BEPC 29 23 27 20
BAC et plus 26 22 24 19
Situation résidentielle (2)
réside chez ses parents 31 25 28 22
logement autonome 26 20 25 18
Situation conjugale (2)
en couple 27 21 26 19
célibataire 30 24 27 21
Source : Enquéte Ined, Passage a [’dge adulte, sur une sélection de 85 % des observations initialement
disponibles.

(1) Dipléme le plus élevé obtenu par I’un des parents.
(2) 11 s’agit de la situation de la personne en début de période, c’est-a-dire 4 la fin de ses études.
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Annexe 3
Les modéles de durée

La variable expliquée d’un modele de durée est une variable quantitative continue, ayant des valeurs
positives. Cette variable traduit la durée écoulée entre le début de la période d’observation et le
moment de réalisation de I’événement. L’étude de cette variable se fait a [’aide d’outils probabilistes
tels que la fonction de survie et a la fonction de hasard. Elles se définissent comme suit :

La fonction de distribution F(¢) :
cette fonction traduit la probabilité de réalisation de I’événement en fonction du temps

F(t)= P(T <1t)

La fonction de densité f(¢) :
dF (1)
dt

f@)=

La fonction de Survie S(¢) :
cette fonction correspond a la probabilité que la durée soit plus grande que ¢

S(t) = ff(u)du =P(T21)=1-F(t)
La fonction de Hasard h(?) :

la fonction de hasard fournit la probabilité conditionnelle que I’événement se réalise entre ¢ et ¢+ dt .
h(t) représente le taux instantané de sortie de I’état que I’on observe.

_fO__ 4
h(t) = S 7 log S(2)

Pour caractériser la variable de durée étudiée, on peut également calculer la durée moyenne de
réalisation de I’événement. Celle-ci s’obtient de la fagon suivante :

T= z:zl(ti —1.)8(t,).

S’il n’y a pas de censure, la durée moyenne est ia moyenne empirique des durées. Notons bien que la
valeur estimée de la durée moyenne est extrémement sensible 4 1’hypothése de regroupement des
durées « élémentaires » en intervalles.
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Annexe 4
Choix du modele

Cette rapide présentation des modeles de durée s’inspire des documents de travail effectués a I'Insee
portant sur I’économétrie des modeles de durée (Cases et Lollivier, 1993 ; Lollivier, 1997).

Pour modéliser le hasard, on a recours a deux grands types de modéles : les modeles a4 hasard
proportionnel et les modeles a hasard accéléré.

— Les modeles a hasard proportionnel ont pour forme générale :
h(z) = ho(t)exp(BX)
avec hy(t) appelé « hasard de base », X variables exogenes et 3 coefficients associés.

Dans les modeles de hasard proportionnel, les différentes valeurs des variables exogénes ont des taux
de hasard proportionnels au cours du temps, c’est-a-dire que le hasard pour un individu est
proportionnel au hasard d’un autre individu et cette proportionnalité est indépendante de la durée. En
conséquence, les courbes de hasard et de survie'? doivent étre paralleles pour les différentes sous-
populations.

Le hasard de base peut étre estimé par la méthode du maximum de vraisemblance en spécifiant une
forme paramétrique particuliere ; il faut donc faire I’hypothese que la variable de durée suit une loi de
probabilité, par exemple une loi exponentielle, une loi log-normale, etc.

On peut également estimer le hasard de base en utilisant une méthode non paramétrique, c’est-a-dire
que 1’on ne spécifie pas de loi de probabilité. On est alors dans le cas d’un modeéle semi-paramétrique
(modele de Cox').

— Les modeles a hasard accéléré ont pour forme générale :
h(2,X,B) = hy[r.exp(BX)]exp(HX)
avec ho(t) appelé « hasard de base », X variables exogenes et B coefficients associés.

Dans ces modeles, les variables exogénes ont alors un effet de parametre d’échelle sur les durées :
tout se passe comme si la durée T d’un individu de la catégorie X s’écrivait Toexp(-BX), ou T, serait la
durée de vie de la catégorie de référence. Le temps avance en quelque sorte plus ou moins rapidement
pour les différents types d’individus.

On peut écrire les modeles a durée de vie accélérée sous la forme :

logT=-8X + logT,
11 faut spécifier la loi de logT), et estimer le modele par le maximum de vraisemblance'.

Lorsque I’hypothese de hasard proportionnel est respectée, il est plus souple d’utiliser un modele
semi-paramétrique. Lorsque cette hypothése n’est pas respectée, on estime un modele a durée de vie
accélérée, c’est-a-dire un modele paramétrique. Si I’on veut éviter la spécification d’une loi pour
logTy, on peut essayer de travailler sur des sous-populations respectant I’hypothése de hasard
proportionnel et utiliser ainsi un modele semi-paramétrique.

12. Plus exactement, les courbes -Ln(-Ln(S(1))).
13. Dans saAS, ’estimation de modéle semi-paramétrique se fait avec la procédure PHREG.
14. Dans sas, I’estimation de ce type de modele se fait avec la procédure LIFEREG.
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Dans le cas traité, nous sommes en présence d’un modéle a hasard accéléré. Nous avons fait
I’hypothese que le hasard de base suivait une loi log-normale : le hasard est égal 4 0 lorsque =0 ; il
atteint sur les premiers intervalles sa valeur maximale et ensuite il décline vers O pour ¢ tendant vers
Iinfini (voir le graphique 2 dans le texte).
Le hasard peut s’écrit sous la forme :

log h(t) = log hy (t.exp(-BX))-BX
avec h, fonction de hasard pour un individu ayant X=0.

Ce modele a €té estimé par la méthode du maximum de vraisemblance (utilisation de la procédure
LIFEREG en SAS). Les coefficients estimés s’interpretent de la fagon suivante : un coefficient estimé
ayant une valeur négative, implique que la caractéristique auquel il est associé accélere la réalisation
de I’événement étudi€, c’est-a-dire qu’elle diminue la durée ; et inversement, lorsque le coefficient
estimé est positif, cela signifie que la caractéristique retarde la réalisation de I’événement.
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« Cheminements de formation dans I’enseignement supérieur et parcours d’insertion professionnelle»

Les diplomés du CNAM :
activité professionnelle et durée des études

Fabienne Berton, Michel Lejeune

Résumé

Les diplomés ne constituent qu’une sous-population parmi [’ensemble des adultes actifs qui ont suivi des
enseignements professionnels au Conservatoire national des Arts et Métiers : le diplome n’est pas attribué
automatiquement a I'issue d’un cycle d’études, il fait I’objet d’une demande de la part du candidat ; il n’est pas
le seul objectif des études au CNAM. L’exploitation des dossiers de la scolarité rédigés par chaque individu au
moment oi il demande un diplome permet une analyse longitudinale des caractéristiques de formation et
d’emploi. En effet, dans ce dossier, le demandeur doit retracer ’ensemble de sa vie scolaire et professionnelle
depuis son entrée dans la vie active (entreprises, fonctions professionnelles exercées, qualifications). 1l a ainsi
été constitué un fichier de 1107 diplémés en 1995 de 17 et 2™ cycle de quelques spécialités industrielles et
tertiaires. La durée d’obtention d’un diplome au CNAM n’étant pas limitée, il est intéressant d ‘analyser les
facteurs qui peuvent linfluencer. Un modeéle multivariable montre ’importance, par ordre décroissant, de la
durée de la vie professionnelle, de I’dge a I’entrée au CNAM, de ’inactivité durant les études au CNAM et de la
durée du dernier emploi : un étudiant plutét dgé avec un passé professionnel relativement moins conséquent,
actif durant ses études a de bien meilleures chances d’obtenir plus rapidement un diplome. Ceci signifierait que
les personnes qui sont entrées plus tardivement dans la vie professionnelle, quelle qu’en soit la raison, longueur
de la formation initiale, longueur de ['insertion professionnelle, obtiennent plus rapidement un diplome au
CNAM.

1. Présentation du CNAM et de ses étudiants

Le Conservatoire national des Arts et Métiers (CNAM), établissement d’enseignement supérieur
professionnel, s’adresse a une population diversifiée d’adultes sortis de formation initiale auxquels il
propose, soit a Paris, soit dans des centres régionaux et d’outre-mer, des cours organisés hors temps
ouvrable de fagon a permettre ’exercice d’une activité professionnelle. Traditionnellement dédié a la
promotion professionnelle, le CNAM voit son champ d’intervention s’élargir avec la diversification de
son public. Les travaux récents sur les publics du CNAM ont montré la diversification des logiques
d’utilisation du CNAM: le modele traditionnel de la promotion sociale au sein des filieres
professionnelles des grandes entreprises tend en effet & céder le pas face 4 des parcours plus
chaotiques et a la multiplicité des usages du CNAM (Correia, 1994-95-96, Dugué, 1995). Un nombre
important d’étudiants est salari€ de PME ot I’étroitesse des marchés internes offre peu de possibilité
de mobilité, hormis externe.

La population des diplémés du cNAM

Les diplomés du cNAM ne représentent qu’une faible part de I’ensemble des étudiants : chaque
année, entre 8 et 10 % des étudiants obtiennent un dipldme CNAM qui atteste en régle générale de
I’obtention de 7 unités de valeur (UV) complétes et d’une expérience professionnelle dans la spécialité
considérée pour les dipldmes de 1 et de 2 cycles, et de la rédaction d’un mémoire professionnel
pour les diplémes de 3°™ cycle.



On constate que les étudiants des centres régionaux du CNAM sont proportionnellement plus
nombreux a obtenir un diplome que ceux de Paris : ils représentent 67 % des étudiants et 75 % des
dipldmés en 1995.

2. Le fichier de données

Le travail présenté ici s’inscrit dans le cadre des travaux de I’Observatoire des Etudes et
Carrigres de la direction des Etudes du CNAM. Les données de ce travail ont été constituées grice a
une particularité du CNAM : le diplome n’est pas donné automatiquement, il fait I’objet d’une
demande et de la rédaction d’un dossier de la part du candidat. Dans ce dossier, le demandeur doit
retracer I’ensemble de sa vie professionnelle (entreprises, fonctions professionnelles exercées,
qualifications) depuis son entrée dans la vie active, du fait que I’expérience professionnelle entre en
ligne de compte, a c6té des UV obtenues, pour I attribution du dipléme.

Pour I'année 1994-1995, les dossiers de diplome, pour les 6 spécialités retenues', se
répartissent selon le tableau qui suit. L’échantillon obtenu comprend 1107 individus et représente
30 % de I’ensemble des diplomés du CNAM de la méme année. Le choix de ces 6 spécialités conduit 2
sur-représenter les dipldmés tertiaires par rapports aux industriels, les diplomés des régions par
rapport aux parisiens, les premiers cycles par rapport aux seconds.

Diplomes 1994-1995 1° et 2™ cycles

1 cycle 2" cycle total % 1% cycle % 2™ cycle | % diplomés
industrie 162 260 422 21 14 16
Paris 22 53 75 14 11 12
Régions 140 207 347 23 14 17
tertiaire 366 319 685 73 62 68
Paris 55 53 108 49 28 36
Régions 311 266 577 80 82 81
Total 528 579 1107 42 24 30
Paris 77 106 183 29 16 20
Régions 451 473 924 45 27 34

- La premiere étape du travail a consisté en la constitution d’un fichier informatique a partir des
dossiers manuscrits. Cette opération fastidieuse et délicate nécessite tout d’abord de sélectionner les
informations pertinentes & retenir compte tenu de I’objet de la recherche?, de les rendre homogénes
d’un individu a ’autre, de les coder et de les compléter éventuellement.

En I'occurrence cette derniere opération s’est révélée particulierement longue en raison de la
nécessité de disposer I‘,Jur chaque entreprise ou établissement d’une classe de taille, d’un secteur
d’activité et d’une IQngilsatIOH géographique. Quand le numéro Siret était disponible et exploitable, on
a procédé par appgz_;,fément avec le fichier de I'Insee, quand il n’était pas disponible ou plus attribug,
on a procédé par,.nterrogation de différentes bases de données (Siréne-Insee, Tribunal de commerce,
EAE-Insee...) pyur caractériser les établissements et les entreprises. Les principales difficultés tenant
au caractere, Wustorlque de certaines des informations a recueillir et aux profondes restructurations du
systeme proayctif sur la période récente.

On dispose «x final d’un fichier rétrospectif constitué a partir de la date terminale du diplome
en 1995 qui comprend i ex+ogpble des variables quantitatives et qualitatives de base suivantes :
— caractéristiques mdw1duu,mn'\sexe age, département de naissance

1. Dans les spécialités industrielles, ont €té retenus les dipléusgs de trois spécialités de physique-électronique (électronique,
€lectrotechnique, automatismes industriels), dans les spécialivés tertiaires, ont été retenus les diplémés de trois spécialités
d’économie-gestion (économie-gestion, comptabilité-gestion, comptabilité-gestion informatisée).

2. L’objet de la recherche est I'analyse de la mobilité professionnelie ¢ntre établissements ou entreprises et entre fonctions
professionnelles exercées des étudiants du CNAM en liaison avec leurs études. Le travail présenté ici constitue une premiére
exploration.
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— formation initiale : date, niveau®, spécialité de formation initiale*, éventuellement complété
par date, niveau, spécialité de formation continue autre que le CNAM

— formation CNAM : département, date, niveau, spécialité, durée de présence au CNAM

—un nombre d’emploi variable selon chaque individu : de 1 & 7 (limité & 7 maximum par
construction)

— pour chaque emploi : département, catégorie, activité (NAF), taille de I’établissement et de
’entreprise, qualification, fonction®, responsabilité de I’emploi, soit détaillé, soit en variable
synthétique

—dates et dur€es : entrée/sortie pour chaque emploi, durée dans un emploi, durée entre 2
emplois, ige d’entrée dans le 1 emploi, durée de la vie professionnelle...

3. L’exploration de la durée des études au CNAM

La question de la durée d’obtention d’un dipldme au CNAM est une question qui intéresse
I"établissement lui-méme (les études au CNAM ont la réputation d’étre longues et de générer de
nombreux abandons et de nombreux divorces) et qui le singularise parmi les autres établissements
d’enseignement supérieur :

Moment auquel se situe I’entrée au CNAM selon le nombre d’emplois des individus

di‘;”g;g‘;s 1 2 3 4 5 6 7 Total
entrée avant le 1% 15 8 2 1 0 1 0 27
pendant le 1% 325 42 13 6 3 1 0 390
entre 1-2 11 3 2 1 0 0 17
pendant le 2°™ 228 19 4 2 1 0 254
entre 2-3 5 2 1 1 0 9
pendant le 3™ 130 15 3 2 0 150
entre 3-4 5 3 1 0 9
pendant le 4°™ 70 5 1 5 81
entre 4-5 4 0 1 5
pendant le 5°™ 33 2 3 38
entre 5-6 0 4 4
pendant le 6™ 21 7 28
entre 6-7 3 3
pendant le 7™ 15 15
total avant le DE 15 61 42 35 22 10 23 208
total pendant le DE 325 228 130 70 33 21 15 822
apres le DE 20 10 13 10 9 3 2 67
Total 360 299 185 115 64 34 40 1097
en effectif (NR=10)
Lecture :

—en colonne : parmi les 185 personnes qui ont connu 3 emplois, 2 sont entrées au CNAM avant leur 1°" emploi,
13 au cours de ce 1° emploi, 3 entre le 1" et le 2™ (période d’inactivité ou chémage), 19 pendant le 2°™,
Sentre le 2°™ et le 3°™ (inactivité ou chomage), 130 au cours de leur 3™ qui pour eux constitue leur dernier
emploi (DE), on compte également 13 personnes qui sont entrées au CNAM aprés étre sorties de leur dernier
emploi (inactivité ou chémage).

—en ligne : on compte au total 27 personnes a étre entrées au CNAM avant leur 1°" emploi (15 parmi ceux qui
n’ont connu qu’un emploi, 8 parmi ceux qui en ont connu 2, 2 parmi ceux qui en ont connu 3...),..., 822 au cours
de leur dernier emploi et 67 apres étre sorties de leur dernier emploi.

3. Les niveaux de formation ont été codées 2 |’aide de la nomenclature des niveaux de formation de I’Education nationale.

4. Les spécialités de formation initiales et continues ont été codées a I’aide de la nomenclature des spécialités de formation
du ¢nIs (1993), utilisée au niveau des groupes de spécialités, 3 chiffres.

5. NAF : nomenclature d’activités francaises (Insee, 1993) utilisée au niveau 3 chiffres.

6. Les fonctions professionnelles ont été codées a I'aide du ROME (Anpe, 1993), utilisé au niveau 3 chiffres.

27




— il n’existe pas de durée minimum, ni maximum pour [’obtention d’un dipléme au CNAM. Sont
seulement exigées un certain nombre d’UV (dont certaines peuvent étre obtenues par équivalence ou
par validation d’acquis) et une expérience professionnelle dans la spécialité concernée,

- le diplome n’est pas le seul objectif des études au CNAM. Les diplomés ne constituent qu’une
sous-population parmi I’ensemble des personnes qui ont suivi des enseignements au CNAM.

Dans notre échantillon, cette durée varie de 0 a 23 ans, avec une durée moyenne de 3,6 ans’ et
une durée médiane de 3 ans. L’ige moyen I’année du diplome est de 33 ans (médiane 32 ans) avec
une durée moyenne de vie professionnelle de 12 ans (médiane 11 ans) :

— pour 80 % des individus, la scolarité au CNAM s’est déroulée au cours de leur dernier emploi
déclaré d’une durée moyenne de 7 ans (médiane 6 ans),

— 33 % des individus de I’échantillon n’ont connu qu’un seul emploi,

—66 % peuvent étre qualifiés de mobiles : ils sont passés par deux ou plus de deux établis-
sements au cours de leur vie professionnelle’. 40 % sont passés par trois ou plus de trois
établissements. 23 % par quatre ou plus de quatre établissements.

4. Variables influant sur la durée des études

De nombreux facteurs peuvent influencer la durée qu’un individu adulte peut consacrer a des
études et a I’obtention d’un dipléme en particulier. On peut distinguer des facteurs personnels (la
disponibilité, le gofit pour les études, I’intensité de I’enjeu du dipldme...) difficilement appréciables
de I’extérieur et dont I’échelle de mesure est variable d’un individu a I’autre et d’autres plus objectifs
(le niveau et la spécialité de formation de départ, le type d’emploi occupé, 1'dge, le niveau de
qualification reconnu, ’allure générale de la trajectoire professionnelle...) qui sont également plus
classiquement mobilisés pour analyser les rapports entre individu-formation-emploi.

Pour explorer les données dont nous disposons, nous avons procédé par le croisement de la
durée des études avec ces facteurs. Sont reproduits en annexe quelques-uns des graphiques
exploratoires correspondants.

Parmi les variables de caractéristique individuelle (sexe, dge, département de naissance’), seul
I’age parait différencier les individus du point de vue de la durée des études au CNAM (graphique 1).
Les étudiants de 36 a 40 ans sont plus nombreux a obtenir un dipléme en moins de 2 ans. Pour toutes
les catégories d’dge, on constate une concentration autour d’une durée de 2 a 3 ans sauf pour les plus
de 40 ans pour qui la durée des études tend a s’étaler. Une régression linéaire simple donne un
coefficient de corrélation de -0,12 et un r* de 1,52 % graphique 11).

Parmi les variables liées a la formation initiale, le niveau de cette formation est intéressant a
analyser, mais les résultats obtenus sont peu surprenants. La durée des études au CNAM diminue au fur
et 2 mesure que s’éleéve le niveau de formation initiale. Les niveaux supérieurs (licence, maitrise et au-
dessus) obtiennent plus fréquemment un dipldme en mois de 2 ans (27 % d’entre eux), le niveau
bac + 2 est plus concentré sur une durée de 2-3 ans et les niveaux bac et inférieur plus étalés dans le
temps (graphique 2). La spécialité de formation initiale regroupée en trois modalités (formations
générales ou d’une discipline académique, formations professionnelles industrielles, formations
professionnelles tertiaires) distingue les titulaires d’une formation générale, moins rapides et plus
étalés, des titulaires de formations professionnelles industrielles ou tertiaires, plus rapides et plus
concentrés sur 2-3 ans (graphique 3).

7. Ne disposant pas dans les dossiers-source de la date de la premigre inscription au CNAM, nous avons retenu la date de la
premi&re UV obtenue, ce qui conduit a raccourcir d’un an la variable « durée des études au CNAM » et justifie la durée de 0
année qui en fait devrait correspondre a 1 an.

8. Ce résultat est tout 2 fait cohérent avec les résuitats publiés par la Dares, 1995 (exploitation de I'enquéte Carricre et
mobilité complémentaire 2 1’enquéte Emploi Insee-1989) : « deux salariés sur trois ont changé d’entreprise au cours de
leurs quinze premiéres années de carriére ».

9. Reproupé en 2 modalités : nés en France, nés en outre-mer et étranger.
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Les variables li€es a la formation au CNAM (niveau, spécialité, localisation) apparaissent peu
discriminantes : les dipldmés tertiaires et ceux du CNAM-Paris sont un peu plus rapides a obtenir leur
diplome que les dipldmés industriels et ceux des centres régionaux. En revanche, si I’on compare le
niveau de formation atteint en formation initiale avec celui du dipléme CNAM, on constate, ce qui est
12 aussi peu surprenant, que les personnes qui n’ont pas connu de progression de niveau (régression
ou stabilité) sont plus rapides a obtenir un diplome (graphique 4). La durée entre la sortie de
formation initiale et I’entrée au CNAM qui peut pourtant varier de O & 33 ans ne semble pas influer.

Parmi les variables liées aux emplois, la durée totale de la vie professionnelle, de la date
d’entrée dans le premier emploi a 1995, différencie les individus entre ceux qui ont moins de 5 ans de
vie professionnelle et dont pres de 78 % obtiennent un dipléme en moins de 3 ans, ceux qui ont une
vie professionnelle de 6 4 15 ans et qui sont moins rapides, et les plus anciens qui étalent davantage la
durée de leurs études (graphique 5). C’est pour cette variable que la régression linéaire simple donne
les meilleurs résultats : coefficient de corrélation de 0,3 et r* de 9 % (graphique 10)

Le nombre d’emploi au cours de la vie professionnelle ne semble pas influer : ¢’est seulement
au-dela de 5 emplois que 1’on constate une différenciation (graphique 6). En revanche I’existence et la
durée des périodes d’inactivité'® durant les études au CNAM constitue une variable intéressante : elle
apparait fortement influente, mais pas dans le sens ou 1’on pourrait le supposer a priori. On pourrait
penser que, disposant de davantage de temps, les inactifs ou chdmeurs en profitent pour obtenir
rapidement un diplome, il n’en est rien dans notre échantillon (graphique 7). Un résultat de ce type
vient 2 I’encontre des politiques préconisées de « formation tout au long de la vie » ou le modele
social promu veut faire alterner harmonieusement activité professionnelle et formation durant les
périodes de chomage. Il vient en revanche renforcer les résultats obtenus par de nombreux travaux
sociologiques sur les chémeurs sur le role destructurant du chdmage, a partir du moment ou il dépasse
quelques mois.

Les caractéristiques strictement liées aux entreprises (taille, secteur), concernant soit la derniére
entreprise, soit '’ensemble des entreprises n’apparaissent pas discriminantes du point de vue de la
durée des études, la fonction professionnelle exercée durant le dernier emploi non plus. Ce qui semble
plus influent est d’une part la durée du dernier emploi qui montre que plus la durée de cet emploi est
longue plus I’horizon temporel des études s’étend (graphique 8) et I’écart de niveau de qualification
entre le premier et le dernier emploi (graphique 9) qui isole les individus qui ont régressé de niveau de
qualification et qui obtiennent plus souvent un diplome en moins de deux ans confirmant ainsi
I’hypothése de rattrapage.

Le recours & une modélisation multivariable va nous permettre de confirmer ou d’infirmer ces
impressions de départ, de hiérarchiser I’influence des variables et d’en quantifier les effets.

5. La modélisation

Pour mieux cerner les influences relatives des divers facteurs explicatifs de la durée des études
nous abordons maintenant une approche multivariable. Cette approche est nécessaire dans la mesure
ol bien des facteurs sont liés et qu’il s’agit de déterminer, parmi ceux qui apparaissent déterminants
lorsqu’ils sont pris isolément, lesquels sont prédominants en présence les uns des autres. Méme si la
modélisation proposée ne saurait étre comprise en terme de causalité, le fait d’extraire les facteurs
privilégiés peut aider & comprendre la variabilité de la durée des études.

Nous avons procédé en plusieurs étapes en sériant par theéme les différentes variables
potentiellement explicatives :

— variables signalétiques,

— variables liées a la formation,

— variables liées a I’emploi.

10. Ce qui est appelé ici inactivité comprend aussi (et peut-étre principalement) le chdmage, en I’absence d’information dans
les dossiers-source sur les interruptions entre deux emplois.
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Ceci a été nécessaire techniquement du fait du grand nombre de variables en jeu. A chacune de
ces étapes nous avons retenu les variables les plus pertinentes pour déboucher sur un modéle global
aussi complet que possible. Le type de modele retenu est 1’analyse de covariance qui prend en compte
des variables qualitatives et des variables quantitatives. Pour toutes les variables quantitatives il a été
vérifié par un test de linéarité que le lien avec la durée des études, isolément, pouvait étre envisagé
comme linéaire. A chaque étape nous partons du modele complet pour éliminer pas i pas les variables
non significatives.

5.1. Les variables signalétiques

Elles sont au nombre de trois : sexe, lieu de naissance (France ou étranger) et 4ge A entrée au
CNAM. La variable sexe n’est pas significative tout comme dans le cas de I’analyse simple. Le dif-
férentiel moyen entre les €leves nés en France et ceux nés en outre-mer ou a ’étranger est égal a -0,8
année (depnais). L’age a I'entrée au CNAM (ageentcna) contribue de fagon trés significative  la durée
des études comme il a déja été constaté précédemment.

5.2. Les variables liées a la formation

En premier lieu nous n’avons introduit que les quelques variables qualitatives fondamentales
dont on a vu qu’elles pouvaient, au moins isolément, influer sur la durée des études, a savoir :

— le niveau du dipldme : 1 cycle, 2°™ cycle (nivena),

— la spécialité du dipléme : industrielle, tertiaire (specna),

— la spécialité de la formation initiale : tertiaire, secondaire, générale (speFI),

— le niveau de la formation initiale : supérieur, bac, inférieur au bac (nivFI),

— le lieu des études : CNAM-Paris, centres régionaux (regcna).

Vu ce nombre malgré tout assez élevé de criteres, un modele sans interaction a été utilisé dans
un premier temps pour éliminer pas a pas les variables peu significatives. Ainsi ont été éliminées,
dans D’ordre, les variables regcna puis nivcna. Cette derniére a sans aucun doute été éliminée en
raison de son lien treés fort avec nivFI. Il est donc trés intéressant de constater que le niveau du
diplome CNAM est somme toute moins déterminant que le niveau de la formation initiale'!

On peut s’étonner de la présence simultanée des variables specna et spefFI dans les variables
restantes, car elles sont évidemment liées, mais ce lien est atténué par les formations initiales de type
général d’une part et la présence non négligeable d’éléves de formation initiale industrielle dans les
filieres tertiaires du CNAM.

Pour les trois variables restantes les interactions d’ordre trois puis deux ont été testées. Aucune
ne s’est avérée significative. Le tableau 1 donne le tableau d’analyse de variance du modéle compre-
nant donc les trois variables nivFI, specna, speFI".

Le tableau 1 contient également les moyennes ajustées par ce modele ce qui permet d’expliciter
les disparit€s. On voit de fortes différences de durées moyennes pour nivFI : une année de plus pour
ceux qui ont un niveau inférieur au bac par rapport a un niveau de premier cycle ou plus (on passe de
4,33 a 3,30), le niveau bac se situant en position intermédiaire, mais plus proche du niveau inférieur
(avec 3,97 années). Il faut garder ici a I’esprit qu’il s’agit, pour beaucoup, de dipldmes CNAM de
niveaux différents : 80 % des dipldmés initiaux d’un premier cycle ont naturellement visé un diplome
CNAM de deuxie¢me cycle, alors que ce pourcentage tombe a 35 et 30 % pour les deux autres
catégories de niveaux initiaux plus bas.

1. Le role déterminant du niveau de formation initiale a déja été souligné pour la probabilité d’accéder A un emploi méme
6 ans apres la sortie de formation initiale (Balsan, Hanchane, Werquin-1996). Il semble également jouer pour les
formations ultérieures.

12. Dans tous les tableaux d’analyse de variance indiqués les sommes de carrés sont les contributions a la marge des facteurs
et ne sont donc pas additives.
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Pour les deux types de spécialité de diplome CNAM, les disparités sont encore plus fortes : 4,45
années en moyenne dans les filiéres industrielles et 3,28 dans les filieres tertiaires, soit une durée
moyenne des études de 1,17 année inférieure pour ces derniéres.

Pour ce qui concerne la formation initiale on constate qu’une formation de type général est un
facteur défavorable pour la durée des études. A I’ opposé, une formation initiale de type industriel est
la plus favorable, y compris pour ceux qui se sont orientés vers un dipléme CNAM tertiaire par rapport
aux €léves de formation initiale tertiaire (il n y a pas d’effet significatif d’interaction entre formation
initiale et type de filiere CNAM).

5.3. Les variables liées a I’emploi

Les variables prises en compte sont, pour les variables qualitatives :

— le type de parcours durant la vie professionnelle (en PME ou en grandes entreprises),

— le nombre d’emploi (nbetab),

~ la catégorie de la derniére entreprise (cafDE"),

— le niveau de qualification dans le dernier emploi (qualDE),

— la différence de niveau de qualification entre le premier et le dernier emploi (qualDE-E]),

— le fait d’avoir connu ou non une période d’inactivité durant les études au Cnam (CLinactcna),

et pour les variables quantitatives :

— la durée totale en emploi : la somme de chaque durée d’emploi (DUREMP),
— la durée de la vie professionnelle : 1995 - la date d’entrée dans le 1% emploi (DURVP),
— la durée du dernier emploi (DURDE).

A partir du modgle complet ont été trouvées non significatives, successivement , les variables
cafDE, DUREMP laquelle est fortement corrélée avec DURVP (r=0,91), parcours, nbetab et qualDE-
El

Le tableau 2 donne les contributions et les effets des variables restantes. Il montre notamment
la forte différence entre les éléves n’ayant pas connu d’inactivité durant leurs études et les autres, ces
derniers ayant achevé leurs études avec une durée de 1,8 année supérieure. La durée moyenne
s’accroit de 3,8 a 4,5 de la qualification la plus faible a la qualification la plus élevée dans le dernier
emploi, mais ici également il faut considérer que le niveau du dipléme est distinct. Les niveaux agent
de maitrise, employé et ouvrier ne se distinguent pas. On notera encore la présence simultanée de
DURVP et DURDE dont nous analyserons I’influence dans le modele global qui suit.

5.4. Le modele global

L’étape de modélisation suivante a consisté a introduire I’ensemble de toutes les variables
restant significatives aux étapes précédentes. La variable speFT sort du modele et toutes les variables
restantes sont largement significatives. Toutefois nous avons regardé jusqu’ot I’on pouvait simplifier
le modele sans modifier de fagon sensible son pouvoir explicatif. En effet dans un grand échantillon
comme le notre les seuils de significativité sont trop peu séveres et une variable méme largement
significative peut ne contribuer au coefficient de détermination multiple que de fagon négligeable.
Nous avons donc procédé a une introduction pas-a-pas (stepwise forward, en dichotomisant le critére
qualDE) pour apprécier les gains successifs en pouvoir explicatif.

Par ailleurs les moyennes obtenues pour les niveaux agents de maitrise, employés et ouvriers de
qualDE étant trés proches, ces catégories ont été regroupées par souci de simplification. Il en a été de
méme pour les niveaux bac et plus de nivFI.

On constate ainsi qu’on obtient un coefficient de détermination multiple de 52,2 % contre
52,7 % en éliminant la variable specna qui est la derniére a entrer dans le modele. En vertu du

13. 11 s’agit d’une variable qui synthétise activité et taille de I’établissement et de !’entreprise d’appartenance et distingue :
petites entreprises du secteur privé, moyennes, grandes, secteur nationalisé, activités non marchandes.
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principe de parcimonie on ne tiendra pas compte de cette variable. Il est intéressant de noter 1’ordre
d’introduction dans la procédure pas-a-pas :

- DURVP

— ageentcna

— CLinactcna (1 : pas d’inactivité ; 2 : inactivité)

-~ DURDE

—depnais (1 : France ; 2 : outre-mer et étranger)

~nivFI (1 : bac et plus, 2: inférieur au bac)

—qualDE (1 : ingénieurs et cadres, 2 : techniciens, 3 : agents de maitrise, employés, ouvriers).

Les caractéristiques de ce modele que nous retiendrons en dernier lieu sont données dans le
tableau 3.

L’adge a l'entrée au CNAM et, conjointement, la durée de la vie professionnelle sont
prépondérantes dans le modele. En moyenne €tre 4gé d’une année de plus a I’entrée au CNAM signifie
une durée raccourcie de 0,45 année, mais, a I’inverse, une durée de vie professionnelle d’une année
plus longue implique, toujours en moyenne, une durée d’étude rallongée de 0,41 année. Quant aux
éléves ayant connu une période d’inactivité durant leurs études, ils ont une durée en moyenne
supérieure de 1,4 année.

Le role des autres variables est moins important. Une durée plus longue dans le dernier emploi
est légerement défavorable : en moyenne on constate un mois d’étude supplémentaire pour une année
de plus en dernier emploi. On retrouve environ 0,9 année en défaveur des €leves nés a I’étranger. Une
formation initiale inférieure au bac confére un handicap de 0,7 année. Par rapport aux cadres et
ingénieurs, les techniciens accomplissent leurs études en moyenne en 0,7 année de plus et les agents
de maitrise, employés, ouvriers, en une année de plus.

Notons que nous avons étudié la robustesse de ce modele en éliminant les éléves Agés de plus
de 45 ans au moment de leur dipldme, lesquels induisent des résidus influents dans le modele. On
constate que la situation reste quasi identique.

Conclusion

La modélisation de la durée des études a permis d’établir que les trois variables : durée de la vie
professionnelle, dge a I’entrée au CNAM et activité durant les études sont les plus importantes. En
particulier la durée de la vie professionnelle et I’age a ’entrée influent de facon fortement syner-
gique : alors que chaque variable isolément est peu explicative, ces deux variables ensemble le
deviennent trés nettement. Ainsi un éleve plutét dgé avec un passé professionnel relativement moins
conséquent a de fort meilleures chances d’accomplir plus rapidement ses études. Ceci signifierait que
les personnes qui sont entrées plus tardivement dans la vie professionnelle, quelle qu’en soit la
raison : longueur de la formation initiale, longueur de I'insertion professionnelle, obtiennent plus
rapidement un diplome au CNAM. Quant aux éléves ayant connu une période d’inactivité durant ces
études, ils apparaissent trés nettement en retrait.

A P'issue de cette modélisation il subsiste une grande hétérogénéité des durées d’étude : le
modéle ne permet de réduire |’incertitude a priori sur cette durée que de 30 %. S’il est intéressant
pour dégager les facteurs majeurs il ne peut &tre un outil prédictif suffisamment efficace.

Cette modélisation constitue une premiere exploitation de ce fichier, les exploitations
ultérieures s’attacheront a mettre a jour des types de trajectoire de mobilité sur le marché du travail
compte tenu des caractéristiques des entreprises et des fonctions professionnelles exercées. A ce
stade, il est intéressant de souligner trois points :

* le poids du niveau de formation initiale qui continue a poursuivre les individus au-dela de leur
sortie du systeme éducatif et a déterminer leurs formations ultérieures,

* le peu, voire I’absence d’influence des variables qualitatives liées aux caractéristiques des
emplois occupés, des entreprises, de la mobilité et de la trajectoire professionnelle. Hormis le niveau
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de qualification du dernier emploi, toutes les autres variables ont été éliminées au final. Tout se passe
comme si 'dge et la durée de la vie professionnelle synthétisaient ’ensemble de I’expérience
professionnelle et des conditions d’emploi.

* le réle de I’horizon temporel dont dispose un individu : la stabilité dans une situation quelle
qu’elle soit, emploi ou inactivité, semble accroitre la durée qu’une personne consacre i I’obtention
d’un dipldme : plus le dernier emploi est long, plus la durée des études au CNAM est longue, plus
Iinactivité durant ces études est longue, plus ces études sont longues.
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Annexes

Graphique 1 - Durée des études au CNAM selon Page i entrée
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Graphique 2 — Durée des études au CNAM selon le niveau de formation initiale
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Graphique 3 — Durée des études au cnam selon la spécialité de la formation initiale
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Graphique 5 — Durée des études au CNAM selon la durée de la vie professionnelle
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Graphique 6 — Durée des études au CNAM selon le nombre d’emploi
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Graphique 7 - Durée des études au
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Graphique 8 ~ Durée des études au CNAM selon la durée du dernier emploi
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Graphique 9 — Durée des études au CNAM selon I’écart de niveau de qualification
entre le dernier et le 1 emploi
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Tableau 1

Analyse de la variance de la durée des études selon les variables liédes a la
formation - Contributions & la marge

MAIN EFFECTS

A:nivFIL 158,683 2 79,3413 15,45 0,0000
B:specna 144,537 1 144,537 28,14 0,0000
C:speFI 60,3788 2 30,1894 5,88 0,0029
RESIDUAL 5074,46 988 5,13609

TOTAL (CORRECTED) 5425,27 993

Moyennes ajustées de la durée des études
a 95,0 pour cent d’intervalle de confiance

Stnd Lower Upper

Level Count Mean Exror Limit Limit
GRAND MEAN 994 3,86586
nivFI

sup bac 428 3,29749 0,121007 3,06003 3,53495
bac 373 3,97159 0,123834 3,72858 4,2146
inf bac 193 4,32849 0,168933 3,99698 4,66
specna .

ind 379 4,45106 0,162767 4,13165 4,77047
tert 615 3,28065 0,112188 3,0605 3,50081
speFI

géné 198 4,25289 0,1742 3,91104 4,59473
ind 395 3,44123 0,136746 3,17288 3,70957
tert 401 3,90345 0,157056 3,59525 4,21166
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Tableau 2

Analyse de covariance de la durée des études selon les variables liées a 1l’emploi
Contributions & la marge

Source Sum of Squares Df Mean Square F-Ratio P-Value
COVARIATES
DURVP 123,672 1 123,672 25,55 0,0000
durDE 286,701 1 286,701 59,24 0,0000
MAIN EFFECTS
A:CLinactcna 462,358 1 462,358 95,53 0,0000
B:qualDE 80,9804 3 26,9935 5,58 0,0008
RESIDUAL 5241,44 1083 4,83974
TOTAL (CORRECTED) 6381,07 1089

Moyennes ajustées de la durée des études
a 95,0 pour cent d’intervalle de confiance

Stnd Lower Upper

Level Count Mean Exrror Limit Limit
GRAND MEAN 1090 4,08479
CLinactcna

sans 842 3,19708 0,0852422 3,03001 3,36415
avec 248 4,97249 0,157638 4,66353 5,28146
gqualDE

IC 143 4,51364 0,19719 4,12715 4,90012
T - 495 4,25971 0,113665 4,03693 4,48249
AM 248 3,76978 0,147725 3,48025 4,05932
EOQ 204 3,79602 0,157643 3,48704 4,105

40



Analyse de covariance de la durée des études au Cnam - Contributions a

Tableau 3
Modele global

2022,31
1603,4
114,408

76,1553
240,806
56,1159
52,2497

2,78935

725,01
574,83
41,02

27,30
86,33
20,12
18,73

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

24,7077
5,22514
9,29142
-4,4853
-3,92063
-5,99742
-26,926
6,40436

0,0000
0,0000
0,0001
0,0000
0,0000
00,0000

Source Sum of Squares Df
COVARIATES

ageentcna 2022,31 1
DURVP 1603,4 1
durDE 114,408 1
MAIN EFFECTS

A:depnails 76,1553 1
B:CLinactcna 240,806 1
C:nivFI 56,1159 1
D:qualDE 104,499 2
RESIDUAL 2772,62 994
TOTAL (CORRECTED) 5801, 65 1002
R-squared = 52,2099 percent
R-squared (adjusted for 4.f.) = 51,8252 percent
Standard Error of Est. = 1,67014
Estimations des coefficients du modéle
Standard

Parameter Estimate Error
CONSTANT 11,5902 0,469095
depnais 0,851784 0,163016
CLinactcna 1,3669 0,147114
nivFI -0,652511 0,145478
qualDEl -0,672977 0,17165
qualDE2 -1,04451 0,17416
ageentcna -0,454145 0,0168664
durDE 0,0914144 0,0142738
DURVP 0,406341 0,0169481

23,9756

0,0000
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5 Journées d'études Céreq — Lusmas-1dL - BETA Université Louis Pasteur, Strasbourg, 14 et 15 mai 1998
« Cheminements de formation dans | ‘enseignement supérieur et parcours d'insertion professionnelle»

Suivi des étudiants de I’enseignement supérieur
en sciences humaines dans une région de pressions

sur le marché du travail :
’exemple de I’Université de Montpellier 111 Paul Valéry

Brahim Boumad, Michel Laget

Dans le contexte de ces journées d’études sur les données longitudinales dans ’analyse du
marché du travail, notre ambition peut se résumer dans I'hypothése suivante : une institution
d’intervention majeure dans la formation initiale supérieure, la seule A afficher une prétention
englobante de formation humaine regroupant au niveau supérieur des formations artistiques,
linguistiques, littéraires et de sciences humaines économiques et sociales, soit une « véritable
université » - puisqu’on ne peut s’empécher de connoter le terme d’une certaine ambition
d’universalité ~ a élaboré dans la derniére décennie un certain nombre de dispositifs d’observation des
cohortes étudiantes et a pris une conscience collective plus claire des conditions nouvelles de la
formation et de I’insertion ; or il semble que les conditions du choix de cette université sont i
observer autant en externe c’est-a-dire dans les dynamiques économiques et sociales d’une région,
qu’en interne c’est-a-dire dans les dynamiques des structures et des trajectoires du public de cette
institution qui correspond 2 une petite ville de 20 000 personnes.

Une interrogation préalable peut intervenir : quelles questions ces sciences au-dessus de tout
soupgon se posent-elles sur le suivi des étudiants ?

Des sciences au-dessus de tout soupgon

Monde des sciences humaines — nommées par celui des sciences dites « exactes », malgré la
tres fragile fixité de leurs propres modgles, sciences molles =, I'Université Paul Valéry a toujours
gardé une certaine distance 4 une formation qui serait de type pratique ou professionnel. C’est 13
paradoxalement et probablement une chance pour la société méme si une trop grande distance 2 la
stricte attente professionnelle peut nourrir quelques sarcasmes voire des conflits et parfois des
reglements de compte avec d’autres universités principalement préoccupées du numerus clausus.

L’ambition théorique ici consiste 4 se situer dans une recherche de restauration de I’unité
d’objet qu’est I’'homme face aux sciences éclatées. Il s’agit donc d’une sorte de stratégie globale
d’insertion sociale pour I’ensemble des sciences humaines correspondant a une volonté de réponse a
attente d’interlocuteurs sociaux en méme temps qu’a une volonté de questionner ces derniers. Si
nous faisons comme s’il était possible de situer ces sciences humaines au-dessus de tout soupgon ¢’est
parce que nous pouvons y repérer un certain nombre d’efforts originaux dans la recherche de valeurs
qui, apres avoir été jugées disqualifiantes pendant les temps de la recherche de productivité des Trente
Glorieuses, semblent en voie de professionnalisation. On citera quelques exemples.

Ces sciences se présentent souvent comme celles de [’indissociable puisque la notion de
sciences de I’homme est en aval d’un concept humaniste qui suppose que la pénétration de ces
sciences dans la société devrait permettre aux hommes de vivre mieux §’ils comprennent les données
du comportement individuel articulées aux forces et contraintes de la collectivité. Mais bien sir le
soupgon demeure dans la mesure ol bien des formations et recherches restent parfois cristallisées
dans des spécialités jalouses qui cherchent s’opposer plus qu’a s’articuler dans des concepts et des



méthodes spécifiques aboutissant ainsi a un morcellement figé, réducteur de connaissance. Bt malgré
ce, on voit mal quelles autres institutions que ce type d’université¢ pourraient répondre a la demande
des entreprises de pouvoir progresser dans des approches plus englobantes de la «ressource
humaine » promue par la modernité premiere ressource de son organisation productive.

Les sciences humaines visent a observer puis expliquer les réalités humaines, économiques et
sociales sans se détourner de la nécessité de fournir aux acteurs, décideurs collectifs ou non, des
grilles de lecture susceptibles d’enrichir les référentiels dans les prises de décision de I’individu, de
I’entreprise, du groupe social, du politique, etc. L’ensemble de ces disciplines apporte ainsi des
possibilités de « régulation », revendiquées et réutilisées par la théorie du méme nom, méme si elles
sont 2 la fois les produits d’une société et les facteurs de son évolution. A ce titre les scientifiques des
sciences humaines sont de plus en plus nombreux a pouvoir étre soupgonnés de cette étroite synergie
entre la recherche, la formation et la société. Cette derniere met d’ailleurs au centre du débat le
probléeme de la responsabilité du chercheur de sorte que la prétendue neutralité scientifique du
chercheur puis du formateur en sciences humaines parait trés aléatoire dans la mesure ou c’est tout au
long de la production de la connaissance que jouent les choix du scientifique, depuis les options sur
les hypothéses jusqu’a Iinterprétation des résultats en passant notamment par la définition et la mise
en forme du systéme d’information sur les données, jamais indépendant des schemes de I’observateur.

Dans de telles trajectoires, les sciences humaines prétendent par des approches contradictoires
fournir une lecture du « réel » sur des bases aussi scientifiques et aussi larges que possible.

Certes leur distance apparente a « I’insertion professionnelle » a pu étre plus grande mais il ne
s’agit pas d’une volontaire méconnaissance, seulement une intuition que ce n’est pas I’obsession de
correspondre & un marché du travail qui peut fonder le référentiel des formations « utiles »:
I’intégration de référentiels professionnels dans les formations restera toujours ici a la fois recherchée
mais relativisée a la vision d’une formation structurante des savoirs pensés utiles & ’homme avant de
I’étre a ses productions.

Des interrogations sur le suivi en évolution

Les interrogations sur le suivi des étudiants a I’Université Paul Valéry évoluent. Voici une
dizaine d’années, avec des effectifs deux fois moindres, 1'Université se préoccupait surtout
d’information. La structure des relations de 1’institution avec son public était fondée sur les trois
notions principales et indissociables que sont I’accueil, I’information et I’aide 4 ’orientation.

Ces trois fonctions n’ont aujourd’hui pas disparu mais une quatrieme a pris un large espace
dans Iinstitution : il s’agit de la notion de « suivi », suivi s’appliquant a la fois au cursus interne dans
lequel on veut introduire un maximum de souplesse ainsi qu’au cursus d’insertion dans la société.
Entre la période initiale ol n’apparaissait pas cette notion de suivi et la période actuelle ou elle
semble au contraire au centre des représentations des acteurs, dix ans se sont écoulés au cours
desquels on peut distinguer finalement trois progressions peut-étre plus significatives.

Dans un premier temps les volontés de suivi dans une conception longitudinale étaient quasi
inexistantes. Ce sont essentiellement les impulsions venues d’en haut (Ministére) qui ont pu inciter
Puniversité a se situer dans des dispositifs interuniversitaires et nationaux. Dans ce contexte, on a pu
créer une sorte de correspondance entre des attentes implicites non formulées par I'université et les
demandes de participation aux enquétes centrales (cas de l’enquéte de mars 1991 effectuée en
coordination avec le Céreq).

Un deuxiéme volet des opérations de suivi concerne alors des dispositifs spécialisés
d’observation mis en place dans un certain nombre de filiere. Il y a une dizaine d’années ce sont ainsi
des filieres comme la psychologie, la sociologie, la géographie, le département administration
économique et sociale ou le département langues étrangéres appliquées qui se lancent dans des
recherches spécifiques sur le devenir de leurs cohortes et procédent a des observations le plus souvent
menées quatre ou cing ans apres la sortie de P'université. Ce sont les plus gros départements qui ont
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les premiers marqué I'espace social en élaborant des enquétes parfois trés approfondies mais sans
recourir toujours a la méthode du longitudinal qui décrit les cheminements. Sur ce deuxieme volet, on
a donc vu se forger de fagon assez systématique des ambitions disciplinaires et de filieres sur la
connaissance des débouchés réels et des professions développées.

Dans la troisiéme étape, on retrouve alors des opportunités de contractualisation avec le
ministere, avec les enquétes sur les sorties 4 quatre ans dans certaines filidres et dans une recherche de
comparabilité avec d’autres régions ou I’ensemble national,

L’inconvénient de la seconde étape résidait dans la difficulté de situer les travaux de filiere par
rapport a d’autres enquétes effectuées ailleurs avec d’autres méthodes ou sur des pas de temps
différents, I’inconvénient de la troisiéme réside probablement dans les difficultés de coordination au
niveau national.

Les questions enfin les plus récentes que semble se poser l'université et sur lesquelles se
développent de nouvelles collaborations entre I’observatoire de la vie étudiante et le centre associé
Céreq sont celles des motivations des entrants : une enquéte exhaustive auprés de I’ensemble des
étudiants de premiére année, toutes formations confondues, est en cours.

1. Les dynamiques socio-spatiales d’une région

La France est animée de dynamiques économiques et sociales intrinséquement liées aux
mutations dans les territoires et des territoires. Ces mouvements que la notion de « dynamiques socio-
spatiales » pourrait résumer font I’objet de descriptions, plus rarement d’analyses. 1l est plus aisé en
effet de saisir les manifestations dans I’espace de ces dynamiques que de procéder i des recherches
€conomiques territoriales sur les phénomeénes qui les expliquent. Ce sont ces dynamiques qui
nourrissent les représentations des responsables des institutions de la formation universitaire.

Des caractéristiques du territoire régional ont un profil qui ne peut manquer d’influencer les
composantes internes et stratégies collectives d’une institution de formation.

La dynamique peut s’apprécier dans les flux comme dans les structures de la socio-économie
d’un territoire régional.

1.1. Une dynamique de flux

Si I’on considére deux modeles simplifiés de croissance démographique a savoir le modéle
d’une croissance européenne dont la progression en longue durée est de I’ordre de 0,17 % par an et
d’autre part le modéle mondial dont le taux est pres de dix fois supérieur, de I’ordre de 1,6 % I’an, on
doit situer le modele languedocien dans la proximité du modele mondial antinomique du modele
européen. Cette région, assez semblable en cela aux trois autres régions du sud de la France, connait
des taux annuels de croissance démographique qui oscillent depuis trente ans entre 1,1 et 1,5 % I’an.

L.1.1. L’immigration intense au Sud

On trouvera en annexe quelques données qui cadrent le volume et la rapidité de ces flux
essentiellement expliqués dans les trois dernieres décennies par des soldes migratoires internes 2 la
France et relayés plus récemment par I’excédent naturel sans que se soient ralenties les cohortes de
cet excédent migratoire jamais inférieur 2 + 1 % ’an. Un tel solde signifie que le territoire considéré
regoit chaque année 45 000 habitants supplémentaires dans ses villes et principaux bassins d’emploi.
Pour un départ vers d’autres régions il y a systématiquement deux arrivées.

Ces bilans migratoires montrent que toutes les régions francaises ont un solde migratoire
négatif par rapport au Languedoc-Roussillon (ile-de-France comprise) et ce depuis le recensement de
1975. Les estimations et prévisions de I’Insee (Economie et Statistique — 1994) proposent alors des
projections pour 2020 ou I’indice démographique base 100 en 1975 est 4 163 pour le Languedoc-
Roussillon contre 120 pour I’ensemble national, soit globalement un doublement de population en
trots générations (la région passe de 1 400 000 habitants dans les années cinquante 4 2 800 000 avant
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2020). L’évolution des soldes migratoires laisse d’ailleurs planer quelques doutes sur cette prévision
car de facon systématique, de période intercensitaire en période intercensitaire, ce solde migratoire
interne 4 ["hexagone n’a cessé en longue période de se renforcer de sorte que si I’on procéde a une
projection de cette accélération des migrations vers le Sud on atteint des scores de population projetée
plus élevés encore.

Ces flux peuvent s’expliquer essentiellement par la conjonction de deux phénomenes majeurs :

— changement d’orientation des flux démographiques dans I’espace économique de I"hexagone
liés au passage d’une économie de la production et de la consommation de biens A une économie de
I’immatériel post-industrielle qui se développe depuis la fin des Trente Glorieuses ;

— caractéristiques d’un espace d’accueil extrémement privilégié par des contextes environne-
mentaux notamment climatiques et géographiques et par une armature urbaine diffuse en forme de
réseau, composée de huit villes moyennes qui structurent un territoire en opposition au schéma si
répandu, bien que funeste, des « métropoles d’équilibre », alternative si estimée de I’aménagement du
territoire des années soixante.

L’analyse interne de ces flux, dans une vision de long terme, montre qu’il s’agit 1a de
mouvements d’apports massifs de populations jeunes appartenant a toutes les catégories
socioprofessionnelles et d’un niveau de formation encore supérieur au niveau des populations non

migrantes présentes en région.

1.1.2. Le rajeunissement

Le rajeunissement de cette région par les phénomenes migratoires remonte 4 la fin des années
soixante, au moment ot s’essouffle 1’économie de la production et de la consommation de masse.
Depuis trois décennies 1’analyse qualitative des soldes migratoires de cette région, par tranches d’age,
montre que si les plus de 60 ans continuent a venir dans le sud en plus grand nombre qu’ils n’en
partent, leurs cohortes ne représentent qu’une part tres résiduelle dans I’ensemble des flux migratoires
(12 % seulement du solde migratoire sur la période 1975-1982 est expliqué par les plus de 60 ans soit
17 800 sur les 140 400 personnes du solde migratoire des sept années considérées).

Dans I’analyse des catégories socioprofessionnelles les effets de la dynamique sont également
décisifs. Toutes les catégories socioprofessionnelles recoivent dans ce territoire plus de travailleurs
qu’elles n’en perdent, mais les catégories de plus haute qualification, aux formations plus longues
sont plus excédentaires que les autres dans les flux observés. Ainsi pour une immigration globale
intercensitaire de 16 % en sept ans trois catégories connaissaient des flux entrants trés supérieurs a
savoir les employés avec 18 % de nouveaux languedociens, les professions intermédiaires avec 21 %,
enfin les cadres supérieurs et professions libérales avec 27 %, soit plus d’une famille sur quatre, dans
ce dernier cas, arrivée en huit ans. Ces cohortes composées de population plutét plus jeunes et d’un
niveau de qualification plus élevé en moyenne que celui de la population résidente sont venues ainsi
fortement élargir la pyramide démographique a4 sa base et exprimer des attentes renforcées de
formations supérieures.

1.2. Une dynamique des structures

Bien que les distinctions entre I’économique et le social soient de la fragilité que I’on sait, nous
dirons quelques mots en segmentant les deux ensembles.

1.2.1. Au sein des structures économiques

Dans la recomposition actuelle des structures économique cette région émerge en se plagant
dans une panoplie d’alternatives rendues possible par cette économie de I’immatériel (sept emplois
sur dix en France). Mais la notion d’alternative se traduit dans les territoires par une superposition de
systtmes aux logiques trés différentes de sorte que les territoires ‘qui étaient spécialisées et
performants dans la phase de 1’économie industrielle du milieu du siécle se trouvent aujourd’hui plus
souvent handicapés dans une économie qui met [’accent sur I’environnement, I’information, la
ressource humaine, la petite entreprise, la flexibilité. Economie exigeante en savoirs accumulés dans
les hommes, facteur de croissance bien différent de ’investissement technique industriel. D’une part
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I’option d’industrialisation ne passe plus exclusivement par la firme mais par les réseaux et d’autre
part option elle-méme, au niveau des régions, est fortement relativisée. Certaines régions — et le
Languedoc-Roussillon en est 1’archétype — peuvent étre privilégiées par la faiblesse historique de
leurs structures industrielles. Les relais appartiennent désormais aux stratégies de I’investissement en
capital humain. Ceci est illustré par une plus large formation intellectuelle dans la population de
jeunes qui, en I'absence d’usines, entrent et se forment plus systématiquement a 1’université de sorte
qu’au début des années quatre-vingt un jeune languedocien avait statistiquement trois fois plus de
chances d’entrer a I'université que les jeunes des régions les plus industrielles et les moins favorisées
au regard de cet indicateur. Une vieille histoire industrielle locale, pitoyable par rapport aux grands
centres du Nord ou de I’Est de la France peut ainsi apparaitre 2 certains observateurs comme un
élément finalement favorable a I’élaboration des savoirs nécessaires 4 une économie de la modernité
industrielle et de services, créatrice d’emplois.

Dans ce contexte, les logiques de la croissance, spécifiquement économique, se sont
franchement inversées dans cette région. Les mécanismes de I’induction d’une part et la forme d’un
tissu productif porteur d’emploi constituent des novations essentielles.

1.2.2. Les activités inductrices

En ce qui concerne les activités inductrices, ¢’est-a-dire créant des opportunités d’emplois dans
d’autres secteurs, on les trouve, au-dela de I’industrie, éclatées dans une série de branches tertiaires.
On sait que la vision traditionnelle historique des trois secteurs de 1’économie estimait que les
secteurs primaires, secondaires, et eux seulement, étaient susceptibles d’induction sur un tertiaire
toujours présenté comme composé d’activités dépendantes, entrainées, induites, appelées encore
secteur non productif. En réalit€ dés la fin des années soixante certains secteurs de la production et de
la transformation parce qu’ils externalisent leurs services, se sont trouvés dépendants de la vivacité et
du dynamisme de certaines branches tertiaires qui faisaient la preuve de leur capacité & concentrer un
capital de savoir-faire indispensable a I’industriel et souvent acheté par celui-ci sur le marché. A cette
période, nous avons procédé a des enquétes approfondies sur les services aux entreprises en
interrogeant 80 industriels et 80 prestataires de services principalement orientés sur la sphére
productive. Nous avons €t€ amenés a constater qu’indépendamment des grands secteurs de services
inducteurs de revenus et d’emploi comme le tourisme, de nombreux services externes aux industries,
des branches ayant des fonctions d’ingénierie ou de suivi des fonctions de I’entreprise, assuraient des
fonctions essentielles d’entrainement sur le systeme productif. Nombre d’industriels de la PME,
enquétés a ce moment-la, déclaraient déja choisir leur implantation en fonction de la densité et de la
richesse des services offerts par un territoire, services marchands et non marchands liés. Dans le
méme temps les grandes institutions de I’Etat mais également des collectivités locales affirmaient
leurs fonctions directrices et inductrices de 1’aménagement ou du développement dans les fonctions
recherche comme dans les fonctions de formation des universités, des grandes écoles, des
laboratoires, des entreprises. Le moteur du développement s’est donc élargi et déplacé vers des
activités comme les organismes financiers et les banques, vers les services marchands aux entreprises,
vers la masse des services non marchands ayant des fonctions fondamentales et structurantes parmi
lesquels la formation.

1.2.3. Roles respectifs de la grande entreprise et de la PME

En liaison avec ces mouvements sur le moteur de la croissance mais distincte de celui-ci la
deuxieme dynamique fondamentale concerne les réles respectifs de la grande entreprise et de la PME
dans le marché du travail. La grande entreprise avait une structure de ’emploi trés codifiée exigeant
un systeéme de formation trés normé. C’est cette situation qui a incité les chercheurs du Céreq des
années soixante, dotés d’autant de sagacité que les actuels, a travailler sur I’adéquation entre la
formation et I’emploi. Mais le bouleversement dans les formes mémes du tissu productif ont été tres
rapides et dans le méme temps ou les grandes firmes industrielles perdaient en France des masses de
I’ordre de 100 000 emplois par an, les petites et moyennes unités réussissaient A maintenir puis 2 faire
progresser la masse des emplois offerts de sorte qu’on a vu, peu a peu, se superposer sur le marché du
travail une logique de développement de I’emploi par !'offre de travail A I'ancienne et toujours
présente logique de [’offre d’emploi.
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S’il est toujours vrai que la structure productive fait état puis développe une panoplie d’emplois
aux profils prédéfinis cette vérité devient partielle puisque dans les branches et les territoires en
mutation se développe une logique totalement inversée fondée sur les qualifications puis les
compétences accumulées dans I’offre de travail. Dans cette logique ce sont alors les jeunes qui, de
tAtonnements en titonnements, d’acquisitions de qualifications en constructions de compétences
parviennent a se faire leur propre définition de contenu des emplois qu’tls vont occuper et ceci dans
des démarches 2 la fois individuelles et collectives. Les entrepreneurs dans les services, mais
également dans 'industrie, sont de plus en plus nombreux qui procedent dorénavant dans les
entretiens 2 objectif d’embauche a un questionnement sur I’ensemble des capacités nouvelles offertes
par le candidat & un poste, les postes étant de plus en plus souvent définis de fagon plus aléatoire,
imprécise dans les PME et les TPE. C’est bien alors dans la construction de compétences du coté des
populations les plus jeunes qui entrent dans la sphere marchande ou non marchande qu’il faut lire les
novations du systéme économique. Elles se font par le savoir-faire de la ressource humaine — variable
décisive des dynamiques économiques dans les territoires. La dispersion des indicateurs régionaux de
la création d’entreprises montrent bien que certains territoires, dans les faits, ont compris avant
d’autres ces nouvelles logiques de I’offre de travail. Au tout début des années quatre-vingt déja les
ratios de création d’entreprises allaient de 1 a 4 selon les régions. S’inscrire a I'université apparait
ainsi de plus en plus comme la moins mauvaise stratégie méme si le cursus est pensé sur du moyen
terme en relativisant le troisi¢me cycle.

1.2.4. De la dynamique des structures sociales

L’essentiel des lignes qui suivent peut se résumer dans 1’observation suivante : la dynamique
des structures sociales reléve des notions de mutation et d’éclatement sous I’action des
transformations économiques. C’est a la fois le meilleur comme le pire d’une sociét€ qui s’affirment,
se font face, dans des paradoxes apparents. En longue durée c’est bien cette région qui a le plus
développé la masse des emplois par rapport a tout le territoire frangais, mais qui s’est affirmée comme
la région des records de chémage produits et reproduits d’année en année sur la trés longue durée et
du fait méme du maintien de cette croissance.

L’analyse succincte des relations croissance-chémage en région ouverte peut permettre de
mieux comprendre 1’évolution des variables et des stratégies internes & I’universite.

- Malgré la volonté apparente des acteurs économiques et sociaux pour maitriser un systeme
d’emploi et protéger les travailleurs jeunes ou moins jeunes des risques du chdmage, cette croissance
du sud de la France n’est pas transformée en un véritable développement. De simples références
quantitatives sur les productions, le revenu ou le nombre d’emploi suffisent a parler de croissance
mais la notion de développement est plus exigeante notamment en matiére de répartition, en matiere
d’articulation entre les branches et surtout d’articulation entre ’économique et le social. Plus
exigeante également sur la place d’un projet, la notion de développement par nature ne peut se
concevoir qu’en aval d’une stratégie, d’une intention économique pour I’homme. Les mécanismes qui
caractérisent les dysfonctionnements des dynamiques dans les structures sociales sont li€s pour
I’essentiel a la différence dans les pas de temps entre I’évolution des exigences d’un systeme
productif d’une part et I’évolution de I’accumulation des savoir-faire et des compétences dans les
personnes. La clé du dysfonctionnement socio-économique est d’abord dans la formation.

La quantité de travailleurs de faible qualification ou sans qualifications aux motivations
disparues, encore en emploi et que le systéme productif va rejeter dans les prochaines années semble
encore trés importante. Dans.le méme temps et puisque nous vivons actuellement une croissance
économique au niveau de la France et de I’Europe qui emplit tous nos médias, on verra rapidement
que cette croissance n’aura qu’un effet trés limité, voire dérisoire sur I’ernploi des demandeurs aux
qualifications faibles, aux compétences trop simplifiées. La région Languedoc-Roussillon est a ce titre
un bon objet d’observation puisque dans le méme temps ou ce territoire bat tous les records de
chdmage les cohortes de nouveaux languedociens en provenance d’ailleurs, sélectionnés par les
compétences et les motivations, construisent les nouveaux emplois d’un systeme régional dans le
temps ol nombre de demandeurs non formés ou mal formés locaux se cantonnent a I’observation. Le
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ternps de réaction d’un systeme de formation qui désire s’ajuster aux exigences nouvelles en matiére
de compétences et de motivations d’une socio-économie de I’innovation et de la petite entreprise est
un temps long, de I’ordre de plusieurs générations. L’augmentation du chdmage chez les cadres ou les
personnes qualifiées, malgré sa rapidité, obscurcit le tableau, brouille les analyses en entrainant le
regard & se détourner des 20 a 30 % de chomage des catégories non formées ou tres faiblement
adaptées. Cette région ressort a la premiere place d’un classement interrégional proposé par I'Insee
sur ’ampleur de la transformation des structures du travail industriel sur la période 1969-1992. Il a
donc fallu que des mouvements de spécialisation, de mutation au sein des emplois de recherche, de
commerce, d’administration, au sein des cohortes de cadres, d’ingénieurs et de techniciens de
production, tout autant que des ouvriers qualifiés, soient I’objet de transformations accélérées qui ne
pouvaient en aucune maniere étre suivies sans délai et dans une vision adéquationniste par le systéme
de formation régional. Les mutations du syst¢me d’emploi d’un territoire confronté a la dynamique de
la modernité ne peuvent que susciter des ajustements, des régulations, par des apports de populations
externes de plus grande mobilité professionnelle et géographique.

Pour ces raisons, internes aux difficultés d’une articulation territorialisée entre les systémes
productifs et les systtmes de formation, tout autant que pour des raisons plus strictement socio-
démographiques qui caractérisent la mobilité interrégionale, les dynamiques des structures sociales se
résument dans quelques indicateurs remarquables parmi lesquels :

— plus de la moitié des populations de cette région sont nées dans une autre région (indicateur
record notamment par rapport a d’autres ou prés de 80 % des habitants présents sont nés dans la
région ot ils résident) ;

— record de chomage national avec 5 points supplémentaires par rapport a la moyenne nationale
et relation forte, en interne, entre I’intensité et la rapidité de la croissance d’une part et la vitesse de
croissance du chémage, d’autre part. On peut ainsi en juger puisqu’a part le département de la Lozére
dont la régulation chdomage s’effectue encore largement par une forte composante agricole et rurale
les écarts de chomage sont fonction de la croissance : plus deux points en moyenne sur la référence
nationale dans les territoires de 1’Aude, plus de cinq points dans ceux du Gard et des Pyrénées-
Orientales, plus sept points dans le département de 1’'Hérault : les hiérarchies de la croissance et du
chémage sont respectées.

Dans le modé¢le que nous avons décrit pour le compte de la délégation générale a la recherche
scientifique et technique a la fin des Trente Glorieuses, nous distinguions trois types de territoires aux
logiques et structures sociales trés différenciées ou les formations n’étaient pas superposables.

Des zones de transition, siege de transformations relativement plus lentes que dans le reste du
pays, possédant des structures régulatrices du chémage par une forte agriculture ou/et une bonne
structure industrielle, ces régions sont au centre du modele et réveélent des indicateurs de chdmage trés
significativement inférieurs a la moyenne nationale, des systemes de formation a faible turbulence,
des mutations moins rapides.

Des zones de reconversion, deuxiéme type de territoires, affrontées aux problemes dits de la
crise et de ’exode industriel et & des suppressions raptdes d’emploi. Ici la recomposition industrielle
voit se réduire la masse d’emplois disponibles et la reconversion se traduit alors par des indicateurs de
chémage beaucoup plus élevés que celui de la moyenne nationale. Les populations, dans la durée,
quittent plus souvent ces territoires, les déficits migratoires y sont d’autant plus élevés que s’y
maintiennent les excédents naturels.

Enfin, a I"extréme opposé de cet ensemble, se situent les régions de croissance forte, régions de
pressions sur le marché du travail qui, en longue durée, font exploser leur niveau de chdmage du fait
de I"attraction qu’elles exercent sur ’ensemble du territoire national. Les records, année apres année,
du chdomage dans ces régions tendent a se cumuler tant que dure I’écart d’emplois nouveaux a leur
avantage. La mise en correspondance de 1’évolution de I’emploi dans les territoires et de I’évolution
du chémage nous donne, par ajustement, une distribution en forme de U ou les points des territoires
les plus favorisés par la croissance sont tres significativement au-dessus des points chdmage des
territoires de reconversion et de crise. L Hérault malgré son niveau de chdmage déja spectaculaire, a
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ainsi fait progresser au cours de la derniére année son €cart a la moyenne nationale de plus 0,7 point
passant de 18,4 4 19,1 % de chomage. Il n’est pas étonnant que les universités qui ne se réfugient pas
dans le numerus clausus voient alors doubler leurs effectifs en une petite décennie.

2. Dynamiques internes d’une université et stratégies collectives de I’institution

Dans cette région de pressions sur le marché du travail, I’Université Paul Valéry apparait a la
fois comme un socle et un recours. Un socle de formations fondamentales dans toutes les disciplines
littéraires et de sciences humaines et sociales qui correspondent aux attentes des jeunes issus de la
formation secondaire. Un recours pour tous ceux qui, de plus en plus nombreux, sont amenés & se
lancer dans I’alternative d’une formation supérieure, principale ou complémentaire, pour échapper
aux risques et aux échecs d’une entrée sur le marché du travail avec un bagage de savoirs jugé
insuffisant ou inadapté.

Sur sa longue histoire mais plus particulierement depuis la rentrée 1989-1990, I'Université Paul
Valéry connait une croissance des effectifs sans précédent et en outre trés déséquilibrée. En effet, la
croissance globale du nombre d’étudiants y a été nettement plus forte que la moyenne nationale. Par
exemple, entre 1991 et 1995, on a enregistré une hausse de 29 % (15 418 a 19 826) alors que pour la
méme période, I’augmentation moyenne nationale frangaise (toutes universités) n’atteint que 19 %.

Actuellement, cette croissance qui s’est affirmée de fagcon quasi continue depuis une dizaine
d’années, enregistre un repli, confirmé par une baisse des nouveaux inscrits en premier cycle (cf.
tableau 1 en annexe). Si les données définitives confirmaient ces premiers éléments, il y aurait donc
un retournement de tendance qui constitue le fait nouveau et marquant observé pour la deuxiéme
année consécutive. Ce tassement est néanmoins tout a fait conforme a 1’évolution nationale, le nombre
d’inscrits dans les universités frangaises ayant pour la premiére fois légerement diminué a partir de
1996.

En réalité la croissance historique s’est répartie de fagon trés inégale. Tout d’abord, elle
concerne le premier cycle plus que le second ou troisieme cycle : I’augmentation totale enregistrée
entre 1990-1991 et 1995-1996 a été de I’ordre de 34 %, mais de 48 % pour le seul flux de 1°® année.
La croissance a été, au début, plus sensible dans les fili¢res sciences humaines et sociales notamment
dans'la psychologie, les lettres modernes et I’histoire. Les équilibres initiaux et traditionnels ont été
mis en cause dans un premier temps, mais treés vite I’explosion dans le reste des disciplines telles les
langues étrangeres, AES, géographie, etc. a rétabli, par les taux d’augmentation des autres secteurs, les
grands équilibres initiaux.

En bref, la lecture du tableau des effectifs révele bien une relative stabilisation pour les deux
derniéres années et cela, en raison d’un recul des nouvelles inscriptions en premier cycle. La question
des effectifs a 'université est donc a poser sur le court terme et sur le moyen terme. Sur le court
terme, le probléme est de savoir s’il y a véritablement retournement de tendance et pourquoi, sur le
long terme 1’extraordinaire développement des effectifs rend trés aigus les déficits en équipements et
les nécessités d’un suivi de la vie et de I’insertion des étudiants. En effet cette trés forte croissance
enregistrée au cours des quinze derniéres années, pose des problémes multiples a I'université dont les
capacités d’accueil, notamment des nouveaux bacheliers, sont dépassées dans la plupart des
disciplines. Aujourd’hui, 1’Université Paul Valéry se retrouve ainsi confrontée a deux problemes
extrémement importants :

—un probleme d’échec ¢t d’abandon en premier cycle ;

—une « sortie » trés forte en deuxiéme cycle en dépit d’un léger rééquilibrage ces derniéres
années.
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2.1. L’échec en premiere année de fac : les deux exemples de Ihistoire et de la psychologie

2.1.1. Le probléeme de la premiére année de premier cycle

Nous avons observé que la forte hausse enregistrée ces derniéres années concerne surtout les
premiers cycles, nous avons noté que la proportion d’étudiants inscrits en premier cycle est passée en
I"espace de 15 ans de 51 % a 60 % des effectifs. Cette tendance est générale et commune 2 toutes les
universités frangaises mais elle fragilise davantage les facultés des lettres qui accueillent en priorité le
flot de ces nouveaux bacheliers.

Les générations nées a la fin des années 1960 poursuivent massivement leurs études au-dela du
baccalauréat. La montée du chémage incite les jeunes a reculer le moment de se présenter sur le
marché du travail tout en améliorant leur capital scolaire et leurs chances de trouver un emploi. Cette
démarche est d’ailleurs encouragée par les pouvoirs publics qui ont affiché I’objectif de conduire
80 % d’une classe d’4ge au niveau du bac.

Outre qu’elle a modifi€ les équilibres entre les différents cycles, cette explosion démographique
a eu aussi pour conséquence une modification difficile a gérer dans la répartition des étudiants au sein
du premier cycle : la proportion des inscrits en premiére année connait une évolution sans précédent.
L’analyse du tableau 2 en annexe permet de faire deux remarques :

— « la crise du premier cycle » est en réalité une crise de la premiére année ;

—le poids de la premiere année par rapport au DEUG traduit parfaitement I’importance de
I'inadaptation et I’échec des jeunes bacheliers.

2.1.2. L’analyse de Uabandon et de I’échec a I’Université Paul Valéry

Quel volume et quel profil présentent les étudiants inscrits administrativement en début
d’année ? Combien se présentent aux examens et réussissent leur passage en deuxiéme année de
DEUG ? Sur quelle durée ? Combien se réorientent et combien abandonnent 'université aprés une ou
plusieurs tentatives ? Telles sont les principales questions auxquelles se sont attelées les différents
« Observatoires » mis en place dans les différentes universités avec plus ou moins de succes.

L’Observatoire de la Vie Etudiante mis en place 2 Montpellier Il s’est donné deux objectifs
essentiels :
~ analyser et rendre compte des résultats obtenus par les étudiants au sein de 1’université,
- —s’informer sur I’insertion professionnelle des partants diplémés ou non. Ce dernier but est en
partie atteint grace aux nombreuses enquétes réalisées et dont certains résultats ont été publiés.

Le premier objectif commence a étre appréhendé au travers d’un suivi de cohortes relativement
récent. Ce suivi devrait prochainement s’étendre a tous les bacheliers venant s’inscrire 2 Montpellier
111, quels que soient le site et la discipline.

Deux filieres ont été plus particulierement analysées :

— En psychologie : le devenir des étudiants inscrits en premiére année de DEUG de psychologie
en 1993-1994 et non réinscrits dans la filiere en 1994-1995. Analyse de 1’abandon et de 1’échec.

— En histoire : enquéte sur le devenir des étudiants inscrits pour la premiére fois en premiére
année du DEUG d’histoire en 1994-1995 et non réinscrits dans la filiére A la rentrée en 1995.

Pour analyser 1’échec et I’abandon, le fichier informatisé permet de disposer d’une quantité
d’informations statistiques de « cadrage » qui permet aujourd’hui de mener a bien des enquétes de ce
type. Tous les échecs et réorientations ont ét€ enregistrés.

L’enquéte s’est attachée a retracer le parcours de chaque nouveau bachelier depuis le retrait du
dossier d’inscription.

Le questionnaire comporte 14 questions, ouvertes et fermées, qui permettent d’identifier les
raisons de « I’évaporation » ainsi que le destin de cette population qui n’a connu qu’un bref passage a
I"université.
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La question a laquelle il est actuellement possible de répondre est donc : quelles sont les
caractéristiques de cette population en situation d’échec ou d’abandon dans ces deux filieres tres
sélectives on le processus d’écrémage est permanent tout au long du cursus universitaire ?

Caractéristiques des « partants »

— La série du bac est un élément essentiel pour ['arrét (ou la poursuite) des études. De
nombreuses études ont montré que la série du bac obtenu détermine les chances de réussite. Ainsi,
quelle que soit la filiere, on observe toujours la méme hiérarchie entre séries: I’échec concerne
d’abord la série G, ensuite A, B, D et enfin C. A titre d’exemple, ces résultats concordent parfaitement
avec les observations formulées par la commission Fauroux sur les causes de I’échec en DEUG. Si,
selon cette commission, 43 % des étudiants de premier cycle n’obtiennent pas leur DEUG en trois ans,
les bacheliers issus des séries générales (scientifique, littéraire et économique) ont 65 % de chance
d’entrer en second cycle universitaire. Ce taux dépasse a peine 27 % pour les s€ries technologiques et
14 % pour les rares bacheliers professionnels.

— Dans la filiére psychologie : la population en situation d’échec représente, rappelons-le
brigvement, 30 % (307 sur 908) de la cohorte des inscrits en premiére année de DEUG de psychologie
en 1993-1994. Si I’on observe la série du bac dont sont titulaires les répondants (147 sur 307), on note
que le bac A concerne 37 % du total des abandons et chez les filles ce taux grimpe a 42 %. Les bacs F,
G et professionnels arrivent au deuxi¢me rang avec un peu plus de 36 %.

— Dans la filiére histoire . le décompte exhaustif des abandons en premiere année de DEUG a la
fin de I’année 1994, est de 156 sur un total de 431 inscrits administratifs, soit un taux de déperdition
de 36 %, encore plus élevé qu’en psychologie (31 %).

Remarque importante : ce fort taux de bac F, G et professionnels dans notre population des abandons
est nettement supérieur au taux de représentation de ces bacs dans la composition locale des inscrits
de I'université. A titre de comparaison, la moyenne des bacs F, G et professionnels dans la répartition
totale des étudiants par série du bac et par discipline n’atteint que 13 % a la rentrée 1993. La
psychologie apparait ainsi comme une filicre qui attire beaucoup de bacheliers non préparés a
I’enseignement universitaire général et qui ont donc un fort taux d’échec.

Les variables sexe et dge

— Le sexe : les filles sont traditionnellement trés nettement majoritaires dans les facultés de
lettres. En 1994-1995, le pourcentage global des filles, pour 1’Université Paul Valéry, est de 71 %.
Mais la structure par sexe au sein des UFR et méme au niveau des disciplines, révele des distorsions
trés significatives. Les records de féminisation sont détenus par les langues étrangeres, les lettres
modernes et méme la psychologie. Elle révele bien le fort taux de féminisation de la filiere. En effet,
si en 1993-1994 le pourcentage de femmes dans la population totale étudiante s’éleve a 72 % en
premier cycle, ce taux s’éléve a 84 % en premicre année de psychologie a Montpellier III. A T'autre
extréme on trouve 1’histoire ol les gargons enregistrent les plus forts taux. Les filles ne devancent,
pourrait-on dire, que de trés peu les gargons avec respectivement 57 % et 43 % a I’entrée en premicre
année du DEUG d’histoire, en 1994-1995.

— L’age : les filles sont majoritairement plus jeunes que les gargons dans I'année de leur
premiére inscription dans les facultés de lettres. Des enquétes de ’Ined ont montré que les filles
quittaient le secondaire légeérement plus jeunes que les gargons. Ceci renvoie a des problemes
essentiellement de scolarité dans le secondaire. Les gar¢ons viennent plus souvent dans les facultés de
lettres aprés un échec dans d’autres facultés, et de ce fait les bacs qu’ils ont passés les destinaient plus
a d’autres études littéraires.

Au total, la représentation dans la population des « abandons » donne les résultats suivants :
— en psychologie, 147 sur 307 enquétés sont en situation d’échec (taux de 52 % dans la seule

classe des 18-19 ans). Mais la répartition par sexe donne un taux record de féminisation a cet age :
53 % des filles ont 18 ou 19 ans ;

— dans la filiére histoire, la population des non-réinscrits est de 156 sur 454 entrants, I’échec et
I’abandon affectent gar¢ons et filles avec la méme ampleur.
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L'origine sociale des « sortants » et la question de la motivation

La réussite dans I'enseignement supérieur est certes d’abord influencée par le cursus scolaire et
universitaire. Cependant, celui-ci n’est pas le seul facteur ayant des liaisons directes sur la poursuite
(ou P'arrét) des études. D’autres variables doivent étre prises en ligne de compte parmi lesquelles :

- les origines sociales ou la profession des parents,

- la question de la motivation.

— L’origine sociale des étudiants en situarion d’échec : Avec la démocratisation de I’enseigne-
ment supérieur, toutes les classes sociales sont désormais mieux représentées. Mais elles restent
inégalement réparties. S’il a conforté la position des jeunes issus des couches aisées, ce mouvement a
surtout profité aux classes moyennes. Cette démocratisation de I’enseignement supérieur est donc en
marche, mais le parcours universitaire reste trés fortement marqué par les origines sociales : le clivage
d’ailleurs s’accentue au fur et a mesure de ’avancée dans les études. Des enquétes récentes menées
par I’Observatoire de la Vie Etudiante, montrent que la sélection « naturelle » opérée par I’université
de masse est tres sévere envers les jeunes issus des milieux modestes. En effet, la proportion
d’étudiants issus de familles de cadres supérieurs s’accroit réguliérement : ils sont 29 % i bac + 1,
35 % a bac + 3 et 47 % a bac + 6. Le phénomene inverse se produit au détriment des étudiants issus
de famille d’employés. Présents a hautear de 18 % a bac + 1, leur proportion diminue
progressivement pour atteindre 9 % a bac + 6. Ces remarques nous permettent de mieux apprécier les
résultats obtenus en histoire et en psychologie méme si la prudence dans I’interprétation s’impose :

— Psychologie : parmi les 147 individus en situation d’échec, il ressort que les « déperditions »
en premiere année de DEUG affectent plus durement les étudiants venus des couches modestes et
moyennes en général. Ainsi les plus gros effectifs dans I’échec ont pour origine sociale un pere
employé, artisan, instituteur ou de cadre moyen (69 sur 147). Mais on remarquera la proportion élevée
d’enfants d’ouvriers (40 sur 147) tandis que ceux de la catégorie « aisée » (29 sur 147) sont nettement
moins représentés.

— Histoire : sur les 74 répondants a I’enquéte, 58 individus appartiennent aux couches
moyennes et modestes. On notera tout de méme 16 jeunes issus de la catégorie dite supérieure.

Si I’égalit€ des chances a un avenir, elle devra se manifester en priorité a 1’égard de ces
nouveaux €tudiants pour lesquels 1’acces a 'université reste une chance de promotion sociale. Mais
encore faudrait-il que ces nombreux jeunes bacheliers en premier cycle soient un peu mieux préparés
et plus précisément orientés et motivés lorsqu’ils arrivent a 1'université ot bien souvent ils ne
connaissent ni les regles ni le fonctionnement.

— La motivation : la variable « scolarité » dans le secondaire (criteres de 1’Age au passage du
bac, de la série du bac préparé ainsi que de la mention obtenue au bac) est un déterminant trés
important de la réussite en premiere année de faculté, bien sdr a cause du caractere trés sélectif de ce
palier. Cependant, si I’on examine attentivement le déroulement de la scolarité universitaire chez les
individus en situation d’échec et d’abandon, on constate que dans les différences de réussite
observées en fin d’année, un bon dossier scolaire du second degré ne préjuge pas toujours et
également de la suite des événements. D’autres facteurs entrent en considération, parmi lesquels la
question de la motivation est déterminante. Par exemple, on est surpris de constater que parmi les
répondants en histoire et en psychologie, la moitié seulement s’étaient consacrés 2 plein temps aux
études. Autrement dit, respectivement 50 % et 53 % ont eu d’autres « préoccupations » pendant
I’année universitaire.

L’inscription a un double DEUG, la préparation a un concours (notamment paramédical et social
pour les inscrits en psychologie et sciences politiques pour les inscrits en histoire), I’exercice d’une
activité salari€e parallele, etc. ont incontestablement joué sur la fréquentation des cours qui & son tour
joue sur le temps d’étude, et devient ainsi un handicap sérieux a la réussite.

Enfin la question du choix de la filiere a également fait I’objet d’une analyse. Certaines
ressemblances sont frappantes. Ainsi, dans les deux disciplines, les individus qui ont abandonné dés la
premiere année et dont Iinscription correspond au premier veeu sont majoritaires :

— 64 % en psychologie et 77 % en histoire ont répondu : OUI ;

— 35 % ont répondu : NON en psychologie contre 23 % en histoire.
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Il apparait tout de méme qu’une partie non négligeable d’étudiants en situation d’échec s’est
retrouvée dans la filiére un peu « contre son gré ». De nombreuses enquétes ont souligné les roles que
joue la premicre année de DEUG : année de réflexion, année préparatoire a certains concours, attente
d’une intégration en BTS ou IUT, de réorientation vers d’autres filiéres, etc.

Le pessimisme croissant observé chez les étudiants des filieres littéraires concernant les
débouchés de leur filiere n’est peut-€tre pas étranger a cette forte « évaporation » en premier cycle en
général. Cette dégradation trouve sans doute son origine dans la difficulté grandissante a devenir
enseignant mais €galement dans le manque de visibilité, dans les secteurs marchands ou non, des
carriéres qui deviennent possibles grace aux diplémes délivrés dans les sciences humaines et sociales.

2.2. Les diplomés de I’Université Paul Valéry : I’insertion au début des années 1990

2.2.1. Une forte « sortie » en deuxiéme et troisieme cycle

Lorsque nous avons plus haut observé une relation entre une importante concentration des
effectifs en premier cycle et notamment en premiere année de DEUG, nous avons interprété ce fait
comme une faiblesse évidente des possibilités de poursuite d’études en deuxiéme et surtout en
troisietme cycle a 1’Université Paul Valéry. La comparaison avec la moyenne nationale pour
I’ensemble des universités 1996-1997 permet de faire les observations suivantes :

1 cycle 2°™ cycle 3™ cycle
— Moyenne nationale 49,20 % 35,20 % 15,60 %
— Montpellier III 55,94 % 33,78 % 7,78 %

— La faiblesse du troisiéme cycle. 11 y a une différence de huit points avec la moyenne des
universités. Ce qui place Montpellier il au méme niveau que Perpignan, avec 8 % (au 66° rang sur un
total de 82 universités) juste devant les universités de Valenciennes (7,7 %), Toulouse Le Mirail
(7,1 %), Clermont II (6,4 %), Lille II1 (6 %).

— Un deuxieme cycle plus développé mais encore faible : longtemps stabilisée autour de 25 %,
la part des inscrits en deuxieme cycle connait un progression en dent de scie notamment depuis les
années 1987-1988 pour atteindre aujourd’hui globalement 1 inscrit sur 3.

" Toutefois malgré la forte progression du taux d’inscription en deuxiéme cycle (il y a eu
quasiment triplement des inscriptions en 15 ans), le tournant n’a véritablement eu lieu qu’au début des
années 1990. En moins de 10 ans, on est passé de 3 707 inscrits en 1987-1988 a 6 661 en 1997-1998.
Ce type de rééquilibrage, par développement et diversification des enseignements de deuxieme cycle,
est également la conséquence de deux phénomenes majeurs qui ont commencé a se manifester a la fin
des années 1980 :

— d’une part, la crise économique qui frappe déja I’économie francaise depuis plusieurs années,
n’épargne aucune couche de la population. La récession économique a accéléré ce phénomene en
étendant ses effets aux jeunes, y compris les diplémés de I’enseignement supérieur. La peur du
chdmage incite beaucoup d’étudiants a reculer I’entrée dans la vie active en s’inscrivant parfois a des
formations tres différentes.

— d’autre part, le principal débouché d’une université de sciences humaines est trop souvent
percu comme étant d’abord le métier d’enseignant. La création des IUFM en 1991 a niveau bac + 3,
pousse de plus en plus d’étudiants a poursuivre des études plus longues a I’université.

2.2.2. L’insertion professionnélle des diplomés : quelques résultats de Montpellier 111

L’ Université Paul Valéry a commencé a réaliser des enquétes sur I’insertion professionnelle des
le début des années 1990. Les filieres choisies €tant la psychologie, la sociologie, AES, la géographie,
les sciences de I’éducation et les langues étrangeres appliquées.

Les résultats des enquétes sont organisés en sept rubriques : présentation de la filiere,
caractéristiques des diplémés, description des poursuites d’études des répondants, activité principale
des répondants au cours de la période qui a suivi I’obtention du diplome, délai moyen d’acces au
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premier emploi, analyse du dernier emploi occupé, mobilité géographique des diplémes en situation
d’emploi.

Des le départ, nous avons été confrontés a trois types de problémes :

— la question du choix de référence : dans I’optique «diplémés », nous avons privilégié en
général le niveau maitrise mais en distinguant ensuite les diplomés purs qui ont interrompu leurs
études a ce stade et les multi-diplémés qui ont poursuivi.

—le choix des filieres analysées : tout est affaire de moyens. L’ expérience montre que s’il
existe une grande diversité de filieres, il est plus commode de procéder par roulement.

—avec quel recul ? Dans la mesure ot 'on veut apprécier I’insertion qui est par nature un
processus, et ou un certain nombre d’étudiants interrogés ont pu prolonger leurs études au-dela du

diplome de référence, il est nécessaire d’éviter de faire des enquétes trop prématurément apres la
sortie de la formation.

Dans tous les cas, il est clair que ces enquétes doivent étre renouvelées régulierement afin
d’accumuler des données temporelles et repérer les évolutions. Il semble qu'un délai de 3 a 4 ans
apres la date de sortie soit a cet égard satisfaisant dans la mesure ol précisément la majorité des
personnes interrogées (au niveau maitrise en particulier) occupent alors une situation déja précise
sinon stable.

Avec quelle filiere peut-on trouver rapidement un emploi ? Quels sont les diplomes qui
permettent le plus facilement d’accéder 2 la stabilité ? Difficile de répondre car les destins sont
variables d’une filiere a une autre et au sein des fili¢res. Trois grandes legons peuvent en étre tirées :

- I"attrait pour le métier d’enseignant : si le bilan est globalement positif en termes d’accés
rapide a I’emploi stable 3 ou 4 années aprés le départ de I'université pour les filidres enquétées, il
convient toutefois d’interpréter avec une extréme prudence les résultats. Que ce soit en matiére
d’insertion, de qualification ou de salaire, ils peuvent masquer d’importantes disparités entre les
différentes spécialités littéraires. Rappelons que I’enseignement constitue le principal débouché des
littéraires en général. La valorisation du métier d’enseignant avec le passage 2 la licence du niveau de
recrutement des maitres du primaire, la crise et 1’angoisse du chomage expliquent ce brusque regain
d’intérét des étudiants pour I'éducation nationale. Conséquence logique : les filieres qui a I’ origine
n’étaient pas congues pour offrir des débouchés dans I’enseignement (sociologie, psychologie,
Langues Etrangeres Appliquées et Administration Econormque et Sociale) n’ont pu cependant y
échapper.

— I'engouement pour la poursuite d’études : les jeunes poursuivent de plus en plus des études
longues a I'université en multipliant parfois les formations de deuxiéme, voire de troisiéme cycle.
Cette stratégie de la double et méme de la triple compétence se révele payante sur un marché du
travail ot la concurrence, notamment avec les grandes écoles, est rude.

— le développement des stages et des contrats 4 durée déterminée 2 la « sortie » : I’emploi stable
tend a se réduire au profit de contrats a durée déterminée. Cette précarité ne concerne pas tout le
monde de la méme fagon : les lettres et sciences humaines sont les plus touchées, méme si la forte
proportion des maitres auxiliaires au statut instable fausse un peu les données. Ces emplois précaires
constituent souvent un tremplin pour accéder ensuite & un emploi stable et définitif.

En I'absence de formations professionnalisées diversifiées (de type IUP par exemple) on peut
aussi regretter que I’Université Paul Valéry n’ait pas une politique plus claire en matiére de gestion
des stages qui permettrait le suivi et le contrble des stagiaires. Ceci donnerait aux littéraires la
possibilité d’avoir des contacts plus fréquents avec ’entreprise. Pour les recruteurs, trés souvent, un
bac + 2 est plus intéressant qu’un bac + 4 inexpérimenté.
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Conclusion

Nous ne dérogerons probablement pas a la régle selon laquelle conclure est I’occasion de poser
plus clairement quelque question nouvelle. En ce qui nous concerne ce sera celle de la mise en
correspondance de tous les indicateurs de suivi et d’insertion dans la vie active des étudiants avec les
grandes dynamiques qui peuvent caractériser le territoire d’une université.

Si ’on regarde d’ailleurs I’ensemble des travaux effectués par le Céreq depuis sa création, on
peut admettre que la plupart des observations portant sur I’insertion ont souvent été présentées dans
une recherche de corrélation avec les composantes d’activité et de branches caractéristiques de
I’économie nationale.

Le département Céreq chargé de I’observation des entrées dans la vie active a montré par ses
travaux combien les modes et les dynamiques de !’insertion pouvaient étre différents selon les
spécialités de formation. Il semble nécessaire aujourd’hui de s’engager vers des recherches plus fines
encore au niveau des territoires. Les grandes caractéristiques des attentes, des choix, des
comportements et des trajectoires des étudiants dans une universit€ de sciences humaines,
économiques et sociales sont fortement corrélées aux caractéristiques démographiques économiques
et sociales. Or ces caractéristiques résistent a une lecture simplifiée des phénomenes tout autant qu’a
des visions statiques.

Le fait par exemple que I’Université Paul Valéry Montpellier Il a un troisieme cycle deux fois
moins développé par rapport a la moyenne des universités francaises est fortement expliqué par la
palette tres large des fonctions de I’enseignement supérieur dispensé dans cette université au profit de
la société dans son ensemble. Une vision unidimensionnelle de ces fonctions universitaires peut
pousser a des critiques calées sur des représentations de la fonction universitaire des années soixante
ne correspondant pas aux stratégies de I’offre actuelle de formation universitaire qui se trouve
entourée de nouveaux partenaires a commencer par les décideurs de la région de localisation. Par
ailleurs les espérances et les constructions nourries et vécues par les €tudiants qui pratiquent
'université poussent celle-ci a de nouvelles mutations. Les étudiants ont déja intégré que I’option
formation dans I’enseignement supérieur est celle d’un investissement diffus en capital humain,
nécessaire dans un espace de fortes turbulences socio-économiques. Dans cet espace les emplois ne
sont plus offerts en provenance d’un «en haut» ou d’un «ailleurs » qui €tablit de solides
technostructures mais ils sont de plus en plus souvent construits par 1’offre de travail elle-méme qui
met en place par des milliers de titonnements les activités productives de la modemnité. Cette place
désormais relative de la technostructure dans 1’économie et dont la part se réduit de décennie en
décennie, nourrit les plus remarquées productions sur la fin du travail. Or les thuriféraires de la fin du
travail ont mal intégré le fait que les taux d’activité dans tous les pays développés étaient en hausse
constante sur la trés longue période. Mais les activités sont désormais de plus en plus atomisées,
précarisées, centrées sur les services et portées par des décideurs individualisés. Les identités
professionnelles de pleine efficacité qui se mettent en place dans le systéme actuel sont de moins en
moins normées dans un territoire comme le Languedoc-Roussillon. La tres large panoplie des
formations dans ce type d’université au sein d’un milieu économique qui témoigne des mutations de
la modemité effectue des apports fondamentaux a la recherche des voies et moyens d’une nouvelle
« productivité collective ».

Certes les formations supérieures trés fortement finalisées sur des métiers et des fonctions tres
normées par la technostructure sont un modele utile et des gisements non dérisoires d’une productivité
collective. En aucun cas cela rie peut étre le modeéle unique car elles ne sont pas des lieux de novation
dans la construction d’un systtme de formation plus adapté aux mutations du temps présent fondées
sur les activités tertiaires et la petite entreprise.

Brahim Boumad

OVE Université Montpellier 111, route de Mende, 34199 Montpellier cedex 5
Tél: 04 67 14 2579 ; E-mail : 04 67 14 20 43
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Annexes

Tableau 1 - Université Paul Valéry : Evolution des effectifs entre 1981 et 1998 par cycle

1" cycle En % 2° cycle En % 3°cycle En % Conc. En % Total
1981-82 4436 51,70 2225 25,93 834 9,72 1 086 12,65 8 581
1982-83 5177 54,51 2344 24,68 824 8,68 1152 12,13 9,497
1983-84 5396 53,94 260t 26,00 875 8,75 1082 10,81 10 004
1984-85 5786 56,05 2 645 25,62 880 8,52 1013 9,81 10 324
1985-86 6351 56,46 3034 26,97 849 7,55 1015 9,02 11249
19686-87 7214 59,38 3128 25,75 834 6,86 973 8,01 12 149
1987-38 7 494 58,00 3458 26,76 913 7,07 1055 8,17 12920
1988-89 7371 55,92 3707 28,12 943 7,15 1161 8,81 13182
1989-90 7703 53,99 4278 29,98 1032 7,23 1256 8,80 14 269
1990-91 7986 52,92 4836 32,05 1162 7,70 1106 7,33 15090
1991-92 8 437 54,72 5096 33,05 I 254 8,13 631 4,09 15418
1992-93 9652 58,66 5190 31,55 1 340 8,14 272 1,65 16 454
1993-94 10 823 59,63 5585 30,77 1417 7,81 324 1,79 18 149
1994-95 11421 59,24 5828 30,23 1 464 7,59 566 2,94 19 179
1995-96 It 820 59,62 6061 30,57 1476 7,44 469 2,37 19 826
1996-97 10785 55,94 6513 33,78 1 500 7,78 481 2,50 19279
1997-98 10 192 53,95 6 661 35,26 1261 6,67 778 4,12 18 892

Source : Bilan des inscriptions de I’ Université Paul Valéry -Service Informatique
Moyenne nationale en 1996/1997 : Premier cycle : 49,2 % ; Deuxiéme cycle : 35,2 % ; Troisiéme cycle : 15,6 %.

Tableau 2 ~ Le poids des inscrits en premiére année de DEUG

Total 1*® année Total DEUG PDS |°® année/DEUG

1981-1982 3274 4436 73,81
1982-1983 4 446 5177 85,88
1983-1984 3784 5396 70,13
1984-1985 3316 5786 57,31
1985-1986 3291 6351 51,82
1986-1987 3699 7214 51,28
1987-1988 3 835 7 494 51,17
1988-1989 4732 7371 64,18
1989-1990 5193 7703 67,42
1990-1991 5 406 7986 67,69
1991-1992 5784 8 437 68,56
1992-1993 - 9652 -

1993-1994 7 643 10823 70,62
1994-1995 8225 11421 72,02
1995-1996 7662 11820 64,82
1996-1997 7 268 10 785 67,39
1997-1998 6593 10192 64,69

Source : Bilan des inscriptions, Université Paul Valéry — Service Informatique

Tableau 3 — Part de I’'immigration 1982-1990 par CSP et par ige en Languedoc-Roussillon

Lang.-Rouss. Présents en 1982 III - Arrivées
(total) 1 en Lang.-Rouss. 1982/1990 % 1/
2115879 1762 804 353075 16,7
csp
Agriculteurs exploitants 43 004 41 308 1 696 3,9
Art./Comm./Chefs entreprise 84 331 71291 13 040 15,5
Cadres/prof./sup. 80 648 59 108 21 540 26,7
Prof. intermédiaires 153 563 121 519 32 040 20,9
Employés 146 194 204 983 41311 16,8
Ouvriers 236 361 203 497 32 864 139
Retraités 400 162 354 234 45928 11,4
Autres sans profession 871516 706 864 164 652 18,9
Ages
- 15 ans 360 866 280 007 80 859 22,4
De 15224 ans 299926 243 260 56 666 18,9
De 25229 ans 146 764 112 817 33947 23,1
De 30339 ans 296 866 232 467 64 399 21,7
De 40 2 50 ans 490 855 423 471 67 384 13,7
De 60 4 74 ans 331 656 291758 39 892 12,0
75 ans et plus 188 952 179 024 9928 52
Hommes 1023 567 848 884 174 683 17,1
Femmes 1092312 913920 178 392 16,3
Source : RGP
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Tableau 4 — Evolution de la population (en milliers)

Languedoc-Roussillon

France
1954 42700
1962 46 458
1968 49 654
1975 52 599
1982 54295
1990 56 651
2015* 62 600
2020* 63 500

100
109
116
123
127
133

146
149

1 449
1 555
1 706
1788
1927
2115

2750
2 800

100
107
118
123
133
146

191
200

* Estimation Insee, Economie et Statistique, 1994

Tableau 5 — Evolution du solde migratoire du Languedoc-Roussillon (d’aprés les RGP)

1954-1962
1962-1968
1968-1975
1975-1982
1982-1990

- 35100
+ 3244
+ 32765
+122 264
+ 140 789

Source : Insee-RGP

Tableau 6 — Evolution du solde migratoire hors du Languedoc-Roussillon

Solde vis-a-vis 1962-1968 1968-1975 1975-1982 1982-1990

— des régions contigués -9984 -4325 +32744 +36 546
— de I'lle-de-France +1512 +8375 +37 460 +35729
+11716 +28715 +52 060 +68514

— des autres régions francaises

Source : Insee-RGP

Tableau 7 — Evolution des flux migratoires interrégionaux en Languedoc-Roussillon

Immigration

- 1962-1968 127 392 100
- 1968-1975 206 620 162
- 1975-1982 257 048 202
- 1982-1990 304 528 239
Emigration

- 1962-1968 124 148 100
- 1968-1975 173 855 140
- 1975-1982 134 784 109
- 1982-1990 163 737 132

Source : Insee-RGP
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54 Journées d'études Céreq — Lasmas-ldLL - BETA Université Louis Pasteur, Strasbourg, 14 et 15 mai 1998
« Cheminements de formation dans I'enseignement supérieur et parcours d'insertion professionnelle»

Finalité et méthode :
I’insertion professionnelle des étudiants

Maurice Comte

Résumé

Les enquétes sur Uinsertion professionnelle des étudiants menées en France portent sur deux types de
populations : les «sortants du systéme éducatif » (sur le modéle Céreq) d'un c6té, les « diplémés » (de maitrise)
de l'autre. Les discussions récurrentes sur les choix effectués n’ont jamais abouti, faute d’avoir correctement
posé le probléeme sous-jacent : I'observation longitudinale est beaucoup moins «omnibus » que [’analyse
transversale classique.

L’examen méthodologique met en évidence le manque de cohérence de I’approche par les diplomés ; s’il
confirme la validité du choix des sortants, il en montre aussi les limites pour l'analyse d’un systéme
d’enseignement supérieur de plus en plus complexe et diversifié. Nous proposons une solution qui est de
compléter le dispositif de suivi des sortants, indispensable pour évaluer les diplomes, par une enquéte de suivi
des entrants dans le cycle d’études qui permet d’estimer les probabilités d’accés & chaque niveau des diverses
catégories d’étudiants.

Summary

The surveys on entry on labour market of students carried in France use two kinds of populations: on one
hand the students stopping their studies and, on the other hand, those who have acquired a degree. Recurrent
debates on these choices never succeed because they don’t pose the underlying problem: longitudinal
observation is much less « omnibus » than usual transversal analysis.

After a methodological inquiry we can assume that the «graduate method » is not coherent and that the
« exit method » is quite good, but not suffisant to understand our complex higher education system. We propose
a solution that is to complement the survey of the students living high school by a longitudinal survey of all
students beginning a new cycle of studies. The first is essential to « evaluate » the degrees, the second gives the
probability of each category of student to acquire each kind and level of degree.

Les enquétes d’insertion professionnelle portant sur les étudiants réalisées en France a 1’heure
actuelle utilisent deux procédures, qui correspondent a une différenciation méthodologique et
institutionnelle :

—le Céreq et des observatoires universitaires étudient des cohortes d’étudiants sortants de
I’Université en second ou troisieéme cycle, essentiellement pour se présenter sur le marché du travail ;

— les cellules d’orientation ou les services de scolarité des Universités observent le plus souvent
’insertion des étudiants diplomés de maitrise.

Malgré de nombreuses discussions, ce clivage méthodologique n’a pas été dépassé ni méme
simplement explicité de maniere satisfaisante. Une conséquence trés ficheuse de cette situation est la
présence simultanée sous des ‘appellations similaires, voire identiques, d’informations produites par
des méthodologies qui ne sont pas compatibles.

L’analyse des enjeux de ce débat montre qu’il n’avait aucune chance d’aboutir : les critiques
portées par les tenants de I’approche « diplomés » étaient bonnes, mais elles étaient placées sur le
terrain méthodologique alors qu’elles concernaient la finalité de 1’investigation (§1). Cette mise au
point étant faite, il apparait qu’il existe une solution logique: la création d’un nouveau type
d’investigation, qui serait un complément utile aux enquétes d’insertion portant sur les « sortants »

(§2).



1. Vraie question, faux débat

La question centrale du débat, qui n’a jamais €t€ posée en tant que telle, est celle de Ia finalité
des études portant sur I’insertion professionnelle. Les statistiques ont pour objet de satisfaire a des
demandes qui sont rarement explicites alors méme qu’elles jouent un rdle déterminant dans la
définition des concepts et le choix des méthodes mises en ceuvre. Sans doute est-il possible de fournir
des informations 2a large spectre d’utilisation (omnibus), mais il s’agit alors de statistiques
« générales » peu approfondies. Comme le montrent toutes les tentatives d’analyse secondaire de
données, il est difficile, voire parfois aventureux, de tenter de détourner une enquéte des usages pour
lesquels elle a été congue.

Les enquétes d’insertion sont a priori peu propices a une élaboration omnibus, a cause de leur
approche longitudinale. En analyse transversale, le seul probleme, d’ailleurs délicat a traiter, est la
formalisation de concepts susceptibles de répondre simultanément a plusieurs questions !. L’approche
longitudinale ajoute une contrainte supplémentaire trés sévere car le sens de I’indicateur conditionne
la définition de la cohorte observée.

Examinons la maniére dont les protocoles actuels articulent finalités et méthode.

1.1. Les enquétes du Céreq : un lien solide entre finalité et méthode

On se reportera au trés bon manuel publié par Céreq (Pottier F., 1986), qui rappelle bien les
enjeux méthodologiques et décrit de maniére précise le questionnement.

La méthode

La population étudiée est celle des personnes inscrites en second ou troisieme cycle, sortant de
formation une année donnée (t). Le critére de sortie est I’absence d’inscription entre la date t et la date
de I’enquéte qui se situe trois ans apres (t + 3), en fait 30 & 33 mois apres puisque I’enquéte a lieu au
mois de mars, tandis que la sortie se fait théoriquement au mois de juin ou septembre.

1l s’agit d’une enquéte de « cheminement », dans la mesure ol elle a I’ambition de reconstruire
rétrospectivement le parcours d’insertion entre la sortie de formation et la prise d’une activité
professionnelle et d’en décrire les principales étapes a ’aide d’indicateurs de durée concernant les
principales positions professionnelles (stage, emploi précaire, emploi stable, recherche d’emploi,
etc.).

Une logique d’entrée sur le marché du travail

La finalité de I’enquéte est ainsi fortement inscrite dans la procédure : le point de vue adopté
est celui de Pentrée sur le marché du travail. L’élément qui définit la population est I’existence
d’une rupture avec un milieu originel, le monde de la formation, dont le critere pratique est I"arrét
durable des études *.

« Dans une perspective transversale, 1'usage des informations est immédiat : il est possible de
quantifier par filiere et par niveau I’écoulement d’un flux de sorties du systtme de formation au cours
d’une période donnée et de tester les modalités d’absorption par le marché (chdmage, salaire, statuts,
etc.). L’ intérét macro-économique de cette approche de la formation est indéniable.

* Du point de vue longitudinal, I’objet d’analyse est de facto la période transitoire, celle
d’écoulement du flux, qui se termine (en principe) par ’acquisition d’un statut durable activité ou

1. Un exemple de ces difficultés peut étre tiré de Besson J.-L., Comte M., 1993, La notion de chdmage en Europe, Revue
d’Economie Politique, juillet-aoit. Cet article montre clairement que la polyvalence de fait d’un indicateur de chomage le
rend particulierement difficile i interpréter.

2. On peut raisonnablement considérer que les reprises d’études au-dela des trois années scolaires considérées sont dans le
domaine de la formation post-initiale.
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inactivité *. Du fait de I’observation rétrospective, la date de fin d’observation est déterminée : dans
ces conditions, il est indispensable de disposer d’une date de début de période qui assure la
comparabilité¢ des situations. Par exemple, pour fixer correctement un salaire moyen a la date de
I’enquéte, ou un statut, il faut s’assurer que les individus concernés ont bien la méme ancienneté au
sein de ’emploi :

~les salaires des premieres années sont souvent, surtout pour des étudiants diplomés du
supérieur, sujets a des évolutions assez sensibles ;

— il en est de méme pour les conditions générales d’emploi, qui ne sont plus en général, comme
elles ont pu I’étre par le passé, assimilables a des changements d’état (étudiant - emploi durable) : les
premiers emplois, méme pour des étudiants de niveau élevé, sont souvent des CDD, des missions
d’intérims, etc., exercés a des niveaux hiérarchiques parfois modestes.

La procédure utilisée par le Céreq repose sur une méme ancienneté dans l’activité, alors que
I’évaluation des diplomes supposerait une méme ancienneté dans ’emploi. Les deux variables
différent assez souvent de maniére significative :

— les hommes, du fait du service national, ont une durée de présence dans ’emploi inférieure ;

— les étudiants en emploi au cours de leurs études bénéficient parfois de fait d’une ancienneté
plus grande ;

—selon le niveau de diplome, les durées d’insertion ne sont pas identiques. L’observation
réalisée a trois ans tend a réduire les écarts de niveau hiérarchique et de salaire entre les diplomés et
les non-diplémés, car les seconds ont une durée de présence dans I’emploi plus grande. D’une part, les
étudiants sortant au niveau licence ont souvent une insertion plus rapide, a la fois parce qu’ils sortent
plus souvent sur concours et parce qu’une partie de la durée de recherche d’emploi s’effectue en cours
d’études et ne peut étre que tres difficilement observée. D’autre part, il est fréquent que I’entrée dans
un emploi de niveau plus élevé soit plus longue (procédures d’embauche plus raffinées, transparence
du marché moindre impliquant certains comportements de job-search, etc.). En bref, le biais commis
en estimant la durée d’emploi par la durée d’activité a des effets non négligeables lorsqu’il affecte une
période ot I’évolution des statuts et des salaires est rapide *.

Une évaluation des diplomes

Bien que les résultats soient souvent présentés par filiere, ces enquétes d’insertion fournissent
principalement des indicateurs évaluant les niveaux de diplome, sur la base de 1’hypothése plausible
(en général) que le dernier dipléme obtenu est celui qui est valorisé sur le marché du travail. Quelle
que soit I’interprétation théorique qu’on leur donne (capital humain, signalement, filtre’), les
informations obtenues sont utilisables pour apprécier les différences entre niveaux (et types) de
formation et, comme mentionné ci-dessus, pour quantifier la distribution des niveaux finals de
qualification (certifi¢e ou non) de la main-d’ceuvre a la sortie du systéme de formation (perspective de
renouvellement de la main-d’ceuvre sur le marché du travail).

Au total, les enquétes portant sur les sortants donnent une représentation approchée
satisfaisante de la maniere dont le marché du travail absorbe un ensemble de qualifications fournies
par le systeme éducatif. La durée d’acces a I’emploi (en particulier durable) est connue de maniere
rigoureuse ou peut étre estimée par des méthodes classiques si elle est censurée a droite ; les niveaux
hiérarchiques et les rémunérations souffrent de quelques approximations en raison du manque de
réalisme de I’hypothese de durée de présence dans I’emploi égale pour tous.

3. Nous n’abordons pas ici les multiples problemes méthodologiques posés par la complexification actuelle des parcours
d’insertion. A titre d’indication, on se reportera A 1'ouvrage collectif de Trottier C. & alii (1996) et 2 la synthése réalisée
par Vincens J. (1996, 1997).

4. Une longue durée d’accés A I’emploi est bien sdr un cotit intégrable dans un calcul de type capital humain, mais son impact
est faible a I’échelle d’une vie entiere de travail, alors qu’il apparait tres élevé sur une courte période de début de carriére.
5. On se reportera aux travaux classiques de Becker, Spence, Thurow, etc. La notion de « valeur du diplome » utilisée ici est
évidemment une simplification : A long terme un dipléme vaut par sa capacité A attirer un public susceptible de le mettre en

valeur.
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1.2. Les enquétes portant sur les diplomés : des finalités ambigués et une méthode insuffisam-
ment rigoureuse

Leur principe fondateur est beaucoup plus simple : on interroge tous les étudiants ayant obtenu
leur maitrise une année donnée. L’enquéte est le plus souvent rétrospective (3 a 5 ans).

La méthode

L’information recueillie concerne a la fois les sorties immédiates et les sorties différées
d’étudiants ayant poursuivi leurs études apres la maitrise (DESS, DEA, Doctorat).

Tableau des principaux itinéraires suivis par les étudiants de maitrise

Année t t+1 >t+1
Population de référence

sorties avec une

maitrise

Etudiants ayant réussi la études de niveau bac + | sorties avec niveau bac

maitrise ’année t 5 (DESS) +5
études de niveau bac + | études de niveau sorties avec niveau
5 (DEA) supérieur a bac + 5 supérieur a bac +5

Une logique sortie ou d’évaluation de filiére

Ces enquétes reposent sur une logique qui est celle des universitaires : un niveau acquis peut
servir de passeport & I'entrée le marché du travail ou bien n’étre qu’une étape dans un cursus de
formation. L’objet observé est ainsi le flux d’étudiants au sein du cursus; compte tenu de la
structuration des études supérieures cela revient a étudier des filieres. Cependant, cette vision est de
type spontané, « indigéne », et n’explicite pas clairement ses finalités, se développant plutdt sur une
critique de I’incapacité de la méthode Céreq a évaluer les filieres.

Les inconvénients de cette approche sont :

— du point de vue de I’entrée sur le marché du travail, un manque de cohérence des résultats,
di aux décalages parfois importants entre les diverses dates d’entrée sur le marché du travail. Les
écarts d’ancienneté dans I'emploi ne sont pas un probléme technique secondaire comme dans la
méthode Céreq :

— le décalage temporel est important (au minimum un an) ;

—il crée un biais systématique : par exemple ’écart de salaires entre la maitrise (sortie
immédiate) et le troisiéme cycle (décalage minimal d’un an) est sous-évalué ;

— du point de vue de ’évaluation des formations en général, un manque d’exhaustivité. En se
limitant aux étudiants diplémés, on omet le fait que certains ne le seront jamais : en licence ou en
maitrise, il existe des bifurcations ou des abandons apres de multiples échecs. En toute rigueur, il
faudrait alors travailler simultanément sur la licence, la maitrise et le troisieme cycle, perdant ainsi le
bénéfice prétendu de la simplicité et de « I’évidence » des résultats.

Conclusion

Le tableau comparatif ci-dessous synthétise les critiques portées aux deux méthodes qui sont de
nature tout a fait différente :

— les enquétes Céreq sont indifférentes a ce qu’on pourrait appeler la « formation d’origine » de
I’étudiant ; seule compte la derniere formation fréquentée. C’est la un point de vue qui a sa
justification logique (I’entrée sur le marché du travail), mais qui ne répond pas a certains besoins tout
a fait légitimes ;

—les enquétes maitrises sont inadaptées a I’évaluation de I’insertion. Quant & I’information
qu'elles apportent sur les filieres, elle est limée par le défaut précédent et manque par trop
d’exhaustivité.
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Tableau résumé des liens entre finalité et méthode

Enquéte d’insertion Enquéte sortants de maitrise
Point de vue entrée vie active sortie de filiere
Principaux indicateurs - volume d’entrée vie active par | — part des poursuites d’études
niveau et filiere — panorama des niveaux finaux les
- absorption par le marché (emploi, | plus élevés
chomage)

- analyse des effets d’une insertion
d’ancienneté homogéne

Type d’évaluation — certification du niveau le plus élevé | —en partie, évaluation d’une filiere
obtenu (diplémé ou non diplémé) d’enseignement
Critiques portées point de vue inadéquat méthode inadéquate

2. Une méthode adaptée a I’évaluation des filiéres

Des critiques d’inadéquation de point de vue et des critiques de méthode ne peuvent se
rejoindre. I faut alors poser la question autrement: quel type d’enquéte pourrait compléter le
dispositif Céreq, afin de foumnir un autre point de vue, tout en respectant une méthodologie
rigoureuse. Cela suppose d’expliciter les finalités de 1’investigation (§2.1) et d’y associer des
instruments adéquats (§2.2).

2.1. Quelles finalités ?

Pour les Universités (étudiants, enseignants, gestionnaires), les enquétes d’insertion
professionnelles ont deux objectifs essentiels : aider a l’orientation des étudiants et fournir des
éléments d’évaluation des filieres a partir des signaux émis par le marché du travail.

L’orientation et sa complexification

Méme si ’orientation s’effectue souvent sur le modele de I'interdit — le lycéen choisit une
filiere parce qu’il ne peut pas faire autrement —, les multiples actions de sensibilisation menées par les
intervenants de 1’orientation diffusent des éléments de choix qui sont pris en compte par les étudiants.

Surtout, on ne peut négliger un aspect nouveau du fonctionnement de 1’enseignement supérieur
en France. Autrefois I’étudiant entrait dans une filiere et la seule décision éventuelle qu’il prenait
concernait le niveau d’interruption des études. La situation est désormais plus complexe car
I’orientation est devenue un phénomene continu :

— les réorientations de premier cycle prennent le plus souvent la forme d’un changement de type
de formation (long/court/grandes écoles) ;

—a I’entrée ou au cours du second cycle, le choix est ouvert entre les filieres générales (et leurs
multiples options) et professionnalisantes (IUFM, IUP, MST, DU efc.) ;

— a I’entrée en troisieme cycle, entre les DESS, les DEA, les DU.

Ces choix ayant une dimension inferfemporelle ne sont pas indépendants: par exemple,
certaines filieres de second cycle bénéficient de privileges de fait pour I’entrée en troisiéme cycle.
Dans ce contexte, le choix (ou le conseil) d’orientation est plutét difficile, puisque les options de
départ conditionnent fortement la suite. D’ott I’'importance de connaitre non seulement les cursus
préconstruits (aspect normatif), mais aussi les usages effectifs des passerelles disponibles. Ce qu’on
peut appeler « le point de vue du diplémé » prend alors toute sa signification.

Les dimensions de ’évaluation

Pour les responsables des Universités, les évaluations des filieres et des diplémes sont
complémentaires.

« L’évaluation du pouvoir de certification des dipidmes: des indications précises sur
’effritement ou I’amélioration de ce pouvoir sont décisives pour la politique universitaire ; méme s’il
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n’est pas toujours possible d’influencer les comportements des étudiants lors de leur premiére
inscription, les responsables universitaires ne sont pas dépourvus de moyens susceptibles de
revaloriser des formations en déclin (rénovation, freinage de la croissance des effectifs, etc.).

* Les filieres sont le mode de structuration des savoirs et de la gestion administrative et
pédagogique. La problématique d’évaluation des filieres se rapproche de celle de I’orientation,
puisqu’il s’agit d’apprécier le rdle de chacune d’entre elles (en tant que lieu d’accueil) au sein de
’ensemble de I’Université, voire du systeme d’enseignement supérieur. Ainsi, le départ de nombreux
étudiants vers tel ou tel type de formation proposé dans un autre établissement peut étre le signe
qu’une création de diplome est souhaitable, 1’étirement des cursus en second cycle suggére une
réflexion sur la sélection en premier et en second cycle, etc.

* Si par le passé diplomes et filieres évoluaient largement dans le méme sens, on assiste au
développement de décalages entre aspects internes et externes: c’est ’exemple des DUT (surtout
secondaires), dont le dipldme dispose en moyenne d’une bonne valeur externe (sur le marché du
travail), mais qui est trés largement utilisé comme tremplin pour un cursus interne ® De ce fait, le
dipléme est surévalué, a la fois sur le marché du travail puisqu’il y a ’auto-limitation de |’offre
effective, et a I’entrée de I’enseignement supérieur puisqu’il est une voie concurrente et plus siire que
le DEUG pour entrer dans des formations de niveau deuxie¢me ou troisieme cycle.

Inadéquation des enquétes maitrise, caractére partiel des enquétes Céreq

Au vu de I’ objectif ainsi défini on peut reprendre de maniere systématique et illustrer les termes
du débat esquissé ci-dessus.

« L’enquéte Céreq suit la filiere « apparente », sans égard aux phénomenes d’orientation. La
coincidence est souvent assez bonne, sauf si les flux de réorientation sont conséquents. Appelons
filiere « exportatrice » une filiere a troisi¢éme cycle inexistant. L’analyse des sortants de la filiere ne
porte que sur les étudiants qui interrompent leurs €tudes a I’issue ou en cours de deuxieme cycle et
omet ceux qui, au sein d’une filiere importatrice, ont acquis un niveau de qualification plus élevé.
L’écart apparent entre filieres est alors excessif par rapport a la situation réelle correspondant a
I’orientation initiale.

Ainsi, pour prendre un exemple frappant, annoncer a un étudiant de DUT que son salaire deux
ans apres est de x francs n’a qu’une signification limitée puisqu’on a « sélectionné » les étudiants qui
ont cherché un travail dés la fin de leur DUT : I’information est vraie, mais elle n’a guere de sens pour
un étudiant s’inscrivant dans ce diplome lorsque celui-ci n’est « terminal » que dans moins de la
moitié des cas.

* En suivant les diplomés :

—on perd la notion de valeur sur le marché du travail du dipléme ou bien on n’a qu’une vue tres
partielle 7,

—I’évaluation de la filiere est incomplete sur un point critique puisqu’elle omet la plupart des
concours et les abandons avant I’ obtention du niveau de certification de référence.

2.2. Une méthodologie d’évaluation des filieres

L’existence de deux finalités filiere/diplome, qui ont une forte spécificité, rend impossible
I’élaboration d’un instrument unique. Ma réflexion a porté sur la conception d’un instrument « dual »,
qui permettrait un éclairage .dans les deux directions, sans toutefois modifier profondément la
procédure habituelle. En d’autres termes, il s’agirait de conserver la problématique d’évaluation
portant sur des « sortants », en la complétant au moindre coit pour satisfaire a I’observation des
filieres.

6. Ct. sur ce point I’étude du Céreq (Dubois M., 1993) et nos travaux (Comte M., 1993, 1994, Comte M. et Poulard X,
1994),

7. De fait, selon les pratiques des auteurs des études, plusieurs types de mésinterprétation peuvent apparaitre. Dans ['idéal,
seule la maitrise est évaluable correctement, mais il s’agit alors d’une représentation plus étriquée de la filiere que par les
sortants.
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Principes

Le but de I'étude filicre est essentiellement la réalisation d’un bilan des parcours suivis par les
étudiants jusqu’d leur entrée dans la vie active, dont I’élément essentiel serait le niveau de
certification effectivement atteint et les conditions de sortie du systeéme éducatif (échec, réussite,
abandon).

En bref, il s’agirait d’estimer la probabilité d’acces a un niveau et a un type de formation quel
qu’il soit. L’évaluation des (divers) diplémes obtenus serait alors un complément naturel : elle
définirait la qualité d’insertion associée a chaque niveau et type de formation ayant permis I’acceés au
marché du travail %,

Le choix de la méthode de suivi de la cohorte

Le probleme méthodologique de base est celui du choix de la cohorte : celle des sortants
(Céreq) mutile la filiere, celle des diplomés (maitrise) biaise les résultats. Dol la nécessité d’un
tableau d’ensemble des parcours. En se plagant d’un pur point de vue de connaissance, on devrait
suivre intégralement un panel depuis son entrée a I’ Université, jusqu’a son insertion. On pourrait alors
dresser un tableau complet, associant des cheminements et leurs probabilités associées et, sur cette
base, faire des évaluations pondérées de salaire, de statut social, etc. Les inconvénients de cette
approche sont multiples : désagrégation de la cohorte, durée excessive de !’investigation, coiits,
difficulté¢ de réaliser une étude aussi délicate alors méme qu’on ne dispose pas d’informations
élémentaires sur le sujet.

Sans résoudre tous les probleémes, une investigation rétrospective, quoique moins satisfaisante
dans son principe, fournit a colit modéré des résultats immédiats (méme s’ils concernent une situation
ancienne...) et est compatible avec I’étude des sortants. Pour des raisons pratiques et
méthodologiques (effets de mémoire par exemple), on est cependant limité a un délai de 3 a 5 ans qui
est trop faible pour saisir la totalité d’un cursus d’enseignement supérieur. Aussi, sans entrer encore
dans toutes les contraintes pratiques, il semble réaliste de se limiter au second cycle, dans lequel les
filieres restent encore clairement identifiées (en licence au moins) et servent de point de repére pour
les premiers cycles. Cette cassure est d’ailleurs assez 1égitime, dans la mesure ou les problémes
étudiés giifférent tres sensiblement : orientation et sélection en premier cycle, insertion professionnelle
au-dela "

Dans ce cadre, la population de référence serait : I’ensemble des étudiants inscrits pour la
premiére fois en premiére année de second cycle une année donnée. Dans une perspective stricte de
filiere, rien n’empécherait de restreindre le champ aux seuls étudiants provenant du premier cycle
associé pour « remonter » jusqu’a celui-ci '°. La cohorte est ainsi définie par I’entrée dans un cursus,
dont on cherche a connaitre la production finale.

Complémentarité des deux types d’études

Elle ressort bien des éléments qui précédent, que I’on peut résumer dans le tableau ci-dessous.

8. Des hypotheses complémentaires concernant la relation entre diplome terminal et dipldme antérieur sont indispensables et
devraient étre affinées i partir des observations.

9. Cette spécificité de I’étude des premiers cycles apparait bien dans les travaux du Céreq et de I’Ourip : Comte M., 1992,
Réussite et échec a I'Université : les bacheliers 1987.

10. Si on ne dispose pas d’une base nationale, on perd alors les étudiants changeant d’établissement a ce niveau, mais ils
restent peu nombreux.
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Le dispositif proposé : tableau simplifié

Enquétes d’insertion Enquétes filiere
Problématique entrée sur le marché sortie de filiere
Population sortants de I’Université, regroupés en | sortants d’une « filiére » d’origine
cursus de sortie
Niveaux théoriques second et troisieme cycles tous cycles

Niveaux exclus aucun — sorties directes avant le DEUG

' exclues par principe (enquéte
premier cycle)

— sorties directes apres le DEUG
(rares) de préférence exclues (motifs
pratiques)

— éventuellement, étudiants
provenant d’autres filieres

(forte ouverture en licence)

Quelques résultats obtenus

Une étude de ce type a été réalisée par I'Ourip sur les étudiants en AES (Administration
Economique et Sociale) et Droit de la Région Rhéne-Alpes (Comte M., 1994 b, Comte M., 1996). AES
est a la date de ’enquéte une filiere exportatrice, puisqu’elle ne disposait pas de troisiéme cycle
explicitement dédié. Pour 100 étudiants inscrits pour la premiere fois en licence, les estimations de
sortie par niveau sont les suivantes :

Niveau de sortie bac + 2 bac + 3 bac + 4 bac + 5

Pourcentage 8 14 43 35

S

*22 % (11 % en Droit) correspondent ainsi a un cursus inachevé, ce qui s’explique le plus
souvent par le passage de concours de la fonction publique et de I’enseignement. Ces €tudiants
n’auraient pas été observés par une enquéte de type «maitrise » ;

*35 % (50 % en Droit) entrent dans le troisieme cycle d’une autre filiere (le plus souvent,
gestion). Ces étudiants n’auraient pas été rattachés a la filiere AES par une étude de type insertion.

Bien entendu, il est également possible d’analyser les durées de présence et, selon les données
recueillies, les « stratégies » suivies par les étudiants. On observe par exemple les problemes
persistants des bacheliers G, les niveaux de sortie en moyenne un peu plus faibles pour les femmes,
etc.

Conclusion

I’examen auquel nous avons procédé débouche sur des conclusions a la fois pratiques et
méthodologiques.

* Du point de vue pratique, les études de type «filiere » ne peuvent se substituer aux €tudes
d’insertion, mais elles en sont un complément naturel et logique dans la perspective d’une aide au
pilotage interne des formations. La solution proposée ci-dessus ne prétend pas a !’idéal. Elle est un
compromis entre les multiples contraintes qui pésent sur les investigations longitudinales.

Le choix le plus discutable est moins celui du niveau (licence), que de la durée d’observation.
Dans une perspective de complémentarité le couplage des études d’insertion et de filiere est
théoriquement souhaitable, puisqu’il conduit a une évaluation simultanée des niveaux de sortie et de
la valeur de ces niveaux. En outre, il n’est pas sans avantages du point de vue pratique :

— I’existence une partie commune entre les sous-populations se traduit par une économie au
niveau de I’interrogation et une simplification de I’extraction préliminaire ;
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— il est possible d’utiliser un seul questionnaire, dans la mesure ou le questionnaire insertion est
congu pour recueillir un minimum d’informations sur les poursuites d’études.

L’inconvénient essentiel est alors que les durées d’observations souhaitables ne sont pas
identiques : 3 ans suffisent en général pour donner une bonne idée de I’entrée sur le marché du travail,
tandis que les poursuites d’études a partir de la licence requiérent 4 ou 5 ans.

L’enquéte expérimentale, réalisée sur trois ans seulement, révéle que, pour un cursus
débouchant au maximum sur un troisi¢me cycle professionnel :

—le nombre d’étudiants au cursus non achevé i la date de I’observation reste relativement
restreint apres trois ans ; ‘

—on dispose d’un nombre suffisant d’informations pour réaliser une estimation plausible de
leur niveau de sortie « ultime ».

En d’autres termes, en dehors de certaines filiéres réputées pour I’étirement de la durée des
seconds cycles, et  condition de ne pas se fixer des buts analytiques qui rendraient indispensables des
données individuelles ', ce protocole offre un ensemble d’informations importantes pour les
étudiants, les personnels des services d’orientation et les gestionnaires des Universités.

* Du point de vue méthodologique, nous avons développé principalement le point de vue
« filiére », qui correspond a une demande sociale explicite, ce qui ne veut pas dire qu’il n’en existe
pas d’autres. En particulier, on peut penser que la sociologie de I’éducation est tout aussi concernée
par les probabilités d’acces que par la valeur des diplomes. Les multiples études menées en termes de
reproduction sociale s’arrétent le plus souvent a I’accés a I’enseignement supérieur, alors qu’elles
pourraient se prolonger au-dela. La généralisation du dispositif présenté ci-dessus, ouvrirait un vaste
champ a des études de ce type. Cependant, I'extréme spécificité des procédures d’enquéte longitudi-
nale restera toujours un obstacle a la diversification des points de vue.

Maurice Comte

Maitre de Conférences

Laboratoire d’Economie et Statistique Appliquées

Faculté de Sciences Economiques, Université Lumizre Lyon 2
4, rue Colin, 69100 Villeurbanne

Maurice.Comte @univ-lyon2.fr

11. Si ces hypothéses n’étaient pas respectées, une durée de 4 ans, ou des artifices techniques sont assez facilement
envisageables. On peut aussi envisager une étude de type « maitrise », mais dont les objectifs sont alors beaucoup plus
limités : évaluer la part des poursuites d’études et leurs caractéristiques.
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« Cheminements de formation dans Ienseignement supérieur et parcours d'insertion professionnelle»

Peut-on construire des explications compréhensives
du point de vue quantitatif ?

Mario Correia, Francois Pottier

Introduction

Dans le cadre de sa mission, 1’observatoire des études et carrieres du Conservatoire National
des Arts et Métiers (CNAM) s’interroge depuis plusieurs années sur 1’évolution professionnelle des
salariés et sur leurs usages de la formation.

La méthodologie que nous avons mise en ceuvre pour comprendre ces deux phénomeénes a,
jusqu’a présent, articulé deux outils d’investigation faisant appel a des méthodologies différentes de
recueil et d’analyse des informations : une premiére phase d’enquéte par entretiens, suivie d’une
analyse qualitative des informations recueillies, permettait de mettre en forme un questionnaire
administré a une population importante et analysé selon les méthodes statistiques classiques.

Nous arrivions alors a deux productions différentes : une analyse qualitative et une analyse
statistique qui, au final, avaient peu de choses en commun. De maniere schématique, I’analyse
qualitative produisait des résultats sur les fondements de I’évolution professionnelle recherchée et
I’utilité de la formation dans ce processus, alors que les résultats de 1’analyse statistique insistaient,
eux, sur la nature des évolutions et sur les caractéristiques des individus.

Or ces deux versants des parcours individuels gagnent & €tre joints pour permettre une
compréhension globale des parcours individuels de formation, qui articulent le sens que les actions
ont pour les individus et la nature de leurs actions. Par ailleurs quantifier ces résultats qualitatifs
permet de généraliser des résultats et d’apprécier leur importance.

Nous avons alors fait le choix de méler les approches qualitatives et quantitatives, c’est-a-dire
analyser statistiquement des variables classiques que nous recueillions par les questionnaires et des
variables plus subjectives, 1’expression des opinions que portent les individus sur des éléments de
cette réalité, qui ont été formalis€es grice au travail d’analyse qualitative.

Pour la partie qualitative, il faut rapprocher notre travail des interrogations portant sur le sens a
accorder aux parcours de formation. Elles se sont développées au cours des années 70 et ont connu un
regain d’intérét récemment. Ainsi, les ouvrages de Claude Polliak (1992), de Laurence Fond-Harmant
(1997), interrogent les parcours individuels des étudiants « hors 4ge ».

L’intégration de variables objectives et subjectives dans un méme questionnaire et leur analyse
statistique n’est pas nouvelle. Dés les années 30, Lazarsfeld (1931) traitait statistiquement des
variables objectives et subjectives. Cette procédure existe dans les enquétes aupres les auditeurs du
CNAM (Lesne et Barbier, 1976, Barbier, 1980, 1993).

Toutefois, 4 notre connaissance, et c’est I’originalité de ce travail, rares sont ceux qui ont tenté
de quantifier les analyses qualitatives ou d’individualiser les analyses quantitatives.

Les travaux compréhensifs tels ceux de Fond-Harmant ou Polliak se limitent a I’analyse de la
population enquétée par le biais d’entretiens. Ils ne tentent pas de généraliser leurs conclusions sur un
plus grand nombre. Par ailleurs, I’intégration de variables subjectives dans des enquétes quantitatives



comme celles réalisées au CNAM a été effectuée sans justification particuliere, comme si cela allait de
soi.

Or cette articulation pose un certain nombre de problémes car les données introduites dans
analyse n’étant pas de méme nature, il faut étre extrémement attentif A toutes les étapes de
construction de I’analyse et vérifier que les résultats produits sont bien concordants : les typologies
obtenues au niveau quantitatif sont-elles bien de méme nature que celles produites au niveau
qualitatif 7 C’est ce qui nous a amené 2 réaliser deux types de regroupement statistique : I’un

directement a partir de la formalisation du traitement qualitatif, I'autre a partir d’un traitement
statistique standard.

L’articulation réalisée devait en toute logique se traduire par la concordance entre les deux
types de regroupement. Disons tout de suite que cette concordance est loin d’étre parfaite.

Nous allons donc, dans ce document, décrire d’une part les différentes étapes de la méthode
utilisée avant de nous interroger sur les résultats.

— Pour I'aspect qualitatif, nous commencerons par expliciter I"appareillage conceptuel et les
méthodes d’analyse avant de présenter les résultats obtenus.

—Pour comprendre comment s’effectue le transfert du qualitatif vers le quantitatif, nous
expliquerons ensuite 1’opération de transformation des variables que nous avons réalisé.

— Pour 'aspect quantitatif, nous décrirons pareillement les variables mobilisées et les résultats
obtenus.

Enfin dans la derniére étape nous analyserons la concordance entres les deux types de résultats
et €laborerons quelques hypotheses sur les écarts constatés.

Encadré 1
La population enquétée

L’enquéte a été effectuée aupres 3 000 personnes. C’est un échantillon représentatif des 14 000 individus recus
par un enseignant ou un conseiller d’orientation pour élaborer leur projet de formation lors du forum
d’information et d’inscription du CNAM de septembre 1997. Ce sont principalement des jeunes salariés entrés au
cours des cinq années précédentes sur le marché du travail et titulaires d’un dipléme post-baccalauréat.

1. L’analyse qualitative

1.1. De I’analyse thématique aux « mobiles types »

Nous commencerons par I’analyse qualitative. En fait celle-ci n’a pas été réalisée en une seule
fois mais s’est enrichie lors d’enquétes successives par entretiens qui nous ont permis d’affiner nos
méthodes d’analyse et de stabiliser notre appareillage conceptuel.

Ces enquétes ont été réalisées auprés de catégories spécifiques d’auditeurs (ingénieurs,
détenteurs d’un DEST ou un DESA, auditeurs en économie, nouveaux auditeurs...) dans lesquels un
panel d’individus a été interrogé sur leur parcours professionnel, leur histoire personnelle, leurs
difficultés en formation, ... :

Le contenu de ces entretiens a été analysé de maniére thématique' en plusieurs opérations
successives.

Nous avons différencié ce qui reléve des variables descriptives ou objectives (position;
professionnelles occupées, dipléme détenu), des variables subjectives .(c’t?st.—z‘l—dlre celle§ qui
manifestent un jugement que l’individu porte sur les situations vécues, les individus rencontres.:.).
Cette distinction est méthodologique et ne correspond pas a une séparation effective dans les récits.

1. Cette analyse a été appliquée a plusieurs séries d’entretiens dont les résultats ont été décrits dans : « Act.ivité
professionnelle et formation des auditeurs en Economie et gestion au CNAM », doc interne CNAM, 1995 ; « Les ingénieurs

du CNAM : raisons et modalités de 1’engagement dans le cursus ingénieur CNAM », doc interne CNaM, 1993.
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La plupart du temps les individus en méme temps qu’ils décrivent la « réalité » disent ce qu’ils
pensent de cette réalité et comment ils la pergoivent. Mais cette distinction permet d’obtenir deux
catégories de données qu’on peut croiser ensuite.

Les variables objectives servent a décrire les individus d’une part, mais aussi & comprendre sur
quelle réalité les individus fondent leurs jugements. Elles ne posent pas de problémes particuliers
d’analyse, elles sont simplement classées et mises en ordre par I’analyste.

Les variables subjectives posent des probleémes d’analyse plus importants. Comme la maniére
dont se réalise cette analyse peut orienter fortement les résultats, il est important de décrire le mode de
traitement que nous avons mobilisé.

La premiére opération a consisté a coder des segments signifiants (phrase ou partie du discours
pouvant €tre assimilée & une phrase intégrant un jugement de I’individu sur une des variables
intervenues dans son parcours ou se référant a son devenir) en catégories analytiques®.

Dans un deuxieme temps, nous avons défini les catégories analytiques les plus importantes pour
chaque entretien. Cette importance a été principalement appréciée 4 partir de la répétition de segments
pouvant €tre li€s a la méme catégorie : on peut assimiler cela 2 un dénombrement des occurrences de
termes rattachés a un méme monde lexical tels que peuvent les réaliser certains logiciels et notamment
« Alceste ». Mais le vocabulaire utilisé comme le ton employé quand ils manifestaient I’importance
accordée par Pindividu  certains aspects ont été aussi pris en compte car « le mot est porteur et
transmetteur du contenu symbolique qu’il exprime » (Nuttin, 1980) et en tant que tel il exprime un
rapport au monde.

Enfin dans la derniére phase il a fallu comprendre Iarticulation existant entre les différentes
variables. En effet, les variables ne sont pas juxtaposées, mais ordonnés et hiérarchisées par référence
a ce qui, pour I’individu, fait le plus sens (Charlot & alii, 1992).

1.2. Les mobiles : une construction analytique archétypale

Ce travail d’analyse débouche sur I’identification d’une configuration archétypale, un « mobile
type », qui sert de modele conceptuel pour le classement de chacun des parcours. Cela veut dire
concretement que ces « mobiles types » ne se présentent pratiquement jamais a 1’état « pur » et ont
surtout une vertu conceptuelle (Weber, 1971).

Les « mobiles types » sont ainsi des constructions analytiques effectuées par le chercheur a
partir du contenu des entretiens. C’est la globalité des informations qui y sont intégrées qui permettent
de comprendre les raisons pour lesquels les individus s’engagent dans un parcours de formation et
non seulement les raisons invoquées spontanément par ceux-ci pour expliquer ce choix. II ne s’agit
pourtant pas de plaquer une construction théorique dans laquelle on fait rentrer les données
recueillies. Au contraire, la théorie n’a de sens que si elle est confrontée aux explications des
interviewés. Elle doit permettre un va-et-vient avec les données dont elle résulte. L’analyse théorique
n’est donc ni une simple mise en forme des données, ni une entité extérieure et surplombante, suivant
la formule de Dubar (1997) mais un appareillage qui s’affine au fur et 3 mesure de 1’avancement de
I’analyse des données de terrain.

Les «mobiles types » parce qu’ils sont des constructions conceptuelles ne doivent pas 8tre
confondus avec des typologies au sens ol on I’entend habituellement, c’est-a-dire la description et le
classement d’une population en sous-populations a partir d’une déclinaison d’une ou plusieurs
variables appliquées de maniére homoggne. Ils sont beaucoup plus des explications « idéal typiques »
ou quelques €éléments présents dans tout parcours sont particulitrement mis en lumidre car ils
factlitent la compréhension de la cohérence du parcours. Les différents mobiles ne décrivent donc pas
la richesse d’un parcours mais en isolent les éléments les plus différenciants.

2. Ce travail est relativement proche des opérations décrites par Demaziéres et Dubar dans le chapitre « démarche inductive
et traduction des catégories langagieres » (Demazigres Didier, Dubar Claude, 1997).
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Chaque « mobile type » intégre une configuration de variables éventuellement différente
suivant le type de parcours. Cette différence peut étre due A la nature des variables ou 3 une
hiérarchisation différente de ces variables a I'intérieur des configurations : la compréhension de ce qui
guide l'individu dans ses actions —son mobile — est ainsi une explication intégrant plusieurs
dimensions de sa trajectoire. Elle est en quelque sorte une formalisation résumé de la structure
psychique de l'individu, de son habitus (Bourdieu, 1971) et intégre le systtme de préférences
individuel, que ’individu applique a son passé, a sa situation actuelle et a ce qu’il imagine étre son
avenir. Cette explication ne se confond que dans certains cas avec les raisons explicitées par les
auditeurs quand on leur demande pourquoi ils viennent en formation.

1.3. Les « mobiles types » de I’entrée en formation

Ce travail d’analyse et de conceptualisation nous a permis de définir neuf « mobiles types » qui
expliquent I’entrée en formation et dont nous présentons ci-dessous un rapide résumé.

Promotion traditionnelle

Ces individus ont une volonté farouche de progression hiérarchique, car leur situation ou le
traitement qu’on leur applique est loin de correspondre a leur «vraie » valeur. Ils n’ont pas
obligatoirement d’objectifs précis. Ce qui guide leur trajectoire c’est la volonté d’échapper a la
position occupée et d’aller le plus loin possible. Pour la plupart, ils sont déja en trajectoire ascendante
et se définissent des objectifs généraux a long terme : avoir le diplome d’ingénieur, devenir cadre...

Gestion de carriére

Contrairement aux précédents, ces individus se définissent des objectifs a court terme dont le
réalisme est la caractéristique majeure. Leur parcours est ainsi une suite d’étapes visées qu’ils
franchissent successivement en privilégiant les moyens les plus efficaces, les moins coiiteux pour ce
faire.

Pour une partie d’entre eux la formation doit servir a obtenir la fonction que leur niveau de
dipléme initial leur faisait espérer.

Accumulation de ressources professionnelles

Ces individus ne se sont pas définis d’objectifs professionnels méme si leur engagement en
formation est bien en lien avec une évolution de leur situation professionnelle. Toutefois, ils ne
peuvent définir les contours de cette évolution ou celle-ci leur parait compromise dans le court terme.
Ce qui leur parait important c’est de se doter de ressources qui leur soient favorables dans I’avenir. IIs
seront ainsi plus 2 méme de saisir toutes les opportunités qui pourront se présenter.

Construction de I’orientation professionnelle

Pour ces individus, leurs intéréts et leur activité professionnelle sont disjoints, soit parce que la
nature de I’activité ne leur convient pas, soit parce que celle-ci ne leur offre pas de possibilités
d’évolution suffisantes. Dés lors ils sont en recherche d’une orientation plus satisfaisante qu’ils n’ont
pas encore trouvé.

Reconversion volontaire

Les individus de cette catégorie sont a une étape plus avancée que ceux au-dessus : ils ont
trouvé — pensent avoir trouvé — I’activité professionnelle qui leur convient parce que la nature des
tiches 2 réaliser leur parait intéressante ou parce que cette activité leur offre des possibilités
d’évolution qui leur conviennent mieux. Ils font alors le choix volontaire de s’engager dans cette -
nouvelle voie et la formation est le moyen mobilisé pour cela.

Reconversion forcée .

Ici, la démarche n’est pas volontaire : ce sont les événements qui poussent I’individu a réagir au
danger professionnel qu’il ressent. La meilleure solution semble étre de trouver une nouvelle voie
parce qu’il se sent menacé dans son poste et dans sa profession.
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En danger professionnel

Le niveau de danger est ici moins grand que dans le cas précédent. Les individus pensent qu’en
acquérant quelques connaissances complémentaires, ils pourront se maintenir dans leur emploi actuel.

Insertion professionnelle

Ces individus n’ont pas encore eu de véritable activité professionnelle. La formation est un
moyen de trouver un travail, la plupart du temps en donnant une coloration plus pratique a leur cursus
initial trop théorique.

Ce « mobile type » n’a volontairement pas été intégré dans I’analyse. La population des primo-
demandeurs d’emploi et d’étudiants a été isolée et doit faire I'objet d’un traitement statistique
particulier.

L’amélioration de la culture personnelle

Pour ceux-ci, la formation ne saurait avoir de rapport avec leur activité professionnelle.
Souvent, ils ont du mal a se «réaliser » au travail mais celui-ci leur assure un niveau de confort
suffisant pour se consacrer a d’autres activités. Ils ne souhaitent pas alors changer d’activité, ni y
évoluer. C’est I’enrichissement personnel qui les guide.

Nous n’avons dans ce mobile type que trés peu d’individus qui ont pu étre repérés. Cette quasi-
absence est due au poids extrémement important pris par le domaine professionnel dans la
construction de Iarbre d’affectation (voir plus loin). Du fait que I’envie de développer sa culture
personnelle est souvent mélangée a des envies d’évolution professionnelle, nous ne sommes pas
parvenus a isoler les individus qui poursuivaient principalement des objectifs extra-professionnels.
L’identification de ce « mobile type » doit &tre retravaillé dans les enquétes futures.

1.4. Des « mobiles types » aux questionnaires

Les variables qui structurent ces « mobiles types » présentent quelques particularités : -

— En premier, la plupart des variables prises en compte pour les caractériser sont subjectives’.

—En second, ces variables sont souvent des variables «ténues» car elles ne sont pas
obligatoirement saillantes dans les entretiens. Elles deviennent centrales pour I’analyste parce qu’elles
se répetent. Mais cette répétition n’emprunte pas toujours les mémes formes, ni les mémes termes.
Leur appréhension et leur importance renvoient donc a une analyse globale des entretiens et des
biographies.

Autrement dit, les raisonnements que tiennent les individus pour justifier leurs décisions* ne
prennent pas toujours en compte de maniére consciente ou explicite les mobiles tels que nous les
concevons. Les « mobiles types » ne peuvent de ce fait étre obtenus directement par un traitement
statistique  classique. De plus, D’exportation de variables qualitatives dans des procédures
quantitatives, ne va pas de soi. Par contre, les mobiles se traduisent tout 2 fait concrétement dans la
maniere dont les individus appréhendent la réalité 4 un moment donné et se déterminent
éventuellement des finalités.

Pour réaliser 'analyse statistique centrée sur les « mobiles types », on doit traduire alors les
résultats qualitatifs en données quantifiables. Elles sont, par hypothése, supposées différencier les
«mobiles types » précédemment décrits. Parler de données quantifiables au sujet de données
subjectives, cela veut dire traduire les mobiles dans des questionnements proches des raisonnements
effectivement tenus par les individus.

Deux types de questionnements vont structurer le questionnaire parce qu’ils sont, par
hypothese, cohérents avec les catégories de jugement utilisées par les individus et parce que, toujours

3. Uiliser le terme subjectif veut dire ici que ¢’est I’opinion de I’individu qui est mobilisée. Ii ne faut pourtant pas croire que
les individus construisent leurs opinions de maniére purement théorique. Au contraire, cette opinion reflete la plupart du
temps des conditions de vie réelles. Par exemple, le sentiment de menace professionnelle exprimé par les enquétés est trés
fortement corrélé A une histoire professionnelle ot les accidents de parcours et les situations de précarité sont nombreux.

4. L’emploi du terme décision ne doit pas donner & penser que le processus de décision individuelle est instantané. Celle-ci
peut tres bien s’étaler dans le temps et étre le résultat d’un long mirissement.
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par hypothese, ces questionnements permettent de différencier les individus en fonction de leurs
mobiles. Ces deux types sont, d’une part, ’appréhension des opportunités et contraintes inhérentes 2
la situation professionnelle et, d’autre part, les objectifs professionnels et formatifs poursuivis par les
individus.

— En premier, les conditions de vie réelles et actuelles « pésent » sur les individus. La maniére
dont ceux-ci appréhendent leur situation professionnelle, c’est-a-dire leur perception d’une situation
menagante ou pas, distingue les parcours « contraints » de ceux qui se construisent sur des perceptions
plus favorables. :

—En second lieu, la perception des opportunités offertes par le contexte professionnel
différencie ceux qui sont dans un contexte bloqué et doivent réorienter leurs parcours, de ceux qui
trouvent leur contexte favorable pour la poursuite de leur vie professionnelle.

S’appuyant sur cette perception, mais aussi leur histoire, la nature et I’amplitude des objectifs
poursuivis par les individus renvoient a des « mobiles types » différents.

1.5. L’identification des « mobiles types » dans le fichier statistique

Ces « mobiles types » ont été identifiés de mani¢re automatique aprés construction d’un arbre
d’affectation des individus dont la réalisation est décrite ci-dessous.

Le classement de 3 000 questionnaires en quelques « tas » qui sont des mobiles types, ne peut
étre réalisé par le seul sociologue qui en a défini les contours. Or lui seul au départ connait les regles
du jeu qui le conduisent au terme de I’examen d’un questionnaire de quatre pages a [’affecter a un
« tas » précis. Il a donc fallu initier plusieurs personnes a ce travail de « classement ».

Dans un premier temps, le sociologue a exprimé oralement les conditions que devait remplir un
questionnaire pour étre affecté a un « mobile type ». Pour s’assurer de la bonne affectation des
questionnaires, toutes les personnes chargées du classement ont affecté indépendamment I'une de
Pautre les mémes cinquante premiers questionnaires. La moitié des questionnaires environ étaient

affectés de la méme mani€re par toutes les personnes, mais ’autre moitié donnait lieu a des
classements multiples du méme questionnaire.

Nous avons donc procédé dans un deuxieme temps a une opération classique en milieu
industriel qui consiste a regarder comment I’ouvrier professionnel s’y prend pour réaliser son travail.
Le statisticien (de service) a forcé le sociologue a expliciter sa procédure d’affectation des
questionnaires a chaque « mobile type ». Ceci nous a conduit progressivement a construire une sorte
d’arbre (qui ressemble par endroits a un labyrinthe) qui permettait progressivement d’acheminer un
questionnaire vers sa classe ou « mobile type » suivant les réponses fournies a une suite ordonnée de
questions.

L’utilisation de cet «arbre » par les personnes chargées du classement a donné lien a une
succession d’ajustements au fur et 4 mesure que des cas particuliers ne rentraient pas dans
I’arborescence ou donnaient un classement que le sociologue jugeait non pertinent.

Au bout d’une journée de cette activité, on est ainsi parvenu a stabiliser « I’arbre » qui résume
I’ensemble des régles d’affectation des questionnaires aux mobiles types.

A ce stade, il ne restait plus qu’a faire ce que fait tout « bureau des études » ou « service des
méthodes », ¢’est-a-dire 1a programmation informatique de cette procédure de classement.

Ces dimensions des parcours qui structurent les « mobiles types » sont donc au centre de
I’analyse statistique, mais elles ne sont pas les seules. Des variables plus objectives® décrivant la
trajectoire professionnelle et formative et des variables sociodémographiques ont été intégrées a
’analyse.

5. Parler de variables objectives est une simplification. En effet, nous n’avons pas acces directement aux données, elles sont
le produit du discours des individus. Elles sont une reconstruction effectuée par les individus et qui peut parfois s’écarter
de la réalité.
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CNAM

Arbre de construction des mobiles types
(on ne donne que le début de I'arbre, car il tiendrait sur plusieurs pages)

L’individu est-il menacé dans
son emploi ?

oui non
Absence de projet Absence de projet
professmnnelle ? professionnelle ?
non oui
Veut-il changer de l
profession ? -
oui non Mobile type :

Absence finalité

Professionnelle
Est-il sur une pente \
professionnelle

descendante ou Mobile type :
fluctuante ? Reconversion forcée

oui
v
Mobile type : Est-il bloqué dans son
En danger activité professionnelle ?
professionnel / oui non
Est-il sur un parcours l
ascendant ou stable ? Cherche-t-il un emploi de
oui non

niveau supérieur ?
l oui non

profession ?

~
Veut-il changer de ete. l l
on

oui n etc etc
! o
Mobile type : Mobile type :
Reconversion Accumulation de
volontaire ressources
Mobile type : Mobile type :
Gestion Promotion

de carriere traditionnelle
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De ce fait, les résultats obtenus mélangent deux dimensions des parcours :

—les fondements des parcours décrits principalement par des variables de jugement que les
individus portent sur leur situation actuelle et sur leur avenir, ainsi que les objectifs qu’ils visent ;

—les formes des parcours analysés a partir des variables objectives décrivant les différentes
positions ou situations dans lesquelles se sont trouvés les individus.

2. Typologie statistique des nouveaux visiteurs du forum selon leurs parcours profes-
sionnels et leurs projets

2.1. Les dimensions de ’analyse statistique

Pour analyser nos populations nous avons donc mobilisé un ensemble de six caractéristiques
qui mélangent ces deux dimensions : des constructions ou regroupements de réponses obtenues a
partir des questions posées aux visiteurs sur leurs parcours professionnels, leurs attentes de formation,
leurs projets professionnels, leurs parcours scolaires antérieurs, les spécialités de formation initiale ou
continue, les spécialités ou disciplines mobilisées dans I'exercice de I'activité professionnelle (les
jeunes en recherche de leur premier emploi ne sont pas traités ici).

Les six principales caractéristiques sont les suivantes

1. Le parcours professionnel suivi au cours des années récentes (environ 5 ans). 11 est saisi au
travers de trois questions sur I’évolution des activités fonctionnelles, des responsabilités hiérarchiques
et de la carriere salariale (chacune s’est « élargie », « est restée stable », « s’est réduite », ou bien «a
fluctué » au cours de la période). Ces variables sont ramenées a une variable unique qui exprime la
«pente du parcours professionnel »: le parcours professionnel s’est inscrit dans une pente
ascendante, stable, descendant ou fluctuante au cours des cinq dernieres années.

2. Le projet professionnel de I'individu tel que I'individu I’exprime spontanément. Comparé a
la situation professionnelle actuelle, le projet est ramené aussi & une variable unique a cinq positions :
I'individu vise une catégorie professionnelle supérieure a sa situation actuelle, il vise un emploi
différent, il vise un emploi différent dans une catégorie supérieure, il vise un emploi similaire a
I’emploi actuel, il ne sait pas encore ou ne se projette pas dans 1’avenir.

3. La perception subjective de I'individu d’une menace sur son parcours professionnel actuel
(variable dichotomique). Cette variable est tout a fait corrélée avec les informations dont on dispose
sur le statut professionnel de I’individu. Les individus qui se disent menacés dans leur emploi sont en
général sur statut d’emploi précaire et leur passé récent est marqué par des durées importantes de
chOmage ou un licenciement.

4. La perception subjective par I'individu d’un blocage dans sa progression professionnelle
(variable dichotomique). Cette question est posée apres les questions concernant I’évolution du
parcours professionnel de I'individu. Elle est donc I'expression de son sentiment au moment de
I’interrogation. Elle n’est pas contrdlable par d’autres variables plus objectives contrairement aux
caractéristiques retenues ici. Mais elle permet de comprendre les ruptures observées entre le projet de
I’individu et sa situation présente.

5.La continuité ou la rupture entre la discipline ou spécialité de formation demandée en
formation continue et celle principalement mobilisée dans I’emploi actuel (variable dichotomique).
Cette question est posée aux individus aprés qu’on leur ait demandé d’expliciter en clair la (les)
spécialité(s) de formation qu’ils souhaitent suivre en formation continue et celles mobilisées dans leur
emploi actuel. Ces spécialités sont ensuite chiffrées a I'aide de la nomenclature officielle des
spécialités de formation a trois chiffres mise en place récemment par le Conseil National de
I’ Information statistique (Journal officiel,. Paris 1994).

6.La continuité ou la rupture entre la discipline ou spécialité de formation principalement
mobilisée dans Pemploi actuel et celle qui devrait &tre mobilisée dans I’emploi projeté (variable
dichotomique) (idem ci-dessus). L’analyse statistique de ces six caractéristiques permet de compren-
dre dans quelle dynamique professionnelle s’inscrivent les individus avant d’entrer en formation.
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Graphique 1 — Parcours et projets professionnels des nouveaux publics du cNaM 1997/1998
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Cette analyse s’est effectuée en deux étapes. En premier lieu, une analyse factorielle des
caractéristiques permet de comprendre les facteurs structurants de notre population. Cette analyse
conduit a une représentation des individus dans les principaux axes factoriels. En second lieu, une
typologie des individus en quelques classes a été élaborée. Cette nouvelle variable est introduite dans
I’analyse factorielle comme variable «passive» (graphique 1). Elle fait I'objet d’une analyse
descriptive détaillée (cf. infra).

2.2. Les oppositions de ’analyse factorielle

Les résultats de I’analyse factorielle font apparaitre une rupture importante des valeurs propres
dés le troisidme axe. La représentation fournie par les deux premiers plans factoriels est donc tout a
fait intéressante.

Le premier axe factoriel, qui représente 34 % de I'inertie, oppose les individus qui s’inscrivent
dans la continuité d’un métier a ceux qui sont ou vont s’engager dans une reconversion.

La trajectoire professionnelle des premiers et leur demande de formation s’organisent autour de
la progression dans un métier par élargissement de leurs fonctions ou de leurs responsabilités. Un
changement de catégorie sociale peut &tre recherché. La demande de formation accompagne cette
volonté de progression. Il y a continuité au niveau de la discipline ou de la spécialité de formation
mobilisée dans le passé et dans le projet futur. Pour les seconds, la formation va accompagner une
rupture professionnelle. L’emploi visé est différent en nature (changement de fonction important,
voire rupture plus radicale et changement de métier). La formation continue recherchée est en rupture
avec la formation antérieure. La discipline ou spécialité recherchée pour I’emploi futur est en rupture
avec celle mobilisée dans 1I’emploi actuel ou récent.

Le deuxi®me axe, qui représente 11 % de I'inertie, est caractéristique des individus menacés
dans leur vie professionnelle. Leur parcours antérieur est souvent descendant ou chaotique. Les
individus se sentent en danger professionnel.

Tableau 1 — Typologie des parcours professionnels et projets des visiteurs

Visiteurs :
Nouveaux )
visiteurs anciens
. auditeurs
Promotion sociale : personnes qui veulent progresser dans leur métier et 23 27
changer de catégorie sociale
Promotion professionnelle : personnes qui veulent progresser dans leur 14 19
métier, sans forcément changer de catégorie socioprofessionnelle
Personnes en reconversion professionnelle volontaire car elles se trouvent 26 27
bloquées dans leur carriere professionnelle et pour cela elles anticipent
Personnes en reconversion forcée par suite de difficultés rencontrées sur le 21 12
marché du travail : licenciement, chdmage long
Absence de finalité professionnelle avec des objectifs divers. Certaines 16 15
personnes cherchent leur voie au travers de la formation. D’autres viennent
suivre une formation pour leur intérét personnel.
Total 100 % 100 %
Effectif 1564 685

Le troisiéme axe, avec 9 % de I'inertie, représente bien les individus qui n’ont pas encore de
projet professionnel ou bien sont bloqués. En outre leur trajectoire professionnelle antérieure est
fluctuante.

L’analyse factorielle fournit une représentation des individus dans les axes factoriels. Ceci nous
permet de construire une typologie des individus (classification hiérarchique ascendante). La
classification obtenue fournit une bonne représentation des individus en cinq types (tableau 1). Leur
composition statistique fait 1’objet du tableau 2.
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2.3. Description des types statistiques

Chaque type est décrit ci-dessous 2 partir des caractéristiques mobilisées pour les construire. On compléte
dans quelques cas par des informations complémentaires tirées d’autres variables du questionnaires avec
lesquelles la corrélation s’avere élevée.

Type 1 : La promotion sociale (23 %)

Ces individus sont engagés dans une trajectoire professionnelle ascendante (élargissement
significatif de leur activité fonctionnelle, hiérarchique et croissance de leur salaire supérieur 2 la
moyenne). Ils s’inscrivent dans une logique de métier: les spécialités de formation suivies ou
mobilisées dans les emplois actuels ou a venir sont homogenes. Les spécialités suivies en formation
continue sont en continuité avec celles obtenues en formation initiale et homogenes avec celles
mobilisées dans I’emploi. Ils visent tous un emploi de niveau supérieur & moyen terme. Ce sont le plus
souvent des techniciens ou professions intermédiaire qui veulent devenir ingénieurs ou cadres.

Type 2 : La promotion professionnelle (14 %)

Comme les individus du groupe précédent, les personnes de ce groupe.entendent poursuivre
leur carriere professionnelle dans la continuité avec la situation antérieure. Les spécialités de
formation et d’emploi sont homoggnes.

Ils sont engagés dans un parcours professionnel ascendant. La situation visée ne les conduit pas
forcément a changer de catégorie sociale, mais ils veulent progresser dans leur carriere par un
¢largissement de leur activité fonctionnelle ou hiérarchique. Beaucoup sont déja ingénieurs ou cadres.

Type 3 : Reconversion volontaire (26 %)

La population de ce groupe n’est pas menacée dans sa situation professionnelle. IIs sont en
emploi sur statut stable (CDI). Leur trajectoire professionnelle est ascendante (2/3) ou stable (1/3).
Mais tous projettent d’occuper un nouvel emploi dans un domaine de spécialité différent de celui de
leur emploi actuel.

La moiti¢ se disent bloqués dans leur carriére. Cette population anticipe sur des difficultés a
venir. C’est pourquoi ils entament une reconversion. L’autre moitié a fait le choix d’un changement
d’activité professionnelle sans par ailleurs se sentir bloqué ou menacé.

Les deux-tiers entendent trouver a I’avenir un emploi d’un niveau supérieur. Ils sont donc
proches d’une logique de « promotion sociale » (cf. type 1). Le demier tiers entend rester dans la
méme catégorie sociale, mais la moitié d’entre eux est déja ingénieur ou cadre. Ils sont proches du
type 2.

Type 4 : Reconversion forcée (21 %)

A T'instar du type précédent, les individus de ce type sont engagés dans une reconversion de
leurs activités professionnelles. Mais les raisons d’entrée en formation sont trés différentes. Les
individus de ce groupe sont sous contraintes induites par le marché du travail. Tous ont connu une
mobilité professionnelle importante. Beaucoup ont connu du chémage de longue durée. Leur
trajectoire professionnelle est soit descendante au cours des cinq derniéres années, soit a connu des
fortes fluctuations (soit du point de vue de I’activité, soit du point de vue de la carriére salariale).

Type 5. L’absence de finalité professionnelle (16 %)

Contrairement aux individus des groupes précédents, ces individus n’ont pas d’objectif
professionnel. Pour certains, la formation est un moyen parmi d’autres de trouver son orientation
professionnelle. Les autres ont un objectif de formation en soi, sans qu’en apparence un lien soit
recherché avec leur vie professionnelle.

Tous ces individus sont sur une trajectoire professionnelle ascendante ou stable. Ils sont tous en
emploi sur statut stable. IIs ne sont pas menacés dans leur emploi. Cependant, plus de la moitié se dit
bloquée dans leur carriére.
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Tableau 2 — Composition des cinq types statistiques selon les caractéristiques qui ont servi i les construire

. . . . Absence de
1- Pent'e du parcours Prom(?uon Prompuon Reconver'smn Reconversion finalité Ensemble
professionnel (% vertical) sociale professionnelle volontaire forcée professionnelle
Ascendante 79 64 61 22 63 58
Stable 20 8 38 10 18 21
Descendante 1 5 0 36 7 9
Fluctuante 0 23 1 32 12 12
Total 100 100 100 100 100 100
. ’ . . . . Absence de
2- Projf:t professionnel Promf)tlon Prompnon Reconver‘swn Reconve}rsxon finalité Ensembie
(% vertical) sociale professionnelle volontaire forcée professionnelle
L’emploi de niveau supérieur 89 10 12 12 1 28
Le méme emploi 1 80 2 2 1 12
Aller vers un autre emploi de 4 6 57 43 1 26
niveau supérieur
Changer d’emploi 6 1 29 31 1 16
Ne sait pas 0 3 0 12 96 18
Total 100 100 100 100 100 100
. . . . Absence de
Promf)tmn Prorqotlon Reconver.smn Reconv%rsmn finalité Ensemble
sociale professionnelle volontaire forcée professionnelle
3 - Se sent menacé dans son 18 % 29 % 4 % 64 % 17 % 25 %
emploi
(% de réponse oui)
4 - Se sent bloqué dans sa 50 % 30 % 52 % 67 % 57 % 53 %
carrieére
(% de réponse oui)
5 - La spécialité de formation 88 % 76 % 21 % 15 % 48 % 47 %
continue est identique 2 celle
de I’emploi actuel
6 - La spécialité de I’emploi 81 % 88 % 6 % 5% 18 % 36 %
visé est identique a celle de
I’emploi actuel

3. Relations entre la typologie statistique et les mobiles types

Quand on rapproche la typologie statistique et les « mobiles types », on obtient des résultats
diversifiés (confere le tableau de croisement des résultats des deux typologies —tableau 3 —et le
graphique II de I’analyse factorielle avec la projection des deux typologies en variables « passives ») :

— Pour certains types, les regroupements statistiques et les « mobiles types » se recouvrent
quasiment, confirmant la pertinence des constructions conceptuelles réalisées en amont de I'analyse
statistique.

— Pour d’autres types, les regroupements statistiques et les « mobiles types » se chevauchent et
permettent ainsi d’interroger la nature des regroupements effectués dans les deux modes et d’enrichir
I’analyse effectuée au moyen d’un seul mode de regroupement.

— Enfin, pour quelques regroupements, les chevauchements sont marginaux ce qui oblige a
interroger la construction conceptuelle en amont mais aussi les régles choisies pour le codage des
variables.

3.1. Recouvrement des typologies statistiques et des « mobiles types »

« Orientation professionnelle » et « absence de finalité professionnelle »

Le « mobile type » « orientation professionnelle » se recouvre avec le type « absence de finalité
professionnelle ». En effet, dans les deux cas, I’absence de projet professionnel structure le type.
Cette caractéristique contribue a la construction du troisi¢éme axe de 1’analyse factorielle.
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Graphique 2 — Parcours et projets professionnels des nouveaux publics du CNAM
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Reconversion forcée

La encore, le « mobile type » et le type statistique se recouvrent largement. Dans les deux cas,
la notion de menace dans ’emploi actuel est privilégiée ainsi que I’engagement dans une formation
conduisant a une autre situation professionnelle. La notion de menace contribue a la construction du
deuxiéme axe factoriel.

3.2. Chevauchement des typologies statistiques et des « mobiles types »

Les individus qui sont affectés au trois «mobiles types» : «reconversion volontaire »,
« gestion de carriére et promotion traditionnelle » et « accumulation de ressources », se répartissent
autrement dans les trois types statistiques : «reconversion volontaire » et « promotion
professionnelle » ou « promotion sociale » (cf. tableau 3 et graphique 2). L’affectation des individus
n’est pas gérée de la méme maniére dans les deux cas.

Dans la construction des « mobiles types », la notion de blocage de carriére est premiére (alors
que cette notion n’intervient que sur le troisieme axe factoriel).

Si les individus sont bloqués dans leur carriere :

—ils sont affectés au « mobile type » « reconversion volontaire » s’ils changent d’orientation
professionnelle

- ou au « mobile type » « accumulation de ressources » s’ils persistent dans la méme activité
professionnelle.

S’ils ne sont pas bloqués, alors ils sont affectés a la « gestion de carriere » ou la « promotion
traditionnelle ».

Par contre, la construction de la typologie statistique privilégie la notion de changement
d’orientation professionnelle qui est sous-jacente a trois de six caractéristiques mobilisées pour
I’analyse factorielle.

Ces caractéristiques sont a ’origine du premier axe factoriel (spécialité de formation continue
identique ou non a celle mobilisée dans I’emploi actuel, spécialité de I’emplo1 future identique ou non
a celle de ’emploi actuel, emploi futur de méme nature ou non que I’emploi actuel). Si les individus
changent d’orientation professionnelle, ils sont affectés en «reconversion volontaire » que ces
individus soient bloqués ou non dans leur carriere professionnelle. Le type statistique « reconversion
volontaire » est donc plus large que le « mobile type » « reconversion volontaire ». Si les individus ne
changent pas d’orientation professionnelle, c’est-a-dire projettent d’occuper le méme emploi (ou
I’emploi de niveau supé€rieur), alors ils tombent dans les types statistiques « promotion sociale » ou
« promotion professionnelle ». Ils constituent alors un sous-ensemble du « mobile type » « gestion de
carriere ».

Enfin tous les individus du « mobile type » «accumulation de ressources » qui se disent
bloqués dans leur carriere mais, néanmoins, continuent a se former dans les mémes spécialités et
entendent rester dans le méme emploi, se trouvent affectés dans les deux types statistiques
« promotion » pour les mémes raisons. Au total, les deux types de regroupements effectués répondent
a des préoccupations différentes des individus.

Dans les « mobiles types », le sens de la trajectoire, ou sa pente, est premier. On considére que
ce sont les projections des individus, c’est-a-dire les finalités qu’ils poursuivent, qui les rassemblent
quels que soient les moyens utilisés pour gérer ces trajectoires. La forme qu’elles peuvent prendre est
ici marginale. Elle est un moyen au service de la réalisation des finalités.

Au contraire, dans la typologie statistique, 1a forme de la trajectoire devient centrale. Le poids
est mis ici sur les moyens choisis par les individus pour réaliser leurs objectifs, c’est-a-dire la maniere
dont ils percoivent les ressources et les contraintes auxquels ils sont confrontés et dont ils gerent, a
partir de 14, I’atteinte de leurs objectifs.
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Tableau 3 - Relations entre l1a typologie statistique et les « mobiles types »
(nombre d’individus affectés 4 chaque type)

Typol(.)gie statistique : Promotion Promotion Reconversion Reconversion Absenc.e de

« Mobiles types » sociale professionnelle volontaire forcée finalité Ensemble
professionnelle

En danger professionnel 20 27 20 67

Reconversion forcée 21 9 71 258 1 360

Orientation professionnelle 6 7 14 19 117 163

Reconversion volontaire 77 8 177 2 26 290

(bloqué)

Promotion traditionnelle 27 10 25 69

(pas bloqué)

Gestion de carriére 136 110 125 12 46 429

(pas bloqué)

Accumulation de ressources 89 58 1 38 186

(bloqué)

Ensemble 356 222 412 326 248 1564

3.3. Disjonction des typologies statistiques et des « mobiles types »

Une fois prise en compte les différences dans le mode de construction des « mobiles types » et
de la typologie statistique, il reste du « bruit », ¢’est-a-dire qu’un petit nombre d’individus semblent
« flottés » entre un « mobile type » et un type statistique. Un examen de ces bruits fait apparaitre deux
causes.

La premiere tient a I’incohérence apparente de quelques questionnaires. Des individus déclarent
qu’ils souhaitent occuper un emploi de nature différente que celui actuel (logique de reconversion)
mais que la spécialité mobilisée dans I’emploi futur sera la méme que celle de I’emploi actuel
(logique de continuité). A I’évidence les raisonnements tenus par les individus sont plus complexes ou
plus erratiques que ceux tenus par les concepteurs du questionnaire. Les différences de nature entre
activités ou formations ne sont pas signalées par les individus en fonction d’éléments d’appréciation
généraux qui justifieraient une cohérence globale dans les réponses. Ces différences sont appréciées
en fonction d’éléments contextuels intégrés dans le questionnaire : par exemple une différence
significative sera signalée entre postes différents alors que sur le strict plan de la formation I’individu
trouve les deux postes identiques. On ne peut pourtant pas dire que I'individu en répondant ainsi
donne des informations irrationnelles. Si on ne peut jamais totalement exclure I’irrationalité des
réponses, il est beaucoup plus sage de penser que la rationalité « relative » qui est celle de I’individu
ne nous est pas accessible compte tenu des informations obtenues 3 partir du questionnaire.

La deuxiéme vient de la prise en compte dans la construction des « mobiles types »
d’informations complémentaires tirées d’autres questions du questionnaire et qui font pencher la
«balance » vers un type plutdt qu’'un autre (« feeling du sociologue »). 1l s’agit en fait pour le
sociologue d’un test de cohérence a partir d’informations disparates sur le contexte de la réponse et
parfois de corrections en conséquence. Ce qui est mobilisé dans ce cadre est une lecture globale de la
totalité des informations pour chaque individu qui du coup se correle assez mal avec des variables
prises isolément. On attribue ainsi 4 une variable d’un poids statistique faible un réle ponctuel
anormalement important. On touche alors les limites de I'approche croisée : I’analyse qualitative
globale ne peut jamais rentrer totalement dans les cases statistiques qui traitent les variables une 2
une ; a I'inverse la modélisation du raisonnement qualitatif ne peut jamais couvrir tous les cas de
figure.

4. Conclusion

Les enquétes par entretiens réalisées depuis une demi-douzaine d’années nous avaient permis
d’identifier des préoccupations des auditeurs qui s’éloignaient sensiblement de celles qu’on identifiait
chez les auditeurs traditionnels. L’archétype de 1’auditeur du CNAM, technicien de I'industrie engagé
dans un parcours formatif de longue haleine pour parvenir 4 un poste d’ingénieur, semblait moins
présent que par le passé.
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Le travail réalisé ici nous permet un constat sans équivoque : ’auditeur répondant a cet
archétype est devenu marginal. Le public dit traditionnel ne représente plus qu’un quart des auditeurs
se présentant a la porte du CNAM et I’importance des évolutions en cours n’est pas marginale.

D’autres usages de la formation que ceux liés a la promotion sociale sont maintenant recherchés
par les individus.

Toutefois, il faut prendre le contenu de ce document comme le reflet d’un travail en cours : des
lacunes méthodologiques subsistent qui demandent a étre résolues pour que la quantification des
« mobiles types » soit tout a fait vraisemblable. Pour cela, nous devons arriver a ce que les deux types
de regroupement se superposent tres fortement.

Nous pourrons alors, a partir de leur quantification, mettre en relation les « mobiles types »
avec des types de situations concretes et apporter des réponses plus précises aux articulations emploi-
formation vécues par les individus. Y a-t-il des conditions particulieres d’emploi qui facilitent
I’existence de tel ou tel « mobile type » ? Le rattachement d’un individu & un « mobile type » est-il
corrélé avec des variables opérationnelles concernant son parcours de formation ?...

Nous sommes donc loin d’avoir terminé ce travail. Pourtant, méme avec ces imperfections les
résultats produits ici sont d’ores et déja mobilisables par le CNAM et ses enseignants pour réfléchir
aux réponses a apporter a ces nouveaux publics qui frappent a la porte du conservatoire.

Les « mobiles types » nous renseignent sur les finalités poursuivies par les individus. Les
usages qui peuvent étre fait des connaissances acquises se sont beaucoup diversifiées. Le public
traditionnel n’a pas été remplacé par un autre public, mais par d’autres publics. L’unicité des cursus,
leur amplitude comme leur mode de validation sont, de ce fait, fortement interrogés par I’irruption de
ces nouvelles demandes. La catégorisation peut étre mobilisées pour repenser la totalité du dispositif
de formation.

La typologie statistique produit des informations utiles a un autre niveau. En privilégiant la
forme des parcours plus que leurs finalités, elle permet d’identifier les problemes pédagogiques. Les
connaissances nécessaires a ’entrée en formation (les pré-requis), la maniére dont les individus
intégrent les apprentissages, ou arrivent a les mettre en ceuvre en situation concréte peuvent &tre
pensés a partir de cette catégorisation.
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« Cheminements de formation dans I'enseignement supérieur et parcours d'insertion professionnelle»

Parcours de formation :
remédier a I’échec universitaire en DEUG.
Le cas de la filiere d’histoire

Magali Danner

Cet article s’intéresse aux cheminements de formation dans I’enseignement supérieur et étudie
plus particulierement les deux années qui conduisent a Pobtention du Dipléme d’Etudes
Universitaires Généralisées. Nous nous plagons ici dans une logique qui consiste a supposer que
I"université a pour unique ambition d’amener le plus grand nombre de bacheliers vers la validation du
DEUG. Ceci repose sur I'idée que 'université financant essentiellement sur deniers publics la

formation des jeunes se doit d’allouer au mieux ces ressources.

Dans cette hypotheése, 'intérét pour elle d’étudier la progression des étudiants au sein de
Iinstitution éducative est de se donner les bases d’une réflexion vers une plus grande efficacité. A cet
effet, la premiere partie de cette étude visera 2 analyser les déterminants de ’échec au travers du
cheminement des étudiants, étudié a chaque niveau de sélection, de la premicre a la seconde année.
Du point de vue de I'analyse statistique, nous partirons de modeles de réussite, type régressions
linéaires et logistiques multivariées, dont I’objet sera de dégager des &léments de différenciation qui
nous permettront par la suite d’identifier des typologies d’étudiants, en fonction de leur position a
I’égard de la réussite. Les variables de contréle tiennent compte de la dimension sociale (sexe, age,
profession du pére...), de la dimension scolaire (passé universitaire et scolaire, type de bac,...) et de la
dimension institutionnelle (qui n’est pas introduite dans le présent article).

. Une fois que nous aurons été en mesure de caractériser le public en échec, nous nous
interrogerons sur les variables a partir desquelles il est envisageable de travailler pour améliorer de
fagon significative la situation académique de ces étudiants. Nous étudierons, notamment, les effets
du redoublement sur la probabilité de réussir et les conséquences d’une réorientation. Enfin, nous

analyserons plus particulierement une action de remédiation a I’échec actuellement valorisée par les
pouvoirs publics et que I’on appelle le tutorat d’adaptation.

Cette action consiste a travailler, durant toute 1’année universitaire, avec des publics sensibles
sur des compétences ou des connaissances leur faisant défaut. Dans un premier temps, nous
chercherons a valider I’hypotheése qu’un tel dispositif soit en mesure d’apporter une amélioration
significative dans les taux de réussite de premiére et deuxiéme année. Nous procéderons a des
analyses transversales puis longitudinales en considérant deux périodes de I’année universitaire : les
résultats de partiels et les résultats de fin d’année. Par ailleurs, nous nous poserons aussi la question
de savoir pour quel type de public cette action s’avére la plus profitable. Nous mesurerons, dans un
second temps, la durabilité de ces effets dans le temps et la probabilité de valider le DEUG en deux
ans.

Nous ne présentons ici qu’'une partie des résultats d’une étude plus générale menée sur
I’Université de Bourgogne et de Mulhouse. Les données qui vont donc étre utilisées dans le cas
présent concernent la population de premiére année d’histoire inscrite 4 1I’Université de Dijon en
1995-1996 que nous suivrons sur deux ans. Le choix de cette filitre a été fait de facon purement
arbitraire avec toutefois dans I’idée de présenter davantage une méthodologie dans I’évaluation que
des résultats a proprement parlé puisque, dans le contexte présent, il existe des limites évidentes &
vouloir généraliser ceux-ci dans le temps et I’espace. Toutefois, nous nous permettrons en derniére



partie de rapprocher les conclusions de cette étude sur la filicre d’histoire avec celles que nous avons
pu obtenir, par ailleurs, lors des précédentes analyses conduites sur les autres filieres en 1995 et 1996.

La réflexion sur I’échec a I'université s’organise généralement autour de deux grands axes. Soit
on choisit de privilégier I’approche par I'individu. Dés lors, c’est au travers de son passé (scolaire,
culturel, social...) ou de son présent (motivation, comportements scolaires...) que I’on recherche des
facteurs explicatifs ; soit on se place au niveau du systeme institutionnel et c’est alors Iefficacité de
ses méthodes pédagogiques ou ses modes d’organisation qui sont géné€ralement interrogés. Nous
avons choisi, pour notre part, de nous situer au niveau de ’individu mais plutot dans sa dimension
sociale et non psychologique et personnelle. Cette position se justifie dans la mesure ot nous partons
du postulat que I’échec universitaire est un phénomeéne social puisqu’il est le fait d’individus
socialement typés, d’un point de vue scolaire et socio-€conomique.

En effet, si I’on se réféere aux résultats publiés par le Céreq, les bacheliers issus des séries
générales s’orientent en premiére instance vers ['université et dans une moindre mesure vers les
formations 2 finalités professionnelles. Les taux de réussite au DEUG sont pour eux supérieurs a 65 %
et les abandons représentent moins de 10 % des inscrits. En revanche, si on s’intéresse maintenant aux
bacheliers technologiques et professionnels, on comprendra que la majorité d’entre eux (82 % pour
les bacheliers technologiques industriels et 48 % des bacheliers technologiques du tertiaire) préferent
s’orienter vers les formations courtes. En effet, les études universitaires leurs sont particulicrement
difficiles puisque seulement 30 % parviennent a valider le DEUG et 27 % abandonnent avant.
L’origine scolaire apparait donc comme liée a la réussite dans le supérieur.

En ce qui concerne le statut socio-économique a proprement parler, bien que l'acces a
I’enseignement supérieur se soit démocratisé, les €carts relatifs quant a la survie de populations
socialement différentes apparaissent au fur et 2 mesure que I’on progresse dans les différents cycles
universitaires : les étudiants issus d’une famille plutdt aisée (cadre supérieur) ont tendance a
augmenter en proportion a chaque cycle (29 % des effectifs de premier cycle, 27 % de deuxieme et
34 % de troisieme) alors que 'inverse se produit pour les enfants d’ouvriers (respectivement pour
chaque cycle 15 %, 9 % puis 4 %).

L’échec étant davantage le fait de populations spécifiques, il sera donc possible de cibler les
actions de remédiation tant au niveau de leur contenu que du public a accueillir. Nous allons nous
attacher dans cette étude 2 valider ces résultats généraux au niveau de la filiere d’histoire (Dijon) et
étudier ensuite les effets d’un dispositif qui a ét¢ mis en place dans cette filiere pour remédier a
I’échec en premier cycle.

1. Quelques éclairages sur ’échec en DEUG Histoire

Sur une promotion de 376 inscrits en premiere année d’histoire en 1995, 204 ont validé cette
année (soit un taux de réussite de 55 %) et 102 ont redoublé leur premiére année dans la méme filiere.
Parmi les 185 étudiants qui se sont inscrits en deuxiéme année a la suite de leurs résultats de premiere
année, 133 ont obtenu le DEUG soit un taux de réussite en deux ans de 36 %. Dans la mesure ou I’on
se situe dans un contexte de lutte contre 1’échec, c’est donc la situation des 243 autres étudiants
n’ayant pas réussi a valider en deux ans ce dipldme qui va nous préoccuper davantage ici.

1.1. La progression dans le cursus : ’'importance des partiels de premiere année

La premiére année s’avére étre une étape particulierement importante puisque des les premiers
partiels de février, I’étudiant peut estimer son espérance de vie dans le cursus selon qu’il a ou non
obtenu la moyenne aux deux matiéres soumises a contrdle (histoire modemne et histoire
contemporaine).

On constate ainsi que 93 % des étudiants ayant eu au moins la moyenne a ces premiers partiels
valident la premiére année et 76 % le dipléme de premier cycle soit en Juin, pour la plupart, soit en
Septembre dans cette méme filiére. Quand a ceux qui n’ont pas décrocher cette moyenne aux partiels,
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seuls 39 % parviendront & passer en seconde année et, in fine, 23 % valideront le DEUG en deux ans
(soit 61 €tudiants sur 269). Les partiels, en premiére année, semblent étre donc une étape tout a fait
décisive pour la suite des études. Par ailleurs, ceux qui sont parvenus a franchir la barre des 10 aux
partiels réussissent non seulement davantage mais encore y parviennent-ils principalement en Juin, ce
qui n’est pas le cas des autres étudiants.

Ce constat nous amene a penser que, dans cette filidre tout au moins, une action visant i réduire
I"échec en premier cycle n’a de sens que dans la mesure ou elle est mise en place bien avant les
partiels de premiére année («effet préventif ») ou au moins dés ’annonce des résultats obtenus
(«action de remédiation »). Nous analyserons par la suite les effets d’un tel dispositif qui a été
organisé en histoire sous la forme d’un tutorat d’adaptation. Afin de déterminer les éléments sur
lesquels I’action doit porter, il importe auparavant de mieux connaitre les caractéristiques liées a la
population en situation d’échec et de voir en quoi elle se différencie de celle qui parvient a suivre
normalement son cursus d’histoire.

Le graphique ci-dessous établit les pertes en effectif enregistrées a chaque étape-clé du cursus,
a savoir les partiels de premiére et deuxiéme année et les examens finaux de Juin et Septembre.
Précisons que seules deux matiéres sont soumises 3 des examens partiels et qu’elles font également
I’objet d’un contrdle en fin d’année. 1l est donc intéressant de constater le pouvoir prédictif de ces
partiels sur la réussite en générale alors que ceux-ci devraient pouvoir étre compensés par les autres
matieres et les notes de fin d’année.

Poids des différentes matiéres dans le programme d’histoire

Coefficient
Module Al (module de spécialité) : 3
— Objet et méthodes de I’histoire (1 et 2 années) 1
- Histoire moderne (1 année)/médiévale (2 années) 4
- Histoire contemporaine (1 année)/ancienne (2 années) 4
Module B1 (module de spécialité) : 2
— Géographie (1 et 2 années) 4
— Math/Stat (1 année)/Informatique (2 années) 2
— Langue vivante (1 et 2 années) 2
Module C1 (module d’options) : 1

1.2. Le poids du passé

La question que I'on se pose maintenant est de déterminer s’il existe des facteurs qui

permettraient d’identifier des caractéristiques qui différencieraient les publics en échec de ceux en

situation de réussite. Ceci, dans I’idée de prouver d’une part que I’échec ne sanctionne pas seulement
des compétences purement scolaires, et qu’a ce titre toutes actions visant i plus d’équité doivent étre
encouragées, et d’autre part qu’il existe des constantes sur lesquelles s’appuyer pour établir des
programmes de remédiation adaptés a la situation des étudiants i risque. Nous avons choisi de centrer
notre analyse autour de deux pdles, a savoir les facteurs socio-démographiques et scolaires et qui font

référence au statut social de 1’étudiant. '
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Progression dans le premier cycle universitaire d’histoire (Dijon)
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1.2.1. Les facteurs socio-démographiques

Les variables socio-démographiques prises en considération ici sont le sexe, la nationalité et Ia
profession du chef de famille (cadre ou non-cadre). Ces variables ont été choisies dans la mesure ou
elles sont réguliérement citées par les différents travaux de recherche sociologiques comme étant des
indicateurs discriminants pour expliquer la réussite ou non dans les études. En effet, ces variables
traduiraient un état d’esprit (motivation, attitude 4 1’égard du savoir, comportements scolaires...)
influencé par tout un contexte culturel qui encouragerait ou dissuaderait les jeunes, selon leur position

sociale, & adopter des valeurs précisément reconnues par I institution.

La population d’histoire en premiére année comprend 33 % d’étudiants dont I’un au moins des
parents est cadre. Ils passent & une représentativité de 47 % en deuxiéme année. Ces étudiants-1a
résistent donc apparemment mieux aux différents paliers de sélection organisés dans le cursus. Bien
que I'on ne sache plus trés bien ce que recouvre aujourd’hui la dichotomie cadre/non-cadre, il
apparait toutefois que le fait d’avoir un parent cadre confére encore un avantage certain pour aborder
les partiels de premiere année. Ainsi, ce sont prés de 46 % d’étudiants issus de ce milieu qui
obtiennent au moins la moyenne aux premiers partiels contre seulement 28 % pour les étudiants
provenant des autres milieux sociaux. Or, quand on sait que ces partiels-1a s’averent essentiels pour la
poursuite dans le cursus, on comprend que ce constat n’est pas dénué d’ intérét.

Moyenne aux partiels de premiére année d’histoire en fonction de la cSP du chef de famille

Moyenne [0-10] [10-20] Total
Non-cadre 193 74 267
% 72,28 27,72 100
Cadre 36 31 67

% 53,73 46,27 100

Et effectivement, les taux de réussite pour cette population, enfants de cadre, sont
systématiquemnent plus élevés puisque 76 % valident la premiére année (contre 57 % pour les autres
étudiants) et 45 % la deuxieme année (contre 37 % pour les autres étudiants). On peut, par ailleurs,
constater que le fait d’€tre boursier ne compense pas cette différence puisque les étudiants (d’origine
sociale non-cadre) relevant de ce statut réussissent moins souvent leurs examens que leurs
homologues ne percevant pas de bourse.

Dans cette filiere, les filles sont un peu plus nombreuses que les garcons avec une
représentativité de 58,8 %. Toutefois, les différences entre filles et gargons ne sont pas suffisamment
significatives pour permettre de conclure sur un avantage pour I’un ou ’autre sexe, quelles que soient
les années que I’on prennent en considération. En ce qui concerne la nationalité de 1’étudiant, la taille
des effectifs n’autorise pas d’analyse statistique comparative fiable.

1.2.2. La valeur scolaire

Par valeur scolaire, nous entendons une aptitude 2 satisfaire aux exigences académiques du
systerme éducatif. L’université ne procéde généralement pas 2 des tests en début de premicre année
pour connaitre la valeur scolaire d’un individu, aussi nous devons nous fier a des indicateurs déja
existants. En France, I'orientation entre les différentes filitres du secondaire étant fortement
hiérarchisée en fonction des résultats scolaires, il est possible de se servir de la série du baccalauréat
comme indicateur de niveau (un baccalauréat scientifique valant plus qu’un baccalauréat économique,
valant plus qu’un baccalauréat littéraire, lui-méme valant plus qu’un baccalauréat technologique ou
professionnel). Cela dit, il est préférable de I'associer 4 d’autres variables telles que la mention
obtenue au baccalauréat ou I’dge d’entrée en université. Ces indicateurs, moins performants sans
doute que des tests appropriés, nous permettent cependant d’avoir une idée assez précise du niveau,
relatif, de I’étudiant.

Le tableau ci-dessous nous montre les espérances de réussite 2 baccalauréat donné et on peut
d’ores et déja constater que si les partiels sont particulierement sélectifs, ils ne le sont pas de maniere
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égale pour tous. Les filicres économiques et scientifiques du secondaire semblent, en effet, mieux
préparer leurs bacheliers a intégrer le cursus d’histoire puisqu’ils obtiennent les meilleurs taux de
réussite des ces premiers examens. Cela dit, si les scientifiques réussissent particulierement bien
I’étape des partiels, il ne s’agit apparemment que d’un avantage momentané puisqu’en fin d’année et
au DEUG ce sont les économistes qui obtiennent les meilleurs taux (avec 43 % de réussite en fin de
seconde année). Par ailleurs, I’écart entre les littéraires et les scientifiques s’est nettement amoindri,
méme s’il reste toujours évident. En revanche, il est manifeste que le fait de provenir d'une filiere non
générale du secondaire joue négativement sur la réussite, & quelqu’étape que I'on se situe (11 %
parviennent a valider le diplome de second cycle). Les résultats présentés dans ce tableau sont
toutefois a utiliser avec prudence dans la mesure ou il ne s’agit que de taux bruts. Il convient par la
suite de se demander si, une fois le cap des partiels franchi, la série du baccalauréat continue d’avoir
des effets en fin d’année ou si ceux-ci tendent & disparaitre en raison du principe darwinien de la
sélection.

Taux de réussite (note supérieure ou égale a 10)
Type de bac Partiel 1% année Examen final 1 année Examen final 2™ année
Techno ou pro 11 % soit 5 étudiants 20 % soit 9 étudiants 11 % soit 5 étudiants
Littéraire 24 % soit 34 éwudiants 56 % soit §1 étudiants 35 % soit 50 étudiants
Economique 36 % soit 51 étudiants 64 % soit 92 étudiants 43 % soit 61 étudiants
Scientifique 41 % soit 16 étudiants 56 % soit 22 étudiants 41 % soit 16 étudiants

Nous avons constaté plus haut le poids des partiels sur la réussite au DEUG et effectivement
ceux-ci expliquent preés de 44 % de la variance dans les résultats de premiere année (Modeéle 1). Ceci
justifie que, a niveau donné de résultat au partiel, le pouvoir explicatif des variables scolaires
s’affaiblisse nettement au point de devenir non significatif ; seuls les bacheliers issus d’une filiere
technologique ou professionnelle continuent d’accroitre leur handicap, qu’ils aient ou non réussi les
partiels. Ces résultats sont bien slir donnés en contrdlant ’origine sociale et le sexe de I’étudiant,
puisque [’on sait que les séries du baccalauréat attirent des publics socialement différents (surtout en
ce qui concerne les filieres scientifiques, techniques et littéraires) (Modele 2). Aprés la premiere
année, la série du baccalauréat n’entre plus en ligne de compte pour expliquer les performances
académiques des étudiants. Cela peut se comprendre par le fait que les étudiants les moins aptes a
poursuivre dans cette filiere d’histoire, ont été largement sélectionnés en premicre année lors des
partiels et des examens finaux. Ainsi, les étudiants issus des baccalauréats technologiques et
professionnels qui parviennent a passer cette étape de la premiere année, sont sans doute les meilleurs
de leur série, vu la sélection dpre dont font I’ objet ces bacheliers.

Si le type de baccalauréat détenu n’intervient plus a partir de la seconde année, en revanche,
des variables scolaires qui, jusque 14, s’avéraient non significatives prennent une importance relative
(Modéle 3). Parmi la population de deuxieme année, soit 185 étudiants, 48 sont « a I’heure », i.e. ont
eu un parcours linéaire avec un baccalauréat a 18 ans et une inscription en faculté immédiatement
aprés. Les autres étudiants ont eu un parcours scolaire plus long avant 'entrée dans le supérieur
(redoublement, réorientation, abandon...) et/ou ont déja eu [’expérience d’une inscription en
université. L’étudiant modele est donc plus une exception qu'une tendance générale. Or, le fait
d’avoir une ou plusieurs années de retard sur I’dge d’entrée standard a ’université joue de fagon
négative sur la réussite. C’est aussi ce que 1’on peut constater pour les étudiants ayant déja eu une
expérience de 'université. Si le fait d’avoir redoublé suppose normalement une meilleure
connaissance des programmes et devrait laisser présager de meilleurs résultats académiques, le
redoublement peut aussi étre considérer comme un indicateur de la valeur scolaire de I’éleve. 11 est
cependant étonnant que ces deux variables ne s’expriment qu’en deuxiéme année. On peut toutefois
avancer une explication : si en premiere année c’est la série du baccalauréat, premier indicateur
d’excellence, qui permet de différencier les éléves, en seconde année, c’est la qualité du baccalauréat
obtenu — a temps ou avec du retard — qui sert de référence (probablement que si on avait pu disposer
de la mention au baccalauréat, cette derniere variable n’aurait pas eu I’influence présente). Cela dit, il
convient de modérer I'importance de ces variables puisque leur capacité a rendre compte des
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différences de résultats au DEUG n’est que de 11 %. Par ailleurs, le fait de contréler le niveau acquis
en fin de premiere année suffit  leur faire perdre toute significativité (Modeéle 4).

Enfin, notons que I'origine sociale de 1’étudiant continue de parler 4 tous les niveaux de
contrdle et ce, de fagon assez importante. Si I’on teste d’éventuelles interactions entre le niveau social
de I’étudiant et son niveau au moment des partiels, on constate que le fait d’&tre issu d’un milieu
social favorisé avantage I’étudiant de faible niveau. De méme, lorsqu’on est d’un niveau social élevé,
posséder un baccalauréat technique est nettement et significativement moins handicapant que cela
peut I'étre a I’égard de la réussite pour les étudiants originaires des autres couches sociales.

Modeles de réussite sur la premiére et deuxiéme année d’histoire

Modele | Modeéle 2 Modéle 3 Modele 4
Variables Référence (Réslan) (Réslan) (Rés2ans) (Rés2ans)
Constante 26,10 34,08 96,46 40,95
Socio-démo
Fille Gar¢on .ns .ns .ns
Cadre Non-cadre 3,19 °°° 6,49 °°c° 4,06 °°°
Scolaires
Passé univ. Primo-entrant .ns -5,00 °°° .ns
Passé scol A Uheure .ns -4,09 °° .ns
Bac sci .ns .ns .ns
Bac éco Bac litt .ns .ns .ns
Bac aut -9,96 °°° .ns .ns
Note Réslan 0,58 °°°°
Note Part95 0,73 °o°° 0,65 °°°°
R? 0,4372 0,4590 0,1136 0,4112

Légende : ns  : non-significatif ; ° significatif au seuil de 15 % ; °° : significatif au seuil de 10 % ;°°° : significatif au seuil
de 5 % ; °°°° : significatif au seuil de 1 %.

Remarque : Les notes ont été standardisées avec une moyenne de 100 et un écart-type de 15 afin de rendre comparables sur
une méme échelle les résultats obtenus dans les différentes matidres lors des examens de partiel et de fin d’année ; compte
tenu du fait que nous travaillons sur une population de taille moyenne, les seuils de significativité ont été étendus jusqu’a
15 %.

- Pour résumer cette présente analyse portant sur le cheminement des étudiants inscrits dans la
filiere d’histoire, il apparait que lors de la premiére année ce sont avant tout les variables scolaires et
non sociales qui se manifestent au niveau de la réussite en fin d’année.

—D’une part, la série du baccalauréat reste largement déterminante au niveau des partiels et
conserve jusqu'en fin de premitre année une influence marquante pour les baccalauréats non
généraux. Ceci peut se comprendre dans la mesure ot I’orientation vers les filicres technologiques et
professionnelles du secondaire se fait encore souvent « par défaut », ¢’est-a-dire 4 la suite de résultats
scolaires jugés insuffisants pour étre scolarisé dans I'enseignement général. Autrement dit, les
étudiants qui proviennent de ces séries et qui s’inscrivent & I’université ont le plus souvent un niveau
scolaire inférieur a celui des autres étudiants. Par ailleurs, il est aussi un fait que les contenus
d’enseignement dispensés dans les différentes séries de baccalauréat préparent plus ou moins bien 2 la
poursuite d’étude dans le supérieur. Ainsi, I'université faisant essentiellement valoir un enseignement
théorique et des études longues, elle pénalise les bacheliers ayant acquis une formation
professionnelle et technique.

— D’autre part, c’est précisément sur la base des notes de partiels, ceux de premiére année ayant
un poids prépondérants, que va se jouer la réussite au DEUG. Ainsi, un étudiant qui aura assuré le
premier semestre aura une quasi-garantie d’aller jusqu’en deuxiéme année : dés lors, la probabilité
pour lui de valider son dipléme dés la premidre session d’examens sera réellement trés élevée
corparée 4 celle des étudiants ayant eu des moyennes basses aux partiels de premiére et deuxiéme
année. Il est par ailleurs d’autant plus difficile de réussir ceux de deuxiéme année que ’on a manqué
ceux de premiére année.
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Toutefois, des examens ayant été organisés tout au long de la premiere année en février, juin et
septembre, ne s’inscrivent finalement en seconde année que les €tudiants les plus aptes et c’est la
raison pour laquelle la série du baccalauréat perd a ce stade toute significativité. Le fait, en revanche,
que Iorigine sociale apparaisse comme liée & la réussite & chaque niveau de sélection, et ce a niveau
donné, indique que les compétences scolaires sont plus ou moins séverement sanctionnées selon le
niveau social de I’individu.

Contrairement 2 la petite école, ol la situation de la famille est en pleine évolution, I'université
accueille des jeunes issus de milieux sociaux constitués. L’étudiant qui entre ainsi & I'université est
largement emprunt des références culturelles et valeurs sociales reconnues et encouragées par sa
classe de référence. En fait, la variable origine sociale traduit surtout un état d’esprit, une culture qui
s’avére étre pour certains étudiants un réel atout dans la mesure ot il peut répondre aux valeurs
pronées alors par 1'université. Par ailleurs, les parents qui ont acquis le statut de cadre ont la plupart
du temps suivi des études plus poussées que les autres et sont donc plus a méme de conseiller leurs
enfants au cours de leurs études. Dans la mesure ou la sélection séveére a amener les plus performants
sur le plan scolaire en deuxiéme année, on peut comprendre que la différenciation ne se fait alors plus
tant en fonction de ’origine scolaire que de l’origine sociale. Cela dit, il convient peut-étre de
rappeler que 1’origine sociale avait déja joué dans le secondaire au niveau des choix d’orientation et
des performances académiques, ce qui avait conduit par exemple les populations modestes a
privilégier davantage les filieres techniques. L’influence de I’origine sociale se manifeste donc
directement et indirectement, par la série du baccalauréat, dans les écarts de résultats que 1’on peut
constater entre les étudiants en fin d’année et au DEUG.

Puisqu’il est possible d’identifier, assez grossiérement cela est vrai, les populations dites a
risque, il est également possible d’envisager des actions ciblées visant a enrayer I’hémorragie
importante que I’on constate dans les premiers cycles. D’un point de vue économique, Iéchec en
DEUG coite cher puisque, ne serait-ce que pour cette filiere d’histoire, on a permis a 133 individus de
valider le diplome en finangant au départ une formation destinée a 376 étudiants. Si I'on raisonne a
I’échelle nationale, il faut en moyenne 2,7 années a un étudiant pour obtenir son DEUG. alors que deux
années sont théoriquement suffisantes. L’échec universitaire illustre donc une mauvaise gestion des
ressources puisqu’une part importante du budget de 1’enseignement supérieur a servi a financer des
redoublements, des réorientations ou des abandons. Rappelons que la dépense moyenne par étudiant
est de 31 200 F (en 1992) pour une formation de type universitaire (hors IUT) et que 115 000 étudiants
environ sortent du systéme universitaire sans autre dipléme que le baccalauréat. On comprend donc, si
I’on se limite a ce point de vue économique, I’intérét de mettre en place des actions relativement peu
coliteuses (un tuteur est payé environ 150 F de I’heure) et qui pourraient s’avérer efficaces pour
améliorer les capacités des étudiants.

2. Remédier a I’échec en DEUG

Depuis cette derniére décennie, 1'état finance donc un certain nombre d’actions ayant pour
objet de réduire le taux de déperdition en premier cycle. L’ objet de cette partie est de voir dans quelle
mesure les actions de soutien, appelées tutorat d’adaptation et qui sont menées en continue sur
I’année, ont une portée réelle sur les taux d’obtention du DEUG. Les modeles de réussite présentés ci-
dessus intégraient les étudiants ayant bénéficié du tutorat, organisé dans cette filiere de Dijon en
premiére et deuxiéme année par des diplomés de troisieme cycle. On peut donc légitimement supposer
que si ce dispositif a une efficacité manifeste, les taux d’échec en DEUG pourraient €tre en réalité
encore plus importants qu’ils n’y paraissent actuellement.

Rappelons que, parmi les 88 étudiants de premiére année qui avaient réussi leurs partiels et qui
se sont inscrits, A la suite de cela, en deuxieme année, 93 % ont validé leur DEUG soit un taux de
réussite en deux ans de 73 %. Il n’est que de 23 % pour les étudiants ayant obtenu une note globale
inférieure a la moyenne lors de ces premiers partiels. Si donc une action est & entreprendre pour lutter
contre I’échec en premier cycle, elle doit se situer dans le temps quelque part autour des partiels de
premiére année. Toute la question consiste & savoir quel public devra ou non profiter de I’action.
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A priori, il semble évident qu’il faille réserver I'acces du dispositif aux étudiants n’ayant pas
passé avec succes les examens partiels. Mais s’agit-il de privilégier ceux qui étaient proches de la
moyenne ou les plus faibles 7 Le tableau ci-dessous va nous permettre d’affiner notre réflexion. Les
effectifs qui sont ici présentés ne tiennent compte que des étudiants n’ayant pas bénéficié du tutorat et
I’on voit que, pour cette population, la probabilité de terminer en deux ans le premier cycle
universitaire avec succes est de I’ordre de 30 % lorsque la moyenne aux partiels se situait entre 9 et
10. Pour les autres €tudiants, on peut considérer que ceux qui parviennent jusqu’a I’obtention du
DEUG sont des cas atypiques.

Nombre d’étudiants parvenant a valider la premiére année puis le DEUG,
répartis en fonction de la note moyenne obtenue aux partiels du premier semestre

Note au partiel I Effectif Nb de réussite | an Nb de réussite 2 ans Taux de survie
[9-10[ 28 20 9 32 %
[7-91 66 30 11 17 %
Moins de 7 79 10 5 6%

Si donc une action doit étre entreprise, on peut pencher plutét pour qu’elle vise des étudiants
faibles mais proches de la moyenne. En effet, les contrats de tutorat étant limités dans le temps a 15-
20 heures de soutien (en histoire), on peut supposer que leurs actions, aussi efficaces soient-elles, ne
suffisent pas pour permettre a un étudiant tres faible de remonter son niveau au point de réussir
I’année. Sur la base de ces préjugés, on a donc une idée plus précise de qui on devrait toucher avec ce
dispositif et & quel moment. Il s’agit maintenant de constater si, effectivement, c’est la politique qui a
€té choisie par les responsables universitaires et si cela a eu des conséquences positives sur la réussite
au DEUG.

Le tutorat en histoire s’ organise sur les deux années et se met en place juste aprés les examens
de février. Ce choix peut paraitre particulierement judicieux puisqu’il est ainsi possible d’identifier
les étudiants de niveau moyen et faible. Par ailleurs, cette action faisant suite aux partiels de premiére
et deuxieme année, on peut encore espérer qu’ils gardent une certaine marge de latitude dans le temps
pour corriger la situation académique actuelle de I’étudiant.

2.1. Le tutorat en premiére année

En termes d’effectifs, sur une population de 376 inscrits en premiére année, 40 % sont allés au
moins une fois au tutorat soit 151 étudiants. Parmi eux, environ 50 % ont suivi plus de 3 séances sur
les 12 proposées, seuil que I’on peut considérer comme minimum pour estimer que 1’action de tutorat
ait des effets. L’activité de soutien se caractérise essentiellement par une forte proportion de filles
(70 %) et une majorité d’étudiants de niveau moyen et faible puisque 63 % des étudiants inscrits au
tutorat ont eu moins de 10 de moyenne aux partiels. Cela dit, bien que minoritaires, ce sont quand
méme pres de la moitié€ des étudiants ayant réussi les partiels qui viennent au tutorat. Par ailleurs, seul
un tiers des étudiants ayant un baccalauréat qui joue en leur défaveur (technologique ou
professionnel) se retrouve dans ce dispositif. De méme en ce qui concerne les étudiants ayant déja
connu soit un redoublement soit une réorientation a I’université. En conclusion, le tutorat, en premiére
année, accueille effectivement des étudiants en difficulté mais, en poids relatif, il intéresse davantage
ceux qui a priori en auraient le moins besoin.

On pourrait toutefois penser que les plus forts ne viennent qu’aux premieres séances, « pour
voir », puis mettent de cté cette activité aprés avoir constaté qu’elle ne correspondait pas i leur
situation. Or, alors que 72 % des étudiants caractérisés comme ayant un niveau inférieur a la moyenne
au moment des partiels ne suivent plus de tutorat au-dela de 4 séances, 50 % des étudiants de niveau
correct continuent I’activité. Il semblerait par conséquent que ce dispositif soit considéré comme utile
par les meilleurs et dénué d’intérét par les moins bons. Cela dit, si le contenu ne répond pas aux
attentes des étudiants a qui il est théoriquement destiné, cela ne laisse pas présager pour autant de son
inefficacité. Néanmoins, dans la mesure ou I’étudiant ne se sent pas concerné par ce dispositif, il
contribuera par son manque d’assiduité a le rendre inefficace pour lui.
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St donc I'on s’interroge sur I'efficacité du dispositif quant a la réussite en fin de premiére
année, d’ores et déja, force est de constater que le tutorat semble pourtant avoir un impact positif
quelque soit le niveau de I’étudiant puisque les taux de réussite sont systématiquement meilleurs pour
la population ayant bénéficié de cette action. Ainsi, pour les étudiants faibles (moyenne de partiel
inférieure a 10), le taux de réussite est de 35 % chez les non-tutorés et de 48 % chez les tutorés ; pour
les bons étudiants (note moyenne de partiel supérieure ou €gale 4 10) les taux de réussite en fin
d’année sont de 96 % chez ceux qui ont suivi des séances de tutorat et de 89 % pour les autres. Dans
une seconde analyse, il est sans doute nécessaire de relativiser ces résultats en tenant compte, d’une
part, du nombre de séances suivies et, d’autre part, du bagage scolaire de I’étudiant puisque nous
avons vu plus haut que celui-ci affecte également les chances de réussite. Il nous faut donc procéder
de nouveau a des analyses plus complexes faisant appel A des modéles de régression multivariée
permettant d’intégrer toutes ces dimensions et, pour nous, de raisonner 2 situation donnée.

Modeéle 1 Modele 2 Modele 3 Modéle 4
Variables Référence (Rés lan) (Rés lan) (Rés lan) (Rés 2ans)
Constante 97,92 34,74 -5,57 42,87
Socio-démo
Fille Garg¢on .ns .ns .ns
Cadre Non-cadre 3,41 °°° 0,89 °°° 4,11 °°°
Scolaires
Nb séances tut 1,20 °°°° 0,44 °° 0,11 °° 0,34 °°
Passé univ. Primo-entrant .ns .ns .ns
Passé scol A I’heure .ns .ns .ns
Bac sci .ns .ns .ns
Bac éco Bac litt .ns .ns .ns
Bac aut -10,0 °o°° -0,89 ° .ns
Note Rés lan 0,56 °°°°
Note Part95 0,64 °°°° 0,69 °°°
R? 0,0470 0,4659 0,70 (somers’d) | 0,4234

Les modeles 1 et 2 nous montrent que si la part du tutorat dans I’explication des notes en fin
d’année est relativement faible avec un R2 de 5 %, elle n’en est pas moins bien effective. Par ailleurs,
plus I"étudiant s’est révélé assidu aux séances proposées et plus I’action positive du dispositif est
conséquente. Ainsi, toute chose égale par ailleurs, chaque séance de tutorat apporte en moyenne
0,05 points de plus a la note de fin d’année évaluée sur 20. Le modele 3 est une régression logistique
qui vise a expliquer la probabilité de valider la premiére année en fonction des variables introduites. I1
confirme la significativité et le sens de ces variables explicatives mais permet €galement de procéder a
quelques simulations.

Ce tableau montre clairement que le tutorat profite 4 ceux qui le suivent mais perd, i un certain
seuil de note, de son intérét. Ce seuil se trouve inégalement situé selon que I’étudiant est doté d’un
baccalauréat général ou issu d’un milieu favorisé. Ainsi pour un étudiant provenant d’une filiere
technique et dont les parents n’ont pas le statut de cadre, on peut estimer que le dispositif devient pour
lui réellement intéressant dés lors que sa note moyenne de partiel s’échelonne entre 8 et 10. En
revanche, pour un étudiant d’origine sociale favorisée et possédant un baccalauréat général ce seuil
descend a 6 et 8 ; au-dela, il est quasi assuré d’obtenir son année, qu’il fasse ou non du tutorat,
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Nombre de points d’écart entre tutorés et non-tutorés sur la probabilité de valider la premiére année, en
fonction de la note moyenne obtenue aux partiels

Pour un étudiant ayant suivi 6 séances de tutorat (soit la moitié du programme)
Cad/bacgl NCad/bacg! ou Cad/bact NCad/bact
Note partiel Proba Ecart Proba Ecart Proba Ecart
5 0,23 0,13 0,11 0,08 0,05 0,04
6 0.37 0,16 0,19 0,13 0,09 0,07
7 0,54 0,15 0,32 0,16 0,16 0,11
8 0,70 0,12 0,49 0,16 0,28 0,15
9 0,82 0,08 0,65 0,14 0,44 0,16
10 0,90 0,05 0,79 0,09 0,61 0,14

Légende : Cad : Origine social cadre, Ncad : autre origine sociale ; Bact : posséde un bac technique ; Bacgl : posséde un
bac général.

Lecture : La premiére colonne donne la situation de référence (étudiant n’ayant pas suivi des séances de tutorat) en fonction
du baccalauréat possédé et de la situation sociale de I'étudiant, pour chaque note de partiel. La seconde colonne, en gras,
établit le gain apporté par I'activité de soutien a un étudiant comparable.

2.2. Le tutorat en seconde année

Sur les 185 étudiants que I’on retrouvent en deuxiéme année, 44 se sont inscrits au tutorat proposé. Il
s’agit, a 12 exceptions pres, d’étudiants n’ayant pas obtenu la moyenne aux partiels de seconde année.
Cela signifie que sur 163 étudiants n’ayant pas atteint cette moyenne, seuls 20 % se sont inscrits au
tutorat, alors que sur les 22 qui ont réussi leurs partiels, la moitié¢ décide de venir malgré leurs bons
résultats. Bien que la taille de la population qui va au tutorat en seconde année soit relativement petite
pour constituer une base statistique fiable, il apparait que le tutorat en deuxieéme année se révele tout
aussi efficace que le tutorat en premiere année (Modeéle 4). Pour un étudiant qui a fait du tutorat en
premiére année, le fait de poursuivre cette action en seconde année reste significativement intéressant.
Toutefois, son utilité est plus grande pour les deuxiémes années qui n’avaient pas eu 1’occasion de
bénéficier de cette action en premiere année. En revanche, pour les tutorés de premiére année, s’ils ne
poursuivent pas cette action en seconde année, on ne constate pas de différences significatives de
résultat au DEUG : les effets du tutorat en premiere année se sont donc dilués dans le temps et n’auront
servi qu’a passer le cap de la premiére année.

3. Généralisation

L’étude de Ia filiere d’histoire confirme les résultats tirés de travaux que nous avons menés par
ailleurs et va dans le sens de ceux actuellement en cours :

—L’analyse statistique des échecs en premier cycle permet de dresser un profil, certes
imparfait, de I’étudiant « a risque » vers qui il est préférable d’engager des actions de remédiation.
Cet étudiant se caractérise d’une part par sa distance culturelle vis-a-vis de I’institution universitaire
et par un bagage scolaire mal adapté a une poursuite d’études longues dans le supérieur. L’action que
I’on se propose alors de mettre en place devra tenir compte de ces deux dimensions en privilégiant a
la fois le contenu informel et académique des études universitaires.

— Etant donné que la phase critique se situe autour des partiels, il est important que celle-ci
s’organise tres tot dans I’année ou tout au moins dans les semaines qui suivent les résultats de partiels.

—Dans la mesure ou le tutorat fonctionne dans beaucoup d’universités sur le mode de
I'implication personnelle et du volontariat, sans que cela soit nécessairement accompagné d’une
sélection a I’entrée en fonction du niveau académique, les responsables s’exposent inévitablement a
une forme d’aléa moral selon lequel une part d’étudiants a priori non concernés (c’est-a-dire de bons
étudiants, sur la base des résultats de partiels) accedent au dispositif, malgré la préférence donnée aux
étudiants faibles. Par ailleurs, st dans certaines filieres les étudiants de faible niveau sont relativement
nombreux a suivre I’activité de tutorat, ils auraient tendance a étre sous-représentés compte tenu de
leur poids dans la population totale. On peut alors s’interroger sur |’orientation que prend I’action de
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soutien lorsque le tuteur se trouve confronté i un public dont le niveau moyen est plus élevé que celui
Justifiant la mise en place de cette action.

— Cela dit, les études menées a I'Université de Dijon sur les différentes filicres (géographie,
droit économie, histoire...) montrent bien que ce sont les étudiants les moins bons qui profitent le plus
de I'action de soutien (notons qu’il est aussi peut-étre plus facile d’augmenter une note faible que des
notes moyennes ou bonnes). Si le tutorat semble avoir une réelle influence sur I’amélioration du
niveau des étudiants en fin d’année, excepté dans certaines filidres spécifiques, son action n’est
parfois pas suffisante pour permettre a des étudiants trop faibles de valider leur année. En d’autres
termes, si le tutorat contribue & la réussite, il ne permet pas 2 lui seul de lutter contre I’échec.

— Enfin dans la mesure ot le tutorat manifeste une certaine efficacité et qu’il nécessite un
investissement de la part de I’institution assez limité puisque les tuteurs sont en général des étudiants
que I'on rémunére grice a des financements externes, il devrait avoir tendance i se généraliser
davantage. Toutefois, afin d’en améliorer la portée et les bénéfices, il convient sans doute maintenant
de pousser la réflexion sur le tutorat d’adaptation Jjusqu’a la construction des contenus pédagogiques
et a I’organisation institutionnelle du dispositif.
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« Cheminements de formation dans I'enseignement supérieur et parcours d'insertion professionnelle»

Modélisation du flux des étudiants dans I’enseignement
de la Communauté francaise de Belgique

Jean-Jacques Droesbeke, Jean-Marie Dupierreux

Introduction

L’objectif de notre étude vise 4 modéliser les flux d’étudiants dans I’enseignement de la
Communauté frangaise de Belgique. Cette modélisation porte actuellement sur Penseignement
primaire ordinaire, |’enseignement secondaire ordinaire et les deux premiers cycles de I’enseignement
supérieur (universités et hautes écoles).

Le modele a été congu afin de répondre a plusieurs préoccupations. La premiére est de
permettre de calculer aisément différents indicateurs d’efficacité du systéme d’enseignement tels que
le taux de diplémés, le temps de parcours des diplomés ou la vitesse d’abandon des études
supérieures. La seconde préoccupation est de fournir un outil permettant i la fois de prévoir
I"évolution des populations d’étudiants et de diplomés en Communauté frangaise de Belgique et de
mesurer I'impact sur ces populations de toute une série de décisions politiques (refus du triplement,
numerus clausus, ...) susceptibles d’étre menées par les pouvoirs organisateurs. La troisiéme
préoccupation est de pouvoir intégrer ce modele de flux d’étudiants au sein d’une modélisation plus

large destinée a traduire en termes de cofits financiers I’ensemble des flux d’étudiants.

La méthode utilisée est basée sur ’analyse des positions occupées par les éléves dans le
systtme d’enseignement d’une année scolaire a lautre. Les étudiants sont en fait assimilés a des
« nigrants » passant, année aprés année, d’un « état » déterminé dans un autre « état ». Cette méthode
peut étre apparentée aux modeles de type « markovien », ol les probabilités de passage d’un état a
I’autre sont inscrites dans des « matrices de transition » entre états.

1. Le contexte : ’enseignement en Communauté francaise de Belgique

Nous présenterons dans ce paragraphe la maniére dont I’enseignement est organisé au sein de la
Communauté frangaise de Belgique. La modélisation a laquelle nous nous sommes attachés est en
effet fortement liée a cette structure. Nous distinguerons dans cette présentation les divers niveaux
d’études (préscolaire, primaire, secondaire et supérieur).

1.1. L’éducation préscolaire

En Communauté frangaise de Belgique, I’enseignement préscolaire n’est pas obligatoire. Il est
ouvert aux enfants de deux ans et demi a six ans, voire exceptionnellement de sept ans. L’information
dont on dispose a ce sujet ne sera pas utilisée dans notre étude.

1.2. L’enseignement obligatoire

Selon la loi du 29 juin 1983, 'enseignement obligatoire dure douze années pour les enfants
dgés de 6 ans a 18 ans.
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L’obligation scolaire est a temps plein jusqu'a ’dge de 15 ans et comporte six années
d’enseignement primaire et au minimum les deux premiéres années de I’enseignement secondaire. Les
éleves qui n’ont pas achevé les deux premiéres années de I’enseignement secondaire sont tenus de
suivre un enseignement a temps plein jusqu'a I'4dge de 16 ans.

Les €leves qui ne souhaitent pas poursuivre ensuite un enseignement a temps plein doivent étre
inscrits dans un enseignement a temps partiel jusqu'a I’Age de 18 ans, dispensé soit selon une formule
a horaire réduit, soit sous la forme d’un contrat d’apprentissage.

1.3. L’enseignement a temps plein

1.3.1. L’enseignement primaire ordinaire’

L’enseignement primaire comporte six années d’études. La premiére année primaire s’adresse
aux enfants agés de 6 ans (des dérogations sont possibles pour permettre I’entrée des I'dge de 5 ans ou
retarder I’entrée d’un an). Le redoublement est possible chaque année mais la période de scolarité
dans D’enseignement primaire est limitée A sept années (neuf années maximum dans des cas
spécifiques liés a une maladie de longue durée). Un certificat d’études de base (CEB) est délivré aux
éleves qui ont terminé avec fruit les six année d’enseignement primaire.

1.3.2. L’enseignement secondaire ordinaire’

En Communauté francaise de Belgique, I’enseignement secondaire est organisé selon deux
modes de fonctionnement appelés respectivement « traditionnel » et « rénové ».

L’enseignement traditionnel

L’enseignement secondaire traditionnel est largement minoritaire. Il ne représente actuellement
que 4 % des effectifs d’étudiants de I’enseignement secondaire.

Il se compose d’un enseignement « général », d’un enseignement « technique » et d’un
enseignement « professionnel » et est structuré en deux cycles de trois ans, le cycle inférieur et le
cycle supérieur.

Dans I’enseignement « général » (I’ orientation la plus fréquentée), I'étudiant doit choisir, dés la
premiere année du cycle inférieur, soit 1’orientation « latine », soit I’orientation « moderne ». Dans le
cycle supérieur, sept sections d’enseignement général sont organisées : latin-grec, latin-
mathématiques, latin-sciences, scientifiques A, scientifiques B, sciences économiques et sciences
humaines.

L’enseignement rénové

Il existe deux procédures d’acces a I’enseignement secondaire rénové.

La premiére procédure permet a I’éleve détenteur du certificat d’études de base (CEB) d’obtenir

S . . . , . . . 2

son admission automatique dans I’enseignement secondaire. L’entrée se fait généralement en 1%
année A ; cependant, pour les éleéves qui ont connu des difficultés dans I’enseignement primaire, une
17 année B, dite année d’accueil, est organisée avec un programme adapté.

La seconde procédure est réservée aux éleves de 12 ans qui ne sont pas titulaires du CEB : ils
sont admis en 17 année B.

L’enseignement rénové est structuré en trois degrés de deux ans : le degré d’observation, le
degré d’orientation et le degré de détermination.

1. Nous ne parlerons pas ici de I’enseignement spécial, destiné a répondre aux besoins d’éducation des jeunes qui, en
fonction d’un handicap mental ou physique, ne sont pas 3 méme de s’insérer dans les structures de !’cnseignement
ordinaire ; I’enseignement spécial est organisé aux niveaux maternel, primaire et secondaire.

2. Nous ne prendrons pas en compte les formations secondaires plus spécifiques, telles que les humanités musicales, les
humanités sportives et les formations de sous-officiers a I’armée, dont la représentativité en termes d’etfectifs d’étudiants

est trés marginale.
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1. Le degré d’observation

Les éleves entrent dans I’enseignement secondaire rénové soit par la 15 année A, soit parla 1
année B.

Les €leves sortant de 1°° année A sont orientés vers une 2™ année « commune ». En cas de
graves difficultés scolaires, I’éléve peut cependant étre dirigé vers une 2°™ année « professionnelle ».

Les éleves sortant de 1° année B sont orientés vers une 2°™ année « professionnelle ». Dans
certains cas, il existe cependant une possibilité de réorientation vers la 1% année A.

Le redoublement de la premiére année du secondaire est interdit (sauf dérogation en raison
d’absences motivées de longue durée).

Pour les éleves de 2°™ année « commune » qui ne sont pas jugés aptes a terminer le degré
d’observation en deux ans une « année complémentaire au 1% degré » est organisée.

2. Le degré d’orientation

Le degré d’orientation comprend la troisiéme et la quatrieme année d’études de Penseignement
secondaire rénové.

Ce degré propose six sections : I'enseignement « général », I'enseignement « technique de
transition », I’enseignement « technique de qualification », I’enseignement « artistique de transition »,
I'enseignement « artistique de qualification » et I’enseignement « professionnel ».

Les sections de transition, qu’elles soient générales, techniques ou artistiques, préparent
principalement a I’enseignement supérieur. Les sections techniques et artistiques de qualification
préparent plus directement 4 I’entrée dans la vie active tout en permettant la poursuite d’études
supérieures. La section professionnelle fournit une qualification destinée a ’exercice d’une profession
déterminée.

3. Le degré de détermination

Troisiéme degré de I’enseignement secondaire rénové, le degré de détermination comprend la
cinquiéme et la sixiéme année d’études. Il se compose des mémes sections d’enseignement que celles
décrites pour le degré d’orientation.

Les diplomes délivrés a la fin de | ’enseignement secondaire

Le dipléme donnant acces a 'enseignement supérieur est appelé certificat d’enseignement
secondaire supérieur (CESS). Il est délivré aux éleves qui ont terminé avec succes la sixiéme année de
I’enseignement secondaire « général », « technique de transition » ou « artistique de transition ».A
I'issue de la sixieéme année de 'enseignement technique ou artistique de qualification ainsi que de la
sixieme année de I’enseignement professionnel, un « certificat de qualification » est délivré aux éleves
qui ont subi avec succes une épreuve de qualification destinée 2 tester leur aptitude a entrer dans la
vie active.

Il faut également noter qu’une 7°™ année d’études, orientée vers une formation générale et
une préparation aux études supérieures, est organisée dans I’enseignement professionnel ; les éleves
terminant avec succes cette année complémentaire obtiennent un certificat d’enseignement secondaire
supérieur (CESS) donnant uniquement accés 2 I’enseignement supérieur hors université.

1.3.3. L’enseignement supérieur
Les types d’enseignement

L’enseignement supérieur comprend quatre types d’études :

- L’enseignement universitaire comporte deux cycles de deux ans au minimum. Ces derniers
permettent d’accéder ensuite a des études de troisieme cycle que nous n’aborderons pas dans notre
analyse. Le premier cycle porte le nom de « candidature », le deuxieme cycle celui de « licence ». Cet
enseignement insiste sur le développement d’une formation scientifique trés pointue. Il est dispensé
par neuf institutions universitaires en Communauté francaise de Belgique.

— L’enseignement de type long de niveau universitaire est également organisé en deux cycles de
deux ans au minimum. Cet enseignement développe une formation scientifique et technologique
poussée dans des secteurs plus directement axés sur les applications pratiques. Il est dispensé au sein
des « hautes écoles ».
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~ L’enseignement de type court est organisé en un seul cycle de trois ans, porté dans certains
cas a quatre ans. Il assure une formation concréte, sans négliger le contenu théorique, préparant
directement a I’activité professionnelle. Il est également dispensé au sein des hautes écoles.

— L’enseignement artistique bénéficie d’une organisation spécifique’.

Les conditions d’admission

Les conditions d’admission dans I’enseignement supérieur sont les suivantes :

— Les études universitaires, les études supérieures de type long de niveau universitaire et les
études supérieures de type court sont accessibles aux porteurs du CESS homologué dans les formes
d’enseignement secondaire « général », « artistique » et « technique » ;

—Le CESS homologué dans I’enseignement secondaire professionnel (7°™ année) donne
uniquement acces a I’enseignement supérieur hors université (de type court et de type long).

Il existe aussi quelques conditions d’admission spécifiques dans I'enseignement supérieur :

— La réussite d’un « examen d’admission » peut donner accés i la premiere année d’études en
sciences appliquées dans I’enseignement universitaire.

—La réussite d'un «test de capacité » permet d’accéder a la premiére année d’études dans
certaines hautes écoles.

— Les étudiants ne possédant pas le CESS peuvent accéder a la formation d’assistant social ou de
conseiller social en réussissant un examen d’entrée organisé par I’établissement scolaire ou ils
désirent suivre les études.

—Les étudiants ne possédant pas le CESS peuvent accéder aux différentes formations de
I"enseignement supérieur paramédical moyennant la réussite d’une épreuve préparatoire a présenter
devant le jury de la Communauté francaise.

Le refus d’admission

Les écoles supérieures (universités et hautes écoles) peuvent refuser Pinscription dans une
année d’études dans les trois cas suivants : ’

— Les universités peuvent refuser I’inscription d’un étudiant ayant déja échoué deux fois dans
une méme année d’études* au sein de ’enseignement universitaire tandis que les hautes écoles
peuvent refuser I'inscription d’un étudiant ayant déja échoué deux fois dans une méme année d’études
au sein de I’enseignement supérieur hors universités.

- —Les universités et les hautes écoles peuvent refuser I’inscription d’un étudiant ayant déja
échoué trois fois dans une méme année d’études de I’enseignement supérieur (universitaire et/ou hors
universités).

— Les universités et les hautes écoles peuvent refuser I'inscription d’un étudiant n’ayant pas
terminé avec succes en trois années académiques, & compter de sa premiere inscription dans une
méme section, ses deux premiéres années d’études.

Les domaines d’enseignement

1. L’enseignement universitaire

L’enseignement universitaire se compose de trois domaines: les sciences humaines, les
sciences exactes et les sciences médicales. Chacun de ces domaines comprend plusieurs secteurs
d’études.

Le domaine des sciences humaines compte 12 secteurs d’études: sciences religieuses,
philosophie, histoire, langues et lettres, art et archéologie, droit, criminologie, psychologie, sciences
de I’éducation, sciences économiques, sciences politiques, sciences sociales.

Le domaine des sciences exactes compte 3 secteurs d’études : sciences, sciences appliquées,
sciences agronomiques.

Enfin, le domaine des sciences médicales compte 7 secteurs d’études: médecine, science
dentaire, sciences vétérinaires, santé publique, sciences pharmaceutiques, éducation physique,
kinésithérapie.

3. Nous n’aborderons pas ici I’enseignement supérieur artistique.
. . & . < . [T - ere . .
4. Par exemple, un premier échec en 1° candidature Médecine suivi d’un second échec en 1° candidature Pharmacie,
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Notons en outre que chaque secteur d’études peut aussi comporter plusieurs subdivisions.

2. L’enseignement supérieur hors universités

L’enseignement de type long de niveau universitaire (hormis I’enseignement artistique) se
compose de 5 secteurs d’études : agricole, architecture, économique, social, technique.

On décompose généralement I’enseignement de type court en deux domaines appelés
« pédagogique » et « non pédagogique ». Le premier se décompose en 4 secteurs d’études selon qu’il
est destiné a la formation des éducateurs, des instituteurs du maternelle, du primaire ou encore des
régents du secondaire. Dans I’enseignement de type court non pédagogique, on distingue 5 secteurs
d’études : agricole, économique, paramédical, social, technique.

Comme pour I’enseignement universitaire, la plupart des secteurs d’études de I’enseignement
supérieur hors universités peuvent se décomposer en de nombreuses subdivisions.

2. Présentation du modéle de flux d’étudiants dans I’enseignement de la Communauté
francaise de Belgique

2.1. Le modéle théorique

Si nous nous intéressons seulement aux « effectifs d’étudiants inscrits dans les programmes
d’études », on peut représenter ’enseignement comme un systéme caractérisé par les éléments
suivants :

A Dinstant 1 — représentant une année scolaire ~ , le systéme est alimenté par de nouveaux
¢tudiants de provenances diverses que nous désignerons par €, ..., &. Ce sont les « états d’entrée ».
Leurs effectifs seront désignés par E (¢), ..., E(¢) et rassemblés dans un vecteur de dimension Jx1 :

E()=(E® ..E®).

Ce vecteur est composé de données extérieures aux modele.

Par ailleurs, ces étudiants peuvent se répartir dans K «états internes », 1, ..., k. Nous
désignerons par Ni(#), ..., Nk(?) leurs effectifs a I’instant t et nous désignerons par N(t) le vecteur de
dimension Kx1 de ces nombres :

N@) = (Ni(9) ... Ne(@®) ).

D’une année a Iautre, les étudiants peuvent changer d’état interne. Ils peuvent aussi sortir du
systéme selon S « états de sortie », notés py, ... ps. Nous désignerons par Ry(#), ..., Rs(?) les effectifs de
ces €tats au temps ¢. Ils peuvent étre réunis dans un vecteur R(¢) de dimension Sx1 :

R(®) =(Ry(») ... Rs(®) ).

L’articulation du passage d’un état a l'autre est défini par une matrice T de dimension
(J+K)x(K+S), appelée matrice de «changements d’états », indiquant les passages des « états
d’entrée » de P'année ¢ en «états internes » ou en « états de sortie » de I’année ¢ +1 ainsi que les
passages des « états internes » de I’année ¢ en d’autres « états internes » ou en « états de sortie » de
’année ¢t +1. Cette matrice’ contient I’ensemble des taux de transition (choix d’études, taux de
réussite, de redoublement, de réorientation, d’abandon et de dipldmés) des étudiants présents dans les
différents états de I’enseignement de la Communauté frangaise de Belgique.

5. 11 faut relever deux propriétés essentielles de cette matrice :
1. la somme sur chaque ligne vaut 1 (pas de « disparition » d’étudiants).
2. 1a matrice est congue de telle sorte que tous les étudiants « sortent » forcément du systéme aprés un nombre fini
d’années.
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Formellement, le modele de flux d’étudiants peut s’écrire, sous forme matricielle, de la maniére
suivante :
( E 0} N,(r)) T = ( N’(I+l) R’ (t+1) ) ,t=0,1,2, ...

On suppose en outre que N g = Cy (ot Gy est un vecteur donné a priori indiquant que le
systeme est parfaitement connu a I’état initial ¢ = 0.

De plus, nous supposerons que T est indépendante de ¢ mais qu’elle peut étre mise a jour en
fonction des nouvelles observations obtenues.

2.2. Le modéle appliqué

Le modele de flux d’étudiants dans I’enseignement de la Communauté francaise de Belgique
inteégre ’enseignement primaire ordinaire, |’enseignement secondaire ordinaire et les deux premiers
cycles de I’enseignement supérieur (hormis |’enseignement artistique). Compte tenu de la structure
d’enseignement présenté dans le paragraphe 1, il comprend au total 202 «états d’entrée », 1394
« états internes » et 1698 « états de sortie »°.

2.2.1. La modélisation des enseignements primaire et secondaire ordinaires

La modélisation de I’enseignement primaire ordinaire et de I’enseignement secondaire ordinaire
a été réalisée sur base de données agrégées (étudiants regroupés par sexe, ige et année d’études)
fournies par le Ministére de I’Education de la Communauté francaise de Belgique. Ces données nous
ont permis d’estimer les taux de passage.

Remarquons que I’enseignement spécial et les formations secondaires spécifiques (humanités
musicales, sportives,...) ne sont pas intégrés dans le modele ; leur caractére marginal le justifie
actuellement. L’enseignement secondaire traditionnel n’est pas non plus modélisé ; cependant, afin de
tenir compte des effectifs d’étudiants de ce type d’enseignement, ceux-ci sont ajoutés aux effectifs de
I’enseignement secondaire rénové. Par ailleurs, I’enseignement secondaire professionnel est, pour
I’instant, également exclu de la modélisation ; ce choix est lié au fait qu’une tres faible proportion des
étudiants de I’enseignement secondaire professionnel (3 %) se destinent finalement a I’enseignement
supérieur. Enfin, dans !’enseignement secondaire technique, le modéle ne distingue pas encore
actuellement !’enseignement «technique de transition» et [’enseignement «technique de
qualification »’.

Les « états d’entrée »

L ’enseignement primaire comporte 4 « états d’entrée » : les garcons dgés de 6 ans (et moins) et
ceux dgés de 7 ans (et plus), les filles de 6 ans (et moins) et celles dgées de 7 ans (et plus) entrant pour
la premitre fois en 1% année primaire. On suppose donc que les seules entrées au sein de
I’enseignement primaire se font par la premi¢re année d’études. Cette 1égere simplification de la
réalité nous est actuellement imposée par le manque de données disponibles.

L’enseignement secondaire ne compte pas d’« états d’entrée ». On suppose donc que toutes les
entrées dans I’enseignement secondaire de la Communauté francaise se font par l’enseignement
primaire de cette méme Communauté. Cette légere simplification de la réalité se justifie également
par le manque de données disponibles.

Les « états internes »

L’enseignement primaire se compose de 44 «états internes ». A chaque état d’entrée dans
I’enseignement primaire correspondent onze états internes. Le schéma suivant présente ces onze états
z ] - A - - & , . .
dans le cas de I'état d’entrée « gargons 4gés de 6 ans (et moins) en 1° année primaire ».

6. Actuellement, le modele comporte un nombre beaucoup plus réduit d’ « états de sortie » mais I’élargissement & 1674 états
est prévu dans un proche avenir.
7. Cette distinction sera prochainement réalisée.
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gargons de 6 ans

entrant en 1™ primaire

¥ TTTe——
gargons de 7 ans en 27 primaire gargons de 7 ans redoublant la 1™ primaire
sans redoublement dans le primaire

v \

— y
gargons de 8 ans en 3™ primaire garcons de § ans en 2°™ primaire
sans redoublement dans le primaire ayant redoubl€ une année dans le primaire
Y Y A\
Y — 3 .
gargons de 9 ans en 4°™ primaire gargons de 9 ans en 3°™ primaire
sans redoublement dans le primaire ayant redoublé une année dans le primaire
y \; y
by . . . .
gargons de 10 ans en 5™ primaire gargons de 10 ans en 4™ primaire
sans redoublement dans le primaire ayant redoublé une année dans le primaire
A4 ~ \d
argons de 11 ans en 6™ primaire argons de 11 ans en 5°™ primaire
garg p garg p
sans redoublement dans le primaire ayant redoublé une année dans le primaire
v . Y

me

garcons de 12 ans en 6™ primaire

ayant redoublé une année dans le primaire
T
A\

L’enseignement secondaire compte 100 « états internes ». On distingue en premiére année du
secondaire six types d’étudiants : les garcons 4gés de 12 ans (et moins), ceux 4gés de 13 ans et ceux
dgés de 14 ans (et plus) les filles 4gées de 12 ans (et moins), celles dgées de 13 ans et celles dgées de
14 ans (et plus). A titre d’exemple, le schéma suivant présente les parcours possibles dans
I’enseignement secondaire des garcons agés de 12 ans.

gargons de 12 ans gargons de 12 ans
en [ A en 1B

\
gargons de 13 ans gnrqons de 14 ans en sortie du modele :
28 Lomplémemmre
T

en 2 anmune gargons de 13 ans

en 2°™ Professionnel

——————————————————————————————— >
y 1
gargons de 14 ans gargons de 15 ans gargons de 16 ans idem pour :
en 3™ Général en 3*™ Général en 3™ Général I'enseignement technique |
Yol ) S Y e e e e~
l l Jv »  sonie du modele :
garcfms de 15 ans N gar\,?ns de 16 ans gm@ns de 17 ans garcf)ns de 18 ans inscriptions en 3™ professionnel
en 4™ Général cn 4™ Général en 4°™ Général end™ Général ou abandon de I'enscignement
Y. [ 2NN DR Y Y _ooo__.
l h 4 ) 4 >|
gargons de 16 ans gargons de 17 ans gargons de 18 ans gargons de 19 ans gargons de 20 ans !
en 5™ Général en 5™ Général en 5*™ Général en 5™ _mnéral en 5™ Généml X
l v oY i____v_ _____________________ 2 N
t
gargons de 17 ans gargons de 18 ans gargons de 19 ans gargons dc 20 ans gargons de 21 ans gargons de 22 ans '
cn 6™ Général en 6™ Général en 6™™ Général en 6°™ Général en 6™ Général en 6™ Général :
l v o ____ NIRRT ZE . ;_--_v _______ i____y __________ L 2 Y
v v

Les « états de sortie »

Le nombre d’états de sortie choisi correspond au nombre d’états d’entrée et d’états internes,
soit un total de 148 «états de sortie ». Le choix d’un nombre élevé d’états de sortie permet, d’une
part, d’offrir & tout état du systéme une porte de sortie et, d’autre part, d’observer pour tout état du
systeme la proportion d’éléves quittant cet état pour sortir définitivement du systéme modélisé.

2.2.2. La modélisation de I’enseignement supérieur

La modélisation de I’enseignement supérieur universitaire a été réalisée grice a I’accés aux
bases de données individuelles portant sur I’ensemble des inscriptions au sein des neuf institutions
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universitaires de la Communauté francaise de Belgique. Ces bases de données ont été constituées, de
1974 a 1987, par la Fondation Universitaire et, de 1988 a nos jours, par le Conseil des recteurs. Cela
représente ainsi quelque 250 000 étudiants dont le parcours universitaire a pu étre suivi individuel-
lement.

Dans ’enseignement supérieur hors universités, la collecte des données individuelles a débuté
en 1992 et elle n’est devenue exhaustive, au sein de toutes les hautes écoles , que depuis 1994. Le
suivi individuel des étudiants de I’année scolaire 1994/1995 a I’année scolaire 1995/1996 nous a
cependant fourni I’ensemble des taux de passage nécessaires a la modélisation.

Actuellement, les étudiants de I’enseignement supérieur se répartissent dans le modeéle au sein
de 26 secteurs d’études, dont 12 secteurs d’études dans I’enseignement universitaire®, 5 secteurs
d’études dans l’enseignement de type long de niveau universitaire, 5 secteurs d’études dans
I'enseignement de type court non pédagogique et 4 secteurs d’études dans I’enseignement de type
court pédagogique. Dans |’enseignement universitaire, seul les deux premiers cycles d’enseignement
sont modélisés.

Les « états d’entrée »
Le modele dispose de 198 états d’entrée dans |’enseignement supérieur.

Pour chaque secteur d’études, les états d’entrée sont les suivants :

1. En premiere année d’études

—hommes provenant de I’enseignement secondaire professionnel ou artistique de la
Communauté frangaise (état réservé aux secteurs d’études de I’enseignement supérieur hors
université),

—femmes provenant de !’enseignement secondaire professionnel ou artistique de la
Communauté frangaise (état réservé aux secteurs d’études de I’enseignement supérieur hors
université),

— hommes d’autres provenances que 1’enseignement de la Communauté francaise,

— femmes d’autres provenances que I’enseignement de la Communauté frangaise ;

2. Dans les années d’études intermédiaires
— hommes d’autres provenances que 1’enseignement de la Communauté frangaise,
" — femmes d’autres provenances que 1’enseignement de la Communauté francaise ;

3. En année terminale, aucun état d’entrée n’est prévu.

Les « états internes »

Le modele dispose de 1250 états internes au sein de I’enseignement supérieur. Pour chaque
secteur d’études, les états internes sont les suivants :

1. En premiére année d’études

o) Les étudiants en provenance de I’enseignement secondaire (modélisé) de la Communauté
francaise” :

— hommes de 18 ans (et moins) provenant de la année du secondaire « général »,

— hommes de 19 ans provenant de la 6™ année du secondaire « général »,

— hommes de 20 ans provenant de la 6™ année du secondaire « général »,

& < - sz

—hommes de 21 ans (et plus) provenant de la 6™ année du secondaire « général »,

— femmes de 18 ans (et moins) provenant de la 6™ année du secondaire « général »,

— femmes de 19 ans provenant de la 6™ année du secondaire « général »,

— femmes de 20 ans provenant de la 6™ année du secondaire « général »,

— femmes de 21 ans (et plus) provenant de la 6™ année du secondaire « général »,

6éme

8. 11 est prévu dans un proche avenir d’étendre le modele a 22 secteurs d’études dans I’enseignement universitaire afin de se
conformer aux nouvelles définitions des secteurs adoptées par les pouvoirs organisateurs depuis 1995.

9. Dans I’enseignement universitaire, le modele ne distingue pas encore actuellement les étudiants provenant du secondaire
technique de ceux provenant du secondaire général ; cette distinction devrait étre réalisée d’ici peu.
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— hommes de 18 ans (et moins) provenant de la 6™ année du secondaire « technique »,

— hommes de 19 ans provenant de la 6™ année du secondaire « technique »,

— hommes de 20 ans provenant de la 6™ année du secondaire « technique »,

— hommes de 21 ans (et plus) provenant de la 6™ année du secondaire « technique »,
— femmes de 18 ans (et moins) provenant de la 6™ année du secondaire « technique »,
— femmes de 19 ans provenant de la 6™ année du secondaire « technique »,

— femmes de 20 ans provenant de la 6™ année du secondaire « technique »,

— femmes de 21 ans (et plus) provenant de la 6™ année du secondaire « technique »,

B) Les étudiants en provenance d’un autre état interne de I’enseignement supérieur de la
Communauté frangaise :

—hommes provenant de I’enseignement universitaire (€tat réservé aux secteurs d’études de
I’enseignement supérieur hors université),

— femmes provenant de !’enseignement universitaire (état réservé aux secteurs d’études de
I’enseignement supérieur hors université),

— hommes provenant de l’enseignement supérieur hors université (état réservé aux secteurs
d’études de I’enseignement universitaire),

- femmes provenant de !’enseignement supérieur hors université (état réservé aux secteurs
d’études de I’enseignement universitaire),

— « bisseurs »'"° masculins agés de 19 ans (et moins),

— « bisseurs » masculins agés de 20 ans (et plus),
« bisseurs » féminins dgés de 19 ans (et moins),
« bisseurs » féminins dgés de 20 ans (et plus),
« doubleurs réorientés »'' masculins 4gés de 19 ans (et moins),
« doubleurs réorientés » masculins agés de 20 ans (et plus),
— « doubleurs réorientés » féminins dgés de 19 ans (et moins),
— « doubleurs réorientés » féminins agés de 20 ans (et plus),
— « tripleurs »'Z masculins,
— « tripleurs » féminins.

2. En deuxiéme année d’études

—hommes provenant de I’enseignement universitaire (€tat réservé aux secteurs d’études de
I’enseignement supérieur hors université),

— femmes provenant de l’enseignement universitaire (état réservé aux secteurs d’études de
I’enseignement supérieur hors université),

— hommes provenant de 1’enseignement supérieur hors université (état réservé aux secteurs
d’études de I’enseignement universitaire),

— femmes provenant de I’enseignement supérieur hors université (état réservé aux secteurs
d’études de I’enseignement universitaire),

— « non-redoublants »"* masculins avec deux inscriptions maximum dans un méme secteur
d’études,

— « non-redoublants » féminins avec deux inscriptions maximum dans un méme secteur
d’études,

- « non-redoublants » masculins avec trois inscriptions au moins dans un méme secteur
d’études,

— « non-redoublants » féminins avec trois inscriptions au moins dans un méme secteur d’études,

10. Etudiant recommengant pour la deuxieme fois sa premiére année d’études dans un méme secteur d’études.

11. Etudiant recommengant pour la deuxieéme fois sa premigre année d’études en ayant changé de secteur d’études au sein
d’un méme type d’enseignement (en ne distinguant ici que 2 types d’enseignement : |’enseignement universitaire, d’une
part et I’enseignement supérieur hors université, d’autre part).

12. Etudiant recommencant pour la troisiéme fois sa premiére année d’études au sein d’un méme type d’enseignement (en ne
distinguant ici que 2 types d’enseignement : I’enseignement universitaire, d’une part, et ’enseignement supérieur hors
université, d’autre part).

13. Etudiant provenant d'une premiere année d’études de méme type d’enseignement (en ne distinguant ici que 2 types
d’enseignement : |'enseignement universitaire, d’une part, et [’enseignement supérieur hors université, d’autre part).
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- « doubleurs »'*,
— « tripleurs »" .

3. Dans les autres années d’études intermédiaires

— étudiants provenant de I'enseignement universitaire (état réservé aux secteurs d’études de
I’enseignement supérieur hors université),

— étudiants provenant de I’enseignement supérieur hors université (état réservé aux secteurs
d’études de I’enseignement universitaire),

— « non-redoublants »'¢,

— « doubleurs »"7,

~ « tripleurs »'%,

4. En année terminale
— « non-redoublants »,
— « doubleurs »,

— « tripleurs ».

Les « états de sortie »

Comme dans I’enseignement primaire et secondaire, le nombre d’états de sortie choisi pour
’enseignement supérieur correspond au nombre d’états d’entrée et d’états internes de I’enseignement
supérieur. De plus, en année terminale, on distingue une sortie sous forme d’abandon sans diplome et
une sortie avec diplome. Cela représente ainsi 1550 états de sortie de I'enseignement supérieur.

3. Présentation de quelques résultats issus du modeéle de flux d’étudiants

3.1. Le flux des éléves dans I’enseignement primaire, de I’entrée en 1*" année du primaire a
Pentrée en 1 année du secondaire

Sur base de I’estimation des taux de passage les plus récents (1992/1993 vers 1993/ 1994) dans
I’enseignement primaire et secondaire, une simulation du modéle portant sur le flux de 1000 garcons
et de 1000 filles 4gés de six ans a leur entrée en premiére année primaire a été réalisée afin d’observer
I’4ge et I’orientation (1™ année A ou 1°° année B) de leur entrée dans I’enseignement secondaire.

Les résultats de cette simulation (tableau 1) indiquent que

— 69 % des gargons et 75 % des filles entrent « a I’heure » en 1> année A du secondaire ;

— 14 % des gargons et 10 % des filles arrivent en 1° année A en ayant échoué une année dans
I’enseignement primaire ;

~ 12% des garcons et 11 % des filles sont orientés vers la 1° année B du secondaire ;

—4 a5 % des effectifs sortent du systéme (notamment par réorientation vers I’enseignement
spécial).

2

14. Etudiant recommengant pour la deuxiéme fois sa deuxieme année d’études au sein d’un méme type d’enseignement (en
ne distinguant ici que 2 types d’enseignement : I’enseignement universitaire, d’une part, et I’enseignement supérieur hors
université, d’autre part).

15. Etudiant recommengant pour la troisieme fois sa deuxiéme année d’études au sein d’un méme type d’enseignement (en ne
distinguant ici que 2 types d’enseignement : I’enseignement universitaire, d’une part, et I’enseignement supérieur hors
université, d’autre part).

16. Etudiant provenant de I'année d’études précédente de méme type d’enseignement (en ne distinguant ici que 2 types
d’enseignement : I'enseignement universitaire, d’une part, et ’enseignement supérieur hors université, d’autre part).

17. Etudiant recommengant pour la deuxiéme fois la méme année d’études au sein d’'un méme type d’enseignement (en ne
distinguant ici que 2 types d’enseignement : 1’enseignement universitaire, d’une part, et I’enseignement supérieur hors
université, d’autre part).

18. Etudiant recommengant pour la troisieme fois la méme année d’études au sein d’un méme type d’enseignement (en ne
distinguant ici que 2 types d’enseignement : I’enseignement universitaire, d’une part, et I’enseignement supérieur hors

université, d’autre part).
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Tableau 1 - Flux des éléves dans I’enseignement primaire,
de leur entrée en 1° année primaire  leur entrée dans enseignement secondaire

Gargons 4gés de six ans Filles dgées de six ans
a I’entrée de la premiére année a'entrée de la premigre année
primaire primaire

Entrée en 1°° année A du secondaire a
I'dge de 12 ans 69 % 75 %
Entrée en 1° année A du secondaire a
’dge de 13 ans 14 % 10 %
Entrée en 1°° année B du secondaire a
I'age de 12 ans 4 % 3%
Entrée en 1°° année B du secondaire 2
lage de 13 ans 8 % 8 %
Sortie du systéme modélisé (vers
Ienseignement spécial ou autre) 5% 4 %

Total 100 % 100 %

3.2. Le flux des éléves dans I’enseignement secondaire

La simulation du modele a porté sur cing types d’éléves a leur entrée dans I’enseignement
secondaire : les gargons entrant A I’heure (12 ans) en 1 année A du secondaire, les garcons entrant
avec un an de retard (13 ans) en 1° année A du secondaire, les filles entrant i I’heure (12 ans) en 1*®
année A du secondaire, les filles entrant avec un an de retard (13 ans) en 1°™ année A du secondaire et
I’ensemble des éléves entrant en 1% année B.

Deux questions ont notamment été posées :
- Que sont devenus ces groupes apres trois ans dans I’enseignement secondaire ?
- Que sont devenus ces groupes a la fin de ’enseignement secondaire ?

Le tableau 2 répond a la premiére de ces questions :

— Parmi les éléves entrant en 1 année A du secondaire « 2 I’heure », 61 % des gargons et 73 %
des filles sont orientés vers I’enseignement secondaire de type « général » ; par contre, parmi les
éleves entrant en 1°° année A du secondaire avec un an de retard, ces proportions se réduisent
fortement, passant respectivement a 22 % et 32 %.

— Parmi les éleves entrant en 1% année A du secondaire « & I’heure », 34 % des garcons et 25 %
des filles sont orientés vers 1’enseignement secondaire de type « technique » ; par contre, parmi les
éleves entrant en 17 année A du secondaire avec un an de retard, ces proportions sont respectivement
de 49 % et 46 %.

—Parmi les éleves entrant en 1 année A du secondaire « 2 I’heure », seulement 5 % des
garcons et 2 % des filles sont orientés vers I’enseignement secondaire de type « professionnel » ; par
contre, parmi les éléves entrant en 1% année A du secondaire avec un an de retard, ces proportions
s’élevent respectivement a 29 % et 22 %.

— Parmi les éléves entrant en 1% année A du secondaire « 2 I’heure », 43 % des garcons et 31 %
des filles ont, soit redoublé une année d’études au cours des trois premiéres années de I’enseignement
secondaire (respectivement 38 % et 29 %), soit quitté le systéme modélisé (respectivement 5 % et
2 %) ; par contre, parmi les éléves entrant en 1*° année A du secondaire avec un an de retard, ces
proportions augmentent fortement, 59 % des garcons et 46 % des filles ont, soit redoublé une année
d’études au cours des trois premiéres années de 1’enseignement secondaire (respectivement 30 % et
24 %), soit quitté le systeme modélisé (respectivement 29 % et 22 %).

~L’ensemble des éléves entrant en 1* année B du secondaire est orienté vers I’enseignement
professionnel.
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Tableau 2 — Flux des €éleves dans I’enseignement secondaire :
position des éléves apres trois années

gargons de 12
ans en 1° année

garcons de 13
ans en 1% année

filles de 12 ans
en 1°® année A

filles de 13 ans
en 15 année A

éleves en 1°°
année B du

A du secondaire | A du secondaire | du secondaire du secondaire secondaire

Entrée en
4™ Général 45 % 14 % 58 % 21 % 0%
Entrée en
4™ Technique 12 % 21 % 11% 33 % 0%
Entrée en
3™ Général 16 % 8 % 15 % 11 % 0%
Entrée en
3™ Technique 22 % 22 % 14 % 13 % 0%
Sortie du systeme
(ens. Professionnel
ou autre) 5% 29 % 2 % 22 % 100 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Le tableau 3 répond a la seconde question, a savoir le devenir des groupes d’éleves a la fin de
I’enseignement secondaire :
— Parmi les éléves entrant en 1% année A du secondaire « & I’heure », 49 % des gargons et 61 %
des filles obtiendront un dipléme de ’enseignement secondaire « général » ; par contre, parmi les
éleves entrant en 1° année A du secondaire avec un an de retard, seulement 15 % des garcons et 23 %
des filles obtiendront ce méme dipldme.

Tableau 3 — Flux des éléves dans I’enseignement secondaire :

situation des éléves en fin de parcours

garcons de 12 garcons de 13 filles de 12 ans | filles de 13 ans | éléves en 1%
ans en 1 année | ans en 1° année | en 1 année A |en 1™ année A | année B du
A du secondaire | A du secondaire | du secondaire du secondaire secondaire

Diplomés de

6™ Général

al8ans: 33 % 0% 46 % 0% 0%

Diplomés de

6™ Général

a19ans: 12 % 9 % 11 % 14 % 0 %

Diplémés du

6™ Général

220 ans ou plus : 4% 6 % 4 % 9% 0%

Diplomés de

6"™ Technique

al18ans: 8 % 0% 9% 0 % 0 %

Diplomés de

6™ Technique

219 ans : 13 % 16 % 11 % 25 % 0%

Diplomés de

6" Technique :

420 ans ou plus : 6 % 20 % 2 % 13 % 0%

Sortie du systéme

(ens. Professionnel,

ou autre, abandon) : 24 % 49 % 17 % 39 % 100 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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- Parmi les éléves entrant en 1" année A du secondaire « A I"heure », 27 % des gargons et 22 %

des filles obtiendront un diplome de I’enseignement secondaire « technique » ; par contre, parmi les
éléves entrant en 1% année A du secondaire avec un an de retard, 36 % des garcons et 38 % des filles
obtiendront ce méme diplome.

— Au total, parmi les éléves entrant en 1™ année A du secondaire « i 1’heure », 76 % des
gargons et 83 % des filles obtiendront un diplome de I’enseignement secondaire « général » ou
« technique » ; par contre, parmi les €léves entrant en 1™ année A du secondaire avec un an de retard,
51 % des garcons et 61 % des filles obtiendront un tel diplome.

— Parmi les éléves entrant en 1 année A du secondaire « 4 I’heure », 41 % des garcons et 55 %
des filles obtiendront le diplome de I’enseignement secondaire « général » ou « technique » sans
redoublement dans I’enseignement secondaire ; par contre, parmi les éléves entrant en 1% année A du
secondaire avec un an de retard, seulement 25 % des garcons et 39 % des filles obtiendront ce méme
dipldme sans redoublement dans I’enseignement secondaire.

3.3. Le choix des études supérieures

A la sortie de I’enseignement secondaire, 1’étudiant se trouve confronté a plusieurs choix, celui
de poursuivre ou non ses études d’abord, celui de choisir quelles études entreprendre ensuite.

Le tableau 4 présente le résultat de ces choix en distinguant les éléves en fonction de leur
provenance du secondaire (général ou technique) et de leur dge d’entrée dans 1’enseignement
supérieur (« a I’heure » (18 ans), un an de retard (19 ans), deux ans et plus de retard (20 ans et plus)).

En ce qui concerne le premier choix, arréter ou poursuivre ces études, il apparait
qu’actuellement les étudiants issus du secondaire général choisissent unanimement de poursuivre
leurs études. Parmi les étudiants sortant du secondaire technique (de transition et de qualification), ce
choix dépend essentiellement de I'age, c’est-a-dire en réalité du passé scolaire de 1’éleve : environ
70 % des étudiants n’ayant jamais redoublé une année d’études (ni dans le primaire, ni dans le
secondaire) choisissent de faire des études supérieures, par contre, seulement 45 % des étudiants
ayant cumulé deux ou plus de retard scolaire choisissent de poursuivre leurs études.

En ce qui conceme le second choix (quelles études entreprendre ?) les résultats sont les
suivants :

- —Les hommes issus du secondaire général et n’ayant pas encore subi d’échec scolaire
choisissent massivement, 79 % d’entre eux, d’entreprendre des études supérieures de type long
(universitaires ou hors universités) ; chez les femmes, cette proportion est moindre mais néanmoins
importante, 62 %.

—Le retard scolaire incite les éléves issus du secondaire général a choisir davantage
I’enseignement supérieur de type court ; ainsi, parmi les hommes ayant deux ans (ou plus) de retard
scolaire, seulement 56 % d’entre eux entreprennent des études supérieures de type long (universitaires
ou hors universités) tandis que, chez les femmes, cette proportion se limite a 43 %.

— Les éleéves issus du secondaire technique, et décidant de poursuivre des études supérieures,
choisissent dans une tres large proportion I’enseignement supérieur de type court, environ 74 % des
hommes et 87 % des femmes de cette catégorie choisissent cette voie.

3.4. Taux de réussite en 1°° année d’études des étudiants inscrits pour la premiére fois dans
Penseignement supérieur

Apres leur choix d’études, et malgré le fait que ce choix soit en partie déterminé par leur passé
scolaire, les groupes d’éleves repris du tableau 4 ne vont pas tous réussir leur premiére année d’études
supérieures dans les mémes proportions.

Le tableau 5 présente leurs résultats. On entend ici par «taux de réussite » le pourcentage
d’étudiants réussissant la 1 année d’études de I’enseignement supérieur en un an.
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Tableau 4 — Le choix des études supérieures'’

groupes sortie du orientation orientation
d’éleves systeme universités hautes écoles total
domaine domai domaine type type
sciences | COANC) < iences | YPC | court court
. sciences . long non ,
humaines médicales . péda.
péda.

Hommes provenant du sec.
Général, de 18 ans et moins 0,0 28,0 22,6 10,0 18,4 16,9 41 100,0
Hommes provenant du sec.
Général, de 19 ans 0,0 28,4 12,0 6,1 18,0 29,3 6,2 100,0
Hommes provenant du sec.
Général, de 20 ans et plus 0,0 31,9 6,8 5,0 12,8 34,5 8,9 100,0
Femmes provenant du sec.
Général, de 18 ans et moins 0,0 34,8 7,0 10,7 9,9 25,1 12,5 100,0
Femmes provenant du sec.
Général, de 19 ans 0,0 29,1 3,5 6,1 9,6 36,3 154 100,0
Femmes provenant du sec.
Général, de 20 ans et plus 0,0 293 2,2 4,7 6,9 38,3 18,5 100,0
Hommes provenant du sec.
Technique, de 18 ans et moins 30,0 2,6 1,7 1,7 13,0 440 7,0 100,0
Hommes provenant du sec.
Technique, de 19 ans 33,0 4,4 1,8 1,5 9,7 40,5 9,0 100,0
Hommes provenant du sec.
Technique, de 20 ans et plus 55,0 6,0 1,1 0,6 3,8 27,4 6,1 100,0
Femmes provenant du sec.
Technique, de 18 ans et moins 28,0 5,8 0,6 1,3 1,7 37,5 25,2 100,0
Femmes provenant du sec.
Technique, de 19 ans 41,0 4,4 0,1 0,9 1,2 31,2 21,1 100,0
Femmes provenant du sec.
Technique, de 20 ans et plus 54,0 5,0 0,2 0,9 0,9 23,1 16,0 100,0
Moyenne pondérée par
I’importance relative des
groupes a la fin de ’année 15,6 22,0 7,2 5,9 9,8 28,2 11,3 100,0
scolaire 1994/1995

On s’apergoit ainsi que :
— toutes choses égales par ailleurs, les filles réussissent mieux que les garcons ;
—en régle générale, plus I'entrée dans I’enseignement supérieur est tardive (retard lié a des
échecs scolaires antérieurs), plus le taux de réussite est bas ;
— toutes choses égales par ailleurs, la réussite est plus grande lorsque I’étudiant provient du
secondaire général que lorsqu’il provient du secondaire technique.

3.5. Quelques indicateurs d’« efficacité » de ’enseignement supérieur

Dans ’enseignement universitaire, les taux de transition ayant servi de référence aux calculs
des indicateurs présentés ci-aprés sont une moyenne pondérée des taux de transition de quatre années
académiques : 1988/1989 vers 1989/1990, 1989/1990 vers 1990/1991, 1990/1991 vers 1991/1992,

1991/1992 vers 1992/1993.

Dans I’enseignement supérieur hors universités, les taux de transition ayant servi de référence
aux calculs des indicateurs sont ceux de 1’année scolaire 1994/1995 vers 1995/1996.

19. 1 s”agit des choix d’études dans I'enseignement supérieur de I’année scolaire 1995/1996.
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Tableau 5 — Taux de réussite en 1°° année d’études®
des étudiants inscrits pour la premigre fois dans ’enseignement supérieur

Moyenne
groupes orientation orientation sur base
d’éleves universités®' hautes écoles effectifs

95/96
do.maine domaine dolmaine type type c?urt typ? court
sciences | . sciences non péda- | péda-

. sciences A long . .
humaines médicales gogique | gogique

Hommes provenant du sec.

Général, de 18 ans et moins 42 43 40 42 44 48 43
Hommes provenant du sec.

Général, de 19 ans 26 28 25 33 35 42 31
Hommes provenant du sec.

Général, de 20 ans et plus 18 14 26 20 37 44 26
Femmes provenant du sec.

Général, de 18 ans et moins 50 48 44 53 64 65 55
Femmes provenant du sec.

Général. de 19 ans 31 31 23 38 48 58 41
Femmes provenant du sec.

Général, de 20 ans et plus 19 17 27 30 42 63 35
Hommes provenant du sec.

Technique, de 18 ans et moins 31 33 46 34
Hommes provenant du sec.

Technique, de 19 ans 29 22 33 25
Hommes provenant du sec.

Technique, de 20 ans et plus 16 22 37 24
Femmes provenant du sec.

Technique, de 18 ans et moins 53 42 49 45
Femmes provenant du sec.

Technique, de 19 ans 25 33 45 38
Femmes provenant du sec.

Technique, de 20 ans et plus 16 26 38 31
Moyenne pondérée par

I’importance relative des 38 39 37 39 41 52 41

roupes en 95/96

3.5.1. Taux de diplomés de I’enseignement supérieur par groupe d’éléves

L’indicateur du taux de diplémés de I’enseignement supérieur par groupe d’éléves a pour
objectif d’estimer, pour chaque groupe d’éléves constitué, la proportion d’étudiants qui sortira
diplomée en fin d’études.

Les résultats sont présentés dans le tableau 6.

Afin de faciliter la compréhension du tableau, il faut signaler qu’une partie importante des
étudiants s’orientant d’abord dans I’enseignement universitaire échouent et abandonnent 1’université
(57%) mais une majorit¢ d’entre eux se dirigent ensuite vers ’enseignement supérieur hors
universités (61%). C’est pourquoi nous retrouvons parmi les étudiants s orientant d’abord dans
I’enseignement universitaire une fraction d’entre eux diplémés des hautes écoles. Le chemin inverse
(de I'enseignement supé€rieur hors université vers ['université) n’est toutefois pas vrai.

20. Taux de réussite de I'année scolaire 1992/1993 pour I'université et taux de réussite de I’année scolaire 1994/1995 pour
les hautes écoles.

21. Actuellement, le modele de I'enseignement supérieur universitaire ne fait pas encore la distinction entre les étudiants
provenant du secondaire Général et ceux provenant du secondaire Technique. Cette distinction est prévue dans un proche
avenir. Dans le calcul des taux de réussite présentés ici, les étudiants en provenance du secondaire Technique, peu
représentés dans I’enseignement universitaire (7 % du total des effectifs), sont ainsi regroupés avec ceux du secondaire
Général (93 % du total des effectifs).
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Tableau 6 — Taux de diplomés dans I’enseignement supérieur par groupe d’éléves (en %)

groupes ¢étudiants s’orientant d’abord vers étudiants s’orientant d’abord vers
d’éleves ’enseignement supérieur universitaire ’enseignement supérieur hors
universités
diplomés | diplomés | sortie diplémés | diplomés | sortie

univer- hautes sans total | univer- hautes sans total

sitaires écoles | diplome sitaires” | écoles | diplome
Hommes provenant du sec. .
Général, de 18 ans et moins 53 18 29 100 0 62 38 100
Hommes provenant du sec.
Général, de 19 ans 34 21 45 100 0 54 46 100
Hommes provenant du sec.
Général, de 20 ans et plus 26 20 54 100 0 52 48 100
Femmes provenant du sec.
Général, de 18 ans et moins 49 24 27 100 0 73 27 100
Femmes provenant du sec.
Général, de 19 ans 33 26 41 100 0 67 33 100
Femmes provenant du sec.
Général, de 20 ans et plus 26 24 50 100 0 63 37 100
Hommes provenant du sec.
Technique, de 18 ans et moins 100 0 55 45 100
Hommes provenant du sec.
Technique, de 19 ans 100 0 46 54 100
Hommes provenant du sec.
Technique, de 20 ans et plus 100 0 41 59 100
Femmes provenant du sec.
Technique, de 18 ans et moins 100 0 64 36 100
Femmes provenant du sec.
Technique, de 19 ans 100 0 56 44 100
Femmes provenant du sec.
Technique, de 20 ans et plus 100 0 49 51 100
Moyenne pondérée par
I’importance relative des 43 23 34 100 0 59 4] 100
groupes en 95/96

3.5.2. Taux de diplomés de I’enseignement supérieur par secteur d’études

Le second indicateur, le taux de diplomés de I’enseignement supérieur par secteur d’études, est
différent du précédent dans la mesure otl son objectif ne se centre plus sur les différentes catégories
d’étudiants mais plutdt sur la « capacité » des divers secteurs a diplomer des étudiants.

Ainsi, la question posée ici est de connaitre sur 100 étudiants s’inscrivant dans un secteur
d’études donné le nombre d’étudiants sortant diplomés de cette forme d’enseignement.

22. Certains dipldmés de I’enseignement supérieur hors université s’inscrivent a I'université dans le but d’obtenir un dipléme
de deuxidme (ou de troisitme) cycle universitaire ; comme un seul diplome par étudiant (le premier obtenu) est
comptabilisé dans la modélisation, ces dipiémes n’apparaissent pas ici et il n’y a donc pas de double comptage.
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Les résultats sont présentés dans le tableau 7.

Tableau 7 - Taux de diplémés dans Penseignement supérieur par secteur d’études

secteurs d’études
universités
philosophie et lettres 40 %
: droit 25 %
psychologie - pédagogie 45 %
sciences sociales, politiques et économiques,

€conomie appliquée et commerce 36 %
sciences 34 %
agronomie 39 %
sciences appliquées 61 %
¢ducation physique, kinésithérapie 38 %
sciences vétérinaires 38 %
pharmacie 41 %
sciences dentaires et médecine 34 %
moyenne pondérée des secteurs universitaires 38 %

hautes écoles
long agricole 44 %
long architecture 40 %
long économique 43 %
long social 65 %
long technique 41 %
court agricole 60 %
court économique 54 %
court paramédical 56 %
court social 60 %
court technique 48 %
court pédagogique - éducateurs 60 %
court pédagogique - maternelle 62 %
court pédagogique - primaire 55 %
court pédagogique - secondaire 49 %
moyenne pondérée des secteurs d’études 539

supérieurs hors universités
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3.5.3. Vitesse d’abandon de U’enseignement supérieur par groupe d’éléeves

Le troisieme indicateur, la vitesse d’abandon de I’enseignement supérieur par groupe d’éleves,
est destiné 2 mesurer le nombre d’années passées dans I’enseignement supérieur par les étudiants qui
vont finalement abandonner leurs études sans avoir obtenu de diplome.

Les résultats sont présentés dans le tableau 8.

Tableau 8 ~Vitesse d’abandon de I’enseignement supérieur par groupe d’éleves (en %)

groupes étudiants s’étant orienté d’abord vers étudiants s’étant orienté d’abord vers
d’éleves I’enseignement supérieur universitaire ’enseignement supérieur hors
universités
abandon | abandon | abandon abandon | abandon | abandon
apres apres apres total apres apres aprés | total
l an 2 ans 3anset 1 an 2 ans 3 ans et
plus plus

Hommes provenant du sec.
Général, de 18 ans et moins 8 24 68 100 32 35 33 100
Hommes provenant du sec.
Général, de 19 ans 14 36 50 100 33 43 24 100
Hommes provenant du sec.
Général, de 20 ans et plus 33 29 38 100 45 37 18 100
Femmes provenant du sec.
Général, de 18 ans et moins 9 23 68 100 41 34 25 100
Femmes provenant du sec.
Général, de 19 ans 14 36 50 100 32 47 21 100
Femmes provenant du sec.
Général, de 20 ans et plus 34 28 38 100 39 43 18 100
Hommes provenant du sec.
Technique, de 18 ans et moins 100 46 32 22 100
Hommes provenant du sec.
Technique, de 19 ans 100 46 37 17 100
Hommes provenant du sec.
Technique, de 20 ans et plus 100 60 28 12 100
Femmes provenant du sec.
Technique, de 18 ans et moins 100 50 34 16 100
Femmes provenant du sec.
Technique, de 19 ans 100 51 36 13 100
Femmes provenant du sec.
Technique, de 20 ans et plus 100 61 28 11 100
Moyenne pondérée par
I’importance relative des 15 28 57 100 44 36 20 100
groupes en 95/96
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3.5.4. Temps de parcours des diplomés de enseignement supérieur par groupe d’éléves

Parallelement a la mesure de la « vitesse d’abandon » des étudiants quittant sans diplome
enseignement supérieur, le quatrieme indicateur, le temps de parcours (dans ’enseignement
supérieur) des diplomés de I’enseignement supérieur, permet de s’interroger sur la « vitesse
d’obtention du diplome » des étudiants diplomés de I’enseignement supérieur, a partir de leur entrée

dans cet enseignement.

Les résultats sont présentés dans le tableau 9.

Tableau 9 — Temps de parcours (dans P’enseignement supérieur)
des diplomés de I’enseignement supérieur par groupe d’éléves

groupes étudiants s’orientant d’abord vers étudiants s’ orientant d’abord vers
d’éleves I’enseignement supérieur I’enseignement supérieur hors
universitaire universités
diplomes diplomes diplémes diplémes
universitaires hautes écoles universitaires hautes écoles
dipldémes | diplomes diplomes diplémes | diplémes
de 4 ans | de 5 ans de 3 ans de3ans | de4ans
Hommes provenant du sec.
Général, de 18 ans et moins 4,9 ans 5,7 ans 5,3 ans 3,8 ans 4,7 ans
Hommes provenant du sec.
Général, de 19 ans 5,1 ans 5,9 ans 5,1 ans 3,8 ans 4,8 ans
Hommes provenant du sec.
Général, de 20 ans et plus 5,1 ans 6,0 ans 5,0 ans 3,6 ans 4,9 ans
Femmes provenant du sec.
Général, de 18 ans et moins 4.9 ans 5,8 ans 5,2 ans 3,4 ans 4,5 ans
Femmes provenant du sec.
Général, de 19 ans 5,0 ans 5,9 ans 5,0 ans 3,5 ans 4,7 ans
Femmes provenant du sec.
Général, de 20 ans et plus 5,0 ans 5.9 ans 4,9 ans 3,5 ans 4,8 ans
Hommes provenant du sec.
Technique, de 18 ans et moins 3,7 ans 4,8 ans
Hommes provenant du sec.
Technique, de 19 ans 3,9 ans 4,8 ans
Hommes provenant du sec.
Technique, de 20 ans et plus 3,8 ans 5,0 ans
Femmes provenant du sec.
Technique, de 18 ans et moins 3,6 ans 4,4 ans
Femmes provenant du sec.
Technique, de 19 ans 3,6 ans 4.8 ans
Femmes provenant du sec.
Technique, de 20 ans et plus 3,7 ans 5,4 ans
Moyenne pondérée par
Pimportance relative des 4.9 ans 5,8 ans 5,2 ans 3,7 ans 4,7 ans
groupes en 95/96
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3.5.5. Cout en années scolaires des diplomes dans I’enseignement supérieur par groupe d’éléves

Contrairement a I'indicateur précédent, le cinquieme indicateur, le coiit en années scolaires des
diplémes dans I’enseignement supérieur par groupe d’éleves, comptabilise non seulement e temps de
parcours des diplomés mais intégre également dans son calcul les années passées dans I'enseignement
supérieur par les étudiants ayant quitté cet enseignement sans obtenir de dipldme. De cette maniére,
cet indicateur peut étre assimilé a une sorte d’indice de coit financier de la « production » d’un

diplome dans I’enseignement supérieur.

Les résultats sont présentés dans le tableau 10.

Tableau 10 - Coiit en années scolaires des diplomes dans I’enseignement supérieur par groupe d’éléves

groupes
d’éleves

étudiants s’orientant d’abord vers
I’enseignement supérieur
universitaire

étudiants s’ orientant d’abord vers
I’enseignement supérieur hors
universités

dipldmes diplémes dipl6mes diplémes
universitaires hautes écoles universitaires hautes écoles
diplomes | diplémes diplémes diplomes | diplomes
de 4 ans | de 5 ans de 3 ans de 3 ans de 4 ans
Hommes provenant du sec.
Général, de 18 ans et moins 5,5 ans 6,3 ans 7,7 ans 4,8 ans 6,4 ans
Hommes provenant du sec. '
Général, de 19 ans 6,7 ans 7,5 ans 7,4 ans 5,3 ans 7.5 ans
Hommes provenant du sec.
Général, de 20 ans et plus 7,5 ans 8,4 ans 7,1 ans 5,2 ans 8,5 ans
Femmes provenant du sec.
Général, de 18 ans et moins 5,6 ans 6,5 ans 6,7 ans 4,1 ans 5,8 ans
Femmes provenant du sec.
Général, de 19 ans 6,5 ans 7,4 ans 6,4 ans 4,3 ans 6,8 ans
Femmes provenant du sec.
Général, de 20 ans et plus 7,3 ans 8,2 ans 6,4 ans 4,2 ans 7,1 ans
Hommes provenant du sec.
Technique, de 18 ans et moins 5,1 ans 6,9 ans
Hommes provenant du sec.
Technique, de 19 ans 5,7 ans 8,4 ans
Hommes provenant du sec.
Technique, de 20 ans et plus 5,7 ans 8,5 ans
Femmes provenant du sec.
Technique, de 18 ans et moins 4.4 ans 5,7 ans
Femmes provenant du sec.
Technique, de 19 ans 4,7 ans 6,6 ans
Femmes provenant du sec.
Technique, de 20 ans et plus 5,0 ans 7,3 ans
Moyenne pondérée par
I’importance relative des 6,0 ans 7,0 ans 7,0 ans 4.5 ans 6,6 ans
groupes en 95/96
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Conclusions

Le modele développé permet de simuler le parcours des étudiants au sein de I’enseignement
primaire, de I'enseignement secondaire général et technique et de I’enseignement supérieur de la
Communauté frangaise de Belgique. Il offre notamment la possibilité de suivre ’accumulation des
retards scolaires et le choix des orientations d’études et la possibilité de connaitre la « performance »
du systeme d’enseignement dans sa capacité a diplomer un nombre plus ou moins important
d’étudiants.

En matiere d’accumulation des retards scolaires et de «performance » du systeme
d’enseignement, nous reléverons, pour résumer les résultats présentés dans cet article, quelques
chiffres révélateurs :

—20 % des €leves terminent I’enseignement primaire en ayant subi (au moins) un échec
scolaire.

— Lorsque les éléves entrent en 1%° année A de I’enseignement secondaire avec un an de retard,
suite & un échec scolaire en primaire, seulement 55 % d’entre eux sortent diplomés en fin de sixiéme
année, soit de I’enseignement secondaire général, soit de I’enseignement secondaire technique ; ce
méme taux est de 80 % lorsque les éléves entrent en 1 année A de I’enseignement secondaire sans
avoir subi d’échec scolaire dans I’enseignement primaire.

—40 % des éleves diplomés de I’enseignement secondaire général ou technique subissent au
moins un échec scolaire dans 1’enseignement secondaire.

—59 % des étudiants entrant dans 1’enseignement supérieur subissent un échec scolaire en 1%
année d’études.

— Lorsque les étudiants entrent dans I’enseignement supérieur aprés avoir subi antérieurement
deux échecs scolaires (ou plus), seulement 48 % d’entre eux sortent dipldmés alors que ce taux se
situe a 70 % chez les étudiants entrant dans cet enseignement sans avoir subi d’échec scolaire.

En matiére de choix des orientations d’études, 1’échec ou la réussite scolaire jouent également
un rdle prépondérant :

~40 % des €leves ayant subi (au moins) un échec scolaire dans I’enseignement primaire sont
orientés vers la 1 année B de 1’enseignement secondaire, c’est-a-dire en fait vers I’enseignement
professionnel ; chez les €leves n’ayant pas subi d’échec scolaire dans I’enseignement primaire,
seulement 5 % d’entre eux sont orientés vers la 1% année B.

— Lorsque les éléves entrent en 1% année A de I’enseignement secondaire avec un an de retard,
suite & un échec scolaire en primaire, seulement 19 % d’entre eux sortent diplémés de I’enseignement
secondaire général, 36 % sortent diplomés de I'enseignement secondaire technique et 45 %
s’orientent vers I’enseignement professionnel ou abandonnent leur scolarité ; par contre, parmi les
éleves entrant en 1% année A de I’enseignement secondaire sans avoir subi d’échec scolaire, 55 %
sortent diplomés de I’enseignement secondaire général, 25 % sortent diplomés de I’enseignement
secondaire technique et seulement 20 % s’orientent vers |’enseignement professionnel ou abandon-
nent leur scolarité.

—La quasi-totalit¢ des éleves issus de I’enseignement général choisissent de poursuivre des
études supérieures. Chez les €leves issus de I’enseignement technique, ce choix dépend de leur passé
scolaire : 70 % des €leves n’ayant subi aucun échec scolaire choisissent de poursuivre des études
supérieures, par contre, seulement 45 % des éleves ayant déja subi deux échecs scolaires (ou plus)
choisissent de poursuivre ces mémes études.

— Au sein de ’enseignement supérieur, les choix d’études sont également différents en fonction
du passé scolaire : les éléves issus du secondaire général et n’ayant subi aucun échec scolaire
choisissent I’enseignement de type long a concurrence de 69 %, les éléves issus du secondaire général
et ayant déja subi deux échecs scolaires (ou plus) choisissent I’enseignement de type long seulement 2
concurrence de 51 % et les éléves issus du secondaire technique ne choisissent ’enseignement de type
long qu’a concurrence de 19 %.

Une autre maniere de synthétiser les résultats issus de la simulation du modéle est présentée
dans le schéma suivant. Cette représentation consiste a faire parcourir I’ensemble du systéme a
1000 enfants représentatifs de la population entrant en 1% année primaire (48,5 % de garcons et
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47,5 % de filles 4gés de 6 ans, 2,4 % de garcons et 1,6 % de filles dgés de 7 ans) et a observer les
effectifs a différents stades du parcours (sans tenir compte ici du temps de parcours nécessaire pour

atteindre ce stade).

effectifs en

& L, . .
17 année primaire

96\218\49\‘

1000
499 260 241
A4 ' Y
effectifs en effectifs en sortie du modele :
3% année 3% année effectifs dans le
du secondaire général du secondaire technique secondaire professionnel
499 260
404 206 T3> ou
4 4 5»
effectifs en effectifs en abandons de l'enseignement
6™ année 6™ année ordinaire
du secondaire général du secondaire technique
404 226 370
197 16
207 121
A '
effectifs en effectifs en sortie du modele:
1 année 1% année diplomés du sec. technique
de l'ens. supérieur 78 > de l'ens. supérieur n'entrant pas dans
universitaire hors université I'ens. supérieur
223 396 89

diplomés diplomés sortie du modele :
de 'ens. supérieur de l'ens. supérieur abandons de
. universitaire hors universités I'ens. supérieur sans diplome
96 238 207

Une telle représentation met bien en évidence la « performance » globale du systéme. Elle

indique, d’une part, que :

—40,4 % de la population obtiendra un diplome de I’enseignement secondaire général,
—22,6 % de la population obtiendra un dipléme de I’enseignement secondaire technique

et, d’autre part, que :

— 54,1 % de la population entrera dans I’enseignement supérieur,
— 9,6 % de la population obtiendra un dipléme de I’enseignement universitaire,

- 23,8 % de la population obtiendra un diplome de I’enseignement supérieur hors universités,
~20,7 % de la population quittera I’enseignement supérieur sans avoir obtenu de diplome.

Il apparait ainsi que I’utilisation du modele apporte un éclairage précieux sur la maniere dont
I’échec ou la réussite scolaire se diffusent aux différents niveaux du systéme éducatif. Le modele
permet en outre de quantifier.cette diffusion, ce qui constitue un moyen d’information efficace sur
I’état et I’évolution du systeme. Il devrait également constituer un outil trés utile d’aide a la gestion en
matiere de prises de décisions concernant I’enseignement.

Jean-Jacques Droesbeke

Jean-Marie Dupierreux

Laboratoire de Méthodologie du Traitement des Données

Université Libre de Bruxelles, 44, avenue Jeanne - 1050 Bruxelles - Belgique
Tél: 0032265034 61 ; fax : 0032 2 650 34 66 ; e-mail : jmdupi@ulb.ac.be
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5T Journées d’études Céreq - Lasmas-IdL — BETA Université Louis Pasteur, Strasbourg, 14 et 15 mai 1998
« Clheminements de formation dans I'enseignement supérieur et parcours d'insertion professionnelle»

Les inégalités d’acces aux emplois de cadres
parmi les sortants de I’enseignement supérieur,
du diagnostic a ’interprétation

Henri Eckert

« Les formes vivantes étant des totalités dont le sens réside dans leur tendance a se réaliser
comme telles au cours de leur confrontation avec leur milieu, elles peuvent étre saisies
dans une vision, jamais dans une division. Car diviser c’est, a la limite, et selon
I’étymologie, faire le vide, et une forme, n’étant que comme un tout, ne saurait étre vidée
de rien. »

Georges Canguilhem. La connaissance de la vie.

Les temps ne sont pas tres €loignés ou les diplomés de I’enseignement supérieur étaient
normalement destinés a occuper, immédiatement ou a court terme, des emplois d’encadrement dans
les divers secteurs d’activité économique. Pour autant que 1’on veuille bien prendre en compte les
« mécanismes objectifs, dont les plus importants sont I’hysteresis des habitus qui porte a appliquer au
nouvel état du marché des titres des catégories de perception et d’appréciation correspondant a un état
antérieur des chances objectives d’évaluation et I'existence de marchés relativement autonomes ot
I’affaiblissement de la valeur des titres scolaires s’opére a un rythme moins rapide » (Bourdieu, 1979,
158), il y a fort a parier que le constat énoncé plus haut conserve, en dépit des évolutions récentes,
une valeur actuelle et continue de légitimer les attentes de ceux qui, a la sortie de I’enseignement
supérieur, entreprennent de rechercher un premier emploi.

" L’acces a la position de cadre constitue ainsi le véritable enjeu de 1’analyse de I’insertion
professionnelle des sortants de I’enseignement supérieur. Formulée dans sa plus grande généralité, la
question centrale serait alors celle-ci : comment rendre compte des inégalités d’acces a cette position
selon les individus a ['issue de leurs études supérieures 7 Les transformations qui ont affecté la
structure de I’enseignement supérieur — essentiellement ia diversification des filieres de formation en
son sein en relation avec ce qu’il est désormais convenu d’appeler sa « massification » — lui donnent
toute son acuité. L’accroissement considérable du nombre et des types de diplomés de I’enseignement
supérieur souléve avant tout le probléme de la valeur relative des titres qu’ils proposent sur le marché
du travail : «plus proche[s] en cela du titre de noblesse » (Bourdieu, 1979, 157), leur valeur
d’échange se révele particulierement sensible a leur plus ou moins grande rareté et les titres plus ou
moins susceptibles de « dévaluation » (id.). Cet affaiblissement différencié de la valeur des diplomes
(Affichard, 1981, 26) délivrés par ’enseignement supérieur ouvre alors un espace plus large aux
effets discriminants, non seulement du type de dipldme détenu mais aussi d’autres caractéristiques
individuelles dans I’accés aux emplois de cadre.

Nous appuierons notre propos sur les données de ’enquéte effectuée par le Céreq en 1994
aupres des sortants de I’enseignement supérieur en 1992. Elles permettent d’évaluer les effets, outre
du dipléme détenu au moment de la sortie de formation, de variables telles que le sexe, I’origine
sociale, le mode d’acces a I’emploi occupé en fin de période d’observation ou I’allure du parcours
antérieur sur la probabilité d’occuper un emploi de cadre en décembre 1994. L’interprétation des
différences d’accés aux emplois de cadre peut-elle toutefois se contenter d’en énumérer les facteurs
dits « explicatifs » et de mesurer leurs poids respectifs ? En d’autres termes : la mise en ceuvre des
variables évoquées permet-elle d’introduire a une compréhension globale de I’inégalité d’acceés aux



positions de cadre parmi les sortants de I’enseignement supérieur ? Cette question constitue le fil
conducteur de notre propos ; elle en détermine aussi les étapes. Une approche « factorielle » des
inégalités d’accés aux emplois de cadre entrainera sa critique pour déboucher sur la recherche des
recours possibles.

1. Une approche « factorielle » de I’inégalité d’acces aux emplois de cadre

Le tableau ci-dessous décrit les effets des différents facteurs mobilisés pour rendre compte de
I’inégalité d’acces des sortants de 1’enseignement supérieur en 1992 i la position de cadre, deux ans et
demi environ apreés leur sortie de formation :

Tableau 1 — Sortants de I’enseignement supérieur en 1992, en emploi en décembre 1994

Facteurs agissant sur Pacces a un emploi de cadre
(modele Logit binomial)

valeur du o,

coefficient significativité
constante 1,7991 .01
homme réf. réf.
femme -0,2210 .01
pere indépendant -0,1555 n.s.
pére cadre réf. réf.
pére prof. intermédiaire -0,2815 .01
pere employé -(0,5242 .01
pere ouvrier -0,2681 .05
DEUG -2,3336 .01
BTS/DUT -2,9719 .01
Licence/maitrise -1,5061 .01
DEA/DESS -0,7503 .01
dip. école de commerce -1,1611 .01
dip. école d’ingénieurs réf. réf.
these -0,1154 n.s.
relations familiales -0,3834 .01
autres relations -0,0629 n.s.
candidatures spontanées -(0,0392 n.s.
annonces, etc... réf. réf.
concours 0,9584 0l
aucun chémage réf. réf.
chomage inférieur a 7 mois -0,4843 .01
chOmage supérieur & 6 mois -(,6649 .01

Source : Céreq/Oneva

La probabilité d’occuper un emploi de cadre en décembre 1994 fluctue selon les modalités de
chacune des caractéristiques des individus ou de leurs parcours retenues dans notre modele.
L’inégalité entre hommes et femmes produit une fois de plus ses effets : d’€tre une femme diminue,
toutes choses égales d’ailleurs, la probabilité d’accéder 4 un emploi de cadre. Du point de vue de
I’ origine sociale, les enfants de cadres ou d’indépendants sont favorisés au détriment des enfants issus
d’autres milieux sociaux. La hiérarchie implicite des diplomes et leur plus ou moins grande rareté sur
le marché des titres révelent toute leur importance : les diplomes de I’enseignement supérieur court
n’offrent que peu de possibilités d’accéder a un emploi de cadre, alors que les titres délivrés par les
écoles d’ingénieurs ou les doctorats, plus rares, offrent les meilleures chances d’y parvenir. Si I'on
prend en compte le mode d’accés a I’emploi occupé en décembre 1994, il apparait que, toutes choses
égales d’ailleurs toujours, le fait d’avoir obtenu I’emploi par relations familiales offre moins de
chances d’étre cadre alors que 1’accés a I’emploi par concours s’affirme comme le meilleur moyen de
le devenir. Enfin, I’allure du parcours entre la sortie de formation et I’obtention de I’emploi occupé en
décembre 1994, évaluée A 'aune de la durée cumulée de chémage entre ces deux événements,
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manifeste ses effets puisque les chances d’acces a un emploi de cadre sont en raison inverse de la
durée de chémage.

Tous ces résultats paraissent plausibles, a tel point que leur vraisemblance risque d’occulter un
probleme méthodologique majeur. Si le sexe et 1’origine sociale des individus constituent bien des
variables « exogenes », en est-il de méme des autres variables introduites dans le modele ? En d’autres
termes, I’estimation des effets de chacune des caractéristiques prises en compte dans le modéle ne
risque-t-elle pas de souffrir d’un «biais d’endogénéité » 7 Les hypotheses inhérentes a la démarche
que nous avons adoptée — a savoir que chacune des variables invoquées exerce un « effet propre » sur
la probabilité d’accéder a un emploi de cadre et qu’il n’y a pas conditionnement d’une de ces
variables par une autre (cf. schéma ci-dessous) - sont-elles acceptables ?

Schéma 1 - Schéma interprétatif sous-entendu par le modéle économétrique

variables origine
. . sexe :
« archéologiques » sociale
variables
explicatives
variables Y ia mode d’acces chomage
diplome < . . .
« processuelles » a I'emploi antérieur
position
. rofession-
variable P
liqué nelle de
expliquée . g
pia I'individu :
étre cadre

Source : Céreq/Oneva

Or il serait pour le moins imprudent d’ignorer les influences avérées de 1’origine sociale et du
sexe des individus sur leurs parcours scolaires et, par conséquent, sur les diplémes avec lesquels ils se
présentent sur le marché du travail. Il semble bien, par ailleurs, que les modes d’acceés aux emplois ne
soient pas sans lien avec ['origine sociale des individus et particuliérement sensibles aux durées de
chdémage qu’ils ont cumulées avant leur embauche. Sans doute est-il, du strict point de vue statistique,
possible de lever I’obstacle des conditionnements réciproques des variables mobilisées les unes par
les autres pour aboutir a une meilleure estimation de leurs effets. Il nous parait toutefois plus
judicieux de prendre, dans un premier temps, la mesure des interactions entre I’ensemble des variables
susceptibles de jouer un réle déterminant dans le processus d’acceés des sortants de ’enseignement
supérieur a un emploi de cadre. Le schéma ci-dessous donne, tout en introduisant certaines variables
négligées jusque-1a, un apercu de ces conditionnements.
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Schéma 2 - Relations principales entre variables explicatives

. origine
variables g

. . sexe
« archéologiques »

origine sociale géogra-

phique

. . parcours modes
variables variables parcours
.. scolalre et —— —— d’acces aux
explicatives « processuelles » professmnnel
variables situatlon situation
| «structurelles » locale slobale
position
variable professionnelle
expliquée de l'individu :
étre cadre

Source : Céreq/Onev:

2. D’une approche « factorielle » vers une approche « structurelle » ?

Dans son livre « L’inégalité des chances », Raymond Boudon fait remarquer, a propos de ce
qu’il énonce comme une crise de la théorie de la mobilité sociale, qu’elle « réside précisément dans le
fait qu’on a généralement cherché a lui donner une forme « factorielle », c¢’est-a-dire a identifier des
facteurs de la mobilité dont les actions étaient congues comme s’ajoutant les unes aux autres » (1973,
rééd. 1979, 36). Pour ajouter un peu plus loin « qu’il est difficile de déterminer séparément I’effet de
tel ou tel facteur. Seule la considération du systéme de facteurs qui affecte I'inégalité des chances
peut aboutir a une théorie satisfaisante » (id., 38). Si notre propos n’est pas ici d’emboiter le pas d’une
analyse systémique des inégalités d’accés aux emplois de cadres a la sortie de I’enseignement
supérieur, il nous parait, en revanche, important de souligner la généralité du probléme posé par toute
approche « factorielle » des processus de distribution/accession des individus aux positions sociales
et, en particulier, du processus d’insertion professionnelle. Ce probléeme ne tient pas uniquement aux
difficultés techniques d’une évaluation correcte de ’effet des différents facteurs mobilisés dans le
modele explicatif : il tient essentiellement a la pertinence d’une démarche « factorielle », quelle qu’en
soit la forme (statistique, dans la plupart des cas).

Considérons qu’il s’agit d’éclairer des trajectoires individuelles : s’impose alors la nécessité
d’en revenir aux individus eux-mémes. Pour tautologique que puisse paraitre cette assertion, elle n’en
signifie pas moins le terme de [’analyse : celui-ci ne saurait €tre atteint tant que n’aura pas été
recomposé ce que ’analyse a été amenée a disjoindre en cours de route. Or la détermination des
facteurs «explicatifs » de 1'inégalité d’acceés aux emplois de cadres parmi les sortants de
’enseignement supérieur et I’évaluation du poids de chacun d’eux ne constituent, précisément, que la
premiere étape de I’analyse du processus lui-méme. Celle au cours de laquelle la totalité de I’individu
est brisée pour n’en retenir que les caractéristiques jugées déterminantes dans 1’accomplissement du
processus considéré. Il ne s’agit pas, a partir de 13, d’en revenir a la fiction d’un sujet engagé dans sa
destinée sociale, laquelle ne serait explicable que par 'unité méme de !’intention subjective qui s’y
manifeste, mais bien de retrouver « I'intuition de la systématicité des styles de vie » (Bourdieu, 1979,
112) dans I’espace structuré du champ spécifique dans lequel ils se développent. Il s’agit, en d’autres
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termes, de retrouver, sinon ces individualités biographiques qui ont été « oubliées » (Passeron, 1990,
0), du moins les groupes qu'un méme devenir social réunit.

« En menant P'analyse variable par variable, comme on le fait souvent, on s’expose A attribuer i
'une des variables (...) ce qui est I’effet de I’ensemble des variables (...) » remarque Pierre Bourdieu
(1979, 116), pour attirer I’attention sur ’effet primordial de la structure des facteurs, qu’il désigne
aussi comme réseau de facteurs. « La causalité structurale d’un résean de facteurs est tout A fait
irréductible A Iefficacité cumulée de I’ensemble des relations linéaires de force explicative différente
que les nécessités de 'analyse obligent 2 isoler, celles qui s’établissent entre les différents facteurs
pris un & un et la pratique considérée ; au travers de chacun des facteurs s’exerce I’efficacité de tous
les autres, la multiplicité des déterminations conduisant non a I’indétermination mais au contraire i la
surdétermination » (id., 119). L’enjeu est alors celui de la reconstruction des classes, étant entendu
«que les facteurs constitutifs de la classe construite ne dépendent pas tous au méme degré les uns des
autres et que la structure du systéme qu’ils constituent est déterminée par ceux d’entre eux qui ont le
poids fonctionnel le plus important » (id.). Nous considérerons dans la suite que I’origine sociale et le
dipléme acquis par ’individu sont les principaux facteurs déterminants de 1’accés des sortants de
I’enseignement supérieur aux emplois de cadre et de nature 2 constituer les classes pertinentes dans la
mesure ot ils permettent d’apprécier le capital culturel acquis (a travers le diplome) et le capital social
légué (a travers I’origine sociale) dont disposent les individus au moment de leur entrée dans la vie
professionnelle.

Mais sans doute I’évocation de la métaphore du « plan du métro », proposée par Pierre
Bourdieu dans son article « L’illusion biographique » (1986), et les nombreux commentaires qu’elle a
suscités permettront-ils de mieux expliciter ce que nous entendons dire. « Essayer de comprendre une
vie comme une série unique et i soi suffisante d’événements successifs sans autre lien que
I"association & un « sujet » dont la constance n’est sans doute que celle d’un nom propre, est 4 peu
pres aussi absurde que d’essayer de rendre raison d’un trajet dans le métro sans prendre en compte la
structure du réseau, c’est-a-dire la matrice des relations objectives entre les différentes stations » écrit-
il. «Le réductionnisme du schéma suggéré par la métaphore » (Passeron, 1990, 8) tiendrait, selon
Francis Godard, 3 la fixité du réseau et, selon Jean-Claude Passeron, i la non-prise en compte des
véhicules qui circulent sur ce résean. Or 'une et I’ autre objections nous paraissent avoir été anticipées
par Pierre Bourdieu puisqu’il proposait, dans la phrase qui précéde I'énoncé de la métaphore elle-
méme, de « construire la notion de trajectoire comme série des positions successivement occupées par
un méme agent (ou un méme groupe) dans un espace lui-méme en devenir et soumis 4 d’incessantes
transformations ». Le réseau n’est donc pas donné une fois pour toutes : il est soumis a des évolutions
qui en transforment la structure ou, pour le moins, réorganisent les systémes de bifurcation ou
d’aiguillage par lesquels il assure la distribution des jeunes générations dans la structure sociale. Et
sur ce réseau circulent non seulement des individus isolés, mais des groupes d’individus, structurés
selon certaines caractéristiques distinctives. De quel secours nous est alors cette métaphore ?

La prise en compte des véhicules qui circulent sur le réseau nous renvoie au probléme de la
construction des classes pertinentes pour I'analyse des inégalités d’accés aux emplois de cadre 2 la
sortie de I'enseignement supérieur. Nous avons indiqué plus haut que I’origine sociale et le dipléme
obtenu par I'individu nous paraissaient constituer les deux caractéristiques décisives pour aboutir
cette construction. Ce faisant nous prenons le risque de négliger le réle joué par le sexe de I’individu.
Mais il nous semble que cette détermination, pour importante qu’elle soit au regard d’une exigence
éthique de parité entre les sexes, nous parait seconde tant il est vrai que l’acces a I’enseignement
supérieur et la distribution des individus dans les différentes filicres qui le constituent semble
marqués d’abord par I’origine sociale des individus. La présence massive des enfants de cadres dans
les diverses filieres de I'enseignement supérieur, plus accentuée dans les cursus les plus nobles, en
témoigne et souligne le moindre acces des enfants issus des catégories plus modestes de la société a
ces types d’enseignement (cf. tableau ci-dessous).
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Tableau 2 - Origine sociale des individus issus de I’enseignement supérieur en 1992

dipéme le plus élevé obtenu par I’individu

catégorie Licence ou DEA ou Ecole de Ecole
soc1?le du DEUG  BTS/DUT maitrise DESS commerce d"mgé- These total
pere nieurs
indépendant 977 11334 6 001 3352 1 473 2760 379 26 276
cadre 1628 12 727 13 283 8912 4198 7022 805 48 575
prof. interméd. 1 351 11399 8 234 4144 950 1 768 322 28 168
employé 572 5992 4224 2293 175 1 067 92 14 415
ouvrier 577 10615 6573 2 050 106 1197 121 21239
total 5 105 52 067 38 315 20751 6 902 13 814 1719 138 673
(effectifs) Source : Céreq/Oneva
dipome le plus élevé obtenu par 'individu
catégorie . 2 Ecole
. Licence ou DEA ou Ecole de . .
somf\le du DEUG BTS/DUT maitrise DESS  commerce d’.mge- These total
pére nieurs
indépendant 19,1 218 15,7 16,2 213 20,0, 220 18,9
cadre 31,9 24,4 34,7 429 608. 508 468 35,0
prof. interméd. 265 219 215 20,0 13,8 12,8 18,7 20,3
employé  I[,2 11,5 Lo 111 2,5 7.7 5,4 104
ouvrier 11,3 204 - 17,2 9,9 15 8,7 7.0 15,3
total 100 100 100 100 100 100 100 100
(% colonnes) Source : Céreq/Oneva

Si les cadres représentent, en 1992, environ le cinquieme de la population active des 40/49 ans
(approximativement la tranche d’4ge des péres des sortants de 1’enseignement supérieur observés ici)
alors que les ouvriers en constituent plus du tiers, selon les données de I’Enquéte sur ’emploi de
1992, moins d’un sortant de I’enseignement supérieur sur six cette année-la est fils d’ouvrier contre
plus deux enfants de cadre. Les proportions sont quasiment renversées et I’enseignement supérieur
continue de présenter, d’un certain point de vue, une image inversée de la nation.

* Si l’origine sociale conditionne fortement les parcours scolaires et, par conséquent, les titres
que proposent les individus au moment de leur entrée dans la vie active, I’effet du dipldme effacerait-
il par la suite toute influence du milieu d’origine de I’individu ? Les résultats du modele que nous
avons mis en ceuvre invitent a en douter et, malgré une mauvaise spécification de celui-ci, il nous
parait 1égitime de postuler une persistance de I’effet de I’origine sociale sur la suite de la carriere des
individus. Nous nous appuierons, en outre, sur un résultat énoncé par Claude Thélot dans son ouvrage
« Tel pere, tel fils ? » et conforté par de nombreux travaux : « ...ce qui apparait avec clarté, c’est que
le rendement des études dépend étroitement du milieu d’origine » (1982, 151). Des lors I’hypothese
de la détermination de ’inégalité d’acceés aux emplois de cadre parmi les sortants de I’enseignement
supérieur par une « structure de facteurs » qui accouple dipléme détenu par l'individu et origine
sociale parait légitime. Et I’explicitation du phénoméne qui nous occupe ne s’en trouve plus renvoyée
aux effets d’un ensemble dispersé de facteurs, oublieux des individus réels, mais aux stratégies
développées par des groupes sociaux concrets distingués selon les deux dimensions principales,
reconnues comme pertinentes au terme de notre quéte méthodologique. De «factorielle », la
démarche en devient « stratégique » en tant qu’elle vise a cerner les comportements de groupes
d’individus dans un champ qui contraint leurs possibilités d’agir.

3. Un aperqu de stratégies d’acces aux emplois de cadre

Avant d’approcher les stratégies mises en ceuvre par les différents groupes sous un aspect
particulier, & savoir leurs usages spécifiques des moyens d’acces aux emplois de cadre —a Pemplot de
cadre occupé en décembre 1994 en I’occurrence —, il est nécessaire de situer globalement les types de
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stratégies tamiliales qu’elles prolongent. Ces stratégies plus larges peuvent étre caractérisées, selon
les cas, comme des stratégies de maintien lorsque I’individu concerné est enfant de cadre, comme des
stratégies de promotion lorsque I’'individu est issu d’une catégorie sociale plus modeste. Deux
résultats nous paraissent, dans cette perspective « stratégique », particulicrement révélateurs (cf.
tableau 3 ci-dessous). Les différents diplomes de I’enseignement supérieur n’offrent pas, indépendam-
ment des origines sociales des individus, les mémes chances d’accéder a un emploi de cadre (ils ont
été ordonnés, dans le tableau 3, selon leur capacité a permettre d’accéder a ce statut). Mais, a diplome
de I’enseignement supérieur égal — et quel que soit le dipléme — il est plus aisé pour les enfants de
cadres de se maintenir dans le statut de leurs peres qu’aux enfants des catégories sociales plus
modestes de se promouvoir A ce statut. Un seul exemple, tiré du tableau 3 : pour avoir les mémes
chances d’accéder a un emploi de cadre, un enfant de cadre pourra éventuellement se contenter d’une
licence ou d’une maitrise, alors qu'un individu issu d’un milieu social inférieur devra obtenir un DEA
ou un DESS. L’investissement éducatif consenti par les familles n’a pas la méme rentabilité pour
toutes les catégories de familles : celles qui disposent de moindres ressources économiques sont aussi
celles qui sont contraintes — sauf a tenir compte des aides dont elles peuvent bénéficier sous forme de
bourses d’études notamment — & un investissement plus lourd dés lors qu’elles souhaitent favoriser
une mobilité sociale ascendante de leurs enfants vers le statut de cadre a la fin de leurs études. Les
stratégies de promotion sont plus cofiteuses ou plus hasardeuses que les stratégies de maintien.

Tableau 3 — Sortants de ’enseignement supérieur en 1992. Stratégies d’accés aux emplois de cadre

sortants en  sortants ayant

emploi en accédé a un mode d’accés a ’emploi de cadre (%)
déc. 94 emploi de cadre

dipléme enfants de eff. tot. eff. % rel. fam. aut. rel.  c. spon. ann. conc. _eff.cons.
BTS/DUT cadres 9792 992 10,1 104 13,5 3.1 506 224 992
pi/emp/ouv 20 696 841 4,1 - - 43,5 28,5 27,9 841
tous* 39 102 1978 5,1 5.2 8,3 23,0 40,4 23,1 1978
DEUG cadres 1407 639 454 - 18.2 18,2 274 331 639
pi/emp/ouv 1981 196 9,9 - 6,0 - 296 704 196
tous* 4192 1007 24,0 - 17,2 17,3 23,1 42,4 1 007
Lic/mait cadres 10274 5701 55,5 47 11,2 14,5 188 50,8 5701
pi/emp/ouy 14 407 6238 43,3 0,9 11,2 11,8 195 56,6 6181
tous* 29 004 13 891 47,9 2,8 12,2 12,3 194 534 13791
écol. Com. cadres 3531 2007 56.8 2,6 20,9 237 50,0 2,8 2 007
pi/emp/ouv 1 042 480 46,1 19 16,3 21,7 56,0 4,2 480
tous* 5 824 3121 53,6 4,1 20,4 22,1 504 3.0 3121
DEA/DESS cadres 6 690 4700 70.3 3.1 27,3 22,9 34,2 12,6 4612
pi/emp/ouv 6275 3591 57,2 3,7 185 15,8 450 171 3591
tous* 15 528 10120 65,2 3,0 24,6 20,1 39,9 125 10032
écol. ing. cadres 6126 5407 88,3 4,6 154 23.7 49,0 7.2 5407
pi/emp/ouv 3353 2828 84,3 - 16,5 18,8 59,8 49 2797
tous* 11757 10117 86.1 3,3 16,9 22,8 51,1 5.8 10086
these cadres 741 640 86,4 - 15,8 252 330 261 640
pi/emp/ouy 498 461 92,6 - 9,8 21,3 473 217 461
tous* 1558 1420 91,1 - 18,5 22,3 34,9 24,4 1 420
tous dip. cadres 38 561 20 086 52,1 4,1 17,5 19,7 359 22,7 19998
pi/emp/ouv 48 252 14 635 30.3 14 13,3 16,4 363 326 14547
tous* 106 965 41 654 38,9 3,0 17,1 18,5 36,0 254 41435

Source : Céreq/Oneva
Lecture : Si nous prenons la premiére ligne comme exemple nous constatons que, sur 9 792 enfants de cadres sortis de
['enseignement supérieur avec un BTS/DUT et en emploi en décembre 1994, 992 occupent un emploi de cadre ; ils
représentent 10,1 % de Ueffectif des titulaires de ce dipléme en emploi.
Parmi eux, 10,4 % ont obtenu leur emploi de cadre par le biais de relations familiales, 13,5 % par le moyen d’autres
relations, 3,1 % par candidature spontanée, 50,6 % en répondant a une annonce et 22,4 % en passant un concours de
recrutement. L’effectif pris en compte pour calculer ces pourcentages, colonne « eff. cons », est ici égal a Ueffectif de
référence donné dans la deuxiéme case.
*y compris les enfants d’indépendants.

Dans ce contexte, dessiné 2 trés gros traits, les modes d’acces aux emplois de cadres sont-ils de
nature 2 expliquer une part de I'inégalité d’accés aux emplois de cadres, comme nous 1’avons supposé
plus haut dans le modele « factoriel » proposé d’entrée ? Sans doute faut-il, au préalable, expliciter ce
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que recouvrent les différents modes d’accés que nous avons retenus, €tant entendu que les individus
interrogés devaient choisir entre 1'un ou "autre d’entre eux. Par les «relations familiales », nous
entendons désigner les appuis décisifs fournis par des parents proches — pére, mére, conjoint en
particulier — dans I’accés a un emploi de cadre. Les « autres relations » élargissent ce cercle aux amis,
pairs, professeurs, associations d’anciens éleves ou des relations professionnelles antérieures pour
I’essentiel. Les « candidatures spontanées » regroupent les candidatures spontanées proprement dites,
éventuellement par recours a des annuaires professionnels. Les acces a un emploi de cadre par
« annonce » renvoient aux recrutements classiques des entreprises privées, les acces par « concours »
aux concours de recrutement de la fonction publique. Ces deux derniers modes sont aussi les modes
privilégiés d’acceés aux positions de cadre : a eux seuls ils rendent compte de plus de soixante pour
cent des recrutements sur emplois de cadres de sortants de ’enseignement supérieur. Si I’on observe
la différence de comportement des enfants de cadre d’une part, de parents occupant une position
intermédiaire, d’employé ou d’ouvrier d’autre part, on remarque que ces derniers ont plus souvent que
les autres recours a ces deux moyens et qu’ils font, surtout, plus fréquemment appel aux concours de
recrutement de la fonction publique.

Revenons a présent aux stratégies des groupes distingués selon le diplome et I’origine sociale :
il apparait que le diplome détenu induit fortement le mode d’acces aux emplois de cadre tandis que les
différences d’origine sociale se traduisent par des écarts sensibles dans les fréquences d’usage des
divers modes d’acceés a ces emplois (cf. tableau 3). Alors que les sortants des premier et deuxicme
cycles de I'université ont massivement recours aux concours pour accéder & un emploi de cadre, les
détenteurs d’autres titres de I’enseignement supérieur sont plus fréquemment recrutés sur ces emplois
par le moyen d’annonces. Confrontés aux enfants de cadres, les individus issus de milieux sociaux
plus modestes accentuent encore cette polarisation des comportements induite par le titre scolaire
dont ils disposent : ils utilisent plus fréquemment encore le mode dominant d’acces aux emplois de
cadres. Loin d’étre une variable indépendante, le mode d’acces aux emplois de cadres apparait comme
déterminé par le dipldme de sortie de ’enseignement supérieur et surdéterminé par I’origine sociale
des individus. Elle ne saurait donc étre invoquée comme variable exogéne dans un modele explicatif
des probabilités d’acces a ces emplois : elle apparait plutét comme un élément contraint des stratégies
de maintien ou de promotion mises en ceuvre par les individus au sortir de I’enseignement supérieur.
En d’autres termes : comme une variable conditionnelle des stratégies développées sur la base des
investissements éducatifs des familles. Mais sans doute faut-il, parvenu a ce point, faire un pas de
plus.

Si nous focalisons I’analyse sur les groupes constitués autour des trois diplomes qui présentent
les flux de sortie les plus importants — licence/maitrise, DEA/DESS et diplomes des €coles d’ingénieurs
~ nous découvrons trois profils d’acces aux emplois de cadres différents, dont chacun est spécifique a
I’un des trois groupes de diplomes et présente deux variantes selon 1’origine sociale des individus (cf.
graphiques ci-dessous). Ces profils mettent en évidence I’acces a deux catégories différentes de
cadres, selon qu’ils sont recrutés dans les entreprises privées ou par la fonction publique : les
dipldmés du deuxieme cycle des universités sont, pour plus de la moitié d’entre eux, recrutés comme
cadres par la voie des concours de la fonction publique alors que les titulaires d’un DEA/DESS et, plus
nettement encore, les diplomés des écoles d’ingénieurs sont plus généralement embauchés comme
cadres aprés un recrutement par petites annonces. Se dessine ainsi un clivage qui pourrait bien
recouper partiellement la distinction entre stratégies de maintien et stratégies de promotion :
I’investissement dans des études universitaires de trois ou quatre années se révélerait comme 1’une des
stratégies de promotion toujours actuelle. L’accés a des emplois d’enseignement ou des fonctions
administratives dans le secteur des activités publiques fournirait le moyen de parvenir au statut de
cadre A des enfants issus des catégories sociales inférieures et préparerait I’acces de la génération
ultérieure a des positions de cadre dans la sphére des activités privées. Cette structure de mobilité
sociale n’est pas nouvelle : elle parait perdurer. Et le moyen d’accéder aux emplois de cadre au sortir
de Penseignement supérieur apparait bien pour ce qu’il est: un épisode obligé, inscrit dans la
continuité de 'investissement éducatif des familles.
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Graphiques 1,2, 3
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Source : Céreq/Oneva
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Pour conclure

Outre les difficultés techniques auxquelles il confronte, un modele « factoriel » de I'inégalité
d’acces aux emplois de cadre au sortir de I'enseignement supérieur n’offre guére la possibilité de
comprendre les mécanismes sociaux sous-jacents au phénomeéne observé. Cette incapacité tient pour
Iessentiel au fait qu’il casse I'unité propre aux individus ou aux groupes d’individus sans se soucier
de la recomposer : I’interprétation reste alors dans la « division » sans réussir 2 s’installer dans une
«vision » — pour reprendre les mots de Canguilhem — des destinées de ces individus ou de ces
groupes. La constitution des groupes que nous avons proposée ne peut prétendre A restituer la totalité
du systeme de déterminations pertinentes, tant il est vrai que le sexe des individus devrait &tre pris en
compte. La démarche se révele toutefois, malgré cette lacune, fructueuse dans la mesure ol elle
permet précisément d’installer I’analyse des inégalités d’accés aux emplois de cadre i la sortie de
I’enseignement supérieur dans une « vision » des destinées de groupes sociaux homogenes. Si le mode
d’acces des individus aux emplois de cadre ne peut étre considéré comme une variable « exogéne » du
processus considéré, il apparait, en revanche, comme un maillon des stratégies de longue portée mises
en ceuvre par les familles pour maintenir d’une génération a I’autre le statut de cadre ou permettre d’y
accéder. Les éléments déterminants de ces stratégies apparaissent alors comme étant essentiellement
I"origine sociale des individus et I'investissement scolaire des familles. Tout se joue alors, pour
reprendre les termes de Pierre Bourdieu, dans la dialectique des dispositions et des prises de position
par les individus. Ce mécanisme se déroule dans un cadre changeant, bouleversé par les tendances
longues a la poursuite d’¢études dans tous les milieux sociaux et I’inflation des titres scolaires qui en
résulte sur le marché du travail. L’accroissement de la concurrence sur le marché du travail constitue
alors le contexte dans lequel les stratégies mises en ceuvre se révélent pertinentes ou défaillantes. Si
Iinvestissement scolaire apparait décisif au regard des inégales perspectives ouvertes par les
différents titres de I’enseignement supérieur, sans doute le capital social, dont disposent les individus
de par leur origine sociale, joue-t-il le rle essentiel dans I’inégal accés aux positions de cadre 2 titre
scolaire égal. Parce que ’entreprise privée en particulier tend a préférer ces « individus concrets avec
toutes leurs propriétés sociales et aussi « caractérielles », les « défauts » et les « qualités » qu’ils
dotvent a leur origine de classe et a leur formation scolaire » (Boltanski, 1982, 331).
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Trajectoires professionnelles et irréversibilités :
I’exemple des docteurs en sciences pour 1’ingénieur

Valérie Edel” , Vincent Mangematin™

Résumé

N

A quels moments les choix effectués par les étudiants de troisiéme cycle les engagent-ils sur une
trajectoire professionnelle ? Les individus, a tout moment, ont-ils la possibilité d’infléchir la trajectoire
initialement suivie pour aller vers d’autres options de carriére ? Ou bien y a-t-il certains moments clefs on les
choix qui sont faits, peuvent engendrer des phénoménes d’irréversibilité ?

Pour tester la flexibilité des trajectoires professionnelles de personnes formées par la recherche et
comprendre quelles incidences peuvent avoir certaines décisions prises lors de la formation, nous avons étudié
les parcours professionnels de 166 docteurs tous issus d’une méme institution, mais avec des modes de
financement différents.

L’analyse des trajectoires professionnelles des docteurs laisse apparaitre que les parcours professionnels
se construisent trés tot dés ['entrée en thése, et que des irréversibilités fortes se forment une fois le premier
emploi déterminé. Les trajectoires sont pour partie influencée par les choix effectués lors de la thése. Ce
déterminisme des trajectoires semble s’expliquer par la capacité des individus a répondre aux incitations de leur
Sfutur employeur alors méme qu’ils sont encore doctorants. La these doit alors étre percue comme une période
on des types d’apprentissage ont lieu, ces derniers créant des irréversibilités fortes concernant l'avenir
professionnel.

A quel moment les choix effectués par les étudiants de troisieme cycle les engagent-ils sur une
trajectoire professionnelle 7 Est-ce au moment du choix du directeur et du laboratoire de these,
lorsqu’ils choisissent leur sujet ou bien lorsque la thése est terminée et que la question de I’insertion
professionnelle se pose de maniere immédiate ?

En 1983, B. Arthur et al. (Arthur, 1988 ; Arthur er al., 1983) utilisent un jeu de type Polya pour
montrer comment se crée un processus irréversible. On tire au hasard une boule dans une urne qui en
contient deux, une rouge et une noire. On regarde la couleur de la boule tirée et on la remet dans
’urne, en ajoutant une boule de la méme couleur. On recommence le tirage, d’une boule parmi les
trois boules de I'urne, et ainsi de suite. Arthur ez al. montrent qu’une des couleurs devient trés vite
dominante, provoquant ainsi une irréversibilité sur I'une des deux couleurs. Mangematin et Callon
(Mangematin and Callon, 1995) soulignent le paradoxe d’un tel modele dans lequel les phases
initiales déterminent I’issue du jeu alors qu’elles sont totalement aléatoires.

Appliqué a des situations économiques, ce modele rappelle cependant que les décisions qui
peuvent paraitre anodines au début d’un processus se révélent fort engageantes en fin de parcours. Les
processus de formation par la recherche relévent-ils d’un tel modele, ou I’éventail des choix reste-t-il
largement ouvert une fois que la these est terminée ?

Comprendre les effets des décisions initiales sur le reste de la carriere professionnelle revient a
rechercher les déterminants de la trajectoire professionnelle. Les individus ont-ils, & tout moment, la
possibilité d’infléchir leur trajectoire professionnelle pour saisir les opportunités qui s’offrent a eux,
ou la trajectoire professionnelle est-elle le résultat d’une construction patiente dans laquelle I’histoire

* Doctorante financée par la région Rhéne-Alpes. Sujet de thése : I'insertion professionnelle des docteurs de la région
Rhéne-Alpes : un enjeu pour les laboratoires.
** Nous remercions N. Mandran pour ses commentaires et sa précieuse aide.



joue un role déterminant ? En d’autres termes, quels sont les coiits que 'individu doit subir quand il
décide d’infléchir sa trajectoire ? Existe-t-il des étapes décisives qui augmentent fortement les codts
de changement une fois qu’une option a été choisie 7 Y a-t-il dans la construction de la trajectoire
professionnelle certains moments clefs' ot les choix faits peuvent engendrer des phénoménes
d’irréversibilités ?

Pour tester la flexibilité des trajectoires universitaires et professionnelles des personnes
formées par la recherche et comprendre |'importance des décisions prises lors de la formation, une
enquéte a été réalisée sur les docteurs grenoblois®, issus d’une méme institution, I'Institut National
Polytechnique de Grenoble (INPG) et ayant soutenu une thése nouveau régime.

Ce sont des entretiens préliminaires auprés des responsables des formations doctorales qui nous
ont permis d’identifier une dimension importante de la these : le financement. Le doctorant n’a que
rarement le choix de son mode de financement. Au sein des écoles doctorales, les financements de
thése sont gérés sous forme de pool, si bien que le doctorant n’a pas une complete latitude dans le
choix de son mode de rémunération. Ce dernier apparait en grande partie aléatoire alors qu’il semble
influencer le devenir professionnel des docteurs (Rocher, 1996). Un échantillon de docteurs
présentant des caractéristiques similaires sauf au niveau du financement a été interviewé. Deux modes
de financement dominaient: des bourses Cifre pour 50 % de la population (les Conventions
Industrielles pour la Formation par la Recherche) et des allocations de recherche ou des financements
issus d’organismes publics pour I'autre moitié. Un financement Cifre suppose une collaboration
étroite avec un industriel qui est associé a la définition du sujet et a la réalisation de la recherche. Cet
industriel est alors I’employeur formel du doctorant. Les financements non-Cifre sont principalement
des financements attribués aux écoles doctorales par les pouvoirs publics nationaux ou locaux. Ils ne
sont pas liés & un partenaire précis, ni a une thématique (pour la majorité d’entre eux).

Les données de cette étude ont été recueillies par téléphone aupreés de 166 docteurs. Le choix de
cibler sur une seule université du pdle grenoblois, nous a permis d’avoir une population homogene en
termes de formation®, suivant des régles de comportements relativement similaires. Les doctorants
appartiennent & une méme institution (un des laboratoires de I'INPG) durant leur these'. A I’issue de
leur formation, ils se présentent sur le marché du travail et peuvent étre recrutés par le privé ou le
public dans des fonctions liées ou non a la recherche. Seul le mode de financement initial les
distingue. Observe-t-on une irréversibilité liée & ce mode de financement ?

Pour comprendre comment les trajectoires professionnelles des docteurs se construisent, nous
avons dans un premier temps assimiler le début de carriére des docteurs a une série de tournots ; ces
derniers permettent d’une part de sélectionner les individus, et d’autre part de les inciter a suivre les
objectifs fixés par I'organisation a laquelle ils appartiennent. Dans un second temps, 1’analyse
longitudinale des carriéres des docteurs et I'utilisation de modeles logit a permis d’identifier les
ressorts de ’insertion des docteurs et d’établir si des « lock-in » pouvaient se constituer. Les résultats
montrent que les docteurs paraissent plus rationnels que I’ organisation qui les emploie.

1. Les docteurs en compétition pour les emplois a Pissue de la these

Au cours de leur maitrise ou de leur seconde année d’école d’ingénieurs, les docteurs peuvent
choisir de s’engager dans un DEA. Pour garantir la qualité des travaux réalisés et dans un contexte ou
‘la demande pour les formations de troisiéme cycle est forte, une école telle que I'Institut National
Polytechnique de Grenoble exerce une sélection a I’entrée du DEA. Les étudiants qui franchissent

1. L’importance des premieres périodes de travail dans les trajectoires professionnelles a été mise en €vidence par Siow
(1991) qui introduit I’existence d’irréversibilités dans les carricres des chercheurs.

2. Sous la direction de V. Mangematin, les trajectoires professionnelles des docteurs de I’Université Pierre Mendes France
(sciences sociales) (Mangematin et al., 1997) et de 'INPG (sciences de I’ingénieur) ont été analysée ; I’¢tude menée ici
s'inscrit dans ce cadre.

3. Ce sont tous des scientifiques relevant principalement des sciences de la matiere, des sciences de Iinformation et de
Mécanique, Génie Electrigue et Productique.

4. C’est notre hypothese de travail.
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cette premiere €tape ont le droit de concourir lors de la sélection suivante : la thése. L’impétrant est
sélectionné par un laboratoire de recherche en fonction des qualités qu’il a démontré durant son DEA.
Le laboratoire lui propose un financement de thése, avec le souci de maximiser le nombre de
financements obtenus pour le laboratoire, les doctorants représentant une main-d’ceuvre intéressante.

Le doctorant est ainsi « employé »’ pendant une durée déterminée (3 ans dans I’immense
majorité des cas) par un laboratoire. Le directeur du laboratoire ou le directeur de thése lui fixent les
objectifs a atteindre et les cadres de son travail (responsabilités, contraintes, etc.). A ’issue de ces
trois ans, le docteur doit automatiquement se confronter au marché du travail, les financements de
these ayant une durée limitée et connue ex ante. Le doctorat représente donc une situation untque dans
laquelle un ensemble assez homogene d’individus sont employés par une organisation qu’ils doivent
quitter au bout d’un temps connu i ’avance.

Apres avoir passé avec succes plusieurs étapes (DEA et entrée en thése), les doctorants peuvent
étre considérés comme les membres d’une méme organisation (I'INPG). Ils répondent & un systéme
d’incitation homogene, celui de I’ organisation. Il est donc possible de modéliser le début de la carriere
comme une succession de tournois.

Le modele des tournois revient a assimiler les carrieres a une série d’étapes marquées par des
sélections ; & P'issue de chaque compétition, une distinction s’opére entre gagnant et perdant. Si le
premier a la possibilité de reconcourir pour atteindre des positions plus élevées, le perdant quant 2 lui
doit repasser le tournoi qu’il a perdu, avant de pouvoir postuler au suivant. Une défaite lors d’une
sélection entraine ainsi un retard irrémédiable dans le déroulement ultérieur de la carriere. Les
premieres réalisations des individus ont des conséquences durables et profondes sur le devenir
protessionnel. On est dans un cadre ot les individus ont des options de carriéres.

Deux éléments de la théorie des tournois sont particulierement séduisants : d’une part la théorie
des tournois combine habilement une gestion individuelle de la carriére avec les systémes d’incitation
propres a chaque organisation. D’autre part, elle introduit le temps comme variable pouvant expliquer
différentes trajectoires. Les moments ot les étapes sont franchies ont une importance centrale sur le
cours de la carriére,

1.1. Une théorie qui combine habilement individu et organisation

Les modeles de tournoi permettent aux individus d’avoir une vision globale de leur avenir
professionnel et de définir un plan de carri¢re adapté. La carriere est structurée par des compétitions
permanentes, a I'issue desquelles les participants voient leur parcours professionnel, et donc leur
rémunération, évoluer selon le succés ou I’échec au tournoi, et non pas suivant les résultats obtenus au
jour le jour. Une victoire les autorise ainsi 4 accéder a des rangs hiérarchiques supérieurs, et
éventuellement a atteindre, 2 terme, le sommet de la hiérarchie. Les tournois s’accompagnent d’un
schéma de rémunération incitant les individus a gagner les sélections. Il s’agit d’un processus incitatif
particulierement adapté a une population de cadre (Rees, 1988).

Lazear et Rosen (Lazear and Rosen, 1981) montrent comment les tournois peuvent s’avérer étre
un outil de motivation pour les salariés, dont on ne peut contrdler ni I’intensité ni la qualité du travail.
Les tournois reviennent a rémunérer les individus selon leur performance relative, ¢’est-a-dire selon la
performance d’un salari€é donné, comparé aux autres salariés. A I’issue de chaque compétition, le
vainqueur ayant démontré de plus grandes capacités que ses collégues est récompensé par une
promotion et par une augmentation de la rémunération. D’une part, le succes ou ’échec d’un salarié
dépend de son habileté et de I’intensité de son travail, mesurées non pas de maniere absolue mais de
maniere relative. D’autre part, la performance n’est pas évaluée suivant une norme universelle. Elle
est estimée pour chaque organisation, en fonction de ses propres critéres de performance. Le tournoi

5. Ici, les guillemets s’imposent car le laboratoire est rarement employeur au sens juridique du terme. Il accueille le doctorant
et son directeur le dirige dans son travail. Le directeur du laboratoire peut étre considéré comme le supérieur hiérarchique
du doctorant.
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évalue ainsi la capacité du salarié a intégrer les critéres de performance et par 1a méme de jugement de
I’ organisation (Rosenbaum, 1984).

Un tel systeme incite les individus a se conformer aux objectifs de I’entreprise ; sachant que
leurs opportunités de carriere vont dépendre de leur résultats lors des tournois, les salariés vont
répondre aux incitations de 1’organisation en investissant une quantité d’effort qu’ils jugent, chacun,
optimale par rapport aux rémunérations en jeu. L’employeur dispose ainsi d’un outil de motivation
efficace puisqu’il rend le contréle des individus peu cofiteux.

L’organisation par le biais des tournois peut s’assurer de I’adhésion des salariés a ses objectifs.
Parallelement, on est dans un cadre ot les individus ont des options de carrieres qui dépendent, pour
chacun, des résultats qu’ils ont obtenus a 'issue des différentes sélections.

1.2. La carriére dépend du chemin suivi

Les tournois signalent les individus les plus compétents au sein de I’organisation. Les salariés
ont devant eux un nombre limité de trajectoires professionnelles au fur et & mesure qu’ils passent des
sélections. Tres vite, les personnes employées 2 un méme poste ont donc des chances de promotion
distinctes selon leur performance passée ; en fonction des victoires ou défaites obtenues, les individus
voient leur perspective de carriére varier. Les personnes promues trés tot ont plus de chance de gravir
les échelons hiérarchiques que celles pour qui les promotions ont été plus tardives. Dans ce cadre
d’analyse, Ihistoricité du parcours professionnel est centrale dans la détermination de la trajectoire
professionnelle future.

Divers travaux dont ceux de J. E. Rosenbaum (1984) soulignent ainsi 1’existence de chemin de
dépendance dans la construction des trajectoires professionnelles. Partant d’une étude destinée a
décrire le parcours professionnel des individus, J. E. Rosenbaum analyse les mobilités de carriere de
671 employés d’une grande entreprise, sur 13 ans, sachant qu’au départ ils occupaient des postes
relativement identiques. Cette recherche fait clairement apparaitre I'importance qu’engendre un échec
lors d’un tournoi, surtout dans les premiéres périodes ; ainsi, les individus promus les plus tot sont les
salariés qui au terme de I’étude occupent souvent les plus hauts postes. Pour un niveau d’emploi
similaire au départ, la probabilité d’occuper des postes élevés est de 81 % pour un travailleur
rapidement promu, alors quelle est de 33 % pour les autres. Les premieres périodes semblent donc
jouer un rdle significatif dans le déroulement futur de la carriere professionnelle, ce qui revient a
introduire des phénomeénes d’irréversibilités quant aux perspectives professionnelles.

Dans la dynamique des tournois, les premieres décisions que sont amenées a prendre les
docteurs peuvent donc étre lourdes de conséquences quant a I’orientation de leur trajectoire
professionnelle, des mauvais choix pouvant diminuer leurs opportunités de carriere.

1.3. Propriétés des tournois et conjectures sur la carriére des docteurs

Appliqué aux trajectoires professionnelles des docteurs, le modele des tournois nous permet de
formuler trois hypotheses :
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Principales propriétés des
modéeles de tournois

Appliquées aux trajectoires
des Docteurs

Formulations d’une
hypothése testable

Les premiéres sélections ont une
forte influence sur la trajectoire
professionnelle de I'individu.

Les individus au cours de leur
doctorat sont amenés i faire des
choix; ceux concernant le dérou-
lement de [a these (mode de finan-
cement, durée, articles) condition-
nent en partie leur trajectoire
professionnelle.

Les conditions de réalisation de la
thése influencent ’insertion
professionnelle des docteurs.

Les trajectoires professionnelles
sont conditionnées par une série de
sélections, durant lesquelles des
irréversibilités peuvent se créer.

Les trajectoires professionnelles
des docteurs sont conditionnées
par les décisions antérieures
(celles relatives a leur thése et a
leur premier emplot), ces
derniéres pouvant [ui fermer
certaines opportunités de carriére.

La dépendance du chemin suivi
existe dans les trajectoires profes-
sionnelles, des irréversibilités
pouvant se constituer trés tot.

L’historicité du parcours profes-
sionnel étant centrale dans la
détermination de la trajectoire
professionnelle, le temps devient
une donnée essentielle.

On peut identifier certains
moments clefs dans les trajectoires
professionnelles des docteurs,
durant lesquels les décisions prises
conditionnent la carriére future.

Le moment du choix est important
dans la dynamique des carriéres.

Le test de ces hypotheses permet d’identifier si des irréversibilités dans les trajectoires

N

professionnelles existent, et

2. Méthodes et données

a quels moments elles apparaissent. Pour cela, nous nous sommes
appuy€s sur 166 parcours de docteurs ayant soutenu entre 1985 et 1994.

L’objectif de notre étude est d’étudier I’influence d’un élément exogene (le financement de la

these) sur les trajectoires professionnelles des individus. L’échantillon considéré tente d’isoler cet
élément pour en analyser les conséquences sur le déroulement de la carriere. Une premiere base de
données des docteurs inscrits a 'INPG qui ont réalisé leur thése avec un financement Cifre a 6té
constituée. Aprés traitement, 83 personnes étaient retenues pour composer 1’échantillon. Dans un
deuxieme temps, des docteurs présentant des caractéristiques similaires (2 I’exception du mode de

financement) ont été interviewés.

Ainsi, pour chaque Cifre®, nous avons tenté de trouver une personne lui correspondant, ¢’est-a-
dire ayant fait sa thése dans le méme laboratoire, sur une discipline identique, et ayant soutenu la
méme année (& plus ou moins un an). Toutes les liaisons ne sont pas parfaites, la similarité concernant
les laboratoires et/ou les années de soutenance n’ayant pas toujours pu étre respectée. Dans les cas oil
la comparaison ne pouvait pas étre faite, un laboratoire relevant du méme domaine a remplacé le
laboratoire de départ.

Tableau 1 - La population étudiée

Non-Cifre Cifre
Laboratoire identique 57
Laboratoire différent 26
Total 83 83

6. Par simplification, on parlera par la suite de « Cifre » pour les personnes financées par ce type de bourse, et de « Non-
Cifre » pour les autres.
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Pour saisir les trajectoires professionnelles a travers le temps, nous avons divisé notre
population selon deux cohortes : les individus ayant entrepris une thése avant 1990, et ceux
commengant une theése aprés 1990 (inclus). Cette année de scission a €té retenue notamment parce
qu’on associe le début de la crise de I’emploi des cadres aux années 90. Ce découpage nous a permis
de voir si les trajectoires s’étaient modifiées d’une cohorte a 'autre, et si les modalités d’obtention de
la thése avaient changé.

L’insertion professionnelle est décrite en deux phases : le premier emploi obtenu apres la
soutenance et I’emploi actuel. Cette distinction nous permet de suivre la progression des docteurs
dans le temps et les périodes de stabilisation au niveau professionnel’. Le parcours des docteurs est
ainsi décrit par les variables suivantes :

Figure 1 — Les principales variables décrivant le parcours des docteurs

Parcours universitaire

Période de chdmage Période de chomage

Recherche/hors recherche

Variables décrivant la these :
- mode de financement

maitrise autre bre de publicati Privé/public
-1
o OII} re epu\ ication cDI/CpD
ingénieur - durée de la thése
- mention

- cohorte (avant ou apres 90)

Les différentes variables permettent d’identifier les principales trajectoires professionnelles
empruntées par les docteurs®.

Seule une minorité de docteurs demeure dans une situation précaire lorsqu’on examine la
situation avec au moins trois années de recul. 95 % des individus occupent un emploi en CDI au
moment de I’interview. Le tableau 2 présente une description synthétique de la situation des docteurs
de I’échantillon.

Tableau 2 — Les emplois occupés actuellement par les docteurs interrogés

L’emploi actuel Ensemble %

Recherche publique 71 43 %

Recherche privée 62 37 %

Hors-recherche 25 15 % | Secteur public = 83 personnes
Précaire dont : 8 5% Secteur privé = 84 personnes
- CDD public 6 4%

- Chémage 2 1%

Total 166 100 %

Le débouché naturel des docteurs semble étre la recherche, tant au niveau privé que public,
puisqu’ils sont 80 % 2 occuper des fonctions dans ce domaine au moment des entretiens. 49 % des
docteurs interrogés ont un emploi dans la fonction publique, contre 50 % dans le secteur industriel.
Les emplois précaires sont peu nombreux ; sur les six personnes occupant un CDD public, quatre ont
soutenu en 1994. Parallélement, personne ne connait d’emploi précaire dans le secteur privé, et
seulement deux personnes ont crée leur entreprise. Parmi les personnes qui ont un emploi hors

7. Nous avons regroupé les emplois en quatre catégories :

- Enscignement et Recherche Publique : Maitre de Conférence, Professeur, Chargé de Recherche, Ingénieur de Recherche.

- Recherche Privée : les personnes ayant un CDI dans un secteur privé et travaillant dans la Recherche et Développement.

- Autres ¢DI ou Hors-Recherche (Hors-Rech.) : Enseignant dans le secondaire (privé ou public), Fonction Territoriale,
Activité de conseil, Création d’entreprise.

- Précaire : Ater, Vacataire, Contrat de recherche temporaire (privé ou public).

8. Les caractéristiques de la population interrogée sont données en annexe.
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recherche, nombreux sont ceux qui ont changé de fonctions entre le premier emploi et I’emploi actuel,
le premier poste étant généralement dans une fonction de R&D.

Une analyse rapide de la trajectoire professionnelle des docteurs montre que trois trajectoires
résument 70 % des cas :

La premiere décrit une entrée directe dans une fonction de recherche dans le privé.

La seconde décrit une entrée directe dans une fonction de chercheurs ou d’enseignants
chercheurs dans le public.

La troisieme décrit un recrutement dans I’enseignement supérieur et la recherche publique
apres un passage en CDD public. 28 % des docteurs ont occupé un CDD public en premier emploi. Les
modalités de recrutement dans Ia recherche publique (soutenance avant début janvier, constitution des
dossiers au cours du premier trimestre, sélection des candidats au cours du second et finalement
embauche au début du troisieéme trimestre) conduisent au développement des postes d’attente.

Les docteurs connaissent une forte stabilité professionnelle. Les changements d’orientation
entre le premier emploi et I’emploti actuel étant relativement marginaux. Les docteurs n’ont souvent
occupé qu’un seul CDI depuis leur sortie de these, et les changements d’activité sont peu fréquents.
Pour les docteurs qui ont commencé leur these apres 1989 (premier recrutement a partir de 1993),
aucune des personnes employées dans un domaine de recherche n’a changé leur poste.

Les parcours professionnels des docteurs sont stables et diversifiés. La relative stabilité entre le
premier emploi et I’emploi actuel semble indiquer que les parcours se déterminent tét. Se fixent-ils
immédiatement apres la thése ou se construisent-ils au cours de la these ?

3. Les déterminants du parcours professionnel : a partir de quel moment les trajectoires
sont-elles irréversibles ?

Si les parcours professionnels se déterminent a la fin de la theése, les modalités de financement
ne doivent pas avoir d’influence sur le type de premier emploi occupé. Si, au contraire, le parcours
professionnel se construit des le début de la thése, divers éléments, dont le mode de financement,
doivent avoir une influence sur I’emploi occupé.

L’analyse des déterminants du parcours professionnel est conduite en estimant des modeles
logits multinomiaux (Maddala, 1983).

Soit la variable y, décrivant la nature de I’emplot actuel, selon 4 catégories : recherche
publique, recherche privée, hors recherche et précaire. On estime les probabilités associées a chacune
des catégories Py, Py, Pur, Py, et la probabilité de I’individu i d’étre dans la catégorie k. On obtient
ainsi une estimation y*; de y qui prend les valeurs suivantes

yy = 1 si le *™ individu « tombe » dans la j*™ catégorie

yi = 0 sinon.

Le modele logit multinomial permet d’étudier comment différentes variables qualitatives (type
de financement, cursus avant DEA, nombre de publications...) influencent d’autres variables
qualitatives (types d’emploi).

La variable endogene (& expliquer) est le type de premier emploi, réparti en quatre modalités :
emploi stable en recherche publique, emploi en CDI en recherche privée, emploi en CDI hors
recherche, emploi précaire ou chémage.

Les variables explicatives (X) ont été définies comme suit :
-~ Mode de financement en deux modalités : Cifre ou Non-Cifre
— Nombre de publications effectuées pendant la these (<4 et 24)
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— Mention en deux modalités (THF® ou autre)
- Dipléme antérieur a la these (ingénieur ou autre).

Le tableau 3 teste I’influence du mode de financement et des résultats de la these sur le premier
emploi.

Tableau 3 — L’influence du financement et des résultats de la thése sur le premier emploi

Variables Type d’emploi Premier Emploi Significativité de la variable

Constante 13,43 kK
(0,00)

Dipléme avant (Ingénieur/non ingénieurs) 432 n.s
(0,23)

Mode de financement : 10,49 ook

CIFRE/NON-CIFRE (0,01)

Mention (THF, autres) 6,49 *%
(0,09)

Publication moyenne (<=4, >4) 6,28 *
(0,10)

Test du maximum de vraisemblance 22,34
(0,92)

Modeéle accepté ou rejeté Accepté

*** significatif & 1 %, ** significatif a 5 %, * significatif a 10 %
n.s. : non significatif - Entre parenthése figure la probabilité associée au test du Khi dex.

Le mode de financement et, dans une moindre mesure, les résultats de la thése ont une
influence sur le premier emploi. Le tableau 4 présente I'influence de chacune des modalités. Chacun
des coefficients est exprimé par rapport a la recherche publique. Le diplome antérieur a la these n’a
pas d’effet sur le premier emploi.

Tableau 4 — I'influence des différentes modalités de chaque variable sur le premier emploi

Type d’emploi Coefficient Ecart type Chi2 Probabilité
Constante Rech privé 0,12 0,28 0,18 0,67
Hors Rech -1,47 0,45 10,51 0,00 k%
Précaire 0,08 0,27 0,10 0,75
Rech publ.
Financement CIFRE Rech privé 0,72 0,23 9,58 0,00 X
CIFRE Hors Rech 0,66 0,41 2,60 0,11 *
CIFRE Précaire 0,30 0,24 1,59 0,21
CIFRE Rech publ.
Mention Autre que THF Rech privé 0,51 0,24 4,51 0,03 *H
Autre que THF Hors Rech -0,02 0,40 0,00 0,97
Autre que THF Précaire 0,03 0,24 0,01 0,91
Autre que THF Rech publ.
Publications <4 Rech privé 0,26 0,23 1,31 0,25
<4 Hors Rech 0,75 0,45 2,75 0,10 *
<4 Précaire 0,54 0,24 5,04 0,02 **
<4 Rech pubi.
Diplome d’avant | Ingénieur Rech privé 0,26 0,27 0,93 0,34
Ingénieur Hors Rech -0,49 0,41 1,43 0,23
Ingénieur Précaire -0,10 0,27 0,14 0,71
Ingénicur [ Rech publ.

*** gionificatif a moins de 1 %, ** significatif a 5 %, * significatif a 10 %.

Modalité de lecture : Pour chaque variable explicative, tous les coefficients doivent étre comparés avec la modalité de
référence ; si le signe du coefficient est positif et que le coefficient est significatif, la variable considérée est liée
positivement, et inversement si le coefficient est négatif. Pour exemple, le fait de d’avoir la meilleure mention (THF) joue
favorablement pour rentrer dans la recherche publique, mais n'a pas d’influence sur les emplois hors recherche.

9. THF : Tres Honorable avec les [élicitations du jury. C’est la mention fa meilleure.
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Le tableau 4 montre que :

[. Les personnes qui obtiennent un financement Cifre ont significativement plus de chance
d’occuper un emploi dans la recherche privée ou hors recherche qu’une personne qui a un autre
financement. Le coefficient pour les emplois précaires n’est pas significatif.

2. Les personnes qui ont moins de quatre publications durant leur thése (la moyenne est i peine
sup€rieure & 3 — voir annexe 1) ont plus de risques d’occuper un emploi précaire ou de trouver un
poste hors recherche.

3. Les docteurs qui ont une mention inférieure a la meilleure mention s’insérent plutét dans le
privé.

4. Le dipldme obtenu avant la theése n’a pas une influence significative par rapport aux autres
variables.

3.1. Cifre/Non-Cifre : un lock-in dés le début de la thése ?

A la lecture du tableau, nous avons constaté qu’une variable explicative ressortait fortement
pour les emplois scientifiques : le mode de financement, avec une asymétrie entre recherche privée et
recherche publique ; ainsi, avoir un financement Cifre réduit les chances de s’insérer dans
’enseignement supérieur et la recherche publique (comparativement a un financement Non-Cifre).
Les chances d’obtenir un poste dans le public sont accrues. Cela traduit bien le fait que, dans notre
échantillon, 52 % des docteurs financés par une bourse Cifre s’insérent immédiatement dans la
recherche privée, alors que pres de 40 % des non-Cifre entrent dans la recherche publique
directement.

Parallelement, le fait d’avoir publié a également un impact sur I’insertion professionnelle du
thésard ; un petit nombre de publications pénalise I’insertion dans la recherche publique alors qu’elle
n’handicape pas I’intégration dans le secteur privé.

Pour les emplois li€s a la recherche privée, I’obtention d’une mention « autre que la meilleure »
ne pénalise pas le candidat contrairement a la recherche publique.

En revanche, le diplome obtenu antérieurement a la thése n’a pas d’influence significative. On
peut identifier I’entrée en these comme une décision faisant débuter I irréversibilité.

Les conditions de réalisation de la these influencent donc I’ insertion professionnelle du docteur,
ce qui revient a valider la premiere hypothése. Les choix concernant le mode de financement,
notamment, peuvent ainsi s’avérer déterminants selon la perspective de carriére envisagée.

3.2. La rémanence des effets des premiers choix

Le premier emploi n’est qu’une étape de la carriere. Si de profonds changements d’orientation
s’operent entre le premier emploi et I’emploi actuel, I’influence que nous avons mise en évidence des
modes de financement sur le premier emploi restera un épiphénomeéne.

Le tableau 5 montre qu’il existe en fait une faible mobilité entre le premier et I’emploi actuel.

Tableau 5 - les passages entre le premier emploi et ’emploi actuel

Emploi actuel . Recherche Recherche Hors L.
. . Effectifs X gy Précaire

Premier emploi publique privée recherche
Recherche publique 42 98 % 2% 0% 0%
Recherche privée 65 3% 80 % 17 % 0%
Hors recherche 9 0% 33 % 56 % 11%
Précaire 50 56 % 16 % 10 % 18 %
Effectifs 166 71 64 21 10

Le tableau présente les éventuels changements d’orientation professionnelle des docteurs entre
leur premier emploi et celui qu’ils occupent actuellement. Pour les emplois en recherche publique ou
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privée, les chiffres de la diagonale sont éloquents. Ils t€émoignent d’une grande stabilité des docteurs,
sur des périodes pouvant aller jusqu’a 10 ans.

Seules les personnes qui connaissent un premier emploi précaire, en revanche, opérent des
changements. Bien que la recherche publique soit prépondérante dans leur choix (cette situation est
inhérente a la temporalité des modes de recrutements dans recherche publique), les entrées dans des
fonctions de recherche dans le privé ou hors recherche ne sont pas négligeables.

Congus suivant une démarche totalement similaire a celle conduite pour le premier emploi, les
tableaux 6 et 7 décrivent les variables et les modalités influencant I’emploi actuel.

Tableau 6 — L’influence du financement et des résultats de la these sur I’emploi actuel

Variables Type d’emploi Emploi Actuel | Significativité de la variable

Constante 29,61 *okok
(0,00)

Diplome avant (Ingénieur/non ingénieurs) 6,26 *
(0,10)

Mode de financement : Cifre/Non-Cifre 12,29 Hkok
(0,01)

Mention (THF; autres) 6,18 *
(0,10)

Publication moyenne (<=4, >4) 7,00 ok
(0,07)

Test du maximum de vraisemblance 31,76
(0,53)

Modele accepté ou rejeté Accepté

* *¥* sionificatif @ moins de 1 %, ** significatif a 5 %, * significatif a 10 %
Entre parenthése figure la probabilité associée au Khi deux.

Tableau 7 — L’influence des différentes modalités de chaque variable sur I’emploi actuel

Type d’emploi Coefficient Ecart type Chi 2 Probabilité
Constante Rech privé -39 0,25 2,53 0,11 *
Hors Rech -1,49 0,37 15,75 0,00 ok
Précaire -2,40 0,58 16,94 0,00 ook
Rech publ.
Financement CIFRE Rech privé 0,67 0,20 10,62 0,00 ok
CIFRE Hors Rech 0,54 0,28 3,68 0,06 *
CIFRE Précaire 0,78 0,45 3,04 0,08 *
CIFRE Rech publ.
Mention Autre que THF Rech privé 0,38 0,21 3,16 0,08 *
Autre que THF Hors Rech 0,11 0,28 0,15 0,70
Autre que THF Précaire -0,51 0,42 1,47 0,22
Autre que THF Rech publ.
Publications <4 Rech privé 0,36 0,21 3,10 0,08 *
<4 Hors Rech 0,53 0,30 3,19 0,07 *
<4 Précaire 1,03 0,56 3,36 0,07 *
<4 Rech publ.
Dipléme d’avant | Ingénieur Rech privé 0,33 0,24 1,88 0,17
Ingénieur Hors Rech 0,39 0,36 1,18 0,28
Ingénicur Précaire -0,60 0,42 2,03 0,15
Ingénieur Rech publ.

**% gionificatif & moins de 1 %o, ** significatif a 5 %, * significatif a 10 %.
Entre le tableau 4 et le 7, la mention s’efface comme signal de la qualité de la these, au profit

des publications. En sciences pour I'ingénieur, les systémes de publication sont suffisamment codifiés
pour étre percus comme un réel signal de qualité, la mention étant une information redondante. Toutes
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les modalités jouent dans le méme sens et des commentaires similaires s’appliquent. Tout concorde
pour indiquer une rémanence des effets constatés. Les trajectoires professionnelles des docteurs se
déterminent tres tot, lors de Ientrée en thése.

L’hypothése H2, qui postule la création prématurée d’irréversibilité dans le parcours
professionnel des docteurs s’avére vérifiée. Cette irréversibilité pose probleme. Les docteurs sont
placés sur une trajectoire alors qu’ils entrent en thése. Le mode de financement, qui influence le type
de sujet qu’ils vont traiter et la nature des liens qu’ils vont entretenir avec le privé, est déterminant
pour leur parcours professionnel ultérieur. Bien qu’il revéte une grande importance, les étudiants ne
maitrisent pas totalement ce choix.

3.3. Un modele qui n’est pas totalement déterministe

Les docteurs financés par une bourse Cifre s’insérent 2 71 % dans le secteur privé alors que les
personnes ayant eu un autre financement intégrent a 85,5 % la recherche publique. On a donc une
asymétrie concernant les secteurs d’implantation, selon le mode de financement retenu. Cependant
quel est le degré de flexibilité de ces trajectoires ?

Au cours de leur doctorat (et méme parfois avant de commencer leur thése), les docteurs sont
amenés a s’engager dans certaines options (faire ou subir certains choix) susceptibles d’avoir de fortes
répercutions sur leur insertion professionnelle. Tout se joue-t-il au départ ? A quel moment les
trajectoires peuvent-elles s’ infléchir ?

Pour les docteurs qui trouvent un emploi stable immédiatement apres leur thése, les
changements d’emplois sont peu nombreux :

- 82,5 % des docteurs qui occupent 2 I’heure actuelle un emploi dans la recherche privée,
I"avaient déja en premier emploi. Les autres parcours sont relativement marginaux, a I’exception des
six personnes ayant connu un CDD avant leur emploi actuel (cependant, on remarque que pour cing
d’entre elles, leur premiére insertion s’était faite dans le secteur privé).

— seulement trois personnes venant d’un premier emploi autre que la recherche publique sont
maintenant dans la recherche publique.

En revanche, lorsque le premier emploi est précaire, il est courant de voir les trajectoires
professionnelles se modifier. Ainsi, si les conditions de réalisation du doctorat jouent un role
important dans la détermination de la trajectoire professionnelle, sans pour autant introduire
réellement des « lock-in », on peut en revanche penser que des irréversibilités apparaissent une fois le
premier emploi choisi. Cela revient & attribuer un réle important au moment o ’on décide de sa
premiere insertion ; ce choix effectué avec une information plus compléte qu’au moment de I’entrée
en these s’avére difficile a remettre en cause par la suite.

Bien que les données empiriques convergent pour établir la création d’irréversibilités lors de
Ientrée en these, I'analyse demeure insatisfaisante. Comment expliquer que les individus se trouvent
ainsi prisonnier d’une trajectoire ?

Plusieurs hypothéses complémentaires peuvent étre avancées :

— Est-ce le processus de formation par la recherche qui crée les trajectoires ? Autrement dit, la
nature de la formation que les individus regoivent au cours de leur thése, alors qu’ils sont parfaitement
interchangeables a ’entrée en thése, les place-t-elle sur une trajectoire donnée ? Les développements
du modele Polya (Arthur, 1988 ; David, 1992) proposent pour une explication de ce type en avancant
les rendements croissants de I’adoption d’une trajectoire, au fur et 2 mesure que le temps passe. Au
cours de leur thése, les doctorants bénéficient d’apprentissages liés a leur situation respective : d’un
cOté, un apprentissage de la recherche privée, initié par le biais d’une recherche réalisée en liaison
avec I"entreprise ; de ’autre un apprentissage de la recherche académique, favorisé par la proximité
des chercheurs du public. Les études relatives aux méthodes de recrutement des entreprises conduites
par Eymard Duvernay, Marchal et Lagarenne (Eymard Duvernay and Marchal, 1997 ; Lagarenne and
Marchal, 1995) plaident pour une analyse de ce type. Ils montrent que plus le niveau d’étude est
élevé, plus I’influence des réseaux personnels et professionnels est importante lors de la recherche
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d’emploi. Les cadres déclarent avoir trouver leur emploi principalement par connaissance, I’ ANPE et
la réponse aux annonces ne constituant que 20 % des réponses. La période de formation par la
recherche peut étre vue comme un moment de constitution des réseaux professionnels. Le réseau que
se construit le doctorant dépend fortement du type d’insertion qu’il a. Un doctorant en liaison avec
I’entreprise se constituera plutdt des réseaux dans la recherche privée, dans I’entreprise avec laquelle
il est en relation d’une part et d’autre part avec les concurrents directs de 1’entreprise, lors des salons,
des expositions et des congres. Un doctorant plongé dans un monde académique se constituera plut6t
des réseaux dans la recherche publique, a 1’occasion d’échanges entre colleégues. A partir d’une
situation ou les préférences des docteurs sont indéterminées, le mode de financement, qui est lié a la
nature du sujet et 2 une insertion plut6t dans la recherche privée ou plutdt dans la recherche publique,
détermine le type d’apprentissage que le doctorant réalise au cours de sa thése et les réseaux qu’il se
constitue, créant ainsi des fortes irréversibilités.

—Une seconde hypothése repose sur une approche globale. Le nombre de bourses et leur
répartition (Cifre, non-Cifre) est telle que, bien que les étudiants ne choisissent pas totalement le type
de financement, les signaux qu’ils émettent aupres des directeurs d’écoles doctorales font qu’ils
obtiennent le type de financement qu’ils souhaitent dans la majorité des cas. Seuls ceux qui changent
d’avis en cours de thése ou ceux qui n’ont pas eu de chances, doivent s’investir pour contrecarrer les
effets d’irréversibilités, notamment lors du premier emploi. De fait, 70 % des docteurs déclarent que
I’emploi qu’ils occupent est conforme a leur projet professionnel.

— Une troisiéme hypothése est particulierement riche pour la théorie économique puisqu’elle
conduit & amender sensiblement le modeéle de tournoi.

4. Des étudiants plus rationnels que les institutions

Dans un papier séminal, Lazear et Rosen (Lazear and Rosen, 1981) analysent des modalités
d’incitation des individus que les organisations peuvent mettre en place lorsque les résultats obtenus
par les individus sont difficilement contrélables. Les mécanismes d’incitation fondé€s sur les tournois
sont particulierement efficaces quand les individus sont adverses au risque. Tous les mécanismes
d’incitation transforment une distribution de productivité en une distribution de revenus. Un paiement
a la .piece correspond a une transformation linéaire de la distribution. Un tournoi représente une
transformation non linéaire, puisqu’il convertit une distribution continue de productivité en une
distribution discrete et binomiale de revenus. Lazear et Rosen montrent que quand les individus sont
neutres au risque, les deux modalités d’incitation sont identiques. L’introduction d’individus adverses
au risque rend le tournoi plus efficace.

Lazear et Rosen limitent leur analyse 4 un modele a une période, en affirmant que le modele
peut s’étendre sur la totalité de la vie active de I’employé (p. 842), I'individu étant supposé resté dans
la méme organisation.

Le travail de doctorat présente 1’ensemble des caractéristiques décrites dans les tournois. Le
résultat ne s’évalue que sur le long terme, le doctorant dispose d’une large autonomie dans
I’organisation de son travail et il est difficile (voire inefficace) d’exercer une surveillance des
docteurs pour les empécher de flaner. Les doctorants ont I’habitude des systtmes de tournois, les
modalités de sélection du systéme scolaire frangais s’apparentant a une succession de concours.
Inciter le doctorant par un tournoi apparait logique. On peut donc considérer que I’organisation qui
emploie le docteur ('INPG) met en place un mécanisme d’incitation fondé sur des tournois pour
pousser les doctorants & produire des résultats scientifiques de qualité, pour les encourager a accepter
des tiches d’enseignement, d’administration ou de gestion. La récompense associ€e au tournoi est le
choix offert aux individus du type d’emploi occupé apres la thése. Stephan et al. (Stephan and Levin,
1997 ; Stephan and Mangematin, 1997 ; Stephan and Levin, 1997) décrivent ce mécanisme de tournoi
par le contrat implicite liant doctorants et directeur de recherche : « faites une bonne these et vous
serez employés par 'université ».
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Le contexte que nous étudions a les caractéristiques suivantes :

[. L’organisation emploie des individus de maniére temporaire. Les individus connaissent le
terme de leur contrat.

2. Les individus vont sur le marché du travail i Uissue de la période d’emploi.

3. Le marché du travail comporte deux secteurs avec des fonctions de préférence (critéres de
choix d’employés) différentes : le secteur académique privilégie la reconnaissance académique
(publications et mention dans une moindre mesure) ; le secteur privé accorde plus d’importance a
'expérience de I’individu, dans le monde de la recherche privée notamment.

4. La recherche publique cherche & maximiser la reconnaissance académique. Les incitations
qui sont données a I’individu I’incite & publier plus.

Dans ce contexte, il apparait que les individus répondent aux incitations qu’ils anticipent de
leur employeur futur. Les tableaux 4 et 7 montrent que les populations qui entrent dans la recherche
publique et dans la recherche privée présentent des caractéristiques fort différentes en termes de
reconnaissance académique (publications et mentions) et d’expérience professionnelle (collaborations
avec le privé). Si on fait I’hypothése d’une distribution similaire de 1’habileté des docteurs entre les
deux populations, on peut considérer que les doctorants constituent une population d’agents rationnels
qui obéissent a 'anticipation qu’ils font des criteres de jugement de leur employeur futur. Si on
suppose que la s€lection s’opére sur des critéres objectifs, les doctorants rationnels ont intérét a
adopter un comportement maximisateur suivant la fonction d’utilité de leur futur employeur plutdt
que de suivre celle de leur employeur actuel. Il sera ainsi rationnel de refuser d’assurer des
enseignements si ce critéres n’est pas valoriser par le futur employeur, ou de prendre en charge un
certain nombre de tiches collectives. De méme, pour ceux qui projettent une carriére dans le privé,
I"effort de publication sera moindre, le doctorant sachant qu’il doit plutét démontrer son expertise sur
le terrain plutét que sa capacité de généralisation des résultats.

Cette propriété des modeles de tournoi apparait tout a fait nouvelle et I’exemple des docteurs
montrent sa pertinence. Elle permet de mieux comprendre la création d’irréversibilités qui ne relévent
pas d’une imperfection du marché mais d’une inadéquation entre les incitations données aux individus
durant leur doctorat par I’institut qui les emploie et les incitations auxquelles répondent réellement les
individus.

- Caractérisée grice a I’étude des trajectoires professionnelles des docteurs, cette propriété
permet de réfléchir sur les incitations des cadres de la haute fonction publique qui doivent changer de
postes a rythme régulier pour étre promus. De maniére plus générale, elle permet de jeter un regard
nouveau sur les instruments d’incitations des cadres dans un contexte ol la précarité de I’emploi
commence a les toucher.

Conclusion

La trajectoire professionnelle des docteurs ressemble plus & un jeu de Monopoly qu’au Poker.
Les parties sont longues et les cartes ne sont pas redistribuées a chaque tour. Le jeu commencent A
Ientrée en DEA. Les premiers moments sont importants car ils permettent d’investir sur les « rues »
stratégiques. La structure du jeu (disposition des cases), la chance (dés, cartes A tirer et case prison) se
conjuguent  la stratégie des individus pour influencer I’issue du jeu. Un mauvais départ handicape
fortement le joueur concerné puisque les « rues stratégiques » sont déja prises. Pour pouvoir assimiler
completement le déroulement, de la carriere au Monopoly, il faut imaginer deux jeux simultanés
(représentant les deux secteurs ou le docteur peut &tre employé a I'issue de sa thése) dans lesquels les
avancées sur un jeu influencent les possibilités sur I’autre « tapis de jeu ». Le premier jeu est organisé
par le secteur académique et le second pour le secteur privé. Les docteurs sont censés jouer au
premier jeu durant leur these, mais ceux qui envisagent de s’insérer dans le privé a I’issue de leur
these commence trés vite a jouer sur le second.

Un tel jeu est complexe puisqu’il permet une large variété de positionnement stratégique, avec
en particulier une possibilité pour le docteur de choisir le jeu qu’il souhaite jouer sans que les
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organisateurs soient au courant de son choix. Une telle configuration rappelle les situations dans
lesquelles I’employeur s’expose a un risque d’aléa moral de la part de son employé, sans pouvoir le
contrdler.

Les trajectoires professionnelles des docteurs décrivent des situations particuliérement
intéressantes puisqu’elles permettent d’amender les modeles de tournois en intégrant un degré de
rigidité de décision initiale et les risques d’aléa moral qu’offre le caractére borné du contrat de travail
du doctorant.
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Annexe 1

La population que nous avons interrogée compte 183 docteurs inscrits a I’Institut National
Polytechnique de Grenoble (INPG). Ces docteurs ont tous été contactés par téléphone, grice aux
informations et annuaires que nous avaient fournis les secrétariats de 3™ cycle. Seules les théses
nouveau régime soutenues entre 1985 et 1994 sont prises en compte.

Qui sont les docteurs de I'INPG ?

Les docteurs interrogés ont fait leur theése principalement dans trois grands domaines
scientifiques :

— Les Sciences de la matiére et génie des procédés (DSPT 2) qui regroupent 23 % des effectifs,

— Les Sciences et technologies de I’information (DSPT 4) avec 35 % des individus,

— Mécanique, Génie Electrique, Productique (DSPT 8) qui rassemblent 40 % des docteurs.

La population est essentiellement masculine, puisque le taux de féminisation est inférieur a
20 %. Ce chiffre est beaucoup plus faible que les chiffres globaux du Ministere de I’enseignement
supérieur (qui estime a 36 % la part des femmes docteurs). Cette particularité de I’échantillon existe
quelque soit les années de soutenance retenues.

Concernant leur formation antérieure, une grande homogénéité de la population apparait
puisqu’elle est & 73 % ingénieurs. Paralle-lement, le fait que Grenoble soit un pdle scientifique
reconnu, et que les ingénieurs aient souvent cumulé leur derniere année d’école avec un DEA, tend
certainement a expliquer que dans 86 % des cas le DEA s’est fait a Grenoble.

La population interrogée est relativement jeune puisque, si I’on regarde les ages de soutenance
(et en enlevant les valeurs extrémes, soit quatre personnes ayant plus de 36 ans), plus de la moitié
d’entre eux ont soutenu leur thése avant 28 ans. Les docteurs semblent donc arriver sur le marché du
travail a des Ages relativement semblables. On peut également noter qu’ils sont assez peu nombreux a
avoir connu une expérience professionnelle significative avant leur entrée en these.

Les conditions de réalisation de la these

~ Toute cette analyse se fera en distinguant les docteurs ayant commencé leur these entre 1982 et
1989 (soit 127 personnes — on parlera de la cohorte 1) et ceux I’ayant commencé en 1990 et apres (soit
39 personnes — on parlera de la cohorte 2).

Une population majoritairement financée pendant sa these

Concernant le type de financement, 98 % des docteurs interrog€s avaient un financement
spécifique' pour effectuer leur thése. Par construction, si les bourse Cifre représentent la moitié des
financements de la population, les allocations de recherche (21,7 %), les financements d’organismes
de recherche (16,3 %) et de collectivité locale (6 %) se partagent le reste. Selon la cohorte retenue, il
n’y a pas véritablement de différenciation concernant les financements.

Des théses faites rapidement ...

Les théses sont relativement courtes ; en effet, leurs durées —qui sont marquées par une
faible disparité —sont 4 plus de 75 % inférieure a quatre ans. On constate une tendance a la
réduction de la durée de thése pour les docteurs appartenant a la seconde cohorte.

10. On estime qu’un financement est spécitique lorsqu’il a été alloué dans le seul but de réaliser la these et qu'il est limité
dans le temps.
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Figure 1 — Les durées de thése selon les cohortes
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En effet, les individus ayant commencé leur thése a partir de 1990 semblent plus nombreux 2
effectuer leur recherche doctorale en moins de quatre ans ( 84,5 % contre 72,5 % pour les théses
commencées avant 1990). Une telle démarche va d’ailleurs a I'encontre de la tendance nationale qui
souligne I’allongement des durées de thése.

Parallelement, le type de financement ne semble pas avoir d’influence significative sur la durée
de these. On peut cependant noter que si dans chaque sous-population (« Cifre » et « Non-Cifre »), on
constate une baisse des durées de thése pour les individus s’étant engagés dans une recherche

doctorale apres 1990, cette réduction est plus marquée chez les docteurs financés par une bourse
Cifre.

Figure 2 — Moyennes des durées de theéses selon le
financement et la cohorte
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4
3
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... et de qualité" !

Au sujet des mentions, la encore, on peut souligner I’homogénéité de la population puisque
95 % de la population'? ont obtenu les « Félicitations » ou la mention « Trés Honorable ». On
remarque par ailleurs une forte inflation de ces deux types de mention surtout depuis 1992.

Quelque soit le type de financement, I’attribution des mentions reste relativement similaire :
ainsi, 90 % des docteurs en « Cifre » obtiennent une mention « THF » ou « TH », et 84 % des docteurs
qui sont sous un autre mode de financement, font de méme.

On peut également noter que la durée de theése ne semble pas influer sur le niveau de la
mention, les hautes mentions étant trés présentes quelque soit la durée de la theése.

11. On suppose que la qualité de la these est reflétée notamment par la mention obtenue.
12. Exception faite des « Sans Réponse ». )
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Les ingénieurs font de « meilleures » theses

En revanche, on peut souligner I'influence du diplome antérieur sur la mention, puisque les
docteurs-ingénieurs sont plus nombreux a obtenir les « Félicitations » que leurs confréres issus du
cursus universitaire.

Figure 3 — Les mentions selon le dipldme antérieur 2 la thése
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Une population qui se conforme aux normes de la communauté scientifique en publiant

88 % des docteurs interrogés ont publié durant leur theése, majoritairement des articles en
anglais. On ne constate pas de réelle différenciation selon la cohorte retenue. Plus de 68 % des
personnes n’ont pas publié en frangais, alors qu’ils ne sont que 17 % a ne pas compter au moins une
publication anglaise a leur actif. D’ailleurs, plus de la moitié des docteurs (60 %) ont entre trois et
dix articles a I’issue de la thése, et 80 % en comptabilisent au moins deux. Or, dés leur entrée en
thése, un tiers ambitionnait d’intégrer a la suite de la thése, le secteur industriel. Tous (ou presque) se
sont néanmoins conformés aux normes académiques, en publiant dans des revues & comité de lecture,
se faisant ainsi reconnaitre par leur pairs.

On peut souligner ’existence d’une corrélation entre le nombre de publications et le type de
premier emploi. Les docteurs ayant a I’issue de leur recherche doctorale occupés un CDI public, sont
deux. fois plus nombreux a avoir publié plus de cinq articles anglais, que ceux qui ont préféré intégré le
secteur privé.

Tableau 1 —~ Le nombre de publications anglaises selon le premier emploi

Moins de 3 publi. Plus de 3 publi.
CDI public 25,5 % 74,5 %
CDI privé 39,5 % 60,5 %
CDD public 38,5 % 61,5 %
CDD privé 57,1 % 429 %

Parallélement, les docteurs en « Cifre » ont en moyenne moins publié que leurs confréres
« Non-Cifre ».

Tableau 2 — Les publications anglaises selon le financement

Les « Cifre » Les « Non-Cifre »
Moyenne 3,4 4,1
Meédiane 3 3
Q3 4 6
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Quelle est leur insertion professionnelle ?

65 % s’inserent tout de suite dans la recherche

La majorité des thésards interrogés, a I'issue de leur thése trouvent trés vite un emploi stable (72 %).
Un quart de la population integre la recherche publique, et plus d’un tiers occupent un poste
dans la recherche privée. Pour le reste, il s’agit essentiellement d’emploi précaire dans le public.

Tableau 3 - Le secteur d’insertion i 1’issue de la thése selon I’année de soutenance

Avant 1990 Apres 1990
Recherche publique 26 % 23%
Recherche privée 40 % 33 %
Précaire 24 % 41 %
Hors-recherche 9% 3%

On peut souligner que, si globalement les CDD ne concernent « que » 28 % des premiers
emplois, on assiste & une croissance importante de ce type de contrat pour les individus commengant
leur these aprés 1990. Ainsi 41 % d’entre eux (soit 16 individus sur 39) ont, 4 la suite de leur
soutenance, connu un CDD, essentiellement dans la fonction publique sous forme de poste d’Ater ou
de contrat de recherche. Ce phénoméne tend a confirmer la constitution d’anneau de stockage
existant a la sortie de la these et qui reflete les difficultés rencontrées par les docteurs depuis quelques
années pour s’insérer.

Une insertion finale réussie

Concernant I’emploi actuellement occupé, 80 % de la population sont dans la recherche. Outre
le fait que les trajectotres entre le premier et le dernier emploi n’ont guére changé, ce fort pourcentage
s’explique également par une transformation relativement fréquente des CDD en poste dans la
recherche publique.

Tableau 4 ~ Le secteur d’insertion actuel™

Avant 1990 Apres 1990
Recherche publique 45 % 36 %
Recherche privée 36 % 41 %
Précaire - 15 %
Hors-recherche 19 % 3%

A terme, la plupart des docteurs interviewés ont réalisé leur projet professionnel. 70 % des
personnes qui en début de thése ambitionnaient de travailler dans le secteur privé y sont parvenus ; le
taux de concrétisation du projet professionnel pour les individus qui envisageaient une carriére dans la
recherche publique est un peu plus élevé (73 %).

13. Ce phénoméne prend, comparativement & la population étudiée, beaucoup plus d’ampleur chez les docteurs en sciences
sociales (Mangematin, Mandran, Crozet, 1997).
14. Deux personnes ayant soutenu apres 1990 sont au chdmage (5 %).
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5" Journées d'études Céreq - Lasmas-IdL — BETA Université Louis Pasteur, Strasbourg, 14 et 15 mui 1998
« Cheminements de formation dans I'enseignement supérieur et parcours d’insertion professionnelle»

Cursus universitaires
et entrée dans la vie professionnelle :
I’exemple des Bac+5

Alain Frickey, Jean-Luc Primon

1. Diplomes du supérieur et entrée dans la vie professionnelle

S’il est un fait que les enquétes relatives a 1’entrée dans la vie active des diplémés du supérieur
confirment régulierement, c’est bien celui de la correspondance entre le niveau de diploéme a la sortie
des études supérieures et la position dans les débuts de la vie professionnelle. Et méme si la
comparaison dans le temps, pour un niveau de sortie déterminé, peut laisser paraitre des phénomeénes
qualifiés communément de déclassement des diplomés ou de dévalorisation des diplomes, quel que
soit I"indicateur considéré, position socioprofessionnelle, chdmage ou salaire, plus le niveau s’éléve,
meilleure est la position.

Tableau 1 - Diplome du supérieur et insertion professionnelle

% de cadres 4 3 ans Taux de chémage a 3 ans Salaire médian 4 3 ans
Année de fin d’études 92 94 92 94 92 94
Ecole ingénieur 90,4 92,3 8,1 5,0 11500 12 000
Ecole commerce 553 48.6 9,0 7,0 10 500 10 000
3 eycle 68,2 80.3 10,2 9.3 10 000 11 000
bme cycle 44.8 43,9 12,0 12,4 8 000 8 860
DUT/BTS 5,2 5,8 134 9,5 6 500 7 000

Source! : Enquétes diplomés du supérieur 1992 et 1994, Céreq.
Lecture : en 1992, 90,4 % des sortants des écoles d’ingénieur sont cadres 3 ans aprés 'obtention de leur diplome.

Un fait tout aussi établi concerne par ailleurs le réle de I’institution ou de la discipline
d’enseignement : diplémés des écoles supérieures, diplomés des formations universitaires de lettres,
de sciences ou des formations juridiques et économiques ne connaissent pas la méme destinée
professionnelle. Cette fois, c’est notamment sur le plan sectoriel que se fait la différence. L’enquéte
du Céreq aupres des diplomés de 19947 le confirme & nouveau : trois ans aprés la sortie des études,
26 % des titulaires d’un DEA ou d’un DESS de sciences exercent dans I’industrie ; ils sont 45 % apres
une école d’ingénieurs, mais seulement 7 % parmi les bacs+5 de lettres et sciences humaines.

Mais apprécier la relation entre la formation et I’emploi au sortir des études supérieures 2
I"aune du rapport entre le niveau de diplome et la position professionnelle ou entre les formations et le
secteur d’emploi, c’est inscrire I’analyse dans une problématique largement héritiere d’une
conception adéquationniste de la relation entre le titre et le poste. En limitant Pexamen a la
comparaison entre niveau agrégé d’études terminales et position dans le systtme d’emploi, on risque,

Nous remercions D. Martinelli (Oneva-Céreq) qui nous a communiqué les principaux résultats de I’enquéte du Céreq sur
les diplémés de 1994. i

. Vergnies J.-F, 1997, Diplomés de [’enseignement supérieur. Insertion des étudiants sortis en 1992, Céreq, coll.
Documents-observatoire, n° 122.

2. Martineili D., Sigot J.-C., Vergnies J.-F., 1997, Diplémés de I’enseignement supérieur. L’insertion professionnelle se
stabilise, mais les écarts s’accentuent, Bref, n° 134, septembre.



notamment, de passer sous silence les formes d’acces a I'emploi et leur variabilité, ou encore
d’ignorer la diversité des types de formations et son effet sur I’insertion.

Le premier probleme tend a €tre partiellement résolu par le développement des approches
longitudinales du marché du travail et du passage a la vie professionnelle. En effet, on ne peut que
constater qu’en I’espace de trois décennies le dispositif statistique afférent a la relation formation-
emploi a beaucoup évolué. A I'origine, il s’agissait surtout d’élaborer un outil permettant d’évaluer,
au niveau national, les débouchés des principales filieres du systeme éducatif, aux fins de combler les
déficits en main-d’ceuvre qualifiée. Dans cette perspective, mettre au jour la relation entre le titre et le
poste était la tache principale. Avec le développement du chdémage, des situations de précarité et
I’émergence de situations floues, a mi-chemin entre I’emploi et le non-emploi, I’objectif a été plutot
de mettre en relief les formes d’accés a 'emploi’. En d’autres termes, la complexification des
processus d’insertion professionnelle des jeunes ou encore I'intérét croissant pour I’étude de la place
des débutants dans le systeme d’emploi ont considérablement modifié les dispositifs d’enquéte’. Dans
le méme temps, en matiere d’insertion, un important travail a été accompli dans 1’élaboration
d’indicateurs longitudinaux, soit sous la forme d’indicateurs moyens qui résument les durées pour
atteindre un état particulier, soit encore par la mise au point d’indicateurs plus raffinés permettant de
synthétiser des trajectoires d’insertion en prenant en considération la nature, la durée ou encore la
succession des différents états qui scandent le parcours d’insertion’.

Quant au second point, il n’a pas échappé aux observateurs du Céreq qui, dans ’enquéte sur les
diplémés du supérieur de 1994, ont montré 1’hétérogénéité des devenirs des étudiants issus de filieres
universitaires comme le droit, I’économie et la gestion que le découpage académique a pour habitude
de regrouper. Ainsi le dispositif d’analyse s’est-il grandement affiné au fil des ans, en méme temps
que se sont multipliées les sorties du systeme éducatif a des niveaux de dipldme de plus en plus élevés
et que les formations supérieures se sont diversifiées au point que, dans le systéme actuel, prés d’un
étudiant sur deux est désormais inscrit dans une formation technico-professionnelle®. Cependant, dans
les enquétes, les antécédents scolaires restent encore largement basés sur des indicateurs de position
plutdt que de parcours. Cela tient vraisemblablement a I’objet méme de ces dispositifs d’observation,
plus préoccupés par I’analyse de I’insertion professionnelle et du marché du travail que par celle du
systeme éducatif, de son fonctionnement et de sa structuration interne ou des conditions de la réussite
universitaire. Toutefois, cette césure entre €tudes et vie active, que suggere un découpage des champs
de recherche par trop normatif, est notamment mise en question par I’observation, fréquente parmi les
étudiants, de doubles situations (étude et emploi) qui ne sont pas sans effet sur le devenir
professionnel des diplémés comme sur sa mesure’. En d’autres termes, on assiste aujourd’hui a
I’émergence d’approches qui cherchent a appréhender non seulement les parcours a I'issue des études,
mais aussi ceux qui se situent en amont de la sortie de ’enseignement supérieur et leur articulation®.
Cette orientation est d’autant plus justifiée que les travaux qui portent exclusivement sur le
fonctionnement du systeme d’enseignement supérieur ou l’analyse des flux étudiants ont révélé
I’importance des cheminements ou des trajets internes et leurs effets sur la caractérisation du temps
d’études’ ; la manifestation la plus évidente de ce phénomene est celle de la poursuite d’études des
étudiants de I’enseignement technologique court du supérieur vers les cycles universitaires'. Enfin,
sur le plan institutionnel cette fois, le développement récent d’observations statistiques a I’échelon

3. Pottier F., 1992, Formes et logiques de mobilité des jeunes a travers I’Observatoire des entrées dans la vie active (Eva). In
Coutrot L., Dubar C., Cheminements professionnels et mobilités sociales, La Documentation Frangaise, p. 259-284.

4. Mansuy M., 1995, L’observatoire national des entrées dans la vie active du Céreq. In Trajectoires et insertions
professionnelles, Deuxiémes journées d’études sur I’analyse longitudinale du marché du travail Caen, 28 et 29 juin 1995,
Céreq/Lasmas-Institut du longitudinal, coll. documents-séminaires, n® 112, p. 353-356.

5. Qurtau M., Werquin P. L’analyse longitudinale du marché du travail, Journées d’études du Cereq Toulouse, 7-8 mars
1994, Céreq, coll. documents-séminaires, n® 99.

Degenne A., Mansuy M., Werquin P., 1995, Trajectoires et insertions professionnelles. Deuxiémes journées d’études sur
’analyse longitudinale du marché du travail , coll. documents-séminaires, n® 112.

6. Raulin E., 1997, Le succes croissant des formations supérieures technico-professionnelles, Education et formations, n° 50.

7. Bordigoni M., Vergnies J.-F., 1997, Etudiants salariés. Quand la vie active commence avant la fin des études, Céreq, Bref,
n°® 132, juin.

8. Béduwé C., Cahuzac E., 1997, Premiere cxpérience professionnelle avant le diplome, Céreq, Formation-Emploi, n°® 58,
avril-juin, p. 89-108.

9. Cam P., Molinari J.-P., 1998, Les parcours étudiants, OVE, Cahiers de I'0OVE, n° 5, & paraitre.

10. Cahuzac E., Plassard J.-M., 1997, Les poursuites d’études dans les filieres professionnclles de I’enseignement post-

secondaire francais, Céreq, Formation-Emploi, n® 58, avril-juin, p. 27-43.
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des ¢tablissements supérieurs suscite des études focalisées non seulement sur le devenir professionnel
des étudiants a I'issue de leur formation mais aussi sur le déroulement des études et autorise ainsi
I’émergence d’un nouveau point de vue sur la relation entre la formation universitaire et I’emploi dont
il est encore difficile d’envisager avec précision les implications empiriques ou théoriques. En la
matiére, on peut cependant remarquer que I’essai d’analyse, au plan national, des parcours de
formation des étudiants permet de dévoiler les principes actuels de hiérarchisation et de segmentation
de I'enseignement supérieur par la mise au jour des voies de circulation ou de passage entre les
filicres ou les établissements'’. En retour, la prise en considération des trajets étudiants et leurs effets
sur I'entrée dans la vie professionnelle ~ et & terme la prise en compte du curriculum — peut enrichir le
débat sur le statut théorique du diplome ou de la certification scolaire dans le marché du travail 2.

Pour I’heure, et dans le cadre de cette communication, on se bornera 2 tester empiriquement
Iinfluence des parcours de formation supérieure sur I'insertion professionnelle des bac+5. Pour ce
faire, on exploitera les données d’une enquéte locale sur les devenirs des titulaires d’un DEA ou d’un
DESS d’une Université en raccordant les résultats de 1’enquéte aux données de scolarité relatant
I"historique des diplomes et des spécialités antérieures. D’ores et déja, on peut annoncer que cette
méthode rétrospective n’est pas complétement satisfaisante, en ce sens que, basée sur des données
d’établissement, elle ne permet pas de restituer les parcours des étudiants qui ont accompli une partie
de leur cursus a I'extérieur. D’autre part, en prenant comme population d’enquéte les diplomés a
bac+5 qui ont terminé leurs études, elle ne rend pas compte de la variété des parcours de formation
d’une cohorte d’étudiants. Seul un suivi longitudinal, a I’échelon national, d’une cohorte d’étudiants
de la premiere année d’études a I'entrée dans la vie professionnelle permettrait d’analyser dans le
détail I’impact des parcours étudiants sur ’insertion professionnelle. Si une telle investigation, pour
des raisons notamment techniques et matérielles, est a ce jour hors de portée, en revanche le
développement en cours d’organismes d’études spécialisés au niveau régional ou sur le plan local peut
favoriser la mise en place de tels dispositifs d’observation afin d’entreprendre un traitement, méme
partiel, de Iarticulation entre parcours de formation et parcours d’insertion. Nonobstant les limites
que 'on vient d’évoquer, il nous parait intéressant de tenter d’apprécier, a 'aune de quelques
indicateurs d’insertion, I’effet des parcours de formation sur ’entrée dans la vie professionnelle des
Bac+5. ’

2. Le choix du niveaun Bac+5

- Ces dernieres années, les études menées sur I’insertion professionnelle des jeunes diplémés de
I’enseignement supérieur, qu’elles soient menées au niveau national par le Céreq ou au niveau local
par les différents observatoires universitaires, ont toutes mis en évidence que les diplomés
universitaires de niveau Bac+5 — DEA ou DESS —, se sont jusqu’ici plutdt bien insérés sur le marché
du travail, pour autant que I’observation du processus d’insertion tienne compte de I’allongement de
la période entre la fin des études et la stabilisation dans I’emploi.

En effet, dans le contexte de crise de I’emploi des années 1992 4 1994, les diplémés de niveau
Bac+5 des universités apparaissent relativement épargnés. Méme si les différences de disciplines et de
dates d’interrogation empéchent les comparaisons terme 2 terme, les conclusions tirées des enquétes
sont tres convergentes. L’entrée dans la vie active des étudiants issus du troisiéme cycle est certes
moins facile qu’elle ne I’était au cours des périodes précédentes, mais, dés leur embauche, ils
accedent majoritairement au groupe « cadre », au sens défini par les catégories socioprofessionnelles.
Le taux d’acces a cette catégorie « cadre », estimé entre 70 % et 75 % selon les enquétes, est méme
plus proche du taux d’acces des diplomés des écoles d’ingénieurs et de commerce qu’il ne Pest de
celui des diplomés de licence et maitrise. Cependant, la concordance des résultats des enquétes
locales et nationales ne doit pas faire oublier d’une part la diversité de fait des situations regroupées
dans cette catégorie, et d’autre part la non-obtention de ce statut par une proportion importante (entre
25 et 30 %) de diplomés.

C’est dans ce contexte que I’Observatoire de la Vie Etudiante de I’ Université de Nice-Sophia
Antipolis ~ UNSA — a mené, fin 1995, une enquéte aupres de trois promotions d’étudiants titulaires

1. Cam P., Molinari J.-P., 1998, Les parcours étudiants, op. cit.
12. Vinokur A., 1995, Réflexions sur I’économie du dipldme, Céreq, Formation-Emploi, n° 52, Octobre-décembre, p. 151-
183.
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d’un DEA ou d’un DESS originaires de cette université (promotions 1989, 1990, 1991) et ayant quitté
cet établissement apres I’obtention de leur diplome”. Le choix de ces promotions, relativement
anciennes, s’explique notamment par le fait que nous souhaitions disposer d’une durée d’observation
de 36 mois entre la sortie des études et le moment de I'interrogation afin de nous caler sur les
enquétes nationales. Toutefois, 1’agrégation de plusieurs promotions a comme conséquence
malencontreuse de restreindre les possibilités d’analyses : seules peuvent étre comparées les situations
un an et trois ans apres la sortie (en faisant I’impasse sur 1’évolution de la conjoncture). La situation
au moment de I’enquéte n’est pas exploitable, puisqu’en toute rigueur certains étudiants sont sur le
marché du travail depuis plus de six ans alors que d’autres ne le sont que depuis trois ans.

Au cours des années 1989, 1990, 1991, 1245 étudiants de I’Université de Nice-Sophia Antipolis
ont obtenu un dipléme de niveau Bac+5 (DEA ou DESS). Parmi eux, 646 ne se sont pas réinscrits dans
I’établissement les années suivantes, soit environ 1 étudiant sur 2. IIs ont constitué la population de
référence de notre enquéte, qui a été réalisée par téléphone au cours du mois de décembre 1995 et a
donné lieu a un taux de réponse approchant les 75 % (478 réponses sur une population de 646
étudiants). Un des objectifs majeurs de ’enquéte étant d’apprécier 1’insertion professionnelle des
jeunes dipldmés trois ans apres leur sortie de I'université en comparant le devenir des DEA et des
DESS, il nous a paru pertinent, aprés une premiére analyse des réponses, d’opérer une sélection et
d’éliminer, outre les poursuites d’études au sein d’autres établissements d’enseignement supérieur, les
diplémés dgés de plus de trente ans au moment de ’obtention de leur diplome, estimant qu’il
s’agissait la de reprises d’études et non de sorties initiales de I’appareil de formation.

Il n’est pas de notre propos ici de commenter dans le détail les résultats de ’enquéte elle-méme,
néanmoins il faut savoir que nous avons mis en évidence pour les DEA et les DESS une grande
proximité des taux d’emploi ou... de chdmage, que ce soit un an apres la sortie de I'université ou trois
ans apres’. Ainsi, trois ans apres la sortie, environ 8 % des diplémés actifs sont a la recherche d’un
emploi, ce qui ne signifie pas, loin s’en faut, qu’ils n’ont jamais été en emploi. En effet, sur une
période de 3 ans on observe que 40 % des DESS et 37 % DEA ont été continuellement en emploi des la
fin de leurs études auxquels s’ajoutent les 26 % de DESS et 21 % de DEA qui I’ont été mais seulement
aprés une période initiale de recherche d’emploi. En revanche, on remarque que la possession d’un
DESS permet une accession nettement plus rapide au premier emploi, puisque la durée moyenne du
chomage d’insertion s’éleve a 6,5 mois pour les DESS et 8,4 mois pour les DEA lorsqu’on exclut de
I’analyse les étudiants déja en emploi pendant leurs études. On observe également que si les DEA et
les DESS d’une méme filiere menent aux mémes fonctions professionnelles, ils different par les
secteurs d’activité : les DEA de Droit et Sciences Economiques sont plut6t tournés vers 1’administra-
tion et les activités financieres alors que les DESS meénent plus fréquemment a l'industrie ; les
étudiants des DEA de Lettres-Sciences Humaines se destinent, pour une moitié, aux professions de
I’éducation alors que ceux de DESS (essentiellement le dipldme de psychologie clinique) s’orientent
préférentiellement vers le secteur de la santé. Il en résulte que les emplois de DESS sont plus
fréquemment situés dans le secteur privé que ne le sont ceux des DEA.

Ce sont ces données et ces résultats que nous nous proposons de mettre en relation avec les
antécédents universitaires tels qu’ils sont enregistrés par les statistiques administratives. Plus
précisément, le passé universitaire des étudiants peut étre partiellement reconstitué a partir du fichier
historique en nous basant sur la date de la premiere année d’inscription universitaire, les diplémes
obtenus successivement, ’année d’obtention et la spécialité détaillée. Ainsi, est-il possible de
construire rétrospectivement les cursus suivis par les étudiants diplémés d’un DEA ou d’un DESS et de
mesurer le temps d’études. Il est clair que la méthode suivie ici ne peut pas étre assimilée a une
analyse de cohorte puisqu’il s’agit en fait d’une étude rétrospective du passé universitaire d’une
population définie par son diplome de fin d’études. De plus, ces informations proviennent des sources
administratives d’un seul établissement et comportent donc une lacune importante puisqu’elles ne
contiennent pas les diplémes du supérieur acquis a I’extérieur. Enfin, la faiblesse des effectifs nous a

13. Nous avons agrégé 3 cohortes car, sur une scule année, les étudiants sortant immédiatement aprés I’obtention de leur
diplome sont trés peu nombreux, notamment parmi les détenteurs du diplome de DEA qui ne fait fonction de titre
terminal que dans 33 % des cas. Cette faiblesse numérique de la population de sortie annuelle est compensée par le
caractére pluridisciplinaire de I’établissement qui couvre I’ensemble des champs disciplinaires (a I’exception des études
pharmacologiques).

14. Frickey A., Primon J.-L., Robert C., 1996, L’insertion professionnelle des jeunes diplomés a Bac+5, Etudes et
Documents, OVE-UNSA, n° 7.
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contraint a des traitements statistiques trés simples et nous a obligé a classer les cursus dans deux
catégories assez grossieres, définies par la continuité des scolarités d’une part et par leur diversité
d’autre part. La continuité des cursus peut se définir par le fait d’avoir suivi, indépendamment du
temps d’études ou de la spécialité, un cycle d’études linéaire et ascendant du DEUG au DEA ou DESS, A
Uinverse de la discontinuité qui se caractérise par un cursus non linéaire et au cours duquel des
dipldmes d’un méme niveau peuvent étre cumulés. La diversité des scolarités, quant a elle, est
appréciée sur la base de la discipline d’enseignement suivi et permet de distinguer les formations
monodisciplinaires des formations pluridisciplinaires pour lesquelles on observe, dans le cursus, un
ou plusieurs diplémes ne relevant pas du méme secteur disciplinaire (lettres et langues, sciences
humaines, économie, droit, sciences de la vie et de la terre, mathématiques et physique, sciences pour
I"ingénieur).

3. Les parcours étudiants
3.1. Le temps d’études

Dans I’analyse de la relation entre la formation et I’emploi, les variables explicatives comme le
niveau de diplome ou, de maniére moins agrégative, le diplome lui-méme, présentent comme
inconvénient majeur d’occulter ce qu’il s’est passé durant le temps des études. Hormis le fait que
I’étudiant a acquis tel ou tel diplome (ou ne I’a pas acquis), le passage par I'université reléve, dans les
analyses sur I’insertion, de la boite noire. Ainsi, les appellations Bac+2, 3, 4, ou 5, de plus en plus
usitées, contribuent a entretenir un flou entre le niveau de certification qu’elles sont censées
représenter et le nombre d’années d’études nécessaires a 1’obtention des dits niveaux. Pourtant, les
observateurs savent bien que ces deux critéres coincident rarement et que la norme institutionnelle
n’est pas, le plus souvent, la norme de fait. En effet, comme on peut le constater sur la population des
dipldmés d’un bac+5 de notre enquéte, accomplir le cursus « parfait », c’est-a-dire en 5 ans, est
I’apanage d’une minorité d’étudiants.

Tableau 2 — Temps d’études entre la premiére année et ’obtention d’un diplome
de niveau bac+5 selon la filiére

Bac+5 ., Dron,. Lettres, Sciences
Economie Sc. Hum.
5 ans 30,4 30,7 12,0 45,0
6 ans 29,7 32,5 18,0 31,7
7 ans 18,8 21,1 22,0 10,0
8 ans 12,3 9,0 30,0 6,7
9 ans et plus 8.8 6,7 18,0 6,6
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0
N= 276 166 50 60

Toujours en se basant sur I’analyse de la composition de nos diplomés d’un bac+5, on remarque
d’ailleurs que le temps d’étude pour I’obtention d’un DEA ou d’un DESS est variable selon la filiére :
les littéraires ont connu les cursus les plus lents ~ le temps modal s’éléve 8 ans ! —, 4 opposé les
scientifiques titulaires d’un bac+5 sont ceux qui ont gravi les niveaux le plus rapidement, puisque plus
de 76 % d’entre eux les ont franchis en 5 ou 6 ans seulement.

Le temps d’études pour atteindre un niveau de diplome déterminé devient désormais, dans les
analyses, un indice courant de la réussite universitaire et une mesure usuelle de I’investissement
éducatif. A ce titre, il constitue un critére 2 prendre en compte dans I’examen du lien entre formation
et position a I’entrée dans la vie active. Pour autant, sa valeur indicative reste largement dépendante
d’une vision canonique et normative des cursus”, quand bien méme le temps modal plutdt que le
temps normal serait-il pris comme point de comparaison. En effet, un temps plus long que le temps
normal ou modal, indice habituel des difficultés scolaires, ne peut-il traduire, plus positivement, la
construction de parcours différenciés ? L’analyse des cheminements, pour étre plus compléte, se doit
donc d’enrichir ses critéres en s’intéressant aux formes du trajet et pas seulement  son temps et, en la

15. Dans leur travail sur les parcours étudiants, Cam et Molinari sont parvenus A déceler trois temps d’études : le temps
canonique, le temps stratégique et le temps d’attente.
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matiere, il serait trés étonnant que tous les itinéraires se vaillent. Car si certains cursus préservent une
forme canonique en suivant un cours continu et ascendant d’autres, plus longs, paraissent cependant
construits ou raisonnés tout en étant plus discontinus. Les scolarités les plus canoniques sont les plus
commodes a se représenter : a I’inscription en premiére année de DEUG dans une discipline donnée,
succede un maintien dans cette spécialité et, au fil des ans, une progression vers la maitrise et le o les
DEA/DESS, a un rythme plus ou moins soutenu ; ces cursus s’apparentent & une trajectoire linéaire. Les
cursus construits sont, on s’en doute, plus difficiles a se représenter du fait méme qu’ils combinent un
éventail de possibilités. Aprés chaque niveau de dipléme atteint, les bifurcations sont toujours
possibles (leur nombre varie cependant en fonction de la discipline d’origine). Ces bifurcations sont
autant de passerelles qu’empruntent certains étudiants et qui rendent les cursus, similaires cette fois a
des parcours ou des cheminements plutdt qu’a des trajectoires linéaires, plus complexes a décoder.
Ces passerelles ne sont pas toujours ascendantes, elles peuvent étre latérales (entre formations de
méme niveau, par le jeu des équivalences) ou, plus rarement, descendantes. Ces derniéres années, se
sont également multipliés les passages entre |’enseignement supérieur court, de type IUT, et les
formations généralistes des universités. Mais ces quelques exemples sont loin d’épuiser toutes les
voies de circulation dont I’inventaire reste 2 faire.

3.2. Les formes du cursus

De ces quelques considérations de méthode, il s’ensuit que, dans I’analyse, nous testerons
Ueffet du temps d’études sur la position des diplémés a I'insertion professionnelle, mais également
I’influence que peut avoir la forme des cursus suivant leur continuité ou leur diversité, avec comme
hypothese de travail provisoire que la vitesse d’exécution des scolarités, mais aussi la construction
raisonnée de parcours d’études ou la diversité de la formation universitaire, constituent des facteurs
qui favorisent 'insertion. En effet, de ces deux dernieres variables de cursus, on peut penser qu’elles
renvoient a deux logiques d’action, non exclusives, en vue de I’insertion, I’une qui vise I’obtention de
titres complémentaires dans des spécialités connexes, tout en s’élevant dans la hiérarchie des grades
universitaires, et I’autre qui s’apparente 2 une double formation. Dans le premier cas, il s’agirait
surtout d’obtenir des diplomes complémentaires certifiant un parcours de formation, dans le second
essentiellement de se donner une formation pluridisciplinaire dans des domaines de connaissance
assez distants.

Reste a savoir si I’on observe de tels cursus dans le passé universitaire de nos étudiants. Le
tableau ci-apres présente la distribution des cursus selon la filiére sous I’angle de leur continuité. En
clair, on y distingue les scolarités canoniques, autrement dit celles en progression ascendante, de type
deug-licence-maitrise, mais sans tenir compte du temps d’études, de celles qui empruntent les chemins
de traverse, en cumulant des diplomes de méme niveau, par exemple deux licences ou deux maitrises
avant d’aborder le DEA ou le DESS.

Tableau 3 — Continuité du cursus et filiere

Forme du cursus Bac+5 . Droxt,. Lettres, Sciences
Economie Sc. Hum.

Cursus canonique 73,6 67,5 94,0 73,3

Cursus construit 26,4 32,5 6,0 26,7

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0

N= 276 166 50 60

Au vu des données, il est manifeste que le cursus canonique reste la forme dominante du passé
universitaire des étudiants diplémés de bac+5 qui sont entrés dans la vie active. Pour autant, parmi
"ensemble de ces étudiants, I sur 4 s’est distingué en ne se contentant pas de suivre le cursus pré-
établi, mais s’est composé une autre scolarité, sous la forme d’un parcours de certification. Mais cette
logique de combinaison des titres ou des parchemins, non seulement n’est pas propre 2 tous les
étudiants et reste minoritaire, ce qui sans doute fait sa valeur sur le marché du travail, mais dépend
largement du domaine de formation : les littéraires, qui pourtant détiennent les temps d’études les plus
longs, en sont absents. Cela pourrait ne pas étre sans rapport avec le type de débouchés que procurent
ces formations ou avec le secteur d’emploi auquel elles destinent, mais pourrait également renvoyer 2
I’ offre de diplomes dans ces secteurs disciplinaires.
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Cependant, la prise en considération de la diversité de la formation qui permet de distinguer
cette fois les cursus de type monodisciplinaire, regroupant les étudiants qui ont effectué I’ensemble de
leur scolarité au sein du méme secteur disciplinaire'®, aux cursus pluridisciplinaires, réunissant ceux
qui ont changé de formation apres [’obtention d’un diplome, ne semble plus opposer les diplomés
d’un DEA ou DESS de Lettres et Sciences Humaines aux autres.

Tableau 4 - diversité du cursus selon la filiere

Formes du cursus Bac+5 B Dr01t,' Letures, Sciences
Economie Sc. Hum,

Cursus monodisciplinaire 69,9 76,5 74,0 48,3

Cursus pluridisciplinaire 30,1 23,5 26,0 51,7

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0

N= 276 166 50 60

Sur I’ensemble, c’est donc 30 % de nos étudiants dont on peut dire qu’ils ont suivi un cursus
pluridisciplinaire et complété leur formation de base. Parmi eux, ce sont les scientifiques qui sont les
plus concernés du fait d’un passage fréquent des filieres générales vers les formations scientifiques
pour I'ingénieur.

En définitive, on observe donc que les cursus construits, ceux similaires a des parcours,
concernent plus du quart des étudiants sortants diplomés d’un bac+5 (30 %). 1l reste que suivre une
trajectoire linéaire ou accomplir un cursus construit reste largement dépendant de la filiére de
rattachement des étudiants. Quelle est, a présent, I’incidence du cursus étudiant sur la position au
moment de Iinsertion professionnelle 7 C’est cette question que nous abordons présentement.

3.3. Des cursus universitaires a la vie professionnelle

Dans I’analyse de la composition des diplomés d’un bac+5, on vient de voir que les étudiants
n’accomplissaient pas tous leur scolarité d’un méme pas et que celle-ci ne se déroulait pas toujours
suivant la méme logique. Il nous reste a présent a tester si le temps d’études et la forme du cursus
influent sur la position des étudiants au début de la vie professionnelle. En premier lieu, on
s’intéressera au temps passé€ pour accomplir le chemin qui méne au niveau Bac+5. Sur cette question,
des travaux récents, qui portaient sur I’ensemble des sorties du systeme éducatif, ont estimé que la
longueur du temps d’études, pour un niveau de dipléme déterminé, n’avait pas d’influence particuliere
sur le salaire, autrement dit les années redoublées ne comptent pas, seul le diplome, son niveau,
compte : c’est ’effet de certification". Dans notre travail, le temps d’études pour parvenir au niveau
Bac+5 dépasse, nous I’avons dit, fréquemment les cinq années théoriques, mais un temps plus long,
comme nous I’avons suggéré, n’est pas nécessairement assimilable a un redoublement et peut signifier
un cursus plus discontinu ou plus diversifi¢'® sans pour autant étre 1’indice de difficultés particulieres
dans I’accomplissement des études. En revanche, obtenir un DEA ou un DESS en 5 ans reste le signe
d’une réussite universitaire.

A la lecture du tableau, le résultat est sans appel : effectuer son cursus dans les temps,
autrement dit en cinq ans, conduit aux positions les plus élevées a I’entrée de la vie professionnelle
(c’est-a-dire cadre au premier emploi, cadre trois ans apres la sortie de 1’université et un salaire au
dessus du salaire médian). La célérité avec laquelle on accomplit le cursus universitaire se révéle donc
« payante » sur le marché du travail®.

Pour autant, la forme du cursus a-t-elle le méme impact sur la position a ’insertion 7 Au début
de la vie active, avoir réalisé une scolarité non canonique en empruntant des passerelles ou en jouant
des équivalences, procure visiblement les mémes avantages que le fait d’avoir accompli son cursus
dans les temps : au premier emploi apres la fin des études ou dans ’emploi qu’ils occupent 3 ans

16. Voir ci-avant pour le détail des secteurs disciplinaires. ;

17. Goux D., Maurin E., 1994, Education, expérience et salaire : tendances récentes et évolution a long terme, Economie et
Prévision, n° 116.

18. C’est le cas de 72 % des étudiants qui n’ont pas suivi un cursus continu et de 78 % de ceux dotés d’une formation
pluridisciplinaire.

19. A I'exception de la stabilité de I'emploi, pour laquelle la relation n’est pas significative.
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apres, ces étudiants se retrouvent plus fréquemment dans une position de cadre et avec un meilleur
salaire que ceux qui ont suivi un cursus continu. En revanche enrichir sa formation d’origine par des
connaissances puisées dans des domaines assez distants ne semble pas avoir d’effet tres significatif
sur Iinsertion professionnelle : ici la quéte de diplomes et la quéte de connaissances ne sont pas
synonymes.

Tableau 5 — Temps d’études, cursus et indicateurs d’insertion professionnelle

% de cadres || % de cadres || % d’emplois || % de salariés
au 3 ans aprés la || stables 3 ans au dessus du
1" emploi sortie apres la sortie || salaire médian
prob prob prob prob
En 5 ans 73 % 80 % 75 % 73 %
0,004 0,013 0,252 0,0002
En 6 ans et plus 52 % 63 % 69 % 44 %
Cursus construit 70 % 83 % 74 % 65 %
0,024 0,003 0,377 0,029
Cursus canonique 54 % 62 % 70 % 48 %
(Deug-licence-maitrise)
Pluridisciplinaire 60 % 75 % 78 % 56 %
0,442 0,117 0,116 0,398
Monodisciplinaire 58 % 65 % 68 % 52 %

Note : prob correspond au degré de signification pour une hypothése unilatérale du test exact de Fisher.

Mais en retour, ces résultats montrent que la maniére dont on a gravi les échelons au sein de
I’institution universitaire est corrélée a la position professionnelle, et notamment a sa manifestation la
plus explicite, c’est-a-dire le fait de décrocher un statut de cadre trois ans aprés la sortie, mais d’un
cOté, c’est la vitesse d’exécution qui est privilégiée alors que de I’autre, la composition d’un parcours
sur mesure relegue la dimension temporelle au second plan. Or, construire son parcours, méme en
jouant sur le systéme d’équivalences, prend du temps, les étudiants qui empruntent des passerelles
vont moins vite que leurs collegues qui gravissent la voie directe, en cinq ans. En résumé, ce sont bien
deux logiques qui coexistent.

Conclusion

Cette analyse nous a permis de mettre au jour ’existence d’un lien entre parcours de formation
et position professionnelle a I’issue des études. Cette relation se manifeste ici par 1’intermédiaire de
deux indicateurs, le premier privilégiant le temps, la rapidité avec laquelle le cursus universitaire est
accompli, le second mettant ’accent sur le caractére construit du cursus, fondé sur une combinaison
de diplomes en cohérence les uns avec les autres. Ces deux variables relevent de deux logiques, sinon
exclusives, du moins différentes, dont la signification mériterait d’étre approfondie.

Cependant, nous sommes pleinement conscients que nos hypothéses demanderaient i étre
testées sur des populations plus conséquentes et suivant une méthode plus appropriée. En effet, au-
dela des limites d’ordre numérique relatives a la population étudiée, c’est sur la définition de la
population elle-méme qu’il convient de s’interroger. La mise en évidence de I’influence de la durée et
de la forme des cursus universitaires sur la position & I'insertion professionnelle, & partir d’une
analyse du devenir professionnel des dipldmés d’un bac+5 en fin d’études dont le passé a été construit
rétrospectivement, a notamment pour résultat néfaste de faire oublier le processus et les déterminants
de la sélection et de I’élimination universitaires auxquels nos étudiants ont survécu. La preuve en est
que les caractéristiques socio-démographiques ou scolaires des étudiants Bac+5, ventilés selon ces
critéres, sont peu €clairantes pour expliquer les différences observées. Un dipldme cristallisant en lui
a la fois — c6té pile - I’accomplissement d’un cursus mais également — c6té face — un processus de
sélection, il convient donc de prendre en considération le processus dans son ensemble. Etudier les
parcours de formation comme nous I’avons fait, rétrospectivement, a partir des seuls survivants des
formations universitaires, revient a faire I'impasse sur ce dernier point et en méme temps 2 ignorer la
structuration interne du systeme d’enseignement supérieur qui commande la canalisation des flux.
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Pour étre complet, il serait en effet nécessaire d’inscrire I’analyse des parcours étudiants dans le
schéma de circulation interne de I’enseignement supérieur avec ses voies de passage et ses
clotsonnements dont nous n’avons fait qu’évoquer [’existence. On ne peut tenter de comprendre le
fonctionnement de ’enseignement supérieur aujourd’hui et I’effet du parcours d’études sur I’insertion
sans une connaissance approfondie de I’organisation propre A chaque filiére et des relations ou des
échanges qu’elle permet avec les autres. Par exemple, les filidres juridiques ou économiques se sont
beaucoup plus diversifiées que les filires littéraires, et les conséquences sur les parcours étudiants ne
sont sans doute pas neutres. Enfin, nous ne saurions plaider pour le développement des analyses
longitudinales des cursus de formation sans oublier qu’il conviendrait de les rapporter 2 des processus
d’insertion et pas simplement a des indicateurs de position professionnelle. Les recherches futures
centrées sur les cheminements de formation dans I’enseignement supérieur devront donc tenir compte
de I’ensemble de ces dimensions fondamentales.
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« Cheminements de formation dans 'enseignement supérieur et parcours d’insertion professionnelle»

Cheminement de formation dans
I’enseignement supérieur :

I’exemple des diplomés de STS et d’IUT.
Une tentative d’analyse des déterminants
de la poursuite d’études a I’issue de ces formations

Bénédicte Gendron

La poursuite d’études apres un Brevet de Technicien Supérieur (BTS) ou un Dipléme
Universitaire de Technologie (DUT) selon les données des enquétes du Centre d’Etudes et de
Recherches sur les Qualifications (Céreq), ne cesse de progresser pour atteindre des niveaux de plus
en plus importants ces dernieres années : 25 % des titulaires d’un DUT en 1980, 38 % en 1984, 45 %
en 1988 et 63 % en 1992 ont poursuivi leurs études. Cette tendance s’observe également chez les
dipldmés du BTS mais dans une moindre mesure ; les taux de poursuite d’études de ces dipldmés
étaient respectivement pour les mémes années de 16 %, 22 %, 25 % et enfin de 39 % en 1992. A coté
de la logique de formation terminale 2 finalité professionnelle, se développe donc une logique de
poursuite d’études transformant les formations au BTS et au DUT en crypto-DEUG, ou en séquence de
formation, vers des niveaux supérieurs d’enseignement.

St la sélection et le numerus clausus dans les filires BTS ou DUT permettent d’expliquer
orientation par défaut ou non souhaitée d’un certain nombre d’étudiants a 1’université, comment
expliquer en revanche la poursuite d’études des étudiants ayant opté pour les filiéres courtes en IUT ou
en STS ? Qu’est-ce qui motive cette poursuite d’études ?

Pourquoi ces diplomés révisent-ils leur choix initial ? D’ailleurs, s’agit-il d’une révision du
choix de départ, ou avaient-ils déja, avant d’amorcer la formation, envisagé cette poursuite d’études ?
Doit-on voir derriere ces comportements une démarche stratégique sachant qu’un nombre encore
important d’étudiants souhaitent suivre ces formations ? Y a-t-il détournement de ces formations de
leur vocation initiale, et comment I’expliquer ? Ainsi, dans un travail de thése présenté et soutenu en
1997, nous nous proposions d’analyser le phénomeéne de poursuite d’études a lissue de ces
formations techniques courtes de I’enseignement supérieur en termes de stratégies de formation et
d’employabilité.

Aussi, I’ambition de ce papier s’avére ici nécessairement plus modeste. Dans cette
communication, nous limiterons notre analyse a I’appréhension des déterminants de la poursuite
d’études a I’issue du BTS et DUT en distinguant les différentes filieres d’études poursuivies.

Pour cerner le phénoméne de poursuite d’études des diplomés d’IUT et de STS, celui-ci a été
recadré dans le mouvement plus général d’allongement des études a partir des données des enquétes
Céreq de 1987 a 1995. 11 est ressorti de cette analyse (Gendron, 1997) que la dégradation de I’emploi,
qui n’épargne plus désormais les diplémés de 1’enseignement supérieur, peut apporter une
justification a la poursuite d’études, mais ne peut, cependant, a elle seule, appréhender le phénomene
de poursuite d’études dans la mesure ou celle-ci n’a fait que progresser depuis les années quatre-
vingts alors que les conditions d’insertion professionnelle des diplémés d’IUT et de STS étaient
relativement favorables. La poursuite d’études révele un probléme plus profond. Elle traduit un
malaise qui ne se situe pas seulement au niveau de ’acces a I’emploi mais aussi, voire bien plus, au
niveau des possibilités d’évolution de carriere. C’est ce qui peut étre mis en évidence dans I’analyse



des types de poursuite d’études a 'issue du BTS et du DUT. La poursuite d’études peut prendre
plusieurs formes, allant d’études courtes i caractere professionnel a des études longues généralistes.

Dans ce papier, a partir des données de ’enquéte de cheminement de I’Observatoire des
Entrées dans la Vie Active (EVA) du Céreq menée en 1991 auprés des diplomés de I’enseignement
supérieur en 1988, nous appréhendons a I'aide de modeles de régression logistique les déterminants
de la poursuite d’études des diplomés d’IUT et de STS en fonction des études poursuivies.

1. Quels modeles de régression logistique pour appréhender les déterminants de la
poursuite d’études ?

Lors de I’analyse de comportements d’individus, le recours a des tableaux croisés risque de
devenir trés vite superficiel et conduire a des interprétations erronées. Pour pallier cela, nous allons
voir que la régression logistique est une méthode nécessaire (1.2). Elle permet, en effet, de distinguer
les effets indirects des effets spécifiques des différentes variables spécifiées (1.1) qui tentent
d’expliquer le phénomene étudié de poursuite d’études.

Nous tenterons ici d’identifier les déterminants de la poursuite d’études (1.3) des dipldmés en
1988 du BTS ou du DUT de ’enquéte de cheminement du Céreq de 1991 qui peuvent étre comparés
avec ceux des diplomés en 1992 interrogés en 1994. Nous adopterons la démarche suivie par Solaux
(1991) pour étudier I’orientation scolaire a I’issue d’un BEP.

1.1. La fonction de décision de poursuite d’études apres le BTS ou DUT : un modéle de régression
logistique

A partir de modeles de régressions logistiques, il est possible de mesurer 1'impact des facteurs
déterminant la poursuite d’études ou autrement dit d’établir une fonction de décision de poursuite
d’études des dipldmés d’IUT ou de STS. Pour cela, nous chercherons a expliquer une variable (Y) — la
poursuite d’études — par ’action simultanée de plusieurs variables explicatives (x1, x2, x3...) qui
entretiennent des relations et/ou qui sont porteuses de |’effet d’autres variables (1.1.2). Par exemple,
la spécialité de la filiere choisie (tertiaire ou industrielle) peut étre liée au sexe, au baccalauréat ou a
’origine sociale... Afin de déterminer I’effet de ces différentes variables et d’identifier I'impact que
chacune d’entre elles exerce sur le phénomene de poursuite d’études, une analyse multivariée est
nécessaire. Pour cela, un modele de type régression logistique sera utilisé (1.1.1).

L1.1.1. Des modeles dichotomiques aux modeéles polytomiques non ordonnés de la poursuite d’études

« Modéliser consiste a représenter le réel et a tester statistiquement la validité de cette
représentation. L’explication d’un phénomeéne passe donc inévitablement par la simplification et la
réduction du réel. » (Bolotte et al., 1996). Ou « d’une facon générale, le terme de modélisation
renvolie a une transformation qui remplace un ensemble d’observations effectives par une formulation
mathématique abstraite qui en retrace les caractéristiques ou lignes de forces principales » (Duru-
Bellat, Mingat, 1993). Ainsi, les déterminants de la poursuite d’études peuvent &tre modélisés a
travers une fonction que I’on pourrait appeler fonction de décision de poursuite d’études, formalisée
de maniére simpliste comme suit : Y = al.pcs + a2. bac + a3. dge...+ résidu, dont les parametres
portent sur les caractéristiques hétérogenes des étudiants (leur origine sociale, scolaire, leur fge...)
qu’il nous faut définir. Aussi, nous étudierons la poursuite d’études a I'issue du BTS et du DUT vers
les filiéres suivantes : filiere courte professionnalisée de types post-BTS/DUT ou FCIL, filiére longue
professionnalisée de type Ecole et Maitrise Sciences et Techniques et filiere longue généraliste de
type Licence, Maitrise traditionnelle... Plusieurs modeles seraient possibles selon que la variable a
expliquer s’avere étre la poursuite d’études (oui/non) ou en telle filiere par rapport a la non-poursuite.
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Premier type de modéle : les modéles dichotomiques

Dans ce type de modele, le test s’effectue sur ’occurrence ou non de I'événement. Ainsi, on
peut tenter d’expliquer, selon les filieres BTS ou DUT, le phénomeéne de poursuite d’études par rapport
a la non-poursuite.

La poursuite d’études prenant diverses formes, on peut chercher a distinguer les types de
poursuite d’études, soit la poursuite d’études dans une filiere donnée par rapport i la non poursuite
d’études, et ceci pour chaque type de filiéres possibles.

C’est ce dernier type de modele que nous privilégierons. Nous tenterons donc de mettre en
évidence les motivations de I’étudiant a poursuivre ses études en filiere courte professionalisée par
exemple, apres I’obtention de son BTS. Et nous réitérerons ce modele pour chaque type de filidre
possible. Ce traitement par dichotomie va permettre de mettre en évidence différents profils selon les
filieres possibles de poursuite d’études. Ainsi, la poursuite d’études pourra étre divisée, au plus fin, en
cinq trajectoires : poursuite d’études longues générales, poursuite d’études longues i caractére
professionnel, poursuite d’études courtes en Post-BTS ou en Post-DUT, préparation a des concours et
autres. Nous limiterons ’analyse aux trois premiéres trajectoires car pour les deux derniéres, telle la
poursuite d’études dans le cadre d’une préparation a des concours, elle est explicitement motivée par
une volonté d’accéder a la fonction publique ; quant 4 la catégorie « autres » types de poursuite, elle
recouvre des trajectoires trop hétérogenes pour présenter un intérét dans la détermination de la
poursuite d’études. Aussi, pour les trois premiéres filieres énoncées, nous distinguerons la poursuite
d’études des diplomés des filieres STS de celle des titulaires d’un DUT et ceci selon le sexe (en raison
du service militaire).

Ainsi, ce modele présente les mémes avantages que le modele polytomique non ordonné (étude
de la poursuite d’études dans les différentes filieres) sans en présenter les inconvénients du second
modele que nous allons évoquer dans ce qui suit.

Second type de modele : les modéles polytomiques non ordonnés

Les modeles polytomiques non ordonnés sont d’une part assez peu utilisés du fait de leur
complexité d’interprétation des résultats, mais d’autre part a cause des critiques et contestations dont
ils font I’objet. Ce type de modele ne peut se justifier d’un point de vue logique quant aux possibilités
de poursuite d’études dans les différentes filieres. En effet, les modeles polytomiques — non ordonnés
dans notre cas (puisqu’il n’y a pas de hiérarchie entre les filiéres mais qui vaudraient pour d’autres
exemples & partir du moment ou il y a une progression dans 1’événement étudié, tel en épidémiologie :
maladie faiblement, moyennement, fortement contagieuse...) — permettent de mettre en balance les
différentes filieres entre elles et leurs apports par rapport A la non-poursuite d’études sur telles ou
telles variables explicatives. Des lors, ce type de modeles suppose une hypothése forte, celle du choix
effectif de la filiere de poursuite d’études ou autrement dit que toutes les filieres de poursuite d’études
soient ouvertes a [’étudiant ; choix en réalité «restreint» qui dépend bien plus des criteres
d’admission que d’un réel choix.

La poursuite d’études dans telle ou telle filiere est, en effet, subordonnée au profil du dernier
dipldme obtenu. Ainsi, on a pu observer que les BTS étaient moins nombreux que les DUT A poursuivre
a Puniversité. Ceci est dii aux criteres d’admission paralléle a 'université nécessitant un certain
nombre d’équivalences que les DUT vérifient plus souvent que les BTS. Par ailleurs, certaines sections
sont explicitement ouvertes a des profils spécifiques. Des lors, « vouloir » poursuivre ses études dans
telle ou telle filiere n’est pas « pouvoir » et mettre ainsi en balance toutes les filidres ensemble
refléteraient plus, selon nous, les conditions d’admission aux différentes filieres que les réelles
motivations de poursuite d’études dans ces différentes filieres. Donc, il semble plus légitime de
distinguer la poursuite d’études entre chaque filiere sans les mettre en concurrence. Pour illustrer le
probleme que rencontrent ces modeles, nous pourrions prendre I’exemple plus parlant des moyens de
transport. Imaginons que I’individu doit choisir pour se rendre a son travail un moyen de transport
parmi les moyens de transport existants : le bus, le métro ou la voiture. Il apparait déja que le métro ne
pourra étre choisi par tous les individus. Ainsi, le choix de I’habitant des Pays-de-Loire sera différent
du parisien du fait de I’absence de métro dans cette région. Ces critiques seraient de méme ordre pour
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le cas des modeles polytomiques emboités dont la premiere étape serait 1’étude de la poursuite/non-
poursuite et ensuite non-poursuite/filieres de poursuite. Dés lors, mettre en balance des choix qui ne
s’averent pas en €tre, peut €tre contestable. Nous retiendrons donc les modeles de type dichotomique
que nous testerons a partir des données de I’enquéte de cheminement du Céreq de 1991, afin
d’appréhender la poursuite d’études des dipldmés en 1988 du BTS ou du DUT dans telle ou telle filidre

et de dégager des profils selon ces filieres.

1.1.2. Les variables explicatives de la poursuite d’études

Dans les modeles que nous proposons, parmi les variables explicatives pouvant intervenir dans
les déterminants de la poursuite d’études, certaines sont liées a la signalétique de I’étudiant, d’autres
I’environnement économique et social (tensions sur le marché du travail, caractéristiques de I’emploi).
Certaines nécessiteront, d’un point de vue statistique, un traitement particulier comme celui des
recodages (détaillés en annexe) et d’autres variables seront ajoutées aux modeles (par inférence
d’information).

Les variables signalétiques de I’étudiant

Les variables individuelles retenues sont I’ige 4 1’obtention du BTS ou DUT, la situation
familiale, la situation au regard du service militaire pour les hommes, la PCS des parents, 1’origine
bacheliere, la zone académique d’études supérieures, la filiére et la spécialité de formation (BTS ou
DUT et spécialité secondaire ou tertiaire). Ces variables vont permettre de mettre en avant des profils
particuliers de poursuite d’études selon leur plus ou moins forte influence.

L’4ge, par exemple, via le retard scolaire, peut jouer en défaveur de la poursuite d’études. Des
échecs scolaires antérieurs peuvent en effet conditionner les choix par auto-sélection.

De méme, en ce qui concerne la situation familiale, le fait d’étre marié peut jouer en défaveur
de la poursuite d’études ou d’études longues ; parce que la vie de couple implique certaines dépenses
(loyer, naissance d’un enfant), elle peut rendre plus urgente I’insertion professionnelle (I’effet jouant
en sens inverse pour le célibataire).

Pour le service militaire, le fait de ne pas encore €tre dégagé de cette obligation peut jouer en
défaveur de la poursuite d’études et d’autant plus en études longues (motif invoqué par des étudiants
en post-BTS dans I’enquéte que nous avons menée sur les FCIL développée dans la section suivante) ; a
I'inverse, le jeune homme libéré de ses obligations militaires pourra envisager des études longues.
Mais on peut également penser que I’étudiant ne désire pas interrompre ses études par son service
national et alors demande un report suffisamment long lui permettant d’envisager des études longues.

La PCS des parents joue de plusieurs maniéres. Le fait d’étre issu d’un milieu modeste peut
avoir un effet sur le choix de poursuite d’études courtes (soit pour des raisons culturelles : ne pas étre
en rupture avec le milieu familial, soit pour des raisons financieres...). Et I’activité de la mere, au
regard de ce qui ressort des travaux de Duru-Bellat (1978), peut également avoir des conséquences sur
les choix éducatifs de la fille.

La série du baccalauréat, et en particulier le fait d’avoir un baccalauréat général, peut inciter a
poursuivre des études, car le choix du BTS ou DUT peut-étre un choix « modeste » volontaire ou la
formation bac+2 était envisagée comme premiere séquence de formation (propédeutique) afin de
réduire le risque d’échec en filiere « ouverte ».

En outre, nous avons vu que le recrutement scolaire dans les deux filieéres de formation n’était
pas identique. Il en va de méme pour la spécialité : les spécialités tertiaires étant tres développées en
STS et concernant particulierement les filles.

Le lieu d’études repéré par I’académie joue un rble via 'offre de formation. Si 1’académie
propose une offre de formation variée et importante, on peut supposer que I’individu fera un choix
adapté a ses capacités intellectuelles mais qu’a I'inverse, si elle offre peu de possibilités, I’individu
pourra effectuer un choix de proximité s’avérant plus modeste. Des lors, I’ouverture de formation
bac+3 dans la zone pourra inciter et répondre a la demande de I’étudiant.

168



Enfin, ces différentes variables socio-économiques individuelles ne seront pas sans influence
sur la poursuite des études ou non et sur la filiere de poursuite empruntée (longue, courte,
professionnalisée ou généraliste).

Les variables li¢es aux tensions sur le marché du travail

Les variables exprimant les tensions sur le marché du travail vont intervenir dans la motivation
a la poursuite ou non d’études des étudiants en mettant en balance le devenir des étudiants des
promotions précédentes entrés dans la vie active et I’image que ces premiers ont de leur future vie
d’adulte.

Ainsi, en se référant aux dipldmés du BTS ou DUT sortis des promotions précédentes et entrés
sur le marché du travail, I’étudiant peut anticiper qu’en poursuivant il améliorera son employabilité.
Ainsi, on fait I’hypothése que I’étudiant au cours de sa demiére année de formation au BTS ou au DUT
s’informera sur les emplois disponibles sur le marché du travail a son niveau de formation (emploi de
niveau III) et des modalités d’insertion et des évolutions de carriére de leurs camarades des
promotions précédentes.

Aussi, I’étudiant peut porter une attention particuliere, et ce d’autant plus pour les diplomés de
STS comme nous 1’avons vu précédemment, au marché du travail local. On peut faire I’hypothése, en
effet, que I’étudiant raisonne dans un environnement géographique proche c¢’est-a-dire & un niveau
local plutét que national.

Quant aux variables « caractéristiques de I’emploi occupé », les étudiants ne sont pas
indifférents au temps d’acces au premier emploi, au taux de chomage a I’issue de ces formations via
I'expérience des camarades des promotions précédentes. Nous faisons également I"hypothese qu’ils
porteront une attention particuliere au statut du premier emploi occupé (CDI, contrat précaire...), au
salaire percu au premier emploi et son évolution et particulicrement a leur possibilité d’évolution vers
des postes de cadres au terme de quelques années d’expérience professionnelle.

Ainsi, nous faisons I’hypothese que I’ensemble des variables énoncées ci-avant exerce un effet
sur la décision de « poursuite d’études dans les différentes filiéres» (qui est la variable a expliquer).
Nous définirons rapidement en quoi consiste le test de régression logistique pour ensuite examiner
plus en détails les résultats qui viendront valider ou non les hypothéses intuitives émises ci-avant.

1.2. L’intérét des modeles de régression logistique pour la détermination de la poursuite
d’études, « toutes choses égales par ailleurs »

Le modele de régression logistique permet de distinguer les effets indirects des effets
spécifiques des différentes variables que nous venons de spécifier et qui tentent d’expliquer le
phénomeéne étudié de poursuite d’études. Il est en effet impératif d’isoler les effets propres d’un
facteur « toutes choses égales par ailleurs ». Ainsi, le modele va permettre de voir si chaque variable
explicative x retenue entretient des relations avec la variable expliquée Y (la poursuite d’études).
C’est-a-dire dans quelle mesure chacune des variables —~1’dge, le baccalauréat, la spécialité de
formation, la situation de famille, le service militaire, la PCS des parents, [’académie d’études et les
tensions sur le marché du travail — exerce un impact sur la poursuite d’études.

1.2.1. Les définitions du test

Le test logistique met en évidence l'intensité de la relation qu’entretient une variable
explicative (xi) avec la variable & expliquer (Y), les autres étant maintenues constantes. Plus
précisément, cela revient a étudier ’effet de la variation d’une unité¢ de (xi) sur (Y), les autres
variables (x) étant maintenues constantes (autrement dit, toutes choses égales par ailleurs). Prenons un
exemple : a origine sociale, dge... donnés, quel est 'effet du type de baccalauréat obtenu (en plus ou
en moins) sur la probabilité de poursuivre ses tudes dans une filiere donnée ?

Ce sont des coefficients appelés « odds ratios » qui constituent, dans ’analyse, les indicateurs
de P’intensité de I’impact exercé par chacune des variables ; ce coefficient peut &tre révélateur d’effets
positifs ou négatifs, identifiables par le signe.
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A partir de ceux-ci, il est possible de calculer I’effet marginal de chaque variable sur la variable
expliquée. Si les variables avaient été exprimées en valeurs continues telles que le taux de chdmage a
I'issue de telle ou telle formation, I’effet marginal traduirait I’effet sur la variable a expliquer (Y) de
I"'augmentation d’une unité de la variable (x) considérée. Par exemple, une variation de 1% du taux se
traduira par tel effet sur (Y). Cependant, d’un point de vue statistique (Grimler et al., 1991), il est
conseillé de prendre des variables en classes ou des variables discrétes en les dichotomisant.

Aussl, dans ce cadre, I’effet marginal est exercé par les variables actives par rapport a ’effet
qu’exerce la variable omise. Par exemple, pour la variable type de baccalauréat obtenu, la variable
omise étant le baccalauréat technique, Ieffet marginal sera apprécié par Ieffet en plus ou en moins de
origine du baccalauréat général par rapport a celle du baccalauréat technique ; en d’autres termes,
quel est I"impact li€ a la détention d’un baccalauréat général sur la poursuite d’études par rapport a
celle d’un baccalauréat technique ?

En outre, la part de la variance de la variable (Y) expliquée par I’ensemble des variables ou une
partie d’entre elles, ou par chacune d’entre elles, pourra étre saisie de maniére progressive (Solaux,
1991) par intégration graduelle des effets (caractéristiques sociales, scolaires...). Mais au préalable, il
nous faut étudier la population en question.

1.2.2. La population étudiée et la construction de I’échantillon

L’enquéte Céreq menée en 1991 aupres des diplomés en 1988 d’un DUT ou d’un BTS

L’enquéte de cheminement de I’Observatoire des Entrées dans la Vie Active (EVA) du Centre
d’Etudes et de Recherches sur les Qualifications (Céreq) que nous utilisons pour nos modéles de
régression, concerne les diplomés de 1988 de ’enseignement supérieur interrogés en mars 1991.
Restreignant notre étude aux données portant sur les dipldmés d’IUT et de STS, le taux de couverture
est proche de 100%, seuls les IUT de Belfort, le Creusot, Grenoble I, Nimes, Angouléme,
Chatellerault, Tarbes et Toulouse I n’ayant pas participé a I’enquéte. Le taux de sondage moyen
s’éleve & un tiers pour les diplomés de STS et & un demi pour les dipldmés d’IUT. Le taux de réponse
net est de 58,7 % pour les STS et de 67,5 % pour les IUT. On dispose de 13 300 questionnaires
exploitables (6 700 pour les STS et 6 600 pour les IUT).

Sur la base de données définies ci-dessus nous avons opéré des filtres ou, autrement dit, des
restrictions :

— d’une part, nous n’avons retenu que les personnes déclarant &tre en étude 2 temps plein (ou,
par hypothese dans la théorie du capital humain, ils pourraient étre assimilés a des chefs d’entreprise
s’Investissant complétement dans une activité sans tenter de diminuer les cofits d’ opportunité par une
autre activit€é ou un autre placement, comme par exemple le fait de travailler, pour I’étudiant, diminue
le colit d’opportunité de I’investissement en études) ;

— d’autre part, nous avons retenu la population déclarant avoir obtenu un BTS ou un DUT
uniquement. Ainsi, les étudiants & double cursus sont éliminés. Cette restriction permet d’isoler 1’effet
réel du profil « BTS » ou « DUT » des biais qui pourraient étre générés par la prégnance de double
profil ou de profils antérieurs. Ainsi, par exemple, I’étudiant ayant obtenu un DEUG et un DUT année
spéciale’ est éliminé de notre population,

Des lors, ces restrictions font, d’une part, que nos effectifs sont légérement plus faibles que
ceux mentionnés par Dubois (1993) ou par les sources Céreq, en général. D’autre part, les taux de
poursuite d’études de notre échantillon s’avérent plus élevés car ont été enlevés les étudiants
effectuant des études a mi-temps moins enclins & poursuivre des études et les étudiants a double
cursus dont la probabilité d’arréter leurs études est plus forte que les autres car le second dipldme
mené de maniere parallele peut correspondre a une volonté de terminer leurs études par une formation
technique ; tel étudiant ayant obtenu un DEUG pourra désirer suivre un DUT en année spéciale afin
d’obtenir une spécialisation technique et se présenter ensuite sur le marché du travail.

1. buT préparé en un an pour les titulaires d’un DEUG dans une discipline proche de celle du pUT envisagé.
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L’enqueéte dite légére du Céreq de 1994-1995

La derniere enquéte rétrospective sur les premiéres années de vie professionnelle des diplomés
en 1992 de I'enseignement supérieur a été réalisée entre décembre 1994 et janvier 1995. S agissant
d'une enquéte dite «légere », les données recueillies ne permettent pas des découpages fins. En
["occurrence, la poursuite d’études en Post-BTS et Post-DUT ne peut étre isolée et est répertoriée dans
la catégorie «autres » et les maitrises a caractére professionnel telles les maitrises en sciences et
techniques (MST, MSG...) ont été regroupées dans les filieres dites « traditionnelles » de I’université.
Ceci limite I'intérét et la richesse de I’étude des déterminants de la poursuite d’études pour les seuls
BTS ou DUT, puisqu’elle ne permet de considérer que trois filieres de poursuite d’études : a
I'université, en écoles supérieures et une classe hétérogéne importante en effectifs appelée « Autres ».

Ainsi, les différences observées entre les regroupements effectués sous I’appellation
« formation générale » et « formation professionnelle » dans les deux tableaux ci-dessous, sont i relier
aux limites inhérentes a I’enquéte dite « légere » de 1994-95 que nous venons d’évoquer. Il en résulte
que les effectifs sous Iappellation « général » se trouvent plus importants que ceux que nous
regroupons sous cette méme dénomination dans nos modeéles pour I'enquéte de 1991 (cf. tableaux ci-
apres).

Tableau 1 - La dichotomie des poursuites d’études en 1994-1995
des diplomés de ’enseignement supérieur en 1992

Cohorte 1984 1988 1992
Poursuites (%) | général professionnel | général professionnel | général professionne!
STS 71 29 60 40 56 44
T 76 24 65 35 72 28
Extrait de : Cahuzac et Plassard, (1996), Céreq, Documents Séminaire, n° 115, 1996, p.297.

Tableau 2 Les types de poursuite d’études des diplomés de 1988
d’un DUT ou d’un BTS et effectifs
Cohorte 1988
F. lgue. F. lgue. Concours, | Effectifs des Eff. Total

Poursuites en Post-BTS/DUT Prof.. Géné. * autres poursuivants diplémés BTs
e! DUT

STS 15.2 33.1 33.7 18 11953 37582

uT 9.5 23.2 4. 11.7 12 065 21894

Source : Céreq 1991 traitement Les.
* Pour les regroupements, voir annexe.

Pour cela, pour notre €tude, nous avons privilégi¢ I’enquéte de 1991, afin de pouvoir distinguer
la poursuite d’études en Post-BTS et Post-DUT (représentant déja, en 1988, 10 % des types de
poursuites) ainsi que les maitrises a caractere professionnel de celles traditionnelles « généralistes ».
Ainsi, par exemple, les différences de regroupements sur I’année identique de 1988, tiennent au fait
que nous avons considéré les formations de type MSG, MST,... comme des formations professionnelles
dans la mesure ot elles ont pour vocation de former i une profession ou & un métier (telles les
Maitrises de sciences de gestion forment aux métiers de la gestion, les MSTCF a la comptabilité et i la
finance...), distinction qui ne s’avérait pas possible pour la derniére enquéte de 1994-95 du Céreq.

Néanmoins, nous tenterons de voir si les déterminants de la poursuite d’études en 1988
different de beaucoup, avec ceux établis a partir de I’enquéte 1994-95 (Cahuzac et Plassard, 1996),
étant donné le contexte de dégradation des conditions d’insertion professionnelle.

1.2.3. Le traitement statistique et informatique de la population étudiée

Nous avons effectué des traitements séparés selon le sexe et selon les filieres d’origine (DUT ou
BTS) et inféré des informations sur les conditions d’insertion professionnelle des diplémés des
promotions précédentes.
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Distinction filieres BTS/DUT et homme/femme

Des traitements séparés ont été effectués par filieres (BTS et DUT) afin de vérifier si les
nombreuses similitudes entre les deux filieres se poursuivaient au-dela, dans le comportement de
poursuite d’études. L’analyse et les traitements qui sont menés, distinguent les hommes et les femmes
afin d’éviter I'effet important du service militaire.

En outre, ont été retenues dans le traitement les poursuites en études courtes professionnalisées,
en études longues professionnalisées et en études longues traditionnelles, les poursuites d’études de
type concours et autres n’ont pas été étudiées dans la mesure ou les premicres correspondent a une
démarche explicite d’insertion et les secondes du fait de leur faible effectif et de I’absence
d’informations sur ce qu’elles recouvrent.

Hypothése d’inférence a profil identique ou d’informations parfaites sur des indicateurs
d’insertion professionnelle des promotions précédentes

Pour les variables de tension sur le marché du travail, nous n’avons pas calculé d’indicateurs
d’insertion professionnelle sur les sortants directs de la méme promotion (c.a.d a partir des données de
’enquéte 1991), car ceci aurait supposé d’émettre 1'hypothése que les indicateurs ainsi calculés
reflétent les difficultés d’insertion professionnelle rencontrées par les promotions précédentes
(t-1,-2...) au moment de la prise de décision en temps t. Cette hypothése® aurait entrainé une
surdétermination de la poursuite d’études étant donné que les indicateurs ont évolué de maniere tres
défavorable ces derniéres années.

Pour cela, nous avons supposé que 1’étudiant pour décider de sa poursuite d’études, s’est basé
sur les informations disponibles relatives aux difficultés d’insertion professionnelle de ses camarades
des promotions précédentes ; ce qui peut paraitre vraisemblable étant donné que ces informations sont
disponibles et diffusées par les services universitaires d’informations et d’orientation et que, chaque
année, il n’est pas rare que d’anciens étudiants rendent visite et, par 1a, rendent compte a leur école
d’origine de leur devenir scolaire et professionnel a I'issue de telle ou telle formation aux promotions
plus jeunes en phase d’orientation, ou encore 2 travers les informations circulant par les bureaux ou
associations d’anciens éleves.

A cet effet, nous avons procédé a une inférence d’information et utilisé a cette fin 1’enquéte
précédente sur les diplomés de 1’enseignement supérieur du Céreq et particulierement les données
portant sur des dipldmés d’un DUT ou BTS de 1984 interrogés en 1987. Sur cette population, nous
avons calculé des indicateurs de tension sur le marché de travail et d’évolution dans I’emploi au bout
de 33 mois (temps d’acces a I’emploi, salaire, taux de chdmage, part d’emploi de cadre...) ceci par
filiere, spécialité, sexe, et académie. Ensuite, nous avons inféré ces données comme informations
connues et détenues par les diplomés de 1988 de méme profil et nous avons fait I"'hypothese que ces
informations ont servi & leur prise de décision en matiere de poursuite d’études ou non.

Cette procédure revient a faire, de maniere générale, I’hypothése d’une information parfaite et,
pour notre étude, "hypothése que les étudiants diplémés du BTS ou du DUT en 1988 connaissaient un
certain nombre d’informations au moment de leur prise de décision de poursuite d’études, telles que :
la proportion de diplomés d'IUT ou de STS de 1984 devenue «cadres» au bout de 33 mois
d’expérience (information révélatrice des possibilités d’évolution vers le statut de cadre), la part de
diplomés de 1984 encore au chomage en 1987, la part de premiére embauche sous CDI et sous statut
précaire, la part des diplémés ayant connu plus de six mois de chdmage sur les 33 mois, la durée
moyenne totale de chdmage sur les 33 mois, et la valeur modale des salaires pergus a 33 mois, ceci
pour des étudiants de méme filiere, spécialité, sexe et académie que I’étudiant en question.

Ainsi, par exemple, nous avons calculé la part (la moyenne de ’ensemble) de premiere
embauche sous CDI des sortants dipldomés d’un DUT « GEA » en lle-de-France pour les femmes
dipldmées en 1984 et avons inféré cette donnée comme « information connue » a I’étudiante ayant le

2. Car elle revient 2 inférer les propres indicateurs de tension sur le marché du travail a 'ensemble de la population ¢’est-i-
dire aux poursuivants et aux non-poursuivants ; ce qui consiste a expliquer la non-poursuite par leurs propres difficultés
d’insertion rencontrées sur le marché du travail.
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méme profil dans I’enquéte de 1991 (femme diplodmée DUT de la spécialité « GEA » de I'lle-de-France
dans Uenquéte 1991). De la sorte, nous avons calculé et inféré un certain nombre d’indicateurs portant
sur le marché du travail.

En émettant "hypothése que I’étudiant posséde une information sur ce que sont devenus ses
camarades des promotions précédentes de méme profil un an et demi aprés leur sortie du systéme
éducatif, ceci revient 2 ajouter un certain nombre de réponses a des pseudo-questions dans I’enquéte
de 1991.

L’importance des codages dans Uinterprétation des résultats du test et leurs influences sur les
résultats

Pour ce qui concerne le codage des variables (pour les détails nous renvoyons a I’annexe sur les
modeles «logit»), ’dge a été saisi a travers I’absence de retard scolaire, le baccalauréat en
distinguant celui technique de celui général, les spécialités de formations en les regroupant en
formation tertiaire ou industrielle, la situation de famille par le fait d’étre célibataire, le service
militaire par le fait d’€tre sursitaire, la PCS des parents par le fait d’étre cadre pour le pére et d’étre en
activité pour la mere.

Quant aux académies d’études, nous avons découpé la France en cinq zones : Sud, Nord,
Centre, Ouest et I’[le-de-France (pour les regroupements, cf. annexe).

Quant aux informations inférées aux diplémés concernant les variables de tension sur le marché
du travail et I’emploi occupé correspondant a des variables continues, nous avons effectué des
découpages en classes. Pour cela, nous avons procédé a I’étude de la fonction de répartition de chaque
variable a mettre en classe et ceci pour les populations BTS et DUT. Les classes retenues ont été faites
en sorte que la répartition entre les deux populations reste pertinente pour les deux populations afin
d’avoir des parts d’effectifs homogénes dans chaque classe des deux populations. Fréquemment, un
découpage en trois classes maximum a été retenu.

Ce découpage concerne les variables liées aux conditions d’insertion professionnelle (situation
du marché du travail et caractéristique de I’emploi occupé) suivantes :

— durée totale moyenne de chémage sur les 33 mois ;

— part de chdmeurs de plus de 6 mois avant le premier emploi ;

— part de jeunes sortants percevant un salaire supérieur au salaire médian ;

— part d’emploi précaire a 33 mois ;

— part d’emploi occupé comme cadre & 33 mois ;

— part d’embauche directe sous contrat a durée indéterminée (CDI).

Ainsi, nous avons étudié la poursuite d’études en filiere courte professionnalisée, en filiere
longue professionnelle et filiere longue générale des femmes et hommes diplomés d’un BTS et d’un
DUT ; soit six sous-populations. Le choix des variables de référence releve selon les cas d’un arbitrage
entre les situations les plus courantes mises en référence et, autrement, la classe comportant I’effectif
le plus important. Les tests ont été effectués de telle sorte qu’ils soient significatifs au seuil de 5 % et
les paires concordantes (écart entre la valeur théorique et celle réellement observée) se situent autour
de 96 %.

2. Les déterminants de la poursuite d’études aprés un BTS ou un DUT

Nous mettrons d’une pdrt a plat les motivations a la poursuite d’études en générale, ensuite en
distinguant les filieres poursuivies a partir de I’enquéte de cheminement Céreq de 1991. Enfin, nous
verrons si les déterminants mis en évidence en 1991 différent de beaucoup avec ceux observés sur
I’enquéte 94-95 par Cahuzac et Plassard (1996).
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2.1. Les motivations a la poursuite d’études de maniére générale —sans distinction des filiéres
poursuivies — des diplomés en 1988 d’un BTS ou d’un DUT

A partir des données de ’enquéte Céreq 1991 (pour une description de la population étudiée,
cf. annexe), il ressort des modeles des influences différenciées, « toutes choses égales par ailleurs »,
selon les sous-populations de I’échantillon étudié mais en revanche une certaine homogénéité des
influences a la poursuite d’études quant aux variables signalétiques de I’étudiant. L’analyse qui suit se
réfere aux tableaux 1 et 2 présentés en annexes.

2.1.1. L’influence des caractéristiques signalétiques de ’étudiant
Ces effets se dégagent des tableaux 1 et 2 présentés en annexes.

Effet « dge » : la poursuite d’études est le fait des jeunes diplomés n’ayant pas subi d’échec dans
leur parcours éducatif antérieur

En effet, quels que soient le sexe et la filiere, la poursuite d’études est d’autant plus forte que le
diplomé ne présente pas de retard scolaire. Cet effet est légerement plus fort pour les jeunes hommes
diplémés d’un BTS par rapport aux DUT et a I’inverse pour les diplomés femmes d’IUT par rapport aux
diplémées de STS. Ces résultats peuvent mettre en avant le fait que la poursuite d’études s’inscrit
désormais dans une prolongation logique des études dans le syst¢me éducatif. Par ailleurs, comme
nous avons pu le noter dans le cadre d’une enquéte sur les Formations complémentaires d’initiative
locale (développée dans le chapitre 3 de cette partie), les jeunes appréhendent I’entrée sur le marché
du travail du fait qu’« ils se trouvent trop jeunes pour I'affronter et pas suffisamment armés’». Des
lors, la poursuite d’études viendrait palier cette crainte en retardant la sortie du systeme éducatif et en
leur permettant d’ajouter « d’autres cordes & leur arc *».

Effets « type de baccalauréat » : la propension a poursuivre des études est plus forte parmi les
bacheliers de enseignement général que parmi les bacheliers de I’enseignement technique

Le bachelier de ’enseignement général poursuit plus fréquemment ses études, toutes choses
égales par ailleurs, que le bachelier d’enseignement technique. La poursuite d’études étant déja plus
forte a I’issue du baccalauréat général que technique, cette distinction se retrouve a I’issue du BTS et
DUT. Celle-ci est cependant moins forte pour les étudiants hommes titulaires d’un BTS.

Effet « situation de famille » : les diplomés qui poursuivent sont souvent célibataires

Le fait d’étre marié (ou d’avoir été marié ou vivant maritalement) pour I’étudiant implique de
pouvoir subvenir a un certain nombre de charges financieres liées a la vie en couple, et ce d’autant
plus lorsqu’il y a des enfants. Dans cette situation, la poursuite d’études s’avere plus difficile
comparativement a ’étudiant célibataire pour qui la poursuite d’études s’inscrit dans le méme
contexte que celui des années antérieures. Ce facteur joue d’autant plus pour les femmes.

Effet « service militaire » : un effet de rupture

Quelle que soit la filiere, la propension a poursuivre des études est d’autant plus grande que
I’étudiant est sursitaire. Aussi, ce résultat peut trouver une justification dans le fait que le service
militaire, lorsqu’il intervient, peut constituer une rupture dans le processus éducatif de I’étudiant a
I'image de celle dans I’emploi’. Ainsi, les études seraient suivies sans rupture et toute rupture
limiterait ainsi la reprise d’études.

Effet « académie d’études » : une poursuite d’études différenciée selon ’académie d’obtention du
BTS ou DUT

La propension a poursuivre des études est plus forte pour les femmes diplomées d’un BTS dans
le sud et le nord de la France par rapport a I’Ile-de-France. A I’inverse, la poursuite d’études est moins

3. Propos recueilli aupres d’un proviseur.

4. Propos recueilli aupres d’un professionnel.

5. Nous avons pu observer ce phénomeéne de rupture également dans ’embauche «directe » apres le stage : nombre
d’étudiants qui ont dii s’absenter pour satisfaire leurs obligations militaires n’ont pas vu leur contrat reconduit ou leur
embauche dans Pentreprise de stage se concrétiser d leur retour.
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fréquente pour les autres diplomés quelle que soit la zone d’obtention du dipléme par rapport i 1'{le-
de-France. On peut trouver une explication 2 ces résultats négatifs par le fait que 1’Tle-de-France est
mis en référence et forme au BTS déja plus d’un quart des diplémés du tertiaire. En outre, la
probabilité que des passerelles de formation existent a I’issue de ces formations est plus importante

dans les zones ou la formation au BTS est développée (sachant que la mobilité joue assez peu pour ces
diplomés, Martinelli, 1995).

Effet « spécialité» : une poursuite d’études dans la continuité des études précédentes

La probabilit€ de poursuivre des études est d’autant plus forte pour les hommes, quelle que soit
la filiere, qu’ils ont re¢u une formation en spécialité industrielle et dans le cas d’une formation en
spécialité tertiaire pour les femmes mais dans une moindre mesure. Ainsi, I’effet spécialité joue plus
fortement que I’effet filieres.

Effet « origine sociale » : un facteur plus sensible pour les diplomés d’un BTS

Alors que les effets sont semblables dans leur intensité pour les autres variables hormis le
baccalauréat, I’ origine sociale joue un réle plus important chez les titulaires d’un BTS comparé a leurs
homologues universitaires. En effet, la propension a poursuivre des études est plus forte lorsque le
pere occupe un emploi de cadre et que la meére est en activité pour I’étudiante diplomée d’un BTS.
Tout se passe comme si I’effet de 1’origine sociale venait compenser I’effet du « baccalauréat » chez
ces diplomés. La ou le baccalauréat influence de maniére non négligeable la poursuite d’études des
diplémés d’TUT, on trouve |’origine sociale chez les diplomés des STS.

Doit-on en déduire que la poursuite d’études serait le fait des étudiants plus aisés chez les
diplomés du BTS au lieu du mérite scolaire chez les diplémés d’IUT ? En fait, la poursuite d’études du
diplomé de STS ne serait permise qu’a la condition d’en avoir les moyens financiers alors que pour
celle des diplémés d’1UT, ce facteur jouerait dans une moindre proportion étant donnés les filtres déja
effectués durant le cursus scolaire jusqu’a I’obtention du baccalauréat en enseignement général.

2.1.2. L’influence des informations sur les tensions sur le marché du travail et des caractéristiques
de I’emploi occupé par les diplomés des promotions précédentes sur la décision de poursuite des
études

Des influences différentes liées a des indicateurs de court terme et de long terme

Quelles que soient les variables de tension sur le marché du travail, les diplomés d’TUT et de STS
semblent sensibles aux conditions d’insertion professionnelle 4 I’issue de leur formation dans le choix
de la poursuite d’études.

En effet, lorsque la part de chémeurs augmente parmi les diplomés des promotions antérieures,
la propension a poursuivre les études suit la méme tendance quel que soit la filiére ou le sexe, hormis
pour les femmes diplémées d’un BTS.

En revanche, plus la propension des femmes, quelle que soit la filiere d’origine BTS ou DUT, a
poursuivre leurs études progresse, plus la durée totale moyenne de chémage croit.

On peut supposer que les indicateurs ne sont pas appréciés de la méme facon selon les
étudiants ; les femmes étant plus sensibles a la durée de chdmage qu’au risque de chémage lui-méme.

Les hommes semblent plus sensibles aux indicateurs s’inscrivant dans le long terme (part
d’emploi stable, type d’emploi occupé...) alors que le choix de poursuite d’études des femmes
semblent relié¢ aux indicateurs liés au premier emploi ou plus généralement relevant plus du court
terme (salaire percu, temps d’accés au premier emploi...). En effet, les hommes semblent moins
sengibles aux variables liées & I’accés a ’emploi par rapport, en revanche, 2 celles lies aux
caractéristiques de I’emploi. En outre, cette distinction est d’autant plus forte que I’étudiant est
titulaire d’un DUT. La propension a poursuivre des études est d’autant plus forte pour les titulaires
d’un DUT que la probabilité d’obtenir un emploi de cadre au bout de 33 mois est faible.
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On note des distinctions entre filieres pour un méme sexe. Telle la décision de poursuite
d’études du titulaire d’un BTS semble assez sensible a la précarité des emplois contre I’accés direct a
un emploi sous CDI pour les diplomés d’IUT. Pour les femmes, on note le phénomeéne inverse.

2.2. Les déterminants de la poursuite d’études des diplomés d’un BTS ou d’un DUT en filiere
courte, longue professionnelle ou longue générale

Il apparait dans les modeles (cf. tableaux des modeles n° 3 et n® 4 dans les pages suivantes)
selon la signalétique des étudiants et leur fagon d’appréhender la situation sur le marché du travail,
des profils des €tudiants différents selon la nature, professionnelle ou générale et la longueur de la
formation poursuivie.

2.2.1. Des degrés d’influence des variables signalétiques variés selon les filiéres de poursuite
d’études empruntées

L’effet « dge » : une incidence plus forte pour les filiéres professionnelles de poursuite d’études

L’influence de I’4ge normal est plus forte pour les hommes dipldmés de STS s’orientant en
filieres longues professionnelles et pour les femmes diplomés d’IUT en formation courte de type Post-
DUT que pour les autres dipldmés.

L’absence de retard scolaire serait d’autant plus importante pour la décision de poursuite
d’études pour les diplomés désireux de se spécialiser ou de se former a un métier. On peut penser que
le choix d’une formation professionnelle reléve d’une volonté dés le départ d’entrer relativement
rapidement sur le marché du travail alors que celle du choix d’une formation classique induirait une
motivation aux études longues proprement dites quel que soit le retard pris dans le systéme éducatif.

L’effet du service militaire conforte le résultat précédent pour les hommes

Le fait d’étre sursitaire influence fortement la poursuite d’études et ceci d’autant plus que
I’étudiant envisage des études longues. Elle peut mettre en évidence le fait que 1’étudiant doit en
quelque sorte décider ou non d’effectuer son service militaire juste & I’issue de sa formation ou
beaucoup plus tard. Ainsi, le report du service militaire a pu étre demandé pour une longue durée dés
le début des études dans I’enseignement supérieur. Deés lors, ce choix peut préfigurer la longueur des
études que I’étudiant envisage plus ou moins explicitement. D’autre part, I’effet joue moins pour les
diplémés qui se dirigent en filiere courte telle que les post-BTS ou post-DUT dans la mesure ou cette
formation peut €tre souhaitée dans I’attente de I’incorporation ; c’est ce que qui ressort de I’enquéte
que nous avons menée aupres des promotions de diplémés d’un BTS en poursuite d’études courtes. Il
importe donc pour I’étudiant d’avoir effectué un report du service militaire soit d’étre sursitaire pour
envisager des €tudes longues.

L’effet spécialité : des différences selon ’orientation dans les différentes filiéres

Le fait d’avoir suivi une formation en spécialité¢ industrielle ne favorise pas la poursuite
d’études du diplomé de STS en Post-BTS. Ceci peut se justifier par le fait que les offres de post-
formations de ce type sont & dominante tertiaire. Cette derniére spécialité a I’inverse joue un role trés
important pour ce type de poursuite d’études concernant les femmes titulaires d’un BTS ou d’un DUT
dans le sens ol ces formations de par leur spécialité et leur nombre leur sont ouvertes.

L’effet académie : des effets d’offres en termes de filieres d’orientation

Il ressort que la propension a poursuivre ses études en formation longue professionnelle est
d’autant plus forte dans le Centre et le Nord qu’en {le-de-France pour les hommes diplomés d’un BTS.
Ceci est a relier au développement des formations professionnelles dans ces régions et donc a I’ offre
de formation en conséquence existante. En revanche, on observe une influence négative a la poursuite
d’étude dans I’Ouest de la France quelles que soient les filieres de poursuite et d’origine pour les
hommes.

Pour les femmes, la probabilité de poursuivre ses études dans le domaine professionnel est
d’autant plus fort que I’étudiante est dipldmée d’un BTS dans le Sud et dans le Centre. Pour les
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diplémées d'IUT, la probabilité de poursuivre ses études en post-DUT est plus forte dans la région
Centre comparativement a |’ [le-de-France.

Pour les autres variables signalétiques, on retrouve les tendances énoncées dans le premier
modele de régression.

2.2.2. Des profils différents selon I’appréhension de la situation du marché du travail

L’influence des caractéristiques de Uemploi occupé pour les diplomés poursuivant en formation
générale

Toutes choses €gales par ailleurs, les hommes diplomés d’un BTS ou d’un DUT qui poursuivent
en formation générale semblent particulierement sensibles aux caractéristiques de I’emploi occupé. En
effet, alors que, pour les autres orientations, les variables de tension sur le marché du travail
interviennent positivement dans la poursuite d’études, pour les diplémés qui poursuivent vers des
filieres universitaires, seules les caractéristiques de I’emploi agissent significativement sur la décision
de poursuivre les études. Entre autre la stabilité de I’emploi (embauche directe sous CDI et la part
d’emploi précaire) s’avere un facteur décisif pour la poursuite d’études.

La poursuite d’¢tudes des femmes dans ces filicres semble motivée principalement par les
mémes facteurs mais différemment selon la filiere d’origine. En I’occurrence, les femmes diplomées
d’un BTS accordent une importance au premier emploi et particulierement a I’embauche directe sous
CDI alors que celles diplémées d’IUT sont sensibles, outre au salaire pergu, a la précarité de 1’emploi
en général (et non pas nécessairement le premier).

L’impact des difficultés d’insertion dans Uemploi pour les diplomés poursuivant en filiére
professionnelle

Les étudiants quel que soit le sexe poursuivant en filiere professionnelle, a Iinverse de ceux qui
poursuivent en filiere générale, sont particulierement sensibles aux difficultés d’insertion
professionnelle. Plus I’acces dans I’emploi est percu comme difficile, plus les étudiants sont motivés a
poursuivre leurs études en se spécialisant par des formations ouvrant a un dipléme supérieur ou a une
expérience professionnelle ou éventuellement a une embauche. Pour les femmes diplémées d’un BTS
et poursuivant en Post-BTS, en outre, le salaire percu s’avére déterminant dans leur décision de
poursuite d’études.

Des points communs entre les diplomés poursuivant dans des filiéres d’études longues générales et
professionnelles

Il se dégage des modeles des similitudes entre les diplomés poursuivant en filieres longues
professionnelles et générales. Elles portent essentiellement sur 1’appréhension de la stabilisation dans
le systtme d’emploi. En effet, plus la stabilisation dans le systéme d’emploi (via la part d’emploi
précaire et la part d’embauche sous CDI des promotions précédentes) s’avere difficile, plus les
diplomés, quels que soient le sexe et la filiere, poursuivent des études longues.

Un profil intermédiaire entre la poursuite d’études courtes professionnelles et la poursuite d’études
longues générales : les diplomés qui poursuivent en filiere longue professionnelle

Les diplomés poursuivant dans les filieres longues professionnelles semblent partager les
motivations de court terme qui prévalent chez les dipldmés poursuivant en étude courte et
appréhender I’emploi occupé et les possibilités d’évolution de carriere a I’image des diplémés qui
poursuivent en filieres longues générales.
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Tableau 3 — Modéle expliquant la probabilité de poursuivre des études
dans les différentes filieres pour les hommes ayant un BTS ou un DUT

BTS DUT
Variables Post-BTS | F. L.Prof. | F. L.Géné. | Post-DUT | F. L.Prof. | F. L.Géné.
de référence actives coef. | Sign | coef. | sign. | coef. | sign. || coef. | sign. | coef. | sign. | coef. | sign.
Constante - - - - - -
1.94 1.77 2.06 2.67 4,71 1.20
Signalétique individuelle
Tte-de-France Sud 030] + J04] -] - - -1 -J09] —1-7T-
0.25 0.66 0.38
Centre - ns | 0.61 | ++ - ns {015 ns | -09 | -- - ns
0.06 0.09 0.14
Nord - ns | 045 + - - (1042 + - - - ns
0.19 0.44 0.62 0.01
QOuest 0.14 | ns - - - ns - -- - - - -
0.72 0.12 0.85 1.23 0.26
Retard scolaire Agenormal [ 0741 ++ [ 119} 44+ [ 072 ++ {075 ++ [ 093] ++ {063 ] ++
Marié, divorcé Célibataire 077 ++ [ 0661 ++ [051 | ++ 10.13 ] ns [ 093] ++ | 0.67| ++
Pére non cadre Pere cadre 0291 + [0.67] ++ [056] ++ ||006| ns {048 | + [0.13] +
Meére non active Mere active | 0.38 ] + - - [022] + - ns | 0.17 | ns - ns
0.14 0.03 0.04
Libéré, exempté Sursitaire 2,10 {+++ [ 3.07 | +++ [ 416 [ +++ 1 090 | ++ | 438 | +++ | 443 | +++
+ ++ ++ ++ ++
Bac technique Bac général 05 | ++ 1023 + 1027} + J|1063}| ++ |0.68| ++ | 0.8 | ++
Spécialité tertiaire Spécialité - - (168 | +++ {013 | ns - ns | 1.83 | +++ | 0.67 [ ++
industrietle 0.29 0.07
Tension sur le marché du travail
Part de chomeurs -moyenne 035 + - ns [052 ++ J042| + 1043] + 10061 ns
faible 0.20
* -forte - - 052 ++ - ns - ns - - - -
0.92 0.07 0.25 0.39 0.64
Durée totale -moyenne 05| - |04 + - - - ns - ns - --
moyenne de 0.34 0.35 0.17 0.70
chémage faible
* -forte - -- - --- 1001] ns - - 1040 + - -
: 0.65 1.19 0.62 0.42
Part de chémeurs -moyenne 033 + - -~ 1007] ns |026{ ns | 052} ++ | 0.06]| ns
de plus de 6 mois 0.52
avant le premier
emploi faible
* -forte 0.17{ ns - - - ns - ns | 0.60 § ++ - ns
1.48 0.04 0.01 0.05
Caractéristique de I’emploi
Salaire>salaire | Salaire<=salair - - - ns - ns 029 + [(004]| ns {005 ns
médian * e médian 0.35 0.14 0.01
Part d’emploi -moyenne - ns [ 120 ] +++[034| + 1010 ns |026| ns | 070 | ++
précaire faible 0.25
* - forte - ns | 222 +++ |045| + |[040] + - - 1052 ++
0.16 + 0.54
Part de cadre forte -faible 0.20 | ns - - | 017 ns 069 ++ [038}f + [024]| +
* 0.54
Part d’embauche -faible 087 ++ - - [ 019} ns - - | 139} +++ 032 +
directe sous CD1 0.45 0.54
forte
-moyenne 1.09 | ++ - —- 028 + [|0.06] ns | 125 +++ |03t} +
1.97

Données Céreq 1991, Traitement LES

*En mars 1987

ns : non significatif au seuil de 5 %

Paires concordantes pour les BTS : 71.0 %, 85.7 %, 78.1 % et pour les DUT :
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69.2 %, 87.1 %, 85.2 %.




Tableau 4 — Modele expliquant la probabilité de poursuivre des études
dans les différentes filieres pour les femmes ayant un BTS ou un DUT

BTS Dur
Variables Post-BTS | F. L.Prof. | F. L.Géné. || Post-DUT | F. L.Prof. | F. L.Géné.
de référence actives coef. | sign. | coef. | sign. | coef. | sign. || coef. | sign. | coef. | sign. | coef. | sign.
Constante - - - - - 0.15
2.44 0.89 1.65 4.05 2.87
Signalétique individuelle
lle-de-France Sud 208 [ +++ | 1.93 | +++ ] - - 1030} ns - -- - -
0.66 0.67 0.49
Centre 049 + {0.60| ++ - - 130 | 44+ | -1.2 | --- - -
0.23 0.39
Nord 007f ns | 149 ] +++| - - 1048 | + - — {05} --
0.60 1.52
Ouest 0.53 | ns - - - -- - ns - -- - -
0.36 0.65 0.04 0.62 0.39
Retard scolaire Agenormal {033 | + [075] ++ [085] ++ [ 1.06 | +++ | 075] ++ [0.89 | ++
Marié, divorcé Célibataire 052 ++ | 1.05] +++ [ 1.84 | +++[10.86 | ++ | .16 +++ | 1.33 | +++
Pére non cadre Pere cadre 068 ++ 074 ] ++ [042] + {035} + |083! ++ [026] +
Meére non active Mere active - ns 009 ns |02l + [[032] ns - ns - ns
0.04 0.04 0.07
Bac technique Bac général 05 1 ++ {092 | ++ [0.66| ++ (026 ns 046 + |088] ++
Spécialité Spécialité 2.87 | +++ - — 070 ++ 255 (+++ 031 + [063{ ++
industrielle tertiaires + {212 +
Tension sur le marché du travail
Part de chomeurs -moyenne 001} ns | -25 | - - ns - ns [0.64| ++ | 0OTS| ++
faible 0.17 0.46
® -forte 139 | +++ | - - - ns - ns [024 | ns | 026 +
0.83 0.03 0.42
Durée totale -moyenne - -eee | 2,56 | +4+ - ~ 1220 1 +++ | LSS | +++ ] - ns
moyenne de 3.14 + 071 + 0.08
chomage faible
* -forte - -—-- | 3.60 | +++ - ns §061| ns {028 | ns - -
2.99 + | 0.29 0.74
Part de chomeurs -moyenne 156 | +++ | - - {041] + - ns {019 ns |0.03] ns
de plus de 6 mois 248 0.02
avant le premier
emploi faible
* -forte 1.18 | ++ - — P L29 | +++ - ns {0071 ns - -
2.24 0.45 0.20
Caractéristique de I’emploi
Salaire>salaire | Salaire<=salair | 1.26 | +++ | 0.07 | ns [ 0.18! ns 0.17]| ns | 047 + 032 +
médian * e médian
Part d’emploi -moyenne 05 - - - - - (041} ns | 054 ++ 032} +
précaire faible 0.47 0.44
* - forte - - 1099 ++ - - 1057 ] ns 061 ] ++ | 086} ++
3.17 0.53
Part de cadre forte -faible - - - - 1039 + - - 1007} ns - --
* 0.44 0.87 0.68 0.51
Part d’embauche -faible - ns - - | 085 ++ - -- [0.14 | ns - ns
directe sous CDI 0.48 0.42 0.81 0.181 °
forte
-moyenne - - - 1<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>