
c ereq
CENTRE D'ÉTUDES ET DE RECHERCHES SUR LES QUALmiCATraNS

lilves B e n la b e l ,  C h r i s l i a o  Z y g n io n l

La formation professionnelle continue 
financée par les entreprises
Exploitation des déclarations fiscales des employeurs n°24.83 - Année 1995

NUMÉRO 1 AI /  SEPTEMBRE 1997
|iÛiîit.=.:4lîaAA>î»tiÂV̂lVi.Sÿ’ ît„3it*rS4&G-5.'.Ï.V,. 'SŜ TtAsyî.-̂ iî •
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INTRODUCTION

La loi du 16 juillet 1971 et ses différents aménagements ont insLitué une parLicipation 
obügaLoire des entreprises employant au minimum dix salariés au financement de la 
formation prolessionnelle continue. Depuis 1972, le Céreq est chargé, par le Comité 
inlerminislériel de la formation professionnelle, du traitement statistique des 
déclarations fiscales des entreprises (n°24-83).

Des rapporLs annuels sont établis par le Céreq et diffusés auprès des partenaires 
insLitutionnels et de l’ensemble des utilisateurs naLionaux, professionnels et régionaux. 
Ils fournissent des résulLats détaillés sur la formation professionnelle conLinue depuis 
1972.

De plus, l’essentiel des résultats est repris chaque année par la Direction générale à 
l'emploi et à la formation professionnelle (DGEFP) et la Direction de ranimation, de 
la recherche et des stalistiques (DtNRES) du minisLère du Travail, dans le document 
annexé à la loi de finances qui présente l’ensemble des résulLats de la formation 
professionnelle.

Le présent volume présente les résulLats de l’exploitation des données définitives 
issues des déclarations fiscales au titre des années 1995 et 1994. Il est quelque peu 
remanié au regard des rapports précédents. L’accenl est mis sur le caractère 
synthétique de rinformation proposée (des données plus détaillées sont disponibles 
auprès du Céreq).

Trois lignes de force s’en dégagent :

• Un panorama global de la formation professionnelle continue ; les grandes 
tendances eL les chiffres clés.

• Une présentation des résultats de la participation des employeurs à la formation 
continue des salariés par secteurs. La démarche repose sur la compréhension des 
disparités sectorielles en maLière de recours à la formation conLinue.

• Une lecture régionale de l’effort de formaLion des entreprises. Les résultats 
présenLés ici mobilisent largement les données issues des croisements opérés entre 
les fichiers du Céreq (déclarations 24-83) eL de la DARES (ACEMO 1993 sur la 
formation continue). Ce croisement permet de relocaHser l’effort de formation des 
établissements de plus de 50 salariés dans leur région réelle d’implantation.





LA PARTICIPATION DES EMPLOYEURS 
A L ’EFFORT DE FORMATION CONTINUE

1. RESULTATS GÉNÉRAUX

1.1. Évolution longue (1974-1995) et tendances récentes de la formation continue

1.1.1. Les tendances lourdes de la formation continue 

___________Graphique 1_______

Evolution du TPF, du taux d'accès de la durée moyame des stages 
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Sur la période 1974-1995, le TPF a doublé. Sur 20 ans, on observe nettement trois 
grandes périodes quant aux évolutions du TPF et du taux d’accès :

- 1974-1980 : c’esL la période de démarrage de la loi, de son instaUation dans les 
pratiques d entreprises. C esL aussi la période de la crise. On constate entre 1974 et 
1980 une relative stabilité du taux d’accès tandis que le laux de participation

Les données longues présentées ici ont été construites différemment avant et après 1993 En 
particulier, i’effet de i’utiiisation de Ea source DADS de E’INSEE n ’a pas été répercuté sur Ees années 
qui précèdent 1993. L utiEisation de cette source ampEifie notamment Ee retournement par un simple 
effet de niveau.



financière - TPF - entame sa croissance dès 1976 ; le coût horaire des sLages, quant à 
lui, connaît une forte croissance.

- 1980 - 1991 : période de modernisation de l’appareü productif marquée par des 
investissements lourds tant technologiques qu’organisationnels. C’est une période 
marquée par les mesures de produclivité dans les grandes enLreprises industrielles, qui 
marquent la hausse continue du taux d’accès sur la période.

La formation continue y acquiert un rôle sLratégique dans la gesLion de ces grandes 
mutations, ce qui se traduit par une envolée de la parlicipalion financière des 
entreprises. Le coûl horaire des stages fléchit et la croissance du taux de participation 
financière est essentiellement le fait du taux d’accès,

- A partir de 1991, le TPF marque un net infléchissement. En revanche, le taux 
d accès continue à croître à un rythme soutenu. Le coût horaire et la dépense par têle 
croissent jusqu’en 1993 alors que l’année 1994 marque un net ralentissement des 
dépenses de formation qui se traduit par la chute de la dépense par tête. La durée 
moyenne des stages est dans une période de croissance puis de retournement. Ce 
mouvement pourrait indiquer que les entreprises modifient les raodaütés d’usage et de 
mobüisaüon de la formation continue. Le maintien du taux de stagiaires, la 
substitution des formations de type internes aux dépenses externes de formation, 
concourenL à expliquer le retournement.

 -__________________   Graphique 2___________

Evolution des dépenses de formation entre 1974 et 1995 
(en francs de 1980)
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" Rappel ; TPF = coût horaire des stages * taux d’accès * durée moyenne des stages * inverse du taux 
de salaire moyen (voir encadré).
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En ce qui concerne la ventilation des entreprises par tranche de taille, il esL 
remarquable de constater que la catégorie des petites entreprises (10 à 49 salariés) a 
bien du mal à s éloigner du seuil de l’obligation légale. A l’opposé, les grandes 
entreprises dépensent bien au-delà des seuils. Ainsi, l’écarl enLre l’obHgation légale et 
les pratiques des grandes entreprises n’a cessé de s’accroître sur la période et a 
contribué à creuser l’écart enlre les petites et les grandes entreprises. Néanmoins, le 
TPF global croît sur la période, à l'exception des dernières années (voir ci-dessous), 
quelle que soit la taille des firmes. Le retournement du trend du TPF se lit en premier 
lieu dans les très grandes entreprises. Le graphique montre d’ailleurs très neltement 
que le retournement a été le plus importanl dans celles-ci.

Graphique 3

Evolution du taux de participation financière 
(1974-1995)
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1.1.2. Les tendances récentes de la formation continue

L’analyse des résultats de l’exploilation des déclarations fiscales n°24-83 de 1995 
apporte d’emblée Irois grandes informations :

- La hausse continue du taux de participation financière des entreprises connaît un 
retournement à la baisse en 1994. Le fléchissemenl de la progression de ce taux 
observé dès 1991 et son retournement acLuel confirment une modification du 
comportement des entreprises au niveau global. L’inflexion de tendance n’esL 
perceptible qu’au-delà du seuü de 500 salariés jusqu’en 1993. En revanche, le 
mouvemenl s’étend aux peLites el moyennes enLreprises - PME - en 1994 (tableau 1), 
même si le TPF se redresse légèrement en 1995 pour les entreprises de 10 à 19 
salariés el de 50 à 499 salariés.
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Tableau 1
Évolution du taux de participation financière depuis 1991

Nombre 
de salariés

1991 1992 1993 1994 1995 Croissance
1991-1993

Croissance
1993-1995

1 0-19 1,26 1,50 1,61 1,61 1,68 -F 28% -E 3%

2 0 -4 9 1,53 1,63 1,80 1,85 1,81 ■F 18 % -F 1

50 - 499 2,28 2,33 2,50 2,48 2,54 -F 10% ■f 2'

500 - 1 999 3,33 3,45 3,57 3,51 3,50 + 7 -2'

2 000 et -F 5,12 5,16 5,14 5,06 4,90 ■f O% -5

Ensemble 3,20 3,26 3,29 3,29 3,26 + 3 % - 1

Source : Déclarations fiscales n°24-83 - Exploitation Céreq

- Les comportements secLoriels au regard de la participation des entreprises à l’effort 
de lormaLion des salariés montrent une forte hétérogénéité entre les secteurs. Les 
catégorisaLions effectuées montrent la permanence d’effets sectoriels marqués : forle 
implication des secteurs à intensité capitalisLique élevée et ayant une main-d’œuvre 
plutôt qualifiée ; faible implication, a contrario, des secteurs diLs de « main-d’œuvre » 
disposant d’un personnel peu qualifié.

- Les déséquilibres régionaux perdurent avec, aux deux extrêmes, un effort financier 
de formation important pour l’Ile-de-France eL faible pour la Corse. Néanmoins, 
toules les régions progressenL dans leur participation à l ’effort de formation.

Le retournemenL du Laux de participation financière est une confirmaLion d’un 
mouvement de plus longue ampleur engagé dès 1991. La poursuite de la baisse de la 
durée moyenne des stages, des hausses ralenties du coût horaire des stages el du taux 
de stagiaires, concourent à mettre en avant que les variations observées ces dernières 
années peuvent êLre interprétées comme des phénomènes profonds qui touchenL à la 
nature même de la formation en entreprise.

Deux hypoLhèses peuvent être suggérées :
• d ’une part, les mutations Lechniques eL organisationnelles dans les firmes fortemenL 

consommatrices de formation continue (mise à niveau des salariés et 
reconversions) seraient moins intenses ;

• d ’autre pari, les formations seraient de plus en plus assurées en interne, les 
entreprises (surtout les grandes au demeurant) ayant investi préalablement dans la 
formation exlerne de formateurs relais (principe de démultiplication).
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Tableau 2
L ’évolution des grandes variables depuis 1991

1991 1992 1993 1994 1995

TPF (%) 3,2 3,26 3,29 3,29 3,26

Taux de stagiaires
(%) (*)____________

32,3 32,9 33,2 33,6 34,1

Durée moyenne 
(heures) (*)

49 48 45 43 42

Coût horaire 
(en francs de 1980)

141,8 147,3 154,3 154.3 151.5

Source : Déclaration fiscale n°24-83 - Exploitation Céreq
(*) Hors alternance et bilan de compétences, plan de formation et CIF (employeurs et organismes 
paritaires agréés).

Participation des employeurs au développement 
de la formation professionnelle continue

La loi fondatrice de 1971 a créé pour les employeurs d'au moins 10 salariés l'obligation de 
participer chaque année au financem ent de la form ation au bénéfice de leur personnel. L+e taux de 
cette participation est f ix é  chaque année p a r la loi de Finances. Il S'élève en 1993 à 1,5 % de la 
masse Salariale versée p a r  l'entreprise pendant l'année de référence. Ce taux recouvre pour  
l'essentiel trois obligations des entreprises :
- l'obligation à l'égard du financem ent de la form ation des salariés de l'entreprise connue sous 
l'appellation "plan deform ation" ;
- l'obligation à l'égard du congé individuel deform ation  ;
- l'obligation à l'égard des form ations en alternance (contrats de qualification, d ’adaptation et 
d ’orientation).

L'employeur a deux options principales pour participer au financem ent .-financer des actions de 
form ation pour ses salariés ou opérer des versements qui le libèrent de son obligation. Selon le 
cas, les actions de form ation des salariés sont directem ent financées p a r les entreprises, prises en 
charge p a r les fonds d'assurance form ation (FAF), p a r  les organismes paritaires agréés au titre 
du congé individuel de form ation (OPACIF) ou p a r  les organismes de mutualisation agréés au 
titre des form ations professionnelles en alternance (OMA).

L'article 74 de la Loi quinquenanale a prévu que les agréments des 250 organismes collecteurs 
expiraient au 31 décembre 1995. Les partenaires sociaux ont alors été invités à mettre en place de 
nouveaux organismes paritaires (OPCA). L'année 1995 voit l'É tat accorder l'agrément aux
nouveatix OPCA issus des négociations de la fin  de l'année 1994 entre partenaires Sociaux. Ces
derniers ne seront opérationnels qu'au janvier 1996.

De plus, de nouvelles dispositions légales ont été introduites p a r  la loi du 31 décembre 1991
(applicables en 1992). Elles concernent notamment les entreprises de moins de dix salariés qui
sont soumises à une contribution minimale de 0,15 % de la masse salariale, les travailleurs 
indépendants, membres des professions libérales et des professions non salariées, pour lesquels 
est instaurée une contribution obligatoire correspondant au minimum, à 0,15 % du plafond  
annuel de la Sécurité sociale.
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1.2. Bilan des efforts de formation par les entreprises de plus de dix salariés 
en 1994 et 1995

1 .2 .1 . L a  m esu re  fin a n c iè r e  d e  V e ffo r t d e fo r m a tio n

a - L e  ta u x  de p a r tic ip a tio n  f in a n c iè re

En 1995, les entreprises ont dépensé près de 44,6 milliards de francs pour la 
formation continue de leurs salariés. En 1994, ce chiffre est de 43,5. L’effort financier 
des entreprises en matière de formation continue tendrait à se réduire. Il atteignait 
environ 46 milliards en 1993. La part des entreprises formatrices (ayant eu au moins 
un stagiaire) augmente entre 1994 et 1995. Globalement, elle apparaît stable autour 
de 50 % des enLreprises assujeLlies.

Tableau 3
a.

Evolution du taux de participation financière en 1994 et 1995

1994 1995
TPF 3,29 3,26

Pourcentage d'entreprises ayant 
eu au moins un stagiaire

47,9 50,3

Source : Déclarations fiscales n°24-83 - Exploitation Céreq

Le taux de participation financière, comparé à l’obligation légale, {cf. encadré) se 
positionne bien au-delà de celle-ci. En 1995, les enLreprises françaises ont consacré 
3,26 % en équivalent de leur masse salariale à la formation continue, leur obligation 
légale n’étant que de 1,5 %.

Le tableau 4 donne la répartition des entreprises selon le taux de participation 
financière. 67,4 % des dépenses de formation sont assurées par seulement 9,7 % des 
entreprises. Elles ne représentent au demeurant qu'un tiers des salariés. De surcroît, 
54 % des enLreprises ne dépassent pas l'obligation légale, ce qui est légèrement mieux 
qu’en 1994 où 54,4 % des entreprises étaienL dans ce cas.
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A partir des déclarations d'employeur 24-83 concernant l'effort de développement de formation professionnelle 
contimæ, trois séries d'indicateurs ont pu être constitués permettant d'appréhender :

- l'intensité de l'effort de formation continue,
- les modalités deformation
- l'accès à la formation des grandes catégories socioprofessionnelles

Rappelons que la formation continue telle qielle est rapportée par la source 24-83 répond aux normes prévues 
par la loi et ses décrets d  application. Se trouve, de fa it exclue des formations recensées, toute une série de 
pratiques de formation considérées comme "non imputables" par les entreprises .-formation sur le tas, en liaison 
directe avec le travail de production, etc.

a/L'intensité de l'efTortde formation

Les variables de la formation continue

Elle est traditionnelletnent mesurée depuis la loi de juillet 1971 par le taux de participation financière (TPF) qui 
rapporte les dépenses de formation au total des salaires :

TPF = Total dépenses deformation xlOO/Total masse salariale

On peut également rapporter les dépenses deformation à l'effectif salarié ce qui permet dévaluer les dépenses 
par tête (TOT) et de gommer l'effet du salaire moyen inhérent au TPF :

TOT = Total dépenses de foImation/Effectif salarié

Par ailleurs, l intensité de l effort de formation peut être évaluée à partir d'indicateurs physiques mesurant 
l importance des heures deformation (l'effort physique de formation encore appelé espérance deformation) ou 
des stagiaires par rapport à l'effectif salarié (Taux daccès à la formation, taux de stagiaires ou encore chances 
d  accès à la formation) :

EF = Nombre total d'heures de stages/Effectif salarié 
TSTTOT = Nombre total de stagiaires x l  00/Effectif salarié

h/ Les modalités de formation

Outre un indicateur permettant de mesurer la durée des stages (DMS), on a cherché à évaluer les pratiques des 
entreprises et des secteurs en fonction des modalités deformation utilisées : formation interne (DEPINT) réalisée 
par et dans l'entreprise ou recours à l'extérieur :

DMST = Total heures de stages/total stagiaires
DEPINT = Dépenses deformation interne xIOO/Total des dépenses deformation 
VF (Versements aux FAF) = Versements aux FAF xI00/Total des dépenses de fonnation

c) Le lien entre les variables

Par construction, il existe une liaison entre TPF EF, TSTTOT et DMS :

TPF=I / w*EF*CHST

où CHST est le coût horaire deformation et w le salaire moyen. Cette expression peut encore s ’écrire : 

TPF = CHST * DMS *TSTTOT * I/w

15



Tableau 4
Entreprises, salariés et dépenses de formation continue 

selon le TPF en 1994 et 1995

TPF Entreprises

1994 1995

Salariés

1994 1995

Dépenses réelles

1994 1995
inférieur à 1,41 % 15,7 14,6 6,9 6,4 1,8 1,6

de 1,41 à 1,5 % exclus 38,7 39,4 19,7 19,3 7,3 7,2

de 1,5 à 1,7 % exclus 18,3 18,3 12,8 12,6 5,0 5,1

de 1,7 à 3,0 % exclus 18,1 18,0 27,1 27,9 17,8 18,7

de 3,0 à 4,0 % exclus 4,1 4,6 10,4 11,2 12,3 13,1

4,0 % et plus 5,1 5,1 23,1 22,6 55,8 54,3

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Source : Déclarations fiscales n°24-83 - Exploitation Céreq

Elles représentent 25,7 % des salariés (26,6 % en 1994) et 8,8 % des dépenses de 
formalion (9,1 % en 1994). Par comparaison, en 1981, 81 % des entreprises ne 
dépassaient pas le seuil de l'obligation légale ( alors de 1,1 %).

b- La structure des dépenses

Les dépenses de formation en 1995, venLilées par poste, montrenL une forte 
dominante du poste « rémunération des stagiaires, transporL et hébergemenL » (34 % 
des dépenses totales). Viennenl ensuite les « dépenses externes » (20 %), les 
« versements » aux différents fonds de la formalion ainsi qu’aux organismes agréés 
(16 %), les « dépenses internes » (16 %) eL le « financement de l’alternance » (12 %). 
On note toutefois peu d’inflexions par rapport à 1993. L’évolution la plus significative 
est sans doute la progression des dépenses inLemes et des versements aux différents 
fonds de la formalion au détriment du coût des actions externes ainsi que de la 
rémunération, le transport et l’hébergement des sLagiaires.
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Tableau 5
Répartition des dépenses déductibles (en millions de francs)

1994 1995
M ontant % M ontant %

Total dépenses internes :
- Dépenses fonctionnement
- Équipement

6 848
6 428 

420

15,52
14,57
0,95

7 017
6 617 

400

15,50
14,62
0,88

Total dépenses externes de formation :
- Plan de formation
- Congés-formation

8 732
8 653 

79

19,80
19,62
0,18

9 022
8 914 

108

19,94
19,70
0,24

Rémunération des stagiaires et dépenses de transport 
et d'hébergement

15 445 35,01 15 576 34,42

Versements :
- à des FAF
- à des OPACIF
- à des organismes agréés

6 919
4 218 
2 664 

37

15,69
9,56
6,04
0,09

7 199
4 416 
2 752 

31

15,91
9,76
6,08
0,07

Financement de la formation professionnelle en alternance 5 106 11,58 5 325 11,77
Autres 1 060 2,40 1 118 2,46
Total général des dépenses déclarées 44110 100,00 45 257 100,00
Subventions perçues 612 _ 674
Total des dépenses déductibles 43 498 - 44 583 -

Graphique 4

Dépenses de formation par poste en 1995
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Source : Déclarations fiscales n°24-83 - Exploitation Céreq
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a- Plan de formation, congé individuel et alternance

La décomposition des formations par type de formation montre la très nelLe 
prééminence du plan de formation, tant en terme de taux d’accès, qu’en terme d’effort 
physique de formation. Le CIF, avec un faible taux d'accès (0,3 %) continue à ne 
mobiliser que très peu de stagiaires (1 % de l’ensemble des stagiaires).

En volume, les formaLions prises en charge par le plan de formation, bien que plus 
courtes (39 h) que celles liées au CIF (350 h) ou à l'alternance (334 h), apparaissent 
néanmoins comme le moteur de la formation conLinue en entreprise.

Tableau 6
Quelques indicateurs selon la nature des actions de formation 
des entreprises (hors bilans de compétences) en 1994 et 1995

1.2.2. Les formations et les stagiaires

Nombre de stagiaires Taux d ’accès à 
la formation 
continue (%)

Effort physique 
de formation 

(heures)

Durée moyenne 
des stages 
(heures)

1994 1995 1994 1995 1994 1995 1994 1995
Plan de 

formation (*) 3 367 275 3 366 688 33,3 33,7 13,3 13,0 40 39
CH7(*) 33 980 33 995 0,3 0,3 1,3 1,4 374 350

Formation en 
alternance (**) 68 058 70 569 0,7 0,7 2,3 2,4 338 334

Ensemble 3 469 313 3 471 252 34,3 34,7 16,9 16,8 49 48
Source : Déclarations fiscales n°24-83 - Exploitation Céreq 
(*) Prise en  charge par les em ployeurs e t les organism es paritaires agréés 
(**) A u  titre des contrats de qualification, d ’adaptation, d ’orientation

b- Les qualifications (catégories socioprofessionnelles)

Le tableau 7 affine les données précédenles en les déclinant par catégories 
socioprofessionnelles. Il montre que les disparités entre les catégories 
socioprofessionnelles en Hen avec les composantes de la formaiion continue évoluent 
peu, la formation continuant globalement de se diriger vers les caLégories déjà les 
mieux formées : le taux d'accès allant de 18,6 % pour les ouvriers non qualifiés, 
jusqu'à 51,9 % pour les techniciens et agents de maîtrise, ou encore 49,5 % pour les 
cadres et ingénieurs.

Quel que soil le lype de formation, ce sont les employés, les Lechniciens el agents de 
maîtrise qui sont les plus représentés avec respectivemenL :

- 25,7 % et 26,0 % pour les formations prises en charge dans le cadre du plan de 
formaiion (soiL 51,7 % des slagiaires) ;

- 32 % et 24,7 % pour les CIF (soit 56,7 % des stagiaires).
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L alternance, enfin, se concentre plulôt sur les ouvriers qualifiés (22,7 %) el surtoul 
les employés (42,5 % des stagiaires). Ceci pourraiL être expliqué par trois facteurs :

- Le chômage touchant en priorité les niveaux moyens et faibles de qualification, les 
contrats en alternance se concentrenL sur ces catégories.

- Les contrats d’insertion en alternance sont plus répandus dans le tertiaire que dans 
1 mdusLne.

- La Lres forte concentration de ces formations sur la catégorie des employés indique
a poursuite du mouvement de tertiarisaLion de la strucLure produclive combinée au

lait que ces formations apparaissent comme des outils de recrutement (les contrats de 
qualification nolamment).

Tableau 7
Répartition des stagiaires selon la catégorie socioprofessionnelle et la nature

l o  /'leh.m.h, . eP. V _______

Plan de 
formation

(Q

CIF (*) Form ation en 
alternance (**)

Ensemble Taux d'accès

Ouvriers 

non qualifiés (ONQ)
Nombre 191 650 1 898 12 766 206 314 18,6

% 5,7 5,6 18,1 5,9
Ouvriers Nombre 725 513 7 858 16 004 749 375 26,9

qualifiés (OQ) % 21,5 23,1 22,7 21,6
Employés Nombre 863 675 10 891 30 001 904 567 30,9

% 25.7 3 i 0 42,5 26,1
Techniciens et agents Nombre 8 400 9 657 892 520 51,9

de maîtrise (TAM) % 26,0 24,7 13,7 25,7
Ingénieurs et Nombre 711387 4 948 2 141 718 476 49,5
Cadres (IC) % 21,1 I4,6 3,0 20,7
Ensemble Nombre 3 366 688 33 995 70 569 3 471 252 34,7

KntirrAf • F:
%

— 0-> A

100 100 100 100

! des contrats de qualification, d ’orientation et d ’adaptation

C- L ’âge et le sexe

A une irès forte disparité d'accès selon les caLégories socioprofessionnelles, s'ajoute 
une inégalité selon l'âge et selon le sexe (lableau 8).
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Tableau 8
Taux d'accès à la formation par sexe et répartition des stagiaires 

par âge et sexe en 1995 (plan de formation, CIF et alternance)

- de 25 ans de 25 à 34 ans de 35 à 45 ans 45 ans et -F Total Taux d’accès
Hommes 5,5

59,0
20,8

63,9
21,8

65,9
17,2

68,5
65,3 36,1

Femmes 3,8
41,0

11,7
36,1

11,3
34,1

7,9
31,5

34,7 32,7

Ensemble 9,3
100

32,5
100

33,1
100

25,1
100

100 34,7

Source : Déclaration fiscale des employeurs n°24-83 - Exploitation Céreq

Le taux d’accès à la formalion est pour les hommes de 36,1 %, alors qu'il est de 
32,7 % pour les femmes. Ainsi, 65,3 % des stagiaires sont de sexe masculin el 
complémentairement 34,7 % de sexe féminin. Le mainLien de cette inégalité enLre 
hommes et femmes face à la formation continue peuL s'expliquer en partie par 
l'occupalion d'emplois peu qualifiés plus couranLs chez les femmes.

La répartition par âge monLre une forte prégnance des salariés d’âges moyens puisque 
65,6 % des sLagiaires onl enLre 25 et 45 ans (42 % sont des hommes et 24 % des 
femmes). Les jeunes stagiaires sont peu nombreux (9,3 % des stagiaires).

Tableau 9
Répartition des stagiaires et taux de stagiaires par sexe et taille d’entreprises 

(plan de formation, CIF et alternance) en 1995

Sexe
10 à 19 
salariés

20 à 49 
salariés

50 à 499 
salariés

500 à 
1 999 

salariés

2 000 
salariés 
et plus

Ensemble

Hommes (%) 57,9 61,1 63,7 63,8 68,7 65,3
Taux de stagiaires 
masculins

7,6 12,3 32,5 48,4 53,2 36,1

Femmes (%) 42,1 38,9 36,3 36,2 31,3 34,7
Taux de stagiaires 
féminins

70,7 14,0 29,8 42,8 45,9 32,7

Taux de stagiaires total 8,5 12,9 31,5 46,2 50,7 34,7
Source : Déclaration fiscale des employeurs n°24-83 - Exploitation Céreq

La parL des femmes dans les effeclifs formés se slabilise en 1995 à 34,7 % des salariés. 
Cette part diminue avec la taiUe des entreprises : de 42,1 % pour les enLreprises de 10 
à 19 salariés à 31,3 % pour 2 000 et plus. Le taux d’accès à la formalion pour les 
hommes (36,1 %) esl assez proche de celui des femmes (32,7 %). Il varie avec la taille 
des enLreprises ; dans les entreprises de 2 000 salariés et plus, les chances d’accéder à 
la formation sonl de 53,2 % pour les hommes el de 45,9 % pour les femmes ; dans les 
entreprises de 10 à 19 salariés, ces chances sont respectivemenL de 7,6 % pour les 
hommes eL de 10,1 % pour les femmes.
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1.2.3. La formation continue et la taille des entreprises

L’analyse par taille souligne deux élémenLs essentiels des pratiques de formation dans 
les enLreprises : d’une part, l’importance plus réduite de la formaiion dans les peLiLes 
el moyennes entreprises relativement aux grandes enLreprises ; d’autre parL, 
l’exislence de disparités inter-catégories socioprofessionnelles quelle que soit la taille 
des enLreprises. Ces deux phénomènes se combinent pour accroîLre encore les 
dispariLés enLre les catégories socioprofessionnelles.

a- Données principales par taille d ’entreprises

En première analyse (tableau 10), il esL importanl de noter le poids des différenles 
classes de LaiUe d’entreprises ulüisées dans cette analyse. On remarque ainsi que 
0,3 % des enLreprises, représenLant un quart de l’ensemble des salariés, onl un taux de 
participation financière de 4,90 %. Ce sont les grandes entreprises de plus de 2 000 
salariés. A l’opposé, les entreprises ayanL de 10 à 19 salariés occupenl 4,5 % de 
l’ensemble des salariés eL représentent 27,2 % des entreprises. Le TPF pour cette 
classe de taille est de 1,7 %. C’est dire si les écarts de comporLemenL sont grands eL si 
le poids des grandes entreprises esL importanl dans la compréhension des praLiques 
globales des enLreprises.

Tableau 10
Données générales par taille d’entreprises en 1995

de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

de 50 à 499 
salariés

de 500 à 
1 999 salariés

2 000 salariés 
et plus

Ensemble

Nombre
d'entreprises

30 475 52 514 26 808 2 002 384 112 183

Dépenses 
consenties 

(milliers de F)

861 830 3 692 820 11 812448 9 645 572 19 244 738 4 5 2 5 7 4 0 8

TPF (en %) 1,68 1,81 2,54 3,50 4,90 3,26
Salariés 445 231 1 697 697 3 508 138 1 878 646 2 471 705 10 001 417

% d'entreprises 
formatrices (i)

28,2 45,6 80,6 951 96,1 50,3

Taux d'accès (2) 8,08 12,35 30,75 45,27 49,60 34,1
Source : Déclarations fiscales n°24-83 - Exploitation Céreq
(1) A yant eu au m oins un stagiaire (2) H ors alternance
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La formation continue et la taille des entreprises

Les clivages prononcés selon la taille renvoient à différents facteurs jouan t dans le même 
sens :
- la meilleure instrumentation en termes matériels et humains dont disposent les grandes 
firm es pour définir une politique deform ation  et la mettre en œuvre ;
- une Organisation du travail p lus souple dans ces mêmes unités, facilitan t le départ de 
salariés en form ation  ;
- l ’existence de règles et de Structures gérant la m obilité interne du travail, cette dernière 
s ’accom pagnant souvent de form ation ;
- une structure de qualification tirée vers le haut Où les catégories les p lus qualifiées (et 
disposant généralement d ’un niveau de form ation initiale p lus élevé) sont p lus fortem ent 
consomm atrices deform ation  continue ;
- une intensité p lus marquée des changements techniques et organisationnels dans les 
grandes entreprises industrielles au cours des dernières années, qui ont induit un recours 
m assif aux form ations continues.

b- Le taux d ’accès Selon la qualification

Les disparités enLre catégories socioprofessionnelles s’alLénuent avec raugmeniation 
de la taille des entreprises. TAinsi, le rapport cadres / ouvriers non qualifiés en 1993 esl 
de 6,39 pour les entreprises de la première classe de taille, et de 1,91 pour la dernière. 
Il est possible d’avancer l’hypothèse que l’existence d’une forme organisée et planifiée 
de la formation, une geslion en interne des mobilités, ou plus généralemenL l’existence 
d’une cohérence forte entre la formation et le mode de gestion de la main-d’œuvre, 
expliquent ce phénomène de manière importante. Plus la laiUe est élevée, plus l’effort 
de formation est intense et mieux il est réparti entre les catégories de salariés.

Tableau 11
Les taux d’accès par catégories socioprofessionnelles selon les tailles 

d’entreprises en 1995 (en pourcentage, hors alternance)

Ouvriers
non

qualinés

Ouvriers
qualifiés

Employés Techniciens 
et agents de 

maîtrise

Ingénieurs 
et cadres

Ensemble

10 à 19 
salariés

2,6 4,1 8,4 16,6 14,7 8,1

20 à 49 
salariés

4,6 8,0 11,8 22,3 22,4 12,4

50 à 499 
salariés

15,5 23,8 28,7 44,9 48,3 30,8

500 à 1 999 
salariés

21,9 34,8 41,8 60,8 65,5 45,3

2 000
salariés et +

32,0 42,5 44,5 62,7 61,3 49,6

Ensemble 17,4 26,3 29,9 51,4 49,5 341
Source : Déclarations fisca les n°24-83 - Exploitation Céreq
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c- La durée moyenne des stages

Une analyse similaire ne peut pas être faite sur la durée moyenne des sLages. En effet, 
il apparaît plusieurs phénomènes :

- Les durées moyennes ne se différencient pas de manière aussi nelte que les taux 
d’accès par classe de taille d’entreprise. Seules les firmes de plus de 2 000 salariés 
procèdenl à des stages plus longs que pour l’ensemble des entreprises (49 heures 
contre 42 heures). Les auLres classes de taille ne se différencient pas beaucoup entre 
elles. Globalemenl, la dispariLé entre petites et grandes entreprises tend à se réduire au 
cours du temps. On constate une tendance à rhomogénéisation dont les petites 
entreprises seraienL la référence, dans le sens d’une réduction des durées moyennes.

- Les techniciens et agents de maîtrise, les ingénieurs et cadres ainsi que les ouvriers 
qualifiés bénéficient de stages longs (tableau 12). Ceci esL vrai globalement mais là 
encore, le phénomène n’est pas reproducLible à l’identique selon les classes de taille : 
pour les entreprises de 10 à 49 salariés, les ONQ et les TAM suivent les stages en 
moyenne les plus longs ; dans les entreprises de 50 à 499 : ce sonL les employés, les 
T7AM et les cadres ; dans les entreprises de 500 à 1 999 : ce sont les TAaM  el les 
cadres ; dans les entreprises de plus de 2 000 salariés : ce sont les OQ et les TAM.

Tableau 12
La durée moyenne des stages par catégories socioprofessionnelles 
selon les tailles d’entreprises en 1995 (en heures, hors alternance)

Ouvriers non 
qualifiés

Ouvriers
qualifiés

Employés Techniciens 
et agents de 

maîtrise

Ingénieurs 
et cadres

Ensemble

10 à 19 
salariés

54,9 42,9 36,8 54,4 35,4 41,0

20 à 49 
salariés

48,8 37,6 37,0 34,9 41,5 38,3

50 à 499 
saiariés

34,2 34,0 36,5 38,2 37,5 36,4

500 à 1 999 
salariés

33,2 36,7 37,9 44,1 42,2 40,1

2 000
salariés et +

44,4 54,8 37,5 54,5 50,3 49,3

Ensemble 38,3 42,9 37,2 46,5 43,0 42,1
Source : Déclarations fiscales n°24-83 - Exploitation Céreq

La quasi permanence des TtAM dans les stages de longue durée s’expliquerait par leur 
posilion sensible dans la construcLion des organisations nouvelles d’une part, et dans 
les mutations industrielles d’autre part (plus forte intégration de tâches gestionnaires 
par exemple dans l’industrie). Néanmoins, il est possible à ce niveau de soupçonner la 
présence d’effels sectoriels porteurs de ces différenciations.
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d- L ’ejfort physique de formation

Au niveau des disparités selon la calégorie socioprofessionnelle, l’indicateur effort ou 
espérance de formaLion enregisLre des mouvemenLs beaucoup plus accusés que pour la 
durée moyenne el proches de ceux observés pour le taux d’accès. En particulier, par 
Laille d’entreprise, l’espérance lend à s’accroître avec la quaHficalion. Bien que les 
cadres aient globalemetiL une espérance de formaLion moindre que celle des 
techniciens eL agents de maîtrise, le mouvement général va bien des qualifications les 
plus basses vers les plus élevées.

Ainsi, les cadres ont une espérance de formation de près de 3,2 fois plus élevée que 
les ouvriers non qualifiés. En oulre, l’effort de formation s’accroît avec la taille de 
l’entreprise.

Tableau 13
L’effort physique de formation par catégories socioprofessionnelles 

selon les tailles d'entreprises en 1995 (en heure, hors alternance)

Ouvriers non 
qualifiés

Ouvriers
qualifiés

Employés Techniciens 
et agents de 

maîtrise

Ingénieurs 
et cadres

Ensemble

10 à 19 
salariés

1,4 1,8 3,1 9,0 5,2 3,3

20 à 49 
salariés

2,2 3,0 4,4 7,8 9,3 4,8

50 à 499 
salariés

5,3 8,1 10,5 17,1 18,1 11,2

500 à 1 999 
salariés

7,3 12,8 15,9 26,9 27,6 18,2

2 000 
salariés et -f

14,2 23,4 16,7 34,2 30,8 24,5

Ensemble 6,7 11,3 11,1 23,9 21,3 14,4
Source : Déclarations fiscales n°24-83 - Exploitation Céreq
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2. LES SECTEURS D’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET LA FORMATION 
CONTINUE

Cette partie est consacrée à une description du comportement des macro-secteurs au 
regard des variables abordées dans la première partie.

Tableau 14
Principales données selon les secteurs d’activité économique (NAF 17) en 1995

SECTEURS Nbde
salariés

TPF (%) Dépenses 
(milliers F)

Nbde 
stagiaires*

Taux
d'accès
TAC
(%)

Durée 
moy. des 

stages (h)* 
(DMST)

Heures* 
de stage par 
salarié (EF)

Agriculture, chasse, sylvic. 
Pêche, aquaculture 
Ind. extractive
Ind. manufacturière
Électricité, gaz, eau
Construction
Comm., rép.auto. art. dom. 
Hôtels restaurants 
Transports commu.
Act. financières 
Imm. loc. serv. ent. 
Administration publique 
Education 
Santé act. sociale 
Serv. coll. sociaux perso.

56 848 
2 790 

50 094
3 358 722

199 078
654 773

1 594 175
257 608
757 177
598 230

1 350 623
218 981
126 918
465 833
309 567

417
1,43
3.72
3,02
8,05
1.73 
2,41 
219 
5,13 
4,69 
2,85 
4,76 
2,82 
2,10 
2,54

157 080 
2 405 

327 942 
14 858 262
3 015 678 
1 321 556
4 662 617 

486 040
5 451 676 
5 232 317 
5 199 559 
1 505 193

382 117 
1 075 130 

905 534
Ensemble 10 001417 3 16  44 583 104

17 848 
85 

21 351
1 197 314 

99 972 
111 203 
485 837 

51509 
324 970 
348 435 
417 468 
124 113 
29 861 

102 509 
78 333

31.4 
3,0

42.6
35.6
50.2
17.0
30.5
20.0

42.9
58.2
30.9
56.7
23.5 
22,0
25.3

3 410 808 34,1

40.5 
197,1
40.8
41.0
65.4
38.6
29.4
31.7
52.5
46.9
38.8
50.0
57.7 
51,2
44.7

42,1

12.7 
6,0

17.4
14,6
32.8 
6,6 
9,0 
6,3

22.5
27.3 
12,0
28.3
13.6
11.3
11.3
14,4

Source : Déciarcüions fiscales n° 24-83 - Exploitation Céreq 
*  Hors alternance

2.1. Le taux de participation financière selon les secteurs d’activité

Le graphique 5 montre l’existence de trois grands groupes de secteurs au regard de 
rimporLance du taux de participalion financière, que l’on peut résumer dans le lableau 
15.

Les regroupements effectués montrent qu’aucun secteur n’a un taux de participation 
inférieur à 1 obUgaLion légale hormis le secLeur de la pêche et aquaculture. Les 
secteurs à faible parLicipaLion sont pluLôL des secLeurs de main-d’œuvre (Hôtels et 
reslaurants, BTP) alors que les secleurs à fort taux de participation sont pluLôt des 
secteurs à forLe intensiLé capiLalistique (indusLries extractives, production d’électricité) 
ou à niveau de qualificaLion élevé (activités financières, Lransports et communicaLion).
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Graphique 5

L e taux de p a rtic ip a tio n  fin a n cière  dans les se c teu rs  (N A F 17) en  1995
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A g r i c u l t u r e . c h a s s e . s y l v i c .

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00

Tableau 15
Les trois grands groupes de secteurs (NAF 17) au regard du TPF

Niveau du taux de participation financière Secteurs concernés
Inférieur à 2,30 Pêche et aquaculture 

Construction 
Santé el acLivité sociale 

Hôtels eL restaurants
De 2,30 à 3,26 Commerce, réparation automobile el 

articles domestiques 
Services collectifs, sociaux et personnels 

Éducation 
Immobilier, location eL services aux 

entreprises 
Industries manufacLurières

Supérieur à 3,26 Industries extractives 
Agriculture, chasse, sylviculture. 

Activités financières 
Transports et communicaLion 

AdministraLion publique 
Production et distribution d’élecLiicité, de 

gaz et d'eau
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Graphique 6 :
Liaison entre le Taux de participation financière et le Taux d'accès en 1995 (NAF 17)
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2.2. Le taux d’accès à la formation continue

L analyse précédente, utilisant la variable TPF, peut êlre confrontée aux variables 
physiques de la formation.

Le taux d’accès respecte globalement la hiérarchie sectorielle issue du TPF. En effet, 
les secteurs a fort TPF obtiennent des scores élevés en matière de taux d’accès. En 
terme de hiérarchisation des secteurs selon leur TPF et leur taux d’accès, c’est celui 
des activilés financières qui est le moins stable, puisqu’alors qu’il a le taux d’accès le 
plus élevé, son TPF, lui aussi très élevé, est bien en deçà du secteur de la production 
CL de la distribuLion d’électricilé, d ’eau et de gaz. Il esL aussi moins élevé que celui des 
Lransports et des administrations publiques.

2.3. La durée moyenne des stages

En revanche, cet effet est beaucoup moins nel, voire inexistant pour la variable durée 
moyenne des stages^. Tout d’abord, certains secteurs se démarquent des autres ;
- la produclion et la distribution d’électricité, de gaz et d’eau d'un côté ;
- le commerce, la réparation automobüe et les articles domestiques, ainsi que les 
hôlels el restaurants d’un autre.

Le premier connaît une durée moyenne des stages très élevée (plus de 65 heures), 
netlemenl plus forte que la durée moyenne au niveau national (42 heures). Les 
seconds onl les durées de formation les plus basses (moins de 32 heures). Tous les 
aulres secleurs sont relativement proches les uns des autres.

Ceci indique que la plupart des secteurs qui consacrent le plus de moyens à la 
formaiion privilégienL en général les formations courtes.

 ̂ Nous avons regroupé dans ce paragraphe le secteur de l’agriculture, la chasse et la sylviculture 
avec celui de la pêche et de l’aquaculture. En effet, ce dernier ne contient qu’un faible nombre 
d’entreprises et finance majoritairement des formations CIF. Il a alors le TPF le plus petit (1,43 %) 
mais la durée moyenne la plus élevée (197 heures). Rappelons que le TPF tous secteurs confondus est 
de 3,26 % pour une durée moyenne des stages de 42 heures.
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Graphique 7

Taux d'accès et durée moyenne des stages en 1995 dans les secteurs
(NAF 17)
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3. LES REGIONS+ ET LA FORMATION CONTINUE

3.1. L’effort de formation continue des employeurs

Si l’on compare le TPF national (3,26 %) à celui des différentes régions, quatre 
groupes de régions apparaissenl (tableau 15).

 ̂Les résultats présentés dans ce chapitre sont corrigés des effets sièges sociaux des entreprises, par 
estimation sur la base des relocalisations opérées en 1993. Les résultats présentés en annexe sont, en 
revanche, directement issus du traitement des déclarations fiscales et surestiment donc l’effort de 
fonnation des régions concentrant les sièges sociaux des entreprises.
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Tableau 15
Classement des régions en fonction de l’intensité de leur TPF

Niveau du taux de participation financière Régions

Inférieur ou égal à 2,20 % Corse,
Basse-Normandie

2,21 % à 2,96 % Champagne, Franche-Comté, Midi-Pyrénées, 
Picardie, Bretagne, Lorraine, Centre, Limousin, 
Pays de la Loire, Poitou-Charentes, Aquitaine, 
Provence-Alpes-Côte-d'TAzur (PACA), Rhône- 
Alpes

2,96 % à 3,26 % Alsace, Bourgogne, Languedoc-Roussillon, 
Auvergne, Haute-Normandie

1 Au dessus du TPF naüonal (3,26 %) Ile-de-France, Nord

Le graphique 8 montre les différents TPF régionaux {cf. les principales variables dans 
le tableau 16).

La dispersion des TPF au niveau inter-régional esL relativemenl faible ; la Corse a le 
TPF le plus faible (2,15 %) alors que l’Ile-de-France a le plus fort (3,75). L’écart 
entre les deux, dans lequel toutes les régions yont se trouver, ne dépasse pas un point 
et demi, ce qui n a rien à voir avec ce que l’analyse sectorielle avait montré. 
Rappelons que le secteur au TPF le plus faible est celui de la pêche et de l'aquaculture 
(1,43 %) alors que le plus élevé est le secteur de la production el de la distribution 
d électriciLé, de gaz et d’eau (8,05 %), qui est 5,5 fois plus élevé. Face aux logiques 
sectorieUes fortes, la présence quasi syslématique de tous les secteurs dans chaque 
région, même si leur répartition n’y est pas homogène, atténue l'impact de ces 
différenciations sectorielles au niveau régional.

Deux régions seulement sont, d ’années en années, au-dessus du TPF national ; l ’Ile- 
de-France et le Nord. La plupart des régions se tiennent en effet dans une fourchette 
allant de 2,64 % (Champagne-Ardenne) à 3,16 % (Haute-Normandie).

Entre 1985 et 1995, le TPF progresse dans toutes les régions (tableau 16). Par 
rapport à la progression moyenne, cinq groupes apparaissent :

le premier est consLitué des régions ayant progressé beaucoup plus vite que 
rensemble de la France : Nord-Pas-de-Calais, Haule-Normandie, Bourgogne, Alsace, 
Picardie et Champagne-Ardenne ;

- le deuxième esL celui ayant progressé un peu plus vite que l’ensemble de la France ■ 
Auvergne, Franche-Comlé, Rhône-Alpes, Poitou-Charentes, Midi-Pyrénées ;

- le troisième est celui dont la progression est identique à Lévolulion de la moyenne 
naLionale . Languedoc-Roussillon, Centre et Limousin ;
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- le troisième esL le groupe des régions ayant connu une progression moins rapide que 
celle de l’ensemble de la France : Ile-de-France, Aquitaine, PACA, Pays de la Loire el 
Bretagne ;

- le dernier est constitué de la Corse, de la Basse-Normandie et de la Lorraine, qui ont 
connu une évoluLion Lrès inférieure à celle de la France entière.

Toutes les régions progressent sur la période.
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Tableau 16
Evolution des principaux indicateurs selon la région compte tenu de la localisation des établissements 

-----------------  de 50 salariés et plus en France métropolitaine et à la Réunion ______

11 Ile-de-France
21 Champagne
22 Picardie
23 Haute-Normandie
24 Centre
25 Basse-Normandie
26 Bourgogne 
31 Nord
41 Lorraine
42 Alsace
43 Franche-Comté
52 Pays de la Loire
53 Bretagne
54 Poitou-Charentes
72 Aquitaine
73 Midi-Pyrénées
74 Limousin
82 Rhône-Alpes
83 Auvergne
91 Languedoc-Roussillon
93 PACA
94 Corse
98 La Réunion

FRANCE ENTIERE

1979

2,25
1,35
1,39
1,57
1.56 
1,45
1.50 
1,60 
1,66 
1,53 
1,52
1.67
1.51 
1,60
1.69 
1,55 
1,43
1.57 
2,09
1.67
1.70 
1,64

1,84
Sources ; Déclarations fiscales des
(*) Hors alternance

TPF
(%)
1985 1995

2.64
1.65 
1,72 
1,85 
2,00
1.89
1.89 
2,00 
2,38
1.83 
1,82 
2,05 
2,00 
1,93 
2,19
1.84 
1,98 
1,97 
2,11 
2,11 
2,16 
1,95

2,24

3,75
2,64
2,78
3,16
2.95 
2,20 
3,02 
3,34
2.95
3.00 
2,70 
2, 
2,82 
2, 
2,91 
2,77
2.1 
2,94 
3,13 
3,10 
2,93 
2,15

3,26

Taux d’accès à la formation
(*) (%)

1979

24.0
14.0
16.0 
16,0
15.0
13.0
15.0
17.0
14.0
16.0
15.0
15.0
15.0
13.0
15.0
13.0
14.0
15.0
16.0
15.0
15.0 
9,0

18,0

1985

28,0
18,0
19.0
21.0 
20,0
15.0
20.0
23.0
24.0
23.0
17.0
20.0 
22,0
17.0
22.0
19.0
21.0 
21,0
23.0
21.0 
21,0 
12,0

23,0

1995

36,2
29.1
31.5
47.2
28.5
30.4
35.8
33.4
32.4
38.3 
49.0
29.4
31.9
29.5
30.2
27.3
32.3
32.9
32.5 
35,2 
31,7
10.6

341

Effort physique 
(heures)

(Q

1979

13,2
7.2
7.1 
9, 
7,
6.3
7.2 
8,8
9.1
7.6
8.4
8.6
6.4 
7,6
8.4
7.2
6.5 
8,1

14.1
8.3 
8,8
6.1

9,9

1985

14.7 
8,3 
8,8

10.5
9.7
7.6
9.6 

12,0
14.0 
9,9

10.5
10.4 
10,9
8.8 

10,8
9,8

10.3
10.1
13.5
10.4
11.6
7.7

11,9
employeurs 24-83 de 1979, 1985 et 1995, DCQS de 1979, 1985 - Exploitation Céreq

1995

16,0
11.9 
12, 
16,2 
10,0
10.7
12.8
15.1
14.7
18.4
14.5
12.1
11.9
14.9
11.9
11.8
14.2
13.8
15.3
13.9
12.9 
5,0

14,4

Durée moyenne de formation 
________(*) (heures)

1979

54,9
50.4
44.8
61.4
49.0
47.5
46.8
51.7
63.6
48.8
54.4
57.3
43.0
57.6
56.5
53.8
45.7
54.5
88.5
55.6
59.3
66.7

54,7

1985

53.4
46.4
45.5 
50,2
49.5
49.4
47.4
52.6
58.6
42.5
63.5
53.1
49.7
53.4
48.9
52.5
49.7
47.7
59.9
49.6
53.1
65.6

51,8

1995

44.3
40.9
38.9
34.3
35.1
35.0 
35,7 
45,2,
45.0
48.0
29.6
41.3
37.2
50.4
39.3
43.3
44.1 
42,0
46.7
39.5
40.4
46.6

42,1



3.2. Le taux d’accès à la formation

La disparité au niveau des taux d’accès est neLLement plus marquée qu’en terme de TPF, les 
écarts allant du simple au double, si l’on excepte la Corse. Celle-ci a un taux d’accès très 
faible (10,6 %). Pour les autres régions, on distingue qualre groupes (graphique 9) :

- le premier groupe est constitué des deux régions de têle ; la Franche-Comlé et la Haute 
Normandie avec un taux d’accès supérieur à 47,0 % ;

- ensuite, les régions ayanL un Laux supérieur au taux national : Ile-de-France, /Alsace, 
Bourgogne, et Languedoc Roussillon ;

- le troisième groupe est constitué des régions directement situées en deçà du taux naLional ; 
Nord-Pas-de-Calais, Lorraine, Picardie, Bretagne, Limousin, Auvergne, Rhône-ALpes, 
PACA, Basse-Normandie, Aquilaine ;

- enfin, le quatrième groupe est un groupe où le taux d’accès est faible : Champagne- 
Ardenne, Pays de la Loire, Poitou-Charentes, Centre, Midi-Pyrénées.
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Graphique 8 :

Répartition du TPF ( en % ) 
selon les régions, compte tenu de la localisation 

des établissements d'au moins 50 salariés
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de 2.96 à 3.26 % 

> 3.26 %
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Graphique 9 :

Répartition du taux d’accès à la formation 
selon les régions, compte tenu de la localisation 

des établissements d’au moins 50 salariés
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< 3 1  %

de 31 à 36 %

de 36 à 47 % 

> 4 7  %
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ANNEXE 1 

MÉTHODES ET SOURCES

Le dispositif statistique a été mis en place dès 1972. Cette date correspond à la première 
remontée des déclarations fiscales des employeurs (déclaration n°24-83), faisant suite à 
l'appücation de la loi fondatrice du 16 juUlet 1971, faisant obügation aux employeurs de 
participer chaque année au financement de la FPC.

Les iravaux sont menés en étroite coUaboraLion avec les Services régionaux de contrôle de 
la formation professionnelle (SRC) et le Groupe national de contrôle de la formation 
professionnelle (GNC).

1 - Le champ de la statistique

L’unité d'investigation statistique de la déclaration 24-83 est l'entreprise ayant 10 salariés el plus 
et assujettie à 1 obligation de participer au financement de la formation professionnelle continue 
(TNrt. L. 950 -1 et L. 951-1 à L. 951-13 du Code du Travaü).

Le champ de l'enquêle concerne toutes les entreprises employant 10 salariés et plus (y compris 
les entreprises relevant du régime général de Sécurité Sociale) quelle que soit leur forme 
juridique (individuelle, société conunerciale, association...) et quelle cjue soit leur activité 
(agricole, industrielle, de services...). L'obligation de participer incombe aussi aux sociéLés 
nalionales et aux établissements publics à caractère induslriel ou commercial tels que EDF-GDF, 
SEITA... et aux établissements à caractère administratif ne relevanL pas d’une collectivité 
publique (exemple : Office national interprofessionnel des céréales).

En revanche, les employeurs dispensés de l'obligation de participer au lînancemenL de la 
lormalion professionnelle sont l'État, les coUectiviLés territoriales, le secteur public hospitalier, les 
éLablissemenls publics à caractère administratif relevant d'une collectivité publique (exemples : la 
Caisse nationale d'épargne, la Caisse nationale d'allocations familiales, certains hospices, les 
éLablissemenls départemenlaux ou communaux comme les hôpitaux...).

Les enLreprises qui alleignent ou dépassent le seuil de dix salariés conslituenL des cas 
particuliers ; elles bénéficient d'exonérations pendanl trois ans, puis de réducLions dégressives sur 
le montant normalement dû de la participation.

2 - L’échantillonnage

Les slatisliques incluses dans ce rapport sur les années 1994 et 1995 onL éLé produites sur la base 
d’un échantillon allégé à 16 000 entreprises.

Ce dernier est constmiL de la manière suivante : pour chaque région eL chaque classe de inille. 
d'enlreprises, il esl appliqué un taux de sondage spécifique.



Tableau 23 
Plan de sondage (années 1994 et 1995)

Taille de l'entreprise

Classe 1 : 10 à 19 sal.

Classe 2 : 20 à 49 sal.

Classe 3 : 50 à 499 sal.

Classe 4 et 5 : 
500 sal. et plus

Taux de sondage 
et régions concernées

Corse : ..........................................................2/3

Autres régions : ........................................ 1/20

Corse : ........................................................... 1/2

Autres régions : .......................................... 1/20

Corse.................................................... exhauslif

Autres régions : .........................................1/2,5

Ensemble des régions :.......................exhaustif

Ce tirage est effectué au fur et à mesure de la saisie. Chaque déclaration est signalée comme 
appartenant ou n'appartenant pas à l'échantillon.

La nomenclature des activités économiques uLilisée esL la « nomenclaLure d'activités françaises » 
(NAF 1993).

La méthode permet d’obtenir la représentativité sectorielle et régionale de l’échantillon dès 
la première phase de l’enquête, ce qui améliore considérablemenL les délais de produclion 
des statistiques.

3 - Le champ couvert par l’enquête et le redressement

La comparaison entre le fichier des déclarations fiscales n°24-83 et le fichier de la Direction 
générale des impôts montre qu’un écart existe entre le nombre d’entreprises théoriquement 
assujetties au « 1,5 % » et le nombre des enLreprises présentes dans les fichiers du Céreq el 
des SRC.

Ainsi, sur l’ensemble du champ sectoriel couvert par le « 1,5 % », les services fiscaux 
annoncent un effectif théorique de 154 100 entreprises assujetLies en 1992 alors que le 
Céreq n’en connaît que 104 300 pour la même année.

Il en résulte une sous-estimaLion globale de l’effort absolu des entreprises françaises en 
matière de FPC. TAfm de remédier à cette distorsion, le Céreq utilise le fichier conslilué par 
riN SEE à partir des déclarations annuelles de données sociales (DtADS). CeLLe source esL 
exhauslive mais elle couvre un champ différent de celui des entreprises assujeLties au 
« 1,5 % ». Par exemple, les secteurs de l’agriculLure-sylviculture n’entrent pas dans le 
champ de la DtVDS, alors que les coUecLivités terriLoriales, les hôpitaux publics, les
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établissements publics locaux el lc.s cnlrcprisc.s de moin.s de 10 .salaries y figurent, loul en 
élant exclus de la 24-83. De plus, il .s’agit, conlraircmcnl à la déclaration liscale n°24-83, 
d ’une déclai-ation remplie par les élabli.sscmcnLs.

De ce fait, un certain nombre de filtres ont dû êlre mis en place. Ces filtres visenl à 
rapprocher les deux champs et permelLeni d ’améliorer certains groupes de strates.

En revanche, cette convergence n’a pas pu être complèiement assurée puisque des 
problèmes de cohérence subsistent entre la D 4DS et la 24-83 et certaines différences de 
concepts apparaissent irréductibles entre les deux sources : effectifs salariés différents, 
inclusion des jeunes en apprentissage ou en contrat de formation en alLemance, 
identification imprécise des organismes de droit public dans le secteur sanitaire et social 
dans la DADS. Des arbitrages ont donc été rendus visant un compromis raisonnable entre le 
champ de la source Céreq et celui de la source INSEE.

Ils son! les suivants :

- Entreprises de 2 OOP salariés eL plus : est retenu le fichier des 24-83.

- Entreprises de 1 OOP à 1 999 salariés ; pour chaque secleur, on reLienl la source DtADS, 
excepté pour les secteurs NrAF 17, 23, 70 et 85 où on retient la 24-83.

- Entreprises de 20 à 999 salariés : on retienl la source DADS.

- Entreprises de 10 à 19 salariés : on retient la source 24-83.

Du fait de l'usage de cette source externe, 117 414 entreprises avaient pu être estimées en 
1993,114 220 en 1994 et 112 435 en 1995.

Une différence persiste entre les chiffres de la DGI (154 000 entreprises) et ceux obtenus 
après l'utilisation de la source externe. Cette différence provient des entreprises de taille 1 
(10-19 salariés). L’utilisation des entreprises de taille 1 présentes dans la DiADS nous aurait 
donné un effectif double d'entreprises dans cette classe (soit un peu plus de 70 000). Le 
choix de garder la source 24-83 provient des indéterminations inhérentes aux effets de seuil. 
Cette classe n’est en réalité pas très bien définie au regard du seuil des 10 salariés. Les 
définitions de l’effecLif salarié dans la D7ADS divergeant de celles de la 24-83, il esl apparu 
raisonnable de s’en tenir aux effectifs d ’entreprises connus. En outre, compte tenu des 
modalités d’assujettissements complexes au « 1,5 % » des enLreprises franchissant le seuil 
des 10 salariés, les estimations de l’efforl de formation de la classe auraient certainement été 
biaisées.

Les redressemenLs sont opérés par la méthode du ratio L La qualité du redressement par 
cette méthode est meilleure que celle utilisant l’inverse du taux de sondage - qui prévalait

'  La méthode consiste à estimer Yi en fonction d ’une variable Xi connue à laquelle on affecte un ratio :
Yi = R Xi -I- Ui

Si la corrélation entre la variable d ’estimation et la variable estimée est bonne, alors j; Ui = 0, avec i= l..N .
R = moy(Y) / moy(X).

Dans ce cas, l’estimation de la moyenne de Y par le ratio peut s ’écrire : est (moy(Y)R)=moy(y)[moy(X)/moy(x)].
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jusqu’alors - car la corrélation entre les variables de redressement et les variables redressées 
est positive, et forte pour certaines variables. Trois variables de redressements (disponibles 
dans la source DADS 1993) sonl ulilisées :

- le nombre d’entreprises ;
- le nombre de salariés ;
- la masse salariale.

Les résultats présentés dans ce rapport utilisent la source DTADS de 1994 pour opérer les 
redressements de l’année 1994 et la source DADS de 1995 pour ceux de 1995.
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ANNEXE 2

TABLEAUX SECTORIELS DÉTAILLÉS 1995 ET 1994





Tableau 2-1 : Principales données selon les secteurs d'activité économique (NAF 17)
Année 1995

SECTEURS
nombre
d'entre
prises

nombre
de

salariés
a

Dépenses 
en milliers 

de frs)

Taux de 
partie, 
financ.

nombre
de

stagiaires’*’ 
b

taux
d’accès*

b/a

heures de 
stage*

Effort 
physique 

(en h) 
c/a

durée 
moy. des 

stages
(h)*

01 AGRICUL'TURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACUL'TURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION

07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

1 340
54 

549 
32 680 

201 
12 826 
25 025
4 055 
6 449
2 081 

14 135
806 

2 207
5 411 
4 364

56 848 
2 790 

50 094 
3 358 722 

199 078 
654 773 

1 594 175 
257 608 
757 177 
598 230 

1 350 623 
218 981 
126 918 
465 833 
309 567

157 080 
2 405 

327 942 
14 858 262
3 015 678 
1 321 556
4 662 617 

486 040
5 451 676 
5 232 317 
5 199 559 
1 505 193

382 117 
1 075 130 

905 534

4,17
1,43
3.72 
3,02 
8,05
1.73 
2,41 
2,19 
5,13 
4,69 
2,85 
4,76 
2,82 
2,10 
2,54

17 848 
85 

21 351 
1 197 314 

99 972 
111 203 
485 837 

51509 
324 970 
348 435 
417 468 
124 113 
29 861 

102 509 
78 333

31.4 
3,0

42.6
35.6
50.2
17.0
30.5
20.0
42.9
58.2
30.9
56.7
23.5 
22,0
25.3

722 289 
16 751 

871 841 
49 028 742 

6 537 321
4 295 224 

14 274 138
1 633 652 

17 046 215 
16 342 780 
16 205 160 
6 205 634 
1 721 691
5 251 245 
3 503 509

12,71
6,00

17,40
14,60
32,84

6,56
8,95
6,34

22,51
27.32 
12,00 
28,34 
13,57 
11,27
11.32

40,47
197,10
40,83
40,95
65,39
38,63
29,38
31.72 
52,45 
46,90 
38,82 
50,00 
57,66 
51,23
44.73

TOUS SECTEURS 112183 10 001 417 44 583 104 3,26 3 410 808 34,1 143 656 192 14,36 42,12
* Hors alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-lb  : Principales données selon les secteurs d'activité économique (NAF 17)
Année 1994

SEC'TEURS
nombre
d'entre
prises

nombre
de

salariés
a

Dépenses 
en milliers 

de frs)

Taux de 
partie, 
financ.

nombre
de

stagiaires’' 
b

taux
d'accès’F

b/a

heures de 
stage*

Effort 
physique 

(en h) 
c/a

durée 
moy. des 

stages 
(h)*

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES

04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION

07 COMMERCE, REP. AUTO.MOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS

09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE

13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

1 383
57 

565 
33 408 

193 
13 457 
25 145

4 362 
6 446
2 037 

13 889
823 

2 229
5 480 
4 570

59 589 
2 486 

51 355 
3 426 469 

202 535 
703 618 

1 615 055 
257 830 
751 475 
602 080 

1 290 292 
227 225 
137 866 
462 112 
327 738

152 839 
2 432 

368 867 
14 556 351 
2 919 776 
1 418 260
4 350 503 

418 308
5 257 657 
5 499 499 
4 638 755 
1 618 036

394 001 
1 028 511 

875 015

4.10 
1,51 
4,15 
2,99 
8,02 
1,69 
2,35 
2,06
5.10 
5,00 
2,93 
5,09 
2,98 
2,14 
2,62

14133 
80 

18 769 
1 163 998 

96 526 
110 414 
464 997 

47 166 
319 149 
431 028 
401 321 
128 637 
30 643 
91 182 
91464

23.7 
3,2

36.5
34.0
47.7
15.7
28.8 
18,3
42.5
71.6
31.1
56.6
22.2
19.7 
27,9

724 284 
21 769 

1 168 566 
50 313 288 

7 874 836 
4 332 155 

14 365 075 
1 414 975

17 338 578
18 900 365 
14 656 829
6 759 488 
1 698 753 
4 996 537 
3 527 671

12,15
8,76

22.75 
14,68 
38,88

6,16
8,89
5,49

23,07
31,39
11,36
29.75 
12,32 
10,81
10.76

51.25 
272,10

62.26 
43,22 
81,58 
39,24 
30,89 
30,00 
54,33 
43,85 
36,52 
52,55 
55,44 
54,80 
38,57

TOUS SECTEURS 114 044 10117 725 43 498 809 3,29 3 409 507 33,7 148 093 169 14,64 43,44
* Hors alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-2 : Données financières sur l'intensité et la modalité de la formation
selon les secteurs d'activité économique (NAF 17)

Année 1995

Secteurs d’activité
TPF

Dépenses 
par tête 
(en F)

Formation interne

% ■’aug

Conventions avec 
organismes
% '•aag

Versements aux FAF

% rang
os PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
12 AD.MINISTRATION PUBLIQUE
10 ACTIVITES FINANCIERES
01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
13 EDUCATION

15 SERVICES COLLEC'nFS, SOCIAUX ET PERSONNELS
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE 
06 CONSTRUCTION
02 PECHE, AQUACUL'TURE

8,05
5,13
4,76
4,69
4,17
3.72 
3,02 
2,85 
2,82 
2,54 
2,41 
2,19 
2,10
1.73 
1,43

15 148
7 200 
6 874
8 746
2 763 
6 547 
4 424
3 850 
3 011 
2 925 
2 925
1 887
2 308 
2 018

862

40,34
25,33
12,31
19,72
20,44
23,76
10,38
9,81

15,51
8,12
8,14

15,75
2,32
1,97
0,88

5 
4 
3 
9

10
7

12
11
6

13
14
15

13,00
10.70 
18,84 
19,43
5,81

18.05 
24,82
27.06
13.70 
23,45 
19,89
18.06 
14,73 
10,93 
11,26

11
14 
6 
5

15 
8 
2 
1

10
3
4 
7 
9

13
12

0,27
2,01

13.89 
1,50 
8,99 
2,72 
9,64

11,24
10,77
19,12
17,18
18,96
43,55
29,81
26.90

15
13
7

14 
11 
12 
10
8 
9
4 
6
5 
1 
2

Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-2b : Données financières sur l'intensité et la modalité de la formation
selon les secteurs d'activité économique (NAF 17)

Année 1994

Secteurs d'activité
TPF

Dépenses 
par tête 
(en F)

Formation interne

% rang

Conventions avec 
organismes
% «•a»g

Versements aux FAF

%
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
10 ACTIVITES FINANCIERES
01 AGRICULTURE, CHrASSE, SYLVICULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
13 EDUCATION
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
06 CONSTRUCTION
02 PECHE, AQUACULTURE______________________________________

8,05
5,13
4,76
4,69
4,17
3.72 
3,02 
2,85 
2,82 
2,54 
2,41 
2,19 
2,10
1.73 
1,43

15 148
7 200 
6 874
8 746
2 763 
6 547 
4 424
3 850 
3 011 
2 925 
2 925
1 887
2 308 
2 018

862

40,34
25,33
12,31
19,72
20,44
23,76
10,38
9,81

15,51
8,12
8,14

15,75
2,32
1,97
0,88

1
2
8
5 
4 
3 
9

10
7

12
11
6

13
14
15

13,00
10.70 
18,84 
19,43
5,81

18.05 
24,82
27.06
13.70 
23,45 
19,89
18.06 
14,73 
10,93 
11,26

11
14 
6 
5

15 
8 
2 
1

10
3
4 
7 
9

13
12

0,27
2,01

13.89 
1,50 
8,99 
2,72 
9,64

11,24
10,77
19,12
17,18
18,96
43,55
29,81
26.90

15
13 
7

14 
11 
12 
10

Source : Déclarations fiscales des empIoyeurs 24-83 - ExpIoitation Céreq



Tableaux 2-3 : Taux de participation financière
selon le secteur d’activité économique (NAF 17) et la taille des entreprises

Année 1995

en  %

SEC'TEURS

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION

07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS
TOUS SECTEURS

de 10 à 19 
salariés

1,46
1,37
1,64
1.59
2.60 
1,42 
1,56 
1,54 
1,49 
3,05 
2,01 
2,35 
1,73 
1,95 
1,63
1,68

de 20 à 49 
salariés

1,75
1,60
1,52
1,71
2,65
1,56
1,82
1,89
1,68
2,49
2,04
3.91 
1,67
1.92 
1,64

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés

1,81

2,22
1,39
2,55
2.44
3.13 
1,81 
2,33
2.13 
2,17 
3,59
3.05
4.45 
2,11
2.06 
2,24
2,54

de 500 à 1 999
salariés

2.36
*

2,81
3,34
3,52
1.94
2.94
2.30
3.30 
5,13 
3,67 
4,97 
3,22 
2,32
3.36

plus de 2 000 
salariés

4,72
4,25
8,68
1,80
3.29
2.63 
7,89 
5,07
2.63
5.29 
5,98 
2,13 
4,04

TOTAL

4,17
1,43
3.72 
3,02 
8,05
1.73 
2,41 
219 
5,13 
4,69 
2,85 
4,76 
2,82 
2,10 
2,54

* : données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 (prises en'compte dans’le otal) 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableaux 2-3b : Taux de participation financière
selon le secteur d'activité économique (NAF 17) et la taille des entreprises

Année 1994

en  %

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1 999 

salariés
plus de 2000 

salariés
TOTAL

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS____________

1,46
1,37
1,64
1.59
2.60 
1,42 
1,56 
1,54 
1,49 
3,05 
2,01 
2,35 
1,73 
1,95 
1,63

1,75 
1,60 
1,52 
1,71 
2,65 
1,56 
1,82 
1,: 
1,68 
2,49 
2,04
3.91 
1,67
1.92 
1,64

2,22
1,39
2,55
2.44
3.13 
1,81 
2,33
2.13 
2,17 
3,59
3.05
4.45 
2,11
2.06 
2,24

2.36 
*

2,81
3,34
3,52
1.94
2.94
2.30
3.30 
5,13 
3,67 
4,97 
3,22 
2,32
3.36

*
*

4,72
4,25
8,68
1,80
3.29
2.63 
7,89 
5,07
2.63
5.29 
5,98 
2,13 
4,04

4,17
1,43
3.72 
3,02 
8,05
1.73 
2,41 
2,19 
5,13 
4,69 
2,85 
4,76 
2,82 
2,10 
2,54

TOUS SECTEURS 1,68 1,81 2,54 3,50 4,90 3,26
* ; données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 (prises en compte dans le total) 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-4 : Taux d'accès à la formation continue
selon les secteurs d’activité économique (NAF 17) et la taille des entreprises

Année 1995

en  %

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1 999 

salariés
plus de 2 000 

salariés
TOTAL

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION

07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

3.5 
0,0

14.4
6.6

31.4 
1,6
7.8 
3,5
7.8

27.0 
15,8
33.4
19.0 
12,6 
10,7

8,0
2,0

12,2
10.4 
38,1

5,2
13.4 
6,1

12,6
30.5
19.4
36.5
16.3
17.4
10.5

29.7 
3,7

49.6 
30,9 
38,4
20.3
30.1
24.8
31.1
50.1
33.7
58.3
22.3
21.8 
24,7

41,6
*

38.5
46.6 
53,2 
36,1
44.8
29.8
42.0
65.5
39.5
56.8
20.6
28.0 
45,1

52.8
53.9
51.0
28.5
49.9
28.9 
63,3
59.6
30.0
56.2
51.3 
20,5 
35,2

31.4 
3,0

42.6
35.6
50.2
17.0
30.5
20.0
42.9
58.2
30.9
56.7
23.5 
22,0
25.3TOUS SECTEURS .1 12,4 30,8 45,5 49,7

* : Données non fournies en raison du nombre d’entreprises inférieur à 3 (prises en compte dans le total)
** : Taux d'accès à la formation= nombre de stagiaires*100/nombre de salariés (non comprise la formation en 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq

alternance)



Tableau 2-4b : Taux d'accès à la formation continue
selon les secteurs d'activité économique (NAF 17) et la taille des entreprises

Année 1994

en  %

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1 999 

salariés
plus de 2 000 

salariés
TOTAL

01 AGRICUL'TURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFAC'TURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS___________

4.0 
0,6

11.3
6.0

23.0 
1,5 
7,3 
2,2 
7,9

20.0
13.4 
51,2
18.5 
10,1

6.7
4.7
5.5
9.8 

28,7
3.6

13.0 
5,3 
8,5

24.0 
17,3
49.0
13.6 
10,2 
14,5

23.0
3.1

31.4
27.5
38.3
16.0
27.2 
19,9 
26,0
52.4
31.1
55.3
21.5
19.1 
24,

29.8
*

45.0
45.1
46.9
32.8
46.0
23.7
41.7
67.1 
38,4
57.2
24.9
28.7 
39,0

*
*

50,5
54.4
48.7
34.4
45.7
34.9
66.7
87.7
38.2
60.2 
53,0
23.9
72.4

23.7 
3,2

36.5
34.0
47.7
15.7
28.8 
18,3
42.5
71.6
31.1
56.6
22.2
19.7 
27,9

TOUS SECTEURS 7,2 11,1 27,8 44,6| 55,1 33,7

* ; Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 (prises en compte dans le total)
** : Taux d'accès à la formation= nombre de stagiaires* 100/nombre de salariés (non comprise la formation en alternance) 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-5 : Taux d'accès à la formation continue*
selon la catégorie socioprofessionnelle et les secteurs d'activité économique (NAF 17)

Année 1995

en  %
SECTEURS ONQ OQ Emp TAM IC Total Rapport CSP

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES

04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION

07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION

14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

10,0
1.5

32.9
19.9 
28,0

9.6 
10,2 
16,6
24.6
14.0
17.7
10.1 
18,4 
11,0
12.8

20.7 
1,8

40.3
28.9
51.6
12.8
21.3 
12,2
40.1
25.9
18.9
21.6
18.1
18.7
17.7

81,2
6,3

58.7
33.8
41.9
15.8
27.4
14.4
39.8
52.0
27.1
54.7
15.7
20.4
20.1

45.7
15.4
39.7
54.5
52.4
31.4
46.6
52.7
58.7 
62,1
46.8
60.8
38.2
34.4
39.3

35.7 
4,8

52,3
52.6
51.1
31.6
45.2
47.6
50.1
61.8
49.3
69.2
27.1
34.1
38.7

31.4 
3,0

42.6
35.6
50.2
17.0
30.5
20.0
42.9
58.2
30.9
56.7
23.5 
22,0
25.3

8,1
10,0
1,8
2.7 
1,9
3.3 
4,6
4.3
2.4
4.4
2.8 
6,8
2.4
3.1
3.1

Emp
TAM
Emp

TAM
TAM

IC
TAM
TAM
TAM
TAM

IC
IC

TAM
TAM
TAM

ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
OQ

ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
Emp
ONQ
ONQ

TOUS SECTEURS 17,5 26,4 29,9 51,5 49,5 34,1 3,0 TAM ONQ
* les formations en alternance ne sont pas comprises dans ce taux 
(l)=Catégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-5b : Taux d'accès à la formation continue')'
selon la catégorie socioprofessionnelle et les secteurs d'activité économique (NAF 17)

Année 1994

en %
SECTEURS ONQ OQ Emp TAM IC Total Rapport CSP

1
01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACUL'TURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES

04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

10,0
1.5

32.9
19.9 
28,0

9.6 
10,2 
16,6
24.6
14.0
17.7
10.1 
18,4 
11,0
12.8

20.7 
1.8

40.3
28.9
51.6
12.8
21.3 
12,2
40.1
25.9
18.9
21.6
18.1
18.7
17.7

81,2
6,3

58.7
33.8
41.9
15.8
27.4
14.4
39.8
52.0
27.1
54.7
15.7
20.4
20.1

45.7
15.4
39.7
54.5
52.4
31.4
46.6
52.7
58.7 
62,1
46.8
60.8
38.2
34.4
39.3

35.7 
4,8

52,3
52.6
51.1
31.6
45.2
47.6
50.1
61.8
49.3
69.2
27.1
34.1
38.7

31.4 
3,0

42.6
35.6
50.2
17.0
30.5
20.0
42.9
58.2
30.9
56.7
23.5 
22,0
25.3

8,1
10,0
1,8
2.7 
1,9
3.3 
4,6
4.3
2.4
4.4
2.8 
6,8
2.4
3.1
3.1

Emp
TAM
Emp

TAM
TAM

IC
T7AM
TAM
TAM
TAM

IC
IC

TAM
TAM
TAM

ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
OQ

ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
Emp
ONQ
ONQ

TOUS SECTEURS 17,5 26,4 29,9 51,5 49,5 34,1 3,0 TAM ONQ
* les formations en alternance ne sont pas comprises dans ce taux 
(l)=Catégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-6 : Durée moyenne des stages **
selon les secteurs d'activité économique (NAF 17) et la taille des entreprises

Année 1995

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1 999 

salariés
plus de 2 000 

salariés
TOTAL

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION

07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS 
TOUS SECTEURS____________________

* . données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 
** Non comprises les formations en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq

65,89
0,00

39.05 
47,37 
40,46 
31,09 
27,68 
60,12
26.05
79.41
37.41 
39,72 
36,95 
60,71 
46,67 
40,97

41,93
189,60
58,23
37.25 
32,86 
49,83 
31,12 
43,97 
26,38
50.67
35.25
66.68 
61,66
47.28 
47,18
38.28

30.21 
198,30
25,18
35,69
36.55
40.21 
29,09
36.56 
28,48 
40,76 
38,52 
45,68 
35,58 
49,61 
42,03 
36,39

15,24
*

41.00 
38,22 
35,98
37.00
28.96 
30,45 
33,91 
47,38 
43,03 
49,09
64.05
55.96
44.06 
40,08

45,75
49,27
69,59
32,21
29,45
25.25 
66,05 
48,00 
36,64 
61,17 
83,48
48.29
52.30
49.26

40,47
197,10
40,83
40,95
65,39
38,63
29,38
31.72 
52,45 
46,90 
38,82 
50,00 
57,66 
51,23
44.73 
42,12



Tableau 2-6b : Durée moyenne des stages **
selon les secteurs d'activité économique (NAF 17) et la taille des entreprises

Année 1994

en heures

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1 999 

salariés
plus de 2 000 

salariés
TOTAL

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACUL'TURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTIOrN
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE, ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

29,93
33,00
22.09
44.20 
41,83 
71,81 
37,42 
16,85 
41,41
68.10 
32,50
51.21 
40,26
38.75
42.76

45.88 
142,50 
247,00

45,66
37,82
51,38
31,43
87,33
41.89 
48,76 
34,62 
47,05 
42,93 
49,99 
38,29

36,04
372,70

47,16
37,34
40,73
43.78 
34,15 
27,41 
29,27 
39,19 
37,46
48.78 
46,88 
54,43 
41,07

20,50
*

34,62
40.18 
36,53 
37,12 
30,74 
30,39
34.18 
46,87 
38,29 
54,73 
34,99 
54,69 
40,66

62,69
51.26 
87,72 
31,43
27.27 
22,08
65.03 
43,05 
33,98
58.48 
86,35
65.03
31.48

51.25 
272,10

62.26 
43,22 
81,58 
39,24 
30,89 
30,00 
54,33 
43,85 
36,52 
52,55 
55,44 
54,80 
38,57

TOUS SECTEURS 40,18 40,91 38,36 40,54 49,72 43,44
* : données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3
** Non comprises les formations en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-7 : Durée moyenne* (en heures) des stages selon la qualification
et les secteurs d'activité économique (NAF 17)

Année 1995

SECTEURS

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION

07 COMMERCE, REP, AUTOMOBILE, ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS

09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION

14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES COLLECTIFS. SOCIAUX ET PERSONNELS

ONQ

24,93
357,30

85,00
35,20
33,39
58,53
32.83 
14,96 
67,17

103,40
32,61
53,58
78,42
48.83 
24,22

OQ

29,47
36.97 
31,17
40.55 
54,76 
46,09
30.84
20.98
54.98
52.85 
34,62
67.55 
45,91 
54,52 
31,31

Emp

44,26
17,75
42,74
35,11
52,51
39,06
24,05
36.44 
43,89 
48,99
36.44 
45,71 
42,92 
53,94 
47,58

TAM

49,98
597,80

39.84 
45,74
73.85 
29,05 
36,32 
28,63 
51,30
46.65 
44,17 
52,50
65.66 
51,79 
48,04

IC

43,56
138,20
43,69
41,76
68,11
26.75 
35,03 
32,64 
54,07
44.93
40.94 
58,62 
63,24
40.75 
46,19

Total

40,47
197,10
40,83
40,95
65,39
38,63
29,38
31.72 
52,45 
46,90 
38,82 
50,00 
57,66 
51,23
44.73

Rapport CSP
1

2,00
33,68

2,73
1.30 
2,21 
2,19 
1,51 
2,44 
1,53
2.30 
1,35 
1,48 
1,83 
1,34 
1,98

TAM
TAM
ONQ
TAM
TAM
ONQ
TAM
Emp
ONQ
ONQ
TAM
OQ

ONQ
OQ

TAM

ONQ
Emp
OQ
Emp
ONQ
IC

Emp
ONQ
Emp
IC

ONQ
Emp
Emp
IC

ONQ
TOUS SECTEURS 38,26 42,91 37,21 46,49 42,95 42,12 1,25 TAM
* Non comprises les formations en alternance 
(l)=Catégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-7b : Durée moyenne'" (en heures) des stages selon la qualification
et les secteurs d'activité économique (NAF 17)

Année 1994

SECTEURS ONQ OQ Emp TAM IC Total Rapport e s  P
1

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE

02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU

06 CONSTRUCTION
07 COMMERCE, REF. AUTOMOBILE, ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

24,93
357,30

85,00
35,20
33,39
58,53
32.83 
14,96 
67,17

103,40
32,61
53,58
78,42
48.83 
24,22

29,47
36.97 
31,17
40.55 
54,76 
46,09
30.84
20.98
54.98
52.85 
34,62
67.55 
45,91 
54,52 
31,31

44,26
17,75
42,74
35,11
52,51
39,06
24,05
36.44 
43,89 
48,99
36.44 
45,71 
42,92 
53,94 
47,58

49,98
597,80

39.84 
45,74
73.85 
29,05 
36,32 
28,63 
51,30
46.65 
44,17 
52,50
65.66 
51,79 
48,04

43,56
138,20
43,69
41,76
68,11
26.75 
35,03 
32,64 
54,07
44.93
40.94 
58,62 
63,24
40.75 
46,19

40,47
197,10
40,83
40,95
65,39
38,63
29,38
31.72 
52,45 
46,90 
38,82 
50,00 
57,66 
51,23
44.73

2,00
33,68

2,73
1.30 
2,21 
2,19 
1,51 
2,44 
1,53
2.30 
1,35 
1,48 
1,83 
1,34 
1,98

TAM
TAM
ONQ
TAM
TAM
ONQ
TAM
Emp
ONQ
ONQ
T7AM
OQ

ONQ
OQ

TAM

ONQ
Emp
OQ
Emp
ONQ
IC

Emp
ONQ
Emp
IC

ONQ
Emp
Emp
IC

ONQ
TOUS SECTEURS 38,26 42,91 37,21 46,49 42,95 42,12 1,25 TAM Emp
* Non comprises les formations en alternance
(l)=Catégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-8 : Effort physique de formation continue’"’"
selon les secteurs d'activité économique (NAF 17) et la taille des entreprises

Année 1995

en heures

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1 999 

salariés
plus de 2000 

salariés
TOTAL

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION

07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE, ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

2,28
0,00
5,62
3,13

12,71
0,51
2,15
2,11
2,02

21,42
5,91

13,28
7,02
7,64
4,99

TOUS SECTEURS

3,37
3,79
7,10
3,88

12,53
2,60
4,17
2,68
3,32

15,44
6,86

24,33
10,05
8,21
4,97

8,96
7,40

12,50
11.04
14.05 
8,15 
8,76 
9,06 
8,86

20,41
12,99
26,63

7,92
10,81
10,38

6,33
*

15.80
17.80 
19,14 
13,34 
12,98
9,08

14,24
31,04
17,02
27,87
13,18
15,66
19,89

3,33 4,76 11,21 18,22

24,18
26,57
35,51

9,17
14,70
7,29

41,79
28,62
10,99
34,37
42,81

9,91
18,43
24,49

12,71
6,00

17,40
14,60
32,84
6,56
8,95
6,34

22,51
27.32 
12,00 
28,34 
13,57 
11,27
11.32
14,36

* : données non fournies en raison du nombre d’entreprises inférieur à 3 
** Non comprises les formations en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-8b : Effort physique de formation continue'"*
selon les secteurs d’activité économique (NAF 17) et la taille des entreprises

Année 1994

en heures

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1 999 

salariés
plus de 2 000 

salariés
TOTAL

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE, ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS_________

1,20
0,21
2,50
2,66
9,61
1,11
2,74
0,38
3,28

13,62
4,37

26,24
7,44
3,92
3,71

3,07
6,67

13,71
4,48

10,84
1.84
4.09 
4,59 
3,56

11,70
5,98

23,04
5.84
5.09 
5,54

8,30
11,50
14,81
10,27
15,60

7,02
9,28
5,46
7,61

20,52
11,64
27,00
10,09
10,39
10,13

6,10
*

15,59
18.13 
17,12 
12,19
14.14 

7,19
14,24
31,46
14.72 
31,30

8,73
15.72 
15,87

31,66
27,88
42,70
10,80
12,47

7,70
43,36
37,75
12,99
35,20
45,74
15,54
22,79

12,15
8,76

22.75 
14,68 
38,88

6,16
8,89
5,49

23,07
31,39
11,36
29.75 
12,32 
10,81
10.76

TOUS SECTEURS 2,0 4,53 10,64 18,09 27,40 14,64
* ; données non fournies en raison du nombre d’entreprises inférieur à 3
** Non comprises les formations en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - BLxploitation Céreq



Tableau 2-9 : Effort physique de formation continue’"
selon la catégorie socioprofessionnelle et les secteurs d'activité économique (NAF 17)

Année 1995

en %
SECTEURS ONQ OQ Emp TAM IC Total Rapport CSP

1
01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE

05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION

07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS

09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION

14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE

15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

2,49
5,51

27,97
7,00
9,34
5,64
3.36 
2,48

16.50
14.51 
5,78 
5,42

14,46
5.36 
3,11

6,11
0,67

12,58
11.70 
28,27

5,:
6.56
2.56 

22,06
13.70 
6,55

14,60
8,30

10,18
5,54

35,96
1,13

25,07
11,88
22,01

6,16
6,59
5,25

17,46
25,45

9,87
24,99

6,72
11,00
9,55

22.83 
91,97
15.83
24.93 
38,73

9,11
16.93 
15,08 
30,10 
28,96 
20,68 
31,92 
25,07 
17,80 
18,90

15,55
6,65

22.83 
21,96
34.83 

8,44
15,82
15,53
27,11
27,77
20,18
40,57
17,13
13,88
17,86

12,71
6,00

17,40
14,60
32,84

6,56
8,95
6,34

22,51
27.32 
12,00 
28,34 
13,57 
11,27
11.32

14,43
138,10

2,22
3,56
4,15
1,61
5,04
6,26
1,82
2,11
3,58
7,48
3,73
3,32
6,07

Emp
TAM
ONQ
TAM
TAM
TAM
TAM

IC
TAM
TAM
TAM

IC
TAM
TAM
TAM

ONQ
OQ
OQ

ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
OQ

ONQ
ONQ
Emp
ONQ
ONQ

TOUS SECTEURS 6,68 11,32 11,14 23,92 21,27 14,36 3,58 TAM ONQ
(*) Effort physique=nombre d’heures de stage/ nombre de salariés (non comprises les formations en alternance) 
(l)=catégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-9b : Effort physique de formation continue*
selon la catégorie socioprofessionnelle et les secteurs d'activité économique (NAF 17)

Année 1994

en
SEC'TEURS ONQ OQ Emp TAM IC Total Rapport CSP

1
01 AGRICULTURE, CHASSE, SYL'VTCULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION

07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS

09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES

11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS

3,62
34,95
20,30

7,69
11,22
4,16
3.31
8.32 

20,93
6,85
3,13
4,37
3,59
6,08
3,10

5,56
0,11

23,39
11,92
26,78

5,36
6,24
4,16

23,62
20,72

7,66
12,09
9,20
9,52
6,87

32,27
8,36

25,44
11,55

166,90
5,64
6,84
3,08

15,61
28,30
10,23
26,68

7,81
11,17
9,01

23,20
26,35
19,16
25,65
17,58
9,94

16,46
14,02
29,49
34,08
20,42
33,28
22,99
15,15
18,92

15,71
19,33
26.29 
21,32 
33,20

9,06
15.30
16.30
27.65 
31,54 
18,81 
41,92
12.66 
11,48 
15,09

12,15
8,76

22.75 
14,68 
38,88

6,16
8,89
5,49

23,07
31,39
11,36
29.75 
12,32 
10,81
10.76

8,91
305,80

1,37
3,33

14,87
2.39
4.97 
5,29 
1,89
4.97 
6,53 
9,60
6.40 
2,49 
6,11

Emp
ONQ
IC

TAM
Emp
TAM
TAM

IC
TAM
TAM
TAM
IC

TAM
TAM
TAM

ONQ
OQ

TAM
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
Emp
Emp
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ

TOUS SECTEURS 6,49 11,79 12,33 23,68 20,94 14,64 3,65 TAM ONQ
(*), Effort physique=nombre d'heures de stage/ nombre de salariés (non comprises les formations en alternance) 
(l)=catégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-10 : Entreprises ayant eu des stagiaires**
selon les secteurs d'activité économique (NAF 17) et la taille des entreprises

Année 1995

en %

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1 999 

salariés
plus de 2 000 

salariés
TOTAL

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS________

14.80 
0,00

63.00
28.30
64.10 

8,90
25.30 
19,50
30.10
59.80
38.00
63.30
52.30
39.80 
34,20

31.80 
21,10 
50,40
47.60 
85,50
27.00
45.20 
27,70 
48,10
72.60
51.00
69.20
56.80
48.00
38.20

79.40
70.90
92.10 
85,50
89.10 
66,80
78.90
61.90
83.40
92.30
77.30 
97,20 
76,00 
70,70
71.10

100,00
*

75.00
98.00 

100,00
90,80
96,60
83,50
94.00
98.20 
88,10

100,00
100,00
89.20
88.20

100,00
99,20
87,50
60,00
98.30
93.30 

100,00 
100,00
91,40

100,00
100,00
100,00
100,00

30,00
29.70 
62,10 
55,60
83.80
27.80
45.80
29.40
54.30
78.80
54.90
89.30
60.40
54.90
45.70

TOUS SECTEURS 27,00 44,40 79,90 95,00 96,10 49,30
* Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 (prises 
** Non comprises les formations en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq

en compte dans le total)



Tableau 2-lOb : Entreprises ayant eu des stagiaires’'""
selon les secteurs d'activité économique (NAF 17) et la taille des entreprises

Année 1994

en %

SECTEURS
Taille des entreprises

de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

de 50 à 499 
salariés

de 500 à 1 999 
salariés

plus de 2 000 
salariés

TOTAL

01 AGRICULTURE, CHASSE, SYLVICULTURE
02 PECHE, AQUACULTURE
03 INDUSTRIES EXTRACTIVES
04 INDUSTRIE MANUFACTURIERE
05 PROD. ET DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ ET EAU
06 CONSTRUCTION
07 COMMERCE, REP. AUTOMOBILE ET ARTICLES DOMESTIQUES
08 HOTELS ET RESTAURANTS
09 TRANSPORTS ET COMMUNICATIONS
10 ACTIVITES FINANCIERES
11 IMMOBILIER, LOCATION ET SERVICES AUX ENTREPRISES
12 ADMINISTRATION PUBLIQUE
13 EDUCATION
14 SANTE ET ACTIVITE SOCIALE
15 SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET PERSONNELS____________

17.40 
8,70

39.40 
24,80
75.00

9.90 
27,70

6.90
29.40
49.20 
33,10 
94,30
58.20
33.00 
21,90

29.60 
65,00
52.90
43.90
83.60 
21,20
45.10 
26,40
39.80
61.50
47.80
83.50
67.10 
35,20 
42,70

63.70
47.90
84.70 
81,00
95.20
65.20
76.90 
65,40
77.80
89.80
75.90 
95,50
81.20 
66,60
71.80

50,00
*

100,00
98.70 

100,00
98,90
97.70 
85,10
94.50
99.40
88.50 

100,00 
100,00
86.70
94.40

100,00
99,20

100,00
82.40 
96,60

100,00
100,00
100,00
94.40 

100,00 
100,00 
100,00 
100,00

28.30
38.10
54.30
52.00
88.00
25.40
45.90
24.70 
48,60 
72,50
51.90
93.40
68.90
46.10
45.70

TOUS SECTEURS 24,80 41,20 77,00 96,00 97,60 46,50
* Données non fournies en raison du nombre d’entreprises inférieur à 3 (prises en compte dans le total)
** Non comprises les formations en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-11 : Principales donnce.s selon le.s secteurs d'activité économique (NAF 60) - Année 1995
SLLTE.UKS

n o m b re
d 'e n tre 
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N om bre
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sa la r ié s
a

D épenses 

(miUlcrg p)

T au x  de 
p u rtlc ip . 
Tinutc. Vo
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0

T hux
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Ve
0/a
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fimge”

c
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a »

D urée moy 
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521 25 325 86 473 2,41 9 441 37,- 304 99f 12,04 32,3]
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1 618 129 697 321 165 2 ,n 28 616 22,1 1 218 650 9,41, 42,59
1 596 106 992 208 748 1,94 15 383 14,4 809 004 7,56 52,59

535 49 251 107 736 2,01 8 076 16,4 320 273 6,50 39,66
1 416 62 332 123 288 1,82 9 748 15,6 336 591 5.40 34,53

831 98 433 410 755 2.82 38 239 38,8 1 322 027 n .4 3 34,57
2 5 1 2 158 475 578 408 2,32 35 979 22,1 1 222 793 7,72 33,99

63 39 825 450 741 4.76 23 762 59,7 1 166 582 29,29 49,09
1 391 305 753 2 147 231 3,81 159 493 52,2 6 133 647 20,06 38,46
1 731 198 437 777 093 2,93 69 675 3 51 2 954 336 14,89 42,40
1 300 139 427 510 847 2,60 44 602 32,0 1 587 333 11,38 35,59

543 124 141 630 346 3,38 55 181 44,5 2 203 705 17,75 39,94
6 201 336 075 1 020 803 2,30 82 222 24,5 2 918 437 8,68 35,49
2 887 278 236 1 068 679 2,56 91 618 32,9 3 636 670 13,07 39,69

118 42 443 536 574 5,34 28 482^ 67,1 1 207 020 28,44 42,38
896 146 966 695 168 3,18 58 052 39,5 2 516 073 17,12 43,34
678 103 807 628 676 3,78 46 623 44.9 2 124 345 20,46 45,56

1 219 129 412 700  131 3.09 50 171 38,8 2 208 759 17,07 44.02
653 291 139 1 603 079 3,79 145 667 50,0 7  189 805 24,70 49,36
340 123 515 852 921 3.68 60 679 49,1 2 977 779 2 4 ,U 49,07

1 619 1163 1 5 274 030 2,03 19 812 17,0 756 123 6,50 38,16
335 12 680 33 638 2,18 1 376 10,9 45 457 3,58 33,04
123 165 266 2 798 602 8,89 81 135 49,1 6 036 150 36,52 74,40
78 33 812 217 076 3,64 18 837 55,7 501 171 ^ ,8 2 26,61

12 826 654 773 1 321 559 1,73 111 203 17,0 4 295 224 6,56 38,63
4 598 187 775 539 762 2,29 55 969 29,8 1 567 022 8,35 28,00

12 378 667 725 2 452 842 2,43 183 377 27,5 6 195 264 9.28 33,78
8 049 738 675 1 670 012 2,40 246 491 33,4 6 511 852 8,82 26,42
4 055 257 608 486 042 2,19 51 509 20,0 1 633 652 6,34 31.72
46 9 1 496 839 3 322 908 5,12 215 526 43,4 11 959 384 24,07 55,49

73 13 237 61 731 2,64 479 1 36,2 360 790 27,26 75,31
85 57 792 1 320 970 10,64 38 575 66.7 2 227 272 38,54 57,74

1 4 6 0 164 590 576 877 2,64 53 418 32,5 1 777 339 10,80 33,27
140 24 719 169 190 3,64 12 660 51.2 721 430 29,19 56,98
976 389 199 3 836 101 5,05 246 600 63,4 11 270 334 28,96 45,70
586 172 315 1 137 686 4,10 86 062 49,9 4 396 128 25,5! 5 6 0 8
519 36 716 258 527 3,31 15 773 43,0 676 318 Î8.42 42,88

1 568 101 895 355 163 2,54 33 475 32,9 1 383 652 13,58 41.33
504 40 707 122 284 2,44 11 702 28,7 328 356 8,07 28,06

1 651 137 349 1 069 940 4,01 64 373 46.9 3 264 173 23,77 50,71
228 40 362 269 913 3,46 19 754 48,9 897 544 22.24 45,44

10 184 1 030 310 3 382 260 2,62 288 164 28,0 10 331 435 !0,03 35,85
806 218 981 1 505 193 4,76 124 113 56,7 6 205 634 28,34 50,00

2 207 126918 382 117 2.82 29 861 23,5 1 7 2 ! 691 n .5 7 57,66
541 1 465 833 1 075 128 2,10 102 509 22,0 5 2 5 1 245 n .2 7 5 !,2 3

323 38 859 93 879 2,12 10 541 27,1 2 3 2 7 1 8 5,99 22,08
1 897 133 629 382 240 2,80 40 125 30,0 2 131 356 Î5.95 53,12
1 493 109 916 375 607 2,51 2 4 3 1 5 22,1 1 o n  589 9,20 41.60

651 27 163 53 808 2,07 3 352 12,3 127 846 4,7! 3 8 ,]4
112 183 10 001 417 44 583 106 3,26 3 4KI 8U« 34,1 !43  656 !92 H .3 6 42.12

01 AGRIC., SYLVIC., CHASSE
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 
05 PECHE & AQUACULTURE
10, II , 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
1.3,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DUBOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON
22 EDITION & IMPRIIVIERIE
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHIMIQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES
27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS
.30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES
-32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
.3.3 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE
.34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
.37 RECUPERATION
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION
50 REPARATION AUTOMOBILE
51 COMMERCE DE GROS & INTERIMEDIAIRES
52 COMMERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATUUX
63 IVIANUTENTION & ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES 
70IIV1MOBILIER
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT
72 ACTIVITES INFORIVIATIQUES
7.3 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCATION
85 SANTE & ACTION SOCIALE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCIAUX
92 ACTIVITES CULTURELLES A SPORTIVES
9.3 SERVICES PERSONNELS
TOUS SECTEURS *
** Non comprises les formations en alternance
Source : D éclaralionS fisc a les  des em ployeurs 24-83 - Explo ita tion  Céreq



Tableau 2 -llb  : Principales données selon les secteurs d'activité économique (NAF 60) - Année 1994

SteLlI'rUKSi n om bre
d 'e n tre p rise s

N om bre  de 
sa ta n é s

D épenses 

(m illie rs F)

T au x  
p a rtie l 
tin

N om bre de 
stag iaires**

T aux  
d'mcces V 

b /a

H eures de 
stage**

H eures 
de lia g e  p a r  sa la r . 

c/a

D urée moy 
des staycsUU*"

01 AGRIC., SYLVtC., CHASSE
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 
05 PECHE & AQUACULTURE
10,11,12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
1.7, 14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DUBOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON
22 EDITION A IMPRIMERIE
2.3 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHIMIQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUE.S
27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. MACHINES &  EQUIPEIVIENTS
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 
.31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES
.32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
.3.3 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE
.34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
-35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
.36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES
37 RECUPERATION
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION
50 REPARATION AUTO.MOBILE
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES
52 COMMERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES
70 IMMOBILIER
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT
72 ACTIVITES INFORMATIQUES
7.3 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCATION
85 SANTE & ACTION SOCIALE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 .SERVICES SOCIAUX
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES
9.3 SERVICFS PF.RSONNELS

1 239 
144 
57 
28 

537 
4 367 
1 681 
1 7 3 3  

574
1 468 

831
2 542

66 
1 370 
1721
1 366 

555
6 274

2 875 
120 
908 
664

1 241 
658 
367 

1 693 
334 

121 
72 

13 457 
4 6 1 0  

12 334 
8 201 
4 362
4 728

72 
78 

142 8  
140 
969 
581 
487 

1 522 
504

1 573 
227

10 063 
823

2 229
5 480 

299
2 029 
1 540 

702

42 862 
16 727

2 486 
25 542 
25 813 

395 564 
133 876 
115 557 
52 218 
64 112 
99 898 

167 847 
33 953 

304 059 
194 408 
140 323 
129 225 
331 298 
281 157

43 497 
150 470 
112 286 
127 653 
286 543 
127 210 
123 236

12 079 
171 194 

31 341 
703 618 
184 129 
665 207 
764 719 
257 830 
499 595 

14 125 
57 788 

157 295 
22 671 

401 325 
163 881
36 874 

101 722

4 1 905 
12 1 567 

38 m e  

986 892 
227 225 
!3 7  866 
462 U 2

37 789 
140 ! 5 1 
Î2 0  177

29 6 2 1

40 566 
U 2  273 

2 432 
288 894 

79 973 
\  220  099 

299 494 
201 88U 
101 080 
125 860 
384 193 
521 827 
3 7 1 09! 

2 080 286 
734 823 
5 U  525 
609 U 8  
884 470 

l  022 873 
656 229 
673 801 
708 n ?  
677 677

1 6 !5  308 
877 030 
258 708
20 8H

2 722 408 
197 368

! 418 260 
5 Î3  947

2 303 73!
1 532 823 

4 18 3 1U
3 321 041

64 478 
! 2 ! 5 135 

505 242 
151 763

4 039 484 
! !9 5  250

264 763 
4 Î2  995 
U 4  575 
826 378 

256 552
2 998 254 

! 618 037
394 000 

1 028 5 U  
83 440 

340 274 

397 523 
53 777

5 7 !U
8 423

80 

1 1 612  
7 157 

126 938 
26 !87 
n  988

9 064 
7 102

29 921
38 878 
21 154

!5 0  706 
65 39! 
45 366 
50 820 
75 084 
93 535 
28 823 
57 225 
50 763 
48 392 

U 6  968 
5 8 9 Î 5  
19 8 19 

959 
80 209 
16 3 !7  

H 0 4 H  
47 34! 

H 9  775 
237 881 

47 !66  
222 58!

4  575
36 932 
45 290

9 771 
329 401 

89 432 
12 195
39 256 

!3  108 
52 2 U  
Ï8  448

278 292 
Î28  637

30 643 
9 1 !82

9 no
39 236
37 825

5 233

13.3
50.4 

3,2
45.5 
27,7
32.1
19.6
10.4
17.4 
H.!
30.0
23.2
62.3
49.6
33.6
32.3
39.3
22.7
33.3
66.3
38.0
45.2
37.9 
5̂3
46.3 
Î6,!
7,9

46.9
5 2 .1 
!5 ,7
25.7
27.0 
3 ! ,!
18.3
44.6
32.4
63.9
28.8 
43 ,!
82 .1
54.6

33 .1
38.6 
3P3
42.9
48.4

28.2
56.6 

22,2
19.7 

24,3 
28.0 
3 L 5  
n . 7

225 639 
498 645 

2 !  769 
844 598 
323 968 

4 522 804 
1 022 043 

777 039 
4 1 1 7 4 9  
2 4 ! 575 

! !37  043 
1 3 Ï 6 5 ] 7  

865 366
6 030 202 
3 200  453
1 745 079
2 259 032
2 764 880
3 722 374
1 411 491
2 811 027
2 381 767 
2 3 1 1  176
7 475 363
3 116 208 

762 190
27 910 

7 406 345 
468 491

4 332 155 
1 502 787 
6 235 492 
6 626 796
1 414 975

12 696 170 
335 262

2 320 051 
1 560 555

426 540
13 743 042 

4 595 362
561 961

1 334 849 

396 756
2 363 519 

838 225

9 723 480 
6 759 488 
1 698 753 
4 996 537 

253 159 
1 851 148 
1 260 419 

!62  945

5,26
29.81

8.76 
33,07 
12,55
11.43 
7,63 
6,72
7,
3.77 

11,38
7.84

25.49 
19,83 
16,46
12.44 
17.48

8.35 
n ,2 4
32.45 
H,68 
21,21 
18,U 
26,09
24.50 
6,!8 
2,3!

43,26
U ,9 5
6,16
8,!6
9.36 
8.67
5.49 

25,4!
23.74 
4 0 .! 5

9,92
18.81
34.24 
28,04
15.24 

13,12
9,47

!9 ,43
22,00

9.85

29.75 
!2,32 
I0,81
6.70

n.2!
Kl,49

5.50

39,52 
59,20 

2 7 2 ,U  
72,73
45.27 
35,63
39.03
64.82
45.43 
34.02
38.00
33.86 
40 ,9! 
4 0 ,0 !
48.94 
38,47
44.45
36.82
39.80 
48,97 

49,̂  
46,92 
47,76
50.86 
52,89

38.46 
29.iO  
92,34 
2 8 ,7 1 
39,24 
3C 74 
34.68
27.86
30.00

57.04
73.28
62.82
34.46 
43,65 
4 L 7 2  
5 L 38 
46,08
34.00 

30.27 
45,26

45.44
34.94 

52,55
55.44
54.80 

27,61 
47,18 
33,32 
31,14

TOUSSECrEURS 114 044 43 498 809 33,7 148 093 169 14,64 43,44
** Non comprises les formations en aliemance
Source : D édara tions  ftScalcS des em ployeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-12 : Données financières sur l’intensité et la modalité de la formation
selon les secteurs d’activité économique (NAF 60)

Année 1995

Secteurs d 'activité
T P F

D épenses 
p a r  tê te  
(en  F)

F o rm atio n
in te rn e

C onven tions avet 
o rgan ism e

c V ersem en ts au x  FA F

% ra n g % ra n g % ra n g
10,641 22 857 42,71 1 9,2Ç 521 o ,o:i 54

8,8Ç1 16 934 42,23 2 11,87 4Ç1 0 ,K ) 53
6,15 7 394 25,71 5 3,81 541 0,7Îi 49
5,34 12 642 24,87 6 17,77 4C1 0,9Ç1 48
5,12 6 688 21,31 7 7,48 53 1,95i 45
5,05 9 856 20,39 8 18,36 38 0,6S1 50
4,76 11 318 15,73 14 27,46 11 0,36 51
4,76 6 874 12,31 18 18,84 37 13,89 23
4,62 9 749 30,09 3 17,14 42 0,22 52
4,10 6 602 18,26 10 20,83 31 3,47 40
4,01 7 790 9,51 26 32,61 1 5,63 35
3,81 7 023 12,02 19 29,31 7 2,55 44
3,79 5 506 18,98 9 20,84 30 3,65 39
3,78 6 056 8,35 30 31,32 3 3,23 41
3,68 6 905 10,71 23 27,29 12 1,83 46
3,64 6 420 15,87 12 27,62 10 2,56 43
3,64 6 845 14,69 16 25,29 20 4,10 38
3,46 6 687 7,21 36 32,28 2 1,23 47
3,38 5 078 9,98 25 28,75 9 2,97 42
3,31 7 041 16,33 11 29,12 8 5,05 37
3,18 4 730 8,67 29 27,17 13 8,95 29
3,09 5 410 6,36 40 31,20 4 5,79 34
2,93 3 916 11,37 20 13,84 45 26,77 6
2,82 4 173 6,74 38 31,05 6 8,48 30
2,82 3 011 15,51 15 13,70 46 10,77 26
2,80 2 860 7,22 35 23,85 24 18,12 19
2,64 3 505 13,89 17 26,79 15 5,87 33
2,64 4 664 5,42 44 23,93 23 5,32 36
2,62 3 283 10,73 22 24,66 21 12,97 24
2,60 3 654 7,44 34 25,35 19 7,17 32
2,56 3 841 6,90 37 26,55 16 11,68 25
2,54 3 486 3,47 49 31,09 5 20,61 13
2,52 3 225 5,11 46 20,46 35 20,07 14
2,51 3 4 1 7 10,22 24 21,90 26 20,72 12
2,44 3 004 11,26 21 21,87 27 7,40 31
2,43 3 673 8,14 33 21,45 28 16,36 20
2,41 3 415 6,09 41 20,60 34 9,70 28
2,40 2 261 9,19 27 17,36 41 20,77 I I
2,32 3 650 6,48 39 23,31 25 15,50 21
2,30 3 037 5,82 42 24,02 22 18,15 18
2,29 2 875 4,85 47 20,66 32 9,85 27
2,19 1 887 15,75 13 18,06 39 18,96 16
2,18 2 653 29,70 4 12,92 47 23,77 7
2,17 2 476 8,24 32 20,60 33 21,92 9
2,12 2 4 1 6 2,80 51 26,03 18 19,36 15
2,10 2 308 2,32 52 14,73 44 43,55 1
2,07 1 981 9,06 28 26,90 14 14,60 22
2,07 929 3,82 48 12,13 48 34,94 2
2,07 2 187 5,12 45 26,10 17 18,92 17
2,03 2 356 5,74 43 19,87 36 22,17 8
1,94 1 951 8,31 31 21,13 29 21,86 10
1,82 1 978 3,33 50 16,83 43 28,03 4
1,73 2 0 1 8 1,97 53 10,93 51 29,81 3
1.43 862 0.88 54 11,26 50 26,90 5

62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
40 PROD. &  DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS

30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
60 TRANSPORTS TERRESTRES
65 BANQUES

23 RAFFINAGE &  INDUSTRIE NUCLEAIRE 
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE

10, I I , 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
66 ASSURANCES
72 A CnVITES INFORMATIQUES
24 INDUSTRIE CHIMIQUE

34 FABR. NUTERIEL TRANSPORT
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
73 RECHERCHE
27 METALLURGIE
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES
31 FABR. MACHINES &  APPAREILS ELECTRIQUES

33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC &  PLASTIQUES
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 
80 EDUCA-nON
91 SERVICES SOCUUX
63 MANUTENTION &  ENTREPOSAGE
61 TRANSPORTS MARITIMES
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 
29 FABR. MACHINES &  EQUIPEMENTS
70 IMMOBILIER

15,16 INDUSTRIE AGRICOLE &  ALLAÎENTAIRE, TABAC
92 ACTIVITES CULTURELLES &  SPORTIVES
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT
51 COMMERCE DE GROS &  INTERMEDUIRES
13.14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
52 COMMERCE DE DETAIL
22 EDITION &  IMPRIMERIE
28 TRAVAIL DES METAUX
50 REPARATION AUTOMOBILE 
55 HOTELS &  RESTAURANTS 
37 RECUPERATION 
17 INDUSTRIE TEXTILE 
90 SERVICES COLLECTIFS 
85 SANTE &  ACTION SOCULE
93 SERVICES PERSONNELS 
01 AGRIC., SYLVIC., CIIASSE
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
18IUBILLEMENT
20 TRAVAIL DU BOIS

45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 
05 PECHE &  AQUACULTURE

S o u r c e  :  D é c l a r a t i o n  f i s c a l e  d e s  e m p l o y e u r s  2 4 - 8 3  -  E x p l o i t a t i o n  C é r e q



Tableau 2-12b : Données financières sur l'intensité et la modalité de la formation
selon les secteurs d'activité économique (NAF 60)

Année 1994

Secteurs d 'acü v té
T P F

D épenses 
p a r  tê te  
(en  F)

F o rm atio n
in te rn e

% rang

C onvention$ avec 
o rgan ism e

V ersem ents aux  FA F

% ran g
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATUUX
40 PROD. *  DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ 
02 EXPLOUATION FOREST. SERVICES DIVERS
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 
10,11,12 EXTRACTION PRODUUS ENERGETIQUES
6 5  BANQUES
60 TRANSPORTS TERRESTRiS 
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE
66 ASSURANCES
23 R.LFFINAGE &  INDUSTRIE NUCLEAIRE
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
24 INDUSTRIE CHIMIQUE
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
73 RECHERCHE
64 POSTES ET TELECOMMUNICAUONS
41 PROD. i  DlSTRIBUnON EAU 
72 A CnV ITES INFORMATIQUES
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES
27 METALLURGIE
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX OPTIQUE, HORLOGERIE
31 FABR. MACHLNES *  APPAREILS ELECTRIQUES
70 IMMOBILIER 
80 EDUCATION
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC 4  PLASTIQUES
91 SERVICES SOCIAUX
71 LOCATION VEHICULES SUTERIELS TRANSPORT
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES
21 INDUSTRIE DU PAPIER i  CARTON
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE *  ALIMENTAIRE, TABAC 
29 FABR. MACHINES S  EQUIPEMENTS
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE
61 TRANSPORTS NURITIMES
51 COMMERCE DE GROS *  INTERMEDWIRES
52 COMMERCE DE DETAIL
50 REPARATION AUTOMOBILE
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
85 SANTE i  ACTION SOCU LE
01 A GRIC. SYLVIC. CHASSE
28 TRAVAIL DES METAUX
22 EDITION & LMPRIMERIE 
55 HOTELS *  RESTAURANTS

17 INDUSTRIE TEXTILE
93 SERVICES PERSONNELS 
90 SERVICES COLLECTIFS
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
36 AUTRES IPtDUSTRIES MANUFACTURIERES
20 TRAVAIL DU BOIS
18 lUBILLEM ENT
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 
OS PECHE i  AQUACULTURE
37 RECUPERATION

9.72
8.76 
6,15
5.89
5.41 
5,31 
5,20 
5,09 
4,58 
4,55
3.93
3.86 
3,81
3.80
3.76
3.73
3.68
3.65 
3,36 
3,18
3.13 
3,11
3.00
2.98
2.93
2.85
2.85
2.72
2.72 
2,70
2.65 
2,53
2.52
2.52
2.51
2.42 
2,28 
2,26 
2,26
2.14
2.13
2.13 
2,07 
2,06 
2,05
2.00
1.99 
1,92
1.89
1.87
1.81
1.69
1.51 
1,50

21 027 
15 902 

6 712 
15 087 
11 311 
10 065

6 647
7 121 
7 293

10 930 
6 307
5 637
6 842 
6 894 
6 733 
6 694 
6 297
6 792
7 180
4 714
5 309 
4 478 
4 060
2 858
3 780
2 428
3 450 
3 038 
3 308 
3 846 
3 645 
3 084 
3 638
3 212
4 565 
3 458 
2 004
2 791
3 098 
2 226

946
2 670
3 109 
1 622 
2 237
1 815
2 208
1 936
2 099 
1 963
1 747
2 016 

978
1 723

48.52
41.87 
25,83
20.79 
23,73
19.87 
21,97 
11,24
18.53
16.53
7.56

16.80 
12,01 
10,48
6,37

14,12
18,22

9,50
12,91
9.53 
7,31
7.85 
6,46

16,28
11.44 

3,97
15,55

9,96
12,58

7.54 
7,15 
5,40 
7,24

13.44
2.72 
8,83
7.88 
4,02
6.85
5.95
2.72 
5,33
5.57 

11,76
6.89 
1,49 
2,63 
5,91 
3,04 
2,42 
5,93
1.96 
0,77 
3,65

1
2
3 
6
4
7
5 

21
8 

11
29
10
18
22
37
14 

9
25
16
24
31 
28 
36 
12 
20
45 
13 
23 
17
30
33
42
32
15
49
26 
27 
44 
35
38 
48
43 
41 
19
34
53
50 
40 
47
51
39
52
54
46

9,67
11,87

2,76
11.15
23.05 
17,86

7,23
18,85
21,37
24,90
34,41
20,17
28.53 
27,21
34.05
25.66 
24,48
31.10
31.34 
28,77
32.36
27.66 
25,26
15.37
13.29 
26,40
23.01 
23,63 
21,45 
30,56
27.15
22.23
27.66
26.73 
25,07 
22,20
18.65
20.73
22.37
12.53
14.11 
23,44
24.67 
19,92
20.94
26.94
28.30 
25,97 
20,96
20.65
21.01
11.74
41.24
17.35

52
49 
54 
51
27
43
53
41
33
22
2

39
9

13
3

19
24 
6
5
8
4 

12
20
45
47
17
28
25 
32

7
14
30 
11 
16 
21
31
42
37 
29
48
46
26 
23
40 
36
15 
10
18 
35
38
34
50 

1
44

0,63
0,10
0,89
0,67
0,11
1.30 
2,38

12.75 
2,94 
0,30 
3,37
4.42
3.18
2.03 
1,20 
3,96
3.31
6.43
3.74 
3,33 
7,05
9.19

17.55 
8,00

27.76
19.83 

7,22
13,26
17,91
9,14
7.04 

18,40
10.95 

5,50 
3,40

16,11
18,90
8,66
9.74 

41,89 
37,04 
20,35 
14,69 
19,29 
22,19 
18,54
16.84 
17,81
22.85
25.56 
23,52
27.95 
33,66 
33,70,

S o u r c e  :  D é c l a r a t i o n  f i s c a l e  d e s  e m p l o y e u r s  2 4 - 8 3  -  E x p l o i t a t i o n  C é r e q



Tableaux 2-13 : Taux de participation financière
selon le secteur d'activité économique (NAF 60) et la taille des entreprises

Année 1995

SECTEURS

01 AGRIC., SYLVIC., CHASSE
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 
05 PECHE &  AQUACULTURE
10, I I , 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE &  ALIMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DU BOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER &  CARTON
22 EDITION & IMPRIMERIE
23 RAFFINAGE &  INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHIMIQUE

25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES
27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES INDUSTRIES IVIANUFACTURIERES
37 RECUPERATION

40 PROD. &  DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. &  DISTRIBUTION EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION
50 REPARATION AUTOMOBILE
51 COMMERCE DE GROS &  INTER.MEDUÏRES
52 COMMERCE DE DErtAIL 
55 HOTELS &  RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS NURITIMES

62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 MANUTEN-nON & ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
65 BANQUES
6 6  ASSURANCES

67 AU'TRES ACTIVITES FINANCIERES
70 IMMOBILIER

71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT
72 ACTIVITES INFORMATIQUES
73 RECHERCHE
74A RCinTECrtJRE, INGENIERIE 
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCA'nON
85 SANTE &  ACTION SOCULE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCUUX
92 ACTIVITES CULTURELLES &  SPORTIVES
93 SERVICES PERSONNELS

en %

de  10 à l9  
salariés

1.44
1.56 
1,37

«
1.64
1.47 
1,79
1.53
1.03
1.72
1.57 
1,60 
6,50 
1,78 
1,60
1.49
1.91
1.57 
1,62
1.69
1.49
1.52 
1,61 
1,99
1.47
1.70
1.52 
2,83 
2,02 
1.42
1.65
1.57
1.47
1.54
1.47 
1,61

♦
1.57
1.03 
4,31
1.91
1.44
1.66 
1,40
2.57 
2,36
2.03 
2,35
1.73 
1,95 
1,15 
1,81
1.44 
1,65

de  20 à  49 
salariés

1,80
1.53 
1,60
1.55
1.51 
1,68
1.89 
1,42 
1,61 
1,62 
1,86
1.56
1.48 
1,87
1.58
1.65
1.53 
1,92 
1,64
1.05 
1,78 
1,83 
1,72 
1,81
1.66
1.58
1.57
2.52 
2,85
1.56 
2,01 
1,81 
1,69
1.89
1.57 
1,99

*
1,94
1,66
2.89 
2,33 
2,02
2.05 
2,35 
2,19 
1,66 
2,00
3.91 
1,67
1.92 
1,51 
1,80
1.53
1.48

T a ille  des en trep rise s
d e  50  à  499 

salariés
2,11
2,77
1.39 
4 ,02 
2,26
2.25
2.25
2.09 
1,98 
1,95
2.44 
2,18
4.31 
3,19 
2,35
2.39 
2,60
2.31
2.48
2.75 
2,71 
2,70
2.41 
2,56
2.45 
1,91
3.09 
3,14 
3,11 
1,81 
2,38
2.41 
2,06 
2,13
2.17 
2,23 
3,67 
1,97
2.25 
3,82
3.31
3.49 
2,66
2.26 
3,53
3.10 
3,01
4.45
2.11 
2,06
2.18
2.76 
1,75 
1,95

de  500 à l9 9 9  
salariés

2,36

2,81
2.89 
2,28 
1,77
2.65 

*
3,75
3.32
4.63
3.97
3.14 
3,02 
3,58 
3,01
2.89
3.49
3.15
4.09 
3,61
3.50 
3,06 
2 ,70

*
3.54
3.50 
1,94 
2,68 
3,37
2.23 
2,30
2.89
3.16
3.64 
3,13
4.54 
5,43 
4,25
5.24
3.09 
2,93
5.32
3.66 
3,29
4.97
3.22
2.32 
2,11 
4,45
3.22 
3,40

plus de  2000 
salariés

4.69 
*

3.69 
2,1

5.06 
4,79 
4,28 
2,92
4.06 
3,03 
3,39 
6,30, 
3,90
4.96
3.97 
4,11 
4,10

9,38
3.79
1.80 
3,68
4.43 
3,06 
2,63
7.43

3,82
*

5,25
4,60

5,72
*

2,27
5,29
5,98
2,13

*
3,57
4,85

TO T A L

2.07 
6,15
1.43 
4,62 
2,41 
2,52
2.17 
1,94
2.07 
1,82 
2,82 
2,32 
4,76 
3,81 
2,93 
2,50 
3,38
2.30 
2,56 
5,34
3.18
3.78
3.09
3.79 
3,68 
2,03
2.18 
8,89
3.64 
1,73 
2,29
2.43 
2,40 
2,19
5.12
2.64 

10,64
2.64
3.64 
5,05
4.10
3.31 
2,54
2.44 
4,01 
3,46 
2,62 
4,76 
2,82
2.10
2.12 
2,80 
2,51 
2,07

TOUS SECTEURS 1 ,68 1,81 2 ,54 3 ,5 0 4 ,9 0 3 ,26
* : données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 (prises en com pte dans le total) 
S o u r c e  :  D é c l a r a t i o n s  f i s c a l e s  d e s  e m p l o y e u r s  2 4 - 8 3  -  E x p l o i t a t i o n  C é r e q



Tableaux 2-13b : Taux de participation financière
selon le secteur d*activité économique (NAF 60) et la taille des entreprises

Année 1994

SEC'TEURS de 10 à 19
salariés

de 20 à 49
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499tl 

salariés
le 500 à 1 99' 

salaRÎés
plus de 2 000 

salariés
TOTAL

01 AGRIC- SYLVICi CHASSE
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 
05 PECHE & AQUACULTURE
10,11,12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUCTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DU BOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON
22 EDITION &  IMPRIMERIE
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHIMIQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METTALUQUES
27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE

34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES
37 RECUPERATION
40 PROD. &  DISTRIBUTION ELECTRICITE; GAZ
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX &  FINITION
50 REPARATION AUTOMOBILE
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES
52 COMMERCE DE DETAIL 
55 HOTELS &  RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES
70 IMMOBILIER
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT

72 A CnV ITES INFORMATIQUES
73 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCATION
85 SANTE &  ACTION SOCIALE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCIAUX
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES
93 SERVICES PERSO.NNELS

1.50
1.50
1.42 

*
1.42
1.41 
1,44 
1,58 
1,36
1.43
1.24
1.49 
1,38
1.51
1.42
1.64 
1,92
1.53
1.43
1.55 
1,61 
2,76 
2,00 
1,14
1.50 
1,40
1.25 
2,35 
1,84
1.46
1.78
1.53
1.47 
1,46
1.44
1.79 
4,28
1.64 
1,27 
4,08 
1,78 
1,13 
1,95 
1,72 
2,32 
2,03 
1,69 
3,06 
1,87 
1,81 
1,42
1.64 
1,57
1.56

1.71
1.44 
1,61
1.84 
1,61
1.72 
1,79 
1,47 
1,51
1.56 
1,60 
1,50
2.67 
1,91
1.65
1.84
1.67
1.72 
1,62
1.57 
2,11
3.65 
2,12
1.49 
1,98
1.50 
1,55 
2,18 
2,95
1.51 
2,11 
1,86 
1,54 
1,89
1.53
1.53
1.78 
2,00 
1,16
3.44 
2,06 
2,20 
2,39 
1,41 
2,00 
2,27
2.15
4.15
1.78 
2,02 
1,43 
1,86 
2,06
1.68

2.04
1.99 
1,48
5.45 
2,17 
2,26 
2,16 
1,85 
1,89
1.96 
2,55 
2,02 
4,79 
3,16 
2,42
2.47 
2,27 
2,15 
2,39 
2,92
2.45 
2,82
2.47
2.31 
2,29
1.72 
1,52
3.74 
2,65 
1,70 
2,24
2.31
1.96 
1,87
2.19 
1,:
2,78
1,82
2.97
3.76
3.46
3.72
2.94 
3,06
3.47
2.99 
2,81
4.74
2.20 
2,19
1.95 
2,
1.76
2.04

2,52

2,86
2,98
2,10
2.27 
2,24
3.75
3.33
2.76 
4,51
4.08
3.27
3.09 
3,23
2.77 
2,94 
3,12
3.34
3.89
3.37 
3,80 
3,07 
2,68

*
3.63 
3,55 
1,88
2.77
3.39
2.39 
2,02 
2,93
3.19
2.38
2.90 
3.83
5.77 
4,31
3.66
3.36
3.64 
5,03
4.37
3.37
5.27
3.37
2.20 
2,16 
4,17 
3,29
2.67

5,45
*

3,47

4.62
4.63 
4,01 
2,90 
3,89 
3,12 
3,28 
6,75 
3,72 
4,59 
4,05 
4,17 
4,31

9.22 
3,95 
1,87 
3,38
5.22 
2,81 
2,62 
7,55

3,73
*

5,53
5,61

2,81
5,80
6,16
2,00

4,43

TOUS SECTEURS 1,61 1,85 2 ,48 3,51 5,06

♦ : données non fournies en raison du nom bre d'entreprises inférieur à  3 (prises en com pte dans le total) 
S o u r c e  :  D é c l a r a t i o n s  f i s c a l e s  d e s  e m p l o y e u r s  2 4 - 8 3  -  E x p l o i t a t i o n  C é r e q



Tableau 2-14 
Taux de participation financière et degré de concentration 

des secteurs d'activité économique (NAF 60) 
Année 1995

SECTEURS

62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX

40 PROD. & DISTRIBUTION E L E C T R iaX E , GAZ 
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS

30 FABR. EQUIPEIVIENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 
60 TRANSPORTS TERRESTRES
65 BANQUES

23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE 
75 ADMINISTRA’n O N  PUBLIQUE

10, U , 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
66 ASSURANCES

72 A C nV ITES IN FO R M A nqU ES
24 INDUSTRIE CHIMIQUE

34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU

64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
73 RECHERCHE 
27 METALLURGIE

67 AUTRES AC-nVITES FINANCIERES

31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OP’nQ U E , HORLOGERIE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLAS^UQUES
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 
80 EDUCATION
91 SERVICES SOCIAUX

63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE 
61 TRANSPORTS MARITIMES

74 ARCHITECTURE, INGENIERIE

26 FABRICATTON PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS
70 IMMOBILIER

15,1 6  INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC
92 AC^nVITES CULTURELLES & SPORTIVES
71 LOCATION VEIUCULES MATERIELS TRANSPORT
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES 
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACHVES
52 COMMERCE DE DETAIL
22 EDITION & IMPRIMERIE 
28 TRAVAIL DES METAUX

50 REPARA■nON AÜT01VI0BII.E 
55 HOTELS & RESTAURANTS 
37 RECUPERATION
17 INDUSTRIE TEX'HLE 
90 SERVICES C O L L E C n rS
85 SANTE & ACTION SOCIALE
93 SERVICES PERSONNELS 
01 AGRIC., SYLVIC., CHASSE
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE

36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES
18 HABILLEIVIENT
20 TRAVAIL DU BOIS

45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FI.NITION 
05 PECHE & AQUACULTURE

T P F

10.64 
8,89 
6,15 
5,34 
5,12
5.05
4.76
4.76
4.62 

4,1
4.01
3.81 
3,79 
3,78 
3,68
3.64
3.64 
3,46 
3,38
3.31
3.18 
3,09
2.93
2.82 
2,82
2,8

2.64
2.64
2.62
2.6 

2,56 
2,54 
2,52 
2,51 
2,44
2.43 
2,41

2,4,
2.32 

2,3
2,29
2.19 
2,18 
2,17 
2,12
2.1

2.07
2.07
2.07 
2,03
1.94 
1,82 
1,73
1.43

Rang

1
2
3
4
5
6
7
8 
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20 
21 
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

Degré de 
concentration

Effectif salarié 

moyen 

des entreprises

680
1344

115
360
106
399
632
272
885
294

83
220
446
153
363
433
177
177
229

71
164
106
115
118
58
70

113
181
101
107
96
65
87
74
81
54
49
92
63 
54
41
64 
38 
80

120
86
42 
34 
92 
72 
67 
44
51
52

Rang

3 
1

21
9

26
7
4 

11
2

10
33
13
5 

18
8
6 

16 
15 
12
38 
17 
25 
22 
20
44
39
23
14
27
24
28
41
31
36
34 
46
49 
30 
43
45
52
42
53
35 
19 ■
32 
51
54 
29
37 
40
50 
48 
47

Source : DécIarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-14b  
Taux de participation financière et degré de concentration

des secteurs d ’activité économ ique (NAF 60) 
A nnée 1994

SECTEURS TPF
Degré de 

concentration

% Rang
Effectif salarié 

moyen 

des entreprises

Rang

62 'TRANSPORTS AERIENS, SPA'HAUX 9,72 1 741 3
40 PROD. & DIS'TRIBUTION E L E C T R iaX E , GAZ 8,76 2 1415 1
02 EXPLOITA'nON FOREST., SERVICES DIVERS 6,15 3 116 21
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES 5,89 4 362 8
10,11,12 EX'TRACTION PRODUITS ENERGETIQUES 5,41 5 912 2
65 BANQUES 5,31 6 414 7
60 'TRANSPORTS TERRESTRES 5,2 7 106 24
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 5,09 g 276 11
66 ASSURANCES 4,58 9 282 10
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE 4,55 10 514 4
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION 3,93 H 169 15
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT 3,86 12 435 5
24 INDUSTRIE CfflMIQUE 3,81 13 222 13
35 FABR. AUTRES MA'TERIELS 'TRANSPORT 3,8 14 347 9
73 RECHERCHE 3,76 15 168 16
S4 POSTES ET TELECOMMUNICA'nONS 3,13 16 162 18
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU 3,68 17 435 6
72 AC'nVI'TES IN FO RM A 'ngU ES 3,65 18 77 36
67 AU'TRES AC'nVI'TES FINANCIERES 3,36 19 76 37
27 METALLURGIE 3,18 20 233 12
33 FABR. INS'I'KUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE 3,13 21 103 25
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES 3,11 22 166 17
70 IM MOBILIER 3 23 67 40
80 EDUCA'nON 2,98 24 62 43
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES 2,93 25 113 22
91 SERVICES SOCIAUX 2,85 26 69 39
71 LOCA'nON VEHICULES MATERIELS TRANSPORT 2,85 27 83 33
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE 2,72 28 98 27
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPOR'HVES 2,72 29 78 35
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON 2,7 30 120 20
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES 2,66 31 103 26
15, lé  INDUS'TRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 2,53 32 91 31
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS 2,52 33 98 28
«3 MANUTENTION & EN'TREPOSAGE 2,52 34 110 23
« l 'TRANSPORTS MARITIMES 2,51 35 196 14
51 COMMERCE DE GROS & INTERIUEDIAIRES 2,42 36 54 45
52 COMMERCE DE DETAIL 2,28 37 93 29
50 REPARATION AUTOIVIOBILE 2,26 38 40 52
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES 2,26 39 48 48
85 SANTE & ACTION SOCIALE 2,14 40 84 32
01 AGRIC., SYLVIC., CHASSE 2,13 41 35 54
28 TRAVAIL DES METAUX 2,13 42 53 46
22 EDITION & IMPRIMERIE 2,07 43 66 42
55 UOTELS & RESTAURANTS 2,06 44 59 44
17 INDUSTRIE TEXTILE 2,05 45 80 34
93 SERVICES PERSONNELS 2 46 42 51
90 SERVICES C O L L EC nFS 1,99 47 126 19
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE 1,92 48 91 30
3é AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 1,89 49 73 38
20 TRAVAIL DU BOIS 1,87 50 44 49
18 HABILLEMENT 1,81 51 67 41
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION 1,69 52 52 47
05 PECHE & AQUACULTURE 1.51 53 44 50
.17 RECUPERA'nON 1,5 54 36 53
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-15 : Taux d’accès ** à la formation continue
selon les secteurs d'activité économique (NAF 60) et la taille des entreprises

Année 1995

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1 99 

salariés
'Llus de 2 OOC 

salariés
TOTAL

01 AGRIC. SYLVIC., CHASSE

02 EXPLOUATIO.N FOREST. SERVICES DIVERS 
05 PECHE i  AQUACULTURE
10, I I , 12 EXTRACUON PRODUITS ENERGEUQUES
n .  14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15, 16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 ILSBILLEMENT

19 INDUSTRIE CUIR ETCIUUSSORE
20 TRAVAIL DU BOIS
21 LNDUSTRIE DU PAPIER &  CARTON
22 EDITION *  LMPRIAtERIE
23 RAFFLNAGE &  INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 LNDUSTRIE CIILMIQUE

25 LNDÜSTRœ CAOUTCHOUC i  PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MINER.LUX NON METALLIQUES
27  METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29  FABR. MACHINES &  EQUIPE.MENTS

-10 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. MACHINES i  APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION

33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX OPUQL'E, HORLOGERIE
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 
-16 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
37 RECUPERATION

40 PROD. i  DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. i  DISTRIBUTION EAU
45 CO.NSTROCTION, TRAVAUX & FINITION
50 REPARATION AUTOMOBILE
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES
52 COMMERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRA.NSPORTS NURUIMES

52 TRANSPORTS AERIENS, SPATUUX
63 MANUTENTIO.N & ENTREPOSAGE

64 POSTES ET TELECO.MMUNICATTONS
65 BANQUES
66 ASSURANCES

67 AUTRES ACUVITES FINANCIERES
70 IMMOBILIER

71 LOCATION VEHICULES NUTERtELS TRANSPORT
72 ACTIVITES INFOR.MATIQUES
73 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE. INGENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCAUON

85 SANTE i  ACTION SOCIALE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCIAUX
92 ACTIVITES CULTURELLES i  SPORTIVES
93  SERVICES PERSONNELS

14,
7,:
7,
1 ,

0 ,
5,
5,4
7,

18,
11.4

7.9
3.6
2.9
6.9 

11,2
4.1
6.4
9.8
6.2
4.2
5.2
3.1
3.1

38.7
13.1

1.6 
10,0

7.9
6.3
3.5
6.1
7.8 

*

15.7
3.9

41.5 
12,4 
11,0
13.9 
2,2

25.9
14.3
15.7
33.4 
19,0
12.6

3.6
16.8 

8,4 
5,9

3,'
2,i

17.. 
11,
13., 
9,' 
6 , 
3, 
8 ,

12,
10,
13,:
22,
8,0

11,2
9,7

10,
12,
12.4 
10,0
11.5
13.3 
9,4 
7,6
4.0 
6,9

36.4
40.6 

5,2
21,0
12.3
10.7
6.1 

11,1 
11,6

+
12.9 

0,9
36,0
20.8
32.7
17.7
14.5
22.9
14.6
19.5
36.5
16.3
17.4
12.4
18.7 
2,3 
2,8

27,:
48,;

3,
66,,
47,
34,: 
22 , 

15, 
14, 
21,;
35, 
24, 
60,'
48, 
30, 
33,
36,
29.4
31.4
40.5
37.8
35.2 
32,4
38.6
29.0
15.1
17.3
37.7
39.9
20.3
35.8
32.3
24.6
24.8
32.0
27.4
52.8
27.8
32.8
56.5
42.7
49.7
36.7
26.6
43.7
46.7 
31,4
58.3
22.3
21.8
25.9
30.4 
17,8
16.0

41

38,
45.,
37., 
21, 
32,

57. 
35, 
61,
58, 
51, 
43,:
49.4
42,
43, 
74,
43 .6
49.4
48.0
42.6
40.5
36.0 

*

48.1
59.6
36.1
45.6
46.5 
42,9 
29,8
44.7
49.5 

8,3
41.6
63.6
70.5
52.5
59.6
44.4
44.0
66.0
53.5
32.4
56.8
20.6 
28,0 
33,3
48.1
50.2
29.5

47,

49,
23,

59,1
55,
46,: 
27,, 
54,
43.4
47,
77.3 
46,8
64.0
57.5
55.4
59.0

49.9
58.5
28.5 
68,8
45.5
49.5
28.9 
63,1

45,6
*

62,0
55,2

65.2 
*

27,6
56.2
51.3
20.5 

s
38.6
30.6

16
68

3
48,
37„
33,
22
14..
16.. 
15, 
38, 
22, 
59,; 
52, 
35, 
32,1 
44, 
24
32.9 
67,
39.5
44.9
38.8
50.0
49.1
17.0
10.9
49.1
55.7
17.0
29.8
27.5
33.4
20.0
43.4
36.2
66.7
32.5
51.2
63.4
49.9
43.0
32.9
28.7
46.9
48.9
28.0
56.7
23.5 
22,0 
27,1
30.0
22.1
12.3

TOUS SECTEURS 8.1 12,4 30 ,8 4 5 ,5 4 9 ,7 34,1
* : Données non fournies en raison du nomtae d'enUeprises inférieur à 3 (prises en compte dans le total)
** : Taux d'accès à la formation= nombre de stagiaires'lOO/nombre de salariés (non comprise la formation en alternance) 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-15b : Taux d'accès ** à la formation continue
selon les secteurs d*activité économique (NAF 60) et la taille des entreprises

Année 1994

SECTEURS de 10 à 19
salariés

Taille des entreprises
de 20 à 49
salariés

de 50 à 499 
salariés

ie 500 à I 99' 
salariés

‘ >lus de2 00C 
salariés

TOTAL

01 AGRIC., SYLVIC., CHASSE
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 
05 PECHE &  AQUACULTURE
10,11,12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE &  ALIMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DU IBOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER &  CARTON
22 EDITION &  IMPRIMERIE
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHIMIQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC &  PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALUQUES
27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. \U C H IN E S & APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE

34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES
37 RECUPERATION
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION
50 REPARATION AUTOMOBILE
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDUIRES
52 COMMERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICA'nONS
65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES
70 IMMOBILIER
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT
72 ACTIVITES INFORMATIQUES
73 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCATION
85 SANTE & ACTION SOCU LE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCIAUX
92 ACTIVITES CULTURELLES 8c SPORTIVES
93 SERVICES PERSONNELS

4.4
0,8
0.6

♦
11.3

9.8
6.4
2.8
4.4
1.9
7.1 
3,6
4.1
8.5
6.9
5.5
7.3
6.4
6.3

13.4
2.4

14.1
9.6
1.6
4.5
3.0
4.6

24.2
17.5

1.5
12.5

7.6
4.0  
2,2
6.0 

12,0
9,0

16,1
15.2
30.8
20.3

3.6 
10,1
13.4
24.3
12.8 
12,8 
51,2
18.5 
10,1

5,5
15.4 

0,5
 ^

6,9
5.4
4.7

21.9
4.8 

13,2
9.2 
2,6
5.0
4.9
7.3
9.5

26.7 
16,6
11.9 
11,0
11.8
10.9 

9,8
5.7 

13,6
3.1

14.5
4.8 

18,8
3.9
7.5

23.8
35.2

3.6
18.8
14.5
7.9
5.3
7.2 
7.5
3.1

13.4
9.7

29.6
19.5 
20,1
21.6 
6,0

23.6
28.2
16.1
49.0
13.6 
10,2

7.4
17.0
14.1

8.7

23.0
23.1 

3,1
59.6
28.3
29.7 
21,0
10.9
14.7
13.9
29.2
21.9
56.8
43.0
28.2
32.8
34.4
25.9
31.7
61.5
31.2 
32,4
29.2
27.8
29.6
14.2

9.5
40.1
35.8 
16,0
28.3
30.3
21.6
19.9
28.3
18.5
35.4
19.8
40.0
60.1
48.9
39.5
43.6
22.6
38.1
40.2
28.2
55.3
21.5
19.1
24.9
30.4
16.4
23.1

29,8
*

45 .0
43.9
28.9
24.8
32.8
44.5
44.8
44.9
65.8
58.3
45.5
44.4
39.9
39.9
44.0
57.3
42.4 
49,3
50.1
44.6
38.6
34.9 

*
44.6
51.1
32.8
45.2
44.2
47.8
23.7
48.3
42.6 

3,0
42.5
47.0
73.1
52.7
42.1
42.9
60.7
66.2
55.8
31.3
57.2
24.9
28.7
28.2
44.1
41.2
30.8

45,3
«

48,6

62,1
54.0 
47,3
32.7
47.7
49.6 
50,2
72.7
49.1
64.9
59.9
58.9 
55,0

47.6
57.1
34.4
59.6
54.2
44.5 
34,9 
68,4

42,9
♦

97,2
63,5

36.2
60.2 
53,0 
23,9

95,8

13.3
50.4 

3,2
45.5 
27,7
32.1
19.6
10.4
17.4
11.1
30.0
23.2
62.3
49.6
33.6
32.3
39.3
22.7
33.3
66.3
38.0
45.2
37.9
51.3
46.3
16.1 

7,9
46.9 
52,1
15.7
25.7
27.0
31.1
18.3
44.6
32.4
63.9
28.8
43.1
82.1
54.6
33.1
38.6
31.3
42.9
48.4
28.2
56.6 
22,2
19.7 
24,3 
28,0
31.5
17.7

TOUS SECTEURS 7,2 11.1 2 7 ,8 4 4 ,6 55,1 33,7

* : Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 (prises en compte dans le total)
: Taux d'accès à  la formation= non iire  de stagiaires* 100/nombre de salariés (non comprise la  formation en alternance)

Source : Déclarations fisca les des em ployeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-16 : Taux d ’accès à la formation continue* 
selon la catégorie socioprofessionnelle et les secteurs d'activité économique (NAF 60) 

Année 1995

SECTEURS ONQ OQ Emp TAM IC Total Ra Tport CSP

01 AGRIC., SYLVIC., CHASSE

02 EX PLO ITA -nON  FOREST., SERV ICES DIVERS 

05 PECH E &  AQUACULTURE

10,11,12  EXTRACTION PRODUITS EN RRG E-nQ UES

13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES

15, U  LNDUSTRIE A GRICO LE & A LIM EN TA IRE, TABAC

17 INDUSTRIE TEX TILE

18 HABILLEM ENT

19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE

20 TRAVAIL DU BOIS

21  INDUSTRIE DU PA PIER & CARTON

2 2  E D m O N  & IM PR IM ER IE

23 RAFFINAGE &  INDUSTRIE NUCLEAIRE

24 INDUSTRIE CffiM IQ U E

25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC &  PLASTIQUES

2 6  FABRICA-nON PROD. MINERAUX NON METALUQUES
27 M ETALLURGIE

28 TRAVAIL DES METAUX

29 FABR. MACULN’ES & EQUIPEM ENTS

30 FABR. EQUIPEM ENTS ELECTRIQ U ES E T  ELECTRO N IQU ES 

U  FABR. M ACHINES &  A PPA REILS ELECTRIQ U ES

32 FABR. EQUIPEM ENTS RADIO TELEVISION

33 FABR. LNSTRUMENTS MEDICAUX, O P n Q U E , H O RLO G ERIE

34 FABR. M ATERIEL TRA.NSPORT

35 FABR. AUTRES M ATERIELS TRANSPORT

36 AUTRES LNDUSTRIES MANUFACTURTERES

37 RECUPERATION

40 PROD. & DISTRIBUTION E L E C T R ia T E , GAZ

41 PROD. & DISTRIBUTION EAU

45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION

50 REPA RA -nO N  AUTO.MOBILE

51 COM M ERCE DE GROS & INTERM EDIAIRES

52 CO M M ERCE DE DETAIL 

55 HOTELS &  RESTAURANTS

60 TRANSPORTS TERRESTRES

61 TRANSPORTS M ARITIM ES

6 2  TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX

63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE

*4 POSTES ET  TELECOM M UNTCA'nONS
65 BANQUES

6 6  ASSURANCES

67 AUTRES A CTIV ITES PINANCIERES

70 IM M O BILIER

71 LOCATION V EinC U LE S M ATERIELS TRANSPORT

72 A CTIV ITES INFORM ATIQUES

73 RECHERCHE

74 ARCinTECTURE, INGENIERIE
75 ADMINTSTRATTON PUBLlQLiE 

80 EDUCATION

85 SANTE & ACTION SOCIALE

90 SERVICES CO LLECTIFS

91 SERVICES SOCIAUX

92 ACTIVITES CULTLtRELLES &  SPORTIVES

93 SERVICES PERSONNELS

5,'
29 .9  

E
41,:
16,0
20,1
17.4

9 .4
8.5 

7,
14,: 

8 ,9  
3,3

28 ,6

24 ,3
17.2 
23 ,

15, 
22,
17.6

21 .9
26.5
15.5
35.3
21 .4
8.6 
5,3  
2,6

36 .7  
9 ,6

8.5 
10,1 
11,6 
16,6
23.2

1.5
64 .3  

23 ,2

1,8
28 ,0

4 ,8
0,0

18.5
5 .6  

0,0
7.7 

18,0 
10,1
18.4 
11,0
20.8 
10,7

7,1
6.7

13,:
4 1 .9  

E
53 ,
32.1 

31,:
14,' 
12,
16.4
14.1

36 .9  
16,
5 9 .0

4 2 .4
32 .0

28.5
31.9
20.5 
26 ,8
40 .3
33.7
37.2
2 6 .0
50 .0
37 .6
11.5 

9,7
47 .7
67.5
12.8
26 .6

21 .4
15.5

12.2
42 .4
21.0
64.7
25 .6
36.8
33.1
15.8 

7.4
22.1
18.8

36.7
26 .4

18.5
21.6 
18,1

18.7
21.8 
21 ,9  
12,1
8,6

25., 
237,,

6,:
128,i

37 ,
28 ,0
29 .6

15., 
20,:
25.1 

41 , 
22/ 
51 , 
44 ,

36.5
30.8
51 .0
28 .3
32 .0

64 .9
42 .9
39.7
32.7
42 .9
47 .2
20.6
14.2
44 .7
38 .2
15.8
24.3
20.5
31.5

14.4
39.6
54 .3
67.8

27.5
43 .6
58 .9
46 .5
37.5
28.3

30 .6
30.2
34.8

26 .3
54 .7
15.7
20.4
33.7

24.4

15.9 
11,2

4 2 .9  
4 7

15.,
33 .9
52.8
54., 
33,5

25 .9  

31, 
27 . 
60,:
34., 
62 ,4

60.9

30,4
58,1
4

4 9 ,9

54,:
4 7 .8
99 .6  
40 ,2
45 .7  

49 ,
55 .0

54.7

51 .9
73 .9  
55 ,6
35.1

24 .9
51 .5
64 .6
31 .4

4 6 .2
43.5

51 .6
52 .7  
60 ,6
52 .8
70.8
48 .4
65 .2
64.8

51.5
62.7

49 .6
37 .6

44 .3
53 .2
46 .7
60.8

38.2
34.4
49 .7  
41 ,6

35.4  
30 .0

55 ,
57 ,
46 ,
24,:

29 .6  

31,. 
5 8 ,2
33 .0  
65,: 
65,: 

4 8 ,9

5 6 .0  
60,:
36.1

4 4 .4
79 .2
57 .3
58 .6
52 .8
48 .8
62.7
39 .4
18.5
47 .8

77.3
31 .6
51 .0
39.5
56 .0
4 7 .6

4 7 .9
44 .7
61.3
4 3 .6

59.1
66 .4  

57 ,3
43 .7
47.1
4 8 .7

53 .8  
55 ,6
46 .5

69.2
27.1
34.1

53 .9
41 .6

34.9
24 .6

16,
68 .5  

3 ,0
4 8 ,
37 .3  

33 ,9  
22,1
14.4

16.4
15.6
38.8
22 .7
5 9 .7  

52 ,2  
35,1
32 .0
44 .5
24 .5

32 .9
67.1

39.5
4 4 .9
38 .8
5 0 .0
49.1
17.0

10.9
49.1
55 .7
17.0
29 .8

27.5
33 .4

20.0
4 3 .4
36.2
66.7
32.5

5 1 .2
63 .4
4 9 .9  
43 ,0 ,

32 .9
28.7

4 6 .9
48 .9  
28 ,0

56 .7
23.5 
22,0 
27,1
30.0

22.1
12.3

7,:
7,'
9,'
3 ,78
3.48  
2 ,84
3.15 
2,75  

3 ,72  
4 .35
4 .1 6  
3 ,82

20,01
2 ,27

2 ,23
3 .2 6

4 .3 2  
2,66
2 .0 7

4 .4 9  
2 ,62  
2,21

3 ,4
2,

2,93
4 ,5 8

4 ,7
19.61 

2,
3 .27 

6 ,04
4 ,3

4 ,85

4 .3 2
2.61 

35 ,83
1,15
2 .08 
37 ,0  

2 ,38  
1,92

2,68
8,71

7 ,25
2 .59  
6 ,84  
2 ,44  
3 ,13

2.59  
3 ,88  

4 ,95  
4 ,4 9

TAM 
Emp 

TAM 
Emp 

IC 
IC 
IC 

TAM 
TAM 

IC 
TAM 
TAM 

IC 
IC 

TAM 
IC 

TAM 
TAM 
TAM 

IC 
IC 
IC 
IC 

TAM 
IC 
IC 

TAM 
TAM 

IC 
IC 
IC 

TAM 
IC 

TAM 
TAM 
Emp 

TAM 
TAM 
TAM 

IC 
IC 

TAM 
TAM 

IC 
IC 
IC 

TAM 
IC 

TAM 
TAM 

IC 
TAM 
TAM 
TAM

ONQ 
ONQ 
ONQ 
TAM 
ONQ 
ONQ 
OQ 

ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
OQ 

ONQ 
ONQ 

IC 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ 
Emp 

ONQ 
ONQ 
ONQ 
ONQ
ONQ

TOUS SECTELRS I 17.5I 26 ,4I 2 ^ 51 ,5  49 ,5 34,1 2,95 TAM ONQ
* les formations en alternance ne sont pas comprises dans ce taux 
(l)=Catégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3) 
S o u r c e  :  D é c l a r a t i o n s  f i s c a l e s  d e s  e m p l o y e u r s  2 4 - 8 3  -  E x p l o i t a t i o n C é r e q



Tableau 2-16b : Taux d’accès à la formation continue* 
selon la catégorie socioprofessionnelle et les secteurs d'activité économique (NAF 60) 

Année 1994

SECTEURS ONQ OQ Emp TAM IC 'Total Ra iport CSP
1 2 3

7,4 10,4 17,7 30,4 25,7 13,3 4,1 TAM ONQ
40,3 26,9 179,1 25,3 59,3 50,4 7,1 Emp 'TAM

9,3 0,2 8,4 5,5 12,6 3,2 67,3 IC OQ
37,8 48,3 124,9 31,3 45,3 45,5 4,0 Emp TAM
4,0 25,2 26,9 49,0 40,4 27,7 12,4 TAM ONQ

20,5 28,4 28,7 50,6 55,8 32,1 2,7 IC ONQ
12,6 14,5 24,0 34,3 41,6 19,6 3,3 IC ONQ
8,6 6.1 14,4 20,4 21,3 10,4 3,5 IC OQ
8,7 13,7 34,1 28,9 40,0 17,4 4,6 IC ONQ
3,0 11,2 16,6 29,2 23,3 11.1 9,7 TAM ONQ

11,6 26,5 31,5 50,1 50,3 30,0 4,3 IC ONQ
5,1 14,7 23,8 31,6 36,3 23,2 7,1 IC ONQ
6,9 65,8 46,9 66,4 63,9 62,3 9,6 TAM ONQ

28,6 41,2 38,6 51,0 60,3 49,6 2,1 TAM ONQ
21,3 31,6 38,8 47,2 48,8 33,6 2,3 IC ONQ
14,5 30,1 32,2 50,2 58,4 32,3 4,0 IC ONQ
20,7 37,4 18,0 88,2 54,2 39,3 4.9 TAM Emp
14,1 19,4 25,2 39,1 32,0 22,7 2,8 TAM ONQ
23,9 26,3 31,0 48,8 44,3 33,3 2,0 TAM ONQ

100,4 20,6 64,3 60,8 73,5 66,3 4,9 ONQ OQ
25,2 30,2 42,4 53,4 54,5 38,0 2,2 IC ONQ
21,4 35,4 40,3 55,7 61,7 45,2 2,9 IC ONQ
14,5 22,5 38,2 47,8 51,5 37,9 3,5 IC ONQ
40,2 47,9 40,4 77,3 55,3 51,3 1,9 TAM ONQ
14,1 32,5 41,8 57,1 59,0 46,3 4,2 IC ONQ
7,8 11,1 20,6 32,5 36,5 16,1 4,7 IC ONQ
6,8 6,4 11,7 14,7 9,5 7,9 2,3 TAM OQ
2,1 45,6 45,8 50,2 44,0 46,9 24,5 TAM ONQ

30,0 49,6 48,6 60,1 69,5 52,1 2,3 IC ONQ
6,6 11,8 15,6 28,4 33,1 15,7 5,0 IC ONQ
7,0 25,6 19,4 40,8 38,5 25,7 5,8 TAM ONQ
8,6 17,8 21,2 43,2 39,6 27,0 5,0 TAM ONQ
8,8 17,4 28,8 45,8 55,8 31,1 6,3 IC ONQ

16,0 17,0 12,0 47,3 47,3 18,3 3,9 TAM Emp
26,7 44,2 35,8 62,3 51,3 44,6 2,3 TAM ONQ

6,6 24,1 29,7 47,0 40,1 32,4 7,2 TAM ONQ
67,0 78,1 61,2 63,7 58,4 63,9 1,3 OQ IC
22,3 24,6 23,2 39,6 38,6 28,8 1,8 TAM ONQ

6,2 13,1 41,9 71,5 47,0 43,1 11,5 TAM ONQ
16,2 47,7 66,8 92,3 79,9 82,1 5.7 TAM ONQ
15,8 28,2 54.1 52,0 60,9 54,6 3,9 IC ONQ
24,1 3,6 28,2 30,8 42,8 33,1 12.0 IC OQ
28,9 27,7 32,4 58,2 53,0 38,6 2,1 TAM OQ
4,5 11,3 39,4 50,2 46,5 31,3 11.3 TAM ONQ
9.3 7,2 25,8 47,3 50,5 42,9 7,0 IC OQ
6,5 22,6 40,4 54,5 51,1 48,4 8,4 TAM ONQ

12,9 22,8 28,8 45,5 46,5 28,2 3,6 IC ONQ
7,8 21,2 53,7 61,0 71,9 56,6 9,2 IC ONQ
5,1 15,8 16,1 34,3 27,7 22.2 6,8 TAM ONQ
9,7 14,9 19,5 28,7 28,7 19,7 3,0 IC ONQ

14,9 22,0 34,1 42,é1 49,4■ 24,3 3,3 IC ONQ
8.1 16,9 21,5 43,2: 43,2I 28,0 5,31 TAM ONQ
9,0 20,4 30,C1 31,5; 42,3i 31,5, 4,1' IC ONQ
9,C1 15.C1 16,4; 37,3! 38.41 17,7' 4.3l IC ONQ

15.8I 25,8; 29,5; 52.S1 49.ei 33,1' 3,4i TAM ONQ

01 A G RIC ., SYLVIC., CHASSE

02 EX PLO ITA TIO N  FOREST., SERV ICES DIVERS 

05 PECH E & AQUACULTURE

10,11 ,12  EX TRA CTIO N  PRODLTTS EN-ERGETTOtlES

13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES

1 5 ,1« INDUSTRIE A G RICO LE & ALIM EN TA IRE, TABAC

17 IN DU STRIE TEX'TILE

IS  H ABILLEM EN T

19 IN DU STRIE CUIR ET CHAUSSURE

20 TRA V AIL DU BOIS

21 IN DU STRIE DU PA PIER & CARTON

2 2  ED ITIO N  & IM PR IM ER IE

23 RA FFIN AG E & INDUSTRIE N UCLEAIRE

24 IN DU STRIE CH IM IQ U E

25 IN DU STRIE CAOUTCHOUC &  PLASTIQUES

26 FA B R IC A 'nO N  PROD. MIN'ERAUX NON M ETA LLIQU ES

27 M ETA LLU RG IE

28 TRAVAIL DES M ETAUX

2 9  FABR. MACHIN’ES & EQU IPEM ENTS

30 FABR. EQ U IPEM ENTS EL ECTRIQ U ES E T  ELECTRO N IQ U ES

31 FABR. M ACHINES fit A PPA REILS ELECTRIQ U ES

32 FABR. EQ U IPEM ENTS RADIO TELEV ISION

33 FABR. INSTRUM ENTS M EDICAUX, O PTIQ U E, H O RLO G ERIE

34 FABR. M A T ER IEL TRANSPORT

35 FABR. AUTRES M A TERIELS TRANSPORT 

3« AUTRES INDUSTRIES M ANUFACTURIERES 

37 RECU PERA TIO N

40 PROD. &  DISTRIBUTION E L EC TR IC IT E, GAZ

41 PROD. & D ISTRIBUTION  EAU

45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FLM TION

50 REPARA'nON AUTOMOBILE
51 CO M M ERCE DE GROS &  IN TERM ED IA IRES

52 CO.MMERCE DE DETAIL 

55 H OTELS Si RESTAURANTS

60 TRANSPORTS TERRESTRES

61 TRA N SPO RTS M ARITIM ES

6 2  TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX 

«3 MANUTENTTON S i EN TREPOSAGE

64 POS'TES ET TELECOMMUNICA'nONS

65 BANQUES

6 6  ASSURANCES

67 AUTRES A CTIV ITES FINANCIERES

70 IM M O B ILIER

71 LOCATION V E raC U L E S  M A TERIELS TRANSPORT

72 A C TIV ITES IN FO RM ATIQU ES

73 R EC H ER C IIE

74 A RCIU TECTU RE, IN G EN IERIE

75 A D M IN IST R A 'nO N  PUBLIQUE 

80 E D U C A 'nO N

85 SANTE S i ACTION SOCIALE

90 SERV ICES C O LLECTIFS

91 SERV ICES S O C U U X

92 A CTIV ITES CU LTURELLES S i SPO RTIV ES

93 SERV ICES PERSO-NISELS_____________________________________

TO U S SECTEURS
* les formations en alternance ne sont pas comprises dans ce taux 
(l)=Catégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3) 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-17 : Durée moyenne des stages ** 
selon les secteurs d'activité économique (NAF 60) et la taille des entreprises 

Année 1995

en heures

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1 999 

salariés
plus de 2 000 

salariés
TOTAL

01 AGRIC, SYLVIC. CHASSE
02 EXPLOUATION FOREST., SERVICES DIVERS 
05 PECHE & AQUACULTURE

10, II , 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 I1ABILLEME.NT
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DU BOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER *  CARTON
22 EDITION i  IMPRIMERIE
23 RAFFINAGE i  INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHIMIQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCTIOUC & PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES
27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS

30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. SMCIIINES *  APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION

33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX OPUQUE, HORLOGERIE
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES LNDUSTRIES MANUFACTURIERES
37 RECUPERAUON
40 PROD. i  DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. *  DISTRIBU'nON EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION
50 REPARATION AUTOMOBILE
51 COMMERCE DE GROS *  LNTERMEDUIRES
52 COMMERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS NURULMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATUUX
63 MANUTENTTO,N *  E.NTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACUVITES FINANCIERES
70 IMMOBILIER

71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT
72 ACUVITES INFORMATIQUES
73 RECHERCHE
74 ARCinTECTURE, INGENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCAUON

85 SANTE *  ACTION SOCULE
90 SERVICES COLLECTIFS

91 SERVICES SOCUUX
92 A C nV U E S  CULTURELLES & SPORTIVES
93 SERVICES PERSO.NNELS

66,24
48,67
0,00

*
39,28
31.75
40.57 

110,00,
41,38

105.40 
41,35 
43,89

138,50
35.98 
38,92
28.84
52.58
57.59
30.43
60.44 
26,66
28.48 
73,65 
51,88
7,06

65.71 
97,63 
38,81
52.85
31.09
25.86
30.41 
24,15 
60,12
22.98
83.42 

♦
30,37
9,57

92,61
50.98 
17,41
30.48
49.10
37.48
35.40
38.44
39.72 
36,95 
60,71 
17,70 
58,06 
28,47
31.76

42,99
21,87

189,60
36.56
59.67
30.24
54.54
25.94
45.67
43.24 
26,22
28.13 
21,70
22.57
32.95
32.96
18.83 
39,26 
43,51 
12,66
55.94
50.37 
59,46 
31,15 
56,50
50.37
40.28
29.95
36.58
49.83 
30,89 
35,22
24.83
43.97 
25,34
44.13 

♦
38.48
19.48
51.95
42.76
53.76 
33,05 
23,86 
43,78 
36,81 
34,20
66.68 
61,66
47.28
27.55 
46,02
46.48 

123,70

31,58
24,11

198,30
34.93
23.60
30.41
42.90 
68,84
46.35 
29,29
33.35
34.60 
46,82 
33,96
32.45
29.73 
32,99 
33,75 
38,64
38.19
36.25
38.05
35.13
38.94 
53,50
37.21
20.57
38.26 
33,54
40.21
24.09 
31,28
27.14 
36,56
25.19 

112,00
45,86
28.46
31.16
36.19 
45,66
44.91 
45,69
26.17
42.42
40.15
36.73 
45,68
35.58
49.61
25.06
45.10
47.36
35.47

15,24

41,00
33,71
34,86
28.84
30.78 

*
36.61 
34,32 
44,88
38.29
36.24
35.54
39.81
34.11 
39,91
25.04 
43,26
46.30
40.61
52.98 
42,59 
37,42

42.85
28.99 
37,00,
27.79 
34,47 
22,64
30.45
29.11
62.45
35.23
32.09 
36,18
46.81
49.25
49.31 
37,63
30.31 
59,07 
49,66
38.54
49.09
64.05 
55,96
14.99
69.23 
34,37 
26,35

48,53
*

46,76
55,08

53,75
46,41
61,06
53,96
45,38
40.19 
41,00 
48,28 
48,86 
49,63 
50,44
50.20 
49,92

77,67
24,81
32,21
34.24 
47,58 
27,38
25.25 
68,93

40,18
*

46,22
54,62

59,52
*

33.47 
61,17
83.48 
48,29

«
61,12
54,38

32,29
45,51

197,10
47.59
32.31
33.69
42.59
52.59 
39,66 
34,53 
34,57 
33,99 
49,09 
38,46
42.40
35.59 
39,94
35.49
39.69 
42,38 
43,34 
45,56 
44,02 
49,36
49.07 
38,16 
33,04
74.40 
26,61 
38,63 
28,00 
33,78 
25,42 
31,72
55.49
75.31 
57,74 
33,27 
56,98
45.70
51.08 
42,88 
41,33 
28,06
50.71 
45,44 
35,85 
50,00 
57,66 
51,23
22.08 
53,12 
41,60 
38,14

TOUS SECTELRS 4 0 ,9 7 38 ,2 8 3 6 ,3 9 4 0 .0 8 4 9 ,2 6 4 2 ,1 2
* : données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3
** Non comprises les formations en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-17b : Durée moyenne des stages **
scion les secteurs d’activité économique (NAF 60) et la taille des entreprises

Année 1994

en heures

SECTEURS de 10 à 19
salariés

de 20 à 49
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de SOO à 1 999 

salariés
plus de 2 000 

salariés
TOTAL

01 A GRIC, SYLVIC., CHASSE
02 EXPLOUATION FOREST., SERVICES DIVERS 
OS PECHE *  AQUACULTURE
10, I I , 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE *  ALIMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUSTRIE CÜIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DU BOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON
22 EDITION i  IMPRIMERIE
23 RAFFINAGE i  INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHIMIQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES
26  FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES
27  METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. MACHINES i  EQUIPEMENTS
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. MACHINES &  APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX OPTIQUE, HORLOGERIE
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES
37 RECUPERATION
40 PROD. & DISrTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. *  DISTRIBOTTON EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX *  FINUION
50 REPARATION AUTOMOBILE
51 COMMERCE DE GROS i  INTERMEDIAIRES
52 COMMERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARUIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATUUX
63 MANUTENTION *  ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICAUONS 
«5 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACUVITES FINANCIERES
70 IMMOBILIER
71 LOCATION VEHICULES SUTERŒ LS TRANSPORT
72 ACTIVITES LN'FORMATIQUES
73 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

EDUCATION
85 SANTE *  ACTION SOCU LE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCUUX
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORUVES
93 SERVICES PERSONNELS

27.91 
118,40
33.00

21,65
29.52 
30,41

125,10
8,77

51.75 
14,30
46.57 
44,33 
25,43
51.84
71.89 

218,60
37.53
33.26
25.25
77.32
92.61
49.80
21.62 

311,70
24.57
22.51
44.54
24.33
71.81 
30,72
41.27
38.78
16.85
45.85
32.82
29.85
33.51
49.92 
72,53
64.00
18.78 
23,14
46.86
28.89 
33,35 
34,05 
51,21
40.26
38.75 
19,24 
45,96

264,80
25,23

45.33
51.39

142.50
69.04

283.50
33.83 
27,50

168,10
43.83
45.06
53.33
33.44
34.88 
53,53 
47,02
39.88 
18,85
42.59
47.95 
79,26
61.13
45.32 
77,74
26.07
68.96
47.84
34.85 
36,10
39.40 
51,38 
35,49
29.44
31.13
87.33
36.97 
36,09 
27,71
52.88
25.86
49.60 
33,68
63.40 
33,70 
36,91 
37,67 
29,30 
34,22
47.05 
42,93 
49,99 
40,78 
37,32
38.42
44.43

36.28
34.17 

372,70
98,55
35.22
32.88 
41,35
69.38 
65,03
32.18 
38,64
34.28
58.40 
34,59
37.76 
33,16
29.50
36.34
36.52
28.52 
40,57
39.70
45.42
38.51 
37,13
38.22
25.38 
46,02
32.34
43.78
27.78
30.78 
44,99
27.41
26.45
97.46
42.28
31.70
28.23
38.38
38.77
43.88
35.34
30.28
44.86 
43,12 
36,22
48.78
46.88
54.43
28.87 
44,77 
41,01 
31,81

20,50

34,62
34.85
34.53
33.30
25.54
30.10
36.69 
33,34 
42,02
40.10
42.57
37.25
45.18
34.38
42.86
29.26 
48,20
47.30
38.12
55.91
48.26
37.99 

*
38.72
33.00
37.12
35.39
40.66
21.57
30.39
30.67 
68,05
49.58 
30,32
40.19 
46,85 
47,71 
40,09 
35,48
26.19
49.00 
44,24
35.92
54.73
34.99
54.69 
25,52 
49,84 
39,61 
24,16

71,30

48,70

34,12
45,41
67,23
53,26
53,38
37,50
39,81
55,99
54,55
49.74
50.75 
51,16 
55,47

97,44
26,94
31,43
33,31
5I,4Q
24,80
22,08
67,66

38,64
*

39,19
60,26

32,87
58,48
86,35
65,03

24,48

39.52 
59,20

272,10
72.73
45.27
35.53
39.03
64.82
45.43 
34,02
38.00
33.86
40.91
40.01
48.94 
38,47
44.45
36.82
39.80 
48,97 
49,12
46.92 
47,76
50.86 
52,89
38.46 
29,10 
92,34
28.71 
39,24
31.74 
34,68
27.86
30.00
57.04
73.28
62.82
34.46 
43,65
41.72 
51,38 
46,08
34.00 
30,27 
45,26
45.44
34.94 
52,55
55.44
54.80 
27,61 
47,18 
33,32 
31.14

TOUS SECTEURS 4 0 ,1 8 40 ,91 3 8 ,3 6 4 0 ,5 4 49 ,7 2 43 ,44
* : dormèes non fournies en raison du nombre d'entreprises m fétieur à  3
** Non comprises les formations en alternance
Source : Déclarations fisca les des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-18 : Durée moyenne'" (en heures) des stages selon la qualiUcation
et les secteurs d’activité économique (NAF 60)

Année 1995

SECTEURS

01 AGRIC., SYLVIC., CHASSE

02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 
05 PECHE & AQUACULTURE

10 ,11 ,12  EX TRA CTIO N  PRO D U ITS E N E RG E TIQ U E S

13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES

15,16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE

18 HABILLEMENT

19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE

20 TRAVAIL DU BOIS

21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON

22 EDITION & IMPRIMERIE

23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE

24 INDUSTRIE CHIMIQUE

25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES

26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES
27 METALLURGIE

28 TRAVAIL DES M ETAUX

29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS

30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES

31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES

32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION

33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OP'HQUE, HORLOGERIE
34 FABR. MATERffiL TRANSPORT

35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT

36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES
37 R E C U PE R A 'nO N

40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. &  D ISTRIBU ’n O N  EAU

45 CONSTRUCnON, TRAVAUX & FINITION

50 REPARA"nON AUTOMOBILE

51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES

52 COMMERCE DE DETAIL 

55 HOTELS & RESTAURANTS 

60 TRANSPORTS TERRESTRES 

«1 TRANSPORTS MARITIMES

62 TRANSPORTS AERIENS, SPA’nA U X  

43 MANUTEN'nON & ENTREPOSAGE

64 POSTES ET TELECOMMÜNICA'nONS
65 BANQUES

6 6  ASSURANCES

67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES

70 IMMOBILIER

71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT
72 ACTIVITES INFORMATIQUES

73 RECHERCHE

74 ARCHITECTURE, INGENIERIE

75 A DM IN ISTRA TIO N  PUBLIQUE 

80 E D U C A 'nO N

85 SANTE & ACTION SOCIALE

90 SERVICES COLLECTIFS

91 SERVICES SOCIAUX

92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTI’VES
93 SERVICES PERSONN’EL S

ONQ OQ Emp TAM IC Total Rapport CSP
1 2 3

29,3i! 37,611 20,351 32,5:î 40,01' 32,2S) l,9fi IC Emp
21,1 22,08! 51,37' 59,7-;' 51,3-:' 45,51. 2 ,8:î TrAM ONQ

357,3i 36,97' 17,75: 597,F! 138,2! 197,1 33,6tÎTAM Emp
85,17' 32,84' 45,64 50,36i 51,OC» 47.5Ç> 2.5S1 ONQ OQ
84,091 29,52: 39,64 24,81 34,1 32,31 3,3S1 ONQ TAM
29,33, 31,291 32,06I 36,67' 40,26; 33,6S1 1,37’ IC ONQ
60,82, 47,001 27,93 39,38 36,18; 42,59 2,18i ONQ Emp
42,51 71,29 33,00 47,85 39,95 52,59 2 ,lé OQ Emp
46,13 43,62 27,96 34,15 33,35 39,66 1,65 ONQ Emp
44,07 28,31 32,3 43,32 35,54 34,53 1,56 ONQ OQ
30,35 29,42 33,72 42,87 41,57 34,57 1,46 TAM OQ
27,42 36,81 33,07 31,81 33,7 33,99 1,34 OQ ONQ
21,27 49,21 41,84 51,58 46,32 49,09 2,43 TAM ONQ
27,33 37,05 35,14 40,74 39,64 38,46 1,49 TAM ONQ
35,89 48,47 32,69 42,8 43,59 42,4 1,48 OQ Emp
39,86 32,5 35,52 37,66 37,79 35,59 1,23 ONQ OQ
22,15 34,19 38,00 48,92 47,5 39,94 2,21 TAM ONQ
22,86 34,54 36,99 39,51 40,1 35,49 1,75 IC ONQ
36,51 38,56 37,78 42,67 40,24 39,69 1,17 TAM ONQ
58,35 37,12 34,69 60,71 41,56 42,38 1,75 TAM Emp
41,92 37,63 39,36 51,63 45,67 43,34 1,37 TAM OQ
32,11 49,84 34,15 54,81 41,62 45,56 1,71 TAM ONQ
55,53 40,41 31,96 50,42 44,33 44,02 1,74 ONQ Emp
35,85 53,99 34,76 57,07 45,59 49,36 1,64 TAM Emp
36,65 48,27 42,92 51,62 49,51 49,07 1,41 TAM ONQ
36,99 39,61 37,78 37,38 38,36 38,16 1,07 OQ ONQ
34,57 39,8 19,89 33,29 30,8 33,04 2,00 OQ Emp

122,00 64,44 71,23 78,42 76,85 74,4 1,89 ONQ OQ
31,2 26,78 23,77 28,78 26,32 26,61 1,31 ONQ Emp

58,53 46,09 39,06 29,05 26,75 38,63 2,19 ONQ IC
47,98 36,91 22,16 23,83 25,21 28,00 2,17 ONQ Emp
30,67 28,62 29,4 37,85 37,77 33,78 1,32 TAM OQ
28,74 25,83 22,35 38,81 33,63 26,42 1,74 TAM Emp
14,96 20,98 36,44 28,63 32,64 31,72 2,44 Emp ONQ
78,93 56,69 49,56 57,34 42,46 55,49 1,86 ONQ IC
90,23 76,86 47,14 68,45 96,93 75,31 2,06 IC Emp
76,81 56,9 49,62 46,67 86,79 57,74 1,86 IC TAM
30,32 37,71 27,08 34,34 35,71 33,27 1,39 OQ Emp

93,6 35,42 36,31 71,47 61,64 56,98 2,64 ONQ OQ
108,00 51,61 44,71 45,57 46,37 45,7 2,42 ONQ Emp
80,27 57,78 57,34 51,67 41,74 51,08 1,92 ONQ IC

0,00 24,38 40,73 47,79 42,64 42,88 - TAM ONQ
79,52 33,81 37,15 42,64 39,45 41,33 2,35 ONQ OQ
18,57 23,3 30,12 29,62 27,46 28,06 1,62 Emp ONQ
0,00 46,31 49,53 66,74 47,67 50,71 TAM ONQ

203,8 61,25 39,28 50,32 41,45 45,44 5,19 ONQ Emp
29,52 34,6 35,09 40,23 37,37 35,85 1,36'TAM ONQ
53,58 67,55 45,71 52,5 58,62 50,00 1,48 OQ Emp
78,42 45,91 42,92 65,66 63,24 57,66 1,83 (ONQ Emp
48,83 54,52 53,94 51,79 40,75 51,23 1,34 OQ IC
12,66 22,05 26,95 26,2 25,43 22,08 2,13 Emp ONQ
40,43 49,63 50,34 55,53 56,39 53,12 1,39 IC ONQ

49,8 46,55 45,34 41,74 36,18 41,6 1,38 (INQ IC
20,3 31,41 51,54 35,3 32,61 38,14 2,54 Emp ,ONQ

38.26 42,91 37,21 46,49 42,95 42,12 1 75 1•AM EmpTOUS SECTEURS

(l)=Catégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq

! alternance)



Tableau 2-18b : Durée moyenne* (en heures) des stages selon la qualification
et les secteurs d'activité économique (NAF 60)

Année 1994

S E C T E U R S ONQ OQ Emp TAM IC 'Total Rapport CSP
1

01 A G R IC ., SY L V IC ., CHASSE

02 EX PLO IT A T IO N  FO R EST., SERV ICES DIVERS 

05 P E C H E  &  AQUACULTURE

1 0 ,1 1 ,1 2  EX TRA C TIO N  PRO D U ITS E N E R G E 'nQ U E S

13 ,14  A UTRES IN D U STRIES EX TRA CTIV ES

15,16 IN D U STRIE A G R IC O L E  & A LIM EN TA IR E, TABAC

17 IN D U STRIE T E X T IL E

18 H A BILL EM EN T

19 IN D U STRIE C U IR  E T  CHAUSSURE

20 TR A V A IL DU BOIS

21 IN D U STRIE DU PA PIE R  &  CARTON

22 E D IT IO N  &  IM P R IM E R IE

23 RA FFIN A G E & IN D U STRIE N U CLEA IRE

24 IN D U ST RIE  C H IM IQ U E

25 IN D U STRIE CA OUTCHOUC & PLA STIQU ES

26 FA B RICATIO N  PROD. M INERAUX NON M ETA L LIQ U E S

27 M ET A L L U R G IE

28 'TRAVAIL DES M ETAUX

29 FABR. M A C H IN E S &  EQ U IPEM EN TS

30 FABR. EQ U IPEM EN TS ELEC'TRIQ U ES, ELEC TR O N IQ U ES

31 FABR. M AC H IN ES & A PPA R EILS EL EC TR IQ U E S

32 FABR. EQ U IPEM EN TS RA DIO  TE LE V ISIO N

33 FABR. IN STRUM EN TS M ED ., O PT IQ U E , H O R L O G E R IE

34 FABR. M A T E R IE L  TRA N SPO R T

35 FABR. A U'TRES M A'TERIELS TRA N SPO R T

36 AU TRES IN D U STRIES M AN U FACTURIER ES

37 R EC U PER A TIO N

40 PRO D . & DIS'TRIBUTION E L E C T R IC IT E , GAZ

41 PRO D . &  D IST R IB Ü -nO N  EAU

45 C O N S T R U C 'nO N , TRAVAUX &  F I N m O N

50 REPARA'nON AUTOMOBILE
51 C O M M ER C E DE G R O S &  IN TER M E D IA IR ES

52 C O M M ER C E DE DETA IL 

55 H O TE LS & RESTAURANTS 

60 TRA N SPO R TS TE R R E ST R E S 

«1 TRA N SPO R TS M A R IT IM ES

62 TR A N SPO RTS A ERIEN S, SPATIAUX

63 M A N U T E N 'nO N  & EN T RE PO SA G E

64 PO STES E T  T E L E C O M M U N IC A 'nO N S

65 BANQUES

6 6  ASSURANCES

67 AUTRES A C T IV IT E S FINA N CIERES

70 IM M O B IL IE R

71 LO CA TION  V EH IC U LES M A T ER IE LS TR A N SPO RT

72 A C TIV IT ES IN FO R M A TIQ U ES

73 R E C H E R C H E

74 A R CH I'TECTU RE, IN G EN IER IE

75 A D M IN IS T R A 'nO N  PUBLIQUE 

80 E D U C A 'nO N

S5 SAN'TE &  A C TIO N  SO C IA LE

90 SE R V ICE S C O L L E C T IF S

91 SE R V ICE S SOCIAUX

92 A C TIV IT ES C U LTU R ELLES & SPO R TIV ES

93 SE R V IC E S PERSO NN ELS

40.93 
17,10

375,30
75.80 

107,40
32,55
39.79 

143,50
76.38 
25,76 
30,44
34.15
10.35
33.94
44.81
50.62
35.09 
28,29
38.36
12.27
43.34 
40,60 
95,99
36.09
42.28
30.12 
27,92
75.47
79.09 
62,89
50.38
28.63
55.26
52.10 
87,01

157,80
82,33
35.82
28.41 
35,87
52.16 
26,96
34.41 
20,00
47.29
20.47
22.26
56.12 
71,09 
62,46
20.42
36.79
80.35 
13,50

47.78 
26,38 
61,00 
82,36 
55,80 
34,02 
40,35 
80,22
48.51 
23,89 
37,07
44.82
43.17
39.29
50.26
36.15
41.97
35.27 
37,61 
41,86
48.18
50.52
45.29
58.14
58.19 
43,69
28.43 
69,74 
26,01
45.44
37.88
30.20
23.42
24.42
57.44
82.88
54.98
37.79
43.16
56.83
35.45
18.33 
37,09
32.88
20.15
55.88 
33,67 
57,01
58.15 
64,06
27.29
71.34 
44,56 
19,76

36.08 
59,75
99.55
60.32 
26,61
34.29
32.13
36.06 
40,25
41.18
33.92
29.21
36.46 
36,77 
41,85
36.84 
36,57 
35,89 
38,02 
50,71 
43,24
34.53
37.22 
35,94
42.47
39.06 
34,13,

496,201
19,68i
33,95:
25.92 
31,12 
24,80
25.56 
48,16
44.14
49.33
32.09 
37,55 
44,20
56.18
50.84 
31,98 
25,00
46.14
41.85 
34,31
49.67
48.54
57.29
30.30
46.34
26.68 
47,39

37.19
123.50
482.60
63,05
36,10
38.54 
42,71 
32,87
32.78
43.97
43.60 
34,86 
41,93 
41,68
53.63
39.54
52.95
42.60
42.98 
52,48 
59,85
56.50
56.65
56.52 
53,67
38.61
33.26
34.31
38.79
35.01 
29,16
38.27
39.63
29.61
59.23
71.52
47.91
34.20 
57,57 
39,44
53.24
54.31
35.66 
33,41 
46,23 
46,35
43.62
54.54 
67,07
52.79
35.02
52.92
48.95 
33,73

32.68 
66,91

153,20
72.44 
28,55 
39,34 
38,90
44.05
27.32
45.40 
39,13
30.05 
38,48 
40,84
49.26
36.52 
41,02 
40,79
40.82
50.05
45.44
41.45
41.68 
46,19
51.29 
36,87
22.41
80.47 
20,70
27.33
28.53 
37,66
31.45
34.45
48.76
83.05 

109,30
33,44
39,62
44.50
43.29
38.50 
34,25
34.83 
44,97 
45,08 
35,96
58.27
45.77 
39,93
29.47
40.41
30.77 
33,11

39,52
59,20

272,10
72.73
45.27 
35,63
39.03
64.82
45.43 
34,02
38.00
33.86
40.91
40.01
48.94 
38,47
44.45
36.82
39.80 
48,97 
49,12
46.92 
47,76
50.86 
52,89
38.46 
29,10 
92,34
28.71 
39,24
31.74 
34,68
27.86
30.00
57.04
73.28
62.82
34.46 
43,65
41.72 
51,38 
46,08
34.00 
30,27 
45,26
45.44
34.94 
52,55
55.44
54.80 
27,61 
47,18 
33,32 
31,14

1.46
7.22 
7,91
1.37 
4,03 
1,21
1.33
4.37 
2,80 
1,90 
1,43 
1,53
4.17
1.23 
1,28 
1,40
1.51
1.51 
1,14
4.28
1.38 
1,64
2.58 
1,62
1.38 
1,45
1.52
14.46
4.02 
2,30
1.94
1.34 
2,36 
2,13 
1,81
3.58
2.28
1.18
2.03
1.58
1.58
2.96 
1,16 
1,74
2.35 
2,73
1.96 
1,17 
1,55 
1,60 
1,72
1.94 
3,01 
3,51

OQ
TAM
TAM

OQ
ONQ

IC
TAM
ONQ
ONQ

IC
TAM

OQ
OQ

TAM
TAM
ONQ
TAM
TAM
TAM
TAM
TAM
TAM
ONQ
OQ
OQ
OQ
Emp
Emp

ONQ
ONQ
ONQ
TAM
ONQ
ONQ
ONQ
ONQ

IC
OQ

TAM
OQ
Emp

TAM
OQ
IC

ONQ
OQ

TAM
IC

ONQ
OQ

TAM
OQ

ONQ
Emp

TO U S SECTEU RS 41,05 45,77 41,77 44,72 42,19 43,44 1,11 OQ
(*) D urée  m oyenne  des s tages= nom bre  d 'heures de  s tage /nom bre  de  s tag ia ires  (non  com prise  la  fo rm ation  en  alternance) 

(I )= C a tég o r ie  la  p lu s fav o iisée(2 )/C atég o tie  la  m o ins favorisée(3 )

Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-19 : Effort physique de formation continue**
selon les secteurs d'activité économique (NAF 60) et la taille des entreprises

Année 1995

SECTEURS de 10 à 19 
salariés

de 20 à 49 
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1 999 

salariés
plus de 2 000 

salariés
TOTAL

01 AGRIC., SYLVIC., CIIASSE
02 EXPLOITATION FOREST- SERVICES DIVERS 
05 PECHE & AQUACULTURE
10,11,12 EXTRACTION PRODUITS ENERGE'HQUES
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES

15,16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DU BOIS

21 INDUSTRIE DU PAPIER &  CARTON
22 EDITION &  LMPRLMERIE
23 RAFFINAGE &  INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHLMIQÜE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC &  PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES
27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS

30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. NUCHINES & APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION

33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE
54 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES
37 RECUPERA-nON
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. & DISTRIBU’nO N  EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX &  FINITION
50 REPARATION AUTOMOBILE
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES
52 CONtMERCE DE DETAIL
55 HOTELS &  RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIMES
62 TR.ANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES
70 IMMOBILIER

71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT
72 ACTIVITES INFORMA’nQUES
73 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

EDUCATION
85 SANTE &  ACTION SOCULE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCUUX

92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES
93 SERVICES PERSONNELS

2,48
0,35
0,00

*
5,69
2,32
2,
1,21
0,20
5.75
2.24 
3,36

26,10
4.09
3.09
1.05
1.50 
3,99 
3,42
2.50
1.72 
2,79 
4,55 
2,19 
0,37 
2,03
3.02 

15,00
6.91 
0,51 
2,57 
2,40 
1,53 
2,11
1.39
6.50 

+
4.75 
0,38

38,47
6,34
1.91
4.25
1.10
9.72
5.06 
6,05

13,28
7.02 
7,64 
0,64
9.76
2.40 
1,87

3,72
0,75
3.79 
6,52
7.12
3.94 
5,41
1.58 
1,63 
3,69 
3,34 
2,85 
2,90
5.12
2.65
3.68 
1,82
3.95 
5,26 
1,56
5.58
5.81
7.93
2.93 
4,31 
2,03
2.79 

10,90 
14,86
2,60
6,47
4,33
2.65
2.68
2.81 
5,10

♦
4,97
0,17

18,72
8,87

17,60
5,84
3,45

10,03
5,37
6.66 

24,33 
10,05
8,21
3.42 
8,60 
1,07
3.42

8,62
11,75
7,40

23.05 
11,26
10.40 
9,74

10,39
6,80
6,36

11,80
8,57

28.53 
16,58
9,81
9.95

12.05 
9,93

12,13
15.46 
13,71
13.41 
11,38
15.05
15.52 
5,61 
3,55

14.42 
13,37
8,15
8,63

10,09
6.67
9.06
8.06 

30,70 
24,19
7,92.

10,21
20.46 
19,48 
22,31 
16,79
6.96

18.54 
18,75
11.52 
26,63
7,92

10,81
6,49

13,69
8,45
5.67

6,33

15,80
15,18
13,20
6,25

10,01

21,13
12.24 
27,59
22.24
18.65 
15,35
19.66 
14,57 
17,46
18.56 
18,86 
22,86 
19,50 
22,55
17.25
13.49 

*
20,63
17,27
13.34
12.66 
16,03
9,72
9,08

13.01 
30,89
2,93

13.35
23.02 
32,98
25.87 
29,40 
16,71 
13,33 
39,01
26.57
12.50
27.87 
13,18 
15,66
4,99

33,31
17.26 
7,78

23,17
*

23,11
12,78

32,06
25,83
28,22
14,90
24,64
17.45 
19,33 
37,30 
22,86 
31,78 
29,02 
27,82
29.45

38,74
14.53 
9,17

23.54 
21,67 
13,56
7,29

43,52

18,33
♦

28,65
30,15

38,82
♦

9,23
34,37
42,81

9,91
*

23,60
16,63

5.40 
31,17
6,00

22.89 
12,04
11.42
9.40
7.56
6.50
5.40

13.43 
7,72

29,29
20,06
14.89 
11,38 
17,75
8,68

13.07
28.44 
17,12 
20,46
17.07 
24,70 
24,11
6.50 
3,58

36,52
14,82
6.56 
8,35 
9,28 
8,82 
6,34

24.07
27.26 
38,54 
10,80 
29,19 
28,96 
25,51 
18,42 
13,58
8,07

23,77
22,24
10,03
28,34
13,57
11.27 
5,99

15,95
9,20
4,71

TOUS SECTEURS 3 ,33 4 ,7 6 11,21 18 ,22 2 4 ,4 9 14,361
* : données non fournies en raison du nombre d’entreprises mfèrieur à 3
•* Non comprises les formations en alternance

Source : Déclarations fisca les des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-19b : Effort physique de formation continue**
selon les secteurs d’activité économique (NAF 60) et la taille des entreprises

Année 1994

SECTEURS de 10 à 19
salariés

de 20 à 49
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de 500 à 1 999 

salariés
plus de 2 000 

salariés
TOTAL

01 A GRIC. SYLVIC., CHASSE
02 EXPLOITATION FOREST. SERVICES DIVERS 
05 PECHE i  AQUACULTURE
10, I I , 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE &  ALLMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DO BOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER *  CARTON
22 EDITION &  LMPRIMERIE
23 RAFFINAGE &  INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 LNDUSTRIE CHIMIQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES
26  FABRICATION PROD. MLNERAUX NON METALUQUES
27  METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. MACHINES i  EQUIPEMENTS
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. MACHINES i  APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES
37 RECUPERATION
40 PROD. i  DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. i  DISTRIBU'nON EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION
50 REPARATION AUTOMOBILE
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES
52  COMMERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATUUX
63 MANUTENTION i  ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICA'nONS
65 RANQÜES
66  ASSURANCES
67  AUTRES ACTIVITES FLNANCIERES
70 IMMOBILIER
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT
72 ACUVITES INFORMAUQUES
73 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, LNGENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCATION
85 SANTE & ACTION SOCULE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCUUX
92 ACUVITES CULTURELLES *  SPORTIVES
93 SERVICES PERSONNELS

1,23
0,98
0,21

♦
2,45
2,88
1,93
3,50
0,39
0,96
1,02
1.67 
1,82 
2,17 
3,60
3.95 

15,90
2.39 
2,10 
3,52 
1,86

13,03
4,79
0,35

13,99
0,74
1,04

10,76
4,25
1,11
3,84
3,13
1,54
0,38
2,73
3.95
2.68
5.40 
7,56

22,31
12,98
0,67
2.35 
5,29 
7,01 
4,27
4.36 

26,24
7,44
3,92
1,06
7,06
1,35
2,33

3,11
2,78
6,67

15,10
13,64
4,46
2,54
4,35
2,21
2.23
3.89 
3,16
9.33
8.89
5.57
4.38 
2,22 
4,63 
4,70 
4,49
8.34
1.39 

11,24
1.24 

12,98
1,86
2,62
8,60

13,88
1.84 
6,66
4.26 
2,45 
4,59 
2,66 
2,69 
0,86
7.09
2.51 

14,68
6.58 

12,72
7 . 2 7  

2,22 
8,88
8.27
5.52 

23,04
5.84
5.09 
3,03
6.34
5.40 
3,87

8.35 
7,90

11,50
58,78
9,96
9,77
8,67
7,59
9,58
4.46 

11,30
7,52

33,17
14.88 
10,63 
10,86 
10,15
9,43

11,59
17,55
12,67
12.88 
13,25 
10,69 
10,98
5,42
2,40

18,44
11.58 
7,02 
7,87 
9,32
9.73
5.46 
7,48

18.07 
14,97
6,28

11,29
23.08 
18,95 
17,32 
15,40
6,84

17.08 
17,35 
10,23 
27,00
10.09 
10,39
7,18

13.59
6.73
7.35

6,10

15,59
15.29 
9,98 
8,26 
8,38

13,40
16.42 
14,96 
27,66 
23,39 
19,36 
16,52
18.45
13.71 
18,85 
16,78
20.46 
23,34 
19,09
24.94 
18,62 
13,27

♦
17,25
16,88
12,19
16,00
17.95 
10,32
7.19 

14,82 
28,98

1,49
12,89
18,88
34,24
25,15
16,87
15.23 
15,91
32.43 
24,69
11.23
31.30 

8,73
15.72
7.20

21.96
16.31 
7,44

32,3

23,6

21,19
24,5
31,8
17,42
25.49 
18,66 
19,98 
40,70 
26,79 
32,26 
30,39 
30,12
30.50

46,34
15,39
10,80
19,86
27,84
11,05
7,70

46,25

16,56
♦

38,10
38,24

11,90
35,20
45,74
15,54

23,46

5,26
29.81
8.76 

33,07 
12,55
11.43 
7,63 
6,72 
7,89
3.77 

11,38
7.84

25.49 
19,83 
16,46
12.44
17.48
8.35

13.24
32.45 
18,68 
21,21 
18,11 
26,09
24.50 
6,18 
2,31

43,26
14.95
6,16
8,16
9.36 
8,67
5.49 

25,41
23.74 
40,15
9,92

18.81
34.24 
28,04
15.24 
13,12
9,47

19,43
22,00
9.85

29.75 
12.32 
10,81
6,70

13,21
10.49
5.50

TOUS SECTEURS 2,8 4 ,53 10 ,64 18 ,09 27 ,4 0 14,64

♦ : données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à  3
— Non comprises les formations en alternance
Source : D éclarai ions fisca les des employeurs 24-83 - Exploilation Céreq



Tableau 2-20 : Effort physique de formation continue*
selon la catégorie socioprofessionnelle et les secteurs d'activité économique (NAF 60)

Année 1995

en %
SECTEURS ONQ OQ Emp TAM IC Total Rapport CSP

1 2 3

1,66 5,01 5,16 13,95 12,2 5,4 8,38 TAM ONQ
6,31 9,25 121,9 28,34 29,87 31,17 19,31 Emp ONQ
5,51 0,67 1,13 91,97 6,65 6,00 138,1 TAM OQ

35,13 17,43 58,44 17,06 25,45 22,89 3,43 Emp TAM

13,47 9,63 14,72 13,1 19,00 12,04 1,97 IC OQ
5,91 9,75 8,99 20,04 22,98 11,42 3,89 IC ONQ

10,59 6,88 8,27 13,2 16,67 9,4 2,42 IC OQ
4,00 8,8 5,16 12,39 9,65 7,56 3,1 TAM ONQ
3,92 7,16 5,66 10,81 9,86 6,5 2,75 TAM ONQ
3,21 4,19 8,27 11,82 11,29 5,4 3,68 TAM ONQ
4,4 10,86 13,86 25,83 24,19 13,43 5,87 TAM ONQ

2,44 6,14 7,49 10,81 11,14 7,72 4,57 IC ONQ
0,7 29,04 21,38 32,2 30,35 29,29 46,23 TAM ONQ

7,83 15,71 15.5 24,82 25,83 20,06 3,3 IC ONQ
8.7 15,53 11,92 23,19 21,34 14,89 2,66 TAM ONQ

6,84 9,26 10,92 18,00 21,17 11,38 3,1 IC ONQ
5,11 10,92 19,37 48,73 28,64 17,75 9,53 TrAM ONQ
3,46 7,07 10,48 15,89 14,46 8,68 4,59 TAM ONQ
8,07 10,32 12,11 19,51 17,87 13,07 2,42 TAM ONQ

10,29 14,97 22,52 29,81 32,92 28,44 3,2 IC ONQ
9,17 12,67 16,89 28,41 26,16 17,12 3,1 TAM ONQ

8,5 18,56 13,55 29,97 24,37 20,46 3,53 TAM ONQ
8,61 10,51 10,45 26,15 23,39 17,07 3,04 TAM ONQ

12,65 26,98 14,9 42,19 22,23 24,7 3,34 TAM ONQ
7,84 18,13, 20,27 28,72 31,02 24,11 3,96 IC ONQ
3,18 4,54 7,78 13,12 15,11 6,5 4,75 IC ONQ
1,83 3,88 2,83 8,3 5,69 3,58 4,52 TAM ONQ
3,2 30,77 31,86 40,36 36,7 36,52 12,61 TAM ONQ

11,46 18,08 9,09 18,59 20,34 14,82 2,24 IC Emp
5,64 5,89 6,16 9,11 8,44 6,56 1,61 TAM ONQ
4,06 9,81 5,38 11,00 12,87 8,35 3,17 IC ONQ

3,1 6,13 6,03 16,47 14,92 9,28 5,31 TAM ONQ
3,32 4,01 7,04 20,02 18,83 8,82 6,03 TAM ONQ
2,48 2,56 5,25 15,08 15,53 6,34 6,26 IC ONQ

18,33 24,03 19,64 34,72 20,35 24,07 1,89 TAM ONQ
1,37 16,17 25,59 36,17 43,31 27,26 31,68 IC ONQ
49,4 36,81 33,62 33,03 53,24 38,54 1,61 IC TAM

7,05 9,66 7,46 16,61 15,58 10,8 2,36 TAM ONQ
1,65 13,03 15,82 46,62 36,45 29,19 28,25 TAM ONQ

30,21 17,09 26,32 29,55 30,8 28,96 1,8 IC OQ
3,86 9,15 26,68 26,62 23,9 25,51 6,92 Emp ONQ
0,00 1,8 15,27 29,94 18,63 18,42 TAM ONQ

14,71 7,47 10,52 21,15 18,57 13,58 2,83 TAM OQ
1,04 4,39 9,22 11,14 13,38 8,07 12,89 IC ONQ
0,00 17,01 14,94 29,58 25,65 23,77 TAM ONQ

15,64 16,19 13,66 26,79 23,06 22,24 1,96 TAM Emp
5,32 6,41 9,21 18,8 17,36 10,03 3,53 TAM ONQ
5,42 14,6 24,99 31,92 40,57 28,34 7,48 IC ONQ

14,46 8,3 6,72 25,07 17,13 13,57 3,73 TAM Emp
5,36 10,18 11,00 17,8 13,88 11,27 3,32 TAM ONQ
2,64 4,8 9,08 13,02 13,72 5,99 5,2 IC ONQ
4,33 10,85 12,31 23,09 23,43 15,95 5,42 IC ONQ
3,56 5,64 7,19 14,76 12,61 9,2 4,15 TAM ONQ
1,36 2,71 5,75 10,58 8,03 4,71 7,8 TAM 3NQ
6,68 11,32 11,14 23,92 21,27 14,36 3,58 TAM 3N0

01 A G RIC ., SY LVIC., CHASSE

02 EX PLO ITA ’n O N  FO R EST., SERV ICES DIVERS 

05 PE C H E &  AQUACULTURE

10,11,12 EXTRACTION PRODUITS ENERGE^nQUES

13,14 AUTRES INDUSTRIES E X T R A C H V E S

15.16 INDUSTRIE A G RICO L E &  A LIM E N T A IR E, TABAC

17 INDUSTRIE T E X T IL E

18 HABILLEM ENT

19 INDUSTRIE CUIR E T  CHAUSSURE

20 TRAVAIL DU BOIS

21 INDUSTRIE DU PA PIER  & CARTON

22 E D m O N  & IM PR IM E R IE

23 RA FFINAGE &  IN D U STRIE N U CLEA IR E

24 INDUSTRIE CH IM IQ U E

25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC &  PL A S-nQ U ES

26 FABRICATION PROD. M INERAUX N ON M ETA LLIQ U ES

27 M ETA LLU RG IE

28 TRAVAIL DES M ETAUX

29 FABR. M ACH IN ES &  EQ U IPEM EN TS

30 FABR. EQ U IPEM EN TS EL EC TR IQ U E S E T  EL EC TR O N IQ U ES

31 FABR. M ACHINES &  A PPA R EILS EL EC TR IQ U E S

32 FABR. EQ U IPEM EN TS RA DIO  TELEV ISIO N

33 FABR. INSTRUM ENTS M EDICAUX, O PT IQ U E, H O RL O G ER IE

34 FABR. M A T ER IE L TR A N SPO R T

35 FABR. A UTRES M A T ER IE LS TRA N SPO RT

36 AUTRES INDUSTRIES M ANU FACTURIER ES

37 R EC U PERA TIO N

40 PROD. &  D ISTRIBUTIO N  E L E C T R IC IT E , G AZ

41 PROD. &  D ISTRIBUTIO N  EAU

45 C O N S T R U C nO N , TRAVAUX &  FIN ITIO N

50 REPARA■nON A U TO M O BILE

51 COM M ERCE DE G R O S &  IN TER M E D IA IR ES

52 CO M M ERC E DE DETAIL 

55 HOTELS &  RESTAURANTS 

«0 TRANSPORTS TE R RE STR ES

61 TRANSPORTS M A R IT IM ES

62 TRANSPORTS A ERIEN S, SPATIAUX

63 M ANUTENTION & EN TREPO SA G E

64 POSTES E T  TELECO M M Ü N ICA ’n O N S

65 BANQUES

6 6  ASSURANCES

67 AUTRES A C TIV IT ES FINA N CIERES

70 IM M O B IL IER

71 LOCATION VEH ICU LES M A T ER IE LS TR A N SPO R T

72 A O n V IT E S  IN FO R M A TIQ U ES

73 R EC H ER C H E

74 A R CH ITEC TU R E, IN G EN IER IE

75 A D M IN ISTRA -nO N  PUBLIQUE 

80 EDUCATION

85 SANTE & A CTIO N  SO C IA LE

90 SERVICES CO LLE C TIFS

91 SERV ICES SOCIAUX

92 A CTIV ITES CU LTU RELLES &  S P O R 'nV E S

93 SERV ICES PERSONNELS

TOUS SECTEURS

(*). Effort physique=nombre d’heures de stage/ nombre de salariés (non comprises les formations en alternance) 
(l)=catégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - ExpIoitation Céreq



Tableau 2-20b : Effort physique de formation continue*
selon la catégorie socioprofessionnelle et les secteurs d'activité économique (NAF 60)

Année 1994

en %
SECTEURS O N Q O Q E m p T A M IC T o ta l R a p p o r t  C SP

1 2
3,05 4,95 6,37 11,30 8,39 5,26 3,71 TAM ONQ
6,89 7,09 107,00 31,21 39,66 29,81 15,52 Emp ONQ

34,95 0,11 8,36 26,35 19,33 8,76 305,80 ONQ OQ
28,63 39,79 75,34 19,75 32,83 33,07 3,82 Emp TAM

4,26 14,05 7,15 17,70 11,53 12,55 4,16 TAM ONQ
6,67 9,66 9,86 19,52 21,94 11,43 3,29 IC ONQ
5,01 5,83 7,71 14,64 16,19 7,63 3,23 IC ONQ

12,34 4,93 5,19 6,69 9,37 6,72 2,50 ONQ OQ
6,67 6,63 13,72 9,47 10,92 7,89 2,07 Emp OQ
0,78 2,67 6,83 12,85 10,60 3,77 16,47 TAM ONQ
3,53 9,83 10,67 21,86 19,67 11,38 6,19 TAM ONQ
1,74 6,59 6,96 11,02 10,92 7,84 6,34 TAM ONQ
0,71 28,38 17,11 27,85 24,60 25,49 39,78 OQ ONQ
9,71 16,20 14,21 25,41 24,64 19,83 2,62 TAM ONQ
9,56 15,87 16,24 25,33 24,01 16,46 2,65 TAM ONQ
7,36 10,86 11,86 19,84 21,34 12,44 2,90 IC ONQ
7,25 15,70 6,60 46,69 22,24 17,48 7,07 TAM Emp
3,99 6,85 9,03 16,66 13,06 8,35 4,18 TAM ONQ
9,16 9,90 11,79 20,99 18,08 13,24 2,29 TAM ONQ

12,32 8,63 32,63 31,94 36,78 32,45 4,26 IC OQ
10,90 14,54 18,33 31,97 24,74 18,68 2,93 TAM ONQ
8,67 17,90 13,91 31,49 25,57 21,21 3,63 TAM ONQ

13,96 10,21 14,22 27,06 21,45 18,11 2,65 TAM OQ
14,51 27,83 14,51 43,71 25,55 26,09 3,01 TAM Emp
5,94 18,89 17,74 30,67 30,25 24,50 5,16 TAM ONQ
2,36 4,85 8,06 12,55 13,45 6,18 5,69 IC ONQ
1,89 1,82 4,00 4,89 2,13 2,31 2,69 TAM OQ
1,55 31,82 227,50 17,22 35,42 43,26 147,00 Emp ONQ

23,75 12,90 9,56 23,33 14,39 14,95 2,48 ONQ Emp
4,16 5,36 5,64 9,94 9,06 6,16 2,39 TAM ONQ
3,54 9,69 5,03 11,89 10,98 8,16 3,36 TAM ONQ
2,47 5,39 6,58 16,53 14,92 9,36 6,68 TAM ONQ
4,87 4,07 7,15 18,15 17,56 8,67 4,46 TAM OQ
8,32 4,16 3,08 14,02 16,30 5,49 5,29 IC Emp

23,26 25,41 17,22 36,87 25,01 25,41 2,14 TAM Emp
10,36 20,00 13,11 33,61 33,30 23,74 3,25 TAM ONQ
55,13 42,94 30,18 30,52 63,79 40,15 2,11 IC Emp

7,97 9,29 7,45 13,55 12,90 9,92 1,82 TAM Emp
1,77 5,66 15,74 41,18 18,60 18,81 23,31 TAM ONQ
5,82 27,14 29,54 36,40 35,55 34,24 6,26 TAM ONQ
8,22 10,01 30,38 27,67 26,34 28,04 3,69 Emp ONQ
6,50 0,65 14,33 16,75 16,46 15,24 25,59 TAM OQ
9,95 10,28 10,35 20,74 18,16 13,12 2,09 TAM ONQ
0,89 3,72 9,85 16,78 16,21 9,47 18,83 TAM ONQ
4,38 1,45 11,92 21,89 22,72 19,43 15,68 IC OQ
1,33 12,62 16,93 25,24 23,02 22,00 18,95 TAM ONQ
2,87 7,69 9,88 19,86 16,73 9,85 6,93 TAM ONQ
4,37 12,09 26,68 33,28 41,92 29,75 9,60 IC ONQ
3,59 9,20 7,81 22,99 12,66 12,32 6,40 TAM ONQ
6,08 9,52 11,17 15,15 11,48 10,81 2,49 TAM ONQ
3,04 6,00 10,33 14,94 14,55 6,70 4,91 TAM ONQ
2,99 12,07 9,95 22,84 17,44 13,21 7,65 TAM ONQ
7,24 9,07 7,99 15,42 13,02 10,49 2,13 TAM ONQ
1,22 2,96 7,77 12,57 12,70 5,50 10,41 IC ONQ
6,49 11,79 12,33 23,68 20.94 14,64 3,65 TAM ONQ

01 A G R IC ., SY LVIC., CHASSE

02 E X P L O IT A 'nO N  FO R EST., SE RV ICE S DI'VERS 

05 PE C H E  &  AQU A CU LTU RE

10,11,12 EXTRACTION PRODUITS ENERGE'nQUES
13 ,14  AU TR ES IND U STRIES EX TRA CTIV ES

15,16 INDUS'TRIE A G R IC O L E  & A LIM E N T A IR E, TABAC

17 IN D U ST RIE  'TEXTILE

18 H A B ILL EM EN T

19 IN D U STRIE C UIR E T  CHAUSSURE

20 TRA V A IL DU BOIS

21 IN D U STRIE DU PA PIE R  &  CARTON

22 ED IT IO N  & IM PR IM E R IE

23 R A FFIN A G E &  IN D U STRIE N U CL EA IR E

24 IN D U STRIE C H IM IQ U E

25 IN D U STRIE CAOUTCHOUC & P L A S 'nQ U E S

26 FA BR ICATIO N  PROD. M INERAUX NON M ETA L LIQ U E S

27 M E TA L LU R G IE

28 TR A V A IL DES M ETAUX

29 FABR. M A C H IN E S &  EQ U IPEM EN TS

30 P'ABR. EQ U IPEM EN TS E L E C T R IQ U E S E T  E L EC TR O N IQ U ES

31 FABR. M ACH IN ES &  A PPA R EILS E L EC TR IQ U E S

32 F A B R  EQ U IPEM EN TS RA D IO  TE LE V ISIO N

33 FABR. IN STRUM EN TS M EDICAUX, O P 'n Q U E , H O R L O G E R IE

34 FABR. M A T E R IE L  TR A N SPO R T

35 FABR. AU TR ES M A'TERIELS 'TRANSPORT

36 A U TR ES IN D U STRIES M A N U FA CTU RIER ES

37 RECUPERA'nON
40 PROD. &  DIS'TRIBUTION E L E C T R IC IT E , G AZ

41 PROD. &  D IS 'TR IB U 'nO N  EAU

45 C O N S'TRU C 'nO N , TRAVAUX &  F IN IT IO N

50 R E P A R A 'nO N  A U TO M O BILE

51 C O M M ER C E DE G R O S &  IN 'TERM ED IA IRES

52 C O M M ER C E DE D ETAIL 

55 H O TE LS & RESTAURANTS

60 TR A N SPO R TS T E R R E ST R E S

61 TR A N SPO R TS M A R IT IM ES

62 TR A N SPO RTS A ER IE N S, SPATIAUX

63 M A N U T E N 'nO N  & EN T RE PO SA G E

64 PO ST ES E T  T E L E C O M M U N IC A 'nO N S

65 BANQUES

6 6  ASSURANCES

67 AUTRES A C TIV IT ES FIN A N C IERES

70 IM M O B IL IE R

71 LO CA TION  V EH IC U LES M A T E R IE L S TRA N SPO R T

72 A C TIV IT ES IN FO R M A TIQ U ES

73 R E C H E R C H E

74 ARCH I'TECTU RE, IN G EN IER IE

75 A D M IN ISTRA TIO N  PU BLIQU E 

80 ED U CA TIO N

85 SANTE &  A C TIO N  SO C IA LE

90 SE RV ICE S C O L L E C T IFS

91 SE RV ICE S SOCIAUX

92 A C TIV ITES C U LTU R ELLES &  SPO R 'H V E S

9 3  SE R V ICE S PERSO NN ELS

TO U S SECTEU RS

(*) Effort physique=nombre d'heures de stage/ nombre de salariés (non comprises les formations en alternance) 
(l)=C atégorie la plus favorisée(2)/Catégorie la moins favorisée(3)
Source : Déclarations fcscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-21 : Répartition des stagiaires* selon le sexe, l'âge
et les secteurs d'activité économique (NAF 60)

Année 1995

SECTEURS
moins de 25 ans de 25 à 44 ans 45 ans et plus TOTAL

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
7,59 3,71 47,33 17,01 19,08 5,28 74,01 25,99

11,15 0,12 53,18 15,59 19,0 0,96 83,33 16,67
16,09 0,0 57,47 13,79 10,34 2,3 83,91 16,09
0,18 0,31 65,29 8,05 22,94 3,23 88,4 11,6
2,65 1,23 51,83 7,8, 32,86 3,63 87,34 12,66
7,26 3,49 45,48 20,44 17,02 6,3 69,76 30,24
4,58 2,63 40,95 25,15 17,26 9,43 62,79 37,21
1,25 12,5 13,18 55,61 4,33 13,13 18,76 81,24
2,37 3,41 30,04 37,02 12,57 14,58 44,99 55,01
8,27 1,59 53,17 13,95 19,04 3,99 80,48 19,52
3,88 1,26 53,34 13,9 22,48 5,14 79,71 20,29
3,82 3,52 38,31 27,07 18,77 8,5 60,9 39,1
2,26 1,27 47,52^ 11,56 30,9 6,49 80,67 19,33
3,47 2,74 38,13 25,32 20,7 9,64 62,3 37,7

7,8 1,9 50,39 15,01 19,32 5,58 77,51 22,49
7,85 1,73 50,01 9,21 27,19 4,01 85,05 14,95
3,98 0,83 52,5 7,32 32,29 3,08 88,77 11,23
6,1 1,37 55,78 11,12 21,61 4,01 83,49 16,51

5,07 1,35 52,49 12,33 23,75 5,01 81,31 18,69
3,0 1,15 46,68 16,32 26,6 6,24 76,28 23,72

3,98 1,72 45,81 21,37 18,48 8,63 68,27 31,73
5,41 2,71 45,2 22,44 15,28 8,96 65,89 34,11
2,27 2,51 48,31 19,55 19,45 7,91 70,03 29,97
5,38 1,62 51,38 8,16 29,39 4,08 86,15 13,85
1,69 3,03 51,87 9,88 29,53 4,01 83,08 16,92
5,37 3,03 48,59 21,67 15,23 6,1 69,19 30,81

14,18 0,43 49,82 17,13 15,26 3,17 79,27 20,73
2,52 1,05 60,3 12,15 19,34 4,63 82,16 17,84

13,22 3,91 43,63 11,26 22,36 5,63 79,2 20,8
11,7 1,14 56,75 6,72 21,72 1,97 90,17 9,83
7,52 1,71 62,14 11,28 14,66 2,7 84,32 15,68
5,64 2,73 48,26 20,58 17,23 5,56 71,13 28,87
9,46 12,66 32,2 32,8 5,34 7,54 47,0 53,0
11,5 12,05 35,57 26,9 7,66 6,32 54,73 45,27
4,32 1,58 57,03 11,54 21,58 3,95 82,93 17,07
3,28 1,25 52,54 17,45 22,31 3,17 78,13 21,87
2,55 2,24 41,12 27,16 17,1 9,83 60,77 39,23
6,23 4,41 44,31 23,31 15,88 5,86 66,42 33,58
4,98 4,5 46,32 21,76 16,38 6,06 67,68 32,32
1,83 3,11 32,39 31,84 17,75 13,09 51,96 48,04
2,09 3,55 30,29 37,37 12,51 14,19 44,89 55,11
6,14 8,78 34,58 33,8 9,29 7,41 50,01 49,99
2,58 2,84 30,47 36,06 14,66 13,39 47,7 52,3
6,07 4,85 48,98 24,43 10,85 4,82 65,9 34,1
2,77 3,02 54,71 22,81 13,19 3,5 70,68 29,32
3,08 2,01 37,89 26,44 20,43 10,15 61,39 38,61

11,16 6,45 39,07 26,14 11,42 5,76 61,65 38,35
0,67 2,3 15,47 45,64 10,34 25,59 26,48 73,52

3,6 1,98 28,85 31,17 19,54 14,86 51,99 48,01
1,69 6,21 17,3 48,83 7,68 18,29 26,67 73,33

13,03 1,44 55,28 13,6 14,32 2,33 82,63 17,37
4,1 6,28 23,01 39,52 11,57 15,52 38,68 51,32

5,84 5,61 35,22 27,21 15,66 10,46 56,72 43,28
4.55 7,07 30,4 33,94 14,23 9,81 49,18 50,82
5,52 3,83 42,58 23,0 17,18 7,91 65,27 34,73

01 AGRIC., SYLVIC., CHASSE
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 
05 PECHE & AQUACULTURE
10, I I , 12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE &  ALIMENTAIRE; TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18IUBILLEMENT
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DU BOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER &  CARTON
22 EDITION & IMPRIMERIE
23 RAFFINAGE &  INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHIMIQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC &  PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALLIQUES
27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. NIACIILNES & EQUIPEMENTS

30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES IVIATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES
37 RECUPERATION
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. &  DISTRIBUTION EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX &  FINITION
50 REPARATION AUTOMOBILE
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDUIRES
52 COMMERCE DE D tr T A ÏL  

55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 MANUTEN'nON &  ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTIVITES FLNANCIERES
70 IMMOBILIER
71 LOCATION VEHICULES NUTERIELS TRANSPORT
72 ACTIVITES INFORMATIQUES
73 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCATION
85 SANTE &  ACTION SOCIALE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCIAUX
92 ACTIVITES CULTURELLES *  SPORTIVES
93 SERVICES PERSONNELS
TOUS SECTEURS
(*) Y compris les bénéficiaires de la fomiation en alternance 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-21b : Répartition des stagiaires* selon le sexe, l'âge 
et les secteurs d'activité économique (NAF 60)

Année 1994

S E C T E U R S
moins de 25 ans de 25 à 44 ans 45 ans et plus TOTAL

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Fem me, Hommes Femmes

9,9 7.4 42,1 18,5 15,2 7.0 67,1 32,9
2.0 0,7 62,4 11,5 20,9 2.5 85,3 14.7

26,8 1.2 46,3 12,2 11,0 2.4 84,2 15,9
0,3 0.9 66,4 9,6 19,1 3.8 85,7 14,3
2,1 0,5 61,4 6,4 26,2 3,6 89,6 10,4
7,1 3,7 46,1 21,2 16,2 5,8 69,3 30,7
4,8 2,4 45,4 23,5 15,1 8.9 65,3 34,8
1.7 12,3 12,5 56,6 4,6 12,5 18,7 81,3
2,5 4,6 29,0 39,2 11,4 13.3 42,9 57,1
7,5 1,4 63,8 10,9 14,4 2.0 85,7 14.3
5,3 1,3 52,2 13,4 23,1 4.8 80,5 19,5
2,7 2,8 37,1 31,8 16,9 8,7 56,6 43,4
1.8 1,1 47,3 11,7 32,2 6,0 81,3 18,7
2,8 2,6 38,6 26,2 20,3 9,5 61,7 38,4
5,8 1,3 54,3 15,0 18,9 4.7 79,0 21,0
7.2 1,4 50,4 10,0 27,0 4,1 84,6 15,4
4.2 0,7 55,3 7,8 29,0 3,0; 88,5 11,5
6,0 1,2 55,1 12,0 21,5 4.2 82,6 17,4
4,9 1,3 52,9 13,6 22,2 5.0 80,1 19,9
2.5 1,7 45,7 18,4 26,3 5.6 74,4 25,6
3,8 2,2 46,5 20,5 18,1 8,9 68,4 31.6
3.7 2,6 45,3 22,1 17,6 8.7 66,6 33,4
2.3 3,0 48,1 19,4 19,8 7.4 70,2 29,8
4,7 1,0 53,1 8,6 28,6 4,0 86,3 13,7
2,3 0,5 53,9 9,6 30,1 3.6 86,3 13,7
5,5 2,4 50,1 21,7 14,5 5,8 70,1 29,9

12,8 1,7 55,2 10,1 17,0 3,3 85,0 15,0
3,7 1,2 61,7 12,2 17,2 4,1 82,5 17,5
3.4 1,6 51,2 13,4 24,6 5,8 79,2 20,8
9.4 1,1 58,9 6,6 22,2 1,8 90,4 9,6
9.7 1,5 62,2 9,8 14,3 2,6 86,2 13.8
5.1 2,6 49,3 21,3 16,3 5,4 70,7 29,3
9.6 13,4 31,3 33,1, 5,1 7,5 46,0 54,0
9.4 7,5 39,8 28,3; 8,2 6,8 57,4 42,6
3,7 1,3 57,8 11,8 21,6 3,7 83,2 16,8
4.0 1,4 57,8 17,4 16,6 2,7 78,4 21,6
3,0 2,3 41,5 26,7 17,4 9,1 61,9 38,1
6,1 5,1 43,0 23,7 16,7 5,4 65,8 34,2
5,2 3,0 45,7 22,2 17,6 6,3 68,5 31,5
1,4 2,9 33,3 33,5 16,0 12,8 50,8 49,2
2,9 4,0 32,6 37,0 12,1 11,5 47,5 52,5
5.5 6,0 37,1 34,9 8,0 8,5 50,6 49,4
4,5 5,3 30,1 34,3 13,3 12,5 47,9 52,1
5,8 6,8 45,4 27,0 9,5 5,5 60,7 39,3
3,3 3,0 54,9 25,7 10,4 2,9 68,5 31.5
1,5 1,6 40,5 26,9 20,0 9,6 62,0 38,0

10,5 5,2 38,2 27,2 12.7 6,2 61,4 38,7
0,9 2,8 16,0 47,4 9.7 23,2 26,6 73,4
1,8 3,1 27,4 33,0 19,7 15,1 48,8 51,2
2,1 6,8 18,8 48,6 6.9 16,8 27,9 72,2
6,1 1,8 61,5 11,8 16,7 2,1 84,3 15,7
3,4 3,8 27,4 38,6 12.8 14,0 43,6 56,5

10,4 10,1 32,6 27,2 10,5 9,2 53,4 46,6
4.1 6,8 31,8 37,8 11.7 7,8 47,6 52.4
5,1 3,7 42,9 23.9 16,7 7,8 64,7 35,3

01 AGRIC, SYLVIC-, CHASSE
02 EXPLOITATION FOREST., SERVICES DIVERS 
05 PECHE & AQUACULTURE
10,11,12 EXTRACTION PRODUITS ENERGE'OQUES
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC 
17 INDUSTRIE TEXTILE
1S HABILLEMENT ^
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DU BOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON
22 EDITION & IMPRIMERIE
23 RAFFINAGE & INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHIMIQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALUQUES
27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. MACHINES & EQUIPEMENTS
30 FABR. EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. MACHINES & APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
33 FABR. INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT
36 AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES
37 RECUPERATION
40 PROD. & DISTRIBUTION ELECTRICITE, GAZ
41 PROD. & DISTRIBUTION EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION
50 REPARATION AUTOMOBILE
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDUIRKS
52 COMMERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATUUX
63 MANUTENTION & ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMÜNICA'nONS
65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES
70 IMMOBILIER
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT
72 ACTIVITES INFORMA'nQUES
73 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCATION
85 SANTE & ACTIOàN SOCIALE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCIAUX
92 ACTIVITES CULTURELLES & SPORTIVES
93 SERVICES PERSONNELS
TOUS SECTEU RS

(*) Y compris les bénéficiaires de la formaiion en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 2-22 : Entreprises ayant eu des stagiaires**
selon les secteurs d'activité économique (NAF 60) et la taille des entreprises

Année 1995

SECTEURS

01 AGRIC. SYLVIC, CHASSE

02 EXPLOITATION FOREST. SERVICES DIVERS 
OS PECHE *  AQUACULTURE
10, U , 12 EXTRACnON PRODUITS ENERGEUQUES
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE & ALIMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 LNDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DU BOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER & CARTON
22 ED rnO N  &  IMPRLMERIE

23 RAFFINAGE *  INDUSTRIE NUCLEAIRE
24 INDUSTRIE CHIMIQUE

25 LNDUSTRIE CAOUTCHOUC & PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALUQUES
27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29 FABR. MACHINES i  EQUIPEMENTS

30 FABR. EQU1PE.MENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. MACHINES i  APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPE.MENTS RADIO TELEVISION

33 FABR. INSTRUMENTS MiBlCAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 
M AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
37 RECUPERAUON

PROD. Si DISTRIBUUON ELECTRICITE, GAZ 
41 PROD. *  DISTRIBUTION EAU 
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX & FINITION
50 REPARATION AUTOMOBILE

51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAniES
52 COMMERCE DE DETAtL 
55 HOTELS Si RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARITIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 MANUTENTION Si ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICATTO.NS
65 BANQUES
66 ASSURANCES
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES
70 IMMOBILIER

71 LOCATION VEHICULES SUTERIELS TRANSPORT
72 ACUVITES INFORMATIQUES
73 RECHERCHE

74 ARCIIUECTURE, INGENIERIE
75 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCATTON
85 SANTE Si ACTION SOCIALE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCUUX
92 A crrm x E S  c u l t u r e l l e s  & s p o r t iv e s

93 SERVICES PERSONNELS

en %

de 10 à 19 
salariés

15.00 
12,60
0,00

*

62,20
28.50
41.70  

3,60 
1,80

19.00 
35,20
36.60
25.00
33.40
27.60
26.30
39.10
30.00
38.40
28.60
25.90
29.30
35.50
23.00
15.60
13.30
14.00
60.70
72.70 

8,90
34.40
26.10
18.70
19.50
27.00
40.00 

*
44.90
12.00
81.50
43.80
31.30
38.60
15.30
62.40 
20,00
36.50
63.30
52.30
39.80 
14,00 
48,20
32.70
20.30

de 20 à 49 
salariés

33.00
23.20 
21,10
50.00
50.50
48.00
59.60
27.60
24.30
54.20
56.30
46.00  

100,00
73.50
42.60
58.10 
33,70,
44.40
55.60
23.40
51.90
39.00
59.60
42.00
60.00
35.20
32.50
83.70
88.50
27.00
71.60
44.00
31.60
27.70
49.40
25.90 

*
46.10
16.40
75.00
71.40
70.50
50.20
42.60
57.10
36.30
50.80
69.20
56.80
48.00
38.80
53.60
22.30
30.10

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
79.80
75.00 
70,90,

100,00
91.40
89.60
86.40
71.00
86.80
82.00
88.30
83.60
87.00
92.50
87.10
88.10
91.60
83.60
85.60 
82,10 
86,70 
86,80 
83,20
93.10
84.80
77.60
72.40
87.10
92.00
66.80
90.60 
81,80
67.30 
61,90 
82,60,
90.30
89.00
83.60
96.80
92.30
95.50
86.00
86.10
69.60
83.40
90.00
74.80 
97,20
76.00 
70,70
85.10
78.30
55.10
76.30

de 500 à 1 991 
salariés

! tIu s  de 2  001 
salariés

100,00

75.00
99.40 

100,00 
100,00
92.30 

♦
100,00

95.40 
88,10

100,00
99.20
98.20
97.10 

100,00
98.80 

100,00
98.30
96.00
94.10
99.80
87.90
96.30 

*
100,00
100,00

90.80 
100,00

97.20
95.40
83.50 

100,00 
100,00

75.00
94.10
88.90
99.20
97.30
83.30
90.50 

100,00
91.50 

100,00
85.00 

100,00 
100,00

89.20
72.20 

100,00
90.50
70.00

100,00
*

100,00,
100,00

100,00
100,00

87,50
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
80,00
60,00

100,00
90,90

100,00
93,30

100,00

100,00
+

100,00
100,00

100,00
♦

90,00
100,00
100,00
100,00

♦
100,00
100,00

TOTAL

30.70
23.80
29.70
78.60
61.30
55.70
65.70
38.30
44.50
47.70
67.80
52.90
87.80 
80,10
57.50
59.80
66.90
48.70
62.90
54.00
62.60
58.10
62.00
61.10
57.10
44.10
32.50 
81,20 
88,00
27.80
62.70 
46,60
34.80
29.40
52.50
60.30 
79,00
59.90
39.30
85.40
82.10
62.70
55.20
44.70
66.50
59.20
53.40
89.30
60.40
54.90
53.90
59.30 
32,80 
31,60

TOUS SECTEURS

'  : Données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 (prises 
** Non comprises les formations en alternance
S o u r c e  :  D é c l a r a t i o n s  f i s c a l e s  d e s  e m p l o y e u r s  2 4 - 8 3  ■ E x p l o i t a t i o n  C é r e q

2 7 ,0 0 4 4 ,4 0 79 ,9 0 9 5 ,0 0 9 6 ,1 0
en compte dans le total)

4 9 ,3 0 |



Tableau 2-22b : Entreprises ayant eu des stagiaires**
selon les secteurs d'activité économique (NAF 60) et la taille des entreprises

Année 1994 A

SECTEURS de 10 à 19
salariés

de 20 à 49
salariés

Taille des entreprises
de 50 à 499 

salariés
de SOO à 1 99! 

salariés
<blus de 2 001 

salariés
TOTAL

01 A G RIC. SYLVIC. OIASSE
02 EXPLOITATION FOREST. SERVICES DIVERS 
05 PECHE *  AQUACULTURE
10,11,12 EXTRACTION PRODUITS ENERGETIQUES
13,14 AUTRES INDUSTRIES EXTRACTIVES
15,16 INDUSTRIE AGRICOLE &  ALIMENTAIRE, TABAC
17 INDUSTRIE TEXTILE
18 HABILLEMENT
19 INDUSTRIE CUIR ET CHAUSSURE
20 TRAVAIL DU BOIS
21 INDUSTRIE DU PAPIER i  CARTON
22 E D tnO N  i  IMPRIMERIE
23 RAFFLNAGE & LNDUSTRIE NUCLEAIRE
24 LVDUSTRIE CHIMIQUE
25 INDUSTRIE CAOUTCHOUC *  PLASTIQUES
26 FABRICATION PROD. MINERAUX NON METALUQUES
27 METALLURGIE
28 TRAVAIL DES METAUX
29  FABR. MACHINES *  EQUIPEMENTS
30 FABR EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
31 FABR. MACHINES *  APPAREILS ELECTRIQUES
32 FABR. EQUIPEMENTS RADIO TELEVISION
33 FABR INSTRUMENTS MEDICAUX, OPTIQUE, HORLOGERIE
34 FABR. MATERIEL TRANSPORT
35 FABR. AUTRES MATERIELS TRANSPORT 
3« AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
37 RECUPERATION
40 PROD. *  DISTRIBUTION ELECTRICUE, GAZ
41 PROD. i  DISTRIBUUON EAU
45 CONSTRUCTION, TRAVAUX *  FINITION
50 REPARATION AUTOMOBILE
51 COMMERCE DE GROS & INTERMEDIAIRES
52 COMMERCE DE DETAIL 
55 HOTELS & RESTAURANTS
60 TRANSPORTS TERRESTRES
61 TRANSPORTS MARUIMES
62 TRANSPORTS AERIENS, SPATIAUX
63 MANUTENTION i  ENTREPOSAGE
64 POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
65 BANQUES
66 ASSUIUSNCES
67 AUTRES ACTIVITES FINANCIERES
70 IMMOBILIER
71 LOCATION VEHICULES MATERIELS TRANSPORT
72 ACUVITES INFORMATIQUES
73 RECHERCHE
74 ARCHITECTURE, INGENIERIE
75 ADMLNISTRATION PUBLIQUE 
80 EDUCATION
85 SANTE &  ACTION SOCIALE
90 SERVICES COLLECTIFS
91 SERVICES SOCUUX
92 ACUVITES CULTURELLES *  SPORTIVES
93 SERVICES PE]lSONNELS

18.30
10.40
8.70 

*

37.80 
26,60
21.80
19.40
17.40
12.30 
22,00
19.50 
20,00
25.50
36.30
26.90
34.90
26.70
32.40

6.70 
16,00
29.90
37.60
17.90
41.80
18.30
17.80
78.80 
57,10
9.90

44.70
27.40
18.60
6.90

26.40
30.80
30.00
39.70
63.00
72.40
59.50 

8,80
21,60
39.40
50.70
68.00
32.70
94.30 
58,20 
33,00
33.80
31.90 

4,00
26.40

29.40
32.00
65.00
36.40
53.60
45.40
48.50
18.00
30.40
34.20
41.90
44.90 
81,80
61.90
53.40
48.90
60.20
45.10
49.90 
22,00
47.80
23.00
62.70
24.70
71.80
30.60
29.30
81.10
87.50 
21,20
64.00
47.90
30.10
26.40
35.30
35.00
16.00
58.50
30.30
63.20
61.50
58.90
65.60 
39,00
50.90
59.90
45.10
83.50
67.10
35.20
54.20
48.80
36.30
32.90

64.80
50.00
47.90 

100,00
83.30
82.40 
82,60
63.80
79.10
63.70
81.90
79.30
86.40
84.60
78.60
89.20
89.80
83.80
88.30
91.30
86.30
81.90
85.50
83.10
83.30
67.60
56.50 

100,00
89.80
65.20
87.70
79.70
65.80
65.40
77.20
85.40
89.00
78.70
67.30
95.40
90.50
77.30
85.80
73.90
78.20
88.50
73.60
95.50
81.20
66.60
85.80
73.90
62.70 
79,60

50,00

100,00
96.60
96.60
94.10 

100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00 
100,00
99.20
98.20 

100,00
97.50 

100,00 
100,00
97,80

100,00
100,00
100,00
100,00
96.50 

*

100,00
100,00
98,90

100,00
98,40
96.70
85.10 

100,00 
100,00
25,00

100,00
100,00
99.20 

100,00 
100,00
93.20 

100,00 
100,00 
100,00
85.10 

100,00 
100,00
86.70 

100,00
84.10 

100,00 
100,00

100,00
*

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
82,40

100,00
87,50
97,90

100,00
100,00

100,00
♦

100,00
100,00

93,50
100,00
100,00
100,00

100,00

TOUS SECTEURS 24 ,8 0 4 1 ,2 0 7 7 ,0 0 96 ,0 0 97 ,6 0
* : Données non fournies en raison du nombre d’entreprises inférieur à  3 (prises en compte dans le total)
** Non corrçtrise la formation en alternance
Source : Déclarations fiscales des em ployeurs 24-83  - Exploilaüon Céreq



ANNEXE 3

T A B L E A U X  R É G I O N A U X  D É T A I L L É S  1 9 9 5  E T  1 9 9 4





Tableau 3-1 : Principales données sur la formation continue par région
Année 1995

REGIONS

nombre
d'entre-
prise.s

nombre
de

salariés
a

Dépenses 
(milliers F)

TPF

(en %)

nombre
de

stagiaires”'*
b

ratio

(en%)
b/a

heures de 
stage**

ratio

(en H) 
c/a

durée moy 
des 

stages** 
(en H)

11 ILE-DE-FRANCE
21 CHAMPAGNE
22 PICARDIE
23 HAUTE-NORMANDIE
24 CENTRE
25 BASSE-NORMANDIE
26 BOURGOGNE 
31 NORD
41 LORRAINE
42 ALSACE
43 FRANCHE-COMTE 
52 PAYS DE LA LOIRE 
.53 BRETAGNE
54 POITOU-CHARENTES
72 AQUITAINE
73 MIDI-PYRENEES
74 LIMOUSIN
82 RHONES-ALPES
83 AUVERGNE
91 LANGUEDOC-ROUSSILLON
93 PACA
94 CORSE

27 030
2 832
3 216
3 239
4 609
2 463
3 283 
6 990
3 942
4 040 
2 221 
6 296 
4 871 
2911 
4 715 
4 062
1 321 

12 862
2 367 
2 543 
6 175

195

4 115 654 
181 659 
245 806 
241 363 
318 054 
165 226 
197 587 
587 703 
298 226 
311 718 
129 907 
435 852 
313 165 
180 556 
271 028 
226 584 

75 241 
983 649 
156 359 
143 599 
414 868 

7 613

26 167 727 
573 571 
781 690 
756 481 
992 026 
456 820 
568 698

2 009 644 
1 026 822 
1 066 380

385 128 
1 215 830 

875 725 
557 677 
815 742 
640 829 
245 285

3 169 778 
556 224 
428 166

1 277 718 
15 143

3,98
2,60
2.48 
2,50
2.53
2.46 
2,43 
2,88 
2,76 
2,61
2.54 
2,45
2.47 
2,62
2.49 
2,39 
2,81 
2,62 
3,02 
2,60 
2,58 
1,88

1 693 606 
54 337 
72 283 
67 786 
80 559 
42 060 
54 648 

223 958
94 325 
96 137 
34 346

117 042
95 512 
50 979 
75 316 
53 987 
20 697

292 521 
41 658 
39 609 

108 956 
486

41.2 
29,9
29.4 
28,1
25.3
25.5
27.7
38.1
31.6
30.8
26.4
26.9
30.5
28.2
27.8
23.8
27.5
29.7
26.6 
27,6 
26,3

6,4

77 573 575 
2 100 592 
2 729 716 
2 313 368
2 847 160 
1 392 889 
1 872 208 
8 398 966
3 950 711
3 722 828 
1 439 855
4 449 701
3 619 673
1 893 692
2 823 730 
2 188 360

888 430 
11 143 087 
2 209 704 
1 563 044
4 504 004

30 899

18.85
11.56 
11,11
9,58
8,95
8,43
9,48

14,29
13,25
11,94
11,08
10,21
11.56 
10,49 
10,42
9,66

11,81
11,33
14,13
10,88
10.86 
4,06

45,80
38,66
37,76
34,13
35.34 
33,12 
34,26 
37,50 
41,88 
38,72
41.92 
38,02 
37,90 
37,15 
37,49 
40,53
42.93 
38,09 
53,04 
39,46
41.34 
63,58

FRANCE EN'HERE 112 183 10 001 417 44 583 104 3,26 3 410 808 34,1 143 656 192 14,36
** Non comprises les formations en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-lb : Principales données sur la formation continue par région
Année 1994

REGIONS

nombre
d’entre
prises

nombre
de

salariés
a

Dépenses 
(milliers Frs)

TPF

(en %)

nombre 
de

stagiaires*’*' 
b

ratio

(en%)
b/a

heures de 
stage**

ratio

(en H) 
c/a

durée moy 
des 

stages** 
(en H)

11 ILE-DE-FRANCE
21 CHAMPAGNE
22 PICARDIE
23 HAUTE-NORMANDIE
24 CENTRE
25 BASSE-NORMANDIE
26 BOURGOGNE 

31 NORD
41 LORRAINE
42 ALSACE
43 FRANCHE-COMTE
52 PAYS DE LA LOIRE

53 BRETAGNE
54 POITOU-CHARENTES

72 AQUITAINE
73 MIDI-PYRENEES

74 LIMOUSIN
82 RHONES-ALPES
83 AUVERGNE
91 LANGUEDOC-ROUSSILLON
93 PACA
94 CORSE

27 510
2 994
3 253
3 480
4 633
2 530
3 481 
7 080
4 023
3 800 
2 285 
6 327
5 015 
2 963
5 048
4 154
1 242 

12 492
2 414 
2 563
6 529 

228

4 170 025 
187 284 
245 971 
248 583 
321 755 
165 735 
203 319 
589 955
324 856 
306 599 
133 426 
454 437
325 316 
180 999 
283 561 
230 325

72 118 
932 412 
156 531 
148 550 
426 635 

9 333

25

1

1

508 632 
547 229 
756 750 
762 910 
011 795 
416 726 
541 608 
913 278 
087 609 
010 295 
383 247 
231 693 
848 213 
573 378 
843 886 
622 330 
214 363 
016 601 
517 670 
418 087 
255 650 

16 861

3,99
2.52
2.53 
2,56 
2,68 
2,31 
2,43 
2,88 
2,83 
2,66 
2,41 
2,46 
2,45 
2,79
2.64 
2,37
2.65 
2,74 
2,95 
2,59 
2,55 
1,72

1 783 756 
50 307 
64 328 
70 322 
77 407 
41 796 
47 793 

201 651 
99 750
89 603 
35 159

114 996
90 415 
38 940 
57 210 
50 216 
19 966

284 221 
40 606 
37 617 

112 280 
1 168

42.80
26.90 
26,20
28.30 
24,10
25.20
23.50
34.20
30.70
29.20 
26,40
25.30
27.80
21.50
20.20
21.80
27.70
30.50
25.90
25.30
26.30
12.50

81 300 079
1 880 430
2 638 997
2 598 063
3 339 205 
1 449 271 
1 806 602 
7 840 928
4 428 925
3 897 077 
1 438 676
4 725 677
3 432 289
1 718 507
2 387 543 
2 667 413

906 302 
11 398 593 
2 195 041 
1 527 018
4 472 444

44 089

19.5 
10,0 
10,7
10.5 
10,4
8.7 
8,9

13.3
13.6
12.7
10.8
10.4 
10,6
9,5
8,4

11,6
12,6
12,2
14,0
10,3
10.5
4.7

45.6
37.4
41.0
37.0
43.1
34.7
37.8
38.9
44.4
43.5
40.9
41.1
38.0
44.1
41.7
53.1 
45,4
40.1
54.1
40.6
39.8
37.8

FRANCE ENTIERE 114 044 10 117 725 43 498 809 3,29 3 409 507 33,70 148 093 169 14,6 43,4|
** Non comprises les formations en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-2 :
Répartition des dépenses de formation continue (internes/externes) selon les régions

Année 1995

En milliers de francs

REGIONS
Dépenses de 

formation 
interne

Dépenses
de

conversions

Rémunérations 
des 

stagiaires

Versements

FAF OPACIF formation
alternance

Autres
TOTAL des 
dépenses de 

formation externe
11 ILE-DE-FRANCE
21 CHAMPAGNE-ARDENNE
22 PICARDIE
23 HAUTE-NORMANDIE
24 CENTRE
25 BASSE-NORMANDIE
26 BOURGOGNE
31 NORD-PAS-DE-CALAIS
41 LORRAINE
42 ALSACE
43 FRANCHE-COMTÉ
52 PAYS-DE-LOIRE
53 BRETAGNE
54 POITOU-CHARENTES
72 AQUITAINE
73 MIDI-PYRÉNÉES
74 LIMOUSIN
82 RHÔNES-ALPES
83 AUVERGNE
91 LANGUEDOC-ROUSSILLON
93 PACA
94 CORSE

5 110 159 
27 344 
55 237 
55 983 
75 309 
14 636 
42 532 

222 179 
104 469 

60 462 
25 982 
93 881 
60 551 
49 569 
71 660 
39 895 
22 049 

261 140 
88 964 
30 941 

103 869 
130

5 372 529 
122 799 
179 297 
185 521 
203 003 

73 756 
107 937 
454 095 
167 446 
153 837 
64 833 

235 880 
139 432 
101 246 
170 615 
124 155 
49 088 

687 933 
69 398 
94 528 

262 269 
2 845

9 452 904 
161 114 
190 089
189 399 
255 070

82 372 
133 070 
577 797 
278 071 
242 446 

94 428 
251 242 
224 965 
153 373 
222 260 
156 418 

67 093 
850 464
190 448 
119 892 
332 240

961

989 218 
100 501 
152 616 
103 922 
182 172
132 636 
127 396 
233 907 
214 512 
325 515

96 833 
290 701 
196 319
97 353 

109 254
133 411 

33 223
548 471 

70 751 
62 202 

208 978 
6 194

1 336 649 
44 510 
62 942 
60 562 
78 149 
36 247 
46 615 

137 294 
74 320 
81 183
30 149 

101 293
70 834 
42 203 
64 765 
53 161 
17 454 

246 073 
36 758
31 842 
97 730

1 5 9 4

2 579 037 
85 552 

123 941 
119 162 
152 759 

72 243 
90 239 

269 458 
145 381 
157 008 
59 224 

194 802 
135 503 

82 239 
125 249 
103 125 

33 783 
468 663 

71 625 
62 722 

189 798 
3 180

6 437 390 
59 094 
72 805 
97 916 

120 873 
59 566 
63 440 

337 092 
147 091 
106 392 

39 660 
141 912 
108 672 

812 6 3  
123 599 
70 558 
44 644 

368 175 
117 244 

56 979 
186 701 

368

26 167 727 
573 571 
781 690 
756 481 
992 026 
456 820 
568 698

2 009 644 
1 026 822 
1 066 380

385 128 
1 215 830 

875 725 
557 677 
815 742 
640 829 
245 285

3 169 778 
556 224 
428 166

1 277 718 
15 143

FR7ANCE METROPOLITAINE 6 616 939 9 022 441 14 226 117 4 416 086 2 752 327 5 324 694 8 841 438 44 583 104
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-2b :
Répartition des dépenses de formation continue (internes/externes) selon les régions

Année 1994

En milliers de francs

REGIONS
Dépenses de 

formation 
interne

Dépenses
de

conversions

Rémunérations
des

stagiaires

Versements

FAF OPACIF
formation
alternance

Autres
TOTAL des 
dépenses de 

formation externe
11 ILE-DE-FRANCE
21 CHAMPAGNE
22 PICARDIE
23 HAUTE-NORMANDIE
24 CENTRE
25 BASSE-NORMANDIE
26 BOURGOGNE 
31 NORD
41 LORRAINE
42 ALSACE
43 FRANCHE-COMTE
52 PAYS DE LA LOIRE
53 BRETAGNE
54 POITOU-CHARENTES
72 AQUITAINE
73 MIDI-PYRENEES
74 LIMOUSIN
82 RHONES-ALPES
83 AUVERGNE
91 LANGUEDOC-ROUSSILLON
93 PACA
94 CORSE

5 014 809 
29 451 
39 382 
55 515
93 662 
15 501
37 296 

190 378
99 190 
68 292 
21 916 
75 067 
50 368 
45 514 
79 210
38 870 
14 378

252 282 
87 029 
25 457
94 065 

264

5 151 991 
125 541 
169 016 
179 225 
221 815 

73 503 
103 541 
446 200 
192 175 
150 315 
62 113 

228 712 
144 126 
116 800 
188 076 
120 505 
44 417 

602 142 
65 326 
89 167 

256 631 
757

9 302 745 
147 568 
186 339 
186 717 
274 465 

84 510 
131 196 
560 381 
312 672 
225 574 

86 271 
270 046 
206 112 
159 584 
244 116 
144 494 
61 268 

840 325 
168 233 
99 139 

335 211 
1 386

873 481 
94 040 

166 372 
133 065 
159 831
112 609
113 373 
198 517 
219 880 
310 147 
100 212 
299 728 
191 067
98 394 
93 855 

122 810 
26 394 

540 408 
72 748 
89 459 

193 678 
7 667

1 296 682
43 117
59 783
60 123
75 254 
36 196
44 210 

131 260
76 734 
75 409 
31495

106 314 
69 582 
41220 
63 595 
52 908 
15 907 

217 751 
34 928 
31 505 
97 873 

1 969

2 463 627 
83 732 

116 007 
116 102 
150 036 
69 110 
85 717 

254 164 
148 782 
146 642 
61 591 

199 689 
131 703 
79 818 

123 198 
99 693 
30 769 

423 740 
67 681 
63 788 

186 946 
3 675

6 420 105 
53 231 
59 234 
87 677

130 395
40 799 
63 573

322 756 
137 367 
102 208
41 566 

127 203 
105 624
77 560

131 046 
81 920 
35 608

392 236 
108 753 
45 028 

185 311 
1409

508 632
547 229
756 750
762 910
011 795
416 726
541 608
913 278
087 609
010 295
383 247
231 693
848 213
573 378
843 886
622 330
214 363
016 601
517 670
418 087
255 650

16 861
FRANCE ENTIERE 6 427 896 8 732 094 14 028 351 4 217 735 2 663 816 5 106 206 8 750 607 43 498 809

Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-3 :
Taux d'accès à la formation* selon la catégorie socioprofessionnelle par région

Année 1995

En %

REGIONS ONQ OQ Emp. TAM IC TOTAL

11 ILE-DE-FRANCE

21 CHAMPAGNE-ARDENNE
22 PICARDIE

23 HAUTE-NORMANDIE
24 CENTRE

25 BASSE-NORMANDIE
26 BOURGOGNE

31 NORD-PAS-DE-CALAIS
41 LORRAINE
42 ALSACE

43 FRANCHE-COMTÉ
52 PAYS-DE-LOIRE
53 BRETAGNE

54 POITOU-CHARENTES
72 AQUITAINE

73 MIDI-PYRÉNÉES
74 LIMOUSIN

82 RHÔNES-ALPES
83 AUVERGNE

91 LANGUEDOC-ROUSSILLON
93 PACA
94 CORSE

22,6
18,2
21.7
11.7
16.5
9.3

15.6 
14,9
19.0
12.5
12.6
17.6
21.0
11.6
12.4 
7,6

18,2
15.8 
13,7
13.5
9.4 
0,0

36.7 
22,6
24.8
23.2
17.5
18.5
21.5
24.0
22.9
25.4
20.3
21.1
22.6
18.7
21.8
18.5
18.6 
22,6
24.4
19.5 
20,2
4,6

32.2
32.2
25.3
27.1 
24,6
26.5 
26,0
48.1 
26,9
27.6
27.8 
23,0
29.5
32.2
25.2
20.5
27.9 
26,8
21.9
26.7
22.5 

7,2

54.1
47.2
45.2
47.7
37.8
49.5
45.8
56.5
70.4
51.9
46.5
47.3
51.1
46.7
42.7
38.6
50.1
48.6
49.7 
43,0 
44,5
14.9

51.9
50.2
49.2 
44,7
44.9
42.9 
49,5
52.4
49.5
49.6
43.9
43.2
48.3
44.9
45.1
41.4
42.4
47.2
38.1
44.3
42.1 

8,0

41.2 
29,9
29.4 
28,1
25.3
25.5
27.7
38.1
31.6
30.8
26.4
26.9
30.5
28.2
27.8
23.8
27.5
29.7
26.6 
27,6 
26,3

6,4
FRANCE MÉTROPOLITAINE 17,5 26,4 29,9 51,5 49,5 34,1

* Hors formations en alternance

Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-3b :
Taux d'accès à la formation'’' selon la catégorie socioprofessionnelle par région

Année 1994

En  %

REGIONS ONQ OQ Emp. TAM IC TOTAL

11 ILE-DE-FRANCE
21 CHAMPAGNE
22 PICARDIE

23 HAUTE-NORMANDIE
24 CENTRE

25 BASSE-NORMANDIE
26 BOURGOGNE 
31 NORD

41 LORRAINE
42 ALSACE
43 FRANCHE-COMTE
52 PAYS DE LA LOIRE
53 BRETAGNE

54 POITOU-CHARENTES
72 AQUITAINE
73 MIDI-PYRENEES
74 LIMOUSIN

82 RHONES-ALPES
83 AUVERGNE

91 LANGUEDOC-ROUSSILLON
93 PACA
94 CORSE

22,9 36,7
14,0 21,2
14,1 19,1
11,8 24,3
13,3 18,3
14,1 22,3
13,1 16,1
12,2 21,5
16,0 24,5
9,3 23,0
9,1 22,4

13,3 18,8
16,1 20,8
9,2 12,8
8,2 15,2
5,5 15,5

20,6 17,8
15,1 24,0
11,8 26,4
10,5 14,3
11,5 17,2
2,0 16,5

33,5
26,1
25.7 
28,0
23.0 
22,2
25.3
43.9
22.9
27.9
25.4
24.4
28.1
27.1
18.7
20.1
26.9
27.2
22.3
25.5 
24,1

8,6

59.3
45.6
44.5
46.9
39.5
42.0
36.7
51.3
70.6
51.9
47.3
46.6
44.7
31.7
32.9
37.8 
53,6
49.1
41.3
38.9
44.1
23.4

53,9
46.3
47.8
43.1
39.4
42.9
44.5
49.5
50.0
45.7
46.2
40.6
47.6
35.2 
33,4
37.0
40.2
48.2
36.2
44.8
43.3 
22,2

42.8
26.9 
26,2
28.3
24.1
25.2 
23,5
34.2
30.7
29.2
26.4
25.3
27.8
21.5 
20,2
21.8 
27,7
30.5 
25,9
25.3
26.3
12.5

FRANCE ENTIERE 15,8 25,8 29,5 52,9 49,6 33,7
* H ors fo rm a tio n s  en  a lte rn an c e

Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Heures de stage* et stagiaires* selon la catégorie socioprofessionnelle par région
Année 1995

Tableau 3-4 :

REGIONS

ONQ

Heures
milliers

Stagiaires
unité

OQ

Heures
milliers

Stagiaires
unité

Emp.

Heures
milliers

Stagiaires
unité

TAM

Heures
milliers

Stagiaires
unité

IC

Heures
milliers

Stagiaires
unité

TOTAL

Heures
milliers Stagiaires unité

11 ILE-DE-FRANCE

21 CHAMPAG.NE-ARDENNE
22 PICARDIE

23 HAUTE-NORMANDIE
24 CENTRE

25 BASSE-NORMANDIE
26 BOURGOGNE

31 NORD-PAS-DE-CALAIS
41 LORRAINE
42 ALSACE

43 FRANCHE-COMTÉ
52 PAYS-DE-LOIRE
53 BRETAGNE

54 POITOU-CHARENTES
72 AQUITAINE

73 MIDI-PYRÉNÉES
74 LIMOUSIN
82 RHÔNES-ALPES
83 AUVERGNE

91 LANGUEDOC-ROUSSILLON
93 PACA

94 CORSE

2 954 
253 
451 
105 
211 
45 

150 
629 
328 
171 
69 

279 
231 
114 
108 
84 

102 
603 
277 
111 
148 

0

76 015
5 915 
9 547
3 851
6 828 
2 008
4 778 

10 541
8 450
5 616 
3 105

10 709
9 252
2 834
3 831
1 733
2 072 

17 074
3 780
2 215
3 833

0

16 047 
548 
706 
658 
606 
306 
448

1 840 
982 
902 
360

1 148 
845 
328 
572 
440 
188

2 643 
828 
312 
856

9

310 524 
14 826
22 187 
19 964 
18 085
11 994 
13 710 
44 687 
27 816
23 317 

8 525
31 994 
23 733 
10 022 
17 451 
11467 
4 796 

76 828
12 832 
7 563

23 375 
87

15 076 
445 
512 
576 
757 
426 
478

2 559 
769 
953 
433

1080
1 133 

802 
795 
664 
241

2 620 
378 
482

1453
14

385 421
13 577
14 344 
18 025 
23 138 
11 502
15 402 
92 010 
18 200 
25 947

9 540 
28 168 
27 985
20 928
21 549
16 573 
5 977

73 592 
8 790 

13 755 
32 655 

266

24 278 
513 
591 
610 
642 
360 
457

2 152
1 335

975
340

1 116 
803 
346 
825 
539 
230

3 076 
500 
358

1 111 
4

486 533 
11 760
14 241
15 461
16 308
10 053
11 692 
47 775 
27 034 
23 175

7 977 
27 418 
19 614
9 395 

19 115
12 843 
4 863

72 344 
10 973
8 847 

27 866
82

19 219 
341 
469 
365 
630 
256 
339

1 219 
537 
722 
238 
827 
608 
305 
523 
462 
127

2 200 
226 
299 
935

3

435 113
8 259

11 964
10 485 
16 200
6 503
9 066 

28 945
12 825 
18 082
5 199 

18 753 
14 928
7 800

13 370
11 371 
2 989

52 683 
5 283 
7 229 

21 227 
51

77 574 
2 101 
2 730 
2 313
2 847 
1 393 
1 872 
8 399
3 951
3 723 
1440
4 450 
3 620
1 894
2 824 
2 188

11 143 
2 210 
1563 
4 504 

31

1 693 606 
54 337 
72 283 
67 786 
80 559 
42 060 
54 648 

223 958
94 325 
96 137 
34 346

117 042
95 512 
50 979 
75 316 
53 987 
20 697

292 521 
41 658 
39 609 

108 956 
486

FRANCE MÉTROPOLITAINE 7 422 193 987 31 572 735 783 32 646 877 344 41 163 885 369 30 853 718 325 143 656 3 410 808
* H ors  fo rm a tio n s  en  a lte rn an ce

Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-4b :
Heures de stage* et stagiaires* selon la catégorie socioprofessionnelle par région

Année 1994

REGIONS

ONQ

Heures
milliers

Stagiaires
unité

OQ

Heures
milliers

Stagiaires
unité

Emp.

Heures
milliers

Stagiaires
unité

TAM

Heures
milliers

Stagiaires
unité

IC

Heures
milliers

Stagiaires
unité

TOTAL

Heures
milliers

Stagiaires unité

11 ILE-DE-FRANCE
21 CHAMPAGNE

22 PICARDIE
23 HAUTE-NORMANDIE

24 CENTRE
25 BASSE-NORMANDIE

26 BOURGOGNE 
31 NORD
41 LORRAINE
42 ALSACE
43 FRANCHE-COMTE

52 PAYS DE LA LOIRE
53 BRETAGNE
54 POITOU-CHARENTES

72 AQUITAINE
73 MIDI-PYRENEES

74 LIMOUSIN
82 RHONES-ALPES
83 AUVERGNE
91 LANGUEDOC-ROUSSILLON
93 PACA
94 CORSE

3 307 
176 
329 
192 
389 

68 
186 
514 
375 
205 

60 
373 
309 
109 
99 
78 

106 
639 
201 

58 
321 

1

84 977 
4 569 
6 806 
4 414 
6 824
3 076
4 351 
9 824
8 646
4 606 
2 213
9 028 
8 556 
2 337
2 884
1 526
2 268 

19 681
3 023 
1 845
5 743

13

17 185 
412 
655 
735 
750 
351 
388 

1 649 
1 247 

888 
395

1 156 
697 
287 
440 
402 
176

2 517 
834 
243 
810

13

327 946
13 593
14 931 
20 597
18 409 
11059 
10 769 
39 534 
26 889
20 176 

9 755
30 170
21 469 

7 235
12 570 
9 630
4 212 

65 346 
14 372
5 554

19 699 
355

18 175 
475 
545 
698 
850 
497 
497

2 457 
860

1 019 
361

1250
1036

719
746

1083
220

2 820 
425 
487

1 305 
18

399 797
12 344
15 631
19 330
20 929
13 598
14 993 
82 222 
20 898 
23 922

8 846 
29 828 
27 040
16 239
17 057
15 761 
5 696

74 587
9 043 

12 638 
34 109

421

23 833 
462 
621 
582 
700 
318 
390

2 037 
1410 
1077

384 
1 189 

777 
322
648
649 
277

3 297 
515 
454

1 122

533 538 
11420
14 704
15 549
16 024 
8 102 
9 142

42 989 
29 336 
23 009

8 546 
28 218 
18 623
6 719 

14 154 
12 964 
4 850 

72 244
9 520 
9 786

28 750 
209

18 800 
356 
489 
391 
650 
215 
345

1 184 
537 
708 
239 
758 
612 
281 
455 
455 
127

2 125 
219 
285 
915

4

437 498 
8 381

12 256 
10 432 
15 221
5 961 
8 538 

27 082
13 981 
17 890
5 799 

17 752
14 727
6 410 

10 545 
10 335
2 940 

52 363 
4 648
7 794 

23 979
170

81 300 
1 880 
2 639
2 598
3 339 
1449 
1 807 
7 841
4 429
3 897 
1439
4 726
3 432
1 719
2 388 
2 667

906 
11 399 
2195 
1 527
4 472

44

1 783 756 
50 307 
64 328 
70 322 
77 407 
41 796 
47 793 

201 651 
99 750
89 603 
35 159

114 996
90 415 
38 940 
57 210 
50 216 
19 966

284 221 
40 606 
37 617 

112 280 
1 168

FRANCE ENTIERE 8 096 197 210 32 232 704 270 36 542 874 929 41 073 918 396 30 151 714 702 148 093 3 409 507
* H o rs  fo rm a tio n s  en  a lte rn an ce

Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-5 :
Effort physique* et durée moyenne de formation* selon la catégorie socioprofessionnelle par région

Année 1995

En heures

11 ILE-DE-FRANCE

21 CHAMPAGNE-ARDENNE
22 PICARDIE
23 HAUTE-NORMANDIE
24 CENTRE

25 BASSE-NORMANDIE
26 BOURGOGNE
31 NORD-PAS-DE-CALAIS
41 LORRAINE
42 ADSACE
43 FRANCHE-COMTÉ
52 PAYS-DE-LOIRE
53 BRETAGNE
54 POITOU-CHARENTES
72 AQUITAINE

73 MIDI-PYRÉNÉES
74 LIMOUSIN

82 RHÔNES-ALPES
83 AUVERGNE

91 LANGUEDOC-ROUSSILLON
93 PACA

94 CORSE

ONQ
Eff. phys.

8,78
7.81 

10,27
3,19
5.09
2.09 
4,92

8,9
7,35
3.81
2.81 
4,59 
5,24 
4,63

3.5 
3,66 
8,95
5.6 

10,01 
6,78 
3,62

0,0

Durée moy
38,86
42,84
47,26
27,16
30,89
22.43 
31,47 
59,65 
38,78
30.43 
22,23 
26,06 
24,94 
40,06 
28,13
48,3

49,04
35.33
73.33 
50,26 
38,67

0,0

Eff. phys.
18,96
8,35
7,91
7,64
5,87
4,73
7.02 
9, 
8,07 
9,82 
8,55 
7,58 
8,05
6.13
7.13 

7,1
7,32
7,76

15,73
8.03 
7,38 
4,85

OQ
Durée moy.

51.6 
36,9: 
31,83 
32,94 
33,54
25.53

32.7
41.17
35.29 
38,66
42.17 
35,88 
35,59 
32,72 
32,76 
38,35
39.29 

34,4
64.53 
41,2

36,64
106,4

Employés

12,61
10.54
9.02 
8,65
8.05 
9,79
8.06 

13,38 
11,35 
10,15 
12,62
8,83

11,95
12,33
9,29

8.2 
11,28
9.54 
9,42 
9,37

10,03
3,8

Eff. phys. I Durée moy.

39,11
32.74 

35,7
31,98
32,72
37,02
31.04 
27,81 
42,25
36.74 
45,39 
38,33
40.49 
38,32 
36,91
40.04 
40,36 
35,61 
42,96 
35,07
44.49 
52,53

TAM
Eff. phy:

27,0
20,59
18,74
18,8

14,89
17,71
17,87
25.45 
34,78
21.84
19.84 
19,24
20,9

17.19
18.46
16.19
23.73 
20,66 
22,66

17,4
17.74 
8,17

Durée

49,9
43,63
41,49
39,43
39,39
35,78
39.06 
45,04

49,4
42,08
42.68
40.69 
40,95

36,8
43,18
41,97
47,35
42,52

45.6 
40,51 
39,88 
54,87

IC
Eff. Plç2:

22,91
20,77
19,31
15,58
17.48 
16,88
18.48
22.07
20.73
19.82
20.07
19.07
19.65 
17,52
17.66
16.82 
18,01
19.73
16.33
18.33 
18,54 
4,96

Durée

44,17
41,33
39,23
34,83
38,9
39,38
37,36
42,1
41.86 
39,93 
45,74 
44,12 
40,71
39.05 
39,15 
40,66 
42,45 
41,76
42.86 
41,41
44.05 
62,24

TOTAL

18,85
11.56 
11,11
9,58
8,95
8,43
9,48

14,29
13,25
11,94
11,08
10,21
11.56 
10,49 
10,42
9,66

11,81
11,33
14,13
10,88
10,86
4,06

Durée moy.

45.8 
38,66 
37,76 
34,13 
35,34 
33,12 
34,26

37,5
41,88
38,72
41.92 
38,02

37.9 
37,15 
37,49 
40,53
42.93 
38,09 
53,04 
39,46 
41,34 
63,5838,26 11,32 42,91 11,14 37,21 23,92

* Hors formations en alternance 

(1) Effort physique=Nombre total d'heures de stages/Effectif salarié 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq

42,12



Tableau 3-5b :
Effort physique* et durée moyenne de formation* selon la catégorie socioprofessionnelle par région

Année 1994

En heures
REGIONS ONQ

Eff. phys. Durée moy.
OQ

Eff. phys. Durée moy,

Employés
Eff. phys. Durée moy.

TAM
Eff. phys. Durée moy.

44.7
40.5
42.2
37.4
43.7
39.2
42.7
47.4
48.1
46.8
44.9
42.2
41.7
48.0
45.8
50.1
57.2
45.6 
54,1
46.4 
39,0
39.8
44.7

IC
Eff. phys. Durée moy.

TOTAL
Eff. phys. Durée moy.

11 ILE-DE-FRANCE
21 CHAMPAGNE
22  PICARDIE

23  HAUTE-NORMANDIE
24  CEOTRE

25  BASSE-NORMANDIE
26  BOURGOGNE 
31 NORD

41 LORRAINE
42 ALSACE
43  FRANCHE-COMTE

52  PAYS DE LA LOIRE
53  BRETAGNE

54  POITOU-CHARENTES
72  AQUITAINE
73  MIDI-PYRENEES
74  LIMOUSIN

82  RHONES-ALPES
83  AUVERGNE
91 LANGUEDOC-ROUSSILLON
93  PACA
94  CORSE

8.9
5.4 
6,8
5.1
7.6
3.1
5.6
6.4
6.9
4.1
2.5
5.5
5.8
4.3
2.8 
2,8
9.6 
4,9 
7,8
3.3
6.4 
0,8

38,9
38.4
48.4
43.5 
57,0 
22,2
42.7
52.4
43.3
44.5
27.3
41.3 
36,2
46.8
34.4
51.4
46.7
32.5
66.5
31.6
55.8
38.7

19.2
6.4
8.4
8.7
7.5 
7,1
5.8
9.0 

11,4 
10,1
9.1
7.2
6.8
5.1
5.3
6.5
7.4
9.2

15.3
6.2 
7,1 
6,3

52,4
30.3 
43,9
35.7
40.7
31.8
36.0
41.7
46.4
44.0
40.5 
38,3
32.5
39.7
35.0
41.8
41.7
38.5
58.0
43.7
41.1
37.9

15.2 
10,0
9.0 

10,1
9.4
8.1
8.4

13.1
9.4 

11,9
10.3
10.2 
10,8 
12,0
8,2

13,8
10.4 
10,3
10.5 
9,9 
9,2 
3,6

45.5 
38,4
34.8
36.1
40.6
36.6
33.2
29.9
41.2
42.6
40.8
41.9
38.3
44.3
43.7
68.7
38.7
37.8 
47,1
38.6
38.3
41.6

26.5
18.5 
18,8
17.5
17.3
16.5
15.7
24.3
33.9
24.3 
21,2
19.6
18.6 
15,2
15.1
18.9
30.7
22.4
22.4 
18,0
17.2 
9,3

23,2
19.7
19.1
16.1 
16,9
15.5 
18,0
21.6
19.2 
18,1
19.0
17.3
19.8
15.4
14.4
16.3
17.4 
19,6
17.1
16.4
16.5 
5,7

43.0
42.5 
39,9
37.5
42.7
36.1
40.4
43.7
38.4
39.6
41.2
42.7
41.6
43.8
43.2 
44,0
43.2
40.6
47.2
36.5
38.2
25.5

19.5 
10,0 
10,7
10.5 
10,4
8.7 
8,9

13.3
13.6
12.7
10.8
10.4 
10,6
9,5
8,4

11,6
12,6
12,2
14,0
10,3
10.5
4.7

45.6
37.4
41.0
37.0
43.1
34.7
37.8
38.9
44.4
43.5
40.9
41.1
38.0
44.1
41.7
53.1 
45,4
40.1
54.1
40.6
39.8
37.8

FRANCE ENTIERE 6,5 41,1 11,8 45,8 12,3 41,8 23,7 20,9 42,2 14,6 43,4
* Hors form ations en alternance

(1) E ffort physique=N om bre total d'heures de stages/Effectif salarié 

Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-6 : Taux de participation financière
selon les régions et la taille des entreprises

1994 - 1995

REGIONS 10 à 19 salariés
1994 1995

Taille des entreprises
20 à 49 salariés

1994 1995
50 à 499 salariés

1994 1995

TOTAL
500 à 1 999 salariés

1994 1995
2 000 et plus
1994 1995 1994 1995

11 Ile-de-France
21 Champagne-Ardennes
22 Picardie
23 Haute-Normandie
24 Centre
25 Basse-Normandie
26 Bourgogne 
31 Nord
41 Lorraine
42 Alsace
43 Franche-Comté
52 Pays de la Loire
53 Bretagne
54 Poitou-Charentes
72 Aquitaine
73 Midi-Pyrénées
74 Limousin
82 Rhône-Alpes
83 Auvergne 
91 Languedoc
93 PACA
94 Corse

1.53
1.59 
1,47 
1,68
1.54 
1,69
1.55
1.67 
1,74 
1,72
1.65
1.60
1.68
1.67 
1,52
1.56 
1,90
1.67
1.66 
1,66 
1,60 
1,49

1,64
1.69 
1,45
1.91 
1,52
1.71 
1,68 
1,66 
1,97
1.92 
1,56 
1,62

1,7
1.63 
1,68
1.69 
1,59
1.64 
1,48 
1,99
1.72 
1,38

1, 
2,20 
1,85 
1,84
1.93 
1,68
1.75 
1,83
1.75
1.93
1.76 
1,63 
1,67 
1,79 
1,75 
1,69 
1,72 
1,96 
2,02 
2,06 
1,74 
1,51

1,82
1,82
1,79

1,8
1.73 
2,26 
1,81 
1,81 
1,87 
1,68
1.73 
1,84
1.74
1.67
1.68 

1,7
1,95
1,86
1,59
2,01
1,82
1,51

2,58
2.44
2.45
2.35
2.42 
2,48
2.31
2.50
2.50
2.43 
2,38
2.32 
2,54
2.33
2.47
2.46
2.36
2.48
2.36
2.44
2.44 
1,98

2,73
2.47 
2,49

2.4
2.38

2.5
2.39

2.5 
2,35
2.34 
2,62 
2,27 
2,37
2.35
2.36 
2,41 
2,54 
2,52
2.59
2.37
2.59
2.47

3.57 
3,22 
3,13 
3,68 
3,83 
2,88 
4,02
3.58 
3,08 
3,36 
3,63
3.52
2.91 
4,07 
3,73 
3,04 
4,18
3.52
3.91 
3,90 
3,25

*

3,68
3,55
2,91
3.35
3.37 
2,65 
3,59

3,5
3.07
3.36 
3,57 
3,51
3.33
3.33
3.38 

3
4.36 
3,41 
3,28
4.07 
3,01

5,33
2,67

*

2,44
*
*
*

3,96
4,08
3.48 

*

3,26
3,82
4,75

*
*
*

3,62
4.49

*

3,70

5,23
3,4

*

2,17
4,57
2.78
1,73
3,97
4,08
3,56

*

3,14
3.78 
4,48

3
4,9

*

3,73

3,99
2.52
2.53 
2,56 
2,68 
2,31 
2,43 
2,88 
2,83 
2,66 
2,41 
2,46 
2,45 
2,79
2.64 
2,37
2.65 
2,74 
2,95 
2,59 
2,55 
1,72

3,98
2,6

2.48
2.5

2.53
2.46 
2,43 
2,88 
2,76 
2,61
2.54 
2,45
2.47 
2,62
2.49 
2,39 
2,81 
2,62 
3,02

2.6 
2,58 
1,88

FRANCE 1,61 1,68 1,85 1,81 2,48 2,54 3,51 3,5 5,06 4,9 3,29 3,26
* : données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-6b : Taux de participation financière
selon les régions et la taille des entreprises

1993 - 1994

REGIONS 10 à 19 salariés
1993 1994

Taille des entreprises TOTAL
20 à 49 salariés

1993 1994
50 à 499 salariés

1993 1994
500 à 1 999 salariés

1993 1994
2 OOP et plus
1993 1994 1993 1994

11 Ile-de-France
21 Champagne-Ardennes
22 Picardie
23 Haute-Normandie
24 Centre
25 Basse-Normandie
26 Bourgogne 
31 Nord
41 Lorraine
42 Alsace
43 Franche-Comté
52 Pays de la Loire
53 Bretagne
54 Poitou-Charentes
72 Aquitaine
73 Midi-Pyrénées
74 Limousin
82 Rhône-Alpes
83 Auvergne 
91 Languedoc
93 PACA
94 Corse
95 Guageloupe
96 Martinique
97 Guyane
98 La Réunion

1,62
1,77
1.55
1.48
1.48 
1,62
1.64
1.65
1.63 
1,67
1.65
1.65
1.63
1.57
1.66
1.58
1.57
1.63
1.55 
1,61
1.57
1.56 
1,45 
1,41

*

1,55

1.53
1.59 
1,47 
1,68
1.54 
1,69
1.55
1.67 
1,74 
1,72
1.65
1.60
1.68
1.67 
1,52
1.56 
1,90
1.67
1.66
1,66
1,60
1,49

*

*
*
*

1.87
1.67
1.77
1.70
1.67 
1,75
1.77
1.71 
1,82 
1,85
1.78
1.73
1.73 
1,83
1.74 
1,70
1.87
1.87 
1,77
1.72
1.75 
1,61 
1,55 
1,28

*
1,82

1,89
2,20
1,85
1,84
1.93 
1,68
1.75 
1,83
1.75
1.93
1.76 
1,63 
1,67 
1,79 
1,75 
1,69 
1,72 
1,96 
2,02 
2,06 
1,74 
1,51

2,65
2.47 
2,44 
2,37 
2,31
2.36
2.52
2.47
2.33
2.34 
2,16 
2,21
2.53
2.37 
2,28 
2,41
2.51 
2,43
2.51
2.51 
2,39 
1,92 
2,95

*
*

3,50

2,58
2.44
2.45
2.35
2.42 
2,48
2.31
2.50
2.50
2.43 
2,38
2.32 
2,54
2.33
2.47
2.46
2.36
2.48
2.36
2.44
2.44 
1,98

3.52
3.53
3.29 
3,61 
4,73 
3,16
4.09 
3,55 
2,91 
3,14
4.09 
3,72
3.39 
4,20 
3,94
3.40
3.29 
3,66 
5,48 
4,24 
3,12

*
3,20

3.57 
3,22 
3,13 
3,68 
3,83 
2,88 
4,02
3.58 
3,08 
3,36 
3,63
3.52
2.91 
4,07 
3,73 
3,04 
4,18
3.52
3.91 
3,90 
3,25

5.47
*
*

2.48

2,45
3,93
4,36
3,59

*

3,96
2,63
4,67
5,01

*
*

3,44
4,22

*
3,69

*
*
*
*
*

5,33
2,67

*
2,44

3,96
4,08
3.48

*

3,26
3,82
4,75

*
*
*

3,62
4.49

*

3,70

3,96
2,41
2,37
2.40 
2,61 
2,29
2.54 
2,79
2.78
2.55 
2,28
2.41 
2,48
2.78 
2,64
2.34
2.55 
2,67
3.01
2.55 
2,46 
1,72
3.35
2.02 

*
2,92

3,99
2.52
2.53 
2,56 
2,68 
2,31 
2,43 
2,88 
2,83 
2,66 
2,41 
2,46 
2,45 
2,79
2.64 
2,37
2.65
2,74
2,95
2,59
2,55
1,72

★

*
*

FRANCE 1,61 1,61 1,80 1,85 2,50 2,48 3,57 3,51 5,14 5,06 3,29 3,29
* : données non fournies en raison du nombre d'entreprises inférieur à 3 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-7 :
Taux d'accès'" des stagiaires à la formation continue selon les régions et la taille des entreprises

Années 1994-1995

En %

REGIONS 10 à 19 salariés
1994 1995

Tailles des entreprises
20 à 49 salariés

1994 1995
50 à 499 salariés

1994 1995
500 à 1 999 salariés

1994 1995
2 OOP et plus
1994 1995

TOTAL

1994 1995
11 Ile-de-France
21 Champagne-Ardennes
22 Picardie
23 Haute-Normandie
24 Centre
25 Basse-Normandie
26 Bourgogne
31 Nord-Pas-de-Calais
41 Lorraine
42 Alsace
43 Franche-Comté
52 Pays de la Loire
53 Bretagne
54 Poitou-Charentes
72 Aquitaine
73 Midi-Pyrénées
74 Limousin
82 Rhône-Alpes
83 Auvergne
91 Languedoc - Roussillon
93 PACA
94 Corse

7.0 
7,3 
2,8

10,1
8,8
5.7
7.2
9.0
6.3
6.8 
8,2 
8,2
9.4 
4,8
3.0 
5,3

15,0
8.5 
6,2 
5,2
6.1

8.3 
10,0
4.0
8.7
7.8 
8,6
8.0
7.3
7.8 

13,5 
11,0
6,1

12,0
8.7
8.8
5.6
8.6 
7,1
5.5 

13,9
5,7
3.5

11.4
15.8
10.4
13.0 
8,3

10.4
10.9
11.0
12.5
13.8
11.4 
11,1 
13,7
5,7
5,1
7.0

12.9
13.0
11.9
12.5
10.0
1.0

12,2
13.5
11.7
13.9 
10,0 
11,2
13.3
15.7 
12,2
14.3
7.1 

12,2
15.0
13.0
12.5
8.1

12.9
14.0
7.7

15.7 
10,2
3.8

29.7
28.5
26.8
27.9
24.7
29.6
24.9
27.0
27.6
29.6
28.8
24.3
31.4
17.9
19.5 
25,3 
26,8
31.2
23.6
28.2
27.1
26.2

32.4 
31,9
30.0
30.1
27.1
29.7
30.0
30.5
31.1
29.7
31.4
26.8
33.7
29.8
31.2
28.6
29.5
32.5
24.7
29.0
31.1
10.7

46.0 
40,7
40.2
47.1 
44,6
39.5
44.1
42.6
42.0
39.9
51.5
44.3
39.3
48.6
49.6
39.3
55.9
44.9
51.9
47.1
43.3

46.8
46.8
42.0 
40,4 
40,3
35.7
49.7
45.1
40.2
43.9
46.7
48.2
45.3
46.9
47.9 
39,6
45.2
46.2
51.9
51.3 
41,2

57,4 51,6
37,2 44,9

28,8 29,2
36,0
31,4
22,2

66,6 69,5
52,5 55,3
41,5 43,7

35,3 35,7
37,3 43,3
46,8 43,4

40,1
43,9

44,0

31.2
46.2

31,9

42.8
26.9 
26,2
28.3
24.1
25.2 
23,5
34.2
30.7
29.2
26.4
25.3
27.8
21.5 
20,2
21.8 
27,7
30.5 
25,9
25.3
26.3
12.5

41.2 
29,9
29.4 
28,1
25.3
25.5
27.7
38.1
31.6
30.8
26.4
26.9
30.5
28.2
27.8
23.8
27.5
29.7
26.6 
27,6 
26,3

6,4
FRANCE 7,2 8,1 11,1 12,4 27,8 30,8 44,6 45,5 55,1 49,7 33,7 34,1

* Hors formation en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83  -  Exploitation Céreq



Tableau 3-7b :
Taux d'accès'" des stagiaires à la formation continue selon les régions et la taille des entreprises

Années 1993-1994

En %

REGIONS 10 à 19 salariés
1993 1994

Tailles des entreprises TOTAL
20 à 49 salariés

1993 1994
50 à 499 salariés

1993 1994
500 à 1999 salariés

1993 1994
2000 et plus
1993 1994 1993 1994

11 Ile-de-France
21 Champagne-Ardennes
22 Picardie
23 Haute-Noimandie
24 Centre
25 Basse-Normandie
26 Bourgogne
31 Nord-Pas-de-Calais
41 Lorraine
42 Alsace
43 Franche-Comté
52 Pays de la Loire
53 Bretagne
54 Poitou-Charentes
72 Aquitaine
73 Midi-Pyrénées
74 Limousin
82 Rhône-Alpes
83 Auvergne
91 Languedoc - Roussillon
93 PACA
94 Corse
95 Guageloupe
96 Martinique
97 Guyane
98 La Réunion

7.2
7.6
6.6 
6,1 
3,8
4.2
6.7 

11,2
7.6 

10,2
7.0
7.0
8.1
5.3
6.4
4.3 

10,8 
12,1
6.4
7.0
7.0
3.6 
0,0
7.4

*

5.8

7.0 
7,3 
2,8

10,1
8,8
5.7
7.2
9.0
6.3
6.8 
8,2 
8,2
9.4 
4,8
3.0 
5,3

15,0
8.5 
6,2 
5,2
6.1
8,7

★

*
*
*

10,6
9.8
9.3

12.7
6.9
9.3
9.9 
7,2

10.7 
14,4
14.3
9.8

12.4
9.7 

10,2
4,1

13,1
16,9
11.5
9.9
8.7
2.4
3.0
6.1 

*

11,8

11.4
15.8
10.4
13.0 
8,3

10.4
10.9
11.0
12.5
13.8
11.4 
11,1 
13,7
5,7
5,1
7.0

12.9
13.0
11.9
12.5
10.0

1.0 
*

*
*
*

29.2
28.2
25.8
28.4
24.0
26.9
24.4
25.9
25.6 
28,8
28.4
22.4
30.5
26.7
25.6
25.1 
27,5
30.1
27.8
27.7
22.7 
10,3
37.7

26,0

29.7
28.5
26.8
27.9
24.7
29.6
24.9
27.0
27.6
29.6
28.8
24.3
31.4
17.9
19.5 
25,3 
26,8
31.2
23.6
28.2
27.1
26.2 

*

*
*
*

44,2
37.4
36.1
48.2
47.4
42.3
45.4
43.8
37.3
41.4
51.7
43.0
43.1
58.0
48.9
42.2
32.8
43.0 
64,6
54.0
41.8 

* 
* 
* 
*

38.8

46.0 
40,7
40.2
47.1 
44,6
39.5
44.1
42.6
42.0
39.9
51.5
44.3
39.3
48.6
49.6
39.3
55.9
44.9
51.9
47.1
43.3

55.5
*
*

27.5

28,1
65,8
56.6
42.7

*

43.1
23.1
43.2 
49,4

*
*

37.0 
42,6

*

39.1
*
*
*
*
*

57,4
37,2

*

28,8

66,6
52.5
41.5

*

35.3
37.3
46.8

*
*
*

40,1
43.9

*

44,0

41.5
23.1
22.4
27.1
21.7
23.2
22.8
33.2
29.7
29.3
26.7
22.6
26.7
26.5
24.5
20.6
24.3 
29,5 
28,2 
25,1
23.0 

7,7
38.4
37.1

*

21,9

42.8
26.9 
26,2
28.3
24.1
25.2 
23,5
34.2
30.7
29.2
26.4
25.3
27.8
21.5 
20,2
21.8 
27,7
30.5 
25,9
25.3
26.3
12.5 

★

*
*

FRANCE 7,8 7.2 10,7 11,1 27,4 27,8 44,1 44,6 53,2 55,1 33,2 33,7
* Hors formation en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-8 :
Répartition des stagiaires selon la tranche d’âge par région 

Année 1995

REGIONS Moins de 25 ans
%

De 25 à 44 ans 45 ans et plus TOTAL

11 ILE-DE-FRANCE

21 CHAMPAGNE-ARDENNE

22 PICARDIE

23 HAUTE-NORMANDIE

24 CENTRE

25 BASSE-NORMANDIE

26 BOURGOGNE

31 NORD-PAS-DE-CALAIS

41 LORRAINE

42 ALSACE

43 FRANCHE-COMTÉ

52 PAYS-DE-LOIRE

53 BRETAGNE

54 POITOU-CHARENTES

72 AQUITAINE

73 MIDI-PYRÉNÉES

74 LIMOUSIN

82 RHÔNES-ALPES

83 AUVERGNE

91 LANGUEDOC-ROUSSILLON

93 PACA

94 CORSE

9

9

9

8

9 

8 

8 

75 

7 

9 

9

1 0  

1 0  

9 

7 

6 

6 

1 0  

IO

159 526

4 958 

7 078

5 486 

7 269

3 270

4 558 

33 195

6 652 

9 319

3 340 

12 693

9 799

4 729

5 242

3 343

1 303 

30 199

4 134

2 242

6 960

7

64

65

65 

6 8

6 6  

71 

67 

6 8  

67 

6 8

65 

6 8  

6 8  

6 8

6 6  

69 

67 

65 

62 

72 

67 

85

1 105 946

36 080  

48 566 

47 234  

54 468 

30 449

37 690 

153 725

64 467  

67 636 

23 129 

82 186 

67 360 

35 270  

51 119

38 091 

14 227

194 882 

27 026 

29 263 

73 940 

412

26

26

25

24

25 

2 2

24 

18

26 

23

25 

2 2  

2 2  

23 

27

25

26 

25 

28 

2 2  

27 

13

455 585 

14 673 

18 932 

16 268 

20 481 

9 365 

13 674  

40 466

25 105 

22 660

8 984

26 389 

22 014

11 948 

20 811 

13 532

5 583 

75 482

12 096

9 109 

30 181

63

1 0 0

100

100

100

100

1 0 0

1 0 0

1 0 0

100

100

100

1 0 0

1 0 0

100

1 0 0

1 0 0

1 0 0

1 0 0

1 0 0

1 0 0

1 0 0

1 0 0

1

1 721 057 

55 71 

74 576 

68 988 

82 218 

43 084 

55 922 

227 386 

96 224 

99 615 

35 453  

121 268 

99 173 

51 947 

7 71 7 2  

54 966 

21 113 

300 563 

43 256 

40 614 

111 081 

482

FRANCE MÉTROPOLITAINE 325 302 6 6 2 283 166 25
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq

873 401 1 0 0 3 481 869



Tableau 3-8b :
Répartition des stagiaires selon la tranche d'âge par région 

Aimée 1994

REGIONS Moins de 25 ans De 25 à 44 ans 45 ans et plus TOTAL

11 ILE-DE-FRANCE

21 CHAMPAGNE

2 2  PICARDIE

23  HAUTE-NORMANDIE

2 4  CENTRE

2 5  BASSE-NORMANDIE

2 6  BOURGOGNE 

31  NORD

4 1  LORRAINE

4 2  ALSACE

4 3  FRANCHE-COMTE

5 2  PAYS DE LA LOIRE

5 3  BRETAGNE

5 4  POITOU-CHARENTES

7 2  AQUITAINE

7 3  MIDI-PYRENEES

7 4  LIMOUSIN

8 2  RHONES-ALPES

8 3  AUVERGNE

9 1  LANGUEDOC-ROUSSILLON

9 3  PACA

9 4  CORSE

8

8

9

8

6

10

9

15

7

11

8

10

11

7

8

5

5

8

7

7

7

3

153 288

4 340

5 967  

5 918

5 066 

4 102 

4 324

31 311

6 987  

10 176

2 756 

12 172 

10 033 

2 668 

4 758 

2 660 

• 1 042

22 947  

2 938 

2 627

7 736

34

65

67

6 8  

67

69 

72 

68 

68 

69 

68

66

70

70

71 

67 

71 

69 

67 

67 

70 

68 

74

1 183 553 

34 642 

45 214  

48 314  

54 843 

30 938 

33 567  

141 251 

70 679  

63 617  

23 910 

83 734 

66 336 

28 383  

39 627  

36 266 

13 951 

194 148 

27 918 

27 019  

77 771 

874

26

25

23

24 

24 

19

23 

17

24 

2 1

26 

20 

20

23

25

24

26 

26 

26

24

25 

23

472 893 

12 701 

15 154 

17 345 

19 042 

7 988

11 124 

34 502 

2 4 1 5 0  

19 875

9 317 

23 792 

18718  

9 118 

14 479

12 394 

5 240

74 441 

10 700 

9 147 

28 654 

272

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

1 809 734 

51 683 

66 335 

71 577 

78 951 

43 028 

49 015 

207 064 

101 816 

93 668 

35 983 

119 698 

95 087

40 169 

58 864 

51 320 

20 233

291 536

41 556 

38 793

114161  

1 180

FRANCE ENTIERE
303 850

67
2 326 555

24
851 046

1 0 0
3 481 451

Source : Déclarations fiscciles des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-9 :
Structure des stagiaires selon la tranche d’âge et le sexe par r^ ion

Année 1995

En %
REGIONS

11 ILE-DE-FRANCE
21 CHAMPAGNE-ARDENNE
22 PIC7ARDIE
23 HAUTE-NORMANDIE
24 CENTRE
25 BASSE-NORMANDIE
26 BOURGOGNE
31 NORD-PAS-DE-CALAIS
41 LORRAINE
42 ALSACE
43 FRANCHE-COMTÉ
52 PAYS-DE-LOHIE
53 BRETAGNE
54 POITOU-CHARENTES
72 AQUITAINE
73 MIDI-PYRÉNÉES
74 LIMOUSIN
82 RHÔNES-ALPES
83 AUVERGNE
91 LANGUEDOC-ROUSSILLON
93 PACA
94 CORSE

FRANCE METROPOLITAINE

Moins de 25 ans
H

A.

6
5
5
4
5 
7
4
5
6 
7 
6
5 
4 
4 
4
6 
7
3
4 

_0
6

* Hors formation en alternance 
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83

4
3
3
1
3
4 
4
3
4 
4
3 
2 
2
4 
2 
2 
3 
1

De 25 à 44 ans
H

42
41
45
46 
40 
44
42
44 
49
45
40
43
41 
38
42
43
40
41
44
42 
42 
55
43

22
23 
20 
22 
26 
27
25
24 
18
23
26
25 
27 
30 
25
27
28
24 
18 
30
25 

_30
23

45 ans et plus
H

18
18
19 
17 
16
14 
16
13
20 
17
17
15
14
14
18
15
16
17 
19 
13
18 
10
17

9
5
6 
6 
9
7
8 
9 
9 
9

10
8
9
9
9
3

TOTAL
H

66
65
70 
68 
61 
61
63
64 
74 
67 
62
65 
61 
57
63 
62 
60 
65
71 
59
64
65
65

34
35 
30
32 
39 
39
37
36 
26
33
38 
35
39 
43
37
38
40
35 
29
41
36 
35
35

- Exploitation Céreq



Tableau 3-9b ;
Structure des stagiaires selon la tranche d’âge et le sexe par région

Année 1994

En  %

REGIONS Moins de 25 ans
H

De 25 à 44 ans
H

45 ans et plus TOTAL
H H

11 ILE-DE-FRANCE
21 CHAMPAGNE
22 PICARDIE
23 HAUTE-NORMANDIE
24 CENTRE
25 BASSE-NORMANDIE
26 BOURCSOGNE 
31 NORD
41 LORRAINE
42 ALSACE
43 FRANCHE-COM'TE
52 PAYS DE LA LOIRE
53 BRETAGNE
54 POITOU-CHARENTES
72 AQUITAINE
73 MIDI-PYRENEES
74 LIMOUSIN
82 RHONES-ALPES
83 AUVERGNE
91 LANGUEDOC-ROUSSILLON
93 PACA
94 CORSE

4
3
3
3
3
4
4 
7 
2
5
3
4 
4 
4 
4 
2 
2 
3 
2 
3 
3

42
43 
46
43 
39
44
41
44 
52
45
43
44
42 
39 
42 
42 
42
42 
48 
41
43
45

23
24 
22
25
31 
28
27
24 
18 
23 
23
26
28
32 
26 
28 
27
25 
19 
29 
25 
29

18
18
16
16
13 
12
14 
12 
19 
16 
18
13 
12
14 
16 
16 
16 
18 
19 
14 
17 
16

7
7
8 

11
7
8 
5 
5
5 
8
6
7 
9 
9
8 

10
8
7
9

65
67
68 
64 
56 
61 
61 
64 
75 
67 
67 
64 
61 
56 
61 
61 
60 
64 
72 
59 
64 
62

35 
33
32
36 
44 
39 
39 
36 
25
33 
33 
36 
39 
44 
39
39
40 
36 
28
41 
36 
38

FRANCE ENTIERE 43 24 17 65 35
* Hors formation en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq



Tableau 3-10 : Evolution des principaux indicateurs selon les régions
1973-1995

REGIONS

11 Ile-de-France
21 Champagne-Ardenne
22 Picardie
23 Haute-Normandie
24 Centre
25 Basse-Normandie
26 Bourgogne 
31 Nord
41 Lorraine
42 Alsace
43 Franche-Comté
52 Pays de la Loire
53 Bretagne
54 Poitou-Charentes
72 Aquitaine
73 Midi-Pyrénées
74 Limousin
82 Rhones-Alpes
83 Auvergne 
91 Languedoc
93 PACA
94 Corse

Taux de Participation 
financière

1973
1,80
0,95
1.04 
0,98 
1,01
1.04 
1,02 
1,19 
1,45
1.09
1.03 
1,12
1.10
1.05 
1,11
1.04 
1,01 
1,13 
1,60 
0,98 
1,01 
0,84

1980
2,19
1.24
1.29 
1,28 
1,37
1.31
1.31
1.46 
1,66
1.43
1.34
1.43
1.46 
1,62
1.44
1.35 
1,33
1.44
2.29
1.36 
1,39
1.24

1985
2,78
1,38
1.51 
1,44 
1,55 
1,48
1.52 
1,74 
2,13
1.63 
1,50 
1,59 
1,62
1.83
1.84
1.52
1.54
1.64 
2,28 
1,62
1.55 
1,21

1995
3,98
2,60
2.48 
2,50
2.53
2.46 
2,43 
2,88 
2,76 
2,61
2.54 
2,45
2.47 
2,62
2.49 
2,39 
2,81 
2,62 
3,02 
2,60 
2,58 
1,88

Taux d'accès* à la 
formation

1973
19.1 
8,4

11,0
9.6 

10,0
9.6

10.5
11.3
12.3
12.1
9.7

10.3 
11,2
9.0
8.5
8.5 
8,3

10,6
10.5
8.0

10.5
5.7

1980
25.0
12.0
13.0
13.0
13.0
10.0 
12,0
15.0
12.0
13.0
12.0
13.0
14.0
13.0
12.0 
10,0
13.0
14.0
15.0
11.0 
11,0
5,0

1985
31.0
14.0
15.0
15.0
14.0
10.0
15.0
21.0 
20,0 
20,0
14.0
16.0 
18,0
15.0
16.0
14.0
14.0
17.0
21.0
14.0
15.0 
3,0

1995
41.2 
29,9
29.4 
28,1
25.3
25.5
27.7
38.1
31.6
30.8
26.4
26.9
30.5
28.2
27.8
23.8
27.5
29.7
26.6 
27,6 
26,3

6,4

Effort physique* de 
formation

1980
13,5
5.5
5.3 
6,1
5.5
4.3
5.4
7.4
8.6 
6,1
5.2 
6,6 
6,0
7.3 
5,9
5.4
5.8
7.1 

17,7
5.9
6.2 
2,2

1985
16.5
5.9 
6,3
6.5 
6,1
4.9
6.9 

10,3
12.5 
8,1
7.7 
7,2 
8,0 
8,0
7.8
7.1
7.2
7.9 

14,8
7,0
6.6
1.5

1995
18,8
11,6
11,1
9.6
9.0
8.4
9.5

14.3
13.2
11.9 
11,1
10.2 
11,6 
10,5
10.4
9.7 

11,8 
11,3 
14,1
10.9
10.9
4.1

Durée moyenne* de 
formation

1980
55.2
45.6
42.6
48.0
43.0
41.5
46.0
49.7
69.0
46.1
43.3
50.6
43.8
56.3
48.9
52.0
44.8
52.6 

120,2
54.9
55.4
50.0

1985
54.2
42.2
42.3
42.3
42.0
49.4
46.1
49.1 
62,7
39.9
54.9
45.0
45.5
54.2
48.5
51.1
51.6
45.7
72.3
48.7 
44,5 
45,0

1995
45,8
38.7
37.8
34.1
35.3
33.1
34.3
37.5
41.9 
38,7
41.9
38.0
37.9
37.1
37.5
40.5
42.9
38.1 
53,0
39.5
41.3
63.6

FRANCE 1,49| 1,83 2,24 3,26 14,6 18,1 23,0 34,1 9,8 11,9 14,4 54,3 51,9 42,1
* Hors formation en alternance
Source : Déclarations fiscales des employeurs 24-83 - Exploitation Céreq





ANNEXE 4

FAC SIMILÉ DE LA DÉCLARATION FISCALE 24-83





T DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 
m oins 10 salariés) ANN EE 1995

N° 2483

)U. . 1 9 . . AU. .19.
ation  qui do it être  envoyée en deux e x e m p |atres au pm s ta rd  |e 05-04 -1 99 6 )

D é p a r te m e n t  (c o d e ) e t  c o m m u n e Direction générale 
des Impôts

N O M  -  PRÉNOM OU D ÉN O M IN A TIO N
ADRESSE du principal établissement au !«' janvier 1996

N ° S IR EN du p rincipa l é tab lissem en t Code APE

En cas  de  c h a n g e m e n t  a d re s s e  a u  P ' ja n v ie r  1995

A ctiv ité  p rinc ipa le  (en c la ir)

RENSE|GN EM EN TS GÉNÉRAUX
(voir notice)

1

Ouvriers 
non qualifiés

2

Ouvriers
qualifiés

3

Employés

4

Agents cie maîtrise, 
techniciens et 

autres professions i 
interm édiaires  

5

Ingénieurs  
et cadres

6

TOTAL

7

HOMMES 2
NOMBRE DE SALARIÉS 1
(voir notice) I FEMMES 3

TOTAL 4

D O N T  ; A p p r e n t is ............................................................................................................................................................................................................................. (J ) |___

B énéficia ires de  contrats de qua tification  ou d 'a d a p ta tio n ...............................................................................................     ( [^ _j_

B énéficia ires de contrats em p to i-so lid arité  ou de re tour à l 'e m p lo i .........................................................................................      (J§)_|_______

NOM BRE D 'ÉTABLISSEM ENTS 
DE L'ENTREPRISE (voir notice}

Moins de 50'salariés ' • i - De 60 à 199 saiariés 200 salariés et plus

B M O N TA N T DES DÉPENSES EFFECO VEM ENT C O N SENTiES (voir notice)
(arrondir les sommes au franc le plus proche, ne pas inscrire de centimes)

Dépenses de fo rm a tio n  
in terne  a p C -

Ffais  de personnet fo r m a te u r ...................0  .

Frais de personnel non fo rm a te u r . . . .  @  . 

Fourn itu res , m atières  d 'œ u v re  et 
autres  fra is  de fo n c tio n n e m e n t ( 3 ) .

Total _

Dépenses d 'é q u ip e m e n t en m a térie l et de  lo c a u x ...............................................

Dépenses de  fo rm a tio n  1 de fo rm a tio n  (§ 1 d u  cadre  G ) .
externe C ongés Ind iv idue ls  de fo rm a tio n  (§ tt du cadre  G ) .

.©

• ®
• ©

Dépenses de b ilan  de c o m p é te n c e s ...................................................................................................................................................................................................

R ém unéra tions  des stag ia ires  et des bénéfic ia ires  de  bitans de c o m p é te n c e s ........................................................................................................

Dépenses de transport e t d 'h é b e r g e m e n t ......................................................................................................................................................................................

Dépenses de  conseit en fo r m a t io n ......................................................................................................................................................................................................

Dépenses exposées dans le cadre  cj'un e n g ag e m e n t de d é v e lo p p e m e n t d e  ta fo rm a tio n  p ro fe s s io n n e lle ...............................................

V ersem ents à des o rgan ism es  correcteurs parita ires  agréés au titre  du p ian (Je fo r m a t io n ..............................................................................

V ersem ents à des o rg an ism es  co llecteurs  parita ires  agréés au titre  ciu c o ngé  indivicduel fo rm a tio n  (case  (Jl) d u  c a d re  J ) .............

Versem ents  à des o rg an ism es  d o n t ie p ro g ra m m e  d 'études, de  recherches et cj’e xp é rim en ta lio n s  est a g ré é .......................................

Versem ents  e ffectués  au titre  d 'u n e  taxe  parafiscate a ffectée  à la fo rm a tio n  p ro fessionnelle  continue et v e rs em e n ts  ass im ilés  
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N O M BR E DE STAG IA iRES, D 'HEURES DE STAGES, SELON LES CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES (voir notice!

 1________________
PLAN DE F O R M A T IO N

H o m m e s
•  S tag ia ires  pris en charge  \ ^  ^

en to ta lité  par l'e m p lo y e u r i s o m m e s  (^ i

Total (4)

•  S ta g ia ire s  p ris  en  c h arg e  to ta te m e n t ou  
partiellem ent par un organism e collecteur paritaire  
a g réé  au titre  du p lan  de fo r m a t io n ......................... ( ^

•  N o m b re  de b ilan s  de  c o m p é te n c e s
pris en charge  par l 'e m p to y e u r ..................................

•  H e u res  de s tag es  p rises  en  c h arg e
en to ta lité  par l 'e m p to y e u r .............................................. @

•  Heures de stages prises en charge  to ta le m e n t ou  
pahiellem ent par un organism e collecteur paritaire  
agréé  au titre  du ptan de fo rm a tio n ............................ (8 )

C O N G ÉS rN D M D U E L S  DE F O R M A T O N  (Q F )

•  S ta g ia ire s  p ris  en c h a rg e  p a r un o rg a n is m e  
c o llecteu r pa rita ire  ag réé  au titre  du C IF ..................(9 )

•  S ta g ia ire s  p ris  en  c h arg e  e x c iu s iv e m e n i  
p a r t 'e m p to ’y e u r ou  b é n é fic ia n t d 'u n e  s im p le  
au to risa tio n  d 'a b s e n c e ...................................................... (1^

•  N o m b re  de bilans de com pétences pris en charge  
par un o rg a n ism e  co liecteur parita ire  agréé  au 
titre  du C I F ................................................................................ (Jî)

•  H eures  (Je stages prises en c h a r g e ............................ @

FO R M A TIO N S  PROFESSIONNELLES EN ALTE R N A N CE

•  Nom bre de bénéficaires de contrats iJe quatification 
d 'a d a p ta tio n  ou d 'o r ie n ta t io n ......................................... @

•  N o m b re  de  b é n é fic a ire s  de  c o n tra ts  e m p lo i-  
s o lid arité  OU de re to u r à l 'e m p lo i................................. (@

•  H e u re s  de  s ta g e s  p rises  en c h a rg e  au titre
de con tra ts  de q u a lifica tio n  ou d 'a d a p ta t io n .. . .  (1|)

•  H e u re s  de  s ta g e s  p rises  en  c h a rg e  au  titre  
de  c o n tra ts  e m p lo i-s o lid a r ité  ou  d e  re to u r
à l 'e m p lo i ................................................................................... (§ )

Ouvriers 
non qualifiés

Ouvriers
qualifiés Employés

Agent de maîtrise, 
techniciens et 

autres professions 
intermédiaires  

5

Ingénieurs  
et cadres TOTAL

7

D RÉPARTITION DES STAG IAIRES PAR ÂGE ET PAR SEXE (voir notice)

1 H o m m e s  (T)
N o m b re  de s tag ia ires

' F e m m e s  @

M o in s  de 25 ans D e 25  à 34  ans De 35 à 44 ans 45 ans et plus Total

EXCEDENTS REPORTABLES ivoir notice!
(arrondir Ees sommes au franc le plus proche, ne pas inscrire de centimes)

ANNÉE O’ORIGINE 
DES EXCÉOÊNTS DE DEPENSES

1

EXCEDENTS DE DEPENSES 
REPORIABLES 

SUR LA PARTiCIPATION 
DÊ L'ANNÉE 1SS4 

2

EXCEDENTS Cl DEPENSES 
MENTiONNES COLONNE 2 
EFFECTivCMENT IMPUTES 

SUR LA PARTidFATiON 
DE LANNEE 1994

3

SOMMES RESTANT A UOIPC'TER 
SUR LA PARTiCIPATION 

DE CANNEE 1953 
icoi 2 -  co! 3;

4

1 9 9 2 a )  ............................................. C)

1 9 9 3 b )  ............................................ d )

1 9 9 4 » » e ) .....................................

T O T A L ...........................................
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P L A N  D E  F O R M A D O N  E T  C O N G É S  |N D |V |D U E L S  D E  F O R M A T |O N
(arrondir les sommes au franc te ptus proche, ne pas inscrire de centimes)

I. PLAN DE FO RM ATION

Date  
de la 

convention

1

Durée  
A : annuelle  

P ; pturi- 
annuelle

D É S tG N A TIO N  ET A D R ESSE DE L'ORGANtSIVIE DE FO R M A T IO N
D épenses  
engagées  

en 1995 (1)

TO TA L à re p o r te r  ligne  @  du cadre  B

11. CONGÉS IN D IV ID U ELS DE FORM ATION

Date  
de ta 

convention

Durée  
A ; annuelle  

P ; pluri- 
annuelle

D E S IG N A TIO N  ET A D R ESSE DE L 'O R G A N IS M E  DE FO R M A T IO N
Dépenses
engagées

TO TA L  à re p o rre r ligne  ( t)  du cadre  B ............

(1) IM P O R TA N T ; Ne porter au présent cadre  que ies dépenses prises en co m p te  au titre  de l'année  1995 à l'exc lus ion  (de celles  a y a n t dé jà  é té  m e n tio n n é es  sur 
les déclarations des années précédentes.

FINAN C EM ENT DES FORIVIATIONS PROFESSIONNELLES EN ALTERNANCE
(arrondir les sommes au franc le plus proche, ne pas inscrire de centimes)

M o n tan t des sala ires versés au cours de l'année  ou de la périod e c o nsidérée  (vo ir notice) (hgne (T) du cadre  J) 

M o n ta n t du  v e rs e m e n t in c o m b a n î à l'em p lo 'v e u r ; lig n e  (T) v  0 .4  %
(ou 0,3  % si l'en treprise  n'est pas redevab le  de la taxe  d 'a p p re n tis s a g e )......................................................................................

© i

E m plo yeurs  ayant franchi le seuil de 10 salariés  avant le U ' janv ier 1993 : m o n ta n t de la reciuction : ligne  (f^  :

M o n tan t net du v ersem en t inco m b ant a l'em p lo y eu r : ligne ( ^ - ( 3 ) .........................................................................

M oda lités  libérato ires  :
a l V ersem ent à des o rgan ism es co llecteurs  paritaires agréés au titre  des fo rm a tio n s  en c iie rn an ce  .

;... @ L

.... © n

b )  M o n tan t fo rfa ita ire  (des (dépenses im putées  d irec tem en t par re m p lo y e u ( .........................................................................

c) Total des dépenses brutes  de fin a n ce m e n t de l'a lternance e ffe c tive m en t prises en charge par l'en tre p rise  : 

A ventiler entre :
-  fra is  pédago g iq ues  ; C l __________________F
-  fra is  de transport : C 2 _________________ F
-  frais de rém u n éra tio n  : C 3 _________________ F
-  frais d ’hé b erg e m e n t (dans la lim ite

de 5 X le m in im u m  garan ti par jo u r de stage) : C 4 .   F

Total des lignes C l à C4 : C5  F

A d édu ire  : Total des re m b o u rse m en ts  reçus de l'o rgan ism e
collecteur parita ire  agréé : C6 _____________ F
D épenses e ffe ctive m en t supportées  par le p lan de fo rm atio n
de l'en treprise  : [C 5 -C 6 1  ; C 7 __________________F

Insuffisance éventuelle des dépenses consacrées au financem ent des form ations
professionnelles  en a lternance : ligne ®  -  l(5 ) +  (2 )l ou chiffre  0 (ë ehu ' . - j ' ligne c d u  CciCrç- M ) .......................................

®i____

.. ________

TOTAL repG Ce' tigno (19) du cadre B .
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formation professionneUe

PARTICIPATION DES EMPLOYEURS AU DÉVELOPF
(employeurs a

RENSEiGNEMENTS RELATIFS À L'ANNÉE 1995 OU LA PE 
(Lire a tte n tN e m e n t !a notice  n° 2 48 4  avan t de rempMr |a présen'

DETERM|NAT|ON DU MONTANT DE LA PAROaPATiONUNCOMBANT A L'ENTREPRiSE (an. L  9 5 t-i du Code du travaiii
[a rrond ir les sommes au franc le p lus proche, ne pas inscrire de ceniim esl (vo ir notice)

M o n ta n t de  l'o b tig a tio n  au titre  du  c ongé  ind iv id u e l de  fo rm a tio n  (T) x  0 ,2 0  %  ou  0 ,3 0  %  pour 
les e n treprises  lUe tra va il t e m p o r a ir e .............................................................................................................................
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t n  1 9 9 5 ,  ies dépenses réettes de fo rm a t io n  
p ro fe ss io n n e t te  c o n t in u e  (FPC) déc la rées  par 
tes en trep r ises  en F rance son t supé r ieu res  à 
i 'ob l iga t ion  tégate (1,5 %) et s'étèvent à 3,26 % 
de ta masse satariale. Eties sem b ien t désormais 
b ien instaiiées au-detà des 3 %. La croissance 
de t 'e f fo r t  de fo rm a t io n  tend  à ra ien t i r .  D 'u n  
côté, le n iveau étevé de ce taux tém o igne  de 
l ' im portance  pour ies entreprises de fo rm er teur 
personnet ; d 'un  autre côté, Eatténuation de sa 
p ro g re s s io n  est un s igne  de ta d i f fu s io n  du 
ra ien t issem en t é c o n o m iq u e  à l ' inves t issem en t 
en formation. De surcroît, ptus de ta moit ié  des 
entreprises se situe sous ie seuit de t 'obtigation 
tégate. Ces d ispar ités  ren fo rcen t  ies inégatités 
en tre  tes ca tégo r ies  so c io p ro fe ss io n n e t te s ,  ie 
sexe, t'âge et se con juguen t génératement avec 
ta taitte de t'entreprise ou l ' in ftuence du secteur.

Les n iveaux de taux de pa rt ic ipa t ion  f inancière  
(TPF) et de taux d'accès à ta fo rm ation  sont très 
variables d 'un  secteur à t'autre. En 1995, 37 % 
des s e c te u rs  o n t  un  TPF s u p é r ie u r  au TPF 
n a t io n a i  e t 4 8  % des sec te u rs  o n t  un ta u x  
d 'accès supérieur au taux d 'accès na tiona i.

L 'effort de fo rm ation  dans ies régions progresse 
mais de fortes d isparités persistent.

Ce v o tu m e  p ré s e n te  des in fo r m a t i o n s  de 
référence sur les dépenses et l 'access ib it i té  de 
ta fo rm ation  en entreprise, croisant par exempte 
se c te u rs ,  ta i t le s  d 'e n t r e p r i s e  e t c a té g o r ie s  

so c io p ro fe ss io n n e t te s .

ISBN : 2-1 1 -0 8 9 8 0 8 -9  
ISSN : EN COURS

i  ! . : C i  o E s ë ë r S

r r  D i .  K é C U L K C H E S  S I E  LES p U . - M . I F K  .Al i O N S

10, Ptace de ta Joiiette 
BP 1 76 13474 Marseilte Cedex 02 
Tét. : 04 91 13 28 2 8 /Fax. : 04 91 13 28 80

Reproduct ion autorisée ,à condit ion expresse de mentionner l.i source P r ix


