













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Table 7: Transitions Between Wave 4 and Wave 5 (%) - Female

Other | Unemp | Pemna|Empna| Pgm | Empl | Emp2 | Emp3 | Emp4 | Emp5 | Total
Other 58.9 90
Unemp. 11.2 45.6 14 8 250
Pgm na 45.7 46
Emp na 12.8 11.2 14.9 10.6 13.3 17.6 17 188
Pgm 54.8 42
Emp | 37.8 98
Emp 2 34.5 87
Emp 3 22 35 100
Emp 4 359 20.4 103
Emp 5 50.5 97
Total 1101
Table 8: Transitions Between the First two Waves (%) - Male
Other | Unemp | Pgmna | Empna| Pgm | Empl | Emp2 | Emp3 | Emp4 | Emp5 | Total
Other 11.7 16.2 10.2 13 13.4 9.1 8.9 11.2 384
Unemp. 21 25.6 176
Pgm na 88
Emp na 14.9 8.4 16.7 8.9 11.9 12.9 134 10.4 395
Pgm 47
Emp | 17
Emp 2 17
Emp 3 19
Emp 4 18
Emp 5 18
Total 1179
Table 9: Transitions Between Wave 2 and Wave 3 (%) - Male
Other | Unemp | Pgmna|{ Empna | Pgm | Emp1l | Emp2 | Emp3 | Emp4 | Emp5 | Total
Other 22.8 11.7 11.1 11.7 180
Unemp. 39.3 12.7 173
Pgm na 47
Emp na 71.1 128
Pgm 33.8 68
Emp 1 25.6 20.5 117
Emp 2 27.6 21.1 123
Emp 3 36 18.4 114
Emp 4 18.8 339 112
Emp 5 58.1 117
Total 1179
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Table 10: Transitions Between Wave 3 and 4 (%) - Male

Other | Unemp | Pamna | Empna | Pem | Emp 1 Emp2 | Emp3 | Emp4 | Emp5 | Total
Other 61
Unemp. 49.7 11.4 193
Pgin na 41 71
Emp na 83.6 183
Pam 51
Emp | 16.1 38.7 21.8 124
Emp 2 25.4 30.3 I8 122
Emp 3 35.2 18.8 128
Emp 4 16.4 39.1 16.4 128
Emp 5 60.2 118
Total 1179
Table 11: Transitions Between Wave 4 and Wave 5 (%) - Male
Other | Unemp | Pamna | Empna | Pem | Emp 1 | Emp 2 Emp3 | Emp4 | Emp5 | Total
Other 52
Unemp. 444 10.3 9 223
Pgm na 52
Emp na 8.6 12.1 14.7 13.8 14.2 17.2 16.4 232
Pgm 35
Emp | 43.9 21.5 130
Emp 2 37.5 21.2 104
Emp 3 30.8 24.8 117
Emp 4 40.2 23.2 112
Emp 5 17.2 59.2 122
Total 1179
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47 journées d’études Céreq — Lasmas-1dL — Laboratoire d’Economie Sociale
« Les politiques de I’emploi », Paris, 22 et 23 mai 1997

Insertion et modes d’intégration des jeunes
dans les entreprises

Olivier Joseph, Jean-Francois Lochet, Michele Mansuy

Cette communication est centrée sur I’étude des modalités d’intégration des jeunes dans les
entreprises ; notre analyse se situe non pas au niveau des mécanismes d’acces i I’emploi (phase amont
de Pentrée dans les entreprises) mais en aval de I’embauche, au niveau de la construction de
I’expérience professionnelle du jeune dans Ientreprise, au niveau de son acquisition de qualification
et du type de relation d’emploi par ol se réalise le processus d’intégration. L’analyse des modalités
d’intégration constitue un point d’entrée privilégié ici pour approfondir une problématique qui traverse
I"insertion professionnelle des jeunes, celle de la structuration de Iinsertion par la demande [Tanguy L.
(€d), 1986] et, plus précisément dans le cas présent, celle de la contribution des firmes a ’organisation
des parcours individuels d’insertion.

On n’a pas, a ce jour, mené a leurs termes toutes les investigations souhaitées. On est encore
dans une phase exploratoire méme si on a commencé 3 éprouver nos schémas d’analyse en les
confrontant a des données d’enquéte. En fait, on est doublement dans une phase exploratoire puisque
notre objectif plus général dans lequel s’inscrit ce travail est d’arriver développer une problématique
de I'insertion centrée sur les pratiques de recrutement des employeurs en vue de I’exploitation 2 venir
de I’enquéte de cheminement du Céreq portant sur tous les niveaux de formation et dont la réalisation
sur le terrain est actuellement en phase de test.

Nous présenterons successivement :

I. quelques €éléments de problématique et surtout 3 notions qu’il nous est nécessaire de préciser
et distinguer : Iinsertion, I’intégration et I’expérience professionnelle qualifiante,

2. nos catégories d’analyse qui sont une construction a priori de modes d’intégration,

3.nos choix méthodologiques et quelques résultats descriptifs a partir de I’enquéte
rétrospective réalisée par le Céreq en 1993 sur les sortants 1989 de I’enseignement secondaire,

4. une modélisation logit et quelques perspectives d’investigations complémentaires.

1. L’intégration des jeunes par I’entreprise : un probleme de construction et de
reconnaissance de la qualification

On peut présenter notre problématique a partir de la notion d’intégration et d’abord en
distinguant cette notion de celle d’insertion.

L’insertion professionnelle du jeune renvoie a sa trajectoire individuelle vers « une position
stabilisée dans le systeme d’emploi » pour reprendre les propres termes de la définition de I’insertion
proposée par Michel Vernieres [Verniéres M., 1993]. L’insertion est le processus permettant aux
individus d’occuper une place dans le systme d’emploi. Elle est faite d’orientation et de réorientation
professionnelle du jeune. Elle est faite de passage par des périodes d’emploi, de chdmage, de
complément de formation et, pour son analyse, chaque période compte — comme déterminant de la
trajectoire individuelle —, chaque emploi a son importance voire méme chaque entretien d’embauche, ...

Si Iinsertion renvoie a la trajectoire individuelle du jeune, ['intégration ~ qui est notre notion
de référence — renvoie & un processus qui concerne, de fagon centrale, I’entreprise, ses régles et modes



de gestion de la main-d’ceuvre, son (ou ses) collectif(s) de travail. L’intégration est un processus,
interne a I’entreprise, plus ou moins interactif — ¢’est-a-dire constitué d’échanges entre employeurs ct
salariés, échanges pouvant prendre la forme d’engagements — et amenant les individus a occuper une
place dans le collectif de travail de I’entreprise. L’intégration suppose ainsi une certaine expérience
professionnelle acquise dans I’entreprise ; c’est la une condition nécessaire de I'intégration. Cette
expérience est faite a la fois :

— d’acquisition de savoirs pratiques, de compétences techniques, qui sont mises en ceuvre dans
Pactivité de travail ;

— d’apprentissage et d’adaptation a des régles, formelles ou non, et a des normes de I’entreprise
et de ses collectifs de travail.

Cette double acquisition implique une certaine durée de présence du salarié, en situation de
travail dans ’entreprise. On parlera a ce propos d’expérience professionnelle qualifiante.

L’intégration passe donc par la réalisation d’une expérience professionnelle qualifiante dans
I’entreprise mais c’est en plus, et de fagon liée, un mode de régulation — interne a I’entreprise — de
’acces a différents postes et différents contrats de travail dans I’entreprise. Cette régulation s’opere
progressivement via, de facto, des mises a I’épreuve, en situation de travail, des capacités et aptitudes
du salarié embauché, via la construction d’engagements réciproques, et via aussi les opportunités
d’emplois dans I’entreprise. L’intégration est donc a la fois un processus de construction d’une
expérience professionnelle qualifiante et de reconnaissance de cette qualification a travers un type de
relation d’emploi qui s’inscrit potentiellement dans le moyen-long terme.

Pour ’instant, nous avons évoqué la notion d’intégration avec une certaine généralité, c’est-a-
dire sans nous référer au fait que notre terrain d’investigation est celui des jeunes sortant de formation
scolaire. Ce terrain présente une spécificité : celle de porter sur des individus dont ’absence
d’expérience professionnelle est une caractéristique distinctive majeure. On s’accorde généralement
pour considérer que la formation scolaire doit étre assortie d’une expérience pratique et qu’un
minimum d’expérience au travail est nécessaire au jeune sortant du systéme éducatif pour transformer
en qualification les acquis issus de sa formation [Vernieres M., 1993].

On va donner une place centrale, dans notre analyse, 4 la construction de cette premiere
expérience professionnelle qualifiante.

— Une telle expérience n’est pas une simple acquisition de savoirs pratiques et des regles et
normes de entreprise, ¢’est aussi une confrontation avec les savoirs scolaires et normes de 'école ;
c’est également pour le jeune tout un travail d’adaptation au monde de I'entreprise, de socialisation
voire d’acculturation’ [Cam P., 1995].

—Pour Pemployeur, la nécessité d’une initiation a I'entreprise du jeune génere, outre un
supplément de formation sur le tas, une incertitude supplémentaire a I’embauche portant sur les
capacités d’adaptation du jeune a une situation de travail. La gestion de ces suppléments d’incertitude
et de formation passe souvent par la mise en place de périodes probatoires, de mises a I'essai, qui sont
a la fois des temps de construction de la qualification et aussi des pratiques de sélection de la main-
d’ceuvre complémentaires aux critéres d’embauche. Les formes particulieres d’emploi limitent
I’engagement de employeur a 1'égard du salarié et, bien sir, les dispositifs d’insertion des jeunes
favorisent I'usage des contrats non durables tout en en diminuant les cofits. 1l est probable que le
développement des emplois précaires en début de vie active allonge le temps de socialisation et
d’acculturation du jeune2 et donc le temps de I’intégration a I’entreprise. La durée de I'intégration est
ainsi variable selon les pratiques mises en ceuvre.

1. « Comme toute institution qui fait sens, I'entreprise est « séparée » du monde profane par un ensemble de
clotures matérielles et symboliques. Accéder a Uentreprise c'est pénétrer dans un systeme culturel qui confere
un temps, un espace, une organisation hiérarchique, un langage fait de métaphores, d’abréviations, de
synecdoques, et par deld une signification a Uexistence. » [Cam P., 1995].

2. ... « L’insertion professionnelle s’opére d’autant moins facilement dans les entreprises que la variabilité des
horaires et des équipes, la valse des emplois précaires fait du collectif de travail un ensemble a géométrie
variable o le lien social se dissous » ... « Les stagiaires, les intérimaires et autres précaires ne sont pas
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— Parce que I"apprentissage du monde de I’entreprise constitue une part importante de la 15
expérience qualifiante du jeune, celle-ci apparait aisément transférable car relativement générale. On
retrouve avec I'idée de transférabilité, les analyses menées en particulier dans les années 80 sur les
secteurs et les firmes introducteurs de main-d’ceuvre jeune et redistributeurs de cette main-d’ceuvre
vers les marchés internes des grandes entreprises, témoignant ainsi d’une certaine interactivité des
firmes dans leurs pratiques d’embauche, les unes prenant appui sur les autres pour réaliser la premiére
expérience qualifiante des jeunes. Et d’ailleurs, méme bréve et quelqu’en soit le domaine, une
expérience professionnelle initiale est un critére de recrutement trés souvent mis en avant par les
employeurs et son absence est un signal partagé. Un jeune qui a eu une expérience qualifiante, sans
&tre un salarié « expérimenté », ne se positionne pas comme un primo-sortant sur le marché du
travail : ses compétences peuvent s’exprimer en termes de qualification et non plus seulement en
termes de formation scolaire.

En résumé, Dintégration est un processus de construction et de reconnaissance de la
qualification avec une spécificité pour les jeunes, leur absence initiale de connaissance de
Ientreprise. Le minimum d’expérience au travail nécessaire au jeune sortant du systeme éducatif pour
transformer en qualification les acquis issus de sa formation, va retenir I’essentiel de notre attention.
Puisque notre point de vue est celui de la construction de la qualification individuelle, tous les états
par lesquels passe le jeune ne nous intéressent pas ; seuls nous intéressent les employeurs qui
«pesent » sur ce processus de construction de la qualification par une durée conséquente de la
relation de travail ou par une action conséquente de formation. Ce qui ne veut pas dire, bien sir, que
des emplois de courte durée ne peuvent peser sur Iinsertion en influencant fortement, par exemple,
I"orientation professionnelle du jeune et contribuant ainsi 2 la construction de ses projets
professionnels.

2. Une catégorisation analytique des modes d’intégration des jeunes

Notre cadre d’analyse utilise donc ces notions d’intégration et d’expérience qualifiante et
s’appuie sur la construction d’une catégorisation a priori de modes d’intégration.

Cette construction s’appuie principalement sur des travaux empiriques antérieurs portant en
particulier sur I’hétérogénéité des durabilités des relations d’emploi selon les types de contrat de
travail et les caractéristiques des employeurs [Lochet J.-F., 1997] et des travaux plus qualitatifs sur la
place de la formation dans les pratiques de recrutement des jeunes par les employeurs [Lochet J.-F.,
Podevin G., Saunier J.-M., 1995]. Les modes d’intégration sont définis relativement a des modalités de
construction de Iexpérience professionnelle qualifiante des jeunes, modalités qui s’appuient sur des
types diversifiés de relation d’emploi et sont autant de fagons pour I’entreprise de gérer 2 la fois les
risques de I’embauche (liés aux incertitudes sur les qualités du jeune et I’incomplétude du contrat de
travail) et les colits de formation complémentaire et d’adaptation a I’entreprise.

On a distingué, analytiquement, cinq modes d’intégration des jeunes dans les entreprises ; les
quatre premiers sont exclusifs les uns des autres.

— Le mode d’intégration internalisé : I’adaptation au poste de travail et I’intégration a la main-
d’ceuvre expérimentée de I'entreprise sont assurées par I'entreprise, dans le cadre, dés I’embauche,
d’une relation d’emploi a priori durable. Le coiit de I’intégration, y compris d’une éventuelle période
de formation, et le risque de I’embauche (lié aux incertitudes sur les qualités du jeune et
I’incomplétude du contrat de travail) sont totalement supportés par I’employeur ;

- L’intégration par ’alternance : la formation professionnelle en alternance est ici la modalité
majeure de construction de la qualification et de P’intégration retenue par I’employeur, le temps de
I’intégration dépasse celui de I’alternance ;

considérés par le noyau dur des salariés permanents comme faisant partie intégrante du personnel. Aussi, tout
le travail de socialisation et d’acculturation du jeune reste a faire au moment de son embauche définitive »
[Cam P., 1995].
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— L’intégration par les formes précaires d’emploi : on fait référence au développement des
formes particulieres d’emploi par les entreprises comme regle d’embauche permettant une sélection
complementaire de la main-d’ceuvre et, dans le méme temps, comme étape vers une intégration
professionnelle des jeunes ; I’intégration est alors un processus qui prend la forme d’une construction
d’engagements entre le salarié et I’employeur vers une relation d’emploi durable ;

— L’intégration dans une relation d’emploi récurrente : une succession d’emplois chez un méme
employeur, avec des interruptions, peut &tre constitutive de 1’établissement durable de relations
intermittentes d’emploi révélateur d’intégration ;

—Le mode d’intégration externalisé : ce cinquieme mode d’intégration postule I’existence
d’une expérience qualifiante préalable réalisée chez un autre employeur ; les cofits de construction de
la premiere expérience qualifiante sont ainsi reportés sur un précédent employeur, ce qui ne supprime
pas mais limite les cofits d’intégration chez le second employeur.

3. Méthodologie et résultats

La méthodologie repose sur le traitement statistique de I’enquéte rétrospective du Céreq
réalisée en 1993 aupres de jeunes sortis de formation en 1989 avec un niveau de formation inférieur
au bac (enquéte « G41G42 »).

3.1. Méthodologie

En tenant compte des informations disponibles dans le fichier d’enquéte, on a précisé,
empiriquement, les définitions des cinq modes possibles d’intégration chez un employeur :

—le mode d’intégration internalisé : c’est I’acces direct a un CDI durable ; c’est-a-dire que le
premier emploi chez I’employeur étudi€ est un CDI et, s’il y a d’autres emplois chez ce méme
employeur c’est sans rupture dans la relation d’emploi—si ce n’est éventuellement le service
national —;

— I'intégration par ’alternance : I’'un des emplois est un contrat de qualification ou un contrat
d’apprentissage, d’an moins 6 mois (de fagon a exclure les abandons précoces), et le dernier emploi
du jeune chez cet employeur est un CDI ;

— I"intégration par les formes précaires d’emploi : c’est I’acces indirect au CDI a I’exclusion de
la situation précédente ; le premier emploi chez I’employeur étudié n’est donc pas un CDI alors que le
dernier emploi occupé est un CDI ;

— I'intégration dans une relation d’emplois récurrents : a DI’exclusion des trois situations
d’intégration précédentes, le nombre d’emplois est supérieur ou égal a 3 chez le méme employeur
avec au moins une rupture temporelle ;

—le mode d’intégration externalisé : I’intégration externalisée correspond a I'un des quatre
modes d’intégration décrits ci-dessus, précédé chez un autre employeur d’une expérience
professionnelle qualifiante.

Notre définition empirique de I’expérience professionnelle qualifiante est la suivante : elle
correspond & un employeur chez lequel le jeune a eu un emploi (ou un ensemble cumulé d’emplois)
dont la durée totale est au moins égale a 1 an ou comporte une formation d’au moins 300 heures. On
exclut dong le fait qu'une accumulation de petits boulots puisse constituer une expérience qualifiante
(méme si I'expérience de petits boulots peut €tre reconnue a travers I’obtention d’un poste ou peut
contribuer a la construction de I’orientation professionnelle du jeune — il ne s’agit pas d’une véritable
construction de qualification mais simplement de mise en ceuvre de qualités) pour privilégier une
certaine durée, éventuellement cumulée, de relation d’emploi.

Empiriquement, lorsqu’on cherche a évaluer I’expérience professionnelle du jeune chez un
employeur sous I’angle de son éventuelle intégration, apparaissent a coté des cinqg modes d’intégration
précédemment décrits, deux autres situations individuelles :

— celle de I’intégration non aboutie qui peut étre aussi potentiellement en cours ; c’est le cas d’une
expérience professionnelle qui n’a pu étre classée dans I'un des modes d’intégration ; par exemple : un
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contrat de qualification a I’issue duquel le jeune n’a pas été maintenu chez I’employeur ou bien qui est
toujours en cours & la date de I’enquéte ; dans ce cas on ne peut conclure a Pintégration du jeune chez
employeur ot s’est déroulé ce contrat de qualification méme si le jeune a pu passer ainsi 2 ans dans
I"entreprise et bénéficier d'une expérience professionnelle qualifiante ; il peut donc y avoir réalisation
d’une expérience professionnelle qualifiante sans intégration, c’est-d-dire sans valorisation de
P’expérience en interne ;

—celle de I’absence méme de processus d’intégration : c’est le cas de 1’absence d’expérience
professionnelle qualifiante parce que I’expérience est insuffisamment longue (« petit boulot » de 3
mois par exemple). Cette situation est celle de jeunes n’ayant pas eu de relations cumulées d’emploi
de longue durée (i.e. au moins 1 an ou avec une formation supérieure a 300 heures) chez un méme
employeur. Ainsi, un jeune qui n’a jamais eu d’employeur de longue durée se situe, au niveau de son
processus d’insertion professionnelle, soit sur le segment secondaire du marché du travail (si un tel
segment existe, il peut y avoir - étant données nos définitions — insertion professionnelle du jeune
sans pour autant intégration chez un employeur), soit en exclusion de I’emploi.

Pour chaque individu, on étudie les modes d’intégration d’au plus deux employeurs :

—l'employeur (EMPLI1) chez qui le jeune a eu une premiére expérience qualifiante (en fait le
premier employeur chez lequel le jeune a eu un emploi ou un ensemble cumulé d’emplois dont la
durée totale atteint ou dépasse 1 an ou une formation d’au moins 300 heures) ; c’est ce qui rend
ensuite le jeune distinct d’un primo-sortant dans son positionnement sur le marché du travail ;

—I'employeur suivant (EMPL2) de plus longue durée, employeur dont on étudiera plus
particulierement les modes externalisés d’intégration.

Ces deux employeurs représentent, en moyenne, 88 %" du temps passé en emploi (durant les
4 ans et demi d’observation) par les jeunes ayant eu au moins une expérience professionnelle
qualifiante. On peut donc considérer que les 2 employeurs définis ci-dessus concentrent I’essentiel de
la construction de la qualification du jeune.

3.2. Quelques tableaux descriptifs

Tous les tableaux ci-dessous sont en données pondérées

Tableau 1 : Ventilation des jeunes selon qu’ils ont eu ou non au moins une expérience qualifiante

{en %)
n’ont jamais eu d’expé- | ont eu au moins une
. e .. . Total
rience qualifiante expérience qualifiante

niveau VI-Vbis 25,3 74,7 100
niveau V industriel 11,5 88,5 100
niveau V tertiaire et gén. 11,4 88,6 100
Ensemble 15,1 84,9 100

(Champ : les sortants, a I’exception de ceux ayant déclaré n’avoir eu aucun emploi au cours des 4 ans et demi)

Lecture : 85 % des jeunes ont eu au moins une expérience professionnelle qualifiante® ; pour les seuls niveaux Vi
et vbis de formation, cette proportion baisse 375 % .

3. Taux de couverture moyen de EMPL1 et EMPL2 = 87,9 %
(champ : les sortants ayant eu une expérience professionnelle qualifiante)
— pour 50 % des individus, le taux de couverture dépasse > 94,9 %
~pour 75 % des individus, le taux de couverture > 78,8 %
— pour 90 % des individus, le taux de couverture > 65 %
— pour 95 % des individus, le taux de couverture > 55,9 %.

4. Il serait important de s’interroger aussi sur ce qu’est ’expérience professionnelle des 15 % de Jjeunes qui n’ont
pas eu d’expérience qualifiante : peut-il y avoir qualification dans des relations d’emploi de courte durée ? On
a laiss€ de coté, pour instant, ces expériences éventuellement de forte mobilité ; dans quelle mesure s’agit-il
d’un segment spécifique du marché du travail des jeunes ?
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Tableau 2 : Ventilation des jeunes ayant eu une premiére expérience qualifiante
selon qu’ils aient eu ou non, par la suite, un deuxiéme employeur

(en %)
n’ont jamais eu de 2°™ ont eu un 2% Total
employeur employeur
niveau VI-Vbis 44.5 55,5 100
niveau V industriel 58,0 42,0 100
niveau V tertiaire et gén. 46,5 53,5 100
Ensemble 50,4 49,6 100

(Champ : les sortants ayant eu une expérience professionnelle qualifiante)

Lecture : la moitié des jeunes ayant eu une premiere expérience professionnelle qualifiante ont cu un deuxie¢me
employeur.

Tableau 3 : Modes d’intégration chez EMPL1 et chez EMPL2

(en %)

mode d’intégration : EMPLI EMPL2
- internalisé 28,4 34,2
- alternance 2,1 1,1
- formes particulieres d’emploi 15,7 7.3
- relation d’emploi récurrente 6,2 1,3
Absence d’intégration 47,7 56,1

Total 100 100

Lecture : — plus de la moitié des jeunes ont eu unc intégration dés leur premicre expérience professionnelle
qualifiante, le plus souvent de mode internalisé (28 %) ou via des formes particulieres d’emploi (16 %) ; —dans
le cas d’une deuxiéme expérience qualifiante, I'intégration est moindre mais aussi la durée d’obscrvation
(données censurées a droite) ; I'intégration est plus souvent de mode internalisc.

Tableau 4 : Les modes d’intégration externalisés

Selon nos définitions, I’intégration externalisée correspond, pour I’individu, a une intégration chez le
deuxiéme employeur étudié (EMPL2)

(en %)
modalité d’intégration chez EMPL2

internalisé alternance F.P.E. empl.récurr. Total
avec 7,7 (-) 1,0 0,1 8,8
intégration
chez EMPL1
sans 8,8 0,5 2,6 0,5 12,4
intégration
chez EMPLI
Total 16,5 0,5 3,6 0,6 21,2

(Champ : les sortants ayant eu une expérience professionnelle qualifiante)

Lecture : 21,2 % des jeunes ont connu au moins un mode d’intégration externalisé, i.e. une intégration qui suit
une premi¢re expérience professionnelle réalisée par le jeune chez un précédent employeur, sachant que cette
expérience conséquente (car supérieure 4 1 an ou avec une formation d’au moins 300 heures) correspond aussi a
une intégration dans 8,8 % des cas.
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Tableau 5 : Combien de jeunes ont connu au moins une intégration ?

chez EMPLI chez EMPL2 et pas EMPL1 Total ni EMPL1 Total

interne | altern. | F.P.E. | récurr. | interne | altern. | F.P.E. | récurr. inté- m- pas de| général
gration | EMPL2 | EMPL2

VI-VB 19,6 2,1 8,6 5,2 8,7 0,8 2,6 0,9 48,5 | 26,6 | 250 100

Vindus { 34,7 2,1 22,0 5,4 7,8 0,3 2,7 0,2 75,2 11,5 13,2 100

V tert. 27,4 2,0 13,9 7,5 9,9 0,4 2,5 0,6 64,2 | 21,6 14,3 100

Total 28,4 2,1 15,7 6,2 8,8 0,5 2,6 0,5 64,8 18,9 16,4 100

(Champ : les sortants ayant eu une expérience professionnelle qualifiante) 1) )

(1) 18,9 % ont eu au moins deux expériences professionnelles dont au moins 1 qualifiante mais sans valorisation de ces
expériences par une intégration
(2) 16,4 % ont eu 1 seule expérience qualifiante et pas d’intégration

Lecture : 64,8 % des jeunes ayant eu une expérience professionnelle qualifiante ont connu au moins 1 mode
d’intégration (ce pourcentage varie de 48 % pour les niveaux Vi et vbis de formation a 75 % pour les sortants de
CAP ou BEP industriel) ; ce pourcentage se décompose comme suit :

- 37,2 % un mode d’intégration internalisé (EMPLI avec modl + EMPL2 avec modl)

= 2,6 % un mode d’intégration par I’alternance (EMPL1 avec mod2 + EMPL2 avec mod2)

- 18,3 % un mode d’intégration par les formes particulieres d’emploi (EMPL1 avec mod3 + EMPL? avec mod3)

- 6,7 % un mode d’intégration dans une récurrence de contrats (EMPL1 avec mod4 + EMPL2 avec mod4).

Tableau 6 :Taille de I’établissement et modes d’intégration chez EMPL1

EMPLI internalisé alternance F.P.E, empl. récurr | pas d’intégr. Total
1410 sal, 31,5 3,0 9,5 3,8 52,2 100
10 a 50 sal. 30,7 2,1 14,2 5,0 48,0 100
50 sal. et + 24,4 1,1 21,5 8,9 44,2 100

Ensemble 28,5 2,0 15,5 6,1 47,9 100

(Champ : les sortants ayant eu une expérience professionnelle qualifiante)

Lecture : 1’intégration par les formes particulieres d’emploi croit avec la taille de I’établissement alors que
Iintégration par I’alternance décroit,

4. Tentative de modélisation

Nous partons des déclarations des emplois des individus pour reconstruire une information en
terme d’entreprise (pour des raisons techniques, nous ne pouvons obtenir que des informations au
sens établissement d’entreprise).

De nombreux travaux empiriques pour étudier insertion sur le marché du travail partent

d’éléments fondamentaux comme le temps d’insertion, le type de contrat de travail et la durée
d’emploi. Ce cadre d’analyse permet une trés bonne approche du phénomene.

Dans notre cas on se propose d’étudier I'insertion des Jeunes a partir d’une analyse des
entreprises, a savoir le mécanisme de structuration de P’insertion et des trajectoires généré par leurs
gestions de la main-d’ceuvre jeune. On se situe donc dans un cadre d’étude différent. Bien que les
facteurs comme la durée d’emploi, les types de contrats soient essentiels, le point central réside dans
notre concept d’intégration. Ce dernier permet alors une compréhension du comportement des
entreprises. Notre débat ne se situe pas au stade de 1’embauche mais dans la relation d’emploi ou peut
s’opérer un processus d’acquisition de qualification.
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4.1. Eléments d’analyse

Pour un cadre théorique intuitif simple, on résume le comportement économique de I’entreprise
a un calcul économique rationnel : la prise de décision d’un type de relation d’emploi dans un
ensemble de choix connu. Selon chaque forme de relation d’emploi, nous supposons qu’il existe une
figure particuliere d’acquisition de qualification. Toutefois la qualification peut prendre le méme sens
qu’une formation, elle peut étre transférable dans une autre entreprise ou bien étre spécifique.

On suppose que la fonction objectif de I’entreprise integre un facteur indiquant une perception
d’un niveau de qualification professionnelle contenue dans la formation initiale du jeune, formation
dispensée par le systeme éducatif. Celui-ci traduit alors une prise de décision en présence de risque,
puisqu’elle ne peut connaitre avec justesse le contenu professionnel de chaque formation. Par ailleurs,
le comportement de I’individu est un facteur complémentaire jouant sur ce risque. Ces éléments vont
peser sur le choix d’une forme de relation d’emploi.

Le résultat de cette optimisation peut conduire 2 des formes d’intégration différentes. D’apres
nos hypotheses, toutes choses égales par ailleurs, 'entreprise confiante dans le systeéme de formation
initiale, est amenée 2 opter pour une relation durable avec accés direct a un emploi CDI. Cest le
modele d’intégration internalis€e.

L’entreprise estimant une qualification insuffisante dans la formation initiale choisit alors une
des autres formes d’intégration définies en amont : I’intégration par I’alternance ou I’intégration par
des états précaires d’emploi. Par celles-ci, elle peut gérer au mieux I’acquisition de la qualification
dans la relation d’emplot.

L’intégration identifiée sous la configuration d’une récurrence d’emplois se comprend alors par
un comportement de I'entreprise dont le crédit accordé a la formation initiale du jeune n’est pas
I’élément essentiel dans le choix mais ol d’autres critres comme I'intensité de son activité
économique, le cofit de sa main-d’ceuvre embauchée interviennent.

De méme, pour une relation d’emploi ne débouchant pas sur une intégration « réalisée » cette
méme hypothése peut étre avancée.

De ces divers comportements d’entreprise différent les processus d’acquisition de qualification
mise en ceuvre par les entreprises. Des facteurs formels comme la formation professionnelle continue,
un changement de classification professionnelle, une évolution de salaire, une revalorisation de la
fonction, sont mobilisables pour repérer les efforts effectués par I’entreprise. Cependant, la forme de
I’intégration dans la relation d’emploi en donne une information importante. Par exemple, dans
I’intégration internalisée, ces signes émis par I'entreprise peuvent &tre intégrés dans la nature méme
de la relation d’emploi.

Cette premiére présentation intuitive améne a comprendre la structuration de I'insertion des
jeunes ainsi que leurs trajectoires. Un second aspect peut étre abordé en termes de structuration sur le
marché de I’emploi. Par analogie avec les modeles institutionalistes du marché du travail, ces
différentes relations d’emploi permettent de segmenter les individus. Schématiquement, d’apres notre
cadre d’analyse, nous considérons trois parties du monde de I’emploi.

En premier lieu, dans notre premiére réflexion, il existe une discrimination des individus selon
qu’ils appartiennent ou non a notre champ d’étude. Les individus non retenus peuvent avoir connu des
expériences d’emploi. Mais dans notre cadre d’étude, ils sont inscrits dans un espace de petits boulots
de la sphere de ’emploi et sont considérés étre toujours en phase d’insertion.

On imagine deux autres régions d’emploi. Une premiere région regroupe les individus dont
I’intégration s’est réalisée avec en fin une stabilité dans I’emploi. Ces individus peuvent a présent
valoriser une expérience et une qualification professionnelle. Une seconde région est occupée par les
individus dont la relation d’emploi n’a pas abouti a une intégration « réalisée » bien qu’il y ait eu la
réalisation d’une expérience qualifiante. Les personnes concernées sont donc toujours en phase
d’insertion mais dans une région intermédiaire entre le monde des petits boulots et celui de I’emploi
stable.
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4.2. Mise en ccuvre de modéles

A cette ¢tape, nous présentons des modeles dont 1’objet est de montrer la structuration de
I'insertion des jeunes. Les caractéristiques individuelles des jeunes conduisant 2 une intégration
aboutie sont alors mises en avant. Elles sont accompagnées par les caractéristiques de ’entreprise, a
savoir la taille et le secteur d’activité. Des probabilités sont ainsi dégagées en fonction des
caractéristiques a I’aide d’un modele logit.

De la, on peut supposer la position des individus sur les segments d’emploi  définis
précédemment.

Par construction, notre fichier de données nous permet également de discuter des pratiques des
entreprises selon leur taille et leur secteur d’activité. Cependant, I’ interprétation serait trompeuse pour
au moins deux raisons. En premier lieu, nos informations sur les entreprises ne sont pas
représentatives ; un plan de sondage stratifié sur des caractéristiques d’entreprise (taille, secteur)
parallelement aux criteres sur les individus n’a pas été effectué. Pour que les résultats soient robustes,
I"introduction d’une pondération entreprise est nécessaire. D’ou affirmer que les petites entreprises se
comportent de telle maniere est erroné. Le second point tient compte de I’importance donnée a
Pindividu interrogé. En effet, pour une robustesse des résultats, I’individu doit représenter un individu
moyen de méme niveau d’étude de cette entreprise.

C’est pourquoi, bien que nos données soient riches en information, leurs non-pondération selon
des caracteres d’entreprise ne nous permettent pas une bonne analyse dans ce sens.

Toutefois, notre fichier d’étude nous ameéne par son caractére rétrospectif i effectuer un autre
type de test dans le cadre de nos préoccupations. La possession d’informations sur les employeurs
successifs permet de tester le fait que certaines entreprises jouent un réle d’introduction de main-
d’ceuvre. L’exemple des mobilités de personnels entre I’entreprise sous-traitante et le donneur d’ordre
€taye cette situation. Plus encore, il peut exister un systéme de report de I’intégration entre une
premicre entreprise et une seconde. La seconde supporte & moindre degré le risque et le coit de
I'intégration.

Dans notre cas, et pour les raisons avancées ci-dessus, nous ne pouvons faire ce test au niveau
de Pentreprise. En revanche, toujours a I’aide d’un modele logit, nous allons montrer, pour les
individus ayant déja obtenu une intégration réalisée, I’effet des caractéristiques du premier employeur
sur la probabilité d’avoir une intégration de méme qualité chez le second. On suppose que ces
dernieres jouent un réle de signal. (De 1a, affirmer que le second employeur utilise cet acquis est
possible mais en repérer le processus est plus délicat).

4.3. Présentation des résultats
1. Probabilité d’obtenir une intégration réalisée chez le premier employeur

On observe les individus dont le mode d’intégration chez le premier employeur est I’un des
modes 1,2, 3, 4 contre ceux dont le mode est égale a 5.

L’intérét est de mettre en évidence des effets directs de variables explicatives comme par
exemple le niveau d’études, le domaine d’activité de I’entreprise ou la taille de I’entreprise sur la
probabilité d’avoir une intégration réalisée, ainsi que le sens de la relation.

L’apport immédiat ne pourra étre de confirmer que le dipléme joue sur I’obtention d’un emploi
durable, car les individus peuvent avoir connu une succession d’emplois avant la séquence analysée.
Toutefois, en termes d’acquisition de qualification, une période longue d’emploi chez plusieurs
employeurs ne peut étre reconnue comme donnant une qualification au jeune.

La population servant de référence dans notre modélisation est définie comme suit : elle se
compose des individus de sexe masculin, de niveau V, dont la spécialité de formation correspond a
I"industrie et déclarant travailler dans des entreprises de plus de 10 salariés du secteur industriel.
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Nous avons réalisé deux modélisations, la seconde distinguant plus finement les spécialités de
formations du jeune.

Probabilité de connaitre une intégration réaliséee chez I'employeur 1

Population : 8029

Population connaissant I'événement : 4696

Population ne connaissant pas 1'événement : 3333

variables parametres seuil probabilités

Probabilité de la population de référence 0,695
constante 0,823 0,0001 0,695
femme 0,0465 0,4937 0,695
h()mme sokesk kokosk sk
niveau Vbis-VI -0,8464 0,0001 0,494
niveau V ok k sk ok sk skskk
spécialité tertiaire -0,0331 0,6361 0,695
spécialité industrie HoAk oAk Hokx
secteur IAA et agricole -0,0788 0,4976 0,695
secteur construction 0,1283 0,154 0,695
secteur adm.-santé-éduc. -1,3776 0,0001 0,365
autres secteurs tertiaires 0,0213 0,105 0,695
secteur industrie Hkk Hkk Hkok
entreprise < 10 salariés -0,3056 0,0001 0,627
entreprise > 10 salariés HokE HEHE A
V=-2LOG(L) 10086,887 0,0001 DF=8

Les résultats indiquent en premier lieu que la population de référence a une probabilité de
69,5 % de connaitre une intégration réalisée chez le premier employeur.

On remarque ensuite que le fait pour le jeune d’étre d’un niveau d’études inféricur au niveau V,
ou bien que sa premiére relation d’emploi s’est déroulée dans le secteur de I’administration, la santé
ou D’éducation, ou enfin que l'entreprise d’embauche est d’une taille inférieure a 10 salariés,
augmente ses chances d’obtenir une intégration non aboutie.

D’apreés cette modélisation, la spécialité de formation du jeune, le sexe et les secteurs d’activité
dans lesquels évoluent le jeune, n’ont pas d’influence.

Dans le tableau suivant, nous décomposons la spécialité de formation du jeune car il est courant
de penser que cette derniere discrimine les individus en matiere d’insertion (méme si ici on ne traite
pas directement de I’insertion).

Pour cette étape, la population de référence est identique mais il y faut intégrer la spécialité
mécanique 2 la place de la spécialité industrielle.

Dans cette version du modele, quelques spécialités de formation se distinguent de celle de la
mécanique. Les jeunes des spécialités du bois, de «autres industries », de la santé et de 1"hotellerie
obtiennent une probabilité plus grande de connaitre 1'événement étudié. Alors que ceux dont la
spécialité est la coiffure, « générale » ou « autre tertiaire » observent I’effet inverse.
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Probabilité de connaitre une intégration réaliséee chez I'employeur 1

Population : 8029
Population connaissant I'événement : 4696
Population ne connaissant pas 1'événement : 3333

variables parameétres seuil probabilités

Probabilité de la population de référence 0,688
constante 0,7924 0,0001 0,688
individu formation >300 h et durée chez EMPL1 < 12 -2,9815 0,0001 0,101
individu durée chez EMPLI > 12 o *k ok ok k
femme 0,0412 0,0899 0,688
ho,n,ne Aotk skkok skskk
niveau Vbis-Vi -0,5809 0,0001 0,553
niveall V skkook sk osksk
spécialité du BTP -0,0986 0,4024 0,688
spécialité de la métallurgie 0,0599 0,2646 0,688
spécialité électricité-électro -0,0263 0,7909 0,688
spécialité alimentaire 0,1924 0,1095 0,688
spécialité textile -0,0754 0,5884 0,688
spécialité bois 0,3485 0,015 0,758
spécialité autre industrie 0,3787 0,0016 0,763
spécialité séerétariat -0,2235 0,1482 0,688
spécialité finance-compta 0,0177 0,9015 0,688
spécialité commerce 0,0322 0,8403 0,688
spécialité santé 0,8541 0,0001 0,838
spécialité coiffure -0.4212 0,226 0,592
spécialité hotellerie 0,264 0,463 0,742
spécialité autre tertiaire -0,4699 0,0079 0,580
spécialité générale -0,2905 0,0391 0,623
spécialité mécanique *ok* kokx *oAE
secteur JAA et agricole -0,0587 0,6216 0,688
secteur construction 0,179 0,0638 0,725
secteur adm.-santé-éduc. -1,4714 0,0001 0,336
autres secteurs tertiaires 0,0457 0,5156 0,688
secteur industrie o Hokk HkE
entreprise < 10 salariés -0,2833 0,0001 0,625
entreprise > 10 salariés orok Ak orck
V =-2LOG(L) 9787,021 0,0001 DF =23

La population de référence posséde toujours une probabilité élevée de connaitre une intégration avec

une stabilité dans I’emploi (68,8 %).
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Probabilité de connaitre une intégration externalisée chez ’employeur 2

Population : 3733
Population connaissant I'événement : 1660

Population ne connaissant pas I'événement : 2073

variables parametres seuil probabilités
Probabilité de la population de référence 0,428
constante -0,2915 0,0045 0,428
femme -0,0938 0,4526 0,428
homme seoksk eokesk *oksk
niveau Vbis-VI -0,1472 0,3386 0,428
niveau v kkook keskosk ko
spécialité du BTP 0,1328 0,4488 0,428
spécialité de la métallurgie 0,3254 0,0502 0,508
spécialité électricité-électro 0,1428 0,3218 0,428
spécialité alimentaire 0,3577 0,0266 0,517
spécialité textile 0,3684 0,067 0,428
spécialité bois 0,222 0,2649 0,428
spécialité autre industrie 0,6281 0,0003 0,583
spécialité sécrétariat 0,0357 0,8674 0,428
spécialité finance-compta 0,3068 0,1178 0,428
spécialité commerce 0,0867 0,6978 0,428
spécialité santé 0,9806 0,0001 0,666
spécialité coiffure -0,1295 0,6046 0,428
spécialité hotellerie 0,0752 0,6808 0,428
spécialité autre tertiaire -0,1707 0,4945 0,428
spécialité générale -0,2603 0,1814 0,428
spécialité mécanique HAE HkE *okx
secteur IAA et agricole chez EMPL2 -0,3687 0,0197 0,341
secteur construction chez EMPL2 0,1113 0,43006 0,428
secteur adm.-santé-éduc. chez EMPL2 -0,7931 0,0001 0,253
autres secteurs tertiaires chez EMPL2 0,1742 0,0814 0,428
secteur industrie chez EMPL2 ook Hokok Hokk
entreprise < 10 salariés chez EMPL2 0,046 0,5605 0,428
entreprise > 10 salariés chez EMPL2 *Ak Hokx koK
secteur 1AA et agricole chez EMPL1 0,0629 0,7381 0,428
secteur construction chez EMPL1 -0,0926 0,5262 0,428
secteur adm.-santé-éduc. chez EMPL1 -0,3286 0,0051 0,350
autres secteurs tertiaires chez EMPL1 0,123 0,2567 0,428
secteur industrie chez EMPLI kR Hkk rokk
entreprise < 10 salariés chez EMPL1 0,0946 0,4421 0,198
entreprise > 10 salariés chez EMPLI ok kokk *ork
V =-2LOG(L) 4879,509 0,0001 DF =27
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(Le cas de la spécialité hotellerie peut s’expliquer par 1’idée que vivre une relation d’au moins
douze mois chez un employeur est gage de stabilité dans I’emploi, 2 condition que les jeunes
travaillent dans le secteur hotellerie-restauration, étant connu qu’il s’agit d’un secteur ou la rotation
de main-d’ceuvre est fréquente). Nous remarquons que I’effet des autres variables reste le méme sauf
celle faisant référence au secteur de la construction dévoilant un effet positif.

Nous avons voulu tester une caractéristique de notre population : avoir eu une relation d’emploi
de plus de 12 mois contre ne pas vivre cette situation mais tout en recevant une formation dans
I’emploi conséquente (on dénombre 175 individus dans notre fichier d’étude). Il en ressort pour ces
derniers que leurs probabilités d’étre dans le « bon » processus d’intégration est de 10 % sachant que
pour les autres cette probabilité est de 68 %. Sans prendre en compte la différence excessive de ce
résultat, on s’interroge sur la signification de cette population présentant cette caractéristique. Il a été
judicieux de les intégrer dans notre population d’étude en terme de contenu de qualification.
Cependant, le résultat laisse perplexe (cela provient-il de déclarations des individus mal transcrites .

2. Test de Uintégration externalisée

Dans cette seconde phase de test, nous essayons de mettre en évidence I'idée que les
«seconds » employeurs utiliseraient les expériences qualifiantes acquises par le jeune et de ce fait le
travail d’intégration de I’entreprise en amont dans la trajectoire du jeune, afin d’abaisser leurs coiits
d’intégration. Ne pouvant réellement mener a bien ce test, on regarde alors le résultat de I’intégration
du jeune chez son « deuxiéme employeur » en intégrant des informations vues comme signal sur la
premiere entreprise.

La population de référence est identique a celle des premiers tableaux avec en plus les
caractéristiques suivantes : le secteur de lentreprise 1 est le secteur industriel et la taille de
entreprise | est supérieure a 10 salariés.

Outre les effets de certaines variables explicatives déja rencontrées, nous obtenons un résultat
intéressant. Les individus dont la premiére relation d’emploi s’est réalisée dans une petite entreprise
(de taille inférieure a 10 salariés) ont une probabilité plus forte d’étre dans une relation d’intégration
externalisée. Elle est de 47 % contre 43 % pour la population de référence.

4.4. Perspectives d’investigation

Pour avancer dans notre travail d’étude, une formalisation du comportement des entreprises
s"avere nécessaire. Cela repose sur une réflexion théorique plus approfondie.

D’un point de vue empirique, I'utilisation d’un fichier de pratiques d’entreprise — des
informations complémentaires a celles de notre fichier — s’avére nécessaire pour étoffer notre débat.
De plus, la possession d’une pondération «entreprise » devient indispensable pour une juste
représentativité des résultats. On envisage d’obtenir celle-ci a partir des fichiers DADS. Une revue des
tests inscrite dans le prolongement de ceux effectués affinera alors les premiéres conclusions.

Une recherche sur les signes d’acquisition des qualifications selon les modes d’intégration
répertoriés reste a entreprendre également. Une des difficultés est de pouvoir recueillir ces
informations sous formes de variables. Par exemple des éléments comme un changement de
classification professionnelle ou une évolution de la fonction occupée sont des manifestations
mobilisables pouvant éclairer notre étude.

Olivier Joseph, Michéle Mansuy
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L’entrée dans la vie active :
le role de ’apprentissage

Michel Sollogoub, Valérie Ulrich!

Introduction

The French government is considering the promotion of apprenticeship as a way to facilitate the
school-to-work transition of young people. Apprenticeship, in comparison to vocational education, is
believed to reduce the difficulties of matching the young workers’ technical and professional
capacities to firms’ needs. In France, this belief has led in 1993 to financial incentives’ measures to
develop apprenticeship. In the following year, the number of apprenticeship contracts signed has
increased by twenty-five percent (A. Chastand [1994]).

Human capital theory underscores the importance of work experience and vocational training in
early years of labor market to enhance young workers’ productivity. Government intervention is
Justified by possible underinvestment in training if vocational training decisions are left to the
initiative of firms (see Booth and Snower [1995], Stern and Ritzen [1995]). Vocational training during
mitial education is thus seen as an alternative to on-the-job training. Whether vocational education or
apprenticeship is best appropriate remains an open question (P. Elias et al. [1994]). An important
issue with vocational education is the matching of the skills supplied to labor demand. With
apprenticeship, this issue should be resolved but arises the question of co-investment incentives in
training.

Since in the French educational system at low schooling levels both types of delivery of
vocational training coexist, we analyse the early labour market experience of apprenticeship and
vocational school leavers. The data set used is a retrospective survey (Céreq %) on young people who
left either apprenticeship or vocational school in June 1989 and were inquired four and a half year
later. We analyse both employment and earnings effects of these two types of delivery of vocational
training. Also, given that a high proportion of youth (both apprentices and vocational school
attenders) do not complete their training and consequently do not get the diploma prepared, we
question the impact of uncompletion or failure in the exam on the school to work transition. The
question is whether formal accreditation of the training received is more important for apprenticeship
or vocational schooling. On one hand, success in the exam should be less important for apprentices
since they have acquired work experience that school leavers do not have. On the other hand, failure
during apprenticeship (as a consequence of dropout or firing) signals a lack of abilities to acquire
basic social capacities and to get on with an employer. This negative signal should reduce the
incentive for other firms to employ apprenticeship uncompleters.

Furthermore, this paper is motivated by the need to refine the evaluation strategy of the quality
of the school to work transition. The rise of youth unemployment and the increasing government
involvement in the provision of training programmes have deeply modified the vision of this period of

1. This research was conducted with financial support from the « Commissariat Général au Plan ».
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working life. It is no more a brief period suggesting an immediate transition from school to work but a
more complex process characterised by a succession of employment, unemployment and out of labor
force spells. There is a consensus on the fact that the probability of employment at a particular point
in time is an insufficient measure of the school to work transition, since it does not reflect the
situation at any other point in time (Dolton et al. [1995]). Therefore, most studies use a variable
indicating the time taken to get a first job. We point out that this measure also suffers from
insufficiency. Indeed, we believe that the analysis of the school to work transition should be
concerned with the situation on the labor market over the whole period of transition and that the
evaluation strategy should have several dimensions. Thinking about when the period of transition
starts and when it ends is part of the work. In this paper, we use four different approaches to measure
the quality of the school to work transition and we analyse the theoretical reasons for considering
these different approaches. The first (traditional) approach is duration to first job. This is a more
relevant approach of the transition process from school to work than the probability of being
employed at one particular point in time, since it enables to study the effect of the type of vocational
training over time. The second approach is concemed with the proportion of time spent in
employment over a relevant defined period. The criterion behind this approach reflects a notion of
minimum work experience necessary for human capital accumulation during the school to work
transition period. The third approach is concerned with the duration of the longest employment spell
by the same employer over the survey period. The idea behind this approach is to assess the ability of
youth to hold a job that constitutes a significant work experience in the labour market over the whole
transition period. The fourth approach relies on wages at the survey date. This approach enables to
measure the impact of early experience in the labour market on later earnings. These four approaches
reflect four different dimensions of the school to work transition and are used to estimate employment
and earnings effects of apprenticeship and vocational school.

Our main results are that, for men, apprenticeship if completed and accredited by a diploma has
positive employment effects. Apprenticeship however confers no such advantages to women.
Earnings do not differ significantly between the two types of delivery of vocational training. The most
important result of this study is that uncompletion or failure in exam represents an important handicap
for youth, in particular concerning employment perspectives.

The paper is organized as follows. Section I contains a brief description of apprenticeship and
vocational schooling in the French educational system. The data used for the analysis is described in
section IL Section III discusses the four dimensions of our evaluation strategy of the school to work
transition. Section IV to VII present the empirical results for each dimension: time taken to first job,
proportion of time employed over the survey period, duration of the longest employment spell by the
same employer over the survey period, earnings effects.

1. The French apprenticeship system

In the French educational system, for individuals who choose to prepare a professional diploma
at low school levels, vocational training may be provided to them either in the form of apprenticeship
or by attending a vocational school. These two types of delivery of vocational training coexist for the
preparation of two diplomas obtained after about 10 or 11 years of schooling: the CAP (Certificat
d’ Aptitude Professionnelle) and the BEP (Brevet d’Enseignement Professionnel).

In France, apprenticeship is an ancient training system. The period contract lasts in average two
years during which the apprentice is provided with training under a formal contract with an employer
one week over two and with lessons in a special school (Centre de formation pour Apprentis) the
other week. The wage earned is lower than the legal minimum wage and rises with age and tenure in
apprenticeship. Training is formally recognized by a national diploma. Apprenticeship is particularly
developped in craft and building industry and is concentrated on low levels of qualification, despite
the government effort to favour its development to higher levels of education and to a wider range of
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sectors in recent years. Vocational school attenders, in comparison to apprentices, practise only at
school and spend very few time or no time at all in a firm.

Despite the fact that the same diplomas can be obtained either by apprenticeship or in a
vocational school, there are many « routes » by which individuals get these diplomas (see graph 1). A
brief description of these routes is necessary. Individuals may choose to leave secondary school after
two years, at the age of 13, and either enter pre-apprenticeship classes before getting an
apprenticeship contract at the age of 15-16 (route 3) or enter a vocational school for three years (two
years of preparation plus a final year) (route 4). They may, on the contrary, choose to stay at
secondary school up to the age of 15 and after that either get into apprenticeship (route 2) or attend a
vocational school (route 1). It is rather difficult to count with the data set used how many students
followed each of the route described above, since many individuals switch from one route to the other
and have complicated « school histories ». However, it is important to underscore that apprentices
have more likely left secondary school after two years (route 3) and prepare mostly a CAP. Very few
prepare a BEP. Vocational school attenders who prepare a CAP have for a large part left school after
two years (route 4) whereas those who prepare a BEP have for a large part left secondary school after
four years (routel).

Minimum age of leaving : 16-17

CAP in 3 years
in vocational school

CAPor BEP in 2
years in

CAPorBEPin2
years in

vocational school

Age of entry : 15-16

apprenticeship

Age of entry : 15-16

(final year)

F ! : ] .
ourth year 1 or 2 years of 2 years preparation
Third year pre-apprenticeship in vocational school
Secondary . ‘
school Sccond year \ Ageofentry: I3 Ageofentry :'[3
A A
First year @ @
Ageofentry :11
Primary
school § years

Ageof entry : 6

Graph 1 ; The French education system
at low schooling levels

2. Data Description

The data set used is a retrospective survey on students who left either apprenticeship or
vocational school or secondary (general) school in June 1989. This survey gives detailed information
on each job held by an individual (duration, type of contract, if formal training provided, ...) over four
and a half year after he left school. It contains also a calendar describing month by month the situation
in the labour market, information about schooling years (highest diploma, field of diploma, ...) and
information about individuals’ characteristics (date of birth, marital status, children, parents’ status,
...). The sample is composed of 13100 individuals. But given that we focus on individuals who have
undertaken either apprenticeship or vocational education, we exclude from the sample those people
who left secondary general school without undertaking any form of vocational training. Also we
exclude those who have a higher diploma (baccalauréat, ...) and undertook apprenticeship afterwards,
since it is difficult to tell which diploma (the highest or the last one) must be taken into account for
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measuring the school to work transition. More selection is needed because we analyse employment
and earning effects. This selection restricts the sample to 10156 individuals for measuring
employment effects and to 9505 individuals for measuring earning effects.

The sample is composed of 65.8 % of men and 34.2 % of women. 71.9 % of individuals are
vocational school leavers and 28.1 % are ex-apprentices. Table 1 shows that a smaller proportion of
women undertake an apprenticeship than men. Also women more often prepare a BEP than men,

Type of delivery of vocational training Diploma prepared

Apprenticeship Vocational education CAP BEP
Women 21.38 % 78.62 % 56.47 % 43.53 %
Men 44.25 % 55.75 % 75.74 % 24.26 %

Table I: Distribution by sex in type of delivery of vocational training and type of diploma prepared

The field of diploma differs more with gender than with type of delivery of vocational training.
Females are concentrated in the tertiary fields (except for the clothing and textile industry) whereas
men are mostly to be found in industrial fields. Most apprenticeships are offered in industrial fields
(in particular in building and bakery and food industry) but also in trade, hairdressing and hotel and
restauration business. Vocational schools prepare to a larger variety of fields but mostly in precision
mechanics, electronics and hotel and restauration business.

Many individuals in the population repeat one or two years of primary school. 23.2 % of
persons leave primary school at the age of 13 or more, 39.6 % at 12 and 37.2 % at 11 which is the
minimum age of leaving. Also, 30.1 % of individuals repeat a year in the two first years of secondary
school.

Table 2 describes the proportion of uncompletion, completion but failure in the exam and
completion and success in the exam for each type of delivery of vocational training. A higher
proportion of ex-apprentices have dropped out or failed their exam (24.08 %) than vocational school
leavers (16.49 %).

Types of delivery of vocational training
Apprenticeship Vocational education
Uncompleted (dropout before the final year) 5.62% 2.68%
Completed but failure in the exam 18.46% 13.81%
Completed and success in the exam 75.92% 83.51%

Table 2: Proportion of uncompletion, failure and success in the exam for each type of delivery

The frequency of uncompleting or failing in the exam increases with the age of leaving primary
school as shown in table 3. The same is true for repeating a year in the two first years of secondary
school .

3. A four dimensions evaluation strategy of the school to work transition

The aim of this study is to point out that only a combination of different dimensions may
provide a good evaluation of the school to work transition of young people. As mentioned in the
introduction of this study, there is a consensus on the fact that the probability of employment at a

302



particular point in time is an insufficient measure of the school to work transition, since it does not
reflect the situation at any other point in time. Dolton et al. [1995] give a solution by estimating
duration to first job, adopting different criteria for the definition of a « first job ». In particular, they
define the variables time to the first job that has training associated and time to the first job that has a
wage below some notion of ‘low pay’. These variables offer qualitative evaluations of the school to
work transition. However, the time taken to first job even with refinements of the definition of the
first job suffers from insufficiency since it is not concerned with the situation in the labour market
over the whole period of transition and does not take account of the dynamics of the school to work
transition. More precisely, this evaluation strategy implies that the school to work transition ends with
the obtention of a first job. This is obviously a strong assumption. Youth have indeed a high
probability of reentering unemployment after obtaining a first job. Summers [1990] emphazises that
the youth labour market is highly dynamic and that most young workers move rapidly between labour
market states.

Age of leaving primary school Repeating a year in
secondary school
11 12 13 or more Yes No
Uncompleted 282% | 354 % 451 % 3.79 % 338%
Completed but failure in the exam 1097% | 1595% 1 2021 % 16.52 % 1451 %
Completed and success in the exam 8621 % |80.50% | 75.28% 79.69 % 82.11%

Table 3: Frequency of uncompletion, failure and success in the exam by age
of leaving primary school and by repeating or not secondary school

The choice of a good evaluation strategy of the school to work transition calls for thinking
about what the period of transition represents for young people. The school to work transition for
young workers should be a process of establishing themselves in the labour market. It should be a
period of working life which stake is to acquire human capital and professional experience. It should
also be a period of search of their own interests and of professional and social construction. The
simple idea developed here is to say that young people should benefit during the period of transition
into the labour market from sufficient work experience. On the contrary, if they spend too much time
out of employment during this period they may experiment a ‘bad start’ in working life. Job search
and job matching theories stipulate that as young people are in the process of discovering the labour
market and establishing themselves in it, a certain amount of « job shopping » is to be expected and
that it may be beneficial from a matching perspective. The question is at which threshold does this
process represent no more a « normal » amount of « job-shopping » but school to work transition
difficulties ?

The choice of a transition period may be conditioned by the survey period. We make the
hypothesis that if we had to choose a period of transition, it would be longer rather than shorter than
four and a half year. We thus define the survey period as the transition period.

Given this definition of the period of transition, we propose four approaches of the school to
work transition.

The first is traditional and is concerned with time taken to first job. We define as « first job »
the first job that lasts strictly over three months excluding summer jobs. For men, time in military
service is substracted if necessary. This first dimension enables to study how school leavers move into
a first job over the survey period. However, as mentioned above, this approach does not take account
of what happens after the first job.

The second is concerned with the proportion of time in employment over the whole period of
transition. The criterion behind this approach takes account of the fact that what is important for a
young worker is to be in employment. It will help to assess the ability of youth to be employed, that is
not only to hold a job but also to accumulate general and specific human capital. Of course, it forgets
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the qualitative aspect of the jobs heid. One could argue that a succession of temporary and low paid
jobs, even with short interruptions in unemployment, does not reflect a good school to work
transition. Nevertheless, we believe that the most important for low qualified and young persons is not
to lose « contact » with the labour market and to keep the habit of working. Long periods or repeated
spells of unemployment may lead to weakening of human capital and loss of working abilities.
Conversely, job search theory argues that a high preportion of time unemployed does not necessarily
imply school to work transition of low quality. It may on the contrary represent waiting time before a
good job offer is obtained. Job search arguments again raise the problem of the choice of a threshold
below which the duration of unemployment is no more a « normal » process of job search.

The third approach we use is concerned with the longest spell of employment by the same
employer over the whole transition period. The criterion behind this measure takes account of the fact
that what is important for a young worker is to benefit from one significant work experience in the
labour market during the period of transition. A long spell of employment by the same employer
implies acquisition of specific human capital and a good match between the employer and the young
worker.

The fourth and last approach relies on wages at the survey date. This approach enables to
measure the impact of early experience in the labour market on later earnings.

These four approaches are used to estimate the impact of the type of delivery of vocational
training and the effect of uncompletion or failure in the exam on employment.

4. Time to first job: duration analysis

In this sub-section, we estimate the impact of the type of delivery of vocational training and the
effect of uncompletion or failure in the exam on the time taken to first job. Average duration to « first
job » is 5.28 months with a standard deviation of 7.71 months, a minimum of 0 months and a
maximum of 50 months. Average duration of the « first job » is 19 months with a standard deviation
of 15 months, a minimum of 4 and a maximum of 60.

We use Kaplan Meier non parametric estimation methods and proportional hazard duration
models. These methods are shortly presented here. Let T be the time taken to « first job » and t the
calendar time. The central concept of duration models is the hazard rate h(t) that indicates the
instantencous probability of getting a « first job » given that the individual has not obtained a « first
job » up to time t. Another important concept is the survival function S(t) that defines the probability
that T exceeds t, that is S(¢) = Pr(T =¢) . The hazard rate is given by:

hiey=10

S()
where f(t) is the density function of T.

The Kaplan-Meier method permits to plot the survival functions by stratification. We compute
them (using SAS) by type of delivery of vocational training and by ‘uncompleted, failed or succeeded’.
The survival functions for apprenticeship leavers and vocational school leavers are not significantly
different. On the contrary, survival functions for ‘uncompleted, failed or succeeded’ are significantly
different.

The results for the proportional hazard model are given in table 4 below. Table 4 presents the
estimated parameters for variables of interest. Complete estimation results can be found in
appendix 2. We try different specifications to evaluate the impact of the type of delivery of vocational
training and the variable ‘uncompleted, failed or succeeded’ on the duration to « first JOb ». The best
results are obtained by crossing the two variables. We also include the following variables™: speciality

3. Definition of variables are given in appendix 1.
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of diploma, age when leaving primary school, repeating a year in secondary school, and mother’s
level of education (the father’s level of education is insignificant). Let us precise that no observation
is censored since all individuals get a « first job » during the survey period. Separate estimations
were computed for men and women.

MEN WOMEN
Parameter Wald Pa t Wald
Variables . Chi- | Risk ratio || © ameeTH  cpii | Risk ratio
esfimate estimate

square square
Uncompletedsvocational school -0.21 3.28%* 0.81 -0.18 3.34%* 0.83
Uncompleted+apprenticeship -0.42 17.28%* 0.65 -0.03 0.03 0.97
Failure in the examsvoca. School -0.20 20.38** 0.82 -0.15 5.48%* 0.86
Failure in the exam.app. -0.14 6.61%* 0.87 -0.20 3.46* 0.82
Success in the exam.app. 0.08 5.52%* 1.08 0.09 2.52 1.09
(ref.: success in the exam*voc. school)
BEP (ref.CAP) 0.05 1.95 1.05 0.11 6.12%* 1.12

**: significant at 5 %; *: significant at 10 %.
Note: a negative value for the parameter estimate tells that the variable decreases the hazard rate of getting a
«first job » or increases the time to « first job ».

Table 4: Hazard proportional model for duration to « first job »

These results confirm what the comparison of the survival functions pointed out: Uncompletion
of the training course or failure in the exam strongly reduce the hazard of obtaining a « first job » both
for men and women. The results for individuals who completed their training and succeeded in exam
differ by sex. For men, apprenticeship decreases the duration to « first job ». However, since the data
set used does not permit to tell whether the apprentice remained by the training firm or not at the end
of the apprenticeship contract, this result needs to be interpreted with care. Indeed, a study from the
Céreq (BREF [1991]) on the same cohort shows that the retention rate is 31% for men and 24% for
women. The significant difference observed here between apprentices who succeeded and vocational
school leavers who succeeded too, may be attributed to the possibility for apprentices to obtain a new
contract with the training firm. For women, apprenticeship is significant only at a 15% confidence
level. The contrary is true for the type of diploma received. Having a BEP significantly increases the
hazard for women but not for men. Results obtained for the other variables indicate that the field of
diploma is of high importance. For men, the following fields of diploma: electricity, bakery and food
industry, clothing and textile industry and tertiary sector, significantly reduce the hazard of obtaining
a « first job » in comparison to precision mechanics. For women, all fields increase duration to « first
Job » compared to the reference which is hotel and restauration business. The variable field of
diploma seems to proxy the demand conditions for the profession the youth have received training for.
For instance, not surprisingly young people who received training for textile and clothing industry
have important difficulties to obtain a « first job » since this sector is in recession in France.

To summarize, these results show that accreditation is very important both for ex-apprentices
and vocational school leavers. Those people who do not get the diploma prepared have more school to
work transition difficulties if one looks at the variable ‘time taken to « first job »’. It also appears that
any positive effect of apprenticeship is restricted to men. This result must again be interpreted with
care, since the variable for the type of delivery of vocational training has to be regarded as a proxy
variable for two different aspects that influence duration to first job. On one hand, this variable
captures the quality of vocational training, but on the other hand, it proxies the demand conditions for
the profession the young people received their training for, as does the field of diploma. The
difference between men and women is probably due to the fact that apprenticeship prepares men to
professions for which demand is high (precision mechanics, machine driver, ...) whereas women are
prepared to declining sectors (textile and clothing industry). Also, this difference may be attributed to
the fact that the apprenticeship system is well established in industrial sectors where men are
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numerous and women are few. Firms in industrial sectors are indeed traditionnally involved in
training youths under apprenticeship contracts. Apprenticeship is developed only in one sector where
women are numerous which is hairdressing.

S. Proportion of time in employment over the whole survey period

In this section, we build a variable which measures the proportion of active time during which
the youth have been in employment. During the "active time", the youth have been a part of the labour
force. This active time differs for men and for women for the period under observation because of the
military service.

Descriptive statistics show that, on average, 71% of this time was employed for boys and 64 %
for girls, the distribution among girls being much more dispersed than for boys (the coefficient of
dispersion is 0.25 for boys and 0.33 for girls), the medians of the distribution being 78 % and 71 %,
respectively,

We use several models to estimate the impact of the type of delivery of vocational training and
the results of the training whether it ends by a success or a failure in obtaining the diploma, the
variable "uncompleted, failed or succeeded". We introduce the same control variables as in the
preceding estimations related to the fields of diplomas, behaviour at the elementary school and
secondary school. We introduce also variables describing the first job in order to determine whether
the characteristics of this job have an influence on the ability of obtaining jobs in the following
period. The first job is described by the type of the first contract, the level of the first wage, the size
of the first firm and the existence of training in this first job. These characteristics are supposed to
influence the accumulation of valuable human capital which can be used later on in the same job, or
firm, or sector.

MEN WOMEN
Variables Parameter | Standard | T statistic {| Parameter | Standard | T statistic

estimate error estimate crror
Uncompleted.vocational school -0.19 0.02 -9.58** -0.16 0.02 -8.08**
Uncompleted«apprenticeship -0.17 0.02 -9.67** -0.07 0.03 S2.11¥*
Failure in the examsvoca. School -0.10 0.009 -11.88** -0.05 0.01 -3.83%*
Failure in the exam.app. -0.08 0.01 -6.72%* -0.03 0.02 -1.46*
Success in the exam-app. 0.03 0.008 3.56%* 0.02 0.0] 1.21
(ref.: success in the examsvoc. School)
BEP (ref. CAP) 003 0007 465** 0()4 OO] 388**

Table 5: WLS regression on proportion of time spent employed
MEN WOMEN
Variables Parameter | Standard | T statistic || Parameter | Standard | T statistic

estimate error estimate crror
Uncompletedsvocational school -0.71 0.10 -7.09%* -0.73 0.10 -7.04%*
Uncompleted«apprenticeship -0.68 0.09 -7.64%* -0.46 0.16 -2.80**
Failure in the exam.voca. School -0.37 0.04 -0.62%* -0.32 0.06 -4.87**
Failure in the exam.app. -0.27 0.05 -5.44%* -0.21 0.11 -1.93*
Success in the examsapp. 0.06 0.03 2.02* -0.02 0.06 -0.31
(ref.: success in the exams«voc. School)
BEP (ref. CAP) 0.12 0.03 4.25%* 0.12 0.05 2.54%*

**: gignificant at 5%, *: significant at 10%

Table 6: OLS regression on logistic transformed proportion of time spent employed

We first use OLS, and robust regression methods, but these methods lead to well known
difficulties due to heteroskedasticity. We use WLS using the appropriate weights in order to get rid of
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this difficulty. Finally, we compute a logistic transformed variable and regress it through OLS on the
set of independent variables. The qualitative results do not depend on the method used even if the size
of the impacts of the variables do. The results for the WLS (sometimes called linear probability model)
and logistic transforms are presented in Table 5 and Table 6 respectively. Complete results are given
in appendix 3.

The results show exactly the same influences as the preceding estimations, namely that
uncompletion or failure to get the diploma at that level reduce the overall proportion of time spent in
employment by 10 to 15 points compared to an average level of 0.70 for the vocational school-leavers,
whatever the estimation procedure. The nature of the prepared diploma (BEP) plays a positive role.
The fields of diploma also play in the expected direction. Compared with the people entering the firm
with an open term contract the nature of the first contract subscribed by the youth reduces the time
spent in employment.

6. Duration of the longest employment spell by the same employer over the survey
period

In this section, we construct a variable ‘longest spell of employment by the same employer over
the whole survey period’ and we estimate the impact of the type of delivery of vocational training and
the variable ‘uncompleted, failed or succeeded’ on the duration of this Jjob using proportional hazard
models. We also include the following variables: industry dummies, type of contract at the start of the
job (fixed term contract or open term contract), if formal training is provided in the firm, size of the
firm, and if the individual knows anyone (relative or friend) working in the firm. The average duration
of the longest spell of employment by the same employer is 26 months with a standard deviation of 13
months, a minimum of 4 and a maximum of 60. Table 7 presents the results for men and women
separately (complete results can be found in appendix 4).

MEN WOMEN
Censored: 3481, non censored: 3206 || Censored: 1571, non censored: 1898
P ‘ Wald Paramet Wald
Variables arameter | cpi. | Risk ratio Ameter | opic | Risk ratio
estimate estimate
square square
Uncompletedsvocational school 0.68 25.21** 1.97 0.78 44.69** 2.17
Uncompleted.apprenticeship 0.45 12.18** 1.57 0.74 15.90** 2.09
Failure in the exam.voca. school 0.22 13.61** 1.25 0.32 15.45%%* 1.37
Failure in the exam.app. 0.09 1.16 1.09 -0.13 0.64 0.88
Success in the exam.app. -0.09 3.45% 0.91 0.004 0.003 1.00
(ref.: success in the examsvoc. school.)
BEP (ref. CAP) -0.14 8.55%+* 0.87 -0.06 1.46 0.94

**: significant at 5%, *: significant at 10%
Note: a negative value for the parameter estimate tells that the variable decreases the hazard rate of leaving the
Job or increases duration of the job.

Table 7: Proportional hazard model for duration of the longest employment spell
by the same employer

Uncompletion of training whether it is in apprenticeship or in vocational school strongly
increases the hazard rate of leaving the longest Job. Vocational school attenders who failed in exam
also have shorter durations than vocational school leavers who succeeded in exam. However,
apprentices who failed in exam do not have shorter durations. This result suggests that, concerning
ex-apprentices, failure in exam does not always convey a signal of low capacities and that some ex-
apprentices who completed their training even if not formally accredited are not disadvantaged in
comparison to those who suceeded. Moreover, men ex-apprentices who succeeded in exam have a
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lower hazard rate, but there is no difference for women. For men having a BEP lengthens the
employment spell by the same employer. For women, the type of diploma does not matter.

Benefiting from an open term contract increases, as expected, duration of the longest job. The
same is true for training. Firms of medium and big size offer longer job durations. Knowing someone
in the firm leads to longer durations. The industry dummies show that for men, only consumer goods
industry increases duration of the longest job in comparison to building. Both for men and women,
hotel and restauration, public administration and services industries present high turnover.

These results combined with the results obtained for duration to « first job » and for proportion
of time employed reveal that for men, apprenticeship if completed and accredited by a diploma has
positive employment effects. In contrast, apprenticeship confers no such advantages to women.

7. Earnings effects

In this section, we evaluate earnings effects of the type of delivery of vocational training and of
the variable ‘uncompleted, failed or succeeded’. For each sex, we regress the logarithm of hourly
wage at the date of survey on a set of variables describing education (the type of vocational training,
whether this training was completed and accredited, the type of diploma (CAP or BEP)), the
characteristics of current job (tenure, size of firm, whether the individual has an open term contract, a
fixed term contract, or whether he has a particular form of contract (government training programs),
whether the firm belongs to the private sector or public sector, industry, position and function
dummies), work experience (number of months in unemployment before current job), individual
characteristics (if married, if children, mother and father’s situation in the labour market). We also
include a correction term for sample selection arising from the fact that for those people who are
unemployed at the survey date wages are not observed. The results for probit equation describing the
selection of individuals in employment at the survey date are given in Table 8. The regressors are the
type of vocational training crossed with the variable ‘uncompleted, failed or succeeded’, the type of
diploma, the field of diploma, age of leaving primary school, if repeating a year in secondary school,
if married, if children, age at the survey date, number of jobs held before the survey date, mother and
father’s situation on the labour market.

Table 9 presents the results for the earnings regression. Complete results are given in
appendix 5.

MEN (N=6599) WOMEN (N=3429)
Employed: 5270 Employed: 2353
Not employed: 1329 Not employed: 1076
Variables Parameter | Standard Chi Parameter | Standard Chi
estimate error square estimate error square

Uncompleted«vocational school 0.61 0.14 18.16** 0.81 0.13 38.21%*
Uncompleted-apprenticeship 0.55 0.12 19.57** 0.60 0.20 8.86%*
Failure in the examsvoca. school 0.28 0.06 24.13%* 0.32 0.08 [5.91**
Failure in the exam.app. 0.17 0.07 5.20%* -0.08 0.14 0.28
Success in the exam-«app. -0.19 0.05 14.54%** -0.11 0.08 2.18%*
(ref.: success in the examsvoc. school.)
BEP (ref. CAP) -0.14 0.05 8.72%* -0.08 0.06 1.71%

**: significant at 5%, *: significant at 10%
Note: a negative value for the parameter estimate tells that the variable increases the probability of being
employed at the survey date.

Table 8: Probability of being employed at the survey date
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MEN (N=4505) WOMEN (N=2016)
Variables Parameter | Standard | T statistic | Parameter | Standard T statistic
estimate error estimate error
Uncompleted -0.002 0.02 -0.08 0.02 0.03 0.65
Failure in the exam -0.01 0.01 -1.13 0.01 0.01 1.02
(Ref.: success in the exam)
Apprenticeship -0.008 0.008 -1.07 -0.01 0.01 -1.33%
(Ref.: vocational school)
BEP 0.01 0.008 1.87* 0.007 0.009 0.80
(ref. CAP)
Sample selection correction term 0.07 0.03 2.64** 0.08 0.03 2.96**
Adjusted Rsquare 0.17 0.14

**: significant at 5%, *: significant at 10%

Table 9: Regression of log of hourly wages for employed men and women at the survey date

These results suggest that earnings do not differ significantly between ex-apprentices and
vocational school leavers. The absence of significant variation in earnings whether training is
uncompleted or unaccredited by the diploma is surprising. It may be due to the fact that people who
uncomplete their training or fail in exam have a very low probability to be employed at the survey
date (more generally at any other point in time). And those who are employed do not earn less than
those who succeeded in exam. The high significativity of the sample selection term confirms this
statement. Having a BEP gives a significant yield to men. This variable does not matter for women.

Results obtained for the other regressors indicate that tenure has a positive impact on earnings.
Working in a firm of medium or big size gives an earning gain in the range of 2 to 10 % for men and
women. Earnings are linked to the type of contract. Individuals who benefit from an open term
contract have higher wages. The public sector pays more. Position in firm also has a significant
impact on earnings.

Conclusion

The French apprenticeship system does appear to improve employment prospects of youth but
only for men and if apprenticeship is completed and accredited. The most important result of our
study is that completion and accreditation is crucial for both apprentices and vocational school
leavers. This result holds for each approach used to evaluate the school to work transition. However,
the third approach reveals that apprentices even if they fail in exam seem to benefit from their work
experience acquired during apprenticeship since they stay as long as those who succeeded in exam
with the same employer.

We conclude that apprenticeship is an efficient training system if the young worker and the
employer (or more precisely the tutor in the training firm) provide sufficient training efforts to
decrease dropouts and increase success in exam. Therefore, institutional devices (better monitoring of
the young worker, sanctions if training of low quality is provided by the firm, longer apprenticeship
contracts so that the firm can make profitable its investment,...) should be developped in order to
increase cooperation and co-investment incentives for both parties.
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Appendix 1
Definition of variables

Uncompleted*vocational school: individual did not complete its training in vocational school.
Uncompleted* apprenticeship: individual did not complete its training in apprenticeship

Failure in the exam*vocational school: individual did complete its training in vocational school but
failed in the exam.

Failure in the exam*apprenticeship: individual did complete its training in apprenticeship but failed
in the exam.

Success in the exam*vocational school: individual did complete its training in apprenticeship and
succedeed in the exam.

Success in the exam*apprenticeship: individual did complete its training in apprenticeship and
succedeed in the exam.

BEP: 1 if diploma is a BEP, O otherwise (diploma is CAP).

Primary sector, Building, Roofing and house painting, Precision mechanics (reference), Mettalurgy,
Electricity, Graphical industry, Bakery and food industry, Clothing and textile industry, Wood
industry, Machine driver, Draughtsman, Tertiary sector, Hotel and restauration business, General
field: Fields of diploma for men.

Industrial sector, Clothing and textile industry, Administration, Secretary, Financial technics, Trade
Health, Hairdressing, Hotel and restauration business (reference), General field: Fields of diploma
for women,

11 when leaving primary school: 1 if individual was eleven as he left primary school, O otherwise
Repeating a year in secondary school: 1 if individual repeated one year in the two first years of
secondary school, 0 otherwise.

Mother’s education level: ranges from 5 if mother is high-educated to 1 if low-educated.

State employee: individual has a contract in a public firm or administration.

Open term contract: individual has an open term contract.

Fixed term contract: individual has a fixed term contract.

Government program in the public sector: individual benefits from a government program in the
public sector (called TUC or CES)

Government training program in the private sector: individual benefits from a government training
program in the private sector (called CA or CQ)

Relative in the same firm: a relative works in the same firm.
Friend in the same firm: a friend or neighbour works in the same firm.
Nobody in the same firm: individual knows nobody in the same firm.

Training: 1 if individual benefits from formal training at the start of the employment spell,
0 otherwise.

Firm of small size: individual is in a firm of small size (less than 49 workers).
Firm of medium size: individual is in a firm (between 50 and 499 workers).
Firm of big size: individual is in a firm of big size (more than 500 workers).
Public: 1 if individual works in the public sector, 0 otherwise.
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Agriculture, Food industry, Intermediate goods, Equipment goods, Automobile industry, Consumer
goods, Building (reference) Trade, Hotel and restauration business, transport and
telecommunications, Public administration, Services, Education and Health, Social activity: industry
dummies.

Teaching and health, production (reference for mien), installing and maintenance, cleaning and
caretaking, paking and carrying, secreterial work, accountancy, selling (reference for women),
investigation, other functions: function dummies.

Manceuvre and unskilled worker, skilled worker (ref. for men), foreman and technician, employee (ref.
for women), other positions: position dummies.

Married: 1 if individual is married at the survey date, O otherwise.

Children: 1if individual has children at the survey date, 0 otherwise.

Number of jobs held: number of jobs held before the survey date.

Tenure: tenure in employment at the survey date.

Unemployment before current job: number of months of unemployment before current job.

Unemployed mother: mother is unemployed at the survey date.
Out of the labour force mother: mother is out of the labour force at the survey date.
Employed mother: mother employed at the survey date.

Unemployed father: father unemployed at the survey date.
Out of the labour force father: father is out of the labour force at the survey date.
Employed father: father is employed at the survey date.

Wage in first job: wage at entry in first job.

Firm of small size for first job: 1 if individual has been in a small firm during his first job.

Firm of medium size for first job: 1 if individual has been in a medium size firm during his first job.
Firm of big size for first job: 1 if individual has been in big firm during his first job.

Training in first job: 1 if individual received training in first job, 0 otherwise.

Open term contract in first job: 1 if individual had an open term contract at entry in his first job, O
otherwise.

(98]
—
(8]



Appendix 2

Proportional hazard for time to « first job » ~ MEN

Variables Parameter Standard Wald Risk
estimate error Chi -square ratio
Uncompleted*vocational school -0.21 0.11 3.28* 0.81
Uncompleted*apprenticeship -0.42 0.10 17.28%* 0.65
Failure in the exam* vocational school -0.20 0.04 20.38** 0.82
Failure in the exam* apprenticeship -0.14 0.05 6.61** 0.87
Success in the exam*apprenticeship 0.08 0.03 5.52%* 1.08
Success in the exam*vocational school Ref
BEP (ref CAP) 0.05 0.03 1.95 1.05
Primary sector -0.10 0.20 0.23 0.91
Building 0.08 0.06 1.80 1.09
Roofing and house painting -0.05 0.06 0.76 0.95
Mettalurgy 0.04 0.05 0.60 1.04
Electricity -0.09 0.04 4.77%* 0.91
Graphical Industry 0.15 0.09 2.76* 1.16
Bakery and food industry -0.15 0.04 12.06%* 0.86
Clothing and textile industry -0.27 0.14 3.88%** 0.76
Wood industry -0.03 0.05 0.41 0.97
Machine driver 0.12 0.08 2.49 1.13
Draugtsman 0.001 0.10 0.00 1.00
Tertiary sector -0.31 0.06 22.08** 0.73
Hotel and restauration business -0.14 0.09 2.65* 0.87
General field 0.04 0.06 0.51 1.05
Precise mechanics Ref
11 when leaving primary school 0.04 0.03 2.04 1.04
Repeating a year in secondary school -0.01 0.03 0.15 0.99
Mother’s education level -0.004 0.01 0.09 0.99

**: significant at 5%
* - significant at 10%

313




Proportional hazard for time to « first job » ~ WOMEN

Variables Parameter Standard Wald Risk
estimate error Chi -square ratio
Uncompleted*vocational school -0.18 0.10 3.34% 0.83
Uncompleted*apprenticeship -0.03 0.16 0.03 0.97
Failure in the exam* vocational school -0.15 0.06 5.48%* 0.86
Failure in the exam* apprenticeship -0.20 0.11 3.46* 0.82
Success in the exam*apprenticeship 0.09 0.06 2.52 1.09
Success in the exam*vocational school Ref
BEP (ref CAP) 0.11 0.04 6.12%* 1.12
Industrial sector -0.10 0.08 1.66 0.91
Clothing and textile industry -0.25 0.06 14.92+* 0.78
Administration -0.03 0.08 0.11 0.97
Secretary -0.09 0.07 1.45 0.91
Financial technics -0.08 0.07 1.37 0.92
Trade -0.19 0.07 8.2 % 0.82
Health -0.16 0.07 4.71** 0.85
Haidressing -0.14 0.07 3.62* 0.87
General field -0.03 0.24 0.02 097
Hotel and restauration business Ref
'l when leaving primary school 0.10 0.04 6.95%* 1.1}
Repeating a year in secondary school -0.11 0.04 7.25%* 0.90
Mother’s education level 0.03 0.02 1.96 1.03
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Appendix 3

WLS regression on proportion of time employed and OLS regression on logistic transformed
proportion of time employed — MEN

OLS (logistic transformed

WLS
dependant variable)
Variables Parameter T Parameter T
estimate statistic estimate Statistic
Uncompleted*vocational school -0.19 -9.59%* -0.70 -7.09%*
Uncompleted*apprenticeship -0.17 -9.67%* -0.68 -7.64%*
Failure in the exam* vocational school -0.10 -11.88%* -037 -9.62%*
Failure in the exam* apprenticeship -0.07 -6.72%** -0.27 -5.44**
Success in the exam*apprenticeship 0.03 3.56%* 0.06 2.01#*
Success in the exam*vocational school Ref Ref
BEP (Ref CAP) 0.03 4.65%* 0.12 4.25%*
Primary sector -0.12 -3.04** -0.28 -1.60*
Building -0.01 -0.85 0.01 0.23
Roofing and house painting -0.04 -2.80** -0.08 -1.56*
Mettalurgy -0.01 -1.33% -0.01 -0.24
Electricity -0.03 -3.77H* -0.07 -1.96%*
Graphical Industry 0.01 0.66 0.03 0.3
Bakery and food industry -0008 -0.86 -0.09 -2.41%*
Clothing and textile industry -0.10 -3.92%* -0.34 -2.90**
Wood industry -0.005 -0.44 0.02 -0.46
Machine driver 0.09 4.75%* 0.26 3.80%*
Draugtsman -0.02 -0.76 -0.07 -0.83
Tertiary sector -0.09 -6.79%%* -0.27 -4.57%*
Hotel and restauration business -0.05 -2.92% -0.22 -2.90**
General field -0.02 -1.48* -0.07 -1.33
Precise mechanics Ref Ref
11 when leaving primary school 0.01 2.43** 0.04 [.60*
Repeating a year in secondary school 0.01 2.23*%* 0.01 0.54
Mother’s education level -0.002 -0.85 -0.01 -1.07
Wage in first job 0.009 4.76%* 0.04 4.43**
Firm of medium size for first job 0.01 1.69 0.04 1.67*
Firm of big size for first job -0.006 -0.63 -0.03 -0.76
Firm of small size for first job Ref Ref
Training in first job 0.03 2.91** 0.13 3.62*%*
Open term contract in first job 0.09 13.73%* 0.33 12.85%*
Intercept 0.56 48.43%* 0.82 16.70**
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WLS regression on proportion of time employed and OLS regression on logistic transformed
proportion of time employed — WOMEN

OLS (logistic transformed

WLS
dependant variable)
Variables Parameter T Parameter T

estimate statistic estimate statistic
Uncompleted*vocational school -0.16 -8.08** -0.73 -7.04%*
Uncompleted *apprenticeship -0.07 -2.11%* -0.46 -2.80%*
Failure in the exam* vocational school -0.05 -3.83** -0.32 -4 .87**
Fatilure in the exam* apprenticeship -0.03 -1.46* -0.21 -1.93*
Success in the exam*apprenticeship 0.01 1.21 -0.02 -0.31
Succes in the exam*vocational school Ref Ref
BEP (Ref CcAP) 0.04 3.87%* 0.12 2.54**
Industrial sector 0.01 0.66 0.009 0.11
Clothing and textile industry -0.08 -5.81%* -0.28 -4.25%*
Administration -0.07 -3.98** -0.36 -4.28%*
Secretary -0.04 S2. 17 -0.22 -2.76%*
Financial technics -0.01 -0.66 -0.06 -0.83
Trade -0.06 -3.86%* -0.19 -2.83%%*
Health -0.02 -1.01 0.07 0.89
Haidressing -0.02 -1.48 -0.11 -1.47*
General field -0.09 -1.91 -0.30 -1.20
Hotel ans restauration business Ref Ref
11 when leaving primary school 0.03 3.55%* 0.11 2.85%*
Repeating a year in secondary school -0.03 -3.80** -0.10 -2.49%*
Mother’s education level 0.01 3.12%* 0.06 2.98%*
Wage in first job 0.003 0.90 0.05 4.04%*
Firm of medium size for first job -0.008 -0.80 -0.08 -1.76*
Firm of big size for first job 0.03 1.70 0.12 1.56*
Firm of small size for first job Ref Ref
Training in first job 0.06 4.42%% 0.26 4.60%*
Open term contract in first job 0.09 8.12%* 0.42 8.57**
Intercept 0.49 34.61%* 0.50 7.78%*
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Appendix 4

Proportional hazard for time in the longest employment spell

by the same employer — MEN

Variables Parameter Standard Wald Risk
estimate error Chi -square ratio
Uncompleted*vocational school 0.68 0.13 25.21%* 1.97
Uncompleted*apprenticeship 0.45 0.13 12.18** 1.57
Failure in the exam* vocational school 0.22 0.06 13.61** 1.25
Failure in the exam* apprenticeship 0.09 0.08 1.16 1.09
Success in the exam*apprenticeship -0.09 0.05 3.45* 0.91
Success in the exam*vocational school Ref Ref
BEP (Ref CAP) -0.14 0.05 8.55%* 0.87
Open term contract -0.76 0.04 377.85%* 0.50
Training -0.32 0.05 41.14%** 0.72
Firm of medium size -0.14 0.04 10.54%* 0.86
Firm of big size -0.29 0.07 17.60%* 0.75
Firm of small size Ref Ref
Relative in the same firm -0.26 0.05 24 40%* 0.77
Friend in the same firm -0.16 0.04 12.37%* 0.85
Nobody in the same firm Ref Ref
Agriculture -0.04 0.16 0.06 0.96
Food industry 0.12 0.09 1.78 1.12
Intermediate goods -0.01 0.06 0.03 0.99
Equipment goods 0.02 0.08 0.09 1.02
Automobile industry 0.19 0.11 3.35% 1.22
Consumer goods -0.17 0.09 3.68* 0.84
Trade -0.04 0.07 0.40 0.96
Hotel and restauration business 0.76 0.07 108.04** 2.14
Transport and telecommunications -0.09 0.10 0.81 0.92
Public administration 0.60 0.09 43.80** 1.81
Services 0.34 0.08 16.19** 1.41
Education and health 0.29 0.12 5.76%* 1.32
Social activity 043 0.23 3.58* 1.54
Building Ref Ref
11 when leaving primary school 0.09 0.04 5.09%* 1.09
Repeating a year in secondary school 0.04 0.04 0.88 1.04
Mother’s education level 0.04 0.02 4.94** 1.04

**: significant at 5%
*: significant at 10%
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Proportional hazard for time in the longest employment spell by the same employer — WOMEN

Variables Parameter Standard Wald Risk
estimate error Chi -square ratio
Uncompleted*vocational school 0.78 0.12 44.69+* 2.17
Uncompleted*apprenticeship 0.74 0.18 15.90** 2.09
Failurc in the exam* vocational school 0.32 0.08 15.45%* 1.37
Failure in the exam™* apprenticeship -0.13 0.16 0.64 0.88
Success in the exam*apprenticeship 0.004 0.08 0.003 1.00
Success in the exam*vocational school Ref Ref
BEP (Ref CAP) -0.06 0.05 1.46 0.94
Open term contract -0.79 0.56 188.01** 0.45
Training -0.26 0.07 15.45%* 0.77
Firm of medium size -0.18 0.06 0.34% 0.83
Firm of big size -0.54 0.11 24.83%* 0.58
Firm of small size Ref
Relative in the same firm -0.22 0.08 8.30%% 0.80
Friend in the same firm 0.02 0.06 0.09 1.02
Nobody in the same firm Ref Ref
Food industry 0.29 0.17 3.02% 1.34
Intermediate goods 0.03 0.17 0.04 1.04
Consumer goods -0.15 0.14 112 0.86
Trade -0.12 0.13 0.94 0.88
Hotel and restauration business 0.28 0.13 4.32%% 1.32
Public administration 0.41 0.15 7.88%* 1.51
Services 0.15 0.12 1.36 1.16
Education and health 0.39 0.12 10.22%* 1.47
Social activity 0.05 0.14 0.14 1.05
Other industrial sectors Ref Ref
11 when leaving primary school -0.06 0.05 1.69 0.94
Repeating a year in secondary school 0.09 0.05 2.71* 1.09
Mother’s education level -0.03 0.03 1.05 0.97
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Appendix 5

Probability of being employed at the survey date
MEN (employed = 5270, not employed =1329)

Variables Parameter estimate | Standard error Chi -square

Intercept -0.49 0.45 1.20
Uncompleted*vocational school 0.61 0.14 18.16%*
Uncompleted*apprenticeship 0.55 0.12 19.57%*
Failure in the exam* vocational school 0.28 0.06 24.13%*
Failure in the cxam* apprenticeship 0.17 0.07 5.21**
Success in the exam*apprenticeship -0.19 0.05 14.54**

Success in the exam™vocational school Ref
BEP (Ref CcAP) -0.14 0.05 8.72%*
Primary sector 0.11 0.27 0.17
Building -0.006 0.09 0.004
Roofing and house painting 0.006 0.09 0.005
Mettalurgy 0.03 0.07 0.16
Electricity -0.03 0.06 0.23
Graphical Industry -0.30 0.14 4.37**
Bakery and food industry -0.004 0.06 0.003
Clothing and textile industry 0.14 0.19 0.55
Wood industry -0.06 0.08 0.58
Machine driver -0.32 0.13 6.26%*
Draugtsman 0.07 0.14 0.25
Tertiary sector 0.08 0.09 0.76
Hotel and restauration business 0.15 0.12 1.50
General field 0.001 0.09 0.00
Precise mechanics Ref
Il when leaving primary school -0.02 0.04 0.30
Repeating a year in secondary school -0.02 0.04 0.32
Married -0.39 0.04 T8.TS**
Children 0.03 0.07 0.17
Age at the survey date -0.02 0.02 1.17
Number of jobs held before the survey date 0.07 0.01 31.32%*
Unemployed mother 0.14 0.09 2.11%*
Out of the labour force mother 0.08 0.04 4.45%*
Employed mother Ref
Unemployed father 0.26 0.08 10.60**
Out of the labour force father 0.09 0.04 4.99%*
Employed father Ref

**: significant at 5%
*: significant at 10%
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Probability of being employed at the survey date
WOMEN (Employed = 2353, not employed = 1076)

Variables Parameter estimate | Standard error Chi -square
Intercept -0.45 0.53 0.72
Uncompleted*vocational school 0.82 0.13 38.21%*
Uncompleted*apprenticeship 0.60 0.20 8.86%*
Failure in the exam* vocational school 0.32 0.08 15.91**
Failure in the cxam™ apprenticeship -0.08 0.14 0.28
Success in the exam*apprenticeship -0.11 0.08 2.18%*
Success in the exam*vocational school Ref
BEP (Ref CAP) -0.08 0.06 1.71%
Industrial scctor -0.29 0.10 7.50%*
Clothing and textile industry 0.10 0.08 1.33
Administration 0.26 0.10 5.93%%*
Secretary 0.04 0.10 0.21
Financial technics 0.07 0.09 0.54
Trade 0.03 0.09 0.10
Health -0.24 0.10 5.23%*
Haidressing -0.24 0.10 5.60**
General ficld 0.28 0.32 0.77
Hotel and restauration business Ref
11 when leaving primary school -0.08 0.05 2.85%*
Repeating a year in secondary school 0.03 0.05 0.28
Married -0.14 0.05 7.15%*
Chiidren 0.73 0.05 170.42%*
Age at the survey date -0.01 0.02 0.35
Number of jobs held before the survey date 0.02 0.01 1.93
Unemployed mother 0.44 0.11 14.71#*
Out of the labour force mother 0.19 0.05 15.60%*
Employed mother Ref
Unemployed father 0.14 0.10 1.88
Out of the labour force father -0.02 0.05 0.17
Employed father Ref
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Regression of log hourly earnings for employed individuals at the survey date

MEN (N=4505)

WOMEN (N=2016)

Variables Parameter T Parameter T
estimate statistic estimate statistic

Intercept 3.50 102.50** 341 85.31**
Uncompleted -0.001 -0.08 0.02 0.65
Failure in the exam -0.001 -1.13 0.01 1.02
Success in the exam Ref Ref
Apprenticeship -0.008 -1.07 -0.01 -1.33
Vocational school Ref Ref
BEP (Ref CAP) 0.01 1.87* 0.007 0.80
Tenure 0.0003 1.66* 0.0005 2.18%*
Unemployment belfore current job -0.001 -4.18%* -0.0006 -1.17
Firm of medium size 0.03 5.23%* 0.02 2.38**
Firm of big size 0.10 9.55%* 0.09 5.48**
Firm of small size Ref Ref
Training 0.006 0.75 0.02 1.49
State employee -0.01 -0.64 0.03 1.67*
Fixed term contract -0.05 -4.54%* -0.03 -2.19%*
Government training program in private sector -0.26 -14.38%* -0.17 -6.47%*
Government training program in public sector -0.10 -3.79%* -0.08 -4.22%*
Open term contract Ref Ref
Public 0.05 2.80** 0.03 1.74*
Agriculture -0.07 -2.79%* _ _
Food industry -0.04 -3.471%* -0.08 -3.22%*
Intermediate goods -0.003 -0.33 0.008 0.30
Equipment goods 0.007 0.61 _ -
Automobile industry 0.01 0.79 _ _
Consumer goods 0.01 0.95 -0.03 -1.53%*
Building Ref Ref
Trade -0.06 -6.17+* -0.04 -1.94%*
Hotel and restauration business -0.09 -6.70** -0.05 -2.42%*
Transport and telecommunications -0.01 -0.80 _ _
Public administration -0.05 -1.95 -0.06 -2.08%*
Services -0.008 -0.54 -0.04 -1.99%*
Education and health -0.09 -4.04** -0.03 -1.38%*
Social activity -0.02 -0.60 0.01 0.62
Manceuvre and unskilled worker -0.04 -5.82%* -0.02 -1.66*
Skilled worker Ref 0.03 2.12%*
Foreman and technician 0.06 3.71%* 0.12 3.66%*




Employee 0.005 0.37 Ref

Other positions -0.007 -0.58 0.01 0.93
Teaching and health 0.07 2.09%* 0.04 2.05%*
Production Ref -0.01 -0.51
Installing and maintenance 0.02 2.87** -0.03 -1.31
Cleaning and carctaking -0.03 -1.57 -0.06 -3.39%*
Packing and carrying -0.01 -1.11 -0.02 -0.71
Secreterial work -0.04 -0.62 0.02 1.52
Accountancy -0.01 -0.32 0.02 1.07
Selling -0.01 -0.76 Ref

Investigation -0.03 -1.03 -0.06 -1.32
Other functions 0.0t 0.92 -0.001 -0.09
Married -0.0004 -0.04 -0.0006 -0.07
Children -0.008 -0.80 0.03 1.50
Sample selection correction term 0.07 2.65%% 0.08 2.96%*
Adjusted Rsquare 0.17 0.14
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4 journées d'études Céreq - Lasmas-IdL ~ Laboratoire d’Economie Sociale
« Les politiques de I'emploi », Paris, 22 et 23 mai 1997

Enfants d’immigrés, trajectoires d’insertion
et recours aux mesures d’aide a I’emploi

Roxane Silberman, Iréne Fournier-Mearelli

Les premiers travaux consacrés a I’analyse de la situation des jeunes issus de I’immigration sur
le marché du travail en France, incitent a s’intéresser de plus pres a la période de transition entre la
sortie de I’école et le marché du travail. Ces jeunes connaissent dans I’ensemble des taux de chémage
élevés. Or ces taux de chdmage élevés ne semblent pas pouvoir s’expliquer entierement par le niveau
de diplome possédé, dans I’ensemble moins élevé que chez les jeunes francais de souche'. En
particulier les jeunes d’origine maghrébine ont a la fois des taux de chémage plus élevés et la
probabilité la plus faible d’étre en emploi a dipléme équivalent. Cette situation est sensiblement
différente de celle observée a I’intérieur du systeme scolaire pour I’obtention d’un niveau d’éducation
donné. Ici les différences liées a I’origine nationale apparaissent faibles méme si elles ne sont pas
inexistantes’. C’est en effet dans une trés large mesure ’origine sociale qui explique les écarts bruts
observés en matiere d’éducation.

L’hypothése d’une discrimination, au sens subjectif de la discrimination intentionnelle liée, soit
a un dispositif formel (comme une condition de nationalité par exemple pour I’accés a I’emploi
public), soit au préjugé, ne peut étre écartée a priori en ce qui concerne le marché du travail. En
I’absence d’un dispositif spécifique permettant d’observer les modes de sélection a I’embauche, la
validation de cette hypothése repose largement sur I’élimination des hypothéses alternatives. Regarder
de plus pres les cheminements des jeunes sur le marché du travail a la sortie de systeme scolaire ou de
I’apprentissage est de ce point de vue un moyen privilégié d’explorer ces questions.

En premier lieu, ces cheminements offrent I’occasion d’observer quelques caractéristiques que
la littérature évoque pour expliquer I’inégale réussite sur le marché du travail d’individus possédant
un méme niveau d’éducation. II s’agit en particulier de toutes les variables liées a ce que, dans des
termes souvent flous et discutés, on appelle le capital social®. On trouve derriere ce terme d’abord le
capital détenu par le jeune au moment de son entrée sur le marché du travail, du fait du réseau
d’information et de soutien qu’il peut mettre en jeu pour obtenir un emploi. Ce capital est en grande
partie lié au statut social des parents ou d’un membre de la famille, mais aussi a leur secteur
d’activité. Mais on parle aussi du capital a la fois social et humain (au sens de la théorie du capital
humain) pour désigner I’expérience et le réseau de relations que I’individu accumule des le début de
son parcours professionnel. On peut chercher dans le capital social sous ses différentes formes, un
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élément d’explication de I’inégale réussite des jeunes issus de I'immigration sur le marché du travail.
C’est a un argument de ce genre que 'on recourt souvent pour expliquer la situation paradoxale des
jeunes d’origine portugaise. En situation défavorable du point de vue du niveau d’éducation atteint, ils
connaissent cependant des taux de chdmage moins élevés que les jeunes d’origine maghrébine. Clest
la position des peres dans le secteur du bétiment et leur capacité a faire entrer leurs fils sur le marché
du travail qui expliqueraient a la fois la préférence pour une scolarité courte et la protection plus forte
contre le chémage.

En second lieu, ces cheminements offrent la possibilité d’observer de plus prés la suite des
différents événements en début de parcours dont certains pourraient étre l’occasion d’une
discrimination et avoir une incidence sur la position ultérieure sur le marché du travail. On peut ainsi
se demander dans quelle mesure un accés inégal des le départ aux différents statuts d’emploi
(saisonnier, intérim, stages, mesures d’aide a I’emploi, contrats a durée déterminée et contrats a durée
indéterminée) est susceptible d’avoir une incidence sur la suite du parcours. Ici on postule que la suite
des événements n’est pas neutre et est susceptible de faire diverger les trajectoires de fagon
significative, soit parce qu’elle constituerait un signal pour les employeurs potentiels, soit parce
quelle offrirait des opportunités de plus en plus divergentes. Peut-on repérer des enchainements
particulierement défavorables pour les jeunes d’origine maghrébine et, si oui, dans quelle mesure ces
enchainements sont-ils le reflet d’une discrimination particuliere ?

Dans ce papier, nous présentons une premiere tentative d’analyse dans le cadre d’un travail
encore en cours. Il s’agit d’abord de fournir une premiére description des trajectoires d’insertion sur le
marché du travail des jeunes issus de I'immigration. Cette description donne-t-elle une vision
différente de la simple position des individus en 1993 ? Retrouve-t-on en particulier la méme
hiérarchie du point de vue de I’origine nationale ? Dans ce premier travail, nous nous limitons a la
question d’avoir ou non un emploi et au statut de cet emploi. C’est en effet pour les jeunes, dans un
marché du travail ot le risque de chomage est important, la question la plus centrale, méme si elle ne
permet pas de conclure sur la position de ceux qui ont un emploi.

Dans cette description, nous nous intéressons plus particulicrement a I'utilisation du réseau de
relations pour trouver un emploi (un des marqueurs du capital social de I'individu) et au passage dans
les mesures d’aide 4 I’emploi susceptibles de faire diverger fortement les trajectoires. Dans quelle
mesure contribuent-ils a expliquer les différences entre les jeunes et en particulier entre les jeunes
d’origine nationale différente ?

1. Population

Les données de I’enquéte EVA 1993 du Céreq sur les jeunes sortis du systéme scolaire au
niveau V ou VI ou de P'apprentissage en 1989, permettent pour la premiere fois de comparer les
calendriers pendant quatre ans des jeunes issus de I’immigration et des jeunes de souche frangaise. Il a
en effet été possible d’introduire dans I’enquéte une question sur le lieu de naissance des parents, le
lieu de naissance de I’individu et sa date d’entrée en France en cas de naissance a I’étranger. En dépit
de I’absence de détail sur le pays de naissance, qui ne distingue que la France, les pays CEE et les pays
hors CEE, ces indicateurs permettent d’identifier correctement les jeunes nés en France de parents
immigrés ou nés a I’étranger et entrés avant 15 ans a la suite de leurs parents, quelle que soit la
nationalité actuelle de ces jeunes. Nous utilisons ainsi une définition sociologique des « secondes
générations », appuyée sur le lieu de scolarisation, plutdt que sur le lieu de naissance. Plus de la
moitié des jeunes nés a ’étranger ainsi identifiés sont en effet entrés en France avant 6 ans et y ont
donc fait toute leur scolarité. L’enquéte EVA de 1993 est d’autant plus intéressante pour les jeunes
issus de I’immigration qu’elle concerne les sortants des niveaux V et VI (en dessous du Baccalauréat)
qui concentrent la grande majorité de ces jeunes.

Nous avons retenu pour notre analyse I’ensemble des sortants en 1989 de ces niveaux, gar¢ons
et filles, qu’ils sortent de I’enseignement général ou professionnel ou de I’apprentissage. En effet, les
jeunes d’origine immigrée, qui sortent beaucoup moins de 1’apprentissage, différent trop de ce point

324



de vue de ceux de souche frangaise pour que I’on puisse étudier séparément la population sortant de
I’apprentissage, sans introduire un biais important dans I’analyse. Seuls sont éliminés quelques
individus atypiques nettement plus 4gés, ou ayant des diplémes supérieurs aux niveaux V et VI. Il
s"agit d’individus sortis de niveaux plus élevés antérieurement et entrés ensuite dans I’apprentissage.

Pour analyser I’impact spécifique de 1’origine nationale et I’éventualité d’une discrimination en
fonction de cette origine, nous avons retenu quatre groupes pour le lieu de naissance des parents, en
prenant en compte les deux parents : deux parents nés en France, un seul parent né en France, deux
parents nés dans un pays de la CEE, deux parents nés dans un pays hors de la CEE. Ce faisant, nous
avons €liminé de notre analyse quelques individus qui ne rentraient pas dans ces catégories. Compte
tenu de I’4ge des individus dans I’enquéte, les jeunes nés de deux parents nés en CEE sont
essentiellement d’origine portugaise, et ceux nés de deux parents nés hors CEE sont en majorité
d’origine algérienne. Le tableau 1 donne la répartition dans les quatre groupes par sexe des
12522 individus de 1’échantillon retenu.

Tableau 1 : Population sortant 1989 selon I’origine des parents et le sexe

Licu de Deux Un Deux Deux

naissance parents nés en | parentnéen | parentsnésen | parents nés

des parents France France CEE hors France

Hommes 81,5 8,3 4,4 5.8 100
6549 672 340 466 n=8027

Femmes 81,8 8,5 39 5,7 100
3677 384 176 258 n=4495

Source : Céreq EVA 1993 (n=12522)

2. Méthodologie : classes de trajectoires, indicateurs de passages en mesures et de réseau

Ce travail s’appuie sur la constitution de classes de trajectoires a partir d’un recodage du
calendrier sur 50 mois de septembre 1989 a octobre 1993, retracant mois par mois la situation des
individus du point de vue de I’emploi.

Les classes de trajectoires qui servent de point d’appui a I’analyse sont constituées a partir d’un
recodage tres sommaire qui ne distingue pas les différents statuts d’emploi, y compris les mesures
d’aide a ’emploi, et oppose seulement de fagon binaire le fait d’avoir un emploi, quel qu’il soit, et le
fait de ne pas en avoir, quelle qu’en soit la raison.

Dans un second temps, nous identifions les passages par les mesures d’aide a ’emploi et
I"utilisation d’un réseau pour ’acces a I’emploi.

I peut sembler paradoxal de ne pas utiliser d’emblée toute la richesse du calendrier pour
constituer les classes de trajectoires, et de s’appuyer seulement sur un codage binaire regroupant
toutes les situations d’emploi. Deux raisons nous ont incité a tester ce type de codage. L opposition
entre contrats a durée indéterminée et contrats a durée déterminée s’affaiblit au fur et 2 mesure que
ces derniers s’accroissent dans les nouvelles embauches. Le point de vue longitudinal des trajectoires
invalide encore plus fortement cette ligne de démarcation. Plusieurs contrats & durée déterminée qui
s’enchainent peuvent tres bien constituer une trajectoire aussi positive, si ce n’est plus positive, qu'un
contrat a durée indéterminée, rompu par un licenciement. Le méme raisonnement peut étre étendu aux
autres statuts d’emploi, y compris aux passages par les mesures d’aide a I’emploi, dont le sens a priori
en coupe instantanée n’est pas forcément lisible. Enchainer des emplois d’intérim ou des passages par
les mesures peut avoir un sens différent selon la situation sur laquelle on débouche. Cette approche
sans a priori nous semble d’autant plus indispensable dés lors que I’on veut étudier précisément le
role, dans ’ensemble de la trajectoire, de ces passages par les mesures.

Plus précisément le codage s’est effectué de la facon suivante sur le calendrier mensuel. Toutes
les situations d’emploi quel que soit le type de contrat de travail on été codées « 1 ». Les situations
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mixtes que le calendrier de I’enquéte autorisait, par exemple une situation d’étude coexistant avec une
situation d’emploi, ont également été considérées comme une situation d’emploi et codées « I ».
Inversement, I’apprentissage, le service national, une formation, un stage ou une reprise d’étude hors
situation mixte, sont codées «0» au méme titre que l'inactivité et le chdomage. Les 50 mois
deviennent ainsi une suite de O et de 1.

Le calendrier est ensuite découpé en quatre périodes de 12 mois de septembre 1989 a octobre
1993, hormis la derniére période qui compte 14 mois. Le nombre de mois en situation d’emploi « I »
est décompté pour chacune de ces périodes et chacune des quatre périodes du calendrier peut alors
étre recodée en fonction du nombre de mois d’emploi sur la période selon 4 modalités : 0 mois
d’emploi sur la période (0), 1 a 5 mois (1), 6 a 9 mois (2) et 10 mois et plus (3). Ainsi recodé,
’ensemble de la trajectoire pour chaque individu est constitué d’une suite de quatre chiffres de 0 a 3,
chacun synthétisant la situation de chaque période. On a ainsi des suites du type 0033, 0110, 0132,
1333 ..

Nous avons ensuite choisi de construire les classes de trajectoires en nous appuyant uniquement
dans ce premier travail sur la situation des deux dernieres années du calendrier. Ce choix permet, la
encore, de ne pas assigner de sens a priori aux premiers mois sur le marché du travail. 1 a en
particulier I'intérét de permettre de contourner le probléme du service militaire fortement concentré
sur ces deux premiéres années pour les gargons concernés. On peut ainsi plus facilement étudier
ensemble les trajectoires des filles et des gargons ainsi que celles des jeunes de souche frangaise
celles des jeunes d’origine immigrée moins concernés par le service militaire.

L’annexe 1 donne le détail de la classification retenue qui, partant de la situation de la
quatrieme année pour remonter ensuite a celle de la troisiéme année, retient 8 classes de trajectoires
en fonction du nombre de mois en emploi sur la quatrieme et Ia troisieme année.

Nous constituons ensuite plusieurs indicateurs sur les passages par les mesures d’aide a
I’emploi, prenant en compte I’ensemble du calendrier. Les deux premiers indicateurs synthétisent le
nombre de mois passés dans les mesures sur I’ensemble des 50 mois, puis sur les deux premieres
périodes seulement. Nous construisons également des classes de trajectoires fondées uniquement sur
les passages en mesure dans les quatre périodes précédemment constituées. Ici nous nous contentons
pour construire ces trajectoires d’un recodage trés sommaire qui oppose I'absence totale de mesure
sur la période 2 un passage en mesure, ne serait-ce qu'un seul mois sur la période. Le principe de
construction s’appuie a la fois sur le nombre de périodes comportant au moins un mois de passage en
mesure et la place dans le calendrier des périodes concernées. L’annexe 2 donne le détail de la
classification retenue, qui oppose les trajectoires ot ne figure aucune mesure sur aucune période a
celles comportant au moins une mesure par an sur 3 ou 4 périodes.

Les deux indicateurs de réseau construits utilisent la question posée sur la présence dans
I’entreprise ol travaille ego de personnes (famille ou relation) déja connues par ego. A chaque fois, il
s’agit d’un indicateur qui utilise les informations disponibles pour I'ensemble du calendrier. Le
premier indicateur indique si ego a travaillé au moins une fois dans une entreprise ou il avait une
relation. Le second indique le nombre de fois qu’ego a travaillé dans une entreprise ot il avait une
relation et peut étre rapporté au nombre d’emplois occupés. Dans tous les cas, la situation ou ego n’a
jamais travaillé est distinguée.

3. Quelques caractéristiques générales

Un peu plus de 60 % des gar¢ons mais moins de la moiti€ des filles appartiennent a la classe de
trajectoires la plus favorable qui regroupe les individus occupés 10 mois et plus la 4°™ année et au
moins 6 mois la troisitme année. Inversement plus de 15 % des filles appartiennent a la classe des
individus qui ne connaissent aucun mois d’emploi la 4™ année et moins de 6 mois la troisiéme, ce
qui n’est le cas que de 4,8 % des gargons. Le tableau 2 donne la répartition de I’ensemble des
trajectoires, qui reflete de fagcon ordonnée le rapport inégal entre les sexes.
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Tableau 2 : Trajectoires des sortants 1989 selon le sexe

Traj. | Traj. 2 Traj. 3 Traj. 4 Traj. 5 Traj. 6 Traj. 7 Traj. 8
Occupés | Occupés [ Occupés | Occupés | Occupés | Occupés | Occupés | Occupés
I0moiset | 10moiset| de6a9 de6ad delas dela5 | Omoisla [ Omoisla
Trajec- plus la plus la mois la mois la mois la mois la | 4™ année | 4™ année
toires 4°™ année | 4°™ année | 4°™ année | 4°™ année | 4°™ année | 4°™ année | et 6 mois
et 6 mois et 6 mois et 6 mois etplus la
et plus la et plus la et plus la 3éme
3éme 3éme 3‘eme
Hommes 60,1 10,5 7.1 4,1 6,5 4,5 2,1 4.8
n=8027 4825 848 571 329 527 365 172 390
Femmes 49,2 7.8 6,7 4,0 6,8 5.8 4,1 15,3
n=4495 2212 353 302 182 307 261 188 690
56,2 9.6 7,0 4,1 6,7 5,0 2,9 8,6

Source : Céreq EVA 1993 (n=12522)

Le tableau 3 permet de comparer les informations apportées par 1’analyse longitudinale et les
trajectoires a celles apportées par la seule situation ponctuelle d’octobre 1993. Si les situations de
CDD et CDI sont plus fortement concentrées dans deux classes de trajectoires tout comme celles de
chomage, elles ne leur sont pas exclusivement liées. C’est encore plus nettement le cas pour les
situations d’intérim et de mesures d’aide a I’emploi qui, si elles sont plus représentées dans les classes
comportant une faible occupation sur la troisieme année, figurent dans toutes les classes hormis par
définition les deux dernieres. Les classes de trajectoires renvoient donc une image différente de la
seule situation ponctuelle, tout en étant assez clairement ordonnées. La situation particuliere des filles
apparait nettement du fait de la forte concentration de I’inactivité dans les deux derniéres classes de
trajectoires.

L’opposition entre les classes de trajectoires les plus opposées apparait également clairement en
ce qui concerne le diplome possédé. 34,7 % des gargons appartenant a la classe de trajectoires qui
comporte le moins de mois d’emploi sur les deux dernieres années sont sans diplome contre 10,1 %
dans la classe qui comporte le plus de mois occupés. On observe aussi que les classes comportant peu
de mois d’emploi la troisiéme année regroupent systématiquement (sauf pour les deux dernieres
classes comportant tres peu de mois d’emploi) plus de jeunes sans diplome que la classe suivante
comportant moins de mois d’emploi sur la quatrieme année mais plus de mois d’emploi sur la
troisieme année. Les trajectoires avec a coups sont plus le fait des moins diplomés. Mais le dipléme
possédé ne suffit pas, 12 encore, a rendre compte strictement de 1’ensemble des classes de trajectoires
construites (tableau 4).

73,5 % des garcons mais seulement 46,1 % des filles n’ont effectué aucun passage en mesure
sur les 50 mois du calendrier, ce qui représente une 1égére diminution par rapport a la situation au
bout de 24 mois. Le tableau 5 permet de situer dans le temps ces passages en mesure. Alors que chez
les garcons les passages en mesure prennent des formes assez diverses, dont aucune ne domine
fortement, les mesures sur les deux derniéres années dominent fortement chez les filles.

Ces passages en mesure semblent avoir des significations différentes selon les trajectoires dans
lesquelles ils s’inserent. Que 1’on considére le nombre total de mesures sur les 50 mois, sur les 24
premiers mois ou les trajectoires de mesure, aucune situation ne correspond de fagon trés univoque a
une classe de trajectoires, a I’exception des passages en mesure les deux derniéres années qui excluent
par construction les trajectoires ne comportant aucune situation d’emploi la derniére année (au sens
ou nous I"avons défini). L’absence totale de mesures caractérise fortement les trajectoires comportant
le plus de mois d’emploi, mais prédomine également dans toutes les autres classes de trajectoires pour
les garcons. Les passages par les mesures, répétés et €talés sur le calendrier, sont nettement
minoritaires dans les trajectoires comportant le moins de mois d’emploi sur les deux derniéres années,
mais sont dispersés sur le reste des trajectoires, avec une concentration un peu plus forte sur la classe
cinq comportant peu de mois d’emploi la 4°™ année et un niveau plus élevé sur la 3*™ année.
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Tableau 3 : Trajectoires des sortants 1989 selon le sexe et la situation en octobre 1993

Occupés 10

Occupés de

Occupés de

Occupés 0

mois et plus | Occupés 10 | 6 a9 moisla | Occupésde | 1aSmoisla | Occupésde mois la 4°™ Occupés 0
Trajectoires la 4™ année | moisetplus | 4™ annéeet | 629 moisla | 4™ annéeet | 1a5moisla | annéeet6 mois la 4°™

et 6 moiset | la4™ année 6 mois et 4" année 6 mois et 4% année mois et plus année

plus la 3™ plus la 3" plus la 3™ la 3%
Situation en octobre 1993
Hommes
Indéterminé 0,6 1,1 0,2 0,0 0,6 1,1 0,0 0,0 46
Service national 0,3 0,1 4,2 1,2 8,2 1,4 5.8 5,9 127
Formation, Stage,. Etudes. 0,3 0,8 3,3 2,7 5,6 7,7 14,5 18,5 214
Inactif 0,3 0,2 0,2 1,2 2,1 22 2,9 8,7 82
ChOmage 5,1 9.1 38,2 30,1 46,1 44,1 76,7 66,9 1437
Fonct., CDI, CDD, Indép. 83,9 72,4 39,1 41,3 24,7 27,1 0,0 0,0 5252
Intérim saisonnier 4,5 6,1 8,8 8,2 5,3 7,1 0,0 0,0 402
Mesures 4.8 10,1 6,1 15,2 55 9,3 0,0 0,0 467

100 100 100 100 100 100 100 100
Femmes
Indéterminé 0,4 0,6 0,0 0,0 0,3 0,8 0,0 0,0 15
Service national 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 0,3 4
Formation, Stage,. Etudes 0,5 1,7 2,3 0,5 6,2 3,8 10,6 - 8,8 135
Inactif 0,6 1,9 5,0 54 5.2 5.8 13.3 34,9 340
Chdmage 6,0 18,7 48,7 335 62,2 39,9 76,1 55,8 1229
Fonct., CDI, CDD, Indép. 83,4 50,4 29,5 34,1 12,4 25,7 0,0 0,0 2278
Intérim saisonnier 1,7 2,8 4,6 38 4,2 5,7 0,0 0,0 96
Mesures 7.5 23,8 10,0 23,6 8,8 18,4 0,0 0,0 398
100 100 100 100 100 100 100 100

Source : Céreq EVA 1993 (n = 12522)
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Tableau 4 : Trajectoires des sortants 1989 selon le sexe et le diplome
Occupés 10 Occupés de Occupés de Occupés 0
mois et plus | Occupés 10 [ 6 a9 moisla [ Occupésde | 1a5moisla | Occupés de mois la 4°™ Occupés 0
Trajectoires la 4*™ année | moisetplus | 4™ annéeet | 629 moisla | 4°™ annéeet | 125 moisla | annéeet6 mois la 4™

et6 moiset | la4"™ année 6 mois et 4%™ année 6 mois et 4% année mois et plus année

plus la 3™ plus la 3*™ plus la 3°™ la 3™
Diplome
Hommes
Aucun dipléme 10,1 14,0 15,4 21,4 15,1 27,8 24,8 34,7 977
CEP 2,1 3,7 3,5 3,5 3,7 4,1 6,9 6,3 204
BEPC 4,3 4,1 6,8 5.8 5.5 11,5 7,6 6,6 361
CAP/BEP (CFA) 27,0 18,8 18,9 17,1 20,5 13,2 15,9 11,9 1651
CAP hors apprent. 33,6 33,6 35,5 35,0 32,5 26,4 29,0 274 2356
BEP hors apprent. 22,8 25,7 19,9 17,1 22,7 17,0 15,9 13,2 1560

100 100 100 100 100 100 100 100
Femmes
Aucun dipléme 6,7 14,5 12,2 18,4 11,6 17,7 16,0 25,9 483
CEP 22 4,8 4.8 4,4 4,7 7,2 5,8 6,8 155
BEPC 5.0 6,9 4.4 8,9 6.9 7.7 9,0 8,1 254
CAP/BEP (CFA) 15,3 7,6 10,3 8,2 8,7 11,8 14,7 79 496
CAP hors apprent. 33,8 34,0 36,2 32,9 33,1 29,0 28,2 31,0 1320
BEP hors apprent. 37,0 32,4 32,1 27,2 34,9 26,7 26,3 20,4 1299
100 100 100 100 100 100 100 100

Source : Céreq EVA 1993 (n = 12522)




On retrouve une situation identique chez les filles a des niveaux différents puisque celles-ci sont
passées beaucoup plus fréquemment par les mesures et que, par ailleurs, 'absence d’emploi
correspond plus fréquemment a de I’inactivité qu’a du chdmage ou de la formation (tableaux 6 et 7).
On peut remarquer au passage, d’un point de vue méthodologique, que le fait de comptabiliser les
passages en mesure dans les situations d’emploi, a donc peu perturbé la construction des classes de
trajectoires, ce qui encourage a notre sens a persister dans cette voie si ’on veut pouvoir rendre
compte du sens différent des passages en mesure en fonction des trajectoires dans lesquels ils

s’insérent.

Tableau 5 : Trajectoires des mesures par sexe

Au moins Au moins Au moins Au moins Au moins
une mesure | une mesure | une mesure | unc mesure | une mesurc
Trajectoires Pas de les 2 les 2 par année, | parannée, | par an, trois
de mesure mesures premicres dernieres deux ans deux ans ou quatre
années annéces sauf dont ans
derniére derniére
année année
Hommes 73,6 7.4 4,3 5,6 3,2 6,0 100
Femmes 46,1 13,4 443 18,4 4,5 13.4 100
7974 1201 534 1277 454 1082
Source : Céreq EVA 1993 (n=12522)
Tableau 6 : Trajectoires des mesures pour les hommes
Au moins Au moins Au moins Au moins Au moins
une mesure | une mesure | une mesure | une mesurc | unc mesurc
Trajectoires Pas de les 2 les 2 par année, | par année, | par an, trois
de mesures mesures premidres dernieres deux ans deux ans ou quatre
années années sauf dont ans
derniére derniére
année année
Trajectoires des sortants 1989
Hommes
Traj. 1 78,9 7,0 2,4 3,6 2,6 5,5 100
Traj. 2 66,0 7,8 7,0 8,5 5,5 6,1 100
Traj. 3 70,4 6,7 5,9 4,4 3,5 9,1 100
Traj. 4 55,6 8,2 15,5 7,0 7,0 6,7 100
Traj. 5 65,8 6,6 4,2 8,0 4,6 10,8 100
Traj. 6 64,1 9,0 11,2 8,8 3,3 3,6 100
Traj. 7 59,3 5,8 6,4 20,9 0,0 7,6 100
Traj. & 70,8 13,3 2,1 12,0 0,0 1,8 100
5904 597 343 451 253 479

Source : Céreq EVA 1993 (n = 8027)

De facon plus surprenante, le réseau de I'individu, tel que nous I'avons saisi dans cette
premiere approche par les indicateurs décrits plus haut, ne permet pas non plus de caractériser les
classes de trajectoires. Certes, les individus qui ont travaillé dans une entreprise ou ils connaissaient
quelqu’un étaient un peu plus souvent enfants d’un pere en emploi que d’un pere chomeur (tableaux 8
et 9). Mais il demeure que, dans ’ensemble, les individus qui ont eu au moins un emploi ont tres
majoritairement au moins une fois travaillé dans une entreprise ou travaillait soit un membre de la
famille soit une relation. C’est moins souvent le cas pour les fiiles (pour lesquelles on observe aussi
une dépendance a la situation de la meére) que pour les garcons, sans que cela permette 1a encore de
caractériser les classes de trajectoires (tableau 10). Le fait de travailler dans une entreprise ou I'on
connait quelqu’un parait donc étre un fonctionnement dominant du marché du travail mais sans
apparaitre pour autant déterminant dans les trajectoires des individus.

330




Tableau 7 : Trajectoires des mesures pour les femmes

Au moins Au moins Au moins Au moins Au moins
une mesure | une mesure | une mesure | une mesure | une mesure
Trajectoires Pas de les 2 les 2 par année, { par année, | par an, trois
de mesures mesures premiéres dernieres deux ans deux ans ou quatre
années années sauf dont ans
derniere derniere
année année
Trajectoires des sortants 1989
Femmes
Traj. | 52,2 14,9 1,9 16,4 2,6 12,1 100
Traj. 2 29,0 9,3 12,5 13,6 16,4 19,3 100
Traj. 3 38,4 9,9 4,3 15,9 7,3 24,2 100
Traj. 4 28,0 14,8 14,3 12,1 13,7 17,0 100
Traj. 5 27,7 7,2 4,6 18,6 7,2 34,9 100
Traj. 6 41,0 10,3 12;3 18,8 0,5 11,1 100
Traj. 7 29,3 9,0 6,4 47,3 0,0 8,0 100
Traj. 8 58,0 17,3 1,3 21,6 0,0 1,9 100
2070 604 191 826 201 603

Source : Céreq EVA 1993 (n = 4495)

Enfin, trés majoritairement, les individus enquétés ont déclaré n’avoir jamais refusé un emploi
et aucune différence nette n’apparait de ce point de vue non plus entre les classes de trajectoires
(tableau 11).

4. Caractéristiques et trajectoires des jeunes issus de Pimmigration

Ce tableau d’ensemble permet de mieux situer les caractéristiques des trajectoires des jeunes
issus de I'immigration. On commencera d’abord par décrire quelques éléments déterminants de la
situation de ces jeunes pour s’attacher ensuite aux apports de I’analyse par les trajectoires.

L’enquéte EVA 1993 apporte des précisions intéressantes pour cette population sur les filicres
de sortie du systeme scolaire et sur le niveau de diplome obtenu, qui sont des éléments tout a fait
déterminants de la situation sur le marché du travail. Rappelons qu’il s’agit ici de données concernant
les enfants d’immigrés, qu’ils soient nés en France ou nés a I’étranger et sortis aux niveaux V et VI du
systéme scolaire, ce qui représente pour cette population une majorité des individus. La situation
particuliere des enfants d’immigrés provenant de pays hors CEE, qu’il s’agisse des garcons ou des
filles, apparait tres clairement. IlIs sont a la fois beaucoup moins souvent sortis de I’apprentissage
(tableau 12) et beaucoup plus sans diplome que les jeunes ayant deux parents nés en France, un seul
parent né en France mais aussi deux parents nés dans un pays de la CEE qui sont pour beaucoup des
Jjeunes d’origine portugaise (tableau 13). Ces derniers sont au contraire pour les gar¢ons plus souvent
sortis de I’apprentissage que les jeunes de souche francaise et, s’ils sont un peu plus sans dipléme s’en
rapprochent en ce qui concerne la possession d’un CAP. Ils se distinguent surtout par la moindre
possession d’un BEP hors apprentissage. Les filles, par contre, que leurs parents soient nés en CEE ou
hors CEE, ont tres peu de CAP ou BEP par les CFA. Les filles originaires de CEE se distinguent par un
pourcentage plus élevé de BEP hors apprentissage.

Les jeunes originaires de pays hors CEE et sortant de ces niveaux appartiennent également plus
souvent que les autres a des familles nombreuses et ont plus souvent un pere au chémage mais aussi
inactif, ce qui peut correspondre a des cas d’invalidité a la suite d’un accident du travail (tableau 14).
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Tableau 8 : Contact dans Pentreprise et situation du pere

Tableau 9 : Contact dans I’entreprise et situation de la mere

Décédé ou

Décédée ou

Au
Situation du pere | Enemploi | chamage Inactivité non
concerné

Hommes
A travaillé, pas de
relations dans 31,2 35,4 33,9 35,3
I’entreprise '
A travaillé et a eu
relation dans 68,1 62,6 64,2 63,5
I’entreprise
A travaillé sans 0,1 0,5 0,1 0,0
réponse A relation
N’a jamais 0,6 1,5 1,8 1,2
travaillé

100 100 100 100
n=8027 4970 404 1748 905
Femmes
A travaillé, pas de
relations dans 38,3 394 37,1 40,6
’entreprise
A travaillé etaeu
relation dans 58,3 53,4 57,5 51,0
I’entreprise
A travaillé sans 0,1 0,0 0,1 0,0
réponse a relation
N'a jamais 3.3 7.2 5.3 8,5
travaillé

100 100 100 100
n=4495 2674 277 977 567

Situation Au
de la mere En emploi chémage Inactivité non
concernée

Hommes
A travaillé, pas de
relations dans 314 31,3 33,5 34,8
I’entreprise
A travaillé etaeu
relation dans 68,0 67,2 66,0 63,5
’entreprise
A travaillé sans 0,1 0,3 0,1 0.0
réponse a relation
N'a jamais 0,5 1,2 1,3 i.7
travaillé

100 100 100 100
n=8027 3824 323 3581 299
Femmes
A travaillé, pas de
relations dans 37,8 36,5 38,8 42.6
I’entreprise
A travaillé etaeu
relation dans 59,5 55,6 554 48,5
I’entreprise
A travaillé sans 0,1 0,0 0,1 0,0
réponse a relation
N'a jamais 2,7 7.9 5.8 8.9
travaillé

100 100 100 100
n=4495 2032 214 2047 202

Source : Céreq EVA 1993
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Tableau 10 : Trajectoires des sortants 1989 selon le sexe et le contact avec I’entreprise

Occupés 10 Occupés de Occupés de Occupés 0
mois et plus | Occupés 10 | 6 a9 moisla | Occupésde | 1a5moisla | Occupésde | mois la 4*™ Occupés 0
Trajectoires la4*™ année | moisetplus | 4™ annéeet | 629 moisla | 4™ annéeet | 12 5moisla | annéeet 6 mois la 4™
et6 moiset | la4*™ année 6 mois et 4*™ année 6 mois et 4™ année mois et plus année
plus la 3™ plus la 3°" plus la 3°™ Ja 3ome
Dipléme
Hommes
A travaillé, pas de relation 31,6 33,5 32,2 34,0 31,5 33,7 42,4 35,1
dans I'entreprise
A travaillé et a eu relation 68,2 66,5 67,8 66,0 68,5 66,3 57,6 45,1
dans 'entreprise
A travaillé sans réponse a 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
relation
N’a jamais travaillé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,7
100 100 100 100 100 100 100 100
n=8027 4825 848 571 329 527 365 172 390
Femmes
A travaillé, pas de relation 41,2 34,6 32,5 42,3 32,3 36,0 45,7 34,5
dans I’entreprise
A travaillé et a eu relation 58,7 65,4 67,5 57,7 67,7 63,6 54,3 35,2
dans I’entreprise
A travaillé sans réponse a 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0
relation
N’a jamais travaillé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,3
100 100 100 100 100 100 100 100
n=4495 2212 353 302 182 307 261 188 690

Source :

Céreq EVA 1993 (n = 12522)
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Tableau 11 : Trajectoires des sortants 1989 et refus d’emploi

Occupés 10 Occupés de Occupés de Occupés 0

mois et plus | Occupés 10 | 6 a9 moisla | Occupésde | 1aSmoisla [ Occupésde | moisla 4eme Occupés 0
Trajectoires la 4™ année | moisetplus | 4™ annéeet | 629 moisla | 4™ annéeet | 1a5moisla | annéeet6 mois la 4°™

et 6 moiset | la4™ année 6 mois et 4%™ année 6 mois et 4™ année mois et plus année

plus la 3™ plus la 3™ plus la 3°™ Ja 3™
Ont refusé 19,3 20,9 18,1 16,6 19,6 22,3 13,5 19,3 n=2352
un emploi
N’ont jamais refusé 80,7 79,1 81,9 83,4 80,4 77,7 86,5 80,7 n=9863
un emploi

100 100 100 100 100 100 100 100 sr=307

Source : Céreq EVA 1993 (n=12522)




Tableau 12 : Répartition des sortants 1989 selon P’enseignement général ou technique
et Papprentissage et selon le lieu de naissance des parents

Licu de naissance Deux parents Un parent Deux parents Deux parents
des parents nés en France né en France nés en CEE nés hors CEE
Hommes
Secondaire 66,6 68,6 60,8 80,1
Apprentissage 333 31,4 39,1 19,9
100 100 100 100
Femmes
Secondaire 82,3 76,8 85,8 94,2
Apprentissage 17,4 23,2 14,2 58
100 100 100 100

Source : Céreq EVA 1993 (N = 12522)

Tableau 13 : Diplome selon I’origine des parents et le sexe

Lieu de naissance Deux parents Un parent Deux parents Deux parents
des parents nés en France né en France nés en CEE nés hors CEE
Hommes
Indéterminé 10,2 11,4 17,9 20,6
Sans diplome 11,2 12,9 15,0 22,5
CEP 2,6 2,1 1,7 2,6
BEPC 4,5 5,2 2,0 4,5
CAP/BEP (par CFA) 21,5 19,0 22,6 9,4
CAP hors apprent. 29,6 30,1 26,2 26,6
BEP hors apprent. 20,1 19,2 14,4 13,7
100 100 100 100
Femmes
Indéterminé 10,7 9,6 12,5 16,6
Sans dipléme 10,1 13,8 9,6 16,2
CEP 32 4,6 3.4 4,2
BEPC 5,5 4,4 2,8 7,3
CAP/BEP (par CFA) 11,4 14,0 6,8 3,5
CAP hors apprent. 29,5 29,1 29,0 279
BEP hors apprent. 29,4 24,2 35,8 24,0
100 100 100 100

Source : Céreq EVA 1993 (n = 12522)

Tableau 14 : Situation du pére selon le lieu de naissance des parents

Licu de naissance Deux parents Un parent Deux parents Deux parents
des parents nés en France né en France nés en CEE nés hors CEE
Situation du pére
Hommes
En emploi 64,1 54,9 52,9 47.8
Au chdmage 4,2 4,7 12,6 10,3
Inactivité 21,1 18,0 26,1 32,4
Décédé ou non concerné 10,4 22,3 8,2 94
100 100 100 100
Femmes
En emploi 61,0 55,7 59,1 43,0
Au chémage 5,6 5,2 8,5 13,6
Inactivité 21,4 14,5 23,3 34,9
Décédé ou non concerné 11,8 24,4 9,1 8,5
100 100 100 100

Source : Céreq EVA 1993 (n = 12522)
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En octobre 1993, leur situation sur le marché cu travail est clairement défavorable. Si les jeunes
originaires de la CEE sont un peu plus au chomage que les jeunes frangais de souche et que ceux qui
ont un seul parent né en France, ceux originaires des pays hors CEE connaissent des taux de chomage
beaucoup plus élevés, qu’il s’agisse des gargons ou des filles. Les autres situations sont beaucoup
moins caractéristiques pour les gargons, sauf une présence plus élevée des originaires des pays hors
CEE dans les reprises d’étude et les formations. Les filles par contre se caractérisent aussi par une
présence plus élevée dans les mesures tant pour celles originaires de CEE que pour celles originaires
de pays hors CEE, et pour ces derniéres par une présence également nettement plus élevée dans les
reprises d’étude et les formations (tableau 15).

Tableau 15 : Situation en octobre 1993 selon le lieu de naissance des parents et le sexe

Licu de naissance Deux parents Un parent Deux parents Deux parents
des parents nés en France né en France nés en CEE nés hors CEE
Situation en octobre 1993
Hommes
Indéterminé 0,6 0,7 0,6 0,4
Service national 1,6 2,2 1,5 0,9
Formation, Stage, Etudes 2,6 1,6 2,4 5,6
Inactif 0,9 1,6 1,2 2,2
Chomage 16,7 18,3 22,4 30,7
Fonct., cpl, CDD, Indépendant 66,9 63,8 62,4 494
Intérim saisonnier 5,0 5,1 53 4.5
Mesures 5,8 6,6 4.4 6,4
100 100 100 100
Femmes
Indéterminé 0,3 0,0 1,7 0,4
Service national 0,1 0,0 0,0 0,0
Formation, Stage, Etudes 2,6 4,2 23 8,1
Inactif 7.7 8,3 4,5 6,6
Chomage 27,1 26,3 26,1 32,6
Fonct., cbi1, CDD, Indépendant 51,6 50,5 50,0 38,0
Intérim saisonnier 2.1 2,3 2,3 2,3
Mesures 8,5 8,3 13,1 12,0
100 100 100 100

Source : Céreq EVA 1993 (n = 12522)

Si I’on observe maintenant quelques caractéristiques liées directement aux cheminements sur le
marché du travail, la hiérarchie selon I’origine nationale apparait moins clairement.

On évoquera cependant pour commencer la question du service national qui joue un réle non
négligeable dans la différenciation des trajectoires sur les deux premieres années essentiellement.
Alors que prés de 80 % des garcons de souche frangaise ont effectué leur service 4 la date de
I’enquéte, 22 % des jeunes d’origine CEE et plus de 35 % de ceux ayant des parents nés hors CEE ne
sont pas concernés par le service national (ce qui reflete des questions de nationalité et non d’origine
nationale). Leurs itinéraires sur les 24 premiers mois comportent effectivement plus de mois d’emploi
au sens défini plus haut que les jeunes gargons de souche frangaise. Or ces jeunes se trouvent deux
ans plus tard en situation plus défavorable malgré cette entrée plus précoce dans I’emploi.

Dans le méme temps, sur ces 24 premiers mois, les passages en mesure ne sont pas plus
importants pour les enfants d’immigrés quelle que soit leur origine, que pour les jeunes de souche
francaise ou d’origine mixte (tableau 16). Ce phénomene parait indépendant de I’inégale disponibilité
sur le marché du travail du fait du service national qui concerne plus les jeunes de souche frangaise,
puisqu’on retrouve la méme égalité dans les passages en mesure chez les filles, mais a des niveaux
différents puisque plus de 50 % des filles sont concernées par un passage en mesure des les 24
premiers mois. Les jeunes filles de parents nés hors de la CEE, ainsi que celles d’origine mixte,
paraissent cependant un peu moins passées par les mesures que les autres. L’analyse des passages en
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mesure sur I’ensemble du calendrier confirme ces premieres observations (tableau 17) :

une assez

grande proximité dans les passages en mesure qui tranche avec les différences du point de vue des
autres caractéristiques et un moindre passage en mesure pour les filles originaires de pays hors CEE.

Tableau 16 : Nombre de mois de mesures sur les deux premiéres années
selon le lieu de naissance des parents

Lieu de naissance Deux parents Un parent Deux parents Deux parents
des parents nés en France né en France nés en CEE nés hors CEE
Hommes
Pas de mesure 80,2 80,1 81,7 79,4
1 2 9 mois 10,6 10,3 8,2 11,8
10 a 18 mois 5,5 6,1 6,5 6,5
19 4 24 mois 3,6 2,5 3.5 2,4
100 100 100 100
Femmes
Pas de mesure 52,6 57,3 52,3 57,0
1 49 mois 15,8 14,8 18,2 18,2
10 a 18 mois 16,3 13,8 18,6 14,3
19 & 24 mois 15,2 14,1 10,8 10,5
100 100 100 100

Source : Céreq EVA 1993 (n = 12522)

Tableau 17 : Trajectoires des mesures selon le lieu de naissance des parents et par sexe

Aumoins | Aumoins | Aumoins [ Aumoins | Ay moins
une mesure | une mesure | UNC MESUre | une mesure | yne mesyre
Trajectoires Pas de les 2 les 2 parannée, | parannée, | paran trois
de mesures mesures premiéres dernidres deux ans deux ans ou quatre
années années sauf dont ans
derniere derniere
année année
Hommes
Deux parents 73,6 75 472 5,6 3,2 6,0 100
nés en France
Un parent 73,4 6,9 4,7 51 3,7 6,3 100
né cn France
Deux parents 76,5 7.1 3.5 5,6 1,8 5,6 100
nés en CEE
Deux parents 71,7 7.7 5,6 6,4 2,8 5,8 100
nés hors CEE
Femmes
Deux parents 45.8 13,3 4,0 18,7 4,4 13,8 100
nés en France
Un parent né en 49,5 13,0 39 17,5 4,7 11,4 100
France
Deux parents 42,6 15,9 6,3 17,1 4,5 13,6 100
nés en CEE
Deux parents 473 14,3 6,6 15,5 5,0 11,2 100
nés hors CEE

Source : Céreq EVA 1993 (n=12522)

La seconde caractéristique liée au processus d’insertion sur le marché du travail que nous
cherchions a observer, relative au réseau de relations que I'individu peut mobiliser pour trouver un
emploi, fait plus ressortir la position particuliere des jeunes d’origine immigrée, mais 14 encore les
€carts restent cependant relativement faibles. La possibilité de connaitre quelqu’un dans Pentreprise
ou I'on travaille dépend naturellement du fait d’avoir un emploi. I faut naturellement tenir compte
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dans la lecture du tableau 18 des individus qui n’ont jamais travaillé, soit pour n’avoir connu que le
chdomage, soit, et c’est le cas le plus fréquent surtout chez les femmes, pour avoir été inactif. Pour
ceux qui ont travaillé, les hommes originaires de pays hors CEE ont moins que les autres travaillé dans
une entreprise ou ils connaissaient quelqu’un. Chez les filles, on observe que la faiblesse de
’utilisation d’un réseau, qui caractérise de maniere générale I’emploi, s’accentue pour toutes les
femmes d’origine immigrée (y compris mixte) qui ont eu un emploi. Mais les filles originaires de pays
non CEE ne se distinguent pas ici particulierement, comme c’était le cas pour leurs homologues
masculins.

Tableau 18 : Avoir travaillé au moins une fois dans une entreprise ot ego connait quelqu’un
(famille ou relation) selon le lieu de naissance des parents

Lieu de naissance Deux parents Un parent Deux parents Decux parents
des parents nés en France né en France nés en CEE nés hors CEE

Hommes
A travaillé, pas de relation 322 32,1 32,1 36,7
dans I’entreprise
A travaillé et a eu relation 67,0 66.2 66,2 59.9
dans Ientreprise
A travaillé, sans réponse a 0,1 0,0 12 0.0
relation
N’a jamais travaillé 0,7 1,7 0,6 3.4

100 100 100 100
Femmes
A travaillé, pas de relation 37,6 43,7 42,1 38.4
dans I’entreprise
A travaillé et a eu relation 57.8 50,5 55,7 53.9
dans entreprise
A travaillé, sans réponse a 0,1 0,0 0,0 0,0
rclation
N’a jamais travaillé 4.4 5,7 2.3 7.1

100 100 100 100

Source : Céreq EVA 1993 (n = 12522)

Si I’on regarde maintenant les classes de trajectoires en fonction de I’origine nationale (tableau
19), on retrouve par contre les écarts trés importants qui caractérisaient la situation ponctuelle
d’octobre 1993, mais avec des différences qui conduisent a nuancer I’analyse. Les hommes originaires
de la CEE appartiennent autant que ceux de souche frangaise a la classe de trajectoires comportant le
plus de mois d’emploi. Mais ceux qui n’appartiennent pas a cette classe ont connu des trajectoires un
peu moins favorables que les hommes de souche francaise. On rappellera que le taux de chdomage
ponctue! en octobre 1993 des hommes originaires de CEE était un peu plus élevé que celui des
hommes de souche frangaise. Il renvoie donc a des itinéraires assez contrastés. Par contre le taux de
chdmage, nettement plus élevé en octobre 1993, des hommes originaires de pays non CEE renvoie a
des trajectoires globalement beaucoup moins favorables qui se distinguent tres nettement. Les
hommes de cette origine appartiennent systématiquement beaucoup moins aux trajectoires comportant
le plus de mois d’emploi et beaucoup plus a toutes les classes de trajectoires défavorables. Les
hommes d’origine mixte, ayant un seul parent francais, ont un taux de chdmage ponctuel Iégcrement
plus élevé que ceux ayant deux parents frangais. S’ils sont moins présents dans la trajectoire la plus
favorable que les jeunes originaires de CEE, ils sont néanmoins plus proches des hommes de souche
francaise. dans la mesure ou ils se répartissent dans I’ensemble plus dans les autres classes de
trajectoires positives. Pour les femmes, on retrouve une situation ou seules celles originatres de pays
non CEE se distinguent clairement par une position trés défavorable. Les filles originaires de CEE
appartiennent un peu plus a toutes les classes de trajectoires positives, alors que la situation des filles
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Tableau 19 : Trajectoires des sortants 1989 selon le sexe et le lieu de naissance des parents

Occupés 10 Occupés de Occupés de Occupés 0
mois et plus | Occupés 10 | 6 a9 moisla | Occupésde | 125 moisla Occupés de mois la 4°™ Occupés 0
Trajectoires la4"™ année | moisetplus | 4™ annéeet | 6 a9 moisla | 4™ annéeet | 1 aSmoisla { annéeet6 mois la 4™
et 6 moiset | la4* année 6 mois et 4*™ année 6 mois et 4°™ année mois et plus année
plus la 3°™ plus la 3°™ plus la 3°™ ] la 3™
Lieu de naissance des parents
Hommes
Deux parents nés en 61,6 11,0 6,9 4,0 6,3 3,9 1,9 4,2
France
Un parent né en France 55,8 9,9 9,5 5,0 6,9 5,6 2,3 4,6
Deux parents nés en 61,7 6,4 6,7 3,5 7,0 55 3,2 55
CEE
Deux parents nés hors 43,9 8,1 6,4 4,2 9,0 10,7 3,6 13,7
CEE
n=8027 4825 848 571 329 527 365 172 390
Femmes
Deux parents nés en 50,1 7.8 6,3 4,0 7,1 5,6 4,3 14,5
France
Un parent n€ en France 47,6 7,2 8,3 2,8 5,7 6,7 3,6 17,7
Deux parents nés en 51,7 8,5 10,2 3,4 7,3 4,5 1,7 12,5
CEE
Deux parents nés hors 36,4 8,9 7.3 6,5 3.8 7.3 4,6 24,8
CEE
n=4495 2212 353 302 182 307 261 188 690

Source : Céreq EVA 1993 (n = 12522)




d’origine mixte est un peu plus contrastée. Par contre, celles dont les parents sont nés dans un pays
hors CEE sont a la fois beaucoup moins présentes dans la classe de trajectoires la plus favorable et
appartiennent beaucoup plus a la classe comportant le moins de mois d’emploi dans les deux
dernieres années. Or il faut remarquer que leur taux d’inactivité en octobre 1993, ou I’on pourrait
chercher un facteur d’explication a la surreprésentation dans cette trajectoire, n’est pas plus élevé que
celui des femmes de souche francaise.

Il est intéressant de mettre en rapport ces résultats avec d’une part les comportements face aux
propositions de travail, d’autre part un indice de satisfaction des individus enquétés. Alors qu’ils se
trouvent dans la position la plus défavorable a la fois ponctuellement en octobre 1993 et sur
I’ensemble des S0 mois parcourus, les jeunes originaires de pays non CEE, ont quel que soit leur sexe,
moins refusé une proposition de travail (tableau 20). Ils sont aussi beaucoup moins satisfaits et de leur
métier et de leur employeur. On observe également que, alors que le souhait de changer rapidement ou
dans le futur de métier concerne également un peu plus les jeunes d’origine CEE (en particulier les
filles), les jeunes d’origine non CEE sont les plus nombreux a ne pas étre satisfaits et a affirmer qu’ils
ne chercheront pas a changer, ce que 1’on peut interpréter comme le signe d’une perception tres
négative de leur situation (tableau 21).

Tableau 20 : Refus d’une proposition de travail selon le sexe et le lieu de naissance des parents

Refus A déja refusé N’a jamais refusé
une proposition de travail une proposition de travail

Origine nationale des parents
Hommes
2 parents nés en France 20,2 79,8 100
I parent né en France 21,9 78,1 100
2 parents nés en CEE 19,0 81,0 100
2 parents nés hors CEE 13,5 86,5 100
(n=7811)
Femmes
2 parents nés en France 18,2 81,8 100
| parcnt né en France 18,0 82,0 100
2 parents nés en CEE 20,5 79,5 100
2 parents nés hors CEE 15,5 84,5 100
(n = 4404)

Source : Céreq EVA 1993
Conclusion

Au total, la situation des jeunes originaires de pays non CEE, sortis en 1989 aux niveaux V et VI
de I’enseignement général et technique ou de I'apprentissage, parait au terme de cette premiere
description de leurs trajectoires pendant 50 mois se distinguer tres négativement. L’analyse des
trajectoires non seulement conforte la description ponctuelle de la situation en octobre 1993, qui
montre que ces jeunes sont beaucoup plus que les autres touchés par le chdmage, mais elle la renforce
dans la mesure ot elle montre que les situations sont moins contrastées que pour les autres jeunes, et
que les originaires de pays non CEE appartiennent plus massivement a I'ensemble des trajectoires
défavorables. Dans le méme temps, ces jeunes ne sont pas passés plus que les autres par les mesures
d’aide a I’emploi, dont on dit souvent qu’elles peuvent étre un signal négatif pour I'éventuel
employeur. Il faut rappeler que, alors méme que nous avons inclus les passages en mesure dans
I’emploi pour construire les classes de trajectoires, les jeunes de cette origine appartiennent aux
trajectoires comportant le moins de mois d’emploi. Ils semblent par contre disposer d’un réseau de
relations dans P’entreprise légérement plus faible que les autres, un facteur qui intervient peu
cependant en premiére analyse dans la caractérisation des trajectoires.
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Tableau 21 : Satisfaction en octobre 93 selon le sexe et le lieu de naissance des parents pour les actifs occupés

Méme Voudrait Pas satisfait Assez Tres satisfait
A l'intention | métier, mais changer de du métier, sarisfair du dumétieret | Indéterminé
Satisfaction de changer | veut changer | métier, mais mais ne métier et de de
de métier d’employeur pas dans cherchera I’employeur | 'employeur
I'immédiat pas
Lieu de naissance des parents
Hommes
Deux parents nés en 7,0 9,3 10,8 7,2 33,5 30,3 1,8 100
France
Un parent né en France 7.0 7.9 12,4 6,4 36,0 28,2 2,1 100
Deux parents nés en 8,4 6,7 14,6 9,2 26,4 32,2 2,5 100
CEE
Deux parents nés hors 9,1 9,9 14,0 10,1 33,0 20,5 2,7 100
CEE
n=5917
Femmes
Deux parents nés en 7,4 8,1 11,1 6,9 32,9 31,9 1,7 100
France
Un parent né en France 6,7 8,0 10,2 8,9 36,4 28,9 0,9 100
Deux parents nés en 10,7 6,3 14,3 11,6 32,1 24,1 0,9 100
CEE
Deux parents nés hors 11,7 6,3 17,2 9,4 29,7 23,4 2,3 100

CEE

n=2674

Source : Céreq EVA 1993 (n = 12522)




Ce travail, pour instant essentiellement descriptif, qui met en relief la position tres
défuvorable des jeunes issus de I'immigration non CEE, doit évidemment étre poursuivi dans plusicurs
directions avant de pouvoir conclure sur la plausibilité d’une hypothése de discrimination.

[ faut d’abord affiner la construction des classes de trajectoires qui servent de base a I’analyse.
Ce premier essai nous conforte dans I’idée qu’il ne faut pas distinguer entre les statuts d’emploi a
priori. On peut toutefois chercher a améliorer ce recodage des trajectoires en utilisant I”information
disponible sur les salaires. On pourrait alors considérer comme information centrale le fait d’avoir ou
ne pas avoir un salaire, ce qui dans certains cas permettrait de départager autrement certaines
situations. On peut aussi, en partant de ce recodage, utiliser des méthodes différentes de construction
des classes, afin de s’assurer de leur robustesse.

Il faut ensuite poursuivre la description fine de ces classes de trajectoires, en réintroduisant sur
ces classes construites sans a priori sur le statut d’emploi, toute la richesse de I’ information disponible
dans les calendriers.

Cette analyse plus fine doit permettre de construire un regroupement en deux ou trois classes
des trajectoires, nécessaire a la mise en ceuvre de techniques d’analyse multivariée. On peut alors
tester I'effet propre de I’appartenance a une origine nationale particuliére sur la probabilité d’avoir
une trajectoire plutdt qu’une autre, a autres caractéristiques contrdlées. Plusieurs de ces
caractéristiques ont €té explorées ici, qu’il s’agisse de la filicre de sortie ou du diplome qui
distinguent fortement les originaires des pays non CEE. Celles repérées dans les trajectoires, comme le
recours & un réseau ou le passage par les mesures, qui semblent moins qu’on pouvait I'imaginer
différencier ces jeunes, doivent étre complétées. D’autres, comme I’origine sociale, le diplome et le
secteur d’emploi des parents et surtout la spécialité du diplome de I’individu, dont on sait qu’il joue
un rdle important dans la protection contre le chdmage, doivent étre inclus dans I’analyse, avant de
pouvoir conclure sur une interprétation en termes de possible discrimination en fonction de I’origine
nationale.

Roxane Silberman, Iréne Fournier-Mearelli
Lasmas-Institut du Longitudinal

Iresco, 59 rue Pouchet, 79849 Paris cedex 17
Tél. 0140251203

Fax 01 4020 12 47



Annexe 1. Constitution des trajectoires

1) Découpage en 4 périodes

a = septembre 89 => aofit 90 = 12 mois
b = septembre 90 => aof(it 91 = 12 mois
b = septembre 91 => aofit 92 = 12 mois
d = septembre 92 => octobre 93 = 14 mois

2) Comptage sur chaque période du nombre de mois en situation 1 = occupé

0 mois =0
1 &5 mois =1
6 29 mois =2
10 mois et plus =3

3) Recodage des 4 périodes selon le nombre de mois occupés

Exemple : 0033
0110
0132 ...

4) Classes de trajectoires

* principe = situation des deux dernicres années

Situation 4™ année  Situation 3™ année Trajectoires
3 > 3ou2 I'1 = occupés 10 mois et plus la 4™ année
\ et 6 mois et plus la 3™
autre 12 = occupés 10 mois et plus la 4™ année
2 > 3o0u2 21 = occupés de 6 2 9 mois la 4™ année
\ et 6 mois et plus la 3°™
autre 22 = occupés de 6 2 9 mois la 4™ année
I > 3ou2 31 = occupés de 1 2 5 mois la 4™ année
et 6 mois et plus la 3™
autre 32 = occupés de 1 a 5 mois la 4™ année
0 > 3ou2 41 = occupés 0 mois la 4°™ année
\ et 6 mois et plus la 3°™
autre 42 = occupés 0 mois la 4°™ année
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Annexe 2. Mesures

1) Comptage du nombre de mois en mesures sur toute la période (50 mois)

0 mois

1 2 12 mois

13 4 24 mois
25 mois et plus

2) Comptage du nombre de mois en mesures sur les deux premieres années

0 mois

1 4 9 mois

10 a4 18 mois
19 mois et plus

3) Recodage des quatre périodes en fonction du passage en mesures

0 = aucun mois de mesure sur la période
1 = un mois au moins de mesure sur la pétiode

= 16 combinaisons possibles

4) Trajectoires de mesures

* principe = nombre de périodes comportant au moins un mois de mesure et situation dans le

calendrier
a b c d
0 0 0 0 = 1 aucune mesure
1 0 0 0 = 2 au moins une mesure les 2 premicres
0 1 0 0 années
0 0 0 ] = 3 au moins une mesure les 2 dernicres
0 0 1 0 années
0 1 ] 0 =>4 au moins une mesure par année, deux ans
1 0 I 0 sauf la derniere année
1 1 0 0
0 1 0 1 = 5 au moins une mesure par année, deux ans
1 0 0 1 dont la derniere année
0 0 1 1
1 ] 1 0 = 6 au moins une mesure par an, pendant
1 0 1 1 3 ou4 ans
l 1 0 1
0 1 1 1
| | 1 1
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Cursus de formation dans I’enseignement supérieur
et trajectoires d’insertion

Eric Cahuzac, Daniel Martinelli, Francoise Stoeffler-Kern

1. Les trajectoires de formation ayant mené a un diplome de I’enseignement supérieur

Seuls les diplémés de 1988 entrés dans la vie active apres 1988 sont pris en compte. Aucun
filtrage sur I’iige n’a été effectué mais les diplomés de these étrangers ont été exclus (ils constituent le
tiers des thésards alors que les étrangers sont trés minoritaires parmi les autres diplomés).

La chronologie des diplomes supérieurs obtenus est réalisée grice a I’année d’obtention du
diplome. Seuls les diplomes obtenus sont pris en compte, cette analyse fait donc I'impasse sur les
formations supérieures s’étant soldées par un échec (celles qui n’ont pas conduit a I’obtention d’un
dipléme).

1.1. La majorité des diplomés des écoles, des IUT et des STS n’ont pas obtenu d’autre dipléome
supérieur auparavant

On se borne dans cette partie a observer le dipléme précédent car il est rare qu’il en existe un
autre chez ces dipl6més.

BTS-DUT

Moins de 4 % des diplémés de BTS industriels et tertiaires et de DUT industriels ont acquis
auparavant un autre diplome de I’enseignement supérieur (il s’agit généralement d’un DEUG ou d’un
autre DUT-BTS). En revanche, les titulaires de DUT tertiaires sont 12 % & posséder un diplome
sup€rieur antérieur (soit 4,5 % un autre DUT-BTS, 3 % un DEUG, 2,5 % une licence, 1 % une maitrise
et 1% un autre dipléome supérieur).

Ecoles de commerce

La proportion des diplomés d’écoles de commerce ayant déclaré un diplome antérieur s’éleve a
21,5 %. Deux cas ont été distingués : les écoles qui recrutent au niveau Bac (dont le dipléme était
alors souvent de niveau Bac+3) et les écoles qui recrutent au niveau prépa HEC ou DEUG (le dipléme
délivré est alors souvent de niveau Bac+4). La plupart des écoles interrogées étaient reconnues par
I’Etat.

La proportion de diplémés qui ont obtenu précédemment un autre dipléme supérieur est plus
€levée chez les sortants des écoles recrutant au niveau Bac. Cela peut s’expliquer par le fait que
lorsque I’école recrute au niveau supérieur, une proportion non négligeable des éléves sort de classe
prépa, ce qui n’est pas un diplome et n’est donc pas déclaré. Par ailleurs, pour entrer dans les écoles
qui recrutent au niveau Bac, ceux qui possédent un dipléme supérieur sont certainement avantagés par
rapport aux simples bacheliers, ce qui expliquerait leur présence accrue.

Globalement, les sortants des écoles de commerce qui possédent au préalable un autre diplome
supérieur ont pour la moitié d’entre eux un DUT ou un BTS. Les autres déclarent posséder un DEUG ou
une licence, plus rarement une maitrise ou un dipléme d’ingénieur.



Ecoles d’ingénieurs
Diplome antérieur des sortants de

La proportion d’éleves disposant d’un I'enseignement supéricur
dipléme supérieur antéricur atteint 33 %. Cette 100% - ~ i
proportion est légerement plus élevée apres les r‘ WT
formations en sciences naturelles/chimie. La o
ventilation des  diplomes  antérieurs  est 0% 1 ;:fgg::p
sensiblement analogue apreés les formations en rw
sciences exactes ou naturelles. Il s’agit souvent 20% L uz:';“s”up'
de DUT-BTS ou de maitrises, un peu plus rarement
de DEUG ou de licences. Chez les sortants des
écoles d’ingénieurs en biologie/agriculture, les 0% ¥ O autre
diplomes antérieurs déclarés sont plutdt des DEUG 6,711 " dip.,
et des maitrises. Les DUT/BTS sont un peu moins 0% | 78,6 concours
fréquents. 87,8

97,1| 1965 Licence-

1.2. Les sortants de ’université ont des cursus 50% 11 matnise
de formation relativement complexes

On ne tient pas compte de la licence dans 0% T IDEUG
le cheminement universitaire, sauf comme
diplome de sortie (on observe peu de change- 30% +
ments de trajectoire apreés la licence et peu de
sorties ; par ailleurs la prise en compte de la = DUT-
licence complique les trajectoires sans apporter 2% BTS
d’éléments explicatifs supplémentaires). En
revanche tous les diplémes de troisieme cycle 10% + T Source -
sont pris en compte. Apres analyse des diplomes Céreq,
obtenus, il s’avere que la seule combinaison de o Obs. EVA
diplomes non résiduelle est constituée par le DEA BTS DUT DUT [Geole  Ecole
et un dipléme d’école d’ingénieurs obtenus indust. tertiaire  com-  ingén.
simultanément. Seule cette possibilité est donc fmeree
retenue. dernicer diplome

La complexité des cursus peut varier considérablement selon les spécialités.

Nous avons regroupé plusieurs disciplines en 3 grandes spécialités :

— Sciences : sciences exactes, informatique, sciences de la nature et chimie, biologie et
agriculture ;

— Droit/Sciences Eco. : droit, sciences politiques, sciences économiques, gestion, finances,
compta, AES (adminiustration économique et sociale);

— Lettres/Sciences Humaines : lettres, philosophie, langues, histoire, géographie, sociologie,
psychologie, sciences de I’éducation, communication, documentation et arts.

Les schémas illustrant ces cursus de formation représentent la succession des diplémes acquis
en pourcentage du total (¢’est-a-dire des 100 % du dipléme de sortie). On s’intéresse dans un premier
temps uniquement a la chronologie des différents diplomes supérieurs obtenus puis aux changements
de spécialité de formation.

Sortants apres la licence

Les changements de filiere avant la licence n’étaient pas marginaux chez les sortants de 1988
(69 % seulement des sortants apres la licence viennent directement de DEUG). La moitié de ceux qui
ont une autre origine sortent d’un 1IUT ou d’une STS (soit 14 % des sortants apres la licence). Une
proportion plus faible des sortants a obtenu au préalable un autre dipléme universitaire (5 %) ou un
concours de la fonction publique (7 %).
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Sortants aprés la maitrise

Rappelons que si le dipléme précédent est la licence, il n’est pas pris en compte.

Le diplome de 1

Cheminement dans I'enseignement supérieur des sortants de maitrise

cycle possédé est pour
69 % des sortants de

maitrise un DEUG et pour
19% wun DUT-BTS. Une

DUT-BTS 19 %

proportion résiduelle des
sortants apres la maitrise

DUT-BTS 3 %

avait au préalable passé une

autre maitrise (4,5 %). Les DEUG 69 % — Maitrise 100 %
a.u.t\res chang.em.ent.s . de Bac 65 % /

filicre sont insignifiants.

Parmi les sortants de

maitrise qui viennent de Matrise 5 %

DEUG, une faible proportion

(3 %) a cu au préalable un
DUT/BTS.

autres formations 7%

Source : Céreq

Les étudiants entrant dans la vie active aprés la
maitrise ont suivi des parcours de formation assez
différents selon leur spécialité de formation. En effet,
seuls 60 % des sortants titulaires d’une maitrise en
Sciences possédent un DEUG alors que cette proportion
monte & 71 % chez les diplomés en Droit/Sciences Eco. et
475 % parmi les sortants de maitrise en Lettres/Sciences
Humaines.

Dans la filiére Sciences, une part importante des
sortants de maitrise posséde un DUT/BTS (39 %).

Les sortants de la filiére Droit/Sciences Eco.
viennent directement de DEUG pour 71 % d’entre eux
mais 6 % viennent d’une autre maitrise. Si les diplémes
antérieurs acquis dans d’autres cursus sont moins
fréquents qu’en Sciences, ils sont plus variés : 21 %
d’entre eux sont titulaires d’un DUT/BTS et 2 % d’un
dipléme d’école de commerce.

Les cheminements de formation dans la filiére
Lettres - Sciences Humaines sont essentiellement des
cursus universitaires classiques : un faible nombre de
sortants (12 %) est titulaire d’un DUT/BTS et si plus de
4 % des sortants déclarent un concours comme avant
dernier dipléme, ils sont pour la plupart titulaires d’un
autre dipldme universitaire de 17 cycle.
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Cheminement dans I’enseignement supérieur
des sortants de maitrise, selon la spécialité

DUT/BTS
39% dont 4% avec un
DEUG ou une
maitrise

DEUG
5%

Maitrise de Sciences
100%

autres formations 4%

DUT/BTS
21% dont 3% avec
un DEUG

DEUG
N%

Maitrise
6%

DUT/BTS
12% dont 3% avec
un DEUG

DEUG
75%

Maitrise
5%

autres formations 8%

Maitrise Droit/Sc¢
Eco
100%

Maitrise Lettres
Sc Humaines
100%

Source : Céreq




Sortants de DEA

Le DEA est un diplome
orienté vers la recherche (il
est pratiquement indispensa-
ble pour s’inscrire en thése).
Les diplomes antérieurs aux
DEA sont de ce fait majori-
tairement universitaires quel-
le que soit la spécialité de
formation. Ainsi, les trois
quarts des sortants aprés un
DEA, quelle que soit leur
spécialité, viennent classi-
quement de la maitrise, 6 %
seulement sont issus d’un
autre DEA ou d’un DESS.

Cheminement dans I'enseignement supérieur des sortants de DEA

DEA-DESS 6 %

DUT-BTS 8 %

Maitrise 78 %

)

DEA 100 %

W\ K

DEUG 56 %

Ecole d'ingénieurs 4 §

maitrise 5 %

_>.

Concours 7,5 %

autres formations 4.5 %

Source : Céreq

Parmi les sortants de DEA,
une fraction non négligeable
(7,5 %) a obtenu un concours de la
fonction publique aprés leur mai-
trise (il s’agit le plus souvent de
concours de I’enseignement).

Les diplémés des IUT et des
STS ne s’arrétent pas tous a la
maitrise lorsqu’ils poursuivent des
études a I'université : 8 % des titu-
laires de DEA ont eu un DUT ou un
BTS comme dipldme de premier
cycle. Ces titulaires sortent essen-
tiellement des DEA en sciences, les
sciences exactes étant particulié-
rement bien représentées.

Les diplomés d’une école
d’ingénieurs qui sortent de ’uni-
versité aprés avoir obtenu un DEA
sont rares. Comme nous le verrons,
ils se dirigent plutdt vers une thése.

Les sortants de DEA Droit/
Sciences Eco sont, pour 80 %
d’entre  eux, titulaires d’une
maitrise mais 9 % viennent d’un
autre DEA ou d’un DESS.

Cheminement dans ’enseignement supérieur des sortants de DEA,

selon la spécialité

DUT/BTS
19%
\ Maitrise
79%
DEUG /
54% ;
Ecole Ingénieur
11%
autres formations 10%
DEUG

68%

s

autres
12%

Maitrise
80%

autres (y compris
DEA et DESS)
20%

Maitrise
%

Concours
17%
(souvent apres la
maitrise)

autres formations 12%

Sa
v

v

DEA Sciences
100%

DEA Droit -
Sciences Eco
100%

DEA Lettres
Sciences hum
100%

Source : Céreq
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Parmi les sortants des DEA en Letires/Sc Hum, 71 % ont une maitrise mais 17 % déclarent avoir
obtenu un concours avant leur DEA (généralement aprés leur maitrise). Seuls les DEA de Sciences
comportent un nombre non négligeable de sortants provenant d’autres filieres : parmi ces titulaires de
DEA, 'l % viennent d’écoles d’ingénieurs et 19 % d’IUT-STS (via la maitrise).

Ces parcours antérieurs traduisent selon les cas, soit une réorientation de diplomes
professionnalisés vers la recherche, soit un approfondissement de la formation théorique (titulaires de
DEA en provenance de DESS, diplémes d’ingénieurs, concours).

Sortants de DESS

Les DESS sont des
diplémes universitaires dont la
vocation est de dispenser une
formation professionnalisée qui
doit permettre d’accéder plus
rapidement au marché du
travail. L’inscription aux DESS
est généralement possible apres
une maitrise, un dipléme d’école
de commerce ou d’ingénieurs. DUT-BTS 12 %

Cheminement dans I'enseignement supérieur des sortants de DESS

Maitrise 3.5 % —- DEA-DESS 4 %

Ecole de commerce 3 %

Panni ]es sortants de Muitrise 79 % DESS 100 %

—
DESS, pratiquement aucun n’a DEUG 56 %
passé un concours de la fonction
publique auparavant, ce qui est
N . Ecole d'ingénicurs 10 %
conforme a la vocation de ces cole dingémeurs 10

formations plutét destinées au
secteur privé.

N\

aatres cursus 4 % Source : Cérey

. En revanche, 1.0 % des titu- Cheminement dans I’enseignement supérieur des sortants de DESS,

laires de DESS proviennent d’une selon la spécialité

école d’ingénieur ; ils choisissent

dans ce cas massivement un DESS s

de gestion. Les sortants de DESS (donlggz/jcn;/ecun ~a —

ayant obtenu précédemment un 88% \ DESS Seienoas

autre diplome de troisieme cycle ou / 100%

provenant  d’une  école  de P autres (dont DEA et /

commerce sont relativement peu m:ezsc,ﬂmg)

nombreux.

Les quatre cinquiemes des RN ~~a —

sortants proviennent de la voix Mo

classique (maitrise puis DESS). DEUG / \

Mais comme pour les sortants de 53% Ecole ingénieur DESS Droit

DEA, une proportion non négli- 13% — > Sciel"goe;’ém

geable des titulaires de DESS (12 %)

a eu un DUT-BTS comme dipléme ;‘;‘;z?eidg:‘c’jl‘i:‘) /

de premier cycle. Cette population 13%

sort souvent des DESS de Sciences

Exactes mais parfois aussi des DESS I

de Gestion. o > el | Sciences Hom 100%
autres formations 16% Source : Céseq




Les titulaires de DESS sortent donc majoritairement de maitrise : c’est le cas de plus de 84 %
des titulaires de DESS en Sciences et Lettres/Sciences Humaines et de 74 % des sortants de DESS en
Droit/Sciences Eco.

Pour les DESS en Sciences et Droit/Sciences Eco, le recrutement est assez varié. Il reflete
I'intérét des €tudiants pour les DESS et ceci quelle que soit la filiere de I’enseignement supérieur dont
ils sont issus.

Parmi les titulaires de DESS en Sciences et Droit/Sciences Eco, 3 % des étudiants avaient déja
acquis auparavant un DEA, dipldme universitaire de méme niveau que le DESS mais tourné vers la
recherche.

Parmi les sortants des DESS de Sciences, 40 % ont acquis auparavant un DUT/BTS au cours de
leur parcours de formation, complété par un dipléme universitaire de 2°™ cycle ; 5 % des titulaires de
DESS en Sciences sont par ailleurs issus d’une école d’ingénieurs.

A D’issue des DESS en Droit-Sciences Eco., les diplomés d’écoles de commerce et d’ingénieurs
représentent une proportion non négligeable des sortants (17 %). Les titulaires de DUT/BTS, moins
nombreux, représentent tout de méme 8 % des sortants.

Les titulaires de DESS en Lettres/Sc. Humaines sont fort peu nombreux et nous ne pouvons que
souligner la part importante des cursus universitaires classiques chez ces diplémés (84 % s’inscrivent
apres la maitrise).

Sortants de these

L’origine des titulaires d’un doctorat est plus disparate que celle des autres sortants de
I'université. Les docteurs qui sortent directement de DEA ne constituent que les deux tiers du total.
Les autres titulaires de doctorat proviennent d’une école d’ingénieurs (9 %), ont passé un concours
apres leur DEA (7 %) ou sortent de formations universitaires diverses. Parmi les titulaires de thése qui
sortent de DEA, une fraction a obtenu auparavant un dipléme d’ingénieurs ou un concours.

Cheminement dans I'enseignement supérieur des sortants de Doctorat

Ecole d'ingénieurs 4.5

DEA + Ec.ingén. 4.5 9

Ecole ingénieurs 3.5 %

DUT-BTS 5%

N4

DEUG 42 %

Maitrise 54 % > DEA 67.5 % — Doctorat 100%

Concours 5%

DEA 5% — Concours 7 %
{y compris capes, agred..)

autres formations 16.5 % (dont DESS 3 %, autre doctorat 4%) Source : Céreq
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Un peu plus de la moitié seulement des
titulaires de doctorat a suivi la voie classique :
maitrise, DEA, doctorat. Mais ceux qui ont suivi la
voie classique ne proviennent pas tous de DEUG :
environ 5 % des titulaires de doctorat ont obtenu un
DUT-BTS comme dipldme de premier cycle.

La provenance des titulaires de doctorat varie
bien sir en fonction de leur spécialité de formation.
Ceux qui viennent d’une école d’ingénieurs ou qui
ont eu un DUT-BTS avant la maitrise font
généralement un doctorat de Sciences, dont une
courte majorité un doctorat de Sciences Exactes.
Ceux qui ont passé un concours de la fonction
publique — souvent d’enseignant — font plutét un
doctorat de Lettres (rappelons que les deux tiers des
docteurs sont diplomés en Sciences).

La filiere Droit/Sciences Eco. ne rassemble
pour sa part que 9 % du total des docteurs de la
cohorte observée (la proportion n’a pas beaucoup
changé aujourd’hui).

L’avant-dernier diplome des docteurs en Sciences est surtout universitaire : 70 % proviennent
de DEA mais 13 % sortent d’une école d’ingénieurs (dont plus de la moitié possédent aussi un DEA).
Par ailleurs, 8 % des docteurs en Sciences sortent d’une formation de troisieme cycle autre que le

Cheminement dans I’enseignement supérieur
des sortants de Doctorat, selon la spécialité

DEA
66%

Concours
17%

7

autres formations 17%

DEA
70%

DEA/Ingénieur
7%

74

Ecoles Ingénieur
6%

autres formations 17%

Doctorat Lettres
Sciences Humaines
100%

Doctorat Sciences
100%

Source : Céreq

DEA : ils ont obtenu avant leur thése un DESS ou un autre doctorat.

Ainsi, 11 % des docteurs en Sciences ont deux diplomes de 3eme cycle de méme niveau : DEA +

dipléme d’ingénieur ou these + thése.

1.3. Les changements de spécialité de formation a I’université ne sont pas si fréquents

Si les parcours de formation universitaires ne relévent pas toujours d’un cursus purement
académique, les changements de spécialité restent assez rares, tout au moins entre les grandes
disciplines de formation. On s’intéresse dans cette partic aux étudiants qui ont suivi un cursus

universitaire classique (DEUG, maitrise, DEA ou DESS, Doctorat).

Sept grandes disciplines ont été distinguées :
— Sciences Exactes ;

— Sciences de la Nature et de la Vie ;

- Droit, Sciences politiques ;

— Sciences Economiques et AES ;

— Gestion, Finances et Comptabilité ;

- Lettres ;

— Sciences Humaines.
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Certains diplémes universitaires ne sont pas
représentés dans chaque discipline. Ainsi les DESS
représentent 58 % des sortants de 2™ et 3¢ cycles
chez les étudiants diplomés en Gestion-Comptabilité-
Finances, 39 % chez les diplomés en Sciences
Humaines et 32 % chez les diplémés en Droit. Chez
les dipldmés en Lettres, Sciences de la Nature et de
la Vie, les sortants de DESS sont tres rares.

Les titulaires d’un doctorat représentent 41 %
des sortants de 2™ et 3™ cycles en Sciences de la

Cheminement dans I’enseignement
supérieur des sortants de Sciences exactes

DEUG Sc Ex
95%

.

DEUG SNV 3%

DEUG Eco/AES 2%

vl

Maitrise Sc Ex

Maitrise Sciences
Exactes
100%

Nature et de la Vie, 16 % des sortants de Sciences 82% \ ‘
Exactes, 9 % des sortants de Lettres et moins de 5 % DES&X: “
des sortants de chacune des autres grandes Maitrise SNV / 100%
disciplines de formation universitaires. 17%

Les maitrises représentent preés de 69 % des — DEA Sciences
sortants diplomés en Eco/AES, 65 % des sortants MatseSeBx L Exactes
diplomés en Lettres, 53 % des sortants diplomés en 100
Sciences Humaines mais moins de 50 % des sortants
des autres spécialités. DE /;fyf, B | Doctorat C_?:Siences

: 100%

Source : Céreq

Les titulaires de maitrises, DEA et doctorats ont généralement un cursus mono-disciplinaire

Dans toutes les filieres, le recrutement des

Cheminement dans I’enseignement
supérieur des sortants de Sciences de la
Nature et de la Vie

titulaires de DEA, doctorats et maitrises est
endogene : il se fait quasi exclusivement au sein de la DE%g;NV
;ne;ne;, n:‘ptgcmllte et ceci quelle que soit la spécialité Sciencggt;:ﬁem‘um
€ 10 ation. et de la Vie

Dans les rares cas ou le recrutement est PRIGSEEE o
exogene, il est toujours trés faible et concerne les
disciplines les plus proches : ainsi la filiere Sciences Maitrise SNV DEA Sciences de la
Exactes recrute quelques rares diplomés de Sciences 99% > Nmureleoto‘iz Ve
de la Nature et Vie et vice versa; de méme entre
Sciences FEconomiques/AES et Gestion/ Finances DEA SNV
/Compta, ainsi qu’entre Sciences Humaines et 96% \ Doctorat Sciences de
Lettres. la Nature et Vie

DEA Sc Ex / 10
4%

Source : Céreq

Les DESS de Sciences Exactes, Sciences Eco/AES et Gestion accueillent des diplémés d’autres
spécialités
Les DESS de Sciences Exactes accueillent 82 % d’étudiants titulaires d’une maitrise de méme

spécialité mais aussi 17% de maitrises en Sciences de la Nature et de la Vie. Cela est certainement dd
a la quasi-absence de DESS dans cette derniere spécialité.
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Cheminement dans I’enseignement supérieur des sortants de Droit

DEUG Droit
95%

autres DEUG
5%

100%

\ Maitrise Droit
/V

DEUG Droit
99% b

Maitrise Droit
87%

Maitrise Droit
93%

DESS Droit

> 100%
DEA Droit

100%

Source : Céreq

Si le recrutement dans les DESS en Sciences Eco/AES et Gestion/Finances/Compta refletent la
proximité de ces disciplines, ils s’ouvrent aussi aux diplomés de Droit et, dans une moindre mesure, a
d’autres spécialités. Ainsi, les DESS Gestion/Finances/Compta recrutent plus de 70 % de titulaires de
maitrise de cette spécialité ou de Sciences Eco. (le faible nombre de maitrises en Gestion/ Finances/
Compra explique la prédominance de la filiere Sciences Eco). Les DESS Eco/AES accueillent 76 % de
diplomés de maitrise provenant de la méme spécialité, mais aussi des titulaires de maitrises de

Gestion et de Droit.

Cheminement dans I’enseignement supérieur
des sortants de Sciences Eco/AES

DEUG Eco/AES

95% . .
Maitrise Sciences

Eco et AES
> 100%

autres DEUG 5%

Maitrise Eco/AES )
6% ™ DESS Sciences Eco

et AES
autres maitrises 24% /

100%

Source : Céreq

Cheminement dans I’enseignement supérieur

des sortants de

Gestion / Finances / Comptabilité

Maitrise Gestion
DEUG Sciences Finances
Eco/AES 98% - Comptabilité
100%
Maitrise Eco-AES
48%
Maitrise Gestion DESS Gestion,
239 Finances
» Compta bilité
100%
Maitrise Droit
15%
Source : Céreq

Cheminement dans I’enseignement
supérieur des sortants de Lettres

DEUG Lettres
93%

autres DEUG /

7%

Maitrise Lettres
100%

Source : Céreq

Cheminement dans ’enseignement supérieur
des sortants de Sciences Humaines

DEUG Sc Hum
9% T Maitrise
Sciences Humaines
100%
autres DEUG /
21%
_ DESS
Maftrise Sc Hum —— Sciences Humaines
90% 100%

Source : Céreq
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A T’opposé, les sortants titulaires de DESS de Droit et Sciences Humaines (qui représentent
respectivement pres d’un tiers et pres de 40 % des sortants de leur filiere) ont tres largement effectué
leur scolarité au sein de la méme filiére.

2. L’insertion selon les cursus de formation supérieure

Dans cette section, pour appréhender la qualité de I’insertion nous utiliserons un indicateur
longitudinal, *“ le parcours d’insertion ” sur 33 mois, combiné a des éléments plus “ qualitatifs ” sur
les emplois occupés et les étudiants (type et niveau des emplois, salaires, sexe, origine sociale...).

Les trajectoires individuelles sur 33 mois permettent une appréciation particuliérement fine des
difficultés rencontrées a la fin des études. Bien évidemment, chaque individu a un parcours
d’insertion propre qui le différencie de ses homologues de la méme promotion. Le but ici est tout de
méme de dégager des tendances similaires entre les individus en analysant, entre autres, leur situation
mois par mois depuis leur entrée sur le marché du travail.

Une des méthodes utilisées est celle des typologie des trajectoires élaborée au LIRHE (voir
encadré), qui permet par la simple comparaison une a une des trajectoires individuelles de regrouper
les individus en quelques classes types.

Encadré
Construction des trajectoires types d’insertion

A la base, nous possédons un calendrier individuel, enregistrant mois par mois (sur 43 mois) la situation
de 'individu vis-a-vis du marché du travail. On retient pour chaque mois 6 situations possibles : études a temps
plein, service national, recherche d’emploi, emploi précaire (CDD), emploi stable (CDI) et inactivité. On ne va
s’intéresser ici qu’aux 33 mois suivant la sortie de la formation. On a donc, pour chaque individu, un vecteur a 33
positions chacune d’cntre elles pouvant prendre les modalités 1 & 6. Pour la taxinomic on se ramene A construire
pour chaque individu une matrice [33x6] et a affecter a chaque ligne (mois) un poids de « 1 » dans la colonne
correspondant a I'état occupé par P'individu. Le traitement est effectué sous SAS qui va alors analyser des chaines
chronologiques de 198 variables du type Xjjoui=l, .33 etj=1, ..6.

La procédure utilisée va regrouper f'es obscrvations sur la base d’une distance cuclidienne 2 partir des
variables calculées dans la premicre étape. Ainsi chaque observation se voit attribué un numéro d’appartenance a
un cluster et & un seul. Cette procédure va utiliser un algorithme qui minimise la somme des carrés des distances
au cluster moyen de la classe. La procédure se présente en deux étapes simultanées :

Le choix des « clusters de base » (centres de classes)

En fait, un ensemble de points appelés « clusters de base » sont sélectionnés et chacun constitue une
premitre approximation du centre de la classe. La distance entre les « clusters de base » est imposée ainsi que le
nombre maximal de clusters que I’on désire obtenir. Les clusters de base sont obligatoirement des observations
completes (sans non-réponse). A tout moment I'introduction d’une nouvelle observation fait I'objet de plusieurs
tests pour définir si elle peut-étre un meilleur centre de classe que celui choisi.

La constitution des classes

Les «clusters de base » choisis, chaque observation lui est comparée et (si clle ne peut constituer clle
méme un «cluster de base ») est associée au cluster moyen le plus proche selon un critere de distance. Ceci
forme une classe (cluster) temporaire. Le «cluster de base » est alors remplacé par le « cluster moyen » de la
classe temporaire ainsi construite. Ceci est répété jusqu’a ce qu’il n’y ait plus de modification du « cluster de
base » cl que toutes les observations soient associées a une classe. Les observations sont donc associées au
cluster le plus proche, ce qui fait que la distance entre chaque observation est minimale au scin de chaque classe
et maximale entre les classes. La distance euclidienne utilisée pour comparer une observation (pouvant contenir
des valeurs manquantes) ¢t un « cluster de base » est la suivante :

2

d(x,s) = \/(n/m) Tilxi - si)

N . : .¢me

o n est le nombre de variables, m le nombre de variables non manquantes, x; la i composante de
.eme 1

I’observation courante et s lai~ composante du « cluster de base ».

354




2.1. Cursus de formation et insertion des sortants des écoles, des IUT et des STS

La technique énoncée dans ’encadré permet, par essais successifs, de dégager pour les sortants
des écoles, des 1UT et des STS, 9 trajectoires types d’insertion que 1’on peut caractériser a la fois par la
diversité des états rencontrés (cf. annexe 1) et par le public qui les compose (cf. tableau 1).

De maniere générale, les sortants des écoles, des IUT et des STS s’ins€rent particulierement bien
si on accepte de classer les trajectoires selon une logique basée sur le type de contrat et le degré de
stabilisation. En moyenne prés de 70 % d’entre eux se retrouvent dans des trajectoires de « bon acces
a 'emploi » : soit ils accedent a un contrat a durée indéterminée des la sortie de leur formation, soit
apres une période de 12 mois de Service National pour les gargons.

Mais I’analyse des trajectoires types reflete également les difficultés d’insertion que
connaissent certains des diplomés de I’enseignement supérieur. Ainsi, 17 % de la population de ces
sortants s’insére avec des trajectoires favorables du point de vue de I’emploi occupé a terme. Mais
leur stabilisation est lente, ¢’est-d-dire qu’elle se réalise apres plus d’un an de précarité voire méme
apres une période de chémage. De plus, 12 % ne se stabilisent pas (du moins sur les 3 ans
d’observation) ; ils s”insérent raptdement (8 %) ou apres leur service national (5 %) mais sous CDD et
ont de nombreux emplois durant les trois années d’observation.

Enfin, 2 % de la population étudiée (principalement des femmes) choisit I’inactivité en début de
carriére pour reprendre le travail 12 a 15 mois plus tard. Cette « reprise d’activité » se présente alors
plutét favorablement.

Tableau 1 : L’insertion des diplomés des écoles, des IUT et des STS

Bon accés 4 Pemploi Acces fgvorfxble a Accés a lA’(f,mp‘loi sans
I’emploi mais lent stabilisation
Agcés\ Sl\f puisv Stabilisa- SN Pl.liS Nombrc'ux nsertion l}cprige, :
Trajectoires d’insertion rapide & aceds rapi- | ion lente gtablllsu— emplpls Jore d’activité | Effectifs
- I’emploi _ de sur CDI tion lente précaires galere
Diplome, spécialité
STS industriels 24 45 8 12 7 3 1 8846
STS tertiaire 51 10 16 3 13 5 2 14812
1UT industriels 30 37 13 9 8 2 2 4997
IUT tertiaire 44 12 15 5 14 6 4 4520
Ecoles d’ingénieurs 35 53 4 3 3 1 1 8194
Ecoles de commerce 56 28 6 2 2 2 4 4924
46293
Cheminement de formation
Ingé. DUT/BTS 42 50 3 2 3 0 0 955
Ingé. DEUG 37 45 4 4 5 3 2 632
Ingé Maitrise 42 42 5 3 5 2 1 933
Ec. Comm DUT/BTS 61 23 9 i 2 2 2 518
Ec. Comm DEUG 74 14 4 0 4 0 4 178
Ec. Comm Mait. 82 12 0 0 3 0 3 73
1UT indus. DUT/BTS 30 26 13 14 7 2 8 126
1UT indus. DEUG 33 30 23 3 9 0 2 105
IUT tert. DUT/BTS 43 21 4 11 16 3 2 198
IUT tert. DEUG 49 0 17 2 15 17 0 238
Total 40 29 11 6 8 4 2 100

Lecture : 24 % des sortants des STS industriclles suivent une trajectoire d’acces rapide a I’emploi contre 42 % des
diplomés des écoles d’ingénicurs titulaires auparavant d’une maitrise.

Derriere ces résultats plutdt favorables, se cachent des disparités selon le diplome préparé. Les

diplomés d’écoles de commerce ou d’ingénieurs sont plus nombreux (86 %) que ceux des STS ou des
IUT (63 %) A intégrer ces trajectoires d’acces rapide et durable a I’emploi. Au sein de ces derniers, les
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sortants des spécialités tertiaires sont beaucoup moins nombreux 2 accéder aux trajectoires de
stabilisation rapide (58 %). Ainsi, certains diplomés des STS ou des IUT se retrouvent sur des
trajectoires d’insertion plus lente (20 % en moyenne), voire des trajectoires ot la stabilisation est
absente ; c’est le cas, en moyenne, de 19 % des sortants des STS et des 1UT tertiaires.

Cette étude permet de mettre en évidence un certain nombre de cursus de formation
fréquemment rencontrés (voir section précédente). Il est intéressant de déterminer I’avantage plus ou
moins grand qu’apporte tel ou tel cursus en matiére de trajectoire d’insertion. Comme nous I’avons vu
dans la premiere partie (point 1.1), la majorité des diplomés des écoles, des I1UT et des STS n’a pas
obtenu d’autre diplome supérieur auparavant. Aussi, nous travaillons ici sur de petits échantillons.

L’insertion globalement favorable des diplomés de DUT, BTS ou des écoles est nuancée par la
prise en compte des cheminements de formation.

Les ingénieurs bénéficient d’un gain en terme d’insertion lorsqu’ils possédent un DUT ou un
BTS puisque dans ce cas 92 % suivent une trajectoire de « bon acces a I’emploi » contre 88 % sinon.
Mais la diversité des parcours n’est pas toujours payante et I’obtention d’un DEUG avant d’intégrer
une école d’ingénieur en est un exemple.,

A ’opposé, Iassociation école de commerce et cursus universitaire ou DUT/BTS n’ouvre pas les
portes de meilleures trajectoires sauf si I'université a permis de préparer un dipléme de second cycle
(maitrise) mais le faible nombre de cas recensés hypothéque nos conclusions. Pour les diplomés des
IUT et des STS, nous venons de voir que les sortants des spécialités tertiaires avaient plus de mal a
accéder aux «bonnes » trajectoires. On peut remarquer désormais que le passage auparavant par un
autre IUT ou BTS peut améliorer ce score tandis que le passage par I’université, contrairement a ce que
I’on pensait, conduit plus souvent a des trajectoires « sans stabilisation ».

On s’intéresse maintenant au public qui compose nos trajectoires types, réalisées sur les
diplémés de formations courtes ou d’écoles. Bien que certains effets peuvent provenir de la
combinaison de plusieurs critéres, certaines tendances se dégagent lorsque Pon compare les
caractéristiques de chaque sous-population a la moyenne de I’échantillon (cf. tableau 2).

Qui sont les individus qui se retrouvent dans des trajectoires de « bon acces a I’emploi » ?

Par construction se sont des trajectoires ot le CDI tient une place importante. Ces trajectoires
incluent majoritairement des hommes (77 %).

Quels que soient les diplomes, les trajectoires professionnelles d’insertion sont fortement
caractéris€es par 2 facteurs : la série du bac et I’origine sociale. Ce sont en effet les étudiants dont les
peres sont cadres et qui sont titulaires d’un bac scientifique qui ont le plus fréquemment un accés
facile & I'emploi. Quant aux derniers emplois et employeurs déclarés, si naturellement nous
retrouvons dans les meilleures trajectoires une majorité de cadres/ingénieurs exergant dans le secteur
prive, les diplomés qui accedent & une stabilisation professionnelle faible ou tardive occupent le plus
souvent des professions intermédiaires ou sont des employés/ouvriers qui travaillent dans
I’administration.

C’est aussi dans ces « bonnes » trajectoires que les individus jugent le plus fréquemment leur
emploi comme étant définitif et que ’on trouve le plus d’emplois a temps plein. Enfin. le salaire
modal (pour lequel 50 % de la population est mieux payée et 50 % I’est moins) des sortants classés
dans les « bonnes » trajectoires est supérieur ou égal a celui de I’ensemble de la population.
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Tableau 2 : Caractérisation des trajectoires professionnelles types
des diplomés des écoles, des IUT et des STS

Bon accés a I'emploi

Acces favorable a

Acces a 'emplot sans

I’emploi mais lent stabilisation
Acces SN puis Stabil- SN puis nombreux  neartion Reprise |- Ensemble
Trajectoires d’insertion rapide a acces rapi- | isation s_tabilisa- enjplpis galere d’activité
I'emploi  de sur CDI lente tion lente | précaires
Sexe : hommes 34 100 28 100 28 31 28 55
Académie d’étude province 69 74 81 84 82 80 72 74
Age au diplome (en année) 22.7 22.5 21.8 22 22 22.5 22 22.4
Situation maritale :
célibataire 57 70 68 77 65 61 64 64
Série du bac :
A 10 1 14 1 12 17 12 8
B 16 7 15 11 19 23 12
C,D.E 37 438 27 27 25 19 33 37
Autres 38 44 44 66 52 45 33 43
Diplome :
STS 52 40 62 58 64 65 45 51
wr 19 18 26 27 27 22 27 21
Ecoles d’ingénieurs 15 32 6 11 7 6 10 18
Ecoles de commerce 15 11 6 3 3 7 18 11
Nombre moyen de mois :
d’études 1 1 1 1 1 | 1 1
de service national 0 13 1 12 1 2 1 5
de chomage 2 1 2 2 2 12 5 2
de CDD | ~ 13 13 26 10 3 5
de CDI 29 15 15 3 2 5 15 18
d’inactivité 1 1 1 2 1 2 8 1
Nombre d’emplois :
I emploi 32 56 5 32 20 I3 45 35
2 emplois et plus 68 43 94 68 79 84 54 65
Catég. prof. du pere :
cadre 31 32 23 22 19 25 34 29
Type d’emploi en mars 91 :
définitif 76 73 73 45 35 23 68 67
Dernier employeur :
Ent. Privée 76 78 70 68 53 62 78 74
Ent Publique 8 11 8 11 7 11 8 9
Administration 7 4 12 14 32 13 5 9
Dernier emploi déclaré :
Cadre, Ingénieur 30 42 14 15 10 10 21 28
Profession Intermédiaire 46 52 51 70 58 45 48 51
Employés, ouvriers 23 6 34 15 31 41 30 20
Travail a temps plein 80 89 69 79 69 66 77 80
Salaire modal en mars 91 7 000 12000 8000 8 000 6 000 6 000 10000 7000
Total 40 29 11 6 8 4 2

Lecture : La trajectoire « acces rapide a ’emploi » comporte 34 % d’hommes.
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2.2. Insertion et cursus de formation des sortants de I’université
2.2.1. Les cursus pris en compte

L’analyse détaillée de I’insertion des diplomés de I'université permet de regrouper certaines
trajectoires de formation. La suite du document est basée sur ces regroupements.

Pour les diplomés de maitrise, I’insertion est relativement comparable lorsque ceux-ci ont
obtenu un DUT-BTS avant la maitrise ou avant le DEUG. Ces 2 types de trajectoires sont donc agrégés
dans la catégorie « maitrise + DUT-BTS ». Les différents cursus pris en compte sont donc :

— DEUG, maitrise ;

— DUT-BTS, maitrise ;

— maitrise suivie d’une autre maitrise ;

Pour les titulaires de DEA, les cursus suivants seront distingués :

— concours, DEA (la maitrise précede alors généralement le concours) ;
— DEA ou DESS suivi d’un DEA ;

— école d’ingénieurs, DEA ;

— DUT-BTS, maitrise, DEA ;

— DEUG, maitrise, DEA.

Pour les titulaires de DESS, les cursus suivants seront distingués :
— DEA ou DESS suivi d’un DESS ;

— école de commerce, DESS ;

— école d’ingénieurs, DESS ;

— DUT-BTS, maitrise, DESS ;

— DEUG, maitrise, DESS.

Pour les titulaires de doctorat, I'insertion apparait sensiblement équivalente lorsque les
diplomés viennent directement d’une école d’ingénieurs ou ont fait un DEA apres I’école d’ingénieurs.
Elle apparait également semblable lorsque les sortants ont obtenu un concours de la fonction publique
avant le DEA ou entre le DEA et la these. Les cursus suivants seront donc pris en compte :

— concours, doctorat (avec ou sans DEA entre les deux) ;

— école d’ingénieurs, doctorat ;

— DUT-BTS, maitrise, DEA, doctorat ;

— DEUG, maitrise, DEA, doctorat.

2.2.2. Les facteurs qui influent sur Uinsertion

La qualité de I’insertion est évaluée grace a 4 indicateurs dichotomisés :

— avoir ou pas un premier et un dernier emploi précaire ;

— subir ou non plus de 6 mois de chdmage pendant les 33 mois de cheminement observés ;
— avoir un emploi ou étre au chdmage aprés 33 mois de vie active ;

— avoir accédé ou pas a un dernier emploi sous statut cadre.

Les modeles Logit n’ont permis de tester I'influence des différentes variables sur ces 4
indicateurs que pour les diplomés de maitrise et de DESS. Pour les titulaires de DEA et de Doctorat,
certaines des populations observées étant totalement insérées au moment de !'obtention de leur
diplome de sortie, seul le niveau des emplois a pu étre analysé.

Globalement, les différents cursus de formation sont bien liés a des modes d’insertion différents
si I’on neutralise I’effet des autres variables prises en compte (diplédme terminal, série du Bac, sexe,
ige, origine sociale, IDF/Province, changement de région apres 88, dge au Bac).

Chez les sortants de maitrise, le fait d’avoir eu au préalable un DUT ou un BTS semble limiter les
risques de chomage et de précarité d’emploi. En revanche, le niveau des emplois occupés est
sensiblement analogue a celui des sortants qui ont obtenu le DEUG avant la maitrise, toutes spécialités
confondues (ce résultat n’est pas valable pour chacune des spécialités comme nous le verrons par la



suite). Le fait de posséder une autre maitrise limite également le risque de chdmage et favorise I’acces
a des emplois de meilleur niveau.

Chez les diplomés de DESS, le déroulement de la scolarité a surtout un impact sur le niveau des
emplois : ceux qui sortent d’une école d’ingénieurs accédent massivement au statut de cadre alors que
cet acces n’est pas aussi systématique chez ceux qui ont suivi un cursus plus classique (DEUG, maitrise
puis DESS). Parmi les sortants de DESS, les anciens éleves des écoles de commerce accedent €galement
a des emplois de meilleur niveau ; la possession d’un DUT ou d’un BTS obtenu antérieurement a un
effet positif mais assez limité sur le niveau des emplois.

Chez les sortants de DEA et de doctorat, le fait d’avoir réussi au préalable un concours de la
fonction publique a un effet extrémement favorable sur le niveau des emplois occupés. 1l $’agit
souvent de concours d’enseignants et presque toujours de concours menant a des emplois de catégorie
A de la fonction publique (classés parmi les cadres). Parmi les titulaires de doctorat, le fait d’étre
diplémé d’une école d’ingénieurs a également un effet favorable sur le niveau des emplois occupés.

Globalement, la trajectoire de formation dans I’enseignement supérieur ne joue pas un role
mineur en ce qui concerne I'insertion. C’est la spécialité de la formation qui influe le plus sur
I"insertion, & diplome égal, mais les cursus de formation influent autant que ['origine sociale, le sexe,
la série du bac ou la géographie de linsertion.

Facteurs influant sur I'insertion apres la maitrise Facteurs influant sur l'insertion aprés le DESS
{probabilités jssues de modales Loait (orobabilités issues de modéles ! oait
dicateur olus de 6 chémaae dernier {pdicateur plus de 6 chémaae demnier
emoloi mois de anrés 33 emoloi de emploi mois de apres 33 embloi de
variable nrécaire choémage mois cadre variable précaire chémage mois cadre
référence 22.0% 14.5% 11.5% 36.4% référence 17.9% 10.4% 6.7% 66 9%
Cursus : cursus :
. DUT-BTS 12.8% 9.6% 5.8% ns . autre DEA-
. autre mait. ns 8.0% 4.0% 50.6% DESS ns ns ns ns
autre 4.5% 7.3% ns 53.8% . Ec. comm. ns ns ns 86.4%
spécialité : . mait.. DUT ns 6.0% ns 80.7%
sc. exactes 12.2% 4.7% 6.0% 61.1% . Ec. inaén. ns ns ns 92.8%
SNV 34.7% 21.0% ns 22.8% _autre 10.4% ns ns ns
Droit. sc. po. ns ns ns 43.3% sbécialité :
aestion 10.3% 6.8% ns 48.7% sc. exactes ns 5.6% ns 89.9%
lettres 42.0% 7.5% ns ns SNV 35.6% ns ns ns
s¢, humained 30.6% ns ns ns Droit. sc. po. ns ns ns 53.8%
femme ns 29.1% 0s 22 8% aestion ns ns ns ns
> 27 ans ns ns ns ns lettres 48.1% ns ns ns
Bac A ns ns ns ns s¢. humaine 36.4% ns ns ns
BacC. E ns 9.3% ns 52.2% femme ns 22.5% ns 58.6%
Bac D 28.3% ns ns ns > 27 ans ns ns ns ns
BacF.H ns ns ns ns Bac A 10.9% 14.5% ns ns
Bac G ns ns ns ns BacC. E 10.1% 6.5% 3.5% 77.3%
autre Bac ns ns ns 65.0% Bac D ns ns ns ns
CS dunére : BacF. H 5.4% ns ns ns
indéoend. ns ns ns 29.8% Bac G 7.2% ns ns ns
or. interméd. ns 19.0% ns 291% autre Bac ns ns ns ns
emolové. oud 29 1% ns ns 24 1% CS du nére :
IDF 13.4% 11.7% ns 56.5% indénend. ns ns ns 55.5%
chanaement or. interméd. ns ns ns ns
de réaion 18.2% ns ns 42 2% emolové oud ns 14.6% ns 55.9%
aorés 88 IDF 8.3% 6.6% 3.3% 81.2%
Aace au Bac : chanaement
retard 1 an ns ns ns ns de réaion 13.3% ns 4.1% ns
retard > 1 an ns 25 2% ns ns aorés 88
source : Cérea ane au Bac -
Référence : diplomé de maitrise en Sciences Eco./AES, venant de retard 1 an ns ns ns ns
DEUG, Bac B au plus tard & 18 ans, hommes de moins de 28 ans retard > 1 an ns ns ns ns

cn 88, résidant en Province, restant dans la méme région aprés 88 source - Cérea

et dont le nere est cadre. Référence : diplomé en sciences éco., venant de maitrise et de
DEUG, Bac B au plus tard & 18 ans, hommes de moins de 28 ans
en 88, résidant en Province, restant dans la méme région apres 88
et dont le nére est cadre.
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2.2.3. Modalités d’insertion et emplois occupés

Pour les titulaires d’une maitrise, les parcours de formation ont une incidence nette sur les
modalités d’insertion et les emplois occupés au moment de 1’enquéte. En revanche, pour les diplomés
de 3™ cycle (DEA, DESS et doctorat) I’effet du parcours de formation differe selon les spécialités.

Pour les titulaires de maitrises en Sciences Exactes et en Gestion/Finances/Comptabilité,
les parcours de formation semblent avoir une incidence importante. En effet, I’insertion des diplomés
de maitrise ayant déja acquis auparavant un DUT/BTS est meilleure que celle des autres étudiants : ils
ont un acces plus rapide et moins précaire au premier emploi et occupent, 3 ans aprés leur maitrise,
plus souvent des postes de techniciens que les diplomés de maitrise ayant suivi un cursus classique :
DEUG-maitrise.

A I'issue d’une maitrise en Sciences Exactes, les dipléomés ayant acquis auparavant un DUT/BTS
ont moins souvent un premier emploi précaire que les diplomés au cursus DEUG-maitrise. Les emplois
qu’ils occupent, 3 ans apres avoir acquis leur dipléme, sont des postes de techniciens et agents de
maitrise pour 29 % d’entre eux contre 15 % pour les DEUG-maitrise ; la part des cadres est inférieure
de 10 points et leur salaire médian est de 10 % moins élevé. Les diplomés au cursus DEUG-maitrise
sont plus souvent ingénieurs et cadres d’entreprises (67 %) que ceux qui ont effectué un parcours
DUT/BTS-maitrise (55 %).

On observe le méme type de clivage dans la filiere Gestion/Finances/Comptabilité. Si les
diplomés qui possédent un DUT/BTS et une maitrise accédent plus souvent a un premier emploi sur
CDI, ils deviennent moins souvent cadres et ont un salaire médian moins élevé que les titulaires d’une
maitrise et d’'un DEUG. La nature des derniers emplois occupés confirme cette différence : 57 % des
titulaires de DEUG-maitrise deviennent cadres administratifs et commerciaux contre seulement 33 %
des titulaires de DUT/BTS-maitrise. Prés de la moitié de ces derniers occupe des emplois intermédiaires
administratifs ou commerciaux contre 27% des diplémés au cursus DEUG-maitrise.

Chez les sortants de 3™ cycle, nous avons retenu 3 spécialités qui satisfont nos critéres
d’effectifs et de variété de parcours de formation : Gestion/Finances/Comptabilité (DESS et doctorat),
Sciences Exactes (DESS et doctorat) et Sciences de la Nature et Vie (doctorat).

Les titulaires d’un doctorat en Sciences Exactes ne voient pas leur insertion différer trés
nettement selon leur parcours de formation. Leurs conditions d’entrée dans la vie active étaient
globalement tres favorables pendant la période observée. L’insertion des docteurs-ingénieurs était tout
de méme légerement supérieure a celle des titulaires de doctorat-DEA. Les parcours de formation des
titulaires de doctorat en Sciences Exactes influent également peu sur la nature des emplois occupés. Il
sont professeurs, chercheurs ou ingénieurs.

L’insertion des docteurs en Sciences de la Nature et de la Vie varie plus nettement en fonction
de leurs parcours de formation. Lorsque 1’on oppose les cursus avec diplomes professionnalisés aux
cursus classiques, si le niveau des emplois est pratiquement identique, I’acces a I’emploi est moins
facile a Iissue des cursus classiques : moins de CDI (33 % contre plus de 50 %) et des durées de
chomage légérement plus longues.

Pour les diplomés de DESS, toutes spécialités confondues, les parcours de formation
déterminent en partie les conditions d’entrée dans la vie active. Les sortants de DESS ayant acquis
auparavant un autre diplome professionnalisé ont des modalités d’insertion plus favorables que les
dipldmés ayant suivi un cursus universitaire classique (DEUG-maitrise-DESS). Parmi les étudiants
ayant acquis des diplomes professionnalisés, I’insertion varie en fonction du dipléme précédent :
I’insertion des titulaires de DESS+diplome d’ingénieurs est encore meilleure que celle des titulaires de
DESS-DUT/BTS.

Cette différence dans les modalités d’insertion est nette chez les titulaires de DESS
Gestion/Finances/Comptabilité : ceux qui possedent aussi un diplomé d’ingénieur ont directement
acces a un CDI pour 83 % d’entre eux, contre 63 % des titulaires de DESS-maitrises et, 3 ans apres leur
diplome, 95 % des premiers sont cadres contre 66 % des seconds. Les titulaires de DESS + diplome
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d’ingénieurs occupent massivement des emplois de cadres et ingénieurs (89 %

est beaucoup moins importante (62 %) chez les titulaires de DESS-maitrises.

), alors que cette part

Chez les sortants de DEA, les modalités d’insertion et les emplois occupés différent selon que

les diplémés aient effectué un parcours universitaire classique ou possedent des diplémes (DUT/BTS,
diplome d’ingénieur, d’école de commerce, DESS). Les premiers ont des modes d’insertion pius

précaires, accédent moins souvent i des postes de cadres et leur salaire médian es

t inférieur de pres de

20 %.
Insertion des diplémés de I'université de 1988 a 1991 (francais)
ACCES +6 MOIS
DIPLOME o, DIRECT EMPLOI +6 MOIS CH.1E TXCH. PART SAL.1E SAL. SAL. 3E NB.
DE 88 DISCIPLINE DE 88 PRECEDENT cDl PREC. CHOM. EMP. mars-91 CADRES QUART. MEDIAN QUART. NB. QUEST.
TOTAL 55.1%  204%  16.8%  B9% 6.7%§  43.0% 7270 3000 11000 9675 2850
1 DUT-BTS 67.1% 9.6% 8.9% 5.8% 37%|  48.9% 8000 9700 11430] 1857 659
TOTAL 2 DEUG 49.1%  25.5% 20.2%  10.3% 80%| 39.7% 7000 8600 11000} 6711 1949
4 MAITR. 61.5%  14.3% 12.9%  11.8% 74%Y  58.9% 8200 10000 12000 434 103
AUTRES 73.5% 6.2% 9.8% 2.5% 30%|  41.1% 7817 9062 11740] 275 57
TOTAL 731% B.2% 3% o 1.7% 3.5% 69.9% 9060 10800 125001 1599 592
1 SC. EXACTES 1 DUT-BTS 75.2% 6.5% 3.9% 2.3% 31% | 63.6% 8500 10000 11590 | 663 267
2 DEUG 73.2% 9.9% 4.9% 1.2% 35%|  74.1% 9484 11000 13000 832 294
TOTAL 3B0%  33.0% 27.9% | 18.0% 1107 25.9% B500 . 8000 T0000 | 742 276
MAITR. 2SC. DELAVIE 1 DUT-BTS 50.7%  18.4% 14.7% 8.8% 15% | 44.1% 7500 8900 10000 136 56
2 DEUG 34.3%  38.1% 31.5%  142%  13.9% 20.4% 6500 8000 10000} 578 211
TOTAL 5A6%  16.7% 22.7%  14.2% B8% | 47.5% 6700 B200 T0500] 1733 . 485
3DROITSCPOL. |2 DEUG 49.1%  21.6% 24.4%  14.8%  10.0% 39.0% 6450 7712 9175 ) 1256 370
4 MAITR. 68.1%  15.2% 21.5%  188%  10.1% 70.2% 8200 10000 14200 191 44
4 oG, EUUAES TOTAL 49.4% U 3% 21.67% 12.9% 8.07% J0.U% U0 0alU TOSUU 104U k)
TOUTAL ©Y.57% /8% 8.89% 4.870 4. 1% 03.97% /U0 10018 12000 1379 414
5 GEST. FIN. 1 DUT-BTS 73.2% 6.6% 5.7% 2.7% 45%|  41.6% 8280 9700 11700} 634 221
2 DEUG 63.8% 9.2%  11.6% 6.8% 44%1  63.9% 9000 11000 13000) 649 167
6 LETTRES TOTAL 0.9%  37.6% T27%  7.2% 62% 84% 700 BO00 9047 [ 1423 307
7 5C. HUM. TOTAL 85%  26.1% 25.6% 95% 64%)  26.7% 6727 8000 9470 | 1150 . 250
TOTAL 59.67% 19.5% 14.0% B8.U% 4.5% {1.2% &bl 10000 12500 2791 I£)
TOTAL 4 MAITR, 56.9%  21.9% 15.6% 8.5% 56%| 69.7% 8400 10031 12000 2136 586
8EC.ING. 632%  13.7% 9.4% 34% 0.0%] 83.8% 11500 12500 14000 117 43
9 CONC. 74.4% 0.9% 0.0% 0.0% 0.0%| 74.9% 9000 12000 15000) 211 52
DEA T 5C. EXACTES TOTAL 75.1% 3.0% 36% . 2.4% 2% 92.7% 11000 12500 14000 578 226
< oG, DETAVIE TOTAL 42.2% 28.4% T.77% B.3% 40 BL. 8% sLluU TCU0U 1 1oU0 28Y 112
S URUIT STUPOL, VUTAL 03. 1% 8.1 70 Z22.8%0 17.47% 4.9% bY.4% BUUU H9oUU TTOOU /U3 K
T5C. ECO. AES TOTAL 52.1% . 13.2% 21.0% 73%  13.6% 73.1% 3000 12000 73500 | 219 3
b LETTHES TOTAL 43.3% 3L. 27 3./ 70 4.5% 0.27% 20.5% 7500 SQUU TU300 TAY4
TOTAL 83.3%  11.8% 15.4% B.9% 3% | 75.6% 9500 11300 SO0 6741 2050
4 MAITR, 60.1%  13.1% 17.0% 9.6% 43%)  722% 9070 11000 13000) 5179 1812
TOTAL 5 DEA 51.9%  17.5% 21.3%  17.5% 00%| s87.4% 9000 10000 131004 183 53
7 EC.COM. 87.2% 1.5% 5.6% 3.1% 17% )  87.7% 10320 12000 13500 195 50
8 EC.ING. 82.1% 4.5% 6.0% 4.3% 33%f 95.8% 12000 14000 16000 672 197
AUTRES 70.6%  11.8% 12.9% 6.5% 96%| 75.0% 10000 12000 15000 139 42
TSC. EXACTES TOTAL 74.4% 5.5% 5% 2.7% 28% ) 9o5% 71000 72400 T4000] 1228 503
DESS 2 SU. OETAVIE TOTAC 4537 230% 320 T0.87% 3.9% 7317 8400 1000 12000 106 2
S DRUNT ST POC TUTAL ol1.7% 13.59% Z21.9% T2 17 9.9% ol 17 SUOU 10043 12800 1204 <bd
13C ECO. ALS TOTAL 69.9% 5.4% 13.7% . B.3% 36% | 76.9% 9800 11500 13500 | 743 205
TOTAL 08.37% 8.9% 13.3% 8.1 4.0% 8. 1% TOOUU 12000 14000 2347 24
5 GEST. FIN. 4 MAITR. 63.2% 9.7%  15.4% 8.7% 52%| 69.9% 9300 11000 13000} 1420 454
8 EC.ING. 83.3% 4.5% 6.0% 4.4% 29%§ 94.8% 12000 14000 16640 | 551 163
b LETTRES TOTAL 33,37 29.4% 19.27% 13.2% 3.07 04.5% s(ei0ze] 9133 TOUGY 234 [:74
7 SC. HOM. TOTAL 2% 21.7% 26.1% . 14.6% 51%|  66.7% 7700 9288 . T1000) 573 238
TUTAL 49. 1% 10.U% 13.9% 8.470 3.0 7 Jb.8% TUUCU TLOU0U T400U 2838 T4/
4 MAITR. 447%  30.7% 13.8% 9.9% 47%| 71.3% 10000 11500 14000 152 57
TOTAL 5DEA 45%  19.0% 17.3% 9.9% 50%| 85.1% 9600 11000 14000] 1916 779
6 DOCTOR. 59.6% 9.6% 8.4% 8.4% 0.0%] 98.1% 11000 12636 15000 107 41
8 EC.ING. 60.7% 2.8% 8.0% 4.0% 0.8%| 100.0% 11000 13000 15370 250 106
9 CONC. 73.2% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0%| 90.4% 11500 13000 15500] 198 81
TOTAL 29.9% 11.57% ©.9% 3.3% 1.3% Y4 TUSOU 12000 14000 79 32
1 SC. EXACTES 5 DEA 51.6%  14.1% 5.3% 25% 19%)  925% 10000 11800 14300} 525 215
DOCTOR. 8 EC.ING. 61.1% 3.8% 7.6% 15% 0.0% | 100.0% 11157 12500 14600 131 55
FUTAL 43 V7 13.97 22270 13.87 4.8% EAREA TOGUD 11400 1qU00 1083 444
2SC. DELAVIE 5 DEA 385%  23.7% 276%  16.5% 57%) 89.0% 9600 11000 13500 769 319
8 EC.ING. 58.6% 1.8% 8.8% 7.0% 1.8% | 100.0% 11000 13000 16000 114 49
3 UHUTT SU.FOC. TUTAL 03. 17 4. Y% .07 .97 U.U% 34.970 TUUOU T350U 2300U TUb 44
4 5C. ECO. AES TOTAL 37.9% 12.9% 6.0% 6%  1.7% 77.6% 10000 12000 16000 116 75
TOUTAL 48. 1% 19.97% Y.Y9% D.{ 70 2.27 1.7 9370 TZO0UU T4UU0 208 210
6 LETTRES 5 DEA 4.0%  232% 14.0% 7.3% 71%|  67.1% 8633 11000 13173] 344 131
9 CONC. 67.8% 1.7% 0.0% 0.0% 00%] 87.3% 11700 13200 15569 118 48
7 SU HUM, TOTAL 03.37 13.U0% 1927 TU.7 e J.07% 8Uu. 770 90U TI00U 14000 24 [i74
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2.2.4. Les trajectoires d’insertion des sortants de I’université en fonction de leur cursus

Une approche identique a celle réalisée pour les dipldmés non universitaires, est réalisée sur la
population des diplomés de I'université. Dans I’ensemble, I”algorithme de classification fait apparaitre
de maniere significative un nombre proche de trajectoires mais des publics sensiblement différents se
dégagent (cf. tableaux 3 et 4).

Les trajectoires ot I'insertion est favorable sont plus nombreuses que chez les diplomés des
€coles, des IUT et STS, mais lorsque 1’on integre la « vitesse » de la stabilisation on trouve dans les
trajectoires d’accés rapide a I'emploi stable (différé ou non par le Service National) moins
d’universitaires (55 %) que de DUT-BTS ou de dipldmés des écoles (69 %). Dans les trajectoires ou
’emploi stable est atteint de maniere plus lente (notamment aprés une période de CDD), les
universitaires sont plus nombreux. Enfin, si on ajoute A « Uinsertion précaire » la trajectoire
« insertion galere » on obtient 21 % de I’ensemble des diplémés universitaires, un pourcentage qui est
le double de celui trouvé dans le cadre des autres formations étudiées.

Tableau 3 : L’insertion des diplomés de ’université

Insertion favorable Insertion précaire
Accés SN puis Stabilisa-  Service | pasde Emploi Insertion  Inactivité Total
Trajectoires d’insertion rapide 3 emploi tion lente  longet |stabilis  lent sans galére (femmes)
I’emploi  rapide emploi ation _ stabilisat®

Diplome
Licence 48 8 13 2 15 7 4 3 100
Maitrise 39 13 19 3 11 8 5 2 100
DEA DESS 44 11 22 5 8 6 3 | 100
Doctorat 55 2 17 1 15 3 5 2 100
Spécialité
Lettres 45 2 13 2 22 8 5 3 100
Sc. Humaines 42 2 25 1 13 8 7 2 100
Sec. Nat de la vie 36 7 24 3 13 9 6 2 100
Sc. Exactes 49 23 13 5 6 3 ! 0 100
Droit 41 9 24 2 10 7 6 | 100
Sc. Eco. AES 36 11 25 4 9 8 5 2 100
Gestion 49 14 20 4 6 4 2 I 100
Cheminement de formation
DEUG, Licence, Maitrise 33 11 21 2 13 11 7 2 100
DUT-BTS, Maitrise. 41 24 18 3 7 4 2 1 100
DEUG, Maitrise, DEA. 36 11 20 5 14 9 4 I 100
Ecole d’Ingé. DESS. 53 20 12 11 1 2 0 1 100
DEUG, Maitrise, DESS. 37 11 27 4 8 8 4 1 100
DUT-BTS, Mait., DESS. 46 22 18 6 6 2 0 0 100
Mait., DEA., Doctorat. 38 3 24 1 21 4 7 2 100
Autres Cheminements 53 7 16 2 12 5 3 2 100
Total 44 11 19 3 11 6 4 2 100

Lecture : Les diplomés de Licence se trouvent dans 48 % des cas dans la trajectoire d’acces rapide a I’emploi.

Une trajectoire particuliere apparait, dominée par le Service National. Seulement 3 % des
universitaires sont concernés par cette trajectoire mais le fait marquant est le positionnement de cet
¢pisode (de longueur moyenne égale a 15 mois) au milieu de la période d’observation. Alors que chez
les DUT-BTS et diplomés des écoles le SN est calé entre les études et Pentrée sur le marché du travail,
certains étudiants interrompent une période d’activité (le plus souvent sous CDD) pour accomplir leur
service, puis reviennent sur le marché du travail ot I’insertion semble rapide. Une partie des diplomés
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de P'université semble donc subir le SN a I'inverse des autres diplomés qui I’intégrent souvent dans
leur trajectoire professionnelie.

Mais ce raisonnement s’entend tous niveaux et toutes spécialités confondus. Observons
maintenant les populations d’universitaires qui accédent aux trajectoires d’insertion favorable et
rapide en les caractérisant par leur dipléme, leur spécialité et leur cheminement de formation antérieur
(cf. tableau 3).

On constate tout d’abord que la proportion d’universitaires ayant une trajectoire d’insertion
rapide varie peu en fonction des derniers diplémes acquis : 52 & 57 % sont présents dans les deux
trajectoires d’insertion rapide quel que soit le niveau de dipléme. Par contre des différences
apparaissent lorsqu’on associe a ces trajectoires les deux trajectoires de stabilisation lente : les 3emes
cycles ont acces & un CDI dans pres de 80 % des cas contre seulement 72 % pour les diplémés de 2°™
cycle. Leffet capital humain se remarque donc et les 3™ cycles valorisent leur supplément de
dipléme. Mais au sein de ce groupe il est intéressant de constater la forte proportion de docteurs en
insertion précaire (provenant probablement du statut d’enseignant ou chercheur de début de carriére)
comparativement aux DEA, DESS qui s’insérent dans des conditions favorables a 82 %.

La spécialité n’est bien évidemment pas neutre dans la trajectoire d’insertion, les différences
sont notables et 3 groupes apparaissent.

— Les diplomeés en Lettres, Sciences Humaines et Sciences de la Vie sont moins présents dans
les trajectoires ol I'insertion est favorable et plus nombreux dans les trajectoires ot I'insertion est
précaire.

— Le second groupe est formé par les spécialités de Sciences Economiques et de Droit.

— Les diplomés en Sciences Exactes et en Gestion intégrent les trajectoires d’insertion favorable
et rapide dans les mémes proportions élevées que les diplomés des TUT et des STS.

Une comparaison plus rigoureuse ferait intervenir ’effet croisé du diplome et de la spécialité,
mais la faiblesse des effectifs contrarie ’analyse.

On s’intéresse maintenant a 1’étude du lien entre la trajectoire de formation et ’insertion. On
compare les parcours de formation pour un méme diplome final. Par exemple, pour obtenir une
maitrise, deux cheminements sont possibles, soit le cursus universitaire (DEUG, Licence, Maitrise) soit
un parcours plus « professionnel » via un BTS ou un DUT sachant que plus d’un titulaire de DUT sur 2
va poursuivre des études (Cahuzac et Plassard, Formation emploi, 1997, a paraitre, Martinelli et
Vergnies, Céreq-Bref n°107).

Les trajectoires d’insertion favorable et rapide sont dominantes chez les diplomés de maitrise
qui ont fait un DUT ou un BTS auparavant; elles atteignent des proportions (65 %) nettement
supéricures a celles que I’on observe aprés un cursus universitaire classique (44 %). Les sortants de
maitrise a I"issue d’un cursus classique sont plus nombreux dans les trajectoires qualifiées de peu ou
pas stabilisantes, ainsi qu’au chdmage. En conclusion, Iinsertion est plus favorable pour les titulaires
d’une double formation, professionnelle+générale (DUT/BTS-maitrise).

Quant aux DESS, ils s’obtiennent généralement aprés 3 types de cursus distincts. Soit un cursus
universitaire classique, soit via un BTS ou un DUT qui permet de réintégrer une maitrise puis le
troisiéme cycle, soit enfin directement aprés une école d’ingénieurs. Les deux premiers canaux
correspondent au prolongement des cursus cités dans le paragraphe précédent et la méme tendance se
confirme. L’insertion permise par un cursus DUT/BTS puis maitrise sera améliorée si la maitrise est
suivie d’une formation de 3" cycle de type DESS (68 % des dipldmés ont alors une insertion
favorable et rapide).

Obtenir un DESS aprés une école d’ingénieur, s’avére également une stratégie payante en
matiere d’insertion. En effet, preés des % des diplomés de DESS ayant de tels cursus ont des trajectoires
d’insertion favorable et d’accés rapide 4 I’emploi. Mais comparativement a un dipléme d’ingénieur
seul (cf. tableau 1), le fait de compléter ce dipléme par un DESS n’augmente pas les chances de se
trouver dans de « bonnes » trajectoires. Il faut peut-étre y voir un effet purement mécanique : certains
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de ceux qui poursuivent se destinent & I’enseignement, la recherche oi les débuts sont souvent
précaires.

Cette éventualité se confirme si on observe I’insertion 2 I'issue des cursus pouvant mener i des
emplois de la fonction publique (DEUG, maitrise, DEA ou maitrise, DEA, Doctorat). La possession d’un
diplome professionnel (DUT/BTS et ingénieur) améliore souvent 1’insertion des universitaires. De fait,
65 % des titulaires de DUT/BTS-maitrise et 70 % des titulaires de DESS-diplome d’ingénieur ou DESS-
DUT/BTS ont un acces rapide a I’'emploi. Ce taux tombe 4 44 % chez les titulaires de DEUG-licence-
maitrise et a 48 % chez les titulaires de DEUG-maitrise-DESS. Les titulaires de DESS ayant un cursus
exclusivement universitaire n’ont guére de meilleures trajectoires d’insertion (48 % d’acces rapide a
I"emploi) que les titulaires de maitrises, DEA ou doctorat issus d’un cursus académique
(respectivement 44 %, 47 % et 41 %). Cela est certainement di 2 la notoriété perfectible des diplomes
universitaires professionnalisés a la fin des années 80 ; cette situation a probablement évolué depuis.

Tableau 4 : Caractérisation des trajectoires professionnelles types des diplomés de ’université

Insertion favorable Insertion précaire
Acces SN puis | guabilisa-  Service | Pasde Emploi | Insertion Inactivité
Trajectoires d’insertion rapide 2 emploi tion lente  longet | stabili-  lent sans galere  (femmes) - Total
I'emploi  rapide emploi | sation  stabilisat®

Sexe : hommes 43 100 31 100 26 48 25 10 46
Académie d’étude : province 59 70 63 61 67 71 67 66 63
Age au diplome : (en année) | 26.7 23.2 24.8 234 257 24 25.6 26.7 253
Situation maritale :
célibataire 46 70 60 75 51 62 61 36 54
Série du bac :
A 20 4 19 9 28 22 27 36 19
B 19 23 26 21 26 26 26 27 23
C,D,E 46 56 41 60 34 38 35 32 44
Autres 15 17 13 10 13 13 12 6 14
Nombre moyen de mois :
d’études 1 1 2 2 1.6 2 3 3 2
de service national 0 12 0 15 0 5 0 0 3
de chomage 1 1 5 2 1.6 5 19 3 3
de CDD 0.5 1 7 5 27 17 7 5 6
de cDI 30 16 18 6 2 2 2 3 18
d’inactivité 0 1 | 2 1 1 1 19 1
Nombre d’emplois :
I emploi 31 63 21 51 27 35 32 43 33
2 emplois et plus 68 37 79 45 73 65 56 55 66
Catég. prof. du pére :
cadre 41 38 37 47 37 32 31 37 39
Type d’emploi en mars 91 :
définitif 78 77 74 51 39 21 17 20 65
Dernier employeur :
Art., Com., Prof. Libérale 7 5 6 6 6 4 7 6 6
Ent. Privée 50 70 61 60 28 39 43 60 51
Ent Publique 6 10 8 10 4 6 7 3 7
Administration 34 15 23 19 61 49 28 28 33
Dernier emploi déclaré :
Cadre, Ingénieur 66 67 58 62 40 35 29 28 58
Profession Intermédiaire 29 30 34 29 54 53 37 43 35
Employés, ouvriers 4 3 8 5 5 10 21 26 6
Travail a temps plein 78 90 75 78 66 68 53 58 76
Salaire modal en mars 91 12000 10000 10000 10000 8000 7000 6000 8000 10000
Total 44 11 19 3 11 6 4 2 100

Lecture : La trajectoire Insertion galere est composée de 25 % d’hommes (soit 75 % de femmes).
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Les diplomés ayant suivi un cursus académique se retrouvent plus souvent dans les trajectoires
ot I'insertion professionnelle est retardée voire difficile : c’est le cas de 47 % des titulaires de DEUG-
licence-maitrise, de 48 % des titulaires de DEUG-maitrise-DEA, de 47 % des titulaires de DEUG-
maitrise-DESS et de 50 % des titulaires de maitrise-DEA-doctorat.

Le tableau 4 permet d’identifier les populations présentes dans chaque trajectoire, non
seulement & partir de leur diplome, spécialité ou cursus de formation, mais aussi en termes de
caractéristiques individuelles ou sociales.

Parmi les universitaires, les hommes sont plus nombreux (55 %) et la moyenne d’ige plus
¢levée (25,3 ans) que parmi les non-universitaires. Les universitaires les plus agés sortent de la
population active (ce sont des femmes 4 90 % et on peut penser qu’elles vont se consacrer i
I"éducation des enfants) ou accédent rapidement a Pemploi. Dans ce dernier cas, les étudiants sont
plus diplomées (DEA, DESS. Doctorat) ; il est probable qu’ils aient déja été en contact avec ’emploi en
ayant travaillé pendant leur formation et qu’ils soient en partie déja insérés.

Il est aussi intéressant de remarquer le bon niveau de rémunération (au premier emploi) des
sortants de I"université. Bien que ce soit une population plus hétérogéne que les non-universitaires en
termes de niveau de formation, 50 % des sortants ont un salaire supérieur a 10 000 francs (contre
7 000 pour les non-universitaires).
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Annexe 1. Cheminement des diplomés des écoles, des IUT et des STS
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Trajectoires d’accés a ’emploi mais sans stabilisation

Nombreux emplois précaires
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Annexc 2. Cheminement des diplomés des universités
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Trajectoires d’insertion favorable mais lente
Stabilisation lente
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|L. PRESENTATION GENERALE =

TL S’INSCRIT DANS LE DISPOSITIF A.E.D.E

AEDE  (Amélioration des Etudes des Demandeurs
d’Emploi) est un nouveau dispositif de constitution et de
traitement des  statistiques relatives aux demandeurs
d'emploi inscrits a4 I'Agence. T comporte deux
principales innovations : un nouveau mode de comptage
plus simple, plus fiable et plus fin et la prise en compte
du Demandeur d’Emploi (D.E) comme unité de base

ASSEDIC

FICHIER
COMMUN

ANPE

alors qu’auparavant celle-ci était limitée a la Demande.
Cette refonte des chaines statistiques a cu licu entre 1989
et 1993,

AEDE est utilis¢ d’une part pour produire les statistiques
destinées au Ministere du travail (STMT ou STatistiques
Marché du Travail), d’autre part pour alimenter les
fichiers Entretiens et Prestations servant 4 mesurer
mensuellement activité de 1’Agence, et enfin pour
constituer le Fichier Historique des Demandeurs d’emploi
(FH.).

UNEDIC

( Fichier AEDE )
S'tock mois
ki )

[ STMT ]
Stock et Flux
M

POURQUOI HISTORIQUE ?

Ce fichier (FH) est dit « historique » car il enregistre tous
lcs événements successifs concernant le Demandeur
depuis sa premiére inscription & I’Agence locale pour
Pemploi —ALE~ (& compter du mois de juillet 1993 sur
I’ensemble du territoire) et les conserve durant au moins
37 mois aprés annulation éventuelle de leurs demandes
(en fonction des volumétries, on essaie de prolonger cette
période a 4 ans voire S ans, durée du contrat de progrés
Etat-ANPE). On garde donc trace de tous les individus et
de leurs demandes a condition qu’elles n’aient pas été
annulées avant juillet 1993.

On peut ainsi désormais connaitre les parcours individuels
des Demandeurs sur 3 années au moins que ceux-ci soient
ou non toujours Demandeurs d’emploi.

SES INFORMATIONS ?

Elles portent sur les caractéristiques tenant au Demandeur

(sa  situation démographique, familiale et socio-
profcssionnelle), a4 la Demande (ou les demandes

antéricures), a D’Activité Réduite, aux Entretiens et
Prestations fournies par I’ Agence, au Plan de Formation et
Stages de Formation correspondants. Le FH conserve ainsi
toutes les données relatives a I'activité de I’ Agence et au
marché de UPemploi (cf. annexe « Architecture et
composition du Dossier du demandeur d’emploi » p. 8).

Bénéficiaires
Activit&s ANPE

BDLE

Fichlier Historique
Juillet 93 4 M

Suivides
B énéficiaires
et
Activités
ANPE

Suivi des
Demandeurs
Marché de
FEmploi

C’est une banque de données longitudinales exhaustives
(BDLE). Elle est disponible aujourd’hui sur 44 mois (juillet
1993 a février 1997) et compte plus de 141 millions
d’enregistrements soit environ 14 gigaoctets (cf. les
volumétries par région p. 7).

QUELLE MISE A  DISPOSITION
STATISTIQUES ?

DES DONNEES

La mise a disposition du FH se différencie selon une
configuration adaptée aux divers types d’utilisatcurs.
L’architecture globale a trois niveaux d’informations aux
contenus différents et est mise a la disposition de deux
grands types d’utilisateurs selon deux outils :

1/ en amont, le ¥H exhaustif réservé actucllement a la
Direction Générale ct au groupe d’expérimentation — cf.
schéma ci-dessous — ;

2/ en aval, pour les DRA, unc base de résultats
paramétrable (BDR) et des tableaux de synthése

rassemblant des indicateurs statistiques standards utiles au
Réseau de manidre courante et accessibles gricc a une
application simple et interactive d’interrogation disposant
d’un cnsemble de menus sous Windows, alimenté par un
transfert mensuel de données statistiques a partir du site
central du CNIA. C’est une base qui se veut évolutive cn
fonction des besoins des utilisateurs. Le DES a aujourd’hui
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développé en SAS un  protolype crgonomique
Windows (cf. démonstration lors du collogue).

sous

Outre I’Agence ct son réseau, lc FH et sa BDR pourraient
Ctre accessibles directement aux partenaires habituels de
["ANPE. Les modalités de partenariat sont actucllement en
cours d’étude (notamment avec la barés, I'Insec, I’Unedic,

le Commissariat Général au Plan, le CNRS, I'Education
Nationale, I’AFPA). Des études sont actuellement engagées
avec des centres et laboratoires universitaires : le CEE, le
Greqam, le Samos, le Sct-Metis, le Lasmas-IdL et la Darés
(enquéte TDE et politique de I’emploi).

3]
TABLEAUX DE

SYNTHESE
A Application <
ok ergonomique e
action sous Windows
(2]

BASE DE RESULTATS
(Fichiers de Produits)

0

Requétes préprogrammeées Experiise SAS

(1]

BANQUE DE DONNEES LONGITUDINALES EXHAUSTIVES
(Fichier Historique détaillé)

Requétes ponctuelles

v

ECHANTILLON

BANQUE DE REQUETES

FICHIERS DE
PRODUITS SPECIFIQUES
AN.LM., GROUPE INTER REGIONAL D’EXPERIMEN-
TATION ?

Le FH est en fin d’cxpérimentation sous la responsabilité
d’une €quipe de 5 personnes appartenant au Département
Etudes et Statistiques (DES, P. Bel) de la Direction du
Développement des Services (DDS, G. Gateau). Quatre
régions pilotes se sont associes A cette équipe
Aquitaine, Nord Pas-de-Calais, fle-de-France et Midi-
Pyrénées (ANIM).

Le travail est réalisé en collaboration avec la Direction
des Systemes d’Information qui effectue la mise 2 jour
des dossiers de Demandeurs d’emploi. Un partenariat
privilégié est par ailleurs engagé avec I'INSEE, le centre
national informatique d’Aix-en-Provence (CNIA) abritant
nos fichiers sous systtme SAS (Statistical Analysis
System).

L’expérimentation sc termine au cours du premier
semestre 1997 aprés  présentation  d’un  prototype
ergonomique sous Windows de mise & disposition des
données et d’un rapport d’évaluation.

2. DES ILLUSTRATIONS 2

— Combien de personnes ont été Demandeurs d’emploi
(toutes catégories) ?

En 44 mois (juillet 1993 a février 1997), 12,3 millions de
personnes ont été demandeurs d’emploi au moins une fois

a I’Agence (y compris ceux en stock et ceux sortis en
juillet 1993, soit 4,5 millions de personnes). Ces
Demandeurs ont déposé sur cette période 27 millions de
Demandes d’emploi, le chdmage étant pour beaucoup un
phénomene récurrent.

— Que deviennent 13 mois_aprés leur inscription les
demandeurs d’emploi (exemple des inscrits de (7/1992
en cat. 1 en Alsace) ?

30,5 % des demandeurs sont devenus Chdmeurs de
Longue Durée — CLD — (12 mois de chOmage continu),
43% ont annulé leur demande (sans réinscription
ultérieure sur la période) dont 3 sur 5 pour reprise
d’emploi, et 26,5 % sont des chémeurs récurrents.

— L’activité réduite (>78h) des CLD ?

Pres de 38 % des CLD (cat. 1+6) présents en décembre
1996 en France métropolitaine ont déclaré 2 un moment
Ou a un autre au moins une AR de plus de 78 heures sur
I'année civile 1996 et 18,3 % ont déclaré plus de 6 mois
d’AR. Les disparités régionales sont notables.

— Sortie_pour_reprise d’emploi entre les mois M et
M+n d’inscription

Pres de 15 000 demandeurs (cat 1 et 6) bénéficiaires de
PAUD en France métropolitaine sortent en moyenne
chaque mois pour reprise d’emploi a partir de leur 9°™
mois de chémage continu, soit 50 % de ces sortants
(période 04/94 a 07/95).
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Quels parcours des Demandeurs d’emploi ?

Si 'on suit dans le temps unc cohorte d’inscrits a I’ ANPE
un mois donné, on peut déterminer trois grands types de
parcours : ceux qui restent Demandeurs d’emploi de
maniére continue sur la période considérée et qui
deviennent CLD A partir du 13" mois d’inscription
continue, ceux qui sortent du chomage « définitivement »

sur la période et enfin ceux qui alternent entre le chémage
(ils sont alors Demandeurs d’Emploi récurrents en Fin de
Mois), Pemploi ou Iinactivité (ils sont alors récurrents
sortis en fin de mois).

Les résultats ci-dessous illustrent les parcours sur 37 mois
de la cohorte des Demandeurs inscrits en décembre 1993
en France métropolitaine.

Situation sur 3 ans des Demandeurs inscrits en décembre 1993 (cat.1+2+3) — France Métro. —

Situation du Demandeur | 931 )
1- DEFRM Continus 94,1% : 44,6% : 26,5% | 15,8% : 104% | 7,2% | 5,1%
2 - DEFM Récurrents - 177% 119,1%  17,9% : 23,3% 1 21.9% | 24,4%
3 — Sortants Récurrents - 3,0% : 97% :20,8% :23,9% : 30,6% i 32,0%
4 — Sortants Définitifs 59% :44,7% :44,8% : 454% 1 42,5% : 40,3% : 38,5%

ECOULEMENT DES DE INSCRITS EN DECEMBRE 199
CATEGORIES 1+2+3 - FRANCE METRO

% 1 - DEFM Continus
3 - Sortants Récurrents

32 - DEFM Récurrents
[34 - Sortants Définitifs

DEFM
CONTINUS

a3t 9404 9408 8412 8504

SORTANTS
DEFINITIES

9508 9512 9604 9608 9612

Quels chomages de longue durée ? De P’ancienneté
d’inscription de la Demande a celle du Demandeur

La notion officielle d’ancienneté des Demandeurs en
stock —DEFM~- (ou des Demandeurs sortis — DES —) est
celle de la Statistique Marché du Travail. Elle rend
compte en fait de la durée d’inscription, en nombre de
mois, de leur Demande en cours (ou de celle qui vient
d’étre annulée), autrement dit de leur derniére demande
s’ils en ont eu plusieurs. Le seuil de durée pour qualifier
de longue durée la présence d’un chémeur a augmenté
dans le temps avec la détérioration du marché du travail.
Sont considérés aujourd’hui comme CLD au sens
statistique les Demandeurs ayant 12 mois d’inscription
continue (révolus ou non selon les sources).

En conservant au niveau national toutes les Demandes
d’un méme Demandeur (sauf celles annulées avant juillet
1993, date de création du FH), le FH permet de calculer
Iancienneté du Demandeur en cumulant la durée
d’inscription de toutes les demandes qu’il aurait pu
déposer a P’Agence. On peut évaluer désormais des
notions différentes de chdomage de longue durée (12 mois
dans les 18 ou 24 derniers mois, voire depuis la premiere
inscription, ...).

Ainsi en métropole, e chomage de longué durée au sens
de la Demande (STMT), ¢’est-a-dire 12 mois de chdmage

continu dans les 12 derniers mois, touche preés du tiers
des 3 273 600 en stock en avril 1996 (DEFM cat. 1+6).
Les différences régionales sont notables (25,1% pour
I’ Alsace et 39,6% en Haute-Normandie).

Si I’on passe a une notion cumulée d’ancienncté (ici 12
mois depuis la premigre inscription), la part du chémage
de longue durée des Demandeurs saute 2 64 % ! Lcs
différences régionales sont également sensibles (55,5 en
Corse et 69,3 % en NPDC).

L’ancienneté moyenne au chémage des Demandeurs
est de 650 jours, alors que la durée moyenne de leurs
demandes en _cours est de 407 jours. L ancienneté des
Demandeurs (ou I’ancienneté cumulée de leurs Demandes
successives annulées depuis juillet 1993) est donc en
métropole en moyenne supérieure de 60 % 2 celle de leurs
derni¢res Demandes, en cours en avril 1996, Cet écart est
a lier évidemment & la fréquence de la récurrence du
chdmage et i la durée des diverses Demandes d’emploi.
Les disparités régionales sont sensibles, ’ancienneté du
Demandeur étant de 53 % supérieure A celle de la
Demande en {le-de-France et de 80 % en Alsace.

Les Demandeurs a plus grande ancienneté sont en Pays de
Loire (739 j) et ceux a moindre ancienneté en Corse et en
Alsace (512 et 523 j); alors que les Demandes en cours
sont les plus longues en Haute-Normandie (484 j) et les
moins longues en Alsace et Corse (291 et 294 j).
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Notions d’ Ancienneté du chomage

Sens STMT

Sens FH

Durée d’inscription de la Demande (en cours
pour un DEFM ct annulée pour un DES).

Durée d’inscription du Demandeur ou durée
cumulée de ses différentes demandes d’emploi sur
une période.

Elle concerne la derniere Demande d’un|Elle concerne 1’ensemble des Demandes
Demandeur présent ou annulé un mois donné. successives, y compris infra annuelles, annulécs et
enregistrées sur une période déterminée (en

remontant au plus a 07/1993).

La date d’cffet de I'inscription de la Demande
peut &tre antéricure i juillet 1993,

Les Demandes dont la date d’effet d’annulation est
antérieure
comptabilisées.

N

a juillet 1993 ne peuvent pas Etre

Elle ne tient compte que du chémage continu.

Elle
discontinu, ou du chémage récurrent.

La récurrence au chomage n’est ohservable qu’a
partir de juillet 1993 au niveau national.

tient compte du chomage continu et

3. UN OUTIL DE PARTENARIAT J'UX
POTENTIALITES MULTIPLES

Le FH est un outil pouvant répondre de maniere
multiforme aux besoins de I’Agence (son réseau, les
exigences du contrat de progres) et de ses partenaires,
particulicrement des pouvoirs publics. Il peut ainsi étre
unc aide a la conception et a la mise en place des
Mesures pour I'emploi. C’est un outil d’analyse,
d’évaluation et de simulation ¢t qui soutient le
développement du partenariat.

{d Un outil d’analyse

II' permet d’améliorer la connaissance des publics
Demandeurs d’emploi de ’Agence (ou qui 'ont été) et
plus généralement du fonctionnement du marché de
I'emploi  par des analyses longitudinales. Une
connaissance plus fine et plus utile des Demandeurs
d’emploi permet d’accroitre les capacités opération-
nelles du réseau, par exemple en améliorant la qualité
des services offerts aux entreprises et donc aux
demandcurs par unc meilleure sélection des candidats.

Ces analyses peuvent sc faire a différents niveaux
géographiques, pour tout type de demandeurs inscrits a
’Agence ct permet de mieux structurer l'action de
I'Agence a ses divers échelons territoriaux. Ce dispositif
peut ainsi se substituer au moins en partic a certaines
enquétes périodiques de I’Agence (sur le devenir des
absents au contrdle, des radiés, des bénéficiaires de
mesures d’aide a 'emploi ou de formation, erc.).

Quelles sont par exemple les typologies des Demandeurs
d’emploi ? A combien de Demandeurs correspondent les
Demandes d’emploi relevées dans 'année ? Qui sont les
chdmeurs récurrents 7 Quel est I'impact éventuel des
activités réduites sur la reprisc d’emploi et/ou la
récurrence au chomage 7 Qui sont les DELD et combien
pourraient-ils étre dans ["avenir ? etc.
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U Un outil ¢’évaluation

I permet d’affiner Pévaluation des impacts des
Mesures pour D’emploi et Prestations gérées par
I’Agence sur les bénéficiaires et ainsi d’adapter les
contenus des prestations (entretiens, stages, plan de
formation) aux caractéristiques des demandeurs, de
mesurer P’évolution des diverses prestations de I’ Agence :
quels sont les résultats quant au processus d’insertion
pour les personnes qui en bénéficient ? Que deviennent
trois ou six mois apres les DELD auxquels des prestations
ont été proposées ? Certaines prestations sont-elles plus
efficaces que d’autres quant a la reprise d’emploi ?
Quelles prestations faut-il développer et au profit de quel
type de public ? Quelles actions de convocation des
Demandeurs faut-il privilégier (fréquence, type d’usagers,
types de prestations, etc.) ? Quel est le nombre de
demandeurs pouvant bénéficier de I’APEJ ou de toute
autre mesure ?

U Un outil de simulation et de pilotage

I donne la possibilité d’anticiper les résultats de
scénarios d’action pour la formation ou I'emploi par la
mise en place de modeles de simulation. On pourrait
ainsi mieux cibler les publics prioritaires et/ou les régions
prioritaires, donc mieux définir et répartir les actions. 1l
peut affiner la définition de notions opérationnelles : quel
serait par exemple le volume supplémentaire de DELD
suite a une définition plus large de la durée de chomage ?
Quelles seraient les conséquences d’une modification des
scuils de définition : par exemple connaitre les volumes et
profils des personnes déclarant des activités réduites en
deca et au-dela du seuil actuel de 78 heures ? Apprécier
plus généralement les effets de seuil en fonction de
modifications éventuelles de la réglementation quant aux
conditions d’acces a tout type de mesures (critére d’age,
de qualification par exemple).



Q) C’est un outil de partenariat

Au-deli des aspects techniques, le FH constitue un outil
important  de  développement  des  partenariats  de
I"Agence, dans un contexte oir Ia mobilisation contre le
chémage met I'accent sur le réle des intermédiaires de
Pemploi tant au niveau local qu’au niveau national.
Les besoins d’analyses locales fines, d’actions

concertées des acteurs de ’emploi et de leurs
¢valuations restent un préalable incontournable,

Le dispositif AEDE connait deux grandes phases de mise
en place : la refonte de la chaine de production statistique
(achevée en mai 1993 au niveau national) et Ila
constitution du Fichier Historique (fin d’expérimentation
prévue au premier semestre 1997).

U L’environnement informatique

L’exploitation du FH est testée au Centre National
Informatique de PINSEE situé a Aix-en-Provence
(CNIA) gréce au systéeme SAS. Ce Centre accueille par
ailleurs I’ensemble des directions régionales de 1’ ANPE et
du Ministére du travail pour ['accés aux informations
statistiques  mensuelles du marché du travail (projet
NOSTRA!).

U Objectifs de Pexpérimentation

Ils sont de deux ordres : I'un en amont est technique. Il
vise d’une part a assurer la faisabilité informatique, la
fiabilité et la qualité du fichier, d’autre part a tester les
conditions d’autonomie des DRA (Direction Régionale de
’ANPE) quant & l'utilisation du FH exhaustif. L’autre en
aval cst fonctionnel. Il consiste & définir le contenu et la
forme de mise a disposition d’une base de données
statistiques nécessaires au Réseau de I’ANPE. Il s’agit de
concevoir ¢t coproduire avec et pour le Réseau les
produits issus du FH, concepts, indicateurs et tableaux de
synthese.

Pour mener a bien ces objectifs, un groupe pilote
d’utilisateurs régionaux ANPE a ¢té créé (ANIM pour
Aquitaine, Nord Pas-de-Calais, lle-de-France et Midi-
Pyrénées). 1l a pour mission de tester le dispositif et
d’aboutir a une exploitation du Fichier Historique adaptée
aux besoins du Réseau et des partenaires extérieurs. Cette
exploitation concerne tant I'activité de I’Agence que le
marché de P'emploi. Outre la définition des produits
statistiques, le groupe doil en assurer la production sous
SAS et tester focalement leur validité.

U Mise a disposition du FH : une configuration a 3
niveaux

Il est proposé de mettre a disposition le FH selon une
configuration différenciée par type d’utilisateurs (cf.
schéma page 3).

(1] ~A la base, le fichier exhaustif ou banque de
données longitudinales exhaustives (BDLE) commengant

1. Nouvelle Organisation de la Statistique marché du TRAvail
(projet dirigé par le Ministere du Travail).

au mois de juillet 1993 et comprenant tous les fichiers
détaillés, ¢’est-a-dire tous les dossiers des Demandeurs.

~Y est adjoint un échantillon national au 1/10%™
mis 4 jour mensuellement et représentatif aussi des
régions. L’avantage d’un ¢chantillon est le gain de temps
réalisé pour répondre 2 des requétes urgentes, tout au
moins au niveau national vu la  volumétric des
enregistrements,

— Par ailleurs, le FH exhaustif permet de répondre
a toutes demandes d’informations spécifiques, ¢ est-a-
dire non fournies dans les autres niveaux,

— Une banque de requétes particuligres, enrichie
progressivement, sera également 2 la disposition des utili-
sateurs.

12) —Le deuxiéme niveau cst une base dc résultats
issus de Pexploitation de la banque cxhaustive. Cette
base regroupera donc divers compteurs constituant les
produits systématiques du dispositif historique grice au
développement de programmes adaptés. Elle sc présente
sous forme de tris 2 plat et de tris croisés.

Ces produits en cours de définition doivent répondre aux
besoins des divers échelons. Ils ont un caractére
systématique et commun a I'ensemble des régions. Ce
sont les produits de base nécessaires a la connaissance
des Demandeurs, & I’évaluation des actions mendes, au
pilotage des activités de I’ Agence.

(3] — Le troisieéme et dernier niveau, cxtrait du niveau
précédent, a plus particulierement un réle d’aide au
pilotage en présentant de manierc synthétique dans un
tablcau une séric d’indicateurs ayant unc fonction
«d’alerte ». Ceux-ci sont communs & ’ensemblc des
régions.

Rappelons que les produits définis peuvent évoluer en
fonction des besoins des utilisateurs (et notamment des
partenaires ext¢rieurs), d’une connaissance plus fine des
profils des usagers, de I'impact des activités dispensées,
des modifications dans I'évolution du marché du travail
et des politiques d’emploi.

(1 Un accés différencié selon les utilisateurs

L’acces au niveau @ est exclusivement réservé aux
partenaires extérieurs habilités et aux agents ANPE des
DRA formés au logiciel SAS et connectés au site INSEE
d’Aix-en-Provence. Des modalités strictes d’acces seront
définies (Logonid ou identifiant de la connexion, mots de
passe a durée limitée, etc).

Les fichicrs de produits prédéfinis et tableaux de synthése
(niveaux @ et ©) seront pour I'instant mis i disposition
uniquement des DRA grice a un logiciel interactif. Ce
mode d’utilisation ne suppose aucune connaissance du
systeme SAS mais de simples connaissances informatiques
générales, Par contre, les besoins d’informations
spécifiques a certaines régions ou 2 certains partenaires
sont satisfaits ponctuellement par les spécialistes SAS
régionaux en développant des programmes d’interrogation
du FH exhaustif.
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VOLUMETRIE DU FH DE JUILLET 1993 A DECEMBRE 1996

DEMAN- DOSSIERS DEMANDES DOSSIERS ACTIVTE ENTRETIEN | PRESTA- | PLANDE |STAGEDE| VOLUME FH
DEURS DEMAN- DEPOSEES DEMANDES REDUITE TION FORMA- | FORMA- | EXHAUSTIF
DEURS (Code Etat=1) (Code TION TION
Etat=1+2)
Régions D DO D1(cel) D1(cel+2) EO El E2 PO P1 TOTAL

1{1LE DE FRANCE 2383040 2820541 4660800 7689191 5127520 6714722 484188 344837 362520 23543519
2| CHAMPAGNE-ARDENNE 256380 434954 581770 1016751 862534 939274 45483 44886 45279 3389161
3| PICARDIE 356450 492507 748500 1318469 1178317 1021311 61941 49433 50091 4172069
4|HAUTE-NORMANDIE 356850 490013 790440 1422826 1374815 1351715 74781 75084 75525 4864759
5} CENTRE 453320 638565 974570 1612240 2000482 1296791 104225 74267 76631 5803201
6| BASSE-NORMANDIE 257670 370537 623280 1065585 868813 814092 57943 68667 69346 3314983
7|BOURGOGNE 293850 380725 674660 1027305 1231294 893511 59215 58768 60817 3711635
8| NORD PAS DE CALAIS 824620 1139116 1860610 3113004 2478659 3264805 160433 158045 161232 10475294
9| LORRAINE 405180 553811 868190 1475170 1350597 1303287 99799 67531 68773 4918968
10JALSACE 274610 422381 605890 1026904 687902 1032907 48622 35262 35782 3289760
11| FRANCHE-COMTE 189540 281927 405840 676859 572126 572701 25022 18595 19529 2166759
12|PAYS DE LA LOIRE 618490 1045194 1386290 1758201 4685193 1682311 95077 116781 128095 9510852
13| BRETAGNE 524670 861605 1195530 1524187 3541947 1459524 102759 104734 112509 7707265
14| POITOU-CHARENTE 308950 409613 717490 1069828 1380382 916341 86627 77219 82400 4022410
15| AQUITAINE 576360 756439 1259860 1856442 2303964 1652586 96549 104670 111221 6881871
16 | MIDI-PYRENEES 477930 624143 1110970 1625445 1790500 1299578 62520 90523 96173 5588882
17| LIMOUSIN 114160 141716 260220 397320 470309 346416 32084 31332 33109 1452286
18| RHONE-ALPES 1091450 1406331 2434300 3621252 3688204 3310087 244922 176852 192082 12639730
19| AUVERGNE 229860 319827 532850 915924 1000217 811662 73133 51773 52204 3224740
20 | LANGUEDOC-ROUSSIL. 521430 711130 1169300 1842898 1532647 1575140 142438 88969 95760 5988982
21| PACA PROVENCE... 1025450 1261399 2208810 3145960 2416004 3018876 153919 135419 150181 10281758
22| CORSE 50880 81107 110540 162083 40720 124203 7185 7307 7656 430261
23{DDA GUADELOUPE 119340 148985 204580 304226 24928 293068 10514 11193 11195 804109
24|DDA GUYANNE 31380 40383 57760 88520 27548 83286 2522 2580 2592 247431
25| DDA MARTINIQUE 106230 134037 195210 301925 45126 251535 14108 14032 14054 774817
26§ DDA REUNION 217950 315629 481670 722590 228333 610874 61668 35540 36067 2010701
TOTAL FRANCE 12066040 16282615 26119930 40781105 40909081 36640603 2407677 2044299 2150823 141 216 203

N.B:

~ Le volume total du FH additionne I’ensemble des segments sauf celui des Demandeurs (ID) et celui des Demandes déposées, déja comptabilisés dans les dossiers Demandeurs et

Demandes.

— Le code Etat 1 représente la derniére situation connue de la personne et de ses demandes. Le code Etat 2 enregistre les évolutions des états antérieurs.
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[ ARCHITECTURE ET COMPOSITION DES DOSSIERS DANS L8 Por s

R

R

N IR

& = stop hlsto cnong nomencl

3 awmwmavuuasoouuuu aw

(et v sesies
4 O_=Dae
F_ = Formaion

o.d.aEmploi dominant
Px= autres moddités
T7:Situctlon de famille

C= Célib V= Veu! Mas Marié Da Divorce
J19:Priorité
O:sans prior. 1:orphelin de guerre  2:Veuve G.
3= muitild G. 4,5,6= trov. handicopé A,8,.C
7= instance COTOREP 3= pension invedl $$
] 9= rente accident trav> 10%
1{T11:Nationalité
] 0txFrancais 11aAll 122Bel 13aHoll
14ults 16mlux 16mAng 17=Dan 18=irl
19=Grec 21aEsp 23aYou 24=Pol 25« Turc
28=EEE non CEE 29wAutr Europ
3t=Alger 32sMaroc 33aTunia
| 42aCam 43=Seneg 44sivoir 49mx-afriq
51=Viet,Leace,Camb 50ux-ssie

AT

#| T 14:Motif Inscription

....... £ EDE* |
= Amélioration des Etudes sur les Demandeirs I'Pmp!m . Fichier Historique sur 35 mois depuis Juillet 93 (0 Mai 96)
Structure Hiérarchique des DOSSIERS ( Qrganisation en 7 Segments : DO, D1, EO, E1, E2, PO et P1 )
Dt identifie le Demandeur il est en 1éte du DOSSIER, DI caractérise la Demande déposée (il y a autant d'enregistrements DO et D1 que de modlﬁcauon: pnncnpalm)
Les événements intervenus sur le Demandeur sont décrits par les segments : EQ=Activité Réduite, EI=Entretien et E2=Prestation (de 0 & 40 enregistrements).
Chaque PLAN de FORMATION est décrit par un segment '"P0"'; qm est suivipar | & 5 segments "P1" définissant les STAGES carrespmm’anl\'
" ; [ :
DEMANDEUR DEMANDE Activité Réduite PLAN de Formation
LABEL Var if OjLgbos LABEL Var [T O|Lg pos LABEL Var |1 OfLgpos LABEL Var [T O} Lg |pos
DO DOV1 2 D1 D1VY 211 EV1 2|1 POV1 201
s Identifiant|:pova:{sz:} 11 »Identifiant] oiva | 2 3 ENERE 43 dentitiantbpova Loz f11 [ ax
: oo Gode-8tat] pova |2 .Code=étatl.mvaizile BOVa Code-étatbpova foz:f o1 [o1g
: . DDVEinovai{'as] 6:] T TDDV| Va4 [ A8 | 65 15 Bva:bas | 6715 o DDViPovafas |60 15
3 DEV]DOVS: |:86 J 6¢fiat: 1 DV D1vs A R3] i Bvs.Ba 60121 fiaee S DEVEPOYSB6 [0 6 [s 21
SEXE| pove 1127 &Num_ dem| D1v6 7 1 27| nature période| mve | 41| 2 | 27 Numeéro plan| Pove 11 27
| Naissance_an| oov7 | as] 4 | 28 Num_ ALE| p1v7 5|33 nb-heure| BOv7 3|29 D-plan-debut| pov7| as| 8 | 28
Nais_ moisj Dovs |Mm| 2 | 32 D Effet Inscrip| bivs | A8 | 8 | 39 Période AR| sovs 6 |32 Type de Plan|pove| 42| 1 6
&Commune | Dov9 5 | 34 | D Saisie Inscrip| mvse | as| 8 | 47 Date saisie| 2vg 8 | 38 contenu} pove ) 23| 2 | 37
Canton| pov10 2|39 [ Mode inscrip|Div10] 13| 1 | 55 Gain]ev10 7|46 objectifjpovio| so | 1 | a9
Activité conjoin] bov11 1 | 41 [Motif inscription|Divitf 14| 2 | s6 | taille segment EO 52 typ-validation|pov11{ 44 | 1 | 40
Nbr enfant] pov12 2 | 42| situat antérieurjbivi2f 15| 3 | s8 Resultfin-valid{pov12{ 45} 1 | 41
&Priorité| Dovia| 9] 1 | 4] Type de contrajDiviaj 16| 1| 61 ENTRETIEN Niv-F-plan{poviaj 46 | 1 | 42
Nationalite| povia| 1] 2 | a5 durée-hebdo(p1via[ 17| 1 | 62 LABEL Var |TOjLglpos D-plan-fin{pov14j As] 8 | 43
F_ Niv atteind| povis | 22| 3 | 47 disponibilité|o1vis| 18] 11 63 E1 EIVY 2|1 Zone~ale(povis| 47} 3 | 51
F_Secteur| oovis| 23| 2 | 50 | &catég demand|p1vis| 19| 1 | 64 identiflant| etvz 2. 111].3- nb-stage|{pov1e 1| 54
F_Diplome| Dov17 1 | 52§ |&situat emploi|oivi7| 20} 3 | 65 :Code-état] €1v3-1: 2 |:1.114] taille segment PO 54
“&Rome e.d.| pov1s 5 | 53 | | &qualification|ptv1s] 21 2 | 68 DOV eive i ag) 6:) 15 :
Durée expérience | pov1s 2| 58 *&Rome1|D1v19 5170 G DEVEEIVS {88 ] 6.} 21 STAGE de Formation
Ape o.d.| bov2o pa6] 2 | 60 Exper Rome|D1v20 2|75 unité ALE| EIVe 5 |27 LABEL Var i1 O] Lg Ipos
F_Besoin| nov21 5 | 62 [Service attendu|piv2i| 35| 3 | 77 Type entret| e1vz | 33| 3 | 32 P1 P1V1 2|1
&Situ familialejpov22 | 7| 1 | &7 Motif annui|piv22| 40| 2 | 80| | resultatentret] piva| 35| 3 “ldentifiant| piv2j-z { 11 ] 3
[dernier jour Attest| povaa | As} 8 | 68 D-Annui-sai{p1v2s| As| 8 | 82 | |D-Entret-saisie| E1vo | As] 8 4 Code-étatf piva) -z |1 14
RMI{Dov24a 60| 1 | 76 D-Annul-eftiDiv24] As| 8 | 90 D-Entret-effet| E1vio| As | 8 i DOVEPIVa A6l 6.1 15
[stact enf o Doves| L4 fi7Z] | nb-Misrelatipivas 2 | 98| | Typ-resultA/D[EIv11 1 oo DFV|PV5| B8] 6 | 21
“|st_nb ent | Dovae “1-1i7e] | Nap/Naf e.d.|p1vzska/et 2 | 100 Origine*|Evi2| 62 | 1 N° ordr plan| p1ve 1| 27
st_priorit. Dov2? 1:1578] |&Type indemn|Dtv27| 31 | 8 | 102] [St-resu-en: E1V13 3]s N° ordr stag] P1v7 1] 28
st_frm_niv-:>: | povas 1 f?_a_a_] D-Annul-preced|Divas; As | 8 | 110] [St-libre5* etvizn |5 Entrée effective| p1vs 1] 29
taille segment DO 80 Dvperem-dem D1v29) A8 8 {118 Compteur|E1vi4 2 D-stage-debut{ p1ve | As} 8 30
% ? : 1: taille segment E1 65 D-stage-fin[p1vio| As| 8 | 38
1 “origine exis fsinon=>5"=6 | Type mesure|P1vi1) 48| 2 | 46
1. [ s cat organism|piviz| 49| 2 | 48
PRESTATION Durée totale|p1vi13 4 | s0
LABEL Var |1O1Lg {pos Intitul-modul!p1via 5 54
E2 B2v1 2 | 1 | contenu-modul|pivis{ 43| 2 | s9
identifiant| gava {:z: ] 11 |u3 Objectif F{ptvie| 50| 1 61
Code-état| £2v3.1:2:] 1:].14 Financement{piv17|s1| 2 | &2
DDV e2va Y A6 |26 18 durée-hebd|P1v1s 2 | 64
- DFV| E2v51:86 |28 ]i21 cout-horair|p1v1g 6 | 66
unité presta| E2ve 5|27 particip-cout|P1v20 5 72
Type prestat| e2v7 | 36 | 3 | 32 Eligibil-FSE}{P1v21 1 77
G D-Saisie-pres| 2va | As| 8 | 35| taille seqg. P1=77
150 D-Effet-Prestal e2va | As| 8 | 43
! Organisme|e2vio| 38 | 1 | 51
& = Historlsation taille segment £2 51

COMMENTAIRE ET DESCRIPTION DES VARIABLES LES PRINCIPALES MODALITES des TO (Tables Operatlonelles)

T 13:Mode d inscription
1=ALE 2aHora ALE 3=Mairie/ALE
4=Assedic SsMairie/Assedic

0=S0 11=licenc eco 12zautre licen 13sdémissid
14afin contrat 15=fin mission interim

16afin conv conver 19=x-cas 21=primo DE
22zrepr activ>6m 23zbenef act conver

k| T15:5 ltuation ontérieure, Contrat

{*} AIF,AS1,AUT,CAD,CLO,COR,CPP,EPLFCA,
CES,CRE,SAE,CQU,SRP,SJE,EPA....

T16:7 ype de contrat recherche
12CDl 2aCDD/Tempo, 1=Saisonnier

T17:Durée hebdomaddire
I1=tamps compist 2stempe partiel
T 18:Disponibilté
1ximmedlate 2=a terme
T19:Catécorie de la demande
1,2,3=pers ss empt imm dispo cherch empiol
1aCOt t.complet 2=CDI 1. partiel 3=CDD
4x1°non immed dispo S=pers avec emplot
6,7.8aldem 1,2,3 avec Activ Réduit>78h
T20:Sltuation au regard de I'amploi
{*) idem que T15 avec plus de précision
T21aQualification
00wnr 10mmanoeuv 20s0S 30-40=0C
50mONQ 60=EQ 70T D

T31:Type d indermisction
AB=Alloc base ABE=AB except AFD=A fin dro#t

ACO=A. complem ACR=A. de réinsertion
AlsA d'insert AUD=A. uniq dégressiv...

T33:Entratiens par coant
xxCacourt xxLatong xxMamoyen

T35:Resultcls/S ervices attencu
AOR=zenvoi vers autr organism
EFO=envoi en formation ENE=entr evaluat
ENi=ent ifform ENO=ent orientation
ME1-ME9=Misse on relsiion 1/cont.trav normai
2/cont d'apprent Ycont APEJ 4/cont orienta
S/cont qualit 6/cont adspta 8/CRE 9%CES
MEA=MER off sctivite METxMER cont trav
PAS,PRC,PRE=presta sppui sociai,cre entrep, eva:
PRLPRO,PRA=presta inform,orient,rech smp

T40:Motit o annuiction
00=NP 11-15areprise emplol propres moyen
21-25«rep emp par ANPE 26=enires an CES
27=repr emp sur DSM 31,32=entree on stage
J4=entree AFR 35enon contirm inscr Assedic
40,41,42astage(catd) srret Invol, tin, sbondon
43atln CDD(cat5) 44mserv milit 46amaind aceid
48mchg ALE hors Assedic 48=rstraite 49=x-cas

70,74-T9ntausse declarst 71=x-cas recherch
T2adi de rech 73adécés S0=abs contr

80aAgent de maitrise 90=Cadre

69mAm-Nord 79wAm-Sud 890

NS SR R DA I N LN A

T23:S s de for

81-86amanq act positit sus. 98«0SM lllisible
T41:Nature periode

1-40,51-58 pollo
DR T %

CA-chbm attest MAsmaiad TOxtrav occas

51-56,61-68arefus d'smp, de format suspendu 1-6¢3p

T50:0bjectif de latormation
1:qualificat 2:perfection 3:élargis compétence

4:cre entr Siremis A niv 6:mobilisation sur projet
7:prequalificstion

T60:Revanu Minimun d Insertlon@®@Mi)

Jxdroit ouv sans contrat 4edroit ouv avec contrat

'=droit anc sane contrat Bxdroit anc avec contrat
9= non beneficidre
T62:origine de I' entretien

Clreception sur convoc Fa recep sur flux
(") AlF=action d'insertion et de forms ASkDE ssit

1=droit ouv non prerogés 2adroit ouv avec prorogation.

5= drat anden non progprog 6= drait anc avec procog

AUTex-forma CADxcontrat adapt CES=emp solidarité
CLO=c. local orientstion COR=c, orient CPP=c. apprent:
CQUsc. qualit CREsc. retour smp EPAsemp 1. partiel | ;
EPLsemp t plein FCAxstag ine cadre FFlafne fem isciéed
PRE=DE on préevis SAE=stag acces smp SAN=ss ob| |7
SJE=stag jeun 16-25ans SRAP=stag reclass profeasion
SiVastag insert vie prof MANastsg mise a niveau
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CENTRE D'ETUDES €T DE RECHERC SUR LES QUALIFICATIONS

POURQUOI FAUT-IL FAIRE EVOLUER I'ONEVA ?

L'Observatoire National des Enfrées dans la Vie Active (ONEVA) évolue parce que
le dispositif lié & I'ancienne structuration (par grands niveaux de formation et
décalés dans le temps) est devenu contraignant. Pourquoi ?

@ Parce qu'il étaif calé sur I'idée qu'il y a une articulation forte entre 1q formation
recue et le type d’emploi auquel on peut accéder, qu’il existe des espaces de
formation auxqguels correspondent des espaces d'emploi . cap/ouvrier,
bac/profession intermédiaire... C’est I'idée que chacun doit trouver & plus ou
moins long ferme une situation professionnelle en rapport avec son niveau de
diplome et sa spécialité de formation.

Cette représentation de I'insertion a prévalu pendant la période de croissance et

jusqu'aux années 80 parce qu’elle fonctionnait relativement bien et qu’elle
permettaif une bonne visibilité de la relation formation-emploi.

Dans un marché du travail marqué par une forte demande de main-d’ceuvre
qualifiee et une part encore peu importante de jeunes accédant & des formations
post-obligatoires, celui qui se présentait avec une formation donnée avait toute
chance d'occuper un emploi auguel cette formation I’ avait préparé.

@ Mais le contexte a quelque peu changé et actuellement, les jeunes se
présentent sur un marché du fravail marqué par une pénurie d’emploi, un
chémage important et se frouvent en concurrence directe non seulement avec
d’autres jeunes débutants de plus en plus dipldmés mais aussi avec d’autres
générations déja expérimentées.

@ A cela il faut ajouter les transformations technologiques qui ont une incidence
sur les conftenus d'emploi et au discours sur I'incdaptation du systéme de
formation. Du coup, I'articulation entre dipldme et emploi s’est considérablement
distendue, il devient de plus en plus difficile d'analyser I'insertion & partir d'une
norme qui serait I'emploi stable dans une activité correspondant au niveau de
dipldme et & la spécialité de formation.

® Pour redonner de la lisibilité au processus d’insertion, il faut dépasser la logique
d’évaluation des formations. Il faut plutdt chercher & appréhender la diversité des
parcours en début de vie active et surtout mieux comprendre les phénoménes de
concurrence sur le marché du travail entre les jeunes débutants et entre les jeunes
débutants et les autres générations.




LES OBJECTIFS DU NOUVEAU DISPOSITIF

Du cété des entreprises

m Analyser les pratfiqgues de recrutement des entreprises vis-a-vis des jeunes
débutants.

Du cété des jeunes

m Analyser les arbifrages entre poursuite d*études, activité et reprises d’études,

m Analyser les itinéraires professionnels des débutants.

Du point de vue institutionnel

m Evaluer les liens entre un dipldbme ou une filiere de formation et le cheminement
professionnel,

m Contribuer & I'évaluation des politiques d’emploi des jeunes.

Il comprend :

m Une enquéte «tous niveaux» qui sera au coeur du dispositif. Réalisée tous les
4 ans.

m Des enquétes spécifiques :
- & caracteére plus conjoncturel (enseignement supérieur),

-sur une filiere de formation particuliere (apprentissage), un domaine de
spécialité, une région,

- une enquéte par panel en collaboration avec la DEP (poursuite d’étude),
- une enquéte par panel (évaluation des politiques d’emploi jeunes),

- des entrefiens approfondis sur des sous-populations déterminées par I"'analyse
des résultats de I'enquéte « tous niveaux »,

- I'exploitation de sources externes.
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L’ENQUETE TOUS NIVEAUX

Prévue en juin 97, elle concernera 35 000 jeunes qui ont tous achevé leur formation
initiale en 1992. Tous les niveaux de formation et toutes les filieres de formation
seront représentées.

Son objectif central est de décrire et d’analyser les 5 premiéres années de vie
active en fonction notamment du parcours scolaire et des diplémes obtenus.
Les themes :

mle parcours scolaire, les dipldmes obtenus en formation inifiale (le capital
scolaire susceptible d’'étre valorisé sur le marché du travail)

m Les premiéres expériences professionnelles acquises avant la fin des études
m Les différentes situations rencontrées depuis la fin des études :
- situations de travaii,
- chémage,
- service miiitaire,
- reprise d'études.
mJoutes les situations qui participent & la construction de I'expérience
professionnelle font I'objet d’un descriptif précis et systématique (caractéristiques
des entreprises, des emplois ; salaire, temps de travail...),
m Les modes d’accés aux entreprises font I'objet d’une investigation particuliere,
m Lo formation continue est repérée sous deux angles différents :
- I'effort de formation des entreprises,

- 'accumulation du capital formation par ies jeunes (reprise d’études).

mle point de vue des jeunes est également pris en compte sous forme de
questions dites subjectives.
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SOURCES
EXTERNES
(DADS, DMMO,
ESE,...)

ENQUETES
CONJONCTURELLES
(Enquéte SUP)

ENQUETE
TOUS NIVEAUX

EXTENSIONS
REGIONALES

PANEL DEP
(poursuite d'études)

PANEL CEREQ

(évaluation mesures)
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LES DIFFERENTS TYPES D’EXPLOITATION

1 - CONSTRUIRE DES INDICATEURS SYNTHETIQUES D’INSERTION
A. INDICATEURS STATIQUES A T+1 T+2 T+3
- Taux d'emploi,
- Taux de chémage,
- Taux d'inactivité.
B. INDICATEURS DYNAMIQUES
- Nombre d’empioi, d’employeurs, de périodes de chémage,

- Durées passées dans chaque situation .

2 - ANALYSER LES ITINERAIRES INDIVIDUELS
- mobiiité de I'empiai,
- mobilité sectorielie,
- mobilité géographique,

- mobiiité professionnelle.

3 - LES ANALYSES TRANSVERSALES
A. PAR FILIERE DE FORMATON

C’est 'un des intéréts principaux de I'enquéte nouvelle. Anaiyser les phénoménes
de concurrence entre diplédmes

Commerce, bureautique, santé, hatellerie/tourisme, meécanique, construction...

A l'intérieur d’une méme filiére, & quel fype d’emploi, & quel type d’entreprise, de
secteur acceédent-on selon le niveau de dipléme.

Au bout de combien de temps, aprés combien d’emploi, accéde-t-on & un
emploi en llen avec la formation.
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B. PAR SECTEURS D’ACTIVITE
Analyser les pratiques d’embauche des entreprises vis-a-vis des jeunes
- Quels sont les secteurs qui embauchent les jeunes débutants, & quel
niveau d’emploi, de salaire... Quels sont ceux qui n’embauchent gue des jeunes
déja expérimentés, que des dipldmés & partir d’un certain niveau ?

- Quels sont les secteurs intégrateurs, les secteurs rejetants ?

- Quels sont les secteurs qui font un effort en termes de formation
continue, pour quels proflls de jeune, dans quelle perspective... ?

- Quels sont les modes d'accés aux entreprises selon les secteurs
(réseaux personnels, réseaux institutionnels...) ?
C. ANALYSE TRANSVERSALE PAR PROFESSION
Analyser les modes d’accés a une profession
- Qui a acces a tel ou tel type de profession ?
- Au bout de comblen de temps ?
-Dans quelles conditions : salaire, temps de travail, type
d’entreprise... ?
D. ANALYSE DES SALAIRES DES DEBUTANTS

- Quelle est I'échelle des salaires des débutants selon le niveau et Ia
filiere de formation en tfout début de parcours, 5 ans aprés ?

- Quelle est I'échelle des salaires des débutanis par secteurs
d’actlvité, par groupe professionnel ?

4 - LE RAPPROCHEMENT AVEC D’AUTRES SOURCES

L'analyse des phénomeénes de concurrence avec les autres générations ne sera
possible que par rapprochement avec d’'autres sources, notamment pour
comprendre les arbifrages qui se sont opérés entre marché Interne et marché
exferne, entfre différentes catégories de main-d’ceuvre, entre dlfférents profils pour
un poste donné.
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Ce quatrieme volume des actes du
colloque annuel consacré a I’analyse
longitudinale du marché du travail marque
a la fois la continuité de cette
manifestation, sa capacité a prendre en
compte les questions qui se posent aux
responsables institutionnels et aux
décideurs et I'évolution de la recherche.

L’évaluation des politiques d’emploi est
le theme structurant de cette édition du
colloque. Le maquis des mesures est tel
que seule une vision sur le long terme,
distanciée des conditions conjoncturelles,
peut aider a en apprécier les effets. La
continuité de I'effort d’enquétes du Céreq
dans ce domaine a produit des observations
irremplagables. En créant son fichier
historique, I’ANPE apporte de nouvelles
données.

La place réservée aux méthodes dans ces
rencontres est signe que les exigences de
la recherche fondamentale sont centrales
dans cette communauté méme si I"urgence
et I'ampleur des problémes sociaux dont
elle s'occupe ne peuvent étre ignorés. En
quelques années, grace a ces échanges
réguliers, une meilleure connaissance des
faits, une maftrise partagée des outils
d’analyse ont permis que se développe un
dialogue critique fructueux.
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