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Deuxiémes journées d'étude Céreq-Lasmas-IdL
« L’analyse longitudinale du marché du travail », Caen, 28 et 29 juin 1995

Avant-propos

Cet ouvrage regroupe les contributions au colloque organisé par Alain Degenne (Lasmas-IdL),
Michele Mansuy (Céreq) et Patrick Werquin (Céreq) les 28 et 29 juin 1995 a Caen. Une manifestation
de ce type réunit désormais chaque année des chercheurs travaillant sur le théme du longitudinal ou
utilisant des données issues d’une observation longitudinale du marché du travail. Il s’agit, autour de
I’Institut du Longitudinal, du Centre d’études et de recherche sur les qualifications (Céreq) et de ses
Centres régionaux associés, de proposer des axes d’accumulation de savoir et de méthodes pour
identifier les connaissances acquises quant au marché du travail des jeunes et dégager les besoins de
la recherche en matiére de compréhension des mécanismes dynamiques & I’ceuvre en matiére
d’insertion des jeunes et de transition entre la formation initiale et ’emploi. Ces journées ont été
articulées autour des thémes de la collecte des données, de leur traitement et des résultats que 1’on
peut en tirer quant a I’insertion sociale et professionnelle des jeunes. Deux contributions étaient plus
particuliérement consacrées a des pays étrangers (I’ Algérie et le Mexique).

Les contributions portent sur des questions de méthodes (construction de typologies, traitement
de données issues de calendriers, modeles logit auto-régressifs, modeles de durée ou de transition,
analyse de données, méthodes inspirées de I’analyse des données textuelles, etc.) et il semblerait que,
de ce point de vue, il y ait un certain nombre d’acquis techniques communs aux différentes disciplines
relevant du traitement d’enquétes longitudinales et intervenant dans la description du marché du
travail. En effet, avec la disponibilité croissante d’enquétes reconstituant 1’intégralité du parcours
d’un grand nombre d’individus pendant et apres leur formation initiale, ces outils statistiques ont
évolué de maniére symétrique pour dégager des différences entre individus tout autant que des
variations dans le temps. Les recueils de données longitudinales varient dans leur forme (enquétes
rétrospectives, observations répétées, etc.) mais s’attachent tous a identifier ou a reconstruire des
trajectoires individuelles. Plusieurs contributions a ces journées tirent de la structure de I’information
ainsi recueillie des éléments d’évaluation permettant d’identifier des sous-groupes de la population
des jeunes plus spécifiquement marqués par telle ou telle caractéristique comme le risque d’exclusion
ou la plus forte probabilité d’insertion. Enfin, un article est consacré a I’analyse lexicale d’entretiens.

N

Les articles apportent aussi des résultats complémentaires quant a I’insertion des jeunes
(phénoménes de mémoire de chomage ou de certains statuts d’emploi comme le contrat a durée
indéterminé et existence d’itinéraires types, etc.). Ici, I’accent est alternativement mis sur des
problémes plus spécifiques comme celui des femmes, de certains types de contrat de travail ou des
jeunes possédant peu de qualifications. Le niveau de sortie, au méme titre que le contexte social ou
régional d’origine, sont aussi des sources de différentiation largement utilisées par les auteurs.

D’un point de vue plus prospectif, il semble qu’il faille par exemple encourager le dévelop-
pement d’analyses confrontant plusieurs typologies entre elles ou les comparant aux résultats des
modeles probabilistes.

Alain Degenne, Lasmas-IdL
Michele Mansuy, Céreq
Patrick Werquin, Céreq






Deuxiémes journées d’étude Céreq-Lasmas-IdL
« L’analyse longitudinale du marché du travail », Caen, 28 et 29 juin 1995

Trajectoires types d’insertion professionnelle
Application au cas des bacheliers professionnels
de Midi-Pyrénées

Catherine Béduwé
Francoise Dauty
Jean-Michel Espinasse

L’élaboration de trajectoires professionnelles clairement identifiées suscite 1’intérét des
chercheurs en sciences sociales et, depuis que les enquétes de cheminement permettent de recueillir
quantitativement 1’information, elle intéresse de pres les statisticiens. Les journées organisées par le
Céreq et ses centres associés a Toulouse en mars 94 sur le théme de 1’analyse longitudinale du marché
du travail avaient vu I’émergence de nombreuses méthodes de construction de telles trajectoires et nul
doute que celles-ci susciteront de nouvelles idées.

Le travail présenté ici est une contribution méthodologique au débat. Il prolonge et améliore la
méthode proposée 1’année derniére par J.-M. Espinasse' basée sur la classification automatique de
chronogrammes. On voudrait montrer (et convaincre !) des possibilités offertes par cette méthode
originale et faire part des réflexions que les résultats auxquels elle permet d’aboutir ont suscitées. Ce
papier est une étape dans une démarche plus générale que le LIRHE compte mener sur les stratégies
d’insertion professionnelle. Il correspond a un souci d’échanges sur 1’aspect méthodologique de
I’élaboration de trajectoires professionnelles.

1. Repérer des trajectoires
La premiére question a se poser est : existe-t-il des trajectoires professionnelles identiques ?

Une trajectoire professionnelle est définie par la succession et la durée des différents états vis a
vis du marché du travail que sont ’emploi, I’inactivité, le chdmage, le service national... Elle est
matérialisée dans les enquétes de cheminement professionnel par les fameux chronogrammes’.
Chaque individu posséde « sa » trajectoire, a priori aussi unique que lui. La recherche de trajectoires
« typiques » repose implicitement sur I’idée que la diversité des parcours n’est pas absolue. 1l est treés
improbable que deux individus aient exactement la méme trajectoire, mais il existe une forte
présomption pour que des individus connaissent des trajectoires « proches». C’est-a-dire des
insertions professionnelles présentant les mémes cheminements.

La seule fagon de vérifier cette présomption est de trouver une méthode permettant de comparer
deux trajectoires et de décider, en toute objectivité, c’est-a-dire mathématiquement et sans hypothese
préalable, si elles sont semblables ou non.

1.1. La méthode

1l faut pouvoir comparer les trajectoires et un moyen d’y arriver consiste a définir une distance
entre elles. Cette distance doit tenir compte de la nature de I’état dans lequel se trouve I’individu a
chaque instant (Chdmage, emploi, ....), de la durée passée dans 1’état et de leur succession, c’est-a-dire
de la chronologie compléte d’un parcours. Elle doit étre basée sur la totalit¢ de I’information
recueillie au niveau le plus fin : le mois.

'Cf. «Enquétes de cheminement, chronogrammes et classification automatique » par J.-M. Espinasse in L’analyse
longitudinale du marché du travail , numéro 99 de la collection Documents séminaires du Céreq, septembre 94.
% qui donnent mois par mois la situation de I'individu vis-2-vis de 1’activité.



Contrairement a la plupart des méthodes, celle proposée par J.-M. Espinasse repose sur une
distance calculée non pas entre des groupes d’individus désignés par leurs valeurs moyennes sur
certains indicateurs, mais entre les trajectoires elles-mémes.

Deux trajectoires sont identiques si, mois par mois, elles présentent les mémes états. Elles sont
« proches » si elles ne différent que sur quelques mois. On compte donc le nombre de mois pendant
lesquels les trajectoires présentent des états différents. Chaque fois que c’est le cas, les trajectoires
sont plus éloignées d’une unité.

La distance s’écrit :
Dij=% X, avec Xi=15si5;#Sj,
X =0s5i ;= S;;
ou S;, présente la situation de I'individu i & I’instant t. C’est une « case » du chronogramme.

Une fois la distance posée, on choisit une méthode de classification automatique qui fournit une
partition de I’ensemble des trajectoires en classes. Les classes sont telles que leur variance intra est
minimale (une méme classe contient les trajectoires les plus « proches possibles » au sens de la
distance définie ci-dessus) et la variance entre elles maximale (les classes de trajectoires sont trés
« éloignées », c’est-a-dire le plus compactes possible).

Le travail de « chercheur » consiste ensuite & décider quel est le nombre pertinent de
classes a retenir en fonction de leurs effectifs (critére de taille) et de la durée moyenne passée
dans les états (critéres d’homogénéité). Les classes doivent étre les plus parlantes possibles : ce
sont des trajectoires types.

1.2. L’intérét de la méthode

1.2.1. Elle n'’utilise que le chronogramme, a ’exclusion de toute autre variable potentiellement
explicative.

La détermination de trajectoires type et donc de I’appartenance d’un individu & un groupe de
trajectoires types ne repose que sur la forme de son chronogramme. Toutes les autres variables,
sociales (sexe, spécialité, diplome, ..., CSP des parents) ou professionnelles (caractéristiques des
emplois occupés) sont réservées pour I’analyse ultérieure de la caractérisation des trajectoires.

Ainsi par exemple, la détermination des trajectoires se fait sur I’ensemble de la cohorte, filles et
garcons mélangés. Il n’y a pas d’a priori quant & I’existence de différences entre leurs parcours (i.e
leurs chronogrammes) au moment de 1’élaboration des trajectoires types. Par contre on utilisera la
variable sexe pour voir s’il existe des trajectoires types spécifiquement masculines ou féminines.

1.2.2. Elle ne suppose aucune hypothése a priori puisqu’elle ne demande aucun recodage de
Iinformation.

La distance utilisée ne présuppose aucun recodage des situations (on les garde toutes, telles
qu’elles sont données par le chronogramme) ni aucun découpage en périodes (I'unité de base est le
mois) ni aucun calcul moyen (la distance est individuelle).

Contrairement & d’autres méthodes qui partent du calcul d’indicateurs tels que durée d’accés au
premier emploi, temps moyen passé en CDI, en CDD, ..., pour tenter de classer les individus, celle-ci
tient compte de I’ensemble de I’information contenue dans le chronogramme. On travaille directement
sur la chaine de x caractéres représentant les x mois et la situation de I’individu pendant ces x mois.

La question du service national ou de la poursuite d’études n’est donc plus, a priori, un
probléme. 1l s’agit d’états comme les autres. La décision de les traiter a part est repoussée au moment
ou I’on décide du nombre de classes que I’on retient. Soit la poursuite d’études et le service national
correspondent a des trajectoires effectivement particuliéres auquel cas on les interpréte comme tels,
soit au contraire ces états n’apparaissent pas déterminants dans leur durée ou leur moment



d’apparition dans les parcours par rapport aux autres états, auquel cas il n’est pas nécessaire de les
traiter a part. On verra au paragraphe suivant un exemple de traitement.

L’information traitée est donc le chronogramme dans toute sa diversité individuelle. On
maitrise totalement les quatre éléments qui le compose : nature de 1’état, durée de 1’état, succession
des états, chronologie des successions.

1.2.3. Elle aboutit au regroupement des individus suivant des trajectoires types

La méthode propose un regroupement des individus basé sur la distance entre leurs trajectoires.
Deux individus appartiennent au méme groupe si leurs trajectoires sont trés proches. Des individus de
groupes différents ont, par construction, des trajectoires éloignées. Un individu appartient a une classe
et une seule. I1 n’y a aucun « flou » dans 1’affectation des individus aux classes’.

A chaque individu peut désormais &tre attachée une « classe de trajectoires », c’est-3-dire une
trajectoire « type ». C’est une variable supplémentaire pour caractériser 1’individu. Elle vient se
substituer avantageusement a son « chronogramme » puisqu’elle n’a plus que le nombre de classes
retenu comme nombre de modalités.

La trajectoire est individuelle et la méthode permet de synthétiser I’information (passage de
trajectoire a classe de trajectoire) tout en maintenant I’information au niveau individuel.

Cette propriété fondamentale permet deux types d’analyse :

» I’évaluation de I'insertion professionnelle d’un groupe d’individus par la qualité de leurs
trajectoires (les diplomés ont de « meilleures » trajectoires que les non-diplémés). L’objet d’étude est
le groupe d’individus constitué (les diplomés, les mécaniciens, les filles...) dont on va évaluer les
performances sur le marché du travail a I’aide de leur trajectoire « moyenne ». La trajectoire est ici
une variable explicative de I’insertion d’un groupe donné d’individus. C’est I’approche « classique ».

» la recherche des facteurs déterminant 1’appartenance a telle ou telle trajectoire. La trajectoire
type est une variable d’insertion en soi, propre a chaque individu, que I’on cherche a expliquer par les
autres caractéristiques individuelles collectées dans I’enquéte (€tre diplomé augmente les chances de
connaitre une « bonne » trajectoire). L’affectation d’un individu dans une trajectoire type étant, par
construction, indépendante des autres variables du fichier, on peut mettre au jour les prédestinations
individuelles a connaitre telle ou telle trajectoire. Cette deuxiéme approche est moins classique dans
la mesure ou les autres méthodes utilisées proposent rarement des trajectoires types.

2. Application : le cas des Bacs pro Midi-Pyrénées

Nous avons choisi, a titre d’exemple, d’appliquer cette méthode sur des données recueillies en
1994 auprés d'une promotion de jeunes inscrits au Bac professionnel dans ’académie de Toulouse.
L’enquéte était exhaustive et I’information collectée par téléphone. Le taux de réponse final est de
62 % ce qui nous fournit un échantillon fiable de 686 individus représentant 1106 inscrits. L’enquéte
était rétrospective sur 3 ans et demi (juin 90 - janvier 94) ce qui permet, entre autres, de connaitre
« I’apreés service national » des gargons.

2.1. Les principaux résultats de ’analyse « classique »

Cette enquéte, commanditée et financée par I’OREF Midi-Pyrénées, a fait 1’objet d’un rapport
détaillé* en octobre 94. Nous reproduisons ici une partie du résumé de cette étude qui, en guise de
conclusion, mentionnait 1’existence, au sein d’une population relativement homogene et qui s’insérait
plutdt bien, de « trajectoires » d’insertion pourtant différentes. Ces trajectoires étaient élaborées a
partir de tout ce que 1’on savait de I’insertion professionnelle de cette cohorte, et a ’aide d’indicateurs

3 Certains individus sont par contre «inclassables ». Ils sont trop particuliers pour étre agrégés et constituent dans la
classification des groupes 2 eux tout seuls (ou presque). Ce sont les « pertes » de la classification. Dans la décision du
nombre de classes a retenir, il faut également que le nombre de pertes soit minimal.

4 « Avoir son Bac pro en Midi Pyrénées Et aprés ? » C.Béduwé et F. Dauty (LIRHE Université de Toulouse I, URA CNRS
2019). Rapport édité par I'OREF Midi -Pyrénées, Octobre 94.



soigneusement choisis. Nous ferons par la suite la comparaison entre cette approche «hypo
déductive » et la méthode calculatoire que nous proposons.

« ... °Midi Pyrénées constitue une des régions frangaises qui, du fait de l'importance de son
systtme de formation générale, li€e a I'histoire méme de la région, possede un enseignement
technique et professionnel moins développé. L’obtention du Baccalauréat général a toujours été le
premier objectif des jeunes et de leurs familles. La création d’un Bac dans I’enseignement
professionnel est une opportunité pour ces éleves de se rapprocher du modele régional dominant. Les
taux de succes au Bac pro sont d’ores et déja nettement plus élevés que la moyenne nationale. Qu’en
est il en matiere d’insertion professionnelle ? La mise en place de ce nouveau diplome mérite d’étre
observée, analysée et évaluée.

Les candidats au Bac pro en Midi Pyrénées se sont plutot bien inséré...

Premier résultat, attendu compte tenu des chiffres nationaux, mais surprenants dans une région
ou I’on a tenté de restreindre le phénomene, un tiers des diplomés entreprennent des études
supérieures. Les Bacheliers utilisent le droit que leur donne leur Bac de s’inscrire dans
I’enseignement supérieur, en cherchant a prolonger leur formation en BTS ou a I’université, parfois en
reprenant le chemin du lycée technique. Les candidats malheureux vont redoubler leur Bac dans des
proportions bien supérieures a la moyenne nationale et qui prouvent, encore une fois, la demande de
scolarisation particulierement élevée de Midi Pyrénées.

Deuxiéme résultat, les jeunes Bacs pro qui se sont présenté sur le marché du travail ont eu, dans
leur trés grande majorité, un accés rapide a I’emploi. En décembre 90, six mois aprés ’examen,
70 % d'entre eux avaient déja trouvé du travail. Mais cet acces rapide se fait souvent par le biais
de contrats & durée déterminée qui renvoient tot ou tard les jeunes vers le marché du travail 2 la
recherche d’un nouvel emploi. Moins nombreux sont ceux qui réussissent a décrocher l'emploi a durée
indéterminée qui les mettrait plus stirement a I’abri du chdmage.

A la date de I'enquéte, trois ans et demi apres avoir quitté le systéme scolaire, huit jeunes
sur dix sont en emploi et six sur dix en emploi stable. La situation de chdmage que 1’on observe au
bout de trois ans et demi (14 % des jeunes) témoigne d’une évolution qui se fait en deux temps : accés
rapide a I’emploi pour une majorité de jeunes et lente amélioration des situations plus critiques,
heureusement moins nombreuses. Le départ au service national des gargons perturbe leurs trajectoires
en début de vie professionnelle mais au bout de 3 ans et demi ils ont largement rattrapé ce retard et
s'en sortent finalement mieux que les filles.

Bien qu'ayant eu plusieurs emplois, ils n’ont, au bout du compte, que peu connu le
chomage. En moyenne, on observe des durées totales de chdmage de 6 mois pour une durée totale
d’emploi de 29 mois dont seulement 17 mois en emploi stable. Leur taux de chdmage en fin de
période est inférieur au taux de chdmage national des jeunes et méme a celui de I’ensemble des jeunes
de niveau IV. Il remonte a partir de la fin de I'année 93, comme il remonte pour I’ensemble des jeunes.

...mais de facon plus ou moins rapide ...

Du premier contact avec le marché du travail dépend en grande partie la trajectoire® ultérieure.
Certains s’inserent du premier coup, souvent treés vite dans des situations durables : c'est la trajectoire
d'insertion immédiate (15 % environ). D’autres vont mettre un peu plus de temps a se stabiliser (une
petite moitié) au cours de parcours ascendants vers la qualification et ’emploi durable. Les derniers
(un tiers environ) sont toujours en situation précaire au bout de trois ans et demi mais avec des
parcours plus ou moins perturbés. Les trajectoires chaotiques faites d’allers-retours entre emploi,
précaire dans la plupart des cas, et chdmage mais avec une dominante de temps passé en emploi
concernent environ 22 % des jeunes. Les autres (10 % environ) « galérent » entre précarité et
chdmage de longue durée en cumulant les petits boulots.

5 Cf. document cité, pages 82 11.
®11 s’agit bien de trajectoires construites en conclusion de I’analyse. Elles n’ont donc rien 2 voir avec la méthode
« Espinasse ».
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...dans un contexte économique difficile...

Mais il est nécessaire de resituer ces parcours dans leur contexte économique général et
local. Ces jeunes ont de fait eu a traverser la « tourmente » des années 90-94. De plus I’insertion des
jeunes sortants de I’enseignement technique et professionnel montre de fortes disparités régionales.
Midi Pyrénées est classée comme une région d’insertion difficile’ pour les jeunes. A partir de 91, la
situation s’est aggravée. L’industrie, qui avait vu ses effectifs croitre de 88 a 90, a perdu des emplois
des 91, de méme que le commerce et le BTP. Seuls les services non marchands ont créé des emplois...
mais grice au fort développement des CES dont ont particulierement bénéficié les jeunes en Midi
Pyrénées®. Dans la méme période deux tiers des embauches se sont faites sur CDD.

Malgré ces difficultés dont on trouve la trace dans le nombre important de jeunes en CES ou en
emploi a durée limitée ou encore dans I'évolution des taux de chémage sur la période, la situation
globale de la cohorte s'est stabilisée et améliorée.

[...]

Avenir des Bacs pro : éviter les effets pervers d'un trop grand succés ?

[.]

...Région a tradition de forte scolarité dans I’enseignement général, I’enseignement technique et
professionnel a toujours eu du mal, malgré des politiques volontaristes, a trouver sa place dans une
région sans réelle tradition industrielle. Les éleves de LP ont souvent un passé scolaire difficile qui les
contraint a s’engager dans cette voie. La création du Bac pro est une opportunité offerte a ces éleves
de se rapprocher du modele régional dominant de persévérance scolaire. Ils sont préts pour cela a
redoubler, a passer leur bac a plus de vingt ans et s’ils le peuvent & continuer. Les résultats obtenus
par les premiéres promotions en matiere d’insertion professionnelle sont encourageants mais cachent
des disparités qui devront, pour que le Bac pro garde son image positive, étre gérées. »

2.2. La notion de trajectoire déduite de ’analyse

La notion de trajectoire était abordée. On avait déterminé 4 types différents de parcours a partir
de I’analyse du nombre d’emplois occupés et de leur statut. La durée d’acces a ’emploi étant trés
rapide pour tous, on n’avait pas tenu compte de cette dimension.

Nombre d’emplois occupés... 1 emploi 2 emplois 3 emplois |4 emplois ou plus

Statut du dernier emploi
CDI 2% (97) |74 % (179) |70 % (157) |49% (70)
CDD 28 % (38) |26 % (63) 130 % (67) |51 % (73)

Tableau 1 - Statut du contrat pour les jeunes qui ont eu...

Ainsi les 97 jeunes qui n’avaient eu qu’un seul emploi stable faisaient-ils partie du groupe
« insertion immédiate ». Ce faisant on faisait I’hypothése qu’une insertion immédiate était définie par
le fait de n’avoir eu qu’un seul emploi stable en 3 ans et demi.

De méme, étaient considérés en « parcours ascendants » les jeunes arrivés sur un emploi stable
aprés plusieurs emplois (179+157+70). Enfin ceux qui au bout de trois ans et demi se trouvaient
toujours en situation précaire apres avoir accumulé plus de 4 emplois (73) étaient déclarés en

7 Céreq « Portraits régionaux de 'emploi et de I'insertion des jeunes ». Documents Observatoire n°95, Juin 1994,
S TEMP 93 p.50, INSEE Midi-Pyrénées.
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« galéres », et ceux qui n’avaient eu que trois emplois (38+63+67) faisaient partie des « trajectoires
chaotiques ».

Cette typologie se défend. Elle a été congue comme conclusion a I’analyse de I’insertion de la
cohorte et porte en elle la connaissance que 1’on avait accumulée tout au long de 1’étude. Mais elle
repose sur des hypothéses et sur un principe de construction qui n’ont rien d’universel. La prise en
compte d’autres indicateurs aboutirait sans doute a une typologie sensiblement différente.

On va la comparer a celle obtenue par la méthode de classification présentée ici.

3. Identifier les trajectoires types
3.1. Les durées moyennes

La méthode « Espinasse » appliquée aux données précédentes aboutit a retenir six classes de
trajectoires explicites. La septiéme correspond aux « pertes » successives d’individus aux différents
nceuds de la classification et qui forment un groupe d’inclassables. L’observation des durées
moyennes passées dans chaque état (7 états) pour chaque groupe de trajectoires montre 1’homogénéité
interne aux classes. Par ailleurs, chaque classe apparait bien différente des autres.

Etudes |Service | Chomage | Stage En}ploi Emploi |Inacti- {ggy, | ¢, v
précaire |stable |vité

G1 : SN, prec, stable 0.5 10.8 1.6 0 10.4 17.1 2.7 66 9 %
G2 : emploi stable 1.3 4.1 2 0 2.6 31.6 1.3 119 [17%
G3 : Précaire stable | 1.1 0.5 4.5 0.2 9.3 26.5 1 119 [17%
G4 : chGmage et 0.4 4.4 10.8 0.2 25.3 0.5 1.3 79 12 %
précarité
G5 : Tentatives 4.9 34 121 0.2 17.4 23 2.8 98 15%
d’études, chomage
et précarité
G6 : Etudes 15.9 57 5 03 |75 41 46 174 |26 %
G7 : inclassables 31 4 %

Tableau 2 - Durées moyennes (en mois) dans chaque situation

On rappelle que ces trajectoires sont le résultat brut de calculs faits sans aucune hypothése.
Elles sont pourtant tres parlantes et I’observation des durées moyennes passées dans chaque état
conduit a une premiére caractérisation des classes en trajectoires types.

Reste un probléme : on ne sait dans quel ordre se succedent les états caractéristiques de chaque
groupe de trajectoires. On sait que les individus présents dans un groupe les enchainent de facon
identique. Mais la durée moyenne ne renseigne ni sur I’ordre de leur succession ni sur le fait que les
mois passés dans une situation peuvent étre contigus ou fracturés (10,4 mois en Emploi précaire, ce
peut étre 3+3+4,4 mois...).

J.-M. Espinasse proposait une représentation de 1’itinéraire type a partir des durées moyennes
dans sa contribution aux journées de Toulouse’. Selon lui, la trajectoire type du groupe 1 serait ainsi :

Groupe 1 : EMMMMMMMMMMMCCPPPPPPPPPPSSSSSSSSSSSSSSSSSIIT

ot E=ZFEtudes M = Service militaire C = Chdmage P = Emploi Précaire S = Emploi Stable
I =Inactivité

® Cf. Document cité (1) p.205

12



Cette méthode demandait de faire deux types d’hypotheses :

* Les situations identiques sont supposées contigiies,
* L’ordre des situations représenté (des études vers I’emploi stable) repose sur une vision a
priori de I’enchainement successif des différents états.

L’absence d’hypothése dans la construction des trajectoires types fait, a notre sens, I’intérét de
la méthode. Il est donc dommage de réintroduire de 1’a priori au moment de la visualisation. Le mode
de représentation des trajectoires doit également faire abstraction d’hypotheses sur le déroulement de
I’insertion de fagon & garder jusqu’au bout I’objectivité nécessaire a la représentation du réel.

3.2. La visualisation des trajectoires

La méthode que nous proposons est graphique. Pour chaque groupe, on représente mois par
mois la situation des individus dans les différents états.

Lors de la rédaction du rapport sur les Bac pro de Midi Pyrénées, nous avions représenté ainsi
I’évolution globale de la cohorte sur trois ans et demi'®. Utilisés sur des populations inhomogénes
(vis-a-vis des états représentés) ces graphes peuvent étre difficiles a interpréter parce qu’ils montrent
les situations successives d’un « stock » et non pas, comme on pourrait le penser, les passages (le
« flux ») entre les différentes situations. C’est une suite de photographies mensuelles de la situation
globale des jeunes. On constate, par exemple, que le nombre de jeunes au chémage diminue et que
celui en emploi stable augmente mais on ne sait si les jeunes sont passés directement du chémage a
I’emploi stable... ou du chémage & I’emploi précaire pour certains et de I’emploi précaire a I’emploi
stable pour les autres.

Ces graphiques lorsqu’ils sont composés a partir d’individus ayant des trajectoires « proches »
ne présentent plus ce genre de difficulté. Par construction les jeunes sont « a peu pres » dans la méme
situation, « 4 peu prés » au méme moment. Ces graphes sont donc bien I’image d’une dynamique de
trajectoire. Les situations sont effectivement enchainées dans 1’ordre ou elles apparaissent sur le
dessin.

Les six trajectoires types correspondent aux six graphes en pages suivantes (Graphes 1 a 6).

La représentation des trajectoires types permet de visualiser I’ordre dans lequel s’enchainent les
situations. On a par ailleurs calculé la valeur d’un certain nombre d’indicateurs classiques pour
chacun des groupes de trajectoires (Cf. Tableau 3). Elles viennent totalement corroborer ce que 1’on
voit a la simple lecture des graphes.

Groupe 1 : Stabilisation aprés le service national, via le CDD. Départ immédiat ou quasi
immédiat au S.N. (pour les garcons), quelques mois d’emploi précaire et accés a I’emploi stable dans
lequel on reste. Les filles sont en emploi précaire pendant que les garcons sont au service. 91 % des
jeunes sont en emploi stable & la date de I’enquéte, soit trois ans et demi apres leur sortie.

Groupe 2 : Stabilisation immédiate. Les jeunes de ce groupe accédent trés vite a I’emploi
stable (CDI) et y restent. Le fait que quelques uns partent au service national ou poursuivent des
études la premiere année ne vient pas perturber outre mesure cette tendance dominante. Le ch6mage
et I’emploi précaire sont quasiment inexistants dans ce type de trajectoire.

Groupe 3 : Stabilisation apreés des débuts difficiles. L’accés a I’emploi stable, effectif pour
tous les jeunes a partir de la rentrée 92 (2 ans apres I’examen), ne s’est pas fait tout seul. I1 a été
précédé de deux ans de situations précaires et surtout de chomage.

10 Cf. par exemple le rapport OREF sur les résultats de cette enquéte. Document cité en note 4
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Gaupe! : Stahilisation agrés le Service Naticrdl et via le COD
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Groupe 3 : Stabilisation aprés des débuts difficiles
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Groupe 5 : En marge de I'emploi
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Trajectoire Stabilisation Stabilisation Stabilisation Installation dans En marge de Poursuite Inclassables TOTAL
aprés SN viale immédiate apreés des débuts la précarité I’emploi d’études
CDD difficiles
Indicateurs
Hommes (%) 88 57 36 42 66 77 56
Dipldme (%) 84 82 84 75 70 82 79 80
plus de 20 ans (%) 73 54 57 57 41 51 54
Part des redoublants dans les / 36* 27* 34* 40 18 / 26
Poursuites d’études
n'ont jamais connu le chémage 60 56 32 14 12 40 30 35
1 emploi en moins de 6mois 27 83 74 57 42 21 51 51
n'ont eu qu'un seul emploi 23 33 10 17 11 23 22 20
ont eu au moins 4 emplois 11 10 14 25 28 8 16 15
ont eu 1 seul emploi stable 22 32 10 1 1 8 3 12
1 ¢ emploi = CDI 32 57 22 9 8 16 25
1 ¢ emploi=contrat aidé i1 1 16 25 25 4 3 10
1" emploi=contrat aidé (si plu- 2 0 1 21 33 15 5 11
sieurs emplois)
au chémage a I’enquéte i 3 7 26 42 15 21 16
en CDI a I’enquéte 91 94 91 10 16 25 36 50
part du temps passé en CDI 53 84 64 1 7 19
effectif pondéré 100 189 191 123 161 283 49 1106
effectif 66 119 119 79 98 174 31 686

* effectifs non significatifs

Tableau 3 - Indicateurs (en %) calculés pour chaque groupe de trajectoires




Groupe 4 : Installation dans la précarité. L’emploi stable est inexistant pour les jeunes
connaissant ce type de trajectoire. En trois ans et demi de marché du travail ils n’ont connu que
I’emploi précaire et le chdmage enchainés de facon alternative. Ces jeunes connaissent 1’emploi, mais
uniquement sous forme de contrats précaires renouvelés.

Groupe 5 : En marge de ’emploi. Ces trajectoires types sont avant tout marquées par le
chomage. Apreés des tentatives de poursuite d’études (redoublements) pour certains, le contact avec le
marché du travail se résume le plus souvent au chémage entrecoupé de courtes périodes d’activité, et,
pour la majorité, se conclut par du chémage a la date de I’enquéte.

Ces deux derniers groupes sont plus hétérogénes que les autres. Les situations connues par les
individus sont multiples (S.N., Chémage, CDD, Etudes...). Ces individus se retrouvent ensemble parce
qu’ils ont en commun de connaitre une succession de situations différentes, pas forcément toujours au
méme moment, mais courtes et dominées par I’emploi précaire dans un cas, par le chdmage dans
I’autre. La brieveté des états explique que I’on trouve des jeunes dans les deux situations (chdmage et
précarité) simultanément, tout au long de la période. Ils ont les mémes trajectoires décalées de
quelques mois. IIs sont également et individuellement trés éloignés des autres groupes, ce qui les
oblige a se regrouper. L hétérogénéité se regroupe, parce que tres éloignée de I’homogénéité.

Groupe 6 : Poursuite d’études. Ces trajectoires sont a 1’évidence marquées par les tentatives
de poursuites d’études longues, c’est-a-dire engagées sur plusieurs années. Le moins que 1’on puisse
dire est que I’arrét des poursuites d’études ne se traduit pas par un accés immédiat a I’emploi stable...
et que le chdmage n’est pas absent de ces trajectoires.

3.3. Comparaison avec les trajectoires issues de ’analyse « classique »

La comparaison directe entre les groupes de trajectoires issus de I’analyse « classique » et ceux
obtenus par la méthode de classification automatique aboutit aux résultats consignés dans le
tableau 4 :

11 existe une « certaine » diagonale, preuve que nos hypothéses de regroupement n’étaient pas
totalement folkloriques ! Les chiffres en italiques pointent les individus dont on peut « globalement »
penser qu’ils ont été affectés aux mémes types de trajectoires par les deux méthodes : ils représentent
75 % de D'effectif total et les différences d’affectation viennent essentiellement de la poursuite
d’études qui n’a pas été du tout prise en compte de la méme maniére entre les deux méthodes.

Ce bilan de la confrontation des deux méthodes peut paraitre trés optimiste. Il nécessite un
regroupement sommaire des trajectoires en trois « paquets » : les bonnes, les mauvaises et les
poursuites d’études. Une étude plus attentive des croisements montre des différences qui prouvent la
fragilité de certaines affectations : les « galéres » de la méthode classique par exemple se répartissent
pour moitié entre précarité et marginalisation selon la méthode calculatoire.

11 est évident que I’information contenue dans chaque typologie est beaucoup plus pertinente
que cette dichotomie entre bonne et mauvaise trajectoire. La méthode de classification a pour elle de
n’avoir demandé que le temps nécessaire a lancer le calcul alors que I’autre est la conclusion de deux
mois de travail et d’un rapport d’études de 60 pages !

3.4. Les enseignements de la méthode de classification

Quelques résultats généraux peuvent étre tirés de I’analyse de cet exemple.

3.4.1. Sur le réle du CDI dans I’insertion professionnelle

L’emploi stable (i.e. un contrat a2 durée indéterminée) apparait effectivement comme un état
« absorbant » du marché du travail. Ceux qui décrochent un tel contrat le gardent ou, lorsqu’ils sont
licenciés, en retrouvent rapidement un autre. Le taux de jeunes en CDI est donc un bon indicateur de
la stabilisation d’une cohorte dans I’emploi.
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Méthode « classique » Acces Parcours Trajectoires
Classification immédiat ascendants chaotiques Galeres Etudes Total
Stabilisation apres S.N 8 1 1 99
Stabilisation immédiate 8 1 26 18
8
Stabilisation aprés débuts difficiles 2 2 22 19
1
Installation dans la précarité 15 13
2
En marge de I'’emploi 1 18 75 16
" 0
Etudes 6 30 26 28
3 3
Total 92 391 152 68 35 10
0 53

Figure 4 - Trajectoires hypo déductives et trajectoires calculées

L’élaboration de trajectoires types prouve, et c’est plus nouveau, le role hautement
discriminant de I’acces au CDI dans les parcours individuels. Les trajectoires sont nettement
différenciées par la vitesse d’acces et le temps passé en CDI. Dans les trois premiers groupes de
trajectoires, le contrat a durée indéterminée finit par étre 1’état dominant. Dans les trois autres, il
n’apparait pas, ce qui veut dire que les jeunes en sont totalement exclus. I1 y a donc des trajectoires
qui meénent, d’une fagon ou d’une autre mais toujours assez rapidement, a I’emploi stable et d’autres
qui n’y meénent pas. Il sera évidemment trés intéressant de savoir si ceci s’explique par certaines
caractéristiques des individus (sociales, scolaires, ...) ou s’il s’agit d’effets de comportement (non
mesurés) ou encore de conjoncture économique.

Les analyses classiques de cohortes montrent une stabilisation progressive de 1’ensemble des
jeunes dans ’emploi. L’étude Bac pro montrait un essoufflement du taux d’acces a I’emploi stable,
comme si les jeunes avaient épuisé le stock de CDI disponibles. L’analyse par les trajectoires montre
que I’accés a I’emploi stable est « individuel ». L’essoufflement ne vient donc pas uniquement d’un
trop faible contingent de CDI ; il vient de ce que certains jeunes, pour des raisons qui restent a
élucider, ne sont pas sur des trajectoires menant a ce type de contrat.

3.4.2. A propos du service national

Dans cinq groupes sur six, 1’état « service national » est présent. Tous les groupes sont mixtes,
avec bien évidemment d’autant plus d’hommes que le service apparait comme une caractéristique de
la trajectoire (groupe 1 par exemple, 88% d’hommes).

Le service national n’est pas un état discriminant ; il I’est méme moins que le CDI. Séparer
d’entrée filles et gargons du fait du service national est inutile'' puisque celui ci se « fond » dans le
reste de la trajectoire.

Qu’est ce que cela signifie ? Que le service national n’est finalement qu’un épiphénoméne au
regard des autres situations, dés lors que I’on dispose d’une durée d’observation suffisamment longue
(mais qui n’est jamais que de trois ans et demi). Les trajectoires se regroupent, sur le principe de la
similarité, au vu de I’ensemble du parcours : I’apreés service national compte plus que le service
national lui-méme.

" en tous cas sur une période d’observation de 3 ans et demi ...
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La « stabilisation immédiate dans I’emploi » (groupe 2) est une trajectoire type, que 1’on ait ou
non fait son service national. Les filles de ce groupe (43%) ont été en emploi stable plus t6t, ou un
peu plus longtemps en emploi précaire, que les gargons mais elles ont eu une insertion professionnelle
totalement comparable a celle qu’ils connaissent a I’issue de leur service national.

Il est intéressant de voir la place du service national dans les parcours.

Les jeunes du groupe 1 sont partis au service des I’été qui a suivi leur examen. Au retour du
service, ils ont connu un temps d’emploi précaire (CDD, intérim, contrats aidés....) avant de se
stabiliser sur un CDI.

Les gargons du groupe 2 ont légérement différé leur départ au service en commengant a
travailler ou a chercher du travail dés la sortie du lycée (ils sont d’ailleurs plus jeunes). Certains ont
méme redoublé ou entamé un an de poursuite d’études, mais dans tous les cas, I’acces a 1’emploi
stable s’est fait trés rapidement, souvent sans passage par le CDD. Par contre ceux du groupe 4, partis
également au cours de 1’hiver, n’ont connu que la précarité en revenant.

Enfin les jeunes en difficulté du groupe 5 ont des départs au service qui s’échelonnent
beaucoup plus dans le temps. La plupart ne sont partis que deux ans plus tard, aprés avoir connu le
choémage, I’emploi précaire ou une tentative de poursuite d’études.

Ainsi le moment du départ au service national n’est pas le méme suivant les trajectoires et
semble avoir plus d’impact sur les trajectoires que le service national lui-méme.

On ne peut, sans plus d’informations, savoir a quoi correspondent ces stratégies ou ces
comportements divers vis-a-vis du service national. Mais il apparait :

1 - que le service national n’est pas un élément discriminant dans le regroupement de
trajectoires : filles et gargons peuvent connaitre les mémes trajectoires.

2 - que le moment ou intervient le service national sur la période a un rapport avec le type de
parcours, sans que 1’on puisse établir de lien de causalité entre ces deux phénomenes.

3.4.3. A propos du chémage...

Deux formes de chomage apparaissent clairement : le chémage d’insertion (groupes 1 a 3,
mais 3 essentiellement) qui correspond a un temps de recherches plus ou moins long du premier
emploi, qui n’apparait qu’une fois et se conclut par I’entrée définitive en activité ; et le chomage
récurrent (groupes 4 et 5) qui conduit les jeunes qui le subissent & « galérer » dans la précarité. Le
chomage récurrent est associé a I’emploi précaire. Il n’y a pas d’emploi stable dans les trajectoires ou
il sévit.

3.4.4. ...et des mesures jeunes

Question : le chomage récurrent est-il dii 4 un chdmage d’insertion qui se prolonge ? Il est en
tous cas li€ a des CDD qui ne débouchent pas sur le CDI. Ainsi les deux formes de chdmage sont-elles
dépendantes de la nature du CDD contracté.

Le pourcentage €levé de jeunes en contrat aidé (CA,CQ, mais essentiellement CES) dans les
trajectoires les plus problématiques (25 % des premiers emplois et 33 % des derniers dans les groupes
4 et 5, cf. Tableau 3) prouvent & quel point, si ces contrats préservent du chémage, ils reculent
d’autant la stabilisation & laquelle, manifestement et contrairement aux CDD de droit commun, ils ne
menent pas.
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4. Trajectoires types et déterminants individuels

On a prouvé qu’il était possible de regrouper des individus présentant des trajectoires
professionnelles semblables. Ces trajectoires ont été identifiées.

La question est maintenant de savoir si I’appartenance a telle ou telle trajectoire type est
déterminée par certaines caractéristiques individuelles. Existe-t-il des raisons objectives, et si oui
lesquelles, pour que deux individus connaissent le méme parcours professionnel ? Ou bien se trouve-t-
on face a un probléme lié essentiellement au comportement de I’individu vis-a-vis de la recherche
d’emploi ?

L’analyse de tableaux croisant type de trajectoires et variables individuelles de type social
(sexe, age, spécialité....cf. Tableau 3) n’apporte que peu d’éléments d’interprétation. Certes, certaines
trajectoires sont plus féminines, d’autres concentrent des jeunes plus 4gés... mais aucun facteur
n’apparait réellement discriminant.

11 était totalement prévisible, par exemple, que les gar¢ons soient plus nombreux dans le groupe
1 « stabilisation aprés le S.N, via le CDD » (et inversement que les gargons soient plus nombreux a
suivre ce type de trajectoire). Mais cela n’explique pas pourquoi certains gar¢ons vont connaitre la
trajectoire de type 1, c’est-a-dire une insertion professionnelle réussie, et d’autres vont s’enliser dans
des parcours de type 4 ou 5 qui montrent une réelle difficulté a entrer définitivement dans I’emploi.

Les trajectoires type contiennent déja en elles-mémes une partie de la « variance sociale » de
notre population. Parce que le service national est effectué par les gargons, parce que les non-
dipldmés redoublent, parce que les comptables poursuivent plus souvent des études supérieures, parce
que les filles suivent des formations tertiaires et les garcons des spécialités industrielles... Les états
qui constituent la trajectoires sont déja corrélés avec certaines variables explicatives. Or toute la
richesse des trajectoires types repose justement sur I’absence d’a priori et donc sur le refus de
travailler sur des sous-populations.

Pour résoudre cette contradiction, nous avons procédé a une analyse économétrique basée sur
un modéle Logit multinomial qui permet de tester I’influence de différents facteurs sur I’appartenance
a telle ou telle trajectoire « toutes choses égales par ailleurs ».

4.1. Le modele Logit multinomial

On a estimé un modéle Logit multinomial a 6 modalités, correspondant aux 6 trajectoires types.
Le modéle fournit une estimation de la probabilité de suivre une trajectoire type donnée (variable a
expliquer) en fonction des différentes variables de I’enquéte (variables explicatives, sexe, age,
diplome, spécialité...). I est dit «toutes choses égales par ailleurs » parce qu’il tient compte
simultanément de toutes les variables introduites dans le modele : en fixant une valeur de référence a
chaque variable (homme, de plus de 20 ans, diplomé, spécialit¢ mécanique...) on peut tester
I’influence des autres valeurs (femme, moins de 20 ans, pas diplomée...) une par une.

Dans le cas d’un modele multinomial, les probabilités sont également estimées en référence a
une trajectoire type (la trajectoire type du groupe 2 « Stabilisation immédiate dans 1’emploi » a été
retenue) et par rapport a I'ensemble des variables explicatives, sociales et/ou économiques dont on
dispose. On estime donc des fonctions de la forme :

log(Pgi/ Pgy) = Cste + ay Spécialité du Bac pro + ay Diplome + ay Age + as; Département de
naissance du pére + ag Département de résidence + ay; A déja redoublé ? + ag Situation familiale

ou i = groupe de trajectoires n° i = G1, G2 (référence), G3, G4, G5, G6

ainsi P g, = Proba de suivre la trajectoire type du groupe 1 « Stabilisation apres le S.N via le
CDD » ; on estime la proba de suivre G1 plut6t que G2

et P g3 = Proba de suivre la trajectoire type du groupe 3 « Stabilisation aprés des débuts
difficiles » ; on estime la proba de suivre G3 plut6t que G2, etc...
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Les résultats significatifs (i.e. les ccefficients a) du modele sont donnés dans le tableau suivant, pour
chacune des cinq trajectoires. Toutes les variables explicatives mises dans le modele sont globalement
significatives.

4.2. Résultats du modéele

Le but ici est moins d’analyser les résultats en détail que de montrer ’intérét de coupler la
méthode de construction des trajectoires types avec des modeles économétriques. La présentation
rapide que I’on en fait montre que si certains résultats étaient prévisibles, d’autres sont plus
surprenants, quoiqu’attendus.

» Les hommes ont toutes choses égales par ailleurs, une probabilité plus forte que les femmes a
suivre des trajectoires du groupe 1, marquées par le service national en début de période. Mais tous
les hommes ne suivent pas cette trajectoire. On voit que cette probabilité est plus élevée pour les
hommes formés dans une spécialité tertiaire (comptabilit¢, Commerce, Vente).

La différence principale entre filles et garcons vient de ce qu’ils vont moins souvent connaitre
les trajectoires les plus problématiques (groupes 3 a 5), surtout s’ils sortent d’une spécialité
industrielle. Mais cela reste di en grande partie au fait que les filles suivent des formations tertiaires
qui posent des problémes quantitatifs de débouchés. Ceux qui s’en sortent le mieux sont a I’évidence
et toutes choses égales par ailleurs, les hommes issus des spécialités secondaires.

Enfin la poursuite d’études longues est plutét le fait des garcons issus de comptabilité. S’ils ne
choisissent pas cette voie, ils se retrouvent plus souvent en trés grandes difficultés, ce qui contraste
avec le sort général des garcons.

e Les résultats scolaires ont une influence sur le type de trajectoire future : avoir déja redoublé
son Bac pro ou échouer a I’examen sont deux événements qui augmentent significativement le risque
de se retrouver dans la trajectoire type de marginalisation par rapport a I’emploi. Question : les
employeurs sont-ils réellement attentifs au passé scolaire du candidat ou ce passé scolaire est-il la
trace objective de difficultés d’aptitude, repérables a I’embauche et que I’enquéte ne mesure pas ?

e Alinverse, étre marié renforce considérablement la probabilité de se stabiliser trés
rapidement dans I’emploi. La aussi il est impossible de dire si c’est le mariage qui préserve des
trajectoires les plus précaires (responsabilité, réseaux accrus, individus plus « stables »...) ou si la
stabilité d’emploi acquise incite a s’installer plus vite dans la vie adulte.

* On ne possede pas la nationalité des parents et les jeunes sont francais a 97 %. Mais les
enfants des parents nés a I’étranger vont connaitre, toujours toutes choses égales par ailleurs et
notamment a passé scolaire comparable, les trajectoires d’insertion les plus mauvaises. Il existe bien
une discrimination larvée a I’embauche de jeunes issus de I’immigration.

e Enfin le fait d’habiter en dehors de la métropole Toulousaine ne facilite ni la poursuite
d’études, ni la stabilisation immédiate. Le passage par I’emploi précaire est, par rapport a ceux qui
habitent Toulouse, plus probable.

Ceux qui habitent hors de la région ont moins connu les « mauvaises » trajectoires. Il faut y voir
un contre-effet de la mobilité géographique liée a la prise d’un emploi.

5. Pourquoi chercher des trajectoires type ?

La recherche de trajectoires type est un vieux serpent de mer pour les chercheurs préoccupés
d’insertion professionnelle. Elle procede du souci d’améliorer le diagnostic de I’entrée dans la vie
active en utilisant toute la richesse des données longitudinales recueillies. On sait que I’insertion est
un processus dynamique, de longueur variable, abritant plusieurs phases qui sont autant d’étapes pour
les jeunes. Mais il est toujours aussi difficile d’en rendre compte de fagon pleinement satisfaisante.
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Groupe 1 Groupe 3 Groupe 4 | Groupe 5| Groupe 6
Stabilisation | Stabilisation | Installation En Poursuite
apres service | aprés débuts | dansla | marge de | d’études
difficiles précarité | ’emploi
Sexe et spécialité du Bac pro
Secondaire Homme +0,8 -0,8 -0,6 -0,9 /
Secondaire Femme -0,6* / / / /
Tertiaire Femme Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Tertiaire Homme +1 / / +1,1 +1,2
Situation familiale
Marié -0,3* / -0,6 -0,2 -0,7
Célibataire Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Etait redoublant ?
Oui / / / +0,5 /
Non Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Bac pro obtenu ?
Oui Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Non -0,3* / +0,2* +0,4 /
Age au Bac
Plus de 20 ans +0,7 / / -0,3* /
20 ans / / / +0,4 /
Moins de 20 ans Réf. Réf Réf. Réf. Réf.
Dépt de naissance du pere
31-Toulouse Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Midi-Pyrénées (sauf 31) / -0,3* -0,4* / /
France (sauf M.P.) -0,7 / / / /
Etranger / / +0,5 +0,6 /
Dept de résidence en 94
31 -Toulouse Réf. Réf. Réf. Réf. Réf.
Midi-Pyrénées (sauf 31) / +0,4 +0,5 +0,5 /
France (sauf M.P.) / -0,7 -0,7 / -0,5

Tableau 5 - Facteurs explicatifs de 1’appartenance aux Trajectoires types

(*) : chiffres significatifs avec un risque d’erreur entre 5 % et 10 %. Autrement le risque est inférieur 2 5 %

(/) : chiffre non significatif

L’individu de référence est : une femme titulaire d’un Bac pro tertiaire, célibataire, non redoublante, de moins de 20 ans,

habitant la Haute-Garonne et dont le pére est né en Haute-Garonne.

Lire ainsi : la probabilité de connaitre une trajectoire du groupe 1 (plutdt que du groupe 2 «stabilisation immédiate »)
augmente (par rapport  I'individu de référence) s’il s’agit d’un homme titulaire d’'un Bac pro secondaire ou tertiaire ; elle
baisse s’il s’agit d’une fille issue d’une spécialité secondaire. Autrement dit : le fait d’étre un homme augmente les chances,
toutes choses égales par ailleurs, de se retrouver sur une trajectoire du groupe 1 ; avoir suivi une fili¢re secondaire quand on

est fille fait diminuer cette probabilité par rapport aux spécialités tertiaires.
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La complexité du phénomeéne vient de ce qu’il faut tenir compte simultanément de la durée, de
I’enchainement et de la chronologie des différentes situations d’activité. Le nombre de trajectoires
possibles était a priori, compte tenu des parametres en jeu, infini. La méthode proposée se révele étre
un outil de classification objectif et opérationnel permettant de résumer considérablement
I’information d’origine sans pour autant I’appauvrir. Dans I’exemple étudié, on rend compte de
I’insertion d’une population a I’aide de six trajectoires type.

Les trajectoires types sont trés différentes entre elles et leur caractérisation se fait sans
difficultés. Elles prouvent, statistiquement, I’existence de modes d’insertion spécifiques d’une
population pourtant homogene au regard de la formation suivie. Munis d'un méme dipléme plut6t
valorisé sur le marché du travail, cherchant a s'insérer dans une méme région sur la méme période, les
jeunes ont pourtant des parcours qui vont de I'accés immédiat a I'emploi stable a la galére du chémage
entrecoupé de petits boulots en passant par plusieurs combinaisons de précarité et de stabilisation.

L’existence de trajectoires types est basée sur I’acces a 1’emploi stable. Ceux qui y accédent,
d’une maniére ou d’une autre, ne seront plus, ou pratiquement plus et en tous cas pas dans 1’immédiat,
confrontés au probleme du chémage. Ceux au contraire qui n’y ont pas accédé dans les deux
premiéres années qui suivent leur sortie du syst¢éme éducatif en sont, momentanément, exclus. Etre
exclu de I’emploi stable signifie connaitre le chdmage et la vraie précarité, celle qui ne débouche pas
sur une stabilité. Les jeunes dans ces cas-la sont un réel défi pour une formation qui s’affiche
valorisante. Repérer des trajectoires types permet de mettre en évidence I’élimination
progressive mais finalement rapide de ’emploi « normal » d’une partie de ces jeunes pourtant
arrivés a un niveau de formation élevé et reconnu par les milieux professionnels.

C’est aussi un moyen de voir a quel moment I'insertion de ces jeunes « dérape » vers la
marginalisation.

A T'inverse, afficher que 61 % des jeunes sortants (hors poursuite d’études) se sont trés vite
stabilisés dans I’emploi est un indicateur satisfaisant pour I’évaluation de la formation suivie. Dresser
une typologie de trajectoires est un outil d’évaluation dynamique d’une formation.

L’apport de la méthode a la qualité du diagnostic d’insertion est donc réel. La recherche des
raisons qui ameénent les jeunes a connaitre telle ou telle trajectoire reste difficile. Aucune
caractéristique individuelle fournie par I’enquéte ne détermine vraiment 1’appartenance a telle ou telle
trajectoire. On trouve de tout dans chaque type de trajectoire et inversement, toutes les trajectoires
sont possibles pour un groupe donné.

Cette absence de résultats nets est rassurante quant a 1’égalité des chances vis-a-vis de
I’emploi : il n’y a pas trace de stigmatisation qui rejetterait certains jeunes vers la marginalisation. Il
est vraisemblable que la difficulté qu’éprouvent certains jeunes a trouver un travail « normal » soit
liée a des problémes de comportement que I’enquéte ne repeére pas. Il sera alors important de
reconduire I’enquéte sur d’autres promotions pour voir si la proportion de jeunes en difficultés (un sur
cinqg dans le cas présenté) reste stable.

On peut également se trouver face a un probléme conjoncturel : il y avait du boulot pour 60 %
de la promotion mais par pour 100 %.

1l existe par contre un faisceau d’indicateurs influant sur les trajectoires que révéle un modeéle
économétrique plus sophistiqué que les simples tableaux croisés. IIs signalent qu’un passé scolaire
difficile joint a I’éloignement des grandes zones d’activité économique renforce la probabilité d’avoir
une insertion professionnelle difficile. Plus grave est le fait que les filles, les enfants de parents
étrangers ont également plus de risques a rencontrer ce genre de difficultés. Car ce sont la des critéres
sur lesquels on ne peut jouer et qui vont a ’encontre du principe d’égalité devant le travail.
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Conclusion
La méthode marche bien. Elle permet de consolider le diagnostic d’insertion professionnelle.

Cette méthode ne peut s’appliquer que sur un échantillon de taille suffisante, au risque d’avoir
des groupes trop hétérogeénes, ou trop petits pour étre significatifs.

Elle demande également d’avoir des observations sur une période d’au moins trois voire quatre
ans de fagon a réduire I’importance du temps consacré au service national dans les trajectoires.

Elle ne peut donc étre utilisée sur n’importe quelles données. Appliquée a des échantillons
importants elle peut par contre servir a élaborer des trajectoires types qui serviraient de modéles de
référence, certes conjoncturels, pour ceux qui ne disposent que d’échantillons restreints.

La méthode, toujours sous couvert d’échantillons de taille suffisante, peut étre appliquée quel
que soit le nombre d’états repérés par le chronogramme. Une piste de recherches consisterait a se
demander quels sont les états les plus pertinents a retenir. Le chronogramme contient 1’information a
expliquer. Y introduire certains types de contrats spécifiques comme les mesures en faveur des jeunes
serait justifié : aborder la vie professionnelle par un contrat de ce type est une donnée du marché du
travail et non un qualificatif de I’insertion.

Ceci permettrait de repérer ’existence de parcours «qualifiants » : quand et comment
interviennent dans les parcours les Contrats de Qualification, les Contrats d’ Adaptation et les CES ?

Enfin la méthode n’impose pas de limite (sauf en temps machine) sur la longueur du
chronogramme. On pourrait donc faire démarrer le chronogramme plus tdt dans I’histoire des
individus de facon a mieux repérer le passé scolaire. Notamment pour les populations qui
commencent a travailler avant d’avoir terminé leurs études, ce qui, manifestement, tend a se répandre
de plus en plus.
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LIRHE, Université des Sciences Sociales, Bat. J

Place Anatole France

31042 Toulouse Cedex

Tél 62 1506 06
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Deuxiémes journées d’étude Céreq-I.asma:—[dL
« L’analyse longitudinale du marché du travail », Caen, 28 et 29 juin 1995

Construction d’une typologie de trajectoires
a partir de I’enquéte de suivi des jeunes
des niveaux V, Vbis et VI

Alain Degenne
Marie-Qdile Lebeaux
Lise Mounier

Parmi les méthodes d’analyse des biographies ou des itinéraires, les typologies de trajectoires
adoptent un point de vue plus proche de la statistique descriptive que de la modélisation. Elles ont
donc un c6té exploratoire et sont plus orientées vers la formulation d’hypothéses que vers leur mise a
I’épreuve. Dans notre esprit, méme le recours aux régressions logistiques sert a débroussailler le
probléme et les tests de signification statistique n’y ont pas plus d’importance que les régularités que
I’on peut observer dans les coefficients ou les pourcentages.

Nous avons choisi cette démarche qui nous parait complémentaire des analyses visant a tester
des hypotheses, pour plusieurs raisons :

«La premiére est que nous souhaitions prendre en compte ’ensemble de I’itinéraire d’un
individu. Certes nous n’avons que le début de son cheminement sur le marché du travail et rien ne
nous dit que s’il n’a pas trouvé un emploi stable dans les 42 mois ou nous I’observons, il n’en
trouvera pas un dans la période qui suit, mais nous observons des différences suffisamment
importantes pour penser que ce segment de biographie est déja révélateur.

*Les travaux de Chantal Nicole-Drancourt et de Laurence Roulleau-Berger (1995) nous
donnent a penser que les jeunes entrant sur le marché du travail ne sont pas privés de toute capacité
stratégique. Si, comme le suggere Jean-Marie Le Goff dans sa these, la situation actuelle du marché
du travail se traduit pour les jeunes par un allongement de la période d’instabilité, il est logique de
faire I’hypothése que I’apprentissage est un élément important pour comprendre la forme que vont
prendre les itinéraires et le type de situation auquel ils vont conduire. La « galére » peut aussi €tre
pour certains (plus que pour d’autres) une phase d’acquisition de compétences (capital humain), de
développement d’un réseau de relations (capital social) et d’acquisition d’une maturité personnelle
qui met en position de mieux faire face a I'imprévu. Les différences vont naitre non seulement des
diplémes ou de I’environnement social mais aussi de la pratique et des dispositions personnelles a
I’égard du travail, qui vont peu a peu s’ affirmer sur la base de I’expérience (Le Goff, 1995). La galere
peut aussi recouvrir des processus de sélection organisés par les entreprises.

Les travaux de recherche déja cités nous suggerent que, si la recherche d’un emploi stable
(CDI) reste pour tous I’objectif privilégié, la prise de conscience de la difficulté d’obtenir ce statut
conduit certains a s’organiser pour maitriser la précarité. L’adoption de conduites relevant du
moratoire de I’insertion dont parle Chantal Nicole est aussi une réponse qui ne peut se voir que par

I’observation de trajectoires completes.

Nous avons donc fait I’hypothése que des différences suffisamment importantes se
construisaient au cours du processus d’insertion sans que les fluctuations relévent pour autant du
hasard complet, de telle sorte qu’une classification devrait nous permettre de repérer les grandes
tendances de cette mise en ordre des itinéraires individuels.

Nous avons ainsi choisi de construire des types sur une base automatique, sans introduire au
départ I’effet de variables explicatives. Le statut de celles-ci reste d’ailleurs ambigu dans notre
démarche. En effet, supposons que nous obtenions une bonne classification ayant un pouvoir
discriminant important. Supposons que 1’appartenance aux différents types s’explique de fagon



privilégiée par des variables telles que le diplome, I’origine sociale, etc. D’une part nous aurons une
explication facile des itinéraires individuels, mais d’autre part nous serons en face d’une situation qui
minimise I’autonomie de I’acteur et I’effet d’apprentissage. La démarche choisie apparaitra donc peu
pertinente in fine. Nous aurons fait le détour par la construction d’une typologie pour revenir a une
explication en termes de classes ou de capital humain.

Inversement notre démarche sera validée si :
* nous mettons en évidence des classes d’itinéraires suffisamment distinctes les unes des autres,
* ces classes suggerent des processus assez facilement identifiables,

*le pouvoir explicatif des variables telles que le dipldme ou les autres variables socio-
démographiques reste limité.

Evidemment, il est toujours un peu difficile de valider une démarche par I’absence ou la
faiblesse des effets de certaines variables, c’est pourquoi les critéres qui relévent, le premier, de la
cohérence interne de la classification et, le second, de son pouvoir heuristique, vont étre pour nous
essentiels.

1. Présentation des données

Dans I’enquéte de cheminement de décembre 1989 auprés de jeunes sortis des niveaux VI, V
bis et V, en cours ou en fin d’année scolaire 1985-86 (apprentissage exclu), 10426 questionnaires ont
été recueillis (6312 gargons et 4114 filles). Le questionnaire contient un calendrier qui donne, mois
par mois pendant 55 mois, la situation du jeune vis-a-vis de I’emploi. Les états possibles sont les
suivants :

1 Emploi

2 Service national

3 Formation ou stage
4 Etude i temps plein
5 Recherche d’emploi
6 Inactivité

X Indéterminé

Certains états sont incompatibles (états 1, 4, 5 et 6). Par contre, I’état 3 (formation) peut étre
associé aux états 1, 2, 5 et 6. On connait d’autre part le mois de naissance d’un enfant.

Dans une autre partie du questionnaire, on a pour chaque emploi son mois de début, son mois
de fin et son statut :

1 A son compte 11 Salarié a durée indéterminée

2 Aide-familial 12 Fonctionnaire, Agent titulaire

3 Apprenti 13 Agent contractuel a durée limitée

4 SIVP 14 Agent contractuel a durée non limitée
5 TUC, PIL, Stage jeune volontaire 15 Auxiliaire état / collectivité

6 Contrat de qualification 16 Vacataire état / collectivité

7 Contrat d’adaptation 17 Eléve-fonctionnaire

8 Contrat emploi-formation 18 Engagé dans I’armée

9 Intérimaire 19 Apprenti sans formation

10 Salarié a durée déterminée

Nous avons éliminé les questionnaires dans lesquels la période d’étude a plein temps dépassait
13 mois, ainsi que ceux pour lesquels les emplois n’étaient pas décrits. Les calendriers ayant plus de 3
mois indéterminés sont également éliminés. Pour ceux ayant un a trois mois indéterminés, une
vérification manuelle de la cohérence a permi de les récupérer. Nous avons donc conservé 5929
garcons (3570 ont une période de Service national et 2359 n’en ont pas) et 3930 filles. Nous étudions
les trajectoires de ces jeunes pendant les 42 mois qui suivent leur sortie de I’école (55 mois de
calendriers, moins un maximum de 13 mois d’étude a plein temps).
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Regroupement des états

Dans un premier temps, nous avons regroupé les différents états en 9 états possibles. Pour ce
faire, nous avons privilégié d’abord la situation d’emploi (s’il y avait simultanément emploi et
formation ou emploi et service national, nous avons codé emploi), puis la formation (s’il y avait
formation et recherche d’emploi ou inactivité, nous codions formation). S’il y a retour en étude a
temps plein, nous I’avons codé formation. Ces choix ont été effectués au vu des tris a plat sur
I’ensemble des croisements (Occupations, mois). Nous avons également regroupé les statuts d’emploi.
En définitive, nous avons retenu les 9 états suivants :

CDI, Fonctionnaire, Agent contractuel a durée non limitée, Eléve-fonctionnaire,

CDD, Intérimaire, Agent contractuel a durée limitée, Auxiliaire ou vacataires, etc.
(Les catégories : A son compte, Aide-familial, Apprenti avec ou sans formation, Engagé
dans I’armée, ont ét€ mises en CDD, du fait de leur trés faible effectif)

Contrat qualification, adaptation, emploi-formation,

SIVP,

TUC, PIL, Stage jeune volontaire,

Formation,

Recherche d’emploi,

Inactivité,

Service national.

Pour les filles, I’état de service national a été éliminé du fait de sa trop faible apparition.

2. Typologie des trajectoires

Comment faire une typologie ? Les objets que nous voulons classer sont des séries de 42 états
dont chacun peut prendre un certain nombre de valeurs. Il faut donc décrire I’espace de ces séries et
appliquer ensuite une procédure de classification. Comme dans toute analyse de données, le mode de
description choisi introduit des hypothéses implicites ou explicites qui peésent sur les résultats. Nous
avons €té particulierement attentifs aux indicateurs sur lesquels se fonde la distance entre les
trajectoires. Une fois ce point arrété, la mécanique se met en marche pratiquement sans intervention
de notre part jusqu’a I’obtention d’une classification assez fine (29 classes pour les garcons, 25 pour
les filles). Nous en avons déduit un regroupement en cinq types qui reléve déja largement de
Iinterprétation.

La description des trajectoires individuelles

Nous avons renoncé dans cette tentative (il y en aura d’autres) a calculer des indices de distance
entre les trajectoires telles qu’elles se présentent, ¢’ est-a-dire sous la forme d’une série de 42 valeurs.

Trois idées ont présidé a notre choix :

* L’idée que les transitions étaient aussi importantes que les états. Il n’y a processus en effet
que parce qu’il y a changement d’état et ces changements d’état nous paraissent étre les moments ou
les acteurs, qu’il s’agisse des entreprises ou de ceux qu’elles emploient, peuvent exprimer leur
capacité de choix, compte tenu de 1’état du marché. Nous avons donc introduit la statistique des
transitions.

* Le temps passé dans chaque état est évidemment un indicateur trés important. S’il s’agit d’un
état d’emploi, la durée de cet emploi est un indicateur de stabilité qui peut recouvrir par exemple la
qualité de la négociation initiale entre I’employeur et ’employé ou encore une certaine politique
d’emploi. Cette durée peut aussi étre considérée comme indicateur d’une situation propice a la
création de capital social. Les enquétes de cheminement ne donnent pas d’élément pour mesurer
directement la construction ou la déconstruction du capital social. Il faut pour cela des enquétes
lourdes et dont la méthodologie n’en est encore qu’a ses premiers balbutiements. On connait bien, par
les études qualitatives, le processus de désocialisation entrainé par le chdmage de longue durée. On
sait aussi que le chdmage des deux parents a un effet trés important sur la capacité des enfants a
retrouver du travail (Degenne et al, 1991) et I’on interpréte cela comme un effet de la décomposition
du réseau de relations.
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Nous appuyant sur ces constats, nous considérerons donc la durée d’un emploi comme un
indicateur grossier de la constitution ou de la conservation du capital social. Le temps passé en stage
d’insertion aura peu ou prou la méme signification. Inversement, le temps passé a la recherche d’un
emploi ou en inactivité peut €tre considéré comme un indicateur de perte de capital social.

* Mais le moment auquel on est dans un état est aussi intéressant dans la mesure ol nous
souhaitions particulierement déceler s’il existe des évolutions de trajectoires, si certaines ont un
« SEns ».

Nous avons donc fait intervenir deux séries de variables :

1. Toutes les transitions possibles (81 pour les garcons et 64 pour les filles), nombre de
passages d’un état a I’autre (pour ces variables, la somme est 41).

2. Les 42 mois sont découpés en 7 séquences de 6 mois. Pour chaque séquence, on compte le
nombre de mois passés dans chaque état. Pour les gargons, on a 7*9 variables, et pour les filles 7*8
variables, la somme des valeurs étant 42. Ces variables permettent la prise en compte du temps et du
temps passé.

Recherche des classes de trajectoires

De I’analyse des correspondances du tableau croisant les jeunes et les variables, nous
conservons les 50 premiers facteurs (85 % et 79 % de I’inertie totale, selon les analyses), cette analyse
ayant pour seul but de réduire la taille des données. Nous avons ensuite construit une classification
ascendante hiérarchique. Une partition assez fine est retenue, en tenant compte de 1’histogramme des
indices de niveau. Celle-ci est appurée par des Nuées Dynamiques. C’est cette derniére partition que
nous étudierons.

3. Résultats chez les garcons
3.1. Description des classes

Nous avons retenu une partition en 29 classes qui conserve 53 % de I’inertie. Dans un premier
temps, nous allons décrire les classes dans I’ordre qu’elles avaient dans I’arbre de classification. En
reprenant les variables ayant servi a la construction des classes (transitions et temps passés dans les
différents états au cours de la trajectoire), nous proposons ici une description des classes a partir des
temps moyens passés dans les états (voir le Tableau 1). Pour chaque classe nous indiquons le
pourcentage pondéré de jeunes entrant dans la classe (nous avons pris les pondérations calculées a
partir du bilan emploi-formation, ce sont en effet celles qui ajustent le mieux le niveau V, niveau le
plus important en nombre).

1. Classes avec beaucoup de CDI

* Classe CDI1 (5,6 %) : 7 mois de CDD et 28 mois de CDI, les CDD étant en général dans les

premiers mois
* Classe CDI2 (3,6 %) : 24 mois de CDI et 11 mois de SN
* Classe CDI3 (8,0 %) : 39 mois de CDI

2. Classes avec Contrats

* Dans les classes CONT2 (1,7 %), CONT3 (1,1 %), les contrats débouchent sur des CDI ou des CDD
* Dans les classes CONT1 (1,3 %), CONT4 (1,1 %) et CONTS (1,6 %), beaucoup de mesures, surtout
dans le public, dont des contrats mais peu de débouchés.

Les premiéres classes (CONT2, CONT3) ont des trajectoires croissantes, contrairement aux secondes,
plus incertaines.

3. Classes avec TUC

* Les classes TUC1 (5,6 %) et TUC2 (3,9 %) ont des TUC dans les premiéres séquences ; TUC1
débouche clairement sur des CDI ou CDD.
* Les classes TUC3 (2,8 %) et TUC4 (1,0 %) ont des TUC dans les séquences moyennes ou 2 la fin et

peu de débouchés.
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Nbre
Classes Eff. |moyen| CDI | CDD | Cont. | SIVP | TUC | Form.
états

Rech.

Emp. Inact. SN

CDII 351 4.3 2847 | 650 | 0.14 1.21 070 | 0.32 3.85 0.54 0.28
CDI2 239 4.6 | 24.23 | 3.13 0.10 | 044 | 0.24 | 0O.11 2.28 | 0.62 | 10.86
CDI3 503 2.7 3898 | 1.11 0.04 | 0.05 0.05 0.04 084 | 0.69 | 0.21

CONT1 76 4.0 5.61 1.71 | 2678 | 074 | 0.00 | 0.57 2.25 0.84 | 3.51
CONT2 | 119 5.6 13.12 | 6.15 | 1054 | 0.80 | 0.27 | 022 | 450 | 097 | 5.44
CONT3 76 6.0 11.20 | 437 [ 11.01 § 322 | 053 [ 032 | 530 | 0.61 5.45

CONT4 85 6.0 2.15 | 404 | 1536 | 3.76 | 2.21 052 | 6.21 1.00 | 6.74
CONTS | 101 6.1 247 | 648 ] 1076 | 2.15 233 | 060 | 791 0.66 | 8.64

TUC1 328 6.5 4.09 | 9.08 | 0.08 1.16 | 11.01 | 0.41 6.91 0.69 8.59
TUC2 213 6.3 240 | 5.15 024 | 069 [ 1451 | 0.88 | 11.71 | 0.84 | 5.58
TUC3 139 6.3 1.56 | 3.83 0.17 1.07 | 13.02 | 1.94 | 1391 | 0.75 5.75
TUC4 59 6.1 0.32 1.95 0.24 1.42 | 1297 | 322 [ 1478 | 1.08 6.02

FORM1 | 109 7.4 1.58 6.43 027 | 097 1.53 962 | 11.32 | 1.03 9.25
FORM2 | 112 7.7 4.10 8.41 0.15 1.11 2.83 8.03 | 1059 | 0.86 | 5.93
FORM3 | 202 6.8 494 | 9.83 0.07 | 0.89 | 0.83 8.07 | 1023 | 1.37 5.78
FORM4 57 5.5 1.93 332 | 0.19 | 0.23 1.65 | 24.19 | 477 | 3.25 247

CDD1 316 4.7 1.28 | 3521 | 0.17 | 0.13 0.25 0.20 357 | 082 | 038
CDD2 400 5.8 570 12240 | 0.10 | 0.15 0.17 | 0.13 475 1-077 | 7.84

RECH 564 5.8 2.13 6.95 009 | 057 | 051 030 | 23.77 | 050 | 7.18
SIVPI 101 7.2 3.13 4.81 027 | 9.89 | 404 | 0.60 | 10.02 | 098 8.26
SIVP2 56 6.7 050 | 298 | 0.25 689 | 596 [ 093 | 1446 | 0091 9.11
SIVP3 205 6.9 7.09 | 6.43 0.38 662 | 072 | 033 977 { 0.73 9.92
SIVP4 179 7.0 4.16 | 12.84 | 0.23 8.13 068 | 0.16 8.75 0.71 6.32

SN1 424 6.4 338 [ 1900 ] 0.15 | 0.17 | 048 | 0.12 | 526 | 0.99 | 1245
SN2 272 6.2 1061 | 690 | 007 { 056 | 0.33 0.11 7.33 0.89 | 15.20
SN3 480 52 | 21.76 | 2.67 | 0.05 0.17 | 0.61 0.10 3.03 1.19 | 12.41
SN4 69 54 4.67 842 | 026 | 0.70 1.10 1.14 | 551 | 12.19 | 8.01
SN5 64 7.4 422 | 10.16 | 047 | 077 | 2.00 | 0.72 8.33 8.89 6.45

INACT 30 3.5 0.70 340 | 020 | 0.50 | 0.37 1.33 1.87 | 30.47 | 3.17

Tableau 1 - Gargons : Temps moyens passés dans les différents états
pour la partition en 29 classes aprés Nuées Dynamiques

4. Classes avec de la formation

* Classe FORM1 (1,9 %) : formation a la fin

* Classe FORM2 (2,2 %) : formation au milieu, débouchés variables

* Classe FORM3 (3,9 %) : formation au début, débouche sur des CDI ou CDD.
* Classe FORM4 (1,4 %) : trés longues formation, peu de débouchés

5. Classes avec beaucoup de CDD

* Classe CDDL1 (5,7 %) : 35 mois de CDD
* Classe CDD?2 (6,7 %) : des CDD, puis le SN, puis du travail (CDI ou CDD)
Ces deux classes n’ont pratiquement aucune mesure.

6. Classe avec beaucoup de recherche d’emploi

* Classe RECH (10,3 %) : 24 mois de recherche répartis tout au long du calendrier, trés peu de
mesures.

7. Classes avec SIVP

* Les classes SIVP1 (1,7 %) et SIVP2 (0,8 %) ont beaucoup de SIVP plutdt dans les dernieres
séquences, souvent apres d’autres mesures.

* Les classes SIVP3 (3,0 %) et SIVP4 (2,8 %) ont des SIVP au début ou au milieu et débouchent sur
des CDI ou CDD.
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8. Classes avec SN

* Les classes SN1 (6,8 %), SN2 (4,3 %) et SN3 (7,9 %) ont 12 4 15 mois de SN, des CDD pour la
classe SN1, des CDI pour la SN2, les deux pour la SN3. Pour les classes SN1 et SN3, le SN est dans
les premiéres séquences, poﬁr la SN2, dans celles du milieu.

* Les classes SN4 (1,4 %) et SN5 (1,1 %) sont caractérisées par de I’inactivité (12 et 9 mois), le SN
(8 et 6 mois), mais aussi du travail (5 et 4 mois de CDI, 8 et 10 mois de CDD). Trés peu de mesures.

9. Classe d’inactivité
* La classe INACT (0,7 %) compte 30 mois d’inactivité.

3.2. Représentation simplifiée des trajectoires

Pour visualiser les trajectoires, nous nous sommes aidés d’une représentation simplifiée des
itinéraires moyens correspondant a chaque classe. Pour ce faire, nous nous ramenons a trois catégories
d’états : au travail (CDI ou CDD), en mesure (ou en formation), a la recherche d’un emploi ou inactif.

Pour les gargons, le classement du service national pose un probléme. Nous avons testé trois
regroupements : soit considérer le service national comme une mesure, soit le considérer comme un
contrat 4 durée déterminée particulier, un CDD avec I’Etat, soit I’éliminer et calculer les durées
moyennes sur les états restants. C’est la premiére solution que nous présentons ici, d’une part pour
conserver la notion de travail comme I’entrée dans la vie active et d’autre part pour que les mesures
des temps passés dans les différents états soient comparables d’une séquence a I’autre. Chaque classe
est donc représentée par 7 points qui décrivent I’itinéraire moyen par rapport aux trois grandes
catégories de statut. Il est clair que nous avons bien 1a une classification des itinéraires qui fait sens du
point de vue de I’emploi.

Ces représentations graphiques (Graphiques 1 a 7) nous ont aidé a effectuer un regroupement
des trajectoires.

3.3. Cinq grands groupes d’itinéraires

Avec 58 % de variance expliquée, du point de vue de I’indicateur de distance tel que nous
I’avons choisi, cette partition correspond a un premier résultat. Il est évidemment difficile de le
critiquer a priori, simplement parce qu’on ne dispose pas d’une autre partition comme pierre de
touche. La discussion doit porter sur les principes définis au départ.

Les représentations graphiques des trajectoires et une lecture attentive du tableau des temps
passés dans les différents états au cours des 7 périodes de 6 mois nous ont permis de regrouper les 29
classes initiales en cinq grands types. C’est I’évolution qui a ét€é prise en considération
prioritairement. Bien qu’on puisse les caractériser par les SIVP, les classes SIVP1 et SIVP2, d’une
part et SIVP3 et SIVP4 d’autre part ne se retrouvent pas dans le méme groupe. Les secondes sont
considérées comme fortement croissantes, les premiéres comme faiblement croissante ou sans
débouché sur la période d’observation.

* Groupe (++) - Classes dominées par le travail, avec ou sans Service national : CDI2, CDI3, CDII,
CDD1, CDD2, SN1, SN2 et SN3.

Ce groupe représente 48,6 % de la population.

Les classes qui graphiquement passent par des mesures (CDI2, CDD2, SN1, SN2 et SN3) le font en
fait & cause du Service national. Quand les jeunes ne sont pas au Service, ils passent plus de 80 % de
leur temps au travail.

* Groupe (->++) - Classes a trajectoires fortement croissantes : CONT2, CONT3, TUC1, FORM2,
FORM3, SIVP3 et SIVP4.

Il représente 17,5 %.

Ont été mises dans ce groupe toutes les classes pour lesquelles le temps passé au travail croissait
régulierement pour atteindre au moins 70 % du temps passé en travail (s’il n’y a pas de service
national).
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Graphique 1 - Gargons : Classes CDD et CDI
T

Groupe CDI
Groupe CDI2
Groupe CDI3
Groupe CDD1
Groupe CDD2

Graphique 3 - Gargons : Classes TUC

T
Groupe TUC1

Groupe TUC2
Groupe TUC3
Groupe TUC4

Graphique 5 - Gargons : Classes SIVP

T
Groupe SIVP1

Groupe SIVP2
Groupe SIVP3
Groupe SIVP4
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Graphique 2 - Gargons : Classes Contrats

T
Groupe CONT1

Groupe CONT2
Groupe CONT3
Groupe CONT4
C— Groupe CONTS

Graphique 4 - Gargons : Classes Formation

T

Groupe FORM1
Groupe FORM2
Groupe FORM3
Groupe FORM4

Graphique 6 - Gargons : Classes Service national

T

Groupe SN1
Groupe SN2
Groupe SN3
Groupe SN4
- Groupe SN5




Graphique 7 - Gargons : Classes de non-activité Graphique 8 - Gargons : Groupes

T T
Groupe RECH . e Groupe +
........... Groupe INACT e Groupe -~ > + +

Groupe

* Groupe (->+) - Classes a trajectoires faiblement croissantes : CONT1, CONT4, TUC2, TUC3,
SIVPI, SN4 et SN5.

Il représente 16,1 %.

Ont été mises dans ce groupe toutes les classes pour lesquelles le temps passé au travail croissait
régulierement (au moins dans les 3 dernieres séquences) mais n’atteignait pas 60 % dans la derniére
séquence.

* Groupe (->?) - Classes sans débouchés : CONTS, TUC4, FORM1, FORM4, SIVP2 et RECH.

Soit 17,0 %.

Pour certaines classes, on observe une augmentation du temps de travail en fin de calendrier, mais sur
un laps de temps trop court (derniére séquence seulement) pour prévoir une évolution. Bien que la
classe RECH atteigne 44 % de travail en derniére séquence, elle reste encore a 45 % en recherche
d’emploi.

* Groupe (-) - Classe sans mesures ni travail : INACT.

Soit 0,7 %.

Bien que de trés faible effectif, cette classe a été conservée a part car sa trajectoire ressemble a
certaines rencontrées chez les filles.

Dans le tableau 2, nous donnons les temps moyens passés dans les différents états pour ces
groupes. On trouvera dans le graphique 8 la visualisation triangulaire des 5 groupes.

Nbre Rech
Groupes | Eff. [moyen| CDI CDD Cont. SIVP TUC Form. * Inact. SN
états Emp.
++ 2985 | 491 | 177 117 0.1 0.3 04 0.1 37 0.8 7.2
>+t 1221 | 6.69 | 6.1 8.7 1.9 3.1 3.6 23 8.2 0.8 7.3
>+ 747 | 6.17 | 3.0 5.1 4.7 2.4 7.6 1.0 9.4 2.6 6.2
->? 946 | 6.10 1.9 6.1 1.3 1.2 2.0 3.1 184 08 7.3
- 30 350 1 07 34 0.2 0.5 0.4 1.3 19 305 32

Tableau 2 - Gargons : Temps moyens passés dans les différents états pour les groupes de trajectoire

3.4. Régressions logistiques

Les trajectoires croissantes et les trajectoires qui ne débouchent pas sur un travail stable sont
les cas les plus intéressants a comparer. Les valeurs moyennes des différentes variables pour ces
regroupements de classes permettent assez difficilement la comparaison. Conformément 4 la ligne de
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conduite que nous nous sommes fixés, nous avons cherché a voir dans quelle mesure les variables
socio-démographiques pouvaient expliquer les classes obtenues. Dans un premier temps nous avons
examiné les 29 classes initiales. Pour des raisons de lisibilité, nous présentons simplement ici
I’analyse des cinq grandes catégories de trajectoires. Nous avons cherché a voir si les régressions
logistiques permettaient de les caractériser. I faut reconnaitre que les fluctuations importantes des
moyennes des variables socio-démographiques, aussi bien dans le groupe des classes ascendantes que
dans celui des classes qui ne débouchent pas incitent a penser qu’il existe un élément personnel
important, ce qui est en soi un premier résultat. Il nous conduit a penser que 1’on ne peut pas se
contenter des facteurs socio-démographiques et qu’il faudrait a I’avenir essayer d’introduire dans les
enquétes des éléments pour construire des indicateurs de comportements relevant d’une théorie de
I’acteur. Les éléments d’information sur le contexte local seraient sans doute aussi trés précieux.

Pour comparer les 5 groupes, les régressions logistiques sont effectuées a partir des variables
suivantes :

* Age : en 3 classes, 20 ans ou moins, 21 ans, 22 ans ou plus

* Situation du pére : a ou n’a pas d’emploi

* Situation de la mére : a un emploi, est sans emploi, n’a jamais travaillé

* Diplomes : en 4 classes, aucun diplome, CAP, BEP, autre diplome

* Environnement local : habite dans un département avec une ville de + de 100 000 h ou non

* A eu au moins un emploi ou une mesure dans le monde indépendant, dans le privé ou dans le public

Le tableau 3 donne pour chaque groupe les pourcentages de présence de chaque modalité, ainsi
que les seuils de significativité des coefficients. Lorsqu’une variable n’a que 2 modalités, nous
n’avons reporté dans le tableau que la modalité active. Les résultats du dernier groupe (-) sont donnés
a titre indicatif et seront peu commentés, étant donné le faible effectif de ce groupe.

Le premier groupe est marqué par une forte proportion d’emploi. On retrouve des résultats
classiques, I’importance des diplomes, I’influence du travail des parents. Le groupe sans débouchés
(>7) qui correspond aux situations les plus défavorisées est lié au contraire a ’absence de dipl6me
ainsi qu’au fait que 'un au moins des parents ne travaille pas. Remarquons qu’il est associé
négativement aux emplois et aux mesures (I’emploi y est trés rare) alors que 1’association est positive
pour les itinéraires que nous avons qualifié de fortement croissants.

Au-dela des effets significatifs, comme nous I’avons annoncé en introduction, nous accordons
une certaine importance aux régularités dans les variations des caractéristiques, lorsqu’on passe du
premier groupe au quatrieéme. Le travail des deux parents décroit régulierement (de 72 % a 62 % pour
le pére, de 49 % a 38 % pour la mére), ce qui est conforme a I’hypothése du capital social. Cette
hypothése est aussi confortée par la croissance réguliére de la présence de la mere toujours au foyer,
qui passe de 31,7 % a 42,3 %. L’absence de diplome est aussi d’autant plus forte que 1’on a un
itinéraire qui ne débouche pas clairement sur du travail.

Le statut de ’employeur est aussi intéressant. II a peu d’effet sur le premier groupe. En
revanche, le fait de passer par des mesures semble favorable pour avoir une trajectoire croissante. Les
mesures dans le public peuvent également déboucher sur des trajectoires sans avenir, au moins a
I’échelle des 42 mois observés.

Si la premiere classe est prise comme référence de ce que devrait étre une situation d’emploi
favorable, on peut étre dégu de n’y trouver que la moitié de la population environ. Il est assez naturel
cependant de considérer que les trajectoires fortement croissantes sont aussi en position favorable,
surtout si I’on tient compte du fait que cette classe se distingue dans les régressions par la jeunesse de
ceux qui la composent. On atteint ainsi 70 % de la classe d’age. La classe faiblement croissante est
nettement marquée par I’absence de diplome et par la difficulté a bénéficier des mesures dans le
secteur privé. L’Etat n’étant pas prét en général a stabiliser les personnels qu’il prend sur emploi aidé,
le fait de passer par des mesures dans le public s’apparente plut6t a une solution d’attente. On a donc
affaire a des jeunes en situation plus difficile que les précédents, pour lesquels 1I’hypothese de
I’allongement du temps d’insertion vers I’emploi stable semble se vérifier, mais pour lesquels, malgré
tout, le temps passé en recherche d’emploi ne dépasse que d’un peu plus d’un mois en moyenne celui
de la classe précédente. Les courbes sont nettement orientées vers le pdle travail et I’on est tenté de
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suggérer que ces jeunes pourraient étre des victimes des mesures dans lesquelles ils se sont un temps
enlisés ou au contraire les grands bénéficiaires de ces mesures qui leur ont servi de tremplin. Si I’on
ajoute cette classe aux deux précédentes dans un groupe caractérisé par la progression vers «du
travail », on dépasse 83 % de la population des jeunes gens.

Total ++ ->++ >+ ->7 -

Effectif 5929 2985 1221 747 946 30
Age 0

20 ans et moins 23.0 16.8 --- 27.1 +++ | 344 +++ 273 533

21 ans 41.5 432 o) 41.6 36.1 41.2 13.3 )

22 ans et + 35.5 40.0 31.3 29.5 315 33.3
Situation du pere

a un emploi 68.1 72.0 67.6 61.6 61.6 63.3

sans emploi 31.9 280 ---| 324 38.4 + 384  +++ | 367
Situation de la mere

a un emploi 44.9 48.9 42.6 41.6 37.7 30.0

sans emploi 20.1 19.4 - 22.6 + 18.5 20.0 30.0

jamais travaillé 35.0 31.7 --- ] 348 39.9 (+) 423  +++ | 400
Dipléme

CAP 41.8 475 +++ | 380 - 33.6 --- 359 --- 20.0

BEP 17.5 208 +++| 158 12.2 --- 13.7 --- 13.3

Autre 13.7 134  +++| 15.1 13.3 -- 12.9 --- 23.3

Sans 27.0 18.3 31.0 41.0 374 43.3
Département a
grande ville 57.9 59.6 54.7 - 534 - 60.6 + 56.7
Emploi ou mesure
chez Indépendant 42.4 42.4 48.6  +++ 354 37.1 --- 23.3 ---
Emploi ou mesure

dans Privé 76.7 79.2 809 +++ | 720 68.1 --- 1 467 .-
Emploi ou mesure

dans Public 27.9 16.9 --- 385  +++| 548 +++ | 285 - 13.3 ---
+++, - - - : significatif 2 .001 ; ++, - - : significatif 2 .01 ; +, - : significatif 4 .05 ; (+), (-) : significatif 2 .10

Tableau 3 - Gargons : Résultats des régressions logistiques

La classe -> 7, pour laquelle on ne distingue pas d’orientation claire, représente 15 % de la
classe d’dge. Elle est nettement marquée par le temps passé a la recherche d’un emploi : plus de
18 mois en moyenne sur les 42 pris en compte. On voit nettement aussi apparaitre les situations
professionnelles du pere et de la mére comme variables fortement significatives et c’est la seule classe
qui donne une telle importance au ch6mage des parents.

Ce travail étant manifestement exploratoire, nous avons cherché a introduire une variable
représentant le marché local. Comme i ce stade nous ne disposions que du département, nous avons
pris comme indicateur le fait que ce département compte une ville de plus de 100 000 habitants. Cet
indicateur qui ne sort pas comme significatif dans la premiere classe ot les diplémes jouent 4 plein,
apparait en négatif dans les classes de trajectoires croissantes mais en positif dans la derniére. Sans
qu’il soit possible d’identifier les mécanismes qui se cachent derriére ces effets, on peut penser que la
concentration dans les grandes villes de familles trés fragilisées est responsable de ce résultat.

La derniére classe ne contient que 30 personnes qui passent en moyenne 30 mois sur 42 en
inactivité. S’agit-il de cas particuliers (30 sur 6 000 représentent 1,5 %), malades, jeunes qui ne
cherchent pas une insertion professionnelle, etc. Ce n’est pas invraisemblable compte tenu de la
proportion. Il faudrait revenir aux dossiers pour clarifier ce point.
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4. Résultats chez les filles
4.1. Description des classes

Le méme travail a été effectué sur les trajectoires des 3930 filles. Nous avons retenu une
partition en 25 classes qui conserve 57 % de I’inertie. Le tableau 4 indique le temps passé dans les 8
états pour chacune des classes.

1. Classes ayant beaucoup d’inactivité : INACT1 (2,2 %) et INACT2 (1,8 %)

La classe INACT1 a 4 a 6 mois d’inactivité dans toutes les séquences. 70 % avec enfants (16 % dans
la population), 62 % sans diplome (28 % dans la population).

La classe INACT2 commence avec de la recherche d’emploi, puis se met en inactivité. 78 % sont
mariées et 80 % ont des enfants.

2. Classes caractérisées par la Formation : FORM1, FORM2, FORM3 et FORM4

Classe FORM1 (3,4 %) : la formation a lieu surtout dans les séquences médianes
Classe FORM2 (3,4 %) : 1a formation a lieu dans les premiéres séquences

Classe FORM3 (3,1 %) : 1a formation a lieu plut6t dans les derniéres séquences
Classe FORM4 (1,5 %) : 1a formation a lieu tout au long de la période d’observation
Ce sont plut6t des jeunes, sans diplémes.

3. Classes caractérisées par beaucoup de recherche d’emploi avec TUC ou SIVP ou Inactivité
TUCI, TUC2, TUC3, SIVP1, SIVP2, SIVP3, RECHI1, RECH2 et RECH3.

Classe TUCI (4,5 %) : recherche d’emploi pendant 21 mois, TUC ensuite. 50 % sans dipléme.

Classe TUC2 (8,0 %) : aprés une recherche d’emploi (l1ére séquence), beaucoup de TUC pendant
3 séquences débouchant sur de la recherche d’emploi.

Classe TUC3 (6,1 %) : TUC pendant les premiéres séquences, débouchant sur des CDD.

Dans ces 3 classes, les TUC sont a 80 % dans le secteur public.

Les classes SIVP1 (1,9 %) et SIVP2 (1,1 %) se caractérisent par de la recherche d’emploi, suivie de
SIVP dans les dernieres séquences. Pour la classe SIVP3 (4,7 %), les SIVP sont dans les séquences
médianes, avec un peu de débouché en CDD ou CDI.

Beaucoup de mesures chez les indépendants ou dans le secteur privé. Des CDD plut6t dans le privé
pour la classe SIVP3.

La classe RECH1 (7,6 %) se caractérise par beaucoup de recherche d’emploi. Des filles plutét jeunes,
dont le pere est sans emploi et la mére n’a jamais travaillé. Peu de BEP, pas de mesures.

La classe RECH2 (2,5 %) commence par de la recherche puis va en inactivité, alors que la classe
RECH3 (1,5 %) commence par de I’inactivité puis va en recherche d’emploi. Beaucoup d’enfants
(respectivement 79 % et 51 %).

4. Classe majoritairement avec CDD : classe CDD (9,9 %)
Peu d’enfants (9 %), peu de mesures, des CDD dans tous les secteurs.

5. Classes avec des contrats : CONT1, CONT2, CONT3 et CONT4.

Classe CONT1 (1,6 %) : contrats dans les séquences 2 a 5 principalement

Classe CONT?2 (1,6 %) : contrats dans les toutes premiéres séquences, un peu de CDI aprés

Classe CONT3 (1,1 %) : recherche d’emploi au début, des contrats dans les séquences médignes,
suivis de CDI

Classe CONT4 (2,4 %) : recherche d’emploi dans les premiéres séquences, contrats dans les deux
derniéres séquences.

Peu de mesures dans le secteur public pour les trois premiéres classes, beaucoup chez les
indépendants et dans le secteur privé.

37



Nbre Rech.

Classes | Effect. & états CDI CDD Contrat SIVP TUC Form. emploi Inact.

INACT1 89 20 0.61 0.93 0.04 0.17 0.45 0.49 1.30 38.00
INACT2 69 4.2 1.30 2.81 0.09 0.93 2.30 0.75 8.17 25.64

FORM1 124 6.4 3.10 5.10 0.13 0.77 4.11 11.16  16.61 1.02
FORM2 130 6.6 3.84 9.87 0.13 1.66 3.19 8.12 13.97 1.22
FORM3 130 6.8 1.58 4.26 0.12 0.57 7.45 9.55 17.42 1.05

FORM4 52 54 0.81 1.73 0 0.27 2.67 27.52 5.02 3.98
TUC1 194 5.5 1.09 1.95 0.03 1.18 13.65 227 2093 0.89
TUC2 310 5.8 1.75 3.65 0.12 0.40 14.06 0.60 2091 0.51
TUC3 205 6.6 1.26 17.66 0.18 0.61 12.60 0.37 8.32 1.00
SIVP1 71 6.6 292 3.65 0.49 7.87 8.46 1.25 16.59 0.76
SIVP2 45 6.3 0.80 3.47 0.64 7.62 8.24 1.49 18.38 1.36
SIVP3 197 6.9 4.02 6.50 0.19 7.54 4.45 0.69 18.09 0.53

RECH! 328 43 0.95 4.68 0.09 0.54 0.81 048 33.89 0.55
RECH2 99 54 1.69 2.76 0.24 1.53 5.77 1.10 1457 14.35
RECH3 55 5.1 2.65 4.75 0.35 1.27 3.20 1.35 14.16  14.27

CDD 387 5.8 1.12 29.09 0.14 0.97 0.67 0.44 8.79 0.79

CONT1 65 4.0 4.52 2.69 27.31 1.17 0.66 0.65 4.05 0.95
CONT2 89 52 13.53 4.64 12.08 1.33 0.76 0.58 7.83 1.25
CONT3 60 6.2 10.02 4.12 11.72 3.97 2.33 0.68 8.07 1.10
CONT4 89 6.5 1.08 4.57 13.22 3.30 6.26 1.47 11.29 0.80

CDIl 314 2.8 38.12 0.93 0.04 0.08 0.19 0.16 1.75 0.73
CDI2 271 4.1 31.42 276 0.12 1.03 0.52 0.64 4.74 0.77
CDI3 185 5.1 20.64 2.87 0.10 0.62 11.98 0.32 4.83 0.65
CDI4 152 5.2 19.22  16.20 0.14 0.51 0.47 0.26 4.11 1.09
CDI3 220 5.6 17.36 4.30 0.09 2.11 0.76 0.53 16.26 0.59

Tableau 4 - Filles : Temps moyens passés dans les différents états
pour la partition en 25 classes aprés Nuées Dynamiques

Graphique 9 - Filles : Classes CDD et CDI Graphique 10 - Filles : Classes Contrats

............ Groupe CDI erverne.  Groupe CONT1

— = ~. Groupe CDI2 — — —. Groupe CONT2
....... Groupe CDI3 Groupe CONT3
—n  Groupe CDI4 Groupe CDONT4

.e—.—  Groupe CDI5
... Groupe CDD
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Graphique 11 - Filles : Classes TUC et SIVP Graphique 12 - Filles : Classes Formation
T T

............ Groupe TUCH ceeenieneee. Groupe FORM?
- = ~. Groupe TUC2 - — —. Groupe FORM2
....... Groupe TUC3 Groupe FORM3
— . Groupe SIVP Groupe FORM4

Groupe SIVP2
Groupe SIVP3

Graphique 13 - Filles : Classes de non-activité

T

............ Groupe RECH!1
~ = w. Groupe RECH2
....... Groupe RECH3
Groupe INACTY
Groupe INACT2

............ Groupe + +
....... Groupe ~ > + +
C— = Groupe - > +
- = =. Groupe ->?
Groupe

6. Classes avec CDI : CDI1 a CDI5.

Classe CDI1 (8,1 %) : toujours des CDI

Classe CDI2 (7,3 %) : toujours des CDI a partir de la 3*™ séquence

Classe CDI3 (5,9 %) : apres des TUC sur 3 séquences, beaucoup de CDI dans les 3 derniéres
séquences

Classe CDI4 (3,6 %) : CDD dans les premiéres séquences, CDI dans les derniéres

Classe CDIS5 (5,1 %) : recherche d’emploi dans les premiéres séquences, CDI dans les derniéres.
Globalement, plutt jeunes, sans enfants, moins de meéres n’ayant jamais travaillé, moins de sans
diplomes, dans des grandes villes. La classe CDI3 a eu a 80 % des mesures dans le public (et
particulierement peu chez les indépendants) et la classe CDI4 des CDD dans le privé a 67 %.

La représentation simplifiée des trajectoires est donnée en graphiques 9 a 13.

4.2. Cinq grands groupes d’itinéraires

On a résumé I’ensemble de ces classes en 5 grands groupes. La encore, nous avons privilégié le
temps passé au travail, que ce soit dans des CDI ou des CDD, puis la présence de mesures, quelles
qu’elles soient, au cours du temps.
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Dans le tableau 5, nous donnons les temps moyens passés dans les différents états pour ces
groupes. On trouvera dans le graphique 14 la visualisation triangulaire des 5 groupes.

* Groupe (++) - Classes dominées par le travail : CDI1, CDI2, CDI4 et CDD
Ce groupe représente 28,9 % de la population.

* Groupe (->++) - Classes a trajectoire fortement croissante : TUC3, CDI3, CDI5, CONT2 et
CONT3
Soit 19,8 %.

* Groupe (->+) - Classes a trajectoire faiblement croissante : CONT1, TUC2, SIVP3, FORM1,
FORM2 et SIVP1

Soit 23,0 %.

La croissance est beaucoup plus lente que dans le groupe précédent.

* Groupe (->?) - Classes sans débouchés : CONT4, TUC1, FORM3, FORM4, SIVP2, RECH1 et
RECH3
Soit 21,7 %.

* Groupe (-) - Classes sans mesures ni travail : INACT1, INACT2 et RECH2
Soit 6,5 %.

Nbre Rech
Groupes | Eff. |moyen| CDI CDD Cont. SIVP TUC Form. o Inact.
états Emp.
++ 1124 | 447 | 212 131 0.1 0.7 0.5 0.4 52 0.8
“>++ 759 | 574 | 12.8 7.6 2.4 1.4 6.8 0.5 9.7 0.8
>+ 897 | 6.19 3.0 53 2.1 2.8 7.6 32 17.1 0.7
->? 893 | 5.35 1.2 3.8 1.4 1.3 5.7 40 227 1.8
- 257 | 3.90 1.2 2.1 0.1 0.9 3.0 0.8 8.3 25.6

Tableau 5 - Filles : Temps moyens passés dans les différents états pour les groupes de trajectoire

4.3. Régressions logistiques

Pour comparer les 5 groupes, les régressions logistiques sont effectuées a partir des variables
suivantes :

* Age : en 3 classes, 20 ans ou moins, 21 ans, 22 ans ou plus

* Situation du pere : a ou n’a pas d’emploi

* Situation de la meére : a un emploi, est sans emploi, n’a jamais travaillé

* A un enfant ou non

* Diplomes : en 4 classes, aucun diplome, CAP, BEP, autre diplome

* Environnement local : habite dans un département avec une ville de + de 100000 h ou non

* A eu au moins un emploi ou une mesure dans le monde indépendant, dans le privé ou dans le public.

Le tableau 6 donne pour chaque groupe les pourcentages des modalités des variables et les
résultats des régressions. Lorsqu’une variable n’a que 2 modalités, nous n’avons reporté dans le
tableau que la modalité active.

Chez les filles, les grandes tendances sont les mémes. Les diplomes sont la clef des trajectoires
caractérisées par I’emploi (groupe ++). En revanche les trajectoires fortement croissantes sont aussi
associées aux diplomes, ce qui peut signifier que la possibilité qu’ont les gargons de trouver une porte
de sortie vers I’emploi méme s’ils n’ont pas de diplome est réduite pour les filles.

Les mesures sont associées positivement aux trajectoires croissantes mais, comme pour les
gargons, le passage par des mesures dans le public se retrouve dans le groupe des trajectoires sans
débouché. La maternité a évidemment un effet trés contradictoire avec I’entrée sur le marché du
travail. On retrouve aussi le lien entre le fait que la mére n’ait jamais travaillé et les trajectoires sans
débouché.
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