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I - INTRODUCTION

Elaboré dans le cadre de I'Observatoire des Entrées dans la Vie Active, le recueil de
tableaux statistiques présenté ici concerne l'ensemble des jeunes sortis des années
terminales des cycles de l'enseignement secondaire ' et de l'enseignement technique
supérieur. Il vise 2 retracer de fagon synthétique les trois premiéres années  de vie
active de cette population par une série d'indicateurs de processus et une description fine
de sa situation d'emploi au terme de cette période.

Le mode de présentation de l'information retenu a été celui de la filiere de formation :
CAP et BEP au niveau V, BT et ensemble des BACS généraux et technologiques 3 au
niveau IV et enfin BTS et DUT au niveau III

Au sein de chaque filiere les résultats sont exposés par groupe de formation et quand
cela s'avere possible par spécialité fine.

Loin de dresser un bilan de I'insertion professionnelle au cours des années 80, ce recueil
se veut un simple outil 2 la disposition de I' utilisateur qui devra s'en saisir selon ses
besoins propres.
Comment utiliser les données :
Le lecteur dispose d'un ensemble d'informations homogenes qu'il peut combiner entre
elles de fagon & mener des comparaisons :

* des données de synthése :

Elles présentent des indicateurs de situation a trois ans aprés la sortie du systéme
éducatif et de processus d'insertion sur trois ans par :

- niveau de diplome (ou filiére) : CAP, BEP, BT, BAC, BTS, DUT ;

- grand domaine de formation : ensemble des spécialités industrielles d'une
part, tertiaires d'autre part.

A T'exception des apprentis.
2 Exactement 33 mois pour des raisons qui seront évoquées plus loin.

3 Les bacs professionnels ne figurent pas dans ce dossier car ils ont €t€ créés postéricurement 4 la date de sortie de la cohorte
observée.



* des données détaillées -

Pour chaque niveau de diplome (exemple : BEP), elles présentent les mémes
indicateurs de situation a trois ans et de processus d'insertion :

- par grand domaine de formation : ensemble des BEP industriels-
tertiaires ;

- par groupe de formation * : BEP mécanique, dessinateurs du batiment
et des TP, commerce et distribution, ...

- pour certaines spécialités fines ¢ au sein d'un groupe de formation : BEP
mécanicien monteur, dessinateur en génie civil, employé des
services de vente, ...
A partir de cet ensemble d'informations, il est possible de mener toute une série de
comparaisons avec des clefs d'entrées différentes :
* comparaisons des conditions d'insertion aux divers niveaux de diplémes (ou
filiere) :
- au sein d'un méme domaine de formation :
exemple : quelles différences d'insertion entre les CAP, BEP, BAC
technologique, BTS, DUT, issus de lensemble des
spécialités industrielles ?
- au sein d'un méme groupe de formation ° :

emple : quelles différences d'insertion entre les CAP, BEP, ...,
DUT sortis de la "mécanique"” (groupe 10) ?

* comparaisons des conditions d'insertion au sein d'un méme niveau de dipléme
a des degrés de finesse variables :

- ensemble des CAP industriels par rapport & l'ensemble des CAP
tertiaires, et a I'ensemble des CAP.

‘4 Autant que faire se peut compte tenu des contraintes statistiques liées 2 la taille des échantillons,

5 Se reporter a la partie III de ce fascicule, tableau "Niveau de détail de I'information disponible par filiere” -



- un groupe par rapport i l'ensemble des spécialités industrielles ou
tertiaires :

exemple : CAP de la "mécanique” (groupe 10) / ensemble des
CAP industriels/ensemble des CAP.

- une spécialité fine d'un groupe par rapport au groupe et au domaine de
formation.

exemple : CAP de mécanicien ajusteur/CAP de la
mécanique/CAP industriels/ensemble des CAP.

A coté de cet ensemble d'informations systématiques 4 des niveaux plus ou moins
agrégés des spécialités de formation, le lecteur trouvera quelques données de cadrage
qui lui permettent :

- de situer les sorties de CAP, BEP,... DUT dans I'ensemble des sorties du
systéme éducatif hors universités, grandes écoles.

- de mesurer la contribution de chaque niveau de diplome ou filiere au
flux de sortie d'un méme ensemble de groupes de formations :

emple : 50 % des sorties des formations des BTP proviennent
des CAP, tandis que les sorties des formations de
l'informatique sont l'apanage des DUT pour pres de
60 %.

- d'avoir une idée de la répartition par sexe au sein d'un méme niveau de
dipléme et d'un méme ensemble de groupes de formation :

emple :  plus de 90 % des sorties de CAP "commerce et
distribution” sont le fait de jeunes filles, tandis qu'au
niveau BTS les sorties se partagent équitablement entre
les deux sexes.

Cette information peut apporter un éclairage complémentaire a la lecture des tableaux
statistiques non publiés par sexe.



Précautions d'utilisation des données

Toutefois un certain nombre de précautions d'utilisation doivent étre prises qui tiennent
a la datation et a la qualité des sources utilisées ainsi qu'aux parties qui ont été pris
quant au choix des indicateurs.

. Tout d'abord un effet de conjoncture qu'on doit avoir a l'esprit lorsque l'on est amené
a comparer les processus d'insertion professionnelle aux différents niveaux de formation.

En effet les enquétes sur lesquelles reposent les informations concernent des cohortes
sorties du systtme éducatif 2 des moments différents. Les niveaux III et IV ont été
observés sur une période allant des années 83-84 a 86-87 alors que le niveau V l'a été
lui entre 1986 et 1989. Les premiers se sont donc présentés sur le marché du travail au
plus fort de la crise de 'emploi des années 80, alors que les seconds ont bénéficié tout
a la fois du développement considérable des mesures d'aide a l'insertion et du début du
processus de reprise de l'emploi qui devait s'amplifier jusqu'en 1989. Ceci a
schématiquement pour effet d'atténuer les différences de taux de ch6mage entre niveaux
III et IV d'un c6té et niveau V de l'autre, par rapport a ce qui aurait probablement pu
étre constaté sur une période d'observation unique.

. S'agissant des flux de sortants du syst¢me éducatif recensés ici, ils ne rendent pas
compte de I'évolution de la structure des sorties par niveau de formation telle qu'elle
résulte depuis le milieu des années 80 de la poussée du niveau IV (notamment création
des bacs professionnels) et du développement des BTS et DUT. Des données plus
récentes mettraient en évidence des sorties plus importantes aux niveaux III et IV, en
baisse au niveau V.

. Il faut également signaler les limites inhérentes & toute production statistique tirée
d'enquétes sur échantillons, et qui tiennent évidemment 2 la taille de ceux-ci. Elle est
variable suivant les enquétes et n'a pas permis de présenter pour chaque dossier par
filiere une finesse de l'information homogeéne. Les données par groupe de formation ne
sont pas toujours disponibles au méme niveau de détail et le nombre de spécialités fines
de formation décrites inégal voire quelquefois nul °, La ligne de conduite qui a prévalu
a été de donner des informations pour chaque filiere de formation au plus fin des
spécialités que le permettait la taille des échantillons de fagon a ne pas compromettre
la fiabilité statistique.

. Enfin la derni¢re précaution d'usage du matériau statistique livré dans ce dossier tient
au choix méme des indicateurs. Parmi tous les éléments qui constituent la complexité de
I'insertion des jeunes, c'est sur le processus d'accés et de stabilisation de 1'emploi que
I'accent a été mis.

Voir annexe 111 "Détail des informations disponibles par filidre”.



On a ainsi choisi deux indicateurs de situation qui donnent la mesure, 2 l'issue de la
période d'observation, du poids du ch6mage et de la part de I'emploi stable pour les
actifs occupés. Une description fine de l'emploi éventuel s'ensuit, basée sur les
caractéristiques du statut, de la qualification, du contenu ainsi que celles du secteur
d'activité et de la taille de I'entreprise oil il s'exerce. Le processus d'acces a I'emploi est
lui retracé par trois indicateurs qui rendent compte de la durée d'accés au premier
emploi, du caractére stable ou précaire de ce premier emploi, et enfin de la durée totale
du chémage de la population : il s'agit, pour le premier, de la part de la population qui
obtient un emploi en moins d'un an ; le deuxi¢éme mesure lui la part des jeunes qui a
accédé directement a I'emploi stable quel que soit son délai d'obtention. Le dernier enfin
comptabilise le poids de la cohorte qui connu le chdmage plus d'un an au total.

Cette batterie de variables et d'indicateurs laisse dans I'ombre certaines composantes
importantes des processus d'insertion multiforme que connaissent les jeunes : mobilité
intra et inter-sectorielle, mouvement des petites vers les grandes entreprises, évolution
de la qualification, récurrence du chémage.

Plutdét que de multiplier les instruments de mesures au risque de compromettre la
lisibilité d'ensemble des documents, il est apparu plus judicieux d'orienter de facon
complémentaire le lecteur soit vers d'autres sources statistiques, soit vers des travaux plus
analytiques menées a partir des mémes données.

Ainsi a titre d'exemple, la primo-insertion sera appréhendée par l'enquéte IVA
(CEREQ-DEP) qui donne une photographie de la situation des jeunes sortants de
'enseignement secondaire sept mois aprés leur sortie de scolarité initiale.

Pour ce qui est des travaux liés aux mémes sources, une bibliographie est présentée a la
fin de ce fascicule.

A la suite de cette introduction, le lecteur trouvera :

- les données de synthése et de cadrage évoqués dans les pages
précédentes ;

- le détail de I'information disponible par filiére :
- liste des tableaux ;

- sommaire de chaque fascicule.
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- un certain nombre d'annexes directement liées a la compréhension des
données :

- sources mobilisées ;
- définition des notions utilisées ;
- nomenclatures d'emplois et des secteurs d'activité des entreprises

d'accueil ;

- une bibliographie.



II - DONNEES DE SYNTHESES

ET DE CADRAGE
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INDICATEURS DE SITUATION A DEUX ANS ET NEUF WOIS

PAR FILIERE DE FORMATION
ANNEES TERMINALES DE CYCLE

1 TAUX _ |ACTIFS A
TAUX DE | DEMPLOI |2 ANS_ ET | FLUX DE
CHOMAGE | SUR CDI |~ 9 MOIS | SORTANTS

SPECIALITES INDUSTRIELLES |CAP NON DIPLOME 25 a6]  17356] 23003

DIPLDME 16 55 28363 36691

BEP NON DIPLOME 21 51 5496 | 6771

| DIPLOME | n 58 21789| 26660

BREVET DE TECHNICIEN NON DIPLOWE i 16 70 774 882

DIPLOME | 15] 78| 1954 | 2175

BAC TECHNOLOGIQUE NON DIPLOME 13 721 3394 4130

DIPLOME | 9| 76 6796 7460

BTS DIPLOME 1 5 79 5736 | 6222

Ut DIPLOME | 5 78 5152 5689

ENSEMBLE NON DIPLOME i 23 51 27020 34786

1 DIPLOME | 12 63| 69750 84897

SPECIALITES TERTIAIRES car T NON_DIPLOME | 32 4] 7820] 8952

DIPLOME 26 a9 21159] 23383

BEP NON DIPLOME 27 a1 7624 9231

|p1pLOME 21 58| 52694 58851

BREVET D TECHNICIEN NoN DIPLOME 20 87| 468 500

DIPLOME 9| 72| 902 1025

BAC TECHNOLOGIQUE NON DIPLOME 18] 66/  10728] 12176

DIPLOME 1| 75|  28069| 29896

BTS TpIPLOME 1 5 85/ 10266 10838

ouT IDIPLOME 1 7 86| 7268 7787

ENSEMBLE NON DIPLOME i 23 54| 26640 30868

! DIPLOME 17 65] 120360/ 131780

ENSEIGNEMENT GENERAL BAC GENERAL NON DIPLOME 16] 59/ 12753 | 15281

DIPLOME 15| 70! 24483 28354

TOTAL NON DIPLOME 22| 54| 66413 80935

DIPLOME 15] 65|  214633| 245031

Source : CEREQ - Observatotre EVA
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INDICATEURS DE PROCESSUS D’INSERTION SUR DEUX ANS ET NEUF MOIS

PAR FILIERE DE FORMATION
ANNEES TERMINALES DE CYCLE

12 % D'ACCES |% D'ACCES | % AYANT
A_L'EWSLOI| DIRECT A | CHOME + | ACTIES

EN WMOINS [UN EWPLOI (D1 AN AU |PENDANT LA

| "o'17aN |'sur col | ToTAL | PERIODE |

SPECIALITES INDUSTRIELLES |CAP NON DIPLOME | 85| 13| 31| 22077]

DIPLOME 1 91/ 22] 22 36026

BEP NON DIPLOME 1 92| 15 18] 6715

pIPLOME | 91] 20] 161 26262

BREVET DE TECHNICIEN NON DIPLOME | 83| 37] 24 861

DIPLOME i 91/ 40l 15 2150

BAC TECWNOLOGIOUE NON DIPLOME i 85| 34| 16 3968,

DIPLOME | 89 38l 121 7295

BTS |DIPLOME 3 93 ~asl 6l 6127

ouT o ID1PLOME i 93/ a3 Bl 5472

ENSEMBLE NON DIPLOME i 86 161 271 33621

...... loteLos ! oV 28l il esswe

SPECIALITES TERTIAIRES cap NON DIPLOME | 84| 16] 38! 8802

DIPLOME _ I esl 1| 38| 2306¢

BEP NON DIPLOME 1 87 17] 30! 9017

DIPLOME | 92| 1] “26] 57940

BREVET DE TECHNICIEN NON DIPLOWE | 79| a1 as] 505

DIPLOME T | 92| a0l 12] 1020

BAC TECHNOLOGIOUE NON_ DIPLOWE | 83| 31| 3l 11ees

DIPLOME | 90| 33 20 29502

BTS iDIPLOME | 96 | 52| 61 10684

ouT iD1PLOME i 94| 571 10! 7561

ENSEMBLE NON_ DIPLOME 1 84| 231 33| 30023

DIPLOWE | o1 24) 22| 129762

ENSEIGNEMENT GENERAL BAC GENERAL NON_ DIPLOME | 82| 29 271 14421

DIPLOME i 86 | 36| 20/ 27163

TOTAL |NON DIPLOME 1 8s| 211 29| 78065

|D1PLONE [ 9| 26 21| 240259

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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TABLEAU 1
STRUCTURE DES SORTIES PAR SEXE ET NIVEAU DE FORMATION

IG“RCONS ! FILLES 1 TOTAL JSS%?:N?g
NIVEAU VI | 6.9/ 8.2| 7.61 33377
NIVEAU V BIS 1 9.2 8.1l 2.6l 37568
NIVEAU V TECHNIQUE COURT | 51.61  4c.1]  a8.1] 210453
NIVEAU V LONG 1763 a7l 5.4l 23806
NIVEAU IV TECHNIOUE T Tl ol 1s7] sl 525
NIVEAU 1V GENERAL | 7.91 11.7] 10.0| 43635
NIVEAU 111 BRI 6.3 7.0l 30536
TOTAL ___ sz T"'?55:§I:::E§§:6i"'?66'6|"'255355
Source : CEREQ - Observatoire EVA
TABLEAU 2
STRUCTURE DES GROUPES DE FORMATION
PAR FILIERE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ANNEES TERMINALES DE CYCLE
Do | oeee |oer e Do oo | rora | S68%aREs
s |90 T |31 L L LINA B L L
B.T.P - 03. 0¢ 5 l 51.01 17.51 _9;21_ 5.4i 6.01 19;§l- 'IO0.0i 5747
COUVERTURE, PLOMBERIE, PEINTURE - 06, 07 |  74.5|  18.8]  0.€] 2.5 1.5 2.0/ 100.0! 5377
WETALLURGIE, CONSTR WETAL. - 06, 0¢ " T72.21 6.7 4.8 1 5.4l 0.71  100.0] 10822
WECANIQUE . TRAV. SUR MACHINES-OUTILS - 10 |  53.0  23.7] _ 1.8] _ 1.8 6.5l 3.10 _100.0] 36724
ELECTRICITE. ELECTROTECHNIOUE - 11 | 230l _s0.0l 0.1l 191 5.2 1.81__ 100.0] 20930
ELECTRONIOUE - 12 | ___ 4.1 __20.8] __o.s! 2181 18.2] 8.0l 1000 Aansi
CHIVIE. PHYSIQUE, BIOCHIMIE. BIOL - 16 | | 2.1 i 3971 1s.3]  42.8]  100.0l 4362
ALTMENTATATION, CUISINE - 17, 16. 18 | 58.2] _a1.a] 0.3 1ol I 100.01 6010
TEXTILES. WABILLEWENT - 20, 21, 22 i 7.al 2361 3.71 i 1.2 1" 100,01 13882
TRAVAIL DU BOIS - 23 13590 19 s.0l i 1 11000l ""76M
DESSINATEURS - 26, 27 | 36.2| 47.5| 16.3] | | | 100.0! 1240
AUTRES SPECIALITES INDUSTRIELLES | 38.4]  42.0] 8.0! i 1.6 1" 10001 2121
{TECH.ADVINISTRATIVES OU JURIDIOUES - 20 |  36.61  60.51 | i | 2.9]  100.0l 26372
SECRETARIAT, DACTYLOGRAPHIE - 30 | 6.0| 41.6! 1 40.51 11.81 | 100.0l 41207
TECH. FINANCIERES OU COMPTABLES - 31 | 12.5]  42.2] | se.al 4.7l 6.2/ 100.0] 40222
INFORMATIOUE - 32 | 1 | | h6.7]  24.5]  58.9]  100.01 2466
COMMERCE ET DISTRIBUTION - 33 | 12.2] 37.5] 0.6 33.2] 6.0l 10.5] 100.0] 20044
INFO.. DOC.. RELATIONS PUBLIQUES - 34 | | 1 214l | a7.61  31.0l 100.0! 1782
SANTE. SECTEUR PARAMZDIC. ET SOCIAL - 37 1 1 62.8] | _ 32.6/ 4.6/ 0.1l 100.0! 13326
SOINS PERSONNELS - 38 | 100.0] | | | | 1" 100.0] 1301
SERVICES MOTELLERIE COLLECTIVITES - 380 |  77.1]  14.7] 4.9 i a2 1" 100,01 14292
AUTRES SPECIALITES TERTIAIRES | 25.3] 120,61 6.1l 21.6  26.5]  100.0l 1636
TOTAL | 32.6]  36.0l .61 19.0] 6.0 4.8]  100.0l 282331
|EFFECTIFS PAR FILIERE | 92029 1015131  4591| 53662| 17060 13476 |  100.0] 282331

Source : CEREQ - Observatoire EVA
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TABLEAU 3

TAUX DE FEMINITE PAR GROUPE ET FILIERE DE FORMATION

ANNEES TERMINALES DE CYCLE

| cae | eep BT BIN | BAC GEN | BTS our_ [sORTANTS
B.T.P - 03, 04 | 1.0l 5.8 1.4 18] | 5.2| 8.8| 5747
COUVERTURE, PLOMBERIE, PEINTURE - 0€. 07 | 1.2 2.61 6.3| 5.31 1 4.9| 5.71 5377
METALLURGIE. CONSTR METAL. - 06. 09 i 0.4 1.0/ 0.9] | | 0.5 2.6/ 10822
MECANIQUE , TRAV. SUR MACHINES-OUTILS - 10 | 2.4] 3.5 1.6 7.4] | 2.11 3.1 36724
ELECTRICITE. ELECTROTECHNIOUE - 11 1 o.8] 35l 1.8 2.5 | 2.9 4.0 20830
ELECTRONIOUE - 12 | 0.0/ 8.6/ 0.0 3.8/ 3.11 7.2 4857
CHIMIE, PHYSIQUE, BIOCHIMIE. BIOL - 16 | i 0.0l T 754l 1 B2.81  a6.8] 4362
ALIMENTATATION, CUISINE - 17, 16, 19 | 16.41  11.7] 0.0l | 1 .l | 6010
TEXTILES, WABILLEWENT - 20, 21, 22 | e5.7]  96.5]  92.8 | | 55.3] | 13882
TRAVAIL DU BOIS - 23 l 2.5 3.2] 5.0 | | | [ 761
DESSINATEURS - 26, 27 | a.9] 2891  35.1] | | 1 | 1240
AUTRES SPECIALITES INDUSTRIELLES | 32.6]  29.3]  30.0] | I 317 i 212
TECH. ADRINISTRATIVES OU JURIDIQUES - 26 | 4.3 _ 77.81 | | i 1 7301 26372
SECRETARIAT. DACTYLOGRAPHIE - 30 | 100.0] 99.2| | 99.0! 1 100.0] | 41207
TECH. FINANCIERES OU COWPTABLES - 31 | 76.6]  69.11 | es.2] 1 61.6]  65.81 40222
INSORWATIQUE - 32 | | | | 42.3 | a6.8] a8l 2466
COMMERCE ET DISTRIBUTION - 33 I ei.al 7.2l  37.3]  61.9l | 750.3]  42.4] 20044
INFO., DOC.. RELATIONS PUBLIQUES - 34 | | ] 94.8| | | 8.5/ 80.11 1782
SANTE, SECTEUR PARAMEDIC. ET SOCIAL - 37 | | es.9] | 97.7] | 9c.9]  100.01 13326
SOINS PERSONNELS - 36 | 89.6] | | | | | [ 1301
SERVICES HOTELLERIE COLLECTIVITES - 89 | 94.5]  46.3]  32.11 | | s3.4] 14292
AUTRES SPECIALITES TERTIAIRES | 34.1| | 25.2| 65.7| | 57.2| 46.7 1636
BAC A | l | I [ | 17683
BAC B 1 | | 1 | 59.5| I 113213
BAC C ET E | | i | | 28.2] | [ 2762
BAC D ET D’ | | | | | 47.9]| | Ji 9977
TOTAL | 44.1| 60.0| 29.5| 67.0| 63.71 55.9| 40.7| 325966
|EFFECTIFS PAR FILIERE | 92029!  101513| 4591| 536621 436351 170601 134761 325966

Source : CEREQ - Observatoire EVA



III - INFORMATIONS DISPONIBLES

PAR FILIERE DE FORMATION
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NIVEAU DE DETAIL DE L'INFORMATION DISPONIBLE
PAR FILIERE

E] il existe des tableaux sur ce Groupe de Formation

Il existe des tableaux sur des Spécialités (ou Options) de ce Groupe de Formation

GROUPES DE FORMATIONS CAP BEP BT BAC BTS DuUT
3 Mines et carriéres
4 Génie civil, travaux publics X
5 Construction en batiment X
6 [ Couverture, plomberie, chauffage X X
7 Peinture batiment et industrielle X
8 Production, transformation métaux
9 | Forge, chaudronnerie, const. métal X X X X
10 | Mécanique, trav. sur machines-outils} x { x X x x
11 | Electricité, éfectrotechnique X oaxe X
12 | Electronique X X X
13 | Verre et céramique
14 | Photographie, industries graphiques X o
15 | Papier et carton
16 | Chimie, physique, biochimie, biologie x i
17 | Boulangerie patisserie
18 | Abattage, travail des viandes
19 | Autres spécialités de I'alimentation X X
20 | Textiles X
21 Habillement, travail des eétoffes X X
22 | Travail des cuirs et peaux
23 | Travail du bois X X
24 | Conducteurs d'engins terrestres
25 | Conducteurs d'appareils industriels X
26 | Dessinateurs du batiment et des TP X
27 | Dessinateurs industriels X
28 | Organisation, contrble de la produc. X
29 | Tech. administratives ou juridiques |} X =} x = e
30 | Secrétariat, dactylo, sténo X X X
31 | Tech. financiéres ou comptables X X e X
32 | Informatique oy x
33 | Commerce et distribution X }ooxo X
34 | Information, documentation X X SR
35 | Animation socio-culturelle X
36 | Arts, arts appliqués, esthétique ind. X X
37 | Santé, secteur paramédical et social X S
38 | Soins personneis X
39 | Services hoOtelierie et collectivités X X
40 | Arts meénagers
41 | Hygiéne et sécurité X
Enseignement général
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LISTE DES TABLEAUX PRESENTES PAR FILIERE
FASCICULES 2 a 7

INDICATEURS D'INSERTION (tableaux I.1 a 1.4) :

Pour l'ensemble des sortants par Groupe de Formation

.1 : Situation 4 deux ans et neuf mols aprés la sortie
.2 :  Processus diinsertion sur deux ans et neuf mois aprés la sortie

Pour les sortants de certaines Spécialités (ou Options) de Formation

1.3 : Situation 4 deux ans et neuf mois aprés la sortie
1.4 : Processus d'insertion sur deux ans et neuf mois aprés la sortie

CARACTERITIQUES DE L'EMPLOI OCCUPE DEUX ANS ET NEUF MOIS
APRES LA SORTIE (tableaux Il.1 a U.5)

i.1 ;. Statut

1.2 : Qualification

#.3 : Nature de l'emploi

.4 : Secteur d'activité

1.5 : Taille de I'établissement

Ces tableaux existent pour certains Groupes de Formation ou certaines Spécialités ( ou
Options) : se reporter aux sommaires par Filiére, fascicules 2 27.

Fascicule 2: CAP
Fascicule 3: BEP
Fascicule 4 : BT

Fascicule 5 : BAC
Fascicule 6 : BTS
Fascicule 1 : DUT
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CAP - SOMMAIRE -

Rappel : informations disponibles et indicateurs d'insertion par Filiére

INDICATEURS D'INSERTION (tableaux I.1 a 1.4) :
Pour I'ensembie des sortants par Groupe de Formation

1.3 :
1.4 :

Situation 4 deux ans et neuf mois aprés la sortie
Processus d'insertion sur deux ans et neuf mois aprés la sortie

Pour les sortants de certaines Spécialités de Formation

Situation A deux ans et neuf mois aprés la sortie
Processus d'insertion sur deux ans et neuf mois aprés la sortie

CARACTERISTIQUES DE L’EMPLOI OCCUPE DEUX ANS ET NEUF MOIS
APRES LA SORTIE ( tableaux Ii.1 2 IL.5)

0t :
.2 :
1.3 :
4 :
In.s :

(*) : y compris CAP 29.03 et 33.22 d'aprés la Nomenclature en 47 Groupes de 1985/1986.

Statut
Qualification

Nature de I'emploi

Secteur d'activité iy -
Taille de I'établissement

Ces tableaux existent pour les Groupes de Formation :

5 -
6 -
7 -
9 -
10 -
11 -
19 -
20 -
21 -
23 -
27 -
29 -
31 -
33 -
36 -
38 -
39 -

Ces tableaux

10.11 -
10.73 -
10.76 -
10.77 -
11.08 -
1111 -
29.02 -
31.08 -

Construction en batiment

Couverture, plomberie, chauffage

Peinture en batiment et industrielle

Forge, chaudronnerie, constructions meétalliques
Mécanique, travail sur machines-outils
Electricité, électrotechnique

Autres spécialités de l['alimentation

Textiles

Habillement, travail des étoffes

Travail du bois

Dessinateurs industriels

Techniques administratives ou juridiques
Techniques financiéres ou comptables (= CAP 31.08)
Commerce et distribution

Arts, arts appliqués, esthétique industrielle
Soins personnels

Services dans ['hOtellerie et les collectivités

existent pour les Spéclalités de Formation :

Mécanicien ajusteur
Mécanicien d'entretien
Mécanicien tourneur
Mécanicien fraiseur
Electromécanicien
Electricien d'équipement
Employé de bureau (*)
Employé de comptabilité

Pages du
fascicule 2

1ai

wm

Voir Nomenclatures - Annexe lll de la Présentation

13
19
25
31
37
43
49
55
61
67
109
115
121
127
133
139

73
79
85
91
97
103
145
151
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BEP - SOMMAIRE -

Rappe! : informations disponibles et indicateurs d'insertion par Filiére

INDICATEURS D'INSERTION (tableaux 1.1 a 1.4) :

N =

1.3 :
1.4 :

Pour l'ensemblie des sortants par Groupe de Formation

Situation & deux ans et neuf mois aprés la sortie
Processus d'insertion sur deux ans et neuf mois aprés la sortie

Pour les sortants de certaines Spéclalités de Formation

Situation a deux ans et neuf mois aprés la sortie
Processus dinsertion sur deux ans et neuf mois aprés la sortie

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLO!I OCCUPE DEUX ANS ET NEUF MOIS
APRES LA SORTIE (tableaux .1 a I1.5)

1.1

1.2 :
1.3 :
1.4 :
1.5 :

Statut
Qualification

Pages du
fascicule 3

a

Nature de l'emploi Voir Nomenclatures - Annexe Il de la Présentation -
Secteur d'activité . N
Taille de I'établissement

Ces tableaux existent pour les Groupes de Formation :

9 -
10 -
11 -
12 -
19 -
25 -
26 -
29 -
30 -
31 -
a3 -
37 -

Ces tableaux

10.46 -
11.16 -
1117 -
26.02 -
23.04 -
33.14 -
33.15 -
33.19 -

Forge, chaudronnerie, constructions métalliques
Mecanigue, travail sur machines-outils
Electricité, électrotechnigue

Electronique

Autres spécialités de l'alimentation
Conducteurs d'appareils industriels
Dessinateurs du batiment et des T.P (= BEP 26.02)
Techniques administratives ou juridiques
Secrétariat, dactylographie, sténographie
Techniques financieres ou comptables
Commerce et distribution

Santeé, secteur parameédical et service social

existent pour les Spécialités de Formation :

Mécanicien monteur
Electricien d'équipement
Electromécanicien
Dessinateur en génie civil

Agent des services administratifs et informatiques (ASAIl)

Employé des services commerciaux
Employé des services de vente
Agent de transport

10
15
20
25
30
35
60
65
70
75
80

40
45
50
55
85
90
95
100
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BT - SOMMAIRE -

Pages du
fascicule 4

Rappe! : informations disponibles et indicateurs d'insertion par Filiére 1 ain

INDICATEURS D'INSERTION (tableaux I.1 et 1.2) :

Pour l'ensemble des sortants par Groupe de Formation
1.1 : Situation & deux ans et neuf mois aprés la sortie
1.2 :  Processus d'insertion sur deux ans et neuf mois aprés la sortie 2

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI OCCUPE DEUX ANS ET NEUF MOIS
APRES LA SORTIE (tableaux IL1 a I.5)

.1 : Statut
1.2 :  Qualification
1.3 : Nature de t'emploi Voir Nomenclatures - Annexe [ll de la Présentation -

1.4 : Secteur d'activité . - -
1.5 : Taille de l'établissement

Ces tableaux existent pour les Groupes de Formation :

4 - Génie civil, travaux publics 3
9 - Forge, chaudronnerie, constructions métalliques 9
10 - Mécanique, travail sur machines-outils 15
21 - Habillement, travail des étoffes 21
23 - Travail du bois 27
34 - Information, documentation, relations publiques 33

39 - Services dans I'hdteilerie et les collectivités 38




Rappel : informations disponibles et indicateurs d'insertion par Filiére
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BAC - SOMMAIRE -

INDICATEURS D'INSERTION (tableaux I.1 et 1.2) :

1.1 :
1.2 :

Pour l'ensemble des sortants par Option ou Série du baccalauréat

Situation a4 deux ans et neuf mois aprés la sortie

Processus d'insertion sur deux ans et neuf mois aprés la sortie

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI OCCUPE DEUX ANS ET NEUF MOIS
APRES LA SORTIE ( tableaux Il.1 & I1.5)

.1

.2 :
1.3 :
.4
1.5 :

Statut
Qualification

Nature de I'emploi
Secteur d'activité
Taille de ['‘établissement

Voir Nomenclatures - Annexe lli de la Présentation -

() [}

2

.

Ces tableaux existent pour les Options du BAC Technologique

10.17 -

12.04 -

11.08 -
04.02 -
16.07 -
16.16 -
16.17 -
06.15 -
10.43 -
37.09 -
30.03 -
31.04 -
33.06 -
32.01 -

F1
F2
F3
F4
F6
F7
F7'
F9
F10A
F8
Gt
G2
G3

H

Construction mécanique
Electronique

Electrotechnique

Génie civil

Chimie

Biochimie

Biologie

Energie et équipement
Microtechnique - appareillage -
Meédico social

Techniques administratives
Techniques gquantitatives de gestion
Techniques commerciales
Techniques informatiques

Ces tableaux existent pour les Séries du BAC Général

A
8

Bacs Littéraires
Bac Economique et Social

CDDE Bacs Scientitiques

Pages du
fascicule §

1aim

13
19
25
37
43
49
56
61

67
73
79
85

91
97
103



25

BTS - SOMMAIRE -

Pages du
fascicule &

Rappel : informations disponibles et indicateurs d'insertion par Filiére 1anm

INDICATEURS D'INSERTION (tableaux 1.1 et 1.2) :
Pour I'ensemble des sortants par Groupe de Formation

1.1 : Situation & deux ans et neuf mois aprés la sortie 1
1.2 : Processus d'insertion sur deux ans et neuf mois aprés la sortie 2

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI OCCUPE DEUX ANS ET NEUF MOIS
APRES LA SORTIE ( tableaux 1.2 a 11.5)

.1 :  Statut (Information non disponible)

1.2 : Qualification

1.3 : Nature de l'emploi Voir Nomenclatures - Annexe Ill de la Présentation -
1.4 : Secteur d'activité (N.B : Beaucoup de non réponses a cette question)

L5 : Taille de ['établissement

Ces tableaux existent pour les Groupes de Formation :

10 - Meécanique, travail sur machines-outils 3
11 - Electricité, électrotechnique 8
12 - Electronique 13
14 - Photographie, industries graphiques 18
16 - Chimie, physique, biochimie, biologie 23
28 - Organisation, controle de la production 28
30 - Secrétariat, dactylographie, sténographie 30
31 - Techniques financiéres ou comptables 36
32 - Informatique 40
33 - Commerce et distribution 44
34 - Information, documentation, relations publiques 48
36 - Arts, arts appliqués, esthétique industrielle 52

Aucune information n'est disponible par Spéclaifté de Formation
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DUT - SOMMAIRE -

Rappel : informations disponibles et indicateurs d'insertion par Filiére

INDICATEURS D'INSERTION (tableaux I.1 et 1.2) :

Pour l'ensemble des sortants par Groupe de Formation (%)

N -

1.3
1.4 :

Situation 3 deux ans et neuf mois aprés la sortie
Processus d'insertion sur deux ans et neuf mois aprés la sortie

Pour les sortants de certalnes Options

Situaticn & deux ans et neuf meis aprés !a sorie
Processus d'insertion sur deux ans et neuf mois aprés la sortie

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLO! OCCUPE DEUX ANS ET NEUF MOIS
APRES LA SORTIE ( tableaux !l.1 a IL.5)

11 :
1.2 :
1.3 :
1.4 :
1.5 :

Statut (information non disponible)
Qualification

Nature de I'emploi
Secteur d'activité

Taille de I'é¢tablissement

Ces tableaux exIstent pour les Groupes de Formation (°) :

04
06
09
10
12
16
29
31
32
33
34
35
41

Génie civil, travaux publics

Génie thermique et énergie (= DUT 06.61)
Maintenance industrielle (= DUT 09.97)
Mécanique (= DUT 10.62)

Electronique

Chimie, physique, biochimie, biologie
Techniques administratives ou juridiques
Techniques financiéres ou comptables
Informatique (= DUT 32.84)

Commerce et distribution

Information, documentation, refations publiques
Animation socio-culturelle

Hygiene et sécurité

Ces tableaux exIstent pour les Options :

04.60
06.61
09.97
10.62
12.65
12.66
16.67
16.68
16.70
16.71
16.73
16.74
16.76
29.80
29.82
31.81
31.83
32.84
33.85
33.96
34.87
34.88
35.91
41.94

Travaux publics et batiment

Génie thermique et énergie
Maintenance industrielle

Génie mécanique

Electronique

Automatismes

Chimie

Génie chimique

Techniques instrumentales

Mesures et contrbles physico-chimiques
Agronomie

Analyses biologiques et biochimiques
Industries alimentaires

Gestion du personnel

Carrieres juridiques et judiciaires
Finances, comptabilité

Statistiques, techniques gquantitatives de gestion
Informatique

Techniques de commercialisation
Transport logistique

Documentation

Communication

Animateur socio-culturel

Hygiéne et sécurité civiles

Pages du
fascicule 7

I a i

-

Voir No}nenc/arures - Annexe Ill de la Présentation -
(N.B : Beaucoup de non réponses a cette question)

15
20
25
30
100
105
108
112
116
120
124

35
40
45
50
55
60
65
70
75
80
85
90
95
128
132
136
143
144
148
152
156
160
164
168

(") : Voir affectation des Départements et Options de DUT dans la Nomenclature en 47 Groupes
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DUT

DEPARTEMENTS / OPTIONS / NOMENCLATURE EN 47 GROUPES

DEPARTEMENTS / Options Groupes

GENIE CIVIL

Travaux publics et batiment 04.60 4

Génie climatique et équipement du batiment 04.70
GENIE THERMIQUE ET ENERGIE 06.61
MAINTENANCE INDUSTRIELLE 09.97
GENIE MECANIQUE 10.62 10
GENIE ELECTRIQUE

Electrotechnique 11.64 11

Automatismes 12.66 12

Electronique 12.65
CHIMIE

Sciences des matériaux 16.60 16

Chimie 16.67
GENIE CHIMIQUE 16.68
MESURES PHYSIQUES

Techniques instrumentales 16.70

Mesures et contrbles physico-chimiques 16.71
BIOLOGIE APPLIQUEE

Agronomie 16.73

Analyses biologiques et biochimiques 16.74

Dietétique 16.75

Industries alimentaires 16.76

Génie de l'environnement 16.77
CARRIERES JURIDIQUES ET JUDICAIRES 29.82 29
GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS

Administration 29.79

Personnel 29.80 _

Finances, comptabilité 31.81 31
STATISTIQUES ET TECH. QUANTITATIVES DE GESTION 31.83
INFORMATIQUE 32.84 32
TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION 33.85 33
TRANSPORT LOGISTIQUE 33.96
CARRIERES DE L'INFORMATION

Documentation 34.87 34

Communication 34.88
CARRIERES SOCIALES

Educateur spécialisé 35.90 35

Animateur socio-culturel 35.91

Assistant social 37.92 37
HYGIENE ET SECURITE

Hygiéne et sécurité civiles 41.94 41

Hygiéne et sécurité du travail 41.95




IV - ANNEXES
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ANNEXE I

Sources mobilisées :

Les enquétes de cheminement professionnel de I'Observatoire
des Entrées dans la Vie Active (E.V.A.)

Partie intégrante du dispositif permanent d'observation de l'insertion des jeunes dans la
vie active, ce sont des enquétes rétrospectives menées aupres d'échantillons représentatifs
des jeunes sortis du syst¢me éducatif aux différents niveaux de formation. Elles
permettent de reconstituer les conditions d'insertion professionnelle des jeunes au cours
des trois premiéres années qui suivent leur sortie de formation initiale.

Les données présentées dans les tableaux fournissent des informations sur les conditions
d'insertion des jeunes sortis aux niveaux III (BTS-DUT) a VI de formation entre 1983
et 1986. Elles proviennent d'un ensemble d'enquétes menées entre 1987 et 1989 :

Nwveau III : BTS-DUT

Enquéte aupres des diplomés en 1984 d'un DUT ou d'un BTS sortis la méme année sur
le marché du travail. Les informations recueillies couvrent la période juin 1984 & mars
1987.

Niveau 1V : BAC, BTN

Enquéte auprés des inscrits au baccalauréat (général et technique) ou au brevet de
technicien en 1983.

On distingue :

- Ceux qui sont sortis immédiatement sur le marché du travail (Niveau IV
Secondaire). Les informations qui les concernent couvrent la période juin 1983
a mars 1986.

- Ceux qui ont poursuivi une 2 trois années d'études dans l'enseignement
supérieur sans y acquérir de titre de niveau III. Les informations qui concernent
ce "Niveau IV SUP" couvrent les périodes juin 1984 - mars 1987, ou bien juin
1985 - mars 1988, ou enfin juin 1986 - mars 1989 selon que les études au-dela du
Bac se sont prolongées un, deux ou trois ans.



Niveau V : CAP, BEP
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Enquéte aupres des jeunes ayant arrété leurs études avant le baccalauréat en 1986. Les
données recueillies couvrent la période juin 1986 a mars 1989. Elles n'intégrent pas les

sorties d'apprentissage.

Fili¢res de formation couvertes par
les enquétes mobilis€es dans les tableaux
statistiques

Datation des périodes d'observation
(2 ans 9 mois apres la sortic)

Champ non couvert par les enquétes
mobilisées dans les tableaux
statistiques

NIVEAUX I et II

NIVEAU I
BTS et DUT sortis dipldmés en 1984

NIVEAU IV
Inscrits en 1983 au BAC ou au BT :

- Sortis entre 1984 et 1986 aprés 1 4 3 ans
d'études sans succés (Niveau IV SUP)

- Sortis directement aprés le BAC ou BT
en 1983 (Niveau IV Sccondaire)

NIVEAU V (long, Vbis, V techn court)
Jeunes sortis des lycées et colléges en 1986
(hors entrées en apprentissage)

Niveau V1
Jeunes sortis des lycées ct colléges en 1986
(hors entrées en apprentissage)

Juin 1984 - Mars 1987

Juin 1984 - Mars 1987
ou Juin 1985 - Mars 1988
ou Juin 1986 - Mars 1989

Juin 1983 - Mars 1986

Juin 1986 - Mars 1989

Juin 1986 - Mars 1989

Sorties de I'enscignement supérieur
M.E.N et autres ministéres
formateurs (Agriculture, Sant€,
Affaires Sociales, Equipcmem,
Défense...)

Idem ci-dessus (sauf DUT-BTS)
- Sorties du baccalauréat
professionnel (premiére promotion

sortic en 1987)

- Formation de Niveau IV des autres
ministéres formateurs

- Sorties d'apprentissage

- Formations de niveau V des autres
ministéres formateurs

Définition des niveaux de formation

Niveau VI :

en un an (CEP, CPPN et CPA).

Niveau Vbis :
Niveau V techn. court :
Niveau V long :

Nivesu IV :

Sorties du premier cycle du second degré (6éme, Séme, 4éme) et des formations pré-professionnelies

Sorties de 3¢me ct des classes du second cycle court avant 'année terminale.
Sortics de I'annéc terminale des cycles courts professionnels (CAP et BEP).
Sorties des classes de seconde et premiére générales et techniques.

Sorties des classes terminales du second cycle court (Niveau IV secondaire) ct abandons des

scolarisations post-baccalauréat avant d'atteindre le niveau III (Niveau IV SUP).

Nivesu Il :

sanitaires ou sociales, etc...).

Niveau I et I :

Sorties avec un diplome de niveau Bac + 2 ans (DUT, BTS, instituteurs, DEUG, écoles de formations

Sorties avec un dipldme de second ou troisiéme cycle universitaire, ou un dipléme de grande école.
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ANNEXE II

Définition des notions utilisées

Tabl | I

. Taux de chomage :

. Actifs a 2 ans et 9 mois :

. Taux d'emploi sur CDI :

CDI :

Actifs occupés a 2 ans et 9 mois :

. Flux de sortants :

7

Indicateurs de situation & 2 ans et 9 mois apres la
sortie du systéme éducatif.

Chémeurs/Actifs a 2 ans et 9 mois.
Ensemble de la population occupant un emploi " a 2
ans et 9 mois ou en recherche d'emploi a ce moment

(chémeurs).

CDI/Actifs occupés a 2 ans et 9 mois.

Population sur contrat A durée indéterminée (CDI).

Elle comprend, outre les salariés du privé sur CDI,
les agents de la fonction publique bénéficiant d'un
statut stable (fonctionnaires, contractuels a durée
limitée).

Population occupant un emploi & 2 ans et 9 mois
apres la sortie.

Ensemble de la population ayant quitté le systéme
éducatif a l'exclusion de toute poursuite d'‘études.

Y compris TUC, SIVP, Contrat en Alternance, Apprenti.
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| I4 : Indicateurs de processus d'insertion sur la période de
2 ans et 9 mois qui suit la sortie du syst¢me éducatif.

. Pourcentage d'accés a l'emploi en moins dun an : population ayant occupé un emploi
moins d'un an aprés la sortie/ensemble des actifs sur la période.

NB : La durée du Service national est défalquée de la durée d'accés a I'emploi pour les
gargons qui ont accompli leurs obligations militaires avant leur premier emploi.

. Actifs sur la période : ensemble de la population ayant occupé au moins un premier emploi
sur la période ou ayant connu au moins un mois de chomage.

. Pourcentage d'accés direct a un emploi sur CDI : population pour laquelle le premier
emploi est sur contrat a durée indéterminée (CDI)/ ensemble des actifs sur la période.

. Pourcentage de la population ayant chémé plus d'un an au total : part des actifs pendant
la période dont la durée cumulée des passages par le chomage est supérieure a un an. Les
chomeurs de longue durée (ils ont connu une période de chdomage continue supérieure a un
an) en constituent donc un sous-ensemble.

ion iplém

Est considéré comme diplémé tout jeune titulaire du diplome correspondant a son niveau
de sortie :

- Au niveau V sont considérés indifféremment comme dipl6més les jeunes qui ont
obtenu le CAP, le BEP ou les deux. Un sortant de BEP n'ayant obtenu que le CAP est
considéré comme diplomé.

- Au niveau IV, pour étre "diplomé" il faut étre titulaire du Bac ou du BT. Un jeune
ayant donc échoué au Bac mais titulaire d'un BEP est considéré comme non diplomé.

- Rappelons enfin qu'au niveau III seuls les diplomés (titulaires du BTS ou du DUT)
figurent dans la population étudiée.
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ANNEXE NI

NOMENCLATURES D'EMPLOIS ET DE SECTEURS D'ACTIVITES

EMPLOIS

CODES PCS-EVA®

Agriculteurs, artisans, commergants

Cadres supérieurs, professions libérales
Professions intermédiaires de la fonction publique
Instituteurs et assimilés

Techniciens de la santé, infirmiéres
Dessinateurs en électricité électrotechnique
Dessinateurs en mécanique

Dessinateurs du BTP

Techniciens études et recherches

Techniciens méthodes, plans, ordonnancement
Techniciens essais, contrbie

Techniciens de linformatique

Techniciens maintenance dépannage électricité
Techniciens de fabrication installation

Autres techniciens

Conducteurs de travaux, chefs de chantier du BTP
Autres agents de maitrise

Maitrise et techniciens des services comptables
Maitrise et techniciens administratifs
Personnels de secrétariat de niveau supérieur
Représentants, professions interméd. du commerce
Assistants techniques arts

Professions intermédiaires de la banque
Professions interméd. tourisme, hotellerie, transports
Animateurs, éducateurs

Personnels de service hospitalier

Personnels de service hotelier

Manucures, esthéticiennes, coiffeuses

Autres personnels de service

Employés en comptabilité

Employés de banques et assurances

Employés de sécrétariat

Employés administratifs des entreprises
Employés de I'état et des collectivités

Employés du transport, du tourisme

Dessinateurs exécutants

Employés de supermaché

Autres employés de commerce

1001 a 2247
2310 a 3863
4511 a 4522
4211 & 4233
4311 a 4327
4711 a 4712
4721 a 4722
4731 a 4732

4733, 4734, 4793, 4701
4781, 4782, 4735, 4771
4702, 4713, 4751, 4761
4791, 4792

4717

4718, 4723, 4772

4794, 4795

4830

4801 a 4820, 4850 a 4893
4611

4612

4615

4621 a 4632

4633 a 4637

4651 a 4654

4641 2 4642, 4661 & 4662
4331 a4 4334

5222 a 5228

5612 a 5616

5621 a 5622

5631 a 5634, 5216, 6891
5422, 5423

5431,5434

5406 a 5415

5416, 5417, 5424, 5499
5211 a 5215, 5217

5441 a 5445

5451 a 5454

5522 a 5524, 5919, 5519

5511 a 5517, 5521

(*) Nomenclature des Professions et Catégories Socioprofessionnelles adaptée pour les enquétes
sur I'Entrée dans la Vie Active (EVA). CEREQ / INSEE - Mars 1988 -
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Emplois (suite)

Codes PCS-EVA

0.Q. mécaniciens auto

O.N.Q. mécaniciens auto

0.Q. mécaniciens des métaux

O.N.Q. mécaniciens des métaux

Autres 0.Q de la mécanique

Autres O.N.Q de la mécanique

0.Q. électriciens du batiment

O.N.Q. électriciens du batiment

0.Q. plombiers chauffagistes

O.N.Q. plombiers chauffagistes

0.Q. menuisiers du BTP

0O.N.Q. menuisiers du BTP

0.Q.du BTP

O.N.Q.du BTP

0.Q. de l'électricité

O.N.Q. de l'électricité

0.Q. des industries de transformation
O.N.Q. des industries de transformation
0.Q. du bois

O.N.Q. du bois

0.Q. du textile et de I'habillement
O.N.Q. du textile et de I'hnabillement
0.Q. cuisiniers

0.Q. et O.N.Q. de l'alimentation

0.Q. du transport et du magasinage
O.N.Q. manutentionnaires

Autres O.N.Q. du transport et du magasinage
0.Q. et O.N.Q. agricoles

Autres 0.Q. et O.N.Q.

Policiers, militaires

6323

6823

6203, 6220 & 6238, 6321, 6322
6721 & 6729, 6822, 6824

6204, 6201, 6312, 6313, 6324
6701, 6825

6311

6843

6344

6844

6332

6838, 6848

6241 a 6246, 6341 a 6343, 6345 a 6347
6741, 6742, 6837, 6839, 6845 3 6847
6211 4 6218, 6202, 6312 & 6313
6711

6251 a 6265

6751 a 6764

6291, 6292, 6331

6791

6371 a 6373, 6271 a 6274

6771 a 6773

6354

6351 a 6353, 6852 a 6854

6411 a 6415, 6511 a 6532

6795

6793, 6794

6911 a 6921, 6301

6799, 6899, 6281 a 6284, 6293, 6294
6299, 6391 a 6399

5311 a 5317

Secteurs d'activité en 14 postes

NAP 100 - EVA ()

Agriculture

Industrie agro-alimentaire
Energie

Biens intermédiaires

Biens d'équipement

Biens de consommation

Batiment, travaux publics
Commerce

Transports et télécommunications
Services marchands (1)

Location, crédit-bail immobilier
Assurances

Organismes financiers

Services non marchands (1)

01 a 03

35 &4 42

04 2 08

09 a 17, 20, 2A, 2B, 43, 50, 52, 53
22 a 34,

18, 19, 44 a 49, 51, 54

5A, 5B

57 a 64

68 a 75

56, 65 a 67, 76,7A a 7G, 78, 79,
BA, 8C a 8K

8B

8L

8M

9A A 9R

(") Nomenclature INSEE d'Activités et de Produits de 1973 adaptée aux besoins des enquétes EVA,
tout en restant compatible avec la nomenclature officielle.
(1) L'ensemble du secteur SANTE est classé en SERVICES MARCHANDS.
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INTRODUCTION

La nomenclature des Professions et Catégories Socioprofessionnelles PCS a été
réalisée & I'INSEE et utilisée depuis 1982, en particulier pour le chiffrement du
Recensement et de I'Enquéte Emploi. Elle se substitue ainsi & I'ancien Code des
Métiers utilisé jusque-la.

La position au sein du systéme statistique frangais de I'Observatoire des Entrées
dans la Vie Active (EVA), dont est responsable le CEREQ, impose d'utiliser des
nomenclatures qui soient compatibles avec celles de I'INSEE. C'est pourquoi la
nomenclature PCS est utilisée dorénavant pour chiffrer 'emploi dans les enquétes
sur I'insertion professionnelle ; cependant, de méme qu'il avait fallu aménager le
Code des Métiers pour tenir compte des spécificités de la population interrogée
par I'Observatoire, une adaptation de PCS s'est trés vite révélée nécessaire.

Cette nomenclature propre aux emplois de débutants (PCS/EVA) est amenée &
étre diffusée largement puisqu'elle a servi dés 1987 & chiffrer I'emploi dans
I'enquéte décentralisée sur Il'entrée des jeunes dans la vie active (enquédte
CEREQ-DEP) dans plusieurs académies. Elle est également utilisée par le CEREQ
pour le chiffrement de ses enquétes propres. De nombreux autres utilisateurs,
travaillant sur les questions relatives & l'insertion professionnelle des jeunes,
pourront aussi y avoir recours. La publication d'un document formel, élaboré avec
le concours de la division emploi de I'INSEE, s’imposait donc.

Quelles sont les grandes lignes de ces aménagements ainsi que les raisons qui ont
conduit & les réaliser ?

Tout d’abord un rééquilibrage entre catégories d'emplois qualifiés et non qualifiés
s’imposait ; on a donc décomposé plusieurs rubriques (du niveau 455). En effet la
structure des emplois occupés par les jeunes débutants différe sensiblement de
celle de l'ensemble de la population active, en ceci que les catégories les moins
qualifiées y sont sur-représentées. Il s’agit de débutants et la majorité d'entre
eux sont encore apprentis, sous contrat & durée limitée ou en stage d'embauche.
La précarité de leur statut influe sur la qualification qu'ils déclarent, soit qu'ils
se sentent eux-mémes moins qualifiés, soit que leur employeur les ait sous-classés
dans I'attente d'un changement de statut. Or I'étude des cheminements profes-
sionnels au cours des cinqg premieres années de vie active demande de bien
repérer le point de départ de cette insertion et donc de disposer de catégories
fines aux niveaux d'emplois les plus bas.

Par ailleurs, la description que font les jeunes de leur emploi ou de leur situa-
tion professionnelle au sortir du systtme de formation initiale s'écarte parfois
sensiblement de celle prise comme référence par I'INSEE dans la construction de
PCS et de ses outils de chiffrement : intégrés depuis peu dans le monde du
travail, ils utilisent des appellations d'emploi dont la terminologie leur est propre
et qui s'éloignent de celles quasi-juridiquement fixées (par exemple dans les
conventions collectives) dont se servent leurs ainés pour se décrire. C'est ainsi
que de nombreux magons se déclarent "constructeur en batiment", appellation
dérivant directement du libell¢ de leur diplome. De méme, la quasi-totalité des
jeunes fonctionnaires se trouve dans l'incapacité d'indiquer correctement son
emploi, a fortiori son corps, son grade ou son échelon (ceci est encore plus
fréquent chez les auxiliaires). On s'est donc servi, pour définir les nouvelles
rubriques et enrichir ou compléter les autres catégories, de nombreuses appella-
tions originales, spécifiques aux jeunes débutants et que I'on connait mieux grice
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4 des saisies régulidres dans les enquétes de I'Observatoire. Si la définition de
chaque rubrique n'a pas été modifiée, le codage de nombreux emplois s’en trouve
ainsi largement facilité.

Enfin, certaines informations nécessaires au chiffrement dans PCS sont difficiles
ou peu intéressantes A collecter dans les enquétes EVA, en particulier quand elles
ne concernent qu'une minorité de personnes. C'est le cas pour la taille de I'ex-
ploitation des exploitants agricoles, ou le niveau des agents de maitrise. On a
donc procédé, dans ces cas-1a, & des regroupements de rubriques.

Cependant, quels que soient les aménagements réalisés, ceux-ci sont totalement
compatibles avec la version d'origine de PCS et les comparaisons avec d'autres
sources statistiques restent, au moins en ce qui concerne la nomenclature utili-
sée, tout 4 fait possibles. On dispose pour I'Observatoire, d'une nomenclature
mieux adaptée 4 la population de jeunes débutants sur le marché de I'emploi.

Le matériel de chiffrement se présente toujours sous la forme de deux index, I'un
analytique, l'autre alphabétique, dans des versions trés proches de celles de
I'INSEE. On s'est attaché & ce que chaque nouvelle numérotation de rubrique
n'empiéte pas sur les codes déja existants afin d'éviter toute confusion dans de
futures publications. Enfin, sauf exception, le troisidme chiffre du code profes-
sion reste significatif. Tout utilisateur régulier de PCS doit pouvoir manier
PCS/EVA sans difficulté particuliére.

Cette nouvelle nomenclature a été testée lors du chiffrement de deux enquétes de
cheminement ainsi que pour un codage expérimental de I'enquéte décentralisée.
Son utilisation s'est révélée satisfaisante. Cependant, toutes les observations que
pourront faire ses futurs utilisateurs resteront les bienvenues.
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NOMENCLATURE DES PROFESSIONS
ET CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES
PCS/EVA

AGRICULTEURS

1001 horiculteui s sur exploitatior o‘agriculture generale
1002 Nvaraichers. herticulteurs

100%  viticulteuvrc.arbsriculteurs fruitiers

1004 Zleveuts ¢'hertivcres

1005 Eleveurs oe grerivores et éleveurs nixtes

1006 Agriculteurs sur exploitation sans orientation gorinante

on Ent~epreneurs de travaux agricoles & facor..de 0 & 9 salaries
1012 Exploitants forestiers inocepercants.oe O & 9 salariés
1613 Patrcns pecheurs et zquaculteurs.oe O & 9 salariés

ARTISANS

Alimentation

210 A~t isans boulangers.patissiers.ce D & 2 salariés
2102 Artisers boulangers.patisciers.oe 3 3 9 salariés
2103  Artisans bouche~s,ge O & 2 salaries

2104 Artisans bouchers.de 3 & 9 salariés

2105  Artisans charcutiers.ce O & 2 sala~ieés

2106 Artisans charcutiers,oe 3 & 9 s2laries

2107 Autres artisans ge 1'alirentation

Travail des métaux,mécanique,électriciteé

211 Artisans mécaniciens en macrines agricoles
2112 Artisans en ratériel ce precisior ) .
2113 Artisans divers gu travail ges métaux.de 1’'électromécaniaue

Textile,habillement,cuir

21N Artisans tailleurs,couturiers et autres artisars ge la confection et cu textile
2122  Artisans fabricants en cuir et peaux

Bois,ameublement

213 Artisans du reuble
2132 Artisans cu travail mécanricue Ou bois

hutres fabrications

218) Artisans ce )'irprimerie et oe )'ecition
2142 Artisans o’art
214%  Autres artisans de fabrication

Batiment

2181 Artisans racons.Dlatriers

2132 Artisans en terrassements,travaux pubiics.parcs et jargins
2153 Artisars électriciens ou batiment

2154  Artisans oe la peinture et aes finitions ou batirent

2155  Artisans plombiers,couvreurs.chauffapistes

215€ Artisans menuisiers du batiment.charpentiers en bois

2157  Artisans serruriers.rétalliers

Réparation

2161 Artisans mécaniciens réparateurs ¢‘autorobiles
2162 Artisans toliers-carrossiers d’'autorobiles
2163  Artisans réparateurs en électroménager

2164  Artisang ccrdonniers,répa-ateurs civers

Autres services

YANA] Concucteurs ce taxi artisans

2173 krtisans coiffeurs,manucures.esthéticiens
217:  Artisans teinturiers,blanchisseurs

237¢  Articsans ges services divers

hssimilés artisans
218 Transporteurs routiers tndépendants, de 0 4 9 salariés
2182  Bateliers indépercants, de O & 9 salariés

2120 Atges fariliaux non salariés ou associés d’artisans,
effectuant un travail aorinistratif ou cormercial
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COMMERCANTS ET ASSIMILES

Petits commercants (0 & 2 salariés)

221
21
2212
2212
2214
2215
2216
2217

221¢

Patrons de

222
2222
2223
2224

Petits

Petits grossistes

Felits getailtants
Petits gétaillants
Petits cetailiants
Petits getaillants
Petits cetaillarts
Patits cetaillants
betits gétatllants
Expioitarts et gérarts libres ce station service, de O a 2 salaries

grossistes er alimentation

en proguits non alimentaires

er

alirentation spécialisée

alirentation genérale
areublerent , gécor.éauiperent du foyer
équipeTent ce la parsonne.,articles ge sport
quincaillerie bricolage.bazar

proautits de luxe

liprzirie.photo.disaues

petit cafés,restaurants,hotels (0 & 2 salariés)

ratrons de petit restaurant, café-restaurant
Fatrons ce petit cafe.cafe-tabac

Patrons ce petit café associé & une autre aciivite
Patrons de petit hotel.hotel-restaurant

Moyens commercants (3 & S salariés) et assimilés

2231
2232
2233
2234
2238
2236

Movens grossistes en alirmentation

Movens gressistes en prcauits nor alirentaires

Moyens detaillants en alirentation

¥cyens Jetaillants en proouits ron alirentaires
Intermégiaires ingénencants au cormerce, ge 3 a 9 satariés

Fat-ons ce cafe,restaurart hotel.de 3 a 9 salaries

Autres prestataires de service (0 a 9 salariés)

2241
2242
2243
2244
2243
2246

2247

2310
2320
2333
2322

2333
2334

Agents irmobiliers

irgépengants , de 0 a 9 salariés

Agerts généraux et courtiers ¢’'assurances incepencants, de O & 9 salaries

Agerts e voyage et auxiliaires ge transport ingépendants, ge 0 a 2 salaries
Ingépendants gestionraires de spectacle ou de service récréatif, ce 0 & 9 salariés
pProfessionnels de la parapsychologie.guérisseurs

Ingépenoanrts gestionnaires d’etablisserents privés ¢’'enseignerent,

ce santé.g’action sociale, de O a § salaries

Ingépencants divers prestataires de services.de O a 9 salariés

CHEFS D'ENTREPRISE DE 10 SALARIES ET PLUS

Chef
Chef

Chef
Chef
Cref
Chef

ge g-arge entreprise (500 salaries et plus)

ge rcyanne ertreprise (50 & 499 salaries)

c'entrep-ise
=’entrep-ise
¢'ertrep-ise
c'ertrep-ise

oL BTP ge 10 2 49 salaries

ce

1

ingust~ie oL ges transports.,de 10 & 49 salariés

conmerciale ce 10 & 49 salaries
ge services ce 10 a 49 salaries
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31 PROFESSIONS LIBERALES

3111 Mégecins libé-aux specialistes

3112  Mégdecins libéraux non spécialistes

3112 Chi-urgiens gentistes ()ibéraux ou salaries)

3114 Psychologues.psychanalistes.psychotheérapeutes (nor rezecins)
3115  vetérinaires (1ibéraux ou salaries)

3115 Pnarraciens libéraux

3123 Avocats

3122 Nctaires

212  Corseils juridioues et fiscazux libeéraux

3124  Experts comptables.corptables apreéeés, libeéraux

3325 Ingenieurs corseils liberaur en recruteTent.organisation,étuoes accroTicues
312¢€ Ingénieurs conseils libéraux en etudes techriaues

3127 Architectes libéraux

3128 Huissiers de justice.officiers ministériels et professions libérales civerses

3130 Atdes familiaux non salaries ce professions tibérales
effectuant un travail aorinistratif

33 CADRES DE LA FONCTION PUBLIQUE

3311 Personnel ge airectior ge la fonction publigue

3312 Inpenieurs de 1’'Etat et cec ccllectivites locales

3518 Magistrats

3214 Inspecteurs et autres cacres A ces Impots.du Trésor et oes Douanes

3315 insperteurs et autres canres A ges PTV

2316 Personnei aorinistratif supé-ieur ges Collectivités lpcales et ropitaux publics
3317 Personne) aorinistratif gde catepcrie A de 1’'Etat !sauf Ilrpots,Tresor.Douanes.PTT)
3318 Personnes exe-cant un mangat politicue ou syngicatl

3321 Officiers ce )1’'Armrée et oe la Gendarrerie (sauf geéréraux)

34 PROFESSEURS , PROFESSIONS SCIENTIFIQUES

3411 Professeurs agregés et certifies
3414 Directeurs g'établisserent secongaire et inspecteurs
3415 Enseignants ce 1‘'enseignerent supérieur

3421 Chercheurs de 12 recherche publiaue

3421  Mégecins hospitaliers (sans activité libéraie)

3432 Megcecins salariés non hospitaliers

3433 Psychologues spécialistes ge Y'orientation scolaite et professionnelle
3434  Etucdiants hospitaliers,stagiaires internes

3438 Pharraciens salaries
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3511
3812
3813

3521
2822
3223

3831
3532
333
3534
2538

PROFESSIONS DE L'INFORMATION,DES ARTS ET DES SPECTACLES

Jourralistes, secrétaires de régaction
Auteurs littéraires.scénaristes.dialoguistes
Bilbliothécaires,archivistes,conservateurs de ta fonction publique

Cadres ce la presse.dge 1’édition,ge 1'audiovisuel et oes spectacles
Cadres artistigues des spectacles
Cacres techrigues de la reéalisation de spectacles vivants et audiovisuels

Artistes plasticiens

Artistes professionnels oe la musigue et du chant
Artistes graratigues.gansaurs

professeurs o’art (hors établisserent scolaire)
Artistes de variéte

CADRES ADMINISTRATIFS ET COMMERCIAUX D'ENTREPRISES

Etat major (grandes entreprises)

3710 Cadres

Gestion
37N Caares
3722 Cadres
3723 Caares
3724  Cadres
3725 Caares
3726 Caares
3727 Caores
3728 Caares

g'état-rajor aorinistratif.financiers,comrerciaux des grandes entreprises

et administration générales

charges d’études éconoriagues,financieres,conrrerciales

specialistes au recruterent,de la formation

oe 1'organisation ou Jdu controle des services agrministratifs et financiers

oe gestion courante ges services financiers ou corptables des grancdes entreprises
de gestior courante ges services ou personnel des grandes entreprises

de gestion courante ges autres services aarinistratifs des granges entreprises
aorinistratifs ou financiers ges PME

oe la gocurentation,de 1’archivage (hors fonction publigue)

Fonction commerciale,publicité

3731
3732
3733
3734
3735

Caares

ge l'exploitation des magasins a2 vente

Chefs ge proguit,acheteurs du correrce et autres caares Qe la rercatioue

Cagres
Cacres
Cacres

ges ventes ces granoes entreprises {hors comrerce de detail)
correrciausx ges PME (hors correrce de détail) )
c¢e la publicite;caores ces relations publigues

Banques,assurances

3741
3744

Cagres
Caares

ges services techniaues et cormrerciaux ce la banque
ges services technigues ges assurances

Hotellerie,restauraticn

3751

Caagres ce 1'hotellerie et ge la restauration
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INGENIEURS ET CADRES TECHNIQUES D'ENTREPRISES

Etat major (grandes entreprises)

Directeur: techrnigues ces granges entreprises

3810

kecherche,
3620 Ingenieurs et c20res
3821 ingenieu~s et cagres
2822 Ingerieurs et cac-es
3823 ingerieurs et cacres
3624  Arcritectes salaries
3825 Ingenieurs et cacres
3826 Ingérieurs et cazcres
2827 Ingénieurs et cadres
3828 lngenteurs et cadres
3829 Autres ingenieurs et

Fabrication,
28N Ingenieurs et cadres
3832 Ingenieurs et cagsres
3833 Ingenieurs et cagres
383% Ingérieurs et cacres
3836 Ingenieu~s et cag-es
3637 Ingenieu~s et cadgres
3836 Cacres technigues ce
3639 ingerieu~s et cacres

gaz. eau. chauffage.

Entretien,
3641 Ingéenieurs et cacres
3842 Ingenieurs et cacres
3643 Ingenieurs et cacres

construction,

travaux neufs,

études, essais ( y compris informatique )

technicues d’étuges, ceveloopereri oc 1’'23~icLlture et ces eaux et ferets
ce recherche, etuces. ess2is er elect-icite. electrorigue

ce bureau C’'etuces cu oJes Tetroces er Tecanicue

c'etuces. meéthodes. controles en BTF

oe recherche, cevelcpperert en chimie, biologie

ce recherche, oeévelopperent. controles en métallurgie et ratériaux
ce reche~che. cevelopperent, etuces ces 1npoustries legeres
specialistes ce 1'infcrmatigue ( sauf technico-corre~ciaux )
caores o’‘eétuges

exploitation

ce fapricatior er mate-iel electrigue, electronique
ce fabrication en mrecanioue

ce chantier ou BTP

ge fabricatior en chirie et zgro-alirentaire

ce fabricatior en metallu-gie et matérfaux

ge fabrication ces ingustries legeres

1"{rprirerie et ge 1’¢oition

ce la proouction et ge la gistribution c’elect~icite.
ene~gie

fonctions connexes de la production

c'ent-etien, travaux reufs
ges achats et approvisionnerents ingustriels
ce planning. orconnancerent

Technico~-commercial (en biens d'égquipement professionnel ou en biens

intermédiaires)

technico-comrerciaux en maté-iel electrigue ou électronicue professionnel
technico-correrciaux en materiel mecanriaue professionnel
technico-correrciaux er batiment, travaux publics

technico-comrerciaux er biens intesmgcizires

technicc-correrciaux en inforraticue

Cadres oes transpo~ts et oe 12 logisticue

3851 Ingérieurs et cagres
3852 Ingénieurs et caares
3853 Irgenieurs et cacres
3854 Ingenieurs et cacres
3855 Ingénieurs et cacres
Autres
3861
3862 Personnels navigants
3863

techrigues ce 1'aviation civile

Officiers oe 12 marine ma~change



42

43

44

45

4211
4214
4215

4222
4223
€225
2226
4228
4229

4231
8232
4232

4311
a312
4313
4314
43135
4316

4321
4322
4323
8324
€328
4326
2327

43N
4332
L3335
4338

4eM
4612

4511
4812
4513
4514

Az
4522

46

INSTITUTEURS ET ASSIMILES

instituteurs
Directeurs d’éccle priraire ou maternelle
Instituteurs ge 1’ecucation specialisae

PEGC et erseignants titulaires ge l°enseignerent genéral

Maitres auxiliaires ge 1’'enseigrement genéral et enseignants non titulaires
Enseignants titulaires cu technigue court

Enseignants auxiliaires du techrique court

Corseillers g ecucation

vaitre ¢finte~nat et surveillents

Assistartes technioues e la cocurertatiorn.de 1'archivege {Hors fonction publigue)
Forrateurs et anirateurs ge formation comtinue
Moniteu~s et éducateurs spcrtifs,spcrtifs professionnels

PRCFESSIONS INTERMEDIAIRES DE LA SANTE
ET DU TRAVAIL SOCIAL

Cagres infirmiars et assimilés

Infirriers psychiatrigues

Puericultrices

Infirmiers spécialises (autres aue puericultrices)
Irfirriers en scins généraux salaries

Infirriers libeéraux

Sages-ferres (1ibérales ou salariées)

Specialistes de la réeducatior et dieteticiens,salariés
Spécialistes ge la ra@éducatior et pédicures,libéraux
Techriciens medicaux

Soecialistes ce 1’appareiliage méaical sala-tfeés
Specialistes ce 1'appareillage médical ingépencants
Prépa-ateurs en pharracie

Assistantes soctaies

Educateurs spécialiseés

Arirateurs socio-culturels et ge loisirs
Conseillers fariliaux

CLERGE,RELIGIEUX

Clerge seculie-
Clergé reguler

PROFESSIONS INTERMEDIAIRES ADMINISTRATIVES
DE LA FONCTION PUBLIQUE

Controleu~s ges PTT et assimiles

Cort-cleurs ges 1Irpcts.au Treéso~.ges Douanes et assirtles

trofessions agrinmistratives inte~méciaires ges Collectivites locales

tersonnels agrinistratifs ge catégorie B cde 1°'Etat (sauf Impots,Trésor,Douanes.PTT)

Inspecteurs et officie~s ge police
Aciucants et majors ge 1’Armée et cCe la Genga-~merie
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46 PROFESSIONS INTERMEDIAIRES ADMINISTRATIVES
ET COMMERCIALES DES ENTREPRISES

Gestion et administration générales

4611 Maitrise et techniciens ges services corptable: ou Financiers:corptables
4€12  Maitrise e! techriciens agrmiristratifs (auvtres ocue firarsie~s et covptables)
4615 Personnel ce secrétariat ge nivealL Ssuperieur,secrétaires oc oirection {ror cadres)

Commercial

a621 Chefs oe petite su~face ce vente (salariés cu mancataires)

2€22 Maitrise de l'expioitation ges magasins ge vente

4623 Personrel technioue g’inspection.ge controle,c’assistance des ragasins de verte
5624 Représertarts er biens ¢'éaviperent.biens interreciaires,cormerce interindustrie)
4625 =Représentants er biens ce conscrration auprés c'entreprises

462€ Representants en services aup-és d’'entreprise:s ou de professiornels

4627 Representants aupreés ge pa-iiculiers

4€28 Acheateurs non classés cagres.aides-acheteurs

4629 Professiors interméciaires commerciales (sauf représertants et maitrise oe magasins)

Information,communication, spectacles

4€21 Assistants techrioues de la publicité,ges relations putltiques (salariés ou ingependanrts)
4€32 irterpretes.traducteurs (salaries ou ingépendants)
4E33 hssisterts techrioues ge la realisatior ces spectacles vivants et auciovisuels
({sala-ies oL ingépencants)
4€34  Assistants technigues ges arts graphigues.de 12 wooe et oge la cécoration.salaries
4§38 Assistants techrigues des arts graphiaues.ge l2 mooe et ge la ceécoration. ingependants
463€  Photograpnes salaries
4637 Frotog~aphes ingepengants

Transport,tourisme

4641 Responsables aarinistratifs ou correrciaur ces transports et ou tcurisme (nor cagres)
4642 Responsables d’'exploitation ces transgports (nor cagres)

Banques,assurances

4651 Gragés ces services technigues ce 12 bancue
4654  Réoacteurs o’assurances

Hotellerie,restauration

4661 Maitres o’hotel (non cacres)
4662 M2itrise du hall et des étages (hctellerie)
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47 TECHNICIENS
(SAUF TECHNICIENS TERTIAIRES)

Agriculture,eaux et forets

a701 Techniciens d’'étuces,cevelopperent de 1 agriculture et des eaux et forets
4702 Controleurs laitiers,inserinataurs et autres agents technigues agricoles

Electricité,électronique

41N Dessinateurs p~ojeteurs en électricité.eléctrericue

4712 Dessinateurs c’etudes en electricite.eléctronicue

£713 Techniciens g’etuces.essai.controle er électricité,eléct~onicue

4717 Techniciens de raintenance,depannage en electricilé.@lectronique,autoratisre
4718 Techniciens ces telecorrunications

Mécanique

4721 Dessinateurs projeteurs en construction mécanigue et chaucronnerie
472z Cessinateurs o’'etudes en constructior mécanique et chaudronnerie
4723 Techniciens en mécanigue €t chaucronnerie

Batiment, travaux publics

4731 Dessinateurs projeteurs en batiment,travaux publics

4732 Dessinateurs c’'etudes en batiment, travaux publics

£733 Géoretres.topographes

4734 Techniciens des travaux publics ce 1'ttat et des Collectivités locales
4735 Metreurs et techniciens civers ou batirent et des travaux publics

Chimie,agro-alimentaire

4751 Techniciens chiristes.biclogistes

Autres industries

4761 Techniciens en métallurgie et matériaux
4771  Assistants technigues ce 1 irprirerie et ce 1'écition
4772 Tecniciens ces industries legeres

Fonctions connexes de la production

4781 Préparateurs ce méthoces
4782 Techniciens de planning,ordonnancerent, lancerent

Autres

4791 Pupitreu~s.chefs de salle en inforratigue (hors fonction publigue)

4792 FrogramTeuts preparateurs oge travaux en inforratigue (hors fonction pub!igue)
4793 Techniciens ces laboratoi-es ge reche-che publigue ou d’enseignement

4794 Techniciens civers

4795 Experts inJepenzants ce riveau technicien
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48 CONTREMAITRES ET AGENTS DE MAITRISE
( MAITRISE ADMINISTRATIVE EXCLUE)

AGENTS DE MAITRISE EN FABRICATION,CONSTRUCTION, EXPLOITATION

Agriculture, peche

4801 Fe~sonnel de cirection 2t g’‘encadrerent ges exploitaticrs ag-icoles et forcstieres
4302 Maitres c’eauipage (peche.marine marchanae)

Electricité,électronique

4810 Agents ce maftrise en fabricalior oce matériel électrigue.électronigsue

Travail des métaux,mécanique

4820  Agents ge raitrise en fabrication mécarioue

Batiment,travaux publics

4830 Congucteu~s de travaux.chefls pe chantier.ou batiment et travaux publics

Chimie,agro-alimentaire

4350  Agents ce mait-ise en fapricatior chiTicue ou agro-alirentaire

Autres

4860 Agents ce maitrise er fabrication en métallurgie et maté-iaux

4870 Apents ce maitrise er fab~ication er ingust-ie legére

4871  Agents ce raitrise et techriciens oe la procuction et ge 12 cistributior
c'électricité,gaz.eau.chauffage.energie

AGENTS DE MAITRISE EN ENTRETIEN, TRAVAUX NEUFS

4584  Agents oce rmaitrise o ertretien genéral
4865 Agents ce raitrise en entretien,installatior électromécanioue oL alectronioue
4886 Agerts ce ma2itrise en entretier,installation mécanigue

AGENTS DE MAITRISE DIVERS
4891 Responsables c’entrepot.oe ragasinage

4892 Responsables ce ranutent ion
4893 Maitrise ce restauratior et ge cuisine
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53

54

5211
5212
£213
5218
821€
5217

3222

§223

3224
5228
5226
5227
5228

83N
£312

£314
6313
531¢
€317
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EMPLOYES CIVILS ET AGENTS DE SERVICE
DE LA FONCTION PUBLIQUE

Agents d’exploitation des PTT et asstmilés

Preposes ces PTT

Agents de constatation ou ge recouvrerent ges Irpots, du Trésor, ges Douanes
Cormis,agjoints adrinistratifs,agents de bureau de 1a Forction Publiaue
Agents ge service des etablisserents ¢’enseignerent

Agents de service de 12 fonction publioue (sauf ecoles,hopitaux)

Agents de service hospitaliers (du public ou ou prive )
Arpulanciers salariés (du public ou au prive )

Adige-scigrants {public ou prive)
Assistants centaires

Auxiliaires de puericulture
Aice-preéparateurs en pharracie
Afge-techriciens medicaux

POLICIERS ,MILITAIRES

Agents de police

Gengarres (oe grade inferieur & adjudant)
Sergents,sergents chefs

HomrTes du rang

Porpiers

Agents technigues des eaux et forets
Agerts de securité.oe surveillarce

EMPLOYES ADMINISTRATIFS D'ENTREPRISE

Secretaires non spécialisées

Secretaires meénicales

Secretaires bilingues.trilingues

Secretaires correrciales

Dactylos,sténo-cactylos {sans secretariat).cpératrices sur rachines de bureau
Opératrices de saisie en infcrmatigue

Operateurs g'exgloitatior en inforraticue

Stargarcistes.teléphonristes

Erployés qualifiés des services comptables
Erployés nor cualifiés ges services cotptables
Erployés aarinistratifs civers a’entreprise

E#D]OY?S oes services technicues ce 12 bangue.guichetiers
erploves ges services techrigues Oes assurances

Controleurs ces transports (pe~sornel ~oulant)

Agents Oes services comrergiaux ges transports et ou tourtisre
Agerts aarinistratifs ces t-amspocrts de rarchangise

Agents et hotesses cC’accueil et ¢’inforration

Agents et hotesses d'acztorpagnerent (transport,tourisme)

Dessinateu~s er elect-icite-electroniaue

Dessirateu~s en constructior mecanigue et chaugronnerie
Dessinateu-t en bativert travaux publics

Dessinateurs o exécution ges arts graphiaues

Salariés ne gonnart aucune indication sur leur profession



51

55 EMPLOYES DE COMMERCE

5511 vendeurs en gros ge biens o’eéquiperent.biens interméciaires
5512 Vendeurs en alirentation

§512 Vendeurs en areublerent,gecor .eauiperent au foyer

8514 Vengeurs en eouiperent de la personne.articles ce sport
8518 vendeurs en droguerie.bazar.guincailierie.bricolage

5516 Vendeurs er articles ce luxe

8517 vergeurs en photo.cisaues.litrairie

5521 Porpistes et géranmts (salarigs ou rmangataires) ce staticr-se-vice
8822 Erployés oe lib-e service. e super-warche ou d'hyper-rarché

£523 Caissiers ge libre-service ou oe Qrance surface

5324 Caissiers oe magasin

56 PERSONNEL DES SERVICES DIRECTS AUX PARTICULIERS

5612 Serveurs qualifiés (café.pba~,.restaurant)
5613 Autres erplcis gdes restaurants.cafe, bar
5615  Erployés aualifieés ge 1'hotellerie

5616 Erployes non qualifies ge 1’'hotellerie

621 Manucures.estheéticiennes,salariees
5622 Coiffeurs salarieés

5€31 ARssistantes raternelles, pa~oiennes ¢’enfants et travailleuses fariiliales
5€32 tirployeés ce rmaison et ferres oe menage chez ces pariicuiiers

5633 Concierges.garciens o’ irmeubles

5634 Employes aes se-vices divers
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62 OUVRIERS QUALIFIES DE TYPE INDUSTRIEL

ENTRETIEN INDUSTRIEL,REGLAGE

€201 Mécariciens gualifies d'entretien d’'équiperent incustriel

€202 gElectrorécaniciens.électroniciens qualifies d’entretien d’équiperent ingustriel
€203 Regleurs gualifies d’'équiperents de fab-ication (travatl ges métauv.récantique)

6204 Regleurs aualifies 0 equiperents de fabrication (sauf travail ges métaux.Tecanigue)

FABRICATICN, TRAVAUX,EXPLOITATION, CONTROLE, LABORATOIRES. ..
Electriciteé,électronigue

€21 Bobiniers cualifies
§214  Cableurs cualifiés
6213 Plateforristes.controleurs cualifiés de rateriel électricue ou électrorigue

Forge,travail des metaux,mé&canique

s Quvriers gualifies travaillant par forrage de métatl (et assimiles)

6220 Forgerons qualifies

6221 Chaugronniers.toliers ingustriels guatifiés
6222  Tuyauteurs industriels qualifies

6223  Sougeurs gualifiés sur metaux

* Quvriers qualifiés travaillant par enléverert de métal (fraiseur.tourneur.rectifieur.etc...)

6226 Quvriers tres cualifies travaillant par enlévement ge métial
(& 1"unité.petite série sur rachine classicue)
€227 Ouvriers gualifi@s travaillant par enléverent ce métal

* Quvriers gualifiés du rontage en construction mécanigue

8231 Monteurs gualifi@s c¢’enserbles mecanigues
€234  Monteurs qualifiés en charpente métailigue

s Autres ouvriers gualifies de la mécaniaue

6235 Traceurs aqualifiés

€236 Cuvriers qualifies de controle et c‘essais en mécanigue.rétaliurgie
6237 Ouvriers gualifiés ces traiterents therrigues et ge surface sur métaux
€238 Meécaniciens,ajusteurs ocualifies,sans autre inaication

Batiment,travaux publics,carriéres,extraction

€241 Chefs co’'équipe gu gros oeuvre et ces travaux publics

6242  Quvriers qualifiés aqu travail ou béton

6243 Congucteurs gualifiés d’enginrs ce chantier gu BTF

€244 Autres ocuv-iers qualifiés ges travaur publics

€245 Mineurs ae fong ouaiifies

€246 Ouvriers cualifies ce !'extraction (carrieres.petrole,gaz...)

Industries de transformation {(chimie,IAA,transformation des métaux,verre,
matériaux de construction)

€251 Ouvriers gualifiés sur installations cu rachines ce la chirie

€254 Quvriers gualifieés ge labo~atoire (chirie)

62E3 Ouvriers cualifiés ces ingustries agricoles et alirentaires

€2€1 Ouvriers ouzlifiés ce la metallurgie,ou verre et des mateériaux de construction
£264 Ouv-iers cualifiés ce le fab~tication ces papiers et cartons

6265 Quvrie~s aualifiés des inoustries lourges du bois

Textile,habillement,cuir

6271 Conaucteurs de rachines ou textile et ge la tannerie-regisserie
€272 Ouvriers aualifiés oge la coupe et cges finitions ges veterents
€273 vécaniciennes en confection aualifiges

6274 Quvriers qualifiés agu travail industriel du cuir

Impression, faconnage du papier-carton

6281 Quvriers de 1a photcgravure et des laboratocires phetographiques et cinératographigues
6282 Quvriers ge la composition

6283 Quvriers ce 1’impression

6284 Quvriers gualifies Oe la brochure.de la reliure et au faconnags cu papier-carton

Travail du bois

€291 Quvriers qualifiés ge scierie
6292 Quvriers gualifiés ge la reruise-ie industrielle et ce 1’areublement

Divers

€293 Surveillants gualifiés d'exploitation (électricité,gaz,eau.chauffage.énergie)
6294  Agents cualifies de laporatoire (sauf chirie et sante)

6299 Ouvriers cualifiés gdivers ge type inoustriel et ouv-iers gualifiés mal gésignés
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63 OUVRIERS QUALIFIES DE TYPE ARTISANAL

Jardinage

6301 Jarginters

Electricité

€311 Electriciens quzlifiés cu batirent .
€312 Dépanneurs guzlifiés er ragio-telévision,electrorenager
6213 Electrormecaniciens cualifiés c’entretien ¢’ecuiperents non ingustriels

Travail des métaux,mécanique

6321 Carrossiers qualifies o’autorobile

6322 wetallters,serru~iers aualifiés

6323 wmeécaniciens cualifiés c’‘autorobile {entretjen,réparation)

€324 Mécaniciens gualifies o'entretien c¢’eguiperents non inoustriels

Bois

635 Charpentiers en bcis aualifiés
6332 Menuisiers gualifiés ou batirent

Batiment

6341 Macons qualifies
6342 OQuvriers gualifiés cu travail ge la pierre
€343 Ccuvreurs aqualifies
6344 Plorbiers et chauffapistes aualifies
345 Peintres et ouvriers oualifigs ces finitions ou batiment
6346 Monteurs ocualifies en agencerent.isolation
6347 Cuvriers qualifies c'entretien pené~al ces Datiments

Alimentation

6351 Bouchers (sauf inoustrie ce 1a viange)

6352 Charcutiers (sauf inoustrie ce la viange)

6353 Boulangers.patissiers (sauf activité ingustrielle)
6354 Cuisiniers cualifies

Textile,habillement,cuir

6371 Tailleurs et couturieéres aqualifiés
6372 Quvriers oualifiés ou travail ces etoffes (sauf fabrication ce vetements)
6373 Ouvriers quaiifiés oce type artisanz] ou travail ou cuir

Divers

€391  Mogeleurs (sauf mooeleurs de métal).rouleurs-noyauteurs & la main
6392 Ouvriers o’art

6393 Auxtiliaires ces spectacles

6394 Ouvriers qualifiés ou travail gu verre ou oce la cérarioue & la rain

6399 Ouvriers qualifiés divers de type artisanal

64 CHAUFFEURS

6411 Congucteurs routiers et grands routiers (salariés)

6412 Conoucteurs ce véhicule routier de transport en commun (salariés)
6413 Conducteurs de taxi (salariés)

6414 Congucteurs ce voiture particuliére (salarieés)

6415 Congucteurs livreurs.coursiers (salariés)
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65 OUVRIERS QUALIFIES DE LA MANUTENTION,DU MAGASINAGE,
DES TRANSPORTS

6511  Congucteurs c'engins lourds de levage
6512 Conducteurs ¢ engins lourds ae ranoeuvre
€513  Dockers

€514  Conducteurs ge chariot élévateur.caristes
€515 Nagasiniers

€321 Agents cu2lifies ces services d’exploitation ges transperts (personnel secentaire)
€522 Concucteurs sualifids c’'erngin ge trarsport guice

6331 mateicts Qe 1o ma~ine marchance
6532 Capitaines et matelots timoniers 2e 1a ravigation fluviale (salaries)

67 OUVRIERS NON QUALIFIES DE TYPE INDUSTRIEL

Entretien industriel,reglage

6701 Quvriers non gualifies d’ertretien d’écuiperent ingustriel

Electricité,électronique

67117 Ouvriers nor qualifies de 1'électricité.électronigue

Forge,travail des métaux,mécanique

6721 Quvriers non gualifiés travzillant pa~ enléverent ge métal

€722 Ouvriers non gualifies travaillant par forrage ce retal

€725 Souceurs non cualifiés sur métaux

672¢ Monteurs non cualifies g’enserbles meécanicues

€727 Monteurs nor cualifies en charpente metalligue

6728 Ouvriers ron gu2lifiés ces traiterents therrioues et ge su-face su~ métaux
6729 Mecaniciens non aqualifiés,sans autre incicatior

Batiment,travaux publics,carrieres,extraction

6741  Cuv-iers non gualifieés ces travaux publics et ou travail cu béton
6742 Atges-rmineurs, ouvriers non gualifiés ce 1’extractton

Industries de transformation

6751 Ouvrie~s non gualifiés ce l1a chirie

€754 Quv-ters nor gualifiés cges ingustries agricoles et alirentaires

6761 Ouv-ie~s nor gualifies ce 12 metallurgie.ou verre et ces materfaux Ze construction

6764 Ouvrie-s nor gualifies ce 12 fabricztior gu papler-carton et ges industries lourges ou bois

Textile,habillement,cuir

€77 Quvriers nor gualifies ou textile et de la tannerie-megisserie
6772 Quvrie-s nor qualifies ge la confection
6773 Ouv~iers ron cualifies cu t-avail ou culr

Divers

6791 Ouvriers ror gualifies ou travail du bois

6793 Ouvrie~s ou t-f.ce l'erballage et ge )’'expecition

6794 Agents nor cu2lifiés ges se~vices d’exploitation ges transports
€795 Manuterticrnaires

6799 OQuvriers rcn gualifiés agivers de type inaustriel et ouvriers mal désignes
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69

55

OUVRIERS NON QUALIFIES DE TYPE ARTISANAL

Mécanique

6822

Quvriers non oualifiés de la carrosserie autorsbile

6823 Mecaniciens nor gualifieés o‘autorobile (entretien,répz-ation)
€824 Metalliers,serruriers non gualifiés

6825 Meécaniciens non qualifies g’entretiern C’ecuiperents non ingustriels
Batiment

6837 macons ror gualifigs €t ranpeuvres du batirent

€838 Charpertiers er bcis non cualifies

6835 Couvreurs non aualifies

6643 Elect~iciens non gualifiés ou batirent

6644 Plorbiers non aualifiés

€845 Petintres cu battrert non quaiifieés

6846 Ouvriers non qualifiés oce rontage.pose er agencerent.isolation
6847 Ouvriers non qualifies o'entretien ges batirents

6648 Menuisiers non quaiifies ou batiment

Alimentation

6852 Apprentis boulangers,patissiers

6853 Apprentis bouchers

6854  Apprentis cha~cutiers

Divers
€891 Nettoyeurs
6899 Ouvriers non qualifies civers ce type artisanal

OUVRIERS AGRICOLES ET ASSIMILES

Agriculture, peche,sylviculture

€91
6912
6913
6914
6915
€916

6921

Congucteurs d’engins agricoles ou forestiers

Ouvriers ge 1’elevage

Ouvriers en maraichage ou ge 1'horticulture

Ouvriers ge la viticulture ou de l’arboriculture fruitiére
Ouvriers agricoles sans spécialisation particuliere
Ouvriers o’exploitation forestiére ou de sylviculture

Marins pecheurs et ouvriers ge 1'acuaculture
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La nomenclature d’activité économique
«entrées dans la vie active»

Avertissement

Cette nomenclature est une adaptation de la Nomenclature d'Activités et de Produits de 1973 aux

besoins des enquétes d'insertion dont I'objet est de cerner la situation professionnelie d'une population
;eune La correspondance avec la NAP de 1973 est indiquée quand Il est nécessaire.

07

10
1

12

13

14
15

16
17
18
19

2B

23
24
25

27

Agriculture

Sylviculture et exploitation forestiere

Péche

Production de combustibles minéraux solides et
cokéfaction

Production de pétrole et de gaz naturel

Production et distribution d'électricité
Distribution de gaz

Distribution d'eau et chauffage urbain

Extraction et préparation de minerais de fer
Sidérurgie

Premigre transformation de |'acier

Extraction et préparation de minerais non ferreux
Métallurgie et premiére transformation des métaux
non ferreux

Production de minéraux divers

Production de matériaux de construction et de
céramique

Industrie du verre

Industrie chimique de base

Parachimie

Industrie pharmaceutique

Fonderie

Construction métallique et menuiserie métallique de
batiment (NAP 21.06 et 21.07)

Travail des métaux (NAP 21 sauf 21.06 et 21.07)

Fabricaticn de machines agricoles

Fabrication de machines-outils

Production d'équipement industriel

Fabrication de matériel de manutention, de matériel
pour les mines, la sidérurgie, le génie civil

Industrie de I'armement

Fabrication de machines de bureau et de matériel de
traitement de l'information

28 BB

BELYBRLER

NN PN NI N NN NN
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Fabrication de matériel électrique

Fabrication de matériel électronique ménager et
professionnel

Fabrication d'équipement ménager

Construction de véhicules automobiles et d' autres
matériels de transport terrestre

Construction navale

Construction aéronautique

Fabrication d'instruments et matériels de précision
Industrie de la viande

industrie laitiére

Fabrication de conserves

Boulangerie, patisserie

Travail du grain

Fabrication de produits alimentaires divers
Fabrication de boissons et alcools

Transformation du tabac

Industrie des fils et fibres artificiels at’synthétiques
Industrie textile

Industrie du cuir

Industrie de la chaussure

Industrie de I'habillement

Travail mécanique et bois

Industrie de ['ameublement

Industrie du papier et du carton

Imprimerie, presse, édition

Industrie du caoutchouc

Transformation des matiéres plastiques

Industries diverses

Travaux publics, génie civil (NAP 55.10 & 55.20)
Batiment (NAP 55.30 & 55.73)

Récupération

Commerce de gros alimentaire
Commerce de gros non alimentaire
Commerce de gros inter-industriel

----- oo
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63

65

67
69
70
71
72
73
74

75
76

7A

7B

7C

7D

7E

7F
7G

78
79

8A
8B
8C
80

8E
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Intermédiaires du commerce

Commerce de détail d'alimentation générale de
grande surface

Commerce de détail alimentaire de proximité ou

-spécialisé

Commetfce de détail non alimentaire non spécialisé
Commerce de détail non alimentaire spécialisé
Réparation et commerce de I'automobile
Réparations diverses

Hotels - Cafés - Restaurants

Transports ferroviaires

Transports routiers, transports urbains, transports par
conduite

Navigation intérieure

Transports maritimes et navigation c&tiére
Transports aériens

Activités annexes des transports et entrepdts
Auxiliaires de transport et agences de voyage
Télécommunications et postes

Holdings

Cabinets d'études et travaux a fagons informatiques
(NAP 77.03, 77.04)

Cabinets d'études techniques, économiques,
sociologigyes (NAP 77.01, 77.02)

Services connexes de la construction (NAP 77.05,
77.06)

Cabinets juridiques, offices publics et ministériels
(NAP 77.08)

Cabinets d'expertise comptabie et d'analyse
financiére (NAP 77.09)

Prestation temporaire de personnel (NAP 77.13)
Services divers aux entreprises (NAP 77.07,77.10 &
77.12,77.14,77.15)

Auxiliaires financiers et d'assurances
Promoteurs et sociétés immobiliéres

Location et crédit-bail mobiliers (NAP 80)

Location et crédit-bail immobiiiers (NAP 81)
Enseignement général primaire (services marchands)
Enseignement général secondaire (services
marchands ; NAP 82.01)

Formation des adultes et formation continue
(services marchands ; NAP 82.02)

8F

8G
8H
8!

8K
8L
8M

9A
9B

sC
sD

SE
9F

9G
9H

i
9J
9K
9L
SM
SN
90
9P

9Q
9R

Autres enseignements (services marchands) :
enseignement spécialisé, enseignement supérisur,
enseignement par correspondance, professeurs
indépendants, auto-écoles (NAP 82.03, 82.04, 82.05,
82.06)

Recherche (services marchands ; NAP 83)

Santé (services marchands ; NAP B4)

Action sociale (services marchands ; NAP 85)
Services récréatifs, culturels et sportifs (marchands ;
NAP 86)

Services divers (marchands ; NAP 87)

Assurances (NAP 88)

Organismes financiers (NAP B89)

Administration centrale et pouvoirs publics (NAP 90.01,
90.02) .

Services extérieurs des administrations (NAP 90.03,
90.04, 90.05)

Administration locale (NAP 80.11, 90.12 et 90.13)
Services extérieurs du ministére de la Justice

(NAP 90.21 & 90.23)

Police nationale, gendarmerie, protection civile
(NAP 90.24, 90.25, 90.26)

Armée (sauf gendarmerie et services centraux
(NAP 90.31 & 90.36) ’

Prévoyance et sécurité sociale (NAP 91)
Enseignement pré-scolaire et élémentaire (services
non marchands ; NAP §2.11 et 92.12)
Enseignement du second degré (services non
marchands ; NAP 92.13 et 92.14)

Enseignement supérieur (services non marchands ;
NAP 92.15)

Autres enseignements non marchands (formation
continue, formation de fonctionnaires, enseignement
artistique... ; NAP 92.16, 92.17, 92.18, 92.21)
Recherche (services non marchands ; NAP 83)
Santé (services non marchands ; NAP 94)

Action sociale (services non marchands ; NAP 95)
Services récréatifs, culturels et sportifs (services
non marchands : NAP 96)

Services divers fournis a la collectivité (non marchands ;
NAP 97)

Services domestiques (NAP 98)

Représentation diplomatique étrangére en France,
organismes internationaux (NAP 99)
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Le *fichier transversal de I'observatolre des entrées dans la vie
active' rassemble et harmonise les résultats de plusieurs vagues
d’enquétes de cheminements. Ces enquétes ont été effectuées
entre 1986 et 1989 auprés des Jeunes sortis de I'enseignement
secondaire et de I'enseignement supérieur court. i permet donc
de comparer, moyennant certaines précautions meéthodologiques.
les conditions d’insertion des jeunes, trols ans aprés la sorfie du

systéme éducdtif; selon le niveau de formation, le groupe de

spécialités ou la région dont lis sont issues. C’est un outil précieux
d‘évaluation du systeme éducatif et d’analyse du marché du
.. fravall des Jeunes qui est appelé & étre périodiquement oc'rgollsé.

Le présent document donne un apercu de ces informations. C’est
un ensemble de tableaux statistiques portant sur les principaux
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d’andalyses, c’est donc un document & utiliser comme instrument
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