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Ce dossier bibliographique fa it partie d'une série de douze titres 
(voir la liste en dernière page de couverture) réalisés pour l'Agence 
nationale pour l'emploi (ANPE). Leur objectif était de fournir un 
appui documentaire aux groupes de travail de l’ANPE chargés de 
la refonte du Répertoire opérationnel des métiers et emplois 
(ROME), utilisé pour le traitement des offres et demandes 
d ’emplois. L ’intitulé de chaque dossier reprend donc la 
terminologie des familles professionnelles définies par l’ANPE.

Ce travail de  recueil e t d ’organisa tion  d es références  
bibliographiques a été réalisé à partir du fonds documentaire du 
CEREQ. Les titres entrés depuis janvier 1988 sont accompagnés 
d'un résumé.

C’est l’ordre chronologique, puis alphabétique, qui a  été retenu 
pour la présentation des références à l'intérieur de chaque 
rubrique. Ce choix permet au lecteur d ’avoir un aperçu de 
l’ensemble des parutions sur le sujet, ou de privilégier la 
consultation des références les plus récentes.

Les données figurant dans ces dossiers bibliographiques sont 
essentiellement d'ordre qualitatif. Pour les statistiques existantes, 
on se reportera aux publications des organismes producteurs, tels 
l’INSEE, le ministère du Travail de l’Emploi et de la Formation 
professionnelle ou l’ANPE, et à celles des organisations 
professionnelles.

Ces dossiers ont été réalisés entre septembre 1989 et mai 1990. 
Pour une éventuelle actualisation de leur contenu, le centre de 
documentation du CEREQ est ouvert au public sur rendez-vous, 
du lundi au vendredi, de 14h30 à 17h30.
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I LE BTP : EV O L U T IO N  D U  SE C T E U R  ET G ESTIO N  DE L A  M A IN -D ’O E U V R E

1983

T A L L A R D  Michèle ,  O E C O N O M O  Hélène  (collab.)
C R E D O C ’
Travail précaire et politiques de gestion  de la m a in -d ’oeuvre dans le BTP.
Paris,  C R E D O C ,  1983, 233 p.

1984

B O Y E R  R.
C E P R E M A P
P roductivité et em ploi dans le BTP à propos de quelques recherches récentes.
Paris,  C E P R E M A P ,  1984, 53 p.

C A M P 1 N O S - D U B E R N E T  M y r i a m  
C E R E Q
E m ploi et gestion  de la m a in -d ’oeuvre dans le BTP. M utations de 
l’après-guerre à la crise.
Paris,  La D o c u m e n ta t i o n  f r ança ise ,  1984, 350 p.
Dossier  d u  C E R E Q ,  n° 34

WEISZ R.,  A N S E L M E  M.,  S U L T A N  N.,  T A N D J A O U I  H.
U N I V E R S I T E  DE D R O I T ,  D ’E C O N O M I E  E T  DES S C I E N C E S  D ’A I X - M A R S E I L L E ,  
I N S T I T U T  D ’A D M I N I S T R A T I O N  DES E N T R E P R I S E S .  A i x - e n - P r o v e n c e  
Pour une reform ulation des critères d ’analyse de la segm entation  du m arché  
du travail.
A i x - e n - P r o v e n c e ,  IA E ,  1984, 28 p.

1985

T A L L A R D  Michè le
Statut co llec tif  des salariés et politique de gestion  de la m a in -d ’oeuvre  
de la croissance à la crise. Le cas du BTP.
Sociologie du t r av a i l . X X V I I ,  n° 1/85,  pp. 65 -7 8

1986

BIT
La politique de l’em ploi e t  la création d ’em plois dans l’industrie de la 
construction  ou par le biais de c e lle -c i  (com m ission du bâtim ent, du gén ie  
c iv il et des travaux pub lics, l lè m e  session , G en ève , 1987, rapport II). 
G en èv e ,  BIT, 1986, 114 p.



G A G N I E R  Jac ques ,  D A R V O G N E  Chr is t ian  (collab.) ,  BEL  Phi l ippe  
A D E P
Schém a régional de form ation  L an gu ed oc-R ou ssillon  BTP établi à la dem ande  
du C onseil régional de L anguedoc R oussillon , du M inistère de l’Education  
nationale , e t de la D élégation  à la Form ation profession n elle .
N o i s y - l e - G r a n d ,  A D E P ,  1986, 102 p. + ann.

G A R S O N  J e a n - P i e r r e ,  M O L I H O U D  El M o u h o u d
G R A M I  -  G R O U P E  D E  R E C H E R C H E  ET  D ' A N A L Y S E  DES M I G R A T I O N S  
I N T E R N A T I O N A L E S .  Paris
L ’em p lo i d ’étrangers en situation  irrégulière et le travail clandestin  dans 
le  BTP.
Pari s ,  G R A M I ,  1986, 46 p.
Col lec t ion  " D o c u m e n t  de travail",  n ” 13

Le sec te ur  BTP est celui  qui  a emp loyé ,  p o u r  des du rées  variables,  
le plus de t rava il leurs  é t range rs  (en va leur  absolue) .  Dans une 

p r e m i è r e  par t ie ,  les au teur s  ana lysen t  la logique de la d y n a m i q u e  
de  l’em p lo i  é t r a n g e r  car  ses mu ta t io ns  a c c o m p a g n e n t  celles du 
sys tème  p r o d u c t i f  et ceci  aussi  b ien  en pér iod e  de  crise q u ’en 
pé r io de  de  c roissance.  Puis dans  une  d e u x i è m e  part ie ,  ils 
é t u d i e n t  "la na tu re  des cont ra in tes" qui  ob l ige nt  les en t r epr i ses  
à e m p lo y e r  des é t r ange rs  en s i tua t ion  i r régul ière .  E n f i n ,  ils 
s’i n t e r rog en t  sur  la pers i s tance  de l’im m ig ra t io n  c landes tine .  
T r a d u i t - e l l e  un no u v eau  m ode  de gest ion de la m a i n - d ’oeuv re  
é t r a n g è re  ou c o n f i r m e - t - e l l e  la d é p e n d a n c e  du BTP v i s - à - v i s  de 
l’emplo i  é t r a n g e r  ?

T A L L A R D  M ichè le
L E S T / I R I S - T R A V A I L  E T  SO C IE T E
L e statut des salariés du BTP : en jeu x  et stratégies.
Par is ,  Plan C o n s t r u c t i o n  et A rc h i t e c tu re ,  1986, 239 p.

L ’a u t e u r  ten te  de  m o n t r e r  que  l’échec  du  s ta tu t  des salariés du 
B T P  t ient ,  en  g r an d e  part ie  et  en pér iod e  de crise,  à 
l’in a d a p ta t i o n  de son c on te nu  qui  c he rche  à r a p p r o c h e r  les règles 
de  f o n c t i o n n e m e n t  du  m arc he  du travai l  de celui  d ’un marché  
fe rm é .  Cet te  é tud e  s’o r ien te  selon trois axes .
-  fo rce  et  fa iblesse  du  s ta tu t  des salariés du  BTP  ;
-  les po li t iques  de  b r a n c h e  : laisser fai re la cr ise ou r édu i r e  
son co û t  social  ;
-  les po l i t iques  d ’e n t re pr i s e  : de  la marg ina l i sa t ion  de la loi a 
l’e x p é r im e n ta t i o n  sociale.

987

C O U T R O T  T h o m a s ,  M A D I N I E R  Phi l ippe  
C E R C
Salaires et com plém ents de rém unération : analyse des pratiques 
d’entreprises.
D o c u m e n t s  du  C en t r e  d ’é tude  des revenus  et  des c o û t s . n° 87, 4e t r imes t re  1987, 115

E n q u ê t e  au pr è s  d ’une  ce n t a in e  d ’en t repr i se s  de plus de 100
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.salaries dans  5 sec teurs  d ' ac t i v i t é  (ch imie ,  au to m o b i l e ,  BTP,  
te x t i l e -h a b i i l e m en t ,  c o m m e r c e  de gros)  sur  les an nées  1982 à 
1986. On \ co m p are  l’i m po r ta nc e  des c o m p l é m e n t s  de sa la ire en t re  
les d i f f é r e n t e s  ca tégories de per sonnel  dans  les m êmes  
en t repr i ses  ; on me t  en év id e n c e  les d i f f é r e n te s  p ra t iq ue s  
salariales.  Ce t te  enquê te  rassemble  des donnée s  sur  les 
personnels  occupes ,  les po li t iques salariales et sociales et les 
carac té r i s t iqu es  é c o nom iq ues  des en trepr i ses .

D A V I D  G u y - G i l b e r t ,  PIO Geo rg es ,  L E T E L L I E R  M o n iq u e
R elations entre productiv ité et em ploi dans l’artisanat groupé et non
groupé du bâtim ent.
Paris,  Plan C on s t ru c t i o n ,  1987, 195 p.

D O M E U R  Françoise
U N I V E R S I T E  DE L Y O N  13, I N S T I T U T  DE  S O C I O - E C O N O M I E  DES E N T R E P R I S E S  E T  DES
O R G A N I S A T I O N S .  Ecully
C ontribution de l’analyse socio  économ ique des organisations à la recherche
des liens entre productiv ité et em ploi dans le bâtim ent.
Série Synthèse
Cahiers  de  r e c h e rche en gest ion de l’I S E O R . n° 15, 1987, pp.  6 7 - 7 8  

1988

P R O G R A M M E  E VivjB - EM PL O I  ET V A L O R I S A T I O N  DES M E T I E R S  D U  
B A T I M E N T  C E R E Q
Europe e t  cha n t ie rs  F ra n ce  -  G rande-B retagne -  Italie -  R épublique  
Fédérale d ’Al lemagne .  St ra tégies  industrielles et évo lu tion  de l’em p loi 
dans la cons t ruc t io n .  Co l loque ,  Paris,  2 8 -2 9 -3 0  septem bre 1988.
Paris,  C E R E Q / P I a n  C o n s t r uc t io n  et A rc h i te c tu re ,  1988, pag.  mul t .

Les sec teurs  d u  BTP en France ,  en G r a n d e - B r e t a g n e ,  en Ital ie et 
en R F A  ont  des ca rac t é r i s t iques  c o m m u n e s  les d i s t i n g u a n t  des 
aut res  act iv ités indus tr iel les .  Dans  ces qu a t r e  pays,  le BTP,  
sec teur  de main  d ’oeu vre  et ,  t ra d i t i o n n e l le m en t ,  de p r e m iè r e  
inser t ion profess ionne l le ,  est co n f r o n té  à des d i f f i cu l té s  de 
r eno uv e l l em en t  de S u n  pe rsonnel  qua l i f ié ,  d ’a d a p ta t i o n  des 
qua l i f ic a t ion s  et d ’a j u s t e m e n t  de la f o rm a t io n .  A côté de ces 
s imi l i tudes ,  on cons ta te ,  d ’un pays à l’au t re ,  une  d ivers i té  des 
forme s  d 'o rg an isa t io n  et de ges tion de branche .

P R O G R A M M E  i • M b - E M P L O I  ET  V A L O R I S A T I O N  DES M E T I E R S  D U  B A T I M E N T  
La qualité en chantier : un enjeu  du travail. Sém inaire de recherche du  
mardi 22 mars 1988.
Paris.  Plan C o n s t -uc t io n  et A rc h i t e c tu re ,  1988, 195 p.

A B A E L E A  François
P R O G R A M M E  E V M B  - E M P L O I  ET V A L O R I S A  TION DES M E T I E R S  
DU  B A T I M E N T / F O R S  - F O N D A T I O N  P O U R  LA R E C H E R C H E  S O C I A L E .  Paris 
Bilan thém atique. Em ploi et q u alifications dans le bâtim ent. Crise d’un 
secteur, cr ise d ’un m étier.
Paris,  Plan C on s t ru c t io n  et A rc h i t e c tu re ,  1988, 82 p.
Ti ré  à part  du  n° 106, a v r i l - j u i n  1988 de la revue  R e c h e r c h e  so c ia le .

Le P ro g ra m m e  E V M B  a f i nancé  plus d ’une  c i n q u a n t a i n e  d ’é tu de s  ou
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de p ro je t s  de re c h e rch e  suivis d ' e x p é r i m e n ta t i o n s .  S'y a j o u t e n t  
de no m b re u s e s  r echerches ,  actes de col loques réalisés hors 
p r o g r a m m e ,  ce qui  p e r m e t  de d i s poser  d ’une  masse d ’in fo rm at io ns  
sur  les co nd i t i ons  actuel les  de f o n c t i o n n e m e n t  et  d ’évolu t io n  du  
se c te u r  d u  BTP.  A pa r t i r  de ce co rpus ,  l’au t e u r  fa i t  un e  lec ture  
t r ansversa le  et  essaie d ’i n te r p r é t e r  les résul tats  a la fois les 
uns p a r  r ap p o r t  aux au t res  et pa r  r a p p o r t  aux  condi t ion s  
généra les  d ’évolu t io n  de  ce secteur .

A P P A Y  Béat r ice
Q uelle m a in -d ’oeuvre pour dem ain ? U n e étude com parative F rance/G rande-B retagn e.
R e v u e  f r anç a is e  de  soc io logie . X X I X - 1 ,  j a n v i e r - m a r s  1988, pp.  81- 115

Ce t  a r t icle de synthèse  c o m p a re  les modèles  f r ança is  et anglais  
des re lat ions en t r e  la f o r m a t io n  et la gest ion de m a i n - d ’oe uv re  
qua l i f iée ,  s p é c ia le m ent  dans le bâ t im ent .  U n e  te n d a n c e  c o m m u n e  se 
dégage ,  pa r  delà les d i f f é r e n c es  écon om iq ue s  et indust r iel les : 
le d é v e l o p p e m e n t  de nouvelles  fo rm es  de mobil i t é  et  de cont rô le 
de  la m a i n - d ’oe u v re  dans  le sens d ’une  plus g r an d e  f lex ib il i t é ,  
avec  des e f fe t s  sur la con cep t io n  et les mécan ism es  de la 
qua l i f ic a t io n ,  a cco m p a g n ée  d ’une  r e s t ruc tu ra t io n  des sys tèmes de 
f o r m a t io n  de la m a i n - d ’oe uv re  qua l i f iée ,  selon un processus 
d ’é ta t i sa t ion  en A n g !e te r re et d ’o u v e r t u r e  aux en t repr i se s  en 
France .

C A M P I N O S - D U B E R N E T  M y r ia m ,  G R A N D O  J e a n - M a r c
C E R E Q
L ’h étérogén éité  salariale, rapport salarial et analyse sectorielle.
Par is ,  C E R E Q ,  1988, 29 p.

Dans  ce t te  c o m m u n i c a t i o n  au co l loque  "Théor ie  de la régula tion" 
qu i  a eu l ieu à Barcelone ,  les 16, 17 et 18 ju in  1988, les 
au t e u r s  se sont  intéressés à l’ana lyse  des " formes 
ins t i tu t ionne l les  spéc i f iqu es  de  la rela t ion  salariale sans 
e x p l i c i t e m e n t  les a r t ic u l e r  aux for me s  de  c o n c u r r e n ce  ou à la 
ques t io n  de la monnaie".  Ils ab o r d e n t  la re la t ion salariale au 
sein d u  sec te ur  B T P  à pa r t i r  des cas a l l emand ,  b r i t a n n iq u e  et 
f r anç a is  sur  la pé r iode  de  l’après  seconde  gu e r r e  mondia le  
j u s q u ’aux  années  q u a t r e - v i n g t .

1989

A N S I D E I  Mic hè le ,  C R O C A  J e a n - F r a n ç o i s ,  T R A N C A R T  Hervé
P R O G R A M M E  E V M  B -  E M P L O I  E T  VA L O R I S A T I O N  DES M E T I E R S  D U  B A T I M E N T  
E m plois du bâtim ent et catégories p rofessionnelles : vers quel 
ren ou vellem en t ? C on su l t a t i o n  d e  recherche et d ’expérim entation .
Pari s ,  Plan C on s t r u c t io n  et A rc h i t e c t u r e ,  1989, 42 p.
Plan C o n s t r u c t i o n  ac tu a l i t é s , s u p p l é m e n t  au n 0 34, mai 1989

Te x te  d ’o r ie n ta t io n  d ’une  consul ta t ion  de re c h e rc h e  et 
d ’e x p é r i m e n t a t i o n  sur  le r e n o u v e l l e m e n t  de la m a i n - d ’oeu v re  du 
bâ t im en t .  Ce  de rn ie r  est  ab o rd é  de d i f f é r e n t s  po ints  de vue : "le 
r e c r u t e m e n t  de  nouvelles  géné ra t ions  et la t r a n s fo rm a t i o n  des 
ca tégor ies  profess ionne l les  liée à l’évolu t ion  des emplois  et des 
f onc t i on s  productives" .  Ains i ,  l’en se ig n e m e n t  te ch n iq u e  et
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profe ss i onne l ,  la f o rm a t i o n  profes s ionne l le  ini t iale et  c o n t in u e  
on t  un rôle im p o r t a n t  dans  ce renou ve l l em ent .

C O R I A T  B e n ja m in ,  T E R T R E  C hr i s t ia n  du ,  C A M P A G N A C  El i sa be th ,  B O B R O F F  Jacot te ,  
Z A R I F 1 A N  Phi l ippe ,  C A S A S S U S - M O N T E R O L  Céci l ia ,  C A M P I N O S - D U B E R N E T  M yr ia m ,  
G R A N D O  J e a n - M a r c ,  G U F F O N  J e a n - L u c ,  H E N R Y  Er ic ,  L E C O N T E  G i lb e r t  
C ha n t i e r s  e n  travai l .
T r a v a i l . n° 16, f é v r ie r  1989, 79 p.

N u m é r o  spécial  sur  les reche rches  en sc iences sociales dans  le s ec teur  d u  BTP.
Les art icles a b o r d e n t  les thème s  su ivants  :
-  P r oduc t iv i té  et  BTP : n o u v e a u x  dé ve lo p p em en ts .
-  R e c h e r c h e  de f lex ibi l i té  et  s t ratégie  de fi l ières.
- Ges t io n  de  chant ie rs ,  gest ion indus tr ie l le .
-  L ’échange  in te rna t iona l  et  com pa ra t i f .
- L ’e n j e u - f o r m a t i o n .

D U B E R T R A N D  M y r i a m  
R e c h e r c h e  j e u n e s  dé se sp é rém en t .
E nt r ep r i s e  et C a r r i è r e . n° 24, s e p t e m b r e  1989, pp.  4 - 6

Avec  50 % des o f f re s  d ’emplo i ,  le B T P  est  le p r e m i e r  e m p l o y e u r  de 
l’indust r ie.
A f i n  de fa i re  face  à ce regain  d ’ac t ivi té ,  ce se c te ur  do i t  d ’une  
p ar t  f r e in e r  le v ie i l l i ssement de son pe rson ne l  et  d ’au t r e  p a r t  
s’ad ap te r  aux  évolu t ions  technologiques .
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II EV O L U T IO N  DES FO R M A T IO N S IN ITIA LE ET C O N T IN U E

1981

G R E S S E L  R e in h a r d
M I N I S T E R E  DE L ’E N V I R O N N E M E N T  E T  D U  C A D R E  D E  V IE ,  D I R E C T I O N  DES
A F F A I R E S  E C O N O M I Q U E S  E T  I N T E R N A T I O N A L E S
La form ation professionnelle  des ouvriers q u a lifiés dans le bâtim ent et les
travaux pub lics, le cas des m açons, des plâtriers, des ouvriers du béton
arm é, des m enuisiers et des conducteurs d’engins.
Paris,  Associat ion pou r  la r eche rch e  et le d é v e l o p p e m e n t  des é tud es  
sociales et économ iq ue s ,  1981, 212 p.

K I R S C H  Edi th
U N I V  E R S IT E  DE PARI S X,  C E N T R E  D E  R E C H E R C H E S  E C O N O M I Q U E S  E T  SOCIALES.  
Nant e r r e
Evolution récente des em plois et des form ations en I le -d e -F ra n ce . Le cas du  
bâtim ent et des travaux publics.
N a n te r r e ,  C en t r e  de  recherches  écono m iq ue s  et sociales,  1981, 85 p.

1983

C E N T R E  DE P E R F E C T I O N N E M E N T  A L A  G E S T I O N .  G r e n o b l e  
La form ation alternée. U n e  approche des relations entre les entreprises et 
les centres de form ation d ’après l’observation  d’exem p les de form ations de  
niveau V dans les m étiers du bâtim ent. V olum e 1 : l’alternance.
G re n o b le ,  C en t r e  de p e r f e c t i o n n e m e n t  à la gest ion,  1983, 90 p.
Etu de  réal isée p o u r  la Déléga t ion  à la F o rm a t io n  profess ionne l le .

Spécial form ation.
Boulogne ,  O PP BT P,  1983, pp.  249 -31 9
Cahiers  des comi tés  de p ré v en t i o n  du  B â t im ent  et  des T r a v a u x  p u b l i c s . n° 
6 -8 3 .  pp.  249-319

P L A N  C O N S T R U C T I O N  E T  H A B I T A T
La form ation p rofessionnelle  et l’em ploi dans le bâtim ent. Propositions  
d’expérim entation . Propositions de recherche ou d’étude.
Paris,  Plan Cons t ruc t io n  et  H abi ta t ,  1983, 36 p.
Appe l  d ’idées

A D E P
Le systèm e de form ation p rofession n elle  sur les grands chantiers. R apport 
1982.
N o i s y - l e - G r a n d ,  A D E P ,  1983, 63 p.
E tu d e  réal isée p o u r  la Déléga t ion  à la F o r m a t io n  profess ionne l le
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D U P E Y R O N  Ala in  
A D E P
Les industries du bâtim ent et des travaux publics. D ossier sectoriel sur 
les em p lo is et la form ation  professionnelle.
N o i s y - ! e - G r a n d ,  A D E P ,  1983, 51 p.
E t u d e  réal isée p o u r  la Déléga t ion  à la F o r m a t i o n  profess ionne l le

1984

C E R E Q  
L e BTP.
F o r m a t i o n  E m p l o i . n° 6, a v r i l - j u i n  1984, 1 1 1 p .

D E L E G A T I O N  A L A  F O R M A T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E  
L a form ation  p rofession n elle  dans le bâtim ent et les travaux publics.
R apport du  groupe sectoriel de la D élégation  à la form ation  profession n elle . 
N o isy -le -G r a n d , A D E P ,  1984, 173 p.

S O C I E T E  D ’E T U D E S  P O U R  L E  D E V E L O P P E M E N T  E C O N O M I Q U E  E T  SOC IAL.  Paris 
L es m utations du secteur du bâtim ent et des travaux publics de la région  
d ’Ile -d e -F ra n ce  et les réponses  en m at i è r e  de form ation  p rofession n elle  
con tin u e.
Pari s ,  SEDES,  1984, 150 + 35 + 47 p,

B A D I O U  L uc ie ,  C O M O Y  A n n ie ,  G A U T I E R  D o m in iq u e ,  T H I B A U L T  J e a n - L u c  
S E D E S  -  S O C I E T E  D ’E T U D E S  P O U R  LE  D E V E L O P P E M E N T  E C O N O M I Q U E  E T  SOCIAL 
/ A R E F  D E  L A  R E G I O N  1 L E - D E - F R A N C E / D R E 1 F  -  D I R E C T I O N  R E G I O N A L E  DE 
L ’E Q U I P E M E N T  D ’ILE  DE  F R A N C E
L es m utations du secteur du bâtim ent et des travaux publics de la région  
d’I le -d e -F ra n ce  et les réponses en m atière de form ation p rofession n elle  
con tin u e. R ésum é.
Pari s ,  SEDES,  1984, 35 p.

Ré sul ta t s  d ’une  é tu de  sur  les évolu t ions  en cours  dans  le sec teur  
du  B T P en I l e - d e - F r a n c e  et  leurs conséquences  sur  la f o rm a t io n  
profess ionne l le .
E f f e c t u é e  à pa r t i r  d ’en t re t ie ns  aup rè s  de chef s  d ’en t repr i se s  et 
d ’expe r t s  du  sec teur ,  cet te  é tu de  tend  à m o n t r e r  qu e  malgré  la 
cr ise de  ce sec teu r ,  les en t repr i se s  te n t en t  de s’a d a p t e r  en 
réo rg an is an t  les modes  de p ro d u c t i o n  a f in  d ’a m é l io r e r  l eur  
f lex ib i l i t é  et l eur  compé t i t iv i té .
Cet  e f f o r t  in du i t  des c h a n g e m e n t s  en mat iè re  de  f o rm a t io n  
profes s ionne l le  cont inue .

C A M P I N O S - D U B E R N  ET M y r i a m  
C E R E Q
L es e f fe ts  de l’évo lu tion  des techniques sur le travail dans le gros-oeu vre  
du bâtim ent. C onséquences sur les besoins en form ation .
Paris ,  C E R E Q ,  1984, 12 p.
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L O R E N T E  E d o u a rd  
U N I V E R S I T E  DE L Y O N  II
C ontribution à l’étude de la form ation aux m étiers du bois : le  m étier de  
m enuisier.
Lyon,  U n iv e r s i té  de L yon  II, 1984, 273 p.
Thèse  sou ten ue  d e v a n t  l 'U n iv e rs i té  de L yon II en vue de  l 'o b t e n t i o n  du  
Doctora t  du  3ème cycle Sciences de l’Educa t ion .

R A M O F F  (dir . ) ,  C L E M E N C E A U  Pa t r ick ,  T O U R N A D R E  M. 
D E L E G A T I O N  A LA  F O R M A T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E  
Rapport de synthèse sur la form ation  profession n elle  dans le bâtim ent et 
les travaux publics.
Paris,  Déléga t ion  à la F o r m a t io n  pro fess ionne l le ,  1984, 21 p.

1985

G F C - B T P ,  D I R E C T I O N  T E C H N I Q U E .  Paris
Etude des besoins de form ation de la population  des bas n iveau x  d e la 
qu alifica tion  salariés de la branche BTP.
Paris,  G F C - B T P ,  1985, 45 + 76 p.
Etude  réalisée pou r  la Déléga t ion  à la F o r m a t io n  profess ionne l le .

P R O G R  A M M E  E V M B  - E M P L O I  E T  V A L O R I S A T I O N  DES M E T I E R S  D U  B A T I M E N T  
C olloque "A partir du chantier..."
Paris,  Plan C on s t ru c t io n  et  Hab i ta t ,  1985

B O U B E K  E U R  S., G O U B E R T  A.
La form ation des salariés du bâtim ent dans la région R h ô n e-A lp es . E tude  
exploratoire en term es de nouvelles form es de prod u ctiv ité  et de "système 
de form ation ouvert".
Paris,  Plan C ons t ruc t io n ,  1985, 141 p.

BOY E M.
A D E P
Ingénierie de form ation et form ation profession n elle  au serv ice  de  
l’exportation . A pproches régionales et sectorielles. N ote  de synthèse.
N o i s y - l e - G r a n d ,  A D E P ,  1985. 33 p.
E tu d e  réalisée p o u r  la Déléga t ion  à la F o r m a t i o n  profess ionne l le .

C A M PIN O S - D U B E R N E T  M  y r i a m 
C E R E Q
Les form ations de niveau V dans le BTP : con texte de la réform e.
Paris,  C E R E Q ,  1985, 36 p.

C A M P 1 N O S - D U B E R N E T  M yr i am
E njeux et besoins de form ation  dans le BTP. R apport de syn th èse de
l’atelier VI "Form ation, q u a lifica tion , qualité du produit". C olloque "A partir du chantier..."
Paris,  Plan C ons t ruc t io n  et Habi ta t ,  1985, 41 p.
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C O L G M B A R D - P R O U T  Marc ,  R O L A N D  Ol iv ie r
P L A N  C O N S T R U C T I O N / C E B T P  C E N T R E  E X P E R I M E N T A L  D E  R E C H E R C H E S  ET 
D ’E T U D E S  D U  B A T I M E N T  E T  DES T R A V A U X  PU BLI CS.  P a r i s / A R E F  BTP 
L’évo lu tio n  de la form ation des ch efs  de  chantiers (à partir des grandes 
entreprises).
Paris ,  C E  BTP,  1985, 275 p.

M I A L H E  C.
A S S O C I A T I O N  R E G I O N A L E  DE L ’E D U C A T I O N  P E R M A N E N T E  E N A Q U I T A I N E .  Bordeaux 
C ontribution  à l’élaboration d’un schém a sectoriel régional de la form ation  
p rofession n elle  dans le bâtim ent et les travaux publics.
B o rd e a u x ,  A R E P A ,  1985

S E R F  A T  Y E l i sabe th  
C E R E Q
Q uelques c h iffre s  récents sur les dessinateurs. E volu tion  1975-1982.
Paris ,  C E R E Q ,  1985, 43 p.
D o c u m e n t  de t ravai l ,  n° 5

V A S C O N C E L L O S  M ar ia
U N I V E R S I T E  DE P A R IS  VIII.  S a in t -D en i s
E tude sur les e ffe ts  de la form ation : "l’appréhension des rôles
professionnels".
S a in t - D e n is ,  U n iv e r s i té  de Paris VIII,  1985, 81 p.
E t u d e  réal isée p o u r  la Déléga t ion  à la F o r m a t i o n  profess ionnel le .

1986

L ’em p loi des jeu n es e t  le dévelop p em en t de la filière  apprentissage (num éro  
spécia l).
I n f o r m a t i o n s  S I D A . n° 387-38 8 ,  ju i l l e t - a o û t  1986, 126 p.

C E R E Q
D ossier  form ation  et em ploi : les em plois de l’électricité  et de 
l’électron ique.
Paris ,  C E R E Q ,  1986, 199 p.
Col le c t ion  des E tu de s ,  n 0 25

G U F F O N D  J e a n - L u c ,  H E N R Y  Er ic,  L E C O N T E  G i lbe r t ,  M A R O D O N  Pierre 
La relation form ation  em ploi dans la construction . R apport préparatoire du 
"schéma de form ation p rofession n elle  du BTP".
L y o n ,  C o m i t é  Régio na l  du  B â t im en t  et des T r a v a u x  Publics ,  1986, 133 p.

En qua l i té  de  ra p p o r t  p r épar a to i r e  du  sc hé m a  de fo rm at io n  
professs ionne l le  du  BT P dans  la rég ion  R h ô n e - A l p e s ,  l’é tude  
propo se  u ne  mise en per spec t iv e  des ques t ions ,  des évolu t ions  et 
des  s t ra tégies  des en t repr i se s  et des f o r m a te u r s  qui  agissent  sur  
les co nd i t i on s  de l’o f f r e  et de la d e m a n d e  de f o rm a t io n .  En e f fe t ,  
sous l’angle de l’emplo i  et de la f o rm a t i o n ,  le sec teur  du  BTP 
est b ipo la i re  : h y p e r c o n c e n t r a t i o n  de que lque s  groupes  BTP et 
a r t i sana t .  11 cons t i tue  "un ens em ble  p a r t i c u l i è r em en t  hé té rogène" 
du  poi n t  de vue des po l i t iques sociales et des mo des  de 
m a n a g e m e n t .  E n f in ,  la r eche rch e  d ’une  re la t ion  f o r m a t i o n - e m p l o i  
est  en co re  re n d u e  plus urgente  du fa i t  de la m on té e  du  c h ôm ag e  et
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l’amorce  d ’une m u ta t io n  dans  le BTP.

N O Ë L  M.,  LE  LA Y Mariel ie
E volution de l’apprentissage et évo lu tion s du secteur BTP.
Paris,  C om i té  cen tra l  de  c oo rd in a t io n  de l’appren t i s sage  d u  b â t i m e n t  et  des t r av aux  
publics  (C C C A ) ,  1986, 100 p.

V U T H A N  Jacques
La prem ière form ation de l’ouvrier q u a lifié  dans le bâtim ent et les travaux  
publics. Edition 1985.
Paris,  C C C A ,  1986, 200 p.

1987

C O M M I S S A R I A T  G E N E R A L  D U  P L A N
Rapport du groupe de stratégie industrielle "Travaux Publics". T om e 1 et 2.
Paris,  La  D oc u m e n ta t i o n  França ise ,  1987, 251 + 350 p.

Plus ieurs  com miss ion s  on t  ex am in é  les d i f f é r e n t s  p rob lè m es  des 
t r avaux  publ ics.
La commi ss ion  II s’est  n o t a m m e n t  pen ché e  su r  l’aspec t  
"formation".  Elle présen te  dans  ce r a p p o r t  :
- Les p r em iè re s  fo rm at i ons  de n iv eaux  V et  IV,  l’ap p re n t i s sa ge  et 
l’a l te rnance.
-  L ’ense ig n e m e n t  supé r ieur .
- La fo rm at io n  cont inue .
La commiss ion V a é tud ié  la place du  BT P dans  "le m a rc h é
européen".

P L A N  C O N S T R U C T I O N  
La form ation initiale dans le bâtim ent.
Paris,  Plan C ons t ruc t io n ,  1987, 60 p.

A P P A Y  Béatr ice
M I N I S T E R E  DE L ’E Q U I P E M E N T ,  D U  L O G E M E N T ,  D E  L ’A M E N A G E M E N T  D U  
T E R R I T O I R E  E T  DES T R A N S P O R T S
Form ations et em plois q u alifiés : les transports dans le B âtim ent en France  
et au R o yau m e-U n i.
Paris,  Mi nis tè re  de l’E q u i p e m e n t ,  1987, 270 p.

D E W E I R D E R  A n n e  
C R I D E P
Form ation in itia le dans le BTP.
Mo ntreu i l ,  C R I D E P ,  1987, 79 p.
Col lec t ion "Dossier  d o c u m e n t a i r e ”

Apres  avoir  p résen té  que lques  é lément s  g én é rau x  sur  le se c te ur  du  
BTP (marchés  rég ion aux ,  po l i t ique  p u b l i q u e  en ma t iè re  de 
con s t r uc t io n ,  m ut a t ion s  du  sec teur ,  po l i t ique  de  gest ion  des 
qu a l i f ica t ions  en ent repr i ses ) ,  ce dossie r  d o c u m e n t a i r e  propose ,  
à pa r t i r  de sélect ions dans la p resse,  d ’é tu d ie r  les d ive rs  
a spe c tc de la fo rm a t i o n  ini t iale aux  mé t ie rs  d u  B T P  et  les 
p rob lèmes  q u ’ils soulèvent .
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H I L L A U  Be rna rd ,  R A N N O U  Jan ine ,  C A M P I N O S - D U B E R N E T  M y r i a m ,  Z A R 1 F I A N  Phil ippe 
C E R E Q
R én ovation  du n iveau V de form ation.
Paris ,  C E R E Q ,  1987, 192 p.
Col lec t ion  des é tudes ,  n° 29

I R I B A R N E  Ala in  d \  L E M A 1 T R E  A.
C N R S ,  L EST
La p lace des partenaires sociaux dans la form ation  p rofession n elle  en  
France.
A i x - e n - P r o v e n c e ,  LES T,  1987, 132 p.

M A R T I N  DE  B O U D A R D  Régis ,  C L E M E N T  Chr is t ian  
Plan d e form ation  plan de développem ent.
F o r m a t i o n  c o n t i n u e  d é v e l o p p e m e n t  des o rga ni sa t io ns . n° 77, 3ème t r imes t re  
1987, pp.  4 - 8

Le  p lan  de f o r m a t i o n  p ré vo i t  l’o rga nisa t ion  d ’ac t ions to u j our s  
réa ju s té es  à la réal i té  de  l’en t re pr i se ,  ca r  les in te rve nt i ons  de 
fo r m a t i o n  fo n t  év o lu e r  l’ense mb le  de l’organisa t ion .
Ce  doss ie r ,  fa i t  de  témo igna ges  et c o m p t e s - r e n d u s  de chant ie rs ,  
déc r i t  les s t ra tég ies  de f o rm a t i o n  des en t repr i se s  a r t i sana les et 
indus t r ie l les  qui  a c c o m p a g n e n t  le p r o je t  d ’en t repr i se .
U n  des cas é tud iés  dans  ce dossier  con ce rn e  le d é v e l o p p e m e n t  et 
la f o r m a t i o n  dans  les P M E  du  BTP.

V U T H A N  Jacques
L ’em ploi et la f o r m a t i o n  dans  le BTP 
Paris ,  C C C A ,  1987, 273 p.

1988

P R O G R A M M E  E V M B  - E M P L O I  E T  V A L O R I S A T I O N  DES M E T I E R S  D U  B A T I M E N T / C E R E Q  
E urope et chantiers : France -  G rande-B retagne -  Italie -  R épublique  
F édérale d’A llem agne. Stratégies industrielles et évo lu tion  de l’em ploi 
dans la construction . C olloque, Paris, 2 8 -2 9 -3 0  septem bre 1988.
Par is ,  C E R E Q / P l a n  C on s t ru c t io n  et A r c h i t e c tu r e ,  1988, pag.  mul t .

Les sec teurs  du BTP en Fr anc e ,  en G r a n d e - B r e t a g n e ,  en  Ital ie et 
en  R F A  on t  des carac té r i s t iqu es  c o m m u n e s  les d i s t i nguan t  des 
aut res  act iv i tés  industr iel les .  Dans  ces qua t r e  pays,  le BTP,  
sec t eu r  de ma in  d ’oeu vr e  et ,  t r a d i t io nn e l le m ent ,  de  pr e m iè re  
inser t ion  pro fess ionne l le ,  est  co n f r o n té  à des d i f f ic u l té s  de 
r e n o u v e l l e m e n t  de son personnel  qua l i f ié ,  d ’a d ap ta t io n  des 
qua l i f i ca t io ns  et d ’a j u s t e m e n t  de la f or m a t io n .  A côté de ces 
s im i l i tudes ,  on cons ta te ,  d ’un pays à l’au t r e ,  une  d iver s i té  des 
fo rm es  d 'o rg an is a t io n  et de  gest ion de branche .
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A L T E R  N or be r t ,  T I X I E R  P i e r r e - E r i c ,  J A C Q U I E R  J e a n - P a u l ,  Z A R I F I A N  Phi l ippe ,  
L A N T I E R  Françoise ,  O L L I V I E R  M iche l ,  C H A V A N C E  Pier re  de ,  C O N F A V R E U X  Pier re ,  
L E G A R R E C  Jean ,  B E R T R A N D  Olivie r ,  C A M P I N O S - D U B E R N E T  M y r i a m ,  H I L L A U  Bernard ,  
O U A Z A N  J e a n - M a r c ,  M A R C H A N D  Olivie r
Les m étiers en 1995. Forum national C F D T -A F P A , Paris, 10, 11 et 12 ju in  1987.
Strasbourg ,  Ins t i tu t  régional  de  cu l t ure  o uv r iè r e  et  de  se rv ices ( IRCOS ) ,  1988, 198 p. 
Col lec t ion "Mutat ions ,  c o m m u n ic a t io n s ,  ré fe rences"  n° 2

Ce co lloque a été organisé  au to u r  de l’un  des t hème s  de 
p réoccupa t io n  de l’A F P A  et  qu i  con c e rn e  la f o r m a t i o n  des 
je u n e s  et des adul tes  en reconver s io n  ou  en a d a p ta t i o n  
profess ionne l le  : à quels  mét ie rs  f a u t - i l  f o r m e r  p o u r  d e m a i n  ? Le  
syn dic a t  C F D T  de  l’A F P A  a réuni  de  n o m b r e u x  ex pe r t s  spécial is tes 
de  l’emp lo i  et  de la f o rm a t i o n  profes s ionne l le  à l’hor izo n  1995.
Six thèmes  p r in c ip a u x  s t r u c tu r e n t  la p ré se n t a t io n  des 
c on t r ib u t io ns  présen tées  à ce co lloque :
-  l’a p p ro c h e  éc o n o m iq u e  ;
-  les t ra n s fo rm a t io n s  prévis ib les des qua l i f ic a t i ons  da ns  trois 
g roupes  de mét ie rs  : m é ca ni que ,  b â t i m e n t  e t  t e r t i a i re  ;
- les pol i t iques  de f o rm a t io n  profess ionne l le  ;
-  les mét ie rs  et l’o rganisa t ion  du t rava il  ;
- les mét ie rs  et les for m a t io ns  ;
- les s t ra tégies  à m e t t r e  en oeuvre .

C A M P I N O S - D U B E R N E T '  M y r ia m ,  G R A N D O  J e a n - M a r c  
C E R E Q
Form ation professionnelle  ouvrière : trois m odèles européens.
F orm a t i on  E m p l o i . n° 22, a v r i l - j u i n  1988, pp.  5 - 29

La co mp ara is on  des sys tèmes de f o rm a t i o n  pr ofes s io nne l le  ini t i ale 
des ou vr i e r s  en France ,  G r a n d e - B r e t a g n e ,  Italie,  et  R F A  révè le  
trois modèles  de  fo r m a t i o n  pro fe ss ionne l le  r e l evan t  de d e u x  
f inal i tés.  La G r a n d e - B r e t a g n e  et l’Italie p r é s e n te n t  un  mod èle
c o nc u r r en t ie l  p rofess ionne l  ou la f o r m a t i o n  est  fa i te  selon les
besoins  imméd ia t s ,  qua l i ta t i f s  et  q u a nt i ta t i f s ,  des act iv i tés .  A 
l’inverse,  la Fran ce  et la R F A  p a r ta g e n t  une  f ina l i t é  é d u c a t i v e  : 
la fo rm a t io n  y est d o n n é e  dans  une  opt iq u e  à plus long te rm e  
dégagée  des f lu c tua t io ns  im mé dia te s  de la d e m a n d e .  Mais ,  avec  un  
modèle  profess ionne l  éd uca t i f ,  la R F A  semb le  posséder  u n  système 
plus e f f i cace ,  du  fai t  de l’imp l ica t ion  des en t repr i se s ,  que  la 
F rance  où le modèle  scolai re é d u c a t i f  est  encore  t rop  co u p é  de  la 
p rodu c t io n .  Au x de ux  fina li tés c o r r e s p o n d e n t  des c h a m p s  
d ’ins t i tu t ionna l i sa t ion  var iab les ,  que l  qu e  soit  le de g ré  
d ’impl ica t ion  des en t repr ises .  Ce  sc hém a  d ’i n te rp ré ta t i o n  révèle  
que  les for m a t io ns  aux  mét ie r s  d u  b â t im e n t  sont  déva lor i sées  dans  
les pays a f ina l i t é  éducat ive .

C A M P I N O S - D U B E R N E T  M y r ia m ,  G R A N D O  J e a n - M a r c  
C E R E Q
Form ation p rofession n elle  des ouvriers : une com paraison européenne.
C E R E O - B R E F . n° 38, d é c e m b r e  1988, 4 p.

En mat iè re  de f o rm a t i o n  ini t iale des ouvr ie rs ,  sont  f r é q u e m m e n t  
opposés les pays où ce l le -c i  est es sen t ie l lement  d i sp ens ée  par  
l’école,  c o m m e  la Fra nce ,  aux pays où l’i n t e rv e n t io n  des 
en t repr i ses  est  b e a u c o u p  plus déve l opp ée  c o m m e  la R F A .  Il est
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vrai  que  cet  e n g a g e m e n t  favori se  f o r t e m e n t  la f o rm a t i o n  
profes s ionne l le  ini t iale  qui  jo u i t  d 'u n e  fo r te  a u to n o m ie  et 
d é b o u c h e  sur  de  "bons emplois" d ’ouv r ie rs  qual i f iés .  L ’é tude  
m e n é e  pa r  le C E R E Q  dans  qua t r e  pays eu ro p éen s  ( R F A ,  Italie, 
G r a n d e - B r e t a g n e .  France)  mo n t r e ,  à pa r t i r  du  cas des fo rm at io ns  
aux  mét ie rs  du  b â t i m ent ,  que  le pa r tage  des tâches en t re  l’école 
et  les en t repr i se s  ne cons t i tue  q u ’un aspect  de la quest ion.
L ’organis a t ion  de la f o rm a t i o n  profes s ionne l le  ini t i ale ,  p o u r  
ê t re  inte ll igible ,  nécessi te la pr ise en co m p te  des r appor t s  
q u ’elle en t r e t i e n t  avec le reste du  système é d u c a t i f  et avec la 
s t r u c tu r a t i o n  du m arc hé  du  travail .  Tro is  modèles  de f o rm a t i o n  se 
d é g a g e n t  en fa i t  : le modèle  profess ionne l  concu r r en t ie l ,  le 
m odèle  é d u c a t i f  scolai re et le modèle  é d u c a t i f  p rofessionnel .

L I E T A R D  B e rn a rd ,  C H A M B O N  Fr anço ise ,  V O L E R Y  Lil iane,  S O ID E T  Danie l ,  F E R R A N D  
J e a n - L u c ,  J O B E R T  G u y
D E L E G A T I O N  A LA F O R M A T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E / C 2 F / C C C A  
Les form ateurs et leur q u alification .
E tu d e s  et  e x p é r i m e n t a t i o n s . n° 29, j a n v i e r - f é v r i e r  1988, 30 p.

Ce  dossier ,  de  qua t r e  art icles,  rend  co m p te  de  l’ém erg e n c e  
d ’ident i tés  col lect ives  dans  le g ro upe  profe ss io nne l  des 
f o r m a t e u r s ,  n o t a m m e n t  au t ravers des p r o g r a m m e s  de fo r m a t i o n  de 
f o r m a t e u r s  dé ve lop pés  par  la Déléga t ion  à la F o rm at io n
profess ionne l le
- "Le d ispos i t i f  de  fo rm a t io n  de fo rm a te u rs  "jeunes" : les cycles 
longs qua l i f ian ts  p lur i -annuels" .
-  "Un système de p rom ot io n  profess ionne l le  et sociale des 
f o r m a t e u r s  dans le BTP : la f o rm a t i o n  su p é r ie u re  de f o r m a te u r s  de 
branche",
-  "La f o r m a t i o n  de responsables de f o rm a t i o n  régionale".
- "La profes s ionna l i sa t ion  des fo rm a te u r s  : po in t  de vue de 
recherche" .

M A L K A  Gil les,  D E L A H A Y E  Gil les (collab)
B âtim ent travaux publics : la form ation des bas n iveaux de q u alification .
Ac tu a l i t é  de la f o r m a t i o n  p e r m a n e n t e . n° 94, m a i - j u i n  1988, pp.  81 -9 6

C o m p t e - r e n d u  de l’expé r i ence  par t icu l i è r e  d u  G r o u p e m e n t  p o u r  la 
fo r m a t i o n  c o nt in ue  dans les indus t r ies  du  b â t im e n t  et des t r avaux  
publ ics  ( G F C - B T P )  dans  la fo r m a t i o n  des bas n iv eaux  de 
qua l i f ica t ion .  Aprè s  ex am en  de  l’e n v i r o n n e m e n t  s o c io -é c o n o m iq u e  
qui  a vu  la na issance de la F o rm a t io n  généra le  profess ionne l le  
( F G P )  et  de la pop u la t i on  des bas n iv eaux  de qu a l i f i ca t io n  dans  
le BTP,  l’ar tic le  m on t r e  les l ignes thé or i ques  d i rec t r ices  de  ce  
n o u v e a u  style de fo r m a t i o n  professionne l le .  Des témoignages  
d ’ac t eu rs  soc iaux  t ravai l lan t  sur  le t e r r a in  c o m p lè t e n t  ce texte.

V U T H A N  Jacques  
C C C A
L ’em p lo i et la form ation  dans le bâtim ent et les travaux publics.
L ’e n s e i g n e m e n t  t e c h n i q u e . n° 137, j a n v i e r - m a r s  1988, pp.  113-122

E x t r a i t  d ’un fasc icule de s e p te m b r e  1987 du  service Et udes  du  
C C C A  int i tulé "Les ch i f f r e s  d e s  du BTP sur  l’emplo i ,  la 
f o r m a t i o n ,  les mét ie rs ,  iec régions." Il ab o rd e  qua t r e  aspects du
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sec teur  : S’économie  et  s ur to u t  ia p o pu la t io n  ac t ive ,  les 
en t repr i ses  et l’act iv i té  ; l’appare i l  de fo r m a t i o n  à tous les 
n iveaux  ; les mét ie rs  répar t i s  en 10 grou pes  et é tud i és  aux  
n iveaux  emplo i  et f o rm a t io n  ; la répar t i t ion  régiona le .

1980

A M A T E  Daniel le .  PR A N L G Y 'G  Vinc iane ,  RO B IN  D o m in iq u e  
C R I D E P
A ctiv ité , na tu re  des empl o i s  et f o r m a t i o n  da ns  le BTP : les principales  
évolu tions en  I l e - d e - F r a n c e .
Mo n t r eu i l ,  C R I D E P .  1989, 5 7 p.
Col lec t ion "Dossier  do cum en ta i re "

Apres  avoi r  p résen té  les généra l i tés  sur  le se c te ur  d u  BTP en 
I l e - d e - F r a n c e ,  c ’e s t - à - d i r e  la s i tua t ion  é c o n o m i q u e  et  de 
l’emplo i ,  ce t te  é tu de  propose  d ’ob se rv e r  quels  sont  les fa c te ur s  
d ’évolu t ion  des emplo is ,  les nouvel les  c o m p é te n c es  qu i  en 
décou len t ,  et c o m m e n t  la f o r m a t i o n ,  t an t  ini t i ale q ue  c o n t i nu e ,  
peu t  ré p o n d re  aux mu ta t io ns  du  sec teur .

B O B R O F F  Jacot te ,  C a S E L L A  Phi l ippe ,  L E  G O F F  J e a n - P i e r r e ,  T A N G U Y  Luc ie ,  
T R I P I E R  Pier re ,  V A S C O N C E L L O S  Mar ia
P R O G R A M M E  EV M B  - E M P L O I  ET  V A L O R I S A T I O N  DES M E T I E R S  D U  B A T I M E N T
Mo dèles  péda go g iq ue s  e t  ren ov at i on  des mé t ie rs  : l’e x e m p l e  des  C F A  et des
LP.
Paris,  Plan C ons t ru c t io n ,  1989, 47 p.

Au s om m air e  :
- Appr en t i s sa ge  scolaire et  p ro fess ionne l  d ’un  m ét ie r  et 
cons t i tu t ion  des identi tés.
- Evolu t ion  de la fo rm a t i o n  dans  les C F A  du  b â t i m e n t  : l ignes,  
forces  et en jeux .
- D é v e lo p p e m e n t  d ’une  ident i té  p rofe ss ionn e l le  et  é l abora t ion  
d ’un mode  de f o rm a t i o n  en a l te rnance .
-  Le bacca lau réa t  p rofes s io nne l  : quel les ouv e r tu r e s  p o u r  les 
mét iers  du  bâ t imen t .

E V E N  Ala in,  M F N ' A R D  Je a n - Y v e s .  V A T I N  Franço is ,  D A G N E T  M a r y v o n n e ,  
M A I L L O C H E A U  Isabelle
L ogiques de  f o rm a t i o n  et  o rganisa t ions  pro duc t iv e s .  V ol. 2 : le bâtim ent, 
form ation au m é t i e r  ou le m é t i e r  d é f o r m é .
Rennes ,  C en t r e  d ’Etudes et de R e c h e rc h es  sur  l’Em plo i  et  le T ra va i l  en 
Bre tagne  ( C E R ET E B ), 1989. 122 p.

Ce volum e est consacré  aux  logiques  d ’em plo i  et  de  f o r m a t i o n  dans  
le b â t i m e n t  et les t ra va ux  publ ics .  Sous f o r m e  m o n o g r a p h i q u e ,  
l’ana lyse  s’organise au to u r  des é tapes  su ivantes  :
- le co n te x te  so c io - é c o n o m iq u e  du  BTP af in  d ’a p p r é h e n d e r  les 
nouvelles ex igences  posées à la p rofe ss io n  et  les inc idences  sur 
le m arc he  de l’emplo i  dans  le pays de  R e n n e s  ;
- les logiques du  système de la f o r m a t io n  ana lysées  au re ga rd  des 
s t ratégies des ac teurs locaux,  les é tapes  de la déc is ion,  la 
pe rc ept io n  du  mi lieu profes s io nne l  et les évolu t ions  
dé t e rm in a n te s  ;
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-  les log iques  d ’emplo i  dans  le sys tème p r o d u c t i f  à pa r t i r  de 
l’ob se rv a t io n  des modes  de  ges t ion d u  per son ne l  adop tés  p a r  les 
che f s  d ’en t r ep r i s e  a f in  de s’a d a p te r  aux  c h a n g e m e n ts  
te c h n i c o - é c o n o m i q u e s  d u  sec t eu r  ;
-  les p ro c é d u r e s  e f f ec t iv es  de  r e n c o n t r e / é v i t e m e n t .  Les au teurs  
an a ly se n t  les p ra t iq ue s  et  a t tentes  en ma t iè re  de  f o r m a t i o n  des 
en t re p r i s e s  et  des organismes  de for m a t io n .



III -  LE S  J E U N E S  D A N S  L E  B T P  : E X P E R I E N C E S  D ’I N S E R T I O N  E T  A L T E R N A N C E

1984

LE G O F F  J e a n - P i e r r e
C E N T R E  DE F O R M A T I O N  D E  F O R M A T E U R S
C o n d i t io n s  -  ra p p o r t s  e t  c u l t u re  d e  t rava i l  d a n s  u n e  f o r m a t i o n  a l t e r n é e  d u  BT P.  
L ’ex em p le  d e  la fo r m a t i o n  a l te rnée  G T M  S N B A T I  -  A R E F  Par is .  R a p p o r t  d e  r e c h e r ch e  
p o u r  le "Plan Cons t ruc t ion" .
Par is ,  C N A M ,  1984, pag.  mult .

En  1982, l’en t repr i s e  G T M  (G ra n d s  T r a v a u x  de  Marse i l l e ) ,  le
SN B A T I  et  l’A R E F  ont  mis  sur  p ie d  une  e x p é r i e n c e  de  f o r m a t i o n  a l te rnée
co n c e r n a n t  40 je u n e s  de  18 à 26 ans.
11 s’agissai t  p o u r  l’en t repr i se  de  p a r v e n i r  à r e n o u v e le r  u ne  
par t ie  de l’e n c a d r e m e n t ,  en rai son d u  v ie i l l i s sement  de son 
personnel .
L ’ac t ion  a été plus p a r t i c u l i è r em en t  cen t r ée  sur  la f o r m a t i o n  
d ’ou v r ie r  du  g ro s - o e u v r e  et  la p r é p a r a t i o n  d u  C A P  C o n s t r u c t e u r  en 
bé ton  a rm é des T r a v a u x  publ ics .
50 % des jeu nes  on t  qu i t té  cet te  ex p é r ie n ce  en cours.
Cet te  e nq uê te  a p o u r  o b j e c t i f  de  m e t t r e  au  j o u r  les causes des 
d i f f i cu l té s  rencont rées .  Po u r  ce fa i re ,  elle pa r t  d ’une  série 
d ’en t r e t i ens  avec les ac teurs  de  ce t te  expé r i ence .

1986

H E N R Y  E., G U F F O N D  J . -L .
P L A N  C O N S T R U C T I O N  E T  H A B I T A T ,  P R O G R A M M E  E V M B  -  E M P L O I  E T  V A L O R I S A T I O N  
DES M E T I E R S  D U  B A T I M E N T / I R E P  -  I N S T I T U T  D E  R E C H E R C H E  E C O N O M I Q U E  ET DE 
P L A N I F I C A T I O N ,  CEPS  -  C E N T R E  D ’E T U D E  DES P R A T I Q U E S  S O C IA L E S ,  C N R S  
E x p é r i m e n t a t i o n  d e  f o r m a t i o n  e t  r e c h e r ch e  à  l’e n t r e p r i s e  Pascal .
S u iv i - é v a lu a t i o n  de  l’e x p é r i m e n t a t i o n  ( résul ta ts  p rovis o i r es  d u  p r e m i e r  
c h a n t i e r - é c o l e  au  33.03.86).
G re n o b le ,  I R E P - C E P S ,  1986, 63 p.

1987

B O B R O F F  Jacot te
C h a n t i e r  : a t t e n t io n  j e u n e s  ! U n e  e x p é r ie n c e  d e  f o r m a t i o n  e t  d ’in se r t i on  
des j e u n e s  su r  un  chan t ie r .
Paris,  Plan C ons t ruc t io n ,  1987, 143 p.
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1988

B O B R O F F  Jacot te ,  C A M P I N O S  - D U B E R N E T  M y r i a m ,  G O R D O N  Jean ,  G R A N D O  J e a n -M a rc ,  
L A P L A N E  Jé r ô m e ,  L E  G O F F  J e a n - P i e r r e ,  M Ô B U S  M a r t i n e ,  M O R D O F1 A Y  F rançois -Ol iv ie r ,  
Q U E R E  Franço ise ,  R O C H  C h a r l e s - A n d r é ,  R O Y  Jacques ,  V A L D E L I E V R E  Vincent ,  VIGU1ER 
Serge , W U L H  Simon
PR O G R A M M E  EVM B - EM PLOI ET V A L O R ISA T IO N  DES M ETIER S D U  BATIM ENT  
L ’em p lo i des jeu n es dans le bâtim ent.
Pari s,  C E R E Q / P l a n  C on s t ru c t i o n  et A rc h i t e c tu re ,  1988, 24 p.
Plan C o n s t ru c t io n  ac t ua l i té s , s u p p lé m e n t  au n° 30, 1988

Le BT P est un fo r t  u t i l i sa teur  de  m a i n - d ’oe uv re  juv én i le .  Dans ce papier ,  l’accent  
est  mis sur  :
-  l’inser t ion  profess ionne l le  des je u n e s  de  n iveau  V dans les 
en t r ep r i se s  de  gros oeu vre  ;
-  l’inser t ion  profess ionne l le  et  sociale des je u n e s  en d i f f icu l té .
C e p e n d a n t ,  si le sec teur  emp lo ie  b e a u c o u p  de  je u n e s ,  c e u x - c i ,  à l’issue de la 
scola ri té  ob l iga to i re ,  on t  des o p p o r t u n i t é s  diverses  selon les pays.

D O S T  Fr anço is ,  G O U G E O N  François ,  L E  G O F F  J e a n - P i e r r e ,  R O M I E U X  Charles,  V I G U I E R  
Serge
P R O G R A M M E  EV M B - EM PLOI ET V A L O R ISA T IO N  DES M ETIERS D U  BA TIM EN T  
La form ation  en  alternance sur les chantiers expérim entaux.
Paris ,  P lan  C o n s t ru c t i o n  et A rc h i t e c tu re ,  1988
Plan C o n s t ru c t io n  a c tu a l i t é s , s u p p l é m e n t  au n° 30, 1988

Dans le cad re  du  P ro g r a m m e  E m p lo i  et  Valor i sa t ion  des Mé t ie rs  d u  Bât im en t ,  de 
nouvel les pr a t iques  de  f o rm a t io n  en a l te rn anc e  sont  mises en place et testées sur 
des chan t ie rs  ex p é r im e n ta u x .  Ces ex pé r ie nc es  sont  menées  c o n j o i n t e m e n t  par de 
grand es  en t repr i se s  et des é tab li ssements  scolaires.  Si elles r é p o n d e n t ,  selon les 
types d ’opé ra t io ns ,  à des motiva! ions  d iverses ,  il s’agi t  to u jo u r s  de m ieu x  gérer  la 
re la t ion  fo r m a t i o n - e m p l o i .

V A L D E L I E V R E  V in c e n t ,  D U B U S  Ala in  (dir .)
P R O G R A M M E  EVM B - EM PLOI ET V A L O R ISA T IO N  DES M ETIERS D U  B A TIM EN T  
L ’ossa tu re-b o is com m e approche valorisante des m étiers du bâtim ent. U n e  
rech erch e-action  sur la form ation p rofession n elle  à l’ossatu re-b ois avec  
des jeu n es d its "de bas niveau".
Paris ,  P lan  C on s t ru c t i o n  et  A rc h i t e c tu re ,  1988, 81 p.
Col lec t ion  "Ex pé r im en ta t io ns"

V I G U I E R  Serge
P R O G R A M M E  EV M B - EM PLOI ET V A LO R ISA TIO N  DES M ETIERS D U  BA TIM ENT  
F orm ation et insertion  des jeu n es Les opérations expérim entales de l’entreprise G FC. Le 
chantier de P ortes-îè s-V a len ce . Le bilan de sept chantiers R E X .
Pari s ,  Plan C o n s t r u c t i o n  et A r c h i t e c tu r e ,  1988, 103 p.
Col lec t ion  "E xpé r im en ta t io ns"

V U T H A N  Jac que s ,  M A R Q U A N D  D o m in iq u e  
L es jeu n es du BTP. D e la form ation à l’em ploi.
Pari s ,  C C C A ,  1988, 63 p.
Col lec t ion  "Etudes  et documents "

Ce  d o c u m e n t  s ’inscr i t  dans  le cad re  des jo u r n é e s  na t ionales de  re flexion 
organisées  pa r  le C om i té  Cent ra !  de C o o rd in a t i o n  de l’A pp ren t i s sa ge  (C C C A ) ,  les
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16 et  17 mars  1988 à Paris,  sur  le th èm e  de "la f o r m a t i o n  pr ofe ss i onne l le  init iale 
dans  le BTP : de la qua l i f ic a t ion  à la hau te  qua l i f icat ion" .  A pa r t i r  d ’enquêtes  
réalisées aup rè s  des jeune s  ayan t  f r é q u e n t é  des C ent r e s  de  F o r m a t i o n  d ’A p p re n t i s  
( C F A )  du  BTP,  cet te é tu d e  s’organise  en d e u x  par t ies  :
- le j e u n e  et  la f o rm a t i o n  (or igines sociale et scolaire,  o r ig ine  
d u  choix,  s t ruc tur es  de la f o r m a t io n )  ;
- le j e u n e  et l’emp lo i  ( inser t ion  profes s ionne l le  et  d e v e n i r  
p rofess ionne l  c inq  ans après  la sor t ie  du  CF A) .

1989

Q U E R E  Françoise ,  LE G O F F  J e a n - P i e r r e
P R O G R A M M E  E V M B  - P R O G R A M M E  E M P L O I  E T  V A L O R I S A T I O N  DES M E T I E R S  DU 
B A T I M E N T
D es jeunes sur les grands chantiers. Bilan de F in sertion -form ation  des jeu n es sur les 
chantiers T ête D éfen se , Opéra Bastille, G rand L ouvre.
Paris ,  Plan C on s t ru c t io n  et A rc h i t e c tu re ,  1989, 143 p.
Col lec t ion "Expér im en ta t ion s"

100 je unes  en d i f f ic u l té  on t  été accue il l i  sur  les g rands  ch ant ie rs  T ê te  Défense ,  
G r a n d  L ou vr e  et  O pé ra  Bastille.  Ils on t  béné f i c ié  de cont ra t s  d ’a d a p ta t i o n  et de 
qu a l i f i ca t io n  à d u ré e  in d é te rm in ée  et  on t  été fo rm és  au m é t i e r  de c o f f r e u r  en 
bé ton  a rmé.
La fo rm a t io n  a a l te rné  des pé r iodes  d ’e n s e ig n e m e n t  th é o r iq u e  en cent res  
(SN BAT I ,  cen t re  de f o rm a t i o n  de Bouygues ,  G R E T A  de N a n t e r r e )  et  des pér iodes  
d ’app l ic a t ion  sur  les chantie rs .
Cet te  expé r ie nc e  a permis  la mise en place d ’une  va l ida t ion  or ig ina le  des acquis  
: une  commi ss i on  pa r i ta i re  te chn iq ue  est ve nue  sur  le c h a n t i e r  p r o c é d e r  a un 
po s i t io n n e m e n t  et  à une  éva lua t io n  des conna issa nce s ,  o pé ra t i on  suivie  de 
propos i t ions  de dé l iv rance  d ’uni tés  cap i ta l i sab les  en vue  de  l’ob t e n t i o n  d ’un 
CAP.
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IV DESCRIPTIO N DES M ETIERS D U  BTP ET DES FO R M A T IO N S C O R R E SP O N D A N T E S

1978

G U I L L E M O T  Dan ieüe ,  M E G R E L I S  Chr i s t ine  
ONISE P
Les ingénieurs et les tech n ic ien s du bâtim ent et des travaux publics.
A v e n i r s . n° 296 -297 ,  s e p t e m b r e - o c t o b r e  1978, 220 p.

1979

G éom ètres, topographes, cartographes.
Les cahie rs  de l’O N I S E P . n" 42, mars 1979, 52 p.

1980

A F P  A
Etude du profil des conducteurs de travaux des entreprises du bâtim ent et
des travaux publics.
Tou lou se ,  Cent re  péd ag og iq ue  et t e chn iq ue  rég iona l ,  1980, 180 p.

Les m étiers du bâtim ent. G ros-oeu vre  et secon d -oeu vre .
Les cah ie rs  de  P O N I S E P . n° 5-11 ,  d é c e m b r e  1980, 61 p.

C E R E Q
Les em p lo is-ty p es du bâtim ent et des travaux publics.
Paris,  La D o c u m e n ta t i o n  f rança ise ,  1981, 122 p.
R epe r to i r e  f rança is  des emplo is ,  cah ie r  n” 13

1982

T ech n icien s de recherche. E tudes, essais, contrôle dans l’industrie. 
T om e 1 : sid éru rg ie-m éta llu rg ie, m écanique, é lec tr ic ité -é lec tro n iq u e , 
bâtim ent-travaux publics.
Les cahie rs  de i’O N I S E P . n° 29, d é c e m b r e  1982, 88 p.

1984

C H A M B R E  DE C O M M E R C E  E T  D ’I N D U S T R I E ,  C E N T R E  D ’O B S E R V A T I O N  
E C O N O M I Q U E .
Paris
Prospective de m étiers l’é lectricien  de bâtim ent et de travaux publics.
Paris,  CC IP ,  1984, 46 p.
Col lec t ion "Etudes et docu men ts" ,  1984-2
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D es m étiers de fer  : chaudronnerie, tô lerie , tuyauterie industrielle  ; 
raétaîlerie et con stru ction  m étallique ; soudage.
Les cahiers de  l ’O N ISE P. n° 22 , avril 1985, 28 p.

C R U  D.
Les tailleurs de pierre.
T r a v a i l , n" 7, février 1985, pp. 4 8 -5 5

1987

Travailler dans la construction  : travaux pu b lics, bâtim ent. Bâtim ent et
travaux pub lics : O uvriers et tech n icien s.
Les cahiers de l’O N ISE P. n0 11, 3e éd ition , décem bre 1987, 68 p.

Présentation des m étiers du BTP (ouvriers et tech n ic ien s, de la 
topographie au second oeuvre en passant par le dessinateur et le 
c h e f de chantier) et des form ations (des C A P aux B T S -D U T  en 
passant par la FPC et le com pagnonnage). Ce dossier donne aussi 
des in form ations sur le secteur et des renseignem ents pratiques 
(recherche d’em plo i, création d ’entreprise, liste d ’établissem ents 
de form ation).

O N  I SEP
BTP. Ingénieurs e t tech n ic ien s supérieurs.
A v en irs . n° 384 , mai 1987, 100 p.

CLOSIER G.
D E L E G A T IO N  A L A  FO R M A T IO N  PR O FESSIO N N ELLE
O uvrier(e) p ro fession n el(le) des constructions à structure bois.
Paris, A D E P , 1987, 40 p.

1988

O N! SEP
F ich es d ip lôm es C A P -B E P .
Bulletin  d ’in form ation. n° 422 , novem bre 1988, pp. 1 -32

BLAI N M arie-F ran çoise  
Q ue fa ire  avec  un bac F  ?
Paris, L 'E tudiant, 1988, 245 p.
C ollection  "L’E tudiant pratique"

Les débouchés exam inés dans ce volum e concernent les bacheliers 
FI à F10. Les spécia lités artistiques ( F i l ,  F i l ’ et F12) ne sont 
pas prises en com pte.
Les filières courtes sont les plus prisées par ces d ip lôm és qui 
s’orien tent m ajoritairem ent vers la m écanique, l’électron ique, le
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BTP, la ch imie ,  la biologie,  la ph ys iq ue ,  le pa ra m é d ic a l  e t  le 
social.

1989

Le b o o m  des  é tud es  su pé r i eur e s  cour tes.
Les dossiers  de P O N I S E P . 1989, pp  21 -2 5

L 1 N D E C K E R  Jacques  
Q u e  fa i re  avec  un  bac C ?
Paris,  L ’Et u d ian t ,  1989 (3ème éd.) ,  287 p.
Col lec t ion  "L’E tu d ia n t  p ra t ique"

Les é tud ian ts  des sect ions C ont  la voie ou v er te  à de  mul t ip les  
cursus .  A côté des f i l ières  t ra d i t ionne l les  (classes 
pré par a to i r es  aux  grandes  écoles,  m a t h é m a t i q u e s  su p é r i e u re s  et 
spéciales,  un ivers i tés  de  sc iences),  ce gu id e  m e t  l’accent  sur  
les nouvelles fo rm a t io n s  issues des appl ica t ions  des nouvel les 
technologies  telles que  l’i n fo rm a t i q u e ,  l’op t iq ue ,  l’ac tuar ia t ,  
la robot iqu e ,  l’a g r o -a l im e n ta i re ,  la ch im ie  des n o u v e a u x  
m a té r i aux  etc...

T I T E U X  Clai re 
ON1SEP
A rch itectes, paysagistes, urbanistes.
A v e n i r s . n° 400,  j a n v i e r  1989, 91 p.

Descr ip t io n  des mét ie rs  d ’a rch i t ec te ,  de paysagis te  et 
d ’u rban is te  et  des é tudes  qu i  y m è n e n t ,  suivie  d ’un  guid e  
pra t ique .
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V -  EV O L U T IO N  DES Q U A L IFIC A T IO N S

1980

A M A T  Françoise ,  C A M P I N O S  M y r i a m ,  DENI S Gisele ,  1 R I B A R N E  Ala in  d ’
C E R E Q
L’industrialisation du gros-oeu vre du bâtim ent. C onséquences sur le travail des ouvriers de 
chantier.
Paris,  La D o c u m e n ta t i o n  f rança ise ,  1980, 242 p.
Dossie r  du  C E R E Q ,  n° 25

1982

M I N I S T E R E  DE L ’U R B A N I S M E  E T  D U  L O G E M E N T  
Em ploi et qu a lifica tion  de la m a in -d ’oeuvre dans le BTP.
Par is ,  Edi t ions  Baron ,  1982, 103 p.
Les cah ie rs  de l’u rb ani sm e  et du  logem en t

H 1 L L A U  Bernard  
C E R E Q
L ’évo lu tion  des q u alifications dans le seco n d -o eu v re  du bâtim ent.
Paris,  C E R E Q ,  1982, 14 p.

1983

P L A N  C O N S T R U C T I O N  E T  H A B I T A T ,  P R O G R A M M E  E V M B  - E M P L O I  ET 
V A L O R I S A T I O N  DES M E T I E R S  D U  B A T I M E N T  
Le travail en chantiers. E m ploi, q u a lifica tion , tech n olog ie  dans le 
bâtim ent. Sém inaire organisé les 16 et 17 novem bre 1983.
Paris,  Maison  de l’Eu ro pe ,  1983

C A M P I N O S - D U B E R N E T  M y r i a m ,  C L E M E N C E A U  Pat r ick  
C E R E Q
Les relations form ation -em p lo i dans le secteur du bâtim ent : quelles  
cond itions pour une nouvelle gestion  de la q u alifica tion .
Paris,  C E R E Q ,  1983, 23 p.
Prépa ra t ion  au LXème Plan

1986

P L A N  C O N S T R U C T I O N  E T  H A B I T A T
M étiers du bâtim ent : à la recherche d ’une nouvelle  p rofession n alité  
(consultation  de recherche).
Paris,  Plan C on s t ruc t i on  et Habi ta t ,  1986, 28 p.
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1987

P L A N  C O N S T R U C T I O N
P olyvalence et autonom ie dans le bâtim ent : quelles com pétences ? Sém inaire  
sur "les n ou velles com pétences".
Paris ,  Plan C on s t ru c t i o n ,  1987, 160 p.

C C C A
R encontre eu ropéenne des institu tions nationales de form ation  
p rofession n elle  dans le bâtim ent et les travaux publics. 9 décem bre 1987.
Paris,  C o m i t é  cen t ra l  de c o o rd i na t ion  de l’appren t i s sage  du  BTP,  1987

D e u x i è m e  réu n io n  e u r o p é e n n e  des organism es  de f o rm a t i o n  
profess ion ne l le  d u  b â t i m e n t ,  ce co lloque  réunissa i t  des 
in te rvenant s  de Franc e ,  R F A ,  Ital ie,  G r a n d e - B r e t a g n e .  Trois  
thèmes  on t  été abordés  : les besoins  de  r e n o u v e l l e m e n t  de la 
m a i n - d ’oe u v re  qua l i f ié e ,  la dé te c t io n  des c h a n g e m e n ts  techni ques  
et o rganisa t ione ls  dans  les c ont enu s  de  t rava il ,  la pr i se  en 
co m p te  des c h a n g e m e n ts  dans  les cont en us  de  f o r m a t i o n  et  dans  les 
d ip lômes .
U n  dossie r  p r é sen t e  les mé t ie rs  du  BT P et  les fo rm a t i o n s  qu i  y 
m è n e n t .

B O N E U  François .  H A M A I D E  Jose ph ,  V I E N N E Y  Jacques  
C om m ent élaborer d e  n ouvelles q u alifications appropriées au processus 
séq u en tiel ?
Par is ,  Plan C o n s t r u c t io n  1987, 97 p.

1 E G O F F  J - P.
Les n ou velles com p éten ces dans le bâtim ent. D iscours et réalités.
Paris ,  Plan  C o n s t r u c t i o n / C N A M ,  1987, 102 p.

P A S Q U 1 E R  B e rn a rd
Le rôle de la form ation  profession n elle  in itia le  dans l’évo lu tion  des 
q u a lifica tion s dans l’industrie du bâtim ent et des travaux publics en  
France.
F o r m a t io n s  p ro fess ionn e l les  et  a pp ren t i s sa ges , n 0 396,  avr il  1987, pp.  9 -1 6

1989

D A D O Y  Mirei l l e
G R O U P E  DE S O C I O L O G I E  D U  T R A V A I L  
A la recherche de la notion  de professionnalité.
Paris,  U n iv e r s i t é  de  Par ix VII,  1989, 18 p.

C ’est  à la sui te  de l’appe l  d ’o f f r e  que  le Plan C on s t ru c t i o n  a lancé auprès  des 
c h e r c h e u r s  et  d o n t  le t i tre é ta i t  "Mét ie rs  d u  b â t i m e n t  et  des t r av au x  publics  : 
à la r e c h e r ch e  d ’une nouvel le  profe ss i onna l i t é  ?" que  l’a u te u r  pose le p rob lème  
de la mu l t ip l ic i té  des in te rp ré ta t io ns  de  la no t ion  de  profess ionna l i té .
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VI -  LES ART ISANS

1982

A U V O L A T  M.
La dynam ique des entreprises artisanales du bâtim ent. Essai d’exp lica tion  
typologique des évolu tions d’em ploi et de q u a lifica tion .
Paris,  Minis tè re  de l’U r b a n i s m e  et du L o g e m e n t ,  Di r ec t io n  des A f f a i r e s  é c o n o m iq u e s  et 
interna t iona les ,  1982, 71 p.

1985

C A S E L L A  Phi l ippe ,  T R I P I E R  Pierre  
Pratiques artisanales.
Paris,  Plan C o n s t r uc t io n  et Hab i ta t ,  1985, 372 p.

Les au teu rs  s’inté ressen t  aux  pr a t i ques  ges t ionna i res  des 
ar t i sans  qui  s’e x p r i m e n t  dans  de  n o m b r e u x  do m a in es ,  à savoi r  les 
relat ions  avec les banque s ,  les fourn iss eu rs ,  l’e tat  et  ses 
se rvices f i scaux.  A pa r t i r  d ’enquê te s  au pr è s  d ’une  pop u la t i o n  
inscr ite  à la C h a m b r e  des Mét ie rs  et  a p p a r t e n a n t  à l’u n  des 
sec teurs d ’ac t ivi té  du  b â t im ent ,  les au te ur s  an a ly se nt  dans  la 
par t ie  int i tulée "Divergences  en t r e  logique  d ’in d é p e n d a n c e  et 
logique  d ’e m bauc he "  le p rocessus  d ’e m b a u c h e  et  les d i f f é r e n t s  
fac teu rs  qu i  in f lu ent  sur  ce processus.

1986

T R I P I E R  Pier re,  C A S E L L A  Phi l ippe  
C E R E Q
La qu alifica tion  des artisans du bâtim ent : form ation  scolaire, 
apprentissage par exp érien ce ou opportunités de m arché.
Fo rm a t io n  E m p l o i . n° 14, a v r i l - j u i n  1986, pp.  63 -7 8

1988

A M A R  Miche l  
INSEE
Quand le bâtim ent va... pour les artisans.
E conom ie  et  s ta t i s t iq ue . n° 207,  f évr ie r  1988, pp. 2 3 - 3 0

Les a rt isans du  b â t im e n t  (ent repr i ses  de  m oin s  de  10 salariés)  
ont  b ien résisté à la cr ise : bonne  tenue  des m archés  
t r ad i t ionne ls  (en t r e t ien  des logements ,  co ns t r u c t i o n  de  maisons 
individue l les ,  so us - t ra i ta nc e ) ,  bonne  connai ssa nce  des ma rché s  
locaux et adaptab i l i t é .  Résu l ta ts  :
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- 115 000 emplo is  gagnés en t re  1975 et 1981 e t  se u le m en t  8 % 
d ’emplo is  per d u s  en t r e  1981 et 1985 ;
-  100 000 en t repr i s es  ar t isanales  créées  en t r e  1978 et  1981 puis  
u n  léger  e s s o u f f le m e n t  qu i  s’est t r ad u i t  p a r  un e  f rag i l i té  des 
en t r ep r i se s  (plus de  la moi t ié  a d i sp a ru  4 ans  après) .

C A S E L L A  Phi l ippe ,  T R I P I E R  Pierre
P R O G R A M M E  E V M B  - E M P L O I  E T  V A L O R I S A T I O N  DES M E T I E R S  D U  B A T I M E N T  
Q u alifica tion  socia le  e t profession n elle  dans l’artisanat du bâtim ent.
Paris ,  Plan C o n s t r u c t i o n  et  A r c h i t e c tu r e ,  1988, 275 p.
Col lec t ion  "Recherches"

A p a r t i r  d ’en qu êtes  aup rè s  d ’art isans instal lés depui s  trois ans,  
les au t eur s  se pr o p o se n t  de d é f i n i r  les co m p é te n c es  ar t isanales  
a f in  d ’év a lu e r  leurs p e r fo rm an ces .  L a  réussi te  de l’en t repr i se  
est  l iée,  no n  se u l em ent  aux  co m p é te n ces  et à la qua l i f ica t io n  de 
l’a r t i san ,  mais  ég a l em en t  aux  capac i tés  de c o m m a n d e m e n t ,  
d ’in d é p e n d a n c e ,  de t ravai l  en équipe .  Dans une  d e rn iè r e  part ie ,  
les au te u r s  te n t e n t  de c e r n e r  la s ign i f ica t io n  de  la 
qua l i f ic a t io n  p o u r  les a rt isans du  bâ t i men t .
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VII -  LES CLASSIFICATIONS

1984

C A M P I N O S - D U B E R N E T  M y r ia m  
C E R E Q
L’exem p le des ouvriers du béton armé.
C E R E O - B R E F . n° 8, m a i - j u i n  1984, pp.  4 -5

1986

T A L L A R D  Michè le  
C E R E Q
Les grilles de c lassifica tion  du bâtim ent : le m étier, é lém ent  
incontournable ?
F or m a t i on  E m p l o i . n° 15, j u i l l e t - s e p t e m b r e  1986, pp.  4 4 - 5 6

Depuis  le d é b u t  des années  1980, les t r a n s fo rm a t i o n s  tec hn iq ue s ,  
é c o nom iq ue s  et sociales consécu t ive s  à l’a p p r o f o n d i s s e m e n t  de la 
crise du  sec teur ,  on t  c o n d u i t  à l’é m e rg e n c e  de nouvel les 
qua l i f ica t ions  d o n t  les gril les de  c lassi f icat ion  actue lles  ne 
p e u v e n t  que  d i f f i c i l e m e n t  re nd re  com pte .  Plus g é n é r a l e m en t ,  on est 
c o n d u i t  à s’in te r roge r  sur  l’a d équ a t i on  des gril les actue lles  aux  
t r ans fo rm a t io ns  en cours  et à a va nce r  des é lément s  de  r é f lex ion ,  
p o u r  une  éventue l le  renégoc ia t ion  des gril les au ce n t r e  
desque lles  se t ro u v e n t  les nouvel les con f ig u ra t i o n s  d u  mét ie r .

1988

E Y R A U D  François ,  J O B E R T  A n n e t t e ,  R O Z E N B L A T T  Pa t r ick ,  T A L L A R D  Michè le  
Les c lassification s dans l’entreprise. Production des hiérarchies 
professionnelles et salariales.
P a r i s / A i x - e n - P r o v e n c e ,  C en t r e  d ’Et udes  de  l’E m plo i ,  L a b o ra to i r e  d ’E co n o m ie  
et de  Sociologie d u  Trava i l ,  IR IS -T ra va i l  et Société,  1988, 353 p.

Les au te ur s  é tu d ie n t  les p r a t iqu es  des c lassi f ica t ions mises  en 
place dans  les en t repr i ses .  P o u r  ce fa i re ,  ils on t  e n q u ê té  dans  
25 é tab l issements a p p a r t e n a n t  aux  q u a t r e  b r a n c h e s  indust r ie l les  
su ivantes  : métal lu rg ie ,  ch imi e ,  p h a r m a c ie  et bâ t im ent .  Le 
ra p p o r t  est o rganisé  en qua t r e  part ies  :
- la p r e m iè re  rend  c o m p te  de la mét hod ol og ie  de la reche rche .
Elle pr ésen te  l’ensemb le  des é tab l i ssements  é tud iés  tou t  en 
fo ur n i s san t  des in fo rm a t io ns  "d’or dr e  é c o n o m iq u e ,  social  et  
conv en t io nne l  sur  les b r an ch es  auxquels  ils a p p a r t i e n n e n t"  ;
- à t ravers l’analyse de l’e m b a u c h e  et  de  la ca r r iè r e  des 
ca tégories de  personnels  d i r e c t e m e n t  im pl iqués  dans la p r o d u c t i o n  
(ouvr ie rs ,  t e chnic iens ,  agents  de maî t r i se  à l’e xcep t io n  des 
cadres ) ,  la seconde  par t ie  e x a m in e  l’usage des c lass if ica t ions 
dans  l’é tab l i ssement .  Ce t te  a p p ro c h e  p e r m e t  de  fa i re  un p re m i e r
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bi lan  des s t ra tégies ,  p ra t iq ues  et logiques mises en place par  
les ac t eu rs  ;
-  la t ro i s ième par t ie  est cen t r ée  sur  la re la t ion  en t re  
c lass if ica t ions  et  salaires.  Aprè s  avoi r  ana lysé les l iens en t r e
les pr a t iques  con vent i onne l le s  de bra nche s  ou d ’en t repr i se s  et  la 
gri l le h i é r a r c h iq u e  des salaires,  les au teurs  é t u d i e n t  les 
fac te u r s  tels que  l’a n c ie nn e té ,  l ’âge,  le d ip lôme. . .  dans  la 
d é t e r m i n a t i o n  des salaires.  Dans un d e r n ie r  po in t ,  ils a b o r d e n t  
l’ind iv idu a l i s a t ion  des salaires ;
- e n f in ,  les au teurs  ana lysen t  la façon  d on t  les en t repr i ses  
gè re n t  les c h a n g e m e n ts  en te rmes  de  c lass i f icat ions .  Les 
pr a t iques  sont  é tu d iées  "à t ravers trois logiques qui  p e r m e t t e n t  
un e  c o n f r o n t a t i o n  avec les modes  an té r ieur s  de ges t ion  des 
c lassif icat ions".

1989

E Y R A U D  Fr anço is ,  J O B E R T  A n n e t t e ,  R O Z E N B L A T T  Patr ick,  T A L L A R D  Michè le
C E R E Q
La gestion  des classifica tion s des techn iciens.
F o r m a t i o n  E m p l o i . n° 26,  a v r i l - j u i n  1989, pp.  3 -21 .

L ’ar t icle  pr ése n te  p o u r  une  ca tégor ie  p ar t ic u l iè re  -  les 
t e chn ic ie ns  - les d i f f é r e n t e s  for m es  auxquel les  la gest ion des 
c lass i f ica t ions  d o n n e  l ieu dans  les en t r ep r i se s  indus tr ie lles.
L ’analyse  des e m b a u c h e s  et  des carr iè res  m o n t r e  d ’a b o rd  la 
d i s tance  qu i  sépare  la gri l le na t iona le  de  sa t r ansc r ip t io n  dans  
l’en t r ep r i s e .  Le second  résul ta t  est que  l’a g e n c e m en t  spéc i f i que  
des  c lass i f ica t ions  dans  l’en t re pr i s e  t r ad ui t  des c o m p r o m is  sur  
la f a ç o n  d o n t  les en t repr i se s  mob i l i sen t  l eur  m a i n - d ’oeuvre .  Ces 
c o m p r o m i s  vont  d é f i n i r  la m ani è re  d o n t  l’en t re pr i s e  va se saisir 
de  son e n v i r o n n e m e n t ,  des qua li tés généra les  des in d i v id us  sur  le 
m a r c h e ,  n o t a m m e n t  de  leur  d ip lô m e  et de leur  expé r ience .
D ans  u ne  d e u x i è m e  par t ie ,  les au t eur s  m o n t r e n t  la co h é ren ce  qui  
ex is te  en t r e  la po l i t ique  de c lassi f ica t ion  et  la po l i t ique  de 
sa la ire dans  la réso lu t ion  des tensions qu i  surg issen t  dans  les 
con di t io ns  de  mobi l i sa t ion  de la m a i n - d ’oeuvre .  Les pol i t iques  de  
saiaires v ie n n e n t  re n f o r c e r  ou a m é n a g e r  les co m p r o m is  déf in i s  
a u t o u r  des c lassi ficat ions.
E n f i n  la t ro i s ième par t ie  s’a t tache  aux  évolu t ions  des fo rm es  de 
gest ion  e t  aux  d i f f é r e n t e s  logiques qui  les so u s- t e n d e n t .
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V ll l  -  L E  B T P E T  L E  G R A N D  M A R C H E  E U R O P E E N

1987

C O M M I S S A R I A T  G E N E R A L  D U  P L A N
R a p p o r t  d u  g r o u p e  d e  s t ra tég ie  indus t r ie l le  "T ra v a u x  Publics".  T o m e  1 e t  2.
Paris,  La D o c u m e n ta t i o n  f r ança ise ,  1987, 251 + 350 p.

Plusieurs commiss ions  on t  ex am in e  les d i f f é r e n t s  p ro b lè m e s  des 
t r avaux  publ ics .
La commi ss i on  II s’est n o t a m m e n t  pe n c h é e  sur  l’aspect  
"formation",  tille p r ésen te  dans  ce r a p p o r t  :
- Les p rem iè re s  fo rm a t io ns  de n iv eau x  V et IV, l’a pp ren t i s sage  et 
l’a l te rnance.
- L ’e n s e ig n e m e n t  supé r ieur .
-  La fo rm a t i o n  con t inue .
La commi ss ion  V a é tud i é  la place d u  BTP dans  "le m a rc h é  
européen".

1988

B O M M E N S A T H  M au r i ce
Vo t r e  en t r ep r i s e  face  à 1992. Le  m a r c h é  u n i q u e  eur o p é e n .
Paris,  Les Edi t ions  d ’organisa t ion ,  1988, 172 p.
Collect ion "H om m es  et  t echniques"

Evalua t ion  des e f fe t s  d u  m a rc h é  un iq u e  sur  les en t repr i ses .
La mise en place du  m a rc h é  un iq u e  e u r o p é e n  passe p a r  la 
supp ress ion  de d i f f é r e n te s  bar r i è r es  (fi scales,  t e chniq ues ,  
pub l iq ues  - cer tains m archés  é tan t  réservés  aux  sociétés d u  pays 
-) .  A la lumi ère  du  nouvel  e n v i r o n n e m e n t  ainsi  c réé,  l’ou vr age  
envisage  l’impa ct  de ces mesures  sur  les sec teurs (assurances,  
banque s ,  t r anspor t s  rou t iers  et  aé r iens ,  indus t r ie s  a l imenta i re s ,
BTP,  té l écom m unic a t io ns ,  é lec t romé nager ) .
Les prob lèm es  que pose la po l i t ique  e u r o p é e n n e  aux  en t repr i se s  
sont  présen tés  en c inq  cas basés sur  une  en qu ê te .  Les analyses 
m o n t r e n t  que  certa ines  sont  m enacées  et  d o iv e n t  a b s o lu m e n t  op é re r  
une  " révolu t ion  cul turel le".  D ’aut res  en p r o f i t e r o n t  p o u r  
r e n fo rc e r  une compé t i t iv i té  d é jà  présen te .  Fo r t  de ces constat s,  
les de rn ie rs  chapi t re s  de l’ou vr ag e  pr o p o sen t  des consei ls  de  
ges tion et  de  st ratégie.

H E R A U L T  F. (Rapp. )
C G P
Les profess ions  d u  b â t i m e n t  face  à l’éché a n ce  de  1992. R a p p o r t  d u  groupe de
s t ra tég ie  indus t r ie l le  "Bâtiment".
Paris,  Co m m is sa r ia t  G én é ra l  du  Plan,  1988, 98 p.

U n  grou pe  de s t ra tég ie  indust r ie l le  (GSI) a été mis  en p lace a f in  
de  p e r m e t t r e  aux  profess ions  du  b â t i m e n t  de m ie ux  se p r é p a r e r  au 
grand  m arché  in t é r ie u r  eu ropé en .  Le ra p p o r t  de  syn thè se  de  ses 
t r avaux  se compo se  de trois par t ies  :
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-  la prem ière est descrip tive et a pour o b je c tif  de donner des 
" in form ation s-clefs et réflexions" concernant les perspectives du 
secteur bâtim ent français au sein  du grand m arché intérieur  
européen ;
-  la d eu x ièm e partie est consacrée au diagnostic concernant 
qu elq u es-u n s des élém ents de fa ib lesse du bâtim ent français ;
-  quant à la troisièm e, elle fa it état des stratégies que le 
bâtim ent devrait développer afin  de bien préparer l’échéance de 
1992.

SECH E Jean-C laude
COM M ISSION DES C O M M U N A U T E S E U R O P E E N N E S  
G u id e  des profession s dans l’optique du grand m arché.
L uxem bourg, O ffice  des publications o ffic ie lle s  des Com m unautés européennes, 
1988, 255 p.
C ollection  "Document"

A v ec  la création du grand m arché interne européen , la possib ilité  
pour tout ressortissant d’un E tat-m em bre d ’exercer une profession  
dans un autre pays européen ira en s’am plifiant. Ce guide qui 
com porte en annexe les textes lég islatifs concernant ce dom aine, 
est destiné à fam iliariser le lecteur avec la jurid iction  
actuelle concernant la libre circu lation  des personnes.
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IX -  A U T R E S  BIBLIOGRAPHIES

1987

D E S V E  C a th e r in e ,  D U P O N - L A H I T T E  Bernade t te  
A D E P
A rtisanat : m étiers et q ualifications. E volutions de cinq groupes de 
m étiers : a lim entation , réparation et com m erce de l’au tom ob ile , bo is, 
électr ic ité , bâtim ent et travaux publics.
L ’oeil sur  la f o rm a t io n  et son e n v i r o n n e m e n t  s o c i o - é c o n o m i q u e . n° 100-101 ,  
4 d é c e m b r e  1987, 78 p.

Bi b l iographie  réal isée à pa r t i r  du  fo nd s  d o c u m e n t a i r e  de l’A D E P  à 
l’occasion des t r av au x  menés  en 1987 sur  l’évolu t ion  des mé t ie rs  
dans  le sec teur  a r t i sana l  p o u r  le c o m p te  de  l’Assemb lée  
P e r m a n e n t e  des C h a m b r e s  de  Mé t ie rs ,  de  la Di r ec t io n  de  
l’Ar t i sa na t ,  des C h a m b r e s  de  Mét ie rs  de la C h a r e n t e  e t  de  l’Eure .  
Les d o c u m e n t s  recensés  sont  classés par  o r d r e  c h r on ol og iq ue  
décro iss an t  (de 1987 à 1980) et  en 2 g randes  par t ies : 
l’a r t i sana t  (observa t ion  éco n o m iq u e  et s ta t i s t ique ,  po l i t ique ,  
l’a r t i sana t  et le d é v e l o p p e m e n t  local,  app ren t i ssage ,  f o r m a t i o n  
et qua l i f ic a t ion  profess ionne l le ,  ré f lex ion  pro spe c t i ve )  et 
l’évolu t io n  (évolu t ion  des m arch és ,  des c on te nu s  d ’em pl o i ,  des 
en t rep r i ses ,  des fo rm a t io ns  et des qua l i f i ca t io ns )  de  c inq  
groupes  de métie rs  du  sec teur  a r t isana l  (a l im en ta t io n ,  r é p a r a t i o n  
et  c o m m e r c e  au t om obi le ,  bois,  é lec tr ic i té ,  BT P)  avec  un  to ur  
d ’hor izon  de la presse spécial isée.

1989

D U P O N - L A H I T T E  Bernade t te  
A D E P
R éféren ces b ib liographiques sur les m étiers du bâtim ent et des travaux  
publics.
N o i s y - l e - G r a n d ,  A D E P ,  1989, 55 p.

Réal isée à pa r t i r  du  fonds  d o c u m e n ta i r e  de l’A D E P ,  cet te  
b ib l io gr aph ie  se compo se  de d e u x  par t ies  pr inc ipa les .  L ’une  
pré sen te  les mét ie rs  du  B T P à p r o p r e m e n t  par le r ,  l’au t r e  les 
mét iers  du  bois,  ceux  de l’é lec tr ici té  et  ceux  de l’énerg ie .
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