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RÉSUMÉ

Cette étude porte sur deux catégories intermédiaires (entre les ouvriers 
et les cadres supérieurs). E lle compare leurs caractéristiques 
individuelles, leurs contenus d’activité et leur mobilité, pour vérifier la 
validité de l ’hypothèse d’une réduction des différences entre ces deux 
catégories. Elle met en perspective les données de plusieurs grandes 
enquêtes statistiques avec celles des observations qualitatives réalisées 
dans les entreprises.

Les résultats de l ’étude concernent plusieurs thèmes de réflexion :

- le premier est d ’ordre méthodologique. I l  porte sur les 
transitions possibles entre données d’enquêtes statistiques, compte tenu 
des différences de champs, et de nomenclatures, et entre logique de 
recueil et classement statistiques et logique d’observation qualitative ;

- les autres thèmes abordent plusieurs aspects de la recomposition 
de la population active.

Si le développement quantitatif privilégie les techniciens par rapport aux 
agents de maîtrise, on peut observer plusieurs mouvements sensibles 
tendant à rapprocher ces deux catégories : une élévation du niveau de 
formation initiale ; une montée des tâches de production et d’animation 
chez les techniciens, en même temps qu’une technicisation des profils 
d’activité de la maîtrise dans l ’industrie.

La diffusion de ces deux catégories vers le secteur tertiaire, et plus 
particulièrement pour certaines fonctions (études, maintenance), ainsi que 
la tertiarisation des activités de production industrielle, conduisent à 
relativiser la distinction entre spécialités de formation et d’emploi 
industrielles, et spécialités de formation et d’emploi tertiaires.
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Dans une période de mutation des ac t iv ités ,  il est important de disposer 
d ’ o u t i ls  pour ap p réc ie r  la  coh érence  des ensemDles composant la 
p op u la t ion  a c t iv e  du po in t de vue des contenus d 'a c t iv i té  et aes 
c a ra c t é r is t iq u e s  in d iv id u e l le s .  Les contenus d 'a c t iv i té  sont run des 
critères  de classement au n iveau  le plus agrégé de la population ac t ive  : 
les catégories  socioprofess ionnelles  ou CSP. Ces dernières combinent trois 
principaux critères  :

-  le s ta tu t (employeur ou sa la r ié )  des personnes ou aes institu tions dans 
lesquelles  e e ï ie s - c i  exercen t leur a c t iv i té  ;

-  la  c la s s i f i c a t io n  ou p os it io n  h ié ra rch iqu e  dans les  systèm es de 
rémunération en v igueur dans chaque secteur d 'a c t iv i té  ;

-  l 'a c t iv i t é  des indiv idus caractér isée  par une fonction ou une spécia lité  
d ’emploi.

Nous comparerons ici les contenus d 'activ ibé e t les caractéristiques 
ind iv idue lles  de deux CSP salar iées  de c lass if ica tion  intermédiaire entre 
d'une part les ouvriers  e t les employés, et d 'autre part les cadres et les 
professions in te l lec tu e lles  supérieures : les techniciens et les agents de 
maîtrise.

La nouvelle  nomenclature des a c t iv i té s  ind iv idue lles  (PCS de 1981) définit, 
à part ir  des c lass if ica tions  conventionne lles  en v igueur dans l'industrie, 
les technic iens comme des personnes dont l 'a c t iv i t é  consiste à appliquer 
des connaissances de technique industrie lle , et les agents de maîtrise 
comme des personnes dont la fonction  est de commanaer directement ou 
indirectem ent des ouvriers ou des techniciens.

Plusieurs phénomènes ju s t i f ien t  le choix de ces deux CSP intermédiaires. 
L 'ex tension  et ia d ive rs i f ica t ion  des CSP intermédiaires posent la question 
de leur recomposition. En même temps que ia progression de l'emploi 
te r t ia ire ,  la diminution de i ’emploi industrie l, ou encore ia diffusion 
u n iverse lle  de l 'é lec tron ique  e t ae l ' in formatique comme supports des 
nouvelles  technologies i nous in terrogent sur le sens des mutations et sur 
la pert inence des d ist inctions en v igueur pour c lasser la population active. 
P e u t - o n  encore  opposer  s t r ic te m e n t  les  c r i tè re s  de te c h n ic i t é  et 
d 'e n c a d r e m e n t  ? Q ue lle  e s t  la  p e r t in en ce  d ’une d is t in c t io n  en tre  
spéc ia lités  d'emploi te rt ia ires ,  alors qu'on classe parmi les techniciens, 
les in form atic iens ?

La nomenclature PCS id en t i f ie  ies technic iens et les agents de maîtrise 
dans  le  même e n s e m b le  des p ro fe ss ion s  in te rm éd ia ire s  avec  les 
institu teurs, ies professions in termédia ires de Ja santé, ies professions 
in termédia ires adm in istratives  e t  commerciales d 'entreprise. Elle rompt 
avec la  logique de certaines nomenclatures antérieures comme le Code des 
CSP qui regroupait ies technic iens avec ies cadres moyens d'une part, et 
ies agents de maîtrise avec ies ouvriers  d 'autre part, ou encore le Code

0 . BERTRAND. J. N AYM ARK . S y s tèm e  de f o r m a t io n  e t  
n o u v e l le s  te c h n o lo g ie s  de l ' in fo rm a t io n .  Le cas frança is .  
Rapport à ia demande de l ' In s t itu t  européen d'éducation et de 
polit ique sociale. Paris. CEREQ. mars 1984.
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des métiers qui in tégra it  les agents de maîtrise, sans les d istinguer, dans 
chaque métier ouvrier.

Pour apprécier les part it ions  in ternes à l 'a c t iv i t é  de chaque CSP et ies 
positionnements re la t i fs  entre  ces deux CSP ainsi que l ’évo lu t ion  de 
certaines caractér istiques ind iv idue lles  (sexe, âge, dipiôme), nous avons 
choisi de t r a v a i l le r  sur les matériaux ces grandes enquêtes s ta t is t iques  en 
les complétant par les données d 'enquêtes non stat ist iques .

Nous avons sélectionné plusieurs grandes enquêtes de VINSSE et du 
ministère des A f fa ire s  socia les et de l ’emploi. Nous n ’avons pas u til isé  
pour ies données ex ten s ives  ies enquêtes s ta t is t iques  du CEREQ (enquêtes 
de l ’O b se rv a to ir e  des e n tré e s  dans la  v i e  a c t i v e ,  t ra item en t  des 
d éc la ra t io n s  d 'em p loyeu rs  n° 2483 sur la  fo rm ation  pro fess ionne lle  
continue).

Le traitement des données s ta t is t iques  rencontre p lusieurs obstacles : 
champs d i f f é r e n ts  d 'enquête, changements de nomenclatures, n iveaux  
d ifféren ts  d 'agrégation  des caractér is t iques  ind iv idue lles , des contenus et 
des secteurs d 'a c t iv ité .  Il v is e  d'abord à s ituer la  p lace des technic iens et 
des agents de maîtrise dans la structure d'emploi de la  population ac t ive  
o c c u p é e .  Nous p r i v i l é g i o n s  une com para ison  des c a ra c t é r is t iq u e s  
sociodémographiques de chaque CSP en ins is tan t plus particu lièrem ent sur 
les catégories de production de type  industrie l. Par secteur d 'a c t iv ité ,  
nous d éve lop pon s  p lu s ieu rs  ra t io s  d 'en cadrem en t e t  de techn ic ité .  
Certaines données complémentaires concernent la m obilité pro fess ionne lle  
des techniciens et des agents de maîtrise.

Pour aborder les contenus d 'a c t iv ité ,  nous trava i l lon s  au n iveau  le plus 
déta il lé  de ia nomenclature sur des regroupements de spéc ia l ités  d'emploi 
et de fonctions. A ce n iveau, nous devons t r a v a i l le r  sur les enquêtes les 
plus exhaustives  ou ies secteurs les mieux couverts  de chaque enquête. 
Nous p r i v i l é g io n s  les  s p é c ia l i t é s  e t  les  fo n c t io n s  communes aux 
technic iens et aux agents de maîtrise dans la  comparaison entre les 
données des enquêtes s ta t is t iques  et ce lles  d 'observations  quaiitati\œs des 
contenus d 'ac t iv ité .

Une t e l l e  com paraison  re n co n tre  d iv e r s e s  c on tra in te s  re le van t  des 
d ifférences  de logique entre  recueil s ta t is t iqu e  et observa t ion  qu a lita t iv e .  
Nous en avons pointé plusieurs comme la rep résen ta t iv i té  des terra ins 
d 'enquête, le repérage des fonctions de chaque indiv idu, ou encore les 
dimensions économiques, technologiques ou organ isat ionne lies  de l 'a c t iv i t é  
inégalement couvertes  par les enquêtes. Toutes ces d i f f icu ltés  ne peuvent 
ê tre  complètement résolues. Elles ne rendent pas pour autant i l lég it im e  la 
recherche des transit ions possibles entre données de cadrage s ta t is t iques  
e t  r é su lta ts  d 'o b s e rv a t io n s  sur le  terra in , a fin  de cerner le plus 
complètement possible l 'évo lu t ion  des ac t iv ités .

On peut formuler plusieurs hypothèses sur la  p lace des technic iens et des 
agents de maîtrise dans la  recomposition des ac t iv ité s ,  selon l 'espace 
laissé par les autres catégories, mais d'abord sur le plan des rapports 
entre ces deux catégories.
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Ces deux c a té g o r ie s  o n t - e l l e s  encore des fonctions spécifiques qui 
ju s t i f ien t  leur d if fé ren c ia t ion  ? P a r t ic ip en t -e l le s  de la même façon à ia 
montée des CSP intermédia ires ? C o n s ta te - t -o n  un rapprochement entre 
leurs caractér is t iques  ind iv idue lles  ? S on t-e l le s  issues d'une ou plusieurs 
f i l iè re s  ? S on t-e l le s  en concurrence avec a 'autres CSP ? Y - a - t - i i  les 
mêmes évo lu tions  quel que soit le secteur ü a c t iv i t é  ?



-  9 -

PARTIE I 
TECHNICIENS ET AGENTS DE M U R I S E  

DANS LA POPULATION ACTIVE
A v a n t  d 'a n a ly s e r  les  con tenus  d 'a c t i v i t é ,  nous s ituerons  la  place 
qu ’occupent ces deux catégories  dans la population a c t iv e  selon plusieurs 
c r i t è r e s .  Nous com parerons  leu rs  e f f e c t i f s ,  leu rs  c a ra c t é r is t iq u e s  
ind iv idue lles  (sexe, âge, diplôme), leurs secteurs d 'a c t iv ité ,  leur répartit ion  
géographique avec  ceux des autres catégories  soc ioprofess ionnelles .

Nous donnerons aussi des indications sur la m obilité de ces deux 
catégories.

CHAPITRE I : D O N N E E S  S T A T I S T I Q U E S  DE C A D R A G E  SUR LES
TECHNICIENS ET LES AGENTS DE MAITRISE

Nous nous appuyons sur les données des Recensements de 1975 et 1982 
(RP) et ce lles  des Enquêtes emploi de 1982 et 1987.

I -  LES EFFECTIFS DES AGENTS TECHNIQUES EN HAUSSE, CEUX DE 
LA MAITRISE EN BAISSE

Au Recensement de la population de 1982, les technic iens représen ta ien t 
un e f f e c t i f  de 655.740 trava i l leu rs  so it 3,1 % de la population a c t iv e  
occupée et les agents de maîtrise 549.860 soit 2,6 % de la population
ac t iv e  occupée (PAO).

Ces deux catégories  soc ioprofess ionnelles  dans le cadre de la  nomenclature 
PCS fon t partie  des "Professions in termédia ires" qui représen ten t 17,9 % 
de la population a c t iv e  occupée.

En comparant le Recensement de la population de 1975 e t celu i de 1982, 
on peut observer l 'évo lu t ion  des agents de maîtrise e t des techniciens, 
mais cette  f o is - c i  dans le cadre de la nomenclature des catégories  
s o c io p ro fe s s io n n e l le s  en 39 postes (code 43 pour les techn ic iens et 
code 60 pour les contrem aîtres).

Les agents de maîtrise et les technic iens ne recouvren t pas la même
r é a l i t é  d'une nomenclature à l 'au tre  ; seule peut ê tre  va lab le  une 
comparaison selon une même nomenclature et sur la  même enquête à 
condition qu 'e lle  n 'a it  pas subi une rupture de champ.

Si on remonte aux Recensements de 1968 e t  1962, on constate  que les 
e f fe c t i fs  des technic iens sont toujours en augmentation d'un recensement 
à l 'autre, mais cette  augmentation se réduit : de 55 % entre 1962 et 1968,
e lle  passe à 36 % de 1968 à 1975 e t 20 % de 1975 à 1982.
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Les agents de maîtrise ont aussi un e f f e c t i f  qui augmente à chaque 
Recensem ent ; leur taux d 'évo iu tion  est moins é le v é  que ceiui des 
technic iens, et la période 1975 -  1982 maroue une très nette  récession 
puisque l 'augmentation n 'y  est que de 4 % alors qu eue é ta it  de 17 % 
eriure 1962 et 1968, et 21 % entre 1968 et 1975.

Entre 1962 et 1982, l 'augmentation moyenne entre deux recensements est 
de 37 % pour les techniciens, 14 % pour ies agents de maîtrise et, 3,4 % 
pour la  population a c t iv e  occupée.
Les agen ts  de m a îtr is e  e t  ies  te ch n ic ien s  fon t partie  d'ensembles 
soc ioprofess ionnels  plus vas tes  ; i l  sera it  in téressant de les comparer.

Ce sont d'une part les professions in termédia ires qui regroupent outre 
les agents de maîtrise et les techniciens, ies professions intermédiaires 
adm in is tra tives  et commerciales des entreprises (PIACE), les instituteurs 
e t  assimilés, ies professions in termédia ires de ia  santé et du tra va i l  social, 
le c lergé et les re lig ieux , les professions in termédia ires adm in istratives de 
la  fonction  publique ; les quatre dernières catégories  sont regroupées en 
une catégorie  (code 41) dans le cadre gu n iveau intermédia ire de la 
nomenclature des catégories  soc ioprofess ionnelles  issues de PCS, cette 
catégorie  pouvant être  nommée "professions intermédiaires du tert ia ire  de 
type  public" (P ITTP ).

D 'autre part, on peut, in tégrer  ies agents de maîtrise e t les techniciens 
dans un ensemble qui pourra it ê tre  appelé "personnel de production de 
type  industr ier ' qui comprendrait aussi les ingénieurs et cadres techniques 
d 'entrepr ises  et les ouvriers  qua li f iés  et non qualif iés  à l 'exclusion  des 
ouvriers  agricoles.

Dans le premier ensemble (Professions in term édia ires),  les agents de 
maîtrise sont les seuls à régresser dans le cadre de l 'Enquête emploi et 
ceci de manière sensible puisque le taux d ’évo lu t ion  entre 1982 et 1987 
est de 87,8 (base 100 en 1982) ; l ’indice des technic iens indique une 
progression de -R 5,9 % durant ia  même période ; e lle  reste  in férieure à 
ce lle  de l ’ensemble des professions intermédia ires (8,3 % en 1987) ; il est 
à noter que ies professions in termédia ires de la santé et du t ra va i l  social 
et les PIACE réa lisen t la plus fo r te  progression puisque leurs indices 
d 'évo lu tion  sont respect ivem ent de 124,3 et 117,9.

Dans l'ensemble du "personnel de production de type  industrie l", les 
agents de maîtrise représen ten t la  catégorie  qui régresse le plus et les 
in g én ieu rs  c e l le  qui r é a l is e  ia  m e il leu re  p rog ress ion  (110 ,4 ).  Les 
catégories  des ouvriers  sont en régression avec une meilleure résistance 
pour les ouvriers  qua lif iés  (OQ : 92,4) que pour les ouvriers non qualifiés 
(ONQ : 89,7). A insi, si on compare la v en t i la t ion  de chaque catégorie 
pro fess ionnelle  dans i 'ensembie de la  population ac t iv e  occupée entre 1982 
et 1987, le poids des ingénieurs e t des technic iens augmente alors que 
ceiu i des ouvriers  et surtout celui des agents de maîtrise diminue.
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Tableau n° 1 : Effectifs et répartition des catégories 
socioprofessionnelle dans la population active occupée -  RP 82 (INSEE)

Catégorie socioprofessionnel le E f f e c t i f %

1 - Agriculteurs  exploitants 1.469.640 6,9
11 - Agricu lteurs  sur p e t i t e  exp lo ita t ion 684.880 3,2
12 - Agricu lteurs  sur moyenne exp lo ita t ion 450.060 2,1
13 — Agricu lteurs  sur grande exp lo ita t ion 334.700 1,6

2 - Art isans, commerçants, et chefs d 'entrepr ises 1.818.660 8,6
21 - Artisans 900.620 4,2
22 - Commerçaii ts 787.180 3, 7
23 — Chefs d 'en treprises  (10 sa la riés  ou p lus) 130.860 0,6

3 - Cadres et professions in t e l l e c tu e l l e s  supérieures 1.856.740 8,7 |
31 - Professions l i b é r a le s 237.160 1  r 1

32 - Cadres de la  fonction publique 244.080 1,1
33 - Professeurs,  professions sc ien t i f iques 349.420 1,7
35 - Professions de l ' in format ion ,  des arts  et des

spectacles 105.480 0,5
37 - Cadres administrat i fs  et commerciaux d 'entrepr ises 548.580 2,6
38 — Ingénieurs et cadres techniques d 'entrepr ises 372.020 1,7

4 - Professions intermédiaires ( P . I . ) 3.812.400 17,9
42 - In s t i tu teu rs  et assimilés 758.520 3,5
43 - P . I .  de la  Santé et du tra va il  soc ia l 589.720 2,8
44 - Clergé, r e l ig ie u x 58.900 0,3
45 - P . I .  administratives de la fonction  publique 277.080 1,3
46 - P . I .  administratives e t commerciales d 'en treprises 922.580 4,3
47 - Techniciens 655. 740 3,1
48 - Contremaîtres, agents de m aîtr ise 549.860 2,6

5 - Employés 5.436.660 25,6
52 - Employés c i v i l s  e t agents de serv ice  de la fonction

publique 1.670.140 7,8
53 - P o l ic ie r s  e t m i l i ta ir e s 375.440 1,8
54 - Employés adm in istra tifs  d 'en treprises 2.027.480 9,5
55 - Employés de commerce 605. 720 2,8
56 — Personnel des serv ices d ire c ts  aux p a r t ic u l ie r s 757.880 3,6

6 - Ouvriers 6.868.600 32,3
62 - Ouvriers q u a l i f ié s  de type in d u s tr ie l 1.505.340 7,1
63 - Ouvriers q u a l i f ié s  de type artisanal 1.274.480 6,0
64 - Chauffeurs 526.340 2,5
65 - OQ de la manutention, du magasinage e t du transport 388.580 1,8
67 - Ouvriers non q u a l i f ié s  de type in d u s tr ie l 2.072.520 9,8
68 - Ouvriers non q u a l i f ié s  de type artisanal 837.140 3,9
69 — Ouvriers agrico les 264.200 1,2

TOTAL Population active occupée (P.A.O. ) 21.262.700 100,0



Tableau n° 2 : E ffe c t i fs ,  poids d 'évolution  
des catégories aux Recensements de 1962 à 1982

; Catégories 1 9 6 2 * 1 9  6 8 1 9  7 5 1 9  8 2

, socioprofessionnelles (CSD)
Effectif Effectif X Effectif %

A
75/68
**

Effectif X
A

82/75
4*4

Ingénieurs
1

138.061 186.840 0.9 246.820 1.2 132.1 336.380 1.6 136.3

1
Techniciens 343.986 524.480 2.6 727.820 3.5 138.8 878.520 4.1 120.7

Contremaîtres ' 306.142 357.600 1.8 435.440 2.1 121.8 453.280 2.1 104.1

Ouvriers qualifiés 2.478.047 2.648.700 13.2 2.893.420 13.9 109.2 2.909.300 13.7 100.5

Ouvriers non qualifiés 3.977.496 4.139.520 20.7 4.313.460 20.7 104.2 3.540.680 16.7 82.1

Cadres moyens de l ’enseignement et de 
la santé 531.290 730.560 3.7 1.011.200 4.9 138.4 1.217.080 5.7 120.4

Cadres moyens administratifs 626.011 726.380 3.6 945.200 4.5 130.1 1.008.500 4.7 106.7

Population active occupée - 19.251.195 20.002.240 100.0 20.796.300 100.0 104.0 21.262.700 100.0 102.2

RP (INSEE)

* En 1962, le champ porte sur la population active et non sur la population active occupée
** Taux = 100 en 1968 
**-* Taux = 100 en 1975



Tableau n° 3
E f fe c t i f s  et répart i t ion  des grandes catégories soc ioprofess ionnel les  

en 1982 et 1987 et taux d 'évolut ion

....
1982 1987 Taux

d 'évo ­
lut ion*.E f fe c t i f s

i % E f fe c t i f s %

Techniciens 707.023 ! 3,3 748.815 3,5 105,9
Agents de maîtrise 632.626 1 3,0

i
555.564 2,6 87,8

Agriculteurs  
Art isans , commerçants

1.537.495
1 _ . 
1 7,2i
l

1.384.437 6,4 90,0

chefs d 'entrepr ise 1.771.879 j 8,3 1.709.021 8,0 96,5
Cadres 1.808.362 8,4 2.3.1 / .186 3,9 117,1
P. Intermédiaires 3.991.629 j 18,7 4.317.453 20,2 108,2
Employés 5.492.860 ! 25,7 5.709.211 26,7 103,9
Ouvriers 6.794.323 1 m 4 q| 3i,7 6.167.635 28,8 90,8
P.A.O. 21.396.548 i100,0i1

21.405.003 100,0
...

100,0

EE (INSEE)
* Taux = 100 en 1982

Tableau n° 4
Effectifs et poids en % des professions intermédiaires 

et du personnel de production de type industriel 
en 1982 et 1987

1982 1987 Taux 
d 1 évo­

lut ion*E f fe c t i f s % E f fe c t i f s %

Techniciens 707.023 3,3 748.815 3,5 105,9
Agents de maîtrise 632.626 3,0 555.564 2,6 87,8

Ingénieurs 406.887 1,9 449.330 2,1 110,4
OQ 3.852.867 18,0 3.558.249 16,6 92,4
ONQ 2.659.751 12,4 2.386.119 11,2 89,7
PIACE 920.910 4,3 1.086.035 5,1 117,9
PI du t e r t i a i r e  de
type public (PITTP) 1.731.070 8,1 1.927.039 9,0 111,3
PAO 21.396.548 100,0 21.405.003

..............
100,0 100,0

EE (INSEE)
’ Taux = 100 en 1982
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II -  LE SEXE : LES HOMMES DOMINENT, MAIS LES FEMMES PROGRESSENT

Au Recensement ae ia  population de 1982, on constate qu'en moyenne ia population 
ac t iv e  occupée (PAO) comporte environ  quatre femmes pour six hommes.

Tableau n° 5 
Répartit ion  en e f f e c t i f  e t  structure par sexe 

des technic iens, agents de maîtrise et 
e t des grandes catégories  pro fess ionnelles  sa lar iées  en 1982

’ 1
Catégories  

socioprofession­
ne l les  (PCS)

Hommes Femmes Total

E f f e c t i f s % E f fe c t i f s % E f fe c t i f s %

Techniciens 598.660 91,3 57.080 8,7 655.740 100,0
Agents de maîtrise 519.300 94,4 30.560 5,6 549.860 100,0
Cadres supérieurs 1.399.840 75,4 456.900 24,6 1.856.740 100,0
Professions interm. 2.286.380 60,0 1.526.020 40,0 3.812.400 100,0
Employés 1.524.400 28,0 3.912.260 72,0 5.436.600 100,0
Ouvriers 5.513.760 80,3 1.354.840 19,7 6.868.600 100,0
TOTAL PAO 12.856.240 60,5 8.406.460 39,5 21.262.700

___________
100,0

RP (INSEE)

Tableau n° 6 
Répartition  en e f f e c t i f  e t  structure par sexe 

des professions in term édia ires e t  du "personnel de production 
de type  industr ie l" en 1982

Catégories  
socioprofession­

ne l le s  (PCS)

Hommes Femmes Total

E f f e c t i f s % E f fe c t i f s % E f fe c t i f s %

Ingénieurs 350.000 94,1 22.020 5,9 372.020 100,0
Techniciens 598.660 91,3 57.080 8,7 655.740 100,0
Agents de maîtr ise 519.300 94,4 30.560 5,6 549.860 100,0
OQ 3.397.300 91,9 297.440 8,1 3.694.740 100,0
ONQ 1.890.620 65,0 1.019.040 35,0 2.909.660 100,0
PIACE 558.880 60,6 363.700 39,4 922.580 100,0
PI du t e r t i a i r e  de
type public (PITTP) 609.540 36,2 1.074.680 63,8 1.684.220 100,0
PAO 12.856.240 60,5 8.406.460

... ........... .......... .
39,5 21.262.700 100,0

RP (INSEE)
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L'examen de ia répartit ion  par sexe de chaque groupe soc ioprofess ionnel 
fa i t  apparaître  que les technic iens e t ies agents de maîtrise sont des 
catégories  peu féminisées, puisque ies femmes représen ten t 8,7 % des 
premiers e t 5,6 % des seconds.

C e tte  c a ra c té r is t iq u e  es t  v a la b le  pour EensembLe du "personnel de 
production de type industrie l",  car ies ingénieurs ne sont fém inisés qu'à 
5,9 % e t  les ouvriers qua li f iés  à 8 % ; seuls les ouvriers  non qua lif iés  
échappent à cette  rég ie  puisque les femmes représen ten t 35 % de cette  
catégorie.

Dans l'ensemble des professions intermédiaires, les techn ic iens e t  les 
agents de maîtrise représen ten t le type de profession peu féminisé, à 
l ' in verse  des autres groupes de ce champ dont le taux de personnel 
féminin va r ie  entre 39,5 % pour ies PIACE e t 74,3 % pour les professions 
intermédiaires de la Santé et du t r a v a i l  social.

Si on examine les Recensements de la  population de 1975 e t 1982, on 
constate que l ’e f f e c t i f  des femmes chez ies technic iens e t les agents de 
maîtrise a augmenté en quantité, mais aussi en va leu r  r e la t iv e  aussi bien 
par rapport à leur catégorie  qu'à ia population a c t iv e  occupée comme le 
montre le tableau suivant, si bien que ie rapport hommes -  femmes s 'est 
amélioré de manière sensible pour les femmes.

L 'analyse  des données de l 'Enquête sur l 'emploi entre  1982 e t 1987 permet 
de v é r i f i e r  la  tendance évoquée entre 1975 e t 1982, mais avec  une 
in tensité  moindre.

Dans le "personnel de production de type  industrie l",  c 'est chez les 
ingénieurs que les femmes réa lisen t la plus for te  progression e t cela aussi 
bien au n iveau de l ' e f f e c t i f  que dans la  proportion hommes -  femmes.

La fém inisation augmente de manière sensible chez les agents de maîtrise.

Chez ies ouvriers, la régression est de règ le  e t  ce la  aussi bien pour les 
qualif iés  e t les non qua li f iés  que pour les hommes e t les femmes ; 
cependant, le rapport hommes -  femmes évo lue  légèrem ent en fa veu r  des 
hommes chez les ouvriers qua li f iés  e t des femmes chez les non qualif iés .

Dans le  cadre des au tres  p ro fe s s io n s  in te rm éd ia ir e s ,  le s  femmes 
progressent plus que les hommes dans la  catégorie  des PIACE ; le 
phénomène in verse  se produit pour les "professions in term édia ires  du 
te r t ia ire  de type  public".

En conclusion, on peut a ff irm er qu'au moins depuis le Recensement de la 
population de 1975, la fém in isation  des catégories  de technic iens et 
d 'agents de maîtrise qui é ta ien t  des groupes réservés  aux hommes, se fait, 
lentement mais sûrement e t  à un rythme supérieur à celui de l 'évo lu t ion  
des e f fe c t i fs  des femmes dans la v ie  pro fessionnelle .
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Tableau n° 7
Répartition par sexe des professions intermédiaires 
et du "personnel de production de type industriel" 

en 1975 et 1982 (en %)

' ........  '
Catégories  

socioprofess ionnel les  (CSD)
1975 1982

'

Hommes Femmes Hommes Femmes

Ingénieurs 96,0 4,0 93,6 6,4
Techniciens 86,0 14,0 84,9 15,1
Contremaîtres 94,3 5,7 93,5 6,5
OQ 87,8 12,2 87,3 12,7
ONQ
Cadres administrat i fs

70,1 29,9 69,4 30,6

moyens
Cadres moyens enseignement,

55,5 44,5 47,2 52,8

santé 32,3 67,7 31,4 68,6
Population active occupée 63,3 36,7 60,5 39,5

RP (INSEE)

Tableau n° 8 
Taux d'évolution des effectifs par sexe 

des professions intermédiaires et du "personnel de production 
de type industriel" entre 1975 et 1982

............... ...

Ingé­
nieurs

Techni­
ciens

Agents
de

maîtrise
0 Q

i
O N Q

Cadres moyens

P A Oadminis­
t r a t i f s

Ensei­
gnement

santé

Hommes 132,9 119,0 103,2 100,0 81,2 90,7 117,1 97,7

Femmes 218,1 131,0 119,3 104,5 84,1 126,6 121,9 110,0

Total 136,3 120,7 | 104,1
... . i ..........

100,5 82,1 106,7 120,4 102,2

RP (INSEE) - Taux = 100 en 1975
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Tableau n° 9
Répartition par sexe des professions intermédiaires  

et du "personnel de production de type in d u s t r i e l "  (en %)
en 1982 et 1987

Catégories  
socioprofessionnel les  (CSP)

1982 1987

Hommes Femmes Hommes Femmes

Ingénieurs 93,6 6,4 91,8 8,2
Techniciens 90,1 9,9 89,4 10,6
Agents de maîtrise 94,2 5,8 93,0 7,0
OQ 91,1 8,9 92,0 8,0
ONQ 64,8 35,2 63,8 36,2
PI ACE 60,4 39,6 57,2 42,8
PI du t e r t i a i r e  de type public 35,7 64,3 36,4 63,6
Professions intermédiaires 60,3 39,7 58,1 41,9
Population active occupée

i
59,6 40,4 58,0 42,0

EE (INSEE)

Tableau n° 10 
Taux d'évolution des effectifs par sexe 

des professions intermédiaires et du "personnel de production 
de type industriel" entre 1982 et 1987

Ingé­
nieur

Techni­
cien

A M 0 Q O N Q PIACE PITTP P A O

Hommes 108,2 105,1 86,7 93,3 88,3 111,7 113,5 97,4

Femmes 142,5 113,4 105,3 82,4 92,3 127,4 110,1 104,0

Total 110,4 105,9 87,8 91,4 89,7 117,9 111,3 100,0

EE (INSEE) - Taux = 100 en 1982
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III -  L 'AGE : DES TECHNICIENS PLUS JEUNES QUE LES AGENTS DE
MAITRISE

L'examen de la structure des catégories  soc ioprofessionnelles par âge en 
cinq tranches au Recensement de 1982 montre une d ifférence  entre les 
technic iens et les agents de maîtrise ; en e f fe t ,  les premiers ont une 
structure de type  " jeune1' puisque deux tecnniciens sur trois ont moins de 
quarante ans alors que les agents de maîtrise sont de type "âgé" car six 
agents de maîtrise sur dix ont quarante ans ou plus.

Q u a n d  on c o m p a r e  l a  s t r u c t u r e  p a r  â g e  d e s  c a t é g o r i e s  
soc ioprofess ionnelles  des deux groupes dans lesquels sont inclus tes 
t e c h n i c i e n s  e t  les  agen ts  de m a îtr is e ,  à s a v o ir  les p ro fess ion s  
in term édia ires e t le "personnel de production de type industrie l", on 
constate que sur une échelle  a ilan t d ’un type jeune à un type âgé, les 
technic iens et les agents de maîtrise représentent ïes bornes de cette  
éche lle  ; on pourrait y  échelonner dans un ordre a llant du plus jeune au 
plus âgé : les "professions intermédia ires du te r t ia ire  de type public", ies 
OQ. ies ONQ, ies PIACE et les ingénieurs ; ia population ac t iv e  occupée à 
une structure assez proche de celle  des PIACE.

Si on é la rg it  cette  échelle  à toutes ies catégories  socioprofessionnelles, on 
re trou vera  ies agents de maîtrise et les techniciens situés chacun d'un 
côté de l 'échelle ,  mais des catégories  comme ies commerçants. les chefs 
d ’entreprise  et les agricu lteurs ont une structure de type "âgé" encore 
plus accentuée que celle  aes agents de maîtrise ; à l ' in verse  certaines 
c a té g o r ie s  d 'em p loyés  ont une s tru c tu re  d ’ âge plus jeune que ies 
techniciens.

L 'évo lu t ion  entre ies Recensements de 1975 et 1982 démontre une baisse 
s en s ib le  sur les  t ran ch es  d 'â ges  des jeu n es  e t des âgés et une 
augmentation des tranches d 'âge moyennes, particu lièrem ent celle  des 25 
-  39 ans et des qu inquagénaires ; ies quadragénaires présentent une 
r e la t iv e  stab il ité .

Les agents de maîtrise su iven t cette  norme d 'évo lu tion  à ia d ifférence 
près que c 'est l 'accroissement des quinquagénaires qui est le plus é levé.

Les technic iens évo luen t aussi de manière similaire, mais avec une plus 
grande in tens ité  ; et contrairement à la population a c t iv e  occupée pour 
la q u e l le  la  tranche des quadragénaires reste stable, ils y  sont en
progression nette.

Après 1982, nous pouvons su ivre  l ’évo lu t ion  de la structure par âge de 
ces catégories  grâce à l 'enquête  emploi ; entre 1982 et 1987, les tranches 
extrêmes (60 ans et plus et moins de 25 ans) continuent de diminuer ; 
e l les  ont entra îné la régression des quinquagénaires ; seuls les 25 -  49 
ans sont en augmentation re la t iv e  et absolue puisque l ' e f f e c t i f  de la 
population a c t iv e  occupée reste  inchangée. Les agents de maîtrise sont en
régression dans toutes les tranches d'âge ; l 'évo lu t ion  est identique à
celle  de la population a c t iv e  occupée, mais avec un taux plus faib le.
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Tableau n° 11 
Répartition par tranche d'âge des grandes catégories 
socioprofessionnelles salariées et des techniciens et 

des agents de maîtrise (en %) en 1982

......... .. ..... ............1
Catégories
sociopro­

fess ionnel les
15 -  24

T ..... .........
i

1 25 -  39
t

i

40 -  49

.........—  '

50 -  59

.......  .....

60 et + Total

■

Cadres sup. 1,9 j 47,3 25,3 20,3 5,2 100,0
P I 7,9 51,6 21,9 15,5 3,1 100,0
Employés 18,5 ! 45,9 17,3 15,0 3,3 100,0
Ouvriers 17,6 1 43,6 19,9 16,7 2,2 100,0
Techniciens 10,2 55,6 19,6 13,1 1,5 100,0
A M 1,8 38,5 31,7 25,5 2,4 100,0
P A O 12,7 j 43,7

i
20,8 18,4 4,4 100,0

RP (INSEE)

Tableau n° 12 
Structure par âge des professions intermédiaires 

et du "personnel de production de type industriel" en 1982

Ingé­
nieur

Techni­
cien

.. .. 
A M 0 Q O N Q PITTP

*
PIACE

A
P A O

15 -  24 1,4 10,2 1,8 14,8 21,1 9,5 7,1 12,7
25 -  39 43,9 55,6 38,5 47,0 40,0 54,9 50,3 43,7
40 -  49 29,1 19,6 31,7 20,3 19,5 19,9 21,5 20,8
50 -  59 22,8 13,1 25,5 16,0 17,0 12,0 17,7 18,4
60 et + 2,8 1,5 2,4 1,9 2,3 3,7 3,4 4,4

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

RP (INSEE)

* PITTP : "Professions intermédiaires du t e r t i a i r e  de type publ ic"
PIACE : Professions intermédiaires administratives et commerciales des 
entreprises



Les technic iens d i f fè ren t  légèrement de la norme d 'évo lu tion  de la population 
ac t iv e  occupée e t des agents de maîtrise, car si les quadragénaires ont la plus 
f o r t e  évo lu t ion , les quinquagénaires sont en augmentation notable e t  non en 
régression.

Les technic iens e t  ies agents de maîtrise ont connu une phase de v ie il l issem ent 
entre 1975 e t  1982 avec  un a ffa ib lissem ent très marqué des 60 ans e t plus.

Après 1982, le phénomène continue pour ies techniciens mais semble se stab iliser 
pour ies agents de maîtrise sau f en ce qui concerne ie rythme des départs des 
60 ans e t  plus.

Tout se passe comme si la période d 'a c t iv i t é  pro fess ionnelle  a va it  tendance à se 
réduire à une tranche a llan t de 25 à 60 ans. Cette constatation  correspond à une 
réa lité ,  car depuis 1982 l 'âge  o f f ic ie l  de la re tra ite  est 60 ans ; de plus le chômage 
touche plus particu lièrem ent les jeunes donc la  tranche d'âge 1 5 - 2 5  ans e t  la 
vague des p réretra ités  e t des mises en re tra ite  antic ipée a pour e f f e t  d'amputer les 
e f fe c t i f s  de la  classe d 'âge des quinquagénaires. Et dans cette  tranche, on assiste à 
un v ie i l l is sem en t de la  population plus marqué pour ies techniciens que pour les 
agents de maîtrise.

Ce phénomène est identique pour ies ingénieurs e t  les "professions intermédiaires du 
te r t ia ire  de type  public". Les ouvriers  subissent aussi le v ie il l issem ent de leur 
population, mais la  part de jeunes (moins de 25 ans) reste  é le v ée  (11,7 % pour les 
OQ e t 24,3 % pour les ONQ).

Par contre, ies PIACE, malgré un léger  v ie i l l issem ent de leur e f f e c t i f  présentent un 
accroissement dans la  tranche des 1 5 - 2 4  nettement supérieur à celui de l'ensemble 
de cette  profession ; ce qui fa i t  accro ître  légèrement, le poids des jeunes dans cette  
profession.

Tab leau n° 13
Structure cumulée par âge des professions intermédiaires 

e t du "personnel de production de type  industrie l" en 1982

Ingé­
nieur

Techni­
cien

A M O Q O N Q PITTP PIACE P A O

15 -  24 1,4 10,2 1,8 14,8 21,1 9,5 7,1 12,7
25 -  39 45,3 65,7 40,3 61,8 61,1 64,4 57,4 56,4
40 -  49 74,4 85,3 72,0 82,1 80,6 84,3 78,9 77,2
50 -  59 97,2 98,4 97,5 98,1 97,6 96,3 96,6 95,6
60 et + 100,0 100,0 100,0

_______
100,0

.
100,0 100,0 100,0 100,0

RP (INSEE)



Graphique n° 1 : Structure par classes d'âge des professions intermédiaires 

et du personnel de production de type industriel en 1982

Ingénieur Technicien A M 0 Q 0 N Q PIACE P A O  RP 82 (INSEE)
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Tableau n° 14 
Structure par âge des professions intermédiaires 

et du "personnel de production de type industriel" 
en 1975 et 1982 (en %)

Ingénieurs Techniciens
Agents de 

maîtrise

Ouvriers

qualifiés

Ouvriers 

non qualifiés

Cadres moyens
P A O

Enseignement
santé aOninistratifs

1975 1982 1975 1982 1975 1982 1975 1982 1975 1982 1975 1982 1975 1982 1975 1982

15 * 24 1.9 1.8 14.4 10.0 2.4 1.6 19.3 16.1 22.9 AS.4 16.6 10.4 9.3 7.5 16.4 12.7

2 5 - 3 9 47.9 45.9 52.3 54.5 37.2 30.7 Al. 3 47.1 35.7 41. Q 53.9 57.5 43.2 49.4 37.6 43.7

4 0 - 4 9 27.7 27.A 19.9 20.0 35.0 31.8 22.6 19.7 22.1 20.4 15.7 20.2 23.3 21.1 22.5 20.8

5 0 - 5 9 17.8 21.7 11.0 13.9 20.9 25.6 13.0 15.3 14.4 17.7 10.9 10.0 18.4 18.4 16.3 18.4

60 et plus 4.7 3.1 2.4 1.6 4.5 2.3 3.8 1.8 4.9 2.5 2.9 1.9 5.8 3.6 7.2 4.4

TOTAL 100.0 100.0 ZOO.O 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

RP (INSEE)

Tableau n* 15 
Structure par âge des professions intermédiaires 

et du "personnel de production de type industriel" 
en 1982 et 1987 (en %)

Ingénieurs Techniciens
Agents de 
maîtrise

Ouvriers
qualifiés

Ouvriers 
non qualifiés

PITTP PIACE
Popula
actl

tion
ve

1982 1987 1982 1987 1982 1987 1962 1987 1982 19B7 1982 1987 1962 1987 1982 1987

13 - 24 0.8 1.0 9.1 7.7. 1.9 1.7 14.0 U . 7 23.5 24.3 9.7 8.1 6.6 7.2 12.8 11.5

25 - 39 45.2 A4.3 57.5 55.5 38.1 37.8 47.0 49.1 38.5 43.0 55.8 53.0 49.7 46.5 43.1 44.8

40 - 49 28.6 33.0 19.7 23.A 31.9 34.6 20.6 23.0 18.6 17.5 19.5 24.3 22.7 26.3 21.1 23.1

5 0 - 5 9 22.2 19.7 12.3 12.7 26.0 24.2 16.6 13.3 15.0 13.8 12.0 12.2 17.5 13.5 18.4 16.8

60 et plus 3.0 2.0 1.4 0.7 2.1 1.7 1.8 0.9 2.A 1.4 3.0 2.4 3.5 2.5 4.6 3.8

TOTAL PAO 100.0 100.Û iOO.O 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. Û 100.0 100.0 iOO.O

E ri ( INSEE)
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Tableau n° 16 
Taux d'évolution de 1975 à 1982 des effectifs 

de chaque tranche d'âge des professions intermédiaires 
et du "personnel de production de type industriel"

Ingé­
nieurs

Techni­
ciens

Agents
de

maîtrise

Cadres moyens
............

0 Q O N Q adminis­
t r a t i f s

Ensei­
gnement

santé

P A O

15 -  24 128,3 83,7 71,3 83,6 65,9 75,8 87,0 78,7
25 -  39 130,7 125,7 108,2 114,7 94,3 128,2 122,0 118,6
40 -  49 135,5 121,5 94,4 88,1 76,0 155,3 96,6 94,6
50 -  59 165,6 152,6 127,9 118,8 100,3 110,5 106,7 115,9
60 et + 89,3 80,5 52,6 47,1 42,2 78,3 65,9 63,4

Total 136,3 120,7 104,1 100,5 82,1
________

120,4
. ... ....

106,7 102,2

RP (INSEE) -  Taux =  100 en 1975

Tableau n ’ 17 
Taux d'évolution de 1982 à 1987 des effectifs 

de chaque tranche d'âge des professions intermédiaires 
et du "personnel de production de type industriel"

Ingé­
nieur

Techni­
cien

A M 0 Q 0 N Q PITTP PIACE P A O

15 -  24 
25 -  39 
40 -  49 
50 -  59 
60 et +

148.0
108.1 
126,5
97.8
74.8

90,0
102,2
126,0
109.4
149.4

77,3
87.2
95.3 
81,7 
70,5

76,9
96,6

103,0
85.3
47.4

. 85,5 
100,2 
84,4 
82,1 
54,0

93.7 
105,7 
168,1 
112,6
90.7

128,7
115,1
136,4
104,9
82,7

89,6
104,1
109,6

91,4
82,2

Total 110,4 105,9 87,8 92,4 89,7 111,3 117,9 100,0

RP (INSEE) - Taux = 100 en 1982



IV -  LES DIPLOMES : FORTE PROGRESSION DU NIVEAU DE DIPLOME

Au Recensement de ia  population de 1982, on constate que ie n iveau de 
diplôme est plus é le v é  chez ies techniciens que chez tes agents de 
maîtrise.

Si on examine la structure des n iveaux de diplôme en pourcentage cumulé 
qui perm et d 'appréhender ia rep résen ta t iv ité  par n iveau de diplôme 
c ro issan t ,  on rem arque chez  le  "p e rson n e l de p roduction  de type 
in d u s t r ie l "  une h ié ra rc h isa t io n  très nette  entre ies ingénieurs, les 
technic iens, ies agents de maîtrise, ies ouvriers qualif iés  e t non qualifiés.

Sur l 'en sem b le  des p ro fe ss io n s  in te rm éd ia ires ,  ie classement de la 
c a té g o r ie  ia  plus d ip lôm ée à la  moins d ip lôm ée est le  su ivant :
"p ro fe s s io n s  intermédia ires du te r t ia ire  de type  public", techniciens, 
PIACE, agent de maîtrise.

L ' é v o l u t i o n  d e s  n i v e a u x  de  d i p l ô m e  p o u r  c h a q u e  c a t é g o r i e
soc ioprofess ionnelle  est d i f f ic i le  à in terp réter  entre 1975 e t 1982, car les 
codes des diplômes sont, d if fé ren ts  pour chaque recensement.

Entre 1982 e t  1987, on peut su ivre  l 'évo lu t ion  à travers  l 'enquête  sur 
l'emploi, selon laqueite  le n iveau  de formation s 'est é le v é  pour toutes ies 
catégories  soc ioprofess ionnelles  énoncées dans les tableaux c i- jo in ts  et 
ceci aussi bien pour les catégories  dont l ’e f f e c t i f  est en régression (OQ, 
ONQ, agent de m aîtrise) que pour ce lles  dont l ' e f f e c t i f  cro ît (ingénieurs, 
technic iens, PIACE, PITTP).

En e f fe t ,  pour chacune des catégories  énoncées précédemment, le niveau 
VI est en régression e t ceci particu lièrement pour les agents de maîtrise 
et les ouvriers.

Si le constat de la  diminution des non diplômés est év iden t, sur quels 
n iveaux  de diplômes s 'e f fe c tu e  le  trans fe r t  ? Pour les ingénieurs, c 'est 
d ’abord le n iveau  I e t  II qui béné fic ien t de la  progression ainsi que le
n iveau  III et le  n iveau  IV pour une moindre part.

Chez les techniciens, la  progression est particu lièrem ent notable au n iveau 
III, moindre au n iveau  V e t à peine sensible au n iveau IV.

Les agents de maîtrise dont l ’e f f e c t i f  giobal est en baisse progressent 
surtout au n iveau  III et dans une moindre mesure au n iveau  V bis.

Les ouvriers  progressent essen tie llem ent au n iveau V, mais pour les 
ouvriers  qualif iés , on peut noter une augmentation sensible au n iveau IV 
e t V bis.

Les PIACE et les "professions in termédia ires du te r t ia ire  de type public", 
dont les e f fe c t i fs  sont en nette  progression do iven t l 'é lé va t ion  des 
n iveau x  de diplômes moins à la diminution des bas n iveaux qu'à la 
progression systém atique des autres n iveaux aussi bien le  I e t  II que le V 
bis avec  une mention part icu lière  pour ie n iveau III ainsi que le n iveau V 
pour les PIACS.
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Tableau n° 18 : Structure et structure cumulée par niveau  
de diplôme des techniciens, agents de maîtrise et des grandes 

catégories socioprofessionnelles salariées en 1982 (en %)

* Cadres
supérieurs

P I Employés Ouvriers Techniciens
Agents de 
maîtrise

P A 0

Cumul Cunul Ccrul Cunul Cumul Cumul Cunul

X et II 46.1 6.8 o.a 0.1 2.2 0.8 5.7

III 11.6 57.7 22.0 28.8 2.3 3.1 0.2 0.3 16.0 18.2 3.9 4.7 5.8 11.3

IV 18.5 76.2 24.4 53.2 12.3 15.4 2.7 3.0 30.0 48.2 14.2 18.9 11.3 22.8

V 7.4 83.6 18.4 71.6 26.5 41.9 26.4 29.4 28.3 76.5 33.9 52.8 22.3 45.1

v bis 5.6 89.4 8.0 79.6 II.9 53.8 3.1 32.5 7.1 83.6 5.1 57,9 6.8 51.9

VI ' '10.6 100.0 20.4 100.0 46.2 100.0 67.5 100.0 16.4 100.0 42.1 100.0 48.1 100.0

TOTAL 100.0 100.0 100*0 100.0 100.0 100.0 100.0

RP (INSEE)

Tableau n° 19 : Structure par niveau de diplôme 
des professions intermédiaires et du "personnel de production 

de type industriel" en 1982 (en %)

1
j CSP 
j Niv. a ip .
!----------

Ingé­
nieur

. - : 
Tecnm-
cien

A H 0 Q O N Q PITTP PIACE ? A O |

i

j I + I I 44,5 2,2 0,8 0,1 — 11,6 4,8 5,7 !
! I I I 11,4 16,0 3,9 0,3 0,2 38,1 7,5 5,8 î
1 IV 18,1 30,0 14,2 3,6 . - X , 0 26,5 22,6 i i , 4  ;
1 V 10,3 28,3 33,9 35,9 15,8 6,8 23,4 22,2
i V bis 5,1 7,1 5,1 2,3 3,3 7,1 12,2 6,8 |
! VI 10,61 16,4 42,1 57,2 79,2 9,9 29,5 , A , 1 4 8 ,  j

! Total 100,0 100,0 
p-..........

100,0
. ..

100,0
_________

100,0 100,0 100,0 
___________ t

100,0 i
..... i

Tableau n* 20 : Structure cumulée par niveau de diplôme 
des professions intermédiaires et du "personnel de production 

de type industriel" en 1982 (en %)

Ingé­
nieur

Techn i - , A M l 0 Q ] 0 N Q ( PITTP
cien

. P A O

2 , 2
18,2
48,2
76.5
83.6 

100 , 0

0 , 8
4,7

18.9 
52, 8
57.9 

100 , 0

0 , 1
0,4
4,0

39,9
42,8

1 00 , 0

0,2
1,7

17,5
2 0 , 8

100 , 0

11,6
49,7
76,2
83.0
90.1 

1 0 0 , 0
R? (INSEE)
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Tableau n" 21
Structure par niveau de diplôme des professions intermédiaires 

et du "personnel de production de type industriel"  
en 1982 et 1987 (en %)

Ingénieurs Techniciens
Agents de 
maîtrise

Ouvriers
qualifiés

Ouvriers 
non qualifiés PITTP PIACE

Popula
activ

tion
e

1982 1987 1982 19S7 1982 1987 1982 1987 1982 1987 1982 1987 1982 1987 1962 1987

I 4 II 46.9 50.0 4.5 3.2 2.3 0.7 0.2 o.x 0.1 12.8 12.6 5.3 6.6 5.9 7.0

XII 10.4 12.6 14.0 20.0 3.3 5.1 0.4 0.5 0.2 0.5 43.3 43.7 8.5 11.8 5.8 7.3

IV 18.8 17.9 26.6 25.5 12.6 12.2 2.2 3.3 1.4 1.7 20.7 20.6 22.0 21.6 9.6 10.9

V -, 8.9 8.3 31.9 31.4 35.3 40.0 36.7 41.0 17.9 23.6 9.5 10.3 24.6 26.1 2 4.6 27.7

v bis 6.3 4.8 8.7 7.5 6.0 7.4 2.9 3.9 4.0 4.2 7.6 7.3 12.8 12.7 7.3 7.6

VI è.7 6.2 14.3 12.4 40.1 34.6 57.6 51.2 76.5 69.9 6.1 5.5 26.8 21.2 46.8 39.5

TOTAL IX.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 lOOéO IX.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 IX.0

EE (INSEE)

Tableau n* 22 
Taux d'évolution des professions intermédiaires 

et du "personnel de production de type industriel" 
par niveau de diplôme entre 1982 et 1987

e s ?  

Niv. àip.
Ingé­
nieur

Techni­
cien

j A M

i

0 Q O N Q PITTP PIACE |
1

P A O

I + I I 115,1 75,5 i 26,4 62,0 149,6 109,4 -149,3-  I 121,1
I I I -132,3- -154,5- 1-138,3- 97,7 264,3 112,3 -164,5-  ! 128,1
IV 102,5 103,1 86,2 141,1 120,0 110,6 116,6 ! 116,2
V 99,8 106,0 99,9 107,6 -125,7- -120,2- - 1 2 6 ,1 - j 115,9.. . •V D I S 83,3 92,5 -108,3- -128,8- 100,6 106,7 .117,5 i 107,5 j
VI

------------------
77,6

---------------------------------

93,4 76,6 85,6 87,1 100,0 53,9 ; 
1

86,6

Total.
.......

107,9 107,6

0
0

0
0

0
0 96,1 95,3 111,8 118,9 ; 102,7 !

----- 1

EE (I.NSEd ) -  Taux = 100 eri 1982

Les chiffres entre tirets représentant ies taux qui sont à i a fois supérieurs à ta 
moyenne de la catégorie socioprofessionnelle, à ia moyenne du niveau de diplôme 
et qui ont un poids significatif.
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L 'examen des tab leaux sur ia structure des n iveaux de dipiôme pour 
chaque tranche d 'âge, sur ie RP 82 permet de constater ia for te  influence 
que l 'âge  exerce sur ie n iveau  de dipiôme. En e f fe t ,  pour les techniciens 
comme pour les agents de maîtrise, le n iveau de dipiôme s 'accroît de 
manière inversement proportionnelle  avec Eâge. Jusqu'à un seuii, au -de là  
duquel i ' e f f e c t i f  n 'a pas de rep résen ta t iv ité  s ign if ic a t iv e  ; ainsi ce seuii 
est le n iveau III pour les technic iens ; pour ies agents de maîtrise ii se 
situe au n iveau III pour ies moins de 40 ans et au n iveau IV pour ies 40 
ans e t pius.

Entre 1982 et 1987, si on d iv ise  ia population en deux groupes (moins de 
35 ans, 35 ans e t  plus), on remarque que le taux d 'évo lu tion  des 35 ans 
et. pius est plus é le v é  que ceiui des moins de 35 ans, et que l 'écart  est 
plus grand pour les technic iens et les agents de maîtrise que pour ia 
population ac tive .

En ce qui concerne ies moins de 35 ans, tant pour ies agents de maîtrise 
que les  te ch n ic ien s ,  l ' é v o lu t io n  qui se c a ra c té r is e  par une forte  
progression des e f fe c t i f s  au n iveau III de diplôme et une régression pour 
les autres n iveaux, d ’autant pius for te  que le n iveau de diplôme est 
fa ib le .

Tableau n* 23 
Structure e t structure cumulée des n iveaux de diplôme 

des technic iens par tranche d 'âge en 1982 (en %)

Moyenne 13 - 24 23 - 39 4 0 - 4 9 5 0 - 5 9 60 «t plus P A O

X X cunulé X X cumulé X X cumulé X X cunulé X X cunulé X X cumulé X % cunulé

1 4 11 2.2 1.1 2.7 1.3 1.3 3.0 3.7

III 16.0 18.2 26.5 27.6 20.3 23.2 6.8 8.3 3.7 3.2 3.1 10.1 5.8 11.3

IV 29.9 46.1 33.0 60.6 31.7 54.9 29.7 38.0 21.6 26.8 22.1 32.2 H.4 22.9

V 28.4 76.3 25.3 65.9 27.0 01.9 33.9 71.9 29.6 56.4 13.7 47.9 22.2 43.1

v bis 7.1 83.6 7.8 93.7 7.4 A9.3 3.7 77.6 7.3 63.9 10.3 58.2 6.8 31.9

VI -16.4 100.0 S.3 100.0 10.7 100.0 22.A 100.0 3é.i 100.0 41.8 IX.0 △â.i 100.0

RP (INSEE)
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Tableau n” 24 : Structure et structure cumulée des niveaux  
de diplôme des agents de maîtrise par tranche d'âge en 1982 (en %)

•
Moyenne 15 - 24 2 5 - 3 9 4 0 - 4 9 »  - 59 60 et plus P A O

% % cunulé % % cunulé % % cumulé % X cumulé % . % cumulé % % cumulé % % cumulé

I 4 12 0.8 1.4 1.3 0.4 0.4 0.6 5.7

III 3.9 4.7 18.5 19.9 7.5 8.8* 1.6 2.0 0.8 1.2 0.6 1.2 5.8 11.3

IV 14.2 18.9 22.6 42.5 18.6 27.4 12.3 14.3 9.6 10.8 10.0 11.2 11.4 22.9

V V 33.9 52.8 30.9 73.4 38.6 66.2 37.1 51.4 24.7 35.5 12.8 24.0 22.2 45.1

v bis ’ 5.0 57.8 10.2 63.fi 6.X 72.3 4.0 55.4 4.2 39.7 6.6 30.6 s.a 51.9

VI v 42.2 100.0 16.4 100.0 27.7 100.0 AA.6 100.0 60.3 100.0 69.4 100.0 Afl.l 100.0

RP (INSEE)

Tableau n* 25 : Structure et structure cumulée des niveaux de diplôme 
de la population active occupée par tranche d'âge en 1982 (en %)

Moyenne 15 - 24 25 - 39 4 0 - 4 9 5 0 - 5 9 60 et plus

% X cumulé % X cunulé % X cunulé X % cunulé % X cunulé % X cunulé

I ♦ II ■ 3.7 1.1 7.8 5.6 4.1 5.6

III . 5.8 11.3 4.9 6.0 8.5 16.3 A.A 10.0 2.5 6.6 2.7 8.3

IV 11.A 22.9 13.3 19.5 13.4 29.7 9.9 19.9 7.5 14.1 7.6 15.9

V 22.2 45.1 35.8 35.3 26.5 5<S.2 18.9 36.8 10.8 24.9 5.3 21.2

v bis . 6.6 31.9 10.4 65.7 7.1 63.3 3.3 44.1 5.5 30.4 6.2 27.4

VI V - 48.1 100.0 34.3 100.0 36.7 100.0 35.9 100.0 69.6 100.0 72.6 100.0

RP (INSEE)

Tableau n* 26 : Structure par niveau de diplôme de deux tranches d'âge 
chez les techniciens, agents de maîtrise et population active 

en 1982 et 1987 (en %)

Techniciens Agents de snltrise Population octive

Hoins de 35 »ns 35 *ns et plus Moins de 35 ans 35 «ns et plus Moins De 35 ans 35 ans et plus

1982 1987 1982 1987 1982 1987 1982 1987 1982 1987 1982 1907

1 et n A.6 A.O 4.1 2.3 A.O 1.5 2.1 0.6 5.0 5.2 6.3 - 7.8

XII 19.0 30.3 6.5 10.6 6.0 13.4 1.8 2.8 7.0 6.4 4.6 6.0

IV 27.3 26.9 24.9 23.2 16.6 18.4 ll.2 10.3 10.7 12.3 S A 9.2

V 30.1 23.0 32.7 35.6 39.8 39.7 33.9 39.4 31.1 33.2 18.1 22.0 .

v bis J„7 6.7 - 3.5 7.9 10.0 9.6 4.8 6.7 s.â 8.3 5.9 6.5

VI 6.1 3.9 22.0 19.1 20.2 16.0 45.6 36.6 32.8 26.6 35.6 46.8

Non réponse 2.8 3.2 0.3 1.3 1.4 1.4 0.6 2.0 5.0 6.0 1.1 1.7

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

F . r ,  ( L \ S ? , F . )
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Dans ie groupe des 35 ans et plus, ia s im ilarité d 'évo lu tion  entre les 
technic iens et les agents de maîtrise est pius nuancée ; en e f fe t ,  si ia 
fo r te  progression des e f fe c t i f s  au n iveau de dipiôme III et au n iveau 
V bis s 'applique aussi bien aux agents de maîtrise qu'aux techniciens, ies 
autres n iveaux  présentent des d ifférences, Révolution  est n éga tive  poul­
ies n iveau x  IV et, VI pour ies agents de maîtrise aiors qu'eUe est 
l é g è r e m e n t  p o s i t i v e  pour  l e s  t e c n n i c i e n s  e t  s u r t o u t  i e t a ux  
d 'accroissement au n iveau  de diplôme V est nettement pius é le v é  pour les 
technic iens que pour ies agents de maîtrise.

Tableau n° 27
Taux d 'évo lu tion  des n iveaux  de diplôme des techniciens, 

des agents de maîtrise e t de la population ac t iv e  
par tranche d 'âge entre 1982 et 1987

!
I et I I  I I I IV V V bis  | VI Total

Agents techniques 
. -  de 35 ans 
. 35 ans et +
. Tous âges

83,2
66,6
75,5

159,0
145,7
154,5

97,4
109,3
103,1

82,4
127,4
106,0

68,9
122,7
92,5

63.3 
101,8
96.4

99,3
117,1
108,3

Agents de 
maîtrise  
. -  de 35 ans 
. 35 ans et + 
. Tous âges

29,0
24,9
26,6

136,5
140,8
138,3

89.1 
84,9
86.2

80,1
106,9
99,9

77,0
127,7
108,3

63.4
78.4 
76,6

80,1
92,0
89,2

Population active  
. -  de 35 ans 
. 35 ans et +
. Tous âges

104,3
131,7
121,1

119.2 
138,9
125.3

114,9
117,6
116,2

105.8 
130,0
115.9

|
100,3 80,0 
115,8 | 89,8 
107,5 | 86,6

99,3
106,7
103,4

EE (INSEE) -  Taux =  100 en 1982
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V -  LES SECTEURS  D ' A C T I V I T E  ECONOMIQUE : UNE D IFFUSIO N
LENTE MAIS CONSTANTE DANS LE TERTIAIRE

Les techniciens e t  les agents de maîtrise sont largement présents sur
l'ensemble des secteurs économiques aussi bien au n iveau  14 (tre ize  
secteurs couverts par ies technic iens et onze par ies agents de m aîtrise) 
qu'au n iveau 38 (tren te  deux aussi bien pour ies technic iens que pour ies 
agents de maîtrise).

Si on é tab l it  ia l is te  des quinze premiers secteurs (secteurs au n iveau  38) 
dans lesquels les techniciens d'une part e t les agents de maîtrise d 'autre 
part ont le poids le plus fort, (par ordre décro issant), on remarque que 
ces secteurs appartiennent sans exception  à l ’industrie  ou au BTP pour ies 
agents de maîtrise. Pour les technic iens, tre ize  p rov iennen t de l ' industr ie  
e t  deux du tert ia ire .

Quand on mesure le  degré  de con cen tra t ion  sur ces secteurs, on
rem arqu e  que les technic iens y  sont plus concentrés puisque la part 
d 'e f fe c t i fs  sur ces quinze premiers secteurs est d 'environ  64 % alors qu 'il 
n 'est que de 55 % pour les agents de maîtrise.

Dans le Recensement de la population de 1982, quand on considère les 
secteurs au n iveau 4, les technic iens se répartissen t essentie llem ent sur 
l ' industr ie  et le te r t ia ire  ; dans ie BTP et le te r t ia ire ,  le poids des
techniciens y  est identique e t  dans l ' industr ie  ce poids doubie.

Les agents de maîtrise sont présents dans l' industr ie, mais aussi dans le
BTP où ils  ont le même poids ; on les trouve  aussi dans le te r t ia ire ,  mais
leur poids y  est beaucoup plus fa ib le  : quatre fo is  moins é le v é  que dans 
l ' industr ie  e t la moitié de celui des techniciens.

Les ouvriers ont une structure de répartit ion  entre les quatre secteurs 
assez semblable à celle  des agents de maîtrise ; ce qui semble logique 
puisque ces derniers assurent la fonction  d'encadrement des ouvriers.

Les ingénieurs présentent une structure in termédia ire entre  ce lle  des
agents de maîtrise et ce lle  des technic iens ; ceci sans doute à cause des 
fonctions qu 'ils  partagent avec  l'une et l 'au tre  ca tégor ie  : encadrement 
d'une part, études e t production d 'autre part.

Les PIACE se re trouven t essentie llem ent dans le te r t ia ire ,  mais leur
présence dans l ' industr ie  est loin d 'ê tre  nég ligeab le  et leur poids dans le 
secteur secondaire est plus é le v é  que celui des technic iens e t des agents 
de maîtrise réunis dans le secteur te rt ia ire .

Entre 1975 et 1982, le fa i t  important est la d iffus ion  des technic iens et 
des agents de maîtrise de l ' industr ie  e t du BTP vers  le te r t ia ire  ; cette  
d iffusion est pius marquée pour les agents de maîtrise que pour les 
te ch n ic ien s .  On con s ta te  ie même phénomène de d iffus ion  chez les 
ouvriers qualif iés  e t  non qualif iés .



Tableau n° 28 : Classement des secteurs selon le poids 
des techniciens par ordre décroissant en 1982

.. - Niv. In t i tu lé  du secteur Poids Niv. Niv. |
38 en % 14 4

-1 17 Construction navale et aéronautique 17,7 5 I l e
2 15.1 Construction éiectr ique et é lect ron i ­

que 15,6 5 I le
3 05 Pétrole et gaz naturel 11,0 3 I l e
4 06 Distr ibut ion  eau, gaz, é l e c t r i c i t é 9,7 3 I le
5 08 Métallurgie des non ferreux 8,6 4 I l e
6 33 Services marchands rendus aux ent. 8,4 10 I l l e
7 32 Telecom et Postes 8,0 9 I l l e
8 14 Construction mécanique 7,8 5 I le
9 16 Construction matériel te r rest re 7,7 5 I le

10 11 Chimie de base 7,3 4 I l e
11 07 Sidérurgie 6,6 4 I le
12 15.2 Equipement ménager 5,7 5 I l e
13 23 Industrie  caoutchouc et matières

plast iques 5,4 4 I le
14 12 Parachimie 5,1 6 I l e
15 13 Fonderie et t r ava i l  des métaux 4,5 4 I le

RP (INSEE)

Tableau n° 29 : Classement des secteurs par ordre décroissant 
du poids des agents de maîtrise dans le secteur en 1982

Niv.
38

In t i tu lé  du secteur Poids 
en %

Niv.
14

Niv.
4

1 06 Distr ibut ion  é l e c t r i c i t é ,  gaz, eau 16,4 3 I le
2 11 Chimie de base 10,8 4 I l e
3 05 Pétrole et gaz naturel 9,7 3 I l e
4 07 Sidérurgie 9,7 4 I le
5 04 Conbustibles minéraux sol ides 8,4 3 I le
6 08 Métallurgie  des non ferreux 7,7 4 I le
7 09 Matériaux de construction 6,3 4 I l e
8 13 Fonderie et t r av a i l  des métaux 6,0 4 I l e
9 23 Industrie  caoutchouc et matières

plast iques 5,7 4 I l e
10 14 Construction mécanique 5,6 5 I le
11 10 Industrie  du verre 5,6 4 I l e
12 16 Construction matériel te r rest re 5,5 5 I le
13 24 Bâtiment, Génie c i v i l  agr ico le 5,2 7 BTP
14 12 Parachimie 5,1 6 I le
15 17 Construction navale et aéronautique 5,1 T*D I le

RP (INSEE)
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Tableau n° 30 
Poids dans chaque secteur (niveau 4) des techniciens, 

agents de maîtrise et grandes catégories de salariés en 1982

' """.

Agriculture

......  "

Industrie B T P Ter t ia i re
Tous

secteurs

Techniciens 0,4 5,9 2,5 2,3 3,1
Agents de maîtrise 0,4 5,5 5,2 1,2 2,6
Cadres supérieurs 0,2 7,0 3,0 11,5 8,7
P. I . 0,9 16,3 8,9 22,4 17,9
Employés 1,0 10,4 4,5 38,9 25,6
Ouvriers 14,5 61,4 62,8 17,4 32,3
P A O 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

RP (INSEE)

Tableau n0 31
Poids dans chaque secteur (niveau 4) des professions intermédiaires 

et du "personnel de production de type industriel" en 1982

Agriculture Industrie B T P Ter t ia i re
Tous

secteurs

Ingénieurs - 3,7 1,9 1,1 1,7
Techniciens 0,4 5,9 2,5 2,3 . 3,1
Agents de maîtrise 0,4 5,5 5,2 1,2 2,6
OQ 0,8 29,7 40,4 10,9 17,4
ONQ 0,5 31,4 22,2 6,3 13,7
PIACE 0,1 4,3 1,2 5,4 4,3
PITTP - 0,6 - 13,5 7,9
Personnel product. 
type industr ie l 2,1 76,3 72,2 21,8 38,5
P A O 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

RP (INSEE)



Tableau n° 32 
Répartition par secteur (niveau 4) 
des techniciens, agents de maîtrise 

et grandes catégories salariés en 1982 (en %)

1 ij ] Agr icu lture Industrie  j B T ?
i Ii Tert ia i re  ;i i Total ’ 1i .

i Techniciens ! 1 , 0 5 0 , 0  | 6 , 5 ‘ - et " 1
i 4 2 ' b i 1 0 0 , 0  j

! Agents de m a i t r i s e i 1 , 4 5D , 5 : 1 6 , 2 i 2 6 , 9  i I 0 0 , û  j
i Cadres supérieurs i 0 , 2 2 0 , 9  j 2 , 8 ! lè'1 i 1 0 0 , 0  i
J P. ï .  ; 0 , 4 2 3 , 7  j 4 , 0 1 7 1 ' 9 i 10 0 ,0  ;
| Employés j 0 , 3 1 0 , 6  I 1 , 4 8 7 r 7  i 1 0 0 , 0  î
j Ouvriers ! 3 , 7 4 9 , 5  j 1 5 , 8 t 3 i ' °  t 1 0 0 , 0  j

P A O  i
1 i

8 , 3 2 6 , 0  i 1 1. 1
8,1 i 57' 6i 1

1 0 0 , 0  ;t
RP (INSEE)

Tableau n° 33 
Répartit ion par secteur (niveau 4) 

des professions intermédiaires  
et du "personnel de production de type indus t r ie l "  en 1982 (en %)

1 . . 
iAgncuiture
i

Industrie  j B T P m ■ 'T er t ia i re Total

Ingénieurs ; 0,3 55,0 8,7 36,0 100,0
Techniciens i 1,0 50,0 ! 6,5 42,5 100,0
Agents de maîtr isei  1,4 55,5 ! 16,2 26,9 100,0
OQ 1 0,4 44,6 1 18,9 36,1 100,0
ONQ 1 0,3 59,8 | 13,2 26,7 100,0
PIACE * j 0,2 25,8 2,3 71,7 100,0
PITTP i “ 1,9 ! - 98,1 100,0
Personnel product.  
type industr ie l 0.5

i
m  c j 51,6 15,2 32,7 100,0

P A O 8,3
:

26,0 j
i

8,1 57,6 100,0

RP (INSEE)
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Tableau n* 34
Ventila t ion  du "personnel de production de type  industr ie l"  

par secteurs au n iveau  4 e t ratios  en 1982

Agriculture Industrie
.... . - ' ' "

B T P Ter t ia i r e Total

Ingénieurs 3,0 4,8 2,6 5,0 4,5
Techniciens 16,8 7,8 3,4 10,4 8,0
Agents de maitrise 20,7 7,2 7,2 5,5 6,7
OQ 36,9 39,0 56,0 50,0 45,2
ONQ 22,6 41,2 30,8 29,1 35,6
Pers. produc. type 
industr ie l  / PAO 2,1 76,3 72,2 21,8 38,5

Taux d'encadrem. 1/2,9 1/11,1 1/12,1 1/14,3 1/12,0
Taux de technicité 1/3,6 1/10,3 1/25,4 1/ 7,6 1/10,0
Taux d'encad. tech 1/3,0 1/ 6,4 1/14,4 1/ 5,1 1/ 6,4
Taux qua l i f ica t ion  
OQ/ONQ 163/100

.. .
95/100 182/100 172/100 127/100

RP (INSEE)

Chez les ingénieurs, ia d iffus ion  de l ' industr ie  e t du BTP vers  le  te r t ia ire  
est très fa ib le , les taux de progression dans ces trois  secteurs é tan t
vo is ins  du taux de progression de Lensemble des ingénieurs.

Après 1982, l'examen de l 'Enquête  sur l 'emploi entre  1982 e t 1987
démontre que l 'évo lu t ion  précédente se poursuit, mais à un moindre
rythme. Ainsi, le taux de progression dans le  te r t ia ire  est supérieur au 
taux dans l ' industr ie  e t surtout le  BTP, mais l 'é ca r t  y  est plus fa ib le  que 
durant la période 1975 -  1982.

Pour les techniciens, l 'éca rt  est plus fa ib le  que pour les agents de
maîtrise, mais il est obtenu par un accroissement plus grand de ses 
e f fe c t i fs  dans le  te r t ia ire  que dans l ' industr ie  e t le  BTP, alors que pour 
ces derniers, il résu lte  d'une régression dans l ' industr ie  e t le BTP, alors 
que le  te r t ia ire  fa i t  appara ître  une légère  progression. Il s 'en suit que le 
poids des techniciens augmente e t celu i des agents de maîtrise diminue 
sur chacun de ces trois secteurs.
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Tableau n° 35 
Effectifs et répartition du "personnel de production 

de type industriel 'par secteur (niveau 4) en 1975 et 1982

1 9  7 5 1 9  0 2

I II BTP III I II BTP III

Techniciens Effectif
X

3.70X3
0.5

548.840
47.9

54.960
7.6

320.320
44.0

4.830
0.5

401.940
45.7

55.600
6.3

416.600
47.5

Agents de maîtrise
Effectif
X

2.680
0.6

231.760
57.8

94.540
21.7

86.460
19.9

940
0.2

246.400
54.0

84.000
18.5

119.940
26.5

Ingénieurs
Effectif
X

1.240
0.5

119.840
48.6

16.180
6.5

109,560
44.4

1.720
0.5

157.480
à6.8

21.460
6.4

155.720
45.3

Ouvriers qualifiés
Effectif
X

13.220
0.4

1.507.440
52.1

664.820
23.7

687.940
23.8

8.900
0.3

1.449.740
49.8

680,400
23.4

770.260
26.5

Ouvriers non qualifiés
Effectif
X

39.620
1.0

2.416.120
56.0

586.560
13.6

1.269.120
29.4

22.000
0.6

1.806.900
51.0

390.320
11.0

1.321.460
37.4

Population active occupée
Effectif
X

2.101.520
10.1

6.144.ISO 
29.5

1.365.560
9.0

10.685.040
51.4

1.754.600
8.3

5.536.020
26.0

1.725.900
8.1

12.246.180
47.5

RP (INSEE)

Tableau n° 36 
Poids dans chaque secteur (niveau 4) en 1975 et 1982 

et taux d'évolution du "personnel 
de production de type industriel"

Poids Des catégories socioprofessionnelles par secteur Taux d'évolution 02/75 (IX en 75)

I I I B T P I I I  | T O T A L
. I II BTP III TOTAL

1975 1982 1975 1982 1975 1982 1975 1982 1975 1982

Techniciens 0.2 0.3 5.7 7.3 2.9 3.2 3.0 a 3.4 3.5 4.1 N S 115.2 101.2 IX.1 120.7

Agents de maîtrise 0.1 0.1 4.1 4.5 5.1 4.9 0.8 1.0 | 2.1 2.1 N S 98.7 68.9 130.7 104.1

Ingénieurs - 0.1 2.0 2.8 0.9 1.2 1.0 1.3 | 1.2 | 1.6 N S 131.4 132.6 142.1 136.3

0 Q 0.6 0.5 24.5 26.2 36.7 39.4 6.4 6.3 13,9 13.7 N S 96.2 99.4 112.0 100.5

O N Q  ^ 1.9 .1.3 39.3 32.6 31.5 j 22.6 a . 9 10.0 20.7 j 16.7 N S 74.0 66.3 104.1 82.1

RP ( IN SE E )
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Tableau n° 37
Répartition du "personnel de production de type industriel" 

par secteur au niveau 4 en 1982 et 1987 (en %)

1 9  6 2 1 9  8 7

II BTP III Total II BTP n: Total

Techniciens 0.8 49.7 6.S 42.7 100.0 o.e 49.2 6.3 43.7 100.0

Agents de maîtrise 1.5 55.5 16.0 27.0 100.0 1.0 53.2 14.2 31.6 100.0

Ingénieurs 0.2 51.2 9.0 39.6 100.0 0.1 52.3 7.0 40.6 100.0

OQ 0.5 45.9 18.7 34.9 100.0 0.4 42.8 19.5 37.3 100.0

ONQ v 0.3 56.6 13.0 27.9 100.0 0.2 55.6 11.3 32.9 100.0

PAO 8.7 25.7 S.l 57.5 100.0 7.5 23.2 7.4 61.9 100.0

EE (INSEE)

Tableau n° 38
Poids dans chaque secteur (niveau 4) en 1982 et 1987 et 

taux d'évolution du "personnel de production de type industriel"

Poids des catégories socioprofessionnelles par secteur Taux d'évolution 87/82 (100 en 82)

I I I B T P i i i T O T A L I II BTP III TOTAL

1982 1987 1902 1987 1962 1987 1982 1987 1982 1987

Têchniciens 0.3 0.4 6.4 7.4 2.6 3.0 2.3 2.5 3.3 3.5 N S 105.1 98.6 108.3 i05.9

Agents de maîtrise 0.3 0.3 6.4 5.9 5.8 5.0 1.4 1.3 3.0 2.6 N S 63.6 77.7 102.4 87.8

Ingénieurs - - 3.8 4.7 2.1 2.0 1.3 1.4 1.9 2.1 N S 112.8 86.4 113.4 110.4

0 Q 1.1 0.9 32.2 30.7 41.4 A3.8 11.0 9.9 18.0 16.6 N S 86.3 96.2 98.5 92.4

O N Q  % 0.5 0.3 26.5 26.7 20.0 17.0 6.0 5.9 12.4 11.1 N S 84.9 77.8 106.1 89.7

P A O 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 îog.o îoo.o 100.0 100.0 100.0 86.6 90.6 91.0 107.9 100.0

EE ( INSEE)
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L'examen des secteurs au n iveau  14 re v ien t  à ana lyser de manière 
in te rn e  l ' in d u s t r ie  e t  le te r t ia ire .  L 'industr ie  se subdiv ise en cinq 
secteurs : IAA, énergie, production de biens intermédiaires, production de 
biens d 'équipement et production de biens de consommation.

Les technic iens se concentrent sur deux de ces cinq secteurs, alors que 
les agents de maîtrise y  sont plus dispersés comme l 'indique ie tabieau 
su ivan t :

Tableau n° 39 
Répartition  sec to r ie l le  des agents de maîtrise et 
des technic iens dans l ' industr ie  en 1982 (en %)

I A A Energie
Biens

intermé­
d ia i res

Biens
d 'équipe­

ment

Biens 
de consom­

mation
Total

Techniciens 2,7
O00 21,3 60,4 7,8 100,0

Agents de 
maîtrise 6,3 13,7 32,7 30,1 17,2 100,0

RP (INSEE)

Dans le te r t ia ire ,  on peut considérer quatre secteurs : le commerce, les 
transports e t télécommunications, les serv ices  marchands e t les services 
non marchands ; les banques, assurances e t locations et immobilier que 
l 'on peut regrouper n 'é tan t pas tra ités  car ies e f fe c t i f s  des techniciens 
aussi bien que ceux des agents de maîtrise n 'y  ont pas une représentation  
s ign if ica t iv e .

Dans le te r t ia ire ,  on re trouve  une concentration plus grande pour les 
technic iens que pour ies agents de maîtrise, mais e lle  est moins marquée 
que dans l 'industr ie.

Tab leau n° 40 
Répartit ion  sec to r ie l le  des technic iens et 

e t  agents de maîtrise dans le te r t ia ire  en 1982 (en %)

Transports Services Services
Commerce télécom­ non Total

munications marchands marchands

Techniciens 13,8 19,9 37,3 29,0 100,0

Agents de maîtrise 24,5 23,8 30,2 21,5 100,0

RP (INSEE)

Les ingénieurs ont dans l ' industr ie  une répartit ion  intermédia ire de celles 
des agents de maîtrise e t  des techniciens, mais plus proche de ces
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derniers ; dans le te r t ia ire ,  leur répartit ion  est assez semblable à celle  
des techniciens, sauf en ce qui concerne ies serv ices  non marchands où ia 
part d 'ingénieurs est plus fa ib le  que ce lle  des techniciens.

La ven ti la t ion  des ouvriers  sur les secteurs de l ' industr ie  est analogue à 
ce lle  des agents de maîtrise qui ies encadrent à ia d if férence  près qu 'il y 
a s u r - e f f e c t i f  d 'agent de maîtrise dans le secteur de l 'énerg ie  par 
rapport aux ouvriers, e t  inversem ent s u r - e f f e c t i f  d 'ouvriers  dans ie 
secteur de production de biens de consommation par rapport aux agents 
de maîtrise ; ies deux e f fe ts  s 'annulent en quantité  r e la t iv e  comme le 
montre le tableau suivant.

Tableau n° 41 
Répartition sec to r ie l le  des agents de maîtrise 

e t  des ouvriers  dans l ' industr ie  en 1982 (en %)

I  A A Energie
Biens

intermé­
d ia i res

Biens
d 'équipe­

ments

Biens 
de consom­

mation
Total

Agents de 
maîtrise (1) 6,3 13,7 32,7 30,1 17,1 100,0

Ouvriers (2) 10,2 3,6 28,6 30,2 27,3 100,0

Ecart (1 )—(2) -  3,9 + 10,1 + 4,1 -  0,1 -  10,2 -

RP (INSEE)

Dans les secteurs du te r t ia ire ,  on peut fa ire  la comparaison entre les 
ouvriers e t les agents de maîtrise puisque leur structure coïncide à la 
nuance près qu'un sous-encadrem ent dans le commerce est compensé par 
un sur-encadrement dans les serv ices  non marchands, comme le montre le 
tableau su ivant :

Tableau n° 42 
Répartition sec to r ie l le  des agents de maîtrise 

e t des ouvriers  dans le te r t ia ire  en 1982 (en %)

Commerce
Transports

télécom­
munications

Services

marchands

Services
non

marchands
Total

Agents de maîtrise  
(1) 24,5 23,8 30,2 21,5 100,0

Ouvriers (2) 27,4 24,1 31,5 17,0 100,0

Ecart (1) -  (2) -  2,9 -  0,3 -  1,3 + 4,5 -

RP (INSEE)
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L 'évo lu t ion  récente  de 1982 à 1987 à travers  i 'enquëte  sur l'emploi et 
passée de 1975 à 1982 dans les Recensements montre que les e f fe c t i fs  
auraient tendance à s 'accro ître  dans les secteurs où ils sont le moins bien 
im p lantés  jusqu 'à a tte indre  un seuil de saturation va r ian t  selon ia 
ca tégor ie  pro fess ionnelle  et le secteur d 'a c t iv i té  économique.

A insi tes technic iens qui ont un poids fa ib le  dans le commerce y  ont
fortem ent progressé entre  1975 et 1982 ainsi qu 'entre 1982 e t 1987. Par
contre, les agents de maîtrise qui ont connu une progression sensible 
durant la première période sont en for te  régression durant la période 
récente  alors qu 'ils sont en augmentation dans les autres secteurs du 
te r t ia ire .

Le secteur de l 'énerg ie  a pour part icu lar ité  d 'employer en for te  proportion 
des technic iens et des agents de maîtrise. Entre 1975 e t  1982 leur
progression est très  nette  ; si pour ies technic iens la progression continue
e n tre  1982 e t  1987, les agents de maîtrise enreg is tren t une forte  
régression due au dépassement du seuil de saturation.

On peut rendre compte des évo lu t ions  des technic iens et des agents de 
maîtrise par le tableau su ivan t :

Tableau n° 43

7 5 / 8 2  8 2 / 8 7 7 5 / 8 2  8 2 / 8 7
-F -

7 5 / 8 2  8 2 / 8 7  
-  +

■

7 5 / 8 2  8 2 / 8 7
-F -F

Techniciens $ Biens équi­
pement 

$ BTP

$ IAA
$ Transports-  

Télécom.
$ Services  

marchands

* Biens in t e r ­
médiaires

* Biens cons.
* Services non 

marchands

* Energie
* Commerce

Agents de 
maîtrise

. Biens in te r ­
médiaires 

. Biens équi­
pement 

$ Biens cons.
. BTP

$ Energie 
$ Commerce

$ IAA
* Transports
* Services 

marchands
* Services non 

marchands

+ : Evolution supérieure à c e l l e  de l 'ensemble de la  catégorie  
-  : Evolution in fé r ieure  à c e l l e  de l 'ensemble de la  catégorie

* : secteurs en progression dans ies deux périodes
$ : secteurs en régression pour l 'une  et en progression pour l ’ autre
. : secteurs en régression dans les  deux périodes.

L 'a n a ly s e  des s ec teu rs  d 'a c t i v i t é  au n iveau  38 ne porte que sur 
l ' industr ie .



Tableau n* 44 
Effectifs et répartition par secteur (niveau 14')  

des professions intermédiaires et du "personnel de production 
de type industriel" en 1982

Ag
ri

cu
lt

ur
e

I 
A 

A

En
er

gi
e

Bi
en
s 

in
te

r­
mé

di
ai

re
s

Bi
en
s 

d
’é
qu

i­
pe

me
nt

Bi
en
s 

de
 

co
ns

om
ma

ti
on

B
T
P

Co
mm

er
ce

Tr
an

sp
or

ts
Té
lé
co
m.

Se
rv

ic
es

ma
rc

ha
nd

s

Im
mo

bi
li

er
Ba

nq
ue

s
As

su
ra

nc
es

Se
rv
ic
es
 
no

n 
ma

rc
ha

nd
s

To
ta
l

Techniciens Eff. 6.320 8.740 26.120 69.880 197.840 25.400 42.560 37.160 53.620 101.220 7.960 78.920 655.740
% 1.0 1.3 4.0 10.7 30.2 3.9 6.5 5.7 8.2 15.4 1.1 12.0 100.0

Agents de Eff. 7.800 19.040 41.900 99.680 91.900 52.040 89.280 35.860 34.800 43.880 2.340 31.340 549.860
maitrise % 1.4 3.5 7.6 18.1 16.7 9.5 16.3 6.5 6.3 8.0 0.4 5.7 100.0

Ingénieurs et Eff. 1.120 8.340 22.340 42.360 103.860 27.680 32.480 17.420 35.700 60.780 7.140 12.800 372.020
Cadres techn. % 0.3 2.2 6.0 11.4 27.9 7.5 8.7 4.7 9.6 16.4 1.9 3.4 100.0

0 Q Eff. 13.900 172.020 78.220 474.380 594.620 328.460 697.900 377.720 367.260 357.180 11.380 221.700 5.694.740
% 0.4 4.7 2.1 12.8 16.1 8.9 18.9 10.2 9.9 9.7 0.3 6.0 100.0

O N Q Eff. 8.540 175.240 48.160 498.740 449.460 569.020 383.080 196.160 145.800 285.200 20.020 130.240 î.909.660
% 0.3 6.0 1.7 17.1 15.4 19.6 13.2 6.7 5.0 9.8 0.7 4.5 100.0

PIACE Eff, 2.020 26.580 22.980 49.580 61.300 77.980 21.180 265.100 68.620 202.380 82.580 42.280 922.580
% 0.2 2.9 2.5 5.4 6.6 8.5 2.3 28.8 7.4 21.9 8.9 4.6 100.0

PITTP Eff. 500 660 1.880 3.400 21.280 4.360 400 34.560 84.020 470.800 4.920 1.057.440 L 684.220
% - - 0.1 0.2 1.3 0.2 - 2.1 5.0 28.0 0.3 62.8 100.0

P A O Eff. 1.754.600 604.940 300.820 1.447.600 1.790.320 1.392.340 1.7250900 2.504.620 1.355.460 3.966.260 645.480 3.744.360 21.262.700
% 8.3 2.8 1.4 6.8 8.4 6.5 8.1 11.8 6.4 18.7 3.0 17.8 100.0

* Les secteurs de l’immobilier et location, assurances et banque ont été regroupés en un seul secteur du fait du peu d ’effectif sur les catégories socio­
professionnelles concernées.

RP (INSEE)
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Tableau n* 45 
Taux d'évolution des effectifs par secteur (niveau 14*) 

des professions intermédiaires et du "personnel de production
d e t y p e i n d u s t r i e l " e n t r e 1 9 7 5 e t  1 9 8 2
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Techniciens N S 127.7 140.6 106.8 115.3 111.6 101.2 131.2 142.0 136.3 N S 112.5 120.7

Contremaîtres N S 104.3 116.9 93.7 97.7 100.1 86.9 128.B 133.2 141.6 H S 128.6 104.1

Ingénieurs N S 173.8 135.6 114.0 133.5 140.1 132.6 176.1 122.8 162.7 N S 123.5 136.3

0 Q 73.0 123.7 80.7 9A.3 96.4 95.3 99.4 104.2 87.8 122.8 N S 119.5 IX.3

O N Q S 55.5 91.0 83.8 72.0 72.7 7A.0 66.3 100.0 100.4 114.9 N S 99.5 62.1

Ctdres «oyons N S 100.0 89.0 92.0 97.3 ' 101.2 96.3 99.6 107.6 116.8 lOtf.O 118.1 106.7
■cftinlstritlfs

Cadres soyons
enseignement N S 102.2 N S N S N S 138.3 N S 114.2 120.4

et' santé

P A O 83.5 102.A 98.6 36.0 92.3 07.8 92.5 107.a 106.9 127.0 115.2 110.7 102.2

RP (INSEE) -  Taux = 100 en 1975

Tableau n* 46
Taux d'évolution des effectifs par secteur (niveau 14*) 

des professions intermédiaires et du "personnel de production 
de type Industriel" entre 1982 et 1987
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Techniciens , 109.3 93.0 121.1 113.8 97.7 174.0 96.6 129.7 98.7 99.0 N S 118.3 105.9

Agents cte naltrlse 58.6 95.1 78.1 82.3 83.0 88.2 77.7 83.6 105.6 106.5 H S 119.5 87.8

Ingénieurs N S 76.7 125.7 83.1 126.2 113.6 86.4 116.0 79.0 116.9 N S 174.0 110.û

0Q. N S ' 99.5 93.5 88.0 81.0 83.2 96.2 90.0 101.5 101.9 79.2 108.7 92.4

ONQ N S 109.5 91.8 81.3 76.2 86.6 77.8 110.2 96.6 112.2 56.4 107.2 89.7

PIACE N S 113.2 147.8 87.1 106.1 125.6 125.5 111.A 106.5 116.4 133.5 137.2 117.9

PITTP N S 95.7 N S 91.1 105.7 122.5 N S 108.5 111.3

P A O 66.6 103.5 103.2 66.9 87.4 90.9 91.0 98.8 102.0 113.7 105.0 110.4 100.0

EE (INSEE) -  Taux = 100 en 1982
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Pour chaque sec teu r il est in téressant de calculer e t de comparer 
l ' e f f e c t i f  des agents de maîtrise sur celui des ouvriers, l ’e f f e c t i f  des 
technic iens sur les ouvriers, l ' e f f e c t i f  des technic iens et des ingénieurs et 
cadres  tech n iqu es  sur celui des ouvriers, e t l ' e f f e c t i f  des ouvriers 
qua lif iés  sur celui des ouvriers  non qua li f iés  ; on peut appeler ces ratios 
r e sp ec t iv em en t  taux d 'encadrement ouvrier, taux de techn ic ité , taux 
d ’encadrement technique et taux de qu a lif ica tion  ouvrière. Pour chaque 
taux, on classe ies secteurs de l ' industr ie  (22 au n iveau  40 e t  5 plus le 
BTP au n iveau 14) par ordre décroissant.

On peut considérer ies taux comme des var iab les  et leur donner des items 
comme suit : é le v é  (+ ) ,  moyen (= ) ,  fa ib le  ( - )

-  taux d'encadrement ouvrier  :
-f : 2/1 à 1/9 = : 1/9 à 1/13 -  : inf. à 1/13

-  taux de techn ic ité  :
+ : 1/1 à 1/9 =  : 1/9 à 1/25 -  : inf. à 1/25

-  taux d'encadrement technique :
+ : 1/1 à 1/5 = : 1/5 à 1/10 -  : inf. à 1/10

-  taux de qualif ica tion  ouvrière  :
+ : 400 à 130 = : 130 à 80 -  tinf. à 80

Quand on croise ces quatre var iab les  entre elles, on obt ien t le tableau
su ivant dans lequel se répartissen t tous les secteurs de l 'industr ie. 
L'examen de ce tableau et des quatre l is tes  de secteurs classés selon les 
taux décroissants permet de mesurer l 'éche lle  d 'amplitude pour chaque 
taux. Les v a le u rs  du taux  d 'en cadrem en t o u v r ie r  e t  du taux de 
qua lif ica tion  ouvrière  se répartissen t sur une échelle  (1 à 10) plus réduite  
que celle  du taux de techn ic ité  et du taux d 'encadrement technique (1 à 
35).

Le tableau résu ltant du croisement des quatre taux fa i t  appara ître  une 
typo log ie  assez grossière mais classante des secteurs de l 'industr ie.

Un groupe comprenant les secteurs d 'ex tract ion  du gaz e t  du pétro le, la 
d istribution de l'eau, du gaz e t  du pétro le, la  chimie de base et les 
con s tru c t ion s  aéronautiques et nava les  se r é v è le  fortem ent qualif ié , 
encadré e t  technicisé.

A l ’ inverse, un groupe peu encadré, peu qu a li f ié  et peu technic isé 
comprend essentie llem ent les secteurs de biens de consommation : les 
in d u s tr ie s  de la  v ia n d e  e t  du l a i t  ; l ' in d u s t r ie  du bois  e t  de 
l'ameublement, le t e x t i le  e t  l 'habillement, l ' industr ie  du cuir e t  de la 
chaussure et l 'industr ie  du verre.

Entre ces deux groupes s 'in terca len t les autres secteurs que l 'on peut 
classer des taux les plus é le v és  vers  les taux ies plus fa ib les  comme 
suit :
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8 - Minerais, métaux e t dem i-produits  non ferreux
12 - Parachimie e t  pharmacie
15 A - Construction matérie l é lec tr ique  e t  é lectron ique professionnel
14 - Construction mécanique
7 - Minerais e t  métaux ferreux, 1ère transformation de l 'ac ier

22 - Imprimerie, presse, édit ion
16 - Matériel de transport terrestre
13 - Fonderie e t  t r a va i l  des métaux
4 - Production de combustibles minéraux solides

23 - Industrie du caoutchouc, transformation des matières p lastiques
9 - Matériaux de construction e t  minéraux d ivers

15 B - Fabrication  d 'équipement ménager
10 - Industrie du verre
3 - Industrie des autres produits alimentaires

On constate  une bonne corré la tion  entre  le  taux de techn ic ité  et le taux 
d 'encadrement à t ravers  leurs trois  items en e f fe t ,  ies secteurs
qui ont un taux de techn ic ité  + ont aussi un taux d 'encadrement 
technique +  ; la même consta tat ion  est va lab le  pour ies items =  et -  ; on 
p e u t  d i r e  que  l a c o r r é la t io n  en tre  taux  de te c h n ic i t é  e t  taux  
d 'encadrement technique se réa lise  dans v in g t  deux secteurs.

La corré la tion  entre taux de qua li f ica t ion  ouvrière  e t  taux encadrement 
ouvr ie r  e t  encadrement technique est de 16/22 ; ce lle  entre encadrement 
ouvr ie r  e t  encadrement technique de 15/22 et, ce lle  entre techn ic ité  et 
qu a li f ica t ion  ouvrière  de 13/23.

La corré la tion  entre les quatre taux est de 11/22 : entre 1982 e t 1987, 
l ' e f f e c t i f  des agents de maîtrise diminue alors que celui des techniciens 
augmente ; quand l'accro issement des e f fe c t i fs  des agents de maîtrise est 
pos it if ,  i l  est toujours in fér ieu r à celui des technic iens sauf dans la 
chimie de base.

Dans les seize  secteurs industrie ls  sur v in g t  deux où le taux de technic ité  
e s t  i n f é r i e u r  à c e l u i  d 'en cadrem en t o u v r ie r ,  on peu t p a r le r  de 
rapprochement de ces taux sau f pour la chimie de base ; par contre, pour 
les s ix autres secteurs où le taux de techn ic ité  est supérieur au taux 
d 'encadrement ouvrier, il y  a éloignement des taux sau f pour le secteur 
de construction mécanique où l ' e f f e c t i f  des technic iens diminue plus que 
celui des agents de maîtrise.



Tableau n° 47 
Classement des secteurs de l ' industr ie  e t  du BTP 

(N iveaux  38 et 14) par le  taux d'encadrement ouvr ie r  
Agents  de maîtrise/ouvriers en 1982

. "" "" '1 ...  ....n

Secteur d ' a c t i v i t é  économique

..... . ..... .......

Taux
Code secteur  

niveau 38
Code secteur 
niveau 14

|....
.E le c t r i c i t é ,  gaz, eau 1/ 2,1 6 3
.Production de pétro le , gaz naturel 1/ 3 5 3
.ENERGIE 1/ 3 - 3
.Chimie de base, f i b re s  a r t i f i ­
c i e l l e s  et synthétiques 1/ 4,9 11 4

•Minerais et métaux ferreux,
1ère transformation de l ' a c i e r 1/ 6,9 7 4

.Minerais, métaux et demi-produits
non-ferreux 1/ 8 8 4

.Parachimie et pharmacie 1/ 8,5 12 6

.Production de combustibles miné­
raux solides 1/ 9,1 4 4

.INDUSTRIE BIENS INTERMEDIAIRES 1/ 9,8 - 4

.Construction navale et aéronau­
tique, armement 1/10,2 17 5

.Construction é lectr ique et
électronique 1/10,4 15A 5

.Construction mécanique 1/10,4 14 5

.Matériaux de construction et
minéraux divers 1/10,8 9 4

. INDUSTRIE 1/11,1 - -

.INDUSTRIE BIENS D'EQUIPEMENT 1/11,4 - 5

.Fonderie et t r ava i l  des métaux 1/11,6 13 4

.BTP 1/12,1 - 7

.Industr ie du caoutchouc, trans­
formation des matières plast iques 1/12,3 23 4

.Matériel  de transport te rrestre 1/13 16 5

.Industr ie du verre 1/13,1 10 4

.Industr ie du Papier carton 1/14,5 21 4

.INDUSTRIE BIENS DE CONSOMMATION 1/17,2 - -

.Imprimerie, presse, édition 1/17,7 22 6

.Industr ie de la  viande et du l a i t 1/18,1 2 2

.1 A A 1/18,2 - 2

.Industr ie des autres produits
alimentaires 1/18,3 3 2

.Bois, meubles, industries diverses 1/18,4 20 6

.Construction équipement ménager 1/18,8 15B 5

.Industr ie t ex t i l e  et habillement 1/19,4 18 6

.Industr ie  du cuir  et de la
chaussure 1/22,5 19 6

RP (INSEE)
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Tableau n° 48 
Classement des secteurs de l'industrie et du BTP 

(niveau 38 et 14) par le taux de technicité 
Techniciens/ouvriers en 1982

".......... ..  .......... " " .. ............. .
Secteur d ' a c t i v i t é  économique Taux

Code secteur  
niveau 38

„ - > Coae secteur
niveau 14

.Production de pétro le ,  gaz naturel 1/ 2,6 5 3

.Construction navale et aéronautique,
armement 11 2,9 17 5

.Construction é lectr ique et
électronique 1/ 3 15A 5

.E le c t r i c i t é ,  gaz, eau 1/ 3,6 6 3

.ENERGIE 1/ 4,8 3

.INDUSTRIE BIENS D'EQUIPEMENT 1/ 5,3 - 5

.Minerais, métaux et demi-produits
non-ferreux 1/ 7,1 8 4

.Chimie de base, f ib re s  a r t i f i ­
c i e l l e s  et synthétiques 1/ 7,2 11 4

.Construction mécanique 1/ 7,4 14 5

.Parachimie et pharmacie 1/ 8,6 12 6

.Matériel de transport te r rest re 1/ 9,2 16 5

.Minerais et métaux ferreux,
1ère transformation de l ' a c i e r 1/10,1 7 4

. INDUSTRIE 1/10,3 - -

.Construction équipement ménager 1/12,3 15B 5

.Industr ie  du caoutchouc, trans­
formation des matières p last iques 1/13 23 4

.INDUSTRIE BIENS INTERMEDIAIRES 1/13,9 - 4

.Fonderie et t r a v a i l  des métaux 1/15,3 13 4

.Production de combustibles miné­
raux so l ides 1/21,1 4 4

.Imprimerie, presse, édit ion 1/21,8 22 6

.BTP 1/25,4 - 7

.Industr ie  du verre 1/25,6 10 4

.Matériaux de construction et
minéraux divers 1/31,2 9 4

.Industr ie  de la  viande et du l a i t 1/33,3 2 2

.Industr ie  du Papier carton 1/34,3 21 4

.INDUSTRIE DES BIENS DE CONSOMMATION 1/35,3 - -

.1 A A 1/39,7 - 2

.Industr ie  des autres produits
alimentaires 1/45,3 3 2

.Bois, meubles, industries  diverses 1/53,6 20 6

.Industr ie  t e x t i l e  et habillement 1/64,5 18 6

.Industr ie  du cuir  et de la
chaussure 1/96,4 19 6

RP (INSEE)
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Tableau n° 49 
Classement des secteurs de l'industrie et du BTP 

(niveau 38 et 14) par le taux d'encadrement technique 
techniciens +  ingénieurs / ouvriers en 1982

Secteur d ' a c t i v i t é  économique Taux
Code secteur  

niveau 38
Code secteur  
niveau 14

•Production de pétro le ,  gaz naturel 1/ 1,3 5 3
.Construction é lectr ique et
électronique 1/ 1,8 15A 5

.Construction navale et aéronautique,
armement 1/ 2,1 17 5

•E lect r ic i té ,  gaz, eau 1/ 2,1 6 3
.ENERGIE 1/ 2,6 - 3
•INDUSTRIE BIENS D'EQUIPEMENT 1/ 3,5 - 5
.Chimie de base, f i b re s  a r t i f i ­
c i e l l e s  et synthétiques 1/ 3,9 11 4

.Parachimie et pharmacie 1/ 4,5 12 6
•Construction mécanique 1/ 4,8 14 5
.Minerais, métaux et demi-produits
non-ferreux 1/ 4,9 8 4

•INDUSTRIE 1/ 6,4 - -

.Matériel de transport te rrestre 1/ 7,0 16 5

.Minerais et métaux ferreux,
1ère transformation de l ' a c i e r 1/ 7,1 7 4

.Imprimerie, presse, édition 1/ 7,4 22 6

.Construction équipement ménager 1/ 8,3 15B 5

.INDUSTRIE BIENS INTERMEDIAIRES 1/ 8,7 - 4
•Industrie du caoutchouc, trans­
formation des matières plast iques 1/ 9,2 23 4

.Fonderie et t r av a i l  des métaux 1/ 9,8 13 4

.Production de combustibles miné­
raux solides 1/13,8 4 4

.BTP 1/14,4 - 7

.Industr ie du verre 1/14,7 10 4

.Matériaux de construction et
minéraux divers 1/14,8 9 4

.Industr ie du Papier carton 1/16,0 21 4

.INDUSTRIE DES BIENS DE CONSOMMATION 1/16,9 - -

. Industrie des autres produits
alimentaires 1/19,9 3 2

. I A A 1/20,3 - 2

.Industr ie de la  viande et du l a i t 1/21,0 2 2

.Bois, meubles, industries diverses 1/29,6 20 6

.Industr ie t ex t i l e  et habillement 1/35,2 18 6
•Industrie du cuir  et de la
chaussure 1/47,6 19

........ ................... .................

6

RP (INSEE)
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Tableau n° 50 
Classement des secteurs de l'industrie et du BTP 

(niveaux 38 et 14) par le taux de qualification ouvrière 
Ouvriers qualifiés/Ouvriers non qualifiés x 100 en 1982

'

Secteur a a c t iv i t é  économique Taux
Code secteur 

niveau 38
Code secteur j

niveau 14 i
1

.Construction navaie et aéronautique,
armement 400 .m n17 5

.Production de pétro le ,  gaz naturel 322 5 3

.Imprimerie, presse, édit ion 250 22 6

.E le c t r i c i t é ,  gaz, eau 227 6 3

.BTP 182 7

.ENERGIE 161 - 3

.Minerais et métaux ferreux,
1ère transformation de l ' a c i e r 147 7 4

.Chimie de base, f i b re s  a r t i f i ­
c i e l l e s  et synthétiques 137 11 4

.INDUSTRIE DES BIENS D'EQUIPEMENT 133 - 5

.Industr ie  des autres produits
alimentaires 122 3 2

.Fonderie et t r av a i l  des métaux 115 13 4

.Minerais, métaux et demi-produits
non-ferreux 112 8 4

.Construction é lectr ique  et
électronique 109 15A 5

.Matér iel de transport te r rest re 100 16 5

.1 A A 98 - 2

.Construction mécanique 95 14 5

.INDUSTRIE BIENS INTERMEDIAIRES 95 - 4

. INDUSTRIE 9 4 - -

.Matériaux de construction et
minéraux divers 89 9 4

.Production de combustibles miné­
raux sol ides 85 4 4

.Parachimie et pharmacie 83 12 6

.Papier carton 79 21 4

.Industr ie  de la  viande et du l a i t 70 2 2

. Industr ie  du verre 64 10 4

.Bois, meubles, industries  diverses 63 20 6

.INDUSTRIE DES BIENS DE CONSOMMATION 58 - -

. Industr ie  du caoutchouc, trans­
formation des matières plast iques 47 23 4

.Construction équipement ménager 45 15B 5

.Industr ie  t e x t i l e  et habillement 35 18 6

. Industr ie  du cuir  et de la
chaussure 35 19 6

RP (INSEE)
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L'analyse de l'âge des techniciens et des agents de maîtrise d'une part 
et de leur niveau de diplôme d'autre part sur les 14 secteurs nous 
permet de vérifier que l'âge et le niveau de diplôme ont peu d'infiuence 
sur la répartition des techniciens et des agents de maîtrise entre ces 
secteurs.

On peut cependant remarquer dans le Recensement de la population de 
1982 que la structure d'âge des techniciens est légèrement plus jeune dans 
le tertiaire que dans le BTP, l'industrie et l'agriculture ; cet état de fait 
est encore plus accentué pour les agents de maîtrise.

De même, on peut affirmer aussi bien pour les techniciens que pour les 
agents de maîtrise que la proportion de diplômés de niveau III, V et VI 
est plus élevée dans les secteurs de l'industrie que dans ceux du tertiaire 
et à l'inverse la proportion de diplômés de niveau I et II, IV et V bis est 
plus faible dans l'industrie que dans le tertiaire.

T ab leau  i f  81
Répartition par tranche d 'âge des techniciens 

de chaque se cte u r (n ivea u  14) en 1982 (en %)
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In titu lés  des codes u til isés  dans ie tableau c i-con tre

02
03
04
05
06
07
08
09
10 
11 
12
13
14
15
15
16
17
18
19
20 
21 
22 
23

A
B

industrie ae ia v e n u e  e t  ou ia it  
înoustrie  aes autres produits a l in en ta ires  
Production de combustibles minéraux solides 
Production de pé ito ic ,  gaz naturel 
E lectr ic ité , gaz. eau
Minerais e t  métaux ferreux, 1ère transformation de l 'ac ier  
Minerais, métaux et dem i-produits  n on -fe rreu x  
Matériaux de construction e t minéraux d ivers
Industrie eu verre
Chimie de base, f ibres  a r t i f ic ie l le s  e t synthétiques
Parachimie et pharmacie 
Fonderie et t r a va i l  des métaux 
Construction mécanique
Construction de matériel é lectr ique, é lectron ique professionnel
Fabrication d 'équipement ménager
Matériel de transport Terrestre
Construction nava le  et aéronautique, armement
Industrie t e x t i le  e t  h ab i lem en t
Industrie du cuir e t de la chaussure
Bois, meubles, industries d iverses
Papier carton
imprimerie, presse, édition
Industrie du caoutchouc, transformation des matières plastiques

n
n i
IV
v
VI
VII

industries agrico.es et alimentaires 
Energie
Industrie des biens intermédiaires 
Industrie des biens a ’equipement 
Industrie des biens de consommation 
Bâtiment, génie c iv i l  e t  agricole
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Tableau n* 52 
Tableau de répartition des secteurs de l'industrie 

et du BTP (niveaux 38 et 14) en fonction des tau* 
d'encadrement ouvrier, de qualification ouvrière, 

de technicité et d'encadrement technique en 1982
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Tableau n* 53 : Répartition par tranche d'âge des agents 
de maîtrise de chaque secteur (niveau 14) en 1982 (en %)
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Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

RP (INSEE)
Tableau n* 64 : Répartition par niveau de diplôme 

 des techniciens de chaque secteur (niveau 14) en 1982 (en %)
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Tableau n* 55 : Répartition par niveau de diplôme des agents 

de maîtrise de chaque secteur (niveau 14) en 1982 (en %)
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VI -  LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'ACTIVITE : REPARTITION DE
LA MAITRISE A L'IMAGE DE LA POPULATION ACTIVE OCCUPEE ; 
LES TECHNICIENS PLUS CONCENTRES SUR L'ILE DE FRANCE

La ven t i la t ion  des technic iens par région (ZEAT) est d i f fé ren te  de celle  
de la population active . En e f fe t ,  on trouve une surreprésentation  en 
techniciens dans l 'I le  de France (un technic ien  sur trois  est en Ile de 
France pour un a c t i f  sur c inq) et dans une moindre mesure dans le 
Cen tre -Est et particu lièrem ent la région Rhône-A ipes.

Par con tre , la v e n t i la t i o n  géograph ique  des agents de maîtrise se 
rapproche beaucoup de celle  de la population ac t ive .  Celle des techniciens 
est comparable à celle  des ingénieurs et cadres techniques qui accentuent 
encore plus l 'éca rt  entre l ’I le  de France et la Province (presque un 
ingénieur sur deux t ra va i l le  en Ile  de France) et ies agents de maîtrise 
ressemblent aux ouvriers qua lif iés  quant à la v en t i la t ion  à rex cep t ion  de 
l'Ouest.

L 'évo lu tion  de 1975 à 1982 montre que dans toutes les ZEAT ]e nombre de 
techniciens augmente mais dans le Sua et l 'Ouest le taux d 'augmentation 
est plus é le v é  que dans le Nord et l 'Est où il correspond au rythme de 
progression de l 'ensemble de la catégorie.

Chez les agents de maîtrise, la progression moyenne est légèrement 
supérieure à celle  de la population a c t iv e  et nettement in fér ieu re  à celle  
des techniciens. Régionalement, l ' I le  de France et la  P icardie  sont en 
nette  régression (env iron  13 %). La Champagne, la  Lorraine, la  P ro ven ce -  
Côte d 'Azur sont en légère  régression (env iron  10 à 5 %). Les autres 
régions sont en nette  progression et notamment l'Ouest.
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Tableau n° 56 : Répartit ion  des professions intermédia ires et 
du "personnel de production de type  industr ie l"  par région en 1982 (en %) -  RP (INSEE)

...........  IL" ,j îngé-
inieur
i

Techni­
cien

A M

1
O Q

i

O N Q PIACE P I ? A 0 !
1

it

ILE DE FRANCE 47,1 32,0 21,5 19,2 14,0 34,9 26,2 22,0

Champagne 1,3 1,7 2,5 2,6 3,1 2,0 2,2 2,4
Picardie 1,9 2,2 3,3 3,3 4,2 2,4 2,7 2,9
Hte Normandie 2,7 2,7 4,1 4,0 3,7 2,4 2,8 3,0 ;
Centre 2,9 3,7 4,2 4,4 5,0 3,3 3,7 4,2 ;
Basse Normandie 1,2 1,7 2,1 2,6 2,6 1,6 2,0 2,5 1
Bourgogne 1,7 2,3 2,9 3,0 3,5 2,3 2,6 2,9 j !

"
BASSIN PARISIEN 11,7 14,3 19,1 19,9 22,1 14,0 16,0 18,0 j

NORD 4,3 5,5 7,6 7,9 8,4 5,7 6,1 6,2 j

Lorraine 2,8 3,4 5,6 4,6 5,2 3,2 4,1 3,9 |
Alsace 2,2 2,7 3,1 3,2 3,7 2,7 2,7 2,8
Franche Comté 1,2 1,9 2,1 2,1 3,0 1,3 1,9 1,9

EST 6,2 8,0 10,8 9,9 U , 9 7,2 8,7 8,6

Pays de la  Loire 3,0 4,4 4,7 5,6 5,8 3,9 4,7 5,3
Bretagne 2,5 3,3 3,3 4,7 3,9 3,4 4,3 4,8
Poitou-Charentes 1,2 1,8 1,9 2,5 2,7 2,1 2,2 2,7

OUEST 6,7 9,5 9,9 12,8 12,4 9,4 11,2 12,9

Aquitaine 3,1 3,9 4,2 4,2 4,1 3,9 4,3 4,7
Hidi-Pyrénées 2,7 3,7 3,3 3,3 3,5 3,2 3,9 4,0
Limousin 0,5 1,0 1,0 1,3 1,3 1,0 1,1 1,4

SUD-OUEST 6,3 8,6 8,5 8,8 8,9 8,1 9,3 10,1

Rhône-Alpes 9,0 10,8 11,2 10,0 10,7 9,2 10,0 9,5
Auvergne 1,2 2,3 2,1 2,0 2,8 1,7 2,2 2,4

CENTRE-ESTi 10,2 13,1 13,3 12,0 13,5 10,9 12,2 11,9

Languedoc-
Roussil lon  
Provence -  Côte

1,6 2,1 2,4 2,5 2,4 2,4 2,8 2,9

d'Azur 5,3 6,1 6,3 6,0 5,0 6,7 6,8 6,5
Corse 0,1 0,1 0,2 0,2 0,4 0,2 0,3 0,4

SUD-EST 7,0 8,3 8,9 8,7 7,7 9,3 9,9 9,8

ETRANGER 0,5 0,7 0,4 0,8 1,1 0,5 0,4 0,5

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tableau n° 57
Taux d 'évolution des agents techniques et agents de maîtrise  

par région entre 1975 et 1982

r -  --- -
Techniciens

..... . " .....
Agents de

■ ---- ----  ---  — ------1
Population active

maitrise occupée

ILE DE FRANCE 112,2 86,5 100,4

Champagne 105,4 94,3 97,8
Picardie 103,4 87,5 100,6
Hte Normandie 130,6 100,2 99,9
Centre 117,0 124,9 105,7
Basse Normandie 132,2 115,6 100,6
Bourgogne 112,9 127,3 101,1

BASSIN PARISIEN 116,5 107,6 101,3

NORD 117,0 117,3 97,3

Lorraine 117,4 93,2 97,9
Alsace 136,2 103,3 105,5
Franche Comté 106,5 101,8 98,4

EST 120,6 97,4 100,4

Pays de la  Loire 136,4 125,8 106,1
Bretagne 126,9 125,2 105,3
Poitou-Charentes 140,6 130,5 105,6

OUEST 133,8 126,6 105,7

Aquitaine 135,2 110,3 103,8
Midi-Pyrénées 136,5 119,5 103,6
Limousin 124,4 106,9 98,4

SUD-OUEST 134,9 112,9 102,9

Rhônes-Alpes 131,0 115,5 104,4
Auvergne 127,8 102,7 101,1

CENTRE-EST 130,5 113,3 103,7

Languedoc-Roussillon 144,4 120,8 108,4
Provence -  Côte d'Azur 119,7 90,8 105,3
Corse 94,0 92,5 102,5

SUD-EST 124,6 96,9 106,1

TOTAL 120,7 104,1 102,2
■ •

RP (INSEE) - Taux = 100 en 1975
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A N N E X E S



NOMENCLATURE DES CATÉGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES, 

CORRESPONDANCE ENTRE LES N IVEAUX 8. 24 ET 42

-  57 -

Niveau agrégé 
(8 postes dont 6 

pour les actifs occupés)

Niveau de publication courants 
(24 postss dont 19 pour Iss sctifsl

Niveau détaillé 
(42 postes dont 32 pour les actifs)

1 Agriculteurs 
exploitants 10 Agriculteurs exploitants

11 Agriculteurs sur petite exploitation.
12 Agriculteurs sur moyenne exploitation. '
13 Agriculteurs sur grande exploitation.

2 Artisans, commerçants 
* et chefs d'entreprise.

21 Artisans. 21 Artisans.

22 Commerçants et assimilés. 22 Commerçants et assimilés.

23 Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus. 23 Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus.

3 Cadres et professions 
intellectuelles 
supérieures.

31 Professions libérales. 31 Professions libérales.

32 Cadres de la fonction publique, professions 
intellectuelles et artistiques.

33 Cadres de la fonction publique.
34 Professeurs, professions scientifiques.
35 Professions de l'information, des arts et 

des spectacles.

36 Cadres d'entreprise.

37 Cadres administratifs et commerciaux d'en­
treprise.

38 Ingénieurs et cadres techniques d’entre­
prise.

4 Professions 
intermédiaires.

41 Professions intermédiaires de l'enseigne­
ment, de la santé, de la fonction publique 
et assimilés.

42 Instituteurs et assimilés.
43 Professions intermédiaires de la santé et du 

travail social.
44 Clergé, religieux.
45 Professions intermédiaires administratives 

de la fonction publique.

46 Professions intermédiaires administratives 
et commerciales des entreprises.

46 Professions intermédiaires administratives 
et commerciales des entreprises.

47 Techniciens. 47 Techniciens.

48 Contremaîtres, agents de maitrise. 46 Contremaîtres, agents de maîtrise.

5 Employés.

51 Employés de la fonction publique.
52 Employés civils et agents de service de 

la fonction publique. .
53 Policiers et militaires.

54 Employés administratifs d'entreprise. 54 Employés administratifs d'entreprise.

55 Employés de commerce. 55 Employés de commerce.

56 Personnels des services directs aux parti­
culiers.

56 Personnels des services directs aux parti­
culiers.

6 Ouvriers.

61 Ouvriers qualifiés.

62 Ouvriers qualifiés de type industriel.
63 Ouvriers qualifiés de type artisanal.
64 Chauffeurs.
65 Ouvriers qualifiés de la manutention, du 

magasinage et du transport.

66 Ouvriers non qualifiés.
67 Ouvriers non qualifiés de type industriel.
68 Ouvriers non qualifiés de type artisanal.

69 Ouvriers agricoles. 69 Ouvriers agricoles

7 Retraités.

71 Anciens agriculteurs exploitants. 71 Anciens agriculteurs exploitants.

72 Anciens artisans, commerçants, chefs 
d’entreprise.

72 Anciens artisans, commerçants, chefs 
d'entreprise.

73 Anciens cadres et professions intermé­
diaires.*

74 Anciens cadres.
75 Anciennes professions intermédiaires.

76 Anciens employés et ouvriers. 77 Anciens employés.
78 Anciens ouvriers.

8 Autres personnes 
sans activité 
professionnelle.

81 Chômeurs n'ayant jamais travaillé. 81 Chômeurs n’ayant jamais travaillé.

82 Inactifs divers (autres que retraités).

83  Militaires du contingent.
84  Élèves, étudiants de 15 ans ou plus.
85 Personnes diverses sans activité profes­

sionnelle de moins de 60 ans (sauf retraités).
86 Personnes diverses sans activité profes­

sionnelle de 60 ans ou plus (sauf retraités).
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C atégor ie  soc iop ro fe ss ion n e l le  d é ta i l l é e  (CSD)

Code L ib e l lé

00 Agr icu lteu rs  e xp lo i ta n ts

0 AGRICULTEURS EXPLOITANTS 

10 Sa lar iés  agr ico les

1 SALARIES AORICOLES

21 Industr ie ls
22 A r t isans
23 Patrons pêcheurs^
26 Gros commerçants
27 P e t i ts  commerçants

2 PATRONS DE L ’ INDUSTRIE F.T Dli COMMERCE 

30 Pro fess ions  l ibéra les
32 P ro fesseurs, p ro fess ions  l i t t é r a i r e s  c l  s c ien t i f iqu es
33 ingénieurs
D4 Catircs adm in is tra t i fs  supérieurs

3 PROFESSIONS LIBERALES F.T CADRES SUPERIEURS

41 Ins t i tu teu rs ,  pro fess ions  In te l le c tu e l le s  d iverses
42 S e rv ices  médicaux e t  soc iaux
43 Techn ic iens
44 Cadres adm in is tra t i fs  moyens

4 CADRES MOYENS

51 Employés de bureau
63 Employés de commerce

5 EMPLOYES

i>0 Dont reniai! res
61 O uvr iers  q u a l i f ié s
6:! O uvr ie rs  spéc ia l is és
C5 Mineurs
66 Marins et. pécheurs
67 Appren t is  ou vr ie rs
68 Manoeuvres

0 OUVRIERS

70 Gens de malson
71 Femmes de ménage
72 Au tres  personnels  de s e rv ic e

7 PERSONNELS DE SERVICE

80 A r t is te s
81 Clergé
82 Armée e t  po l ice

8 AUTRES CATEGORIES

91 Etud ian ts  e t  é l è v e s  de 17 ans ou plus
92 M il i ta ires  du con t ingen t
93 Anciens ag r icu lteu rs  ( e x p lo i t a n ts  e t  s a la r ié s )
94 Ret irés  dos a f fa ir e s
5)5 R e tra ités  du s ecteu r  public
90 Anciens  sa la r iés  du s ec teu r  p r iv é
97 Personnes  non a c t iv e s  de moins de 17 ans
98 Au tres  personnes non a c t iv e s  de 17 à 04 ans
99 Au tres  personnes non a c t iv e s  de 66 ans ou plus

9 PERSONNES NON ACTIVES
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NOMENCLATURE DES ACTIVITES ECONOMIQUES : correspondance entre les trois niveaux de détail

Activité économique 
ISECT38)

»

Activité économique 
(SECT14)

Activité économique 
(SECT4)

01.Agriculture, sylviculture, peche 01.Agriculture 1.Agriculture

02.Industrie de la viande et du lait 
03.Industrie des autres produits 

alimentaires

02.Industries agricoles et 
alimentaires

2.Industrie

04.Production de combustibles minéraux 
solides

05.Production de pétrole, gaz naturel
06. Electricité, gaz. eau

03.Energie

07.Minerais et métaux ferreux, première 
transformation de Uacier

08.Minerais, métaux et demi-produits 
non-ferreux

09 Matériaux de construction et minéraux 
divers 

10.Industrie du verre 
11.Chimie de base, fibres artificielles 

et synthétiques 
13 Fonderie et travail des métaux 
21.Papier carton
23.Industrie du caoutchouc, transforma­

tion des matières plastiques

04.Industrie des biens 
intermédiaires

14.Construction mécanique
15.Construction électrique et électroni* 

que
16.Matériel de transport terrestre
17.Construction navale et aéronautique, 

armement

05.Industrie des biens 
. d'équipement

12.Parachimie et pharmacie 
18.Industrie textile et habillement 
19 Industrie du cuir et de le chaussure 
20.Bois, meubles, industries diverses 
22. Istprimerie, presse, édition

06.Industrie des biens de 
consommation

24.Bâtiment, génie civil et agricole 07.Betiment, génie civil et 
agricole

3.Bâtiment, génie 
civil et agricole

25.Commerce de gros alimentaire
26.Commerce de gros non alimentaire
27.Commerce de détail alimentaire
28.Commerce de détail non alimentaire

08.Commerce 4.Tertiaire

31.Transports
32 Télécommunications et postes

09.Transports et télécommu­
nications

29.Réparation et commerce automobile
30. Hotels, cafés, restaurants
33.Services marchands rendus principale­

ment aux entreprises 
34.Services marchands rendus principale­

ment aux particuliers

10.Services marchands

35.Location et crédit-bail immobiliers
36.Assurances
37.Organismes financiers

11 i 13.Institutions finan­
cières

38.Services non marchands 14.Services non marchands



DI PLOT ES (CONDENSE, PREMIER CARACTERE DE DIP)
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n°
INTITULES

* '

SE

CODE

DIPLOME D'EHSEI- 

CHEMEBT CEXERAL 

(v o ir  DEC)

DIPLOME D'ERSEICHEMEKT TECHHIQUX 
ET F0RFUTI0I1 PHOFESSIOmiELLE . 

BU WVEAU SECONDAIRE (v o ir  SET) '

DIPLOME D’ EBSElCHEKEirr ~ 
SUPEBIEüB

(v o ir  DES) .

- Sans ob jet (nolns ds 1$ ans)

0
Aucun diplôme déelsré 
ou CEP, DPEO , iucun dlplêne déolaxé '

Auoun

tllplôae

déolaré

1 BEPC, BE, ÏEPS

2 Aucun diplôes 

déelsré 
on CEP, DPEO 
ou BEPC, BB, BEPS

Autre dlplêae technique déclaré 
at non reclaeeé ‘ 
ou CAP, BEP, E IU , BAS, SFA, Cer­
t i f i c a t  de f in  de etage FPA 
1er degré

5

Quel qus so it  ls  dlplêms d'snsslgnsnsnt 
générsl i
EP, brevet de m altrlee, c e r t i f ic a t  de f in  de etage 

?P i 21 degré ou BEI, BEC, SEH, XXI, SES, SiTA, on Bse. 
(sér ia s  T, C ou B ), ÏT , BTA, brevet dee ENP on de 
lyeée technique d 'E ts t, BSEC, Cspsclté en d ro it

ou

Bsccslaurést générsl (ssu f sériss  F, C, H), 
brsvst aupérlsor, CTES (qusl qus so it  ls  diplêns 
d'snsslgnsnsnt technique

é

iucun dlplfine 
déclaré, 
ou CEP, OFEO 
on BEPC, BE, SEPS 
ou baccalauréat 

général (aauf 
aérlea P, C, H), 
brevet eupérleur, 
CFES

Aucun dlplOne déclaré

ou autre diplêns tschnlqus déclaré

at non rselaaaé,
on CAP, BZP, ETAi, BAI, BPA,
c s r t l f lc a t  ds f in  ds stsgs TTk

1er degré
ou BP, brevet da m altrlee , 6 er- 
t l f l c e t d e  f in  de etage TPI 

2è degré
ou BEA, BEC, 2EB, BEI, K S , BATA 
ou Bac. (e é r lee  t, 0 ou i ) ,  BT, 
BTA, b revet dee SMP ou d'un 
lycée technique d 'X te t, BSEC, 
car*n ité en d ro it

hlplôae dee profeeulone. do le  eenté et 

dee profeeelone eoeielee i 
eage-femne, in firm ier (è r e ),  klnéeithé- 1 

repeute, aeelatant (e )  eoele l ( e ) ,  éduca­
teur epéo le lleé , (aveo on eene eutre 
dlplêne de^niveeu la c . 4 2 ane) 
ou BTS, BUT, BEST (aveo on ease entre 
dlplêne n a ivers lte lre  du 1er cycle) 

ou dlplêne n a lvere lte lre  du 1er cyols ' 
(propédeutlque, SUBI,, DUES, DEUC, PCS1, 

esuf DUT), C e r t if ic e t  de f in  d'étudee 
noraslee, o e r t l f lc e t  d 'eptltude pédsgogl- 

que

s

Dlplêne universita ire du 2è eu ?à cycle 
(licen ce , n a ltr lee , doctorat e t c . ) ,  CAPES, 

CAPST ' 
ou dlplêne de eortle  d'une grande école 
publique ou prlTée, dlplêne d 1-ne école 
d ’ ingénieur (eveo eu eene dlplêne unlver- 

e lta lre  du 2è ou ’ à cyc le )
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RCGION (OU PAYS FRONTALIER) DU LIEU DE TRAVAIL

MODALITES INTITULES

blanc Sans objet ( in a c t i f  ou chômeur ou a c t i f  ayant un emploi 
hors France m étropolitaine)

11 Ile-de-ETance
21 Champagne- Ardenne
22 Picardie
23 Haut e-Normandie
24 Centre
25 Basse-Normandie
26 Bourgogne
31 Nord-Pas-de-Calais
41 Lorraine
42 Alsace
43 Franche-Comté
52 Pays de la  Loire
53 Bretagne
54 Poitou-Charentes
72 Aquitaine
73 Midi-Pyrénées
74 Limousin
82 Rhône-Alpes
83 Auvergne
91 L&nguedoc-Kous s i11on
93 Provence-Àlpes-Côte d'Asur
94 Corse
*1 Belgique
*2 Luxembourg
*3 Allemagne
*4 Suisse
*5 Ita lie
*6 Monaco
*7 Espagne
*8 Andorre

ir
ii

i
i
î
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CHAPITRE II : DONNEES SUR LA MOBILITE PROFESSIONNELLE

L 'étude de la m obilité pro fess ionnelle  s 'in téresse aux changements qui 
ja lonnen t la v ie  pro fess ionnelle  d'un indiv idu ou d ’un groupe d 'individus. 
Ces changements concernent ie type  d 'a c t iv ité ,  la catégorie , l 'en treprise  
ou l 'é tab lissem ent et ie secteur d 'a c t iv i té  économique.

L 'enquête  "formation et qua li f ica t ion  pro fess ionnelle " (FQP) permet de 
prendre la mesure de la mobilité pro fess ionnelle  à moyen terme (5 ans) et 
T 'Enquête sur l 'emploi" (EE) à court terme (1 an).

I -  CHANGEMENT D’ACTIVITE

Exam inons l ' é v o lu t io n  des changem ents  d 'a c t i v i t é  notamment entre 
in a c t iv i té  et a c t iv ité .

Pour chaque année de l 'enquête  Emploi, nous comparons la catégorie
d ’orig ine l 'année précédente (Entrées ) et ce lle  au moment de l 'enquëte
(sor t ies ).

Chez les  technic iens, la principale catégorie  d 'orig ine est celle  des 
te c h n ic ien s .  Elle est en légère  croissance, au détriment des autres 
ca tégories  d 'act i fs  ; les non actifs  resten t stables à 5 %. En sortie, la 
structure re f lè te  une grande s tab il ité  dans la catégorie  avec 5 % de non 
actifs .

Chez les agents de maîtrise, la s ituation  est d if féren te , les non actifs
représen ten t une part plus importante en sortie  (6 %) qu'en entrée (2 %).

Le f lux  de chômeurs est plus important en sortie qu'en entrée, autant, 
pour les technic iens que pour les agents de maîtrise. Le solde de 
chômeurs chez les technic iens entre a c t iv i té  et in ac t iv ité ,  dans le f lux est 
donc négatif ,  et augmente entre 1984 et 1987. Le nombre de chômeurs
devenan t technic iens restan t stable, c 'est le volume de technic iens allant 
vers  le chômage qui en s 'am plif iant exp lique cette  constatation.

Chez les agents de maîtrise, le phénomène est inverse, le solde n ég a t i f  a 
tendance à se résorber durant la période 1984 -  1987, puisqu'il diminue de 
moitié. Cette résorption est dûe à l'accroissement, du nombre de chômeurs 
devenan t agents de maîtrise, le vo lan t d 'agents de maîtrise se re trouvant 
au chômage restan t stable.
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Changements des types d'activité 
Tableau n° 58 : Tableau des entrées :

Origine de l'année n -  1 des techniciens de l'année n

N = 1984 ‘ N = 190
'

Î 5 N = 1986 N = 1987

E f fe c t i f s %% E f fe c t i f s % E f f e c t i f s * E f f e c t i f s %

Chômeurs 14.990 /N yy  2,0 13.007 < 7 A f 1 10.105 1,3 11.245 1,5

Scol. ,  Conti. 
autres inact.

23.830 0 - 3,3 25.776 3,3 22.927 3,0 28.293 3,8

Non sa la r ié s 3.035 0,4 2.088 0,3 2.468 0,3 1.523 0,2

Salar. autres 
que technic. 65.355 8,9 61.026 V o 1,8 54.960 , , 54.700 7,2

Total entrées 107.210 14,7 101.897 13,1 90.460 ' 1  2  i l , 6 95.761 12,7

Techniciens 624.298 85,3 677.656

03CD 
! 

OO 693.600 88,4 656.991 87,3

TOTAL
...

731.508 100,0
L... . . . .

779.553 100,0 784.060 100,0 752.752
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

100,0

EE (INSEE)
Tableau n° 59 : Tableau de sorties : 

destination l'année n des techniciens de l'année n -  1

N = 1984 N = 1985 N = 1986 N = 1987

E f fe c t i f s % E f f e c t i f s % E f fe c t i f s % E f f e c t i f s %

Retraités 9.514 1.3 5.466 0,7 10.367 1,3 9.930 1,3

Chômeurs 16.767 2,3 11.313 1,5 16.245 2,0 25.899 3,4

Scol. ,  Conti. 
autres inact.

8.944 1,2 5.712 0,8 11.339 1,4 7.177 0,9

Non sa la r ié s 4.928 0,7 2.468 0,3 5.993 0,8 4.980 0,7

Salar. autres  
que Technici. 54.925 7,7 57.082 7.5 58.663 1.4 51.862 6,9

Total sort ies 95.078 13,2 82.041 10,8 102.607 12,9 99.848 13,2

Techniciens 624.298 OO
 

1 
ON

! 
8 677.656 89,2 693.600 87,1 656.991 86,8

TOTAL 719.376 100,0 759.697 100,0 796.207 100,0 756.839 100,0 
.... .

EE (INSEE)
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Changements des types d 'a c t iv i t é s  
Tableau n° 60 : Tableau des entrées : 

orig ine  l ’ année n -  1 des agents de maîtr ise de l 'année n

N = 1984 N = 1985
....  .. ........

N = 1986 N = 1987

E f fe c t i f s % E f f e c t i f s % E f fe c t i f s % -, - - a. • £r,r iectits %

Chômeurs 2.885 0, 5 3.449 0,6 4.896 0,9 8.017 1,4

Sco l . ,  Conti.  
autres m act .

3.466 0,6 5.121 0,9 3.905 0,7 3.968 0,7

Non s a la r ié s 2.220 0,3 4.182 0,7 3.490 0,6 3.879 0,7

Salar . autres  
que A M 67.543 10,9 67.752 11,6 66.921 11,8 66.344 11,5

Total entrées 76.114 12,3 80.504 13,8 79.212 13,1 82.208 14,3

A M 545.694 87,7 504.743 86,2 488.727 86,0 493.047 85,7

TOTAL 621.808 100,0 585.247 100,0 567.939 100,0 575.255 100,0

EE (INSEE)
Tableau n” 61 : Tableau de sorties : 

destination l'année n des techniciens de l'année n -  1

N = 1984 N = 1985 N = 1986 N = 1987

E f fe c t i f s % E f fe c t i f s % E f fe c t i f s % E f fe c t i f s %

Retraités 21.621 3,4 15.133 2,6 14.254 2,5 12.553 2,2

Chômeurs 12.429 2,0 20.505 3,5 13.176 2,3 12.340 2,2

Sco l . ,  Conti.  
autres inact.

3.700 0,6 4.312 0,7 4.367 0,8 4.505 0,8

Non s a la r ié s 5.812 0,9 6.600 1,1 6.533 1,1 4.239 0,8

Salar . autres  
que A M 41.731 6,5 40.544 6,9 53.145 9,1 35.820 6,3

Total sort ies 85.293 13,5 87.094 14,7 91.475 15,8 69.457 12,4

A M 545.694 86,6 504.743 85,2 488.727 84,2 493.047 87,7

TOTAL 630.987 100,0 591.837 100,Oj 580.202 100,0 562.047 100,0

EE (INSEE)
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II -  CHANGEMENT DE CATEGORIE

L'examen des changements de catégorie  pro fess ionnelle  montre que la part 
du "noyau stable" de chaque catégorie  (la  proportion des indiv idus qui 
resten t dans leur ca tégor ie )  est plus fa ib le  sur une période de 5 ans que 
sur un an. .

Tableau n° 62 : Ana lyse  du "noyau stab le" 
selon la catégorie , l 'enquête  e t  le type de m obilité (en %)

Techniciens

FQP 77 FQP 85
EE de 85 à 87

Minimum Moyen J  Maximum

Entrée 78,0 81,0 93,1 93,3 j  93,5
i

Sortie 8 Co O 82,0
. .  . . .  j

92,8
.. .  - .  .

93,4 j  93,7

EE -  FQP (INSEE)
Agents de maîtrise

FQP 77 FQP 85
EE de 85 à 87

Minimum Moyen Maximum

Entrée 66,0 74,0 89,5 89,8 90,0

Sortie 81,5 83,0 91,5 92,8 94,0

EE -  FQP (INSEE)

Le taux de mobilité en entrée  est le même que celu i en sortie  pour les
techniciens. Par contre, on constate chez les agents de maîtrise une
d ifférence  sensible en fa veu r  des entrées.

Entre 1977 e t  1985, la mobilité en entrée s 'est rédu ite  légèrement pour
les techniciens, et beaucoup plus pour les agents de maîtrise.

En sortie, la mobilité est stab le  dans le temps et de même importance 
pour les deux catégories  (18 %).

La nature des catégories  tan t en entrée qu'en sortie  pour les technic iens 
et les agents de maîtrise est peu d if fé ren te  sur l 'enquête  FQP ou sur 
l 'enquête  emploi.

Sur cent personnes devenant contremaîtres, quatre v in g t  cinq é ta ien t 
ouvriers  ; les autres é ta ien t technic iens ou employés. La part des ouvriers  
se réduit entre 1977 et 1987 à s ix personnes sur dix, au p ro fi t  des 
technic iens et des employés représen tant respect ivem ent trois sur v in g t  et 
un sur dix.
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Changement de catégorie 

Tableau n° 63
Tableau des entrées : origine en % l'année n -  5 des techniciens 

de l'année n (FQP) et l'année n -  1 des techniciens de l'année n (EE)

..............■'■■■ ... e Q P -, -  Ht H

N = 1977 N = 1985 N = 1985 N = 1986 N = 1987

Techniciens 78,0 81,0 93,1 93,3 93,5

Autres catégories 22,0 19,0 6,9 6,7 6,5

Dont :
. Ouvriers 50,0 53,0 54,0 44,0 37,0
. Employés 14,0 22,0 13,0 21,0 23,0
. Agents de maîtrise 14,0 9,0 11,0 12,0 11,0
. Cadres supérieurs 5,0 2,0 6,0 8,0 7,0
. Cadres moyens sauf

AM et AT 8,0 11,0 11,0 10,0 14,0
. Autres 9,0 3,0 5,0 5,0 8,0

EE -  FQP (INSEE)

Tableau n° 64
Tableau des sorties : Destination l'année n des techniciens 

de l'année n -  5 (FQP) et l ’année n des techniciens de l'année n -  1 (EE)

F Q P E E

N = 1977 N = 1985 N = 1985 N = 1986 N = 1987

Techniciens 83,0 82,0 93,6 92,8 93,7

Autres catégories 17,0 18,0 6,4 7,2 6,3

dont :
. Art isans, commer­

çants, industr ie ls 10,0 11,0 3,0 7,0 7,0
. Cadres supérieurs 32,0 38,0 35,0 30,0 27,0
. Cadres moyens sauf  

AM et AT 19,0 13,0 19,0 16,0 18,0
. Agents de maîtrise 11,0 22,0 19,0 24,0 19,0
. Employés 14,0 10,0 15,0 5,0 8,0
. Ouvriers 9,0 3,0 8,0 18,0 18,0
. Autres 5,0 3,0 1,0 — 3,0

EE - FQP (INSEE)
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Tableau n° 65
Tableau des entrées : Origine l 'année n -  5 des agents de maîtrise  

de l 'année n (FQP) et l 'année n -  1 des agents de maîtrise de n (EE)

F Q P E E

N = 1977 N = 1985 N = 1985 N = 1986 N = 1987

Agents de maîtrise 66,0 74,0 90,0 89,5 90,0

Autres catégories 34,0 26,0 10,0 10,5 10,0

Dont :
. Ouvriers 84,0 62,0 62,0 54,0 59,0
. Employés 4,0 11,0 6,0 4,0 8,0
. Techniciens 6,0 17,0 16,0 23,0 16,0
. Autres 6,0 10,0 16,0 19,0 17,0

EE -  FQP (INSEE)

Tableau n° 66
Tableau des sorties : Destination l'année n des agents de maîtrise 

de l'année n -  5 (FQP) et l'année n 
des agents de maîtrise de l'année n -  1 (EE)

F Q P E E

N = 1977 N = 1985 N = 1985 N = 1986 N = 1987

Agents de maîtrise 81,5 83,0 93,0 91,5 94,0

Autres catégories 18,5 17,0 7,0 8,5 6,0

dont :
. Art isans, commer­

çants, industr ie ls 20,0 24,0 12,0 11,0 11,0
. Cadres supérieurs 12,0 22,0 21,0 29,0 17,0
. Cadres moyens sauf 

AM et AT 11,0 17,0 19,0 7,0 15,0
. Techniciens 25,0 13,0 16,0 13,0 17,0
. Ouvriers 24,0 17,0 21,0 28,0 34,0
. Autres 8,0 7,0 11,0

....
12,0 6,0

EE -  FQP (INSEE)
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Quand les agents de maîtrise qu itten t leur catégorie , deux sur dix 
dev iennent indépendants (Artisans, commerçants, pet its  industrie ls ), trois 
sur dix dev iennent cadres moyens (dont la moitié de technic iens). La 
destination  à caore supérieur est en augmentation (de un sur dix à deux 
sur d ix ) ainsi que celle  des ouvriers  (de deux sur dix à trois  sur dix).

Pour ies techniciens, l 'or ig ine  est puis d iverse. Les ouvriers  représentent 
la  catégorie  la pjus importante (un sur deux) mais e lle  est en baisse 
(actuellem ent un sur tro is ).  Les autres catégories  sont les employés (un 
sur c inq), ies agents de maîtrise (un sur d ix) et les autres cadres moyens 
(un sur d ix).

Les technic iens qu ittan t leur catégorie  dev iennent cadre supérieur (un sur 
tro is ),  agent de maîtrise (un sur tro is ),  autre cadre moyen (un sur trois ) 
ou indépendant (un sur d ix ),  employé (un sur d ix ) ou ouvrier  (un sur dix).

Pour apprécier le taux réel de passage à cadre supérieur de chaque 
catégorie , i l  faut ten ir  compte de la  proportion (toute  r e la t iv e )  de ceux 
qui changent de catégorie  par rapport aux e f fe c t i fs  to taux de la catégorie 
d 'orig ine. En conséquence, ie taux de promotion à cadre supérieur sur 
cinq ans (en tre  1980 et 1985) est de 6,8 % pour les technic iens et de 
3,8 % pour les agents de maîtrise.

III -  CHANGEMENT D'ETABLISSEMENT OU D'ENTREPRISE

Selon l 'enquête  sur l'emploi, le nombre d 'agents de maîtrise qui changent 
d 'établissement ou d 'en treprise  est plus fa ib le  que celui de techniciens. 
La part qu 'ils  représen ten t dans l 'ensemble des agents de maîtrise est 
aussi moins é le v é  que celle  des techniciens.

Si le nombre de technic iens qui changent d 'établissement ou d 'entreprise 
augmente entre 1985 et 1987 (+  8,5 %), ceiui des agents de maîtrise 
connaît une croissance plus fo r te  (+  24 %). A ins i en 1985, cinquante six 
agents de maîtrise pour cent technic iens changeaient d 'établissement ou 
d 'en treprise . En 1987, ce rapport est de soixante quatre agents de 
maîtrise pour cent techniciens.

Les changements de catégorie  sont beaucoup plus importants chez ceux 
qui changent d 'établissem ent ou d 'entrepr ise  que chez ceux qui restent 
dans leur unité. Ceci est d 'autant plus marquant chez les agents de 
maîtrise.

IV -  CHANGEMENT DE SECTEUR

Nous apprécions ie degré de s tab i l i té  sec tor ie l le  sur un an de chacune des 
catégories  re le van t  du "personnel de production de type industrie l" par le 
p ou rcen ta ge  d 'ind iv idus  qui resten t dans le secteur selon l 'enquête 
Emploi.

Les agents de maîtrise sont plus stab les dans leur secteur que l'ensemble 
de la  population a c t iv e  occupée ; les technic iens au contraire sont plus 
mobiles que ia moyenne ; ils  se rapprochent pour cette  caractér istique des
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ingénieurs (92,7 % en 1988) e t des ouvriers  non qua lif iés  (93,8 % en 1988). 
Les ouvriers  qualif iés  sont proches de la moyenne nationale.

L 'évo lu tion  entre 1985 et 1988 va  dans le sens d'un renforcem ent de la 
s tab il ité  sec tor ie lle  sauf pour les ouvriers  non qualif iés .

Si on fa i t  le rapport entre le taux de s tab i l i té  de chaque catégorie  et 
celui correspondant de la PAO, on obtien t un "taux de s tab i l i té  sec tor ie lle  
re la t iv e " .

On constate un renforcement de cette  s tab il ité  r e la t iv e  pour chaque 
catégorie  à l 'exception  des ouvriers  non qualifiés.

L 'observation  des taux de s tab i l i té  sec tor ie l le  par secteur au n iveau  4 
entre 1983 et 1987 met en év idence  le tassement des d ifférences  aussi 
b ien en tre  te ch n ic ien s  e t agents de maîtrise qu 'entre industrie et 
secteur te r t ia ire  tendant vers  une s tab il ité  absolue.
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Changement d'entreprise ou d'établissement

Tableau n° 67 
Techniciens qui étaient salariés l'année précédente

1984 ’ 1985 2986 1987

E f fe c t i f s % E f f e c t i f s % E f fe c t i f s % E f fe c t i f s %

Changement 
Etab. ou ent. 
dont change­
ment catégo­
r i e  en %

69.058 

18 %

10,0 76.736 

22 %

10,4 81.965 

14 %

10,9 74.972 

17 %

10,5

Stable dans 
Etab. ou ent. 
dont change­
ment catégo­
r i e  en %

620.058 

10 %

90,0 661.946 

8 %

89,6 666.595 

11 %

89,1 636.719 

10 %

89,5

TOTAL 689.653 100, 
.. .

738.682

OooH

748.560 100,0 711.691 100,0

EE (INSEE)
Tableau n° 68

Agents de maîtrise qui étaient salariés l'année précédente

1984 1985 1986 1987

E f fe c t i f s % E f f e c t i f s % E f fe c t i f s % E f fe c t i f s %

Changement 
Etab. ou ent. 
dont change­
ment catégo­
r i e  en %

38.499 

40 %

6,3 42.806 

23 %

7,5 45.928 

26 %

8,3 47.798 

32 %

8,5

Stable dans 
Etab. ou ent. 
dont change­
ment catégo­
r i e  en %

574.738 

6 %

93,7 529.689 

5 %

92,5 510.721 

7 %

91,7 511.593 

6 %

91,5

TOTAL 613.237 100,0 572.495 100,0 556.649 100,0 559.391 100,0

EE (INSEE)



Tableau n° 69 
Taux de s tab il ité  sec to r ie l le  r e la t iv e  en 1983 e t 1988

i ;
1 ■ A Ti t i A 4

.....-- .... ---  r_
i Ingén ieu rs  ji i o Q | o N Q ;

j 1983 | 97,8 j 101,8 i 97,5 !( i
39,4 1 98,6 !

i i

| 1988 ! 98,51 1 1 102,0 ! 98,1 !i i 99,9 ! 97,2i i

| 1988/1983 i 1,0071 ! 1,002 ! 1,006 !i i 1 ,005 j 0,986 I

E E  ( I N S E E )

Tableau
Tableau n* 70 

de s tab i l i té  des technic iens et 
sur les secteurs (n iveau

agents de 
4°)

maîtrise

P A o ! 1 Technic iens Agents de
i

m a ît r is e  j
i

1983 I1 1988 |i 1983 1988 1983 1988 j

A g r icu ltu re 98,0 j 98,2 j 93,4 87,7 92,8 100,0 j
In d u s tr ie 94,7 j 95,4 î 94,6 97,1 97,5 97,6 j
B T P 95,6 j 94,6 ] 90,0 91,4 97,8 98,7 !
T e r t i a i r e

|
95,0 j 95,5 | 91,6 96,2 96,2 97,3 |

T ota l 95,1 j 95,5 | 93,0 94,1 96,2 97,4 j
'

EE (INSEE)
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Tableau n9 71 
Taux de stabilité sectorielle en 1983 et 1988 
Part des actifs occupés restés dans le secteur 

par rapport à l'année précédente

P 0 Agents techniques Agents de maîtrise

1983 1988 1983 1988 1983 1988

Agriculture 98,0 98,2 93,4 87,7 92,8 100,0
I A A 94,3 93,9 100,0 92,4 91,9 100,0
Energie 91,9 97,4 94,0 100,0 97,2 99,2
Biens interméd. 95,4 95,5 97,5 95,2 98,0 99,2
Biens équipement 94,4 95,4 93,7 95,8 98,1 95,5
Biens de consom. 95,3 94,9 91,4 94,9 98,0 95,9
B T P 95,6 94,6 90,0 91,4 97,8 98,7
Commerce 93,8 94,4 85,6 91,7 97,6 100,0
Transport-télécom. 95,4 96,1 93,9 98,6 97,1 97,8
Services marchands 94,7 94,6 92,6 90,4 92,4 94,6
Immobilier -  ban­
ques -  assurances 94,3 95,7 82,1 96,5 100,0 100,0
Services non mar­
chands 96,2 96,8 92,9 93,9 98,7 97,3
TOTAL 95,1 95,5 93,0 94,1 96,8 97,4

EE (INSEE)
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PARTIE II
Les contenus d'activité 

des techniciens et de la laitrise

Pour aborder les contenus d 'a c t iv i t é  de chaque catégorie  soc io -p ro fess ionn e lle  
de la  population ac t iv e  occupée, on dispose de matériaux d ivers . Ces maté­
riaux sont d'abord s ta t is t iques  e t  issus d 'enquêtes aux champs e t degrés de 
couverture var iab les  selon qu 'il s 'ag it  du Recensement ou d'une enquête 
particu lière. Iis sont ordonnés selon des nomenclatures et des codes spéc i f i ­
ques à chaque enquête ou communs à plusieurs enquêtes pour caractér iser les 
ac t iv ité s  ind iv idue lles  (ou emplois) et les indiv idus qui les occupent.

Nous avons retenu deux séries d 'enquêtes : les Recensements de 1975 et 
1982, et les Enquêtes structure des emplois de 1984 et 1986.

En ce qui concerne les a c t iv i té s  ind iv idue lles  c lassées selon les postes du 
Code des métiers pour le Recensement, et selon la Nomenclature des emplois 
pour l'Enquête structure des emplois, et pour la  période ia plus récente, sur 
les deux enquêtes à la  fois, selon les postes de la Nomenclature des p ro fes ­
sions et catégories  soc io -p ro fess ionne lles  (P.C.S.), on peut re ten ir  deux 
dimensions s ign if ica t iv es  : la  spéc ia l ité  de l'emploi et la fonction.

La spéc ia lité  de l'emploi (é lec tr ic ité ,  é lectron ique, mécanique, métallurgie, 
chimie, e tc .)  est large. E lle ne fa i t  pas la d ist inction  entre  la  nature des 
modes opérato ires sur un processus de production impliquant la mise en 
oeuvre de connaissances part icu lières  (en é lec tr ic ité ,  é lectron ique, e tc .)  et la 
désignation très généra le  de la spéc ia l ité  dominante sur une fonction  ou un 
ensemble d 'a c t iv ités  part icu lier  d'un secteur.

La fonction  (études, fabrication , maintenance, e tc .) est aussi plus ou moins 
agrégée. De plus, un même indiv idu peut in te rven ir  sur plusieurs fonctions à 
la fois. Les entreprises déf in issen t des pro fi ls  ind iv idue ls  d 'a c t iv i t é  et 
répartissent une même fonction  entre  plusieurs pro fi ls  avec  des degrés de 
p rérogatives  ou des champs d 'in te rven t ion  d if fé ren ts  pour chaque fonction. 
Or, les nomenclatures ne re t iennent qu'une seule fonction  par indiv idu, qu'on 
peut considérer comme sa fonction  principale.

Les caractér istiques ind iv idue lles  que nous retiendrons sont en nombre lim ité 
(sexe, âge, n iveau  de diplôme).

Pour contrô ler l 'évo lu t ion  des a c t iv i té s  et des caractér is t iques  ind iv idue lles  
on rencontre des d if f icu ltés  du fa i t  d'un changement de code (par exemple 
celui du "Code diplôme" entre ies Recensements de 1975 e t 1982), ou d'un
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changement de nomenclature des a c t iv i té s  (comme la création  de P.C.S. en 
1983), ou encore, d'un changement de taux de couverture de champ d 'enquête 
(en treprises  de 10 sa lar iés  et plus, puis de 20 sa lar iés et plus pour l 'Enquête 
structure des emplois à part ir  de 1987).

Malgré ces d iff icu ltés , nous avons ten té  de re le v e r  les associations ies plus 
marquantes entre contenus d 'a c t iv i t é  et caractér istiques ind iv idue lles  chez les 
technic iens et chez les agents de maîtrise. Nous avons aussi recherché ies 
convergences entre technic iens et agents de maîtrise. Sur ce point, i l  nous a 
fa llu  jouer à la fo is  sur des comparaisons "a iachroniques" et "syrichroniques'' 
selon les matériaux disponibles. Pour le Recensement l 'approche comparative 
des contenus d 'a c t iv i t é  de technic iens et d 'agents de maîtrise n 'est possible 
que pour 1982. Elle ne concerne l 'évo lu t ion  que des seuls technic iens entre 
1975 et 1982 du fa i t  qu 'avant P.C.S. le Code des métiers incluait la plupart 
des agents de maîtrise dans le groupe des ouvriers.

Une fo is  dégagés des standards stat is t iques , nous avons ten té  leur mise en 
perspective  avec  d i f fé ren ts  matériaux d 'enquêtès qu a l ita t iv es  et plus mono­
graphiques permettant une meilleure id en tif ica t ion  des unités et emplois, et 
de mieux m aîtriser les re la tions entre modes opérato ires ou spécia lités 
d 'emploi et processus, entre répartit ion  des a c t iv i té s  et procédures de gestion 
de mairt-d 'oeuvre.

CHAPITRE I : L'APPROCHE STATISTIQUE DES CONTENUS D’ACTIVITE

Pour te s te r  les spéc ia lités  d ’emploi et les fonctions des technic iens et des 
agents de maîtrise, nous avons donc retenu le Recensement pour son exhaus­
t iv i t é .  Nous avons pré féré  l 'Enquête structure des emplois à l 'Enquête emploi 
pour la  période la plus récente, malgré son champ plus lim ité, parce que 
tra va i l la n t  au n iveau  déta i l lé  des professions par secteur d 'a c t iv i t é  (en 14 
postes) les taux de sondage de l 'Enquête emploi ne garantissa ient pas une 
rep résen ta t iv i té  sa t is fa isan te  de toutes les spéc ia lités  et toutes les fonctions 
dans chaque secteur d 'a c t iv ité .

I -  LES RECENSEMENTS DE LA POPULATION ACTIVE

1.1 -  Contenus d 'a c t iv i t é  de techn ic ien  : leur évo lu t ion  entre 1975 et 1982

Deux codes perm ettent une transit ion  entre les deux derniers recensements, 
compte tenu du changement de nomenclature (P.C.S.) : le Code PR pour 1975 
et le Code P75 pour 1982 2. L'un et l 'au tre  classent les technic iens selon une 
série de professions dé ta il lées  qu'on peut d istinguer selon plusieurs spéc ia l i­
tés assez hétérogènes dans la mesure où les unes sont des ensembles de 
connaissances supposés correspondre à l'emploi ou l 'a c t iv i té ,  alors que les 
autres correspondent à une fonction.

2 Issus l'un et l 'au tre  du Code publication du Code des métiers.
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Nous avons opéré plusieurs regroupements : dessinateurs, technic iens de 
l 'a g r ic u ltu re ,  techn ic ien s  de i 'é le c t r ic ité -é ie c t ro n iq u e ,  technic iens de la 
méta llurgie-m écanique, technic iens de la  chimie, technic iens du BTP, in form a­
ticiens, techniciens de la  gestion de production. Les autres professions ont 
été  regroupées dans une rubrique "d ivers "  (v o ir  annexe 1.1) 3.

Trois professions déta il lées  se détachent chez les technic iens : ies dess ina­
teurs, les techniciens du bâtiment, les é lec tr ic ien s -é iec tron ic ien s .

La répartit ion  entre professions a peu changé entre 1975 et 1982. Toute fo is , 
deux des professions ies plus importantes sont en diminution (les  dessinateurs 
et les technic iens du bâtiment). Deux professions ont la  progression la  plus 
for te  : les in formaticiens et ies technic iens de la  gestion  de production.

Il faut souligner aussi la  progression des technic iens de l 'agr icu ltu re  e t  des 
techniciens de I 'é le c tr ic ité -é ie c t ron iqu e .

Tableau n° 72 : La structure des professions de technic ien  en 1975 et 1982

RP 75 RP 82 Evolution 75-82

E f fe c t i f s % E f fe c t i f s % (en %)

Dessinateurs 142.480 (18) 133.960 (15) - 6

Techniciens BTP 135.880 (18) 134.960 (15) -  1

Techn. é l e c t r i c i t é ,  
électronique 92.200 (12) 122.780 (13) -F 33

Techn. métallurgie,  
mécanique 50.000 ( 6 ) 64.240 (7) + 28

Techniciens chimie 46.260 ( 6 ) 59.260 ( 6 ) + 28

Informaticiens 43.940 ( 6 ) 73.100 (8) -F 66

Techn. gestion de 
production 32.960 (4) 47.020 (5) + 43

Techn. agr icu lture 11.080 (1) 14.920 (2) + 35

Divers 220.440 (29) 268.920 (29) -F 22

Toutes professions 775.240 (100) 919.160 100) + 19

RP (INSEE)

Les annexes correspondant à chaque partie  et sou s-par t ies  du 
chapitre 1 (1.1, 1.2.1, 1.2.2, II) sont regroupées en fin  de
chapitre.
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La population des technic iens est peu féminisée. Le taux de fém inisation est 
resté  stab le  entre les deux recensements.

Deux professions sont les plus fém inisées : ies technic iens de la chimie, et 
les in formaticiens. Les professions du bâtiment et de l ' industr ie  sont les 
moins féminisées. .

Pour les deux professions en diminution d 'e f fe c t i fs ,  les femmes accentuent ie 
mouvement pour ie BTP ( -  6 %). Par contre e lles  progressent parmi les 
dessinateurs (+  22 %).

Pour les deux professions qui ont la progression la plus forte , les femmes 
accentuent le  mouvement pour les in form atic iens (+  114 %). Par contre elles  
progressent moins v i t e  que les hommes dans la gestion  de production (+  24 % 
contre +  46 %).

Tab leau n° 73

Taux de fém in isation  par profession de technic ien en 1982 
(taux en 1975) (en %)

1 -  Techn ic iens  de la  chimie 35 (36)

2 -  In fo rm a t ic ie n s 23 (18)

3 -  D ivers 15 (17)

4 -  T echn ic iens  de la  g e s t io n  
de production 11 (13)

5 -  Dessinateurs 9 (7)

6 -  Techn ic iens  de l ' a g r i c u l t u r e 7 (6)

7 -  Techn ic iens  é l e c t r i c i t é ,  
é le c t r o n iq u e 4 (3)

8 -  Techn ic iens  m é ta l lu r g ie ,  
mécanique 3 (3)

9 -  Techn ic iens  BTP 2 (2)

Toutes p ro fe s s io n s 11 (11)

RP(INSEE)
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Après tra item ent des données par tranches d 'âge quinquennales, nous avons 
opéré un regroupement de la population selon trois  tranches d 'âge (moins de 
35 ans, 35-54  ans, 55 ans et plus)

Les technic iens forment une population jeune : 45 % d 'entre eux sont âgés 
de moins de 35 ans (Recensement de 1982). Leur part est va r iab ie  selon les 
professions. Dans quatre professions ils sont majoritaires : les in formaticiens, 
les dessinateurs, les é lec tr ic ien s -é iec tron ic ien s ,  les technic iens de l 'a g r icu l­
ture. Les 35 -  54 ans sont m ajoritaires chez les technic iens de la m éta l­
lurg ie-m écan ique, les technic iens du BTP, les technic iens de la  gestion  de 
production.

Tableau n° 74 

La répartit ion  de chaque profession de technic ien  

selon trois tranches d 'âge en 1982 (en %)

moins de 35 -  54 55 ans Tous
35 ans ans et plus âges

Informaticiens 62 36 2 100
Dessinateurs 58 38 4 100
Techn. é l e c t r i c i t é 54 41 5 100
Techn. agr icu lture 54 38 8 100
Techn. chimie 44 49 7 100
Techn. gestion de prod. 39 53 8 100
Techn. BTP 36 54 10 100
Techn. métaux 34 57 9 100
Divers 41 49 10 100

Toutes professions 45 47 8 100

E f fe c t i f s 422.080 428.880 68.200 919.160

RP (INSEE)
51 % des techniciens ava ien t  moins de 35 ans en 1975. Leur part s 'est 
réduite en 1982.

Le mouvement est le plus net dans les professions en diminution. Pour les 
professions dont les e f fe c t i fs  ont progressé, le d i f fé ren t ie l  de progression 
entre moins de 35 ans et 35 ans et plus est variab le . Il ne suit pas fo r c é ­
ment la progression généra le  des e f fe c t i fs .
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Tableau n° 75

Evolution  des e f fe c t i f s  de chaque profession de technicien 
par tranche d 'âge entre  1975 et 1982 (en %)

-  ■ —  .
j moins de
j 35 ans

35 -  54 
ans

55
et

ans
plus

Tous
âges

In fo rm a t ic ie n s + 43 + 126 -F 139 + 66
Techn. a g r ic u l tu r e + 31 + 38 + 45 + 35
Techn. é l e c t r i c i t é + 27 -F 38 + 77 + 33
Techn. g e s t io n  de prod. + 27 + 54 + 63 + 43
Techn. métaux + 11 + 42 + 27 + 28
Techn. chim ie + 2 + 61 + 63 + 28
Techn. BTP -  15 + 9 + 17 -  1
D essinateurs -  18 ■F 14 + 44 -  6
D ivers + 12 + 27 + 50 + 22

Toutes p ro fe s s io n s -F 6 -F 31 + 44 + 19

RP (INSEE)

Pour déterm iner la répart it ion  des diplômes et son évo lu tion  entre 1975 et 
1982 nous nous heurtons à un problème de nomenclature pour iso ler  les 
diplômes de n iveau  III (bac + 2). Le Code DIP du Recensement de 1975 isole 
les BTS et DUT, a insi que les diplômes paramédicaux, mais i l  in tègre  les 
diplômes du premier cycle  un ivers ita ire  dans une rubrique "autres n iveaux 
supérieurs au bacca lauréat" ( incluant les diplômes de second et troisième 
cyc le ) .  C 'est pourquoi nous avons dû opérer un regroupement entre tous ces 
diplômes supérieurs au baccalauréat.

Tou te fo is  nous avons isolé  pour chaque recensement les diplômes supérieurs 
les plus nombreux (BTS e t DUT) a fin  d'en déterm iner l 'évo lu t ion .

La répart it ion  des technic iens entre  cinq n iveaux de diplôme montre que les 
deux groupes les plus importants sont les t itu la ires  d'un baccalauréat et ceux 
d'un diplôme d 'enseignement pro fess ionnel (CAP ou BEP)

55 % de technic iens ont un diplôme de n iveau  égal ou in fér ieu r au CAP. Mais
quatre professions ont une majorité de t itu la ires  d'un diplôme égal ou
supérieur au baccalauréat : les in form atic iens (68 %), les chimistes (64 %), les 
technic iens de l 'agr icu ltu re  (65 %) e t les é lec tr ic ien s -é lec tron ic ien s  (54 %). 
Les in fo rm a t ic ien s ,  les technic iens de l 'agr icu ltu re  et les é le c tr ic ien s -  
é lec tron ic iens  sont des professions dominées par la population âgée de moins 
de 35 ans.

Les techn ic iens du BTP et ceux des métaux ont les proportions les plus
fa ib les  de t i tu la ires  d ’un diplôme égal ou supérieur au baccalauréat.
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Tableau n° 76 : La répart it ion  de chaque profession 
de technic ien  par n iveau  de diplôme en 1982 (en %)

Aucun BEPC CAP Tous
diplôme. BAC. SUP.

ou CEP seul BEP niveaux

Informaticiens 10 9 1 313 30 38 100
Chimistes 16 6 14 28 36 100
Techn. agr icu lture 17 6 12 40 25 100
Techn. é l e c t r i c i t é 14 6 26 34 20 100
Techn. gestion 20 6 29 28 17 100
Techn. métaux 18 4 37 27 14 100
Dessinateurs 12 7 37 31 13 100
Techn. BTP 30 9 27 22 12 100
Divers 26 8 26 25 15 100

Toutes professions 20 8 27 28 17 100

E f fe c t i f s 184.960 68.980 244.980 253.140 167.100 919.160

RP (INSEE)
Entre les deux recensements ce sont les diplômés du supérieur qui ont ia 
croissance la plus forte . Ils augmentent non seulement plus rapidement que 
les autres n iveaux de diplômes dans les professions en expansion, mais aussi 
dans les professions qui sont en récession.

Tableau n° 77 : Evolution  des e f fe c t i fs  de chaque profession 
de technic ien  par n iveau  de diplôme entre 1975 e t  1982 (en  %)

Aucun 
diplôme 
ou CEP

BEPC

seul

CAP

BEP
BAC. SUP

Tous

niveaux

Informaticiens + 59 + 31 -F 23 + 64 -F 108 + 66
Chimistes + 23 -F 23 + 44 -F 28 -F 26 + 28
Techn. agr icu lture -  2 + 20 - 13 + 69 -F 72 -F 35
Techn. é l e c t r i c i t é + 22 + 18 + 30 + 35 -F 50 + 33
Techn. gestion + 15 + 5 + 47 + 46 -F 112 + 43
Techn. métaux + 13 -  1 -F 37 -F 24 + 52 + 28
Dessinateurs -  12 -  23 - 103 - 5 -F 38 -  6
Techn. BTP -  13 -  14 -F 8 -F 6 -F 24 -  1
Divers + 2 + 8 -F 22 -F 32 -F 67 + 22

Toutes professions -F 2 + 1 -F 15 + 24 + 56 + 19

RP (INSEE)
La plupart des diplômés de l 'enseignem ent supérieur sont les t i tu la ires  d'un 
BTS ou d'un DUT (51 % en 1975 ; 75 % en 1982). Leur rythme de progression 
a été  le plus é le v é  dans toutes  ies professions.
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Tableau n° 78 : Les e f f e c t i f s  de BTS e t  DUT 
de chaque p ro fe s s io n  de te ch n ic ien  en 1975 e t  1982

1

. | RP 75
ii

RP 82
E vo lu t ion  

75 -  82 
(en %)

In fo rm a t ic ie n s 4.440 17.180 + 287
Chim istes 6.640 14.560 + 119
Techn. a g r ic u l tu r e 1.160 2.880 + 148
Techn. é l e c t r i c i t é 11.360 21.740 + 91
Techn. g e s t io n 2.080 6.500 + 213
Techn. métaux 4.260 8.340 + 96
D essinateurs 7.540 14.400 -F 91
Techn. BTP 5.700 10.900 + 91
D ivers 11.580 29.400 + 154

Toutes p ro fe s s io n s 54.760 125.900 + 130

RP (INSEE)

55 % des technic iens occupent un emploi dans l ' industr ie  e t le BTP en 1982. 
Mais l ’ana lyse de leur répartit ion  entre  quatre grands secteurs montre que le 
secteur te r t ia ire  devance de peu l 'industr ie.

Tableau n° 79 : La répartit ion  des professions 
de techn ic ien  par secteur d 'a c t iv i t é  (SECT. 4) en 1982 (en %)

A g r ic u ltu re In d u s tr ie BTP T e r t i a i r e

Tous

secteurs

Techn. métaux 84 1 15 100
Techn. g e s t io n 81 2 17 100
Techn. é l e c t . 53 4 43 100
Techn. chimie 53 1 46 100
Dessinateurs 50 8 42 100
Techn. BTP 10 51 39 100
In fo rm a t ic ie n s 34 1 65 100
Techn. a g r i c . 24 11 2 63 100
D ivers 45 5 50 100

Toutes p r o f . 44 11 45 100

E f f e c t i f s 4.520 411.980 100.660 402.000 919.160

Regroupements
du code AE15 1 2 - 6 7 8 - 1 4 1 - 1 4

RP (INSEE)
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L'industrie est l ’activité principale de cinq professions : les techniciens des 
métaux, les techniciens de la gestion de production, les électr iciens-é lectro-  
niciens et les dessinateurs.

Le tertiaire est l 'activité principale des informaticiens et, paradoxalement, 
des techniciens de l'agriculture..

Les techniciens du bâtiment sont concentrés dans ce secteur.

Une analyse plus fine en 14 secteurs (A .E. 15) permet une meilleure repré­
sentation de la répartition sectorielle de ces professions.

Par secteur détaillé les biens d'équipement sont le premier secteur d'emploi 
des techniciens. Parmi les professions à dominante industrielle, les techni­
ciens des métaux et ceux de la gestion de production exercent le plus 
souvent leur activité dans ce secteur, ainsi que, mais dans une moindre 
mesure, les électriciens-électroniciens qu'on retrouve aussi dans les trans -  
ports-télécommunications. Les chimistes se répartissent entre les biens 
intermédiaires et les services marchands (études, recherche). Enfin, les 
dessinateurs sont employés dans les biens d'équipement et les services 
marchands (bureaux d'études), mais aussi dans les biens intermédiaires et les 
services non marchands (secteur public).

Les informaticiens appartiennent aux services marchands, aux biens d'équipe­
ment, aux services non marchands. Une partie non négligeable des informati­
ciens se trouve dans les banques et assurances (inclues dans la rubrique 
"autres" du tableau suivant).

Les techniciens de l'agriculture exercent leur activité dans les services non
marchands (secteur public) et dans l'agriculture, mais aussi dans le commerce.

Tableau n* 80 
La répartition de plusieurs professions de technicien 

par secteur d'activité (SECT. 14) en 1982 (en %)
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Techniciens dss arétaux 1 23 40 2 4 5 4 I 100

Techniciens da la gestion 7 18 AS 10 4 2 6 5 4 100

Techniciens é lectric ité 11 4 V i B 21 9 5 A 100

Ttchnicims de la  chltais 5 28 5 14 4 2* 18 2 100

Ossslnataurs 3 12 n 3 2 5 25 10 B 100

Infometldans 2 6 19 5 10 4 26 14 14 1 100

Techniciens agriculture 24 2 2 15 9 79 , 100

Toutes prorasslons 4 10 25 4 7 8 16 12 14 100

Effectifs A. 520 39.720 93.660 230.000 37.180 60.820 72.900 142.760 110.860 126.740 ,19.160

RP (INSEE)
1 -  Dont banques et assurances
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Les e f fe c t i f s  to taux ont diminué de -  17 % dans l'agricu lture , de -  10 % dans 
l ' industr ie  et de -  7 % dans le bâtiment entre 1975 et 1982. Ils ont progressé 
de + 15 % pour la même période dans le te r t ia ire .  Or, l 'évo lu t ion  des 
technic iens n 'est n ég a t iv e  que dans le bâtiment. Elle est non seulement 
p os it iv e  dans l 'agr icu ltu re  et i ' industr ie , mais deux fo is  plus rapide que la 
progression d'ensemble dans le te r t ia ire .  Dans ce secteur les deux professions 
de techn ic ien  en diminution ont une croissance pos it ive . Dans l'industrie, ia 
progression d'ensemble des e f fe c t i f s  n 'est pos it iv e  que dans les industries 
a g ro -a lim en ta ires  ( +  2 %), soit -R 25 % pour les techniciens. Ces derniers
progressent le plus rapidement dans l 'énerg ie  ( + 38 %) alors que l'ensemble 
des e f fe c t i f s  y  diminue de -  1 %.

Dans le te r t ia ire  la  progression d'ensemble des e f fe c t i f s  est la plus é levée  
dans les serv ices  marchands (+  27 %) et dans les location et créd it bail 
immobiliers (+  23 %). Là aussi les taux de progression des technic iens sont 
plus é le v és  (respect ivem ent +  33 % et +  32 %).

Mais les progressions les plus fo r tes  en technic iens concernent les serv ices  
financiers  (+  58 %) e t  les assurances (+  55 %). Ensuite v iennen t les trans­
ports-té lécom m unications (+  47 %), le commerce (+  41 %).

Parmi les professions à dominante industr ie lle , les technic iens de la gestion 
de production ont la croissance la  plus forte , et surtout dans les secteurs où 
ils  sont moins nombreux (+  210 % dans l 'énergie , +  100 % dans le BTP et les 
transports-té lécom m unications).

Les é le c tr ic ien s -é le c tron ic ien s  cro issent au même rythme dans les trois 
grands secteurs ( te r t ia ire ,  BTP, industrie ),  avec  deux taux é levés  dans 
l 'énerg ie  (+  69 %) et dans les transports-té lécom m unications (+  51 %), alors 
que les e f fe c t i f s  globaux diminuent dans l 'énerg ie  ( -  1 %) et ne progressent 
que de +  7 % dans les transports-té lécom m unications.

Les techn ic iens des métaux progressent le plus dans deux secteurs te r t ia ires  : 
les  s e r v ic e s  m archands ( +  68 %) e t  les  transports-té lécom munications
(+  62 %). Ils augmentent aussi plus rapidement dans les biens d 'équipement et 
les biens in termédia ires (respect ivem ent + 27 %) alors que l 'ensemble des 
technic iens y  progresse respect ivem ent de + 15 % et de + 5 %, et surtout 
l'ensemble des catégories  y  diminue respect ivem ent de -  8 % et de -  16 %.

Les chimistes augmentent le plus dans des secteurs où ils  sont peu nombreux 
(+  85 % dans le BTP, e t  +  51 % dans le commerce). Ils progressent aussi plus 
rapidement dans les biens in term édia ires (+  35 %), alors que l 'ensemble des 
technic iens n 'y  augmente que de +  5 % et que l 'ensemble des e f fe c t i fs  
diminue de -  16 %.

Enfin les dessinateurs diminuent le plus dans le BTP ( -  28 %) et dans 
l ' in d u s tr ie  ( -  10 %), surtout dans les biens d 'équipement ( -  14 %). Ils 
diminuent dans la  même proportion que les autres catégories  dans l 'industrie, 
mais plus rapidement dans les biens d 'équipement et le BTP. Par contre, ils 
augmentent dans les serv ices  marchands e t l 'énerg ie  (+  8 %).

Les in form aticiens, qui ont de toutes les professions de techniciens la 
croissance la  plus forte , augmentent le plus dans le te r t ia ire  (+  85 %) et
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notamment dans les transports-télécommunications (+  117 %) et les services 
marchands (+  115 %). Iis progressent aussi fortement dans les biens d'équipe­
ment (+  139 %). Ils constituent aussi l 'essentiel de ia progression des 
effectifs  de techniciens des services financiers et des assurances.

Tableau n° 81
Evolution des e ffec tifs  de chaque profession de technicien 
par secteur d 'activ ité  (SECT. 4) entre 1975 et 1982 (en %)

Agriculture Industrie BTP Tertiaire

Tous

secteurs

Techn. métaux + 26 + 22 + 43 + 28
Techn. gestion + 39 + 100 + 58 + 43
Techn. élect. + 32 + 33 + 35 + 33
Techn. chimie + 29 + 85 + 26 + 28
Dessinateurs -  10 -  28 + 7 -  6
Techn. BTP -  6 -  7 + 11 -  1
Informaticiens + 42 + 20 -F 85 + 66
Techn. agric. + 65 + 8 + 140 -F 30 + 35
Divers + 9 + 44 + 35 + 22

Toutes prof, de
techniciens + 18 + 15 -  3 + 30 + 19

Ens. des prof.
du secteur -  17 -  10 -  7 + 15 + 2

RP (INSEE)

Tableau n° 82
Evolution des e ffec tifs  de plusieurs professions de technicien 
par secteur d 'activ ité  (SECT. 14) entre 1975 et 1982 (en %)

ia uS jf
CQ h

S 3r. vu

IA T3 o» g
S  tA

I £ 8 |
> O 
M U

« i

i
IA f>

3 s

Techniciens de gestion de production 
Techniciens d'électricité 
Techniciens des métaux 
Techniciens de la chimie 
Dessinateurs 
Informaticiens
Toutes professions de technicien 

Ensemble des professions du secteur

78
82

31
7

25

2

210
69
19
19
8

49
38

27
25
27
35
10
20
5

+ 35
+ 25 
+ 27 
+ 16
- 14 
+ 139 
+ 15

- e

51
22
17
27
12
39
15

12

100
33
22
05
20
20
3

56
10
27
51

6
85
41

+ 100 
+ 51 
+ 62 
* 43 
+ 3 
+ 117 
+ 47

t 81
♦ 34 
+ 68 

+ 23 
+ 8 
+ 115 
+ 33

♦ 27

62
58

36
20
19
27
4
56
13

43
33
28
28

6
66
19

RP (INSEE)
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La lecture des données sur l 'é vo lu t ion  des contenus d 'a c t iv i té  de technicien 
e t  de plusieurs caractér is t iques  ind iv idue lles  permet de d istinguer plusieurs 
ensembles re la t ivem ent contrastés.

P lu s ieu rs  p ro fess ion s  son t en augm entatiOn.

Les in fo rm a tic ie n s  e t ie s  te ch n ic ien s  de l 'a g r ic u ltu re  tra v a ille n t  dans 1e 
te r t ia ire . 11 s 'a g it  d 'une p op u la tio n  je u n e  e t d iplôm ée (b a cca la u réa t ou 
enseignem ent s u p é r ie u r ) qu i se fém in ise .

Les a u tres  p ro fess ion s  en augm enta tion  son t in d u s tr ie lle s . Les é le c t r ic ie n s -  
é le c tro n ic ie n s  son t aussi une p op u la tio n  je u n e  qu i se fém in ise  mais qu i est 
m oins d ip lôm ée (b a cca la u réa t ou CAP -  BEP). Les g es tion n a ires  de p rod u ction  
e t 1es te ch n ic ien s  des m étaux s on t p1us âgés, à dom inante m asculine, e t 
p lu tô t  m oins d iplôm és (C AP -  BEP ou ba cca la u réa t). E n fin  le s  ch im is tes  son t 
aussi p1us âgés, mais p1us fém in isés  e t p1us diplôm és (s u p é rieu r ou b a cca la u - 
réa t).

P ou r ie s  deux p ro fess ion s  en d im in u tion  1a s itu a tio n  es t aussi con tra s tée . Les  
d ess in a teu rs  son t p1us fém in isés  e t d ip lôm és (C AP -  BEP ou ba cca la u réa t) que 
ie s  te ch n ic ien s  du b â tim en t ie s  m oins fém in isés  e t le s  m oins dipiôm és (aucun  
dip lôm e ou CAP -  BEP).
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1.2 -  Contenus d 'a c t iv i té  de techn ic ien  et d 'agent de maîtrise au Recense­
ment de 1982

Nous comparerons les contenus d 'a c t iv i t é  à part ir  de deux sortes de regrou­
pements opérés pour chaque catégorie  sur ies professions d é ta il lé es  de la 
nomenclature PCS : des regroupements par spéc ia l ité  d'emploi et par fonc­
tion.

1.2.1 -  S p éc ia lité s  d 'em ploi

Les regroupements des codes PCS par spéc ia l ité  que nous avons opérés sont 
plus sé lec t i fs  que les regroupements des codes PR e t P 75.

Pour les techniciens nous avons p r iv i lé g ié  plusieurs ensembles de spéc ia lité  
(mécanique -  chaudronnerie, é le c tr ic i té -é le c tron iqu e ,  BTP). Nous avons réparti 
les dessinateurs dans chaque ensemble. Disposant par a illeurs  de regroupe­
ments par fonctions, nous avons classé les in titu lés  de fonctions sans aucune 
mention de spécia lité  dans une rubrique "autres" (a ins i que les in titu lés  
sectorie ls  sans aucune mention de spéc ia l ité ) .

Nous avons essayé d 'a juster les spéc ia lités  des agents de maîtrise à celles 
des techniciens (v o ir  annexe 1.2.1).

On observe d'abord que le changement de nomenclature (PCS se substituant 
au Code des métiers) a pour e f f e t  de réduire l ' e f f e c t i f  des technic iens 
occupant un emploi. Une comparaison terme à terme sur le Recensement de 
1982 entre les e f fe c t i fs  recueil l is  selon les codes de P 75 (Code des métiers) 
et ceux de PCS montre un écart important entre les e f fe c t i f s  des "d ivers "  de 
P 75 et des "autres" de PCS. Plusieurs professions d é ta il lées  comme les 
surve il lan ts  de travaux du BTP ou certa ins chimistes ont é té  transférés  dans 
PCS vers  les agents de maîtrise. De même certains technic iens de la  gestion 
de production du Code des métiers ont été  classés dans les professions 
intermédiaires adm in istratives  et commerciales d 'entreprise, nouve lle  catégorie  
de PCS. Une partie  des in form atic iens (sa lar iés  de la fonction  publique) est 
exclue des deux professions dé ta il lé es  de techn ic ien  de l ' in form atique (v o ir  
annexe 1.2.1).

Trois spécia lités  regroupent la majorité des technic iens et des agents de 
maîtrise : l 'é le c t r ic ité -é le c t ron iq u e ,  la mécanique et le BTP. Les é lectr ic iens  
é lectron ic iens sont la spécia lité  dominante des techniciens. A lors  que ce sont 
les mécaniciens pour la maîtrise.



-  86 -

Tableau n° 83 
La répart it ion  des techniciens 

e t agents de maîtrise par spéc ia lité  en 1982

- - - - - -  ---" ".. ............... ■■■'• -  -------- 1P— . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  "  ' — 1

• Techniciens
|

Agents de maîtrise

E f f e c t i f s % E f fe c t i f s %

E lec tr ic i té -é lec tron ique 212.020 (32) 70.000 (12)
Mécanique 129.480 (20) 136.520 (25)
BTP 105.160 (16) 119.600 (22)
Informatique 47.900 (7) - -
Chimie 34.280 (5) 53.280 (10)
Agriculture 24.480 (4) 10.440 (2)
Autres 102.420 (16) 160.020 (29)

Toutes spéc ia l i té s
— -..... ..... ............  1

655.740
_________________

(100) 549.860 (100)

RP (INSEE)

La population des agents de maîtrise est encore moins fém inisée que celle  
des techniciens. La chimie est la spéc ia l ité  ia plus fém inisée pour l'une et 
l 'au tre  catégorie . Les taux sont les mêmes pour les mécaniciens et les 
é lec tr ic ien s -é le c tron ic ien s ,  deux spéc ia lités  parmi les moins féminisées. Les 
femmes sont le moins représentées chez les agents de maîtrise du BTP.

Tableau n° 84 
Taux de fém in isation  par spéc ia lité  de technic ien 

et d 'agent de maîtrise en 1982 (en %)

Techniciens Agents de maîtrise

Chimie 23 12
Informatique 22 -

Agriculture 8 4
BTP 7
E lec t r ic i té -é lec t ron ique 5 5
Mécanique 3 3
Autres 15 10

Toutes spéc ia l i tés 9 6

RP (INSEE)

Les techn ic iens sont plus jeunes que les agents de maîtrise. La moitié des 
technic iens ont moins de 35 ans (pour 24 % chez les agents de maîtrise).

Pour les technic iens ies données confirment ia plus grande jeunesse des 
in form atic iens et, à l ' in verse ,  l 'âge  plus é le v é  des mécaniciens.
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Tableau n° 85 
La répartit ion  des spéc ia lités  de technic ien 
selon deux tranches d 'âge en 1982 (en %)

--  ------------ ---------------------- r  — —
i moins de
j 35 ans 1

35 ans 
et plus

Tous
âges

Informatique 67 33 100
BTP 56 44 100
Electr ic i té -é lec tron ique 54 46 100
Agriculture 53 47 100
Chimie 44 56 100
Mécanique 41 59 100
Autres 38 62 100

Toutes spéc ia l i tés 50 50 100

E f fe c t i f s 326.180 329.560 655.740

RP (INSEE)

La majorité des agents de maîtrise ont 40 ans et plus. Les é le c tr ic ien s -  
é lectron ic iens sont les moins âgés. Les mécaniciens sont ies plus âgés.

Tableau n° 86 
La répartit ion  des spéc ia l ités  d 'agent de maîtrise 

selon deux tranches d 'âge en 1982 (en %)

moins de 
40 ans

40 ans 
et plus

Tous
âges

E lec tr ic i té -é lec tron ique 45 55 100
BTP 43 57 100
Chimie 40 60 100
Agriculture 40 60 100
Mécanique 39 61 100
Autres 38 62 100

Toutes spéc ia l i tés 40 60 100

E f fe c t i f s 221.580 328.280 549.860

RP (INSEE)

On re trouve  donc des ressemblances entre technic iens e t  agents de maîtrise 
pour la plus grande jeunesse des é le c tr ic ien s -é lec tron ic ien s  e t professions du 
BTP, et pour l 'âge  plus avancé des mécaniciens.
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La répartition des techniciens et des agents de maîtrise par spécialité entre 
six niveaux de diplôme montre que les techniciens sont nettement plus 
diplômés que les agents de maîtrise, quelle que soit ia spécialité.
48 % des techniciens ont un diplôme égal ou supérieur au baccalauréat pour 
19 % seulement chez les agents de maîtrise. La part qu'y prennent les 
diplômés supérieurs est aussi plus élevée chez les premiers (38 %) que chez 
les seconds (25 %), mais avec un écart réduit. La hiérarchie entre les 
spécialités selon l'importance des diplômes égaux ou supérieurs au baccalau­
réat avantage pour chaque catégorie socio-professionnelle, la chimie, 
l'agriculture et dans une moindre mesure, l'électricité-électronique. Elle 
désavantage le BTP et la mécanique.

Tableau n* 87 
La répartition des spécialités de technicien 

par niveau de diplôme en 1982 (en %)

Aucun diplfiaa 
ou CEP

BEPC
seul

CAP
BEP Baccalauréat Bec.

* 2 ens
Bec.

. 3 ens et plus
Total Bac. 
et plus

Tous
niveaux

Chlele « 7 1« » 28 4 (62) 100
Agriculture 22 5 13 33 19 4 (38) 100
Intonations 15 13 19 29 20 4 (33) 100
Electriclté-électronioje 15 « 28 32 18 1 (31) 100
Mécanique 13 * 38 28 1» 1 (43) îo d
BTP 17 11 32 28 10 2 (40) 100
Autres 1» 7 23 29 16 4 (49) 100

Toutes spécialités 17 7 28 30 16 2 (48) 100

Effectifs 107.300 46.960 183.760 196.380 104.840 14.300 (313.720) 633.740

RP (INSEE)

Tableau n* 88 
La répartition des spécialités d'agent de maîtrise 

par niveau de diplôme en 1982 (en %)

Aucun dipltee 
ou CEP

BEPC
seul

CAP
BEP Baccalaurést Bec.

♦ 2 ens
Bec.

► 3 ans et plus
Total Bac. 
et plus

Tous
niveaux

Agriculture 49 4 19 13 5 8 (28) 100
CMaie 44 6 24 16 8 2 (26) 100
Electricité-électronique 29 6 40 19 5 1 (23) 100
BTP 46 6 29 14 4 1 (19) 100
Mécanique 39 4 42 13 2 (13) 100
Autres 46 3 32 13 3 1 (16) 100
Toutes spéclslltés 42 34 14 4 1 (19) 100
Effectifs 231.740 27.760 186.400 78.020 21.380 4.360 (103.960) 349.860

RP (INSEE)
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Si l'on croise pour chaque spéc ia lité  ies n iveaux de dipiôme les plus é levés  
(diplôme équ iva len t ou supérieur au bacca lauréat) et ia  population la plus 
jeune (moins de 35 ans pour les techniciens, moins de 40 ans pour ia 
maîtrise), on a la confirmation d'une é léva t ion  du n iveau  de dipiôme chez les 
plus jeunes.

Toutes ies spécia lités  de technic ien  sont touchées, mise à part la chimie où 
dominent les 35 ans et, pius avec  le taux le pius é le v é  de dipiômés bac. et 
plus. L 'écart entre les taux de ia population de moins de 35 ans e t de tous 
âges est ie plus important chez les technic iens du BTP.

Tableau n° 89 : La part des t itu la ires  d'un diplôme 
équ iva len t ou supérieur au bacca lauréat chez les technic iens 
de chaque spéc ia lité  âgés de moins de 35 ans en 1982 (en %)

Part  des dipiômés 
bac e t  plus

..........  """"

Part des moins 
de 35 ans dans 

la  s p é c i a l i t éChez le s  moins 
de 35 ans

Ensemble de 
la  s p é c i a l i t é

BTP 78 40 56
A g r icu l tu re 73 58 53
E l e c t r i c i t é - é l e c t r o . 64 51 54
In form atique 59 53 67
Mécanique 56 43 41
Chimie 44

.... , ,
62 44

RP (INSEE)

Pour la maîtrise, où les moins de 40 ans ne sont majoritaires dans aucune 
spécia lité , on re trouve  la même h iérarch isation  entre spéc ia lités  chez les 
moins de 40 ans et sur l 'ensemble de la population.

Tableau n° 90 : La part des t itu la ires  d'un diplôme équ iva len t  
ou supérieur au bacca lauréat chez les agents de maîtr ise 

de chaque spéc ia lité  âgés de moins de 40 ans en 1982 (en %)

Part des diplômés 
bac e t  plus Part des moins 

de 40 ans dans 
la  s p é c i a l i t éChez le s  moins 

de 40 ans
Ensemble de 

la  s p é c i a l i t é

A g r icu l tu re 48 28 40
Chimie 39 26 40
E l e c t r i c i t é - é l e c t r o . 33 25 45
BTP 30 19 43
Mécanique 22

'
15 39

RP (INSEE)
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La répart it ion  des technic iens obtenue par secteur selon la Nomenclature 
PCS, sans remettre en cause les résu lta ts  obtenus selon le Code des métiers 
accentue la part de l ' industr ie  au détriment de celle  du BTP. Il y  a vra isem ­
blablement un e f f e t  du tran s fe r t  de certa ins techniciens de chantier vers  les 
appella tions de la maîtrise. L 'industr ie  emploie la plupart des mécaniciens et 
des chimistes, mais la moitié seulement des é lec tr ic iens -é lec tron ic iens .

Le secteur te r t ia ire  emploie la majorité des techniciens de trois spécia lités  : 
agricu lture, in formatique, e t BTP.

Tableau n° 91 
La répartit ion  des spéc ia lités  de technic ien 

par secteur d 'a c t iv i t é  (SECT. 4) en 1982 (en %)

Agriculture Industrie BTP Tert ia i re

Tous

secteurs

Mécanique 87 13 100
Chimie 79 21 100
E l e c t r i c i t é -
électronique 50 3 47 100
BTP 9 31 60 100
Informatique 37 1 62 100
Agriculture 24 8 4 64 100
Autres 52 2 46 100

Toutes spécia­
l i t é s 1 50 6 43 100

E f f e c t i f s 6.320 327.980 42.560 278.880 655.740

Regroupements
du code AE 15 4

-L 2 - 6 7 8 - 1 4 1 - 1 4

RP (INSEE)

Les agents de maîtrise sont, encore plus concentrés dans l 'industr ie. Et ceux 
des deux spéc ia l i té s  non industr ie lles  (agricu lture, BTP) le sont aussi 
davantage  dans le  secteur de production correspondant.
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Tableau n° 92 
La répartit ion  des spéc ia lités  d 'agent de maîtrise 
par secteur d 'a c t iv i t é  (SECT. 4) en 1982 (en %)

I1
,

j A g r icu l tu re

1

In d u s tr ie BTP T e r t i a i r e

Tous

secteu rs

Chimie 92 8 100
E l e c t r i c i t é -
é le c tro n iq u e 81 7 12 100
Mécanique 68 2 30 100
BTP 11 63 26 100
A g r icu l tu re 69 4 2 25 100
Autres 58 4 38 100

Toutes sp éc ia ­
l i t é s 1 56 16 27 100

E f f e c t i f s 7.800 304.560 89.280 148.220 549.860

Regroupements 
du code AE 15 

-----------------------------
1 2 - 6 7 8 - 1 4 i  -  14

RP (INSEE)

La représentation  plus fo r te  des technic iens dans le te r t ia ire  incombe 
surtout à deux spécia lités  communes avec  celles des agents de maîtrise 
(é lec tr ic ité -é le c tron iqu e ,  BTP), pius qu'à l 'in formatique. La proportion de 
dessinateurs chez les technic iens spécia listes  du BTP contribue sans doute à 
leur tert ia r isa tion .

Par secteur plus déta il lé  (AE 15), les biens d 'équipement sont de loin le 
premier secteur d'emploi des techniciens. A lors  que les agents de maîtrise se 
répartissent à parts égales dans trois secteurs : les biens in termédia ires, les 
biens d 'équipement et le BTP. Us sont aussi moins représentés que les 
techniciens dans les serv ices  marchands et non marchands.

Par spécia lité , les mécaniciens des deux catégories  t r a v a i l len t  surtout dans 
les biens d'équipement. Par contre, les technic iens de l 'é l e c t r ic i t é - é le c t r o n i -  
que sont les plus nombreux dans les biens d 'équipement et les télécommuni­
cations. La maîtrise de i 'é le c t r ic it é -é ie c t ro n iq u e  est, plus représen tée  dans 
l 'énerg ie  que dans les biens d'équipement.

Les techniciens chimistes comme la maîtrise de cette  spéc ia l ité  sont concen­
trés dans les biens intermédiaires.

Enfin, les techniciens du bâtiment se répartissen t entre les serv ices  mar­
chands et le BTP. La maîtrise du BTP est concentrée dans ce secteur.
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Tableau n* 93 
La répartition des spécialités de technicien 

par secteur d'activité (SECT. 14) en 1982 (en %)

Ag
ri
cu
lt
ur
e t .m u

53

I I En
er
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e

Bi
en
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te
rm
éd
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ir
es

Í
g l
CD b

6
4 1

U
(D  8 1

5

J Tr
an
sp
or
ts
*

té
lé
co
mm
un
ic
at
io
ns

Se
rv
ic
es

ma
rc
ha
nd
s

Se
rv
ic
es
 
no
n 

ma
rc
ha
nd
s

i Tou
t 

se
ct
eu
rs

Mécanique 1 13 69 i 2 3 fi 2 1 100
culaie IX 6 *2 3 17 2 9 10 - 100
Electricité-Electronique 8 3 38 1 3 9 20 11 7 - 100
BIP 4 a 1 1 31 2 a 32 20 100
Infoinetique 3 3 8 19 3 1 13 3 27 7 . il 1 100
Agriculture 2* 7 4 13 10 39 3 100
Autre* 2 20 17 13 2 3 2 17 2a ■ 100

Toute* spéclslltés 1 1 4 11 30 4 . 6 fi 8 13 12 2 100

Effectif* fi.320 6.740 26.120 59.880 197.840 23.400 42.360 31.ISO 53.620 101.220 78.920 7.9C0 «55.780

RP (INSEE)
1 - Dont banques et Assurances

Tableau n* 94 
La répartition des spécialités d'agent de maîtrise 
par secteur d'activité (SECT. 14) en 1982 (en %)
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Tou
s 
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Oliale 27 3 44 15 6 1 1 1 100
Electricité-Electronique 1 39 6 33 1 7 2 3 3 2 1 100
Mécailque 1 1 19 *3 3 2 7 7 12 4 1 100
BIP 3 5 1 63 1 9 3 13 - 100
Agriculture fi9 3 - 1 2 6 10 2 6 1 100
Autres 2 3 23 5 24 4 12 6 14 3 ■ 100

Toutes spécialités 1 3 8 18 17 9 16 7 6 8 6 1 100

Effectif* 7.800 19.040 41.900 99.680 91.900 52.040 89.280 35.860 34.800 43.880 31.340 2.340 349.860

RP (INSEE)
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Le rapport entre techniciens et agents de maîtrise de chaque spécialité est 
variable.

Tableau n* 95 
Les effectifs de techniciens et agents de maîtrise 

de trois spécialités industrielles en 1982

Techniciens Maîtrise Total % maîtrise

Electr iciens-  électro. 212.020 70.000 282.020 25

Mécaniciens 129.480 136.520 266.000 51

Chimistes 34.280 53.280 87.560 61

RP (INSEE)

Il varie aussi à l'intérieur de chaque secteur.

Dans les secteurs où les techniciens sont plus nombreux que les agents de 
maîtrise, ils le sont soit pour toutes les spécialités dans les biens 
d'équipement, soit pour la plupart des spécialités dans les services 
marchands, soit pour la seule spécialité dominante (électricité-électronique) 
dans les transports-télécommunications.

Dans les autres secteurs, où la maîtrise l'emporte sur les techniciens, la 
maîtrise domine pour toutes les spécialités dans l'énergie, pour les princi­
pales spécialités (mécanique, chimie) dans les biens intermédiaires, et pour la 
seule spécialité dominante, le BTP, dans ce secteur.

Tableau n* 96 
Les effectifs de techniciens et agents de maîtrise 

de trois spécialités Industrielles par secteur d'activité en 1982

IAA Energie Biens
intemédlaires

Biens d'équi­
pement

Biens ds 
consommation BTP Transports-

télécon.
Services
mrchmds

EloctiAclan» dloctronlc.tonn
- A.T. 820 16.160 7.300 79.680 1.860 6.480 42.360 22.760
-  A.M. • 380 27.480 A.000 . 23.160 1.040 5.140 3.560 1.780

Mirmfrlira
- A.T. 420 1.100 19.360 89.860 1.260 3.660 8.140
- A.M. 1.160 1.200 26.540 96.900 4.630 2.620 10.160 13.900

ChladstM
- A.T. 3.880 1.680 14.760 860 9.800 2.900
- A.M. 14.260 2.620 23.680 7.740 680

M m
- A.T. 3.620 6.900 26.*60 27.420 16.480 36.000 7.600 67.420
- A.H. . 3.020 10.600 45.460 9.840 36.580 81.320 21.080 25.320

Tout» spécialités
- A.T. 0.7AO 26.120 69.S60 197.840 25.400 *2.560 33.620 10X.220
- A.M. 19.040 Al.900 99.680 91.900 32.040 . ’ 69.280 34.800 *3.800

RP (INSEE)
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Les données com parées p a r s p é c ia lité  en tre  te ch n ic ien s  e t  m a îtr ise  c o n f ir ­
m en t le s  é ca rts  qu i e x is te n t e n tre  ces deux ca tégories  du p o in t  de vue de 
le u rs  ca ra c té r is tiq u e s  in d iv id u e lle s  (âge, e t n ivea u  de d ip lôm e) e t  de le u r  
r e p ré s e n ta t it iv ité  p a r s e c te u r  d 'a c t iv ité . T ou te fo is , on p e u t re le v e r  ce rta in s  
tra its  communs e n tre  p lu s ieu rs  s p é c ia lité s  in d u s tr ie lle s . Deux de ces sp éc ia ­
l i té s  s o n t dom inées p a r 1a m a îtr is e  :

-  le s  m éca n ic iens  son t tou jou rs  le s  p lu s  âgés e t  parm i ie s  m oins diplômés. I ls  
trava i11ent s u r to u t dans 1es b iens d 'équ ipem en t (où  le  ra p p ort en tre  
e f fe c t i fs  de te ch n ic ien s  e t  de m a îtr is e  es t fa v o ra b le  aux te ch n ic ien s ), e t 
dans une m oindre m esure dans les  b iens in te rm éd ia ires  (où  c 'e s t l 'in v e rs e ).

-  les  ch im is tes  un peu  m oins âgés, s on t n e ttem en t p lu s  d iplôm és (e t  aussi 
p lu s  fém in isés ). I ls  t ra v a ille n t  dans des sec teu rs  de p rocess  où les  agents  
de m a îtr is e  son t p lu s  nom breux que le s  tech n ic ien s .

Les é le c tr ic ie n s -é le c t r o n ic ie n s  n e tte m e n t p lu s  jeu n es  son t aussi p lu s  diplômés. 
Ce son t s u r to u t des tech n ic ien s . I ls  tra v a ille n t  dans ie s  b iens d 'équ ipem ent, 
mais aussi dans une m oindre m esure dans le s  tra n sp o rts -té lé com m u n ica tion s  
e t dans l 'é n e rg ie  (s e c te u r  où le s  a gen ts  de m a îtr ise  son t p lu s  nom breux que  
le s  te ch n ic ie n s ). Dans l'é n e rg ie , où les  e f fe c t i fs  g loba u x on t dim inué de
-  1 96 e n tre  1975 e t  1982, le s  te ch n ic ien s  é le c tr ic ie n s -é le c tro n ic ie n s  p ro g re s ­
sen t de +  69 96 su r la  même période .

Même s i le s  te ch n ic ien s  e t  agents  de m a îtr ise  sp éc ia lis tes  du B TP on t en 
commun d 'ê tre  p ou r la  p lu p a rt le s  m oins diplôm és après le s  m écaniciens, i ls  
ne t ra v a ille n t  pas dans le s  mêmes sec teu rs  d 'a c t iv ité  : le s  p rem iers  t ra v a il­
le n t  dans ie s  se rv ices , le s  seconds dans le  se c te u r  du BTP.
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1.2.2 -  Fonctions

Les intitulés des fonctions de technicien sont pius d iversifiés  que ceux des 
fonctions d'agent de maîtrise. Cela résulte de l 'é ta t des appellations en 
vigueur dans les entreprises mais aussi du choix des critères de la nomencla­
ture PCS. Plusieurs rubriques des professions de technicien décomposent ies 
fonctions en différentes sous-fonctions, ou précisent pour certains intitulés 
de spécialités ou sectoriels (chimistes, métallurgistes, industries légères, 
édition-imprimerie) le contenu des activ ités ou des tâches qui permet de les 
affecter à une fonction (essais-contrôie, ordonnancement-lancement, fabrica­
t ion-installat ion ). Par contre les rubriques des professions de la maîtrise ne 
distinguent que trois fonctions : fabrication, entretien, magasinage. Elles 
précisent néanmoins aussi ie niveau de classification ou de responsabilité 
(chef d'ateiier, chef de section, chef d'équipe) et plusieurs modes d 'in terven­
tion (programmation ou répartition du travail, coordination de réalisation des 
traVaux, gestion administrative, organisation technique, contrôle de l 'exécu­
tion) qui ne peuyent constituer des ensembles homogènes de fonctions mais 
qui peuvant permettre de nuancer ie seul constat opéré à partir des trois 
fonctions de la maîtrise (vo ir annexe 1.2.2).

Pour les techniciens nous aurons cherché à distinguer les fonctions d'études 
des autres fonctions, et parmi ces dernières, les fonctions de la réalisation 
de production (fabrication-insta llation, ou maintenance), d'une part, et les 
fonctions de préparation-suivi de ces opérations (gestion de production, 
essais-contrôie), d'autre part 4.

Pour les agents de maîtrise, nous aurons distingué ies fonctions de fabrica­
tion, construction, exploitation, d'une part, et ies fonctions d'entretien, 
travaux neufs, d'autre part.

Ne pouvant constituer un ensemble homogène de gestion de production pour 
les agents de maîtrise, nous aurons tenté d'apprécier globalement leur 
part ic ipat ion  à cette  fonction, par rapport à une hypothèse de notre 
démarche sur la recomposition des fonctions, et pour certaines d'entre elles, 
sur un rapprochement entre profils d 'activ ité  de technicien et d'agent de 
maîtrise. Nous aurons opéré une distinction entre maîtrise du premier et du 
second degré. Cette dernière, selon ies rubriques de la nomenclature, 
in tervient daVantage que la première dans la gestion de production (vo ir 
annexe 1.2.2).

La répartition des techniciens et celle des agents de maîtrise sont d ifféren­
tes. 90 % des agents de maîtrise travaillen t dans ia réalisation de production 
pour 32 % des techniciens seulement. On peut cependant nuancer ce constat 
si l'on regroupe pour les techniciens la réalisation et la préparation-suiv i de 
production (dans ce l le -c i  une partie des fonctions d 'essais-contrôle touche

L'ensemble essais, contrôle peut recouper certaines plages 
d 'activités d'études. Les techniciens en métallurgie et matériaux 
(4761) ont été classés en essais-contrôie par assimilation au 
classement des techn ic iens d 'études, essais, contrôles en 
é lectric ité-électron ique (4713).
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assez d irectement la fab r ica t ion ) : 57 % des technic iens contribuent à la 
production.

Par a illeurs  chez les techn ic iens les fonctions de dessin resten t de loin la 
principale fonction  d'études.

Tab leau n° 97 
La répart it ion  des techn ic iens par fonction  en 1982

E f fe c t i f s %

Fonctions d'études  
dont : Dessinateurs  

Autres

199.800
145.920

53.880

30 
(22) 
( 8)

P réparat ion -su iv i  de production 
dont : M.P.O.L. 5

Essais -contrô les

161.980
62.020
99.960

25
(10)
(15)

Réal isat ion de production 
dont : F ab r ic a t ion - in s ta l la t ion  

Maintenance

209.140
121.440
87.700

32
(19)
(13)

Informatique 47.900 7

Divers 36.920 6

Toutes fonctions 655.740 100

RP (INSEE)

Tableau n° 98 
La répartition des agents de maîtrise par fonction en 1982

E f fe c t i f s %

Fabrication, construction,  
exp loitat ion 403.340 (73)

Entretien, travaux neufs 91.760 (17)

Entrepôt, magasin 31.500 ( 6)

Divers 23.260 ( 4)

Toutes fonctions 549.860 100

RP (INSEE)

Méthodes, planning, ordonnancement, lancement.
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En ce qui concerne les activ ités  de gestion de la production, 10 % des 
techniciens l'assument comme fonction principale. Il faudrait y  ajouter une 
proportion de techniciens d'autres fonctions ayant des activ ités  de coordina­
tion du travail. La répartition des agents de maîtrise par ciassificatioris 
montre que 21 % d'entre eux sont du second niveau et participent plus 
directement que les autres à ia gestion de production. Leur proportion est 
plus élevée dans l'entretien (33 % pour 21 % dans la fabrication).

Tableau n° 99 
La répartition des fonctions d'agent de maîtrise 

par niveau de classification en 1982 (en %)

Premier
niveau

Second
niveau

Tous
niveaux

Fabrication , construction, 
e xp lo ita t ion 318.740 (79) 84.600 (21) 403.340 (100)

Entretien, travaux neufs 61.820 (67) 29.940 (33) 91.760 (100)

Autres 54.760 (100) - - 54.760 (100)

Toutes fonctions 435.320 (79) 114.540 (21) 549.860 (100)

RP (INSEE)

Les fonctions ies plus féminisées chez ies techniciens sont l'informatique 
(22 %) et dans une moindre mesure les études et les essais-contrôles 
(respectivement 13 et 12 %). L 'entretien et la fabrication sont les moins 
féminisés (2 % et 4 %).

Les fonctions de la maîtrise sont encore moins féminisées : 11 % pour la 
fonction entrepôt, 6 % pour ia fonction fabrication et 1 % seulement pour la 
fonction entretien.

La maîtrise du second niveau est encore moins féminisée (4 %) que la 
maîtrise du premier niveau (6 %).

Si on reprend les deux tranches d'âge déjà utilisées pour chaque catégorie, 
on retrouve chez les techniciens la plus grande jeunesse des informaticiens, 
mais aussi des techniciens d'études et de maintenance, mais peu de différence 
par fonction ou classification chez les agents de maîtrise.
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Tableau n° 100 
La répartit ion  des fonctions de technic ien  
selon deux tranches d 'âge en 1982 (en %)

............................. ..... ...... . ............ r -------- —..... .. ....
j. moins de 
j 35 ans

........... .............
35 ans 
et plus

Tous
âges

Dessinateurs 56 44 100
Autres techn. d'études 50 50 100
M.P.O.L. 43 57 100
Essais -contrô ie 47 53 100
Fabricat ion 41 59 100
Maintenance 55 45 100
Informatique 67 33 100
Divers 39 61 100

Toutes fonctions 50 50 100

RP (INSEE)

Tableau n° 101 
La répartit ion  des fonctions d 'agent de maîtrise 

selon deux tranches d 'âge en 1982 (en %)

moins de 
40 ans

40 ans 
et plus

Tous
âges

Fabr icat ion 40 60 100
Entretien 38 62 100
Entrepôt 42 58 100
Divers 54 46 100

Toutes fonctions 40 60 100

RP (INSEE)

Par n iveau  de diplôme plusieurs fonctions de technic ien  ont une majorité de 
t itu la ires  d'un diplôme égal ou supérieur au baccalauréat : les essa is -con trô ie  
(55 %), les autres technic iens d 'études (54 %), les in form atic iens (53 %) et 
dans une certa ine  mesure les techn ic iens de maintenance (50 %).

Chez les agents de maîtrise, ce sont les agents d 'en tretien  qui sont les plus 
diplômés (bac et plus). Par c lass if ica tion , ceux du second n iveau sont aussi 
nettem ent plus diplômés.

La part des diplômés bac et plus est plus é le v ée  chez les technic iens de 
moins de 35 ans dans toutes  les fonctions. Les écarts entre taux de la 
population de moins de 35 ans et de tous âges sont les plus importants dans 
les essa is -con trô ie ,  la fabr ica tion  et la gestion de production (M.P.O.L.).
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Tableau n* 102
La répartition  des fonctions de technicien

par niveau de diplôme en 1982 (en %)

Aucun diplôme 
ou CEP

BEPC
seul

CAP
BEP Baccalauréat Bac.

* 2 ans
Bac.

♦ 3 ans et plus
Total bac. 
et plus

Tous
niveaux

Dessinateurs 13 7 35 31 13 1 (45) 100
Autres techniciens d'études 18 9 19 30 18 6 (54) 100
M.P.O.L. 19 8 31 29 12 1 (42) 100
Essais-contrôle 16 7 22 29 24 2 (55) 1 8
Fabrication 20 5 33 30 11 1 (42) 100
Maintenance 14 3 31 31 18 1 (50) 100
Informatique 15 13 19 29 20 A (53) I X
Divers 18 10 19 30 16 7 (53) 100

Toutes fonctions 17 7 28 30 16 2 (48) 100

RP (IN S E E )

Tableau n* 103 
La répartition des fonctions d'agent de maîtrise 

par niveau de diplôme en 1982 (en %)

Aucun diplôme 
ou Œ P

BEPC
seul

CAP
BEP

Baccalauréat
' Bac.
♦ 2 ans

Bac.
♦ 3 ans et plu

Total bac. 
et plus

Tous
niveaux

Fabrication 44 5 32 1A 4 1 (19) 100
Entretien 31 3 44 17 5 (22) 100
Entrepôt 33 10 24 10 2 1 (13) 100
Oivers 43 4 42 10 1 (XI) 100

Toutes fonctions 42 5 34 14 4 1 US») 100

Mbreau de classification

- 1er niveau 45 3 35 12 3 (15) I X
- 2ème niveau 32 3 31 21 8 2 (31) I X

Rr’ (INSEE)
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Tableau n° 104 
La part des t itu la ires  d'un diplôme équ iva len t ou supérieur 

au bacca lauréat chez les technic iens de chaque fonction  
âgés de moins de 35 ans en 1982 (en %)

Part des diplômés bac et plus Part des 
moins de 35 

ans dans 
la  fonction

chez les  moins 
de 35 ans

ensemble de 
la  fonction

Essa is -con trô le 71 55 47
Autres études 62 54 50
Maintenance 59 50 55
Informatique 59 53 67
Fabrication 58 42 41
M.P.O.L. 55 42 43
Dessinateurs 48 45 56

RP (INSEE)

Chez les agents de maîtrise la part des diplômés bac et plus est, aussi plus 
é le v ée  chez les moins de 40 ans de toutes les fonctions. L 'écart le plus 
Important concerne aussi la  fabrica tion .

Tab leau n° 105 
La part des t itu la ires  d'un diplôme équ iva len t  ou supérieur 

au bacca lauréat chez les agents de maîtrise de chaque fonction  
âgés de moins de 40 ans en 1982 (en %)

Part des diplômés bac et plus Part des 
moins de 40 

ans dans 
la  fonction

chez les  moins 
de 40 ans

ensemble de 
la  fonction

Entretien 30 22 38
Fabrication 30 19 40
Entrepôt 19 13 42

RP (INSEE)

Pour tra ite r  les fonctions de technic ien  e t  d 'agent de maîtrise par secteur, 
nous examinerons leur répart it ion  entre les secteurs ainsi que leur structure 
à l ' in té r ieu r  de chaque secteur.

La répart it ion  des fonctions par grands secteurs montre que la p lupart des 
fonctions sont à dominante industr ie lle , mais que plusieurs fonctions peuvent 
être  à dominante te rt ia ire .

Chez les techniciens, les fonctions les plus industr ie lles  sont les essa is -  
contrôle, la fabr ica tion  et dans une moindre mesure, la  maintenance. Les 
techniciens d'études et les informaticiens sont des tertiaires.
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Chez les agents de maîtrise, seule la  fonction  d 'en trepôt est à dominante 
tert ia ire ,

Tab leau n* 106 
La répartit ion  des fonctions de technic ien  

par secteur d 'a c t iv i t é  (SECT. 4) en 1982 (en %)

Agricu lture Industrie

,... , . 

BTP

1 "■ 1 1 

m 4' 'T e r t ia ire

Tous

secteurs

Dessinateurs 44 8 48 100
Autres techn.
d'études 6 3 6 85 100
M.P.O.L. 44 34 22 100
Essais -contrô le 3 83 14 100
Fabrication 68 32 100
Maintenance 50 4 46 100
Informatique 37 1 62 100
Divers 22 4 74 100

Toutes fonctions 1 50 6 43 100

RP (INSEE)

Tableau n* 107 
La répartit ion  des fonctions d 'agent de maîtrise 
par secteur d 'a c t iv i t é  (SECT. 4) en 1982 (en %)

Agricu lture Industrie BTP T e rt ia ire

Tous

secteurs

Fabrication 2 62 20 16 100
Entretien 48 9 43 100
Entrepôt 1 27 3 69 100
Divers 11 1 88 100

Toutes fonctions 1 56 16 27 100

Niveau de 
c la s s i f ic a t io n  : 
-  1er niveau 55 17 28 100
-  2ème niveau 7 52 14 27 100

RP (INSEE)

Chaque grand secteur présente une structure fonctionnelle  d i f fé ren te  pour 
les  techniciens.



-  102 -

L 'agricu lture  e t le te r t ia ire  p r iv i lé g ien t  les fonctions techniciennes d ’études. 
L 'industr ie  et le BTP déve loppen t au contraire  les fonctions techniciennes de 
p rodu ct ion . Le BTP accentue la  place des fonctions de la gestion de 
production.

Il y  a moins de d ifférence  pour Ou maîtrise. Seul le te r t ia ire  développe plus 
la  maîtrise d 'en tre tien  ei; d 'entrepôt.

La p lu p a rt  des agents  de maîtrise du secteur agricole  (personnels de 
d irection  ou d'encadrement d 'exp lo ita t ion ) sont du second niveau.

Tableau n* 108 
La structure des fonctions de technicien 

de chaque secteur d'activité (SECT. 4) en 1982 (en %)

Agriculture Industrie BTP Tertia ire

Tous

secteurs

Fonctions
d'études 52 21 35 41 30

Préparation -  
suivi de pro­
duction 45 33 51 11 25

Réalisation de 
production 2 39 10 27 32

Informatique - 5 1 11 17

Divers 1 2 3 10 6

Toutes fonctions 100 100 100 100 100

RP (INSEE)
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Tableau n* 109
La structure des fonctions d 'agent de maîtrise

par secteur d ’ac tiv ité  (SECT. 4) en 1982 (en %)

Agriculture Industrie BTP Tertia ire

Tous

secteurs

Fabrication 97 82 90 45 73
Entretien 1 14 9 27 17
Entrepôt 2 3 1 14 6
Divers 1 14 4

Toutes fonctions 100 100 100 100 100

% maîtrise de
2ème rpveau 93 20 17 21 21

RP (INSEE)

Par secteur plus détaillé, la répartition des fonctions de technicien seion PCS 
confirme pour les dessinateurs et ies informaticiens la répartition selon le 
Code des métiers : biens d'équipement et services marchands pour ies 
premiers, services marchands et biens d'équipement pour les seconds. Par 
contre, pour la gestion de production (M.P.O.L.), le BTP devance nettement 
ies biens d'équipement. Le poids dominant des biens d'équipement apparaît 
dans ia répartition sectorielle des techniciens de fabrication, d 'essais-contrôie 
et de maintenance.

Tableau n* 110 
La répartition des fonctions de technicien 

par secteur d 'act iv ité  (SECT. 14) en 1982 (en %)
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tr
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To
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Dessinateurs 3 9 29 1 8 A 3 25 13 1 100
Autres techniciens d'études 6 1 X 1 6 5 X 19 60 100
M.P.O.L. • 4 6 26 8 34 3 2 il 5 1 100
Essals-contrSle 3 5 4 29 39 6 2 3 6 1 100
Fabrication 1 9 51 6 2 26 3 2 ira
Maintenance 1 9 7 32 2 A 17 U 12 5 100
Informatique 3 3 8 19 5 1 13 3 27 7 11 100
Olvers 1 3 8 3 5 4 5 4 42 23 100

Toutes fonctions 1 1 4 11 30 4 6 6 8
"  1 12 2 100

R? (IXSEÔ)
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La répartition des fonctions de maîtrise est moins polarisée sur un secteur, 
sauf la fonction entrepôt sur le commerce. La maîtrise de fabrication se 
répartit entre plusieurs secteurs Industriels, la maîtrise d'entretiori entre 
phisieurs secteurs industriels et tertiaires

Tableau n‘ 111 
La répartition des fonctions d'agent de maîtrise 
par secteur d'activité (SECT. 14) en 1982 (en %)
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ct

eu
rs

Fabrication 2 * i 20 1» U 20 4 4 J 3 100
Entrstlsn 2 U 17 1* S » S 13 17 7 100
Entrepôt 1 S 1 < 10 t 3 46 S 13 S 100
Olvsrs 2 1 3 3 2 1 9 17 32 10 100

Toutes fonctions 1 3 a ie 17 9 1< 7 6 8 6 1 100

M u s a  d» classification

• 1er niveau . t e te 17 10 17 7 S 8 i . 100
- 2èm nlvesu 7 7 i w 17 a 14 S 7 7 7 1 100

RP (INSEE) :

Si on compare la structure fonctionnelle de plusieurs secteurs industriels à 
celle de l'ensembie de l'industrie, et la structure de plusieurs secteurs 
tertiaires à celîe de l'ensembie du tertiaire, on relève plusieurs différences 
significatives.

Pour les techniciens de l'industrie, le poids des fonctions d'études est plus 
Important dans l'énergie. Celui des fonctions de préparation-suivi de la 
production l'est dans les industries de process (IAA, biens intermédiaires, et 
industries de biens de consommation).

Pour les techniciens du tertiaire, les fonctions d’études dominent la structure 
des services non marchands. La réalisation de production (installation) domine 
la structure des transports-télécomraunlcations.
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Tableau n* 112
La structure des fonctions de technicien

de plusieurs secteurs industriels ou tertia ires  en 1982 (en %)
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Fonctions d'études u 31 19 21 5 Zi 24 13 *6 65 41
Préparation - suivi da production 60 23 46 26 42 33 10 3 12 12 U
Réalisation de production 10 34 26 49 36 39 44 76 14 9 27
Informatique 14 5 3 9 10 5 17 3 13 4 n
Divers S 7 4 1 7 2 3 3 15 10 10

routes fonctions 100 I X IX 100 100 100 lOo 100 100 100 100

RP (INSEE)

Une comparaison du poids de chaque fonction dans la structure fonctionnelle 
des techniciens de chaque secteur montre que les fonctions techniciennes 
d'études sont les plus développées dans les services, tes fonctions technicien­
nes de préparation-suivi de production dans les IAA et le BTP, les fonctions 
techniciennes de réalisation (et installation) dans les transports-télécommuni- 
cations, les fonctions techniciennes d’informatique dans le commerce et les 
IAA.

Pour les agents de maîtrise de l'industrie, i 'entretien est pius important dans 
l'énergie. Dans le tertiaire le poids de ia fabrication est le pius important 
dans les services non marchands. Celui de l 'entretien l 'est dans les trans- 
ports-télécommunications et les services marchands. La fonction d'entrepôt 
est la pius importante dans le commerce.

La part des agents de maîtrise au second niveau est plus é levée  dans les 
biens intermédiaires pour l'industrie. Dans le tertiaire eile est la plus é levée 
dans les services non marchands et les transports-télécommunications.
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TrMmm n*..113
La structure des fonctions d'agent de maîtrise 

de plusieurs secteurs Industriels ou tertiaires en 1982 (en %)
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ïntrstlsn 11 24 1S M 8 14 14 » » 20 27
Entnpôt 8 1 2 3 4 J 40 4 f i U
Divers } 1 1 1 1 < 12 28 t 14
Toutes fonctions 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
S 2èm nivsso 19 13 22 21 1, 20 U 24 1, 2« 21

RP (INSEE)

La maîtrise de fabrication est donc la plus développée dans l'agriculture et 
l'Industrie des biens de consommation. Ceile d'entretien l'est dans les 
transports-télécommurileations et les services marchands. La maîtrise d'entre­
pôt est la plus développée dans le commerce. La maîtrise du second niveau 
(gestionnaire) est la plus développée dans l'agriculture et les services non 
marchands.

La plupart des fonctions de technicien sont concentrées dans les entreprises 
de 500 personnes et plus, surtout les fonctions de production.
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Tableau n° 114 
La répartition des fonctions de technicien 

par taille d'entreprise en 1982 (en %)

moins de 
10 pers.

10 -  49 
pers.

50 -  499 
p e rs .

500 pers.  
et plus

Toutes
t a i l l e s

Fonctions d'études 13 16 26 45 100

Préparation -su iv i  
de production 5 10 21 64 100

Réalisation de 
production 6 9 20 65 100

Informatique 7 12 27 54 100

Divers 22 11 27 40 100

Toutes fonctions 9 11 23 57 100

RP (INSEE)
(73 % de la population concernée)

Les fonctions d'agent de maîtrise sont moins concentrées dans les plus 
grosses entreprises, sauf la fonction d'entretien. La plupart des agents de 
maîtrise de fabrication travaillent dans une PME.

Tableau n° 115 
La répartition des fonctions d'agent de maîtrise 

par taille d'entreprise en 1982 (en %)

moins de 
10 pers.

10 -  49 
pers.

50 -  499 
pers.

500 pers. 
et plus

Toutes
t a i l l e s

Fabrication 6 16 31 47 100
Entretien 6 12 24 58 100
Entrepôt 10 25 36 29 100
Divers 16 19 28 37 100

Toutes fonctions 6 16 30 48 100

RP (INSEE)
(76 % de la population concernée)

La structure des fonctions de technicien des PME privilégie les fonctions 
d'études. La part des informaticiens est équivalente pour chaque taille  
d'entreprise.
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Tableau n° 116 
La structure des fonctions de technicien 

de chaque taille d'entreprise en 1982 (en %)

moins d,e 
10 pers.

10 -  49 
pers.

50 -  499 
pers.

500 pers. 
et plus

Toutes
ta i l le s

Fonctions d'études 44 41 33 24 29

Préparation-suivi 
de production 17 22 25 30 27

Réalisation de 
production 21 25 28 36 32

Informatique 6 8 9 7 8

Divers 12 4 5 3 4

Toutes fonctions 100 100 100 100 100

RP (INSEE)
(73 % de la population concernée)

La structure des fonctions d'agent de maîtrise est la même, quelle que soit 
la taille de l'entreprise.

Tableau n* 117 
La structure des fonctions d'agent de maîtrise 
de chaque taille d'entreprise en 1982 (en %)

moins de 
10 pers.

10 -  49 
pers.

50 -  499 
pers.

500 pers. 
et plus

Toutes
ta i l le s

Fabrication 69 74 76 73 74
Entretien 14 13 14 20 17
Entrepôt 9 9 7 4 6
Divers 8 4 3 3 3

Toutes fonctions 100 100 LL00 100 100

% 2ème niveau 20 18 19 22 20

RP (INSEE)
(76 % de la population concernée)

La com paraison  des fo n c t io n s  de te ch n ic ien  e t  de m a îtrise , a u -d e là  des 
d iffé ren ces , m on tre  des con ve rgen ces  p o u r  tro is  fo n c tio n s  com parables : 
fa b r ica tio n , e n tre t ie n  e t  ges tion  de p rod u ction  (M .P.O.L. p o u r les  techn ic iens, 
m a îtr is e  de second  n iv e a u ).
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Les agents de m a îtr ise  dom inent n um ériquem en t le s  te ch n ic ien s  su r ces tro is  
fon ction s . I ls  dom inent m oins le s  te ch n ic ien s  p o u r l 'e n tre t ie n .

Tableau n ° 118 
E ffe c t ifs  de te ch n ic ien s  e t  agents  de m a îtr ise  

de tro is  fo n c t io n s  de p rod u ction  en 1982

■ ... "" i
Tecnnicians

\
M aîtr ise Total % m aîtr ise

Fabrication 121.440 ! 403.340 524. 780 77
Entretien 87. 700 j 91. 760 179.460 51

Ensemble réa l isa t ion  
de production

!

209.140 | 1 495.100 704.240 70

Gestion production
... ...

62.020 !
!

114.540 176.560 65

RP (INSEE)

La fo n c t io n  d 'e n tre t ie n  es t chez les  te ch n ic ien s  e t  agents de m a îtr ise  la  
fo n c tio n  la  m oins fém in isée, e t  d on t la  p a rt des t i tu la ire s  d 'un  d ip lôm e bac 
e t p lu s  es t la  p lu s  im p orta n te  chez les  agents de m a îtrise . E lle  es t exe rcée  
s u rto u t p a r  les  te ch n ic ien s  des b iens d 'équ ipem en t e t  la  m a îtr is e  des b iens  
in te rm éd ia ires , a in s i que p a r le s  te ch n ic ien s  du com m erce e t  la  m a îtr is e  des 
se rv ice s  marchands.

La fo n c t io n  de fa b r ica tio n  (e t  c o n s tru c t io n ) es t peu  fém in isée , p lu s  âgée e t  
peu diplôm ée. E lle  es t exe rcée  s u r to u t p a r les  a gen ts  de m a îtr ise  des 
in d u s tries  de p rocess e t  du bâ tim ent, a in s i que p a r  le s  te ch n ic ien s  des b iens  
d 'équ ipem ent. On y  re tro u v e  ta n t chez le s  te ch n ic ien s  que chez les  agents de 
m a îtr ise  l 'é c a r t  le  p lu s  im p o rta n t e n tre  la  re p rés en ta tion  des t itu la ire s  d'un  
diplôm e éga l ou su p é rie u r au ba cca la u réa t chez les  p lu s  je u n es  e t  c e tte  
rep rés en ta tion  chez les  moins jeun es.

En fin , les  te ch n ic ien s  e t la  m a îtr ise  de la  g es tion  de p rod u ction  com pten t 
très peu  de femmes. Les te ch n ic ien s  s on t le s  m oins diplôm és a vec  ceu x  de 
fa b rica tion , a lors  que la  m a îtr is e  de g es tion  (second  n iv e a u ) es t la  p lu s  
diplômée. Les te ch n ic ien s  de M.P.O.L. s on t p a rticu liè re m e n t nom breux dans le  
BTP e t 1es b iens d 'équ ipem ent. La m a îtr is e  de second  n ivea u  es t p lus  
nom breuse dans les  b iens in te rm éd ia ire s  e t  les  b iens d 'équ ipem en t.

1.2.3 -  Une co n cen tra tion  s e c to r ie lle  des fo n c t io n s  e t  s p é c ia lité s  de p ro d u c ­
tion

I l  es t im possib le  d 'op é re r p o u r ces deux ca tégories  un cro isem en t sy s tém a ti­
que e t  gén éra l en tre  fo n c t io n s  e t  sp éc ia lités .

Si PCS d is tin gu e  e n tre  le s  é le c t r ic ie n s -é le c t ro n ic ie n s  e t  les  m éca n iciens  p ou r  
les agents de m a îtr ise  de fa b r ica tio n , ce n 'e s t  pas le  cas p o u r  l 'e n tre t ie n .

Pou r le s  tech n ic ien s  ces mêmes s p é c ia lité s  ne s on t d is tin gu ées  que chez les  
tech n ic ien s  d 'études.
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La rech e rch e  des données com plém enta ires b ib liog ra p h iqu es  p e rm e tta n t de 
com parer les  con tenu s d 'a c t iv ité  de te ch n ic ien  e t de m a îtr ise  d o it s 'appuyer 
s u r  le s  enseignem ents de J 'analyse s ta tis tiq u e .

'E lle  doit s 'o r ie n te r  vers  les  sec teu rs  dom inants de ces deux ca tégories  en 
p r iv i lé g ia n t  les  seu les fo n c t io n s  communes aux deux ca tégories  (fa b rica tion , 
e n tre t ie n , g es tion  de p ro d u c t io n ) a in s i que le s  deux s p é c ia lité s  dom inantes  
(é le c t r ic i té -é le c t r o n iq u e ,  m éca n iqu e ).

Les p r in c ip a u x  sec teu rs  d 'em p lo i des te ch n ic ien s  e t  agents de m a îtr ise  de ces 
tro is  fo n c t io n s  de p rod u ction  s on t le s  b iens d 'équ ipem en t (24 %), les  biens  
in te rm éd ia ire s  (16  %), le  B TP (15  %), le s  tra n s p o rts -té lé com m u n ica tion s  (9  %), 
le s  b iens de consom m ations (8  % ) e t  l 'é n e rg ie  (7  %). La m a jo rité  des a c tiv ité s  
de ces fo n c t io n s  re lè v e  donc de tro is  secteu rs .

Tableau n* 119 
La structure des fonctions de production de technicien 

et d'agent de maîtrise des principaux secteurs d'activité
(SECT. 14) en 1982
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1 -  Fahrlostlm
- AT . 280 « 0 11.300 él.960 7.400 460 1.920 01.060 3.440 2.340 121.440
-  A.M. 14.800 31.MO s i.n o 75.240 45.500 80.380 14.220 17.200 12.020 21.140 403.340

TOTAL 13.060 32.480 93.400 137.200 52.FOO 80.840 lé .140 46.280 15.780 23.480 ,.200 524.780
(%) (70) CM) (47) (65) (72) (63) (37) (61) (28) (52) (47) (60)

2 - Entretien
-  A.T. 620 7.880 6.220 27.700 1.700 3.880 14.600 9.640 10.600 4.500 87.700
- A.M. 2.180 9.MO 15.200 12.720 A.220 7.800 3.000 12.200 15.300 £.320 91.760

TOTAL 2.800 17.860 21.420 A0.420 i . n o 11.600 12.£00 21.860 25.900 10.620 1.260 179.440
(S) (13) (31) (15) (19) (18) ( , ) (*5> (27) (44) (24) (6) (20)

3 - Gestion ds production
-  A.T. M.P.O.L. 260 2.ISO 0.820 16.340 4.780 21.120 2.060 1.100 6.320 2.220 62.020
- A.M. 2èms nivssu 3.520 S.léO 22.000 19.000 9.440 15.540 3.420 8.260 8.400 8.260 114.540

TOTAL 3.780 a.Mo 25.820 35.340 1A. 420 36.660 7.480 9.360 lè.,20 11.180 ,.260 174.560
(* ) (17) (1*1 (IS) (16) (20) (26) (18) (12) (26) (24) (A7) (20)

Cnseihis 1 . 2 . 3
-  A.T. 1.140 10.980 21.540 106.000 13.880 23.460 18.560 41.8A0 20.580 9.760 271.160

(1) -  A.M. 20.500 *7.700 119.100 106.960 59.360 103.720 24.640 37.640 36.020 35.720 609.640
(2) TOTAL 21.640 58.680 140.640 212.960 73.240 129.180 43.220 79.900 94.600 43.400 19.720 880.600

(S). (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100) (100)

Wdpartltlon (an s) 3 7 16 24 8 15 i , 6 5 2 100

(1) (2) Lss AM du 2àne niveau d'entretien et de fabrication sont comptabilisés deux fois.

RP (INSEE)
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Le poids resp e c tif de chaque ca tégorie  dans l'u n e  de ces fon ction s  varie 
selon 1 es secteurs. Pour apprécier le u r  poids sur l'ensem ble des fonctions  de 
production, nous nous heurtons au fa it  que 1a m aîtrise de second n iveau est 
,<com ptab ilisée deux fo is  en fabrica tion  Ou en tre tien , e t en gestion de 
production et surtou t qu'11 faudra it In tég re r 1es e ffe c tifs  de techn iciens d'une 
fonction  qui leu r est spécifique, les essa is -con trô le , et qui contribue à la 
production.

Si on compare pour 1es principaux secteurs d 'a c tiv ité  de ces catégories les 
e ffe c tifs  de techn iciens et d'agents de m aîtrise de toutes ces fon ction s  dont 
1a représentation  est supérieure à la représentation  moyenne sur l'ensemble 
des secteurs, on peu t d istinguer pJusieurs s ituations.

Tableau n ‘ 120
Les fon ction s  de production  J es pJus rep résenta tives chez les  techn iciens  

et agents de m aîtrise dans les  p rincipaux secteurs d 'a c tiv ité  
en e ffe c tifs  et % sur la  s tru ctu re  de chaque ca tégorie

Siens
Intermédiaires

Biens de 
conscmnation

Biens
d'équipement Energie

Transports
télécommunication BTP

Tactnlclans

Fabrication U.5D0 (lé) 7.ano (29) 61.960 (71) 460 (27)

Essais-contrôle 2B.K20 (Al) 5.82D (23) T9.480 (20)

Entretien 7.880 (30) ».M0 (1.8)

Gestion de production 21.120 (SOI

Agents
de

aaltrlse

Fabrication 81.900 (82) *5.900 (67) 75.210 (82) 80.380 (90)

Entretien 9.980 (24) 12.200 (35)

Gestion de production 
(2èm niveau) 15.340 (17)

RP (INSEE)

1 -  Trois secteurs développent 1a fabrica tion  avec une fo r te  a c t iv ité  d 'essa is -
con trô le  : d'abord les biens interm édiaires, ensuite 1 es biens de consom­
mation e t 1es biens d'équipement.

La fabrica tion  est dominée par la m aîtrise dans ies deux prem iers secteurs, 
alors q u ’e lle  emploie davantage de techn iciens dans 1es biens d 'équipement 
(où les techniciens l'em porten t sur 1'ensemble des fon ction s ).

Les mécaniciens sont 1a prin cipa le  spécia lité  dans 1es biens d'équipement et 
1cs biens interm édiaires.

2 -  L'énerg ie e t ies transports-té iecom m unica tions (dans une moindre mesure)
accentuent le  poids de 1a fon ction  d 'en tretien . C 'est 1a m aîtrise ( é le c t r i-  
c ien n e -é ie c tro riic ien n e ) qui y  domine.
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3 -  E n fin  le  B TP où dom ine la  m a îtr is e  de ch a n tie rs  d éve loppe la  ges tion  de 
p ro d u c tio n  p lu tô t  tech n ic ien n e .

Nous situerons nos in terroga tions  des travaux  d 'enquête qu a l ita t iv e  par 
rapport à ce constat s tat is t ique.

Se pose un p rob lèm e m é th od o log iqu e  de raccordem ent. Les données s ta t is t i ­
ques p r iv i lé g ie n t  des con tenu s in d iv id u e ls  d 'a c t iv ité  m on o fon ction n e is  sans 
ca d rer le  systèm e de p rod u ction  correspondant. On p e u t néanm oins com parer 
le  po ids r e s p e c t i f  de ces con tenu s  d 'un s e c te u r  à l'a u tre .

Les m a té ria u x  q u a lita t ifs  rep os en t s u r une approche m onographique. Ils  
d é c r iv e n t le s  con ten u s  in d iv id u e ls  m ais aussi c o lle c t ifs  d 'a c t iv ité  p lu r i f o n c -  
tion n e ls  en in s is ta n t s u r  le s  p rocéd u res  e t  le s  réseaux. I ls  fo n t  ré fé re n ce  au 
systèm e de p ro d u ction  de l ’u n ité  enquêtée . P a r con tre , le u r  m ise en p e rsp ec ­
t iv e  d 'un s e c te u r  à l 'a u tr e  re s te  d é lica te  à cause de c e tte  h é té ro g é n é ité  de 
cadrage.

C'est pourquoi nous tenterons cet exerc ice  en p r iv i lé g ian t  des travaux 
q u a l i t a t i f s  concernant des secteurs importants stat ist iquem ent pour ces 
catégories  e t  en re tenan t plusieurs thèmes d 'in terrogation  en rapport avec 
notre hypothèse de départ sur un rapprochement entre contenus d 'a c t iv i té  de 
techn ic ien  e t de maîtrise.

N o u s  disposons de s ta tis t iq u e s  q u i p on d èren t le  poids de chaque fo n c t io n  de 
p ro d u c tio n  (fa b r ica tio n , e n tre tie n , e s s a is -c o n trô le , g es tion  de la  p ro d u c tio n ) 
p o u r  un ensem ble de fo n c t io n s  pa rta gées  p a r le s  te ch n ic ien s  e t  la  m a îtrise . 
B ien s û r c e t te  p on d éra tion  es t re la t iv e m e n t g ross iè re  dans la  m esure où 
p lu s ie u rs  ru b riq u e s  de PCS p o u r  le s  te ch n ic ien s  e t  a gen ts  de m a îtr ise  
re t ie n n e n t des a p p e lla tion s  p a r  ra p p o rt à une fo n c t io n  e t  s o u lig n en t le u r  
p a r t ic ip a t io n  à une a u tre  fo n c t io n  (p a r  exem ple, agents de m a îtr ise  de 
fa b r ic a tio n  fa is a n t de la  g es tion  de p ro d u c t io n ), a lors  que d 'a u tres  ru b riqu es  
n e le s  c la ssa n t pas en term es de fo n c t io n  én on cen t des modes d 'in te rv e n tio n  
ou un noyau d 'a p p e lla tion s  d on t i l  fa u t  déduire une fo n c t io n  p r in c ip a le  
(te ch n ic ie n s  ch im is tes  s u r to u t d 'e s s a is -c o n trô ie , te ch n ic ien s  en m écanique e t 
ch a ud ronn erie  p a r t ic ip a n t au la n cem en t mais p lu tô t  de fa b r ic a tio n ).

Pour les spéc ia l ités  d'emploi les a f fec ta t ion s  sont également délicates  comme 
le montre l 'importance des e f f e c t i f s  de technic iens et surtout d 'agents de 
maîtrise sans aucune mention de spécia lité .

Pour in te rroger  les enquêtes qu a l i ta t iv e s  on p r iv i lé g ie ra  la s ituation  "1" 
précédemment décrite  e t les deux principaux secteurs industrie ls  employeurs 
des agents techniques e t agents de maîtrise de production (équipement et 
in term édia ires). On y  rencontre une fo r te  a c t iv i té  de mise au point et de 
mise en route d 'équipements d 'a te l ie r  assurée tan tô t principalement par la 
maîtrise, tan tô t  conjointement par la maîtrise e t par les techniciens. S'y 
g re f fe  une a c t iv i té  technic ienne d 'e ssa is -con trô ie  surtout dans les biens 
in termédia ires (process).
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Des questions se posent sur :

le degré de décentra lisation  de la gestion de la production dans les a te l ie rs  ; 
le rapprochement entre les fonctions de fabrication  e t d 'en tre tien , cette  
dernière fonction (en tant que fonction  principale ) concernant en plus grand 
nombre soit les agents de maîtrise, so it les agents techniques.

II -  LES ENQUETES SUR LA STRUCTURE DES EMPLOIS

L'Enquête sur la structure des emplois (ESE) menée auprès des employeurs 
couvre les entreprises de 10 sa lar iés  et plus. T ra itée  jusqu 'en 1981 avec  les 
codes de l 'ancienne Nomenclature des emplois, e lle  u t i l ise  depuis 1983 les 
codes de PCS. C'est pourquoi nous avons repris les mêmes codes de spéc ia ­
lités  et de fonctions, avec tou te fo is  quelques aménagements de déta il  pour 
les codes de spécia lités  des technic iens qui ne rem ettent pas en cause 
l'économie générale  de leur classement (v o ir  annexe II).

Nous avons retenu deux années postérieures au Recensement de 1982 (1984 et; 
1986) pour te s te r  les rapports entre  spéc ia lités  et entre fonctions. Jusqu'en 
1986 le champ de couverture de l 'enquête  reste  constant. A part ir  de 1987, il 
ne re t ien t plus que les entreprises de 20 sa lar iés et plus.

L 'E n quête  s tru c tu re  des em plo is  ga ran t i t  une m eilleure couverture  de 
l 'industrie  que du te r t ia ire  ou du BTP. En e f fe t ,  e l le  exc lu t l 'adm in istration  
du secteur te r t ia ire  ; c 'est pourquoi certa ins taux de couverture  sont très 
fa ib les  comme, par exemple, celu i des télécommunications (1 %) ou celu i des 
serv ices  non marchands (15 %). Les entreprises de ta i l le  in fér ieu re  à 10 
salariés é tan t exclues, le taux de couverture  du BTP n 'est que de 55 %.

2.1 -  Les données de 1984

Nous présentons à part ces données a f in  d'en tes te r  les écarts avec  ce lles  du 
Recensement de 1982, compte tenu de la d ifférence  de champ que nous 
venons d 'évoquer.

Les e f fe c t i f s  de technic iens e t agents de maîtrise de LESE 84 sont moindres 
de ceux e n r e g is t r é s  par le  Recensement. Leur répartit ion  par secteur 
(SECT. 4) accentue la part de l ' industr ie  par rapport à ce lle  du te r t ia ire  tant 
pour les techniciens que pour les agents de maîtrise. Par contre l 'é ca r t  de 
représentation  constaté dans le BTP entre technic iens e t  agents de maîtrise 
reste le même que celui du Recensement.
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Tableau n° 121 
La répartition des techniciens et agents de maîtrise 

par secteur d 'a c t iv ité  (SECT. 4) en 1984

%
Agriculture Industrie BTP Tertia ire

Tous

secteurs

Techniciens

E ffec tifs
%

3.915
1

276.605
67

27.277
7

104.190
25

411.987
100

Agents de 
maîtrise

E ffec tifs
%

2.013
1

247.462
64

53.845
14

83.137
21

386.457
100

ESE (M inistère  des a f fa ires  soc ia ies  e t  de l 'empioi : SES)

Pour les deux catégories  la  v en t i la t io n  par spéc ia lité  accro ît la  part des
"d ivers " .  Pour les technic iens, l 'ordre  de classement entre spéc ia lités  est le
même avec  cependant une réduction de la  part de r é ie c t r lc i t é -é ie c t r o n iq u e  et 
du BTP, deux spéc ia i ités  fortem ent représen tées  dans le  te r t ia ire .

On trou ve  aussi une h iérarch isa tion  comparable à ce lle  du Recensement pour 
Lies agents de maîtrise. Par contre, les mécaniciens ont un poids réduit (30 % 
d 'en tre  eux t r a v a i l len t  dans le te r t ia ire  selon le Recensement) e t  surtout 
ceux de spéc ia l ité  du BTP.

Tableau n* !22
La répa rt it ion  des technic iens

e t  agents de m aîtrise par spéc ia l ité  en !984

Techniciens Maîtrise

E ffec tifs % E ffec tifs %

Electricité-électronique 112.629 (27) 58.504 (15)
Mécanique 77.978 (19) 71.763 (19)
Informatique 48.004 (12)
BTP 41.054 (10) 58.876 (15)
Chimie 25.657 (6) 35.359 (9)
Agriculture 12.251 (3) 3.283 (1)
Divers 94.414 (23) 158.672 (41)

Toutes spécia lités 411.987 (100) 386.457 (100)

ESE (M in istère  des a ffa ire s  soc ia les  e t de l'em ploi : SES)



-  115 -

La répartit ion  des fonctions de technic ien  accentue le poids des fonctions de 
p rép a ra t ion -su iv i  de production dont on sa it  qu 'e lles  sont plus développées 
dans les entreprises de 500 sa lar iés  ë t  plus et dans l ' industr ie . On re trouve  
aussi sans doute un e f f e t  de la  montée des équipements où produits é le c tro ­
niques, dénominateur commun de trois in t itu lés  de ces emplois de la  nomen­
clature PCS ESE (v o ir  annexe 2).

Tab leau n° 123 
La répartit ion  des techn ic iens par fonction  en 1984

, . : "E f fe c t i f s %

Fonction d 'études 84.346 20
dont : -  dessinateurs 73.957 18

-  autres " 10.389 2

Préparation -su iv i de production 181.901 44
dont : -  M.P.O.L. 82.749 20

-  Essais -contrô le 99.152 24

Réalisation  de production 87.255 21
dont : -  Fabrication , in s ta l la t io n 50.789 12

-  Maintenance 36.466 9

Informatique 48.004 12

Divers 10.481 3

Toutes fonctions 411.987 100

ESE (M inistère des a f fa ires  soc ia les  e t  de l'emploi : SES)

La répartit ion  des agents de maîtrise par fonction  est beaucoup plus proche 
de celle  du Recensement.

Tableau n° 124 
La répartit ion  des agents de maîtrise par fonction  en 1984

E f fe c t i f s %

Fabrication construction, exp lo itat ion 260.171 67
Entretien, travaux neufs 67.927 18
Entrepôt, magasin 30.093 8
Divers 28.266 7

Toutes fonctions 386.457 100

ESE (M inistère des a f fa ires  socia les e t de l 'emploi : SES)
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Les effets du poids de l'Industrie dans le champ de l'enquête sont très 
sensibles dans la mesure où la répartition des fonctions de technicien ou 
d'agent de maîtrise de chaque secteur d'activité industrielle (SECT. 14) est 
plus proche de celle du Recensement, malgré la permanence d'un écart 
important pour les fonctions techniciennes de préparation-suivi. On peut faire 
aussi l'hypothèse d'une différenciation dans l'affectation des fonctions selon 
les interlocuteurs interrogés de chaque enquête : les individus dans le 
Recensement, leur employeur dans l'Enquête structure.

TftMfilU- n* ,12&
La stru ctu re  d es fo n ctio n s de technicien 

des se c te u rs  In d u strie ls  en 1984

I.A.A. Energie
Biens
inter­

médiaires

Biens
d 'équi­
pement

Biens de 
consom­
mation

Fonction d'études 18 20 18 20 6
dont Dessinateurs 6 18 17 20 5

Autres 12 2 1 - 1

Préparation-suivi SI 32 54 51 53
dont M.P.O.L. 10 23 21 23 27

Essais-contrôle 41 9 33 28 26

Réalisation/production 10 30 18 23 29
dont fabrication-inst. 3 5 12 16 25

Maintenance 7 25 6 7 4

Informatique 20 10 7 5 12

Divers 1 8 3 1 -

Toutes fonctions 100 100 100 100 100

ESE (Ministère des affaires sociales et de l'emploi : SES)
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Tableau n" 126 
La structure des fonctions d 'agent de maîtrise 

des secteurs industrie ls  en 1984

I .A .A . Energie
Biens
in te r ­

médiaires

Biens
d 'é q u i ­
pement

Biens de 
consom­
mation

Fabrication, cons­
truction, exp lo itation 64 76 75 82 80

Entretien, travaux 
neufs 17 22 17 10 7

Entrepôt, magasin 10 2 5 5 6

Divers 9 - 3 3 7

Toutes fonctions 100 100 100 100 100

ESE (M inistère des a f fa ires  sociales et, de l'emploi : SES)

Le rapport global entre maîtrise e t  technic iens reste  re la t ivem en t constant 
dans chaque secteur industrie l entre  les données du Recensement de 1982 et 
les données de l 'Enquête structure des emplois de 1984. Les technic iens ne 
dominent les agents de maîtrise que dans les biens d'équipement.

Par spéc ia lité  industrie lle , les agents de maîtrise confirment leur domination 
dans tous les secteurs de process pour les chimistes. Ils sont encore domi­
nants pour la mécanique dans quatre secteurs sur cinq, mais s e m b le - t - i l  de 
moins en moins dominants.
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Tableau n* 127 : Comparaison du rapport agent de maîtrise / agent technique 
par secteur d'activité et spécialité Industriels en 1982 et 1984

I .A .A .- Energie
Biens
in te r ­

médiaires

Biens
d 'é q u i ­
pement

Biens de 
consom­
mation

Toutes sp é c ia l i t é s
RP 82 2,1 1,6 1,4 0,4 2,0
ESE 84 2,6 2,5 1,3 0,4 1,7

E le c t r ic ie n s -
é lectron ic iens

RP 82 0,7 1,7 0,5 0,3 0,6
ESE 84 1,4 3,8 0,8 0,2 0,9

Mécaniciens
RP 82 2,8 1,1 lr4 0,7 3,7
ESE 84 2,3 1,0 1,1 0,8 1,1

Chimistes
RP 82 3,7 1,4 1,6 1,3
ESE 84 5,6 2,6 1,5 0,5 0,8

RP (INSEE) -  ESE (Ministère des affaires sociales et de l'emploi : SES)

Tableau n* 128 : Les effectifs de techniciens et agents de maîtrise 
par secteur d'activité et spécialité industriels en 1984

I .A .A . Energie
Biens
in te r ­

médiaires

Biens
d 'é qu i ­
pement

Biens de 
consom­
mation

Toutes sp éc ia l i té s 24.113 53.934 133.857 248.643 63.520
dont A.T. 6.583 15.492 56.753 174.805 22.972

A.M. 17.530 38.442 77.104 73.838 40.548

E lec tr ic ien s  -
E lectroniciens 1.494 32.957 11.667 82.440 2.442
dont A.T. 612 6.818 6.511 67.207 1.311

A.M. 882 26.139 5.156 15.233 1.131

Mécaniciens 1.160 1.103 27.183 87.225 2.480
dont A.T. 346 554 13.188 49.180 1.175

A.M. 814 549 13.995 39.045 1.305

Chimistes 12.166 3.042 25.063 1.926 10.069
dont A.T. 1.850 843 10.167 1.314 5.504

A.M. 10.316 2.199 14.896 612 4.565

ESE (M in is tère  des a ffa ire s  soc ia les  e t de l'em ploi: SES)
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La répartit ion  des fonctions de production que partagent technic iens et 
agents de maîtrise dans chaque secteur donne des proportions beaucoup plus 
é levées  de fonctions de gestion  de production par rapport à ce lles  du 
Recensement de 1982. Ces proportions concernent non seulement les techn i­
ciens de M.P.O.L. mais aussi les agents de maîtrise du second n iveau  dont
l'importance par secteur est, deux fo is  plus é le v ée  que ce lle  recu e il l ie  dans ie
Recensement, de 1982 6.

Tableau n° 129 
La part des agents de maîtrise de second n iveau

dans l'ensemble de la  population maîtrise par secteur
en 1982 e t 1984 (en %)

I .A .A . Energ ie
Biens
in t e r ­

m éd ia ires

Biens
d 'é q u i ­
pement

Biens de 
consom­
mation

RP 82 18 15 22 2! 19

ESE 84 38 18 40 46 40

RP (INSEE)
ESE (M inistère des a f fa ires  socia les e t de l 'emploi : SES)

6 La part re la t iv e  des agents de maîtrise de second n iveau  é ta it  
un peu plus é le v ée  non seulement dans les entreprises de 500 
personnes et plus mais aussi de moins de 10 personnes.
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Tableau n* 130 : La structure des fonctions de production 
de technicien et d'agent de.maîtrise 

des secteurs industriels d'activité (SECT. 14) en 1984

I .A .A . Energie
Biens
in te r ­

médiaires

Biens
d 'é q u i ­
pement

Biens de 
consom­
mation

1 - Fabrication  
A.T. 212 794 7.022 27.535 5.705
A.M. 11.269 29.065 57.850 60.226 32.268
TOTAL 11.481 29.859 64.872 87.761 37.973
(%) (52) (56) (52) (48) (59)

2 - Entretien  
A.T. 428 3.875 3.408 12.648 814
A.M. 2.916 8.510 12.779 7.300 3.011
TOTAL 3.344 12.385 16.187 19.948 3.825
(%) (15) (23) (13) (11) (6)

3 - Gestion de pro­
duction  
A.T. M.P.O.L. 630 3.633 12.102 39.395 6.240
A.H. 2ème niveau 6.743 7.030 31.014 34.229 16.253
TOTAL 7.373 10.663 43.116 73.624 22.493
(%) (33) (31) (35) (41) (35)

Ensemble ( 1 + 2 + 3 )  
A.T. 1.270 8.302 22.532 79.578 12.759

(1) A.M. 20.928 44.605 101.643 101.755 51.532
(2) TOTAL 22.198 52.907 124.175 181.333 64.291

(%) (100) (100) (100) (100) (100)

ESE (M inistère des a f fa i r e s  soc ia les  et de l 'em plo i : SES)
(1) (2) Les A.M. du 2ème niveau d'entretien et de fabrication sont comp­

tabilisés deux fois.

Le rapport A.M./A.T. varie selon les secteurs et à l'intérieur de chaque 
fonction. Dans les secteurs industriels les A.M. confirment avec les données 
de 1984 leur domination dans la fabrication et l'entretien, sauf dans les biens 
d'équipement pour cette seconde fonction. Excepté le secteur des biens de 
consommation ils semblent partout en recul pour la gestion de production.
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Tableau n* 131
Comparaison du rapport A.M./A.T. par fonction de production 

et secteur d'activité industriel (RP 82 et ESE 84)

I .A .A . Energie
Biens
in te r ­

médiaires

Biens
d 'é q u i ­
pement

Biens de 
consom­
mation

Fabrication
RP 82 52,8 34,3 7,1 1,2 6,1
ESE 84 53,1 36,6 8,2 2,2 5,7

Entretien
RP 82 3,5 1,3 2,4 0,5 2,5
ESE 84 6,8 2,2 3,7 0,6 3,7

Gestion de la  
production

RP 82 13,5 2,8 5,8 1,2 2,0
ESE 84 10,7 1,9 2,6 0,9 2,6

2.2 -  Les données de 1986 et leur comparaison avec les données de 1984

Les données recueillies par la même enquête en 1986 montrent que compara­
tivement à 1984 les techniciens progressent fortement dans le tertiaire 
faiblement dans l'industrie ou le BTP, alors que les agents de maîtrise y 
reculent, surtout dans le BTP ou l'industrie.

Tableau n* 132 
La répartition des techniciens et agents de maîtrise 

par secteur d'activité (SECT. 4) en 1986

Agricu lture Industrie BTP T e rt ia i re

Tous

secteurs

Techniciens
E f fe c t i f s 3.644 278.431 25.579 117.009 426.663
% 1 65 6 28 100

Agents de 
maîtrise  

E f fe c t i f s 1.850 239.056 51.695 82.753 375.354
% 64 14 22 100

ESE (Ministère des affaires sociales et de l'emploi : SES)



-  122 -

Tableau n° 133 
Evolution entre 1984 et 1986 des techniciens 

et agents de maîtrise par secteur d 'ac t iv ité  (en %)

Agriculture Industrie BTP Tertia ire

Tous

secteurs

Techniciens -  7 + 1 -F 1 + 12 + 4

Maîtrise -  1 -  3 -  4 0 -  3

ESE (Ministère des affaires sociales et de l'emploi : SES)

Les données recueillies par spécialité montrent une progression très forte de 
l'informatique chez les techniciens, une progression de l'é lectricité-électroni- 
que tant chez les techniciens que chez les agents de maîtrise, et un recul de 
la mécanique et du BTP chez ces deux catégories.

Tableau n* 134 
La répartition des techniciens et agents de maîtrise 

par spécialité en 1986 (taux d'évolution entre 1984 et 1986)

Techniciens Maîtrise

E ffec t ifs % Evol. 84/86 E ffec t ifs % Evol. 84/86

E lec tr ic ité -
Electronique 117.121 27 (+ 4) 61.951 16 (+ 6)

Mécanique 76.825 18 ( -  1) 67.301 18 ( -  6)

Informatique 53.558 13 (+ 12) - - -

BTP 39.264 9 ( -  4) 55.118 15 ( -  6)

Chimie 26.361 6 (+ 3) 35.385 9 ( 0)

Agriculture 12.486 3 (+ 2) 3.008 1 ( -  8)

Divers 101.048 24 (+ 7) 152.591 41 ( -  4)

Toutes
spécia lités 426.663 100 (+ 4) 373.354 100 ( -  3)

ESE (M in is tère  des a ffa ire s  soc ia les  e t de l'em ploi : SES)
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La répartit ion  des techniciens par fonction  et son évo lu t ion  entre  1984 et 
1986 confirment la diminution continue des dessinateurs (accompagnée d'une 
recomposition interne à la fonction  études au p ro f it  des autres emplois 
d 'études). Elles montrent un tassement des fonctions de p rép a ra t ion -su iv i  du 
fa i t  de la diminution des emplois de M.P.O.L. La réa lisa t ion  de production 
augmente surtout en maintenance. L 'in form atique a toujours un taux de 
croissance é levé .

Tab leau n 11 135 
La répartit ion  des techn ic iens par fonction  en 1986 

(taux  d 'évo lu t ion  entre  1984 e t  1986)

E f fe c t i f s %
Evolution

84/86

Fonctions d 'études 88.904 21 (+ 5)
dont Dessinateurs 72.231 17 ( -  2)

Autres 16.673 4 (+ 60)

Préparation -su iv i de production 182.586 43 ( 0 )
dont M.P.O.L. 81.333 19 ( -  2)

Essa is -contrô le 101.253 24 (+ 2)

Réalisation de production 89.968 21 (+ 3)
dont F a b r ic a t ion -in sta l la t ion 50.915 12 ( 0)

Maintenance 39.053 9 (+ 7)

Informatique 53.558 13 (+ 12)

Divers 11.647 2 (+ 11)

Toutes sp éc ia l i té s 426.663 100 (+ 4)

ESE (M inistère des a f fa ires  socia les et de l 'emploi : SES)

La répartit ion  des agents de maîtrise par fonction  est très stab le  malgré leur 
diminution. Les e f fe c t i fs  de la  maintenance sont les seuls à progresser et, 
encore très faiblement.
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Tab leau n* 136 
La répart it ion  des agents de maîtrise par fonction  en 1986 

(taux  d 'évo lu t ion  entre  1984 e t  1986)

*
E ffec tifs %

Evolution

84/86

Fabrication, comptabilité, exploitation 251.193 67 -  3
Entretien, travaux neufs 68.418 18 + 1
Entrepôt, magasin 29.442 8 -  2
Divers 26.301 7 -  7

Toutes fonctions 375.354 100 -  3

ESE (M inistère  des a f fa ires  soc ia les  e t de l 'emploi : SES)

L 'évo lu t ion  des techn ic iens e t  agents de maîtrise de chaque secteur d 'a c t iv ité  
par spéc ia l ité  industr ie lle  contribue à nuancer l'image que donnent les taux 
d 'évo lu t ion  pour l'ensemble de l ' industr ie .

Dans les secteurs dont l'ensemble des e f f e c t i f s  recu lent le plus, les techn i­
ciens baissent plus fa ib lem ent ou même progressent, alors que les agents de 
m aîtr ise p euven t accentuer la  baisse généra le  des e f fe c t i fs .  Par spéc ia lité  les 
agents de maîtrise é le c tr ic ien s -é le c tron ic ien s  progressent dans les biens de 
consommation contrairement aux techn ic iens de la  même spécia lité . Mais à 
l ' in verse ,  i ls  diminuent dans les biens intermédia ires alors que les techniciens 
é le c tr ic ien s -é le c tron ic ien s  y  progressent fortement. Dans ces mêmes secteurs, 
les mécaniciens sont en recul, sau f les  technic iens mécaniciens des biens de 
consommation. Les techn ic iens chimistes progressent partou t sau f dans les 
IAA.

Dans les IAA, secteur dont les e f f e c t i f s  globaux sont en diminution plus 
fa ib le  que ceux des secteurs précédents, les technic iens mécaniciens et les 
agents de maîtrise é le c tr ic ien s -é le c tron ic ien s  progressent.

Dans l ’énergie , seul secteur dont les  e f fe c t i f s  augmentent, les techniciens et 
les agents de maîtrise é le c tr ic ien s -é le c tron ic ien s  progressent alors que leurs 
homologues mécaniciens diminuent.
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Tableau n* 137
Evolution  des e f fe c t i f s  de technic iens e t d 'agents de maîtrise 

par secteur d 'a c t iv i té  e t  spéc ia l ité  industrie ls  entre 1984 e t 1986 (en %)

"""......... . " ....

i A. A. Energie
Biens
i n t e r ­

m édia ires

Biens 
d ' é qu i­
pement

Biens de 
consom­
mation

Toutes spécialités + 1 + 8 - 2 - 3 -  2
dont A .T . + 2 + 5 + 3 - 1 + 2

A.M. + 1 -F 9 - 6 - 8 -  5

Electriciens-
électroniciens + 10 + 11 + 6 - 2 -  4
dont A .T . 0 + 6 + 13 - 1 -  11

A.M. -F 16 + 13 - 3 - 5 + 4

Mécaniciens - 3 - 17 _ 5 _ 5 -  1
dont A .T . ■F 16 - 20 - 4 - 3 + 7

A.M. - 10 - 9 - 6 - 9 -  6

Chimistes + 2 + 3 + 3 + 9 0
dont A .T . - 2 + 15 -F 10 + 12 + 2

A.M. + 3 — 1 - 2 -F 3 -  2

Ensemble des
salariés — 2 + 6 — 7 — 7 -  4

ESE (M inistère des a f fa ires  socia les et de l'emploi : SES)

Dans les secteurs en diminution d 'e f fe c t i fs ,  les emplois de technic ien  et 
d 'agent de maîtrise de production diminuent aussi sau f les technic iens 
d 'entretien  des biens intermédia ires e t  des biens d'équipement.

Dans les IAA, les emplois de technic ien  et de maîtrise de production 
progressent plus dans la fab r ica t ion  que dans l 'en tre t ien  ou la  gestion  de 
production.

Dans l 'énergie , ils ont la  plus fo r te  progression e t particu lièrem ent dans 
l 'en tret ien .

Par rapport à ces fonctions de production partagées entre  technic iens et 
maîtrise, les techniciens de con trô le -essa is  part ic ipant aussi à la  production 
croissent dans quatre secteurs sur cinq : énergie  (+  15 %), biens in term éd ia i­
res (+  9 % de consommation (+  3 %), IA A  (+  1 %). Par contre, iis  recu lent 
dans les biens d'équipement ( -  2 %).
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Tab leau n* 138
Evo lu tion  des e f fe c t i f s  de techn ic iens e t  d 'agents de maîtrise 
des fonctions de production des secteurs industrie ls  d 'a c t iv i té  

entre  1984 e t  1986 (en %)

I. A.A. Energie
Biens
inter­

médiaires

Biens
d 'équi­
pement

Biens de 
consom­
mation

1 -  Fabrication
A.T. + 11 - 8 - 1 - 2 -  1
A.M. + 3 + 9 - 6 - 8 -  5
TOTAL -F 3 + 9 — 5 - 6 -  5

2 -  Entretien
A.T. 0 + 11 + 22 -F 6 -  22
A.M. + 2 + 10 - 4 - 5 -  1
TOTAL + 2 + 10 + 1 + 2 -  6

3 -  Gestion de 
production

A.T. M.P.O.L. + 2 + 11 - 4 - 3 0
A.M. 2ème niv. + 1 + 7 - 7 - 8 -  5
TOTAL + 1 + 9 — 6 - 5 -  3

Ensemble 1 + 2 + 3
A.T. . + 3 + 9 + 1 - 1 -  2

(1) A.M. + 2 + 9 - 6 - 8 -  5
(2) TOTAL + 2 + 9 — 5 — 5 -  4

ESE (M inistère  des a f fa ires  soc ia les  e t  de l 'emploi ; SES)

(1 ) (2 ) Les A.M. du 2ème n iveau  d 'en tre t ien  e t de fabrica tion  sont comptabilisés 
deux fois.

La comparaison des rapports A.M./A.T. tan t par spéc ia lité  que par fonction 
de production sur deux années de l'ESE ne montre pas de bouleversements 
mais quand même quelques évo lu t ions  s ign if ic a t iv e s  : une réduction des écarts 
entre  A.M. e t A.T. dans les biens in term édia ires e t  ceux de consommation ; 
un accroissement dans l 'énerg ie .

La s ituation  est plus contrastée  pour l 'é le c t r ic it é -é le c t ro n iq u e  que pour la 
mécanique où partout, sau f dans l 'énerg ie ,  les écarts  diminuent.
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Tableau n° 139 : Comparaison du rapport A.M./A.T. par secteur 
d 'a c t iv i té  e t spéc ia l ité  industrie ls  en 1984 e t 1986

I .A .A . , Energ ie
Biens
i n t e r ­

m éd ia ires

Biens
d 'é q u i ­
pement

Biens de 
consom­
mation

Toutes s p é c ia l i t é s
ESE 84 2,6 2,5 1,3 0,4 1,7
ESE 86 2,6 2,6 1,2 0,4 1,6

E le c t r i c i e n s -
é le c t r o n ic ie n s

ESE 84 1,4 3,8 0,8 0,2 0,9
ESE 86 1,7 4,0 0,6 0,2 1,0

Mécaniciens
ESE 84 2,3 1,0 1,1 0,8 1,1
ESE 86 1,8 1,1 1,0 0,7 1,0

Chimistes
ESE 84 5,6 2,6 1,5 0,5 0,8
ESE 86 5,8 2,3 1,3 0,4 0,8

ESE (M inistère des a f fa ires  soc ia les  e t  de l 'emploi : SES)

Par fonction  l 'écart  entre A.M. e t A.T. diminue partout, sau f dans l 'énergie , 
et de façon sensible pour la  fabr ica tion  et la  gestion  de production. Pour 
l 'en tret ien , les mouvements sont plus contrad icto ires  entre  les secteurs.

Tableau n* 140 : Comparaison du rapport A.M./A.T. par fonction  de 
production e t secteur d 'a c t iv i t é  industrie ls  en 1984 e t  1986

I .A .A . Energie
Biens
i n t e r ­

m édia ires

Biens
d 'é q u i ­
pement

Biens de 
consom­
mation

F a b r ica t ion
ESE 84 53,1 36,6 8,2 2,2 5,7
ESE 86 49,2 43,3 7,8 2,0 5,4

E n tre t ien
ESE 84 6,8 2,2 3,7 0,6 3,7
ESE 86 7,0 2,2 3,0 0,5 4,7

Gestion  de 
production

ESE 84 10,7 1,9 2,6 0,9 2,6
ESE 86 10,6 1,9 2,5 0,8 2,5

ESE (Ministère des affaires sociales et de l'emploi : SES)
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Plusieurs contrô les opérés sur l 'Enquête emploi de 1984 et 1986 donnent des 
répartit ions  convergen tes  avec  celles  du dernier Recensement, e t  d 'autres 
plus proches de celles  de l 'Enquête sur la structure des emplois.

Les convergences avec  le Recensement concernent la  répartit ion  globale des
technic iens e t  agents de maïtr.ise entre  les quatres secteurs d 'a c t iv ité .  Par 
contre, pour la  répartit ion  de ces catégories  entre les spéc ia lités  e t entre les 
fonctions, on trouve  des points convergents  avec  l 'Enquête structure des 
emplois :

-  part r e la t iv e  des principales spéc ia lités  de chaque catégorie  ;
-  part plus importante des fonctions de p rép a ra t ion -su iv i  de la  production 

( a v e c  un certa in  recul des méthodes -  planning -  ordonnancement- 
lancement (M.P.O.L.)) ou de réa lisa t ion  de production chez les techniciens ; 
le recul de la  fabr ica tion  pour la  maîtrise.

Par contre par secteur industrie l plus dé ta i l lé  (SECT. 14) la  répartit ion  de
chaque catégor ie  par fonctions est plus dé lica te  à comparer.

0
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I I I -  E L E M E N T S  DE C O N C L U S I O N  : D E S  I N D I C E S  S U R  UN
RAPPROCHEMENT ENTRE CONTENUS D'ACTIVITE DE TECHNICIEN 
ET D'AGENT DE MAITRISE

Quels sont les enseignements que l'on peut tirer dos statistiques sur l 'évolu­
tion des contenus d'activité du Recensement de 1982 et des Enquêtes struc­
ture des emplois de 1984 et 1986 ? On observe à la fols des différences et 
des ressemblances entre les caractéristiques individuelles et les activités de 
ces deux catégories. Compte tenu des matériaux d'enquête marqués par 
certaines ruptures, on peut souligner plus l'amorce d'une dynamique de 
rapprochement qu'un bouleversement des contenus d'activité de technicien et 
d'agent de maîtrise.

Les statistiques recueillies sur la population active occupée des techniciens et 
agents de maîtrise montrent que les techniciens dominent les agents de 
maîtrise dans trois secteurs sur quatre.

Tableau n* 141 : Comparaison du rapport A.M./A.T. 
par secteur d'activité (SECT. 4) en 1982, 1984, et 1986

Agriculture Industrie BTP Tertia ire

Tous

secteurs

RP 82 1.2 0,9 2,0 0,5 0,8
ESE 84 0,5 0,9 2,0 0,8 0,9
ESE 86 0,5 0,9 2,0 0,7 0,9

RP (INSEE
ESE (Ministère des affaires sociales et de l'emploi : SES)

Les techniciens progressent dans chaque secteur, sauf l'agriculture. La 
maîtrise régresse dans tous ces secteurs. Les techniciens dominent les agents 
de maîtrise sur l'ensemble de l'industrie, mais ce sont les agents de maîtrise 
qui y dominent pour les fonctions de production. Dans le BTP c'est la 
situation inverse, mais les agents de maîtrise ne dominent que deux fonctions 
sur trois (la gestion de production l'étant par les techniciens). Dans ces deux 
secteurs le rapport global entre les effectifs de ces deux catégories reste 
stable. Mais des écarts existent entre les fonctions et les secteurs plus 
détaillés de l'industrie.

Les techniciens et les agents de maîtrise présentent un certain nombre de 
différences qu'il convient de rappeler.

Les premiers sont plus jeunes que les seconds. Ils sont aussi plus diplômés ; 
on a pu constater chez les techniciens une forte poussée des BTS et DUT 
entre 1975 et 1982 (selon le Recensement) amplifiée entre 1982 et; 1987 (selon 
l'Enquête Emploi. Les techniciens sont plutôt des électriciens-électroniciens  
et les agents de maîtrise des mécaniciens. Une minorité de techniciens 
travaille encore dans la réalisation de production, alors que presque tous les 
agents de maîtrise sont, dans cette fonction.
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Les biens d'équipement sont de loin le principal secteur des techniciens, 
alors qu'il cède (de peu) la première place aux biens intermédiaires, ou est, 
suivi de près par le BTP pour les agents de maîtrise.

Les techniciens assurent, leur domination sur la maîtrise dans l'industrie par 
leur représentation dans les biens d'équipement et, dans ce secteur comme 
dans celui des biens intermédiaires, par une fonction importante qu'ils ne 
partagent pas avec la maîtrise : les essals-contrôles. Ils dominent surtout la 
maîtrise dans le tertiaire où ils progressent le plus, et non seulement à 
cause de spécialités ou fonctions qu'ils n'ont pas en commun avec la maîtrise 
(informatique, études), mais surtout à cause de spécialités ou fonctions 
comparables (électricité-électronique, BTP, maintenance).

Derrière ces différences on trouve certaines ressemblances entre plusieurs 
caractéristiques individuelles des techniciens et agents de maîtrise de 
plusieurs spécialités industrielles ou fonctions de production. Ainsi par 
spécialité les mécaniciens sont les plus âgés et les moins diplômés ; les 
électriciens-électroniciens sont plus jeunes et plus diplômés. Par fonction, les 
agents de fabrication sont les plus âgés et les moins diplômés. Il y a aussi 
moins d'écart de formation entre les techniciens de gestion de production 
(les moins diplômés avec ceux de fabrication) et la maîtrise de deuxième 
niveau (de loin la plus diplômée).

La comparaison entre les données des recensements de 1975 et 1982, les 
données des enquêtes structure des emplois de 1984 et 1986 et l'exploitation 
par tranche d'âge (pour les plus jeunes) des données du Recensement de 
1982, dégagent des indices d'une dynamique de rapprochement entre les 
caractéristiques individuelles et certains contenus d'activité de technicien et 
d'agent de maîtrise.

Dans toutes les fonctions, on constate une élévation du niveau de diplôme 
chez les plus jeunes.

La part des fonctions de production est croissante chez les techniciens. La 
gestion de production a connu une forte progression entre 1976 et 1982. Il 
semble qu'elle marque actuellement le pas. C'est la m ain tenance  qui augmente 
le plus chez les techniciens pour les fonctions de production, seule fonction 
à progresser aussi chez les agents de maîtrise entre 1984 et 1986. La 
maîtrise de fabrication diminue. Et à part l'énergie, l'écart avec les techni­
ciens de fabrication se réduit dans tous les secteurs industriels.

Tant chez les techniciens que chez les agents de maîtrise on relève une 
montée par spécialité de V é le c t r ic i té -é le c t r o n iq u e  accompagnée par le recul 
des spécialités de mécanique et du BTP.

Si le rapport global entre effectifs de maîtrise et de techniciens reste stable 
dans l'industrie et le bâtiment, on assiste à une certaine réduction des écarts 
entre les effectifs de ces deux catégories dans la plupart des secteurs 
industriels pour les m écan iciens, la  fa b r ic a tio n  e t  la  g es tion  de p rod u ction , 
les techniciens progressant ou diminuant moins que les agents de maîtrise de 
cette spécialité et de ces fonctions.



CHAPITRE I

ANNEXE 1.1
Extrait de l'index analytique 
du Code des létiers - 1975

G R O U P E  7 5  

D ESSIN A TE U R S

7 5 .1 4  D ESSIN A T EU R  IN D U STR IEL [75.01]

Chef de bureau de dessin ( . . . ) .
Dessinateur d’études ([S.N .C.F.]).
Dessinateur industriel.
Dessinateur (d’étude, d’exécution, projeteur, chef de groupe, . . .  ou s.a.i.) (mécanique, construction 

métallique, électricité, électromécanique).
Dessinateur projeteur ([S.N .C.F.]).

7 5 .1 5  D ESSIN A TEU R CA RTO G RA PH E, PH O TO GRA M M ÊTRE [75.00]

Cartographe (dessinateur, . . . ) .
Dessinateur de cartes géographiques.
Dessinateur cartographe.
Phologrammètre.
Restituteur ( . . . ) .

7 5 .0 2  D ESSIN A TEU R  EN BÂ TIM EN T [75.02]

Commis d’architecte.
Dessinateur d'architecture.
Dessinateur (d'étude, d’exécution, projeteur, chef de groupe, . . .  ou s.a.i.) ([Bâtiment, travaux publics, 

architecture]).

7 5 .0 3  D ESSIN A TEU R  (n .d .a. ou s .« .i.) [75.03]

Dessinateur (d’étude, d’exécution, projeteur, chef de groupe, . . .  ou s.a.i.) :
— spécialité non précisée ou non prévue dans les trois postes précédents;

et
— activité économique différente de [Bâtiment, travaux publics, architecture]. 

Esquisseur.
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G R O U PE  76  

A G E N TS TECH N IQ U ES E T  TECH NICIEN S

7 6 .0 1  AGENT TECH N IQU E E T  TECHNICIEN DE L’A G RICU LTU RE,
D E L ’ÉLEV A G E E T  DU GÉNIE RU RA L [76,01]

Agent de maîtrise d'exploitation forestière.
Expert (agricole).
Expert foncier.
Technicien (agricole).
Agent technique ([Agriculture, élevage, forêts]).
Technicien ([Agriculture, élevage, forêts]).
Vulgarisateur ([Agriculture]).

7 6 .1 4  A R PEN TEU R , M É T R E U R , AGENT TECHNIQUE DU B .T .P ., 
O P É R A T E U R  TO PO G RA PH E [76.02]

Agent technique ([Bâtiment travaux publics, Ponts et Chaussées, topographie, maçonnerie, génie civil]). 
Arpenteur.
Commis de chantier ([Bâtiment, travaux publics]).
Commis d’entreprise ([Travaux publics, maçonnerie]).
Commis du bâtiment.
Conducteur de centrale ([Bâtiment, travaux publics]).
Métreur ( . . . ) .
Niveleur.
Opérateur topographe.
Piqueur ([Travaux publics, maçonnerie, béton)).
Technicien du bâtiment.
Technicien (en air conditionné, climatisation).
Technicien (en chauffage central).
Technicien en génie civil.
Technicien ([Bâtiment, trovaux publics, Ponts et Chaussées, topographie, maçonnerie, génie civil]). 
Topographe.
Vérificateur ([Bâtiment, travaux publics]).

7 6 .1 6  SU R V EILLA N T D E TRAVAUX (B .T .P .)  [76,02]

Chef de chantier ([Bâtiment, travaux publics]).
Conducteur de travaux ([Bâtiment, travaux publics, Ponts et Chaussées, topographie, maçonnerie]) 
Conducteur de la voie ([S.N .C.F.]).
Piqueur (travaux) ([S.N .C.F.]).
Surveillant de travaux ([Bâtiment, travaux publics]).
Surveillant (principal) de travaux ([S.N .C .F.]).

7 6 .1 6  G ÉO M ÈTR E [76.02]

Expert géomètre.
Géomètre.
Opérateur géomètre.
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76 .03  AGENT TECHNIQUE E T  TECHNICIEN SPÉCIA LISTE DE LA GÉOLOGIE, 
DES MINES E T  DES CA RRIÈRES [76X13]

Agent technique ([Géologie, mines, carrières, extraction de pétrole, de gaz]).
Technicien ([Géologie, mines, carrières, extraction de pétrole, de gai]).

7 6 .0 4  AGENT TECHNIQUE E T  TECHNICIEN SPÉCIA LISTE DE LA MÉTALLURGIE, 
DE LA SIDÉRURGIE, DE L’INDUSTRIE MÉCANIQUE [76.04]

Agent de contrôle énergétique ([Sidérurgie]).
Agent technique ([Métallurgie, sidérurgie, fonderie, mécanique, constructions navales et aéronautiques, 

travail des matières plastique,]).
ContT&leur signalisation mécanique (S.M.) ([S.N.C.F.]).
Hydraulicien (saut ouvrier)..
Métrologue (m u ! Ingénieur).
Sous-chef d’atelier ([S.N.C.F.]).
Technicien mécanicien.
Technicien ([Métallurgie, sidérurgie, fonderie, mécanique, constructions navales et aironautiques, travail 

des matières plastiques]).
Vérificateur ([Construction mécanique]).
Visiteur ([Mécanique]).

7 6 .05  AGENT TECHNIQUE E T  TECHNICIEN SPECIA LISTE DE L'ÉLECTRONIQUE [76.05]

Agent technique ([Électronique, radioélectricité, télécommunications]).
Technicien en électronique.
Technicien ([Électronique, radioélectricité, télécommunications]).
Technicien télévision.

7 6 .0 6  AGENT TECHNIQUE E T  TECHNICIEN SPÉCIA LISTE DE L 'ÉLEC TRIC ITÉ, 
DE L’ÉLECTRO MÉCANIQUE E T  DE L’ÉLECTRO-TECHNIQUE [76X16]

Agent technique ([Métallurgie, sidérurgie, mécanique]).
Chef de.centre de transit ([S.N.C.F.]).
Chef de circonscription ([S.N.C.F.]).
Contrôleur S. E., S.E.S., C. et L .T . ([(S.N.C.F.)).
Dispatcher ([E.D.F.]).
Électro-technicien.
Préparateur de fabrication ([Électrotechnique]).
Technicien électricien.
Technicien ([en électro-ménager]).
Technicien ([Electricité, électro-mécanique, électro-technique] ).

76 .17  AGENT TECHNIQUE 
E T  TECHNICIEN DE LA CHIMIE E T  DE LA PÉTROCHIM IE [76.07]

Aide-physicien.
Biochimiste ([Laboratoire, analyses médicales]).
Biologiste ([Laboratoire, analyses médicales]).
Chimiste (de laboratoire).
Instrumentiste de raffinerie ([Pétrole]).
Technicien chimiste.
Technicien de laboratoire.
Agent technique 
Contrôleur de laboratoire 
Préparateur de fabrication 
Technicien

([Chimie, pétrochimie, biochimie, génie chimique, fabrication de textiles 
artificiels, de matières plastiques et produits pharmaceutiques; sauf chimie 
alimentaire]).
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7 6 .1 8  AUTRE CHIMISTE [76.07]

Chimiste (sauf de laboratoire).
Opérateur spécialisé ([Fabrication de caoutchouc, de papier photo]),

7 6 .0 8  AGENT TECHNIQUE E T  TECHNICIEN SPÉCIALISTE 
DES INDUSTRIES AGRICOLES E T  ALIMENTAIRES [76.08]

Dégustateur en vins et alcools.
Diététicien.
Agent technique j ([Industries agricoles et alimentaires : huilerie, conserverie, travail des boissons, 
Technicien | brasserie, meunerie, laiterie, sucrerie, pâtes alimentaires]).

7 6 .0 9  AGENT TECHNIQUE E T  TECHNICIEN SPÉCIALISTE 
DE L’ORGANISATION DU TRAVAIL E T  DE LA GESTION DE LA PRODUCTION [76.09]

Agent d'étude du travail.
Agent de mesure du travail.
Chronoanalyseur.
Préparateur de fabrication (autre ou s.a.i.).
Préparateur en méthodes de contrôle.

TegcImicieCnhniqUe (<le planning, de lancement, d'ordonnancement, d'étude de prix).

Tecimicîen n'^UC (spécialiste des méthodes de fabrication, de contrôle).

Technicien n'^l,C j (organisation du travail, gestion de la production.)

7 6 .1 0  ANALYSTE [76.10]

Analysle ([Informatique ou s.a.i.]). 
Instructeur ([Informatique]).

76 .11  PROGRAMMEUR E T  ANALYSTE-PROGRAMMEUR [76.11]

Analyste-programmeur.
Informaticien.
Programmeur ( . . . ) .  
Technicien ([Informatique]).

7 6 .2 1  E X P E R T  (n .d .a.) [7,6.12]

Expert en automobiles ([Assurances]). 
Expert ([Assurances]),
Expert ((Autres ou i.a.i.J). 
Gemmologue.

7 6 .2 2  AGENT TECHNIQUE E T  TECHNICIEN (n.d.a. ou s.a .i.) [76.12]

Agent technico-commercial.
Assistant technique ([s.a.i.]).
Assistant technique d’ingénieur ([s.a.i.]).
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Chef de district ([S.N.C.F. ou s.a.i.]).
Chef d’entretien ( . . . ) .
Chef de quai de messageries ([S.N.C.F.]).
.Chef d’équipe vérificateur ([P .T .T .]).
Chef réceptionnaire ([sauf hôtellerie et lingerie]).
Choisisseur ([Textiles ou s.a.i.]).
Qasseur-trieur ([Textiles, cuirs et peaux, bois]).
Conditionneur ([Textiles]).
Contrôleur de l'I.N.S.E.E.
Contrôleur (labrication).
Contrôleur (matériel, transport, mouvement, V .B ., transport traction) ([S.N .C.F.]).
Étalonneur (de compteurs).
Essayeur (autre ou s.a.i.).
Facteur ([Bonneterie, dentelle, tissage]).
Prospecteur (sauT commercial et de publicité).
Réceptionnaire ([sauf hôtellerie, lingerie et transports]).
Technicien d’exploitation (spécialité non précisée) ([O.R.T.F., P .T .T , R.A.TJP, S.N.C.F., Administrations 

et Services Publics]).
Agent technique |
Technicien j ( l nd a- ou “ -‘T ’
Trieur (réceptionnaire).



Code : C M  75 TECH-SPE
Regroupement des techniciens par spécialité à partir du code PR du

recensement de 1975

CODE PR INTITULE

11 7501 Dessinateur industriel, Dessinateur cartographe

12 7502 Dessinateur en bâtiment

13 7503 Dessinateur (n.d. a ou s.a.i)

10 7501 + 7502 + 7503 Ensemble des dessinateurs

20 7601 Agent technique et technicien de l'agriculture, 
l'élevage et du génie rural

31 7605 A.T. et techn. spécialiste de l ’électronique

32 7606 A.T. et techn. spécialiste de l ’électricité, l'électro­
nique et 1 ' électrotechnique

30 7605 + 7606 Ensemble des techn. de l'électricité et l'électronique

40 7604 A.T et techn. spécialiste de la métallurgie, 
sidérurgie et de l ’industrie mécanique

50 7607 A.T et techn. spécialiste de la chimie

60 7602 A.T et techn. du B.T.P.

71 7610 Analyste

72 7611 Programmeur et analyste programmeur

70 7610 + 7611 Ensemble des informaticiens

80 7609 A.T et techn. spécialiste de l'organisation du 
travail et de la gestion de la production

91 7603 A.T et techn. en géologie, mines et carrières

92 7608 AT et techn/ des IAA

93 7612 Expert n.d.a. et techn. (n.d.a. et s.a.i.)

90 7603 -F 7608 + 7612 Ensemble des techniciens divers

T TOTAL Ensemble des techniciens
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Code : CDH 82 TECH-SPS
Regroupement des techniciens par spécialité à partir du code P75 du 

recensement de 1982'

' CODE PR IJITITUIrS

11 7514 Dessinateur industriel,

12 7502 Dessinateur en bitlment

13 7501 Dessinateur (n.d. a ou s.a.i)

14 7515 Dessniateur cartographe

■ 10 7514+7502+7503+7515 Ensemble des dessinateurs

20 7601
'  f

Agent technique et technicien de l'agriculture, 
l'élevage et du génie rural

31 7605 AÉT st techn. spécialiste de l'électroniqus

32 7606 A.T. et techn. spécialiste dt l'électricité, l'élsetro- . 
nique et l'élcctrotechoique

10 7605 + 7606 Enseable des techn. de l’électricité et l'électroniqus

40 7604 A.T et.techn. spécialiste de la aétallurgie, 
sidérurgie st de l'industrie aécaniqus

S i 7617 A.T et techn. spécialiste de la chinit

52 7618 Autre chiais te

50 7607 A.T et techn. spécialiste de la chiais

61 7614 Arpenteur, aétreur, A.T du BTP

62 7615 Surveillant de travaux (BTP)

63 7616 Géonitre

60 7614+7615+7616 ■A.T et techn. du B.T.P.

71 7610 Analyste

72 7611 Programmeur et analyste programmeur

70 7610 + 7611 Enseable des inforaaticiens

80 7609 A.T et techn. spécialiste de l'organisation du 
travail et de la gestion de la production

91 7603 A.T et techn. en géologie, mines et carrières

92 7608 AT èt techn. des IAA

93 7621 - Expert n.d.a;

94 7622 A.T et techn. (n.d.a et s.a.i)

90 7603+7608t7621+7622 Ensemble des techniciens divers

T TOTAL Enseable des techniciens
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ANNEXE 1.2.1 
Codes PCS

47 TECH N IC IEN S (sauf techniciens tertiaires)

Agriculture, eaux et forêts

4701 Techniciens d'études, développement de l'agriculture et des eaux et forêts
4702 Contrôleurs laitiers, inséminateurs et autres agents techniques agricoles

Électricité, électronique

4711 Dessinateurs projeteurs en électricité, électronique
4712 Dessinateurs d'études en électricité, électronique
4713 Techniciens d'études, essais, contrôle en électricité, électronique

*  4714 Techniciens de recherche, études, essais, instelletion en électronique
*  4715 Techniciens de recherche, études, essais, instelletion en électricité, éiectromécenique
*  4716 Techniciens de contrôle qualité en matériel électrique, électronique

4717 Techniciens de maintenance, dépannage en électricité, électronique, sutomatisme
4718 Techniciens des télécommunications

Mécanique

4721 Dessinateurs projeteurs en construction mécanique.et chaudronnerie
4722 Dessinateurs d'études en construction mécanique et chaudronnerie
4723 Techniciens en mécanique et chaudronnerie

Bâtiment, travaux publics

4731 Dessinateurs projeteurs en bâtiment, travaux publics
4732 Dessinateurs d'études en bâtiment, travaux publics
4733 Géomètres, topographes
4734 Techniciens des travaux publics de l’État et des collectivités locales
4735 Métreurs et techniciens divers du bâtiment et des travaux publics

Chimie, agro-alimentaire 

4751 Techniciens chimistes, biologistes

Autres industries

4761 Techniciens en métallurgie et matériaux
4771 Assistants techniques de l'imprimerie et de l'édition
4772 Techniciens des industries légères

Fonctions connexes de la production

4781 Préparateurs de méthodes
4782 Techniciens de planning, ordonnancement, lancement 

Autres

4791 Pupitreurs, chefs de salle en informatique (hors fonction publique)
4792 Programmeurs, préparateurs de travaux en informatique (hors fonction publique).
4793 Techniciens dés laboratoires de recherche publique ou d'enseignement
4794 Techniciens divers
4795 Experts indépendants de niveau technicien

° Certaines rubriques du niveau 455 ont été décomposées dans un nivaau p!us fin (489) destiné à des utilisations particulières, 
niveau qui ne peut être chiffré dans les Enquêtes sur l’emploi et dans le Recensement. Ce niveau est indiqué, dans la lista des rubri­
ques en caractères italiques.
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• 48 CONTREMAÎTRES, AGENTS DE MAÎTRISE
(maîtrise administrative exclue)

AGENTS DE M A ITR ISE  EN FABRICATION, CONSTRUCTION. EXPLOITATION

Agriculture, pêche

4801 Personnel de direction et d'encadrement des exploitations agricoles ou forestières 
, 4802 Maîtres d'équipage (pêche, marine marchande)

Électricité, électronique

4811 Agents de maîtrise 2* niveau en fabrication de matériel électrique, électronique
4812 Agents de maîtrise 1" niveau en fabrication de matériel électrique, électronique

Travail des métaux, mécanique

4821 Agents de maîtrise 2* niveau en fabrication mécanique
4822 Agents de maîtrise 1 " niveau en fabrication mécanique

Bâtiment, travaux publics

4831 Conducteurs de travaux non cadres en bâtiment, travaux publics
4832 Chefs de chantier du bâtiment et des travaux publics

Chimie, agro-alimentaire

4851 Agents de maîtrise 2* niveau en fabrication chimique ou agro-allmentalre
4852 Agents de maîtrise 1" niveau en fabrication chimique ou egro-elimentalre

Autres

4861 Agents de maîtrise 2° niveau en fabrication en métallurgie et metérieux
4862 Agents de maîtrise 1 " niveau en fabrication en métallurgie et matériaux

4871 Agents dé maîtrise et techniciens de la production et de la distribution d’électriché, gaz, aau, 
chauffage, énergie

4873 Agents de maftrise 2° niveau en fabrication en industrie légère
4874 Agents de maîtrise 1" niveau en fabrication en Industrie légère

AG EN Tf DE M A ÎTR ISE  EN ENTRETIEN, TRAVAU X NEUFS

4881 Agents de maftrise 2° niveau en entretien, installation
4882 Agents de maîtrise 1" niveau en entretien, Installation électromécanique ou électronique
4883 Agents de maîtrise 1" niveau en entretien, installation mécanique
4884 Agents de maîtrise d'entretien général

AGENTS DE M AITRISE D IVERS

4891 Responsables d'entrepôt, de magasinage
4892 Responsables de manutention
4893 Maîtrise de restauration et de cuisine
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, PCS 82 - Item. Sfli 
Regroupeaent des techniciens par spécialité partir du code PCS

PCS INTITULE

' l ' i  
4 t 
A 0

4701

4702

4701 + 4702

Tnclm. d ’ôtiidon et do développement de Puériculture 

Contrôleur la it ier, lnsémlnateur et autre AT de l ’agriculture 

Techn. "A g r icu ltu re "

H
4 L

t s

15

l o

4711

4712

4713
4717

4718 

4 7 l i  à 4718

Dessinateur projeteur en é lectr ic ité électronique 

Dessinateur d'études en électr ic ité  électronique

AT d ’études, essais contrôle en élec. électronique

Techn. en maintenance, dépannage, éiec. électron, automatisme
Techn. des télécommunications

Mr.nniuble des tochn. "E le c t r ic i t é -E le c t r o n io u e "

3 t

I I
3 o

4721

4722

4723 
k721 à 4723

Dessinateur projeteur en mécanique et chaudronnerie 

Deslnateur d ’études en mécanique et chaudronnerie

Techn. en mécanique et chaudronnerie 

Krisninble dos Techn. "T ra v a i l  des métaux, Mécanique"

L -i 
m t. 
L3

A S
8+0

4731

4732 

4733 

4704 

4735

4731 à 4735

Dessinateur projeteur en DTP 

Dessinateur d'études en BTP 

Géomètre -  topographe

AT des travaux publics de l 'E tat et dos collectiv ités locales 

Métreur BTP

Ensemble des techniciens "BTP"

%o 4751 Technicien chimiste et biologiste

C -i 
C L  
Co

4791

4792

479.1. + 4792

Pupitreur, chef de salle 

Programmeur

Technicien "Informatique" _ — •
R - d

T l

T *

7  S

T- C

**0

4761

4771

4772

4781

4782

4793

4794

4706 
4761 à 4782 

t Ü793 à It795

Technicien en métallurgie et matériaux 

Assis tant technique édltlon-lmprlmerie 

Techn. des Industries légères 

Préparateur de méthodes

Techn. de planning ordonnancement -  lancement

Tnclm. don laboratoires de recherche publique ou d'enseignement’

Techniciens divers"

Experts Indépendants de niveau technicien 

Technicien "divers"

T TOTAL Ensemble des techniciens
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PCS 82 - AH - SPE 
Regroupement des Agents de Maîtrise par spécialité i partir 

du Code PCS
PCS INTITULE

11 4801 l’ornonnel d'oncndremont des exploitations agricoles

12 4802 Mnltre d'équipage (pàche, marine marchande)

10 (11 +  12) AM "agriculture-pêche"

21 4811 AM (2ème nlvoau^en fab. de mat. élec. électronique

22 4612 AM (1er niveau) en fab. de mat. élec. électronique

29 4871 AM prod. distribution énergie

24 4882 AM (1er niveau) en entretien, Installation élect. mécanique 
ot électronique

20 (21 & 24) AM "é lectr ic ité-é lectron ique"

31 4821 AM (2ème niveau) en fabrication mécanique

32 4822 AM (1er niveau) en fabrication mécanique

33 4883 AM (1er n iveau) en entretien, installation mécanique

30 (31 à 33) AM "mécanique"

41 4861 AM (2ème niveau) en fab. chimique ou agro-allmentalre

42 4852 AM (1er niveau) en fab. chimique ou agro-allmentalre

40 (41 +  42) AM "chimie, IAA"

61 4831 Conducteur de travaux non cadre en BTP

62 4832 Chef de chantier du BTP

60 (61 + 62) AM •BTP"

01 4861 AM (2ème niveau) fab. en métallurgie et matériaux

62 4862 AM (1er n iveau) fab. en métallurgie et matériaux

03 4873 AM (2ème niveau) en fab. en Industries légères

64 4874 AM (1er niveau) en fab. en Industries légères

66 4881 AM (2ème niveau) en entretien, lnstal. élect. élect. mécaniques 
et mécanique

60 4884 AM d'entretlon général

67 4891 Responsables d'entrepôt, de magasinage

68 4892 Konponsablo do manutention

69 4893 Rosponeablo de restauration et de cuisine

60 (61 à 60) AM "divers"

T TOTAL Ensemble des agents de maîtrise
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ANNEXE 1.2.2 
Rubriques des codes FCS détaillés

4701 -TE C H N IC IE N S  D'ETUDES, DEVELOPPEMENT DE L'AGRICULTURE ET
EAUX ET FORETS

Technic iens du public ou du p r ivé  qui, en généra l sous la  responsabilité  d'un 
ingénieur, se consacrent à des a c t iv i té s  de conseil ou d 'étude dans le 
domaine de l 'agr icu ltu re  e t de l 'économie agricole, ou bien gèrent un secteur 
fores tie r .

4702 -  CONTROLEURS L A IT IE R S ,  INSE M INATEU RS ET AUTRES AGENTS
TECHNIQUES AGRICOLES

Techniciens e ffec tu an t des opérations directement l iées  à la  production 
agrico le  ou à son contrôle.

4711 -  DESSINATEURS PROJETEURS EN ELECTRICITE, ELECTRONIQUE

Technic iens qui é laboren t les schémas d'ensemble de m atérie l électronique, 
d'automatismes, d 'ins ta lla t ions  d 'a limentation , à part ir  des indications fournies 
par les serv ices  de recherche ou d 'études ou les serv ices  commerciaux. Ils 
d ir igen t e t  coordonnent le t r a v a i l  des dessinateurs a f in  d 'é laborer le  dossier 
complet d 'exécution , en respectan t les normes techniques e t de prix de 
rev ien t .  Parfo is, ils  su iven t l ' in s ta l la t ion  ou la  fabr ica tion  comme conseiller 
technique.

4712 -  DESSINATEURS D'ETUDES EN ELECTRICITE, ELECTRONIQUE

Technic iens qui exécu ten t le  dossier de réa lisa t ion  de matérie ls  é lectriques, 
é lectron iques, électromécaniques, ou d 'ins ta lla t ions  d 'a lim entation  é lectrique. 
Ils dessinent les plans d 'ensemble ou de déta il  conçus par le  projeteur, 
é tab lissen t les nomenclatures de montage ou d 'insta lla t ion , e f fec tu en t les 
modifications éven tu e l le s  en vue de la  réa lisa t ion  du projet.

4713 -  TECH N IC IE N S  D 'ETUDES, ESSAIS, CONTROLES, EN ELECTRICITE,
ELECTRONIQUE

Techniciens qui part ic ipen t :
-  so it à la  recherche de n ouve lles  technologies  ou de nouveaux produits dans 

le domaine de l 'é lec tron ique  ;
-  soit à l 'étude, aux essais e t à la  mise au point de nouveaux produits ou 

équipements dans le domaine de l 'é le c t r ic ité  ou de l'é lectromécanique.
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4717 -  TECHNICIENS DE M AINTENANCE. DEPANNAGE, EN ELECTRICITE,
ELECTRONIQUE, AUTOMATISME

Techniciens chargés d 'id en t i f ie r  les causes des pannes des systèmes de 
contrôle, de régulation, de traitement, de l 'in formation ou de télécommunica­
tion et des appareils de mesure non in tégrés  dans ces systèmes. Ils fon t les 
dépannages d'urgence, réparent en a te i ie r  les éléments défectueux, règ len t et 
é ta lonnent les systèmes et appareils de mesure. Ils fon t aussi des inspections 
p réven tives .

4718 -  TECHNICIENS DES TELECOMMUNICATIONS 

Techniciens du secteur (NAP 75)

4721 -  DESSINATEURS PROJETEURS EN CONSTRUCTION MECANIQUE ET
CHAUDRONNERIE

Techniciens qui é laborent les schémas d'ensemble de m atérie ls  mécaniques à 
partir  d 'indications fournies par le demandeur. Ils d ir igent e t  coordonnent le 
tra va i l  des dessinateurs afin  d 'é laborer le dossier complet d 'exécution , en 
respectant les normes techniques.

4722 -  D E S S IN A T E U R S  D ’ ETUDES EN CONSTRUCTION M ECANIQUE ET
CHAUDRONNERIE

Techniciens qui, dans les domaines cités, réa lisen t des plans d'ensemble ou de 
déta il avec cotes, notes et spéc if ications  nécessaires pour la  fabr ica tion  et le 
montage.

4723 -  TECHNICIENS EN MECANIQUE ET CHAUDRONNERIE

Techniciens e ffec tuan t, dans le domaine de la mécanique, les expérim enta­
tions et la mise au point de nouveaux produits ou matériels, ou part ic ipant à 
l ' in s ta lla t ion  de nouveaux m atériels et à leur mise en route.

4731 -  DESSINATEURS PROJETEURS EN BATIMENT, TRAVAUX PUBLICS

Techniciens chargés d 'é laborer le plan d'ensemble d'une construction à partir  
du dossier é tab li par le bureau d'études. Ils d ir igent et coordonnent les 
dessinateurs pour la  réa lisa t ion  des plans déta il lés  de l 'ou vrage  en respectant 
les normes techniques et de prix de rev ien t.

4732 -  DESSINATEURS D'ETUDES EN BATIMENT, TRAVAUX PUBLICS

Techniciens réa lisan t les plans d é ta il lé s  e t cotés d'une part ie  des ouvrages.

4733 -  GEOMETRES, TOPOGRAPHES

Techniciens e ffec tuan t des re levés  topographiques pour é tab l ir  des plans, 
cartes ou autres documents décr ivan t les formes ot les dimensions du terrain.
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4734 -  TECHNICIENS DES TRAVAUX PUBLICS DE L 'ETAT ET DES COLLEC­
TIVITES LOCALES

NOYAU
-  Adjo int de section des co l le c t iv i té s  locales
-  Adjoint, technique tpe
-  Technicien  tpe

4735 -  M ETREURS E T  T E C H N IC IE N S  DIVERS DU B A T IM E N T  ET DES
TRAVAUX PUBLICS

Techniciens chargés d 'é tab l ir  le prix  de re v ien t  des ouvrages à partir  de 
plans déta il lés  fournis par le bureau d 'études, ou leur coût est im at if  à partir 
du plan de masse et de quelques indications fournies par l 'a rch itecte  ou le 
client, ou re le v ées  sur place. Ils p euven t in te rven ir  dans la  défin it ion  des 
méthodes ou dans la  fac turation  d é f in i t iv e  des travaux.

4751 -  TECHNICIENS CHIMISTES, BIOLOGISTES

T ech n ic ien s  qui, hors des laborato ires  des établissements de recherche 
publique ou d 'enseignement, font, d 'après les d irec t ives  d'un ingénieur, des 
expériences, essais, analyses e t contrôles, en vue d 'é tudier les phénomènes 
chimiques e t  b iologiques e t leurs applications industrie lles. Ils d ir igent parfois 
des aides.

NOYAU
-  Technic ien  chimiste, b io log is te
-  Technic ien  des industries alim entaires
-  Technic ien  la i t ie r

4761 -  TECHNICIENS EN METALLURGIE ET MATERIAUX

Technic iens ass istant un ingénieur dans des travaux  de recherche ou d'études 
portant sur le domaine de la  m éta llurg ie  (production e t  première transforma­
tion des métaux, fonder ie )  ou des matériaux (verre ,  matériaux de construc­
tion, céramique, placages et panneaux de particu les, papiers e t cartons), à 
l 'excep tion  des technic iens t r a v a i l la n t  dans un laborato ire  d'un établissement 
de recherche publique ou d 'enseignement.

NOYAU
-  Technic ien  en céramique
-  Technic ien  en s idérurgie
-  Technic ien  en verre r ie

4771 -  ASSISTANTS TECHNIQUES DE L'EDITION ET DE L'IMPRIMERIE

Technic iens préparant ou contrô lant la photogravure, la  composition ou 
l'impression ; ou bien ana lysant les commandes de produits de ces industries 
pour d é f in ir  les moyens nécessaires à leur exécution  e t  é tab l ir  des devis.

NOYAU
-  Correcteur d ’ imprimerie 

Deviseur
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4772 -  TECHNICIENS DES INDUSTRIES LEGERES

Techniciens qui ass istent des ingénieurs dans les domaines du tex t i le ,  du 
cuir, de l 'habillement, de la  transformation du bois (sau f  fab r ica tion  de 
placages et de panneaux de part icu les ) e t  de la menuiserie industr ie lle , du 
façonnage du p a p ie r -ca n o n  ou des industries d iverses.

NOYAU
-  Patronnler modéliste en chaussures 

ASSIMULES
-  Chef de bureau d 'études (T ex t i le ,  habillement, cuir)
-  Essayeur, retoucheur en haute couture
-  Modiste
-  Retoucheuse de vêtements
-  Technicien (T ex t i le ,  habillement, cuir)
-  Technicien (Bols, ameublement)
-  Technicien (Façonnage du p ap ie r -ca r ton )

4781 -  PREPARATEURS DE METHODES

Techniciens chargés, dans la  construction mécanique ou é lec tr ique , de défin ir, 
à part ir  de dossiers techniques, les méthodes de fabrica tion , les modes 
opératoires (gammes) e t les moyens de production à u til iser. Ils part ic ipen t 
au lancement et au su iv i de la  fabrication .

4782 -  TECHNICIENS DE PLANNING, ORDONNANCEMENT, LANCEMENT

Spécialistes salariés, non classés cadres, qui contribuent à la  déterm ination  et 
à la programmation du plan de production d'une usine. Ils ana lysen t les 
commandes, déterminent les in trants  nécessaires, gèren t les stocks, su iven t la 
production, ou répartissen t le t r a v a i l  entre les unités. Les dev iseurs de 
l 'imprimerie sont exclus de ce t te  rubrique.

4791 -  PUPITREURS, CHEFS DE SALLE EN INFORMATIQUE (HORS FONC­
TION PUBLIQUE)

Salariés du secteur p r ivé  de n iveau  technicien, contribuant au bon fon c t ion ­
nement d'un ordinateur. Les pupitreurs conduisent e t su rve i l len t  l 'ordinateur. 
Ils sont responsables de la  bonne marche de la  machine. En cas d'anomalie 
ou d 'incident, ils do iven t en déterm iner l 'or ig ine  e t  prendre les d ispositions 
prévues. Les chefs de sa lle  organisent le  t r a v a i l  de l 'équ ipe d 'exp lo ita t ion  de 
l'ordinateur, et en assurent l'encadrem ent et la gestion.

4792 -  PROGRAMMEURS. PREPARATEURS DE TRAVAUX EN INFORMATI­
QUE (HORS PONCTION PUBLIQUE)

Cette rubrique comprend les sa lar iés  du secteur p r ivé  :
-  soit chargés, à part ir  d'un dossier d 'analyse, de traduire dans un langage 

compréhensible par un ord inateur la su ite  des opérations prévues ;
-  soit responsables des enchaînements de programmes e t  chargés de mettre 

en oeuvre leur exp lo ita t ion  et d'en assurer le suiv i. ,,, A,
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4793 -  TECHNICIENS DES LABORATOIRES DE RECHERCHE PUBLIQUE OU
D'ENSEIGNEMENT

NOYAU
-  Technicien de laboratoire : (Enseignement., Recherche publique)

4794 -  TECHNICIENS DIVERS 

ASSIMILES
-  Contrôleur en prévention
-  Expert, d'assurance (sauf automobile)
-  Expert immobilier
-  Expert technique
-  Hydrographe
-  Météorologiste (sauf Etat)
-  Technicien conseil
-  Technicien en métrologie
-  Technicien géologue

4796 -  EXPERTS INDEPENDANTS DE NIVEAU TECHNICIEN

Cette rubrique rassemble les professionnels de niveau technicien qui travail­
lent. sous le statut libéral, seuls ou au sein d'un cabinet.

NOYAU
-  Expert d'assurance (sauf automobile)
-  Expert en automobile
-  Géomètre
-  Métreur en bâtiment
-  Projeteur en construction électrique

4801 -PERSONNELS DE DIRECTION ET D'ENCADREMENT DES EXPLOITA­
TIONS AGRICOLES OU FORESTIERES

Salariés qui, selon des directives reçues périodiquement, organisent et 
contrôlent l'ensemble des travaux sur tout ou partie d'une exploitation 
agricole. Ils participent à la gestion de l'exploitation, dont ils doivent rendre 
compte.

4802 -  MAITRES D'EQUIPAGE (PECHE, MARINE MARCHANDE)

Professionnels chargés, à bord des bateaux de pêche ou de commerce, de 
transmettre à l'équipage les ordres des officiers, de répartir le travail entre 
les membres d'une équipe de matelots, et d'en contrôler l'exécution.

4811 -  AGENTS DE MAITRISE 2ème NIVEAU EN FABRICATION DE MATE­
RIEL ELECTRIQUE, ELECTRONIQUE

Agents de maîtrise ayant autorité sur d'autres agents de maîtrise dans les 
ateliers de fabrication de matériel électrique ou électronique. Ils intervien­
nent dans la programmation de la production, la répartition du travail, la 
coordination avec les autres services, la gestion comptable, l'administration 
du personnel.



-  147 -

4812 -  AGENTS DE MAITRISE 1er NIVEAU EN FABRICATION DE MATERIEL 
ELECTRIQUE, ELECTRONIQUE

Agents de maîtrise exerçant une au torité  d irecte  sur des ouvriers  dans lès 
ate liers  de fabrication  ou de montage de matérie l é lec tr ique ou é lectronique. 
Ils assurent la mise en route de la production, conseil len t sur les méthodes 
opératoires, éven tue llem ent in te rv ien n en t directement dans la production.

NOYAU
-  Agent de maîtrise de fabrication
-  Chef de section de fabrication
-  Contremaître de fabrication  en é lec tr ic i té -é le c tro n iqu e

4821 -  AGENTS DE MAITRISE 2ème NIVEAU EN FABRICATION MECANIQUE

Agents de maîtrise ayant au torité  sur d 'autres agents de maîtrise dans les 
a te liers  de fabrication  mécanique. Iis in te rv ien n en t dans la  programmation de 
la production, la répartit ion  du trava i l ,  la coordination avec  les autres 
services, la  gestion comptable, l 'adm in istration  du personnel.

NOYAU
-  Chef d 'a te l ie r  de chaudronnerie
-  Chef d 'a te l ie r  de fabrication
-  Chef de fabrication

4822 -  AGENTS DE MAITRISE 1er NIVEAU EN FABRICATION MECANIQUE

Agents de maitrise exerçant une au torité  d irecte  sur des ouvriers  dans les 
ate liers  de fabrication  mécanique. Ils assurent la  mise en route de la  produc­
tion, conseil len t sur les méthodes opératoires, éven tue llem ent in te rv ien n en t 
directement dans la  production.

NOYAU
-  Agent de maîtrise de fabrica tion
-  Contremaître de fabrication

4831 -  CONDUCTEURS DE TR A V AU X  NON CADRES EN BATIM ENT, T R A ­
VAUX PUBLICS

Ils assurent la gestion  technique e t adm in is tra tive  d'un ou plusieurs chan­
tiers, passent les commandes auprès des fournisseurs, représen ten t leur 
entreprise v i s - à - v i s  de l 'a rch itec te  ou du client.

NOYAU
-  Chef poriort
-  Conducteur de travaux

4832 -  CHEFS DE CHANTIER DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

Ils assurent l 'organ isation  technique du chantier. Ils p révo ien t  les besoins en 
m a in -d 'oeuvre  et en matérie l et organisent le t r a v a i l  en équipe. Ils d ir igent 
le personnel. Us v e i l le n t  à la  conformité des travau x  par rapport aux plans 
et aux normes techniques prévues.
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NOYAU
-  Chef de chantier
-  Porion
-  Surveillant de travaux

4851 -  AGENTS DE MAITRISE . 2ème NIVEAU EN FABRICATION CHIMIQUE
OU AGRO-ALIMENTAIRE

Agents de maîtrise ayant autorité sur d'autres agents de maîtrise dans un 
atelier de fabrication de produits chimiques ou agro-alimentaires. Ils partici­
pent à la définition du programme de fabrication, planifient le travail au sein 
de l ’unité ou du secteur d'activité dont ils ont la charge, en répartissent et 
en contrôlent l'exécution.

NOYAU
-  Chef d'atelier de production
-  Chef de fabrication

4852 -  AGENTS DE MAITRISE 1er NIVEAU EN FABRICATION CHIMIQUE OU
AGRO-ALIMENTAIRE

Agents de maîtrise exerçant une autorité directe sur des ouvriers dans un 
atelier de fabrication de produits chimiques ou agro-alimentaires. Ils répar­
tissent le travail au sein de l'unité dont ils ont la charge et en contrôlent 
l'exécution.

NOYAU
-  Agent de maîtrise de production
-  maître de chai

4861 -  AGENTS DE MAITRISE 2ème NIVEAU EN FABRICATION EN METAL­
LURGIE ET MATERIAUX

Agents de maîtrise ayant autorité sur d'autres agents de maîtrise dans les 
ateliers de production ou de première transformation des métaux, de fonde­
rie, de fabrication de verre, matériaux de construction, céramique, placages 
et panneaux de particules, papiers et cartons. Ils coordonnent les activités au 
sein de l'unité dont ils ont la charge.

NOYAU
-  Chef d'atelier de production
-  Chef de fabrication
-  Chef de fabrication

4862 -  AGENTS DE MAITRISE 1er NIVEAU EN FABRICATION EN METAL­
LURGIE ET MATERIAUX

Agents de maîtrise exerçant une autorité directe sur des ouvriers dans les 
ateliers de production ou de première transformation des métaux, de fonde­
rie, de fabrication de verre, matériaux de construction, céramique, placages 
et panneaux de particules, papiers et cartons. Ils assurent la mise en route 
et le suivi de la production réalisée par une équipe pour faire respecter en 
quantité et en qualité le programme qui leur a été défini.



-  149 -

NOYAU .£ ,  , ,+ ' .... • " O
-  Agent de maîtrise de production
-  Agent de maîtrise en sidérurgie
-  Contremaître en moulage, noyautage -

4871 -  AGENTS DE MAITRISE, ET TECHNICIENS DE LA PRODUCTION ET 
DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, GAZ, EAU, CHAUFFAGE; ENERGIE

V - ’ E ■- ’ s,
Personnels non cadres assurant des fonctions d’encadrement de la production, 
ou des fonctions techniques ou technico-commerciales dans les domaines 
Cités. c ' m. ' t +

— , ■ r t — , . .
NOYAU - : ■
-  Agent d'exploitation du service des eaux o *
-  Agent de maîtrise de production, de distribution d'énergie, gaz, eaux
-  Agent technique d'exploitation- EDF, GDF - •> :
-  Contremaître d'exploitation EDF, GDF, chauffage, eau

4873 -  AGENTS DE MAITRISE 2ème NIVEAU EN FABRICATION EN INDUS­
TRIES LEGERES

Agents de maîtrise ayant autorité sur d'autres agents .de maîtrise dans les 
ateliers de fabrication en. textile, cuir, habillement, industrie+du + bois (sauf
fabrication de placages et de panneaux de particules), façonnage du papier-
carton, industries diverses.

NOYAU ■ ’ .
-  Chef d'atelier de menuiserie ,
-  Chef de fabrication (autres bois et papier-carton, indt divers)
-  Chef de fabrication (ameublement, menuiserie industrielle)1 +
-  Chef de fabrication (textile, habillement, cuir)

4874 -  AGENTS DE MAITRISE 1er NIVEAU EN FABRICATION EN INDUS­
TRIES LEGERES

Agents de maîtrise exerçant une autorité directe sur des ouvriers (dans les 
ateliers de fabrication en textile, cuir, habillement, industrie du bois (sauf
fabrication de placages et de panneaux de particules), façonnage du papier-
carton, industries diverses. Ils contrôlent le travail des membres d’une équipe 
et apportent éventuellement leur assistance pour des réglages, dépannages, 
travaux particuliers...

NOYAU
-  Agent de maîtrise de l'imprimerie et de l 'édition .
-  Agent de maîtrise en papeterie (sauf fabrication de papier* : NAP 5001;

5002) - ' t
-  Contremaître en confection : -  t ,
-  Contremaître en imprimerie, édition * 1
-  Contremaître en menuiserie
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4881 -  AGENTS DE MAITRISE 2ème NIVEAU EN ENTRETIEN. INSTALLA­
TION

Agents de maîtrise ayant autorité sur d'autres agents de maîtrise dans un 
service "entretien", "installation" de matériel électrique, électronique, 
mécanique. Ils interviennent dans la programmation des interventions, la 
répartition du travail, la coordination avec les autres services, la gestion 
comptable et l'administration au personnel.

NOYAU
-  Chef d'atelier d'entretien électromécanique
-  Chef d'atelier d'entretien mécanique
-  Chef d'atelier d'entretien
-  Chef d'atelier d'entretien électrique, électronique
-  Chef d'atelier d'outillage
-  Chef d'atelier de mécanique (sauf secteur mécanique)

4882 -  AGENTS DE MAITRISE 1er NIVEAU EN ENTRETIEN, INSTALLATION
ELECTROMECANIQUE OU ELECTRONIQUE

Agents de maîtrise encadrant une équipe d'ouvriers chargée de l'entretien ou 
de l'installation d'équipements électromécaniques, électriques ou électroniques. 
Ils sont chargés de répartir les tâches entre les membres de l'équipe et 
d'apporter une assistance technique aux ouvriers dans les cas difficiles.

NOYAU
-  Agent de maîtrise d'entretien en électromécanique
-  Chef de section d'entretien
-  Contremaître d'entretien en électricité-électronique
-  Contremaître électromécanicien

4883 -  AGENTS DE MAITRISE 1er NIVEAU EN ENTRETIEN. INSTALLATION
MECANIQUE

Agents de maîtrise encadrant une équipe d'ouvriers en entretien, travaux 
neufs, Installation de matériel mécanique. Ils sont chargés de répartir les 
tâches entre les membres de l'équipe et d'apporter une assistance technique 
aux ouvriers dans les cas difficiles.

NOYAU

-  Agent de maîtrise d'entretien en mécanique
-  Agent de maîtrise en outillage
-  Agent de maîtrise en réparation automobile
-  Agent de maîtrise en tôlerie-carrosserie
-  Contremaître d'entretien mécanique
-  Contremaître en entretien mécanique
-  Contremaître en réparation automobile

4884 -  AGENTS DE MAITRISE D'ENTRETIEN GENERAL 

NOYAU
-  Chef d'atelier d'entretien (sauf industrie mécanique, électricité)



4891 -  RESPONSABLES D’ENTREPOT, DE MAGASINAGE

Salariés chargés d 'organiser ia réception  et la d istr ibution  de produits 
(souvent, iis eontriouent eux-mêmes à ces opérations) et de ten ir  à jour un 
étau des stocks.

N O Y A U

-  Chef d 'entrepôt
-  Chef de stock
-  Chef (de groupe, d ’équipe)

4892 -  RESPONSABLES DE MANUTENTION

Salariés chargés d 'organiser les opérations de manutention ou d'emballage. 
Souvent, iis y  partic ipent eux-mêmes.

N O Y A U

-  Chef d 'a rr ivage
-  Chef d 'expédit ion
-  Chef de groupage
-  Chef de quai

4893 -  MAITRISE DE RESTAURATION ET DE CUISINE

Professionnels de n iveau maîtrise chargés de gérer la to ta l i té  ou une partie  
de la cuisine d ’un restaurant, iis  y  organisent, et contrô lent le  t ra va i l ,  auquel 
ils partic ipent parfois eux-mêmes. Souvent, iis  gèrent aussi les achats de 
marchandises, lis peuvent part ic iper  au recrutement e t à la formation du 
personnel.

N O Y A U

-  Chef de cuisine
-  Chef de partie
-  Chef pâtiss ier  (hôtel, restaurant)
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PCS 82 -  TECHN. FONC

Regroupement des techniciens par fonctions à partir du code PCS

PCS INTITULE

n i
112
113
114 
116 
116 
110

+ ' 4711 
4712
4721
4722
4731
4732
(111 A  116)

Dessinateur projeteur en électricité électronique 
Dessinateur d'études en é lectric ité  électronique 
Dessinateur projeteur en mécanique et chaudronnerie 
Dealnateur d'études en mécanique et chaudronnerie 
Dessinateur projeteur en BTP 
Dessinateur d'études en BTP 
Ensemble dcE dessinateurs

121
122
123
124 
120

4733
4734 
4793 
4701

* (121 A 124)

Géomètre - topographe
AT des travaux publics de l ’E ta t et des co llectivités locales 
Techn. des laboratoires de recherche publique ou d'enseignement 
Techn. d'études et de développement de l'agriculture 
Ensemble des techn. d'études sauf dessinateurs

100 110 + 120 Ensemble des techn. ‘ études - recherche*

210
220
230
240
200

4781
4782 
4736 
4771
(210 A 240)

Préparateur de méthodes
Techn. de planning ordonnancement - lancement 
Métreur BTP
Assistant technique édition-imprimerie
Ensemble de technicien 'Méthodes, planning, ordonnancement- 
lancement”

310
320
300
340
300

4702 
4713 
47 51 
4761

Contrôleur In itie r, insémlnateur et autre AT de l'agriculture 
AT d'études, essais contrôle en élec. électronique 
Technicien chimiste et biologiste 
Technicien en métallurgie et matériaux 
Ensemble dos techniciens "essals-contrôle"

410
420
400

4791
4702
(410 + 420)

Pupitreur, chof de salle 
Programmeur
Technicien 'Informatique"

600 4717 Techn. en maintenance, dépannage, élec. électron, automatismes

610
C20
630
600

471B
4723
4772
(CIO A 630)

Techn. des télécommunications 
Tcchn. on mécanique *et chaudronnerie 
Tochn. des industries légères 
Techn. en "fabrication-insta llation"

710
720
700

4794
4796
(710 à 720)

Tochnlclcns divers
Experts Indépendants de niveau technicien 
Technicien "d ivers"

T . TOTAL Rnncmbln don techniciens



PCS 82 - AH - FONC

Segroupeient des Agents de Haîtrise par fonctions J partit du Code PCS

PCS INTITULE
401

t i o L

<1o J

4 oL 
A o 5 
m 06 
doT
q o ' î

41/1
/VIL
443
W

4 1 ?

ClOO

4801

4802 

4U11 

4812

4821

4822 

4801 

4832

4861

4862

4861

4862 
4871

4873

4874 

4801 à 4874

Personnel d'encadrement des exploitations agricoles 

Maître d'équipage (pèche, marine marchande)

AM (2ôme n lvonu pn  fab. de mat. élec. électronique 

AM ( lo r  nlvonu) en fab. de mat. élec. électronique 

AM (aônio nlvonu) on fabrication mécnnlrjuc 

AM ( lo r  nlvnnu) en fabrication mécanique 

Conducteur do travaux non cadre en DTP 

Chef do chantior du DTP

AM (2ôme nlvonu) on fab. chimique ou agro-allmentalre 

AM ( l c r  nlvonu) tin fnb. chimique ou agro-allmentalre 

AM (2ètne niveau) fab. en métallurgie et matériaux 

AM (1er niveau) fab. en métallurgie e t  matériaux 

AM protl. distribution énergie 

AM (2ème niveau) en fab. en Industries légères 

AM (1er niveau) en fab. en Industries légères 

AM "Fabrication, construction, exDlpitation"

1 * 4

2oL 

l e  3

2oo

4881

4882

4883

4884 

4881 à 4884

AM (2ème niveau) en entretien, lnstal. élect. élect. mécaniques

AM ( lo r  nlvonu) en entretien, Installation élect. mécanique 
ol. ôlnctronluun

AM ( lo r  nlvnnu) en ontretlen, Installation mécanique 

AM d'cntretlcn général

AM "Entretien, Travaux neufs"

•

U
J O O 4891 Responsables d’entrepôt, de magasinage

6o d  

UoL 
U  o o

4092

4893

4892 e t  4893

Ronponsnblo de mnnutentlon •

Rosponnablo de restauration et de cuisine 

AM "divers"

T TOTAL lînncinblo don agonta de maîtrise
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PCS 82 -1* - COS..
.Regioupeneit des Agents de Haitrise par classification i partir du Code fCS

P C S I N T I T U L E

4801 Pornnnnel d'oncadremcnt des exploitations agricoles
4 °  1 4802 Maître d'équipage (pèche, marine marchande)

S o î 4811 AM (2ème niveau] en fab. de mat. élec. électronique

do m 4821 AM (2ème n iveau) en fabrication mécanique

<105 4831 Conducteur de travaux non cadre en BTP

d o C 4861 AM (2ème niveau) «n fab. chimique ou agro-allmentalre 1
4861 AM (2ème niveau) fab. en métallurgie et matériaux

/\o% 4873 AM (2ème niveau) en fab. en industries légères

4881 AM (2ème niveau) en entretien, lnstal. élect. élect. mécaniques

d d o 4884 AM d'ontretlcn général

d o o 101 à .110 2ème Niveau et assimilés (Atelier, chantier)
* o i 4812 AM (1er n iveau) en fab. de mat. élec. électronique

4822 AM (1er n iveau ) en fabrication mécanique

4832 Chef de chantier du BTP

toip 4852 AM (1er n iveau) en fab. chimique ou agro-allmentalre

2 o 5 4862 AM (1er n iveau) fab. en métallurgie et matériaux

2 06 4871 AM prod. distribution énergie

2 0 ? 4874 AM (1er n iveau) en fab. en Industries légères

* o 2 4882 AM (1er n iveau) en entretien, Installation élect. mécanique 
et électronique

4883 AM (1er n iveau ) en entretien, installation mécanique

4891 Responsables d’entrepôt, de magasinage

4892 Rnnponsablo do manutention

1 1 L 4893 Rcaponsabln de restauration et de cuisine

20 0 201 à 212 1er niveau e t  assimilés (EauiDe)

“T TOTAL Ensemble des agents de maîtrise



ANNEXE II
PCS m  82 -  T E C Î O p f l

Regroupement des techniciens par spéc ia lité  à p a r t ir  du code PCS ESE

P C S I N T I T U L E

11 4701 Technicien  d'études e t  de dévelop. de l'agricu ltu re

12 4702 Contrôleur la it ie r , lnséminateur e t  autre A T  de l'agricu lture

10 4701+4702 Technicien  "agricu lture"

21 4711 Dessinateur projeteur en é lectric ité  é lectron ique

22 4712 Dessinateur d'études en é lectric ité  électron ique

23 4714 Techn. de recherche, études, essa is, in sta l. en électronique

24 4715 Techn. de recherche, études, essa is, insta l. en é le c tr ic ité -  
électrom écanique

25 4716 Techn. de contrSle qualité en m atérie l é lectrlqu e-é lectron lqu e

26 4717 Techn. en maintenance, dépannage, é lec. é lectron, automatisme

27 4718 Techn. de télécommunications

20 4711 à 4718 Ensemble des techn. "é lec tr ic ité -é lec tro n iqu e*

31 4721 Dessinateur projeteur en mécanique e t  chaudronnerie

32 4722 Dessinateur d'études en mécanique e t  chaudronnerie

33 4723 Techn. en mécanique et chaudronnerie

30 4721 i  4723 Ensemble des techn. 't r a v a il des métaux, mécanique’

41 4731 Dessinateur projeteur en BTP

42 4732 Dessinateur d'études en BTP

43 4733 Géomètre -  topographe

44 4735 Métreur BTP

40 4731 é 4735 Ensemble des techniciens "BTP"

50 4751 Technicien  chimiste et b iologiste

61 4791 Pupitreur, cher de salle

62 4792 Programmeur

60 4791+4792 Technicien "Inform atique"

71 4761 Technicien  en m étallurgie e t m atériaux
72 4771 A ssistan t technique édltlon-lm prlm erle

73 4772 Technicien  des Industries légères

74 4781 Préparateur de méthodes

76 4782 Techn. de planning ordonnancem ent-lancement

76 4703 Techn. des laboratoires de recherche publique ou d'enseignement

77 4794 Techniciens divers

70 4761 A 4782 
4793 à 4794

Techniciens “d ivers"

•T TOTAL Ensemble des techniciens
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PCS ESE 82 -  TECHN. FOHC
Regroupement des techniciens par fonctions à p a r t ir  du code PCS ESE

PCS INTITULE

111

112
113

114 

116 

116 
110 

121 

122 

123 

120 

100

4711

4712

4721

4722

4731

4732

(111 à 116)

4733 

4793 

4701

(121 ê 123) 

110 + 120

D essin a teu r p ro je teu r en é le c tr ic ité  é lec tron iqu e  

D essin a teu r d 'études en é le c tr ic ité  é lectron iqu e  

D essin a teu r p ro je teu r en m écanique e t  chaudronnerie 

D es ln a teu r d 'étu des  en mécanique e t  chaudronnerie 

D essin a teu r p ro je teu r en BTP 

D essin a teu r d 'études en BTP 

Ensem ble des dessinateurs 

G éom ètre -  topographe

Tech n . des lab ora to ires  de recherche publique ou d 'enseignem ent 

Tech n . d 'é tu d es  e t  de développem ent de l'a g r icu ltu re  

Ensem ble des techn. d 'études sau f dessin ateu rs 

Ensem ble des techn. "études -  rech erche"

210

220

230

240

200

4781

4782 

4736 

4771

(210 à 240)

P rép a ra teu r de méthodes

Tech n . de p lann ing ordonnancem ent -  jancem ent 

M étreu r BTP

A s s is ta n t techn ique éd ltlon -lm prlm erle

Ensem ble de tech n ic ien  ‘ Méthodes, p lann ing, ordonnancem ent- 
lan cem en t"

310

320

330

340

360

360

300

4702

4714

4716

4716

4751

4761

310 à 360

C on trô leu r la it ie r ,  lnsém lnateur e t  au tre  A T  de l'agricu ltu re

T ech n ic ien  de recherche, étude, essa is, In s ta lla t io n  en 
é le c tro n iq u e

T ech n ic ien  de recherche, étude, essa is, In s ta lla t io n  en 
é le c t r ic ité ,  é lectrom écanique

T ech n ic ien  de co n trô le -q u a lité  en mat. é le c tr iq u e , électron ique 

T ech n ic ien  ch im iste e t  b io log is te  

T ech n ic ien  en m éta llu rgie  e t  m atériaux 

Ensem ble des techn iciens "e s sa ls -co n trô le "

410

420

400

4791

4792

(410 +  420)

P u p itreu r, ch e f de sa lle  

Program m eur

T ech n ic ien  "In form atique"

600 4717 Tech n . en m aintenance, dépannage, é lec . é lectron , automatismes.

810

620

630

600

4718

4723

4772

(610 & 630)

Tech n . des télécom munications 

Tech n . en m écanique e t chaudronnerie 

Tech n . des indu stries  légères 

Tech n . en  " fa b r ica t io n - in s ta lla t io n "

700 4794 T ech n ic ien s  d ivers

TO TAL Ensem ble des techn iciens



PCS 82 - AH - SPE

Regroupement des Agents de Maîtrise par spécialité à partir

du Code PCS

PCS INTITULE :

11 4801 Pornonnel d'cncadrcmcnt des exploitations agricoles

12 4802 Mnitre d'équipage (pèche, marine marchande)

10 (11 + 12) A M  "agriculture-pêche"

21 4811 A M  (2ème niveau) en fab. de mat. élec. électronique

22 4812 A M  (1er nlvonu) en fab. de mat. élec. électronique

. 23T 4871 ' A M  prod. distribution énergie

24 4882 A M  (1er niveau) en entretien, Installation élect. mécanique 
et électronique

20 '(21 & 24) A M  "électricité-électronique"

31 4821 A M  (2ème niveau) en fabrication mécanique

32 4822 A M  (1er niveau) en fabrication mécanique

33 . 4883 A M  (1er niveau) en entretien, Installation mécanique

30 (31 & 33) A M  "mécanique"

41 4861 A M  (2ème niveau) en fab. chimique ou agro-alimentaire

42 4852 A M  (1er niveau) en fab. chimique ou agro-allmentalre

40 (41 + 42) A M  "chimie, IAA"

61 4B31 Conducteur de travaux non cadre eh BTP

52 4832 Chef de chantier du BTP

50 (51 + 62) A M  "BTP"

61 4861 A M  (2ème niveau) fab. en métnilurgle et matériaux

62 4862 A M  (1er niveau) fab. en métallurgie et matériaux

63 4873 A M  (2ème niveau) en fab. en industries légères

64 4874 A M  (1er niveau) en fab. en industries légères

6 6 4881 A M  (2ème niveau) en entretien, Instal. élect. élect. mécaniques 
et mécanique

0G 4884 A M  d'ontretlcn général

67 4891 Responsables d'entrepôt, de magasinage

68 4892 Konponeabln do manutention

69 4893 Responsable) de restauration et de cuisine

60 (61 à 69) A M  "divers"

T T O T A L Ensemble des agents de maîtrise
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PCS 82 -  m -  FONC

Regroupement des Agents de Maîtrise par fonctions ï partir du Codé PCS

PCS INTITULE
<1°1 4801 Personnel d’encadrement des exploitations agricoles
d o L 4802 Maître d’équipage (pèche, marine marchande)

4011 A M  (’iôiiie nlvonu) en fnb. de mat. élec. électronique

4 ° L 4B12 A M  (lor nlvonu) en fab. de mat. élec. électronique

Ho 5 4821 A M  (2<Atno nlvonu) on fabrication mécnnlquc

4 Oé 4822 A M  (1er nlvnnu) en fabrication mécanique (

4831 Conducteur do trnvnux non cadre en DTP

/ici 4832 ClicT de chantlor du BTP ,
dos 48G1 A M  (2èine nlvenu) on fnb. chimique ou agro-allmentalre

A 1 0 4852 _ A M  (lcr nlvnnu) en fnb. chimique ou agro-allmentalre
4 M 4861 A M  (2ème niveau) fab. en métallurgie et matériaux

/VI2- 4862 AMJller niveau) fab. en métallurgie et matériaux
44 3 4871 A M  protl. distribution énergie
d04- 4873 A M  (2ème niveau) en fab. en industries légères

4874 A M  (1er niveau) en fab. en_ Industries légères

2|00 'tflOl à 4874 _ A M  "Fabrication, construction, exoloitation"

4881 A M  (2ème nlvenu) en entretien, Instal. élect. élect. mécaniques
et mécanique

£oL 4802 A M  (lor nlvonu) en entretien, Installation élect. mécanique
ul. ôloctronlaun

l °3 4883 A M  (lcr nlvnnu) en ontretlen, lnetnllntlon mécanique

Z9k - 4884 A M  d'entretien général

2oo 4881 à 4884 A M  "Entretien, Travaux neufs"

3o o 4891 Responsables d'entrepôt, de magasinage

6od 4092 Honponsnblo de manutention •

AoL 4893 Rcsponnablo de restauration et de cuisine

6o o 4892 et 4893 A M  "divers"

T T O T A L Enncinblo don agents de maîtrise j
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PCS 82 - AH - CHS..

.Regroupèrent des Agents de Maîtrise par classification 1 partir du Code PCS

P C S . - I N T I T U L E

4801 Pornonnel d'cncadrcmcnt des exploitations agricoles
do  L 4802 Maître d'équipage (pèche, marine marchande)

Sol 4811 AM (2ème niveau] en fab. de mat. élec. électronlaue

doit '4821 AM (2ème niveau) en fabrication mécanique

r\o5 4831 Conducteur de travaux non cadre en BTP

d o  C 4851 AM (2ème niveau) “ n fab. chimique ou agro-alimentaire

^07 4861 AM (2ème niveau) fab. en métallurgie et matériaux

d °  l 4873 AM (2ème niveau) en fab. en Industries légères
• -

d os 4881 AM (2ème niveau) en entretien, instal. élect. élect. mécaniques 
et mécanique

44 o 4884 AM d'entretien général

d o o 1Q  à 110 .2ème niveau et assimilés (-Atelier, chantier)

2o-i 4812 AM (1er niveau) en fab. de mat. élec. électronique

4822 AM (1er n iveau) en fabrication mécanique

4832 Chef de chantier du BTP •

Î,«V 4852 AM (1er niveau) en fab. chimique ou agro-allmentalre

2 o 5 4862 AM (1er niveau) fab. en métallurgie et matériaux

l  0 6 4871 AM prod. distribution énergie

2 o ? 4874 AM (1er niveau) en fab. en industries légères

4882 AM (1er niveau) er. entretien, Installation élect. mécanique 
ut électronique

4883 AM (1er n iveau) en entretien, Installation mécanique

210 4891 Responsables d'entrepôt, de magasinage

2 4 4 4892 Responsable do manutention

L 1 L 4893 Rcsponsablo de restauration et de cuisine

20 0 20! à 212 1 er niveau et assimilés (Equine)

" T TOTAL Ensemble des agents de maîtrise
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CHAPITRE II : UNE MISE EN PER SPE C T IV E  DES DONNEES D'ENQUETES 
STATISTIQUES ET QUALITATIVES SUR LES TECHNICIENS ET 
LA MAITRISE DE PRODUCTION

Le CEREQ dispose d'un stock de descriptions de contenus et structures 
d 'a c t iv i t é  dans ses études sur i'empioi, dont les objets et les problématiques 
sont d ivers , et qu'ii conv ien t de préciser.

Ces études concernent d i f fé ren ts  secteurs, d if fé ren tes  fonctions ou spécia lités 
d ’emploi. Dans i ' industr ie  les emplois p r iv i lé g ié s  par ces approches sont ceux 
de deux catégories  soc io -p ro fess ionn e l les  (CSP) : ouvriers  et techniciens.

Le recueil des contenus d 'a c t iv ité ,  mené par in te rv iew s  auprès des responsa­
bles d 'un ités  e t  des t itu la ires  d'emploi des entreprises, répond à plusieurs 
questions sur les re la tions entre  l 'emploi et la formation : apprécier les
q u a l i f ic a t io n s  et les f i l iè re s  pro fess ionnelles  ; recenser les besoins de
formation. L ' in té rê t  porté aux qualités  ou aux savoirs  mobilisés peut être 
va r iab le  d'une étude à l 'autre . Mais un dénominateur commun est l'approche 
des e f f e t s  au changement technologique sur chaque contenu indiv iduel 
d 'a c t iv i t é  e t  sur plusieurs contenus ind iv idue ls  d 'a c t iv ité .  Pour un processus 
technique de production, s itué selon le degré d 'in form atisation  des opéra­
tions, on recense les emplois avec  pour chacun d 'entre eux son appellation, 
ses fonctions, ses re la t ions  avec  d ’autres emplois, les pro fi ls  des t itu la ires
d'emploi. Les combinaisons de fonctions de chaque emploi et entre plusieurs
emplois sont considérées comme une structure d 'organisation. Ces travaux 
ch e rch en t  a in s i  à t e s t e r  em p ir iquem en t la  v a l id i t é  d 'une h ypoth èse  
récurrente  : ce lle  de la  correspondance entre système technique, structure 
d 'organ isation , et structure d'empioi.

Certains travau x  abordent plus spécifiquement les c lass if ica tions  d'emploi et 
posent la question de l 'impact du changement technologique et organ isat ion - 
nel sur les catégories  d'emploi ex is tan tes . Ils peuvent aborder l 'émergence de 
nouveaux groupes profess ionnels  et leur rapport avec les CSP existantes.

Nous avons donc retenu un échantil lon  de travaux  du CEREQ conduits entre 
1983 e t 1986 dans des entreprises  des principaux secteurs d'emploi des agents 
techniques e t des agents de maîtrise des fonctions de production des biens 
d 'équipement e t  des biens intermédia ires. Dans plusieurs cas, nous avons 
in trodu it les données d 'autres enquêtes qu a lita t iv es  que celles  du CEREQ.

Nous avons comparé leurs données sur les contenus et structures d 'a c t iv ité  
avec  ce lles  des enquêtes s ta t is t iqu es  pour les trois fonctions de production 
qu 'ont en commun les agents techniques et les agents de maîtrise, en 
in tégrant aussi la  fonction  e ssa is -con trô ie  des agents techniques, pour mieux 
couvr ir  le champ des fonctions de production.

A t i t re  d 'expérim entation, nous avons situé cette  comparaison au n iveau des 
part it ions  de la nomenclature des a c t iv i té s  en tren te  neu f secteurs (AE 40 
pour le Recensement de 1982 et APE 40 pour les enquêtes sur la  structure 
des emplois, de 1984 et 1986). Dans l'ensemble, l 'h é té rogén é ité  r e la t iv e  des 
entrées des enquêtes qu a l ita t iv e s  (secteur et/ou spéc ia lité  d ’emploi) ne 
permet pas une comparaison des données à un n iveau  stable et plus fin  de la 
nomenclature des a c t iv i té s  économiques.
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Nous avons aussi rencontré des problèmes pour a f fe c te r  certa ines descriptions 
d'emploi selon l 'a c t iv i t é  dominante de chaque étab lissem ent ou s ite  enquêté 
lorsqu 'e lle  n 'est pas précisée. Et dans plusieurs secteurs pour mieux s ituer 
les rapports de chaque CSP aux fonctions de production, nous avons dû ten ir 
compte de la d ive rs ité  des produits ou des phases de chaque processus de 
production.

Toutes ces enquêtes ont été  conduites dans de grandes entreprises  dont on 
sait d 'après les résu ltats  du RP 82 qu 'e lles  rassemblent une part importante 
des e f fe c t i fs  de CSP intermédia ires de production.

I -  TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE DE PRODUCTION DES BIENS 
D'EQUIPEMENT

Les b iens d 'équ ipem en t ont une s tru c tu re  d 'em plo i comprenant moins 
d 'ouvriers et d 'agents de maîtrise, et davantage  de technic iens et d 'in gé ­
nieurs que la structure de l 'ensemble du secteur secondaire -B TP  inclus 
(recensement de 1982).

Selon les enquêtes sur la structure des emplois (ESE) de 1984 et 1986, le 
poids des ingénieurs et technic iens continue de progresser ; celu i des 
ouvriers régresse et celui des agents de maîtrise reste  stable.

Tab leau n° 142 
La part des CSP industrie lles  

dans les biens d 'équipement en 1984 e t 1986 (en %)

Ingénieurs Techniciens Maîtr ise Ouvriers

1984 6,8 11,5 4,8 59,4
1986 7,6 12,4 4,8 57,8

ESE (M inistère des a f fa ires  socia les e t de l'emploi : SES)

Selon la même source et pour la même période, l 'ensemble des e f fe c t i fs  a 
reculé de 7 % (8 % pour les agents de maîtrise, 1 % pour les techn ic iens).

Les b iens  d 'équipement sont le plus gros employeur de technic iens et 
d 'agents de maîtrise de production. La fonction de fabr ica tion  (dominante) 
est en recul (ESE 84 -  86) au p ro fit  de la fonction  d 'en tretien .

Selon le Recensement de 1982, deux secteurs des biens d 'équipement se 
détachent comme principaux employeurs des technic iens e t agents de maîtrise 
de production : la Construction mécanique et la Construction automobile. Le 
troisième secteur est la Construction des m atériels é lectriques, é lectron iques 
professionnels.



T ableau n° 143 
La structure des fonctions de production de technic ien  

e t d 'agent de maîtrise des biens d 'équipement au recensement de 1982
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1 -  Fabrication

. Agents techniques 16.620 1.880 160 20.220 23.080 61.960

. Agents de maîtrise 25.020 17.740 2.640 20.380 9.460 75.240
TOTAL 41.640 19.620 2.800 40.600 32.540 137.200 •
<*) (72) (41) (61) (71) (71) (65)

2 -  Entretien

. Agents techniques 3.960 15.900 620 1.700 5.440 27.700

. Agents de maîtrise 3.200 3.500 220 4.240 1.560 12.720
TOTAL 7.160 19.480 840 5.940 7.000 40.420
(X) (12) (40) (18) (11) (15) (19)

3 -  Gestion de production 

. Agents techniques M.P.O.L. 3.520 4.000 620 5.580 2.620 16.340

. Agents de maîtrise 2ème niveau 5.260 5.340 360 4.680 3.360 19.000
TOTAL 8.700 9.340 980 10.260 5.980 35.340
(%) (16) (19) (21) (18) (14) (16)

Enseable 1 * 2 * 3  
. Agents techniques 24.100 21.860 1.400 27.500 31.140 106.000
. Agents de maîtrise (1 ) 33.480 26.580 3.220 29.300 14.380 106.960

TOTAL (2) 57.580 48.440 4.620 56.800 45.520 212.960

(X) (100) (100) (100) (100) (100) (100)

Répartition en X 27 23 2 27 21 100

(1) -  (2 ) Les agents de maîtrise du 2ème niveau d 'entretien  e t  de fabrication sont comptabilisés deux fo is .



Les biens d 'équipement sont aussi ie principal employeur des technic iens 
d 'e ssa is -con trô ie .  Ces derniers sont très fortem ent concentrés dans les 
matériels é lectr iques et é lectron iques (36.040 sur 39.480 selon le RP 82) qui 
ont aussi une proportion plus é le v ée  de maîtrise du second n iveau  (20 % de 
la maîtrise pour 16 % respectivement, crans la construction mécanique et la 
construction automobile, et 18 ,% pour i ensembie des biens d 'équipement).

1.1 -  Techniciens et agents de maîtrise de production de la construction 
mécanique

La Construction mécanique désigne les a c t iv i té s  de production de machines 
agricoles, de mach ines-outils , et d 'équipements ou m atérie ls  industrie ls, de 
matériels de précision. Sa structure d'emploi comprend moins d 'ingénieurs et 
de technic iens et aavan tage  d 'ouvriers  et d ’agents de maîtrise que la 
structure de l ’ensemble des biens d ’équipement (Recensement de 1982).

Selon les données ESE de 1984 et 1986, le poids des ingénieurs et techn i­
ciens progresse ; celui des ouvriers  régresse et celui des agents de maîtrise 
reste stable.

Tableau n° 144 
La part des CSP industr ie lles  

dans la Construction mécanique en 1984 e t 1986 (en %)

Ingénieurs | Techniciens Maîtrise Ouvriers

1984 5,4 | 8,3 5,6 60,9
1986 5,7 1 8,5

1
5,7 60,4

ESE (M inistère des a f fa ires  sociales et de l'emploi : SES)

Selon la même source et pour la même période, l 'ensemble des e f fe c t i fs  a 
reculé de 7 % ( -  7 % pour les agents de maîtrise, -  5 % pour les techn i­
ciens). La diminution des e f fe c t i fs  correspond à celle  de l 'ensemble des biens 
d'équipement. Elle est plus é le v ée  pour les techniciens.

Selon le Recensement de 1982, les agents de maîtrise dominent les techn i­
ciens pour la fabrication  et la gestion  de production. Pour l 'en tre t ien  (moins 
développé que dans l'ensemble des biens d 'équipement) ce sont les te ch n i­
ciens qui dominent.

Certa ins  é ca r ts  apparaissent entre ces données et ce lles  de l 'Enquête 
structure des emplois qui traduisent des e f fe c t i f s  plus importants de gestion 
de production et d 'essa is -con trô ie ,  ainsi qu'une domination des agents de 
maîtrise sur les technic iens pour les tro is  fonctions de production (moins 
forte  pour l 'en tre t ien ).

Entre 1984 et 1986 l 'en tre t ien  est la seule fonction  de production à pro­
gresser et pour les seuls techniciens. La gestion de production a la diminu­
tion la plus forte.
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Tableau n° 145 
E ffe c t i fs  des fonctions de production 
de techn ic ien  e t  d 'agent de maîtrise 

de la  Construction mécanique en 1984 et 1986

1984 1986
Evolution 

1984 -  1986 
(en %)

Fabricat ion
Agents techniques 7.828 7.516 -  4
Agents de maîtrise 18.393 17.083 -  7
Total 26.221 24.599 -  6

Entretien
Agents techniques 1.146 1.229 + 7
Agents de maîtrise 1.832 1.810 -  1
Total 2.978 3.039 + 2

Gestion de production
Agents techniques MPOL 7.047 6.432 -  9
Agents de maîtrise 2e niveau 10.187 9.187 -  10
Total 17.234 15.619 -  9

Essais -contrô le
Agents techniques 3.851 3.529 -  8

ESE (M inistère  des a f fa ires  socia les e t de l'emploi : SES)

Une é tu d e  es t  con sacrée  à une p a r t ie  seu lem en t du s ec teu r  de la  
construction mécanique, la m ach ine-ou til ,  dont la  structure d'emploi est 
comparable. Cette étude aborde pour un échantillon  d 'entreprises  l 'évo lu t ion  
des a c t iv i té s  de production en décr ivan t les fonctions e t  les spécia lités 
d'emploi dont une part ie  concerne les technic iens et les agents de maîtrise 7.

Les enquêtes ont é té  menées en 1983 (après la mise en place du plan 
m ach ine-ou ti l  de 1981) dans une douzaine d 'entreprises de 200 à 700 person­
nes.

L 'é tu d e  d is t in g u e  d 'abord deux p ro fi ls  d 'organisation du tra va i l  et de 
structures d'emploi selon le  type  de produit dominant. Les entreprises de 
"machines spécia les" (à  la demande) déve loppen t davantage  les fonctions 
d 'études e t  la  fonction  commerciale. Les entreprises de "machines catalogue" 
en sér ie  déve loppen t plus que les autres les fonctions de p rép a ra t ion -su iv i  de 
la production (gest ion  de production, méthodes, contrô les).

B. HILLAU, G. PODEVIN : l ' industr ie  française  des m achines- 
outils  à métaux. L 'emploi e t  les qualif ica tions  au coeur des 
restructurations, CEREQ (Collection  des études n° 20), décem­
bre 1985.
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Dans les premières, les ingénieurs et technic iens sont plus nombreux, surtout 
les ingénieurs. Les technic iens d 'études dominent ies autres techniciens.

Dans les secondes, où ies ingénieurs et technic iens sont moins nombreux, ce 
sont, les technic iens qui L'emportent sur les ingénieurs, et surtout les 
techniciens de fabrication.

Les auteurs recensent, d 'autre part, plusieurs changements d 'organisation  du 
trava i l  qui modifient les contenus a a c t iv i té  des technic iens e t  de la maîtrise 
de ce secteur. La vo lon té  des employeurs ■■d'améliorer la qua lité  des produits 
conduit à regrouper toutes les a c t iv i té s  de contrôlé (m atières premières, 
opérations d 'usinage et de montage, essais, contrôles f inaux ) autour de pôles 
fonctionnels  (pôles de qualité ).  La gestion  de production s 'in form atise  pour 
mieux in té g r e r  les  fo n c t io n s ,  d 'approvis ionnement, d'ordonnancement, de 
lancement et de gestion des stocks. D'o.ù la réduction des e f fe c t i f s  de ces 
fonctions comme le montrent les données ESE sur l 'ensemble du secteur Q

L'automatisation croissante des équipements d'usinage ê t  leur regroupement 
par famille  de pièces à Uèiné'r condmserit les d irections à in tégrer  les équipes 
d 'e n t r e t ie n  dans le s  a te l ie rs  d 'usinage avec un rô le  prépondérant des­
technic iens (en e f f e c t i f  croissant selon ESE) et un pro fi l  plus technique de 
la maîtrise. Le montage est plus rai+èment automatisé. ■ ;

La multip lication des lo g ic ie ls  de commande à incorporer dans- les produits 
(m ach ines-outils  à commande numérique) va lo r is e  le rôle des technic iens de 
méthodes e t  -d 'essais-contrô ie  dont : Tés-■■effectifs sont an  diminution g lobale 
sur l'ensemble du secteur selon ESE. Pour ces deux fonctions, on recruté  
surtout des t itu la ires  d'un BTS. Et, la spéc ia lité  d'emploi ;dô(ninântë resté  la, 
mécanique dans la mesure où eue in tègre  aussi les automatismes. On retrouve  
dans les  données ESE l'écart, .crn.ro ies e f f e c t i f s  de m écan ic ien s  et. 
d 'é lectron ic iens (tan t pour ies agents de maîtrise que pour les technic iens), 
mais aussi une certaine progression des informaticiens.
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Tableau n° 146 
E ffe c t i fs  de tro is  spéc ia lités  de technic ien  

e t  d 'agent de maîtrise de la  Construction mécanique 
en 1984 e t 1986

1984 1986
Evolution 

1984 -  1986 
(en %)

E lec t r ic i té -é lec t ron ique
Agents techniques 4.126 3.965 -  4
Agents de maîtrise 986 890 -  10
Total 5.112 4.855 -  5

Mécanique
Agents techniques 17.911 17.196 -  4
Agents de maîtrise 12.777 12.050 -  6
Total 30.688 29.246 -  5

Informatique
Agents techniques 1.248 1.323 + 6

ESE (M inistère  des a f fa ires  socia les e t de l 'emploi : SES)

En d é f in i t iv e  dans un con tex te  drastique de réduction des e f fe c t i fs  du 
secteur, seuls les technic iens d 'en tre tien  et les in form atic iens parmi les 
agents in term édia ires  de la  production sont en augmentation.

1.2 -  Technic iens e t  agents de m aîtr ise de production de l ' industr ie  automo­
bile

La Construction automobile e t des autres matériels  de transports terrestres  a 
une structure d'emploi qui comprend moins d 'ingénieurs e t de techniciens, 
autant d 'agents  de maîtrise et davan tage  d 'ouvriers  que la  structure de 
l'ensemble des biens d 'équipement (recensement de 1982).

Selon les données ESE de 1984 e t  1986, le poids des ingénieurs et, techn i­
ciens progresse ; celu i des ouvriers  régresse et celu i des agents de maîtrise 
reste  stable.

Tab leau n* 147 
La part des CSP industr ie lles  dans 

la  Construction automobile en 1984 e t 1986 (en %)

Ingénieurs Techniciens Maîtrise Ouvriers

1984 2,4 7,8 4,7 72,9
1986 2,6 8,5 4,7 72,0

ESE (M inistère des a f fa ires  socia les e t de l 'emploi : SES)



Selon la même source e t pour la  même période, l 'ensemble des e f f e c t i f s  a 
reculé de 13 % ( -  13 % pour les agents de maîtrise, -  5 % pour les techn i­
ciens). La réduction des e f fe c t i f s  est plus fo r te  que ce lle  des e f fe c t i f s  de 
l'ensemble des biens d'équipement, de même pour les agents de maîtrise et 
les techniciens.

Selon le Recensement de 1982, ies technic iens sont aussi nombreux que les 
agents de maîtrise pour la fabrication . Ils dominent pour la gestion  de 
production. Pour l 'en tre t ien  (moins développé que dans i 'ensemble des biens 
d 'équipement) ce sont les agents de maîtrise qui dominent.

Les données ESE sont d if féren tes . Elles donnent plus de poids à la  gestion 
de production et, dans la fabrication , aux agents de maîtrise.

Entre 1984 et 1986, toutes ies fonctions ont diminué sauf les essa is -con trô le .  
Dans l 'en tret ien , les technic iens ont la progression la plus fo r te  et la 
maîtrise, la diminution la plus forte .

Tableau n° 148 
E ffec t i fs  des fonctions de production de techn ic ien  

et d 'agent de maîtrise de l 'Autom obile  en 1984 e t 1986

...............

1984 1986
Evolution 

1984 -  1986 
(en %)

Fabrication
Agents techniques 5.862 5.296 -  10
Agents de maîtrise 16.666 14.716 -  12
Total 22.528 20.012 -  11

Entretien
Agents techniques 662 772 + 17
Agents de maîtrise 2.178 1.719 -  21
Total 2.840 2.491 -  12

Gestion de production
Agents techniques MPOL 14.877 13.798 -  7
Agents de maîtrise 2e niveau 7.810 6.818 -  13
Total 22.687 20.616 -  9

Essais -contrô le
Agents techniques 2.509 2.607 + 4

ESE (M inistère des a f fa ires  socia les et de l'emploi : SES)

Plusieurs enquêtes abordent l 'impact des mutations technologiques sur les 
a c t iv ité s  de production de ce secteur. Les contenus d 'a c t iv i t é  p r iv i lé g ié s  par 
ces études sont les contenus ouvriers. Les données sur l 'a c t iv i t é  des techn i­
ciens et de la maîtrise ne v iennen t qu'en complément. Dans la  mesure où ces 
approches resten t centrées sur les opérations de réa lisa t ion  de la  production, 
on doit ten ir compte de la  d ive rs ité  des phases du processus, selon qu ’il
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s 'a g it  de la fabrica tion  eu du montage des pièces ou sous-ensembles des 
moteurs (organes de transmissions, blocs cylindres, carters ), des châssis 
(amortisseurs, e s s ieu x )- ,  ou des carrosseries.

Deux objets fédèren t ies descriptions des contenus d 'a c t iv i té  de i 'autom o- 
bile : l ' in form atisation  des a c t iv i té s  de montage, d 'usinage et de prépara­
t io n -s u iv i  ; l'aménagement de l 'éch e lle  des c lass if ica tions  ouvrières  avec la 
mise en place d'une nouvelle  appella tion  des ouvriers  qua lif iés  (conducteur 
d 'in s ta lla t ion  automatisée) et le prolongement de la g r i l le  ouvrière  par la 
c lass if ica t ion  de technic ien  d 'a te l ie r  ( f i l iè r e  de transit ion  vers  la maîtrise).

Nous avons d istingué deux ensembles d ’observations des contenus d 'a c t iv ité  
selon qu 'e lles  portent sur les unités de presses ou de tô ler ie ,  ou sur les 
unités d 'usinage.

Pour les unités de presses e t de tô le r ie ,  une enquête récente  du CEREQ 
concerne deux unités d'un étab lissem ent de construction automobile 8. Une 
unité de presse des rouleaux de tô le  découpée comprend plusieurs lignes 
automatisées. Chaque ligne est d ir igée  par un agent de maîtrise (che f de 
secteur) qui a sous ses ordres un conducteur d 'ins ta lla t ion  (metteur au point 
ou rég leur) ass isté  d'un aide e t d'un cariste. L 'autre unité réa lise  l 'assem­
blage e t la  soudure automatique. Plusieurs technic iens sous les ordres du chef 
de fab r ica t ion  contrô lent les déla is e t  la  qualité  des produits. Ils peuvent 
aussi in te rv en ir  pour certa ins dépannages. L ’en tre tien  est assuré par une 
équipe de technic iens en rapport avec  le bureau des méthodes pour optimiser 
les rendements e t la  qualité . Les technic iens sont de plus en plus souvent 
des é lec tr ic iens  et non des mécaniciens.

Une étude antérieure (menée en 1983) sur les a c t iv i té s  de plusieurs unités de 
presse, d 'emboutissage e t d 'assemblage d'une même entreprise  9 consta ta it  :

-  un resserrement des liens entre  fabr ica tion  et entretien  pour les dépan­
nages e t  la mise au point des équipements ;

-  une certa ine  déconcentration  des méthodes d'équipement vers  la fabrication  
pour mieux assurer l 'en tre t ien  p ré v e n t i f  ;

-  l ' importance du su iv i de la qua lité  ;
-  un partage des tâches de p lanning entre  la maîtrise et certa ins ouvriers 

qualif iés .

M algré  la  réduction des e f fe c t i f s  e t l ' in form atisation  des procédés, les 
e f fe c t i f s  de fabr ica tion  sont toujours plus nombreux que ceux d 'entretien . Et

R. BERCOT : Mode de constitution, gestion des p ro fess ionna- 
l i t é s  e t  t r a n s fo rm a t io n  des groupes professionnels, CEREQ 
(Ouvriers qualif iés , maîtrise e t  technic iens de production dans 
les industries en cours d 'automatisation, Collection des Etudes 
n° 43, volume II) -  a v r i l  1989.

JP. DURAND, J. DURAND, J. LOJKINE, C. MAHIEU : L'enjeu 
informatique. Former pour changer l 'en treprise. Paris, Méri­
diens, 1986.
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les technic iens sont de plus en plus représentés dans la programmation des 
opérations robotisées de fabrica tion  et dans les in te rven tions  d 'en tretien . Les 
é lectr ic iens ou automaticiens remplacent ies mécaniciens.

Les autres unités enquêtées sont celtes qui usinent des pièces ou éléments de 
moteurs, comme les boîtes de. v itesse .  Elles déve loppent aussi des lignes 
automatisées de fabrication  avec dans la plupart des cas ia d isparit ion  des 
stocks tampons. Les mouvements des pièces et des outils  d 'usinage sont 
régulés par des automates programmables.

Les nouvelles  générations de m ach ines-ou tils  à commande numérique du fa i t  
de leur capacité de programmation réduisent le champ d 'in te rven t ion  du 
bureau des méthodes. Dans ies a te lie rs  d'usinage. la maîtrise est chargée de 
coordonner le trava il  des régleurs. Les techniciens d 'en tre tien  sont en 
s ituation  concurrentie lle  avec la  maîtrise à cause du caractère  déterminant 
de leurs in terven tions  lü.

Une autre étude du CEREQ sur ies unités d 'usinage automatisées de deux 
établissements d'un même groupe 11 montre qu 'il peut ex is te r  deux types 
d 'organisation et de structure des emplois pour le même système technique 
automatisé. Le premier comprend trois n iveaux ouvriers  sous les ordres de ia 
maîtrise, soit, par ordre décroissant : régleur, PI e t agent, de production. Le 
second n'en comprend que deux seulement : agent technique de production 
(che f d 'équipe) et conducteur confirmé d 'unité automatisée (CCUA). Dans le 
premier système ies dépannages élémentaires et les contrôles sont in tégrés  à 
chaque niveau en fonction du degré de complexité des rég lages et des 
changements d 'outils. Dans le second système, ies réglages sont confiés 
exclusivement au CCUA. Et ie che f d 'équipe est seul à in te rv en ir  pour 
d iagnostiquer les pannes. Il y  a aussi en para llè le  un poste de contrôleur.

L 'évo iu tion  de la structure d'emploi de la production automobile ne corres­
pond donc pas terme à terme au degré d 'automatisation de chaque phase du 
processus.

La réduction des e f fe c t i fs  du secteur n 'épargne ni les agents de maîtrise ni 
les techniciens de fabrica tion  et de gestion de production. C 'est l 'augm enta­
tion des techniciens d 'e ssa is -con trô ie  et d 'en tretien , ainsi que celle  des 
techniciens é lec tr ic ien s -é lec tron ic ien s  et des in form aticiens, qui témoigne de 
la mise en place d'un nouveau modèle d'animation de ia production pour les 
c a té g o r ie s  in te rm éd ia ire s .  Les e f f e t s  sur la population ouvr iè re  (avec  
notamment le développement de nouvelles  c lass if ica tions ) sont sans doute plus 
évidents.

JP. DURAND et a ii i  : étude citée.

G. de BONNAFOS : Automatisation  et nouvelles  formes d 'orga­
n isa t ion  üu t r a v a i l  dans l ' industr ie  automobile, Formation 
Emploi n° 8, octobre-décem bre 1984.
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Tab leau n° 149 
E ffe c t i fs  de tro is  spéc ia lités  de technic ien  

e t  d 'agen t de maîtrise de l 'Autom obile  en 1984 e t 1986

1984 1986
Evolution 

1984 -  1986 
(en %)

E lec t r ic i té -é lec t ron ique
Agents techniques 2.576 2.741 + 6
Agents de maîtrise 914 562 -  39
Total 3.490 3.303 -  5

Mécanique
Agents techniques 11.125 10.149 -  9
Agents de maîtrise 15.632 13.775 -  12
Total 26.757 23.924 -  11

Informatique
Agents techniques 2.034 2.122 + 4

ESE (M inistère  des a f fa ires  soc ia les  e t  de l 'emploi : SES)

1.3 -  Technic iens e t  agents de maîtrise de production des m atérie ls  é le c t r i ­
ques e t  é lectron iques professionnels.

La Construction  de matérie ls  é lectr iques  e t é lectron iques professionnels 
c ou v re  tous les m atérie ls  de tra item ent de l 'in formation, les matériels 
é lec tr iques  de puissance, les automatismes industrie ls, les appareils  d 'in s ta l la ­
tion  é lec tr ique  ou té léphonique, e t  tous les composants. Sa structure d'emploi 
comprend moins d 'ouvriers  e t  d 'agents  de maîtrise e t davantage  d 'ingénieurs 
et de techn ic iens que la  structure de l'ensemble des biens d'équipement 
(Recensement de 1982).

Selon les données ESE de 1984 e t 1986, le poids des ingénieurs et techn i­
ciens progresse ; celui des ouvriers  régresse et celu i des agents de maîtrise 
reste  stable.

Tab leau n* 150 
La part des CSP industr ie lles  dans les matériels 

é lec tr iques  e t  é lectron iques pro fess ionnels  en 1984 e t 1986 (en %)

Ingénieurs Techniciens Maîtrise Ouvriers

1984 11,6 15,7 4,4 47,4
1986 13,0 16,2 4,4 45,4

ESE (Ministère des affaires sociales et de l'emploi : SES)



Selon la  même source e t  pour la  même p é r iod e ,  l 'en sem b le  des e f f e c t i f s  a 
recu lé  de 2 % ( - 2  % pour le s  agents de m a î t r is e ,  mais + 1 % pour le s
t e c h n ic i e n s ) . La s i tu a t io n  du sec teu r  es t  plus fa v o ra b le  que c e l l e  de 
l 'ensem b le  des b iens d 'équ ipement.

Selon l e  Recensement de 1982,. le s  agents de m a ît r is e  dominent le s  te c h n i­
c iens  pour la  f a b r ic a t io n  qui e s t  nettement moins déve loppée  que dans le s  
autres sec teurs  des b iens d 'équ ipem ent. Pour l ' e n t r e t i e n ,  beaucoup plus 
développé que dans le s  au tres  s ec teu rs ,  ce sont le s  te ch n ic ien s  qui 
dominent. I l  faut rapp e le r  aussi l a  f o r t e  r ep rés en ta t io n  des te ch n ic ien s  
d 'e s s a is - c o n t r ô ie  (48 % des te ch n ic ien s  con tre  20 % seulement sur 
l 'en sem b le  des b iens d ’ équipement).

Les données ESE e n re g is t r e n t  des rapports  comparables en tre  fon c t io n s  e t 
en tre  c a t é g o r ie s .  E l l e s  fon t  ap p a ra ître  deux fon c t io n s  qui p rogressen t 
en tre  1984 e t 1986 ( l ' e n t r e t i e n  e t  dans une moindre mesure la  g e s t io n  de 
production ) ; une fo n c t io n  s ta b le  ( e s s a is - c o n t r ô le )  e t  une fo n c t io n  qui 
diminue ( l a  f a b r i c a t i o n ) .

Tableau n° 151 
E f fe c t i f s  des fonctions de production de technicien  

et d'agent de maîtrise des matériels  é lectr iques  
et électroniques professionnels  en 1984 et 1986

1984

'  ......................................................... .....

1986
E vo lu t ion  

1984 -  1986
(en %) !

i

F a b r ica t ion
T

Agents techniques 4.072 3.918 -  4
Agents de m a ît r is e 15.242 14.644 -  4
T o ta l 19.314 18.562 -  4

E n tre t ien
Agents techniques 9.778 10.546 -F 8
Agents de m a ît r is e 2.705 2.839 + 5
T o ta l 12.483 13.385 + 7

Gestion  de production
Agents techniques MPOL 8.553 9.178 + 7
Agents de m a ît r is e  2e niveau 10.031 9.749 -  3
T o ta l 18.584 18.927 + 2

E ss a is -c o n trô le
Agents techniques 32.490 32.378 0

ES, (M inistère des a f fa ires  sociales et de l'emploi : SES)

La Construction des matériels  é lectr iques  et é lectron iques professionnels  
concerne des ac t iv ité s  d iverses  correspondant à des productions aux séries de
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longueurs d i fféren tes , et pour lesque lles  les n iveaux d 'automatisation peuvent 
également v a r ie r  d'une phase de production à l'autre.

D iffé ren tes  enquêtes sur ce secteur ont abordé les contenus d 'a c t iv i té  des 
ouvriers  et des technic iens dans le cadre d'une ré flex ion  sur l 'évo lu tion  des 
fonctions e t  des c lass i f ica t ion s .d e  production.

Une é tude  du CEREQ c la sse  les contenus d 'a c t iv i té  de production en 
é lec tron ique 12 selon ia nature des processus à part ir  des travaux du 
Répertoire  français  des emplois et du n e  enquêta menée en Î983 par ia 
Délégation  à l'Emploi 13.

On peut d ist inguer ainsi tro is  types de processus.

Le premier correspond à ia production des m atériels de télécommunication, 
détection  et instrumentation, le pius souvent en pet ite  série. La première 
phase (gravu re  des c ircu its  imprimés) est accomplie sur des équipements 
sem i-autom atiques nécess itant certa ins réglages. La seconde (implantation des 
composants) est plus d ive rs i f ié e  et combine des in terven tions  manuelles ou 
automatisées pour les soudures, ie câblage e t les contrôles. Enfin, la dernière 
phase (montage des sous-ensem bles et e ssa is -con trô le )  est de pius en plus 
automatisée pour l 'assemblage et le câblage des cartes sur châssis, et surtout 
les opérations d 'e ssa is -con trô ie  en p la te - fo rm e. C 'est la phase qui ex ige  le 
plus de connaissances en é lec tron ique et in formatique industrie lle , é tant 
donnée ia  d iffus ion  de la m icro -é lec tron ique  et des microprocesseurs.

Le second processus ou production des centraux té léphoniques est caracté ­
risé par l 'autom atisation  cro issante  de i'assemblage des composants é lec tron i­
ques (e t  non plus électromécaniques).

Enfin, le  trois ième processus ou fabr ica tion  des composants (tubes et sem i- 
conducteurs) est entièrem ent automatisé, correspondant notamment à un 
process d 'opérations physico-ch im iques  pour ia fabrica tion  des composants à 
base de silicium.

D'une façon généra le, la d iffus ion  des réglages et éta lonnages sur micropro­
cesseurs, et, en conséquence, ia  d iffus ion  des tâches de programmation et de 
contrôle, ainsi que la montée de nouvelles  tâches d 'en tre tien  sont autant de 
facteurs qui ren forcen t la place des techniciens, comme le montre une autre

J. MERCHIERS : L 'é v o iu t io n  du t r a v a i l  de fabrica tion  en
électron ique, in Dossier Formation et Emploi. Les emplois de 
l 'é le c t r ic it é  et de l 'é lectron ique, CEREQ (Collection  des Etudes 
n° 25), ju in  1986.

JL. MALGRANGE, P. MARECHAL : Rapport du groupe in term i­
n is tér ie l  d 'éva lua tion  des besoins de formation de la f i l iè re  
é lectron ique. Paris, M inistère de l'Education nationale, 1984.



é tu d e  du CEREQ sur la  f a b r i c a t io n  des com posants  é le c t r iq u e s  e t 
é lectroniques i4.

Les données sur les contenus d 'a c t iv i t é  de la maîtrise sont pius rares. Une 
enquête consacrée à l 'approche des c lass if ica tions  dans îe cadre d'un dossier 
du CEREQ sur l 'é le c t r o n iq u e  p ro fess ion n e l le  aborde cette  catégorie  I0. 
Conduite par entretiens auprès des d irections du personnel d'une dizaine 
d 'entreprises, l ’enquête apporte des données de cadrage sur l 'évo lu t ion  du 
rôle de la maîtrise de production. Les entreprises ont tendance à déléguer 
certaines responsabilités de répartit ion  au t ra va i l  à des groupes ouvriers  très 
q u a l i f ié s  dans les productions les plus automatisées ; les technic iens 
in tervenan t toujours pour les fonctions les plus techniques (maintenance, 
contrôle de qualité, ingén ier ie )  . Et dans certains cas, ces technic iens 
peuvent se substituer complètement aux agents de maîtrise pour animer la 
production. A lors que dans d 'autres cas, on cherche à maintenir le rôle de la 
maîtrise, en fa isan t évo luer son profil, so it par adjonction d'une maîtrise 
technicienne aux côtés de ia maîtrise hiérarchique, so it par un remplacement 
brutal de la seconde par ia première. Les BTS et les DUT sont un v iv ie r  
pour cette  maîtrise technicienne.

L 'enquête souligne les d i f f icu ltés  que rencontrent les employeurs pour gérer 
cette  évo lu t ion  par rapport à la  séparation entre ies deux f i l iè re s  ca tégo r ie l­
les, si bien que certains technic iens ont des fonctions de maîtrise sans en 
avo ir  le statut.

En ce qui concerne r é vo lu t io n  récen te  des spéc ia lités  d'emploi du secteur, il 
ri'y a pas de progression spectacu la ire de l 'é le c t r ic it é -é ie c t ro n iq u e ,  mais 
p lu tô t  le  m a in t ien  de la  dom ination  sur la  m écan ique. La m a îtr is e  
mécanicienne et les in formaticiens progressent parmi les spéc ia l ités  d'emploi 
de ces catégories intermédiaires de production.

J. MERCHIERS : L 'automatisation dans les industries de biens 
d'équipement. L 'autom atisation des fabrica tions  de série, CEREQ 
(Collection des Etudes n° 6.4), mars 1984.

A. LEROLLE : Les c lass if ica tions  conven tionnelles  in Le secteur 
de J 'é le c tron iqu e  p ro fe s s io n n e l le  : en trepr ises  et emplois.
CEREQ (Dossier sec tor ie l  n° 3), mai 1987.
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Tableau n° 152 
E ffe c t i fs  de tro is  spéc ia lités  de technic ien  

e t d 'agent de maîtrise des matérie ls  é lectriques 
e t é lectron iques pro fess ionnels  en 1984 e t  1986

1984 1986
Evo lu t ion  

1984 -  1986 
(en %)

E l e c t r i c i t é - é l e c t r o n iq u e
Agents techniques 50.319 50.363 0
Agents de m a ît r is e 11.748 11.419 -  3
T o ta l 62.067 61.782 0

Mécanique
Agents techniques 4.660 4.525 -  3
Agents de m a ît r is e 2.602 2.679 -F 3
T o ta l 7.262 7.204 0

In form atique
Agents techniques 4.267 4.409 + 3

ESE (M inistère  des a f fa ires  socia les et de l'emploi : SES)

Les observa tions  des enquêtes qu a l i ta t iv e s  i l lu s tren t donc ies constats 
s ta t is t iqu es  sur le maintien ou le développement (selon les fonctions) des 
techn ic iens comme catégor ie  charn ière de la production au dépens de ia 
maîtrise, notamment à cause de l 'é vo lu t ion  des produits, de leurs normes, et 
des conditions de leur production. Les technic iens ont la croissance la plus 
fo r te  pour deux fon c t io n s -c le fs  des processus de production : l 'en tre t ien  d'un 
nombre cro issant de machines automatiques in tégrant l ' in form atique indus­
tr ie l le ,  e t  les m éthodes-ordonnancem ent- lancem ent-p lann ing  assurant l 'o rga ­
n isation  du trava i l ,  la  préparation  et l ' industr ia lisa tion  de process gérés par 
de nombreux log ic ie ls .

II -  TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE DE PRODUCTION DES BIENS 
INTERMEDIAIRES

Les b iens  in te rm é d ia ir e s  ont une structure d'emploi comprenant moins 
d 'ingén ieurs e t de techniciens, autant d 'ouvriers, et davantage  d 'agents de 
maîtrise que la  structure de l 'ensemble du secteur secondaire -BTP  inclus 
(Recensement de 1982).

Selon les données ESE de 1984, le poids des ingénieurs e t techniciens 
continue de progresser ; celu i des ouvriers  régresse et celu i des agents de 
maîtrise reste  stable.



Tableau n° 153 
La part des CSP industr ie lles  dans 

les biens in term édia ires en 1984 e t  1986 (en %)

r 1 -------  --1-------------------------]
! In cén ieurs  i Techn ic iens
1 " | 1

M a ît r is e | Ouvriers

1984 ! 3,1 ! 4,9 6,7 69,0
1986 j 3,4 j 5,5

I i : 1
00 

i
L

O j 67,9

ESE (M inistère des a ffa ires  sociales e t de l'emploi : SES)

Seion la même source et, pour ia  même période, i 'ensemble des e f fe c t i fs  a 
reculé de 7 % (6 % pour ies agents de maîtrise, les techn ic iens augmentant 
de 3 %).

La fonction de fabrication  domine ies fonctions de technic iens et agents de 
maîtrise de production. Elle recule (ESS 84 -  86) au p ro fit  de la  fonction 
d 'entretien.

Selon le Recensement de 1982, un secteur se détache comme principal 
employeur des techniciens et agents de maîtrise de production : la Fonderie. 
On trouve  ensuite deux secteurs : ta Chimie et la Sidérurgie.

Les b iens in te rm éd ia ire s  sont aussi un gros employeur de technic iens 
d 'e s s a is - c o n t rô ie .  Ces derniers sont assez largement répartis  entre ies 
d if féren ts  secteurs. Iis occupent d 'autre part une part pius importante dans 
les fonctions des techniciens (41 % sur l 'ensemble du secteur) que ce lle  qu'ils 
ont sur la répartit ion  des fonctions des techniciens des biens d 'équipement 
(20 %).

Les proportions de maîtrise du second n iveau  sont aussi pius é levées  que 
dans les biens d ’équipement (22 % de la maîtrise contre 18 %). Et ces 
proportions a tte ignen t 29 % dans ia Chimie et 25 % dans la Sidérurgie.

2.1 -  Techniciens et agents de maîtrise de production de la Fonderie et du 
T rava i l  des métaux

La Fonderie et le tra va i l  des métaux désignent les a c t iv i té s  de production de 
tous les produits moulés en fonte, de la  mise ne forme des tôles, du 
tra item en t  therm ique des métaux, de la construction mér,ailique et la 
fabrication  des moules. La structure d'emploi comprend moins d 'ingénieurs et 
d 'agents de maîtrise, autant de technic iens et davantage  d 'ouvriers  que la 
structure de l'ensemble des biens intermédiaires (Recensement de 1982).

Selon les données ESE de 1984 e t  1986, le poids des ingénieurs et te ch n i­
ciens progresse ; celui des ouvriers  et des agents de maîtrise reste  stable.
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Tableau n° 154 
La structure des fonctions de production de technic ien  

e t d ’agen t de m aîtrise des biens intermédia ires au Recensement de 1982
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1 - Fabrication

. agents techniques 520 400 100 40 540 7.760 1.380 760 11.500

. Agents de neltrlse 11.800 4.620 9.380 3.000 13.250 24.380 4.540 10.720 81 .MO
TOTAL 12.320 5.020 9.680 3.040 13.800 02.140 3.920 11.480 93.400
(X) (57) (37) (67) (£4) (62) (74) (74) (64) («7)

2 - Entretien

. Agents techniques 1.240 1.080 180 120 MO 1.240 240 1.260 6.220

. Agents de esttrise 3.7A0 1.220 1.720 MO 2.660 3.040 7é0 1.500 15.200
TOTAL 4.960 2.700 1.900 660 3.540 A.280 1.000 2.760 21.420
(X) (23) (26) (13) (14) (16) (10) (13) (16) (15)

3 - Qestion Us production

. Agents techniques M.P.O.L. 320 300 520 160 140 1.600 l«0 620 3.820

. Agents de neltrlse 2ène niveau 3.920 1.140 2.360 860 4.680 5.560 840 2.620 22.000
TOTAL 4.240 1.440 2.880 1.020 A. 820 7.180 1.000 3.2*0 25.820
(X) (20) (17) (20) (22) (22) (16) (13) (1S) (18)

BieuUiie 1 . 2 * 3

. Agents techniques 2.080 1.780 800 320 1.5A0 10.<00 1.780 2.640 21.540

. Agents de maîtrise (1) 19.A60 6.960 13.£«0 4.400 20.620 33.000 6.140 1A.8AO 119. IX
TOTAL (2) 21.540 6.760 14.440 A.720 22.160 45.600 7.940 17.480 140.640
(X) (1 6 ) (100) (100) (100) (1 6 ) (1 6 ) (100) (ICO) (100)

Répartition en X 15 6 10 4 16 31 6 12 100

(1) - (2) Les agents de maîtrise Ai 2ème niveau d'entretien et de fabrication sont comptabilisés deux fois.

R? (1NS4K)



Tableau n° 155 
La part des CSP industr ie lles  dans 

la Fonderie et le t r a va i l  des métaux en 1984 e t  1986 (en %)

t— — .— ..1 ! , ! 
i in gén ieu rs  :

!

Technic iens M a ît r is e ! Ouvriers
(

1984 ! 3,0 1 4,0 5,8 1 - o .  ai / AU i 3
1986 ; i ' 2 : 4,2 i 5,8 1 72,2

l

ESE (Ministère des a f fa ires  sociales et. ae Remploi : SES)

Selon la même source et pour ia même période, i'enseinble des e f fe c t i fs  a 
reculé de 8 % ( -  9 % pour les agents ae maîtrise et -  4 % pour les te ch n i­
ciens). Ces ch if fres  sont légèrement supérieurs à ceux de i'ensombie des 
biens intermédiaires.

Selon ie Recensement de 1982, les agents de maîtrise dominent les te ch n i­
ciens pour les trois fonctions ae production. L 'en tre t ien  est nettem ent moins 
développé que dans «‘ensemble des oiens intermédia ires ; ainsi que ia part des 
essa is -con trô le  chez les techniciens ( i l  % au lieu de 41 % sur l 'ensembie des 
biens intermédiaires).

Tableau n°156 
E ffec t i fs  des fonctions de production de technic ien  

et d 'agent de maîtrise de la  Fonderie -  t r a va i l  des métaux
en 1984 e t 1986

— ..........................  ........... ............. ri
! Evol ution
i 1984 1986 1984 - 1986
!

i (en % )

F a b r ica t io n  j

Agents techniques i 2.484 2.375 - 4
Agents de m a ît r is e  ! 16.929 15.540 - 8
T o ta l  i1 19.413 17.915 - 8

E n tre t ien  j
Agents techniques j 485 498 -F 3
Agents de m a ît r is e  i 1.649 1.423 - 14
T o ta l  j 2.134 1.921 - 10

Gestion  de production  j
Agents techniques MPOL | 3.902 3.697 - 5
Agents de m a ît r is e  2e niveau j 8.817 7.979 - 10
T o ta l  j

t
12.719 11.676 - 8

E ss a is -c o n tr ô le  1
Agents techniques j

------------------------------------------------------------------------------ --- -  l

1.979 1.883
....

5

ESE (M inistère des a f fa ires  sociales et de l'empioi : SES)
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Les données ESE enreg is tren t des rapports comparables entre fonctions et 
catégories. Entre 1984 et 1986, toutes les fonctions diminuent. Les agents de 
maîtrise recu lent plus fortem ent que les techniciens. Seuls les techniciens 
d 'en tre t ien  (peu nombreux) progressent.

Nous ne disposons pas de résu lta ts  d 'enquête qu a lita t iv e  sectorie iie , mais 
d ’enquêtes sur les parties d 'a c t iv i t é  de fonderie  de deux secteurs d ifféren ts  : 
l 'A u to m o b i le  et, ia  S idérurgie . Ces enquêtes p r iv i lé g ien t  l 'approche des 
procédés de fabr ica tion  et do leur in tégration .

La description  du système technique et des contenus d 'a c t iv i té  d'une unité de 
fonder ie  d'un étab lissem ent de construction automobile 16 fa i t  apparaître  la 
robotisa tion  de l 'a lim entat ion  en fonte, ainsi que la régu lation  des cycles de 
m ou lage par des au tom ates  program m ables. Les technic iens d 'en tretien  
assurent la  maintenance des équipements et modifient les programmes de 
chaque automate. Ils réa lisen t ces fonctions en re la t ion  avec ies techniciens 
des méthodes. Les p ro fi ls  ind iv idue ls  sont principalement des é lec tr ic ien s -  
électron ic iens.

Une autre étude i7 porte sur le processus de la s idérurgie f ine  (aciers 
spéciaux) caractér isé  par une m ultip lic ité  de phases de transformation du 
métal comportant e lles-m êm es une d ive rs ité  de procédés, depuis la  production 
de l 'ac ie r  jusqu 'à l 'usinage des p ièces de fonderie.

A c iér ie

Laminage
Forge Fonderie

Traitem ents 
thermiques

Usinage

Les a c t iv i té s  de fonder ie  proprement d ites n 'y  occupent qu ’une place re la t iv e  
( la  fab r ica t ion  des pièces moulées e t  des moules). Elles concernent des 
productions en plus pe t ite  séries que celles  des pièces destinées à l 'Automo­
bile. Le système technique y  est aussi moins automatisé.

Les degrés var iab les  d 'automatisation  dans ce secteur exp liquent sans doute 
que, malgré la réduction fo r te  des e f fe c t i fs ,  les catégories  intermédiaires de 
production so ient encore les pius nombreuses dans la fabrica tion , que les

J. MERCHIERS : L ’automatisation dans les industries de biens 
d 'équipement. L 'autom atisation  des fabrications de série. CEREQ 
(Collection  des Etudes n° 6.4), mars 1984.

C. PEYRARD : L ignées techniques, f i l iè re s  de production et 
s a v o i r - fa i r e  en s idérurgie  fine. Un ivers ité  de Lyon II (Doctorat 
de troisième cyc le )  ju in  1984.
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agents de maîtrise l'emportent très  largement sur les techn ic iens et que les 
techniciens de production soient surtout des technic iens de MPOL.

Par spécia lité , ce sont toujours les mécaniciens qui dominent ies é ïe c tr ic ien s -  
électroniciens.

Tableau n° 157 
E ffec t i fs  de tro is  spéc ia lité  de technic ien  

et d ’agent de maîtrise de la Fonderie -  T ra va i l  des métaux en 1984 e t 1986

......

1 9 8 4 1 9 8 6
évolution  

1 9 8 4  -  1 9 8 6  
(en %)

E lectr ic i té -é lec tron ique
....... " ' ............

Agents techniques 9 61 9 76 -F 1
Agents de maîtrise 5 7 9 5 59 -  3
Total 1 . 5 4 0 1 . 5 3 5 0

Mécanique
Agents techniques 5 . 8 4 4 5 . 4 6 5 -  7
Agents de maîtrise 9 . 3 4 8 8 . 8 4 9 -  5
Total 1 5 . 1 9 2 1 4 . 3 1 4 -  6

Informatique
Agents techniques 7 2 5 7 6 2 + 5

ESE (M inistère des a f fa ires  socia les e t  de l 'empioi : SES)

2.2 -  T ech n ic ien s  e t  a g en ts  de m a ît r is e  de production  des industries 
chimiques

La Chimie représente 95 % des e f fe c t i f s  de la Chimie de base, f i ls  et f ibres 
a r t i f ic ie ls  et synthétiques. La structure d'emploi de cet ensemble d 'a c t iv ités  
comprend nettement moins d 'ouvriers  e t davantage  d 'agents de maîtrise, de 
techniciens et d ’ingénieurs que la  structure de l 'ensemble des biens interm é­
diaires (Recensement de 1982).

Selon les données ESE de 1984 e t 1986, le poids des tro is  ca tégories  non 
ouvrières progresse, alors que celui des ouvriers  diminue.

Tableau n° 158 
La part des CSP industr ie lles  dans 
la  Chimie en 1984 e t 1986 (en %)

Ingénieurs Techniciens Maîtrise Ouvriers

1 9 8 4 5 , 5 7 , 8 9 , 6 5 3 , 9
1 9 8 6 6 , 1 8 , 9 9 , 8 5 2 , 5

ESE (M inistère des a f fa ires  sociales et de l 'emploi : SES)
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Selon ia  même source e t pour la  même période, l 'ensemble des e f fe c t i fs  n'a 
recu lé que de 1 %. Les agents de maîtrise sont restés  stab les e t  les techn i­
ciens ont même progressé de 13 %. La s ituation  du secteur est donc très 
nettem ent fa vo rab le  par rapport à ce lle  des biens intermédiaires.

Selon le Recensement de 1982, les agents de maîtrise dominent ies techn i­
ciens pour les trois  fonctions de production. La gestion  de production est 
plus représen tée  que sur l 'ensemble des biens intermédiaires. Et la maîtrise 
du second n iveau  to ta lise  près d'un t iers  des agents de maîtrise. Les 
technic iens d 'e ssa is -con trô ie  sont nombreux (7.200 personnes, soit 65 % de 
l'ensemble des techn ic iens).

Les données ESE enreg is tren t des rapports comparables entre fonctions et 
catégories. Entre 1984 e t  1986, la  gestion  de production et la fabrication  
reculent, tandis que les essa is -con trô le  et l 'en tre t ien  progressent.

Tab leau n° 159 
E ffe c t i fs  des fonctions de production de technic ien  

e t  d 'agent de maîtrise de la  Chimie en 1984 e t 1986

1984 1986
Evolution 

1984 -  1986 
(en %)

Fabrication
Agents techniques 746 682 -  9
Agents de maîtrise 7.968 7.978 0
Total 8.714 8.660 -  1

Entretien
Agents techniques 669 706 + 6
Agents de maîtrise 2.924 2.928 0
Total 3.593 3.634 + 1

Gestion de production
Agents techniques MPOL 841 809 -  3
Agents de maîtrise 2e niveau 4.879 4.719 -  3
Total 5.720 5.528 -  3

Essais -contrô le
Agents techniques 5.443 6.658 -F 22

ESE (M inistère  des a f fa ires  socia les et de l'emploi : SES)

Le CEREQ dispose de p lusieurs enquêtes sur les systèmes techniques de 
production e t les contenus d 'a c t iv i t é  des catégories  ouvrières  e t in term é­
d ia ires du secteur. Les enquêtes sur le terra in  échelonnées entre 1983 et 
1986-1987 perm ettent de su ivre  le processus de généra lisa tion  de la micro­
é lectron ique e t le renforcement de l ' in tég ra t ion  des process.



Une étude consacrée à i 'é vo iu i io n  des qualif ica tions  et des formations 
conduite en 1983 sur plusieurs s ites d !un même groupe 18 permet de s ituer à 
cette  date le n iveau d ’automatisation de la production, ainsi que les s truc­
tures d ’emploi de chaque site. Les a c t iv i té s  au groupe étud iées concernent ia 
chimie de base et la chimie fine. La s tra tég ie  de la firme v is e  à moderniser 
ies équipements des productions, d é f ic ita ires  et à s 'o r ien ter  vers  ies procédés 
de synthèse à pius forte  va leu r  ajoutée (développement, de ia chimie f ine ).  
Par rapport à des process pour lesquels l 'a lim entation  en matières et les 
opé ra t ion s  de transform ation  (physico-ch im iques) sont automatisées, les 
e f fo r ts  à informatisation portent sur ia pnase de conduite et surve il lance  
opérée en salie  de contrôle, a fin  d 'améliorer ia  qua lité  des in form ations de 
production et ia rapid ité  de transmission des consignes aux ouvriers  d 'in s ta l­
lations. On met, en place cies systèmes Oautomates-programmabies ; chacun 
d 'entre eux commande une opération et perm ettant d'en s ignaler les anoma­
lies.

L 'observation  des a c t iv ité s  de plusieurs a te lie rs  dégage deux cas de structure 
d 'ac t iv ité .  Dans un a te l ie r  de chimie f ine  (produits organiques) chaque équipe 
est animée par un che f de poste (agen t de m aîtr ise) assisté  de tro is  s u rv e i l ­
lants opérateurs (ou tab ieau tis tes ) h iérarchisés selon le nombre d 'équipements 
dont ils ont la charge, et d'un conducteur d 'appareil (ou rondier).

Tous ces opérateurs sont a f fec tés  par rotation  à un poste couvrant un 
ensem ble  d ’opé ra t ion s  (ou zo n e ) .  S'ils in te rv iennen t pour ies premiers 
d iagnostics de pannes, ce sont les instrumentistes (ouvr ie rs  h o rs -éch e l le  
ayant des coe ff ic ien ts  de techn ic ien ) qui réa lisen t les réparations.

Dans un autre a te i ie r  de compression du chlore (chimie de base), pour lequel 
la saiie de contrôle couvre 25 zones de fabrication , chaque équipe est, aussi 
animée par un chef de poste. Ce dernier est assisté  par un seul lecteur 
po lyva len t ( tab ieau tis te ) et tro is  conducteurs d 'appareils  (ou rondiers). Ces 
derniers in terv iennen t moins que le lecteu r sur ies d iagnostics d 'en tretien . 
Un technicien in te rv ien t  pour ies pannes d 'automates-programmabies. Il peut 
être en concurrence avec le che f de poste (m aîtr ise ) responsable des délais 
e t  de la qualité  de ia production. L 'auteur souligne la  part cro issante des 
BTS tara pour les agents de maîtrise (de spéc ia lité  chimique) que pour ies 
techniciens (de con trô le -régu la t ion ).

Deux éludes plus récentes perm ettent de tes te r  Dévolution  des process e t des 
contenus d 'a c t iv ité  précédemment décrits.

La première fa i t  é ta t  d'une accélération  de l ' in form atisation  de la fabrica tion  
de son extension à d 'autres fonctions, et d'une recomposition des fonctions

N. THOUNY : Nouve lles  qualif ica tions  et formations dans ies 
industries chimiques, Institu t d'Etudes Po lit iques  (mémoire de 
DESS) septembre 1984.
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de production 19. On passe d'un système automatisé de commande e t  contrôle 
cen tra lisés  (sur tab leaux synoptiques) à un système plus souple de postes de 
conduite ass istée  par ord inateur (sur console) in tégrant les contrôles de 
chaque zone et perm ettant une coordination entre zones. On met aussi en 
place des systèmes in form atisés de gestion  de production tra itan t à la fois 
les données techniques et les .données économiques de chaque produit. On 
déve loppe enfin  les d iagnostics de process en fabrication . Ces changements 
ont pour e f f e t  de modifier ou déve lopper certains contenus d 'a c t iv ité .  Une 
part ie  des p réroga tives  des chefs de postes est désormais entre les mains des 
nouveaux conducteurs sur console. De nouveaux technic iens de contrôle 
appara issent en ligne de fabr ica tion  sur ies équipements numérisés. Enfin, on 
ass iste  à une extens ion  des "instrum entistes" pour la maintenance des boucles 
de régu la tion  e t des log ic ie ls  d 'exp lo ita t ion  des équipements.

La seconde étude confirme le constat sur la généra lisa tion  du recours à la 
m icro -é lec tron ique, sur l ' in tég ra t ion  des procédés de mesure, de régulation 
plus ré troac t i fs  20. Les opérateurs in te rv ien n en t sur des zones plus globales. 
La maîtrise (ch e f  d 'équ ipe) coordonne les a c t iv i té s  de plusieurs zones. Les 
chefs d 'a te l ie r  sont responsables de l 'organ isation  de plusieurs équipes. Les 
techn ic iens de production ont un pro fi l  d 'a c t iv i té  plus technique.

On cherche à déve lopper les re la t ions  entre technic iens de fabrica tion  et 
te c h n ic ien s  d 'en tre t ien .  En amont, on développe les études d ’entretien 
(p r é v e n t i f )  pour les équipements de contrô le  et régulation. On remarque une 
part cro issante  des BTS e t DUT dans les recrutements de la  maîtrise et des 
te c h n ic ien s .  En termes de spécia lité ,  ies besoins sont croissants pour 
l 'é l e c t r o n iq u e ,  les  automatismes e t  le gén ie chimique. Les s tatist iques 
montrent une progression de l 'é le c t r ic it é -é le c t ro n iq u e  pour les deux catégo ­
ries, a vec  aussi une croissance des chimistes e t des in form atic iens chez les 
techniciens.

B. HILLAU : L 'émergence de nouvelles  fonctions p ro fess ion­
n e l le s  dans l ' in d u s t r ie  ch im ique, in Dossier Formation et 
Emploi. Q ua lificat ion  et formation dans les industries chimiques 
e t de process, CEREQ (Collection  des études n° 33), jan v ie r  
1988.

P. MOUY : L 'organ isation  de la fonction  de v ig i lan ce  dans la 
chimie : un modèle pour l 'économie de la f lu id ité  ? CEREQ 
(Ouvriers  qualif iés ,  maîtrise e t tehcnic iens de production dans 
les industries en cours d 'automatisation, Collection des études 
n° 43, volume II) a v r i l  1989.
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Tableau n° 160 
E ffec t i fs  de plusieurs spéc ia lités  de technic ien  

e t  d 'agent de maîtrise de la  Chimie en 1984 e t 1986

1

i 1984
i
j

1986
Evolution 

1984 -  1986 
(en %)

E lec tr ic i té -é lec tron ique
Agents techniques 1.271 1.442 + 13
Agents de maîtrise 1.334 1.421 + 7
Total 2.605 2.863 + 10

Mécanique
Agents techniques 1.441 1.290 -  10
Agents de maîtrise 750 716 -  5
Total 2.191 2.006 -  8

Chimie
Agents techniques 4.943 6.031 + 22
Agents de maîtrise 7.028 6.971 i
Total 11.971 13.002 + 9

Informatique
Agents techniques 554 661 + 19

ESE (M inistère des a f fa ires  socia les e t de l 'emploi : SES)

Les enquêtes qu a lita t iv es  apportent plusieurs écla irages  sur une s ituation  
dans laquelle  la maîtrise de production reste  stab le  et les technic iens de 
deux fonctions (essa is -con trô le ,  en tre t ien ) progressent. Il n 'y  a donc pas 
déclin de la maîtrise mais transformation dans une s ituation  où la spéc ia lité  
d 'é lec tr ic ité -é lec tron iqu e  progresse tan t pour les technic iens que pour la 
maîtrise.

2.3 -  Technic iens et agents de maîtrise de production de la  Sidérurgie

Les m inera is  e t  m étaux ferreux, la  première transformation de i 'ac ier
désignent des ac t iv ité s  de production de produits s idérurgiques d ivers  te ls  
que les tô les laminées, les feu ilia rds, les barres et pro filés, les f i ls  t r é f i lé s  et
les tubes. La structure d'emploi de cet ensemble comprend moins d 'ouvriers
et d 'ingénieurs, davantage d 'agents de maîtrise et de techn ic iens que la
structure de l'ensemble des biens intermédia ires (Recensement de 1982).

Selon les données ESE ae 1984 e t  1986, le poids des tro is  catégories  non 
ouvrières progresse, alors que celui des ouvriers  diminue.
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Tableau n° 161 
La part des CSP industr ie lles  dans la  Sidérurgie 

en 1984 e t  1986 (en %)

-- y. --- ... --- -- —T"
j Ingén ieu rs  j
i :

....-----.,.=,,.,.—1
Technic iens

-----  — —
M a ît r is e J Ouvriers

1984 ' rs *5 ’
! ' t 7,9 9,1 66,0

1986 1 2,6 i
! !

9,9 9,8 62,6

ESE (M inistère des a f fa ires  sociales et de i'empioi : SES)

Selon la  même source et pour la  même période, l 'ensemble des e f fe c t i fs  a 
recu lé de 11 %. Or, ies agents de maîtrise n 'ont reculé que de 5 % ; et 
surtout, les technic iens ont progressé de 11 %. Dans une s ituation  globale 
d'emploi nettem ent plus dé favorab le  que ceiie  des biens intermédiaires, les 
agents de maîtrise et surtout les technic iens occupent une meilleure position.

Selon le Recensement de 1982, ies agents de maîtrise dominent les techn i­
ciens pour les trois  fonctions de production. L 'en tret ien  est plus représenté 
que sur l 'ensemble des biens intermédia ires, ainsi que la gestion  de produc­
tion. La part de maîtrise au second n iveau  dans la maîtrise est re la t ivem ent 
é le v ée  (25 % pour 22 % en moyenne sur l 'ensemble des biens intermédia ires). 
Les techn ic iens d 'e ssa is -con trô ie  sont aussi largement représentés (6.320 
personnes so it 59 % des techn ic iens).

ESE confirme la domination des agents de maîtrise dans chaque fonction, 
ainsi que l 'importance des essa is -con trô le .  Progressent : l 'en tre t ien  et les 
essa is -con trô le  entre 1984 et, 1986. Reculent : la fabrica tion  et la  gestion de 
production. Et dans chaque fonction  de production les technic iens sont en 
progression.
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Tableau n° 162 : E f fe c t i fs  des fonctions de production 
de technic ien  et d 'agent de maîtrise de la  Sidérurgie en 1984 e t 1986

...............  ” ... . " H

.

1— “

1384 1986
E vo lu t ion  

1984 -  1986 
(en %)

F a b r ica t ion
Agents techniques 1.036 1.272 + 23
Agents de m a ît r is e 8.728 8.160 7
T o ta l 9.860 9.432 - 4

E n tre t ien
Agents techniques 892 1.379 + 55
Agents de m a ît r is e 3.286 3.240 " 1
T ota l 4.178 4.619 + 11

Gestion  de production
Agents techniques MPOL 2.766

--  -..

2.810
.•E 2

Agents de m a ît r is e  2e n iveau 5.573 5.360 4
T o ta l 8.339 8.170 2

E ss a is -c o n tr ô le
Agents techniques 4.007 4.584 + 14

ESE (M inistère des a f fa ires  sociales e t de rem plo i : SES)

Le CEREQ a mené une série  d'enquêT,es en 1983 e t 1984, sur plusieurs s ites 
de deux groupes sidérurgiques couvrant les grandes étapes du processus 
(é laboration  de ia fonte  et de i 'a c ie r  dans ies hauts fourneaux, laminage à 
chaud ou à fro id pour la production de produits p lats et p ro fi lés ).  Chaque 
étape met en oeuvre des procédés d if fé ren ts  dont la continu ité  ga ran tit  la 
qualité  des produits. Dans un contexte  de fo r te  réduction d ’e f fe c t i fs ,  ces 
enquêtes consignent plusieurs fa its  marquants de la transformation  des 
emplois et les mesures adoptées par les entreprises en matière de mobilité 
et de formation 2E On observe un mouvement important de recomposition 
des fonctions de production correspondant à plusieurs ob jectifs  qui tendent à 
ren forcer ou à supprimer certa ines a c t iv i té s  des catégories  ouvrières  et 
intermédiaires de ia production.

La fa b r ic a t io n  fonctionne  avec des systèmes d ’in form atique industr ie lle  
concernant :

-  le réglage des outils (automates et microprocesseurs) ;
-  la régulation et ia commande cen tra lisées  des automatismes ;
-  la surveil lance et la supervis ion  du process ;
-  le su iv i e t la gestion des approvisionnements.

R. BERCOT, G. de BONNAFOS, E. KIRSCH, Ph. ZARIFIAN : 
Qualification  e t formation dans ia sidérurgie, CEREQ (Rapport 
in termédia ire ), ja n v ie r  1984.
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Ces mêmes systèmes défin is  par ies in formaticiens industrie ls  déterminent le 
t r a v a i l  des opérateurs 22. On constate un tran s fe r t  de certa ins ouvriers des
insta lla t ions  anciennes vers  les sa lies  ae commande ou de contrôle.

La fabrica tion  in tègre  aussi pius d 'a c t iv ités  de maintenance. Eiie assure Les 
premiers dépannages correspondant, aux changements d'éléments mécaniques. 
Tandis que ia maintenance se charge des automatismes. Les techniciens 
prennent une part, cro issante dans ies équipes d 'é lectron ic iens ou d 'autom ati- 
ciens de maintenance.

L 'évo lu t ion  coordonnée de ia fabrica tion  et de la maintenance contribue à
transformer la maîtrise en maîtrise technicienne.

En amont on multip lie  ies études de procédés in tégrant notamment ies 
ob jectifs  de réduction de consommation de matières premières et d ’énergie. 
Dans certa ins cas, les technic iens des bureaux techniques ou de méthodes 
sont a f fe c té s  à l 'en tre t ien  des in sta lla t ions  ies plus modernes.

Enfin, les technic iens des contrôles de qualité, déjà nombreux, sont en 
augmentation.

Ces transformations ren forcen t le poids des é lec tr ic ien s -é lec tron ic ien s  et des 
inform atic iens.

Tab leau n° 163 
E ffe c t i fs  de tro is  spéc ia l ités  de technic ien  

e t  d 'agen t de maîtrise de la  Sidérurgie en 1984 e t 1986 (ESE)

1984 1986
Evolution 

1984 -  1986 
(en %)

E lec t r ic i té -é lec t ron ique
Agents techniques 1.495 2.027 + 36
Agents de maîtrise 1.451 1.299 -  10
Total 2.946 3.326 + 13

Mécanique
Agents techniques 1.770 1.922 + 9
Agents de maîtr ise 1.753 1.616 -  8
Total 3.523 3.538 0

Informatique
Agents techniques 1.075 1.111 + 3

ESE (M inistère  des a f fa ires  socia les et de l'emploi : SES)

Ph. ZARIFIAN : La dé fin it ion  de l ’a c t iv i té  de l 'opérateur par 
les in form atic iens dans la sidérurgie  lourde, Formation-em ploi 
n° 11, ju i l le t  -  septembre 1985.
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D'autre part, chez ies technic iens d 'en tretien  et ceux des serv ices  techn i­
ques, on peut constater un changement de pro fi l  pour les recrutements, 
comme le montre une autre étude consacrée aux t itu la ires  d'un BTS ou DUT 
d'une entreprise sidérurgique 23. Sur un échantillon  d'une centa ine de BTS 
ou DUT, la plupart a va ien t des fonctions d 'études ou des fonctions techn i­
ques concentrées dans ies serv ices  d 'en tretien , de production et l ' in fo rm a ti­
que. Une m in or ité  a v a i t  des fonct ions  de maîtrise. Les é lectron ic iens 
l'emportaient sur les mécaniciens. Les auteurs fa isa ien t l 'hypothèse  qu 'avec  la 
montée des techniciens on ass is ta it  à l'amorce d'une substitution  progress ive  
de la maîtrise au p ro fit  d'une nouvelle  catégorie  plus technicienne.

Les enquêtes qu a lita t ives  re jo ignent les constats s ta t is t iques  sur la  progres­
sion des techniciens dans ies deux fonctions de réa lisat ion  de la  production : 
entretien  et fabrication . Elles perm ettent aussi de décrire  i 'ampieur de 
l ' in form atisation  des process et de ia gestion  de production fa vo r isan t les 
techniciens é lectron ic iens et les in form atic iens industrie ls.

III -  ELEMENTS DE CONCLUSION : UNE TECHNICISATION DES EMPLOIS
INTERMEDIAIRES DE LA PRODUCTION

Nous avons tenté  de rapprocher pour plusieurs secteurs d 'a c t iv i t é  les données 
statist iques avec les observations d 'enquêtes qu a l ita t iv es  sur l 'é vo lu t ion  des 
fon c t io n s  de p rodu ct ion  des c a té g o r ie s  in termédia ires compte tenu de 
l 'évo lu t ion  des e f fe c t i fs  de chaque secteur et des caractér is t iques  de chaque 
processus.

Les données s tat is t iques  sur les réductions sec tor ie l les  d 'e f fe c t i fs  montrent 
que ces dernières sont particu lièrem ent fortes  dans i 'Automobiie, la F on der ie -  
T r a v a i l  des m étaux e t  la  S id é ru rg ie ,  e t  fa ib le s  dans la  Chimie e t 
l 'E lec tr ic ité -E lec tron iqu e  pro fessionnelles. Les agents de maîtrise su iven t plus 
étroitement que les technic iens la  tendance globaie de réduction sec tor ie lle  
des e f fec t i fs .

23 H. FOSSATI, G. SAID : La restructuration  industrie lle . Enjeux 
d'une qualif ica tion . L 'exempie des détenteurs de BTS -  DUT de 
Soîmer, A ix -M arse iD e  II (mémoire de DEA), octobre 1983.
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Tab leau n° 164 
Evolution  des e f fe c t i f s  de chaque secteur 

(dont A T  e t AM) entre  1984 e t 1986 (en %)

................... .................. ■■■■................. ........n .—.n.
Toutes

CSP
Agents de 

m a ît r is e
Agents

techniques

Biens d 'équipement -  7 -  8 -  1

Mécanique -  7 -  7 -  5

Automobile -  13 -  13 -  5

E l e c t r i .  E le c t ro n ,  p r o f . -  2 -  2 + 1

Biens in te rm é d ia ir e s -  7 -  6 + 3

F o n d e r ie -T r a v a i l  des métaux -  8 -  9 -  4

Chimie -  1 0 -  13

S id é ru rg ie -  11 -  5 + 11

ESE (M inistère  des a f fa ires  socia les e t  de l'emploi : SES)

L 'évo lu t ion  des e f fe c t i f s  de chaque fonction  va r ie  selon les secteurs e t la 
catégorie . Certa ines fonctions ont une évo lu t ion  plus homogène que d 'autres.

L 'évo lu t ion  des e f fe c t i f s  des deux fonctions de réa lisat ion  de production est 
con trastée  : n éga t iv e  pour la fabrica tion , davantage  pos it iv e  pour l 'en tret ien .

Partout les e f fe c t i f s  de la fa b r ic a tio n  sont en baisse. Les réductions les plus 
for tes  sont ce lles  de l 'Autom obile  et de la  F o n d e r ie -T ra va i l  des métaux. Les 
techn ic iens recu len t moins que les agents de maîtrise. Ils sont même en 
progrès dans la  Sidérurgie. Seuls les agents de maîtrise de la Chimie restent 
stables.

Les e f f e c t i f s  de Y e n tre t ie n  sont en hausse, sau f dans l 'Autom obile  et la 
F o n d e r ie -T ra v a i l  des métaux. Les technic iens progressent partout. Les agents 
de maîtrise ne progressent que dans l 'E lec t r ic ité -E lec tron iqu e  professionnelle  
e t  sont stab les  dans la  Chimie.
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Tableau n° 165 
Evolution  des e f fe c t i f s  des fonctions de réa lisa t ion  

de production par ca tégor ie  dans chaque secteur 
entre 1984 et 1986 (en %)

F a b r ic a t io n  j E n tre t ien

A ?I A T 1 T o ta l  j A M j A Ti i ! T o ta l

Mécanique -  7 -  4 j -  6 ' X n-  i  1 + 7t + 2

Automobile -  12 -  10 1 - 1 1  1 -  21 ! + 1 7 -  12

E l e c t r i .  E lec tron ,  
p ro fe s s io n n e l le -  4 -  4 -  a *  5

i
+ 8 + 7

F o n d e r ie -T ra va i l  
des métaux

-  8 -  4 -  8 | -  14 -F 3 j -  10

|

Chimie 0 -  9 -  1 0 + 6 + 1

S idé ru rg ie -  7 
. . ___

+ 23 -  4 -  1 + 55 + 11

ESE (M inistère des a f fa ires  sociaies et ae l'emploi : SES)

L 'é v o lu t io n  des e f fe c t i fs  des fonctions in termédia ires de réa lisa t ion  de 
production suit donc l'ampleur des réductions d ’e f fe c t i f s  de chaque secteur, 
en même temps qu 'e lle  v a r ie  selon le degré d 'in form atisation  e t d 'autom atisa­
tion des équipements ou des produits ainsi que le montre ia  va r ia t ion  des 
taux de progression des technic iens d 'entretien .

Il est d i f f ic i le  de contrô ler l 'évo lu t ion  s ta t is t ique  des emplois intermédia ires 
de la g es tion  de p rod u ction  partie llem ent couverts. Les emplois retenus sont 
partout en recul, sauf dans l 'E le c t r ic i té -é ie c t ron iq u e  pro fess ionnelle . Leur 
recul est le plus important dans ies secteurs où la réduction g lobale  des 
e f fe c t i fs  est la plus forte . Les technic iens recu lent moins que les agents de 
maîtrise. Ils progressent même dans l 'E le c t r ic i té -é ie c tron iq u e  pro fess ionnelle  
et la Sidérurgie. Là où les technic iens de méthodes diminuent le plus, il 
s 'ag it  aussi de secteurs où ex is ta ien t  trad itionne llem ent d 'importants bureaux 
des méthodes (mécanique, automobile).

L 'évo lu tion  de la maîtrise de second n iveau  suit l 'évo lu t ion  d'ensemble de la 
CSP : for te  réduction dans l'Automobile, la F o n d e r ie -T ra va i l  des métaux e t  la 
Mécanique ; s tab il ité  dans la  Chimie (caractér isée  aussi par un taux de 
maîtrise de second n iveau plus é le v é ) .
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Tableau n° 166 
Evolution  des e f f e c t i f s  des fonctions de gestion  
de production par ca tégor ie  dans chaque secteur 

entre  1984 e t  1986 (en %)

A M 2ème 
niveau

A T 
H P 0 L

TOTAL

Mécanique -  10 -  9 -  9

Automobile -  13 -  7 -  9

E le c t r i .  Electron, prof . -  3 + 7 + 2

Fonderie-Travail  des métaux -  10 -  5 -  8

Chimie -  3 -  3 -  3

Sidérurgie -  4 + 2 -  2

ESE (M inistère des a f fa ires  soc ia les  e t de l'emploi : SES)

L'ampleur de la  réduction des e f fe c t i f s  des catégories  intermédiaires de 
production ( fabr ica tion , en tre t ien  e t  gestion  de production) traduit sans 
doute la  d istance à combler entre  les anciens systèmes de production et les 
nouveaux systèmes plus in form atisés e t  plus in tégrés, d istance var iab le  selon 
les secteurs. Ces systèmes concernent à la fo is  la d iffus ion  des log ic ie ls  de 
régu lation  des processus e t  ce l le  des log ic ie ls  de gestion.

Les in form atic iens cro issent dans tous ces secteurs, et s e m b le - t - i l  plus 
fortem ent dans les secteurs où leur part dans la structure des fonctions de 
techn ic ien  est moindre.

Tableau n° 167 
Données sur les technic iens in formaticiens 

de chaque secteur

Part des informaticiens  
dans la  structure des 
fonctions des AT en 1986 

(en %)

Evolution des e f f e c t i f s  
entre 1984 -  1986 

(en %)

Sidérurgie 9,0 + 3
Automobile 6 , 6 -F 4
E le c t r i .  Electron. 6 , 2 + 3
Chimie 6 , 1 -F 9
Fonderie 5,7 -F 5
Mécanique 4,2 -F 6

ESE (Ministère des affaires sociales et de l'emploi : SES)
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La d e rn iè re  fo n c t io n  de production  évoquée à p a r t ,  parce que non partagée  
par le s  te ch n ic ien s  avec le s  agents de m a ît r is e ,  sont le s  e s s a is -c o n trô le . 
Elle associe certains contrôles de régu lation  de process et de f ia b i l i t é  aux 
contrôles de qualité  des produits. Elle progresse fortem ent dans les industries 
de process.

Dans le secteur ou e lle  est la pius développée, l 'E lec t r ic ité -E lec tron iqu e  
professionnelle , ses e f fe c t i fs  sont stables. La fonction  essa is -con trô le  diminue 
dans ia Construction mécanique et ia F o n d e r ie -T ra va i l  des métaux.

Tableau n° 168 
Evolution  des e f fe c t i f s  de technic iens d 'e ssa is -con trô ie  

par secteur entre  1984 e t 1986 (en %)

Mécanique -  8
Automobile + 4
E le c t r i c i t é - E le c t r o n iq u e  p r o f . 0
F o n d e r ie -T ra v a i l  des métaux -  5
Chimie + 22
S id é ru rg ie + 14

ESE (M inistère des a f fa ires  socia les et de l 'emploi : SES)

La confrontation entre ces données s ta t is t iques  et les données d 'enquêtes 
qu a lita t ives  dégage des convergences quant au constat de p lusieurs évo lu t ions  
transectorie lies  et de certa ines s ituations spécifiques d'un secteur.

Enquêtes qu a lita t iv es  e t  enquêtes s ta t is t iques  se re jo ignent pour souligner 
dans tous les secteurs :

-  le  d éve lop p em en t  des te c h n ic ien s  d 'e n t r e t ie n ,  des é lec tron ic iens  ou 
automaticiens, des in form atic iens ;

-  le recul des agents de maîtrise.

Elle convergent aussi pour exp liquer les s ituations part icu lières  de plusieurs 
secteurs :

-  l'importance des technic iens d 'e ssa is -con trô ie  ainsi que la  progression des 
techn ic iens des méthodes dans l 'E lec t r ic ité -E lec tron iqu e  pro fess ionnelle  
correspondent à plusieurs caractér is t iques  de la  production (p ro to types  et 
pet ites  séries, m ultip lic ité  de composants et sous-ensem bles ) ;

-  la croissance des technic iens d 'e ssa is -con trô ie  p lutôt sur les équipements 
numérisés et le maintien de la catégorie  des agents de maîtrise dans la 
Chimie ;

-  la croissance des techniciens d 'essa is -con trô ie ,  et des méthodes d 'en tretien  
dans la Sidérurgie.

Mais pour certaines fonctions on constate un décalage entre  les données 
stat ist iques  et les données qu a l ita t iv es .  C'est en recherchant dans les
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enquêtes qu a l i ta t iv e s  les mouvements entre fonctions qu'on peut résoudre 
certa ines contradictions.

L 'observa t ion  s ta t is t iqu e  marque le recul des technic iens et agents de 
maîtrise de fabrication , alors que ies enquêtes ins is ten t sur un certain 
recen trage  de l 'organ isation  des entreprises industr ie lles  sur la production 
dans de nombreux secteurs 24. Ce mouvement in tègre  en fa i t  plusieurs 
fo n c t io n s  (p r ép a ra t io n  du t r a v a i l ,  fab r ica t ion  e t  lancement, entretien, 
qua lité ) .  Il ne peut être  saisi par les catégories  monofonctionnelies des 
nomenclatures.

On constate  aussi s ta t is t iquem ent le recul des e f fe c t i fs  de gestion de la 
production. Le recul de la maîtrise de second n iveau  peut résu lter dans une 
certa ine mesure du tran s fe r t  des a c t iv i té s  de préparation du t r a v a i l  sur les 
tâches de programmation des opérations de fabrica tion  qui suppriment le rôle 
in term édia ire  de la  maîtrise entre les méthodes et les ouvriers  de fabrication  
dont les e f fe c t i f s  se réduisent avec  l 'in form atisation . La chute des e f fe c t i fs  
de technic iens des méthodes correspond aussi à un trans fe r t  de ces a c t iv ité s  
de la fab r ica t ion  vers  l 'en tre t ien  où cro issent les techniciens.

Une autre fonction  est aussi très  globalement appréhendée tan t par les 
n om en c la tu res  que par des d escr ip t ions  d 'a c t iv i té  peu sectoria lisées  : 
l ' in form atique. On ne dispose pas en l 'é ta t  d 'outils  perm ettant de répartir  en 
masses les technic iens en in formatique industr ie lle  e t les in form aticiens de 
gestion  chez les constructeurs et les u t ilisateurs. Cette d ist inction  est fa ite  
sur un plan transector ie l dans une étude consacrée aux descriptions des 
contenus d 'a c t iv i t é  de l ' in form atique 23.

La réduction de l 'éca rt  entre  les e f fe c t i f s  de la maîtrise e t ceux des 
techn ic iens dans la  fabr ica tion  e t  l 'en tre t ien , la  montée des technic iens de 
p lusieurs fonctions en re la t ion  avec  l ' in form atisation  sont deux phénomènes 
qui é ta y en t  la  thèse d'une techn ic isa tion  des a c t iv i té s  de production. Seules 
l e s  e n q u ê t e s  q u a l i t a t i v e s  p e r m e t t e n t  de r e l e v e r  p lu s ieu rs  cas de 
transform ation  des contenus d 'a c t iv i t é  de maîtrise en pro fi ls  d 'a c t iv i té  plus 
techniciens.

Ouvrage c o l le c t i f  : Ouvriers qualif iés , maîtrise et technic iens de 
production dans les industries en cours d 'automatisation. CEREQ 
(Collection  des études n° 43, vol. 1) 1988.

Dossier sec torie l : Les emplois de l 'in formatique, volume 1. ADI 
-  ANPE -  Centre INFFO -  CEREQ -  ONISEP, ju in  1986.
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CONCLUSION GENERALE
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De n ou v ea u x  espaces chez le s  ca tég o ries  in te rm éd ia ires  de p rod u ction

L 'é v o iu t io n  des ra p p o rts  en tre  CSP, certa ins aménagement dans les 
c la s s i f i c a t io n s ,  l 'é v o lu t io n  des ca ra c té r is t iq u es  ind iv idue lles  et des 
con ten u s  d 'a c t i v i t é  son t aur,anr. d 'ir id ices  de la mutation des CSP
interm édia ires de type industrie l.

Dans ies secteurs étudiés on constate une progression du poids des CSP 
intermédia ires de type  industr ie l en re la t ion  avec l ’importance de la 
progression des technic iens (plus é le v ée  dans ies secteurs de process). Ces 
derniers prennent une part cro issante dans ies fonctions de production. 
On constate des e f fe ts  sur la gestion  des c lass if ica tions  des agents de 
maîtrise (redé f in it ion  des contenus d ’a c t iv i té  de la g r i l le  maîtrise dans
l'automobile, e t l 'é lec tron ique  pro fess ionnelle  ; nouvelle  c lass if ica tion  de 
che f  de secteur de presse dans l 'automobile ).

Mais le  m ouvem ent de c la s s i f ica t io n  le plus important concerne la
catégor ie  in fér ieu re  (les  ouvr ie rs ) pour les emplois les plus po lyva len ts  :

-  prolongement de la g r i l le  ouvrière  par plusieurs coe f f ic ien ts  d'une 
nouve lle  c lass if ica t ion  (techn ic ien  d 'a te l ie r )  dans l'automobile ;

-  a ttr ibu tion  à certa ins OHQ (automaticiens avec un n iveau  de formation 
in it ia le  équ iva len t  au bacca lauréat) de coe f f ic ien ts  de technic ien  dans la 
chimie.

Certaines unités de process où la réorgan isation  du t r a v a i l  est la plus
avancée  substituent les technic iens aux ouvriers  26.

L 'évo lu t ion  des p ro fi ls  ind iv idue ls  chez les technic iens et les agents de 
maîtrise, avec  notamment la montée des diplômés bac et plus chez les 
plus jeunes ( la  part des diplômés bac e t plus en 1987 est deux fo is  plus 
é le v ée  chez les technic iens que chez ies agents de m aîtrise ) contribue 
aussi à modifier l 'espace des CSP intermédia ires de production.

Deux ensembles émergent à part ir  des données recueil l ies  sur ies n iveaux 
de d ip lôm e dom inants (en stock au RP 82) de chaque fonction  de 
production appréciée quan tita t ivem ent (selon ESE).

Un premier ensemble regroupe les agents de fabrica tion  e t de Méthodes- 
planning -  ordonnancement -  lancement (MPOL), p lutôt diplômés de n iveau
V e t IV, dont les e f fe c t i f s  sont en recul (en tre  1984 e t  1986) et restent
dominés par la  maîtrise de fabrication .

L 'au tre  ensemble regroupe les agents d 'en tretien , d 'e ssa is -con trô ie  et les 
in form atic iens. Ils sont p lu tô t diplômés de n iveau  IV et III. Ils sont en 
augmentation. Le groupe dominant est celu i des technic iens d 'essa is -  
c on trô ie .  Au se in  de l ' e n t r e t i e n ,  la  m a îtr is e  d evan ce  encore  les 
techniciens.

F. EYRAUD, A. JOBERT, P. ROZENBLATT, M. TALLARD. Les 
c la s s i f i c a t io n s  dans l 'en trep r is e ,  CEE, LEST, IRIS, T rava i l  et 
Société, octobre 1988.
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Plusieurs études confirment le caractère  spécif ique de la  gestion  des CSP 
intermédiaires de type industrie l t i tu la ires  d'un diplôme de n iveau  III ainsi 
que Lémergence ae nouvelles  fonctions d'animation, et de coordination de 
la production confiées  à une partie  des technic iens et de ia maîtrise, sans 
qu ’il y  a it correspondance terme à terme entre les deux phénomènes 27. 
On r e t ro u v e  posée la qu es t ion  de l ' id e n t i f i c a t io n  des "techniciens 
supérieurs" et des n iveaux d ’emploi de la maîtrise correspondants.

"Technicien supérieur" (ou TS) est une appella tion  du système éduca tif  
pour désigner ies t itu la ires  de formations techniques supérieures courtes 
qu i b é n é f ic ie n t  de seu i ls  d ’ e n t ré e  m inimaux dans les  g r i l l e s  de 
c lass if ica tion  de technicien. C 'est aussi une appella tion  d'emploi non 
o f f ic ie l le  correspondant aux fonctions préc itées  qui sont plus accessibles 
aux t itu la ires  de ces diplômes après une expérience p ro fess ionnelle . C'est 
pourquoi l'usage de cette  appella tion  TS est va r iab le  selon les branches.

Dans la chimie, e lle  désigne ia part ie  d 'échelle  technic ienne à part ir  du
seuil d 'accueil des diplômés de n iveau  III (so it  sept échelons). Dans la
métallurgie, e l le  désigne une sou s-p ar t ie  de l 'éche lle  par assim ilation avec 
les fonctions de maîtrise supérieure (so it  les tro is  derniers échelons).

Pour apprécier l 'importance dans l ' industr ie  des catégories  de TS et de 
maîtrise supérieure de production (non défin ies  dans les nomenclatures) 
nous avons retenu les critères  les plus larges :

-  les t itu la ires  d'un diplôme de n iveau  III e t plus parmi les technic iens
des fonctions de production de l 'industrie.

Tableau n* 169 
Evaluation des TS de production dans l'industrie en 1982

Tous niveaux 
de diplôme

Dont niveau 
I I I  et plus

%

MPOL 27.380 3.620 (13)
Essais -contrô le 82.760 21.920 (26)
Maintenance 44.120 9.360 (21)
Fabrication 82.060 11.640 (14)

Ensemble des fonctions
de production 236.320 46.540 (20)

RP (INSEE)

Un technicien de production de l ' industr ie  sur cinq est un TS. Par 
fonction  la proportion la plus é le v ée  concerne les essa is -con trô le .

F. EYRAÜD et alii. op. cité.
R. GUILLON : Les technic iens supérieurs de l ' industr ie . Formation 
Emploi n° 20, octobre -  décembre 1987.
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Les t i tu la ires  d'un diplôme de n iveau  III e t  pius parmi la maîtrise de 
second degré (d é f in ie  par PCS) : 6.380 agents de maîtrise supérieure sur 
60.320 agents de maîtrise de second n iveau dans l ' industr ie  (so it  9 %), et 
sur 304.560 agents de maîtrise de l ' industr ie  (so it  2 %).

Une d iffu s ion  des ca tég o ries  in te rm éd ia ires  de type in d u s tr ie l dans le  
s e c te u r  te r t ia ire

C 'es t  l 'a u t r e  phénomène important que l 'on ne peut qu'appréhender 
statist iquem ent. Car les monographies consacrées à l 'é tude des contenus 
d 'a c t iv i t é  dans le secteur te r t ia ire  abordent exc lusivem ent les employés 
ou le s  P ro fe s s io n s  in te rm é d ia ir e s  a d m in is t ra t iv e s  e t  com m ercia les  
d 'en trepr ise  (PIACE).

On c o n s ta te  un m ouvem ent g é n é ra l  de d iffus ion  des CSP de type 
industrie l dans le te r t ia ire ,  so it par ordre décroissant de progression : les 
ingénieurs, les techniciens, les agents de maîtrise e t les ouvriers. La 
progression de chacune de ces catégories  est moins fo r te  que celle  de la 
c a té g o r ie  de ty p e  t e r t i a i r e  correspondante (cadres administratifs  et 
ingénieurs, technic iens e t PIACE, etc .).

Tab leau 71° 170 
Taux de progression de plusieurs CSP entre  1982 

e t 1987 sur l 'emploi te r t ia ire  (en %)

Ingénieurs
Techniciens
Maîtr ise
Ouvriers (non ag r ico les )
Cadres admin istrat i fs  et commerciaux
PIACE
Employés

13,4
8.3
2.4 
1,7

20,2
17,6
7.4

Toutes CSP (PAO) 7,9

Enquête emploi (INSEE)

Les techn ic iens se d if fu sen t surtout dans le commerce e t les serv ices  non 
marchands ; les agents de maîtrise dans les serv ices  non marchands, les 
serv ices  marchands et les transports.

Dès le  Recensement de 1982, le te r t ia ire  é ta it  le principal employeur de 
p lu s ieu rs  s p é c ia l i t é s  ou fo n c t io n s  des CSP in te rm éd ia ire s  de type 
industrie l.

Chez les technic iens, il domine l 'emploi des in form atic iens, des techniciens 
du BTP ainsi que des techn ic iens d 'études. Les technic iens d 'en tretien  et 
d 'é le c t r ic i t é -é le c tro n iq u e  sont presque à éga lité  avec  leurs homologues de 
l ' industr ie  par leur progression dans le commerce (serv ices  après ven te ).

Chez les agents de m aîtrise on re lè v e  surtout la d iffus ion  des fonctions 
d 'en trepôt e t  de magasinage, ainsi que certa ins mouvements particu liers
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dans les serv ices  non marchands (insta lla t ion  et spéc ia l ité  du BTP), les 
serv ices  marchands (en tre t ien  et spéc ia l ité  de mécanique) e t  les transports 
( in sta lla t ion  et spéc ia lité  de mécanique).
Les technic iens part ic ipen t donc plus nettem ent que les agents de maîtrise 
au mouvement de trans fert  des compétences de type  industrie l hors de 
l'industrie. Ces compétences concerne d'abord des a c t iv i té s  hors ae ia 
product ion  (é tu d es ,  in fo rm a t iq u e ) ,  e t  dans une moindre mesure, la 
maintenance.

Les te ch n ic ien s  e t les  agen ts  de m a îtr is e  contribuent, aussi à la 
fém in isa t io n  de la  p op u la t ion  ac t ive .  Dans le secteur te r t ia ire ,  le 
mouvement est ie plus fo r t  pour ies techniciens. La fém in isation  des 
agents de maîtrise régresse.

Tableau n° 171 : Indices d 'évo lu t ion  entre  1982 et 1987 par secteur 
e t  par sexe des technic iens e t des agents de maîtrise

Tous secteurs T er t ia i re

Les 
2 sexes Hommes Femmes

Les 
2 sexes Hommes Femmes

Techniciens 105,9 105,1 113,4 108,3 106,9 116,7

Agents de maîtrise 87,8 86,7 105,3 102,4 103,5 89,0

Toutes CSP 100,0 97,4 104,0 107,9 105,5 110,2

Enquête emploi (INSEE) -  Taux = 100 en 1982

L'informatique et les études sont les deux a c t iv i té s  les plus féminisées 
chez les techniciens.

Le nom bre de d ip lôm és du su p ér ieu r  p rog resse  p a r to u t  pour les  
technic iens mais moins rapidement chez les femmes et dans le secteur 
te rt ia ire .  Il régresse pour les agents de maîtrise, e t particu lièrem ent chez 
les femmes du secteur tert ia ire .

Tableau n° 172
Indices d 'évo lu tion  entre 1982 e t 1987 par secteur e t sexe des diplômés 

de n iveau  III e t  plus chez les technic iens e t  les agents de maîtrise

Tous secteurs T er t ia i re

Les 
2 sexes Hommes Femmes

Les 
2 sexes Hommes Femmes

Techniciens 132,8 133,3 129,8 124,1 124,9 121,5

Agents de maîtrise 86,2 85,3 102,5 93,4 96,9 71,2

Enquête emploi (INSEE) - Taux = 100 en 1982
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On re trou ve  donc dans le secteur te r t ia ire  l 'e f f e t  cumulé des d ifférences 
de fonctions, de n iveaux  de diplôme e t de taux de fém inisation entre 
techn ic iens  e t agents de maîtrise. Les fonctions que les techniciens ne 
partagen t pas avec  les agents de maîtrise (études, in form atique) sont 
ce lles  qui progressent le plus dans le te r t ia ire .  Elles sont aussi les plus 
diplômées e t les plus féminisées.

En d é f in it iv e ,  le rapprochement entre  technic iens et agents de maîtrise du 
poin t de vue  des fonctions et des p ro fi ls  ind iv iduels  se fa i t  surtout dans 
l ' industr ie  à l 'occas ion  de la  recomposition des a c t iv ité s  de production.
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