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Présentation

A l'aide de quelques indicateurs, ce dossier fournit une information sur 
l ' in sert ion  pro fess ionne lle  et les emplois occupés par les diplômés de 
l'enseignement supérieur au niveau le plus détaillé possible, des spécialités 
de formation et diplômes.

Ces résultats sont issus de l'enquête du CEREQ de 1987 auprès des diplômés 
sortis en 1984 des Instituts universitaires de technologie, des Sections de 
techniciens supérieurs, des Ecoles d 'ingén ieurs et de commerce, des 
deuxièmes cycles ou des premières années de troisième cycle des universités.

La complexité du flux de sortants de l'enseignement supérieur d'une part, et 
des conditions d'insertion professionnelle des diplômés d'autre part nous ont 
conduits à organiser ce dossier en deux parties.

La première précise le champ de l'enquête et délimite les sous-populations 
é tu d ié e s  (C h ap itre  I ) .  On fo u rn it  un premier b ilan de l ' in sert ion  
professionnelle des jeunes, en restant à un niveau très agrégé de diplômes 
et disciplines (Chapitre II).

L'échantillon permet en outre de s'interroger sur la situation professionnelle 
respective de certaines sous-populations ; par exemple les titu laires d'un DUT 
ou BTS quel que soit leur point de sortie de l'enseignement supérieur : la 
majorité sort directement d'IUT ou de STS, mais une partie a poursuivi des 
études en université ou écoies pendant queiques années. Certains ont obtenu 
un nouveau dipiôme, et d 'autre  pas. On étud ie  au chapitre  III ies 
caractéristiques d'insertion professionneüe de ces différentes popuiations.

Enfin une popuiation pius âgée qu'on estime sortant de ^université au terme 
d'une "formation post in it ia ie" ne peut être anaiysée avec ies indicateurs 
utiüsés. C'est pourquoi cette popuiation fa it  Dobjet d'une anaiyse particuiière 
(Chapitre IV).

La deuxième partie comprend essentieHement des tabieaux statistiques sur 
chacune des sous-popuiations préaiabiement définies. Us reposent sur deux 
types d'indicateurs présentés en tête de cette partie. Les premiers décrivent 
ie processus d'insertion professionneüe des jeunes de façon dynamique (durée 
d'accès à rempioi, accès direct ou indirect à un empioi stabie, durée de 
passage par ie chômage). Us prennent en compte des événements intervenant 
aux cours des trois premières années suivant !a sortie de renseignement
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supérieur. Les seconds décrivent l'emploi occupé et le secteur d'activité où 
exercent les diplômés au moment de l'enquête (ou le dernier emploi s'ils sont 
au chômage à cette date). Cet emploi (et son secteur d'activité) donnent une 
image correcte de la nature des débouchés réels des diplômés selon les 
spécia lités  de formation indépendamment des premières mobilités 
professionnelles le plus souvent liées à la précarité du premier emploi.

Ce dossier est donc essentiellement un document de travail qui apporte des 
pistes d'analyse et des clés d'interprétation.



Première partie 

L'enquête : léthode et principaux résultats
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Chapitre 1 

Caractéristiques des diplômés sortant 
de l'enseignement supérieur

I -  Champ de l'enquête

L 'enquête du CEREQ de 1987 constitue la troisième vague d'enquêtes 
effectuées auprès des étudiants français issus de l'enseignement supérieur. 
Elle a concerné les diplômés en 1984 d'instituts universitaires de technologie, 
des sections de techniciens supérieurs, les sortants d'un deuxième cycle 
universitaire ou d'une première année de troisième cycle (diplômes d'études 
approfondies ou diplômes d'études supérieures spécialisées) en sciences, 
lettres et sciences humaines, droit, sciences économiques ou gestion, les 
diplômés d'écoles d'ingénieurs (à l'exception du CNAM et des écoles sous 
tutelle du ministère de la Défense), des écoles de commerce publiques ou 
privées  reconnues par l 'E ta t .  Sont exclues du champ, les formations 
médicales, paramédicales ou sociales, ainsi que les formations artistiques ou 
d'architecture. L'enquête s'est déroulée par voie postale. Elle est complétée 
par une enquête par interview auprès d'un échantillon de non-répondants à 
l'enquête postale. Le taux de sondage moyen est de l'ordre de un tiers et le 
taux de réponse net est de 61%. On dispose ainsi de 26 000 questionnaires 
exploitables.

II -  Dénombrer les sortants de l'enseignement supérieur

La poursuite d'études à l'issue des instituts, écoles ou universités a pris des 
proportions importantes (20% pour les BTS, 33% pour les DUT... ). Certains 
diplômés se retrouvent donc sortant d'autres institutions quelques années 
plus tard avec un autre diplôme (universités, écoles d'ingénieurs ou de 
commerce).

Le nombre annuel de diplômés sortant de l'ensemble des institutions 
d'enseignement supérieur est donc très supérieur au nombre de jeunes 
diplômés sortant du système éducatif et entrant sur le marché du travail.

Ainsi en 1984, 109 600 étudiants ont obtenu un diplôme des établissements 
compris dans le champ de l'enquête, 18 300 ont poursuivi des études à temps 
plein l'année suivante dans une autre institution ; 91 300 diplômés sont donc 
sortis effectivement de l'enseignement supérieur.
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III -  Les diplômés des instituts ou écoles

La présentation faite dans ce dossier procède par institutions (IUT, STS, 
écoles d'ingénieurs, écoles de commerce), puis par spécialités de formation et 
sexe et catégories d'écoles pour les écoles de commerce.

L'interrogation en 1987 des diplômés de 1984 issus de chacune de ces 
institutions a permis de repérer les étudiants qui avaient poursuivi des 
études à temps plein dans une autre institution l'année suivante.

Ils représentent 20% des diplômés de STS, 33% d'IUT, 18% d'écoles 
d'ingénieurs 1 et 11% d'écoles de commerce (Graphique 1).

La majorité des étudiants sont entrés sur le marché du travail entre 1984 et 
1987. Ils ont occupé au moins un emploi ou sont en recherche d'emploi à la 
date de l'enquête (mars 1987). Cette population active représente 79% des 
diplômés de STS, 65% d'IUT, 79% d'écoles d'ingénieurs, 89% d'écoles de 
commerce (Graphique 1). Le petit nombre d'étudiants ayant poursuivi des 
études après 1984, parallèlement à l'exercice d'un emploi est compté avec 
les actifs (à  l'exception des diplômés d'écoles d'ingénieurs poursuivant en 
thèse).

L ’étude de l'insertion professionnelle ne porte dans les tableaux suivants que 
sur la population active.

Enfin quelques étudiants sont restés inactifs tout au long de la période 1984­
1987 (1% des diplômés de STS, 2% d'IUT, 3% d'une école d'ingénieurs). Ce 
sont en majorité des garçons qui ont effectué leur service national avant de 
reprendre ultérieurement des études. Ils ne sont pas pris en compte dans 
l 'analyse de l'insertion professionnelle.

Ils se répartissent en 13% d'études à temps plein diverses, 4% en 
préparation en thèse à temps plein, 1% en préparation en thèse 
parallèlement à l'exercice d'un emploi.
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IV -  Les diplômés de l'université (hors IUT)

Trois traits différencient les sortants de l'université et influent sur l ’étude 
de l'insertion professionnelle des diplômés : l'origine scolaire avant d'entrer 
en deuxième cycle universitaire, l'âge et le niVeau de diplôme atteint au 
moment de la sortie.

Les deuxième et troisième cycles sont en effet un carrefour de formation de 
jeunes d'origines scolaires différentes. S'ils viennent en majorité du premier 
cycle universitaire, ils sont nombreux à avoir fait au préalable un institut 
universitaire de technologie, une section de technicien supérieur, une école 
d'ingénieurs ou de commerce.

Ce diplôme de départ et le diplôme atteint à la sortie de l'université 
Induisent des différences dans les conditions d'accès à l'emploi et sur la 
nature de ce dernier.

31,5% des sortants des universités en 1983-1984 avaient 28 ans et plus. Les 
trois quarts d'entre eux avaient accédé à l'emploi avant 1980, et 93% avant 
la sortie de l'université en 1984. On peut dire que cette population était en 
formation "post-in itia le" à l'université, par opposition à une population plus 
jeune en formation initiale traditionnelle qui s ’inscrit en continuité de 
l'enseignement secondaire.

Pour tenir compte de cette complexité, on a d'abord distingué les étudiants 
par niveaux de diplôme (ou combinaison de diplôme), puis par catégorie d'âge 
en distinguant les sortants qui étaient en formation "initiale" (27 ans et 
moins à la sortie de l'université) et ceux engagés en une formation "post­
initiale" (28 ans et plus).

Ces derniers constituent 32% des sortants titulaires d'une licence ou 
maîtrise, 34% d'un DEA ou DESS (Graphique 2).

Les résultats sont présentés ensuite par spécialités détaillées de formation et 
sexe, sur le modèle des autres institutions (Cf. Paragraphe III) pour les seuls 
étudiants sortis des universités au terme d'une formation initiale.

Néanmois une analyse succinte des caractéristiques individuelles et de la 
situation professionnelle des étudiants sortis de l'université au terme d’une 
formation post-in itia le  est réalisée au chapitre IV.

La répart it ion  des étudiants par niveaux de diplôme est la suivante 
(Graphique 2) :

-  étudiants sortant du deuxième cycle universitaire sans avoir 
obtenu la licence (12% des sortants de deuxième ou troisième 
cycle). On distingue en outre les titulaires du DEUG (10%) ou 
bien d'un DUT ou BTS (2%),

-  diplômés d'un deuxième cycle universitaire seulement (licence, 
maîtrise, maîtrise de sciences et techniques, diplôme d'IEP, 
incluant les diplômés originaires d’un IUT ou STS) (57%),
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-  titulaires d'un DEA ou DESS (incluant les diplômés originaires 
d'IUT ou STS) (25%),

-  diplômés d'une école d'ingénieurs quel que soit le diplôme 
universitaire acquis (3%),

-  diplômés d'une école de commerce ou d'une autre école quel que 
soit le diplôme universitaire acquis (3%).

V -  Quelques façons d'utiliser ce document de travail

Les enquêtes du CEREQ fournissent régulièrement (tous les quatre ans 
environ) des informations sur l'insertion professionnelle des jeunes à l'issue 
des principales filières de formation d'enseignement supérieur, à partir d'un 
cadre méthodologique unifié.

Beaucoup d'enquêtes réalisées par des associations d'anciens élèves ou les 
services d'information universitaires ont le mérite d'être plus "fouillées", mais 
soulèvent des difficultés pour l'interprétation des résultats ; elles manquent 
de références relatives à d'autres populations ou sur l'évolution temporelle de 
la situation professionnelle des jeunes.

Ce "b i lan  de l'insertion professionnelle des diplômés de l'enseignement
supérieur" (Chapitre II) est un exemple d'utilisation de ce document de 
travail. On n'utilise que les indicateurs figurant dans les tableaux par 
institution et disciplines sans entrer dans le détail des spécialités de
formation.
Une analyse similaire a été appliquée sur l’ensemble du niveau. III de
fo rm a tio n  (D U T  e t  B T S ) p o u r  re n d re  com pte de l 'in s e r t io n  p ro fe ss io n n e lle
par spécialité de formation. Des éléments d'une enquête précédente fixent la 
ligne d'évolution 2.

Enfin cette enquête est ls  troisième rèsMe auprès ûe cohortes je  jeunes
diplômés issus des universités depuis le début de l'Observatoire des Entrées 
dans la vie active (ONEVA) en 1976. Un article de synthèse des résultats de 
ces trois enquêtes rend compte de l'évolution de l'insertion professionnelle 
des diplômés universitaires des deuxième et troisième cycles depuis dix ans 3.

2 J.L. Pigelet -  "Perspectives récentes sur Vinsertion professionnelle
des diplômés de l 'enseignement supérieur court ( IU T -STS )”-  
Formation Emploi n°26 -  av r i l - ju in  1989 -  La Documentation
Française.

3 A. Chariot et F. Pottier -  "Dix ans d'insertion des diplômés 
universitaires" -  Formation Emploi n°25 -  janvier-m ars 1989 -  La 
Documentation Française.
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Ces études synthétiques n'épuisent pas le sujet. En e f fe t  et pour la première 
fois, se trouvent rassemblées des informations sur des populations de même 
origine scolaire. C'est le cas des titulaires d'un BTS ou d'un DUT, qui 
peuvent sortir directement d'une STS ou d'un IUT ou d'une université (avec 
ou sans diplôme complémentaire), d'une école d'ingénieurs, etc... Il en est de 
même des titu la ires d'un diplôme d'ingénieur sortant directement d'une 
école, ou passés par l'université (après l'obtention d'un DEA ou d'un doctorat 
par exempie). On fourn it à t i t r e  d 'i i iu s tra t ion  au chapitre  III, un 
rapprochement de ia situation professionneüe des titu iaires de DUT ou BTS 
suivant ieur pius haut dipiôme obtenu uitérieurement.



-  17 -

Chapitre II 

Bilan de l'insertion professionnelle des diplômés 
de l'enseignement su p é r ie u r .

Les diplômés de l'enseignem ent supérieur sortis  en 1984 ont accédé 
rapidement à un premier emploi : neuf étudiants sur dix ont trouvé leur 
premier emploi en moins d'un an. Dès le premier emploi, 59% des diplômés 
ont, un statut stable (contrat à durée indéterminée, fonctionnaire,... ) et 22% 
trouvent en moins de deux ans et demi un emploi stable après passage par 
une situation précaire (contrat à durée limitée, auxiliaire ou vacataire,... ).

Ces résultats confirment les tendances observées entre 1976 et 1983.

La structure des emplois occupés par les jeunes diplômés évolue très 
lentement, sans augmentation s ign ificative des déclassements. Cette stabilité 
résulte de plusieurs conditions favorabies aux dipiômés de renseignement 
supérieur : déveioppement de nouveHes fiüères et modification de Loffre de 
formation qui s'accompagne de changements structureis importants dans la 
demande de formation d'une part ; maintien, sur ia période, du recrutement 
des jeunes ingénieurs, cadres et enseignants d'autre part.

Ce constat optimiste ne doit pas cacher Lexistence de réeUes difficuités 
d’insertion professionneüe pour un petit nombre de dipiômés : 6,7% des 
dipiômés ont connu une durée totaie de chômage supérieure à un an au cours 
des trois années suivant !a sortie d'études (entre juin Î984 et mars Î987).

UN ACCES RAPIDE A L'EMPLOI

L'accès à l'emploi est plus rapide à l'Issue des écoles ou instituts qu'après
l'université (Tableau 1.1).

L'accès à l'emploi est plus rapide à l'issue d'un BTS que d'un DUT. En moins 
de six mois, deux-tiers des titulaires d'un DUT et tro is-quarts  des titulaires 
d'un BTS sont en emploi. Cet écart se réduit rapidement puisqu'en moins 
d'un an, 94% environ des dipiômés d'un BTS tertiaire ont pris ieur premier
empioi, (0% après un BTS secondaire, 90% après un DUT tertia ire et 88%
après un DUT secondaire. Mais ies écarts peuvent être beaucoup pius 
marqués entre ies spéc iaü tés  de formation où ies durées iongues de 
recherche d'empioi présentent des différences s ign ificatives 3.

Ce texte reprend ies éiéments d'une pubücation des premiers 
résuitats de Denquête parue dans CEREQ-BREF n°36.

Voir tabieaux des IUT et STS détaiHés (Deuxième partie, Chapitres 
I et II) et ieur anaiyse dans Formation Empioi n°26 -  Jean-Luc 
Pigeiet -  Juin Î989.
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C'est après une école d'ingénieurs que la prise d'emploi s'effectue le plus 
rapidement : 80% des titulaires d'un dipôme d'ingénieur sont en emploi en 
moins de six mois et 95% en moins d'un an. Mais les écarts sont forts entre 
les disciplines puisque 84% des diplômés en sciences exactes (mécanique,
électricité, électronique, informatique,... ) sont en emploi en moins de six 
mois, contre 70% des chimistes et 56% des titulaires d'un diplôme en sciences 
de la nature et de la vie (biologie, biochimie, secteur agricole, géologie,... ). 
Ces écarts se réduisent au bout d'un an, pour atteindre respectivement 96%, 
93% et 85%.

La rapidité d'accès à l'emploi caractérise également les diplômés des grandes 
écoles de commerce et des ESCAE : tro is-quarts des diplômés sont en emploi 
en moins de six mois et 94% en moins d'un an. Les autres écoles de
commerce (reconnues par l'Etat) suivant de près avec 70% de diplômés placés
en moins de six mois et 92% en moins d'un an.

Conformément aux résultats des précédentes enquêtes menées depuis près de 
dix ans, plus de 80% des diplômés universitaires sont en emploi en moins 
d'un an.

L'accès à l'emploi des diplômés universitaires commence ayant l'obtention du 
diplôme ou concours terminal. La proportion de jeunes en emploi ayant le 
dernier diplôme ou concours varie de 14% (deuxième cycle juridique) à 43% 
(DEA ou DESS littéraires). Malgré cette forte anticipation sur la fin des 
études, la proportion cumulée de jeunes en emploi n'atteint que 85% en 
moins d'un an.

DES DIFFICULTES D'ACCES AUX EMPLOIS STABLES

Plus que la durée d'accès à l'emploi, c'est la nature des premiers emplois 
occupés, en particulier leur statut (contrat à durée limitée ou non, etc... ) 
qui est réyélatrice des tensions qui préyalent à l'articulation entre filières de 
formation et marché du travail.

La proportion d 'accès à un premier emploi stab le  (contrat à durée  
Indéterminée, fonctionnaire) croît fortement avec le niveau de diplôme et 
varie avec les spécialités de formation (Tableau 1.2).

Au nitreau bac + 2, la moitié des jeunes diplômés d'IUT ou de STS occupent 
un premier emploi stable et près de 30% l'obtiennent après passage par une 
situation précaire. L'accès direct à l'emploi stable est un peu plus fréquent 
pour les titulaires d'un DEUG (56%).
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A l'issue d'un deuxième ou d'un troisième cycle en sciences exactes ou droit 
et sciences économiques, 70% des diplômés accèdent directement à un premier 
emploi stable. Très peu demeurent dans une situation précaire au bout de la 
troisième année. La faible proportion d'accès à un premier emploi stable à 
l'issue des formations en lettres et sciences humaines, en sciences de la 
nature et de la v ie  provient du nombre important d'étudiants qui prend un 
premier emploi de maître auxiliaire avant, même la fin des études ou 
l'obtention d'un concours (CAPES... ).

Enfin l'accès direct au premier emploi stable est le plus fréquent à l'issue 
des écoles d 'ingén ieurs (sc iences exactes  et chimie) ou de commerce 
(grandes écoles e t ESCAE). Ce n’est pas le cas à l'issue des écoles 
d'ingénieurs du secteur agricole (e t  des sciences de la nature et de la vie, 
en général).

DE LONGUES PERIODES DE CHOMAGE A L'ISSUE DE QUELQUES FILIERES
DE FORMATION (Tableau 1.3)

Les difficultés que rencontrent les diplômés des sciences de la nature et de 
la v ie  (biochimie, biologie, secteur agricole) et dans une certaine mesure les 
chimistes sont anciennes et communes à toutes ies institutions de formation, 
même si ies dipiômés d'écoies d'ingénieurs (en particuiier ies chimistes) s'en 
sortent mieux que ies universitaires. La proportion de jeunes ayant connu
une durée totaie de chômage supérieure à un an au cours des premières
années de v ie  active (juin Î984 à mars 1.987) est de 4,8% des diplômés
d'écoles d'ingénieurs de ces spéciaiités, 10,2% des titu iaires d'un deuxième 
cycie, 14% d'un DEA ou DESS, i6,4% d'un DEUG, l lp 5% d'un DUT bioiogie,
!3,5% d'un DUT chimie, 1.5,5% d'un DUT génie chimique, 8,9% d'un BTS
chimie, physique, bioiogie.

Ces proportions sont inférieures à 2% queis que soient ies dipiômés de
sciences exactes de niveaux I, II (ingénieurs ou universitaires). Eiies sont 
pius éievées au niveau III, pour ies tituiaires d'un DEUG (71% ) et pour 
certaines spéciaiités de DUT ou de BTS.

Cette proportion est très é ievée à Lissue de certaines spéciaiités üttéraires
ou de sciences humaines (1.7,7% pour ies DEA, DESS) en particuiier en
psychoiogie au terme d'une formation Initiale. Mais il faut se souvenir que 
ces mêmes filières de formation sont fréquentées par un très grand nombre 
d'étudiants qui ne sont plus en formation initia le et occupent depuis fort 
longtemps un emploi (Cf. Chapitre IV).

Les formations juridiques et économiques qui, par ailleurs offrent un accès 
rapide aux emplois stables, comptent une proportion supérieure à la moyenne 
de jeunes diplômés ayant connu une durée totale de chômage supérieure à un 
an (environ 9% aux niveaux I, II et 14% pour ie premier cycle). Il en est de
même à l'issue de certaines formations de niveau III (DUT tertiaires en
particulier). Les diplômés d'écoles de commerce sont les mieux protégés, ce 
qui n'exclut pas les différences entre les écoles.
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Tableau 1 -  Indicateurs d'insertion (1) professionnelle par diplômes et 
spécialités regroupés

En X par diplôme Tableau 1.1 Tableau 1.2 Tableau
et spécialité Accès à l'emploi Stabilité de l'emploi Chômage

DiplÛnees et disciplines
Proport
Jeue

avant
le
diplôme

Ion cuBil 
s en esqü

en
moins 
de 6 
mois

ée de 
oi

en
moins 
d'un an

Proport io 
ayant

directe­
ment à 
un
emploi
stable

n de Jeur 
accédé

indirec­
tement 
k un 
smploi 
stable

es (2)

unique­
ment à 
l‘em­
ploi 
çrécàl-

Proportion de 
jeunes en chômage 
pendant plus d'ier 
an

BTS
Secondaire 3 74 91 48 28 23 5,0

Tertiaire 5 1k 9k 53 31 16 6,2

DUT Secondaire 1 65 88 k6 28 25 7,3

Tertiaire 2 65 90 58 25 16 9,8

GEUG Toutes spécialités 29 67 . 86 56 23 18 12,8

Licence

ou

Lettres et 
sCiènces'shumaines

Sciences de la 
natures et de la vie

33

19

73

68

80

84

48

45

2k

21

26

33

8,7

10,2

Maîtrise Sciences exactes 2k 81 93 70 20 19 0,7

Droit et sciences 
économiques \k 58 82 69 16 13 8,9

Dipl&œs di.E.P 15 59 89 79 15 k 0,8

Lettres et 
séiences humaines A3 69 82 41 24 32 17,7

DEA ou OESS

Sciences de la 
naturè et de la vie

Sciences exactes

15

22

59

81

82

97

kk

73

14

17

40

9

14,0

1,5

Droit et setènees 
économiques 21 53 70 67 19 12 10,0

Olplfieés issus 
d'uie école 
d* ingénieurs

Sciences exactes 

Chimie

Sciences (Je la 
nature et de la vie, 
agronomie

1

1

2

84

70

56

96'

93

05

86

78

51

9

14

22

5

9

2k

0,4

2.5

5.6

Diplfine des 
fenles de

HEC, ESSEC, ESC 
Paris Lyon 2 75 9k 87 11 3 1,0

n »  m  
reconnues 
par l'Etat

ESCAE

Autres écoles de 
commerce

1

k

7k

70

9k

92

83

73

12

21

5

6

2,3

k,6

Ensable des rtiplftnés sortant aj 
niveau bac ♦ 2 et plus 13 70 89 59 22 17 ■6,7

(1) La  d é f in i t io n  des in d ic a te u rs  es t donnée dans la  d e ux ièm e  p a r t ie  : p ré s e n ta tio n  des 
in d ic a te u rs .

(2) L e  c o m p lé m e n t à 100% re p ré se n te  la  p ro p o r tio n  de jeunes n 'a y a n t ja m a is  occupé 
d 'e m p lo i e t  en chôm age  à l 'e n q u ê te .
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L'évoiution des structures d'emplois occupés à l'issue de chaque fi l ière  de 
formation universitaire de niveaux I, II s 'effectue très lentement 6.

A l'issue des études de sciences exactes, la proportion d’ingénieurs continue 
de croître sensiblement depuis dix ans et confirme les orientations de plus 
en plus nombreuses des jeunes vers des filières à finalité  professionnelle.

Dans l'ensemble des disciplines scientifiques et littéraires, la proportion de 
maîtres auxiliaires est en baisse, celle de professeurs titu laires est en hausse 
depuis le début des années 80, et, retrouve le niveau atteint au milieu des 
années 70.

La structure d'emploi la plus stable est celle des diplômés des spécialités 
juridiques et économiques. La persistance d'une petite proportion d'employés 
marque des difficultés persistantes d'insertion professionnelle à l'issue de 
certaines spécialités de formation.

A la date de l'enquête (trois ans après la sortie de l'enseignement supérieur) 
62% des titulaires d'un DEUG occupent un emploi de niveau intermédiaire 
(Institu teurs  ou techniciens). La part des employés est beaucoup plus 
importante pour les formations de droit, sciences économiques ou lettres et 
sciences humaines (28%) que pour les formations scientifiques (5%).

82% des diplômés d'écoles d'ingénieurs occupent des emplois d'ingénieurs et 
cadres techniques d'entreprises mais les fonctions occupées varient avec les 
types d'écoles et les spécialités.

La majorité des ingénieurs sont issus des spécialités de sciences exactes. Les 
fonctions d 'études-recherches-essais et les fonctions informatiques sont 
dominantes (respectivement 30% et 33%), un début de v ie  active dans les 
fonctions liées à la fabrication (13%) ou phériphériques à la production 
(entretien, planning 5%) est peu fréquente.

Les ingénieurs chimistes sont aussi concentrés sur des fonctions d'études- 
recherches (35%) ou informatiques (14%). Mais ils occupent plus fréquemment 
des fonctions dans la production (26%).

La moitié des ingénieurs du secteur agricole ou des sciences de la nature et 
de la v ie  occupent des fonctions d'études-recherches (26%), d'informatique 
(6%) ou liées à la production (11%). Les autres se répartissent sur des 
fonctions technico-commerciales, ou enseignement...

78% des diplômés d'une école de commerce ou gestion (reconnue par l'Etat) 
occupent un emploi de cadre supérieur.

Pour une analyse dé ta il lé e  de l'insertion professionnelle des 
diplômés u n ivers ita ires ,  on se reportera à Alain Chariot et 
François Pottier -  Formation Emploi n°25 -  Mars 1989.
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Les écarts sont sensibles entre les types d'écoles. 90% des diplômés de 
grandes écoles (HEC, ESSEC, ESC Paris et Lyon) sont cadres supérieurs, 
dont 44% de cadres supérieurs financiers ou bancaires, 22% de cadres du 
commerce ou marketing, 12% de chargés d'études économiques, financières, 
etc.

Les titulaires d'un diplôme ESCAE sont aussi dans une situation favorable  
avec 82% de cadres supérieurs  répart is  dans des fonctions un peu 
différentes : 35% de cadres financiers ou bancaires, 27% de cadres de gestion 
commerciale ou marketing, les autres sont technico-commerciaux,...

Les diplômés des autres écoles de commerce ont une situation moins 
favorable, avec 57% de cadres supérieurs (gestion commerciale ou marketing), 
29% de professions intermédiaires (comptabilité, commerce) et 14% d'employés 
(secrétariat, comptabilité, banque).

Deux tiers des titulaires d'un DUT ou d'un BTS Industriel occupent un 
emploi de technicien dont la spécialité correspond à la spécialité de 
formation. Les diplômés des spécialités tertiaires sont classés en employés ou 
professions intermédiaires dans des emplois en forte relation avec la 
formation suivie (technicien-informatique pour le DUT informatique, par 
exemple) 7.

LE S A L A IR E  : R E F L E T  DES E C A R T S  ENTRE IN S T IT U T IO N S  ET
SPECIALITES DE FORMATION (Graphique 3)

Le n iveau  du salaire est croissant avec le niveau de diplôme ou la  
" n o t o r i é t é "  des  é c o le s .  C e r ta in e s  sp é c ia l i t é s  de fo rm at ion  sont  
systématiquement mieux rémunérées que d'autres.

Les salaires moyens en mars 1987 évoluent entre 6 000 et 12 000 Francs 
nets. Au bas de la hiérarchie, un premier bloc est constitué par les diplômés 
d'IUT ou de STS dont les salaires évoluent autour de 6 500 Francs avec peu 
de différences significatiVes selon les spécialités. Il est de 6 800 Francs pour 
les sortants avec un DEUG, mais cette population est en moyenne plus âgée 
que les titulaires d'un DUT ou BTS, et a une ancienneté professionnelle plus 
grande.

Les titulaires d'une licence ou maîtrise de lettres, sciences humaines ou 
sciences de la nature et de la vie, sont au bas de l'échelle des salaires 
universitaires avec 7 200 Francs environ, tandis que les salaires des titulaires 
de DEA-DESS dans ces mêmes spécialités ainsi que des diplômés de deuxième 
cycle de droit, sciences économiques se situent autour de 8 000 Francs.

7 Pour une analyse détaillée des emplois des titulaires d'un DUT ou 
d'un BTS, voir Jean-Luc Plgelet -  Formation Emploi n°26 -  Juin 
1989 -  La Documentation Française.
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Les autres diplômés universitaires ont des niveaux de rémunération qui les 
rapprochent de ceux des écoles en général : deuxième cycle de sciences 
exactes (8 800 Francs), DEA-DESS de droit, de sciences économiques et 
écoles de commerce autres que les ESCAE (9 400 Francs), DEA-DESS de 
sciences exactes (10 500 Crânes), Instituts d'études politiques (10 000
Francs).

Les diplômés d'écoles du secteur agricole et autres sciences de la nature et 
de la v ie  sont au bas de l'échelle avec 9 000 Francs (les agronomes sont plus 
prochès de 10 000 Francs et les ingénieurs en agriculture ou les ingénieurs 
en techniques agricoles proches de 8 000 Francs).

Les diplômés des écoles de chimie sont en position intermédiaire avec 10 400 
Francs. L'ensemble des diplômés des écoles d'ingénieurs des autres spécialités 
se s ituent dans une fourchette  a l lan t de 10 600 Francs (ingénieurs
universitaires à 11 000 Francs ingénieurs des ENSI ou ENSAM). Les diplômés 
issus des ESCAE se placent à ce niveau (10 500). Le sommet de la hiérarchie 
rassemble les diplômés des grandes écoles d'ingénieurs ou de commerce 
(12 000 Francs).
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Graphique 3 -  Salaire mensuel (°) moyen par diplômes et spécialités 
regroupés

DEA-DESS Sciences ixactes i0500 

Instituts Etudes Politiques 10000

DEA-DESS Droit-Sciences Economiques 9300 

Licence-Maîtrise Sciences Exactes 8800

Licence-Maîtrise
Droit-Sciences Economiques 8200 
DEA-DESS SNV 8100 
DEA-DESS LSH 7900

Licence-Maîtrise LSH 7200 
Licence-Maîtrise SNV 7100

DEUG 6800

t
12000

I
11000

I
100GQ

I
9000

I
8000

I
7000

I
6000

I

HüC
ESSEC
ESC

ESCAE 10500

Grandes Ecoles d'ingénieurs

Ecoles d'Ingmleurs 
Sciences Exactes
ENSI 11000 
ENSflM 11000 
ENI-INSA 10800 -
Autres Ecoles 10700 
Ingénieurs Universités 10600 
Ecoles de Chimie 00400

Ecoles de Commerce 
reconnues par l'Etat 9400

■ Ecoles Biologie-Agronomie 
(autres SNV) 9000

DUT tertiaire 6600
BTS secondaire 6600
DUT secondaire 6500
BTS tertiaire 6200

(* ) Il s'agit du salaire net en mars 1987 (primes comprises), c'est-à-dire deux ans 
et demi environ après la fin des études (juin 1984). L'ancienneté professionnelle 
moyenne se situe entre un à deux ans. Les intervalles de confiance à 95% varient 
de 200 à 300 francs selon les formations.
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Chapitre III 

Les diplômés d'IUT ou STS passés par l'université

I -  Diplômés d'IUT ou de STS sortis directement ou ayant poursuivi des 
études à l'université : comparaison des situations professionnelles

Le passage par l'université, même s'il ne se traduit pas par l'obtention d'un 
diplôme semble améliorer l'insertion professionnelle des titu laires d'un DUT 
ou d'un BTS que ce soit au regard des principaux indicateurs qu'au niveau de 
la structure des emplois occupés.

L'accès à l'emploi stable s'effectue plus rapidement pour les sortants de 
l'université que pour les sortants directs d'IUT ou STS sauf pour les BTS de 
spécialités tertiaires sans diplôme complémentaire (Cf. Tableau 2). Ils sont 
également moins touchés par le chômage de longue durée sauf les DUT de 
s p é c ia l i t é s  secondaires sans diplôme complémentaire. Cependant, les 
conditions d'insertion des diplômés de deuxième cycle n'apparaissent pas 
toujours plus favorables que celles des sortants sans diplôme universitaire : 
en e ffe t  un certain nombre de diplômés de deuxième cycle débiite comme 
enseignants (non-titu la ires), ce qui explique la proportion plus grande de 
diplômés demeurant sur un emploi précaire. Cette situation est fréquente 
pour les diplômés des spécialités de formation secondaire ou les DUT des 
spécialités tertiaires. En outre pour ces derniers, la proportion de diplômés 
ayant connu une durée totale de chômage supérieure à un an est plus forte 
pour les titulaires d'un deuxième cycle que pour les sortants sans diplôme 
universitaire. On peut penser qu'ils ont quitté l'université précisément parce 
qu'ils avaient trouvé un emploi plus conforme à leur formation.

La comparaison des emplois occupés à l'enquête montre une répartition par 
catégories socio-professionnelles plus favorable pour les sortants sans diplôme 
universitaire que pour les sortants directs d'IUT ou de STS (Cf. Tableau 3) : 
les cadres supérieurs et les fonctionnaires sont un peu plus nombreux que les 
employés (notamment de secrétariat) pour les diplômés des spécialités 
tertiaires.

Cependant, l'obtention d'un diplôme de deuxième cycle conditionne l'accès 
aux emplois de cadres supérieurs (50% pour les DUT et 33% pour les BTS 
titulaires d'un diplôme de deuxième cycle contre 10% pour les DUT-BTS issus 
de l'université sans diplôme complémentaire, 2% pour les BTS et 6% pour les 
DUT sortants directement d'IUT ou STS).
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Tableau 2 -  Indicateurs (1) d'insertion professionnelle des titulaires de DUT 
ou BTS sortis directement d'IUT ou BTS ou passés par l'université

20

P ro p o rt io n  
c u m u lé e  
de jeunes 
en e m p lo i

P ro p o rt io n  de jeunes a ya n t 
accédé P ro p o rt io n  

de jeunes 
en ch ô m a ­
ge pendan t 
p lus d 'un

E f fe c t i f
a c t i f

E m p lo i 
en m oins 
d 'u n  an

D ire c te ­
m e n t à 
un e m p lo i 
s ta b le

In d ire c te  -  
m e n t à 
un e m p lo i 
s ta b le

U n iq u e m e n t 
à un 
e m p lo i 
p ré c a ire

S p é c ia lité  de fo rm a tio n  
se co n d a ire

BTS 91 48 28 23 5,0 6 149
U n iv e rs ité  BTS seul 85 75 19 6 0 149
U n iv e rs ité  BTS 2èm e c y c le 85 60 17 23 0 130

D U T 88 46 28 25 7,3 5 687
U n iv e rs ité  D U T  seul 93 62 25 13 7,9 332
U n iv e rs ité  D U T  2èm e c y c le 89 51 31 16 2,7 373

S p é c ia lité  de fo rm a t io n  
te r t ia i r e

BTS 94 53 31 16 6,2 10 700
U n iv e rs ité  BTS seul 86 3? 32 20 4,0 174
U n iv e rs ité  BTS 95 55 33 12 2,6 M l

D U T 90 58 25 16 9,8 7 407
U n iv e rs ité  D U T  seul 90 63 30 é 2,4 291
U n iv e rs ité  D U T  2èm e c y c le 90 71 13 15 7,6 716

BTS ou DUT : Diplômés sortis en 1984 des IUT et STS
Université BTS ou DUT seul : Diplômés DUT-BTS sortis de l'université en 
1984 sans diplôme complémentaire
Université BTS ou DUT deuxième cycle : Diplômés DUT-BTS sortis de 
l'université en 1984 avac un diplôme de deuxième cycle

(1) La définition des Indicateurs est donnée dans la deuxième partie : 
présentation des indicateurs.
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T a b le a u  3 -  Emploi occupé par ies titu la ires de DUT ou BTS sortis  
directement d'IUT ou STS ou passés par l 'un ivers ité

S pécia lité  de fo rm a tio n  secondaire
%

^ '■ '- ^ b l iv e a u  de
^ ^ ' f ^ d i p lô m e

Em ploi

BTS U n ive rs ité  
BTS seul

U n ive rs ité
BTS
2ème
cyc le

DUT U n ive rs ité  
DUT seul

U n ive rs ité
DUT
2ème
cyc le

Cadres supérieurs 2,3 5,6 38,8 2,4 12,7 51,9

Fonctionna ires moyens 4,2 15,5 2,5 4,6 15,0 8,4

Enseignants non titu la ire s  
e t du secteur p rivé

6,4 4,9 18,2 6,2 6,3 11,3

Techniciens, agents de 
m aîtrise

61,8 44,4 9,1 65,7 56,0 24,8

Professions in te rm éd ia ires  
adm. e t com . d 'entreprises

15,7 28,9 30,6 12,1 7,3 3,6

Employés 2,5 0,7 — 3,7 1,4 —

O uvriers 7,0 — 0,8 5,3 0,3 —

Autres emplois — — — 0,1 — — -

TO TAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(5 727) (142) (121) (5 218) (300) (335)

Spécia lité  de fo rm a tio n  te r t ia ire

^ ^ - ^ N iv e a u  de
^ ' ' ^ ^ t i i p l ô m e

E m ploi

BTS U n ive rs ité  
BTS seul

U n ive rs ité
BTS
2ème
cyc le

DUT U n ive rs ité  
DUT seul

U n ive rs ité
DUT
2ème
cyc le

Cadres supérieurs 2,2 14,0 32,9 8,3 7,7 50,0

Fonctionna ires moyens 4,1 8,3 9,0 5,3 16,1 2,7

Enseignants non t itu la ire s  
et du secteur p rivé

4,5 1,9 5,9 4,7 6,6 5,9

Techniciens, agents de 
m aîtrise

6,2 5,1 4,3 18,4 13,6 7,1

Professions in te rm éd ia ires  
adm. e t com . d ’entreprises 25,8 35,0 31,7 25,3 23,8 21,2

Employés 56,7 34,4 13,9 37,4 31,8 13,2

Ouvriers 0,4 1,3 — 0,6 — —

Autres emplois 0 1 — 2,4 0,1 0,3 —

TO TAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(10 362) (157) (423) (6 996) (286) (676)

BTS ou DUT : Diplômés sortis en 1984 des IUT et STS
Université BTS ou DUT seul : Diplômés DUT-BTS sortis de l 'université en 
1984 sans diplôme complémentaire
U n ivers ité  BTS ou DUT deuxième cycle : Diplômés DUT-BTS sortis de 
l 'université en 1984 avec un diplôme de deuxième cycle
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D'autres éléments peuvent expliquer l'insertion professionnelle plus favorable  
des DUT-BTS sortis de l'université sans diplôme complémentaire :

-  leurs spécialités de formation sont différentes de celles des 
sortants directs. En effet, si l'on compare les spécialités de 
formation des diplômés actifs sortis en 1984 des IUT et des STS 
à celles des jeunes , issus de ces mêmes institutions, qui 
poursuivent des études à l'université en 1984-1985 a, on observe 
notamment que les BTS inscrits à l'université, proviennent 
beaucoup plus de la "comptabilité finances" que du "secrétariat", 
de la "chlmie-physique-biologie" que de la "mécanique" ;

-  ils sont plus âgés que les sortants directs (près des trois quarts 
d'entre eux avaient entre 25 et 30 ans à la date de l'enquête 
contre un tiers des sortants directs) et ont une ancienneté 
professionnelle plus grande (55% ont pris leur premier emploi 
avant juin 1984 contre 5% des sortants directs).

On ne peut analyser directement l'insertion professionnelle des 
DUT-BTS sortis de l'université en 1984 par spécialités détaillées de 
formation car il est difficile de les identifier avec précision à 
partir  du code u ti lisé  par les étudiants et le nombre de 
questionnaires relatifs à cette sous-population est trop réduit.
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II -  La situation professionnelle des diplômés de deuxième cycte universitaire 
selon leur origine (DUT-BTS ou DEUG-CPGE... )

Environ 9% du flux de sortants d'un deuxième cycle universitaire ont obtenu 
auparavant un diplôme technologique de niveau bac + 2. Cette proportion 
varie selon les disciplines de 5% en droit, lettres et sciences humaines à 36% 
en sciences exactes spécialisées.

Cette  s o u s -p o p u la t io n  es t  en m a jo r ité  t i tu la i r e  d'un DUT (68% )-  
principalement en sciences exactes (82%) -  à l'exception des lettres et 
langues (31%).

Si l'on compare l'insertion professionnelle des diplômés de deuxième cycle 
titulaires d'un DUT-BTS à celle des étudiants d'autres provenances (DEUG- 
CPGE... ) au regard des principaux indicateurs et de la structure par 
catégories soc io -p ro fess ion n e l les  des emplois occupés, on observe des 
situations contrastées selon la discipline d'inscription (Cf. Tableaux 4 et 5).

-  En sciences économiques, gestion, AES, les conditions d'insertion 
et la répartition par catégories socio-professionnelles apparaissent plus 
favorables pour les étudiants originaires d'un IUT ou d'une STS.

-  L 'insert ion  profess ionnelle  des titu laires d'un DUT ou BTS 
s'effectue également dans de meilleures conditions en lettres et langues et en 
S.N.V. mais ils occupent dans de moins grandes proportions des emplois de 
cadres supérieurs que les "autres origines".

-  En droit et sciences politiques, mis à part un accès plus rapide 
à l'emploi pour les titulaires d'un DUT ou BTS, les autres indicateurs se 
situent à un niveau équivalent pour les deux sous-populations. Par contre la 
structure par catégories socio-professionnelles des "DUT-BTS" est beaucoup 
moins favorable : représentation moins importante des cadres supérieurs, plus 
importante des employés.

-  En sciences exactes  spécialisées et en sciences humaines, 
l'insertion des titulaires d'un DUT ou BTS s 'effectue dans de moins bonnes 
conditions : accès direct à l'emploi stable moins fréquent, précarisation plus 
importante des emplois en sciences, proportion de jeunes ayant connu une 
durée totale de chômage supérieure à un an légèrement plus forte en 
sciences humaines. Les emplois de n iveau  supérieur sont moins bien 
représentés au profit des emplois de niveau intermédiaire en sciences et des 
employés en sciences humaines.

En général, les titulaires d'un DUT ou BTS occupent plus fréquemment des 
emplois dans les entreprises que les "autres origines" et moins souvent des 
emplois de fonctionnaires (sauf les enseignants-chercheurs en sciences 
économiques).
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Tableau 4 -  Indicateurs (1) d'insertion professionnelle des titulaires d'un 
deuxième cycle universitaire selon leur origine scolaire de premier cycle

%
P ro p o rt io n  
cum u lé e  
de jeunes 
en e m p lo i

P ro p o rt io n  de jeunes a ya n t 
accédé P ro p o rt io n  

de jeunes 
en chôm a 
ge pendan t 
plus d 'un  
an

E f f e c t i f
a c t i f

E m p lo i 
en m oins 
d 'u n  an

D ire c te  
m e n t à 
un e m p lo i 
s ta b le

In d ire c te  
m e n t à 
un e m p lo i 
s ta b le

U n ique  
m e n t à 
un e m p lo i 
p ré c a ire

S c iences e x a c te s  sp é c ia lisé e s

D U T -B T S 93 68 19 14 0,0 470
A u tre s 91 76 17 é 1,4 890

SNV

D U T -B T S 88 46 29 21 3,8 160
A u tre s 83 45 20 35 11,2 1 011

D ro it-S c ie n c e s  p o lit iq u e s

D U T -B T S 86 68 18 14 10,3 218
A u tre s 80 69 16 13 10,4 4  202

S c iences é co nom iques  
G e s tio n  -  AES

D U T -B T S 92 72 18 10 4,3 327
A u tre s 84 69 17 14 7,0 2 609

L e tt re s -L a n g u e s

D U T -B T S 93 52 27 21 % 7 238
A u tre s 85 45 25 28 7,6 3 884

S c iences hum a ines

D U T -B T S 87 47 30 21 11,5 156
A u tre s 88 53 22 24 10,1 3 045

Sortants diplômés d'un deuxième cycle un ivers ita ire  au terme d'une 
formation initiale :
DUT -  BTS : Entrés en deuxième cycle après un DUT-BTS  
Autres : Entrés en deuxième cycle après un DEUG-CPGE...

(1) La définition des indicateurs est donnée dans la deuxième partie : 
présentation des indicateurs
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Tableau 5 -  Emploi occupé par les titulaires d'un deuxième cycle 
universitaire selon leur origine scolaire de premier cycle

— N i v e a u  e t  s p é c ialité 

^ 5 .  d e  formation

Emploi —

Sc. EX. Spécial* S N V Droit Sc . Pol. Sc. Eco A E S Lettres Langues Sc. Humaines

D U T
BTS

Autres D U T
BTS

Autres D U T
BTS

Autres D U T
BTS Autres

D U T
BTS

Autres D U T
BTS

Autres

Cadres A dm. Fonction Publique 4 1 15,8 — 0,9 21,8 25,3 3,0 10,5 — 2,1 1,7 5,3

Enseignants Chercheurs i,i 4 5 7,2 22,8 3,4 0,7 10,0 4,4 8,0 22,8 10,5 2 4 5

Cadres Supérieurs 2,9 2,9 12,2 3,2 lé, 9 24,8 30,? 21,4 13,4 5,1 22,9 11,3

Ingénieurs 48;1 48,2 4 3 4 2 — 0,3 2,7 5,1 — 0,8 — 0,3

S/T Cadres Supérieurs 41,7 71,4 23,7 33,1 42,0 51,1 46,6 41,4 2 1 . 30,8 35,3 41,-4

Fonctionnaires Moyens 4 3 5,2 4 5 13,7 9,2 ?,3 2,0 11,7 .6,3 10,4 7,2 20,8

Ens. non Titul., Secteur Privé 7,5 2,3 lé,5 24,7 2,9 2 . 6,0 8,7 7,2 24,6 17,0 13,3

Prof. Inter. Entreprises 5,2 2,9 22,3 7,1 19,3 22,0 33,2 21,5 43,7 11,6 17,0 11,2

Techniciens, Agents de Maîtrise 20,6 16,7 29,5 7,5 — 0,4 4 3 3,0 — 0,3 2,0 0,7

S/T Professions Intermédiaires 37,4 27,1 74,8 57,0 31,4 34,5 45,5 45,1 59,2 52,1 43,2 46,0

Employés — 1,5 — 7,5 26,6 13,7 8,0 13,2 17,3 14,4 21,4 9,9

Ouvriers Autres Emplois 0,7 — 1,5 2,4 — 0 . — 0,4 — 0,7 — 2,7

T O T A L 100;0

(441)

100,0

(828)

100,0

(139)

100,0

(955)

100,0

(207)

100,0

(3861)

100,0

(301)

100,0

(2428)

100,0

(238)

100,0

(3727)

100,0

(153)

100,0

(2873)

Sortants diplômés de deuxième cycle universitaire au terme d une formation 

initiale :
DUT-BTS : Entrés en deuxième cycle après un DUT-BTS  
Autres : Entrés en deuxième cycle après un DEUG-CPGF,...
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Ces observations peuvent en partie s'expliquer par le fait que les titulaires 
d 'u n  DUT ou BTS c h o i s i s s e n t  a s s e z  peu les  f i l i è r e s  o r ien tées  
traditionnellement vers l'enseignement ou la fonction publique mais plutôt les 
filières à finalité professionnelle (maîtrise de sciences et techniques...).

En effet, Us s'inscrivent principalement en sciences exactes spécialisées, en 
gestion, en droit privé ou en information-communication.

Néanmoins, lorsque la comparaison a pu être effectuée à un niveau de 
spécialité plus fin, en électronique et en gestion par exemple, on a observé 
les mêmes phénomènes que ceux décrits précédemment au niveau global.



-  33 -

Chapitre IV 

Les sortants de l'université 
au terme d'une formation post-initiale

Les étudiants sortis  au terme d'une formation pos t- in it ia le  (formation 
continue, formation complémentaire, ou reprises d'études) ont accédé à un 
emploi avec un niveau de formation acquis plusieurs années auparavant, à la 
différence des étudiants en formation in itia le dont le cursus universitaire suit 
directement le cursus scolaire. Cette distinction est essentielle pour analyser 
le processus d'insertion professionnelle. Pour les étudiants en formation post­
in it ia le ,  quel est l'impact d'une nouvelle formation dans leur carrière 
professionnelle ?

Le critère de distinction retenu entre ces deux sous-populations est l'âge à 
la sortie de l ’université. Un écart important entre l'âge d'un étudiant en fin 
d'études et l'âge attendu dans un cycle de formation est un indice que cet 
étudiant était en formation post-in it ia le . En fonction des observations faites, 
tout étudiant dont l'âge de sortie d'études est supérieur à 27 ans, quel que 
soit le niveau de formation, est considéré comme sortant d'une formation 
post-in itia le.

I -  Une forte présence en lettres et sciences humaines

1 -  81.5% des étudiants sortants de l'université en 1984 étaient en formation 
post-in itia le. Deux sur trois proviennent de lettres et sciences humaines.

La présence des étudiants en formation post- in it ia le  parmi les sortants de 
le t tre s  et sciences humaines est la plus importante avec 45%. Cette 
proportion est nettement plus faible pour les autres disciplines avec 17% pour 
les sciences, 22% pour le droit et 24% pour les sciences économiques.

D'une façon générale, la part des étudiants qui sortent de l 'université en 
juin 1984 au terme d'une formation post- in it ia le  est plus forte que celle des 
inscrits de plus de 27 ans de l'année 1983-1984. Ceci se vé r if ie  surtout là où 
ils  sont le plus nombreux, c 'e s t -à -d ire  en deuxième cycle ou à une 
préparation à un concours (Tableaux 6 et 7).

Si plus d'un étudiant sortant d'une formation post- in it ia le  sur trois est issu 
d'un deuxième cycle de lettres et sciences humaines, il est à noter qu'en ce 
qui concerne le droit et les sciences économiques, les étudiants de plus de 
vingt sept ans suivent principalement un diplôme de troisième cycle.

La psychologie est la seule discipline universitaire où les étudiants sortant 
d'une formation post- in itia le  sont plus nombreux que issus d'une formation 
initiale. En DEA de psychologie, trois étudiants sur quatre ont plus de vingt 
sept ans.
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Ces quelques remarques laissent supposer que les étudiants en formation 
p o s t - in i t ia le  n 'ont pas tous les mêmes raisons pour s'inscrire, ou se 
réinscrire, à l'université. Leur choix diffère en fonction de la formation
précédemment reçue et surtout du type d'emploi occupé après cette
formation.

2 -  L'âge moyen des étudiants sortant au terme d'une formation post-lnltlale 
est de 34,8 ans.

Les deux tiers des étudiants en formation post-initia le  ont plus de trente ans 
(Graphique 4). Les étudiants issus de sciences sont les "plus jeunes" quel que 
soit le niveau de formation. Les étudiants de troisième cycle de lettres et 
sciences humaines sont les "plus âgés", ce qui s'explique par le grand nombre
d'étudiants en psychologie dont l'âge moyen est de 37,2 ans (39 ans en
DEA).

Tableau 6 -  Proportion d'étudiants en formation post-lnltlale par discipline et 
cycle -  Sortants 1984

Lettres 
S.Humaines

Sciences Droit Economie Ensemble

2ème cycle 44,3 15,5 19,2 7,4 30,2

Niveau 2ème cycle 58,0 40,8 25,1 11,0 34,7

Concours 41,9 31,8 28,3 32,1 38,8

3ème cyle (DEA.DESS) 49,2 12,1 24,7 33,1 30,4

Ensemble 45,5 17,1 22,5 24,3 31,5
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Tableau 7 -  Proportion d 'étudiants en formation p o s t - in it ia le  par discipline et 
par cycle -  Inscrits 1983-1984

Lettres  
S.Humaines

Sciences Droit Economie Ensemble

2ème cycle 29,0 7,7 9,4 5,2 18,6

Niveau 2ème cycle 56,6 14,1 13,7 8,8 18,0

Concours 28,9 28,0 24,6 28,6

3ème cyc le 63,0 40,0 27,1 34,5 44,3

Ensemble 35,5 19,6 14,3 14,2 25,0
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Graphique 4 -  Répartition par âge des étudiants sortant des universités en 
1984
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ll -  La formation po s t - in it ia le  : moyen d'accès à un emploi plus qualif iant

1 - Une forte ancienneté professionnelle à la sortie de l'université.

A la date de l'enquête, en mars 1987, 97% des étudiants en fonction post­
initiale en 1984 ont déjà occupé un premier emploi. Près de trois sur quatre 
ont commencé à travailler avant 1980 (Tableau 8).

Il s'agit donc d'une population insérée, et s 'il y  a réinscription à l 'université 
après 27 ans, ce n'est pas pour retarder l 'entrée dans la v ie  active ou év iter  
le chômage.

2 -  L'obtention d'un diplôme nouveau est plus forte parmi les inscrits en 
troisième cycle.

43% des sortants en 1984 d'une formation post- in it ia le  ont obtenu un 
diplôme ou concours cette année-là, contre 59% des étudiants en formation 
initiale (Tableau 9). Le taux de réussite varie peu quel que soit l'âge.

Par contre, cette réussite change avec le diplôme préparé. En e ffet, seuls 
35% des étudiants inscrits en deuxième cycle et 21,7% de ceux qui préparent 
un concours sortent de l 'université avec un nouveau diplôme ou concours 
obtenu en 1984 ; alors que 67,8% des étudiants inscrits en troisième cycle 
o b t ien n en t  un DEA ou un DESS (en pa rt icu lie r  en droit, sciences 
économiques et, sciences -  Tableau 10).

Tableau 8 -  Etudiants en formation post- in it ia le  -  Date de début du premier 
emploi -  Répartition par groupe d'âges

AGE

Début du 
1er emploi

28-29
ans

30-34
ans

35-39
ans

40-44
ans

45-49
ans

50 ans 
et plus

TOTAL

1964 et avant 0 0 3,2 40,2 67,0 80,6 11,0

1965-1969 0,3 3,6 28,8 31,4 14,8 4,3 11,8

1970-1974 5,4 36,2 46,7 10,6 3,8 3,9 25,7

1975-1979 42,4 37,1 10,5 5,0 3,4 3,1 26,4

1980-Juin 84 40,2 17,2 6,9 8,4 7,6 4,4 18,7

Ju il 84-Mars 87 11,7 5,8 4,0 4,4 3,3 3,7 6,5

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(4420) (6422) (3996) (1945) (785) (700) (18268)
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Tableau 9 -  Les étudiants en formation post-lnltlale selon l'Inscription en 
1983-1984 par année d'obtention du dernier diplôme ou concours (1984 ou 
avant)

1980 1981 à 1983 1984 
et avant

TOTAL

2ème cycle 

Concours 

3ème cycle

3 240 (36,3) 2 553 (28,6) 3 134 (35,1) 

1 283 (50,6) 702 (27,7) 551 (21,7) 

900 (17,5) 756 (14,7) 3 492 (67,8)

8 927 (100) 

2 536 (100) 

5 148 (100)

TOTAL 5 423 (32,6) 4 011 (24,2) 7 177 (43,2) 16 611 (100)

Tableau 10 -  Les étudiants en formation post-lnltlale selon la discipline du 
dernier diplôme, obtenu en 1984, par cycle d'inscription en 1983-1984

2ème cycle Concours 3ème cycle TOTAL

Sciences 250 (37,2) 63 (9,3) 360 (53,5) 673 (100)

Droit-S.Eco 517 (27,7) 42 (2,3) 1309 (70,0) 1868 (100)

L S H 2272 (51,5) 394 (8,9) 1743 (39,6) 4409 (100)

Autres 95 (41,9) 52 (22,9) 80 (35,2) 227 (100)

TOTAL 3134 (43,7) 551 (7,7) 3492 (48,6) 7177 (100)



-  39 -

3 -  Une relation entre spécialité de formation et catégorie d'emploi qui se 
maintient.

La structure des emplois des sortants de formation post- in it ia le  ne peut être 
considérée comme la situation d'emploi rencontrée après quelques années par 
les jeunes issus de formation initiale.

Cependant, on est frappé par la similarité des structures des emplois 
occupés à l'enquête, par les étudiants sortants au terme d'une formation 
initiale ou post- in it ia le  (Tableau 11).

Cette similarité ne fa it  que confirmer l'hypothèse des relations fortes entre 
spécialités de formation et catégories d'emplois (Cf. Chapitre II).

En lettres et sciences humaines, 50,7% des jeunes sortis au terme d'une 
formation initia le sont enseignants dès leur premier emploi, contre 59,6% des 
sortants au terme d'une formation post-in it ia le . L'entrée dans les professions 
intermédiaires représente respectivement 18% et 17,7%, et les employés 18,7% 
contre 10,3%.

En droit et sciences économiques, les structures des premiers emplois 
occupés sont encore plus proches. 35,4% des sortants au terme d'une 
formation initiale et 36,5% des sortants au terme d'une formation post­
initiale sont cadres supérieurs dès le premier emploi. Ils sont respectivement 
21,4% et 19,7% à occuper une première situation comme employés.

En sciences, les structures d'emplois différent car le développement des 
filières professionnelles joue un rôle particulier en formation initia le. Les 
sortants au terme d'une formation in itia le occupent aussi bien des emplois 
d'ingénieurs (24,6%) que d'enseignants (35,7%) ou techniciens (18%), alors 
que les premiers emplois des sortants au terme d'une formation post- in it ia le  
sont principalement des enseignants (55%), très peu sont ingénieurs (6,7%) 
ou techniciens (9,5%).
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Tableau 11 -  Structures des premiers et derniers emplois des sortants de 
formation Initiale et post-lnltlale en 1984

FORMATION INITIALE FORMATION POST-INITIALE

Prenier
eaplol

Dernier
emploi

Premier
emploi

Dernier
enploi

SCIENCES

Fonctionnaires supérieurs 4,5 5,1 5,3 8,4
Autres cadres supérieurs 2,3 3,4 4,1 5,0
Ingénieurs ,. 24,6 29,7 6,7 13,5
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 1,5 3,1 2 ,B 6,5
Professeurs certifiés, agrégés 12,8 14,5 16,4 25,3

S/Total Ingénieurs et cadres supérieurs 45,6 55,8 35,3 56,7

PEGC, instituteurs 3,1 5,5 7,4 14,4
Enseignants non titulaires (MA-MI) 15,0 8,1 2 4,4 7,1
Enseignants secteur privé 4,9 4,0 6,9 3,8

S/Total Professions lntenérilaires : enseignants 22,9 17,6 36,6 25,3

Professions intermédiaires : fonctionnaires 1,7 1,8 4,3 4,6
Professions intermédiaires 6,3 6,2 5,5 4(3
Techniciens 18,0 14,9 9,5 5,1

S/Total Professions intemédiaires et techniciens 25,9 22,9 19,2 14,0

Employés 3,6 2,3 2,6 0,6
Ouvriers et divers 1,9 1,3 4,2 M

TOTAL 100,0
(6415)

100,0
(6440)

100,0
(2105)

100,0
(2121)

DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES

Fonctionnaires supérieurs 11,4 14,4 10,4 21,9
Autres cadres supérieurs 19,2 28,3 17,7 33,6
Ingénieurs 2,9 3,4 4,7 6,6
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 0,3 0,4 1,6 2,0
Professeurs certifiés, agrégés 1,6 1,9 2,0 3,9

S/Total Ingénieurs et cadres supérieurs 35,4 48,5 36,5 68,0

PEGC, instituteurs 1,2 1,9 1,6 2,2
Enseignants non titulaires (MA-MI) 6,0 3,4 11,1 2,4
Enseignants secteur privé 2,9 1.5 2,6 1,7

S/Total Professions intermédiaires : enseignants 10,2 6,9 15,3 6,3

Professions intermédiaires : fonctionnaires 5,3 6,6 6,4 7,4
Professions intermédiaires 24,9 22,4 15,8 12,1
Techniciens 1,8 1,5 3,2 0,6

S/Total Professions intemédiaires et techniciens 32,1 30,6 25,4 20,2

Employés 21,4 13,4 19,7 4,7
Ouvriers et divers 1,0 0,6 3,2 0,8

TOTAL 100,0
(11240)

100,0
(11576)

100,0
(3299)

100,0
(3318)
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Tab!eau 11 (Suite)

FORMATION INITIALE FORMATION POST-INITIALE

Premier
emploi

Dernier
emploi

Premier
emploi

Dernier
emploi

LETTRES ET SCIENCES HUMAINES

Fonctionnaires supérieurs 1,6 2,8 1,8 8,3
Autres cadres supérieurs 7,7 11,2 5,1 9,0
Ingénieurs 0,4 0,9 0,5 0,8
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 0,5 0,6 1,7 3,2
Professeurs certifiés, agrégés 14,3 17,2 11,2 18,0

S/Total Ingénieurs et cadres antérieurs 24,6 32,7 20,2 39,2

PEGC, instituteurs 8,1 14,4 13,2 21,4
Enseignants non titulaires (MA-MI) 20,8 11,2 26,6 By3
Enseignants secteur privé 7,5 6,8 8,6 6,0

S/Total Professions intermédiaires : enseityiants 36,4 32,4 48,4 35,7

Professions intermédiaires : fonctionnaires 2,8 3,7 4,9 6,2
Professions intermédiaires 14,4 14,6 11,0 12,1
Techniciens 0,8 0,6 1,8 0,8

S/Total Professions intermédiaires et techniciens 18,0 18,9 17,7 19,1

Employés 18,7 14,2 10,3 3,9
Ouvriers et divers 2,2 1,8 3,3 2,1

TOTAL 100,0
(10486)

100,0
(10571)

100,0
C10304)

100,0
(10273)

TOTAL (•)

Fonctionnaires supérieurs 6,4 8,2 4,2 11,4
Autres cadres supérieurs 11,0 16,1 7,7 13,7
Ingénieurs 6,8 8,3 2,2 3,7
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 0,6 1,1 1,8 3,3
Professeurs certifiés, agrégés 8,7 10,4 9,8 15,6

S/Total Ingénieurs et cadres si*)érieurs 33,6 44,1 25,7 47,7

PEGC, instituteurs 4,4 7,7 9,9 16,4
Enseignants non titulaires (MA-MI) 13,6 7,3 22,7 6,7
Enseignants secteur privé 5,0 4,0 7,1 4,8

S/Total Professions intermédiaires : enseignants 23,0 18,9 39,7 27,9

Professions intermédiaires : fpnctionnaires 3,9 4,7 5,4 6,7
Professions intermédiaires 16,7 15,8 11,5 11,1
Techniciens 5,0 4,2 3,2 1,3

S/Total Professions intermédiaires et techniciens 25,7 24,7 20,0 19,1

Employés 16,1 11,2 11,2 3,6

Ouvriers et divers G 7 1,2 3,4 1.7

TOTAL 100,0
(28756)

100,0
(29004)

100,0
(16109)

100,0
(16116)

(*) Y compris les spécialités non déclarées
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4 -  Une forte mobilité professionnelle ascendante (Tableau 12).

L'obtention ou non d'un diplôme après une reprise d'étude n'est qu'un des 
critères explicatifs de la mobilité professionnelle. Pour 59% des sortants de 
formation post-in itia le  en 1984, la date de début du dernier emploi est
antérieure à cette année.

La mobilité professionnelle est particulièrement élevée parmi les étudiants qui 
ont débuté comme maîtres-auxiliaires, techniciens ou employés. Elle est plus 
nette pour les étudiants issus d'un troisième cycle. Deux maîtres-auxiliaires  
sur trois améliorent leur situation en occupant un emploi d'enseignant 
titulaire ou de cadre supérieur. Parmi ceux issus d'un troisième cycle, 25% 
sont fonctionnaires ou cadres supérieurs. L'obtention d'un concours les
conduit pour 50% à acquérir un poste de PEGC ou instituteur, 34% de 
professeurs certifiés, et 8% de fonctionnaires supérieurs.

Parmi ceux qui ont débuté comme techniciens, 39,7% se trouvent ingénieurs
ou cadres supérieurs à l'enquête après un deuxième cycle, et 62,9% après un 
troisième cycle.

Cette situation est semblable pour les étudiants qui ont un premier emploi 
classé en professions intermédiaires (autres que techniciens).

Enfin, trois quarts de ceux qui ont débuté comme employés ont quitté cette 
catégorie pour devenir cadres supérieurs (34,4%), professions intermédiaires 
(25,3%) ou enseignants.
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DEUXIEME CYCLE

Fonctionnaires supérieurs 18,2 13,5 5,2 1,7 11,3 5,0 5,7 7,8 0,7 8,3
Autres cadres supérieurs 35,0 0,6 3,2 3,0 5,9 13,2 10,6 16,5 1,8 11,2
Ingénieurs 4,9 0,0 0,2 7,3 0,9 0,5 22,0 0,2 1,5 1,8
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 4,6 0,3 1.7 0,6 0,0 0,9 0,0 1,9 0,0 1,7
Professeurs certifiés, agrégés 31,2 15,6 12,0 4,2 1.7 2,3 1,4 1,9 3,3 11,0

S/Total Ingénieurs et cadres supérieurs 93,9 29,9 22,4 12,9 19,9 21,9 39,7 28,3 7,4 34,0

PEGC, instituteurs 1,2 61,5 33,3 14,5 0,5 1,0 0,0 8,9 4,8 18,5
Enseignants non titulaires (MA-MI) 0,5 0,3 27,5 10,4 8,7 1,3 0,0 5,1 11,1 10,4
Enseignants secteur privé 1,0 1.1 3,1 50,5 0,5 3,7 4,3 2,2 0,0 6,5

5/Total Professions intemédiaires : enseltyiants 2,8 62,9 63,9 75(3 9,7 6,0 4,3 16,3 15,9 35,4

Professions intermédiaires : fonctionnaires 0,0 4,0 2,8 1,9 60,8 14,9 2,8 10,0 . 8,1 8,5
Professions intermédiaires 2,6 3,2 7,4 6,4 7,8 53,9 9,2 14,6 12,5 13,0
Techniciens 0,0 0,0 0,8 0,2 0,0 0,5 40,4 0,7 7,7 1,5

S/Total Professions intemédiaires et techniciens 2,6 7,2 11,0 8,5 68,6 69,3 52,5 25,3 28,4 23,0

Employés 0,0 2,2 1,9 0,9 0,7 3,5 28,1 4,1 5,0
Ouvriers et divers 0,0 0,5 1,4 0,9 2,1 0,0 2,1 44,3 2,5

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(1127) ; (725) (1944) (636) (423) (863) (141) (941) (271) C7071)

N.B. : Le dernier emploi est l'emploi occupé à l'enquête (mars 1987) ou le dernier emploi des 
individus qui se déclarent sans l'emploi à l'enquête.
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TROISIEME CYCLE

Fonctionnaires supérieurs 18,2 20,9 10,8 1,2 16,1 16,0 4,0 19, A 0,1 15,4
Autres cadres supérieurs 34,3 2,6 14,6 18,3 17,1 32,9 22,9 31,1 32, A 26,8
Ingénieurs 11,2 0,0 2,5 9*5 3,9 1,3 33,1 3,1 13,5 7,8
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 12,A 8,9 9,1 2,A 0,0 1,7 0,0 0,6 0,0 7,3
Professeurs certifiés, agrégés 17,7 15,3 13,7 10,1 0,0 0,9 2,9 1.7 M 11,0

S/Total Ingénieurs et cadres supérieurs 93,8 47,7 50,7 41,4 37,1 52,8 62,9 55,8 55,4 68,3

PEGC, instituteurs 0,7 49,4 14,4 4,7 3,4 0,0 2,3 6V7 0,0 6,6
Enseignants non titulaires (MA-MI) 1,1 .0,0 24,3 0,0 1.5 3,7 0,6 0,0 9,5 A,6

, Enseignants secteur privé 1,3 3,0 * QÎ9 32,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 2,5

S/Total Professions intermédiaires : enseitpiants 3,0 52,3 39,7 57.3 4.9 5,2 2,9 6,7 9,3 .13,7

Professions intermédiaires : fonctionnaires 0,3 0,0 3,A 4,7 51,2 2,4 A,6 6,1 0,0 4,7
Professions intermédiaires 2,2 0,0 5,9 15,4 6,8 39,6 17,1 13,3 24,3 10,3
T echniciens 0,1 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 12,6 0,0 0,0 0,7

S/Total Professions intermédiaires et techniciens 2,6 0,0 9,7 20,1 58,0 42,0 3*,3 19,4 24,3 15,7

Employés 0,3 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 18,1 0,0 1.9
Ouvriers et divers 0,3 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 10,8 0,3

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
(1522) (235) (527) (169) (205) (462) (175) (360 (74) (3729)
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CONCOURS

Fonctionnaires supérieurs 19,5 8,9 8,3 13,2 15,0 18,6 20,0 25,4 0,0 13,8

Autres cadres supérieurs 0,7 0,0 1,5 0,0 5,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9

Ingénieurs 1,1 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5

Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 3,1 0,0 1,5 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.7
Professeurs certifiés, agrégés 70,2 16,9 34,3 13,8 11,7 28,4 40,0 12,2 26,0 39,7

S/Total Ingénieurs et cadres stqiérieurs 94,7 25,7 46,1 30,7 32,5 47,1 60,0 37,6 26,0 56,7

PEGC, instituteurs 2,1 72,7 45,7 19,6 2,5 25,5 0,0 28,7 53,2 30,2

Enseignants non titulaires (MA-MI) 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,9 5,2 0,7

Enseignants secteur privé 2,6 0,0 2,1 31,7 0,0 0,0 10,0 2,2 6,5 3,8

S/Total Professions intenaédiaires : enseignants 4,7 72,7 48,8 51,3 2,5 25,5 10,0 34,8 64,9 34,7

Professions intermédiaires : fonctionnaires 0,6 0,5 3,8 13,8 60,0 27,5 0,0 12,2 0,0 6,2
Professions intermédiaires 0,0 1,1 0,6 3,2 5,0 0,0 0,0 2,2 0,0 0,9

Techniciens 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 0,0 6,5 0,4

S/Total Professions intermédiaires et tectmidens 0,6 1,6 4,4 16,9 65,0 27,5 30,0 14,4 6,5 7,5

Employés 0,0 0,0 0,1 1,1 0,0 0,0 0,0 13,3 2,6 0,9

Ouvriers et divers 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(998) (439) CS33) C189) (120) C102) (20) (181) (77) (3059)
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TOTAL ( * )

fonctionnaires supérieurs 18,9 13,5 7,6 4,2 11,9 8,6 5,7 12,6 1,6 11,6
Autres cadres supérieurs 26,8 0,7 5,3 5,5 10,0 18,2 14,6 16,9 8,5 13,9
Ingénieurs 8,1 0,0 0,6 3,9 M 0,6 26,3 0,8 5,0 3,8
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 7,5 1,6 2,9 1,5 1,3 1,7 1,2 1,2 0V5 3,4
Professeurs certifiés, agrégés 33,0 15,2 17,6 8,3 2,5 3,7 3,1 2,9 5,9 16,1

S/Total Ingénieurs et cadres supérieurs 94,2 30,9 33,9 23,5 27,2 32;8 50,9 3*f4 21,6 48,8

PEGC, instituteurs 1,2 62,8 33,0 12,5 2,2 2,1 1,2 10,2 12,5 16,7
Enseignants non titulaires (MA-MI) 0,5 0,1 20,1 6,0 4,8 1,7 0,2 3,4 8,1 6,3
Enseignants secteur privé 1,4 1,0 2,4 43,7 0,2 2,3 3,9 2,0 1,0 4,8

S/Total Professions intemértiaires : enseiçyiants 3,1 64,0 55,4 62,2 7,2 6,1 5,3 13,5 21,6 27,8

Professions intermédiaires : fonctionnaires 0,3 3,2 3,0 4,5 56,7 12,2 4,1 9,0 4,4 7,0
Professions intermédiaires 1,9 1,9 5,3 7,5 7,5 46,8 9,9 15,9 14,1 10,A
Techniciens 0,0 0,0 0,6 0,1 0,0 0,6 28,3 O'A 5,7 M

S/Total Professions intemédiaires et tectnidens 2,2 5,1 8,9 12,1 64,1 59,7 4Zÿ3 25,3 24,2 18,7

Employés 0,3 0,0 1.2 1,4 0,5 0,4 1,0 23,5 2,6 3,1
Ouvriers et divers 0,1 oyo 0,6 0,9 1.0 1,1 0,4 1,2 30,1 1,5

XQTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(4153) (1469) (3598) (IIOO) (831) (1678) (487) (16A0) (505) (15461)

I
4Os
I

(*) Y compris les DEUG, les diplômes d'universités,.
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Deuxième Partie 

Tableaux Statistiques
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Présentation

Cette deuxième partie est un recueil de tableaux statistiques qui rendent 
compte du processus d'insertion professionnelle des jeunes au cours des trois 
années qui suivent leur sortie de l'enseignement supérieur, et des emplois 
qu'ils occupent et secteurs d 'activ ité  économique où ils exercent.

Chaque ch a p itre  p ré sen te  les  r é s u l ta ts  r e la t i fs  à une in s t itu t ion  
d 'ense ignem ent supérieur (sect ions  de techn iciens supérieurs, écoles 
d'ingénieurs... ) et une catégorie de diplômés (pour les universités, six 
catégories de diplômés sont présentées séparément).

Tous les chapitres sont organisés autour de quatre tableaux. Le tableau 1 
fournit le flux de diplômés sortant d'une institution et les poursuites 
d'études éventuelles. Le tableau 2 résume au travers de trois indicateurs le 
processus d'insertion professionnelle des diplômés qui n'ont pas poursuivi 
d'études à la sortie de leur établissement d'enseignement supérieur en 1984. 
Les tableaux 3 et 4 fournissent dans une nomenclature appropriée l'emploi et 
le secteur d 'activ ité  économique où exercent les diplômés au moment de 
l'enquête (mars 87), ou le dernier emploi s'ils sont sans emploi à l'enquête.
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PRESENTATION METHODOLOGIQUE DES INDICATEURS

LE TABLEAU 1

Il fournit la population concernée par l'enquête : diplômés de 1984 
des ITJT, des STS, des écoles d'ingénieurs et de commerce, sortants en 1984 
d'un deuxième cycle ou d'une première année de troisième cycle universitaire 
(première colonne).

Dans la deuxième colonne, est mentionné le taux (%) de poursuite 
d'études en 1984-1985 des diplômés. Il s'agit, d'études suivies dans une autre 
institution que celle d'origine ou de première inscription en thèse pour les 
t itu la ires  de DEA, en éco les  de fonct ionnaires , à l 'é tranger  ou par 
correspondance.

On indique dans la troisième colonne du tableau, le taux (%) de 
poursuite d'études à plein temps en mars 1985. Ce taux est inférieur à celui 
de la deuxième colonne : ne sont pas prises en compte les études effectuées 
en parallèle avec un emploi 9, ni celles abandonnées avant mars 1985.

Enfin, la quatrième colonne donne le nombre de diplômés (e f fe c t i f  
actif ) entrés dans la v ie  active avant mars 1987. Ils ont occupé un premier 
emploi avant mars 1987 ou sont en recherche d'emploi à cette date. Les 
jeunes en poursuite d'études à temps plein ou inactifs tout au long de la 
période sont exclus de l'analyse de l'insertion professionnelle. Les étudiants 
inscrits en thèse en 1984-1985 ont été également exclus de l 'e f fe c t i f  actif, 
qu'ils soient en études à temps plein en mars 1985 ou qu'ils occupent, un 
emploi à cette date.

Le tableau 1 bis fournit les mêmes informations que le tableau 1 
pour les étudiants sortis de l 'université au terme d'une formation initia le.

Seule l 'insert ion  professionnelle de cette sous population est 
traitée ensuite (Tableaux 2 et suivants).

C'est le cas notamment des élèves fonctionnaires que l'on a 
considéré comme actifs occupés.
Les inscriptions en écoles de fonctionnaires représentent 37 % des 
poursuites d'études des diplômés du premier cycle universitaire et 
33 % du deuxième cycle.
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LE TABLEAU 2

Il indique les conditions dans lesquelles s 'e ffectue l'insertion  
professionnelle  des jeunes, à partir de trois indicateurs :

-  la  durée d'accès au premier emploi,
-  la  stab ilité  du premier emploi occupé ou des emplois ultérieurs,
-  la durée totale de chômage au cours de la  période d'insertion
professionnelle  de ju in  1984 à mars 1987 ou la  durée de chômage
avant, le premier emploi.

Durée d'accès à l'emploi

Le passage des garçons par le service national, la  préparation des 
concours de l 'enseignement pour nombre d 'étudiants des universités, font que 
i 'insertion professionnelle  des diplômés de l 'enseignement supérieur s'étend  
sur p lusieurs années. La durée d'accès à l'emploi mesure l 'in terva lle  de temps 
entre le dernier dipiôme ou concours obtenu avan t ju in  1984 et Centrée dans 
ie premier empioi (ies empiois de vacances ou ies stages iiés à ia formation 
ne sont pas considérés comme des empiois) en déduisant ies périodes de 
service national (Cf. Encadré p 54). Les proportions cumulées de Jeunes en 
emploi, en moins de six  mois et en moins d'un an sont mentionnées en 
première et deuxième colonnes pour les diplômés de STS, d'IUT, d'écoles 
d 'ingénieurs et de commerce. Pour les sortants de l 'université , on Indique en 
première et deuxième colonnes, les proportions cumulées de jeunes ayant  
accédé à l'emploi avan t  l 'obtention du dernier diplôme et en moins d'un an.

Accès à un emploi stable

Le premier emploi occupé peut être stable (contrat à durée non 
limitée, fonctionnaire... ) ou précaire (contrat à durée limitée, intérim,
vacata ire ...  ). Le tab leau  2 fournit la proportion de Jeunes qui ont accédé 
directement à un premier emploi stab le  (troisième colonne), et ceux qui y  ont 
accédé après passage par un ou plusieurs emplois précaires (quatrième  
c o l o n n e ) .  C e t t e  t r a n s i t i o n  a pu  se  f a i r e  p a r  m o b i l i t é  in t e rn e
(t itu larisation... ) ou externe (changement d 'entreprise). Enfin en cinquième 
colonne  f ig u re n t  ceux qu i n 'on t  jam a is  eu qu'un emploi précaire. Le 
complément à 100% de ces trois colonnes représente la  proportion de jeunes
en chômage à l 'enquête et n 'ayant jamais occupé d'emploi.

Durée de chômage

La précarité éventuelle  des premiers emplois peut entraîner un 
passage  plus ou moins Important par la  recherche d'emploi. C'est pourquoi on 
a totalisé  les périodes de chômage connues par les jeunes entre ju in  1984 et 
mars 1987. La sixième colonne indique la  proportion de jeunes diplômés dont 
la durée totale de chômage a été supérieure à un an et la  septième colonne 
la  proportion de ceux qui sont restés plus d'un an au chômage avant  
d'accéder à leur premier emploi.

Enfin, les huitième et neuvième colonnes donnent l 'e f fec t if  actif  
(C f. Q uatrièm e colonne du tab leau  1) et le nombre de questionnaires  
correspondant.
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LE TABLEAU 3

Il fournit l'emploi occupé par les diplômés en mars 1987, soit 33 
mois après la sortie, ou le dernier emploi s'ils sont au chômage en mars 
1987. Les catégories d'emplois utilisées ont été construites à partir du code 
PCS EVA 10. Des regroupements sont spécifiques à chaque population, ils 
figurent, en annexe I I  pour les DUT et BTS ; en annexe 1.2 pour les écoles 
d'ingénieurs, en annexe 1.3 pour les écoles de commerce, et en annexe 1.4 
pour l'université.

LE TABLEAU 4

Dans le tableau, figurent les secteurs d 'activités économiques
(Nomenclature des activ ités et produits) du dernier emploi en 38 postes pour 
les BTS, les DUT et les écoles d'ingénieurs et de commerce (Cf. Annexe I I . l ) 
et en 14 postes pour l 'université 11 (Cf. Annexe II.2).

AVERTISSEMENT

Les tableaux de résultats sont systématiquement publiés par sexe 
(à l'exception du tableau sur les secteurs d 'activ ité  des entreprises) et par 
spécialités détaillées de formation. Aussi certains résultats relatifs  à de 
petites sous-populations ne doivent pas être analysés car non significatifs. 
C'est le cas lorsque le nombre de questionnaires correspondant est inférieur 
à quarante (Cf. Annexe statistique -  Annexe III).

Professions et ca tégor ies  socio-pro fess ionnelles . Nomenclature 
adaptée de PCS pour les enquêtes sur l 'entrée dans la v ie  active 
(EVA) -  INSEE -  CEREQ -  Mars 1988.

En raison de la concentration  des emplois occupés par les 
d ip lôm és u n iv e r s i t a i r e s  dans les  s e r v ic e s  non marchands 
(enseignement, administration... ).
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ENCADRE

"Durée d 'accès" au premier emploi

La "durée d 'accès" au premier emploi est d 'abord mesurée par l 'in terva lle  de 
temps qui sépare la  date du plus haut diplôme ou concours obtenu de la  date 
de début du premier emploi. Pour les étudiants sa lariés dont l e  premier 
emploi a été pris avan t la  réussite  du diplôme ou concours, la  durée est donc 
nulle.

Parmi les étudiants ayant pris un emploi après la  réussite du diplôme ou 
concours, certains sont restés inscrits à l 'un ivers ité  une ou plusieurs années 
sans obtenir de certification supplémentaire. On défalque alors de la  ''durée 
d'accès" au premier emploi, la  ou les deux années d 'études effectuées par  
l 'étudiant avan t qu 'i l  prenne son premier emploi.

On estime q u 'a u -d e là  de deux années d 'études à temps plein à l 'université  
sans obtenir de diplôme, il s 'agit  de réinscription formelle sans réelle  
poursuite d 'études. A u -d e là  de deux années, le temps passé à l 'un ivers ité  sans 
obtenir de certification, ni prendre d'emploi, est donc compté dans la  "durée  
d'accès" au premier emploi.

Si le premier emploi a été pris après la  date de fin  du service national, e l le -  
même postérieure à la  date de sortie de l 'institution de formation, la  "durée  
d'accès" à l'emploi est mesurée par l ' in terva l le  de temps entre la  date de 
retour de service national et la  date de début du premier emploi.
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Chapitre I 

Les Sections de techniciens supérieurs

Le nombre de diplômes délivrés en 1984 hors BTS agricoles, s ’é lève 
à 24 825 (Source DEP). Le taux de couverture de l ’enquête du CEREQ est 
donc de 86%.

Les académies d’Amiens, Toulouse, Antilles-Guyanne n’ont pas 
participé à l'enquête.

Quelques sections de techn iciens supérieurs dans d 'autres 
académies ont du être éliminées par suite d’une insuffisance de qualité des 
fichiers d ’adresses ou d'erreurs de promotion à interroger.

Les spécialités de formation utilisées ont été construites à partir 
de la nomenclature des formations techniques en 47 groupes.



Tableau 1

STS

HOMME
SEXE

FEMME
SEXE

ENSEMBLE
DIPLOME
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

DIPLOME 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

DIPLOME 
EN 1984

TAUX----- TAUX
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

"EFFECTIF
ACTIF

SPECIALITES REGROUPEES 
STS

MINES GENIE CIVIL BTP 398 21 17 320 19 16 5 18 417 20 17 338
GENIE THERM. PLOMBERIE 87 15 11 76 6 33 33 4 93 16 13 80
FONDERIE METALLURGIE 678 16 14 576 3 0 0 3 681 16 14 579
MECA:BUREAU ETUDES 590 29 23 454 22 55 55 10 612 30 24 464
MECAiEABRICATION MECA. 1008 14 11 893 22 14 0 17 1030 14 11 -910
MECA-AUTOMATISME 555 18 14 478 14 71 71 4 569 19 15 482
AUTRES MECA. 224 15 7 204 9 0 0 9 233 14 6 213
S/T MECANIOUE 2377 19 14 2029 67 37 33 40 2444 19 15 2069
AUTRES GROUPE MECA. 407 31 28 287 4 0 0 4 411 30 28 291
TOTAL GROUPE MECANIOUE 2784 21 16 2316 71 35 31 44 2855 21 17 2360
ELECTRICITE 1259 20 16 1031 31 29 0 31 1290 20 16 1062
ELECTRONIQUE 813 26 23 618 30 27 33 20 843 26 24 638
VERRE-CERAMIQUE 74 8 5 67 54 15 15 46 128 11 9 113
PHOTÛ-IWPRIUERIE 116 19 16 96 46 39 30 30 162 25 20 126
CHIMIE-PHYSIOUE-BIO 221 45 39 132 778 30 28 557 999 33 31 689
TEXTILE HABI. CUIR BOIS 105 29 28 70 121 22 22 94 226 25 25 164

SOUS-TOTAL SECT.SECOND 6535 21 18 5302 1159 29 26 847 7694 22 19 6149
ORGANISATION DU TRAVAIL 81 25 14 70 178 28 22 137 259 27 19 207
SECRETARIAT DIRECTION 0 0 4328 13 8 3947 4328 13 8 3947
SECRETARIAT TRILINGUE 0 0 1070 22 16 883 1070 22 16 883
TOTAL SECRETARIAT 0 0 5398 15 10 4830 5398 15 10 4830
FINANCES-COMPTABILITE 1180 52 39 698 1540 35 25 1156 2720 42 31 1854
INFORMATIQUE 384 20 16 309 313 15 10 282 697 18 13 591
COMMERCE 766 26 22 590 839 35 28 604 1604 30 25 1194
INFORMATION-DOCUMENT. 147 22 22 113 928 23 21 734 1075 23 21 847
ARTS 92 17 12 77 100 43 37 63 192 31 25 140
SANTE SERV.SOC. ART MEN. 31 0 0 31 1040 49 46 571 1071 48 43 602
HOTELLERIE TRAD.COMMERC. 265 28 19 205 273 14 10 230 538 21 14 435

SOUS-TOTAL SECT.TERT. 2945 35 27 2093 10609 24 18 8607 13554 26 20 10700
TOTAL 9480 26 21 7395 11768 24 19 9454 21248 25 20 16849
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SPECIALITES REGROUPEES 
STS

MINES GENIE CIVIL BTP 81 91 62 22 17 4,1 2.5 320 190 39 83 33 39 28 22.2 11.1 18 12

GENIE THERM. PLOMBERIE 78 87 66 26 8 5,3 2.6 76 42 100 100 50 50 0 0.0 0.0 4 2

FONDERIE METALLURGIE 73 87 44 22 31 8.2 6.4 576 169 0 100 0 0 100 0.0 0.0 3 1

MECA:BUREAU ETUDES 82 94 33 38 28 4.4 0.9 454 97 60 60 60 40 0 40.0 0.0 10 2
MECA:FABRICATION MECA. 77 91 44 29 26 3.2 1.0 893 190 18 53 53 0 47 0.0 0.0 17 4

MECA-AUTOMATISME 66 89 53 30 16 2.1 1.1 478 103 100 100 0 0 100 0.0 0.0 4 1

AUTRES MECA. 87 96 48 23 27 2.5 0.0 204 41 56 100 44 56 0 0.0 0.0 9 2
S/T MECANIQUE 76 92 44 31 24 3.2 0.9 2029 431 45 70 48 23 30 10.0 0,0 40 9
AUTRES GROUPE MECA. 87 100 52 29 20 1.4 0.0 287 61 100 100 100 0 0 0.0 0.0 4 1

TOTAL GROUPE MECANIQUE 78 93 45 30 23 2.9 0.8 2316 492 50 73 52 20 27 9.1 0.0 44 10
ELECTRICITE ' 74 94 47 32 21 2.3 1.3 1031 176 65 84 48 35 16 0.0 0.0 31 6
ELECTRONIQUE 78 92 62 17 19 6.2 3.1 618 162 90 100 55 45 0 10.0 0.0 20 6
VERRE-CERAMIQUE 90 100 75 25 0 0.0 0.0 67 26 83 91 61 39 0 8.7 8.7 46 16
PHOTO-IMPRIMERIE 59 91 40 17 43 22.3 7.4 96 46 60 87 47 33 20 20.0 0.0 30 15

CHIMIE-PHY5IQUE-BIO 67 93 48 26 26 2.3 2.3 132 41 61 87 38 34 26 10.4 5.2 557 152
TEXTILE H A B I . CUIR BOIS 83 91 67 10 20 5.7 5.7 70 38 56 83 53 21 26 8.5 4.3 94 32

SOUS-TOTAL SECT.SECOND 76 92 49 27 23 4.2 2.1 5302 1382 61 86 43 33 24 10.2 4.6 847 252
ORGANISATION DU TRAVAIL 59 91 59 21 20 7.1 4.3 70 39 55 85 61 27 12 5.8 2.2 137 65""
SECRETARIAT DIRECTION 0 0 74 94 45 39 16 6.0 2.0 3947 359
SECRETARIAT TRILINGUE 0 0 80 98 53 31 17 3.9 1.1 883 77
TOTAL SECRETARIAT 0 0 75 95 46 38 16 5.6 1.8 4830 436
f i n a n c e s -c o m p t a b i l i t e 85 93 63 19 17 1.9 1.9 698 79 79 98 61 29 10 4.8 0.7 1156 135
INFORMATIQUE 79 94 68 23 8 0.7 0.0 309 142 69 94 60 30 10 5.3 2.8 282 129
COMMERCE 65 88 74 16 10 4.2 3.2 590 132 54 91 54 33 13 8.8 4,5 604 129
INFORUATION-DOCUMENT. 67 88 50 29 20 6,2 6.2 113 28 67 86 46 32 21 16,1 8.2 734 192
ARTS 77 88 66 21 6 6.5 6.5 77 36 57 89 41 30 25 19.0 7.9 63 28
SANTE SERV.SOC. ART MEN. 100 100 100 0 0 0.0 0.0 31 5 80 96 35 22 43 10.2 1.1 571 106
HOTELLERIE TRAD.COMMERC. 87 99 72 17 10 2.9 2.9 205 49 73 89 54 36 10 6.1 1.3 230 56

SOUS-TOTAL SECT.TERT. 77 92 67 19 13 3.0 2,5 2093 510 73 94 49 34 17 7.0 2.4 8607 1296
TOTAL 77 92 54 25 20 3.9 2.2 7395 1892 72 93 48 34 17 7.3 2.6 9454 1548
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MINES GENIE CIVIL BTP 79 91 60 22 17 5.0 3.0 338 202
GENIE THERM. PLOMBERIE 79 88 65 28 8 5,0 2,5 80 44
FONDERIE METALLURGIE 73 87 44 22 31 8.1 6.4 579 170
MECA:BUREAU ETUDES 82 93 33 38 27 5.2 0.9 464 99
MECAtFABRICATION MECA. 75 90 44 28 26 3.2 1.0 910 194
MECA-AUTOMATISME 66 89 52 30 16 2.1 1.0 482 104
AUTRES MECA. 85 96 48 24 26 2,3 0.0 213 43
S/T MECANIQUE 76 91 44 31 24 3.3 0.9 2069 440
AUTRES GROUPE MECA. 87 100 53 28 19 1.4 0.0 291 62
TOTAL GROUPE MECANIOUE 77 92 45 30 24 3.1 0.8 2360 502
ELECTRICITE 74 94 47 32 21 2.3 1.2 1062 182
ELECTRONIQUE 78 92 62 18 18 6,3 3.0 638 168
VERRE-CERAMIQUE 87 96 69 31 0 3.5 3.5 113 42
PHOTO-IMPRIMERIE 60 90 42 21 37 21.8 5.6 126 61
CHIMIE-PHYSIQUE-BIO 62 88 40 33 26 8.9 4.6 689 193
TEXTILE HABI. CUIR BOIS 68 87 59 16 23 7.3 4.9 164 70

SOUS-TOTAL SECT.SECOND 74 91 48 28 23 5.0 2,4 6149 1634
ORGANISATION DU TRAVAIL 56 87 60 25 15 6.3 2.9 207 124
SECRETARIAT DIRECTION 74 94 45 39 16 6.0 2.0 3947 359
SECRETARIAT TRILINGUE 80 98 53 31 17 3.9 1.1 883 77
TOTAL SECRETARIAT 75 95 46 38 16 5.6 1.8 4830 436
FINANCES-COMPTABILITE 82 96 61 25 13 3.7 1.1 1854 214
INFORMATIQUE 74 94 64 27 9 2.9 1.4 591 271
COMMERCE 59 90 64 24 11 6.5 3.9 1194 261
INFORMATION-DOCUMENT. 67 86 47 32 21 14.8 7.9 847 220
ARTS 68 89 55 25 15 12.1 7.1 140 64
SANTE SERV.SOC. ART MEN. 81 96 39 21 41 9.6 1.0 602 111
HOTELLERIE TRAD.COMMERC. 79 94 63 27 10 «.6 2.1 435 105

SOUS-TOTAL SECT.TERT. 74 94 53 31 16 6.2 2.5 10700 1806
TOTAL ' 74 93 51 30 19 5.8 2.5 16849 3440
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SECOND

UtKNitK fcMPLUl

CADRES SUPERIEURS 2.0 2,7 0,0 3,0 1.5 0,9 3.2 1,9 0,0 1.6 2.3 4,5 0.0 23.8 3.1 1.5 2.3
FONCT.MOYENS 2.4 2.7 1.5 1,9 0,9 2,2 8.4 2.2 2,6 2,2 3.0 3.6 0,0 0,0 5.4 0.0 2.5

ENST NON TITU ET SEC PRI 2,7 0.0 7,3 5.3 12.0 5.8 9.5 8.8 0.0 7,7 8,2 5.6 0.0 5.0 2.3 1,5 6.7

DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0,3 5,5 2.9 1.4 2.9 5,6 3.2 3.2 4.8 3.4 23.3 35.0 0.0 2,5 0,0 0,0 10.4

TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 0.0 0,0 10.6 0,0 0.5 12,1 5.3 3.6 11.0 4.5 21.8 35,7 .0,0 2,5 0.0 0,0 11.3
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.7 0.0 17,9 59.3 13,9 12.1 6,3 23,0 10.7 21,4 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 11.8
TECH MECA & CHAUDRONN 0.0 2.7 14,8 8,8 17,7 13,3 18,4 14.7 18,8 15,2 3,1 1.6 0,0 0.0 0.0 3,1 9.2

DESS..TECHN..METR. B.T.P 34.4 42.5 5,4 3,0 2,0 0.0 0,0 1.6 5.1 2.0 4.6 0,0 0,0 0,0 0.0 3,1 5.1
TECH CHIMISTES.BIOLOGIST 0.0 0.0 0.0 0,9 0.5 0.0 0,0 0,4 3.7 0,8 0.4 0,0 0.0 0,0 18,5 0.0 0.9
PRE P.METH.,THEC PLAN.ORD 0,0 0.0 7.9 2,5 12.5 18,7 12,1 11,6 1.5 10.4 5.2 0.7 0.0 0.0 0,0 3.1 6.6
TECH INFORMATIQUE 0,0 0.0 0,6 0.9 2,0 1.3 2,1 1,6 4,8 2,0 0,5 2,3 0,0 0.0 2,3 0,0 1,4

AUTRES TECHNICIENS 3.4 2.7 3.7 3,9 1.2 3,6 0,0 2.2 1,8 2,2 6.5 3,6 16,4 0.0 3.8 38,5 4.1
COND TRAV.CHEF CHANT BTP 37,1 16,4 1.7 1.2 0.9 0,0 0,0 0.7 1.8 0.8 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 3.2

AUTRES AG. DE MAITRISE 0.7 0.0 5.4 1.2 6, 1 9,2 6.4 6.0 13,6 6,9 5.9 0.5 0,0 0.0 12,3 0.0 5.2
S/T TECH.,AG.MAITRISE 76.5 69,9 70.8 83,1 60.3 76.0 55.8 68.6 77,6 69.7 73.3 79,5 16,4 5.0 36.9 50.8 69.1

MAIUTECH SER COMPT;COMP 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
MAITSTECH ADMN 0.0 0,0 0,0 0.0 0.6 0.0 0,0 0.3 0.0 0.2 0,0 0,0 0,0 2,5 0.0 0.0 O.l
FERS SECRET.NIVEAU SUP 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0
REPRESANTANTS,P .I.COMM. 6.6 13.7 3.3 4.2 4.6 4,9 0,0 4. 1 12,5 5.2 3.4 0.0 3.0 0.0 6.9 24,6 4.5
ASSIST.TECH.ARTS 0,0 2.7 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.7 0,0 0.0 58,8 0,0 3.1 1.3
PROF.INTER.BANQUES,ASSUR 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
AUTRES PROF.INTERM. 0.3 0,0 0,0 1.4 0,9 1,1 2,1 1.2 0,0 1,1 1.2 1.8 77,6 0,0 42.3 6,2 3.2

S/T PROF.INTERM.ENTR. 7,1 16,4 4,0 5,6 6.1 6,1 2,1 5,6 12,5 6.4 £.3 1.8 80,6 61.3 49.2 33.8 9,0
SECRETAIRES SPECIALISEES 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0

SECRETAIRES NON SPECIALI 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0

EMPLOYES SERV COMPTABLES 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0,3 0.0 0,6 0,0 0.0 1.1 0,0 0.3 0,0 0.2 0.0 0,7 0.0 0,0 0,0 0.0 0.3
EMP BANQUES.ASSURANCES 0.7 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0. 1
EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

AGTS,HOTES.ACCUEIL.ACCOM 0.0 0,0 0,0 0.0 0,7 0.0 0,0 0.3 0,0 0.3 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,1

EMPLOYES COMMERCE 0.3 0,0 0,8 0.0 1.2 0.0 4,7 1.0 0.0 0,9 0.0 0,0 3,0 0,0 3,1 0,0 0,6
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,0 0,0 0.0 0,0 0,5 0,0 0.0 0.2 0.0 0,2 0.0 0,7 0.0 0.0 0.0 1.5 0.2

S/T EMPLOYES ENTR. 1,4 0.0 1.9 0.0 2,4 1.1 4,7 1,8 0.0 1,6 0.0 1.4 3.0 0,0 3.1 1.5 1.3
EMPLOYES F.PUBLIQUE 1,0 0.0 1,0 0,0 3.7 0.0 0.0 1.6 1.5 1,6 0.0 0,7 0.0 0,0 0,0 0.0 1.0
OUVRIERS 6.5 8.2 13,5 1,2 13,1 7,9 16.3 9.5 5,9 9,1 7,8 2,9 0.0 5,0 0,0 10,6 8.0
AUTRES EMPLOIS 0.3 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0

ENSEMBLE 294 73 520 432 848 445 190 1915 272 2187 , 937 555 67 80 130 65 4908
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CADRES SUPERIEURS 2.9 6.0 4,7 6.8 0,0 9,4 0,0 11.0 6.1 3,4

FONCT.MOYENS 0,0 0,0 5,0 2,9 0.0 0,0 20,-0 2.6 2,1 2.4

ENST NON TITU ET SEC PRI 13,2 5,5 0,0 2.3 0.0 6.3 0.0 6.3 3.8 5.9
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 8.6 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.3 7.5
TECH MAINT,DtPAN. ELECTR 5.9 0,0 0.7 0,9 0.0 0.0 0.0 0,0 0.6 8.2
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 1.6 0.0 0.0 0.2 8.4
TECH MECA & CHAUDRONN 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.1 6,6
DESS..TECHN.,METR. B.T.P 10,3 0.0 0,0 0.0 0.0 12,5 0.0 0.0 0,8 3.8
TECH CHIMISTES.BIOLOGIST 0,0 0.0 0,0 0,7 0,0 0,0 0.0 0,0 0,2 0,7

PREP.METH.,THEC PLAN.ORD 5.9 0.0 0,0 0.0 0.0 9,4 0.0 0.0 0,5 4.8
TECH INFORMATIQUE 11.8 0.0 76.8 0.9 0,0 0,0 0.0 0.0 12,2 4,5

AUTRES TECHNICIENS 13.2 0,0 0,0 0,0 0,0 4,7 0,0 0,0 0.6 3,1
COND TRAV.CHEF CHANT BTP 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 4.7 0,0 0,0 0,2 2,3
AUTRES AG. DE MAITRISE 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 6.3 0.0 20,4 2,2 4.3

S/T TECH..AG.MAITRISE 57.4 0,0 77,5 2.9 0.0 39.1 0.0 20,4 17.7 54.3
MAIT&TECH SER COMPT;COMP 0,0 28,9 0,7 0.9 0.0 0.0 0,0 3,7 10.5 3.0
MAITSTECH ADMN 0.0 1.3 1.3 3.4 0.0 0.0 0,0 2,6 1.9 0,6
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 . 0.0 0,0 0,0 0.2 0,0
REPRESANTANTS.P.I .CDMM. 11,8 4.2 4,7 52,1 17.4 9.4 0,0 7,3 19,1 8,7

ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 31,3 0.0 0.0 1.0 1.2
PROF.INTER.BANQUES.ASSUR 0,0 0,9 0,7 1.6 0,0 0,0 0.0 0,0 0.9 0.2
AUTRES PROF.INTERM. 0,0 0.6 0,7 3.2 6.4 0,0 80,0 26,7 5.2 3,7

S/T PROF.INTERM.ENTR. 11,8 35.9 8.1 61.8 23.9 40,6 80,0 40,3 38.6 17.6
SECRETAIRES SPECIALISEES 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0
SECRETAIRES NON SPECIALI 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
EMPLOYES SERV COMPTABLES 2,9 40,6 0,7 0.0 3.7 0,0 0.0 2.1 14,3 4.1
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0,0 2,1 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0,0 1.0 0,5
EMP BANOUES.ASSURANCES 0.0 6.3 1.3 13.5 7.3 0,0 0.0 0.0 6.5 1.9
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0,0 0.0 1.8 47,7 0.0 0,0 0.0 3.1 0.9
AGTS.HOTES.ACCUEIL.ACCOM 0.0 0.0 0.0 0.0 13.8 0.0 0,0 3.7 1 . 1 0.4
EMPLOYES COMMERCE 2.9 2.4 0,0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 1.0
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 . 9.4 1.0 0.4

S/T EMPLOYES ENTR. 5.9 51,3 2,7 19.9 72.5 0.0 0,0 15.2 29.0 9.2
EMPLOYES F.PUBLIQUE 2.9 1.2 0,7 2,3 3.7 0.0 0.0 0,0 1.5 1.1
OUVRIERS 5.9 0.0 1.3 1. 1 0.0 4.7 0.0 4.2 1.3 6.1
AUTRES EMPLOIS 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0 TôoTb

ENSEMBLE es O O O 668 298 e s t ,09 G * 25 10 9 1 B80 eses
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CADRES SUPERIEURS 0.0 50.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,7 2,4 0.0 2,1

FONCT.MOYENS 0,0 0,0 0.0 0,0 17,6 0.0 0.0 7.5 0,0 6.8 16, 1 12,5 0.0 0.0 19,1 8,7 14,6

ENST NON TITU ET SEC PRI 71.1 0,0 0.0 60,0 23.5 0.0 0.0 25,0 0.0 22,7 16. 1 0.0 0,0 0.0 1, 1 14. 1 4.4

DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 19.4 43,8 0,0 0.0 0.0 0,0 1.6

TECH MAINT.DEPAN. ELECTR 0.0 0,0 0.0 0.0 35.3 0.0 0,0 15,0 100,0 22.7 0.0 31.3 0.0 0,0 0,0 0.0 1.6

DE SS.PROJ.E T .CONSTR MECA 16,7 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,4

TECH MECA & CHAUDRONN 0.0 0.0 0,0 40.0 0.0 0.0 0.0 10,0 0,0 9,1 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,5

DESS..TECHN.,METR. B.T.P 38,9 50,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1. 1

TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.9 0.0 0,0 6,7 8,7 0,0 6,5

PRcP.ME TH .,THEC PLAN.ORD 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 55,6 12.5 ' 0.0 11.4 0,0 0,0 0,0 6,7 1.3 4,3 2.2

TECH INFORMATIQUE 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 6.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0

AUTRES TECHNICIENS 11,1 0,0 100,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,9 14.1 2,8

COND TRAV.CHEF CHANT BTP 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0

AUTRES AG. DE MAITRISE 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 44,4 10.0 0,0 9.1 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,3 . 1,0

S/T TECH.,AG.MAITRISE 66,7 50,0 100,0 40,0 35.3 0,0 100,0 47,5 100,0 52.3 32,3 75,0 0,0 13,3 10.9 22.8 17.8

MAIT&TECH SER COMPT;COMP 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0

MAIT&TECH ADMN 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 o.o 0,0 0.0 0.0 0.0

PERS SECRET.NIVEAU SUR 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0

REPRESANTANTS,P .I .CDMM. 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19.4 0.0 14,3 6,7 1.7 0,0 2,8

ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 66,7 0,0 32,6 6.1

PRCF.INTER.BANQUES,ASSUR 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AUTRES PROF.INTERM. 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 100,0 0.0 10,0 0,0 9.1 16,1 0.0 85.7 0,0 62,7 0.0 46.8

S/T PROF.INTERM.ENTR. 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 100,0 0,0 10,0 0.0 9,1 35,5 0.0 100,0 73.3 64,4 32.6 55.7
SECRETAIRES SPECIALISEES 11,1 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 4,3 0.7

SECRETAIRES NON SPECIALI .0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.4 4.3 0.7

EMPLOYES SERV COMPTABLES 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0

EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.6 0,0 0.4

EMP BANQUES.ASSURANCES 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0
AGTS,HOTES.ACCUE IL .ACCOM 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 8,7 1.0
EMPLOYES COMMERCE 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 12,5 0,0 0.0 1. 1 0.0 1,0

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 .0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
S/T EMPLOYES ENTR. 11.1 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 0,0 0.0 2,0 17,4 3.6

EMPLOYES F .PUBLIQUE 11.1 0,0 0,0 0.0 23.5 0,0 0,0 10,0 0,0 9,1 0.0 . 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.7
OUVRIERS 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 6,7 0,0 4.3 0,7

AUTRES EMPLOIS 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 18 4 3 10 17 4 9 40 4 44 31 16 42 30 539 92 819



T A B L E A U  3 (su ite )
DERNIER EMPLOI:STS(FEMMES)

SPECIALITES REGROUPEES 
STS

ORGANIS­
ATION DU 
TRAVAIL

SECRETA­
RIAT

DIRECTI­
ON

SECRETA­
RIAT

TRILING-
UF

TDTAL1
SECRETA­

RIAT

fU n a n Cé-
s -

C0MPTA8-
ILITE

INFORMA­
TIQUE

Commerce INFORMA­
TION-

DOCUMEN­
T.

ARTS SANTE 
SERV. 

SOC. ART 
MSN.

HOTELLE­
RIE 

TRAD. 
COMMERC.

SOUS-
TOTAL
SECT.
TERT.

TOTAL

derIüer ëTmPTDI

CADRES SUPERIEURS 2,4 0,5 0.0 0.4 2,6 3,'3 3.5 0,6 12.3 0.9 5.7 1.3 1,4

FONCT.MOYENS 10.2 2.6 2.2 2.5 2.5 5.5 10.0 1,4 8,8 24,6 0,0 4,6 5.5

ENST NON TITU ET SEC PRI 4.7 2.6 1,4 2.3 0,9 2.9 2.1 2.4 5.3 37,8 7,5 4.7 4.6

DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 3,9 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0 . 1 0,2

TECH MAINT.DEPAN. ELECTR 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,2

DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 1.6 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,1

TECH MECA & CHAUDRONN 7,9 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,1 0.2

DESS..TECHN..METR. B.T.P 14.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 7,0 0,0 0.0 0.3 0,3

TECH CHIMISTES.BIOLOGIST 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.6

PREP.METH.,THEC PLAN.ORD 9.4 0.0 0.0 0,0 0,0 0,7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3

TECH INFORMATIQUE 7.9 0.0 0,0 0.0 0.0 73,3 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 2,5 2.3

AUTRES TECHNICIENS 4.7 0,0 0.0 0.0 0.0 0.7 0,9 0.0 0.0 0.0 0.0 0,2 0,4

COND TRAV.CHEF CHANT BTP 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0

AUTRES AG. DE MAITRISE 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 3,5 0,0 3.8 0. 1 0,2

S./T TECH. ,AG.MAITRISE 51.2 0.0 0.0 0,0 0.0 74.7 0,9 0.0 10.5 0,0 3.8 3,4 4.7

MAIT&TECH SER COMPT;COMP 0.0 1.0 0,0 0.8 23.1 0,0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 3,3

MAITSTECH ADMN 3.1 0.7 2.3 1.0 0.3 0.0 3.3 0,0 0.0 0.0 3.8 1.0 0.9

PERS SECRET.NIVEAU SUP 5,5 15.6 14,6 15.4 0.0 0,0 5.8 1.6 0.0 0.0 12.7 9.7 8.8

RE PRESANTANTS,P.1.COMM. 10.2 1.2 4,5 1.8 1.1 2.2 18.5 6,7 0,0 1.1 0,0 3.3 3.2

ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.6 54,4 0.0 0,0 0.4 0,9

PROF.INTER.BANOUES,ASSUR 0.0 0.8 0,0 0.7 3.1 0,7 0,7 0.0 0.0 0.0 0,0 0.9 0,8

AUTRES PROF.INTERM. 0.0 1.1 0,0 0.9 0,9 1.8 5.4 5,6 0.0 29,5 15.6 3.9 7.7

S/T PROF.INTERM.ENTR. 18,9 20.5 21.4 20,7 28.5 4,8 - 34,6 14,5 54,4 30.6 32,1 22,8 25.7

SECRETAIRES SPECIALISEES 1.6 15.5 34.3 19.0 0,6 0.0 9.3 2,6 0.0 0.9 12,3 12,1 11.1

SECRETAIRES NON SPECIALI 3.9 33.4 30.4 32.8 0.0 0.7 7.2 5,9 0,0 0.0 7,1 19.9 18.2

EMPLOYES SERV COMPTABLES 0,0 3.8 0.0 3,1 57.4 3.3 1.6 1.0 5,3 0,0 4.7 10.0 9.1

EMP-ADMN DIVERS ENTREPR 3.9 3,6 1.1 3,1 0,7 1,5 9.0 1.0 0,0 0.0 9,4 2.9 2.7

EMP BANOUES.ASSURANCES 0.0 4,9 1.6 4,3 4,1 0.0 10.2 2.0 0.0 0.0 0.0 3.8 3.5

EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0.4 1.0 0.5 0,0 0.0 3.0 40.1 0.0 0.0 1.9 3.9 3.5

AGTS.HOTES.ACCUEIL.ACCOM 0.0 0.3 0,9 0.4 0.0 0,0 1.6 14,6 0,0 1.1 4.2 1.7 1,7

EMPLOYES COMMERCE ' 0.0 0,6 0,0 0.5 0,0 1. 1 1.4 3,7 0.0 0.7 0,0 0.8 0.8

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.8 0.8 0.0 0.7 0.3 0.0 1,8 8.3 0.0 0.0 ■ 9,4 1.5 1.3

S/T EMPLOYES ENTR. 10.2 63.2 69,3 64.3 63.1 6.6 45.0 79,2 5.3 2.7 49, 1 56.5 51.9

EMPLOYES F.PUBLIQUE 1.6 10,4 5,8 9,5 2,4 1.5 2,1 1.9 0.0 2,9 1.9 6.4 5,9

OUVRIERS ' 0,8 0.0 0,0 0.0 0,0 0.7 1.8 0.0 3,5 0,5 0.0 0.2 0.3

AUTRES EMPLOIS 0.0 0.2 0.0 0.2 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.1 0.1

TOTAL 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 

* ' 9398

100,0

0507



Tableau 3 (s u i t e ) DERNIER EMPLOI STS (HOMMES+FEMMSS)

SPECIALITES 
... ... _______ STS

TÆS80UPEE5 SPECIALITES REGROUPEES

GENIE
CIVIL

BTP

THERM.
PLOMBER­

IE

METALLU­
RGIE

RE AU 
ETUDES

McLA;rA-
b r i c a t i -
ON MECA.

McCA-
AUTOMAT­

ISME

AUIHES
MÊCA.

m / i
MECANIQ­

UE

AUTRES"
GROUPE
MECA.

IUIAL
GROUPE

MECANIQ­
UE

ELECTRI­
CITE NIQUE

VEftRE-
CERAMIQ­

UE

PHOtO­
IMPRIME­

RIE
PHYSIQU-

E-BIO

TEXTILE 
HABI. 
CUIR

50US- 
101 AL 
SECT.

OERNIEn EMPLOI 
CADRES SUPERIEURS 1,9 5,2 0.0 2.9 1.5 0.9 3,0 1.8 0.0 1.6 2.3 4.4 0.0 19. 1 2,5 0.6 2.5
FONCT.MOYENS 2.2 2.6 1.5 1.8 1,3 2,2 B, 0 2.3 2.5 2,3 3.4 3,9 0.0 0.0 16.4 5. ï 4.5
EHST NON TITU ET SEC PRI 3,2 0.0 7.3 6.6 12.3 5.8 9.0 9.2 0.0 8,0 8,5 5.4 0.0 3.6 1.3 8.9 6.4
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0.3 5,2 2.9 1.4 2.9 5.6 3,0 3.2 4.7 3,4 23.1 35,2 0,0 1.8 0.0 0.0 9. 1
TECH MAINT.DEPAN. ELECTR 0,0 0,0 10,5 0,0 1.2 12.0 5.0 3.6 12.3 4.8 21.1 35.6 0.0 1.8 0.0 0.0 10.C
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 1,6 0.0 17.8 57,9 13.6 12,0 6.0 22.5 . 10.5 21.0 1.4 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 10. 1
TECH MECA h CHAUDRONN 0,0 2,6 14,7 9,5 17.3 13.1 17,6 14.6 18.5 1b. 1 3.0 1,6 0,0 0.0 0.0 1.3 8.C
DES5..TECHN..METR. B.T.P 34.6 42,9 5.4 2.9 2,0 0.0 0.0 1.5 5,1 2.0 4,4 0.0 0.0 0,0 0,0 1,3
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 0,0 0.0 0.0 0,9 0.5 0.0 0,0 0.4 3.6 0.8 0.8 0.0 0.0 1.8 10.6 0.0 1.7
PREP.METH..THEC PLAN.ORD 0.0 0.0 7.8 2,5 12.3 18.5 14,1 11.7 1 A 10.4 5,1 0.7 0.0 1.8 1.0 3.8 6.C
TECH INFORMATIQUE 0.0 0,0 0.6 0.9 2.0 1.3 2.0 1.6 4.7 2.0 0.5 2.3 0.0 0.0 0.4 0.0 1.2
AUTRES TECHNICIENS 3.6 2.6 4,2 3.8 1,2 3.6 0.0 2.2 1.8 2.2 6.3 3.5 10.1 0,0 1.5 24.2 3,£
COND TRAV.CHEF CHANT BTP 34.9 15,6 1,7 1.1 0,9 0,0 0.0 0.7 1.8 0.8 0.5 0.0 0,0 0.0 0.0 1.3 2,7
AUTRES AG. DE MAITRISE 0.6 0,0 5,4 1. 1 6.0 9.1 10, 1 6.0 13.4 6,9 5.7 0.5 0.0 0.0 2.4 2.5 4.6

S/T TECH..AG.MAITRISE 76.0 68,6 70.9 82.1 59.8 75.3 57,8 68.2 77.9 69,4 72.0 79.3 10.1 7.3 16.0 34,4 6 1 . 6
MAIT&TECH SER COMPT;COMP •0,0-e 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
MAIT&TECH ADMN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0. l
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 O.C
RE PRESANTANTS.P .I.COMM. 6.4 13.0 3,3 4,1 4.5 4.9 0.0 4.0 12.3 5.1 3.9 0.0 7.3 1.8 2.7 10.2 4.2
ASSIST.TECH.ARTS 0,0 2.6 0.8 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 60,9 0.0 20.4 2.CJ
PROF.INTER.BANOUES,ASSUR 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AUTRES PROF.INTERM. 0.3 0.0 0.0 1.4 0,9 2.0 2.0 1.4 0.0 1.2 1.7 1.6 80,7 0.0 5B.7 2.5 9.^

S/T PROF.INTERM.ENTR. 6.7 15.6 4.0 5.4 6,0 6,9 2,0 5.7 12.3 6.5 6.3 1.8 68.1 64.5 61.4 33.1 15.7
SECRETAIRES SPECIALISEES 0,6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.5 0. 1
SECRETAIRES NON SPECIALI 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 2.5 0. 1
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0,3 0,0 0.6 0.0 0.0 1.1 0.0 0,3 0.0 0.2 0,0 0.7 0,0 0.0 0.4 0,0 0.3
EMP BANQUES.ASSURANCES 0.6 0,0 0.6 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0. i
EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
AGTS,HOTES.ACCUEIL.ACCOM 0,0 0,0 0.0 0,0 0.7 0.0 0.0 0.3 0.0 0,3 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 5. 1 0.2
EMPLOYES COMMERCE 0,3 0,0 0.8 0.0 1.2 0.0 4.5 1.0 0.0 0.9 0.0 0.4 1.8 0.0 1.5 0.0 0.7
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0,0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.2 0.0 0,2 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.6 0.2

S/T EMPLOYES ENTR. 1.9 0.0 1.9 0.0 2 j3 . 1 4,5 1.7 0.0 1.5 0.0 1, B 1.8 0.0 2.2 10.8 l.t
EMPLOYES F.PUBLIQUE 1.6 0,0 1,0 0,0 4.0 0.0 0.0 1.8 1.4 1.7 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9

- OUVRIERS 6.1 7.8 13.4 1,1 12,8 7.8 15.6 9.3 5.8 8,9 7,5 2.8 0.0 5.5 0.0 7.0 7.0
AUTRES EMPLOIS 0,3 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 312 77 523 442 865 449 199 1955 27e 2231 968 571 109 110 669 157 5727



tableau 5 (suite; DERNIER EMPLOI STS (HOMMES+FEMMES)

SPECIALITES REGROUPEES
ORGANIS­
ATION OU 
TRAVAIL

SECRETA­
RIAT

DIRECTI­
ON

SECRETA­
RIAT

TRILING­
UE

F1NANCE-
s -

COMPTAB- 
. 71 TTP

I nforma­
tiq u e

Commerce INFORMA­
TION-

DOCUMEN­
T

SECRETA­
RIAT

ARTS
SERV. 

SOC. ART
MFN,

RIE
TRAD.

C0MMFRC

sous-
TOTAL
SECT.

-TOTAIT

DERNIER EMPLOI 
' '  CADRES SUPERIEURS 2,6 0,5 0.0 0.4 3.9 4.0 5.2 0,5 10.7 0.9 8.2 2.2 2,3

FONCT.MOYENS 6,7 2.6 2.2 2.5 1.6 5,3 6,5 1.2 4,1 24,4 1.2 4.1 4.1
ENST NON TITU ET SEC PRI 7.7 2.6 1.4 2.3 2.6 1,4 2,2 2.1 5.8 36,2 6,9 4.5 5,2
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 5,6 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,1 3.3
TECH MAINT.DEPAN. ELECTR 2,1 0,0 0.0 0.0 0,0 0,4 0.4 0.0 0.0 0.0 0,0 0.1 3.6
OESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 1 .0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,2 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 3.6
TECH MECA l, CHAUDRONN 5.6 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 2.9
DESS..TECHN..METR. B.T.P 12.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 9.9 0 .0 0.0 0.4 1.8
TECH CHIMISTES.BIOLOGIST 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,4 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,6
PREP.METH.,THEC PLAN.ORD 8,2 0.0 0.0 0.0 0.0 0,4 0.0 0.0 5.0 0.0 0,0 0.2 2.3
TECH INFORMATIQUE 9,2 0.0 0,0 0.0 0,0 75,1 0,4 0.0 0.0 0.0 0.0 4.4 3.2
AUTRES TECHNICIENS 7.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0,4 0.4 0.0 2.5 0.0 0.0 0.2 1.5
COND TRAV.CHEF CHANT BTP 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 2.5 0,0 0.0 0.0 1.0
AUTRES AG. DE MAÎTRISÉ 1.0 û.O 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 5,0 0.0 11.7 0.5 2,0

S/T TECH..AG.MAITRISE 53.3 0.0 0.0 0.0 0.0 76.2 1.9 0.0 25.6 0 .0 11.7 6.2 26.0
MAITSTECH 9ER COMPTpCOMP 0.0 1.0 0.0 0.8 25.2 0.4 0.9 0,0 0.0 0.0 1.7 4.9 3.2
MAITSTECH ADMN 2.1 0.7 2,3 1.0 0.7 0.7 3.4 0.0 0.0 0.0 3,2 1.2 0.8
PERS SECRET.NIVEAU SUP 3.6 15.6 14.6 15.4 0.0 0.0 3,2 1.4 0.0 0.0 6.7 7.9 5. 1
REPRESANTANTS.P. I .COMM. 10.8 1.2 4.5 1.8 2,3 3.5 35.1 8,2 5.0 1.0 3.5 6.3 5.6
ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 42,1 0,0 0.0 0,5 1.0
PROF. INTER.BANQUES,ASSUR 0.0 0,8 0,0 0,7 2.3 0,7 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.6
AUTRES PROF.INTERM. 0.0 1,1 0.0 0.9 0.8 1.2 4,4 5.7 0.0 31,7 20.8 4.1 6.0

S/T PROF.INTERM.ENTR. 16.4 20,5 21,4 20.7 31,2 e e 48.0 15.7 47,1 32.7 36.0 25.8 22.2
SECRETAIRES SPECIALISEES 1.0 15.5 34,3 19.0 0.4 0.0 4,7 2.2 0.0 0.9 6.5 9.8 6.3
SECRETAIRES NON SPECIALI 2,6 33.4 30.4 32.8 0.0 0,4 3,6 5.1 0.0 0.0 3.7 16.1 10.4
EMPLOYES SERV COMPTABLES 1.0 3.8 0.0 3.1 51.2 1.9 0,8 1.4 2.5 0.0 3.5 10.8 7.0
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 2,6 3,6 1. 1 3.1 1.2 0,7 5.0 0.9 0.0 0.0 5,0 2.5 1.7
EMP BANQUES.ASSURANCES 0,0 4.9 1.6 4.3 4.9 0,7 11,6 2.7 0,0 0.0 0.0 4.3 2.8
EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 0.4 1.0 0.5 0.0 0,0 2.4 41.1 0.0 0.0 1.0 3,7 2.4
AGTS.HOTE S .ACCUEIL.ACCOM 0.0 0.3 0.9 0.4 0.0 0,0 0,8 14.5 0.0 1.0 4.0 1.6 1.1
EMPLOYES COMMERCE 1.0 0.6 0.0 0 .5 0.9 0,5 2.6 3,2 0.0 0.7 0.0 1.0 0.9
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.5 0.8 0.0 0.7 0.2 0.4 0.9 7.2 0,0 0.0 9.4 1.4 0.9

S/T EMPLOYES ENTR. 8,7 63.2 69.3 64,3 58,8 4,6 32.6 78.3 2,5 2.6 33,0 51,3 33,6
EMPLOYES F.PUBLIQUE 2.1 10.4 5,8 9.5 1.9 1,1 2.2 2.1 0.0 2.8 1.0 5.4 3.6
OUVRIERS 2.6 0.0 • 0.0 0.0 0.0 1,1 1.4 0.0 4,1 0.5 2.0 0,4 2.7
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.1 0.1
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0

ENSEMBLE . ,05 a/tR? 843 47RU ifi nu 57 1 1126 HOT 121 578 =03 1036B 1 6096



Tableau 4 DERNIER SECTEUR(STS)

SPECIALITES
STS

REGROUPEES SPECIALITES
STS

REGROUPEES
lnibË£
GENIE
CIVIL

BTP

ÊENIE
THERM.

PLOMBER­
IE

FONDERIE
METALLU­

RGIE

MECAtBU-
REAU

ETUDES

MECAîFA- 
BRICAT1- 
ON MECA.

MECA-
AUTÛUAT-

ISME

AUTRES
MECA.

S/T
MECANIO­

UE

AUTRES
GROUPE
MECA.

TOTAL
GROUPE

MECANIQ­
UE

ELECTRI­
CITE

ELECTRO­
NIQUE

VERRE-
CERAMIQ­

UE

PHOTO-
IMPRIME­

RIE

CHIMI6-
PHYSIOU-

E-BIO

TEXTILE
HABI.
CUIR
BOIS

SOUS-
TOTAL
SECT.

SECONOENSEMBLE
DERNIER SECTEUR(S38)

T01 AGRI 0.3 0,0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,6 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.5
T02 VIANDE LAIT 0.0 0.0 1.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0,5 0.0 0.5 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
T03 AUTRES IAA 0.0 0.0 0.5 0,0 0.6 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2 2.5 0.8 0.0 0.0 4.1 0.0 1,2
T04 PROD CHARB 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
T05 PETROLE GAZ 0.7 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.1
T06 ELECTRICITE 0.3 0.0 1,5 0.0 0,0 1,2 0.0 0.3 4.4 0.6 7.8 3,8 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1
TC7 SID FER 0.7 0.0 1.0 0.0 0,6 5.0 0.0 1.4 2.9 1.6 1.9 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 1.0
T08 MET NON FER 0.3 0.0 1.0 0,0 0.8 1.2 0.0 0.6 2.9 0.9 0.0 0.8 0.0 0.0 0.5 0.0 0.6
T09 MAT CONSTR 1.0 0.0 0,8 1.2 0.6 0,0 0,0 0.5 0.0 0.5 0.5 0,0 4,9 0.0 0.0 0.0 0.5
T10 IND VERRE 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 1,6 0,0 0.3 2.4 0.6 0.0 0,0 3.9 0,0 0.0 0.0 0.3
T11 CHIMIE 0.0 0.0 0.5 2.9 0,0 1.6 0,0 1,0 0.0 0,9 0.0 0,0 0.0 0.0 1.6 0.0 0.6
T12 PHARMA PARACHIM 0,0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.5 0.0 0,0 0.0 2.7 0.0 0.5
T13 FOND TRAV MET ' 0.0 0.0 5.1 2.3 12.0 7.8 0.0 7,6 0,0 6.7 2.5 0,0 0.0 2,2 0.0 1.3 3.3
T14 CONST MECA 0,7 4.8 15,4 23,1 15.5 20.9 7.3 17.6 4.4 16,0 5.7 1.0 1.9 0,0 0.3 1.9 8,3
T15 CONST ELECT- 0.0 0,0 8.2 8,2 5.9 9.7 20,7 8,8 19,9 10.1 17.0 37,2 0.0 0.0 0,0 0,0 11.1
T16 CONST AUTO 0.0 0.0 3.9 5.6 9,7 5.9 12.7 ‘ 8.2 1.9 7.5 4.2 2.4 0.0 0.0 0.3 1.3 4.0
T17 CONST AERO NAV 0.3 0.0 4.4 3.5 5.5 0.0 6.0 3,9 0,0 3 i 2.1 5.9 0,0 0.0 0,5 0.0 2.6
T18 TEXT HAB 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 0.0 0,9 0.0 0.8 0.0 0.0 0,0 2.2 0.0 40.6 1.7
119 CUIR CHAUSS 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 . 4.9 o.e 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1,3 0.3
T20 BOIS AMEUBL 0.0 3.2 2,8 0,0 1,5 1,2 0.0 1.0 2.4 1.1 0.0 0,0 0.0 6.5 O.S 3,9 1.0
T21 PAPIER CART 0,0 0.0 0.0 1.2 0.8 0.0 0.0 0.6 0.0 0.5 1.4 0.8 0.0 0.0 0.0 2.6 0.6
122 IMPR PR EDIT 0.0 0.0 0.6 0,0 0.9 0,0 0,0 0.4 0.0 0.4 0.0 1.6 0.0 10.9 0.5 2.6 0,7
T23 PLAST CAOUT 0.0 0.0 0.8 6.4 3.3 5.0 7,3 4.8 9.7 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0
T24 BTP GENIE CIVIL 61.0 49,2 8.2 2,6 1.7 1,2 0.0 1.6 6.7 2,5 8.4 2,4 0.0 0.0 0.0 5.8 7.8
T25 COMM GROS ALIM 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
T26 COMM GROS N AL 1.4 1.6 2.6 1.5 2.3 2, b 0.0 1,9 5.3 2.3 3,8 0,6 1.9 0.0 0.3 5.2 2.1
T27 COMM DET ALIM 0.0 0.0 1.0 0,0 0,0 0.0 3.3 0.3 0.0 0.3 0.0 0,0 0,0 2,2 0.9 0.0 0.4
T28 COMM DET N AL 0.7 0.0 2.1 1,5 1,7 0.0 2.7 1.4 0.0 1,2 1.8 1.8 87.4 0.0 1.6 3.9 3.4
T29 COMM REP AUTO ' 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 1.2 0.0 1.0 0.6 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.5
T30 HOT CAFE REST 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,8 0.0 0.0 3.3 3,2 0,6
T31 TRANSPORTS 0.7 0.0 1.5 0.0 0,8 4.0 3,3 1.6 0.0 1.4 1.6 3,4 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3
T32 PTT 1,4 0.0 2,1 5.0 1,5 0.0 0,0 1.8 0,0 1,6 7.0 6.3 0,0 0.0 0.0 0.0 2.7
T33 SERV MARCH ENTR 9,4 20.6 15,9 21.9 10.5 11,8 2.7 12,6 22,3 13.8 6.5 11.7 0.0 34,8 3,5 11,0 11.0
T34 SERV MARCH PART 0.7 4,8 3.1 0.0 0.0 2.5 0.0 0.5 2,4 0,6 4.9 3.6 0.0 39.1 67.9 0.0 11.6
T35 LOC CREDIT B IMU 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0
T36 ASSURANCES 1.4 0.0 0.0 0,0 0.6 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,2
T37 ÜRG FIN 0.0 0,0 0.0 0,0 0.6 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
T38 SERV NON MARCH 18.8 15,9 12.6 13.2 21,4 12.8 22.7 17.7 5.3 16.2 18.7 14,9 0.0 2,2 10.3 15,5 14.9
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0

ENSEMBLE 287 63 389 342 658 321 150 1471 206 1677 771 495 103 92 632 155 4664



Tableau 4 (su ite ) DERNIER SECTEUR(STS)

SPECIALITES REGROUPEES 
STS

ORGANIS­
ATION DU 
TRAVAIL

Se c r é t a­
ri at

DIRECTI­
ON

SECRETA­
RIAT

TRILING­
UE

TOTAL
SECRETA­

RIAT

f i n a n c e ­
s-

COMPTAB- 
. Il TTF

INFORMA­
TIQUE

COMMERCE INFORMA­
TION-

DOCUMEN­
T

ARTS SANTE 
SERV. 

SOC. ART 
MEN.

HOTELLE­
RIE 

TRAD. 
COMMERC.

SOUS-
TOTAL
SECT.
TEST.

TOTAL

ËNSËMÔLÉ , 
DERNIER S£CTEUR(S38)

TOI AGÜÎ 0,0 1.5 0.0 1.2 2.0 0,9 0.7 0.0 1.0 0.0 0,0 1.0 0.8

T02 VIAWDE LAIT 0.0 0.4 0.0 0.3 0,4 0.0 0.6 0.0 0.0 0;0 0.0 0.3 0.3

T03 AUTRES IAA 0,6 2.4 3,1 2.5 1.0 1.1 2,0 0.0 0,0 0,0 2.8 1.7 1.5

T04 PROD CHARB 0,0 0.0 0,0. 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0

T05 PETROLE GAZ 0,0 1.0 2.8 1.3 0.8 1.5 0.0 0.4 0,0 0.0 0,0 0.8 0,6

T06 ELECTRICITE 2,3 0,0 0,0 0,0 1.2 3.5 0,6 0.0 0,0 0.0 0.0 0,5 1.1

T07 SID FER 1.7 0.0 1.7 0.3 0,0 0.4 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.2 0,5

T08 MET MON FER 2.3 0,0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.2 0,4

T09 MATCONSTR 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.2

T10 IND VERRE 0.6 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

T 11 CHIMIE 0.0 0.0 3.1 0.5 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0,5

712 P H / W  PARACHIM 1,1 2.1 7.6 3,0 0,0 0,9 3,5 0.0 0,0 1,1 1.0 1.9 1.4

T 13 FOND TRAV MET 1.7 0.4 0.0 0,3 0,0 0.4 0.3 0.0 2.9 0.0 0.0 0.3 1.3

T14 CONSt MECA 6,9 0,3 8.9 1.7 2.1 0.7 4.0 0.0 0.0 1,3 2,5 1.9 4.2

T15 CONST ELECT 16,0 4.4 10,0 5,4 0.8 3.5 5.7 0.0 1.0 0,6 1.5 3,7 6.3

T16 CONSI AUTO 1.1 0.0 0.0 0,0 0.5 1.5 1.6 0.4 0.0 0.0 0,0 0.4 1.7

T17 CONST AERO NAV 2.3 0.0 0,0 0.0 0,4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 1.0

T18 TEXT HAB C.O 0.4 1.7 0.6 0.0 1.1 2.6 0.7 9.7 0,0 0.0 0.8 1.1

T19 CUIfl CHAUSS 0.0 0.5 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0,0 0.2 0.2

T20 BOIS AMEUBL 0,6 1.2 0.0 1.0 0.0 0.0 0.9 0.0 11.7 0.0 1.3 0,7 0.6

121 PAPIER CART 2.9 0,4 0.0 0,3 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1.0 0.2 0,4

T22 IMPR PR EDIT 0,6 2.0 3.0 2.2 0.6 0.0 1.9 0.5 0,0 0.0 0.0 1,3 1.1

T23 PLA5T CAQUT 0.0 0.3 0,0 0.2 0,2 0.0 1,0 0,0 0.0 0.0 1.3 0.3 0.9

T24 BTP GENIE CIVIL 10.3 5.0 0.0 4.2 3,4 2.9 3,0 0.8 4.9 0.0 0,0 3.2 4.8

T25 COMM GROS ALIM 0.0 0.9 1.7 1.0 2,5 0,4 2.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.2 0.8

T26 COMM GROS N AL 4,6 3,5 7,0 4. 1 2.0 4.0 7,4 1.3 1.9 ■ 0,0 2.5 3.5 3.0

T27 COMM DET ALIM 0,0 0.6 1.4 0.7 1.4 0.0 5.8 1,7 0,0 0.0 2.8 1.5 1.1

T26 COMM DET N AL 2.3 3.6 1.2 3.4 1.3 1.3 3,8 1.1 4,9 1,1 1.0 2,5 2.8

T29 COMM REP AUTO 0.0 0,0 2.0 0.3 1.0 1.1 0.9 0.0 0,0 0,0 0.0 0.5 0.5

T30 HOT CAFE REST 0.0 0.7 0.0 0.6 3.0 0,0 0.4 9.2 0.0 0,0 57.0 4.2 3,0

T31 TRANSPORTS 1.1 2.1 6.2 2.8 1.2 1.5 5.6 53,6 0.0 0.0 5.6 7.0 5.0

T32 PTT 4.6 0.9 0,0 0.7 0.4 3.3 1.5 0,0 0,0 0,0 0.0 0.8 l.b

T33 SERV MARCH ENTR 12.0 19,4 18.2 19.2 48,6 44.0 7. B 10.6 45.6 4.2 3.8 22,5 18,5

T3û SERV MARCH PART 2.3 9.2 0.0 7.6 i .7 1.1 4,1 4.8 0,0 32.5 2.5 6.7 8.5

T35 LOC CREDIT B im 0.0 1.5 2.2 1.6 0.8 0,4 0.0 0.3 0.0 0.9 0.0 1.0 0.6

T36 ASSURANCES 1.1 6.2 1.7 5.4 4.2 2.0 4,4 2.3 0.0 0.9 0.0 4.0 2.6

T37 ORG FIN 0.0 9.6 5.5 8.9 7.1 8.6 14,3 3.2 0.0 1.1 0.0 7.5 4.9

T38 SERV NON MARCH 21,1 19.4 10.9 18.0 9.0 13.4 13,7 9,0 13.6 56.3 12.2 17.0 16.3

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 175 3111 642 1 3753 1584 455 895 743 103 542 393 8643 13307
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Chapitre II

Les Instituts universitaires de technologie

Le nombre de diplômes délivrés en 1984 s 'élève à 21 803 (Source 
DEP). Le taux de couverture de l'enquête du CEREQ est donc de 92%.

Les instituts universitaires de technologie de Poitiers, Cachan et 
une partie des instituts universitaires de technologie de Strasbourg III, 
Villetaneuse et Lille III n'ont pas participé à l'enquête ou fourni des fichiers 
incomplets ou ne correspondant pas au champ de l'enquête.



Tableau 1
IUT

...., sHOMME
SEXE

FEMME
SEXE ‘

FkiSFtmi F
EN 1984

1 HUA 1 AUX
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS
- ,. 1985

tEFEC lIF  
ACTIF

DIPLOME 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-65 PLEIN EN 

MARS 
1985

Ef f e c t if  ■■
ACTIF

ffl PLUME
EN 1984-

ISUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN £11 

MARS

"EFFECTIF " 
ACTIF

IUT

ANALYSE BIOL. ET BIDCH. 

INDUST. ALIMENTAIRES 

AUTRES BIOL. APPLIQ.

S/T BIOL. APPLIQUEE

101

151

107

359

42

46

29

40

42

41

29

38

54

82

70

206

401

110

205

716

28

43

34

32

23

41

31

28

308

65

141

514

502

261

312

1075

31 

44

32 

34

27

41

30

31

362

147

211

720
CHIMIE 377 51 50 181 332 45 40 195 709 48 45 377
GENIE CHIMIQUE 111 36 34 73 20 45 45 11 131 37 36 84
GENIE C IV IL 782 33 30 529 79 38 33 53 861 33 30 582
AUTOMATIQUE 949 30 29 624 81 57 42 47 1030 32 30 671
ELECTRONIQUE 1115 39 35 701 66 12 8 61 1181 38 34 762
ELECTROTECHNIQUE 423 15 15 361 15 0 0 15 436 15 14 376
S/T GENIE ELECTRIQUE 2487 32 29 1686 152 33 24 123 2649 32 29 1809
GENIE MECANIOUE 1931 44 42 1091 54 33 33 36 1985 43 42 1127
-GENIE THERMIQUE - 192 49 48 95 22 73 73 6 214 52 50 101
HVGIENE ET SECURITE 169 25 17 138 58 21 17 44 227 24 17 182
MAINTENANCE INDUSTRIE' 123 46 . 40 67 Ë 67 67 0 129 47 41 67
MESURES PHYSIQUES 772 40 34 488 202 28 26 150 974 37 32 638
S/T DU SECTEUR SECOND. 7303 38 35 4554 1651 35 31 1133 8954 37 34 5687

FINANCES COMPTA..GAPKO 1394 49 44 720 2212 37 31 1530 3606 42 36 2250
ADMINISTRATION.PERSONNEL 213 38 25 148 512 41 32 346 725 40 30 494
S/T G.E .A. 1607 48 42 868 2724 38 31 1876 4331 42 35 2744
DOCUMENTATION 29 41 28 21 399 36 29 277 428 36 29 298
COMMUNICATION 115 31 23 89 223 36 29 154 338 35 27 243
S/T CARRIERES INFO. 144 33 24 110 522 36 29 431 766 35 28 541
CARR.JURI.ET JUDI. 56 48 32 43 326 43 37 204 392 44 36 247
CARRIERES SOCIALES 105 46 22 76 269 50 34 176 374 49 31 252
INFORMATIQUE 1145 37 30 756 906 37 28 651 2051 37 29 1407
STATISTIQUES 88 20 18 66 151 40 37 102 249 33 30 170
TECHNIQUES COMMERCE 1474 27 24 1087 1373 41 38 833 2847 34 31 1920
TRANSPORTS LOGISTIQUES 106 23 21 84 48 15 8 42 154 20 17 126
SOUS-TOTAL SECT.TERT. 4735 37 31 3092 6429 39 32 4315 •11164 38 - 32 7407

TOTAL 12038 38 34 7646 8080 38 32 5448 20118 38 33 13094

1
6
6

I



Tableau 2
IUT'

SEXE " "  ' ' 
HniUMF. SEXE '  ’

CMrLUi
EN 

MOINS 
DE 6 
MOIS

tMrLOl 
EN 

MOINS 
D '1  AN

AuCcS
d ir e c t
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STABLE

ACCES
INDIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE
+D'1.AN

CHOMAGE 
+ D '1.AN 

AVANT 
1ER 

FMP! ni

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

EMPLOI 
EN 

MOINS 
DE 6 
MOTS

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1  AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES
INDIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE 
+D '1 . AN

CHOMAGE 
•FDM. AN 

AVANT 
1ER 

EMPLOI

EFFECT­
IF

ACTIF

NOL vre 
QUESTI­
ONNAIRE

SPECIALITES REGROUPEES 
IUT

ANALYSE BIOL. ET BIOCH. 83 98 22 43 35 7.4 0.0 54 31 68 95 37 46 17 6.2 0.3 308 176
INDUST. ALIMENTAIRES 55 85 34 22 44 4,9 0,0 82 48 43 74 26 51 23 20.0 6,2 65 40
AUTRES BIOL. APPLIQ. 49 76 39 29 33 12.9 7.1 70 39 37 80 28 35 35 24,1 5,0 141 78
S/T BIOL. APPLIQUEE 64 85 33 30 38 8.3 2.4 205 118 56 89 33 44 23 12,8 2.3 514 294
CHIMIE 67 85 47 22 29 6.1 6.1 181 61 41 74 34 35 27 20.4 12.2 195 66
GENIE CHIMIQUE 64 85 48 23 27 15.1 12.3 73 50 73 91 36 18 45 18.2 0.0 11 9
GENIE C IV IL 65 90 49 30 21 6.9 3.8 529 137 26 53 26 26 42 37.7 17.0 53 15
AUTOMATIQUE 71 98 43 29 27 5.0 1.9 624 95 53 87 57 0 43 12.8 12,8 47 7
ELECTRONIQUE 67 93 51 30 19 2.9 1.3 701 93 49 85 43 43 15 0.0 0.0 61 9
ELECTROTECHNIOUE 79 93 46 31 21 2,8 1.9 361 46 100 100 0 0 100 0.0 0.0 15 1
S/T GENIE ELECTRIQUE 71 95 47 30 22 3.7 1.7 1686 235 57 88 43 21 36 4.9 4.9 123 17
GENIE MECANIQUE 70 88 44 25 30 4,7 3.8 1091 122 69 69 58 . 42 0 0.0 0.0 36 A

GENIE THERMIQUE 7V 85 43 19 35 7.4 7.4 95 67 33 100 50 33 17 33.3 0,0 6 5
HYGIENE ET SECURITE 53 86 65 12 23 8.1 4,4 136 86 30 73 39 32 30 38.6 15,9 44 25
MAINTENANCE INDUSTRIE 64 85 44 28 22 3.1 3,1 67 44 0 0
MESURES PHYSIQUES 66 87 56 20 23 4.6 3.5 488 139 45 65 58 20 20 19.3 19.3 150 44
S/T DU SECTEUR SECOND. 68 90 47 26 25 5.1 3.3 4554 1059 50 80 38 35 25 16.1 7.7 1133 479

FINANCES COMPTA..GAPMO 69 90 60 26 10 7.5 5.4 720 90 58 89 52 33 14 5.8 2.8 1530 196
ADMINISTRATION.PERSONNEL 68 89 57 26 11 11.5 11.5 146 21 62 88 36 37 27 13.6 4.9 345 45
S/T G.E .A. 69 90 59 26 10 8.2 6.5 868 111 59 89 49 34 16 7,2 3.2 1875 241
DOCUMENTATION 24 76 29 10 48 23.8 9.5 21 10 57 79 30 26 44 23,4 8.4 277 136
COMMUNICATION 71 94 37 30 33 10.5 2.3 89 35 65 84 45 29 23 21,4 9.7 154 65
S/T CARRIERES INFO. 62 91 36 26 36 13.1 3.7 110 45 60 81 36 27 36 22,7 8.9 431 201
CARR.JURI.ET JUDI. 60 74 70 12 16 7.0 7.0 43 24 55 81 49 24 26 20,7 10,8 204 117
CARRIERES SOCIALES 79 89 38 24 34 10.5 3.9 76 31 55 85 41 21 36 20.1 5.2 176 76
INFORMATIQUE 85 96 70 16 13 2,0 0.9 756 97 73 97 71 27 2 2,6 0.0 651 83
STATISTIQUES 63 90 75 10 15 10.3 4,4 68 31 51 86 51 32 17 10.8 3.9 102 44
TECHNIOUES COMMERCE 68 90 69 19 12 6,8 1.0 1087 98 52 89 64 16 16 22.6 7.3 833 71
TRANSPORTS LOGISTIQUES . 62 86 61 30 8 4,8 3.6 84 47 57 90 76 12 12 9.5 4,8 42 21

SOUS-TOTAL SECT.TERT. 72 91 64 21 13 6,3 2.9 3092 484 60 69 54 28 18 12,3 4,5 4315 854
TOTAL 70 91 54 24 20 5.6 3.1 7645 1543 58 87 51 29 19 13,1 5.2 j 5446 1333



Tableau 2 (suite) IUT

SEXE
ENSEMBLE

iMPLOI 
EN 

MOINS 
DE 6
MOIS

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1 AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES
INDIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI 
PRECAI­

RE .

CHOMAGE 
+D ' 1.AN

CHOMAGE 
+D '1 . AN 

AVANT 
1ER 

EMPLOI

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

SPECIALITES REGROUPEES 
IUT

ANALYSE BIOL. ET BIOCH. 70 96 35 46 20 6,4 0,3 362 207

INOUST. ALIMENTAIRES 55 80 31 35 36 11,6 2.7 147 66

AÜTRES BIOL. APPLIQ. 41 79 31 33 35 20.4 5,7 211 117

S/T BIOL. APPLIQUEE 59 88 . 33 40 27 11.5 2.4 720 412

CHIMIE 54 80 40 28 28 13.5 9.3 377 127

GENIE CHIMIQUE 65 86 46 23 30 15.6 10,7 84 59

GENIE C IV IL 61 86 47 29 23 9.8 5.1 582 152

AUTOMATIQUE 69 97 44 27 28 5.6 2,7 671 103

ELECTRONIQUE 66 93 50 31 18 2,7 1.2 762 102

ELECTROTECHNIQUE 80 94 46 30 24 2.7 1.9 376 47

S/T GENIE ELECTRIQUE 70 94 47 30 23 3,7 1.9 1809 252

GENIE MECANIOUE 70 88 45 25 29 4.5 3.7 1127 126

GENIE THERMIQUE 74 86 44 20 34 8,9 6.9 101 72

HYGIENE ET SECURITE 47 82 58 17 24 15.6 7.2 182 111

MAINTENANCE INDUSTRIE 64 85 44 28 22 3.1 3.1 67 44

MESURES PHYSIQUES 61 83 57 20 22 8.1 7.3 635 183

S/T DU SECTEUR SECOND. 65 88 46 28 25 7.3 4.1 5687 1538

FINANCES COMPTA..GAPMO 62 89 55 31 12 6.3 3,6 2250 286

ADMINISTRATION.PERSONNEL 64 88 42 34 22 13,0 6.9 494 66

S/T G.E .A. 62 89 52 32 14 7,5 4.2 2744 352

DOCUMENTATION 55 79 30 25 44 23,4 8.5 298 146

COMMUNICATION 67 88 43 30 26 17.5 7,1 243 100

S/T CARRIERES INFO. 60 83 36 27 36 20.7 7,9 541 246

CARR.JURI.ET JUDI. 58 80 52 22 24 18.3 10,2 247 141

CARRIERES SOCIALES 62 86 40 22 36 17.2 4.8 252 107

INFORMATIQUE 80 96 70 21 8 2.3 0.5 1407 180

STATISTIQUES 56 86 61 24 16 10,6 4,1 170 75

TECHNIQUES COMMERCE 61 90 57 19 14 13.7 3.8 1920 169

TRANSPORTS LOGISTIQUES 60 87 66 24 10 6.3 4.0 126 68

SOUS-TOTAL SECT.TERT. 65 90 58 25 16 9.8 3.9 7407 1333

TOTAL 66 89 53 26 20 8,7 4,0 13094 2876



T A B L E A U  3
DERNIER EMPLOI:IOT(HOMMES)

SPECIALITES REGROUPEES

aNALVSF 
BIOL. ET 

BIOCH.

IFIDU5T -
ALIMENT­

AIRES

AUTRES
BIOL.

APPLIO.

Ü/T
BIOL.

APPLIQU­
EE

CHIMIE licNIE
CHIMIQUE

GENIE'
CIVIL

AUTOMAT­
IQUE

El e c t r o ­
nique

ELECTRO-
TECHNIQ­

UE

S/T
GENIE

ELECTRI­
QUE

GENIE
MECANIQ­

UE

GENIE
THERMIQ­

UE

HYGIENE
ET

SECURITE

MAINTEN­
ANCE

INDUSTR­
IE

MESURES
PHYSIQU­

ES

S/T DU 
SECTEUR 
SECOND.

DERNIER EMPLOI

CADRES SUPERIEURS 0.0 0 , 0 0.0 0 . 0 1.8 0 . 0 5.0 3.1 2 ,0 0.0 2.0 0 . 0 2 .8 26,2 0 ,0 4,4 2.8

FONCT.MOYENS 7.8 3.8 6,0 5.6 1.8 3.3 1.2 3.6 3 . s 0.9 3.1 2.5 4.2 7.1 3.4 2,5 2.9
ENST NON TITU ET SEC PRI 0.0 5,1 6.0 4.1 3.6 3,3 2.6 6.2 6.5 13,8 6,0 10.2 1.4 1.6 5.2 3.7 6.7
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0.0 0.0 0,0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 1.4 21.1 34.5 24,6 27.4 5.2 5.6 0.0 3,4 13,3 13.2

TECH MAINT.DEPAN. ELECTR 0.0 2.6 0,0 1.0 0 , 0 1.6 0.0 38.7 28.5 26.7 31.8 2.8 2.8 0.0 41,4 9.1 14.3
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.0 0 . 0 0.0 0 , 0 0.0 1,6 0.0 0.0 0 . 0 0.0 0 .0 18.8 8.3 0.0 0 . 0 1.0 4.7
TECH MECA & CHAUDRONN 0.0 0 . 0 0.0 0 . 0 0 . 0 0 .0 0.0 2.9 0 . 0 0 . 0 1.1 14.0 8.3 0 ,0 1,7 3 .4 4.2
DESS..TECHN..METR. B.T.P 0,0 0 .0 3.0 1.0 0 . 0 0.0 35.2 1.2 0 . 0 4.4 1.4 3.4 11.1 0 .0 0.0 0,7 5.9
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 43.1 30,8 17.9 29,6 69,0 57,4 0.0 0.0 0 . 0 0.0 0 .0 2.0 2.8 0,8 0,0 10.3 6.6

PREP.METH..THEC PLAN.ORD 0.0 2,6 0,0 1.0 0 . 0 1.6 2 .0 6.7 0.5 2.1 3.1 12.0 0 . 0 1.6 8.6 3.0 4.8

TECH INFORMATIQUE 3.9 1.3 4,5 3,1 0 . 0 0 . 0 2,4 6,7 3.7 1.5 4,3 6.9 0 , 0 0 . 0 5.2 4 . 9 4.3
AUTRES TECHNICIENS 3.9 5.1 17.9 9.2 3.6 3.3 0.6 0.0 2,9 3.8 2,0 1.0 23.6 10.3 0.0 23.9 4.8

COND TRAV.CHEF CHANT BTP 0.0 0.0 0.0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 32,6 0.0 0 . 0 0,0 0 ,0 0.0 0 . 0 0,0 0,0 0.0 4.0

AUTRES AG. DE MAITRISE 0.0 20.5 0.0 8.2 11.3 13.1 0.8 1.9 5,7 3.8 3,9 2.3 2.8 3.2 6.9 7.9 4.2

S/T TECH.,AG.MAITRISE 51.0 62.6 43,3 53,1 83.9 78,7 75.0 79.3 75,7 66.9 75.1 68,4 65,3 15.9 67.2 77.6 71,0
MAITSTECH SER COMPTiCOMP 0.0 0 .0 3.0 1.0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0.0 0 . 0 0 . 0 0 .0 0.0 0 , 0 0.8 0 . 0 0,0 0.1
MAITSTECH ADMN 0.0 0 .0 0,0 0 , 0 1.6 0 . 0 0 . 0 0.0 0 . 0 0 .0 0 .0 0.0 0 . 0 4.0 0.0 0.0 0.2

PERS SECRET. NI VEAU S'JP 0 .0 0 .0 0.0 0,0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0 ,0 0 . 0 0.0 0 .0 0 . 0 0 . 0 0 , 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0
REPRESANTANTS,P.I.COMM. 0.0 3.8 35,8 13.8 3.6 £.2 1.6 2.2 4.9 8,2 4.6 7.5 12,5 5,6 1.7 3.9 5,5
ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0 . 0 0.0 0 .0 0 . 0 0 .0 0 ,0 0,0 0 , 0 0,0 0 .0 0.0 0 ,0 0.0 0.0 0.7 0.1
PROF.INTER.BANQUES.ASSUR 0.0 0 . 0 0.0 0 , 0 0.0 0 . 0 0,0 0.0 0 . 0 0,0 0 ,0 0.0 0 . 0 0,0 0 . 0 0.0 0 . 0
AUTRES PROF.INTERM. 37.3 3,8 1.5 11,7 1.8 0 ,0 0.6 1,0 3.2 2.3 2.2 0.0 1.4 10.3 1.7 1.0 2,0

S/T PROF.INTERM.ENTR. 37,3 7,7 40.3 26,5 7,1 8,2 2.2 3.3 8.2 10,6 6,9 7.5 13.9 20.6 3.4 5.7 7.6
SECRETAIRES SPECIALISEES 0.0 0 .0 0,0 0 , 0 0 , 0 0 . 0 0 , 0 0.0 0 ,0 0.0 0.0 0.0 0 . 0 0 .0 0 , 0 0 . 0 0,0
SECRETAIRES NON SPECIALI 0.0 0 .0 0,0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 .0 0.0 0 .0 0 . 0 0 . 0 0.0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0 . 0
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0,0 0 . 0 0.0 0 ,0 0 ,0 0 . 0 0.0 0.0 0 . 0 0.0 0.0 0.0 0 , 0 0,0 0.0 0 , 0 0 , 0
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0 . 0 1.3 0.0 0 ,5 0 ,0 0 .0 0.0 0 ,0 0 . 0 0 .0 0.0 0.0 0 . 0 0.0 0.0 0,7 0.1
EMP BANQUES.ASSURANCES 0.0 2.6 1.5 1.5 0 . 0 0 .0 3.0 0 ,0 0 , 0 0.0 0,0 0.0 0 . 0 1.6 0.0 0 , 0 0.5
EMP TRANSPORTS TOURISME 0 .0 0 , 0 0.0 0 . 0 0 . 0 0 . 0 0.6 0 ,0 0 , 0 0 .0 0.0 0.2 0.0 0,0 0.0 0.0 0,1
AGTS.HOTES.ACÇUEIL.ACCOM 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
EMPLOYES COMMERCE 0,0 0.0 0.0 0.0- 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1.4 1,6 5.2 0.0 0,3
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0,0 0.0 0,0 1.8 0.0 1.2 0,0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5

S/T EMPLOYES ENTR. 0.0 3.8 1,5 2,0 1.8 0.0 6.2 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 1.4 3.2 5,2 0.7 1.5
EMPLOYES F.PUBLIQUE 3.9, 5,1 3.0 4.1 0.0 0.0 1,4 0.0 1,7 0.0 0,7 0.0 0.0 20.6 0.0 2,7 1.6
OUVRIERS 0.0 11.5 0.0 . 4.6 0,0 6.6 5.6 4,5 2 .0 7,9 4.2 10.0 11.1 4,8 15.5 2.7 5.8
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0

t. TOTAL 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0

ENSEMBLE 51 78 67 196 168 61 503 579 650 341 1570 981 72 126 58 406 4141



I HDLCHU J> li»U.Ll.e/
DERNIER EMPLOI:IUT(HOMMES)

SFECIALITES
IUT

REGROUPEES
1

FINANCES ADMINIS- 
COMPTA., TRATION, 

GAPMO PERSONN­
EL

o S/TG.E .A.
DOCUMEN­

TATION
COMMUNI­

CATION
S/T 

CARRIER­
ES INFO.

CARR. 
JURI.ET 

JUDI.

CARRIER­
ES

SOCIALES

INFORMA­
TIQUE

STATIST­
IQUES

TECHNIQ­
UES

COMMERCE

TRANSPO­
RTS

LOGISTI­
QUES

Soué-
TOTAL
SECT.
TERT.

TOTAL

DE ftHÏEft "EMPLOI 

CADRES SUPERIEURS 9.3 11.5 9.7 27.8 35,4 34,0 10.0 0.0 5.1 0,0 10.4 5,1 9.0 5,3

FONCT.MOYENS 3,4 0,0 2.6 0,0 5.1 4,1 0.0 53.4 2.3 7.5 1.0 3.8 3,6 3.2

ENST NON TITU ET SEC PRI 4,3 8,5 5.0 11.1 7.6 8.2 7,5 2.7 2.0 0,0 5,6 0,0 4,3 5.7

DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 3.0 0.0 0,0 0.1 8.0

TECH MAINT.DEPAN. ELECTR 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 1,3 0,0 0.4 8,7

DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 2.8

TECH MECA & CHAUDRONN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 2,5

DESS..TECHN..METR. B.T.P 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 1,4 0.0 0,5 3.7

TECH CHIMISTES.BIOLOGIST 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 4.0

PREP.METH..THEO PLAN.ORD 1.3 0,0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1.3 0.4 3.0

TECH INFORMATIQUE 1,2 ■ 0.0 1.0 11.1 2,5 4,1 0,0 0,0 88.3 65.7 0,0 0.0 24,5 12,4

AUTRES TECHNICIENS' 1.0 0.0 0.9 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 3.0 0,0 0.0 0,3 3.0

COND TRAV.CHEF CHANT BTP 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,4 0.0 0.1 2,4

AUTRES AG. DE MAITRISE 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 10.3 0.3 2.6

S/T TECH..AG.MAITRISE 3,6 0.0 2.9 11.1 2,5 4,1 0,0 0.0 88.3 71,6 3,2 11.5 26.6 53.2

MAITSTECH SER COMPTiCOMP 16.9 0,0 14.0 0.0 0.0 0.0 7.5 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 4.2 1.7

MAIT&TECH ADMN 2.4 6.6 3.4 0.0 0.0 0,0 10,0 0,0 0,0 1.5 2.6 3,8 2.1 1.0

PERS SECRET.NIVEAU SUP 0,0 8.6 1.5 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.4 0.2

RE PRESANTANTS.P. I .COMM. 3.1 2,9 3.1 0.0 25.3 20.6 10,0 0,0 1.3 0.0 40,6 2.6 15.3 9.4

ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0.0 0,0 0.0 2,5 2,1 0.0 2.7 0,0 0,0 0,0 0.0 0.1 0,1

PROF. INTER.BANOUES.ASSUR 0,7 15.1 3.2 0.0 5.1 4.1 0,0 0,0 0.0 3.0 5,6 0,0 3.0 1.2

AUTRES PROF.INTERM. 2 .2 0.0 1.8 22.2 3.6 7.2 0.0 38.4 1,1 0,0 2.7 39,7 4.1 2.8

S/T PROF.INTERM.ENTR. 25.3 35,3 27,0 22.2 36,7 34,0 27.5 41.1 2.4 4,5 51,4 46.2 29.2 16.4

SECRETAIRES SPECIALISEES 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0

SECRETAIRES NON SPECIALI 1.0 0,0 0.9 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,3 0.1

EMPLOYES SERV COMPTABLES 40.3 0.0 33.4 0.0 0.0 0.0 7.5 0.0 0.0 0,0 2.5 0.0 10,7 4,3

EMP ADMN DIVERS ENTREPR 2,4 11,5 3.9 11.1 0,0 2.1 10.0 0.0 0,0 0,0 2,2 6,4 2.3 1.0

EMP BANOUES.ASSURANCES 9.5 ’ 23,0 11.6 0.0 0.0 0.0 32,5 0,0 0.0 0.0 10,6 0,0 7.4 3.2

EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 1,2 20.5 1.0 0.5

AGTS.HOTES.ACCUEIL.ACCOM 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0

EMPLOYES COMMERCE 0.0 5,8 1.0 0.0 5.1 4.1 0.0 0.0 0,0 0,0 5.9 0.0 2.3 1.1

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.0 0.0 5.1 4.1 0.0 0.0 0.0 11.9 2.1 1,3 1.2 0.6

S/T EMPLOYES ENTR. 53.2 40,3 51.0 11.1 10.1 10.3 50,0 0.0 0.0 11,9 24,5 28.2 25.1 10.9

EMPLOYES F.PUBLIQUE 0.0 4.3 0.7 0.0 0.0 0.0 5.0 2,7 0.0 3.0 2.3 0.0 1.2 1.4

OUVRIERS 0.9 0.0 0,7 16,7 2.5 5.2 0.0 0.0 0,0 1.5 1.6 2.6 1.0 3.9

AUTRES EMPLOIS 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 2.6 0.1 0.0

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 • 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0

ENSEMBLE . 675 ,30 614 18 79 97 40 73 708 67 897 78 2774 69T5



SPECIALITES REGROUPEES 
- ------  ---  . .......  TUT

ANALYSE 
BIOL. ET 

BIOCH.

INDUST.
ALIMENT­

AIRES

AUTRES
BIOL.

APPLIO.

S/T
BIOL.

APPLIQU­
EE

CHIMIE GENIE
CHIMIQUE

GENIE
C IV IL

AUTOMAT­
IQUE

ELECTRO­
NIQUE

ELECTRO-
TECHNIQ­

UE

S/T 
GENIE 

ELECTRI- 
_____ SUE

GENIE
MECANIQ­

UE

GENIE
THERMIQ­

UE

HYGIENE MAINTEN- 
ET ANCE 

SECURITE INDUSTR­IE

MESURES
PHYSIQU­

ES

S/T DU 
SECTEUR 
SECOND.

DERNIER EMPLOI - j

CADRES SUPERIEURS 0,0 0.0 1.5 0,4 0,0 0.0 8.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.6
FONCT.MOYENS 11.5 10.9 21.6 14,1 6,9 0.0 0.0 25.5 0.0 0,0 9.8 0,0 0.0 11.9 14.8 n . i
ENST NON TITU ET SEC PRI 0.7 0.0 2.2 1.0 7.5 10.0 0,0 14,9 0.0 0.0 5,7 27.8 0.0 4.8 5.9 4.3
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0.0 0,0 0.0 0,0 1.2 0,0 0.0 14.9 72, 1 0,0 41,5 0.0 16.7 0.0 17.8 7.2 |
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 25.5 23.0 0.0 21,1 0.0 0.0 0.0 13.3 4.1
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 ■0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 30.6 0,0 0.0 3.0 1.4 ;
TECH MECA i  CHAUDRONN 0.7 0,0 0.0 0.4 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11,1 0,0 0,0 6.7 1.4 ;
DESS..TECHN..METR. B.T.P 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 32.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 50.0 9.5 0,0 2,1
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 16,1 48,4 12,7 19,3 58.4 70.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14,3 22.2 22,4
PREP.METH..THEO PLAN.ORD 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 2.2 0,3
TECH INFORMATIQUE 0.0 3.1 1.5 0.8 0.0 0.0 8,0 0.0 4,9 0,0 2.4 0,0 0.0 0,0 0.0 1.0
AUTRES TECHNICIENS 6.3 0.0 2.2 4,4 5.8 0.0 6.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 16,7 7,1 5.9 4.4
COND TRAV.CHEF CHANT BTP 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 16.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,7
AUTRES AG. DE MAITRISE 0,0 3.1 0.0 0.4 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2

S/T TECH.,AG.MAITRISE 23.0 54,7 16.4 25.3 65,3 70.0 62.0 40.4 100.0 0.0 65.0 41.7 83.3 31,0 71 .1 45.2
MAIT&TECH SER COMPT;COMP 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
MAIT&TECH ADMN 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0
PERS SECRET.NIVEAU SOP 0.0 0.0 0.0 0.0 .0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
REPRESANTANTS.P . I .COMM. 2.0 4,7 2.2 2,4 2.3 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 7,1 3.0 2.3
ASSIST.TECH.ARTS 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 4.8 0.0 0.2
PROF. INTE R.BANQUES,ASSUR 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
AUTRES PROF.INTERM. 61,8 12,5 38.8 49,4 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 12,2 0,0 0.0 7.1 0.0 25,9

S/T PROF.INTERM.ENTR. 63,8 17,2 41.0 51.8 9.8 : 20.0 0.0 0.0 0,0 100,0 12,2 0.0 0.0 19.0 3.0 28.4
SECRETAIRES SPECIALISEES ...0.0 0,0 o V F 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0
SECRETAIRES NON SPECIALI 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 4,8 0.0 0.2
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0.0 0,0 1.5 0,4 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.2
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0.0 0.0 1.5 0.4 1.7 0,0 8.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.8
EMP BANOUES.ASSURANCES 0.0 0.0 1,5 0,4 0,0 0.0 6.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 2,4 0.0 0.6
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
AGTS,HOTES.ACCUEIL.ACCOM 0,0 0,0 0,0 0,0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,3
EMPLOYES COMMERCE 0.0 0.0 3.0 0.8 0.0 0.0 8,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 1.5 O.S
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.7 0,0 1.5 0,8 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 16.7 4.8 0.0 0.6

S/T EMPLOYES ENTR. 0,7 0.0 9,0 2,8 3.5 0.0 22.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 16.7 11.9 1.5 3,6
EMPLOYES F.PUBLIQUE 0,0 3,1 3.7 1.4 1.7 0.0 8.0 19.1 0.0 0,0 . 7,3 0,0 0.0 19.0 0.0 2,9
OUVRIERS 0.3 14.1 4,5 3,2 5.2 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 30,6 0.0 2.4 0.0 3,4
AUTRES EMPLOIS 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 3.7 0.5
TOTAL 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0

ENSEMBLE 304 64 134 502 173 10 50 47 61 15 123 36 6 42 0 135 1077



DERNIER EMPLOI :IUT(FEMMES)

SPECIALITES
...................... TIlT

REGROUPEES

FINANCES AOMINIS- 
COMPTA.. TRATION, 

GAPMO PERSONN­
EL

S/T 
G.E .A.

bOCUMËN-
TATION

CTSMUHT- " 
CATION

S/T 
CARRIER­
ES INFO.

CARR.
JURI.ET

JUDI.

CARRIER­
ES

SOCIALES

INFORMA­
TIQUE

STATIST­
IQUES

TECHNIQ­
UES

COMMERCE

TRANSPO­
RTS

LOGISTI-
DUFS

sous-
TOTAL
SECT.
TFRT .

TOTAL

d e Hn ie r  e m p lù i '

CADRES SUPERIEURS 2,9 2.1 2.7 37.2 23,1 32.2 1.6 3.0 14,0 15,0 4,0 0.0 7.8 5,4

FONCT.MOYENS 6.9 10.8 7,5 6.3 1,4 4.6 6.8 30,2 4.8 . 1.0 1.7 2.6 6.4 7.4

ENST NON TITU ET SEÇ PRI 5.8 1.8 5,1 8.9 5,4 7.7 4.7 5.3 0,0 2,0 7,8 0,0 5.0 4.8
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0,0 ' 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 1.5
TECH MAINT.DEPAN. ELECTR 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.8
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.3
TECH MECA S CHAUDRONN 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.3

DESS..TECHN..METR. B.T.P 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4

TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 0.0 0,0 0.0 0,7 0.0 0,5 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 4,6

PREP.METH..THEO PLAN.ORD 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.5 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

TECH INFORMATIQUE 0.5 ' 0,0 0.4 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 75, 1 45,0 0,0 0,0 12,8 10,4

AUTRES TECHNICIENS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.9

COND TRAV,CHEF CHANT BTP 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.2

AUTRES AG. DE MAITRISE 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0

S/T TECH.,AG.MAITRISE 0,5 0,0 0.4 0,7 1.4 1.0 0,0 0.0 75.1 45.0 0,0 0.0 12,9 19.5

MAIT&TECH 5ER COMPTrCOMP 10.1 0.0 8,3 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0,0 2.0 1.3 0.0 4.0 3.2

WA1T8.TECH ADMN 0.0 13,8 2.5 0.0 0.0 0,0 5,2 2,4 0,0 3.0 4.5 0,0 2,4 1.9
PERS SECRET.NIVEAU SUR 0,9 3.3 1,4 0,4 1.4 0.7 2.1 1.2 0,0 0.0 1.1 0,0 1.0 0.8

RE PRES ANTANTS,P. I .COMM. 1,7 6,0 2,5 0,7 25.2 9.4 3.7 3.0 0.0 1.0 32,7 13.2 8.8 7.5

ASSIST.TECH.ARTS 0,0 0.0 0,0 0.0 4,1 1,4 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.1 0,2

PROF. INTER.BANQUES.ASSUR 2,1 0.0 1.7 0,0 0.0 0.0 10,5 0.0 1. 1 4,0 0.0 0.0 1.5 1.2

AUTRES PROF.INTERM. 1.1 5,7 1,9 23,4 6.8 17.5 0.0 43.8 1,2 4,0 0.0 39.5 5.0 9.2

S/T PROF.INTERM.ENTR. 16,0 28,7 18.3 24.5 37.4 29.1 22,5 50.3 2.3 14,0 39,7 52.6 22,7 23,9

SECRETAIRES SPECIALISEES 0.5 3,9 1.1 3.0 5.4 3 . 0 2.1 0.0 0,0 0,0 7.3 5.3 2.4 1.9

SECRETAIRES NON SPECIALI 1.9 4.5 2,4 3.0 . 4.8 3.6 13.6 0.0 1.4 0.0 5,4 0,0 3.3 2.6

EMPLOYES SERV COMPTABLES 49,9 3.9 41.5 0.7 0.0 0.5 6.6 0.0 1.4 13.0 4,5 10.5 19.9 15,9

EMP ADMN DIVERS ENTREPR 3.1 14.1 5,1 1.5 2.7 1.9 4.2 1.8 0,0 2.0 5.7 0.0 3.8 3.2

EMP BANQUES.ASSURANCES 6.C 15.3 7.8 2,6 4,8 3.4 25.1 0.0 0.0 2,0 8.0 0,0 6.5 5.3
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 ■ 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 15,8 0.1 0.1

AGTS,HOTES.ACCUEIL.ACCOM 0.0 0.0 0.0 0.7 5.4 2.4 0.0 1.2 0,0 0.0 1.8 5.3 0,7 0.6

EMPLOYES COMMERCE 1.5 0.0 1.3 3,3 2.7 3.1 1,6 1.2 0.0 4.0 9.7 0,0 3,0 2.5

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.9 6.0 1.8 1.5 0,0 1,0 0.0 2,4 0,0 0.0 1..8 0.0 1.3 1.2

S/T EMPLOYES ENTR. 64.0 47.6 61.0 16.4 25.9 19.7 53.4 6,5 2,8 21.0 44.3 35,8 41,0 33.4

EMPLOYES F.PUBLIQUE 3.5 9.0 4,5 5,9 4.1 5,3 8,4 2,4 1.1 2.0 2.6 0,0 3,6 3,5

OUVRIERS 0.5 0,0 0,4 0.0 0.0 0.0 1.6 2.4 0,0 0.0 0.0 7,9 0,4 1.0

AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 1,4 0.5 1.0 0,0 0.0 0.0 0 .0 0,0 0.1 0.2

TOTAL 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 1S01 334 1835 269 147 416 TOT 169 651 . too . .622 ..... . -, 38---- .4222 - , 5299



SPECIALITES REGROUPEES 
TUT

ANALYSE 
BIOL. ET 

BIOCH.

INDUST.
ALIMENT­

AIRES

AUTRES
BIOL.

APPLIQ.

S/T 
BIOL. 

APPLIQU- 
. Et

CHIMIE GENIE
CHIMIQUE

GENIE
C IV IL

AUTOMAT­
IQUE

ELECTRO­
NIQUE

ELECTRO­
TECHNIQ­

UE

S/T
GENIE

ELEC1RT
nuF

GENIE
MECANIQ­

UE

GENIE
THERMIQ­

UE

HYGIENE
ET

SECURITE

MAINTEN­
ANCE

INDUSTR­
IE

MESURES
PHYSIQU­

ES

S/T DU 
SECTEUR 
SECOUD.

DERNIER EMPLOI 
CADRES SUPERIEURS 0.0 0.0 1.0 0.3 0.9 0.0 6.1 2.9 1.8 0.0 1.8 0.0 2,6 19.5 0.0 3.3 2,4
FONCT.MOYENS 11.0 7.0 16.4 11.7 4,4 2.8 1.1 5.3 3.5 0.8 3.6 2.5 3.8 8.3 3.4 5.5 4,6
ENST NON TITU ET SEC PRI 0.6 2.8 3.5 1.9 5.6 4.2 2.4 6.9 6.0 13,2 7.9 10.8 1.3 2,4 5,2 4.3 6.2
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0.0 0.0 0.0 0.0 0,6 0.0 1.3 20.6 37,7 23.6 28.4 5.0 6,4 0.0 3.4 14,4 12,0
TECH MAINT.DEPAN. ELECTR 0.0 1,4 0.0 0.3 0.0 1.4 0,0 37,7 28.0 25,6 31.1 2,7 2.6 0,0 41,4 10.2 12.2
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 19.2 7.7 0,0 0.0 1,5 4.0
TECH MECA & CHAUDRONN 0.6 0,0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 0.0 l.C 13.9 7.7 0.0 1.7 4,3 3.6
DESS..TECHN..METR. B.T.P 0,0 0.0 1.0 0.3 0,0 0.0 34.9 1.1 0.0 4,2 1.3 3.2 14.1 2.4 0.0 0.6 5.1
TECH CHIMISTES.BIOLOGIST 20.0 38,7 14,4 22,2 63.6 59.2 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 2,0 2.6 4.2 0.0 ? 13.3 9.9
PREP.METH..THEO PLAN.ORD 0.0 1,4 0.0 0.3 0 .0 1.4 1.8 6.2 0.4 2.0 2.9 11.6 0.0 1.2 8.6 2.8 3.9
TECH INFORMATIQUE 0.6 2.1 2.5 1.4 0.0 0,0 2.9 6.2 3.8 1,4 4,2 6.7 0.0 0,0 5,2 3.7 3.6
AUTRES TECHNICIENS 5.9 2.8 7.5 5.7 4,7 2.8 1. 1 0.0 2.7 3,7 1.9 1.0 23. 1 9.5 0.0 19.4 4.7
COND TRAV.CHEF CHANT BTP 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 31. 1 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 3,3
AUTRES AG. DE MAITRISE 0.0 12,7 0.0 2.6 5.6 11.3 0.7 1.6 5,2 3.7 3.6 2.3 2.6 2.4 6,9 5,9 3.4

5/T TECH..AG.MAITRISE 27.0 59.2 25.4 33.1 74.5 77.5 73.8 76.4 77.8 64.0 74,4 67.5 66.7 19.6 67.2 76,0 65.7
MAIT&TECH SE R COMPT;COMP 0.0 0.0 1.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,6 0.0 0.0 0.1
MAIT&TECH ADMN 0.0 0.0 0,0 0.0 0.9 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 3,0 0.0 0,0 0.2
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
REPRESANTANTS.P. I .COMM. 1.7 4.2 13.4 5.6 2.9 S .9 1.4 2.1 4,5 7.9 4.3 7.3 11.5 6.0 1.7 3.7 4.8
ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1.2 0.0 0.6 0.1
PROF. INTER.BANOUES.ASSUR 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AUTRES PROF.INTERM. 58.3 7,7 26,4 35.8 4.7 0.0 0.5 1.0 3.0 6.5 3,0 0,0 1.3 9.5 1.7 0.7 6 .S

S/T PROF.INTERM.ENTR. 60.0 12,0 40.8 44,7 8.5 9.9 2,0 3,0 7.5 14.3 7.3 7.3 12.8 20,2 3.4 5.0 12,1
SECRETAIRES SPECIALISEES 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0
SECRETAIRES NON SPECIALI 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 = 1.2 o.c 0.0 0.0
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0.0 0.0 1.0 0,3 0.0 0.0 0.0 0 .0 0 .0 0.0 0.0 0.0 .0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0.0 0.7 1.0 0.4 0.9 0,0 0.7 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.2
EMP BANOUES,ASSURANCES 0.0 1.4 1.5 0.7 0,0 0,0 3.3 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0,5
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0,0 0.0 0.2 0.0 0.0 0,0 0,0 0.1
AGTS,HOTES.ACCUEIL.ACCOfcl 0.0 0,0 0.0 0.0 0,9 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
EMPLOYES COMMERCE 0,0 0,0 2.0 0.6 0.0 0.0 2.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 1.3 1,2 5.2 0.4 0.4
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.6 0,0 1.0 0.6 0.9 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0,0 1, 1 1.3 1.2 0.0 0.0 0.5

S/T EMPLOYES ENTR. 0.6 2.1 6.5 2.6 2.6 0.0 7.6 0.0 0.0 c.o 0.0 1.3 2.6 5,4 5.2 0.9 1.9
EMPLOYES F.PUBLIQUE 0,6 4.2 3.5 2.1 0.9 0.0 2.0 1.4 1.5 0.0 1.2 0,0 0.0 20.2 0.0 2.0 1.8
OUVRIERS 0.3 12.7 3.0 3.6 2.6 5.6 5.1 4.2 1.8 7.6 3.9 10.7 10,3 4.2 15,5 2.0 5.3
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0. 1
TOTAL 100,0. ,  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 355 142 201 698 341 71 553 626 711 356 1693 1017 78 168 58 541 5218



SPECIALITES REGROUPEES 
TUT

FINANCES ADMINIS- 
COMPTA., TRATION, 

GAPMO PERSONN- 
Fl

S/T 
G.E .A.

DOCUMEN­
TATION

COMMUNI­
CATION

S/T 
CARRIER­
ES INFO.

CARR. 
JURI.ET 

JU D I.

CARRIER­
ES

SOCIALES

INFORMA­
TIQUE

STATIST­
IQUES

TECHNIQ­
UES

COMMERCE

TRANSPO­
RTS

LOG ISTI-
OtJFS

sous-
TOTAL
SECT.
TERT.

TOTAL

d e r n ie r  e m p lo i 

CADRES SUPERIEURS 4.9 4,9 4.9 36,6 27,4 32,6 3.0 2.1 9.3 9.0 7,3 3.4 8.3 5.8

FONCT.MOVEUS 5.8 7.6 6.2 5.9 2.7 4.5 5.6 37,2 3.5 3.6 1.3 3.4 5.3 5.0

ENST NON TITU ET SEC PRI 5.3 3.8 5.1 9.1 6.2 7.8 5,2 4.5 1.0 1.2 6.6 0.0 4.7 5,3

DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 1.2 0,0 0.0 0.0 5.1

TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.7 0,0 0.2 5.3

DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 1.7

TECH MECA & CHAUDRONN 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 1.6

DESS..TECHN..METR. B.T.P 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.8 0.0 0.2 2.3

TECH CHIMISTES.BIOLOGIST 0.0 0.0 0,0 0,7 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2

PREP.UETH.,THEC PLAN.ORD 0.4 0.0 0.3 0.0 0.9 0.4 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.9 0,2 1.8

TECH INFORMATIQUE 0.7 0,0 0.6 0.7 0.9 0.8 0,0 0.0 82.0 53.3 0.0 0.0 17.5 11,5

AUTRES TECHNICIENS 0.3 0.0 0.3 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.1 2.1

COND TRAV.CHEF CHANT BTP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.2 0,0 0.1 1.4

AUTRES AG. DE MAITRISE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 6.9 0. 1 1.5
S/T TECH. ,AG.MAITRISE 1.4 0,0 1.2 1.4 1.8 1.6 0.0 0.0 82.0 55.7 1.7 7,8 18.4 38.6

MAIT&TECH SER COMPTiCOMP 12,2 0.0 10.0 0,0 0.0 0.0 2,2 0.0 0,0 1.2 0.6 0.0 4.1 2.3
MAIT&TECH ADMN 0,7 12,3 2.8 0.0 0.0 0.0 6.1 1.7 0.0 2.4 3,5 2.6 2.3 1.4
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0.6 4.9 1.4 0.3 0.9 0.6 1.7 0.8 0.0 0.0 0.5 0.0 0.8 0,5

REPRES ANTANTS.P . I .COMM. 2.2 5.1 2.7 0,7 25,2 11.5 4.8 2.1 0.7 0,6 36,8 6.0 11.4 8.6

ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 1,6 0,0 0,8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1

PROF. INTER.BANQUES,ASSUR 1.7 4.4 2.2 0.0 1.8 o.e 8,7 0.0 0.5 3.6 2.9 0.0 2,1 1.2
AUTRES PROF.INTERM. 1.4 4.0 1.9 23,3 5.8 15,6 0,0 42.1 1.2 2.4 1.4 39.7 4.6 5.6

S/T PROF.INTERM.ENTR. 18.9 30,7 21.0 24,4 37,2 30.0 23.4 47.5 2.4 10.2 45.8 48.3 25,3 19.6

SECRETAIRES SPECIALISEES 0.4 2.7 0.8 2.8 3.5 3.1 1.7 0.0 0,0 0.0 3,5 1.7 1.5 0.8

SECRETAIRES NON SPECIALI 1.7 3.2 1.9 2.8 3.1 2.9 11.3 0.0 0,7 0,0 2.6 0.0 2.1 1.2

EMPLOYES SERV COMPTABLES 46.9 2.7 39.0 0.7 0.0 0.4 6.9 0.0 0.7 7,8 3,4 3.4 16.3 9.3

EMP ADMN DIVERS ENTREPR 2.9 13.3 4.8 2.1 1.8 1.9 5.2 1.2 0,0 1.2 3.9 4,3 3.2 1.9
EMP BANQUES.ASSURANCES 7.2 17.5 9.0 2.4 3.1 2.7 26.4 0.0 0,0 1.2 9.4 0.0 6.8 4.1
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 19.0 0.5 0,3
AGTS.HOTES.ACCOEIL.ACCOM 0,0 0.0 0.0 0,7 3.5 1.9 0.0 0.8 0.0 0.0 0.9 1.7 0.4 0.3
EMPLOYES COMMERCE 1,1 1.7 1.2 3.1 3.5 3.3 1.3 0,8 0,0 2.4 7.7 0.0 2.7 1.7

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.6 4.2 1.2 1.4 1,8 1.6 0.0 1.7 0.0 4.8 2,0 0.9 1.3 0.9

S/T EMPLOYES ENTR. 60,7 45,5 57,9 16.0 20.4 17.9 52.8 4,5 1.3 17,4 34.0 31.0 34,7 20,7

EMPLOYES F .PUBLIOUE 2.4 7.6 3.3 5,6 2.7 4.3 7.8 2.5 0.5 2,4 2.4 0.0 2.7 2.3
OUVRIERS 0.6 0.0 0,5 1.0 0.9 1.0 1,3 1.7 0.0 0.6 0.8 4,3 0.6 2.6

AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.4 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.1 0.1
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 2176 473 2649 287 226 513 231 242 1359 167 1719 116 6996 12214



Tableau 4 DERNIER SECTEUR!IUT)

SPECIALITES REGROUPEES
IUT

a n a l VSè
BIOL. ET 

BIOCH.

rïïDUST.
ALIMENT­

AIRES

AU Kcb 
BIOL. 

APPLIQ.

S/T
BIOL.

APPLIOU-
._..ÊÊ

CHIMIE
CHIMIQUE

ükNib
CIVIL

AU 1 DMAi- 
IQUE

TLETTOÜ-
NIQUE

E L E C W -
TECHNIO-

UE

S/T
GENIE

ELECTRI­
QUE

GENIE
MECANIQ­

UE

GENIE
THERMIQ*

UE

HYGIENE
ET

SECURITE

MAINTEN­
ANCE

INDUSTR­
IE

MESURES
PHYSIQU­

ES

5/t DU j 
SECTEUR 
SECOND.

ENSEMBLE
DERNIER SECTEUR(S38) 

TOI AGRI 0.0 0.0 12.2 3.4 0.0 0.0 0.0 1.3 0,0 0.0 0.5 0.0 ■ 0,0 0.7 0,0 1.0 0.8
T02 VIANDE LAIT 0,0 9.6 1 . 1 2.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 2,6 0.6 0,0 0.0 0,0 2.0 0,0 0.5
T03 AUTRES IAA 0.3 39,5 3.3 8,1 0.0 3,2 1.3 2,1 1.5 1.0 1.6 0,0 0,0 0.0 2,0 0.6 1.9
T04 PROD CHARB 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
105 PETROLE GAZ 0.0 0.0 0.6 0,2 1.1 1.6 0.0 1.3 0.0 0.0 0.5 0.0 2.8 0.0 0.0 0.0 0.3
T06 ELECTRICITE 0,0 0,9 3.3 1,1 2.2 6.5 1.3 3.2 3.2 4,2 3,4 1.0 5.6 2.7 0.0 2.3 2,2
T07 SID FER 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 1.7 0.0 2.3 1 , 1 1.2 1,4 0.0 4,0 4,5 1.2
T08 MET NON FER 0.0 0,0 0.0 0.0 4,1 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 1.0 2.8 4.7 0,0 3.9 1.0
T09 MAT CONSTR 0.6 0.0 0.0 0.3 1.1 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.2
T10 IND VERRE 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 1.6 0.0 2,1 0.0 0,0 0.6 0.0 2.8 0.0 2.0 0.0 0.3
T 11 CHIMIE 2.0 3.5 4.4 3.0 12,9 25.8 0.0 1.3 0.0 0,0 0,5 0.0 1.4 1.3 0,0 2.7 2.0
T12 PHARMA PARACHIM 9.5 0.0 3.3 6.1 27,3 16.1 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0,0 3.7 3.1
T13 FOND TRAV MET 0.0 0.0 0,0 0,0 1.5 3.2 0.8 1.3 0.0 0.0 0.5 7.1 2.8 0.0 4,0 0.0 1.6
T14 CONST MECA 0.0 0.0 0,6 0.2 1,1 4,8 0.0 6.1 0,5 4.2 3.3 10,0 5.6 2.0 4,0 5.9 4,0
T15 CONST ELECT 0,0 0.0 0.0 0.0 2,2 0.0 1.5 31,3 49.8 27.7 38,2 19.3 6.9 1.3 8.0 20,1 18,4
T16 CONST AUTO 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 '4.9 0.0 6.1 3.1 7.5 0.0 0.0 8.0 2,0 2.9
T17 CONST AERO NAV 0.0 0,0 0.0 0.0 1.1 0.0 0,0 0.0 1.3 0.0 0.6 2.8 6,9 0.0 0.0 7.0 1.6
T18 TEXT HA8 0.3 0,0 0.0 0.2 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1.2 0.0 0.0 4.0 0.0 0.4
T19 CUIR CHAUSS 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 1,1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
T20 BOIS AMEUBL 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 8.0 0.0 0.2
T21 PAPIER CART 0.0 0,0 0.0 0.0 0*0 1.6 0,6 0,0 0.5 0,0 0.2 2,3 0.0 . 0,0 0,0 0.0 0,6
T22 IMPR PR EDIT 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0 6.0 0.0 0.1
T23 PLAST CAOUT . 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 11.3 0,0 0.0 1.7 2.6 1,3 5.4 1.4 0.7 4,0 0.6 1.8
124 BTP GENIE CIVIL 0.0 0,0 2.2 0.6 0.0 0.0 52.6 3.8 3.0 9.3 4,7 5.5 19,4 2,0 2.0 1,2 9.2
T25 COMM GROS ALIM 0.0 0,0 1.1 0,3 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
T26 COMM GROS N AL 0.6 0,0 1.7 0,8 0.0 0.0 2.5 2.5 0.8 0,0 1.3 8.8 2.8 0.7 2.0 3.3 2.9
T27 COMM DET ALIM 0.0 0.9 2.2 0,8 0.7 0.0 0.8 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 4.0 0.8 0.4
T28 COMM DET N AL 0.6 0.0 1.7 0.8 0.7 0,0 0.6 0,9 3.0 3.2 2.3 0,0 0.0 1.3 2.0 1.6 1.2
T29 COMM REP AUTO 0.0 0.0 0.0 0,0 1.1 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
T30 HOT CAFE REST 0.6 0.0 1.1 0.6 0.0 0.0 1.9 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 2.8 1.3 4,0 0.0 0.4
T31 TRANSPORTS 0.0 0.9 0,0 0.2 0.0 0.0 1.3 1.1 0.0 4.8 1.5 0.2 2.8 2.7 0.0 1,4 1.0
T32 PTT 0.3 4.4 1.1 1,2 0.0 3.2 1.9 1.1 7.9 5.1 4.8 0.0 4,2 . 0.7 4,0 7.8 2.9
T33 SERV MARCH ENTR 8.6 7.9 8.3 8.4 12.5 9.7 10.3 12,5 14,4 6.0 12.3 12.4 16.7 12.7 12,0 11.5 11.5
T34 SERV MARCH PART 72.0 8,8 28.9 48,7 9.6 1.6 2.9 4,0 1.7 0.0 2,2 0.0 1 .4 2.7 4,0 4,1 9.0
T35 LOC CREDIT B IMM 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
T36 ASSURANCES 0.0 0.0 1.1 0.3 0,0 1.6 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3 0.0 0.0 0.3
T37 ORG FIN 0,0 1.8 0.6 0,5 0,0 0.0 1.9 0.0 O.U 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.3
T38 SERV NON MARCH 4,6 21,9 21.1 12,3 15,5 6.5 16.2 17,3 10.6 19.0 14.9 13.1 6.9 55,3 10.0 12.3 15.1
TOTAL 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 347 114 180 641 271 62 525 527 596 311 1434 688 72 150 50 488 4581



T a b l e a u  4 ( s u i t e ) DERNIER SECTEUR!IUT)

SPECIALITES
TUT

REGROUPEES

FINANCES 
c o m p t a ., 

GAPMO

TDMINÎ5-
TRATION,
PERSONN­

EL

S/T 
G.E.A.

DOCUMEN­
TATION

COMMUNI­
CATION

S/T 
CARRIER­
ES INFO.

CARR. 
JUR1.ET 

JUDI.

CARRIER­
ES

SOCIALES

INFORMA­
TIQUE

STATIST­
IQUES

TECHNIQ­
UES

COMMERCE

TRANSPO­
RTS

LOGISTI­
QUES

SOUS-
TOTAL
SECT.
T£RT.

TOTAL

ENSEMBLE , v 
DERNIER SECTEUR(S38)

TOI AGRI 1,2 0,0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 . 1.7 0,0 ' 0.8 0.8

T02 VIANDE LAIT 0.9 0.0 0,8 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 4,5 0.0 2.1 0,4 0,5

T03 AUTRES IAA 1.3 0.0 1.1 0.0 1.0 0.5 0.0 0.0 0.6 6.0 3,6 1,1 1.6 1.8

T04 PROD CHARB 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0

T05 PETROLE GAZ 0,4 0.0 0.4 0.0 1.0 0.5 0.0 0.0 1.0 0,0 1.0 0,0 0,6 0.5

T06 ELECTRICITE 2,0 0,0 1.7 0,0 1.0 0.5 0.0 0.0 1,4 0,0 1.7 0,0 1.3 1.7

T07 SID FER 0.0 1.5 0.3 0,0 1.5 0,7 0.0 0.0 1.4 0.0 0.6 0.0 0,6 0,8

T08 MET NON FER 0,7 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 2,1 0.2 0,6

T09 MAT CONSTR 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.7 0.0 0.0 0,0 0.1 a . 2

T10 IND VERRE 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.1

T 11 CHIMIE 0.8 0.0 0.7 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.6 1.2

T12 PHARMA PARACHIM 0.0 0,0 0,0 1.4 0,0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.7 0,7 0.0 0,2 1.5

T13 FOND TRAV MET 0,8 3,2 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.5 1.1

T14 CONST MECA 1,3 0.0 1.1 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 6.0 0,8 0,0 0.7 2.2

715 CONST ELECT 1.6 4.0 2.0 0,5 0.0 0,2 1.4 0.0 3.0 5.2 3,7 4.3 2.5 9.5

T16 CONST AUTO 0.0 0.0 0,0 0,0 1.0 0,5 0.0 0.0 2,7 6,0 1.2 0.0 1.0 1,6

T17 CONST AERO WAV 0.6 Û.O 0.7 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0.3 0.9

T 18 TEXT HAB 1,3 0.0 1.1 1.9 0.0 1.0 2.8 0.0 0,6 0,0 0,0 0.0 0,7 0.6

T19 CUIR CHAUSS 0,4 0.0 0,4 0.0 1.0 0.5 0.9 0.0 0,0 1.5 0.0 0.0 0.2 0.2

T20 BOIS AMEUBL 0,4 0,0 0.4 0.0 1.0 0.5 0,0 0.9 1,4 0,0 0.0 0.0 o , b 0.3

T21 PAPIER CART 0.9 0.0 0.8 0.0 1.0 0,5 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.3 0.5

T22 IMPR PR EDIT 1.2 1.7 1.3 1.9 14,4 6,0 1,4 3.3 0,0 0.0 1,7 0.0 1.6 1.0

T23 PLAST CAOUT 0.4 0,0 0.3 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.6 2.1 0.3 0.9

T24 BTP GENIE CIVIL 3.7 3.0 3.6 0.0 0.0 0,0 1.4 0.0 3.5 0.0 1.0 0.0 2,3 5.3

T25 COMM GROS ALIM 1,8 3,2 2.1 0,0 3,5 1.7 0.0 0.0 1,4 0.0 1,4 0,0 1.5 0,9

T26 COMM GROS U AL 4.2 6.5 4.6 2.9 2.0 2.4 0.9 0.0 0,8 0.7 7.7 3.2 4,1 3.6

T27 COMM DET ALIM 3,3 1.0 2.9 1.0 3,0 1.9 0.9 0.9 0,0 0.7 11,0 0,0 4, 1 2.5

128 COMM DET N AL 0.9 4,7 1,6 4.3 1.0 2.7 2.3 0.0 0,6 1.5 8.0 3,2 3.1 2,2

T29 COMM REP AUTO 0.4 0.0 0.4 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 1.4 0,0 0.5 0.3

T30 HOT CAFE REST 2.3 0.0 1.6 0,0 2.0 1,0 0.0 3,3 0.0 0.0 4.6 0,0 2,0 1.3

T31 TRANSPORTS 2.7 7.7 3.6 1.0 0.0 0.5 ' 0,0 1,4 1.6 1.5 4,5 70.2 4.0 2.7

T32 PTT 2.5 4.2 2.8 1.0 0.0 0.5 0.9 0.9 2,3 3.0 1.0 1, 1 1.9 2,4

T33 SERV MARCH ENTR 28.3 10.2 25.0 12,0 27.7 19,7 26,6 10.8 48.1 41,0 9.0 5,3 24.6 18.9

T34 SERV MARCH PART 2.9 5.7 3.4 12.0 17.8 K . 8 2,3 31.6 2.6 0.0 5.2 0.0 5,4 7.0

T35 LDC CREDIT B IMM 0.3 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 2,3 0.0 0.6 0.0 0,0 0.0 0,3 0.2

T36 ASSURANCES 5.3 4.2 5.1 1.4 3.5 2.4 16,4 O.Û 4.1 2.2 4.6 0.0 4,7 2,8

T37 ORG FIN 13.2 21.8 14,7 3.8 4.5 4. 1 21.5 0.0 12.1 7,5 11.7 0,0 12.1 6.9

T38 SERV NON MARCH 11,6 17,4 12,6 5Ô.0 12.4 34.1 16,8 46.7 9.3 9,0 10.1 5,3 14,1 14.5

TOTAL 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100,0

ENSEMBLE 1821 403 2224 209 202 411 214 212 1105 134 14û? 94 5843 10424
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Chapitre III

Les Ecoles d'ingénieurs

L'enquête du CEREQ de 1987 comprend les diplômés sortis des 
écoles d'ingénieurs en 1984 à l'exception :

-  des écoles d'ingénieurs sous tutelle du ministère de la Défense,

-  des ingénieurs du CNAM,

-  des élèves fonctionnaires des écoles d'ingénieurs,

-  des écoles de spécialisation.

Le nombre total de diplômés français en 1984 entrant dans le 
champ de l'enquête s 'é lève à 9 389 (Source DEP). Seules quatre écoles n'ont 
pas participé à l ’enquête. Le taux de couverture est donc de 97%.

Dans le tableau 1.1, les ingénieurs diplômés sont répartis par 
spécialités de formation détaillées. Il s 'agit de la spécialité (ou option) de la 
dernière année du diplôme te lle  qu'elle a été déclarée par l'individu.

Certains regroupements de spécialités ont été effectués :

Autres sciences M athém atiques, physique, techniques 
industr ie lles , a rch itecture , urbanisme, 
a m én a gem en t ,  t r a n s p o r t s ,  sc ien ces  
exactes sans dominante

Chimie 

Form. SNV

Chimie, biochimie

Biologie, agriculture, agronomie, techni­
ques agricoles

Dans le tableau 1.2. les ingénieurs diplômés sont ventilés par 
grands groupes de spécialités (sciences exactes, chimie, SNV) et par types 
d'écoles.

Les écoles ont été regroupées en catégories qui tiennent compte 
des conditions d'accès (niveau Bac ou concours... ), de l'existence de 
concours communs de recrutement (exemple : INSA), ou de caractéristiques 
institu tionnelles  (exemple : Unité de Formation et de Recherche (UFR) 
dérogatoires). Enfin, nous avons isolé un groupe de sept écoles jouissant 
d'une notoriété particulière.
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Les types d'écoles retenus sont les suivants :

-  ENI (bac ou bac + 1 )  : ENI, ENITA et autres écoles recrutant
au niveau bac ou bac + 1 et condui­
sant au niveau bac + 4 ou bac + 5

-  INSA Ecoles recrutant au niveau bac et 
conduisant au niveau bac + 5

-  ENSAM Ecoles recrutant au niveau bac + 2 et 
conduisant au niveau bac + 5

-  Grandes écoles

de Paris

-  Autres écoles bac + 2

Ecole Centrale de Paris 
Ecole Centrale de Lyon 
Ecole Nationale des Ponts et Chaussées 
Ecole Nationale Supérieure des Mines

E c o le  N a t i o n a le  S u p é r ie u re  des 
Télécommunications
In s t i tu t  N a t io n a l  Agronomique de 
Paris-Grignon
Ecole Supérieure d'Electricité

Autres écoles recrutant au niveau bac 
+ 2 et conduisant au niveau Bac + 5

-  ENSI

Ing. Univ.

Ecoles recrutant au niveau bac + 2 et 
co n d u isa n t  au n iv ea u  bac + 5,
in t é g r é e s  aux  u n i v e r s i t é s  (UER 
dérogatoires)

F il iè res  ingénieurs des Universités 
(C om piègne, C lerm ont II, L i l l e  I, 
Montpellier II... )

Les tab leaux 2. 3 et 4 présenten t les résultats selon les
s p é c ia l i t é s  d é ta i l l é e s  de fo rm a t ion  car e l le s  sont apparues plus 
discriminantes que les types d'écoles au regard des différents indicateurs.

Dans l 'e f fe c t i f  ac tif  sont également exclus les ingénieurs inscrits 
en 1984-1985 en doctorat ou en DDI, qu'ils soient en études à temps plein en 
mars 1985 ou qu'ils occupent un emploi à cette date.

5% des ingénieurs diplômés préparent une thèse en 1984-1985 : 76% 
d'entre eux poursuivent leurs études à temps plein (la quasi-to ta lité  bénéficie 
d'une allocation de recherche), ies autres occupent en parallèle un emploi 
(18%) ou effectuent leur service national (6%).
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TABLEAU 1.1
ECOLES D'INGENIEURS

HOMME
SEXE

FEMME
tlPtOME-
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-65 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTI= (-
THESE)

DIPLOME 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PUEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIFf-
THESE)

1 SPECIALITES'DU  DIPLOME " 

MECANIQUE 1653 18 16 1340 . 99 37 27 67

ELECTRICITE.ELECTRONIQUE 1948 14 11 1674 271 7 4 252

INFORMATIQUE 443 13 7 404 197 11 6 175

BTP.GENIE C IV IL 671 22 19 536 92 49 35 60

AUTRES SCIENCES 1178 23 16 918 282 44 37 167

S/T SCIENCES EXACTES 5893 18 14 4872 941 26 20 721

SC NAT.SC TERRE ESPACE 74 9 9 60 30 57 57 13

CHIMIE 514 27 18 328 230 48 45 111

FDRM. S.N.V. 897 25 18 690 363 33 28 255

S/T S.N .V ..CH IM IE 1485 25 17 1078 623 39 36 379

TOTAL 7375 19 15 5950 1564 32 26 1100

ECOLES D'INGENIEURS

SEXE 
ENSEMBLE .

ÜIPLÛMË
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 

TEMPS 
PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACT IF(-

THESE)

SPECIALITES DU DIPLOME . 

MECANIOUE 1752 19 16 1407

ELECTRICITE,ELECTRONIQUE 2219 13 10 1926

INFORMATIQUE 640 13 7 579

BTP,GENIE C IV IL 763 26 21 596

AUTRES SCIENCES 1460 27 20 1085

S/T SCIENCES EXACTES 6834 19 15 5593

SC NAT.SC TERRE ESPACE 104 23 23 73

CHIMIE 744 34 26 439

FORM. S.N.V. 1260 27 21 945

S/T S.N.V..CH IM IE 2108 29 23 1457

TOTAL 8942 21 17 7050 
.  -  , „  —
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TABLEAU 1.2
ECOLES D'INGENIEURS

SPECIALITES 00 DIPLOME D INGENIEUR

S/T SCIENCES EXACTES. CHIMIE
'D ip lô m e
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1QR5

EFFECTIF 
ACTIF(-  
THESE)

DIPLÔME 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 
TEMPS 

PLEIN EN 
MARS 
1985

EFFÉCtlF
ACTIFÎ-
THESc)

sHnuug
INGENIEURS(ETIQUETTE) 

ENI(BAC OU BAC+1) 1197 14 12 1020 63 37 10 53

INSA 690 12 10 595 28 14 0 20

ENSAM 868 14 12 731 22 27 14 12

GRANDES ECOLES 973 18 12 821 7 71 0 2

AUTRES ECOLES BAC+2 814 20 16 659 51 16 16 43

5NSI 1022 25 18 786 306 27 20 179

ING UNIVERSITAIRES 329 23 19 259 37 35 35 19

TOTAL 5893 18 14 4872 514 27 18 328

FEMME
INGENIEURS(ETIQUETTE I

ENKBAC OU BAC+1) 224 18 18 174 29 28 28 13

INSA 162 35 25 114 16 100 100 0

ENSAM 24 21 0 19 0 0

GRANDES ECOLES 127 34 30 89 0 0

AUTRE5 ECOLES BAC+2 149 21 11 133 14 29 0 14

ENSI 187 32 20 139 158 46 44 52

ING UNIVERSITAIRES 68 22 19 53 13 85 85 2

TOTAL 941 26 20 721 230 48 45 111

ENSEMBLE
INGENIEURS( ETIQUETTE) 

ENItBAC OU BAC+1) 1421 15 13 1194 92 34 15 66

INSA 852 16 12 710 44 45 36 20

ENSAM 892 14 12 750 22 27 14 12

GRANDES ECOLES 1100 20 14 910 7 71 0 2

AUTRES ECOLES BAC+2 963 20 16 792 65 18 12 57

ENSI 1209 26 19 925 464 33 26 261

ING UNIVERSITAIRES 397 23 19 312 50 48 48 21

TOTAL 6834 19 15 5593 742 34 26 439
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TABLEAU 1.2 (Suite)
ECOLES D'INGENIEURS

SPECIALITES DU DIPLOME D INGENIEUR

FORM. S.N.V. S/T S.N.V CHTMTF d'U TOTAl
OIPLOME 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 
TEMPS 

PLEIN EN 
MARS 
1985

EFFECTIF 
ACTIF(- 
THESE)

DIPLOME 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 
TEMPS 

PLEIN EN 
MARS 
1985

Ef f ECTiF 
AC7IFÎ- 
THESE)

DIPLOME 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 
TEMPS 

PLEIN EN 
MARS 
1985

EFFECTIF 
ACTIF(” 
THESE)

INGENIEURS(ETIQUETTE)

ENI(BAC OU BAC+1) 372 16 17 306 470 20 15 390 1667 16 13 1410

INSA 0 0 28 14 0 20 718 12 9 616

ENSAM 0 0 22 27 14 12 390 14 12 743

GRANDES ECOLES 140 41 19 90 147 43 18 92 1120 21 13 913

AUTRES ECOLES BAC+2 199 22 15 164 250 21 15 207 1064 20 16 866

ENSI 138 30 20 96 467 27 19 294 1489 26 19 1080

ING UNIVERSITAIRES 48 33 29 34 101 32 30 63 430 25 22 322

TOTAL 897 25 18 690 1485 25 17 1078 7378 19 15 5950

râMME
INGENIEURS(ETIQUETTE)

cNItBAC OU BAC+1) 130 25 24 96 170 26 24 118 394 21 21 292

INSA 0 C 16 100 100 0 178 40 31 114

ENSAM 0 0 0 0 24 21 0 19

GRANDES ECOLES 37 49 32 23 37 49 32 23 164 37 30 112

AUTRES ECOLES BAC+2 101 24 20 81 115 24 17 95 264 22 14 228

SNSI 59 42 39 34 231 46 44 120 418 40 33 259

ING UNIVERSITAIRES 36 47 42 21 54 61 57 23 122 39 36 76

TOTAL 363 33 28 255 623 39 36 379 1564 32 26 1100

C'NSFMBLE.... ”
■TNGËîJÏEUfcS {£ TICUE TTE )

ENI(BAC OU BAC+1) 502 20 19 402 640 21 18 503 2061 17 14 1702

INSA 0 0 44 45 36 20 896 16 14 730

ENSAM 0 0 22 27 14 12 914 15 12 762

GRANDES ECOLES 177 43 22 113 184 44 21 115 1284 23 15 1025

AUTRES ECOLES BAC+2 300 23 16 245 365 22 16 302 1328 21 16 1094

ENSI 197 3A 26 130 698 33 26 4 U 1907 29 22 1339

ING UNIVERSITAIRES 84 39 35 55 155 42 39 B6 552 28 25 398

t o ta l 1260 27 21 9*5 2108 29 23 1457 , 8942 21 17 7050

(1) Y compris sciences naturelles, sciences de ia terre et de l'espace
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ECOLES D'INGENIEURS

SEXE
HOMME

fUPUOl 
EN 

MOINS 
DE 6 
MOIS

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1 AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

MTCCES
INDIR.
EMPUOI
STABLE

EMPUOI
PRECAI­

RE

CHOMÀGË 
+ D '1 .AN

CHOMAGE
+D'1.AN

AVANT
1ER

EMPLOI

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

SPECIALITES DU DIPLOME 

MECANIQUE 83 96 82 12 6 0.4 0.2 1340 327

ELECTRICITE.ELECTRONIQUE 86 96 89 7 4 0.3 0.3 1674 387

INFORMATIQUE 91 100 92 6 1 0,0 0.0 404 111

BTP.GENIE C IV IL 81 95 86 9 5 0.0 0.0 536 126

AUTRES SCIENCES 88 97 84 11 5 0.8 0.0 918 211

S/T SCIENCES EXACTES 85 97 86 9 5 0.4 0.2 4872 1162

SC NAT.SC TERRE ESPACE 72 98 48 16 36 8.3 0.0 60 19

CHIMIE 74 98 82 8 10 2.2 0.9 328 83

FÛRM. S.N.V. 64 92 56 21 20 2.9 1.5 690 392

S/T S.N.V ..CH IM IE 68 94 63 17 18 3.0 1.2 1078 494

TOTAU 82 96 82 11 7 0,8 0,4 5950 1655

ECOLES D'INGENIEURS

SEXE
FFWMF

EMPLOI 
EN 

MOINS 
DE 6 
ItnTS

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1  AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES
INDIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE 
+D’ 1.AN

CHOMAGE 
+ D '1.AN 

AVANT 
1ER 

EMPLOI

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

SPÉCIALITÉS DU DIPLOME 

MECANIQUE 63 94 75 19 6 0.0 0.0 67 16

ELECTRICITE.ELECTRONIQUE 84 95 94 4 2 0.0 0.0 252 58

INFORMATIQUE 75 91 87 9 1 0.0 0,0 175 49

BTP.GENIE C IV IL 55 85 65 8 27 0.0 0.0 60 13

AUTRES SCIENCES 66 90 75 13 12 2,4 2,4 167 37

S/T SCIENCES EXACTES 73 92 84 g 6 0.6 0.6 721 173

SC NAT.SC TERRE ESPACE 31 100 62 0 38 0.0 0.0 13 3

CHIMIE 58 81 66 31 4 3.6 0.0 111 27

FORM. S.N.V. 32 66 38 25 35 12,9 3.9 255 150

S/T S.N .V ..CH IM IE 39 72 47 26 26 9,8 2.6 379 180

TOTAL 62 85 71 15 13 3,7 1.3 1100 353

ECOLES D'INGENIEURS

SEXE
ENSEMBLE

EMPLOI 
EN 

MOINS 
DE 6 

. MOIS

ÊMéLÛl 
EN 

MOINS 
D '1 AN

ÂCCË5
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES
INDIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE 
+ 0 '1 .AN

CHOMAGE 
+ 0 '1 .AN 

AVANT 
1ER 

EMPLOI

Ef f e c t ­
i f

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

SPECIALITES OU bIPLOME 

MECANIQUE 82 96 81 12 6 0.4 0.2 1407 343

ELECTRICITE.ELECTRONIQUE 86 96 89 7 3 0.3 0.3 1926 445

INFORMATIQUE 86 97 91 7 1 0.0 0.0 579 160

BTP,GENIE C IV IL 78 94 84 9 7 0,0 0.0 596 139

AUTRES SCIENCES 85 96 83 11 6 1 .0 0,4 1085 248

S/T SCIENCES EXACTES 84 96 86 9 5 0.4 0,2 5593 1335

SC NAT.SC TERRE ESPACE 64 99 51 13 36 6.8 0.0 73 22

CHIMIE 70 93 78 14 9 2.5 0,7 439 110

FORM. S.N.V. 56 85 51 22 24 5.6 2.1 945 542

S/T S.N .V ..CH IM IE 60 .88 59 19 20 4.8 1.6 1457 574

TOTAL 79 94 80 11 8 1.3 0.5 7050 2009
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TABLEAU 3

DERNIER EMPLOKECOLES D'INGENIEURS tHOMMES I

SPECIALITES DU DIPLOME D'INGENIEUR

MECANIO­
UE

ELECTRI­
CITE,

ELECTRO­
NIQUE

INFORMA­
TIQUE

BTP,
GENIE
CIVIL

AUTRES
SCIENCES

S/T
SCIENCES
EXACTES

SC
NAT.SC 
TERRE 

ESPACE .

CHIMIE FORM.
S.N.V.

S/T 
S.N.V.. 
CHIMIE

TOTAL

d e M er e m p l o i

ING.DE L'ETAT 1 .0 1,0 0.0 1.4 1,7 1,1 8,2 0.0 5.1 3.7 1.6

FONCT.SUP.PIOFESSEURS 2.4 0.9 4.0 3.2 3.4 2.3 0.0 3.8 5.5 4.8 2.7

S/T FONCT. SUP 3.4 1.8 4.0 4,6 5.1 3.3 8.2 3.8 10,6 8.5 4.3

I&C TECH D'ETU.DVL AGSEF 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0,0 0.0 18.5 12,1 2.2

ISC RECH.ETU.ESS ELECTR 5.0 37,9 1,5' 0.8 10.7 16,7 0.0 0,0 0.0 0.0 13.7

I&C BUR ETU/METHOD MECAN 31,3 1.2 0.0 2,4 7,7 . 10,4 0.0 1,0 1.1 1.0 8.7

I&C ETU.METHO.CONTR BTP 2.0 0.3 0.0 13.0 0,5 2.2 S.2 0,0 0.0 0.4 1.9

I&C RECH.DVLP CHIM.BIOL 0.0 0.0 0,0 0.0 1.2 0.2 12.2 27,3 6.0 12.6 2.5

ISC SPECIAL INFORMATIQUE 14.9 34.5 82,1 19.4 23.2 29.9 10.2 8,4 5.5 6.6 25.7

AUTRES ISC D'ETUDES 2.7 1.0 0.0 1.0 6.5 2,4 24.5 9.8 0.2 A 2 2.7

SS/T ING.ETUDES 55.8 74.8 83.6 37.0 49,9 61.8 L 55,1 46.5 31,3 37,0 57,3

ISC FABR.MATERIEL ELECTR 0.8 2.6 0.0 0.0 2.3 1.5 0.0 1.0 0.0 0.3 1.3

XStC FABR.MECANIOUE 9.2 0,6 0.0 0.0 . 1.3 2.9 0.0 0.7 0.0 0.2 2,4

ItC CHANTIER DU BTP 2.0 0.9 0.0 38.4 2.0 5.6 10.2 0.0 1.3 1.3 4,8

ISC FABR.CHIMIE & AGRO-A 1.0 0.7 C.O 0,0 3.0 1.0 A. 1 21.3 7.3 11.3 2.9

ISC PROD.DISTR EL.GAI,.. 2.0 1.7 0.0 2.0 2.6 1.8 0.0 0.0 1.1 Q.7 1,6

AUTRES I&C FABRICATION 2.0 0,0 0.0 0.0 2.0 0.9 0.0 8.0 0.0 2.4 1,2

SS/T ING.FABRICATION 17.1 6,5 0,0 40,4 13. i 13,8 14.3 31.1 - 9.7 16,2 14.2

I&C D'ENTRET.TRAV NEUFS 5.4 2.4 0.0 1.0 2.1 2.8 0,0 0.7 0.0 0.2 2,3

ISC PLANNING, ORDONNANC. 5.3 1.7 1.2 0,8 4.6 3.0 0.0 0.0 2.5 1.7 2,g

ISC TECHNICO-COMMERCIAUX 5.0 7.3 4.5 6,4 11.5 7.0 0.0 7.3 4.6 5.2 5.7

S/T ING.ENTREPRISES 88.6 92.7 89.3 85.6 81.1 88.4 69.4 85,7 48.1 60.3 53.3

CAORES ADM COMM ENTR 2.4 2.1 3.2 4,2 8.2 3.7 6. 1 5.6 14.2 11.3 5. 1

AUTRES CADRES SUP OpS 0,3 2.2 2.4 0.7 0.9 0.0 0,0 3,0 2.0 1, 1

PROF INTER.TECHN.AG.MAÎT 4,9 2,7 1.2 3.2 5.0 3.6 8.2 4.9 19, 1 14.4 e, 5

EMPLOYES,OUVRIERS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.2 0.0 0.3 0.6 0. 1

AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 C.O 4.6 3.0 0.5

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE , 1171 1529 402 500 766 4368 49 286 632 967 5335
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TABLEAU 3 (Suite)

DERNIER EMPLOKECOLES D'INGENIEURS lEEMMÇS)

SPECIALITES DU DIPLOME 0 ’INGENIEUR

MECANIQ­
UE

ELECTRI­
CITE,

ELECTRO­
NIQUE

INFORMA­
TIQUE

BTP.
GENIE
CIVIL

AUTRES
s c i e n c e s

S/T
SCIENCES
EXACTES

SC
NAT.SC
TERRE

ESPACE

CHIMIE 'FORM.
S.N.V.

S/T 
S.N.V.. 
CHIMIE

TOTAL

DERNIER e m p l o i

ING.DE L'ETAT 0.0 2,1 0.0 0.0 2,8 1,4 30.8 3.9 6.1 6.4 3.1

FONCT.SUR.PROFESSEURS 0,0 0,0 2.4 0,0 3,5 1 A Q.O 4.9 3.5 3.S 2.2

S/T FONCT. SUF 0.0 2.1 2.4 0,0 6,3 2.7 30,S 8.7 9.6 10.1 5.3

IE*C TECH D'ETU.DVL AG&EF 0.0 0.0 0.0 0.0 1,4 0.3 0.0 0,0 20.5 13,6 4.9

I&C RECH.ETU.ESS ELECTR 0.0 38,6 0.0 - 5,8 14,6 17,4 0.0 1.9 0,0 0.6 11.6

I&C BUR ETU/METHOD MËCAN 0.0 0.0 0,0 0.0 6.9 1,5 0,0 0,0 0.0 0.0 1.0

I&C ETU.METHO.CONTR BTP 0,0 0,0 0.0 19,2 0.0 1,5 0,0 0,0 0.0 0,0 1.0

I&C RECH.DVLP CHIM.BIOL 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 22,3 8,7 12,5 4,3

I&C SPECIAL INFORMATIQUE 45.6 54.5 81.8 17,3 27.8 52.0 30,8 31,1 6.6 H . 8 39.2

AUTRES I&C D'ETUDES 8.8 0.0 0,0 0.0 0.0 0,8 0,0 0.0 0.0 0.0 0.5

SS/T ING.ETUDES 54.4 93,1 81.B 42.3 50.7 73.5 30.8 55,3 35.8 41.4 62.4

I&C FABR.MATERIEL ELECTR 0.0 0.0 0.0 0.0 6,3 1,4 0.0 3.9 0,0 1.2 1,3

IiC FABR.MECANIQUE 0,0 0.0 0,0 0.0 1.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

I&C CHANTIER DU BTP 0.0 0.0 0.0 11,5 0.0 0.9 0,0 0.0 0.0 0.0 o.e

I&C FABR.CHIMIE & AGRO-A 8.8 0.0 0.0 0.0 0,0 0,8 0.0 8.7 5,7 6.4 2.7

I&C PROD.DISTR EL,GAZ... 0.0 2.6 0.0 0.0 3.5 1.7 0.0 0.0 0,0 0,0 1,1

AUTRES I&C FABRICATION 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
SS/T ING.FABRICATION 8.8 2.6 0.0 11,5 11.1 5.0 0.0 12,6 5.7 7,5 5.9

I&C D'ENTRET,TRAV NEUFS 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 0.9 0,0 o.o 0.0 0.0 0,6

I&C PLANNING. ORDONNANC. c.o 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 c.o 2.6 1.7 0.6

IS.C TECHNICO-COMMERCIAUX 14.0 0.9 11.2 9.6 9,0 7.2 0.0 16.5 1.7 6. 1 6.6

S/T ING.ENTREPRISES 77.2 96.6 92.9 63; 5 75.0 86,6 30.8 84.5 45.9 56.B 76.3

CADRES ADM COMM ENTR 0.0 0.0 0,0 0,0 1,4 0,3 0.0 2,9 6,6 5.2 2.0

AUTRES CAORES SUP 0.0 0.0 ,2 0.0 4.2 1.2 0.0 0.0 1.7 1.2 1.2

PROF INTER.TECHN.AG.MAIT 22,8 1.3 3.5 36.5 9.7 8.4 38.5 3,9 29.7 22.2 13,2

EMPLOYES,OUVRIERS 0.0 0.0 0,0 0,0 3.5 0,8 0.0 0.0 3.9 2,6 1.6

AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,6 1.7 0.6

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0

ENSEMBLE 57 233 170 52 144 656 13 103 229 345 1001
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TABLEAU 3 (Suite)

DERNIER EMPLOI ECOLES D'INGENIEURStHOMMES+FEMMES

SPECIALITES OU DIPLOME D'INGENIEUR

MECANIO­
UE

ELECTRI­
CITE,

ELECTRO­
NIQUE

INFORMA­
TIQUE

BTP,
GENIÉ
CIVIL

AUTRES
SCIENCES

S/T
SCIENCES
EXACTES

SC
NAT.SC
TERRE

ESPACE

CHIMIE FORM.
S.N.V.

S/T 
S.N.V.. 
CHIMIE

‘ ÎOTAL

DERNIER ÉMr’LÛI 

ING.DE L'ETAT 1.0 1.1 0.0 1.3 1,9 1,1 12,9 1.0 5,3 4,4 1.8

FONCT.SUP,PROFESSEURS 2.3 0.7 3.5 2.9 3,4 2,1 0,0 4.1 5,0 4,5 2.6

S/T FONCT. SUP 3.3 1,9 3,5 4.2 5,3 3,3 12.9 5.1 10.3 8.9 4.4

ISC TECH D'ETU.DVL AGSEF 0.0 0,0 0.0 0,4 0.2 0.1 0.0 0,0 19.0 12.5 2.7

ISC RECH.ETU.ESS ELECTR 4.7 38,0 1.0- 1,3 11,3 16,8 0.0 0.5 0.0 0,2 13.3

I&C BUfi ETU/METHOD M5CAN 29,9 1,0 0.0 2,2 7,6 9,3 0.0 0,3 0.8 0,8 7.5

I&C ETU,METHO,CONTR BTP t.9 0.2 0,0 13,6 0,4 2.1 6,5 0.0 0,0 0.3 1,7

ISC .RECH.DVLP CHÎM,BIOL 0,0 0;0- ■o.o 0,0 1,0 0.2 9,7 26,0 6.7 12.6 2,7

ISC SPECIAL INFORMATIQUE 16.S 37,1 82,0 19,2 24,0 32.8 14.5 14,4 5,S 8.8 27,6

AUTRES I&C D'ETUDES 3.0 0.9 0.0 0,9 5.5 2.1 19,4 7.2 0,1 3,1 2.4

SS/T ING.ETUDES 55.8 77,2 63.0 37,5 50.0 63,4 50,0 48.8 32.5 38.2 56,1

ISC FABR.MATERIEL ELECTR 0,7 2.3 0,0 0.0 3,0 1,5 0.0 1.8 0.0 0.5 1.3

ISC FABR.MECANIOUE 8.8 0,5 0.0 0.0 1.3 2,6 0.0 0,5 0,0 0,2 2,1

ISC CHANTIER DU BT° 1.9 0.8 0.0 35.9 1.6 5.0 S.1 0.0 0.9 1.0 4.2

I&C FABR.CHIMIE S AGRO-A 1.4 0,6 0,0 0.0 2,5 1.0 3.2 18.0 6,9 10.0 2.9

I&C PROD.DISTR EL,GAZ... 2.0 1.6 0,0 1.6 2.6 1,8 0.0 0.0 0,8 0.5 1.5

AUTRES I&C FABRICATION 2.0 0.0 0,0 0,0 1.6 0,8 0,0 5,9 0.0 1,8 1.0

SS/T ING.FABRICATION 16,7 6,0 0,0 37.7 12,7 12.6 11 .3 26.2 8.6 13.9 12.9

ISC D'ENTRET.TRAV NEUFS 5.1 2.1 0,0 0,9 2,4 2.5 0.0 0.5 0.0 0.2 2,0

I&C PLANNING. ORDONNANC. 5.0 1.5 0.9 0.7 3.8 2,6 0,0 0,0 2,6 1.7 2.4

ISC TeCHNICO-COMMERCIAUX 5,4 6,4 6,5 6.7 11.1 7,0 0.0 5,6 3.8 5.4 6.7

S/T ING.ENTREPRISES 88.0 93.2 90,4 83.5 80,1 88.2 61.3 85.3 47.5 59.4 82,2

CADRES ADM COMM ENTR 2.3 2,2 2.3 3.6 7,1 3.3 4.8 4,9 12.2 9.7 4.6

AUTRES CADRES SUP 0.7 0.3 1.9 2.2 1,2 1.0 0.0 0,0 2.7 1.6 1.1

PROF INTER.TECHN.AG.MAIT 5.7 2.5 1.9 6.3 5.7 4.2 14.5 4.6 22.0 16.5 6,8

EMPLOYES.OUVRIERS 0.0 0.0 0.0 0.0 0,5 0. 1 6.5 0,0 1.3 1,1 0,3

AUTRES EMPLOIS 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 4.1 2.7 0.6

total 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0

ENSEMBLE 1228 1762 572 552 910 5024 62 389 861 1312 6336
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TABLEAU 4

DERNIER SECTEURtECOLES D'INGENIEURS)

SPECIALITES DU DIPLOME D'INGENIEUR

MECAN10-
UE

ELECTRI­
CITE,

ELECTRO-
N10U?

INFORMA­
TIQUE

BTP.
GENIE
CIVIL

AUTRES
SCIENCES

S/T
SCIENCES
EXACTES

SC
NAT.SC
TERRE

ESPACE

CHIMIE FORM.
S.N.V.

S/T
S.N.V.,
CHIMIE

ÎOTAL

ENSEMBLE
DERNIER SECTEUR(S38) 

TOI AGRI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15,1 10,3 2,2

T02 VIANDE LAIT 0,5 0,0 0,0 0,0 0.0 0.1 0.0 0.0 3.3 2.3 0,6

T03 AUTRES IAA 1.3 0.6 0,4 0.0 0.6 0,7. 0.0 1.9 10.9 8.0 2.2

T04 PROD CHARB 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 7.6 0.0 0.0 0, 4 0,1

T05 PETROLE GAZ 0.0 0.3 1.9 2,1 0.6 0.7 3,0 0.0 0.0 0.2 0.6

T06 ELECTRICITE 4.7 4.9 1.5 3.9 9.0 5,1 1.5 1.3 0.5 0,8 4.2

T07 SID FER 2,7 0.0 0.0 0.0 0.3 0.7 0.0 1.9 0,0 0,5 0.7

TC8 MET NON FER 2.3 0.0 0,0 1.6 3.3 1.3 12.1 3.9 0.0 1.7 1.4

T09 MAT CONSTR 0.9 0,4 0.0 0,0 2.1 o.e 0.0 1.0 0.0 0.3 0.6

TIO IND VERRE 0.5' 0.3 0.0 0.0 0.5 0,3 0.0 0.0 0,0 0.0 0.3

T U  CHIMIE 1,3 0,4 0.0 0.0 3.4 1,1 7.6 19.4 0.9 6.0 2.1

T12 PHARMA PARACHIM 0.4 0,4 1.9 0.0 1.0 0.6 3,0 15,5 2.6 6.0 1.6

T13 FOND TRAV MET 2.9 0.0 0,0 0.0 0,0 0.7 0.0 1.0 0.0 0.3 0.6

T U  m v i  VÊtfc 4.0 0.0 0.0 5.6 5,4 0,0 3s* 1.1 3.1 A.t

T15 CONST ELECT 6.6 33.1 23,3 4.9 15,9 19.7 0,0 7.1 0.9 2.4 16.0

T16 CONST AUTO - 8,1 1.2 1.5 2,5 1.0 3.0 0,0 2.3 0.0 0,6 2,&

T17 CONST AERO NAV 11.2 12,1 3.6 0.6 7.3 8.7 0.0 1.9 0.0 0.5 7.0

118 TEXT HAB 0,5 0,0 0.6 0,0 0.0 0.2 0.0 4.8 0.0 1.3 0.4

T19 CUIR CHAUSS 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0

T20 BOIS AMEUBL 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.2 0,2 0.0

T21 PAPIER CART 0,7 0.0 0.0 0.0 0.4 0.2 0.0 0.0 0,5 0.3 0.3

122 IMPR PR EDIT 0,0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.5 0.3 0.2

T23 PLAST CAOUT 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0,0 2.6 0.0 0,7 0.2

124 BTP GENIE CIVIL 6.2 2,0 0.0 47,6 5.9 8,9 19.7 0.0 2,9 3,1 7.6

T25 COMM GROS ALIV 0.0 0.0 0.9 0.6 0,8 0,3 0.0 0.0 2.8 1.9 0.6

T26 COMM GROS N AL 0.9 0.6 0.6 0,0 1.0 0.7 0.0 1.0 0,7 0,8 0.7

T27 COMM DET ALIM 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 1,0 0,7 0.1

T28 COMM DET N AL 0.4 0.3 0.0 0,0 0,0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

T29 COMM REP AUTO 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0

T30 HOT CAFE REST 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,1 0,1 0.0

T31 TRANSPORTS 1.1 0.5 1.5 3.3 0.6 1.1 0,0 0.0 0.4 0.3 0.9

T32 PTT 0.7 6,7 2.6 0.0 0.6 2.9 0,0 0.0 0,0 0.0 2.3

T33 SERV MARCH ENTR 21,0 26,6 53,8 21.2 25.5 27,4 25,8 21.3 22.2 22.2 26.3

T34 SERV MARCH PART 0.9 0,8 0.9 0.0 2,1 1,0 0.0 1.3 2.2 1.8 1.2

135 LOC CREDIT B IMV. 0.0 0.3 0,0 0.0 0,0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1

T36 ASSURANCES 0,4 0.0 0.4 0.0 0.0 0.1 0.0 0,0 0.2 0.2 0.1

T37 ORG FIN 1.1 0.8 1.3 2.9 3.3 1.6 0.0 0.0 1.2 0,8 1.5

T3B SERV NON MARCH 6.4 3.2 3.0 8,9 9.0 6.2 19,7 8.4 29.7 23.6 9.9

TOTAL 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0

ENSEMBLE 1056 1543 468 515 799 4381 66 310 815 1191 5572
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Chapitre IV 

Les Ecoles de commerce

L'enquête du CEREQ de 1987 comprend les diplômés sortis en 1984 
des écoles de commerce et de gestion reconnues par l'Etat, habilitées ou non 
à délivrer un diplôme offic iel, recutant au niveau bac, bac + 1 ou bac + 2 et 
conduisant au niveau bac + 3, bac + 4 ou bac + 5.

Le nombre de diplômés français concernés éta it de 3 776 (Source
DEP).

Le taux de couverture de l'enquête du CEREQ est de 86%. Seules 
cinq écoles n'ont pas participé à l'enquête.

Les r é s u lta ts  sont présentés par spéc ia lités  de formation 
(déclarées par les individus) et par catégories d'écoles.

Trois catégories d'écoles ont été constituées en fonction des 
modalités d'accès :

-  HEC, ESSEC, ESCPL : Ecoles recrutant sur concours (prépa 
HEC), conduisant au niveau bac + 4, délivrant un diplôme revêtu 
du visa o ff ic ie l :

. HEC Jouy-en-Josas,

. ESSEC Cergy-Pontoise,

. Ecole Supérieure de Commerce de Paris,

. Ecole Supérieure de Commerce de Lyon,

. Ecole Européenne des A ffa ires de Paris,

. Institut Supérieur du Commerce de Paris,

-  ESCAE : Ecoles recrutant sur concours commun (prépa HEC), 
conduisant au niveau bac + 4, délivrant un diplôme visé,

-  Autres écoles : Ecoles recrutant au niveau bac ou bac + 2, 
conduisant au niveau bac + 3, bac + 4 ou bac + 5, délivrant un 
diplôme visé ou non visé.



TABLEAU 1 -  90 -
ECOLES DE COMMERCE

HEC,ESSEC .tSCPL ESCAE
DIPLOME' 
EN 1984

tAÜX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 
TEMPS 

PLEIN EN 
MARS 
1985

EFFëCTtF
ACTIF

DIPLOME 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

tiDMME
SPECIALITES DIPLOMES 

GEST. COMMERCE MARKETING 203 12 8 187 274 11 11 244

COMPTABILITE FINANCES 160 13 1 158 185 24 7 169

FORM.GLE SC ECO..GESTION 292 20 10 260 330 24 15 280

TOTAL 655 16 7 605 789 19 12 693

SPECIALITES DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETING 113 7 5 107 198 16 13 173

COMPTABILITE FINANCES 116 18 8 108 166 35 15 140

FORM.GLE SC ECO..GESTION 212 29 11 186 218 34 24 161

TOTAL 443 20 9 401 582 28 18 474

FNSFMR! r
SPECIALITES DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETING 316 10 7 294 472 13 12 417

COMPTABILITE FINANCES 278 15 4 266 351 29 11 309

FORM.GLE SC ECO..GESTION 504 24 11 446 548 28 19 441

TOTAL 1098 18 8 1006 1371 23 14 1167

ECOLES DE COMMERCE

flUTRFS pmi COMMERCE TOTAL
DIPLOME 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 
TEMPS 

PLEIN EN 
MARS 
1985

EFFËttlF
ACTIF

OtPLÛMÉ 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDE5 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

HOMME
SPECIALITES DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETING 186 11 6 175 663 11 9 606

COMPTABILITE FINANCES 108 27 13 94 453 21 6 421

FORM.GLE SC ECO..GESTION 163 25 12 140 785 22 13 680

TOTAL 457 20 10 409 1901 18 10 1707

FFMME
SPECIALITES DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETING 89 9 6 64 400 12 9 364

COMPTABILITE FINANCES 27 22 0 27 311 27 11 275

FORM.GLE SC ECO..GESTION 198 16 6 179 628 27 15 526

TOTAL 314 15 6 290 1339 22 12 1165

ENSEMBLE
SPECIALITES DIPLOMES 

... GEST. COMMERCE MARKETING 275 11 6 259 1063 12 9 970

COMPTABILITE FINANCES 135 26 10 121 764 23 8 696

FORM.GLE SC ECO..GESTION 361 20 10 319 1413 24 14 1206

TOTAL 771 18 6 699 3240 20 11 2872



TABLEAU 2 - 91 -
ECOLES DE COMMERCE

heo =s«Fr fs CPI
EMPLOI 

EN 
MOINS 

DE 6 
MOIS

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1 AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES
INDIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE 
+ D '1 .AN

CHOMAGE 
+ 0 '1 -AN 

AVANT 
1ER 

EMPLOI

e f f e c t ­
i f

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

HOMME
SPÉCIALITÉS DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETING 76 95 87 10 3 0.0 0.0 187 83

COMPTABILITE FINANCES 90 97 92 6 1 1.9 1.9 158 72

FORM.GLE SC ECO..GESTION 76 97 85 9 6 0.0 0.0 260 120

TOTAL 80 96 88 9 4 0.5 0,5 605 275

FEMME
SPECIALITES DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETING 55 90 89 11 0 4,7 1.9 107 46

COMPTABILITE FINANCES 79 93 85 15 0 0,0 0.0 108 50

FORM.GLE SC ECO..GESTION 70 88 84 14 2 1, 1 1.1 186 85

TOTAL 59 91 86 13 1 1,7 1.0 401 181

f ^ i ^ L Î T E S  DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETING 68 - 93 37 11 2 1.7 0.7 294 129

COMPTABILITE FINANCES 85 97 89 10 1 1, 1 1. 1 266 122

FORM.GLE SC ECO..GESTION 74 93 85 11 4 0.4 0.4 446 205

TOTAL 75 94 87 11 3 1.0 0.7 1006 456

ECOLES DE COMMERCE

FSCfiF .

EMPLOI 
EN 

MOINS 
DE 6 
MOIS

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1 AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES
INDIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE 
+ 0 '1 .AN

CHOMAGE 
+ D '1.AN 

AVANT 
1ER 

EMPLOI

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

HQUWE
SPECIALITES DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETIN6 75 95 82 11 7 1.2 0.0 24A 107

COMPTABILITE FINANCES 81 96 88 9 4 1.3 0.0 169 77

FORM.GLE SC ECO..GESTION 85 96 85 11 4 0,0 0.0 280 123

TOTAL 81 96 85 11 5 0.9 0,0 693 307

— vy;
SPECIALITES DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETING 63 90 SI 14 5 6,4 2.3 173 80

COMPTABILITE FINANCES 71 98 39 9 1 1.4 0.0 140 63

FORM.GLE SC ECO..GESTION 58 89 75 17 7 5.0 2.5 161 72

TOTAL 54 92 SI 14 5 4,4 1.7 474 215

SNSFMR1 F
Sp é c ia l it é s  d ip l ô m e s

GEST. COMMERCE MARKETING 70 94 82 12 6 3.4 1.0 417 187

COMPTABILITE FINANCES 77 97 88 9 3 1.6 0.0 309 140

FORM.GLE SC ECO..GESTION 75 93 81 13 5 1.8 0.9 441 195

TOTAL 72 94 83 12 5 2.3 0.7 1167 522



ABLEAU 2 (Suite) -  92 -
ECOLES DE COMMERCE

AUTRES ECOLES on L1MFROF
'EMPLOI 

EN 
MOINS 

DE 6 
MOIS

TWPLOI 
EN 

MOINS 
D '1 AN

aCCFS
OIRECT
EMPLOI
S7ABUE

ACCES
INDIR.
EMPUOI
STABUE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE
+DM.AN

CHOMAGE 
+0 ' 1 .AN 

AVANT 
1ER 

EMPLOI

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE 
QUESTI­
ONNAI Ré

HOMMc
Sp é c ia l it é s  d ip l ô m e s

GEST. COMMERCE MARKETING 73 87 74 18 6 3.4 0.0 175 69

COMPTABILITE FINANCES 61 83 74 26 0 5.3 0,0 94 35

FORM.GLE SC ECO..GESTION 67 91 73 21 6 4.3 0.0 140 52

TOTAU 68 85 74 21 4 4.2 0.0 409 156

FEMME
SPECIALITES DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETING 56 100 68 26 6 2,4 0.0 84 31

COMPTABILITE FINANCES 78 100 70 19 11 22,2 0.0 27 10

FORM.GLE SC ECO..GESTION 78 98 73 18 8 3.9 0.0 179 60

TOTAL 72 99 71 21 8 5.2 0.0 290 101

ENSEMBLE
SPECIALITES DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETING 57 92 72 20 6 3.1 0.0 259 100
COMPTABILITE FINANCES 64 87 74 24 2 9. 1 0.0 121 45
FORM.GLE SC ECO..GESTION 73 95 73 20 7 4.1 0.0 319 112

TOTAL 70 92 73 21 6 4.6 0,0 699 257

ECOLES DE COMMERCE

TÛTAL
EMPLOI 

EN 
MOINS 

DE 6 
MOIS

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1 AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES
INDIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE 
+ 0 '1 .AN

CHOMAGE
+DM.AN

AVANT
1ER

EMPLOI

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

hqmmE.
SPECIALITES DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETING 75 93 81 13 5 1.5 0.0 606 259

COMPTABILITE FINANCES 80 93 86 12 2 2.6 0,7 421 184

FORM.GLE SC ECO.,GESTION 78 96 83 12 5 0.9 0.0 680 295

TOTAL 77 94 83 12 4 1.5 0.2 1707 738

s I e Ï ÏA L IT E S  DIPL0ME5 

GEST. COMMERCE MARKETING 59 92 80 16 4 4,9 1.6 364 157

COMPTABILITE FINANCES 75 98 86 12 2 2.9 0.0 275 123

FORW.GLE SC ECO.,GESTION 69 92 78 17 6 3.2 1.1 526 217

TOTAL 67 93 80 15 4 3.7 1.0 1165 497

ENSEMBLE
SPEC IALITES DIPLOMES

GEST. COMMERCE MARKETING 69 93 81 14 5 2.8 0.6 970 416

COMPTABILITE FINANCES 78 95 86 12 2 2,7 0.4 696 307

FORM.GLE SC ECO..GESTION 74 94 80 14 5 1.9 0.5 1206 512

TOTAL 73 • 94 82 14 4 2.4 0,5 2872 1235



DERNIER EMPLOI E C O L E S  DE COMMERCE(HOMMES)

GEST. COMMERCE MARKETING FORM OLE SC ECO..GESTION
HEC,

ESSEC,
ESCPL

ESCAE AUTRES
ECOLES

COMMERCE

TOTAL HEC,
ESSEC,
ESCPL

ESCAE AUTRES
ECOLES

COMMERCE

TOTAL

DERNIER EMPLOI
CAD CH ETUD ECO,FI,RECRU 13,2 7,0 0,0 7,0 12,0 4,5 2.9 7,0
CAD ORGAN/CONTRO DES SAF 8,8 3,9 1 ,2 4 , 7 15.8 12,4 4,3 11,9
CAD ADMN/FINANCIERS G.E. 1 , 1 . 0,0 0,0 0,3 5,0 7, 1 4,3 5,7
CAD ADMN/FINANCIERS PME 3,8 3,9 8,0 5, 1 7,5 9,4 11,4 9, 1
CAD COMMERCIAUX DES G.E. 34,6 33,6 17,3 29,3 17,0 12,8 7, 1 13,1
CAD COMMERCIAUX DES PME 4,9 19,7 24 . 1 16,2 5,0 13,9 11,4 10,0
CAD BANOUES ASSURANCES 1 , 1 2,6 2,5 2 , 1 11,2 15,4 4,3 11,4
ING TECHNICO-COMMERC. 19,8 7,9 11,7 12,7 6,6 9,8 10,7 8,8
AUTRES CADRES SUP 3,3 5,2 4,9 4,5 7,9 5.3 8,6 7,0

S/T CADRES SUP 90.7 83,8 69,8 82,0 88,0 90,6 65,0 84, 1
PROF INTERM COMMERC. 2,2 6, 1 16,7 7,9" 1 ,7 2,3 12,9 4,3
PROF INTER BANOUES ASSUR 1 , 1 3,5 5,6 3,3 5,8 0,8 4,3 3,4
PROF INTER ADM ET FINANC 2,7 3, 1 3,7 3, 1 0,8 0,4 10,0 2,6
AUTRES PROF INTER,TECHN 2,2 2,6 1 ,2 2 , 1 0,8 3,4 7,9 3,4

S/T PROF INTER 8,2 15,3 27,2 16,4 9, 1 6,8 35,0 13,8
EMPLOYES 1 , 1 0,9 3, 1 1 ,6 2,1 2,6 0,0 1 ,9
AUTRES EMPLOIS 0,0 0,0 0,0 0,0 0.8 0.0 0,0 0,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 182 229 162 573 i 241 266 140 647

COMPTABILITE FINANCES ENSEMBLE
DERNIER EMPLOI

CAD CH ETUD ECO,FI,RECRU 0,3 13,2 7,4 10,0 11,4 7,5 2,8 7 , 7
CAD ORGAN/CONTRO DES SAF 44,2 38,4 19, 1 36,2 21,2 15,7 6,6 15.5
CAD ADMN/FINANCIERS G.E. 7 , 7 10, 1 3,2 7,6 4,5 5,4 2,3 4,3
CAD ADMN/FINANCIERS PME 4,5 3,8 11,7 5,9 5,5 6 , 1 10, 1 6,9
CAD COMMERCIAUX DES G.E. 4,5 6,3 6,4 5.6 19,2 18,5 11,1 16,9
CAD COMMERCIAUX DES PME 0,0 3,8 0,0 1 , 5 3,6 13,5 13,9 10,1
CAD BANOUES ASSURANCES 20,5 5,7 5,3 11.2 10,5 8,6 3,8 8, 1
ING TECHNICO-COMMERC. 1 ,3 1 ,3 4,3 2,0 9,3 7,0 9,6 8,5
AUTRES CADRES SUP 1 ,3 3,1 3,2 2,4 4 , 7 4,7 5,8 5,0

S/T CADRES SUP 92.3 85. 5 60.6 82,4 90,0 87.0 65.9 82 .9
PROF INTERM COMMERC. 1 ,3 0,0 5,3 1 ,7 1,7 3,1 12,6 4,9
PROF INTER BANOUES ASSUR 1 ,9 1 ,9 6.4 2,9 3,3 2,0 5,3 3,3
PROF INTER ADM ET FINANC 4.5 10,7 8,5 7,8 2,4 3,8 7, 1 4, 1
AUTRES PROF INTER,TECHN 0,0 0,0 6,4 1 , 5 1 ,0 2,3 4,8 2,5

S/T PROF INTER 7,7 12,6 26,6 13,9 8,5 11,2 29,8 14,7
EMPLOYES ' 0,0 1 ,9 12,8 3,7 172 1 , ï ï 4,3 2,2
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0,0 0,0 0.3 0,0 0.0 0, 1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 , ô

ENSEMBLE 156 159 94 409 579 654 396 1629



T A B L E A U  (suite)

DERNIER EMPLOI : ECOLES DE COMMERCE(FEMMES)

GEST. COMMERCE MARKETING FORM GLE SC ECO..GESTION

HEC,
ESSEC,
ESCPL

ESCAE AUTRES
ECOLES

COMMERCE

TOTAL HEC,
ESSEC,
ESCPL-

ESCAE AUTRES
ECOLES

COMMERCE

TOTAL

DERNIER EMPLOI
CAD CH ETUD ECO,FI,RECRU 3,8 3,7 6,4 4,3 15,4 3,7 2,9 7,6
CAD ORGAN/CONTRO DES SAF 9,6 3,0 0,0 4,3 18,7 13,7 2,9 11,9

4,1CAD ADMN/FINANCIERS G.E. 4,8 1 ,2 0,0 2,0 8,8 1 .2 1 ,8
CAD ADMN/FINANCIERS PME 4,8 8,5 5, 1 6,6 4,4 8,7 3,5 5,4
CAD COMMERCIAUX DES G.E. 40,4 35,4 33,3 36,4 13,7 14,3 11,1 13,0
CAD COMMERCIAUX DES PME 3,8 3,7 5, 1 4,0 2,2 2,5 4, 1 2,9
CAD BANQUES ASSURANCES 1 ,9 4,9 0,0 2,9 20,3 7,5 0,0 9,5
ING TECHNICO-COMMERC. 7,7 4,3 6.4 5,8 3,8 4,3 0,0 2,7
AUTRES CADRES SUP 2,9 12.8 10,3 9,2 4,9 9,3 5,3 6,4

S/T CADRES SUP 79.8 77,4 66,7 75,7 92.3 65.2 31.6 63,6
PROF INTERM COMMER'C. 12,5 9, 1 14, 1 11,3 3,3 6,8 6,4 5,4
PROF INTER BANQUES ASSUR 2,9 2,4 6,4 3,5 2,2 8,7 1 , 8 4, 1
PROF INTER ADM ET FINANC 2,9 3,0 0,0 2,3 0,0 9,9 17,0 8,8
AUTRES PROF INTER,TECHN 1 ,9 3,7 0,0 2,3 1 , 1 6,8 7,6 5, 1

S/T PROF INTER 20,2 18,3 20, 5 19,4 6,6 32,3 32,7 23 ,3
EMPLOYES 0,0 " 4,3 12,8 ’ 4,g 1 , 1 2,5 35,7 13,0
AUTRES EMPLOIS 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 104 164 78 346 182 161 171 514

COMPTABILITE FINANCES ENSEMBLE
DERNIER EMPLOI

CAD CH ETUD E C O ,F I ,RECRU 16,2 7,1 0,0 ■ 9,8 12,5 4,7 3,6 7, 1
CAD ORGAN/CONTRO DES SAF 41,4 32, 1 22,2 34,6 22, 1 15,5 4,0 14,9
CAD ADMN/FINANCIERS G.E. 8, 1 8,6 7,4 8,3 7,5 3,4 1 , 8 4,4
CAD ADMN/FINANCIERS PME 10, 1 10,7 0,0 9,4 6,0 9,2 3,6 6,7
CAD COMMERCIAUX DES G.E. 9, 1 1 ,4 11,1 5,3 19,7 17,8 17,4 18,4
CAD COMMERCIAUX DES PME 0,0 3,6 7,4 2,6 2, 1 3,2 4,7 3,2
CAD BANQUES ASSURANCES 4,0 4,3 0,0 3,8 11,2 5,6 0,0 6, 1
ING TECHNICO-COMMERC. 2,0 • 8,6 0,0 5,3 4,4 5,6 1 ,8 4,3
AUTRES CADRES SUP 2,0 4,3 7,4 3,8 3,6 9,0 6,9 6,7

S/T CADRES SUP 92.9 80.7 55.6 82.7 89. 1 74.2 43.8 71.8
PROF INTERM COMMERC. 3,0 1 ,4 22,2 4, 1 5,7 6,0 10, 1 6,9
PROF INTER BANQUES ASSUR 2,0 2 , 1 0,0 1 ,9 2,3 4,5 2,9 3,4
PROF INTER ADM ET FINANC 2,0 10,0 0,0 6,0 1 ,3 7,5 10,5 6, 1
AUTRES PROF INTER,TECHN 0,0 0,0 0,0 0,0 1 ,0 3.7 4,7 3,0

S/T PROF INTER 7,1 13.6 22.2 12.0 10.4 21.7 28.3 19.4
EMPLOYES 0,0 5', 7 22,2 5,3 0,5 4, 1 27,9 8,7
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
TOTAL 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 99 140 27 266 385 465 276 1 126



BLE U 3 (suite)

DERNIER EMPLOItECOLES DE COMMERCE(HOMMES+FEM M E S )

GEST. COMMERCE MARKETING FORM GLE SC ECO..GESTION
HEC , 

ESSEC, 
ESCPL

ESCAE AUTRES
ECOLES

COMMERCE

TOTAL HEC,
ESSEC,
ESCPL

ESCAE AUTRES
ECOLES

COMMERCE

TOTAL

DERNIER EMPLOI
CAD CH ETUD ECO,FI,RECRU 9,8 5,6 2. 1 6,0 13,5 4,2 2,9 7 , 2
CAD ORGAN/CONTRO DES SAF 9, 1 3,6 0,8 4,6 17,0 12,9 3 , 5 11,9
CAD ADMN/FINANCIERS G.E. 2,4 0,5 0,0 1 ,0 6,6 4,9 2,9 5,0
CAD ADMN/FINANCIERS PME 4,2 5,9 7, 1 5,7 6,1 9,1 7 , 1 7,5
CAD COMMERCIAUX DES G.E. 36,7 34,4 22,5 32,0 15,6 13,3 9,3 13, 1
CAD COMMERCIAUX DES PME 4,5 13,0 17,9 11,6 3,8 9,6 7,4 6,9
CAD BANOUES ASSURANCES 1 ,4 3,6 1 ,7 2,4 15,1 12,4 1 ,9 10,6
ING TECHNICO-COMMERC. 15,4 6,4 10.0 10. 1 5,4 7,7 - 4.8 6, 1
AUTRES CADRES SUP 3, 1 8,4 6,7 6,3 6,6 6,8 6,8 6,7

S/T CADRES SUP 86,7 81 ,2 68,8 79,7 89.8 81 ,0 46,6 75,0
PROF INTERM COMMERC. 5,9 7,4 15,8"“ 9, 1 2,4 4,0 9,3 4,8
PROF INTER BANOUES ASSUR 1 ,7 3, 1 5,8 3,4 4,3 3,7 2,9 3,7
PROF INTER ADM ET FINANC 2,8 3, 1 2,5 2,8 0,5 4,0 13,8 5,3
AUTRES PROF INTER,TECHN 2 , 1 3, 1 0,8 2,2 I 0,9 4,7 7,7 4, 1

S/T PROF INTER 12,6 16,5 25.0 17,5 8.0 16,4 33,8 18,0
' EMPLOYES 0,7 2,3 6,3 2,8 1 ,7 2,6 19,6 6,8

AUTRES EMPLOIS 0,0 0,0 0,0 0,0 0.5 0,0 0,0 0,2
TOTAL- 100,0 100,0 lOÛ.O 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 286 393 240 919 423 427 311 1161

COMPTABILITE FINANCES ENSEMBLE
DERNIER EMPLOI

CAD CH ETUD ECO,FI,RECRU 11,4 10,4 5,8 9,9 11,8 6,3 3,1 7,5
CAD ORGAN/CONTRO DES SAF 43, 1 35,5 19,8 35,6 21,6 15,6 5,5 15,2
CAD ADMN/FINANCIERS G.E. 7,8 9,4 4, 1 7,9 5,7 4,6 2 , 1 4,4
CAD ADMN/FINANCIERS PME 6,7 7,0 9,1 7,3 5,7 7,4 7,4 6,8
CAD COMMERCIAUX DES G.E. 6,3 4,0 7,4 5,5 19,4 18,2 13,7 17,5
CAD COMMERCIAUX DES PME 0,0 3,7 1 ,7 1 ,9 3,0 9,2 10, 1 7,3
CAD BANOUES ASSURANCES 14, 1 5,0 4 , 1 8,3 10,8 7,3 2,2 7,3
ING TECHNICO-COMMERC. 1 ,6 4,7 3.3 3,3 7,4 6,4 6,4 6,8
AUTRES CAORES SUP 1,6 3,7 4, 1 3,0 4,3 6,5 6.3 5,7

S/T CADRES SUP 92,5 83,3 59,5 82,5 89,6 81 ,7 56,8 78,4
PROF INTERM COMMERC. 2,0 0,7 9, 1 ' ~TCT 3,3 4,3 11,6 5,7
PROF INTER BANOUES ASSUR 2,0 2,0 5,0 2,5 2,9 3,0 4,3 3,3
PROF INTER ADM ET FINANC 3,5 10,4 6,6 7, 1 2,0 5,4 8,5 4,9
AUTRES PROF INTER,TECHN 0,0 0,0 5,0 0,9 1 ,0 2,9 4,8 2,7

S/T PROF TNTFR 7.5 13.0 25.6 13.2 9.5 15.5 ?9.2 15.7
EMPLOYES 0,0 3,7 14,9 4,3 0,9 2,8 14,0 4,9
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 .0,2 0.0 0.0 . 0,1.
TOTAL 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 255 299 121 675 964 1119 672 2755



T A B L E A U  4

DERNIER SECTEUR( ECOLES DE COMMERCE)

GEST. COMMERCE MARKETING COMPTABILITE FINANCES
HEC,

ESSEC,
ESCPl.

ESCAE AUTRES
ECOLES

COMMERCE

TOTAL FIEC, 
ESSEC, 
ESCPL

ESCAE AUTRES
ECOLES

COMMERCE

TOTAL

DERNIER SECTEUR(S 3 8 )
T O 1 AGRI 0,9 0,6 0,0 0,6 0,0 0,0 2,2 0,4
T02 VIANDE LAIT 0,0 1 ,0 1 ,7 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
T03 AUTRES IAA 5,0 9,9 6, 1 7,4 0,0 2,2 3,3 1 ,5
T04 PROD CHARB 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T05 PETROLE GAZ 3,6 0,6 0,0 1 ,4 3.6 0,0 0,0 1 ,5
T06 ELECTRICITE 3,2 3,2 0,0 2,4 3,6 3, 1 0,0 2,8
T07 SID FER 0,0 0,6 0,0 0,3 0,0 0,0 0.0 0,0
T08 MET NON FER 0,0 0,6 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
T09 MAT c o n s t r 0,0 0,0 0,0 0,0 1 ,3 0,0 4,4 1 ,3
T 10 IND VERRE 0,0 0,6 0,0 0,3 0,0 0,0 3.3 0,6
T 11 CHIMIE 3,2 0,6 1 ,7 1 ,7 2,7 2,2 0,0 2,0
T 12 PHARMA PARACHIM 8,6 4,8 3,3 5,6 6,2 2,2 0,0 3,5
T 13 FOND TRAV MET 0,0 1 ,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
T 14 CONST MECA 0,0 0,6 3,3 1 , 1 0,0 0,0 0,0 0,0
T 15 CONST ELECT 13,5 7,3 7,8 9,4 9,8 7,0 4,4 7,7
T 16 CONST AUTO 2,3 0,6 0,0 1 ,0 2,7 1 ,7 0,0 1 ,8
T 17 CONST AERO NAV 0,0 0,0 1 , 1 0,3 1 ,3 1 ,7 0,0 1 ,3
T 18 TEXT HAB 0,9 0,6 5,0 1 ,8 0,0 0,0 0,0 0,0
T 19 CUIR CHAUSS 0,0 0,0 1 ,7 0,4 0,0 1 ,3 0,0 0,6
T20 BOIS AMEUBL 2,3 0,6 3,3 1 ,8 0,0 0,0 0,0 0,0
T21 PAPIER CART 0,0 0,6 0,0 0,3 0,9 0,0 0,0 0,4
T22 IMPR PR EDIT 2,7 1 ,9 1 ,7 2, 1 0,9 3,9 0,0 2,0
T23 PLAST CAOUT 3,2 0,6 1 , 1 1 ,5 0,0 2,2 3,3 1 ,5
T24 BTP GENIE CIVIL 0,0 1 ,9 1 , 1 1 , 1 0,0 0,9 3,3 0,9
T25 COMM GROS ALIM 0,9 2,2 3,3 2, 1 0,0 0,0 0,0 0,0
T26 COMM GROS N AL 4, 1 5,4 5,6 5,0 0,0 3,5 4,4 2,2
T27 COMM DET ALIM 0,9 3,2 1 ,7 2, 1 0,9 0,9 7,7 2,0
T28 COMM DET N AL 0,0 4,8 1 , 1 2,4 0,9 1 ,3 2,2 1 ,3
T29 COMM REP AUTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T30 HOT CAFE REST 0,0 0,0 2,8 0,7 0,0 1,3 3,3 1 , 1
T31 TRANSPORTS 5,0 1 ,6 1 ,7 2,7 0,0 1 ,7 2,2 1 , 1
T32 PTT 0,9 1 ,6 1 ,7 1 ,4 1 ,8 0,0 2,2 1 , 1
T33 SERV MARCH ENTR 31 ,5 20, 1 17,8 23 ,0 37,3 45,0 25,3 38,5
T34 SERV MARCH PART 0.9 2,2 2,8 2,0 0,0 1 ,3 3,3 1 , 1
T35 LOC CREDIT B IMM 0,0 1 ,3 0,0 0,6 0,9 0,0 0,0 0,4
T36 ASSURANCES 0,0 2,2 7,8 2,9 0,0 1 ,7 3,3 1 ,3
T37 ORG FIN 5,0 12,1 12,8 10, 1 24,4 14,8 22 ,0 20,0
T38 SERV NON MARCH 1 .8 4.8 2,2 3,2 0.9 0.0 0.0 0.4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 222 314 180 716 225 229 91 545



T A B L E A U  4 (sùite)

DERNIER SECTEUR(ECOLES DE COMMERCE)

FORM.OLE SC ECO..GESTION ENSEMBLE

i1
HEC,

ESSEC,
ESCPL

ESCAE AUTRES
ECOLES

COMMERCE

TOTAL HEC,
ESSEC,
ESCPL

ESCAE AUTRES
ECOLES

COMMERCE

TOTAL

DERNIER SECTEUR(S 3 8 ) 
T O 1 AGRI 1,2 0,9 2,2 1 ,3 0,8 0,6 1 ,4 0,8
T02 VIANDE LAIT 0.0 0,0 0,9 0,2 0,0 0,3 1 ,0 0.4
T03 AUTRES IAA 3,8 2,3 1,3 2,6 3,1 4,9 3,4 3,9
T04 PROD CHARB 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T05 PETROLE GAZ 1,8 0,6 1 ,8 1 ,3 2,8 0,4 0,8 1 ,4
T06 ELECTRICITE 3,3 2 ,0 0,0 2,0 3,3 2,7 0,0 2,3
T07 SID FER 0,0 0,0 0,0 0,0 0 , 0 0,2 0,0 0, 1
T08 MET NON FER 0,0 1 , 1 0,0 0,4 0,0 0,7 0,0 0,3
T09 MAT CONSTR 0,0 0,0 0,0 0,2 0,4 0,2 0,8 0,4
T 10 IND VERRE 1 ,2 0,6 0,0 0,7 0,5 0,4 0,6 0,5
T 11 CHIMIE 0,0 2,0 0,0 0,8 1 ,7 1,6 0,6 1 ,4
T 12 PHARMA PARACHIM 4,4 1 , 1 2,7 2,7 6. 1 2,7 2,4 3,9
T 13 FOND TFtAV MET 0,0 0,0 1 ,3 0,3 0,0 0,3 0,6 0,3
T 14 CONST MECA 0,6 1 , 1 2,2 1,2 0,3 0,7 2,2 0,9
T15 CONST ELECT 11,8 8,9 4,0 8,8 11,7 7,8 5,4 8.7
T 16 CONST AUTO 1,2 2,0 3, 1 2,0 1 ,9 1 , 5 1 ,4 1 .6
T 17 CONST AERO NAV 0,6 0,9 0,0 0,5 0,6 0,8 0,4 0,6
T 18 TEXT HAB 1 ,8 0,0 0,9 0,9 1 ,0 0,2 2,2 1 ,o
T 19 CUIR CHAUSS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,6 0,3
T20 BOIS AMEUBL 0,9 0.0 0,0 0,3 1 ,0 0,2 1 ,2 0,7
T21 PAPIER CART 0,6 0,0 0,0 0,2 0,5 , 0,2 0,0 0,3
T22 IMPR PR EDIT 0,6 0,0 6,2 1 .8 1 ,3 1 ,7 3,4 1 ,9
T23 PLAST CAOUT 1 ,5 0,6 1 ,3 1 , 1 1 , 5 1 ,0 1 ,6 1 ,3
T24 BTP GENIE CIVIL 0,0 2,0 4,0 1 ,8 0,0 1 ,7 2,8 1 ,3
T25 COMM GROS ALIM 0,6 3,7 1 ,8 2, 1 0,5 2,2 2,0 1 ,6
T26 COMM GROS N AL 0,6 3,7 5,8 3, 1 1 ,4 4,3 5,4 3,5
T27 COMM DET ALIM 0,6 0,9 4,0 1 ,5 0,8 1 ,7 3,8 1,8
T28 COMM DET N AL 1 ,8 2,9 0,9 2,0 1 ,0 3, 1 1 ,2 1 ,9
T29 COMM REP AUTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
T30 HOT CAFE REST 0,0 2,0 3, 1 1 , 5 0,0 1 , 1 3,0 1 , 1
T31 TRANSPORTS 1 ,8 3,4 1 ,3 2,3 2,2 2,4 1 ,6 2.1
T32 PTT 0,0 2,9 1 ,3 1 ,4 0,8 1 ,7 1 .6 1 ,3
T33 SERV MARCH ENTR 22,8 27 ,4 28,3 25,9 29,4 29,3 23,9 28, 1
T34 SERV MARCH PART 1 ,2 0,6 1 ,3 1,0 0,8 1 ,3 2,2 1 ,3
T35 LOC CREDIT B IMM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,4 0,0 0,3
T36 ASSURANCES 0,6 3,7 3,5 2,5 0.3 2,7 5,0 2,3
T37 ORG FIN 31,1 19,1 12,4 21,9 21,8 15,6 14,3 17.5
T38 SERV NON MARCH 3.8 3. 1 4,4 3,7 2.4 2,9 2,8 2.7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 338 350 226 914 785 893 497 2175
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Chapitre V

Les Universités

L'enquête de 1987 concerne les étudiants français inscrits en 1983­
1984, en deuxième cycle ou première année de troisième cycle (DEA ou 
DESS), de droit, sciences économiques, sciences, lettres et sciences humaines, 
sortis de l 'université en 1984 ou inscrits en thèse en 1984-1985.

Les universités d 'A ix-Marseille  III, d'Amiens et de Paris XIII n'ont 
pas participé à l'enquête.

D'autres établissements (Limoges, Paris II, Paris III, Paris IV, Paris 
V, Paris VIII et Paris IX) ont fourni des fichiers incomplets, ne couvrant pas
l'ensemble des cycles ou des disciplines.

On peut estimer globalement le taux de couverture de l'enquête du 
CEREQ à 91% .

Dans les tableaux de résultats, les étudiants sortis de l 'université 
sont répartis en fonction du plus haut diplôme obtenu en 1984 ou avant.

Les populations suivantes seront successivement étudiées :

-  diplômés de premier cycle (DEUG, D.U. 1er cycle),

-  diplômés de deuxième cycle (licence, maitrise, MST,
diplôme d'IEP),

-  diplômés de première année de troisième cycle (DEA,
DESS),

-  t i tu la i r e s  d'un DUT ou BTS sortis  de l 'u n iv e rs ité  sans 
diplôme complémentaire,

-  diplômés d'écoles d'ingénieurs, sortis de l 'université avec ou sans 
diplôme universitaire complémentaire,

-  diplômés d'écoles de commerce ou d'autres écoles (du secteur 
paramédical, social, littéraire, artistique...) sortis de l 'université 
avec ou sans diplôme universitaire complémentaire.

Les spécialités de formation retenues sont celles déclarées par les 
individus. Leur degré de finesse varie selon les sous-populations étudiées en 
fonction des e ffectifs  considérés.
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Le tableau A indique :

-  le plus haut diplôme obtenu par les sortants de l'université 
originaires d'un IUT ou d'une STS,

-  le diplôme universitaire complémentaire obtenu par les sortants 
de l'université issus d’une école d'ingénieurs, de commerce ou 
d'une autre école.

Le tableau A bis fournit les mêmes renseignements que le tableau 
A pour les étudiants en formation initiale.
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A -  Les diplômés de premier cycle 
(DEUG -  Diplôme universitaire de premier cycle)



TABLEAU 1
UNIVERSITES:1ER CYCLE

SEXE
FEMME

SEXE
ENSEMBLE

-SÏÏRTÂTTT 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF....
ACTIF

SoRt'àUi
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

■pFTErTTF"
ACTIF

SORTANT 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

SPECIALITE OU DIPLÔMÉ 

SCIENCES EXACTES 422 25 14 360 163 25 6 149 585 25 11 509

SC.NAT..DE LA VIE.CH IM IE 222 25 11 185 169 23 4 163 391 24 8 348

»»** S/T SCIENCES 644 25 13 545 332 24 5 312 976 25 10 857

DROIT.SC PO. 353 18 9 314 319 8 6 269 672 13 8 583

SC ECO..GESTION.AES 287 20 3 264 181 33 13 155 468 25 7 419

*» * *  S/T DROIT SC ECO 640 19 7 578 500 17 8 424 1140 18 7 1002

LETTRES.UANGUES 325 17 6 301 1312 25 12 1103 1637 23 11 1404

SCIENCES HUMAINES 444 16 2 424 829 26 11 685 1273 22 8 1109

*» ,*  S/T L.S.H. 769 16 4 725 2141 25 12 1788 2910 23 10 2513

AUTRES ET NON REPONSE 185 18 9 160 212 14 12 180 397 16 10 340

TOTAL 2238 20 8 2008 3185 23 10 2704 5423 22 9 4712

I

I

UNIVERSITES : 1ER CYCUE(FORMATION IN IT IALE)

HOMMm SEXE
FEMME

SEXE
. .ENSEMBLE-. .....

50RTANT 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 

TEMPS 
PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

SORTANT-  
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

-SORTANT 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 
TEMPS 

PLEIN EN 
MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

SPECIALITE DU DIPLOME 

SCIENCES EXACTES 350 27 13 298 109 . 37 9 97 459 30 12 396

SC.NAT..DE LA VIE,CHIMIE 178 23 13 143 138 28 4 132 316 25 9 275

" "  S/T SCIENCES 528 26 13 441 247 32 6 229 775 28 11 670

DROIT.SC PO. 275 21 12 236 233 11 8 204 508 17 10 440

SC ECO..GESTION,AES 258 20 4 235 170 35 14 144 428 26 8 379

*•»» S/T DROIT SC ECO 533 21 8 471 403 21 10 348 936 21 9 819

LETTRES.LANGUES 160 26 11 136 943 32 17 752 1103 31 16 888

SCIENCES HUMAINES 244 17 4 224 644 37 17 416 788 31 13 640

* * * *  S/T L.S.H. 404 21 7 360 1487 34 17 1168 1891 31 15 1528

AUTRES ET NON REPONSE 109 15 15 84 112 25 22 87 221 20 19 171

TOTAL 1574 22 10 1356 2249 31 15 1632 3823 27 13 3186
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UNIVERSITES:1E C Y CLE(FORMATION INITIALE)

.SEXE
. Homme

e m p lo i
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1 AN

ACCES ACCES EMPLOI 
DIRECT INOIR. PRECAI- 
EMPLOI EMPLOI RE 
STABLE STABLE

CHOMAGE
+OO.AN

ÊFF5CT-
Ir

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

SPECIALITE DU DIPLÔME

SCIENCES EXACTES 15 87 51 19 18 8,7 298 92

SC.NAT..DE LA VIE.CHIMIE 17 93 59 20 22 9.1 143 41

* * » ' S/T SCIENCES 15 89 60 19 19 5,8 441 133

DROIT.SC PO. 34 89 61 23 15 12.7 236 66

SC ECO..GESTION,AES 24 93 48 32 18 9.9 235 53

r» *r S/T DROIT SC ECO 29 91 55 28 17 11,3 471 119

LETTRES.LANGUES 24 93 44 29 21 14.0 136 27

SCIENCES HUMAINES 37 83 66 12 19 17.4 224 56

r*»» S/T L.S.H. . 32 87 57 18 20 16. 1 360 83

AUTRES ET NON REPONSE 45 . 79 73 3 19 8.3 84 15

TOTAL 26 89 53 21 19 11.6 1356 350

UNIVERSITES : 1E CVCLE(FORMATION IN IT IALE)

SEXE
FFMMF

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1  AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES EMPLOI 
INDIR. PRECAI- 
EMPLOI RE 
STABLE

CHOMAGE
+D'1.AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

'  SPECIALITE DU DIPLOME 

SCIENCES EXACTES 21 91 54 23 24 2,1 97 30

SC.NAT..DE LA VIE,CHIMIE 23 70 73 14 14 24,2 132 37

**» * S/T SCIENCES 22 79 65 17 18 14.8 229 67

DROIT.SC PO. 15 80 54 28 14 22.3 204 55

SC ECO..GESTION.AES 20 78 68 22 10 10,4 144 30

»,«» S/T. DROIT SC ECO 17 80 60 25 12 17,3 348 85

LETTRES,LANGUES 34 84 51 28 18 14,7 752 170

SCIENCES HUMAINES 42 88 48 25 25 11.3 416 102

*•»« S/T L.S.H. 37 85 50 27 20 13.5 1158 272

AUTRES ET NON REPONSE 34 85 74 16 10 0.0 87 22

TOTAL - 31 33 55 25 15 13.7 1832 446

UNIVERSITES : 1E CYCLE(FORMATION IN IT IALE)

SEXE 
FNSFMRI E

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1 AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES EMPLOI 
INDIR. PRECAI- 
EMPLOI RE 
STABLE

CHOMAGE 
+ D '1.AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

SPECIALITE DU DIPLOME 

SCIENCES EXACTES 16 88 59 20 19 7.1 395 122

SC.NAT..DE LA VIE.CHIMIE 20 82 65 17 18 16,4 275 75

»»** S/T SCIENCES 18 86 62 19 19 . 10.9 670 200

DROIT.SC PO. 25 85 58 25 14 17.1 440 121

SC ECO..GESTION.AES 23 88 56 28 15 ' 10. 1 379 83

«««« S/T DROIT SC ECO 24 86 57 27 15 13.9 819 204

LETTRES.LANGUES 32 85 50 28 18 14.6 888 197

SCIENCES HUMAINES 40 86 54 20 23 13.4 640 158

* * * *  S/T L.S.H. 36 36 52 25 20 14, 1 1528 355

AUTRES ET NON REPONSE 40 82 73 12 15 4, 1 171 37

TOTAL 29 86 56 23 18 12.8 3188 796



TABLEAU 3 -  104 -
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE: 1ER CYCLE FORM.INITIALE(HOMMES 1

pcp-fii TT- nu n tpi o m f C I A L U L DU DTP] DMr
SCIENCES
EXACTES

^C.NAT . . 
DE LA 
VIE. 

CHIMIE.

**** S/T
SCIENCES

DROIT.SC 
PO.

SC 
£C0. , 

GESTION, 
A? $

tss« s/T
DROIT SC 

ECO

LETTRES,
LANGUES

SCIENCES **** S/T 
HUMAINES L.S.H.

AUTRES 
ET NON 

REPONSE

TOTAL

ùzriNIER ÊMPLOI

INSPECTEURS IMPOTS,?.T.T 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0

AUTRES CADRES A F.P.ADM 1,4 0.0 1 .0 3.2 0.0 1.6 4.7 0,0 1.6 0,0 1.4

PROF.ENST.SUP,CHERCHEURS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0

PR OF.CERTÎFIES.AGREGES 0.4 1.5 0.7 0.0 0.0 0.0 10.9 0.0 4.2 0.0 1.4

AUTRES FONCT.SUP 5.0 0.0 3.a 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 1. 1

5/T FONCTIONNAIRES SUP 6.7 1,5 5, 1 3,2 0,0 1.6 15,6 0,0 6,0 0,0 3.5

PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0 1 .2 0.0 0,0 0,0 0.0 0,4

CADRE SUP FINANCE.BANQUE 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CHARGE ETUD ECO.FIN.RECR 0.0 0.0 0.0 1,8 1.4 1.6 0.0 0.0 0.0 2.6 0.7

CADRE COMMERCE.PUBLICITE 0.7 1,5 1.0 2,3 6,0 5,1 0,0 3.4 2.1 0.0 2.6

AUTRES CADRES SUPERIEURS 0,7 3,8 1.7 12,6 4.2 8,5 6.3 2.9 4.2 0.0 4.6

S/T CADRES SUPERIEURS 1.4 5,4 2.7 13,9 13.7 16.4 6,3 6,3 6.3 2.6 8.3

ING. ETUDES.RECHERCHE 8,5 1,5 6.3 0,0 0.0 0.0 3.9 1.0 2,1 9,0 3.2

AUTRES INGENIEURS 3.5 3.6 3.9 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3

S/T INGENIEURS 12.4 5,4 10,2 0,0 0.0 0.0 3.9 1.0 2.1 9.0 4.4

INSTITUTEURS,ASSIMILES 16.7 21,5 18.2 10,8 1.9 6.5 11.7 36.2 26.9 25.6 16.9

PROF.INTERM. F.P..SANTE 3,9 4,6 4,1 20.3 5.7 13.1 10.2 2.9 5.7 32.1 9,4

S/T FONCTION. MOYENS 20,6 26,2 22.3 31. t 7.5 19.6 21.9 39. 1 32.5 57,7 26.3

ENST. NON TITUL(MA.MI) 3.9 6.9 4.9 4,5 3.5 6,5 3.9 0.5 1.8 7,7 4.8

ENST.SECTEUR PRIVE 9.2 0.0 6,3 2.3 0.0 1,2 1.6 2.4 2.1 0,0 3.0

S/T PROF.INTER.ENST. 13.1 6.9 11.2 6.8 8,5 7,6 5.5 2.9 3.9 7,7 7.3

PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.0 0,0 0.0 4,1 3.3 3,7 0.0 0,0 0.0 0.0 1.3

PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 0.0 6,1 3.0 0.0 2.4 1.5 0.0 1.4

PR.INTER.BANQUE ASSURANC 5.3 0.0 3.6 7,7 8.0 7.8 0,0 0.0 0.0 0.0 3.9

PROF. INTERM. COMMERCE 1.8 13. 1 5.3 9,5 18,4 13.8 10.9 3.4 6,3 7.7 8.7

AUTRES PROF. INTERM. 8.2 6.9 7.8 0.9 3.3 2. 1 9.4 16.4 13,7 5,1 7.2

S/T PROFESSIONS INTERM 15.2 20.0 16,7 22,1 39.2 30. a 20.3 22.2 21.5 12,8 22.5

TECHN. CHIMIE,I.A.A. 0,0 13.8 4.4 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 1.4

TECHN. INFORMATIQUE 13.1 0.8 9.2 0.0 3.8 1.8 0,0 2.4 1.5 1.3 4,1

AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 10,3 0,0 7.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 2.3

S/T TECHN..AG.MAITRISE 23.4 14.6 20.6 0,0 3,8 1,8 0.0 2,4 1,5 1.3 7.9

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.4 6,2 2.2 9,0 12.3 10.6 5,5 3.9 4.5 0.0 5.6

EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 0.8 0.2 0.0 0.0 0.0 0,0 2,4 1.5 0.0 0.5

EMPLOYES COMPTAS.,BANQUE 0.7 6,2 2.4 4,1 15.1 9.4 1,6 3.9 3.0 0.0 4.8

EMPLOYES COMMERCE,TRANSP 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.4 0.0 3.6 0.0 1,0

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.4 0.0 0.2 0.0 0.0 0,0 3,1 1.4 2.1 0.0 0.6

S/T EMPLOYES 1.4 13, 1 5,1 13.1 27.4 20,0 19,5 11,6 14.6 0.0 12.5

OUVRIERS.AUTRES EMPLOIS 5.7 6.9 6.1 5.0 0,0 2,5 7,0 14,5 11.6 9.0 6,5

TOTAL 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0

ENSEMBLE 282 130 412 222 212 434 128 207 335 78 1259



T A B L E A U  3 (suite) _ 1Q5
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE : 1ER CVCLE FORM.INITIALE(FEMMES)

SPFCTAI TTF ElU OIPLOME crFfTû! °7= ni n t pi nwp
SClENtcS
EXACTES

5 C .N A i .,
DE LA 
VIE, 

CHIMIE

SCIENCES
DROIT.5C

PO.
SC

ECO..
GESTION,

AES

**** S/T
DROIT SC 

ECO

LETTRES.
LANGUES

SCIENCES
HUMAINES

S/T
L.S.H.

AUTRES 
ET NON 

REPONSE

TOTAL

DERNIER EMPLOI

INSPECTEURS IMPOTS.P.T.T 5.4 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,3

AUTRES CADRES A F .P .ADM 8,7 0.0 4.0 7.0 0.0 4.0 0.3 3.5 1, A 0,0 2.2

PROr.ENST.SUP,CHERCHEURS 0,0 1,9 1.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0. 1

PROF.CERTIFIES.AGREGES 1,1 0,0 0.5 0.0 0.0 0.0 0,7 0.0 0.5 0,0 0.3

AUTRES FONCT.SUP 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0

S/T FONCTIONNAIRES SUP 15.2 1.9 3,0 7,0 0.0 4,0 K O 3.5 1.9 0,0 2.9

PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0

CADRE SUP FINANCE.BANQUE 3.3 0,0 1.5 5.9 3,5 4.9 1.0 0.0 0,6 0,0 1,5

CHARGE ETUD ECO.FIN.RECR 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0

CADRE COMMERCE.PUBLICITE 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.7 0,0 0.5 0.0 0.3

AUTRES CADRES SUPERIEURS 0,0 4.7 2,5 1,1 0.0 0,6 1,4 1 .3 1.4 0.0 1.3

S/T CADRES SUPERIEURS 3.3 4.7 4.0 7.0 3.5 5.5 3,1 1.3 2.4 0.0 3.1

ING. ETUDES.RECHERCHE 0.0 0,0 0.0 . 0,0 0.0 0.0 0,7 0,0 0.5 6,0 0.6

AUTRES INGENIEURS 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 9.6 0,5

S/T INGENIEURS 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,7 0.0 0.5 15.7 1,0

INSTITUTEURS.ASSIMILES 38,0 40.2 39.2 3,2 20.1 10.6 34.3 33.2 33.9 21.7 29.5

PROF.INTERM. F.P.,SANTE 12.0 0.0 5.5 12,4 22.9 17.0 5.4 5.3 5.3 21.7 8.4

S/T FONCTION. MOYENS 50.0 40,2 44,7 15.7 43.1 27.7 39.6 38.4 39.2 43,4 37. S

ENST. NON TITUL(MA.MI) 21.7 0.9 10.6 5.4 0.0 3.0 5.5 4.5 5.1 2,4 5.2

ENSI.SECTEUR PRIVE 0.0 5.6 3,0 0.0 0.0 0,0 3.7 9.3 £.7 0.0 A.O

S/T PROF.INTER.ENST. 21.7 6,5 13.6 5.4 0.0 3.0 9.2 13.8 10,8 2.4 9.3

PR.INTER.ADMIN.SECHE.D I R ■ 0.0 0.0 0,0 2.2 1 A 1.8 0.7 3.5 1,7 2,4 1.6

PROF. INTERM. COMPTABLE 0,0 2,8 1.5 o.« 11.1 4,9 0.0 0,0 0.0 C.O 1.1

PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 9.7 4.9 7.6 0.8 0,0 0.5 0.0 1.8

PROF. INTERM. COMMERCE 0,0 4,7 2,5 0,5 1.4 0,9 1.4 0.8 1.2 0,0 1.2

AUTRES PROF. INTERM. 0,0 10,3 5.5 0.0 8.3 3.6 5.6 7,8 6.4 7.2 5,8

S/T PROFESSIONS INTERM 0.0 17,8 9,5 12.4 27,1 18,8 8.6 12, 1 .9,8 9,6 11.5

TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 5.6 3.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,3

TECHN. INFORMATIQUE 7.6 7.5 7,5 0.0 0.0 0,0 0,0 0,3 0,1 0.0 0.9

AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 0.0 1,9 1.0 0.0 0,0 0.0 0.0 1,3 0,5 o.o 0.4

S/T TECHN.,AG.MAITRISE 7,6 15,0 11,6 0.0 0,0 0.0 0.0 1.5 0,5 0.0 1.7

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0,0 0.0 0,0 1,4 5.6 8,8 5,4 5.5 5.4 6.0 5.5

EMPLOYES SECRETARIAT 2,2 0.9 1.5 16.2 0,0 9.1 10.7 9.5 10.3 10.8 9,1

EMPLOYES COMPTAS..BANQUE 0.0 4,7 2.5 13.5 17.4 15.2 10.6 3.5 8.0 4.8 8.6

EMPLOYES COMMERCE,TRANSP 0.0 3.7 2,0 7.0 2.1 4,9 8.0 3.0 6,2 2.4 5,3

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,0 0.0 0,0 3.8 0,0 2,1 2.1 2.3 2.2 2.4 1,9

S/T EMPLOYES 2.2 9.3 6.0 51.9 25.0 40. 1 36.3 23,9 32.2 26,5 30.4

OUVRIERS.AUTRES EMPLOIS 0,0 4.7 2.5 0.5 1.4 0.9 1.0 5.5 2,6 2.4 2,3

TOTAL 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0

ENSEMBLE 92 107 199 185 144 329 709 398 1107 83 1718



DERNIER EMPLOI UNIVERSITE : 1ER CYCLE FORM.INITIALE(HOMMSS+rEMMES)

TABLEAU 3 (suite) -  106 -

PETIALTTE DU DIPLOME SPFCTûl TTF nu HTPE OMF

EXACTES DE LA 
Vie. 

CHIMIE

** *T b7’î’” 
SCIENCES

DR'ün .SC
PO.

5(= 
ECO. . 

GESTION, 
AES

**** b/ i
DROIT SC 

ECO

L i 1TRbb. 
LANGUES

SCIENCES
HUMAINES

*»«* S/7 
L.S.H.

AUlKeS 
ET NON 

REPONSE

T L) I AL

DERNIER EMPLOI

INSPECTEURS IMPOTS P .T .T 1.3 0,0 0.3 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.2

AUTRES CADRES A F.P.ADM 3,2 0,0 2.0 4.9 0.0 2.6 1.0 2.3 1.5 0.0 1.8

PROF.ENS T .S U P ,CHERCHEURS 0.0 0.8 0.3 0.0 0.0 0,0 o.o 0.0 0.0 0,0 0.1

PROF.CERTIFIES,AGREGES 0.5 0.8 0,7 0,0 0.0 0.0 2.3 0.0 1.3 0,0 0.8

AUTRES FONCT.SUP 3.7 0.0 2.3 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.5

S/T FONCTIONNAIRES SUP 8.8 1.7 6.1 4.9 0.0 2.6 3.2 2.3 2,8 0,0 3.3

PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0,0 0.0 1.2 0.0 0.7 0,0 0.0 0,0 0.0 0.2

CADRE SUP FINANCE,BANQUE 0.8 0.0 0.5 2,7 1,4 2. 1 0,8 0.0 0.5 0.0 0.9

CHARGE ETUD ECO.FIN.RECR 0,0 0.0 0.0 1.0 0.8 0,9 0.0 0.0 0,0 1.2 0.3

CADRE COMMERCE,PUBLICITE 0.5 o.s 0.7 1.2 4.8 2.9 0.6 1,2 0,3 0.0 1,3

AUTRES CADRE5 SUPERIEURS 0.5 4.2 2.0 7.4 2.5 5.1 2.2 1,8 2,0 0.0 2,7

S/T CADRES SUPERIEURS 1.9 5.1 3.1 13.5 9.6 11.7 3.6 3.0 3,3 1.2 5.3

ING. ETUDES.RECHERCHE 6.4 0.8 4,3 0.0 0.0 0,0 1.2 0.3 0,8 7.5 1.7

AUTRES INGENIEURS 2.9 2.1 2,6 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 5,0 0.8

S/T INGENIEURS 9.4 3.0 6.9 0,0 0.0 0.0 1.2 0.3 0.8 12.4 2.5

INSTITUTEURS.ASSIMILES 21.9 30.0 25.0 7.4 9.3 8,3 30.8 34.2 32.2 23.6 24,2

PROF.INTERM. F.P..SANTE 5.9 2.5 4.6 16.7 12,6 14.8 6.1 4.5 5.4 25,7 8.8

S/T FONCTION. MOYENS 27.S 32,5 29.6 24.1 21.9 23. 1 36. S 36,7 37,7 50.3 33.0

ENST. NON TITUL(MA ,M I) 8.3 4.2 6.7 4.9 5,1 5,0 5.3 3,1 5,0 5.0

ENST.SECTEUR PRIVE 7.0 2,5 5.2 1.2 0.0 0.7 3.3 6,9 4.9 0.0 3.6

S/T PROF.INTER.ENST. 15.2 6.8 11.9 6,1 5.1 5.6 8.6 10.1 9.2 5.0 8.6

PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0,0 0.0 0,0 3,2 2.5 2.9 0.6 2,3 1 .3 1.2 1,4

PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 1.3 0,5 0.0 8.1 3.6 0.0 O.S 0.3 0.0 1.2

PR.INTER.BANQUE ASSURANC 4.0 0.0 2.5 8.6 6.7 7.7 0.7 0,0 0.4 0,0 2.7

PROF. INTERM. COMMERCE 1,3 9.3 4.4 5.4 11,5 8.3 2.9 1 ,7 2.4 3.7 4.4

AUTRES PROF. INTERM. 6.1 8,4 7.0 0.5 5.3 2.5 6,2 10.7 8.1 6.2 6.4

S/T PROFESSIONS INTERM 1.5 19,0 14,4 17,7 34.3 25,4 10.4 15.5 12.6 11.2 16.2

TECHN. CHIMIE,I.A.A. 0.0 10.1 3.9 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.8

TECHN. INFORMATIQUE 11.8 3,8 8.7 0.0 2,2 1.0 0.0 1,0 0.4 , 0.6 2.3

AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 7.8 0,8 5.1 0.0 0.0 0,0 0.0 0,6 0.3 0.0 1.2

S/T TECHN..AG.MAITRISE 19.5 14.8 17,7 0,0 2.2 1,0 0.0 1,8 0.8 0.6 4,3

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0,3 3.4 1.5 10.1 9.6 9.8 5.4 5,0 5,2 3.1 5.5

EMPLOYES SECRETARIAT 0.5 0.8 0.7 7.4 0.0 3,9 9.1 7,1 8.3 5.6 5.4

EMPLOYES CDMPTAB..BANQUE 0.5 5.5 2.5 8.4 16,0 11,9 9.2 3,6 6,9 2,5 7.0

EMPLOYES COMMERCE.TRANSP 0.0 1,7 0.7 3.2 0.8 2.1 8.2 2.0 5.6 1,2 3.5

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.3 0,0 0,2 1.7 0.0 0,9 2.3 2,0 2.1 1,2 1.4

S/T EMPLOYES 1.6 11.4 5,4 30.7 26.4 28,7 34.2 19.7 28.1 13.7 22,S

OUVRIERS.AUTRES EMPLOIS 4.3 5.9 4.9 2.9 0.6 1,8 1.9 8,6 4.7 5.6 4 , 1

TOTAL 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0

ENSEMBLE 374 237 611 407 356 763 837 605 1442 161 2977
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T A B L E A U  4

DERNIER ScCTEUR(UNIVERSITE:1ES CVCLE FORM.INIT.)

—  m r .& t î îê W ï* ou oiPinv?
5CiENCES
EXACTES

SC.NAT.. 
DE LA 
VIE. 

CHIMIE,

**** S/T
SCIENCES

fMui ,sc 
?0.

SC
ECO.,

GESTION.
AES

**»* S/7
DROIT SC 

ECO

'LETTRES,
LANGUES

SCIENCSS **»* S/T 
HUMAINES L.S.H.

AUTRES 
ET NON 

REPONSE

TÛtAL

AGRICULTURE 0,0 2.0 0.8 0.0 0,3 0.1 1 .1 0.3 0.5 1.4 0.7
IAA 0.0 5.6 2,3 2.5 2.3 2,4 1.3 0.0 0.7 0.0 1.5
ENERGIE 0.0 0,4 0.2 0.0 3,1 1.5 0.0 0.0 0.0 0,0 0.4
BIENS INTERM 3.7 0.0 2.2 0.0 5.4 2.6 0.0 0.0 0.0 0,0 1, 1
BIENS EQUIPEMENT 5.5 6.4 5,9 0.0 0.0 0.0 1 .4 1 .7 1.5 1.4 2.0
BIENS CONSOMMATION 1,7 12.9 6.4 2 ̂ 2 3.7 3.5 3.4 4.2 3.8 0.0 4.0
BTP 0,0 2,0 0,8 0.5 0.9 0.7 1.4 0.0 0.8 5,5 1.0
COMMERCE 0,3 1.5 0.8 4,6 4.9 4.7 6.9 4.4 5.8 6.8 4.5
TRANSP PTT a.9 1.6 5,9 2.8 5.7 4.2 8.0 2.9 5.8 1.4 5.2
SERV MARCHANDS 15,5 17.7 16.4 20.3 14,0 17.3 15.9 19.8 17.6 19,2 17.El
LOC.BAIL IMMOBILIER 0.0 0.6 0.3 1,0 0.0 0.5 0.3 0,0 0.1 0.0 0.3
ASSURANCES 1,7 2.8 2.2 9.1 6.9 8,1 2.3 0,0 1.3 0,0 3.2
organismes f in a n c iers 2.9 2.0 2,5 11.1 13.7 12.3 3.6 4.2 3.8 0.7 5.6
SERV NON MARCHANDS 59.8 44,2 53.3 △4,8 39.1 42.1 54.5 62.5 58.0 63,7 53,2
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0

ENSEMBLE 348 249 597 395 350 745 787 595 1382 146 2870
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B -  Les diplômés de deuxième cycle 
(Licence, Maîtrise, MST, Diplôme d'IEP)
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T A B L E A U  1 UNIVERSITES :2E CYCLE

___  HOMME
SEXE

FEMME
SORTANT 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

SORTANT 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
... 1985

EFFECTIF
ACTIF

SPECIALITE DU DIPLOME

PHYSIQUE FONDAMENTALE 216 28 18 161 119 23 3 115

MECANIQUE FONDAMENTALE 152 33 23 116 7 0 0 7

MATHEMATIQUES 529 13 1 522 444 7 1 441

M.A.S.S. 0 0 22 5 5 21

SS/T SC EXACTES FONDAM. 897 20 9 799 592 . 10 1 584

PHYSIQUE SPECIALISEE 76 37 37 30 9 22 22 7

MECANIQUE SPECIALISEE 26 77 15 19 4 75 75 1

ELECTRICITE.ELECTRONIQUE 407 23 9 354 68 15 4 65

INFORMATIQUE 452 6 2 432 147 3 0 143

M.I.A.G.E 188 1 1 186 102 4 1 101

AUTRES SCIENCES 149 3 3 133 45 0 0 43

SS/T SC EXACTES SPECIAL. 1298 13 6 1154 375 6 2 360

S/T SCIENCES EXACTES 2195 16 7 1953 967 8 2 944

SC NAT.SC TERRE ESPACE 328 13 4 258 346 19 9 315

CHIMIE 160 9 3 146 118 26 12 104

BIOCHIMIE 111 30 14 82 157 10 6 143

BIOLOGIE,PHYSIOLOGIE 178 22 22 119 266 20 17 209

T.I.A.,AGRO..ECOLOGIE 58 33 33 36 57 12 5 54

SS/T SC VIE.CHIMIE 507 21 15 383 598 18 12 510

S/T S.N.V. 835 18 11 641 944 19 11 825

»*«* S/T SCIENCES 3030 17 8 2594 1911 13 6 1769

DROIT PUBLIC 989 17 6 893 704 18 7 620

DROIT PRIVE 1455 15 2 1394 1552 16 5 1405

AUTRE DROIT 294 10 5 251 247 9 5 231

SS/T DROIT 2738 15 4 2538 2503 16 6 2256

SCIENCES POLITIQUES 448 29 13 363 320 24 13 268

S/T DROIT.SC PO, 3186 17 5 2901 2823 17 6 2524

SCIENCES ECONOMIQUES 820 18 9 ' 722 545 22 13 454

GESTION 550 18 11 489 291 24 11 250

C .F .(M .S .T .) 63 3 8 58 74 11 11 66

FORM.GLE SC ECO..GESTION 249 21 5 237 201 16 1 199

S/T SC ECO..GESTION 1682 18 9 1506 1111 21 10 969

A .E.S. 398 5 1 382 571 16 5 539

» ***  S/T DROIT.ECO.GEST 5266 16 6 4789 4505 18 7 4032

LETTRES 671 14 1 623 2178 15 5 2002

LANGUES CIV. ETRANG. 875 20 5 823 . 3941 16 7 3572

L.E.A. 69 17 14 59 712 20 13 596

INTERPRETARIAT.TRADUCT. 7 0 0 7 22 0 0 22

S/T LETTRES,LANGUES 1622 17 4 1512 6853 16 7 6192

ARTS.ARCHITECTURE 465 8 3 444 967 20 8 880

HISTOIRE 831 17 3 789 1110 22 6 1017

GEOGRAPHIE,URBANISME 392 24 3 374 320 9 4 307

PHILOSOPHIE.THEOLOGIE 240 13 8 217 191 18 1 184

SOCIOLOGIE.ETHNOLOGIE 250 14 2 239 336 14 5 296

PSYCHOLOGIE 245 7 4 229 783 14 7 698

SC. EDUCATION 171 15 2 167 253 16 2 247

INFO..COMM..DOCUMENT. 102 16 8 94 183 4 4 176

S/T SC HUMAINES.SOCIALES 2696 15 3 2553 4143 17 6 3805

»**» S/T L.S.H. 4318 16 4 4065 10996 16 7 9997

AUTRES ET NON REPONSE 676 12 7 624 1007 17 6 930

TOTAL 13290 16 6 12072 18419 16 7 16728
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T A B L E A U  1 (suite) u n i v e r s i t é s :2e c y c l e

SEXE
ENSEMBLE

SORTANT 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 
TEMPS 

PLEIN EN 
MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

SPECIALITE DU DIPLÜME

PHYSIQUE FONDAMENTALE 335 26 13 276

MECANIOUE FONDAMENTALE 159 31 22 123

MATHEMATIQUES 973 10 1 963

M.A.S.S. 22 5 5 21

SS/T SC EXACTES FONDAM. 1489 16 6 1383

PHYSIQUE SPECIALISEE 85 35 35 37

MECANIOUE SPECIALISEE ■ 30 77 23 20

ELECTRICITE,ELECTRONIQUE 475 21 8 419

INFORMATIQUE 599 5 1 575

M. I.A.G .E 290 2 1 287

AUTRES SCIENCES 194 2 2 176

SS/T SC EXACTES SPECIAL. 1673 12 5 1514

S/T SCIENCES EXACTES 3162 14 6 2897

SC NAT.SC TERRE ESPACE 674 16 6 573

CHIMIE 278 16 7 250

BIOCHIMIE 268 18 9 225

BIOLOGIE.PHYSIOLOGIE 444 21 19 328

T.I.A.,AGRO..ECOLOGIE 115 23 19 90

SS/T SC VIE.CHIMIE 1105 19 14 893

S/T S.N.V. 1779 18 11 1466

* *» *  S/T SCIENCES 4941 15 8 4363

DROIT PUBLIC 1693 17 6 1513

DROIT PRIVE 3007 16 4 2799

AUTRE DROIT 541 10 5 482

SS/T DROIT 5241 16 5 4794

SCIENCES POLITIQUES 768 27 13 631

S/T DROIT.SC PO. 6009 17 6 5425

SCIENCES ECONOMIQUES 1365 19 10 1176

GESTION 841 20 11 739

C .F .(M .S .T .) 137 7 9 124

FORM.GLE SC ECO.,GESTION 450 19 3 436

S/T SC ECO..GESTION 2793 19 9 2475

A .E .S. 969 11 4 921

»»** S/T DROIT,ECO,GEST 9771 17 7 8821

LETTRES 2849 15 5 2625

LANGUES CIV. ETRANG. 4816 17 6 4395

L.E.A. 781 19 13 655

INTERPRETARIAT.TRADUCT. 29 0 0 29

S/T LETTRES,LANGUES 8475 16 6 7704

ARTS,ARCHITECTURE 1432 16 6 1324

HISTOIRE 1941 20 5 1806

GEOGRAPHIE,URBANISME 712 18 3 681

PHILOSOPHIE,THEOLOGIE 431 15 5 401

SOCIOLOGIE.ETHNOLOGIE 586 14 4 535

PSYCHOLOGIE 1028 13 7 927

SC. EDUCATION 424 16 2 414

INFO..COMM..DOCUMENT. 285 8 5 270

S/T SC HUMAINES,SOCIALES 6839 16 5 6358

»**» S/T L.S.H. 15314 16 6 14062

AUTRES ET NON REPONSE 1683 15 7 1554

TOTAL 31709 16 6 28800



-  111 -

T A B L E A U  I B I S

UNIVERSITES:2E CVCLE(FORMATION INITIALE)

' SORTANT 
EN 1984

. .  HOMME .
taux taux

ETUDES ETUDES 
EN TEMPS 

1984-85 PLEIN EN 
MARS 
1985

SEXE

EFFECTIF , 
ACTIF

SORTANT 
EN 1984

FEMME 
TAUX TAUX 

ETUDES ETUDES 
EN TEMPS 

1984-85 PLEIN EN 
MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

SPECIALITE DU DIPLOME

PHYSIQUE FONDAMENTALE 167 37 23 112 97 26 4 93

MECANIQUE FONDAMENTALE 111 45 32 75 7 0 0 7

MATHEMATIQUES 308 19 2 301 301 9 1 298

M.A.S.S. 0 0 15 7 7 14

SS/T SC EXACTES FONDAM. 586_ _  _29 __ 14 _  488 __ 420 __12 2 412

PHYSIQUE SPECIALISEE 63 44 44 20 9 22 22 7

MECANIQUE SPECIALISEE 26 77 15 19 4 75 75 1

ELECTRICITE,ELECTRONIQUE 370 23 10 317 68 15 4 65

INFORMATIQUE 385 6 2 365 1?6 3 0 132

M.I.A.G .E 169 1 1 167 97 4 1 96

AUTRES SCIENCES 146 3 3 130 43 0 0 41

AS/I_SCJÊ  XAÇTES_SPEÇIALl _ H 5 ? _  _ J 4 _. _  JL _ _  1018 _ _ __ 357 _  _  6__  _  _3 __ _342_

S/T SCIENCES EXACTES 1745 19 9 1506 777 10 2 754

SC NAT.SC TERRE ESPACE 268 _ 1 3 _ _  _5 198 290 _  A 2 10 259

CHIMIE 100 14 5 87 87 29 14 75

BIOCHIMIE 90 37 17 61 134 12 7 120

BIOLOGIE.PHYSIOLOGIE 155 25 25 96 236 22 18 185

T. I.A..AGRO..ECOLOGIE 58 33 33 36 57 12 5 54

SS/T SC VIE.CH IM IE 403 26 19 280 514 19 13 434

S/T S.N.V. 671 21 14 478 804 20 12 693

»»*« S/T SCIENCES 2416 19 10 1984 1581 15 7 1447

DROIT PUBLIC 801 20 7 713 629 20 7 552

DROIT PRIVE 1140 14 2 1090 1303 19 6 1174

AUTRE DROIT 225 13 7 182 171 11 7 155

SS/T DROIT 2166 _  __16__ 4
—  1? i 5 ... 2103 18 7 1881

SCIENCES POLITIQUES 403 29 15 318 286 26 14 236

S/T DROIT,SC PO. 2569 18 6 2303 2389 19 7 2117

SCIENCES ECONOMIQUES 715 20 10 617 487 22 14 396

GESTION 528 18 11 467 281 25 12 247

C .F .(M .S .T .) 61 0 8 56 67 12 12 59

FORM.GLE SC ECO.,GESTION 159 30 4 152 149 15 1 147

S/T SC ECO..GESTION 1463 19 10 1292 984 21 11 849

A .E .S. 344 5 1 328 498 16 6 467

«*«* S/T DROIT,ECO.GEST 4376 18 7 3923 3871 19 6 3433

LETTRES 338 18 3 294 1242 21 9 1096

LANGUES CIV. ETRANG. 395 26 10 346 2025 23 10 1757

L.E.A. 40 10 5 38 684 20 13 573

INTERPRETARIAT.TRADUCT. 5 0 0 5 13 0 0 13

S/T LETTRES.LANGUES 778 .22 7 683 3964 21 10 3439

ARTS.ARCHITECTURE 266 9 4 249 578 29 13 501

HISTOIRE 464 23 5 422 646 25 9 575

GEOGRAPHIE.URBANISME 201 18 3 187 171 15 8 158

PHILOSOPHIE.THEOLOGIE 93 29 19 75 60 22 3 58

SOCIOLOGIE.ETHNOLOGIE 73 12 1 65 181 14 7 146

PSYCHOLOGIE 92 2 11 76 409 24 13 343

SC. EDUCATION 45 20 0 45 71 18 6 65

INFO..COMM..DOCUMENT. 83 19 10 75 168 4 4 161

S/T SC HUMAINES.SOCIALES 1317 18 6 1194 2284 22 10 2007

»**« S/T L.S.H. 2095 19 6 1677 6248 22 10 5446

AUTRES ET NON REPONSE 369 15 12 324 595 23 11 522

TOTAL 9255 18 8 8108 12295 20 9 10848
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TABLEAU 1 BIS (suite)
UNIVERSITES:2E CVCLE(FORMATION INITIALE)

SEXE
ENSEMBLE

SORTANT 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

SPECIALITE DU DIPLOME

PHYSIQUE FONDAMENTALE 264 33 16 205

MECANIOUE FONDAMENTALE 118 42 30 82

MATHEMATIQUES 609 14 2 599

M.A.S.S. 15 7 7 14

SS/T SC EXACTES FONDAM. 1006 22 9 900

PHYSIQUE SPECIALISEE 72 42 42 27

MECANIOUE SPECIALISEE 30 77 23 20

ELECTRICITE.ELECTRONIQUE 438 22 9 382

INFORMATIQUE 521 5 2 497

M.I.A.G.E 266 2 1 263

AUTRES SCIENCES 189 2 2 171

SS/T SC EXACTES SPECIAL. 1516 12 6 1360

S/T SCIENCES EXACTES 2522 16 7 2260

SC NAT.SC TERRE ESPACE 558 18 8 457

CHIMIE 187 21 9 162

BIOCHIMIE 224 22 11 181

BIOLOGIE.PHYSIOLOGIE 391 23 21 281

T. I.A.,AGRO.,ECOLOGIE 115 23 19 90

SS/T SC VIE,CHIMIE 917 22 16 714

S/T S.N.V. 1475 20 13 1171

»»** S/T SCIENCES 3997 18 9 3431

DROIT PUBLIC 1430 20 7 1265

DROIT PRIVE 2443 17 4 2264

AUTRE DROIT 396 12 7 337

SS/T DROIT 4269 17 5 3866

SCIENCES POLITIQUES 689 28 14 554

S/T DROIT.SC PO. 4958 19 7 4420

SCIENCES ECONOMIQUES 1202 21 12 1013

GESTION 809 21 11 714

O.P.(M.S.T. ) 128 6 10 115

FORM.GLE SC ECO..GESTION 308 22 3 299

S/T SC ECO.,GESTION 2447 20 10 2141

A .E .S. 842 12 4 795

,*»» S/T DROIT,ECO.GEST 8247 18 7 7356

LETTRES 1580 20 7 1390

LANGUES CIV. ETRANG. 2420 23 10 2103

L.E.A. 724 19 13 611

INTERPRETARIAT.TRADUCT. 18 0 0 18

S/T LETTRES,LANGUES 4742 21 10 4122

ARTS,ARCHITECTURE 844 23 10 750

HISTOIRE 1110 25 8 997

GEOGRAPHIE,URBANISME 372 17 5 345

PHILOSOPHIE.THEOLOGIE 153 26 13 133

SOCIOLOGIE.ETHNOLOGIE 254 14 6 211

PSYCHOLOGIE 501 20 13 419

SC. EDUCATION 116 19 3 110

INFO..COMM..DOCUMENT. 251 9 6 236

S/T SC HUMAINES.SOCIALES 3601 21 9 3201

*»»* S/T L.S.H. 8343 21 9 7323

AUTRES ET NON REPONSE 964 20 11 846

TOTAL 21551 Ï 9  9 18956
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T ABL EA  U 2
UNIVERSITES:2E CYCLE(FORMATION INITIALE)

SEXE
HOMME

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLÜI 
EN 

MOINS 
D '1  AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES
INDIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE
+D'1.AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

SPECIALITE DU DIPLOME

PHYSIQUE FONDAMENTALE 34 96 83 6 11 0,0 112 30

MECANIOUE FONDAMENTALE 36 97 63 36 1 0.0 75 24

MATHEMATIQUES 43 93 61 22 17 0,0 301 86

M.A.S.S. 0 0

SS/T SC EXACTES FONDAM. 40 95 67 20 13 0,0 488 140

PHYSIQUE SPECIALISEE 10 80 75 20 5 0,0 2C 8

MECANIOUE SPECIALISEE 53 100 68 0 32 0.0 19 5

ELECTRICITE.ELECTRONIQUE 29 83 69 17 14 0.6 317 100
INFORMATIQUE 14 96 70 24 5 0.3 365 97

M.I.A.G.E 2 97 87 10 3 0.0 167 58

AUTRES SCIENCES 10 83 59 20 18 6.9 130 36

SS/T SC EXACTES SPECIAL. 17 90 71 18 10 L 1,2 1018 304

S/T SCIENCES EXACTES 24 92 70 19 11 0.8 1506 444

SC NAT.SC TERRE ESPACE 16 86 60 11 29 3.0 198 50

CHIMIE 14 83 64 9 20 8,0 87 30

BIOCHIMIE 31 90 38 28 34 3,3 61 24

BIOLOGIE.PHYSIOLOGIE 11 90 41 32 23 2,1 96 31

T.I.A..AGRO..ECOLOGIE 0 61 50 3 47 2,8 36 8

SS/T SC VIE.CHIMIE 15 84 49 20 28 4,3 280 93

S/T S.N.V. 15 85 54 16 28 3.8 478 143

* * “  S/T SCIENCES 22 90 66 18 15 1.5 1984 587

DROIT PUBLIC 12 81 68 15 14 7.9 713 167

DROIT PRIVE 11 81 70 12 13 S .2 1090 238

AUTRE DROIT 4 75 82 5 7 11,4 182 43

SS/T DROIT 11 80 J 71 13 13 8,9 1985 448

SCIENCES POLITIQUES 17 86 82 9 9 0.3 318 60

S/T DROIT.SC PO. 12 81 72 12 12 7,7 2303 508

SCIENCES ECONOMIQUES 18 90 72 11 16 2.8 617 137

GESTION 15 89 75 23 1 1.9 467 97

C .F .(U .S.T .) 11 100 80 20 0 0.0 56 12

FORM.GLE SC ECO..GESTION 21 94 78 17 5 0.0 152 35

S/T SC ECO..GESTION 91 74 16 9 2.0 1292 281

A.E .S. 5 78 71 11 13 4.0 328 64

** *»  S/T DROIT,ECO.GEST 13 84 73 13 11 5.5 3923 853

LETTRES 35 95 66 18 16 4.4 294 55

LANGUES CIV. ETRANG. 32 91 49 15 33 4.4 346 74

L.E.A. 5 82 42 29 29 18.4 38 10

INTERPRETARIAT,TRADUCT. 0 100 100 0 0 0,0 5 1

S/T LETTRES.LANGUES 31 92 57 17 25 5.1 683 140

ARTS,ARCHITECTURE 33 89 51 16 27 7.6 249 50

HISTOIRE 42 95 50 28 21 7,1 422 98

GEOGRAPHIE,URBANISME 25 91 57 21 21 9,6 187 44

PHILOSOPHIE.THEOLOGIE 33 85 63 8 29 16.0 75 17

SOCIOLOGIE,ETHNOLOGIE 35 72 34 28 38 27.7 65 21

PSYCHOLOGIE 28 86 57 34 9 17.1 76 16

SC. EDUCATION 71 100 60 40 0 0,0 45 7 ,

INFO..COMM..DOCUMENT. 35 89 60 17 23 0,0 75 17
S/T SC HUMAINES,SOCIALES 35 91 53 23 22 9,2 1194 27 0

**»» S/T L.S.H. 35 91 54 21 23 7,7 1877 410 1

AUTRES ET NON REPONSE 16 84 69 8 20 5.9 324 75

TOTAL 20 87 67 16 15 5.1 8108 1925 '
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TABLEAU 2 (suiCe)
UNIVERSITES:2E CYCLE(FORMATION INITIALE)

SEXE
FFMMF

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1  AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES EMPLOI 
INDIR. PRECAI- 
EMPLOI RE 
STABLE

CHOMAGE 
+D'1 . AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

' SPECIALITE DU DIPLOME

PHYSIQUE FONDAMENTALE 26 96 75 16 9 4.3 93 29

MECANIQUE FONDAMENTALE 0 29 29 71 0 0.0 7 2

MATHEMATIQUES 34 99 62 29 9 0.0 298 83

M.A.S.S. 0 93 93 7 0 0,0 14 3

SS/T SC EXACTES FONDAM. 30 97 66 26 8 1.0 412 117

PHYSIQUE SPECIALISEE r  o 100 100 0 0 0.0 7 3

MECANIQUE SPECIALISEE 0 0 100 0 0 0,0 1 1

ELECTRICITE,ELECTRONIQUE 31 86 89 11 0 0.0 65 13

INFORMATIQUE 13 98 74 22 4 0.0 132 35

M .I.A .G .E 8 98 81 18 1 0,0 96 34

AUTRES SCIENCES 0 100 68 7 24 0.0 41 9

SS/T SC EXACTES SPECIAL. 13 96 79 16 5 0,0 342 95

S/T SCIENCES EXACTES 23 96 72 22 7 0,5 754 212

SC NAT.SC TERRE ESPACE 22 90 45 18 37 9.1 259 68

CHIMIE 25 88 49 20 31 12.0 75 23

BIOCHIMIE 9 60 48 26 24 31,9 120 33

BIOLOGIE.PHYSIOLOGIE 32 84 23 25 51 11.4 185 49

T.I.A..AGRO..ECOLOGIE 2 98 28 57 15 16,7 54 17

SS/T SC VIE.CHIM IE 21 80 35 28 36 18.0 434 122

S/T S.N.V. 21 84 39 25 36 14,7 693 190

* * *»  S/T SCIENCES 22 90 56 23 21 7,2 1447 402

DROIT PUBLIC 18 82 63 20 13 17,6 552 145

DROIT PRIVE 13 79 65 19 14 13,1 1174 266

AUTRE DROIT 28 65 59 22 17 18,7 155 38

SS/T DROIT 16 79 64 20 14 14.9 1881 449

SCIENCES POLITIQUES 12 82 67 25 7 0,8 236 48

S/T DROIT,SC PO. 15 79 65 20 13 13,3 2117 497

SCIENCES ECONOMIQUES 11 75 58 20 20 7,3 396 90

GESTION 18 84 74 15 8 9.7 247 62

C .F .(M .S .T .) 0 '100 76 24 0 0.0 59 9

FORM.GLE SC ECO..GESTION 23 69 63 9 29 6.8 147 35

S/T SC ECO..GESTION 14 82 65 17 17 7.4 849 196

A .E .S. • 21 78 59 21 19 20,3 467 95

sss» s/T DROIT.ECO.GEST 16 80 64 20 15 12,8 3433 788

LETTRES 35 90 46 27 26 6.9 1096 212

LANGUES CIV. ETRANG. 33 83 41 26 32 7.0 1757 387

L.E.fi. 10 80 45 32 22 10.6 573 124

INTERPRETARIAT.TRADUCT. 0 0 0 0 0 100,0 13 1

S/T LETTRES,LANGUES 30 84 43 27 28 7.9 3439 724

ARTS.ARCHITECTURE 27 66 61 16 22 7.8 501 95

HISTOIRE 33 91 51 31 17 6.3 575 128

GEOGRAPHIE.URBANISME 31 82 51 22 25 9,7 158 40

PHILOSOPHIE,THEOLOGIE 28 95 71 10 14 8.6 58 13

SOCIOLOGIE.ETHNOLOGIE 32 81 26 22 52 17,1 146 40

PSYCHOLOGIE 35 77 45 15 34 19.8 343 82

SC. EDUCATION 58 92 73 10 18 9.7 65 15

INFO..COMM..DOCUMENT. 19 90 53 29 17 13,7 161 33

S/T SC HUMAINES,SOCIAUES 31 86 52 22 24 10.8 2007 446

» * * ,  S/T L.S.H. 30 85 46 25 27 9,0 5446 1170

AUTRES ET NON REPONSE 20 84 66 18 16 6.9 522 122

TOTAL 24 84 54 23 22 : 9.9 10848 2482
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T A B L E A U  2 (suite)
UNIVERSITES:2E CYCLE(FORMATION INITIALE)

SEXE 
FNSFMFU F

‘ SPÉCIALITÉ DU DIPLOME

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1  AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES EMPLOI 
INDIR. PRECAI- 
EMPLOI RE 
STABLE

CHOMAGE
+D+1.AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

PHYSIQUE FONDAMENTALE 30 96 80 11 10 2.0 205 59

MECANIOUE FONDAMENTALE 33 91 60 39 1 0.0 82 26

MATHEMATIQUES 38 96 62 26 13 0.0 599 169

M.A.S.S. 0 93 93 7 0 0.0 14 3

SS/T SC EXACTES FONDAM. 35 96 66 23 11 0.4 900 257

PHYSIQUE SPECIALISEE 7 85 81 15 4 0.0 27 11

MECANIOUE SPECIALISEE 50 95 70 0 30 0.0 20 6

ELECTRICITE,ELECTRONIQUE 29 84 73 16 11 0.5 382 113

INFORMATIQUE 14 97 71 23 5 0.2 497 132

M.I.A.G .E 4 97 85 13 2 0.0 263 92

AUTRES SCIENCES 8 87 61 17 19 5.3 171 45

SS/T SC EXACTES SPECIAL. 16 92 73 18 8 0.9 1360 399

S/T SCIENCES EXACTES 24 93 70 20 9 0,7 2260 656

SC NAT.SC TERRE ESPACE 19 88 52 15 33 6.4 457 118

CHIMIE 19 85 57 14 25 9.9 162 53

BIOCHIMIE 17 70 44 27 28 22,2 181 57

BIOLOGIE,PHVSIOLOGIE 25 86 29 27 42 8.2 281 80

T.I.A..AGRO..ECOLOGIE 1 83 37 36 28 11.1 90 25

SS/T SC VIE.CHIMIE 18 82 40 25 32 12.6 714 215

S/T S.N.V. 19 84 45 21 33 10,2 1171 333

* * * *  S/T SCIENCES 22 90 62 20 17 3.9 3431 989

DROIT PUBLIC 15 82 66 17 14 12,2 1265 312

DROIT PRIVE 12 80 68 16 13 11.2 2264 504

AUTRE DROIT 15 70 71 13 12 14.8 337 81

SS/T DROIT 13 80 68 16 13 11.8 3866 897

SCIENCES POLITIQUES 15 84 75 16 8 0.5 554 108

S/T DROIT,SC PO. 13 80 68 16 13 10.4 4420 1005

SCIENCES ECONOMIQUES 15 84 67 15 18 4.5 1013 i 227

GESTION 16 87 75 20 4 4,6 714 159

C .F .(M .S .T .) 5 100 78 22 0 0.0 115 21

FORM.GLE SC ECO..GESTION 22 92 71 13 16 3.3 299 70

S/T SC ECO.,GESTION 16 87 71 17 12 4.2 2141 477

A.E .S. 14 78 64 17 17 13,6 795 159

»**» S/T DROIT,ECO.GEST 14 82 69 16 13 8.9 7356 l 1641

LETTRES 35 91 51 25 24 6,4 1390 267

LANGUES CIV. ETRANG. 33 84 42 24 32 6.5 2103 461

L.E.A. 10 80 44 31 23 11.1 : 611 134

INTERPRETARIAT,TRADUCT. 0 28 28 0 0 72.2 18 2

S/T LETTRES.LANGUES 30 86 45 26 28 7,5 4122 864

ARTS.ARCHITECTURE 29 87 58 16 24 7,8 ! 750 145

HISTOIRE 37 93 51 30 19 6.6 i 99? 226

GEOGRAPHIE,URBANISME 28 87 54 22 23 9,6 i 345 84

PHILOSOPHIE.THEOLOGIE 31 89 66 9 23 12.8 133 30

SOCIOLOGIE.ETHNOLOGIE 33 78 28 24 48 20.4 211 61

PSYCHOLOGIE 34 78 47 18 29 19.3 419 98

SC. EDUCATION 64 95 67 22 10 5.6 110 22

INFO..COMM..DOCUMENT. 24 90 56 25 19 9.3 236 50

S/T SC HUMAINES.SOCIALES 33 88 52 22 24 10.2 3201 716

* * * *  S/T L.S.H. 32 87 48 24 26 8,7 7323 1580

AUTRES ET NON REPONSE 19 84 67 14 18 6.5 846 197

TOTAL 22 85 59 20 19 7.8 18956 4407



T A B L E A U  3
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INITIALE(HOMMES)

SPECIALITE DU DTPLOMF
PHYSIQUE
f o n d a m e ­

n t al e

MECANIQ­
UE

FONDAME­
NTAl E

MATHEMA- M.A.S.S. 
TIQUES

SS/T SC 
EXACTES 
FONDAM.

PHYSIQUE
SPECIAL­

ISEE

MECANIQ­
UE

SPECIAL-
TSFF

ELECTRI­
CITE.

ELÊCTRO-
NTOIIF

INFORMA- M 
TIQUE

I.A.G.
E

AUTRES
SCIENCES

SS/T SC 
EXACTES 

SPECIAL.

S/T 
SCIENCES 
EXACTES '

SC
NAT.SC
TERRE

ESPACE

[CHIMIE

1

BIOCHIM­
IE

BIOLÛGI-
E.

PHYSIOL­
OGIE

DERNIER EMPLOI

INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 7.4 2.7 9.6 8.1 0,0 0.0 20.1 5.0 0.0 5.5 8,8 8.5 0.0 1 0.0 0.0 0.0

AUTRES CADRES A F.P.ADM '0,0 0,0 2,0 1.2 0.0 21 1 1.4 0.0 0.0 4.5 1.4 1.3 0.0 1 0.0 3.6 3.4

PROF.ENST.SUP,CHERCHEURS 0.0 8.1 4.3 3.9 15.4 0.0 3.4 1.8 0.0 0.0 1.9 2,6 2,6 1 2.7 0,0 U.O

PROF.CERTIFIES.AGREGES 40.7 58.1 48,2 48.0 15.4 31.6 12.3 0.6 0.0 0.0 4.9 19.6 27.9 i 21.9 9.1 18.2

AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 0.9 0,6 0.0 ■ 0,0 0.0 0.0

S/T FONCTIONNAIRES SUP 48.1 68.9 64.1 61.3 30,8 52.6 37.2 9.7 0.0 10.0 17.9 32.7 30.5 , 24.7 12.7 21.6

PROFESSIONS LIBERALES 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.4 0.3 0,0 0.0 0.0 0.0

CADRE SUP FINANCE.BANQUE 3.7 0,0 0,3 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8 2.7 1.0 1.0 3,7 * 0.0 3.6 0.0

CHARGE ETUD ECO.FIN.RECR 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 3.4 0.0 0.0 2.7 1.4 0.9 1.6 I 0,0 0.0 0,0

CADRE COMMERCE,PUBLICITE 0.0 0.0 0.7 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.3 0.9 0.7 0.0 | 6.8 0.0 3,4

AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 0.0 0.7 0.4 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.1 0,0 0 . 0 0.0 0.0

S/T CADRES SUPERIEURS 3.7 0.0 1.7 1.9 0.0 0.0 3.4 1.2 3.8 12,7 3.6 3.0 5.3 6-, 8 3.6 3.4

ING. ETUDES.RECHERCHE 3.7 4.1 4.7 4.3 0.0 0.0 28.0 58.2 75.3 17,3 44.8 31.0 6.3 1 5.5 12,7 5,7

AUTRES INGENIEURS 8.3 2.7 0.0 2.3 30.8 10.5 4.8 3.5 0.0 10.9 4.7 3.9 0.0 1 1 0,0 4.5

S/T INGENIEURS 12.0 6.8 4.7 6.6 30.8 10.5 32.8 61.8 75.3 28.2 49.5 34,9 6.3 , 9.6 12,7 10,2

INSTITUTEURS,ASSIMILES 10.2 10.6 2,7 5.6 30.8 0.0 2.0 2.6 1.9 1.8 2.6 3.6 7.4 5.5 16.4 12,6

PROF.INTERM. F.P..SANTE 0.0 0.0 0.7 0.4 0,0 5.3 1.4 1.2 0,0 ■6*4 1.7 1.3 1,1 * 0 . 0 0.0 4,5

S/T FONCTION. MOYENS 10.2 10.8 3.3 6.0 30.8 5.3 3.4 3.8 1.9 8.2 4.3 4.9 8.4 1 5.5 16.4 17,0

ENST. NON TITUL(MA.MI) 9,3 0.0 15,9 12,0 0.0 31.6 5.5 0.9 0.0 6.4 3.4 6.4 9.5 j 17.8 21.8 10,2

ENST.SECTEUR PRIVE 7.4 0.0 3.7 3.9 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.3 1.6 6.8 6.8 0,0 2.3

S/T PROF.INTER.ENST. 16,7 0 . 9 19,6 15.9 0.0 31.6 6.5 0.9 0.0 6.4 3.6 7.9 16.3 24.7 21,6 12.5

PR.INTER.ADMIN.5ECRE.DIR 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0

PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 i 0.0 0.0 0.0

PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0

PROF. INTERM. COMMERCE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 3.6 0.4 0.3 1.6 1 2.7 3.6 21,6

AUTRES PROF. INTERM. 1.9 0.0 0.0 0,4 0.0 0.0 3.8 3.8 0,6 0.9 2.8 2.0 6.8 1 5.5 3,6 1.1

S/T PROFESSIONS INTERM 1.9 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 3.8 3.8 0.6 4,5 3.2 2.3 8,4 , 8.2 7.3 22,7

TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 2,1 3.2 9.1 2,4 1.6 0.0 1.4 0.0 2.3

TECHN. INFORMATIQUE 1.9 0.0 3,7 2.7 0.0 0.0 3.4 15.9 13.9 0.0 9.2 7.0 7.4 | 0.0 7.3 0.0

AUTRES TECHN.AG.MAITRISE . 1.9 13.5 2.0 3.7 7.7 0.0 8,5 0.0 1.3 17.3 5,0 4.6 8.4 13.7 0,0 5,7

S/T TECHN.,AG.MAITRISE 3.7 13.5 5.6 6.4 7,7 0,0 11.9 17,9 18,4 26.4 16.6 13.1 15,8 15.1 7.3 8.0

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.0 0.0 0,7 0.4 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 3.2 ■ 0.0 14.5 0.0

EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 i 0.0 0,0 0,0

EMPLOYES COMPTAB..BANQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0,2 0.0 I 5.5 0,0 0 . 0

EMPLOYES COMMERCE,TRANSP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.4 0.3 2.6 0.0 0,0 0.0

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 I 0.0 0.0 0.0

S/T EMPLOYES 0.0 0.0 0,7 0.4 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 3.6 0.8 0.6 5.8 . 5.5 14,5 0.0

OUVRIERS,AUTRES EMPLOIS 3.7 0.0 0.3 1.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.3 0.6 3.2 0.0 3.6 4,5

TOTAL 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100,0 100,0

ENSEMBLE 108 74 301 0 483 13 19 293 340 158 110 933 1416 190
I

73i 55 88

116



TABLEAU 3 (suite)
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CVCLE FORM.INITIALE(HOMMES)

SPFPTûl ttf nu nrpi ome
T .1.A.. 
AGRO.. 

ECOLOGIE

SS/T SC 
VIE, 

CHIMIE

\ S/T 
iS.N.V.

i- -

»*** S/T
SCIENCES

DROIT
PUBLIC

DROIT
PRIVE

AUTRE
DROIT

SS/T
DROIT

SCIENCES
POLITIQ­

UES

S/T 
DROIT.SC 

PO.

SCIENCES
ECONOMI­

QUES

GESTION C . F . ( M.
S.T.)

FORM.GLE 
SC 

ECO.. 
GESTION

S/T SC 
ECO. . 

GESTION

A.E.S. ***» S/T
DROIT. 

ECO.GEST

DERNIER EMPLOI

INSPECTEURS IMPOTS.P.T.T 0.0 0.0 ' 0,0 6.5 26,8 5.1 16.4 13,9 13.1 13,8 8.1 2.9 0.0 2.7 5.2 4.6 10.2

AUTRES CADRES A F.P.ADM 0.0 2.0 I 1.1 1.3 16,4 6,1 4.5 9.7 20.9 11.3 3.4 1.5 0,0 0.7 2.2 6.6 7.9

PROF.ENST.SUP.CHERCHEURS 0.0 0.8 , 1.6 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,5 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1

PROF.CERTIFIES.AGREGES 3,1 15.3 20.8 19.9 0.0 0.2 0.0 0.1 0.0 0.1 7.9 4.9 0.0 3.3 5.9 2.3 2.2

AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 | 0.0 0.4 1.7 3,0 8.2 2.9 2,4 2.8 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 3.6 2.0
S/T FONCTIONNAIRES SUP 3.1 18.1 , 23.5 30.5 44,9 14,3 29.1 26.7 36.4 28.1 19.5 9,8 0.0 6,7 13,6 17.0 22,3

PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0.0 0.2 1.4 9.6 0.0 5.9 2,0 5.3 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1

CADRE SUP FINANCE.BANQUE 0.0 0.8 1 2. 1 1,2 8.4 18.4 18.7 14.7 27,3 16.5 13.4 21.2 52.9 1B.7 18.5 16,7 17.2

CHARGE ETUD ECO.FIN.RECR 0.0 0,0 | 0.7 0.9 0.0 1.6 0,0 0.9 2.0 1.1 4.0 2,0 0,0 5.3 3.3 3.0 1.9
CADRE COMMERCE.PUBLICITE 0,0 3.2 I 1.8 1.0 0.0 1,5 0.0 0.8 5.4 1.5 3.4 9.8 0.0 0.0 5.1 3.0 2,8
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 0.0 0.0 0.1 4.4 3.1 0.7 3.4 6.7 3.9 3,6 0.0 2.0 0.0 1.8 2.3 3, 1

S/T CADRES SUPERIEURS 0.0 4,0 1 4.6 3.4 14.2 34.2 19,4 25.8 43.4 26.3 24.4 32.9 54,9 24.0 28.7 24.9 28,1
ING. ETUDES.RECHERCHE 0.0 6.5 1 6.4 25.2 0.3 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 4,4 3,9 12,0 3.3 0.3 1.2
AUTRES INGENIEURS 40.6 6, 1 | 4,6 4,0 0.0 .0 0.0 0.6 0.3 0.5 7.6 4.4 0.0 0.0 5.2 1.6 2.1

S/T INGENIEURS 40.6 14.5 | 11.0 29.2 0.3 1.0 0.0 0.7 0.3 0.6 7,6 8,8 3.9 12.0 8.4 2.0 3.3
INSTITUTEURS,ASSIMILES 3.1 10.1 f 8.9 4.9 2.1 0.0 0.0 0.8 0.0 . 0.7 1.6 2.2 0.0 0.0 1.5 6,6 1.5
PROF.INTERM. F.P..SANTE 0.0 1.6 1 1,4 1.3 14.2 5.1 11.9 8.9 2.4 8.0 5.1 1.7 0,0 6.0 3.8 16.7 7,4

S/T FONCTION. MOYENS 3,1 11.7 10.3 6.1 16.4 5.1 11.9 9.7 2.4 8.7 6.7 3.9 0.0 6.0 5.3 23.3 8.8
ENST. NON TITUL(MA.MI) 0.0 13,? ' 11.9 7.7 2.3 1.8 5.2 2.3 0.0 1.9 5,6 2,9 0,0 0.0 3,7 5.2 2.8
ENST.SECTEUR PRIVE 6.3 3.6 | 5.0 2.4 1.7 0.6 0,0 1.0 0.0 0.8 2.9 0.0 0.0 8.7 2,5 0,0 1.3

S/T PROF.INTER.ENST. 6.3 17.3 j 16,9 10.0 4.0 2.4 5.2 3.2 0.0 2.7 8.5 2.9 0.0 8.7 6.2 5,2 4,1
PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.0 0.0 | 0.0 0.0 1.2 14.8 3.7 9.0 0.7 7.8 5.2 1.5 0.0 0.0 3.0 3.9 5.9
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 I 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 1.7 6.7 2.4 2.3 11.2 31.4 20.0 9,0 0.0 4.4
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0,0 0.0 0.0 0.0 6.7 8,6 3.7 7.5 4.0 7.0 12.3 8,3 0.0 4.0 9.3 1.6 7,3
PROF. INTERM. COMMERCE 0.0 9.3 1 5.9 1,6 3.4 3.9 7.5 4.0 0.7 3.5 1.8 11.7 0.0 3.3 5.4 8.5 4.6
AUTRES PROF. INTERM. 0.0 2,8 1 4.6 2.6 0.0 0.5 0.0 0.3 2.0 0.5 2.7 0.0 0.0 2.7 1.6 2,0 1.0

S/T PROFESSIONS INTERM 0.0 12.1 ) 10.5 4.2 11.3 30,9 14.9 22,5 14.1 21.3 24,4 32.7 31.4 30,0 28,3 16.1 23.2
TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 1.2 j 0,7 1.3 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
TECHN. INFORMATIQUE 0.0 1.6 1 4,1 6.3 0.0 0.7 0.0 0.4 0.0 0.3 1.8 2.2 0.0 8.7 2,7 0.0 1.1
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 6.3 6.9 j 7,5 5.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 1, 1 0.0 0.0 0.0 0.5 0,0 0,2

S/T TECHN..AG-MAITRISE 6.3 9.7 12,3 12,9 0.0 0.7 0.0 0.4 0.0 0.3 2.9 2,2 0.0 8.7 3.3 0,0 1.3
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.0 3.2 1 3.2 0.9 3.2 1.9 0.0 2,3 0,0 0 9 0,7 0.0 0.0 0.0 0.3 1,3 1,4
EMPLOYES SECRETARIAT . 0.0 0.0 | 0,0 0,0 0.3 0.0 0.0 0.1 0.7 0.2 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.0 0. î
EMPLOYES COMPTAB..BANQUE 0.0 1.6 0,9 0.4 4.7 7.9 19,4 7.6 0.7 6.6 2.2 5,6 9,8 4.0 3.9 7.9 5,8
EMPLOYES COMMERCE,TRANS? 0.0 0.0 1.1 0,5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 2.2 0.5 0.0 0.0 1.2 2,3 0.5
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,0 0.0 l 0.0 0.0 0,0 1.0 0,0 0.6 0.0 0,5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3

S/T EMPLOYES 0.0 4.8 i 5.3 1.7 8.3 10,8 19.4 10.5 1.3 9.2 5.1 6.1 9.8 4.0 5.5 11,5 8.2
OUVRIERS.AUTRES EMPLOIS 40.6 7.7 5,7 1,8 0.6 0.5 0,0 0.5 2.0 0,7 1.1 0.7 0.0 0.0 0.8 0,0 0.7

TOTAL 100.0 100.0 l 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0

ENSEMBLE 32 2 4b t 438 1854 653 990 134 1777 297 2074 554 410 51 150 1165 305 3544
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T A B L E A U  3 (suite)
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INITIALE(HOMMES)

SPrCTA! TTF DU E) pi nf/F SPFCTALITE ÎLLÛIÊLÛML,
LETTRES LANGUES

CIV.
ETRANG.

L.E.A. T n t e r p r - s /t
c TARIAT, LETTRES. 
TRADUCT, LANGUES

l A r t s . 
A r c h i t e ­

c t u r e

HISTOIRE GEOGRAP­
HIE.

URBANIS-
MF

PHILOSO­
PHIE.

THEOLOG­
IE

SOCIOLO­
GIE.

ETHNOLO­
GIE

PSYCHOL­
OGIE

SC.
EDUCATI­

ON

INFO.. 
COMM., 

DOCUMEN­
T.

S/T SC 
HUMAINE-

-SÛCIALEà

**** S/T 
L.S.H.

AUTRES 
ET NON 

REPONSE

TOTAL

DERNIER EMPLOI

INSPECTEURS IMPOTS.P.T.T 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 0.2 0,1 6.3 6.7

AUTRES CADRES A F.P.ADM 4,6 2.8 0.0 0.0 3.4 0.0 8.2 3.6 0,0 3.4 0.0 0.0 0.0 3,6 3,5 1,7 5,0

PROF.ENST.SUR,CHERCHEURS 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.5 0,0 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0,4 0.0 0.7

PROF.CERTIFIES.AGREGES 50,9 31.9 5.6 0.0 38.5 54.5 31 .8 24.3 52.0 0,0 2.7 22,2 0.0 30.9 33.7 12.5 14,5

AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 1.0

S/T FONCTIONNAIRES SUP 55.4 34.7 5.6 0.0 41.9 54.5 40,4 27.8 58.7 6.9 2.7 22.2 0.0 35.3 37.7 20.5 28.0

PROFESSIONS LIBERALES 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.9 0.0 0.0 0,0 0,0 21,9 0.0 0.0 1.6 1.0 2.4 1.9

CADRE SUP FINANCE,BANQUE 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 13.7 20.0 0.0 1.9 1.2 3.1 8,9

CHARGE ETUD ECO.FIN,RECR 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 8.6 6,8 0.0 0.0 0.9 0.6 0.0 1,3

CADRE COMMERCE.PUBLICITE 4.2 1.5 19,4 100.0 4.4 0.0 1.2 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 10.1 1.1 2.3 2,4 2.2

AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 7.1 13.9 0.0 4,3 6.0 10.2 0,0 0.0 12. 1 4.1 0.0 33.3 7,8 6.5 2.4 3,1

S/T CADRES SUPERIEURS 4.2 8.6 33.3 100.0 8.7 6.8 11,4 0,0 0.0 24,1 46,6 20,0 43.5 13,2 11,6 10.4 17.4

ING. ETUDES.RECHERCHE 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0,0 0,0 0.0 7.2 0.6 0.5 3,5 7. 1

AUTRES INGENIEURS 2,1 0.0 0.0 0,0 0.9 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.3 2, 1

S/T INGENIEURS 2.1 0.0 0.0 0.0 0,9 0.0 o.o 2.4 0.0 0,0 0.0 0.0 7.2 0.8 0,8 3.6 9.2

INSTITUTEURS.ASSIMILES 5.6 8.3 0.0 0.0 6.6 2.1 15.6 22.5 9,3 3.4 8.2 42.2 7,2 12,9 10,6 0.0 4,4

PRDF.INTERM, F.P..SANTE 0.0 6,4 0.0 0.0 3.2 1.7 3.0 7.7 0,0 6.9 19.2 15,6 10.1 5.4 4.6 6.3 5,2

S/T FONCTION. MOYENS 5.6 14,7 0.0 0.0 9,8 3.6 18.6 30.2 9.3 10.3 27,4 57.8 17.4 18,3 15,2 6,3 9.6

ENST. NON TITUL(MA.MI) 10,5 15,6 0.0 0.0 12.4 14,9 12.2 14.2 20.0 10.3 0.0 0.0 10,1 12.1 12.2 14.9 6.7

ENST.SECTEUR PRIVE 5.6 6,4 0.0 0.0 5.7 0.0 8.4 0.0 0,0 12.1 2.7 0.0 0.0 3.8 4.5 2.4 2,4

S/T PROF.INTER.ENST. 16.1 22.1 0.0 0.0 18.1 14,9 20,6 14.2 20.0 22,4 2.7 0,0 10.1 15.9 16.7 17,4 9.1

PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.0 0,0 13,9 0,0 0.8 0.0 0.0 0.0 2.7 6.6 0.0 0.0 2.9 0.8 0.8 1,7 3. 1

PROF. INTERM. COMPTABLE 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 2.3

PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 3,5 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 1.2 0.8 4.9 3.8

PROF. INTERM, COMMERCE 5.6 0,6 0.0 0.0 2.8 2.6 0.5 0.0 0.0 0.0 13,7 0.0 0.0 1,6 2,0 2.1 3. 1

AUTRES PROF. INTERM. 3.2 7,4 25.0 0.0 6.4 6.4 1.7 7.7 9.3 19,0 6,8 0.0 4,3 5.4 5.8 9.7 2,9 '

S/T PROFESSIONS INTERM 8.8 8.0 38.9 0.0 10.0 8.9 5.7 7,7 12.0 27,6 20,5 0.0 7.2 9.1 9.4 22.9 15.2

TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.7 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.7 0,4 0,0 0,4

TECHN. INFORMATIQUE 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.9 o.o 1.8 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.4 0.3 2.4 2.3

AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 2.8 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.1 0.5 4,9 1.7

S/T TECHN..AG.MAITRISE 2.8 0.0 0.0 0.0 1.2 0.9 0.0 6.5 0.0 1.7 0.0 0,0 0,0 1.2 1,2 7.3 4,4

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 2.5 2.1 16.7 0.0 3.1 0,0 1,0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 1.0 1.7 0.0 1.3

EMPLOYES SECRETARIAT 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,1

EMPLOYES COMPTAB..BANQUE 0,0 5.8 5,6 0.0 3.2 0.0 0.0 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 î. 1 1.9 6.9 3.6

EMPLOYES COMMERCE.TRANSP 0,0 2.1 0.0 0.0 1,1 0.0 1.7 3.0 0,0 0.0 0.0 0.0 7.2 1.5 1.3 0,0 0.7

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 1.7 0.2

S/T EMPLOYES 2,5 10,1 22.2 0,0 7,4 0.0 2.7 11.2 0.0 0.0 0.0 0.0 14.5 3, 5 4.9 8.7 5.8

OUVRIERS,AUTRES EMPLOIS 2.5 1.8 0.0 0.0 2.0 10.2 0.5 0.0 0.0 6.9 0,0 0.0 0.0 2.7 2.4 2.8 1.4

TOTAL 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 . 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 285 326 36 5 652 23b 403 169 75 58 73 45 69 1127 1779 288 7465
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TABLEAU 3 (suite)
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INITIALE(FEMMES)

SPFCTû! ÏTE DU DIPLOME
3HYSIÛUt
FONDAME­

NTALE

MECANIQ­
UE

FONDAME- 
NTûl F

MATHEMA- M 
TIQUES

A.5.5. s s /t â?
EXACTES
FONDAM.

PHVSIÔUE
SPECIAL­

ISEE

MECANIO­
UE

SPECIAL­
. ISEE

ELECTRI­
CITE. 

ELECTRO- 
M TOI IF

INFORMA- M 
TIOUE

I a A. G. 
E

AUTRES
SCIENCES

SS/T SC 
EXACTES 

SPECIAL.

S/T
SCIENCES
EXACTES

SC
NAT.SC
TERRE

FSPLCF

CHIMIE B10CH1M- BIOLOGI- 
IE E. 

PHYSIOL­
OGIE

DERNIER EMPLOI

INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 0.0 0.0 0,7 0.0 0.5 0,0 100.0 24,6 2.3 1.0 0.0 6.3 3. 1 0,0 0.0 0.0 0.0

AUTRES CADRES A F.P.ADM 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 7.3 13,2 5.7 2,5 0.8 0.0 0.0 0.0

PROF.ENST.SUP.CHERCHEURS 2.2 0,0 3.4 0.0 2,9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 11.9 0.0 0.0

PROF.CERTIFIES.AGREGES 74.2 28.6 63,8 7.1 63,6 0,0 0,0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.6 35.3 30,0 41,8 7.3 4.6

AUTRES FONCT.SUP 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 9.2 0.0 0.0 0,0 1.8 0,0 0.0 0,0 1.8 0.0

S/T FONCTIONNAIRES SUP 76.3 28.6 67.8 7.1 67.0 0.0 100.0 36.9 7,8 8.3 13,2 14.3 43.3 30,8 53,7 9.1 4.6

PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 3.6 0.0

CADRE SUP FINANCE.BANQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 7.9 0,9 0.4 2.0 0.0 0,0 0.0

CHARGE ETUD ECO.FIN,RECft 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 o.o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CADRE COMMERCE,PUBLICITE 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.0 3.6 0.0

AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 . 0.0 1.3 0.0 1,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.5 0.8 0.0 0.0 3.4

S/T CADRES SUPERIEURS 0,0 0.0 1.3 0.0 1.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 7.S 0,9 0.9 5.5 0.0 7.3 3.4

ING. ETUDES.RECHERCHE 0.0 0.0 2.3 50.0 3.4 26.6 0.0 13.8 51.9 65.6 10.5 43.2 21.3 0.8 10,4 1.8 0.0

AUTRES INGENIEURS 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 4.6 0.0 1,0 0.0 1.2 0.5 0.0 0.0 0.0 3.4

S/T INGENIEURS 0.0 0,0 2.3 50.0 3.4 28.6 0.0 18.5 51.9 66.7 10.5 44.3 21.6 0.8 10.4 1.8 3, A

INSTITUTEURS,ASSIMILES 6,5 71.4 12.1 0.0 11,4 0.0 0.0 12.3 0.0 0,0 0.0 2.4 7.4 20.2 7.5 8.2 8.0

PROF.INTERM. F.P..SANTE 2.2 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 7.0 0,0 13,2 4.2 2.1 0,0 0.0 4.5 1,7

S/T FONCTION. MOYENS 8.6 71.4 12.1 0.0 11.9 0.0 0.0 12.3 7.0 0.0 13,2 6.5 9.5 20.2 7.5 12.7 9.6

ENST. NON TITUL(MA.MI) 2.2 0.0 6.1 0.0 6.3 0.0 0.0 6.2 3. 1 0.0 0.0 2.4 4,5 22.9 7.5 17.3 21.5

ENST.SECTEUR PRIVE 12,9 0.0 7.4 0.0 8.3 0.0 0.0 13,8 0.0 0.0 0.0 2.7 5.7 14,6 6.0 8.2 6.3

S/T PROF.INTER.ENST. 15,1 0.0 15.4 0.0 14.6 0.0 0,0 20.0 3.1 0.0 0.0 5.1 10,3 37.5 13.4 25.5 28.i

PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 15.8 1.8 0,8 0.0 0.0 1.8 0.0

PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0

PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0

PROF. INTERM. COMMERCE 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15,8 1.8 0.8 1.6 0.0 0.0 5.7

AUTRES PROF. INTERM. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 71.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.7 0,0 0.0 17.3 16.7

S/T PROFESSIONS INTERM . 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 71.4 0.0 0.0 0.0 0,0 31,6 5.1 2.3 3.6 0.0 19.1 22.4

TECHN. CHIMIE,I.A.A. 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,8 4,5 3.6 11.5

TECHN. INFORMATIQUE 0.0 0.0 1.0 0.0 0.7 0,0 0.0 0.0 30,2 25,0 0.0 18.8 8.6 0.0 7.5 0.0 2.9

AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 3,1 0,0 0,0 23,7 3.3 1.5 0.0 3.0 4.5 2.3

S/T TECHN..AG.MAITRISE 0.0 0.0 1.0 0.0 0.7 0.0 0.0 3.1 30,2 25.0 23.7 22.0 10.3 0.8 14.9 8.2 16.7

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.2 0,0 0.0 0.0 1.8 0,8 0.4 0.0 0.0 0.0

EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1.6 6.3

EMPLOYES COMPTAB..BANQUE 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 9. 1 0.0

EMPLOYES COMMERCE.TRANSP 0.0 0.0 0.0 42.9 1,5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.8 0.4 0.0 5.5 5.2

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 Û.Û 0.0 0.0

- S/T EMPLOYES 0.0 0.0 0.0 42,9 1.5 0.0 0.0 9.2 0,0 0.0 0.0 1.8 1.6 Û . 8 0.0 16,4 11.5
OUVRIERS,AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 93 7 296 14 412 7 1 6b 129 96 38 336 748 253 67 110 174

119



TABLEAU 3 (suite) DERNIER EMPLOI UNIVERSITE :2E CYCLE FORM.INITIALE(FEMMES)

SPFTTÛI t t f nu htpi nwF
T.I.A., 
AGRO., 

ÉCOLOGIE

SS/T SC 1 
VIE. i 

CHIMIE 1

S/T
S.N.V.

**** S/T
SCIENCES

DROIT
PUBLIC

DROIT
PRIVE

AUTRE
DROIT

SS/T 'SCIENCES 
DROIT iPOLITIQ- 

1 UES 
t

S/T 
DROIT.SC 

PO.

SCIENCES
ECONOMI­

QUES

GESTION C.F.(M. 
S.T.)

FORM.GLE 
SC 

ECO. . 
(ÎFSTTDN

S/T SC 
ECÜ.. 

GESTION

A.E.S. ’»«* S/T 
DROIT. 

îCO.GESI
o m m  émplcïï

INSPECTEURS IMPOTS.P.T.T 0,0 0.0 0.0 1.6 18,7 10.7 11.3 12.9 7.6 12.3 5.0 6,6 0.0 0.0 4.2 6.0 9.4
AUTRES CADRES A F .P .ADM 0.0 0.0 0.3 1.5 11.1 3.6 4.6 5.9 17.8 7.2 4,2 4.4 0.0 0.0 3.2 9.1 6.5
PROF.ENST.SUP.CHERCHEURS 0.0 2.0 1.2 1.4 0.0 0.2 0.0 0.1 0.0 0,1 0.0 0.0 0.0 0.7 0.1 0.0 0.1
PROF.CERTIFIES.AGREGES 1.9 ll.2 I 18.4 27.4 0.0 2,7 0.0 1.7 0.0 1.5 4.0 14.8 0.0 4.9 6.9 1,1 2.6
AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.5 | 0.3 0.6 0.0 4,1 0.0 2.6 2,2 2.6 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6

S/T FONCTIONNAIRES SUP 1.9 13.6 | '20.3 32.5 29.8 21.4 15.9 23,2 27.6 23,7 13,2 25.8 0.0 5.6 14.5 16,2 20.4
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 1.0 t 0.6 0.3 1.6 6.1 4,6 4,7 0.0 4.2 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6
CADRE SUP FINANCE,BANQUE 0.0 0.0 | 0,8 0.6 10.1 13.0 0.0 11.1 17.6 11.8 8,7 7.4 39.0 26.1 13.6 4.2 11.2
CHARGE ETUD ECO.FIN.RECR 0,0 0.0 | 0.0 0,0 1.4 0.1 0.0 0.5 6.2 1.1 0.3 4.8 0.0 0.0 1,5 0,0 1.0
CADRE COMMERCE.PUBLICITE 0.0 1.0 | 1.7 0.8 0.6 0.2 3.3 0.6 12.4 1.9 0.0 5.7 0.0 3.5 2,2 0.0 1.7
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 1.5 j 0 2 0.9 0,4 1.0 1.3 0.8 5.3 1.4 6.1 0,4 0.0 0.7 3,1 4.2 2.2

S/T CADRES SUPERIEURS 0.0 3.5 ( 4.3 2.5 14.2 20.3 9.3 17,7 41.8 20,4 15, 1 18.3 39.0 30.3 20.4 8.4 16.8
ING. ETUDES,RECHERCHE 0.0 2.2 | 1.7 12,1 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 5,2 0.0 0.0 2.8 0.0 . 0.7
AUTRES INGENIEURS 0,0 1.5 1 0,9 0,7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0,4 0.0 1.4 0.5 0.0 0. 1

S/T INGENIEURS 0.0 3.7 [ 2.6 12.8 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 5.7 0.0 1.4 3.3 0.0 0.8
INSTITUTEURS.ASSIMILES 11.5 8.4 i 13,0 10.0 2,1 2.4 7.3 2.7 3.1 2.8 6.1 4,8 0.0 2.8 4.7 6.7 3.8
PROF.INTERM. F.P..SANTE 3.8 2.5 1.5 1.9 11.5 6,7 4.0 7.8 3.1 7.3 4.8 6,6 0.0 S.9 5.8 9.5 7.2

S/T FONCTION. MOYENS 15.4 10.9 14,5 11.8 13,6 9.1 11.3 10.5 6.2 10.0 10.8 11,4 0.0 12.7 10,5 16,2 11.0
ENST. NON TITUL(MA.MI) 3.8 15,9 18.6 11.1 3.7 0.6 0.0 1.4 2.7 1.6 13,5 4,8 0.0 13,4 10.0 5.5 4.2
ENST.SECTEUR PRIVE 3.8 6,5 9.6 7.5 0.0 1.6 0.0 1.0 0.0 0,9 5.3 1.3 0.0 5.6 3.8 2.0 1.8

S/T PROF.INTER.ENST. 7.7 22.3 28.2 18.7 3.7 2,2 0.0 2.4 2.7 2.5 16.8 6.1 0.0 19.0 13.9 7.5 6.0
PR.INTER.ADMIN.SEÇRE.DIR 0.0 0.5 0,3 0.6 3.9 11.6 4.0 8.8 4.0 8.3 4.0 0,0 0.0 0.0 .9 5.8 6.3
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0,8 0.4 1.6 0,0 0.0 0.5 1.6 0.6 4.0 6.6 32.2 11.3 8,0 0.4 2,4
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0,0 0.0 0.0 0.0 2.9 6.8 6.6 7.0 3.6 6,6 4,5 6,1 0.0 0.0 3.8 6.2 5.9
PROF. INTERM. COMMERCE 5.8 3,2 | 2.6 1,6 2.3 2.7 4,0 2,7 2,1 2.7 2,9 3.9 8.5 0.0 3. 1 5.1 3.1
AUTRES PROF. INTERM. 0.0 11.9 [ 7.3 3.8 2.7 4,7 9.9 4.6 2.2 4,3 0.0 2.6 0.0 0.0 0.7 4.9 3.5

S/T PROFESSIONS INTERM 5.8 15.6 I 11.0 6,3 13.3 27,8 24,5 23.5 14.2 22.5 15.3 19,2 40.7 11,3 17.6 22,4 21.2
TECHN. CHIMIE.I.A.A. 50.0 13.2 [ 8.4 3.9 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
TECHN. INFORMATIQUE 0.0 2.5 | 1,5 5.4 0.4 0.1 0.0 0.2 2,7 0.5 7.7 0.9 0,0 2,1 4.2 1.6 1.6
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 3.8 3.2 j 2.0 1.7 1.4 0.0 0.0 0.4 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 3.5 0.6 0.0 0.4

S/T TECHN.,AG.MAITRISE 53.8 18.9 11.9 11.0 1.8 0.1 0.0 0.6 2.7 0.8 7.7 0.9 0.0 5,6 4.8 1.6 1.9
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 7.7 1,0 | 0.8 0.8 5.5 3.3 1.3 3.7 3.6 3,7 1.3 0.4 0.0 0.0 0.7 7,5 3.5
EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 3.2 | 2.0 0.9 1.2 6.4 9.9 5.3 0.0 4.7 1,3 2,2 0.0 5.6 2.2 3.3 -3 O

EMPLOYES COMPTAB..BANQUE 0.0 2.5 i 1.5 0.7 11.1 8.8 23.2 10.6 0.0 9.4 11,4 7.0 20.3 8.5 10.3 14.2 10.3
, EMPLOYES COMMERCE,TRANSP 7.7 4,7 ! 3.0 1.9 4.1 0.7 4.6 2.0 0.0 1.8 0.0 3,1 0.0 0.0 0.9 2,4 1.6

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0- . 0.0 1.3 0.2 1.9 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.3
S/T EMPLOYES 15.4 11,4 7.3 4.3 22,0 19.1 39.1 21,6 4.9 19.7 15,9 12,7 20.3 14,1 15.0 27.5 19.6

OUVRIERS.AUTRES EMPLOIS 0.0 0,0 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0 0.5 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.2
TOTAL 100.0 100.0 j 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 52 403 656 1404 487 1131 151 1769 225 1994 378 229 59 142 808 451 3253



Tableau 3 (suite) - Dernier emploi université : 2ème cycle Form. Initiale (Femmes)

SPECIALITE OU HTPI DMF SPFrifll TTF nu nTPt qmf
LETTRES LANGUES

CIV.
ETRANG.

L.E.A. INTEPPR- è/T 
ETARIAT, LETTRES, 
TRADUCT. LANGUE^

ARTS.
ARCHITE­

CTURE

HlfiTOÏhÉ GEOGRAP­
HIE.

URBANIS­
ME

PHILOSO­
PHIE,

THEOLOG­
IE

SOCIOLO­
GIE.

ETHNOLO­
GIE

PSYCHOL­
OGIE

SC.
EDUCATI­

ON

INFO.. 
COMM., 

DOCUMEN- 
T.

S/T SC 
HUMAINE- 

S.
-SÛCIALESt

**** S/T 
L.S.H.

AUTRES 
ET NON 

REPONSE

TOTAL

DERNIER EMPLOI

INSPECTEURS IMPOTS.P.T.T 0.2 0.1 0.0 0,1 0,0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 8.0 3.7

AUTRES CADRES A F.P.ADM 2,7 1.2 0.0 1.5 6.8 3.4 3.2 10.2 0.7 0,0 0.0 0.0 3,3 2,1 3,9 3.5

PROF.ENST.SUP.CHE RCHEURS 0,6 0,4 0,0 0.4 0.0 0.0 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,4 0.4 0.0 0.4

PROF-CERTIFIES,AGREGES 25.7 18.8 1.3 18.3 29.7 32,1 14.1 49.0 0.0 0.0 6.9 0.0 19.5 16,7 5.5 14.3

AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 0.4 0.1 1.2 0.0 0.0 0.0 1,4 6.1 5.2 0,0 1.5 0.6 0.4 0.9

S/T FONCTIONNAIRES SUP 29.2 20,5 i .7 20.3 37.7 36,6 21.8 59,2 2.1 6.1 12.1 0.0 25.1 22.0 17,8 22.7

PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1 1.2 1.0

CADRE SUP FINANCE.BANQUE 0,0 0.8 1,9 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,4 0.0 0.0 0,4 0.6 3.5 4.1

CHARGE ETUD ECO.FIN.RECR 0,0 0,3 0,9 0.3 0.0 0,0 1.3 0.0 0.0 6.5 8.6 12.4 2.7 1.2 1.4 1.0

CADRE COMMERCE.PUBLICITE 1.5 0.2 4.7 1.3 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 10,3 9.9 2.2 1.6 1,8 1.6

AUTRES CADRES SUPERIEURS 6.9 0.8 0.0 2.6 7.6 4.5 0.0 0.0 1.4 4.8 0,0 14,9 5.4 3.6 2.5 2.8

S/T CADRES SUPERIEURS 8,4 2.0 7.5 5.0 12.2 4.5 1.3 0.0 ' 1,4 17.4 19.0 37.3 11.1 7,2 10.4 10.3

ING. ETUDES.RECHERCHE 0.0 1.1 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.3 2.5 2.2

AUTRES INGENIEURS 0.0 0.4 0.0 0,2 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0,2 0.2

S/T INGENIEURS 0.0 1.4 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 2.7 2.4

INSTITUTEURS.ASSIMILES 16.0 13,7 6.2 13.3 12.6 19.9 29.5 14.3 15.2 22.9 36,2 0,0 17.6 14,8 3.9 10,2

PROF.INTERM. F.P..SANTE 1.7 3,6 2,8 2,8 2,7 2.0 3.8 0.0 13,1 3. 1 0.0 6,2 3,6 3,1 12,7 4.7

S/T FONCTION. MOYENS 17.6 17.3 9.0 16,1 15.3 21.9 33.3 14.3 28.3 25.9 36.2 6.2 21.2 17.9 16.6 14.9

ENST. NON TITUL(MA.MI) 15.0 18.0 3.2 14.6 3.9 11.2 7.1 4,1 20.0 9.6 8.6 0.0 8.2 12,3 9.4 9.5

ENST.SECTEUR PRIVE 9.3 13.2 1.9 10.1 2.3 5.4 7,1 10.2 3.4 0.0 6.9 5.0 3.9 7.8 4.5 5.7

S/T PROF.INTER.ENST. 24,3 31.1 5.1 24.8 6.2 16.7 14 1 14.3 23.4 9.6 15.5 b , 0 12. 1 20.1 13,9 15.2

PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.9 3.3 13.7 4.2 1.4 2.2 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 1.2 1.3 3. 1 6.5 4.0

PROF. INTERM. COMPTABLE 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.8

PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.7 0.6 3.0 1.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.2 0.7 3.9 2,4

PROF. INTERM. COMMERCE 1.1 1,8 2.4 1.7 0.0 0.0 4.5 0.0 7.6 2.0 0.0 0.0 1,3 1.5 2.0 2.1

AUTRES PROF. INTERM. 8,3 7.5 4.9 7.3 12,0 0.9 6.4 6.1 6.3 18.8 10,3 27.3 10,2 8.4 6.8 6.2

S/T PROFESSIONS INTERM 11,0 13.1 24.1 14.2 13.4 3.1 13.5 6.1 15.9 22.2 10,3 28.6 13,0 13.7 21.1 15.5

TECHN. CHIMIE,I.A.A. 0.0 0.3 0,0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 1,4 0.6

TECHN. INFORMATIQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 2.9 1.4

AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.5 0.2 0.0 0,4

S/T TECHN.,AG.MAITRISE 0.0 0.3 0.0 0.2 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,5 0.3 4.3 2.5

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 3.0 1,8 3.6 2.5 2.7 4,7 3.8 0.0 8.3 8,2 0.0 6.1 4.9 3.4 3.7 3.1

EMPLOYES SECRETARIAT 0.6 5.4 30.7 7.9 1.9 2.5 3.8 6.1 7,6 2.4 0,0 0.0 2.6 6.0 6.3 4.6

EMPLOYES COMPTAS..BANQUE 3.7 2.6 5.1 3.4 1.9 2.9 3.8 0.0 9.7 0.0 6.9 0.0 2.6 3. 1 2.0 5.0

EMPLOYES COMMERCE.TRANSP 1.7 3.9 11.1 4.3 0.8 4.7 4.5 0.0 0.7 4.4 0.0 11.2 3.6 a ; i 0.0 2.8
AUTRE5 EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.1 2.1 0.4 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 3.7 0.8 0.5 1.2 0,4

S/T EMPLOYES 9.0 13.6 52.5 18.4 7.2 16.1 16.0 6.1 26.2 16.0 6.9 23.0 14,6 17. 1 13. 1 lb.9
OUVRIERS.AUTRES EMPLOIS 0.5 0.4 0.0 0.4 6.0 1.1 0.0 0.0 2.8 2.7 0.0 0.0 2.5 1. 1 0.0 0.6

TOTAL 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0

ENSEMBLE 1072 1710 531 0 3313 485 552 156 49 145 293 58 161 1899 5212 511 10380
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TABLEAU 3 (suite)
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INITIALE(HOMMES+FEMMES)

spFfiÀi ttf nu mpi nwF
PHVSIOUE
FONDAME­

NTALE

MECANIQ­
UE

FONDAME­
NTALE

MATHEMA- M 
TIQUES

A.S.S. SS/T SC PHVSIOUE 
EXACTES SPECIAL- 
FONDAM. . ISEE

MECANIQ­
UE

SPECIAL­
ISEE

ELECTRI­
CITE.

ELECTRO­
NIQUE

INFORMA- M 
TIQUE

I.A.G.
E

a u t r e s
SCIENCES

5S/T SC 
EXACTES 

SPECIAL.

5/T
SCIENCES
EXACTES

SC
NAT.SC
TERRE

ESPACE

CHIMIE BIOCHIM­
IE

BIÛLOGI- 
£.

PHYSIOL­
OGIE

DcRNÏER e m p l o i

INSPECTEURS IMPOTS.P.T.T 4,0 2.5 5.2 0.0 4,6 , o.o 5,0 20.9 4.3 0.4 4,1 6,7 0.0 0.0 0.0 0,0

AUTRES CADRES A F.P.ADM 0.0 0.0 1.0 0.0 0,7 0,0 20.0 1,1 1.5 2.8 6.8 2.5 1,8 0.5 0.0 1.2 1.1

PROF.ENST.SUP.CHERCHEURS 1.0 7.4 3,6 0.0 3.5 I 10,0 0.0 2.8 1.3 0.0 0,0 1.4 2.3 1.1 7,1 0.0 0,0

PROF.CERTIFIES.AGREGES 56.2 55.6 55,9 7,1 55.2 i 10,0 30,0 10.6 0.4 0.0 0.0 3.8 25.0 29,1 31,4 7,9 9.2

AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0 0.0 1.7 1.7 0.0 0.0 1.1 0.6 0.0 0.0 1.2 0,0

S/T FONCTIONNAIRES SUP 61.2 65.4 65,9 7. 1 63.9 | 20.0 55.0 37,2 9,2 3.1 10,6 16.9 36.4 30.7 38.6 10.3 10.3

PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 j 0,0 0.0 0.0 0.9 0.0 0,0 0.3 0.2 0.0 0.0 2,4 0.0

CADRE SUP FINANCE.BANQUE 2,0 0.0 0.2 0.0 0.6 0.0 0,0 0.0 0.0 2.4 4,1 0.9 0.8 2.7 0.0 1.2 0.0

CHARGE ETUD ECO.FIN.RECR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 I 0,0 0.0 2.6 0.0 0.0 2.0 1.0 0.6 0.7 0.0 0,0 0.0

CADRE COMMERCE,PUBLICITE 0.0 0,0 0.3 0,0 0,2 i 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.6 0.5 1.6 3.6 2.4 1.1
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 0,0 1.0 0.0 0.7 | 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.5 0.0 0.0 2.3

S/T CADRES SUPERIEURS 2,0 0.0 1.5 0.0 1.5 | 0.0 0.0 2,8 0.9 2.4 11,5 2.9 2,3 5.4 3.6 6.1 3.4

ING. ETUDES.RECHERCHE 2.0 3,7 3.5 50.0 3.9 I 10.0 0,0 25.4 56.5 71.7 15.5 44,4 27-6 3.2 7.9 5.5 1 .9

AUTRES INGENIEURS 4,E 2.5 0,0 0,0 1.2 1 20,0 10.0 4.7 2.6 0.4 6.1 3.8 2.7 . 0.0 2.1 0.0 3,8

S/T INGENIEURS 6.5 6.2 3.5 50.0 5.1 30.0 10,0 30.2 59.1 72.0 23.6 48.1 30.4 3.2 10.0 5.5 5.7

INSTITUTEURS.ASSIMILES 8.5 16,0 7,3 0.0 8.3 20.0 0.0 3.9 1.9 1,2 1.4 2,5 4.9 14.7 6.4 10.9 9.5
PROF.INTERM. F.P..SANTE 1,0 0.0 0,3 0.0 0.4 0,0 5.0 1. 1 2.8 0,0 8.1 2.4 1.6 0.5 0.0 3.0 2.7

S/T FONCTION. MOYENS 9.5 16,0 7.7 0.0 8,7 ' 20,0 5.0 5.0 4.7 1.2 9.5 4.9 6.5 15.1 6.4 13.9 12,2

ENST. NON TITUL(MA.MI) 6,0 0.0 12.0 0.0 9.4 1 0.0 30.0 5.6 1.5 0.0 4,7 3.2 5.7 17.2 12,9 18.8 17,9

ENST.SECTEUR PRIVE 10,0 0.0 5.5 0.0 5.9 | 0.0 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 0.9 3.0 11.3 6.4 5.5 5,0

S/T PROF.INTER.ENST. 15,9 0.0 17,5 0.0 15,3 ( 0,0 30,0 8,9 1.5 0,0 4.7 4,1 8.7 28.4 19,3 24.2 22,9

PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR o.a 0.0 0,0 0.0 0.0 i 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.1 0,5 0.3 0.0 0.0 1.2 0.0
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 , 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1.1 0,0 0.0 0,0
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 G,° 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0

PROF. INTERM. COMMERCE 0,0 0,0 Ü.O 0.0 0.0 ’ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.8 0.5 1,6 1.4 1.2 11.1
AUTRES PROF. INTERM. 1.0 0,0 0,0 0.0 0.2 ' 25.0 0.0 3,1 2.8 0.4 0.7 2.4 1.5 2.9 2.9 12.7 11.5

S/T PROFESSIONS INTERM 1,0 0.0 0.0 0.0 0.2 i 25,0 0.0 3.1 2.8 0.4 11. h 3.7 2.3 5.6 4.3 15,2 22,5

TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1 0,0 0.0 0.0 1.5 2.0 6.8 1,7 1.0 0.5 2.9 2,4 8,4

TECHN. INFORMATIQUE 1.0 0,0 2.3 0.0 1.8 | 0,0 0.0 2.8 19.8 18,1 0.0 11.7 7.6 3,2 3.6 2,4 1.9

AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 1.0 12.3 1.0 0.0 2.0 i 5.0 0,0 7.5 0.0 0,8 18.9 4.6 3.5 3,6 8.6 3.0 3.4

S/T TECHN.,AG.MAITRISE 2.0 12.3 3,3 0,0 3.8 , 5.0 0.0 10,3 21,3 20.9 25.7 18,0 12.2 7.2 15.0 7.9 13.7

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2 1 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.5 0,4 1,6 0.0 4.8 0.0

EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 1 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 4.2

EMPLOYES COMPTAB..BANQUE 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1 0.0 0.0 O.S 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 2.9 6,1 0.0

EMPLOYES COMMERCE.TRANSP 0.0 0,0 0.0 42.9 0,7 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 0.3 0.5 1.4 0.0 3.6 3.4
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 i 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

S/T EMPLOYES 0.0 0,0 0.3 42.9 0,9 0.0 0,0 2,5 0.0 0.0 2.7 1,0 1.0 2,9 2,9 15,8 7.6

OUVRIERS.AUTRES EMPLOIS 2.0 0.0 0.2 0,0 0.6 ' 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.2 0.4 1.4 0.0 1.2 1.5

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0

ENSEMBLE 201 81 599 14 895 I 20 20 358 469 254 148 1269 2164 443 140 165 262
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TABLEAU 3 (suite)
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INITIALE(HOMMES+FEMMES)

SDFrTûl TTF nu nTPLOMC
T.I.A., 
AGRO.. 

iCOLOGIE

SS/T SC 
VIE. 

CHIMIE

S/T
S.N.V.

**** S/T
SCIENCES

DROIT
PUBLIC

DROIT
PRIVE

AUTRE
DROIT

SS/T SCIENCES 
DROIT POLITIQ­

UES

S/T 
DROIT,SC 

PO.

SCIENCES
ECONOMI­

QUES

GESTION C . F . ( M .
5-T.)

FORM.GLE 
SC 

ECO. . 
RFSTTON

S/T SC 
ECO. . 

GESTION

A.E.S. F*** S/T 
DROIT. 

ECO.GEST

DERNIER EMPLOI

INSPECTEURS IMPOTS.P .T .T 0.0 0.0 0.0 4,4 23,3 ' e.i 13.7 13,4 10,7 13.1 6.9 4,2 0.0 1.4 4.8 5.4 9.8

AUTRES CADRES A F.P.ADM 0,0 0.8 0,6 1.4 14.1 4.9 4.6 7,8 ‘ 19.5 9.3 3.8 2.5 0.0 0.3 2.6 8.1 7.2

PROF.ENST.SUP.CHERCHEURS 0.0 1.5 1.4 2,0 0.0 0.1 0.0 0.1 | 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.3 0.2 0,0 0.1

PROF.CERTIFIES.AGREGES 2.4 12.7 19,4 23,1 0,0 1.5 0.0 0.9 | 0.0 o . e 6.3 8.5 0.0 4.1 6.3 1.6 2.5

AUTRES FONCT.SUP 0,0 0.3 0.2 0.5 1.0 3.6 3,9 2.8 1 2.3 2.7 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1.5 1.8

S/T FONCTIONNAIRES SUP 2,4 15.4 21,6 31.4 38.4 18.1 22.1 25.0 i 32.6 25.9 17,0 15.5 0.0 6.2 13.9 16.5 21.4

PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.6 0.4 0.2 1.5 7.7 2,5 5.3 1,1 4.8 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 2.9

CADRE SUP FINANCE.BANQUE 0.0 0.3 1.3 1.0 9.1 15.5 8,8 12.9 23.2 14,2 11.5 16.3 45.5 22,3 16.5 9.3 14.3

CHARGE ETUD ECO.FIN.RECR 0,0 0.0 0,3 0.5 0,6 0.8 0,0 0.7 1 3.8 1 a 1 2,5 3,0 0.0 2,7 2.5 1.2 1,5

CADRE COMMERCE.PUBLICITE 0.0 1.8 1.7 0,9 0,3 0.8 1.8 0.7 1 8 , 4 1.7 2.0 6.3 0,0 1.7 3.9 1.2 2.3

AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 0.9 0.7 0.4 2.7 2.0 1.1 2,1 l 6.1 2.7 4.6 0,2 0.9 0.3 2.3 3.4 2.6

S/T CADRES SUPERIEURS 0,0 3.7 4,4 3.0 14.2 26,8 14.0 21.7 i 42.7 24,4 20.6 27.7 46.4 27.1 25.3 15.1 23.6

ING. ETUDES.RECHERCHE 0.0 3.8 3.6 19.6 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 1.2 4.7 1,8 6.2 3.1 0.1 0,9

AUTRES INGENIEURS 15.5 4.0 2,4 2.6 0,0 0.5 0.0 0.3 0.2 0.3 4.6 3,0 0.0 0,7 3,2 0.7 1.2

S/T INGENIEURS 15.5 7.8 5.9 22.2 0.2 0.5 0.0 0.3 I 0.2 0.3 5.8 7.7 1.8 6,8 6.3 0.8 2.1

INSTITUTEURS.ASSIMILES 8.3 9. 1 1 11.3 7.1 2.1 1.3 3.9 1.7 1 1.3 1.7 3.4 3,1 0.0 1.4 2.8 6.6 2.6

PROF.INTERM. F.P.,SANTE 2.4 2.2 1.5 1.5 13.1 5.9 7.7 8.4 1 2.7 7.6 4.9 3.4 0.0 7.9 4.6 12.4 7.3

S/T FONCTION. MOYENS 10.7 11.2 12.8 8.6 15.2 7.2 11.6 10. 1 | 4 .0 9.3 8.4 6.6 0.0 9.2 7.5 19.0 9.9

ENST. NON TITUL(MA.MI) 2.4 15.1 15,9 9,1 2.9 1.2 2.5 1.8 1 1o1 1.7 6.8 3.6 0.0 6.5 6.3 5.4 3.5

ENST.SECTEUR PRIVE 4.8 5.4 7.8 4.6 1.0 1.1 0.0 1.0 1 0,0 0.9 3.9 0.5 0.0 7.2 3.0 1.2 1.5

S/T PROF.INTER.ENST. 7.1 20.4 23.7 13.8 3.9 2.3 2.5 2.8 1 101 2,6 12,7 4.1 . 0.0 13.7 9.3 6.6 5.0

PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.0 0,3 0.2 0.2 2.4 13.1 3.9 8.9 1 2,1 8,0 4,7 0,9 0.0 0.0 2.5 5.0 e.  i

PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.5 0.2 0.7 1.4 0.0 1.1 4.6 1.5 3,0 9,5 31.8 15.8 8.6 0.3 3.4

PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 0.0 5.1 8.7 5.3 7.3 3.8 6.8 9.1 7,5 0.0 2.1 7.0 4.4 6.6

PROF. INTERM. COMMERCE 3.6 5.5 3.9 1.6 2.9 3.3 5.6 3.3 1.5 3.1 2.3 8.9 4,5 1.7 4.5 6.5 3.9

AUTRES PROF. INTERM. 0,0 8.4 6.2 3.1 1.1 2.7 5.3 2,4 * 2.1 2.4 1.6 0,9 0,0 1.4 1.3 3.7 2.2

S/T PROFESSIONS INTERM 3.6 14.3 10.8 5.1 . 12.2 29.2 20.0 23.0 1 14.2 21.9 20.7 27.9 36.4 20.9 23,9 19.8 22.2

TECHN. CHIMIE,I.A.A. 31.0 8.6 5.3 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 I 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 .0

TECHN. INFORMATIQUE 0.0 2.2 2.6 5,9 0.2 0.4 0.0 0.3 I }' 1 0.4 4.2 1.7 0.0 5,5 3.3 1.1 1.3

AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 4,8 4.6 4.2 3.7 0.6 0.0 0.0 0.2 i 0.0 0.2 0.6 0.0 0.0 1.7 0,6 0.0 0.3

S/T TECHN.,AG.MAITRISE 35,7 15.4 12.1 12.1 0.8 0.4 0.0 0.5 i 1 ' 1 0.6 4.8 1.7 0.0 7,2 3.9 1.1 1.6

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE A.8 1,8 1.7 0,8 4.2 2.6 0.7 3.0 . 1.5 2.8 1.0 0.2 0.0 0.0 0.5 5.0 2.4

EMPLOYES SECRETARIAT 0,0 2.0 1.2 0,4 0.7 3.4 5,3 2.7 0.4 2.4 0.5 0.8 0.0 2.7 0.9 2.0 1.9
EMPLOYES COMPTAB..BANQUE 0.0 2.2 1.3 0,5 7.5 8.3 21.4 9.1 t 0.4 8,0 5.9 6.1 15.5 6.2 6.5 11.6 6.0
EMPLOYES COMMERCE.TRANSP 4,8 2.9 2.3 1.1 1,8 0.4 2.5 1.0 I 0.0 0.9 1.3 1,4 0.0 0.0 1.1 2.4 1.1
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.5 0.0 0,3 | 0.6 0.3 0.8 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.3

S/T EMPLOYES 9.5 8,9 6.5 2.8 14.1 15.2 29,8 16.0 | 2.9 14,4 9.4 8.5 15.5 8.9 9,4 21.0 13.7

OUVRIERS,AUTRES EMPLOIS 15.5 2.9 2.3 1.0 1.1 0,2 0.0 0,5 I 1,1 0.6 0.6 0.5 0,0 0.0 0,5 0.0 0.5
TOTAL 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 I 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0

ENSEMBLE 84 651 1094 3258 1140 2121 285 3546 | 522 4068 932 639 110 292 1973 756 6797
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TABLEAU 3 (suite) DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:26 CYCLE FORM.INITlALE(HOMMES+FEMMES)

SPECIALITE OU DIPLOME SPFfTûl ITF DU DIPLOME
LETTRES LANGUES

CIV.
ETRANG.

L.E.A. INTÉRPR- S/t 
ETAfiJAT. LETTRES, 
TRADUCt. LANGUES

ARTS.
ARCHITE­

CTURE

HÏSTÙiRE GEOGRAP­
HIE.

URBANISt
ME

PHILOSO­
PHIE.

THEOLOG­
IE

SOCIOLO­
GIE.

ETHNOLO­
GIE

PSYCHOL­
OGIE

SC.
EDUCATI­

ON

INFO.. 
COMM.. 

DOCUMEN- 
T.

S/T SC 
HUMAINE-

SOCIALE^

***» S/T 
L.S.H.

AUTRES 
ET NON 

REPONSE

TOTAL

DERNIER EMPLOI

INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 0.1 0,1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.6 0,0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 7.4 4.9

AUTRES CADRES A F.P.ADM 3,1 1.4 0.0 0.0 1.8 4.6 5.4 3.4 4.0 1.5 0.0 0.0 0.0 3.4 2.5 3,1 4,1

PROF.ENST.SUP.CHERCHEURS 0.4 0.3 0.0 0.0 0,3 0.0 0.2 2.2 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.4 0.0 0.5

PROF.CERTIFIES,AGREGES 31.0 20.9 1.6 0.0 21.6 37.8 31.9 19,4 50.8 0.0 0.5 13.6 0.0 23.8 22.5 8.0 14.4

AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 0.4 0.0 0.1 0,8 0.0 0.0 0.0 1.0 4,9 2.9 0.0 1.0 0.4 0.3 1.0

S/T FONCTIONNAIRES SUP 34,7 22,8 1.9 0.0 23.9 43.2 38.2 24.9 58.9 3.4 5.5 16.5 0.0 28.9 26.0 18.8 24.9

PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 A,A 0,0 0.0 0.8 0.4 1.6 1.3

CADRE SUP FINANCE.BANQUE 0.0 0,7 1.6 0.0 0.6 0,0 0.0 0.0 0.0 1.0 4.6 8.7 0,0 0.9 0.7 3.4 6.1

CHARGE ETUD ECO.FIN.RECR 0.0 0.2 0,9 0,0 0.3 0.0 0.0 0,6 0.0 2.5 8.2 4.9 0.7 2.0 1.0 0.9 1,1

CADRE COMMERCE.PUBLICITE 2.1 0.4 5.6 100.0 1.8 1.9 0.5 0.0 0.0 0.0 1,4 5.8 10.0 1.8 1.8 2.0 1.8

AUTRES CADRES SUPERIEURS 5,5 1.8 0.9 0.0 2,9 7,2 6.9 0.0 0.0 4.4 4.6 0.0 20,4 6.3 A,A 2.5 2,9

S/T CADRES SUPERIEURS 7.5 3,1 9.2 100,0 5.6 10.4 7.4 0,6 0.0 7.9 23,2 19,4 39.1 11.9 8,3 10,4 13,3

ING. ETUDES.RECHERCHE 0.0 0.9 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2,2 0.3 0.4 2,9 4.2

AUTRES INGENIEURS 0.4 0.3 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0,3 1.0

S/T INGENIEURS 0.4 1,2 0.0 0.0 O.ô 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.3 0.6 3,1 5.2

INSTITUTEURS.ASSIMILES 13,8 12.9 5.6 0.0 12.2 9.2 18.1 25.8 11.3 11,8 19.9 38,8 2,2 15.8 13.7 2,5 7,8

PROF -INTERM. F.P.,SANTE 1.3 4,0 2.6 0.0 2.9 2.4 2,4 5.8 0,0 11,3 6.3 6.8 7.4 4.3 3.5 10.4 4.9

S/T FONCTION. MOYENS 15.1 16.9 6.5 0.0 15.1 11,5 20.5 31.7 11.3 23.2 26.2 45,6 9.6 20.1 17.2 12,9 12.7

ENST. NON TITULfMA.MIÏ 14,1 17,6 3.0 0.0 14.3 7.5 11.6 10.8 13.7 17,2 7,7 4.9 3.0 9.6 12.3 11,4 8.3

ENST.SECTEUR PRIVE 6,5 12.1 1.8 0.0 9.4 1.5 6.7 3.4 4.0 5.9 0.5 3.9 3.5 3,9 7.0 3,8 4.3

S/T PROF.INTER.ENST. 22.6 29,7 4,8 0.0 23,7 9.0 18.3 14,2 17.7 23.2 8.2 8.7 6.5 13.5 19.3 15,1 12.6

PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.7 2,8 13.6 0.0 3.6 1.0 1.3 0.0 1.6 2.5 1.1 0,0 1.7 1.1 2.5 A,8 3.6

PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 1.6 1.4

PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.5 0.5 2.8 0.0 0.8 0,0 1.5 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0,7 A, 3 3.0

PROF. INTERM. COMMERCE 2.1 1,6 2.3 0,0 1,6 0.8 0.2 2,2 0.0 5.4 4.4 0.0 0.0 1.4 1.6 2.0 2.5

AUTRES PROF. INTERM. 7.2 7.5 6.2 0,0 7.2 10,1 1.3 7.1 8.1 11,3 16.4 5.8 20.4 8,4 7,7 9,1 4.8

S/T PROFESSIONS INTERM 10.5 12,3 25.0 0.0 13.5 11.9 4.2 10.5 9,7 19.2 21,9 5.8 22.2 11,5 12.6 21.8 15.3

TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 0.2 0,0 0.0 0,1 0.0 0,0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,3 0,2 0.9 0.6

TECHN. INFORMATIQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 , 0.9 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.2 0,1 2.8 1.7

AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 0.6 0,0 0.0 0.0 0.2 1.4 0.0 0.0 0,0 0.5 0,0 0.0 0.0 0.4 0.3 1,6 1.0

S/T TECHN..AG.MAITRISE 0.6 0.2 0.0 0.0 0.3 1.7 0.0 3.4 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0,8 0,5 5.4 3.3

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 2.9 1.9 4.4 0.0 2.6 1.8 3.1 2.5 0.0 5.9 6.6 0,0 7.6 3.5 3,0 2,4 2.3

EMPLOYES SECRETARIAT 0.4 4,5 26.7 0.0 6.6 1.3 1.5 1.8 2.4 5.4 1,9 0,0 0.0 1.7 4.4 4.0 2.7

EMPLOYES COMPTAS..BANQUE 2.9 3,1 5,1 0.0 3.4 1.3 1.7 5.5 0.0 6.9 0.0 3,9 0,0 2.0 2,6 3.8 A,A

EMPLOYES COMMERCE.TRANSP 1.3 3.6 10,4 0.0 3.8 0.6 3.5 3.7 0.0 0.5 3.6 0,0 10.0 2.8 3.4 0,0 1.9

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 1.9 0.0 0.3 0.0 0.7 0.0 0,0 0,0 0,8 0,0 2,6 0.5 0,4 1.4 0.3

S/T EMPLOYES 7.6 13.2 50,6 0.0 16.6 4,9 10,5 13.5 2.4 18.7 12.8 3,9 20.4 10,5 14.0 11,5 11.7

OUVRIERS.AUTRES EMPLOIS 0.9 0.6 0.0 0.0 0.6 7.4 0,8 0.0 0.0 3.9 2.2 0,0 0,0 2.5 1.5 1.0 1.0

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0

ENSEMBLE 1357 2036 567 5 3965 720 955 325 124 203 366 103 230 3026 6991 799 17845
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TAB L E  A U 4

DERNIER SECTEUR!UNIVERSITE:2£ CYCLE FORK.IHIT.)

SPECIALITE no niPinv.F
PHYSIQUE
FONDAME­

NTALE

MECANIO­
UE

FONDAME­
NTALE

MATHEMA- M 
TIQUES

A.S.S. SS/T SC .PHYSIQUE 
EXACTES ISPECIAL- 
FONDAM. ISEE

MECANIO­
UE

SPECIAL­
ISEE

ELECTRI­
CITE. 

ELECTRO­
NIC! IF

INFORMA- R 
TIQUE

l.A.G.
E

AUTRES
SCIENCES

SS/T SC . S/T
e x a c t e s  Is c i e n c e s

SPECIAL. EXACTES

SC
NAT.SC
TERRE

ESPACE

CHIMIE BIOCHIM­
IE

BIOLOGTc
PHV5I0E:

OGIE
r DERNIER SÉCTEUR(Sl4) 

AGRICULTURE 0.0 0.0 0.0 0.0 o.o 1 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 I 0.0 1.2 0.0 0.0 4.2

IAA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1.7 0.9 6.0 1.5 I 0.6 O.Ü 0.0 0.0 3.4

ENERGIE 2.0 0.0 0.0 0,0 0.5 | 0,0 0.0 0.0 1.5 4.3 0.0 1.4 I 1-0 2.3 0.0 0.0 2.3

BIENS INTERM 0,0 2.5 0.2 0.0 0.3 0.0 0.0 1. 1 1.5 6.4 5.3 2.6 1.7 0.0 7.9 4,5 S E

SIENS EQUIPEMENT 1.0 11,1 1.7 0.0 2.4 | 19.0 0.0 19.0 15,5 8, 1 5.3 13.7 I 8.8 1.4 5.8 1 .3 0.0

BIENS CONSOMMATION 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 , 9.5 0.0 0.0 1.0 1.7 19.5 3.1 | 1.6 2.1 2,2 8.3 11.0

BTF 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.7 O.S 16.5 2.S 1 1 '7 1.4 0.7 0.0 0.0

COMMERCE 0.0 0.0 0.0 42.9 0.7 | 23.8 0.0 2.0 1.0 O.S 0.0 1.6 1 1-2 0.2 0.0 i , & £.7

TRANSP PTT 9,5 2.5 4.3 0.0 5.2, 0.0 0,0 23.9 5. A 1.3 5.3 9,9 7,9 1.2 0.0 0.0 O.E

SERV MARCHANDS 4.0 4.9 3,1 50.0 4.2 9.5 0.0 15.2 53.2 52.6 17,3 35.9 t 22.2 11.5 13.7 26.3 19.2

LOC,BAIL IMMOBILIER 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 ' 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ASSURANCES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0  1 0.0 0.0 2.3 1.0 2.6 0.0 1.6 1 0.9 0.0 0.0 0.0 0,0

ORGANISMES FINANCIERS 1.0 0.0 1.9 0.0 1.5 1 0.0 0.0 1.4 4.7 16.7 0.0 5.4 1 3 ’7 0.0 0.0 5.1 0.0

SERV NON MARCHANDS 82.6 79.0 88.9 7.1 85.2 | 33.1 100.0 33.0 12.6 3.8 24.8 20.2 , 48.3 78.6 69.8 50.6 50.0

TOTAL 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 | 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 t 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 201 81 555 14
I

881 , 21 18 348 40A 234 133 1158 2039 426 139 156 26A

!
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T A B L E A U  4 (suite)
DERNIER SECTEUR(UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INIT.)

9PFr.iAL.iTF nu ntpi o u f  ...
T.l . A . .
A G RO., 

ECOLOGIÉ

SS/T SC 
VIE. 

CHIMIE

c S/T 
S.N.V.

»'»» S/T
SCIENCES

DROIT
PUBLIC

DROIT
PRIVE

AUTRE
DROIT

5S/T .SCIENCES 
DROIT IPOLITIO- 

■ UES

S/T 
DROIT.SC 

PO.

SCIENCES
ECONOMI­

QUES

GESTION C.F.(M.
S.T.)

FORM.GLE 
SC 

E C O . , 
RESTinu

S/T SC 
ECO. , 

GESTION

A.E . S. S/T 
DROIT. 

ECO,GEST

DERNIER 5ECTEUft(Sl4) 

AGRICULTURE 20.2 4,4 3.1 1.1 0,7 0,4 0,0 0.5 1.5 0.6 0.0 0.2 0.0 0.0 0,1 0,0 0.4

IAA 39.3 6.5 3,9 1.9 0.0 1.3 0.4 0,8 ' 0.2 0.7 2.0 1.7 0.0 0,0 1.6 0.0 0.9

ENERGIE 0.0 0,9 1.5 1.2 1.5 0.5 0,0 0.8 1 0.0 0.7 0.9 0.0 0.0 0.0 0.4 O.ü 0.5

BIENS INTERM 0.0 4,2 2.5 2.0 0.0 0.6 0.0 0.4 1 0.0 0.3 0.1 1.7 0.0 0.0 0,6 3.6 0.7

BIENS EQUIPEMENT 2.4 1.9 1.7 6,4 1.1 1.3 0.0 1,1 1 1.7 1.2 4,1 2.2 5.6 1.6 3.2 0.7 1.7

BIENS CONSOMMATION 3.6 7.5 5.3 3.0 2,6 2.2 2.6 2,4 | 6.7 2.9 1.7 2.4 0.0 1.6 1.6 0.3 2.3

BTP 0.0 0.2 0.7 1.3 0.8 1.3 0.7 1.1 0.0 1.0 1.3 1.9 0.0 1.2 1 .4 0,4 1 . 1

COMMERCE 1.2 3.4 2.2 1.5 2.3 1.6 4.4 2.1 1.5 2.0 7.0 14.5 3.3 8.5 9.4 5.2 4.6

TRANSP PTT 0.0 0.3 0.7 5.4 6.3 2.0 7.0 3.8 1 1.3 3.5 3.4 6,8 0.0 0.8 4.0 9.4 4,3

SERV MARCHANDS 8.3 18,4 15.6 19.9 11.0 30.9 17.6 23.3 | 21,0 23,0 20.2 19.9 57.8 35.6 24.0 16,4 22.6

L O C .BAIL IMMOBILIER 0.0 0.0 0,0 0.0 0.2 0.9 0.0 0.6 0.0 0.5 0.6 0,0 0.0 1.5 o.e 0,0 0,5

a s s u r a n c e s 0,0 0.0 0.0 0.6 5,0 e.e 7.7 7.4 3.3 6.9 6.9 4.3 0.0 4.0 5.3 3.4 6.1

ORGANISMES FINANCIERS 0.0 1.2 0.7 2.7 6.7 11.7 5.5 10.2 1 15.2 10.8 13.6 19.2 33.3 8.1 15.6 11.6 12.5

SERV NON MARCHANDS 25.0 51.2 62.1 53.1 59.7 36.5 54.0 45.6 1 47.5 45.8 36. 1 25.3 0.0 36.8 32.0 45.7 41.6

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0

ENSEMBLE 84 643 1069 3108 1115 2006 272 3391 , 461 3852 932 586 90 247 1857 670 6379



T A B L E A U  4 (suite)
DERNIER SECTEUR(UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INIT.)

SPECIALITE DU DIPLOME SPECIALITE 10 ni Pl. DUE
LETTRES LANGUES

CIV.
ETRANG.

L.E.A. INTERPR­
ETARIAT.
TRADUCT.

S/T
LETTRES,
LANGUES

ARTS.
ARCHITE­

CTURE

HISTOIRE GEOGRAP­
HIE.

URBANIS-
Wé

PHILOSO- 
FHIE . 

THEOLOG­
IE

SOCIOLO­
GIE.

ETHNOLO-
. ___G IL

PSYCHOL­
OGIE

SC.
EDUCATI­

ON

INFO.. 
COMM.. 

DOCUMEN- 
T.

S/T SC 
HUMAINe- 

S.
SOCIALES

S/T
L.S.H.

AUTRES 
El NÜU 

REPONSE

TOTAL

DERNIER SECTEUR1S14)

AGRICULTURE 0.0 0.0 Oi.fO 0.0 0.0 0.6 O.S 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0,3 0.1 0.0 0.4

IAA 0.0 0.2 °;.7 0.2 0.0 0.5 0.0 0.0 ,0.0 ; o.o 0.0 0.0 0.2 0.2 1 .1 0.5

ENERGIE 0.0 0.3 o'.jo 0,1 0.3 0.0 0.0 0.0 ,1.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0, 1 0,0 O.E

BIENS INTERM 0.5 1.5 5.4 1.6 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 .. .. 0.0 0.0 0,0 0,0 0.9 1.6 1 . 1

BIENS EQUIPEMENT 1.3 2.4 7.6 2.6 0.0 0.2 2.2 0.0 2.6 0.0 0.0 2,7 0,7 1.8 3.1 2.7

BIENS CONSOMMATION 9.1 3.0 5.6 5.5 3.8 2.9 0.0 0.0 5.2 4.6 0.0 14,8 3.9 4.S 4.7 E. E
BTP 0.0 0,3 2.9 0.5 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.2 0.4 0.0 0.6
COMMERCE 1.2 2.5 12.1 3.2 1.5 3.3 2,6 0.0 7.3 9. 1 0.0 2.7 3.5 3.3 1.6 -, n

TRANSP PTT C.6 2.9 11.0 3.0 0.0 2.0 l.c 0.0 10,5 2.5 0.0 9.9 2.6 2.6 4,2 3.9
SERV MARCHANDS 8.7 11.8 23.5 12.1 12,1 6.8 11.3 7.6 15,2 32.9 8.9 44.5 15.2 13,5 24. E 16.e
LOC.BAIL IMMOBILIER 0.0 0.2 1.1 0.2 0.0 0.0 Ü.O 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.1 1. 5 0.3
ASSURANCES 0.7 0.9 3.1 1.1 0.3 0.0 2.5 0.0 1.0 0.0 0.0 2.7 0,6 0.9 1.5 2 . G
ORGANISMES FINANCIERS 1.5 1.5 3.4 1.7 0.0 1.5 0,0 0.0 2.6 0,0 0.0 0.0 o.e 1.3 e.e 5.9

SERV NON MARCHANDS 7Ê.4 72.5 23.5 65.1 82.1 62.1 79.2 92.4 53.4 46.4 91 . 1 22.4 72.0 69.5 49,2 55.2
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100.0

ENSEMBLE 1342. 1943 446 0 3731 687 951 215 lie 191 353 90 223 2931 5562 742 16891
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C -  Les diplômés de première année de troisième cycle 
(DEA -  DESS)

Spécialité du diplôme : On a retenu, non pas la spécialité du DEA- 
DESS, mais la spécialité d'origine (diplôme de deuxième cycle). En effet, 
certa ines formations, par exemple, les DESS de gestion accueillent des
étudiants de provenances diverses (deuxième cycle de sciences économiques, 
de sciences, écoles d'ingénieurs). L'emploi occupé à la sortie de ces filières 
apparaît davantage lié à la spécialité d'origine. Ce choix permet également 
d 'établir le bilan global d'une fil ière  de formation marquée par la spécialité 
du deuxième cycle.

L 'exploitation des précédentes vagues d'enquêtes a été faite selon 
la même optique

Les étudiants poursuivant leurs études en thèse en 1984-1985 sont 
exclus de l'analyse de l'insertion professionnelle.

54% des titu laires d'un DEA obtenu au terme d'une formation
initia les sont inscrits en doctorat en 1984-1985 (34% en droit -  sciences
économiques, 65% en sciences et 54% en lettres -  sciences humaines).

70% d'entre eux poursuivent leurs études à temps plein (les deux 
tiers, essentiellement en sciences, bénéficient d'une allocation de recherche), 
les autres occupent en parallèle un emploi (28%) ou effectuent leur service 
national (2%).

Seuls, 6,5% des titulaires d'un DESS obtenu au terme d'une
formation in itia le sont inscrits en thèse en 1984-1985.



T A B L E A U  1
UNIVERSITES:3E CYCLE

HOMME
SEXE

FEMME
SEXE

ENSEMBLE
SORTANT 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

SORTANT 
EN 1984

TAUX
ETODES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 

TEMPS 
PLEIN EN 

MARS 
1985

“EFFECTIF
ACTIF

SORTANT 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
19B5

EFFECTIF
ACTIF

SPECIALITE DU DIPLOME D'ECOLE UU Ut 2E CYCLE

SCIENCES EXACTES 1390 45 32 719 503 53 40 253 1S93 47 34 972

SC.NAT..DE LA VIE.CHIMIE 1179 60 50 384 863 68 60 258 2042 64 54 642

»*»» S/T SCIENCES 2569 52 40 1103 1366 63 53 511 3935 56 44 1614

DROIT.SC PO. 1223 26 6 993 1294 25 12 1016 2517 26 9 2009

SC ECO..GESTION.AES 1270 22 11 1024 806 19 8 684 2076 21 10 1708

» * '»  S/T DROIT SC ECO 2493 24 9 2017 2100 23 11 1700 4593 23 10 3717

LETTRES,LANGUES 383 55 11 194 944 53 14 457 1327 54 13 651

PSYCHOLOGIE 355 27 2 261 1014 19 7 843 1369 21 6 1104

AUTRES SC HUMAINES 812 48 13 461 932 48 23 485 1744 48 19 946

»*»* S/T L.S.H. 1550 45 10 916 2890 40 14 1785 4440 42 13 2701

AUTRES ET NON REPONSE 520 26 8 411 645 16 5 563 1165 20 6 974

TOTAL 7132 39 20 4447 7001 37 20 4559 14133 38 20 9005

TABLEAU Ibis

UNIVERSITES:3E CYCLE(FORMATION IN IT IALE)

HOMME
SEXE SEXE

ENSEMBLE
SORTANT 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
19R5

EFFECTIF
ACTIF

SORTANT 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS
1QRS

EFFECTIF
ACTIF

TORTART 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

E f f e c t if
a c t if

SPECIALITE DU DIPLOME D'ECOLE OU DE 2E CYCLE

SCIENCES EXACTES 1145 45 35 568 425 60 45 186 1570 49 38 756

SC.NAT..DE LA VIE.CHIMIE 1010 64 56 271 754 76 67 169 1764 69 61 440

»»** S/T SCIENCES 2155 54 45 839 1179 70 59 357 3334 60 50 1196

DROIT.SC PO. 805 29 7 632 1123 27 13 871 1928 28 11 1503

SC ECO..GESTION.AES 812 25 14 622 621 24 10 503 1433 25 12 1125

»*»« S/T DROIT SC ECO 1617 27 11 1254 1744 26 12 1374 3361 27 11 2528

LETTRES.LANGUES 163 55 25 83 472 64 19 209 635 62 21 292

PSYCHOLOGIE 114 11 4 103 579 17 6 488 693 16 8 591

AUTRES SC HUMAINES 306 53 27 158 533 50 28 285 839 51 28 443

« ***  S/T L.S.H. 583 45 22 344 1584 42 18 982 2167 43 19 1326

AUTRES ET NON REPONSE 146 26 9 109 355 19 5 290 500 21 6 399

TOTAL 4500 42 28 2545 4862 41 25 3003 9362 42 27 5549



T A B L E A U  2 - 130 -
UNIVERSITES:3E CYCLE(FORMATION INITIALE)

SEXE
HOMME

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D ' 1. AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES EMPLOI 
INDIR. PRECAI- 
EMPLOI RE 
STABLE

CHOMAGE 
+ D '1 .AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

SPECIALITE DU DIPLOME D'ECOLE OU DE 2E CYCLE

SCIENCES EXACTES 18 97 77 15 7 1.6 568 179

SC.NAT.,DE LA VIE,CHIMIE 12 84 45 16 35 13,4 271 75

*» **  S/T SCIENCES 16 92 67 15 16 5.4 839 254

DROIT,SC PO. 18 86 74 17 8 5.8 632 119

SC ECO..GESTION.AES 22 81 70 21 9 6.3 522 124

* * * *  S/T DROIT SC ECO 20 83 72 19 9 6.0 1254 243

LETTRES.LANGUES 45 93 41 17 42 0,0 83 16

PSYCHOLOGIE 31 84 25 33 34 19.4 103 31

. AUTRES SC HUMAINES 41 85 38 24 31 5,7 158 40

» * * *  S/T L.S.H. 39 87 35 25 35 8.4 344 • 87

AUTRES ET NON REPONSE 49 96 70 11 19 1.8 109 32

TOTAL 22 87 65 18 15 6.0 2546 616

UNIVERSITES:3E CYCLE(FORMATION IN IT IALE)

SEXE 
F F MME

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1  AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES EMPLOI 
INDIR. PRECAT 
EMPLOI RE 
STABLE

CHOMAGE 
+ D '1 .AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

SPECIALITE DU DIPLOME D'ECOLE OU DE 2E CYCLE

SCIENCES EXACTES 34 97 63 22 15 1,1 188 67

SC.NAT.,DE LA VIE.CHIMIE 18 79 43 9 48 14,8 169 50

**»» S/T SCIENCES 27 89 54 16 31 7,6 357 117

DROIT.SC PO. 24 72 67 16 14 14,9 871 171

SC ECO..GESTION.AES 18 78 54 27 18 11.5 503 114

, * * *  S/T DROIT SC ECO 22 74 62 20 16 13.7 1374 285

LETTRES,LANGUES 54 85 63 21 13 6.3 209 50

PSYCHOLOGIE 35 76 31 23 43 28.0 488 141

AUTRES SC HUMAINES 52 84 48 25 26 19.6 265 61

**»» S/T L.S.H. 44 80 43 23 32 20.9 982 252

AUTRES ET NON REPONSE 24 94 45 27 29 5.5 290 66

TOTAL 30 80 53 21 24 14.5 3003 720

UNIVERSITES:3E CYCLE(FORMATION IN IT IALE)

SEXE 
FNSFMR! F

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1  4M

ACCES 
DIRECT 
EMPLOI 
STABLE .

ACCES
INDIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE
+D'1.AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

SPECIALITE DU DIPLOME D'ECOLE OU DE 2E CYCLE

SCIENCES EXACTES 22 97 73 17 9 1.5 756 246

SC.NAT..DE LA VIE,CHIMIE 15 82 44 14 40 14.0 440 125

**»» S/T SCIENCES 19 91 63 16 20 6.0 1196 371

DROIT.SC PO. 22 78 70 16 12 11.1 1503 290

SC ECO..GESTION,AES 20 79 63 23 13 8.6 1125 238

* * “  S/T DROIT SC ECO 21 78 67 19 12 10.0 2628 528

LETTRES.LANGUES 51 87 57 20 22 4.5 292 66

PSYCHOLOGIE 34 77 30 25 41 26,5 591 172

AUTRES SC HUMAINES 48 84 44 25 27 14.7 443 101

» « * ' S/T L.S.H. 43 82 41 24 32 17,7 1326 339

AUTRES ET NON REPONSE 31 94 52 22 26 4,5 399 98

TOTAL 26 83 59 20 20 10.6 5549 1336



TABLEAU 3 DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:3E CYCLE FORM.INITIALE(HOMMES)

SPECIAl TTF nu nTP om f n'Frnr F DU DE 2E cvni e
sClENCES
EXACTES

SC.NAT.. 
DE LA 
VIE, 

CH1MTF

**»* S/T
SCIENCES

DROIT.SC 
PO.

SC 
ECO.. 

GESTION.
AE$

**** S/T
DROIT SC 

ECO

LETTRES.
LANGUES

PSYCHOL­
OGIE

AUTRES
SC

HUMAINES

**** S/T
L.S.H.

AUTRES 
ET NON 

REPONSE

TOTAL

DËMIEft EMPLOI 

INSPECTEURS IMPOTS.P.T.T 0,2 0,0 0.1 5.5 1.9 3.7 0.0 0,0 0.0 o.p 0,0 1.9

AUTRES CADRES A F.P.ADM 0,0 0.0 0.0 12.3 1.6 7.0 0.0 0.0 8.5 3.6 6,2 4.3

PROF.ENST.SUP.CHERCHEURS 3,9 8,4 5,2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6,2 2.7 5.2 2.3

PROF.CERTIFIES.AGREGES 6.3 8.4 6.9 0,3 4.5 2.4 18.4 0.0 10,1 9.2 5.2 4.8

AUTRES FONCT.SUP 0.2 1.8 0.7 7.5 1.4 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,5

S/T FONCTIONNAIRES SUP 10,6 18.5 13.0 25,5 9.3 17.6 18.4 0.0 24,8 15.8 16,5 15.8

PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0.0 7.0 0.2 3,6 13.2 28.7 0.8 12.3 3.1 3.5

CADRE SUP FJNANCE,BANQUE 0,4 3.1 1,2 26,4 29.5 27,9 0,0 8,0 0.0 2.4 12,4 15,3

CHARGE ETUD ECO.FIN.RECR 0.0 0,0 0,0 3.2 5.9 4.5 7,9 2,3 0.0 2,7 0.0 2,6

CADRE COMMERCE.PUBLICITE 0.7 2.2 1,2 4.8 11,1 7.9 0.0 4.6 3.9 3.1 5.2 5.0

AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.7 1.3 0.9 1.3 4,8 3,0 0.0 14.9 13,2 10.3 4,1 3,3

S/T CADRES SUPERIEURS 1.9 6.6 3,3 42.6 51,5 47.0 21.1 58.6 17.8 30.8 24,7 29,7

ING. ETUDES,RECHERCHE 73,6 11,9 55.2 0.0 3.8 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 16.5 19,7

AUTRES INGENIEURS 2.6 13,7 5,9 0,6 1,2 1.0 0.0 0,0 0.0 G.O 4.1 2.6

S/T INGENIEURS 76,2 25.6 61,1 0.6 5.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 20,6 22.3

INSTITUTEURS.ASSIMILES 0,0 0.9 0.3 0,0 1,4 0.7 6,6 0.0 7.8 5,1 2.1 1,2

PROF.INTERM. F.P..SANTE 0,7 0,0 0,5 2.8 5.2 4,0 0.0 2.3 7.0 3.8 1,0 2,7

S/T FONCTION. MOYENS 0.7 0.9 0.8 2.8 6.6 4.7 6.6 2.3 14,7 8.9 3.1 3,9

ENST. NON TITUL(MA.MI) 6.1 15,4 8.9 2,3 1.9 2,1 43.4 1.1 8.5 15.4 14.4 6.5

ENST.SECTEUR PRIVE 0,2 7.0 2,2 1,5 1.4 1.4 0,0 8.0 13.2 8.2 2.1 2.6

S/T PROF.INTER.ENST. 6.3 22.5 11,1 3.8 3.3 3.6 43.4 9.2 21.7 23.6 16.5 9.1

PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0,0 0,4 0.1 8,5 3.8 6.2 0.0 5.7 8,5 5.5 5.2 4,1

PROF. INTERM. COMPTABLE 0,0 0,0 0.0 0.0 2.1 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,1 0,6

PR.INTER-BANQUE ASSURANC 0,0 0,0 0,0 0.2 10.4 5,2 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 2,6

PROF. INTERM. COMMERCE 0,0 8.4 2,5 4.5 3.3 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 9.3 3,2

AUTRES PROF. INTERM. 0,4 4,8 1,7 0.7 0,3 0.5 10.5 16.1 10.9 12.3 0.0 2.4

S/T PROFESSIONS INTERM 0.4 13,7 4.3 13.8 19,9 16.6 10,5 21.8 19,4 17.8 16,5 12,8

TECHN. CHIMIE,I.A.A. 0.0 2,6 0.8 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 2.1 0,3

TECHN. INFORMATIQUE 2.6 3,5 2.9 1,0 0,0 0.5 , 0.0 0,0 1,6 0,7 0.0 1.3
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 1.1 0.0 0.8 0.0 0,0 0.0 0.0 4.6 0.0 1.4 0.0 0.4

’ S/T TECHN.,AG.MAITRISE 3.7 6.2 4,5 1.0 0.0 0.5 0.0 4.6 1.6 2.1 2.1 2,1

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.0 0.0 0.0 1.7 2.6 2,1 0.0 1.1 0,0 0.3 0.0 1.1
EMPLOYES SECRETARIAT 0,0 0,0 0.0 0.8 0.2 0.5 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.3

EMPLOYES COM^TAB..BANQUE 0,0 0,9 0.3 2.7 1.7 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2

EMPLOYES COMMERCE.TRANSP 0,0 0,0 0.0 0.3 0.0 0.2 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,1
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,2 0.0 0.1 0,8 0.0 0,4 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,3

S/T EMPLOYES 0,2 0.9 0,4 6.3 4,5 5.4 0,0 1.1 0,0 0.3 0,0 2,9

OUVRIERS,AUTRES EMPLOIS 0.0 5,3 1.6 3.3 0,0 1.7 0,0 2.3 0,0 0.7 0.0 1,5
TOTAL 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 537 227 764 603 579 1182 76 87 129 292 97 2335



Tableau 3 (suite) - Dernier emploi université : 3ème cycle Form.Initiale (Femmes)

SPECIALITE DU DIPLOME D'ÉCOLE OU DE 2E CYCLE
SCIENCES
EXACTES

SC.NAT., 
DE LA 
VIE, 

CHIMIE

**** S/T
SCIENCES PO.

SC 
ECO., 

GESTION, 
AE$

**** S/T
DROIT SC 

ECO

LETTRES.
LANGUES

PSYCHOL­
OGIE

• AUTRES 
SC

HUMAINES

**»* S/T
L.S.H.

AUTRES 
ET NON 

REPONSE

T Û U L

der'Ni e r t m p l o i

INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 0.0 0.0 0.0 0,6 1.0 0,8 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.4

AUTRES CADRES A F.P.ADM 0,0 2.6 1.2 8,7 6.2 7.8 1.0 0.9 6,9 2.6 4.4 5.0

PROF.ENST.SUP,CHERCHEURS 7,4 3.2 5.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 1,2 0.3 0.0 0.7

PROF.CERTIFIES,AGREGES 11.4 8.4 10.0 0.0 1.7 0,6 29,4 0.0 11,2 9,5 7.3 5,3
AUTRES FONCT.SUP 3,4 0.0 1.8 4,8 0.4 3.2 0.0 1.9 1,5 1.4 0.0 2.1

S/T FONCTIONNAIRES SUP 22,2 14.3 18.5 14.1 9.4 12,3 30.5 2.6 20.8 13.8 11.7 13,5

PROFESSIONS LIBERALES 0,0 0,0 0,0 7,9 1.5 5.5 0.0 27.6 4.2 15.1 4,7 7.9

CADRE SUP FINANCE,BANQUE 0,0 0.0 0.0 20,4 24.7 22.0 0.0 1,1 3,1 .1,4 10,6 11,6

CHARGE ETUD ECO.FIN,RECR 2.3 0.0 1.2 2.1 4,6 3,0 2.5 10,6 3.8 7.0 1.5 3,9

CADRE COMMERCE,PUBLICITE 0,0 0.0 0.0 2,6 7.5 4,4 2,5 0.4 9,6 3.5 4,4 3.6

AUTRES CADRES SUPERIEURS 0,0 1.3 0.6 5.6 5.2 5.6 11.2 6.3 0,0 5.5 20,1 6,4

S/T CADRES SUPERIEURS 2,3 1.3 1,8 38.6 43.5 40,5 16,2 46,0 20,8 32,5 41,2 33,4

ING. ETUDES.RECHERCHE 42.0 20.1 31.B 0,0 4.2 1.6 0,0 0,0 1.5 0.4 7.7 5,3

AUTRES INGENIEURS 4.5 4.5 4,5 0,0 2,7 1.0 6.1 0.0 0.0 1.3 0.4 1.5

S/T INGENIEURS 46.6 24.7 36,4 0,0 6.9 2,6 6.1 0.0 1.5 1.7 8,0 e.E
INSTITUTEURS.ASSIMILES 0.0 0.0 0.0 1.5 1,7 1.6 5.1 5,6 5,6 5.5 0.7 2.6

PROF.INTERM. F.P..SANTE 0.0 4.5 2.1 4,0 0.6 2.7 0,0 6.5 5.4 4,8 0.4 3.1
S/T PONCTION. MOYENS 0.0 4.5 2.1 5,4 2.3 4,3 5.1 12.1 11,2 10.3 1.1 5.7

ENST. NON TITUL(MA.MI) 9,7 7.1 8.5 1,2 3,3 2.0 10,7 7,6 13.5 9.9 10,2 6,1

ENST.SECTEUR PRIVE 2,8 18,8 10.3 0.6 0,0 0.4 6.6 7.3 0,8 5.3 5.1 3.6
S/T PROF.INTER.ENST. 12,5 26.0 18,8 1.9 3.3 2,4 17,3 14.9 14.2 15,2 15,3 9,8

PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.0 0,0 0.0 19.8 2,1 13,2 3,6 1.7 0.8 1,8 8.8 7,5

PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 1.9 4,8 2.9 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 l,û
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 3.0 5.0 3.7 0.0 0.0 1.9 0.5 0,0 1,9
PROF. INTERM. COMMERCE 0.0 2,6 1.2 2.0 4,2 2.8 0,0 1,5 0.8 1,0 2.2 2,0
AUTRES PRDF. INTERM. 0.0 9.1 4,2 2.6 4,0 3.1 11.7 13.2 21.5 15,2 1.8 7.1

S/T PROFESSIONS INTERM 0.0 11.7 5.5 29,2 20.0 25.7 15,2 16,4 25,0 18,6 12,8 19.8
TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 9.1 4,2 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.7 0,0 0,7
TECHN. INFORMATIQUE 12,5 0.6 7,0 0.0 1,7 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 2,2 1,3
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 2.8 0.0 1,5 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.2

S/T TECHN,.AG.MAITRISE 15.3 9.7 12.7 0,0 1.7 0.6 0,0 0,0 2.3 0,7 2.6 2.2

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 1.1 0.0 0.6 2.6 0,0 1.6 0.0 1.9 0,8 1,2 0.0 1.2

EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 1.3 0,6 1.0 1.2 1,1 5.1 2.2 0.0 2.2 1,0 1.5

EMPLOYES COMPTAS..BANQUE 0,0 1.3 0,6 6,3 9.8 7,6 3.6 1.1 2.7 2.1 4,4 A.7

EMPLOYES COMMERCE,TRANSP 0,0 2.6 1.2 0.4 2,1 1.0 1.0 2,6 0.8 1.7 0,4 1.2

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 2,6 1.2 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.1

S/T EMPLOYES 1.1 7.8 4,2 10,3 13,1 11,3 9,6 7,8 4,2 7.2 6,6 8.7

OUVRIERS,AUTRES EMPLOIS 0.0 0,0 0.0 0,4 0.0 0,2 0.0 0,0 0,0 0.0 0.7 0,2

TOTAL 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0

ENSEMBLE 176 154 330 809 481 1290 197 463 260 920 274 2814

132



T A B L E A U  3 (suite)

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:3E CYCLE FORM.INITIALE(HDMMES+FEMMES)

___SPECIALITE DU DIPLOME D'ECOLR nu np 9? CYCLE
SCIENCES
EXACTES

SC.NAT., 
DE LA 
VIE, 

CHIMÎF

**** S/T
SCIENCES

DROIT.SC SC 
PO. ECO., 

GESTION. 
a f$

**** S/T
DROIT SC 

ECO

LETTRES.
LANGUES

PSYCHOL­
OGIE

AUTRES-
SC

HUMAINES

**** 5/1
L.S.H.

AUTRES 
ET NON 
REPONSE

"TÜTKC""

DERNIER EMPLOI

INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 0.1 0.0 0,1 2.7 1.5 2.2 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 1.1

AUTRES CADRES A F.P.ADM 0,0 1.0 0.4 10.2 3.7 7.4 0.7 0.7 7,5 2.9 4.9 4,7

PROF.ENST.SUP,CHERCHEURS 4,8 6.3 5.3 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 2.8 0,9 1.3 1,4

PROF.CERTIFIES,AGREGES 7,6 8,4 7.9 0,1 3,2 1.5 26.4 0,0 10.8 9.4 6.7 5.1

AUTRES FONCT.SUP 1.0 1,0 1.0 5,9 0,9 3.8 0.0 1.6 1.0 1.1 0,0 2.3

S/T FONCTIONNAIRES SUP 13,5 16,8 14.6 19.0 9.3 14,8 27.1 2.4 22,1 14.3 12,9 14.5

PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0,0 0.0 7,5 0.8 4,6 3.7 27,8 3.1 14,4 4.3 5,9

CADRE SUP FINANCE.BANOUE 0.3 1.8 o.a 22.9 27,4 24,8 0.0 2,2 2.1 1.7 11,1 13,3

CHARGE ETUD ECO.FIN.RECR 0.6 0.0 0.4 2,5 5.3 3.7 4.0 9.3 2,6 5.9 1.1 3.3

CADRE COMMERCE,PUBLICITE 0,6 1.3 0,8 3.5 9.4 6,1 1,8 1,1 7.7 3.4 4,6 4.2

AUTRES CADRES SUPERIEURS 0,6 1,3 ■ 0.8 3.9 5.0 4,4 8.1 7,6 4.4 6.7 15,9 5,0

S/T CADRES SUPERIEURS 2,0 4,5 2,8 40.4 47,8 43,6 17,6 48.0 19.8 32,1 36,9 31,8

ING. ETUDES,RECHERCHE 65,8 15,2 48,2 0.0 4.0 1.7 0.0 0,0 1.0 0,3 10,0 11,8

AUTRES INGENIEURS 3.1 10,0 5,5 0.4 1.9 1,0 4.4 0.0 0,0 1,0 1.3 2.0

S/T INGENIEURS 68.9 25,2 53,7 0,4 5.8 2,7 4.4 0.0 1.0 1,3 11,3 13,8

INSTITUTÈfe.ASSIMILES 0.0 0,5 0,2 0.6 1.5 1,1 5,5 4,7 6.4 5,4 1.1 1.9

PROF. IMTÊRliV F. P.. SANTE 0.6 1.8 1.0 3.5 3.1 3,3 0.0 5,8 5.9 4.5 0.5 2,9

S/T FÔLfèTTDN. MOYENS 0.6 2,4 1.2 4.3 4,6 4.4 5,5 10.5 12,3 10.0 1.6 4.9

ENST. NON TITUL(MA.MI) 7.0 12.1 8.8 1.7 2.5 2.1 19,8 6,5 11,8 11,2 11,3 6.3

ENST.SECTEUR PRIVE 0,8 11.8 4,7 1,0 0,8 0.9 4,8 7.5 4.9 6,0 4.3 3,1

S/T PROF.INTER.ENST. 7.9 23.9 13,4 2.7 3,3 3,0 24.5 14,0 16.7 17,2 15,6 9.5

PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.0 0,3 0,1 14,9 3.0 9,8 2,6 2,4 3.3 2.7 7.8 5.9

PROF. INTERM. COMPTABLE 0,0 0,0 0.0 1.1 3,3 2.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.5 1.0

PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0,0 0,0 0.0 1,8 7.9 4.4 0,0 0.0 1,3 0.4 0,0 2,2

PROF.. INTERM. COMMERCE 0.0 6.0 2,1 3,0 3.7 3,3 0,0 1.3 0,5 0.7 4,0 2.5

AUTRES PROF. INTERM. 0.3 6.6 2,5 1,8 2,0 1.9 11.4 13.6 18.0 14,5 1.3 4,9

S/T PROFESSIONS INTERM 0.3 12,9 4,7 22,6 19.9 21.4 13,9 17,3 23.1 18.4 13.7 16,6

TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0,0 5,2 1.8 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 1.5 0,5 0,5 0.5

TECHN. INFORMATIQUE 5.0 2.4 4.1 0.4 0,8 0,6 0,0 0.0 0.5 0.2 1.6 1,3

AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 1.5 0.0 1,0 ' 0.0 0,0 0.0 0,0 0.7 0.0 0.3 0.3 0.3

S/T TECHN.,AG.MAITRISE 6,6 7.6 6,9 0,4 0.8 0.6 0.0 0.7 2,1 1,0 2,4 2,2

EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.3 0.0 0,2 2.2 ,4 1.9 0.0 1,8 0,5 1.0 0.0 1.2

EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 0.5 0.2 0,9 0,7 0,8 3,7 1.8 0.0 1,7 1.3 0.9

EMPLOYES COMPTAB..BANQUE 0.0 1.0 0,4 4.7 5,4 5,0 2.6 0.9 1.8 1,6 3.2 3.1

EMPLOYES COMMERCE,TRANSP 0,0 1.0 0.4 0,4 0.9 0.6 0,7 2.2 0,5 1.3 0.3 0,7

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,1 1.0 0.5 0,4 0,0 0,2 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,2

S/T EMPLOYES 0,4 3.7 1.6 8.6 8,4 8.5 7,0 6,7 2,8 5,5 4,9 6.1

OUVRIERS.AUTRES EMPLOIS 0,0 3. 1 1,1 1.6 0.0 0.9 0.0 0,4 0.0 0.2 0,5 0,8

TOTAL 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 713 381 1094 1412 1060 2472 273 550 389 1212 371 5149
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T A B L E A U  4

DERNIER SECTEUR(UNIVERSITE:3E CYCLE FORM.INIT.)

SPECIALITE DU DIP .OME D'ECOLE OU DE 2E CYCLE
SCIENCES
EXACTES

SC.NAT.. 
DE LA 
VIE, 

CHIMIE

rrss S/T
SCIENCES

DROIT.SC SC “ 1* S/T 
PO. ECO.. DROIT SC 

GESTION, ECO 
AES

LETTRES.
LANGUES

PSYCHOL­
OGIE

AUTRES
SC

HUMAINES

S/T 
U.S.H.

AUTRES 
ET NON 

REPONSE

TOTAL

DERNIER SECTEUR1S14) 

AGRICULTURE 0.0 4.5 1.5 1.0 1.1 1.0 0.0 0.4 0,0 0.2 0.6 0.9

IAA 0.0 4.2 1.4 0.2 2.1 1,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8

ENERGIE 1.7 0.0 1.1 1,8 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7

BIENS INTERM 0.3 0.0 0.2 0.0 0,8 0,3 1.5 0.0 1.5 0.9 0.0 0.4

BIENS EQUIPEMENT 21.2 4.5 15.5 0,8 4,0 2,1 4.2 0.6 1.3 1.6 4.5 4.9

BIENS CONSOMMATION 1.7 7,5 3.7 1.6 3.0 2.2 9.2 1.8 8.9 5.9 11.6 4.0

BTP 1.2 2.4 1.6 0.6 1.8 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 1 .0

COMMERCE 0.6 1.2 0.8 2.7 4.0 3,3 0.8 1.2 1.0 1.0 5,3 2.4

TRANSP PTT 1.7 0.6 1.3 0.7 1.7 1.1 0.0 0.2 3.1 1.1 4,2 1.4

SERV MARCHANDS 41,0 29.5 37.1 46.2 29, 1 39.0 18.3 51.1 20,9 33,5 28,5 36.5

LOC.BA1L IMMOBILIER 0.0 0.0 0.0 1.4 0,0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.5

ASSURANCES 0.5 1.6 0.9 3.6 5.2 4.4 0.0 0.0 0.0 0,0 4.2 2.6

ORGANISMES FINANCIERS 5,3 0.6 3.7 6.9 25.5 14.7 0.0 1.0 4,3 1.9 7,4 6.6

SERV NON MARCHANDS 24.9 43.1 31.1 32,3 21.7 27.8 66.0 43.8 58.9 '53.9 31.8 35. 1

TOTAL 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 647 332 979 1326 966 2292 262 505 392 1159 337 4767
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D -  Les sortants de l'université, titulaires d'un DUT-BTS

Le tab leau  A, ven tile  les sortants de l'un ivers ité  en 1984, titu la ires  
d'un DUT ou d'un BTS selon le plus haut diplôme obtenu en 1984 ou avant.

22% d 'entre eux n 'ont obtenu aucun diplôme complémentaire après  
leur passage par l'un ivers ité . Leur insertion  professionnelle  fa it  l'ob jet du 
présent chapitre.

Le deven ir des jeunes originaires d 'un IUT ou d 'une STS, sortis de 
l 'un ivers ité  avec un diplôme complémentaire est analysé  avec celui des 
étudiants d 'autres provenances (DEUG, CPGE, ...) t itu la ires  du même diplôme.
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DIPLOME LE PUUS ELEVE (1984 OU AVANT) UNIVtORIGINE DUT-BTS
T A B L E A U  A

DUT RTS
. ______ SPECIALITE. OU JÎIPLpMS , S0=0141 TTC ou nipi m.iF
SECTEUR

SECONDA­
IRE

SECTEUR
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

TOTÀL SECTEUR
SECONDA-

SECTEUR
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

TOTAL

DIPLOME REGROUPE LE PLUS ELEVE (1S34 OU AVANT

DUT.BIS 24.1 19.7 20.1 21.5 34.0 17.5 20.9 23.2
DEUG.D.U.1ER CYCLE 2.8 7.3 3.7 5.5 3.3 12.7 2.S S.6
LICENCE.MAITRISE.MST.IEP 37.6 52.7 42.5 45.5 35,1 52.7 38.5 45.5
D.U. 2E.3E CYCLE 5.7 3.3 5,3 4,5 3,0 6.5 3,7 5.1
DEA.DESS 24.2 15.1 13.0 18,8 20,0 8.6 30.2 14.7
ECOLE COMMERCE ET AUTRES 0.1 1.5 9.A 1.5 1.7 2.1 3.7 2.1
ECOLE D'INGENIEURS 5.6 0.4 0.0 2,6 2.7 0.0 0,0 0.9

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 1563 1824 254 3641 529 1113 215 1957

TOTAL
SPEÇiALITE DU DIPLOME

tECTEUr-
SECONDA-

IRE

SECTEUR
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

tOTAL

DIPLOME REGROUPE LE PLUS ELEVE (1984 OU AVANT

DUT.BTS 26.9 18,9 20.5 22.2

DEUG.D.U.1ER CYCLE 3,0 9.3 6.0 5.6

LICENCE.MAITRISE.MST.IEP 35.9 52.7 40.7 45.5

D.U. 25,3E CYCLE a .9 4,5 5.1 4,7

OEA.DSSS 23.0 12.6 20.9 17.4

ECOLE COMMERCE ET AUTRES 0.5 1.7 6.8 1.7

ECOLE D'INGENIEURS 4,7 0.2 0.0 2.0

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 2192 2937 469 5598

T A B L E A U  A bis
BTPUOME LE PUUS ELEVE (1984 OU AVANT) UNIViORIGINE DUT-BTS FORM. INITIALE

DUT RTS
. S P E Ç I S L I T U DU UIPLOME SPECIALITE DU DTPI OMr

ScCTEUR
SECONOA-.. IRc

SECTEUR 
TERTIAI- 
.......RE

NON
REPONSE

10 l AL SECTEUR SECTEUR NON 
SECONOA- TERTIAI- REPONSE

T H F  « F
"TOTAL -

DIPLOME REGROUPE LE PLUS ELEVE (1984 t i r a v a N T

DUT.BTS 26.1 22.3 20.1 23.9 34.5 23.2 28.7 27.6

D EUG.D.U.1ER CYCLE 3.2 7.7 11.5 5.5 2.7 12.1 2.3 8.1

L ICENCE.MAITRISE.M S T .IEP 35.6 50.8 32.8 42.8 36.0 48.8 60.9 45.0

D.U. 2E.3E CYCLE 6.1 4.3 9.2 5.4 2,9 9.3 4.5 6.7

DEA.DESS 24.8 13,5 12.6 18.6 20.4 5.9 3.4 10.9

ECOLE COMMERCE ET AUTRES 0.0 1.3 13.8 1.4 2.3 0.6 0.0 1.2

ECOLE D'INGENIEURS 4.2 0.1 0.0 2.0 1.2 0,0 0.0 0.4

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 1344 1423 174 2941 481 776 87 1344

TOTAL
SPECIALITE Ou 5 PlOmE

SECTEUR SECTEUR NON 
SECONOA- TERTIAI- REPONSE 

IRE RF

TOTAL

DIPLOME REGROUPE LE PLUS ÉL 

DUT,BTS

DEUG.D.U.1ER CYCLE 

LICENCE.MAITRISE.MST.IEP 

D.U. 2E.3E CYCLE 

DEA.DESS

ECOLE COMMERCE ET AUTRES 

ECOLE D'INGENIEURS

.EVE (1984 OU AVANT)

28.3 22.6 23.0 

3.1 9.2 8.4 

35.7 50.1 42,1 

5.3 5.0 7.7 

23,5 10.8 9.6 

0,5 1,0 9.2 

3.5 0.1 0,0

25.1 

6.6

43.5 

5'. 8

16.2

1.4

1.5

TOTAL

ENSEMBLE

10C.0 100.0 100.0 

1825 2199 261

100.0

4285



T A B L E A U  1

UNIVERSITES:DUT-BTS

DIPLOME TECHNOLOGIQUE OBTENU EN 

DUT

198A OU AVANT 

BTS _ ... TOTAL.
SORTANT 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 
TEMPS 

PLEIN EN 
MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

. SORTANT 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 

TEMPS 
PLEIN EN 

MARS 
1985

e f f e c t if
ACTIF

SORTANT 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-55 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

HOMl/E
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 296 15 i 282 115 3 0 113 414 12 3 39E

SECTEUR TERTIAIRE 137 16 1 135 85 9 7 79 222 14 4 214

NON REPONSE 31 26 15 25 45 18 16 36 76 21 17 61

TOTAL 464 16 5 442 248 6 5 226 712 13 5 670

FEMME
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 75 5 0 75 70 9 0 70 145 7 0 145
SECTEUR TERTIAIRE 212 16 7 197 110 12 0 110 322 16 5 307

NON REPONSE 35 29 0 35 26 6 0 26 61 20 0 61
TOTAL 322 16 5 307 206 10 0 206 525 14 3 513

ENSEMBLE
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 371 13 4 357 188 5 0 183 559 11 O 5dO
SECTEUR TERTIAIRE 349 17 5 332 19c 11 3 189 544 15 4 521

NON REPONSE 66 27 9 60 71 14 10 62 137 20 9 122

TOTAL 786 16 5 745 454 9 3 434 1240 14 4 1163
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T A B L E A U  1 BIS

UNIVERSITES:DUT-BTS(FORMATION INITIALE)

DIPLOME TECHNOLOGIQUE OBTENU EN 

nuT

1984 OU AVANT 

RTS . TOTAL
SORTANT 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 

TEMPS 
PLEIN EN 

MARS 
1QR5

EFFECTIF
ACTIF

SORTANT 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 

TEMPS 
PLEIN EU 

MARS 
iqp,6

EFFECTIF
ACTIF

' s ORTant"  
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

EFFECTIF
ACTIF

HOMME
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 276 14 5 262 90 4 0 85 366 11 4 347

SECTEUR TERTIAIRE 114 18 2 112 74 11 e 66 185 15 4 160

NON REPONSE 29 21 21 23 21 38 sa 14 50 28 26 37

TOTAL 419 16 5 397 185 11 7 167 604 14 6 564

FEMME
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 70 6 0 70 64 0 0 64 134 i 0 134

SECTEUR TERTIAIRE 194 20 8 179 106 12 0 106 300 17 n 285

NON REPONSE 21 29 0 21 16 13 0 16 37 22 0 37

TOTAL 285 17 5 270 ISO 8 0 155 471 14 3 456

I

ENSEMBLE
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 346 12 4 332 154 3 0 149 500 9 3 461

SECTEUR TERTIAIRc 306 15 6 291 180 12 3 174 45S 17 c 465

NON REPONSE 50 24 12 44 37 27 19 30 67 25 15 74

TOTAL 704 16 5 667 371 9 4 353 1075 14 5 1020
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T A B L E A  U 2

UNIVERSITES:DUT-BTS(FORMATION INITIALE)

DIPLOM TECHNOLOGIQUE OBTENU EN 
DUT

1984 OU AVANT

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1  AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE.

ACCES
INDIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE 
+ 0 '1 .AN

E=FSC7=

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

HOMME
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 11 94 70 24 6 2.3 262 70

SECTEUR TERTIAIRE 10 92 65 35 0 0.0 112 32

NON REPONSE 33 100 55 13 22 0.0 23 5

TOTAL 12 94 68 26 s 1.5 397 107

= EMME
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 23 90 29 30 39 28.6 70 20

SECTEUR TERTIAIRE 24 88 52 28 10 3.9 179 46

NON REPONSE 24 100 90 0 10 0.0 21 7

TOTAL 2* 90 56 26 17 10,0 270 73

ENSEMBLE
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 13 93 52 25 13 7.9 332 90

SECTEUR TERTIAIRE 19 90 63 30 e 2.2 291 78

NON REPONSE 32 100 77 7 16 O.C 44 12

TOTAL 17 92 63 25 10 5.0 567 180

UNIVERSITES:OUT-BTS(FORMATION IN IT IALE)

DIPLOM E TECHNOLOGIQUE OBTENU EN 
BTS

1984 OU AVANT

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1  AN

ACCES
DIRrCT
EMPLOI
STABLE

ACCES
INOIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE 
+ 0 'l.AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

HOMME
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 12 91 76 20 A 0.0 85 32

SECTEUR TERTIAIRE e 75 50 25 3 10.3 65 21

NON REPONSE 0 100 100 0 0 O.C 14 5

TOTAL 8 86 68 20 3 4.2 167 58

FEMME
SPECIALITE OU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 8 75 73 17 9 0.0 64 13

SECTEUR TERTIAIRE 17 92 32 37 31 0.0 106 3«

NON REPONSE 12 100 50 0 50 12.5 16 5

TOTAL 13 3ô 48 27 2= 1.1 186 52

ENSEMBLE
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 10 Sc 75 19 6 0.0 145 45

SECTEUR TERTIAIRE 15 86 39 32 20 4.0 174 es

NON REPONSE 7 100 72 0 27 6.7 30 1C

TOTAL 11 57 57 24 15 2,5 3 = 3 110
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T A B L E A U  2 (su ite )

UNIVERSITES :DUT-BTS(FORMATION IN IT IALE)

■ - ...
DIPLOME TECHNOLOGIQUE OBTENU EN 

TOTA!
1984 OU AVANT

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1  AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES
INDIR.
EMPLOI
STABLE

EMPLOI
PRECAI­

RE

CHOMAGE 
+D ' 1. AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

HOMME
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 11 93 72 23 5 1.7 347 102

SECTEUR TERTIAIRE 8 87 59 31 1 3.9 180 53

NON REPONSE 24 100 78 8 14 0.0 37 10

TOTAL 11 92 68 24 4 2.3 564 16:

FEMME
SPECIALITE DU DIPLOME 

SECTEUR SECONDAIRE 16 84 50 24 25 14.9 134 33

SECTEUR TERTIAIRE 21 89 51 31 18 2.5 285 80

NON REPONSE 19 100 73 0 27 5.4 37 12

TOTAL 20 89 52 27 21 6.4 456 125

ENSEMBLE
SPECIALITE DU DIPLOME

SECTEUR SECONDAIRE 12 91 66 23 11 5.4 481 135

SECTEUR TERTIAIRE 16 88 54 31 11 3.0 465 133

NON REPONSE 22 100 76 4 20 2.7 74 22

■ TOTAL 15 90 61 25 12 4.1 1020 290



TA B L E A U  3

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE: DUT-BTS FORM.INITIALE (HOMMES)

i e> T  S
SPECIALITE DU DIPLOME SPECIALITE DU-DIPLOME

SECTEUR
SECONDA­

IRE

SECTEUR NON 
TERTIAI- REPONSE 

RE

TOTAL SECTEUR
SECONDA­

IRE

“S e c t e u r
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

TOTAL

DERNIER EMPLOI
CADRES SUPERIEURS 15,3 13, 1 0,0 13,8 10,3 7,5 8,3 9, 1
FONCT.MOYENS 16,5 9,3 47,8 16,4 5,1 7,5 0,0 5,6
ENST NON TITU ET SEC PRI 4.0 4,7 0,0 4,0 9,0 0,0 0,0 4,9.
D E S S .,TECHN.Ë T U D . ELECTR 12,9 0,0 0,0 8,5 24,4 0,0 0,0 13,3
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 15,3 0,0 30,4 11,9 12,8 0,0 0,0 7,0
D E S S .PROJ.E T .CONSTR MECA 4,4 0,0 0,0 2,9 3,8 0,0 0,0 2, 1
TECH MECA & CHAUDRONN 4,0 0,0 0,0 2,6 2,6 0,0 0,0 1 ,4
DE SS .,TECHN.,METR. B.T.P 0,8 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 5,6 0,0 0,0 3,7 2,6 0,0 0,0 1 ,4
PREP.METH.,THEC PLAN.ORD 3,2 0,0 0,0 2, 1 5, 1 0,0 0,0 2,8
TECH INFORMATIQUE 4,0 24,3 0,0 9,5 2,6 3,8 0,0 2,8
AUTRES TECHNICIENS 4,4 0,0 0,0 2,9 10,3 0,0 16,7 7,0
COND TRAV,CHEF CHANT BTP 0,8 0,0 0,0 0,5 2,6 0,0 0,0 1 ,4
AUTRES AG. DE MAITRISE 0,4 0,0 0,0 0,3 7,7 0,0 0,0 4,2

S/T TECH..AG.MAITRISE 56,0 24,3 30,4 45,5 74 . 4 3.8 16.7 43.4
MAIT&TECH SER COMPT;COMP 0,0 4,7 0,0 1 ,3 0,0 32, 1 75,0 18,2
MAIT&TECH ADMN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
REPRESANTANTS,P .I .COMM. 4,4 2,8 0,0 3,7 1 ,3 0,0 0,0 0,7
ASSIST.TECH.ARTS 0,0 5,6 0,0 1 , 6 0,0 0,0 0,0 0,0
PR OF.INTER.BANQUES.ASSUR 0,0 7,5 0,0 2, 1 0,0 20,8 0,0 7,7
AUTRES PROF.INTERM. 3,2 10,3 21 ,7 6,3 0,0 7,5 0,0 2,8

S/T PROF.INTERM.ENTR. 7,7 30,8 21,7 15,1 1 .3 60.4 75,0 29.4
SECRETAIRES SPECIALISEES 0,0 0,0 .... é)'TO — OTÜ— 0,0 0,0 0,0 0,0
SECRETAIRES NON SPECIALI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0,0 16,8 0,0 4,8 0,0 13,2 0,0 4,9
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EMP BANQUES,ASSURANCES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 0,0 1.4
EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
A G T S ,HOTES.ACCUEIL.ACCOM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EMPLOYES COMMERCE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

S/T EMPLOYES ENTR. 0,0 16,8 0,0 4,8 0.0 17.0 0,0 6,3
EMPLOYES F.PUBLIQUE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUVRIERS 0,4 0,0 0,0 0,3 0,0 3,8 0,0 1 ,4
AUTRES EMPLOIS 0,0 0,9 0,0 0,3 0.0 0.0 0,0 0,0
TOTAL 100,0 1Ô0.Ô ' 100', 0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

j ENSEMBLE 248 107 23 378 78 53 12 143

m



T A B L E A U  3 (suite)
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:DUT-BTS FORM.INITIALE (HOMMES)

T O T  A  L-
SPECIALITE DU DIPLOME

SECTEUR
SECONDA­

IRE

SECTEUR
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

TOTAL

DERNIER EMPLOI
CADRES SUPERIEURS 14, 1 11 ,3 2,9 12,5
F O NC T.MOYENS 13,8 8,8 31,4 13,4
ENST NON TITU ET SEC PRI 5,2 3,1 0.0 4,2
D E SS .,TECHN.ETUD. ELECTR 15,6 0,0 0,0 9,8
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 14,7 0,0 20,0 10,6
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 4,3 0,0 0,0 2,7
TECH MECA & CHAUDRONN 3,7 0,0 0,0 2,3
DESS..TECHN.,METR. B.T.P 0,6 0,0 0,0 0,4
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 4,9 0,0 0,0 3,1
P R EP.M E T H .,THEC PLAN.ORD 3,7 0,0 0,0 2,3
TECH INFORMATIQUE 3,7 17,5 0,0 7,7
AUTRES TECHNICIENS 5,8 0,0 5,7 4,0
COND TRAV.CHEF CHANT BTP 1,2 0,0 0,0 0,8
AUTRES AG. DE MAITRISE 2, 1 0,0 0,0 1 ,3

S/T TECH.,AG.MAITRISE 60,4 17,5 25,7 44,9
MAIT&TECH SER COMPT;COMP 0,0 13,8 25,7 6,0
MAIT&TECH ADMN 0,0 0,0 0,0 0,0
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0,0 0,0 0,0 0,0
REPRESANTANTS,P .I .C O M M . 3,7 1,9 0,0 2,9
ASSIST.TECH.ARTS 0,0 3,8 0,0 1 ,2
PROF.INTER.BANQUES,ASSUR 0,0 11 ,9 0,0 3,6
AUTRES PROF.INTERM. 2,5 9,4 14,3 5,4

S/T PROF.INTERM.ENTR. 6,1 40,6 40,0 19,0
SECRETAIRES SPECIALISEES 0,0 0,0 0,0 0,0
SECRETAIRES NON SPECIALI 0,0 0,0 0,0 0,0
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0,0 15,6 0,0 4,8
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0,0 0,0 0,0 0,0
EMP BANOUES,ASSURANCES 0,0 1 ,3 0,0 0,4
EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 0,0 0,0 0,0
A G T S ,HO TE S.ACCUEIL.ACCOM 0,0 0,0 0,0 0,0
EMPLOYES COMMERCE 0,0 0,0 0,0 0,0
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,0 0,0 0,0 0,0

S/T EMPLOYES ENTR. 0.0 16,9 0,0 5,2
EMPLOYES F.PUBLIQUE 0,0 0,0 0,0 0,0
OUVRIERS 0,3 1 ,3 0,0 0,6
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.6 0.0 0.2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 326 160 35 521
...

142



T A B L E A U  3 (suite)

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE :DUT-BTS FORM.INITIALE (FEMMES)

3 > o - r ( S T S
SPECIALITE DU DIPLOME L SPECIALITE DU DIPLOME -

SECTEUR
SECONDA­

IRE

S e c t e u r
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

TOTAL E SECTEUR 
SECONDA­

IRE

SECTEUR
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

TOTAL

DERNIER EMPLOI
CADRES SUPERIEURS 
FONCT.MOYENS
ENST NON TITU ET SEC PRI

0,0
7,7

17.3

4,5 
20, 1 
7,8

23,8
4,8
0,0

5,2 
16,3 
9, 1

0,0 
28, 1 
0,0

17,3
8,7
2,9

12,5
0,0
0,0

10,9 
14,7 
1 ,6

D E S S .,TECHN.ETUD. ELECTR 5,8 0,0 0,0 1 ,2 0,0 0,0 0,0 0,0
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 13,5 0,0 0,0 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0
D E S S .PR OJ.E T .CONSTR MECA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TECH MECA & CHAUDRONN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESS.,TECHN.,METR. B.T.P 3,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 23, 1 0,0 0,0 4,8 0,0 0,0 62,5 5,4
PREP.METH.,THEC PLAN.ORD 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TECH INFORMATIQUE 1,9 7,3 0,0 5,6 0,0 3,8 0,0 2,2
AUTRES TECHNICIENS 0,0 0,0 0,0 0,0 7,8 1,9 0,0 3,8
COND TR AV,CHEF CHANT BTP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AUTRES AG. DE MAITRISE 7,7 0,0 0,0 1 ,6 0,0 0,0 0,0 0,0

S/T TECH..AG.MAITRISE 55.8 7,3 0,0 16,7 7.8 5.8 62 . 5 1 1 .A
MAIT&TECH SER COMPT;COMP 0,0 7,8 38, 1 ....  877.. 0,0 17,3 25,0 12,0
MAIT&TECH ADMN 0,0 1 , 1 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0,0 3,4 0,0 2,4 0,0 0,0 0,0 0,0
REPRESANTANTS,P .I .C O M M . 3,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0
ASSIST.TECH.ARTS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 1 ,6
PROF.INTER.BANQUES,ASSUR 0,0 2,2 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0
AUTRES PROF.INTERM. 1,9 5,0 14,3 5,2 62,5 1 ,9 0,0 22,8

S/T PROF.INTERM.ENTR. 5,8 19,6 52,4 19,4 62,5 22 L1 25,0 36,4
SECRETAIRES SPECIALISEES 3,a 0,0 -- -Q-, (j- ' "0, 8 " 0,0 11,5 0,0 6,5
SECRETAIRES NON SPECIALI 0,0 3,4 0,0 2,4 1,6 1 ,0 0,0 1 , 1
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0,0 13,4 0,0 9,5 0,0 13,5 0,0 7,6
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0,0 2,2 0,0 1,6 0,0 1 ,0 0,0 0,5
EMP BANQUES,ASSURANCES 0.0 16,2 0,0 11,5 0,0 7,7 0,0 4,3
EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,7 0,0 4,9
AG TS,HO TE S.ACCUEIL.ACCOM 0,0 2,2 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0
EMPLOYES COMMERCE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 I 0,0

S/T EMPLOYES ENTR. 3,8 37,4 0,0 27,4 1.6 43.3
* i

0.0 25.0
EMPLOYES F.PUBLIQUE
OUVRIERS
AUTRES EMPLOIS

9,6
0,0
0,0

3,4
0,0
0,0

19,0
0,0
0,0

B ,0 
0,0 
0,0

0,0
0,0
0.0

0,0
0,0
0.0

0,0
0,0
0.0

0.0
0,0
0.0

TOTAL

ENSEMBLE

100,0

52

100,0

179

100,0

21

100,0

252

100,0

64

100,0

104

100,0 I 

16

100,0

184



T A B L E A U  3 (suite)
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE: DUT-BTS FORM.INITIALE (FEMMES)

T O  T ' A  U
SPECIALITE DU DIPLOME

SECTEOR
SECONDA­

IRE

SECTEUR
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

TOTAL

DERNIER EMPLOI
CADRES SUPERIEURS 0,0 9,2 18,9 7,6
FONCT.MOYENS 19,0 15,9 2,7 15,6
ENST NON TITU ET SEC PRI 7,8 6.0 0.0 6,0
D E S S .,TECHN.ETUD. ELECTR 2,6 0,0 0,0 0,7
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 6,0 0,0 0,0 1,6
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0,0 0,0 0,0 0,0
TECH MECA & CHAUDRONN 0,0 0,0 0,0 0,0
DE SS .,TECHN.,METR. B.T.P 1.7 0,0 0,0 0,5
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 10,3 0,0 27,0 5,0
P R EP.M E T H .,THEC PL AN.ORD 0,0 0,0 0,0 0,0
TECH INFORMATIQUE 0,9 6,0 0,0 4, 1
AUTRES TECHNICIENS 4,3 0,7 0,0 1,6
COND TRAV.CHEF CHANT BTP 0,0 0,0 0,0 0,0
AUTRES AG. DE MAITRISE 3,4 0,0 0,0 0,9

S/T TECH..AG.MAITRISE 29,3 6,7 27,0 14,4
MAIT&TECH SER CO MP T;COMP 0,0 11 ,3 32,4 10, 1
MAIT&TECH ADMN 0,0 0,7 0,0 0,5
PERS' SECRET. NIVEAÜ SUP 0,0 2, 1 0,0 1,4
REPRESANTANTS,P .I-COMM. 1 ,7 0,0 0,0 0,5
ASSIST.TECH.ARTS 0,0 1 , 1 0,0 0,7
PR OF.INTER.BANOUES,ASSUR 0,0 1 ,4 0,0 0,9
AÜTRES PROF.INTERM. 35,3 3,9 8,1 12,6

S/T PROF.INTERM.ENTR. 37, 1 20.5 40.5 26.6
SECRETAIRES SPECIALISEES 1 ,7 4,2 0,0 3,2
SECRETAIRES NON SPECIALI 0,9 2,5 0,0 1 ,8
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0,0 13,4 0,0 8,7
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0,0 1,8 0,0 1 , 1
EMP BANOOES,ASSURANCES 0,0 13,1 0,0 8,5
EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 3,2 0,0 2, 1
A G T S ,HO TE S.ACCUEIL.ACCOM 0,0 1 ,4 0,0 0,9
EMPLOYES COMMERCE 0,0 0,0 0,0 0,0
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,0 0,0 0,0 0,0

S/T EMPLOYES ENTR. 2.6 39.6 0,0 26,4
EMPLOYES F.PUBLIQUE 4,3 2,1 10,8 3,4
OUVRIERS 0,0 0,0 0,0 0,0
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 116 283 37 436

V
V
T



T A B L E A U  3 (suite)
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:DUT-BTS FORM.INITIALE ( HOMMES+FEMMES)

D U T T S T S
SPECIALITE DU DIPLOME SPECIALITE DU DIPLOME

SECTEUR
SECONDA­

IRE

SECTEUR
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

TOTAL
SECONDA- 

IRE

' SECTEUR' ' 
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

TOTAL

DERNIER EMPLOI
CADRES SUPERIEURS 12,7 7,7 11,4 10,3 5,6 14,0 10,7 10,1
FONCT.MOYENS 15,0 16,1 27,3 16,3 15.5 8,3 0,0 10,7
ENST NON TITU ET SEC PRI 6.3 6,6 0,0 6,0 4.9 1.9 0,0 3, 1
D E S S ..TECHN.ETUD. ELECTR 11.7 0,0 0,0 5,6 13,4 0,0 0,0 5,8 !
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 15,0 0,0 15,9 8,3 7,0 0,0 0,0 3,1
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 3,7 0,0 0.0 1 ,7 2, 1 0,0 0,0 0,9
TECH MECA & CHAUDRONN 3,3 0,0 0,0 1 ,6 1 ,4 0,0 0,0 0,6
D E S S ..TECHN.,METR. B.T.P 1,3 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 8,7 0,0 0,0 4, 1 1 ,4 0,0 35,7 3,7
PREP.METH.,THEC PLAN.ORD 2,7 0,0 0,0 1 ,3 2,8 0,0 0,0 1 ,2
TECH INFORMATIQUE 3,7 13,6 0,0 7,9 1 ,4 3,8 0,0 2,4
AUTRES TECHNICIENS 3,7 0,0 0,0 1 ,7 9,2 1 ,3 7, 1 5,2
COND TR AV,CHEF CHANT BTP 0,7 0,0 0,0 0,3 1,4 0,0 0,0 0,6
AUTRES AG. DE MAITRISE 1 ,7 0,0 0,0 0,8 4,2 0,0 0,0 1 ,8

S/T TECH..AG.MAITRISE 56,0 13,6 15,9 34,0 44.4 5, 1 42,9 25,4
MAIT&TECH SER COMPT;COMP 0,0 6,6 18,2 4,3 0,0 22,3 46,4 14,7
MAIT&TECH ADMN 0,0 0,7 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0,0 2, 1 0,0 1 ,0 0,0 0,0 0,0 0,0
REPRESANTANTS.P.I.COMM. 4,3 1 ,0 0,0 2,5 0,7 0,0 0,0 0,3
ASSIST.TECH.ARTS 0,0 2, 1 0,0 1 ,0 i 0,0 1 ,9 0,0 0,9
PR OF.INTER.BANOUES,ASSUR 0,0 4,2 0,0 1 ,9 0,0 7,0 0,0 3,4
AUTRES PROF.INTERM. 3,0 7,0 18,2 5,9 28,2 3,8 0,0 14,1

S/T PROF.INTERM.ENTR. 7,3 23,8 36,4 16,8 28.9 35.0 46.4 33,3
SECRETAIRES SPECIALISEES 0,7 0,0

Q 0
0,3 r  0,0 7,6 0,0 3,7

SECRETAIRES NON SPECIALI 0,0 2, 1 0,0 1 ,0 0,7 0,6 0,0 0,6
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0,0 14,7 0,0 6,7 0,0 13,4 0,0 6,4
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0,0 1 ,4 0,0 0,6 0,0 0,6 0,0 0,3
EMP BANOUES,ASSURANCES 0,0 10, 1 0,0 4,6 0,0 6,4 0,0 3, 1
EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,7 0,0 2,8
A G T S ,HO TE S.ACCOEIL.ACCOM 0,0 1 ,4 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
EMPLOYES COMMERCE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

S/T EMPLOYES ENTR. 0.7 29,7 0,0 13,8 0,7 34.4 0,0 16,8
EMPLOYES F .POBLIQUE 1 ,7 2, 1 9, 1 2,4 0,0 0,0 0.0 0,0
OUVRIERS 0,3 0,0 0,0 0,2 0,0 1,3 0,0 0,6
AUTRES EMPLOIS 0,0 0,3 0,0 0,2 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 300 286 44 630 142 157 28 327



T A B L E A U  3 (suite)
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:DUT-BTS FORM.INITIALE ( HOMMES+FEMMES)

O T A  L
SPECIALITE DU DIPLOME

SECTEUR
SECONDA­

IRE

SECTEUR
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

TOTAL

DERNIER EMPLOI
CADRES SUPERIEURS 10,4 9,9 11,1 10,2
F O NC T.MOYENS 15,2 13,3 16,7 14,4
ENST NON TITU ET SEC PRI 5.9 5.0 0.0 5.0
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 12,2 0,0 0,0 5,6
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 12,4 0,0 9,7 6,5
D E S S .PROJ-ET.CONSTR MECA 3,2 0,0 0,0 1 ,5
TECH MECA & CHAUDRONN 2,7 0,0 0,0 1 ,3
DESS.,TECHN.,METR. B.T.P 0,9 0,0 0,0 0,4
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 6,3 0,0 13,9 4,0
PREP.METH.,THEC PL AN.ORD 2,7 0,0 0,0 1 ,3
TECH INFORMATIQUE 2,9 10,2 0,0 6,1
AUTRES TECHNICIENS 5,4 0,5 2,8 2,9
COND TR AV,CHEF CHANT BTP 0,9 0,0 0,0 0,4
AUTRES AG. DE MAITRISE 2,5 0,0 0,0 1 , 1

S/T TECH.,AG.MAITRISE 52.3 10,6 26,4 31 ,0
MAIT&TECH SER COMPT;COMP 0,0 12,2 29,2 7,8
MAIT&TECH ADMN 0,0 0,5 0,0 0,2
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0,0 1 ,4 0,0 0,6
REPRESANTANTS,P .I.COMM. 3,2 0,7 0,0 1,8
ASSIST.TECH.ARTS 0,0 2,0 0,0 0,9
PROF.INTER.BANQUES,ASSUR 0,0 5,2 0,0 2,4
AUTRES PROF.INTERM. 11,1 5,9 11,1 8,7

S/T PR OF.INTERM.ENTR. 14,3 27,8 40,3 22,5
SECRETAIRES SPECIALISEES 0,5 2,7 0,0 1 ,5
SECRETAIRES NON SPECIALI 0,2 1,6 0,0 0,8
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0,0 14,2 0,0 6,6
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0,0 1 , 1 0,0 0,5
EMP BANQUES,ASSURANCES 0,0 8,8 0,0 4,1
EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 2,0 0,0 0,9
A G T S ,HO TE S.ACCUEIL.ACCOM 0,0 0,9 0,0 0,4
EMPLOYES COMMERCE 0,0 0,0 0,0 0,0
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,0 0,0 0,0 0,0

S/T EMPLOYES ENTR. 0,7 31 ,4 0,0 14,8
EMPLOYES F.PUBLIQUE 1 , 1 1,4 5,6 1,6
OUVRIERS 0,2 0,5 0,0 0,3
AUTRES EMPLOIS 0.0 0,2 0.0 0. 1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 442 443 72 957

146



T A B L E A U  4

DERNIER SECTEUR(UNIVERSITE:DUT-BTS F O R M .INIT. )

—— . Xi U T B  T S
SPECIALITE DU DIPLOME S PECIALITE DU DIPLOME

SECTEUR
SECONDA­

IRE

SECTEUR
TERTIAI­

RE

NUN
REPONSE

TOTAL SECTEUR
SECONDA­

IRE

SECTEUR
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

TOTAL

DERNIER SECTEUR(S 3 8 ) 
TOI AGRI 0,0 1 , 2 0,0 0,5 0,0 1 , 4 0,0 0,7
T02 VIANDE LAIT 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T03 AUTRES IAA 0.7 0,8 0,0 0,7 0,0 1 ,4 0,0 0, 7
T04 PROD CHARB 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T05 PETROLE GAZ 0,0 2,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 

1 , 1T06 ELECTRICITE 2 , 2 0.0 0,0 1 , 1 2,3 0,0 0,0
T07 SID FER 1 , 5 0,0 0,0 0,7 1 ,6 1 ,4 0,0 1 , 4
T08 MET NON FER 3,3 0,0 0,0 1 , 6 3,9 0,0 0,0 1 ,8
T09 MAT CONSTR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 10 IND VERRE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 11 CHIMIE 0,7 0,0 0,0 0,4 0,0 1 ,4 0,0 0,7
T 12 PHARMA PARACHIM 8,8 0,0 0,0 4 , 2 0,0 0,0 18,2 0,7
T 13 FOND TRAV MET 1 , 1 0,0 0,0 0,5 1 ,6 0,0 0,0 0,7
114 CONST MECA 5,9 0,8 0,0 3,2 6,2 0,0 0,0 2,8
T 15 CONST ELECT 18,3 4,0 15,9 11,9 0,0 0,0 0,0 0,0
T 16 CONST AUTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 17 CONST AERO NAV 1 ,8 0,8 0,0 1 , 2 0,0 3,5 18,2 2 , 5
T 18 TEXT HAB 0,0 3,2 0,0 1 .4 0,0 0,7 0,0 0,4
T 19 CUIR CHAUSS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T20 BOIS AMEUBL 1 , 1 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0
721 PAPIER CART 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T22 IMPR PR EDIT 0,0 0,0 11,4 0,9 0,0 1 ,4 0,0 0,7
T23 PLAST CAOUT 0,0 0,8 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
T24 BTP GENIE CIVIL 0,7 3,2 0.0 1 ,8 4,7 0,0 0,0 2, 1
T25 COMM GROS ALIM 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T26 COMM GROS N AL 2,9 2,8 0,0 2,7 0,8 1 ,4 0,0 1 , 1
T27 COMM DET ALIM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T28 COMM DET N AL 1 , 5 2,4 0,0 1 ,8 3, 1 1 ,4 0,0 2, 1
T29 COMM REP AUTO 0,0 0,8 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
T30 HOT CAFE REST 0,0 0,8 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
T31 TRANSPORTS 0,4 2,4 0,0 1 , 2 1 ,6 11,3 0,0 6,4
T32 PTT 8, 1 0,0 9, 1 4,6 4,7 1 ,4 0,0 2,8
T33 SERV MARCH ENTR 13,6 18, 1 18,2 15,9 9,3 26 , 1 45 , 5 19, 1
T34 SERV MARCH PART 4,0 4,8 18,2 5,5 39, 5 7,0 0,0 21,6
T35 LOC CREDIT B IMM 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T36 ASSURANCES 0,0 6,0 0,0 2,7 0,0 4,9 0,0 2 , 5
T37 ORG FIN 0,0 12,9 0,0 5,7 0,0 9,9 0,0 5,0
T38 SERV NON MARCH 23 ,4 31.9 27,3 27 .4 20.9 25.4 18,2 23 ,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 273 248 44 565 129 142 1 1 282

147



T A B L E A U  4 (suite)

DERNIER SECTEUR(UNIVERSITE:DUT-BTS FORM.INIT.)

T O T A  U
SPECIALITE DU DIPLOME

SECTEUR
SECONDA­

IRE

SECTEUR
TERTIAI­

RE

NON
REPONSE

TOTAL

DERNIER SECTEUR(S38)
T01 AGRI 0,0 1 ,3 0,0 0,6
T02 VIANDE LAIT 0,0 0,0 0,0 0,0
T03 AUTRES IAA 0,5 1 ,0 0,0 0,7
T04 PROD CHARB 0,0 0,0 0,0 0,0
T05 PETROLE GAZ 0,0 1 ,3 0,0 0,6
T06 ELECTRICITE 2,2 0,0 0,0 1 , 1
T07 SID FER 1,5 0,5 0,0 0,9
T08 MET NON FER 3,5 0,0 0,0 1,7
T09 MAT CONSTR 0,0 0,0 0,0 0,0
T10 IND VERRE 0,0 0,0 0,0 0,0
T11 CHIMIE 0,5 0,5 0,0 0,5
T12 PHARMA PARACHIM 6,0 0,0 3,6 3, 1
T13 FOND TRAV MET 1,2 0,0 0,0 0,6
T14 CONST MECA 6,0 0,5 0,0 3,1
T15 CONST ELECT 12,4 2,6 12,7 7,9
T16 CONST AUTO 0,0 0,0 0,0 0,0
T 17 CONST AERO NAV 1 ,2 1.8 3,6 1,7
T18 TEXT HAB 0,0 2,3 0,0 1 , 1
T19 CUIR CHAUSS 0,0 0,0 0,0 0,0
T20 BOIS AMEUBL 0,7 0,0 0,0 0,4
T21 PAPIER CART 0,0 0,0 0,0 0,0
T22 IMPR PR EDIT 0,0 0,5 9, 1 0,8
T23 PLAST CAOUT 0,0 0,5 0,0 0,2
T24 BTP GENIE CIVIL 2,0 2,1 0,0 1 ,9
T25 COMM GROS ALIM 0,0 0,0 0,0 0,0
T26 COMM GROS N AL 2,2 2,3 0,0 2,1
T27 COMM DET ALIM 0,0 0,0 0,0 0,0
T28 COMM DET N AL 2,0 2,1 0,0 1 ,9
T29 COMM REP AUTO 0,0 0,5 0,0 0,2
T30 HOT CAFE REST 0,0 0,5 0,0 0,2
T31 TRANSPORTS 0,7 5,6 0,0 3,0
T32 PTT 7,0 0,5 7,3 4,0
T33 SERV MARCH ENTR 12,2 21,0 23,6 17,0
T34 SERV MARCH PART 15,4 5,6 14,5 10,9
T35 LOC CREDIT B IMM 0,0 0,0 0,0 0,0
T36 ASSURANCES 0,0 5,6 0,0 2,6
T37 ORG FIN 0,0 11,8 0,0 5,4
T38 SERV NON MARCH 22.6 29.5 25.5 26.0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

ENSEMBLE 402
______________________________—

390 55 847

140
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E -  Les sortants de l'université titulaires 
d'un diplôme d'ingénieur

Cette partie tra ite  de l'insertion professionnelle des ingénieurs 
diplômés qui ont poursuivi leurs études à l'université et en sont sortis en 
1984 avec ou sans diplôme complémentaire.

62% d'entre eux ont obtenu un diplôme de troisième cycle (DEA- 
DESS) après leur diplôme d'ingénieur et 32% sont sortis de l 'université sans 
diplôme complémentaire (Cf. Tableau A).

Les ingénieurs inscrits en doctorat ou DDI en 1984-1985 sont 
exclus de l 'e f fe c t i f  actif. Ils représentent 14% des sortants au terme d'une 
formation initiale. Parmi eux, 74% poursuivent leurs études à temps plein 
grâce à une a llocation  de recherche, 21% occupent un emploi et 5% 
effectuent leur service national.
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T A B L E A U  A dern ier diplôme u n iv ju n iv : in g é n ie u rs )

SPECIALITE DU DIPLOME
SCIENCES SC.NAT.. 
EXACTES DE UA 

VIE, 
CHIMIE

NON
REPONSE

TOTAL

OÎPL UNl'V UË + ELÏVE (POST DIPL D'ECOLE

AUCUN 32,6 30.5 31.9 32.0

DEUG.D.U.1ER CYCLE 0.6 2,6 0.0 1.0

LICENCE.MAITRISE.HST.IEP 3.8 0.5 10,9 4.1

D.U. 2E.3E CYCLE 0,8 1.3 0.0 0,8

DEA 32,0 38.7 16.9 31,4

DESS 30,2 26,4 40.3 30.8

TOTAL 100,0 100.0 100,0 100,0

ENSEMBLE 1046 390 248 1684

TARLEAIJ A bis
DERNIER DIPLOME UNIV.(ONIV:INGENIEURS FORM.INIT)

SPECIALITE DU DIPUQME
Sc ië nCe S SC.NAT., 
EXACTES DE LA

ÇHIMIÉ

noît
REPONSE

T0T1C

DIPL OHIV LÉ + ELÊVeiPOST OIPl Ù'ÊCÛLËT

AUCUN 36,0 23.6 32.4 32,6

DEUG.D.U.1ER CYCLE 0.0 0.4 0,0 0.1

LICENCE.MAITRISE.MST.IEP 3.0 0.0 14.1 3.7

D.U. 2E.3E CYCLE 1.1 0.4 0.0 0.8

DEA 33.2 45.3 19.7 34,4

DESS 26.7 30.3 33.8 28.4

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 723 267 142 1132
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UNIVERSITES : INGENIEURS

HOMME
SEXE

FEMME
SORTANT
EN 1984

TAOa taux
ETUDES ETUOES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
... 1985

EFFECTIF
ACTIF

"SDHTEHT
EN 1984

TAUx'
ETUOES

EN
1984-85

TAUX 
ETUOES 
TEMPS 

PLEIN EN 
UARS 
1985

TrpEÇTÎF " 
ACTIF

SPÉCIALITÉ DU DIPLOME D'INGENIEUR
SCIENCES EXACTES 915 19 11 752 131 13 6 114
SC.NAT..DE LA VIE.CHIMIE 244 16 11 205 146 42 25 95
NON REPONSE 239 9 4 221 9 78 78 2
TOTAL 1398 17 10 1173 286 30 16 211

ONIVERSITES: INGENIEURS

SEXE 
FNSEUB1 E

SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF 
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS
SPECIALITE OU OIPLOUE D'IH 
SCIENCES EXACTES 
SC.NAT..DE LA VIE.CHIMIE 
NON REPONSE

(SENIEUR ......
1046 19 11 866 
390 26 16 300 
248 12 7 223

TOTAL 1684 19 11 1389

T A B L E A U  1 BI S

UNIVERSITES : INGENIEURS(FORMATION INITIALE)

SEXE
rtcuME

AOftT'ÀUT 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUDES ETUDES 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

UARS 
1985

EFfECTif
ACTIF

SÔRTANt 
EN 1984

TAUX
ETUDES

EN
1984-85

TAUX 
ETUDES 
TEMPS 

PLEIN EN 
MARS 1QRS

EFFECTIF
ACTIF

SPECIALITE DU DIPLOME O'INC 
SCIENCES EXACTES

EtNIEUR
618 13 10 532 105 16 6 88

SC.NAT..DE LA VIE.CHIMIE 158 22 16 119 109 51 34 64
NON REPONSE 138 6 6 130 4 50 50 2

TOTAL 914 14 10 781 218 34 22 15*

UNIVERSITES : INGENIEURS(FORMATION INITIALE)

SEXE 
êNSFMRl F

SORTANT 
EN 1984

TAUX TAUX 
ETUOES ETUOES 

EN TEUPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 1SRS

EFFECTIF
ACTIF

SPECIALITE OU DIPLOME D'INGENIEUR
SCIENCES EXACTES 723 14 9 620
SC.NAT..DE LA VIE.CHIMIE 267 34 24 183
NON REPONSE 142 7 7 132
TOTAL 1132 18 12 935
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T A B L E A U  2

UNIVERSITES : INGENIEURS(FORMATION IN IT IA L E )

SEXE
HOMME

EMPLOI
AVANT

DIPUOME

EMPUOI 
EN 

MOINS 
D '1  AN

ACCES
DIRECT
EMPUOI
STABLE

ACCES EMPLOI 
INDIR. PRECAI- 
EMPLOI RE 
STABLE

CHOMAGE
+0'1.AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
•QUESTI­
ONNAIRE

SPECIALITE OU DIPLOME D'INGENIEUR

SCIENCES EXACTES 11 99 82 12 6 1.7 532 140

SC.NAT..DE UA V IE.CH IM IE 11 92 74 8 13 4.2 119 33

NON REPONSE 31 97 82 17 2 0.0 130 27

TOTAL 14 97 81 12 7 1.8 781 200

UNIVERSITES : INGENIEURS(FORMATION IN IT IA LE )

SEXE
FFMMF

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D '1  AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES EMPLOI 
INDIR. PRECAI- 
EMPLOI RE 
STABLE

CHOMAGE 
+ 0 '1 .AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

SPECIALITE OU DIPLOME D'INGENIEUR

SCIENCES EXACTES 24 100 84 5 11 5.7 88 19

SC.NAT..DE LA VIE.CHIM IE 9 80 80 0 20 10.9 64 13

NON REPONSE 0 100 0 0 100 100.0 2 1

TOTAL 18 92 81 3 16 9.1 154 33

UNIVERSITES: INGENIEURS(FORMATION IN IT IA LE )

SEXE
CNSEMRI E .......

EMPLOI
AVANT

OIPLOME

EMPLÛI 
EN 

MOINS 
0'1 AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES EMPLOI 
INDIR. FRECAI- 
EMPLOI RE 
STABLE

CHOMAGE
+DM.AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE 
QUESTI­
ONNA IRE

SPcClALlfÉ DU DIPLOME D'INGENIEUR

SCIENCES EXACTES 13 99 82 11 7 2.3 620 159

SC.NAT..DE LA VIE.CHIMIE 10 87 76 5 15 6.6 183 46

NON REPONSE 30 97 80 17 3 1.5 132 28

TOTAL 15 96 81 10 8 3.0 935 233
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T A B L E A U  3
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE : INGENIEURS FORM.INITIALE(HOMMES+FEMMES)

SP e ç i a l i t e du DIPLOME Dif« GENIEL/R
scieKiCES
EXACTES

s C.n At ., 
DE LA 
VIE, 

CHIMIE

NON
REPONSE

TÛTAL

DERNIEft EMPLOI

ING.DE L'ETAT 5,9 1.2 1.7 4.4

FONCT.SUP.PROCESSEURS 5.2 3.0 15.7 6,2

S/T FONCT. SUP 11.1 4,2 17,4 10,6

I&C TECH D'ETU.DVL AGSEF 0,0 8,4 0,0 1.7

I&C RECH.ETU.ESS ELECTR 10,2 0.0 0,0 6.7

I&C BUR ETU/NIETHOD MECAN 4,6 1.2 0,0 3.3

I&C ETU.METHO.CONTR BTP 2.2 0,0 0,0 1,5

H C  RECH.DVLP CHIM.BIOL 0,0 15,6 6.1 4,0

I&C SPECIAL INFORMATIQUE 35,3 12,6 4.3 26,3

AUTRES ISC D'ETUDES A.6 0.0 0.0 3.0

SS/T ING.ETUDES 57.0 37.7 10,4 46.5

ISC FABR.MATERIEL ELECTR 4.S 2.4 1,7 3,5

I&C FABR.MECANIOUE 0.9 0,0 0,0 0.6

ISC CHANTIER DÜ BTP 0,0 3.6 8,7 1.9

ISC FABR.CHIMIE & AGRO-A 0,0 1.2 0.0 0,2

H C  PROD.DISTR EL.GAZ,.. 0,0 0.0 5.2 0,7

AUTRES I&C FABRICATION 0.4 0.0 1.7 0.5

SS/T ING.FABRICATION 5.6 7.2 17,4 7.6

I&C D'ENTRET.TRAV NEUFS 0,4 0,0 0.0 0.2

I&C PLANNING. ORDONNANC. 0.4 0.0 0,0 0,2

ISC TECHNICO-COMMERCIAUX 10.4 4.2 29.6 11,6

S/T ING.ENTREPRISES 73.7 49.1 57,4 66.4

CADRES ADM COMM ENTR 6.9 20.4 20,0 12*8

AUTRES CADRES SUP 0,0 5.4 0.9 1,2

PROF INTER.TECHN.AG.MAIT 6.3 20,4 4.3 8,9

EMPLOYES,OUVRIERS 0.0 0,0 0,0 0,0

AUTRES EMPLOIS 0.0 0.6 0,0 0.1

TOTAL 100,0 100.0 100,0 100,0

ENSEMBLE 539 167 115 821
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DERNIER SECTEURtUNIVERSITE:INGENIEURS FORM.INIT)

T A B L E A U  4

SPE ÇIALITE DU DIPLOME D 'I VGENIEUR
SCIENCES
EXACTES

SC.NAT., 
DE LA 

VIE. 
CHIMIE

NON
REPONSE

TOTAL

ENSEMBLE
DERNIER SECTEUR(S38)

TOI AGRI 0.0 15.9 0.0 3,0 '

T02 VIANDE LAIT 0.0 0,0 0,0 0.0
T03 AUTRES IAA 0,0 4.8 16.2 3.2

T04 PROD CHARB 0.0 0.0 0.0 0.0
T05 PETROLE GAZ 0.8 3,4 0.0 1.2

T06 ELECTRICITE 3.7 0.0 5.7 3.3

T07 S ID  FER 0.0 0.0 0.0 0.0
T08 MET NON FER 0,4 0.0 0.0 0.3

T09 MAT CONSTR 2,0 0.0 0.0 1.3

T10 IND VERRE 0,0 0.0 0.0 0.0
T11 CHIMIE o.e 8.3 0.0 2.1

T12 PHARMA PARACHIM o.e 6.9 0,0 1.7

T13 FOND TRAV MET 0.0 0.0 C.O 0.0
714 CONST MECA 3,3 0,0 1.0 2,4

T15 CONST ELECT 23.1 15.9 12.4 20.3

T16 CONST AUTO 0.6 0.0 0.0 0.4

T17 CONST AERO NAV 7,6 1.4 1.9 5.7

718 TEXT HAB 0.2 0.0 0.0 0.1

T19 CUIR CHAUSS 0.0 0.0 0.0 0.0
T20 BOIS AMEUBL 0.4 0,0 0.0 0.3

T21 PAPIER CART 0.0 0.0 0.0 0.0
T22 IMPR PR EDIT 0.0 0.0 0.0 0.0
T23 PLAST CAOUT 0.0 1.4 0.0 0.3

T24 BTP GENIE C IV IL 2.4 4.1 10.5 3.8

T25 COMM GROS ALIM 0,0 1.4 0.0 0.3

T26 COMM GROS N AL 0.0 0.0 10,5 1.4

T27 COMM DET ALIM 0.0 0.0 1.9 0.3

T28 COMM DET N AL 0.0 5.5 0.0 1,1

T29 COMM REP AUTO 0.0 0,0 0.0 0.0
T30 HOT CAFE REST 0.0 0.0 0.0 0.0
T31 TRANSPORTS 0.8 0.0 C.O 0.5

T32 PTT 3,1 0.0 0.0 2,1

133 SERV MARCH ENTR 23.3 14.5 12,4 . 20.1

T34 SERV MARCH PART 0.8 3.4 0,0 1.2

T35 LOC CREDIT B IMM 0.0 0.0 0.0 0.0
T36 ASSURANCES 1.6 0.0 0.0 1.1

T37 ORG FIN 8.4 2,1 6.7 7.0

T38 SERV NON MARCH 16.1 11.0 21.0 15.8

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 510 145 105 760
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F -  Les sortants de l'université titulaires d'un diplôme 
d'écoles de commerce ou d'autres écoles

Comme pour les ingénieurs diplômés, nous avons étudié ensemble 
les diplômés d'écoles sortis de l'université en 1984 avec ou sans diplôme 
universitaire complémentaire.

35% des diplômés d'écoles de commerce ou d'autres écoles 
sont sortis de l'université avec un diplôme de deuxième cycle, 23% avec un 
diplôme de troisième cycle (DEA,DESS) et 36% sans diplôme complémentaire 
(Cf. Tableau A).

Les étudiants inscrits en thèse en 1984-1985 sont exclus de 
l'analyse de l'insertion professionnelle. Ils représentent 3% des sortants au 
terme d'une formation initiale.

Les sortants de l'université diplômés d'autres écoles

Cette sous population, très hétérogène regroupe des diplômés 
d'écoles de niveaux et de spécialités très divers et ne peut être comparée 
aux écoles de commerce.

Les spécialités de formation de ces écoles sont les suivantes :

Sciences 6,3%
Droit-Sciences politiques 9,0%
Interprétariat 11,8%
Arts-Archltecture 8,5%
Information-Communication 12,9%
Sciences de l'Education 2,9%
Autres (santé,... ) 36,1%

Total 100*

Les jeunes issus de ces écoles sont peu touchés par le chômage 
(2,9% ont connu une durée totale de chômage supérieure à un an), mais une 
part relativement importante d'entre eux occupe un emploi précaire à la date 
de l'enquête (16%).

La grande majorité (70%) occupe un emploi de niveau intermédiaire 
comme le montre le tableau suivant :
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Dernier emploi occupé

Prof. Info. Arts Spectacles 7,8%
Cadres Adm. Com. Entr. et Ingénieurs 7,4%
Prof. Libérales et artisans 4,3%
Fonctionnaires Sup. et Enseignants 4,3%

S/T Cadres Sup. 28,8%

Assistants de Service Social 10,1%
Educateurs Spécialisés 8,9%
Spécialistes Rééducation -8,0%
Infirmiers 2,7%

SS/T P.I. Santé 29,7%

P.I. Enseignants (y.c. F.C.) 15,0%
P.I. Adm. Finance Com. Banques 11,5%
Assist. Techn. Arts et Interprètes 4,4%
Assist. Techn. Docum. Archivage 4,1%
Fonctionnaires Moyens 2,7%
Techniciens 2,7%

S/T Professions Intermédiaires 70,1%

Employés 6,1%

TOTAL 100%
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T A B L E A U  A
DERNIER DIPLOME UNIV.(UNIVtCOMMERCE ET AUTRES)

UNIV.
:ECOLES

DE
COMMERCE

U N IV .: 
AUTRES 
ECOLES

TOTAL

DIPL ÜNIV LE + ELEVE (PÔST DIPL D'ECOLE)

AUCUN 33.5 37,1 35.7

DEUG.D.U.1ER CYCLE 3,2 5.5 4,6

LICENCE.MAITRISE.MST,IEP 31.2 37,3 35.0

D.U. 2E.3E CYCLE 0.7 2,5 1.8

DEA 13,5 8,0 10.1

DESS 17.9 9.7 12,8

TOTAL 100.0 100.0 100,0

ENSEMBLE 725 1180 1905

T A B L E A U  A bis
DERNIER DIPLOME UNIV.(UNIV:COMMERCE ET AUTRES FORM.IN ITIALE)

UNIV.
(ECOLES

DE
COMMERCE

UNIV.: 
AUTRES 
ECOLES

| TOTAL

t

DIPL UNIV LE + ELEVE (POST DIPL D'ECOLE) l
\

AUCUN 40,8 42.1 41,5

DEUG,D.U.1ER CYCLE 0,6 6,3 | 3,5

LICENCE.MAITR ISE.MST,IEP 28,8 37,9 j 33.6

D.U. 2E.3E CYCLE 1,0 2,6 I 6 9
DEA 11.5 5.5 8,3

DESS 17,3 5.5 11,1

TOTAL 100,0 100.0 100.0

ENSEMBLE 480 541 1021
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T A B L E A U  1
UNIVERSITES C O M M E R C E  ET AUTRES

SEXE
HOMME FEMME

SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF 
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS
1PRS

SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF 
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
10R6

UNIV: ECOLES COMMERCE ETAU 

UNIV.iECOLES DE COMMERCE 

UNIV.: AUTRES ECOLES

TRES ECOLES

464 13 0 425 

300 13 9 254

261 7 2 251 

880 5 1 850

TOTAL 764 13 4 680 1141 5 1 1101

UNIVERSITES COMMERCE ET AUTRES

SEXE
ENSEMBLE

SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF 
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN cN 

MARS 
1985

UNÏV: ECÛLËS COMMERCÉ ETAU 

UNIV.iECOLES DE COMMERCE 

UNIV.: AUTRES ECOLES

TREJ ECOLES

725 11 1 677 

1180 7 3 1104

TOTAL 1905 8 2 1781

T A B L E A U  1 BIS

UNIVERSITES .-COMMERCE ET AUTRES(FORM.INITIALE)

SEXE
HOMME FEMME

SORTANT Taux TAUX EFFECTIF 
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF 
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1QSS

UNIV: ECOLES COMMERCE ETAU 

UNIV.iECOLES DE COMMERCE 

UNIV.: AUTRES ECOLES

TRES ECOLES

294 13 0  271 

112 12 16 92

186 7 3 180 

429 6 3 412

TOTAL 406 13 4 363 615 6 3 592

UNIVERSITES:COMMERCE ET AUTRES(FORM.INITIALE)

SEXE
ENSEMBLE

SORTANT TAUX TAUX EFFECTi F 
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF 

EN TEMPS 
1984-85 PLEIN EN 

MARS 
1985

UNIV: ECOLES COMMERCE ETAU 

UNIV.iECOLES DE COMMERCE 

UN IV .: AUTRES ECOLES

TRES ECOLES

480 11 1 451 

541 7 5 504

TOTAL 1021 9 3 955
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T A B L E A  U 2
UNIVERSITES COMMERCE ET AUTRESfFORM. IN IT IA L E )

SEXE
HOMME

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D M  Mi

ACCES 
DIRECT 
EMPLOI 
S TARI F

ACCES EMPLOI 
INDIR. PRECAI- 
EMPLOI RE 
STABI F

CHOMAGE 
+0'1.AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

UNIV: ÉCOLÊS COMMERCE ETAUtRES ECOLES

UNIV. tECOLES DE COMMERCE 19 99 87 12 1 2.2 271 62

UNIV.: AUTRES ECOLES 37 88 52 20 28 5,4 92 20

TOTAL 24 96 78 14 8 3.0 363 82

UNIVERSITES COMMERCE cT AUTRES(FORM. IN IT IALE)

SEXE 
F F WMF

EMPLOI EMPLOI 
AVANT EN 

OIPLOME MOINS 
D ' 1 AN

ACCES 
DIRECT 
EMPLOI 
STABl E

ACCES EMPLOI 
INDIR. PRECAI- 
EMPLOI RE 
STARI F

CHOMAGE 
+ 0 '1 .AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

UNIV: ECOLES COMMERCE ETAUTRES ECOLES

UNIV.:ECOLES DE COMMERCE 29 93 74 23 3 2.8 180 42

UN IV .: AUTRES ECOLES 36 92 70 16 13 1.5 412 87

TOTAL 34 93 72 18 10 1.9 592 129

UNIVERSITES:COMMERCE ET AUTRESfFORM. IN IT IALE)

SEXE 
CMSFMRI F

EMPLOI
AVANT

DIPLOME

EMPLOI 
EN 

MOINS 
D ' 1 AN

ACCES
DIRECT
EMPLOI
STABLE

ACCES EMPLOI 
INDIR. PRECAI- 
EMPLOI RE 
STABLE

CHOMAGE 
+ 0 '1 .AN

EFFECT­
IF

ACTIF

NOMBRE
QUESTI­
ONNAIRE

UNIV: ECOLES COMMERCE cTAUTREs ECOLES

UNIV.-.ECOLES OE COMMERCE 23 97 82 16 2 2.4 451 104

UNIV.: AUTRES ECOLES 36 91 67 17 16 2.2 504 107

TOTAL 30 94 74 17 9 2,3 955 211
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T A B L E A U  3

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE COMMERCE ET AUTRES FORM.INITIALE 

(HOMMES)

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE COMMERCE ET AUTRES FORM. INITIALE 

(FEMWES)

UNIV.
iECOLES

DE
COMMERCE

U N IV .: 
AUTRES 
ECOLES

TOTAL

DERNIER EMPLOI

CAD CH ETUD ECO.FI.RECRU 7.8 0.0 5.7

CAD ORGAN/CONTRO DES SAF 21,7 0.0 16,0

CAD ADMN/FINANCIERS O.E. 6.6 0.0 4.9

CAD ADMN/rINAMCIERS PME 1.9 0.0 1.4

CAO COMMERCIAUX DES G.E. 6.2 0,0 4.6

CAD COMMERCIAUX DES PME 4.3 0.0 3.1

CAD BANOUES ASSURANCES 11.6 0,0 8.6

ING TECHNICO-COMMERC. 10.9 14.1 11.7

AUTRES CADRES SUP 10.1 27.2 14.6

S/T CADRES SUP 81.0 41.3 70.6

PROF INTERM COMMERC. O E 0.0 0.3

PROF INTER BANOUES ASSUR 5.8 2.2 4.9

PROF INTER ADM ET FINANC 1.6 0.0 1.1

AUTRES PROF INTER,TECHN 10.5 52.2 21.4

S/T PROF INTER 18.2 54.3 27.7

EMPLOYES 0.6 4.3 1.7

AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0

TOTAL 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 255 92 350

UNIV.
iECOLES

DE
COMMERCE

UNIV.: 
AUTRES 
ECOLES

TOTAL

DERNIER ËMbLÛI

CAD CH ETUD ECO.FI.RECRU 5,3 0.0 1.8

CAD ORGAN/CONTRO DES SAF 13.3 0.0 3.S

CAD ADMN/FINANCIERS G.E. 4.4 . 1.3 2.2

CAD ADMN/FINANCIERS PME 5.7 0.0 1.6

CAD COMMERCIAUX DES G.E. 15,8 0.0 4.5

CAD COMMERCIAUX DES PME 1.3 0.0 0.4

CAD BANOUES ASSURANCES 0.0 1.5 1.1

ING TECHNICO-COMMERC. 0.0 1.5 1.1

AUTRES CADRES SUP 22.8 15.4 17.5

S/T CADRES SUP 69.e 19.7 33.9

PROF INTERM COMMERC. 7.6 2.0 3.6

PROF INTER BANOUES ASSUR 0.0 3.8 2.7

PROF INTER ADi, ET FINANC 10.1 7.8 8.5

AUTRES PROF INTER,TECHN 9.5 60.1 45.7

S/T PROF INTER 27.2 73.7 60.5

EMPLOYES 3.2 e.e 5.6

AUTRES EMPLOIS 0.0 0,0 0.0

TOTAL 100.0 100,0 100.0

ENSEM5LE 156 39c 554

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE :COMMERCE ET AUTRES FORM.INIT.(HOUMES+FEMMES)

UNIV.
iECOLES

DE
COMMERCE

UNIV.: 
AUTRES 
ECOLES

TOTAL

DERNIER È'itPLÛÏ

CAD CH ETUD ECO.FI.RECRU 7,2 0.0 3,3

CAD ORGAN/CONTRO DES SAF 16.5 0.0 8,5

CAD ADMN/FINANCIERS G.E. 5.8 1.0 3.2

CAD ADMN/FINANCIERS PME 3.4 0.0 1.5

CAD COMMERCIAUX DES G.E. 9.9 0.0 4.5

CAD COMMERCIAUX DES PME 3.1 0.0 1.4

CAD BANOUES ASSURANCES 7.2 1.2 4.0

ING TECHNICC-COMMERC. 6.7 3.9 5,2

AUTRES CADRES SUP 14.9 17.6 16.4

S/T CADRES SUP 76,7 23.8 48.1

PROF INTERM COHMERC. 3.1 1.6 2,3

PROF INTER BANOUES ASSUR 3.6 3.5 3.5

PROF INTER ADO. ET FINANC 4.8 6.4 5.6

AUTRES PROF INTER.TECHN 10.1 55.6 36.3

S/T PROr INTER 21.6 70.1 47 ,6

EMPLOYES 1.7 e. 1 4. 1

AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0

TOTAL 100.0 100.0 100.0

ENSEMBLE 416 486 50-
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T A B L E A U  4

DERNIER SECTEUROJNIVERSITE C O M M E R C E  ET AUTRES FORM. INITIALE )

UNIV. 
: ECOLES 

DE
COMMERCE

UNIV. : 
AUTRES 
ECOLES

TOTAL

ENSEMBLE
DERNIER SECTEUR(S38)

TOI AGRI 0.5 0.0 0.2

T02 VIANDE LAIT 0.5 0.0 0.2

T03 AUTRES IAA 0 . 0 1.1 0,5

T04 PROD CHARB 0.0 0.0 0.0

T05 PETROLE GAZ 0.0 0.0 0.0

T06 ELECTRICITE 0.0 1.1 o.e

TOV SID  FER 0.0 0.0 0,0

T08 MET NON FER 0.0 0,4 0,2

T09 MAT COIJSTR 0.0 0.0 0.0

T10 IND VERRE 0.0 0.0 0,0

T11 CHIMIE 2.0 0,0 0,9

T12 PHARMA PARACHIK 1.3 0.6 0,9

T13 FOND TRAV MET 0.0 0,0 C.O

T14 CONST MECA 3,3 0.8 2.0

T15 CONST ELECT 7 ,S 0.4 3.6

T16 CONST AUTO 1.8 0.0 0,6

T17 CONST AERO WAV 0,0 0.0 0.0

T18 TEXT HAB 0.0 2.7 1.5

T19 CUIR CHAUSS 0,0 0,0 O.C

T20 BOIS AMEUBL 0.0 0.0 0.0

721 PAPIER CART 1,3 0,0 0,5

T22 IMPR PR EDIT 5.1 7.4 e.s

T23 PLAST CAOUT 0.0 0.0 O.C

T24 BTP GENIE C IV IL 1.5 0.0 0.7

T25 COMM GROS ALIV 0.0 2.7 1.5

T26 COMM GROS N AL 6.1 2.3 4,0

T27 COMM DET ALIV. 1.0 0,0 C.5

T28 COMM DET N AL 2.0 0,0 0.9

T29 COMM REP AUTO 0.0 0.0 0.0

T30 HOT CAFE REST 0.0 2.7 1 .E

T31 TRANSPORTS 5.8 2.1 3.6

T32 PTT 0.0 1.5 0,8

T33 SERV MARCH ENTR 27.6 5.1 15.3

T34 SERV MARCH PART 0.5 20.5 11.4

T35 LOC CREDIT B IMM 1.0 0.0 0.5

T36 ASSURANCES 1.3 5 .S 3.5

T37 ORG FIN 19.2 1.5 9.6

T3£ SERV NON MARCH 10.9 41,6 27.6

TOTAL 100.0 100,0 100.0

ENSEMBLE 395 473 868
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Catégories

CADRES SUPERIEURS

FONCT. MOYENS

ENST NON 
TITU ET SEC PRI

DESS., TECHN. ETUD. 
ELECTR.

TECH MAINT, DEPAN. 
ELECTR.

DESS. PROJ. ET CONSTR. 
MECA.

TECH MECA & 
CHAUDRONN

DESS., TECHN., METR. 
BTP

TECH CHIMISTES, 
BIOLOGIST

PREP. METH., THEC 
PLAN. ORD

TECH INFORMATIQUE

ANNEXE 1.1

d'emplois spécifiques aux IU T -ST S

C h e fs  d 'e n t r e p r i s e s ,  com m erçants, a r t is a n s ,  
p ro fe s s io n s  l ib é ra le s ,  cadres de la fonction  
publique, professeurs, professions scientifiques, 
professions de l 'in form ation , des arts et des 
spectacles, cadres administratifs et commerciaux 
d 'en treprises , ingénieurs et cadres techniques 
d'entreprises

Instituteurs et assimilés, fonctionnaires de la santé 
e t  du s e r v ic e  s o c ia l  ( in firm iers, techn iciens 
médicaux, assistantes sociales...), personnels de 
catégorie B de la fonction publique

Enseignants non titulaires et du secteur privé

Dessinateurs projeteurs, dessinateurs d'études, 
techniciens d'études, essais, contrôle en électricité, 
électronique

Techniciens de maintenance, dépannage en 
électric ité-é lectron ique

D e s s i n a t e u r s  p r o j e t e u r s ,  d e s s i n a t e u r s  
d ' é t u d e s  en c o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e  e t  
chaudronnerie

Techniciens en mécanique et chaudronnerie

D e s s i n a t e u r s  p r o j e t e u r s ,  d e s s i n a t e u r s  
d'études, métreurs et techniciens du BTP, 
géomètres, topographes

T e c h n i c i e n s  c h i m i s t e s ,  b i o l o g i s t e s  e t  des 
industries agro-alimentaires

Préparateurs de méthodes, techniciens de 
planning, ordonnancement, lancement

Programmeurs, préparateurs de travaux, pupitreurs, 
chefs de salle en informatique
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AUTRES TECHNICIENS

COND TRAV, CHEF 
CHANT BTP

AUTRES AG. DE 
MAITRISE

MAIT A  TECH SERV 
COMPT ; COMP

MAIT & TECH ADMN

PERS SECRET. NIVEAU  
SUP

REPRESENTANTS,
P.I. COMM.

ASSIST. TECH. ARTS

PROF. INTER. BANQUES 
ASSUR

Techniciens en agriculture, eaux et forêts, des 
télécommunications, en métallurgie et matériaux, 
des industries légères, assistants techniques de 
l'imprimerie et de l'édition, techniciens divers

Conducteurs de travaux, chefs de chantier du 
BTP

Contremaîtres et agents de maîtrise en fabrication 
en é le c t r ic i té -é le c tr o n iq u e ,  mécanique, chimie, 
agro-alimentaire, métallurgie, matériaux, industries 
légères, en production et distribution d'énergie, en 
entretien, travaux neufs, responsables d'entrepôt, 
magasinage, manutention, maîtrise de restauration 
et de cuisine, personnels de direction des exploita­
tions agricoles et forestières, maîtres d'équipage

Maîtrise et techniciens des services 
comptables ou financiers, comptables

Maîtrise et techniciens des services administratifs

P e rson n e ls  de s e c r é ta r ia t  de n iv ea u  supé­
rieur, secrétaires de direction (non cadres)

Représentants, maîtrise de l'exploitation des 
magasins de vente, personnel d'inspection, 
de contrôle, d'assistance des magasins de vente, 
acheteurs (non cadres), aides acheteurs, professions 
intermédiaires commerciales, assistants techniques 
de la publicité et des relations publiques

A s s is ta n ts  te ch n iq u es  de la  réa lisa tion  des 
spectacles, des arts graphiques, de la mode, de la 
décoration, photographes

G r a d é s  d e s  s e r v i c e s  t e c h n i q u e s  de l a  
banque, rédacteurs d'assurances
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AUTRES PROF. INTER.

SECRETAIRES
SPECIALISEES

SECRETAIRES NON 
SPECIALI

EMPLOYES SERV. 
COMPTABLES

EMP ADMN DIVERS 
ENTREPR

EMP BANQUES, 
ASSURANCES

EMP TRANSPORTS 
TOURISME

AGTS. HOTES. ACCUEIL 
ACCOM

EMPLOYES COMMERCE

AUTRES EMPL. PERS. 
SERVICE

EMPLOYES F. PUBLIQUE

I n t e r p r è t e s ,  t a d u c t e u r s ,  r e s p o n s a b l e s  
administratifs ou commerciaux du transport et du 
tourisme, responsables d 'exploitation des transports, 
maîtres d'hôtel, maîtrise du hall et des étages, 
ass is tants  techniques de la documentation, de 
l'archivage, formateurs et animateurs de formation 
continue (non fonctionnaires), professions intermé­
d ia ires  de la santé et du trava il social (non 
fonctionnaires)

S e c r é t a i r e s  m éd ica les ,  b i l in g u es ,  t r i l in g u e s ,  
commerciales

S e c r é t a i r e s  non  s p é c i a l i s é e s ,  d a c t y l o s ,  
sténo-dactylos, opératrices sur machine de bureau

Employés des services comptables

Employés administratifs d'entreprises

Employés de banques, d'assurances

Contrôleurs des transports, agents des services 
commerciaux des transports et du tourisme, agents 
administratifs des transports de marchandise

Ag en t s  e t  h ô tesses  d ' accue i l ,  d ' in fo rm a t io n  
et d’accompagnement

Vendeurs, employés de libre service ou de grande 
surface, caissiers

O p é r a t e u r s  ( t r i c e s )  en i n f o r m a t i q u e ,  
standardistes, téléphonistes, personnels de 
services directs aux particuliers

Em ployés c iv i ls  et agents de se rv ice  de la 
fonction publique, policiers, militaires
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ANNEXE 1.2

Catégories d'emplois spécifiques aux écoles d 'ingénieurs

I&C TECH D'ETU.DVL AG&EF Ingénieurs et cadres techniques d'études,
développement de l'agriculture et des eaux et 
forêts

I&C RECH.ETU.ESS ELECTR Ingénieurs et cadres de recherche, études,
essais en électricité, électronique

I&C BUR ETU/METHOD MECAN Ingénieurs et cadres de bureau d'études ou
des méthodes en mécanique

Ingén ieurs  et cadres d 'études, méthodes, 
contrôle en BTP

Ingénieurs et cadres de recherche en chimie, 
biologie

I n g é n i e u r s  e t  c a d r e s  s p é c i a l i s t e s  en 
informatique

I n g é n i e u r s  e t  c a d r e s  de r e c h e r c h e ,  
déve loppem ent en m étallurgie, matériaux, 
industries légères, architectes salariés, autres 
ingénieurs et cadres d'études

In gén ieu rs  e t  cadres  de fab r ica t ion  en 
matériel électrique, électronique

In gén ieu rs  e t  cadres  de fab r ica t ion  en 
mécanique

ingénieurs et cadres de chantier du BTP

Ingénieurs et cadres de fabrication en chimie 
et agro-aiimentaire

Ingénieurs et cadres de la production et de ia 
distribution d'éiectricité, gaz, eau, chauffage, 
énergie

I&C ETU.METHO.CONTR BTP 

I&C RECH.DVLP CHIM.BIOL 

I&C SPECIAL INFORMATIQUE 

AUTRES I&C D'ETUDES

I&C FABR.MATERIEL ELECTR

I&C FABR.MECANIQUE

I&C CHANTIER DU BTP 

IAC FABR.CHIMIE & A G R O -A

I&C PROD.DISTR EL.GAZ...
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I&C D'ENTRET.TRAV NEUFS 

I&C PLANNING, ORDONNANC.

I&C TECHNICO-COMMERCIAUX 

CADRES ADM COMM ENTR

AUTRES CADRES SUP

PROF INTER, TECHN, AG.MAIT

AUTRES I&C FABRICATION In g én ieu rs  et, cadres  de fab r ica t ion  en 
m éta llurgie , matériaux, industries  légères, 
cadres  techn iques de l 'imprimerie et de 
l'édition

Ingénieurs et cadres d 'en tre t ien , travaux 
neufs

I n g é n i e u r s  et, c a d r e s  de  p l a n n i n g ,  
o r d o n n a n c e m e n t ,  d e s  a c h a t s  e t  
approvisionnements industriels

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux

Cadr e s  a d m i n i s t r a t i f s  e t  c o mme r c i a ux  
d'entreprises

Artisans, commerçants, chefs d'entreprises, 
p r o f e s s i o n s  l i b é r a l e s ,  p r o f e s s i o n s  de 
l 'in form ation , des arts et des spectacles, 
cadres des transports et de la logistique

I n s t i t u t e u r s  e t  a s s i m i l é s ,  p r o f e s s i o n s  
intermédiaires de la santé et du trava il social, 
professions interm édia ires  de la fonction  
p u b l i q u e ,  p r o f e s s i o n s  i n t e r m é d i a i r e s  
a d m i n i s t r a t i v e s  e t  c o m me r c i a l e s  des 
entreprises, techniciens, agents de maîtrise
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ANNEXE 1.3

Catégories d'em plois spécifiques aux Ecoles de Commerce

CAD CH ETUD ECO, FI, RECRU Cadr e s  c h a r g é s  d ' é t u d e s  économi ques ,
financières, commerciaies, cadres spéciaUstes 
du recrutement, de ia formation

CAD ORGAN/CONTRO DES SAF

CAD ADMN/FINANCIERS G.E.

CAD ADMN/FINANCIERS PME 

CAD COMMERCIAUX DES G.E.

CAD COMMERCIAUX DES PME 

CAD BANQUES ASSURANCES 

ING TECHNICO-COMMERC. 

AUTRES CADRES SUP

Cadres de Lorganisation ou du contrôie des 
services administratifs et financiers (Audit, 
c o n trô ie u r  de g e s t io n ,  r é v is e u r ,  expert 
comptaMe...)

Cadres de gestion des services financiers, 
com ptab ies , du personnei e t des autres 
services administratifs des grandes entreprises

Cadres administratifs ou financiers des PME

Cadres des ventes des grandes entreprises, 
chefs de produits, acheteurs du commerce et 
autres cadres de ia mercatique, cadres de ia 
pubiicité et des res t ion s  publiques

Cadres commerciaux des PME

Cadres des banques et assurances

ingénieurs et cadres technico-commerciaux

Artisans, commerçants, chefs d'entreprises, 
professions Ubéraies, cadres de ia fonction 
p u b l i q u e ,  p r o f e s s e u r s ,  p r o f e s s i o n s  
scientifiques, professions de Linformation, des 
a r t s  e t  des  s p e c ta c ie s ,  cadres  de ia 
documentation et de Larchivage, cadres de 
i'expioitation des magasins de vente, cadres 
de i ' h ô t e H e r i e  et  de ia  r e s ta u ra t ion ,  
ingénieurs et cadres techniques d'entreprises
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PROF INTERM COMMERC.

PROF INTER BANQUES ASSUR 

PROF INTER ADM ET FINANC

AUTRES PROF INTER, TECHN

Représentants, chefs de petites surfaces de 
vente, maîtrises de l'exploitation des magasins 
de vente, personnel technique d'inspection, de 
contrôle, d'assistance des magasins de vente, 
ache t eur s  (non cadres), a id es -acheteu rs ,  
p r o f ess i ons  i n t e r méd i a i r e s  com m ercia les, 
ass istants techniques de la publicité, des 
relations publiques

Gradés des services techniques de la banque, 
rédacteurs d'assurance

M a î t r i s e  e t  t e c h n i c i e n s  des  s e r v i c e s  
c o mp t a b l e s  ou f i n a n c i e r s ,  comptabl es ,  
m a î t r i s e  e t  t e c h n i c i e n s  des  s e r v i c e s  
adm inistratifs, personnel de secrétariat de 
niveau supérieur, secrétaires de direction (non 
cadres)

Instituteurs et assimilés, maîtres auxiliaires, 
professions intermédiaires de la santé et du 
trava il social, professions intermédiaires de la 
fonction publique, professions intermédiaires 
des arts et des spectacles, du transport et du 
tourisme, de l'hôtellerie, techniciens, agents 
de maîtrise
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ANNEXE 1.4 

Catégories d'emplois spécifiques aux Universités

INSPECTEURS IMPOTS -  PTT I n s p e c t e u r s  
des impôts, du 
des PTT

e t  a u t r e s  
Trésor, des

c a d r e
douanes

A
et

AUTRES CADRES A  P.P. ADM

PROF ENST SUP CHERCHEURS

PROP CERTIFIES, AGREGES

AUTRES FONCT SUP

PROFESSIONS LIBERALES

Personnels de direction de la fonction 
publ i que ,  p e rson n e ls  a d m in is tra t i fs  
supérieurs des collectiv ités locales et 
h ô p i t a u x  p u b l i c s ,  p e r s o n n e l s  
administratifs de catégorie A de l'état, 
o f f i c i e r s  de  l ' a r m é e  e t  de l a 
gendarmerie, bibliothécaires, archivistes, 
conservateurs de la fonction publique

Enseignants de l'enseignement supérieur 
et chercheurs de la recherche publique

Professeurs agrégés, certifiés,directeurs 
d ' é t a b l i s s e m e n t s  d ' e n s e i g n e m e n t  
secondaire et inspecteurs

Médecins hosp ita lie rs  (fonctionnaires), 
p h a r m a c i e n s  ( f o n c t i o n n a i r e s ) ,  
psychologues, spécialistes de l'orientation 
s c o l a i r e  e t  p r o f e s s i o n n e l l e  
(fonctionnaires). Ingénieurs de l 'é ta t et 
des collectiv ités locales, magistrats

Avocats, notaires, huissiers de justice, 
officiers ministériels, conseils juridiques 
et fiscaux libéraux, médecins libéraux, 
c h i r u r g ie n s -d e n t is t e  s, psychologues, 
p s y c h a n a l y s t e s ,  p sych o th é rap eu tes ,  
v é t é r in a i r e s ,  pharm aciens l ib é rau x ,  
experts  comptables, comptables agrées 
libéraux, ingénieurs conseils libéraux, 
architectes libéraux

CADRE SUP FINANCE, BANQUE Cadres de l ’organisation ou du contrôle
des services administratifs et financiers 
(audit, contrôleur de gestion, réviseur, 
expert-comptable...), cadres de gestion 
courante des serv ices  f inanciers  ou 
comptables, des services du personnel et 
des autres services administratifs des 
grandes entreprises, cadres administratifs 
ou f i nanc i e r s  des PME, cadres des 
banques et des assurances
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CHARGE ETUDE ECO, FIN, RECR 

CADRE COMMERCE, PUBLICITE

AUTRES CADRES SUPERIEURS

ING. ETUDES, RECHERCHE 

AUTRES INGENIEURS

INSTITUTEURS, ASSIMILES 

PROF INTERM FP, SANTE 

ENST NON TITUL (MA, MI)

Cadres chargés d 'études économiques, 
f i nanc i è r e s  et  com m ercia ies, cadres 
s pé c i a l i s t e s  du r ec rut ement ,  de la 
formation

Cadres de i 'expioitatlon des magasins de 
vente, chefs de produits, acheteurs du 
commerce et autres cadres de ia merca- 
tique, cadres des ventes des grandes 
en trep r is es ,  cadres commerciaux des 
PME, cadres de la publicité, cadres des 
relations publiques

M édecins, pharmaciens sa lar iés  (non 
fonctionnaires), psychologues, spécialistes 
d e  l ' o r i e n t a t i o n  s c o l a i r e  e t  
p ro fe s s io n n e l le  (non fonct ionna ires ),  
professions de l'information, des arts et 
des spectacles , cadres de la docu­
mentation, de l'archivage (hors fonction 
publique), cadres de l'hôtellerie  et de la 
r e s t a u r a t i o n ,  c h e f s  d ’ e n t r e p r i s e s ,  
artisans, commerçants

in g én ieu rs  e t  cadres techniques de 
recherche, études, essais

Ingénieurs e t cadres de fabrica t ion , 
d'entretien, travaux neufs, d'achats et 
a p p r o v i s i o n n e m e n t s  i n d u s t r i e l ,  de 
planning, ordonnancement, ingénieurs 
t e c h n i c o - c o m m e r c i a u x ,  c a d r e s  des 
transports et de la logistique, personnels 
n a v i g uan t s  techn iques de l 'a v ia t io n  
civile, officiers de la marine marchande

Instituteurs, directeurs d'école primaire 
ou maternelle, instituteurs de l'éducation 
s p é c i a l i s é e ,  PEGC e t  e n s e i g n a n t s  
t i tu la ires  de l 'ense ignem ent général, 
enseignants titulaires du technique court, 
conseillers d'éducation

Fonctionnaires de la santé et du travail 
social (infirmiers, techniciens médicaux, 
ass is tantes  socia les ... ),  personnels de 
ca tégorie  B de la  fonction publique, 
techniciens des laboratoires de recherche 
publique ou d'enseignement

Maîtres auxiliaires, maîtres d 'internat et 
surveillants
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ENST SECTEUR PRIVE

PR. INTER ADMIN SECRE DIR

PROF INTER COMPTABLE 

PR INTER BANQUE ASSURANC 

PROP INTERM COMMERCE

AUTRES PROF INTERM

TECHN CHIMIE, I.A .A  

TECHN INFORMATIQUE

AUTRES TECHN. AG MAITRISE

EMPLOYES FONCTION PUBLIQUE 

EMPLOYES SECRETARIAT

Enseignants du secteur privé

Maitrise et techn iciens administratifs 
(autres que financiers et comptables) des 
entreprises, personnels de secrétariat de 
n i v e a u  s u p é r i e u r ,  s e c r é t a i r e s  de 
direction

Maitrise et techn iciens des serv ices 
comptables ou financiers, comptables

Gradés des services techniques de la 
banque, rédacteurs d'assurance

Représentants, chefs de petites surfaces 
de vente, maitrise de Lexpioitation des 
magasins de vente, p ersonne l techniques 
d 'inspection, de contrôie, d ’assistance 
des magasins de vente, acheteurs (non 
cadres ) ,  a id e -a c h e te u rs ,  professions 
intermédiaires commerciaies

P r o f e s s i o n s  i n t e r m é d i a i r e s  de 
rinformation, communication, des arts et 
des spectacies, des transports et du 
tourisme, assistants techniques de ia 
documentation et de Larchivage (hors 
f o n c t i o n  p u b i i q u e ) ,  fo rm a teu rs  e t 
an i ma t eu r s  de fo rm a tion  con tinue , 
moniteurs et éducateurs sportifs, sportifs 
p r o f e s  s i o n n e i s , p r o f e s s i o n s  
intermédiaires de ia santé et du travaü 
s o c i a l  ( h o r s  f o n c t i o n  p u b i i q u e ) ,  
professions intermédiaires de LhôteHerie 
et de ia restauration

Techniciens chimistes, bioiogistes et des 
industries  agro-aiimentaires,techniciens 
en agricuUure, eaux et forêts

Programmeurs, préparateurs de travaux, 
p u p i t r e u r s ,  c h e f s  de  s a l l e  en 
informatique

A u tres  techn iciens, contremaîtres et 
agents de maitrise

Empüoyés c iv iis  et agents de service de 
ia fonction pubiique, poUciers, miiitaires 
Secréta ires, dacty ios, s téno -dacty ios , 
op é ra teu rs  ( t r ic e s )  en informatique, 
standardistes, téiéphonistes
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EMPLOYES COMPTA, BANQUE Emp l o y é s  de s e r v i c e s  comptabl es ,
employés adm in is tra tifs  d 'entreprises, 
employés de banque, d'assurances

EMPLOYES COMMERCE, TRANSP Employés de commerce, contrôleurs des
t r a n s p o r t s ,  a g e n t s  des  s e r v i c e s  
commerc i aux des t ra n sp o r ts  e t  du 
tour i sme,  agent s  ad m in is tra t i fs  des 
transports de marchandises, agents et 
hô t esses  d ' accue i l ,  d 'in formation et 
d'accompagnement

AUTRES EMPLOYES, PERS SERVICE D e s s i n a t e u r s  d ' e x é c u t i o n  des ar ts
graphi ques ,  personnels  des serv ices  
directs aux particuliers



-  176 -

ANNEXE II. 1

Secteurs d 'activ ités économiques en 38 postes 
(STS -  IUT -  Ecoles d'ingénieurs et de commerce)

TOI AGRI

T02 VIANDE LAIT 

T03 AUTRES IAA

T04 PROD CHARB

T06 PETROLE GAZ 

T06 ELECTRICITE

T07 SID FER

T08 MET NON FER

T09 MAT CONST

T10 IND VERRE 

T l l  CHIMIE

Agriculture, sylviculture et exploitation 
forestière, pêche

Industrie de la viande, industrie laitière

Fabrication  de conserves, boulangerie, 
pâtisserie, travail du grain, fabrication 
de p r o d u i t s  a l i m e n t a i r e s  d i v e r s ,  
fa b r ic a t io n  de bo issons  et alcools, 
transformation du tabac

Production de combustibles minéraux 
solides et cokéfaction

Production de pétrole et de gaz naturel

Production et distribution d'électricité. 
Distribution de gaz, d'eau et chauffage 
urbain

Extraction et préparation de minerai de 
fer, sidérurgie, première transformation 
de l'acier

Extraction et préparation de minerais 
non ferreux, m éta llu rg ie  e t première 
transformation des métaux non ferreux

Production de matériaux de construction, 
de céramiqpe et de minéraux divers

Industrie du verre

Industrie chimique de base, industrie des 
fils  et fibres artificie ls et synthétiques

T12 PHARMA PARACHIM Parachimie, industrie pharmaceutique

T13 FOND TRAV MET Fonder ie ,  construction m étallique et 
m en u ise r ie  m é ta l l iq u e  du bâtiment, 
trava il des métaux
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T14 CONST MECA

T15 CONST ELECT

T16 CONST AUTO

T17 CONST AERO NAV

T18 TEXT HAB 

T19 CUIR CHAUSS 

T20 BOIS AMEUBL

T21 PAPIER CART 

T22 IMPR PR EDIT 

T23 PLAST CAOUT

T24 BTP GENIE CIVIL 

T25 COMM GROS ALIM 

T26 COMM GROS N AL

T27 COMM DET ALIM

T28 COMM DET N AL

T29 COMM REP AUTO 

T30 HOT CAFE REST

Fabrication  de machines agricoles, de 
machines outils, production d'équipement 
industrie l, fabrication de matériel de 
manutention, de matériel pour les mines, 
l a  s i d é r u r g i e ,  l e  g é n i e  c i v i l ,  
d ' i n s t r u m e n t s  et  de m a t é r i e l  de  
précision

Fabrication des machines de bureau, de 
matériel de traitement de l'information, 
de m até r ie l  é le c tr ique , de matériel  
électronique ménager et professionnel, 
d'équipement ménager

Construction de véhicules automobiles et 
d’autres matériels de transport terrestre

Construction aéronautique  et navale,  
industrie de l'armement

Industrie textile et de l'habillement

Industrie du cuir et de la chaussure

Travail mécanique du bois, industrie de 
l'ameublement, industries diverses

Industrie du papier et du carton

Imprimerie, presse, édition

Industrie du caoutchouc, transformation  
des matières plastiques

Travaux publics, génie civil, bâtiment

Commerce de gros alimentaire

Commerce de gros non alimentaire et 
i n t e r - i n d u s t r i e l ,  in te rm é d ia i re s  du  
commerce

Commerce  de dé t a i l  d 'a l im e n ta t io n  
générale de grande surface, alimentaire 
de proximité ou spécialisé

Commerce de détail non alimentaire non 
spécialisé ou spécialisé

Réparation et commerce de l'automobile

Hôtels, cafés, restaurants
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T31 TRANSPORTS

T32 PTT

T33 SERV MARCH ENTR

T34 SERV MARCH PART

T36 LOC CREDIT B IMM 

T36 ASSURANCES 

T37 ORG PIN  

T38 SERV NON MARCH

Transports ferroviaires, routiers, urbains, 
t ra n sp o r ts  par conduite, navigation  
in t é r ie u r e ,  t ra n sp o r ts  maritimes et 
n av iga tion  côtière, transports aériens, 
a c t iv i t é s  annexes des transports et 
entrepôts, auxiliaires de transport et 
agences de voyage

Télécommunications et postes

Holdings, services et travaux à façon 
i n f o r m a t i q u e s ,  c a b i n e t s  d ' é t u d e s  
techniques, économiques, sociologiques, 
se rv ices  connexes de la construction, 
cabinets juridiques, offices publics et 
m i n i s t é r i e l s ,  c a b i n e t s  d ' e x p e r t i s e  
compt ab l e  et  d ' ana l y s e  f i nanc i è r e ,  
p r e s ta t io n  tem pora ire  de personnel 
( i n t é r i m ) ,  s e r v i c e s  d i v e r s  aux  
en tr e p r is e s ,  a ux i l i a i r e s  e t  sociétés 
immobilières, location  et créd it bail 
m ob il ie r ,  enseignem ent et recherche 
(services marchands), récupération

Réparations diverses, santé et action 
socia le  (se rv ices  marchands), services 
r é c r é a t i f s ,  c u l t u r e l s  e t  s p o r t i f s  
(marchands), services divers (marchands)

Location et crédit bail immobilier

Assurances

Organismes financiers

A d m in is tra t io n  cen tra le  e t pouvoirs 
p u b l i c s ,  s e r v i c e s  e x t é r i e u r s ,  
administration locale, police nationale, 
gendarmerie -  protection civile, armée, 
p r é v o y a n c e  e t  s é c u r i t é  s o c i a l e ,  
enseignement et recherche (services non 
marchands), santé et action sociale 
( s e r v i c e s  non m archands), se rv ices  
récréa t ifs ,  cu lturels et sportifs (non 
m a r c h a n d s ) ,  s e r v i c e s  d i v e r s  (non 
ma r c h a n d s ) ,  s e r v i c e s  dom estiques , 
représentation diplomatique étrangère en 
France, organismes internationaux
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ANNEXE II.2

Secteurs d 'act iv ité  économiques en 14 postes 
(Université)

AGRICULTURE (TOI) Agriculture, sylviculture et exploitation 
forestière, pêche

IAA (T02, T03) I n d u s t r i e  de la v i ande ,  i ndus t r i e  
l a i t i è r e .  Fab r i c a t i o n  de conse r ves ,  
boulangerie, pâtisserie, travaü  du grain, 
f ab r i c a t i on  de produits a iim entaires 
divers, fabrication de boissons et alcools, 
transformation du tabac

ENERGIE (T04, T05, T06) Production de combustibles minéraux 
solides et cokéfaction . Production de 
pétrole et de gaz naturel. Production et 
distribution d 'électricité, distribution de 
gaz, d'eau et chauffage urbain

BIENS INTERM Extraction et préparation de minerai de
(T07 à TOH, T013, T21, T23) fer, sidérurgie, première transformation

de l'acier. Extraction et préparation de 
minerais non ferreux, m étailurgie et 
première transformation des métaux non 
ferreux. Production de matériaux de 
c o n s t r u c t i o n ,  de cé rami que  et, de 
minéraux d ivers . Industrie  du verre. 
Industrie chimique de base, industrie des 
fils et fibres artificie ls et synthétiques. 
Fonder ie ,  construction m éta llique et 
menui se r i e  mé t a l l i que  du bâtiment, 
trava il des métaux. Industrie du papier 
et du carton. Industrie du caoutchouc, 
transformation des matières plastiques

BIENS EQUIPEMENT (T14 à T17) Fabrication de machines agricoles, de
machines outils, production d'équipement 
industrie l, fabrication de matériel de 
manutention, de matériel pour les mines, 
la  s i d é r u r g i e ,  l e  g é n i e  c i v i l ,  
d ' i n s t r u m e n t s  e t  de m a t é r i e l  de 
précision. Fabrication de machines de 
bureau, de matériel de traitement de 
l'information, de matériel électrique, de 
m a t é r i e l  é l e c t r o n i q u e  mé n a g e r  et  
pro f ess i onne l ,  d 'équipement ménager. 
Construction de véhicules automobiles et 
d'autres matériels de transport terrestre.
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BIENS CONSOMMATION 
(T12, T18 à T20, T22)

BTP (T24 )

COMMERCE (T26 à T28) 

TRANSP PTT (T31, T32)

SERV MARCHANDS 
(T29, T30, T33, T34)

LOC BAIL IMMOBILIER (T35 ) 

ASSURANCES (T36)

ORGANISMES FINANCIERS (T37 )

Construction aéronautique et navale, 
industrie de l'armement

Parachimie, industrie  pharmaceutique. 
Industrie  t e x t i le  et de l'habillement. 
Industrie du cuir et de la chaussure. 
Trava il mécanique du bois, industrie de 
l ' ameubl ement ,  i ndus t r i e s  d i ver ses .  
Imprimerie, presse, édition

Travaux publics, génie civil, bâtiment.

Commerce de gros a l im en ta ire , non 
a l i m e n t a i r e  e t  i n t e r - i n d u s t r i e l ,  
interm édia ires  du commerce, commerce 
de détail alimentaire, non alimentaire

T r a n s p o r t s  f e r r o v i a i r e s ,  r o u t i e r s ,  
u r b a i ns ,  t r a n s p o r t s  par  condu ite , 
n a v i g a t i o n  i n t é r i e u r e ,  t r a n s p o r t s  
m a r i t i m e s  e t  n a v i g a t i o n  c ô t i è r e ,  
transports aériens, activ ités annexes des 
transports et entrepôts, auxiliaires de 
t r a n s p o r t  e t  a g e n c e s  de v o y a g e .  
Télécommunications et postes

Réparation et commerce de l'automobile. 
H ô te ls ,  cafés, restaurants. Holdings, 
s e r v i c e s  e t  t r a v a u x  à f a ç o n  
i n f o r m a t i q u e s ,  c a b i n e t s  d ' é t u d e s  
techniques, économiques, sociologiques, 
serv ices  connexes de la construction, 
cabinets juridiques, offices publics et 
m i n i s t é r i e l s ,  c a b i n e t s  d ' e x p e r t i s e  
c ompt ab l e  et  d ' ana l y s e  f in a n c iè r e ,  
p r e s t a t i on  tem pora ire  de personnel 
( i n t é r i m ) ,  s e r v i c e s  d i v e r s  aux  
entreprises, au x il ia ires  f inanciers  et 
d 'assurances, promoteurs et sociétés 
immobilières, location  et crédit bail 
m ob il ie r ,  enseignem ent et recherche 
( s e r v i c e s  marchands ) ,  récu péra t ion . 
Réparations diverses, santé et action 
socia le  (s e rv ices  marchands), services 
r é c r é a t i f s ,  c u l t u r e l s  e t  s p o r t i f s  
(marchands), services divers (marchands)

Location et crédit bail immobiliers

Assurances

Organismes financiers
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SERV NON MARCHANDS (T38) Admi n i s t r a t i o n  cen tra le  et pouvoirs 
p u b l i c s ,  s e r v i c e s  e x t é r i e u r s ,  
administration locale, police nationale, 
gendarmerie -  protection civile, armée, 
p r é v o y a n c e  e t  s é c u r i t é  s o c i a l e ,  
enseignement et recherche (sevices non 
marchands), santé e t action socia le 
( s e r v i c e s  non marchands ) ,  s e r v i c e  
récréa t i fs ,  cu lture ls  e t sportifs (non 
ma r c h a n d s ) ,  s e r v i c e s  d i v e r s  (non 
m a r c h a n d s ) ,  s e r v i c e s  domest i ques ,  
représentation diplomatique étrangère en 
France, organismes internationaux
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Annexe III

La précision de l'estimation d'une proportion fa it  intervenir :

-  le taux n/N où n est le nombre de questionnaires de la 
popul a t i on  conce rnée  et  N l ' e f f e c t i f  pondéré  de c e t t e  
population ;

-  la valeur numérique de la proportion p que l'on veut estimer.

Exemple

On veut estimer la proportion de jeunes titu laires d'un BTS des 
spécialités mines, génie civil. BTP en emploi en moins de six mois 
(Cf. Tableau 2 page 53). Cette proportion est p =  79%, le nombre de 
questionnaire n = 202, et l 'e f fe c t i f  pondéré est N = 338.

Si n < 40 : on ne peut fa ire  aucun calcul de précision. Les pourcentages 
doivent impérativement être calculés sur une population de référence plus 
vaste.

Si n >/ 40 : on peut calcu ler la  précision de l'estim ation de la  proportion p à 
l 'a id e  des deux tab leau x  page su ivan te  : le premier tableau donne, en
fonction de p et de n, un nombre exprimé en pourcentage ; le second 
donne, en fonction de n/N, un coefficient multiplicateur qui sera appliqué au 
nombre ci-dessus pour en déduire la précision 12.

Précision de la proportion p =  79% de l'exemple ci-dessus

Le premier tableau donne, pour p = 80% et n = 200, le nombre 4,7% et le
second tableau donne, pour n/N = 202/338 = 0,6, le coefficient multiplicateur
0,63.

La précision recherchée est 0,63 X 4,7 = 2,96 d'où l'estimation de la
proportion est comprise dans l ' in terva lle  79% + 2,96%.

Ces tableaux ont été calculés pour un niveau de confiance égal à 
90%.
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Précision d’une proportion estimée sur un échantillon

p
40 50 60 70 80 90 100 125 150 200 250

5 %  ou 95 % 5,7 5,1 4,7 4,3 4,0 3,8 3,6 3,2 3,0 2,5 2,3

10 %  ou 50 % 7,9 7,0 6,4 5,9 5,5 5,2 5,0 4,4 4,0 3,5 2,1
15 %  ou 85 % 9,4 8,4 7,6 7,0 6,6 6,2 5,9 5,3 4,8 4,2 3,7

20 %  ou 80 % 10,5 9,4 8,6 7,9 7,4 7,0 6,6 5,9 5,4 4,7 4,2

25 %  ou 75 % 11,4 10,2 9,3 8,6 8,0 7,5 7,2 6,4 5,8 5,0 4,5

30 %  ou 70 % 12,0 10,7 S,8 9,1 8,5 8,0 7,6 6,8 6,2 5,3 4,8

35 %  ou 65 % 12,5 11,2 10,2 9,5 8,8 8,3 7,9 7,0 6,4 5,6 5 , 0

40 %  OU 60 % 12,8 11,5 10,5 9,7 0,1 8,5 8,1 7,2 6,6 5,7 5,1

45 %  ou 55 % 13,0 11,7 10,6 9,8 9,2 8,7 8,2 7,3 6,7 5,8 5,2

50 % 13,1 11,7 10,7 9,9 9,3 8,7 . 8,3 7,4 6,7 5,8 5,2

P
300 400 500 600 700 £00 200 1 000 2 000 3 GD0 4 000

5 ° é  ou 95 % 2.0 1,8 1,6 1,5 1,4 1,3 1,2 1,1 0,8 0,7 0,5

10 %  ou 90 % 2,9 2,5 2,2 2,0 1,9 1,7 1.6 1,6 1.1 0,9 0,8

15 %  O " 85 % 3,4 2,9 2,6 2,4 2,2 2,0 1,9 1,8 1,3 1,1 0.9

20 %  ou 60 % 3,8 3,3 3,0 2,7 2,5 2,3 2,2 2,1 1,5 1,2 1 ,Q

25 %  ou 75 % 4,1 3,6 3,2 2,9 2,7 2.5 2,4 2,3 1,6 1,3 1,1

30 %  ou 7 0  % 4,4

coC'J 3,4 3,1 2. S 2, ! 2,5 2,4 1,7 •• / 1.2

c j  eu ou /o 4,5 a. r\ 3,5 2,2 2,9 2,S 2,6 2,5 1,8 t A O

40 O  ou 50 % 4 c: mu 3,5 3,3

Oci 2,8 2.7 2,6 1,8 , 5 1,3

45 %  eu 55 % 4,7 4,1 3,7 3,3 25 MO, ! 2,9 2,7 2,6 1,8 1,5 1,3
50 % 4,8 5,1 3,7 3.3 3,1 2,9 2,7 2,S 1 8 1,5 -f -a

1 ! S>

p ro p o r t io n
( - .)  i r e n  p e r d éré rdc iû ccCtiô ‘-Q-r;  fe. r--:ë r  * △

Coéficient„  r r multiplicateur e n n c il on  du t aux. oc n/C

n/N 0,00 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30 0.35 0,40 0 ,5  0 . 5 0

Coef 1,00 0.95 0.92 0,89 0,67 0,84 0.81 0,77 0,74 0,71

n/N 0,55 0,60 0,65 0,70 0,75 ü .c j  u . 8 o 0 . S 0  0 , 5 5  1 . 0 0
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Annexe IV 

Définition des sigles utilisés

AES Administration Economique et Sociale

BTS Brevet de Technicien Supérieur

CAPES Certificat d'Aptitude à l'Enseignement Secondaire

DEA Diplôme d'Etudes Approfondies

DESS Diplôme d'Etudes Supérieures Spécialiséess

DEUG Diplôme d'Etudes Universitaire Générales

DU Diplôme d'Université

DUT Diplôme Universitaire de Technologie

ENI Ecole Nationale d'ingénieurs

ENSI Ecole Nationale Supérieure d'ingénieurs

ENSAM Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers

ESC Ecole Supérieure de Commerce

ESCAE Ecole Supérieure de Commerce d'Administration des
Entreprises

ESCP Ecole Supérieure de Commerce de Paris

ESCL Ecole Supérieure de Commerce de Lyon

ESSEC Ecole Supérieure de Sciences Economiques et Commerciales

IEP Institut d'Etudes Politiques

INSA Institut National Supérieur d'Agronomie

IUT Institut Universitaire de Technologie

HEC Hautes Etudes Commerciales

LSH Lettres et Sciences Humaines

MA Maître Auxiliaire

MI Maître d'internat
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MST Maîtr ise  des Sciences et Techn iques

PCS P ro fe ss ion s  et C atégo r ies  S o c io -P ro fe s s io n n e l le s

PEGC P ro fe sseu rs  d'EnseignemenV, G énéra l des Co llèges

SNV Sciences de la  N a tu re  et; de la  Vie

STS Section de Techn ic ien  S upér ieu r
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