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Présentation

A l'aide de quelques indicateurs, ce dossier fournit une information sur
l'insertion professionnelle et les emplois occupés par les diplomés de
l'enseignement supérieur au niveau le plus détaillé possible, des spécialités
de formation et diplomes.

Ces résultats sont issus de l'enquéte du CEREQ de 1987 auprés des diplomés
sortis en 1984 des Instituts universitaires de technologie, des Sections de
techniciens supérieurs, des Ecoles d'ingénieurs et de commerce, des
deuxiémes cycles ou des premiéres années de troisiéme cycle des universités.

La complexité du flux de sortants de l'enseignement supérieur d'une part, et
des conditions d'insertion professionnelle des diplomés d'autre part nous ont
conduits a organiser ce dossier en deux parties.

La premiére précise le champ de l'enquéte et délimite les sous—populations
étudiées (Chapitre I). On fournit un premier bilan de l'insertion
professionnelle des jeunes, en restant & un niveau trés agrégé de diplémes
et disciplines (Chapitre II).

L'échantillon permet en outre de s'interroger sur la situation professionnelle
respective de certaines sous—populations ; par exemple les titulaires d'un DUT
ou BTS quel que soit leur point de sortie de l'enseignement supérieur : la
majorité sort directement d'IUT ou de STS, mais une partie a poursuivi des
études en université ou écoles pendant quelques années. Certains ont obtenu
un nouveau diplome, et d'autre pas. On étudie au chapitre III les
caractéristiques d'insertion professionnelle de ces différentes populations.

Enfin une population plus dgée qu'on estime sortant de l'université au terme
d'une "formation post initiale"” ne peut &tre analysée avec les indicateurs
utilisés. C'est pourquoi cette population fait 1'objet d'une analyse particuliére
(Chapitre 1V).

La deuxiéme partie comprend essentiellement des tableaux statistiques sur
chacune des sous—populations préalablement définies. Ils reposent sur deux
types d'indicateurs présentés en téte de cette partie. Les premiers décrivent
le processus d'insertion professionnelle des jeunes de facon dynamique (durée
d'accés a Il'emploi, accés direct ou indirect a un emploi stable, durée de
passage par le chomage). Ils prennent en compte des événements intervenant
aux cours des trois premiéres années suivant la sortie de l'enseignement



supérieur. Les seconds décrivent 1l'emploi occupé et le secteur d'activité ou
exercent les diplomés au moment de l'enquéte (ou le dernier emploi s'ils sont
au chomage a cette date). Cet emploi (et son secteur d'activité) donnent une
image correcte de la nature des débouchés réels des diplomés selon les
spécialités de formation indépendamment des premiéres mobilités
professionnelles le plus souvent liées a la précarité du premier emploi.

Ce dossier est donc essentiellement un document de travail qui apporte des
pistes d'analyse et des clés d'interprétation.



Premiére partie

L'enquéte : méthode et principaux résultats



Chapitre I

Caractéristiques des diplomés sortant
de I'enseignement supérieur

I -— Champ de l'enquéte

L'enquéte du CEREQ de 1987 constitue la troisiéme wvague d'enquétes
effectuées auprés des étudiants francais issus de l'enseignement supérieur.
Elle a concerné les diplomés en 1984 d'instituts universitaires de technologie,
des sections de techniciens supérieurs, les sortants d'un deuxiéme cycle
universitaire ou d'une premiére année de troisiéme cycle (diplomes d'études
approfondies ou diplomes d'études supérieures spécialisées) en sciences,
lettres et sciences humaines, droit, sciences économiques ou gestion, les
diplomés d'écoles d'ingénieurs (a 1'exception du CNAM et des écoles sous
tutelle du ministére de la Défense), des écoles de commerce publiques ou
privées reconnues par 1'Etat. Sont exclues du champ, les formations
médicales, paramédicales ou sociales, ainsi que les formations artistiques ou
d'architecture. L'enquéte s'est déroulée par voie postale. Elle est complétée
par une enquéte par interview auprés d'un échantillon de non-répondants a
I'enquéte postale. Le taux de sondage moyen est de l'ordre de un tiers et le
taux de réponse net est de 61%. On dispose ainsi de 26 000 questionnaires
exploitables.

II - Dénombrer les sortants de l'enseignement supérieur

La poursuite d'études a l'issue des instituts, écoles ou universités a pris des
proportions importantes (20% pour les BTS, 33% pour les DUT... ). Certains
diplémés se retrouvent donc sortant d'autres institutions quelques années
plus tard avec un autre dipléome (universités, écoles d'ingénieurs ou de
commerce).

Le nombre annuel de diplomés sortant de 1'ensemble des institutions
d'enseignement supérieur est donc trés supérieur au nombre de jeunes
dipldmés sortant du systéme éducatif et entrant sur le marché du travail.

Ainsi en 1984, 109 600 étudiants ont obtenu un dipléome des établissements
compris dans le champ de l'enquéte, 18 300 ont poursuivi des études a temps
plein l'année suivante dans une autre institution ; 91 300 dipléomés sont donc
sortis effectivement de l'enseignement supérieur.



Il - Les dipldmés des instituts ou écoles

La présentation faite dans ce dossier procéde par institutions (IUT, STS,
écoles d'ingénieurs, écoles de commerce), puis par spécialités de formation et
sexe et catégories d'écoles pour les écoles de commerce.

L'interrogation en 1987 des diplomés de 1984 issus de chacune de ces
institutions a permis de repérer les étudiants qui avaient poursuivi des
études a temps plein dans une autre institution l'année suivante.

Ils représentent 20% des diplémés de STS, 33% d'IUT, 18% d'écoles
d'ingénieurs ! et 11% d'écoles de commerce (Graphique 1).

La majorité des étudiants sont entrés sur le marché du travail entre 1984 et
1987. Ils ont occupé au moins un emploi ou sont en recherche d'emploi a la
date de l'enquéte (mars 1987). Cette population active représente 79% des
diplomés de STS, 65% d'IUT, 79% d'écoles d'ingénieurs, 89% d'écoles de
commerce (Graphique 1). Le petit nombre d'étudiants ayant poursuivi des
études apres 1984, parallélement a l'exercice d'un emploi est compté avec
les actifs (a4 l'exception des diplémés d'écoles d'ingénieurs poursuivant en
thése).

L'étude de l'insertion professionnelle ne porte dans les tableaux suivants que
sur la population active.

Enfin quelques étudiants sont restés inactifs tout au long de la période 1984~
1987 (1% des dipléomés de STS, 2% d'IUT, 3% d'une école d'ingénieurs). Ce
sont en majorité des garcons qui ont effectué leur service national avant de
reprendre ultérieurement des études. Ils ne sont pas pris en compte dans
l'analyse de l'insertion professionnelle.

1 Ils se répartissent en 13% d'études a temps plein diverses, 4% en
préparation en thése a temps plein, 1% en préparation en thése
parallélement a l'exercice d'un emploi.
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IV - Les dipl8més de l'université (hors IUT)

Trois traits différencient les sortants de l'université et influent sur l'étude
de l'insertion professionnelle des dipldmés : l'origine scolaire avant d'entrer
en deuxiéme cycle universitaire, 1'dge et le niveau de diplome atteint au
moment de la sortie.

Les deuxieme et troisiéme cycles sont en effet un carrefour de formation de
jeunes d'origines scolaires différentes. S'ils viennent en majorité du premier
cycle universitaire, ils sont nombreux a4 avoir fait au préalable un institut
universitaire de technologie, une section de technicien supérieur, une école
d'ingénieurs ou de commerce.

Ce diplome de départ et le dipléme atteint a4 la sortie de l'université
induisent des différences dans les conditions d'accés a l'emploi et sur la
nature de ce dernier.

31,6% des sortants des universités en 1983-1984 avaient 28 ans et plus. Les
trois quarts d'entre eux avaient accédé a l'emploi avant 1980, et 93% avant
la sortie de l'université en 1984. On peut dire que cette population était en
formation "post—initiale" a4 l'université, par opposition a une population plus
jeune en formation initiale traditionnelle qui s'inscrit en continuité de
l'enseignement secondaire.

Pour tenir compte de cette complexité, on a d'abord distingué les étudiants
par niveaux de dipléome (ou combinaison de dipléme), puis par catégorie d'dge
en distinguant les sortants qui étaient en formation "initiale" (27 ans et
moins 4 la sortie de l'université) et ceux engagés en une formation "post-
initiale" (28 ans et plus). '

Ces derniers constituent 32% des sortants titulaires d'une licence ou
maitrise, 34% d'un DEA ou DESS (Graphique 2).

Les résultats sont présentés ensuite par spécialités détaillées de formation et
sexe, sur le modéle des autres institutions (Cf. Paragraphe III) pour les seuls
étudiants sortis des universités au terme d'une formation initiale.

Néanmois une analyse succinte des caractéristiques individuelles et de 1la
situation professionnelle des étudiants sortis de l'université au terme d'une
formation post—initiale est réalisée au chapitre IV.

La répartition des étudiants par niveaux de diplome est la suivante
(Graphique 2) :

- étudiants sortant du deuxiéme cycle universitaire sans avoir
obtenu la licence (12% des sortants de deuxiéme ou troisiéme
cycle). On distingue en outre les titulaires du DEUG (10%) ou
bien d'un DUT ou BTS (2%),

~ dipldomés d'un deuxiéme cycle universitaire seulement (licence,
maitrise, maitrise de sciences et techniques, dipléme d‘IEP,
incluant les diplomés originaires d'un IUT ou STS) (67%),
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- titulaires d'un DEA ou DESS (incluant les dipldomés originaires
d'IUT ou STS) (25%),

— diplémés d'une école d'ingénieurs quel que soit le diplome
universitaire acquis (3%),

— diplémés d'une école de commerce ou d'une autre école quel que
soit le diplome universitaire acquis (3%).

V - Quelques facons d'utiliser ce document de travail

Les enquétes du CEREQ fournissent réguliérement (tous les quatre ans
environ) des informations sur l'insertion professionnelle des jeunes a l'issue

des principales filiéres de formation d'enseignement supérieur, a partir d'un
cadre méthodologique unifié.

Beaucoup d'enquétes réalisées par des associations d'anciens éléves ou les
services d'information universitaires ont le mérite d'étre plus "fouillées", mais
soulévent des difficultés pour l'interprétation des résultats ; elles manquent
de références relatives a d'autres populations ou sur 1'évolution temporelle de
la situation professionnelle des jeunes.

Ce "bilan de l'insertion professionnelle des diplémés de 1'enseignement
supérieur" (Chapitre II) est un exemple d'utilisation de ce document de
travail. On n'utilise que les indicateurs figurant dans les tableaux par
institution et disciplines sans entrer dans le détail des spécialités de
formation.

Une analyse similaire a ¢été appliguée sur lI'ensemble du niveau 11 de
formation (DUT et BTS) pour rendre compte de l'insertion professionnelle
par spécialité de formation. Des éléments d'une enquéte précédente fixent la
ligne d'évolution 2.

Znlip cette enpuéte est 13 1visieme 764lisee Guprés de cohories de Jeunes

diplémés issus des universités depuis le début de l'Observatoire des Entrées
dans la vie active (ONEVA) en 1976. Un article de synthése des résultats de
ces trois enquétes rend compte de l'évolution de I'insertion professionnelle
des diplémés universitaires des deuxiéme et troisiéme cycles depuis dix ans 3.

2 J.L. Pigelet - “Perspectives récentes sur Yinsertion professionnelle
des diplomés de l'enseignement supérieur court (IUT-STS)"-
Formation Emploi n°26 - avril-juin 1989 - La Documentation
Francaise.

3 A. Charlot et F. Pottier - "Dix ans d'insertion des diplomés
universitaires" — Formation Emploi n°256 — janvier—mars 1989 - La

Documentation Francaise.



Ces études synthétiques n'épuisent pas le sujet. En effet et pour la premiére
fois, se trouvent rassemblées des informations sur des populations de méme
origine scolaire. C'est le cas des titulaires d'un BTS ou d'un DUT, qui
peuvent sortir directement d'une STS ou d'un IUT ou d'une université (avec
ou sans dipléme complémentaire), d'une école d'ingénieurs, etc... Il en est de
méme des titulaires d'un dipléme d'ingénieur sortant directement d'une
école, ou passés par l'université (aprés l'obtention d'un DEA ou d'un doctorat
par exemple). On fournit a titre d'illustration au chapitre III, un
rapprochement de la situation professionnelle des titulaires de DUT ou BTS
suivant leur plus haut diplome obtenu ultérieurement.



Chapitre II

Bilan de 'insertion professionnelle des diplomés
de 'enseignement supérieur .

Les dipléomés de l'enseignement supérieur ‘sortis en 1984 ont accédé
rapidement & un premier emploi : neuf étudiants sur dix ont trouvé leur
premier emploi en moins d'un an. Dés le premier emploi, 59% des diplémés
ont un statut stable (contrat & durée indéterminée, fonctionnaire,... ) et 22%
trouvent en moins de deux ans et demi un emploi stable aprés passage par
une situation précaire (contrat a durée limitée, auxiliaire ou vacataire,... ).

Ces résultats confirment les tendances observées entre 1976 et 1983.

La structure des emplois occupés par les jeunes diplémés évolue trés
lentement, sans augmentation significative des déclassements. Cette stabilité
résulte de plusieurs conditions favorables aux diplomés de l'enseignement
supérieur : développement de nouvelles filiéres et modification de l'offre de
formation qui s'accompagne de changements structurels importants dans la
demande de formation d'une part ; maintien, sur la période, du recrutement
des jeunes ingénieurs, cadres et enseignants d'autre part.

Ce constat optimiste ne doit pas cacher l'existence de réelles difficultés
d'insertion professionnelle pour un petit nombre de diplémés : 6,7% des
diplémés ont connu une durée totale de chémage supérieure & un an au cours
des trois années suivant la sortie d'études (entre juin 1984 et mars 1987).

UN ACCES RAPIDE A L'EMPLOI

L'accés a l'emplol est plus rapide a Il'Issue des écoles ou instituts qu'aprés
l'université (Tableau 1.1).

L'accés a l'emploi est plus rapide a l'issue d'un BTS que d'un DUT. En moins
de six mois, deux-tiers des titulaires d'un DUT et trois—quarts des titulaires
d'un BTS sont en emploi. Cet écart se réduit rapidement puisqu'en moins
d'un an, 94% environ des diplémés d'un BTS tertiaire ont pris leur premier
emploi, 91% aprés un BTS secondaire, 90% aprés un DUT tertiaire et 88%
aprés un DUT secondaire. Mais les écarts peuvent &tre beaucoup plus
marqués entre les spécialités de formation ou les durées longues de
recherche d'emploi présentent des différences significatives 3.

4 Ce texte reprend les éléments d'une publication des premiers
résultats de l'enquéte parue dans CEREQ-BREF n°36.

5 Voir tableaux des IUT et STS détaillés (Deuxiéme partie, Chapitres
I et II) et leur analyse dans Formation Emploi n°26 - Jean-Luc
Pigelet - Juin 1989.



C'est aprés une école d'ingénieurs que la prise d'emploi s'effectue le plus
rapidement : 80% des titulaires d'un dipome d'ingénieur sont en emploi en
moins de six mois et 95% en moins d'un an., Mais les écarts sont forts entre
les disciplines puisque 84% des diplomés en sciences exactes (mécanique,
électricité, électronique, informatique,... ) sont en emploi en moins de six
mois, contre 70% des chimistes et 56% des titulaires d'un dipldme en sciences
de la nature et de la vie (biologie, biochimie, secteur agricole, géologie,... ).
Ces écarts se réduisent au bout d'un an, pour atteindre respectivement 96%,
93% et 85%.

La rapidité d'accés a l'emploi caractérise également les diplomés des grandes
écoles de commerce et des ESCAE : trois—quarts des diplémés sont en emploi
en moins de six mois et 94% en moins d'un an. Les autres écoles de
commerce (reconnues par 1'Etat) suivent de prés avec 70% de dipléomés placés
en moins de six mois et 92% en moins d'un an.

“Conformément aux résultats des précédentes enquétes menées depuls prés de
dix ans, plus de 80% des diplomés universitaires sont en emploi en moins
d'un an.

L'accés a l'emploi des diplomés universitaires commence avant l'obtention du
dipléme ou concours terminal. La proportion de jeunes en emploi avant le
dernier diplome ou concours varie de 14% (deuxiéme cycle juridique) a 43%
(DEA ou DESS littéraires). Malgré cette forte anticipation sur la fin des
études, la proportion cumulée de jeunes en emploi n'atteint que 85% en
moins d'un an.

DES DIFFICULTES D'ACCES AUX EMPLOIS STABLES

Plus que la durée d'accés a l'emploi, c'est la nature des premiers emplois
occupés, en particulier leur statut (contrat a durée limitée ou non, etc... )
qui est révélatrice des tensions qui prévalent a l'articulation entre filiéres de
formation et marché du travail.

La proportion d'accés a4 un premler emplol stable (contrat a durée
indéterminée, fonctionnaire) croit fortement avec le niveau de diplome et

varle avec les spécialités de formation (Tableau 1.2).

Au niveau bac + 2, la moitié des jeunes diplomés d'IUT ou de STS occupent
un premier emploi stable et prés de 30% l'obtiennent aprés passage par une
situation précaire. L'accés direct a 1l'emploi stable est un peu plus fréquent
pour les titulaires d'un DEUG (56%).




A l'issue d'un deuxiéme ou d'un troisiéme cycle en sciences exactes ou droit
et sciences économiques, 70% des diplomés accédent directement & un premier
emploi stable. Trés peu demeurent dans une situation précaire au bout de la
troisiéme année. La faible proportion d'accés & un premier emploi stable a
I'issue des formations en lettres et sciences humaines, en sciences de la

nature et de la vie provient du nombre important d'étudiants qui prend un
premier emploi de maitre auxiliaire avant méme la fin des études ou
I'obtention d'un concours (CAPES... ).

Enfin l'accés direct au premier emploi stable est le plus fréquent & l'issue
des écoles d'ingénieurs (sciences exactes et chimie) ou de commerce
(grandes écoles et ESCAE). Ce n'est pas le cas a l'issue des écoles
d'ingénieurs du secteur agricole (et des sciences de la nature et de la vie,
en général).

DE LONGUES PERIODES DE CHOMAGE A L'ISSUE DE QUELQUES FILIERES
DE FORMATION (Tableau 1.3)

Les difficultés que rencontrent les diplémés des sciences de la nature et de
la vie (biochimie, biologie, secteur agricole) et dans une certaine mesure les
chimistes sont anciennes et communes a toutes ies institutions de formation,
méme si les dipidmés d'écoles d'ingénieurs (en particulier les chimistes) s'en
sortent mieux que les universitaires. La proportion de jeunes ayant connu
une durée totale de chémage supérieure a4 un an au cours des premiéres
années de vie active (juin 1984 a mars 1987) est de 4,8% des diplomés
d'écoles d'ingénieurs de ces spécialités, 10,2% des titulaires d'un deuxiéme
cycle, 14% d'un DEA ou DESS, 16,4% d'un DEUG, 11,5% d'un DUT biologie,
13,5% d'un DUT chimie, 15,5% d'un DUT génie chimique, 8,9% d'un BTS
chimie, physique, biologie.

Ces proportions sont inférieures a 2% quels que soient les dipiémés de
sciences exactes de niveaux I, II (ingénieurs ou universitaires). Elles sont
plus élevées au niveau III, pour les titulaires d'un DEUG (7,1%) et pour
certaines spéciaiités de DUT ou de BTS.

Cette proportion est trés élevée a l'issue de certaines spéciaiités littéraires
ou de sciences humaines (17,7% pour les DEA, DESS) en particulier en
psychologie au terme d'une formation initiale. Mais il faut se souvenir que
ces mémes filiéres de formation sont fréquentées par un trés grand nombre
d'étudiants qui ne sont plus en formation initiale et occupent depuis fort
longtemps un emploi (Cf. Chapitre 1V).

Les formations juridiques et économiques qui, par ailleurs offrent un accés
rapide aux emplois stables, comptent une proportion supérieure a la moyenne
de jeunes diplomés ayant connu une durée totale de chdmage supérieure a un
an (environ 9% aux niveaux I, II et 14% pour le premier cycle). Il en est de
méme & l'issue de certaines formations de niveau III (DUT tertiaires en
particulier). Les diplomés d'écoles de commerce sont les mieux protégés, ce
qui n'exclut pas les différences entre les écoles.
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Tableau 1 -~ Indicateurs d'insertion (1) professionnelle par diplémes et
spécialités regroupés

En % par dipléme Tableau 1.1 Tableau 1.2 Talzleau 1.3
et spécialité Accks a 1'emploi Stabilité de 1'emploi Chomage
. Proportion cumulée de Proportion de jeunes (2) 1 Proportion de
Dipldwes et disciplines Jeunes en emploi ayant accédé Jeunes en chimage
directe inditec~ junique~ i pendant plus d'un
avant en en ment. 3 tement [ment & jan
1 p un 1tem-
e moins moins un 1
diplome [ de 6 d'un an ilemploi e:‘pési pizcéi
e -
mois stable [ ° Be
BTS Secondaire 3 74 91 48 28 23 5,0
Tertiaire 5 74 94 53 31 16 6,2
T Secondaire 1 65 88 46 28 25 7,3 !
Tertiaire 2 65 90 58 25 16 9,8
OEUG Toutes spécialités 29 &7 86 56 23 18 12,8
Lettres et
sciéncesshumaines 33 73 58 48 24 2% 8,7
Licence
Sciences de la
ou natures et de la vie 15 68 84 43 2 33 10,2
Maltrise Sciences exactes 24 81 93 70 20 19 0,7
Droit et sciences
économigues 14 58 82 69 16 13 8,9
Diplémes d*I.€.P. 15 59 89 79 15 4 0,8
Lettres et
stiences humaines 43 69 82 41 24 32 17,7
Sciences de la
nature et de la vie 15 59 82 44 14 40 14,0 :
DEA ou DESS ;
Sciences exactes 22 81 97 73 17 9 1,5 ‘
Droit et selénces
économiques 21 53 78 67 19 12 10,0
Sciences exactes 1 84 98~ 86 9 5 0,4
Dipldmés issus
Cf
d'une himie 1 70 93 78 14 9 2,5 ;
d* ingénisurs Sciences de la ]
nature et de la vie, 2 56 85 51 2z 24 3,6 :
agronomie ’
Dipltse des HEC, ESSEC, ESC
e Paris Lyon 2 75 94 87 11 3 1,0
comeerCe ESCAE 1 7% 94 83 12 5 2,3
TeconTues
par 1‘Etat Autres écoles de
erce 4 70 92 73 21 [ 4,6
Ensesble des diplimés sortant au 13 2 8 7 6.7
niveau bac + 2 et plus 4 59 z ! ’

(1) La définition des indicateurs est donnée dans la deuxiéme partie : présentation des
indicateurs.
(2) Le complément & 100% représente la proportion de jeunes n'ayant jamais occupé

-

d'emploi et en chémage & 1'enquéte.




L'évolution des structures d'emplois occupés a 1'issue de chaque filiére de
formation universitaire de niveaux I, II s'effectue trés lentement 6.

A l'issue des études de sciences exactes, la proportion d'ingénieurs continue
de croitre sensiblement depuis dix ans et confirme les orientations de plus

en plus nombreuses des jeunes vers des filiéres a finalité professionnelle.

Dans l'ensemble des disciplines scientifiques et littéraires, la proportion de
maitres auxiliaires est en baisse, celle de professeurs titulaires est en hausse
depuis le début des années 80, et retrouve le niveau atteint au milieu des
années 70.

La structure d'emploi la plus stable est celle des diplomés des spécialités
juridiques et économiques. La persistance d'une petite proportion d'employés
marque des difficultés persistantes d'insertion professionnelle a l'issue de
certaines spécialités de formation.

A la date de l'enquéte (trois ans aprés la sortie de l'enseignement supérieur)
62% des titulaires d'un DEUG occupent un emploi de niveau intermédiaire
(instituteurs ou techniciens). La part des employés est beaucoup plus
importante pour les formations de droit, sciences économiques ou lettres et
sciences humaines (28%) que pour les formations scientifiques (5%).

82% des diplomés d'écoles d'ingénieurs occupent des emplols d'ingénleurs et
cadres techniques d'entreprises mais les fonctions occupées varient avec les
types d'écoles et les spécialités.

La majorité des ingénieurs sont issus des spécialités de sciences exactes. Les
fonctions d'études—-recherches—essais et les fonctions informatiques sont
dominantes (respectivement 30% et 33%), un début de vie active dans les
fonctions liées a la fabrication (13%) ou phériphériques a la production
{(entretien, planning 5%) est peu fréquente.

Les ingénieurs chimistes sont aussi concentrés sur des fonctions d'études-
recherches (35%) ou informatiques (14%). Mais ils occupent plus fréquemment
des fonctions dans la production (26%).

La moitié des ingénieurs du secteur agricole ou des sciences de la nature et
de la vie occupent des fonctions d'études-recherches (26%), d'informatique
(6%) ou liées a la production (11%). Les autres se répartissent sur des
fonctions technico—commerciales, ou enseignement...

78% des dipldomés d'une école de commerce ou gestion (reconnue par l'Etat)
occupent un emplol de cadre supérieur.

6 Pour une analyse détaillée de l'insertion professionnelle des
diplomés universitaires, on se reportera a Alain Charlot et
Francois Pottier — Formation Emploi n°25 — Mars 1989.



Les écarts sont sensibles entre les types d'écoles. 90% des diplomés de
grandes écoles (HEC, ESSEC, ESC Paris et Lyon) sont cadres supérieurs,
dont 44% de cadres supérieurs financiers ou bancaires, 22% de cadres du
commerce ou marketing, 12% de chargés d'études économiques, financiéres,
etc.

Les titulaires d'un diplome ESCAE sont aussi dans une situation favorable
avec 82% de cadres supérieurs répartis dans des fonctions un peu
différentes : 835% de cadres financiers ou bancaires, 27% de cadres de gestion
commerciale ou marketing, les autres sont technico—commerciaux,...

Les diplomés des autres écoles de commerce ont une situation moins
favorable, avec 57% de cadres supérieurs (gestion commerciale ou marketing),
29% de professions intermédiaires (comptabilité, commerce) et 14% d'employés
(secrétariat, comptabilité, banque).

Deux tiers des titulaires d'un DUT ou d'un BTS industriel occupent un
emploi de technicien dont la spécialité correspond & la spécialité de
formation. Les diplomés des spécialités tertiaires sont classés en employés ou
professions intermédiaires dans des emplois en forte relation avec la
formation suivie (technicien-informatique pour le DUT informatique, par
exemple) “.

LE SALAIRE : REFLET DES ECARTS ENTRE INSTITUTIONS ET
SPECIALITES DE FORMATION (Graphique 3)

Le niveau du salaire est croissant avec le niveau de dipléme ou la
"notoriété" des écoles. Certaines spécialités de formation sont
systématiquement mieux rémunérées que d'autres.

Les salaires moyens en mars 1987 évoluent entre 6 000 et 12 000 Francs
nets. Au bas de la hiérarchie, un premier bloc est constitué par les diplémés
d'IUT ou de STS dont les salaires évoluent autour de 6 500 Francs avec peu
de différences significatives selon les spécialités. Il est de 6 800 Francs pour
les sortants avec un DEUG, mais cette population est en moyenne plus agée
que les titulaires d'un DUT ou BTS, et a une ancienneté professionnelle plus
grande.

Les titulaires d'une licence ou maitrise de lettres, sciences humaines ou
sciences de la nature et de la vie, sont au bas de l'échelle des salaires
universitaires avec 7 200 Francs environ, tandis que les salaires des titulaires
de DEA-DESS dans ces mémes spécialités ainsi que des diplomés de deuxiéme
cycle de droit, sciences économiques se situent autour de 8 000 Francs.

7 Pour une analyse détaillée des emplois des titulaires d'un DUT ou
d'un BTS, voir Jean—Luc Plgelet — Formation Emploi n°26 - Juin
1989 — La Documentation Francaise.



Les autres dipldmés universitaires ont des niveaux de rémunération qui les
rapprochent de ceux des écoles en général : deuxiéme cycle de sciences
exactes (8 800 Francs), DEA-DESS de droit, de sciences économiques et
écoles de commerce autres que les ESCAE (9 400 Francs), DEA-DESS de
sciences exactes (10 500 [ranes), Instituts d'études politiques (10 000
Francs).

Les diplomés d'écoles du secteur agricole et autres sciences de la nature et
de la vie sont au bas de 1'échelle avec 9 000 Francs (les agronomes sont plus
prochés de 10 000 Francs et les ingénieurs en agriculture ou les ingénieurs
en techniques agricoles proches de 8 000 Francs).

.es diplomés des écoles de chimie sont en position intermédiaire avec 10 400
Francs. L'ensemble des diplomés des écoles d'ingénieurs des autres spécialités
se situent dans une fourchette allant de 10 600 Francs (ingénieurs
universitaires 4 11 000 Francs ingénieurs des ENSI ou ENSAM). Les diplémés
issus des ESCAE se placent a ce niveau (10 500). Le sommet de la hiérarchie
rassemble les diplomés des grandes écoles d'ingénieurs ou de commerce
(12 000 Francs).
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Graphique 3 - Salaire mensuel (*) moyen par diplomes et spécialités
regroupés
12000 H=C Grandes Ecoles d'Ingénieurs
ESSEC
ESC

Ecoles d'Ingénieurs

Sciences Exactes

ENSI 11000

ENSAM 11000

ENI-INSA 10800

Autres Ecoles 10700
DEA-DESS Sciences Exactes 10500 ESCAE 10500 Ingénieurs Universités 10600
Ecoles de Chimie 10400

11000

Instituts Etudes Politigues 10000

Ecoles de Commerce
DEA-DESS Droit-Sciences Economigues 9300 reconnues par 1'Etat 9400

-£coles Biologie-Agronomie

Llcence-Mgltrlse Sciences Exactes 8800 (autres SNV) 9000

Licence-Maitrise
Droit-Sciences Economiques 8200
DEA-~DESS SNV 8100

DEUG 6800

DUT tertiaire 6600
BTS secondaire 6600
DUT secondaire 6500
BTS tertiaire 6200

||
8000
DEA-DESS LSH 7900
Licence~Maitrise LSH 7200
Licence-Maitrise SNv 7100
Il
lI

(*) 1l s'agit du salaire net en mars 1987 (primes comprises), c'est-a-dire deux ans
et demi environ aprés la fin des études (juin 1984). L'ancienneté professionnelle
moyenne se situe entre un & deux ans. Les intervalles de confiance & 95% varient
de 200 & 300 francs selon les formations.



Chapitre III

Les diplomés d'TUT ou STS passés par l'université

I - Diplomés d'IUT ou de STS sortis directement ou ayant poursuivi des
études &4 l'université : comparaison des situations professionnelles

Le passage par l'université, méme s'il ne se traduit pas par l'obtention d'un
dipléme semble améliorer l'insertion professionnelle des titulaires d'un DUT
ou d'un BTS que ce soit au regard des principaux indicateurs qu'au niveau de
la structure des emplois occupés.

L'accés a l'emploi stable s'effectue plus rapidement pour les sortants de
l'université que pour les sortants directs d'IUT ou STS sauf pour les BTS de
spécialités tertiaires sans dipldme complémentaire (Cf. Tableau 2). Ils sont
également moins touchés par le chdmage de longue durée sauf les DUT de
spécialités secondaires sans diplome complémentaire. Cependant, les
conditions d'insertion des diplomés de deuxiéme cycle n'apparaissent pas
toujours plus favorables que celles des sortants sans dipléme universitaire :
en effet un certain nombre de diplomés de deuxiéme cycle débute comme
enseignants (non-titulaires), ce qui explique la proportion plus grande de
dipldmés demeurant sur un emploi précaire. Cette situation est fréquente
pour les diplomés des spécialités de formation secondaire ou les DUT des
spécialités tertiaires. En outre pour ces derniers, la proportion de diplomés
ayant connu une durée totale de chomage supérieure & un an est plus forte
pour les titulaires d'un deuxiéme cycle que pour les sortants sans dipléme
universitaire. On peut penser qu'ils ont quitté l'université précisément parce
qu'ils avaient trouvé un emploi plus conforme a leur formation.

La comparaison des emplois occupés a l'enquéte montre une répartition par
catégories socio—professionnelles plus favorable pour les sortants sans dipléme
universitaire que pour les sortants directs d'IUT ou de STS (Cf. Tableau 3) :
les cadres supérieurs et les fonctionnaires sont un peu plus nombreux que les
employés (notamment de secrétariat) pour les diplomés des spécialités
tertiaires.

Cependant, l'obtention d'un dipldme de deuxiéme cycle conditionne l'accés
aux emplois de cadres supérieurs (50% pour les DUT et 33% pour les BTS
titulaires d'un dipléme de deuxiéme cycle contre 10% pour les DUT-BTS issus
de l'université sans diplome complémentaire, 2% pour les BTS et 6% pour les
DUT sortants directement d'IUT ou STS).



Tableau 2 - Indicateurs (1) d'insertion professionnelle des titulaires de DUT

ou BTS sortis directement d'IUT ou STS ou passés par l'université

of

Proportion| Proportion de jeunes ayant
cumulée accédé Proportion | Effectif
de jeunes de jeunes | actif
en emploi en chdma-
ge pendant
plus d'un
an
Emploi Directe- |Indirecte- [Uniquement
en moins | ment & ment & a un
d'un an un emploi [un emploi |emploi
stable stable précaire
Spécialité de formation
secondaire
BTS 91 48 28 23 5,0 é 149
Université BTS seul 85 75 19 6 0 149
Université BTS 2&me cycle 85 60 17 23 0 130
DUT 88 46 28 25 7,3 5 687
Université DUT seul 93 62 25 13 7,9 332
Université DUT 2&me cycle 89 51 31 16 2,7 373
Spécidalité de formation
tertiaire
BTS 94 53 31 16 é,2 10 700
Université BTS seul 86 39 32 20 4,0 174
Université BTS 95 55 33 12 2,6 427
DUT 70 58 25 16 9,8 7 407
Université DUT seul 90 63 30 é 2,4 291
Université DUT 22me cycle 90 71 13 15 7,6 716

BTS ou DUT : Diplomés sortis en 1984 des IUT et STS
Université BTS ou DUT seul

1984 sans diplome complémentaire

Université BTS ou DUT deuxiéme cycle

l'université en 1984 avec un diplome de deuxiéme cycle

: Diplémés DUT-BTS sortis de l'université en

Diplomés DUT-BTS sortis de

(1) La définition des indicateurs est donnée dans la deuxiéme partie
présentation des indicateurs.




Tableau 8 -~

Emplol occupé par les titulaires de

directement d'IUT ou STS ou passés par l'université

Spécialité de formation secondaire

DUT ou BTS sortis

%
Ni d BTS Université | Université |DUT Université |Université
vecudipelsrne BTS seul BTS DUT seul DUT
2&me 2&me
Emploi cycle cycle
Cadres supérieurs 2,3 5,6 38,8 2,4 12,7 51,9
Fonctionnaires moyens 4,2 15,5 2,5 4,6 15,0 8,4
Enseignants non .fifuloires 6,4 4,9 18,2 6,2 6,3 11,3
et du secteur privé
Techn.iciens, agents de 61,8 44,4 9,1 65,7 56,0 24,8
mafitrise
Professions inf?rmédioi.res 15,7 28,9 30,6 12,1 7.3 3,6
adm. et com. d'entreprises
Employés 2,5 0,7 ——- 3,7 1,4 -
Quvriers 7,0 - 0,8 5,3 0,3 -
Autres emplois - --- - 0,1 - -
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(5727) (142) (121) (5 218) (300} (335)
Spécialité de formation terticire
. BTS Université | Université |DUT Université | Université
Niveou de BTS seul | BTS DUT seul |DUT
2&me 2&me
Emploi cycle cycle
Cadres supérieurs 2,2 14,0 32,9 8,3 7.7 50,0
Fonctionnaires moyens 4,1 8,3 9,0 5,3 14,1 2,7
Enseignants non titulaires 4,5 1,9 5,9 4,7 6,6 5,9
et du secteur privé
Tec':mn.xcxens, agents de 6,2 5,1 4,3 18,4 13,6 7,1
maitrise
Professions infelrmédicifes 25,8 15,0 3,7 25,3 23,8 2,2
adm. et com. d'entreprises
Employés 56,7 34,4 13,9 37,4 31,8 13,2
Ouvriers 0,4 1,3 --- 0,6 --- -
Autres emplois 0,1 —— 2,4 0,1 0,3 -
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(10 362) (157) (423) (6 99¢6) (286) (676)
BTS ou DUT : Diplomés sortis en 1984 des IUT et STS

Université BTS ou DUT seul

Diplémés DUT-BTS sortis de l'université en

1984 sans dipléome complémentaire

Université BTS ou DUT deuxiéme cycle

I'université en 1984 avec un dipléme de deuxiéme cycle

Diplomés DUT-BTS sortis de




D'autres éléments peuvent expliquer l'insertion professionnelle plus favorable
des DUT-BTS sortis de l'université sans diplome complémentaire :

— leurs spécialités de formation sont différentes de celles des
sortants directs. En effet, si l'on compare les spécialités de
formation des diplomés actifs sortis en 1984 des IUT et des STS
4 celles des jeunes, issus de ces mémes institutions, qui
poursuivent des études a l'université en 1984-1985 8, on observe
notamment que les BTS inscrits & l'université, proviennent
beaucoup plus de la "comptabilité finances" que du "secrétariat",
de la "chimie—physique—biologie" que de la "mécanique" ;

— ils sont plus 4gés que les sortants directs (prés des trois quarts
d'entre eux avaient entre 25 et 30 ans & la date de l'enquéte
contre un tiers des sortants directs) et ont une ancienneté
professionnelle plus grande (55% ont pris leur premier emploi
avant juin 1984 contre 5% des sortants directs).

8 On ne peut analyser directement l'insertion professionnelle des
DUT-BTS sortis de l'université en 1984 par spécialités détaillées de
formation car il est difficile de les identifier avec précision a
partir du code utilisé par les étudiants et le nombre de
questionnaires relatifs a cette sous—population est trop réduit.



II - La situation professionnelle des diplomés de deuxieme cycle universitaire
selon leur origine (DUT-BTS ou DEUG-CPGE... )

Environ 9% du flux de sortants d'un deuxiéme cycle universitaire ont obtenu
auparavant un dipléme technologique de niveau bac + 2. Cette proportion

varie selon les disciplines de 5% en droit, lettres et sciences humaines a 36%
en sciences exactes spécialisées.

Cette sous—-population est en majorité titulaire d'un DUT (68%)—
principalement en sciences exactes (82%) - a l'exception des lettres et
langues (31%).

Si l'on compare l'insertion professionnelle des diplomés de deuxieme cycle
titulaires d'un DUT-BTS a celle des étudiants d'autres provenances (DEUG-
CPGE... ) au regard des principaux indicateurs et de la structure par
catégories socio—-professionnelles des emplois occupés, on observe des
situations contrastées selon la discipline d'inscription (Cf. Tableaux 4 et 5).

— En sciences économiques, gestion, AES, les conditions d'insertion
et la répartition par catégories socio—-professionnelles apparaissent plus
favorables pour les étudiants originaires d'un IUT ou d'une STS.

— L'insertion professionnelle des titulaires d'un DUT ou BTS
s'effectue également dans de meilleures conditions en lettres et langues et en
S.N.V. mais ils occupent dans de moins grandes proportions des emplois de
cadres supérieurs que les "autres origines".

— En droit et sciences politiques, mis a part un accés plus rapide
a l'emploi pour les titulaires d'un DUT ou BTS, les autres indicateurs se
situent 4 un niveau équivalent pour les deux sous—populations. Par contre la
structure par catégories socio—professionnelles des "DUT-BTS" est beaucoup
moins favorable : représentation moins importante des cadres supérieurs, plus
importante des employés.

- En sciences exactes spécialisées et en sciences humaines,
l'insertion des titulaires d'un DUT ou BTS s'effectue dans de moins bonnes
conditions : accés direct a l'emploi stable moins fréquent, précarisation plus
importante des emplois en sciences, proportion de jeunes ayant connu une
durée totale de chdémage supérieure a un an légérement plus forte en
sciences humaines. Les emplois de niveau supérieur sont moins bien
représentés au profit des emplois de niveau intermédiaire en sciences et des
employés en sciences humaines.

En général, les titulaires d'un DUT ou BTS occupent plus fréquemment des
emplois dans les entreprises que les "autres origines" et moins souvent des
emplois de fonctionnaires (sauf les enseignants—chercheurs en sciences
économiques).



Tableau 4 - Indicateurs (1) d'insertion professionnelle des titulalres d'un

deuxidme cycle universitaire selon leur origine scolaire de premier cycle

%
Proportion Proportion de jeunes ayant
cumvulée accédé Proportion | Effectif
de jeunes de jeunes | actif
en emploi en chéma
ge pendant
plus d'un
un
Emploi Directe Indirecte |Unique
en moins | ment a ment a ment a
d'un an un emploi [un emploi {un emploi
stable stable précaire
Sciences exactes spécialisées .
DUT-BTS 93 68 19 14 0,0 470
Avtres 91 76 17 6 1,4 890
SNV
DUT-BTS 88 46 29 21 3,8 160
Avutres 83 45 20 35 11,2 101
Droit-Sciences politiques
DUT-BTS 86 68 18 14 10,3 218
Avtres 80 69 146 13 10,4 4 202
Sciences économiques
Gestion - AES
DUT-BTS 92 72 18 10 4,3 327
Autrés 84 69 17 14 7,0 2 609
Lettres-langues
DUT-BTS 93 52 27 21 4,7 238
Autres 85 45 25 28 7,6 3 884
Sciences humaines
DUT-BTS 87 47 30 21 11,5 156
Avtres 88 53 22 24 10,1 3045
Sortants diplémés d'un deuxiédme cycle universitaire au terme d'une

formation initiale :

DUT - BTS :
Autres :

Entrés en deuxiéme cycle aprés un DUT-BTS
Entrés en deuxiéme cycle aprés un DEUG-CPGE...

(1) La définition des indicateurs est donnée dans la deuxiéme partie
présentation des indicateurs




Tableau &

-~ Emplol

occupé par

31 -

les titulaires d'un deuxiéme cycle
universitaire selon leur origine scolalre de premier cycle

- HNiveou et spécialitéf sc. Ex, Spécial. SNV Droit Sc. Pol.. | Sc. Eco. AES iLettres Langues| Sc. Humaines
<.__de formation
Zmploi
p g1l_15T Autres g%.JST Autres g%.JST Avutres g%.JST Avutres g%.JST Avutres g%.JST Avutres
Cadres Adm. Fonction Publique 41 15,8 - 0,9 21,8 25,3 3,0 10,5 - 2,1 1,9 5,3
Enseignants Chercheurs 6,6 4,5 7,2 22,8 3,4 0,7 10,0 4,4 8,0 22,8 10,5 24,5
Cadres Supérieurs 2,9 2,9 12,2 3,2 18,9 24,8 30,9 21,4 13,4 5,1 22,9 11,3
Ingénieurs 48;1 48,2 4,3 6,2 -—- 0,3 2,7 5,1 - 0,8 --- 0,3
S/T Cadres Supérieurs 61,7 71,4 23,7 33,1 42,0 51,1 46,6 41,4 21,4 30,8 35,3 41,4
Fonctionnaires Moyens 4,3 5,2 6,5 13,7 9,2 93 2,0 n,7 6,3 10,6 7,2 20,8
Ens. non Titul,, Secteur Privé 7,5 2,3 14,5 24,7 2,9 2,6 6,0 8,9 9,2 24,6 17,0 13,3
Prof. Inter. Entreprises 5,2 2,9 22,3 2,1 19,3 22,0 33,2 21,5 43,7 11,6 17,0 1,2
Techniciens, Agents de Maftrise 20,6 16,7 29,5 9,5 - 0,6 4,3 3,0 - 0,3 2,0 0,7
S/T Professions Intermédiaires 37,6 27,1 74,8 57,0 31,4 34,5 45,5 45,1 59,2 52,1 43,2 46,0
Employés -— 1,5 e 7,5 26,6 13,7 8,0 13,2 19,3 16,4 21,4 9,9
Ouvrlers Autres Emplols 0,7 — 1,5 2,4 — 0,6 c— 0,4 - 0,7 —— 2,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(441) (828) (139) (955) (207) | (3841) (301) | (2428) (238) [ (3727) (153) | (2873)

Sortants diplomés de deuxiéme cycle universitaire au terme d'une formation

initiale
DUT-BTS :

Entrés en deuxiéme cycle aprés un DUT-BTS
Autres : Entrés en deuxiéme cycle aprés un DEUG-CPGE...




Ces observations peuvent en partie s'expliquer par le fait que les titulaires
d'un DUT ou BTS choisissent assez peu les filiéres orientées
traditionnellement vers l'enseignement ou la fonction publique mais plutét les
filiéres 4 finalité professionnelle {maitrise de sciences et techniques...}.

En effet, ils s'inscrivent principalement en sciences exactes spécialisées, en
gestion, en droit privé ou en information-communication.

Néanmoins, lorsque la comparaison a pu &tre effectuée & un niveau de
spécialité plus fin, en électronique et en gestion par exemple, on a observé
les mémes phénomenes que ceux décrits précédemment au niveau global.




Chapitre IV

Les sortants de l'université
au terme d'une formation post-initiale

Les étudiants sortis au terme d'une formation post—initiale (formation
continue, formation complémentaire, ou reprises d'études) ont accédé a un
emploi avec un niveau de formation acquis plusieurs années auparavant, a la
différence des étudiants en formation initiale dont le cursus universitaire suit
directement le cursus scolaire. Cette distinction est essentielle pour analyser
le processus d'insertion professionnelle. Pour les étudiants en formation post-
initiale, quel est 1'impact d'une nouvelle formation dans leur -carriére
professionnelle ?

Le critére de distinction retenu entre ces deux sous—populations est l'dge a
la sortie de l'université. Un écart important entre l'dge d'un étudiant en fin
d'études et l'dge attendu dans un cycle de formation est un indice que cet
étudiant était en formation post—initiale. En fonction des observations faites,
tout étudiant dont l'dge de sortie d'études est supérieur a 27 ans, quel que
soit le niveau de formation, est considéré comme sortant d'une formation
post—initiale.

I - Une forte présence en lettres et sciences humaines

] — 31,6% des étudiants sortants de l'université en 1984 étaient en formation
post—initiale. Deux sur trois proviennent de lettres et sciences humaines.

[.a présence des étudiants en formation post—initiale parmi les sortants de
lettres et sciences humaines est la plus importante avec 45%. Cette
proportion est nettement plus faible pour les autres disciplines avec 17% pour
les sciences, 22% pour le droit et 24% pour les sciences économiques.

D'une fa¢on générale, la part des étudiants qui sortent de l'université en
juin 1984 au terme d'une formation post—initiale est plus forte que celle des
inscrits de plus de 27 ans de l'année 1983-1984. Ceci se vérifie surtout 1a ou
ils sont le plus nombreux, c'est—a—-dire en deuxiéme cycle ou a une
préparation a un concours (Tableaux 6 et 7).

Si plus d'un étudiant sortant d'une formation post—initiale sur trois est issu
d'un deuxiéme cycle de lettres et sciences humaines, il est & noter qu'en ce
qui concerne le droit et les sciences économiques, les étudiants de plus de
vingt sept ans suivent principalement un dipldme de troisiéme cycle.

La psychologie est la seule discipline universitaire oiu les étudiants sortant
d'une formation post—initiale sont plus nombreux que issus d'une formation
initiale. En DEA de psychologie, trois étudiants sur quatre ont plus de vingt
sept ans.



Ces quelques remarques laissent supposer que les étudiants en formation
post—initiale n'ont pas tous les m@&mes raisons pour s'inscrire, ou se
réinscrire, a4 l'université. Leur choix difféere en fonction de la formation
précédemment recue et surtout du type d'emploi occupé aprés cette
formation.

2 - L'dge moyen des étudiants sortant au terme d'une formation post-initiale
est de 34,8 ans.

Les deux tiers des étudiants en formation post-initiale ont plus de trente ans
(Graphique 4). Les étudiants issus de sciences sont les "plus jeunes" quel que
soit le niveau de formation. Les étudiants de troisiéme cycle de lettres et
sciences humaines sont les "plus 4gés", ce qui s'explique par le grand nombre
d'étudiants en psychologie dont 1l'Age moyen est de 87,2 ans (39 ans en
DEA). :

Tableau 8 - Proportion d'étudiants en formation post-inltiale par disecipline et
cycle - Sortants 1984

Lettres Sciences Droit Economie| Ensemble
S.Humaines
2éme cycle 44,3 15,5 19,2 7,4 30,2
Niveau 2éme cycle 58,0 40,8 25,1 11,0 34,7
Concours 41,9 31,8 28,3 32,1 38,8
3éme cyle (DEA.DESS) 49,2 12,1 24,7 33,1 30,4
Ensemble 45,5 17,1 22,5 24,3 31,5




Tableau 7 ~ Proportion d'étudiants en formation post-initiale par discipline et
par cycle - Inscrits 1983-1984

Lettres Sciences Droit Economie Ensemble
S.Humaines

2éme cycle 29,0 7,7 9,4 5,2 18,6
Niveau 2éme cycle 56,6 14,1 13,7 8,8 18,0
Concours 28,9 - 28,0 24,6 28,6
3éme cycle 63,0 40,0 27,1 34,5 44,3

Ensemble 35,5 19,6 14,3 14,2 25,0
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Graphique 4 ~ Répartition par &ge des étudiants sortant des universités en

1984
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II - La formation post—-initiale : moyen d'accés a4 un emplol plus qualifiant

1 - Une forte ancienneté professionnelle a la sortie de l'université.

A la date de l'enquéte, en mars 1987, 97% des étudiants en fonction post-
initiale en 1984 ont déja occupé un premier emploi. Prés de trois sur quatre
ont commencé a travailler avant 1980 (Tableau 8).

Il s'agit donc d'une population insérée, et s'il y a réinscription a l'université
aprés 27 ans, ce n'est pas pour retarder l'entrée dans la vie active ou éviter
le chomage.

2 - L'obtention d'un diplome nouveau est plus forte parmi les inscrits en

troisiéeme cycle.

43% des sortants en 1984 d'une formation post—initiale ont obtenu un
dipléme ou concours cette année-la, contre 59% des étudiants en formation
initiale (Tableau 9). Le taux de réussite varie peu quel que soit l'dge.

Par contre, cette réussite change avec le diplome préparé. En effet, seuls

35% des étudiants inscrits en deuxiéme cycle et 21,7% de ceux qui préparent
un concours sortent de l'université avec un nouveau dipléme ou concours
obtenu en 1984 ; alors que 67,8% des étudiants inscrits en troisieme cycle

obtiennent un DEA ou un DESS

économiques et sciences — Tableau 10).

(en particulier

Tableau 8 - Etudiants en formation post—initiale
emplol - Répartition par groupe d'dges

en droit,

sciences

- Date de début du premier

AGE 28-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 ans TOTAL
ans ans ans ans ans et plus
Débhut du
ler emploi
1964 et avant 0 0 3,2 40,2 67,0 80,6 11,0
1965-1969 0,3 3,6 28,8 31,4 14,8 4,3 11,8
1970-1974 5.4 36,2 46,17 10,6 3,8 3,9 25,7
1975-1979 42,4 37,1 10,5 5.0 3,4 3,1 26,4
1980-Juin 84 40,2 17,2 6,9 8,4 7,6 4,4 18,17
Juil 84-Mars 87 11,7 5,8 4,0 4,4 3,3 3,17 6.5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(4420) (6422) (3996) (1945) (785) (700) (18268)




Tableau 9 - Les étudiants en formation post—initiale selon l'inscription en
1983-1984 par année d'obtention du dernier dipldme ou concours (1984 ou

avant)
1980 1981 & 1983 1984 TOTAL
et avant
2éme cycle 3 240 (36,3) 2 553 (28,6) 3 134 (35,1) 8 927 (100)
Concours 1 283 (50,6) 702 (27,7) 551 (21,7) 2 536 (100)
3éme cycle 900 (17,5) 756 (14,7) 3 492 (67,8) 5 148 (100)
TOTAL 5 423 (32,6) 4 011 (24,2) 7 177 (43,2)} 16 611 (100)

Tableau 10 - Les étudiants en formation post—initiale selon la discipline du
dernier dipldme, obtenu en 1984, par cycle d'inscription en 1983-1984

2éme cycle Concours 3eéme cycle TOTAL
Sciences 250 (37,2) 63 (9,3) 360 (53,5) 673 (100)
Droit-S.Eco 517 (27,7) 42 (2,3) 1309 (70,0} 1868 (100)
LSsH 2272 (51,5) 394 (8,9) 1743 (39,6) 4409 (100)
Autres 95 (41,9) 52 (22,9) 80 (35,2) 227 (100)
TOTAL 3134 (43,7) 551 (7,7) 3492 (48,6) 7177 (100)




3 - Une relation entre spécialité de formation et catégorie d'emploi qui se
maintient.

La structure des emplois des sortants de formation post-initiale ne peut étre
considérée comme la situation d'emploi rencontrée aprés quelques années par

les jeunes issus de formation initiale.

Cependant, on est frappé par la similarité des structures des emplois
occupés a l'enquéte, par les étudiants sortants au terme d'une formation
initiale ou post-initiale (Tableau 11).

Cette similarité ne fait que confirmer 1'hypothése des relations fortes entre
spécialités de formation et catégories d'emplois (Cf. Chapitre II).

En lettres et sciences humaines, 50,7% des jeunes sortis au terme d'une
formation initiale sont enseignants dés leur premier emploi, contre 59,6% des
sortants au terme d'une formation post-initiale. L'entrée dans les professions
intermédiaires représente respectivement 18% et 17,7%, et les employés 18,7%
contre 10,3%.

En droit et sciences économiques, les structures des premiers emplois
occupés sont encore plus proches. 35,4% des sortants au terme d'une
formation initiale et 86,5% des sortants au terme d'une formation post-
initiale sont cadres supérieurs dés le premier emploi. Ils sont respectivement
21,4% et 19,7% 4 occuper une premiére situation comme employés.

En sciences, les structures d'emplois différent car le développement des
filiéres professionnelles joue un réle particulier en formation initiale. Les
sortants au terme d'une formation initiale occupent aussi bien des emplois
d'ingénieurs (24,6%) que d'enseignants (35,7%) ou techniciens (18%), alors
que les premiers emplois des sortants au terme d'une formation post-—initiale
sont principalement des enseignants (55%), trés peu sont ingénieurs (6,7%)
ou techniciens (9,5%).
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Tableau 11 - Structures des premlers et dernlers emplols des sortants de
formation Initiale et post—lnltlale en 1984

FORMATION INITIALE FORMATION POST-INITIALE]
Premier Dernier Premier Dernier
emploi emploi emploi emplol
SCIENCES
Fonctionnaires supérieurs 4,5 5,1 5,3 8,4
Autres cadres supérieurs 2,3 3,4 4,1 5,0
Ingénieurs .. 24,6 29,7 6,7 13,5
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 1,5 3,1 2,8 6,5
Professeurs certifiés, agrégés 12,8 14,5 16,4 25,3
S/Total Ingénieurs et cadres supérieurs 45,6 55,8 35,3 58,7
PEGC, instituteurs 3,1 5,5 7,4 14,4
Enseignants non titulaires (MA-MI) 15,0 8,1 24,4 7,1
Enseignants secteur privé 4,9 4,0 6,9 3,8
S/Total Professions intermédiaires : enseignants 2,9 17,6 38,6 3,3
Professions intermédiaires : fonctionnaires 1,7 1,8 4,3 4,6
Professions intermédiaires 6,3 6,2 5,5 433
Techniciens 18,0 14,9 9,5 5,1
S/Total Professions intermédiaires et techniciens 2,9 22,9 19,2 14,0
Employés 3,6 2,3 2,6 0,6
Ouvriers et divers 1,9 1,3 4,2 1,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
(6415) (6440) (2105) (2121)
DROIT ET SCIENCES ECONOMIQUES
Fonctionnaires supérieurs 11,4 14,4 10,4 21,9
Autres cadres supérieurs 19,2 28,3 17,7 33,6
Ingénieurs 2,9 3,4 4,7 6,6
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 0,3 0,4 1,6 2,0
Professeurs certifiés, agrégés 1,6 1,9 2,0 3,9
S/Tatal Ingénieurs et cadres supérieurs 35,4 48,5 36,5 68,0
PEGC, instituteurs 1,2 1,9 1,6 2,2
Enseignants non titulaires (MA-MI) 6,0 3,4 11,1 2,4
Enseignants secteur privé 2,9 1,5 2,6 1,7
S/Total Professions intermédiaires : enselgnants 10,2 6,9 15,3 6,3
Professions intermédiaires : fonctionnaires 5,3 6,6 6,4 7,4
Professions intermédiaires 24,9 22,4 15,8 12,1
Techniciens 1,8 1,5 3,2 0,6
S/Total Professions intermédiaires et techniciens 32,1 30,6 25,4 20,2
Employés 21,4 13,4 19,7 4,7
Ouvriers et divers 1,0 0,6 3,2 0,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
(11240) (11376) (3299) (3318)
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Tableau 11 (Suite)

FORMATION INITIALE FORMATION POST-INITIALE
Premier Dernier Premier Dernier
emploi emploi emploi emploi
LETTRES ET SCIENCES HUMAINES
Fonctionnaires supérieurs 1,6 2,8 1,8 8,3
Autres cadres supérieurs 7,7 11,2 5,1 9,0
Ingénieurs 0,4 0,9 0,5 0,8
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 0,5 0,6 1,7 3,2
Professeurs certifiés, agrégés 14,3 17,2 11,2 18,0
S/Total Ingénieurs et cadres supérieurs 24,6 32,7 20,2 39,2
PEGC, instituteurs 8,1 14,4 13,2 21,4
Enseignants non titulaires (MA-MI) 20,8 11,2 26,6 8,3
Enseignants secteur privé 7,5 6,8 8,6 6,0
S/Total Professions intermédiaires : enseignants 36,4 32,4 48,4 35,7
Professions intermédiaires : fonctionnaires 2,8 3,7 4,9 6,2
Professions intermédiaires 14,4 14,6 11,0 12,1
Techniciens 0,8 0,6 1,8 0,8
S/Total Professions intermédiaires et techniciens 18,0 18,9 17,7 19,1
Employés 18,7 14,2 10,3 3,9
Ouvriers et divers ' 2,2 1,8 3,3 2,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
(10486) (10571) (10304) (10273)
TOTAL (%)
Fonctionnaires supérieurs 6,4 8,2 4,2 11,4
Autres cadres supérieurs 11,0 16,1 7,7 13,7
Ingénieurs 6,8 8,3 2,2 3,7
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 0,6 1,1 1,8 3,3
Professeurs certifiés, agrégés 8,7 10,4 9,8 15,6
S/Total Ingénieurs et cadres supérieurs 33,6 a5,1 2,7 47,7
PEGC, instituteurs 4,4 7,7 9,9 16,4
Enseignants non titulaires (MA-MI) 13,6 7,3 22,7 6,7
Enseignants secteur privé 5,0 4,0 7,1 4,8
S/Total Professions intermédiaires : enseignants 23,0 18,9 39,7 27,9
Professions intermédiaires : fonctionnaires 3,9 4,7 5,4 6,7
Professions intermédiaires 16,7 15,8 11,5 11,1
Techniciens 5,0 4,2 3,2
S/Total Professions intermédiaires et techniciens 25,7 24,7 20,0 19,1
Employés 16,1 11,2 11,2 3,6
Ouvriers et divers 137 1,2 3,4 1,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
(28758) (29004) (16109) (16116)

(*) Y compris les spécialités non déclarées



4 - Une forte mobilité professionnelle ascendante (Tableau 12).

L'obtention ou non d'un diplome aprés une reprise d'étude n'est qu'un des
critéres explicatifs de la mobilité professionnelle. Pour 59% des sortants de
formation post—initiale en 1984, la date de début du dernier emploi est
antérieure a cette année,

La mobilité professionnelle est particuliérement élevée parmi les étudiants qui
ont débuté comme maitres—auxiliaires, techniciens ou employés. Elle est plus
nette pour les étudiants issus d'un troisiéme cycle. Deux maitres—auxiliaires
sur trois améliorent leur situation en occupant un emploi d'enseignant
titulaire ou de cadre supérieur. Parmi ceux issus d'un troisiéme cycle, 25%
sont fonctionnaires ou cadres supérieurs. L'obtention d'un concours les
conduit pour 50% & acquérir un poste de PEGC ou instituteur, 34% de
professeurs certifiés, et 8% de fonctionnaires supérieurs. "

Parmi ceux qui ont débuté comme techniciens, 39,7% se trouvent ingénieurs
ou cadres supérieurs a l'enquéte aprés un deuxiéme cycle, et 62,9% aprés un
troisiéme cycle.

Cette situation est semblable pour les étudiants qui ont un premier emploi
classé en professions intermédiaires (autres que techniciens).

Enfin, trois quarts de ceux qui ont débuté comme employés ont quitté cette
catégorie pour devenir cadres supérieurs (34,4%), professions intermédiaires
(25,3%) ou enseignants.
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DEUXIEME CYCLE
Fonctionnaires supérieurs 18,2 13,5 5,2 1,7 11,3 5,0 5,7 7,8 0,7 8,3
Autres cadres supérieurs 35,0 0,6 3,2 3,0 5,9 13,2 10,6 16,5 1,8 11,2
xnﬁnieurs 4,9 0,0 0,2 3,3 0,9 0,5 22,0 0,2 1,5 1,8
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 4,6 0,3 1,7 0,6 0,0 0,9 0,0 1,9 0,0 1,7
Professeurs certifiés, agrégés 31,2 15,6 12,0 4,2 1,7 2,3 1,4 1,9 3,3 11,0
S/Total Ingénieurs et cadres supérieurs 93,9 »,9 2,4 12,9 19,9 21,9 39,7 28,3 7,4 34,0
PEGC, instituteurs 1,2 61,5 33,3 14,5 0,5 1,0 0,0 8,9 4,8 18,5
Enseignants non titulaires (MA-MI) 0,5 0,3 27,5 10,4 8,7 1,3 0,0 5,1 11,1 10,4
Enseignants secteur privé 1,0 L1 31 50,5 0,5 3,7 4,3 2,2 0,0 6,5
S/Total Professions intersédiaires : enseignants 2,8 62,9 63,9 75;3 9,7 6,0 4,3 16,3 15,9 35,4
Professions intermédiaires : fonctionnaires 0,0 4,0 2,8 1,9 60,8 14,9 2,8 10,0 8,1 8,5
Professions intermédiaires 2,6 3,2 7,4 6,4 7,8 53,9 9,2 14,6 12,5 13,0
Techniciens 0,0 0,0 0,8 0,2 0,0 0,5 40,4 0,7 7,7 1,5
S/Total Professions intermédiaires et techniciens 2,6 7,2 1,0 8,5 68,6 69,3 52,5 25,3 2,4 23,0
Employés 0,0 2,2 1,9 0,9 0,7 3,5 28,1 4,1 5,0
Ouvriers et divers 0,0 0,5 1,4 0,9 2,1 0,0 2,1 44,3 2,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(1127) L (725) (1944) (636) (423) (863) (141) (9a1) (271) (7071)

N.B. : Le dernier emploi est I'emploi occupé & lI'enquéte (mars 1987) ou le dernier emploi des
individus qui se déclarent sans I'emploi & l'enquéte.
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TROISIEME CYCLE
Fonctionmaires supérieurs 18,2 20,9 10,8 1,2 16,1 16,0 4,0 19,4 8,1 15,4
Autres cadres supérieurs 34,3 2,6 14,6 18,3 17,1 32,9 22,9 31,1 32,4 26,8
Ingénieurs 11,2 0,0 2,5 9,5 3,9 1,3 33,1 3,1 13,5 7,8
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 12,4 8,9 9,1 2,4 0,0 1,7 0,0 0,6’ 0,0 7,3
Professeurs certifiés, agrégés 17,7 15,3 13,7 10,1 0,0 0,9 2,9 1,7 1,4 11,0
S/Total Ingénieurs et cadres supérieurs 93,8 47,7 50,7 Al,A 37,1 52,8 62,9 55,8 55,8 68,3
PEGC, instituteurs 0,7 49,4 14,4 4,7 3,4 0,0 2,3 657 0,0 6,6
Enseignants non titulaires (MA-MI) 1,1 0,0 24,3 0,0 1,5 3,7 0,6 0,0 9,5 4,6
Enseignants secteur privé 1,3 3,0 0;9 32,5 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 2,5
S/Total Professions intermédiaires : enseignants 3,0 52,3 39,7 37,3 4,9 5,2 2,9 6,7 9,3 13,7
Professions intermédiaires : fonctionnaires 0,3 0,0 3,4 4,7 51,2 2,4 4,6 6,1 0,0 4,7
Professions intermédiaires 2,2 0,0 5,9 15,4 6,8 39,6 17,1 13,3 24,3 10,3
Techniciens 0,1 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 12,6 0,0 0,0 0,7
S/Total Professions intermédiaires et techniciens 2,6 9,0 9,7 0,1 58,0 42,0 34,3 19,4 24,3 15,7
Employés 0,3 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 18,1 0,0 1,9
Ouvriers et divers 0,3 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 10,8 0,3
TOTAL 100 100 190 100 100 100 100 100 100 100
(1522) (235) (527) (169) (205) (462) (175) (360 (74) (3729)
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CONCOURS
Fonctionnaires supérieurs 19,5 8,9 8,3 13,2 15,0 18,6 20,0 25,4 0,0 13,8
Autres cadres supérieurs 0,7 0,0 1,5 0,0 5,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Ingénieurs 1,1 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 3,1 0,0 1,5 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7
Professeurs certifiés, agrégés 70,2 16,9 34,3 13,8 11,7 28,4 40,0 12,2 26,0 39,7
S/Total Ingénieurs et cadres supérieurs 94,7 25,7 46,1 30,7 32,5 47,1 60,0 37,6 25,0 56,7
PEGC, instituteurs 2,1 72,7 45,7 19,6 2,5 25,5 0,0 28,7 53,2 30,2
Enseignants non titulaires (MA-MI) 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,9 5,2 0,7
Enseignants secteur privé 2,6 0,0 2,1 31,7 0,0 0,0 10,0 2,2 6,5 3,8
S/Total Professions interwmédiaires : enseignants 4,7 72,7 48,8 51,3 2,5 25,5 10,0 34,8 64,9 34,7
Professions intermédiaires : fonctionnaires 0,6 0,5 3,8 13,8 60,0 27,5 0,0 12,2 0,0 6,2
Professions intermédiaires 0,0 1,1 0,6 3,2 5,0 0,0 0,0 2,2 0,0 0,9
Techniciens 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 0,0 6,5 0,4
S/Total Professions intermédiaires et techniciens 0,6 1,6 4,4 16,9 65,0 2715 30,0 14,4 6,5 7,5
Employés 0,0 0,0 0,1 1,1 0,0 0,0 0,0 13,3 2,6 0,9
Ouvriers et divers 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(998) (439) (933) (189) (120) (1a2) (20) (181) (77) (3059)

(e31ng) 21 NBLIqBL
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TOTAL (*)
Fonctionnaires supérieurs 18,9 13,5 7,6 4,2 11,9 8,6 5,7 12,6 1,6 11,6
Autres cadres supérieurs 26,8 0,7 5,3 5,5 10,0 18,2 14,6 16,9 8,5 13,9
Ingénieurs 8,1 0,0 0,6 3,9 1,4 0,6 26,3 0,8 5,0 3,8
Professeurs enseignement supérieur, chercheurs 7,5 1,6 2,9 1,5 1,3 1,7 1,2 1,2 075 3,4
Professeurs certifiés, agrégés 33,0 15,2 17,6 8,3 2,5 3,7 3,1 2,9 5,9 16,1
S/Total Ingénieurs et cadres supérieurs 94,2 2,9 33,9 23,5 27,2 3238 50,9 34,4 21,6 48,8
PEGC, instituteurs 1,2 62,8 33,0 12,5 2,2 2,1 1,2 10,2 12,5 16,7
Enseignants non titulaires (MA-MI) 0,5 0,1 20,1 6,0 4,8 1,7 0,2 3,4 8,1 6,3
Enseignants secteur privé 1,4 1,0 2,4 43,7 0,2 2,3 3,9 2,0 1,0 4,8
S/Total Professions intermidiaires : enseignants 3,1 64,0 55,4 62,2 7,2 6,1 5,3 15,5 21,6 21,8
Professions intermédiaires : fonctionnaires 0,3 3,2 3,0 4,5 56,7 12,2 4,1 9,0 4,4 7,0
Professions intermédiaires 1,9 1,9 5,3 7,5 7,5 46,8 9,9 15,9 14,1 10,4
Techniciens 0,0 0,0 0,6 0,1 0,0 0,6 28,3 04 5,7 1,4
S/Total Professions intermédiaires et techniclens 2,2 5,1 8,9 12,1 64,1 59,7 82,3 25,3 24,2 18,7
Employés 0,3 0,0 1,2 1,4 0,5 0,4 1,0 23,5 2,6 3,1
Ouvriers et divers 0,1 0;0 0,6 0,9 1,0 1,1 0,4 1,2 30,1 1,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
£4153) (1469) (3598) (1100) (831) (1678) (487) (1640) (505) (15461)

(*) Y compris les DEUG, les dipldmes d'universités,...

(93Ing) 21 nwveiqelL
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Deuxiéme Partie

Tableaux Statistiques



Présentation

Cette deuxiéme partie est un recueil de tableaux statistiques qui rendent
compte du processus d'insertion professionnelle des jeunes au cours des trois
années qui suivent leur sortie de l'enseignement supérieur, et des emplois
qu'ils occupent et secteurs d'activité économique ou ils exercent.

Chaque chapitre présente les résultats relatifs a une institution
d'enseignement supérieur (sections de techniciens supérieurs, écoles
d'ingénieurs... ) et une catégorie de diplomés (pour les universités, six
catégories de diplomés sont présentées séparément).

Tous les chapitres sont organisés autour de quatre tableaux. Le tableau 1
fournit le flux de diplémés sortant d'une institution et les poursuites
d'études éventuelles. Le tableau 2 résume au travers de trois indicateurs le
processus d'insertion professionnelle des dipléomés qui n'ont pas poursuivi
d'études a la sortie de leur établissement d'enseignement supérieur en 1984.
Les tableaux 8 et 4 fournissent dans une nomenclature appropriée l'emploi et
le secteur d'activité économique ou exercent les diplomés au moment de
l'enquéte (mars 87), ou le dernier emploi s'ils sont sans emploi a4 l'enquéte.



PRESENTATION METHODOLOGIQUE DES INDICATEURS

LE TABLEAU 1]

_ I1 fournit la population concernée par l'enquéte : diplomés de 1984
des IUT, des STS, des écoles d'ingénieurs et de commerce, sortants en 1984
d'un deuxiéme cycle ou d'une premiére année de troisiéme cycle universitaire
(premiére colonne).

Dans la deuxiéme colonne, est mentionné le taux (%) de poursuite
d'études en 1984-1985 des diplomés. Il s'agit d'études suivies dans une autre
institution que celle d'origine ou de premiére inscription en thése pour les

titulaires de DEA, en écoles de fonctionnaires, a l'étranger ou par
correspondance.

On indique dans la troisiéme colonne du tableau, le taux (%) de
poursuite d'études & plein temps en mars 1986. Ce taux est inférieur a celui
de la deuxiéme colonne : ne sont pas prises en compte les études effectuées
en paralléle avec un emploi ® ni celles abandonnées avant mars 1985.

Enfin, la quatriéme colonne donne le nombre de diplomés (effectif
actif) entrés dans la vie active avant mars 1987. Ils ont occupé un premier
emploi avant mars 1987 ou sont en recherche d'emploi a cette date. Les
jeunes en poursuite d'études a temps plein ou inactifs tout au long de la
période sont exclus de l'analyse de l'insertion professionnelle. Les étudiants
inscrits en thése en 1984-1985 ont été également exclus de l'effectif actif,
qu'ils soient en études a temps plein en mars 1985 ou qu'ils occupent un

«

emploi a cette date.

Le tableau 1 bis fournit les mémes informations que le tableau 1
pour les étudiants sortis de l'université au terme d'une formation initiale.

Seule l'insertion professionnelle de cette sous population est
traitée ensuite (Tableaux 2 et suivants).

9 C'est le cas notamment des éléves fonctionnaires que l'on a
considéré comme actifs occupés.
Les inscriptions en écoles de fonctionnaires représentent 37 % des
poursuites d'études des diplomés du premier cycle universitaire et
33 % du deuxiéme cycle.



LE TABLEAU 2

I1 indique les conditions dans lesquelles s'effectue l'insertion
professionnelle des jeunes, & partir de trois indicateurs :

- la durée d'accés au premier emploi,

- la stabilité du premier emploi occupé ou des emplois ultérieurs,
- la durée totale de chdmage au cours de la période d'insertion
professionnelle de juin 1984 4 mars 1987 ou la durée de chdmage
avant le premier emploi.

Durée d'accés a l'emploi

Le passage des garcons par le service national, la préparation des
concours de l'enSeignement pour nombre d'étudiants des universités, font que
I'insertion professionnelle des diplémés de l'enseignement supérieur s'étend
sur plusieurs années. La durée d'accés a 1'emploi mesure l'intervalle de temps
entre le dernier diplédme ou concours obtenu avant juin 1984 et l'entrée dans
le premier empioi (ies emplois de vacances ou les stages liés a ia formation
ne sont pas considérés comme des empiois) en déduisant les périodes de
service national (Cf. Encadré p 54). Les proportions cumulées de jeunes en
emploi, en moins de six mois et en moins d'un an sont mentionnées en
premiére et deuxiéme colonnes pour les diplomés de STS, d'IUT, d'écoles
d'ingénieurs et de commerce. Pour les sortants de l'université, on indique en
premiére et deuxiéme colonnes, les proportions cumulées de jeunes ayant
accédé a l'emploi avant l'obtention du dernier dipléme et en moins d'un an.

Accés 4 un emploi stable

Le premier emploi occupé peut étre stable (contrat & durée non
limitée, fonctionnaire... ) ou précaire (contrat a durée limitée, intérim,
vacataire... ). Le tableau 2 fournit la proportion de jeunes qui ont accédé
directement & un premier emploi stable (troisiéme colonne), et ceux qui y ont
accédé aprés passage par un ou plusieurs emplois précaires (quatriéme
colonne). Cette transition a pu se faire par mobilité interne
(titularisation... ) ou externe (changement d'entreprise). Enfin en cinquiéme
colonne figurent ceux qui n'ont jamais eu qu'un emploi précaire. Le
complément & 100% de ces trois colonnes représente la proportion de jeunes
en chémage a l'enquéte et n'ayant jamais occupé d'emploi.

Durée de chémage

La précarité éventuelle des premiers emplois peut entrainer un
passage plus ou moins important par la recherche d'emploi. C'est pourquoi on
a totalisé les périodes de chdmage connues par les jeunes entre juin 1984 et
mars 1987. La sixiéme colonne indique la proportion de jeunes diplémés dont
la durée totale de chdmage a été supérieure a un an et la septiéme colonne
la proportion de ceux qui sont restés plus d'un an au chdémage avant
d'accéder a leur premier emploi.

Enfin, les huitiéme et neuviéme colonnes donnent l'effectif actif
(Cf. Quatriéme colonne du tableau 1) et le nombre de questionnaires
correspondant.



LE TABLEAU 3

Il fournit l'emploi occupé par les diplomés en mars 1987, soit 33
mois aprés la sortie, ou le dernier emploi s'ils sont au chdmage en mars
1987. Les catégories d'emplois utilisées ont été construites a partir du code
PCS EVA 19 Des regroupements sont spécifiques a chaque population, ils
figurent en annexe I.1 pour les DUT et BTS ; en annexe 1.2 pour les écoles
d'ingénieurs, en annexe 1.3 pour les écoles de commerce, et en annexe 1.4
pour l'université.

LE TABLEAU 4

Dans le tableau, figurent les secteurs d'activités économiques
(Nomenclature des activités et produits) du dernier emploi en 38 postes pour
les BTS, les DUT et les écoles d'ingénieurs et de commerce (Cf. Annexe IL.1)
et en 14 postes pour l'université 1t (Cf. Annexe I1.2).

AVERTISSEMENT

Les tableaux de résultats sont systématiquement publiés par sexe
(a l'exception du tableau sur les secteurs d'activité des entreprises) et par
spécialités détaillées de formation. Aussi certains résultats relatifs a de
petites sous—populations ne doivent pas é&tre analysés car non significatifs.
C'est le cas lorsque le nombre de questionnaires correspondant est inférieur
a quarante (Cf. Annexe statistique — Annexe III).

10 Professions et catégories socio—-professionnelles. Nomenclature
adaptée de PCS pour les enquétes sur l'entrée dans la vie active
(EVA) - INSEE - CEREQ - Mars 1988.

11 En raison de la concentration des emplois occupés par les
diplomés universitaires dans les services non marchands
(enseignement, administration... ).



ENCADRE

"Durée d'accés" au premier emploi

La "durée d'accés" au premier emploi est d'abord mesurée par l'intervalle de
temps qui sépare la date du plus haut diplome ou concours obtenu-de la date
de début du premier emploi. Pour les étudiants salariés dont le premier
emploi a été pris avant la réussite du diplome ou concours, la durée est donc
nulle.

Parmi les étudiants ayant pris un emploi aprés la réussite du dipldme ou
concours, certains sont restés inscrits a4 l'université une ou plusieurs années
sans obtenir de certification supplémentaire. On défalque alors de la "durée
d'accés" au premier emploi, la ou les deux années d'études effectuées par
l'étudiant avant qu'il prenne son premier emploi.

On estime qu'au-deld de deux années d'études a4 temps plein a4 l'université
sans obtenir de dipldme, il s'agit de réinscription formelle sans réelle
poursuite d'études. Au—deld de deux années, le temps passé a l'université sans
obtenir de certification, ni prendre d'emploi, est donc compté dans la "durée
d'accés" au premier emploi.

Si le premier emploi a été pris aprés la date de fin du service national, elle-
méme postérieure 4 la date de sortie de l'institution de formation, la "durée
d'accés" a l'emploi est mesurée par l'intervalle de temps entre la date de
retour de service national et la date de début du premier emploi.



Chapitre 1

Les Sections de techniciens supérieurs

Le nombre de diplomes délivrés en 1984 hors BTS agricoles, s'éléve
a 24 825 (Source DEP). Le taux de couverture de l'enquéte du CEREQ est
donc de 86%.

Les académies d'Amiens, Toulouse, Antilles-Guyanne n'ont pas
participé a l'enquéte.

Quelques sections de techniciens supérieurs dans d'autres
académies ont du &tre éliminées par suite d'une insuffisance de qualité des
fichiers d’'adresses ou d'erreurs de promotion a interroger.

Les spécialités de formation utilisées ont été construites & partir
de la nomenclature des formations techniques en 47 groupes.



Tableau 1

STS
SEXE SEXE
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF
MPS N TEMPS N TEMP

1984-85 PLEIN EN 1984~85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN

S i MARS MARS MARS

. 1985 1985 1988

CPECIALITES REGROUPEES
€78

MINES GENIE CIVIL BTP 398 21 17 320 19 16 5 18 417 20 17 338
GENIE THERM. PLOMBERIE 87 15 1 76 6 33 33 4 93 16 13 80
FONDERIE METALLURGIE 678 16 14 576 0 0 3 681 16 14 579
MECA:BUREAU ETUDES 590 29 23 454 22 55 55 10 612 30 24 464
MECA:FABRICATION MECA, 1008 14 1 . 893 22 14 0 17 1030 14 1 -910
MECA-AUTOMATISME 555 18 14 478 14 7 71 4 569 19 15 482
AUTRES MECA. 224 15 7 204 8 0 0 233 14 6 213
S/T  MECANIQUE 2377 19 14 2029 67 37 33 40 2444 19 15 2069
AUTRES GROUPE MECA. 407 31 28 287 4 0 0 4 411 30 28 29
TOTAL GROUPE MECANIQUE 2784 21 16 2316 7 35 3 a8 2855 21 17 2360
ELECTRICITE 1259 20 16 1931 31 29 0 31 1290 20 16 1062
ELECTRONIQUE 813 26 23 618 30 27 33 20 843 26 24 638
VERRE~-CERAMIQUE 74 8 5 67 54 15 15 a6 128 1 9 113
PHOTO-IMPRIMERIE 116 19 16 96 46 39 30 30 162 25 20 126
CHIMIE-PHYSIQUE-BIO 221 45 39 132 778 30 28 557 999 33 31 689
TEXTILE HABI. CUIR BOIS 105 29 28 70 121 22 22 94 226 25 25 164
S0US-TOTAL SECT.SECOND 6535 21 18 5302 1159 29 26 847 7694 22 19 6149
ORGANISATION DU TRAVAIL 81 25 14 70 178 28 22 137 259 27 19 207
‘SECRETARIAT DIRECTION 0 0 4328 13 8 3947 4328 13 8 3947
SECRETARIAT TRILINGUE 4] 0 1070 22 16 883 1070 22 16 883
TOTAL SECRETARIAT 0 0 5398 15 10 4830 5398 15 10 4830
F INANCES~-COMPTABILITE 1180 52 39 698 1540 35 25 1156 2720 42 3 1854
INFORMATIQUE 384 20 16 309 313 15 10 282 697 18 13 591
COMMERCE 765 26 22 590 839 35 28 604 1604 30 25 1194
INFORMAT ION-DOCUMENT . 147 22 22 113 928 23 21 734 1075 23 21 847
ARTS 92 17 12 77 100 43 37 63 192 3 25 140
SANTE SERV.SOC. ART MEN. 3 0 0 3 1040 ag 45 571 1071 48 43 602
HOTELLERIE TRAD.COMMERC. 265 28 19 205 273 14 10 230 538 21 14 435
SOUS~-TOTAL SECT.TERT. 2945 35 27 2093 10609 24 18 8607 13554 26 20 10700
TOTAL 9480 26 21 7395 11768 24 19 9454 21248 25 " 20 16849




Traitau 4L

STS
SEXE SEXE
EMPLOI EMPLOI CCES ACCES EMPLOI JCHOMAGE CHOMAGE JEFFECT- NOMBRE EMPLOI EMPLOI CCES ACCES EMPLOI {CHOMAGE CHOMAGE [ EFFECT- NOMBRE
ot ekt (e P T SR SR U GRE NOR T il b Sl [YRSTER VIO R
3512 D’1 AN STABLE STABLE 44EMPES§ aslg D’1 AN STABLE STABLE EMPES?
SPECTALTTES REGROUPEES

MINES GENIE CIVIL BTP 81 91 62 22 17 a1 2.5 320 190 39 83 33 39 28 | 22.2 1.1 18 12
GENIE THERM. PLOMBERIE 78 87 66 26 8 5.3 2.6 76 42 100 100 50 50 o 0.0 0.0 4 2
FONDERIE METALLURGIE 73 87 44 22 31 8.2 6.4 576 169 0 100 0 ) 100 0.0 0.0 3 1
MECA:BUREAU ETUDES 82 94 33 38 ©28 4.4 0.9 454 a7 60 60 60 40 0 40,0 0.0 10 2
MECA:FABRICATION MECA. 77 91 44 29 26 3.2 1.0 893 190 18 53 53 ) 47 0.0 0.0 17 4
MECA-AUTOMAT ISME 66 89 53 30 16 2.1 1.1 478 103 100 100 0 0 10| 0.0 0.0 1
AUTRES MECA. 87 96 48 23 27 2.5 0.0 204 41 56 100 44 56 0 0.0 0.0 2
S/T  MECANIQUE 76 92 44 31 24 3.2 0.9 2029 431 a5 70 48 23 30 10,0 0.0 40 9
AUTKES GROUPE MECA. 87 100 52 29 20 1.4 0.0 287 61 100 100 100 0 0 0.0 0.0 4 1
TOTAL GROUPE MECANIQUE 78 93 a5 30 23 2.9 0.8 | 2316 492 50 73 52 20 27 9.1 0.0 44 10
ELECTRICITE 74 Y a7 32 21 2.3 1.3 1031 176 65 84 8 35 16 0.0 0.0 3 3
ELECTRONIQUE 78 92 62 17 19 6.2 3.1 618 162 90 100 55 a5 0 10.0 0.0 20 6
VERRE ~CERAMIQUE 90 100 75 25 0 0.0 0.0 67 26 83 91 61 39 ) 8.7 8.7 46 16
PHOTO~-IMPRIMERIE 59 91 40 17 43 22.3 7.4 96 46 60 87 47 33 20 20.0 0.0 30 15
CHIMIE-PHYSIQUE-BIO 67 93 48 26 26 2.3 2.3 132 41 61 87 38 34 26 10.4 5.2 557 152
TEXTILE HABI. CUIR BOIS 83 91 67 10 20 5.7 5.7 70 38 56 83 53 21 26 8.5 4.3 94 32
SOUS~TOTAL SECT.SECOND 76 92 49 27 23 4,2 24 5302 1382 61 86 43 33 24 10.2 4.6 847 252
ORGANISATION DU TRAVAIL 59 91 59 21 20 7.1 4.3 70 39 5% 85 61 27 12 5.8 2,2 137 8

SECRETARIAT DIRECTION 0 0 74 94 45 39 16 6.0 2.0 3947 35§‘ﬁ
SECRETARIAT TRILINGUE 0 0 80 98 53 31 17 3.9 1.1 883 77
TOTAL SECRETARIAT 0 0 75 95 a6 38 16 5.6 1.8] 4830 436

FINANCES-COMPTABILITE 85 93 63 19 17 1.9 1.9 698 79 79 o8 61 29 10 4.8 0.7 1156 135 |
INFORMATIQUE 79 94 68 23 8 0.7 0.0 309 142 69 94 60 30 10 5.3 2.8 282 129
COMMERCE 65 88 74 16 10 4,2 3.2 590 132 54 91 54 33 13 8.5 4.5 604 129
INFORMATION-DOCUMENT. 67 88 50 29 20 6,2 6.2 113 28 67 86 46 32 21 16,1 8.2 734 192
ARTS 77 88 66 21 6.5 6.5 77 36 57 89 41 30 25 19.0 7.9 63 28
SANTE SERV.SOC. ART MEN. 100 100 100 0 0.0 0.0 31 5 80 96 35 22 43 10.2 1.1 571 106
HOTELLERIE TRAD.COMMERC. 87 99 72 17 10 2.9 2.9 205 49 73 89 54 36 10 6.1 1.3 230 56
SOUS-TOTAL SECT.TERT. 77 92 67 19 13 3.0 2,5 | 2093 510 73 94 49 34 17 7.0 2.4| 8607 1296
TOTAL 77 92 54 25 20 3.9 2.2 | 7395 1892 72 93 48 34 17 7.3 2.6 | 9454 1548

A



I

Tableau 2 (suite)

STS

SEXE

ol ;pr§ THOMAGE ~ CHOMAGE JEFFECT- | NOMBRE |
EN EN | DIRECT  INDIR., PRECAI- |+D"1.AN +D’1.AN F |QUESTI-
MOINS  MOINS | EMPLOI  EMPLOI RE AVANT | ACTIF |ONNAIRE

DE 6 D’1 AN |STABLE STABLE 1ER
SPECIALITES REGROUPEES EHELDL
S§TS

MINES GENIE CIVIL BTP 79 91 60 22 17 5.0 3.0 338 202
GENIE THERM. PLOMBERIE 79 88 65 28 8 5,0 2,5 80 4
FONDERIE METALLURGIE 73 87 4 22 31 8.1 6.4 579 170
MECA:BUREAU ETUDES 82 93 33 38 27 5.2 0.9 464 99
MECA:FABRICATION MECA. 75 %0 4 28 26 3.2 1.0 910 194
MECA-AUTOMATISME 66 89 52 30 16 2.1 1.0 482 104
AUTRES MECA. 85 96 48 24 26 2.3 0.0 213 a4z
S/T  MECANIQUE 76 91 44 31 24 3.3 0.9 2069 440
AUTRES GROUPE MECA. 87 100 53 28 19 1.4 0.0 201 62
TOTAL GROUPE MECANIQUE 77 92 45 30 24 3.1 0.8 2360 502
ELECTRICITE 74 94 47 32 21 2,3 1.2 1062 182
ELECTRONIQUE 78 92 62 18 18 6.3 3.0 638 168
VERRE~CERAMIQUE 87 96 69 31 ) 3.5 3.5 113 42
PHOTO-IMPRIMERIE 60 80 42 21 37 21.8 5.6 126 61
CHIMIE-PHYS IQUE-BID 62 88 40 33 26 8.9 4.6 689 193
TEXTILE HABI. CUIR BOIS 68 87 59 16 23 7.3 4.9 164 70

SOUS-TOTAL SECT.SECOND 74 91 48 28 23 5.0 2.4 6149 1634
ORGANISATION DU TRAVAIL 56 87 60 25 15 6.3 2.9 207 124
SECRETARIAT DIRECTION 74 94 45 39 16 6.0 2.0 3047 359
SECRETARIAT TRILINGUE 80 98 53 31 17 3.9 1.1 883 77
TOTAL SECRETARIAT 7% 95 46 38 16 5.6 1.8 4830 436
FINANCES~COMPTABILITE 82 96 61 25 13 3.7 1.1 1854 214
INFORMATIQUE 74 94 64 27 8 2.9 1.4 591 27
COMMERCE 59 80 64 24 n 6.5 3.9 1194 261
INFORMATION-DOCUMENT . 67 86 47 32 21 14.8 7.9 847 220
ARTS 68 89 55 25 15 12.1 7.1 140 64
SANTE SERV.SOC. ART MEN. 81 96 39 21 41 9.6 1.0 602 m
HOTELLERIE TRAD.COMMERC. 79 94 63 27 10 2.6 2.1 435 105
SOUS~TOTAL SECT.TERT. 74 g4 53 31 16 6.2 2.5 | 10700 1806
TOTAL : 74 93 51 30 19 5.8 2.5 16849 3440




TABLEAU 3

DERNIER EMPLOI:STS(HOMMES)

SPECIALITE?SREGROUPEES . SPECIALITE_SNREGROUPEES
WINES GENIE FUNDERIE |WMECA:BU- WECA:FA- NECA- AUTRES L74d RUTRES TOTAL JELECIRI- ELECIRO- VERRE~ PHU10- CHIMIE- TEXTILE SOUS- |
GENIE THERM. METALLU- REAY BRICATI- AUTOMAT- MECA. MECANIQ- GROUPE GROUPE CITE NIQUE CERAMIQ- IMPRIME- PHYSIQU- HABI. TOTAL
CIVIL PLOMBER- RGIE ETUDES ON MECA. ISME UE MECA. MECANIQ- UE RIE - CUIR SECT.
BIP Ug : BOIS SECOND
[OERNTER EMPLDL - .
CADRES SUPERIEURS 2,0 2,7 0.0 3,0 1.5 0.9 3,2 1.9 0.0 1.6 2.3 4.5 0.0 23.8 3.1 1.5 2.3
FONCT.MOYENS 2,4 2,7 1.5 1,8 0,9 2,2 8.4 2,2 2,6 2,2 3.0 3.6 0.0 0.0 5.4 0.0 2.8
ENST NON TITU ET SEC PRI 2,7 0.0 7.3 5.3 12,0 5.8 9.5 8.8 0.0 7,7 8,2 5,6 0.0 5.0 2.3 1,5 6.7
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0.3 5,5 2.9 1,4 2.9 5.6 3,2 3.2 4.8 3.4 23,3 35.0 0.0 2,5 0,0 0,0 10.4
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 0.0 0.0 10,6 0.0 0.5 12,1 5.8 3.6 11.0 4,5 21,8 35,7 0.0 2,5 0.0 0.0 11.3
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.7 0.0 17.9 59,3 13,9 12.1 6,3 23,0 10,7 21,4 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.8
TECH MECA & CHAUDRONN 0.0 2.7 14,8 8.8 17,7 13.3 18,4 14,7 18,8 15,2 3.1 1.6 0.0 0.0 0.0 3,1 9.2
DESS.,TECHN. .METR. B.T.P 34,4 42,5 5.4 3,0 2,0 0.0 0.0 1.6 5,1 2,0 4.6 0,0" 0.0 0.0 0.0 3,1 5.1
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 0,0 0.0 0.0 0.9 0.5 0.0 0.0 0.4 3.7 0.8 0.4 0.0 0.0 0.0 18,5 0.0 0.9
PREP.METH. . THEC PLAN.ORD 0.0 0.0 7.9 2.5 12,5 18,7 121 11,6 1.5 10.4 5,2 0.7 0.0 0.0 c.0 3.1 6.6
TECK INFORMATIQUE 0.0 0.0 0,6 0.8 2,0 1.3 2,1 1.6 4.8 2,0 0,5 2.3 0.0 0.0 2,3 0.0 1.4
AUTRES TECHNICIENS 3.4 2,7 3.7 3,9 1,2 3.6 0.0 2,2 1,8 2,2 6.5 3.6 16.4 0.0 3.8 38,5 4.1
COND TRAV,CHEF CHANT BTP 37.1 16,4 1.7 1.2 0.9 0,0 0.0 0.7 1.8 0.8 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1 3.2
AUTRES AG. DE MAITRISE 0.7 0.0 5.4 1.2 6,1 9,2 8.4 6.0 13,6 6.9 5.9 0.5 0,0 0.0 12,3 0.0 5,2
S/T TECH.,AG.MAITRISE 76,5 69.9 70.8 83,1 60,3 76.0 55.8 68.6 77,6 69,7 73.3 79,5 16,4 5,0 36.9 50,8 69.11,
MAIT&TECH SER COMPT;COMP 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0,
MAITSTECH ADMN 0.0 0,0 0,0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 2,5 0.0 0.0 0.,1}%\0
PERS - SECRET.NIVEAU SUP 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 o.0}!
REPRESANTANTS,P. 1.COMM. 6.8 13.7 3.3 4,2 4.6 4,9 0.0 4.1 12,5 5.2 3.4 0.0 3.0 0.0 6.9 24,6 4.5
ASSIST.TECH.ARTS 0.0 2.7 0.8 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 58,8 0.0 3.1 1.3
PROF . INTER.BANQUES , ASSUR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
AUTRES PROF.INTERM. 0.3 0.0 0,0 1.4 0.9 1.1 2.1 1.2 0.0 1.1 1,2 1.8 77.6 0.0 42.3 6.2 3.2
S/T PROF.INTERM.ENTR. 7.1 16,4 4.0 5,6 6.1 6,1 2,1 5,6 12,5 6.4 5.3 1.8 80,6 61.3 49,2 33.8 9.0
SECRETAIRES SPECIALISEES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
SECRETAIRES NON SPECIALI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0.3 0.0 0.6 0.0 0.0 1.1 0.0 0.3 0.0 0,2 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
EMP BANQUES,ASSURANCES 0.7 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.1
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AGTS ,HOTES.ACCUEIL.ACCOM 0.0 0,0 0.0 0.0 0.7 0.0 - 0.0 0.3 0,0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
EMPLOYES COMMERCE 0.3 0.0 0.8 0.0 1,2 0.0 4,7 1.0 0.0 0,9 0.0 0.0 3,0 0.0 3.1 0.0 0,6
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.0 0.0 0,5 0.0 0.0 0.2 0.0 0,2 0.0 0.7 ‘0.0 0.0 0.0 1.5 0.2
$/T EMPLOYES ENTR. 1.4 0.0 1.9 0.0 2,4 1.1 4,7 1.8 0.0 1,6 0.0 1,4 3.0 0.0 3.1 1.5 1.3
EMPLOYES F.PUBL IQUE 1.0 0.0 1,0 0.0 3.7 0.0 0.0 1.6 1.5 1.6 0.0 0.7 0.0 0.0 0,0 0.0 1.0
OUVRIERS 6.5 8.2 13,5 1.2 13,1 7.9 16.3 9.5 5.9 8.1 7.8 2,9 0.0 5,0 0.0 10.8 8.0
AUTRES EMPLOIS 0.3 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 -0.0 0.0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100.,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0
ENSEMBLE 294 73 520 432 848 445 150 1915 272 2187 937 555 67 80 130 65 4908




FTADLC AU 2 \buire)
DERNIER EMPLOI:STS{HOMMES)

SPECIALITES REGROUPEES 1
g$?6ﬁlga SECRE}Q— sscng;g; sscgg;g& FINANCE: INF??%GE COMME RCE 1NF9§gﬁ: ARTS 52355 HOTELh%E %8?%[ TOTAL
TRAVAIL (DIRECTI- TRILING= RIAT|COMPTAB- DOCUMEN- SOC. ART TRAD. SECT
TTRRTET TR ON UE ILITE i JAEN, COMMERC, TERT
CADRES SUPERIEURS 2,9 6.0 4,7 6.8 0.0 9.4 0.0 11,0 6.1 3,4
FONCT.MOYENS 0.0 0.0 5,0 2,9 0.0 0.0 20:0 2.6 2,1 2.4
ENST NON TITU ET SEC PRI 13,2 5.5 0.0 2.3 0.0 6.3 0.0 6.3 3.8 5.9
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 8,8 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.3 7.5
TECH MAINT,DEPAN, ELECTR 5,9 0.0 0.7 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 8.2
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 1.6 0.0 0.0 0,2 8.4
TECH MECA & CHAUDRONN 1.5 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 6.6
DESS.,TECHN. ,METR. B.T.P 10,3 0.0 0,0 0.0 0.0 12,5 0.0 0,0 0.8 3.8
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 0,0 0.0 0.0 0,7 0.0 0,0 0.0 0.0 0.2 0,7
PREP.METH.,THEC PLAN.ORD 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 8,4 0.0 0.0 0.5 4.8
TECH INFORMATIQUE 11,8 0.0 76.8 0.9 0,0 0,0 0.0 0.0 12,2 4,5
AUTRES TECHNICIENS 13,2 0.0 0.0 0.0 0.0 4,7 0.0 0.0 0.6 3,1
COND TRAV,CHEF CHANT BTPY 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4,7 0,0 0.0 0,2 2,3
AUTRES AG. DE MAITRISE " 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.3 0.0 20,4 2.2 4.3
S/T TECH..AG.MAITRISE 57,4 0.0 77.5 2.9 0.0 30,1 0.0 20,4 17.7 54,3
MAITRTECH SER COMPT;COMP 0.0 28.9 0,7 0.9 0.0 0.0 0.0 3,7 10.5 3.0
MAITSTECH ADMN 0.0 1,3 1.3 3.4 0.0 0.0 0.0 2,6 1,9 0,6 !
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0,0 0.0 0.0 0.5 0.0 . 0,0 0.0 0.0 0.2 0.0 83
REPRESANTANTS ,P. I.COMM. 11,8 4,2 4,7 52,1 17.4 8.4 0.0 7.3 19,1 8,7 |
ASSIST.TECH. ARTS 0.0 . 0,0 0.0 0.0 0.0 31,3 0.0 0.0 1,0 1,2
PROF . INTER.BANQUES , ASSUR 0,0 0.9 0.7 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0,2
AUTRES PROF.INTERM, 0.0 0.6 0,7 3.2 6.4 0,0 80,0 26,7 5,2 3,7
S/T PROF.INTERM.ENTR. 11,8 35,9 8.1 61,8 23.9 40,6 80,0 40,3 38.6 17,6
SECRETAIRES SPECIALISEES 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
SECRETAIRES NON SPECIALI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EMPLOYES SERV COMPTABLES 2,9 40,6 0,7 0.0 3.7 0,0 0.0 2.1 14,3 4,1
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0.0 2.1 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.5 "
EMP BANQUES , ASSURANCES 0.0 6.3 1,3 13,5 7.3 0,0 0.0 0.0 6.5 1,9
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0.0 0.0 1.8 47,7 0.0 0.0 0.0 3.1 0.9
AGTS ,HOTES.ACCUEIL.ACCOM 0.0 0.0 0.0 0.0 13,8 0.0 0.0 3,7 1.1 0.4
EMPLOYES COMMERCE 2,9 2.4 0.0 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 1.0
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 . 9.4 1.0 0.4
S/T EMPLOYES ENTR. 5.9 51,3 2,7 19,9 72,5 0.0 0.0 15,2 25.0 8.2
EMPLOYES F.PUBLIQUE 2.9 1.2 0,7 2,8 3.7 0.0 0.0 0.0 1.5 1.1
QUVRIERS . 5,9 0.0 1.8 1.1 0.0 4.7 0.0 4,2 1.3 6.1
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
TOTAL : 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0  100,0 100.0 100,0 100.0 |
ENSEMBLE - a8 o - o f=1 P-1-2- 208 557 109 aa 25 191 1980 es8s -




TABLEAU 3 (suite)
DERNIER EMPLOI:STS(FEMMES)

SPECIALITES REGROUPEES : SPECIALITE_SKREGRDUPEES
Nl R O W1 A 1 Sy AN L o B
CIVIL PLOMBER- RGIE ETUDES ON MECA. 1SME UE MECA. MECANIQ- UE RIE E-BIO0 CUIR SECT.
DERNIER EMPLOI BlE 1 L . B0l SECOND
CADRES SUPERIEURS 0.0 50.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 G.0 6.7 2,4 0.0 2,1
FONCT . MOYENS 0,0 0.0 0.0 0.0 17.6 0.0 0.0 7.5 0.0 6.8 16,1 12,5 0.0 0.0 19,1 8,7 14,8
ENST NON TITU ET SEC PRI 11,1 0,0 0.0 60,0 23.5 0.0 0.0 25,0 0.0 22,7 16.1 0.0 0,0 .0 1,1 14,1 4.4
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 19.4 43,8 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 0.0 0.0 0.0 0,0 35.3 0.0 0.0 15,0 100.0 22,7 0.0 31,3 0.0 0,0 0.0 0.0 1.8
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 16,7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
TECH MECA & CHAUDRONN 0.0 0.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0 10.0 0.0 9.1 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,5
DESS. . TECHN. ,METR. B.T.P 38,9 50,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 1.1
TECH CHIMISTES,.BIOLOGIST 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 . 0.0 0,0 12,9 0.0 0,0 6,7 8,7 0.0 6.5
PREP.METH. ,THEC PLAN.ORD 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 55,6 12,5 0.0 11,4 0.0 0,0 0,0 6,7 1,8 4,3 2,2
TECH INFORMATIQUE 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
AUTRES TECHNICIENS 1,1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,9 14,1 2,8
COND TRAV,CHEF CHANT BTP 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
AUTRES AG. DE MAITRISE 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 44,4 10.0 0,0 8.1 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 4.3 1.0
S/T TECH. ,AG.MAITRISE 66,7 50.0 100,0 40,0 35,3 0,0 100,0 47,5 100,0 52,8 32,3 75.0 0,0 13,8 10.9 22,8 17,8
MAITBTECH SER COMPT;COMP 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
MAITETECH ADMN © 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 c.0 0.0 0.0
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
REPRESANTANTS,P.I.COMM. 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 19.4 0.0 14,3 6,7 1.7 0.0 2.8
ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 €66.7 0.0 32,6 6.1
PRO=. INTER, BANQUES,ASSUR 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
AUTRES PROF.INTERM. 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 100,0 0.0 10,0 0.0 9.1 16,1 0,0 85,7 0,0 62,7 0.0 46.8
S/7 PROF.INTERM.ENTR. 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 100.,0 0,0 10,0 0.0 9.1 35,5 0.0 100,0 73.3 64,4 32,6 55,7
SECRETAIRES SPECIALISEES 11,1 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4,3 0.7
SECRETAIRES NON SPECIALI .0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.4 4.3 0.7
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 c.0 0,0 0,0 0.0
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.6 0.0 0.4
EMP BANQUES, ASSURANCES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
AGTS,HOTES .ACCUEIL.ACCOM 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 8.7 1.0
EMPLOYES COMMERCE 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 12,5 0.0 0.0 1.1 0.0 1.0
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
S/T EMPLOYES ENTR. 11,1 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 12,5 0,0 0.0 2.0 17.4 3.8
EMPLOYES F.PUBLIQUE 1.1 0,0 0,0 0.0 23.5 0,0 0,0 10,0 0,0 9.1 0.0 . 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.7
OUVRIERS 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 6.7 0,0 4.3 0.7
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
TOTAL 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0  100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0
ENSEMBLE 18 4 3 10 17 4 9 40 4 44 31 16 42 30 539 92 819

_I9._




TABLEAU 3 (suite)

DERNIER EMPLOI:STS(FEMMES)

SPECIALITE_SKREGRUUPEES

ORGANIS- § SECRETA- SECRETA- TOTALYF INANCE- INFURMA- COMMERCE INFORMA- ARTS SANTE HOTELLE- Sous- TOTAL

ATION DU RIA RIAT SECRETA- S- TIQUE ON- o RIE TOTAL

TRAVAIL § DIRECTI- TRILING- RIAT}COMPTAB- DOCUMEN- SOC. ART TRAD. SECT.

DN UE ILITE I, MEN. COMMERC. JERT.

DzRNIER EMPLUT
CADRES SUPERIEURS 2,4 0,5 0.0 0.4 2.6 3:3 3,5 0,6 12.3 0.8 5,7 1.8 1.4
FONCT.MOYENS 10.2 2,6 2,2 2,5 2,5 5.5 10.0 1,4 8.8 24,6 0.0 4,6 5.5
ENST NON TITU ET SEC PRI 4,7 2.6 1.4 2,3 0,9 2,9 2.1 2.4 5,3 37.8 7.5 4,7 4.6
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 3,9 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.1 0,2
TECH MAINT,.DEPAN, ELECTR 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.2
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 1.6 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.1
TECH MECA & CHAUDRONN 7.9 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,1 0.2
DESS.,TECHN. ,METR, B,T.P 14,2 0,0 0.0 0.0 0,0 O.OV 0,0 0.0 7,0 0.0 0.0 0,3 0,3
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 G.0 0.0 0.0 0.6
PREP.METH.,THEC PLAN.ORD 9.4 0.0 0.0 0.0 0,0 0,7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.3
TECKH INFORMATIQUE 7.9 0.0 0.0 0,0 0.0 73,3 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 2,5 2,3
AUTRES TECHNICIENS 4,7 0,0 0.0 0.0 0.0 0.7 0,8 0.0 0,0 0,0 0.0 0.2 0.4
COND TRAV,CHEF CHANT BTP 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AUTRES AG. DE MAITRISE 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 3,5 0,0 3.8 0.1 0,2
. S/T TECH, ,AG.MAITRISE 51.2 0.0 0.0 0.0 0.0 74,7 0,9 0.0 10.5 0.0 3.8 3.4 4,7
MAITSTECH SER COMPT;COMP 0,0 1,0 0.0 c.8 23,1 0.0 0,9 0,0 0,0 0.0 0.0 3,6 3,8
MAIT&TECH ADMN 3.1 0.7 2.3 1.0 0.3 0.0 3.3 0.0 0.0 0,0 3.8 1,0 0.9
PERS SECRET.NIVEAU SUP 5,5 15,6 14,6 15,4 0.0 0.0 5.8 1.6 0.0 0.0 12,7 9.7 8.8
REPRESANTANTS ,P.1.COMM. 10,2 1.2 4.5 1.8 1.1 2.2 18.5 6.7 0,0 1.1 0.0 3.3 3.2
ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.6 54,4 0.0 0,0 0.4 0,9
PROF . INTER.BANQUES , ASSUR 0.0 0.8 0.0 0.7 3.1 0,7 0,7 0.0 0,0 0,0 0.0 0.8 0,8
AUTRES PROF.INTERM. 0.0 1.1 0,0 0.9 0.9 1.8 5,4 5,6 0.0 29,5 15.6 3.9 7.7
S/T PROF.INTERM.ENTR. 18,9 20,5 21,4 20,7 28,5 4,8 - 34,6 14,5 54,4 30.6 321 22,8 25,7
SECRETAIRES SPECIALISEES 1.6 15.5 34.3 18.0 0.6 0.0 9.8 2,6 0.0 0.9 12,3 121 1.1
SECRETAIRES NON SPECIALI 3.9 33,4 30,4 32.8 0.0 0.7 7.2 5,9 0,0 0.0 7.1 19.9 18.2
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0,0 3.8 0.0 3.1 57.4 3.3 1.6 1.0 5,8 0.0 4,7 10.0 9.1
EMP.ADMN DIVERS ENTREPR 3.9 3,6 1.1 3.1 0,7 1,5 9.0 1.0 0,0 0.0 9,4 2.9 2.7
EMP BANQUES,ASSURANCES 0.0 4,9 1.6 4,3 4.1 0,0 10,2 2.0 0,0 0.0 0.0 3.8 3.5
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0.4 1.0 0.5 0.0 0.0 3.0 40,1 0.0 0.0 1.9 3.9 3.5
AGTS ,HOTES .ACCUEIL.ACCOM 0.0 0,3 0,9 0.4 0.0 0.0 1.6 14,6 0,0 1. 4,2 1,7 1.7
EMPLOYES COMMERCE 0,0 0.6 0,0 0.5 0.0 1.1 1.4 3,7 0,0 0.7 0,0 0.8 0.8
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.8 0.8 0,0 0.7 0.3 G.0 1.8 8,3 0.0 0.0 9.4 1.5 1.3
S/T EMPLOYES ENTR. 10,2 63.2 69,3 64,2 63.1 6.6 45,0 79,2 5.3 2,7 49,1 56.5 51.9
EMPLOYES F.PUBLIQUE 1.6 10,4 5,8 9.5 2,4 1.5 2,1 1.9 0.0 2,9 1.9 6.4 5.9
DUVRIERS . 0.8 0.0 0,0 0.0 0.0 0.7 1.8 0.0 3,5 0,5 0.0 0,2 0.3
AUTRES EMPLOIS 0.0 0,2 0.0 0,2 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.1 0.1
TOTAL 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0
2z . . azan vama — neo P . . ssa POV RSP E




Tableau 3 (suite) DERNIER EMPLOI  STS (HOMMES+FEMMES)
SPECIALTTES REGROUPEES SPECTALITES REGROUPEES
R EER F T T T A
BIP 1E UE BOIS SECONY
OERNIEF EMPLOI

CADRES SUPERIEURS 1.9 5,2 0.0 2,9 1.5 0.9 3,0 1.8 0.0 1.6 2,3 4,4 0.0 19,1 2,5 0.6 2,3
FONCT . MOYENS 2.2 2.6 1,5 1.8 1.8 2,2 8.0 2,3 2,5 2,2 3.4 3,9 0.0 0.0 16.4 5,1 4,3
ENST NON TITU ET SEC PRI 3,2 0.0 7.3 6.6 12,3 5.8 9.0 9.2 0.0 8,0 8.5 5.4 0.0 3.6 1.3 8.9 6.4
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0.3 5,2 2,9 1.4 2,9 5,6 3.0 3.2 4,7 3.4 23,1 35,2 0.0 1.8 0.0 0.0 9.1
TECH MAINT.DEPAN. ELECTR 0.0 0.0 10,5 0.0 1.2 12,0 5.0 3.8 12,3 4,8 21.1 35,6 0.0 1.8 0.0 0.0 10.9
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 1.6 0.0 17.8 57,8 13.6 12,0 6.0 22,5 10.5 21,0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10,1
TECH MECA & CHAUDRONN 0,0 2,6 14,7 9,5 17.3 13.1 17,6 14.6 18.5 15,1 3,0 1.6 0.0 0.0 0.0 1.3 8.d
DESS. . TECHN. .METR. B.T.P 34.6 42,9 5.4 2,9 2,0 0.0 0.0 1.5 5.1 2,0 4,4 0.0 0.0 0,0 0,0 1.8 .
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 0.0 0.0 0.0 0.9 0.5 0.0 0.0 0.4 3.6 0.8 0.8 0.0 0.0 1.8 10,6 0.0 1.7
PREP,METH. ,THEC PLAN.DRD 0.0 0.0 7.8 2,5 12,3 18.5 141 1,7 1.4 10.4 5,1 0.7 0.0 1.8 1.0 3.8 6.0
TECH INFORMATIQUE 0.0 0,0 0.6 0.9 2,0 1.3 2,0 1.6 4.7 2,0 0.5 2.3 0.0 0.0 0.4 0.0 1.2
AUTRES TECHNICIENS 3.8 2,6 4,2 3.8 1,2 3.6 0.0 2,2 1.8 2,2 6.3 3.5 10.1 0.0 1.5 24,2 3.9
COND TRAV,CHEF CHANT BTP 34,9 15,6 1,7 1.1 0.9 0.0 0.0 0.7 1.8 0.8 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 2.7
AUTRES AG. DE MAITRISE 0.6 0,0 5,4 1.1 6.0 g1 10,1 6.0 13.4 6.9 5.7 0.5 0.0 0.0 2,4 2.5 a,
S/T TECH..AG.MAITRISE 76.0 68.6 70.9 82,1 59,8 75.3 57.8 68.2 77.9 69.4 72.0 79.83 10.1 7.3 16.0 34,4 61.8
MAITSTECH SER COMPT;COMP .0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
MAITATECH ADMN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0,0 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0.1
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
REPRESANTANTS ,P.1.COMM, 6.4 13.0 3.3 4,1 4.5 4,9 0,0 4.0 12.3 5.1 3.9 0.0 7.3 1.8 2,7 10.2 4.2
ASSIST.TECH.ARTS 0.0 2,6 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,7 0.0 0.0 60.9 0.0 20.4 2,0
PROF . INTER. BANQUES , ASSUR 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AUTRES PROF.INTERM. 0.3 0.0 0.0 1.4 0.9 2.0 2.0 1.4 0.0 1.2 1.7 1.8 80,7 0.0 58.7 2.5 9.¢
S/T PROF.INTERM.ENTR. ~ 6.7 15,6 4,0 5,4 6,0 6.9 2,0 5.7 12,3 6.5 6.3 1.8 68,1 64,5 61,4 33.1 15.7
SECRETAIRES SPECIALISEES 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 2.5 0.1
SECRETAIRES NON SPECIALI 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 2,5 0.1
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.¢
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0,3 0.0 0.6 0.0 0.0 1.1 0.0 0.3 0.0 0.2 0.0 0,7 0.0 0.0 0.4 0,0 0.3
EMP BANQUES,ASSURANCES 0.6 0,0 0.6 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.1
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
AGTS HOTES . ACCUE IL.ACCOM 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.3 0.0 0.3 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 5.1 0.2
EMPLOYES COMMERCE 0,3 0.0 0.8 0.0 1.2 0.0 4.5 1.0 0.0 0.9 0.0 0.4 - 1.8 0.0 1.5 0.0 0.7
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.2 0.0 0.2 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.6 0.2
S/T EMPLOYES ENTR. 1.8 0.0 1.9 0.0 2,3 1.1 4.5 1.7 0.0 1.5 0.0 1.8 1.8 0.0 2,2 10.8 1.6
EMPLOYES F.PUBLIQUE 1,6 0,0 1,0 0,0 4,0 0.0 0.0 1.8 1.4 1.7 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9
OUVRIERS 6.1 7.8 13.4 1,1 12,8 7.8 15,6 9.3 5.8 8.9 7,5 2,8 0.0 5,6 0.0 7.0 7.0
AUTRES EMPLOIS 0,3 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 Q.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 312 77 523 442 885 449 199 1055 276 2231 968 571 109 110 669 157 5717




lableau > (suite)

DERNIER EMPLOI

STS {HOMMES+FEMMZE)

SPECTIALITES REGROUPEES

ENSEMBLE

3882

a765

1802

571

1126

B8O7 121 578

RGANTS= JSECRETA- — SECRETAC TOTALYFINANCE- INFORMA- COMMERCE TNEORWAS ARTS ™ SANYE ROTECLES | SOT5= TOTAL

ATION DU RIA T SECRETA- - TIQUE TION- v, R1 TOTAL

TRAVAIL |DIRECTI- TRILING- RIAT}COMPTAB- DOCUMEN- soc. ART  TRAD. SECT.

oN _\E I 1IE L RQ ERT

~ DERNIER EMPLOI

" CADRES SUPERIEURS 2,6 0.5 0.0 0.4 3.9 4,0 5,2 0.5 10,7 0.9 8.2 2,2 2.3
" FONCT . MOYENS 6.7 2,6 2.2 2.5 1.6 5,3 6.5 1.2 4,1 24,4 1.2 4,1 41
ENST NON TITU ET SEC PRI 7.7 2.6 1.4 2.3 2.6 1.4 2,2 2.1 5.8 36,2 6.9 4,5 5,2
DESS.,TECHN.ETUD, ELECTR 5,6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 3.3
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 3.6
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 3.6
TECH MECA & CHAUDRONN 5.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.1 2.9
DESS.,TECHN. .METR. B.T.P 12.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9,9 0.0 0.0 0.4 1.8
TECH CHIMISTES,810LOGIST 6.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6
PREP.METH.,THEC PLAN.ORD 8,2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.2 2.3
TECH INFORMATIQUE 8,2 0.0 0.0 0.0 0.0 75.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 4.4 3.2
AUTRES TECHNICIENS 7.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.4 0.0 2,5 0.0 0.0 0.2 1.5
COND TRAV,CHEF CHANT BTP 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 2.5 6.0 0.0 0.0 1.0
AUTRES AG. DE MAITRISE 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 5,0 0.0 1.7 0.5 2,0
§/T TECH.,AG.MAITRISE 53,3 0.0 0.0 0.0 0.0 76.2 1,9 0.0 25.6 0.0 1.7 6.2 26.0
MAIT&TECH SER COMPT:COMP 0.0 1.0 0.0 0.8 25.2 0.4 0.9 0.0 0.0 0.0 1.7 4,9 3.2
MAITBTECH ADMN 2.1 0.7 2,3 1.0 0.7 0.7 3.4 0.0 0.0 0.0 3.2 1.2 0.8
PERS SECRET.NIVEAU SUP 3.6 15.6 14.6 15.4 0.0 0.0 3,2 1.4 0.0 0.0 6.7 7.9 5.1
REPRESANTANTS ,P. 1.COMM. 10.8 1.2 4.5 1.8 2.3 3.5 35.1 8.2 5.0 1.0 3.5 6.3 5.6
ASSIST.TECH. ARTS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 42,7 0.0 0.0 0.5 1.0
PROF . INTER. BANQUES . ASSUR 0.0 0.8 0.0 0.7 2.3 0.7 1,2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.6
AUTRES PROF.INTERM. 0.0 1.1 0.0 0.9 0.8 1,2 4,4 5.7 0.0 31.7 20.8 4.1 6.0
$/T PROF.INTERM.ENTR. 16,4 20.5 21,4 20,7 31.2 6.5 48.0 15,7 47,1 32,7 36.0 25.8 22,2
SECRETAIRES SPECIALISEES 1.0 15.5 34,3 19.0 0.4 0.0 4,7 2,2 0.0 0.9 6.5 9.8 6.3
SECRETAIRES NON SPECIALI 2,6 33.4 30.4 32.8 0.0 0.4 3.6 5.1 0.0 0.0 3.7 16,1 10,4
EMPLOYES SERV COMPTABLES 1.0 3.8 0.0 3.1 51.2 1.9 0.8 1.4 2.5 0.0 3.5 10.8 7.0
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 2,6 3.6 1.1 3.1 1.2 0.7 5.0 0.9 0.0 0.0 5.0 2.5 1.7
EMP BANQUES , ASSURANCES 0.0 4.9 1.6 4.3 4.9 0.7 1.8 2.7 0.0 0.0 0.0 4.3 2.8
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0.4 1.0 0.5 0.0 0.0 2.4 41,1 0.0 0.0 1.0 3.7 2.4
AGTS HOTES . ACCUEIL . ACCOM 0.0 0.3 0.9 0.4 0.0 0.0 0.8 14,5 0.0 1.0 4.0 1.6 1.1
EMPLOYES COMMERCE 1.0 0.6 0.0 0.5 0.9 0.5 2.6 3.2 0.0 0.7 0.0 1.0 0.9
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.5 0.8 0.0 0.7 0.2 0.4 0.9 7.2 0.0 0.0 9.4 1.4 0.9
S/T EMPLOYES ENTR. 8.7 63.2 69.3 84,3 58,8 4.6 32.6 78.3 2,5 2.6 33,0 51,3 33,6
EMPLOYES F.PUBLIQUE 2.1 10.4 5.8 9.5 1.9 1,1 2,2 2,1 0.0 2.8 1.0 5.4 3.5
OUVRIERS 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 1.4 0.0 4,1 0.5 2.0 0.4 2.7
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1
T ToTAL 100.0 160.0 160.0 100.0f 100.0  100.0  100,0  100.0  100.0  100.0  100.0 | 100.0 | 100.0
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Tableau 4 DERNIER SECTEUR(STS)

SPECIALITE?SREGROUPEES SPECIALITE%SREGROUPEES

G RN WAL | ot B el Ov weowdll AW oROUE] e NIGE cobaly menes AWl ABE | TN

CIVIL PLOMBER- RGIE ETUDES ON MECA. ISME UE MECA. MECANIQ- UE RIE E-BIO CUIR SECT

BIP i BOIS SECOND

Sgas'fgkssscmun(sas)

TO1 AGRI 0.3 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,6 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.5
TO2 VIANDE LAIT 0.0 0.0 1.0 0.0 1,2 0.0 0.0 0,5 0.0 0,5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
TO3 AUTRES IAA 0.0 0.0 0.5 0.0 0.6 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2 2,5 0.8 0.0 0.0 4,1 0.0 1,2
TO4 PROD CHARB 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOS PETROLE GAZ 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.1
TO6 ELECTRICITE 0.3 0.0 1,5 0.0 0.0 1,2 0.0 0.3 4,4 0.8 7.8 3,8 0.0 0.0 0.0 0.0 2,1
TG7 SID FER 0.7 0.0 1.0 0.0 0.6 5.0 0.0 1.4 2,9 1.6 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0
TO8 MET NON FER 0.3 0.0 1,0 0.0 0.8 1,2 0.0 0.6 2,9 0.9 0.0 0.8 0.0 0.0 0.5 0.0 0.6
TOS MAT CONSTR 1,0 0.0 0.8 1.2 0.6 0,0 0,0 0.5 0.0 0.5 0.5 0,0 4,9 0.0 0.0 0.0 0.5
T10 IND VERRE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,6 - 0.0 0.3 2,4 0.6 0.0 0.0 3.9 0.0 0.0 0.0 0.3
T11 CHIMIE 0.0 0.0 0.5 2.9 0.0 1.6 0.0 1.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 0.6
T12 PHARMA PARACHIM 0,0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 2.7 0.0 0.5
T13 FOND TRAV MET 0.0 0.0 5.1 2,3 12,0 7.8 0.0 7.6 0,0 6,7 2.5 0.0 0.0 2,2 0.0 1.3 3.3
T14 CONST MECA 0.7 4.8 15,4 23,1 15.5 20,9 7.3 17.6 4,4 16,0 5.7 1.0 1.9 0.0 0.3 1.9 8,3
T15 CONST ELECT- 0.0 0.0 8.2 8.2 5,9 9.7 20,7 8.8 19,9 10,1 17.0 37,2 0.0 0.0 0.0 0.0 na
T16 CONST AUTO 0.0 0.0 3,9 5.6 8,7 5.9 12,7 T 8.2 1.9 7.5 4.2 2.4 0.0 - 0.0 0.3 1.3 4.0
T17 CONST AERD NAV 0.3 0.0 4.4 3.5 5.5 0.0 6.0 3.9 0,0 3.4 2.1 5.9 0.0 0.0 0.5 0.0 2.6
T18 TEXT HAB 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4,0 0.0 0.9 0.0 0.8 0.0 0.0 0,0 2,2 0.0 40,6 1,7
T19 CUIR CHAUSS 0, 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 4.9 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,3 0.3
T20 BOIS AMEUBL 0.0 3.2 2,8 0.0 1.5 1,2 0.0 1.0 2,4 1.1 0.0 0.0 0.0 6.5 0.5 3.9 1.0
T21 PAPIER CART 0,0 0.0 0.0 1.2 0.8 0.0 0.0 0.6 0.0 0.5 1.4 0.8 0.0 0.0 0.0 2.6 0.8
T22 IMPR PR EDIT 0.0 0.0 0.8 0.0 0.9 0.0 0.0 0.4 0.0 0.4 0.0 1.6 0.0 10.9 0.5 2.6 0.7
T23 PLAST CAQUT 0.0 0.0 0.8 6.4 3.3 5.0 7.8 4,8 9,7 5.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0
T24 BTP GENIE CIVIL 61,0 49,2 8.2 2,6 1.7 1,2 0.0 1.6 8.7 2.5 8.4 2,4 0.0 0.0 0.0 5.8 7.8
T25 COMM GROS ALIM 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
T26 COMM GROS N AL 1.4 1,6 2.6 1.5 2,3 2.5 0.0 1.9 5.8 2,3 3.8 0.6 1.9 0.0 0.3 5.2 2.1
727 COMM DET ALIM 0.0 0.0 1,0 0.0 0.0 0.0 3.3 0.3 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 2,2 0.9 0.0 0.4
T28 COMM DET N AL 0.7 0.0 2.1 1.5 1,7 0.0 2,7 1.4 0.0 1.2 1,8 1,8 87.4 0.0 1.6 3,9 3.4
T29 COMM REP AUTO ' 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,3 1,2 0.0 1,0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
T30 HOT CAFE REST 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 3.3 3,2 0.6
T31 TRANSPORTS 0.7 0.0 1,5 0.0 0.8 4.0 - 3,3 1.6 0.0 1.4 1.6 3.4 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3
T32 PTT 1.4 0.0 2.1 5.0 1.5 0.0 0.0 1.8 0.0 1.6 7.0 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 2,7
T33 SERV MARCH ENTR ’ 9.4 20,6 15,9 21.9 10,5 11,8 2,7 12,6 22,3 13.8 6.5 1.7 0.0 34,8 3.5 1.0 1,0
T34 SERV MARCH PART 0.7 4.8 3.1 0.0 0.0 2,5 0.0 0.5 2.4 0.8 4,9 3.6 0.0 /a 67.9 0.0 1.8
T35 LOC CREDIT B IMM 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
T36 ASSURANCES 1.4 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
T37 ORG FIN 0.0 0.0 0.0 0,0 0.6 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
T38 SERV NON MARCH 18.8 15,9 12.6 13,2 21,4 12,8 22,7 17.7 5.3 16.2 18.7 14,9 0.0 2.2 10.3 16,5 14,9
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0
ENSEMBLE 287 63 389 342 658 321 150 1471 206 1577 771 495 103 92 632 155 4664
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Tableau 4 (suite) DERNIER SECTEUR(STS)

._99_

SPECIALITE%QREGROUPEES

RGANIS- JSECRETA-  SECRETA- TOTAL [FINANCE— INFORMA- COMMERCE INFORMA- ARTS SANTE HOTELLE- SOUS- TOTAL

ATION DU RIAT  SECRETA- S- TIQUE TION~ SERV, R TOTAL

TRAVAIL [DIRECTI- TRILING- RIAT |COMPTAB- DOCUMEN- SOC. ART TRAD. SECT.

ON VE ILITE T _MEN. COMMERC ERT

DERNIER SCTEUR(S3&)

TO1 AGR 0,0 1.5 0.0 1.2 2.0 0.9 0.7 0.0 1,0 0.0 0,0 1.0 0.8
TO2 VIMDE LAIT 0,0 0,4 0.0 0.3 0.4 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.3
TO3 AUTES IAA 0,6 2.4 3.1 2,5 1,0 1.1 2,0 0.0 0.0 0,0 2.8 1,7 1.5
TO4 PRID CHARB 0.0 0.0 0.0, 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
705 PETROLE GAZ 0,0 1.0 2.8 1.3 0.8 1.8 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.8 0.6
TO6 ELECTRICITE 2,3 0.0 0.0 0.0 1,2 3,5 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0,5 1,1
TO7 SIDFER 1,7 0.0 1,7 0.3 0.0 0,4 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.2 0.5
TO8 METNON FER 2,3 0.0 0.0 0.0 1,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.4
TO9 MATCONSTR 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.2
T10 IND VERRE 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
T11 CHIME 0.0 0.0 3.1 0.5 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.5
T12 PHAMA PARACHIN 1.1 241 7.6 3,0 0.0 0,9 3,5 0.0 0.0 1,1 1.0 1.9 1.4
T13 FOND TRAV MET 1.7 0.4 0.0 0,2 0,0 0.4 0.3 0.0 2,9 0.0 0.0 0.3 1.3
T14 CONST MECA 6.9 0,3 8.9 1.7 2.1 0.7 4,0 0.0 0.0 1,3 2.5 1.9 4,2
T15 CONST ELECT 16.0 4.4 10,0 5,4 0.8 3,5 5,7 0,0 1.0 0.6 1.5 3.7 6.3
T16 CONST AUTO 1,1 0.0 0.0 0.0 0.5 1.5 1.6 0.4 0.0 0.0 0,0 0.4 1,7
T17 CONST AERD NAV 2,3 0.0 0.0 0.0 0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 1.0
T18 TEXT HAB c.0 0.4 1.7 0.6 0.0 1.1 2.6 0.7 9,7 0.0 0.0 0.8 1.1
T19 CUIR CHAUSS 0.0 0.5 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.2 0.2
T20 BOIS AMEUBL 0.6 1.2 0.0 1.0 0.0 0.0 0.9 0.0 1,7 0.0 1.3 0,7 0.8
T21 PAPIER CART 2.9 0,4 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.2 0.4
T22 IMPR PR EDIT 0.6 2,0 3.0 2,2 0,6 0.0 1.9 0.5 0.0 0.0 0.0 1.3 1,1
T23 PLAST CAQUT 0.0 0.3 0.0 0.2 0,2 0.0 1,0 0.0 0.0 0,0 1,3 0.3 0.9
‘T24 BTP GENIE CIVIL 10,3 £,0 0.0 4,2 3,4 2.9 3,0 0.8 4,9 0.0 0,0 3.2 4.8
T25 COMM GROS ALIM 0.0 0.9 1,7 1.0 2,5 0.4 2.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1,2 0.8
T26 COMM GROS N AL 4,6 3.5 7.0 4.1 2,0 4.0 7.4 1.3 1,9 - 0,0 2.5 3.5 3.0
T27 COMM DET ALIM 0.0 0.6 1,4 0.7 1.4 0.0 5,8 1.7 0.0 0.0 2.8 1.5 1.1
T26 COMM DET N AL 2,3 3.8 1,2 3.4 1,3 1.3 3,8 1.1 4,9 1,1 1.0 2,5 2,8
T29 COMM REP AUTO 0.0 0.0 2,0 0.3 1.0 1,1 0.9 0.0 0,0 0.0 0.0 0.5 0.5
T30 HOT CAFE REST 0.0 0.7 0.0 0.6 3,0 0,0 0.4 9.2 0.0 0.0 57.0 4,2 3.0
T31 TRANSPORTS 1.1 2.1 6.2 2.8 1.2 1.5 5.6 53,6 0.0 0.0 5.6 7.0 5.0
T32 PTT 4,6 0.9 0.0 ' 0.7 0.4 3.8 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 1.5
T35 SERV MARCH ENTR 12,0 19,4 18.2 19,2 48,6 44,0 7.8 10.6 48 .6 4,2 . 3.8 22,5 18.5
T34 SERV MARCH PART 2.3 9.2 0.0 7.6 1.7 1.1 4.1 4.8 0.0 32,5 2.5 6.7 8.5
735 LOC CREDIT B IMM 0.0 1.5 2,2 1.6 0.8 0.4 0.0 0.3 0.0 0.9 0.0 1.0 0.6
T36 ASSURANCES 1.1 6.2 1.7 5.4 4.2 2.0 4,4 2.3 0.0 0.9 0.0 4.0 2.6
737 DRG FIN 0.0 9.6 5,5 8.8 7.1 8.6 14.3 3.2 0.0 1.1 0.0 7.5 4.9
738 SERV NON MARCH 21,1 19.4 10.9 18.0 9.0 13.4 13,7 9.0 13.6 56.3 12.2 17.0 16,3
( TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 175 3111 642 ' 3752 1584 45E 895 743 103 542 393 8643 13307




Chapitre II

Les Instituts universitaires de technologie

Le nombre de diplomes délivrés en 1984 s'éléve 4 21 803 (Source
DEP). Le taux de couverture de l'enquéte du CEREQ est donc de 92%.

Les instituts universitaires de technologie de Poitiers, Cachan et
une partie des instituts universitaires de technologie de Strasbourg 111,
Villetaneuse et Lille III n'ont pas participé a l'enquéte ou fourni des fichiers
incomplets ou ne correspondant pas au champ de 1l'enquéte.



Tableau 1

T
SEXE SEXE
PLi X TAUX  EFFECTIF DIPLOME Tl%%MME—__ﬁiﬁi__FFFE 71

EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1084 ETUDES ETUDES ACTIF

1984-%2 PLE{SMEa 1984-5? PLE}SMEa 1984-%2 PLEISMza

MARS MARS MARS

§S%CIAIITES REGROUPEES 198 1985 1962
ANALYSE BIOL. ET BIOCH. 101 42 42 54 401 28 23 308 502 31 27 362
INDUST. ALIMENTAIRES 151 46 41 82 110 43 41 65 261 44 41 147
AUTRES BIOL. APPLIQ. 107 29 29 70 205 34 31 141 312 32 30 21
S/T BIOL. APPLIQUEE 358 40 38 206 718 32 28 514 1075 34 31 720
CHIMIE 377 51 50 181 332 45 40 186 709 48 45 377
GENIE CHIMIQUE 11 36 34 73 20 45 45 1 131 37 36 84
GENIE CIVIL 782 33 30 529 79 38 33 53 861 33 30 582
AUTOMATIQUE 949 30 29 624 81 57 42 47 1080 32 30 671
ELECTRONIQUE 1115 39 35 701 66 12 61 1181 38 34 762
ELECTROTECHNIQUE 423 16 15 361 15 o] 15 438 15 14 376
$/T GENIE ELECTRIQUE 2487 32 29 1686 162 32 24 123 2649 32 29 1809
GENIE MECANIQUE 1931 44 42 1001 54 33 33 36 1985 43 42 1127
-GENIE THERMIQUE 192 49 48 9% 22 73 73 6 214 52 50 101
HYGIENE ET SECURITE 169 25 17 138 58 27 17 44 227 24 17 182
MAINTENANCE "INDUSTRIE' 123 46 40 67 6 67 67 0 129 47 41 67
MESURES PHYSIQUES 772 40 34 488 202 28 26 150 974 37 32 638
S/T DU SECTEUR. SECOND. 7303 38 35 4554 1651 35 31 1133 8954 37 34 5687
FINANCES COMPTA.,GAPMD 1394 49 44 720 2212 37 31 1530 3606 42 36 2250
ADMINISTRATIDN.PERSDNNEL 213 38 25 148 512 41 32 346 725 40 30 494
S/T G.E.A. 1607 48 - 42 868 2724 38 31 1876 4331 42 35 2744
DOCUMENTATION 29 41 28 21 398 36 29 Co277 428 36 29 208
COMMUNICATION 115 31 23 89 223 36 29 154 338 35 27 243
S/T CARRIERES INFO. 144 33 24 110 622 36 29 431 766 35 28 541
CARR.JURI.ET JuDI. 66 48 32 43 326. 43 37 204 392 44 36 247
CARRIERES SOCIALES 105 46 22 76 269 50 34 176 374 49 31 252
INFORMATIQUE 1145 37 30 756 906 37 28 651 2051 37 29 1407
STATISTIQUES 88 20 18 68 161 40 37 102 249 33 . 30 170
TECHNIQUES COMMERCE 1474 27 24 1087 1373 41 38 833 2847 34 31 1820
TRANSPORTS LOGISTIQUES 106 23 21 84 48 15 8 42 154 20 17 - 126
SOUS-TOTAL SECT.TERT. 4735 37 31 3092 6429 39 32 4315 11164 38 : 32 7407
TOTAL ' 12038 38 34 7646 ' 8080 38 32 5448 20118 38 33 13094




Tableauy 2

T’
B =
P R T I e R I e e e L o R e R
MOINS MOINS |EMPLOI  EMPLOI RE AVANT ACTIF | ONNAIRE MOINS MOINS |EMPLOI  EMPLO} RE AVANT ACTIF |ONNAIRE
€ 6 D'l AN |STABLE STABLE 1ER E6 D'UAN [STABLE  STABLE 1ER
SPECIALITES REGROUPEES EeLOI "Mﬂ EMPLOL
IuT
ANALYSE BIOL. ET BIOCH. 83 98 22 43 33 7.4 0.0 54 31 68 95 37 46 17 6.2 0.3 308 176
INDUST, ALIMENTAIRES 65 85 34 22 44 4,9 0.0 82 48 43 74 26 51 23 20.0 6,2 €5 40
AUTRES BIOL. APPLIO. 49 76 39 29 33 12,9 7.1 70 39 37 80 28 35 35 24,1 5,0 141 78
S/T BIOL. APPLIGUEE 64 85 33 30 38 8.3 2.4 208 118 56 89 33 44 23 12,8 2.3 514 294
CHIMIE 67 86 47 22 29 6.1 6.1 181 61 41 74 34 35 27 20.4 12,2 185 66
GENIE CHIMIQUE 64 85 48 23 27 15,1 12,3 73 50 73 91 36 18 45 18,2 0.0 1
GENIE CIVIL 65 90 49 30 21 6.9 3.8 529 137 26 53 26 26 42 37.7 17.0 53 15
AUTOMATIQUE 71 98 43 29 27 5.0 1.9 624 96 5% 87 57 0 43 12.8 12,8 47
ELECTRONIQUE 67 93 51 30 19 2.9 1.3 701 93 49 85 4% 43 15 0.0 0.0 61 9
ELECTROTECHNIQUE 79 93 48 31 21 2.8 1.9 361 46 100 100 0 0 100 6.0 0.6 15 1
S/T GENIE ELECTRIQUE 7 95 47 30 22 3.7 1.7 1686 235 57 88 43 21 36 4,9 4,9 123 17
GENIE MECANIQUE 70 88 44 25 30 4,7 3.8 1091 122 69 69 58 . 42 0 0.0 0.0 36 4
GENIE THERMIQUE 77 85 4% 19 35 7.4 7.4 95 67 33 100 50 33 17 33,3 0.0 6 5
HYGIENE ET SECURITE 53 86 65 12 23 8.1 4,4 138 86 20 73 39 32 30 38.6 16,9 44 25
MAINTENANCE INDUSTRIE 64 85 44 28 22 30 3.1 67 44 0
MESURES PHYSIQUES 66 87 56 20 23 4.6 3.5 488 139 45 68 58 20 20 19.3 19,3 150 44
S/7T DU SECTEUR SECOND. 68 90 47 26 25 g 3.3 4554 1059 50 80 38 35 2% 16,1 7.7 1133 479
FINANCES COMPTA.,GAPMO 69 90 60 26 10 7.5 5.4 720 90 58 89 52 33 14 5.8 2,8 1530 19€
ADMINISTRATION. PERSONNEL 68 89 57 26 11 11.5 11,5 148 21 62 88 36 37 27 13,6 4.9 345 45
S/7 G.E.A, 69 90 59 26 10 8.2 6.5 868 11 59 B9 49 34 16 7.2 3.2 1876 241
DOCUMENTATION 24 76 29 10 48 23.8 9.5 21 10 57 79 30 - 26 44 23,4 8.4 277 136
COMMUNICATION T 94 37 30 33 10.5 2,3 89 35 85 84 45 29 23 21,4 9,7 154 65
S/T CARRIERES INFO. 62 91 36 26 36 13.1 3.7 110 45 60 81 36 27 36 22,7 8.9 431 201
CARR.JURI.ET JuDI. 60 74 70 12 16 7.0 7.0 43 24 58 81 49 24 26 20,7 10,8 204 117
CARRIERES SOCIALES 79 89 38 24 34 10.5 3.9 76 31 55 85 41 21 36 20.1 5,2 176 76
INFORMATIQUE 85 - 96 70 16 13 2,0 0.8 756 97 7% 97 71 27 2 2,8 0.0 651 83
STATISTIQUES 63 90 75 10 15 10.3 4.4 68 3 51 86 81 32 17 10.8 3.9 102 44
"TECHNIQUES COMMERCE 68 80 69 19 12 6.8 1.0 1087 98 52 89 64 18 18 22.6 7.3 833 71
TRANSPORTS LOGISTIQUES 62 86 61 30 8 4,8 3.6 84 47 57 90 76 12 12 9.5 4.8 42 21
SOUS~TOTAL SECT.TERT. 72 91 64 21 13 6.3 2,2 3092 484 60 89 54 28 18 12,3 4,5 4315 854
TOTAL 70 91 54 24 20 5.6 3.1 7646 1543 58 87 51 29 19 13,1 5,2 5448 133§*W




Tableau 2 (suite)

IUT
SEXELE
EMPLOI  EMPLOI | ACGCES ACCES _EMPLOI™ JCHOMAGE CHOWAGE |EFFECT- | NOMBRE
O R ) AR (S 3t
DE & D'V AN |STABLE  STABLE 1ER
SPECIALITES REGROUPEES _— ENPLOL
T
ANALYSE BIOL. ET BIOCH. 70 96 35 46 20 6.4 0,3 362 207
INDUST. ALIMENTAIRES 55 80 31 35 35 11,6 2,7 147 88
AUTRES BIOL. APPLIQ. 41 79 3 33 35 20.4 5,7 21 117
S/T BIOL. APPLIQUEE 59 88 33 40 27 11,5 2.4 720 412
CHIMIE 54 80 40 28 28 13,5 9.3 377 127
GENIE CHIMIQUE 65 86 46 23 30 15.5 10,7 84 59
GENIE CIVIL 61 86 47 29 23 9,8 5.1 582 152
AUTOMATIQUE 69 97 44 27 28 5.6 2,7 671 103
ELECTRONIQUE 66 93 50 31 18 2,7 1,2 762 102
ELECTROTECHNIQUE 80 94 46 30 24 2.7 1.9 376 47
S/T GENIE ELECTRIQUE 70 94 47 30 23 3,7 1.9 1809 252
GENIE MECANIQUE 70 88 45 25 29 4,5 3.7 1127 126
GENIE THERMIQUE 74 86 44 20 34 8,9 6.9 101 72
HYGIENE ET SECURITE 47 82 58 17 24 15.6 7.2 182 m
MAINTENANCE INDUSTRIE 64 85 44 28 22 3.4 20 67 44
MESURES PHYSIQUES 61 83 57 20 22 8.1 7.3 638 183
S/T DU SECTEUR SECOND. 65 88 46 28 25 7.3 4.1 5687 1538
FINANCES COMPTA.,GAPMO 62 89 55 3 12 6.3 3.6 2250 286
ADMINISTRATION, PERSONNEL 64 88 42 34 22 13,0 6.9 494 66
$/T G.E.A. 62 89 52 32 14 7.5 4,2 2744 352
DOCUMENTATION 55 79 30 25 44 23,4 8.5 298 146
COMMUNICATION 67 88 43 30 26 17.5 7.1 243 100
S/T CARRIERES INFO. 60 83 36 27 36 20,7 7.9 541 246
CARR.JURI.ET JuDI. 58 80 52 22 24 18.3 10.2 247 141
CARRIERES SOCIALES 62 86 40 22 36 17.2 4.8 252 107
-INFORMATIQUE 80 96 70 21 8 2.5 0.5 1407 180
STATISTIQUES 56 88 61 24 16 10,6 4,1 170 75
TECHNIQUES COMMERCE 61 90 67 19 14 13,7 3.8 1920 169
TRANSPORTS LOGISTIQUES 60 87 66 24 10 6.3 4.0 126 68
SOUS-TOTAL SECT.TERT. 65 80 58 25 16 9,8 3.9 7407 1338
TOTAL 65 89 53 26 20 8.7 4.0 13094 2876




TABLEAU 3

DERNIER. EMPLOI:IUT(HOMMES)

SPECIALITES REGROUPEES
IUT

ANALYSE INDUST.  AUTRES S7T 1 CHIWIE GENIE GENIEYAUTONMAT- ELECTRO- ELECTRO- S71 GENIE GENIE HYGIENE MAINTEN- MESURES | S/T
BIDL ET ALIMENT= 10L. BIOL. CHIMIQUE CIVIL IQUE  NIQUE TECHNIO- GENIE { MECANIQ- THERMIQ- ANCE PHYSIOU- SECTEUR
BIGCH. AIRES APPLIQ. APPLIOEE ELECTgég UE UE SECURITE INDUSTR= ES | SECOND.

™" DERNIER EMPLOTY B

CADRES SUPERIEURS 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 6.0 3,1 2,0 0.0 2.0 0.0 2.8 26,2 0.0 4,4 2,8
FONCT . MOYENS 7.8 3.8 6.0 5.6 1.8 3,3 1.2 3,6 3.8 0.9 3.1 2.5 4,2 7.1 3.4 2,5 2.9
ENST NON TITU ET SEC PRI 0.0 5,1 6.0 4,1 3.6 3.3 2.6 6.2 6.6 12,8 8.0 10.2 1,4 1,6 5.2 - 3,7 6.7
DESS..TECHN.ETUD. ELECTR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,4 21,1 34,5 24,6 27.4 5.2 5.6 0.0 3,4 13.3 13.2
TECH MAINT.DEPAN. ELECTR 0.0 2.6 0.0 1.0 0,0 1.6 0.0 38,7 28.5 26.7 31,8 2.8 2,8 0.0 41,4 9.1 14,3
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.8 8.3 0.0 0.0 1,0 4,7
TECH MECA & CHAUDRONN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 0,0 1.1 14.0 8.3 0.0 1,7 3.4 4,2
DESS..TECHN. ,METR. B.T.P 0,0 0.0 3,0 1.0 0.0 0.0 35,2 1.2 0.0 4,4 1.4 3.4 11,1 0.0 0,0 0.7 5.9
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 43,1 30,8 17.9 29.6 69,0 57,4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 2,8 0.8 0.0 10.3 6.6
PREP.METH. ,THEC PLAN.ORD 0.0 2.6 0,0 1.0 0.0 1.6 2,0 €.7 0.5 2,1 3.1 12,0 0.0 1,6 8.6 3,0 4.8
TECH INFORMATIQUE 3.9 1.3 4.5 3,1 0.0 0.0 2.4 6.7 3.7 1.5 4,3 6.9 0.0 0.0 5.2 4.9 4.3
AUTRES TECHNICIENS 3.9 5.1 17.9 9.2 3,6 3.8 0.6 0.0 2,9 3,8 2.0 1,0 23,6 10.3 0.0 23,9 4.8
COND TRAV,CHEF CHANT BTP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32,6 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 4,0
AUTRES AG. DE MAITRISE 0.0 20.5 0.0 8.2 11,3 13,1 0.8 1.9 5,7 3.8 3.9 2.3 2.8 3,2 6.9 7.9 4,2
S/T TECH.,AG.MAITRISE 51,0 62.6 43,3 53,1 83.9 78,7 75.0 79.83 75,7 66.9 75.1 68,4 65.3 15,9 67.2 77.6 71,0
MAITSTECH SER COMPT;COMP 0.0 0.0 3,0 1,0 0.0 c.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 0.1
MAITETECH ADMN 0.0 0.0 0.0 0.0 1,8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4,0 0.0 0.0 0.2
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
REPRESANTANTS ,P.I.COMM. 0.0 3,8 35,8 13.8 3,6 .2 1,6 2.2 4,9 8.2 4.6 7.5 12,5 5.6 1.7 3.9 5.5
ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.1
PROF . INTER.BANQUES , ASSUR |- 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0
AUTRES PROF.INTERM. 37.3 3,8 1,5 11,7 1.8 0.0 0.6 1.0 3,2 2,3 2,2 0.0 1.4 10.3 1.7 1.0 2,0
S/T PROF.INTERM.ENTR. 37,3 7,7 40,3 26,5 7.1 8,2 2,2 3.3 8.2 10,6 6.9 7.5 13,9 20,6 3.4 5,7 7.8
| SECRETAIRES SPECIALISEES 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0
SECRETAIRES NON SPECIALI 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0.0 1,3 0.0 0,5 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.1
EMP BANQUES, ASSURANCES 0.0 2.6 1.5 1.5 0.0 0.0 3,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0 0.5
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
AGTS.HOTES.ACGUEIL.ACCOM 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EMPLOYES COMMERCE 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0,0 .0 0.0 1,4 1.6 5.2 0.0 0.3
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0,0 0.0 1.8 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0,0 0.0 0.5
S/T EMPLOYES ENTR. 0.0 3.8 1.5 2,0 1.8 0.0 6,2 0.0 0.0 0,0 0.0 1.3 1.4 3,2 5.2 0.7 1,5
EMPLOYES F.PUBLIQUE 3.97° 5,1 3,0 4.1 0.0 0.0 1,4 0.0 1,7 0.0 0.7 0.0 0.0 20,6 0.0 2,7 1.5
OUVRIERS 0.0 11,5 0.0 . 4.8 0,0 6.6 5.6 4,5 2.0 7,9 4,2 10.0 11.1 4,8 15.5 2,7 5.8
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
v TOTAL 100.,0 100,0 100,0  100,0 | 100,0 100,0  100,0 100.0 100,0  100.0 100,0 100.,0 100.0  100,0 100.,0 100.0 | 100.0
ENSEMBLE 51 78 67 196 168 61 503 579 650 341 1570 981 72 126 58 406 4141




1ADLCAU 2

isulLLe

DERNIER EMPLOI:IUT{HOMMES)

SFECIALITES REGROUPEES
IUT

FINANCES ADMINIS- S77 |[DOCUMEN- CONMUNI- S/T CARR. CARRIER- INFORMA- STATIST- TECHNIG- TRANSPQO- pus= TOTAL

OMPTA., TRATION, G.E.A.| TATION CATION CARRIER- | JURI.ET ES TIQUE IQUES UE TOTAL

GAPMD PERSONN- ES INFD JUDI. SOCIALES COMMERCE LOGISTI- SECT

| Ei QUES TERT

" DERNIER EWPLOT

CADRES SUPERIEURS 9,3 11,5 9.7 27.8 35,4 34,0 10,0 0.0 5.1 0,0 10.4 5,1 9.0 5.3
FONCT . MOYENS 3,4 0.0 2,8 0,0 5,1 4,1 0.0 53,4 2,8 7.5 1.0 3.8 3.6 3,2
ENST NON TITU ET SEC PRI 4.3 8,6 5,0 11,1 7,6 8.2 7,5 2,7 2,0 0.0 5.6 0.0 4,3 5,7
DESS. ,TECHN.ETUD. ELECTR 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.1 8.6
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1.3 0,0 0.4 8,7
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,8
TECH MECA & CHAUDRDNN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,5
DESS..TECHN. ,METR. B.T.P 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 1.4 0.0 0.5 3,7
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 4,0
PREP.METH. ,THEC PLAN.ORD 1,8 0,0 1,1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.4 3.0
TECH INFORMATIQUE i,2 . 0,0 1.0 1,1 2,5 4,1 0,0 0.0 88.83 65,7 0.0 0.0 24,5 12,4
AUTRES TECHNICIENS - 1.0 0.0 0.9 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0,0 0.0 0.3 3.0
COND TRAV,CHEF CHANT BTP 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.1 2,4
AUTRES AG. DE MAITRISE 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 10,3 0.3 2.6
S/T TECH.,AG.MAITRISE 3,6 0.0 2,9 1.1 2,5 4,1 0.0 0.0 88.3 71.6 3,2 1,5 26.6 53,2
MAIT&TECH SER COMPT:COMP 16.9 0.0 14,0 0.0 0.0 0.0 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 4,2 1,7
MAITETECH ADMN 2.4 8.6 3.4 0.0 0.0 0.0 10.0 0,0 0.0 1,5 2.6 3.8 2.1 1.0
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0.0 8.6 1,5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.4 0.2
REPRESANTANTS .P.I.COMM, 3.1 k2.9 3,1 0.0 25,3 20.6 10,0 0.0 1,3 0.0 40,6 2,6 15,3 9,4
ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0.0 0.0 0.0 2,5 2.1 0.0 2,7 0,0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1
PROF . INTER.BANQUES , ASSUR 0.7 15,1 3.2 0,0 5,9 4,1 0,0 0.0 0.0 3.0 5,6 0,0 3.0 1.2
AUTRES PROF.INTERM. 2,2 0.0 1.8 22,2 3.5 7.2 0.0 38.4 1,1 0,0 2,7 39,7 4.1 2,8
S/T PROF.INTERM.ENTR, 25,3 35,3 27,0 22,2 36.7 34,0 27.5 41,1 2.4 4.5 51,4 46,2 29,2 16.4
SECRETAIRES SPECIALISEES 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
SECRETAIRES NON SPECIALI 1.0 0,0 0.9 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.1
EMPLOYES SERV COMPTABLES 40,3 0.0 33.4 0.0 0.0 0.0 7.5 0.0 0.0 0.0 2,5 0,0 10,7 4,3
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 2,4 11,5 3.9 11,1 0.0 2.1 10,0 0.0 0.0 0.0 2,2 6.4 2.3 1,0
EMP BANQUES,ASSURANCES 9,5 23,0 11,8 0.0 0.0 0.0 32,5 0.0 0.0 0.0 10,6 0.0 7.4 5,2
EMP TRANSPORTS TOURISME 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,2 20.5 1.0 0.5
AGTS ,HOTES . ACCUEIL .ACCOM 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
EMPLOYES COMMERCE 0.0 5.8 1.0 0.0 5.1 4,1 0.0 0.0 0.0 0.0 5,9 0.0 2.3 1.1
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.0 0.0 5.1 4,1 0.0 0.0 0.0 11,9 2.1 1.3 1.2 0.8
S/T EMPLOYES ENTR. 53,2 40,3 51.0 11,1 10, 1 10.3 50,0 0.0 0.0 11,9 24,5 28,2 25.1 10,9
EMPLOYES F.PUBLIQUE 0.0 4,3 0.7 0.0 0,0 0.0 5.0 2,7 0.0 3.0 2.3 0.0 1.2 1.4
OUVRIERS 0.9 0,0 0,7 16,7 2,5 5,2 0.0 0,0 0.0 1.5 1.6 2,6 1,0 3.9
AUTRES EMPLOIS 0,0 - 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 2,6 0.1 0.0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0
ENSEMBLE 67§ 139 814 18 79 o7 40 73 708 67 897 78 2774 6915




SPECTALITES REGROUPEES
ANALYSE ~INDUST.  AUTRES ST [ CHIMIE - GENIE  GENIE AUTONAT- ELECTRO- ELECTRD- $/T GENIE _ GENIE HYGIENE MAINTEN- WMESURES | S/1 DU
BIOL. ET ALTNENT:  10L BIOL. CHIMIQUE  CIVIL{™ IOUE " NIOUE TECAMIG-  ceNIe |uecanig: W10~ ANCE PHYZIQU- | SECTEUR
8 BIOCH. — AIRES APPLIO, aPPLIGU: Ue eLeCTRI- | ™ U UE SECURITE ES | SECORD.
DERNIER EWPLOT ; ;
CADRES SUPERIEURS 0.0 0.0 1.5 0.4 0,0 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.9 0.6
FONCT . MOYENS 1.5 10,9 21,6 14,1 6.9 0.0 0.0 25,5 0.0 0.0 9.8 0.0 0.0 1.9 14.8 1.1
ENST NON TITU ET SEC PRI 0.7 0.0 2.2 1.0 7.5 10.0 0.0 14,9 0.0 0.0 5.7 27.8 0.0 4.8 5.9
DESS.,TECHN.ETUD. ELECTR 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 0.0 0.0 14,9 72.1 0,0 41,5 0.0 16.7 0.0 17.8 |
TECH MAINT.DEPAN, ELECTR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0;  25.5 23.0 0.0 21,1 0.0 0.0 0.0 13.3
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30,6 0.0 0.0 3.0
TECH MECA & CHAUDRONN 0.7 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0} 0.0 0.0 0.0 0.0 1m0 0.0 0.0 6.7 4
DESS.,TECHN. METR. B.T.P 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32.0/ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 9.5 0.0 2.1
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 16,1 48,4 12.7 19,2 58.4 70.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14,3 22,2 22.4
PREP.METH. ,THEC PLAN.ORD 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.3
TECH INFORMATIQUE 0.0 3.1 1.5 0.8 0.0 0.0 8.0 0.0 4.9 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0
AUTRES TECHNICIENS 6.3 0.0 2.2 4.4 5.8 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16,7 7.1 5.9 4.4
COND TRAV,CHEF CHANT BTP 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 16.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7
AUTRES AG. DE MAITRISE 0.0 3.1 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
S/T TECH..AG.MAITRISE 23.0 54,7 16.4 25,3 65,3 70,0 62.0 40.4  100.0 0.0 65.0 41,7 83,3 31.0 71.1 45.2
MAITRTECH SER COMPT;COMP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ]
MAITS&TECH ADMN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
REPRESANTANTS ,P. I.COMM. 2.0 4,7 2.2 2.4 2.3 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.1 3.0 2.3
ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.8 0.0 0.2
PROF . INTER. BANQUES , ASSUR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AUTRES PROF . INTERM. 61.8 12,5 38.8 49.4 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 12.2 0.0 0.0 7.1 0.0 25.9
S/T PROF.INTERM.ENTR. 63.8 17,2 41,0 51.8 9.8 20,0 0.0 0.0 0.0 100,0 12,2 0.0 0.0 19.0 3.0 26.4 |
SECRETAIRES SPECIALISEES | 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 |
SECRETAIRES NON SPECIALI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.8 0.0 0.2
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0.0 0.0 1.5 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.2
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0.0 0.0 1.5 0.4 1.7 0.0 8.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8
EMP BANGUES . ASSURANCES 0.0 0.0 1.5 0,4 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.6
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AGTS ,HOTES . ACGUE IL . ACCOM 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
EMPLOYES COMMERCE 0.0 0.0 3.0 0.8 0.0 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 } 0.0
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.7 0.0 1.5 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 16.7 a.8 0.0 0.6
S/T EMPLOYES ENTR. 0.7 0.0 9.0 2.8 3.5 0.0 22,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7 1.9 1.5 3.6
EMPLOYES F.PUBLIQUE 0.0 3.1 3.7 1.4 1.7 0.0 8.0 19.1 0.0 0.0 7.3 0.0 0.0 19.0 0.0 2.9
OUVRIERS 0.3 14.1 4,5 3.2 5.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30.6 0.0 2.4 0.0 3.4
_ AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 0.5
TOTAL 00,0 1000  100,0  100.0 | 100.0  100,0  100,0| 100.0  100.0  100.0  100.0 00,0 100.0  100.0 1000 | 100.0
{
!
ENSEMBLE 304 64 134 502 173 10 50 47 81 15 123 36 6 42 135 1 1077




DERNIER EMPLOI:IUT(FEMMES)

SPECIALITESTREGROUPEES

; OVYiy TRATIGE.  .eoh [ TRTION CCERTION cunthT | wSiE Ok DVQRES STATIELS TECMUQLTRANSIG: g O
GAPMO PERSONN- ES INFO. JUDI. SOCIALES COMMERCE LOGISTI- SECT
‘ EL QUES _JERT
| DERNIER EWPLDI ‘
CADRES SUPERIEURS 2,9 2.1 2,7 37.2 23,1 32,2 1.6 3.0 14,0 15,0 4,0 0.0 7.8 5.4
FONCT . MOYENS 6.9 10,8 7.6 6,3 1,4 4.€ 6.8 30,2 4.8 . 1.0 1.7 2.6 6.4 7.4
ENST NON TITU ET SEG PRI 5.8 1.8 5,1 8.9 5,4 7.7 4,7 5,3 0,0 2,0 7.8 0.0 5,0 4,8
DESS. . TECHN.ETUD. ELECTR| 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 1,5
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.8
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.3
TECH MECA & CHAUDRONN 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.3
DESS.,TECHN. ,METR. B.T.P 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.5 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.6
PREP.METH, ,THEC PLAN.ORD 0.0 0.0 0.0 0,0 1.4 0.5 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.1
TECH INFORMATIQUE 0.5 0,0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 75.1 45,0 0,0 0.0 12,8 10,4
AUTRES TECHNICIENS 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.9
COND TRAV,CHEF CHANT BTP 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
AUTRES AG. DE MAITRISE 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
S/T TECH.,AG.MAITRISE 0.5 0.0 0.4 0.7 1.4 1.0 0.0 0.0 75,13 45,0 0.0 0,0 12,9 19.5
MAITZTECH SER COMPT;COMP 10.1 0.0 8,3 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0,0 2,0 1,3 0.0 4,0 3,2
MATTLTECH ADMN 0.0 13,8 2.% 0.0 0.0 0.0 5,2 2,4 0,0 3,0 4.5 0.0 2,4 1,9
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0.9 3.3 1,4 0.4 1.4 0.7 2.1 1.2 0,0 0.0 1.1 0.0 1.0 0.8
REPRESANTANTS ,P.1.COMM. 1.7 6.0 2,5 0.7 25,2 9,4 3,7 3.0 0.0 1.0 32,7 13,2 8.8 7.5
ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0.0 0,0 0.0 4.1 1,4 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.1 0.2
PROF. INTER.BANQUES, ASSUR 2.1 0.0 1.7 0,0 0.0 0.0 10,5 0.0 1.1 4,0 0.0 0.0 1.5 1.2
AUTRES PROF.INTERM. 1.1 5,7 1.9 23.4 6.8 17.5 0.0 43.8 1.2 4,0 0.0 39.5 5.0 9,2
S/T PROF.INTERM.ENTR. 16,0 28,7 18,3 24,5 37.4 29.1 22.5 50.3 2.3 14.0 39,7 52.6 22,7 23,9
SECRETRIRES SPECIALISEES 0.5 3.9 1.1 3.0 5.4 3.8 2.1 0.0 0.0 0.0 7.3 5,3 2.4 1.9
SECRETAIRES NON SPECIALI 1.9 4,5 2,4 3.0 . 4,8 3.6 18,6 0.0 1,4 0.0 5,4 0.0 3.8 2,6
EMPLOYES SERV COMPTABLES 49,9 3.9 41,5 0.7 0.0 0.5 6,8 0.0 1.4 13,0 4,5 10.5 19.9 15,9
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 3.1 141 5,1 1,5 2,7 1.9 4,2 1.8 0,0 2.0 5,7 0.0 3.8 3,2
EMP BANQUES.ASSURANCES 6.1 15.3 7.8 2,6 4,8 3.4 25,1 0.0 0.0 2.0 8,0 0.0 6.5 5.3
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15,8 0,1 0.1
AGTS,HOTES.ACCUEIL.ACCOM 0.0 0.0 0.0 0.7 5.4 2.4 0.0 1.2 0.0 0.0 1.8 5.3 0.7 0.6
EMPLOYES COMMERCE 1.5 0.0 1.3 3.3 2.7 3.1 1,6 1.2 0.0 4,0 9,7 0.0 3,0 2,5
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.8 6.0 1.8 1.5 0.0 1.0 0.0 2,4 0.0 0.0 1.8 0.0 1.3 1.2
S/T EMPLOYES ENTR. 64,0 47.6 61,0 16.4 25.9 19,7 53.4 6.5 2,8 21,0 44,3 36.8 41,0 33,4
EMPLOYES F.PUBLIQUE 3.5 8.0 4,5 5.9 4.1 5,3 8.4 2,4 1.1 2.0 2,6 0.0 3.6 3.5
OUVRIERS 0.5 0.0 - 0.4 0.0 0.0 0.0 1.6 2,4 0,0 0.0 0,0 7.9 0.4 1.0
AUTRES EMPLDIS 0.0 0.0 0.0 0.0 1,4 0.5 1,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2
TOTAL 00,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0
ENSEMBLE 1501 334 1835 269 147 416 191 169 . 651 . ... 0100 o BR2 e v B8 e 822200 ] 2 B299




SPECIALITE%[SJTREGROUPEES

ANALYSE DUST.  AUTRES S/T  |CHIMIE GENIE GENIE}AUTOMAT- ELECTRO- ELECTRO- S/T GENIE GENIE HYGIENE MAINTEN-" MSSURES T 5/T DU
B105ock. ““NINs apRLiS. aeeClou: THIQUE - CIVEL) - TOUE  NIQUE TECHNIG:  (GENIE [MECANIGE THERMISE secomt™ moustRe PHYS1OFS |2EEDRS"

EE QUE

DERNIER EMPLOI

CADRES SUPERIEURS 0.0 0.0 1.0 0.3 0.9 0.0 6.1 2,9 1.8 1.8 0.0 2,6 19.6 0.0 3.3 2,4
FONCT.MOYENS 11,0 7.0 16,4 11,7 4,4 2,8 1.1 5.3 3.5 3.6 2,5 3.8 8.3 3.4 5.5 4,8
ENST NON TITU ET SEC PRI 0.6 2.8 3.5 1.9 5.6 4,2 2,4 €.9 6.0 7.9 10,8 1.3 2.4 5,2 4.8 6.2
DESS.,TECHN.ETUD. ELECTR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 1,3 20,6 37.7 28,4 5.0 6.4 0.0 3.4 14,4 12,0
TECH MAINT.DEPAN. ELECTR 0.0 1,4 0.0 0.3 0.0 1.4 0.0 37,7 28.0 31.1 2,7 2,6 0.0 41,4 10,2 12,2
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 19,2 1.7 0,0 0.0 1.5 4.0
TECH MECA & CHAUDRONN 0.6 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 2,7 0.0 1.6 13.9 7.7 0.0 1.7 4,8 3.6
DESS.,TECHN. ,METR. B.T.P 0.0 0.0 1.0 0.3 0.0 0,0 34.9 1.1 0.0 1.3 3.2 14,1 2.4 0.0 0.6 5.1
TECH CHIMISTES,.BIOLOGIST 20,0 38,7 14,4 22,2 63.6 §9.2 0.0 0.0 0.0 0,0 2,0 2.8 4.2 0.0 / 13,3 9.9
PREP.METH.,THEC PLAN.ORD 0.0 1,4 0.0 0.3 0.0 1.4 1.8 6.2 0.4 2,9 11,6 0.0 1.2 8.6 2,8 3.9
TECH INFORMATIQUE 0.6 2.1 2,5 1.4 0.0 0,0 2,9 6.2 3.8 4,2 6.7 0.0 0.0 5.2 3.7 3.6
AUTRES TECHNICIENS 5,9 2,8 7.5 5,7 4,7 2,8 1,1 0.0 2,7 1,9 1,0 23.1 9.5 0.0 19.4 4,7
COND TRAV,CHEF CHANT BTP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 311 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3
AUTRES AG. DE MAITRISE 0.0 12,7 0.0 2.6 5.6 11.3 0.7 1.6 5,2 3.6 2,3 2.6 2,4 6.9 5,9 3.4
S/T TECH.,AG.MAITRISE 27,0 59,2 25,4 33.1 74,5 77.5 73.8 76.4 77.8 74,4 67.5 66.7 19.6 67.2 76.0 65.7
MAITSTECH SER COMPT;COMP 0.0 0.0 1.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.6 0.0 0.0 0.1
MAITSTECH ADMN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.2
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
REPRESANTANTS .P.I.COMM. 1.7 4,2 z.4 5.6 2.9 9.9 1.4 2,1 4,5 4.8 7.3 11,5 6.0 1,7 3.7 4,8
ASSIST.TECH. ARTS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.6 0.1
PROF . INTER. BANQUES , ASSUR 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AUTRES PROF . INTERM. 58,3 7.7 26,4 35.8 4,7 0.0 0,5 1,0 3.0 3,0 0.0 1.3 9.5 1.7 0.7 6.5
S/T PROF.INTERM.ENTR. 60.0 12,0 40,8 44,7 8.5 9,9 2,0 3,0 7.5 7.3 7.8 12,8 20,2 3.4 5.0 12,1
SECRETAIRES SPECIALISEES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
SECRETAIRES NON SPECIALI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 B Y S O 0.0 0.0
EMPLOYES SERV COMPTABLES 0.0 0.0 1.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 0.0 0.7 1.0 0.4 0.9 0.0 0.7 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.6 0.2
EMP BANQUES, ASSURANCES 0.0 1.4 1.5 0.7 0,0 0.0 3.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 0.8
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
AGTS,HOTES. ACCUEIL.ACCOM 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
EMPLOYES COMMERCE 0.0 0.0 2,0 0.6 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 1.2 5,2 0.4 0.4
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.6 0.0 1.0 0.6 0.9 0.0 1.1 0.0 0,0 0,0 1.1 1.3 1.2 0,0 0.0 0.5
S/T EMPLOYES ENTR. 0.6 2.1 6.5 2,6 2.6 0.0 7.6 0.0 0.0 0.0 1,3 2,6 5,4 5.2 0.9 1.9
EMPLOYES F.PUBLIQUE 0.6 4,2 3.5 2.1 0.9 0.0 2.0 1.4 1.5 1.2 0.0 0.0 20,2 0.0 2,0 1.8
OUVRIERS 0.3 12,7 3.0 3.6 2,6 5.6 5,1 4,2 1.8 3.9 10,7 10,3 4,2 15,5 2,0 5,3
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 C.0 0.0 0.0 0.9 0.
TOTAL 100,0- ' 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.,0
ENSEMBLE 355 142 201 698 341 71 553 626 711 1693 1017 78 168 58 541 5218
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SPECIALITES REGROUPEES
JUT

FINANCES ADMINIS- S/T|DOCUMEN- COMMUNI- S/T CARR. CARRIER- INFORMA- STATIST- TECHNIQ- TRANSPQO- SQUS- TOTAL

COMPTA., TRATION, G.E.A.| TATION ~CATION CARRIER- [JURI.ET E TIQUE IQUES U RTS TOTAL

GAPMO PERSONN- ES INFO. JUDI. SOCIALES COMMERCE LOGISTI- SECT.

Ef QUES TERT

DERNIER EMPLOIL

CADRES SUPERIEURS 4,9 4.9 4,9 36,6 27.4 32,6 3.0 2.1 9.3 9,0 7,3 3.4 8.3 5.8
FONCT . MOYENS 5,8 7,6 6.2 5,9 2,7 4,5 5.6 37,2 3.5 3.6 1,3 3.4 5,3 5.0
ENST NON TITU ET SEC PRI 5.3 3.8 5,1 9.1 6.2 7.8 5,2 4,5 1.0 1,2 6.6 0.0 4,7 5.3
DESS..TECHN.ETUD, ELECTR 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 1,2 0.0 0.0 0.0 5,1
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.2 5,3
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,7
TECH MECA & CHAUDRONN 0.0 " 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,6
DESS.,TECHN. ,METR, B.T.P 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.2 2,3
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST 0.0 0.0 0.0 0,7 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2
PREP.METH. ,THEC PLAN.ORD 0.4 0.0 0.3 0.0 0.9 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.2 1.8
TECH INFORMATIQUE 0.7 0.0 0.6 0.7 0.9 0.8 0.0 0.0 82,0 53,3 0.0 0.0 17,5 11,5
AUTRES TECHNICIENS 0.3 0.0 0.3 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.1 2.1
COND TRAV,CHEF CHANT BTP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0,0 0.1 1.4
AUTRES AG. DE MAITRISE 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.9 0.1 1,5
S/T TECH.,AG.MAITRISE 1.4 0.0 1.2 1.4 1.8 1.6 0.0 0.0 82.0 55,7 1.7 7.8 18.4 38.6
MAITSTECH SER COMPT:COMP 12,2 0.0 10,0 0,0 0.0 0.0 2,2 0.0 0.0 1,2 0.6 0.0 4,1 2,3
MAITSTECH ADMN 0.7 12,3 2.8 0.0 0.0 0.0 6.1 1.7 0.0 2.4 3.5 2.6 2.3 1.4
PERS SECRET.NIVEAU SUP 0.6 4,9 1,4 0.3 0.9 0.6 1.7 0.8 0.0 0.0 0.5 0.0 0.8 0,5
REPRESANTANTS ,P.1.COMM. 2,2 5,1 2,7 0.7 25,2 11.5 4.8 2,1 0.7 0.6 36.8 6.0 11.4 8.6
ASSIST.TECH.ARTS 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 1.6 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1
PROF . INTER. BANQUES , ASSUR 1,7 4,4 2,2 0.0 1.8 0.8 8.7 0.0 0.5 3.6 2,9 0.0 2,1 1,2
AUTRES PROF.INTERM, 1.4 4.0 1.9 23,83 5.8 15,6 c.0 42,1 1.2 2,4 1.4 39,7 4,6 5.6
S/T PROF.INTERM.ENTR. 18,9 30,7 21,0 24,4 37,2 30.0 23.4 47,5 2,4 10.2 45,8 48,3 25,3 19.6
SECRETAIRES SPECIALISEES 0.4 2.7 0.8 2,8 3,5 3.1 1.7 0.0 0.0 0.0 3.5 1.7 1.5 0.8
SECRETAIRES NON SPECIALI 1.7 3,2 1.9 2,8 3.1 2,9 11,3 0.0 0.7 0.0 2,6 0.0 2,1 1,2
EMPLOYES SERV COMPTABLES 46,9 2,7 39,0 0.7 0.0 0.4 6.9 0.0 0.7 7.8 3,4 3.4 16,3 9,3
EMP ADMN DIVERS ENTREPR 2,9 13.3 4.8 2.1 1.8 1.9 5,2 1,2 0,0 1,2 3.9 4,3 3,2 1,9
EMP BANQUES , ASSURANCES 7.2 17,5 9.0 2.4 3.1 2,7 26.4 0.0 0.0 1.2 9.4 0.0 6.8 4.1
EMP TRANSPORTS TOURISME 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 19.0 0.5 0.3
AGTS . HOTES.ACCUEIL.ACCOM 0.0 0.0 0.0 0.7 3.5 1.9 0.0 0.8 0.0 0.0 0.9 1.7 0.4 0.3
EMPLOYES COMMERCE 1.1 1.7 1.2 3.1 3.5 3.3 1.3 0.8 0.0 2.4 7.7 0.0 2,7 1.7
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.6 4,2 1,2 1.4 1.8 1,6 0.0 1.7 0.0 4,8 2.0 0.9 1.3 0.9
S/T EMPLOYES ENTR, 60,7 45,5 57,9 16.0 20,4 17.9 52,8 4,5 1.3 17.4 34.0 31.0 34.7 20.7
EMPLOYES F.PUBLIQUE 2.4 7.6 3.3 5.6 2.7 4,3 7.8 2,5 0.5 2,4 2,4 0.0 2,7 2,3
OUVRIERS 0.6 0.0 0.5 1.0 0.9 1.0 1.3 1.7 0.0 0.6 0.8 4,3 0.6 2.6
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.4 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.1 0,1
TOTAL 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0
ENSEMBLE 2176 473 2649 287 226 513 231 242 1359 167 1719 116 6996 12214




Tableau 4

DERNIER SECTEUR(IUT)

SPECIALITES REGROUPEES
UL

ANALYSE  INDUST.

AUTRES

CHIMIE GENLE GENIEFAUTOMAT- ELEUTRO-"ELECTRD- GENIE GENIE HYGIENS MAINTEN- MESURES} 5/7 DU
BIOL. ET ALIMENT- BIOL. BIOL. CHIMIQUE CIVIL 1QUE NIQUE TECHNIQ- GENIE | MECANIQ- THERMIQ- ET ANCE PHYSIQU-| SECTEUR
BIOCH. AIRES APPLIQ. APPLIO[EJE UE ELECT&I}E UE UE SECURITE INDUSTR- ES | SECOND.

ED,E%IEJ?EFLIESECTEUR(SGB)
TO1 AGRI 0.0 0.0 12,2 3.4 0.0 0.0 0.0 1,3 0.0 0.0 0,5 0.0 0.0 0.7 0.0 1.0 0.8
TO2 VIANDE LAIT 0.0 9.6 1.1 2.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 2,6 0.6 0.0 0.0 0,0 2,0 0,0 0,8
TO3 AUTRES IAA 0.3 39,5 3.3 8.1 0.0 3,2 1.3 2,1 1.5 1.0 1.6 0.0 0.0 0.0 2,0 0.8 1.9
TO4 PROD CHARB 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
T05 PETROLE GAZ 0.0 0,0 0.6 0.2 1.1 1.6 0.0 1.3 0.0 0.0 0.5 0.0 2.8 0.0 0.0 © 0,0 0.3
TO6 ELECTRICITE 0,0 0,9 3.8 1.1 2,2 6.5 1.3 3,2 3.2 4.2 3.4 1.0 5.6 2,7 0.0 2,3 2,2
707 SID FER 0.0 0,0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 1.7 0.0 2,3 1.1 1.2 1.4 0.0 4,0 4,5 1,2
TO8 MET NON FER 0.0 0.0 0,0 0.0 4,1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 1.0 2,8 4.7 0,0 3.9 1.0
TOS MAT CONSTR 0.6 0.0 0.0 0.3 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.2
T10 IND VERRE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 2.1 0,0 0.0 0.8 0.0 2.8 0.0 2,0 0.0 0.3
T11 CHIMIE 2.0 3.5 4.4 3.0 12,9 25,8 0.0 1.3 0.0 0.0 0,5 0.0 1.4 1.3 0,0 2,7 2,0
T12 PHARMA PARACHIM 9.5 0.0 3.3 6.1 27,3 16.1 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 2,0 0.0 3.7 3.1
T13 FOND TRAV MET 0.0 0.0 0.0 0,0 1.5 3.2 0.8 1.3 0.0 0.0 0.5 7.1 2.8 . 0.0 4.0 0,0 1.8
T14 CONST MECA 0.0 0.0 0,6 0.2 1.1 4,8 0,0 6.1 0.5 4,2 3.3 10,0 5.6 2,0 4,0 5.9 4,0
T15 CONST ELECT 0,0 0.0 0.0 0.0 2,2 0.0 1.5 31,3 49.8 27,7 38,2 19,3 €.9 1,3 8.0 20,1 18,4
T16 CONST AUTO 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 0.0 0.0 4.9 0.0 6.1 3.1 7.5 0.0 0.0 8.0 2,0 2.9
T17 CONST AERO NAV 0.0 0.0 0,0 0.0 1 0.0 0,0 0.0 1.3 0.0 0.6 2,8 6.9 0.0 0,0 7.0 1.6
T18 TEXT HAB 0.3 0.0 0.0 0.2 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 4.0 0.0 0.4
T19 CUIR CHAUSS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
T20 BOIS AMEUBL 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 8.0 0.0 0.2
T21 PAPIER CART 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 1.6 0.8 0.0 0.5 0.0 0.2 2,3 0.,0. 0,0 0.0 0,0 0.6
T22 IMPR PR EDIT 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,8 0.0 6.0 0.0 0.1
T23 PLAST CAOUT 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.3 0.0 0.0 1.7 2.6 1.3 5.4 1.4 0.7 4,0 0,6 1.8
T24 BTP GENIE CIVIL 0.0 0.0 2,2 0,6 0.0 0.0 52,6 3.8 8.0 9.3 4,7 5.5 19,4 2,0 2,0 1,2 9.2
T25 COMM GROS ALIM 0.0 0,0 1.1 0,3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
T26 COMM GROS N AL 0.6 0,0 1.7 0.8 0.0 0.0 2,5 2,8 0.8 0,0 1.8 8.8 2.8 0.7 2,0 3,3 2,9
T27 COMM DET ALIM 0.0 0.9 2,2 0,8 0.7 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 4,0 0.8 0.4
T28 COMM DET N AL 0.6 0,0 1.7 0.8 0.7 0,0 0.6 0.9 3,0 3.2 2,3 0,0 0.0 1.3 2,0 1.6 1,2
729 COMM REP AUTO 0.0 0.0 0.0 0,0 1.1 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0’ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
T30 HOT CAFE REST 0.6 0,0 1.1 0.6 0.0 0.0 1.9 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 2.8 1.3 4,0 0.0 0.4
T31 TRANSPORTS 0.0 0.9 0.0 0.2 0.0 0.0 1.3 1.1 0.0 4.8 1.5 0.2 2.8 2,7 0.0 1.4 1.0
132 PTT 0.3 4.4 1.1 1.2 0.0 3.2 1.9 1.1 7.9 5.1 4,8 0.0 4,2 | 0.7 4,0 7.8 2.9
T33 SERV MARCH ENTR 8.6 7.9 8.3 8.4 12.5 9.7 10.3 12,8 14,4 8.0 12,3 12,4 16.7 12,7 12,0 11.8 1.8
T34 SERV MARCH PART 72,0 8,8 28.9 48.7 9.6 1.6 2.9 4.0 1.7 0.0 2,2 0.0 1.4 2,7 4,0 4,1 9.0
T35 LOC CREDIT B IMM 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
T36 ASSURANCES 0.0 0.0 1.1 0.3 0.0 1.6 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.3 0.0 0.0 0.3
T37 ORG FIN 0,0 1.8 0.6 0,5 0.0 0.0 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.3
T38 SERV NON MARCH 4,6 21,9 211 12,3 15,5 6.5 16.2 17.3 10.6 19.0 14.9 13.1 6.9 58,3 10.0 12.3 151
TOTAL 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 347 114 180 641 271 62 525 527 596 311 1434 888 72 150 50 488 4581

_LL_



Tableau 4 (suite) DERNIER SECTEUR{IUT)

] SPECIALIT%IS”REGROUPEES
FINANCES ADMINIS- S57T1DOCUMEN- COMMUNI- S/ CARR. CARRIER- INFORMA~ STATIST- TECHNIQ- TRANSPO- SOus- TOTAL
COMPTA.. TRATION., G.E.A. TATION ~ CATION CARRIER- |JURL.E S TIQUE IQUES RTS TOTAL
GAPMO PERSONN- ES INFO. JUDI. SOCIALES COMMERCE LOGISTI- SECT.
EL QUES TERT,
ENSEMBLE
DERNIER SECTEUR{S38)
TO1 AGRI 1.2 0,0 1,0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 . 1.7 0.0 © 0.8 0.3
TO2 VIANDE LAIT (e8] 0,0 0.8 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 0.0 2.1 0.4 0,5
TO3 AUTRES IAA 1,3 0.0 1.1 0.0 1.0 0.5 0.0 0.0 0.6 6.0 3.6 1,1 1,6 1.8
704 PROD CHARB 0.0 0.0 0.0 O.Q 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
TO5 PETROLE GAZ 0.4 0,0 0.4 0.0 1.0 0.5 * 0.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 0.6 0.5
T06 ELECTRICITE 2,0 0,0 1,7 0.0 1.0 0.5 0.0 0.0 1.4 0.0 1.7 0,0 1.3 1.7
TO7 SID FER 0.0 1.5 0,3 0.0 1.5 0.7 0.0 0.0 1.4 0.0 0.6 0.0 0.6 0.8
TO8 MET NON FEK 0,7 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 0.2 0,6
TO9 MAT CONSTR 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 c.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.1 a.2
T10 IND VERRE 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 a1
T11 CHIMIE 0.8 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.6 1.2
T12 PHARMA PARACHIM 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.7 0.0 0.0 '0.0 0.7 0,7 0.0 0,2 1.5
T13 FOND TRAV MET 0.8 3.2 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 1.1
T14 CONST MECA 1.3 0.0 1,1 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.8 0.0 0.7 2.2
T15 CONST ELECT 1,6 4.0 2,0/ 0.5 0.0 0.2 1.4 0.0 3.0 5.2 3,7 4.3 2,5 8.5
T16 CONST AUTD 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.5 0.0 0.0 2,17 6.0 1,2 0.0 1.0 1,8 |
T17 CONST AERC NAV 0.8 .0 0.7 G.0 a.o g.6 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.3 0.8 -
T18 TEXT HAB 1.3 0.c 1 1.9 0.0 1.0 2.8 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.7 0.6 @
T18 CUIR CHAUSS 0.4 0.0 0.4 0.0 1.0 0.5 0.9 0.0 0.0 1.5 0.0 0.0 0.2 0.2 t
T20 BOIS AMEUBL 0,4 0,0 0.4 0.0 1.0 0.5 0.0 0.9 1.4 0.0 0.0 0,0 0,5 0,3
T21 PAPIER CART 0.9 0.0 0.8 0.0 1.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.5
T22 IMPR PR EDIT 1.2 1.7 1.8 1.9 14,4 8.0 1.4 3.3 0.0 0.0 1,7 0.0 1.6 1.0
T23 PLAST CAOUT 0.4 0,0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 2.1 0.3 0.9
T24 BTP GENIE CIVIL 3.7 3,0 3.6 0.0 0.0 0.0 1,4 0.0 3.5 0.0 1.0 0.0 2,3 5.3
T25 COMM GRDS ALIM 1.8 3,2 2,1 0.0 3,5 1.7 0.0 0.0 1.4 0.0 1.4 0,0 1.5 0.8
T26 COMM GROS N AL 4,2 6.5 4.6 2.9 2,0 2.4 0.9 0.0 0.8 0.7 7.7 3.2 4,1 3.6
T27 COMM DET ALIM 3.3 1,0 2,9 1.0 3.0 1.9 0.9 0.9 0.0 0,7 11,0 0,0 4,1 2,5
T28 COMM DET N AL 0,9 4.7 1.6 4.3 1.0 2,7 2,3 0.0 0.6 1.5 8.0 3,2 3.1 2,2
T29 COMM REP AUTO 0,4 0.0 0.4 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 1.4 0,0 0.5 0.3
T30 HOT CAFE REST 2,3 ° 7 0.0 1.8 0.0 2.0 1.0 0.0 3,3 0.0 0.0 4.6 0.0 2,0 1.3
T31 TRANSPORTS 2.7 7.7 3.6 1.0 0.0 0.5 © 0,0 1.4 1.6 1.5 4,5 70.2 4.0 2.7
T32 PTT 2.5 4.2 2.8 1.0 a.0 0.5 0.8 0.9 2.3 3,0 1.0 1.3 1.8 2,4
T33 SERV MARCH ENTR 28,83 10.2 25,0 12,0 27,7 19,7 26.6 10.8 48,1 41,0 2.0 5.3 24,6 16.9
T34 SERV MARCH PART 2,9 5.7 3.4 12,0 17.8 14.8 2.3 31.6 2.6 0.0 5.2 0.0 5,4 7.0
T35 LDC CREDIT B IMM 0.3 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0 0.6 0.0 0,0 0.0 0.3 0.2
T36 ASSURANCES 5.3 4,2 5.1 1.4 3.5 2.4 16,4 0.0 4,1 2.2 4.6 0.0 4.7 2,8
137 ORG FIN 13.2 21,8 14,7 3.8 4.8 4.1 21,5 0.0 12.1 7.8 1.7 0,0 121 6.9
T38 SERV NON MARCH 11,6 17,4 12,6 65.0 12,4 341 16,8 46.7 9.3 8.0 10.1 5,3 14,1 14.5
TOTAL 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 106.0 100,0 100.0 100,0
ENSEWBLE 1821 403 2224 209 202 411 214 212 1108 134 1440 94 5843 10424




Chapitre III

Les Ecoles d'ingénieurs

L'enquéte du CEREQ de 1987 comprend les diplomés sortis des
écoles d'ingénieurs en 1984 a l'exception :

- des écoles d'ingénieurs sous tutelle du ministére de la Défense,
- des ingénieurs du CNAM,

- des éléves fonctionnaires des écoles d'ingénieurs,

- des écoles de spécialisation.

Le nombre total de diplomés francais en 1984 entrant dans le
champ de l'enquéte s'éléve a 9 389 (Source DEP). Seules quatre écoles n'ont
pas participé a l'enquéte. Le taux de couverture est donc de 97%.

Dans le tableau 1.1, les ingénieurs diplémés sont répartis par
spécialités de formation détaillées. Il s'agit de la spécialité (ou option) de la
derniére année du dipléme telle qu'elle a été déclarée par l'individu.

Certains regroupements de spécialités ont été effectués :

— Autres sciences : Mathématiques, physique, techniques
industrielles, architecture, urbanisme,
aménagement, transports, sciences
exactes sans dominante

— Chimie : Chimie, biochimie

— Form. SNV : Biologie, agriculture, agronomie, techni-
ques agricoles

Dans le tableau 1.2, les ingénieurs diplémés sont ventilés par
grands groupes de spécialités (sciences exactes, chimie, SNV) et par types
d'écoles.

Les écoles ont été regroupées en catégories qui tiennent compte
des conditions d'accés (niveau Bac ou concours... ), de 1l'existence de
concours communs de recrutement (exemple : INSA), ou de caractéristiques
institutionnelles (exemple : Unité de Formation et de Recherche (UFR)
dérogatoires). Enfin, nous avons isolé un groupe de sept écoles jouissant
d'une notoriété particuliére.



Les types d'écoles retenus sont les suivants :

ENI (bac ou bac + 1) : ENI, ENITA et autres écoles recrutant
au niveau bac ou bac + 1 et condui-
sant au niveau bac + 4 ou bac + 5

INSA : Ecoles recrutant au niveau bac et
conduisant au niveau bac + 5

ENSAM : Ecoles recrutant au niveau bac + 2 et
conduisant au niveau bac + 5

Grandes écoles : Ecole Centrale de Paris
Ecole Centrale de Lyon
Ecole Nationale des Ponts et Chaussées
Ecole Nationale Supérieure des Mines

de Paris

Ecole Nationale Supérieure des
Télécommunications
Institut National Agronomique de
Paris—Grignon
Ecole Supérieure d'Electricité

— Autres écoles bac + 2 : Autres écoles recrutant au niveau bac
+ 2 et conduisant au niveau Bac + §

— ENSI : Ecoles recrutant au niveau bac + 2 et
conduisant au niveau bac + 5,
intégrées aux universités (UER
dérogatoires)

- Ing. Univ. : Filiéres ingénieurs des Universités
(Compiégne, Clermont II, Lille 1,
Montpellier II... )

Les tableaux 2, 3 et 4 présentent les résultats selon les
spécialités détaillées de formation car elles sont apparues plus
discriminantes que les types d'écoles au regard des différents indicateurs.

Dans l'effectif actif sont également exclus les ingénieurs inscrits
en 1984-1985 en doctorat ou en DDI, qu'ils soient en études a temps plein en
mars 1985 ou qu'ils occupent un emploi a cette date.

5% des ingénieurs dipldmés préparent une thése en 1984-1985 : 76%
d'entre eux poursuivent leurs études a4 temps plein (la quasi—totalité bénéficie
d'une allocation de recherche), ies autres occupent en paralléle un emploi
(18%) ou effectuent leur service national (6%).



TABLEAU 1.1
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ECOLES D’ INGENIEURS

SEXE
AUX TAUX EFFECTIF DIPLOME TAUX TAUX EFFECTIF
EN 1984 £TUDES ETUDES  ACTI={- EN 1984 ETUDES ETUDES  ACTIF{=-
EN TEMPS THESE) EN MPS THESE)
1984-65 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN
MARS MARS
1085 1988
SPECIALCITES DU DIPLONME
MECANIQUE 1653 18 16 1340 99 37 27 67
ELECTRICITE,ELECTRONIQUE 1948 14 11 1674 271 7 4 252
-INFORMATIQUE 443 13 7 404 197 11 175
BTP,GENIE CIVIL 671 22 19 536 92 49 35 60
AUTRES SCIENCES 1178 23 16 918 282 44 37 167
S/T SCIENCES EXACTES 5893 18 14 4872 941 26 20 721
'SC NAT,SC TERRE ESPACE 74 9 9 60 30 57 57 13
CHIMIE 514 27 18 328 230 48 45 1
FORM. S.N.V. 897 25 18 690 363 3% 28 255
S/T S.N.V.,CHIMIE 1485 25 17 1078 623 38 36 379
TOTAL 7378 19 15 $950 1564 32 26 1100
ECOLES D’ INGENIEURS
SEXE _ |
LOW UX
EN 1984 ETUDES ETUDES  ACTIF(-
N TEMPS THESE)
1984-85 PLEIrld| EN
SPECIALITES DU DIPLOME .
MECANIQUE 1752 19 16 1407
ELECTRICITE,ELECTRONIQUE 2219 13 10 1926
INFORMATIQUE 640 13 7 579
BTP,GENIE CIVIL 763 26 21 596
AUTRES SCIENCES 1460 27 20 1085
S/T SCIENCES EXACTES 6834 19 15 £553
SC NAT,SC TERRE ESPACE 104 23 23 73
CHIMIE 744 34 26 439
FORN. S.N.V. 1260 27 21 945
S/T S.N.V.,CHIMIE 2108 29 23 1457
TOTAL 8942 21 17 7050
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TABLEAU 1.2 ;
ECOLES D’ INGENIEURS

SPECIALITES OU DIPLOME D INGENIEUR
c
DVEOE  erober  eqibek FRCSGR{T 12N joBa  ETUDSS  ETUDSS CACTIF(-
108a-58 pLEIR TR Teet) 1084-55 PLEIGEN Tee)
MARS MARS
198% 1985
R 12 urs (e TroUETTE)
ENI(BAC OU BAC+1) 1197 14 12 1020 63 37 10 53
INSA 690 12 10 596 28 14 0 20
ENSAM 868 14 12 731 22 27 14 12
GRANDES ECOLES 973 18 12 821 7 71 ) 2
AUTRES ECOLES BAC*2 814 20 16 659 51 16 16 43
ENSI 1022 25 18 786 306 27 20 179
ING_UNIVERS ITAIRES 329 23 19 259 37 35 35 19
TOTAL 5803 18 14 4872 514 27 18 328
=
H¥Rte urs (eTrquETTE)
ENI(BAC OU BAC+1) 224 18 18 174 29 28 28 13
INSA 162 35 25 14 16 100 100 0
ENS AM 24 21 ) 19 0
GRANDES ECOLES 127 34 30 89 0
AUTRES ECOLES BAC+2 149 21 1 132 14 20 0 14
ENSI 187 32 20 139 158 46 a4 82
ING UNIVERSITAIRES 68 22 19 53 13 85 85 2
TOTAL 941 26 20 721 230 48 45 m
SRE R s (eT10ueTTE)
ENI(BAC OU BAC+1) 1421 15 13 1196 | 92 34 15 66
INSA 852 16 12 710 44 a5 36 20
ENSAM 892 14 12 750 22 27 14 12
GRANDES ECOLES 1100 20 14 910 7 71 0 2
AUTRES ECOLES BAC+2 %3 20 16 792 65 18 12 57
ENSI 1208 26 19 925 464 33 28 261
ING UNIVERSITAIRES 307 23 19 312 50 48 48 21
TOTAL 6834 19 15 5593 746 3¢ 26 439




TABLEAU 1.2 (Suite)
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ECOLES D’'INGENIEURS

SPECIALITES DU DIPLOME DINGENIEUR

L DIPLOME TAUX /Auxﬂs DIPLOME TAUX 7
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF(- [EN 1984 ETUDES ETUDES  ACTIF(-}EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF(-
1984-85 PLEIEMEa THESE) 1984-85 pLEIEMEﬁ THESE) 1984-55 PLEINMEﬁ THESE)
MARS MARS . MARS
- 1985 1985 1985
NGENTEURS(ETIQUETTE)
ENI(BAC DU BAC+1) 372 18 17 306 470 20 185 390 1667 16 13 1410
INSA 0 0 28 14 o] 20 718 12 9 616
ENSAM ¢} o} 22 27 14 12 890 14 12 743
GRANDES ECOLES 140 41 19 90 147 43 18 92 1120 21 13 913
AUTRES ECOLES BAC+2 199 22 15 164 250 21 15 207 1064 20 16 866
ENSI 138 30 20 96 467 27 19 294 1489 26 19 1080
ING UNIVERSITAIRES 48 33 29 34 101 32 30 63 430 25 22 322
TOTAL 897 25 18 690 1485 25 17 1078 7378 19 15 5950
= MME
INGENIEURS (ETIQUETTE)
ENI(BAC OU BAC+1) 130 25 24 98 170 26 24 118 394 21 21 292
INSA 0 [¢} 16 100 100 0 178 40 31 114
ENSAM 0 0 ol 0 24 21 ¢} 19
GRANDES ECOLES 37 49 32 23 37 49 32 23 164 37 30 12
AUTRES ECOLES BAC+2 101 24 20 81 115 24 17 95 264 22 14 228
ENSI ) 59 42 39 34 251 46 44 120 418 40 33 259
ING UNIVERSITAIRES 36 a7 42 21 54 61 57 23 122 39 36 7€
TOTAL 363 33 28 255 623 29 36 379 1564 32 26 1100
ENSE
T S(ETIQUETTE) .
ENI(BAC DU BAC+1) 502 20 19 402 640 21 18 508 2061 17 14 1702
INSA 0 0 a4 45 36 20 896 16 14 730
ENSAM [¢] Q 22 27 14 12 914 15 12 762
GRANDES ECOLES 177 43 22 113 184 a4 21 115 1284 23 15 1025
AUTRES ECOLES BAC+2 300 23 16 245 365 22 16 302 1328 21 16 1004
ENSI 197 34 26 130 698 33 28 414 1907 29 22 1339
ING UNIVERSITAIRES 84 39 35 55 155 42 39 86 552 28 25 398
TOTAL 1260 27 21 945 2108 29 23 1457 8942 21 17 7050

(1) Y compris sciences naturelles, sciences de la terre

et de l'espace




TABLEAU 2

84 —

ECOLES D’ INGENIEURS

SEXE
ACLE LOT JCHOMAGE ~CHOWAGE |EFFECT- | _NOWHRE
EN EN |DIRECT INDIR. PRECAI- [+D71.AN +D’1.AN IF [QUESTI-
MOINS  MOINS |EMPLOI  EMPLOI AVANT | ACTIF | ONNAIRE
DE 6 D1 AN |STABLE  STABLE 1ER
MOIS EMPLOI
SPECIALITES DU DIPLOWE -
MECANIQUE 83 96 82 12 6 0.4 0.2 1340 327
ELECTRICITE ,ELECTRONIQUE 86 96 89 7 4 0.3 0.3 1674 387
INFORMATIQUE 91 100 92 6 1 0.0 0.0 404 11
BTP,GENIE CIVIL 81 95 86 9 5 0.0 0.0 536 126
AUTRES SCIENCES 88 97 84 M 5 0.8 0.0 918 an
S/T SCIENCES EXACTES 85 97 86 9 5 0.4 0.2 4872 1162
SC NAT.SC TERRE ESPACE 72 98 48 16 36 8.3 0.0 60 19
- CHIMIE 74 98 82 8 10 2.2 0.9 328 83
FORM.  S.N.V. 64 92 56 21 20 2.9 1.5 690 392
S/T S.N.V.,CHIMIE 68 94 63 17 18 3.0 1,2 1078 494
TOTAL 82 96 82 1 7 0.8 0.4 5950 1656
ECOLES D’ INGENIEURS
SEXE
EEMME
EMPLDI  EMPLOI | ACCES  ACCES EMPLOT | CHOWAGE CHOMAGE | EFFECI= | NOWBRE
EN EN | DIRECT DIR, PRECAI-| +D’1.AN +D’1.AN QUESTI-
MOINS  MOINS | EMPLOI  EMPLOI Re AVANT|  ACTIF | ONNAIRE
DE 6 D'1 AN | STABLE  STABLE cup R
SPECIALITES DU DIPLOWE
ME CANIQUE 83 94 75 19 6 0.0 0.0 67 16
ELECTRICITE.ELECTRONIQUE 84 95 94 4 2 0.0 0.0 252 58
INFORMAT IQUE 75 91 87 9 1 0.0 0.0 175 49
BTP.GENIE CIVIL 55 85 85 8 27 0.0 0.0 60 13
AUTRES SCIENCES 66 920 75 13 12 2.4 2,4 167 37
S/T SCIENCES EXACTES 73 92 84 ] 6 0.8 0.6 721 173
SC NAT,SC TERRE ESPACE 31 100 62 0 38 0.0 0.0 13 5
CHIMIE 58 81 66 3 4 3.6 0.0 m 27
FORM.  S.N.V. 32 66 38 25 35 12,9 3.9 2585 150
S/T S.N.V.,CHIMIE 39 72 47 26 26 9.8 2.8 379 180
TOTAL 62 85 71 15 13 3,7 1,3 1100 253
ECOLES D’ INGENIEURS
SEXE
[EWPLOT  EWPLDI E T WPLOL TCHOMAGE  CHOWAGE [EFFECT= [N
EN EN JDIRECT INDIR, PRECAI- I¥D1.AN +071.AN IF JQUESTI-
MOINS  MOINS |EMPLOI  EMPLOI RE AVANT | ACTIF [ONNAIRE
DE 6 D’1 AN |[STABLE . STABLE 1ER
MOIS EMPLOI
PECIALITES DU DIPLON ,
MECANIQUE 82 9% 81 12 ] 0.4 0.2 1407 343
ELECTRICITE ,ELECTRONIQUE 86 96 89 7 3 0.3 0.3 1926 445
INFORMATIQUE 86 97 91 7 1 0.0 0.0 579 160
BTP.GENIE CIVIL 78 94 84 9 7 0.0 0.0 596 139
AUTRES SCIENCES 85 96 83 1 6 1.0 0.4 1085 248
S/T SCIENCES EXACTES 84 92 86 9 5 0.4 0.2 5593 1335
SC NAT,SC TERRE ESPACE 64 929 51 13 36 6.8 0.0 73 22
CHIMIE 70 93 78 14 9 2,5 0.7 439 110
FORM.  S.N.V. 56 85 51 22 24 5.6 2.1 945 542
$/T S.N.V.,CHIMIE 60 .88 59 19 20 4.8 1.6 1457 574
TOTAL 79 94 80 1 8 1.3 0.5 7050 2009
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TABLEAU 3

DERNIER EMPLOI(ECOLES D’INGENIEURS:HOMMES)

SPECTALITES DU DIFLOWE D INGENTZDR
MECANIQ- ELECTRI- INFORMA- 8TP,  AUTRES 5/T SC CHIKIE  FORW. &7 | ToTaL
O - CITE. TIOGUE  GENIE SCIENCES SCIENCES | NaT.3C SNV SNV,
ELECTROS ivic EXACTES | TERRE EHinie

TERNTER ZRPCOT MIQUE PALE.
ING.DE L’ETAT 1,0 1.0 0.0 1.4 1.7 1 8.2 0.0 5.1 3.7 1.6
FONCT.SUP . P 10FESSEURS 2.4 0.9 4.0 3.2 3.4 2.3 0.0 3.8 5.5 4.8 2.7
S/T FONCT. SUP 3.4 1.8 4.0 4.6 5.1 3.3 8.2 3.8 10,6 8.5 4.3
18C TECH D/ETU,DVL AGREF 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 18.5 12,1 2.2
I8C RECH.ETU,ESS ELECTR 5.0 37.9 15 0.8 10.7 16,7 0.0 0.0 0.0 0.0 18.7
I&C BUR ETU/METHOD MECAN|  31.3 1.2 0.0 2.4 7.7 10.4 0.0 1,0 1.1 1.0 8.7
I&C ETU.METHO,CONTR BTP 2,0 0.3 0.0 13.0 0.5 2.2 8.2 0.0 0.0 0.4 1.9
18C RECH.DVLP CHIM.BIOL 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 0.2 12.2 27,3 6.0 12,6 2,5
I8C SPECIAL INFORMATIQUE 14,9 34.5 82,1 19.4 23.2 29.9 10.2 6.4 5.5 6.6 25,7
AUTRES I&C D ETUDES 2.7 1.0 0.0 1.0 6.5 2.4 24.5 9.8 0.2 a2 2.7
L $5/T ING.ETUDES §5.8 74,8 83.8 37.0 49.9 61.8 55.1 46.5 31.3 37,0 57.3
TaC FABR.WATERIEL ELECTR| 0.8 2.6 0.0 _ 0.0 _ 2.3 _ 1.5 | 0.0 1. 6o o0z | 1.a
18C FABR.MECANIQUE 9.2 0.6 0.0 0.0 1.3 2.9 0.0 0.7 0.0 0.2 2.4
1C CHANTIER DU BTP 2.0 0.2 0.0 38.4 2.0 5.6 10.2 6.0 1.3 1.3 4.8
18C FABR.CHIMIE & AGRO-A 1.0 0.7 6.0 0.0 3.0 1.0 4 21.3 7.3 1.3 2.9
1&C PROD.DISTR EL.GAZ,.. 2.0 .7 0.0 2.0 2.8 1.8 0.0 0.0 11 0.7 1.6
AUTRES T5C FABRICATION 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.9 0.0 8.0 0.0 2. 1,2
$5/T ING.FABRICATION 17.1 6.5 0.0 40,4 13,1 13.8 143 311 - 9.7 1.2 14,2
T Tac D’ENTRET.TRAV NEUFS | | 5.4 2.4 0.0 1.0 2.4 28 | oo o7 00 02 | 2.3
I8C PLANNING, ORDONNANC. 5.3 1.7 1.2 0.8 4.6 3.0 0.0 6.0 2.5 1.7 2.8
18C TECHNICO-COMMERCIAUX 5.0 7.3 4.5 6.4 1.5 7.0 0.0 7.5 4.6 5.2 5.7
S/T ING.ENTREPRISES |  88.6 92.7 89.2 85.6 81.1 88.4 69.4 85.7 48,1 60.3 53.%
CADRES ADM COMM ENTR 2.4 2. 3.2 4.2 8.2 3.7 6.1 5.6 14,2 1.3 5.3
AUTRES CADRES SUP 0.8 0.3 2.2 2.4 0.7 0.9 0.0 0.0 3.0 2.0 1.1
PROF INTER.TECHN.AG.MAIT 4.9 2,7 .2 3.2 5.0 3.6 8.2 4.8 19.1 14,4 g5
EMPLOYES , OUVRIERS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.2 0.0 0.2 0.6 0.1
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ¢.0 a6 2.0 0.5
TOTAL 100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0 | 100.0  100.0 _ 100.0 _ 100.0 | 100.0
ENSEMBLE 17 1529 402 500 766 4368 49 286 632 967 5335
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TABLEAU 3 (Suite)

DERNIER EMPLOI(ECOLES D’INGENIEURS:FEMMES)

SPECIALITES OU DIPLOME D' INGENIEUR —

A R 1 R S R
ELECTROS ¢Ivit EXACTES TERRE EHINiE
RIQUE ESPACE
" DZRNIER EMPLOI

ING.DE L’ETAT 0.0 2.1 0.0 0.0 2.8 1.4 30.8 3.9 6.1 6.4 3.1
FONCT.SUF, PROFESSEURS 0.0 0.0 2.4 0.0 3.5 1.4 0,0 4.8 3.5 3.8 2.2
S/T FONCT. SUF 0.0 2.1 2.4 0,0 6.3 2.7 30.8 8.7 9.6 10.1 5.3
18C TECH D/ETU.DVL AGSEF 0.0 0.0 0.0 0.0 1,4 0.3 0.0 0.0 20,5 13.6 5.9
18C RECH.ETU,ESS ELECTR 0.0 38.6 0.0- 5.8 14,6 17.4 0.0 1.9 0.0 0.6 1.6
18C BUR ETU/METHOD MECAN 0.0 0.0 0,0 0.0 6.9 1.5 0.0 0,0 0.0 0.0 1.0
18C ETU.METHO,CONTR BTP 0.0 0.0 0.0 19,2 0.0 1,5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0
I8C RECH.DVLP CHIM,BIOL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22.3 8.7 12.5 4.2
I&C SPECIAL INFORMATIQUE 45.6 54.5 81.8 17.3 27.8 52.0 30.8 31,1 6.6 14.8 39.2
AUTRES I8C D’ETUDES 5.8 0.0 0.0 0,0 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
SS/T ING.ETUDES 54.4 93.1 81.8 2.3 50.7 73.5 30.8 55,3 25.8 41,4 62.4

|~ TsC FABR.MATERIEL ELECTR[ 0.0 0.0 0.0 _ 0.0 — &3 1.3 |7 60~ T 3. Too 12 T "1,—31
I5C FABR.MECANIQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
I8C CHANTIER DU BTF 0.0 0.0 0.0 1.5 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8
18C FABR.CHIMIE & AGRO-A]  B.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 8.7 5.7 5.4 2.7
18C PROD.DISTR EL.GAZ... 0.0 2.6 0.0 0.0 3.5 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1
AUTRES 18C FABRICATION c.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0~ 0.0 0.0 0.0
SS/T ING.FABRICATION 8.8 2.6 0.0 1.8 1.1 5.0 0.0 12.6 5.7 7.5 5.9

™ TaC DeENTRET.TRAV NEUFS | 0.0 0.0 0.0 00 a2 08| 0.0 7 Too T Too - oo [ o067
18C PLANNING. ORDONNANC. 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 .0 2.6 1.7 0.6
14C TECHNICO-COMMERCIAUX 14.0 0.8 1.2 ‘9.6 9.0 7.2 0.0 16.5 1.7 8.1 6.5
S/T ING.ENTREPRISES 77.2 9.6 92,9 63.5 75.0 86.6 30.8 84,5 45,9 56.8 76.3
CADRES ADM COMM ENTR 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.3 0.0 2.9 5.6 5.2 2.0
AUTRES CADRES SUP 0.0 0.0 1.2 0.0 4.2 1.2 0.0 0.0 1.7 1.2 1.2
PROF INTER.TECHN.AG.MAIT 22.8 1.3 3.5 36.5 9.7 8.4 38.5 2.9 29.7 22.2 13,2
EMPLOYES . OUVRIERS 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.8 0.0 0.0 3.9 2.6 1.4
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 1,7 0.5
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 57 238 170 52 144 656 13 103 229 345 1001




TABLEAU 3 (Suite)

- 87 -

DERNIER EMPLOI ECOLES D’ INGENIEURS :HOMMES+FEMMES

LSPECIALITES DU DIPLOME D’INGENIEUR

WECANIO- ELECTRI- INFORWA- §TP.  AUTRES S/T SC CHINIE  FORM. s7T | ToTAL

U - CITE. TIOUE  GeNIf SCIENCES SCIENGES  |NaT,3C RV SNV

ELECTROS evit EXACTES | TERRE EHimiE

EE—— NIOUE ESPACE

ING.DE L’ETAT 1.0 1.1 0.0 1.3 1.9 1,1 12,9 1.0 5.3 4,4 1.8
FONCT.SUP , PROFESSEURS 2.3 0.7 3.5 2.9 3.4 2.1 0.0 P 5.0 4.5 2.6
/T FONCT. SUP 3.3 1.9 3.5 4.2 5.3 3.3 12.9 5.1 10.3 8.9 4.4
T8C TECH D/ETU.OVL AGREF 0.0 0.0 0.0 0.4 0.2 0.1 6.0 0.0 18.0 12,5 2.7
18C RECH.ETU.ESS ELECTR 4.7 38.0 1.0. 1.3 11.3 16.8 0.0 . 0.0 0.2 13.3
18C BUR ETU/METHOD MECAN|  29.9 1.0 0.0 2.2 7.6 9.3 0.0 0.8 0.8 0.8 7.5
16C ETU,METHO.CONTR BTP 1.9 0.2 0,0 13.6 0.4 2.1 6.5 0.0 0.0 0.3 1.7
18C . RECH.DVLP CHIM,BIOL 0.0 0.0 .0 0.0 1,0 0.2 9.7 26,0 6.7 12.6 2,7
18C SPECIAL INFORMATICUE 16.3 37,1 82.0 19.2 24,0 32,8 14.5 14.4 5.8 8.8 27.8
AUTRES I18C D’ETUDES 2.0 0.9 0.0 0.9 5.5 2.1 19.4 7.2 0.1 3.1 2.4
_SS/T_ING.ETUDES _ 55.8 77,2 83.0_ 37,5 _ 500 63,4 | 500 _ 48.8 _s2.5_ _ 382 | 56.1
18C FABR.MATERIEL ELECTR| 0.7 2.3 0.0 0.0 3.0 1.5 0.0 1.8 0.0 0.5 1.3
18C FABR.MECANIOUE 8.8 0.5 0.0 0.0 1.3 2.6 0.0 0.5 0.0 0.2 2,1
18C CHANTIER DU BTB 1.9 0.8 0.0 35.9 1.6 5.0 6.1 0.0 0.9 1.0 4.2
15C FABR.CHIMIE & AGRO~A 1.4 0.6 0.0 0.0 2.5 1.0 3.2 16.0 6.9 10,0 2.9
18C PROD,DISTR EL,GAZ... 2.0 1.8 0.0 1.8 2.6 1.8 0.0 0.0 0.8 0.5 1.5
AUTRES 1&C FABRICATION 2.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.8 0.0 5.9 0.0 1.8 1.0
$5/T ING.FABRICATION 16.7 6.0 0.0 37.7 12,7 12.6 1.3 26.2 5.6 13.9 12.9
T TsC D/ENTRET.TRAV NEUFS ] 5.1 2.7~ o0 . 0.9 23 T 723 7 0.0 T Tos _ o0 02 | 20
18C PLANNING. ORDONNANG. 5.0 1.5 0.9 0.7 3.8 2.6 0.0 0.0 2.6 1.7 z.a
18C TECHNICO~COMMERCIAUX 5.4 6.4 6.5 6.7 1.1 7.0 0.0 5.8 3.8 5.4 8.7
$/T ING.ENTREPRISES 88.0 93.2 90,4 83,8 80.1 88.2 61.3 85,3 47.5 59.4 82.2
CAGRES ADW COWM ENTR 2.3 7.2 2.3 36 7 3.3 ) a0 12,2 9.7 a6
BUTRES CADRES SUP 0.7 0.3 1.9 2,2 1.2 1.0 0.0 0.0 2.7 1.6 11
PROF INTER, TECHN,AG.MAIT 5,7 2.5 1.9 6.3 5.7 4.2 14.5 4.6 22,0 16.5 6.6
EMPLOYES . DUVRIERS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.1 6.5 0.0 1.2 11 0.3
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 a4 2.7 0.6
TOTAL 100.0  100,0 _ 100,0 _ 100,0 _ 100.0 _ 100.0 100.0  100.0 __ 100.0 _ 100.0 | 100.0
ENSEMBLE 1228 1762 572 552 910 5024 62 389 861 1312 6336




TABLEAU 4
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DERNIER SECTEUR(ECOLES D’INGENIEURS)

SPECIALITES DU DIPLOMZ D'INGENIEUR

CHIMIE

TOTAL

MECANIQ- ELECTRI- INFORMi= BTP, AUTRES S/T sC FORM, s/
UE ITE, TIQUE GENIE SCIENCES IENCES NAT,5C S.N.V. N.V,
ELECTROS CIViL XACTES TERRE CHimig
Y TN NIQUE ESPACE
DERNIER SECTEUR(S38)

701 AGRI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15,1 10.3 2,2
T02 VIANDE LAIT 0.5 0.0 0,0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 3.3 2,3 0.6
TO3 AUTRES IAA 1.3 0.6 0.4 0.0 0.6 0.7 0.0 1.9 10.9 8.0 2.2
TO4 PROD CHARB 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.6 0.0 0.0 0.4 (R
TO5 PETROLE GAZ 0.0 0.3 1.9 2,1 0.6 0.7 3,0 0.0 0.0 0.2 0.6
TO6 ELECTRICITE 4,7 4,9 1,5 3,9 9.0 5,1 1.5 1.3 0.5 0.8 4,2
TO7 SID FER 2,7 0.0 0.0 0.0 0.3 0.7 0.0 1.9 0,0 0.5 0.7
T08 MET NON FER 2,3 0.0 0.0 1.6 3.3 1.3 12,1 3.9 0.0 1.7 1.4
TO9 MAT CONSTR 0.9 0.4 0.0 0.0 2,1 0.6 0.0 1.0 0.0 0.3 0.6
T10 IND VERRE 0.5 0.3 0.0 0.0 0.5 0,3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
T11 CHIMIE 1.3 0.4 0.0 0.0 3.4 1.1 7.6 19.4 0.9 6.0 2.1
T12 PHARMA PARACHIM 0.4 0.4 1.9 0.0 1.0 0.6 3,0 15,5 2,6 6.0 1.8
T13 FOND TRAV MET 2,9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 1.0 0.0 0.3 0.6
794 CONST WECA 12,0 4.0 0.0 0.D 5.9 5,4 0.0 3.% 1 1.1 [
T15 CONST ELECT 8.6 33,1 23,3 4,9 15,9 19.7 0.0 7.1 0.9 2.4 16.0
T16 CONST AUTD . 8,1 1.2 1.5 2,5 1,0 3,0 0.0 2.3 0.0 0.6 2,8
T17 CONST AERO NAV 1.2 12,1 3.6 0.6 7.3 8.7 0.0 1.9 0.0 0.5 7.0
T18 TEXT HAB 0.5 0.0 0.6 0,0 0.0 0.2 0.0 4,8 0.0 1.3 0.4
T19 CUIR CHAUSS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
T20 BDIS AMEUBL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 0.0
T21 PAPIER CART 0.7 0.0 0.0 0.0 0.4 0.2 0.0 0.0 0.5 0.3 0.3
T22 IMPR PR EDIT 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.5 0.3 0.2
T23 PLAST CAOUT 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0,0 2.6 0.0 0.7 0.2
T24 BTP GENIE CIVIL 6.2 2,0 0.0 47,6 5.8 8,9 19,7 0.0 2,9 3,1 7.6
T25 COMM GROS ALIN 0.0 0.0 0.9 0.6 0.8 0.3 0.0 0.0 2.8 1.9 0.6
T26 COWM GROS N AL 0.8 0.6 0.6 0.0 1.0 0.7 0.0 1.0 0.7 0.8 0.7
T27 COMM DET ALIM 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.7 0.1
T28 COMM DET N AL 0.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.

T29 COMM REP AUTD 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
T30 HOT CAFE REST 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0
T31 TRANSPDRTS 1.1 0.5 1.5 3.3 0.6 1.1 0.0 0.0 0.4 0.3 0.9
T32 PTT 0.7 6.7 2.6 0.0 0.6 2,9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3
T33 SERV MARCH ENTR 21.0 26,8 53.8 21,2 25,5 27,4 25,8 21,3 22.2 22,2 26.3
T34 SERV MARCH PART 0.9 0.8 0.9 0.0 2.1 1,0 0.0 1.8 2.2 1.8 1.2
T35°LOC CREDIT B IMM 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
T36 ASSURANCES 0.4 0.0 0.4 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2 0.2 0.1
T37 ORG FIN 1.1 0.8 1,3 2.9 3.3 1.6 0.0 0.0 1.2 0.8 1.5
T3B SERV NON MARCH 6.4 3,2 3.0 8.9 9.0 6.2 19,7 8.4 29,7 23,6 9.8
TOTAL 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0
ENSEMBLE 1056 15483 468 515 799 4381 66 310 815 19 8572




Chapitre IV

Les Feoles de commerce

L'enquéte du CEREQ de 1987 comprend les diplomés sortis en 1984
des écoles de commerce et de gestion reconnues par l'Etat, habilitées ou non
a délivrer un dipléme officiel, recutant au niveau bac, bac + 1 ou bac + 2 et
conduisant au niveau bac + 3, bac + 4 ou bac + 5.

Le nombre de diplomés francais concernés était de 3 776 (Source
DEP).

Le taux de couverture de l'enquéte du CEREQ est de 86%. Seules
cing écoles n'ont pas participé a l'enquéte.

Les résultats sont présentés par spécialités de formation
(déclarées par les individus) et par catégories d'écoles.

Trois catégories d'écoles ont été constituées en fonction des
modalités d'acceés :

- HEC, ESSEC, ESCPL : Ecoles recrutant sur concours (prépa
HEC), conduisant au niveau bac + 4, délivrant un diplome revétu
du visa officiel :

. HEC Jouy-en-Josas,

. ESSEC Cergy-Pontoise,

. Ecole Supérieure de Commerce de Paris,
. Ecole Supérieure de Commerce de Lyon,

. Ecole Européenne des Affaires de Paris,
. Institut Supérieur du Commerce de Paris,

- ESCAE : Ecoles recrutant sur concours commun (prépa HEC),
conduisant au niveau bac + 4, délivrant un dipléme visé,

— Autres écoles : Ecoles recrutant au niveau bac ou bac + 2,
conduisant au niveau bac + 3, bac + 4 ou bac + 5, délivrant un
diplome visé ou non visé.



TABLEAU 1

- 90
ECOLES DE COMMERCE

HEC, ESSEC.ESCPL
TAUX

DIPLONE TAUX EFFcCIIF DIPLOME TAUX TAUX EFFECIIF
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF
g TEMPS EN TEMPS
1984-85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN
MARS MARS
. 1985 1985
gEE@IALITES DIPLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 203 12 8 187 274 11 1 244
COMPTABILITE FINANCES 160 13 1 158 185 24 7 169
FORM.GLE SC ECO.,GESTION 292 20 10 260 330 24 15 280
TOTAL 655 16 7 605 789 19 12 693
EEMME
SPECIALITES DIPLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 113 7 5 107 198 16 13 173
COMPTABILITE FINANCES 118 18 8 108 166 35 15 140
FORM.GLE SC ECO..GESTION 212 29 1 186 218 34 24 161
TOTAL 443 20 9 401 582 28 18 474
EPEEIALETES DIRLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 316 10 294 472 13 12 417
COMPTABILITE FINANCES 278 15 266 351 29 1" 309
FORM.GLE SC ECO.,GESTION 504 24 1 446 548 28 19 441
TOTAL 1098 18 8 1006 1371 23 14 1167
ECOLES DE COMMERCE
S OMMERCE TOTAL
DIPLOME TAUX TAUX EFFECTIF DIPLOM: TAUX TAUX  EFFcCiiF
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF
EN TEMPS EN TEMPS
1984-85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN
MARS MARS
1985 1985
S%giALITES DIPLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 186 1 6 175 663 1 9 606
COMPTABILITE FINANCES 108 27 13 94 453 21 6 421
FORM.GLE SC ECO.,GESTION 163 25 12 140 785 22 13 680
TOTAL 457 20 10 409 1901 18 10 1707
EENME
SPECIALITES DIPLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 89 9 6 54 400 12 9 364
COMPTABILITE FINANCES 27 22 o} 27 311 27 1 275
FORM.GLE SC ECO.,.GZSTION 198 16 6 179 628 27 15 526
TOTAL 314 15 6 290 1339 22 12 1165
ENSEMBLE
SPECIALITES DIPLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 275 1 6 259 1063 12 9 970
COMPTABILITE FINANCES 135 26 10 121 764 23 8 696
FORM.GLE SC ECO..GESTION 361 20 10 319 1413 24 14 1206
TOTAL 771 18 8 699 3240 20 1 2872




TABLEAU 2 - 91 -
i ECOLES DE COMMERCE

HEC ZSSEC ESCPL
EWPLOT  EWPLOI | ACCES  ACCES —EMPLOL | CHOWAGE CHOMAGE JEFFECT= | _NOWBRE
EN EN | DIRECT INDIR. PRECAI- |4D'1.AN +D71.AN IF | QUESTI-
MOINS  MOINS | EMPLOI  EMPLOI RE AVANT | ACTIF | ONNAIRE
DE 8 D'1 AN | STABLE STABLE 1ER
: MO1S EMPLOI
PR L 1 Tes DIPLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 76 95 87 10 3 0.0 0.0 187 83
COMPTABILITE FINANCES 80 97 92 8 1 1.9 1.9 158 72
FORM.GLE SC ECO..GESTION 76 97 85 9 8 0.0 0.0 260 120
TOTAL 80 9% 88 9 4 0.5 0.5 605 275
i1
ALITES DIPLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 55 920 89 1 0 4.7 1.9 107 46
COMPTABILITE FINANCES 79 83 85 15 0 0.0 0.0 108 50
FORM.GLE SC ECO..GESTION 70 88 84 14 2 1.1 1.1 186 8s
TOTAL 69 9 86 13 1 1.7 1.0 401 181
EMBLE
SHRR R res oreLoves
GEST. COMMERCE MARKETING 88 - 93 37 n 2 1.7 0.7 294 125
COMPTABILITE FINANCES 85 97 8o 10 1 1,1 1.1 268 122
FORM.GLE SC ECO..GESTION 74 92 85 N 4 0.4 0.4 346 208
TOTAL 75 94 87 " 2 1.0 0.71 1006 456
ECOLES DE COMMERCE
ESCAF
EWPLOT EWPLOI | ACCES  ACCES EMPLOT [CHOWAGE CHOWAGE JEFFECT- | NOWBRE
EN EN |[DIRECT INDIR. PRECAI- |4D°1.AN +D’1.AN IF |oUESTI-
MOINS  MOINS |EMPLOI  EMPLOI RE AVANT | ACTIF |ONNAIRE
DE 8 D'1 AN |STABLE STABLE 1ER
- MOIS EMPLOI
B 17es o1pLowes
GEST. COMMERCE MARKETING 75 96 82 1 7 1.2 0.0 244 107
COMPTABILITE FINANCES 81 96 88 ) 4 1.8 0.0 169 77
FORM.GLE SC ECO..GESTION 85 9% g5 1 4 0.0 0.0 280 123
TOTAL 81 36 85 1 5 0.9 0.0 593 307
€
E% A 17es o1rLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 63 80 81 16 5 5.4 2.3 173 80
COMPTABILITE FINANCES 7 98 89 9 1 1.4 0.0 140 63
FORM.GLE SC ECO..GESTION 58 89 75 17 7 5 2.5 161 72
TOTAL 64 92 81 14 5 4.4 1.7 474 215
£ F £
e T T
GEST. COMMERCE MARKETING 70 84 82 12 8 3.4 1.0 417 187
COMPTABILITE FINANCES 77 97 88 9 3 1.6 0.0 305 140
FORM.GLE SC ECO..BGESTION 75 93 81 13 5 1.8 0.9 44 195
TOTAL 7¢ 94 83 12 5 2.2 0.7 1167 522




‘ABLEAU 2 (Suite)
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ECOLES DE COMMERCE

BUTRES ECOLES COMMERCE
EMPLUT EMPLOT ATCES ACCES EMPLOI 1CHOMAGE CHOMAGE |EFFECT- NOMBRE
EN EN |[DIRECT INDIR. PRECAI- [+D"1.AN +0°1.AN IF |QUESTI-
MOINS MOINS |EMPLOI  EMPLOI RE AVANT ACTIF |ONNAIRE
DE 6 D1 AN |STABLE STABLE 1ER
MDIS EMPLOI
%ALITES DIPLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 73 87 74 18 6 3.4 0.0 175 69
COMPTABILITE FINANCES 61 83 74 26 0 5,3 0,0 94 35
FORM.GLE SC ECO.,GESTION 67 91 73 21 6 4,3 0.0 140 52
TOTAL 68 88 74 21 4 4,2 0.0 409 156
EMM
EF:NE%ALITES DIPLOMES .
GEST. COMMERCE MARKETING 56 100 68 26 6 2,4 0.0 84 31
COMPTABILITE FINANCES 78 100 70 19 1 22,2 0.0 27 10
FORM.GLE SC ECO..GESTION 78 98 73 18 3.9 0.0 179 60
TOTAL 72 99 71 21 8 5,2 0.0 290 101
EgéslALTTES DIPLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 57 92 72 20 6 3.1 0.0 259 100
COMPTABILITE FINANCES 64 87 74 24 2 9.1 0.0 121 45
FORM.GLE SC ECO.,GESTION 73 95 73 20 7 4.1 0,0 319 112
TOTAL 70 92 73 21 6 4.6 0.0 699 257
ECOLES DE COMMERCE
TIOTAL
'EMPLOI  EMPLOL ACCES ACCES™ EMPLOT | CHOMAGE CHOMAGE | EFFECT=] NOMBRE
EN EN | DIRECT INDIR. PRECAI-| +0'1.AN +D’1.AN IFy QUESTI-
MOINS MOINS | EMPLOI  EMPLOI RE AVANT ACTIF| ONNAIRE
DE 6 D’1 AN | STABLE STABLE 1ER
_MOIS EMPLOI
W?ALITES DIPLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 75 93 81 13 g 1.5 0,0 606 259
COMPTABILITE FINANCES 80 93 86 12 2 2,6 0,7 421 184
FORM.GLE SC ECO.,GESTION 78 96 83 12 5 0.9 0.0 680 295
TOTAL 77 94 83 12 4 1,5 0,2 1707 738
ggE%EALITES DIPLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 59 92 80 16 4 . 1.6 364 157
COMPTABILITE FINANCES 75 98 86 12 2 0.0 275 123
FORM.GLE SC ECO.,GESTION 69 92 78 17 6 .2 1,1 526 217
TOTAL 67 93 80 15 4 .7 1,0 1165 497
EQ%‘ ﬁTES DIPLOMES
GEST. COMMERCE MARKETING 69 93 81 14 5 2,8 0,6 970 416
COMPTABILITE FINANCES 78 95 86 12 2 2,7 0.4 696 307
FORM.GLE SC ECO..GESTION 74 94 80 14 5 1,9 0.5 1206 512
TOTAL 73 - 94 82 14 4 2,4 0,5 2872 1235
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DERNIER EMPLOI:ECOLES DE COMMERCE (FEMMES)

(sulte)
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Chapitre V

Les Universités

L'enquéte de 1987 concerne les étudiants francais inscrits en 1983-
1984, en deuxiéme cycle ou premiére année de troisiéme cycle (DEA ou
DESS), de droit, sciences économiques, sciences, lettres et sciences humaines,
sortis de l'université en 1984 ou inscrits en thése en 1984-1985.

Les universités d'Aix—Marseille III, d'Amiens et de Paris XIII n'ont
pas participé a l'enquéte.

D'autres établissements (Limoges, Paris II, Paris III, Paris IV, Paris
V, Paris VIII et Paris IX) ont fourni des fichiers incomplets, ne couvrant pas
I'ensemble des cycles ou des disciplines.

On peut estimer globalement le taux de couverture de l'enquéte du
CEREQ & 91% .

Dans les tableaux de résultats, les étudiants sortis de l'université
sont répartis en fonction du plus haut diplome obtenu en 1984 ou avant.

Les populations suivantes seront successivement étudiées :

- diplémés de premier cycle (DEUG, D.U. ler cycle),

— diplomés de deuxiéme cycle (licence, maitrise, MST,
diplome d'IEP),

— diplomés de premiére année de troisiéme cycle (DEA,
DESS),

— titulaires d'un DUT ou BTS sortis de 1'université sans
diplome complémentaire,

— diplomés d'écoles d'ingénieurs, sortis de l'université avec ou sans
dipldme universitaire complémentaire,

- diplémés d'écoles de commerce ou d'autres écoles (du secteur
paramédical, social, littéraire, artistique...) sortis de l'université
avec ou sans dipléome universitaire complémentaire.

Les spécialités de formation retenues sont celles déclarées par les
individus. Leur degré de finesse varie selon les sous—populations étudiées en
fonction des effectifs considérés.
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Le tableau A indique :

- le plus haut dipldme obtenu par les sortants de l'université
originaires d'un IUT ou d'une STS,

- le diplome universitaire complémentaire obtenu par les sortants
de l'université issus d'une école d'ingénieurs, de commerce ou
d'une autre école.

Le tableau A bis fournit les mémes renseignements que le tableau
A pour les étudiants en formation initiale.
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A - Les diplomés de premier cycle
(DEUG - Diplome universitaire de premier cycle)



TABLEAU 1
UNIVERSITES:1ER CYCLE

SEXE SEXE
A EEMME EN ) E
A TAUX EFFECTIF SORTART “TAUX “TAUX EFFECIIF | SORIANT -~ TAUX TAUX EFFECTIF
EN 1084 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF } EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF
N TEMPS EN TEMPS TEMPS
1984-85 PLEIN EN 1984-83 PLEIN EN © 1984-85 PLEIN EN
MARS MARS MARS
- 1985 1985 1985
SPECIALITE DU DIPLOME
SCIENCES EXACTES 422 25 14 360 163 25 6 149 585 25 1 509
SC.NAT.,DE LA VIE,CHIMIE 222 25 n 185 169 23 4 163 391 24 8 348
s¥xx §/T SCIENCES 644 25 13 545 332 24 5 312 976 25 10 857
DROIT,SC PO. 353 18 9 314 319 8 6 269 672 13 8 583
SC ECO..GESTION,AES 287 20 3 264 181 33 13 165 468 25 7 419
*$¥3 §/T DROIT SC ECO 640 19 7 578 500 Y 8 424 1140 18 7 1002
LETTRES ,LANGUES 325 17 6 301 1312 25 12 1103 1637 23 11 1404
SCIENCES HUMAINES 444 16 2 424 829 26 11 685 1273 22 8 1109
338 S/T L.S.H. 769 16 4 725 2141 25 12 1788 2910 23 10 2513
AUTRES ET NON REPONSE 185 18 9 160 212 14 12 180 397 16 10 340
TOTAL 2238 20 8 2008 3185 23 10 2704 5423 22 9 4712
t
=]
o
N
1
TABLEAU 1 BIS UNIVERSITES:1ER CYCLE(FORMATION INITIALE)
£ SEXE FEMME__ EN§E§ELE,
RTAN TAUX TAUX EFFECTIF  JSORTANT TAUX TAUX EFFECTIF | SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF | EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF
N TEMPS £ TEMPS EN TEMPS
1984-85 PLEIN EN 1084-85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN
MARS MARS MARS
1885 1985 1985
SPECTALITE DU DIPLOME
SCIENCES EXACTES 350 27 13 298 109 . 37 ] 97 459 30 12 398
SC.NAT..DE LA VIE,CHIMIE 178 23 13 143 138 28 4 132 316 25 9 275
¥3¥x S/T SCIENCES 528 26 13 441 247 32 6 229 775 28 13 670
DROIT.SC PO. 27% 21 12 236 233 R 8 204 508 17 10 440
SC ECO..GESTION,AES 258 20 4 235 170 35 14 144 428 26 8 379
+x3% S/T DROIT SC ECO 523 21 8 471 403 21 10 348 936 21 9 819
LETTRES.LANGUES 160 26 n 136 943 32 17 752 1103 3 16 888
SCIENCES HUMAINES 244 17 4 224 544 37 17 416 788 31 13 640
rx2 S/7 LS H. 404 21 7 360 1487 34 17 1168 1891 31 15 1528
AUTRES ET NON REPONSE 109 15 15 84 112 25 22 87 221 20 19 171
TOTAL 1574 22 10 1356 2249 31 15 1832 3823 27 13 3188
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UNIVERSITES:1E CYCLE(FORMATION INITIALE)

SEXE

EMPLOT T EMPLOT ACCES ACCES & T [CHOMAGE £-=C1= | NOMBRE

AVANT EN JDIRECT  INDIR., PRECAI- [+D'1.AN IF |QUESTI-

DIPLOME MOINS |EMPLOI ~ EMPLOI RE ACTIF [ONNAIRE

D71 AN | STABLE  STABLE
SPECIALITE DU DIPLONE

SCIENCES EXACTES 15 87 61 19 18 8,7 298 92
SC.NAT..DE LA VIE,CHIMIE 17 93 59 20 22 9.1 143 41
#*x%3 S/T SCIENCES 18 89 60 19 19 8.8 441 133
DROIT,SC PO. 34 89 61 23 15 12.7 236 66
SC ECO.,GESTION,AES 24 93 48 32 18 9.8 2385 53
**xs¢ S/7 DROIT SC ECO 29 91 85 28 17 11,3 471 119
LETTRES , LANGUES 24 93 44 29 21 14,0 136 27
SCIENCES HUMAINES 37 83 66 12 19 17.4 224 56
sx#2 S/T L.S.H. . 32 87 57 18 20 16,1 360 83
AUTRES ET NON REPONSE 45 79 73 8 19 8.3 84 15
TOTAL 26 89 58 21 19 1.6 1356 350

UNIVERSITES:1E CYCLE(FORMATION INITIALE)

SEXE

EE
EMPLOL  EMPLOIL ACCES ACCES EMPLOL | CHOMAGE | EFFECT-] _NOMBRE
AVANT EN | DIRECT INDIR. PRECAI-{ +D‘1.AN IF] QUESTI-
DIPLOME MOINS | EMPLOI  EMPLO] RE |. ACTIF| ONNAIRE

D' AN | STABLE _ STABLE

SPECIALITE DU DIPLOME

SCIENCES EXACTES 21 91 54 23 24 2.1 97 30
SC.NAT..DE LA VIE,CHIMIE 23 70 73 14 14 24,2 132 37
rxx3 §/7 SCIENCES 22 79 65 17 18 14,8 229 67
DROIT.SC PO. 15 80 54 28 14 22,3 204 55
SC £CO..GESTION,AES 20 78 68 22 10 10,4 144 80
*xx2 S/T DROIT SC ECO 17 80 60 25 12 17.3 348 85
LETTRES ,LANGUES 34 84 51 28 18 14,7 752 170
SCIENCES HUMAINES 42 88 48 25 25 11.3 416 102
xxrr /T L.S.H. 37 85 50 27 20 13.5 1168 272
AUTRES ET NON REPONSE 34 85 74 16 10 0.0 87 22
| TOTAL . 31 83 55 25 18 13.7 1832 448

UNIVERSITES:1E CYCLE(FORMATION INITIALE)

SEXE
ENGEMBLE
EMPLOT  EMPLOI ACCES ACCES  EMPLOI| CHOMAGE | EFFECT=[ NOMBRE
AVANT EN1 DIRECT INDIR. PRECAI-] +D’1.AN F| QUESTI~
DIPLOME MOINS | EMPLOI ~ EMPLOI RE ACTIF| ONNAIRE
D1 AN]_STABLE  STABLE
SPECIALITE DU DIPLOME
SCIENCES EXACTES 16 88 59 20 19 7.1 395 122
SC.NAT. .DE LA VIE,CHIMIE 20 82 65 17 18 16,4 275 78
¥xx2 S/T SCIENCES 18 86 62 19 19{.  10.9 670 200
DROIT,SC PO. 25 8% 58 25 14 171 440 1213
SC ECO.,GESTION,AES 23 88 56 28 15] 10.1 379 83
s#xxx S/T DROIT SC ECO 24 86 57 27 15 13.9 819 204
LETTRES ,LANGUES 32 85 50 28 18 14,6 888 197
SCIENCES HUMAINES 40 86 54 20 23 13.4 640 158
#5285 S/T L.S.H. 36 86 52 25 20 14,1 1528 355
AUTRES ET NON REPONSE 40 82 73 12 15 4.1 171 37
TOTAL 29 86 56 23 18 12.8 3188 796




TABLEAU 3

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:1ER CYCLE FORM
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- INITIALE (HOMMES)

SPECCALITE DU DIPLOME SPECIALITE DU DIPL OME
SCIENCES  SC.NAT., *33x S/T IDROIT,SC SC rxxx o/T[ LETTRES, SCIENCES **xx S/T AUTRES TOTAL

EXACTES D LA SCIENCES PO. ECO., DROIT_SCJ LANGUES HUMAINES L.S.H. ET NON

CH¥151§'3 GESTIgrE\l§ ECO REPONSE

O=RNIER EMPLOI

INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 q.0
AUTRES CADRES A F.P.ADM 1.4 0.0 1.0 3.2 c.0 1,6 4,7 0.0 1.8 0,0 1.4
PROF .ZNST.SUP,CHERCHEURS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 a.,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
PROF.CERTIFIES,AGREGES 0.4 1,5 0.7 0.0 0.0 0.0 10.9 0.0 4,2 0.0 1,4
AUTRES FONCT.SUP 5.0 0.0 3.4 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1
S/T FONCTIONNAIRES SUP 6,7 1,8 5,1 3,2 0,0 1.6 15,6 Q.0 6,0 0.0 3.8
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0 1.2 0.0 0,0 0.0 0.0 0.4
CADRE SUP FINANCE.BANQUE 0.0 a.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CHARGE ETUD ECO,FIN,RECR 0.0 0.0 0.0 1,8 1.4 1.6 0.0 0.0 0.0 2.6 0.7
CADRE COMMERCE,PUBLICITE 0.7 1.5 1.0 2,3 8.0 5,1 0.0 3.4 é.l 0.0 2,6
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.7 3,8 1.7 12,6 4,2 8.5 6.3 2.9 4.2 0.0 4.6
S/T CADRES SUPERIEURS 1.4 5,4 2.7 18,9 13.7 16.4 6.3 6.3 6.3 2.8 8.3
ING. ETUDES,RECHERCHE 8.5 1.8 6.3 0.0 0.0 0.0 3.9 1.0 2. 9.0 3.2
AUTRES INGENIEURS 3.9 3.8 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3
S/T INGENIEURS 12.4 5,4 10,2 0.0 0.0 0.0 3.9 1.0 2.1 9.0 4.4
INSTITUTEURS ,ASSIMILES 16.7 21.5 18.2 10.8 1,9 6,5 1.7 36.2 26.9 25.6 16.9
PROF . INTERM, F.P. SANTE 3,8 4,6 4.1 20.3 5.7 13,1 10.2 2.9 8.7 32,1 9,4
S/T FONCTION. MOYENS 20.6 26,2 22,3 31,1 7.5 19.6 21.9 39,1 32.8 57.7 26,3
ENST. NON TITUL(MA,MI) 3.9 6.9 4,9 4,5 8.5 6.3 3.9 0.5 1.8 7.7 4.8
ENST.SECTEUR PRIVE 9.2 0.0 6.3 2,3 0.0 1,2 1.6 2,4 21 0.0 3.0
S/T PROF.INTER.ENST. 18.1 6.9 11.2 6.8 8,5 7.6 5.5 2.9 3.9 7.7 7.8
PR.INTER.ADMIN,SECRE.DIR 0.0 0.0 0.0 4.1 3.3 3,7 0.0 0,0 0.0 0.0 1.3
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 0.0 6.1 3.0 0.0 2.4 1.8 0.0 1.4
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 5.3 0.0 3.6 7.7 8.0 7.8 0.0 c.0 0.0 0.0 3.9
PROF. INTERM. CDMMERCE 1.8 121 5,3 9.3 18,4 13.8 10,9 3.4 6,3 7.7 8.7
AUTRES PROF. INTERM. 8.2 6.9 7.8 0.9 3.3 2.1 9.4 16.4 13,7 5.1 7.2
$/T PROFESSIONS INTERM 15.2 20.0 16,7 2.1 39,2 30.4 20,3 22,2 21,58 12.8 22.5
TECHN, CHIMIE.I.A.A, 0.0 13.8 4.4 0.0 Q0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,4
TECHN. INFORMATIQUES 131 0.8 9.2 0.0 3.8 1.8 0.0 2.4 1.8 1.8 4.1
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 10,3 a.0 7.0 Q0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 2.3
S/T TECHN.,AG.MAITRISE 23.4 14,6 20.6 0.0 3,8 1,8 0.0 2,4 1,5 1,3 7.9
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.4 6.2 2,2 9.0 12,3 10.6 5.5 3.9 4,8 0.0 5.6
EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 0.8 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 1.8 0.0 0.5
EMPLOYES COMPTAB..BANQUE 0.7 6.2 2.6 4.1 15.1 9.4 1.6 3.9 3.0 0.0 4.8
EMPLOYES COMMERCE, TRANSP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.4 Q.G 3.6 0.0 1.0
AUTRES EMPL.PERS,SERVICE 0.4 0.0 0.2 0.0 0.0 0,0 3,1 1.4 2.1 0.0 0.6
S/7 EMPLOYES 1.4 13,1 5,1 13.1 27.4 20,0 18,5 11,6 14,6 0.0 12.5
OUVRIERS ,AUTRES EMPLOIS 5.7 6.9 6.1 5.0 0,0 2,5 7.0 14,5 11.6 9.0 6.5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0
ENSEMBLE 282 130 412 222 212 434 128 207 33¢ 78 1259




TABLEAU 3 (suite)
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DERNIER ZMPLOI UNIVERSITE:1ER CYCLE FORM.INITIALE(FEMMES)
CIENCES WAIJsEIe%TT gngl?.SM FEEE . JLETTRES, S::ENCESQQ&E&L;;: o %%Q%L TOTAL
EXACTES DE LA SCIENCES PO ECO., DROIT_SC LANGUES HUMAINES L.S.H. E7 NON
CH\Ilrsl:Ié GEST Iggé £C0 REPONSE
DERNIER EMPLOT

INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 5.4 0.0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.3
AUTRES CADRES A F.P.ADM 8.7 0.0 4.0 7.0 0.0 4.0 0.3 3.5 1.4 0,0 2.2
PROF .ENST.SUP, CHERCHEURS 0,0 1.9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
PROF .CERTIFIES.AGREGES 1.1 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.5 0.0 0.3
AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 G.0 0.0
S/T FONCTIONNAIRES SUP 15.2 1.9 3.0 7.0 0.0 4,0 1.0 3.5 1.9 0.0 2.9
RPROFESSIONS LIBERALES Q.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CADRE SUP FINANCE.BANQUE 3.3 0.0 1,5 5.9 3,5 4.9 1,0 0,0 0.6 0.0 1,5
CHARGE ETUD ECO,FIN.RECR 0.0 0.0 0.0 a.0 0,0 0.0 0.0 0.0 a.0 0,0 3.0
CADRE COMMERCE,PUBLICITE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.5 0.0 ’o,a
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 4,7 2,5 1.1 0.0 0.6 1,4 1,3 1.4 0,0 1,3
S/T CADRES SUPERIEURS 3.3 4.7 4.0 7.0 3.5 5.5 3,1 1.3 2.4 7.0 3.1
ING. ETUDES,RECHERCHE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0.0 0.5 6.0 0.6
AUTRES INGENIEURS 0.0 .0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.6 0.%
S/T INGENIEURS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Q.7 0.0 0.5 15,7 1.0
INSTITUTEURS.ASSIMILES 38,0 40.2 39.2 3.2 20.1 10.6 34,3 33.2 33.9 21,7 29,5
PROF . INTERM. F.P.,SANTE 12.0 0.0 5.5 12,4 22.9 17.0 5.4 5.3 5.3 21,7 8,4
S/T FONCTION. MOYENS 50.0 40,2 44,7 15,7 431 27.7 39.6 38.4 38,2 43,4 37.8
ENST. NON TITUL(MA,MI) 21,7 0.9 10.8 5.4 0.0 3.0 3.5 4.5 5.1 2,4 3.2
ENST.SECTEUR PRIVE 0.0 5.6 3.0 0.0 0.0 0.0 3.7 9.3 €.7 0.0 4,0
S/T PROF.INTER.ENST. 21,7 6.5 13,6 5.4 0.0 3.0 9,2 13.8 10.8 2,4 9.3
PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.0 0.0 Q.0 2,2 1,4 1,8 0.7 3.5 1.7 2.4 1.6
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 2.8 1.5 oK ] 1.1 4.9 0.0 0.0 0.0 c.0 1.1
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 9,7 4.9 7.6 0.8 0.0 0.5 0,0 1.8
PROF. INTERM, COMMERCE 0.0 4,7 2.8 0.5 1,4 0.9 1.4 0.8 1,2 0,0 1.2
AUTRES PROF, INTERM, 0.0 10.3 5.5 0.0 8.3 3.6 5.6 7.8 €.4 7.2 5.8
S/T PROFESSIONS INTERM 0.0 17.8 9.5 12,4 271 18.8 8.6 12,1 9,8 9.6 11.5
TECHN. CHIMIE,I.A.A, 0.0 5.6 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.3
TECHN, INFORMATIQUE 7.6 7.5 7.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.1 0.0 0.9
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 0.0 1.9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.5 0.0 0.4
S/T TECHN. . AG.MAITRISE 7.6 15,0 11,6 0.0 0.0 0.0 0.0 1,5 0.5 0.0 1.7
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.0 0.0 0.0 11,4 5.6 8.8 5.4 5.5 5.4 6.0 5.5
EMPLOYES SECRETARIAT 2,2 0.9 1.5 16.2 0.0 9.1 10.7 9.5 10,3 10,8 9.1
EMPLOYES COMPTAB. ,BANQUE 0.0 4,7 2.5 13,5 17.4 15.2 10.6 3.8 8.0 4,8 8.6
EMPLOYES COMMERCE, TRANSP 0.0 3.7 2.0 7.0 2.1 4,9 8.0 3.0 6.2 2.4 5.3
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 2.1 2.1 2.3 2.2 2,4 1,9
S/T EMPLOYES 2.2 9.3 6.0 51.9 25,0 40,1 36.8 23.9 32.2 26,8 30.¢
QUVRIERS ,AUTRES EMPLOIS 0.0 4.7 2.5 0.5 1,4 0.9 1.0 5,5 2,6 2.4 2,3
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0
ENSEMBLE 92 107 199 185 144 329 709 398 1107 83 1718
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DERNIER TMPLOI UNIVERSITE:1ER CYCLE FORM.INITIALZ (HOMMSS+FEMMES)

_SPECIALITE DU DIPLOME p N 10| OME
SLIENCEY SURAT.,  #+€% SyT [DROIT,SC 5S¢ ¥¥¥F o7 T " ITETTRES, T Txxs I & TOTAC
| EXACTES DE LA SCIENCES PO, ECQ.. DROIT SC LANGUES HUMAINES L.S.H. ET _NON
| VIE, GESTION, £C0O REPONSE
CHIMIZ AES
| DERNIER EMPLOI
INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 1.3 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
AUTRES CADRES A F.P.ADM 3,2 Q.0 2.0 4.9 0.0 2.6 1.0 2.3 1.5 0.0 1.8
PROF .ENST.SUP,CHERCHEURS 0.0 0.8 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
PROF .CERTIFIES,AGREGES 0.5 0.8 0.7 0.0 Q.0 0.0 2.3 0.0 1.3 0.0 0.8
AUTRES FONCT.SUP 3.7 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
S$/7 FONCTIONNAIRES SUP 8.8 1.7 6.1 4,9 0.0 2.6 3.2 2,3 2.8 0.0 3.3
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0.0 1.2 0.0 0,7 0.0 0.0 0.0 0.0 0,2
CADRE SUP FINANCE,BANQUE 0.8 a.0 0.8 2,7 1,4 2.1 0,8 0.0 0.5 0.0 0.9 i
CHARGE ETUD ECO,FIN,.RECR 0,0 0.0 0.0 1.0 0.8 0.9 a.0 0.0 0.0 1.2 0.3
CADRE COMMERCE,PUBLICITE 0.8 0.8 0.7 1.2 4.8 2.9 0.6 1,2 0.8 0.0 1.3 1
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.5 4,2 2.0 7.4 2.8 5.1 2.2 1.8 2,0 0.0 2,7 :
S/T CADRES SUPERIEURS 1.9 5.1 3.1 13.5 9.6 11,7 3.6 3.0 3,3 1,2 5.3 i
ING. ETUDES,RECHERCHE 6.4 0.8 4,3 0.0 ag.0 0,0 1.2 0.3 0.8 7.8 1.7
AUTRES INGENIEURS 2.9 2.1 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 5.0 0.8
S/T INGENIEURS 9.4 3.0 6.9 0.0 0.0 0.0 1.2 0.3 0.8 12.4 2.5
INSTITUTEURS,ASSIMILES 21,9 30.0 25.0 7.4 9.3 8.3 30.8 34,2 32.2 23.6 24,2
PROF. INTERM. F.P, SANTE 5.9 2.5 4.6 16.7 12,8 14.8 6.1 4.5 5.4 26,7 8.8
S/T FONCTION. MOYENS 27.8 32,5 29.6 24,1 21.8 23.1 36.5 38.7 37.7 50.3 33.0 :
ENST. NON TITUL(MA,MI) 8.3 4.2 6.7 4.9 5.1 8,0 5.3 301 4,6 5.0 £.0
ENST.SECTEUR PRIVE 7.0 2.5 5.2 1.2 0.0 0.7 3.3 6.9 4.9 0.0 3.6 l
S/T PROF.INTER.ENST. 18,2 6.8 11.9 6.1 5.1 5.6 8.6 10.1 9,2 5.0 8.6
PR.INTER.ADMIN,.SECRE.DIR 0,0 0.0 0,0 3.2 2.5 2.9 0.6 2.3 1.3 1.2 1.4 ‘
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 1.3 0.5 0.0 .8.1 3.8 0.0 0.8 0.2 0.0 1.2
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 4.0 0.0 2.5 8.6 6.7 7.7 0.7 0.0 0.4 0.0 2,7
PROF. INTERM. COMMERCE 1.3 9.3 4.4 8.4 11,5 8.3 2,9 1,7 2.4 3.7 4.4 ‘)
AUTRES PROF. INTERM. 6.1 8,4 7.0 0.8 5.3 2.8 6.2 10,7 8.1 6.2 6.4
S/T PROFESSIONS INTERM 11,5 19,0 14,4 17,7 34.3 25,4 10.4 18.8 12.6 1.2 16.2
TECHN. CHIMIE,I.A.A. 0.0 10.1 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8
TECHN., INFORMATIQUE 11.8 3.8 8.7 0.0 2,2 1.0 0.0 1,0 0.4 . 0.6 2.3
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 7.8 0.8 5.1 0.0 0,0 0.0 0,0 0.8 0.3 Q.0 1,2 {
S/T TECHN. AG.MAITRISE 19.5 14.8 17,7 0.0 2,2 1.0 0.0 1,8 0.8 0.6 4,3 ;
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.3 3.4 1.5 10.1 9.6 9.8 5.4 5.0 5.2 30 5.8
EMPLOYES SECRETARIAT Q.5 0.8 0.7 7.4 0.0 3,9 9.1 7.1 8.3 5.6 5.4 ‘
EMPLOYES COMPTAB.,BANQUE 0.5 5.5 2.5 8.4 16,0 11,9 9.2 3.6 6.9 2.5 7.0
EMPLDYES COMMERCE, TRANSP 0.0 1.7 0.7 3.2 0.8 2.1 8.2 2.0 5.6 1,2 3.3 :
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.3 a.0 0,2 1.7 0.0 0.8 2.3 2,0 2.1 1.2 1,4 ’
S/T EMPLOYES 1.6 11.4 5,4 30.7 26.4 28,7 34.2 19,7 28.1 13.7 22,8 ;
OUVRIERS ,AUTRES EMPLOIS 4.3 5.9 4.9 2.9 0.6 1,8 1.8 8.6 4.7 5.6 4.1
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 374 237 611 407 356 763 837 605 1442 161 2977
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TABLEAU 4
DERNIER SECTEUR(UNIVERSITE:1ER CYCLE FORM.INIT.)
SCIZNCES SL.NAT..SP:QHLé}'; BRSE?'.% ST FERI T LETTRES. SCIENCES@iEIeLg;:T 2 23}%%’:0%1& TOTAL
EXACTES DE LA SCIENCES =0. ECO.. DROIT_SC LANGUES HUMAINSS L.S.H. €T NOH
VIE, GESTION, ECO REPONSE
DZRNIER SzCTEUR({S14) CHIEIS A

AGRICULTURE 0.0 2.0 0.8 0.0 0.3 a.1 1.1 0.% 0.8 1.4 0.7
IAA 0.0 5.8 2,3 2.5 2,8 2,4 1.3 0.0 0.7 0.0 1.8
ENERGIE 0.0 0.4 0.2 0.0 3 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
BIENS INTERM 3.7 0.0 2,2 0.0 5,4 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1
BIENS EQUIPEMENT 5.5 6.4 5.8 0.0 0.0 0.0 1,4 1,7 1.8 1.4 2.0
BIENS CONSOMMATION 1.7 12.9 6.4 3.2 3.7 3.5 3.4 4,2 3.8 0.0 ‘4.0
B8TP Q.0 2,0 0.8 0.8 0.9 0.7 1.4 0.0 0.8 5.5 1.0
COMMERCE 0.3 1.8 0.8 4,6 4.9 4.7 6.9 4.8 5.8 6.8 4.5
TRANSP PTT 8.9 1.6 5.9 2.8 5.7 4.2 8.0 2.9 5.8 1.4 5.2
SERV MARCHANDS 18,5 17.7 16.4 20.3 14,0 17.3 15.9 19,8 17.6 19,2 17.4
LOC.BAIL IMMOBILIER 0.0 0.8 Q2.3 1.0 0.0 0.% 0.2 0,0 0.1 0.0 0.3
ASSURANCES 1.7 2.8 2.2 9,1 6.9 8.1 2.3 0.0 1.3 0.0 3.2
ORGANISMES FINANCIERS 2.9 2.0 2,5 1m0 13,7 12.3 3.6 4.2 3.8 0.7 5.6
SERV NON MARCHANDS 53.8 44,2 53,3 44.8 39.1 42.1 54,8 62.5 58.0 62,7 52,2
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.,0 100.0 100.0 100.0 100,0
ENSEMBLZ 348 249 597 398 350 743 787 ° 592 1382 145 2870
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B - Les diplomés de deuxiéme cycle
(Licence, Maitrise, MST, Diplome d'IEP)



TABLEAU 1
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UNIVERSITES:2E CYCLE

SEXE
WW’TKUQMME‘ " TAUX < EFFECTIF SORTANT ~ TAE)E(MME TAUX ~EFFECTIF
EN 1084  ETUDES  ETUDES ACTIF  |EN 1984  ETUDES  ETUDES ACTIF
EN TEMPS N TEMPS
: 1984-85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN
| g i
" SPECTALTTE DU DIPLOWE
! PHYSIQUE FONDAMENTALE 216 28 18 161 119 23 3 115
‘ MECANIQUE FONDAMENTALE 152 33 23 116 7 0 o} 7
! MATHEMATIQUES 529 13 1 522 444 7 1 441
M.A.S.S. 0 ' 0 22 5 5 21
| SS/T SC EXACTES FONDAM. | 897 20 9 7199 | sm2 10 R 584
PHYSIQUE SPECIALISEE 76 37 37 30 9 22 2 7
MECANIQUE SPECIALISEE 26 77 15 19 4 75 75 1
ELECTRICITE,ELECTRONIQUE a07 23 9 354 68 15 4 65
INFORMATIQUE 452 6 2 432 147 3 0 143
M.I.A.G.E 188 1 1 186 102 4 1 101
AUTRES SCIENCES 149 3 3 133 a5 0 0 43
SS/T SC_EXACTES SPECIAL. 1298 13 6 1154 375 6 2 360
| s/T SCIENCES EXACTES | 2195 % 7 193 | 97 8 2 oas |
SC NAT.SC TERRE ESPACE 328 13 P 258 346 19 9 315
CHmmIE Twe0 9 3 T | ne 28 12 Ta |
BIOCHIMIE 1M 30 14 82 157 10 6 143
BIOLOGIE . PHYS IOLOGIE 178 22 22 119 266 20 17 209
T.I.A.,AGRO.,ECOLOGIE 58 33 33 36 57 12 5 54
$5/T SC VIE,CHIMIE 507 21 15 383 598 18 12 510_ |
T TstsaNv. T Tl Tess 18 11 64t Toas 19 1 825
xxex 5/T SCIENCES 3030 17 8 2594 1911 13 6 1769
DROIT PUBLIC 989 17 6 893 704 18 7 620
DROIT PRIVE 1455 15 2 1394 1552 16 5 1405
AUTRE DROIT 294 10 5 251 247 9 5 231
 ss/tororT | 2738 15 4 2538 | 2503 16 62256 |
SCIENCES POLITIQUES 448 29 13 363 320 24 13 268
$/T DROIT.SC PO. 3186 17 5 2901 2823 17 6 2524
SCIENCES ECONOMIQUES 820 18 e = 722 545 22 13 454
GESTION 550 18 1 489 201 24 1 250
C.F.(M.5.T.) 63 3 8 58 74 1 1 66
FORM.GLE SC ECO..GESTION 249 21 5 237 201 16 1 199
$/T SC ECO.,GESTION 1682 18 9 1506 1M 21 10 969
A.E.S. 398 5 1 382 571 16 5 539
*xxx §/7 DROIT,ECO,GEST 5266 16 6 4789 4505 18 7 4032
LETTRES ‘ 671 14 1 623 2178 15 5 2002
LANGUES CIV. ETRANG. 875 20 5 823 3941 16 7 3572
L.E.A. 69 17 14 59 712 20 13 596
INTERPRETARIAT, TRADUCT . 7 o 0 7 22 0 0 22
$/T LETTRES ., LANGUES 1622 17 4 1512 6853 16 7 6192
ARTS, ARCHITECTURE 465 8 3 444 967 20 8 880
HISTOIRE 831 17 3 789 1110 22 6 1017
GEOGRAPHIE , URBANISME 392 24 3 374 320 9 4 307
PHILOSOPHIE, THEOLOGIE 240 13 8 217 191 18 1 184
SOCIOLOGIE ,E THNOLOGIE 250 14 2 239 336 14 5 296
PSYCHOLOGIE 245 7 4 229 783 14 7 698
SC. EDUCATION 171 15 2 167 253 16 2 247
INFO. .COMM. , DOCUMENT . 102 16 8 94 183 4 4 176
$/T SC HUMAINES,SOCIALES 2696 15 3 2553 4143 17 6 3805
3382 S/T L.S.H. 4318 16 4 4065 10996 16 7 9997
AUTRES ET NON REPONSE 676 12 7 624 1007 17 6 930
TOTAL 13290 16 6 12072 18419 16 7 16728




TABLEAU 1 (suite)
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UNIVERSITES:2E CYCLE

SEXE

ENRISQZ ETUSEé ETUsEé F ACTIF

1984-65 PLEIN EX

MARS

~—SPECTALTTE DU DIPLONE 1985
PHYSIQUE FONDAMENTALE 335 26 13 276
MECANIQUE FONDAMENTALE 159 31 22 123
MATHEMATIQUES 973 10 1 963
M.A.S.S. 22 5 5 21
_ SS/T_SC EXACTES FONDAW. 1489 16 6 1383
PHYSIQUE SPECIALISEE 85 35 35 37
MECANIQUE SPECIALISEE 30 77 23 20
ELECTRICITE ,ELECTRONIQUE 475 21 8 419
INFORMATIQUE 599 5 1 875
M.I.A.G.E 290 2 1 287
AUTRES SCIENCES 194 2 2 176
| SS/T SC EXACTES SPECIAL.| _ 1673 _ 12 5 1514
S/T SCIENCES EXACTES 3162 14 6 2897

| SC NAT.SC TERRE ESPACE_| _ 674 16 6 573

CHIMIE 278 16 7 250
BIOCHIMIE 268 18 9 225
BIOLOGIE,PHYSIOLOGIE 444 21 19 328
T.1.A.,AGRO.,ECOLOGIE 115 23 19 90
_ SS/T_SC_VIE,CHIMIE 1105 19 14 893
S/T S.N.V. 1779 18 1M 1466
xxxx S§/T SCIENCES 4941 15 8 4363
DROIT PUBLIC 1693 17 6 1513
DROIT PRIVE 3007 16 4 2799
AUTRE DROIT 541 10 5 482
| ss/Tororr. 5241 16 5 4794
SCIENCES POLITIQUES 768 27 13 631
S/T DROIT,SC PO. 6009 17 6 5425
SCIENCES ECONOMIQUES 1365 19 10 1176
GESTION 841 20 1 739
C.F.(M.S.T.) 137 7 9 124
FORM.GLE SC ECO.,GESTION 450 19 3 436
S/T SC ECO.,GESTION 2793 19 9 2475
A.E.S. 969 1 4 921
*x2x S/T DROIT,ECO,GEST 9771 17 7 8821
LETTRES 2849 15 5 2625
LANGUES CIV. ETRANG. 4816 17 6 4395
L.E.A. 781 19 13 655
INTERPRETARIAT, TRADUCT. 29 [¢] 0 29
S/T LETTRES,LANGUES 8475 16 6 7704
ARTS.ARCHITECTURE 1432 16 6 1324
HISTOIRE 1941 20 5 1806
GEOGRAPHIE,URBANISME 712 18 3 681
PHILOSOPHIE, THEOLOGIE 431 15 5 401
SOCIOLOGIE,ETHNOLOGIE 586 14 4 535
PSYCHOLOGIE 1028 13 7 927
SC. EDUCATION 424 16 2 414
INFD.,COMM. ,DOCUMENT. 285 8 5 270
S/T SC HUMAINES,SOCIALES 6839 16 5 6358
222 S/T7 L.S.H. 16314 16 ] 14062
AUTRES ET NON REPONSE 1683 15 7 1554
TOTAL 31709 16 6 28800
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UNIVERSITES:2E CYCLE(FORMATION INITIALE)

SEXE
SORTANT ~ —~ TAR 3aux" EFFECTIE  ° SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF
EN 1984  ETUDES  ETUDES ACTIF  'EN 1984  ETUDES  ETUDES ACTIF
EN  TEMPS EN _ TEMPS
1984-85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN
MARS MARS
SPECTALITE DU DIPLOWE 1985 1985
PHYSIQUE FONDAMENTALE 167 37 23 nz2 97 26 a 93
MECANIQUE FONDAMENTALE m a5 32 75 | 7 0 0 7
MATHEMAT IQUES 308 19 2 301 301 9 1 298
M.A.S.S. 0 0 15 7 7 14
SS/TSC EXACTES FONDMN. | 586 28 _te_ _ 4 | _ e 2 _ a2 |
PHYSIQUE SPECIALISEE B 63 a6 44 20 9 22 22 7
MECANIQUE SPECIALISEE 26 77 15 19 4 75 75 1
ELECTRICITE . ELECTRONIQUE 370 23 10 317 68 15 65
INFORMAT IQUE 385 6 2 365 136 3 ) 132
M.I.A.G.E 169 1 1 167 97 1 96
AUTRES SCIENCES 146 3 3 130 43 0 0 41
SS/T_SC EXACTES SPECIAL.| _ 1159 1 _ 7. __ 1018 _| _ 357 6 _ 3 382 |
| S/T SCIENCES EXACTES 1745 19 9 1506 777 10 2 754
SC NAT.SC TERRE ESPACE | 268 _ 13 _ 5 198 | 290 2 10 259
CHIMIE 100 14 5 87 87 29 14 75
BIOCHIMIE 90 37 17 61 134 12 7 120
BIOLOGIE . PHYSIOLOGIE 155 25 25 96 236 22 18 185
T.I.A..AGRO. ECOLOGIE 58 33 33 36 57 12 5 54
SS/T SC VIE,CHIMIE 408 26 19 280 514 19 13 434
S/T S.N.V. 671 21 14 478 804 20 12 63
s3312 S/T SCIENCES 2416 19 10 1984 1581 15 7 1447
DROIT PUBLIC 801 20 7 713 629 20 7 552
DROIT PRIVE 1140 14 1090 1303 19 6 1174
AUTRE DROIT 225 13 182 171 n 7 155
§s/T DROIT 2166 64 1985 | 2108 87 e
SCIENCES POLITIQUES 403 29 15 318 286 26 14 236
S/T DROIT.SC PO. 2569 18 6 2303 2389 19 7 2117
SCIENCES ECONOMIQUES 715 20 10 617 487 22 14 396
GESTION 528 18 n 467 281 25 12 247
C.E.(M.S.T.) 61 0 8 56 67 12 12 59
FORM.GLE SC ECO..GESTION 159 30 4 152 149 15 1 147
S/T SC ECO..GESTION 1463 19 10 1292 984 21 n 849
A.E.S. 344 5 1 328 498 16 6 467
s33x §/T DROIT.ECO,GEST 4376 18 3923 3871 19 8 3433
LETTRES | a8 18 3 294 1242 21 9 1096
LANGUES CIV. ETRANG. 395 26 10 346 2025 23 10 1757
L.E.A. a0 10 5 38 684 20 13 573
INTERPRETARIAT , TRADUCT. 5 0 0 5 13 0 0 13
S/T LETTRES ,LANGUES 778 22 7 683 3964 21 10 3439
ARTS , ARCHITECTURE 266 9 a 249 578 29 13 501
HISTOIRE 464 23 5 a22 646 25 9 575
GEOGRAPHIE , URBANISME 201 18 3 187 M 15 8 158
PHILOSOPHIE , THEOLOGIE 93 29 19 75 60 22 3 58
SOCIOLOGIE .ETHNOLOGIE 73 12 1 65 181 14 7 146
PSYCHOLOGIE 92 2 n 76 209 24 13 343
SC. EDUCATION a5 20 0 a5 71 18 6 65
INFO. . COMM. . DOCUMENT. 83 19 10 75 168 a a 161
S/T_SC_HUMAINES .SOCIALES 1317 18 6 1194 2284 22 10 2007 |
$313 S/T L.S.H. 2095 19 6 1877 6248 22 10 5446
AUTRES ET NON REPONSE 369 15 12 324 595 23 " 522
TOTAL 9256 18 8 8108 12295 20 9 10848
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TABLEAU 1 BIS (suite)

UNIVERSITES:2E CYCLE (FORMATION INITIALE)

SEXE
2N 1984  ETUDES  ETUDES ACTIF
1984-85 PLEIN EN
MARS
SPECTALTTE DU DIPLOME 1965
PHYSIQUE FONDAMENTALE 264 33 16 205
MECANIQUE FONDAMENTALE 118 42 30 82
MATHEMATIQUES 609 14 599
M.A.S.S. 15 7 7 14
SS/T SC EXACTES FONDAM. | 1006 22 9 900 _
T T PHYSIQUE SPECIALISEE 72 42 42 27
MECANIQUE SPECIALISEE 30 77 23 20
ELECTRICITE ,ELECTRONIQUE 438 22 9 382
INFORMAT IQUE 521 5 2 297
M.I.A.G.E 266 2 1 263
AUTRES SCIENCES 189 2 2 171
_SS/T SC_EXACTES SPECIAL.| 1516 12 _ 6 1360
S/T SCIENCES EXACTES 2522 16 7 2260
SC NAT,SC TERRE ESPACE 658 _ 188 457
T o 187 21 9 162
BIOCHIMIE 224 22 1 181
BIOLOGIE , PHYSIOLOGIE 391 23 21 281
T.1.A.,AGRO.,ECOLOGIE 115 23 19 90
__SS/T SC VIE,CHIMIE _ o7 2 16 714
S/T S.N.V. 1475 20 13 1171
382 §/T SCIENCES 3997 18 9 3431
DROIT PUBLIC 1430 20 7 1265
DROIT PRIVE 2443 17 a 2264
AUTRE DROIT 396 12 7 337
| _ssytomorT | 4269 R 3866
SCIENCES POLITIQUES 689 28 14 554
S/7 DROIT.SC PO. 4958 19 7 4420
SCIENCES ECONOMIGUES 1202 21 12 1013
GESTION 809 21 1 714
C.F.(M.5.7.) 128 6 10 115
FORM.GLE SC ECO..GESTION 308 22 3 299
S/T SC ECO..GESTION 2447 20 10 2141
A.E.S. 842 12 4 795
*x¥s S/T DROIT,ECO,GEST 8247 18 7356
LETTRES 1580 20 1390
LANGUES CIV. ETRANG. 2420 23 10 2103
L.E.A. 724 19 13 611
INTERPRETARIAT, TRADUCT. 18 0 0 18
S/T LETTRES,LANGUES 4742 21 10 4122
ARTS, ARCHITECTURE 844 23 10 750
HISTOIRE 1110 25 8 997
GEOGRAPHIE , URBANISME 372 17 345
PHILOSOPHIE , THEOLOGIE 153 26 13 133
SOCIOLOGIE ,ETHNOLOGIE 254 14 21
PSYCHOLOGIE 501 20 13 419
SC. EDUCATION 116 19 3 110
INFO. ,COMM. , DOCUMENT. 251 9 236
S/7 SC HUMAINES.SOCIALES 3601 21 ) 3201
' 3333 S/T L.S.H. 8343 21 9 7323
AUTRES ET NON REPONSE 964 20 1 846
TOTAL 21551 19 9 18956
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TABLEAU 2
UNIVERSITES:2E CYCLE(FORMATION INITIALE)
SEXE
’“EMEEUT‘“”EmﬁtﬁI“'(“ACEES”'””ittEgMM:EMpLof TCHOMAGE |EFFECT- | NOMBRE
AVANT EN DIRECT INDIR. PRECAI- |+D’1.AN IF JQUESTI-
DIPLOME  MOINS | EMPLOI  EMPLOI RE ACTIF |ONNAIRE
D’1 AN | STABLE _ STABLE N
SPECIALTTE DU DIPLOVE
PHYSIQUE FONDAMENTALE 34 96 83 6 1 0.0 112 30
MECANIQUE FONDAMENTALE 36 97 63 36 1 0.0 75 24
MATHEMATIQUES 43 93 61 22 17 0.0 301 86
M.A.S.S. 0 0
_SS/T SC_EXACTES FONDAM. 40 95 | 67 _ 20 _ 13| 00| 48 | 140

T TPHYSIOUE SPECIALTSEE 10 80 75 20 5| 0.0 20 8
MECANIQUE SPECIALISEE 53 100 | 68 0 32 0.0 19 5
ELECTRICITE.ELECTRONIQUE‘ 29 83 | 69 17 14 0.6 317 100
INFORMATIQUE 14 96 70 24 5 0.3 365 97
M.I.A.G.E 2 97 87 10 3 0.0 167 58
AUTRES SCIENCES 10 83 59 20 18 | 6.9 130 36
_ SS/TSCEACTES SPECIAL.  _ 17 _ 80 | _ 7 _ 18 _ 10| 1.2{ 108 | 30
S/T SCIENCES EXACTES 24 92 | 70 19 11| 08 | 1506 | 444
__ SC NAT.SC TERRE ESPACE 16 8 } 60 w20 ] 301 185 50
CHIMIE 14 83 ! 64 9 20 8.0 87 30
BIOCHIMIE 31 90 38 28 34 3.3 61 24
BIOLOGIE . PHYS IOLOGIE 1 90 a1 32 23 2.1 9% 31
T.I.A..AGRO. .ECOLOGIE 0 61 50 3 47 2.8 36 8
| _SS/T SC VIE,CHIMIE 15 84 49 20 28 4,3 280 93
S/TSNV. " Ths _es | 54 _ 1628 | 8.8 | 418 | 148
tx2t §/T SCIENCES 22 90 66 18 15 1.5 | 1984 567
DROIT PUBLIC 12 8 | 68 15 14 7.9 1 713 167
DROIT PRIVE 1 81 E 70 12 13 5.2 | 1000 238
AUTRE DROIT 4 75 82 5 7 11,4 182 43
o ssyrorOIT 11 80 LM _ 1 13 8.9 1985 | 448
SCIENCES POLITIQUES 17 8 | 82 9 3 0.3 318 60
$/T DROIT,SC PO. 12 81 72 12 12 7,7 | 2303 508
SCIENCES ECONOMIQUES | 18 %0 | 72 1 16 2.8 617 137
GESTION } 15 89 75 23 1 1.9 467 97
C.F.(M.S.T.) % 1 100 80 20 0 0.0 56 12
FORM.GLE SC ECO..GESTION! 21 94 78 17 5 0.0 152 35

$/T SC ECO..GESTION 17 91 74 16 o | 20| 1202 | 281
A.E.S. 5 78 | 7 1 13 4.0 328 64

*42x S/T DROIT,ECO,GEST 13 84 73 13 1 55 | 3923 853

LETTRES 35 95 66 18 16 4.4 294 55
LANGUES CIV. ETRANG. 32 91 49 15 33 4,4 346 74
L.E.A. 5 82 42 29 29 16.4 38 10
INTERPRETARIAT, TRADUCT . 0 100 100 0 0 0.0 5 1

S/T LETTRES,LANGUES 31 92 57 17 25 | 5.1 663 140
ARTS. ARCHITECTURE 33 89 51 16 E R 249 50
HISTOIRE 42 95 50 28 21 7.1 422 98
GEOGRAPHIE ,URBANISME 25 91 57 21 21 9.6 187 44
PHILOSOPHIE , THEOLOGIE 33 85 63 8 29 16.0 75 17
SOCIOLOGIE, E THNOLOGIE 35 72 34 28 3 | 27.7 65 21
PSYCHOLOGIE 28 86 57 34 9 17.1 6 | 16
SC. EDUCATION | 71 100 60 40 0 0.0 a5 | 7
INFO. ,COMM. ,DOCUMENT. | 35 89 60 17 23 0.0 i T
S/T SC HUMAINES,SOCIALES) 36 91 53 23 22 9.2 1194 | 270
1283 S/T L.S.H. I 35 91 54 21 23 7.7 1877 410
AUTRES ET NON REPONSE ( 6 84 69 8 20 5.9 26 75

TOTAL 3 20 87 67 16 15 5.1 | 8108 1925




TABLEAU 2 (suite)
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UNIVERSITES:2E CYCLE(FORMATION INITIALE)

SEXE
& 3 “EWPLOT JCHOWAGE ~JEFFECT- | NOWBRE
DIPLOME  morke  ewhror  eweh e [TTTAN L aerdR (SRNaLRe
I —— D'1 AN STABLE _ STABLE

PHYSIQUE FONDAMENTALE 26 96 75 16 9 4.3 03 29
MECANIQUE FONDAMENTALE 0 29 29 71 0 0.0 7 2
MATHEMATIQUES 34 99 62 29 9 0.0 298 83
M.A.S.S. 0 93 : 03 7 0 0.0 14 3

| SS/TSCEXACTES FONDAM. | 80 o7 | 66 26 _ 8| 1,0 a2 | 7
PHYSIQUE SPECIALISEE 0 100 | 100 0 ) 0.0 7 3
MECANIQUE SPECIALISEE 0 o | 100 0 0 0.0 1 1
ELECTRICITE ,ELECTRONIQUE 31 86 8o 1 0 0.0 65 13
INFORMAT IQUE 13 08 74 22 a 0.0 132 35
M.1.A.G.E 8 98 81 18 1 0.0 9 34
AUTRES SCIENCES 0 100 68 7 24 0.0 a1 9

SS/T SC EXACTES SPECIAL. 13 e | 79 1 5| 00| 342 95 |
" S/T SCIENCES EXACTES | 28 96 72 22 7 0.5 754 212

| SCNAT.SC TERREESPACE | 22 %0 | 45 18 87 | 9.1 | 259 68
CHIMIE 25 88 a9 20 31 12,0 75 23
BIOCHIMIE 9 60 48 26 24 | 31,9 120 33
BIOLOGIE , PHYSIOLOGIE 32 84 23 25 51 1.4 185 a9
T.1.A..AGRO.,ECOLOGIE 2 98 28 57 15 16.7 54 17

| SS/T sC VIE.oHMIE 2 w0 | s _ 28 s | 1e0 | ase | 122 |
S/T S.N.V. 21 84 39 25 36 18,7 693 190
s2s1 5/T SCIENCES 22 90 56 23 21 7.2 1447 402
DROIT PUBLIC 18 82 63 20 13 17.6 552 145
DROIT PRIVE 13 79 65 19 1@ | 131 1174 266
AUTRE DROIT 28 65 59 22 17 18,7 155 38

| ossroort L weme | e 20 el e | ew | esy ]
SCIENCES POLITIQUES 12 82 67 25 7 0.8 236 a8
$/T DROIT.SC PO. 15 79 65 20 13| 13,3 | 2117 497
SCIENCES ECONOMIQUES 1 75 58 20 20 7.3 396 90
GESTION 18 84 74 15 8 9.7 247 62
C.F.(M.S.T.) 0 ‘100 76 24 0 0.0 59 9
FORM.GLE SC ECO..GESTION 23 89 63 9 29 6.8 147 35
$/T SC ECO. .GESTION 14 82 65 17 17 7.4 849 196
A.E.S. 21 78 59 21 19 | 20.3 467 95
223 S/T DROIT,ECO.GEST 16 80 64 20 15 12,8 | 3433 788
LETTRES 35 90 a6 27 26 6.9 1096 212
LANGUES CIV. ETRANG. 33 83 a1 26 32 7.0 | 1757 387
L.E.A. 10 80 45 32 22 10.6 573 124
INTERPRETARIAT, TRADUCT . 0 0 0 0 o | 100.0 13 1
$/T LETTRES, LANGUES 30 84 a3 27 28 7.9 | 3439 724
ARTS . ARCHITECTURE 27 86 61 16 22 7.8 501 95
HISTOIRE 33 o1 51 31 17 6.3 575 128
GEOGRAPHIE , URBANISME 31 82 51 22 25 9.7 158 40
PHILOSOPHIE . THEOLOGIE 28 95 71 10 14 8.6 58 13
SOCIOLOGIE , ETHNOLOGIE 32 81 26 22 52 17.1 146 40
PSYCHOLOGIE 35 77 a5 15 3 | 10,8 343 82
SC. EDUCATION 58 92 73 10 18 9.7 65 15
INFO. ,COMM. , DOCUMENT. 19 90 53 29 17 13,7 161 33
S/T SC HUMAINES.SOCIALES 31 86 52 22 24 | 10.8 | 2007 446
xx2¢ S/T L.S.H. 30 85 a6 25 27 9.0 | 5446 | 1170
AUTRES ET NON REPONSE 20 84 66 18 16 6.9 522 122
TOTAL 24 84 54 23 22 9.9 | 10848 | 2482




TABLEAU 2 (suite)

- 115 -

UNIVERSITES:2E CYCLE(FORMATION INITIALE)

ENEEQELE
EWPLOI EWPLOT | _ACCES ~ ACCES EMPLDI |CHOMAGE |EFFECT- | NOWBRE
AVANT EN | DIRECT INDIR, PRECAI- |4D’1.AN IF |QUESTI-
- DIPLOME  WOINS | EWPLOY  ENPLO] RE ACTIF |ONNAIRE
IPECTALITE DU DIPLOME :
PHYSIQUE FONDAMENTALE 30 96 80 1 10 2.0 205 59
MECANIQUE FONDAMENTALE 33 01 60 39 1 0.0 82 26
MATHEMATIQUES 38 96 62 26 13 0.0 599 169
M.A.S.S. ) 03 93 7 0 0.0 14 3
_SS/T SC EXACTES FONDAM. | 35 96 | 66 23 11| 04| 900 | 257
PHYSIQUE SPECIALISEE 7 85 81 15 a 0.0 27 1"
MECANIQUE SPECIALISEE 50 95 70 0 30 0.0 20 6
ELECTRICITE ,ELECTRONIQUE 29 84 73 16 1 0.5 382 13
INFORMAT IQUE 12 97 71 23 5 0.2 497 132
M.I.A.G.E a 97 85 18 2 0.0 263 92
AUTRES SCIENCES 8 87 61 17 19 5.3 171 a5
$S/T SC EXACTES SPECIAL. 16 92 | 73 8 8| 0.9 1360 | 399
T S/T SCIENCES EXACTES | 24 93| 70 20 9 0.7 | 2260 656
SC NAT.SC TERRE ESPACE 19 88 52 15 33 6.4 | 457 | 118
Tewmze | e 8| 57 1 25| 9.9 162 | 53
BIOCHIMIE 17 70 aq 27 28 22,2 181 57
BIOLOGIE, PHYSIOLOGIE 25 86 29 27 a2 8.2 281 80
T.1.A.,AGRO. .ECOLOGIE 1 83 37 36 28 1.1 90 25
__SS/T SC VIE.CHIMIE _ 18 82| a0 25 2 | 12,6 714 215
$/T S.N.V. 19 84 | 45 21 33| 02| 1| s
*34% /T SCIENCES 22 90 62 20 17 | 8.9 |  3a3 989
DROIT PUBLIC 15 82 66 17 14 12,2 1265 312
DROIT PRIVE 12 80 68 16 13 11,2 2264 504
AUTRE DROIT 15 70 71 13 12 14,8 337 81
_SS/TOROIT_ | _ 18 _ 80 | 68 _ 16 _ 13 11,8 3866 | 897
SCIENCES POLITIQUES 15 84 75 16 8 0.5 554 E 108
$/T DROIT,SC PO. 18 80 68 16 13 10,4 4420 | 1005
SCIENCES ECONOMIQUES 15 84 67 15 18 a5 | 018 | 227
GESTION 16 87 75 20 4 4.6 714 | 159
C.E.(M.5.T.) 5 100 - 78 22 0 0.0 15 5 21
FORM.GLE SC ECO.,GESTION 22 92 71 13 16 3.3 299 70
S/T SC ECO.,GESTION 16 87 71 17 12 4.2 | 2141 477
A.E.S. 14 78 64 17 17 13.6 | 795 | 159
*x333 S/T DROIT,ECO,GEST 12 82 69 16 13 8.9 | 7356 | 1641
LETTRES 35 91 51 25 24 6.4 ; 1390 267
LANGUES CIV. ETRANG. 33 84 a2 24 32 6.5 | 2103 , 461
L.E.A. 10 80 44 31 23 1.1 611 13
INTERPRETARIAT, TRADUCT. 0 28 28 0 0 72.2 18 2
S/T LETTRES, LANGUES 30 86 45 26 28 7.5 4122 864
ARTS , ARCHITECTURE 29 87 58 16 24 7.8 | 750 145
HISTOIRE 37 93 51 30 19 6.6 997 226
GEOGRAPHIE , URBANISME 28 87 54 22 23 9.6 ; 345 84
PHILOSOPHIE . THEOLOGIE 31 89 66 9 23 12,8 133 30
SOCIOLOGIE ,ETHNOLOGIE 33 78 28 24 a8 20.4 21 61
PSYCHOLOGIE 34 78 a7 18 29 19,3 | 419 98
SC. EDUCATION 64 95 67 22 10 5.6 110 22
INFO. ,COMM. , DOCUMENT. 24 90 56 25 19 9.3 236 50
S/T SC HUMAINES.SOCIALES 33 88 52 22 24 10.2 3201 716
3238 S/T L.S.H. 32 87 a8 24 26 8.7 7323 1580
AUTRES ET NON REPONSE 19 84 67 12 18 | 6.5 | 846 197
"""" TOTAL 22 85 59 20 19 7.8 | 18956 4407




TABLEAU 3

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CYCLE >FORM.INITIALE(HOMMES)

PRYS TOUE WECARTOS WATRERA- VA S ST Se7 i o0 TPHYS 1000 MECANTO ELECTAT- TRFORMA- W.T A6, AUTRES ~§5/7 SCT %71 ¢ JCHIWIE BIOCHIN- BIOLOGI-
FONDANE- UE - TIQUES EXACTES 'SPECIAL- UE . TI0UE E SCIENCES EXACTES SCIENCES |NAT,SC 1 E.
NTALE FONDAWE - FONDAW. | ISEE SPECIAL. ELECTRO: PECIAL. 'EXACTES - | TERRE | PHYSIOLE
DERNTER EWPLOT T
INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 7.4 2,7 9.6 8.1' 0.0 0.0 20.1 5.0 0.0 5.5 8.8 8.5 0.0 | 00 0.0 0.0
AUTRES CADRES A F.P.ADM ‘0,0 0.0 2,0 1.2 0.0 211 1.4 0.0 0.0 4.5 1.4 1.3 0.0 | 0.0 3.6 .4
PROF .ENST.SUP, CHERCHEURS 0.0 8.1 4,3 2.9 15.4 0.0 3.4 1.8 0.0 0.0 1.9 2.6 2.6 | 2.7 0.0 0.0
PROF .CERTIFIES , AGREGES 40.7 58.1 48,2 48.0)  15.4 31,6 12.3 0.6 0.0 0.0 4.9 19.6 | 27.8 | 21.8 9.1 18.2
AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 0.9| 0.6 0.0 | 0.0 0.0 0.0
S/T FONCTIONNAIRES SUP| 48,1 68.9 64,1 61.3'  30.8 52,6 37.2 9.7 0.0 10.0 17,9 a7 30.5 |, 24.7 12.7 21,6 |
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0.0 o.0l 0.0 0.0 0.0 1,2 0.0 0.0 0.4' 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0
CADRE SUP FINANCE , BANQUE 3.7 0.0 0.3 1.0] 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8 2.7 1.0l 1.0 3.7 1 00 3.6 0.0
CHARGE ETUD ECO.FIN,RECR 0.0 0.0 0.0 0.0, 00 0.0 3.4 0.0 0.0 2.7 1.4] 008 1.6 | 0.0 0.0 0.0
CADRE COMMERCE ,PUBLICITE 0.0 0.0 0.7 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.3 0.9, 07 0.0 | 6.8 0.0 3.4
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 0.0 0.7 0.al .0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0, 0. 0.0 | 0.0 0.0 0.0
S/T CADRES SUPERIEURS 3.7 0.0 1.7 .9 o0 0.0 3.4 1,2 3.8 12,7 3.6, 3.0 5.3 6.8 3.6 3.4
ING. ETUDES.RECHERCHE 3.7 4.1 a.7 a3l o0 0.0  28.0  58.2  75.3 17.3 a8l 31,0 6.3 ' 5.5 12,7 5.7
AUTRES INGENIEURS 8.3 2.7 0.0 2,31 30.8 10.5 4.8 3.5 0.0 10.9 a7l 3.0 0.0 1 4. 0.0 4.5
/T INGENIEURS 12,0 6.8 4.7 6.6) 30.8 0.5 32,8 61,8 75.3 28,2 49.5| 34,8 6.3 |, 9.6 12.7 10,2
INSTITUTEURS , ASSIMILES 10.2 10.6 2.7 5.6, 30.8 0.0 2.0 2.6 1.9 1.8 26| 3.6 7.4 | 5.8 16.4 12,8
PROF . INTERM. F.P.,SANTE 0.0 0.0 0.7 0.4 0.0 5.3 1.4 1.2 0.0 6.4 1.7 1.3 1.1 0.0 0.0 4.5
S/T FONCTION. MOYENS 10.2 10.8 3.3 6.0l  30.8 5.3 3.4 3.8 1.9 8.2 a.3' a0 8.4 | 5.5 16,4 17.0
ENST. NON TITUL(MA.MI) 9.3 0.0 15.9 120l 0.0 3.6 5.5 0.9 0.0 6.4 3,41 6.4 9.5 | 17.8 2.8 10,2
ENST.SECTEUR PRIVE 7.4 0.0 3.7 3.9y 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.3 1.6 6.8 | 6.8 0.0 2.3
S/T PROF.INTER.ENST. 16.7 0.0 19,6 5.9, 0.0 31.6 6.5 0.9 0.0 6.4 3.8] 7.9 6.3 | 24.7 21,8 12,5
PR. INTER. ADMIN. SECRE . DIR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0, 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.0
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 0.0) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o0l 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROF. INTERM. COMMERCE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.4 0.3 16 12 3.6 21,6
AUTRES PROF. INTERM. 1.9 0.0 0.0 0.al o0 0.0 3.8 3.8 0.6 0.9 2.8I 2.0 6.8 | 5.5 3.6 1.1
$/T PROFESSIONS INTERM 1.9 0.0 0.0 0.a! oo 0.0 3.8 3.8 0.6 4,5 3.2y 2.3 8.4 , 8.2 7.3 22,7
TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 0.0 0.0 2.1 3.2 9.1 2.4, 1.6 0.0 ' 1.4 0.0 2.3
TECHN. INFORMATIOUE 1.9 0.0 3.7 2.7 0.0 0.0 3.4 15.9 13.9 0.0 2.2, 1.0 7.4 | 0.0 7.3 0.0
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 1.9 13.5 2.0 3.7} 7.7 0.0 8.5 0.0 1.3 17.3 5.0 4.6 8.4 13.7 0.0 5.7
S/T TECHN. ,AG.MATTRISE 3.7 13.5 5.6 6.4, 1.7 0.0 11.9 17.9 8.4 26.4 16,61 13,1 15.8 15.1 7.3 8.0
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.0 0.0 0.7 0.4, 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o.0l oo 3.2 | 0.0 14.5 0.0
EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 0.0 0.0 P 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0, 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.0
EMPLOYES COMPTAB. .BANQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.3, 0,2 0.0 | 5.5 0.0 0.0
EMPLOYES COMMERCE, TRANSP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 0.4 0.3 2.6 0.0 0.0 0.0
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.0 ool oo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 0.0 | o0 0.0 0.0
S/T EMPLOYES 0.0 0.0 0.7 0.4] 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 3.6 0.8] 0.6 5.8 , 5.5 14,5 0.0
QUVRIERS . AUTRES EMPLOLS 3.7 0.0 0.3 1.0l 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.3, 0.6 3.2 0.0 3.6 a5 |
TOTAL 00,0 100.0  100.0 100,0] 100.0  100.0  100.06  100.0 _ 100.0 _ 100.0 100,0, 100.0 | 100.0 | 100.0 1000 100,0
ENSEMBLE 108 74 301 0 483} 13 19 283 340 158 110 gssl  yats 180 i 73 55 88
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TABLEAU 3 (suite)

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INITIALE (HOMMES)

SPECIALITE DU DT

ST Tl e | AT WL BT olh BRI oo kO ORI O SELSTRES (g
ECOLOGIE  CHIMIE | | UES PO. ﬁé%)o& GESTION ECO.GEST
DERNIER EMPLOT
INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 0.0 0.0 t 0.0 6.5 26,8 5.1 16.4 13,9/ 13,1 13.8 8,1 2.9 0.0 2,7 5.2 4.6 10.2
AUTRES CADRES A F.P.ADM 0.0 20 1 1 1.3 16.4 6.1 4.5 9.7 20,9 11.3 3.4 1.5 0.0 0.7 2.2 6.6 7.9
PROF .ENST.SUP, CHERCHEURS 0.0 0.8 1.6 2,4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1
PROF . CERTIFIES.AGREGES 3,1 15.3 | 20,8 19.8 0.0 0.2 0.0 O.II 0.0 0.1 7.9 4.9 0.0 3.3 5.9 2.3 2.2
AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 | o.0 0,4 1.7 3,0 8.2 2.9 2,4 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3,6 2,0
S/T FONCTIONNAIRES SUP 3.1 18,1 |, 23.5 30.5 44,90 14,3 29,1 26.7 36.4 28,1 19.5 9,8 0.0 6.7 13.6 17.0 22,3
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 ' 0.0 0.2 1.4 9.6 0.0 5.9 2,0 5.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1
CADRE SUP FINANCE,BANQUE 0.0 0.8 V2. 1,2 8.4 18.4 18.7 14.7| 27,3 16.5 13,4 21.2 52,9 18,7 18.5 16,7 17,2
CHARGE ETUD ECO.FIN,RECR 0.0 0,0 | 0.7 0.9 0.0 1.6 0,0 0.9 2.0 1,1 4.0 2,0 0.0 5.3 3.3 3.0 1.9
CADRE COMMERCE.PUBLICITE 0.0 3.2 | 1.8 1.0 0.0 1.5 0.0 0.8} 5.4 1.5 3.4 9.8 0.0 0.0 5.1 3.0 2.8
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 0.0 0.0 0.1 4.4 3.1 0.7 3,4| 6.7 3.9 3,6 0.0 2.0 0.0 1.8 2,8 3.1
S/T CADRES SUPERIEURS 0.0 4,0 ' 4.6 3.4 14,2 34.2 19,4 25.8 43.4 28.3 244 32,9 54,9 24,0 28,7 24,9 26.1
ING. ETUDES,RECHERCHE 0.0 6.5 | 6.4 25.2 0.3 0.0 0.0 0.1" 0.0 0.1 0.0 4.4 3.9 12,0 3.3 0.3 1.2
AUTRES INGENIEURS 40.6 8.1 | 4.6 4,0 0.0 1.0 0.0 0.61 0.3 0.5 7,6 4.4 0.0 0.0 5.2 1.6 2.1
$/T INGENIEURS 40,6 14.5 4 1.0 29,2 0.3 1.0 0.0 0.7, 0.3 0.6 7.6 8.8 3.9 12,0 8.4 2.0 5.3
INSTITUTEURS . ASSIMILES 3.1 0.1 | 8.9 4.9 2.1 0.0 0.0 0.8 0.0 0.7 1.6 2.2 0.0 0.0 1.5 6.6 1.5
PROF. INTERM. F.P.,SANTE 0.0 1.6 | 1.4 1,8 14,2 5.1 11.9 e.s' 2.4 8.0 5.1 1.7 0.0 6.0 3.8 16.7 7.4
S/T FONCTION. MOYENS 3.1 1.7 10.3 6.1 16,4 5.1 11,8 9,7] 2.4 8.7 6,7 3.9 0.0 6.0 5.3 23.3 8.8
ENST. NON TITUL(MA,MI) 0,0 13,2 1 1.8 7.7 2,3 1.8 5.2 2.3 0.0 1.9 5.6 2.9 0.0 0.0 3.7 5,2 2.8
ENST.SECTEUR PRIVE 6.3 3.6 | 5.0 2.4 1.7 0.6 0.0 1.0 0.0 0.8 2.9 0.0 0.0 8.7 2,5 0.0 1.3
S/T PROF.INTER.ENST. 6.3 17.3 | 8.9 10,0 4,0 2.4 5.2 3.2! 0.0 2.7 8.5 2.9 0.0 8.7 6.2 5,2 4.1
PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.0 0.0 | 0.0 0.0 1.2 14,8 3.7 9.0l 0.7 7.8 5.2 1.5 0.0 0.0 3.0 3.9 5.9
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.0 3,0 0.0 1_7| 6.7 2.4 2.3 1.2 31.4 20.0 8,0 0.0 4,4
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0,0 0.0 0.0 0.0 6.7 8.6 3.7 7.5 4.0 7.0 12,3 8,3 0.0 4,0 9.3 1.6 7.3
PROF. INTERM. COMMERCE 0.0 9.3 | 5.9 1.6 3.4 3,9 7.5 a0l 0.7 3.5 1.8 11,7 0.0 3.3 5,4 8.5 4.6
AUTRES PROF. INTERM. 0.0 2.8 | a6 2.6 0.0 0.5 0.0 0.3 2,0 0.5 2.7 0.0 0.0 2.7 1.6 2,0 1.0
S/T PROFESSIONS INTERM 0.0 12,7 ) 10.5 4.2 1.3 30.9 14.9 22,5, 14,1 21.3 24,4 32,7 31,4 30.0 28.3 16.1 23.2
TECHN. CHIMIE,I.A.A. 0.0 1.2 | 0.7 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0/ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TECHN. INFORMATIQUE 0.0 1.6 | 4 6.3 0.0 0.7 0.0 0.a! 0.0 0.3 1,8 2,2 0.0 8.7 2,7 0.0 1.1
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 6.3 €.9 ( 7.5 5.3 0.0 0.0 0,0 0.0{ 0.0 0.0 1,1 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.2
$/T TECHN.,AG-MAITRISE 6.3 8.7 | 12,3 12,9 0.0 0.7 0.0 0.4, 0.0 0.3 2,9 2,2 0.0 8.7 3,3 0.0 1,3
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.0 3,2 1 3,2 0.9 3.2 1.9 0.0 2,31 0.0 1.9 0.7 0.0 0.0 0.0 0.3 1.3 1.4
EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.1l 0.7 0.2 0.0 0.0 0.0 . 0.0 0.0 0.0 0.1
EMPLOYES COWMPTAB. ,BANQUE 0.0 1.6 0.9 0.4 4,7 7.9 19.4 7_5| 0.7 6.6 2.2 5.6 9,8 4.0 3.9 7.9 5.8
EMPLOYES COMMERCE, TRANS? 0.0 0.0 | 1.1 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,2 0.5 0.0 0.0 1.2 2.3 0.5
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.6l 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0,3
S/T EMPLOYES 0.0 4.8 |, 5.3 1,7 8.3 10,8 19.4 10,5] 1.3 9.2 5.1 6.1 9.8 4.0 5.5 11,5 8,2
OUVRIERS . AUTRES EMPLOIS 40.6 7.7 5.7 1,8 0.6 0.5 0.0 0.51 2.0 0.7 1.1 0.7 0.0 0.0 0.8 0.0 0.7
TOTAL 100.0 100.0 ' 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0|  100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0
' [
ENSEMBLE 32 248 1 438 1854 653 990 134 1777, 297 2074 554 410 51 150 1165 305 3544
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TABLEAU 3 (suite)
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INITIALE(HOMMES)

TETTRES TANGUES T .E-A o G T %rs HISTOIRE GE LA
T ARIAT LETTRE ARC GEOGRAE~ PHI%P{?Q' SDCI%O_ PSYCBDLE EDU“A?’(I:— éngM ) LSSI{iT QUTRBS TOTAL
ETRANG ADUCT. URBANI&E THEDLOG- ETHNOLO® ON  DOCUMER- REPONSE
DERNIER EWMPLOT
INSPECTEURS IMPOTS,.P.T.T 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 0.1 6.3 6.7
AUTRES CADRES A F.P.ADM 4.6 2.8 0.0 0.0 0.0 8.2 3.6 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 3.5 1.7 5.0
PROF .ENST.SUP,CHERCHEURS 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 6.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.7
PROF.CERTIFIES.,AGREGES 50,9 31.9 5.6 0.0 54,5 31.8 24.3 52.0 0.0 " 2,7 22,2 0.0 33.7 12.5 14,5
AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0
S/T FONCTIONNAIRES SUP 55,4 34,7 5.6 0.0 54.5 40,4 27,8 58,7 6.9 2.7 22,2 0.0 37.7 20.5 26.0
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 21,9 0.0 0.0 1.0 2.4 1.9
CADRE SUP FINANCE ,BANQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 c.0 3.4 13,7 20.0 0.0 1.2 3.1 8.9
CHARGE ETUD ECO.FIN,RECR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.6 6.8 0.0 0.0 0.8 0.0 1.3
CADRE COMMERCE . PUBLICITE 4.2 1.5 18,4 100,0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.1 2.3 2.4 2.2
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 7.1 13.9 0.0 6.0 10.2 0.0 0.0 12,1 4.1 0,0 33.3 6.5 2.4 3.1
S/T CADRES SUPERIEURS 4,2 8.6 33.3 100.0 6.8 1.4 0.0 0.0 26,1 46,6 20.0 43.5 11,6 10.4 17.4
ING. ETUDES.RECHERCHE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 0.5 3.5 7.1
AUTRES INGENIEURS 2,1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.3 2.1
S/T INGENIEURS 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 0.8 3.8 9.2
INSTITUTEURS .ASSIMILES 5.6 8.3 0.0 0.0 2.1 15.6 22,5 9.3 3.4 8.2 42,2 7.2 10,6 0.0 4.4
PROF . INTERM, F.P..SANTE 0.0 6.4 0.0 0.0 1.7 3.0 7.7 0.0 6.9 19.2 16,6 10.1 4.6 6.3 5,2
S/T FONCTION. MOYENS 5.6 14,7 0.0 0.0 3.8 18.6 30,2 9.3 10.3 27.4 57.8 17.4 15,2 6.3 9.6
ENST. NON TITUL(MA,MI) 10.5 15.6 0.0 0.0 14,9 12,2 14,2 20.0 10.3 0.0 0.0 10.1 12.2 14,9 6.7
ENST.SECTEUR PRIVE 5.6 6.4 0.0 0.0 0.0 8.4 6.0 0.0 12.1 2.7 0.0 0.0 4.5 2.4 2,4
S/T PROF.INTER.ENST. 16.1 22,1 0.0 0.0 14,9 20,6 14,2 20.0 22,4 2.7 0.0 10.1 16,7 17,4 9.1
PR.INTER.ADMIN.SECRE .DIR 0.0 0.0 13,9 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 8.6 0.0 0.0 2.9 0.8 1.7 3.1
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 2.8
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 4.9 3.8
PROF. INTERM, COMMERCE 5.6 0.6 0.0 0.0 2.6 0.5 0.0 0.0 0.0 13.7 0.0 0.0 2.0 2,1 3.1
AUTRES PROF. INTERM. 3.2 7.4 26.0 0.0 6.4 1.7 7.7 9.3 19,0 6.8 0.0 4.3 5.8 9.7 2.9
S/T PROFESSIONS INTERM 8.8 8.0 38.9 0.0 8.9 5.7 7.7 12.0 27.6 20,5 0.0 7.2 9.4 22.9 15,2
TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.4
TECHN. INFORMATIQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 2.4 2,3
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 0.5 4.9 1.7
S/T TECHN. .AG.MAITRISE 2.8 0.0 0,0 0.0 0.9 0.0 6.5 0.0 1.7 0.0 0.0 0.0 1,2 7.3 4.4
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 2.5 2.1 16,7 0.0 0.0 1.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 1.7 0.0 1.3
EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
EMPLOYES COMPTAB. .BANQUE 0.0 5.8 5.6 0.0 0.0 0.0 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 6.9 3.6
EMPLOYES COMMERCE . TRANSP 0.0 2.1 0.0 0.0 0.0 1.7 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 1.3 0.0 0.7
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 0.2
S/T EMPLOYES 2.5 10,1 22.2 0.0 0.0 2,7 11,2 0.0 0.0 0.0 0.0 14,5 4.9 8.7 5.8
QUVRIERS ,AUTRES EMPLDIS 2.5 1.8 0.0 0.0 10.2 0.5 0.0 0.0 6.9 0.0 0.0 0.0 2.4 2.8 1.4
T Totat 100.0 100,06 100.0 100,0 100.0  100.0 . 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0
ENSEMBLE 285 326 36 5 235 403 169 75 58 73 45 69 1779 288 7465
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TABLEAU 3 (suite)

DERNIER EMPLOT UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INITIALE{FEMMES)

NTALE FONDAME- FDNDAM.I ISEE SPECIAL- ELECTRO- SPECIAL. EXACTES TERRE | PHYSIOL-
NTALE 4 _ISFE _ NIQUE ) SPALCE t 0GIE
DERNIER EMPLOI |

INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 0.0 0.0 0.7 0.0 0.5 00 1000 2406 2.3 1.0 0.0 6.3, 8.1 0.0 : 0.0 0.0 0.9
AUTRES CADRES A F.P.ADM 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l o0 0.0 0.0 5.4 7.3 13,2 5.7, 2.5 0.6 0.0 0.0 0.0
PROF .ENST.SUP . CHERCHEURS 2.2 0.0 3.4 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 S ool 10 0.0 0.0
PROF . CERTIFIES , AGREGES 74.2 286 63,8 70 836 0.0 0.0 3.1 0.0 0.0 0.0 0.8 3.3 30,0 : a1.8 7.3 4.6
AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.2 0.0 0.0 0.0 1.8 0.8 0.0 0.0 1.8 0.0
$/T FONCTIONNAIRES SUP| 76,3 28,6 67.8 7.1 7.0 0.0 1000 36.9 7.8 8.3 13,2 143 433| 308! 3.7 g.1 4.6
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 0.0 : 0.0 3.6 0.0
CADRE SUP FINANCE . BANQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.9 0.8l 0.4 20 0.0 0.0 0.0
CHARGE ETUD ECO,FIN,RECA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CADRE COMMERCE , PUBLICITE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 281 0.0 3.8 0.0
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0. 0.0 1.3 0.0 1ol o0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.8! 0.0 0.0 3.4
$/T CADRES SUPERIEURS 0.0 0.0 1.3 0.0 ol oo 0.0 0.0 0.0 0.0 7.9 0.9 0.9 5.5) _ 0.0 7.3 3.4
ING. ETUDES,RECHERCHE 0.0 0.0 2.3 50.0 3.4 28.6 0.0 138 518 5.6 105  43.2] 21.3 0.8 10,4 1.8 0.0
AUTRES INGENIEURS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.6 0.0 1.0 0.0 1.2 0.5 ool 00 0.0 3.4
$/T INGENIEURS 0.0 0.0 2,3 50.0 3.4{  28.6 0.0 185 519 66,7 10,5 443 21.8 08! 0.4 1.8 3.4
INSTITUTEURS , ASSIMILES 6.5  71.4  12.1 0.0 11.4f 00 0.0 12.3 0.0 0.0 0.0 24" 7.4 2021 1.5 8.2 6.0
PROF . INTERM. F.P..SANTE 2.2 0.0 0.0 0.0 0.5, 0.0 0.0 0.0 7.0 0.0  13.2 a2l 24 ool oo 4.5 1.7
S/T FONCTION. MOYENS 8.6 7.4 12,1 0.0 1.9, 0.0 0.0 12.3 7.0 0.0 13,2 6.5! 9.5 20,2} 7.5 12.7 9.8
ENST. NON TITUL(MA.MI) 2.2 0.0 8.1 0.0 6.3) 0.0 0.0 6.2 3.1 0.0 0.0 2.4 45| 2291 7.5 173 21.8
ENST.SECTEUR PRIVE 12,9 0.0 7.4 0.0 8.3] 0.0 0.0 13,8 0.0 0.0 0.0 271 57| 46| 6.0 8.2 6.3
$/T PROF.INTER.ENST. 15,1 0.0 15,4 0.0  14.6, 0.0 0.0  20.0 3.1 0.0 0.0 51| 10.3| 8.5, 13.4 265  28.2
PR.INTER. ADMIN. SECRE . DIR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0, 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0  15.8 1.81 0.8 00| 0.0 1.8 0.0
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 2.0, 0.0 0.0 0.0
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 0.0 ool o000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROF. INTERM. COMMERCE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.8 1.8 0.8 el 0.0 0.0 5.7
AUTRES PROF. INTERM. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 71.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.7 0.0l 00 173 167
$/T PROFESSIONS INTERM 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0) 714 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 5.1, 2.3 8.6 0.0 191 22,4
TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0, 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 4.5 2.6 1.5
TECHN. INFORMATIQUE 0.0 0.0 1.0 0.0 0.7] 0.0 0.0 0.0 8.2  25.0 0.0 188 8.8 0.0, 7.5 0.0 2.9
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0, 0.0 0.0 3.9 0.0 0.0 23,7 3.3 1.5 0.0 3.0 4.5 2.3
$/T TECHN..AG.MAITRISE 0.0 0.0 1.0 0.0 07, 0.0 0.0 30 0.2 280 287 2.0, 103 0.8 14.9 B.2 167
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 00" 0.0 0.0 9.2 0.0 0.0 0.0 1.8, 0. 0.4 00 0.0 0.0
EMPLOVES SECRETARIAT 0.0 0.0 0.0 0.0 ool 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0, 0.0 0.0, 0.0 1.8 6.8
EMPLOYES COMPTAB. . BANQUE 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.1 0.0
EMPLOYES COMMERCE , TRANSP 0.0 0.0 0.0 42,9 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 LR o.al o0 5.5 5.2
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 o0l a0 0.0 0.0
S/T_EMPLOYES 0.0 0.0 0.0 428 s o0 0.0 9.2 0.0 0.0 0.0 18] 1.6 0.8l 00 64 mis
OUVRIERS . AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 00| 0.0 0.0 0.0
oAl 0.0 00,0 100.0 100,0 10,0l 100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0{ 100,0| 100.0 | 100.0  100.0  100.0

| i !
ENSEMBLE 93 7 298 1 412 7 1 65 128 96 38 33, 748 253 | 67 110 174

- 61T -



TABLEAU 3 (suite) DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INITIALE{FEMMES)

= 0dl -

T.1.A., SS/T 8Ci S/T[¥x%% 57T DROIT DROIT AUTRE SS/TISCIENCES gF’E[S.%“ ;E%EﬁgEgmb%mN C.F.{M, FORM.GLE $/7 SC A.E.S. Ppxss G/7
ECSLSBiE CH\I/rﬁé | S.N.V.{SCIENCES PUBLIC PRIVE DROIT DROIT |P0L1Tég§ DRO”,SBC ECONgmég S.T.) ECOSC GEE%?OF‘\I “chgggi
. Lo FCO.GE
DERNIER EMPLOT : ! GESLION
INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 0,0 0.0 0.0 1.6 18,7 10.7 11,3 12,9l 7.6 12.3 5.0 6,6 0.0 0,0 4.2 6.0 g.,4
AUTRES CADRES A F.P.ADM 0.0 0.0 i 0.3 1.5 111 3.8 4.6 5,9' 17.8 7.2 4,2 4,4 0.0 0.0 3.2 g.1 6.%
PROF .ENST.SUP,CHERCHEURS 0.0 2,0 l 1.2 1,4 0.0 0.2 0,0 0.1t 0.0 0,1 0.0 0.0 0,0 0.7 0.1 0.0 0.1
PROF .CERTIFIES.AGREGES 1.9 11.2 3 18.4 27.4 0.0 2,7 0.0 1.7| 0,0 1.5 4.0 14,8 0.0 4.9 6.9 1,1 2.8
AUTRES FONCT.SuUP 0.0 0.5 | 0.3 0.6 0.0 4.1 0,0 2.6| 2,2 2.6 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 41.6
S/T FONCTIONNAIRES SUP 1.9 13,6 | ©20,3 32.5 29,8 21.4 15.9 23.2{ 27,6 23.7 13,2 25.8 0.0 5.6 14,5 16,2 20.4
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 1.0 4 0.6 0.3 1.6 6.1 4.6 4,7| 0.0 4,2 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,6
CADRE SuUP FINANCE..BANOUE 0.0 0.0 | 0.8 0.6 1001 18.0 0.0 11.1l 17.8 11.8 8,7 7.4 39.0 26,1 13.6 4.2 11,2
CHAKGE ETUD ECO.FIN,RECR 0.0 0.0 l 0.0 0.0 1.4 0.1 0.0 0.5 6.2 1.1 0.3 4.8 0.0 0.0 1,5 0.0 1.0
CADRE COMMERCE .PUBLICITE 0.0 1,0 | 1.7 ‘0.8 0.6 0,2 3.3 0.6| 12.4 1.9 0.0 5,7 3.0 3.5 2,2 G.0 1.7
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 1.% ' 1,2 0.9 0,4 1.0 1.3 0.8| 5.3 1.4 6.1 0.4 0.0 0.7 3,1 4,2 2.2
§/7 CADRES SUPERIEURS 6.0 3.5 ( 4,3 2.8 14,2 20.3 8,3 17.7’ 41,8 20,4 15,1 18,3 39.0 30.8 20.4 8.4 16.8
ING. ETUDES,RECHERCHE 0.0 2,2 | 1.7 12.1 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 0.0 2.9 5,2 0.0 0,0 2.8 0,0 . 0.7
AUTRES INGENIEURS 0.0 1.5 | 0,9 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0 0,0 0.3 0.4 0,0 1.4 0.5 0.0 0.1
$/T INGENIEURS 0.0 3.7 | 2,6 12.8 0.0 0.0 0.0 0.0| 0.0 0,0 3.2 5.7 0.0 1.4 3.3 0,0 0.8
INSTITUTEURS,ASSIMILES 11.5 8.4 , 13.0 10.0 2.1 2.4 7.3 2,7} 3.1 2,8 6.1 4.8 0.0 2,8 4.7 6.7 3.8
PROF . INTERM. F.P.,SANTE 3.8 2.5 1.5 1.8 11,5 6.7 4.0 7.8| 3.1 7.3 4,8 6.6 0.0 5.9 5.8 8.5 7.2
S/T FONCTION. MOYENS 15,4 10.9 | 14.5 11.8 13.6 8.1 11,3 lO.SL 6.2 10.0 10.8 11,4 0.0 12.7 10,5 16,2 11,0
ENST. NON TITUL(MA.MI) 3.8 15,9 ; 18.6 11.1 3.7 0.6 0.0 17; 2,7 1.6 13.5 4,8 0.0 13.4 10.0 5.5 4.2
ENST.SECTEUR PRIVE 3.8 6.5 ' 9.6 7.5 0.0 1,6 0.0 1.0| 0.0 0.9 5.3 1,3 0.0 5.6 3.8 2.0 1.8
S/T PROF.INTER.ENST. 7.7 22.3 28.2 18.7 3,7 2.2 0.0 2.41 2.7 2,5 18.8 6.1 0.0 18.0 13.9 7.5 6,0
PR.INTER.ADMIN,SECRE.DIR 0.0 0.5 ] a.3 0.6 3.9 11,6 4,0 8.8; 4.0 8.3 4,0 0.0 0.0 0.0 1.9 5.8 6,2
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 , 0,8 0.4 1.6 0.0 0.0 0.5| 1.8 0.6 4,0 6,6 32.2 11.3 8,0 0.4 2.4
PR.INTER.BANQUE ASSURANC ) 0,0 0.0 | 0,0 0.0 2,9 8.8 6.6 7.0| 3.6 6.6 4.5 6,1 0,0 0.0 3.8 6,2 5,8
PROF. INTERM. COMMERCE | 5.8 3.2 I 2.6 1.6 2,3 2.7 4.0 2.7| 2,7 2,7 2,8 3.9 8.5 0.0 3.1 5.1 3.1
AUTRES PROF. INTERM. 0.0 11,9 ] 7.3 3.8 2,7 4.7 9.9 4.6l 2,2 4.3 0.0 2,6 0.0 0.0 0.7 4,8 3.5
S/T PROFESSIONS INTERM 5.8 15,6 ) 11.0 6.3 13,3 27.8 24,5 23.5L 14,2 22,5 15,3 19,2 40.7 11,8 17,6 22,4 21,2
TECHN. CHIMIE,I.A.A. 50.0 13.2T 8.4 3.9 0.0 0.0 0,0 0.01 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
TECHN. INFORMATIQUE 0.0 2.5] 1,5 5.4 0.4 0.1 0.0 0.2 2.7 0,5 7.7 0.9 0.0 2.1 4,2 1.8 1.6
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 3.8 3.2 ' ) 2,0 1,7 1,4 0.0 0.0 0,4I 0.0 0.4 0,0 0.0 0.0 3.5 0.6 0.0 0.4
S/T TECHN.,AG.MAITRISE 53,8 18.9 } 1.9 11.0 1.8 0.1 0.0 0.6| 2,7 0.8 7.7 0.9 0.0 5.6 4.8 1.8 1.8
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 7.7 1,0 i 0.8 0.8 5.5 3.3 1.3 3.7I 3.6 3,7 1.3 0.4 0.0 0.0 0.7 7.5 3.5
EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 3,2 | 2.0 0.9 1,2 6.4 9.9 5.3| 0.0 4,7 1.3 2,2 0.0 5.6 2.2 3.3 2.0
EMPLOYES COMPTAB..BANQUE 0.0 2.5 i 1.5 0.7 1.1 8.8 23.2 10.6} 0.0 g.4 11,4 7.0 20,38 ' 8.5 10.3 14,2 10.3
EMPLOYES COMMERCE, TRANSP 7.7 4,7 I 3.0 1.9 4.1 0.7 4.8 2'Ol 0.0 1.8 0.0 3,1 0.0 0.0 0.9 2,4 1.6
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 6.0 | 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0. . O.Ol 1.3 0,2 1.9 0,0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.3
S/7 EMPLOYES 15.4 11,4 { 7.3 4.3 22,0 19,1 3. 21.6‘ 4.9 19.7 15,98 12,7 20,3 14,1 15.0 27.5 19.6
DUVRIERS,AUTRES EMPLOIS 0.0 g.0 l G.0 G.0 1.6 0.0 0.0 0.5 ; 0.0 0,4 0.0 a.0 a,0 0.0 0.0 0,0 g,2
TOTAL 100.0 100.0 ; 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 100.0i 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0
! t
ENSEMBLE 52 403 | 656 1404 487 1131 151 1769L 225 1994 378 229 59 142 808 451 3253




Tableau 3 (suite) - Dernier emploi université

: 2&me cycle Form. Initiale (Femmes)

SPECIALITE DU DIPLONE SPECIALITE DY DIPL
LETTRES LANGUES L.E.A. INTERPR- S7T ARTS. HISTOIRE GEDGRAP- PHILOSO- SO0CIOLO-  psycHOL- SC. INFD. . §/T SCT *%%% §/7 AUTRES TOTAL
ETRANG. ?Eﬁ%ﬂé%: LEHJ&EEQ ARCE%EE URBAN%SL THESE[IJE# ETHNOEBL OGIE EDUCAT%}& DOEBM’EA.@: HUMAINET L-S-H. REEDNEE‘
—— ME i3 GIE T.__SOCIALES

INSPECTEURS IMPOTS.P.T.T 0,2 0.1 0.0 0,1 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 8.0 3.7
AUTRES CADRES A F.P.ADM 2,7 1.2 0.0 1.5 6.8 3.4 3,2 10,2 0.7 0.0 0.0 0.0 3,3 2.1 3.9 3.5
PROF .ENST.SUP, CHERCHEURS 0.6 0,4 .0 0.4 0.0 0.0 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.4 0.0 0.4
RROF .CERTIFIES,AGREGES 25,7 18.8 1.3 18.3 29,7 32,1 14,1 49,0 0.0 0.0 6.9 0.0 19,5 18,7 5.5 14.3
AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 0.4 0.1 1.2 0.0 0.0 0.0 1.4 6.1 5,2 0.0 1.5 0.6 0.4 0.9
S/T FONCTIONNAIRES SUP 29,2 20,5 0,7 20.3 37.7 36,6 21.8 59,2 2,1 6,1 12.1 0.0 25,1 22.0 17.8 22,7
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.1 1.2 1.0
CADRE SUP FINANCE ,BANQUE 0,0 0.8 1,9 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 2,4 0.0 0.0 0,4 0.6 3.5 4.1
CHARGE ETUD ECO.FIN,RECR 0.0 0,3 0.9 0.3 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 8.5 8.6 12,4 2.7 1.2 1.4 1.0
CADRE COMMERCE ,PUBLICITE 1,5 0.2 4,7 1.3 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 10.3 9.9 2.2 1.6 1.8 1.6
AUTRES CADRES SUPERIEURS 6.9 0.8 0.0 2,6 7.6 4,5 0.0 0.0 1.4 4.8 0.0 14.9 5,4 3.6 2.5 2,8
S/T CADRES SUPERIEURS 8,4 2,0 7.5 5,0 12,2 4,5 1.3 0.0 S 1.4 17.4 19,0 37,3 1.1 7,2 10.4 10.2
ING. ETUDES,RECHERCHE 0.0 1.1 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 2,5 2,2
AUTRES INGENIEURS 0.0 0.4 0.0 0,2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.2 0.2
S/T INGENIEURS 0.0 1.4 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 2.7 2,4
INSTITUTEURS . ASSIMILES 16.0 13,7 6.2 13.3 12,6 19.9 29,5 14,3 15,2 22.9 36.2 0.0 17.6 14,8 3.9 10.2
PROF.INTERM. F.P.,SANTE 1.7 3,6 2.8 2,8 2,7 2.0 3.8 0.0 13,1 3.1 0.0 6,2 3.6 3,1 12,7 4,7
$/T FONCTION. MOYENS 17,6 17.3 9.0 16,1 15.3 21,9 35.3 14,3 28,3 25,9 36.2 6.2 21,2 17.9 16.6 14,9
ENST. NON TITUL(MA,MI) 15.0 18.0 3.2 14.6 3.9 1.2 7.1 4.1 20.0 9.6 8.6 0.0 8.2 12,3 9.4 9.5
ENST.SECTEUR PRIVE 9.3 13,2 1.9 10,1 2.3 5.4 7.1 10.2 3.4 0.0 6.9 5.0 3.9 7.8 4.5 5,7
S/T PROF.INTER.ENST. 24,3 31.1 5.1 24,8 6.2 16,7 14,1 14,3 23.4 9.6 15.5 5.0 12.1 20.1 12,9 15,2
PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.9 3.3 13.7 4,2 1,4 2.2 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 1.2 1.3 3,1 6.5 4,0
PROF. INTERM. COMPTABLE 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.7 0.6 3.0 1,0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.7 3.9 2,4
PROF. INTERM. COMMERCE 11 1.8 2.4 1.7 0.0 0.0 4,5 0.0 7.6 2.0 0.0 0.0 1.3 1.5 2,0 2.1
AUTRES PROF. INTERM. 8.3 7.5 4.9 7.3 12,0 0.9 6.4 6.1 8.3 18.8 10.3 27,3 10,2 8.4 8.8 6.2
S/T PROFESSIONS INTERM 11,0 13,1 24,1 14.2 13,4 3.1 13.5 6.1 15,9 22,2 10,3 28.6 13,0 13.7 21.1 15.5
TECHN. CHIMIE,I.A.A. 0.0 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 1.4 0.6
TECHN. INFORMATIQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 2,9 1.4
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 0.0 0.0 0.0 0.0 2,1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.2 0.0 0.4
$/T TECHN.,AG.MAITRISE 0.0 0.3 0.0 0.2 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3 4,3 2,5
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 3.0 1.8 3.6 2,5 2.7 4,7 3.8 0.0 8.3 8.2 0.0 8.1 4,9 3.4 3,7 3.1
EMPLOYES SECRETARIAT 0.6 5.4 30.7 7.9 1.9 2.5 3.8 6.1 7.6 2.4 0.0 0.0 2.6 6.0 6.3 4.6
EMPLOYES COMPTAB. ,BANQUE 3.7 2.6 5,1 3.4 1.9 2.9 3.8 0.0 9.7 0.0 6.9 0.0 2.6 3,1 2,0 5.0
EMPLOYES COMMERCE . TRANSP 1,7 3.9 11,1 4,3 0.8 4.7 4,5 0.0 0.7 4,4 0.0 1.2 3.6 41 0.0 2.8
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.1 2,1 0.4 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 3,7 0.8 0.5 1.2 0.4
$/7 EMPLOYES 9.0 13.6 52,5 8.4 7.2 16,1 16.0 6.1 26,2 16.0 6.9 23,0 14,6 17.1 13.1 15,9
OUVRIERS ,AUTRES EMPLOIS 0.5 0.4 0.0 0.4 6.0 1.1 0.0 0.0 2,8 2,7 0.0 0.0 2.5 1.1 0.0 0.6
TOTAL 100,0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 1072 1710 531 0 3313 485 552 156 49 145 203 58 161 1899 5212 511 10380
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TABLEAU 3 (suite)

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INITIALE(HOMMES+FEMMES)

SPECIAL ’ITE DU DIPLOME

PHYSTIQUE MECANIQ- MATHEMA- M.A.5.5. SS/T sc PHYS]OUE MECANIQ- ELECTRI- INFDRMA- M.I.A. G AUTRES  §S/T SC1 S/T SC 1 CHIMIE exocnm BIOLOG'
F ONDAME - UE  TIQUES S lspe CITE. TIQUE E SCIENCES  EXACTES |SCIENCES | NAT.SC |
NTALE FONDAME- FONDAM | ISEE SPECIAL- ELECTRO- PECIAL. " EXACTES TERRE PHYSIOLS
NTALE I8EE NIQUE | ESPACE | 0G1E
DERNIER EMPLOT { L
INSPECTEURS IMPOTS,.P.T.T 4,0 2,8 5.2 0.0 4.6I 0.0 5.0 20.9 4,3 0.4 4.1 a.xl 6.7 0.0 1 0.0 0.0 0.0
AUTRES CADRES A F.P.ADM 0.0 0.0 1.0 0.0 0,7 0.0 20.0 1.9 1.5 2.8 6.8 2.5} 1.8 0.5 0.0 1,2 1.1
PROF .ENST.SUP, CHERCHEURS 1.0 7.4 3,8 0.0 3,51 10,0 0.0 2,8 1.3 0.0 0.0 1.4 2,3 1.1 7,1 0.0 0,0
PROF .CERTIFIES,AGREGES 5€.2 55,6 55,9 7.1 55,2 | 10,0 30,0 10.6 0.4 0.0 0.0 3.al 25,0 29,1 31.4 7.9 9.2
AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 | 0.0 0.0 1.7 1.7 0.0 0.0 1.1 0.6 0.0 | 0.0 1.2 0,0
S/T FONCTIONNAIRES SUP 61.2 65.4 65,9 7.1 63.9 20,0 55,0 37,2 9.2 3.1 10,6 16,91 36.4 30,7 | 38.6 10.3 10.3
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0,0 0.0 o.o' 0,0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.3 0.2 0.0 0.0 2.4 0.0
CADRE SUP FINANCE ,BANQUE 2,0 0.0 0.2 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 a4 0.9 0.8 2.7 | 0.0 1.2 0.0
CHARGE ETUD ECO,FIN,RECR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.0 0.0 2,8 0.0 0.0 2.0 1.ol 0.6 0.7 0.0 0.0 0.0
CADRE COMMERCE , PUBLICITE 0,0 0.0 0.3 0,0 0,21} 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.4 0.6 0.5 1.6 | 3.6 2,4 1.1
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 0.0 1.0 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0l 0.3 0.5 | 0.0 0.0 2,3
S/T CADRES SUPERIEURS 2,0 0.0 1,5 0.0 1.5 0.0 0.0 2,8 0.9 2,4 11,5 2,91 2,3 5.4 | 3.6 6.1 3,4
T
ING. ETUDES,RECHERCHE 2,0 3,7 3,5 50,0 3.9 10.0 0.0 25,4 56,5 71.7 15,5 44,4I 27.6 3.2 7.9 5,5 1.9
AUTRES INGENIEURS 4,8 2,5 0.0 0.0 1.2' 20,0 10.0 4.7 2,6 0.4 8.1 3.8 2,7 0.0, 2,1 0.0 5.8
$/T INGENIEURS 6,5 6.2 3.5 50,0 5,1 30.0 10,0 30.2 59,1 72,0 23,6 8.1 30.4 3.2 10,0 5.5 5.7
INSTITUTEURS, ASSIMILES 8.5 16,0 7.3 0.0 8.3' 20,0 0.0 3.9 1.9 1,2 1.4 2, 5| 4,9 4.7 6.4 10.9 8.5
PROF . INTERM. F.P.,SANTE 1,0 0.0 0,3 0.0 0.a! 0,0 5.0 1.1 2,8 0,0 8.1 2.4 1.6 0.5 | 0.0 3.0 2,7
S/T FONCTION. MOYENS 9.5 16,0 7.7 0.0 8.7 20,0 5.0 5.0 4,7 1,2 9.5 a, 9| 6.5 15.1 | 6.4 13.9 12,2
ENST. NON TITUL(MA,MI) 6.0 0.0 12,0 0.0 9.4 0.0 30.0 5.6 1.5 0.0 4,7 3.2 5,7 7.2 | 12,9 18.8 17,9
ENST.SECTEUR PRIVE 10,0 0.0 5.5 0.0 5.9 | 0.0 0.0 3.4 0.0 0.0 0.0 o.sl 3.0 11.3 | 6.4 5.5 5,0
S/T PROF.INTER.ENST. 15,9 0,0 17,5 0.0 15,3 0,0 30.0 8.9 1.5 0.0 4.7 4.1, 8,7 28.4 19,8 24,2 22,9
PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4,1 0.5 0.3 0.0 0.0 1,2 0.0
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 0.0 o.o' 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1. 0.0 0.0 0,0
PR. INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 0.0 o.o| 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o.o| 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.0
PROF. INTERM. COMMERCE 0,0 0,0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8 0.8l 0.5 1,6 | 1.4 1.2 1.1
AUTRES PROF. INTERM. 1.0 0.0 0,0 0.0 0.2 25,0 0.0 3.1 2.8 0.4 0.7 2.4 1.5 2.9 2.9 12,7 11,5
S/T PROFESSIONS INTERM 1,0 0.0 0.0 0,0 0.21 28,0 0.0 3.1 2.8 0.4 11,5 3.7} 2,3 5.6 | 4,3 15,2 22,5
TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 2.0 6.8 1,7 1,0 0.5 | 2.9 2.4 8.4
TECHN. INFORMATIQUE 1,0 0.0 2,3 0.0 1.8 | 0.0 0.0 2.8 19.8 18,1 0.0 11.7£ 7.6 3,2 | 3.6 2.4 1.9
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 1.0 12,3 1.0 0.0 2.0 5.0 0.0 7.5 0.0 0.8 18.9 4.6 3,5 3.6 | 8.8 3.0 3.4
S/T TECHN.,AG.MAITRISE 2,0 12,3 3,3 0.0 3.8, 5,0 0.0 10.3 21,3 20,9 25,7 18.01 12,2 7.2y 15,0 7.9 13.7
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.0 0,0 0.3 0.0 0.2 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 0,0 0.51 0.4 1,6 | 0.0 4.8 0.0
EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 | 0.0 1,2 4,2
EMPLOYES COMPTAB.,BANQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 2,9 6.1 0.0
EMPLOYES COMMERCE . TRANSP 0.0 0,0 0.0 42,9 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 0.3 0.5 1.6 0.0 3.6 3.4
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0,0 0.0 0.0 O‘OI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o.o, 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
S/T EMPLOYES 0.0 0,0 0.3 42,9 0.9 0.0 0.0 2,5 0,0 0.0 2.7 1,0, 1.0 2,91 2,9 15,8 7.6
T
DUVRIERS , AUTRES EMPLOIS 2,0 0.0 0.2 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 0.0 0.2, 0.4 1.1 o0 1.2 1.5
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100,01 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0'  100.0 100.0 | 100,0 100,0 100.0
. | |
ENSEMBLE 201 81 599 14 895 | 20 20 358 469 254 148 1269 | 2164 443 | 140 165 262
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TABLEAU 3

(suite)

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INITIALE (HOMMES+FEMMES)

T.T A, SS/T SCT S/T 3% 577 DROIT DROIT AUTRE SS/7 SCIENCES gEEE,I’%%%EIEﬁ%EgImGg’\SﬁION C.E.[M FORM.GLE ~S/T ST [AE.S. [¥*% S/7
ECOLSgiE' CH}"}&E- [ -N.V. ISCIENCES | PUBLIC PRIVE DROIT DROIT POLITagg DRDIT’E’S(.: ECD"8{‘}§§ 5.7.) Ecoi ceE 080 zcg?gégi
DERNIER EMPLOT { ' GESTHON
INSPECTEURS IMPOTS.P.T.T 0.0 0.0 | 0.0 4,4 23,3 8.1 13.7 13,4 ’ 10,7 13,1 6.9 4,2 0.0 1,4 4,8 5.4 9.8
AUTRES CADRES A F.P.ADM 0.0 0.8 | 0.6 1.4 14.1 4,9 4,6 7.8l 19,5 9.3 3.8 2.5 0.0 0.3 2.6 8.1 7.2
PROF .ENST.SUP , CHERCHEURS | 0,0 1,5 1,4 2,0 0.0 0.1 0.0 0.1 | 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 0.3 0,2 0.0 0.1
PROF .CERTIFIES,AGREGES 2,4 12,7 ' 19.4 23,1 0.0 1.5 0.0 0.9 0.0 0.8 6.3 8.5 0.0 4.1 6.3 1.6 2,5
AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.3 ' 0.2 0.5 1.0 3.6 3.9 2.8 2.3 2,7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 1.8
S/T FONCTIONNAIRES SUP 2,4 15.4 1 21,6 31,4 38.4 18.1 22,1 25.0 32,6 25.9 17,0 15,5 0,0 6.2 13.9 16.5 21.4
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.6 1 0.4 0.2 1.5 7.7 2,5 5.3 11 4.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9
CADRE SUP FINANCE,BANQUE 0.0 0.3 1.3 1.0 9.1 16,5 8.8 12.9‘ 23,2 14,2 11,5 16,3 45,5 22,3 16,5 9.3 14,3
CHARGE ETUD ECO.FIN,RECR 0.0 0.0 | 0.3 0.5 0.6 0.8 0,0 o,7| 3.8 1.1 2,8 3,0 0.0 2,7 2.5 1,2 1.5
CADRE COMMSRCE,PUBLICITE 0.0 1.8 | 1.7 0.9 0.3 0.8 1.8 0.7 8.4 1.7 2,0 8.3 0.0 1.7 3,9 1.2 2,3
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 0.9 07 0.4 2.7 2,0 1 2,1} 6.1 2.7 4.6 0.2 0.9 0.3 2.3 3.4 2.6
S/T CADRES SUPERIEURS 0.0 8.7 | 4.4 3.0 14,2 26,8 14,0 21,7 42,7 24,4 20.6 27.7 46.4 27,1 25.3 15.1 23.6
ING. ETUDES.RECHERCHE 0.0 3.8 | 3.6 19.6 0.2 0.0 0.0 0.1 | 0.0 0.0 1,2 4.7 1,8 6,2 3.1 0.1 0.9
AUTRES INGENIEURS 15,5 4,0 2,4 2.6 0.0 0.5 0.0 0.3 0.2 0.3 4.6 3,0 0.0 0.7 3.2 0.7 1.2
S/T INGENIEURS 16,5 7.8 ] 5.9 22,2 0.2 0.5 0.0 o.3| 0.2 0.3 5.8 7.7 1.8 6.8 6.3 0.8 2.1
INSTITUTEURS,ASSIMILES 8.3 9.1 " 11,3 7.1 2.1 1.3 3.8 1.7 l 1.3 1.7 3.4 3.1 0.0 1.4 2.8 6.6 2.9
PROF.INTERM. F.P.,SANTE 2.4 2.2 | 1.5 1.6 13,1 5,9 7.7 8.4 | 2.7 7.6 4,9 3,4 0.0 7.9 4,6 12.4 7.3
$/T FONCTIDN. MDYENS 10.7 11,2 | 12.8 8.6 16.2 7.2 11,6 10,1 | 4,0 9.3 8.4 6.6 0.0 9,2 7.5 19.0 9.9
ENST. NON TITUL(MA.MI) 2,4 180 [ 15,9 9.1 2.9 1.2 2,5 1.8 | L 1.7 6.8 3.6 0.0 6.5 6.3 5.4 3.8
ENST.SECTEUR PRIVE 4.8 5.4 ] 7.8 4.6 1,0 1.1 0.0 1.0 0.0 0.9 3.9 0.5 0.0 7.2 3.0 1.2 1.5
S/T PROF.INTER.ENST. 7.1 20.4 8.7 13.8 3.9 2.3 2,5 2.8 ! 1.1 2.6 12,7 4,1 0.0 13.7 9.3 6.6 5.0
PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.0 0.3 ' 0.2 0.2 2.4 13,1 3.9 8.9 2,1 8.0 4.7 0.9 0.0 0.0 2.5 5.0 €.1
PROF. INTERM. COMPTABLE 6.0 0.0 | 0.5 0.2 0.7 1.4 0.0 1.1: 4.6 1.5 3,0 9.5 31.8 15,8 6.6 0.3 3.4
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 | 0.0 0.0 5.1 8,7 5.3 7.3 3.8 6.8 9.1 7.5 0,0 2.1 7.0 4.4 6.6
PROF. INTERM. COMMERCE 3.6 5.5 | 3.9 1.6 2,9 3.3 5.6 3.3' 1.5 3.1 2.3 8.9 4.5 1.7 4,5 6.5 3.9
AUTRES PROF. INTERM. 0.0 8.4 | 6,2 3.1 1.1 2.7 5.3 2.4l 2,1 2.4 1,6 0.9 0,0 1.4 1.3 3.7 2,2
S$/T PROFESSIONS INTERM 3.6 14,3 | 10.8 5.1 12,2 29,2 20,0 23,01 14,2 21.9 20,7 27,9 36.4 20.9 23.9 19.8 22.2
TECHN. CHIMIE,I.A.A. 31.0 8.6 ' 5.8 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
TECHN. INFORMATIQUE 0.0 2,2 ' 2,6 5.9 0.2 0.4 0.0 0.3 | 1,1 0.4 4,2 1,7 0.0 5,5 3.3 1.1 1.8
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 4,8 4.6 I 4,2 3,7 0.6 0.0 0.0 0.21 0.0 0.2 0.6 0.0 0.0 1.7 0.6 0.0 0.3
S/T TECHN.,AG.MAITRISE 35,7 1.4 | 121 12.1 0.8 0.4 0.0 0.5, 1.1 0.6 4,8 1.7 0.0 7,2 3.9 1.1 1.6
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 4.8 1.8 1 1,7 0.8 4,2 2.6 0.7 3.0, 1,5 2,8 1,0 0,2 0.0 0.0 0.5 5.0 2.4
EMPLOYES SECRETARIAT c.0 2,0 § 1.2 0.4 0.7 3.4 5.3 2.7' 0.4 2.4 0.5 0.8 0.0 2.7 0.9 2,0 1.9
EMPLOYES COMPTAB. ,BANQUE 0.0 2,2 | 3 0.5 7.5 8.3 21.4 9.1“ 0.4 8.0 5.9 6.1 16.5 6.2 6.5 11.6 8.0
EMPLOYES COMMERCE , TRANSP 4.8 2.9 2.3 1.1 1.8 0.4 2,5 1.0 0.0 0.9 1,3 1.4 0.0 0.0 1.1 2.4 1.1
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0,0 0.5 0.0 o‘3| 0.6 0.3 0.8 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.3
S/7 EMPLOYES 9.5 8.9 | 6.5 2,8 14,1 15.2 29,8 16.0 | 2.9 14,4 9.4 8.5 15.5 8.9 9.4 21.0 13.7
OUVRIERS,AUTRES EMPLDIS 15,5 2.9 | 2,3 1.0 1.1 0.2 0.0 0,5 | 1.1 0.6 0.6 0.5 0.0 0.0 0.5 0.0 0.5
TOTAL 100,0 100,0 | 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0| 100.,0 100,0 100.,0 100.0 100.0 100.0 100.,0 100,0 100,0
| : } .
ENSEMBLE 84 851 | 1094 3258 1140 2121 285 3546 | 522 4068 932 639 110 292 1973 756 6797 |
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TABLEAU 3 (suite) DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INITIALE(HOMMES+FEMMES)

- 7l -

[ETTRES  LANGUES L.E.A IN?EEE%&L”E ms) ? pL%S HISTOTRE GEOGRAP- PHILDS0- SOCIOLO- PS SRECULLIE L NEME £
b V. TT77" ETARIAT. LETTRES, JARCHITE~ . PHIE, , YCSE&E EDUCA‘SF& égﬂﬂii Hurf'sﬂwﬁg ‘L.S%T L?‘T’Tﬁﬁﬁ TOTAL
ETRANG. TRADUCT. LANGUES CTURE URBANIS= THEOLOG- ETHNOLO- ON DOCUMEN- EPONSE
ME 1€ GIE T. SOCIALES
DERNIER ENPCOT

INSPECTEURS IMPOTS.P.T.T 0.1 0,1 0.0 0.0 0.1 0.0 0.6 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 7.4 4,9
AUTRES CADRES A F.AP.ADM 3.1 1.4 0.0 0.0 1.8 4.6 8.4 3.4 4.0 1.5 0,0 0.0 0.0 3.4 2.5 3 4.1
PROF .ENST.SUP ,CHERCHEURS 0.4 0.3 0.0 0.0 0.3 0.0 0.2 2,2 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.4 0.0 0.5
PROF.CERTIFIES, AGREGES 31.0 20.9 1,6 0.0 21,6 37.8 31.9 19.4 50,8 0.0 0.5 13.6 0.0 23.8 22.% 8.0 14,4
AUTRES FONCT.SUP 0.0 0.0 0.4 0.0 0.1 0.8 0.0 0.0 0.0 1.0 4,9 2.9 0.0 1.0 0.4 0.3 1.0
S/T _FONCTIONNAIRES SUP 34,7 22,8 1.9 0.0 23.9 43,2 38,2 24.9 58.9 3.4 5.5 16,5 0.0 28,9 26.0 18.8 24.9
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 0,0 0.0 0.0 4.4 G.0 0.0 0.8 0.4 1.6 1.3
CADRE SUP FINANCE .BANQUE 0.0 0.7 1.8 0.0 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 4.6 8.7 0.0 0.9 0.7 5.4 6.1
CHARGE ETUD ECO.FIN,RECR 0.0 0.2 g,9 0.0 0.8 a.0 0.0 0.6 0.0 2.5 8.2 4,9 8.7 2,0 1.0 0.9 1.1
CADRE COMMERCE . PUBLICITE 2.1 0.4 5.6 100.0 1.8 1.9 0.5 0.0 0.0 0.0 1.4 5.8 10.0 1.8 1.8 2.0 1.8
AUTRES CADRES SUPERIEURS 5,5 1.8 0,9 0.0 2.9 7.2 6.9 0.0 0,0 4,4 4.6 0,0 20.4 6.3 4,4 2,5 2,9
S/T CADRES SUPERIEURS 7.5 3.1 9.2 100.,0 5.6 10.4 7.4 0.6 0.0 7.9 23,2 19,4 39,1 1.9 £,3 10,4 13,3
ING. ETUDES.RECHERCHE 0.0 0.9 0.0 0.0 0,5 0,0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.3 0.4 2.9 4.2
AUTRES INGENIEURS 0.4 0.3 0.0 0,0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 c.0 0.0 0.0 0.2 0.3 1.0
$/T INGENIEURS 0.4 1.2 0.0 0.0 0.8 0.0 0.0 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 0.3 0.6 3.1 5.2
INSTITUTEURS . ASSIMILES 13,8 12.9 5.8 0.0 12,2 9,2 18,1 25,8 11.3 11,8 19.9 38.8 2,2 15.8 13.7 2.5 7.8
PROF . INTERM. F.P..SANTE 1,3 T 4,0 2.6 0.0 2.9 2,4 2,4 5.8 0.0 1.3 6.3 6.8 7.4 4,3 3.5 10.4 4.8
S/T FONCTION. MOYENS 15.1 16.9 8.5 0.0 15.1 1.5 20.5 31.7 11.3 23,2 26.2 45,6 9.6 20,1 17.2 12.9 12,7
ENST. NON TITUL(MA.MI} 14.1 17.6 3.0 0.0 14,3 7.5 1.6 10.8 13.7 17.2 7.7 4,9 3.0 9.6 12.3 11,4 8.3
ENST.SECTEUR PRIVE 8.5 12,1 1.8 0.0 9.4 1.5 6,7 3.4 4,0 5.9 0,5 3.9 3.5 3.9 7.0 3.8 4.5
S/T PROF.INTER.ENST. 22,6 29,7 4.8 0.0 23,7 9.0 18.3 14.2 17.7 23,2 8.2 8.7 6.5 13,5 19.3 15,1 12.6
PR. INTER. ADMIN. SECRE .DIR 0.7 2,8 13,8 0.0 3,6 1.0 1.3 0.0 1.6 2.5 1.1 0.0 1,7 1.1 2.5 4,8 3.6
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6 1.4
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.5 0,5 2,8 0.0 0.8 0.0 1.5 1.2 0.0 0.0 0.0 c.0 ‘0.0 0.6 0.7 4.3 3.0
PROF. INYERM. COMMERCE 2,1 1.6 2.3 0.0 1.8 0.8 0.2 2,2 0.0 5.4 4.4 0.0 0.0 1,4 1.6 2.0 2.5
AUTRES PROF. INTERM. 7,2 7.5 6.2 0.0 7.2 10,1 1.3 7.1 8.1 1.3 16.4 5.8 20.4 8.4 7.7 9.1 4.8
S/T PROFESSIONS INTERM 10.5 12,3 25,0 0.0 13,5 11.9 4,2 10.5 9.7 19.2 21,9 5.8 22,2 11,5 12,6 21.8 15.3
TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0,0 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,3 0.2 0.9 0.6
TECHN. INFORMATIQUE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.0 ., 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 2.8 1,7
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 0.6 0.0 0.0 0.0 0.2 1.4 0.0 0.0 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3 1.8 1.0
S/T TECHN.,AG.MAITRISE - 0.6 0.2 0.0 0.0 0,3 1.7 0.0 3.4 0.0 0.5 0.0 0.0 0.0 0,8 0.5 5.4 3.3
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 2.9 1.9 4.4 0.0 2.6 1.8 3,1 2.5 0.0 5.9 6.6 0.0 7.8 3.5 3.0 2.4 2.3
EMPLOYES SECRETARIAT 0.4 4,5 28.7 0.0 6.6 1.3 1.5 1.8 2,4 5.4 1.9 0.0 0.0 1.7 4.4 4,0 2,7
EMPLOYES COMPTAB. ,BANQUE 2.9 3.1 5.1 0.0 3.4 1.3 1.7 5.5 0.0 6.9 0.0 3.9 0.0 2.0 2,8 3.8 4.4
EMPLOYES COMMERCE ., TRANSP 1.3 3.6 10.4 0.0 3.8 0.6 3.5 3.7 0.0 0.5 3.6 0,0 10.0 2.8 3.4 0.0 1.9
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 0.0 1.9 0.0 0.8 0.0 0,7 0.0 6.0 0.0 0.8 0.0 2.6 0,5 0,4 | 1.4 0,3
/T EMPLOYES 7.6 13.2 50,6 0.0 16.6 4,9 10.5 13.5 2.4 18.7 12.8 3,9 20.4 10,5 14,0 11,5 1.7
OUVRIERS.AUTRES EMPLOIS 0.9 0.6 0.0 0.0 0.6 7.4 0.8 0.0 0.0 3.9 2.2 0.0 0.0 2.5 1.5 1.0 1.0
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0
ENSEMBLE 1357 2036 567 5 3965 720 955 325 124 203 366 103 230 3026 6991 799 17845




TABLEAU 4

DERNIER SECTEUR{UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INIT.)

“DERRIER SECTEUR(STE)

PHYSIOUE NMECANIQ- MATHEMA- M.A.S.S.
E TIQUES

NTALE FONDAME -

NIALE

D
IOUE MECANIQ- ELECTRI- INFDRMA— W._1.A. G
% CITE TIQUE

| CHIMIE BIOCHI?E BIDLOG%-

AGRICULTURE

IAA

ENERGIE

BIENS INTERM

BIENS EQUIPEMENT
BIENS CONSOMMATION
BTF

COMME RCE

TRANSP PTT

SERV MARCHAMNDS
LOC.BAIL IMMOBILIER
ASSURANCES
ORGANISMES FINANCIERS
SERYV HNON MARCHANDS

79,

0.0
0.0
0.0

cC O & N O O O

-

(o]
- O W v

0.0
0.0
0.0
7.9
5.8
2,2
0.7
0.0
0.0

13,7

.0
0.0
0.0

69.8

TOTAL

ENSEMBLE

100,

SEECIALITE DU OIPLONE
SS/T.5C PHYS
EEQBX§S|SPEC SEE SPECIAL- ELECTRO:
| EE — JIOUE
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0! 0.0 0.0 0.0
0.5 0.0 0.0 0.0
0.3 0.0 0.0 11
2.4 19,0 0.0 19.0
0.0 8.5 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 2.0
0.7] 23.8 0.0 2.0
5.2) 0.0 0.0 2.0
4.2 9.5 0.0 5.2
00l 0. 6.0 0.0
0.0 0.0 0.0 2.3
1.5 0.0 0.0 1.4
85.2|  38.1  100.0 3.
100.0| 100.0  100.0

831, 21
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TABLEAU 4 (suite)

DERNIER SECTEUR(UNIVERSITE:2E CYCLE FORM.INIT.)

SRECIALITE DU DIPLOM

T.1.A.,

SS/T SC

E

T~ "G/T #%2% §/T | DROIT ~ DROIT _ AUTRE SS/T SCIENCES S/T SCIENCES GESTION C.F.(M. FORM.GLE  S/T SC E.§5. [TFE* 54T
. . | S-N-V. |SCIENCES | PUBLIC  PRIVE DROIT  DROIT POLITIO- DROIT.SC JECONOMI- S.T.) sC  TECO., . DROIT,
ECOLOGIE  CHIMIE UES #0. QUES ECO.. GESTION £C0,GEST

] | GESTION

DERNIER SECTEUR(514) ] |
AGRICUL TURE 20,2 4,4 3.1 1.1 0.7 0.4 0.0 0.5 1.5 0.6 0.0 0.2 6.0 0.0 0,1 0.0 0.4
1A4 39.3 6.5 ! 3,9 1.9 0.0 1.3 0.4 o.eI 0.2 0.7 2,0 1.7 0.0 0.0 1.6 0.0 0.8
ENERGIE 0.0 0.9 | 1.5 1,2 1.5 0.5 0.0 o.8! 0.0 0.7 0.9 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 6.3
BIENS INTERW 0.0 a2l 25 2.0 0.0 0.6 0.0 0.4 0.0 0.5 0.1 1.7 0.0 0.0 0.6 3.6 0.7
BIENS EQUIPEMENT 2.4 1.9 1 1.7 6.4 1.0 1.3 0.0 111 1.7 1.2 4.1 2,2 " 5.6 1.6 3.2 0.7 1.7
BIENS CONSOMMATION 3.6 7.8 | 5.3 3.0 2,6 2.2 2.6 2.4 6.7 2.9 1.7 2.4 0.0 1.6 1,8 0.3 2.3
BTF 0.0 0.2 0.7 1.3 0.8 1,3 0.7 1.1 0.0 1,0 1.3 1.9 0.0 1.2 1.4 0.4 1.1
COMME RCE 1,2 3.4 | 2.2 1.5 2.3 1.6 4.4 2.1' 1.5 2.0 7.0 14,5 3.3 8.5 9.4 5.2 4.8
TRANSP PTT 0.0 0.3 0.7 5.4 6.3 2.0 7.0 3.8 | 1.3 3.5 3.4 6.8 0.0 0.8 4,0 9.4 4.3
SERV MARCHANDS 8.3 18,4 ' 15.6 19,9 11,0 30.9 17.6 23.3|  21.0 23.0 20.2 19.9 57.8 35.6 24.0 16.4 22.¢6
LOC.BAIL IMMOBILIER 0.0 0.0 I 0,0 0.0 0.2 0.9 0.0 o.a, 0.0 0.5 0.8 0.0 0.0 1.6 0.6 0.0 0.5
ASSURANCES 0.0 ool 0.0 0.6 5.0 8.6 7.7 7.4 3.3 6.9 6.9 4,3 0.0 4,0 5.3 3.4 €.
ORGANISMES FINANCIERS 0.0 1.2 1 0.7 2.7 8.7 1.7 5.5 10.2 ! 15.2 10.8 12.6 19,2 33,3 8.1 15.6 11,8 12,5
SERV NON MARCHANDS 25.0 51.2 | 62.1 53, 1 59,7 36.5 54.0 sz 6l 478 45.8 38.1 25,5 0.0 36.8 32,0 45,7 41,8
TOTAL 00,0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 100.0  100,0  100,0| 100.0  100.0] 100.0  100.0  100.0  100.0  100.G | 100.0 100.0
| [

ENSEMBLE 84 643 | 1069 3108 112 2006 272 3391 461 3852 932 588 90 247 1857 670 637¢

- 9¢1 -



TABLEAU 4 (suite)
DERNIER SECTEUR(UNIVERSITE:25 CYCLE FORM.INIT.)

TTETTRES LANGUES L.E.A. IN%?%%IQLII“DM7DIELQ%§T5 RISTOTIRE G:DGRAP- PHILOSO- SOCIOLO-  PSYCHOL- SC. INFO. 5PEC§9%I§E ?n91p§9¥— AUTRES TOTAL
I ETARIAT, LETTRES, JARCHITE HIE, HIE, GIE. OGIE EDUCATI- comw HUMAINE - L.S.H. T NON
ETRANG. TRADUCT. LANGUES CTURE URBANIS- TH:DLOG- ETHNOL G- ON  DOCUNE S, REPONSE
ME . ___GIE SOCIALES s
DERNIER SECTEUR(S14) .

AGRICULTURE 0.0 0.0 g 0.0 0.0 0.6 0.3 0.0 1.0 0.0 0.0 0,0 0.3 0.1 0.0 0.4
1Ak 0.0 0.2 0.2 0.0 0.5 0.0 0.0 .0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.2 1.1 0.8
ENERGIE 0.0 0.3 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0,1 0.0 0.t
BIENS INTERM 0.5 1.5 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9 1.6 1.1
BIENS EQUIPEMENT 1.3 2.4 2,6 0.0 0.2 2,2 0.0 2.6 0.0 0.0 2,7 0.7 1.8 3 2,7
BIENS CONSOMWMATION 9.1 3.0 5.5 3.8 2.9 0.0 0.0 5.2 4.8 0.0 14,8 3.9 4.8 4.7 K
BTP 0.0 0.3 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.2 0.4 0.0 0.t
COMMERCE 1.2 2.5 3,2 1.5 3.3 2.8 0.0 7.3 9.1 0.0 2.7 3.5 3.3 1.6 3.8
TRANSP PTT C.6 2.9 :.0 0.0 2.0 1.€ 0.0 10.5 2.8 0.0 9.9 2.6 2.8 4,2 ]
SERV MARCHANDS 8.7 11.8 23.8 12.1 12,1 6.8 1.3 7.€ 15,2 32.9 8.9 44,8 15,2 13,5 24,8 16.€
LOC.BAIL IMMOBILIER 0.0 0.2 1.1 0,2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.1 1.5 0.3
ASSURANCES 0.7 0.9 3.1 1.1 0.3 0.0 2.5 0.0 1.0 0.0 0.0 2,7 0.6 0.9 1,8 2.8
DRGANISMES FINANCIERS 1.5 1,8 3.4 1.7 0.0 1.8 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.6 1.2 €.€ 5.9
SERV NON MARCHANDS 7€.4 72.5 23.5 6€.1 82.1 82.1 79.2 92,4 53.4 48.4 91.1 22.4 72.0 69.8 49,2 58,2
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 10G.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,06
ENSEMBLE 1342 1945 44¢ 0 3731 687 251 218 11¢E 181 353 90 223 2931 €562 742 16891

- LeT -
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C - Les diplomes de premiére année de troisiéme cycle
(DEA - DESS)

Spécialité du dipléme : On a retenu, non pas la spécialité du DEA~
DESS, mais la spécialité d'origine (dipléme de deuxiéme cycle). En effet,
certaines formations, par exemple, les DESS de gestion accueillent des
étudiants de provenances diverses (deuxiéme cycle de sciences économiques,
de sciences, écoles d'ingénieurs). L'emaploi occupé a la sortie de ces filiéres
apparait davantage 1ié a la spécialité d'origine. Ce choix permet également
d'établir le bilan global d'une filiére de formation marquée par la spécialité
du deuxiéme cycle.

L'exploitation des précédentes vagues d'enquétes a été faite selon
la méme optique

Les étudiants poursuivant leurs études en thése en 1984-1985 sont
exclus de 1'analyse de l'insertion professionnelle.

54% des titulaires d'un DEA obtenu au terme d'une formation
initiales sont inscrits en doctorat en 1984-1985 (34% en droit — sciences
économiques, 65% en sciences et 54% en lettres — sciences humaines).

70% d'entre eux poursuivent leurs études a temps plein (les deux
tiers, essentiellement en sciences, bénéficient d'une allocation de recherche),
les autres occupent en paralléle un emploi (28%) ou effectuent leur service
national (2%).

Seuls, 6,5% des titulaires d'un DESS obtenu au terme d'une
formation initiale sont inscrits en thése en 1984-1985.



TABLEAU 1
UNIVERSITES:3E CYCLE

HQMME___j, SEXE FE ENgEﬁELE )
SORTANT TAUX AUX‘“EFFECTTF‘“‘§URTKHT‘"‘““T‘UX'“""ThUX EFFECTIF SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1084 ETUDES ETUDES ACTIF
E TEMPS EN TEMPS EN TEMPS
1984-85 PLEIN EN ’ 1984~85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN
MARS MARS
1985 1985 1985
SPECIALITE DU DIPLOME D'ECOLE OU DE 2t CYCLE
SCIENCES EXACTES 1390 45 32 719 503 53 40 253 1893 47 34 972
SC.NAT..DE LA VIE.CHIMIE 1179 60 50 384 863 68 60 258 2042 64 54 642
¥133 5/T SCIENCES 2569 52 40 1103 1366 63 53 511 3935 56 44 1614
DROIT,SC PO. 1223 26 6 993 1294 25 2 1016 2517 26 9 2009
SC ECO.,GESTION, AES 1270 22 1n 1024 806 19 8 684 2076 21 10 1708
*s2¢ S/T DROIT SC ECO 2493 24 9 2017 2100 23 n 1700 45093 23 10 3717
LETTRES,LANGUES 383 55 n 194 944 53 14 457 1327 54 13 651
PSYCHOLOGIE 355 27 2 261 1014 19 7 843 1369 21 6 1104
AUTRES SC HUMAINES 812 48 13 461 932 48 23 485 1744 48 19 946
333 S/T L.S.H. 1550 45 10 916 2890 40 14 1785 4440 42 13 2701
AUTRES ET NON REPONSE 520 26 8 4n 645 16 5 563 1165 20 6 974
TOTAL 7132 39 20 4447 7001 37 20 4559 14133 38 20 9006

TABLEAU 1bis

UNIVERSITES:3E CYCLE(FORMATION INITIALE)
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SEXE

. HOMME FEMME ENSE_BLE_ s
SORTANT TAUX TAUX EFFECIIF SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF SORTANT TAUX EFFECTIF |
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1084 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF

EN TEMPS EN TEMPS EN TEMPS

1984-85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN

MARS MARS MARS

1985 1085, 198K

SPECIALITE DU DIFLOME D'ECOLE OU DE 2E CYCLE

SCIENCES EXACTES 1145 45 35 568 425 60 45 188 1870 49 38 756
SC.NAT..DE LA VIE,CHIMIE 1010 64 56 27 754 76 67 169 | 1764 69 61 440
#3%x S/T SCIENCES 2155 .54 45 839 1179 70 59 357 3334 60 50 1196
DROIT,SC PO. 805 29 7 632 1123 27 13 871 1928 28 n 1503
SC ECO.,GESTION,AES 812 25 14 622 621 24 10 503 1433 25 12 1125
x333 §/T DROIT SC ECO 1617 27 1 1254 1744 26 12 1374 3361 27 n 2628
LETTRES ,LANGUES 163 55 25 83 472 64 19 209 635 62 21 292
PSYCHOLOGIE 14 1 4 103 579 17 8 488 693 16 8 591
AUTRES SC HUMAINES 306 53 27 158 533 50 28 285 839 51 28 443
*x33 S/T L.S.H, 583 45 22 344 1584 42 18 982 2167 43 19 1326
AUTRES ET NON REPONSE 145 26 9 108 355 19 5 290 500 21 6 399
TOTAL 4500 42 28 2545 4862 41 25 3003 9362 42 27 5549




TABLEAU 2 - 130 -

UNIVERSITES :3E CYCLE(FORMATION INITIALE)}

SEXE
_EWEI—WWT‘_A@‘_A‘CEEQ%LOI CHOMAGE [EFFECT- | NOMBRE
pIPLOM  worts | Ewpcol  emeior | ome| 0 MM werlf | NNaLRe

SPECIALITE DU DIPLOME D’ECOLE DU DE ?E'éyéﬁs ATABLE STASLE
SCIENCES EXACTES 18 97 77 15 7 1.6 568 179
SC.NAT.,DE LA VIE,CHIMIE 12 84 45 16 35 13,4 271 75
x#xx §/T SCIENCES 16 92 67 15 16 5.4 839 254
DROIT,SC PO. 18 86 74 17 8 5.8 632 119
SC ECO..GESTION.AES 22 81 70 21 9 6.3 622 124
*x2s S/T DROIT SC ECO 20 83 72 19 9 6.0 1254 243
LETTRES . LANGUES 48 93 41 17 42 0.0 83 16
PSYCHOLOGIE 3 84 25 33 34 19.4 103 3

« AUTRES SC HUMAINES 4 85 38 24 31 5.7 158 40
*x2% §/T L.S.H. 39 87 35 25 35 8.4 344 - 87
AUTRES ET NON REPONSE 49 96 70 11 19 1.8 109 32
TOTAL 22 87 65 18 15 6.0 2546 616

UNIVERSITES:3E CYCLE(FORMATION INITIALE)

T
EMPLOI  EMPLOL ACCES ACCES  EMPLOI [CHOMAGE JEFFECT- | NOMBRE
AVANT EN | DIRECT  INDIR. PRECAI- |+D'1.AN IF JQUESTI-
DIPLOME MOINS 1 EMPLOI  EMPLOI RE ACTIF |ONNAIRE
! N _{STABLE  STABLE

SPECIALITE DU DIPLOME D'ECOLE OU DE 2t CYCLE
SCIENCES EXACTES 34 97 63 22 15 1.1 188 67
SC.NAT.,DE LA VIE,CHIMIE 18 79 43 9 48 14,8 169 50
*#ex 5/T SCIENCES 27 89 54 16 31 7.6 357 17
DROIT.SC PO. 24 72 67 .16 14 14,9 871 171
SC ECO..GESTIDN. AES 18 78 54 27 18 11.5 503 114
*xxx §/T DROIT SC ECQ 22 74 62 20 16 13.7 1374 285
LETTRES,LANGUES 54 85 63 21 13 6.3 209 50
PSYCHOLOGIE 35 76 31 23 43 28.0 488 141
AUTRES SC HUMAINES 52 84 48 25 26 19.6 285 61
*2%x S/T L.S.H. 44 80 43 23 32 20.9 982 252
AUTRES ET NON RZPONSE 24 94 45 27 29 5.5 290 66
TOTAL 30 80 53 21 24 14,5 3003 720

UNIVERSITES:3E CYCLE(FORMATION INITIALE)

SEXE
EMPLDI  EMPLOL ACCES ACEES EﬁﬁLOI CHOMAGE #EFFECT- | NOMBRE
AL ol (A B ORI T Gl
D1 AN [ STABLE STABLE
SPECIALITE DU DIPLOME D’'ECOLE OU DE 2E CYCLE

SCIENCES EXACTES 22 97 73 17 9 1.5 756 246
SC.NAT.,DE LA VIE,CHIMIE 15 82 44 14 40 14,0 440 125
*x2x §/T SCIENCES 19 91 63 16 20 6.0 1196 371
DROIT.SC PO. 22 78 70 - 16 12 11,1 1503 290
SC ECO..GESTION, AES 20 79 63 23 13 8.6 1125 238
xxxx 5/T7 DROIT $C ECO 21 78 67 19 12 10.0 2628 528
LETTRES.LANGUES 51 87 57 20 22 4,5 292 66
PSYCHOLOGIE 34 77 30 25 41 26,5 591 172
AUTRES SC HUMAINES 48 84 44 25 27 14,7 443 101
¥x*2 S/T L.S.H. 43 ’ 82 41 24 32 17.7 1326 339
AUTRES ET NON REPONSE 31 94 52 22 26 4,5 399 98
TOTAL 26 83 59 20 20 10.6 5549 1336




TABLEAU 3 DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:3E CYCLE FORM.INITIALE({HOMMES)

- I<T -

SPECIALITE QU DIPLOME D'ECOLE DU Dz 2F CYCIE .
SCIENCES SC.NAT.,  ¥%3% S/7 | DROIT,SC SC ¥¥xx /T TLETTRES PSYCHOL- AUTRES **¥* S/T AUTRES TOTAL
EXACTES DE LA SCIENCES PO. ECO.. DROIT SC | LANGUES 0GI L.S.H. ET NON
CH\I/LI&E' ('iESTIl‘)\PEiS ECO HUMAINES REPONSE
" DERNIER EWPLOI

INSPECTEURS IMPOTS.P.T.T 0.2 0.0 0.1 5.5 1.9 3,7 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 1.9
AUTRES CADRES A F.P.ADM 0,0 0.0 0.0 12,8 1.6 7.0 0.0 0.0 8.5 3.8 6.2 4,3
PROF .ENST.SUP, CHERCHEURS 3.9 8.4 5,2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.2 2,7 5.2 2.3
PROF.CERTIFIES,AGREGES 6.3 8.4 6.9 0.3 4.5 2.4 18.4 0.0 10,1 9.2 5.2 4.8
AUTRES FONCT.SUP 0.2 1.8 0.7 7.5 1.4 4,5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,5
S/T FONCTIONNAIRES SUP 10,6 18.5 13.0 25,5 9.3 17.6 18.4 0.0 24,8 15.8 16,5 15.8
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0.0 7.0 0.2 3,6 13.2 28.7 0.8 12.3 3.1 3.5
CADRE SUP FINANCE,BANQUE 0.4 3.1 1,2 26,4 29.5 27,9 0.0 8.0 0.0 2,4 12,4 15,3
CHARGE ETUD ECO,FIN.RECR 0.0 0,0 0.0 3.2 5.9 4,5 7.9 2,3 0.0 2,7 0,0 2,6
CADRE COMMERCE .PUBLICITE 0.7 2,2 1.2 4.8 1.1 7.9 0.0 4.6 3.9 3.1 5.2 5.0
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.7 1.3 0.9 1.3 4.8 3.0 0.0 14.9 13.2 10.3 4.1 3.3
S/T CADRES SUPERIEURS 1,9 6.6 3,3 42,6 51,5 47.0 211 58.6 17.8 30.8 24,7 29,7
ING. ETUDES,RECHERCHE 73.6 1,9 55,2 0.0 3.8 1,9 0.0 0.0 0.0 0.0 16,5 19,7
AUTRES INGENIEURS 2,6 13,7 5.9 0.8 1,2 1.0 0.0 0,0 0.0 G.0 4.1 2,6
S/T INGENIEURS 76,2 25,6 61,1 0.8 5.0 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 20,6 22,3
INSTITUTEURS ,ASSIMILES 0.0 0.9 0.3 0.0 1.4 0.7 6.6 0.0 7.8 5.1 2.1 1,2
PROF . INTERM. F.P.,SANTE 0.7 0.0 0.5 2.8 5.2 4.0 0,0 2.3 7.0 3.8 1,0 2,7
S/T FONCTION. MOYENS 0.7 0.9 0.8 2.8 6.6 4,7 6.6 2.3 14,7 8.9 3.1 3,9
ENST. NON TITUL(MA,MI) 6.1 15,4 8,9 2,3 1.9 2,1 43.4 1.1 8.5 15,4 14.4 6.5
ENST.SECTEUR PRIVE 0,2 7.0 2,2 1,5 1.4 1.4 0,0 8.0 13.2 8.2 2,1 2.6
S/T PROF.INTER.ENST. 6,3 22,5 11,1 3.8 3.3 3.6 43,4 9,2 21,7 23.6 16.5 9.1
PR.INTER.ADMIN.SECRE.DIR 0.0 0.4 0.1 8.5 3.8 6.2 0.0 5.7 8,5 5.5 5.2 4,1
PROF. INTERM. COMPTABLE 0,0 0.0 0.0 0.0 2.1 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,1 0.6
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0,0 0,0 0.2 10,4 5,2 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 2.6
PROF, INTERM. COMMERCE 0,0 8.4 2,5 4.5 3.3 3.9 0.0 0.0 0.0 0.0 9,3 - 3.2
AUTRES PROF. INTERM. 0,4 4,8 . 1.7 0.7 0.3 0.5 10.5 16.1 10.9 12.3 0.0 2,4
S/T PROFESSIONS INTERM 0.4 13,7 4.3 13.8 19,9 16.8 10,5 21,8 19,4 17.8 16.5 12,8
TECHN, CHIMIE,I.A.A. 0,0 2,6 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 2.1 0,3
TECHN. INFORMATIQUE 2.6 3.5 2.9 1,0 0.0 0.5 0.0 0.0 1,6 0.7 0.0 1,3
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 1,1 0.0 0,8 0.0 0.0 c.0 0.0 4.6 0.0 1.4 0.0 0.4
' §/T TECHN.,AG.MAITRISE 3.7 6.2 4,5 1.0 0.0 0.5 0.6 4,6 1.6 2.1 2,1 2,1
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.0 0.0 0.0 1.7 2,6 2,1 0.0 1.1 0,0 0.3 0.0 1.1
EMPLOYES SECRETARIAT 0,0 0.0 0,0 0.8 0.2 0.5 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.3
EMPLOYES COMPTAB. ,BANQUE 0.0 0.9 0.3 2.7 1.7 2.2 0.0 0.0 0,0 0.0 © 0.0 1,2
EMPLOYES COMMERCE, TRANSP 0,0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.2 c,.0 0,1 0.8 0.0 0.4 0,0 0.0 0.0’ 0.0 0,0 0,3
S/T EMPLOYES 0.2 0.9 0.4 6.3 4,5 5.4 0,0 1.1 0.0 0.3 0,0 2,9
OUVRIERS,AUTRES EMPLOIS 0.0 5.3 1,6 3.3 0.0 1.7 0,0 2.3 0.0 0.7 0.0 1,5
TOTAL 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0
ENSEMBLE : 537 227 764 603 679 1182 76 87 128 292 97 2335




Tableau 3 (suite) - Dernier emploi université : 3&me cycle Form.Initiale (Femmes)

t__s___gcmmug);m] FQMS_ELECDLE OU DE 2FE CYCLE _ -
SCIENCE CNAT., %38 S/ [DROTT,SC S§C ¥#%% 57T [LEGTRES,  PSYCHOL-  AUTRES *%%% §/T AUTRES TOTAL
EXACTES DE LA SCIENCES PO. ECO.. DROIT SC | LANGUES 0GI L.S.H. ET NON
cu}'rﬁé GEsnggé ECO HUMA INES REPONSE
| DERNIER EWMPLUT
INSPECTEURS IMPOTS,P.T.T 0.0 0.0 0.0 0.6 1.0 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
AUTRES CADRES A F.P.ADM 0.0 2.6 1.2 8,7 6.2 7.8 1.0 0.8 6.9 2,6 4,4 5,0
PROF .ENST.SUP, CHERCHEURS 7.4 3.2 5.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,2 0.3 0.0 0.7
PROF .CERTIFIES, AGREGES 1.4 8.4 10.0 0.0 1.7 0.6 29,4 0.0 11.2 9.5 7.3 5,3
AUTRES FONCT.SUP 3,4 0.0 1.8 4,8 0.4 3,2 0.0 1.9 1.5 1.4 0.0 2.1
S/T FONCTIONNAIRES SUP 22,2 14,3 18.5 14,1 9.4 12,3 30,5 2,8 20.8 13.8 1,7 13,5
PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0.0 0,0 7.8 1.5 5.5 0.0 27,6 4,2 15,1 4,7 7.9
CADRE SUP FINANCE,BANQUE 0,0 0.0 0.0 20,4 24,7 22,0 0.0 1.1 - 3,1 1,4 10.6 11.6
CHARGE ETUD ECO.FIN,RECR 2,3 0.0 1,2 2,1 4.6 3.0 2,5 10.6 3,8 7.0 1.5 3.8
CADRE COMMERCE,PUBLICITE 0.0 0.0 0.0 2.6 7.8 4,4 2.5 0.4 9.6 3.8 4,4 3.6
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.0 1.8 0.6 5.8 5,2 5.6 11,2 6,3 0,0 5.5 20,1 6.4
S/T CADRES SUPERIEURS 2.3 © 1.3 1,8 38.8 43,5 40,5 16,2 46,0 20,8 32,5 41,2 33.4
ING. ETUDES.RECHERCHE 42,0 20,1 31.8 0.0 4,2 1.6 0.0 0,0 1.5 0.4 7.7 5.3
AUTRES INGENIEURS 4.5 4.5 4,5 0.0 2.7 1.0 6.1 0.0 0.0 1.3 0.4 1,5
S/T INGENIEURS 46,6 24,7 36.4 0,0 6.9 2.6 6.1 0.0 1.5 1.7 8,0 6.8
INSTITUTEURS , ASSIMILES 0.0 0.0 0.0 1.5 1,7 1.6 5.1 5,6 5.8 5.5 0.7 2.6
PROF . INTERM. F.P, SANTE 0.0 4.5 2,1 4,0 0.6 2.7 0.0 6.5 5,4 4.8 0.4 3,1
S/T FONCTIDN. MOYENS 0.0 4.5 2,1 5,4 2.3 4.3 5.1 12,1 11,2 10.3 1.1 5,7
ENST. NON TITUL(MA,MI) 9.7 7.1 8.5 1.2 3.3 2.0 10.7 7,6 13.5 9.9 10.2 6.1
ENST.SECTEUR PRIVE 2.8 18.8 10.3 0.6 0.0 0.4 6.6 7.3 0.8 5,3 5.1 3.6
S/T PROF.INTER.ENST. 12,5 26.0 18,8 1.9 3.8 2.4 17.8 14,9 14,2 15,2 15,3 9,8
PR.INTER.ADMIN,.SECRE .DIR 0.0 0.0 0.0 19.8 2,1 13,2 3.6 1.7 0.8 1.8 8.8 7.8
PROF. INTERM, COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 1.8 4.8 2,9 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 1.4
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 3.0 5.0 3.7 0.0 0.0 1.9 0.5 0.0 1,9
PROF. INTERM. COMMERCE 0.0 2,6 1.2 2.0 4,2 2.8 0,0 1.5 0.8 1.0 2,2 2.0
AUTRES PROF. INTERM. 0.0 9.1 4,2 2.6 4.0 3.1 1.7 13,2 21.5 15,2 1.8 7.1
S/T PROFESSIONS INTERM 0.0 11,7 5.5 29,2 20.0 25,7 15,2 16.4 25.0 18,6 12,8 19,8
TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 9.1 4,2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.7 0.0 0.7
TECHN. INFORMATIQUE 12,5 0.6 7.0 0.0 1.7 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 2.2 1.3
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 2,8 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.2
S/T TECHN.,AG.MAITRISE 15.3 9.7 12.7 0.0 1,7 0.6 0.0 0.0 2,3 0.7 2,6 2,2
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 1.1 0.0 0.6 2.6 0.0 1.6 0.0 1.8 0.8 1.2 0.0 1,2
EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 1.3 0.6 1.0 1.2 1,1 5.1 2,2 0.0 2,2 1,8 1.5
EMPLOYES COMPTAB.,BANQUE 0.0 1.3 0.6 6.3 9.8 7.6 3.6 1.1 2,7 2.1 |° 4.8 4,7
EMPLOYES COMMERCE , TRANSP| 0.0 2.6 1.2 0.4 2,1 1.0 1.0 2,6 0.8 1.7 0,4 1.2
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0.0 2,6 1,2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.1
$/T EMPLOYES 1.1 7.8 4.2 10.3 13,1 11,3 9.6 7.8 4,2 7.2 6.6 8.7
OUVRIERS,AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 0,2
i TOTAL 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0
ENSEMBLE 176 154 330 809 481 1290 197 463 260 920 274 2814

A Y G




TABLEAU 3 (suite)

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:3E CYCLE FORM.INITIALE(HOMMES+FEMMES)

SPECIALITE DU DIP QME D'ECOLE QU DE_2F CYCLE ]
SCIENCES SC.NAT., *%%s &/T JDROIT,SC SC *#%3 S7T [LETTRES, PSYCHOL- RUTRES ~ ¥%#% 5771 EUTRES TOTAC
EXACTES DE LA SCIENCES FO. ECO DROIT _SC | LANGUES 0GIE SC L.S.H. ET NON
VIE, GESTIO! ECO HUMAINES REPONSE
| CERRTEREWFLOT CHIMIE AEé
INSPECTEURS IMPOTS.P.T.T 0.1 0.0 0.1 2.7 1,5 2,2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1
AUTRES CADRES A F.P.ADM 0.0 1.0 0.4 10.2 3.7 7.4 0.7 0.7 7,5 2.9 4.9 4,7
PROF .ENST.SUP,CHERCHEURS 4.8 6.3 5,3 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 2.8 0.9 1.3 1.4
PROF.CERTIFIES,AGREGES 7.6 8.4 7,9 0.1 3.2 1.5 26.4 0.0 10.8 9.4 6.7 5,1
AUTRES FONCT.SUP 1.0 1.0 1.0 5.9 0.8 3.8 0.0 1.6 1.0 1.1 0.0 2,3
S/T FONCTIONNAIRES "SUP 13,5 16,8 14,6 19,0 9.3 14,8 27,1 2,4 22,1 14,3 12,9 14,5
T PROFESSIONS LIBERALES 0.0 0,0 0.0 7.5 0.8 4.6 3.7 27,8 3.1 14,4 4,3 5.9
CADRE SUP FINANCE BANQUE 0.3 1.8 0.8 22.9 27,4 24,8 0.0 2,2 2.1 1,7 1.1 13,3
CHARGE ETUD ECO,FIN,RECR 0.6 0.0 0.4 2,5 5.3 3,7 4,0 9.3 2,6 5,9 1.1 3.3
CADRE COMMERCE,PUBLICITE 0.6 1.8 0.8 3.5 9.4 6.1 1,8 1.1 7.7 3,4 4.6 4,2
AUTRES CADRES SUPERIEURS 0.6 1.3 - 0.8 3,9 5,0 4.4 8,1 7.6 4,4 6.7 15.9 5,0
S/T:CADRES SUPERIEURS 2,0 4.8 2.8 40,4 47,8 43,6 17,6 48,0 19.8 32,1 36,9 31,8
ING. ‘ETUDES; RECHERCHE 65,8 15,2 48,2 0.0 4.0 1.7 0.0 0.0 1,0 0.3 10,0 1.8
AUTRES INGENIEURS 3.1 10,0 5.6 0.4 1.9 1.0 4,4 0.0 0.0 1,0 1.3 2.0
S/T ‘INGEN EURS 68.9 25,2 53,7 0,4 5.8 2,7 4,4 0.0 1.0 1.3 11.3 13,8
INSTITUTEURS  ASSIMILES 0.0 0.5 0.2 0.8 1.8 1.1 5.5 4,7 6.4 5,4 1.1 1.9
PROF. INTE‘RM F.P..SANTE 0.6 1.8 1.0 3.5 3.1 3,3 0.0 5.8 5.9 4.8 0.5 2,9
S/T FONCTION MOYENS 0.6 2.4 1.2 4.3 4.6 4.4 5,5 10,5 12,3 10.0 1.6 4,9
ENST. NON TITUL(MA.MI) 7.0 121 8.8 1.7 2.5 2.1 19.8 6.5 11,8 11.2 1.8 6.3
ENST.SECTEUR PRIVE 0.8 1.8 4,7 1.0 0.8 0.9 4.8 7.5 4,9 6.0 4,3 3.1
S/T PROF.INTER.ENST. 7.9 23,9 13.4 2,7 3,3 3.0 24,5 14,0 16,7 17,2 15.6 9.5
PR.INTER.ADMIN,SECRE.DIR 0.0 0.3 0.1 14,9 3.0 9.8 2.6 2,4 3,3 2,7 7.8 5.9
PROF. INTERM. COMPTABLE 0.0 0.0 0.0 1.1 3,3 2,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 1.0
PR.INTER.BANQUE ASSURANC 0.0 0.0 0.0 1.8 7.9 4.4 0.0 0.0 1.3 0.4 0,0 2,2
PROF.. INTERM. COMMERCE 0.0 6.0 2.1 3.0 3.7 3,3 0.0 1.3 0.5 0.7 4,0 2,8
AUTRES PROF. INTERM. 0.3 6.6 2.5 1.8 2,0 1.9 1.4 13.6 18.0 14,5 1.3 4,9
S/7 PROFESSIONS INTERM 0.3 12,9 4,7 22,6 19.9 21.4 13,9 17,3 23,1 18.4 13,7 16,6
TECHN. CHIMIE.I.A.A. 0.0 5,2 1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.5 0.5 0.5
TECHN. INFORMATIQUE 5,0 2,4 4.1 0.4 0.8 0.6 0.0 0.0 0.5 0.2 1.6 1.3
AUTRES TECHN.AG.MAITRISE 1.5 0.0 1,0 " 0.0 0.0 0.0 0,0 0.7 0.0 0.3 0.3 0.3
S/T TECHN.,AG.MAITRISE 6.6 7.6 6.9 0.4 0.8 0.6 0.0 0.7 2,1 1.0 2.4 2,2
EMPLOYES FONCT. PUBLIQUE 0.3 0.0 0,2 2,2 1.4 1.9 0.0 1.8 0.5 1.0 0.0 1.2
EMPLOYES SECRETARIAT 0.0 0.5 0.2 0.9 0,7 0.8 3.7 1.8 0.0 1.7 1.3 0.8
EMPLOYES COMPTAB.,BANQUE 0.0 1.0 0.4 4,7 5,4 5.0 2,6 0.9 1.8 1.6 3,2 3.1
EMPLOYES COMMERCE,TRANSP 0,0 1.0 0.4 0.4 0.9 0.6 0.7 2.2 0.5 1.3 0.3 0,7
AUTRES EMPL.PERS.SERVICE 0,1 1.0 0.5 0.4 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,2
S/T EMPLOYES 0.4 3,7 1.6 8.6 8,4 8.5 7.0 6.7 2,8 5.5 4,9 6.1
OUVRIERS,AUTRES EMPLOIS 0.0 3.1 1.1 1.6 0.0 0.9 0.0 0.4 0.0 0.2 0.5 0.8
TOTAL 100.0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0
ENSEMBLE 713 381 1094 1412 1060 2472 273 550 389 1212 371 5149
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TABLEAU 4

DERNIER SECTEUR{UNIVERSITE:3E CYCLE FORM.INIT.)

SPECIALIIE DU DIPLOME D'ECOLE QU DE 2F CYCLE
sciigges °t-B DE LA scxencés DROTT ch coS DROIT E Lflgéﬁgé PSYCH%&E AUTREE "EfséﬁT é?Tﬁgﬁ ToTAL
CHIMIé GESTIggé £CO HUMAINES . | REPONSE
DERNIER SECTEUR{S14)

AGRICUL TURE Q.0 4,5 1,5 1.0 1P| 1.0 0.0 0.4 0.0 0.2 0.6 0.9
1AA 0.0 4,2 1.4 0.2 2.1 1.0 0,0 0.0 0.0 - 0.0 0.0 0.8
ENERGIE 1.7 0.0 1.1 1,8 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7
BIENS INTERM 0.3 0.0 0.2 0.0 0.8 0.3 1.5 0.0 1.5 0.9 0.0 0.4
BIENS EQUIPEMENT 21.2 4.% 15.5 0.8 4,0 2.1 4,2 0.6 1.3 1. 4.5 4.9
BIENS CONSOMMATION 1,7 7.5 3.7 1.6 3.0 2.2 9.2 1.8 8.9 5.9 11.6 4.0
BTP 1,2 2.4 1.6 0.6 1.8 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6 1.0
COMMERCE 0.6 1.2 0.8 2.7 4.0 3.3 0.8 1.2 1,0 1,0 5.3 2.4
TRANSP PTT 1.7 0,6 1.3 0.7 1,7 1.1 0.0 0.2 3.1 11 4,2 1.4
SERV MARCHANDS 41,0 29,5 37.1 46,2 29,1 39.0 18.3 51,1 20,9 33.5 28,5 36.5
LOC,BAIL IMMOBILIER 0.0 0.0 0.0 1.4 0.0 0.8 0,0 0.0 0.0 0.0 1.5 0.5
ASSURANCES 0.5 1.8 0.9 3.6 5.2 4,4 0.0 0.0 0.0 0.0 4.2 2.6
DRGANISMES FINANCIERS 5.3 0.6 3.7 6.9 25,5 14,7 0.0 1.0 4,3 1.9 7.4 6.8
SERV NON MARCHANDS 24.9 43,1 31,1 32.% 21.7 27.8 66.0 43.8 58.9 £2.9 31.8 35,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0
ENSEMBLE 647 332 979 1226 966 2292 262 505 392 1159 337 4767
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D - Les sortants de l'universite, titulaires d'un DUT-BTS

Le tableau A, ventile les sortants de l'université en 1984, titulaires
d'un DUT ou d'un BTS selon le plus haut dipléme obtenu en 1984 ou avant.

22% d'entre eux n'ont obtenu aucun diplédme complémentaire aprés
leur passage par l'université. Leur insertion professionnelle fait 1l'objet du
présent chapitre.

Le devenir des jeunes originaires d'un IUT ou d'une STS, sortis de
l'université avec un dipldme complémentaire est analysé avec celui des
étudiants d'autres provenances (DEUG, CPGE, ...) titulaires du méme dipldme.
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TABLEAU A
DIPLOME LE PLUS ELEVE (1984 OU AVANT) UNIV:QRIGINE DUT-BTS
QUT.
ETTEORe2 i) BN TOTAC | SECTEUR - SECTRUR gg;hgﬂE To{;j—
SECON?ég TERTIA%E REPONSE sscongég TERTIA%E REPONSE
BIPLOME REGROUPE LE PLUS ELEVE (7984 0U AVANT]
DUT.BTS 241 19.7 20.1 21,6 34.0 17.5 20.9 23.2
DEUG.D.U. 1ER CYCLE 2.8 7.3 8.7 £.5 3.3 12.7 2.8 5.6
LICENCE ,MAITRISE ,MST,IEP 37.6 52.7 42.5 45,5 35,1 52.7 38.6 45,5
D.U. 2E.38 CYCLE 8.7 3.3 6.3 4,6 3.0 6.5 3.7 5.1
DEA.DESS 242 15.1 13.0 18,8 20,0 8.6 30.2 14,7
ECOLE COMMERCE ET AUTRES 0.1 1.5 9,4 1.5 1.7 2.1 2,7 2.1
___ ECOLE D’INGENIEURS £.6 0.4 0.0 2,8 2,7 0.0 0.0 0.9
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 109.0 100.0 100.0
ENSEMBLE ; 1563 1824 254 3641 829 1113 215 1957
T
S% T NON TOTAL
SECON?AE TERTIA&E REPONSE B
DIPLOME REGROUPE LE FLUS ELEVE {1984 OU AVANT)
DUT.BTS 26.9 18,9 20.5 22.2
DEUG.D.U.1ER CYCLE 3.0 9.3 6,0 g.6
LICENCE ,MAITRISE.MST,IEP 36.9 52,7 40.7 43,5
D.U. 25,3E CYCLE 2.9 4,5 5.1 4,7
DEA.DESS 23.0 12.6 20.9 17.4
ECOLE COMMERCE ET AUTRES 0.5 1.7 6.8 1.7
EtOLE D/ INGENIEURS 4.7 0.2 0.0 2.0
TOTAL 100,0 100.0 100.0 1C0.0
ENSEMBLE 2192 2937 4869 5598
TABLEAU A bis
i DIPLOME LE PLUS ELEVE (1284 QU AVANT) UNIV:0RIGINZ DUT-BTS FORM.INITIALE
el SPECT oL ME -
== = 3 Z
SECONDA. TERTIAI-  REPONSE TUTAL T SECTEUR  SECIEUR  ohON [ TOTAL
DIPLOME REGROUPE LE PLUS ELEVE (19%4 ouU AVAS%) 18 2
DUT,BTS 26,1 22,3 20.1 22,9 34,5 23.2 28.7 27.6
DEUG,D.U. 1ER CYCLE 3.2 7.7 11,5 5.8 2.7 12.1 2.3 §.1
LICENCE ,MAITRISE ,MST.IEP 35.6 50.8 32.8 42.8 36.0 48.8 60.9 45.0
D.U. 2E.3E CYCLE ' 6.1 4.3 9.2 5.4 2.9 9.5 4.6 6.7
DEA.DESS 24,3 13,5 12.6 18.6 20.4 5.9 3.4 10.9
ECOLE COMMERCE ET AUTRES 0.0 1.3 13.8 1,4 2.3 0.6 0.0 1.2
ECOLE D’ INGENIEURS 4.2 0.1 0.0 2.0 1.2 0.0 0.0 0.4
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 1344 1423 174 2941 481 776 87 1344
TOTAL
SECON?Q- TERTIAéE REPONSE
DIPLOME REGROUPE LE PLUS ELEVE {1984 QU AVANT)
DUT.BTS 28.3 22,6 23.0 2501
DEUG.D.U.1ER CYCLE 3.1 9.2 8.4 6.6
LICENCE .MAITRISE,MST,IEP 35.7 50.1 42,1 43.5
D.U. 2E.3E CYCLE 5,3 6.0 7.7 5.8
DEA.DESS ' 23,6 10.8 9.6 16.2
ECOLE COMMERCE ET AUTRES 0.6 1.0 9.2 1.4
ECOLE D’ INGENIEURS 3.5 0.1 0.0 1.5
TOTAL 10C.0 . 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 182% 2199 281 4289 ;




TABLEAU 1
UNIVERSITES:DUT-BTS
DIPLOM= TECHNOLOGIQUE OBTENU EN 1984 QU AVANT
RUT BTS JOTAL
SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF . SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF
EN TEMPS EN TEMPS EN TEMP
1984-85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN
MARS MARS MARS
1985 1985 1985
HOMNE
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 296 15 4 282 118 3 0 13 414 12 3 398
SECTEUR TEZRTIAIRE 137 16 1 135 85 9 79 222 14 4 214
NON REPONSE 31 2€ 19 25 4t 18 16 36 76 21 17 €1
TOTAL 464 16 5 442 248 8 5 228 712 13 5 670
FEMME
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 75 5 0 75 70 9 0 70 145 7 0 145
SECTEUR TERTIAIRE 212 18 7 197 110 12 0 110 322 16 5 307
NON REPONSE 35 29 0 25 26 3 0 26 61 20 0 61
TOTAL 322 16 5 307 206 10 0 20€ 526 14 3 518
ENSENBLE
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 371 13 4 357 188 5 0 183 558 11 2 540
SECTEUR TERTIAIREZ 349 17 2 332 188 11 K] 189 bas 15 4 521
NON REPONSE 66 27 9 60 71 14 10 62 137 20 9 122
TOTAL 786 1€ 5 749 454 9 3 434 1240 14 4 1183

A Y B



TABLEAU 1 BIS

UNIVERSITES :DUT-BTS(FORMATION INITIALE)

DIPLOME TECHNOLOGIQUE OBTENU EN 1984 QU AVANT

QUT 8IS
SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF SORTANT TAUX TAUX" EFFECTIF
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF
EN TEMPS EN TEMPS TEM
1984-85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN 1984~85 PLEIN EN
MARS MARS MARS
1985 1985 198%
HOMME
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 276 14 5 262 90 4 0 85 366 n 4 341
SECTEUR TERTIAIRE 114 18 2 112 74 11 8 66 168 18 4 180
NON REPONSE 29 21 21 23 21 38 az 14 50 28 26 37
TOTAL 419 16 5 397 185 11 7 167 604 14 & 564
FEWME
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 70 6 0 70 64 0 0 64 134 3 0 134
SECTEUR TERTIAIRE 194 20 8 179 106 12 0 106 300 17 & 28%
NON REPONSE 21 29 0 21 16 13 0 16 37 22 0 37
TOTAL 283 17 5 270 18€ 8 0 186 A1 14 g 456
ENSEMBLE
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 346 12 4 332 154 3 0 149 500 9 3 agt
SECTEUR TERTIAIRE 308 19 6 291 180 12 5 174 48& 17 & 4gc
NON REPONSE 50 2¢ 12 44 37 27 19 30 87 25 15 74
TOTAL 704 1€ 5 667 an 9 4 353 1078 14 5 1020

- 8¢ -



TABLEAU 2

139

UNIVERSITES :DUT=-BTS(FORMATION INITIALE)
DIPLOME TECHNOLOGIQUE UQBTENU EN 1984 OU AVANT
1
EWPLOT EMPLOT ACCES ACCES EMPLO:Z | CHOMAGE [EFFECT- | NOMBRE
AVANT SN | DIRECT  INDIR., PRECAI- |+D’1.AN IF QUESTI-
DIPLONE MOINS | EMPLOI  EMFLOI £ ACTIF [ONNAIRZ
D71 AN | STABLE  STABLE L
HORME
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 1" 94 70 24 2.3 262 70
SECTEUR TERTIAIRE 10 92 65 35 ¢} 0.0 112 32
NON REPONSE 35 100 65 13 22 0,0 23 3
TOTAL 12 94 68 26 3 1.5 397 107
SEMME
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 23 90 29 30 3e 28.6 70 20
SECTEUR TERTIAIRE 24 88 62 28 10 :.9 179 46
NON REPONSE 24 100 90 0 10 0.0 21 7
TOTAL 24 920 56 26 17 10,0 270 73
ZNSEMBLE ~
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 13 93 52 25 13 7.9 322 90
SECTEUR TERTIAIRE 19 920 63 30 € 2.8 291 78
NON REPONSE 32 100 77 7 18 0.C aa 12
TOTAL 17 92 63 28 10 5.0 667 180
UNIVERSITES :DUT-BTS(FORMATION INITIALE)
DIPLOME TECHNOLOGIQUE OBTENU EN 1984 OU AVANT
EMPLOT  EMPLOI ACCES Acc:< EMPLOI | CHOMAGE [SFFEC T- NOMBRE
AVANT EN | DIRECT IND PRECAI- | +D’1.AN QUESTI-
DIPLOME MOINS | EMPLOI :MPLDI RE ACTIF ONNAIRE
D’y AN | STABLE STABLZ
HOMME
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 12 =3 76 20 4 0.0 85 32
SECTEUR TERTIAIRE 78 50 25 ki 10.3 83 21
NON REPONSE 0 100 106 0 ¢} 0.C 3
TOTAL 8€ 68 20 3 6.2 167 58
FEMME
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 8 73 73 17 9 0.0 62 13
SECTEUR TERTIAIRE 17 92 32 37 31 0.0 108 36
NON REPONSE 12 100 50 G 50 12.3 16 5
TOTAL 13 3¢ 48 27 2% 1 186 2
ENSEMBLE
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRZ 10 g3 75 e g 0.0 145 a3
SECTEUR TERTIAIRE K] 8¢ 35 22 20 2.0 174 3z
NON REPONSE 7 100 72 0 27 £.7 30 iC
TOTAL 11 g7 57 24 iz 2,% 388 110




TABLEAU 2 (suite)
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UNIVERSITES :DUT-BTS(FORMATION INITIALE)

DIPLOME TECHNOLDGIOUETDTRETENU EN 1084 QU AVANT
EMPLOI  EMPLOI ACCES ACCES  EMPLOI [CHOMAGE | EFFECT- | NOMBRE
oIPLOM  workS | EweLor Emmor ke |0 M| acrlF [Bwalke
W D STABLE STABLE
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 1 93 72 23 5 1,7 347 102
SECTEUR TERTIAIRE 8 87 59 31 1 3.8 180 53
NON REPONSE 24 100 78 8 14 0.0 37 10
TOTAL 11 92 68 24 4 2,3 564 162
gggg%ALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 16 84 50 24 25 14,9 133 3%
SECTEUR TERTIAIRE 21 89 51 K3 18 2.5 285 80
NON REPONSE 19 100 73 0 27 £.4 37 12
TOTAL 20 85 52 27 21 6.4 456 125
ENSEMBLE
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECONDAIRE 12 01 66 22 11 5.4 481 135
SECTEUR TERTIAIRE 16 88 54 31 11 3.0 465 13%
NON REPONSE 22 100 76 4 20 2.7 74 22
© TOTAL 15 90 61 25 12 4.1 1020 280
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DERNIER EMPLOI UNIVERSITE :DUT-BTS FORM.INITIALE (HOMMES)
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DERNIER EMPLOI

,METR. B.T.P
TECH CHIMISTES,BIOLDGIST
, THEC PLAN.ORD

TECH INFORMATIQUE
AG.MAITRISE

,TECHN.ETUD. ELECTR

, TECHN.

S/T TECH.
MAIT&TECH SER COMPT; COMP

MAIT&TECH ADMN

CADRES SUPERIEURS
FONCT . MOYENS

ENST NON TITU ET SEC PRI
DESS.

TECH MAINT,DEPAN. ELECTR
DESS.PROJ.ET.CONSTR MECA
TECH MECA & CHAUDRONN
PREP.METH.

AUTRES TECHNICIENS

COND TRAV,CHEF CHANT BTP
AUTRES AG. DE MAITRISE

DESS.

S/T _PROF.INTERM.ENTR.
SECRETAIRES SPECIALISEES
SECRETAIRES NON SPECIALI

S/T EMPLOYES ENTR.
EMPLOYES F.PUBLIQUE"

PROF . INTER.BANQUES , ASSUR
OUVRIERS

REPRESANTANTS,P.I.COMM.
AUTRES PROF.INTERM.
EMPLOYES SERV COMPTABLES
EMP ADMN DIVERS ENTREPR
EMP BANQUES, ASSURANCES
EMP TRANSPORTS TOURISME
AGTS ,HOTES .ACCUEIL .ACCOM
EMPLOYES COMMERCE

AUTRES EMPL.PERS.SERVICE

PERS SECRET.NIVEAU SUP
ASSIST.TECH.ARTS

AUTRES EMPLOIS

TOTAL

ENSEMBLE




TABLEAU 3 (suite
(suite) DERNIER EMPLOI UNIVERSITE :DUT-BTS FORM.INITIALE (HOMMES)

TOTA L
SPECIALITE DU DIPLOME -
SECTEUR SECTEUR NON TOTAL
SECONDA- TERTIAI- REPONSE
IRE RE

DERNIER EMPLOI
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ENST NON TITU ET SEC PRI
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DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:DUT-BTS FORM.INITIALE (FEMMES)
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TABLEAU 3 (suite)
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:DUT-BTS FORM.INITIALE (FEMMES)

TOTAL
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR _SECTEUR NON TOTAL
SECONDA- TERTIAI-  REPONSE
IRE RE

DERNIER EMPLOI
CADRES SUPERIEURS
FONCT .MOYENS
ENST NON TITU ET SEC PRI
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TABLEAU 3 (suite)
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE :DUT-BTS FORM.INITIALE (HOMMES+FEMMES)

TOTA L
SPECIALITE DU DIPLOME
SECTEUR SECTEUR NON TOTAL
SECONDA- TERTIAI- REPONSE
IRE RE

DERNIER EMPLOI
CADRES SUPERIEURS
FONCT.MOYENS
ENST NON TITU ET SEC PRI
DESS.,TECHN.ETUD. ELECTR
TECH MAINT,DEPAN. ELECTR
DESS .PROJ.ET.CONSTR MECA
TECH MECA & CHAUDRONN
DESS.,TECHN. ,METR. B.T.P
TECH CHIMISTES,BIOLOGIST
PREP.METH.,THEC PLAN.ORD
TECH INFORMATIQUE
AUTRES TECHNICIENS
COND TRAV,CHEF CHANT BTP
AUTRES AG. DE MAITRISE

S/T TECH.,AG.MAITRISE
MAIT&TECH SER COMPT ;COMP
MAIT&TECH ADMN
PERS SECRET.NIVEAU SUP
REPRESANTANTS,P.I.COMM.
ASSIST.TECH.ARTS
PROF . INTER . BANQUES , ASSUR
AUTRES PROF.INTERM.

S/T PROF.INTERM.ENTR.
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SECRETAIRES NON SPECIALI
EMPLOYES SERV COMPTABLES
EMP ADMN DIVERS ENTREPR
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AGTS ,HOTES.ACCUEIL . ACCOM
EMPLOYES COMMERCE
AUTRES EMPL .PERS.SERVICE

S/T _EMPLOYES ENTR.
EMPLOYES F.PUBLIQUE
OUVRIERS
AUTRES EMPLOIS
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E - Les sortants de l'université titulaires
d'un diplome d'ingénieur

Cette partie traite de l'insertion professionnelle des ingénieurs
diplomés qui ont poursuivi leurs études a l'université et en sont sortis en
1984 avec ou sans dipléome complémentaire.

62% d'entre eux ont obtenu un dipléme de troisiéme cycle (DEA-
DESS) aprés leur diplome d'ingénieur et 32% sont sortis de l'université sans
diplome complémentaire (Cf. Tableau A).

Les ingénieurs inscrits en doctorat ou DDI en - 1984-1985 sont
exclus de l'effectif actif. Ils représentent 14% des sortants au terme d'une
formation initiale. Parmi eux, 74% poursuivent leurs études a temps plein
grice a une allocation de recherche, 21% occupent un emploi et 5%
effectuent leur service national.
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TABLEAU A DERNIER DIPLOME UNIV.(UNIV:INGENIEURS)
NAT., NON TOTAL
EXACTES DE LA REPONSE
CHIMIE
GIPL UNIV LE ¥ ELEVE (POST ,DIPL D’ECOLE)
AUCUN 32,8 30.5 31,9 32,0
DEVUG.D.U.1ER CYCLE 0.6 2.6 0.0 1.0
LICENCE ,MAITRISE ,MST, IEP 3,8 0.5 10.9 4.1
D.U. 2€.3E CYCLE 0.8 1.3 0.0 0.8
DEA 32,0 38.7 16.9 31,4
DESS 30,2 26,4 40,3 30.8
TOTAL 100,0 100.0 100,0 100,0
ENSEMBLE 1046 390 248 1684
TARLEAU A bis
DERNIER DIPLOME UNIV.(UNIV:INGENIEURS FORM.INIT)
-NAT ., N TOTAC
EXACTES DE LA  REPONSE
VIE
CHIMIE
BIPL UNIV LE + ELEVE (POST DIPL D'ECOLE)

AUCUN 36.0 23.6 32,4 32,6
DEUG,D.U.1ER CYCLE 0.0 0.4 0,0 0.1
LICENCE ,MAITRISE ,MST, IEP 3,0 0.0 14,1 3.7
D.U. 2E,3E CYCLE 1.1 0.4 6.0 0.8
DEA 33.2 45,3 19.7 34,4
DESS 26.7 30.3 33,8 28,4
TOTAL 100.0 100.0 100,0 100.0
ENSEMBLE 723 267 142 1132
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TABLEAU 1 UNIVERSITES : INGENIEURS
SEXE
i r X X
EN 1984  ETUDES  ETUDES  ACTIF | EN 1984  ETUDES  ETUDES - ACTIF
BN CTEMPS EN  TEmPS
1984-86 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN
MARS ARS
ECTACITE DU DIPLOW N
SCIENCES EXACTES 915 " 19 1 752 131 13 6 114
SC.NAT..DE LA VIE.,CHIMIE 244 16 1 208 146 42 25 95
NON REPONSE 239 9 4 221 9 78 78 2
TOTAL 1398 17 10 1178 © 286 30 18 2n
UNIVERSITES : INGENIEURS
TEMP:
1984-88 PLEIN EN
MARS
P AL []
SCIENCES EXACTES J 1046 19 11 866
SC.NAT.,DE LA VIE.CHIMI 390 26 16 300
NON REPONSE 248 12 7 223
TOTAL 1684 9 7 1389

TABLEAU 1 BIS

UNIVERSITES : INGENIEURS (FORMATION INITIALE)

SEXE
] RTAN TAUX TAUX EFFECTIF |
EN 1984 ETUDEa EP&’BE? ACTIF EN 1984 ETUDES ETUBES AETIF
1984-85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN
MAR% MARS
PECIAL T
SCIENCES EXACTES 618 13 10 §32 105 16 6 58
SC.NAT. ,DE LA VIE,CHIMIE 158 22 16 119 109 51 34 64
NON REPONSE 138 6 [ 130 ) 50 $0 2
TOTAL 914 14 10 781 218 34 22 154
UNIVERSITES : INGENIEURS (FORMATION INITIALE)
. SEXE
ORTAN AUX TAUX EFFECTIF
EN 1984 ETUOES ETUOES ACTIF
‘ N TENPS
1964-86 PLEIN EN
MARS
L 1985
T SPECIALI = DU DIPLOME D’ INGENIEUR
SCIENCES EXACTES 723 14 9 620
SC.NAT.,DE LA VIE,CHIMIE 267 34 24 183
NON REPONSE 142 7 7 132
TOTAL 1132 18 12 935
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UNIVERSITES : INGENIEURS (FORMATION INITIALE)

SEXE
EMPLOI  EMPLOI ACCES ACCES EMPLOI | CHOMAGE | EFFECT- | NOMBRE
AVANT EN |DIRECT INDIR. PRECAI- | +D'1.AN IF |'QUESTI-
DIPLOME MOINS [EMPLOI  EMPLOI RE ACTIF | ONNAIRE
D’1 AN ISTABLE  STABLE
SPECIALITE DU DIPLOME D" INGENIEUR
SCIENCES EXACTES " 99 82 12 6 1.7 532 140
SC.NAT.,DE LA VIE,.CHIMIE 1" 92 74 8 13 4,2 119 33
NON REPONSE 31 - 97 82 17 0.0 130 27
TOTAL - 14 97 . 81 12 1.8 781 200
UNIVERSITES:INGENIEURS(FORMATION INITIALE)
SEXE
EMPLOT EMPLOI ACCES ACCES  EMPLOI | CHOMAGE | EFFECT-| NOMBRE
AVANT N | DIRECT  INDIR. PRECAI- | +D’1.AN IF{ QUESTI-
DIPLOME MOINS | EMPLOI  EMPLOI ACTIF | ONNAIRE
‘1 AN | STABLE  STABLE
SPECIACITE DU DIPLOUWE D’ INGENIEUR
SCIENCES EXACTES 24 100 84 5 1" 5.7 88 19
SC.NAT.,DE LA VIE,CHIMIE 9 80 80 0 20 10.9 64 13
NON. REPONSE 0 100 0 ] 100 100.0 2 1
TOTAL - 18 - 92 81 3 16 9.1 154 33
UNIVERSITES:INGENIEURS (FORMATION INITIALE)
SEXE
ENSEMBLE
EMPLOT — EMPLOI ACCES ACCES  EMPLOI [CHOMAGE | EFFECT- | NOMBRE
AVANT EN | DIRECT INDIR. PRECAI- [+D'1.AN IF | QUESTI-
DIPLOME MOINS |[EMPLOI  EMPLOI RE ACTIF ] ONNAIRE
D1 AN [ STABLE _ STABLE
SPECIALITE DU DIPLOME D’ INGENIEUR
SCIENCES EXACTES 13 99 82 1" 7 2.3 620 159
SC.NAT.,DE LA VIE.CHIMIE {0 87 76 5 15 6.6 183 46
NON REPONSE ' 30 97 80 17 3 1.8 132 28
TOTAL 15 96 81 10 8 3.0 935 233
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TABLEAU 3
DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:INGENIEURS FORM.INITIALE(HOMMES+FEMMES)

ol
[~ DERNIER EWPLOI
ING.DE L/ETAT 5.9 1.2 1.7 4.4
FONCT.SUP, PROFESSEURS 5.2 3.0 15,7 6.2
$/T FONCT. SUP 1.1 4,2 17.4 10,6
1&C TECH D’ETU.DVL AGSEF 0.0 8.4 0.0 1.7
18C RECH,ETU.ESS ELECTR 10.2 0.0 0,0 6.7
18C BUR ETU/METHOD MECAN 4,6 1.2 0.0 3.3
18C ETU,METHO.CONTR BTP 2.2 0.0 0.0 1.8
18C RECH.DVLP CHIM.BIOL 0.0 15,6 6.1 4,0
18C SPECIAL INFORMATIQUE 35,3 12,€ 4,3 26,3
AUTRES 18C D’ETUDES 4.6 0.0 0.0 3.0
$S/T ING.ETUDES 57.0 37.7. __ 104 4,5
[~ T 1&C FABR.MATERIEL ELECTR| 4.3 2.4 v | 3.5 |
18C FABR.MECANIOUE 0.9 0.0 G,0 0.6
18C CHANTIER DU BTP 0.0 3.6 8.7 1.9
18C FABR.CHIMIE & AGRO-A 0.0 1.2 0.0 0.2
18C PROD,DISTR EL.GAZ... 0.0 0.0 5.2 0.7
AUTRES I8C FABRICATION 0.4 0.0 1.7 0.5
$S/T ING.FABRICATION 5.6 7.2 17,6 7.6
™ T1sC D'ENTRET.TRAV NEUFS | 0.4 0.0 0.0 | 0.2
18C PLANNING. ORDONNANC. 0.4 0.0 0,0 0.2
18C TECHNICO-COMMERCIAUX 10.4 4,2 29,6 11.8
$/T ING.ENTREPRISES 73.7 49.1 57.4 66.4
CADRES ADM COMM ENTR 8.9 20.4 20.0 12,8
AUTRES CADRES SUF 0.0 5.4 0.9 1.2
PROF INTER.TECHN.AG.MAIT 6.3 20.4 4,3 8,9
EMPLOYES , OUVRIERS 0.0 0.0 0.0 0.0
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.6 0.0 0.1
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 539 167 115 21




TABLEAU 4
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DERNIER SECTEUR{UNIVERSITE :INGENIEURS FORM.INIT)

o ECJALI E D’ INGENIEUR
SCIENCES SC.NAT.. N TOTAL
EXACTES DE (A REPONSE
ENSEWBLE CHIMLE
DERNIER SECTEUR(S38)
TO1 AGRI 0.0 15.9 0.0 3,0
TO2 VIANDE LAIT 0.0 G.0 0.0 0.0
TO3 AUTRES IAA 0.0 4,8 16,2 3.2
T04 PROD CHARB .0 0.0 0.0 0.0
TO5 PETROLE GAZ 0.8 3.4 0.0 1.2
TOB ELECTRICITE 3.7 0.0 5.7 3,3
T07 SID FER 0.0 0.0 0.0 0.0
TOS MET NON FER 0.4 0.0 0.0 0.3
TO9 MAT CONSTR 2,0 0.0 0.0 1.3
T10 IND VERRE 0.0 0.0 0.0 0.0
T11 CHIMIE 0.8 8.3 0.0 2.1
T12 PHARMA PARACHIM 0.8 6.9 0,0 1.7
T13 FOND TRAV MET 0,0 0.0 .0 0.0
T14 CONST MECA 3.3 0.0 1.0 2.4
T15 CONST ELECT 23,1 15,9 12,4 20,3
T16 CONST AUTO 0.6 0.0 0.0 0.4
T17 CONST AERCD NAV 7.6 1,4 1.9 .7
T18 TEXT HaB 0,2 0.0 0.0 0.1
T19 CUIR CHAUSS 0.0 0.0 6.0 0.0
T20 BOIS AMEUBL 0.4 0.0 0.0 0.3
T21 PAPIER CART 0.0 0.0 0.0 0.0
722 IMPR PR EDIT 0.0 0.0 0.0 0.0
722 PLAST CAOUT 0.0 1.4 0.0 0.3
T24 BTP GENIE CIVIL 2.4 4.1 10.5 3.8
T25 COMM GROS ALIM 0,0 1.4 0.0 .3
T26 COMM GROS N AL 0.0 0.0 10,5 1.4
T27 COMM DET ALINM 0.0 0.0 1.9 0.3
T28 COMM DET N AL 0.0 5.5 0.0 1.1
729 COMM REP AUTO 0.0 0.0 0.0 0.0
T30 HOT CAFE REST 0.0 0.0 0.0 0.0
T31 TRANSPORTS 0.8 0.0 .0 0.5
732 PTT 3,1 0.0 0.0 2.1
733 SERV MARCH ENTR 23,3 14,5 12,4 . | 20.1
T34 SERV MARCH PART 0.8 3.4 0,0 1,2
T35 LOC CREDIT B IMM 0.0 0.0 0.0 0.0
T36 ASSURANCES 1,6 0.0 0.0 1.1
T37 ORG FIN 8,4 2.1 €.7 7.0
T38 SERV NON MARCH 16.1 11,0 21,0 15.8
T ToTAL 100.0 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 510 145 105 760
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F - Les sortants de l'université titulaires d'un diplome
d'acoles de commerce ou d'autres écoles

Comme pour les ingénieurs dipl6émés, nous avons étudié ensemble
les diplémés d'écoles sortis de l'université en 1984 avec ou sans dipléome
universitaire complémentaire.

35% des diplomés d'écoles de commerce ou d'autres écoles
sont sortis de l'université avec un diplome de deuxiéme cycle, 23% avec un
dipléme de troisiéme cycle (DEA,DESS) et 36% sans dipldme complémentaire
(Cf. Tableau A).

Les étudiants inscrits en thése en 1984-1985 sont exclus de
l'analyse de l'insertion professionnelle. Ils représentent 3% des sortants au
terme d'une formation initiale.

Les sortants de l'université diplémés d'autres écoles

Cette sous population, trés hétérogéne regroupe des dipldémés
d'écoles de niveaux et de spécialités trés divers et ne peut &étre comparée

aux écoles de commerce.

Les spécialités de formation de ces écoles sont les suivantes :

Sciences 6,3%
Droit-Sciences politiques 9,0%
Interprétariat 11,8%
Arts—Architecture 8,5%
Information—-Communication 12,9%
Sciences de l'Education 2,9%
Autres (santé,... ) 36,1%
Total 100%

Les jeunes issus de ces écoles sont peu touchés par le chdmage
(2,9% ont connu une durée totale de chdmage supérieure & un an), mais une
part relativement importante d'entre eux occupe un emploi précaire a la date
de l'enquéte (16%).

La grande majorité (70%) occupe un emploi de niveau intermédiaire
comme le montre le tableau suivant :
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Dernier emploi occupé

Prof. Info. Arts Spectacles

Cadres Adm. Com. Entr. et Ingénieurs
Prof. Libérales et artisans

Fonctionnaires Sup. et Enseignants

S/T Cadres Sup.

Assistants de Service Social
Educateurs Spécialisés
Spécialistes Rééducation
Infirmiers

SS/T P.I. Santé
P.I. Enseignants (y.c. F.C.)
P.I. Adm. Finance Com. Banques
Assist. Techn. Arts et Interprétes
Assist. Techn. Docum. Archivage

Fonctionnaires Moyens
Techniciens

S/T Professions Intermédiaires
Employés

TOTAL

7.8%
7.4%
4,3%

4,3%

28,8%

10,1%
8,9%

.8,0%
2.7%

29,7%

15,0%
11,5%
4,4%
4,1%
2,7%

2,7%

70,1%

6,1%

100%
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TABLEAU A
DERNIER DIPLOME UNIV.(UNIV:COMMERCE ET AUTRES)
S PR |
r RBE ECOLES
DIPL UNIV LE + ELEVE (POST DIPL D'ECOLE)
AUCUN 33.5 37,1 35.7
DEUG,D.U.1ER CYCLE 3.2 5,5 4,8
LICENCE ,MAITRISE .MST,IEP 31,2 37,3 35,0
D.U. 2E.3E CYCLE 0.7 2.5 1.8
DEA 13.5 8,0 10,1
DESS 17.9 9.7 12,8
TOTAL 100.0 100.0 100,0
ENSEMBLE 725 1180 1905 |

TABLEAU A bis
DERNIER DIPLOME UNIV.(UNIV:COMMERCE ET AUTRES FORM.INITIALE)

UNIV,  UNIV.: | TOTAL
:COLES  AUTRES '
_ (DE  ECOLES |
STPL NIV LE ¥ ELEVE (FOST DiPL D' ECOLE) E
AUCUN ’ 40,8 42,1 | 415
DEUG,D.U.1ER CYCLE 0.6 63 | 3.6
LICENCE .MAITRISE MST.IEP 28.8 37,9 ¢ 33.6
0.U. 2E.3E CYCLE 1.0 2.6 1.9
DEA 1.5 5,5 . 8.3
DESS 17,3 5.5 1 11,1
T ToTAL 100,0 100.0 100.0
ENSEMBLE 480 541 1021
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TABLEAU 1
UNIVERSITES:COMMERCE ET AUTRES

SEXE
HOMME e

SORTANT TAUX TAUX EFFECTIE ] SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF
EN 1984  ETUDES  ETUDES ACTIF | EN 1984  ETUDES  ETUDES ACTIF

EN TEMPS EN TEMPS

1984-85 PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN

MARS MARS

1989 1985

UNIV: ECOLES COMMERCE ETAUTRES ECOLES

UNIV.:ECOLES DE COMMERCE 464 13 0 426 261 7 2 251
UNIV.: AUTRES ECOLES 300 13 9 254 880 5 3 850
TOTAL 764 13 a4 €80 1141 5 1 1101

UNIVERSITES:COMMERCE ET AUTRES

SEXE
ENSEMBLE
SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF
EN TEMPS
1984-85 PLEIN EN
i
UNIV: ECOLES COMMERCT ETAUTRES ECOLES
UNIV.:ECOLES DE COMMERCE 725 " 1 677
UNIV.: AUTRES ECOLES 1180 7 3 1104
TOTAL 1905 8 2 1781 J

TABLEAU 1 BIS

UNIVERSITES :COMMERCE ET AUTRES{FORM.INITIALE)

SEXE e

ORTANT AUX X EFFE N AUX TAUX EFFECTIF
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF

EN TEMPS N TEMPS

1984-85 < PLEIN EN 1984-85 PLEIN EN

MARS MARS

1985 1985

UNIV: ECOLES COMMERCE ETAUTRES ECOLES

UNIV.:ECOLES CE COMMERCE 294 13 0 2N 186 7 3 180
UNIV.: AUTRES ECOLES 112 12 16 92 428 6 3 412
TOTAL 406 13 4 363 615 6 3 592

UNIVERSITES:COMMERCE ET AUTRES(FORM.INITIALE)

SEXE
ENSEMBLE

SORTANT TAUX TAUX EFFECTIF
EN 1984 ETUDES ETUDES ACTIF

EN TEMPS

1984-85 PLEIN EN

MARS

1985

UNIV: ECOLES COMMERCE ETAUTRES ECOLES

UNIV.:ECOLES DE COMMERCE 480 1n 1 451
UNIV.: AUTRES ECOLES 541 7 5 504
TOTAL 1021 9 3 955
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UNIVERSITES :COMMERCE ET AUTRES(FORM. INITIALE)
SEXE
HOMME -
EMPLOI EWPLOTT RCCES (ACCES ™ EWPLOT [ CHOWAGE TEFFECT- | NOWBRE
DIRECT PRECAI=- | +D71. AN F | QUESTI-
DIPLOME MOINS PUPLOI  wbLoi RE ACTIF | ONNAIRE
'3 aN| STABLE  STABLE
UNIV: ECOLES COWMERCE ETAUTRES ECOLES
UNIV.:ECOLES DE COMMERCE 19 99 87 12 1 2,2 271 62
UNIV.: AUTRES ECOLES 37 88 52 20 28 5.4 92 20
TOTAL 24 96 78 14 8 3,0 363 82
UNIVERSITES :COMMERCE £T AUTRES(FORM. INITIALE)
SEXE
EWPLOT— EWPLOTT™ ACCES ™ ACCES  EWPLOT |CHOWAGE [EFFECI- | NOWBRE
EN | DIRECT INDIR. PRECAI~ |+D’1.AN QUESTI-
DIPLONE  MOINS | EMPLOI  ewBLD RE ACTIF | ONNAIRE
‘1 AN STABLE STARLE
UNIV: ECOLES COMMERCE ETAUTRES ECOLES
UNIV. :ECOLES DE COMMERCE 29 93 74 23 3 2,8 180 42
UNIV.: AUTRES SCOLES 36 92 70 16 13 1,5 412 87
TOTAL 34 93 72 18 10 1,9 592 129
UNIVERSITES :COMMERCE ET AUTRES(FORM. INITIALE)
SEXE
L ENSFMRLE
EWPLOT T EWPLOL | ACCE ACCES  EMPLOI |CHOMAGE | EFFECT- | NOMBRE
AVANT EN | DIRECT INDIR. PRECAI- [+071.AN IF | QUESTI-
DIPLOME  MOINS | EMPLOI  EMPLOI RE ACTIF | ONNAIRE
_ "1 AN | STABLE  STABLE
[~ UNIV: ECOLES COMMERCE ETAUTRES TCOLES
UNIV.:ECOLES DE COMMERCE 23 97 82 16 2 2.4 451 104
UNIV.: AUTRES ECOLES 36 91 67 17 16 2.2 504 107
TGTAL 30 24 74 17 9 2.3 955 211
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TABLEAU 3

DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:COMMERCE ET AUTRES FORM.INITIALE DERNIER EMPLOI UNIVERSITE:COMMERCE ET AUTRES FORK.,INITIALE
{HOMMES ) (FEMMES)
Mt g | M g o
DE ECOLES D= ECOLES
COMMERCE COMMERCE -
DERNIER EMPLDI DERNIER EM-LOI

CAD CH ETUD ECO,FI,.RECRU 7.8 0.0 5.7 CAD CH ETUD ECO.FI,RECRU 6,3 0.0 1.8
CAD ORGAN/CONTRO DES SAF 21,7 0.0 16,0 CAD ORGAN/CONTRO DES SAF 13,8 0.0 3.8
CAD ADMN/FINANCIERS G.E. 6.6 0.0 4,9 CAD ADMN/FINANCIERS G.E. 4,4. 1.8 2.2
CAD ADMN/FINANCIERS PMZ 1.9 0.0 1.4 CAD ADMN/FINANCIERS PME 5.7 0.0 1,6
CAD COMMEZRCIAUX DES G.E. 6.2 0.0 4.6 CAD COMMEZRCIAUX DES G.E. 15,8 0.0 4,5
CAD COMMERCIAUX DES PM= 4,% 0.0 3.1 CAD COMMERCIAUX DES PME 1.3 0.0 0.4
CAD BANQUES ASSURANCES 11,6 0.0 8.6 CAD BANQUES ASSURANCES 0.0 1.5 1.1
ING TECHNICO-COMMERC. 10.¢ 14,1 1.7 ING TECHNICO-~COMMERC. 0.0 1.5 1.1
AUTRES CADRES SUP 10.1 27.2 14,6 AUTRES CADRES SUP 22.8 15.4 17,5
S/T CADRES SUP 81.0 41,3 70.6 S/T CADRES SUP 69.€ 18.7 33.9
PROF INTERM COMMERC. 0.4 0.0 0.2 ’ PROF INTERM COMMERC. 7.6 2,0 3.6
PROF INTER BANQUES ASSUR 5.8 2,2 4,9 PROF INTER BANQUES ASSUR 0.0 3.8 2,7
PROF INTER ADM ET FINANC 1.6 0.0 1.1 PROF INTER ADK ET FINANC 10.1 7.8 8.5
AUTRES PROF INTER,TECHN 10.8 52,2 21.4 AUTRES PROF INTER,TECHN 8.5 60.1 45,7
S/T PROF INTER 18.2 54,3 27,7 S/T PROF INTER 27,2 7.7 60.5
EMPLOYES 0.8 4,3 1.7 EMPLOYES 3.2 €.6 5.6
AUTRES EMPLDIS 0.0 0.0 0.0 AUTRES EMPLOIS 0.0 0,0 0.0
TOTAL 100.0 100.0 100.0 TOTAL 100.0 100.0 100.0
ENSEMBLE 258 9z 250 ENSEMBLE 158 39¢ 554

DERNIER EMPLOI UNIVERSITZ :COMMZRCE ET AUTRES FORM.INIT.(HOMMZS+FEMMES)

UNIV, UNIV,: TOTAL
:ECOLES AUTRES
"D ECOLES
~DERNTER EWPLOT COHMERCS

CAD CH ETUD ECO.FI,RECRU 7.2 0.0 3,3
CAD ORGAN/CONTRO DES SAF 18.5% 0,0 8,5
CAD ADMN/FINANCIERS G.E. .8 1.0 3.2
CAD ADMN/FINANZIERS PME .4 0.0 1.5
CAD COMMERCIAUX DES G.E. 9.9 0.0 4.5
CAD COMMERCIAUX DES PME 3.1 0.0 1,4
CAD BANQUES ASSURANCES 7.2 1.2 4.0
ING TECHNICC-COMMERC. 6.7 3.9 §,2
AUTRES CADRES SUP 14,9 17.6 16.4
S/T CADRES SUP 76,7 23.8 48,1
PROF INTERM COMMERC. 3.1 1.6 2,3
PROF INTER BANQUES ASSUR 3.6 3.8 3.8
PROF INTER ADM ET FINANC 4.8 6.4 5.6
AUTRES PRDF INTER.TECHN 10.1 5¢.6 3€.2
S/T PROF INTER 21.6 70.1 47,8
EMPLOYES . 1.7 6.1 4.1
AUTRES EMPLOIS 0.0 0.0 0.0
TOTAL 100.0 100.0 100,0
ENSEMBLE 416 488 [s]e74
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TABLEAU 4

DERNIER SECTEUR{UNIVERSITE :COMMERCE ET AUTRES FORM.INITIALE)

UNIV.  UNIV.: . TOTAL
:ECOLES  AUTRES |

‘ DE  ECOLES

; COMMERCE N

5 B?%E?E%ESECTEUR(SSB) !

| TO1 AGRI 0.5 0.0 | 0.2
TO2 VIANDE LAIT 0.5 0.0 0.2
TO2 AUTRES 14A 0.0 1.1 0.6
TO4 PROD CHARB 0.0 0.0 0.0
TO5 PETROLE GAZ G.C 0.0 ¢.0
TO6 ELECTRICITE 0.0 1.1 0.6
TC7 SID FER 0.0 0.0 0.0
TO8 MET NON FER 0.0 0.4 0,2
TO9 MAT CONSTR 0.0 0.0 0.0
T10 IND VERRE 0.0 0.0 0.0
T11 CHIMIE 2.0 0.0 0.9
T12 PHARMA PARACHIN 1.3 0.6 0.2
T13 FOND TRAV MET 0.0 0.0 0.0
T14 CONST MECA 3.3 0.8 2.0
T15 CONST ELECT 7.8 0.4 3.6
T16 CONST AUTO 1.8 0.0 0.8
T17 CONST AERQ NAV 0.0 0.0 0.0
T18 TEXT HAB 0.0 2.7 1.5
T19 CUIR CHAUSS 0.0 0.0 0.0
T20 BOIS AMEUBL 0.0 0.0 0.0
721 PAPIER CART 1.3 0.0 6.6
722 IMPR PR EDIT 5.1 7.4 6.3
T23 PLAST CAQUT 0.0 0.0 0.0
T24 BTP GENIE CIVIL 1.5 0.0 0.7
T25 COMM GROS ALIM 0.0 2.7 1.5
T26 COMM GROS N AL £.1 2.3 4.0
T27 COMM DET ALIM 1,0 0.0 G.5
T26 COMM DET N AL 2.0 6.0 0.9
T29 COMM REF AUTO 0.0 0.0 0.0
T30 HOT CAFE REST 0.0 2.7 1,8
T31 TRANSPORTS £.8 2.1 3.8
132 PTT 0.0 1.5 0.8
T33 SERV MARCH ENTR 27.6 5.1 15,3
T34 SERV MARCH PART 0.3 20.5 11.4
T35 LOC CREDIT B IMK 1.0 0.0 0.5
736 ASSURANCES 1.3 5.5 | 3,8
T37 ORG FIN 19.2 1.5 . 9.6
T3E SERV NON MARCH 10.9 41,6 27.6
TOTAL 100.0 100,0 ' 100.0
ENSEMBLE 295 473 868
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Annexes
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ANNEXE 1.1

Catégories d'emplois spécifiques aux IUT-STS

CADRES SUPERIEURS

FONCT. MOYENS

ENST NON

TITU ET SEC PRI

DESS., TECHN. ETUD.
ELECTR.

TECH MAINT, DEPAN.
ELECTR.

DESS. PROJ. ET CONSTR.

MECA.

TECH MECA &
CHAUDRONN

DESS., TECHN., METR.
BTP

TECH CHIMISTES,
BIOLOGIST

PREP. METH., THEC
PLAN. ORD

TECH INFORMATIQUE

Chefs d'entreprises,
professions libérales,

commerc¢ants, artisans,
cadres de 1la fonction
publique, professeurs, professions scientifiques,
professions de l'information, des arts et des
spectacles, cadres administratifs et commerciaux
d'entreprises, ingénieurs et cadres techniques
d'entreprises ’

Instituteurs et assimilés, fonctionnaires de la santé
et du service social (infirmiers, techniciens
médicaux, assistantes sociales...), personnels de
catégorie B de la fonction publique

Enseignants non titulaires et du secteur privé

Dessinateurs projeteurs, dessinateurs d'études,
techniciens d'études, essais, contréle en électricité,
électronique

Techniciens de maintenance, dépannage en
électricité—électronique

dessinateurs
mécanique et

projeteurs,
construction

Dessinateurs
d'études en
chaudronnerie

Techniciens en mécanique et chaudronnerie

Dessinateurs projeteurs, dessinateurs
d'études, métreurs et techniciens du BTP,
géometres, topographes

des

Techniciens chimistes, biologistes et

industries agro—alimentaires

Préparateurs de méthodes, techniciens de
planning, ordonnancement, lancement

Programmeurs, préparateurs de travaux, pupitreurs,
chefs de salle en informatique



AUTRES TECHNICIENS

COND TRAV, CHEF
CHANT BTP

AUTRES AG. DE
MAITRISE

MAIT & TECH SERV
COMPT ; COMP

MAIT & TECH ADMN
PERS SECRET. NIVEAU
SUP

REPRESENTANTS,
P.I. COMM.,

ASSIST. TECH. ARTS

PROF. INTER. BANQUES
ASSUR
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Techniciens en agriculture, eaux et foréts, des
télécommunications, en métallurgie et matériaux,
des industries légéres, assistants techniques de
l'imprimerie et de 1'édition, techniciens divers
Conducteurs de travaux, chefs de chantier du
BTP

Contremaitres et agents de maitrise en fabrication
en électricité—électronique, mécanique, chimie,
agro—alimentaire, métallurgie, matériaux, industries
légéres, en production et distribution d'énergie, en
entretien, travaux neufs, responsables d'entrepét,
magasinage, manutention, maitrise de restauration
et de cuisine, personnels de direction des exploita-
tions agricoles et forestiéres, maitres d'équipage

Maitrise et techniciens des services
comptables ou financiers, comptables

Maitrise et techniciens des services administratifs

Personnels de secrétariat de niveau supé-
rieur, secrétaires de direction (non cadres)

Représentants, maitrise de l'exploitation des
magasins de vente, personnel d'inspection,

de contréole, d'assistance des magasins de vente,
acheteurs (non cadres), aides acheteurs, professions
intermédiaires commerciales, assistants techniques
de la publicité et des relations publiques

Assistants techniques de 1la réalisation des
spectacles, des arts graphiques, de la mode, de la
décoration, photographes

Gradés des services techniques de 1la
banque, rédacteurs d'assurances



AUTRES PROF. INTER.

SECRETAIRES
SPECIALISEES

SECRETAIRES NON
SPECIALI

EMPLOYES SERV.
COMPTABLES

EMP ADMN DIVERS
ENTREPR

EMP BANQUES,
ASSURANCES

EMP TRANSPORTS
TOURISME

AGTS. HOTES. ACCUEIL
ACCOM

EMPLOYES COMMERCE

AUTRES EMPL. PERS.
SERVICE

EMPLOYES F. PUBLIQUE
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Interprétes, taducteurs, responsables
administratifs ou commerciaux du transport et du
tourisme, responsables d'exploitation des transports,
maitres d'hétel, maitrise du hall et des étages,
assistants techniques de 1a documentation, de
l'archivage, formateurs et animateurs de formation
continue (non fonctionnaires), professions intermé-

diaires de la santé et du travail social (non
fonctionnaires)

Secrétaires médicales, bilingues, trilingues,
commerciales

Secrétaires non  spécialisées, dactylos,

sténo—dactylos, opératrices sur machine de bureau

Employés des services comptables

Employés administratifs d'entreprises

Employés de banques, d'assurances

Contrdleurs des transports, agents des services
commerciaux des transports et du tourisme, agents
administratifs des transports de marchandise
d'information

Agents et hotesses d'accueil,

et d'accompagnement

Vendeurs, employés de libre service ou de grande
surface, caissiers

Opérateurs (trices) en informatique,
standardistes, téléphonistes, personnels de
services directs aux particuliers

Employés civils et agents de service de la
fonction publique, policiers, militaires
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ANNEXE 1.2

Catégories d'emplois spécifiques aux écoles d'ingénieurs

1&C TECH D'ETU.DVL AG&EF

1&C RECH.ETU.ESS ELECTR

1&C BUR ETU/METHOD MECAN

1&C ETU.METHO.CONTR BTP

1&C RECH.DVLP CHIM.BIOL

1&C SPECIAL INFORMATIQUE

AUTRES 1&C D'ETUDES

1&C FABR.MATERIEL ELECTR

1&C FABR.MECANIQUE

1&C CHANTIER DU BTP

1&C FABR.CHIMIE & AGRO-A

1&C PROD.DISTR EL.GAZ...

Ingénieurs et cadres techniques d'études,
développement de l'agriculture et des eaux et
foréts

Ingénieurs et cadres de recherche, études,
essais en électricité, électronique

Ingénieurs et cadres de bureau d'études ou
des méthodes en mécanique

Ingénieurs et cadres d'études, méthodes,
controle en BTP

Ingénieurs et cadres de recherche en chimie,
biologie

Ingénieurs et cadres spécialistes en
informatique

Ingénieurs et cadres de recherche,

- développement en métallurgie, matériaux,

industries légéres, architectes salariés, autres
ingénieurs et cadres d'études

Ingénieurs et cadres de fabrication en
matériel électrique, électronique

Ingénieurs et cadres de fabrication en
mécanique

Ingénieurs et cadres de chantier du BTP

Ingénieurs et cadres de fabrication en chimie
et agro—alimentaire

Ingénieurs et cadres de la production et de la
distribution d'électricité, gaz, eau, chauffage,
énergie



AUTRES 1&C FABRICATION

I1&C D'ENTRET.TRAV NEUFS

1&C PLANNING, ORDONNANC.

1&C TECHNICO-COMMERCIAUX

CADRES ADM COMM ENTR

AUTRES CADRES SUP

PROF INTER, TECHN, AG.MAIT
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Ingénieurs et cadres de fabrication en
métallurgie, matériaux, industries légéres,
cadres techniques de l'imprimerie et de
I'édition

Ingénieurs et cadres d'entretien, travaux
neufs

Ingénieurs et cadres de planning,
ordonnancement, des achats et
approvisionnements industriels

Ingénieurs et cadres technico—commerciaux

Cadres administratifs et commerciaux
d'entreprises

Artisans, commercants, chefs d'entreprises,
professions libérales, professions de
I'information, des arts et des spectacles,
cadres des transports et de la logistique

Instituteurs et assimilés, professions
intermédiaires de la santé et du travail social,
professions intermédiaires de la fonction
publique, professions intermédiaires
administratives et commerciales des
entreprises, techniciens, agents de maitrise



CAD

CAD

CAD

CAD

CAD

CAD

CAD
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ANNEXE 1.8

Catégories d'emplois spécifiques aux Ecoles de Commerce

CH ETUD ECO, FI, RECRU

ORGAN/CONTRO DES SAF

ADMN/FINANCIERS G.E.

ADMN/FINANCIERS PME

COMMERCIAUX DES G.E.

COMMERCIAUX DES PME

BANQUES ASSURANCES

ING TECHNICO-COMMERC.

AUTRES CADRES SUP

Cadres chargés d'études économiques,
financiéres, commerciales, cadres spécialistes
du recrutement, de la formation

Cadres de l'organisation ou du contréle des
services administratifs et financiers (Audit,
controleur de gestion, réviseur, expert
comptable...)

Cadres de gestion des services financiers,
comptables, du personnel et des autres
services administratifs des grandes entreprises

Cadres administratifs ou financiers des PME

Cadres des ventes des grandes entreprises,
chefs de produits, acheteurs du commerce et
autres cadres de la mercatique, cadres de la
publicité et des relations publiques

Cadres commerciaux des PME
Cadres des banques et assurances
Ingénieurs et cadres technico—commerciaux

Artisans, commerc¢ants, chefs d'entreprises,
professions libérales, cadres de la fonction
publique, professeurs, professions
scientifiques, professions de l'information, des
arts et des spectacles, cadres de la
documentation et de 1'archivage, cadres de
I'exploitation des magasins de vente, cadres
de 1'hdtellerie et de la restauration,
ingénieurs et cadres techniques d'entreprises



PROF INTERM COMMERC.

PROF INTER BANQUES ASSUR

PROF INTER ADM ET FINANC

AUTRES PROF INTER, TECHN
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Représentants, chefs de petites surfaces de
vente, maitrises de l'exploitation des magasins
de vente, personnel technique d'inspection, de
contrdle, d'assistance des magasins de vente,
acheteurs (non cadres), aides—acheteurs,
professions intermédiaires commerciales,
assistants techniques de 1a publicité, des
relations publiques

Gradés des services techniques de la banque,
rédacteurs d'assurance

Maitrise et techniciens des services
comptables ou financiers, comptables,
maitrise et techniciens des services
administratifs, personnel de secrétariat de
niveau supérieur, secrétaires de direction (non
cadres)

Instituteurs et assimilés, maitres auxiliaires,
professions intermédiaires de la santé et du
travail social, professions intermédiaires de la
fonction publique, professions intermédiaires
des arts et des spectacles, du transport et du
tourisme, de 1'hoétellerie, techniciens, agents
de mafitrise
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ANNEXE 1.4

Catégories d'emplois spécifiques aux Unjversités

INSPECTEURS IMPOTS = PTT

AUTRES CADRES A F.P. ADM

PROF ENST SUP CHERCHEURS

PROF CERTIFIES, AGREGES

AUTRES FONCT SUP

PROFESSIONS LIBERALES

CADRE SUP FINANCE, BANQUE

Inspecteurs et autres cadre A
des impd4ts, du Trésor, des douanes et
des PTT ,

Personnels de direction de la fonction
publique, personnels administratifs
supérieurs des collectivités locales et
hépitaux publics, personnels
administratifs de catégorie A de 1'état,
officiers de 1l'armée et de 1la
gendarmerie, bibliothécaires, archivistes,
conservateurs de la fonction publique

Enseignants de l'enseignement supérieur
et chercheurs de la recherche publique

Professeurs agrégés, certifiés,directeurs
d'établissements d'enseignement
secondaire et inspecteurs

Médecins hospitaliers (fonctionnaires),
pharmaciens (fonctionnaires),
psychologues, spécialistes de l'orientation
scolaire et professionnelle
(fonctionnaires). Ingénieurs de 1'état et
des collectivités locales, magistrats

Avocats, notaires, huissiers de justice,
officiers ministériels, conseils juridiques
et fiscaux libéraux, médecins libéraux,
chirurgiens—dentistes, psychologues,
psychanalystes, psychothérapeutes,
vétérinaires, pharmaciens libéraux,
experts comptables, comptables agrées
libéraux, ingénieurs conseils libéraux,
architectes libéraux

Cadres de l'organisation ou du contrdle
des services administratifs et financiers
(audit, contrdleur de gestion, réviseur,
expert—comptable...), cadres de gestion
courante des services financiers ou
comptables, des services du personnel et
des autres services administratifs des
grandes entreprises, cadres administratifs
ou financiers des PME, cadres des
banques et des assurances



CHARGE ETUDE ECO, FIN, RECR

CADRE COMMERCE, PUBLICITE

AUTRES CADRES SUPERIEURS

ING. ETUDES, RECHERCHE

AUTRES INGENIEURS

INSTITUTEURS, ASSIMILES

PROF INTERM FP, SANTE

ENST NON TITUL (MA, MI)

173 -

Cadres chargés d'études économiques,
financieres et commerciales, cadres
spécialistes du recrutement, de la
formation

Cadres de l'exploitation des magasins de
vente, chefs de produits, acheteurs du
commerce et autres cadres de la merca-—
tique, cadres des ventes des grandes
entreprises, cadres commerciaux des
PME, cadres de la publicité, cadres des
relations publiques

Médecins, pharmaciens salariés (non
fonctionnaires), psychologues, spécialistes
de l'orientation scolaire et
professionnelle (non fonctionnaires),
professions de l'information, des arts et
des spectacles, cadres de la docu-
mentation, de l'archivage (hors fonction
publique), cadres de I'hdtellerie et de la
restauration, chefs d'entreprises,
artisans, commerc¢ants

Ingénieurs et cadres techniques de
recherche, études, essais

Ingénieurs et cadres de fabrication,
d'entretien, travaux neufs, d'achats et
approvisionnements industriels, de
planning, ordonnancement, ingénieurs
technico-commerciaux, cadres des
transports et de la logistique, personnels
naviguants techniques de 1'aviation
civile, officiers de la marine marchande

Instituteurs, directeurs d'école primaire
ou maternelle, instituteurs de 1'éducation
spécialisée, PEGC et enseignants
titulaires de 1l'enseignement général,
enseignants titulaires du technique court,
conseillers d'éducation

Fonctionnaires de la santé et du travail
social (infirmiers, techniciens médicaux,
assistantes sociales...), personnels de
catégorie B de la fonction publique,
techniciens des laboratoires de recherche
publique ou d'enseignement

Maitres auxiliaires, maitres d'internat et
surveillants



ENST SECTEUR PRIVE

PR. INTER ADMIN SECRE DIR

PROF INTER COMPTABLE

PR INTER BANQUE ASSURANC

PROF INTERM COMMERCE

AUTRES PROF INTERM

TECHN CHIMIE, L.A.A

TECHN INFORMATIQUE

AUTRES TECHN. AG MAITRISE

EMPLOYES FONCTION PUBLIQUE

EMPLOYES SECRETARIAT
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Enseignants du secteur privé

Maitrise et techniciens administratifs
(autres que financiers et comptables) des
entreprises, personnels de secrétariat de
niveau supérieur, secrétaires de
direction

Maitrise et techniciens des services
comptables ou financiers, comptables

Gradés des services techniques de la
banque, rédacteurs d'assurance

Représentants, chefs de petites surfaces
de vente, maitrise de l'exploitation des
magasins de vente, personnels techniques
d'inspection, de contréle, d’assistance
des magasins de vente, acheteurs (non
cadres), aide—acheteurs, professions
intermédiaires commerciales

Professions intermédiaires de
l'information, communication, des arts et
des spectacles, des transports et du
tourisme, assistants techniques de 1la
documentation et de l'archivage (hors
fonction publique), formateurs et
animateurs de formation continue,
moniteurs et éducateurs sportifs, sportifs
professionnels, professions
intermédiaires de la santé et du travail
social (hors fonction publique),
professions intermédiaires de 1'hétellerie
et de la restauration

Techniciens chimistes, biologistes et des
industries agro—alimentaires,techniciens
en agriculture, eaux et foréts

Programmeurs, préparateurs de travaux,
pupitreurs, chefs de salle en
informatique

Autres techniciens, contremaitres et
agents de maitrise

Employés civils et agents de service de
la fonction pubiique, policiers, militaires
Secrétaires, dactylos, sténo-—dactylos,
opérateurs (trices) en informatique,
standardistes, téléphonistes



EMPLOYES COMPTA, BANQUE

EMPLOYES COMMERCE, TRANSP

AUTRES EMPLOYES, PERS SERVICE
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Employés de services comptables,
employés administratifs d'entreprises,
employés de banque, d'assurances

Employés de commerce, contréleurs des
transports, agents des services
commerciaux des transports et du

tourisme, agents administratifs des
transports de marchandises, agents et
hotesses d'accueil, d'information et

d'accompagnement

Dessinateurs d'exécution des arts
graphiques, personnels des services
directs aux particuliers:



TO1

TO2

TO3

TO04

TOb

TO06

TO7

TO8

TO09

T10

T11

T12

T13
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ANNEXE II.1

Secteurs d'activités économiques en 88 postes

(STS — IUT - Ecoles d'ingénieurs et de commerce)

AGRI

VIANDE LAIT

AUTRES IAA

'PROD CHARB

PETROLE GAZ

ELECTRICITE

SID FER

MET NON FER

MAT CONST

IND VERRE

CHIMIE

PHARMA PARACHIM

FOND TRAV MET

Agriculture, sylviculture et exploitation
forestiére, péche :

Industrie de la viande, industrie laitiére

Fabrication de conserves, boulangerie,
patisserie, travail du grain, fabrication
de produits alimentaires divers,
fabrication de boissons et alcools,
transformation du tabac

Production de combustibles minéraux
solides et cokéfaction

Production de pétrole et de gaz naturel
Production et distribution d'électricité.

Distribution de gaz, d'eau et chauffage
urbain

~ Extraction et préparation de minerai de

fer, sidérurgie, premiére transformation
de 1'acier

Extraction et préparation de minerais
non ferreux, métallurgie et premiére
transformation des métaux non ferreux

Production de matériaux de construction,
de céramique et de minéraux divers

Industrie du verre

Industrie chimique de base, industrie des
fils et fibres artificiels et synthétiques

Parachimie, industrie pharmaceutique
Fonderie, construction métallique et

menuiserie métallique du b&atiment,
travail des métaux



T14

T16

T16

T17

T18

T19

T20

T21
T22

T23

T24
T26

T26

T27

T28

T29

T30

CONST MECA

CONST ELECT

CONST AUTO

CONST AERO NAV

TEXT HAB
CUIR CHAUSS

BOIS AMEUBL

PAPIER CART
IMPR PR EDIT

PLAST CAOUT

BTP GENIE CIVIL
COMM GROS ALIM

COMM GROS N AL

COMM DET ALIM

COMM DET N AL

COMM REP AUTO

HOT CAFE REST
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Fabrication de machines agricoles, de
machines outils, production d'équipement
industriel, fabrication de matériel de
manutention, de matériel pour les mines,
la sidérurgie, le génie civil,
d'instruments et de matériel de
précision

Fabrication des machines de bureau, de
matériel de traitement de l'information,
de matériel électrique, de matériel
électronique ménager et professionnel,
d'équipement ménager

Construction de véhicules automobiles et
d'autres matériels de transport terrestre

Construction aéronautique et navale,
industrie de l'armement

Industrie textile et de 1'habillement
Industrie du cuir et de la chaussure

Travail mécanique du bois, industrie de
l'ameublement, industries diverses

Industrie du papier et du carton
Imprimerie, presse, édition

Industrie du caoutchouc, transformation
des matieres plastiques

Travaux publics, génie civil, batiment
Commerce de gros alimentaire

Commerce de gros non alimentaire et
inter~industriel, intermédiaires du
commerce

Commerce de détail d'alimentation
générale de grande surface, alimentaire

de proximité ou spécialisé

Commerce de détail non alimentaire non
spécialisé ou spécialisé

Réparation et commerce de 1'automobile

Hotels, cafés, restaurants



T31 TRANSPORTS

T32 PTT

T33 SERV MARCH ENTR

T34 SERV MARCH PART

T36 LOC CREDIT B IMM
T36 ASSURANCES
T37 ORG FIN

T38 SERV NON MARCH
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Transports ferroviaires, routiers, urbains,
transports par conduite, navigation
intérieure, transports maritimes et
navigation cotiére, transports aériens,
activités annexes des transports et
entrepots, auxiliaires de transport et
agences de voyage

Télécommunications et postes -

Holdings, services et travaux a fagon
informatiques, cabinets d'études
techniques, économiques, sociologiques,
services connexes de la construction,
cabinets juridiques, offices publics et
ministériels, cabinets d'expertise
comptable et d'analyse financiére,
prestation temporaire de personnel
(intérim), services divers aux
entreprises, auxiliaires et sociétés
immobiliéres, location et crédit bail
mobilier, enseignement et recherche
(services marchands), récupération

Réparations diverses, santé et action
sociale (services marchands), services
récréatifs, culturels et sportifs
(marchands), services divers (marchands)

Location et crédit bail immobilier
Assurances
Organismes financiers

Administration centrale et pouvoirs
publics, services extérieurs,
administration locale, police nationale,
gendarmerie - protection civile, armée,
prévoyance et sécurité sociale,
enseignement et recherche (services non
marchands), santé et action sociale
(services non marchands), services
récréatifs, culturels et sportifs (non
marchands), services divers (non
marchands), services domestiques,
représentation diplomatique étrangére en
France, organismes internationaux
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ANNEXE 11.2

Secteurs d'activité économiques en 14 postes

AGRICULTURE (TO1)

IAA (T02, T03)

ENERGIE (T04, T05, T06)

BIENS INTERM
(TO7 a TO11, TO13, T21, T23)

BIENS EQUIPEMENT (T14 a T17)

(Université)

Agriculture, sylviculture et exploitation
forestiére, péche

Industrie de 1la viande, industrie
laitiére. Fabrication de conserves,
boulangerie, pétisserie, travail du grain,
fabrication de produits alimentaires
divers, fabrication de boissons et alcools,
transformation du tabac

Production de combustibles minéraux
solides et cokéfaction. Production de
pétrole et de gaz naturel. Production et
distribution d'électricité, distribution de
gaz, d'eau et chauffage urbain

Extraction et préparation de minerai de
fer, sidérurgie, premiére transformation
de l'acier. Extraction et préparation de
minerais non ferreux, métallurgie et
premiére transformation des métaux non
ferreux. Production de matériaux de
construction, de céramique et de
minéraux divers. Industrie du verre.
Industrie chimique de base, industrie des
fils et fibres artificiels et synthétiques.
Fonderie, construction métallique et
menuiserie métallique du Dbétiment,
travail des métaux. Industrie du papier
et du carton. Industrie du caoutchouc,
transformation des matiéres plastiques

Fabrication de machines agricoles, de
machines outils, production d'équipement
industriel, fabrication de matériel de
manutention, de matériel pour les mines,
la sidérurgie, le génie civil,
d'instruments et de matériel de
précision. Fabrication de machines de
bureau, de matériel de traitement de
I'information, de matériel électrique, de
matériel électronique ménager et
professionnel, d'équipement ménager.
Construction de véhicules automobiles et
d'autres matériels de transport terrestre.



BIENS CONSOMMATION
(T12, T18 & T20, T22)

BTP (T24)

COMMERCE (T26 a T28)

TRANSP PTT (T31, T32)

SERV MARCHANDS
(T29, T30, T33, T34)

LOC BAIL IMMOBILIER (T35)
ASSURANCES (T36)

ORGANISMES FINANCIERS (T37)
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Construction aéronautique et mnavale,
industrie de l'armement

Parachimie, industrie pharmaceutique.
Industrie textile et de 1'habillement.
Industrie du cuir et de la chaussure.
Travail mécanique du bois, industrie de
l'ameublement, industries diverses.
Imprimerie, presse, édition

Travaux publics, génie civil, badtiment.

Commerce de gros alimentaire, non
alimentaire et inter—industriel,
intermédiaires du commerce, commerce
de détail alimentaire, non alimentaire

Transports ferroviaires, routiers,
urbains, transports par conduite,
navigation intérieure, transports
maritimes et navigation cétiére,
transports aériens, activités annexes des
transports et entrepots, auxiliaires de
transport et agences de voyage.
Télécommunications et postes

Réparation et commerce de l'automobile.
Hotels, cafés, restaurants. Holdings,

services et travaux 4 facon

informatiques, cabinets d'études
techniques, économiques, 'sociologiques,
services connexes de la construction,
cabinets juridiques, offices publics et
ministériels, cabinets d'expertise
comptable et d'analyse financiére,
prestation temporaire de personnel
(intérim), services divers aux
entreprises, auxiliaires financiers et
d'assurances, promoteurs et sociétés
immobiliéres, location et crédit bail
mobilier, enseignement et recherche
(services marchands), récupération.
Réparations diverses, santé et action
sociale (services marchands), services
récréatifs, culturels et sportifs
(marchands), services divers (marchands)

Location et crédit bail immobiliers
Assurances

Organismes financiers



SERV NON MARCHANDS (T38)
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Administration centrale et pouvoirs
publics, services extérieurs,
administration locale, police nationale,
gendarmerie — protection civile, armée,
prévoyance et sécurité sociale,
enseignement et recherche (sevices non
marchands), santé et action sociale
{(services non marchands), service
récréatifs, culturels et sportifs (non
marchands), services divers (non
marchands), services domestiques,
représentation diplomatique étrangére en
France, organismes internationaux
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Annexe III

La précision de l'estimation d'une proportion fait intervenir :

~ le taux n/N ou n est le nombre de questionnaires de la
population concernée et N 1l'effectif pondéré de cette
population ;

— la valeur numérique de la proportion p que l'on veut estimer.

Exemple

On veut estimer la proportion de jeunes titulaires d'un BTS des
spécialités mines, génie civil. BTP en emploi en moins de six mois
(Cf. Tableau 2 page §53). Cette proportion est p = 79%, le nombre de
questionnaire n = 202, et l'effectif pondéré est N = 338.

Si n ¢ 40 : on ne peut faire aucun calcul de précision. Les pourcentages
doivent impérativement &tre calculés sur une population de référence plus
vaste.

Si n > 40 : on peut calculer la précision de l'estimation de la proportion p &
l'alde des deux tableaux page suivante : le premier tableau donne, en
fonction de p et de n, un nombre exprimé en pourcentage ; le second
donne, en fonction de n/N, un coefficient multiplicateur qui sera appliqué au
nombre ci—-dessus pour en déduire la précision 12

Précision de la proportion p = 79% de l'exemple ci—dessus

Le premier tableau donne, pour p = 80% et n = 200, le nombre 4,7% et le
second tableau donne, pour n/N = 202/338 = 0,6, le coefficient multiplicateur
0,63.

La précision recherchée est 0,683 X 4,7 = 2,96 d'ou l'estimation de 1la
proportion est comprise dans l'intervalle 79% + 2,96%.

12 Ces tableaux ont été calculés pour un niveau de confiance égal &
90%.
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Précision d’une proportion estimée sur un échantilion

n
40 50 60 70 80 80 100 125 150 200 250
P
5% ou 95 % 5,7 5.1 4,7 43 4.0 38 36 3,2 3,0 2,5 2,3
10 % ou S0 % 7.9 7.0 6,4 59 5,5 5,2 5,0 4,4 4,0 3,5 21
15 % ou 85 % 9,4 8,4 7.6 7,0 6,6 8,2 5.9 53 4,8 42 3,7
20 % ou 80 % 10,5 9.4 8,6 7,9 7,4 7,0 6,6 59 5,4 4,7 4,2
25 % ou 75 % 11,4 10,2 8,3 8,6 8,0 7.5 7.2 6,4 58 5,0 45
30 % ou 70 % 12,0 10,7 8,8 9,1 8,5 8,0 7.6 5.8 6,2 53 4.8
35 9% ou 85 % 12,5 11,2 102 9,5 88 - 823 7.9 7,0 8,4 g 2.0
40 % ou B0 % 12,8 115 10,5 07 a1 8,5 8,1 7.2 6,6 5,7 51
45 % ou 55 % 13,0 11,7 106 9,8 9,2 8.7 8,2 7,3 6,7 5,8 52
50 % 13,1 11,7 10,7 9,9 8,3 87 .83 7.4 6,7 58 5,2
n
300 400 300 €00 YOO E00 €00 1000 2000 3000 4000
B
5 0L ou 85 % 2,0 1,8 1,6 1,5 1,4 1,3 1,2 1,1 0,8 0,7 0,8
10 % ou 90 % 29 2,5 2,2 2,0 1.9 1,7 1,6 16 1,1 0.0 0,8
15 % o1 85 % 3,4 2,9 2,6 2,4 2,2 2.0 1,9 1.8 1,3 1,1 0.
20 % ou &0 % 3,8 3,3 3,0 2,7 2,5 2.3 2,2 2,1 1,5 1,2 1.0
25 % cu 78 % 4,1 3,6 3.2 2.9 2.7 2.5 2.4 2,3 1.6 1,3 1.1
35 % ou O % 4.4 23 3.4 3.1 2.5 2,7 2,5 2.4 1,7 1.2
359 cu6h % 4,5 3.8 3,5 3.2 2,9 2,6 2.5 2.5 1.8 1.4 7,2
0oL ou ) % 4,8 40 3,6 3,3 2.0 2,8 2,7 2,6 1.8 .5 1.3
45.% cu 55 % 47 41 3,7 3,3 3,1 29 2,7 26 1,8 1,5 1,3
30 % 48 41 2,7 3, 2,1 28 27 2,5 1,8 15 {,3
 Proporiion
{n) Efeziircenpendéce delaponuiation Ze riidrence,
Coeficient mulizliczstieur g ionction du zux n/id
n/N 0,00 0,10 0,15 0,20 0,25 030 CC3 0 040 04E DED
Coaf 100 0,95 082 089 087 084 081 0,77 0,74 0,71
! /N 0,55 0.8 085 070 075 80 085 083 083 100
Coet, 257 G853 053 055 0800 04530 QLR 02 Len Gl
)




AES
BTS
CAPES
DEA
DESS
DEUG
DU
DUT
ENI
ENSI
ENSAM
ESC

ESCAE

ESCP
ESCL
ESSEC
IEP
INSA
IUT
HEC
LSH
MA

MI
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Annexe IV

Définition des sigles utilisés

Administration Economique et Sociale

Brevet de Technicien Supérieur

Certificat d'Aptitude & 1'Enseignement Secondaire
Diplome d'Etudes Approfondies

Diplome d'Etudes Supérieures Spécialiséess
Diplome d'Etudes Universitaire Générales
Diplome d'Université

Diplome Universitaire de Technologie

Ecole Nationale d'Ingénieurs

Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs

Ecole Nationale Supérieure des Arts et Métiers
Ecole Supérieure de Commerce

Ecole Supérieure de Commerce d'Administration des
Entreprises

Ecole Supérieure de Commerce de Paris

Ecole Supérieure de Commerce de Lyon

Ecole Supérieure de Sciences Economiques et Commerciales
Institut d'Etudes Politiques

Institut National Supérieur d'Agronomie

Institut Universitaire de Technologie

Hautes Etudes Commerciales

Lettres et Sciences Humaines

Maitre Auxiliaire

Mafitre d'Internat



MST

PCS

PEGC

SNV

STS
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Maitrise des Sciences et Techniques

Professions et Catégories Socio—~Professionnelles

Professeurs d'Enseignement Général des Colieges
Sciences de la Nature et de la Vie

Section de Technicien Supérieur
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