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Résumé

Dans le  cadre de son programme d 'en q uê te  1987 s u r  l ' in se r t io n  des 
Jeunes so r t is  de l 'en se ign em en t  supérieur , le CEREQ a é te n d u  son  
c h a m p  d 'o b s e r v a t i o n  a u x  d ip lô m és  1985 d es  fo r m a t io n s  a u x  
p ro fe ss ions  soc ia les  s u iv a n te s  : édu ca teu rs  sp éc ia lisés ,  m o n i t e u r s -  
éducateurs . a s s i s ta n ts  de se rv ice  social, éd u ca teurs  de Jeunes  e n fa n ts .  
Cette  en q u ê te  a c tu a l ise  ie s  r é s u l ta t s  o b ten u s  auprès  des mêmes  
p op u la tio ns  diplôm ées en 1980 (in terrogées  p ar  le  CEREQ en 1982) et  
m e t  e n  é v i d e n c e  c e r t a i n e s  é v o l u t i o n s  de  l e u r  i n s e r t i o n  profess ionnelle .
La r i c h e s s e  de l 'in form a tio n  recue i ll ie  p erm e t  de répondre  aux  
q ues t ion s  s u r  ie s  c a rac té r is t iq u es  des diplômés, s u r  le s  m odalités  
d'accès a ux  form ations  e t  s u r  ie  chem inem ent p ro fe ss io n n e l  dans les  
to u te s  prem ières  an n ées  qui s u i v e n t  l 'o b ten t io n  du diplôme.
Les diplômés de 1985 o n t  é té  in terrogés  en mars 1987, s o i t  un an e t  
n e u f  mois après l 'o b ten t io n  du diplôme ; qu 'en  e s t - i l  de ieu r  
s i tu a t io n  au terme de c e t t e  pér iode  ?
Globalement, ie  c la ssem en t  des form ations  a ux  p ro fe ss io n s  socia les  
é tab li  en 1982 se lon  le s  d i f f ic u l té s  d 'in ser t ion  n 'e s t  p as  modifié . S a u f  
pour  le s  éduca teurs  de j e u n e s  en fa n ts ,  le s  é v o lu t io n s  s o n t  to u te s  
ailées  vers  une p iu s  grande in s ta b i l i t é  de ces p ro fe ss io n s  (qui e s t  
cependan t  to u te  r e la t iv e  en comparaison a vec  d 'au tre s  form ations) :

-  le s  a s s i s ta n ts  du se rv ice  socia l s o n t  toujours dans la s i tu a t io n  la p iu s  favorab le  ;
-  v ie n n e n t  e n s u i te  ie s  éd u ca teurs  sp éc ia lisé s  ;
-  p u is  le s  m o n i te u r s -é d u c a te u r s  ;
-  en fin  ie s  édu ca teurs  de Jeunes en fa n ts .

Cependant en l 'espace  de cinq ans, la s i tu a t io n  n 'a  p as  évo lu é  de 
façon homogène d 'une form ation  à l 'a u tr e  : le s  a s s i s ta n ts  de se rv ice  
socia l e t  les  éduca teurs  sp éc ia lisé s  qui co n n a issa ien t  des d éb u ts  de 
vie  a c t iv e  r e la t iv e m e n t  a isés  o n t  vu  ie u r  s i tu a t io n  se  dégrader ; ies  
deux  a u tre s  form ations  p a r ta n t  d 'un n iv e a u  p lu s  bas, co n n a is se n t  une  
amélioration re la t ive ,  ou to u t  au moins une cer ta in e  s ta b i l i t é  des  
conditions généra les  d 'in sert ion .
De p ius , ie s  écarts  en tre  form ations, au l ieu  de c o n t in u er  à se  
creuser, te n d en t  à se  resserrer.
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Présentation

Depuis les années  50, l ' accès aux  p rofess ions  de t r a v a i l l e u r s  sociaux 
a é té  réglementé ,  dans  c e r t a in s  cas,  con t ingen té  pa r  l ' i n s t i t u t io n  de 
concours de r ec ru tem en t  à  l ' en t r é e  en format ion  ; peu à peu ces 
p ro fess ions se so n t  o rgan isées  de maniè re  à a s s u r e r  l eu r  r e n o u v e l ­
lement.
Dans le cadre  de son programme d 'en q uê te  1987 su r  l ' i n se r t i on  des 
j eu n es  so r t i s  de l 'ense ignem ent  supér ieur ,  le CEREQ, à la  demande 
du min is tè re  des Affa i res socia les  e t  de l 'Emploi -  Direct ion de 
l 'a c t ion  socia le  - ,  a é ten du  son champ d 'obse rva t ion  aux  diplômés 
1985 des fo rmat ions aux  p rofess ions  socia les  s u iv a n t e s  : é d u c a te u r s  
s p é c i a l i s é s ,  m o n i t e u r s - é d u c a t e u r s ,  a s s i s t a n t s  de se rv ice  social ,  
é d u c a t e u r s  de j e u n e s  e n f a n t s .  C e t t e  e n q u ê te  d e v a i t  p e rm e t t re  
d ' a c tu a l i s e r  les  r é s u l t a t s  ob tenus  aup rès  des mêmes popula t ions  
diplômées en 1980 ( in te r rogées  p ar  le CEREQ en 1982) e t  de m e t t re  
en évidence  ce r t a in e s  évo lu t ions  de l eu r  in se r t io n  p rofess ionnel le .
La r i c h e s s e  de l ' in fo rmat ion  recue i l l i e  permet  de répondre  aux  
ques t ions  su r  les  c a ra c t é r i s t i q u e s  des  diplômés,  s u r  les modal i té s  
d 'accès aux  format ions e t  su r  le cheminement  p ro fess ionnel  dans  les 
t o u te s  premières  ann é e s  qui  s u iv e n t  l 'ob ten t ion  du diplôme.
. Quatre  format ions aux  p rofess ions  socia les 
a y a n t  chacune  son mode d ' in se r t ion
Les diplômés de 1985 ont  é t é  i n te r rogés  en mars 1987, so i t  un  an  e t  
n e u f  mois après  l 'ob ten t ion  du diplôme ; qu 'e n  e s t - i l  de leur 
s i t u a t io n  au  terme de c e t t e  période  ?
Globalement,  le c lassem en t  des format ions aux  p rofess ions  socia les  
é tab l i  en 1982 se lon  les d i f f icu l té s  d ' in se r t i on  n ' e s t  pas  modifié. Sauf 
pour les édu c a te u rs  de j eu n es  en f an t s ,  les  évo lu t ions  so n t  t o u t e s  
a l l ées  ve r s  une  plus grande  in s t a b i l i t é  de ces p ro fess ions  (qui  est ,  
cependan t  t ou te  re l a t i v e  en comparaison avec  d ' a u t r e s  format ions)  :

-  les a s s i s t a n t s  du se rv ice  social  so n t  tou jours  dans  la  s i t u a t io n  
la  p lus  favorab le  ;
-  v i e n n e n t  en s u i t e  les  é d u c a te u r s  spéc ia l i sé s  ;
-  puis  les  m o n i t e u r s - é d u c a t e u r s  ;
-  enf in  les éd u c a te u r s  de j eu n es  en fan t s .
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Cependant  en l ' espace  de cinq ans ,  la s i t u a t io n  n 'a  pas évolué  de 
façon homogène d 'une  formation à l ' au t r e  ; les a s s i s t a n t s  de serv ice  
social  e t  les é d u c a te u r s  spéc ia l i sés  qui  con n a i s sa i e n t  des débu ts  de 
vie a c t ive  re l a t ive m en t  a isés  ont  vu  leur  s i t u a t io n  se dégrader ; les 
deux a u t r e s  fo rmat ions p a r t a n t  d 'un  n iveau  plus bas, c onna i s sen t  une 
amél iora t ion  re la t ive ,  ou to u t  au moins une ce r ta in e  s t a b i l i t é  des 
condit ions géné ra le s  d ' inse r t ion .
Les éc a r t s  e n t r e  formations ,  au l ieu de c on t inue r  à se creuser,  
t e n d e n t  à se r e s s e r r e r  : ceci e s t  par t i cu l i è rem en t  no tab le  pour les 
éd u c a te u r s  spéc ia l i sés  e t  les  m o n i t e u r s - é d u c a te u r s .
La popu la t ion  re c ru té e  à l ' e n t r é e  en formation n ' e s t  pas homogène 
en t re  les  f i l iè res .  Les a s s i s t a n t s  du se rv ice  social  e t  les éduca teu rs  
de j eunes  e n f a n t s  so n t  e s sen t ie l l em en t  des femmes ( respec tivement  
96,1% e t  98,1%) a y a n t  un  n iveau  de formation in i t i a l e  é levé  (93% et  
83% de t i t u l a i r e s  du b ac c a la u ré a t )  e t  re la t ivem en t  j eunes  (18% e t  8% 
ont  p lus  de 24 ans) ,  même si l ’on con s t a te  un ce r ta in  v ie i l l i ssement,  
comme dans  les a u t r e s  fo rmat ions aux  p ro fess ions sociales.
De l ' a u t r e  cô té ,  l e s  f o r m a t i o n s  d ' é d u c a t e u r s - s p é c i a l i s é s  e t  de 
m o n i t e u r s - é d u c a te u r s  son t  proches.  Elles son t  mixtes  ( respec tivem ent  
59,7 % e t  71 % de femmes), d 'un  n iv e au  de formation  in i t ia l e  moins 
é levé  (seu lement  57 % e t  23 % de t i t u l a i r e s  du b acca lau réa t ) ,  mais 
dans  la con t in u i t é  de l ' en q uê te  p récédente ,  p lus  hé té rogènes  du point  
de v u e  de l ' e x p é r i e n c e  profess ionnel le  ; 55 % des édu ca teu r s  
spéc ia l i sés  e t  42 % des m o n i t e u r s - é d u c a te u r s  ont  in tégré  la  formation 
après  un passage  su r  le marché du t r a va i l ,  e t  re spec t ivem en t  11 % et  
13 % avec  un  s t a t u t  de p ré s tag ia i re .  Enfin,  le v ie i l l i s sem en t  de ces 
deux fo rmat ions e s t  encore plus n e t  que pour les deux p récéden te s  : 
45 % des é d u c a te u r s  spéc ia l i sés  e t  35 % de m o n i t e u r s - é d u c a te u r s  ont  
entamé leu r  format ion pro fess ionnel le  à plus de 24 ans.
Le t ab l ea u  c i - c o n t r e  fo u rn i t  un  ensemble d ' in d ica teu rs  p e r m e t t a n t  de 
s a i s i r  les d i f f icu l té s  r en co n t r ée s  pa r  les  diplômés au  cours des deux 
années  après  la  fin de la  formation.
Par r appo r t  à l ' en q uê te  p récédente ,  exception  fa i te  des m o n i t e u r s -  
édu ca teu rs ,  les diplômés 1985 so n t  plus touchés  par  le chômage un 
an e t  n eu f  mois après  l 'ob ten t io n  de leur diplôme : l 'évo lu t ion  la 
moins favorab le  concerne  les a s s i s t a n t s  de serv ice  social .
Le t a u x  d ' in s tab i l i t é^  re f l è te  la  s i t u a t io n  à la  d a te  de l ' enquê te  des 
diplômés qui on t  occupé au  moins un  emploi depuis  l eu r  so r t ie  de 
fo rm a t io n .  En a u g m e n t a t i o n  p ou r  l ' e n s e m b le  des  fo rm at ions  à 
l 'except ion  des é d u c a te u r s  de j eu n es  e n fan t s ,  il comprend ;

1 Taux  d ' i n s t a b i l i t é  à l ' en q uê te  :
Chômage + emploi p réca i re  + in a c t iv i t é  
Diplômés a y a n t  eu au moins un  emploi
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en pourcen tage

A ssistant de 
service social

Prom otion 
80 85

E ducateur
spécialisé
Prom otion 
80 85

Moniteur
éducateur
Prom otion 
80 85

E ducateur de 
jeunes enfants

Prom otion 
80 85

Toux de chôm age à 
l'en q u ê te  (un an e t  9 
mois après la so rtie  de 
form ation)

Hom mes
F em m es

1,6 4,0 4,2

1,4
5,9

5,9

2.3
8.3

9,6

2,5
12,4

6,6

2,1
8,6

7,8 9,4

Proportion  de diplômés 
n 'ay an t jam ais occupé 
d 'em plo i depuis la sor­
tie  de form ation
Proportion  de diplômés 
ayan t eu deux em ­
ployeurs ou plus depuis 
la so rtie  de form ation

1,8

24

1,9

31,5

3,1

23

3,2

26,8

8,7

19

10,0

23,2

6,4

39

4,4

39,4

Indicateurs concernant 
les diplôm és ayont eu 
ou moins un emploi 
après le diplôm e
Taux d 'in s tab ilité  à 
l'en q u ê te  dont :
. chu te  en chôm age 
. in a c tiv ité  
. em ploi p réca ire

12,8

1,4
1,0

10,4
Taux d 'in s tab ilité  à 
l'en q u ê te  des diplômés 
n 'ay an t eu aucune ex­
périence profession­
nelle a n té rieu re  à la 
form ation

20,2
3,1
1,6

15,5

10,5
3,1
1,0
6,4

15

15,5
5,1
1,0
9,4

25,5

18,7
6,0
4.3
8.4

20,4
5.4
5.4 
9,6

23,4 29,5

36,3
7.2
3.2 

25,9

29,5
7,7
4,0

17,8

Toux de prem ier 
em ploi p réca ire 43,8 20,4 25,6

Toux de dern ier 
em ploi p réca ire 19,5 13,8 16,0

P roportion  de dipiô­
més touchés par une 
période de chôm age 
après un prem ier 
em ploi

5,3 14,9 8,3 11,6 8,7 13,8 19

47,3

27,8

23,3
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-  la propor t ion  de diplômés occupés su r  un  emploi préca ire  
(v aca t io n  ou c o n t r a t  à  durée  déterminée) ;
-  la  proport ion de diplômés au  chômage ;
-  la  proport ion  de diplômés qui  ont  q u i t t é  l eur  emploi e t  se 
d éc l a re n t  inac t i f s .

Rela t ivement  à ce t  ind ica teu r ,  les  é c a r t s  e n t r e  fo rmations  se sont  
r é d u i t s  pa r  r ap po r t  à l ' en q uê te  de 1982, év o lua n t  e n t r e  15,5% 
(é d uc a te u rs  spéc ia l i sés)  e t  29,5% (éduca teu rs  de j eu n es  enfan ts )  
con t re  10,5% e t  36,3%. Pour chaque  formation,  l 'évo lu t ion  (qu'el le  
so i t  pos i t ive  ou n ég a t iv e )  du t a u x  d ' in s t a b i l i t é  e s t  principalement  
cond it ionnée  p ar  celle  du t a u x  d'emploi  p réca i re  ; la  réduc t ion  de la 
p ré ca r i t é  des emplois d ' éd u ca te u r s  de j eu n es  e n f a n t s  f a i t  c h u te r  leur 
t a u x  d ' in s t a b i l i t é ,  t a n d i s  que le phénomène inve rse  s ' e s t  p rodu it  pour 
les  a s s i s t a n t s  de se rv ice  social  e t  les  é d u c a te u r s  spécia l i sés,  dans 
une  moindre mesure pour les m o n i t e u r s - é d u c a te u r s .
Pour les é d u c a te u r s  spéc ia l i sés  e t  les  m o n i t e u r s - é d u c a te u r s ,  l ' ex p é ­
r ience  profess ionnel le  a n t é r i e u re  à  l eu r  formation profess ionnel le  
n ' e s t  pas  s a n s  e f fe t  su r  l eu r  p lace su r  le marché du t r a v a i l  : à la 
d a te  de l ' enquê te ,  91% des premiers e t  88% des seconds son t  in tégrés  
s u r  un emploi s t ab le ,  t a n d i s  que ces proport ions tombent  r e s p e c t i v e ­
ment à 75% e t  70% pour les diplômés qui  n 'on t  pas t r a v a i l l é  a v a n t  
l eu r  formation.
S a u f  p o u r  l e s  é d u c a t e u r s  de j e u n e s  e n f a n t s ,  les  changements  
d 'employeurs,  à re l ie r  avec  l ' accro issement  du t a u x  de p réca r i t é  des 
emplois,  so n t  p lus  f r é q u e n t s  que  pour la  promotion 1980 : la  mobil i té  
"forcée" a p a r t i cu l i è rem en t  touché  les a s s i s t a n t s  de se rv ice  social  qui 
on t  connu plus que p a r  le pas sé  des pér iodes  de chômage à ce t t e  
occasion.  Néanmoins,  la  mobil i té  a condui t  à une  ce r t a in e  s t a b i l i s a ­
t i o n ,  même si une minor i té  demeure en empioi p réca i re  malgré 
p lu s ieu rs  changements  d 'employeurs.



L'assistant de service social

1 -  Une population plus formée au départ qui entreprend plus tardivem ent sa formation professionnelle

Les diplômés de 1985 so n t  pour la  p lu p a r t  t i t u l a i r e s  du b a c c a la u ré a t  
(92,8%) p r inc ipa lem ent  des sé r ies  A e t  B. Par r a p p o r t  à la promotion 
1980, la  fémin isa t ion  s ' e s t  renfo rcée  (la p roport ion  de femmes passe  de 93,5 à 96,1%).

Origine scolaire

\ Série 
\ du bac

A B C DD’ F8 G Aut.
Bacs

Total Série
non

Effect. 
titul. 
du bac

Effect. 
N/Titul. 
du bac

Effect.
Proooti préc.

total

1980 37,8 20,7 3,9 23,5 5,9 5,6 2,6 100% 1 448
(92,1%)

125
(7,9%)

1 573

1985 39,2 26,5 3,8 18,9 6,9 4,3 0,4 100% 28 1 634
(92,8%)

126
(7,2%)

1 760*

Il s'agit de l'effectif touché par l'enquête. Se reporter à l'annexe 
1.3 "Méthodologie de l'enquête - Pondération des résultats"

En fai t ,  le n iv eau  de formation in i t i a l e  des a s s i s t a n t s  de serv ice  
social  e s t  p lus  é levé  pu isque  77 % (promotion 80 : 55 %) ont  
f r é q u e n t é  l ' u n iv e r s i t é  ou un a u t r e  é tab l i s s em en t  d 'ense ignem ent  
supé r ieu r  (lUT, sec t ion  de t echn ic ien  supér ieu r) .  Si c e t t e  t en d an c e  à 
pas se r  un an ou deux dans  l 'ense ignem ent  s u pé r ie u r  a v a n t  l ' en t ré e  en 
formation profess ionnel le  s 'accro î t ,  l 'a cqu is i t ion  d 'un  t i t r e  u n i v e r s i ­
ta i re  ou équ iva len t  r e s t e  un  phénomène re l a t iv e m en t  ra re  (11,5% ont  
un DEUG, DUT ou BTS, 5,5% une l icence ou une  maî tr is e) .
C on séq uen ce  d i r e c t e  de l ' a u g m e n t a t i o n  de la  f r é q u e n t a t i o n  de 
l 'ense ignement  supér ieur ,  l 'âge d 'en t ré e  en formation p rofess ionnel le  
a n e t t em e n t  reculé  en cinq ans  : les e n t r é e s  a v a n t  v in g t  ans  ne 
re p r é s e n t e n t  p lus  qu 'à  peine  35% du f lux  to ta l ,  t a n d i s  que c ro is sen t  
les e n t ré e s  à des âges p lus é levés  (25 ans  e t  plus) .  La pri se  d 'un  
emploi a v a n t  l ' en t r é e  en formation p rofess ionne l le  ne semble pas 
avoi r  d ' in fluence  su r  l ' en t r é e  t a r d iv e  pu isqu 'e l le  r e s t e  à un  n iv eau  à 
peu près  c o n s t a n t  (13% pour la  promotion 1985, 11% pour  la  promo­tion 1980).
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ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL

Age à l'en trée en formation

Age i
l'entrée
en formation

18 ans 
et -

19 20 21 22 23 24 25 ans 
et +

Total Eff.

Promo.1980 13,5 28,8 23,0 11,2 4,2 2,8 3,1 13,3 100% 1573

Promo. 1985 3,8 30,9 22,8 12,2 5,2 4,8 2,4 17,9 100% 1760

Situation  à d ifféren tes dates

Situation Chômage Emploi Inac­ Total Eff. Taux de
Précaire Stable tivité* chômage**

9 mois anrès
le diplôme
Promo.1980 3,4 93, 3 3,3 100% 1 573 3,5Promo.1985 7,0 28,5 60,3 4,2 100% 1 760 7,2

après le diplôme
Promo.1980 1,6 95,9 2,5 100% 1 573 1,6Promo.1985 3,9 15,2 178,3 2,6 100% 1 760 4,0

* Inactivité = Etudes + stages + service national + sans emploi et n ’en 
cherchant pas pour raisons personnelles

*» Taux de chômage =
chômage

emploi + chômage

Emplois occupés

Emploi
occupé

Assistant
social

Autres emp. 
sociaux

Autres
emplois

Total Effect.

1er emploi 
(Promo.80)

92,0
(97%)

3,3 4,7 100% 1 722

A la date 
de l'enquête 

(Promo 80)
96,1
(99,2%)

1,3 2,6 100% 1 646
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2 -  La situ ation  p rofessionn elle  dans les  deux années qui su iv en t  
l'obtention  du diplôme : un fa ib le taux de chômage malgré une 
insertion  plus d iffic ile

. Emploi et chômage

L'accès à l 'emploi pour les  diplômés s ' e f f ec tue  dans  des condit ions  
convenables  : en mars 1986 près de 90% so n t  en a c t iv i t é ,  e t  un  an 
plus t a r d  ce t t e  proport ion  a t t e i n t  93,5%.
Cependant  la  s i t u a t io n  profess ionnel le  su b i t  une  légère  dég rada t ion  
p a r  r appo r t  à l ' en q uê te  p récéden te  ; le t a u x  de chômage,  t o u t  en 
dem euran t  le plus bas  de l 'ensemble  des p ro fess ions  socia les ,  a 
doublé en cinq ans .  Certes  l 'emploi  p réca i re  se résorbe  de moitié 
avec  le temps, mais s u r  l 'ensemble de la  période un  a s s i s t a n t  de 
se rv ice  social  su r  deux con n a î t  une  pér iode de chômage,  même si 
elle e s t  de cour te  durée.
. Les emplois occupés

Le premier emploi occupé es t ,  pour 92% des diplômés,  un  pos te  
d ' a s s i s t a n t  de se rv ice  social  conformément à la  format ion  reçue  et ,  à 
la  da te  de l ' enquê te ,  c e t t e  p roport ion  s ' acc ro î t  j u s q u ' à  96% des 
emplois occupés sans  là  encore a t t e i n d r e  le n iv e a u  connu pa r  la  
promotion 1980.
. Les secteurs d'activité

En mars 1987, la  majori té  des diplômés (64,3%) s o n t  employés dans  
les adm in i s t ra t ions  pub l iques  e t  p r ivées ,  e s se n t i e l l e m e n t  les  DDASS 
(23,7%), les  d ir ec t ions  socia les  des d ép a r t em e n t s  (13,2%) e t  les  
ca is ses  de sé c u r i t é  socia le  (13,9%). Globalement la  r é p a r t i t i o n  des 
emplois pa r  g rands  s e c te u r s  d ' a c t iv i t é  semble r e l a t iv e m en t  s t a b l e  
d 'une  promotion à l ' au t r e ,  même s ' i l  s 'opère  un  c e r t a in  t r a n s f e r t  
en t re  les  DDASS e t  les  d i rec t ions  socia les  des dép a r tem en ts .

Secteur d 'a ctiv ité  à la  date de l'enquête

\ AâBinist. publique ou privée

\ Secteur 

ProBotio^

Etab.
sociaux

Etab.
sanlt

Ninist. 
. sauf
Santé

DDASS
Dir.soc.
dépts

BAS Caisses
de SS

Autres Total Effec.

1980 12,9 11,8 5,6 38,5 5,6 16,9 8,7 100% 1455

1985 15,8 12,2 5,5 37,3 7,6 13,9 7,7 100% 1646
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. Statut et stabilité de l'emploi

66,2% des  diplômés exe rc e n t  un  emploi dans  le s ec teu r  public 
( adm in is t ra t ion  d 'E ta t ,  co l lec t iv i té  locale ou é tab l i s sem en t  public) 
avec  une  large prédominance  du s t a t u t  de fonc t ionnai re  même si l 'on 
c o n s t a te  une dég rada t ion  de l 'emploi dans  ce s e c te u r  su r  cinq ans.  
En e f fe t  un  an e t  n eu f  mois après  l 'ob ten t ion  du diplôme, 45% des 
a s s i s t a n t e s  soc ia les  exe rc e n t  comme t i t u l a i r e s  de la  fonct ion  publique 
ou ass imi lées con t re  p lus de 60% pour la  promotion 1980.

S tatu t de l'emploi occupé en mars 1987 selon  le secteur

Secteur privé 

. Emploi iteble 

. Emploi précaire

33,8%

23,1

10,7

Secteur public 

. Emploi mtable

. Emploi précaire

66,2%
60,6

5,6

dont : fonctionnaire 45,5
autre statut 7,2
statut non précisé 7,9

Total 100%

Effectif 1 646

3 -  C hem in em en t  p ro fess ionnel
l 'emploi

s t a b i l i s a t io n  p rogress ive  dans

La pri se  d 'emploi  s ' e f f ec tue  un  peu moins rap idem ent  que „ans 
l ' en q uê te  de 1982, pu isque  t ro is  mois après  l 'ob ten t ion  du diplôme 
seu lem en t  55,4% (cont re  deux t ie r s )  occupent  une  ac t iv i t é .  Cet éca r t  
dans  le ry thme d ' in se r t ion  perdure  su r  la  période  : a v a n t  la  f in de 
l ' année  civi le  l ' accès à l 'emploi  concerne  70% des diplômés 1985 
(cont re  88% pour la  promotion 80) e t  à la  da te  de l ' en q uê te  la  p a r t  
en emploi  des  a s s i s t a n t e s  les  p lus  récemment formées demeure 
in fé r ieu re  (93,5% con t re  95,9% an té r ieurem en t ) .
L'examen du s t a t u t  du premier  emploi met en év idence  une  re l a t ive  
f r ag i l i t é  des déb u ts  de vie  p ro fess ionnel le  : p lus de 40% des p re ­
mières embauches se fon t  su r  un  s t a t u t  p réca i re  e t  ce d ' a u t a n t  plus 
que l 'emploi  n ' e s t  pas  un pos te  d ' a s s i s t a n t  social .
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Cette in s t a b i l i t é  du premier emploi s ' e s t  accrue  en cinq ans  : pour la 
promotion 1980 un premier  r ec ru tem en t  su r  cinq se f a i s a i t  s u r  un 
c o n t r a t  à durée déterminée  con t re  plus de deux  su r  cinq a c t u e l ­lement.

S tatu t du 1er emploi

^  1er emploi Assistant
serv.soc.

Autre Tous
emplois

Emploi non 
précisé

Effectif

Statu^\

Stable 59,4% 26% 56,2% 3 968

Précaire 41,6% 74% 43,8% 19 754

Total 100% 100% 100%

Effectif 1 565 135 1 700 22 1 722

L'importance de la  p réca r i t é  des premières embauches  ind u i t  d i r e c t e ­
ment une  ce r ta in e  mobil i té p ro fess ionnel le  dans  le déb u t  de la  vie  
a c t iv e  : comment s ' o p è r e - t - e l l e  ?
Par r ap po r t  à la  première  enquê te ,  la  p a r t  des a s s i s t a n t s  de se rv ice  
social  qui  on t  t r a v a i l l é  chez au  moins deux employeurs (31,5%) a crû 
dans  des p roport ions  r e l a t iv e m en t  im por tan tes ,  s igne  d 'une  d i f f icu l té  
p lu s  g r a n d e  (q u o iqu e  t o u j o u r s  re l a t iv e )  à la  s t a b i l i s a t io n .  On 
d i s t i n g u e  c i n q  g r o u p e s  de d ip lôm és  s e lo n  l e u r  c h e m in e m e n t  
profess ionnel  e n t r e  l 'ob ten t ion  du diplôme e t  mars 1987.

Les cinq groupes de diplômés d istin gu és  
selon  leur cheminement professionnel

Diplômés restés chez 
le même employeur au 
cours de la période

Diplômés 
ayant eu 2 
employeurs

Diplômés 
ayant eu 3 
employeurs 
ou plus

Groupe 4

Diplômés 
sans acti­
vité pro­
fessionnel

Groupe 5

Ils ont oc­
cupé le mê­
me emploi

Groupe 1

Ils ont 
changé de 
statut

Groupe 2 Groupe 3 Total Effectif

Promotion
1980 62,8 13,2 16,3 5,9 1,8 100% 1 573

Promotion
1985 54,7 11,9 23,9 7,6 1,9 100% 1 760
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Le groupe 1 -  Le p lus im por tan t  avec  54,7% des diplômés, il
comprend les pe r sonnes  qui  n 'o n t  exercé  qu 'un  emploi chez le même 
employeur.  La p lu p a r t  d ' en t re  e l les ont  accédé à un  emploi s tab le  
dés le dépar t ,  mais un  an  e t  n eu f  mois après  l 'o b ten t ion  du diplôme 
e l les so n t  encore 14,2% dans  une s i t u a t io n  ins tab le  (emploi précaire,  
chômage,  i n a c t iv i t é ) .  Les employeurs de ce groupe r e l è v e n t  p r inc ipa ­
lement du s e c t e u r  public (environ  70%) e t  de l 'admin is t ra t ion .

Le groupe 2 -  11,9% des diplômés on t  connu p lu s ieu rs  s i t u a t io n s  
p ro fess ionne l les  d i f fé ren te s  en r e s t a n t  chez le même employeur. Le 
n iv e au  de c o n t r a t s  p réca i re s  à l 'embauche  e s t  fo r t  é levé  (83,8%) mais 
t end  à se ré so rbe r  s u r  la  pér iode : à terme,  les diplômés dont  la 
s i t u a t i o n  p rofess ionnel le  a  évo lué  chez ce premier e t  un ique  em­
p loyeur  se t r o u v e n t  dans  une  pos i t ion  p lus  favorab le  que ceux dont  
l a  s i t u a t io n  n ' a  pas  changé  ( t au x  d ' in s t a b i l i t é  à l ' en q uê te  de 11,4% 
con t re  14,2%).

Le groupe 3 -  En fo r te  augm en ta t ion  su r  cinq ans ,  ce groupe 
rassemble  les diplômés qui  on t  t r a v a i l l é  chez deux employeurs,  soi t  
p rès d 'un  su r  q ua t re ,  con t re  un  su r  s ix pour la  promotion 1980. Ce 
groupe semble avo i r  crû au  dé t r im en t  du groupe 1, t an d i s  que les 
g roupes 2 e t  4 r e s t e n t  r e l a t iv e m en t  s tab les .
Alors que t ro i s  embauches s u r  q u a t r e  se son t  f a i t e s  su r  un c o n t ra t  
p réca i re ,  le changement  d 'employeurs e s t  al lé  dans  le sens  d 'une  
s t a b i l i s a t i o n  qui  s ' e s t  opérée  dans  le s e c te u r  public (57,6% des 
d e r n i e r s  emplo is )  e t  d a n s  l ' a d m i n i s t r a t i o n  (61,6% des dern iers  
emplois) au  dé t r im en t  des é tab l i s s em en ts  sociaux,  d 'ense ignement  e t  
des en t re p r i s e s .  Cependan t  en mars 1987 un  diplômé su r  t ro is  se 
t ro uv e  dans  une  s i t u a t io n  non encore s t ab i l i sée ,  cause  probable  d 'une 
c e r t a in e  mobil i té à venir .

Le groupe 4 -  7,6% des  diplômés ont  eu su r  la  période  au moins 
t ro i s  employeurs.  Ce groupe r e s t e  t r è s  minor i ta ire,  mais a  v é r i t a b l e ­
ment  des d i f f icu l té s  à  se s t ab i l i se r ,  au  moins pour la  moitié des cas : 
les  mouvements  se so n t  f a i t s  n a tu re l l e m e n t  du se c te u r  privé  v e r s  le 
public (41,1% des premiers  emploi, 58,6% des dern ie rs )  au bénéfice de 
l ' ad m in is t r a t ion  e t  des é ta b l i s s em en t s  sociaux.
D'une façon  généra le ,  les  mouvements  in t e r se c to r i e l s  so n t  impor tants .  
Dans un  cas su r  deux,  chan ge r  d 'employeur signif ie  au s s i  changer  de 
s e c t e u r  d ' é t a b l i s s e m e n t ,  s a n s  p a r l e r  des échanges  f r éq u en t s  à 
l ' i n t é r i e u r  du même sec teu r ,  a ins i  au sein  même de l 'Admnis trat ion ,  
su r  c en t  per sonnes  r e s t é e s  dans  le s e c te u r  su r  la  période, so ixan te  
ont  bougé e n t r e  les  DDASS, les Direc t ions socia les  de dépar tem ents ,  
les BAS, les  ca isses  de Sécur i té  sociale,  e t  les  a u t r e s  é ta b l i s sem en ts  adm in i s t ra t i f s .
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Répart i t ion  des a s s i s t a n t s  de s e rv ice  social  pa r  s e c t e u r  
d 'é t ab l i s sem en t  se lon  le nombre d 'employeurs

1 employeur
2 employeurs ou plus

1er emploi Dernier emploi

Etablissements sociaux 
Etablissements sanitaires 
DDASS
Directions sociales des
départements
Bureaux d'aide sociale
Caisses de Sécurité
sociale
Autres étab.de l'Admist. 
Autres établissements

15.1
11.5 
25,4

14.2
7.3

13.6
8.3 
4,6

18,9
1 2 , 8
1 2 , 2
3.7
4.7

22.3 
8,1

17.3

18,0
13,6
18.4

10.5 
7,5

15,4
8.3
8.3

Total 100 % 100 % 100 %
Effectif 1 160 543 543

Le groupe 6 -  Ce g roupe  qui  comprend les pe r sonnes  qui  n 'on t  
occupé aucun  emploi s u r  la  pér iode pour d iv e r se s  ra i so ns  (é tudes ,  
se rv ice  na t iona l ,  s t ages  de formation,  i n a c t i v i t é )  r e s t e  à un  n iv eau  
t o u t  à f a i t  éq u iv a l en t  (1,9%) à ce qu' i l  é t a i t  d ans  l ' e n q u ê te  p ré c é ­
den te.
Globalement su r  la  pér iode d 'un  an  e t  n eu f  mois ap rès  l ' o b t en t io n  du 
diplôme, la  promotion 1985, à  l ' i n s t a r  de son a înée  diplômée cinq ans  
a u p a r a v a n t ,  a vu  son t a u x  d ' in s t a b i l i t é  se rédu i re  de moitié.  Cepen­
d an t  les condit ions de son in se r t ion  se so n t  r e l a t i v e m e n t  dégradées  
puisque  du débu t  à la  fin de la  pér iode d 'o b se rv a t io n  son n iv e au  
d ' in s t a b i l i t é  e s t  demeuré env i ron  deux fois su p é r ie u r  à ce lui  observé  
an té r ieurem en t .

Evolution  de l a  s i t u a t io n  p rofess ionnel le  
après  l 'ob ten t io n  du diplôme

Ensemble Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4

Promotion 1980 
Taux d'instabi­
lité A l'enquête

12,8 9,6 5,3 24,5 35

Promotion 1985 
Taux d'instabi­
lité A l'enquête

20,2 14,2 11,4 33,1 36,1

Taux de 1er em­
ploi précaire*

43,8
(20%)**

13,6 83,8 76,6 94,7

Taux de dernier 
eaploi précaire

19,5 13,6 11,0 31,6 37,6

* Taux d'emploi précaire =
Emploi précaire

Eaploi stable -f eaploi précaire

** Promotion 1980
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ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL
Taux de sortie  de la région d'études, e t d'entrée  

dans la  région du premier emploi

Région Académie E f f e c t i f  
diplômé 
par  r ég io n  
d ' é t u d e s

Taux d ' a c ­
cès au 1er 
emploi  hors  
r é g io n  d ' é ­
tudes  (%)

E f f e c t i f  
s e lo n  l a  
r é g io n  du 
1er  emploi

Taux de d i ­
plômés ayant  
f a i t  l e u r s  
é tudes  hors 
de l a  rég ion  
du 1er emploi

 m ________I l e  de France

Alsace
A qu i ta ine
Auvergne
Bourgogne
Bre tagne
Cent re
Champagne-
Ardennes
Franche-Comté
Languedoc-R.
Limousin
L o r ra ine
Mid i-Pyrénées
Nord-Pas de
C a la i s
Basse-
Normandie
Haute-
Normandie
Pays de Lo ire
P i c a r d i e
P o i to u -
Charente
Provence Côte
d'Azur
Corse
Rhone-Alpes
Dom-Tom
T ota l

i P a r i s  
C r é t e i l  
V e r s a i l l e s  
S t ra sb o u rg  
Bordeaux 
Clermont 
Dijon 
Rennes 
Orléans 
Reims
Besançon
M o n tp e l l i e r
Limoges
Nancy
Toulouse
L i l l e
Caen
Rouen
Nantes
Amiens
P o i t i e r s

fAix-
M a r s e i l l e

[Nice
iLyon
[Grenoble

490

61
67
61
19
48
38
21
22
42
32
65
72
125

48

24

71

23

155

183

1 667

14

49
22
46
37
15
29 
24

14
52
56

6
39
12
60

6

30 

35 

23

20

24%

475

32 
77 
39 
42
58
59 
34

33 
31 
22 
92 
58 
113

23 

38

68
24 
38

133

8
160

10
1 667

11

3
32
15
71
29
54
53

42
35
36 
34 
24
3

17

53

26
100
61

10

100
9

100

24%
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4 -  Mobilité géographique
Un q u a r t  des diplômés qui  on t  t r a v a i l l é  à l ' i s sue  de l eu r  formation 
p rofess ionnel le  ont  t ro uv é  leu r  premier emploi dans  une région d i f fé ren te  de celle où i ls se so n t  formés.
Les régions^ p eu v e n t  ê t r e  c lassées  en q u a t r e  ca tégor ie s  en fonct ion 
des mouvements d ' e n t r é e s - s o r t i e s  qu 'e l le s  c o n n a i s se n t  :

-  les régions à fa ib les mouvements d ' e n t r é e s - s o r t i e s  : L'Ile de 
France,  avec  prés de 30% des diplômés,  a p p a r t i e n t  à ce groupe 
avec  des e n t r é e s  (14%) équ i l i b ra n t  à peu p rés  se s  s o r t ie s  (11%). 
Bien que moins équi l ib rées ,  les  régions N ord -P as  de Calais,  
P rov e nc e -A lp e s -C ô te  d 'Azur  e t  Rhône-Aipes  s u iv e n t  ce modèle ;
-  les régions à fo r t s  mouvements  d ' e n t r é e s - s o r t i e s ,  avec  des 
t a u x  s u p é r i e u r s  à la  moyenne n a t io n a le  (24%) : on peu t
regrouper d 'une  p a r t  les  régions où les e n t r é e s  (50 à 70%) 
excèden t  les so r t ie s  comme en Bourgogne,  Champagne, dans  le 
Centre  e t  le Poitou,  d ' a u t r e  p a r t  cel les qui on t  le comportement 
inve r se  ; le Languedoc-Rouss i l lon ,  le Limousin, Mid i -Pyrénées ,  
Les Pays de Loire e t  la  Basse-Norm andie  son t  p ou rvoyeuses  des 
diplômés t o u t  en p rocédan t  à des rec ru tem en ts  e x t é r i e u r s  ;
-  les régions e x c éd en ta i re s  en diplômés : l 'Alsace e t  l 'Auvergne  
vo ien t  leurs  diplômés accueil l is  par  d 'a u t r e s  régions,  s a n s  que 
les e n t ré e s  so ien t  im por tan te s  ;
-  les régions déf ic i ta i re s  en diplômés : l 'Aqui ta ine ,  la  Bre tagne,  
l a  F r a n c h e - C o m t é ,  l a  L o r ra i n e  e t  l a  H au te-Norm andie  se 
p r é s e n t e n t  comme des régions d 'accuei l  avec  peu de fu i t e s  de 
leu rs  diplômes.

La Picardie ne p e u t  ê t r e  c lassée ,  les  diplômés formés dans 
ce t t e  région n ' é t a n t  pas  r e p ré s e n t é s  dans  l ' en q uê te  (voir  p .61 le t a b l e a u  : "couver tu re  de l ' en q u ê te  p a r  format ion e t  
p a r  région").





L'éducateur de jeunes enfants

1 -  Une population fém inine dont le n iveau  de formation s'accroît
Comme toujours,  la  promotion diplômée en 1985 e s t  e s sen t i e l l em en t  
féminine (à 98,1%). Les t i t u l a i r e s  du b ac c a la u ré a t ,  en légère  c ro is ­
sance  (83,3%) d isposen t  p lus  fréquemment  q u ' a u p a r a v a n t  d 'un  bac B 
(24,2%) ou techn ique  (24,8%), même si le bac A demeure p répo n dé ­
r a n t  (31,4%).

Origine scolaire

Promo Bac
A

Bac
B

Bac
C

Bac
DD'

Bac
F8

Bac
G

Aut.
Bacs

Total Série
non

préc.

Effect. 
titul. 
du bac

Effect. 
N/Titul. 
du bac

Effect.
total

1980 42,4 18,7 2,7 19,4 3,5 11,4 1,9 100% 715 150 865

1985 31,4 24,2 1,9 17,2 8,4 16,4 0,5 100% 13 657 132 789

Le n iveau  de formation con t inue  de s 'é lever ,  c ondu isan t  p rès d 'un 
é du ca teu r  de j eu n es  e n f a n t s  su r  deux à p ou rsu iv re  des é tu d es  a u - d e l à  
du b ac c a la u ré a t  a v a n t  d 'en t r e p r en d re  sa  format ion p rofess ionnel le  : 
44,4% sont  e n t r é s  à l 'un ive rs i t é ,  3,9% ont  p répa ré  un  BTS ou un 
DUT. Ils n ' é t a i e n t  qu 'un  peu plus d 'un  su r  t ro is  (35,3%) dans  ce cas 
cinq ans  a u p a ra v a n t .  Par con tre ,  le passage  dans  l 'ense ignem ent  
supé r ieu r  re s t e  tou jours  au s s i  ra rem en t  san c t ion n é  pa r  un  diplôme : 
7,9% y ont  acquis un  t i t r e  (BTS, DUT, DEUG, l icence).
C o r r é l a t i v e m e n t ,  on c o n s t a t e  un  im por tan t  v ie i l l i s sem en t  de la 
popula t ion  qui  accède à la  formation  d ' éd u ca te u r s  de j eu n es  e n f a n t s  ; 
les moins de 20 ans  ne r e p r é s e n t e n t  p lus que 29,7% des en t rée s ,  
t an d is  que 52,7% des diplômés 1980 a v a i e n t  e n t re p r i s  l eu r  format ion  
à 18-19  ans.  Seul un  diplômé 1985 su r  cinq a débu té  se s  é tudes  
p ro fess ionnel les l ' année  même du b ac c a la u ré a t .

Age à l ' e n t r é e  en format ion

Age à l'en­
trée en for­

mation

18 ans 
et -

19 20 21 22 23 24 ans 
et +

Total Eff.

Promo 1980 18,6 34,1 23,8 14,8 4,9 3,3 6,5 100% 865

Promo 1985 8,3 21,4 25,4 19,6 10,6 4,7 10 100% 789
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Autre  phénomène p o u v a n t  avo i r  une  inf luence  su r  l ' é l éva t ion  de l 'âge 
moyen à l ' en t r é e  en format ion ; l ' expér ience  p ro fess ionnel le  a n t é ­
r ieure  aux  é tu d es  d ' é d u c a te u r s  de j eu n es  e n fan t s .  Elle a peu joué,  
s a u f  p e u t - ê t r e  pour les  p lus  âgés,  du fa i t  de sa  r a r e t é  (à peine 10% de la promotion concernée).

2 -  La situ a tion  p rofessionn elle  dans les  deux années qui su iven t 
l 'o b te n tio n  du diplôme : des d ifficu ltés  p ersista n tes d'insertion  
professionn elle, mais qui ne se dégradent pas d'une génération à 
l'autre.
. Emploi et chômage

En mars 1986, so i t  n e u f  mois après  l 'ob ten t ion  du diplôme, la 
promotion 1985 semble moins touchée  p ar  le chômage que son a înée  
e n t r é e  cinq ans  p lus t ô t  su r  le marché du t r a v a i l  ; cependan t  son 
t a u x  de chômage  (8,4%) demeure su pé r ieu r  à celui  des a u t r e s  
p rofess ions  socia les  de même n iv e au  de formation.
Que se p a s s e - t - i l  un  an  p lus  t a r d  ? Si l 'on p eu t  c o n s t a t e r  une 
c e r ta in e  amél iora t ion  de la  s i t u a t io n ,  c e l l e - c i  p rov ien t  non pas d 'une  
ba isse  du t a u x  de chômage,  mais d 'une  réduc t ion  de la  p réca r i t é  de 
l 'emploi, t a n d i s  que  le n iv e a u  d'emploi  r e s t e  à peu près cons tan t .

Situation  à d ifféren tes dates

situation Empl:
Précaire

3i
Stable

Chômage Etudes et 
Stages

Inac­
tivité

Total Eff. Taux de 
chômage*

9 mois après 
le diplôme 
Promo.1980 
Promo.1985

80,;
32,0

J
51,8

10,5
7,8

6,9
5,3

2,2
2,7

100%
100%

865
789

11,5%
8,4%

1 an et 9 mois
anrès le diolôme

Promo.1980 
Promo.1985

85,]
17,0

L
67,7

7,2
8,7

4,5
4,2

3,2
2,4

100%
100%

865
789

7,8%
9,4%

* Tau x  de chômage =-
chômage

emploi +  chômage

Les emplois occupés

79% des premiers  emplois occupés  après  l 'o b ten t ion  du diplôme sont  
des pos te s  d ' éd u ca te u r s  de j eu n es  en fan t s ,  les  a u t r e s  emplois é t a n t  
e s sen t i e l l em en t  des i n s t i t u t e u r s  e t  assimi lés  (8%) des an im ateurs  
(4,5%) ou d 'a u t r e s  p rofess ions  socia les  (5,8%).
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3 -  Début de cheminement professionnel : m aintien du n iveau  
d'emploi d'une génération  à l'autre avec une réduction notable de la  
précarité
Phénom ène  dé jà  c o n s t a t é  chez les a s s i s t a n t s  de se rv ice  social  
diplômés 1985, l ' i n se r t ion  des é d u c a te u r s  de j eu n es  e n f a n t s  de la 
même promotion s ' e f fec tue  à un ry thme moins rap ide  que cinq ans  
a u p a r a v a n t ,  t an d is  que les n iv eau x  d 'emplois a t t e i n t s  en fin de 
période d 'o bse rva t ion  so n t  t o u t  à  f a i t  comparables.

Proportion d'éducateurs de jeu nes en fan ts en emploi 
à d ifféren tes dates

Promotion
3 mois après 
le diplôme 

(Sept.80 ou 85)

6 mois après 
le diplôme 

(Déc.80 ou 85)

9 mois après 
le diplôme 

(Mars 81 ou 86]

Un an et 9 mois 
après le diplôme 
(mars 82 ou 87)

1980 65% 84% 80,3% 85,1%
1985 50,6% 74,8% 83,8% 84,7%

Par a i l leurs ,  l 'examen du s t a t u t  du premier emploi montre  que  la 
s t a b i l i t é  au déb u t  de la  vie  a c t ive  ne touche  en moyenne qu 'u n  peu 
plus d 'un  diplômé su r  deux,  avec  des d i sp a r i t é s  en fonct ion  de 
l ' a c t iv i t é  exercée  : l ' in t ég ra t io n  dès l 'or igine su r  un  pos te  d ' é d u c a ­
teu r s  de j eu n es  e n f a n t s  crée les condit ions les p lus f av o rab les  à la 
s t ab i l i sa t ion .

Statut du premier emploi

\ler emploi Educateurs de 
jeunes enfants 

%

Autres
emplois

%

Tous emplois 
%

Emploi non 
précisé 

(effectif)

Effect.

Statut

Emploi stable 59,1 32,7 52,7 2 396

Emploi précaire 40,9 67,3 47,3 14 355

Total 100% 100% 100%

Effectif 582 153 735 16 751

La p r é c a r i s a t i o n  des premières embauches n ' a  pas  sens ib lem ent  
évolué  d 'une  cohorte à l ' au t r e ,  pu isque  dans  l ' en q u ê te  p récéden te ,  
45% des  p re m ie r s  c o n t r a t s  é t a i e n t  s ignés sous s t a t u t  préca i re  
(vaca ta i re s ,  aux i l ia i res ,  su r  c o n t r a t  de durée  l imitée) .
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D 'au t res  i nd ica t e u r s  son t  là  pour m e t t r e  en i .vidence la permanence,  
s inon la légère améliora t ion,  des condit ions d ' in se r t ion  p rofess ion­
nel le  des éd u c a te u r s  de j eu n es  e n f a n t s  su r  la  période 1980-1987  : la 
p roport ion  de ceux qui  on t  changé  au  moins une fois d 'employeur e s t  
demeurée  c o n s t a n te  (39,4%), le main t ien  chez ie même employeur a 
crû, m arg ina l i s an t  l 'absence  to t a le  d 'a c t iv i té .

Les quatre groupes de diplômés d istingués  
selon leur cheminement professionnel

Promotion

Groupe 1 
Diplômés restés chez 
le même employeur au 
cours de la période
Ils ont oc­
cupé le même 

emploi

Ils ont oc­
cupé 2 em­
plois

Groupe 2 
Diplômés 
ayant eu 2 
employeurs

Groupe 3 
Diplômés 
ayant eu 3 
employeurs 

ou +

Groupe 4 
N ’ont 
jamais 
occupé 
d'emploi

Total Effect.

1980

1985

45,9

48,7

8,4

7,7

25,4

25,1

13,9

14,3

6,4

4,2

100%
100%

865

789

Le groupe 1 -  Depuis l 'ob ten t ion  du diplôme, 56,4% de la  cohor te  ont  
t r a v a i l l é  chez un  seul  employeur,  t r è s  major i t a irement  avec  un 
c o n t r a t  s t a b l e  d ' éd u ca te u r  de j eu n es  e n f a n t s  dès le rec ru tement .  Une 
fa ib le  proport ion  d ' en t re  eux (15%) a é té  touchée  p ar  une  évolut ion  
pro fess ionnel le  i n t e rn e  p resque  exc lus ivement  r e l a t iv e  à l ' acquis i t ion  
d 'un s t a t u t  s tab le .  La p réca r i t é  du dern ie r  emploi n ' a t t e i n t  plus que 
17,6% des sa l a r i é s  au  l ieu de 21,5% au moment de l 'embauche.  En 
l 'e space  de cinq géné ra t ions ,  la s i t u a t io n  de ce groupe s ' e s t  n o t a b l e ­
ment  améliorée avec  une p lus  fo r te  s t ab i l i s a t io n  dès l ' en t rée  dans  la 
v ie ac t ive ,  e n t r a î n a n t  une  chu te  considérab le  du t au x  d ' in s tab i l i t é  à 
l 'enquê te ,  malgré un t a u x  de chômage en légère hausse .

Le groupe 2 -  Un q u a r t  de la promotion a changé  une  fois d 'em­
ployeur au cours de la  pér iode d 'observa t ion .  La mobil i té  semble 
avo i r  é té  p lus  bénéf ique  s u r  le p lan  de la s t ab i l i s a t io n  (réduct ion  de 
la  p réca r i t é  des s t a t u t s  de p lus  de la  moitié) que su r  celui  de l ' accès 
à un  emploi conforme à la  formation reçue  : 68,7% ont  débu té  comme 
é d u c a te u r  de j e u n e s  e n f a n t s  et ,  après  mobili té , seu lement  72,2% 
occupent  un  t e l  emploi.
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EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS
Evolution de la  situ ation  professionnelle  

après l'obtention  du diplôme

Ensemble des 
diplômés ayant 
eu au moins 1 

employeur

Diplômés ayant 
eu 1 employeur 

(Groupe 1)

Diplômés ayant 
eu 2 employeurs 

(Groupe 2)

Diplômés ayant 
eu 3 employeurs 
ou + (Groupe 3)

Promotion 80

. Taux d'insta­
bilité* à 1'en­
quête 
dont :

30% 41% 57%

chômage e 7 7
inactivité 3 4 2
emploi précaire 21 31 48

•Taux de 1er em­
ploi précaire**

44% 39% 56% 67%

Promotion 85

. Taux d'insta­
bilité à l'en­
quête 
dont :

29,5% 20,5% 37,34% 51,3%

chômage 7,7 7,0 9,6 7,1
inactivité 4,1 4,5 4,6 1,7
emploi précaire '17,7 9,0 23,2 42,5

. Taux de 1er 
emploi précaire

47,3% 28,5% 75,0% 72,6%

. Taux de 
dernier emploi 
précaire

27,8% 17,6% 35,9% 53,1%

* Taux d'instabilité =

* * Taux d'emploi précaire =

Emploi précaire + chômage + études + inactivité 

Diplômés ayant eu au moins un emploi 

Emploi précaire

Emploi (stable +  précaire)

Répartition par secteur d 'établissem ent 
selon le cheminement professionnel

Stab de
L'enfance
landicapée

Etab de la 
protection 
enfance

Etab
sani­
taires

Etab de 
garde d'en­
fants pré­
scolaires

Ensei­
gnement

Autre
Etab.

Total Sffec.

1 employeur 7,3 14,7 10,6 45,3 9 13,1 100% 445

2 employeurs

9.7
9.8

17
7,8

6,7
7,5

35,8
42,2

5,7
10,5

25.1
22.2

1001
1001

311
311

ou plus

1er emploi 
Dern.emp.
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In i t i a lem en t  r e c ru té s  à p a r t  égale dans  le public ou dans  le privé,  
les  changements  se son t  e f fec tués  ve r s  le se c te u r  public,  g én é ra le ­
ment p o r teu r  de s t a b i l i t é .  Cependant ,  le changement  d 'employeur 
n ' e s t  pas  tou jours  g a r a n t  de s t a b i l i t é  pu isqu 'en  mars 1987 une p a r t  
im por tan te  de ce groupe se t ro uv e  encore en s i t u a t io n  d ' in s tab i l i t é  
(37,4%).

Le groupe 3 -  Un diplômé su r  s e p t  a p p a r t i e n t  au groupe qui a le 
p lu s  de d i f f i c u l t é  à vo i r  évo lue r  favorab lem en t  ses  condit ions 
d ' in se r t ion  pro fess ionnel le  malgré sa  p lus  grande  mobil ité . Embauchés 
dès le d ép a r t  le p lus  s o u v e n t  dans  le s e c te u r  privé ,  avec  un c o n t ra t  
p réca i re ,  dans  les é t a b l i s s em en ts  à plus fo r te  i n s t a b i l i t é  (enfance  
hand icapée ,  p ro tec t ion  de l ' enfance) ,  les diplômés a p p a r t e n a n t  à ce 
groupe c on n a i s se n t  en mars 1987 une s i t u a t io n  encore in s tab le  pour 
la moit ié  d ' e n t r e  eux  : l eu r  t a u x  de chômage n ' e s t  pas  supé r ieu r  à 
celui  des a u t r e s  groupes,  au  con t ra i re ,  mais i ls se c a r a c t é r i s e n t  par  
une  rée l l e  d if f icu l té  à se s t a b i l i s e r  dans  l 'emploi.
Globalement,  la mobili té  des ind iv idus  su r  la période a e n t r a în é  peu 
de changements  dans  la  r é p a r t i t i o n  de la  popula t ion  pa r  é t a b l i s ­
sements .  Cependan t  ceux  qui  on t  tou jours  t r a v a i l l é  chez le même 
employeur on t  é té  plus s o u v e n t  r e c ru té s  dans  les é tab l i s sem en ts  de 
garde  d ' en fa n t s  p résco la ir es ,  t a n d i s  que les changements  d 'employeurs 
se son t  fa i t s  v e r s  un  renforcem ent  des s e c te u r s  po r teu rs  de s t ab i l i t é  
(en fance  préscola ire ,  enseignement) .

Le groupe 4 -  Ce groupe,  numér iquement  faible,  e s t  composé pour un 
t i e r s  de diplômés à la  reche rche  d 'un  premier emploi, pour le r e s te  
d ' in ac t i f s  comprenant  e sen t ie l l em en t  ceux qui on t  poursu iv i  des 
é tu d es  a u - d e l à  de leu r  format ion  d 'éd u ca te u r s  de j eu n es  en fan t s  
(51,5%). En diminution p ar  r appo r t  à la cohorte e n t r é e  cinq ans  plus 
t ô t  su r  le marché du t r a v a i l ,  il conna î t  tou te fo i s  un  chômage plus 
im por tan t  qu'e l le  (20% des diplômés 1980 a p p a r t e n a n t  à ce groupe).

L'amélio ra t ion des d ébu ts  de vie  pro fess ionnel le  de la  promotion 1985 
se mesure à t r a v e r s  la  réduc t ion  impor tan te  de la  p réca r i t é  des 
c o n t r a t s  t o u t  au long de la  période  d 'obse rva t ion  : ainsi ,  à la  da te  
de l ' enquê te ,  son t a u x  global  d ' in s t a b i l i t é  n ' a t t e i n t - i l  que 32,3% (dont 
8,7% de reche rche  d'emploi,  17% d'emploi  p réca i re ,  6,6% d ' inac t iv i té )  
con t re  36,3% pour la  promotion 1980 (dont  25,9% de c o n t r a t s  non 
s tab les ) .
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4 -  Mobilité géographique
D'importants  mouvements migra to i re s se p ro du is en t  notamment  en t re  
Ja fin des é tu d es  e t  la prise  du premier  emploi : i ls conce rnen t  près
de 30% de la  promotion 1985.
Il f a u t  no te r  que dix régions  ̂ s u r  v in g t - d e u x  ne fo rment  pas
d 'éduca teu r s  de j eu n es  e n fan t s ,  alors  que tou te s ,  s a u f  la  Corse,
of f ren t  des emplois. Ces dix régions,  complè tement d é f ic i ta i re s  donc, 
p u i sen t  l eu r  m a in -d 'o e u v rc  de j eu n es  d é b u ta n t s  dans  d ' a u t r e s  régions 
formatrices.
Trois  régions exc é d en ta i re s  (Nord, Haute-Normandie ,  M idi -Pyrénées)  
pourvo ien t  à l eurs  emplois par  r e c ru tem en t  i n t e rn e  à la  région 
uniquement.
Un a u t r e  groupe comprend les régions qui  c o n n a i s s e n t  des m ouve­
ments d ' e n t r é e - s o r t i e ,  so i t  que les e n t r é e s  d é p a s s e n t  les  so r t ie s  
(Montpellier , P rovence -C ô te  d 'Azur, Rhône-Alpes)  so i t  que l ' in v e r se  
se produise  (Nantes,  Orléans,  Rennes,  S trasbourg ,  Nancy).
Enfin,  l 'Ile de France ,  qui  forme 37% des é d u c a te u r s  de j eu n es  
e n f a n t s  équi l ib re  à peu près les  mouvements migra to i res  auxque l s  elle 
e s t  soumise,  avec  un  t a u x  de so r t ie  de ses diplômés légèrement  
supé r ieu r  aux  en t rées .

1 A q u i t a i n e ,  A u v e r g n e ,  Bourgogne ,  C ham pagne-A rdennes ,  
F r a n c h e - C o m t é ,  L imousin ,  B a s s e - N o r m a n d ie ,  P ic a rd ie ,  
P o i to u -C h aren te ,  Corse.





L'éducateur spécialisé

1 -  Une population hétérogène par l'âge, le sexe , l'origine scolaire  
et l'expérience professionnelle  antérieure à l'en trée en formation
Les édu c a te u r s  spéc ia l i sés  diplômés en 1985 so n t  en major i té  des
femmes (59,7%) mais le t a u x  de fémin isa t ion  de c e t t e  format ion e s t
plus faible que dans  les a u t r e s  pro fess ions  soc ia les  e t  moindre que
pour la  cohor te  1980 (61,6%).

Age à l'en trée en formation

20 ans 
et moins

21 22 23 24 25 ans 
et plus

Total Eff.

Hommes
. Promo.1980 
. Promo.1985

8,2
7,7

7.8
4.9

13,5
9,3

14,0
7,4

14,3
13,0

42,3
57,7

100%
100%

777
880

Femmes 
. Promo.1980 
. Promo.1985

25,2
20,7

11,9
13,3

10,9
9,8

12,3
9,8

7,1
9,5

32,6
36,9

100%
100%

1 248 
1 304

Ensemble 
. Promo.1980 
. Promo.1985

18,6
15,5

10,3
9,9

11,9
9,6

12,9
8,8

9,9
10,9

36.3
45.3

100%
100%

2 025 
2 184*

* Il s'agit de l’effectif touché par l'enquête. Se reporter à l'annexe 1.3 
"Méthodologie de l'enquête - Pondération des résultats"

L'âge à l ' en t rée  en format ion  a cons idé rab lem en t  augmenté  n o tam ­
ment chez ies hommes, où le groupe des 25 ans  e t  p lus a crû de 
42,3% à 57,7% en l 'e space  de cinq géné ra t ions .  Les femmes, q u a n t  à 
elles,  c on t in u en t  d 'accéder  plus j eu n es  à la  formation.  Les e n t r a n t s  
ont  un n iveau  d 'éduca t ion  s u pé r ie u r  à ce qui  e s t  requis  : 57% sont  
t i t u l a i r e s  du b a c c a la u ré a t  avec  prédominance des sé r ies  A, B, e t  D, 
e t  un édu c a te u r  su r  t ro is  e s t  pas sé  pa r  l ' ense ignem ent  su pé r ieu r  
(Univers i té ,  lUT, STS), même s ' i l  n 'y  a pas  s o u v e n t  acqu is  de t i t r e .

Origine scolaire

Bac
A

Bac
B

Bac
C

Bac
DD'

Bac
F

Bac
G

Autres
bacs

Total Série
non
précisée

Effectif 
titulaire 
du bac

Effect.
non titul. 
du bac

Effect.
total

33,9 17,4 4,9 20,5 10,7 11,9 0,9 100% 27 1 235 949 2 184
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EDUCATEURS SPECIALISES
Répartition selon  l'a c tiv ité  antérieure  

à la préparation du diplôme

Activité avant l'en­
trée en formation 
d'éducateur spécia­
lisé

Effectif Pourcentage Taux de 
fémini­
sation

Taux de per­
sonnes âgées 
de 25 ans et 

plus*

Moniteur-Educateur
. Promotion 1980 617 30 54 64
. Promotion 1985 966 44,3 50,2 67,9

Pré-stagiaire
. Promotion 1980 323 16 58 29
. Promotion 1985 223 10,2 52,2 36,8

Autres emplois
. Promotion 1980 103 5 62 74
. Promotion 1985 174 8,0 75,8 65,5

N'a jamais occupé 
d'emploi
. Promotion 1980 982 48 68 18
. Promotion 1985 819 37,5 69,7 16,7

Ensemble
. Promotion 1980 2 025 100% 62 36
. Promotion 1985 2 184 100% 59,7 45,3

■ Age à l'entrée en formation

Type d'aide obtenue pour su ivre  
la formation d'éducateur sp écia lisé

Activité avant 
l'entrée en for­
mation d'éduca­
teur spécialisé

Formation 
en cours 
d 'emploi

Bourse Contrat de 
formation

Rémunération 
au titre de 
la form.prof.

Aucune
Aide

Total Effect.

Moniteur éduca­
teur (ou faisant 
fonction)

66,9 9,4 6,9 11,1 5,7 100% 943

Pré-stagiaire 20,3 36,0 14,4 20,3 9,0 100% 222

Autres emplois 21,4 23,8 6,1 39,6 9,1 100% 164

Aucun emploi 1,3 52,0 0,4 14,4 31,9 100% 855

Ensemble 33,0 29,9 5,0 15,5 16,6 100% 2184

Hommes 44,5 20,7 6,4 16,1 12,3 100% 880

Femmes 25,2 36,2 4,1 15,0 19,5 100% 1304
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L'hé té rogéné it é  de l 'âge à l ' e n t r é e  en format ion  e t  son n iv e a u  é levé  
ont  pour origine pr inc ipa le  un d é to u r  pa r  l 'emploi  pour bon nombre 
d 'éd u ca teu r s  spéc ia l i sés  a v a n t  d 'en t r e p ren d re  leu r  format ion  p ro fe s ­
sionnel le.  Ainsi  les diplômés p e u v e n t - i l s  ê t r e  reg roupés  en q u a t r e  
so u s -p o p u la t io n s  s u iv a n t  l ' a c t i v i t é  a n t é r i e u r e  à la  p ré p a ra t io n  du 
diplôme (cf t ab l ea u  c i - c o n t r e )  :

-  44,3% des  d ip lôm és  o c c u p a i e n t  un  p o s t e  de m o n i t e u r -
é d u c a t e u r  (ou f a i s a n t  f o n c t io n )  a v a n t  de commencer leu r 
formation.  Ce groupe,  en fo r te  augm enta t ion ,  s ' équ i l ib re  e n t r e  
les hommes e t  les femmes e t  p ré se n te  le t a u x  de fémin isa t ion  
le p lus  faible  (50,2%). Plus âgé que l 'ensemble de la  promotion, 
e n t r e p r e n a n t  sa  formation de p lus  en p lus t a rd iv em en t ,  son 
v ie i l l i ssement  s ' e s t  accru  au cours des a nn ées  ;
-  10,2% personnes  on t  é té  r e c ru té e s  comme p r é - s t a g i a i r e s ,  soi t  
n e t t em e n t  moins que dans  l ' en q uê te  p récéden te  (16%). Cette
so u s -p o p u la t io n ,  composée elle aus s i  à peu p rès  pour moitié 
d'hommes e t  de femmes, a également  t en d an c e  à re c u le r  son 
en t rée  en formation ;
-  un groupe,  moins nombreux mais en cro is sance ,  comprend
ceux qui  ont  exercé  d 'a u t r e s  pro fess ions  a v a n t  de se r é o r i e n ­
t e r  : de plus en p lus  féminisé (aux t ro i s  q u a r t s ) ,  il évo lue  ver s  
un  ra jeun is sem ent  ;
-  enfin,  37,5% in t è g r e n t  une  école d ' éd u ca te u r  spéc ia l i sé  sans  
avo i r  occupé au  p réa lab le  un  emploi. Ce groupe,  au t re fo i s
p répo n dé ran t  du po in t  de vue  de ses  e ffec t if s ,  e s t  re je té
der r iè re  celui  des m o n i t e u r s - é d u c a te u r s ,  t o u t  en c o n s e rv a n t  ses 
c a r a c t é r i s t i q u e s  p r o p r e s  : deux  t i e r s  de femmes accéd an t
r e l a t ivem en t  j eu n es  à la format ion (17% seu lem en t  on t  25 ans  
ou plus) .

Chacun des groupes se d is t ingue  p ar  le type  d 'a ide  f inanc iè re  auquel
il a le plus recours  pour s u iv re  sa  format ion  d ' é d u c a t e u r  spécia l i sé
(cf t ab l ea u  c i - co n t r e ) .
Les a n c i e n s  m o n i t e u r s  é d u c a t e u r s  s u i v e n t  m ajor i ta i r em ent  l eu r  
formation en cours d'emploi  (66,9%) a lors  que les p r é - s t a g i a i r e s ,  
p r inc ipa lement  bours ie rs  (36%), béné f ic ien t  éga lement  s o u v e n t  d 'une  
formation en cours d'emploi  ou d 'une  rém unéra t ion  au  t i t r e  de la 
formation profess ionnel le .  Ceux qui  a v a i e n t  une a u t r e  expér ience
p r o f e s s io n n e l l e  a n t é r i e u re  se d é f in i s se n t  p a r  l ' im por tance  de la 
rémunéra t ion  au t i t r e  de la  format ion p rofess ionnel le  (39%) ; q u a n t  
au groupe qui  accède à la  format ion  à la  so r t ie  des é tu d e s  se c on d a i ­
res ou u n iv e r s i t a i r e s ,  il se vo i t  a t t r i b u e r  une bourse  dans  un  cas su r  
deux.
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Les femmes son t  p lus  s o u v e n t  bours iè res  (36,2%) ou ne reço iven t  
aucune  a ide f inanc iè re  (19,5%), les  hommes s u iv a n t  s u r t o u t  leur 
format ion en cours d'emploi  (44,5%). Ces d i sp a r i t é s  son t  à r a t t a c h e r  
aux  d if fé rences  dans  les expér iences  p rofess ionnel les  a n t é r i e u re s  : 
peu  de femmes ont  in tégré  une école comme anc ien  m on i teu r -  
éduca teu r ,  un  nombre im por tan t  d ' en t re  el les n ' a v a i e n t  exercé  aucun 
emploi.

2 -  Des conditions d 'insertion  encore relativem ent favorables, résu l­
ta n t pour une bonne part de l'importance de l'expérience profession­
n elle  antérieure à la  formation

. Emploi et chômage

De to u t e s  les  p rofess ions  socia les ,  les éd u c a te u r s  spécia l i sés  accèden t  
le plus rap idem ent  e t  le p lus fréquemment  à l 'emploi  : 3% seu lement  
des diplômés 1985 n 'o n t  exercé  aucune  profess ion  su r  la  période,  
t a n d i s  que dès sep tembre  1985, 83% a v a i e n t  déjà t ro uv é  une e n t r e ­
pri se  d 'accueil .  Certes  ces phénomènes so n t  à  m e t t r e  en re la t ion  
avec  l ' importance  de l 'expér ience  pro fess ionnel le  acquise  a n t é r i e u r e ­
ment  : rappe lons  que p rès  de 40% de la cohorte  a in tégré  la 
format ion  avec  déjà un passage  p ar  le marché du t r av a i l .

Proportion d'éducateurs sp éc ia lisés  en emploi 
à d ifféren tes dates

Promotion
3 mois après 
le diplôme 

(Sept.80 ou 85)

6 mois après 
le diplôme 

(Déc.80 ou 85)

9 mois après 
le diplôme 

(Mars 81 ou 86)

Un an et 9 mois 
après le diplôme 
(Mars 82 ou 87)

1980 83% 89% 92,3% 93,8%

1985 84,6% 91,2% 92,8% 92,0%

Hommes 88,6% 94,1% 93,3% 95,8%

Femmes
i

81,5%
.. .. i

89,2% 92,6% 89,5%

Depuis décembre 1985, le n iv e au  de l 'emploi semble s t a g n e r  aux 
a le n to u r s  de 92%, sa n s  v é r i t a b l e  évo lut ion ,  mais avec  des d i spa r i t és  
chron iques  e n t r e  les  hommes e t  les  femmes.
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Situation à d ifféren tes d ates

situation Emploi Chômage Service Inac- Total Eff. Taux de
Précaire Stable Nat. tivitél chômage2

9 mois après
le diplôme

Promo.1980 92 ,3 3,9 0,6 3,2 100% 2 025 4,1%

PromoiHommes 7,6 85,6 2,3 2,1 2,4 100% 880 2,4%
1985 /Femmes 17,7 74,7 5,2 - 2,4 100% 1 304 5,3%

'Ensemble 13,6 79,2 4,0 0,8 2,4 100% 2 184 4,1%

1 an et 9 mois
après le di­
plôme

PromolHommes 97 ,3 1,4 0,6 0,7 100% 777 1,4%
1980 /Femmes 91,,6 5,7 - 2,7 100% 1 248 5,9%

)Ensemble 93,,8 4,1 0,2 1,9 100% 2 025 4,2%

Promo)Hommes 5,7 90,1 2,3 0,8 1,1 100% 880 2,3%
1985 /Femmes 11,4 78,1 8,1 - 2,4 100% 1 304 8,3%

JEnsemble 9,2 82,8 5,8 0,3 1,9 100% 2 184 5,9%

1 Inactivité ; n'a pas d'emploi et n'en cherche pas + études + stages

chômage
2 Taux de chômage =

emploi + chômage

Un an  e t  n eu f  mois ap rès  l ' ob ten t ion  du diplôme, le t a u x  de chômage 
s ' é t a b l i t  à env i ron  6%, en aug m en ta t ion  depuis  ia  promotion 1980. 
Les femmes con t in u en t  de conna î t re  des d ébu ts  de v ie  a c t iv e  moins 
favorab les  : plus fréquemment  embauchées  su r  des c o n t r a t s  p réca i res ,  
el les  son t  aus s i  p lus  en b u t  au  chômage.

. Les emplois occupés

94% des premiers emplois occupés son t  des p os te s  d 'éd u ca te u r s  
spécia l i sés  pour lesque ls  les  diplômés ont  é té  formés.  En mars 1987, 
on c o n s t a te  une  légère  augm en ta t ion  des emplois conformes à la 
formation  reçue,  aus s i  bien pour les hommes que pour  les  femmes. 
Les uns  comme les a u t r e s  e x e rc e n t  t r è s  m a jor i ta i rem ent  en i n t e r n a t  
e t  les  hommes un peu p lus s o u v e n t  en milieu ouve r t .
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Emplois occupés

Emploi occupé E.S.
( SAD*

E.S. en 
internat

E.S. en 
externat

E.S. en
milieu
ouvert

Autres
emplois

Total Effectif

1er emploi

H+F 17,5 60,7 9,0 6,9 5,9 100% 2 111
H 15,4 63,0 7,9 9,4 4,3 100% 847
F 18,9 59,1 9,7 5,2 7,1 100% 1 292

En mars 1987

H+F 3,7 70,3 11,3 11,0 3,7 100% 2 011
H 3,4 68,6 11,0 13,9 3,1 100% 844
F 3,9 71,5 11,5 8,9 4,2 100% 1 167

* Educateur-spécialisé SAI (sans autre indication) : les enquétés 
n'ont pas toujours précisé dans leur réponse s'il s'agissait d'un 
emploi en internat, en externat ou en milieu ouvert. Pans la 
description de l'emploi occupé à la date de l'enquête (mars 1987), 
la question était explicitement posée, d'où une grande améliora­
tion de la qualité du chiffrement de l'emploi.

. Statut et stabilité  de l'em ploi

En mars 1987, le s e c t e u r  privé  accueil le  73% des diplômés,  d é t e n te u r s  
e s s e n t i e l l e m e n t  de c o n t r a t s  à durée  indéte rminée .  Qu'i ls so ien t  
s a la r ié s  du privé  ou du public,  90% d 'en t re  eux exe rcen t  dans  une 
s i t u a t io n  s tab i l i sée .

S t a t u t  de l 'emploi  occupé en mars 1987 
se lon  le s e c te u r

Secteur privé 73,1%

. Emploi stable 

. Emploi précaire

65,0

8,1

Secteur public 26,9%

dont : .fonctionnaire 16,4 
•autre statut 4,7 
•statut non précisé 3,7

. Emploi stable 

. Emploi précaire

24,8

2,1

Total 100%

Effectif 2 011
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. Les secteurs d'activité

Comme dans  l ' en q uê te  p récéden te ,  les  é ta b l i s s em en t s  e t  se rv ice s  pour 
hand icapés  (adu l t e s  e t  e n f an t s )  e t  ceux concou ran t  à la  p ro tec t ion  
de l ' en fance  se p a r t a g e n t  à peu p rès  équ i tab lem en t  80% des emplois 
occupés.

Secteurs d 'a ctiv ité  en mars 1987

Secteur d’«c- 
tivité à la 
date de 1'en­
quête

Etab.et 
services 
pour han­
dicapés

Etab.pour 
la protec­
tion de 
l'enfance

Autres
étab.

sociaux

Etab. sa­
nitaires

Adminis.pu­
blique ou 

privée

Autres
secteurs

Total Effec.

ProBotion 1980

Boues 40 41 5 5 6 3 100% 740
Femmes 46 36 6 6 5 1 100% 1 122
Ensemble 44 38 S 6 5 2 100% 1 862

Promotion 1985

Boues 41,3 38,0 9,6 5,3 3,8 2,0 100% 844
Feues 43,4 37,4 6,7 4,9 4,7 2,9 100% 1 167
Ensemble 42,5 37,7 8,0 5,0 4,3 2,5 100% 2 011

3 -  Malgré une  mobil i té c ro i s san te ,  les  diplômés récemment formés 
ont  des d i f f icu l té s  à se s t a b i l i s e r  dans  l 'emploi
Le cheminement  p ro fess ionnel  au  lendemain  de l 'ob ten t io n  du diplôme 
n ' e s t  pas pour les éd u c a te u r s  spéc ia l i sés  i n d é p e n d a n t  des l iens  é tab l i s  
avec le marché du t r a v a i l  a v a n t  ou p en d a n t  la  formation.
Près de deux m o n i t e u r s - é d u c a t e u r s  (ou f a i s a n t  fonct ion) s u r  t ro is  
son t  r e s t é s  chez leu r  employeur  au  terme de l eu r  format ion  ; 30% 
l ' a v a i e n t  q u i t t é  en r e n t r a n t  à l 'école où i ls on t  su iv i  l eu rs  é tu d es  en 
béné f ic ian t  d 'a ides  d ive rses  pour la  p lu p a r t  (bourse,  r ém unéra t ion  au 
t i t r e  de la  formation p rofess ionnel le) .
Trois  p r é - s t a g i a i r e s  su r  q u a t r e  on t  q u i t t é  l eu r  l ieu  de s t age  pour 
ê t r e  formés comme é d u c a te u r s  spécia l i sés ,  t a n d i s  que 20% s 'y  son t  
m a in tenus  au  terme de l eu r  formation.
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EDUCATEURS SPECIALISES
R elations avec les  employeurs avant, pendant e t à la  fin  

de la  formation selon  l'expérience professionnelle  antérieure

Relation avec l'employeur avant, pendant et A la fin de la 
formation

Activité avant 
l'entrée en 
formation

Aucun emploi 
avant l'en­
trée en for­
mation

Arrêt d'em­
ploi avant 
l'entrée en 
formation

Pas de chan­
gement d'em­
ployeur après 
l'obtention du 
diplôme

Changement 
d'employeur 
après l’obten- 
tention du 
diplôme

Total Effect.

Moniteur-édu­
cateur (ou 
faisant fonc­
tion)

- 29,3 63,8 6,9 100% 943

Pré-stagiaire - 75,3 19,1 5,6 100% 222
Autres emplois - 72,5 23,1 4,4 100% 164
Aucun emploi 100% - - - 100% 855
Promotion 1985 39,8 25,4 31 3,8 100% 2 184
Promotion 1980 48 17 32 3 100% 2 025

Cheminement professionnel après le  diplôme selon  les  relations  
avec l'employeur avant, pendant e t à la  fin de la formation

Nombre
d'employeurs

Relation avec \ 
les employeurs \ 
avant pendant et \
A la fin de la \ 
formation \

Aucun
emploi

Un seul 
employeur

Deux
employeurs

Trois
employeurs

Total Effect.

Aucun emploi avant 
l'entrée en 
formation

3,2 53,2 34,9 8,7 100% 849

Arrêt d'emploi avant 
l'entrée en for­
mation

6,3 75,7 17,1 0,9 100% 543

Pas de changement 
d'employeur après 
l'obtention du 
diplôme

92,9 7,1 100% 662

Changement d'em­
ployeurs après l'ob­
tention du diplôme ■

24,3 73,0 2,7 100% 81

Ensemble Pr.l985 3,2 70,0 23,0 3,8 100% 2 135

Promotion 1980 3 74 17 6 100% 2 025
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Quant  à ceux qui  e x e rç a i en t  un  a u t r e  emploi, i ls l 'on t  m ass ivem ent  
abandonné  en commençant  l eurs  é tu d es  ; 23% on t  gardé  des l iens 
c o n t rac tu e ls  avec  leu rs  employeurs a u - d e l à  du diplôme.
Par rappo r t  à l ' en q u ê te  p récéden te ,  on no te  un changem en t  de 
comportement dans  la  pér iode qui  a précédé l ' e n t r é e  en format ion  : 
l ' expér ience  pro fess ionnel le  y e s t  p lus  f r éq u en te  mais p lus s o u v e n t  
interrompue au seu il  des é tudes .
Les mobil i tés  p rofess ionnel les  qui  i n t e r v i e n n e n t  après  le diplôme sont  
d 'abord le f a i t  de ceux qui  n 'on t  pas  eu d 'expér ience  p ro fess ionnel le  
(43,6% ont  eu au  moins deux employeurs) ,  su iv is  des e n q u ê t é s  qui  ont  
cessé  leur a c t iv i t é  pour e n t r e r  en formation (18 % ont  changé  au 
moins une fois d 'employeur) .  Un noyau  à  p a r t ,  parce  que  peu 
impor tan t ,  p a r t i cu l i è rem en t  mobile, e s t  composé des diplômés qui, 
occupan t  un emploi p en d a n t  l eu r  formation,  on t  changé  d 'employeurs  
s i tô t  t i t u l a i r e s  de leu r  diplôme : c e t t e  mobil i té r e f l è te  d 'a i l l eu rs  une  
fo r te  i n s t a b i l i t é  (voir  inf ra) .
. Mobilité sectorielle

Dans t ro is  cas su r  cinq,  les  mobil i tés  se son t  accompagnées d 'un 
changement  de s e c te u r  d 'é t ab l i s sem en t ,  à l ' i n t é r i e u r  même du se c te u r  
social  en t re  é tab l i s s em en ts  pour h and icapés  e t  ceux  concou ran t  à la 
p ro tec t ion  de l 'enfance ,  e t  e n t r e  le s e c t e u r  socia l  e t  les  a u t r e s  
( sec teu rs  sa n i t a i r e ,  adm in i s t ra t i f ,  en t re p r i s e s ,  enseignement) .

Flux e n t r e  les  s e c t e u r s  d ' a c t i v i t é  du premier  
e t  du d e rn ie r  employeur (en ef fec t if s )

( 576)*

( 251)*

• Effectifs des diplômés qui n'ont eu qu'un employeur sur la période d'observa­
tion
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EDUCATEURS SPECIALISES

Taux d'inoccupation e t d 'in stab iiité  à i'enquête

Relations avec les Taux d'inoccupation* Taux d'instabilité»* Effectifs
cJDpxoycurs aVallC t
pendant et à la 
fin de la for­
mation

Prom<
1980

jtion
1985

Promo
1980

ition
1985

Promi
1980

otion
1985

Aucun emploi avant 
l'entrée en for­
mation

2,3% 3,2 15% 25,5 976 849

Arrêt d'emploi 
avant l'entrée en 
formation

5,6% 6,3 14,3% 15,3 343 543

Pas de changement 
d'employeur après 
l'obtention du di­
plôme

2,4% 2,7 643 662

Changement d'em­
ployeurs après 
l'obtention du 
diplôme

3,1% 24,3 64 81

Ensemble 3,1% 3,3% 10,5% 15,5% 2 025 2 135

Le taux d'inoccupation représente ia proportion de dipiômés 
n'ayant occupé aucun emploi depuis l'obtention du diplôme

Tau x  d'instabilité ;
Emploi précaire +  chômage +  inactivité 

Diplômés ayant eu au moins un emploi

Décomposit ion du t a u x  d ' in s t a b i l i t é  
à  l ' en q uê te

Promotion Taux d'ins­
tabilité 

%
Emploi
précaire

dont : 
Chute
en chômage

Inactivité

1980 10,5 6,4 3,1 1,0

1985 H+r 15,5 9,4 5,1 1,0
H 8,6 6,0 2,1 0,5
F 20,0 11,7 7,0 1,3
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. Mobilité et atablllBatlon

La mobil i té  p ro fess ionnel le  a permis une  c e r t a in e  s t a b i l i s a t i o n  : pour 
la  popula t ion  qui  a changé  au  moins une  fois d 'employeur su r  la 
pér iode ,  43% des premiers  c o n t r a t s  on t  é té  s ignés  sous s t a t u t  
préca ire ,  e t  après  une  ou p lu s ieu rs  mobil i tés ,  les  c o n t r a t s  à  durée  
l imitée son t  tombés à 26%. D 'au t res  mouvements  d e v r a i e n t  s ' engager  
pu isqu 'en  mars 1987, un  q u a r t  des diplômés mobiles ne s o n t  tou jours  
pas  s tab i l i sé s .
Pour l 'ensembie de la  promotion 1985 qui  a  t r a v a i l l é  depu is  l ' o b t e n ­
t ion de son diplôme d 'é d u c a t e u r  spécia l i sé ,  c ' e s t  p lus d 'un  diplômé 
su r  six qui  n ' e s t  pas  encore  s t a b i l i s é  en mars 1987. D ' importantes 
d i sp a r i t é s  e x i s t e n t  se lon  l 'expér ience  p ro fess ionnel le  a n t é r i e u r e  à la 
format ion e t  les  re l a t ion s  con t ra c tu e i l e s  avec  les employeurs au 
lendemain  du diplôme.
La géné ra t ion  1985 conna î t  une  s i t u a t io n  d ' i n s t a b i l i t é  p lus  a iguë  que 
son a înée  diplômée cinq ans  p lus tô t ,  avec  un déve loppement  de 
l 'emploi  p réca i re  e t  du chômage.  Le t a u x  global  d ' i n s t a b i l i t é  à 
l ' enquê te  de 15,5% cache l ' im por tan te  "inéga li té  des chances" e n t r e  
les  hommes e t  les  femmes.
. Mobilité géographique

77% des diplômés qui  on t  t r a v a i l l é  ap rès  l 'ob ten t io n  de l eu r  diplôme 
ont  t ro uv é  leur  premier  emploi dans  la  région où ils on t  é té  formés.  
Près d 'un  q u a r t  a  donc é té  touché  pa r  une  migra t ion  in te r rég iona le  
dans  les débu ts  de v ie  a c t ive ,  p roport ion é q u iv a le n te  à celle  de la 
promotion 1980 (22%).
On p eu t  d i s t inguer  t ro i s  ca tégor ie s  de rég ions équ i l ib rées  su r  ie p lan  
numérique  (7 à 8 régions dans  chacune) ;

-  les  régions où les  mouvements  d ' e n t r é e s - s o r t i e s  s ' é q u i l ib re n t  
bien qu 'à  des n iv e au x  d i f fé ren t s  : mouvements de fa ib le  ampleur 
( au tou r  de 10%) dans  les rég ions N ord -P as  de Calais ,  Ile de 
France ,  Rhônes -A lpes  ; mouvements  p lus  im por tan ts  (20% à 30%) 
en Aquita ine ,  Picardie,  Bourgogne,  F ranche -C om té  e t  H a u t e -  
Normandie ;
-  les régions exc é d en ta i r e s  en diplômés où les e n t r é e s  ne 
d ép a s se n t  pas  20% : Auvergne,  Centre,  Languedoc,  Limousin, 
Lorraine,  Mid i-Pyrénées  ;
-  les  régions déf ic i ta i re s  en  diplômés qui  r e c r u t e n t  de façon 
i m p o r t a n t e  (25% à 50%) à l ' e x t é r i e u r  : Alsace,  Bre tagne,  
C h a m p a g n e - A r d e n n e s ,  P ay s  de l a  Lo ire,  P o i to u -C h a r e n t e s ,  
P rovence-Cô te  d'Azur,  Basse-Normandie .
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EDUCATEURS SPECIALISES 
Taux de sortie de la  région d'études, e t d'entrée dans 

la  région du premier emploi

Région Académie E f f e c t i f  
diplômé 
par  r é g io n  
d ' é t u d e s

Taux d ' a c ­
cès au 1er 
emploi hors  
ré g io n  d ' é ­
tudes  (%)

E f f e c t i f  
s e lo n  l a  
ré g io n  du 
1er emploi

Taux de d i ­
plômés ayant  
f a i t  l e u r s  
é tudes  hors  
de l a  rég ion  
du 1er emploi 

(%)

I l e  de France

Alsace
A qu i ta ine
Auvergne
Bourgogne
Bre tagne
Centre
Champagne-
Ardennes
Franche-Comté
Languedoc-R.
Limousin
L o r ra ine
Mid i-Pyrénées
Nord-Pas de
C a la i s
Basse-
Normandie
Haute-
Normandie
Pays de L o i r e
P i c a r d i e
P o i to u -
Charen tes
Provence-Côte
d 'Azur
Corse
Rhône-Alpes

Autre
To ta l

P a r i s
C r é t e i l
V e r s a i l l e s
S t ra sb o u rg
Bordeaux
Clermont
Dijon
Rennes
Orléans

Reims
Besançon
M o n tp e l l i e r
Limoges
Nancy
Toulouse
L i l l e
Caen
Rouen
Nantes
Amiens
P o i t i e r s
Aix
M a r s e i l l e
Nice
Lyon
Grenoble

339

54
109
83 
59
84 
115
41

34
86
26
159
153
134

39

75

54
84
29

95

186

14

19
26
25
39
7
40 
24

35
44
42
26 
27
5

8
24

13
32
17

8

10

2 036 23%

335

60
110
72
56

100
76
59

41
60 
19

121
139
137

54

71

69
84
49

117

4
190

13

2 036

13

27
26
14
36 
22
9
47

37 
20 
21
3
19 
7

33

20

32
32
51

26

100
13

100
23%



Le m oniteur-éducateur

1 -  Des recrutem ents en formation de plus en plus tard ifs avec un 
niveau  scolaire é lev é  et une expérience p rofessionn elle  pour près de la moitié
Comme les p récédentes ,  la  promotion diplômée en 1985 e s t  s u r t o u t  
féminine (71,1%) même si la  formation t end  à s 'o u v r i r  p lus  aux 
hommes. Assez hé té rogène  p a r  l 'âge, c e t t e  popula t ion  c onna î t  un 
impor tan t  v ie i l l i ssement  d 'une  promotion à l ' au t r e ,  notamment  chez 
les  femmes,  b ien  que  c e l l e s - c i  c o n t i n u e n t  d ' e n t r e p re n d re  leu r  
formation plus j eu n es  que leu rs  homologues masculin.

Age à l'en trée en formation

19 ans 
et -

20 21 22 23 24 25 ans 
et +

 ̂ Total
1

Eff.

Hommes 
Promo 1980 
Promo 1985

7,3
4,1

11,5
5,2

14,3
7,8

18,8
9,3

8,7
13,0

8,4
9,6

31.0
51.0

100%
100%

292
270

Femmes 
Promo 1980 
Promo 1985

19,5
10,3

17.6
12.6

19,1
15,3

14,6
16,1

8,2
8,3

5,5
9,4

15,6
28,0

100%
100%

809
665

Ensemble 
Promo 1980 
Promo 1985

16,2
8,5

16,0
10,4

17,8
13,1

15,7
14,1

8,3
9,7

6,3
9,5

19.7
34.7

100%
100%

1 101 
935

Une p a r t  impor tan te  des diplômés a é té  r e c ru té e  avec  un  n iv eau  
d 'é tudes  supé r ieu r  à ceiui  r equ is  par  les  écoles de m o n i t e u r s -  
édu c a te u r s  : près d 'un  q u a r t  so n t  bache lie rs ,  t i t u l a i r e s  e s s e n t i e l ­
lement du bac A mais de p lus en p lus d 'un  bac B ou techn ique .

Les bache l ie rs

Promotion Bac
A

Bac
B

Bac
D

Autres bacs 
généraux

Bacs
techniques

Total Effectif 
titulaire 
du bac

Ef fect.non 
titul.du 

bac

Ensemble

1980 46,9 9,6 16,9 11,2 15,4 100% 260
(23,6%)

841 1 101

1985 34,8 20,1 17,0 3,1 25,0 100% 224
(24,0%)

711 935
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D'au t re  par t ,  même si le t a u x  de bache l ie rs  ne var ie  pas d 'une 
cohorte  à l ' au t re ,  les  j eu n es  qui  p r é p a re n t  ie diplôme de m on i teu r -  
é d u c a te u r  ont  un plus  h a u t  n iv e au  de formation : ils sont  de moins 
en moins nombreux à aborder  la  formation sans  avo i r  a t t e i n t  i 'année  
du bac (ils é t a i e n t  54% dans  ce cas dans  l ' en q uê te  p récédente ,  ils ne 
son t  p lus  que 45%).

Origine scoiaire

CAP.BEP 
3è,2è,lère

Terminale Ecole de
travail
social

Autre
école

lUT.STS tTotal 
Université

Effectif Orig.scol
non
précisée

Ensemble

45,2 34,9 3,2 5,7 1 1, 0 10 0% 879 56 935

Q uat re  s o u s -p o p u l a t io n s  se d i s t i n g u en t  par  l eu r  expérience  p ro fes ­
s ionnel le  a n t é r i e u r e  à l ' en t r é e  en formation  :

-  un t i e r s  des diplômés on t  exercé  comme m o n i t e u r s - é d u c a te u r s  
non  diplômés (ou f a i s a n t  fonction) a v a n t  d 'accéder  à leur 
format ion  pro fess ionnel le .  Net tem ent  p lus  âgés que le r e s te  de 
la  promotion, ies  hommes y son t  éga iement  p ius nombreux.  Une 
fo r te  majori té  d 'en t re  eux (73,4%) con t inue  d ' ê t r e  formée en 
c ours  d'emploi,  t an d i s  que l 'octroi  d 'une  bourse  semble se 
déve lopper  (12%) ;
-  le deuxième groupe (13,3%) e s t  composé de ceux qui  ont  
acquis  a u p a r a v a n t  une expér ience  comme p r é - s t a g i a i r e .  Ils sont  
p r e s q u e  a u s s i  nombreux à su iv re  leu r  formation en cours 
d'emploi  qu 'à  bénéf ic ie r  d 'une  bourse,  e t  20% d 'en t re  eux ne 
r eço iv en t  aucune  aide ;
-  9,5% ont  exercé  des emplois d ivers ,  p lus  ou moins proches du 
s e c t e u r  social ,  a v a n t  de se réo r ien ter .  Ils son t  légèrement  plus 
âgés que la  moyenne e t  les  femmes plus  nombreuses .  Plus des 
d eu x  t i e r s  d 'en t re  eux on t  su iv i  leu r formation en cours 
d 'em plo i  ou en é t a n t  rémunérés  au t i t r e  de la  formation 
profess ionnel le  ;
-  enf in  45% ont  in tég ré  une  école de m o n i t e u r - é d u c a t e u r  plus 
ou moins d i rec tem ent  à la  so r t ie  du lycée (ou, marginalement,  
de l 'un ive r s i t é ) .  Près de la moitié d 'en t re  eux on t  pu disposer  d 'u n e  b o u r s e .  N e t t e m e n t  p lus  j eu n es  que la  moyenne,  les 
femmes y son t  aus s i  p lus p résen tes .
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Répartition selon  l'a c tiv ité  antérieure  
à la  préparation du diplôme

Activité avant l'en­
trée en formation de 
moniteur-éducateur

Effectif Pourcentage Taux de 
fémini­
sation

Taux de per­
sonnes âgées 
de 25 ans et 
plus *

Moniteur-Educateur 
non diplômé
. Promotion 1980 291 26 66 52
. Promotion 1985 307 32,8 62,8 77,5

Pré-stagiaire
. Promotion 1980 220 20 63 41
. Promotion 1985 124 13,3 67,7 53,2

Autres emplois
. Promotion 1980 81 7 79 58
. Promotion 1985 89 9,5 73,0 56,2

Aucun eriplof
. Promotion 1980 509 46 81 15
. Promotion 1985 415 44,4 78,8 35,7

Ensemble
. Promotion 1980 1 101 100% 74 34
. Promotion 1985 935 100% 71,1 53,9

■ Age à l'entrée en formation

Les femmes son t  p lus  s o u v e n t  t i t u l a i r e s  d 'une  bourse  que les hommes 
dont  43% s u iv e n t  l eu r  formation en cours  d'emploi.  Comme pour les 
é du c a te u r s  spécia l i sés ,  ces d if fé rences  son t  à m e t t r e  en r e la t ion  avec  
la  composit ion des groupes précédemment déf in is  ( a c t iv i t é  a v a n t  
l ' en t rée  en formation e t  t a u x  de féminisat ion).

Type d'aide pour su ivre la  formation 
d'éducateur sp éc ia lisé

Activité avant 
l'entrée en for­
mation de M.E.

Formation 
en cours 
d'emploi

Bourse Contrat de 
formation

Rémunération 
au titre de 
la form.prof.

Aucune
Aide

Total Effectif

Moniteur éducateui 
non diplômé (ou 
faisant fonction)

73,3 12,0 4,0 6,0 4,7 100% 301

Pré-stagiaire 30,4 28,8 4,0 15,2 21,6 100% 125

Autres emplois 36,4 18,2 3,4 31,8 10,2 100% 88

Aucun emploi 1,7 48,7 - 20,4 29,2 100% 421

Ensemble 31,9 31,4 2,1 16,1 18,5 100% 935

Hommes 43,0 18,1 1,5 23,7 13,7 100% 270

Femmes 27,4 36,6 2,4 13,1 20,5 100% 665
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MONITEURS-EDUCATEURS

Proportion de m oniteurs-éducateurs  
en emploi à d ifféren tes dates

ProBotion
3 aois après 
le diplôae 

(Sept.80 ou 85)

6 aois après 
le diplôae 

(Dèc.80 ou 85)

9 aois après 
le diplôae 

(Mars 81 ou 86)

On an et 9 aois 
après le diplôae 
(Mars 82 ou 87)

1980 7«% 79% 80,7% 81,8%

1985 75% 79,9% 80,5% 81,2%

Hoanes 85,5% 85,3% 82,7% 87,4%

Feames 70,7% 77,6% 79,6% 78,6%

Situation  à d ifféren tes dates

Situation ■aploi Chôaage Service Etudes Inac­ Total Effect. Taux de
Précaire Stable Mat. tivité* chôaage**

9 aois après
le dinlôae

Proao.1980 8C),7 9,6 2,6 ) 5,8 )l,4 100% 1 101 10,6%
H 82,6 4,2 9,7 \ 100% 292 4,9%
F 8C1,0 11,5 “ ) ) 100% 809 12,6%

Proao.1985 14,6 65,9 7,7 1,9 7,8 2,1 100% 935 8,7%
H 8,3 74,4 5,6 6,4 3,0 2,3 100% 270 6,4%
F 17,2 62,3 8,5 - 9,8 2,2 100% 665 9,7%

lan et 9 aois
après le di­

plôme

Proao.1980 81,8 8,7 - )6,7 2,8 100% 1 101 9,6%
H 92,8 2,4 ( 100% 292 2,5%
F r U8 11,0 100% 809 12,4%

Proao.1985 8,9 72,3 5,8 0,9 9,4 2,7 100% 935 6,6%
B 4,1 83,3 1,8 3,0 7,0 0,8 100% 270 2,1%
F 10,8 67,8 7,4 10,4 3,6 100% 665 8,6%

■ Inactivité : regroupe ceux qui déciarent ne pas avoir d’empioi et 
ne pas en chercher, et ceux qui sont en stage

Taux de chômage =
chômage

empioi chômage
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2 -  Des conditions d 'insertion  relativem ent stab les  
. Emploi et chômage

L'accès à l 'emploi ap rès  l 'ob ten t ion  du diplôme se f a i t  à un  ry thme 
rapide  (le même que pour la  promotion 1980), en p a r t i e  dû au  fa i t  
qu 'un  nombre im por tan t  de diplômés t r a v a i l l a i e n t  a v a n t  la  format ion  
e t  que 31% s u iv a i e n t  c e t t e  format ion  en cours d'emploi.  Le c o n t r a s t e  
e s t  a ssez  fo r t  e n t r e  les  hommes e t  les  femmes, r e f l e t  de ce qui  s ' e s t  
passé  a v a n t  e t  p en d a n t  les  é tudes .
D 'au t re  par t ,  les p ou rsu i te s  d 'é tu de s  a u - d e l à  de l 'ob ten t io n  du 
diplôme de m o n i t e u r - é d u c a t e u r  son t  loin d ' ê t r e  nég l igeab les  e t  ont  
t en d an ce  à se ren fo rcer  : 20 % de diplômés 1985 s u iv a i e n t  une 
formation à temps ple in  (12%) ou à temps p a r t i e l  (8%) à la  r e n t r é e  
scola ire  1985-1986,  e t  pour deux  t ie r s  d ' e n t r e  eux,  il s ' a g i s s a i t  d 'une  
f o rm a t io n  d ' é d u c a t e u r  s p é c i a l i s é .  Dans l ' en q u ê te  p récéden te ,  la 
pou rsu i te  d 'é tu des  n ' a v a i t  concerné  que 13% de la  promotion 1980, 
pour la  moitié en vue  d 'un  t i t r e  d 'éd u ca te u r  spécia l i sé .
D'une façon  généra le ,  les  femmes c o n n a i s se n t  tou jou rs  une  s i t u a t io n  
plus diff ici le  que les hommes, avec  un  t a u x  de chômage p lus é levé  e t  
un  t a u x  d'emploi  s t a b l e  p lus faible,  quel le que so i t  la  d a t e  de 
réfé rence .  Cependant ,  el les  semblen t  moins touchées  p a r  le chômage 
que leurs  a înées  qui  se so n t  p r é s e n t é e s  cinq ans  p lus t ô t  su r  le 
marché du t r ava i l .
. Les emplois occupés

Le premier emploi occupé e s t  pour 91,2% des diplômés un  pos te  de 
m o n i t e u r - é d u c a t e u r  avec  des d i f fé rences  e n t r e  les  hommes (96,1%) e t  
les  femmes (89,1%) e t  en fonct ion  de l ' expér ience  p ro fess ionnel le  
acquise  a v a n t  ou p en d a n t  les  é tu d es  : 99% pour les p r é - s t a g i a i r e s ,  
87,7% pour ceux qui  n ' a v a i e n t  jamais t ra va i l l é .

Les emplois occupés

Emploi occupé H.E 
(SAD*

M.E. en
internat

j
M.E. en
externat

Autres
emplois

Total Effectif

1er emploi

H+F 20,3 65,8 5,1 8,8 100% 814
H 20,3 73,3 2,5 3,9 100% 236
F 20,2 62,6 6,9 10,3 100% 578

En mars 1987

H+F 2,4 80,0 9,1 8,5 100% 759
H 2,6 83,7 6,0 7,7 100% 236
F 2,3 78,4 10,5 8,8 100% 523

• Moniteur-éducateur (sans autre Indication) ; les enquêtés n'ont pas 
toujours précisé dans leur réponse s'il s'agissait d'un emploi en 
internat ou en externat.
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Un an e t  neu f  mois après  l 'ob ten t ion  du diplôme, 91,5% des diplômés 
ac t i f s  occupen t  tou jours  un pos te  conforme à leu r  formation,  mais 
l ' é c a r t  observé  e n t r e  les  hommes e t  les femmes lors de la prise  du 
premier  emploi s ' e s t  ré d u i t  en f a v eu r  des femmes. L'exercice de ia 
pro fess ion  s ' e f f ec tue  t r è s  largement  dans  des é tab l i s sem en ts  fonc­
t io n n a n t  en in t e rn a t .
Globalement,  la  promotion 1985 conna î t  une  s i t u a t io n  moins a isée  que 
la cohorte  diplômée cinq ans  plus t ô t  pour laquel le  95% des p r e ­
mières embauches s ' é t a i e n t  f a i t e s  comme m o n i t e u r - é d u c a t e u r  avec 
une évo iu t ion  favorab le  su r  la  période (97,1% à la  d a te  de l ' enquête) .

. Statut et stabilité de l'emploi

Comme dans  i ' en q ué te  p récédente ,  le se c te u r  privé  accueil le  ia 
majori té  des m o n i t e u r s - é d u c a t e u r s  (72%), en leu r  o f f ran t  la même 
g a ran t i e  de s t a b i l i t é  que le se c te u r  public (88% des emplois occupés 
dans l 'un e t  l ' a u t r e  s e c te u r s  son t  su r  c o n t r a t s  à duree  indéterminée).

S tatut de l'emploi occupé en mars 1987 
selon  le secteur

Secteur privé 71,7%

. Emploi stable 

. Emploi précaire

63,3

8,4

Secteur public 28,3%

dont fonctionnaire 13,6 
autre statut 6,6 
statut non précisé 4,9

. Emploi stable 

. Emploi précaire

25,1

3,2

Total 100%

Effectif 759

Les secteurs d'activité

Les m o n i t e u r s - é d u c a t e u r s  diplômés en 1985 con t in u en t  d 'exercer 
a v a n t  t o u t  dans  ies é ta b l i s s em en t s  pour hand icapés  (dont  27% dans 
les TMP, IMPRO, IME) e t  dans  ceux qui  concouren t  à la  p ro tec t ion  
de l ' en fance  (dont  21% dans  les seu les  maisons à c a ra c t è re  social).
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Secteur d 'a ctiv ité  en mars 1987

ProBo

Etab.et 
services 
enfants 
et adultes 
handicapés

Et ab.pour 
la protec­
tion de 
l'enfance

Autres
étab.

sociaux

Etab.et
services
sanitaires

Adainis.pu­
blique ou 

privée

Autres Total Effec.

1980 53 37 2 7 1 100% 883

1985 56,7 29,4 6,0 2,1 3,5 2,3 100% 759

3 -  Mobilité professionnelle  après le  diplôme
L 'a c t i v i t é  e x e r c é e  a v a n t  l ' e n t r é e  en format ion n ' e s t  pas  sans  
inc idence  su r  la  s i t u a t io n  p rofess ionne l le  au  lendemain  de l 'ob ten t ion  
du diplôme.

Relations avec les  employeurs avant, pendant e t à la  fin  
de la formation, selon  l'expérience p rofessionn elle  antérieure

Relations avec les employeurs avant, 
fin de la formation

pendant et à la

Activité avant 
l'entrée en 
formation

Aucun emploi 
avant l'en­
trée en for­
mation

Arrêt d'em­
ploi avant 
l'entrée en 
formation

Pas de chan­
gement d'em­
ployeur après 
l'obtention du 
diplôme

Changement 
d'employeur 
après l'obten- 
tention du 
diplôme

Total Effect.

Moniteur-édu­
cateur non- 
diplômé 
(ou faisant 
fonction)

- 23,2 71,7 5,1 100% 301

Pré-stagiaire - 66,4 32,0 1,6 100% 125

Autres emplois - 52,3 36,4 11,4 100% 88

Aucun emploi 100 - - - 100% 421

Promotion 1985 44,7 21,5 31,0 2,9 100% 935

Promotion 1980 45 20 31 4 100% 1 101

La majorité  (72%) des m o n i t e u r s - é d u c a te u r s  non diplômés (ou f a i s a n t  
fonction) sont  r e s t é s  chez leu r  employeur une  fois l eu r  diplôme obtenu.
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Deux t ie r s  des p r é - s t a g i a i r e s  on t  q u i t t é  i eu r  employeur a v a n t  leur 
formation,  t an d i s  que le t i e r s  r e s t a n t  s 'y  e s t  m a in tenu  une fois 
diplômé.
Quant  à ceux qui  ex e rç a i en t  un  a u t r e  empioi, la  moitié l ' a  cessé en 
e n t r e p r e n a n t  sa  formation,  e t  un  t i e r s  a  gardé des l iens  con t rac tue ls  
avec  son employeur.
Par r a p p o r t  à l ' enquê te  p récéden te ,  on no te  peu de changements  de 
c om p o r tem en ts  sinon que les m o n i t e u r s - é d u c a te u r s  non diplômés 
q u i t t e n t  p lus fréquemment  l eu r  emploi au  seuil  de leu rs  é tudes .

Cheminement professionnel après le  diplôme selon  les  
relation s avec les  employeurs avant, pendant e t à la fin  

de la formation

Relations avec 
les employeurs 
avant pendant et 
à la fin de la 
formation

Aucun
emploi

Un seul 
employeur

Deux
employeurs

Trois
employeurs

Total Effect.

Aucun emploi avant 
l'entrée en 
formation

14,0 47,8 29,5 8,7 100% 414

Arrêt d'emploi avant 
l'entrée en for­
mation

16,6 60,3 21,6 1,5 100% 199

Pas de changement 
d'employeur après 
l'obtention du 
diplôme

98,3 1,7 100% 287

Changement d'em­
ployeur après l'ob­
tention du diplôme

“ *(1) *(!> M l ) 100% 27

Ensemble 
Promotion 1985 10,0 66,8 18,6 4,6 100% 927

Promotion 1980 9 72 13 6 100% 1 101

(1 )  ■ : Le  p o u rcen tage  n 'a  pas  é t é  ca lcu lé  en ra ison  de la  fa ib le s s e  
des e f f e c t i f s  concernés .

La mobil i té pro fess ionne l le  après  l 'ob ten t ion  du diplôme concerne 
a v a n t  t o u t  ceux  qui  n 'on t  pas  eu d 'expér ience  profess ionnel le  
a n t é r i e u r e  (35% ont  eu au  moins deux employeurs) ,  e t  ceux qui  l 'on t  
abandonnée  en e n t r a n t  dans  une  école de m o n i t e u r - é d u c a t e u r  (23%). 
Très  peu mobiles so n t  pa r  con t re  les diplômés e x e rç a n t  un  emploi 
p en d a n t  l eu r  formation.
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Les mobil i tés  se son t  accompagnées  dans  un  cas su r  deux  d 'un  
changement  de s e c te u r  d 'é t ab l i s sem en t  ; les  p r inc ipaux  échanges  
s ' e f f ec tu e n t  à l ' i n t é r i e u r  même du s e c t e u r  social  e n t r e  les  é t a b l i s ­
sements  pour hand icapés  e t  ceux qui  concouren t  à la  p ro tec t ion  de 
l ' enfance.

Flux entre le secteur d 'activ ité  du premier employeur 
et celu i du dernier employeur (en e ffec tifs )

(352)'

Etablissements et services 
d'enfants ou adultes 
handicapés

Premier Dernier 
employeur employeur 

9 5 ---^ 106

20

35f -

Etablissements concourant 
à la protection de l'enfance

Premier
employeur

60

Dernier 
employeur 

■4 39

(183)-

11
Autres établissements 
ou secteur sanitaire, 
administratif ou 
d'entreprises

Premier 
employeur 

29 .

Dernier 
employeur 

9 39

(77)-

■ Effectifs des diplômés qui n'ont eu qu'un employeur sur la période d ’observa­
tion

La m ob i l i té  p r o f e s s i o n n e l l e  i n t e r - é t a b l i s s e m e n t s  e s t  f a c t e u r  de 
s t ab i l i s a t ion  p rogress ive  dans  l 'emploi ; ceux qui  on t  changé  au 
moins une  fois d 'employeur su r  la  pér iode d 'o b se rv a t io n  ont  vu  la 
p réca r i t é  de leu r  emploi se rédu i re  de moitié  (68% des premiers  
emplois son t  p réca i res  con t re  34% des derniers ) .  D 'au t re s  mouvements 
d e v ra i e n t  su iv re  p u i squ 'à  la  d a t e  de l ' enquê te ,  un  t i e r s  des diplômés 
"mobiles" ne son t  toujours  pas  s tab i l i sé s .
D'ai l leurs,  pour l ' ensemble de la  promotion 1985 qui  a  t r a v a i l l é  
depuis  l 'ob ten t ion  du diplôme, c 'e s t  un  diplômé su r  cinq qui  e s t  
tou jours  en s i t u a t io n  d ' i n s t a b i l i t é  en mars 1987 : 9,6% occupen t  
encore un  emploi p réca i re ,  5,4% so n t  re tombés au  chômage,  5,4% 
c o n n a i s s e n t  une  période d ' i n a c t i v i t é  ap rès  avo i r  occupé un  ou 
p l u s i e u r s  emplois. Ce t a u x  d ' in s t a b i l i t é  n ' a  guère  évo lué  d 'une  
généra t ion  à l ' a u t r e  : il a t t e i g n a i t  18,7% pour la  promotion 1980.
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Taux d'inoccupation e t d 'in stab ilité  à l'enquête

Relations avec les 
employeurs avant, 
pendant et à la 
fin de la for­
mation

Taux d'inoc 
Promoti 

1980

:cupation(1)
.on

1985

Taux d'insl 
Proffiol 

1980

tabilité(2)
tion

1985

Effect
Promot

1980

ifs
ion

1985

Aucune formation 
avant l'entrée en 
formation

11,4 14,0 23,4 29,5 500 414

Arrêt d'emploi 
avant l'entrée en 
formation

12,1 16,6 19,5 23,5 215 199

Pas de changement 
d'employeur après 
1'obtention du di­
plôme

10,9 5,9 339 287

Changement d'em­
ployeurs après 
l'obtention du 
diplôme

*(3) ‘ (3) 47 27

Ensemble 8,7 10,0 18,7 20,4 1 101 927

Hommes 3,1 9,6 17,5 10,1 292 268

Femmes 10,8 10,5 19,1 24,7 809 659

( 1 )  Ta ux  d ' inoccupat i on : Propor t i on de diplômés n ' a ya nt  occupé 
aucun emploi  depuis  d'ob1 er i l ion du diplôme

(2)  T a u x  d ' i ns t ab i l i t é  =
Emploi  préca i re  +  chômage +  i n a c t i v i t é  

Diplômés a yant  eu au moins un emploi

■ (3 )  Le po ur ce nt ag e  n ' a  pas é t é  ca l culé  en raison de la f a i b l esse  
des e f f e c t i f s  concernés.

Décomposition du taux  d 'in stab ilité  à l'enquête

ProBotioD Taux d'ins­
tabilité 

%
eaploi
précaire

dont : 
chute 
en chônagi

Inactivité

1980 18,7 8,4 6,0 4,3

1985 H+r 20,4 9,6 5,4 5,4

B 10,1 4,5 2,0 3,6

r 24,7 11,8 6,7 6,2
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L 'ins tab i l i té  concerne a v a n t  t o u t  les diplômés qui  n 'o n t  pas  eu 
d 'expér ience  p ro fess ionnel le  a v a n t  leur  e n t r é e  en format ion ou bien 
ceux qui  on t  cessé  de t r a v a i l l e r  à ce moment,  e t  beaucoup plus les 
femmes que les hommes.





ANNEXE 1 

Méthodologie de l'enquête





1 -  C onstitution de la base de sondage -  Couverture du champ de l'enquête
Cons t i tue r  une  base  de sondage  f iable  e t  e x h a u s t i v e  é t a i t  un  é lément  
ind ispensab le  pour la  réa l i s a t io n  de l ' en q uê te  dans  les  mei l l eures 
condit ions.
La Direction de l 'Action Sociale (DAS), chargée  de c e t t e  opéra t ion ,  a 
f a i t  d re s se r  aux  é tab l i s sem en ts  fo rm ateurs  la  l i s te  de l eu r s  é lèves  
diplômés en 1985 (noms, prénoms e t  ad resses ) .  Cette  p rocédure  a 
bien fonct ionné  pu isque  la  cou v e r tu re  du champ  ̂ e s t  de 96% pour 
l 'ensemble des fo rmat ions au l ieu  de 91% en 1982. Rappelons qu 'à  
c e t t e  époque,  le CEREQ a v a i t  déjà dû p rocéder lu i -m êm e à la 
con s t i tu t io n  de la  base  de sondage ,  selon deux d i rec t ions  :

-  par  l ' i n te rm édia i re  des r e c to ra t s  -  Division des examens e t  
concours -  pour les  form at ions don t  le diplôme re lève  du 
min is tè re  de l 'Educat ion  na t iona le ,  à savo i r  les  é d u c a te u r s  
spéc ia l i sés  e t  les  m o n i t e u r s - é d u c a te u r s .  Des problèmes de con­
se rv a t io n  des f i chie rs  s ' é t a i e n t  révé lé s  e n t r a î n a n t  des lacunes  
pa r  endro i t s  ;
-  p a r  l ' i n t e r m é d i a i r e  d es  é ta b l i s s e m e n t s  eux-m êm es ,  après  
sens ib i l i sa t ion  des Comités d 'E n ten te ,  lor sque c e u x - c i  p ré p a re n t  
à  un diplôme dél ivré  pa r  le min is tè re  des Affa i re s  soc ia les  e t  
de l 'Emploi (diplôme d ' a s s i s t a n t  de se rv ice  social  e t  d ' éd u ca te u r  
de j eunes  en fan t s ) .  P l u s i e u r s  é t a b l i s s e m e n t s  f o r m a n t  des  
a s s i s t a n t s  de se rv ice  socia l  s ' é t a i e n t  montrés fo r t  r é t i c e n t s  à la 
r é a l i s a t i o n  de c e t t e  e n q u ê t e ,  ne f o u r n i s s a n t  auc u ne  l is te  
d 'é lèves  ou des l i s t e s  p a r t i e l l e s  (su r  la  base  du v o l o n t a r i a t  des 
diplômés) don t  on n ' a  pas  pu t e n i r  compte sous  peine  de biais.

Le t ab l ea u  c i - d e s s o u s  donne pour chaque  format ion le t a u x  de 
couve r tu re  de la  base  de sondage  e t  permet  de comparer chacun  
avec  son homologue ca lculé  su r  la promotion 1980 (enquê te  de 
1982). Les gains d ' e x h a u s t i v i t é  pour l ' en q uê te  de 1987 conce rnen t  
essen t i e l l em en t  les m o n i t e u r s - é d u c a t e u r s  e t  des a s s i s t a n t s  de se rv ice  
so c ia l  (Cf. s u p r a ) .  Q u a n t  a u x  éd u c a te u r s  de j e u n e s  en fan t s ,  
l ' e x h a u s t i v i t é  a u r a i t  é t é  a t t e i n t e  comme en  1982,  s i  d eu x  
é ta b l i s sem en ts  n ' a v a i e n t  pas  envoyé  leu rs  l i s t e s  quand  l ' enquê te  
é t a i t  déjà su r  le t e r ra in .

La c o u v e r t u r e  du champ p o u r  c h a q u e  fo rm a t io n  e s t  
mesurée  pa r  le r a p p o r t  : e f fec t i f  d 'ad re s se s  de diplômés 
c o l l e c t é s  p a r  l a  D A S /e f f e c t i f  d ' a d r e s s e s  de diplômés 
déc la rés  pa r  le SESI (Service des s t a t i s t i q u e s  e t  des 
é tu d e s  e t  des sys tèm es  d ' in fo rmat ion  -  m in is tè re  des 
Affa ires soc ia les  e t  de l 'Emploi).
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Taux de cou v e r tu re  du champ de l ' en q uê te  pa r  formation

F o r a a t l o n

P r o a o t l o n  1989 P r o a o t l o n  1980

E f f e c t i f  d l p l é a é s  
c o l l e c t é s  p a r  l a  
D A S  ( 1 )

E f f e c t i f  d l p l é a é a  
d é c  1 a r é a  p a r  l e
S E S I  ( 2 )

T a u x  d e  c o u v e r t u r e

( 1 ) /  < 2 )

T a u x  d e  c o u v e r t u r e

E d a c a t . s p é c i a l 2 2 1 6 2 2 8 6 9 7 * 9 1 *
M o n t  t . ë d u c a t . 9 8 6 1 0 0 8 9 8 * 8 9 *
A s a . s a r v . a o c l 1 7 6 7 1 8 4 3 9 6 * 8 6 *
E d a c . J e u n . e n f 7 9 2 8 9 7 9 2 * 1 0 0 *

E n s  e  a b 1 e
( F r a n c e
Mé  t r o p o  l  1 - 3 7 6 1 9 9 9 4 9 6 * 91*
taine)

On n o te ra  enf in  une  évo lu t ion  à la  ba isse  des diplômes dé l iv rés  en t re  
1980 e t  1985 : diminution  de 10% pour l 'ensemble des formations,  
mais t r è s  g rande  d i f fé rence  d 'une  formation à l ' au t re ,  les  m o n i t e u r s -  
é d u c a te u r s  é t a n t  de loin les p lus touchés.

Evolu tion  des e f fec t i f s  de diplômés 
en  1980 e t  1985

D l p l é a é a  1 9 8 0 D i p l é a é s  1 9 8 9 E v o l u t i o n  1 9 8 3 / 1 9 8 0

E d u c a t e u r s  s p é c l a i l s é a 2 3 4 3 2  2 8 6 2 *
M o n i t e u r s - é d u c a t e u r s 1 3 9 8 1 0 0 8 -  2 8 *
A s s i s t a n t s  d e  s e r v i c e  s o c i a l 1 9 7 1 1 8 4 3 6 *
E d u c a t e u r s  J e u n e s  e n f a n t s 9 3 3 8 9 7 -  8 8 *

E n s  e  a b l e
( F r a n c e  M é t r o p o l i t a i n e ) 6 6 4 7 9 9 9 4 -  1 0 *
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2 -  Déroulement de l'enquête sur le  terrain -  Taux de réponse
La couve r tu re  du champ jugée  s a t i s f a i s a n te ,  l ' en q uê te  a up rè s  des 
diplômés eux-m êm es  a é té  r éa l i sée  su r  la  base  de l ' ensemble des 
adres ses  val ides.  En effe t ,  on n o te ra  un léger é c a r t  e n t r e  l ' e f fec t i f  
collecté e t  l ' e f fec t i f  in te r rogé  dû au  f a i t  qu 'un  c e r t a in  nombre de 
diplômés (84 en tou t )  n 'on t  pu fa i re  p a r t i e  de l ' en q uê te  en ra i son  de 
la "mauvaise qua l i t é" de l eu r  ad res se  (absen te  ou incomplète) .
L ' in te rrogat ion  a eu l ieu par  voie pos ta le ,  avec  un  premier  envoi  en 
avr i l  1987, su iv i  de deux  re lances  en m a i - ju in  aup rè s  des e n q u ê té s  
qui  n ' a v a i e n t  pas répondu lors du p récéden t  envoi .
L' importance des d i f fé ren te s  re lances  e s t  mise en év idence  dans  le 
t ab leau  c i - a p r è s  qui  p ré se n te  pour chaque  format ion  le gain  de 
chaque  vague  d 'envoi  pa r  r ap po r t  à  l 'ensemble  des réponses  reçues  : 
édu ca teu rs  spécia l i sés  e t  m o n i t e u r s - é d u c a t e u r s  d 'une  p ar t ,  a s s i s t a n t s  
de serv ice  social  e t  éd u c a te u r s  de j eu n es  e n f a n t s  d ' a u t r e  p a r t ,  ont  
des comportements homogènes du po in t  de vue  de l 'é t a l em en t  de leu r  
réponse.

F o r m a t i o n

P r o p o r t i o n  d e s r é p o n s e s  r e ç u e s a p r è s  l e E n s e m b l e  d e s  

r é p o n s e s  r e ç u e s

1 e r  e n v o 1 2 e m e  e n v o 1 3 e m e  e n v o  1

E d u c a t e u r s  s p é c . 4 7 * 3 1 * 2 2 * 1 0 0 *  ( 9 4 2 )

Mo n i  t . é d u c a t e u r s 4 4 * 3 2 * 2 4 * 1 0 0 *  ( 4 4 1 )

A s s l s t . s e r v . s o c . 9 3 * 2 9 * 1 8 * 1 0 0 *  ( 1 1 1 9 )

E d u c . J e u n . e n f a n t s 9 9 * 2 9 * 1 6 * 1 0 0 *  < 9 1 4  )

Du poin t  de vue  des t a u x  de réponse  à l ' en q uê te  (Cf. t ab leau ) ,  on fe ra  p lus ieurs  remarques :
-  i ls son t  en n e t  progrès  p a r  r ap po r t  à  ceux  obse rvés  en 1982. 
Le t a u x  n e t   ̂ de réponse  qui  mesure la  p roport ion  d 'e n q u ê té s  
a y a n t  renvoyé  l eu r  que s t ion na i re  p a r  r a p p o r t  à  ceux  qui  é t a i e n t  
s u s c e p t i b l e s  d 'y  r é p o n d r e  ( c ' e s t - à - d i r e  c e u x  qui  en  ont  
e ffec t ivement  reçu  un) a t t e i n t  63% contre  56% en 1982, chaque  
formation a y a n t  vu  son t a u x  s 'amél io re r  ;
-  les t a u x  de réponse  so n t  g lobalement  du même ordre de 
g randeur  que ceux obse rvés  aup rè s  des popu la t ions  de n iv e a u  de 
formation ana logue  (n iveaux  III e t  IV), même si l 'on note  
c e r t a i n e s  d i f fé rences  r e l a t iv e m en t  im por tan te s  en comparant

2 Taux  n e t  de réponse  : Effec t i f  de r ép on d an t s________________
E ffec t i f  i n t e r r o g é - e f f e c t i f  d ' inconnus  PTT
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chaque  formation  aux  pro fess ions  socia les avec  le n iveau  qui lui 
cor respond (m o n i t e u r - é d u c a te u r  e t  n iveau  IV, a u t r e s  formations 
e t  n iv eau  III). Les popu la t ions  de ré fé rence  sont ,  pour le n iveau  
111, les  diplômés 1984 des I n s t i t u t s  u n iv e r s i t a i r e s  de technologie 
(lUT) e t  des Sect ions de t echn ic iens  su pé r ieu rs  (STS) in te r rogés  
au prin temps 1987, e t  pour le n iv eau  IV, un pane l  d ' in sc r i t s  en 
1983 au b ac c a la u ré a t  e t  au  b re ve t  de technic ien  in te r rogés  à 
l 'au tomne 1986 ;
-  l e s  t a u x  de q u e s t io n n a i r e s  r e to u rn é s  au  CEREQ par  les 
se rv ices  pos taux  avec  la  mention  "inconnus à l ' ad resse  indiquée" 
son t  en régress ion  pa r  r appo r t  à l eu r  n iv eau  de 1982 : 16% pour 
l 'ensemble  con t re  20%.

Il semble que les é d u c a te u r s  spéc ia l i sés  e t  les m o n i t e u r s - é d u c a te u r s  
so ien t  toujours  les p lus d iff ici les  à a t t e ind re .  Ce c o n s t a t  permet de 
l eve r  l 'hypo thèse  émise en 1982 selon laquel le  le mode de c o n s t i t u ­
t ion de la base  de sondage  n ' é t a i t  pas  sans  inf luence  su r  sa  qua l i té  ; 
en e f fe t  il é t a i t  a pp a ru  à ce moment que p e u t - ê t r e  l 'Adminis tra t ion  
qui, r a p p e lo n s - l e ,  a v a i t  t ransm is  les ad res se s  des édu c a te u r s  sp éc ia ­
l isés e t  des m o n i t e u r s - é d u c a te u r s ,  posséda i t  des ad res se s  moins 
f iables que cel les d é tenu es  p ar  les é tab l i s sem en ts  de fo rmations  e u x -  
mêmes.
Reste l ' a u t r e  h ypo thèse  avancée  en 1982 selon laquel le  les s o u s -  
popu la t ions  a u r a i e n t  une  mobil i té  d if fé rent ie l le .

Taux  de réponse  à l ' en q uê te

F o r a a t l o n E f f e c t i f E f f e c t i f
r é p o n d a n t

T a u x  d * l n c o n n u s  
P T T  X

b r a  t n e t

E d a c . s p é c . 2 1 6 0 9 4 2 2 1 %

( 2 8 ) *
4 4 S

( 3 6  , 2 )

9 9 S  
< 9 0  » 2 )

M o n l t . é d u c a t e u r s 9 7 6 4 4 1 1 a s
( 2 1 . 2 )

4 9 S
( 3 9  , a  )

9 9 S
( 4 9 , 9 )

A s s l 9 . s e r v . s o c . 1 7 9 7 1 1 1 9 1 2 S
( 1 9  )

6 3 S  
< 9 4  . 7 )

7 2 S
( 6 4 . 4 )

E d u c . J e u n e s  e n f t s . 7 9 4 9 1 4 a s
( 9 t 3  )

6 9 S
( 9 9  , 3 )

7 1 S
( 6 9 , 4 )

E n s e a b 1 e 9 6 7 7 3 0 1 6 1 6 S
( 2 0 , 1 )

9 3 S  
( 4 4  , 9 )

6 3 S
( 9 6 . 2 )

N i v e a u  I I I  t e c h n  
( I UT « B T S ) l i s 9 3 S 6 0  S

N i v e a u  I V l i s 9 8 S 6 9  S

* Les c h if fr e s  e n tr e  p a r e n th è s e s  In d iq u en t le s  p o u r cen ta g es  o b se r v é s  lo rs  de 
l'e n q u ê te  de 1982  a u p rès  d es  d ip lôm és 1980  d es  m êm es fo rm ation s.
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Couverture de l'enquête par formation e t par région

Région ■ Académie
Assistants de service social Diplômés
i i u  (21

SESI ŒREQ

Educateurs de jeunes enfants Diplômés
SESI CERECiSESI, CEREG

Educateursspécialisés
Diplômés

Moniteurs-éducateurs
Diplômés

SESI.. CEREQ

Ile de France

Alsace
Aquitaine
Auvergne
Bourgogne
Bretagne
Centre
Champagne-Ardennes
Franche-Comté
Languedoc-Roussillon
Limousin
Lorraine
Midi-Pyrénées
Nord-Pas de Calais
Basse-Normandie
Haute-Normandie
Pays de la Loire
Picardie
Poitou-Charentes 
Provence-Côte d'Azur
Rhône-Alpes

ParisCréteilVersailles
Strasbourg
Bordeaux
Clermont
Dijon
Rennes
Orléans
Reims
Besançon
Montpellier
Limoges
Nancy
Toulouse
Lille
Caen
Rouen
Nantes
Amiens
Poitiers
Aix-MarseilleNice
LyonGrenoble

527

62
72
65
31
51 
41 
24 
24 
45
32 
72 
78 

138
52
27 
72 
44
28 

169
189

518

62
74
64
27
50
40
24
24
44
32
71
77

131
52
24
71

23
167
188

360

57

290

59

25
19

19

27
92
69

37
81

26
45

25
19

19

27
92
'69

37
81

26
45

389

58
117
89
65
89

117
46
34
93
28

172
189
202
42
81
62
85
29

100
199

358

58
117
89
65
88

117
46
34
92
28

172
184
141
42
79
61
84
29

101
199

30

27
81

40
29
42

179
31 
57 
49 
89 
39
8

13
36

119
139

29

27
80

40
23
42

163
31
57
48
77
39
8

13
36

88
134

Total France Métropolitaine 1843 1760 857 789 2286 2184 1008 935
Taux de couverture 
Promotion 1980 
Promotion 1985

79,8
95,5

92,2
92,1

86.4
95.5

78.8
92.8

(1) Effectif total diplômés en 1985 d'après le SESI
(2) Effectif couvert par l'enquête du CEREQ
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3 -  Pondération des résu lta ts
L 'exp lo i ta t ion  des r é s u l t a t s  e t  les  t a b l e a u x  publiés p o r te n t  su r  des 
e f fec t i f s  pondérés  de manière à r e t ro u v e r  la  popu la t ion  de réfé rence  
(diplômés 1985) fourn ie  par  les  é tab l i s sem en ts .  La pondéra t ion  a é té  
e f fec tuée  pa r  é t ab l i s s em en t  de formation,  su r  la base  des effec t if s  
dipl. .'liés collec tés : aucun  red re ssem en t  n 'a  é té  f a i t  pour pal l ie r  aux 
insu f f i s ances  dans  la con s t i tu t io n  du f i chier  d 'ad resses .
Une fois l ' en q uê te  su r  le t e r r a in  réa l i sée ,  au moment de l ' ex p lo i ta ­
t ion des q u e s t io n n a i r e s  ind iv idue ls ,  une  d iza ine  d 'en t re  eux se sont  
avé ré s  a p p a r t e n i r  à des diplômés d 'une  a u t r e  promotion,  sans  qu'on 
pu i s se  donc les p rendre  en compte.
En déf in i t ive  l ' en q uê te  a por té  su r  95% du champ avec  des v a r ia t io n s  
selon les  format ions e t  les  régions.  De ce t t e  re l a t ive m en t  bonne 
c ou v er tu re  du champ de l ' en q uê te  r é s u l t e  que les e ffec t if s  pris  en 
compte dans  les r é s u l t a t s  publ ié s son t  en augm en ta t ion  pa r  r appo r t  à 
ceux touchés  en 1982  ̂ a lo rs  que  le nombre de diplômes dé l iv rés  a 
ba i ssé  e n t r e  les promotions 1980 e t  1985.

84% des diplômés 1980 a v a i e n t  é té  touchés  pa r  l ' enquê te  
menée p ar  le CEREQ en 1982.
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Modèle de questionnaire et codes





OBSERVATOIRE NATIONAL 
DES ENTRÉES DANS LA VIE ACTIVE

Centre 
d’études et de 
recherches sur 
les qualifications

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE

E N Q U Ê T E
SUR LA

V I E  P R O F E S S I O N N E L L E  
D E S  J E U N E S  I S S U S  

D E S  F O R M A T I O N S  A U X  
P R O F E S S I O N S  

S O C I A L E S  
E N  1 9 8 5

QUESTIONNAIRE CONFIDENTIEL
Visa n° 87X 044E d  du Ministre de l'Education 
Nationale et du Ministre d’Etat, Ministre de 
l’Economie, des Finances et de la Privatisation 
(INSEE) valable du 1 /1 /87  au 31/12/87, 
inquête statistique obligatoire (Loi n 51,711 

du 7 juin 1951 modifiée sur l’obligation, la coor­
dination et le secret en matière statistique). 
Tout défaut de réponse ou une réponse sciem­
ment inexacte peut entraîner l’application d'une 
peine d’amende.
Questionnaire confidentiel destiné au CEREQ
(Ministère de l’Education Nationale), La loi n° 
78,17 du 6 janvier 1978 relative à l’infonl’informati­
que, aux fichiers et aux libertés, garantit aux 
individus un droit d ’accès et de rectification 

r les informations les concernant. Ce droit
peut être exercé auprès du Département des 
Formations et Carrières, CEREQ,
Sextius-Michel, 75015 PARIS,

9, rue

1

o
o
e

Pour rem plir ce queslionnaire, cochez la case correspondant à votre réponse, ou écrivez en 
toutes lettres, avant de.classer éventuellem ent votre réponse avec les codes joints sur la  lettre.

VIL

SEXE: Masculin 1 26 Féminin
DATE DE
NAISSANCE: Jour I 28 M ois I 30 Année O
SITUATION MILITAIRE LE 3 0  MARS 1987:
Engagé
Sursitaire
Exempté

j l  33
|2
|3

Au service
Réformé
Libéré

VOTRE DEPARTEMENT DE RESIDENCE 
EN MARS 1987 :(97 = DOM 98 = TOM 99 = Etranger)

DEPARTEMENT DE RESIDENCE DE VOS PARENTS :

O
PROFESSIONS DE VOS PARENTS :
(dernière profession s ’ils n’en ont plus), indiquez les en c la ire t classez  
les avec le code A jo in t.
Père : .................................................................................................I L J  39
Mère : .................................................................................................I— I— I u

FORMATIO
POSSEDEZ^VOUS LE BACCALAUREAT : Non

Oui 1|2  42 

11
Si oui, p récisez  : • l’année d’obtention ; ......... . . . I 9 L 1 I44

•  La série : ............. B |02 C |03
D, D’ l04 E |05 FI IO6 F2 |07 F3 |08

F4 |09 F6 |10 F7 ,|ll F7’ |12 F8 |13
Autres bacs F |l4 G1 |15 G2 |16 G3 |17, H |18

SI v o u s  ETIEZ A L’UNIVERSITE (item 6 à la question 13),
P récisez  en quel domaine :
Lettres, langues, histoire-géogra.

Sciences de l'éducation.

ETIEZ-VOUS INSCRIT EN 1984 -1 9 8 5  EN :
Oui

Non
1 47

Si non, quelles études faisiez-vous :

O
o
o

EN QUELLE ANNEE SCOLAIRE AVEZ-VOUS 
COMMENCE CETTE FORMATION : 19 I L I 50 - 19 1

LA SUIVIEZ-VOUS EN COURS D’EMPLOI : Oui 1 S3 Non

PENDANT CETTE FORMATION ETIEZ-VOUS TITULAIRE:
D’une bourse .......................................................................................  | 1 54

D’un contrat de formation ................................................................ | 2
D'une rémunération au titre de la formation professionnelle.. I 3

O
o

AVEZ-VOUS OBTENU VOTRE DIPLOME : Non 2 55 Oui 1
Si oui, à quelle date ; mois I 157 année I I 1 1

DERNIERE CLASSE OU ECOLE FREQUENTEE AVANT DE COMMENCER CETTE FORMATION :
CAP - BEP - Sème - 2ème - 1 è r e ..................................................  11
Terminale.............................................................................................. 12
lU T -ST S................................................................................................ I 3
Une autre école de travail social ou paramédical....................... .. I 4
Autre école, précisez  : ....................................................................  I 5
U niversité.............................................................................................. 1 6

1 1 61 Economie.................... |5
|2 Droit............................. |6
|3 Médecine-pharmacie. , |7
|4 Sciences exactes........ |8

Autres, p r é c is e z .......
1 9

EN QUELLE ANNEE SCOLAIRE AVEZ-VOUS FREQUENTE 
CETTE CLASSE OU CET ETABLISSEMENT 
POUR LA DERNIERE FOIS 19  1 I 63 • 19  I
AVEZ-VOUS CONTINUE DES ETUDES EN 1985 -1 9 8 6  :
Non .......................................................................................................
Oui à temps plein .............................................................................
Oui à temps partiel ........................................................... ...............
Si oui, p réc isez  ia nature des études :

11
l2
|3

O
SI VOUS AVEZ DES DIPLOMES SOCIAUX (en dehors de celui de la 
question 12) PARAMEDICAUX, D’ANIMATION OU EDUCATIFS, 
indiquez-les ic i en clair e t classez-les à l ’aide du code B Joint :

J :

O
SI v o u s  AVEZ DES DIPLOMES TECHNIQUES D’AUTRES 
SPECIALITES, INDIQUEZ LE PLUS ELEVE :
CAP | l  71 BTS l4
BEP 12 DUT 15
BT l3  AUTRE p réc isez ..................... |6
QUELLE EST SA SPECIALITE, indiquez-la en clair e t  classez-la  
avec le code C jo in t : ............................................................................ I I____ 1 73

O
SI VOUS AVEZ DES DIPLOMES UNIVERSITAIRES, INDIQUEZ 
LE PLUS ELEVE:
DEUG 11 74 

LICENCE 12
MAITRISE 
MST ou MAES

|3
|4

En quel domaine, indiquez-le en clair e t classez-le
avec le code de la question 14 : .........................................  L J  75



■
VOTRE SITUATION LE 3 0  MARS 1987
Etudes à temps plein ....................................................................... 11 76
Service national ...............................................................................  12
Sans emploi mais à la recherche d'un emploi ................ l3
Stage de formation ,(Slaffe lH-33 - Formation com piém entaire, etc... ' )   1 4
Emploi précaire ou à durée déterminée
(rem placem ent, in térim  , cacation.'!,contrat de qualification, d ’adaptation. Tl.'C, e t c . . . ) .............
Emploi stable ou à durée indéterminée 
(Contrat à durée non lim itée,profession libérale, fonctionnaires, etc...)   I ti

©

Inactivité (cous ne trara illez pus,ne cherchez pas d ’em ploi, ne poursuirez pus d ’études) .

Dans ce cas. ETIEZ-VOUS INSCRIT A L’ANPE
Non   ................................................................................................ 11 77
Oui sans allocation de chômage ..................................................  12
Oui avec allocation de chômage ..................................................  13
VOUS ETIEZ AU CHOMAGE PARCE QUE :

•  vous n'aviez trouvé aucun em p lo i............... .............................. 11 7s
•  vous aviez trouvé mais sans donner suite parce que :

- ce n’était pas dans votre qualification.....................................  12
- ce n’était pas dans votre département de résidence ...........  13

VOUS ETIEZ INACTIF(VE) :
pour raisons familiales ...................................................................  {1 79

pour raisons de santé ...................................................................... 12
pour avoir longtemps cherché et rien trouvé............................  ! 3

’i . '

INDIQUEZ LA PROFESSION OU LE METIER que vous exerciez le
o  3 0  mars 1987. S o yez  p récis : E xem ples : a.ssislante socia le polyva ­

len te de secteur, éducateur spécia lisé en internat, m aitre-auxiliaire 
d ’ESF, éducateur de jeu n es enfants en halte-garderie, m oniteur  
éducateur en m ilieu ouvert, vendeuse dans un supermarché, 
em ployé de bureau dans une société  d ’assurance, clc...

O

m

DEPUIS QUELLE DATE occupiez-vous cet emploi;
m o is i -.1 I M, année 1— I J

SI VOTRE EMPLOI ETAIT PRECAIRE ou à durée déterminée
(réponse 5  à la question 20) s ’àghsàH-'û :
D’un stage d’embauche ou d’un emploi à l’essai .................... 11
D’un placement par une entreprise d’intérim ........................  | 2
D’un emploi à durée déterminée 
(rem placem ent, travail saisonnier, TUC,...)
Dans ce cas, précisez-en la durée :
2 mois maximum .............................................................................  U
plus de 2 mois mais 6 mois au maximum ................................  I 2
plus de 6 mois mais 1 an au maximum ....................................  13
plus d'I an mais 2 ans au maximum ........................................ 14

Q
VOTRE EMPLOI CORRESPONDAIT-IL :
à un temps plein ..............................................
à un temps partiel d’au moins un mi-temps 
à moins d’un mi-temps ......................'............

1 1 , 91
I2
|3

TRAVAILLIEZ-VOUS DANS UN ETABLISSEMENT 
OU SERVICE SOCIAL Oui 1 92 Non
Si oui, avec quel genre d’organisation des horaires :
Heures de bureau . . .  11 93 Externat....................
Milieu o u v er t  12 Internat de semaine

Internat (7 jours/7)

©
VOTRE EMPLOYEUR ETAIT-IL:
- IWümini.straticin d'IUat. la comimine.

le département, la région ......................
- un établissement public(hôpital public, foyer de l ’enfance....)

h 94

Dans ce cas, étiez-vous : fonctionnaire ou titulaire 
(litres n  ou l l l )
agent contractuel ...........
auxiliaire ou vacataire ..
titre IV (santé publique)

U.93
|3  I 
;.4

- une entrepri.se publique ou nationali.sée 
lEDE - S .\C E  - Renault, e t c . . . ) .............

- un organisme de protection sociale 
(CAF, m utuelle, caisse de retraite, etc...)

[3 94

|4
- un organisme privé à but non lucratif 

(association 1001, Sauvegarde de l ’enfance. 
Croix rouge, etc...) ..............................................

- une entreprise d’in térim .......................................
- une autre entreprise privée (coopérative agricole, usine, banque privée, 

grande surface, hôpital privé, e t c . . . ) ............. .
- une personne (profession libérale, 

com m erçant, agriculteur, particulier, etc...) ,
- vous-même (vous trava illiez à votre com pte)

© QUELLE ETAIT L’ACTIVITE DE L’ETABLISSE.MENT où vous 
travailliez - (si vous étiez placé par une entreprise d’intérim, précisez 
l’activité de l’établissement où vous étiez placé) - Soyez précis: IME, 
m aisori d ’enfants à caractère social, club e t équipe de prévention, 
mairie, DDASS, lycée technique d ’état,... ;

. classez-la  avec le  code D jo in t L

Q
©
©

COMBIEN DE PERSONNES travaillaient chez cet employeur
(y com pris le patron e t vous-même) :

l l l à 9  I2  1 0 à 4 9  |3  50 à 499 |4 a u m o in s5 0 0

DEPARTEMENT DE VOTRE TRAVAIL :

LOCALISATION DE VOTRE TRAVAIL :
Zone urbaine (grande ville ou banlieue) ............... ..............  11 101

Petite ville (2000 à 10000 hab.) .............................................. I 2
Campagne (moins de 2 000  hab.) .............................................. | 3



EVOLUTION DE VOTRE SITUATION PROFESSIONNELLE
*

Décrivez vos situations professionnelles successives depuis que vous avez commencé à travailler. Utilisez une nouvelle colonne dès que vous avez 
changé de situation professionnelle (changement d’employeur, de statut, d’établissement ou de département de lieu de travail). Ex : un m oniteur 
éducateur devient éducateur spécia lisé chez le m êm e em ployeur ou non. (Si vous avez eu plus de trois situations professionnelles différentes, décrivez 
les suivantes sur une feuille blanche que vous retournerez avec le questionnaire).

O

0

DEBUT DE CETTE SITUATION
1ère situation

mois I I 1103 Année I I 1 los

m m m m  .oo ^  „o

à un temps plein .............  11 ni
à un mi-temps ou plus . .  12
à moins d’un mi-temps . .  [3
emploi stable .......................  [ l  ii2

emploi précaire ................ 12

secteur public .................. 11 ii3
secteur privé ....................  12

 i Z Z j ' i u ..............
L - L J m

2ème situation
mois I I 1129 Année I I 1 lat

.as ^  m
à un temps plein .............  11 1 3 7

à un mi-temps ou plus . .  12
à moins d’un mi-temps . .  ] 3
emploi stable .................... 11 us
emploi précaire ................ 12

secteur public .................. 11 U9

secteur privé .......................  l2

 'i I i'm..............
■ I I l us

3ème situation
mois I I 1155 Année i I 1157

m m m ê m  u i ^  102

à un temps plein .............  11 io3
à un mi-temps ou plus . .  12
à moins d’un mi-temps . .  13
emploi stable ....................  11 io4
emploi précaire ................ 12

secteur public .................. 11 los

secteur privé . . . . . . . . . .  | 2

 ""i I  Ï Z ..............
L I I 169

INTITULE DE VOTRE EMPLOI 
à cette date
indiquez la profession ou le m étier  
que vous exerciez de façon déta illée

VOTRE EMPLOI CORRESPONDAIT-IL :

©

O

S’AGISSAIT-IL D’UN :
(voir définition à la question 20)
VOTRE EMPLOYEUR appartenait-il au 
isecteuT public(rubriques 1 à 3  de la question 29)
au secteur privé
(rubriques 4 à 9 de la question 29)

© ACTIVITE DE VOTRE EMPLOYEUR 
ou établissement.

©
0

Soyez précis
Classez-la avec le code D jo in t
DEPARTEMENT DE VOTRE LIEU 
DE TRAVAIL
EXERCIEZ-VOUS parallèlement 

l i a  votre emploi principal,
UNE AUTRE ACTIVITE 
PROFESSIONNELLE
Si oui, nombre d’heures par semaine :

l2 l2 oui

L L J
•  Si vous avez changé d’emploi principal, de statut ou de lieu de travail, en restant chez le même employeur, remplissez la colonne suivante 
à partir du haut (qucsf/on•  Si vous avez changé d’employeur, remplissez d’abord les questions 41 à 44 avant de passer à la colonne suivante (question 34).

|A QUELLE DATE AVEZ-VOUS 
'q u i t t e  votre employeur moisi 1 1125 Année 1 1 I124 mois 1 .1....J 148 Année 1___1 , 1 iso m oisi 1 1174 Année 1 I . . . I 176

POUR QUELLE RAISON avez-vous 
Iquitté cet employeur:

Fin de contrattemporaire ou d’intérim . 11 125

Licenciement .................... 12
Départ volontaire.............  13
Service national...............  14
Autres, précisez................. |5

Fin de contrat
temporaire ou d’intérim . 11 isi
Licenciement ....................  ]2
Départ volontaire.............  13
Service national................ 14
Autres, précisez................. |ô

Fin de contrattemporaire ou d’intérim . 11 17 7

Licenciement ....................  12
Départ volontaire.............  |3
Service national........... l4
Autres, précisez................. |.")

EN QUITTANT CET EMPLOYEUR 
[saviez-vous où vous seriez embauché : oui......................................... 1 1 126

n o n ......................................  1 2
oui......................................... I l  152
non............................... . 12

oui......................................... 1 1 178
non........................................ 12

QUELLE ETAIT VOTRE SITUATION 
(a p r è s  a v o ir  QUITTE 
CET EMPLOYEUR :

A nouveau en emploi . . .  11 127

Au ch ôm age......................  l2
Au service national......... 13
En formation .................... 14
Sans emploi pour
raisons personnelles . . . .  | ô

P assez à la colonne suivante ^

A nouveau en emploi . . .  11 153

Au ch ôm age......................  12
Au service n ationa l......... 13
En formation .................... 14
Sans emploi pourraisons personnelles . . . .  |ô

P assez à la colonne suivante  ^

A nouveau en emploi . . .  11 179

Au ch ôm age......................  12
Au service national......... 13
En formation ....................  14
Sans emploi pour
raisons personnelles . . . .  lô
D écrivez les situations suivantes 
sur une feuille blanche, ou a llez  
à la  question 45.

0 1
0 ;

0 1

m

i l



EVOLUTION DE VOS ACTIVITES 
DEPUIS OCTOBRE 1984

O
DECRIVEZ VOS DIFFERENTES SITUATIONS DEPUIS OCTOBRE 1984 
A L’AIDE DU TABLEAU EN BAS DE PAGE A DROITE :

-  Pour chaque situation, tracez dans la colonne adéquate un trait continu reliant le mois où elle a commencé à celui 
où elle s ’est terminée.
(Les définitions complètes des titres de colonnes sont celles de la question 20).

-  Si la situation n’a duré qu’un seul mois, entourez le numéro du mois.

-  Avant de remplir le calendrier en bas à droite, voir l’exemple ci-dessous :

La personne qui a rempli cette grille a effectué des 
e/utfcs jusqu en août 1985 (les vacances sont compri­
ses dans 1 année scolaire) avant d’occuper un em plo i 
préca ire  de septembre 1985 à janvier 1986. Sans  
em ploi, elle en a cherché awde Février à juin 1986, et a 
trouve un em p lo i s tab le  en juillet 1986 qu’elle occupe toujours à la date de l’enquête (mars 1987).

MERCI d’avoir rem pli ce questionnaire. Renvoyez-le 
e plus rapidem ent possible dans Tenveloppe jo in te  (sans 

I a ffranchir).

1 2 3 4 5 6 7avant
octobre

1984 01 01 01 01 01 01 01
' 1984 Octobre 02 02 02 02 02 02 02

Novembre 03 03 03 03 03 03 03
Décembre 04 04 04 04 04 04 04

Janvier 05 05 05 05 05 05 05
Février 06 06 06 06 06 06 06

Mars 07 07 07 07 07 07 07
Avril 08 08 08 08 08 08 08
Mai 09 09 09 09 09 09 09
Juin 10 10 10 10 10 10 10l îJO O Juillet 11 11 11 11 11 11 11
Août 12 12 12 12 12 12 12

Septembre 13 13 13 13 13 13 13
Octobre 14 14 14 14 14 14 14

Novembre 15 1 5 15 15 15 15 15
Décembre 16 16 16 16 16 16 16
5 Janvier 17 17 17 17 17 17 17

Février 18 18 18 18 18 18 18
Mars 19 19 19 19 19 19 19
Avril 20 20 20 20 20 20 20
Mai 21 21 21 21 21 21 21

1 QfiA Juin 22 22 22 22 22 22 22l 7 0 0 Juillet 23 23 23 23 23 23 23
Août 24 24 24 24 24 24 24

Septembre 25 25 25 25 25 25 25
Octobre 26 26 26 26 26 26 26

Novembre 27 27 27 27 27 27 27
Décembre 28 28 28 28 28 28 28

Janvier >29 29 29 29 29 29 29
1987 Février 30 30 30 30 30 30 30

Mars 31 31 31 31 31 31 31



RÉPUBLIQUE FRANÇAISE

OBSERVATOIRE NATIONAL 
DES ENTRÉES DANS LA VIE ACTIVE

C en tre
d ’é tu d e s  e t  de  
re c h e rc h e s  s u r  
les  q u a lif ic a tio n s

Le Centre d'études et de recherches 
sur les qualifications est un 
établissem ent public créé en 1970.
Il a pour mission d'analyser 
l’évolution des activités  
professionnelles et les conditions 
d'accès aux emplois.

Madame, Mademoiselle, Monsieur,
En 1985 vous avez obtenu votre diplôme d ’assistant(e) de service social, d ’éducateur de jeunes enfants, d ’éducateur spécialisé ou de moniteur-éducateur.
Quelle orientation avez-vous prise depuis: entrée dans la vie active, poursuite ou reprise d ’études, service militaire... ? Comment vous êtes-vous intégré(e) dans votre nouvelle situation ?
Toutes les informations réunies grâce à ce questionnaire nous aideront à mieux comprendre les problèmes auxquels vous êtes confrontés(es) après vos études et à connaître vos débouchés à la sortie des différentes formations. C’est dire l ’importance de votre 

réponse.
L’exploitation des données, couvertes par le secret statistique, est bien sûr anonyme.
Nous ne manquerons pas de vous tenir au courant des principaux résultats. D’avance nous vous remercions très vivement de votre participation à cette enquête.

Le Directeur du Centre d ’études et de recherches sur les qualifications

Danièle BLONDEL



Pour rem plir le questionnaire, vous devez, quand cela est précisé, consulter les codes figurant ci-après. 
Ecrivez d ’abord votre réponse en toutes lettres sur le questionnaire. Puis veuillez lire chaque liste entiè­
rement, avant de reporter le ch iffre correspondant le mieux à votre cas, dans l’emplacement prévu sur 
le questionnaire.

I un,* PROFESSION DES PARENTS
Si l ’un de vos parents n ’occupe pas d 'em plo i à la date où vous rem plissez le questionnaire, indiquez la dernière 
profession qu 'il a exercée.______________________

AGRICULTEURS
T ï ]  Agriculteurs exploitants

Entrepreneurs en agriculture, forestage,

PROFESSIONS INTERMEDIAIRES
Instituteurs, PEGC, m aîtres auxiliaires 

—  et assim ilés

pêche. 43 Travailleurs sociaux et paramédicaux

ARTISANS, COMMERÇANTS 
ET CHEFS D’ENTREPRISE

2 Î j  Artisans

22 C om m erçants et assim ilés

23| Chefs d ’entreprise de 10 salariés ou plus.

OUVRIERS

^  Ouvriers qualifiés de type industriel 

Ouvriers qualifiés de type artisanal

44 Clergé, religieux

4 ^  Cadres B de la fonction publique 
—  (et assim ilés), à vocation administrative

64 Chauffeurs

^  Agents de m aîtrise et techniciens 
—  d'entreprise, à vocation administrative 

ou com m erciale

[6 ^  Ouvriers qualifiés de la manutention, 
—  du magasinage et du transport

67 Ouvriers non qualifiés de type industriel

CADRES ET PROFESSIONS 
INTELLECTUELLES SUPERIEURES

3 ^  Médecins

ÿ ]  Autres professions libérales

33 | Cadres A de la fonction publique (et assimilés)
^  Professeurs de l’enseignem ent supérieur, 
—  certifiés ou agrégés ; 

professions scientifiques.

47 Techniciens 6 8  Ouvriers non qualifiés de type artisanal
48 Contrem aîtres, agents de maîtrise.

EMPLOYES
69 Ouvriers agricoles.

^  Employés civils et agents de service 
—  de la fonction publique

53 Policiers et militaires

AUTRES PERSONNES 
SANS ACTIVITE 

PROFESSIONNELLE

35 Professions de l’inform ation, 
des arts et des spectacles 

[3 7 ] Cadres administratifs

^  Employés adm inistratifs d ’entreprise 
—  (secrétaire, em ployé de com ptabilité ...)

55 Employés de com m erce

9 Ô] Personnes n ’ayant jamais exercé une activité 
—  professionnelle.

et com m erciaux d ’entreprise 
38] Ingénieurs et cadres techniques d ’entreprise.

^  Personnels des services directs 
—  aux particuliers

(em ployé de maison, coiffeur, serveur...)

n r g  Q. DIPLORflES SOCIAUX, PARAMEDICAUX OU D’ANIMATION
Ô lj Aide médico-psychologique 

Moniteur-éducateur 

^  Educateur technique spécialisé 

04 Educateur de jeunes enfants 

^  Educateur diplôm é de l’éducation surveillée 

^  Educateur spécialisé 

ÔT] Assistante de service social

[Ô8] Conseillère en économ ie sociale et fam iliale [3 §  Instituteur spécialisé, instituteur

10 Travailleuse fam iliale !41 BTS en économ ie sociale et familiale

11 Aide-soignante

12 Aide-puéricultrice

~\2\ d u t  carrières sociales option animateur 
—  socio-culturel

13| Autre diplôm e paramédical

21 B A S E -C A P A S E

^  DUT carrières sociales 
—  option éducateur spécialisé 

DUT carrières sociales 
option assistant social

44

22 DEFA 45 BEP carrières sanitaires et sociales.
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C O D E  C SPECIÂLITi DES DIPLOMES TECHNIQUES

26
m

[3Ï

M
34

M
36

Agriculture, élevage, forestage 

Pêche, navigation m aritime et fluviale
Mines et carrières (extraction), 
travail des pierres
Génie civil, travaux publics, topographie 

Construction en bâtiment
Couverture, plomberie, chauffage, 
génie thermique
Peinture en bâtiment, peinture industrielle
Métallurgie, sidérurgie, fonderie, laminage, 
moulage
Forge, chaudronnerie, constructions 
métalliques
Mécanique générale et de précision, travail sur 
machines-outils, etc.
Electricité, électronique, électromécanique, 
génie électrique
Electronique 

Verre et céramique

3 ^  Photographie, industries graphiques 50 Dessinateurs industriels

38 Papier et carton

3 9 ] Chimie, physique, biochimie, biologie, 
—  production chimique

Boulangerie, pâtisserie

^  Organisation du travail, gestion et contrôle 
—  de la production
^  Techniques administratives ou juridiques 
—  appliquées

411 Abattage, travail des viandes
53j Secrétariat, dactylographie, sténographie

42] Autres spécialités de l'alimentation

Techniques financières ou comptables, 
mécanographie comptable

43 Textiles
^  Traitement électromécanique et électronique 
—  de l’information

Habillement, travail des étoffes Comm erce et distribution

45 Travail des cuirs et peaux
Information, documentation, 

—  relations publiques
46 Travail du bois 58| Arts et arts appliqués, esthétique industrielle

^  Conducteurs de poids lourds, 
d ’engins de chantiers ou agricoles

59] Coiffure, esthéticien, soins personnels

Autres spécialités industrielles 
(conducteurs de fours, manutention, etc.) 
Dessinateurs du bâtiment et des travaux 
publics

49

[60[ Services dans l’hôtellerie et les collectivités 

[ e j  Arts ménagers, em ployés de maison

62[ Surveillance, sécurité, hygiène

ACTIVITE ECONOMIQUE DE L’ETABLISSEMENT (pour répondre aux questions 3 0  et 38 )

ETABLISSEMENTS ET SERVICES 
POUR L’ENFANCE 

ET LA JEUNESSE HANDICAPEES
Ô îl IMP, IMPRO, IME pour débiles légers 
—  et/ou  moyens
0 ^  IMP, IMPRO, IME pour débiles 

et/ou  arriérés profonds

ETABLISSEMENTS ET SERVICES 
SOCIAUX CONCOURANT A 

LA PROTECTION DE L’ENFANCE
(suite)

ETABLISSEMENTS SANITAIRES

19 Centres de placem ent fam ilial social

Hôpitaux publics
(sauf hébergem ent pour personnes âgées et 
sauf maladies m entales)

^  Etablissem ents hospitaliers de lutte contre 
—  les m aladies m entales

2 0  Services d ’observation en. milieu ouvert ^  Dispensaires d'hygiène mentale

[m ] Etablissements pour polyhandicapés 0  Services d'action éducative en milieu ouvert
M  M aisons d'enfants et pouponnières 
—  à caractère sanitaire

[O^ Instituts de rééducation psychothérapique

Etablissements d'éducation spéciale 
—  pour handicapés moteurs
06 i Etablissements d'éducation spéciale 
— ' pour déficients sensoriels

22 Clubs et équipes de prévention 3 9  Hôpitaux et cliniques privés

23 Autres services concourant â la protection 
de l’enfance.

ETABLISSEMENTS ET SERVICES 
POUR PERSONNES AGEES

40 PMI

41 Autres établissem ents sanitaires

Etablissem ents d ’hébergem ent 
pour personnes âgées

^  CMPP et CAMSP  

BAPU

Services de soins et d ’éducation spécialisée Services sociaux en faveur des personnes 
'—  à domicile —  âgées.

lÔ ]  Centres de placement fam ilial spécialisés

ETABLISSEMENTS 
D’ADMINISTRATION PUBLIQUE 

OU PRIVEE
Services centraux de ministères
Services extérieurs de ministères autres 
que la santém

^  Direction régionale des affaires sanitaires et 
—  sociales

ETABLISSEMENTS ET SERVICES 
POUR ADULTES HANDICAPES

T i ] c a t

j î ^  Autres établissements de travail protégé 
'— pour (adultes) handicapés
[ Î 3 ] Autres établissements de réinsertion
—  professionnelle pour adultes handicapés

Etablissements d ’hébergem ent
—  pour adultes handicapés.

ETABLISSEMENTS ET SERVICES 
SOCIAUX CONCOURANT A 

LA PROTECTION DE L’ENFANCE
| î ^  Maisons, hôtels et centres maternels  

[ÏB] Pouponnières à caractère social 

[ÏT ] Foyers de l’enfance

ETABLISSEMENTS ET SERVICES 
SOCIAUX D’AIDE A LA FAMILLE

[26] Crèches collectives ou fam iliales

r a  DDASS

46] Directions sociales des Départem ents

47 Bureau d ’aide sociale et collectivités locales

27 Haltes-garderies

28 Garderies et jardins d ’enfants

29 Centres sociaux et socio-culturels

^  Services divers d'aide à la fam ille  
(tutelle aux prestations fam iliales, etc.)

31  Autres établissem ents d ’aide à la fam ille

M  Organismes de sécurité sociale (CAF, MSA,
—  etc)
^  Sièges d ’associations
—  ou organism es professionnels 

Administrations 
et organism es internationaux

ETABLISSEMENTS 
D’ENSEIGNEMENT

50

AUTRES ETABLISSEMENTS 
D’ACCUEIL, D’HEBERGEMENT 

ET DE READAPTATION SOCIALE

^  Centres de form ation des travailleurs sociaux
^  Universités, écoles d ’enseignem ent 

supérieur, etc.
^  Autres établissem ents dépendant 

du ministère des Universités

^  Centres d ’hébergem ent et de réadaptation 
—  sociale
^  Autres établissem ents pour adultes 

et fam illes en difficulté

Ecoles et établissem ents dépendant 
du m inistère de l ’Education

ENTREPRISES PUBLIQUES 
OU PRIVEES A BUT LUCRATIF

Maisons d'enfants à caractère social, 
y compris internats de sem i-liberté

Foyers de jeunes travailleurs 
et autres établissem ents sociaux 
d'hébergem ent et d ’accueil

^  Entreprises publiques ou nationalisées 
(SNCF, RATP, EDF, etc.)

56| Autres entreprises ou employeurs.
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ANNEXE 3

Tris simples des principales variables  
du questionnaire CEREQ 

professions sociales mars 1987





FORMATION
EDUC. SPEC. MONITEUR EDUC. ASSIST. SOCIAL E.J.E. ENSEMBLEEFF. % EFF . % EFF. % EFF. % EFF. %

REGION D'ETUDES
ILE DE FRANCE 358 16,4 29 3,1 518 29,4 290 36,8 1 195 21.1ALSACE 58 2,7 27 2,9 62 3,5 59 7,5 206 3.6AQUITAINE 117 5,4 80 8,6 71 4,0 268 4.7AUVERGNE 89 4. 1 64 3,6 153 2,7BOURGOGNE 65 3,0 40 4,3 27 1.5 132 2,3BRETAGNE 88 4,0 23 2,5 50 2.8 25 3,2 186 3,3CENTRE 1 17 5,4 42 4,5 40 2,3 19 2.4 218 3.8CHAMPAGNE-ARDENNES 46 2.1 24 1.4 70 2,2
FRANCHE-COMTE 34 1.6 24 1.4 58 1 .0LANGUEDOC ROUSSILLON 92 4,2 163 17.4 44 2.5 19 2,4 318 5.6LIMOUSIN 28 1 .3 31 3,3 32 1.8 91 1.6LORRAINE 172 7.9 57 6.1 71 4.0 27 3.4 327 5,8MIDI-PYRENEES 184 8,4 48 5, 1 77 4,4 92 11.7 401 7, 1NORD-PAS DE CALAIS 141 6,5 77 8.2 131 7.4 69 8.7 418 7,4
BASSE-NORMANDIE 42 1 .9 39 4,2 52 3,0 133 2.3HAUTE-NORMANDIE 79 3.6 8 0,9 24 1 ,4 37 4.7 148 2,6PAYS DE LA LOIRE 61 2.8 13 1.4 71 4,0 81 10,3 226 4.0PICARDIE 84 3.8 36 3,9 120 2, 1POITOU-CHARENTES 29 1,3 23 1.3 52 0,9PROVENCE-COTE D'AZUR 101 4,6 88 9,4 167 9,5 26 3,3 382 6,7RHONE-ALPES 199 9,1 134 14,3 188 10,8 45 5,7 566 10,0ENSEMBLE 2184 100,0 935 100,0 1760 100,0 789 100,0 5668 100,0

SEXE
HOMME 880 40,3 270 28,9 69 3.9 15 1,9 1234 21,8FEMME 1304 59,7 665 71,1 1691 96, 1 774 98, 1 4434 78,2
ENSEMBLE 2184 100,0 935 100,0 1760 100,0 789 100,0 5668 100,0

ANNEE DE NAISSANCE
1950 OU AVANT 222 10,2 59 6.3 113 6,4 6 0,8 400 7, 1
1951 61 2,8 14 1,5 18 1 ,0 93 1.61952 68 3. 1 12 1.3 19 1 . 1 4 0.5 103 1,8
1953 93 4.3 24 2,6 29 1.6 7 0.9 153 2.71954 128 5.9 25 2,7 30 1 .7 12 1 ,5 195 3,4
1955 169 7,7 23 2,5 27 1,5 5 0,6 224 4,0
1956 131 6,0 42 4.5 45 2,6 12 1.5 230 4. 11957 185 8,5 52 5,6 37 2,1 10 1.3 284 5,0
1958 219 10,0 82 8,8 48 2,7 4 0.5 353 6,21959 189 8,7 89 9,5 83 4,7 18 2,3 379 6.7
1960 190 8,7 96 10,3 98 5.6 39 5,0 423 7,5
1961 220 10, 1 123 13,2 220 12,5 90 11.4 653 . 11,51962 198 9,1 122 13,0 404 23,0 152 19,3 876 15,5
1963 91 4.2 99 10,6 530 30, 1 208 26,4 928 16,4
1964 20 0,9 59 6,3 56 3,2 165 21,0 300 5,3APRES 1964 14 1 .5 3 0,2 55 7.0 72 1.3
TOTAL 2184 100,0 935 100,0 1760 100,0 787 100,0 5666 100,0
NON REPONSE 2 2
ENSEMBLE 2184 935 1760 789 5668

VJ



SITUATION MILITAIRE
ENGAGESURSITAIRE
EXEMPTE
SERVICE
r e f o r m e
LIBERE
TOTALNON REPONSE 
ENSEMBLE

EDUC. SPEC.
EFF. %

2657
82

527
881
13032184

30, 1 0.8  
9,3 

59,8 100,0

MONITEUR EDUC. EFF . %

2
67820
169
266
669
935

0,8
25.2
3,0
7.5

63,5100,0

ASSIST. SOCIAL 
EFF . %

FORMATION

22
193
45
71

1689
1760

2,82,8
26,84,2
63,4100,0

E. J.E.
EFF .

2
914

775
789

%

21,4
14.3
64.3 100.0

ENSEMBLE
EFF . %

2 0,2
4 0,3

354 28,7
18 1 ,5

104 8,4
750 60,9
1232 100,0
4436
5668

RESIDENCE EN MARS 87
ILE DE FRANCE
ALSACEAQUITAINE
AUVERGNE
BOURGOGNE
BRETAGNE
CENTRECHAMPAGNE-ARDENNES
CORSEFRANCHE-COMTE LANGUEDOC ROUSSILLON 
LIMOUSIN
l o r r a i n eMIDI-PYRENEES 
NORD-PAS DE CALAIS BASSE-NORMANDIE 
HAUTE-NORMANDIE 
PAYS DE LA LOIRE 
PICARDIEPOITOU-CHARENTES
PROVENCE-COTE D'AZUR
RHONE-ALPES
AUTRE
TOTALNON REPONSE 
ENSEMBLE

311 15,1
54 2,6
116 5,6
69 3,3
52 2,5
93 4,5
75 3.6
50 2,4
6 0.3

37 1.8
60 2,9
24 1 .2
118 5,7
157 7,6
147 7,1
54 2,6
67 3,2
83 4,0
90 4,4
47 2,3
123 6,0
193 9,3
40 1 .9

2066 100,0
1182184

46 27
69 14 
40 22 
24 10
1774
14
3877
47 
32 20 
35 26 21
70 1111 1 845 
90 

935

5.4
3.28.2 
1 .74.7 2,62.8 1 ,2
2,08,8
1.7
4.5
9.1
5.6
3.82.4 
4, 1
3.1
2.5 
8,3
13, 1 
1 ,3 100,0

472 27,7
38 2,2
63 3,7
38 2.2
52 3,1
59 3,5
60 3.5
31 1.8
11 0,6
30 1.8
38 2,2
25 1 ,5
96 5.6
72 4,2
111 6,5
35 2.1
35 2,1

3,662
23 1 ,4
43 2.5
135 7,9
153 9,0
19 1 . 1

1701 100,0
59

1760

254 33,9
36 4,8
14 1,9
7 0.9
4 0,5

29 3,9
16 2,1
2 0,3
12 1 .6
25 3,3
6 0.8

26 3,5
52 6,9
57 7,6
17 2,3
23 3.1
47 6,3
14 1 ,9
8 1 , 1

29 3,9
62 8.3
10 1 .3

750 100,0
39789

1083 20,2
155 2.9
262 4,9
128 2.4
148 2,8
203 3,8
175 3,3
93 1 ,7
17 0,3
96 1 ,8
197 3,7
69 1.3

278 5.2
358 6.7
362 6,8
138 2,6
145 2.7
227 4.2
153 2,9
119 2,2
357 6.7
519 9.7
80 1 .5

5362 100,0
3065668

'vl
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RESIDENCE PARENTS EN 87
ILE DE FRANCE
ALSACEAQUITAINE
AUVERGNEBOURGOGNEBRETAGNE
CENTRE
CHAMPAGNE-ARDENNESCORSE
FRANCHE-COMTE
LANGUEDOC ROUSSILLONLIMOUSIN
LORRAINE
MIDI-PYRENEES
NORD-PAS DE CALAISBASSE-NORMANDIE
HAUTE-NORMANDIE
PAYS DE LA LOIRE
PICARDIE
POITOU-CHARENTESPROVENCE-COTE D'AZUR
RHONE-ALPESAUTRE
TOTALNON REPONSE 
ENSEMBLE

EDUC. SPEC.
EFF. %

MONITEUR EDUC.
EFF. %

FORMATION 
ASSIST. SOCIAL

23852
101765890107
582
4571 
33137
160144
5572 
8110344
12318524

2059
1252184

11,62.5
4,93.72.84.4
5.2 2,8 O, 12.23.4 1 ,66.7
7.8
7.0 2,7
3.5
3.9
5.0 2, 16.0 9,0 1 ,2100,0

3522
5683924
23 
10

15
80
13
43100
5034
1854
24
25 68122
7

870
65

935

4.0
2.56.4 
0,9
4.5 2,82.6 
1 . 1
1.7
9.2 
1,54.9 

11,55.7
3.9 
2 , 16.2
2.82.9 7,8
14,00,8100,0

EFF .

321
48
69565247
5828
10
33
56
3682
7812442
27 
87
28
43 186 
165

2 2
169862
1760

E. J.E.
EFF.

ENSEMBLE
EFF.

18,9
2,84, 13.3 
3. 1 2,83.4 1 ,6 0,6 
1 .93.3 2,1 
4,8
4.6
7.32.51.6
5. 1 1 .6 2,51 1 ,09.7 
1 ,3100,0

18832
15
1516 34 
2314
22
314
30 68 54 
20 
29 
56
91531 528

766
23

789

24,54.2 2,0 2.0 
2 , 1 4,4
3.0 1 .8
2.9
4.0 
0,5
3.9
8.9
7.0 2,63.87.3 1 .22.0 
4,06.8 1 ,0100,0

782154 
241
155 165 
195 211 1 10

12
115
238

86292
406372
151
146
278164
127408524
61

5393
275

5668

14,5
2.9
4.52.9 3, 1
3.63.9 2,0  0 ,2  2,14.41.65.4
7.5
6.9 2,8 
2.7 5,2 
3,0 2,4
7.69.7 
1 . 1100,0

CSP DU PERE
AGRICULTEUR EXPLOITANT 162 8.2 88 11,1 162 10,2 53 7,3 465 9,1PATRON 248 12,5 99 12,5 221 13,8 105 14,5 673 13,2
MEDECIN 6 0,3 3 0,4 24 1.5 10 1,4 43 0,8
AUTRE PROFESSION LIBERAL 23 1 .2 14 1,8 39 2,4 23 3,2 99 1 .9CADRE SUPERIEUR 313 15,8 75 9,5 316 19,8 126 17,4 830 16,3
CADRE MOYEN 394 19,9 130 16,5 312 19,5 135 18,6 971 19, 1
TRAVAILLEUR SOCIAL/SANTE 18 0,9 13 1.6 20 1,3 8 1 . 1 59 1 ,2EMPLOYE 341 17,2 146 18,5 237 14,8 112 15,5 836 16,4
OUVRIER 453 22.9 207 26,2 252 15,8 151 20,9 1063 20,9
OUVRIER AGRICOLE 9 0.5 13 1,6 12 0,8 1 0, 1 35 0,7
SANS PROFESSION 11 0,6 2 0,3 1 0, 1 14 0,3
TOTAL 1978 100,0 790 100,0 1596 100,0 724 100,0 5088 100,0
NON REPONSE 206 145 164 65 580
ENSEMBLE 2184 935 1760 789 5668



CSP DE LA MERE

EDUC. SPEC.
EFE . %

MONITEUR EDUC.
EFF. %

ASSIST. SOCIALEFF. "I

FORMATION
E. J.E.

EFF .
ENSEMBLE
EFF .

AGRICULTEUR EXPLOITANT 162 8.2 88 11.1 162 10,2 53 7,3 465 9.1PATRON 248 12,5 99 12,5 221 13,8 105 14,5 673 13,2
MEDECIN 6 0.3 3 0,4 24 1 .5 10 1 ,4 43 0.8AUTRE PROFESSION LIBERAL 23 1 .2 14 1,8 39 2,4 23 3,2 99 1 ,9CADRE SUPERIEUR 313 15,8 75 9,5 316 19,8 126 17,4 830 16,3
CADRE MOYEN 394 19,9 130 16,5 312 19,5 135 18,6 971 19, 1TRAVAILLEUR SOCIAL/SANTE 18 0,9 13 1 ,6 20 1 .3 8 1 , 1 59 1 ,2EMPLOYE 341 17,2 146 18,5 237 14,8 112 15,5 836 16,4
OUVRIER 453 22,9 207 26,2 252 15,8 151 20,9 1063 20,9
OUVRIER AGRICOLE 9 0,5 13 1 ,6 12 0,8 1 O. 1 35 0,7
SANS PROFESSION 1 1 0,6 2 0,3 1 0,1 14 0.3TOTAL 1978 100,0 790 100,0 1596 100,0 724 100,0 5088 100,0
NON REPONSE 206 145 164 65 580ENSEMBLE 2184 935 1760 789 5668

ICHELIER ?
OUI 1235 57,0 221 24, 1 1634 93,3 657 83,3 3747 66,6
NON 932 43.0 697 75,9 117 6,7 132 16,7 1878 33,4
TOTAL 2167 100,0 918 100,0 1751 100,0 789 100.0 5625 100,0
NON REPONSE 17 17 9 43
ENSEMBLE 2184 935 1760 789 5668

3E AU BACCALAUREAT
17 ANS ET MOINS 53 4,6 13 6.3 140 8,9 35 5.5 241 6,8
18 ANS 410 35,4 77 37.4 872 55,5 246 38,9 1605 45,0
19 ANS 424 36,6 71 34,5 402 25,6 233 36,8 1 130 31,7
20 ANS 189 16.3 33 16.0 115 7,3 106 16,7 443 12,4
21 ANS ET PLUS 83 7,2 12 5,8 43 2,7 13 2, 1 151 4,2
TOTAL 1159 100,0 206 100,0 1572 100,0 633 100,0 3570 100.0
NON REPONSE 1025 729 188 156 2098

sj00

ENSEMBLE 2184 935 1760 789 5668



FORMATION
EDUC. SPEC.

EFF.
MONITEUR EDUC. EFF. ",

SERIE DU BACCALAUREAT
BAC A 409 33,9
BAC B 210 17,4
BAC C 59 4,9
BAC D,D' 248 20,5
BAC E 8 0,7
BAC FI 13 1 , 1BAC F2 2 0.2
BAC F3 14 1.2
BAC F4 2 0,2
BAC F 6 3 0,2
BAC F 7 6 0,5
BAC F7' 1 0, 1
BAC F8 83 6,9BAC F 14 4 0,3
BAC G1 63 5,2
BAC G2 33 2,7
BAC G3 48 4,0
BAC H 2 0,2
TOTAL 1208 100,0
NON REPONSE 976ENSEMBLE 2184

AGE ENTREE EN FORMATION
18 ANS ET MOINS
19 ANS
20 ANS
21 ANS
22 ANS
23 ANS
24 ANS
25 ANS ET PLUS TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

FORMATION EN COURS 
D'EMPLOI?

OUI
NON
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

28
98211

216
210192
238
9892182

22184

721
1454
2175

92184

1,3
4.59.7 
9,9
9.6
8.8 
10,9 
45,3

100,0

33. 1 66,9 
100,0

78
454
383

34,8 
2 0 , 1 1,8 
17,0 
1 ,3

1 0,4
12 5,4
14 6,314 6,315 6.7

224 100,0711
935

14 1 ,565 7,097 10,4
122 13,1
iai 14,1
90 9,7
88 9,5322 34,7

929 100,0
6

935

298 32, 1
631 67,9929 100,0

6

;iST. SOCIAL E. J.E ENSEMBLEEFF. % EFF . % EFF. %

630 39,2 202 31 ,4 1319 35,8426 26,5 156 24,2 837 22,7
61 3,8 12 1 .9 136 3,7304 18,9 1 1 1 17,2 701 19,01 0,1 1 0,2 13 0,4

13 0,41 0,2 3 0, 114 0,4
2 0, 11 0,2 4 0, 16 0,2

1 0, 1 3 0, 11 1 1 6,9 54 8,4 260 7,12 0,1 6 0.2
39 2,4 67 10,4 183 5,012 0,7 15 2.3 74 2,019 1,2 24 3.7 106 2.92 0, 1

1606 100,0 644 100,0 3682 100,0154 145 19861760 789 5668

66 3,8 65 8,3 173 3, 1543 30,9 167 21,4 873 15,5400 22,8 199 25,4 907 16, 1214 12,2 153 19,6 705 12,591 5.2 83 10,6 515 9, 185 4,8 37 4,7 404 7,2
42 2,4 18 2,3 386 6,8314 17,9 60 7.7 1685 29.81755 100,0 782 100,0 5648 100,0
5 7 201760

935

1747
1747

13
1760

100,0
100,0

789

782
782

7
789

100,0
100,0

5668

10194614
5633

355668

18, 1 
81,9

100,0

'O



FORMATION
EDUC. SPEC.

EFF. %
MONITEUR EDUC. EFF. %

ASSIST. SOCIAL 
EFF. H

E . J . E .
EFF.

ENSEMBLE 
EFF . %

FINANCEMENT FORMATION 
BOURSE
CONTRAT DE FORMATION 
REMUNERATION FORM.PROF. 
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

653 110 
338 1 101 
1083 2184

59,3
10,0
30,7

100,0

293
20
151464
471
935

63, 1 
4,3 

32,5 
100,0

6734
312
989
771
1760

68 ,0
0,4

31,5
100,0

282
9

45
336
453
789

83,92,7
13,4

100,0

1901
143
846

2890
2778
5668

65,8
4,9

29,3
100,0

DIPLOME OBTENU ? 
OUINON REPONSE 
ENSEMBLE

2183 
1

2184
100,0 930

5
935

100,0 1758
2

1760
100,0 789

789
100,0 5660

8
5668

100,0

ANNEE D'OBTENTION 
1985NON REPONSE ENSEMBLE

218222184
100,0 929

6935
100,0 17564

1760
100,0 789

789
100,0 5656

12
5668

100,0

DERN. CLASSE FREQUENTEE
CAP-BEP-3EME-2EME-1ERE 298 14,2
TERMINALE 769 36,7
lUT-STS 61 2,9
ECOLE DE TRAVAIL SOCIAL 300 14,3
AUTRE ECOLE 89 4,3
UNIVERSITE 576 27,5
TOTAL 2093 100,0
NON REPONSE 91ENSEMBLE 2184

coO
397307

9
28
50
88

879
56935

45,2 34,9 
1 .0 3,2 5,7 10,0 100,0

42197100
70
83

12191711
49

1760

2,5
11,55.8 
4, 1
4.9 

71 ,2
100,0

18320
30
35
30

346
779

10789

2.341,1
3.9 
4,53.9 44,4

100,0

7551593
200
433252

2229
5462
206

5668

13.8 29,23,7
7.94.6

40.8 
100,0

DISCIPLINE UNIVERSITAIRE
LETTRES 124 21,5PSYCHOLOGIE 237 41,1
SOCIOLOGIE 25 4,3
SCIENCES DE L'EDUCATION 17 3,0
ECONOMIE 15 2,6
DROIT 77 13,4
MEDECINE-PHARMACIE 18 3,1
SCIENCES EXACTES 35 6,1AUTRES 28 4,9
TOTAL 576 100,0
NON REPONSE 1608ENSEMBLE 2184

2 2
33
2
3

12
7
3
6

88847
935

25,037.5
2.33.4
13.6 
8,03.46,8

100,0

244 
311 
119 

9 
67 

275 
40 
48 

100 
1213 
547 
1760

2 0 , 125.6 
9,8 0,7 
5,522.7 
3,3 
4,0 8,2

100,0

64
161
18
5
1524
3

2029
339
450789

18,947,5
5.3
1.54.4 
7. 1 
0,9 
5.9
8.6 

100,0

454
742164
34
97

38868
106163

2216
34525668

20.5
33.57.4 
1 ,54.4

17.5 
3, 1 
4,87.4 

100,0



DATE DE SORTIE DU 
SYSTEME EDUCATIF

AVANT 1971
1971
1972
19731974
19751976
1977
1978
1979
1980
19811982
1983 TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

EDUC. SPEC.
EFF. %

84 
25 
45 
45 
80 
65 
98 
113 162 
186 
218 
165 
261 
18 

1568 
619 2184

5.41.6
2.9
2.9 
5, 14.2
6.37.2
10.4
11.9
13.910.5 16,71.2 

100,0

MONITEUR EDUC.
EFF. '

25
1

19
1514
21
3352
51
70
6362
58484

451
935

5.2 
0,2
3.9 3,1
2.9
4.3 6.810.7
10.5
14.5
13.0
12.812.0 100,0

ASSIST. SOCIAL EFF .

FORMATION

2614
15
16 22 
18 
20 21 
38 
28 
79
168 

1076 11 1552 
208 
1760

%

1 ,7 0,9 
1 .0 
1 . 0  
1 ,4 1,2
1.31.4
2.4 1.8 
5, 1

10,8
69,30,7

100,0

E. J.E.
EFF.

2
4
94
987
13
21
47
133397
660
129789

0,9
0,3 0,6  
1 ,4 0.6 
1 ,4 
1 , 2  
1 . 1 2,0 3.2 
7, 1 20,2 60,2 

100,0

ENSEMBLE
EFF .

141
406284
126loi
148
175
259
278
388
443
1532484
42611407
5668

3.3 
0.9 
1.5 
2 , 0  
3,02.4
3.5 
4, 1 
6 , 1
6.5 
9, 110.4 

36,011.4 
100,0

ETUDES EN 1985-1986 ? 
NON
OUI A TEMPS PLEIN 
OUI A TEMPS PARTIEL TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

1833 44 
197 2074 
1 10 2184

88,42,1
9,5

100,0

673
10071844
91

935

79.7
1 1 . 8  8,4

100,0

1586 
31 112 

1729 
31 

1760

91,71,8
6,5

100,0

65368
33754
35

789

86,6
9,0
4,4

100,0

4745
243
4135401
267

5668

87,9
4.5
7.6 

100,0

I
00

NATURE DES ETUDES EN 
1985-1986
EDUCATEUR SPECIALISE 
AUTRES DIPLOMES SOCIAUX 4 1.9PSYCHOLOGIE 73 34,6DEUG (NON-PSY) 50 23,7AUTRES 84 39,8TOTAL 211 100,0NON REPONSE 1973ENSEMBLE 2184

102 66,7 1 0.8 20 22,519 12,4 6 5,0 4 4.55 3.3 42 35,0 22 24,7
27 30 25,0 13 14,617,6 41 34,2 30 33,7153 100,0 120 100,0 89 100,0782 1640 700935 1760 789

123
33142
93
182
573

5095
5668

21,5 
5.8 24,8 
16,2 
31 ,8 

100,0



EDUC. SPEC.EFP. %
MONITEUR EDUC.

EFF . '
ASSIST. SOCIAL 

EFF . %

FORMATION
E. J.E.

EFF .
ENSEMBLE
EFF . %

DIPLOMES SOCIAUX, 
PARAMEDICAUX,D 'ANIMATION

AIDE MEDICO-PSYCHOL. 
MONITEUR-EDUCATEUR EDUCATEUR TECHN.SPECIAL. 
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 
EDUCATEUR DIPLOME 
EDUCATEUR SPECIALISE 
CONSEILLERE ECONOMIE 
TRAVAILLEUSE FAMILIALE 
AIDE SOIGNANTE 
AIDE PUERICULTRICE 
AUTRE DIPLOME PARAMED. 
BASE-CAPASE 
DEFA
INSTITUTEUR SPECIALISE 
BTS ECONOMIE SOCIALE DUT ANIMATEUR SOCIO-CULT 
DUT EDUCAT.SPECIALISE 
DUT ASSISTANT SOCIAL 
BEP 
TOTALNON REPONSE 
ENSEMBLE

10
317

6
70
3

2
9

23
32
27
6

8
10

46
569
16152184

1,855,7 
1 . 1 12,3
0,5

0,4 
1 , 6

4,0
5.64.7 
1 , 1
1 ,4 
1 , 8

8 , 1 
100,0

16

4 
12 
22 
1 1

86164
771
935

5,5

9,8
2.4
2.4 
7.3
13,4
6.7

52,4
100,0

6 
1 
3 
1 
7 

10 
3 

39 
20 
1 1 
2 
2 
1 
2 
13 

1
1281632

1760

4.7
4.7 
0,8
2.3 
0.8
5.5
7.8
2.3

30.5
15.6
8.6  
1 . 6  1,6 0,8 
1 , 6

10,2
0,8

100,0

16
2
1

1914
9
53

7
87

702
789

4,6
8,0

18,4
2.3 1 . 1

2 1 , 8
16,1
10,3
5.7
3.4

8,0
100,0

23
330

6
764 
35

1
15
20
26
88
83
-19
13
5 9

12
13

140
948

4720
5668

2.4
34.8 0,6 

8,0  0,4
3.7 
O ,  1 
1 , 6  
2 , 1
2.7 
9,38.8 
5,2 
1 ,4 0,5 
0,9 
1 .3 
1 .4

14.8 
100,0 00

N 3

DIPL. TECHNIQUE POSSEDE
CAP
BEP
BT
BTSDUT
AUTRE
TOTALNON REPONSE 
ENSEMBLE

171
732 2
92 2

31
328
18562184

52, 1 
22,36.72.7
6.7 
9,5

100,0

9468
9
1
6178757

935

52,8 
38.2 
5, 1 0,6
3.4100,0

3924
8

26
20
10127

1633
1760

30.7 
18.9
6,3

20,515.7 
7,9

100,0

10
19
64
8
8

55734
789

18.2
34.5 
10,97.3
14.5
14.5 

100,0

314
184
45
4050
556884980

5668

45.6
26.7 
6,5 5,8 
7,3 8,0

100,0

DIPLOME UNIVERSITAIRE 
LE PLUS ELEVE

DEUG LICENCE 
MAITRISE 
MST OU MAES 
TOTAL
NON REPONSE ENSEMBLE

94
6841
4

207
19772184

45,4 
32,9 
19,8 
1 .9 

100,0 8927
935

100,0

100,0

156
66
30

252
15081760

61 ,9 26,2 
11,9

100,0

3812

50
739789

76.024.0

100,0

296146714
517

51515668

57,328.213.7
0,8

100,0



DISCPLINE DU DIPLOME UNIVERSITAIRE

EDUC. SPEC.
EFF. %

MONITEUR EDUC.
EFF. %

ASSIST. SOCIAL EFF. ?

FORMATION
E. J.E.

EFF.
ENSEMBLE
EFF .

LETTRES 47 22,4 2 25,0 76 30,5 9 18,0 134 25,9
PSYCHOLOGIE 96 45,7 2 25,0 68 27,3 30 60,0 196 37,9
SOCIOLOGIE 18 8,6 30 12,0 2 4,0 50 9.7
SCIENCES DE L'EDUCATION 15 7, 1 3 37,5 6 2,4 7 14,0 31 6,0
ECONOMIE 6 2,9 9 3,6 15 2,9
DROIT 14 6,7 24 9,6 38 7.4
MEDECINE-PHARMACIE 2 1 ,0 2 0,4
SCIENCES EXACTES 7 3,3 1 12,5 3 1 ,2 1 2,0 12 2,3
AUTRES 5 2,4 33 13,3 1 2,0 39 7.5
TOTAL 2Î0 100,0 8 100,0 249 100,0 50 100,0 517 100,0
NON REPONSE 1974 927 1511 739 5151
ENSEMBLE 2184 935 1760 789 5668

SITUATION DETAILLEE
EN MARS 87

ETUDES A TEMPS PLEIN 3 0,1 88 9,4 12 0,7 29 3,7 132 2,3
SERVICE NATIONAL 7 0,3 8 0,9 3 0,2 18 0,3
RECHERCHE D'EMPLOI 126 5,8 54 5,8 69 3,9 69 8,7 318 5,6
STAGE DE FORMATION 1 6 0,6 3 0,2 4 0,5 14 0,2
EMPLOI PRECAIRE 202 9,2 83 8,9 267 15,2 134 17,0 686 12.1
EMPLOI STABLE 1809 82,8 676 72,3 1379 78,4 534 67,7 4398 77,6
SANS EMPLOI(SANTE.FAMIL) 36 1,6 20 2,1 27 1.5 19 2,4 102 1.8
ENSEMBLE 2184 100,0 935 100,0 1760 100,0 789 100,0 5668 100,0

SITUATION EN MARS 87
EMPLOI 2011 92, 1 759 81,2 1646 93,5 668 84,7 5084 89,7
CHOMAGE 126 5,8 54 5,8 69 3,9 69 8,7 318 5,6
INACTIVITE 47 2,2 122 13,0 45 2,6 52 6,6 266 4,7
ENSEMBLE 2184 100,0 935 100,0 1760 100,0 789 100,0 5668 100,0

INSCRIT ANPE MARS 87 ?
NON 6 4,8 2 4,2 9 13,0 3 4.5 20 6.5
OUI SANS ALLOCATION 30 23,8 26 54,2 22 31 .9 27 40,3 105 33,9
OUI AVEC ALLOCATION 90 71,4 20 41,7 38 55. 1 37 55,2 185 59,7
TOTAL 126 100,0 48 100,0 69 100,0 67 100,0 310 100,0
NON REPONSE 2058 887 1691 722 5358
ENSEMBLE 2184 935 1760 789 5668

00U)



FORMATION
EDUC. SPEC.

EFF.
MONITEUR EDUC.

EFF. %
ASSIST. SOCIAL 

EFF . 5
E.J.E.

EFF .
ENSEMBLE
EFF .

RAISON DU CHOMAGE
PAS TROUVE D'EMPLOI 98 87,5
PAS MEME QUALIFICATION 10 8,9
PAS MEME DEPARTEMENT 4 3,6
TOTAL 112 100,0
NON REPONSE 2072
ENSEMBLE 2184

39
544

891
935

88,6
11 .4

100,0

53
8

61
1699
1760

86,9
13,1

100,0

4687
61

728
789

75.4 
13, 1
11.5 

100.0

236
1824

278
5390
5668

84.9
6.5
8.6 

100,0

RAISON DE L'INACTIVITE
FAMILLE 22 73,3
SANTE 5 16,7
PAS TROUVE D'EMPLOI 3 10,0TOTAL 30 100,0
NON REPONSE 2154
ENSEMBLE 2184

EMPLOI OCCUPE EN MARS 87
INSTITUTEUR ET ASSIMILE 40 2,0
ASSISTANT SOCIAL
EDUC.SPEC SAI 75 3,7
EDUC.SPEC EN INTERNAT 1413 70,3
EDUC.SPEC EN EXTERNAT 227 11,3
EDUC.SPEC EN MO 221 11,0
MONIT.EDUC. SAIMONIT.EDUC. EN INTERNAT 8 0,4
MONIT.EDUC. EN EXTERNAT 2 0,1
MONIT.EDUC. EN COURS EMP 
EDUCATEUR JEUNES ENFANTSANIMATEUR ET ASSIMILE 7 0,3
CONSEILLER ESF AUX.PUERICULTRICE 
AIDE MEDICO-PSY
PSYCHOLOGUE 2 0,1
EMPLOYE 6 0,3OUVRIER ET AUTRE 10 0.5TOTAL 2011 100,0
NON REPONSE 173ENSEMBLE 2184

182
20

915
935

327
2

18
60569

164
756
179935

90.0
10.0

100,0

0.3
0,4
3,60,3
2,4

80,0
9,1

0,7

0,7
2 , 1 
0,5 

100,0

24
3

27
1733
1760

161584

11 14 1644 
116 1760

88,911,1
100,0

1 ,0 96,4
O ,  1

0,5
0,4 0,1 
O ,  1

0,7
0,9

100,0

19

19
770
789

75
1
5
22
1

6546
10

2
2
141

667
122789

100,0

100,0

11,2
O ,  1 0.7
0,3 
0,3 
O .  1

0,9 81 ,9 
1 ,5
0.3
0.3
2,1
O.  1 

100,0

83
10
3

965572
5668

1331584
79

1447
229
223

20614
71
14

546
28

1
4
7
247

295078
5905668

86,5 10,4 
3, 1 

100,0

2,6 31,2 
1 . 6  28,5 
4,5 4,4 
0,4 

1 2 , 1 
1 ,4 
0,3 

10,8 
0.6

O .  1 
O,  1
0,9
0.6

100,0

00



DATE DE PRISE D'EMPLOI
AVANT 1980 
1980
1982
19831984
1985
19861987 TOTAL
NON REPONSE ENSEMBLE

EDUC. SPEC.EFF. %

0,1

3
1359 534 
113 

2011 
173 2184

O,  1
67.6
26.6 
5,6

100,0

MONITEUR EDUC.
EFF. î

4
3

488
192
72

759
176935

0,50,4
64.3
25.3 
9,5

100,0

ASSIST. SOCIAL EFF. ?

FORMATION

O ,  1

784 
737 
124 

1646 1 14 
1760

47,6
44,8
7,5

100,0

E. J.E.
EFF .

289
314
65

668
121
789

43,3
47,09.7

100,0

ENSEMBLE
EFF .

2
1
4
3
3

29201777
3745084
584

5668

%

O ,  1 
O ,  1 
O ,  1 57,4 

35,0 7,4 
100,0

NATURE DE L'EMP.PRECAIRE
EMPLOI A L'ESSAI 
INTERIM
A DUREE DETERMINEE TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

191193
19912184

1 ,0

99,0
100,0

77
83852

935

7,2
92,8
100,0

262264
1496
1760

0,8
99,2100,0

1
3

125129
660789

0,8
2,3

96,9
100.0

11
3

655669
49995668

1,60,4
97,9

100,0

8

DUREE D'EMPL. PRECAIRE
2 MOIS MAXIMUM 
2 MOIS <DUREE<= 6 
6 MOIS <DUREE<= 1 
1 AN <DUREE< 2ANS 
TOTALNON REPONSE 
ENSEMBLE

MOIS
AN

18
26
5682
182

20022184

9,9 
14,3 
30,8 45, 1 

100,0

10
28
819

65
870935

15,4 
43, 1 
12,3 29,2 

100,0

7
48
58118

2311529
1760

3,0 20,8 
25, 1 51 , 1 

100,0

12 
28 41 
35 
116 673 
789

10.3 24. 1
35.3 30,2

100,0

47
130
163254
5945074

5668

7.9 21 ,9 
27,4 
42,8 

100,0

00Ui

TEMPS PLEIN/PARTIEL
TEMPS PLEIN 
MI-TEMPS OU PLUS 
MOINS D'UN MI-TEMPS 
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

1807
178
16

2001
1832184

90,38,9
0,8

100,0

66863
10

741
194
935

90, 1 
8,5 
1 ,3 

100,0

1453178
101641

119
1760

88,5
10,8
0,6

100,0

530108
21

659
130
789

80.4
16.4 
3,2

100.0

4458527
57

5042
6265668

88.4
10.5 

1 . 1
100,0

EMPLOI DANS UN ETABLIS­SEMENT SOCIAL ?
OUI
NON
TOTALNON REPONSE ENSEMBLE

1928
43

1971
2132184

97,82,2
100,0

727
16

743192
935

97.8
2,2

100,0

1437 
1 17 

1554 
206 
1760

92,5
7,5

100,0

453
126
579
210789

78,2
2 1 , 8

100,0

4545302
4847
821

5668

93,8
6 , 2

100,0



FORMATION
EDUC. SPEC.

EFF .
MONITEUR

EFF .
EDUC. ASSIST. SOCIAL 

EFF. 1
E. J.E.

EFF.
ENSEMBLE
EFF.

HORAIRES DANS L'ETABLIS­
SEMENT SOCIAL

HEURES DE BUREAU 
MILIEU OUVERT 
EXTERNAT
INTERNAT DE SEMAINE INTERNAT (7J/7)
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

76
233
215299
1095
1918
2662184

4,0 12, 1 11.2 
15,6 57, 1 

100,0

1 1
671

116520
724211
935

1.5
0,8
9,8
16,071,8

100,0

1 190 165 
13 
8 

21 
1397 
363 
1760

85,211,8
0,90,6
1.5

100,0

200
4574
26
89434

355789

46. 110.4 
17,16,020.5 

100,0

1477 449 
373 
449 1725 

4473 
1 195 
5668

33.0
10.0 
8,3

10,038,6
100,0

STATUT DE L'EMPLOYEUR 
EN MARS 87

ETAT,COLL. LOCALE 230 11,7ETABLISSEMENT PUBLIC 298 15,2
ENTR.PUBL.OU NATIONAL.ORG.PROTECTION SOCIALE 29 1,5ORG.PRIVE NON LUCRATIF 1373 70,0
ENTREPRISE D'INTERIM
AUTRE ENTREPRISE PRIVEE 19 1,0
DIVERS PARTICULIER 8 0,4
VOUS-MEME 5 0,3TOTAL 1962 100,0
NON REPONSE 222ENSEMBLE 2184

63
140

2 2
468

10
104

717
218935

8.819,5
3,165,3
1.4
1.4
0.6

100,0

902
1804
234
259
55

1634
1261760

55.2
1 1 ,o 
0 , 2
14.3 
15,9
3,4

100,0

30187
8
19191
337
8

654
135789

46,0 13,3 1,2 
2,9 29,2 
0,5 5,7 
1 . 2

100,0

1496705
12304

2291
3

121
26
94967

7015668

30, 1 14,2 0,2  
6 , 1 46. 1 
O .  1 2,4 
0,5 0,2 

100,0

00

STATUT DANS LE PUBLIC
FONCTIONNAIRE 
AGENT CONTRACTUEL 
AUXILIAIRE,VACATAIRE 
TITRE 4 
TOTALNON REPONSE 
ENSEMBLE

323
10
53
63449

17352184

71,9
2 , 211,8
14,0

100,0

98
17
17
30162

773
935

60.5
10.5
10.5
18.5 

100,0

74371
93
36

943817
1760

78,8
7,5
9,9
3.8

100,0

209
29
76
9

323466
789

64,7
9,0

23.5
2.8

100,0

1373
127
239
1381877

3791
5668

73. 1 6,8 12,7 7,4 
100,0



FORMATION

EDUC. SPEC.
EFF. %

MONITEUR EDUC.
EFF. %

A S S I S T .  SO C IA L  
E F F .  ")

ACTIVITE D'ETABLISSEMENT 
EN MARS 87

IMP,IMPRO,IME-DEB.LEGERS 
IMP,IMPRO,IME-DEB.PROF. 
ETABL.POLYHANDICAPES 
INSTITUT REEDUCATION 
ETABL.D'EDUC.SPECIALE 
-HANDICAPES MOTEURS- 
ETABL.D'EDUC.SPECIALE 
-DEFICIENTS SENSORIELS- 
CMPP.CAMSP 
SERVICES DE SOINS CENTRES PLACEMENT FAMIL. 
CAT
AUTRES ETAB.D'HANDICAPES 
ETABL.DE REINSERTION ETABL.D'HEBERGEMENT 
MAISONS,HOTELS 
POUPONNIERES FOYERS DE L'ENFANCE 
MAISONSACARACTERE SOCIAL CENTRESPLAC.FAMIL.SOCIAL 
SERVICES D'OBSERV.SERV.D'ACTION EDUCATIVE 
CLUBS8.E0UIPES DE PREVENT 
AUTRES SERVICES ETABL. PERS.AGEES 
SERV.PERS.AGEES CRECHES COLLECT.OU FAM. 
HALTES-GARDERIES 
GARD.&JARDINS D'ENFANTS CENTRES SOCIAUX&SOCIO-C 
SERV.DIVERS D'AIDE FAM. 
AUTRES ETAB.D'AIDE FAM. 
CENTRES D'HEBERG.SOCIAL 
ETABL.FAMILLES EN DIFFIC 
FOYERS DE TRAVAILLEURS HOPITAUX PUBLICS 
ETABL.HOSPIT.MAL.MENTALE 
DISPENSAIRES
MAISONS A CARACT.SANITAI 
HOPIT.&CLINIOUES PRIVES PMI
AUTRES ETABL.SANITAIRES SERV.CENTRAUX MINISTERE 
SERV.EXTER.de MINISTERE 
DIRECT.DES AFFAIRESSANIT 
DDASSDIRECT.SOCIALES DEPART. 
BUREAU D'AIDE SOCIALE ORGAN.DE SEC.SOCIALE 
SIEGES D'ASSOCIATIONS ADMINISTRATIONS

262
153
265422
66
17
12
756
5

143 11 
2 

121 
423 

1 1 
10
4849 
71

7
14
2

79
10434
57
104
25
2

2
52
252

13,2
7.7 
1 ,32.7 
1 , 1
3.3
0,9
0.6

3.8 0,3 
0,3 7,2 0,6 
O, 1 
6,121 .4 0,6 
0,52.4
2.5
3.6

O,  1

0,4
0,7
0,1
4,0
0,52,2
0 , 2
2,9
0.5
0 , 2

1 ,3 0,1
O ,  1 2,6 
1 ,3 
O ,  1
0,2

118
8516
8

2 2

2
77
484
2

43
155

2
2
15

24

3 16
8
94 
2

20

3
3

15,8
11,4
2,1
1 . 12.9
0.9

0.3
10.3
0.511.3 
0.3
5,8

20,8
0,3
0,3
2,0

0,3
0,5
0,4
0,4 
2 , 1 
1 , 1 1 . 2  0,5 
0,3
0,5

0.8

2,7

0,40,4

16
62
59

10

3
8
7

10
11
71

30
5

23
1214
2

23 
7 
16 
23 11 
4 

86 66 
20 2 
16
10
1872
7

386
215124
22734

6

1 ,0 0,4 
O, 1 
0,3 0,6
O, 1
0,6

0,2
0,5
0,4
0,6

O, 1 
0,1 0,4 
O. 1
1,8 0,3 1,4 
0.7 
0,9 
O, 1

1 ,4 0,4 
1 .0  1.4 
0,7 
0,2
5.3 
4,0 1 , 2  
0 , 1 1 ,o
0 , 6  
1 . 14.4 
0,4

23,7 
13,2 
7,6 
13,9 

2 , 1 0.4

E.J.E.
EFF.

1 1 
12 7 
5 7

ENSEMBLE
EFF. %

%

1
104 
23 32
3
54 
2 2

168
10337

12

10
6 1 
1

297
7 
2
8 4 
1
4
61

12
5 

12
2

1 .7 1.8 
1 , 1 0,8 
1 , 1
0,5

0,2 
1 ,5 
0,6
3.5
4.8 
0,5
0 . 8
0.6
0.30,3

2 J , 3 
15.55.6
1.8
1.5 
0.9 0,2  0,2  4,4 
1 . 1
1 , 10,3
1.2
0.6
0 , 2
0,6

0.9 0,2 
1 .8 
0,8  
1,8 
0.3

407
256
51 
72 
60
78
27
12
5 

1606 
16238
237 
188 
617
17 
10 
85 
58 1 11 
14 14 

174 107 
37 
45 
21 
31 124 
30 57 
123 
132 
20 
23 
2 2
8 45 

21 
76
9464

241
13823552 
8

8,1
5.1 
1 .0 
1 ,41.2
1.6
0,5 
0,2  
O, 1
3.2 
O. 1 
0.34.7 
0,5 
O, 13.7 
12,3
0.3
0.2
1.7
1.2 2,2 
0.3 
0,33.5 
2 , 1 0,7 
0,9 0,4 
0,6
2.5 
0.6  
1 , 12.5
2.6 0,4 
0.5 0,4 0,2  
0,9 0,4 
1,5 0,2  
9,2
4.82.7
4.71 ,o
0,2

00



EDUC. SPEC.
EFF. %

MONITEUR EDUC.
EFF . %

ASSIST. SOCIAL EFF. )

FORMATION
E . J . E .

EFF .
ENSEMBLE
EFF . %

ACTIVITE D'ETABLISSEMENT 
EN MARS 87 (SUITE)

FORMATIONS DE TRAV.SOC. 2 0,1
UNIVERSITES
ETAB.DUMINIST.DEL'EDUC. 31 1.6
ENTR.PUBL.OU NATIONALIS.AUTRES ENTREPRISES 18 0,9TOTAL 1981 100,0
NON REPONSE 203
ENSEMBLE 2184

13746
189
935

0,5
1 .7

100,0

3 
214 
551630
130

1760

0,2 
1 ,3 0,2 
3,4 

100,0

857
4

25663
126789

1,28,60,6
3,8

100.0

2 
1 1 

1 13 8 
1 1 1 

5020 
648 5668

0,2
2,3
0,2
2 , 2

100,0

SECTEUR D'ACTIVITE
ETAB.ENFANCE HANDICAPEE 612 30,9 258 34,6
ETAB.ADULTES HANDICAPES 229 1 1 ,6 165 22, 1
*S/TOTAL ETB.HANDICAPES 841 42,5 423 56,7
ETABL.PROTECTION ENFANCE 746 37,7 219 29,4
ETABL.PERSONNES AGEESETABL.AIDE A LA FAMILLE 25 1.3 12 1 .6
AUTR.ETAB.SOC. D'ACCUEIL 132 6.7 33 4,4
♦*TOTAL ETAB. SOCIAUX 1744 88,0 687 92, 1
ETABL.SANITAIRES 100 5,0 16 2, 1
ETABL.ADMINISTRATION 86 4,3 26 3,5
ETABL.ENSEIGNEMENT 33 1 .7 4 0,5
ENTREPRISES BUT LUCRATIF 18 0,9 13 1 .7
TOTAL GENERAL 1981 100,0 746 100,0
NON REPONSE 203 189
ENSEMBLE 2184 935

AILLE ETAB. MARS 87
1 A 9 134 7, 1 45 6.3
10 A 49 922 48,7 391 55, 1
50 A 499 745 39,4 246 34,7
500 ET PLUS 91 4.8 27 3.8
TOTAL 1892 100.0 709 100,0
NON REPONSE 292 226
ENSEMBLE 2184 935

5325 
78 68
26 
48 
38

258
200
108924

59
1630
130

1760

80
198422
618
1318442
1760

3,31.5
4.84.21.6
2.9
2.3
15.8 
12,366.8
1.5
3.6 

100,0

6,115.032.0 
46,9

100,0

45 
1

46
83
2

330
8

46957
43
6529

663
126
789

156
24087
74

557
232
789

6,8 
0.2  
6,9 12.5 
0.3 

49,8 
1 , 2  70,7 8,6 
6.5 
9,8 4,4 

100,0

28,0 
43, 1 15,6 
13,3 

100,0

968 
420 
1388 
1116 

28 
415 211 

3158 373 1244 
126 119 

5020 
648 

5668

415 
1751 1500 
810 

4476 1 192 
5668

19,38,4
27.622,2

0,6
8.3 4,2

62,97.4 
24,8
2.5 2,4

100,0

9,3 
39, 1 
33,5 
18,1 

100,0

00
00



EDUC. SPEC.
EFF. %

MONITEUR EDUC.
EFF. î

ASSIST. SOCIAL EFF. 1

FORMATION
E. J.E.

EFF. % ENSEMBLE
EFF .

REGION D'EMPLOI 
EN MARS 87

ILE DE FRANCE
ALSACE
AQUITAINE
AUVERGNE
BOURGOGNEBRETAGNE
CENTRE
CHAMPAGNE-ARDENNES
CORSEFRANCHE-COMTE
LANGUEDOC ROUSSILLONLIMOUSIN
LORRAINE
MIDI-PYRENEES
NORD-PAS DE CALAISBASSE-NORMANDIE
HAUTE-NORMANDIE
PAYS DE LA LOIREPICARDIEPOITOU-CHARENTES
PROVENCE-COTE D'AZUR
RHONE-ALPES
AUTRE
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

341
56
105
6944
9268
584
41
52
19

116
139
140 
50 68 76 88 43112
188
17

1986
198

2184

17,2
2,8
5.3
3.5 2,2
4.63.4 
2,9 0,2 
2 , 1
2.6 
1 , 05.8
7.0
7.0
2.5
3.4
3.84.4 
2,2
5.6
9.5 
0,9

100,0

28
29
57
6

39 23 11 
12

15
7012
40 
48 52 
35 
2 2  
33 
25 19 
52
1154
747
188
935

3,7
3.9 
7,6 
0,85.2 
3, 1
1.51.6
2,0
9.4 1.65.4
6.4
7.0 4,7
2.94.4
3.3
2.5
7.0 15,4
0,5

100,0

480
31 71
30 
48 58 
6032 8
31 34 
2 2  
95 
57
1 13 
30 
38 60 
20 43 
113 
140 
14 

1628 
132 

1760

29,5 
1 ,94.4 1,8
2.93.63.7 
2 . 0  
0.5
1.9 2,1 
1 ,45.8
3.5
6.9 1.8 
2,3 3,7 1,2
2.6
6.9 8,6 
0,9

100,0

264
31
9
64
18
13 4
9

204
16
31
5014 
19 37 
147
32
51 
4

657
132
789

40,2
4.7 
1 .4 
0,9 
0.62.7 
2,0 0,6
1 ,4 
3,0 0,6 2,4
4.7
7.6 2 , 1
2.95.6 
2 , 1 
1 . 14.9
7.8 
0,6

100,0

1 1 13 
147 
242 1 11 
135 
191 152 
106 

12 
96 
176 57 
267 
275 
355 
129 147 
206 147 
112 
309 494 
39 

5018 
650 

5668

2 2 , 2
2,9
4,82,22.7
3.8 
3,0 
2 , 1 0,2 
1 .93.5 
1 , 1 5,3
5.5 
7 . 12 . 6
2.9 
4, 12.9 2,2 6,2 
9,8 
0.8

100,0

00

LOCALISATION EMPLOI
ZONE URBAINE 
PETITE VILLE 
CAMPAGNE 
TOTALNON REPONSE 
ENSEMBLE

1007
507
4281942
242

2184

51 ,9 
26, 1 
22 , 0  

100,0

261
230244
735
200
935

35,5 
31 ,3 33,2 

100,0

997
385194
1576184
1760

63.3
24.4 
12,3

100,0

422
144
64

630
159
789

67,0
22,9
10.2

100,0

2687
1266
9304883
785

5668

55.0 
25,919.0 

100,0

NOMBRE TOTAL D'EMPLOIS
AUCUN
1
2
34
5ENSEMBLE

25
340636
677
293
2132184

1 , 1 15,6 
29, 1 
31,0 
13,3 9.7 

100,0

55172
327
219116
46

935

5.9
18.4 
35,023.4 
1204
4.9 

100,0

2 2
743
611264
73
47

1760

1 .3 42,2 
34,7 
15,0 
4, 1 2.7 

100,0

23
295277
137
38
19

789

2,937.4 
35. 117.4 
4.8 2,4

100 ,0

125
155018511297
520
3255668

2 . 2
27,332,7
22,99,25,7

100,0



N.B : DANS LA SUITE. ON DENOMBRE DES EMPLOIS ET NON DES INDIVIDUS.(CHAQUE PERSONNE A EU 0,1 OU PLUSIEURS EMPLOIS SUCCESSIFS.VOIR LE QUESTIONNAIRE 034 A 044)

EDUC. SPEC.
E F F . %

MONITEUR EDUC. 
EFF. '

FORMATION
ASSIST. SOCIAL 

EFF. %
E. J.E. ENSEMBLE

EMPLOIS SUCCESSIFS
INSTITUTEUR ET ASSIMILE ASSISTANT SOCIAL 
EDUC.SPEC SAI EDUC.SPEC EN INTERNAT 
EDUC.SPEC EN EXTERNAT 
EDUC.SPEC EN MO 
MONIT.EDUC. SAI 
MONIT.EDUC. EN INTERNAT 
MONIT.EDUC. EN EXTERNAT 
MONIT.EDUC. EN COURS EMP 
PRE STAGIAIRE 
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 
ANIMATEUR ET ASSIMILES 
CONSEILLER ESF AUX.PUERICULTRICE 
AIDE MEDICO-PSY 
PSYCHOLOGUE 
EMPLOYE
OUVRIER ET AUTRE 
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

DATE DE DEBUT DES 
SITUATIONS

AVANT 1978
1978
1979
1980
19811982
19831984
1985
19861987 
TOTAL
NON REPONSE ENSEMBLE

2 1 2
554
1753
248
254
227
151
26

1052
473
83
126
6

43
7

306
2335754
126

5880

1219
348
342
420
30012027
462229

705
103

5859
215880

3.7
9.6 

30,5
4.34.4 
3,9
2.6 
0.5
18,3
8,2
1.4 
2,2
O ,  1 
0,7 
O ,  1
5.3
4.0

100,0

20 ,8
5,9
5.8 7,2 
5,1 2,0  
0,5 0,8

38.0
12.01.8 

100,0

19
1 1 
27 
2

248
705
75

368172
2

79
8

38
214 
143 

2 1 1  1 
66 2177

194
94

1 2 2
153
170152
56
18824

310
72

2165122177

0,9
0,5 
1 ,3 
O ,  1
11,7
33.4
3.617.4 8,1 0,13.7
0,4 
1 . 8

1 0 , 16.8 
100,0

9.04.3
5.6 
7, 1 
7,9
7.0
2.6 0,8

38. 1 
14,3
3.3 

100,0

1522532
1
8

43
9
9

48
6
8
1
2

333
63

3216
683284

24657
35
45
51
19
6

1590 1 1 1 0  
125 3284

3284

4,778,7
0,2

1,3
0,3
0,3
1,5
0 . 2
0,2

O,  1 10,4 
2 , 0  

100,0

7.5 
1 ,7 
1 . 1 1 .41.6 
0,6

0 , 248,4
33,8
3.8

100,0

E F F  . % E F F  . %

132 9. 1 515 4. 1
2532 20.2

8 0.6 574 4,6
9 0,6 1797 14,3

250 2.0
2 0, 1 256 2.0
1 1 0,8 487 3,9
1 0, 1 857 6,8

101 0,8
36 2,5 1499 12,0
8 0.6 662 5,3

1015 69,9 1 109 8,8
80 5,5 333 2,7

6
24 1 .7 46 0,4
7 0,5 89 0,7

9 0, 1
102 7,0 955 7,6
18 1 .2 457 3,6

1453 100,0 12534 100,0
54 314

1507 12848

44 2,9 1703 13,3
1 1 0.7 510 4,0
7 0,5 506 3,9
8 0,5 626 4,9
16 1 , 1 537 4,2
19 1,3 310 2.4
15 1 ,o 98 0,8
1 0, 1 71 0,6

759 50.4 5402 42,2
551 36,6 2676 20,9
76 5,0 376 2,9

1507 100,0 12815 100,0
33

1507 12848

O



TEMPS PLEIN/PARTIEL
TEMPS PLEIN 
MI-TEMPS OU PLUS 
MOINS D'UN MI-TEMPS 
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

EDUC. SPEC.
EFF. %

5228437
595724
1565880

91 ,3 
7,6 
1 ,0  

100,0

MONITEUR EDUC.
EFF. %

1873
165
50

2088
892177

89,7
7,92,4

100,0

ASSIST. SOCIAL EFF. ?

FORMATION

2690484
463220
643284

83,5 
15,0 
1 ,4 

100,0

E. J.E.
EFF .

1 153 
230 
60 

1443 
64 1507

79.9
15.9 4,2

100,0

ENSEMBLE
EFF .

10944
1316
215

12475
37312848

%%
87,7 
10,5 
1 ,7

100,0

STABILITE DES EMPLOIS
EMPLOI STABLE 
EMPLOI PRECAIRE 
TOTALNON REPONSE 
ENSEMBLE

4020
1809
5829515880

69,0 
31 ,0 

100.0

1312
834

2146312177

61 , 1 
38,9 

100,0

1836
1429
3265193284

56,2
43,8

100,0

728
772
15007
1507

48.5 
51 ,5 

100,0

7896
4844
12740108
12848

62,0
38,0

100,0

SECTEUR PUBLIC/PRIVE
SECTEUR PUBLIC 
SECTEUR PRIVE 
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

1494
4234
5728152
5880

26, 1 
73,9 

100,0

5561533
2089

882177

26,673,4
100,0

1830
1390
322064
3284

56,843,2
100,0

746
6951441

661507

51 ,8 48,2 
100,0

46267852
12478
370

12848

37, 1 
62,9 

100,0

ACTIVITE DES ETABLTS
IMP,IMPRO,IME-DEB.LEGERS 863 15,2 300 14,4 36 1 . 1 42 2.9 1241 10,0IMP,IMPRO,IME-DEB.PROF. 423 7,4 207 9,9 13 0,4 43 3,0 686 5,5ETABL.POLYHANDICAPES 82 1 ,4 44 2,1 2 0, 1 18 1.2 146 1 ,2INSTITUT REEDUCATION 113 2,0 18 0,9 9 0,3 10 0.7 150 1.2ETABL.D'EDUC.SPECIALE 69 1 .2 55 2,6 13 0,4 15 1 .0 152 1 .2-HANDICAPES MOTEURS-ETABL.D'EDUC.SPECIALE 152 2,7 32 1,5 5 0,2 10 0,7 199 1 ,6-DEFICIENTS SENSORIELS-
CMPP,CAMSP 27 0,5 3 0, 1 22 0,7 3 0,2 55 0,4
SERVICES DE SOINS 28 0,5 1 29 0,2CENTRES PLACEMENT FAMIL. 4 0, 1 8 0,4 3 0, 1 15 0. 1CAT 191 3.4 166 8,0 17 0,5 374 3,0AUTRES ETAB.D'HANDICAPES 16 0,3 7 0,3 23 0,2ETABL.DE REINSERTION 34 0,6 6 0,3 15 0,5 55 0.4ETABL.D 'HEBERGEMENT 337 5,9 181 8,7 18 0,6 8 0.6 544 4.4
MAISONS,HOTELS 32 0,6 6 0,3 5 0,2 20 1,4 63 0,5POUPONNIERES 5 0, 1 1 6 0,4 12 0, 1FOYERS DE L'ENFANCE 329 5,8 111 5,3 6 0,2 60 4, 1 506 4, 1MAISONSACARACTERE SOCIAL 1 144 20, 1 341 16,4 25 0.8 75 5,2 1585 12,8CENTRESPLAC.FAMIL.SOCIAL 25 0,4 1 1 0,5 1 5 0,3 42 0,3



FORMATION
EDUC. SPEC.

EFF.
MONITEUR EDUC. EFF. %

ACTIVITE DES ETABLTS 
(SUITE)

SERVICES D'OBSERV.
SERV.D'ACTION EDUCATIVE 
CLUBS&EOUIPES DE PREVENT 
AUTRES SERVICES 
ETABL. PERS.AGEES 
SERV.PERS.AGEES 
CRECHES COLLECT.OU FAM. 
HALTES-GARDERIES 
GARD. 8. JARDINS D'ENFANTS 
CENTRES SOCIAUX&SOCIO-C SERV.DIVERS D'AIDE FAM. 
AUTRES ETAB.D'AIDE FAM. 
CENTRES D'HEBERG.SOCIAL 
ETABL.FAMILLES EN DIFFIC 
FOYERS DE TRAVAILLEURS 
HOPITAUX PUBLICS 
ETABL.HOSPIT.MAL.MENTALE 
DISPENSAIRESMAISONS A CARACT.SANITAI 
HOPIT.&CLINIOUES PRIVES PMI
AUTRES ETABL.SANITAIRES 
SERV.CENTRAUX MINISTERE 
SERV.EXTER.de MINISTERE 
DIRECT.DES AFFAIRESSANIT 
DDASSDIRECT.SOCIALES DEPART. BUREAU D'AIDE SOCIALE ORGAN.DE SEC.SOCIALE 
SIEGES D'ASSOCIATIONS 
ADMINISTRATIONS 
FORMATIONS DE TRAV.SOC. 
UNIVERSITES
ETAB.DUMINIST.DES UNIV. 
ETAB.DUMINIST.DEL'EDUC. ENTR.PUBL.OUNATIONALIS. 
AUTRES ENTREPRISES TOTALNON REPONSE 
ENSEMBLE

16 67 
1 17 
148

2 6 4 10 
30 
25 14 
146 34 1 1 1 
32 124
4 

37 
18
3

6112
342
93242017
98
5 2 
315927

3815679201
5880

0,3 
1 , 2  2, 1 2,6
O, 1 O, 1 0,2  
0,5 0,4 0,2  2,6 0 ,6  2,0 0,6  2,2 O, 1 0,7 
0,3 O, 1 1 , 1 0,2  0,6
1,6 
0,4 0,4 
0,3 0,2  O, 1 O, 1
0, 1 
2,8 0,5 6,7 100,0

154
29

28
212
947
17
27
304
26
9

20
7

21
7155 4

2014
232

208394
2177

0,7 0,2 
1 ,4

O, 1 0,4 O, 1 0,6
0,4 
2,3 0,8  
1 ,3 1 ,4 0,2
1 ,2 0,4
1 ,0
0,3
1 ,0
0,30,70,20,2

1 .0 0,7 11,1 100,0

;iST. SOCIAL E. J.E. ENSEMBLE
EFF . % EFF. % EFF . %

t

2 O, 1 1 0, 1 19 0,2
46 1 ,4 10 0,7 138 1 , 112 0,4 4 0,3 137 1 , 147 1 .5 4 0,3 228 1,8
21 0,7 2 0, 1 23 0,2
25 0,8 2 0. 1 29 0,2
8 0,2 286 19,7 302 2,4
2 0, 1 183 12,6 197 1 ,6

67 4,6 79 0,6
41 1 .3 48 3,3 131 1 , 1
20 0,6 45 0,4
28 0,9 36 2,5 87 0,7
66 2, 1 15 1 ,o 274 2,2
25 0,8 2 0, 1 78 0,6
9 0,3 7 0,5 154 1 ,2

187 5,8 44 3,0 293 2,4
101 3, 1 16 1 , 1 245 2,0
25 0,8 29 0,2
2 0,1 31 2, 1 96 0,8

48 1 ,5 8 0,6 83 0,7
2 0, 1 1 1 0,8 16 0, 1

43 1 .3 1 1 0,8 135 1 . 1
25 0,8 3 0,2 40 0,3
126 3,9 10 0,7 177 1 ,4
12 0,4 14 0, 1

552 17,2 13 0,9 679 5,5
289 9,0 1 0, 1 314 2,5
215 6,7 41 2,8 283 2,3
487 15,2 10 0,7 529 4,3
81 2,5 22 1 .5 117 0,9
16 0,5 7 0,5 35 0,3
4 0, 1 9 0,1
8 0,2 9 0,6 19 0,2

3
110 3,4 109 7,5 398 3,2
28 0,9 9 0,6 78 0,6

305 9,5 115 7,9 1033 8,3
3209 100,0 1452 100,0 12423 100,0

75 55 425
3284 1507 12848

VONO



SECTEURS D'ACTIVITE
ETAB.ENFANCE HANDICAPEE 
ETAB.ADULTES HANDICAPES 
♦S/TOTAL ETB.HANDICAPES 
ETABL.PROTECTION ENFANCE 
ETABL.PERSONNES AGEES ETABL.AIDE A LA FAMILLE 
AUTR.ETAB.SOC. D'ACCUEIL ♦♦TOTAL ETAB. SOCIAUX 
ETABL.SANITAIRES ETABL.ADMINISTRATION 
ETABL.ENSEIGNEMENT 
ENTREPRISES BUT LUCRATIF TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

EDUC. SPEC.
EFF. %

1761
5782339
18832

89
2914604
279
219
169
4085679201

5880

31 ,0 10,2
41.233.2

1.6 
5. 1 81 , 1
4.9
3.9 
3.0 7,2100,0

MONITEUR EDUC.
EFF. %

668
360
1028517
33
911669
89
5920246

208394
2177

32, 1
17.349.4
24.8

1,6 4,4 
80, 1 
4,3 2.8 1.011.8 100,0

ASSIST. SOCIAL EFF. ?

FORMATION

103
50153
145
4699100

543408
1803122
3333209
753284

3,21.6
4.8 
4,5 
1 .4
3.13.1 16,9 12,7 

56,2
3.8 10,4100,0

E.J.E.
EFF.

1418149
1854
620
24982121
107
118124

1452
551507

%

9,70,610,312.7 
0.342.7 
1 .767,68.37.4 8, 1
8.5 100,0

ENSEMBLE
EFF.

2673 
996 

3669 
2730 52 84 1 
506 7798 897 

2188 429 1111 
12423 

425 
12848

21.5 8,0
29.5 22,00,4 6,8 
4. 1 62,8 7.2
17.6 
3.5 8.9100,0

REGIONS DE TRAVAIL
ILE DE FRANCE
ALSACE
AQUITAINE
AUVERGNE
BOURGOGNE
BRETAGNECENTRE
CHAMPAGNE-ARDENNESCORSE
FRANCHE-COMTE
LANGUEDOC ROUSSILLON
LIMOUSIN
LORRAINE
MIDI-PYRENEESNORD-PAS DE CALAIS
BASSE-NORMANDIE
HAUTE-NORMANDIE
PAYS DE LA LOIRE
PICARDIE
POITOU-CHARENTES
PROVENCE-COTE D'AZUR
RHONE-ALPESAUTRE
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

937 16,6 98 4.7
3.7 854 27,3 447 31 ,6 2336163 2,9 76 64 2,0 81 5.7 384320 5,7 152 7,4 145 4,6 22 1 .6 639172 3,1 16 0,8 77 2,5 19 1 ,3 284174 3,1 1 10 5,3 68 2.2 14 1 ,0 366282 5,0 50 2.4 107 3,4 49 3.5 488206 3,7 31 1.5 11 1 3,5 35 2,5 383143 2.5 37 1 ,8 55 1 ,8 10 0,7 2456 0, 1 15 0,5 2179 1 ,4 53 2,6 52 1.7 27 1.9 211172 3,1 183 8,9 69 2,2 45 3,2 46957 1 .0 20 1 ,0 48 1.5 11 0.8 136338 6.0 123 6,0 144 4,6 38 2,7 643389 6.9 192 9,3 133 4,2 91 6,4 805380 6,7 115 5,6 167 5.3 91 6,4 753164 2,9 117 5,7 55 1.8 37 2,6 373205 3,6 42 2,0 78 2,5 38 2,7 363206 3,7 97 4,7
4,2 135 4.3 95 6,7 533238 4,2 86 38 1.2 35 2,5 397116 2, 1 39 1,9 81 2,6 26 1,8 262282 5,0 154 7,5 270 8.6 56 4,0 762571 10, 1 266 12,9 338 10,8 135 9,5 131039 0,7 7 0.3 29 0,9 12 0,8 875639 100,0 2064 100,0 3133 100,0 1414 100,0 12250241 113 151 93 5985880 2177 3284 1507 12848

19, 1 
3, 1
5.2
2.3
3.0
4.0 
3. 12 .0  0 ,2  
1 .7 
3,8 1 , 15.2 6.6 6. 1
3.0
3.04.4
3.2 2, 16.2 
10,7
0.7100,0

S3
CO



EDUC. SPEC.
EFF. %

MONITEUR EDUC.
EFF. %

ASSIST. SOCIAL EFF. ?

FORMATION
E. J.E.

EFF. % ENSEMBLE
EFF.

RAISONS DES DEPARTS
FIN DE CONTRATLICENCIEMENT
DEPART VOLONTAIRE
SERVICE NATIONAL
AUTRES
TOTALNON REPONSE 
ENSEMBLE

967
1311402
60

243
28033077
5880

34,54.7 
50,02,1
8.7 100,0

467
38

3602068
9531224

2177

49,0
4.0 

37,82.1 
7,1100,0

68127
4934
90

1295
19893284

52,6 2,1 
38, 1 
0,3 
6,9 100,0

415
9

2381
46

709
7981507

58.5 
1 ,333.6 O, 1 
6,5100,0

2530
205

2493
85447

5760
7088
12848

43,9 
3,6 

43,3 
1 .5 7,8 100,0

POSTE EN VUE APRES ?
OUINON
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

SITUATION APRES DEPARTS
EMPLOICHOMAGE
SERVICE NATIONAL 
FORMATION 
SANS EMPLOI 
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

1214
1383
2597
3283
5880

1 149
706
85671

229
2840
3040
5880

46,7
53,3100,0

40.5 
24,9
3.0

23.68.1 100,0

341
563904
12732177

301 
338 
31 

203 110 
983 
1 194 
2177

37,7
62,3100,0

30.6 34,4
3,2

20.7 11,2100,0

631
631126220223284

553
422

5
218
1091307

19773284

50.0
50.0 100,0

42.3
32.3 0,4
16,7
8,3100,0

298
408
706
8011507

290314
38844

739
7681507

42,2
57,8100,0

39,2 
42,5 0,4 
1 1 ,9 6,0  100,0

2484
2985
5469
737912848

2293 
1780 124 
1 180 
492 

5869 
6979 
12848

45,4
54,6100,0

39, 1 
30,3 2, 1 20, 1 8,4 100,0

'O



N.B LES INFORMATIONS OUI SUIVENT CONCERNENT, POUR CHAQUE INDIVIDU, LES PREMIER ET DERNIER EMPLOIS OCCUPES APRES L'OBTENTION DU DIPLOME.

FORMATION
EDUC. SPEC. MONITEUR EDUC. ASSIST. SOCIAL E.J.E, ENSEMBLEEFF . % EFF. % EFF . % EFF. % EFF . %

0/
NOMBRE D'EMPLOIS APRES 7o

LE DIPLOME
AUCUN 73 3.4 95 10,2 34 1.9 33 4,2 235 4, 11 1461 66,9 590 63, 1 962 54,7 384 48,6 3397 60,02 561 25,7 205 21.9 591 33,6 247 31 ,3 1604 28,33 77 3,5 40 4,3 150 8,5 104 13,2 371 6,54 12 0,5 5 0,5 17 1 ,0 18 2,3 52 0.95 6 0.3 3 0,4 9 0.2ENSEMBLE 2184 100,0 935 100,0 1760 100,0 789 100,0 5668 100,0

PREMIER EMPLOI APRESLE DIPLOME
INSTITUTEUR ET ASSIMILE 29 1 ,4 28 1,6 59 8,0 116 2,2ASSISTANT SOCIAL 1565 92,0 1565 29,4
EDUC.SPEC SAI 362 17,5 5 0,6 4 0,5 371 7,0EDUC.SPEC EN INTERNAT 1257 60,7 17 2,1 4 0,2 5 0,7 1283 24, 1EDUC.SPEC EN EXTERNAT 186 9,0 186 3,5EDUC.SPEC EN MO 143 6,9 2 0,3 145 2,7MONIT.EDUC. SAI 12 0.6 165 20,3 5 0,7 182 3,4MONIT.EDUC. EN INTERNAT 9 0,4 535 65,7 544 10,2MONIT.EDUC. EN EXTERNAT 4 0,2 46 5,7 50 0,9MONIT.EDUC. EN COURS EMP 27 1,3 2 0.2 6 0.4 16 2.2 51 1 ,0PRE STAGIAIRE 2 O, 1 2EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 584 79,0 584 1 1 ,0ANIMATEUR ET ASSIMILES 13 0,6 10 1.2 14 0,8 33 4,5 70 1 ,3CONSEILLER ESF 2 0.1 2AUX.PUERICULTRICE 8 1 . 1 8 0,2AIDE MEDICO-PSY 5 0.2 4 0,5 2 0,3 1 1 0,2PSYCHOLOGUE 2 0, 1 2 0. 1 , 4 0, 1EMPLOYE 13 0,6 28 3,4 64 3,8 16 2,2 121 2,3OUVRIER ET AUTRE 10 0,5 2 0,2 15 0,9 5 0,7 32 0.6TOTAL 2072 100,0 814- 100,0 1702 100,0 739 100,0 5327 100,0NON REPONSE 39 26 24 17 106ENSEMBLE 2111 840' 1726 756 5433

-oLn



DERNIER EMPLOI APRES 
LE DIPLOME

INSTITUTEUR ET ASSIMILE 
ASSISTANT SOCIAL 
EDUC.SPEC SAI EDUC.SPEC EN INTERNAT 
EDUC.SPEC EN EXTERNAT 
EDUC.SPEC EN MO 
MONIT.EDUC. SAI 
MONIT.EDUC. EN INTERNAT 
MONIT.EDUC. EN EXTERNAT MONIT.EDUC. EN COURS EMP 
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS 
ANIMATEUR ET ASSIMILES CONSEILLER ESF AUX.PUERICULTRICE AIDE MEDICO-PSY 
PSYCHOLOGUE 
EMPLOYE
OUVRIER ET AUTRE 
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

EDUC. SPEC.
EFF.

40
1571411
220214

2
7
2
15

3 2 6 
10 

2093 
18 2111

1 .9
7,567.4
10.5 
10,2

O .  1 
0,3 
O ,  1 0.7
0,2

O .  1 
0.1 
0,3 
0,5 

100,0

MONITEUR EDUC.
EFF. %

527
2

58
618
69

27
256

830
1 0

840

0,2

0,6
3.3 0,2
7,0

74,5
8.3

1 . 1
0,2
0.8
3.00,7

100,0

ASSIST. SOCIAL 
EFF . 1

FORMATION

161653

6
1
2

16
15

17197
1726

0,996,2
O,  1

0,5
0,3 
O ,  1 
O ,  1

0,9
0,9

100,0

E.J.E.
EFF.

79
3 5
24 
1

9
58914

24
28
5

745 
1 1 

756

1 0 , 6
0,40,7
0,3 
0,5 
O ,  1
1 , 2  79. 1 
1 .9
0.30,5
3,8
0.7

100.0

ENSEMBLE
EFF .

137
1653
165

1445222
21664
62671
32 

589
33 

1 614
2

75
36

5387
46

5433

%%
%

2,530.7
3.126.8 
4, 1 
4,01.2 11,6
1.3
0,6
10,9
0,6

O,  10,3
1 .4 0,7 

100,0

'Oo-

STATUT DU 1ER EMPLOI 
APRES LE DIPLOME

EMPLOI STABLE 
EMPLOI PRECAIRE 
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

1675
430

210562111

79,620,4
100,0

615
212
827
13

840

74,4
25,6

100,0

968
754
17224
1726

56,2
43,8

100,0

396
355
751

5
756

52,7
47.3

100,0

3654
1751
5405

28
5433

67,6
32.4

100,0

STATUT DU DERNIER EMPLOI 
APRES LE DIPLOME

EMPLOI STABLE 
EMPLOI PRECAIRE 
TOTALNON REPONSE 
ENSEMBLE

181 1 
291 2102 

9 2111

86,2
13,8

100,0

704
134
838

2
840

84.0
16.0 

100,0

1385
3361721

5
1726

80.5
19.5 

100,0

544
209
753

3
756

72,2
27,8

100,0

4444
9705414
19

5433

82, 1 
17,9 

100,0



ETABLT DU 1ER EMPLOI 
APRES LE DIPLOME

EDUC. SPEC.
EFF.

MONITEUR EDUC.
EFF. %

ASSIST. SOCIAL EFF. %

FORMATION
E. J.E.

EFF .
ENSEMBLE
EFF.

ETAB.ENFANCE HANDICAPEE 630 31 ,0 282 35,2 54 3,2 61 8.3 1027ETAB.ADULTES HANDICAPES 231 11,4 167 20,8 29 1 ,7 1 0, 1 428♦S/TOTAL ETB.HANDICAPES 861 42,4 449 56,0 83 4,9 62 8,4 1455ETABL.PROTECTION ENFANCE 819 40,3 245 30,5 75 4,4 115 15,7 1254ETABL.PERSONNES AGEES 26 1,5 3 0,4 29ETABL.AIDE A LA FAMILLE 36 1,8 9 1 , 1 37 2,2 336 45,8 418AUTR.ETAB.SOC. D'ACCUEIL 121 6,0 37 4,6 56 3,3 13 1.8 227♦♦TOTAL ETAB. SOCIAUX 1837 90,5 740 92,3 277 16,4 529 72, 1 3383ETABL.SANITAIRES 96 4,7 21 2,6 201 11,9 66 9,0 384ETABL.ADMINISTRATION 51 2,5 25 3, 1 1071 63,3 48 6,5 1195ETABL.ENSEIGNEMENT 29 1 ,4 5 0,6 38 2,2 56 7,6 128ENTREPRISES BUT LUCRATIF 17 0,8 1 1 1 ,4 106 6,3 35 4,8 169TOTAL 2030 100,0 802 100,0 1693 100,0 734 100,0 5259NON REPONSE 81 38 33 22 174ENSEMBLE 2111 840 1726 756 5433

19,5 
8 , 1 

21,1 
23,8 
0,6  
7,9
4.3 

64,3
7.3 

22,7
2.4 
3,2

100,0

ETABLT DU DERNIER EMPLOI 
APRES LE DIPLOME

ETAB.ENFANCE HANDICAPEE 649 31 ,5 285 34,7 58 3,4 62 8.4 1054ETAB.ADULTES HANDICAPES 237 11,5 183 22,3 27 1.6 1 0, 1 448♦S/TOTAL ETB.HANDICAPES 886 43,0 468 57,0 85 5,0 63 8,5 1502ETABL.PROTECTION ENFANCE 765 37, 1 230 28,0 70 4. 1 89 12,0 1 154ETABL.PERSONNES AGEES 26 1,5 2 0.3 28ETABL.AIDE A LA FAMILLE 26 1 ,3 12 1.5 51 3,0 350 47,2 439AUTR.ETAB.SOC. D'ACCUEIL 139 6,7 41 5,0 41 2,4 12 1.6 233♦♦TOTAL ETAB. SOCIAUX 1816 88,2 751 91 ,5 273 16,0 516 69,6 3356ETABL.SANITAIRES 105 5, 1 16 1,9 207 12, 1 69 9.3 397ETABL.ADMINISTRATION 85 4, 1 28 3,4 1 127 66, 1 43 5,8 1283ETABL.ENSEIGNEMENT 36 1,7 6 0.7 24 1 ,4 71 9.6 137ENTREPRISES BUT LUCRATIF 18 0,9 20 2,4 74 4.3 42 5,7 154TOTAL 2060 100,0 821 100,0 1705 100,0 741 100,0 5327NON REPONSE 51 19 21 15 106ENSEMBLE 2111 840 1726 756 5433

19,88.4 
28,2 21,7
0.58,2
4.4 

63,0
7.5 24, 1
2.6 
2,9

100,0



FORMATION

EDUC. SPEC.EFF. %
MONITEUR EDUC. EFF. %

ASSIST. SOCIAL 
EFF . "i.

E. J.E. 
EFF. ENSEMBLEEFF.

REGION DU 1ER EMPLOI 
APRES LE DIPLOME

ILE DE FRANCE
ALSACE
AQUITAINE
AUVERGNE
BOURGOGNEBRETAGNE
CENTRE
CHAMPAGNE-ARDENNESCORSE
FRANCHE-COMTE
LANGUEDOC ROUSSILLONLIMOUSIN
LORRAINE
MIDI-PYRENEESNORD-PAS DE CALAIS
BASSE-NORMANDIE
HAUTE-NORMANDIEPAYS DE LA LOIRE
PICARDIE
POITOU-CHARENTES
PROVENCE-COTE D'AZUR
RHONE-ALPESAUTRETOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

335 
60 

1 10 
72 
56 

100 
7659 
4

41
60 
19

121
139137
54
71
69
84
49
117
190132036
752111

16,5
2.9
5.4
3.5 2,84.93.7
2.9 
0,2  
2,02.9 
0,9
5.96.86.72.7
3.53.4 
4,1
2.4
5.7 
9,3 
0,6

100,0

36
27 
698
4522
136
16
75
12
45
595237 
18 
33
28 
16 66

108
579644

840

4.5
3.4
8.7 
1 .05.7
2.81.6 
0,8
2,09.4
1.5 5,7
7.4
6.5
4.62.3 
4,1 
3,5 
2,0
8.3 
13,6
0,6

100,0

475
32 
77 
39 42
58
59 34
8

33 
31 22 
92
58 
11323 
38 68
24 
38
133
160

101667
59 1726

28,5 
1 ,9 4,6
2.3
2.5
3.5
3.5 
2,0  
0,5 
2,0  
1,9
1.3
5.5
3.5 6.81.4
2.3 
4, 1
1.4 
2,3 
8,0
9.6 
0.6

100,0

258
3914
6
314
14 
6
9

23
7
1947 
49 21 
2348
15 
1 1 
32 
567721
35

756

35,8
5.4 
1 .9 
0,8  0,4
1.91.9 
0.8
1,23.2 
1 .0  
2.6
6.5 6.82.93.26.7 
2 . 1
1.5 4,4
7.8 1 ,o

100,0

1 104 
158 
270 
125 
146 194 
162 
105 

12 
99 
189 
60 277 

303 
351 135
150 
218
151 
114 
348 
514
35

52202135433

21 , 1
3.05.2 2.4 
2,83.7 
3, 1
2.0  
0,2  
1 .93.6 
1 , 15.3
5.86.7 
2,6
2.94.2
2.92 . 2
6.7
9.8 0,7

100,0

-o00



FORMATION

REGION DU DERNIER EMPLOI APRES LE DIPLOME

EDUC. SPEC.
EFF. %

MONITEUR EDUC. EFF. î ASSIST. SOCIAL EFF. %
E.J.E. EFF . % ENSEMBLEEFF. %

ILE DE FRANCE
ALSACE
AQUITAINE
AUVERGNE
BOURGOGNE
BRETAGNE
CENTRE
CHAMPAGNE-ARDENNESCORSE
FRANCHE-COMTE
LANGUEDOC ROUSSILLON
LIMOUSIN
LORRAINE
MIDI-PYRENEES
NORD-PAS DE CALAISBASSE-NORMANDIE
HAUTE-NORMANDIE
PAYS DE LA LOIRE
PICARDIE
POITOU-CHARENTES
PROVENCE-COTE D'AZUR
RHONE-ALPES
AUTRE
TOTAL
NON REPONSE 
ENSEMBLE

344 54 
1 13 74 
51 
95 
73 
59 4 
41 
63 2 2  
115 
145 138 54 
65 
80 
88 
46 122 
197 
17 

2060 
51 2111

16,7
2,6
5.5
3.6
2.5
4.6
3.5
2.9 
0,2  
2.0
3.1 
1 , 15.6 
7,06.7 
2,63.2
3.9
4.3 2,2
5.9 
9,6 0,8

100,0

32
29
69
842

23
13
10
19 
74 
12 
41 
69 52 
37
20 32 
28 
19 
651204

81822
840

3.9 3,58.4 
1 .05.1 
2 , 8  
1 , 6
1 . 2

2.3
9.0
1.5
5.08.4
6.4
4.52.4
3.9
3.4 
2,3
7.9 14,7
0,5

100,0

491 
33 
73 
35 
48 62 
63 
33 8 
35 
35 
23 94 
63 111 
30 
38 62 
2 2  
44 
132 
144 
15 1694 
32 

1726

29,0 
1 .94.3 
2 , 1 
2,83.7
3.7 
1 ,9 0.5 
2 , 1 
2 , 1 
1 .4
5.53.76.61.8 
2 , 2
3.7
1.3 
2,6
7.8 
8,5 
0,9

100,0

268
35
136
5

21
164
9 27 
7 

21 41 
50 
18 
21 
45 
17 
1 1 
33 
56
5

72927
756

36.84.81.8 
0.8 0.7
2.9 2 , 2  
0,5
1 . 2  3,7 
1 ,0
2.9
5.66.9
2.5
2.9 6 , 2  
2.3
1.5
4.57.7 
0.7

100,0

1 135 
151 
268 
123 
146 201 
165 
106 

12 
104 
199 64 
271 
318
351 
139 144 
219 
155 120
352 
517
41

5301132
5433

21,4 
2,8 
5, 1
2.3 
2.8
3.8
3.1 
2,0  
0.2  
2,0
3.8 
1 , 2
5.1 
6.0  6,6 
2,62.7 
4, 1
2.9
2.3 6.6
9.8 
0,8

100,0

'O
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