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AVANT-PROPOS

Les enquétes de !'Observatoire des entrées dans la vie active (EVA) sont
devenues un instrument indispensable pour connaitre l’insertion professionnelle des
jeunes a la sortie de I'appareil scolaire et universitaire. Une diffusion aussi large que
possible des données recueillies est donc souhaitable. Celle-ci revét plusieurs formes.

Le CEREQ fait paraftre, dans la Revue Formation Emploi notamment,
des travaux approfondis sur [‘entrée dans la vie active et les premiéres années de chemi-
nement professionnel des jeunes, qui font largement appel aux résultats de I"'Observa-
toire EVA. Mais ces études ne peuvent tenir lieu de publications systématiques.

Les principaux résultats de chaque enquéte sont désormais présentés dans
la série des «Dossiers» de la Collection des études. La présentation adoptée, qui laisse
une large place aux tableaux, permettra aux lecteurs de disposer d’un ouvrage de réfé-
rence dans lequel ils pourront trouver ou retrouver les principaux résultats, notamment
statistiques. Un soin particulier a été apporté aux indications méthodologiques, de fa-
con a guider les lecteurs et a éviter des erreurs dans l’interprétation des données.
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PRESENTATION

Les enquétes menées par le CEREQ dans le cadre de I'Observatoire des
entrées dans la vie active ont déja couvert, dans une premiére phase (1976-1979),
I'ensemble des grandes filiéres universitaires :sciences, lettres et sciences humaines,
droit et sciences économiques (1). Cette premiére série d’enquétes d’insertion a déja
fourni des résultats importants sur les débouchés professionnels des étudiants a la
sortie des universités et a aussi bien permis de mettre en évidence différentes sous-
populations et plusieurs types de liaisons entre la formation et I'emploi, que d'obtenir
une évaluation plus cohérente des flux d’entrée et de sortie de I’enseignement supé-
rieur.

— La premiére vague des enquétes d’insertion a porté sur :

o les étudiants sortis en 1975 des études universitaires scientifiques et
interrogés en 1976 (septembre) :inscrits en premier, deuxiéme ou troisiéme cycle en
1974-1975 et non réinscrits en 1975-1976 et ne poursuivant aucune autre étude (2) ;

o les étudiants sortis en 1976 des études universitaires de lettres — scien-
ces humaines et interrogés au printemps 1977 :inscrits en premier, deuxiéme ou
troisiéme cycle en 1975-1976, non réinscrits en 1976-1977 et ne poursuivant aucune
autre étude (3) ;

(1) Une enquéte auprés d'une promotion de dipldmés de pharmacie et de docteurs en médecine a été également
réalisée en 1979. Cf. A. CHARLOT et P. HUARD : L‘entrée dans la vie active des étudiants en médecine et
en pharmacie. Paris : Documentation Frangaise, («Cahiers de |'Observatoire national des entrées dans la vie
active» n®10). Février 1983.

(2) Cf. F. POTTIER :Les universités scientifigues. Paris : Documentation Frangaise, («Cahiers de I'Observatoire
national des entrées dans la vie active» n®1). Octobre 1978.

(3) Cf. A. CHARLOT et J.L. PIGELET :L‘entrée dans /a vie active des étudiants en lettres et sciences humaines
& la sortie des universités. Paris : Documentation Frangaise («Cahiers de |'Observatoire national des entrées
dans la vie active» n®9). Mars 1982.



o les étudiants sortis en 1977 des études universitaires de droit - sciences
économiques et interrogés au printemps 1978 :inscrits en premier, deuxiéme ou troi-
siéme cycle et ne poursuivant aucune autre étude (4}.

Cette premiére série d’enquétes d'insertion a fait I’objet d’une synthése
qui a été publiée dans le volume 3 de la revue Formation Emploi du CEREQ (5).

La deuxiéme phase des enquétes de I'Observatoire comporte une double
série d’enquétes :

— Une seconde vague des enquétes d’insertion qui a commencé en 1980
avec une nouvelle enquéte aupres des étudiants sortant des universités scientifiques.

Cependant, les inconvénients liés, d'une part, & la proximité trop grande
de I’enquéte par rapport a la sortie (neuf mois en moyenne) et, d’autre part, & la diffi-
culté de saisir réellement les sortants du troisiéme cycle par le critére de la non-réins-
cription — ceux-ci poursuivant, dans la plupart des cas, des études en doctorat pen-
dant de nombreuses années parallélement a |'exercice d'une activité professionnelle —
ont entrainé une modification du champ des enquétes auprés des formations univer-
sitaires : tous les sortants du premier et du deuxiéme cycles ont été inclus dans les
enquétes, qu'ils poursuivent ou non des études en troisieme cycle, et I'interrogation a
été repoussée d’une année supplémentaire (vingt-et-un mois apres la sortie).

Cette deuxiéme série d’enquétes a donc porté sur :

« les étudiants sortis en 1978 des universités scientifiques et interrogés
au printemps 1980 :inscrits en premier ou deuxiéme cycle en 1977-1978 et non
réinscrits en 1978-1979 en premier ou deuxiéme cycle ;

o les étudiants sortis en 1980 des formations universitaires en droit —
sciences économiques et interrogés au printemps 1982 :inscrits en premier ou deuxié-
me cycle en 1979-1980 et non réinscrits en 1980-1981 en premier ou deuxiéme cycle ;

« les étudiants sortis en 1981 des formations universitaires de lettres —
sciences humaines et interrogés au printemps 1983 :inscrits en premier cycle ou
deuxiéme cycle en 1980-1981 et non réinscrits en 1981-1982 en premier ou deuxiéme
cycle.

L'enquéte de 1980 a déja été exploitée (6). Celle de 1982 fait I'objet de

la présente publication et celle de 1983 sera également publiée dans la Collection des
études du CEREQ.

(4) Cf. F. POTTIER :L‘entrée dans /a vie active des étudiants en droit et sciences économiques a la sortie des
universités. Paris : Documentation Frangaise («Cahiers de |I'Observataire national des entrées dans la vie active»
n°7). Décembre 1981.

{(6) Cf.J.L. PIGELET et F. POTTIER «Populations universitaires et accés & I'’emploi» ; A. CHARLOT «Les univer-
sités, le marché du travail et les emplois : monopole concurrence et déclassement». Formation Emploi n°3,
juillet-septembre 1983.

(6) Cf.POTTIER :Accés & /'emploi des étudiants sortis des universités scientifiques. Paris : CEREQ. Doc. ronéo.
Décembre 1981. Les universités et fa crise : évolution de I'entrée sur le marché du travail des étudiants scientifi-
ques entre 1975 et 1980. Paris : CEREQ {«Note d'information» n®73). Mai 1982.



— Des enquétes de cheminement qui concernent ies étudiants déja inter-
rogés lors de la premiére phase des enquétes d’insertion entre 1976 et 1978. Ces
enquétes de cheminement ont porté sur :

« les étudiants scientifiques réinterrogés en 1980 aprés avoir déja été
enquétés en 1976 ;

o les étudiants littéraires réinterrogés en 1981 aprés avoir déja été en-
quétésen 1977 ;

» les étudiants en droit — sciences économiques réinterrogés en 1982
aprés avoir déja été enquétés en 1978.

L’'enquéte de cheminement auprés des étudiants scientifiques qui con-
cerne le suivi des sortants de 1975 sur la période 1976-1980 a déja fait }'objet d'une
exploitation (7} et d’un article dans le numéro 10 de la revue Formation Emploi du
CEREQ (8).

La comparaison entre les deux séries d’enquétes d’insertion est rendue
parfois difficile dans la mesure ot le champ de I’enquéte et la date d’interrogation ont
connu des modifications.

— En ce qui concerne le champ de I'enquéte : tous les étudiants inscrits
en premier ou second cycle (y compris préparation aux concours et CAPA et certains
instituts d’université) et non réinscrits dans |’enseignement supérieur l'année suivante
ont été interrogés, ainsi que tous ceux qui, a I'issue du second cycle, s’inscrivent en
troisiéme cycle (DEA, DESS et doctorats) I’année suivante.

La différence avec la période 76-79 porte donc sur la maniére dont est
saisi le troisiéme cycle (& I’entrée dans les enquétes actuelles au lieu de prendre des
étudiants a leur sortie). La comparaison entre les deux phases ne peut donc se faire
que pour les premier et second cycles.

— En ce qui concerne la date d’interrogation :dans la premiére phase
1976-1979 les enquétes étaient faites I'année qui suivait la sortie de |'enseignement
supérieur, c’'est-a-dire 9 mois aprés celle-ci. Dans la seconde phase, le délai entre la
sortie et I'enquéte a été allongé d'une année.

La comparaison avec la premiére phase reste toujours possible dans la
mesure ou la situation peut étre observée & différentes dates situées entre la sortie et
I'enquéte.

Disposer d’une année supplémentaire d’observation se révéle particuliére--
ment judicieux en raison de l'importance des départs au service national I'année qui
suit la sortie de formation : I'un des inconvénients majeurs d’une période d’observa-
tion trop courte est de sous-estimer en effet le flux d’entrée des hommes sur le mar-
ché du travail et de rendre presque impossible toute comparaison entre les sexes ou
avec d’autres sources statistiques.

(7} F.POTTIER : /nsertion et cheminement professiornels des étudiants issus di l'enseignement supérieur scienti-
fique en 1975. Paris : CEREQ («Collection des études» n©19). Décembre 1985.

{8) F. POTTIER :«L‘avenir des diplomés de I'enseignement supérieur scientifique». Formation Emploi n°10.
Avril-Juin 1985.
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fais surtout, |'accés aux emplois se faisant progressivement, toute évalua-
tion raisonnable de la relation formation emploi doit prendre en compte les premiers
emplois occupés sur une période de quelques années et pas seulement le premier emploi
saisi & une date déterminée et proche de la sortie de la formation.

Ces limites des enquétes d’insertion ont pu déja étre en partie réduites
lors de la nouvelle série des enquétes de |'Observatoire auprés des sortants de I’enseigne-
ment universitaire, dans la mesure ol la période d’observation, on vient de le voir, a
été portée a vingt-et-un mois et ol le questionnaire utilisé est un questionnaire type
«cheminement» qui permet de suivre I’'ensemble des emplois occupés successivement

jusqu’a la date de I'enquéte.



INTRODUCTION

Les résultats qui sont présentés dans ce document concernent la situation
des étudiants sortis en 1980 des études universitaires de droit-sciences économiques,
et interrogés en mars 1982. En outre, chaque fois que cela était possible, la situation
intermédiaire, c'est-a-dire mars 1981, a été explicitée et rapprochée de celle de mars
1978 de maniére a permettre une analyse de |'évolution des conditions d’insertion sur
la période récente.

Le rapprochement de I'enquéte de 1982 avec celle de 1978 n’a pu se faire
évidemment qu’a une date identique, c’est-a-dire neuf mois aprés la sortie des études.
L'enquéte de cheminement auprés de ces mémes étudiants sortis des études universi-
taires de droit-sciences économiques en 1977 permettra en effet une comparaison plus
significative, mais les résultats ne seront disponibles qu’ultérieurement en 1986.

L'enquéte a porté sur les étudiants francais inscrits dans les formations
universitaires en droit, sciences économiques, gestion et administration économique
et sociale (AES) en premier et deuxiéme cycles en 1979-1980 (y compris les prépara-
tions aux concours et CAPA, et les étudiants sortant des instituts d’études judi-
ciaires (IEJ) et d’études politiques (IEP)) et non réinscrits en premier ou deuxiéme
cycle en 1980-1981. Seuls ont été retenus dans I'enquéte les étudiants qui ne pour-
suivaient aucune étude I'année suivante (1980-1981), mais & I'exception des étudiants
qui poursuivent des études en troisiéme cycle a I'Université et qui sont inclus dans le
champ de I’'enquéte.

Cette deuxiéme enquéte d’insertion auprés des étudiants en droit-sciences
économiques s’inscrit dans une période qui est marquée par une relative stabilité des
effectifs étudiants dans ces disciplines a I’'exception de I'administration économique et
sociale qui enregistre une croissance particuliérement rapide entre 1977 et 1980. Mais,
dans le méme temps, le fonctionnement du premier cycle, s'il est demeuré trés stable
en droit et en sciences économiques, semble étre devenu particuliérement sélectif en
administration économique et sociale.

On trouvera en annexe {p.100) une liste des sigles utilisés dans cette étude.
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Du coup, les flux de passage en deuxiéme cycle enregistrent une faible
hausse d’effectifs et, autre conséquence a la sortie du deuxiéme cycle, |'offre de
dipldmés a connu une trés faible hausse sur cette méme période.

Face @ un marché du travail trés déprimé, cette évolution peut expliquer
— au moins partiellement — la relative stabilité des situations professionnelles observées
a la sortie des études de deuxiéme cycle dans les disciplines juridiques et économiques.

Certes, certaines spécialités, et plus fréquemment dans le cas des femmes
que des hommes, peuvent connaitre des difficultés d’accés a I'emploi, mais globale-
ment les dipldmés du deuxiéme cycle semblent avoir préservé leur situation profession-
nelle sur la période et étre dans une situation que |'on peut qualifier de favorable face
a d'autres formations plus fortement touchées aujourd’hui par le chdmage.
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LA POPULATION ETUDIANTE DANS LES ETUDES DE DROIT

ET SCIENCES ECONOMIQUES
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CHAPITRE 1

DE 1977 A 1980 : FORTE STABILITE EN DROIT ET
SCIENCES ECONOMIQUES, CROISSANCE RAPIDE
EN ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

La période 1977-1980 est caractérisée par une croissance trés lente des

effectifs inscrits dans les disciplines juridiques et économiques, voire une stagnation ou
diminution des effectifs (1), & |‘exception de la filiere AES qui connait une pro-
gression trés rapide ( + 100 % en 4 ans).

Une reprise se manifeste cependant en 1979-1980 avec une remontée

des premiéres inscriptions faisant suite & une quasi-stagnation de plusieurs années (2).

Sur la période, I'essentiel de la croissance des effectifs étudiants s’est fait

dans la filiére administration économique et sociale avec une progression annuelle de
plus de 20 %.

Tableau 1
Taux de croissance annuel des effectifs d‘inscrits
en %

Années universitaires | 1946 1977 | 1977.1978 | 1978-1979 | 1979-1980
Filidres
DFOIT cerecereeeeeeseereevereseeseesessemasnenessnas + 07 + 10 + € + 21
Sciences 8CONOMIQUES «.....ccvverereeeerrsnncns - 3,0 + 15 - 1,7 + 14
AES (4 MASS) eveeiereecereeereer e + 25,0 + 230 + 28,0 + 22,0

Source : SIGES. Enquétes annuelles de rentrée sur les effectifs universitaires.

(1)

(2)

Effectifs inscrits en 1976-1977 : droit= 130 373 ; sciences économiques =55 607 ; AES=9 422.

Effectifs inscrits en 1978-1979 : droit= 131 620 ; sciences économiques =55 493 ; AES =14 881.

Effectifs inscrits en 1979-1980 : droit=134 319 ; sciences économiques =56 280 ; AES= 18 157.

Premiéres inscriptions en 1976-1977 : droit = 21 161 ; sciences économiques=11 568 ; AES (+MASS)
= 3 823.

Premiéres inscriptions en 1979-1980 : droit = 27 733 ; sciences économiques = 11 962 ; AES (+ MASS)
=6 957.

Premiéres inscriptions en 1981-1982 : droit=29 128 ; sciences économiques =14 787 ; AES { + MASS)
=9 155.

Sur la période, le flux moyen total de premiére inscription dans ces disciplines est quasiment stable : entre
1974 et 1976, il est de 45 000 en moyenne par an, entre 1977 et 1979, il est de 45 200 {frangais + é&tran-
gers).



Dans ce contexte d’une croissance faible des effectifs, le flux annuel de
dipldmés suit également la méme tendance : croissance lente du DEUG et des licences
en droit et sciences économiques, décroissance des maitrises faisant suite a l'instaura-
tion de la licence en trois ans, et croissance rapide des diplémes d’AES.

L’évolution de la féminisation des études juridiques et économiques se
poursuit, spécialement en AES et en sciences économiques, mais & un degré moindre
en gestion. Cette évolution se retrouve au niveau des sortants (3).

Tableau 2
Taux de féminisation

en %

Taux de féminisation des inscrits s;founxdii fsi':“';:;s

en deuxigéme cycle {1) de deuxiéme cycle

En 1974 En 1980 en 1980 (2)

Droit-sciences politiques ........ccccc...o. 40 48 49
Sciences éCONOMIQUES ......ooeveerirrernrenie $ 45
Gestion s 31 38 35
AES (et MASS pour les inscrits) ......... 32 a7 60
ENnsSemble ..ccoovviieiiiiriieiececere e (*) (*) 48

Données non disponibles.

(1} Source SIGES :J. LAMOURE : «Orientation et scolarisation des étudiants» £ducation et forma-
tion n®2 — 1983,

(2) Source : CEREQ. Observatoire EVA, 1982,

La filiere AES est aujourd’hui la filiére la plus féminisée avec 60 % de
femmes & la sortie du deuxiéme cycle.

A Vinverse, la gestion est, de l’ensemble des disciplines juridiques et
économiques, celle qui compte le moins d’étudiantes.

La croissance rapide observée en AES repose donc en grande partie sur
I’accroissement de la population féminine dans |’'enseignement universitaire.

La période 1977-1980 montre une évolution importante du réle du
premier cycle : dans les études d’administration économique et sociale, le taux de
poursuite d'études en deuxiéme cycle aprés le DEUG passe en effet de 39 % en 1977
a 35 % en 1980, tandis qu’a l'inverse les abandons du premier cycle s’élévent de 41 a
44 % des entrants (Cf. tableau 3 page suivante).

Il est difficile de comparer terme a terme les situations 1977 et 1980
dans la mesure ou les effectifs d’AES inclus dans I'enquéte de 1978 étaient trop faibles
pour faire valablement I’'objet d'un calcul identique.

(3) Lors de I'enquéte observatoire de 1978, la proportion de femmes parmi les sortants de deuxiéme et troisiéme
cycles était de 44 % dont 48 % pour le droit, 38 % pour les sciences économiques, 31 % pour la gestion et
56 % pour I'AES.
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Compte tenu, d'une part, de la forte stabilité ohsarvée en droit et en
sciences économiques sur la période et, d’autre part, de la faiblesse du taux de passage
en deuxiéme cycle en AES (29 %) en 1980, on peut raisonnablement faire I’hypothése
que la baisse observée entre 1977 et 1980 dans le taux de passage du premier au
deuxieme cycle provient de I’AES.

Ainsi, la croissance exceptionnellement forte des effectifs entrant dans
la filiere AES semble s’étre accompagnée d’une baisse importante du rendement de
premier cycle : moins de poursuites d’études en deuxiéme cycle et, a |'inverse, forte
hausse des abandons (presque un étudiant sur deux).

Tableau 3
Estimation du flux annuel moyen d’étudiants francais
traversant le premier cycle
Situation 1977 et situation 1980

en %
Poursuite d’étu{ Poursuite . Total
des en deuxiémg d'études Ii%rit;ea:fi'\'/se (Flux estimé
cycle aprés hors des (2) entrant en
le DEUG universités premier cycle)
Flux 1977 Droit-Sciences politiques ............. 36 19 45 100
(22 000)
Sciences économiques-Gestion...... 42 21 37 100
{ 9100}
Ensemble {y compris AES) (1)..... 39 20 41 100
(33 000)
Flux 1980 Droit-Sciences politiques............... 34 20 46 100
{26 000}
Sciences économiques-Gestion...... 42 23 35 100
( 9900)
AES .ttt ene e 29 22 49 100
{ 5100)
Ensemble ......ccoiccvimiiniinieiciiniannnn, 35 21 44 100
(41 200)

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1978 et 1982.

(1) En 1978, la faiblesse des effectifs d’AES ne permettait pas de les distinguer: mais ils sont inclus dans le total.

{2} Y compris éléves fonctionnaires. Pour 1978, ceux-ci ont été inclus dans le calcul (alors qu'ils avaient été comptés
en poursuite d’études dans les publications antérieures) ce qui explique un léger décalage.



Dipldmes délivrés & des
étudiants frangais (par an)

A

GRAPHIQUE 1

Evolution des diplémes délivrés
en droit, sciences économiques et AES

DEUG droit
9 000 <
Licence droit
8 000 J
7 000 ﬁ
Maitrise droit
6 000 4
5 000 4
4'/‘_____. DEUG sciences économiques
4 000 4 o
//‘\. Licence sciences économiques
3 000 4
‘\Q\‘ ~— Maitrise sciences économiques
2000 4 DEUG AES
Licence AES
1 000 4
PY Maitrise gestion
‘ 4’/’/‘\*
Maitrise AES
T T Y — T — Années
1977 1978 1979 1980 1981

Source : SIGES. Statistiques des diplémes délivrés.
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CHAPITRE 2

UNE TYPOLOGIE DES POPULATIONS UNIVERSITAIRES

A partir de la connaissance des flux d’étudiants sortant des premier et
deuxiéme cycles, on a pu reconstituer I'ensemble des flux étudiants qui traversent les
études universitaires {cf. graphique 2).

L'objectif des enquétes de 1'Observatoire étant I'étude de I'entrée dans la
vie active, on ne traitera dans la suite de ce document que des flux de «sortants»
n‘ayant poursuivi aucune étude (fléches orientées vers la droite du graphique 2). On
donnera cependant quelques indications sur les étudiants ayant poursuivi leurs études
en troisieme cycle bien que la période d'observation soit trop courte pour ces derniers.

On ne peut s’interroger valablement sur les conditions d‘accés au marché
du travail et sur les processus d'insertion des étudiants quittant I’'enseignement supé-
rieur sans tenir compte des durées d’inscription et des trajectoires empruntées au sein
de cet enseignement (1).

Une double série de criteéres conduit a distinguer plusieurs sous-popula-
tions étudiantes qui traversent I'enseignement supérieur universitaire de maniere trés
diverse.

a) Une premiére distinction porte sur le niveau de sortie de |’enseignement
supérieur. Deux populations principales (2) d’importance comparable (13 000 étu-
diants chacune) représentent I'essentiel du flux d’étudiants sortant des disciplines
juridiques et économiques en 1980 (3). Il s’agit, d'une part, des sortants du deuxiéme
cycle, titulaires au moins d'un dipléme du premier cycle {DEUG ou équivalence) et
dont une partie poursuit des études vers le troisiéme cycle — ils représentent 12 700
étudiants — et, d'autre part, des sortants du premier cycle qui représentent 13 600 étu-
diants dont la plupart {9 000) n‘ont obtenu aucun dipldme supérieur.

(1} Sur ce point, voir en particulier : JL. PIGELET et F. POTTIER «Populations universitaires et accds & I’'em-
ploin. Formation Emploi n®3. Juillet-Septembre 1983.

(2} Lacapacité en droit a été exclue de cette analyse.

(3) Ces chiffres sont ceux de I'enquéte EVA de 1982 sur les sortants de 1980. Ils sont inférieurs & ceux du graphi-
que 2 ol une correction avait été appliquée pour tenir compte du taux de couverture.
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GRAPHIQUE 2

Estimation du flux annuel moyen d’'étudiants (1) traversant,
a la fin des années 1970, les universités de droit, sciences économiques

Université de droit-
Sciences économiques (2)

Enseignement supérieur

. . Vie active
non universitaire

4 500 (3)
poursuivent des études -
en troisieme cycle

- — —vie active

1800 (3) sortent de |'univer-
sité et poursuivent des études
en écoles ou instituts

/

s

| 12 400 (3)
: Deuxiéme cycle 1__,_, sortent vers la vie active
(Pg t (y compris éléves fonc-
4 400 entrent directement » 7 | ! tionnaires)
en deuxiéme cycle : :
1 I
I I
| f
I [}
! 14 300 :
: obtiennent (4) le DEUG et i
1 poursuivent des études en 1
1 deuxiéme cycle :
1
1 1
] |
] 1
1 I
] 35% i
8 700 (3) 21 %! ’ aa'y, 18200 (3)

. - i 1 . .
sortent du premier cycle Entrant en premier cycle (5) | —— ¢ tent vers la vie active

(y compris éléves fonc-
tionnaires).

. . . 1
universitaire et poursui- i
vent des études en ;
écoles ou instituts. :

1

41200 = 100%

{1} Etudiants frangais en droit, sciences économiques, sciences politiques, gestion et AES, y compris les instituts
d'études politiques.

(2} Les réorientations entre disciplines universitaires ne sont pas saisies par les méthodes de I'Observatoire EVA qui
ne prend en compte que les ¢sortants» de |‘enseignement supérieur. Elles ne sont donc pas isolées sur ce graphi-
que. Une petite partie des sortants vers la vie active est en réalité constituée d’étudiants qui avaient suivi un
cursus universitaire antérieur dans d'autres disciplines (Cf. infra, graphique 3}. On peut supposer que ces flux
(qui sont d'ailleurs limités) s'équilibrent globalement.

{3) Chiffres de 1'Observatoire EVA corrigés : on a tenu compte du taux de couverture de I'enquéte de |'Obser-
vatoire (74 %).

(4) Source SIGES : moyenne des DEUG délivrés en 1978, 1979 et 1980 & des étudiants frangais (droit, sciences
économiques et AES).

{5} Y compris AES.
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GRAPHIQUE 3

Les sous-populations étudiantes qui sortent
des premier et deuxiéme cycles (1)

Etudiants sortant au terme d‘une
formation post-initiale (2)

2905 =23%

Etudiants sortant du deuxiéme
cycle (y compris ceux qui poursui-
vent des études en troisiéme 6 Etudiants sortant de formation initiale,
cycle) mais avec une formation extra-univer- (2)
12699 = 100 % sitaire ou dans une autre discipline que
le droit-sciences économiques
563=4%

Etudiants sortant de formation initiale | (3)

9231=73%

Etudiants sortant au terme d’une
formation post-initiale

3712=27%

(2)

Etudiants sortant du premier cycle

13 589 =100 % Etudiants sortant de formation

)0 initiale :

o sans aucun dipléme supérieur au bac :
9059 =66% (4)

e avec un dipldome :
DEUG = 264
uT 397 ¢ 7%
Autres 157

o

I

i

Source : CEREQ. Observatoire EVA 82.

(1) 1l s"agit des «sortants» qui n"ont poursuivi aucune étude dans I’enseignement supérieur I’année suivante (sauf
en troisiéme cycle}.

{2) Non étudiés dans ce document.

{3) Population étudiée dans la deuxiéme partie.

{(4) Population étudiée dans la troisiéme partie.
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b) La seconde distinction porte sur la maniére dont les études universi-
taires ont été suivies :

» comme une formation initiale : directement ou peu de temps aprés
avoir achevé les études secondaires et sans avoir véritablement commencé une activité
professionnelle. Cette population en formation initiale représente |‘essentiel de la
population étudiante avec 70 & 80 % des sortants des premier et deuxiéme cycles ;

e comme une formation «post-initiale» : aprés étre déja engagé dans
la vie active. Cette population en formation post-initiale revient & l'université apreés
une interruption ou bien y accéde pour la premiére fois aprés une expérience profes-
sionnelle. Dans ce cas, le passage par 'enseignement supérieur doit étre interprété en
le replagant dans un itinéraire professionnel. Les étudiants en formation post-initiale
sont d‘ailleurs trés nettement plus igés que la population précédente. Mais ce retour
a l'université n'est souvent sanctionné par aucun dipldme supplémentaire ;

o enfin, comme une formation complémentaire a une autre formation
suivie auparavant dans |‘enseignement supérieur (4). 4 % des sortants de deuxiéme
cycle sont titulaires d'un dipléme extra-universitaire (dipldmes d’école de commerce,
d’'ingénieur...) ou d’un dipléme universitaire obtenu dans une autre discipline que le
droit et les sciences économiques {sciences...}.

(4) Ceux qui ont obtenu un dipldme dans d'autres études et qui ont poursuivi celles<i aprés leur passage a i'uni-
versité sont comptés en poursuite d'études et donc exclus du champ de I'enquéte. Il s'agit de dipldomes de
deuxiéme ou troisiéme cycle.
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DEUXIEME PARTIE

LES DEBUTS DE LA VIE ACTIVE

A LA SORTIE DU DEUXIEME CYCLE

On ne traitera dans cette partie que des étudiants sortis au terme d’une formation
initiale d’un deuxiéme cycle en droit, sciences politiques (IEP, IEJ, préparation
CAPA et concours inclus), sciences économiques, gestion et AES.

9 231 étudiants sont ainsi retenus, représentant 73 % des sortants au niveau du

deuxiéme cycle.



TABLEAU 4
Dipléme le plus élevé obtenu a l'issue d’une formation initiale de deuxiéme cycle
(Y compris poursuites d’études en troisiéme cycle)

en %
Spécialité d'.inscription en Hommes Femmes Hommes + Femmes
. deuxiéme cycle Droit |Sciences Droit | Sciences Droit |Sciences
Sciences | écono-| Gestion| AES (3)| Total ||Sciences| écono- | Gestion{ AES (3} Total |fSciences | écono- | Gestion}AES (3}{ Total
Dipléme le plus élevé politiqgues] miques pdlitiquess migques politiques} migues
Sortants DEUG oo 7 9 £ 6 7 7 8 — 15 7 7 8 £ 11 7
AU deUXi8- [ | iCence ......o.oeervereeerivererieie e 15 14 4 41 15 15 20 5 43 18 15 17 4 42 16
M CYCI® | Maitrise oovvveoeeeeereereeeeeerene 27 31 54 2 29 29 24 53 3 28 28 28 54 3 28
sans aucu-
ne pour- MST e 1 1 12 15 2 € € 11 9 1 £ 1 12 11 2
suite détud TEP e 10 1 1 — 7 7 3 —_ € 5 9 2 € € 6
des Diplédme d’université deuxiéme
CYClE i e € 3 1 — 1 £ 4 — - 1 £ 4 1 - 1
Dipléme de troisieme cycle
(DEA) (1} € 1 - € 1 2 1 3 — 1 1 1 £ 1
UT e 2 5 1 4 3 2 5 2 2 3 2 2 3 3
Instituts universitaires non dipldmeés 7 8 — - 7 1 8 — — 3 4 - - 5
Sous-total ..oooviiiiiiiiiic s 71 74 74 69 72 64 73 74 72 67 67 73 74 71 70
Effectifs 2 065 895 292 132 3 484 1738 833 151 207 2929 3803 1828 443 339 | 6413
Sortants Maitrise ...ccoovvvrviiiennriiie e, 13 9 10 1 11 16 11 13 — 14 15 9 11 £ 12
dudeuxig-| MST ..o, € - € 17 1 - - - 12 1 g - 14 1
me cycle 2 — - — 1 1 - — — I 1 — - - 1
avec pour- 7 7 6 4 7 10 6 4 3 9 9 7 6 3 8
suite d'étu 6 10 9 8 7 8 10 9 13 9 7 10 9 1 8
des en
troisiéme - 1 1 _ 1 1 1 I — € 1 1 1 — € 1
cycle
SOUS-101al eervieeieeeieecieeee e 29 26 26 31 28 36 27 26 28 33 33 27 26 29 30
13 =13 01 £ TSR 864 354 103 59 1 380 983 315 54 81 1433 1847 669 157 140 1 2813
Total ceeeeiveie i, 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
EffOCHIFS coveiiaeiiieeesieeee et 2929 1 349 395 191 4 864 2721 1148 205 288 4 362 5 650 2497 600 479 } 9226
Source : CEREQ. Observatoire EVA 82.
(1) 11 s’agit de dipldmés de troisiéme cycle ayant repris une inscription {ou plusieurs) de niveau du deuxiéme cycle {(par exemple en préparation & un concours).

(2} Ces diplomes de troisiéme cycle ont été obtenus & I'issue de la premidre année de poursuite d’'études en troisiéme cycle en 1981.
(3) La poursuite d'études en troisiéme cycle a I'issue du deuxiéme cycle d’AES se fait dans les autres spécialités (droit, sciences économiques et gestion). Les dipldmes obtenus en 1981 & I'issue
de la premiére année de troisiéme cycle ne sont donc pas des DEA et DESS d'AES, mais des spécialités correspondantes (droit, sciences économiques et surtout gestion).

.Vz.
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CHAPITRE 1

QUELQUES CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION

SORTANT DU DEUXIEME CYCLE

La «production» des dipldmés peut étre évaluée par le tableau 4 ci-
contre :

» la partie supérieure concerne les étudiants sortant du deuxiéme cycle
en 1980 et qui n‘ont poursuivi aucune autre étude dans |‘enseignement supérieur
I'année suivante. lls sont classés par niveau de diplome le plus élevé obtenu |‘année
de la sortie (1980) ou auparavant ;

s la partie inférieure concerne les étudiants sortis du deuxiéme cycle
en 1980, mais qui ont poursuivi des études en troisiéme cycle I’année suivante (1980-
1981), et dont une partie a obtenu un DEA ou DESS & I'issue de cette premiére
année de troisiéme cycle.

La maitrise constitue le principal niveau de sortie du deuxiéme cycle (1).

La répartition des dipldmés parmi les sortants de deuxiéme cycle est la
suivante :

— 67 % ont obtenu une maitrise ou MST ou le diplome d‘un institut
d’études politiques dont plus de la moitié sont sortis directement vers la vie active,
I'autre partie ayant poursuivi au moins un an en troisieme cycle en vue d’'un DEA
ou DESS.

Plus précisément et si I'on se place a l'issue de cette année universitaire
supplémentaire (1980-1981) :

o 40 % sont titulaires d'une mafitrise, 12 % n'ayant obtenu ni un DEA
ni un DESS a l'issue de leur poursuite d’études en troisiéme cycle ;

o 3% ont une maitrise de sciences et techniques (MST), 1% ayant
poursuivi sans succés une premiére année de troisiéme cycle ;

(1) Ou l'équivalent pour les dipldmés d'un institut d'études politiques.



(Y compris poursuites d’études en troisiéme cycle)

TABLEAU S
Doubles dipldmes ou concours possédés par les sortants de deuxiéme cycle

en %
CAPES | Concours Concours administratif CAPA e DECS DIP . Autres Total
Aucun | Agréga- | epseign. n - : expert. inst. 1Y diplémes
tion 1Scycle N'BV::U '\SEESE Elig:::;e (IEJ) compt. univ. (ESCAE) % Effectifs
HOMMES
83 — 2 6 8 - - - - - - - 100 340
70 - 1 5 6 14 1 - 1 - 2 - 100 726
70 1 1 2 1 9 7 - 2 - 6 (€) 100 1420
37 - - 2 - 12 - (€) 19 - 30 - 100 115
- - — - - 18 2 78 - - - 2 100 321
— - — - - - - - 92 8 - - 100 51
3 14 - - 9 31 23 20 - - - - 100 35
- - — - - - - - - - 100 - 100 154
94 - - 3 3 - - - - - - - 100 100
SOUS-TOTAl cevvvreeeimieieiiiiervrcieie e e 61 1 1 3 3 9 3 7 3 (€) 8 (€) 100 3484
Aucune poursuite d’études
Avec poursuite d’études en troisiéme cycle 74 1 — (£) 1 6 7 6 3 1 1 (€) 100 1380
FEMMES
DEUG ...t 85 — (€) 10 4 - - - - - - — 100 327
Licence ... 65 (€) (€) 7 7 18 (€) - 1 - 1 - 100 771
Maitrise .. 60 1 (€) 6 3 19 4 - 3 - 2 1 100 1199
MST ... 63 — - 10 3 - - - 3 - 20 - 100 60
FEP e - - - 8 2 28 - 62 - - -~ - 100 231
Diplome d'université deuxiéme cycle ....... — - — — - — — - 82 18 - — 100 50
Dipldme de troisiéme cycle ....oovverveneeenn) 54 10 - - 8 16 8 - - - 5 - 100 63
TUT et b — - — 8 4 - - - - — 88 - 100 112
Instituts universitaires non diplomés ........ 91 — - 9 — - - -~ - - - - 100 116
SOUS-TOAl .oeeveerereeiereeriiriecree e eerennas 57 1 (€ 7 4 15 2 5 3 (€) 5 (€) 100 2929
Aucune poursuite d’études
Avec poursuite d'études en troisiéme cycle 75 (€f - 2 1 6 6 3 1 2 1 (€) 100 1433

Source : CEREQ. Observatoire EVA 82,

.gz.



TABLEAU 5

Doubles diplomes ou concours possédés par les sortants de deuxiéme cycle
(Y compris poursuites d’études en troisiéme cycle) (suite)

en %
CAPES | Concours Concours administratif CAPA DECS DIP Autres Total
Aucun | Agréga- epseign. [ N Ni Niv IEP expert. inst. uT dipldmes i
tion 1€ eycle g/::u D?E/?Jag Liclz\éiacl:e (1EJ) compt. univ. (ESCAE) % Effectifs
HOMMES + FEMMES
DEUG ..ottt 84 — 1 8 6 - - - - - - - 100 667
LIiCENCE wervieeeiiiiiieiie e 67 (€) 1 6 6 16 (£} — 1 - 2 - 100 1497
MATLIISE cooeeirieie et eree e eree e e 65 1 1 4 2 14 6 - 3 - 4 (€) 100 2619
MST it 46 - - 5 1 8 - - 14 - 26 - 100 175
FEP s - - — 3 1 22 1 71 - - - 1 100 552
Dipléme d’université deuxiéme cycle......., - — — — = — - — 87 13 - — 100 101
Dipldme de troisiéme cycle .o 36 11 — — 8 21 13 7 - - 3 - 100 98
HUT et a s e s - — — 3 2 - - — - - 95 - 100 266
Instituts non dipldmMeés ........ccoceveveininnnnn 92 - - 5 3 - - -~ -~ - - - 100 438
SOUS-LOTAl teeieiieieiier e 59 1 1 5 3 12 3 6 3 (€) 7 (€) 100 6413
Sans poursuite d'études
73 1 - 3 2 9 20 - 2 - - (€) 100 1142
80 - - 9 1 7 - - - - 3 - 100 75
— - — — - 9 - 91 - - - — 100 66
- - - — - — 29 - 13 57 - - 100 75
79 2 - - - 5 6 6 2 - 1 (€} 100 719
87 (€) - (€) - 3 1 3 2 - 4 (€) 100 736
SOUS-TOal eoveiiiriereeiiiee e cn s 75 1 - 2 1 6 6 4 2 2 1 (€) 100 2813
Avec poursuite d'études en troisiéme cycle
Total Hommes + Femmes 64 1 {€) 4 3 10 4 6 3 1 5 (€ 100 9226
HOMMES oot 65 1 1 2 2 8 4 7 3 (€) 6 (€) 100 4 864
FEMIMES  oovoeeeiicie e ereeecr e eeaeas 63 1 (€} 6 3 12 3 4 2 1 4 (€} 100 4362
Effectifs Ensemble ...c.cccocenrivcrrvenneen.n, 591 66 43 350 245 925 358 527 249 56 472 29 9 226

Source : CEREQ. Observatoire EVA 82.

.LZ.
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e 7 % sont diplémés d'un IEP, 1 % n’ayant pas obtenu de DEA ou de
DESS a I'issue d'une année de troisieme cycle ;

» 16 % ont obtenu un DEA (8 %) ou un DESS (8 %) en 1981, a l'issue
d’une poursuite d'études en troisiéme cycle aprés I'obtention de la maitrise, de la
MST ou du dipléme d’IEP en 1980 ;

o enfin 1%, bien que déja titulaires d'un DEA (voire d'un DESS), sui-
vaient en 1979-1980 une formation spécifique de niveau deuxiéme cycle type prépa-
ration concours, CAPA... (2) et étaient donc titulaires d'un diplédme de fin de deuxiéme
cycle {(maitrise).

Ces diplémés sont par ailleurs titulaires d’un certain nombre d’autres
diplémes ou concours administratifs ou de |'enseignement (cf. tableau 5) : un sur cinq
des sortants directs de deuxiéme cycle avec une maitrise a réussi un concours adminis-
tratif, et presque un sur dix a obtenu le CAPA ou le DECS. Pour ceux qui ont poursuivi
en troisiéme cycle et qui sortent avec seulement la maitrise, c’est un sur cing qui a
obtenu le CAPA, 14 % ayant réussi un concours administratif. Pour les sortants directs
avec une MST, |'importance des titulaires d’'un DUT (plus du quart) indique I’existence
d’une filiére spécifique 1UT-MST, souvent complétée par un titre professionnel supplé-
mentaire : le DECS (14 % étant titulaires de celui-ci).

Parmi ceux qui obtiennent |'année suivante le DEA ou le DESS, quelques-
uns ont réussi un concours administratif, ou le CAPA, ou le DECS, 6 % des diplomés
de DEA étant par ailleurs titulaires d’un dipléme d’IEP, 3 % des DESS.

— 16 % sortent avec seulement la licence mais presque un tiers d'entre
eux a réussi un concours administratif. Les femmes sortent plus fréquemment a ce
niveau que les hommes (18 % contre 15 %), celles-ci étant plus nombreuses a réussir
un concours de la fonction publique.

— 2% sortent du deuxiéme cycle (1% aprés une année de troisiéme
cycle) avec un dipléme spécifique d’université : en général il s'agit de préparations
assurées par des instituts d'université (instituts d'études judiciaires par exemple) dont
I'une des fonctions principales est également de préparer a l'acquisition de titres
professionnels comme le CAPA, le DECS... (Cf. tableau 5).

— Enfin 8 % abandonnent le deuxiéme cycle sans y avoir obtenu un
diplome : 5 % sont des étudiants d’instituts (essentiellement [EP) qui, & l'issue d’une
scolarité compléte dans ces établissements (au moins trois années aprés le baccalau-
réat), n‘ont pu obtenir le dipléme terminal correspondant et qui, en conséquence, ne
possédent pas méme un dipléme de niveau premier cycle ; quelques-uns cependant
ont pu réussir un concours administratif. L’autre part de ces sortants {3 %) est consti-
tuée de diplémés d'lUT qui, aprés une poursuite d’études dans les études universitaires
longues, n‘ont pas obtenu un titre supplémentaire.

{2) Comme I'indigue I'importance des titres professionnels {CAPA} et des concours possédés par ceux-ci.
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Ainsi, si I'on ajoute aux diplomés de fin de deuxieme cycle — maftrise,
MST, IEP — tous ceux qui (bien que non titulaires d'un tel dipléme) ont obtenu un
titre professionnel (CAPA, DECS) ou réussi un concours de la fonction publique, c’est
75 % des sortants de deuxiéme cycle (3} qui ont soit mené a terme leur formation
universitaire, soit obtenu par ailleurs un titre reconnu sur le marché du travail ou don-
nant accés a la fonction publique.

Tableau 6

Dipléme terminal de deuxiéme cycle et titre professionnel
ou concours a la sortie du deuxiéme cycle

en%
! Sortants du deuxiéme ¢ i
- ycle (y compris
Dipléme poursuite en troisiéme cycle)

Maitrise, MST, IEP ...uvuvreeeieerineieienevereevreeieces 53
Dipléme de troisiéme cycle (DEA, DESS) .... 16
Aucun dipléme terminal, mais titre profes-

sionnel DU CONCOUFS ....coeiiieeiriineeiiieiniereeenannas 7
Aucun dipléme terminal de deuxiéme cycle.. 24
TOLAl ceeeceee et 100

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.

Le taux de poursuite d'études en troisiéme cycle I'année qui suit la sortie
du deuxiéme cycle est plus élevé pour les femmes que pour les hommes.

Globalement, un tiers des femmes sortant du deuxiéme cycle poursuivent
I'année suivante des études en troisiéme cycle contre 28 % des hommes.

Tableau 7

Taux de poursuites d'études en troisiéme cycle
des sortants du deuxiéme cycle

en %
Spécialité d'inscription
en deuxiéme cycle Hommes Femmes Ensemble
Droit e 34 38 36
Sciences politiques .......coveevveveeennnes 13 18 15
Sciences économiques ........ccce...... 26 27 27
GeStioN .oivvvivmieeeeieeiieeeee e 26 26 26
AES e 31 28 29
Ensemble ...occeeiviiiiiiiiiiiiieeeeeieeeen 28 33 30

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.

{3} Y compris ceux qui poursuivent en troisiéme cycle |’année suivante.



-30-

C'est en droit que la poursuite d’études en troisiéme cycle est la plus
fréquente, spécialement pour les femmes (38 %) tandis que son taux demeure inférieur
a3 30 % dans les autres spécialités, surtout en sciences politiques ol il n'est que de
15 % ; le dipl6éme d’IEP constitue donc, dans la plupart des cas, un dipl6dme terminal.

Cette différence entre sexe peut, en partie, s’expliquer par la fréquence
des départs au service national pour les hommes a la sortie du deuxiéme cycle (4). On
observe en effet que les retours du service national sont souvent accompagnés en 1982
d’une reprise d’études (cf. ci-aprés).

L’existence du service national aurait donc pour conséquence de différer
d’un an la poursuite d'études a l'issue du deuxiéme cycle pour une partie des hom-
mes.

Le diplome a été, dans prés de 70 % des cas, obtenu en 1980 ou en 1981.

Contrairement a ce qui se passe dans d’autres disciplines (5), la majorité
des étudiants de droit-sciences économiques quitte le deuxiéme cycle dés I'obtention
du diplédme. C'est méme presque la quasi-totalité des étudiants en gestion (93 %) qui
sortent du deuxiéme cycle en ayant obtenu leur dipléme en 1980, ou, pour ceux qui
ont poursuivi en troisiéme cycle, en 1981.

Pour les autres étudiants sortis en 1980, plusieurs cas sont possibles :
échec au diplome de fin de deuxiéme cycle ou & la licence, échec au dipléome d'IEP
ou d‘un institut d’université, reprise d’inscription en préparation aux concours de
recrutement ou au CAPA (6).

Tableau 8

Date d’obtention du dipldme
universitaire ou I1EP

en %

Spécialité d’inscription en deuxidme cycle

Année du diplome E bt
universitaire Droit Sciences nsemble

Sciences écono- Gestion AES H

politiques | miques :J:‘nrrr:'?:s+ Hommes | Femmes
1977 et avant 5 4 — 5 4 4 4
1978 et 8 10 2 4 8 8 9
1979 e 19 21 6 24 19 15 20
1980 .ooiviiieii e caenanan 51 45 77 52 51 57 48
1981 (*} i 17 21 16 15 18 17 19
Total cvcerenerereieeierrereeean 100 100 100 100 100 100 100

(*) 1l s'agit de ceux qui ont poursuivi des études en troisiéme cycle et qui ont obtenu un dipldme (DEA ou DESS)

a |'issue de cette premiére année de troisiéme cycle.

Source : CEREQ. Observatoire EVA 82.

(4) 45 % des sortants masculins de deuxiéme cycle n‘ayant poursuivi aucune étude sont au service national I’année
suivante contre 14 % pour ceux qui ont poursuivi des études en troisiéme cycle.

(8) Cf. en particulier F. POTTIER «L‘avenir des dipldmés de |'enseignement supérieur scientifique». Formation
Emploi n®10. Avril-Juin 1985,

{6) 90 % des sortants de préparations aux concours administratifs et 66 % des sortants de préparation aux concours
de recrutement de |‘enseignement (CAPES/CAPET) avaient obtenu leur dipldme au moins un an avant I’année
de sortie {1979 et avant).
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Les femmes ont, plus fréguemment que les hommes, obtenu leur dipidme
un an avant la sortie de l'université. Cette différence s'explique par |'orientation plus
importante des femmes vers la préparation des concours apreés |'obtention d’un diplédme
de deuxiéme cycle.
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CHAPITRE 2

L’ACCES AU MARCHE DU TRAVAIL DES SORTANTS

DU DEUXIEME CYCLE (SANS AUCUNE POURSUITE D'ETUDES)

1. L'ACCES AU PREMIER EMPLOI

L'insertion des étudiants sur le marché du travail doit étre analysée
comme un processus étalé dans le temps qui tienne compte des activités profession-
nelles éventuellement exercées en cours d‘études.

Une promotion d‘étudiants sortant diplomés d‘une école d’ingénieur
forme une cohorte homogéne du point de vue de I'analyse de I'acces & I'emploi. Il y a
rupture entre la période de formation et |'acces au marché du travail (méme si des
stages favorisent I'entrée en activité).

Il en va différemment pour une cohorte d’étudiants universitaires. La
prise d‘une activité professionnelle réguliere (1) en paralléle & la poursuite des études
universitaires devient de plus en plus fréquente au fur et & mesure de i’avancement
en age des étudiants dans les deuxieme et troisiéme cycles universitaires. Pour certains
d‘entre eux, l’exercice d‘une activité salariée peut méme devenir prépondérant, cette
situation se traduisant par des réinscriptions formelles a I'université sans poursuite
réelle d'études.

La prise du premier emploi s‘effectue en réalité sur une série de quatre
années qui se répartissent de part et d'autre de la derniere année d'inscription dans les
études universitaires (cf. graphique 5). De ce point de vue, la derniére année universi-
taire marque bien une rupture dans le rythme d’entrée en emploi, celui-ci s'accélérant
brusquement a partir de cette derniére année.

— Un quart environ des hommes et des femmes ont pris leur premier
emploi avant de quitter [‘université.

On peut distinguer les «étudiants-salariés» qui ont une ancienneté profes-
sionnelle de plusieurs années tout en ayant poursuivi des études sanctionnées par un
dipléme, et les «étudiants-insérés» (cf. encart page suivante) qui ont, pour l’essentiel,
pris leur premier emploi au cours de la dernidre année universitaire.

{1) Par activité régulidre, on entend un emploi rémunéré exercé au moins 3 mi-temps pendant au moins quatre
mois.
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LA DIFFERENCIATION DE SOUS-POPULATIONS DANS LE
PROCESSUS D'ACCES A L'EMPLO!

La situation observée un ou deux ans aprés la sortie de 'université n’est qu’une
coupe d‘un processus étalé dans le temps. L ‘accés au premier emploi s'est en réalité déroulé
sur une période de plusieurs années et ce processus n‘est d‘ailleurs pas encore terminé pour
une partie de la population au moment de |‘enquéte.

L interprétation correcte de la situation professionnelle des édtudiants aprés la
fin de leurs études universitaires nécessite une analyse compléte du processus d’insertion profes-
sionnelle qui situe la prise d’emploi par rapport au cursus unjiversitaire. L ‘ancienneté d’emploi
a un effet déterminant sur le niveau du chémage observé & un moment donné dans une cohorte
d’studiants ayant quitté l'université a une méme date.

On a ainsi ét€ conduits & distinguer trois sous-populations :

— Les étudiants dits «scolairesy n‘ont jamais exercé d’activité professionnelle
réguliére avant de cesser d‘étre inscrits & I'université (1). La majorité d‘entre eux a obtenu un
dipléme ou concours |‘année méme de la sortie de |‘université. Mais d‘autres sont restés inscrits
& ['université une ou deux anndes — rarement plus — sans obtenir de dipléme ou de concours
au cours de ces derniéres années d’inscription. On peut raisonnablement faire I’hypothése que
beaucoup d’entre eux sont sortis aprés un échec a un dipléme (ou concours) de niveau supé-
rieur & celui qu'ils possédent lors de I'arrét de l'inscription & 'université.

— Les étudiants dits «salariésy ont pris un emploi réqulier avant l‘obtention de
leur plus haut dipléme ou concours et au moins un an avant de quitter l'université. Leur expé-
rience professionnelle avant leur abandon définitif de |'unjversité est en général ancienne et
paralléle & une réelle poursuite d'‘études sanctionnée par un dipléme ou concours dont [a date
d’obtention est postérieure a la prise d’emploi.

— Enfin, une derniére sous-population que l'on pourrait appeler «étudiants-
insérés» comprend les étudiants en situation intermédiaire :

e /la plus grande partie de ces «étudiants-insérésy ont obtenu un dipléme ou
concours et repris une ou plusieurs inscriptions au-dela sans obtenir un titre supplémentaire
avant la sortie ; ils ont pris leur premier emploi au cours de cette période de réinscription. La
majorité de ceux-ci ont obtenu leur dipléme un an avant /a sortie et pris un emploi au cours
de la derniére année d’inscription ; dans ce cas, |'abandon des études a été fréquemment conco-
mitant a l'entrée en emploi (cause ou effet) la plupart déclarant avoir quitté 'université avant
la fin de [‘année universitaire ;

e [‘autre partie des «Etudiants-insérésy — minoritaire— concerne ceux qui ont
obtenu leur dipléme ou concours a lissue de la derniére année universitaire et qui ont accédé
& un premier emploi au cours de cette derniére année : pour ceux-<i, on peut parler d’une anti-
cipation d‘entrée dans la vie active ou de pré-insertion avant la sortie de [‘université. Cette
situation est fréquente pour les sortants de premiére année de troisiéme cycle.

(1) Concrétement, il s‘agit de tous les étudiants qui soit ont pris un emploi & partir du mois de juin de la
derniére année universitaire d’inscription, soit n‘ont jamais accédé & un emploi jusqu’a la date de I’en-
quéte.
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GRAPHIQUE 5

Date d’entrée en emploi des sous-populations
d’étudiants sortant du 2ém e cycle
(Hommes + Femmes)

Juin 79

Juin 80
Sortie

«Scolaires»

Mars 82
Enquéte

!

}

Aucun emploi
jusqu’a la date
de 'enquéte

- 2 1 s 1 | N ! ! L
~ ~ o 0 ) o - = NS
~ & R = 8 & ® @ @ 23
|
79-80
Derniére

année

<>

Date de prise du
premier emploi



.36 -

Ainsi, I'ancienneté d’entrée sur le marché du travail lors de la sortie de
l'université est, en moyenne, faible. En fait, la plus grande partie des prises d'emploi
avant de quitter [‘université a eu lieu aprés I‘obtention du dipléme et avant la sortie ;
I'entrée en emploi est souvent, dans ce cas, liée a I’abandon des études avant la fin de
I'année universitaire : plus de 70 % des «étudiants-insérés» déclarent ne pas avoir
terminé I’année universitaire et plus de 80 % ont pris leur premier emploi au cours de
I’année universitaire 1979-1980, c’est-a-dire quelgues mois avant la sortie.

Entre 1977 et 1980, il apparait que la prise d’emploi en cours d’études
est devenue plus tardive : la part des «étudiants salariés» a en effet diminué au profit
des «étudiants-insérés» — spécialement pour les femmes — ou «scolaires».

Tableau 9

Processus d’insertion des sortants
du deuxiéme cycle

en %
Sortants de 1977 Sortants de 1980
Processus d’insertion
Hommes+ Hommes +
Hommes | Femmes Femmes Hommes| Femmes Femmes

€SAIBFIESN ceverie i e e e e et 11 8 10 6 5 6
CEtUdiants-iNSErés) ......ooveeveeeieeeireinreereeereenenn 14 17 15 12 23 17
(SCOLBITESD orrereeereereeeeerereereneeeereeseeeeseesserrenees { 75 75 75 82 72 77
TOtal et 100 100 100 100 100 100

Source : CEREQ. Observatoire EVA 82.

Ce qui apparait caractéristique de la période, c’est le développement des
réinscriptions au-delé du dipléme et 'abandon des études dés qu’un emploi est trouvé
ou peu de temps apres.

Sur I'ensemble des étudiants qui ont accédé au marché du travail avant
de quitter l'université, c’est plus de 60 % qui ont pris un emploi au cours de la derniére
année universitaire, dans un délai trés court apreés le dipldme ou quelques mois aupara-
vant. Parmi eux, une petite partie seulement a accédé a un emploi quelques mois avant
I’obtention du dipléme : cette anticipation d’entrée dans la vie active ne concerne que
moins d’un tiers des «étudiants-insérésy.

— Enfin, 70 % des étudiants ont pris leur premier emploi aprés la sortie
de l'université, 5 % n’ayant jamais occupé d’emploi jusqu’a la date de I'enquéte {vingt-
et-un mois aprés la sortie).

La part de ces «étudiants scolaires» semble s'étre accrue sur la période
1977-1980, spécialement pour les hommes.

— Ces différentes modalités d’accés au marché du travail ont des effets
sur les situations professionnelles en mars 1981 (9 mois aprés la sortie de I'université).

Pour les étudiants qui ont pris un emploi en cours d‘études, le taux de
rechute en chOmage est particuliérement faible : 7 % pour les «étudiants salariésy et
4 % pour les «étudiants-insérésy.



TABLEAU 10

Sortants de deuxiéme cycle en 1980 sans aucune poursuite d'études I’année suivante : processus d’insertion,
situation en mars 1981 et mars 1982 selon la spécialité du diplome et le sexe

en %
. L. Droit Sciences économiques Gestion AES _Ensemble
Spécialité du diplome -
Hommes + Hommes + Hommes + Hommes + Hommes +
Hommes|Femmes Femmes Hommes| Femmes Femmes Hommes| Femmes Femmes Hommes [Femmes Femmes Hommes|Femmes Femmes

Processus «Salariésy .....ccooerenennn 4 6 5 6 1 4 8 — 5 8 9 9 6 5 6
d’insertion | «Etudiants-insérés».....| 13 30 21 12 21 17 13 13 13 7 17 12 12 23 17
' «Scolaires» .oooeeeeviienies 83 64 74 82 78 79 79 87 82 85 74 79 82 72 77
Total ecveveerneerereerene 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100
Effectifs.....cuunnnneenncn. 1967 |1770 3737 723 607 71330 623 345 968 171 207 378 3484 2929 6413

w

Situation Emploi v 42 70 55 45 76 59 46 82 59 38 66 53 43 73 56 ~
mars 1981 |ChOmage ........ccccuvunes 8 17 12 11 20 15 1 15 6 9 29 20 8 18 13
Service national 46 - 25 40 — 22 52 — 33 53 — 24 46 - 25
Autres inactifs ..... . 4 13 8 4 4 4 1 3 2 — 5 3 3 9 6
Total cecoeireiriiiiiiiiiniens 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Taux de chdmage ...... 16 19 18 20 21 21 2 16 9 19 30 27 15 20 18
Situation EmplOi coveceinieeeneee 62 75 68 71 81 76 75 85 79 73 77 76 67 78 72
mars 1982 |Chomage 19 10 15 12 15 13 11 9 10 18 19 19 16 12 14
Service national ......... 2 — 1 2 — 1 3 - 2 2 - I 2 - 1
Reprise d'études ......... 17 11 14 1 8 11 5 9 6 1 3 14 3 9
Autres inactifs ........... € 11 5 1 3 2 € 1 € 1 3 2 1 7 4
Total .ceeeeeeriirieeerieienens 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Taux de chdmage ...... 23 12 18 14 16 15 12 9 11 20 20 20 19 13 16

Source : CEREQ. Observatoire EVA. 1982.
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Ces entrées en emploi avant de quitter les études universitaires semblent
donc avoir constitué un véritable accés au marché du travail, y compris pour les «étu-
diants salariés» ayant pris un premier emploi antérieurement au dipléme. En réalite,
dés lors qu’un emploi a été occupé, et méme lorsqu’il s’agit d’un emploi précaire (2),
les retombées au chémage sont réduites. On verra ci-aprés que |’obtention du dipléme
et l'arrét des études s’accompagnent pourtant d’'une forte mobilité professionnelle.

En revanche, du fait de leur entrée récente sur le marché du travail, beau-
coup d’«étudiants scolaires» sont encore a la recherche d'un emploi a cette date :
les taux de chémage sont de 19 % pour les hommes et 27 % pour {es femmes (3).

Il convient cependant de souligner que la période d’observation retenue
ici par souci de comparabilité avec I'enquéte précédente est trop courte et que le
processus d’insertion est, pour certains, encore a peine entamé — en particulier lors-
qu’il s'agit des hommes dont plus de la moitié effectue le service national I'année sui-
vante. En mars 1981, moins de la moitié de cette population «scolaire» a déja accédé
4 un premier emploi depuis sa sortie de |'université.

L'enquéte 1982 a permis précisément d’observer |'évolution des situa-
tions jusqu’en mars 1982. Les taux de chomage féminins diminuent fortement entre
mars 1981 et mars 1982 tandis que |'activité s'accroit.

Pour les hommes en revanche, les retours du service national s’accompa-
gnent d'une entrée importante sur le marché du travail avec une croissance a la fois
du niveau d’activité des actifs occupés et de recherche d’'un premier ou nouvel emploi.

2. L’EVOLUTION 1978-1981

Alors qu’au niveau national, le marché du travail, et spécialement celui
des jeunes, connait en période récente une forte récession, I’'entrée dans la vie active
des étudiants issus des études juridiques et économiques a évolué favorablement en
termes d’entrée en emploi et de taux de chOmage ; ce qui ne préjuge pas de la qualité
des emplois occupés (cf. ci-apreés).

Tableau 11

Situation des sortants du deuxiéme cycle
sans aucune poursuite d’études

en %
Situations en mars 1978 Situations en mars 1981
Situation {sortants 1977) (sortants 1980)
Hommes + Hommes +
Hommes Femmes Femmes Hommes | Femmes Femmes

EMPIOi oo 45 63 54 43 73 56
ChOMAge ...ccveveriiiiiiciiieieee e 12 28 19 8 18 13
Service militaire .......ccccooiiiiiin s 42 — 22 46 -~ 25
INACTITS e 1 9 5 3 9 6
Total .coocvvereennns . s 100 100 100 100 100 100
Taux de chémage ...........c.cccocciiivnnne. 20 30 26 15 20 18

Source :CEREQ. Observatoire EVA 1978 et 1982.

(2) Comme les empiois de maitre d'internat ou maitre auxiliaire qui sont fréquents parmi les premiers emplois
occupés en cours d'études.

(3) Bien que ces taux soient inférieurs & ceux observés lors de I'enquéte de 1978 : 25 % pour les hommes et
32 % pour les femmes.
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Cette évolution favorable est particuliérement sensible sur les situations
féminines : une forte augmentation des prises d’emploi a accompagné une forte baisse
du chdmage sur la période. :

Si cette amélioration est moindre pour les situations masculines — en
raison en particulier du service national —, on observera cependant qu‘au total la
comparaison des situations 1978 et 1980 fait apparaftre une baisse importante du
chdémage |'année qui suit la sortie des études de deuxiéme cycle.

3. BILANDE L'INSERTION PROFESSIONNELLE EN 1982
3.1. Le bilan global par sexe
— Les hommes

La fréquence des départs au service national I'année qui suit la sortie de
I‘université entraine une évaluation difficile des situations masculines observées a une
date trop proche de l'année de sortie. C’est tout l'intérét de l'enquéte de 1982 par
rapport & celle de 1978 de permettre précisément le recul suffisant — 21 mois — pour
replacer |‘observation apreés la période du service national.

Globalement, les étudiants qui sortent du deuxiéme cycle sans aucune
poursuite d'études |'année suivante sont, pour les deux tiers, insérés vingt-et-un mois
aprés la sortie. Le taux de chdmage est élevé, mais il est lié essentiellement aux retours
du service national et constitue donc une recherche récente du premier emploi dans
plus de 70 % des cas. Seul moins de un sur cing de ces chomeurs était déja au chomage
en mars 1981 (cf. tableau 12 page suivante).

On a vu que la part des «étudiants scolaires» s'était accrue sur la période
1977-1980. Si l'on ajoute que presque 90 % de ceux-ci ont obtenu leur dipldme la
méme année que la sortie ou i'année précédente, il semble donc que les études soient
parcourues de plus en plus rapidement et sur le modéle des écoles ; le diplome est rare-
ment suivi d’une période de réinscription longue (4).

Pour ceux qui ont effectué leur service national en 1981, le retour est suivi
d’une forte entrée en activité : 50 % sont en emploi en mars 1982 et 23 % a la recher-
che d'un premier emploi. Mais les reprises d'études a temps plein sont trés fréquentes
(25 %).

Situation en mars 1982 des étudiants au service national en 1981

Emploi Reori A
o eprise utres
Dont éiéve Chdmage d'études inactifs Total
Total £ ¢ N
onctionnaire
50 % 4% 23 % 25 % 2% 100%
{Effectifs 1 612)

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982,

(4) Et méme lorsqu’il s'agit des non «scolaires» comme on |'a déja indiqué ci-dessus, le dipldme a été obtenu dans
la plupart des cas moins de trois ans avant I’arrét de {'inscription en deuxiéme cycle.
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Le taux de chomage en mars 1982 des étudiants au service national en
1981 est trés élevé : 32 %. Ces étudiants se retrouvent donc dans une situation iden-
tique & celle des étudiants qui n‘ont pas effectué leur service militaire dés la sortie,
qui en étaient dispensés ou qui |'avaient déja effectué auparavant, mais avec un déca-
lage d'une année.

Pour ceux qui ne sont pas partis au service national aprés la sortie de
I'université, le taux de chomage €élevé en mars 1981 (19 %) tombe & 11 % ; la majorité
de ces derniers (5) étaient déja au chémage un an auparavant (mars 1981).

Situation en mars 1982 de ceux qui n‘ont pas effectué
leur service militaire en 1981

. Dont éléve N Service Reprise Autres
Emploi fonctionnaire Chomage militaire d'études inactifs Total
81% 4% 10% 2% 6 % 1% 100 %
(Effectifs 1872

Pour ceux qui ont déja accédé a un emploi régulier au cours. des études
universitaires ~ étudiants «salariés» et «insérésy» qui représentent respectivement 6 %
et 12 % des hommes —, |‘ancienneté de la prise d’emploi est en moyenne beaucoup
plus élevée pour les «salariés» que pour les «insérésy» : plusieurs années en moyenne
pour les premiers tandis que pour les seconds, 80 % ont pris un emploi dans |'année
qui préceéde la sortie.

Les taux de chute en chdmage de ces deux sous-populations demeurent
faibles en 1981 : moins de 5 %, les départs au service militaire étant plus importants
pour les «salariés» (28 %) que pour les «insérésy (12 %).

Tableau 12

Situation en mars 1981 et mars 1982 des sortants de
deuxiéme cycle selon les sous-populations étudiantes

Hommes
en %
. . «Etudiants «Etudiants «Etudiants
Situation salariésy insérésy scolairesy Ensemble
Situa- Emploi oo, 71 83 35 43
tion dont éléve fonction-
mars 81 NAITE ..., 13 8 4 5
Chodmage 1 3 8 8
Service national .......J 28 12 53 46
Autres inactifs .......... - 2 4 3
Total .oveveeeceeverennn. 100 100 100 100
Taux de chémage ..... 2 4 19 15
Situa- Emploi ..ceeeiieie, 90 88 62 67
tion dont éldve fonction-
mars 82 NAME ..o 5 9 4 5
Chomage ........... 1 9 18 16
Service national . 2 e 2 2
Reprise d'études . 7 3 17 15
Autres inactifs .......... — — 1 1
Total .ooveeeeeeeiiiiinnnnnnd 100 100 100 100
Effectifs .....ccovveeen... 204 399 2881 3484
Taux de chémage ..... 1 9 22 19

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982,

(5) Les 10 % de chdmeurs en mars 1982 se décomposent en 6 % de chdmeurs de «longue durée», déja au chémage
en mars 1981, et 4 % de retombées au chdmage aprés un emploi.
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La situation différe cependant un an aprés : en mars 1982, les retours
du service national se sont accompagnés d’une reprise d'études pour les «salariésy» ou
d’une reprise d’emploi, tandis que pour les «étudiants-insérésy, la reprise d’études est
faible face & une remontée du chémage (9 % en mars 1982 contre 3 % en mars 1981).
Dans les deux cas, le niveau d’activité est élevé et la presque totalité est insérée : 90 %
et 88 % respectivement sont en emploi.

— Les femmes

Dans le cas des femmes, le bilan qui peut étre fait dés I'année qui suit la
sortie donne une image satisfaisante de leur insertion professionnelle : 73 % sont en
emploi. Le taux de chdmage est cependant élevé (20 %) malgré un fort niveau d’inacti-
vité (9 %) (cf. tableau 13 page suivante).

Un an aprés, et contrairement aux hommes, les reprises d’études sont
faibles (3 %), I'inactivité et surtout le chdmage diminuant sensiblement au profit de la
prise d’emploi. Le taux de chdmage demeure cependant élevé (13 %), les deux tiers des
chomeuses en mars 1982 étant déja en recherche d’emploi en mars 1981, ce qui
indique l’existence de difficultés réelles d’insertion pour une partie des étudiantes,
essentiellement les «étudiantes scolaires» qui n‘accédent au marché du travail qu’aprés
la sortie de l'université ; vingt-et-un mois aprés, 15 % sont encore a la recherche d’un
premier emploi.

Les «étudiantes-insérées» (qui représentent 17 % des sortantes) se caracté-
risent par un taux de chdmage particuliérement faible (4 %) et par une trés forte stabili-
sation sur la période d’observation, c’est-a-dire jusqu’en mars 1982. Il s’agit donc d’'un
véritable accés au marché du travail, et I'insertion est réalisée pour la quasi-totalité
d’entre elles (6} .

Enfin, «les étudiantes salariéesy sont peu nombreuses (6 %)}, comme les
hommes, et ont également connu sur la période une décroissance. Leur situation est
voisine de celle de la population précédente, mais la stabilisation semble nécessiter une
année de plus {mars 1982). Le taux de rechute en chdmage |'année qui suit la sortie
indique qu’une partie des emplois occupés pendant les études était des emplois pré-
caires ou d’attente qui ont entrainé un retour sur le marché du travail aprés l'arrét
des études universitaires. Cependant, en mars 1982, la quasi-totalité de ces étudiantes
sont insérées et aucune ne se déclare en chdmage.

(6) Méme si certaines occupent des emplois peu qualifiés ou précaires (cf. ci-aprés).
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Tableau 13

Situation en mars 1981 et mars 1982 des sortants de
deuxiéme cycle selon les sous-populations étudiantes

Femmes
en %
Situati «Etudiantes «Etudiantes- «Etudiantes Ensemble
ituation salariées » inséréesy scolaires»

Situa- Emploi v 89 95 64 73

tion en dont éléve fonction-

mars 81 NAITE..caviaareenereaaen g 15 10 11
Chomage ... 10 4 23 18
Inactives 1 1 13 9
Total .ccvcneinveeenaeens 100 100 100 100
Taux de chomage ...... 10 4 27 20

Situa- Emploi ccoveiiiiiiiiinnn, 97 93 71 78

tion en dont éléve fonction-

mars 82 NAIre......ccuuveaeeeuran... — 1 5 4
Chomage .....cccocovennne - 4 15 12
Reprise d’études.......... 2 1 4 3
Autres inactives........... 1 2 10 7
LI 3 ¢ I 100 100 100 100
Effectifs ....coeevevevenennns 155 676 2 098 2929
Taux de chomage........ - 5 17 13

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.

3.2. Le bilan selon la spécialité du dipldme le plus élevé obtenu (avec ou sans pour-
suite d'études en troisiéme cycle) (7).

— Les MST du domaine économique (8)

Ces maitrises concernent un trés petit effectif : 128 diplémés essentielle-
ment en «comptabilité-financey.

Cette formation a une finalité professionnelle explicite, ce qui explique
la quasi-absence de poursuites d'études en troisiéme cycle.

Avec des variantes selon les universités, cette MST fonctionne souvent en
aval d'un 1UT (37 % des hommes et 31 % des femmes sont titulaires d’'un DUT) et avec
souvent un dipléme professionnel complémentaire (DECS et probatoire expertise
comptable).

Son mode de fonctionnement est proche de celui d'une école avec essen-
tiellement des «étudiants scolaires» ; la prise d’emploi se fait dés |’obtention du di-
plome (ou un an aprés pour ceux qui effectuent leur service national).

(7) Les titulaires d'un autre dipldme que ceux du deuxiéme ou troisiéme cycle de droit-sciences économiques ont
été exclus : licence, maitrise, MST, dipldme d’université de niveau deuxiéme ou troisiéme cycle, dipléme d’'un
institut d'études politiques {IEP), DEA, DESS, doctorats. Cette partie ne porte donc que sur les «dipldmés»
des deuxiéme et troisiéme cycles.

(8) MST comptabilité-finance («CF»), affaires et carriéres internationales, administration des institutions finan-
ciéres et bancaires, commercialisation. La MST «CF» représente presque 80 % de I’ensemble des MST.
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Le taux de chémage en mars 1982 est presque nul, la quasi-totalité occu-
pant un emploi (92 % des hommes et 100 % des femmes).

Cette MST occupe ainsi une place trés particuliére dans les formations
du secteur économique : malgré le faible nombre des prises d’emploi en cours d’étu-
des (9), le taux de chémage est particuliérement faible lors de I’'enquéte. Formation
professionnelle trés «cibléey, |'acceés aux emplois correspondants se fait trés rapidement
aprés la formation (cf. graphique 6a p. 48). On observera cependant que lorsqu’il y a
des difficultés — ce qui est le cas pour quelques étudiants —, celles-ci semblent durer :
I'ensemble des chémeurs en mars 1982 se déclarait déja au chémage en mars 1981.

— La filiere AES

Bien qu’en forte expansion depuis sa création récente, cette filiére ne pro-
duit encore que des effectifs relativement réduits de dipldomés de deuxiéme cycle (10).

Son orientation vers la préparation des concours administratifs explique
I'importance des sorties au niveau de la licence (49 %), 21 % des hommes et 18 % des
femmes ayant réussi un de ces concours.

Cependant ceux qui obtiennent la maitrise poursuivent, dans la plupart
des cas, des études en troisiéme cycle (34 %}, celles-ci étant en général de courte durée
(une année de DEA ou DESS) comme l'indique le peu d’étudiants en études lors de
I'enquéte (7 %).

Le processus d’insertion est caractéristique des formations orientées vers la
préparation des concours de la fonction publique : forte proportion d’«étudiants sala-
riésy» et d’'«étudiants insérésy (cf. tableau 14 page suivante).

Le taux d’emploi est élevé (67 % pour les hommes et 75 % pour les fem-
mes). Mais les taux de chémage sont également relativement élevés : respectivement
15% et 20 %, une part importante des chomeuses étant déja & la recherche d’un
emploi un an auparavant.

Le retour du service national — lorsqu’il a été effectué en 1981 — est
suivi d'une forte proportion de chémeurs (21 % en mars 1982).

— Le droit
L'importance des effectifs permet une distinction plus fine entre «droit

privé» et «droit publicy ; une partie des étudiants n‘a pu étre affectée dans I'une ou
I’autre de ces catégories, mais elle figure dans le total «droit».

(9) 4 % d’«étudiants-insérés» seulement pour les hommes.

(10) 1 315 licences et 788 maitrises ont été délivrées en 1980. Dans I'enquéte CEREQ, les diplomés sortant du
deuxiéme cycle d’AES & I'issue d’une formation initiale sont au nombre de 412 (172 hommes et 240 fem-
mes}.



Bilan de I'insertion des diplédmés selon la spécialité du plus haut dipléme

TABLEAU 14

obtenu 3 la sortie du deuxiéme cycle (y compris poursuites d’études en troisiéme cycle)

Hommes
en %

Droit Droit Total Sciences Sciences . *

public privé droit (**) politiques économiques Gestion MST (*) AES Ensemble
Effectif total de Ia specialité .........ccccoovevvvneivnnnaen.. 632 7097 2021 340 764 642 93 172 4 048
Taux de poursuite d'études en troisiéme cycle..... 44 37 58 16 36 36 7 34 34
Taux.de titulaires du CAPA .........ccociiiiiiiiiiiinennndd 3 13 10 2 — - — 4
Taux de titulaires d'un concours administratif ..... 27 8 15 15 13 4 9 21 13
Taux de titulaires d'un concours de |‘enseigne-

IMBAT ettt eeeeeieeeeeraeieentareesaeseasesaeaneensnes 1 1 1 - 4 1 - 1 2

Taux de titulaires d’'un diplédme d'université......... — 2 1 — 5 5 - 1 2
Taux de titulaires d'un dipléme :
m IEP e 6 (€) 4 88 4 1 - - 11
U s 1 1 1 - (€) 12 37 14 4
Taux de titulaires du DECS/expert comptable...... - (€) 1 ~ 5 12 23 1 4
Processus Insertion

Taux de «Salari€s» .......eevveeiriieirerrenieeenseernenennn 12 6 8 — 15 9 - 23 9

Taux d’ «€tudiants iNSErés» .........vveveviniienennns 12 13 12 10 13 4 9 12

Taux de «SCOIAITeSY .ecvevirviiiveaiienereeenerernenenns 76 81 80 91 75 78 96 68 79
Situation en mars 1982

Taux d'emMplOi oo 61 59 60 46 65 66 92 67 62

Taux de chGmage en mars 1982

— ensemble des chOmeurs .....cccccecevieiveeineeenens 23 25 23 24 19 16 5 15 20

— chdmeurs déja au chémage en mars 81 ... 4 6 5 0 5 1 5 3 4
Pourcentage de chémeurs au retour du service
INIEAITE e et 27 27 26 31 14 12 0 21 21

N.B. Ce tableau n‘inciut que les titulaires d'un dipldme de deuxiéme ou troisiéme cycle.
(*} Les titulaires d’'une MST ont été distingués (il s'agit essentiellement de la MST comptabilité-finance}
{**) Y comprisceux quine déclarent aucune spécialisation : «formation générale en droit».

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.

_VV_



Bilan de l'insertion des dipldmés selon la spécialité du plus haut dipléme

TABLEAU 14

obtenu a la sortie du deuxiéme cycle (y compris poursuites d’études en troisieme cycle)

Femmes
en %

Droit Droit Total Sciences Sciences R .

public privé droit {**) politiques | économiques Gestion MST (*) AES Ensemble
Effectif total de la spécialité ...........cveevvnevennene. 733 1229 2 202 249 641 439 35 240 3812
Taux de poursuite d'études en troisiéme cycle.... 35 48 40 17 36 43 - 34 38
Taux de titulaires du CAPA .........ccciiinicniennns 8 9 7 — - — — (€) 4
Taux de titulaires d'un concours administratif.... 48 15 27 33 16 3 - 18 22
Taux de titulaires d'un concours de l’enseigne-

IMENT ettt e e cnrraean sersriacen e raerass 1 {€) 1 - 2 1 - 1 1

Taux de titulaires d'un dipldme d'université ...... 2 (€) 1 2 5 6 — — 2
Taux de titulaires d'un diplome :
— U EP et 3 1 3 83 2 - - (€) 8
U e e et - 1 1 — 2 6 31 6 2
Taux de titulaires du DECS/expert comptable.... - - - - 6 14 6 - 3
Processus insertion

Taux de «Salariésn .......eeeveervenmveninniiieroreeneeninn 10 8 8 4 7 3 - 12 7

Taux d’«étudiants insérésy .. 40 18 26 22 14 8 — 17 21

Taux de «SCOlAIres» .....ccoervemvecireiriererenincenans 50 74 66 74 79 89 100 7 72
Situation en mars 1982

Taux d'emploi woocovevevcierrciieien oo 78 61 68 70 72 66 100 75 69

Taux de chdmage en mars 1982

— ensemble des chdmeurs .....cccocevvireiinnennns 14 22 18 8 19 21 0 20 18

— chomeurs déja au chdmage en mars 81..... 7 7 8 4 8 5 0 8 7

N.B. Ce tableau n'inclut que les titulaires d'un dipldme de deuxiéme ou troisiéme cycle.
(*) Les titulaires d’'une MST ont été distingués (il s'agit essentiellement de la MST comptabilité-finance)
(**) Y compris ceux qui ne déclarent aucune spécialisation :

Source :CEREQ. Observatoire EVA 1982.

«formation générale en droit».

.gv-



.46 -

Le droit public (effectif = 1 365)

La caractéristique de cette spécialité est d’'étre fortement orientée vers la
fonction publique et donc vers la réussite aux concours administratifs : 27 % des hom-
mes et 48 % des femmes sont titulaires d’un concours. Ceci explique la forte propor-
tion d’«étudiants salariés» et surtout d’«étudiants-insérés» pour les femmes, la prépa-
ration des concours ayant pour conséquence d’accroitre fortement les réinscriptions
au-deld de la réussite du dernier dipldme universitaire.

En conséquence, le taux d’emploi est élevé en mars 1982 (61 % pour les
hommes et 78 % pour les femmes).

La poursuite d'études en troisiéme cycle est importante (44 % des hom-
mes et 35 % des femmes), mais elle semble surtout limitée & I'année de DEA ou de
DESS, seuls 11 % se déclarant encore en poursuite d’études en 1982,

Le taux de chémage est relativement élevé, surtout pour les hommes, en
mars 1982 (23 % contre 14 % pour les femmes), ce qui s’explique par un important
chOmage au retour du service national : 27 % des hommes ayant effectué celui-ci en
1981 sont a la recherche d’'un emploi en mars 1982. |i s’agit donc essentiellement d'un
chémage récent pour les hommes, mais la moitié des chémeuses se déclaraient déja au
chOmage un an auparavant.

Le droit privé (effectif = 2 326)

Spécialité la plus nombreuse, le droit privé présente des caractéristiques
différentes du droit public : d'abord une orientation privilégiée vers la formation a la
profession d’avocat (13 % des hommes et 8 % des femmes sont titulaires du CAPA) et
une fréquence moindre des réussites a des concours administratifs, surtout pour les
hommes. La poursuite d‘études en troisiéme cycle est élevée a l'issue de la maitrise,
qui est obtenue par la presque totalité des sortants du deuxiéme cycle (86 %). Mais
il s"agit souvent d’une seule année de troisiéme cycle avant ia sortie de l'université,
23 % étant titulaires d'un DEA ou DESS obtenu en 1981 ; seuls 16 % se déclarent
encore en poursuite d’études en 1982.

Ces caractéristiques expliquent une date d’entrée plus tardive dans la vie
active et un taux d’emploi plus faible qu‘en droit public : 59 % des hommes et 61 %
des femmes sont en emploi en mars 1982. Le taux de chOmage est également élevé :
respectivement 25 % et 22 % en mars 1982.

— Les sciences politiques (effectif = 589)

L'essentiel de la spécialité est constitué par les diplomés d’un institut
d’études politiques (plus de 87 %).

Cette formation est caractérisée par une trés faible entrée dans la vie
active pendant les études — surtout pour les hommes — et par une faible poursuite
d’études en troisiéme cycle I'année qui suit le dipl6me. Une partie importante s’oriente
vers la préparation des concours de la fonction publique, surtout des femmes, un tiers
de celles-ci étant titulaires d’'un concours. Mais les situations masculines et féminines
différent grandement :
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« nour les hommes, les retours du service militaire sont fréguemment
accompagnés d’une reprise d’études (30 %). Ceux qui se sont présentés sur le marché
du travail a leur retour sont encore en grande partie a la recherche d'un premier emploi
en mars 1982 (31 %). D’ol un taux d’emploi particuliérement faible (46 %) et un taux
de chémage élevé (21 %) & cette date ; le chémage est cependant en général de courte
durée ;

¢ pour les femmes, |'orientation plus importante vers les concours de la
fonction publique et I'entrée plus fréquente dans la vie active pendant les études se

traduisent par un taux d’emploi élevé (70 %) et, a l'inverse, un taux de chémage
particuliérement bas en mars 1982 (8 %).

— Les sciences économiques (effectif = 1 405)

Cette spécialité présente un taux d’entrée dans la vie active avant la
sortie de l'université particuliérement élevé pour les hommes (25 %), un peu moindre
pour les femmes (23 %). L'orientation vers la préparation des concours — administra-
tifs et enseignement —, bien que moins fréquente que pour le droit public, demeure
cependant importante.

A l'issue du deuxiéme cycle, la poursuite d’études en troisieme cycle est
importante (36 %), mais se limite souvent & une seule année de troisiéme cycle, 23 %
ayant obtenu un DEA ou un DESS en 1981.

Ces caractéristiques expliquent qu’en mars 1982 le taux d’emploi soit
élevé (65 % pour les hommes et 72 % pour les femmes)}. Mais le taux de chémage est
également élevé (19 %),

Pour les hommes, le retour du service national est suivi d’'une entrée en
emploi pour prés de la moitié, 25 % reprenant des études a temps plein ; mais 14 %
sont encore & la recherche d’'un emploi en mars 1982.

Pour les femmes, si le taux de chémage en mars 1982 est identique a
celui des hommes, il recouvre cependant en grande partie un chémage de plus longue
durée : prés de la moitié des chémeuses en mars 1981 se déclarent toujours au cho-
mage en mars 1982 (11).

— La gestion (effectif =1 081)

Si les hommes présentent un taux d’entrée dans la vie active pendant les
études proche de la moyenne, les femmes en revanche ont rarement pris un emploi
pendant leurs études.

L'orientation vers les concours est faible, I'obtention d’un titre profes-
sionnel —le DECS — est fréquente (12 % des hommes et 14 % des femmes).

La poursuite d’études en troisiéme cycle est trés importante a I'issue du
deuxiéme cycle (36 % pour les hommes et 43 % pour les femmes) mais elle est souvent
limitée a une année, 27 % obtenant le DEA et surtout le DESS.

{11) Ce qui n'est le cas que de un tiers des chdmeurs masculins.
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GRAPHIQUE 6a

Date d’entrée en emploi des sortants du 2°™ ® cycle
avec un dipldéme du 2°™ ¢ cycle
(sans poursuite en 3¢™ ¢ cycle)
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GRAPHIQUE 6b
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Le taux d’emploi est élevé en mars 1982 (66 %) mais le chomage demeure
également fort avec des taux de 16 & 21 % pour les hommes et les femmes. Cependant
ce chdmage est rarement un chémage ancien : chomage de premier emploi aprés une
poursuite d’études en troisiéme cycle, chomage récent depuis le retour du service
national.

4. LA SITUATION DES ETUDIANTS QUI ONT POURSUIVI LEURS ETUDES
EN TROISIEME CYCLE

Un an et demi aprés leur entrée en troisiéme cycle, plus de la moitié des
étudiants sont en emploi. La plupart n‘ont passé qu‘un an en troisiéme cycle (DEA ou
DESS) avant d’interrompre leurs études universitaires.

Tableau 15

Situation en mars 1982 des étudiants ayant poursuivi
des études en traisiéme cycle en 1980-1981

en %
Emploi
. Etudes | Alloca-
Dont : Chémage |81 | 3temps| taires | AUteS | yoear | Effectif
Total militairg lei DGRST inactifs
Emploi | Eléves | Pour- p:ein
fonction{ suites
naires |d'études
Hommes .......... 52 2 2 17 13 17 1 € 100 1 380
Femmes .......... 53 3 3 22 — 20 2 4 100 1438
Ensemble .......... 52 2 3 20 6 18 2 2 100 2818

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.

En mars 1982, plus de la moitié des étudiants occupent un emploi. Une
petite partie de ceux-ci poursuivent parallélement des études (3 %).

20 % poursuivent des études a temps plein, 2 % étant allocataires de
recherche, et 13 % des hommes effectuent le service national. Le taux de chémage est
élevé : 28 % (25 % pour les hommes et 29 % pour les femmes).

17 % des hommes et 11 % des femmes ont commencé leur vie profes-
sionnelle avant leur entrée en troisiéme cycle. D'autres ont pris un emploi au cours
de leur premiére année de troisiéme cycle : 16 % des hommes et 20 % des femmes
(cf. graphique 7). Une petite partie de ces étudiants sont retombés au chdmage ou sont
au service national lors de I’'enquéte, mais la majorité occupe toujours un emploi (79 %
des hommes et 92 % des femmes).

Pour les «étudiants scolaires» (les deux tiers environ) qui n‘ont occupé
aucun emploi régulier avant la fin de I’année de DEA ou DESS, moins de 40 % occu-
pent un emploi neuf mois aprés, le reste se partageant entre les études & temps plein,
le chémage (pour les femmes), et le service national (pour les hommes).

Il s’agit d’une population encore incomplétement insérée et dont I’en-
qguéte de mars 1982 ne donne qu‘une image provisoire.



GRAPHIQUE 7
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CHAPITRE 3

LES EMPLOIS OCCUPES A LA SORTIE

DU DEUXIEME CYCLE (1)

Sur la période 1978-1982, |’évolution de la structure des emplois occupés
se caractérise principalement par une légére croissance des emplois de fonctionnaires
(supérieurs et moyens) hors enseignement, et des emplois de cadres moyens du secteur
privé. En revanche, les emplois de cadres supérieurs du secteur privé, qu'il s'agisse
des professions libérales ou réglementées comme les avocats ou les experts-comptables,
semblent avoir diminué, de méme que les employés de bureau.

Dans le secteur public, on observe le maintien d'un flux vers les emplois
de non-titulaires de I'enseignement secondaire, alors que le recrutement de professeurs
titulaires a connu une décroissance importante sur la période {2) (cf. tableau 16).

Le secteur privé —y compris professions libérales — reste le principal
secteur d‘emploi avec presque la moitié des effectifs occupés. Mais les situations
masculines et féminines se différencient largement. La présence dominante des femmes
dans les études de droit et d’AES et leur orientation privilégiée vers les concours a pour
résultat un poids prépondérant du secteur public dans les embauches féminines (56 %),
contre seulement 35 % des embauches masculines ; les hommes sont plus fréquemment
orientés vers les sciences économiques et la gestion, et donc vers des emplois privés.

(1) La nomenclature utilisée est un regroupement du Code des métiers de I'INSEE (éventuellement décontracté)
{cf.annexe 4}. Pour les sortants de 1977, la structure décrite est celle de mars 1978. Pour les sortants de 1980,
on a fait figurer sur le tableau 16 la structure d’emplois de mars 1981 — c’est-a-dire observée dans les mémes
délais que pour 1978 — et celle de 1982. En fait, seuls les effectifs sont différents entre mars 1981 et mars
1982, surtout pour les hommes du fait des retours du service national.

(2) Entre 1977 et 1980, le nombre total de postes mis au concours de |'agrégation de sciences sociales et de techni-
ques économiques de gestion et du CAPES de sciences économiques et sociales est passé de 238 & 130.
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TABLEAU 16

Emplois occupés par les sortants de deuxiéme cycle
en 1981 et 1982, et comparaison 1978
(Ensemble des sortants sans aucune poursuite d’études)

en %

Sortants de 1977

Sortants de 1980

Emplois occupés

Situation en mars 1978

Situation en mars 1981

Situation en mars 1982

Hommes|Femmes t"%"r:‘rpn‘g Hommes [Femmes yl?g'jnnr:f; Hommey Femmes +F":%?1rr?1;
Fonctionnaire supérieur

(inspecteur, impdt, PTT..) 8 11 9 7 14 1 10 18 14
Autre fonctionnaire ........... - - - 1 - (€) 1 - (€)
Auditeur de justice,

MAagistrat ..vcoeeeeeeenreenneennnns 1 1 1 - 3 2 1 2 2
Professeur certifié, agrége.... 1 1 1 1 (€) (€) (€) (€) (€)
Assistant enseignement

SUPETIBUN .evecveerverererveenens 1 1 1 - - - (€} 1 1
Sous-total fonctionnaires -

SUPEFIBUFS ..eveeinersaiarerneniass 1 14 12 9 17 14 13 22 17
Expert-comptable, conseil

juridigue et fiscal 6 4 5 4 4 4 4 3 4
AVOCAt cevveiieceiirrreiereeea 4 6 5 1 3 2 4 3 3
Cadre supérieur financier

et commercial .....cocoeeeinn 6 4 5 9 4 6 9 5 7
Attaché de direction,

chargé d'études .............. 10 2 6 (€) (€) (€) 2 2 2
Autre cadre supérieur .. 4 4 4 3 3 3
Ingénieur, chercheur

scientifique ........evevvevennees 4 1 2 2 - 1 3 1 2
Sous-total cadres supérieurs 30 17 23 20 15 17 25 17 21
PEGC et autres enseignants

titulaires premier degré..... - - - {€) - (€) 1 (€) 1
Cadre moyen fonctionnaire. 5 8 7 6 10 9 8 13 10
Sous-total cadres moyens

fONCtioNNAIres .......ccccveenen 5 8 7 6 10 9 9 13 11
Clerc de notaire ................. 3 4 4 1 1 1 1 1 1
Agent d'assurances ........... . 4 (€) 2 3 2 2 2 1 1
Cadre moyen administratif

Secrétaire de direction...... 4 2 3 1 4 3 1 2 2
Cadre moyen bangue ......... 4 2 2 5 2 3 5 4 4
Comptable .......ccoevcuvnverennn 8 4 6 2 9 6 5 7 6
Autre cadre moyen (com-

MErce...) oecieeerirrenreeneens 4 5 5 9 1 5 10 2 6
Technicien ......coccvceeernnnind (€) (€) (€) 5 2 3 4 3 4
Sous-total cadres moyens.... 27 17 22 26 21 23 28 19 24
Maitre internat ..........c...... 5 1 3 3 (€) 1
Maitre auxiliaire ................. 7 8 7 1 5 3 3 5 4
Professeur privé ................ 4 2 3 1 2 2
Sous-total enseignants non

titulaires ..ooeccvceceneceeerniens, 7 8 7 10 8 9 7 8 7
Employé de bureau ........... 14 32 24 15 20 18 12 16 14
Autres employés ................. 1. 1 1 5 5 5 (€) 3 2
Sous-total employés ...........] 15 33 25 20 25 23 12 19 16
Autres emplois ...ccceuervererenned 5 3 4 10 4 6 7 3 5
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
EFFECHIF wonenavaeeeeevecvreeiiannnn 1769 {2009 3778 876 1225 2101 2279 2225 4 504

Sourcsz : CEREQ. Observatoire EVA 1978 et 1982.
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Tableau 17

Secteur et statut des emplois occupés en 1982
par les sortants du deuxiéme cycle (sans poursuite d’études)

en %
Secteur Professio|Entrepri- Secteur public
privé I|b(é1r)ale ;t:_rlsal Fonctiond{ Contrac-| Auxiliaire}] Total Total
national. naire tuelle | vacataire| public

Hommes ....cccevivenereneincnenns 44 1 10 23 7 5 35 100
Femmes ..coccoveerveerinereenriinns 32 9 3 42 4 10 56 100
Ensemble ...ccocrrvriiicnenanninns 38 10 7 32 5 8 45 100
AES .. 39 1 9 32 8 11 51 100
MST orreiemererereireereereacreeesenees 45 33 2 15 - 5 20 100
Droit ..coueeee.. eemieieseeresaetanns 29 12 5 41 5 8 54 100
.Sciences politiques .............. 35 4 14 37 5 5 47 100
Sciences économiques........... 45 8 5 27 8 7 42 100
GeStion .iioviiccrnniiererernereeesennne 60 8 11 8 6 7 21 100

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982

(1) H s’agit du statut de I'enquété lui-méme ou celui de I'employeur : ainsi les avocats qui sont dans la plupart des
cas eux mémas «profession libéralen, et les experts-comptables stagiaires salariés chez un expert-comptable
lui-méme «profession-libérale» sont classés ici dans la méme rubrique.

1.  LES EMPLOIS OCCUPES PAR LES HOMMES

L’évolution des emplois occupés par les hommes entre 1978 et 1981
refléte la dégradation du marché de I'emploi privé.

Dans la mesure ol les emplois d’enseignants constituent un débouché
marginal dans les disciplines juridigues et économiques, la baisse des recrutements de
professeurs n‘a eu que peu d'effet. Les emplois de fonctionnaires supérieurs — hors
enseignement — se sont maintenus sur la période. ll en a été de méme pour les emplois
de fonctionnaires moyens {contrdleurs...}.

En revanche, dans le secteur privé (3), les difficultés du marché du travail
ont entrainé une diminution des emplois de cadres supérieurs : en particulier les
professions libérales (avocats) ou réglementées (experts-comptables stagiaires, conseil-
lers juridiques... (4)) et les cadres supérieurs administratifs ont vu leur part régresser sur
la période.

(3) Secteur «privé» y compris les entreprises publiques et para-publiques, nationalisées, et secteur public non
fonctionnaire.

(4) Les avocats sont eux mémes «profession libérale» tandis que les experts-comptables stagiaires sont salariés d'un
employeur lui-méme «profession libérale» (cabinet d’expertise-comptable).
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Comparaison des structures d’emplois occupés en 1978 et en 1981
par les sortants du 2éme cycle
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Cette baisse des emplois de niveau supérieur a pour conséquence un
accroissement du déclassement dans des emplois moyens ou subalternes. Ainsi, si la
proportion de cadres moyens se maintient globalement, certains emplois connaissent
une chute importante (clercs de notaire, cadres administratifs moyens, comptables)
tandis que d’autres enregistrent une évolution positive (cadres moyens du commerce,
techniciens programmeurs et technico-commerciaux). Et surtout, la proportion d'em-
ployés passe de 15 % & 20 % des emplois masculins occupés neuf mois aprés la sortie
du deuxieme cycle.

Mais la dégradation est encore plus nette si I'on observe que les emplois
d’enseignants non titulaires (5) ont vu également leur part s‘accroitre entre 1978 et
1981.

Ainsi, I'année qui suit la sortie du deuxiéme cycle, les situations masculi-
nes apparaissent singuliérement plus «mauvaises» en 1981 qu'en 1978 en termes de
structure d'emplois : baisse des emplois de niveau supérieur, déclassements plus impor-
tants dans des emplois inférieurs {(employés), enfin précarisation accrue dans les em-
plois d'enseignants.

Si I'on observe la situation en mars 1982, c’est-a-dire aprés le retour du
service militaire d’une grande partie des hommes, la structure des emplois s’est peu
modifiée, bien que les effectifs occupés aient plus que doublé par rapport a 1981,
Mais une certaine amélioration est cependant perceptible : les emplois supérieurs
— fonctionnaires et cadres supérieurs — sont en effet en progression en mars 1982 par
rapport @ mars 1981 ; il en est de méme des fonctionnaires de niveau moyen et des
cadres moyens, spécialement des comptables. A |'inverse, la part des emplois les plus
«déclassés» — employés — et celle des emplois précaires de |'enseignement sont en
trés nette diminution.

Tout se passe comme si, aprés une détérioration et un déclassement
important a I'embauche, il fallait une année supplémentaire aux étudiants sortant en

1980 pour récupérer une situation & peu de chose prés équivalente & celle occupée
dés 1978 par les sortants de 1977.

2. LES EMPLOIS OCCUPES PAR LES FEMMES

La progression dans les emplois de fonctionnaires supérieurs {qui passent
de 14 & 17 % sur la période) aussi bien que moyens (de 8 & 10 %) montre que, hors
enseignement, le flux de recrutement dans fa fonction publique s‘est maintenu entre
1978 et 1981. L'orientation moindre des femmes vers le secteur privé a eu pour consé-
quence de diminuer la sensibilité des situations féminines a la dégradation du marché
du travail. Si la part des cadres supérieurs s'est & peu prés maintenue, c'est surtout
I'accés aux emplois de cadres moyens qui s’est accru (21 % contre 17 %), permettant
ainsi aux femmes de limiter leurs déclassements comme employées (un quart des
emplois féminins en 1981 contre un tiers en 1978). Contrairement aux hommes,
celles-ci ont ainsi accédé plus fréqguemment qu’en 1978 aux emplois de «cadres moyens
administratifs-secrétaires de direction», de techniciens programmeurs, et surtout de
comptables.

Ainsi, |'accroissement des déclassements, constaté pour les hommes en
1981, apparait de bien moindre ampleur pour les femmes. Les situations féminines
sont méme, a bien des égards, largement plus favorables en 1981 qu’en 1978.

{5} Maitres auxiliaires, professeurs du privé, maitres d'internat.
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Comme pour les hommes, la structure des emplois féminins a connu peu
de changements entre 1981 et 1982. Mais la tendance observée en mars 1981 se ren-
force : I'accés aux emplois de fonctionnaires — supérieurs et moyens — s’est accru, les
employées voyant leur part décroitre a moins de 20 %. Enfin, les emplois de cadres
supérieurs ont également connu, entre 1981 et 1982, une Iégére croissance.

3. LES GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE

Avec plus d'un tiers des emplois occupés en 1982, |'administration est
le principal employeur des étudiants sortis en 1980 ; si I’'on ajoute |I’enseignement et
les P et T, c’est plus de 46 % des emplois qui relévent de |'Etat, cette proportion attei-
gnant plus de 56 % pour les femmes et 36 % pour les hommes.

Le secteur des services aux entreprises {(cabinets d’expertise-comptable,
professions libérales, sociétés d'études et de services... : 16 % des emplois) et celui des
banques-assurances (15 %) représentent ensuite les deux principaux secteurs d’embau-
che. Avec moins de 10 % des emplois chacun, I'industrie et le commerce constituent
des débouchés secondaires pour les études juridiques et économiques. Cependant,
prés de la moitié des «cadres supérieurs financiers et commerciaux» et le tiers des
comptables travaillent dans les secteurs industriels.

On observera par ailleurs que la plus grande part des déclassements est
localisée d’abord dans le secteur des banques et assurances (42 % des employés de
bureau, 27 % des cadres moyens) et dans |'administration (30 % des employés).

4. DIPLOME DE SORTIE ET ORIENTATION PROFESSIONNELLE DE LA
FILIERE DE FORMATION

Chacun des diplomes universitaires est la condition d’accés a la prépara-
tion du dipldme supérieur ou a celle d'un concours de la fonction publique. Dés lors,
chaque diplome et donc chaque niveau de sortie ne sont pas indépendants des dipl6-
mes et concours accessibles. Lorsque la filiére est fortement orientée vers les concours,
on observera des sorties plus fréquentes au niveau de la licence, celle-ci étant nécessaire
et suffisante pour se présenter aux différents concours administratifs du cadre A de la
fonction publique. Au contraire, si la filiéere de formation débouche plutét sur le
secteur privé (MST, gestion), les sorties auront lieu davantage aprés la maitrise, voire
aprés la premiére année de troisiéme cycle (DEA et DESS).

Ainsi, le niveau de diplome ne permet pas d'expliquer a lui seul la qualité
de l'insertion & la sortie des études universitaires. Le niveau de sortie de |‘université

est fortement dépendant de la nature des emplois accessibles a I’issue de chaque
filiere de formation.

La licence donne accés — aprés concours — aux emplois de fonctionnaires
supérieurs relativement plus fréquemment que la maitrise. Une exception, |'Ecole
nationale de la magistrature exige la maitrise pour se présenter au concours d’'ac-
cés (6) ; les emplois de la magistrature ne sont donc accessibles qu’avec celle-ci.

(6) Comme d‘ailleurs I'agrégation de l'enseignement secondaire. On peut également y ajouter les emplois ensei-
gnants de |'enseignement supérieur.
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TABLEAU 18

Emplois occupés en mars 1982 par grands secteurs d‘activité
Sortants du deuxiéme cycle — Hommes et Femmes

en%
Secteurs d’activité | INDUST. PTT SERVICE TRANSP. AUTRES BANQUE . ENSEIG. | ADMINIS- TOTAL | ENSEMBLE
Emplois BTP.AGR. ENTREF . SERVICE ASSUR. | RECHER. T.
FONCT. SUF(IMPOT.P&T.) 25 1 1 73 100 644
AUTRES CADRES SUP FONCT 100 100 15
AUDITEUR JUSTICE MAGISTR 100 100 66
PROF. CERTIFIE AGREGE 100 100 14
PROF. ENS.SUP TITULAIRE 100 100 24
XXST FONCTIONNAIRES A 1 6 .72 100 763
EXPERT COMPT EXPERT J&F 7 89 4 100 161
AVOCAT NOTAIRE 100 ’ 100 145
CADRE SUP FIN&COM 43 4 6 23 12 ] 10 100 300
ATTACHE DIR.CHARGE ETUDE 13 9 8 20 39 10 100 98
AUTRES CADRE SUP:LIT,MED 15 36 5 17 27 100 143
INGENIEUR CHERCHEUR 25 37 24 9 5 100 76
XXST CADRE SUP PP 21 1 42 5 1M g 3 9 100 923
PEGC &AUTRE ENS.TITULAIR ) 59 41 100 27
CADRE MOYEN FONCT GREFFI 3 4 3 2 88 100 461
*:57 CM FONC. 3 3 3 5 86 100 488
CLERC DE NOTAIRE 100 100 30
AGENT ASSURANCE 100 100 51
CADRE MOY-ADM SEC.DIREC 29 5 4 17 40 5 100 77
CADRE MOY BANQUE 2 2 52 45 100 200
COMPTABLE 32 38 12 15 1 3 100 255
AUTRE CADRE MOYEN{(COM.) 12 4 2 54 17 1 100 270
TECHNICIEN 13 46 8 20 8 6 100 160
*xST CADRE MOYEN 15 A 2 21 27 13 100 1043
MAITRE INTERNAT : 100 100 67
MAITRE AUXILIAIRE DIVERS 62 38 100 177
PROF PRIVE 7 9% 100 74
BaST *x 2 77 21 100 318
EMPLOYE BUREAU 4 2 4 8 42 2 30 100 597
AUTRE EMPLOYE 5 A 74 100 77
*357 EMPLOYE 4 2 8 6 16 37 1 26 100 674
AUTRES EMPLOIS 9 20 8 13 20 2 28 100 216
TOTAL 9 4 1€ ] 11 15 8 34 100 4435

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.




TABLEAU 19

Emplois occupés en fonction du diplome obtenu

a la sortie du deuxiéme cycle — Hommes

en %
- Diptome le plus{ aycyn DEUG 1uT | L1cENCE [wATTRISE MST IEP |DIP UNIV|DEA/DESS | TOTAL [ENSEMBLE
Emplois élevé DIP 2/31EM
en mars 1982 CYCLE
FONCT. SUP(IMPOT,P3T.) 5 2 17 10 14 15 31 1 1
AUTRES CADRES SUP FONCT 2 1 1
AUDITEUR JUSTICE MAGISTR 2 1 1 1
PROF. CERTIFIE AGREGE 14
PROF. ENS.SUP TITULAIRE 1
XXST FONCTIONNAIRES 5 2 21 12 14 15 46 13 13
EXPERT COMPT EXPERT J&F 4 35 26 4 4
AVOCAT NOTAIRE 8 2 23 4 4
CADRE SUP FINBCOM 7 15 7 3 8 28 3 9 5
ATTACHE DIR.CHARGE ETUDE 4 3 4 1 2 2
AUTRES CADRE SUP:LIT,MED 6 4 4 2 4 8 3 3
INGENIEUR CHERCHEUR 4 1 2 18 3 3
XXST CADRE SUP PP 7 25 7 12 29 a7 53 34 26 25 25
PEGC BAUTRE ENS.TITULAIR 3 1 2 1 1 1
CADRE MOYEN FONCT GREFFI 6 18 2 12 6 10 2 9 8 8
*35T CM FONC. 9 19 2 14 6 10 2 9 9 9
CLERC DE NOTAIRE 1 2 1 1
AGENT ASSURANCE 5 4 1 2 2
CADRE MOY-ADM SEC.DIREC 2 1 4 1 1
CADRE MOY BANQUE 1 6 2 8 4 14 5 5
COMPTABLE 5 37 4 2 7 55 5
AUTRE CADRE MOYEN(COM.) 1 11 10 9 12 2 4 10 10
TECHNICIEN 5 9 21 2 2 6 11 4 4
**ST CADRE MOYEN 21 26 73 25 27 17 24 66 28 28
MAITRE INTERNAT 5 2 4 3 3 3
MAITRE AUXILIAIRE DIVERS 5 8 20 3
PROF PRIVE 9 1 1 1 !
*15T 21 5 K 5 8 20 7
EMPLOYE BUREAU 33 17 18 7 12 2 12 12
AUTRE EMPLOYE 4
*3ST EMPLOYE a7 17 18 7 12 a 2 13 13
AUTRES EMPLOIS 18 1€ 5 2 ¢ 7 7
TOTAL 100 100 106 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.
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TABLEAU 20

Emplois occupés en fonction du dipléme obtenu
a la sortie du deuxiéme cycle — Femmes

en %
Diplome le Dip.
Aucun i
plus éleve vy . - (P | Univ. DEA/ Total Ensem
Emplois diplo- DEUG| IUT |Licence]Maitrise] MST 2/3s | DESS ota ble
me
en mars 1982 cycle
Fonct. sup. (Impdt P et T) 6 24 19 40 18 18 18
Auditeur justice magistr. 5 8 2 2
Prof. certifié agrégé ......... 1
Prof. Ens. Sup. titulaire ... 1 1 1
ST Fonctionnaires ........... 6 25 26 40 27 22 22
Expert compt. expert JetH 5 20 22 3 3
Avocat Notaire................. 5 8 2 2
Cadre sup. fin. et Com 1 5 8 2 9 5 5
Attaché dir. Chargé étude 1 2 4 28 2 2
Autres cadre sup.Lit. Med 1 2 3 18 5 3 3
Ingénieur Chercheur......... 1 4 1 1
ST Cadre Sup. «coccvrunennenl 2 8 25 22 26 31 42 17 17
PEGC et autre Ens. Titul. 1
Cadre moyen Fonct.
greffier ... 6 21 5 16 13 15 7 8 13 13}
ST CM Fonctionnaires ...| 6 21 5 16 13 15 7 8 13 13
Clerc de notaire .............. 1
Agent assurance .............. ‘ 2 1 1
Cadre moyen-ad. Sec. Dir. 10 4 2 2 2
Cadre moyen bangue ...... 2 3 5 7 3 3
Comptable .......cooocvveveeens 23 1 47 5 2 7 69 5 7 7
Autre cadre moyen (Com) 8 3 2 2 2 2
Technicien ......cccoveeveen. 12 3 2 20 3 3
ST Cadre moyen .............. 23 23 60 20 14 44 69 5 19 19
Maitre internat................. 1
Maitre auxiliaire divers ...] 22 5 6 5
Prof. privé .....c.cccceeveeeen. 3 7 7 2
ST o, 22 5 9 13 12 13 8 8
Employé bureau .............. 46 35 12 20 8 7 15 5 16 16
Autre employé 25 9 3 1 3 3
ST Employé ......ccocvnnnnend| 70 45 12 24 8 7 15 5 19 19
Autres emplois .....c...ooeene. 3 2 4 3 3
Total e, 100 100 100 100] 100 100 100 100 | 100 100 100

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.
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Emplois occupés en fonction du diplome obtenu
a la sortie du deuxiéme cycle — Hommes + Femmes

en %
Empion Diplome e plus AUCUN DEUG IUT JLICENCE [MAITRISE mMS T 1EP PIP UNLY [DEA/DESS | TOTAL [ENSEMBLE
en mars 1982 CYCLE
FONCT. SUP(IMPOT.P&T.) s 4 21 15 9 27 23 14 1
AUTRES CADRES SUP FONCT 1
AUDITEUR JUSTICE MAGISTR 1 3 1 1
PROF. CERTIFIE AGREGE
PROF. ENS.SUP TITULAIRE 1 1 1
XXST FONCTIONNAIRES Z Z 73 9 g i 37 T7 1
EXPERT COMPT EXPERT J&F 5 30 24 3 Z
AVOCAT NOTAIRE 7 1 14 3 3
CADRE SUP FIN&COM 5 8 4 8 g 15 5 1 7 7
ATTACHE DIR.CHARGE ETUDE 3 2 18 2 2
AUTRES CADRE SUP:LIT,MED 3 3 4 1 11 4 3 3 3
INGENIEUR CHERCHEUR 2 1 1 2 2
XXST CADRE SUP PP 5 13 4 10 27 38 40 33 36 21 21
PEGC SAUTRE ENS.TITULAIR 2 1 1 1 1 1
CADRE MOYEN FONCT GREFFI 6 19 4 14 9 1 5 8 10 10
#3257 CM FONC. 8 20 4 15 10 1 5 8 T 1
CLERC DE NOTAIRE 1 1 1
AGENT ASSURANCE 2 3 1 1
CADRE MOY-ADM SEC.DIREC 5 3 2 3 2 2
CADRE MOY BANQUE 2 3 3 7 5 7 4 4
COMPTABLE 10 42 5 2 7 63 3 8 3
AUTRE CADRE MOYEN(COM.) 8 9 7 5 7 g 2 8 8
TECHNICIEN s 10 1 3 2 7 3 5 4 s
+25T CADRE MOYEN 21 24 67 22 21 26 72 &7 3 73 23
MAITRE INTERNAT 3 1 2 2 1 3
MAITRE AUXILIAIRE DIVERS 10 3 5 7 2 12 4 4
PROF PRIVE g 2 3 4 g 2 2
1157 *x 3 5 10 4 5 ) 3 T8 7 7
EMPLOYE BUREAU 37 26 15 15 10 5 8 3 14 14
AUTRE EMPLOYE 10 5 2 2 2
+xST EMPLOYE 47 31 15 17 10 5 8 I 16 1€
AUTRES EMPLOIS 13 2 : 4 1 2 o 5
TOTAL 100 100 100 104 100 100 160 10d 100 109 100

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.
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En revanche, pour les hommes comme pour les femmes, la maitrise, le
dipléme d’un IEP et le DEA-DESS semblent constituer les principaux diplomes d’accés
aux emplois de cadres supérieurs du secteur privé, y compris pour les professions libé-
rales et réglementées. L'accés a ces derniers emplois est cependant conditionné par
I’obtention d’un titre professionnel supplémentaire (CAPA pour les avocats, DECS
pour les experts-comptables stagiaires).

Plus le diplome est élevé, moins les déclassements sont importants : 37 %
d’emplois de niveau moyen pour les licenciés, mais 30 % seulement pour les titulaires
de la maitrise ; de méme 16 % des licenciés sont employés contre 10 % des sortants
avec la maitrise.

Les titulaires du seul DEUG, qui accédent dans des proportions plus
importantes aux emplois de cadres moyens — avec une forte concurrence des DUT dans
certains emplois privés — sont touchés par un fort déclassement avec 31 % d’employés
(45 % pour les femmes) (7). '

Les diplomes d’IEP et les diplomes de troisiéme cycle garantissent un
accés plus fréquent aux emplois de cadres supérieurs du public ou du privé, les fem-
mes s’orientant majoritairement vers le public, les hommes vers le privé. Les déclasse-
ments sont limités aux emplois de cadres moyens pour les hommes, tandis que les
femmes sont également parfois employées.

La maitrise de sciences et techniques permet un accés privilégié aux em-
plois d’expert-comptable stagiaire ; ici également le nombre d’emplois féminins déclas-
sés est trés supérieur a celui des emplois masculins.

It est vrai que la situation observée en mars 1982 correspond encore &
une insertion inachevée pour beaucoup des étudiants sortis en 1980, en particulier
pour les hommes. Cette stabilisation incompléte explique en partie I'importance des
déclassements qui sont souvent liés a la période d’embauche. Déja, la comparaison
entre mars 1981 et mars 1982 (cf. graphique 9 ) montre une trés nette diminution
des déclassements comme employés et, & l'inverse, un accroissement des emplois de
niveau supérieur (fonctionnaires et non fonctionnaires) pour les titulaires d’une licence
ou d'une maitrise. De méme, pour ceux qui abandonnent le deuxiéme cycle avec
seulement un DEUG, cette période 1981-1982 est marquée par une trés forte décrois-
sance des employés et un acces de plus en plus fréquent aux emplois de niveaux moyen
et supérieur.

5. L’EFFET DE LA SPECIALITE DU DIPLOME SUR LES EMPLOIS OCCUPES (8)

La filiere suivie oriente de fagon privilégiée vers certaines zones d’em-
plois : le poids plus ou moins grand des emplois de la fonction publique (fonction-
naires) différencie trés nettement les diverses filiéres (9).

(7) Rappelons qu'il ne s'agit ici que des titulaires de DEUG sortant du deuxiéme cycle. Pour ceux qui sortent
directement a la fin du premier cycle, voir infra, troisiéme partie.

(8) Cette partie ne porte que sur les dipldmés du deuxidme cycle n‘ayant poursuivi aucune étude en 1980-1981.

(9) La MST a été distinguée comme une spécialité de formation («comptabilité-finance»).
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GRAPHIQUE 9

Structure des emplois occupés en 1981 et en 1982
par les sortants du 2¢me cycle en 1980, selon le dipléme
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5.1. Les filiéres a orientation dominante vers la fonction publique
— Le droit public (hommes et femmes)

Cette spécialité présente une orientation majoritaire (63 %) vers les em-
plois de la fonction publique (fonctionnaires supérieurs et moyens), d’ol une propor-
tion importante de sortants dés la licence (41 %), phénoméne encore plus accusé pour
les femmes qué pour les hommes.

L ‘accés aux emplois de cadres supérieurs et moyens non fonctionnaires est
a contrario trés limité : moins de 10 % de cadres supérieurs du privé et 17 % de cadres
moyens.

Quant aux emplois de maitres auxiliaires et d’employés, leur nombre
demeure faible (2 % et 7 %).

Ainsi, les diplomés du deuxiéme cycle en droit public, s'ils n‘accédent
pas tous & un emploi de cadre supérieur {(fonctionnaire ou non fonctionnaire), sem-
blent étre protégés d'un déclassement important : en fait les emplois déclassés sont
essentiellement limités au niveau moyen. Cela tient en partie a |'accés fréquent aux
emplois de fonctionnaires — et donc a la réussite aux concours —, mais également a un
acceés, bien que modeste, aux emplois de cadres supérieurs et surtout moyens du sec-
teur prive.

— Le dipléme d’IEP (femmes)

Avec plus de 46 % de fonctionnaires (supérieurs et moyens), les femmes
sortant d’un institut d’études politiques se rapprochent des étudiants sortant de droit
public.

En outre, 23 % d’entre elles sont cadres supérieurs du secteur privé,
essentiellement «autres cadres supérieurs» (10).

Le déclassement apparait donc limité aux 15 % d’employées et aux b %
de fonctionnaires moyens.

Mais leur présence dans les emplois de maitres-auxiliaires, surtout dans
I’enseignement privé, est trés nettement supérieure a ce qu’on observe pour les autres
diplomés et indigue quelques difficultés d’insertion.

5.2. Les filiéres a orientation dominante vers le secteur privé (11)
— La gestion (hommes et femmes)

Cette spécialité prépare surtout aux fonctions de cadres supérieurs du
secteur privé (39 %) : experts-comptables stagiaires, cadres financiers et commerciaux,
cadres administratifs et littéraires... Cette orientation conduit a partir quasi-exclusive-
ment au niveau de la maitrise (80 %), voire au-dela comme I'indique I'importance des
poursuites d'études en troisiéme cycle (40 %) dans I'ensemble des sortants. Les emplois
de fonctionnaires sont marginaux.

(10) H s’agit en grande partie de chargés d’études, documentalistes, journalistes, responsables de la publicité ou des
relations publigues (cf. annexe 2}.

(11) Secteur privé au sens large, y compris nationalisé, entreprises nationales et non-fonctionnaires du secteur
public.
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TABLEAU 22

Emplois occupés en mars 1982 par les sortants du deuxiéme cycle
selon la spécialité du dipldme de deuxiéme cycle — Hommes

en %
Erggzwsz‘svécia“té dislome|  AES MST | DROIT | DROIT  |OROIT |S/TQTAL |SC.POL. KC.ECO. [GESTION  |TOTAL | ENSEMBLE

FONCT, SUP(IMPOT,P&T.) 16.5 7,1 32.0 4,4 18,0 15,4 13,4 14,6 1.3 12.3_ 12,8
AUTRES CADRES SUP FONCT 1.5 0.8 2.6 0.9 0.9
AUDITEUR JUSTICE MAGISTR 1.5 5,0 1,8 0.8 0.8
PROF, CERTIFIE AGREGE 1,4 0.3 0.3
-PROF. ENS.SUP TITULAIRE 1.7 1.6 0.6 0.6
XXST FONCTIONNAIRES 16.5 7.1 32.0 7.5 23.0 17.9 13.4 20,3 2,9 14,8 15.4
EXPERT COMPT EXPERT J&F 2,4 42,9 3.4 3.1 2,8 0.6 10.1 5.1 5.0
AVOCAT NOTAIRE 12,1 24.8 1,2 2,0 5.1 5.1
CADRE SUP FIN&COM 4.7 7.1 10,0 1,3 11.8 6.0 20,8 1.4 16.0 8.1 8.0
ATTACHE DIR.CHARGE ETUDE 4,8 3.0 5.2 3.5 1.3 6.2 3.0 2.9
AUTRES CADRE SUP:LIT,MED 2,4 2,6 1.0 4,3 2,2 4,7 4,9 6.5 3.6 3.6
INGENIEUR CHERCHEUR 21.5 2,6 4,6 3.1 3N
XXST CADRE SUP PP 9.4 | s54.8 15,6 | 22,9 | 44,1 | 25.1 50.3 9.5 | 43.5 [28.0] 27.8
PEGC &AUTRE ENS.TITULAIR 3.5 1.0 1.4 0.7 0.7
CADRE MOYEN FONCT GREFFI 10.6 11.9 15,2 3.4 - 7.7 2,7 8.9 4,2 7.2 7.2
35T CM FONC. 10.6 | 11,9 18.6 3.4 7.5 8.7 2.7 | 103 4.2 8.0 7.9
CLERC DE NOTAIRE 5,2 2,6 1.1 1.1
AGENT ASSURANCE 2,4 8.2 1.3 3.1 1.8 1.5
CADRE MOY-ADM SEC.DIREC 4.7 4.8 1.8 0.8 3.7 1.5 1.5
CADRE MOY BANQUE 2.4 2,4 8.6 2.6 3,7 3.7 12,1 13,5 5.2 6.5 6.5
COMPTABLE 5.9 7.1 : 5.2 10.8 3.5 3.5
AUTRE CADRE MOYEN(COM.) 8.2 2,4 3.0 12,8 7.3 14,1 14,0 9.5 9.4 9.4
TECHNICIEN 3.5 2.8 0.8 5.7 4.9 2.5 2,5
*3ST CADRE MOYEN 27,1 16.7 19.5 23,5 3.7 18,2 26,2 42,1 30.4 26,1 26,0
MAITRE INTERNAT 3.5 2,2 1.8 5.6 2,6 3.4 2.9 2,5 2,5
MAITRE AUXILIAIRE DIVERS 4,7 7.1 8.8 4,3 5.3 1.1 2,0 3.5 3.8
PROF PRIVE 4.7 2,6 0.7 0.7
1357 %3 12.9 7,1 2,2 10.8 8.9 7.8 7.2 4.9 6.7 6.7
EMPLOYE BUREAU 14,1 10.4 16.8 5.6 12,6 2,7 0.9 12,4 8.8 8.8
AUTRE EMPLOYE 2,4 0.1 0.1
35T EMPLOYE 16.5 10,4 | 16.8 5.6 |  12.6 2.7 0.9 ] 12.4 9.0 8.9
AUTRES EMPLOIS 7.1 2,4 1.7 18,7 6.2 9,6 4.7 9.7 1,6 7.4 7.3
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.
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Cependant, les déclassements sont loin d’étre négligeables : beaucoup
(34 %) ont accédé & des emplois de niveau moyen dans les mémes domaines que les
emplois supérieurs : comptables, cadres moyens des banques, cadres moyens du com-
merce et également analystes-programmeurs. Mais ces déclassements demeurent rela-
tivement limités au-dela du niveau moyen, avec 12 % d’employés et 80 % de maitres-
auxiliaires.

On observera également que le partage entre cadres de niveau supérieur
et cadres de niveau moyen est plus favorable aux hommes qu’aux femmes : les cadres
supérieurs représentent plus de 43 % des emplois masculins contre 32 % des emplois
féminins, tandis qu’'a l'inverse ces proportions sont respectivement de 30 % et 40 %
au niveau moyen.

— La martrise de sciences et techniques «comptabilité-financey

Formation & effectifs trés limités, cette maitrise de sciences et techni-
ques a une orientation spécifique vers les métiers de la comptabilité — complétée sou-
vent par un titre professionnel supplémentaire (DECS).

Avec 40 % d’experts-comptables stagiaires, les débouchés au niveau supé-
rieur représentent plus de la moitié des emplois occupés (fonctionnaires supérieurs,
cadres supérieurs financiers, commerciaux et administratifs).

Les déclassements sont cependant de faible ampleur : aucun diplomé
n‘occupe un emploi trés déclassé d’employé et 8 % seulement sont maitres-auxiliaires.

Quant aux emplois de fonctionnaires, ils sont limités et essentiellement
de niveau moyen {10 %).

— Le dipléme d’IEP (hommes)

Plus de la moitié des emplois occupés sont des emplois de cadres supé-
rieurs non fonctionnaires {en particulier cadres supérieurs financiers et commerciaux).
L’orientation dominante de cette filiére est donc trés nettement le secteur privé (ou
nationalisé). Si I'on y ajoute les fonctionnaires supérieurs, c’est 64 % des emplois
occupés qui sont des emplois de niveau supérieur. Au niveau moyen, les emplois de
fonctionnaires sont trés réduits, les déclassements étant limités aux cadres moyens
de la banque et des services commerciaux ; moins de 3 % sont des employés.

— Le droit privé (hommes et femmes)

Cette spécialité prépare les «cadres juridiques» du secteur privé et les
professions libérales au premier rang desquelles figurent les avocats. La maitrise est
donc ici le diplome minimal pour accéder soit directement aux emplois, soit & la
préparation d’un titre professionnel supplémentaire (CAPA, DECS...). Les trois quarts
des sortants sont titulaires de la maitrise. Moins d’un quart d’entre eux a accédé a la
fonction publique (fonctionnaires supérieurs et moyens). Mais 28 % sont cadres supé-
rieurs du privé, dont 16 % avocats, experts-comptables stagiaires ou conseillers juri-
diques.

Les déclassements sont relativement importants dans les emplois de
cadres moyens (14 %) — commerce, clerc, banque —, mais aussi d’employés (14 %),
avec en outre une proportion non négligeable d’emplois précaires de I’enseignement
(9 %).
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TABLEAU 23

Emplois occupés en mars 1982 par les sortants du deuxiéme cycle
selon la spécialité du dipldme de deuxiéme cycle — Femmes

en %
e sPéﬂﬁﬂgiﬂf AES wsT | ororr | prort  |oRorr [s/ToTac e.roL. kc.eco. [GESTION |TOTAL  [ensewsLe
en mars 1982

FONCT. SUP{IMPOT,PRT.) 8,9 46,0 12,0 25,0 27,5 41,4 12,9 1,5 21,4 21.6
AUDITEUR JUSTICE MAGISTR 11,4 5.3 2,8 2,8
PROF. CERTIFIE AGREGE 1.6 2.1 0.5 0.5
PROF. ENS.SUP TITULAIRE 3.9 0,7 0,7
XXST FONCTIONNAIRES 10.5 46,0 23.4 25,0 32,8 41,4 18.9 1.5 25,4 25,6
EXPERT COMPT EXPERT J&F 31,4 7,7 3.6 6,0 3.0 3.9 3.9
AVOCAT NOTAIRE 2.5 9.2 2.3 5.6° 3.0 3.0
CADRE SUP FINBZCOM 4.8 4,8 2.1 13,5 15,83 5,6 5.6
ATTACHE DIR.CHARGE ETUDE 0.8 3.0 3.9 3.1 1.5 7,4 2,8 2,8
AUTRES CADRE SUP:LIT,MED 3.2 6.3 3.0 | 9.1 1.8 3.0 41 4
INGENIEUR CHERCHEUR 3,8 3.4 0.7 0,7
XXST CADRE SUP PP 8.0 | 31.4 5.5 | 31.7 2.3 7.3 | 22.9 | 22.8 | 2.0 |20.1 | 20.1
PEGC SAUTRE ENS.TITULAIR 2,5 0.3 0.3
CADRE MOYEN FONCT GREFFI 11,3 5.7 | 24.4 10,9 | 20.7 18.8 5.1 8.4 12,9 | 12.9
23ST CM FONC. 11.3 5,7 24,4 10,9 29,7 18,8 5.1 8,4 2,5 13,2 13,2
CLERC DE NOTAIRE 2,2 1,0 0.5 0.5
AGENT ASSURANCE 4.5 0.8 0.8
CADRE MOY-ADM SEC.DIREC 1.6 5.5 0.9 2.6 1.2 4.4 2.2 2.2
CADRE MOY BANQUE 4.8 4.8 1.5 3.9 3.2 6.6 6.9 | 4.0 4.0
COMPTABLE 6.5 11.4 1,1 2,3 0.8 6.6 22,7 4.8 4.8
AUTRE CADRE MOYEN(COM.) 1,6 8,6 3.3 0,9 1,7 2,1 2,5 1,9 1,8
TECHNICIEN 2.4 31,4 1,3 0.5 5.7 3.4 2.5 2.4
*32ST CADRE MOYEN 16,9 51,4 14,8 6.6 6,3 9,9 26,7 39,9 16.7 16.6
MAITRE INTERNAT 1.1 0.5 1,2 0.5 0,5
MAITRE AUXILIAIRE DIVERS 12,1 2,5 4.4 3.1 5.1 8.1 9,4 5,4 5,4
PROF PRIVE 11.4 3.1 1.4 10,2 4.4 2,3 2.3
2357 13 12,1 11,4 2.5 8.5 5.0 | 15.3 9.3 13.8 8.2 8.2
EMPLOYE BUREAU 30.6 4.3 10,5 | 33.6 1.0 | 15.3 9.9| 10,3 | 12,2 | 12.2
AUTRE EMPLOYE 4,8 1,0 0.9 0.8 3.9 1.5 1,5
23ST EMPLOYE 35.5 5,3 11,4 33,6 11.8 15,3 13,8 10,8 13,7 13,6
AUTRES EMPLOIS 4,8 1.5 7.4 3.1 4.5 2,7 2,7
TOTAL 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.
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Les situations féminines se différencient cependant de celles des hommes.
L’orientation vers la fonction publique est plus fréquente méme dans cette spécialité :
23 % de fonctionnaires supérieurs et 11 % de niveau moyen. Mais ceci ne se fait pas aux
dépens du secteur privé puisque les femmes y occupent des emplois de cadres supeé-
rieurs (32 %) beaucoup plus fréguemment que de niveau moyen (7 %). Et seulement
11 % d’entre elles sont employées.

Les emplois masculins déclassés apparaissent plus fréquents : 23 % de ca-
dres moyens, 17 % d’employés. Il est vrai que |'ancienneté des hommes sur le marché
du travail est en général plus faible que pour les femmes avec |’année du service na-
tional. En outre, I'existence de titres professionnels supplémentaires accompagnés de
stages a pour conséquence d’allonger les durées d’acces aux emplois correspondants :
dés lors, il semble que les hommes soient encore & la recherche d’une stabilisation au
moment de I'enquéte, plus souvent que les femmes : 76 % des emplois qu'ils occupent
sont des premiers emplois contre 56 % des emplois occupés par les femmes a la méme
date.

~ Les sciences économiqgues (hommes et femmes)

L'accés aux emplois de non-fonctionnaires est largement dominant dans
cette discipline et ceux-ci représentent plus de 50 % des emplois occupés. Mais cette
orientation s’accompagne d’un déclassement important au niveau moyen : 16 % de
cadres supérieurs (non-fonctionnaires) contre 35 % de cadres moyens, cette proportion
atteignant méme 42 % des emplois masculins.

En revanche, les emplois trés déclassés demeurent limités avec 7 % d’em-
ployés, de méme que les emplois précaires (8 % de maitres auxiliaires...).

L'accés a la fonction publique se fait plus fréguemment au niveau supé-
rieur : 20 % de fonctionnaires supérieurs et presque 10 % de fonctionnaires moyens.
En dehors de la fonction publique, il apparait bien que ceux qui n’accédent pas directe-
ment & un emploi de cadre supérieur se retrouvent massivement dans des emplois de
niveau moyen a |'embauche.

Il est vrai que ces emplois diminuent avec le temps au profit des emplois
de niveau supérieur, comme la comparaison entre mars 1981 et mars 1982 |’'a montré
ci-dessus ; on peut faire I’hypothése que ce phénomeéne s’est poursuivi au-dela de cette
date. Cela explique également les déclassements masculins plus fréquents, dans la
mesure ot I’ancienneté professionnelle moyenne des hommes est plus faible et ol les
emplois occupés en 1982 sont plus fréquemment des premiers emplois (12).

5.3. Une filiére sans orientation dominante : I'AES
L’administration économique et sociale présente une spécificité qui la

distingue des autres spécialités de deuxiéme cycle : plus de 74 % des sortants ne sont
titulaires que de la licence.

(12) 56 % des emplois occupés en 1982 par les hommes sont des premiers emplois contre 41 % seulement des
emplois féminins.
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TABLEAU 24

Emplois occupés en mars 1982 par les sortants du deuxiéme cycle

en %
_ Spécialité du AES MST | DROIT | DROIT  |DROIT [S/TOTAL |SC.POL. {SC.ECO. [GESTION  [TOTAL | ENSEMBLE
Emplois piome PUBLIC PRIVE SAI DROIT
en mars 1982

FONCT. SUP(IMPOT,PST.) 12,0 5.0 | 40.9 8.5 | 21| 22| 278| 13,8 1.4 [16.9 | 17.3
AUTRES CADRES SUP FONCT 0.7 0.3 1.3 0.4 0.4
AUDITEUR JUSTICE MAGISTR 6.9 2.8 3.7 1.8 1.8
PROF. CERTIFIE AGREGE 1.0 1.8 0.4 0.4
PROF. ENS.SUP TITULAIRE 2.8 1.0 0.7 0.7
XXST_FONCTIONNAIRES 12,9 5.0 | 40,9 [ 16.1 | 2800 26.2] 27.8] 10,6 2,4 |20.2 [ 206
EXPERT COMPT EXPERT J8F 1.0 | 39.5 5.7 1.7 3.0 3.2 7.3 4.5 4,5
AVOCAT NOTAIRE . 106 | 14.9 8.1 1.0 4.0 4.0
CADRE SUP FIN&COM 4.8 5.0 3. 3,1 6.6 3.9 10,1 7.3 | 15,7 6.8 6.8
ATTACHE DIR.CHARGE ETUDE 0.5 3.4 8 4,5 3.2 0.7 0.7 6.7 2.9 2.9
AUTRES CADRE SUP:LIT.MED 2.9 1. 3.9 2,4 2.6 | 12,1 3.4 5.1 3.8 3.8
INGENIEUR CHERCHEUR 12,4 1.3 4.1 1,9 1.9
XXST CADRE SUP PP 9.1 |47.9 9.2 | 27,7 | 266 ] 208] 36.3] 160 ] s8.9 [260 ] 239
PEGC SAUTRE ENS.TITULAIR 1.8 0.5 0.7 1.0 0.5 0.5
CADRE MOYEN FONCT GREFFI | 11,0 |10.1 | 21,0 7.6 | 17.3 ] 13,9 3.9 8.7 2,6 101 | 1001
+3ST CM FONC. 1.0 |10.1 | 22.3 7.5 | 17.3 | 14.4 3.9 9.4 3.5 [10.6 | 10.6
CLERC DE NOTAIRE 3.6 1.7 0.8 0.8
AGENT ASSURANCE 1.0 3,0 0.6 1.4 2.2 TN BN
CADRE MOY-ADM SEC.DIREC 2.9 3.4 3.5 1.2 1.8 2,5 1.8 1.9 1.9
CADRE MOY BANQUE 3.8 1.7 5.1 2.0 3.8 3.4 5.9| 10,1 5.9 5.2 5.2
COMPTABLE 6.2 8.4 0.6 1.0 0.5 5.9 | 15,5 4,2 4.2
AUTRE CADRE MOYEN(COM.) 4.3 4.2 3.2 6.4 4,2 6.9 8.2 6.7 5.5 5.5
TECHNICIEN 2.9 9.2 1.7 0.6 5.7 4.3 2,5 2.5
*+ST CADRE MOVEN 21,1 [26.9 | 16,8 | 14.3 a8 | 136 12,7 34.6| 84,2 |21.8 ] 21.2
MAITRE INTERNAT 1.4 0.8 1.3 3.1 1.4 2.3 1.8 1.5 1.5
MAITRE AUXILIAIRE DIVERS 9.1 5.0 1.6 6.4 2.4 4,0 2.6 4.5 4,9 4,5 4.4
PROF_PRIVE 1.9 3.4 1.7 0.8 5.2 1.3 1.8 1.6 1.6
25T 2 12,4 8.4 2,4 9,3 5.5 6.2 7.8 8.2 8.4 7.5 7.5
EMPLOYE BUREAU 23.9 6.5 | 13.4 [ 180 1.7 9.2 53| 11.6 | 10.6 | 10.5
AUTRE_EMPLOYE 3.8 0.6 0.5 0.5 1.9 0.8 0.8
25T EMPLOYE 27.8 7.2 | 13.8 | 8.0 12.1 9.2 72| 16 [ na | 1.3
AUTRES EMPLOTS 5.7 1.7 1.6 | 1.2 4.8 6.7 2,3 5.0 1.0 5.0 5.0
TOTAL 100.0  [100,0 | 100.0 | 100.0 |100.0| 100.0| 100.0{ 100.0 | 100.0 |100,0 | 100.0

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982,
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Cette filiére présente pourtant un fort taux de prise d’emploi pendant les
études, souvent avec une ancienneté professionnelle plus élevée que les autres filiéres
(étudiants salariés). Ces caractéristiques sont celles qui correspondent en général a une
filiére orientée vers la préparation des concours de la fonction publique. Or, la propor-
tion de titulaires d'un concours n'y est pas supérieure a la plupart des autres filiéres,
en particulier pour les femmes. Si I’'on ajoute que le taux de chémage de ces derniéres
est I'un des plus élevés, on peut penser que les femmes ont quelques difficultés d'in-
sertion.

Mais la véritable particularité de I'AES, c’est I’absence de débouchés
spécifiques : face aux 24 % de fonctionnaires (supérieurs et moyens) |’accés aux
emplois privés de méme niveau n’est pas sensiblement plus fréquent (30 %).

En outre, 22 % seulement des emplois sont de niveau supérieur (13 %
de fonctionnaires et 9 % de cadres supérieurs), et |'importance des déclassements
pour les deux sexes ne se limite pas au niveau moyen : on trouve 28 % d’employés,
proportion qui atteint plus de 35 % pour les femmes. Au total, c’est presque deux
femmes sur trois qui occupent a la sortie de cette filiére un emploi déclassé, contre
un peu plus de la moitié des hommes.

Ainsi, I'absence de débouchés spécifiques semble entrainer un fort déclas-
sement a |'embauche, et ce phénoméne risque d’étre durable dans la mesure oll, a la
date d’enquéte, un emploi sur deux n’est déja plus un premier emploi.

En dehors de I'accés a la fonction publique — ol la concurrence est vive
avec les autres filieres comme le droit public et les sciences politiques —, cette filiére
ne semble pas avoir permis a beaucoup de ses diplémés une insertion dans le secteur
privé a un niveau satisfaisant, en particulier pour les femmes.

6. LES PREMIERS EMPLOIS OCCUPES APRES UNE ANNEE DE TROISIEME
CYCLE (13)

al] Ledroit

La moitié environ des sortants aprés une année de troisiéme cycle de
droit occupe un emploi en mars 1982. La plupart (38 %) occupent des emplois de
cadres supérieurs juridiques, financiers, commerciaux comptables et administratifs,
une petite partie étant fonctionnaire (12 %).

Cependant, un certain déclassement peut étre observé dans les emplois
moyens (clerc, banque et commerce) et de fonctionnaires (6 %). Mais, surtout, plus
de 20 % occupent un emploi précaire de |'enseignement — surtout maitres d’inter-
nat —, ce qui indique qu’une partie des étudiants ne sont pas encore insérés réelle-
ment (il s’agit d’emplois occupés parallélement & la préparation d’une thése de doc-
torat).

(13) 1 s’agit de la population qui, aprés le deuxiéme cycle, a poursuivi en 1980-1981 ses études en troisiéme cycle
(DEA ou DESS), une partie étant encore en poursuite d'études en 1982. Presque la moitié occupe un emploi
en mars 1982.
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TABLEAU 25

Emplois occupés en mars 1982 par les sortants de deuxiéme cycle

ayant poursuivi des études de troisiéme cycle en 1980-1981

en %
Emplois Spédg?ﬂ%g:; AES MST | DROIT  IDROIT Y DROIT |S/TOTAL [SC.POL. JSC.ECO. |GESTION  {TOTAL } ENSEMBLE
en mars 1982 PUBLIC | PRIVE SAI |”'pROIT
FONCT. SUP{IMPOT,P&T.) 8 23 3 9 26 5 8 8
AUTRES CADRES SUP FONCT
AUDITEUR JUSTICE MAGISTR 4 3 2 2
PROF. CERTIFIE AGREGE 1
XXST FONCTIONNAIRES 8 23 8 12 26 5 5 10 10
EXPERT COMPT EXPERT J&F 3 10 10 8 10 6 6
AVOCAT NOTAIRE 14 14 55 16 10 10
CADRE SUP FIN&COW 8 ] 5 4 23 6 6
ATTACHE DIR.CHARGE ETUDE 4 1 4 3 10 3 4
AUTRES CADRE SUP:LIT.MED 4 10 6 7 6 8 7 7
INGENIEUR CHERCHEUR 100 2 1 2 7 2 2
XXST CADRE SUP PF 16 100 34 39 65 38 20 50 35 35
PEGC SAUTRE ENS.TITULAIR 1 2 2 2 2 2 2
CADRE MOYEN FONCT GREFFI 13 6 4 4 4 1 4 4
*xST CM FONC. 15 6 6 7 1 6 6
CLERC DE NOTAIRE 15 9 2 6 6
CADRE MOY-ADM SEC.DIREC 1 9 2 4 1 1
CADRE MOY BANQUE 5 2 3 7 8 5 5
COMPTABLE 5 2 1 1
AUTRE .CADRE MOYEN(COM. ) 2 1 10 2 4 8 3 3
TECHNICIEN 1 1 2 1 1
+x5T CADRE MOYEN 9 9 19 10 15 9 21 23 17 17
MAITRE INTERNAT 15 12 12 14 12 20 10 13 13
MAITRE AUXILIAIRE DIVERS 13 8 6 6 6 17 3 8 8
PROF PRIVE 5 1 2 1 35 3 2 3 3
¥H5T * 33 20 20 20 20 35 41 15 24 24
EMPLOYE BUREAU 15 6 1 3 30 7 [} 5 5
AUTRE EMPLOYE 1 6
*35T EMPLOYE 16 6 1 6 3 30 7 5 5 5
AUTRES EMPLOIS 3 1 9 ) 3 3
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.
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b) Les sciences économiques

Plus de 50 % des sortants d'une premiére année de troisiéme cycle sont
en emploi a la date de I'enquéte. Mais une faible proportion occupe des emplois de
cadres supérieurs (20 %) ou de fonctionnaires supérieurs (5 %), essentiellement a
caractére administratif ou littéraire. L'importance exceptionnelle des emplois pré-
caires de l'enseignement (41 %) montre que cette population a a peine commencé
son insertion professionnelle. '

¢) Lagestion

Avec plus de 50 % de cadres supérieurs {en particulier financiers et com-
merciaux ou experts-comptables), la gestion apparait comme la spécialité la mieux
engagée dans le processus d’insertion professionnelle. Cependant, un certain déclasse-
ment existe dans les emplois moyens de la banque et du commerce (23 %). Une petite
partie n'est pas encore insérée, mais occupe des emplois précaires parallélement a une
poursuite d'études en troisiéme cycle (maitres d’internat).

d) L’‘administration économique et sociale

La poursuite d’études en troisitme cycle ne peut se faire que dans une
autre spécialité que I’AES.

Une faible partie des étudiants ayant poursuivi des études en troisiéme
cycle a accédé a un emploi de cadre supérieur ou de fonctionnaire supérieur. 24 %
occupent un emploi de niveau moyen, dont plus de la moitié de fonctionnaires. Mais
une grande partie n‘est pas encore réellement insérée comme l’indiquent les emplois

précaires de |I'enseignement (33 % dont 15 % de maitres d’internat).
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TROISIEME PARTIE

LES DEBUTS DE LA VIE ACTIVE

A LA SORTIE DU PREMIER CYCLE
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La plupart des sortants du premier cycle universitaire ne possédent aucun
dipldome autre que leur diplédme d'accés & I'université (en général le baccalauréat) : sur
les 9 877 sortants de formation initiale, ces «non-diplomés» représentent plus de 91 %
des sortants. Quelques étudiants ont quitté le premier cycle alors qu’ils avaient réussi
par ailleurs un concours d’enseignant (6 %) ou de I'administration (6 %), mais ils ne
possédent aucun dipléme supérieur au baccalauréat. Cette population fait I'objet de
I’essentiel du premier chapitre.

Dans la minorité qui reste, certains étudiants ont obtenu le DEUG et ont
quitté les études dés son obtention (3 % des sortants). Leur effectif est trés faible, la
plupart des étudiants obtenant le DEUG poursuivent en effet des études en deuxiéme
cycle. On les a pour cette raison regroupés ici avec les étudiants qui ont abandonné le
deuxiéme cycle sans obtenir de diplome supérieur au DEUG (deuxiéme chapitre).

Enfin, quelques étudiants (4 %) sont titulaires d’'un DUT : il s’agit d’étu-
diants qui ont tenté d’obtenir le DEUG en vue de poursuivre des études vers le deuxié-
me cycle et qui ne l'ont pas obtenu. En outre quelques étudiants titulaires d’un di-
plome de deuxiéme cycle, (MST, diplome d’université de deuxiéme cycle...), qui
avaient repris une inscription en premier cycle pour une raison quelconque, figurent
également dans le flux des sortants.
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CHAPITRE 1

LA SITUATION DES ETUDIANTS SORTANT

DU PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE SANS AUCUN

DIPLOME AUTRE QUE LE BACCALAUREAT (1)

1. LASITUATION EN 1981 ET 1982

Le séjour est de courte durée a I'université

60 % des femmes ont abandonné |’université aprés seulement une année
d'inscription, 5 % seulement ayant passé plus de deux ans en premier cycle. Cette
durée est en moyenne légérement plus longue pour les hommes : 37 % ne sont restés
gu'un an et 9 % ont pris trois années d’inscription en premier cycle. Par rapport aux
situations observées pour les sortants de 1977, on note une modification importante
des comportements masculins : 37 % avaient passé une seule année a |'université et

28 % plus de deux années.

Tableau 26

Nombre d’'années d'études universitaires des sortants «non diplomés»

du premier cycle par sexe et en fonction du service national

en %
Nombre d’années d’études universitaires 1 2 3 4 Total
[ 2o 1104 T- S PR 56 35 9 - 100
FOIMIMIES ceeeieieieeirrieccsreaeaessrsnnesessnarseesessnncesenas . 60 35 5 € 100
ENSEMDBIE tooviiiieiiicciiiiicrrere e e e rrr e een e 58 35 100
Date de départ 1978 3 — - - 2
au service 1979 ... 5 — - — 4
national 1980 ... 44 65 100 — 53
1981 14 27 — — 19
Sursitaire en mars 1982 ...... 33 2 - - 20
ENgagé ....cccceevveiviiiiininennnee. - 6 — — 2
TOtAl et e e s e e 100 100 100 — 100
EFFOCUIT woeeeereeieeceveeeeecvreeeesreveeeseevreseeessseneenesnsnanes 1871 1113 153 — 3275 (*)
EXEMPLES — [EFOIMES .....coveeereeereriaeniaaereeieressesirennanan 244 220 205 - 702 (*)
(*} Les effectifs totaux incluent les non-répondants

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.

{1) Baccalauréat ou équivalence : capacité en droit, examen spécial d'entrée.
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Cette évolution peut s’expliquer par un changement vis-a-vis du service
national (2) : si en 1977, une partie des hommes abandonnait |‘université aprés avoir
effectué le service national (en méme temps que les études universitaires), ce cas
devient marginal parmi les sortants de 1980 (6 %) : cela confirme, comme dans la
partie précédente, que l'université se rapproche du fonctionnement des écoles. Les
études se font a temps plein, le plus rapidement possible, et plus rarement en cumu-
lant une autre situation comme le service militaire (ou une activité professionnelle).
Aussi, les réinscriptions longues —y compris pour redoublement — semblent en trés
nette diminution.

Ainsi quelle que soit la durée du séjour dans les études universitaires, la
majorité des hommes qui n'en sont pas dispensés effectuent le service national dés la
sortie de |‘université ou |‘année suivante, 20 % étant encore sursitaires au moment de
I'enquéte.

La prise d'emploi avant I'interruption des études demeure limitée

. Moins d’un quart des étudiants sortants «non diplomés» du premier
cycle ont déja accédé & un emploi, proportion en nette diminution par rapport a
1977. Cette évolution est liée a une baisse des prises d’emploi pendant les études
pour les hommes, qui passent de 32 % a 17 %.

Mais, qu‘il s‘agisse des hommes ou des femmes, |'ancienneté profession-
nelle est de courte durée : plus de 80 % de ces entrées en emploi pendant les études se
sont faites au cours de la derniére année d’inscription (1979-1980), la plupart des étu-
diants ayant abandonné le premier cycle avant la fin de I'année universitaire (82 %) (3}.

Ainsi, plus des trois quarts des sortants n‘ont jamais occupé d’emploi avant
d'abandonner les études universitaires. Ces étudiants «scolaires» ont, pour i‘essentiel,
suivi I’'année universitaire compléte (68 %). Dans la mesure ol presque les deux tiers
déclarent s’étre présentés a |'examen, on peut penser que beaucoup ont abandonné les
études sur un échec ; pour les hommes, la limite d’dge liée aux obligations militaires
peut également restreindre les possibilités de redoublement et de poursuite des études.

La sortie de l'université est suivie rapidement d'une prise d'emploi (37 %),
plus rapidement pour les femmes (43 %) que pour les hommes (30 %) en raison du
service national. Pour ces derniers, I’accés a I‘'emploi est donc plus étalé dans le temps,
presque 20 % entrant en emploi en 1981-1982 contre seulement 8 % des femmes.

Ces retards d'accés au marché du travail expliquent en partie qu‘au mo-
ment de I'enquéte plus d'un tiers des hommes n‘ont encore jamais occupé d’emploi
contre seulement 20 % des femmes.

Entre 1978 et 1981, le chbmage a connu une augmentation sensible

Le taux de chomage est de 31 % en mars 1981 contre 25 % seulement en
mars 1978, soit, dans les deux cas, neuf mois aprés la sortie. Cette évolution a été
défavorable pour les femmes dans la mesure ou la hausse du chémage féminin s‘est
accompagnée d’'une baisse du taux d’emploi {68 % contre 71 %) (4).

(2) Cf. F. POTTIER : L'entrée dans la vie active des étudiants en droit et sciences économiques & la sortie des
universités. Paris : Documentation Frangaise {«Cahiers de |I'Observatoire des entrées dans la vie active n®7).
Décembre 1981, p. 78-79.

(3) La plupart d'ailleurs ne se sont pas présentés & I’examen a la fin de I'année (87 %).

(4) Rappelons que chdmage et emploi ne sont pas complémentaires puisque la population se répartit en trois
catégories : emploi, chdmage, inactivité.
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Tableau 27_

Processus d’insertion des sortants du premier cycle sans
aucun dipléme supérieur au baccalauréat en 1980

en %
Etudiants ayant pris un
emploi avant la sortie «Etudiants scolaires»
des études
- - Total
Avant la Ayant pris Ayant pris |N‘ayantjamais
derniére En 1979- un emploi un emploi {occupéunem- Total
année 1980 |en 1980-1981 Jen 1981-1982]ploi jusqu’en | «scolaires»
universitaire (*) (**) mars 1982
Hommes ......... 3 14 30 19 34 83 100
Femmes ......... 5 24 43 8 20 71 100
Ensemble ......... 4 20 37 13 26 76 100
Source : CEREQ. Observatoire EVA 82.
(*) Y compris juin 1980
(**) Jusqu'en mars 1982
Tableau 28
Comparaison des processus d’insertion entre 1977 et 1980
des sortants «non dip!/omés» du premier cycle
en %
Sortants de 1977 Sortants de 1980
Hommes | .Femmes Hommes + Hommes | Femmes Hommes +
Femmes Femmes
Emploi pris pendant les études.................. 32 29 31 17 29 24
Etudiants «SCOIAITESY ..covevrirenrrreeienrinann. 68 71 69 83 71 76
Total oo 100 100 100 100 100 100
EFFECHT ovvieeierii e deeee e saaean, 4765 4732 9497 3977 5082 9 059
Source :CEREQ. Observatoire EVA 78 et 82.
Tableau 29
Situation en 1978 et 1981-1982 des sortants du premier cycle
sans aucun diplome supérieur au baccalauréat
en %
Sortants de 1977 Sortants de 1980
Situation en mars 1978 Situation en mars 1981 Situation en mars 1982
Hommes - Hommes + Hommes +
Hommes { Femmes Fernmes Hommes {Femmes Femmes Hommes {Femmes; Femmes
Emploi ...cccoeeee. 39 71 55 39 68 55 55 71 64
dont éléve
fonctionnaire.... 7 5 6 4 7 6
Choémage ........... 11 25 18 16 30 24 20 21 20
Service militaire.. 46 - 23 43 - 19 11 — 5
Reprise d'études.. - — - - - - 13 6 9
Autres inactifs..... 4 4 4 2 2 2 1 2 2
Total ....ooovins 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Taux de chémage 22 26 25 30 31 31 26 23 24

Source : CEREQ. Observatoire EVA 78 et 82.
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Pour les hommes, cette hausse du chdomage s’est faite aux dépens du
service militaire et de l'inactivité. Cependant, le taux de chdmage masculin, qui était
inférieur au taux féminin en 1978, s'est fortement accru sur la période, au point
d’avoir pratiquement rejoint en 1981 le niveau du taux de chomage des femmes.

La dégradation du marché du travail entre 1978 et 1981 a donc forte-
ment fait sentir ses effets sur cette population de «non-dipldmés» qui abandonne les
études universitaires sans y avoir obtenu un diplome supérieur.

Cette situation difficile sur le marché du travail est liée essentiellement
aux étudiants «scolaires» qui abandonnent l'université et se présentent sur le marché
du travail sans aucune expérience professionnelle : les taux de chdmage sont particu-
lierement élevés l'année qui suit I'abandon du premier cycle (36 % pour les hommes
et 40 % pour les femmes en mars 1981), tandis que ces taux sont inférieurs & 10 %
pour ceux qui sont entrés dans la vie active au cours de leurs études universitaires.

Cependant, cet arrét des études universitaires en premier cycle n’apparait
pas toujours définitif : la situation observée en mars 1982 montre en effet I'impor-
tance des reprises d’études a temps plein, en particulier pour les hommes (11 %).

Les retours du service national s’accompagnent ainsi d'une forte reprise
d'études (5) spécialement pour les «étudiants scolaires» dont 16 % reprennent des
études en 1981-1982 : pour ces étudiants, le service militaire n‘a donc représenté
gu’une interruption d'une année dans les études supérieures.

Mais, pour la plupart, le service national est suivi de |"accés au marché du
travail : le taux d’emploi passe de 39 a 55 % entre 1981 et 1982, mais dans le méme
temps le chdmage s’accroit aussi de 16 % a 20 %.

Pour les femmes, les reprises d’études en 1982 sont de bien moindre
importance (6 %) que pour les hommes. Ces reprises d’études semblent liées en partie
a un chémage persistant : |'essentiel (87 %) des femmes en études en 1982 étaient
chémeuses en mars 1981. En outre, plus des deux tiers des chomeuses en mars 1982
se déclaraient déja au chdmage en 1981,

Si I'on ajoute que 30 % des chémeurs masculins en 1982 étaient déja au
chomage en mars 1981, il semble donc que le chémage touche une partie importante
des jeunes sortis «non dipldmés» du premier cycle — plus fréguemment en 1981 qu’en
1978. Surtout, les jeunes qui sont touchés par le chdmage paraissent difficilement en
sortir, au moins pour une large partie d’entre eux.

(6) Un quart des étudiants qui étaient au service national en mars 1981 se déclare en études en mars 1982.

Situation en mars 1982 des étudiants au service national en mars 1981

Emploi Chomage Service militaire { Reprises d'études| Autres inactifs Total
42 31 - 25 2 100
(eff. 1 701)
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Tableau 30

Situation en mars 1981 des sortants de premier cycle en 1980
selon le processus d’insertion

en %
Processus et sexe Emploi pris avant juin 1980 «Scolaires»
Hommes + . Hommes -+
Situation en mars 1981 Hommes|Femmeg £ = ' [Hommes{Femmes| "= o

EmPLOi oo e 64 91 82 33 58 46
dont éléves fonctionnaires ............ccocceevvveivvennnnnnae. -~ 4 3 8 6 7
[0 3¥o T2 1T Ve - ST UROTRUUPIS 4 8 19 39 29
Service national ......c.cciicieeiinii e 25 - 8 47 - 23
AUTIeS INACITs ... | 7 — 2 1 3 2
L) 7 | U PUP RPN 100 100 100 100 100 100
Taux de chBmMage ...ccovvvviviiieerierieeeeeeeiieee i e e e e e e aeenen, 6 9 9 36 40 39
Pourcentage de reprises d'études en mars 1982 ........ - 2 2 16 8 12

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.

2. LES EMPLOIS OCCUPES

Entre 1978 et 1981, la structure des emplois occupés neuf mois apreés la
sortie est peu différente : plus de la moitié sont des employés (56 % en 1981 contre
51 % en 1978), et I'accés aux emplois moyens demeure limité (26 %). Les emplois pré-
caires de maitres auxiliaires et surveillants sont demeurés également stables avec 7 %
des emplois occupés.

Cependant, cette stabilité au niveau des grands groupes d’emplois recouvre
des changements importants : on observe, d'une part, pour les hommes, une baisse des
emplois moyens privés et, & I'inverse, une hausse de ceux de fonctionnaires moyens de
I'enseignement (PEGC spécialement), et, d’autre part, pour les femmes, un accroisse-
ment des employées, spécialement du secrétariat, tandis que les fonctionnaires adminis-
tratifs moyens régressent.

En réalité, ces différences par sexe dans les structures d’emplois occupés
sont en partie la conséquence de l’évolution de la répartition des hommes et des
femmes entre les séries des baccalauréats (cf. tableau 32) : les baccalauréats de techni-
ciens «G», ot dominent largement les femmes, conduisent massivement celles-ci vers
les postes d’employées, surtout de secrétariat : la plupart travaillent dans le secteur
privé (54 %), et si une partie a pu accéder a des emplois de fonctionnaires, plus de 20 %
occupent dans le secteur public des emplois précaires d’auxiliaires et de vacataires.

Les titulaires d'un bac «A» — autre baccalauréat & dominante fémini-
ne — sont a plus de 50 % employées, essentiellement non qualifiées (employées de
bureau ou de commerce). Cependant un petit nombre a pu accéder & des emplois
de niveau moyen, essentiellement dans l’enseignement soit comme fonctionnaires
(PEGC, PCET...) soit dans des emplois précaires de maitres auxiliaires et sutout sur-
veillantes.




Emplois occupés par les sortants «non diplomés» du premier cycle en 1978
(sortants de 1977) et en 1981/1982 (sortants de 1980)

TABLEAU 31

en %
Année et sexe Sortants de 1977 Sortants de 1980
Situation en mars 1978 Situation en mars 1981 Situation en mars 1982
; Hommes + Hommes + Hommes -+

Emploi Hommes Femmes Femmes Hommes Femmes Femmes Hommes Femmes Femmes
Fonctionnaires supérieurs ...............ccceeeenen. 1 € 1 - 3 2 - 2 1

Cadres SUPEIBUrS ....cccveeririvrenrnermnesnnssasessnens 6 - 2 3 - 1 3 - 1
Instituteurs, PEGC et autres enseignants

HHUIAITES (oo 11 8 9 27 7 14 9 7 8
Cadres moyens fonctionnaires ......c..cccceeeuvnn. 3 8 6 3 3 3 4 9 7
Sous-total fonctionnaires moyens ............... J 14 16 15 30 10 17 13 16 15
Clercs de NOtAIre ....c..ceerieereeeeernirerinnereniene e — - - - - - 1 — €
Cadres moyens administratifs,, secrétaire

direCLION .ooiiviviiiiiieii e e neerenens 2 1 1 - 5 4 - 5 3
ComMPLables.....oceveeeiiieiiniiriercte e e 4 1 2 - 2 1 3 - 1
Autres cadres moyens (commerce, médico-

SOCHIAL...) coieeiiiiiierei e 8 7 8 2 3 3 13 5 8
Techniciens......c.ccccvuuu.e. - - - 4 - 1 7 - 3
Sous-total cadres MOYEeNS ......uevveeervennsesansasens 14 9 1 6 10 9 24 10 15
Maitres auxiliaires, surveillants........ccceeeeerne. 6 8 7 10 5 7 4 1 2
Employés qualifiés administratifs ............... 1 13 12 15 12 13 24 15 19
Employés qualifiés secrétariat ...... 1 13 9 — 27 18 1 21 14
Employés qualifiés comptabilité ... 2 4 3 3 4 4 4 6 5
Employés qualifiés informatique 1 € 1 — 2 1 - 2 1
Autres employés qualifiés ........... 4 1 2 — - — — - -
Employés non qualifiés ....... 16 29 24 21 19 20 20 16 17
Sous-total employes ......coreeremviriiciiersreneanann 35 60 51 39 64 56 49 61 56
AULIES eMPlOIS ...ucreericereviniernrisncsanesesrerernene 24 6 13 12 8 9 7 10 9
Total ... 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Effectif 2127 3556 5683 1088 2218 3276 2 143 3330 5673

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1978 et 1982.

.28.
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Enfin les baccalauréats «B» et «D», ol la répartition par sexe est plus
équilibrée, ont permis un accés plus important aux emplois moyens, y compris du
secteur privé pour le bac «B».

Mais la dégradation de l'emploi privé explique également la baisse de
I’accés aux emplois de niveau moyen du secteur privé.
P P

Tableau 32

Emplois occupés en mars 1981 par les sortants «non diplomésy
du premier cycle selon la série du baccalauréat

en %
Série du BAC Ensemble
BAC A BACB BACD BTn G des BAC/BTn
Emploi en mars 1981 (*)
Fonctionnaires supérieurs ............. 6 - - - 2
Cadres SUpErieurs .....cccoveeenrencsonann - - 8 - 1

PEGC et autres enseignants

titulaires ........ s 16 19 24 — 14
Cadres moyens fonctionnaires ....... - 3 10 — 3
Sous-total cadres moyens fonction-

NAIFES .ivieeiiiimrineiirrireensriaressnsaneens] 16 22 34 - 17

Cadres moyens administratifs,

secrétaire direction ................... - 4 — 11 4
Comptables .........ccovviiiniinciiincnnennnn] 4 - _ - 1
Autres cadres moyens {commerce..) - 9 — - 3
Techniciens — 4 - - 1
Sous-total cadres moyens .... 4 17 - 1 9
Mai tres auxiliaires surveillants .......] 12 10 - - 7
Employés qualifiés administratifs .. — 18 16 19 13
Employés cecrétariat ...... 3 4 11 - 50 18
Employés comptabilité ... - 6 - 8 : 4
Employés informatique .................. 4 - - — 1
Employés non qualifiés .................. 45 12 14 9 20
Sous-total employeés .....eeeeeeerereeieeen 1 52 40 41 86 56
Autres emplois ..cveeererienecicniisesinnned 10 12 17 3 9
-3 <: | 100 100 100 100 100
(324 =152 {1 USRI 899 1107 283 750 3276

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.
(*) Y compris quelques bacheliers C.E.F et H.
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CHAPITRE 2

LA SITUATION DES ETUDIANTS SORTANT DE L'UNIVERSITE

AVEC SEULEMENT LE DEUG (1)

La faiblesse des abandons directs immédiatement aprés |'obtention du
DEUG, sans inscription en deuxiéme cycle, rend difficile toute comparaison avec les
étudiants sortant du deuxiéme cycle et titulaires seulement d'un DEUG. Ces derniers
sont d’ailleurs les plus nombreux. On a donc renoncé & exploiter séparément chacune
de ces deux populations : seules quelques indications succinctes sur les sortants directs
du premier cycle figurent ci-apres.

1. LASITUATION EN 1981 ET 1982

Moins d’un quart des sortants de |‘université en formation initiale avec
seulement un DEUG sortent du premier cycle : c’est dire que les sorties directes im-
médiatement: aprés |‘obtention du DEUG sont trés réduites. En fait, la trés large
majorité des titulaires d’'un DEUG prennent au moins une inscription en deuxiéme
cycle. La moitié des sortants du deuxiéme cycle avec le seul DEUG ne sont restés
qu‘une année en deuxiéme cycle, 17 % seulement ayant pris plus de deux inscriptions
dans le cycle.

L’abandon en deuxiéme cycle intervient donc rapidement, presqu’un
étudiant sur deux (48 %) déclare avoir quitté les études universitaires avant la fin de
I'année 1979-1980.

Dés la sortie de l'université, la majorité des étudiants se présentent sur le
marché du travail : les deux tiers occupent un emploi en mars 1981, le taux de cho-
mage étant de 16 %. L'effet du service national limite cependant I’'entrée d’une partie
des hommes sur le marché du travail : 55 % seulement sont en emploi, plus de 32 %
étant au service national en mars 1981. En revanche la quasi-totalité des femmes sont
sur le marché du travail (75 % en emploi, 17 % au chOmage).

(1) 11 s'agit des titulaires d'un DEUG de droit, sciences économiques ou AES.
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Tableau 33

Situation des étudiants sortant de l‘université
avec seulement le DEUG (1) (par sexe)

en %
Année et sexe Situation en mars 1981 Situation en mars 1982
Situation Hommes | Femmes H?:r:rr:;se—: Hommes Femmes Hssr;nrs::
EMPlOi oot 55 75 67 63 67 66
dont éléves fonctionnaires .................... 1 7 5 1 4 3
ChOMAge .ccvevvevrrererrnreeeeeneeeeaes 7 17 13 16 23 20
Service militaire .........c....... . 32 — 13 - — -
Reprise d'études .. - - - 21 - 8
AULrES INACTITS oovvuerererircrreeer e ] 6 8 8 - 10 6
T OB evrreererieeeernee e s verrreserreae s eranneeene e 100 100 100 100 100 100
EFFECHIT wovvaeeeeeeeeeeeeeeiseeetreaesenesaaeenceenaes 339 529 868 339 529 868
Taux de chOMAge .c.ceovvereeririrnirnicrcineninne 1 18 16 20 26 23
Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.
(1) Sortants des premier et deuxiéme cycles.
Tableau 34
Situation des étudiants titulaires d‘un DEUG selon la sortie
du premier ou du deuxiéme cycle
en %
Année et niveau de sortie Situation en 1981 Situation en 1982
. Sortants de Sortants de Sortants de | Sortants de
Situation premier cycle |deuxiéme cycle| premier cycle jdeuxiéme cyclg
EMPIOi i e e 98 57 71 64
dont éléve fonctiannaire .. . 11 3 11 £
ChOMAGE «..vviiviiiieeeriieee e st ieeeccenree s s e eaeene e ernnnas - 17 29 18
Service Militaire ........cocvivceiiiiererircirierrrecenenen 2 16 - -
Reprise d'études .. - - - 11
AUtres inactifs .....coooeeviiininiiiriiie e e - 10 - 8
LI 1 | P URSRNRUPURI 100 100 100 100
L - 1 207 661 207 661
Taux de chOmMage ........coccvervremiieiieeiereeeeeiseseeenn - 23 29 22

Source : CEREQ. Observatoire EVA 1982.
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Ces observations donnent a penser que |’accés a un emploi peut avoir été
I'une des raisons d'abandon des études dés le DEUG. Ce cas semble particuliérement
évident pour les abandons directs dés |'obtention du DEUG : I'année qui suit la sortie,
98 % des sortants de premier cycle occupent un emploi, 2 % sont au service national,
aucun n’est au chOmage.

Mais ceci semble beaucoup moins vrai pour les abandons du deuxiéme
cycle : avec un taux de chomage de 23 %, ces étudiants ne semblent pas avoir accédé
dans d'aussi fortes proportions a un emploi (57 %). La possibilité d'accéder rapidement
4 un emploi ne peut donc constituer ici la motivation essentielle d'arrét des études uni-
versitaires.

L'année suivante — mars 1982 — est marquée, au retour du service na-
tional pour les hommes, par une hausse importante des entrées en emploi, mais égale-
ment par un accroissement du chomage. En outre, situation analogue & celle des
dipldmés du deuxiéme cycle, les reprises d’études — aprés une interruption d'un an —
sont particuliérement importantes (21 %).

Pour les femmes, la situation de 1982 est marquée par une forte dégrada-
tion : baisse du taux d'emploi et hausse importante du chdmage par rapport a 1981.

Il apparait donc qu’une partie des emplois occupés dés la sortie des étu-
des universitaires étaient des emplois peu stables ; les retombées au chdmage sont
particuliérement élevées parmi les sortants directs du premier cycle (29 %), qui sont
presque exclusivement des femmes (2). Ainsi, |’abandon des études dés |’obtention du
DEUG pour accéder rapidement a un emploi ne constitue pas toujours une véritable
insertion professionnelle : en 1982 presque 30 % de celles qui étaient en emploi en
1981 sont retombées au chGmage.

Mais ces difficultés, pour une partie au moins des étudiantes issues de
premier cycle, ne semblent pas avoir eu pour conséquence d’induire des reprises d’étu-
des comme dans le cas des jeunes femmes sortant du deuxiéme cycle.

2. LES EMPLOIS OCCUPES PAR LES TITULAIRES D'UN DEUG

L'année qui suit la sortie, |'accés aux emplois de niveau moyen demeure
encore trés limité (37 %) au regard des 46 % d’employés, cette derniére proportion
atteignant plus de 50 % pour les femmes. Pour les hommes en revanche, |'accés aux
emplois de cadres moyens (non fonctionnaires) a été plus fréquent (33 %) mais 20 %
occupent des emplois précaires dans |'enseignement {maitres auxiliaires et maitres
d’internat). Les femmes ont accédé plus souvent a des emplois de fonctionnaires admi-
nistratifs moyens (24 % contre 6 % seulement pour les hommes).

Ainsi, en dehors de la réussite & un concours administratif de la fonction
publique, les femmes accédent plus difficilement que les hommes & des emplois de
niveau moyen et se retrouvent employées dans une trés forte proportion.

Une année plus tard, cette situation a évolué favorablement : la part des
employés dans les emplois occupés en mars 1982 a fortement diminué aussi bien pour
les femmes que pour les hommes (33 % contre 46 %) tandis que les emplois de cadres
moyens (fonctionnaires et non fonctionnaires) progressaient de 37 % & 44 %, aussi bien
que les emplois de niveau supérieur.

{2) 98 % de femmes.
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Cette situation se différencie cependant largement en fonction de la
spécialité du DEUG (tableau 36). Le DEUG de droit se caractérise ainsi par un acces
important aux emplois de fonctionnaires moyens (30 %), mais également aux postes
d’employés (30 %), et, en revanche, par une trés faible proportion de cadres moyens
{non fonctionnaires).

Pour les sciences économiques, ce sont a l‘inverse les cadres moyens du
privé qui représentent le débouché essentiel des titulaires du DEUG (69 %), les em-
ployés étant particuliérement peu nombreux.

Le DEUG «AES» compte plus de 80 % de femmes ; ceci explique sans
doute les 63 % d’employés — dont 49 % d’employés de secrétariat —, et le trés faible
acces aux emplois de cadres moyens.

Tableau 35

Emplois occupés en 1981 et 1982 par les sortants
de {'université avec un DEUG

en %
Emplois en mars 1981 Emplois en mars 1982
Hommes -+ Hommes -H
Hommes Femmes Femmoes Hommes | Femmaes Femmas

Fonctionnaires supérieurs .........ccoecerinennd - - - 2 4 3
Cadres supriours ........cceicvevcnnrsiannne evens 15 10 1" 24 8 14
PEGC et autres énseignants titulaires .......| 2 — (€) 1 (€) €)
Cadres moyens fonctionnaires .................. 4 24 19 18 13 15
S/Total cadres moyens fonctionnaires ..... 6 24 19 19 13 15
Agents d'assurances ........c.ccccviviiierienneniinens 5 - 1 5 - 2
Cadres moyens administratifs - secré-

taires de direction .......cccoecvveinninrinienneenne 3 - 1 1 8 5
Cadres moyens banque ... 3 - 1 - 1 1
Comptables ........ccecounne — - - — 1 €)
Autres cadres MOYens ......cevveveeevenreninnennenns 9 - 3 13 5 8
TechniCiens . ..c.covvivevccrenvinene e cevaneeeed 14 12 12 8 16 13
S/Total cadres MOYENS ......ccceceeearrereesnrsscne 33 12 18 27 30 29
Maitres auxiliaires ............. oo eene e 20 - 6 1 - 4
Employés qualifiés administratifs ............. 12 16 15 17 13, 15
Employés qualifiés secrétariat ...... - 12 9 - 26 16
Employés qualifiés informatique - 20 14 - - -
Employés non qualifiés .............. 14 7 8 - 4 2
S/Total eMPlOYES ...cooveevererreereerneeeeesneennes 26 55 46 17 43 33
AULIES eMPIOIS «.vueeeeeeirrerrirerncesneecresnssseeens (g) - () €) 2 1
TOtal eeeiiii e 100 100 100 100 100 100
EFFECHT oooeeeeaeeveeeeeeeeveeereieeeecveeens 117 293 410 215 348 563

Source : CEREQ. Observatoire EVA 82.



-88-

Tableau 36

Emplois occupés en 1982
selon la spécialité du DEUG

en %
. Sciences
Droit économiques AES Ensemble
Fonctionnaires SUPErieUrS ........c.ccecememenrmenneravsen 5 - 3 3
Cadres supérieurs 12 15 18 14
PEGC et autres enseignants titulaires .................. - — 2 (€)
Cadres moyens fonctionnaires ............c.cceeeiinnenne 30 2 3 15
S/Total cadres moyens fonctionnaires ...............d 30 2 5 15
‘ AGeNts aSSUTANCES «..eeevrreiiriiriiiecrecieesseeieresnessrssonns 2 2 - 1
Cadres moyens administratifs - secrétaires de
direCtion .....cooeiiiiiiiiiiiiinin e — 16 - 5
Cadres moyens bangue . - 4 - 1
Comptables ..........coeeees - - 1 (€)
Autres cadres moyens ... 9 7 7 8
Techniciens ........ccccoee. — 40 2 13
S/Total cadres moyens 11 69 10 29
Maitres auxiliaires ...ccccceccesiscernreneanes 9 - - 4
Employés qualifiés administration...........cccccc.ce ] 19 1 1 15
Employés qualifiés secrétariat ..... 9 - 49 16
Employés non qualifiés ......... 2 3 3 2
S/Total employés ...... J 30 14 63 33
Autres emplois ....ccovieiminieneiiniiinnnees 2 - 1 1
B T —— 100 100 | 100 100
EFFEOUL it iresrcvaeeeaeesaeeve e ees e 250 176 137 563
Pourcentage de fEMMEes ...........cccvevieiveneiererecerenens 50 58 86 62
Pourcentage de sortants du premier cycle .......... - 35 63 26

Source : CEREQ. Observatoire EVA 82.
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ANNEXES
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ANNEXE 1

Discipline et spécialité des dipldmes

01 - Lettres et langues vivantes

02 - Sciences humaines, sciences sociales
03 - Etudes artistiques

04 - Métiers sociaux ou de santé

08 - Information, relations publiques

09 - Mathématiques, statistiques

10 - Informatique

11 - Autres sciences et techniques

12 - Secrétariat, documentation

DROIT

20 - Formation générale en droit (exemple : DEUG)

21 - Droit public

22 - Droit administratif, sciences administratives,
institutions administratives, etc.

23 - Droit social, droit du travail, sécurité sociale, etc.

24 - Droit international public, droit européen, institutions interna-
tionales, droit comparé, administrations internationales, etc.

25 - Droit fiscal et finances publiques

26 - Droit privé

27 - Droit cornmercial, droit de 'entreprise, droit des affaires

29 - Droit civil, droit judiciaire

30 - Droit pénal, criminologie

3171 - Droit international privé

32 - Histoire du droit, des institutions, sociologie et philosophie du
droit, etc.

33 - Droit notarial

34 - Droits spéciaux (assurances, urbanisme, bancaire, propriété indus-
trielle, aérien, environnement, rural, défense nationale, etc.)

services publics,

SCIENCES POLITIQUES

40 - Formation générale en sciences politiques

41 - Institut d‘études politiques option service public

42 - Institut d'études politiques option relations internationales

43 - Institut d‘études politiques option politique et sociale

44 - Institut d‘études politiques option économique et financiére

SCIENCES ECONOMIQUES

50 - Formation générale en sciences econom/ques fexemple : DEUG)

51 - Economie publigue et planification

52 - Econométrie, mathématiques et statistiques

53 - Economie du travail, ressources humaines, économie de I'éducation

54 - Relations internationales, économie et finances internationales,
économie européenne

55 - Développement, économie africaine

56 - Analyse et politique économique

57 - Economie monétaire, économie bancaire, change

58 - Aménagement du territoire, économie régionale, spaciale

59 - Economie industrielle ou de la production

60 - Economie agricole, rurale, développement agricole

61 - Démographie

62 - Santé, nutrition, économie de la santé

63 - Autre économie spéciale (énergie, transport, etc.}

GESTION - ECONOMIE D’ENTREPRISE

70 - Formation générale sciences de gestion

71 - Economie d’entreprise

72 - Economie appliquée

73 - Gestion commerciale, politique commerciale, marketing

74 - Comptabilité privée, gestion financiére, contrdle budgétaire
75 - Planification dans I'entreprise, recherche - développement
76 - Gestion du personnel et relations sociales

77 - Informatique appliquée & la gestion (MIAGE)

78 - CAAE

ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE (AES)

80 - Administration économique et sociale

SCIENCES DE L'INFORMATION

81 - Sciences de l'information et de la communication
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ANNEXE 2

Codes emplois regroupés et détaillés

Code publication CEREQ

Code des métiers INSEE
décontracté (CEREQ)

Appellations détaillées du question-
naire {déclarées par I'individu}

Fonctionnaire supérieur

7923 a 7929

7919 a 7922

7936

Inspecteur impdt, PTT, trésor,
jeunesse et sport, travail .

Attaché d'administration centrale,
d’‘administration universitaire.

Eléve fonctionnaire (catégorie «A»},
éléve IRA.

Autre cadre supérieur

Fonctionnaire

8801 3 8829, 8837, 8838

9101 4 9124

9213 4 9215

9702

Médecin, pharmacien... (fonction-
naires}.

Traducteur, interpréte, bibliothé-
caires, documentaliste {(fonction-
naires).

Huissier, officier ministériel {fonc-
tionnaire).

Officier.

Professeur de I'enseignement
supérieur titulaire

9028 a 9034, 9044

Assistant, maitre assistant, maitre
de conférence, professeur de l'en-
seignement supérieur.

Expert comptable, conseiller
juridique, fiscal

9201 a 9203, 9205

Conseiller juridique, fiscal, commis-
saire aux comptes, expert...

9204 Expert comptable stagiaire.

Cadre supérieur financier et com- 7901 & 7904 Directeur, chef d’agence banque,
mercial fondé de pouvoir, inspecteur banque,
agent de change...,

7905 a 7909 Directeur financier, contrdleur ges-
tion, réviseur interne, assistant
gestion, cadre de gestion.

7910 3 7915 Cadre commercial, directeur commer-|

7916 a 7918, 7931

cial, directeur des ventes - des achats,
directeur marketing, attaché com-
mercial, directeur d'établissement
commercial, assistant marketing
Chef du personnel, responsable-ad-
joint service du personnel, gestion
personnel, assistant gestion person-
nel,

Attaché de direction, chargé d'étu-
des, cadre supérieur administratif

7932 4 7935

Attaché de direction, économiste
chargé d’études économiques,
directeur administratif, chargé de
mission, chef de service sécurité
saciale,

Autre cadre supérieur

8801 & 8829, 8837, 8838
910129114

911563 9121

912249124

9213 4 9215

Médecin, pharmacien...

Traducteur, interpréte, chercheur,
technicien et ingénieur de recherche,
attaché, chargé de recherche, chargé
d’études (sciences sociales).
Rédacteur publicité, chef de publi-
cité, attaché de presse, de relations
publiques, journaliste, responsable
publicité.

Conservateur de musée, bibliothé-
caire, documentaliste.

Commissaire priseur, huissier...
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Code publication CEREQ

Code. des métiers INSEE
décontracté (CEREQ)

Appellations détaillées du question-
naire (déclarées par I'individu)

Ingénieur, chercheur (scientifique)

7801 & 7823, 7834 a 7839
7701,7702
7824 a 7833

9125 4 9137

Ingénieur, chef de service informati-
que, architecte, directeur technique.
Conseiller gestion, audit, ingénieur
commercial, tachnico-commercial,
ingénieur ventes, ingénjeur conseil...
Chercheur scientifique, attaché,
chargé de recherche, technicien ingé-
nieur de recherche, chargé d’études,
statisticien.

PEGC et autre enseignant titulaire

9001 4 9013, 9041 & 9043

Instituteur, PEGC, PCET, adjoint
enseignement, conseiller d'éducation,
directeur d'établissement, éléve insti-
tuteur, éléve PEGC, éléve ENNA.

Cadre moyen fonctionnaire, greffier

8010 4 8015

8016 a 8021, 8027

9211 49212
8101 4 8907, 8921

Secrétaire d'administration, secré-
taire d’administration universitaire,
secrétaire administratif, secrétaire
général rédacteur de mairie, adjoint
cadre hospitalier, attaché communal.
Contréleur impét, PTT, trésor,
douanes, inspecteur police.

Eléve fonctionnaire catégorie «B».
Secrétaire-greffier.

Conseiller d’orientation, psychologue
scolaire, animateur socio-culturel,
moniteur-directeur de centre culturel
(fonctionnaires), éléve conseiller
d‘orientation.

8912 4 8920 Assistante sociale, éducateur spécia-
lisé, moniteur éducateur (fonction-
naires),

Agent d’assurances 8022 a 8024 Agent général d’assurances, agent

d’assurances, inspecteur d'assurances,
rédacteur contentieux.

Cadre moyen administratif-secré-
taire de direction

8025, 8026, 8116

Cadre administratif, agent adminis-
tratif, secrétaire de direction, liqui-
dateur caisse de retraite, attaché
SNCF.

Cadre moyen banque

8001 & 8009

Chef de groupe banque, responsable
antenne, démarcheur-prospecteur
banque, rédacteur crédit, gestionnairi
fortune, analyste financier, contré- 7
leur administratif, cadre de banque...

Autre cadre moyen

8301 & 8306

8317 48327

8401 a 8408

8830 & 8836, 8839 a 8841

Gérant magasin succursales multi-
ples, acheteur, cadre commercial,
chef de rayon, chef des ventes, res-
ponsable rayon.

Agent commercial, animateur-ventes,
animateur-commercial, représentant
de commerce, VRP, agent général,
visiteur médical, inspecteur commer-
cial, démarcheur, chef de secteur.
Entrepreneur BTP, hételier, restau-
rateur, éditeur, commergant de dé-
tail, libraire, commergant grossiste,
gérant de société.

Infirmiére, kinésithérapeute, prépa-
rateur pharmacie.
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Code publication CEREQ

Code des métiers INSEE
décontracté (CEREQ)

Appellations détaillées du question-
naire (déclarées par I'individu)

Autre cadre moyen (suite)

8901 a 8907, 8912 a 8921

Psychologue scolaire, psychologue
industriel, animateur socio-culturel,
moniteur ou directeur de centre cul-
turel, conseiller du travail, conseiller
conjugal, éducateur, moniteur éduca-
teur (non fonctionnaires}.

Comptable

8120

Comptable, assistant cabinet
comptable.

Technicien

7501 a 7646

Dessinateur, technicien, analyste
programmeur, programmeur, agent
technigue, agent technico-commer-
cial, agent commercial.

Mai tre d'internat

9009, 9021

Maitre d’internat, surveillant.

Maitre auxiliaire divers (enseigne-
ment public)

9001, 9002, 9004, 9008, 9010,
9012, 9013, 9016, 9017, 9018,
9020, 9025, 9026, 9027, 9028,
9034

Maitre auxiliaire, instituteur rem-
plagant, adjoint d’enseignement,
chargé de cours, vacataire enseigne-

ment supérieur.
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ANNEXE 3

Annexe statistique

1. LE CHAMP DE L'ENQUETE

L'enquéte a été effectuée au mois de mars 1982. Elle a porté sur les étu-
diants frangais inscrits en 1979-1980 en premier ou deuxiéme cycle et en capacité en
droit-sciences économiques et instituts d’études politiques (1) et non réinscrits dans
ces mémes études en 1980-1981, mais y compris ceux qui ont poursuivi, a I'issue du
deuxiéme cycle, des études en troisiéme cycle en 1980-1981.

2. L'‘ECHANTILLONNAGE
La population-mére ainsi estimée par le SIGES était de 64 000 sortants.

L'échantilion tiré parmi ces étudiants a été obtenu de la maniére sui-
vante :

Taux de sondage Niveau d’inscription
1/12 Capacité en droit
1er cycle

Niveau ler cycle

1/2 Deuxiéme cycle
Niveau 2éme cycle
Préparation concours et CAPA

1/1 (exhaustif) AES (2éme cycle)

MST

Ensemble des sortants de 'université
de PARIS IX

(1) Y compris les préparations aux concours de l'enseignement et aux concours administratifs ainsi qu’au CAPA
et les étudiants des instituts d'études judiciaires (IEJ) et des différents instituts d’université du secteur juridi-
que ou économique.
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3. L'ENQUETE

Le questionnaire a été adressé par voie postale (avec deux relances) aux
9 000 étudiants retenus dans I’'échantillon.

Le tableau ci-aprés montre les différents envois et retours, et les taux de
réponses obtenus a l’enquéte postale.

Taux Taux de réponses
. I e Effectifs Effectifs d’inconnus
Niveau de derniére inscription interrogés répondants PTT Brut Net
% % %
Capacité  .....ccccoevvvninninneneieaereene 630 123 18 18 23
ler cycle, niveau ler cycle ......... 2075 589 16 27 32
2éme cycle, niveau 2éme cycle
{IEP, IEJ...) ereerireiiiieian 5221 2162 18 37 45
Préparation aux concours, CAPA 1075 219 20 33 41
Ensemble ...oooovveveiieincieiicieee 9 001 3093 18 34 40

Le rendement brut de I’enquéte, qui comptabilise le nombre de question-
naires regus par rapport au nombre de questionnaires envoyés, est de 34 %. La faiblesse
du rendement de I'enquéte pour la capacité en droit nous a amenés & renoncer a |'ex-
ploitation des quelques questionnaires regus (123). Le taux de réponse net — aprés dé-
duction des adresses inconnues et dont les questionnaires ont été retournés par les
services postaux — s'éléve & 40 %. Une enquéte complémentaire par entretien au domi-
cile d'un échantillon d‘étudiants non répondants a I'enquéte postale a été réalisée : elle
a porté sur 1 236 non-répondants, et 872 questionnaires ont été ainsi recueillis.

Au total, c’est donc 3 965 questionnaires qui ont été recueillis. Aprés
contréle des questionnaires et des réponses, 639 questionnaires ont été éliminés (inex-
ploitables, hors champ...) et c’est donc 3 326 questionnaires seulement qui ont fait
I‘objet de I'exploitation (2).

Total répondants Dont Total questionnaires exploitables
Postaux |Interviewés Total int‘;’é?;:i' Postaux |Interviewés Total

Capacité .......cccoeiriieiniinn, 123 - 123 19 104 - 104
ler cycle, niveau premier

CYCle i 589 - 589 104 485 — 485
2éme cycle, niveau

deuxiéme cycle ........cce... 2162 740 2902 436 1868 598 2 466
Préparation aux concours,

CAPA ... 219 132 351 80 181 90 271
Total i 3093 872 3 965 639 2638 688 3326

{2) En fait, lors de I'exploitation quelques guestionnaires ont été 3 nouveau éliminés et c'est seulement 3 256
questionnaires qui ont été finalement exploités.
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4. LA FIABILITE DES RESULTATS

Les effectifs qui sont publiés dans les tableaux statistiques portent sur des
effectifs pondérés de maniére a retrouver la population de référence ayant fait |'objet
de l'enquéte (3). La pondération a été effectuée par université, cycle d’inscription
(capacité en droit, ler cycle...) et discipline (droit, sciences économiques, AES).

L’enquéte a porté sur un échantillon d’étudiants, et ceux-ci n‘ont pas tous
répondu & l'enquéte. Il est donc nécessaire d’extrapoler les résultats obtenus pour
retrouver la population de départ. Cette procédure fait I’'hypothése que la population
des répondants a I'enquéte a les mémes caractéristiques que les non-répondants et que
ceux qui n‘ont pas été retrouvés par les PTT.

Le contréle de cette hypothése est donc la raison d'étre des interviews
de contrdle auprés des non-répondants & l‘enquéte postale :cela revient ensuite a
comparer les distributions des individus selon quelques caractéristiques (sexe, situa-
tion...} dans les répondants postaux et dans les interviews auprés des non-répondants
postaux.

Les calculs qui suivent concernent uniquement les sortants des premier et
deuxiéme cycles (y compris ceux des instituts et préparations aux concours).

La comparaison des réponses obtenues par voie postale et par interview
porte sur les données brutes :elles représentent donc l’échantillon non pondéré des
réponses obtenues tant par voie postale que par interview. En aucun cas, ces effectifs
ne représentent les populations d’ensemble ; celles-ci, pour étre reconstituées, doivent
étre pondérées de maniére a rendre leur poids & chaque filiére et établissement d‘ensei-
gnement supérieur.

L'analyse des réponses faites par les étudiants interrogés a leur domicile
conduit globalement a une bonne concordance avec les réponses obtenues a l'enquéte
postale. Quelques exemples sont donnés ci-aprés.

— Le taux de sortie réelle de I’'enseignement supérieur. Une partie des
étudiants sortant des premier et deuxiéme cycles a en effet poursuivi I'année suivante
des études hors d’un établissement universitaire. :

Taux de sortie réelle de 1’ensei-

Nombre de questionnaires (**) . M
gnement supérieur (*)

Répondants «postauxy ......... 1845 81214
Répondants «interviews» ...... 476 899 + 1.8
Population globale brute {*** - 86,8 * 1,7

(*) Précision donnée au seuilde 95 %.
(**) Poursuites d’études en troisiéme cycle exclues.
{***) Le taux de la population globale est calculé en considérant que les répondants «postaux»
représentent 35 % de la population et les répondants «interviews» 65 %.

(3) Au taux de couverture prét. Un certain nombre d’universités n‘ont pu en effet participer a I'enquéte pour diffé-
rentes raisons : Aix Ill, Dijon, Limoges, Lyon i1, Perpignan, Paris V, Paris VIII, Paris XI, Paris XIIl, La Réu-
nion, Paris X.

En outre, pour les raisons déja indiquées ci-dessus, les guestionnaires adressés aux sortants de capacité en droit
ont été exclus :le total des questionnaires concernés s'éléve 3 3 164 dont 2 467 obtenus par voie postale et
687 par interviews.



LA SITUATION A L’ENQUETE

Précision fournie avec une probabilité de 95 %

Nombre de

Situation a I’'enquéte (en %)

questionnaires Emploi Chémage Inactivité Total
Sortants du premier cycle Répondants «postaux» 486 57 £+ 4,3 12+29 31 + 4.1 100
. Répondants «postaux» 1981 68 + 19 14+14 18+ 1,6 100
Sortants du deuxiéme cycle Répondants «interviews» 687 72 +28 11 £ 1,9 17 + 2.4 100
et préparation aux concours
Population globale brute — 71+ 25 12 +1,7 17 £ 21 100
LES EMPLOIS OCCUPES A L'ENQUETE
Les emplois occupés a I’enquéte (en %)
i Cadres .
Fonction- Enseignants
Nombre de ! Cadres moyens Cadres 9
questionnaires naires supérieurs fonction- moyens . on Employés Autres Total
supérieurs naires titulaires
Sortants du pre- Répondants «pos- 277 3+20 6+28 17 £ 44 21+ 48 2+ 1,6 42 + 58 9+ 33 100
mier cycle taux»
Répondants «pos- 1317 1619 25+ 22 10+£15 22 £ 21 1015 12+16 4+ 11 100
Sortants du ‘taux»
deuxiéme cycle -
et préparation ‘l/:iiisv(;gdants «inter- 482 9+21 38+ 3,6 8+20 19+29 10+ 2,2 12 +£.2,4 5+ 1,6 100
aux concours
Population brute - 112 34 + 31 9+1,8 20 £ 2,6 1020 12 +21 5+1,4 100
totale

.86.
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— La situation a 'enquéte

Pour les sortants du deuxiéme cycle et des préparations aux différents
concours, la population en recherche d’emploi a mieux répondu a I’enquéte postale
au détriment de la population active. Du coup, les résultats publiés tendent a suréva-
luer le taux de chdmage par rapport a la réalité.

— Les emplois occupés a l'enquéte

Pour les sortants du deuxiéme cycle et des préparations aux concours,
la comparaison des structures d’emplois occupés par les répondants «postaux» et
d’autre part par les répondants «interviews» montre une plus grande fréquence de
cadres supérieurs parmi les seconds au détriment des fonctionnaires supérieurs.

Les résultats publiés tendent donc a surévaluer I'importance des fonc-

tionnaires supérieurs et, a l'inverse, & sous-évaluer les cadres supérieurs {(non fonc-
tionnaires).



AES
BTS
CAPA
CEJ
DEA
DECS
DESS
DEUG
DGRST
DUT
ENI
ENNA
ESCAE
IEJ
IEP
IRA
IuT
MASS
MST
PCET
PEGC
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ANNEXE IV

Liste des sigles

Administration économique et sociale
Brevet de technicien supérieur
Certificat d’aptitude a la profession d’avocat

Certificat d’études judiciaires

‘Dipléme d'études approfondies

Dipléme d’études comptables supérieures

Dipléme d’études supérieures spécialisées

Diplome d’études universitaires générales

Délégation générale a la recherche scientifique et technique
Dipléme universitaire de technologie

Ecole normale d'instituteurs

Ecole nationale normale d’apprentissage

Ecole supérieure de commerce et d’administration des entreprises
Institut d’études judiciaires

Institut d’études politiques

Instituts régionaux d’administration

Institut universitaire de technologie

Mathématiques appliquées aux sciences sociales

Maitrise de sciences et techniques

Professeur de lycée d’enseignement professionnel

Professeur d’enseignement général des colléges
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