L’expérience de la précarité juvénile

lans les espaces intermédiaires

La crise de I'emploi et du travail salarié a fait naiire une société duale.
Aux analyses en termes d’exclusion, parfois porteuses de misérabilisme,
il est proposé de substituer une approche des constructions idenfitaires.
Hors des circuits officiels de la formation ef de ['insertion,
des jeunes produisent des compétences qui, dans cerfaines condifions,
pourraient éfre transférées vers le marché officiel du travail.

Une autre question est celle de la désirabilité d’un fel transfert,
reconnaissance implicite de la légitimité de certains mondes
et de lillégitimité des autres.

En vingt ans, avec le déclin de I'emploi stable, le
développement de la précarité et la persistance du
chémage, les zones de vulnérabilité sociale n'ont
cessé de s'agrandir. Dans ce contexte, les conditions
et les modes d'accés des jeunes aux marchés du tra-
vail se sont considérablement transformés et com-
plexifiés. Ces phénoménes fragilisent les identités
sociales. Mais, en méme temps, des espaces & la fois
physiques, sociaux et symboliques se sont formés
entre les marchés du travail : les « espaces intermé-
diaires » (Roulleau-Berger, 1991) ou les identités
individuelles et collectives de jeunes s'influencent
mutuellement, peuvent se restaurer en produisonf des
compétences & partir de socialisations transition-
nelles. Placer I'accent sur la construction des compé-
fences individuelles et collectives dans les espaces
intermédiaires permet d'échapper & une sociologie
des catégorisations sociales pour voir, non pas Ses
inclusions et des exclusions sociales, mais plutdt des

* Laurence Roulleau-Berger, sociologue, chargée de recherches au
CNRS, Llaboratoire d'économie et de sociologie du travail {Aix-en-
Provence), fravaille sur le processus de socialisation des jeunes en situation
précaire en milieu urbain. Elle vient de publier « Espaces intermédiaires et
cohésions urbaines », in Polarisation sociale des villes européennes, Editions
Economica, Paris, 1997.
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processus de construction identitaire actifs dans des
modes de socialisation.

Toute la question posée est alors de fenter de com-
prendre comment on passe des espaces infermé-
diaires aux marchés du travail ou comment de la
socialisation transitionnelle peut évoluer vers de la
socialisation professionnelle. Mais il faut saisir en
méme temps comment les espaces intermédiaires
peuvent aussi générer de la désaffiliation sociale

{Castel, 1992, 1995)1.

T Cet article est construit sur la nécessité de synthétiser les résuliats de plusieurs
recherches que j'ai menées depuis 1985 sur la question de la construction
sociale des espaces intermédiaires

- « Jeunesses et microcultures au cenire et & la périphérie de I'espace urbain »,
recherche menée pour le Plan Urbain de 1985 & 1988 dans le cadre de I'ap-
pel d'offres Cultures urbaines (Rapport Ariese-GRS, Université Lumiére Lyon 2}.
- « Jeunesse et cultures de I'aléatoire : de I'emploi précaire & la socialisation
professionnelle » recherche menée de 1989 & 1991 pour la MIRE dans le cadre
de |'Eppel d'offres Transferts sociaux et protection sociale (Rapport Glysi-
Mrash}.

- « Identités, expériences et compétences dans les espaces intermédiaires »,
recherche menée pour la Mission du patrimoine ethnologique, ministére de la
Culture et de la Francophonie (1992-1995) dans le co(ﬁe de I'appel d'offres
« Lien social dans les périphéries urbaines » {Rapport LEST-CNRS).

- Recherche en cours « Précarités, expériences ef compétences de jeunes dans
les espaces infermédiaires & Marseille », co-financée par le Plan urbain dans le
cadre de I'appel d'offres Ville/Emploi {mai 1995), la Mission du patrimoine
ethnologique dans le cadre de I'appel d'offres « Lien social dans les périphé-
ries urbaines » (mai 1995) et le département SHS du CNRS sur |'c|ppe[[:> ‘offres
« Exclusion et modes de participation collective » (juin 1995).




LA CONSTRUCTION SOCIALE
DES ESPACES INTERMEDIAIRES @

Nous avons défini deux types d'espaces intermédiaires
oU les jeunes en situation précaire circulent : les
espaces de création et les espaces de recomposition.

Les espaces de création sont des espaces physiques,
sociaux et symboliques oU se forment des cultures
propres & des groupes de jeunes. lls viennent s'ins-
crire dans des zones difficiles d'acces, loin du
regard des acteurs publics et des acteurs des
marchés du travail.

Les espaces de recomposition se construisent & partir
d'une coopération négociée entre des jeunes qui
adhérent aux normes des politiques d'insertion et des
professionnels de I'insertion qui agissent « au plus
prés » des jeunes.

Dans les espaces intermédiaires, la précarité signifie
une succession de situations dont I'enchainement peut
apparaitre fait « d'incohérence » dans les parcours.
Mais surtout, quand on fente de construire des typo-
logies de carriéres au sens de Hughes (19582 en
rendant compte des différentes situations d'emploi
précaire et des changements dans les orientations, les
motivations et les désirs des individus, on se heurte &
deux problémes qui se situent & des niveaux différents :

- au niveau objectif, on voit en effet dans un méme iti-
néraire se succéder mais aussi se superposer de
maniére non ordonnée des activités de travail intéri-
maire, des contrats emploi-solidarité, des activités
associatives, du travail au noir, qui alternent avec des
périodes de chémage et d'inactivité ;

- au niveau subjectif : &tre en situation précaire ne
peut se réduire a |'idée de subir ou de revendiquer un
état : on n'est jamais complétement passif ou résigné
face & la précarité, on n'y est jamais complétement
actif, inventif. Les jeunes en situation précaire éprou-
vent un sentiment d'ambivalence & I'égard de leur
propre personne lié & une tension entre une diversité
de self (Elster, 1985) qui se répartissent en identités
objectives et en identités « pour soi »3.

2 Nous regoignons aussi C. Dubar {1992) sur ce point clucnd il construit la
notion de formes identitaires comme produits d'une double fransaction struc-
turant la socialisation professionnelle des individus.

3 Nous refenons dlors la proposition de Goffman {1975) & savoir : I'identi-
té se décompose en plusieurs dimensions : les identités objectives (sociales et

ersonnelles) et les identités « pour soi ». Les identités objectives articulent
r;s identités sociales, liées & la facon dont les autres les définissent et formées
d'attributs et les identités personnelles, faites d'élements de différenciation en
lien avec les trajectoires familiales, scolaires, sociales antérieures. Les iden-
tités pour soi correspondent au sentiment subjectif de la situation que I'indi-
vidu acquiert au cours de ses diverses expériences.
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En effet la vie des jeunes en situation précaire est
d'abord faite de réajustements, de conflits identi-
taires. Donc quel que soit le degré d'élaboration de
la typologie des itinéraires qu'on tente d'élaborer, elle
permet difficilement de rendre compte de ces deux
phénoménes.

La notion d'expérience sociale (Dubet, 1995) parait
alors pouvoir rendre compte du caractére protéifor-
me, fluctuant et pluridimensionnel des situations de
précarité (Nicole-Drancourt, 1991). Elle s'inscrit pour
nous dans une perspective constructiviste de la réali-
té sociale et permet d'échapper & des formes de misé-
rabilisme ou de populisme (Nicole-Drancourt et
Roulleau-Berger, 1995).

On pose alors comme hypothése que, dans les
espaces intermédiaires, l'expérience de
précarité s'organise autour d'une oscilla-
fion entre souffrance, adaptation et résis-
tance qui produit des remaniements et des
retournements identitaires.

En effet les jeunes en situation précaire expriment des
difficultés & « trouver leur place » sur un marché de
I'emploi de moins en moins accessible, ils se présen-
fent le plus souvent comme révoltés et désespérés.
Mais, ces mémes jeunes peuvent aussi développer
des stratégies d'adaptation, travailler de maniére
active & la mise en ceuvre de projets et faire preuve
de capacité d'invention. lls peuvent enfin développer
des stratégies de résistance & la précarité en se
débrouillant, en développant des liens d'entraide avec
d'autres, en refusant un travail ov ils apparaissent
déqualifiés et ou ils se sentent dévalorisés socialement.

Il faut alors préciser que selon les contextes, les lieux,
les séquences de parcours et les situations, I'expé-
rience de la précarité prend dlors plutét le sens de la
souffrance, de I'adaptation ou de E:l résistance.

Mais si, dans l'expérience de précarité juvénile, les
différents self tendent & &tre dissociés, si les identités
objectives et les identités « pour soi » apparaissent

lutét en tension, elles peuvent aussi apparaitre en
Eormonie sous |'action J? identités collectives de petits
groupes de jeunes organisés en réseau avec ou sans
le soutien d'acteurs publics (Roulleau-Berger, 1993).

LES COMPETENCES COLLECTIVES
DANS LES ESPACES
INTERMEDIAIRES

Nous avons alors défini les espaces intermédiaires
comme lieux oU se redéfinissent des identités indivi-
duelles et des identités collectives de jeunes en situation
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précaire & partir de socialisations transitionnelles qui
produisent des cultures de l'aléatoire pouvant
évoluer vers de l'intégration professionnelle ou de la
désaffiliation sociale.

LA SOCIALISATION PAR LES PAIRS

Dans les situations de précarité s'agencent des élé-
ments de socialisation F?Jmihole, sco?cire et culturelle
qui donnent lieu & de la socialisation transition-
nelle. La socidlisation transitionnelle produit des cul-
tures qui accumulent des écarts plus ou moins impor-
tants selon les cas avec des logiques institutionnelles
et les logiques du marché du travail : les cultures
de l'aléatoire, fondées avant tout sur la gestion de
l'urgence et de l'incertitude et le « droit a
I'hésitation », c'est-a-dire le droit & refuser un emploi
« disqualifiant » (Roulleau-Berger, 1995). Des petits
groupes de jeunes s'associent autour de projets pour
agir ensemble, ils organisent et vivent des expé-
riences collectives l& o est souvent attendue de la
passivité. Ils définissent des territoires d'action o0
s'échangent des informations pour trouver du travail.
Les jeunes n'ont pas d'activité salariée réguliére et
continue mais sont rarement sans activité. On voit ici se
superposer du travail intérimaire, des statuts intermé-
diaires, des activités associatives, du travail au noir...

Si les cultures de 'aléatoire sont lovées dans les inter-
stices des structures sociales, de la vie des institutions
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et des marchés du travail, elles travaillent de maniére
discréte la sphére du salariat. En effet, d'une part,
I'économie CES réseaux de sociabilités dans lesquels
se développent les cultures de I'aléatoire peut s'ap-
puyer sur des réseaux institutionnels ou des réseaux
économiques « officiels. » Par exemple, I'économie
associative des espaces intermédiaires s'organise
avec des statuts de travail précaire, intérimaire, infer-
mittent, des formes de production publiques et pri-
vées, marchandes et non-marchandes qui touchent et
alimentent la sphére du salariat. D'autre part, ['évo-
lution des cultures de I'aléatoire peut donner lieu & de
la « petite production » avec la création de pefites
entreprises. Les activités produites dans les espaces
intermédiaires glissent alors dans la sphére du travail
salarié.

En laissant apparaitre des réseaux d'échanges éco-
nomiques et symboliques sur des zones de précarité,
les cultures de I'aléatoire produisent alors des com-
pétences collectives. Autour des projets, les groupes
consfruisent une micro-organisation du fravail qui
implique la définition de cadres d'action et de terri-
toires, |'énonciation de régles de vie collective, la dis-
tribution de réles précis. Les compétences collectives
se construisent et se redéfinissent en permanence
dans des situations de travail variées.

Elles peuvent participer alors activement & la structu-
ration des identités individuelles et réciprogquement.




Les identités collectives peuvent agir sur les engage-
ments, les motivations des jeunes qui bénéficient au
sein de leur groupe d'une reconnaissance sociale I
ou ils ne sont pas foujours reconnus. L'expérience de
la précarité prend ici plutét le plus souvent le sens de
la résistance.

Apprendre & investir des réles, & définir son territoi-
re, & participer & la construction d'un projet, &
prendre des décisions consolide généralement les
identités individuelles. L'image positive qui est ren-
voyée aux individus par le groupe réagit sur la facon
dont ils se percoivent. Les ifem‘ités collectives peuvent
jouer un réle « positif » dans la construction des iden-
tités individuelles en harmonisant les self, en favori-
sant le rapprochement des identités objectives et des
identités pour soi.

LA COOPERATION NEGOCIEE
AVEC DES ACTEURS PUBLICS

Les compétences collectives peuvent aussi résulter
d'un travail de négociation entre des jeunes et des
professionnels de I'insertion chargés de les aider &
rendre « acceptables » leurs projets aux yeux des ins-
fitutions. L'acceptabilité des projets se construit alors
au cours de transactions oU se négocient des normes
intermédiaires entre celles des jeunes et celles des
professionnels de 'insertion. Les transactions se fon-
dent d'abord sur un engagement réciprogue entre
des jeunes et d'autres acteurs. L'expérience de la pré-
carité prend ici le sens de I'adaptation.

Quand il y a reconnaissance mutuelle de I'expérien-
ce des uns et des autres, il peut y avoir échange de
savoirs. Il y a production de compétences collectives
quand les professionnels de I'insertion mobilisent
leurs compétences dans I'intérét réel des jeunes et
quand ces derniers, de leur c6té, font preuve de
« bonne volonté » en acceptant les propositions qui
leur sont faites. Les compétences collectives naissent
du partage négocié entre les compétences des pro-
fessionnels de I'insertion et celles des jeunes.

Mais on se trouve toujours sur des zones de grande
incertitude. L'échange égalitaire qui se négocie entre
des jeunes et des professionnels ae I'insertion peut &
fout moment devenir inégadlitaire. Si de la défiance
s'introduit dans les relations, le soupgon ou le malen-
tendu font naitre le conflit, du désaveu qui crée de la
distance entre les acteurs en présence. Les acteurs
s'aftribuent respectivement de fausses intentions, les
compétences en présence se brouillent et ne sont plus
visibles. Le processus de construction des compétences
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collectives est alors bloqué. Dans cette situation, I'es-

pace de partage des savoirs disparait (Roulleau-
Berger, 1994).

Enfin, dans les espaces intermédiaires, il y a aussi des
« ratés » qui font apparditre de maniére violente les
contraintes structurelles auxquelles les jeunes sont
confrontés. Il y a des individus qui se sentent facile-
ment « marginalisés » au sein des groupes et s'enfer-
ment progressivement dans une image négative
d'eux-mémes. L'expérience prend le sens de la souf-
france quand une identité négative attribuée dans la
famille d'origine, dans I'institution scolaire se trouve
réactivée dans les situations de précarité et quand les
jeunes ne disposent pas des ressources pour réagir.
La tension entre les self, entre les identités objectives
et les identités pour soi s'exacerbe et provoque ou
accentue un écart d'identités qui peut se traduire par
des souffrances psychologiques graves.

L'approche de ['expérience collective de la précarité
dans les espaces intermédiaires rend compte de ce
mouvement réciproque qui va de la désaffiliation &
'intégration. Elle montre que, dans la précarité, les
jeunes vivent dans une sorte de captivité économique
et sociale en méme temps qu'ils développent des
savoirs et des compétences.

LES SAVOIRS INDIVIDUELS
DES JEUNES T =

Dans la diversité des ifinéraires qui se développent
selon les dynamiques propres aux espaces intermé-
diaires, si les jeunes sont, pour une part, déterminés
par leurs trajectoires antérieures, on voit comment les
compétences collectives activent des savoirs indivi-
duels : les savoirs sociaux, les compétences commu-
nicatives, et les savoirs expérientiels sur lesquels |'ac-
cent sera placé. Mais si les individus acquiérent des
compétences diverses au cours d’un processus de
socialisation, nous considérons qu'elles se renégocient
sans cesse dans le cadre de situations d'interactions.

Les savoirs sociaux correspondent & la formation ini-
tiale, le niveau de dipléme, le capital social
(Bourdieu, 1992). Le dipléme joue un réle trés impor-
tant dans le sens ou il devient d'abord une protection
contre le chémage, ensuite un positionnement pour
I'accés aux marchés internes et enfin le facteur-clé
d'une carriére salariale (Verdier, 1995). On sait aussi
que le niveau de formation des jeunes est de plus en
plus élevé, I'accés au marché du travail est de plus en
plus difficile pour ceux qui apparaissent « faiblement
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diplémés » (Baudelot et Establet, 1988 ; Méron et
Minni, 1995).

Les compétences communicatives renvoient aux capa-
cités de coopération, de communication et de négo-
ciation au sein de groupes de jeunes, ou des groupes
qui associent des jeunes et des acteurs publics ; elles
s'appuient sur une capacité de contribution, de
conception et de réalisation de projets collectifs qui
mobilisent des jeunes. Elles jouent un réle important
dans le processus d'insertion professionnelle.

Enfin nous appelons savoirs expérientiels les
savoirs liés & une capacité d'improvisation et de
dépassement de soi en situation de précarité. Les
savoirs expérientiels se construisent dans de la mul-
tiactivité qui se fonde sur de I'accumulation de petites
expériences de travail précaire et 'acquisition d'une
vision large de leur situation quand les jeunes ne
« dévissent pas » [voir encadré).

Mais si les savoirs expérientiels peuvent prendre un
role positif, ils peuvent aussi jouer un réle négatif sous
I'effet d’événements ou de situations particuliéres.

On peut dlors s'inferroger sur les facteurs qui créent
des effets complétement inverses & partir de situations
de précarité idenfiques. Les trajectoires profession-
nelles des parents semblent jouer ici un réle décisif :
le fait d'avoir un pére chémeur, invalide, décédé
appardit par exemple comme un facteur de grande
vulnérabilité sociale, le fait d'avoir des parents qui
ont eu des trajectoires sociales ascendantes constitue
une arme sociale. Plus que 'origine sociale, la pente
de trajectoire du pére ou/et de?o mére semble jouer

un réle important dans la fagon dont les jeunes cumu-
lent des expériences variées en situation de précarité.

Selon que I'expérience de la précarité prend le sens
de la souffrance, de I'adaptation ou de la résistance,
certains savoirs deviennent plus visibles que d'autres.

Quand l'expérience de la précarité prend le sens de
la souffrance, les différents self apparaissent disso-
ciés. Des tensions fortes existent entre la facon dont
les jeunes se percoivent et la facon dont ils se sentent
percus et/ou dont ils sont percus ; ils perdent alors
confiance en leur capacité cﬁdcﬁon, de réflexion et de
mobilisation. lls ne parviennent pas & activer leurs
savoirs, quelle que soit leur nature, dans les situations
ot ils sont sollicités, paralysés par la peur
« d'échouer » encore une E)is. Les savoirs individuels
s'enfouissent.

Quand l'expérience de la précarité prend le sens de
I'adaptation, les différents self apparaissent plus
reliés entre eux. les jeunes se senfent compris et
reconnus par certains acteurs dans certaines situa-
tions, comme des professionnels de l'insertion par
exemple, et ils le sont réellement ; certains savoirs
individuels apparaissent alors activés au détriment
d'autres. les savoirs sociaux apparaissent par
exemple en premier lieu mobilisés ici.

Quand I'expérience de la précarité prend le sens de
la résistance, les différents self apparaissent égale-
ment plus reliés entre eux. Les jeunes semblent trés
conscients de leur situation, l'inscrivent dans un
contexte général de crise o ils se sentent exploités et
militants d'une démocratie égalitaire ou chacun
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aurait droit au travail. Les images qui leur sont attri-
buées et celles qu'ils ont d'eux-mémes s'harmonisent.
les savoirs expérientiels semblent dynamiser les
autres types de savoirs.

Mais on se trouve toujours dans de I'ambivalence
identitaire : les jeunes vivent des moments d'activité
intense suivis de « déprimes », puis reprennent le des-
sus ; des images positives de soi succédent, voire se
superposent & des images négatives. On oscille alors
entre des moments ou les jeunes tantdt mobilisent for-
tement leurs savoirs individuels, tantét les activent fai-
blement. On se trouve au coeur de cette fension inté-
gration/désaffiliation qui traverse la structure sociale.

DE LA sOCIALISATION
TRANSITIONNELLE

A LA SOCIALISATION
PROFESSIONNELLE

Nous dirons qu'on passe d'une socialisation transi-
tionnelle & une socialisation professionnelle quand se
réalise un ajustement provisoire entre des occasions
d'emploi sur le marché du travail et des expériences
individuelles ou collectives. Cet ajustement est lié
d'une part & I'évolution du marché du travail, & I'his-
foire du systtme éducatif, aux politiques d'insertion
dans le secteur public et, d'autre part, aux ressources
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individuelles et collectives des jeunes, & leurs repré-
sentations du travail et de I'emploi.

On peut commencer & parler de socialisation profes-
sionnelle quand les répertoires de rales des jeunes se
réduisent et s'ordonnent pour s'intégrer & l'inventaire
des rdles disponibles sur les marchés du travail,
quand les jeunes déplacent et décontextualisent les
savoirs mobilisés et construits dans I'expérience de la
précarité pour les recontextudliser et les faire valider
sur les marchés du travail. Ce qui nous intéresse
maintenant c'est de voir comment se fait ou non le
transfert des compétences des espaces intermédiaires
aux marchés du travail.

Quand les compétences sont transférées des
espaces intermédiaires aux marchés du travail et
qu'elles sont légitimées, on dira qu'elles sont inté-
gratives, qu'on passe de la socialisation transition-
nelle a la socialisation professionnelle (Roulleau-

Berger, 1995).

Dans le passage des espaces intermédiaires aux mar-
chés du travail le sens de I'engagement des jeunes
dans ['activité change et se structure en fonction des
roles professionnels auxquels les jeunes accédent. Les
réles développés dans les espaces intermédiaires
évoluent plutdt vers des roles « attendus » sur les mar-
chés du travail. Les jeunes mettent en jeu, déplacent
et décontextualisent les savoirs construits dans les
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espaces intermédiaires pour les recontextualiser sur
les marchés du travail. Mais bien str, pour qu'il y ait
socialisation professionnelle, il faut que ces compé-
tences soient légitimées sur le marché du travail, c'est-
&-dire qu'elles soient « mises aux normes » et recon-
nues comme utiles socialement et économiquement.
Ce procés de socialisation professionnelle n'est pas
linéaire, jamais complétement stabilisé.

On peut voir par exemple les espaces intermédiaires
évoluer d'une forme associative & une entreprise.

Quand le transfert des espaces intermédiaires aux
marchés du travail est « réussi », on voit les jeunes
s'intégrer & des milieux de travail, & des équipes, ov
ils doivent coopérer, prendre leur place au sein des
groupes et la défendre.

Quand le transfert de compétences semble avoir
réussi, les différents self des individus s'harmonisent,
les identités « pour soi » et les identités objectives se
rapprochent et produisent la construction d'une
image positive de soi et de la reconnaissance socidle.
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DES ESPACES INTERMEDIAIRES
A LA DESAFFILIATION SOCIALE

Mais, dans les espaces intermédiaires, plusieurs
jeunes ont développé des expériences diverses « qui
n'ont pas marché »4. Si les compéfences acquises
dans les espaces intermédiaires peuvent devenir inté-
gratives, elles peuvent aussi évoluer en compétences
désintégratives, dans le sens ou elles ne permet-
fent pas aux jeunes de trouver leur place sur le mar-
ché du travail. Progressivement les jeunes s'inscrivent
alors dans un processus de désaffiliation sociale qui
correspond le plus souvent & I'enchainement de pc?u-
sieurs expériences vécues sur un mode négatif.

Mais, plus généralement, de multiples expériences de
travail précaire s'enchainent sans que les jeunes puis-
sent s'inscrire de maniére un peu gurable sur le mar-
ché de l'emploi. Les jeunes continuent d'accumuler
des savoirs mais se découragent en méme temps.

4 « o mobilité entre les emplois n'est pas forcément synonyme de promo-
tion ou d'acquisiion d'expérience et de connaissances additionnelles »
(Werquin, 1996).




Quand les identités pour soi sont vécues comme étant
de plus en plus négatives, les individus vont jusqu'a
intérioriser une culpabilité sociale, comme s'ils étaient
« en defte » vis-&-vis d'une société qui ne les recon-
nait pas {voir encadré « La dette sociale »).

La répétition d'expériences « négatives » ne permet ni
le transfert des compétences indgividueﬂes, ni le frans-
fert des compétences collectives des espaces intermé-
diaires aux marché du travail. Les jeunes ne com-
prennent alors pas que leur activité ne produise pas
de valeur marcﬁande, du doute sur la capacité col-
lective du groupe s'introduit. Les savoirs s'affaiblis-
sent progressivement, les associations disparaissent.
Les individus se trouvent confrontés & la solitude.

Les identités collectives se dissolvent et ne renforcent
plus les identités individuelles, elles les altérent toujours
du fait que les jeunes ne peuvent plus investir dans le

groupe. les compétences prennent une fonction
désintégrative c'est-a-dire ne permettent pas aux
jeunes g'occéder & un sfatut professionnel (voir encadré
« Affaiblissement des identités collectives »).

lls perdent alors confiance en leur propre capacité
développer des coopérations avec des acteurs institu-
tionnels. Les compétences collectives, quand elles ne
sont pas validées, peuvent méme s'inverser jusqu'a
devenir parfois stigmatisantes pour les individus et les
groupes.

_ on essaie de nous
pieds et de prendre
rience, c'est une sui
- Je disais avec

 disait ”
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L'évolution de compétences collectives et individuelles
en compéfences désintégratives rend compte alors
d'un processus de désaffiliation sociale. Ce proces-
sus, selon les cas, participe & un écart plus ou moins
fort entre les identités objectives et les identités pour
soi de jeunes qui n'avaient jamais été aussi préts de
se socialiser professionnellement. Mais le processus
de désaffiliation sociale peut, & tout moment, se
retourner en processus d'affiliation, il n'est jamais
irréversible, méme quand la souffrance est trés forte.

TRAVAIL, ACTIVITES
ET ENGAGEMENT SOCIAL |

La problématique des espaces intermédiaires nous
contraint alors & admettre la légitimité d'une écono-
mie plurielle. On rentre dans une société de pluriac-
tivité o0 l'individu apparait évolutif, au liev de se
développer de la jeunesse a la vieillesse en passant
par la maturité. A la valeur hégémonique du travail
succédent des temps sociaux mulfi;jes (Gaullier,

1995).

les espaces intermédiaires posent bien la question
suivante : l'intégration sociale par le travail salarié
est-elle la seule forme d'engagement social pour les
jeunes 2 C'est une facon d'interroger aussi la centra-
ité du travail dans la vie sociale.

Tout dépend comment on définit le travail et comment
on pense |'intégration sociale. Gorz (1988), en consi-
dérant que « le travail n'était plus le principal ciment
social, ni le principal facteur de socialisation », Barel
(1990) en développant la thése selon laquelle le tra-
vail comme grand intégrateur était en crise, se réfé-
raient au travail salarié comme référent central. Or, si
on réduit le travail & la forme historique particuliére

u'il a pris dans les sociétés industrielles depuis le
jix-neuviéme siecle, on constate effectivement une
perte de la centralité du travail. Mais la forme sala-
riée n’est qu'un moment de la longue histoire du tra-
vail (Supiot, 1994). Le rapport salarial ne peut donc
étre récﬁ;if au rapport salarial « fordiste » fondé sur
une ferme séparation entre ceux qui travaillent effec-
tivement et réguliérement et les inactifs ou les semi-
actifs : le rapport salarial peut prendre des configu-
rations différentes (Castel, 1995).

Alors, si on pense ensemble les différentes faces du
travail, comme par exemple le travail salarié et le tra-
vail précaire, voire le travail au noir, on voit que le
travail, notamment pour les jeunes, reste un mode de
construction identitaire fort inscrit dans un processus
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de socialisation non linéaire et jamais complétement
achevé.

Cette perspective permet alors de casser ['opposition
travail marchand/travail non-marchand, travail pro-
ductif/travail improductif pour dépasser des situa-
tions d'activité ou d'inactivité et voir un continuum qui
va des formes de travail les moins légitimées aux plus
légitimées. Mais on est conduit & revenir sur la facon
dont se construisent les modes de légitimation, de hié-
rarchisation sociale de certaines formes de travail par
rapport & d'autres.

Si la centralité du travail est alors une fausse question
(Dubar, 1993), le sens du travail en est peut-éire une
« vraie » quand on observe que le travail salarié,
&conomiquement qualifié reste pourvoyeur d'identité
sociale mais qu'il n'est plus le seul domaine de l'en-
gagement social : « on » travaille aussi, notamment
les jeunes, dans les secteurs culturel, associatif, humar-
nitaire... {lon, 1994).

La question de l'engagement social des jeunes se
pose avec acuité, d'autant qu'il apparait protéiforme,
fluctuant selon les moments, les situations, les lieux
dans lesquels les jeunes se trouvent.

En effet, I'écart entre les aspirations des jeunes et les
chances qui leur sont offertes sur le marché du travail
n'a cessé de se creuser, et le type d'emploi proposé
aux jeunes ne répond pas foujours & ce qui est et
semble ajusté & leur formation. lls peuvent alors
« compenser » provisoirement un manque de recon-
naissance sociale par une reconnaissance par les
pairs ou par un collectif dans un cadre autre que celui
de I'activité professionnelle.

Mais quand les jeunes acceptent un travail dans
lequel ils ne se sentent ni considérés, ni qualifiés
socialement, leur engagement parait fragile, suscep-
tible de se refourner en désengagement & la moindre
désillusion, au moindre conflit. Quand ils ont vécu
des expériences de travail successives ou ils ont eu le
senfiment de ne jamais &tre reconnus socialement, le
désengagement peut évoluer en révolte, en haine, et
pas seulement chez les jeunes faiblement diplémés, le
plus souvent victimes de formes de relégation socidle.

Quel que soit le travail qu'ils font, les jeunes ne ces-
sent d'osciller entre engagement et mise & distance de
I'activité. Mais quand il se senfent reconnus et qu'ils
ont le sentiment de faire un travail qualifié sociale-
ment, ils n'hésitent pas & s'investir. Cependant la
menace de la non-titularisation & la fin d'une période
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d'essai, ou du licenciement économique plane
aujourd'hui sur les jeunes qui intégrent ['entreprise, et
les freine souvent dans leur facon de vivre le travail et
de s'y engager.

Les espaces intermédiaires contiennent une diversité
de formes d'échanges, marchands ou non, officiels
ou non, qui se chevauchent et se brouillent. Ils mettent
a jour les continuités et les discontinuités entre des
formes économiquement qualifiées et des formes non-
qualifiées. lls montrent comment des formes écono-
miques se combinent et se cétoient : une forme réglée
par le travail, une forme réglée par le social, une
forme réglée par la débrouille (Joubert, 1996) lige &
des sociabilités spécifiques (Wacquant, 1996).

L'approche des espaces intermédiaires permet de
reconnaitre d'autres mondes sociaux ov le travail est
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pensé autrement que dans une logique de productivi-
té et de rationalité économique; on établit une rela-
tion d'équivalence entre des mondes de la « petite
production » qui se développent autour du travail
précaire et des mondes de la « grande production »
sachant qu'entre ces mondes sociaux les frontiéres
peuvent étre tantdt perméables, tantdt imperméables.
On accepte complétement la diversité et I'hétérogé-
néité des situations économiques et |'existence de plu-
sieurs mondes possibles de production.

Mais la question de la visibilité et de la légitimité de
cerfains mondes par rapport & d'autres reste posée.
Cest un enjeu politique et économique fort. La ques-
tion qui se pose est bien celle de I'attitude de notre
société face aux situations de désaffiliation sociale et
des réponses qu'elle souhaite y apporter.

Laurence Roulleau-Berger
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