L'enseignement général,
technologique et professionnel
agricole en 1995-1996

Par son cadrage statistique, cet article nous donne
les principales tendances de I’évolution de I’'enseignement agricole
depuis dix ans. Ce systéme éducatif scolarise a lui seul 160 000 éléves,
en majorité de niveau V., Le nombre de diplémes, de filiéres
professionnelles et le niveau de moyen de formation augmentent.
Tandis que la part des éléves d’origine agricole diminue,
celle des filles, augmente.

Au cours de l'année scolaire 1995-96, 159 954
éléves sont présents dans les classes de formation ini-
fiale de I'enseignement général, technologique et
professionnel agricole, de la 4° aux Sections de tech-
nicien supérieur et aux Classes préparatoires aux
grandes Ecoles.

Ces effectifs se répartissent inégalement entre des
établissements publics et des établissements privés
regroupés au sein de trois fédérations.

UNE MAJORITE D'ELEVES DAN
DES ETABLISSEMENTS PRIVES *

e L'enseignement public ne scolarise que 66 377
éleves, soit 41,5 % des effectifs totaux, dans ses 224
établissements.

e L'enseignement privé accueille 93 577 éléves, soit
58,7 % des effectifs totaux dans 644 établissements :

- le Conseil national de I'enseignement agricole privé,
le CNEAP, fédére 217 établissements de I'enseignement
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catholique qui scolarisent 47 136 éléves, soit la moi-
tié des éleves du privé (50,4 %) et 29,5 % des effec-
tifs totaux ;

- |'"Union nationale des Maisons familiales rurales
d'éducation et d'orientation, 'UNMFREO, propose
dans 372 établissements un enseignement par alter-
nance & 39 823 éléves, soit 42,6 % des effectifs du
privé et 24,9 % des effectifs totaux ;

- I'Union nationale rurale d'éducation et de promo-
tion, 'UNREP, accueille dans 51 établissements 6 267
éleves, soit 6,7 % des éléves du privé et 3,9 % des
effectifs totaux ;

- enfin 351 éléves sont scolarisés dans 4 établisse-
ments qui ne sont pas affiliés & une fédération, soit

0,4 % des éleves du privé et 0,2 % des effectifs totaux.

Les établissements privés se distinguent selon le type
de formation qu'ils proposent :

- 239 établissements assurent un enseignement
d temps plein, défini par l'article 4 de la loi du
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Graphique 1
Evolution des effectifs du privé et du public
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31 décembre 1984 portant réforme des relations
entre |'Etat et les établissements d'enseignement agri-
cole privés. Ce groupe d'établissements rassemble
tous les établissements du CNEAP et une partie de
ceux de I'UNREP, il accueille 51 052 éléves, soit
54,6 % des effectifs du privé et 31,9 % du total ;

- 405 établissements offrent des formations & temps
rlein en conjuguant, selon un rythme approprié
es enseignements théoriques et pratiques dispensés
d'une part dans ['établissement méme et, d'autre
part, dans le milieu agricole et rural. Ce groupe
d'établissements, relevant de l'article 5 de la méme
loi, rassemble tous les établissements de
I"UNMFREO et une partie de ceux de I'UNREP ; il
accueille 42 525 éléves, soit 45,4 % des effectifs du
privé et 26,6 % du total.

Depuis une dizaine d'années, |'enseignement agri-
cole a connu des mouvements d'une réelle
ampleur. Aprés une période de croissance des
effectifs depuis la rénovation engagée durant I'an-
née 1983-84, une chute des effectifs lors des ren-
trées 1989 et 1990 est suivie depuis la rentrée
1992 par une croissance importante. Sur |'en-
semble de la période les effectifs ont augmenté de
30,3 %. Les e&ecﬁfs de I'enseignement privé, aprés
une baisse depuis 1988-89 progressent plus rapi-
dement que ceux du public depuis trois ans,
notamment ceux des établissements pratiquant le
« rythme approprié ».

Graphique 2
Répartition des effectifs selon le secteur d'enseignement en 1995-1996
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Source : ministére de I'Agriculture - DGER.
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Graphique 3
Evolution des effectifs par type d'établissement
(Effectifs cumulés)
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*Les établissements & rr!hme appropriés sont définis par Iarficle 5 de la loi du 31 décembre 1984 portant réforme des relations entre I'Etat et les établissements
e

d’enseignement agricol

privés. Il s'agit « d'associafions ou d'organismes qui offrent des formations & temps plein en conjuguant, selon un rythme approprié, les

enseignements théoriques e pratiques dispensés d'une part dans I'établissement méme et, d‘autre port, dans le milieu agricole et rural. » Dans les Maisons fami-
liales, ce rythme est d’une semaine dans I'établissement et deux dans un lieu de travail.

UNE REPARTITION DIFFERENCIEE
SELON LES NIVEAUX

La majorité des éléves se situe dans le cycle condui-
sant & un dipléme de niveau V, essentiellement dans
la filiere préparant au Brevet d'études profession-
nelles agricoles, le BEPA. Depuis plusieurs années les
effectifs & ce niveau étaient en baisse, de 68 % des
effectifs globaux en 1985-86, le cycle court était &
61 % en 1989 et & 53,7 % en 1993-94. Mais depuis
1994-95 la tendance s'est inversée, la premiére année
ces effectifs ont connu une forte croissance (+ 9,1 %),
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et une nouvelle croissance (+ 5,7 %) cefte année, soit
une hausse sur deux ans de 11 771 éléves (+ 15,3 %).

Ce mouvement est plus net dans les établissements
privés (+17,5 %) et en particulier dans ceux prati-
quant le rythme approprié (+ 21,2 %) caractérisés
par une forte prédominance des éléves scolarisés en
cycle court. Pour les établissements de I'UNMFREO,
I'augmentation est la plus forte (+ 22,8 % ). Au
CNEAP, I'augmentation est plus faible (+ 12,3 % ).
Les effectifs dans le secteur public sont également en
hausse (+ 9,5 %).
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Graphique 4
Répartition des effectifs par cycle et type d'établissement a la rentrée 1995
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Source : ministére de I’Agriculmre, DGER.

La poussée des effectifs dans les cycles conduisant au
niveau IV (cycle long) et surtout au niveau Il (cycle
supérieur court) a été forte durant plusieurs années.
Les effectifs en cycle long sont passés de 24,3 % a la
rentrée 1985, & 28,7 % en 1989 et 32,4 % en 1993 ;
pour le cycle supérieur court la hausse est plus forte,
de 7,3 % a la rentrée 1985 & 10,4 % en 1989 et
13,9 % en 1993. U'année 1995-96 est donc celle
d'un tassement au niveau IV, méme si les effectifs ont

continué de croitre et, pour la premiére fois, on
constate un recul au niveau IlI.

La répartition des effectifs par cycle est trés différen-
ciée selon les types d'établissement comme le montre
le graphique 4. Ces différences sont le résultat des
différences dans I'offre de formation dans chacun des
secteurs de ['enseignement agricole.
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UN ENSEIGNEMENT A FI
PROFESSIONNELLE

NA

L'enseignement agricole est un enseignement ou exis-

tent des filieres générales, technologiques et profes-
sionnelles.

En 1995-96, les filieres technologiques et profession-
nelles scolarisent 71,5 % des éléves, un peu plus de
la moitié d'entre eux (51 %) se situant dans les for-
mations de niveau IV et lll. En 1985-86, premiére
année de la rénovation pédagogique, ces filiéres
n'accueillaient que 67,3 % des éléves, moins d'un
tiers (31,9 %) étant aux niveaux IV et Ill.

Dans les établissements publics ces filieres ont une
place plus importante (75,1 %) en nette augmentation
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Tableau 1
Répartition des effectifs par secteurs professionnels *
Variation 1985-1986 / 1995-1996

-6914 -12,7

41 419 362 | +14279 + 52,6

+ 4 983 +230,3

Total

+13606 | +282,1
+20492 | +232

08842 100

Source : ministére de I'Agriculture, DGER.

* Les secteurs professionnels, définis par le ministére de I'Agriculture, regroupent les filiéres de formation correspondant aux familles de méfiers, de pro-
duction : productions agricole, horficole, aquacole, viticulture-cenclogie, activités hippiques (élevage, soins et entrainement}, agro-équipements {conduite, entre-
tien de machines, gestion de chantiers mécanisés), animaleries (animaux de laboratoire, élevage canin) ; de transformation : biotechnologies et industries de
fransformation (laboratoires d’andlyses, industries agroalimentaire) ; d’aménagement : travaux paysagers, gestion des espaces naturels (enfretien de l'espace

rural, gestion de la nature), protection de I'environnement, exploitation de la forat.

depuis 1985-86 (68,3 %). Depuis cette époque, ces
filieres technologiques et professionnelles ont accru
leurs effectifs de 13 288 éleves (+ 36,4 %), avec un
accroissement de la part des éléves aux niveaux IV et

Il (de 51,9 & 67 %).

Dans les établissements privés ces filiéres ont une
place plus faible (68,9 %), en augmentation lente
depuis 1985-86 (66,3 %). Depuis cefte année-lg,
leurs effectifs ont augmenté de 12 665 éléves
(+24,4 %). La majorité des éléves (61,3 %) se situe au
niveau V, mais cette part est en régression depuis

1985-86 (82,1 %).

Depuis le début de la rénovation, il y a
donc eu a la fois un accroissement de I'im-
portance des filiéres a finalité profession-
nelle et une élévation du niveau moyen de
ces formations.

En ce qui concerne les secteurs professionnels aux-
quels préparent ces filieres, leur répartition a forte-

ment varié depuis 1985-86.

Bien que regroupant encore une minorité d'éléves
(22,4 %), ce sont les formations des secteurs
« Transformation » et « Aménagement » qui ont
connu la croissance la plus S%orte, le secteur
« Production » voyant diminuer ses effectifs.

Dans les établissements publics, la baisse des forma-
tions du secteur « Production » est trés faible (- 1,7 %).
Dans ces établissements, les formations orientées vers
la production demeurent majoritaires (52,5 %), alors
que dans les établissements privés ce sont celles du
secteur « Services » qui sont devenues majoritaires

(51 %).
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UNE REPARTITION PAR SEXE
TRES INEGALE

Dans I'enseignement agricole les filles sont minori-
taires (43,1 %), mais les effectifs ont encore augmen-
t cefte année de 4 265 éléves (+ 6,6 %), ce qui fait
que leur place n'a jamais été aussi impor-
tante depuis I'année scolaire 1973-74. Cette
place avait diminué jusqu'a la rentrée 1991 (38,2 %),
elle augmente depuis.

La majorité d'entre elles est dans le cycle court (62,7 %),
mais elles étaient beaucoup ;(us nombreuse &
s'orienter vers ce niveau en 1985-86 (80,4 %), la ten-
dance est revenue & la hausse depuis 1990-91. En
1995-96, ces effectifs ont pratiquement retrouvé leur
niveau de 1985-86 (-0,3 %), mais cette stabilité
apparente masque deux mouvements contradictoires :
une baisse dans les établissements publics (-17,9 %)
et une augmentation dans les établissements privés

(+ 4,6 %).

C'est dans le cycle supérieur court que la croissance
est la plus forte, les effectifs feminins y étant multipliés
par 2,7 depuis 1985-86, cette évo{uﬁon étant plus
forte dans le privé (x 2,9) que dans le public {x 2,6).
Dans le cycle long, les effectifs sont multipliés par 2,5,
avec une croissance trés forte dans le privé (x 4,1) et
nettement plus faible dans le public (x 1,7).

Il convient de préciser que moins du tiers des filles est
dans un établissement public (30,8 %), mais que c'est le
cas de pres de la moitié d'entre elles dans le cycle long
(46,9 %) et de plus de deux fiers dans le cycle supérieur
court (68,2 %). Depuis 1985-86, persiste |'orientation
principale des filles vers les établissements privés.
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Tableau 2
Evolution de la mixité par niveau

35 408
81,8

10 374
53,1

Source : ministére de |'Agriculture, DGER.

1948 :

3171
47730 |
69,2

Note de lecture : En 1985-86, il y avait 9 556 filles inscrites dans le cycle court des établissements publiques d'enseignement agricole, soit 22,0 % des filles ins-

crites dans ce cycle court.

Malgré une hausse des effectifs de 529 éleves
(+2,5 %) cefte année, les filles demeurent minoritaires
dans I'enseignement public (31,9 %) ; elles représen-
fent plus de la moitié des effectifs de I'enseignement
privé ( 51 %), aprés une augmentation des effectifs de
3 736 éleves (+8,5 %) ; elles sont majoritaires dans
I'enseignement privé & temps plein (52,4 %) et moins
nombreuses dans le reste de I'enseignement privé
(49,3 %). Ces différences existent également selon les
cycles suivis.

La répartition par sexe dépend trés directement de
I'option offerte et du type d'établissement fréquenté.

Dans le cycle court, parmi les quinze options
qu'offre le CAPA, 82 % des effectifs de derniere
année se concentrent dans trois options :

® |'option « Employé d'entreprise agricole et para
agricole » regroupe 48,2 % des effectifs. Cette option
qui n'est présente que dans |'enseignement privé, et

Tableau 3
Part des filles dans les établissements publics et privés selon les cycles d’enseignement
1995-1996

54,1

61,6
50,5
36,2
42,0

488

31,7
47,4 31,0 51,0
459 31,2 53,7
52,4 43,8 50,3
34,6 29,8 35,5
2,6 — 37,6
37,9 3 B

En %.
Source : ministére de |’ Agriculture, DGER.
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pour les deux tiers (67,3 %) dans 'enseignement &
temps plein, est presque totalement féminine (88,9 %) ;

’

o |'option « Employé d'horticulture » représente 17,9 %
des effectifs, la grande majorité étant dans le privé
(84,4 %) ; c'est une option masculine (66,1 %) ;

7

e |'option « Travaux paysagers », qui accueille 15,6 %
des effectifs, présente essentiellement dans le privé
(85,7 %), est trés majoritairement masculine (90,9 %).

Au niveau BEPA, sur les huit options offertes, deux
accueillent 79,6 % des effectifs de I'année terminale :

e |'option « Exploitation » représente prés d'un tiers
des effectifs totaux (31 %), elle est aux trois quarts
masculine (76,2 %) ;

e |'option « Services » regroupe prés de la moitié
(48,6 %) des éléves de terminale BEPA, elle est
presque  fotalement  féminine (89,8  %).
Maijoritairement présente dans le privé (84 %), et plu-
1ot dans les établissements & temps plein, cette
option réunit, a elle seule, 80 % des filles
inscrites en BEPA 2éme année.

Dans le cycle long, au niveau BTA sur les 6 options

et les 20 spécialités proposées, une option et une

j:)éciclité accueillent prés de deux tiers des effectifs
e terminale (64,6 %) :

e |'option « Commercialisation et services » regroupe

lus du tiers des effectifs fotaux (35,2 %), elle est trés
ﬁ:rgement féminine (82 %), e ceci est encore plus fort
dans la principale spécialité « Services en milieu rural »
qui est presque exclusivement féminine (92 %). Cette
option est essentiellement présente dans les établisse-
ments privés (75 %), en majorité (63 %) ceux prati-
quant le temps plein ;

e la spécialité « Conduite de I'exploitation de poly-
culture-élevage » réunit plus du quart des effectifs
(29,4 %), mais & l'inverse elle est trés largement mas-

culine (83,3 %).

Au méme niveau de formation, parmi les quatre
options du Bac technologique, |'option « Sciences
et technologies de I'agriculture et de I'environnement »,
qui a succédé depuis la rentrée 1993 & l'option
« Technicien généraliste » du BTA est, comme ['était
celle-ci, trés nettement masculine (75,1 %). Présente
maijoritairement (72,9 %) dans le public, elle repré-
sente la grande maijorité (89 %) des effectifs de
terminale.

Toujours & ce niveau de formation, parmi les cing
options du Bac professionnel, |'option « Bio-
industries de transformation » regroupe prés de la
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moitié (47,8 %) des effectifs de terminale. Présente
essentiellement (81,7 %) dans le public, elle est majo-
ritairement (67,3 %) féminine.

Dans le cycle supérieur court, parmi les 15
options du BTSA, la répartition par sexe est moins
différenciée avec, globalement, plus de deux tiers de
gargons {70 %). Pourfant le taux de féminisation
parmi les 3 principales options, qui regroupent un
peu moins de la moitié cf;s effectifs de terminale
(48,3 %), varie neftement :

e |'option « Andlyse et Conduite des systémes d'ex-
ploitation » accueille essentiellement des gargons

(80,6 %) ;

e |'option « Technico-commercial » a un public com-
posé a prés des deux tiers de garcons (60,7 %) ;

’

e |'option « Industries agroalimentaires et biotechno-

logie » accueille une part plus faible de gargons
(56,9 %).

C'est I'option « Analyses agricoles, biologiques et
biotechnologie » accueillant moins de 5 % des effec-
tifs totaux, qui est la plus féminisée (56,5 %).

UN RECRUTEMENT QUI EVOLUE
DANS SON ORIGINE SOCIALE

Dans |'enseignement agricole des années soixante,
les enfants d'agriculteurs et d'ouvriers agricoles
représentaient, selon les estimations, plus de la moitié

des effectifs, et 55,3 % en 1975-76.

La baisse du nombre des agriculteurs 1, le change-
ment de comportement des familles agricoles vis-a-vis
de l'école et les transformations (?es perspectives
d'emploi ont conduit & une forte diminution du
nombre d'éléves d'origine agricole.

En 1985-86, ils étaient encore 40,1 % de I'effectif
global, ils ne sont plus que 21,4 % en 1995-96. Pour
autant, I'enseignement agricole demeure le secteur
du systéme éducatif o la proportion d'enfants
d'agriculteurs est la plus importante. Une comparai-
son avec 'origine sociale des éléves de 'enseigne-
ment secondaire de I'Education nationale est éclai-
rante : en 1984-85, & l'entrée en seconde les enfants
d'agriculteurs représentaient, & I'Education nationale,
3,7 % des éléves du public et 7,3 % de ceux du privé ;

1 La part des agriculteurs dans la population active fotale passe de 20 % en
1962 & 12,9 % en 1970 et a 5,1 % en 1992 {source INSEE - Enquétes
emploi).
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au ministére de |'Agriculture 40,8 % dans le public et
43,1 % dans le privé.

La proportion d'enfants d'agriculteurs est plus grande
chez les garcons (28,8 %) que chez les filles (11,7 %) ;
I'importance croit également avec le niveau de for-
mation, la plus faible étant au niveau V (16,4 %), elle
est supérieure & la moyenne au niveau IV (26,4 %) et
encore plus au niveau Il (31,2 %). Cette tendance se

vérifie aussi bien pour les garcons que pour les filles.

Jusqu'en 1985-86, il y avait une plus grande pro-
portion d'enfants d'agriculteurs dans I'enseignement
privé que dans |'enseignement public. Cette tendance
s'est inversée et en 1995-96, ils sont 25,5 % dans le
public et 18,6 % dans le privé, leur proportion étant
un peu plus élevée dans les établissements qui prati-
quent le temps plein (20,1 %). L& encore, il s'agit d'un
renversement de tendance.

Sur les 34 302 enfants d'agriculteurs présents, prés
de la moitié (49,3 %) est dans le secteur public, cette
part étant plus grande aux niveaux Ill (64,2 %) et IV
(57 %) et plus faible au niveau V (35,8 %).

Le deuxiéme groupe d'éléves par ordre d'importance
est constitué par les enfants d'employés (20,3 %), le
troisiéme étant celui des enfants d'ouvriers non agri-
coles (18,5 %). Ces deux groupes sont plus impor-
tants chez les filles (22,6 et 23,1 %) que chez les gar-
ons (18,6 et 15 %). Leur part diminue lorsque le
niveau des formations s'éléve, et ceci aussi bien pour
les gargons que pour les filles.

UNE ORIGINE SOCIALE VARIABLE
SELORN LES OPTICNS SUIVIES

Si l'origine sociale varie selon le niveau, elle varie
également selon les options, les éléves d'origine agri-
cole se retrouvent plus fréquemment dans les options
conduisant aux métiers de la production agricole.

e Dans le cycle court, parmi les éléves des trois
principales options du CAPA les enfants d'origine
agricole sont trés minoritaires :

- dans l'option « Employé d'entreprise agricole et
para-agricole », ils sont 5,4 %, conire 27,9 % pour
les enfants d'ouvriers non agricoles (28,9 % pour les
femmes) et 18,1 % pour les enfants d'employés
(18,8 % pour les femmes) ;

- dans |'option « Employé d'horticulture », les enfants
d'agriculteurs ne sont que 5,2 %, il y a 27,7 % d'en-
fants d'employés et 17,7 % d'enfants d'ouvriers non
agricoles ;
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- dans |'option « Travaux paysagers », il y a encore

moins d'enfants d'agriculteurs, soit 4,6 % ; les enfants

d'employés sont les plus nombreux, 27,7 %, suivis
proy P .

par les enfants d'ouvriers non agricoles, 24,4 %.

Au niveau BEPA pour les trois principales options les
différences sont nettes :

- dans l'option « Exploitation », 37,9 % des éléves
sont enfants d'agriculteurs, les enfants d'employés
(16,6 %) et d'ouvriers non agricoles (14 %) consti-
tuent les deux groupes suivants ;

- les éléves de I'option « Services » sont en majorité
des enfants d'ouvriers non agricoles (28,4 %) et
d'employés (23,2 %), ceux d'agriculteurs étant beau-
coup moins nombreux (7,9 %) ;

/

- enfin, parmi les éléves de l'option « Aménagement »
une faible partie est enfants d'agriculteurs (7,4 %), les
enfants d'employés (28,3 %) et d'ouvriers non agri-
coles (20,2 %) étant les plus nombreux.

° Dans le cycle long, la formation la plus orientée
vers la production agricole est celle conduisant au
Baccalauréat technologique, option « Sciences
et techniques de |'agriculture et de I'environnement ».
Ce sont effectivement les enfants d'agriculteurs (26,5
%) qui sont les plus nombreux, suivis par ceux d'em-
ployés (19,7 %) et de professions intermédiaires
(15,5 %).

Pour les deux principales options du BTA, la réparti-
tion est différente :

- dans ['option « Production 1 », orientée principale-
ment vers la production agricole, les enfants d'agri-
culteurs sont majoritaires (54,8 %), la proportion
étant plus élevée chez les hommes (62,7 %), suivis
par ceux d'employés (12 %) et les enfants d'ouvriers
non agricoles (8,7 %) ;

- dans l'option « Commercialisation et Services » les
enfants d'agriculteurs (11,8 %) ne constituent que le
troisiéme groupe, derriére les enfants d'ouvriers non

agricoles (24,7 %) et d'employés (23,2 %).

Parmi les éléves du Baccalauréat profession-
nel, option « Bio-industries de transformation », la
premiére place est occupée par les enfants d'ouvriers
non agricoles (24,8 %), suivis par ceux d'employés
(22,3 %), les enfants d'ogricuﬁeurs étant trés peu
nombreux (7,3 %).

° Dans le cycle supérieur court, pour les trois
principales options du BTSA, les effectifs ont égale-
ment une composition différenciée, bien que les
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enfants d'agriculteurs constituent foujours le groupe le
plus important & ce niveau :

- dans I'option « Analyse et conduite des systémes
d'exploitation » les enfants d'agriculteurs sont trés
largement représentés (62,5 %), en particulier parmi
les hommes (65,8 %), les autres catégories étant
toutes inférieures a 9 % ;

- dans I'option « Technico-commercial » les enfants
d'agriculteurs représentent moins du quart des effec-
tifs (21,6 %), suivis par les enfants d'employés (17 %),
d'ouvriers non agricoles (13,1 %), mais également de
professions infermédiaires (13,2 %) et de cadres et
professions intellectuelles supérieures (10,4 %) ;

’

- dans l'option « Industries agroalimentaires » la part
des enfants d'agriculteurs est plus réduite (17,6 %), et
ils sont précédés par les enfants d'employés (19,3 %);
ils sont suivis par les enfants de professions intermé-
diaires (15,8 %) et de cadres ef professions inellec-
tuelles (10,2 %).

Les éléves de l'enseignement agricole sont
donc différents selon le niveau ef 'option
suivis. Actuellement c'est dans les sections du BTSA
« Analyse et conduite des systémes d'exploitation »
jue l'on trouve la plus grande proportion d'enfants

‘agriculteurs, suivi par ['option « Production 1 » du BTA.

UNE IMPLANTATION
GEOGRAPHIQUE ORIGINALE

L'enseignement agricole est réparti sur l'ensemble du
ferritoire national, mais I'implantation des établisse-
ments connait des disparités géographiques et institu-
tionnelles. Celles-ci sont liées, bien évidemment, &
l'importance des secteurs agricole et agroalimen-
faires ef aux emplois qu'ils offrent, ainsi qu'a la pré-
sence d'une population agricole et rurale susceptible
de scolariser ses enfants dans ces établissements au
moment ou ils ont été construits, c'est-a-dire majori-
tairement dans les années 1960. Mais ces disparités
sont également le reflet des inégalités de scolarisation
caractéristiques du systéme éducatif francais. La part
respective des éfablissements publics et privés, et de
chaque fédération du privé, est également trés
variable selon les régions, résultat de I'histoire des
relations entre I'Etat, I'Eglise et les organisations pro-
fessionnelles agricoles depuis un siecle 2.

2 Boulet Michel . L'enseignement agricole entre I'Efat, I'Eglise et les organi-
sations professionnelles agricoles. Annales d'Histoire des enseignements
agricoles, n° 1, 1986, pp. 85-93.
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En 1994-95, trois régions regroupent & elles seules
un tiers des éléves (33,4 %), il s'agit de la Bretagne
(11,4 %), Pays de Loire (11,2 %) et Rhéne-Alpes
(10,8 %). A l'extréme opposé, trois régions ne repré-
senfent que moins de trois éléves sur cent, ce sont la
Corse (0,1 %), I'Alsace (0,9 %) et la Haute-
Normandie {1,8 %).

L'enseignement privé est réparti de facon trés inéga-
le, puisque prés de la moitié de ses éléves (43,1 %)
est scolarisée dans frois régions, Pays de Loire
(15,6 %), Bretagne (15,3 %) et Rhéne-Alpes (12,2 %).
Il ne compte aucun éléve en Corse et un seul établis-
sement en Alsace et en Limousin. L'enseignement
public est mieux réparti sur 'ensemble du territoire
puisque les trois régions aux effectifs les plus élevés
ne représentent que moins du quart de ses éléves
(23,3 %), il s'agit de Rhone-Alpes (8,9 %), Midi-
Pyrénées (8 %) et Aquitaine (6,4 %).

L'importance relative des effectifs présents dans les
&tablissements publics et privés varie également for-
tement selon les régions. Alors que le secteur public
accueille nationalement 41,5 % des éléves, dans une
région sa part est inférieure & 20 %, Pays de Loire
(18,7 %), dans cinq régions elle est inférieure & la
moyenne, Bretagne (21,6 %), Nord-Pas-de-Calais
(25 %), Basse-Normandie (32,6 %), Rhéne-Alpes
(34,2 %) et lle-de-France (35 %) et enfin dans trois
régions elle est supérieure & 90 %, Limousin, Alsace,
et Corse oU |'enseignement privé est inexistant.

Le CNEAP a preés de la moitié de ses effectifs (49,2 %)
scolarisée dans trois régions qui sont Bretagne
(22,2 %), Pays de Loire (15,8 %) et Rhéne-Alpes
(11,2 %). Il n'a aucun établissement en Corse, Alsace
et Limousin et un seul en Lorraine.

L'UNMFREO a une implantation mieux répartie, et les
frois régions o elle est la mieux représentée, Pays de
Loire {16,6 %), Rhone-Alpes { 14,3 %) et Bretagne
(8,9 %) ne représentent que quatre éléves sur dix.
Dans six régions, ses établissements scolarisent la
majorité des éléves du privé, Bourgogne (52,8 %),
Franche-Comté (54,3 %), Haute-Normandie
(57,3 %), Llorraine (63,9 %), Basse-Normandie
(66,1 %) et Poitou-Charentes (75,8 %); en Limousin
elle a le seul établissement privé.

L'UNREP n'a d'établissements que dans 16 régions,
et prés de la moitié de ses effectifs est présente dans
quatre régions, lle-de-France (16,7 %), Languedoc-
Roussillon (14,1 %), Picardie (9,1 %) et Centre (8,4 %).
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Tableau 4
Evolution du nombre d’établissements et du nombre de classes public et privé

Etab. Classes Etab. Classes Etab. Classes Etab. Classes

270 2264 265 2 399 236 2 558 224 2 692

784 4 450 770 4 668 689 4 643 644 4 638

272 2 006 263 2144 232 2120 217 2119

439 2101 440 2186 395 2165 372 2169

60 302 59 314 58 346 51 333

13 41 8 24 4 12 4 17

1054) 6714| 1035 7067 925/ 7201  868| 7330

Source : ministére de |'Agriculture, DGER.
Graphique 5

Evolution de I’effectif moyen par classe
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Source : ministére de I'Agriculture, DGER.

UNE OFFRE DE FORMA
EN RESTRUCTURATION !

Depuis quelques années le nombre d'établissements

iminue, mais il s'agit le plus souvent d'une restructu-
ration locale de I'appareil de formation, public ou
privé, qui conserve les sites de formation. Ce mouve-
ment a connu une accélération depuis I'année 1989-90.

Sur la période observée, si le nombre d'établisse-
ments a diminué de 186 (-17,6 %), le nombre de
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classes a augmenté de 616 (+9,2 %), avec une haus-
se continue dans les établissements publics et une
baisse depuis 1989-90 dans les établissements privés.

Actuellement, la taille moyenne d'un établissement
public est de 296 éléves, mais les lycées d'enseigne-
ment général et technologique ont 400 éléves en
moyenne et dix d'entre eux dépassent les 600 éléves,
le plus grand ayant 825 éléves. Dans |'enseignement
privé, la moyenne est de 145 éléves, avec une varia-
tion entre les établissements du CNEAP qui ont en
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moyenne 217 éléves avec 3 établissements dépassant
les 800, ceux de I'UNREP 123 dont le plus grand a
478 éléves et ceux de I'UNMFREO, 107 dont le plus
grand a 316 éléves.

En dix ans I'effectif moyen par classe a augmenté de
7,9 %, mais seulement de 4,7 % dans les établisse-
ments publics, alors que la hausse est de 14,8 % dans
ceux CEJ privé ou la croissance la plus forte est celle
des classes de I'UNMFREO avec 24,3 % contre 9,3 %
pour celles du CNEAP, l'effectif moyen dans les
classes de I'UNREP étant quasi stable, + 1,1 %.

UN ELUX DE DIPLOMES CROISSANT

En 1995, ce sont 36 295 jeunes de |'enseignement
technique agricole qui ont obtenu un dipldme, soit

une augmentation de plus d'un quart (28,5 %)
depuis 1984. La majorité des diplémés (51,9 %)
est de niveau V, le nombre de diplémés du CAPA
étant faible (6,9 %) et en régression ces derniéres
années. Les diplémés de niveau IV représentent
prés du tiers (32,3 %) des dipléomés, cette part
augmentant depuis trois ans. Enfin le BTSA a une
part en augmentation nette et un nombre de diplé-
més qui a plus que doublé (+ 113 %) sur la pério-
de étudiée.

Michel Boulet
ENESAD

Graphique 6
Evolution du flux de diplémés (par la voie scolaire) en %
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Note de lecture : La croissance du flux de diplémés s'est donc accompagnée d'une élévation de la part des niveaux IV et lil.

Source : ministére de I'Agriculture, DGER.
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