L'enseignement agricole a engagé en 1985 une pro-
fonde rénovation qui a concerné aussi bien le conte-
nu des programmes, |'architecture des formations
que les moddlités d'évaluation. L'ampleur de ces
réformes a été rendue possible par le fort consensus
établi autour du projet (Boulet et Mabit, 1991). Les
acquis de ce mouvement de transformation ont été
appréciés positivement aussi bien par les experts
(Rémond, 1994; Fauroux, 1996) que par les familles
et les jeunes. Les effectifs d'éléves ont, en effet, aug-
menté de prés de 30 % depuis I'année 1985-1986.

La rénovation s'est appuyée et a conforté une des
caractéristiques les EJS imporfantes de |'enseigne-
ment ogricge, ses reﬁ:tions orfes avec les entreprises
et les milieux professionnels.

Ce dossier est une contribution & I'analyse de ces
relations école-entreprise & travers |'expérience de
I'enseignement général, technologique et profession-
nel agricole.

Il rappelle tout d'abord les missions, I'organisation péda-
gogique et les évolufions quantitatives récentes de cet
enseignement trop souvent méconnu du grand public.

L'enseignement agricole, analyse ensuvite Michel
Boulet, s'est organisé & partir de |'exploitation agri-
cole et de son activité productrice et non en rupture
avec le monde économique et social. La formation fut
assurée au sein de « 'exploitation agricole-école »,
c'est-a-dire, non pas I'école installée dans 'entrepri-
se, mais véritablement « l'entreprise formatrice »,

our reprendre une formule d'actualité. C'est par un
Fong cheminement que I'enseignement cgricoFe s'in-
sérera dans le systeme éducatif, mais en préservant
une participation active des professionnels et des
entreprises & I'activité de formation, contribuant ainsi
& I'évolution permanente des formations et & contri-
buer a l'insertion professionnelle des éléves.

* Michel Boulet est professeur & |'Etablissement nafional d’enseignement
supérieur agronomique de Dijon Il est chercheur associé & I'équipe de
Sociologie de I'éducation de 'Université R. Descartes, Paris V (URA-CNRS).

1 La rédaction de Formation Emploi tient & remercier Michel Boulet pour le
; e e on tmpiof P
travail de coordination qu'il a assuré avec elle dans le montage de ce dos-

sier consacré & |'enseignement agricole.
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Jean-Francois Chosson s'intéresse & une institution
particuliérement originale, les Centres de formation
professionnelle et de promotion agricoles, les CFPPA,
gérés a parité par I'Etat et la profession agricole. Ces
centres vont contribuer & la modernisation de ['agri-
culture en concevant des formations répondonfs aux
besoins des agriculteurs et adaptées aux réalités
régionales. Les CFPPA vont ensuite élargir leur champ
d'intervention et participer au développement du
milieu rural, puis poursuivre leur adaptation aux évo-
lutions majeures que conndit I'espace rural. Ce sont
aujourd'hui des centres de ressources proposant des
formations adaptés aux projets de public diversifiés.
Pour l'auteur, c'est la participation active des profes-
sionnels agricoles qui a permis cefte maitrise de 'évo-
lution des formations face aux mutations écono-
miques et sociales.

Analysant I'alternance, Marie-Laure Chaix s'intéresse
& la facon dont certains groupes professionnels usent
du systeme éducatif pour transformer leur profession-
nalité. Les stages, s'ils mettent en évidence la capaci-
t& des enfreprises & participer & la formation, sont
également l'occasion pour les maiires de stage de
réflechir au devenir de leur profession. Une partie des
agriculteurs et horticulteurs attribuent au lycée agri-
cole un réle d'avant-garde dans la formation des
futurs professionnels et dans la modernisation du sec-
teur. Pour d'autres professionnels, comme ceux du
commerce des produits agricoles, c'est la formation
professionnelle en entreprise qui est considérée
comme la voie d'excellence pour I'entrée dans la pro-
fession. Estimant que I'étude de ['alternance permet
de mieux comprendre les rapports entre école et
mondes professionnels, I'auteur, par 'analyse de
divers travaux de recherche, montre comment |'étude
des mondes professionnels et de leur mode de consti-
tution pourrait aider & construire I'alternance comme
processus de formation.

Michel Boulet
ENESAD
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Reperes pour
I’enseignement agricole *

LES Ml

Les missions de I'enseignement agricole sont définies
par les lois de 1984, et sont mises en ceuvre par les
établissements publics ainsi que par les établisse-
ments privés dont I'association ou 'organisme res-
ponsable a passé un contrat avec |'Etat et qui partici-
pent alors au service public d'éducation et de forma-
tion agricole.

Il s'agit, en tenant compte de I'évolution des diverses
formes de |'agriculture, de ses activités annexes et des
divers modes de développement rural :

o d’assurer, en les associant, la formation générale et
le formation professionnelle initiale et continue d’ex-
ploitants, de salariés agricoles, d'associés d’exploita-
tion et d’aides familiaux, ainsi que de chefs d’entre-
prise et de salariés des secteurs de la transformation
et de la commercialisation des produits agricoles ;

e d'élever, par des filiéres organisées de facon
appropriée, le niveau des connaissances et des apti-
tudes de I'ensemble des agriculteurs et des membres
des professions para-agricoles et d‘accroitre leur
niveau scientifique et technique pour leur permetire
de maitriser les nouvelles technologies, notamment
dans leur application & la chaine alimentaire ;

e de participer au développement agricole et & I'ani-
mation du milieu rural dans les cadres national,
régional, département et local ;

o de participer & la coopération internationale,
notamment par 'accueil des stagiaires étrangers et
par I'envoi d’enseignants & |'étranger.

* Ces textes sont issus d'une note de synthése.
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I'enseignement et la formation professionnelle agri-
coles remplissent les missions suivantes :

e assurer une formation technologique et scientifique
initiale qui conduise & des qualifications profession-
nelles ou & des spécialisations reconnues ;

e assurer une formation professionnelle continue qui
offre aux stagiaires la possibilité d’acquérir, de com-
pléter, d'élargir, de diversifier ou de modifier une
qualification ou une spécialisation ;

® participer & I'animation du milieu rural ;

e contribuer & la licison entre les activités de déve-
loppement, I'expérimentation et la recherche agri-
coles et para-agricoles.

L'enseignement supérieur agricole a pour mission :

e d'assurer la formation initiale et continue d'ensei-
gnants, d'ingénieurs et de cadres spécialisés (en agri-
culture et dans ses activités connexes) ainsi que de
vétérinaires ;

e de participer & la politique de développement
scientifique par les activités de recherche fondamen-
tale et appliquée poursuivies dans les laboratoires et
département d'enseignement et les services cliniques
des écoles vétérinaires ;

e de concourir & la mise en ceuvre de la politique de
coopérations techniques et scientifiques infernationale.
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LES FORMATIONS AGRICOLES

e BTSA

Le Brevet de’ technicien - supérieur
agricole est un dipléme national
de l'enseignement supérieur : qui
atteste d'une qudlification profes-
sionnelle de niveau lll. Ses titu-
laires peuvent avoir la responsabi-
it d'une exploitation ou d'une
entreprise agricole ou exercer les
emplois de fechnicien supérieur
_dans les professions de la produc-
on agricole, des industries agroa-
L ‘

Les Classes préparatoires

Classes préparatoires & I'INA-PG!, aux
ENSAZ2, aux ENIT3, durée 2 ans,

- aprés un Bacealauréat S : classe préparatoi-
e « Biologie, chimie, physique et sciences de
» [BCPST) ; .
n Baccalauréat STL4, spécialité biolo-
iologique : classe « technologie et

sreparatoires aux ENV5, en 1 an;;

ratoires aux ENITA., ENSA et

réservées aux litulaires d'un
-d'un DUT, implantées dans
s

mique Paris-Grignon.

eure d'agronomie.

nieurs des travaux agricoles:
de laboratoire.
ringires.

Le BEPA Le Baccalauréat Le BTA _ Le Baccalauréat Le’Bgcc;:Iu'u_récgf
: i Tl
Le Brevet d'éfUd‘?S pro- technologique Le Brevet de technicien : prf)fe55|onne5 ger(lgir(;o;eie_e
essionnelles, diplome Dipléme de niveau IV, agricole est un dipléme est un dipléme  Ecologie-
national de niveau \'A il permet d'acquérir les national de niveau V.l national qui se . Agronomie)
Fresenfe une double bases nécessaires a la atteste d'une qualification situe @ l'issue d'un . :
| poursuite d'études su- _professionnelle permettant cycle d'études pro- | | Il afteste de l'acqui-
jeures (BTSA) au au fitulaire d’exercer les fessionnelles de 4 sition par l'éleve
juel fonctions de responsable ou ans aprés la 3™ - d'une culture géné-
_dlassocié dans une exploi- I vise a former rale  scientifi

scientitique
tation agricole, de techni- .
 cien ef gestionnaire dans les
services de la production
ricole, de la transforma-
_des produits agricoles,
a distribution, de la
lisation et

des ouvriers, des
employés  haute-
_ment qualifies et
_des  responsables

- le CAPA

Le Certificat d'aptitude
professionnelle agrico-

e est un diplome
national de niveau V.
_destiné a l'entrée dans
la vie professionnelle
| comme salarié  des
reprises agricoles et

_ La seconde générale et
~ technologique

‘est une classe de déter-

nation qui permet &
sleve de se situer avant de
suivre ses études vers
ie générale ou la voie
o0logique.

Bt 3
technologiques

4 et I
préparatoires

_Elles sont . destinées
aux éleves qui souhai-
tent acquérir une for-
mation préparatoire
. aux métiers de l‘agri-
uliure et de l'agroali-

estinées aux
éleves  qui  souhaitent
béneficier d'un enseigne-
_ ment général et technique
- permettant une poursuite
d‘études; tout en décou-
vrant les secteurs profes-
sionnels liés & 'agriculture
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