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¿QUE UTILIDAD TIENEN HOY 
LOS CAP* Y BEP* TERCIARIOS?
En 1998, el 8% de los jóvenes que egresaban del sistema educativo eran titulares de un 
CAP o de un BEP de especialidad terciaria. Compuesto por mujeres en su mayoría, este 
grupo permaneció expuesto a los problemas de inserción a pesar de la recuperación 
económica de fi nes de los noventa. Así, a lo largo de sus primeros años de vida activa, 
lejos de estabilizarse en el empleo, el 18% de estos diplomados experimentaron un 
recorrido marcado por el desempleo o períodos de inactividad, contra sólo 9% de sus 
homólogos egresados de una especialidad industrial. Estas cifras demuestran cierta 
degradación, a lo largo de los años, de las condiciones de inserción de los diplomados 
de un CAP o de un BEP terciario. Además, estos jóvenes acceden cada vez con menos 
frecuencia a los empleos a los que los prepara su formación. Estas constataciones 
generales replantean una serie de interrogantes acerca de la vocación profesional de los 
diplomas terciarios de nivel CAP-BEP y su pertinencia frente al mercado de trabajo.

En efecto, ya estén orientados a la venta, la administración, el servicio a personas o 
el mantenimiento de locales, los empleos terciarios de base están involucrados en 
profundas transformaciones. Los cambios en la organización del trabajo, el auge de la 
subcontratación y el desarrollo de nuevas tecnologías, especialmente en el procesamiento 
de la información, modifi caron los contenidos de actividad y las competencias movilizadas 
en ciertos puestos. Las competencias “relacionales”, las competencias “mercado”... y 
también la “policompetencia” se piden cada vez más en muchos empleos.

Aprovechando oportunidades abiertas por la llegada de una abundante mano de obra 
juvenil poseedora de un bachillerato profesional o un bachillerato + 2 años de estudio, los 
empleadores modifi caron sus exigencias y la manera de proveer toda una serie de puestos 
terciarios de base. Estos puestos de empleados, anteriormente ocupados por personas con 
bajo nivel de diploma, como los titulares de un CAP o un BEP terciario, son actualmente 
en mucha mayor medida atribuidos a personas con un nivel de formación superior.

Pero este fenómeno marcó de manera bastante diferenciada a las múltiples familias de 
empleos que componen el “archipiélago de los empleados”, para retomar la expresión 
del sociólogo Alain Chenu. Así, de una familia a otra, los diplomados de CAP o BEP están 
más o menos presentes en los empleos y las contrataciones (cf. recuadro). La importancia 
otorgada en la contratación a la especialidad de formación también varía. Si la tendencia 
general es el alza del nivel promedio de formación de los jóvenes reclutados, se pueden 
distinguir sin embargo tres grandes tipos de familias de empleos:
• En algunos, donde ya se concentra gran cantidad de bachilleres, el reclutamiento de 
los jóvenes de nivel CAP o BEP se ha vuelto muy escaso.
• En otros, el acceso está reglamentado. Los diplomados cuya especialidad corresponde 
a la actividad de la familia de empleos ocupan entonces un lugar preponderante.

Cambios en la organización del 
trabajo, desarrollo de nuevas 
tecnologías ... el entorno de 
trabajo de los empleados ha 
evolucionado profundamente 
en las últimas décadas. En este 
contexto, los jóvenes titulares 
de un CAP o de un BEP terciario 
están cada vez más expuestos 
a la competencia de los que 
poseen un nivel mayor de 
diploma. Al comienzo de su 
vida activa, sus condiciones de 
inserción profesional no son 
nada favorables, de hecho. 
¿Esto quiere decir que sus 
diplomas ya no tienen valor en 
el mercado y ninguna virtud? 
No necesariamente, ya que si los 
empleos administrativos de base 
están prácticamente cerrados 
a los debutantes titulares sólo 
de un BEP, en otros espacios 
profesionales un diploma de este 
nivel sigue siendo una ventaja. 
Además, cuando se formaron 
en empleos acaparados por los 
de mayor nivel de diploma, los 
jóvenes titulares de un CAP o de 
un BEP terciario escapan más a 
los largos períodos de desempleo 
y a los empleos precarios que los 
sin diploma.

* diplomas de primer nivel : CAP = Certifi cado de Aptitud Profesional ; BEP = Brevet (Certifi cado) de Estudios 
Profesionales.
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CUADRO 1. EVOLUCIÓN 
DEL NIVEL DE FORMACIÓN 
DE LOS EMPLEADOS

• En el último tipo de familias de empleos, la 
utilización de CAP y BEP se mantuvo, inclusive 
se desarrolló, guardando espacio a los jóvenes 
sin diploma.

Familias de empleo selectivas, 
que se alejan cada vez más de 
los CAP y BEP
En el primer tipo de familias, el acceso al empleo 
está marcado por una “carrera por los diplomas”. 
Para reclutar debutantes en estas profesiones, los 
empleadores ponen una barrera más fi rme sobre 
el nivel de estudios que sobre la especialidad de 
formación. Así, entre los auxiliares de contabilidad, 
bastante representativos de este tipo de familias 
de empleos, los diplomados con por lo menos un 
bachillerato se han vuelto mayoritarios (cf cuadro 1). 
Este dominio de los niveles de estudio más elevados 
está condenado a reforzarse ya que las tres cuartas 
partes de los auxiliares de contabilidad reclutados 
en 2001 eran bachilleres o titulares de un diploma 
de la enseñanza superior. Los poseedores de un 
CAP o BEP, por el contrario, fueron marginados en 
los últimos diez años: en 2001, sólo representaban 
el 16% de los reclutamientos en esta familia de 
empleos, contra 27% en 1993. 

Esta tendencia es aún más clara para el 
reclutamiento de los jóvenes sin experiencia 
profesional. En 1995, el 19% de los auxiliares de 
contabilidad debutantes (con formación inicial 
terminada tres años antes) no eran bachilleres. 
Ahora bien, esta proporción cayó a 8% en 
2001. En adelante, cuando los empleadores 
buscan auxiliares de contabilidad debutantes, 
prácticamente sólo reclutan jóvenes con por lo 
menos el nivel de bachillerato.

En torno de esta fi gura tipo de los auxiliares 
de contabilidad encontramos también familias 
de empleos surgidas de la transformación 
de otros ofi cios administrativos tradicionales 
como los de secretario, empleado bancario o 
de seguros, agente de administración pública. 
Todas estas familias son bastante atractivas 
para los empleados: ofrecen remuneraciones 
muy superiores al promedio y oportunidades 
de promoción más importantes. La mano de 
obra es menos móvil que en otros sectores y los 
empleadores reclutan pocos debutantes. Estas 
profesiones, en las que la competencia tiende 
a apartar de las contrataciones a los debutantes 
de nivel CAP o BEP, representan cerca del 40% 
del total de los empleados.

Personal de servicio especializado en limpieza

Agentes de servicio polivalentes

Vendedores en negocio

Peluqueros, estética

Auxiliares de contabilidad

Niveles de formación del total 
de empleados (%)

Niveles de formación de empleados debutantes, que 
desde hace tres años están en el mercado de trabajo (%)

Estudios primarios CAP o BEP terciarios Bachillerato o más

1995 20 % 46 % 14 % 81 %

2001 14 % 27 % 59 % 92 %

1995 19 % 63 % 18 % Sin datos

2001 11% 62 % 27 % 15 % 65 % 20 %

1995 46 % 38 % 16 % 26 % 40 % 34 %

2001 33 % 37 % 30 % 18 % 32 % 50 %

1995 66 % 29 % 38 % 45 % 17 %

2001 57 % 33 % 10 % 26 % 43 % 31 %

1995 79 % 17 % 49 % 37 % 14 %

2001 73 % 22 % 43 % 38 % 19 %

Fuentes: los datos referidos a los jóvenes empleados provienen de las encuestas ‘Generación 92’ y ‘Generación 98’ del Cereq. 
Los datos para el total de empleados son de las encuestas ‘Empleo’ 1995 y 2001 del Insee.

34 %
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Familias de empleos 
reglamentados, que siguen 
centradas en los CAP y BEP
El segundo tipo de familias de empleos sólo 
agrupa al 10% de los empleados. Está constituido 
por profesiones para las que el acceso está 
reglamentado, condicionado a la posesión 
de diplomas profesionales idóneos. La mano 
de obra es relativamente homogénea tanto en 
términos de nivel como de especialidad de 
formación; las condiciones de trabajo y de 
remuneración, en cambio, son muy disímiles.

Este tipo de familias de empleos comprende 
sobre todo los ofi cios de peluquería y estética 
que, en 2001, tenían entre sus ocupados más 
de 60% de poseedores de un CAP o un BEP. Los 
reclutamientos de debutantes no dejan entrever 
un retroceso del espacio de estos diplomas: las 
dos terceras partes de los jóvenes que debutan en 
estas profesiones son titulares de un CAP o de un 
BEP. Además, la casi totalidad tiene un diploma 
cuya especialidad corresponde a su ofi cio. Este 
tipo de familias de empleos es por otra parte 
el único en el que los debutantes egresados 
de la “buena” especialidad de diploma están 
claramente mejor remunerados que los demás 
(cf cuadro 2). 

Los sectores terciarios en los que funciona 
un verdadero “mercado profesional de nivel 
CAP-BEP” –es decir en los que el acceso a los 
empleos está fuertemente condicionado por el 
diploma- son poco numerosos. En el ámbito 
médico, se encuentra la profesión de auxiliar de 
enfermería cuyo ejercicio requiere un diploma 
profesional. Aunque esté clasifi cado como de 
nivel V, a menudo se obtiene al término de un 
año de formación suplementaria después de un 
CAP Carreras sanitarias y sociales.

Familias de empleos abiertas, 
siempre favorables a los CAP 
y BEP
Contrariamente a estos “ámbitos reglamentados”, 
el tercer tipo de familias de empleos se caracteriza 
por un reclutamiento bastante ecléctico en el que no 
aparece ninguna barrera basada en el diploma. Los 
empleos están, por otra parte, más o menos abiertos 
a las personas sin diploma. Muy amplio, este tipo 
de familias de empleo agrupa a más de 40% de los 
empleados con actividades y estatutos muy diversos. 
Abarca una vasta gama de profesiones, que van 
desde el vendedor en negocio al personal de servicio 
especializado en limpieza, pasando por el agente 
de servicio polivalente. Estas familias de empleos 
comparten sin embargo muchos rasgos comunes 
como la relativa debilidad de las remuneraciones, 
la abundancia de los puestos de tiempo parcial o 
inclusive una utilización frecuente de los contratos 
de duración determinada … carcaterísticas que 
pueden explicar un turn-over elevado. Algunas 
de estas familias de empleos están abiertas a los 
debutantes. Los empleadores garantizan una 
función de introducción de los jóvenes en el 
mercado de trabajo, sin por eso privilegiar un nivel 
de diploma. Es el caso de la familia de empleos 
de los vendedores de negocio que, en 2001, eran 
en partes casi iguales no diplomados, titulares de 
CAP o BEP y diplomados de nivel bachillerato 
y más. De manera opuesta, los empleadores de 
personal de servicio especializado en limpieza 
están menos abiertos a los debutantes y reclutan 
más a menudo no diplomados. En conjunto, el 
nivel CAP-BEP resistió bien sin embargo, dentro de 
este tipo de familias de empleo durante la década 
pasada. El mismo se mantuvo entre los vendedores 
en negocio, a pesar de una elevación del nivel 
general de formación que se tradujo sobre todo 
en un aumento de la proporción de personal con 

Auxiliar de 
contabilidad Peluquero Vendedor Agente 

de servicio
Personal de 

limpieza

98 %

Familias de empleos

ns: datos no 
signifi cativos.
Debutantes: jóvenes 
que desde hace tres 
años están el mercado 
de trabajo.

Contabilidad, 
administración

Peluquería, estética Comercio, venta Recepción, 
hotelería

Limpieza, 
protección del 

medio ambiente

Especialidades de 
formación más empleadas

inferior a + 5%Diplomados de CAP o BEP
Bachilleres
Diplomados superiores

• Suplemento de salario de los diplomados, cualquiera sea su especialidad, respecto de los debutantes si califi cación

ns superior a + 10%

+ 5 a +10%

superior a + 10%superior a + 10%

ns

+ 5 a + 10%

superior a + 10%

+ 5 a + 10%

superior a + 10%

ns

ns

ns

inferior a + 5%

Diplomados de la 
especialidad

superior a + 10%

• Suplemento de salario asociado al hecho de tener un diploma de formación correspondiente a la familia de empleo

nsInferior a + 5% Inferior a + 5% Inferior a + 5%

50 %Nivel CAP-BEP
Nivel bachillerato 45 %

47 %

30 %

49 %

23 %

15 %

3 %90 %

• Porcentaje de jóvenes empleados que debutan en la familia de empleo y tienen un diploma de una de las especialidades 
correspondientes

Fuente: Encuesta 
“generación 98” 
(jóvenes egresados del 
sistema educativo en 
1998), Céreq.

CUADRO 2. EMPLEADOS DEBUTANTES: RECONOCIMIENTO DEL DIPLOMA EN LAS FAMILIAS DE EMPLEOS
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Los datos presentados en este Califi caciones & Empleo 
retoman los principales resultados de un estudio sobre 
la evolución de la mano de obra que ocupa puestos 
de empleado, realizada por el Cereq en 2002 para 
la Dirección de Enseñanza Escolar del ministerio de 
Educación de Francia (DESCO). Este estudio se basa 
especialmente en las encuestas “Generación 92” y 
“Generación 98” del Cereq, que permiten analizar 
los primeros pasos en el mercado de trabajo de los 
jóvenes salidos del sistema educativo en 1992 y en 
1998, y en las encuestas “Empleo” realizadas por el 
Insee de 1993 a 2001. Los datos presentados aquí 
están en lo esencial, centrados en cinco familias 
profesionales representativas de las principales 
situaciones encontradas en el estudio:
• Los auxiliares de contabilidad, que representaban 

Los empleados. Miradas sobre las evoluciones de una categoría profesionalLos empleados. Miradas sobre las evoluciones de una categoría profesional

490.000 puestos en marzo de 2001 (correspondientes 
a los PCS 5421 y 5213);
• Los ofi cios de peluquería y estética, es decir 170.000 
puestos (PCS 5621, 5622 y 2172);
• Los vendedores de negocio que engloban a 560.000 
puestos (PCS 5512 a 5516, 5521), pero no comprenden 
a los técnico-comerciales y las funciones conexas a la 
venta como cajero o empleado de libre servicio;
• Los agentes de servicio polivalentes que abarcan 
personal, de los sectores público y privado, encargado 
de funciones polivalentes de recepción, alojamiento 
y mantenimiento, y que representaban más de un 
millón de puestos en 2001 (PCS 5261, 5217, 5222, 
5611 y 5633);
• El personal de servicio especializado en limpieza, es 
decir 650.000 puestos (PCS 5632 y 6891).
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por lo menos bachillerato, en detrimento de los no 
diplomados. Inclusive se reforzó entre el personal 
de servicio especializado en limpieza y los agentes 
de servicio polivalentes.
Los debutantes confi rman el vigor del CAP y del 
BEP en muchas familias de empleo que todavía 
están abiertas a estos diplomas. Entre un cuarto 
y la mitad de los jóvenes que comienzan su vida 
profesional poseen uno. Y la proporción de aquellos 
cuya especialidad de formación corresponde a su 
actividad aumentó, en particular en los ámbitos en 
los que el nivel CAP-BEP progresa más. 

Los CAP y BEP terciarios, un 
nivel vuelto insufi ciente para 
algunos tipos de empleo pero 
una referencia en recorridos de 
califi cación
En conjunto, los reclutamientos en las actividades 
terciarias de base distan de orientarse masivamente 
hacia los diplomados de CAP o BEP formados en 
las especialidades correspondientes a los puestos 
a cubrir. Los ámbitos en los que parece funcionar 
realmente un verdadero “mercado profesional de 
nivel CAP-BEP” involucran un número reducido 
de ofi cios, como la peluquería o la estética. En 
otros ámbitos, los titulares de un CAP o de un 
BEP tienen cada vez más competencia de los 
niveles superiores. Además, en muchos puestos, 
los empleadores no otorgan suplemento salarial 
a los debutantes formados en el ámbito. Pero ¿es 
por eso necesario descartar a la mayoría de los 
diplomas profesionales terciarios de nivel CAP o 
BEP? Conviene matizar esta afi rmación, por lo 
menos por tres razones.
En primer lugar, la situación es muy variable 
según los ámbitos de actividad. Es sin duda en 
el campo de los empleos administrativos de 
base que es más crítica. Inclusive en una buena 
coyuntura, los jóvenes titulares de un CAP o un 
BEP terciario no acceden más que rara vez a 
estos empleos cuyo contenido se ha modifi cado 
fuertemente y en los que compiten con diplomas 
superiores. Pero en muchos 
otros ámbitos todavía se dista 
de asistir a semejante expulsión. 
Así, en el sector de la venta en 
negocio, los titulares de un 
CAP o un BEP parecen haber 
resistido bastante bien en los 
años 90. En otros sectores, hasta 
el presente muy utilizadores de 
no diplomados, su presencia 
inclusive llega a reforzarse.
Luego, inclusive cuando 
se formaron para familias 
de empleos en los que el 
reclutamiento es selectivo, los 
jóvenes titulares de un CAP 
o un BEP terciario parecen 
obtener cierto benefi cio de su 

diploma. Así al fi nal de los BEP Contabilidad-
gestión por ejemplo, el 35% de los jóvenes que 
salen sin diploma tienen un recorrido en los tres 
primeros años de vida activa marcado por largos 
períodos de desempleo o de inactividad. Esta tasa 
desciende a 21% para aquellos que obtuvieron 
su BEP. Además, son menos numerosos en 
ocupar por largos períodos empleos temporarios 
o de tiempo parcial.
Finalmente, acceder al bachillerato mediante una 
formación inicial esencialmente escolar no parece 
hoy un objetivo razonable para todos los jóvenes 
que detienen su escolaridad en el nivel de los CAP 
o BEP. Se puede pensar que mantener este nivel de 
diploma en familias de empleos correspondientes a 
ofi cios que tienen cierto atractivo para alumnos de 
bajo nivel escolar, puede motivar a estos jóvenes a 
formarse. El CAP o BEP les ofrece una perspectiva 
realista de “califi cación escolar” asociada a un 
proyecto profesional. Retirar este primer escalón 
a la escalera podría llevar a muchos de ellos a 
no comprometerse más con sus estudios después 
de la clase de tercero, lo que podría aumentar 
la cantidad de jóvenes con un nivel general bajo.
La función propedéutica de los BEP se ha 
reafirmado muchas veces, en particular en 
familias de empleos en los que el nivel de 
formación requerido por los empleadores subió 
un grado. Pero si bien la mayoría de aquellos 
que han obtenido este diploma continúan 
sus estudios, muchos jóvenes “cansados por 
los estudios” salen del sistema educativo con 
este único equipaje. En este contexto ¿no es 
mejor organizar recorridos de formación que 
se prolonguen más allá de la entrada en la vida 
activa? El BEP se volvería así una baliza que 
permitiría a estos jóvenes continuar formándose, 
ya sea continuando en la misma especialidad, 
o bien reorientándose después de primeras 
experiencias en el mercado de trabajo. Pero 
¿se puede arriesgar semejante apuesta sobre la 
formación a lo largo de la vida?

Thomas Couppié y Alberto López



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


