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Poseer un diploma de
ensenanza superior sigue
siendo una ventaja cierta
para entrar en el mercado de
trabajo. Sin ser insensibles a
los azares coyunturales, los
diplomados de nivel superior
distan de sufrir las dificultades
de los otros debutantes. Sin
embargo, no todos se hallan
en la misma situacién. A nivel
de diploma equivalente, los
de sectores profesionales
ingresan en la vida activa
en mejores condiciones que
los diplomados de disciplinas
generales. De la misma
manera, los jévenes surgidos
de especialidades industriales
o cientificas se insertan més
facilmente que los que egresan
de especialidades terciarias
o ciencias humanas. Por
otra parte, los jévenes que
abandonan la ensefianza
superior, y especialmente una
general, sin haber obtenido
un diploma estdn conocen
mayores dificultades. Muchos
retoman los estudios o
comienzan una formacién tres
afos después de haber dejado
el sistema educativo.
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Tener un diplOlﬂd de

ensehanza superior,
una ventaja para entrar
en la vida activa

365.000 jovenes egresaron de la ensefianza superior en 2004. Estos jévenes efectuaron
sus estudios en un contexto en el que la ensefanza superior estaba en pleno cambio. En
efecto, desde 1999 y la conferencia ministerial de Bolofia, mejorar la eficacia del sistema
de ensefianza superior para desarrollar la “economia del conocimiento” se convirtio
en una prioridad de la Unién Europea. En este marco, se implement6 el sistema LMD
(licenciatura, master, doctorado) para armonizar los diplomas en Europa. La generacién
de los jovenes que dejaron el sistema educativo en 2004 (recuadro 1) fue testigo de las
premisas del LMD sin por eso verse directamente involucrada. En cambio, se beneficio
en gran medida con las iniciativas de los poderes publicos para estructurar el conjunto
del sistema de formacién superior en torno de la profesionalizacién de los diplomas
para reforzar la eficacia de la ensefianza superior.

Desde hace unos diez afios, la proporcién de jovenes que dentro de una generacion,
efectiian estudios superiores se mantiene en torno del 50%, continuando el estancamiento
de la proporcion de bachilleres. Con el LMD, obtener un diploma de nivel L (bachillerato
+ 3 anos de estudios) se presenta como un primer umbral; sin embargo, més de la
mitad de los jovenes que efectuan estudios superiores entran en el mercado de trabajo
sin haberlo alcanzado. La profesionalizacion de la ensehanza superior emprendida
desde hace varios afios se concreta principalmente en el nivel L con el desarrollo de las
licenciaturas profesionales. Asi, 30% de los jévenes ingresantes en la vida activa en 2004
con un diploma de nivel L (excepto jévenes egresados de un IUFM) habian obtenido una
licenciatura profesional. Por otra parte, la cantidad de estudiantes que dejan de estudiar
al obtener un DEUG (Diploma de Estudios Universitarios Generales) es marginal desde
hace varios anos. La implementacion del LMD en el nivel M (bachillerato + 5 afios de
estudios) es menos evidente. 10% de los jévenes que abandonaron la ensefianza superior
en 2004 habian alcanzado por lo menos este nivel; un tercio de entre ellos provenian
de una escuela comercial o de ingenieros. Pero 8% de los jovenes egresados del nivel
superior solo posefan un diploma de nivel bachillerato + 4 afios. Esta proporcién no
deberia disminuir, debido al mantenimiento de los procesos de seleccion en la entrada
en el nivel bachillerato + 5 afios.

Una insercion siempre dificil para los jovenes que dejan la ensenanza
superior sin diploma

75.000 jovenes de la Generacion 2004 continuaron sus estudios en la ensefianza
superior pero no obtuvieron un diploma. Estos jovenes, que representan una quinta
parte de los estudiantes salidos de la ensefianza superior (grafico 1), sufren como sus
predecesores de la Generacién 1998, dificultades importantes de insercion profesional.
La ligera mejora de la coyuntura en torno de los afos 2003-2004 no cambi6



significativamente su suerte. Los que

H Nivel de diploma de los

jovenes egresados de la
ensefianza superior

Doctorado (D)
Escuela de ingenieros (M)
Escuela de comercio (M)

Master (M)
Bachillerato + 4 anos

Egresados de IUFM

Licenciatura (L)

3 %
4 %
2 %

10 %

tienen mas problemas para insertarse
son los que forman el 60% de no
diplomados de la ensenanza superior
que fracasaron en obtener un DEUG.
Al fin de su tercer afo de vida activa,
su salario neto mediano estd cerca del
salario minimo; sélo 51% tiene un
empleo de duracién indeterminada
y 17% esta desempleado, es decir
5 puntos mas que sus homélogos
de la Generacién 1998. Pero estos
Gltimos se habian beneficiado en gran
medida con empleos subsidiados, y la
desaparicién de los empleos-jévenes

Bachillerato + 2 anos 38

de hecho suprimié esta oportunidad
de empleo transitorio. Frente a una
insercion dificil, 20% de los jévenes
de la Generacion 2004 que fracasaron
en un DEUG estan, al fin de su tercer
ano de vida activa, nuevamente en
formacion. 75% optaron esta vez por
un BTS. Al final, sélo 65% de los no
diplomados de la ensenanza superior
que fracasaron en un DEUG trabajan al

%

Ningdn diploma

20 %

fin de su tercer afio de vida activa.

Parece mas facil valorar un paso por
la ensefianza superior profesional
corta, aun cuando no esté validado
por un BTS o un DUT. Asi, casi

Fuente: encuesta
“Generacion 2004”, Céreq.
Datos provisorios.

Nivel mds alto de diploma de la ensenanza superior obtenido por los jévenes de la Generacién 2004

80% de los jovenes salientes no
diplomados de un BTS o un DUT
obtienen un empleo al fin del tercer

IGRAHco 1.

afo de vida activa, y su nivel de remuneracion es
superior al de los bachilleres que no continuaron
sus estudios en la ensefianza superior, asi como
al de los fracasaron en DEUG.

Jovenes menos expuestos pero sin
embargo sensibles a la coyuntura

Los jovenes que salen con diploma de la ensefanza
superior estan menos expuestos a los imprevistos

B Los bachilleres sin titulo de la ensefianza superior

Al fin del tercer p Tasa de Tasa de vuelta Salario
ano de vida activa desempleo a la formacién® neto mediano Distribucién
(en %) (en %) (en euros) (en %)
Jovenes egresados sin diploma de BTS o DUT después de un bachillerato...
General 12 17 1300 16
Tecnolégico 16 12 1220 58
Profesional 10 5 1300 26
(28.000 jovenes en la Generacion 2004) 100
Jovenes egresados sin diploma de DEUG después de un bachillerato...
General 15 29 1200 62
Tecnolégico 20 24 1160 29
Profesional 21 11 1100 9
(46.200 jovenes en la Generacion 2004) 100

J6venes que no continuaron en la ensefanza superior, pero titulares de un bachillerato ...

General 13 44 1110 9
Tecnoldgico 15 29 1130 25
Profesional 11 8 1230 66
(88.400 jovenes en la Generacion 2004) 100
*Vuelta a los estudios, formacién fuera del empleo, contrato de aprendizaje o de
profesionalizacién. Fuente: encuesta “Generacion 2004”, Céreq. Datos provisorios.
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de la coyuntura. No por eso son insensibles a
ella. Al fin del tercer ano de vida activa, 7% de
los diplomados de la ensefanza superior de la
Generacién 2004 estan desocupados, una tasa de
menos de la mitad de la del total de su generacién.
Ademas, esta tasa es dos puntos inferior a la
de sus predecesores de la Generacién 2001 y
dos puntos superior a la de sus mayores de la
Generacién 1998. Mientras que la precarizacion
del trabajo se ha convertido en un tema mayor
del debate publico, la proporcion de debutantes
en contrato de duracién determinada se estabilizé
en un poco mas de uno de cada cinco de una
generacion a otra. La proporcion de diplomados
de la ensefianza superior que acceden al estatus
de gerente o profesion intermedia, por su parte, no
ha evolucionado entre las Generaciones 2004 y
1998. El salario neto mediano, en euros constantes,
bajo en cambio para los diplomados con por lo
menos una licenciatura.

A lo largo de la dltima década, la oferta de
formacion profesional aumenté fuertemente en
la ensefianza superior. A menudo creadas para
responder a las necesidades del mercado de
trabajo, las nuevas secciones tienen generalmente
como especificidad incluir pasantias en empresas
para familiarizar a los jovenes con el mundo
del trabajo. Més selectivas, le dan un lugar mas
importante a los proyectos profesionales de los
jovenes. Aunque la separacion entre formaciones
profesionales y generales tiende a difuminarse,
todavia existe competencia entre estas dos vias.
Los jovenes de la Generacion 2004 egresados de
especialidades profesionales entraron al mercado
de trabajo en mejores condiciones. Al final del
tercer afo de vida activa son mds los que tienen
empleo y con mejores remuneraciones.

Bachillerato + 2 anos, bachillerato +
3 anos, condiciones de insercion muy
variables

En Francia, las formaciones profesionales de nivel
bachillerato + 2 afios se mantienen a pesar de la
implementacion del LMD, y de hecho ocupan una
posicién ambigua dentro de este nuevo sistema.
Asi, las formaciones paramédicas y sociales duran
tres afios, pero siguen siendo consideradas como
de nivel bachillerato + 2 afos. Por otra parte, son
cada vez mas los titulares de un BTS o de un DUT
que contindan sus estudios, especialmente para
licenciaturas profesionales. Sin embargo, esto no
ha disminuido significativamente la cantidad total
de jovenes que dejan el sistema educativo con
un diploma de nivel bachillerato + 2 afios. De
hecho, hasta el nivel L, existe una gran diversidad
de formaciones, que mezclan especialidades
generales y profesionales, bachillerato + 2 y
bachillerato + 3, y las condiciones de entrada al
mercado de trabajo de los diplomados son muy
variables en esos niveles.

Globalmente, los titulares de una licenciatura
parecen insertarse bastante bien. Su tasa de



desempleo es de 7% al fin del tercer afio de vida
activa. Pero no todos estan en la misma situacion.
Asi, los egresados de la especialidad Letras,
Humanidades (LH) estan en una situacién menos
favorable, con una tasa de desempleo de 13%,
superior en cuatro puntos a la de sus homélogos de
la Generacién 1998. Ademds, son los diplomados
de la ensefanza superior peor remunerados.
Frente a estas dificultades, tres afios después de
haber dejado la universidad, muchos retoman
los estudios o comienzan otro tipo de formacion.

Los diplomados de las especialidades profesionales
de nivel bachillerato + 2 afos tienen, por su
parte, una ventaja real en el mercado de trabajo
en relacién con sus homélogos con formacion
general. Asi, los titulares de un BTS o DUT
terciarios se ven, en conjunto, menos afectados
por el desempleo que los poseedores de un DEUG,
pero también de una licenciatura en LH. Los
titulares de un DUT y de un BTS industrial acceden
a menudo a su primer empleo como temporales.
Pero aunque estos empleos suelen estar asociados
con la precariedad, representan sin embargo para
estos jovenes un verdadero trampolin que les
permite comenzar a trabajar con relativa rapidez.
Al fin de su tercer afo de vida activa, los titulares
de un BTS, ya sea terciario o industrial, reciben
menores remuneraciones que los jévenes con un
DEUG. Los titulares de un DUT reciben inclusive
mejores remuneraciones que los jovenes que
eligieron seguir estudiando para una licenciatura
general.

Los diplomados de
formacion profesional
en profesiones
reglamentadas casi no
sufren el desempleo
tres afos después de
su entrada en la vida
activa. Los jovenes

DEUG

Al fin del tercer ano de vida activa »

Bachillerato + 2 anos en salud o social

egresados de los
IUFM, especialidades
profesionales que
preparan para un
empleo en el sector
publico en caso de pasar
un concurso, no tienen
ninguna dificultad
para insertarse. De la
misma manera, los
jovenes provenientes
de las especialidades
de salud o de lo social
de nivel bachillerato + 2
afos, cuya cantidad ha
aumentado de manera
importante y continua
para responder al
fuerte desarrollo de
las necesidades en
estos sectores, en su
mayoria se insertan sin

BTS

DUT
Otros bachillerato + 2 anos

Licenciatura (L)
Licenciatura profesional (L)
Concurso IUFM
Bachillerato + 4 afos
Master (M) investigacion

Master (M) profesional

Escuela de comercio
Escuela de ingenieros

Otros bachilleratos + 5 afios

Doctorado (D)

nd: Datos no determinados, las licenciaturas profesionales no existian en 1998. ns: datos no significativos.

dificultades. Muy bien remunerados desde el
primer empleo, las tres cuartas partes ocupan un
empleo de duracién indeterminada al fin de su
tercer ano de vida activa.

Desde su creacién en 1999, las licenciaturas
profesionales se han desarrollado
considerablemente. Actualmente se cuentan
mas de 1.600. Constituyen una oportunidad
para los estudiantes de DUT, y también de BTS,
de continuar estudiando en una especialidad
profesional validada in fine en el nivel L. 55%
de los jovenes de la Generacion 2004 con una
licenciatura profesional provienen por otra parte
de BTS. Al fin del tercer ano de vida activa, los
poseedores de una licenciatura profesional estan
en una situacioén relativamente favorable. Mas de
tres cuartas partes tienen un empleo de duracion
indeterminada. Estin menos afectados por el
desempleo que los titulares de una licenciatura o
de una maestria. Estan mejor remunerados que los
poseedores de una licenciatura general. También
estan mejor remunerados que los jévenes con una
maestria en LH, pero también son mas a menudo
gerentes o ejercen una profesion intermediaria.

El bachillerato + 5 anos, sésamo
para el acceso a los empleos muy
calificados

Desde hace ya muchos anos, los diplomados de
las escuelas de comercio o de ingenieros parecen
relativamente protegidos en el mercado de trabajo.

Tasa de desempleo

LMD e Arquitectura de
los estudios superiores
articulada en torno de tres
niveles: la licenciatura
(tres anos de estudios),

el master (cinco afos de
estudios) y el doctorado
obtenido después de un
trabajo de investigacion de
por lo menos tres aios y la
defensa de una tesis.

BTS e Brevet de técnico
superior

DEA e Diploma de
estudios en profundidad
DESS e Diploma de
estudios superiores
especializados

DEUG e Diploma de
estudios universitarios
generales

DUT e Diploma
universitario de tecnologia
IUFM e Instituto
universitario de formacion
de profesores

LH e Letras y
Humanidades

MST e Matematicas,
ciencias, técnicas

Los de la Generacion 2004 confirman esta tendencia. CuaDpRro 2. I

H De una generacion a otra, desempleo y salario después de tres aios de vida activa

Salario nefo mediano, primas incluidas
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Fuentes: encuestas “Generacion 1998” y “Generacién 2004” (datos provisorios), Céreq.

(en euros constantes de 2004)

1150 1250

ns ns
1560 1 600
1270 1280
1380 1410
1280 1350
1470 1470
1280 1300
1270 1260
1520 1400

nd 1500

nd 1520
1640 1590
1340 1240
1560 1500
1680 1630
1700 1 600

ns 1800
1830 1770
2 020 1920
2490 2 350
2320 2170
1990 2 000
2120 2 000
2200 2 000
2290 2570
1520 1500
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Estan entre los diplomados del sector superior que se
estabilizan mas facilmente en el mercado de trabajo.
Més de la mitad accede a un empleo de duracién
indeterminada a partir de su primera contratacion. Al
fin del tercer ano de vida activa, su tasa de desempleo
no supera 5%. Globalmente, perciben un salario
neto mediano mas elevado. Ademas, parecen muy
satisfechos con su situacion: 82% declaran estar
realizados profesionalmente.

En menor medida, la insercion también es favorable
para los jévenes con un bachillerato + 5 anos de
estudios, o master en la terminologia LMD. Al fin
del tercer ano de vida activa, generalmente tienen
un empleo de duracién indeterminada y estan mejor
remunerados que los titulares de una licenciatura o
de una maestria. En proporcién, son gerentes dos
veces mas que los titulares de una maestria y cuatro
veces mas que los titulares de una licenciatura. La
insercion profesional de los poseedores de un master,
sin embargo, no es de la misma naturaleza segtin su
especialidad de formacién.

Al fin del tercer afio de vida activa, mds de un tercio
de los diplomados de un master de investigacion (o
DEA) tienen un empleo publico, es decir claramente
mas que los otros diplomados de nivel bachillerato +
5 afios. Los titulares de un master profesional (DESS)
por su lado, tienen un salario mediano superior en
por lo menos un 5% al de los debutantes con un
master de investigacion. Estos jovenes provenientes
de la especialidad profesional parecen insertarse
globalmente mejor que los de la formacion general.
La especialidad de la formacion también tiene un
impacto sobre la insercion. Al final del tercer afio
de vida activa, los diplomados de un master de
investigacion en Matematicas, Ciencias y Técnicas
son tan numerosos como los diplomados de un
master de investigacion en Letras y Humanidades en
tener un empleo estable (aproximadamente 70%),
pero se ven menos afectados por el desempleo,
son mds a menudo gerentes y perciben un salario
neto mediano superior en un 10%. Para los masters
profesionales, las diferencias segin la especialidad
son menos claras, con una excepcién: la tasa de
desempleo de los jovenes egresados de MST (8%)
es ligeramente superior a la de los jovenes egresados
de LH (6%).

Dificultades de insercion que
perduran para los doctores

A lo largo de las generaciones, la insercion de los
doctores sigue siendo heterogénea. Los doctores
en medicina se insertan en buenas condiciones
ya que su profesion esta reglamentada. En cambio
los otros doctores de la Generacion 2004, como
sus homologos de la Generacion 2001, se ven
confrontados con una tasa de desempleo bastante
elevada, cercana al 10%, hacia el final de su tercer
afio de vida activa. Esta tasa de desempleo aument6
claramente desde la Generacién 1998. Si los doctores
en LH de la Generacion 2004 se insertan mucho
mejor de los de la Generacién 2001, los doctores en
quimica siguen teniendo grandes dificultades para
insertarse y estabilizarse en el empleo.

]
La encuesta “Generacion 2004”
En la primavera de 2007, en el marco de una encuesta denominada “Generacién 2004”,
el Céreq entrevist6 a 65.000 jévenes de todos los niveles de formacién entre los 705.000
egresados por primera vez de la formacién inicial en 2004. Los resultados presentados
en este Calificaciones & Empleo surgen de la explotacién de una muestra de 35.000
individuos entrevistados en el marco de “Generacion 2004”. Otros 30.000 individuos
fueron reentrevistados para responder a demandas especificas de regiones y ministerios.
Estos resultados se apoyan también en otras encuestas del mismo tipo realizadas por el
Céreq y en procesamientos realizados sobre poblaciones comparables de una generacién a
otra. La encuesta “Generacién 2004” en efecto, sigue a las encuestas “Generacién 19927,
“Generacion 1998” y “Generacion 2001” realizadas a jovenes salidos de formacién
inicial en 1992, 1998 y 2001. Como la encuesta “Generacion 1998”, “Generacién 2004”
permitira seguir el itinerario de insercién de los jévenes durante por lo menos siete afios.

De generacion en generacion, la proporcion de
doctores con un empleo de duracién determinada
tres anos después de haber defendido su tesis no
ha cesado de disminuir. Es de s6lo 65% para la
Generacién 2004. La multiplicacion de pasantias
posdoctorales y financiamientos de investigacion
bajo contratos de derecho privado desempena un
papel importante en este fenémeno. Asi, mas de la
mitad de los doctores en ciencias naturales tienen
contratos de duracion determinada.

Poseer un diploma de ensefanza superior sigue
siendo una ventaja cierta para entrar en el mercado
de trabajo. Sin ser insensibles a los imprevistos
coyunturales, los diplomados del nivel superior
distan de conocer las dificultades de los otros
debutantes. Tres afios después del fin de sus
estudios, cerca de 90% tiene un empleo y en
mas de 70% de los casos, se trata de un empleo
de duracién indeterminada. Se trata de 20 y 10
puntos mds respectivamente que para los jovenes
con el nivel de bachillerato. De la misma manera,
si los diplomados de nivel superior sufrieron un
ligero descenso de su poder adquisitivo de una
generacion a otra, su nivel de remuneracion sigue
siendo muy superior al de los jovenes egresados de
la ensenanza secundaria. Aparecen sin embargo
nuevas divisiones entre los diplomados de la
ensefnanza superior. 75% egresé de especialidades
profesionales y, a nivel de diploma equivalente,
entra en la vida activa en mejores condiciones
que los diplomados de tipo general. De la misma
manera, los jovenes egresados de especialidades
industriales o cientificas se insertan con mayor
facilidad que los egresados de especialidades
terciarias o de ciencias humanas.

La licenciatura tiende a convertirse en el primer
nivel de diploma de ensefianza superior reconocido
en el espacio europeo. La implementacion del
LMD podria suponer que uno de los principales
desafios del sistema educativo seria llevar a una
mayor cantidad de jovenes al nivel de bachillerato
+ 3 afios de estudios. Sin embargo, en el sistema
educativo francés, el desafio mayor sigue siendo
lograr que menos jévenes abandonen la ensefanza
superior sin diploma, y que obtengan como minimo
un bachillerato + 2 anos profesional. Mas adn en
la medida en que, globalmente, los poseedores
de un diploma de ese tipo comienzan su itinerario
profesional en buenas condiciones.

Julien Calmand y Pierre Hallier (Céreq)
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