Les poursuites d’études
dans les filieres professionnelles
de I’enseignement post-secondaire
francais

L'exemple des STS, des IUT et des Ecoles

Dans un contexte d’emplois plus rares, des comportements individuels
complexes concourent a rendre les poursuites d’études plus fréquentes.
Méme dans des filieres universitaires « professionnelles ».

Ces poursuites sonf évidemment plus fréquentes aprés un BTS ou un DUT
qu’aprés une école de commerce ou d’ingénieur.

Ce papier a pour obijectif de faire le point sur I'am-
pleur et I'évolution du phénoméne de poursuite
d’études dans quelques filiéres « professionnelles »
de l'enseignement supérieur francais et d’essayer
d’en analyser les déterminants & partir des enquétes
de cheminement réalisées par le Céreq en 1987,
1991 et 1994 (encadré P. 28 : Les sources).

On admet généralement que les STS, les IUT, les
écoles d'ingénieurs ou de commerce font partie des
filieres professionnelles de I'enseignement post-
secondaire, méme si elles n’en ont pas le monopole.

* Eric Cahuzac, économiste spécialisé dans les modéles de transition, est
actuellement ingénieur de recherche & I'lNRA, au département d’Economie
et de Sociologie rurale de Toulouse. Chargé d'études Céreq au LIRHE lors de
la rédaction ge cet arficle, il s'est intéressé aux problémes de l'inserfion des
jeunes dipldémés sur le marché du travail. A parditre en 1997 dans la revue
Travail et développement : « Uinsertion professionnelle des diplémés de I'en-
seignement supérieur : quelques éléments de cadrage ».

Jeun-MicheF Plassard est professeur d’économie & l'université de
Toulouse | (LIRHE), directeur du CIA, et du DESS Droit et sciences du travail
comparés / Master européen en Science du travail. Il a récemment publié
« La mobilité géographique des diplémés de I'enseignement supérieur fran-
cais : processus de double sélection et fonctions de gain » (en collab. avec
M. Kria), in Recherches économiques de Louvain, 1996, n° 1.
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Un tel rattachement est d'ailleurs souvent fondé sur un
senftiment diffus mais partagé plutst qu’articulé sur la
définition univoque d’'un champ précis. L'ambiguité
procéde de la notion de professionnalité, notion qui
se révéle dans les faits complexe et multiforme.

La distinction formation générale/formation profes-
sionnelle peut transparaitre au détour d'une logique
« institutionnelle ». Dans certains pays, les filieres
professionnelles (Fachhochschulen en Allemagne,
Colleges polytechniques au Royaume-Uni, Ecoles
spéciales de formation au Japon) ont eu tendance a
se définir par rapport & 'université, prototype de la
formation générale et/ou élitiste dans une époque
d’expansion rapide (Wagner, 1996).

Mais la typologie s’avére sans doute mal adaptée et
particuliérement au cas frangais. Luniversité a déve-
loppé, en effet, des filieres professionnelles (IUP,
Magistére, DESS) et de nombreuses formations uni-
versitaires générales débouchent bien — in fine — sur
une profession (notaire, comptable, médecin, profes-
seur,...). En sens inverse, on peut difficilement contes-
ter qu'un nombre non négligeable de diplémés de
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« petites » écoles ne reléve pas du secteur élitiste au
sens de Millot et Orivel (1980). Vincens et Chirache
(1992) définissent un dipléme professionnel en fonc-
tion d'une logique ex-ante articulée sur trois critéres :
la clarté des emplois visés, le consensus des différents
acteurs sur les affentes, et la confiance du résultat
obtenu (le titulaire étant capable d’occuper I'emploi
cible). Dans cette perspective, la professionnalité ou
le caractére général de la formation structure forte-
ment la représentation de |'entrée dans la vie active.
Dans le premier cas 'entrée dans la vie active s'ana-
lyse comme 'offre ou la demande d'un bien spécifié ;
dans le second I'entrée dans la vie active contribue
au processus d'aiguillage vers des positions sociales
(Vincens, 1994). On peut admettre qu’une formation
est professionnelle dés que certains critéres sont pré-
sents. Les critéres précédents sont & |'évidence néces-
saires, mais sont-ils suffisants 2 Comme le suggére
Ourtau {1995), c’est finalement 'usage que les indi-
vidus font de la formation, qui va étre le révélateur de
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la véritable nature du dipléme. Le DUT en est une
illustration, il avait été créé a l'origine pour préparer
ses titulaires & une insertion immédiate dans la vie
active. En poursuivant des études, les diplémés en ont
fait une formation propédeutique pour des études
longues!. La fonction du dipléme peut aussi évoluer
avec le temps, mais un critére important du dipléme
professionnel réside dans son caractére « terminal ».

Une premiére partie de cet article est consacrée & une
mise en perspective de I'évolution de ces formations.
La seconde partie fait le constat du phénoméne de

oursuite d’études, de maniére descriptive, repére les
Eéférogénéifés et les évolutions. La derniére partie
introduit enfin I'usage de traitements de données plus
analytiques dans I"étude des déterminants du phéno-
méne. Un modele Logit sert tout d’abord d'instrument

1 Ce phénoméne avait déja été mis en évidence par Bestion et Hermen
(1989} pour le DUT en général et plus particulierement pour le DUT GEA. La
création récente des IUP n'a fait qu'intensifier le phénomeéne.

STS 21:248 (21,2)..39.291:(21,5). 57:525.(21,8)
Hommes 45% 47 % 44 %
Femmes 55% 53% 56 %

uT 20118 {21,1) - 23962 {21,3)-31:190 {21,4)

Hommes 60% 59% 64%
Femmes 40% 4% 36%
Ecoles = 8942-(23,6) 11:705(23,7) 14555 123,8)
d'ingénieurs
Hommes 83% 79% 79 %
Femmes 17 % 21% 21%
Ecoles de 3240 (22,9) 6292 (22,9) 8611 (23,3
commerce -
Hommes 59 % 53% 52%
Femmes 41 % 47 % 48 %

TOTAL 53 548 81247 111881
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pour extraire les déterminants in abstracto de la
poursuite d'étude, puis un modéle Logit multinomial
élargit 'analyse en tenant compte de la destination
du c?iplémé.

LES FORMATIONS PROFESSIONNELLES
COMNCERMEES : QUELQUES ELEMENTS
DE CADRAGE 7 s

Les filieres professionnelles retenues ici s'inscrivent,
par l'évolution de leurs effectifs, dans le mouvement
de croissance des flux d'étudiants de I'enseignement
post-secondaire. Mais elles ne s’y inscrivent pas de
facon homogene et réguliere de sorte que l'on peut
enregistrer notfamment dans les années quatre-vingt
de fortes variations en ce qui concerne leur « part de
marché » dans |'enseignement post-secondaire.

Au cours des années quatre-vingt, on a assisté & une
augmentation trés rapide des inscriptions dans les
formations de niveau lil et plus particuliérement dans
les STS (tableau 2). A lorigine, dans les années
soixante-dix, les IUT et les STS accueillaient un
nombre pratiquement équivalent d'étudiants et les
Hlux annuels d’entrée dans les deux formations étaient
comparables.

Mais dés 1985, la décision d’ouverture de STS est
devenue de la responsabilité du recteur, aidé finan-
ciérement par les Régions en ce qui concerne les
infrastructures. Ce transfert de compétences est sans
doute en partie responsable de I'explosion du
nombre de spécialités? et de son corollaire, des ins-
criptions qui ont plus que triplé (multiplication par

2 Le nombre de spécialités offertes par les STS est passé de 42 en 1967 &
102 en 1990. Pendant la méme période, les spécialités offertes par les 1UT
sont passées de 14 & 36 (Meunier, Becirspahic et Kirsch 1991).

3,5) entre 1983 et 1991 alors que durant la méme
période les effectifs des IUT n‘ont & peine plus que
doublé (multiplication par 2,4). Ceite croissance s'est
prolongée jusqu’au début des années quatre-vingt-
dix, maintenant les volumes d’entrants dans les deux
formations dans le rapport de 1 & 2,8.

Il est & noter que la croissance des diplémés de
niveau lll ne reproduit pas un simple mouvement de
croissance de Fenseignemem supérieur car la part
des formations de niveau il étudiées passe de 6 % en
1970 & plus de 15 % des effectifs de I'enseignement
supérieur en 1995. La croissance des effectifs s'est
accompagnée en outre pour les filiéres de niveau Il
d'une forte terfiairisation3.

Depuis 1992 cependant les inscriptions en premiére
année de STS enregistrent une forte baisse qui
concerne principalement les STS privées. Les ouver-
tures massives d'établissements privés dans les
années quatre-vingt dans une perspective de marchés
trés porteurs se sont révélées par trop optimistes, I'in-
sertion des flux de diplémés butant dans certaines
petites villes sur une infrastructure économique
inadaptée. L'ouverture de nouvelles STS du public est
venue aussi aggraver la situation du secteur privé.
Mais la désaffection constatée récemment au détri-
ment des filieres STS est sans doute imputable aussi &
I'anticipation de perspectives de progression de car-
riere limitées pour ces diplémés, confrontés & une
concurrence sévére pour |'accés aux postes de cadre,
dans un espace professionnel loin d'étre stabilisé

(Pigelet, 1989).
En ce qui concerne les IUT, leur substitution aux STS,

anticipée voire crainte au moment de leur création,

3 Une progression de + 81 % pour les formations industrielles, de + 134 %
pour les tertiaires (Repéres et références statistiques, DEP).

Tableau 2
Effectifs et variations des inscrits dans un STS ou un IUT

UT 24200 -+8,3%" 53700 - +2,5% 57800 +33% 65800 . +4,6% 78700 +77% 98300
% industriel 60 56 54 56 48 46

% tertiaire 40 44 46 44 52 54

% dans sup.®* 2,8 4,6 5,6 5,4 6,9 4,6
STS 26800 " +9,6% 267300 +11,4° 93100 "+ 11,7 % 145100 +10,9% -219600." +1,3%" 228 200
% public 76 64 69 56 60 48

% privé 24 46 31 43 40 32

% dans sup. 3,2 5,7 8,6 12 12 10,8

Source : Direction de I'évaluation et de la prospective, ministére de I'Education nationdle.
Note de lecture : * La colonne A représente le taux de croissance annuel moyen sur la période (ex. : + 8,3 % par an entre 1970-71 et 1980-81).
** En 1970-71, les étudiants des IUT représentaient 2,8 % des inscrits de I'enseignement supérieur.
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Tableau 3
Effectif des inscrits en écoles de commerce (E-C) ou d’ingénieurs (E-I)

1987-88

E-C 9400 +66% 17730 +11,5% 24600  +41% 28900 +169% 53900  +02% - 54300
% dans sup. 12 1,7 2,2 2,3 29 2,6
E-l 30500 +2,0% 37000 " +30% 40400 +51% 49300 +58% 61800 +61% 73800
% dans sup. 4 3,6 3,6 3,9 3,4 3,5

Source : Direction de I'évaluation et de la prospective, ministére de I'Education nationale.
Note de lecture : La colonne A représente le taux de croissance annuel moyen sur la période (voir tableau 2).

ne s'est pas produite (Belbenoit, 1991). Au cours du
temps, la filiere s'est également tertiairisée. Enfin
récemment, & la rentrée 1993-1994, une trés forte
hausse des effectifs d'étudiants a été enregistrée
imputable & une politique délibérée des pouvoirs
publics d’expansion des IUT engagée en 1991-1992
(DEP, 1994).

Malgré une croissance forte de leurs effectifs (ceux
des écoles de commerce ont triplé ces 15 derniéres
années, ceux des écoles d’'ingénieurs ont doublé,
tableau 3) la part des écoles dans I'enseignement
supérieur est restée stable (un peu plus de 2 % en
moyenne pour le commerce, 3 % pour les ingénieurs).
En ce qui concerne les écoles de commerce, la forte
progression des effectifs enregistrée entre 1987 et
1991 (+ 87 %) peut étre le résultat du développement
du réseau des Ecoles de gestion et de commerce
(EGC) visible au travers d’une demande importante
d’homologation de diplémes de niveau lil de la part
du ministere du Commerce et de |’Artisanat

(Belbenoit, 1991).

Quelle que soit la formation, on est en présence d'une
massification croissante des flux d’entrée et de diplé-
més qui a pu modifier les comportements et éventuel-
lement les objectifs initiaux qui ont présidé a la créa-
tion du dipldme.

Pour les STS et les IUT la massification sest traduite
par « lintégration progressive des formations profes-
sionnelles dans une logique scolaire au détriment de
leur finalité premiére » (Kirsch, 1991). Les établisse-
ments ont notamment peu & peu adopté des pratiques
sélectives & I'enfrée et ont incité leurs étudiants & la
poursuite d'études régulant ainsi le flux des sorties sur
le marché du travail au niveau lll. Plus qu’une inser-
tion professionnelle immédiate réussie I'accés & des
niveaux de formation supérieurs par le biais d'une
poursuite d'études devient éventuellement un gage de
bon « rendement » externe de la formation.
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Les comportements des écoles de commerce ont peu
changé en dépit de la croissance des effectifs. Le
nombre de diplémes délivrés a progressé lui aussi
lentement assurant des conditions d'insertion satisfai-
santes ; la croissance du nombre d'inscrits étant sur-
tout le fait des éfablissements reconnus par I'Etat.

le développement des formations d'ingénieurs est
imputable en majeure partie & la croissance de 'en-
semble des formations universitaires ou privées ; les
effectifs de ce sous-ensemble sectoriel ayant entre
1983 et 1993 plus que doublé# alors que rés effectifs
des autres écoles se canfonnent dans une croissance
modeste de l'ordre de 55 % sur la période. Plus que
la croissance moyenne de la taille des établissements,
cest la création de nouveaux établissements qui o
permis de développer cette dynamique de flux, avant
que celle-ci ne s'infléchisse en fin de période.

LE PHENOMENE DE POURSUITE
D’ETUBES : AMPLEUR
ET EVOLUTION |

Envisagée de facon générale dans le cadre de la
démographie scolaire ou sociale (Fouquet et Vinokur,
1990) la poursuite d'études ressortit aux change-
ments d'états. Comme la mobilité par exemple, celle-
ci peut faire I'objet d'une lecture qui préte attention
aussi bien & I'origine qu’a la destination.

On peut s'intéresser alors uniquement au passage de
'état initial (dipléme obtenu) & un autre état (la réins-
cription dans le systéme éducatif) et mesurer le phé-
noméne par un indicateur de taux de poursuite
d'études selon la filiere. Mais on peut aussi insérer
I'analyse dans une perspective élargie infégrant les
mouvements & I'intérieur du systéme éduccﬁ?.

On sait aussi que la mesure du phénoméne dépend
étroitement du choix de la période et des outils

4 Coefficient multiplicateur respectivement de 2,7 et 2,1 (Repéres et réfé-
rences statistiques, DEP).
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d’observations. Si I'unité de temps choisie est comme
ici 'année, seules sont comptabilisées les poursuites
d'études durant I'année qui a suivi |'obtention du
dipléme de la filiére concernée. Lanalyse de la pour-
suite d'études compare la situation des individus &
deux dates. Le phénoméne est suivi ici & I'aide d'ob-
servations longitudinales tirées de trois enquétes de
cheminement du Céreq. Ces enquétes interrogent des
individus ayant le méme événement d'origine — I'ob-
tention du dipléme — et analysent leur cheminement
durant une période de 2,5 & 3 ans. On trouvera dans
I'encadré les sources (tableau 1) la structure de
I'échantillon concerné.

LES POURSUITES D'ETUDES
PROPREMENT DITES

Ce premier niveau d’analyse concerne I'évolution du
nombre d'étudiants qui poursuivent des études immé-
diatement aprés I'obtention de leur dipléme (tableau
4). De maniére générale, on remarque comme prévu,
une forte montée en puissance du phénoméne de
poursuite sur la période 1989-1992. Pour I'ensemble
des filiéres concernées le taux de poursuite passe en
effet, de 29 % pour la cohorte des sortants de 1984,
& 34 % pour la cohorfe intermédiaire en 1988 et &
43 % pour la derniére cohorte étudiée. Mais cette
forte croissance des poursuites d'études n’est pas
homogéne et traduit d’importants phénoménes de
composition.

Tableau 4
Taux de poursuite d’études (en t+1)
selon le dipléme (%)

BTS 25 30 39
Hommes 25,6 30,9 39,4
Femmes 24,4 29,3 38,5

DUt 38 51 63
Hommes 37,6 50,4 61,8
Femmes 37,9 50,9 65,9

Ecoles d'ingénieur: . 22 22 23
Hommes 19,3 19,2 22
Femmes 31,7 30,2 24,7

Ecoles de commerce . 20 19 28
Hommes 18,2 16,3 24,2
Femmes 22,5 22,8 31,8

Totl 29 34 43
Hommes 28,3 33,6 42,4
Femmes 29,6 34,7 43,2
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On notera une différenciation par sexe relativement
faible au niveau global. La proportion d’hommes

oursuivant des études est, de maniére générale,
Eagérement plus faible que celle des femmes (sauf
pour les BTS), les progressions respectives s'effectuant
sur la période de fagon quasi paralléle. En revanche,
les effets de filieres, de niveaux et de spécialités se
révélent nettement plus structurants et de p|us en plus
marqués.

Ce sont, en effet, les étudiants des filieres de niveau
Il qui manifestent la plus grande propension & la
poursuite d'études, 'appétence étant relativement
plus forte pour les titulaires d’'un DUT que pour ceux
d’'un BTS. Le tableau 4 révéle ainsi que, pour les
diplémés de 1992, prés de 2 BTS sur 5 poursuivent
des études alors que les poursuites d'études des DUT
sont largement majoritaires (prés de 2 sur 3). Lécart
entre les deux filiéres a eu tendance & se creuser sur
la période. On sait par ailleurs® que pour les déten-
teurs d’'un BTS comme pour ceux a'un DUT, les pour-
suifes sont concentrées autour de quelques spécialités
(tableau 5). Pour les premiers, en moyenne 70 % des
poursuites sont le fait de deux spécialités industrielles
(mécanique et électricité/électronique) et de trois spé-
cialités tertiaires (secrétariat, finance/comptabilité et
commerce). Le taux de poursuite & lintérieur de cha-
cune de ces spécialités ne cesse d’augmenter au fil de
la sortie des cohortes, allant jusqu’a atteindre
presque un diplémé sur deux en 1992 dans certaines
spécialités (finance/comptabilité, 47 % et commerce,
46 %). Pour les DUT, les trois spécialités industrielles
(génie mécanique, génie électrique et mesures phy-
siques) et les trois spécialités tertiaires (GEAS, infor-
matique et technique de commercialisation) tendent &
se partager prés des trois quarts des poursuites. En
revanche, on notera que pour chacune de ces spé-
cialités le taux de poursuite s'avére plus élevé que
pour les BTS avoisinant les deux tiers (génie méca-
nique-génie électrique, informatique), voire les trois-
quarts de la population de diplomés (mesures phy-
siques-GEAY).

Les diplémés des écoles se démarquent de facon
assez nefte des diplémés des filieres précédentes au
sens ou les poursuites d’études n’atteignent que des
niveaux relativement modestes : 23 % et 28 % en

5 Dubois (1991} ; Dubois (1993) ; Martinelli et Epiphane {1993} ; Martinelli
et Vergnies (1995).

6 Gestion des entreprises et des administrations.

7 Pour ce dernier département, Bestion et Hermen (1989) avaient déja
remarqué que le faux de poursuite d'études entre 1976 et 1982 avait plus
que double.
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Tableau 5

Taux de poursuite d’études (en t+1) selon la spécialité (%)

1992 respectivement pour les écoles d'ingénieurs et
de commerce. On observe clairement qu'il s'exerce
au cours de la période indiquée des évolutions trés
contrastée des types d’écoles. Les écoles d'ingénieurs
témoignent d'une trés grande stabilité en matiére de
poursuite d'études. Le phénoméne enregistre une pro-
gression d'un seul point sur la période alors que la
progression atteint 8 % pour les écoles de commerce.

A l'intérieur de chaque bloc existent des disparités en
fonction notamment des spécialités préparées ou du
type d’école. Ainsi, chez les ingénieurs les taux de
poursuite atteignent 42 % pour?es écoles de chimie
ou biochimie ge 1992 et 30 % dans les ENSI alors
que la poursuite ne concerne que 18 % des effectifs
en mécanique. Un phénoméne analogue se dessine
dans les écoles de commerce ov 'on observe par
exemple que les taux de poursuite atteignent 36 %
dans l'option comptabilité et tendent vers 14 % en
marketing.

Pour les deux filieres, les femmes ont tendance &
poursuivre les études pius souvent que les hommes.
Mais, & encore, les évolutions ne sont pas linéaires,
la propension & poursuivre des éfudes augmente
chez les hommes des deux filieres alors qu’au
coniraire celle des femmes diminue dans les écoles
d'ingénieurs et augmente dans les écoles de commerce.

LA DESTINATION DES POURSUITES
D'ETUDES

Une analyse des mouvements de poursuite d'études
selon la destination est effectuée pour compléter et
affiner I'approche précédente. On peut notamment
s'attendre & ce que les structurations par niveau ef
par filiéres ne soient pas négligeables.

La lecture du graphique 1 indiquant la structure et
I'évolution de ce marché, vient souligner leur impor-
tance. Il ressort que |'université constitue en 1992 le
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grand centre d'accueil en matiére de poursuite
d'études. On constate, en effet, qu’a I'exception des
BTS, la « part de marché » de I'université pour les
poursuites se situe pour toutes les filiéres au niveau de

70 %.

Le niveau de départ différencie clairement et forte-
ment I'accés aux divers cycles universitaires. Les étu-
diants de niveau Il s’engagent dans les premiers et
second cycles universitaires. Les diplémés des écoles
rejoignent le troisiéme cycle (DEA, DESS, thése) mais
une proportion non négligeable, mais plus faible
pour les écoles d'ingénieurs que pour les écoles de
commerce, se retrouve en 2éme cycle universitaire
attestant de I'hétérogénéité du secteur des écoles.

Les « mobilités internes », c’est-a-dire celles enregis-
trées entre les éfablissements relevant de |'ensemble
des filieres professionnelles étudiées ne sont pas
rares. Ainsi prés de 15 % des titulaires de DUT en
poursuite d’études intégrent une école d’ingénieurs
ou une école de commerce. Les diplémés de STS qui
prolongent leurs études ont tendance & se reporter de
facon assez massive dans la totalité des formations
étudiées. Les étudiants se dirigent encore majoritaire-
ment vers |'université (56 %) vers les écoles (13 %) ou
dans les formations complémentaires {année post-
BTS, formations sociales ou paramédicales).

En dehors de 'université, la poursuite d'études des
diplémés des écoles de commerce s'effectue surtout
(14 %) dans les troisiémes cycles des écoles de com-
merce. En ce qui concerne les poursuites d'études des
ingénieurs diplomés en 1992, celles-ci sont concen-
trées & l'université généralement & un niveau élevé
(troisiéme cycle), mais 13 % sont effectués aussi en
cycle de spécialisation des écoles d'ingénieurs.

Par deld les hétérogénéités constatées, peut-on aller
plus loin dans I'observation et Vinterprétation des
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Graphique 1
Evolution des destinations des poursuites d’études
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faits 2 Un mouvement puissant de poursuite d'études
articulé en trés grande partie sur des filieres universi-
taires conduit naturellement & se demander si ce der-
nier ne recouvre pas un glissement en faveur des for-
mations générales. Il est clair que la question est déli-
cate. Les diagnostics dépendent en effet, lourdement
de la nomenclature disponible. En l'occurrence, la
difficulté est encore accentuée par une hétérogénéité
enregistrée en matiére de données. Les données de
I'enquéte 1992 s’avérent, en effet, plus agrégées que
celles des deux enquétes précédentes.

Afin de tenter d'évaluer (grossiérement) le processus,
des regroupements de formations ont été effectués
pour constituer deux péles de formations séparés &
dominante générale ou professionnelle. Par défini-
tion, le péle professionnel regroupe les filieres de
l'échcnfiﬂpon initial (IUT, STS, écoles) ainsi que les
diplémes professionnels universitaires du Ter, 2éme
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et 3éme cycle (DEUST, DU, DECF, DESCF, MST,
Magistére, DESS,...) et années de préparation & un
concours (administratif, CAPES, CAPET); le pole
général comporte tous les autres diplémes universi-

taires (1er et 2éme cycle), et les formations & et par
la recherche (DEA, thése).

Tableau 6
La dichotomie des poursuites (en %)
1984 1988 1992

général - profes. | général ~ profes. | général - profes

37 63 30 70 55 45
49 51 42 58 72 28
53 47 46 54 46 54
4] 59 30 70 42 58

45 55 36 63 62 38

Le tableau 6 montre qu’un effet de poursuite vers « le
général » existe bien puisque 62 % des poursuites
d'études s'effectuent dans des filiéres générales,

contre 38 % dans des filieres professionnelles en
1992.

Toutefois, on assiste en dynamique & une baisse de la
tendance & la poursuite d’études dans le cadre d'une
formation générale tous diplémes confondus. Le
méme tableau suggére aussi que le processus décou-
le d’un phénoméne de composition. En effet, alors
que les poursuites d'études des BTS et DUT se font
majoritairement vers les filieres générales8, les résul-
tats s'avérent nettement plus nuancés pour les écoles.
Pour les écoles de commerce, les sorties en direction
des filiéres professionnelles dominent tandis que les
sorfies vers les filieres professionnelles et générales
s'équilibrent approximativement pour les écoles d'in-
génieurs.

LES DETERMINANTS |
DE LA POURSUITE D’ETUDES

Le balayage précédent a permis de repérer certaines
tendances en méme temps qu'il montrait les limites de
la démarche. On sait notamment que si |'analyse des-
criptive basée sur la construction et la segmentation
de tableaux a pour elle sa simplicité et la faculté
de communication, celle-ci présente de nombreux

8 Les sorties vers « le général » sont surestimées en 1992, car il n'a pas éfé
possible d'isoler notamment les sorties vers les filiéres professionnalisées du
premier ou second cycle universitaire (DEUST, DU, MST, MSG...} et de la
méme facon la méme rubrique agrége DEA et Magistére. Les théses couvrent
aussi les conventions CIFRE.
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inconvénients. Outre la praticabilité et le caractére
« colteux » de la méthode (multiplication des
tableaux), elle peut poser également des problémes
d'inferprétation. Aucune in?ormofion n'est en effet
disponible sur la confiance qu’on peut accorder & la
relation observée et sur l'intensité de celle-ci dans I'ex-
plication statistique du phénoméne étudié (Mingat,
Salmon et Woﬁesperger ; 1985). Par ailleurs la
méthode pose des problémes importants lorsque plu-
sieurs variables ou facteurs interviennent dans I'expli-
cation statistique d’un phénoméne, ce qui est cou-
ramment le cas. Lanalyse se heurte ici au probléme
de l'indépendance des variables et de I'existence
d'effets de composition.

Pour progresser dans linterprétation des faits, il
convient d'utiliser des instruments de traitement ana-
lytique de données. Des modéles Logit (Gourieroux,
1984) dichotomiques ou polytomiques, vont &tre mis
& contribution pour analyser les géterminonfs de la
poursuite d'études (voir I'encadré p. 35). Les premiers
spécifient les variables endogénes de facon binaire,
poursuite / non poursuite, (voir p. 36), les seconds
tiennent compte de la destination (voir p. 40). Les
modéles estimés renvoient implicitement ou explicite-
nLent & un modéle de comportement individuel de
choix.

En ce qui concerne I'étude présente, les modéles Logit
festés séparément sur les 4 grandes filiéres retenues,
pour l'année 1992, prennent classiquement? en
compte plusieurs types de variables exogénes :

- les variables liées aux caractéristiques individuelles
du diplémé (sexe, age, CSP des parents) ;

- les variables liées aux caractéristiques spécifiques
de formation (série du Baccalauréat, type, statut et
spécialité des établissements, durées de stages,
niveau de sortie) ;

- une variable liée & la dimension spatiale ;
- des variables d'insertion (taux de chémage et salaire).

L'estimation des modéles fait ressortir une nette oppo-
sition enfre deux types de variables. Certaines
exercent une influence univoque indépendamment
du dipléme dlors que d'autres voient leur impact
fortement arrimé & un dipléme. L'age, I'espace, le
salaire, le taux de chomage figurent parmi les
variables du premier ensemble.

9 Certaines de ces variables avaient déja été mises en évidence par Pigelet
(1989).
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LES VARI
DES

ABLES INDEPENDANTES
ERES

L'age : un effet homeogeéne,
les jeunes repoussent leur entrée...

Toutes choses égales par ailleurs, et quelle que soit la
filiere, ce sont chaque fois les plus jeunes qui ont ten-
dance & repousser leur entrée dans la vie active et &
prolonger leur scolarité. Faut-il voir I& le simple reflet
d’'une relation entre dge et demande d'éducation 2 La
théorie économique suggére généralement que la
renfabilité de I'investissement décroit avec I'age, son
augmentation allant de pair avec la croissance du
colt d’opportunité (le manque & gagner) et avec la
diminution des bénéfices en raison de la réduction de
leur période de récupération. Mais I'age peut aussi
&tre un signal « d’aptitudes académiques » et consti-
tuer un gage anticipé de réussite ultérieure ou un cri-
tere de sélection. Enfin, le jeune diplémé peut se trou-
ver trop jeune pour affronter le marché du travail et
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envisage de « rempiler » pour goGter véritablement
ou prolonger un style de vie étudiant trés différent
de celui du travailleur classique. Quelles qu’en
soient les raisons, les effets sont particuliérement
importants dans la mesure ou les plus jeunes i.e. -
les individus « en avance » ou « & 'heure » relati-
vement & |'dge théorique — enregistrent une proba-
bilité de poursuite supérieure de 8 & 9 points'0 selon
le dipléme préparé par rapport aux diplémés les plus
dgés (encadré p. 36).

La prise en compte de la destination de la poursuite
d'études, tend (encadré p. 39) a faire apparaditre une
liaison de type plutdt précocité/poursuite dans le pro-
fessionnel, liaison synonyme elle-méme d'une relation

10 Les probabilités dont il s'agit dans la suite du texte sont calculées & par-
tir des données des encadrés sur les déterminants de la poursuite d'études
{voir la rubrique Note de lecture), selon la méthode présentée dans I'enca-
dré : Un modele logit dichotomique vu comme un modéle de choix de pour-
suite d'études.
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Consiante

Constante

Constante

Sexe
homme
femme

Sexe
homme
f emme

homme
femme

A B
C'DF
F.G, H, Pro

Age en 1992
<20-ans
> 20 ans

<23:ans
> 23 ans

Académie
lle-de-France
Province

lle-de-France
Province.:

Académie
lle-de-France
Province

Stage
+ de 3 mois
< 3mois

Stage
+.de 3 mois
< 3'mois

Stage
+ de 3 mois
< 3 mois

CSPdupere
 sansprof.

agric;, entr.
cadre .

prof. interm. -

ouv. emp.

CSP.du pére

. sans prof.
agric., ‘entr.
cadre
prof.interm.
ouv. emp.

CSP-du pére
sans prof.
agric., entr,
cadre
prof. interm.
ouv. emp.

Taux de chémage

Taux de chémage

Taux de chdmage

Salaire espéré
< au moyen
> au moyen

Salaire espéré
< au moyen
> qu moyen

Salaire espéré
<.au.moyen
> au moyen

Spécialité
Tertiaire
Industriel

Spécialité
nsp
sc. nat, chimie
sc. exactes

sc. agric. /-bio

Spécialité
form. géné.
com.; mark.
compta., fin.

Statut d'école
public
privé

Statut d’école
reconnue
non-reconnue

Ecoles
ing. univ.
ENI
écoles bac
arts & mét. ens.
écoles bac +2
ENSI

Dipléme
‘non visé:
visé par.['Etat

Recrutement
niveau bac
niveau :sup.

Niveau sortie
bac +.3
bac + 4
bac + 5 et sup
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de complémentarité entre des investissements « pro-
fessionnels » initiaux et ultérieurs. Lexception est ici
formée par les IUT, filiére pour laquelle le mouvement
de poursuite d'études traduit un gott, pour les plus
jeunes, légérement plus prononcé en faveur des
filieres générales que pour les filires profession-
nelles. Cet écart modeste rappelle que le DUT ouvre
aussi I'accés & des filieres professionnelles de niveaux
plus élevés. Le fait cependant que I'option générale
tend & dominer chez les plus jeunes suggére qu'il ne
s'agit pas simplement du reflet d’un choix contraint
ou d'un deuxiéme choix... Dans cette optique, le
constat n'est pas incompatible notamment avec I'hy-

othése d'une stratégie d'étude longue anticipée dés
Fe départ, le passage par une filiere professionnelle
courte constituant une tactique de diversification des
risques.

Académie : Yespace n’est pas nevire...

Lla dimension spatiale est captée & l'aide d'une
variable indicatrice distinguant les académies de
I'lle-de-France de I'ensemble des autres académies.
L'usage de cette variable met en évidence une rela-
tion positive trés nefte, car valable pour toutes les
filieres, entre poursuite d’études et localisation de
'établissement de formation dans I'lle-de-France. lci
I'interprétation se tourne structurellement vers des
mécanismes de type « offre/demande » ressortissant
au marché du travail ou au marché de I'éducation.
A cette occasion, on pourrait invoquer soit des pos-
sibilités de poursuite offerfes aux étudiants diplémés
moins nombreuses en province ou des possibilités
d’insertion  plus  concrétes en  province.
Théoriquement ces deux raisons sont & méme de
jover de facon indépendante ou combinée en défa-
veur de la poursuite d’étude en province. Leffet
d'offre d'éducation est sans doute plus prégnant
dans la mesure o les conditions du marché local
sont captées par d'autres variables telles que le chs-
mage ou les conditions salariales.

Mais il n’est pas impossible non plus que les deux
effets puissent éclairer la situation associée aux
diplémés de BTS de province qui voient leurs proba-
biﬁfés de poursuite d'études réduites de 12 points
(encadré p. 36). Trés souvent, en effet, I'implantation
des STS s'est effectuée en relation avec la demande
locale de techniciens supérieurs et répond & une
attente des acteurs locaux. Le marché du travail peut
paraitre alors plus aftractif pour les jeunes (ce qui ne
présuppose rien sur sa qualité) et les incite & ne pas
poursuivre d'autant plus que la mobilité géogra-
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phique de formation n’est pas forcément envisagée
par cette population!!.

Le poursuite sensible aux fensions
sur le marché du travail

Les indicateurs locaux de tension du marché du tra-
vail {taux de chémage, salaire) suivent la méme ten-
dance. Un taux de chémage & 9 mois a été calculé!?
et est considéré comme un indicateur des difficultés
auxquelles est confronté I'étudiant & I'entrée dans la
vie active. Un effet positif du taux de chédmage sur la
poursuite d'études est bien confirmé. Toutes choses
égales par ailleurs une anticipation de chémage élevé
& la sortie, augmente la probabilité de poursuite de 9
& 11 points selon la formation suivie (encadré p. 36).
Geénéralement une telle relation s'interpréte en terme
de baisse de colt (d'opportunité) de la poursuite
d'études et/ou d'une recherche d'atouts supplémen-
taires destinés & augmenter un avantage concurren-
tiel dans un marché rationné trés sélectif. Cette straté-
gie de poursuite se développe plutdt vers le profes-
sionnel (encadré p. 39) pour les diplémés de STS et
pour les ingénieurs, alors qu’elle se frouve davantage
calée sur le général pour les diplémés d'IUT et
d'écoles de commerce. Ces différenciations regrou-
pent sans doute des logiques d'investissement
complémentaire (pour les cieminements profession-
nel/professionnel) et des logiques de signalement
(pour les cheminements professionnel/général) mais
pas uniquement, car l'investissement professionnel
supplémentaire peut s'inscrire dans cette derniére
logique, tandis que |'acces & une filiere générale peut
aussi découler d’un deuxiéme choix plus contraint.

Le salaire constitue aussi un indicateur de tension de
marché. Pour évaluer son impact, un salaire moyen
associé & chaque formation a été calculé. Par rapport
& ce salaire, les individus peuvent comparer les
salaires les plus fréquemment percus!3 (salaire
modal) par leurs camarades entrés sur le marché du
travail. On anficipe ici une relation positive entre
salaire relativement modeste obtenu et poursuite
d'études. Le phénoméne appardit trés marqué pour
les diplémés de BTS, I'espérance d'un salaire infé-
rieur — indicateur d'une déqualification attendue -

1 Au niveau Bac., c’est 'offre de formation (Bac. + 2) qui est venue vers la
demande et non l'inverse pour les BTS, en créant des spécialités & I'endroit
ou se frouvaient les éléves : les établissements.

12 Ep rapportant {pour les diplomés qui ne poursuivent pas d'études) la
rapp! P diplomes q - PC p >
ropukmon au chémage 9 mois aprés leur sortie & la population active, selon

eur sexe, |‘académie du dipléme et la spécialité choisie.

13 Selon le sexe, 'académie du dipléme et la spécialité.
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faisant augmenter la probabilité de poursuite de 13
points (encadré p. 36). Situés dans le méme contex-
te, les DUT et les écoles de commerce réagissent de la
méme facon mais avec des intensités plus faibles
dans la mesure oU la probabilité de poursuite naug-
mente que de 7 points. Les diplémés des écoles d'in-
génieurs se signalent plus volontiers par une propen-
sion & poursuivre relativement peu sensible a la
variable salariale. Sans doute faut-il voir la des
conditions de salaire relativement confortables par
rapport aux autres formations.

La destination de la poursuite d'étude sous contrain-
te de conditions salariales modestes parait davanta-
ge sensible au niveau de dipléme qu'a la filiere
(encadré p. 39). On constate, en effet, que les pour-
suites d’études impulsées par les salaires faibles ten-
dent & se dérouler plus en filieres professionnelles
pour les écoles et d’avantage au contraire vers les
filieres générales pour les titulaires d’un BTS ou d'un
DUT. Les autres variables du modéle voient leur
impact se moduler en fonction de la nature du
dipléme.

DES VARIABLES A EFFETS
SELON LES FILIERES

DIFFERENCIES

Les femmes poursvivent plus... ?

Comme cela était suggéré précédemment dans le
tableau 4, les poursuites d'études chez les hommes
s'‘avérent légérement moins importantes que celles
des femmes, & I'exception des BTS. On aurait pu tou-
tefois penser que le faux de féminisation des sections
tertiaires pour les BTS ou les DUT n’était pas étranger
au phénoméne. Or il n’en est rien et il est vérifié que
C’est « toutes choses égales par ailleurs », qu'un étu-
diant de STS a une probabilité de poursuite d’études
plus élevée de 4 points que celui d'une étudiante
issue de la méme filiére (encadré p. 34).

Lintensité de I'effet amplificateur sexe féminin sur la
prolongation d'études se révéle & la fois variable et
somme foute relativement modeste pour les autres
filieres. Plus important pour les écoles de commerce
que pour les IUT, l'impact se révéle non significatif
pour les écoles d’ingénieurs. Lorigine de cette absen-
ce de relation statistique qui vient contredire les indi-
cations du tableau sur le taux de poursuite d'études
par dipléme, réside sans doute dans la sous-repré-
senfation avérée des femmes dans les formations
d’ingénieurs.
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Uintégration de la destination de la poursuite permet
de mieux appréhender les mécanismes sous-jacents
(encadré p. 39). Favorisant au niveau du BTS les
poursuites d'études, « I'effet homme » tend & jouer
principalement via une prolongation dans les filigres
générales plutdt que par I'intermédiaire d’une filiére
professionnelle. Pour les DUT, I'effet cette fois-ci posi-
tif du sexe féminin au plan de la poursuite passe par
le seul canal des filieres du général. La non significa-
tivité de la variable sexe en matiére de poursuite chez
les ingénieurs traduit des effets d’hétérogénéité. C'est
ce que suggére le constat (méme encadré) selon
lequel le fait d’étre un homme diminue les poursuites
d'études en direction du général, mais tend & les aug-
menter en direction du professionnel. En revanche,
pour les écoles de commerce, I'influence favorable du
sexe féminin sur la poursuite fraduit des effets d'in-
tensité quasiment identiques dans les deux destina-
fions observées dans cet encadré.

La tendance des filles & poursuivre davantage que les
garcons n'est pas incompatible avec un phénoméne
de « sur-sélection » par le titre associé & une discri-
mination de marché, combiné au fait que la réussite
des filles est en moyenne plus forte que celle des gar-
cons. En quelque sorte des conditions plus défavo-
rables surcle marché du travail et des conditions plus
favorables sur le marché de I'éducation se cumulent
pour favoriser la poursuite d'études.

Origine sociale : des marques
persistantes mais cenfrastées...

L'origine sociale n’est pas neutre en matiére de diplé-
me préparé. Mais quel est son impact au plan de la

oursuite d'étude au niveau concerné 2 Si l'on capte
Forigine sociale uniquement via la CSP du pére de
I'étudiant, elle-méme ventilée selon une nomenclature
agrégée en 5 postes, |'effet sur la poursuite d'études
se révéle contrasté.

On sait que STS et IUT s'opposent du point de vue du
recrutement (Bouffartigue, 1995); les STS ont un
recrutement beaucoup plus populaire que les IUT, ces
derniers étant plus proches parfois des écoles d'ingé-
nieurs. A l'intérieur de ces deux types d'établisse-
ments, les comportements par catégories sociales ten-
dent a &tre similaires (& I'exception de la rubrique trés
hétérogéne « sans profession »). Toutes choses égales
par ailleurs, les taux de poursuites des enfants de
cadres et d'indépendants sont supérieurs & ceux des
étudiants issus cres milieux ouvriers et employés. Le
phénoméne n’est pas en lui-méme incompatible avec
un banal effet de revenu.
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Pour expliquer 1ue les professions infermédiaires I'hypothése que I'accés & la méme CSP (profes-

« ferment la marche » pour les BTS et que notamment sion intermédiaire) que les parents demande
la probabilité de poursuite d’études soit plus faible sans doute un investissement supplémentaire en
de 2 % que celle des enfants d'ouvriers et d’em- formation plus prononcé chez les BTS que chez les
ployés (encadré ci-dessous), on peut avancer DUT.

_ Constante

Sexe
homme
femme

Bac

cDE
FGHPo
Age en 1992 Age en 1992 _‘
<20ans. < 23 ans
>20ans >23ans
e Académie
| lle-de-France lle-de-France
| Province | Province
St'c\lg\e\\\;\ L Stage
+de3mois . |+ de 3 mois
<.3.mois . | < 3mois

CSP.du pére | Spécidlité

c. nat., chimie

sc. exactes

c. agric. /- bio.: taiui d’école
S G reconnue

T;i:ux de chémage :

é Salaire espéré
<aumoyen

i
L
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Plus on s'éléve dans la hiérarchie du titre scolaire,
plus sans doute les distorsions refletent-elles I'aléa et
I'hétérogénéité des itinéraires scolaires. C'est sans
doute ce qui explique la diversité des situations enre-
gistrées dans les écoles d'ingénieurs et de commerce
en ce qui concerne l'effet de la CSP sur la poursuite
d’études ou les trajets promotionnels voisinent avec
les trajets de « stabilité inter-générationnelle ».

Série du Buccalauvréat ¢ les liltéraires
ont fendance & repousser leur enirée
sur e marché du ravell

De maniére générale, comparativement aux
Baccalauréats & contenu technologique ou profes-
sionnel, les dipldmés des Baccalauréats de séries A et
B poursuivent plus souvent des études aprés I'obten-
tion du diplédme. Sauf pour les écoles de commerce
ov la probabilité de poursuite est réduite de 5 points
(encadré p. 36). Pour éviter |'effet de structure do a la
sous-représentation des Baccalauréats F, G, H, et pro-
fessionnel dans les écoles de commerce, il est préfé-
rable d’analyser ici I'impact des séries littéraires com-
parées aux séries scientifiques. On remarque alors
que les fitulaires d’un Baccalauréat A ou B diplomés
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d’'une écoles de commerce ont une probabilité de
poursuivre des études réduite de prés de 14 points
relativement aux titulaires de Baccalauréats C, D ou
E. Pour les écoles d’'ingénieurs, I'effet de la série du
Baccalauréat est clair, ?es filieres C, D ou E réduisent
leur probabilité d’entrée différée sur le marché du
travail de 15 points, tandis que les séries A ou B
voient leur probabilité de poursuite accrue de 17
points. Ici aussi un effet de structure est & craindre du
fait de la sur-représentation des Baccalauréats C, D et
E dans les écoles d’ingénieurs. Pour les DUT, le coef-
ficient peu significcﬂi? relatif aux Bacs scientifiques
traduit une poursuite en proportion équivalente ?}\ez
les Bacs scientifiques et tecﬁnoiogiques {respective-

ment 68 % et 58 %) confirmant ainsi les propos de
Belbenoit {1991).

Durée de stage :
vwn effe? diversifié ef souvent modesie

On peut faire I'hypothése que le fait d’avoir « goGté »
& la vie active durant sa formation par l'intermédiai-
re d’un stage incite & entrer sur le marché du travail.
Mais si I'on passe de I'autre caté du marché du tra-
vail, le stage de formation peut aussi &tre utilisé par
I'entreprise dans une perspective d'infermédiation
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préalable & I'embauche. Dans cefte perspective, le
stage peut avoir pour vocation de diminuer I'incerti-
tude inhérente aux contrats de travail et garantir une
spécificité de I'actif (Giret, Karaa, Plassard, 1995).
Mais dans le méme temps, on peut s'‘attendre & ce
que cet effet d'intermédiation soit d’autant plus effi-
cace que le stage est long. En d’autres termes, on doit
envisager une corrélation négative entre durée de
stage et poursuite d’études, d’autant que les forma-
fions exigent couramment un stage d’au moins 3
mois.

Mais I'hypothése ne se voit confirmée que pour les
STS et les écoles d'ingénieurs (encadré p. 36). En
outre, les stages courts ont tendance & prolonger les
études davantage dans le général pour les STS et
dans le professionnel pour les ingénieurs. Faut-il voir
dans le premier cas un appétit pour la vie active trés
vite rassasié et dans le second une logique de com-
plémentarité des modes de formation andlogue &
celle rencontré dans I'alternance 2

Spécialiié de formation ¢
des effels spécifiques ef résiduels

On ne doit pas s'attendre & trouver un effet spéciali-
té majeur dans la mesure oU celui-ci peut s'exercer
indirectement et &tre capté par d'autres variables. Si
celui-ci s'avére modeste, foutes choses égales par
ailleurs, il n'en est pas moins généralement significatif.

Un constat en ce sens est effectué tout d’abord au
niveau de la poursuite d'études des DUT et des BTS.
Tout au plus, le fait de relever du secteur industriel
diminue de 1 % la probabilité de poursuite par rap-
port & celle d'un diplémé du secteur tertiaire (méme
encadré). Un tel résultat est obtenu par le biais d'un
mécanisme qui fend & diriger les poursuites du sec-
teur industriel vers le « professionnel » et celles du
secteur tertiaire plutdt vers le « général ».

Pour les écoles d'ingénieurs les écarts enregistrés par
spécialités sont aussi relativement modestes. Les diffé-
rentiels constatés entre les filiéres ou les taux de pour-
suite sont relativement les plus élevés (chimie,
sciences naturelles) et les filiéres ov les taux de pour-
suites sont les plus faibles {agriculture et biologie) ne
dépassent jamais les 4 %, ceux-ci renvoyant le plus
souvent au fait que la poursuite s'effectue principale-
ment dans le général.

En ce qui concerne les écoles de commerce les résul-
tats meftent en avant quelques spécificités. Les pour-
suites apparaissent plus importantes dans les spécia-
lites comptabilité et finance que dans les formations
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générales en sciences économiques et les spécialités
de commerce ou marketing qui ont une probabilité de
poursuite diminuée respectivement de 6 et de 3
points.

Les spécificités des écoles

Le fait que les diplémés d'écoles publiques ont ten-
dance & poursuivre davantage les études que ceux
des écoles privées renvoie aussi bien a des e?fefs type
école d'application, qu’a des effets d’homologation.

Si le statut de F'école de commerce (reconnu/non
reconnu) ne s'avére pas discriminant en matiére de
poursuite, le niveau de recrutement et le niveau de
sortie le sont — I'effet niveau est patent. On remarque
notamment que les écoles qui recrutent au niveau
Bac. tendent & produire des diplémés qui prolongent
leurs études, mais en proportion modéré (+ 2 %)
(encadré p. 36). En ce qui concerne le niveau de sor-
tie, la situation semble équivalente au sens que plus
le niveau est élevé plus le risque de poursuite est
faible. Le rale de I'homologation n’est pas négli-
geable puisque son absence diminue la probabilité
de poursuite de prés de 11 %. On peut en effet avan-
cer que les poursuites offertes & ces étudiants exigent
des dipldmes homologués ; ou encore il peut exister
des problémes de non reconnaissance des années
effectuées.

Particuliérement prisées par les étudiants poursuivant
des études supérieures, les filieres professionnelles
refenues ont bati leur réputation sur leur capacité &
offrir & leurs diplémés une insertion rapide et de qua-
lité sur le marché du travail. Force est alors de consta-
ter que ces derniéres années les conditions d’insertion
des diplémés de STS, d'IUT et des écoles de commer-
ce ou d'ingénieurs se sont modifiées (insertion plus
difficile, déqualification, salaires moins élevés).

Ces filieres de I'enseignement supérieur traditionnel-
lement considérées comme des « havres de paix »
sinon de stabilité ne sont plus & I'abri de ces grandes
tendances qui agitent les systémes d’enseignement.
Dans un contexte de croissance générale des effectifs
de 'enseignement supérieur, le phénoméne de pour-
suite d'études n’a pas épargné ces formations jugées
« terminales ». A des degrés divers cependant : conti-
nuant & rester modestes dans les écoles de commerce
et surtout d'ingénieurs, les poursuites d’études aprés
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un DUT ou un BTS constituent le phénoméne mar-
quant de la période pour ces formations.

Méme si les enjeux sont différents, la question inves-
tie par la recherche a consisté & se poser le méme
type de questions que celles qui étaient adressées
jadis aux formations professionnelles de I'enseigne-
ment secondaire. On se souvient que |'interrogation
portait sur le fait de savoir si ces formations n’avaient
pas été détournées de leurs fonctions initiales et ne se
transformaient pas en propédeutique pour d'autres
filieres. En d'autres termes il s'agissait de voir si cefte
tendance d la poursuite était synonyme d’une transi-
tion vers un enseignement plus général que profes-
sionnel. Dans cette optique les étudiants auraient un
comportement stratégique en matiére d'études qui se
traduirait notamment par le choix d’acquérir une
compétence spécifique ciblée complétée par une for-
mation de niveau plus élevé & caractére général. Si le
constat d’une poursuite croissante d’études vers des
formations générales n’est pas confirmé, le diagnos-
fic se voit relativisé par des résultats sensibles aux
effets de composition liés & la définition et a la préci-
sion de la typologie envisagée.

La recherche d'interprétations a poussé naturellement
& se poser la question des déterminants précis de
cefte poursuite j’études. Dans cette perspective, des
modéles Logit simple et multinomial ont été testés sur
les données issues de la derniére enquéte de chemi-
nement du Céreq réalisée en 1994. Le traitement
analytique des données tend & mettre en opposition
deux types de variables. Un cerfain nombre de
variables (age, localisation, taux de chémage,
salaires) structurent de fagon générale les comportements.
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Les autres voient davantage leur impact se modeler
en fonction du niveau de dipléme ou des filiéres.

Au total, les diverses étapes de la démarche se sont
révélées complémentaires dans la tentative de mise
en évidence du phénoméne et pour faire ressortir in-
fluence d'une combinatoire formée par les caractéris-
tiques individuelles ou de formation et les conditions
du marché du travail. Parallélement & l'action de
variables classiques (age, sexe, origine socidle,...) il
ressort que des conditions d'insertion parficuliére-
ment difficiles tendent & favoriser la poursuite
d'études. Cette constatation n’infirme pas I'idée d'une
adaptation des comportements individuels aux
contextes économiques. De plus cette poursuite tend &
se réaliser plus couramment dans des filiéres « plutét
générales » caractérisant un comportement davanta-
ge articulé vers une élévation du niveau de dipléme
que calé vers la recherche d'une double compétence.

Il est clair que les résultats obtenus demandent & étre
consolidés, les test pouvant alors &tre menés sur les
différentes enquétes. Par ailleurs il serait également
utile de suivre l'étudiant au-deld de la premiére
année de poursuite d'étude pour saisir plus finement
les stratégies des individus. Dans cette perspective,
des enquétes socioéconomiques sur les comporte-
ments permettraient d’éclairer les trajectoires des
individus en poursuite d'études par rapport & celles
des autres.
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