Famille, petites annonces, ANPE...

L'acces a I'emploi des diplomés
de I'enseignement supérieur

On connait I'effet du dipléme, du sexe ou de I'origine sociale
sur l'insertion professionnelle. Mais la qualité des emplois occupés
par les jeunes diplémés est également corrélée avec
les moyens utilisés pour y accéder.

Les derniers fravaux sur l'entrée dans la vie active des
diplémés de I'enseignement supérieur montrent une
dégradation notable de leurs conditions d'insertion
(Martinelli, Vergniés et alii, 1995). Méme s'il est de
plus en plus la condition sine qua non pour trouver un
emploi, le dipléme ne protége plus complétement du
chémage et son réle de « signal » ne suffit plus &
garantir aux plus diplémés I'accés immédiat a I'em-
ploi : « Le poids du dipléme dans les critéres de tri g
I'entrée et de promotion diminve au profit d’autres
signaux peu colteux (périodes d’essais faiblement ou
pas rémunérées, indices, relations...), et de critéres
de compétences définis par I'employeur. Condition
toujours nécessaire, le dipléme est de moins en moins
condition suffisante. » (Vinokur, 1995, p.177). Dans
ce contexte, la formation initiale qui détermine tou-
jours fortement les modalités d’insertion sur le marché
du travail ne saurait &tre considérée comme le seul
facteur explicatif de celles-ci et 'analyse de I'insertion
doit, plus que jamais, intégrer des dimensions expli-
catives supplémentaires pour comprendre la variabi-
lité des trajectoires.

* Dominique Epiphane est chargée d'études au département des
Entrées dans la vie active du Céreq. Ses travaux portent notamment sur I'in-
sertion professionnelle des jeunes femmes. Elle a contribué au dossier
Femmes sur le marché du travail : I'autre relation formation-emploi (&
paraitre prochainement dans la Collection des Etudes du Céreq).

Daniel Martinelli travaille au département des Entrées dans la vie active
du Céreq. Ses themes d'¢tudes portent sur 'insertion des diplémés de I'en-
seignement supérieur, |'évolution des emplois de cadres et des professions
intermédiaires.
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Dans ce cadre, la prise en compte de |'environnement
familial et des moyens par lesquels les jeunes dipls-
més ont accédé & leur emploi peut contribuer & une
meilleure compréhension de la diversité des trajec-
toires en début de vie active. Les contextes familiaux
et sociaux dans lesquels évoluent les individus per-
mettent d’appréhender, outre certains mécanismes de
reproduction sociale, une partie des réseaux poten-
tiellement mobilisables par les jeunes au moment de
leur entrée sur le marché du travail. Leur prise en
compte peut relativiser les corrélations établies entre
la formation et I'emploi.

Les rares travaux réalisés dans cette perspective utili-
sant les enquétes de I'observatoire ONEVA (voir I'en-
cadré : « L'enquéte Céreq de 1995 ») ont montré la
pertinence de cefte approche et sa vertu heuristique
dans l'analyse de I'insertion professionnelle.
Catherine Marry (1983) a ainsi mis en évidence des
inégalités sociales d’accés & 'emploi chez des jeunes
de niveau V selon que leur pére était actif ou inactif :
« Fils d’actifs et fils d'inactifs sont inégaux devant I'in-
sertion : la forme, l'intensité et I'efficacité des moyens
sociaux ou “réseaux d'insertion” qu'ils sont suscep-
tibles de mobiliser pour valoriser leur capital scolaire
et accéder & l'emploi différent nettement. » Elle
montre comment |'origine sociale des jeunes oriente
fortement leurs pratiques de recherche d’emplois ef,
in fine, les emplois qu'ils occupent.
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C'est en ce sens que nous souhaitons dépasser ici le
centrage quasi-exclusif sur I'interaction entre forma-
tions et emplois qui nous conduit traditionnellement &
réduire les caractéristiques des jeunes a leurs carac-
téristiques scolaires (Martinelli, Vergnies et alii,
1995 ; Epiphane et Hallier, 1994). Cetfte approche,
qui « place les relations sociales au coeur du fonc-
tionnement du marché du travail » (Degenne et dlii,
1991) ne nous conduit cependant pas & accorder aux
réseaux sociaux un pouvoir explicatif supérieur &
celui des caractéristiques dont les individus sont por-
teurs (sexe, dge, dipléme, origine sociale...). Ir ne
s'agit pas d'oublier la corré?cﬁon rappelée par
Francois Héran (1989) qui existe entre capital de
relations, capital économique et capital culturel, mais
d'appréhender, au-deld de ces attributs — et notam-
ment du dipléme possédé —, quelle peut étre I'inci-
dence de la mobilisation de ces réseaux sur 'insertion
professionnelle.

Cet article porte sur 'usage effectué par les diplémés
des différents modes d’acces & I'emploi ainsi que sur
les relations entre ces modes d’accés et le type d'em-

loi occupé. Il s'appuie sur la derniére enquéte de
‘Observatoire national des entrées dans la vie active
relative aux sortants de |'enseignement supérieur.
Dans cette enquéte, des questions portant sur les
moyens ayant permis d’accéder aux emplois ont été
introduites. On connait ainsi la méthode qui a finale-
ment permis I'embauche mais pas les démarches
infructueuses effectuées pendant la période de
recherche d’emploi. Par ailleurs, un seul mode de
recrutement est enregistré alors que I'insertion a par-
fois été permise gréice & la mise en ceuvre simultanée
de plusieurs méthodes de recherche d’emploi. Les
données dont nous disposons ne rendent donc compte
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que partiellement du processus de recherche d'em-
ploi, elles permettent néanmoins une premiére appré-
ciation des relations qui peuvent exister entre le
moyen principal qui a permis I'accés & l'emploi et les
caractéristiques de cet emploi.

Nous essayerons dans un premier temps d’appréhen-
der les liens qui existent entre les caractéristiques des
diplémés et leur mode d'accés & 'emploi. Dans un
second temps, nous étudierons les corrélations que
I'on peut observer entre ce mode d'accés et le type
d’emploi occupé.

LE MODE D’ACCES A L'EMPLOI
EST SURTOUT CORRELE

A LA FORMATION

ET A L"ORIGINE SOCIALE

Deux moyens dominent parmi ceux qui ont permis
aux diplémés de I'enseignement supérieur d’accéder
& leur premier emploi. Ce sont les candidatures spon-
tanées et le recours aux relations personnelles. Les
relations renvoient & des réseaux trés divers : le
réseau familial (8 %), amical (6 %), scolaire (7 %) et
professionnel (5 %), constitué au cours des emplois
occupés avant la fin de leurs études. Pour ce qui
concerne les candidatures spontanées, une partie a
été envoyée suite & la consultation d’annuaires pro-
fessionnels (10 %), une autre suite & une recomman-
dation, c’est & dire & une information donnée par un

tiers (5 %).

Seuls 14 % des dipldmés ont trouvé leur emploi & par-
tir de petites annonces. Il est vrai qu’en raison du
nombre important de candidatures spontanées, les
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Graphique 1
Mode d'accés au premier emploi (ensemble
des diplomés de I'enseignement supérieur)

Relations

Candidatures
spontanées

Petites
annonces

Concours

Stages

ANPE - APEC

Interim

Autres

Source : Céreq, observatoire EVA.

entreprises disposent souvent d’un vivier de candidats
potentiels qu’elles peuvent contacter directement.
Pour leur part, les concours de la Fonction publique
contribuent au recrutement de 10 % des sortants de
I'enseignement supérieur. Ces concours les condui-
sent en particulier aux carriéres de I'enseignement.
Les stages en entreprise ont permis & 9 % des dipla-
més d’obtenir un contrat de travail ; enfin, les inter-
médiaires de I'insertion (ANPE, APEC, agences d'in-
terim...) sont & |'origine de 9 % des emplois pourvus.

Les moyens par lesquels les jeunes diplémés ont accé-
dé & I'emploi qu'ils occupent en fin de période d'ob-
servation (soit 30 mois aprés |'entrée dans la vie acti-
ve) sont sensiblement les mémes quau premier
emploi ; seule la part des concours est plus importan-
te (+ 4 %). Ces moyens différent sensiblement selon le
dipléme obtenu et les caractéristiques propres &
chaque individu.
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LE LIEN ENTRE LA FORMATION ET LE
FODE D’ACCES A L'EMPLOI EST ETROIT

Les diplémés de I"université sent
fréequemment recruiés par concours

Globalement, les diplémés de deuxiéme cycle acce-
dent plus que les autres & leur premier emploi par le
biais d'un concours de la Fonction publique. C'est

our les diplémés en Lettres et Sciences humaines que
r; recrufement par ceffe voie est le plus fréquent
(30 %). C'est également le cas pour une proportion
importante de diplémés de second cycle en Droit,
Sciences économiques et Sciences exactes. A |'inver-
se, les sortants des IUT, des STS et des écoles ont trés
rarement obtenu leur emploi ainsi.

Ces données mettent en évidence le poids des débou-
chés situés dans la Fonction publique & Iissue des
études universitaires. Les métiers de |'enseignement
en représentent une grande part. La Licence est le
dipléme requis pour s'inscrire & la plupart des
concours de catégorie A. De fait, ce sont majoritaire-
ment les diplémés de Licence et de Maitrise qui s’y
résentent. Pour les diplémés de certaines spécialités
ittéraires, les emplois de la Fonction publique peu-
vent représenter jusqu'a 80 % des déjoouchés
(Martinelli, 1994). lls occupent notamment une gran-
de partie des emplois de professeurs des écoles
offerts.

Les diplémés des écolles et des 3émes
eycles trouvent souvent leur premier
emploi gréce & un stage, & leurs
relations scolaires ou professionnelles
antérieures

Les stages et les relations professionnelles antérieures
paraissent plus souvent & r')origine de 'emploi que les
relations scolaires au sens strict {association d’an-
ciens éléves, information provenant de I'école, pro-
fesseurs, pairs). Les stages qui ont permis |'accés &
I'emploi sont souvent inclus dans la formation et le
systéme éducatif est ainsi indirectement & |'origine de
nombreuses embauches observées (Lecoutre, 1995).
lls concernent particulierement les diplomés des
écoles de commerce et d'ingénieurs dont la formation
inclut systématiquement un stage en entreprise de
durée non négligeable.

les diplémés de 3&me cycle universitaire recourent
aux stages pour s'insérer mais également & des rela-
tions professionnelles antérieures. Nombreux sont les
diplémés de 3eéme cycle qui ont déja travaillé avant
leur sortie du systéme universitaire ; les liens tissés &
cette occasion constituent une opportunité pour s'insérer.
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Les diplémés des IUT et des STS font
davantage appel aux intermédiaires
de VVinsertion

La proportion de premiers emplois trouvés grace aux
infermédiaires de linsertion (agences d'intérim,
ANPE, APEC...) afteint son maximum parmi les fitu-
laires de DUT et de BTS (13 %). Elle est beaucoup plus
faible & I'issue des autres formations supérieures et
tombe & 3 % pour les diplémés de second cycle en
Lettres et Sciences humaines. A I'issue des IUT et des
STS, les spécialités industrielles conduisent & un usage
plus fréquent de I'intérim, et les spécialités tertiaires &
un usage accru des services de I'ANPE.

Parmi 'ensemble des diplémés, le recours modéré
aux intermédiaires de linsertion, aux agences
publiques de placement en particulier, est un phéno-
méne relativement classique (Giret, Karaa et
Plassard, 1996). A lissue de I'enseignement supé-
rieur, cela peut s'expliquer par une insertion relative-
ment favorable et par I'usage de ces agences en der-
nier recours. L'utilisation plus fréquente des intermé-
diaires de I'insertion & I'issue des IUT et des STS pro-
vient certainement de la rareté des autres alternatives
& ce niveau (aprés un dipléme de niveau Bac. + 2,
'accés aux concours de la Fonction publique est par
exemple peu fréquent). Mais la nature des emplois
visés explique également ce résultat : les missions
d'intérim et les offres d’emplois disponibles & I’ANPE
correspondent plus fréquemment aux déboucheés tra-
ditionnels de ces formations (techniciens, agents de
maitrise...).

L’ORIGINE SOCIALE DES JEUNES
ORIENTE EGALEMENT LEURS MODES
B’ACCES A L'EMPLOI

Les diplémés issus de milieux
modestes rouvent plus rarement un
emploi gréce & leur entourage

A formation égale, les diplomés dont le pére est
employé ou ouvrier font, au premier comme au der-
nier emploi, moins fréquemment appel & leur enfou-
rage (famille et amis) pour s'insérer. Leurs parents ne
possédant pas le méme réseau relationnel que les
cadres, ils sont moins susceptibles d'aider leurs
enfants sortant de I'enseignement supérieur & trouver
un emploi qui corresponde & leur formation. Les
diplomés issus d’une famille d’employés, d’ouvriers et
des catégories intermédiaires ont plus souvent
recours aux agences d'intérim, ANPE, APEC... que
ceux dont le pére est cadre ou indépendant.
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Les enfants de fonctionnaires sont plus
fréquemment recrulés par concours

Le secteur d'activité du pére (public ou privé) appa-
rait également discriminant. Ce sont les enfants de
fonctionnaires qui passent le plus de concours, et ce,
quel que soit I'emploi considéré. Alors que 9 % des
jeunes dont le pére ef la mére travaillent dans le sec-
teur privé ont obtenu leur premier emploi en passant
un concours, cette proportion passe & 13 % pour ceux
dont 'un des deux parents travaille dans la Fonction
publique et & 16 % pour ceux dont les deux parents
sont dans ce cas.

Si l'on raisonne en terme de recrutement, les chiffres
sont tout aussi révélateurs : parmi ceux qui ont obte-
nu leur premier emploi par concours, 61 % sont issus
d'une famille o0 au moins un des deux parents est
dans la Fonction publique ; cette proportion n’est que
de 44 % parmi ceux qui ont obtenu leur emploi par
un autre moyen.

La tendance & l'autorecrutement dans la Fonction
publique démontrée par les travaux de Claude Thélot
semble donc toujours en ceuvre et les questions qu'il
soulevait & I'époque plus que jamais opportunes :
« Cette tendance a I'autorecrutement dans la Fonction
publique a-t-elle un caractére plutét socioéconomique
(le prestige ou la sécurité de /?emploi suffisant & I'ex-
pliquer) ou proprement culturel (que I'on songe aux
en?anfs de professeurs ou d'instituteurs, par
exemple) 2 Plus généralement, il faudrait réfléchir aux
conséquences de ce phénoméne sur la coupure dans
la société francaise, entre le secteur privé et le secteur
public — coupure génératrice d'incompréhensions,
voire de suspicions réciproques. » (Thélot, 1982)

A Vinverse, les enfants dont le pére travaille dans le
secteur privé ont eu plus souvent que leurs pairs,
recours aux petites annonces et & leurs relations fami-
liales pour trouver leurs emplois.

L'age et le sexe influent surtout
sur le recrutement par cenecours

La probabilité d’accéder & l'emploi par concours
s’accroit avec I'dge. Outre le fait que les étudiants les
plus agés se trouvent principalement dans les forma-
tions longues de type universitaire ob 'on passe le
plus de concours, a niveau de dipléme équivalent, le
fait d'étre plus agé augmente la probabilité d’obtenir
son premier emploi par cette voie. Pour les moins de
25 ans, 8 % des diplomés accédent & leur premier
emploi ainsi. Pour les sortants dgés de 25 et 26 ans,
cette proportion passe & 15 % et parmi ceux &gés de
27 ans et plus, a 20 %.
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La variable sexe est assez peu discriminante dans le
recours aux différents moyens pour trouver un
emploi. On observe plus de concours chez les
femmes (18 % d’entre elles ont eu accés au dernier
emploi par ce biais, contre 11 % des hommes). Mais
ce sont les formations & l'issue desquelles les dipls-
més s'insérent le plus fréquemment via un concours,
qui sont les plus gminisées (2eme cycle de Lettres et
Sciences humaines). Si I'on étudie séparément I'effet
de la formation et du sexe, pour le premier emploi
c'est essentiellement la formation qui joue : les dipls-
més de second cycle en Lettres et Sciences humaines
connaissent une plus forte probabilité d’accéder &
I'emploi par concours et ce, quel que soit leur sexe.
En revanche, pour |'emploi occupé aprés 30 mois de
vie active, la variable sexe est également explicative
{méme si c’est toujours la formation qui joue un role
prépondérant).

L"AIDE DES PROCHES NE PERI
GENERALEMENT PAS L'ACCES
AUX « MEILLEURS » EMIPLOIS

Nous observerons ici l'effet propre de chaque
variable sur la « qualité » des emplois obtenus. Les
critéres que nous avons choisis pour évaluer celle-ci
sont les suivants :

- la nature du contrat de travail {accés & un emploi
sur contrat & durée indéterminée) ;

- la position professionnelle {accés & une profession
intermédiaire ou & un poste de cadre) ;

- le salaire de I'emploi de décembre 1994 (salaire net
mensuel, toutes primes comprises). Le critére pris en
compte est le fait de percevoir un salaire supérieur &
la rémunération médiane des sortants de I'enseigne-
ment supérieur (soit 8 000 F)1.

LA « QUALITE » DE L'INSERTION RESTE
EN GRANDE PARTIE LIEE AU DIPLOME...

Les résultats montrent la pérennité de la hiérarchie
des formations supérieures en matiére d'inserfion. Les
diplémés des écoles d’ingénieurs occupent des
emplois de meilleur niveau que ceux issus de 3éme
cycle et des écoles de commerce. Ces derniers sont
eux-mémes plus favorisés que les diplémés de second
cycle, les titulaires de DUT/BTS fermant la marche.

1 On étudie ici la probabilité de percevoir plus de 8 000 francs net en
décembre 1994, toutes primes comprises. Cette modélisation relativement
sommaire des salaires ne peut & elle seule permetire d'évaluer les emplois.
Il s'agit d'un élément supplémentaire d’analyse & confronter aux autres
caractéristiques des emplois occupés.
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Ainsi, le taux d’accés aux catégories « professions
intermédiaires » ou « cadres » dés le premier emploi
oscille de 35 % pour les titulaires de DUT/BTS ter-
ticires & 97 % pour les diplémés des écoles d'ingé-
nieurs. Trente mois aprés la sortie du systéme éduca-
tif, I'écart se resserre légérement. De méme, le diplo-
me a un impact déterminant sur le salaire : la pro-
portion de sortants qui percoivent un salaire net supé-
rieur @ 8 000 F varie de 13 % pour les titulaires de
DUT/BTS terticires & 90 % pour les diplémés des

écoles d'ingénieurs.

MAIS L’'ON CONSTATE AUSSHE UNE
FORTE CORRELATION ENTRE LE MOYEN
PAR LEQUEL L'EMPLOI A ETE TROUVE
ET SA « QUALITE »

A l'instar de ce qu’avait constaté Granovetter (1974)
et de ce qu’une équipe du LASMAS avait confirmé
dans une étude plus récente (Degenne et alii, 1991),
nos résultats montrent que le recours & la famille et
aux amis (« les liens forts ») méne généralement & des
emplois de moins bonne « qualité » que ceux obtenus

ar un autre moyen. Granovetter fait I'hypothése que
orsqu’on mobilise les liens forts, la personne sollici-
tée s'oblige & proposer une solution, méme si elle
n‘est pas en position de trouver quelque chose d'op-
timal. Il explique ainsi le fait que les meilleurs emplois
ne soient pas en général obtenus par cette voie
{Marry, 1992). Les stratégies efficaces consisteraient
done, & utiliser des liens faibles (c’est-a-dire des rela-
tions plus lointaines comme les relations profession-
nelles, les relations des relations...) plutdt que des
liens forts. Cependant, on peut faire I'hypothése que

our une personne de statut social élevé, la nature du
ﬁen n'a pas d'incidence sur le résultat obtenu et que
les liens forts peuvent donner des résultats aussi bons
que les liens faibles. Ainsi, nous aftendions-nous a ce
que les sortants de I'enseignement supérieur puisent,
plus facilement que les sortants de niveau scolaire
inférieur, dans les liens forts, les relais dont ils ont
besoin pour trouver un « bon » emploi. Or, qu'il
s'agisse du premier emploi ou du poste occupé aprés
30 mois de vie active, les diplémés de I'enseignement
supérieur qui mobilisent des relations familiales acce-
dent & des emplois plus fréquemment précaires et
moins souvent qualifiés que ceux qui ont utilisé un
autre moyen (intérim exclu).

Ainsi, seulement 40 % des diplémés ayant mobilisé
leurs relations familiales obtiennent un premier
emploi classé « profession intermédiaire » ou
« cadre ». Cette proportion atteint 64 % pour ceux
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Variables explicatives

Premier emploi

- ‘Emploi en décembre 1994

emploi cadre,
sur CDI pr. interm.

emploi cadre, sal. net
sur CDI pr. interm. > 8000 F

Probabilité de référence

62,2 60,5

73,6 72,8 37,5

Diplome

DUT./:BTS;industriel

DUT./.BTS tertiaire

Dip. école de commerce

Dip. école d'ingénieurs
+dip,:2° cycle sciences
2:dip. 22 cycle droit, sciences éco.
+dip: 2% cycle leftr. sc.-hum.
2:dip. 3° cycle sciences
+.dip. 32 cycle droit sc. éco.
+:dip. 3% cycle letire. sc. hum.

-13.5 8.6
ns -12.8
224 24.0
12.8 36.2
ns 13.7
référence référence
ns 11.9
ns 222
ns 20.4
-17.9 17.7

ns 9.9 -16.6
ns -123 -223
18.6 16.7 39.9
131 26.4 48.6
ns ns ns
référence référence référence

ns 9.0 -12.5
ns 20.9 23.5
ns 13.6 18.4
ns 18.1 ns

Baccalauréat d'origine
BacA

Bac: B

Bac. 'CetE

Baci D

Bac: techno., Bac, Pro.

ns ns
référence référence
ns 8.7
ns 8.5

ns ns

-9 ns ns
référence référence référence
ns ns 15.2
ns ns ns
ns ns ns

Sexe
homme
femme

référence référence

-57 -12.3

référence référence référence

ns -6.7 -5.8

Ageen 1992

moins de 23:ans

3-24:ans -

25-26'ans S
27 ansetplus

ns ns

référence référence
6.5 1.1
13.3 15.6

ns ns -7.5
référence référence référence
ns 7.8
7.5 ns

Cat. socio-prof. du pere .
pére indépendant
perecadre 0
pere profession intermédiaire
pere employé ou. ouvrier

ns ns
référence référence
ns ns
ns ns

ns ns -9.2
référence référence référence
ns ns ns
ns -7.8 ns

Cat. socio-prof. de la mére
mére indépendante

mere cadre

mére profession intermédiaire
mere employée ou ouvriere
mére inactive

ns ns

ns ns

ns ns
référence référence

6.5 ns

8.3 ns ns
ns 8.0 ns
ns ns 7.6
référence référence référence
ns ns ns

Secteur d'activité du pére
Secteurprivé
Fonction publique

référence référence
ns ns

référence référence référence
ns 58 ns

Situation du pére en 1992
Pére actif
Pére inactf

référence référence
ns ns

référence référence référence
ns ns 9.5

Mode d'accés a 'emploi
annonces
intérim
ANPE; APEC
candidature spontanée
candidature recommandée
elations scolaires
elations professionnelles
relations
elafions amicales
concours
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référence référence

-41.2 -21.9
-17.1 ns
-19.9 ns
-30.4 ns
-33.7 ns
-22.1 ns
-28.6 -28.6
-27.9

30.9

-17.8

référence référence référence
-29.0 -152 ns
-13.1 ns ns
ns ns ns
-17.6 ns ns
-19.7 ns ns
ns ns ns
-16.4 -28.0
-17.9 -13.4 ns
223 29.4
-13.3 ns ns
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qui ont obtenu leur emploi & la suite d’une candida-
ture spontanée, 65 % aprés une petite annonce et
93 % aprés un concours de la Fonction publique.

Les contrats obtenus par ceux qui recourent aux liens
forts sont plus précaires : la proportion de CDI atteint
alors seulement 36 % (contre 41 % pour les candida-
tures spontanées, 45 % pour ' ANPE/APEC, 62 %

pour les petites annonces et 93 % pour les concours).

Les dipldmés qui accedent & I'emploi gréce & des
relations familiales sont également moins rémunérés :
seulement 18 % d’entre eux gagnent plus de 8 000 F
{emploi en décembre 1994). A l'opposé, les concours
de la Fonction publique (57 % gagnent plus de
8 000 F) permettent souvent aux diplémés d'échap-
per aux plus bas salaires en début de vie active. Entre
ces deux extrémes, I'usage des autres modes d'accés
& I'emploi méne & des rémunérations relativement
semblables.

L'observation des résultats formation par formation
est tout aussi révélatrice. Pour les titulaires de DUT et
de BTS et les diplémés des écoles, le recours aux liens
forts influe négativement sur I'accés aux professions
intermédiaires et au statut cadre. Parmi les diplémés
de I'université, cet effet est encore plus net : le taux
d’acceés direct & une profession intermédiaire ou de
cadre varie de 27 % & 93 % selon que l'on mobilise
des relations familiales ou que l'on réussisse un
concours.

D’AUTRES VARIABLES ONT DES EFFETS
SUR L'INSERTION MAIS DE MANIERE
MOINS SENSIBLE

Lle milieu d'origine a une légére influence sur la
« qualité » de I'emploi ef ce, quel que soit le diplome
et le moyen utilisé pour y parvenir. Si les effets de
I'origine sociale ne sont pas immédiatement percep-
tibles en début de période, ils sont décelables 30
mois aprés la sortie du systéme éducatif. A formation
égale, les diplémés dont le pére est employé ou
ouvrier ont un peu moins de chances d'accéder aux
catégories « professions intermédiaires » et
« cadres » (leur taux d'accés & ces catégories est de
68 % contre 75 % en moyenne). Le secteur dactivité
du pére a un effet d’amplitude comparable, le niveau
du dernier emploi étant plus élevé lorsque le pére tra-
vaille dans la Fonction publique. Aprés 30 mois de
vie active, la profession de la mére a également un
effet puisque les diplémés dont la mére est cadre
accédent plus souvent que les autres aux emplois de
« haut niveau ».
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La « qualité » de I'emploi est partiellement lige au
sexe. Les disparités entre les hommes et les femmes
que l'on observe traditionnellement ne relévent pas
seulement d’un effet de structure (di & une différence
de distribution au sein des spécialités et des types de
formation), mais bien d'un effet propre & la variable
sexe puisqu'a formation égale, Ees différences entre
les hommes et les femmes subsistent. Le premier
emploi des jeunes femmes est plus souvent précaire
que celui des hommes et elles accédent moins souvent

ue leurs pairs aux catégories « professions infermé-
Zioires » et « cadres ». Uécart, assez sensible au

remier emploi (16 points), s’atténue 30 mois aprés
E} sortie du systéme éducatif (12 points). Néanmoins,
la proportion de femmes gagnant plus de 8 000 F
reste inférieure & celle des hommes.

Les sortants les plus &gés sont relativement favorisés
en termes d'emplois. ﬁs accédent plus souvent & un
CDI et & des postes classés « professions intermé-
diaires » ou « cadres ». C'est pour les diplémés des
IUT et des STS que l'effet de I'age sur la qualité des
emplois est le plus sensible. La part des diplémés qui
gagnent plus de 8 000 francs s’accroit avec I'age :
elle passe de 39 % pour les moins de 27 ans & 63 %
pour leurs ainés.

Ces différences d'insertion en fonction du milieu
d’origine, du sexe et de I'age sont relativement nettes.
Elles restent toutefois moins importantes que celles
observées lorsqu’on étudie les effets du diplome et du
moyen qui a permis l'accés & I'emploi.

PERSPECTIVES

Ces résultats montrent I'intérét de dépasser le centra-
ge exclusif sur la formation initiale lorsque I'on décrit
les modalités d'insertion professionnelle des jeunes
diplémés. Saisir le dipléme, c’est oppréhencJer les
« atouts » des individus, prendre en compte les carac-
téristiques sociales c’est évaluer les potentialités de
chacun de les « rentabiliser ». La nature du dipléme
— et donc le type d’emploi auquel les jeunes peuvent

réfendre — explique il est vrai en grande partie, nous
l?cvons vu, leurs pratiques de recherche d’emploi et la
qualité de leur inserfion. Mais leur origine sociale, &
formation égale, est aussi un facteur explicatif des
moyens mobilisés pour trouver un emploi et de la

ualité des emplois occupés. Les modalités d'entrée
gcns la vie active des jeunes diplémés dépendent
donc non seulement de leur « capital culturel » (mesuré
ici par le dipldme) mais aussi de ce que Pierre
Bourdieu appelle leur « capital social » dont les effets
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« sont particuliérement visibles dans tous les cas ov
différents individus obtiennent un rendement frés
inégal d'un capital (économique ou culturel) & peu
prés équivalent » (Bourdieu, 1980).

Les réseaux sociaux mobilisés — et notamment le fait
de recourir ou non aux liens forts (c’est-a-dire aux
proches) — influent nettement sur le type d’emploi
occupé. A linstar de ce qui a été observé pour les
jeunes sortants peu diplémés, le recours & la famille
et aux amis est moins « rentable » que les liens faibles
(écoles, relations professionnelles) ou que d'autres
moyens {annonces, concours, candidatures sponta-
nées) pour les sortants de |'enseignement supérieur.
Ce résultat tend & invalider notre hypothése selon
laquelle pour ce type de population, la nature du lien
n‘a pas d'incidence sur son efficacité, c’est-a-dire
que les liens forts donnent des résultats aussi bons
que les liens faibles.

La premiére explication que I'on peut avancer est
d’ordre méthodologique : la maniére dont a été
recueillie I'information a une incidence sur I'appré-
hension que I'on peut avoir de I'efficacité de la tamil-
le. En effet, la difficulté de repérage des liens poten-
fiellement présents derriére les réponses « candida-
tures spontanées & partir de recommandation » et
« stages »2 permet d’envisager que cerfaines rela-
tions familiales efficaces ont pu étre masquées, au
niveau déclaratif, par le dernier vecteur ufilisé. On
peut penser que les liens forts sont d’autant
plus rentables qu’ils sont relayés par un
avire moyen ; or, ces liens forts en amont ne sont
pas repérables dans notre questionnaire puisque
I'enquété déclare le dernier moyen qui a conduit &
I'emploi. Par exemple, le pére dont le fils a été
embauché suite & un stage obtenu grace & ses rela-
tions, n’apparaitra sans doute pas toujours comme le
médiateur ayant conduit & I'emploi (c'est ici « le
stage » et non « le pére » qui sera déclaré par 'individu).

Le recueil des différents facteurs ayant favorisé I'ac-
cés & I'emploi est donc nécessaire pour appréhender
la complexité du processus. Nos premiers résultats
qui montrent — au-deld des limites que nous mention-
nons ici — la pertinence de la prise en compte des
réseaux d'insertion, nous encouragent & intégrer
dans la prochaine enquéte de 'ONEVA des modali-
tés et des questions supplémentaires, nécessaires &
une description plus détaillée de I'accés a emploi.

2 On ne sait pas dans ce cas, quels réseaux ont été mobilisés pour accéder
& l'entreprise o s'est déroulé le stage.

86

Par ailleurs, nos résultats nous suggérent plusieurs
hypothéses d'inferprétation et nous ouvrent ainsi
d’autres pistes de recherche.

Si I'usage d’'un mode d’accés & I'emploi donné a un
effet sur la qualité de cet emploi, cest aussi parce que
les jeunes diplémés ne mobilisent pas ces
modes d’intermédiation de maniere aléa-
toire. Par exemple, on peut supposer que |'utilisation
des liens forts révéle dans bon nombre de cas, une

roximité géographique entre la famille d’origine et
e liev deq’emploi. On peut donc faire I'hypothése
que les jeunes diplémés qui ont eu recours & leur
entourage pour trouver c‘eur emploi sont moins
mobiles que les autres. Or, ceux qui cherchent & res-
ter donsﬂeur région d'origine réduisent leur champ
des possibles et ont de fait, de moins fortes probabi-
lites d’obtenir un emploi de « bonne qualité ». Tenir
compte de la dimension locale (quels emplois
dans quelles zones d’emplois 2) et de la dimension
temporelle (la famille est-elle le premier ou I'ultime
recours dans le processus de recﬁerche d’emploi 2)
permettrait d'introduire des variables intermédiaires
dans le schéma d’andlyse relativement simple pré-
senté ici.

Par ailleurs, si I'utilisation d’un mode d’accés
a l'emploi est lige & des caractéristiques indivi-
duelles, elle est également liée aux caracté-
ristiques de I’emploi obtenu. les différents
modes d'intermédiation n’occupent pas des positions
identiques sur le marché du travail. Le mode de recru-
tement, loin d’étre aléatoire, obéit & des stratégies de
la part des employeurs. La taille de I'entreprise, le
secteur d'activité, le statut de I'emploi, ont un impact
sur les types de recrutement mis en place par les
entreprises. « Chaque mode d'intermédiation est
positionné sur un segment spécifique du marché du
travail, en fonction des emplois & pourvoir » (Giret,
Karaa et Plassard, 1996). Nous avons intégré dans
cette étude les caractéristiques de base de I'emploi
occupé (statut, position professionnelle, salaire). En
raison de la taille de I'échantillon, les nomenclatures
que nous avons utilisées sont peu détaillées (pour la
position professionnelle par exemple) et la descrip-
tion de I'emploi est succincte. Plusieurs dimensions ne
sont pas prises en compte dont notamment les carac-
téristiques des entreprises dans lesquelles les jeunes
s'insérent. D'aprés nos données, ce sont les entre-
prises du secteur tertiaire marchand et du BTP d'une
part et les petites entreprises d’autre part, qui ont
davantage tendance & utiliser un mode de recrute-
ment & caractére relationnel. Or, ces entreprises sem-
blent également étre celles ou les emplois offerts aux
jeunes dipldmés en début de carriére sont — selon les
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critéres d’appréciation de |'emploi que nous avons
refenu — de moins « bonne qualité »3 que ceux offerts
dans le secteur industriel et dans les grandes entre-
prises. Lintroduction dans les mod§es mathéma-
tiques des effets de la taille et du secteur de I'entre-
prise serait donc partficuliérement intéressante4.

Enrichir davantage la compréhension de I'accés a
I'emploi des jeunes diplémés supposerait donc des

3 Par exemple, le taux d’accés aux catégories « Professions inter-
médiaires » et « Cadres » est 1,3 fois plus élevé dans I'industrie
que dans le secteur terfiaire marchand.

4 Ces investigations devraient éire possible & partir de la future
enquéte tous niveaux de 'ONEVA.
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