Le BEP : un dipléme, deux finalités ¢

par Bernard Fourcade et Maurice Ourtau

Créé en 1966, le BEP a subi moult transformations. Entre autres, il s’est vu confier
depuis dix ans une double finalité : préparer a la vie active et & la poursuite détudes.
L’étude conduite par les auteurs révéle un dégradé de situations au regard de cette
double finalité. Sous I'influence des réalités des branches et des sous-marchés du
travail soumis & des régles spécifiques, certains BEP s’avérent hautement
« propédeutiques », d’autres restent fortement orientés vers la vie active immédiate.

Le brevet d’études professionnelles (BEP), diplome
professionnel délivré par I’Education nationale, a subi
depuis sa création en 1966 une série de transformations
telles qu’il est devenu nécessaire de s’interroger sur
I’identité de ce dipléme, et de faire le point sur ses
modalités actuelles de fonctionnement. Cette réflexion
parait d’autant plus opportune que le BEP n’a cessé de
gagner en importance sur le plan du nombre d’éleves
scolarisés et de la production de diplomés. Ainsi, on
note un décuplement en 25 ans des effectifs scolarisés
en année terminale (21 900 en 1968-1969, 225 000 en
1994-1995), et un sextuplement du nombre des dipld-
més (passage de 28 000 a 182 000 diplomés BEP de
1970 2 1995). Dans la méme période, le nombre de
diplomés du certificat d’aptitude professionnelle
(CAP) a connu une croissance moindre, passant de
183 000 a 252 000, mais ils restent plus nombreux que
les BEP. Dans le méme temps, les taux de réussite aux
deux examens se sont améliorés, mais davantage en
CAP (51 % en 1970 et 72 % en 1995) qu’en BEP (res-
pectivement 60 et 67 % aux mémes dates).

Les politiques éducatives successives ont particuli¢re-
ment bousculé le BEP qui est slirement un des
diplémes les plus « malmenés » depuis sa création. On
peut méme faire I’hypothese que la derniére transfor-
mation en date du BEP, qui en fait le principal marche-
pied pour le baccalauréat professionnel (bac pro), par-
ticipe d’une crise larvée de 1’enseignement
professionnel en France. La tentative de revalorisation
de cet enseignement que la création du baccalauréat
professionnel a clairement manifestée, suivie de la dis-
parition du CAP dans les lycées professionnels (LP),
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n’ont-elles pas généré une sourde interrogation sur
I’identité de la formation professionnelle ? Témoin
cette réflexion spontanée d’un chef de travaux d’un LP
public toulousain (spécialisé dans les formations de la
métallurgie) : « Le jour ot on a supprimé le CAP dans
les LP, on a tué l’enseignement professionnel. » Le
couple « coopératif » BEP-bac pro, qui s’est substitué
au couple « antagoniste » CAP-BEP dans les LP, ne
constitue plus, aux yeux de certains, ’axe d’un véri-
table enseignement professionnel, mais autre chose,
plutdt mal identifié, et qui engendre un malaise.
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Depuis dix ans, le BEP s’est vu confier une « double
finalité » : conduire au baccalauréat (professionnel),
et/ou préparer a I’entrée directe sur le marché du tra-
vail. Le maintien de la finalité professionnelle d’in-
sertion directe (au niveau V) face 4 la nouvelle fina-
lité professionnelle d’insertion différée (au
niveau I'V) revenant 4 donner au BEP un caractére de
diplome ou de formation « propédeutique »' visait-il
dans la conception initiale une réalisation a parts
égales (mais sur quelles bases : égalité des flux
d’éleves suivant 1’une ou I’autre voie ?) de ces deux
finalités ? La double finalité n’organisait-elle pas, par
la force des mécanismes scolaires et des objectifs
clairement annoncés (le fameux 80 % d’une classe
d’age parvenant au baccalauréat), une lutte du pot de
terre (la finalité professionnelle) contre le pot de fer
(la finalité de poursuite d’études) ? Donner une double
finalité au BEP (« propédeutique » et professionnelle)
n’était-ce pas masquer la volonté d’en finir avec la
finalit€ professionnelle, jugée peut-étre inopérante
sur le marché du travail, mais & coup sfir considérée
comme un obstacle sur le chemin des 80 % ?

La Direction des lycées et colleges (DLC) et tout spécia-
lement le secrétariat général des Commissions profes-
sionnelles consultatives (CPC) se sont inquiétés cepen-
dant de savoir si tous les BEP, dans les divers domaines de
spécialités, avaient réagi de la méme maniére 2 I’instau-
ration de la double finalité, alors que pour de nombreux
responsables, depuis les inspecteurs généraux jusqu’aux
proviseurs de LP, semblait s’imposer I'idée que le BEP
€tait devenu fondamentalement un dipléme de nature
« propédeutique », simple étape dans 1’accés au bacca-
lauréat professionnel. Par exemple, on peut observer que
dans les LP, il est devenu habituel d’indiquer aux
familles que lorsque leur enfant débute un BEP, il entre
dans un cycle de formation de quatre ans qui le condui-
ra au baccalauréat professionnel, et non pas dans un
cycle de deux ans. Aprés le BEP, une sortie directe sur le
marché du travail est jugée trés risquée, et elle est forte-
ment déconseillée par les proviseurs et les enseignants.
Cet article présente les résultats d’une étude sur I’hétéro-
généité des divers BEP relativement 4 la double fina-
lit¢ (Fourcade et Ourtau, 1997). L’ objectif était
d’éclairer les modalités, les conditions et les

! Ce terme correspond assez bien 2 la définition que donne le dic-
tionnaire Robert : « Enseignement préparatoire en vue d’études
plus approfondies ». Mais il est surtout employé en opposition au
qualificatif lui-méme trés imprécis de « professionnalisant », qui
signifie dans ce contexte : préparatoire 2 I’entrée dans la vie active
a I'issue du cycle de BEP.

conséquences de cette hétérogénéité, en partant de la
tentative d’examiner avec soin tous les éléments du
fonctionnement du systéme de formation qui concourent
a déterminer les choix des éléves apres le diplome.
Apres avoir retracé les principales transformations
qu’a subies le BEP, et évoqué les nombreuses interro-
gations qu’elles ont engendrées, on présentera
les logiques de fonctionnement caractéristiques des
principaux BEP.

LES TRANSFORMATIONS DU BEP
DEPUIS SA CREATION

Les trente années d’existence du BEP peuvent étre
grossiérement découpées en trois époques (les années
soixante-dix, quatre-vingt, et quatre-vingt-dix) corres-
pondant aux modifications importantes que ce dipléme
a connues. Cette périodisation n’entend pas s’attacher
a des dates précises, mais cherche plutdt 4 suivre un
mouvement de transformation qui caractérise ce
diplome. Notre objectif n’est pas de produire 1’histoire
compléte du diplome, qui exigerait d’autres moyens
et d’autres investigations, ni de resituer les transfor-
mations successives dans le contexte social global, en
tentant de rapprocher les évolutions du BEP des mou-
vements économiques et sociaux (comme la montée
du chémage, et en particulier celui des jeunes et sur-
tout celui des jeunes diplomés de I’enseignement pro-
fessionnel, ou comme la transformation progressive
des conditions d’entrée des jeunes dans la vie active et
d’accés & ’emploi), ainsi que des faits politiques et
administratifs. L’objectif est d’abord de rappeler sim-
plement les décisions de politique éducative qui ont
entrainé plusieurs fois la reconfiguration du BEP.

Le BEP dans les années soixante-dix

Le BEP est apparu dans la seconde moitié des années
soixante (sa création date de 1966, mais la premigre
session a lieu en 1969). Cette création est le résultat
d’une volonté politique forte, au plus haut sommet de
I'Etat, puisque le président de la République a joué un
rdle décisif. Le nouveau dipléme a été présenté
comme une maniére de répondre aux nouvelles exi-
gences des systémes de production, et au-dela, d’anti-
ciper I’élargissement des compétences requis par les
transformations des systémes techniques et des
modes d’organisation du travail dans les unités de
production, tout en favorisant les adaptations
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individuelles et les changements de métiers en cours
de carriere (Mouy, 1983 ; Tissot, 1996).

Avec le BEP, c’est le « métier » caractérisé par des
savoir-faire qui disparait. En effet, 1’opinion la plus
répandue & cette époque est que les procédés automati-
sés qui commencent & apparaitre se répandront tr&s vite
et engendreront des transformations en profondeur du
travail de production. Cette idée dominante est résumée
ainsi par B. Bouyx (1997) : « Les nouvelles techniques
modifient profondément les compétences attendues des
opérateurs. La qualification n’est plus directement liée
a la matrise et d la mise en ceuvre d’un équipement spé-
cifique, mais renvoie de plus en plus & la capacité & réa-
liser des opérations variées, sans contact permanent
avec le produit de son travail. »

Le systeme éducatif, face & de telles transformations,
« ne pouvait plus enfermer la formation profession-
nelle dans la préparation de « métiers » & ’avenir de
plus en plus incertain ». Une préoccupation devient
alors centrale pour ’ensemble du systéme scolaire :
celle de ne plus simplement transmettre des savoirs et
savoir-faire, mais plutdt, de fagon plus ambitieuse,
d’apprendre a apprendre.

Le BEP a donc été mis en place pour remplacer & terme
le CAP, dipléme spécialisé jugé alors obsoléte dans sa
définition méme. C’est ainsi qu’on obtient « en 1966,
le premier texte qui ait permis la substitution de bre-
vets d’études professionnelles a plusieurs centaines de
CAP, abusivement spécialisés et sclérosés »*. C’est un
diplome qui développe une conception différente de
celle du CAP. Le BEP se veut polyvalent, orienté vers
un champ d’activité professionnelle, au contraire du
CAP plus axé sur la référence au métier et aux savoirs
spécifiques. Mais le BEP reste intégré dans le niveau V
et continue a viser les emplois d’ouvrier et d’employé
qualifié, tout comme le CAP, mais il le fait par d’autres
voies pédagogiques : deux ans de formation apres la
troisiéme, au lieu de trois ans aprés la cinquiéme, et
une organisation de la formation différente, le temps
dévolu & la pratique professionnelle étant réduit.
Cependant, la création des BEP ne s’est pas faite de
maniere uniforme dans les diverses spécialités, mais au
contraire dans des conditions trés différentes selon les
domaines professionnels : par exemple, alors que les
résistances ont été trés vives en mécanique de la part des

2 Extrait de « De Gaulle en son siécle : moderniser la France »,
actes du colloque organisé par I'Institut Charles de Gaulle en 1990,
édité par Plon et La Documentation frangaise. Cité par C. Leli¢vre
et C. Nique dans L'école des Présidents, éditions O. Jacob, Paris,
1995.
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milieux patronaux, désireux
de conserver les CAP spé-
cialisés, le BEP a été tres
bien accueilli dans 1’électro-
mécanique, et presque igno-
ré dans le batiment.

Avec la création des BEP,
a partir des années
soixante-dix, deux forma-
tions différentes et deux
diplémes étaient donc
offerts au niveau V de
qualification. Or les rap-
ports entre CAP et BEP
n’ont cessé de poser divers
problémes durant une
trentaine d’années.

Au sein du systéme sco-
laire, une hiérarchie s’est

tres différentes

professionnels.

faite de maniére
uniforme dans les
diverses spécialités,

mais au confraire

selon les domaines

Cependant, la création

des BEP ne s’est pas

dans des conditions

trés vite instaurée entre
CAP et BEP. D’une part, le
BEP était alimenté par des éléves de meilleur niveau
scolaire que les CAP, et d’autre part, le BEP ouvrait un
peu plus que le CAP les portes de la poursuite d’études,
car ’enseignement général dispensé était plus impor-
tant et d’un niveau plus élevé.

Sur le marché du travail, on a pu observer une situation
plus contrastée. D’abord, la reconnaissance du BEP
dans les conventions collectives a été tardive, et le
CAP est resté un peu partout le diploéme professionnel
de référence. Comme 1’ont montré A. Jobert et
M. Tallard (1995), le CAP est demeuré le diplome le
plus « reconnu », le plus souvent cité dans les conven-
tions collectives. D’un autre c6té, si des formes de
concurrence apparaissaient entre les deux diplomes,
des enquétes (malheureusement souvent limitées au
cadre régional)® tendaient & montrer les meilleures
capacités d’insertion des BEP dans de nombreux
domaines"', bien que dans certaines branches, comme
le batiment, la préférence pour le CAP ne se démente
pas. Toutefois, la supériorité du BEP sur le CAP n’était
pas établie. Par exemple, en 1976, les taux de chdmage

3 Cf. travaux du Centre d’études juridiques et économiques de
I’emploi (Cejee), en relation avec le service académique d’infor-
mation et d’orientation de 1’académie de Toulouse : Le devenir
professionnel des jeunes formés dans I’enseignement technique en
Midi-Pyrénées, par Dauty, Fourcade, Ourtau, Rouziéres, 1982.
‘. Cejee-Céreq, Observatoire national des entrées dans la vie
active (ONEVA), L’insertion professionnelle des jeunes formés
dans I’enseignement technologique court, secondaire (CAP, BEP)
et supérieur (BTS, DUT), Yves de Ricaud, 1978.
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des BEP et des CAP étaient identiques, celui du BEP
ayant connu une augmentation de 26 points et celui du
CAP de 36 points entre 1976 et 1986 (Tissot, 1996).
Les emplois et fonctions occupés par les titulaires des
deux diplémes sont restés peu différenciés. Aussi, de
nombreux travaux sur I’insertion réalisés au plan natio-
nal n’ont-ils pas jugé utile de distinguer les deux
diplémes, qui restaient confondus au sein du niveau V.
Les années soixante-dix n’ont pas su éviter une dérive
de la conception du BEP vers des formations plus étroi-
tement spécialisées qu’il n’aurait sans doute été souhai-
table. On a donc abouti 2 une multiplication des BEP,
allant jusqu’a 80 spécialités différentes, augmentant par
1a les confusions possibles avec le CAP, certains BEP
pouvant n’apparaitre que comme des sortes de « super
CAP », permettant de recruter des éleves de meilleur
niveau que les CAP ordinaires. De plus, le projet de
transformation des CAP en trois ans en CAP en deux ans
aprés la troisieme ne pouvait que brouiller un peu plusle
paysage des formations de niveau V (Pelpel et Troger,
1993). Cette transformation n’a cependant jamais été
automatique, pour des raisons qui tiennent les unes aux
choix de certaines branches professionnelles, les autres
aux politiques des établissements de formation, comme
les centres de formation des apprentis (CFA) par
exemple qui ont préféré conserver les CAP en trois ans.

Les années quatre-vingt et le « choc »
du baccalauréat professionnel

Le BEP a subi au cours des années quatre-vingt deux
types de modifications qui ont eu des répercussions
sur son image, son identité, et sa fonction.

Au début des années quatre-vingt, une premiére réno-
vation est liée 2 la politique d’association des BEP
aux CAP, qui demeure mal connue, et dont les effets
ont été peu analysés. Des BEP ont été€ associés aux
CAP dans bon nombre de spécialités®, dans le but
d’alléger les procédures d’examen et de permettre
aux candidats malheureux au BEP d’obtenir le CAP
par le principe de la double candidature. L’ origine de
cette politique venait du constat qu’un nombre crois-
sant d’éleves issus de sections BEP se présentaient en
parallele aux deux examens. Deux rapports, I’un de
M. De Virville et I’autre d’A. Prost, servent a la pré-
paration des mesures inscrites dans la loi de program-
me de décembre 1985 (loi Carraz).

5 Autotal, on aboutira 2 17 BEP sur 36 associés a plusieurs CAP et
8 BEP associés & un seul CAP.

Touchant aux rapports entre CAP et BEP, la politique
d’association parait avoir provoqué deux mouve-
ments opposés, mais de force inégale. D’un cdté, elle
a sans doute favorisé une relative « dé-professionna-
lisation » du contenu des enseignements des BEP par
le renforcement de la formation technique ou techno-
logique de base au détriment de Iatelier et des savoir-faire
pratiques ; mais d’un autre c6té, elle a cherché a
introduire une certaine forme de « re-professionnali-
sation » en permettant aux éleves de BEP de présen-
ter dans de bonnes conditions des diplomes profes-
sionnels reconnus (les CAP dits « associés »). Cette
maniére de donner plus de professionnalité au BEP
s’est révélée quelque peu paradoxale, car elle revenait
a ne rendre vraiment professionnel le BEP que par le
truchement du CAP, ce dernier se trouvant dévalorisé
dans I’opération. En effet, cette association a eu I’in-
convénient d’aboutir dans bien des cas a faire du CAP
un dipléme de rattrapage pour les candidats en échec
au BEP. Au total, la politique d’association semble
bien avoir contribué a brouiller un peu plus les identi-
tés respectives de ces deux diplomes, et a affaiblir
sans doute encore la notion et le contenu de la « pro-
fessionnalité » du BEP (Maillard, 1994).

La réduction du nombre de spécialités de BEP a pu
commencer dans le méme mouvement, sur les recom-
mandations du Céreq, qui avait été saisi d’une
demande de 1’Education nationale sur le meilleur
découpage des emplois et des formations, et qui pro-
posait de ne conserver qu’'une vingtaine de BEP,
construits sur des champs professionnels (Bouyx,
1997). En méme temps que s ouvrait une phase de
redynamisation du secrétariat général des CPC, une
premiére vague de transformation des programmes de
formation s’est alors produite. Suite a I’introduction
d’une nouvelle méthodologie de construction des
diplémes, les nouveaux BEP sont apparus, mettant
au point les premiers référentiels d’emploi et de
formation.

A partir de 1985, la création des baccalauréats profes-
sionnels est venue transformer en profondeur le role
et le sens du BEP, en lui attribuant de fait un double
objectif ou une double finalité : insertion profession-
nelle et poursuite d’études. Il s’agissait de répondre
aux besoins du marché du travail au niveau V d’une
part, et de permettre la préparation du baccalauréat
professionnel d’autre part, c’est-a-dire plus générale-
ment d’ouvrir bien davantage que par le passé le BEP
sur la poursuite d’études.

La nouveauté a partir de 1985 ne vient pas tant de
I’ouverture du BEP 2 la poursuite d’études, car elle




existait déja, que de I’organisation de cette ouverture
par sa finalisation vers une filiere privilégiée, celle du
baccalauréat professionnel, tandis que la poursuite vers
le baccalauréat technologique restait toujours possible.
Le BEP devait soutenir de toute facon 1’effort général
du systeme éducatif vers 1’objectif de mener 80 %
d’une classe d’4ge au niveau du baccalauréat.

Une nouvelle vague de transformations des BEP s’en
est suivie, pour mettre les référentiels de diplomes en
conformité avec ces nouveaux objectifs.

« La technicisation du BEP et sa propension ¢ devenir
propédeutique » suscitaient & 1’époque des débats sur
Popportunité de redéfinir le rdle du CAP, rassemblés
dans la rubrique des « questions vives » du rapport au
secrétariat a I’Enseignement technique (Tanguy, 1991).

La situation & la fin des années
quatre-vingtdix : les questionnements
sur le diplédme et son avenir

On peut soupconner que les spécialités de BEP sont trés
diverses au regard de cette « double finalité » qui les
caractérise désormais. Une telle hétérogénéité n’est-elle
pas dommageable pour ’image de ce dipléme, son
identité, et pour son efficacité globale ? Un ensemble de
questions surgissent, concernant les BEP. Les interro-
gations auxquelles s’est livré le secrétariat général des
CPC dans son appel d’offre sur ce theme (encadré page
suivante) touchent a la fois & la pédagogie et aux con-
tenus de la formation, & la certification, et & I’insertion.
Cette avalanche de questions ne pouvait étre traitée
au moyen d’une seule étude, et notre contribution
s’est limitée & I’analyse de I"'hétérogénéité du BEP, a
partir de I’analyse du fonctionnement différencié des
principales spécialités.

- LES LOGIQUES
- DE FONCTIONNEMENT DES BEP

La problématique adoptée est simple : il s agit de ras-
sembler les principaux parameétres caractérisant le
fonctionnement des BEP. A partir des données habi-
tuellement collectées par les services statistiques de
1’Education nationale, on peut constituer un « tableau
de bord » permettant de confronter entre elles les dif-
férentes spécialités afin d’en déduire une typologie
des BEP intégrant leur situation vis-a-vis de la double
finalité, et tenter de faire apparaitre les logiques de
fonctionnement des BEP.
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sur les BEP

a gros flux

la création

A partir de 19835,

des baccalauréats

Etant donné le grand nombre
de BEP existant encore dans
les années récentes, il est
apparu nécessaire de se borner
a ne retenir pour ’analyse
que les principales spécialités.
Ce choix se fonde sur un
constat et sur une hypothese.
La distribution des effectifs
scolarisés en seconde profes-
sionnelle montre ’existence
de fortes différences en
volume des flux d’éleves
entre spécialités. Par

exemple, pour 1’année sco- insertion
laire 1993-1994 (tableau 1), .
16 BEP ac-cueillent 90 % professionnelle

des éléves entrant dans le
cycle. Quatre d’entre eux

professionnels

est venue transformer

en profondeur le réle
et le sens du BEP,

en lui attribuant de fait
un double objectif

ou une double finalité :

et poursuite d’études.

(administration commerciale
et comptable, communica-
tion administrative et secrétariat, électrotechnique,
vente action marchande) en scolarisent plus de la
moitié (51,2 %) alors que 40 spécialités (sur 56)¢ en
regroupent moins de 10 %. Il s’agit 1a de réalités
structurelles, qui se maintiennent sans grand change-
ment sur le long terme.

¢ Le nombre de BEP varie selon la maniére dont on considére les
options de certains d’entre eux. Si’on se réfere a I'édition 1995 de
la «liste des diplomes » publiée par ’ONISEP, on dénombre 43
appellations principales, dont une (mise en ceuvre des matériaux)
est déclinée en quatre options correspondant i des spécialités tout &
fait différentes, ce qui pourrait amener & compter en réalité 46 BEP
différents. Par ailleurs, certains BEP, comme le BEP bioservices,
cachent en réalité deux options (nettoyage et agent technique d’ali-
mentation), qui correspondent i deux métiers totalement différents
(Fourcade et Ourtau, 1994) : on aurait alors 47 BEP. Ce dernier
nombre peut descendre a 46 si 1’on considére comme relevant d’un
BEP unique les deux options usinage et décolletage en produc-
tique. Dans le tableau 1 fourni dans cette contribution, la liste des
BEP s’allonge de quelques cas particuliers venant des formations
de Iagriculture (conchyliculture ou horticulture par exemple), ou
comporte d’anciennes appellations de BEP modifiés 2 partir de la
rentrée de 1995. Outre le constat sur les effectifs d’éleves par BEP,
cette simple discussion sur le nombre des BEP permet de voir que
la conception du BEP comme dipldome « transversal » est relative-
ment contredite pour un grand nombre de BEP.
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Cette observation rencontre 1’hypothése d’un fonc-
tionnement différencié de la relation fomation-emploi
selon la taille des flux dans les spécialités, premier élé-
ment d’hétérogénéité du BEP. En effet, qu’il s’agisse
de la négociation et de la construction des contenus de
formation, ou de la gestion de I’offre de formation
(implantation des sections, gestion des moyens en
équipements et en personnels, etc.), les décisions
prises dans des spécialités de poids différent ne sau-
raient supporter les mémes contraintes ni avoir les
mémes conséquences du point de vue de I'articulation
des deux logiques mentionnées. Comment imaginer
par exemple que la spécialité « microtechnique », qui
accueillait en 1994-1995 1 800 éleves en seconde pro-
fessionnelle (soit 0,7 % du flux global toutes spéciali-
tés comprises), puisse étre confrontée, du point de vue
de la double finalité du diplome, aux mémes pro-
blemes d’articulation des logiques scolaire et profes-
sionnelle que la spécialité « administration commer-

@U estce qui dishngue les dtfferemes specaolﬁes sur le

P renvmenhis a des deﬁm- -
ondil & un dapiome pro- .
alence négative 2 -

: ‘He des mc;dences sur
conserve Hl comme ‘

mmem‘} les. professi'oh‘- -
mment esf envisagée
éle de formcmon profes- 7

lses 2
d'ceuvre, font: eﬂes des
mpensée par une meilleure
) ememo'ires,? L'e,:BEP offr’e,—t—ii -

ciale et comptable », qui drainait prés de 46 000
jeunes (soit 19 % du flux total) ?

Dans les spécialités a petits flux, la négociation lors
de la construction du dipléme accorde une plus large
place aux porte-parole de la logique professionnelle
qui pésent davantage sur la définition des contenus de
formation (Agulhon, 1997). Cette logique est d’au-
tant plus facilement identifiable que sa mise en ceuvre
se cantonne dans un petit nombre de cibles profes-
sionnelles, souvent circonscrites & une branche parti-
culiere. En conséquence, ces spécialités sont moins
sensibles aux contraintes de leur articulation avec la
gestion globale des flux de jeunes, c’est-a-dire aux
contraintes de la politique générale de scolarisation
(par exemple 1’objectif des 80 %).

La situation est toute autre pour les BEP plus trans-
versaux qui scolarisent un grand nombre de jeunes.
Ils sont les vecteurs de la mise en ceuvre des poli-
tiques éducatives. Présents dans un grand nombre de
lieux, ils structurent vraiment 1’offre nationale et
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locale de formation (Fourcade, 1978 ;
Maillard, 1997). C’est & partir de ces BEP que
s’apprécie 1’évolution des comportements des
usagers (éleves et familles), par exemple en
matiere de choix d’entrée en activité ou de
poursuite de formation (Bollotte, Jarousse,
Solaux, 1996). L’analyse de la double finalité
prend donc tout son sens dans le cas de cette
deuxieéme catégorie de BEP.

Douze spécialités ont été choisies (en prenant
I’avis de la DLC), parmi les 16 qui scolarisent
les effectifs les plus importants. Elles rassem-
blent 83 % des inscrits en année terminale en
1994-1995.

Tableau de bord des BEP :
présentation et mode de lecture

L’ambition est bien la construction de typolo-
gies, constituées en fonction de plusieurs
angles de vue, afin de dégager des « modéles »
de fonctionnement des BEP intégrant les
aspects scolaires et les rapports au systéme
productif. La méthodologie employée est
décrite dans I’encadré page 47.

Pour synthétiser les résultats, le plus efficace a
semblé étre de construire un tableau synop-
tique (tableau 2), qui est un rassemblement
systématique de données comparables sur les
grands BEP, permettant d’embrasser d’un seul
regard les données statistiques fondamentales.
Lalecture du tableau de bord qui rassemble les
divers parametres doit se pratiquer de deux
manieres. Elle se fait d’abord horizontalement
ligne a ligne : il faut voir si se dégage une
logique qui relie les diverses valeurs des indi-
cateurs pour un BEP donné. Elle se fait ensuite
verticalement (en confrontant entre elles les
différentes lignes) afin de comparer les spécia-
lités entre elles pour tenter de dégager des
types de fonctionnement dans lesquels s’ins-
criraient les BEP. Une lecture verticale en
colonne, comparant entre elles les valeurs
d’un méme parametre ou indicateur, n’est pas
ici essentielle. Elle reléve d’une démarche
analytique indicateur par indicateur qui a été
faite ailleurs (Fourcade et Ourtau, 1997).

La démarche qui s’est révélée étre la plus per-
tinente pour cette recherche est celle qui classe
les BEP suivant la part d’éléves de la cohorte
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Tableau 1
Classement des BEP en fonction des flux d'éléves

[classes de seconde)

Part %

Spécialités de BEP

9931904 Total ch;Eune Cumul
1| Administration commerciale

et compiable 45976 18,74 18,74
2 | Communication administrative

et secréiariat 35 148 14,33 33,07

Electrotechnique 24 446 9,97 43,04

Vente action marchande 20 100 8,19 51,23
5 | Préparation aux carriéres

sanitaires ef sociales 16 896 6,89 58,12
6 | Hoatellerie 12 393 5,05 63,17

Maintenance des sysiémes

mécaniques de production 11 899 4,85 68,02
8 | Opérateurrégleur en systémes

d'usinage Q 652 3,93 71,96
@ | Maintenance de véhicules

automobiles 8 271 3,37 75,33
10 | Electronique 7 038 2,87 78,20
11 | Structures métalliques 5890 2,40 80,60
12 | Bois et matériaux associés 5801 2,36 82,97
13 | Bioservices 5697 2,32 85,29
14 | Matériaux souples 4 548 1,85 87,14
15 | Equipement technique énergie 4369 1,78 88,92
16 | Construction et topographie 3 660 1,49 Q0,42
17 | Carrosserie 2 541 1,04 91,45
18 | Vétements sur mesure

et accessoires 2 333 0,95 Q2,40
19 | Construction batiment gros ceuvre 1839 0,75 93,15
20 | Microtechniques 1788 0,73 ?3,88
21 | Conduite et services dans

les transports routiers 1706 0,70 Q4,58
22 | Agent de mainfenance de matériels 1 631 0,66 95,24
23 | Insiallateur conseil en équipement

du foyer 1 497 0,61 Q5,85
24 | Finition 1413 0,58 96,43
25 | Distribution et magasinage 1267 0,52 Q6,95
26 | Mise en ceuvre des matériaux option

plastiques et composites 807 0,37 Q7,31
27 | Industrie chimique et traitement

des eaux 870 0,35 Q7,67
28 | Maint. équip. comm. des syst. indust. 867 0,35 98,02
29 | Outillages 787 0,32 98,34
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Tableau 1 (suite)

igicgggis gg ABEP Total fl':;créptfe Cumul
30 | Agent du transport 672 0,27 98,61
31| Industrie graphique—Préparation

de la forme imprimante 497 0,20 08,82
32 | Industrie graphique-mpressions 476 0,19 99,01
33 | Agent d'exploitation équipement audio 309 0,13 99,14
34 { Travaux publics : ouvrier d'art 295 0,12 09,26
35 | Optique lunetterie 249 0,10 99,36
36 | Alimentation 211 0,09 99,44
37 | Vétements sur mesure 209 0,09 99,53
38 | Techniques du foit 193 0,08 99,61
39 | Mise en ceuvre des matériaux

méialliques 171 0,07 09,68
40 | Horticulture 139 0,06 99,73
41 | Usinage et décolletage 11 0,05 99,78
42 | Conchyliculture 89 0,04 99,82
43 | Industrie textile : année commune 80 0,03 99,85
44 | Conducteur d'appareils option C

industrie pharmaceutique 69 0,08 99,88
45 | Indusiries pates, papiers et carfons 48 0,02 99,90
46 | Autres formations du groupe O1 41 0,02 99,91
47 | Industrie et com. des boissons 30 0,01 99,03
48 | Agent en assainissement radioactif 29 0,01 99,94
49 | Services aux personnes 27 0,01 99,905
50 | Exploitation aménagement 26 0,01 99,06
51| Exploitation travaux paysagers 25 0,01 99,97
52 | Mise en ceuvre des matériaux

céramiques 24 0,00 99,98
53 | Pisciculiure 17 0,00 99,99
54 | Opficien de précision 16 0,00 99,99
55 | Conducteur d'appareils

option A industrie 10 0,00 100,00
56 | Mécanicienne en confection 9 0,00 100,00

Ensemble 2457292 | 100,00 100,00

Sources : MEN/DEP/BCP.
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de terminales qui poursuivent leurs études au
niveau IV, vers un baccalauréat (technologique ou
professionnel) ou un autre dipléme du mé&me niveau.
C’est celle qui intégre le mieux les valeurs des para-
metres d’amont et d’aval de la formation ou du diplome

en faisant ressortir les groupes de spécialités
de BEP qui paraissent les plus significatifs
pour juger du caractére plus ou moins « propé-
deutique » d’un BEP. Il existe plusieurs
maniéres de calculer un taux de poursuite
d’études apres un BEP, car on peut rapporter le
nombre d’éléves qui s’engagent dans une filiere
vers le niveau IV soit & la cohorte toute
entiére, soit aux éléves non redoublants, soit
aux éléves qui obtiennent leur dipléme. Celle
que nous avons retenue ici a le mérite de la
simplicité, mais aussi de rendre I’indicateur
indépendant d’autres éléments de fonctionne-
ment des BEP, comme le taux de réussite a
I’examen par exemple. Il s’agit en quelque
sorte d’une mesure du « taux brut de poursuite
d’études » : pour 100 éléves inscrits en année
terminale de BEP I’année scolaire n, ce taux
indique combien se trouvent dans une filiére
préparant au baccalauréat ou a un diplome de
niveau IV I’année n + 1, par voie scolaire,
alternance sous contrat de travail, ou autres
modes non scolaires de formation. Ce taux ne
pourrait étre égal a 100 % pour un BEP que si
le taux de réussite au diplome était lui-méme
de 100 % et que si tous les éleves poursui-
vaient leurs études au niveau I'V. Mais plus le
taux se rapproche de 100 % pour un BEP, plus
ce BEP peut étre considéré comme étant de
type « propédeutique ».

Trois catégories de BEP

En pratiquant la double lecture du tableau de
bord et la démarche proposées, et par rapproche-
ment et groupement des valeurs des parametres,
trois catégories de BEP peuvent étre distinguées.

Groupe A — Des BEP 4 finalité marquée vers la
poursuite d’études

Quatre BEP (comptabilité, secrétariat, €lectro-
nique et électrotechnique) forment un premier
groupe caractérisé par I’envoi d’une propor-
tion élevée (de 65 a 74 %) des terminales au
niveau IV. On peut constater en outre que le
taux de poursuite d’études des seuls diplomés

dépasse 85 %, allant jusqu’a 92 % en électronique.
Les départs vers le marché du travail sont proportion-
nellement peu nombreux. Sans pouvoir affirmer que
ces BEP n’ont plus qu’une finalité de poursuites
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¢ tableau de bord » des principaux BEP

11 indicateurs ont été sélectionnés pour caractériser chacune des speaohtes lls constituent frois groupes

qui s'intéressent & frois moments du parcours éducatif en BEP.

les modalités d'orientation et d'offectation dans les différentes spécialités, pour la formation en milieu scolaire

les conditions dans lesquelles les éléves accédent au BEP dans les lycées, publics ou privés, sont révé-
latrices d'une valorisation des formations qui se constfitue au crousement,deid qualité scolaire des publics

scolarisés et de la valorisation sociale des métiers.

Selon leur niveau de formation avant I'entrée en BEP les eleves ont p us ou moins de facilités & accéder

atelle ou telle spécialité du fait des mécanismes de sélection/orientation, et des capacités plus ou moins
grandes & poursuivie audeld du BEP et de choisir la filisre professnonnelle ou fechnologique. Il est donc
important de connaiire les modalités de recrutement des éléves dans chacune des spécidlités, en se

posant deux questions : quelle est |'origine scolaire des eieves de seconde professionnelle (d'ob viennent

les éléves orientés en BEP) 2 Quel est le rapport enire premiers voeux et ploces offertes lindice d'af-
fluence) qui exprime le degré d'affractivité/sélecfivité de lo spécialire 2

les conditions d'accés au dipléme et @ la certification

Dés lors que le BEP s'affirme aujourd'hui comme le d1p1ome hegemomque de niveau V en milieu sco-
laire, il est important de connafire, pour chacune des spécialités, la part des candidatures en prove-
nance des autres filiéres de formation possibles (apprentissage, formation des adultes, autres).

_ le taux de réussite au BEP est également retenu, afin d'évaluer (au moins pour les condldotures scolaires)

les liens supposés entre classes d'origine et performances & I'examen.

la pcrt des éléves scolonses en B

la ompiememome entre les deux diplémes de niveau V, selon la finalité considére.
le devenir aprés le BEP

Comme dans le cas des indicateurs d'orientation/affectation, les indicateurs de devenir ont frait exclu-
sivement & une population de jeunes scolarisés en BEP. e

Deux sousensembles d'indicateurs ont éié refenus, correspondant aux deux finalités :

— un premier sous-ensemble apprécie le devenir d'une cohorte de terminale BEP. en termes de pour-
suite d'études. |l se décline selon la part de I'ensemble de la cohorte au niveau IV d'une part, et le taux
de poursuite d'éfudes au niveau IV des seuls diplémés d'autre part, en ventilant pour ces dermers la part
respective des deux filieres fechnologique et professionnelle ;

— un deuxiéme sousensemble [taux de chdmage, emploi dans le domaine e spécialité, salaires

. BEP qui se présentent également & 'examen d'un CAP dans le méme
domome de specmhte peut éfayer | I'analyse du caractére plus ou moins professionnalisant du BEP ef de}f}

movyens) concerne |'insertion sur le marché du fravail pour chacune des spécialités.

d’études, on voit qu’ils se rapprochent nettement
d’une telle situation.

Groupe B - Des BEP & double finalité, mais plus

tournés vers le bac que vers le marché

Quatre autres BEP (vente action marchande, hétellerie,
maintenance industrielle, productique mécanique)
forment un second groupe, dans lequel 50 & 64 % des
terminales continuent vers le niveau IV, avec des taux de
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poursuites des diplomés allant de 70 & 77 %. C’est dire
que la finalit¢ « propédeutique » I’emporte, mais qu’il
reste une minorité non négligeable d’éleves, environ un
tiers, qui choisissent de partir vers le marché du travail.

Groupe C - Des BEP partagés entre les deux finalités,

études et marché

Quatre derniers BEP (équipement technique énergie,
maintenance automobile, bioservices et carriéres
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Tableau 2

Caractérisation des 12 BEP retenus
Classement selon les poursuites d'études au niveau IV

Orientation/affectation en milieu scolaire

Accés au dipléme et certification

Devenir aprés le BEP

Origine scolaire des éléves de seconde Origine des candidats au BEP (en %) Devenir de la cohorte des terminales Insertion en 1993
professionnelle 1994-1995 (en %) {session 1995) 1 [cohorte 1989)
Indice Taux Part des Taux d
d'affluence de éléves b aux de Emoloi | Salai
o réussite | qui se deo |”o %QZ;ZLSN:SS dc?)nt % Taux d?ni?; m%%r?
BEP 2°G 13eG|_3° | CAP| Autres Llﬁe% Scolaires | Apprentis | Adultes | Autres [O}UQ%%P] pﬁ%‘fg' cohorte des Hliére filiere| de domaine | en
et Techn. Techn. praces au diplomés | 1ochno, | Prof- | chomage| — de 1993
niveau IV au ' spécialité | en francs]
niveau IV
Sources a a a a a a a a a a a b b b b b c c c
Admin. commerciale
et complable 10,3 | 70,81 153 ] 1.3 2,3 0,90 89 0 4 7 70,3 2,3 73,6 86,9 35 65 26 57 4775
éledronique 8,1 70,21 1951 0,5 1,7 1,09 Q2 0 2 5 66,4 7 70,6 92,1 48 52 20 38 6470
Commun.
administrative
et secrélariat 70 |73,71 158 10| 2,5 0,85 88 0 6 68,8 2,7 70,2 85,9 16 84 27 59 4924
Electrotechnique 6,5 65112501 1.5] 19 1,31 84 6 4 6 66,0 Q7.1 65,9 85,0 34 66 18 48 5250
Vente action
marchande 79 1685|1891 17| 30 1,59 69 15 Q 7 70,2 96,3 63,9 77,5 22 78 21 64 4 692
Hoatellerie 59 |745] 1351 36| 2,5 1,80 60 19 5 16 | 67,9 Q5 59,5 70,1 24 76 21 71 5603
MSMA 5,1 60,4] 296 29| 20 1,01 89 2 4 4 66,9 3,8 56,1 77.7 17 83 14 50 6176
Productique 58 |574] 2881 52| 28 0,65 Q2 3 | 4 65,6 5,8 50,4 70,9 16 84 15 64 6010
Equip. techn. énergie 4,5 |529] 3441 51| 3,2 1,06 77 8 6 Q 61,4 Q5 479 66,6 24 76 14 50 6 665
Maint. véhicules auto. 5,0 54,3] 358 | 2,1 2,8 1,62 71 17 2 11 59,0 96,6 47 4 63,0 7 Q3 15 12 6079
Carriéres sanitaires
et socicles 10,6 | 68,0f 18,21 0,8 2,4 3,15 88 0 ] b 78,5 52,8 43,1 49,5 85 15 23 81 5219
Bioservices 2,0 57,3| 28,6 | 57| 64 0,87 Q3 0 3 4 57,2 Q3,8 37,0 53,7 27 73 ns ns ns
Ensemble 12 BEP 82 6 5 7 68,4 43 62,6 77,8 30 70

ns - en 1089, il s'agissait de sorfants du BEP EHL [entretien hygiéne des locaux), sur lequel a été greffé le BEP Bioservices, mais qui appartenait précisément au sousensemble des BEP & trés petits flux,
frés peu représentés dans ['enquéte.

Sources : a : MEN/DIC ; b : enquéte sur les BEP, LIRHE/DLC 1996 ; ¢ : enquéte Céreq niveau V, 1994.




sanitaires et sociales) forment un dernier groupe, avec
moins de 50 % des terminales continuant au
niveau IV, et des taux de poursuites des diplomés
variant entre 49 et 66 %. Les départs vers le marché
du travail ne sont pas majoritaires, mais sont impor-
tants puisqu’ils avoisinent les 50 %.

Trois « modeéles » de fonctionnement

des BEP 2

De ces premiers groupements, il est nécessaire de
dégager ce qu’il est possible de qualifier de logique
de fonctionnement, ¢’est-a-dire une certaine maniére
de lier les valeurs des différents parameétres, entre
qualité scolaire des éleéves, conditions d’acces 2 la
formation et au diplome, devenir post-BEP exprimé
en termes d’acces a la poursuite d’études ou d’acces a
I’emploi. Il ne s’agit pas ici d’expliquer comment et
pourquoi ces logiques se sont mises en place, mais de
constater que tout se passe comme si de telles
logiques étaient a I’ceuvre, sans pouvoir indiquer
quels acteurs (I’administration centrale et celle des
établissements, les équipes éducatives, les familles et
les éleves, les entreprises et les acteurs patronaux, les
syndicats enseignants, etc.) ont pu impulser de tels
fonctionnements ou peser de fagon déterminante.

Groupe A : des BEP & « fonctionnement scolaire »

La logique de fonctionnement dans le premier groupe
est fortement scolaire. Pour ces BEP, du recrutement
au dipl6me, la finalité dominante est la poursuite
d’études, et tout parait aller dans ce sens : 1’origine
scolaire des éleves est la plus €levée (classes de troi-
sieme générale des colleges et de seconde générale ou
technologique des lycées), les proportions de candi-
dats d’origine scolaire a ’examen sont en moyenne
les plus €levées, les taux de réussite sont bien groupés
autour de la moyenne. Ce sont les BEP dont les flux
sont les plus importants (sauf électronique), mais qui
connaissent depuis quatre ans une nette décroissance
de leurs effectifs. Ce ne sont pas forcément les BEP
les plus recherchés par les éleves, mais si le rapport
entre premiers veeux et places offertes est voisin de 1,
c’est que I’offre est trés importante, ce qui amoindrit
leur attractivité apparente. La filiere technologique, la
plus valorisante des deux filieres puisque ouvrant sur
les études supérieures apres le baccalauréat, occupe
une place importante dans les poursuites d’études
(entre 34 et 48 %, sauf en secrétariat). En revanche,
les éleéves qui sortent vers le marché du travail ren-
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contrent des difficultés : taux de chomage élevé au
bout de quatre ans, taux d’emploi dans le domaine de
spécialisation acquis en BEP assez faible (autour de
50 %), salaires plutdt médiocres en électrotechnique.
Pour résumer, ces 4 BEP recrutent les meilleurs des éleves
orientés vers le BEP et les conduisent massivement vers le
baccalauréat. Leur finalité professionnelle a disparu, et la
sanction sur le marché du travail est visible pour le petit
nombre d’éleves qui y tentent malgré tout leur chance.

Groupe B : des BEP au fonctionnement encore
professionnel

Ces quatre BEP fonctionnent principalement selon
une logique scolaire, avec une finalité de poursuite
d’études, puisqu’ils conduisent la majorité de leurs
€leves vers les filieres de niveau I'V. Mais leur dimen-
sion professionnelle n’a pas disparu. Ce n’est pas seu-
lement parce qu’un tiers des éléves se tournent vers le
marché du travail a la fin de leur BEP, ot ils enregis-
trent des résultats moyens (sans étre catastrophiques),
mais parce que, plus profondément, I’organisation
des études dans ces BEP n’est pas entierement acquise
a la finalité propédeutique. Les éleves proviennent
plus fréquemment que dans le groupe précédent des
classes de troisieme technologique, et un peu moins
fréquemment des troisieémes générales ou des
secondes. On peut penser que ces éléves sont moins
bien dotés scolairement et moins ambitieux : leur
horizon reste certainement plut6t professionnel, la
perspective de longues études les attire moins. Ils ont
pourtant ét€ souvent sé€lectionnés a ’entrée, puisque
le rapport entre veeux et places est bien supérieur a 1
(sauf en productique mécanique). Il est probable que
les établissements scolaires ont intégré ces réalités, et
proposent a ces publics des formations qui conservent
plus que les autres une composante professionnelle
consistante, sans doute malgré les transformations
des référentiels. Mais c’est une hypothése qu’il fau-
drait vérifier. C’est peut-&tre ce qui leur permet de
s’insérer sur le marché dans des conditions certes dif-
ficiles dans le contexte frangais des dernieres années,
mais relativement satisfaisantes si on considere [’'usage
de leur spécialité professionnelle et les salaires. On
retire I’impression que ces jeunes parviennent a s’in-
sérer sur des marchés professionnels ol leur qualifi-
cation est globalement reconnue, d’oti des taux d’em-
ploi dans leur spécialité supérieurs & 50 %, et des
salaires mensuels net supérieurs a 6 000 F en 1993
dans les professions les plus masculines. Dans ces
secteurs, les organisations professionnelles patronales
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sont encore attentives & pouvoir disposer de jeunes
qualifiés de niveau BEP.

En résumé, ces BEP scolarisent des jeunes souvent
encore peu tentés par les études, dans des spécialités
ol les professionnels restent demandeurs de ce
niveau de qualification. La majorité de ces éléves
continue cependant vers le baccalauréat, mais beau-
coup plus en baccalauréat professionnel qu’en bacca-
lauréat technologique.

Groupe C : des BEP au fonctionnement ambivalent

scolaire/professionnel

Avec ces quatre BEP, on se trouve d’une certaine
maniére dans le seul vrai cas de double finalité, avec
des masses égales d’éleves se dirigeant vers les deux
objectifs, scolaire ou professionnel. Moins de la moitié
des éleves de terminale se trouvent en formation de
niveau IV aprés le BEP. L’entrée sur le marché du tra-
vail est presqu’aussi fréquente que la poursuite
d’études. Mais ce groupe est hétérogene, bien davantage
que les précédents. En effet, sur la plupart des para-
meétres inclus dans le tableau, les variations sont fortes
d’un BEP a l'autre. Avant de revenir sur ces éléments
d’hétérogénéité, on peut tenter dans un premier temps
de dégager le portrait du fonctionnement de ces BEP.
Le recrutement scolaire est marqué par une proportion
importante d’éleves venant des classes de troisieme
technologique, ainsi que des CAP et des autres types de
classes : c’est le révélateur d’un niveau scolaire en
moyenne plus bas que celui des autres BEP. Les taux de
réussite au BEP s’en ressentent : ils sont franchement
inférieurs a la moyenne d’ensemble des BEP. Pourtant,
les candidats aux examens dans ces BEP sont plutét for-
tement d’origine scolaire. Les flux de ces BEP sont
parmi les plus faibles des principaux BEP, mais les
variations de !’offre depuis quatre ans sont contrastées.
Les taux de poursuite d’études des dipldmés sont les
plus bas des douze principaux BEP. La vocation profes-
sionnelle de ces BEP en ressort, mais peut-&tre moins
comme une finalité que comme une contrainte majeure,
moins comme un choix que comme une orientation
subie. On peut d’ailleurs remarquer que I’insertion des
sortants semble’ se heurter 4 des problemes d’employa-
bilité ou d’adéquation de spécialité.

7 La difficulté d’appréciation de la qualité de I'insertion, plusieurs
fois analysée (Fourcade et al., 1978 ; Ourtau, 1997), incite en effet
a la prudence. L’exploitation approfondie des données de la méme
enquéte (Kirsch, Werquin, 1995) montre la complexité de ’appré-
ciation des liens pouvant exister entre spécialité de formation et
spécialité de I’emploi occupé.

Ce portrait d’ensemble tracé, il faut noter que dans ce
dernier groupe, deux BEP sont a considérer a part :
le BEP bioservices et le BEP carriéres sanitaires
et sociales.

Le BEP bioservices est féminisé, peu attractif, avec des
éleves de faible niveau scolaire. Il offre une articula-
tion plutdt mal programmée (sur le plan des référen-
tiels) avec les baccalauréats professionnels (Fourcade
et Ourtau, 1994). Sans doute est-il le plus mal loti des
principaux BEP, sa construction ne satisfaisant finale-
ment aucune des deux finalités du dipléme.

Le BEP carriéres sanitaires et sociales donne en
revanche une toute autre image. Tres attractif pour les
jeunes filles (c’est le secteur de la santé ou les métiers
proches des enfants qui sont visés), treés fortement
féminisé, il recrute nettement dans les classes de troi-
sieéme générale et les classes de seconde des lycées (il
offre une valeur de repli acceptable pour des échecs
prématurés au lycée). Il présente donc globalement un
bon niveau scolaire apparent, avec un taux de réussite
élevé a I’examen, et enfin des effectifs qui se main-
tiennent depuis quatre ans. Le seul chiffre surprenant
par rapport a cette série cohérente est celui de la pour-
suite d’études de la cohorte, qui n’atteint pas 50 %
(méme chose pour le taux de poursuite des diplomés).
Sur le marché du travail, le taux de chdmage des indi-
vidus issus du BEP carrieres sanitaires et sociales reste
fort au bout de quatre ans, mais leur taux d’emploi
dans la spécialité est tres élevé, et leurs salaires sont
les plus élevés des spécialités fortement féminisées.
Les valeurs de ces parametres ne permettent-elles pas
de comprendre le grand attachement des éléves a cette
spécialité ? Le paradoxe est que ce BEP scolarise en
effet des éléves trés motivées, mais les conduit a une
relative impasse. Comment exprimer autrement le fait
que la quasi-totalité des éleves qui veulent poursuivre
leurs études doivent le faire dans la filiere technolo-
gique, puisqu’il n’y a pas de baccalauréat profession-
nel & la suite de ce BEP, et que 1’acces au baccalauréat
technologique étant limité par le nombre de places,
I’absence de baccalauréat professionnel n’est pas
compensée dans 1’ offre globale de poursuites d’études
pour ce BEP ? Tout semble indiquer que les €léves de
ce BEP ont les capacités et la volonté de poursuivre
des études (niveau scolaire et motivations), mais que
rien n’est organisé institutionnellement, du fait des
particularités des professions de la santé et du secteur
social (absence de qualification de niveau IV, condi-
tions d’emploi, etc.) pour que ce potentiel se réalise.
Le schéma d’ensemble présenté est un instrument
utile pour la réflexion, mais n’a pas de vertu de
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Groupe A Groupe B Groupe C

Complabilité Vente action Equipement
marchande technique énergie

Secrétariat Hatellerie Maintenance

automobile

Elecironique Maintenance Bioservices
industrielle

Electrotechnique | Productique Carriéres sanitaires
mécanique et sociales

classification dans ’absolu. En particulier, et compte
tenu des remarques faites sur les BEP du groupe C,
une autre catégorisation peut étre proposée.

En effet, on peut considérer qu’il n’existe que deux
catégories de BEP et non plus trois : d’une part ceux
qui n’ont plus qu’une finalit€ de poursuite d’études
(bien qu’une part de plus en plus faible d’éléves se
tournent en fait vers le marché du travail avec leur
BEP), et d’autre part ceux qui sont en train de se tour-
ner vers cette finalit¢ dominante, mais en marquant
certaines formes de résistance a4 ce mouvement, en
raison d’une identité professionnelle profonde, 2
laquelle de nombreux acteurs de ces formations, des
enseignants aux professionnels en passant par les
familles et les éleves, et peut-Etre une partie des corps
d’inspection et de I’administration centrale, tiennent
encore, et qu’ils contribuent & faire fonctionner. On
n’aurait plus alors que deux groupes A et B.

Dans le groupe A, on ajouterait deux BEP aux quatre
déja répertoriés. D’abord, le BEP carriéres sanitaires
et sociales, qui releve de la logique propédeutique,
bien qu’il n’en ait pas tous les moyens. On peut pen-
ser en effet que les professions de la sant€ s’accom-
moderaient sans peine, quant aux exigences en termes
de compétences, d’un niveau IV minimum (comme
c’est le cas dans les professions bureautiques du
secrétariat et de la comptabilité), mais on sait que les
blocages & cette évolution dépendent largement des
grilles de qualification de la Santé publique. Ensuite,
le BEP vente action marchande pourrait aussi relever
de ce groupe, les métiers de la vente affichant d’ores
et déja dans le tableau des valeurs des parametres qui
permettent de pouvoir le rapprocher des formations
bureautiques.

On aurait finalement dans le groupe A des BEP tres
fortement tertiaires (les spécialités de la bureautique,
de la vente, de la santé, et du génie électrique), des
formations et des diplémes # caractére intersectoriel
trés marqué (sauf la santé).
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Groupe A Groupe B

Comptabilité Hatellerie

Secrétariat Maintenance industrielle
Eledronique Productique mécanique
Electrotechnique Maintenance automobile
Vente action marchande Equipement technique énergie

Carriéres sanitaires et sociales | Bioservices

Dans le groupe B, on intégrerait aux quatre BEP
répertoriés moins la vente, passée en A, les trois BEP
du génie climatique, de la maintenance automobile et
des bioservices. Ces 6 BEP se caractérisent par une
identité professionnelle/sectorielle bien circonscrite,
les organisations professionnelles et les entreprises
ayant encore une demande active au niveau V.

Mais dans I’état actuel des choses, il reste préférable
de conserver une catégorie en trois groupes en main-
tenant a part dans un groupe C les deux BEP qui font
quasiment figure de « canard boiteux » dans le syste-
me actuel, a savoir les BEP bioservices et carriéres
sanitaires et sociales.

On pourrait donc proposer une nouvelle catégorisa-
tion comportant les trois groupes suivants :

Groupe A Groupe B Groupe C
Compiabilite Hatellerie Bioservices
Secrétariat Maintenance Carriéres sanitaires

industrielle et sociales
Electronique Productique
mécanique

Flectrotechnique | Mainienance

automobile
Vente action Equipemenf
marchande technique énergie

Les alternatives proposées ci-dessus pour le classe-
ment des BEP étudiés marquent la difficulté & déter-
miner la typologie la plus adéquate. Elles valident a
contrario I’hypothese d’une forte hétérogénéité dans
le fonctionnement de ce diplome selon les domaines
de spécialité.
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Une partie des mdncoteurs refenus ont &1 consfruits & partir des informations dtspombles produites par

I.es sources

le ministére de I'Education nationale (la Direction de I'évaluation et de la prospeciive (DEP) et la Direction

des lycées et colléges [DLC)) ou le Céreq. Pour I'analyse du for
lite, qui repose sur la réponse & une question précise, qui n'es
combien d'&léves continuent de se former, et combien choi
enquéte ad hoc a éfé réalisée avec I accord de la DE
Elle a été effeciuée auprés des éléves de ferminal

_au hasard par les services de la DEP du mi
7 450 éleves, soit 24,8 éleves par classe.

248 etobhssemen’fs ont refourné les quesfionnaires remp

ables, soit un faux de réponse des éiablisseme

Uenquéte s'est déroulée dans les établissements du 1

la méthode consistait & interroger les éléves
mation I'année précédente, ef qui ont conser
poursuite d'éfudes.

Le questionnaire a été adminisiré par une personne de
s dans |'établissement, ef par téléphone pour les él

ailleurs, soit pour entrer sur le marché du travail.

Compte tenu des difficultés rencontrées pour contacter les

:nnemem‘ effectif de la double fina-
qu en cppcrence (opres un BEP,

4 questionnaires exploi-
es éleves de 64 3 %.
997,

s qui les ont eus en for-
pour redoublement ou

ryant quuﬁe 1 efabhssemem‘ nofommem'

ceux qui élaient déja sur le marché du travail, il a été nécessaire de redresser | echom‘aﬂon pour fenir.

A la fin des années quatre-vingt-dix, on sort trés peu
vers le marché du travail aprés un BEP, et de moins en
moins. Les jeunes continuent massivement de se for-
mer apres le BEP, mais dans des conditions trés diffé-
rentes selon les spécialités et selon les éleves. Le
mouvement en faveur de la poursuite d’études gagne
donc globalement du terrain : sur la totalité du flux
des principaux BEP, c’est presque 80 % des éleves
qui continuent vers un baccalauréat.

La double finalité est une réalité pour I’ensemble des
BEP, si on consideére qu’aucun BEP n’est entiérement
« propédeutique » ni entierement « professionnel ».
Mais elle I’est d’une maniére spécifique a chaque
BEP. Pour les douze plus importants (dont les dipl6-
més représentent plus de 80 % de 1’ensemble des
diplomés BEP), il existe un dégradé de situations,
depuis le BEP le plus « propédeutique », qui permet a
plus de 90 % des diplomés de poursuivre leurs études
vers un baccalauréat, jusqu’au plus « professionnel »,
pour lequel plus de 50 % des diplomés se dirigent
vers la vie active. Si I’on étendait I’observation a tous

compte de leur sous-representohon dans la populohon répondante.

les BEP existants, on trouverait sans doute quelques
BEDP, 2 faibles flux, entierement professionnalisés.
Dans ces conditions, le BEP est-il encore un dipléme
professionnel a la fin des années quatre-vingt-dix ? En
écartant ce qui revient a la construction des diplomes
et a la configuration des référentiels, qui est un champ
spécifique de questionnement que nous ne pouvions
aborder dans ce travail, une premiere réponse est sans
doute qu’il y a désormais des BEP plus « profession-
nels » que d’autres, professionnel prenant ici un sens
particulier de type statistique : plus la part d’éleves qui
se dirigent vers le marché du travail est élevée, plus le
dipldéme est professionnel. Globalement, cette part est
minoritaire, et continue probablement a baisser.

Une deuxiéme réponse se rapporte a la question de
savoir si, une fois sur le marché du travail, le titulaire
d’un BEP « professionnel » acceéde facilement a
I’emploi, et a2 un emploi dans le champ de la forma-
tion suivie, ce qui serait la consécration véritable de
sa « professionnalité ». Selon cette perspective, et
sans ignorer les difficultés d’appréciation de la qualité
de I’insertion professionnelle, les données dispo-
nibles sur les emplois occupés confirment bien 1’hypo-
these d’une hétérogénéité forte, selon les spécialités,
de la professionnalité des BEP.
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Cet affaiblissement progressif de la professionnalité
des BEP s’effectue dans un contexte de politique édu-
cative qui a fait disparaitre le CAP presqu’entiere-
ment des lycées professionnels tout en favorisant leur
progression numérique par la voie de I’apprentissage.
Les rapports entre CAP et BEP n’ont cessé de se
modifier au cours des trente derniéres années, la
coexistence de deux dipldmes a finalité profession-
nelle pour un méme niveau de formation et de quali-
fication n’ayant pas cessé de poser des problemes
d’identité respective de I'un et de I'autre. En parti-
culier, les éleéves de BEP continuent, comme c’est le
cas depuis les débuts et malgré 1’abandon de la poli-
tique d’association des BEP aux CAP, et pour environ
la moitié d’entre eux, a se présenter aussi au CAP.
C’est bien au sein de ’ensemble de 1’enseignement
professionnel qu’il faudrait replacer I’histoire propre
du BEP et I’évolution de sa double finalité, inscrite
dans son fonctionnement des les premiéres années de
son existence, mais qui a pris une importance particu-
liere depuis la création du baccalauréat professionnel
et la directive nationale d’amener 80 % de la classe
d’4ge au niveau du baccalauréat.

La partie du présent travail consacrée a la recherche
des « logiques » liant les différents aspects du « fonc-
tionnement » des BEP et structurées par la double
finalité, n’aboutit que partiellement. Si la plupart des
BEP se rangent soit dans la logique scolaire a finalité
de poursuite d’études soit dans la logique 2 finalité
d’insertion rapide, certains ont des modes particuliers
de fonctionnement, qu’il parait difficile de caractéri-
ser, si ce n’est par un c6té hybride entre les deux
logiques. Que cette recherche ne débouche pas sur
une typologie parfaitement stabilisée ne 1’empéche
pas d’atteindre son but principal en montrant que les
BEP fonctionnent aujourd’hui de facons différentes,
sous 1’influence de réalités professionnelles et
sociales de branches et de sous-marchés du travail qui
ont leurs regles spécifiques.

Trois autres aspects liés a la double finalité méritent
d’étre évoqués, car ils viennent préciser les débou-
chés des BEP que tend a cacher la vision dualiste de
la « double finalité ».

Le premier aspect est qu’il n’y a pas sur le plan des
finalités un clivage entre BEP industriels et tertiaires,
qui opposerait logique industrielle et logique tertiaire,
mais plutdt une ligne de fracture au sein de ces deux
ensembles, ou, plus qu’une fracture bien nette, un
dégradé de situations. Les BEP industriels peuvent
&tre propédeutiques ou professionnels, de méme que
les BEP tertiaires. Il est cependant nécessaire de
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préciser que si 1’on tient compte de 1’importance des
flux, les BEP tertiaires sont, considérés globalement,
beaucoup plus « propédeutiques » que les BEP indus-
triels. Il est probable qu’en dehors des quelques
grands BEP industriels a caractére nettement « propé-
deutique » inclus dans cette étude, la plupart des
autres BEP industriels (et il faudrait y mentionner a
part les BEP du secteur batiment) & moyens ou petits
flux ont un caractére professionnel trés marqué.

Un second aspect est i€ au fait que le BEP devenant
la voie prioritaire pour accéder au baccalauréat pro-
fessionnel, les référentiels ont été les uns apres les
autres réaménagés pour garantir une bonne articula-
tion entre les deux dipldmes. On oublie de ce fait trop
souvent que le BEP débouche aussi sur le baccalau-
réat technologique, dipléme qui donne un meilleur
potentiel de poursuite d’études vers I’enseignement
supérieur que le baccalauréat professionnel, censé ne
préparer qu’a la vie active. L’étude présente rappelle
méme que pour certains BEP, la filiere technologique
est majoritaire dans les flux de poursuites d’études.
Sans aller jusqu’a parler de triple finalité, on doit
tenir compte du fait que la finalité de poursuite
d’études conduit a deux filiéres porteuses d’avenirs
éducatifs fortement différents. La poursuite vers un
baccalauréat technologique apparait non pas comme
une finalité supplémentaire mais plutdt comme la
possibilité offerte aux éleves de modifier un choix
initial d’orientation apres la troisieme. On retrouve
un trait permanent du systéme francais d’enseigne-
ment professionnel, qui est de donner aux meilleurs
éleves des filieres professionnelles une nouvelle
chance de réintégrer les filieres scolairement plus
valorisées. Le taux d’acces des éléves 2 la filiere techno-
logique aprés leur BEP est certainement ’un des indi-
cateurs d’un classement hiérarchique des BEP par
rapport & la valeur scolaire des éléves, alors que,
désormais, le taux d’accés au baccalauréat profes-
sionnel ne mesure que la réalisation d’un objectif cen-
tral du BEP.

Un dernier aspect vient s’intercaler entre les deux
finalités principales, et concerne les poursuites de for-
mation qui ne sont pas des poursuites d’études.
L’enquéte sur le devenir des BEP montre en effet que
des éleves continuent & se former sans pour autant
poursuivre des études vers le niveau IV, en utilisant
toutes les ressources disponibles, que ce soit la spé-
cialisation professionnelle au niveau V, par le moyen
des formations et mentions complémentaires en
milieu scolaire, ou par les formules de I’alternance
sous contrat de travail. On peut voir dans ce phénoméne
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de poursuite de la formation aprés un BEP, sans pour-
suite d’études vers le niveau IV, un autre signe de la
faiblesse de la valeur professionnelle intrinséque de
ce dipléme, qui ne permet pas une insertion facile sur
le marché du travail. Avec deux finalités sans doute,
mais quatre débouchés en fait (filiere technologique,
filiere professionnelle, formations professionnelles
complémentaires, et marché du travail), il est clair
que le BEP se suffit de moins en moins 2
lui-méme.

Une derniére question plus générale sur les finalités
des diplémes professionnels mérite enfin d’étre
posée. Un méme dipldme professionnel peut-il réelle-
ment et efficacement poursuivre deux
objectifs d’égale importance : permettre une bonne
insertion professionnelle directement, par lui-méme,
et autoriser une poursuite d’études couronnée de suc-
ces ? On pourrait admettre que tout semble affaire de
proportion. Tant que le pourcentage de diplomés
poursuivant des études est minoritaire, I’effet sélectif

joue a plein, et le diplome apparait pour ces éleves
comme une « deuxieme chance » de rattraper une
voie d’études longues. Si, a I’inverse, la quasi-totalité
des diplomés poursuivent, le sens et la valeur profes-
sionnelle spécifiques de ce diplome s’affaiblissent,
réduit qu’il est au simple role de gare d’aiguillage, de
centre de tri, moment d’un processus de formation.
Un dipldme professionnel de ce type se rapproche
alors d’un dipléme général, tel le brevet des colleges
(ex-brevet d’études du premier cycle), ou le bacca-
lauréat. De tels diplémes n’existent plus sur le mar-
ché du travail en tant que tels, mais seulement pour
leur valeur « par défaut » d’autre chose®. Serait-ce
désormais le cas pour le BEP 7 &

8 On attribue ainsi un niveau de formation aux jeunes sortants sur
le marché et qui n’ont pu acquérir un dipldme de fin de cycle selon
le dernier dipléme général obtenu : niveau IV (bac), pour les
échecs en premier cycle universitaire, niveau Vbis (brevet d’études
du premier cycle ou brevet des collgges), pour les échecs en filigres
professionnelles.
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Le BEP : un dipléme, deux finalités 2
par Bernard Fourcade et Maurice Ourtau

Depuis plus de dix ans, le BEP s'est vu confier une « double finalité » : conduire au baccalauréat (pro-
fessionnel), et/ou préparer & I'enirée directe sur le marché du travail. Pour de nombreux responsables,
depuis les inspecteurs généraux jusqu'aux proviseurs de lycées professionnels, semblait s'imposer I'idée
que le BEP était devenu fondamentalement un dipléme de nature « propédeutique », simple étape dans
I'accés au baccalauréat professionnel. La Direction des lycées et tout spécialement le secrétariat géné-
ral des Commissions professionnelles consuliatives se sont cependant inquiétés de savoir si tous les BEP, dans
les divers domaines de spécialités, avaient réagi de la méme maniére & I'instauration de la double finalité.
Cet article présente les résultats d'une étude sur I'hétérogénéité des divers BEP relativement & la double
finalité. Pour les douze plus importants BEP (dont les diplémés représentent plus de 80 % de I'ensemble
des diplémés BEP), il existe un dégradé de situations, depuis le BEP le plus « propédeutique », qui per-
met & plus de Q0 % des diplémés de poursuivre leurs études vers un baccalauréat, jusqu'au plus « pro-
fessionnel », pour lequel plus de 50 % des diplémeés se dirigent vers la vie active.

U'ambition était bien la construction de typologies, constituées en fonction de plusieurs angles de vue,
afin de dégager des « modéles » de fonctionnement des BEP intégrant les aspects scolaires et les rap-
ports au systéme productif. Si cette recherche ne débouche pas sur une typologie parfaitement stabili-
sée, elle montre cependant que les BEP fonctionnent aujourd’hui de fagons différentes, sous I'influence
de rédlités professionnelles et sociales de branches ef de sousmarchés du travail qui ont leurs régles spécifiques.
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