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AVANT-PROPOS

Créé par la loi sur la formation professionnelle et le dialogue social du 4 mai 2004, le Conseil
national de la formation professionnelle tout au long de la vie (CNFPTLV) rassemble tous les
acteurs, décideurs et financeurs de la formation professionnelle, qu'il s'agisse de I'Etat & travers
ses différents ministéres, des 26 Conseils régionaux, des organisations syndicales de salariés et
d’employeurs qui représentent 'ensemble des branches et des entreprises, des représentants des
chambres consulaires et des organismes intéressés a la formation, ainsi que des parlementaires
et des personnalités qualifiées.

Le Conseil a pour missions, sur le champ de la formation professionnelle et de I'apprentissage, de
favoriser au plan national la concertation entre les acteurs, de donner un avis sur la législation et
la réglementation, d'évaluer les politiques régionales et d’établir un rapport annuel sur I'utilisation
des ressources financiéres & destination du Parlement.

Sa Commission de I'évaluation’, composée de membres du Conseil national, et bénéficiant de
I"appui d’un comité d’experts, s'est donnée comme orientation générale de conduire une évaluation
en continu, sur des thématiques ciblées dans un souci d’aide & I'action.

Dés le début de I'année 2008, la Commission de I"évaluation a engagé la réflexion sur la thématique,
retenue par le Conseil national, relative & |'évolution des différentes voies de qualification et
d'insertion des jeunes (voie scolaire, apprentissage, alternance et stages des Conseils régionaux).

Depuis le milieu des années 1990, certaines tendances s'observent dans la plupart des régions
comme |'augmentation des poursuites d’études & I'issue du CAP/BEP, le développement de
I'apprentissage, des contrats de formation en alternance et des programmes régionaux de
formation pour les jeunes ainsi que |'accroissement des orientations vers |’enseignement supérieur
professionnel... Pour autant, persiste un flot significatif de jeunes sortants sans qualification de
I'enseignement secondaire ou en échec en premier cycle de |'enseignement supérieur.

Ces évolutions se situent dans des contextes démographiques, des situations économiques et des
marchés du travail trés différenciés selon les régions. Elles se traduisent par une diversification
accrue des parcours des jeunes, des besoins renforcés en information et en orientation. Dans
cerfains cas, la coexistence de plusieurs voies de qualification et d'insertion mérite d'étre interrogée.

! Voir composition en annexe 11.



La Commission de I'évaluation a donc engagé la réflexion sur ce théme en langant des travaux
destinés & apporter des matériaux pour son évaluation.

A partir du constat vu précédemment, les questions évaluatives retenues par la Commission ont
été les suivantes :

® comment les politiques menées en région s'ajustent & ces évolutions 2 Comment gérent-
elles notamment la tension entre une tendance croissante & la hausse des qualifications et la
persistance des sorties non qualifiées 2

e concertation et coordination permettent-elles une meilleure cohérence de cette offre
diversifiée, et quel est le réle du plan régional de développement des formations (PRDF) dans
cette « régulation » 2

® les outils développés au niveau régional (PRDF, expertise, efc.) trouvent-ils leur efficacité
au plan ferritorial 2

Pour répondre d ces interrogations, la Commission de |'évaluation a souhaité que cette thématique
soit fraitée en deux volets distincts et complémentaires.

La premiére étude a été confiée au Centre d'études et de recherches sur les qualifications (Céreq).
Elle se veut quantitative car fondée sur une exploitation de données statistiques. En effet, il s'agit,
pour la Commission de |'évaluation, de disposer d'un état des lieux des évolutions en région des
différentes voies de qualification et d’insertion des jeunes entre 1995 et 2005. Cette analyse
typologique des trajectoires régionales a été effectuée & partir de I'exploitation de bases statistiques
et notamment de celle du groupe statistique pour I'évaluation (GSE)?.

Ce travail répond a trois objectifs :

e actualiser la base de données du GSE en |'enrichissant d’informations en termes de spécialités
de formation a gros flux (celles<ci jouant un réle de catalyseur dans la relation emploi-formation)
permettant de reconstituer des séries sur des longues périodes ;

® caractériser les trajectoires régionales de 1995 & 2005 (observer et analyser les évolutions
du poids respectif des différentes voies, poids des poursuites d'études, évolution des sorties
non qualifiées, etc.) ;

® &clairer le rapport entre ces trajectoires régionales et |'évolution éventuelle des conditions
d'insertion professionnelle des jeunes dans les régions (a travers un rapprochement de la
typologie des trajectoires avec les enquétes « Générations » du Céreq).

La seconde étude a pour objet de déterminer, & partir d'une analyse approfondie dans cing
régions et pour la période 20002007, en quoi la coordination entre les acteurs régionaux,
a travers des outils comme les PRDF ou les contrats d’objectifs territoriaux qui permettent de
décliner opérationnellement les orientations politiques, permet une mise en cohérence des voies
de qualification professionnelle des jeunes. Suite & un appel d'offres, cette étude a été confiée
au Cabinet AMNYOS et fera I'objet dune autre publication.

La présente publication correspond donc & |'étude menée par le Céreq pour le compte du Conseil
national de la formation professionnelle tout au long de la vie et de sa Commission de I'évaluation.

Ce rapport a été validé lors de la séance pléniére du Conseil national le 17 février 2010.

2 Animé par le Céreq, le groupe statistique pour I'évaluation (GSE) regroupe les différents services siafistiques de I'Erat (la DEPP,
la DARES) ef I'INSEE. Il associe & ses fravaux des observafoires régionaux de |'emploi ef de la formation. Des séries statistiques
ont éfé mises en commun pour constituer une base de données nécessaire a la mission d'évaluation du Conseil national. Cette
base est hébergée par le Céreq et est consultable sur le site : www.cereq.fr/gse.him.



INTRODUCTION

Ce document réalisé par Céline Gasquet et Jean-Jacques Arrighi constitue le rapport final d'une
analyse typologique des trajectoires régionales & partir de |'exploitation de la base de données
statistiques du GSE (groupe statistique pour |'évaluation).

Dans un premier chapitre, ce travail intégre de nouvelles données, comme les spécialités de
formation & gros flux (& partir d'une exploitation de la base « REFLET»® du Céreq), permettant
d’enrichir la base de données du GSE qui, jusqu’alors, ne contenait aucune information par
spécialité de formation. Il expose également les raisons pour lesquelles I'analyse en termes de
spécialités de formation est nécessaire.

Dans un deuxiéme chapitre nous tentons de caractériser les évolutions constatées entre 1995 et
2005 des systémes de formation professionnelle et d'identifier des regroupements possibles de
régions autour de tendances communes.

Dans un troisiéme chapitre nous caractérisons I'évolution des conditions d’insertion professionnelle
des jeunes en région, en les replacant dans leur contexte, celui des marchés régionaux du travail,
et nous nous efforcons d'identifier des tendances partagées par des ensembles de régions.

Le quatriéme chapitre constitue une tentative de rapprochement entre |I'évolution des systémes de
formation professionnelle et I'évolution des conditions d'insertion des jeunes.

¢ REFLET (Regard sur les flux de I'enseignement technique et professionnel). Cette base de données répertorie les diplomes de
I'enseignement technique ef professionnel déliviés par les ministéres de I'Education nationale, de |'Agriculiure ef de la Péche, et les
directions générales de |'Action sociale et de la Santé. La base contient plus de 3 350 diplémes pour lesquels sont disponibles
des données quantitatives tels les effectifs en demiére année de formation, les résultats aux examens et des données qualitatives
qui reposent sur un fonds documentaire alimenté par les textes réglementaires. La consultation de tableaux synthétiques sur un
ensemble de séries stafistiques ef la constitution des généalogies graphiques (repérage de I'ancétre de chaque dipléme) fondent
I'originalité de REFLET ef caractérisent sa dimension historique.






1. PEUT-ON NEGLIGER LES SPECIALITES DE FORMATION
DANS L’ANALYSE DE 'EVOLUTION DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE 2

L'observation des jeunes sortis en 2004 de |'enseignement secondaire* montre que la spécialité
de formation (cf. encadré méthodologique ci-aprés) joue trés nettement un réle de catalyseur
dans le regroupement des publics selon leurs origines sociales, nationales et scolaires. L'analyse
de l'orientation confirme une profonde hétérogénéité des spécialités de formation. Certaines
accueillent largement les éléves de faible niveau scolaire, certaines n’accueillent que des garcons,
certaines sont choisies et d'autres sont plus souvent subies... Enfin, les raisons données par les
jeunes pour expliquer I'arrét de leurs études entrent en résonance avec les origines sociales et les
choix subis ou choisis d'orientation, témoignant au final de la cohérence d’ensemble d’un systéme
de spécialités de formation percu avec une assez grande lucidité par les jeunes.

L'entrée sur le marché du travail prolonge ces différences. Pour certains, la qualité de I'insertion
dépend autant de la spécialité de formation suivie que du niveau atteint.

4 Arrighi J.4., Gasquet C. et Joseph O. (2009), Linsertion des sortants de I'enseignement secondaire. Des résultats de 'enquéte
Génération 2004, Céreq, Note Emploi Formation n® 42. Pour plus de détail sur les enquétes « Génération » du Céreq voir Annexe 1.



Méthodologie

Pour décrire les formations selon leur destination supposée en termes de champ professionnel visé
dans le systéme productif nous mobilisons la Nomenclature des spécialités de formation (NSF).
Cette nomenclature instituée par le décret n® 94-522 du 21 juin 1994 est la nomenclature
nafionale de référence. Elle est « utilisée pour déterminer les métiers, groupes de métiers ou type
de formation » (art. 4) et doit étre mobilisée « dans les textes officiels, décisions, documents,
travaux et études » (art. 3).

la taille de I'échantillon de 'enquéte Génération 2004 ne permet malheureusement pas de
décrire finement I'ensemble des spécialités de formation. Les principales spécialités — en termes
d'effectifs inscrits — sont néanmoins couvertes. Le lecteur intéressé qui voudra en approfondir le
confenu pourra utilement consulter le guide d'utilisation de la nomenclature® et la liste des diplémes
correspondants dans |'enseignement secondaire®*. Pour les spécialités dont les effectifs sont frop
faibles parmi les sortants du secondaire nous avons procédé aux regroupements suivants

e « Formations générales » agrége foufes les formations générales (domaine disciplinaire 10, 11,
12, 13) et les « technologies industrielles fondamentales » (code NSF 200) et les « technologies
de commande des transformations industrielles » (code NSF 201) ;

e « Spécialités agriculture, élevage, paysage, forét » agrége |'ensemble des formations du
domaine disciplinaire 21 [spécialités plurivalentes de 'agronomie et de I'agriculture, productions
végétales, productions animales, forét, faune, péche, aménagement paysager — codes NSF
210, 211,212,213, 214);

o « Toutes spécialités des transformations » agrége les spécialités des industries des fransformations
[spécialités pluritechnologiques, chimie, métallurgie, matériaux de construction, plasturgie, papier —
codes NSF 220, 222, 223, 224, 225, 226) ;

e « Génie civil, mines fravaux publics » agrége les spécialités pluritechnologiques du génie civil
et de la construction et celles des mines et carriéres (codes NSF 230, 231) ;

e « Textile, habillement, cuir » agrége 'ensemble des formations du domaine disciplinaire 24
[spécialités pluritechnologiques des matériaux souples, textile, habillement, cuirs et peaux — codes
NSF 240, 241, 242, 243) ;

e « Mécanique de précision y.c. aéronautique » agrége la mécanique de précision et I'usinage
4 la mécanique aéronautique (codes NSF 251 ef 253) ;

e « Spécialités plurivalentes des échanges et la gestion » reprend cette spécialité en lui adjoignant
la spécialité finance, banque, assurance (codes NSF 310, 313) ;

o « Métiers du livre de |'image et du son » agrége les spécialités plurivalentes de la communication,
les techniques du journalisme, de |'imprimerie et de |'édition, et les techniques de I'image et du
son (codes NSF 320, 321, 322, 323) :

e « Travail social » reprend cette spécialité en lui adjoignant la « spécialite d'animation culturelle
sportive et de loisir » (codes NSF 332, 335) ;

e « Services & la collectivité » agrége I'ensemble des spécialités du domaine disciplinaire 34
[spécialités plurivalentes des services & la collectivité, aménagement du ferritoire, protection du
pafrimoine, neftoyage assainissement, sécurité des biens et des personnes, application des droits

ef des sfatuts, spécialités militaires — codes NSF 340, 341, 342, 343, 344, 345, 346).

les spécialités regroupées sont systématiquement identifiées par un astérisque dans I'ensemble
des tableaux et graphiques.

£ Nomenclature des spécialités de formation, guide d'utilisation, 1994, CNIS, Direction des journaux
officiels n® 1647, ISSN 076.7-4538.

2 CPC liste des diplémes, Direction générale de I'enseignement scolaire, publication annuelle, www.
eduscol.education. fr.



1.1. Les spécialités de formation accueillent des publics différents

Les jeunes ne se répartissent pas de facon aléatoire entre les différentes spécialités de formation.
Les origines sociales (activité et profession des parents) influencent |’ orientation dans I'une ou I'autre
des spécialités. Ainsi, parmi les jeunes sortis de I'enseignement secondaire en 2004, la proportion
de ceux n’ayant aucun parent en emploi & cette date-ld est particuliérement élevée (15 % et plus)
pour ceux sortis d’'une formation en comptabilité, en spécialités des transformations, services @
la collectivité ou habillement, quand moins de 8 % des jeunes issus des spécialités de la coiffure,
de I'agriculture, de I'électricité et de la mécanique automobile n’avaient aucun parent en emploi.

De méme, la profession du pére, lorsqu’il en avait une, distingue trés clairement des formations ot
au moins 15 % des jeunes avaient un pére cadre, comme les formations générales, les spécialités
plurivalentes des échanges et de la gestion (filiére STG), ou encore celles du travail social et du
génie civil, mines et fravaux publics (batiment étude de prix, assistant géométre, etc.). Inversement,
moins de 7 % des jeunes ayant suivi une formation en bétiment finitions, alimentation, énergie
génie climatique ou dans les spécialités des services & la collectivité avaient un pére cadre.

Les spécialités de formation apparaissent également plus ou moins ouvertes aux jeunes d’origine
immigrée. On compte plus de 80 % de jeunes dont les deux parents sont nés en France dans
les spécialités de I'agroalimentaire, des services a la collectivité, de la coiffure, de I'accueil, du
bois et de I'agriculture. Inversement, plus de 15 % des jeunes issus des spécialités plurivalentes
mécanique-électricité, des spécialités de transformation, de I'énergie génie climatique ou, du
secrétariat et de la comptabilité ont au moins un de leurs parents né dans un pays du Maghreb. De
fait, dans les spécialités de formation privilégiées par I'apprentissage, que ce soient I'alimentation,
le batiment gros ceuvre, la coiffure, la mécanique automobile et le travail du bois, la part des
jeunes dont |'un au moins des parents est né au Maghreb est la plus faible.

Enfin, la ruralité influence également le niveau de sortie et la spécialité de formation suivie.
Ainsi, les jeunes issus de zones rurales représentent 24 % des sorties de |'apprentissage au
niveau secondaire et 19 % des sorties de |'enseignement scolaire. En lien avec cette spécificité
des filiéres de formation, la part de jeunes issus du milieu rural en 2004 varie de moins de
17 % dans les spécialités de transformation, I'habillement, le secrétariat, le batimentfinitions ou
encore |'électricité, & 25 % et plus dans les spécialités du transport, de I'hétellerie, du bois et
de I'agriculture.

1.2. Les spécialités de formation ont des fonctionnements propres en matiére
d’orientation et de niveau de sortie

> Spécialités de formation et niveau atteint

Le niveau de dipléme n’est pas indifférent & la spécialité de formation. Certaines activités ne
se préparent que dans |'enseignement supérieur, comme les métiers de I'enseignement, de
I'informatique, de la documentation et des bibliothéques ou de la gestion des ressources humaines.
D'autres se préparent presque exclusivement dans |’enseignement secondaire, c’est le cas d'un
grand nombre de métiers du batiment, du bois, du travail des métaux, de la mécanique automobile
ou de ceux de la coiffure et de I'esthétique. Dans toutes les autres spécialités de formation les
sorties de |’enseignement secondaire coexistent avec des sorties de |’enseignement supérieur.
Dans le domaine des industries de premiére transformation — industries dites de « process » &
trés forte intensité capitalistique — 60 % des individus formés sortent de |'enseignement supérieur.
Les formations du domaine génie civil carriéres ou travaux publics sont également développées
en majorité aprés le baccalauréat.



Les sorties de I'enseignement secondaire par niveau
dans les spécialités industrielles

Spécialités agriculture, élevage, paysage, foréts*
Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité
Electricité, électronique

Mécanique de précision y.c. aéronautique*

Toutes spécialités des fransformations*

Energie, génie climatique

Moteurs et mécanique auto
Geénie civil, mines, matériaux et fravaux publics*

Agroalimentaire, alimentation, cuisine

Habillement, textile, cuir*

Travail du bois et de |'ameublement

Structures métalliques

Batiment : construction et couverture

Batiment : finitions

0%

* les astérisques renvoient & des regroupements de spé-
cialités (cf. encadré méthodologique). Source : enquéte
Geénération 2004, Céreq.

20'% 40' %
[ Non qualifié
[J CAPBEP non diplomé
@ CAPBEP

60 % 80 %
[ Seconde, premiére
[ Bac non diplomé

B Boccalauréat

Les sorties de |'enseignement secondaire par
niveau dans les spécialités tertiaires

Santé

Secrétariaf, bureautique

Accueil, hotellerie, tourisme

Travail social*

Comptabilité, gestion

Coiffure, esthétique et autres spécialités des
services aux personnes

Commerce, vente

Transport, manutention, magasinage

Spécialités plurivalentes, sanitaires et sociales

Spécialités des services & la collectivité*

0%

* les astérisques renvoient & des regroupements de spé-
cialités (cf. encadré méthodologique). Source : enquéte

Geénération 2004, Céreq.

20 % 40 %
O Non qudlifie

60 % 80 %

[ Seconde, premiere

[0 CAPBEP non diplomé [ Bac non diplomé

[ CAPBEP

B Boccalauréat




Dans le champ des services, les métiers du social et de I'animation, de la santé, du livre de I'image
et du son, des services a la collectivité et de la comptabilité-gestion sont trés majoritairement
préparés dans |'enseignement supérieur. En revanche, les sortants des préparations aux métiers
du commerce, du transport, du secrétariat et de I'hétellerie restent proportionnellement plus
nombreux & entrer sur le marché du travail & I'issue d’une formation secondaire.

Pour les jeunes qui entrent dans la vie active au sortir d’une formation de |'enseignement
secondaire, les paliers de sortie du systéme éducatif se déclinent trés différemment selon les
spécialités. Dans certaines le CAP et le BEP restent les diplémes dominants de sortie, dans d'autres,
c'est plutdt le baccalauréat qui est clairement le dipléme visé.

Pour interpréter de fagon pertinente les flux de sortie selon les spécialités de formation il est
néanmoins nécessaire de tenir compte de I'architecture pédagogique de chaque spécialité ou
ensemble de spécialités. Trois modéles coexistent. Le premier est le modéle métier, les diplomes
sont des diplémes terminaux spécialisés qui préparent prioritairement & |’exercice d’une activité
professionnelle précise (ex : CAP fleuriste). Le deuxiéme est le modéle propédeutique, le diplédme
ne prépare pas & |'exercice d’une profession mais & la poursuite d'études dans une autre spécialité
(ex : BEP carriéres sanitaires et sociales). Le troisiéme est le modéle des filiéres, les dipléomes a
spectre professionnel relativement large (polyvalence) s’enchainent de fagon logique et construite.
A chacun des paliers I'individu peut sortir ou poursuivre. Certaines spécialités de formation sont
dominées par un modéle — par exemple le modéle métier pour I'alimentation ou le modéle filiére
pour la comptabilité. D’autres constituent des assemblages de différents modeéles, c’est par exemple
le cas du commerce ou de |'électricité.

Dans les spécialités du bétiment, du bois, du travail du métal (chaudronnerie, carrosserie, montage)
et de I'alimentation, plus de huit jeunes sur dix entrent dans la vie active avec au mieux un CAP
ou un BEP (cf. graphique page 12 sur les sorties de |'enseignement secondaire par niveau dans
les spécialités industrielles). Ces diplémes semblent donc y conserver une véritable pertinence et
les poursuites d'études vers un niveau baccalauréat sont relativement rares. En formation initiale
du moins. Elles peuvent en effet se dérouler plus tard vers un brevet professionnel qui se prépare
exclusivement en alternance ou en formation continue. A I'inverse, dans toutes les spécialités de
la mécanique de précision, de I'électricité et de |'électronique, comme dans les spécialités des
industries de transformation, la cible visée est de plus en plus le baccalauréat. En témoigne la
conjonction d'une faible proportion de sortants diplémés d'un BEP et d'une forte proportion de
sorties en premiére ou en terminale & la suite d'un échec au bac. La mécanique automobile et
les métiers de |'énergie et du génie climatique occupent une situation intermédiaire, CAP et BEP
restent les niveaux de sortie les plus fréquents mais les sorties au niveau du bac approchent les
40 %, soit autant ou plus que les sorties diplémées de CAP/BEP.

Une plus grande diversité régne dans les formations aux métiers des services (cf. graphique
. i . ! > 1¢ graphiq
page 12 sur les sorties de I'enseignement secondaire par niveau dans les spécialités tertiaires).

Dans certaines spécialités, le modéle métier est prédominant. Les formations visent des métiers
définis par des diplémes de référence souvent indispensables & |'exercice de I'activité. C'est
particuliérement le cas dans le domaine de la santé ou du travail social. Ici, les discontinuités
sont telles qu'il est absurde de raisonner en termes de poursuite d’études éventuelles. Les
différents diplémes sont des diplémes d’insertion. Un titulaire d’'un CAP de prothésiste ne
poursuivra pas en BP pharmacie ni une aide-soignante ou une auxiliaire de puériculture en BP
de prothésiste. Inversement et de maniére complémentaire, le BEP carriéres sanitaires et sociales
est exclusivement propédeutique et prépare a des poursuites d’études dans les spécialités de
la santé et du social. La méme dimension propédeutique domine les spécialités plurivalentes
des échanges et de la gestion ou le bac technologique (STG) est le seul dipléme préparé dans
I’enseignement secondaire.



Le modéle de la filiére n’existe que dans les métiers des transports, de la comptabilité et du
secrétariat. La spécialité coiffure esthétique et autres spécialités des services aux personnes
est en réalité scindée en deux filiéres relativement étanches, la coiffure d'une part — oU les
sorties au niveau du BP sont de plus en plus fréquentes — et |'esthétique d’autre part. De méme,
dans |'enseignement secondaire’ la spécialité des services & la collectivité est constituée quasi
exclusivement de deux filiéres paralléles : I'hygiéne et le traitement des déchets d'une part et
les métiers de la sécurité d’autre part ; dans les deux cas les poursuites d’études sont rares et
les abandons en cours de cycle nombreux. Dans le commerce, il y a coexistence entre les deux
modéles, celui des filiéres avec des poursuites d’études assez naturelles et des métiers visant des
niches professionnelles — neuf CAP dont fleuriste, optique, poissonnerie. Il en va de méme dans
la spécialité accueil, hotellerie, tourisme oU coexistent des formations « métier » avec des CAP
et des BP et une filiére plus scolaire qui d’un BEP conduit & un bac technologique (hétellerie) ou
professionnel (restauration).

Sachant cela, les combinaisons des niveaux de sortie se décryptent mieux comme |'absence des
sorties sans qualification dans les formations de la santé®, leur proportion élevée dans les spécialités
des services & la collectivité, I'importance persistante des sorties au niveau CAP diplémé dans les
spécialités du commerce ou de I'hétellerie, et, inversement, leur rareté relative dans les spécialités
de la comptabilité et du secrétariat pour qui la norme est désormais d'atteindre le bac.

Ces observations informent donc sur les normes majoritaires d’entrée dans les différents métiers et
soulignent I'importance des procédures d’orientation au collége sur la durée des cursus scolaires
probables.

> Spécialités de formation et conditions de |'orientation

En premier lieu, les spécialités de formation ne sont pas toutes ouvertes aux jeunes en difficulté
scolaire qui se concentrent dans certaines d’entre elles. Les jeunes n’ayant pas suivi de classe de
troisiéme générale se retrouvent ainsi plus particuliérement dans certaines spécialités de formation
et |'apprentissage leur semble encore assez ouvert. Dans les formations aux métiers de la coiffure
esthétique, dans celles de la santé, de I'alimentation et du bois, les proportions d’éléves n’ayant
pas suivi de classe de troisiéme générale sont assez proches, que les formations se fassent par la
voie scolaire ou par apprentissage. En revanche, dans les spécialités de la mécanique automobile,
des structures métalliques, de I'électricité, de I'agriculture, ou du commerce, les CFA accueillent
plus de jeunes issus des structures pédagogiques « adaptées » (troisiéme d'insertion, troisiéme
SEGPA, troisiéme technologique, CPA...) que les établissements scolaires. Néanmoins, plus que
la filiére suivie, apprentissage ou voie scolaire, c’est la spécialité de formation qui est plus ou
moins ouverte d I'accueil des jeunes de faible niveau scolaire. lls sont majoritaires dans toutes
les formations du bétiment quand ils représentent moins de 20 % des sorties dans les spécialités
des industries de transformation, de la santé, de la comptabilité ou du secrétariat.

Par ailleurs, la proportion d’éléves ayant eu une orientation conforme d leur premier voeu peut varier
de 30 points selon la spécialité de formation qu’ils ont suivie en 2004. Plus de 80 % des sortants des
formations du domaine de la santé, de la coiffure esthétique, des spécialités agricoles, du sanitaire
et social, de la mécanique automobile, des transports et du travail du bois ont été orientés en fin de
troisiéme conformément & leur premier voeu. Cela concerne moins de 60 % des sortants des spécialités
de I'habillement, du textile et du cuir, des services a la collectivité, de la comptabilité et du secrétariat.

> Contrairement & |'enseignement supérieur oU le spectre de la spécialité en termes de métiers est beaucoup plus large.
® les sorties sans qualification se sont produites dans les formations qui ont précédé I'entrée dans cette spécialité et qui relevent
d'une autre spécialité maijoritairement, mais pas uniquement, le champ sanitaire et social).
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Enfin, les raisons avancées par les jeunes pour expliquer les raisons de leur arrét des études
contribuent elles aussi & cliver les spécialités de formation entre elles.

83 % des jeunes sortants de |'enseignement secondaire justifient I'arrét de leurs études par au
moins une des raisons suivantes” : leur lassitude envers les études, des raisons financiéres, une
embauche par une entreprise, le sentiment d’avoir atteint le niveau de formation souhaité, le
fait d’avoir été refusé dans une formation supérieure, le désir d’entrer dans la vie active. Ils
citent le plus souvent une combinaison de ces différentes raisons. Parmi ces derniéres, deux
sont particuliérement discriminantes. Elles distinguent trés nettement entre elles les spécialités
de formation : le sentiment d’avoir atteint le niveau souhaité et le fait d'avoir trouvé un emploi.

Larticulation des réponses des individus & cette question des motifs retenus comme ayant
déterminé leur décision d’entrer dans la vie active est instructive. Elle contribue & préciser I'axe
d’hétérogénéité de I'enseignement professionnel. Si l'on inscrit en effet chacune des spécialités
de formation dans un cadre dessiné par les deux dimensions évoquées plus haut, le paysage qui
apparait est assez cohérent. Aux deux extrémes, |'opposition structurante se dessine :

o d’un coté les spécialités professionnelles conduisant & des métiers clairement identifiés ; dans
ce groupe prés d'un jeune sur deux achéve ses études parce qu'il estime avoir atteint le niveau
souhaité et/ou parce qu'il a trouvé un emploi. C’est le cas des formations du domaine de la
santé, du travail social, de I'agriculture, de I'alimentation, du bétiment et du génie climatique ;

e de l'autre, les formations générales ou technologiques accompagnées de la comptabilité,
oU moins de 25 % des jeunes accédent sans délai & I'emploi et/ou estiment avoir atteint le
niveau souhaité.

Entre ces deux groupes, les autres spécialités de formation s'étirent selon une logique assez pure
de métier cible plus ou moins clairement identifié et/ou valorisé.

Proches des formations & dominante propédeutique avec une part assez faible d'individus qui
estiment avoir atteint leur niveau souhaité et/ou qui terminent leurs études pour occuper un emploi,
se trouvent les spécialités du secrétariat, du textile, et des services & la collectivité, les spécialités
du commerce, le champ sanitaire et social et les spécialités industrielles pluritechnologiques de
la mécanique et de I'électricité, de |'électricité-électronique, de la mécanique de précision, et des
industries des transformations.

Plus proches des formations de type métier avec une part plus importante d'individus qui estiment
avoir atteint leur niveau souhaité et/ou qui terminent leurs études pour occuper un emploi,
on retrouve |'hétellerie, la coiffure, la mécanique automobile, les spécialités du transport, du
travail du bois, du métal, des travaux publics. Toutes spécialités conduisant & des métiers assez
« traditionnels », accessibles au regard et le plus souvent exercés dans le cadre de petites
enfreprises.

717 % des jeunes interrompent leurs études pour des raisons contingentes sans rapport avec des raisons financiéres ou des motifs
ligs & I'emploi, ou méme une lassitude envers les études. Pour eux, on peut penser que I'arrét des études est fortuit, consécutif & des
événements de leur vie ou de celle de leur entourage. Le nombre de jeunes dans ce cas est d'ailleurs proportionnellement plus fort
dans les formations générales (31 %) et technologiques (21 %) — dans ces filigres I'inferruption des études & ce niveau n'a, il est
vrai, pas grand sens. Des proportions identiques ne se refrouvent que dans deux spécialités de |'enseignement professionnel : la
comptabilité et le secrétariat — un indice de plus du statut hybride de ces spécialités. Dans la majorité des autres groupes de spécialités
de I'enseignement professionnel, la part de ces ruptures fortuites est inférieure & 15 % — souvent comprise entre 10 % et 12 %.
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1.3. Esquisse d’une typologie de I’enseignement professionnel

Au terme de cette visite parmi les jeunes qui achévent leur formation initiale dans |'enseignement
secondaire, une forte hétérogénéité s'est révélée, distinguant nettement les spécialités de formation
entre elles. Au prisme des niveaux de sortie, des publics accueillis, de leur orientation et des motifs
d’arrét d'études, I'enseignement professionnel apparait profondément composite (cf. tableau 1
pages 18 a 21). Le choix — ou le non-choix — d'une spécialité de formation influence la probabilité
de sortie & un certain niveau et dans certaines conditions d’accés au marché du travail ; ce choix
est lui méme fortement déterminé par le sexe, I'origine sociale, |'origine nationale et le lieu de
résidence au collége. De ce point de vue |'analyse conduite parmi les sortants de Génération 2004
confirme |'hétérogénéité des spécialités de formation observée dans une précédente recherche®
menée & partir de |'orientation de 18 000 éléves entrés en sixieme en 1995. Néanmoins, un
certain nombre de similitudes réunissent des ensembles de spécialités dessinant ainsi les contours
d’un regroupement possible des spécialités de formation.

En effet, cinq groupes se distinguent par des caractéristiques partagées leurs conférant des profils
communs.

® le premier rassemble les formations aux métiers du batiment, du travail du bois et du
métal, et celles préparant aux métiers de |'alimentation (boucherie, charcuterie, boulangerie,
poissonnerie, etc.). Ces spécialités trés fortement masculines oU |'apprentissage est majoritaire —
entre 50 et 75 % des jeunes sortent d’un CFA — sont caractérisées par la faiblesse des sorties
au niveau du baccalauréat ou en premiére professionnelle, et par I'accueil d'une proportion
forte de jeunes ayant connu des difficultés scolaires au collége. Ils sont, en proportion relative,
nombreux & considérer qu'ils ont atteint le niveau souhaité et sortent plus souvent qu’en
moyenne parce qu'ils ont trouvé un emploi. Dans ce groupe, la métallerie et les métiers du
second ceuvre du batiment s'opposent aux autres spécialités par une moindre satisfaction du
premier voeu d’orientation, par de plus fortes proportions de jeunes d’origine immigrée et de
jeunes dont les parents étaient inactifs ou au chémage.

® Le second rassemble les formations aux métiers de la coiffure et de |'esthétique, des transports
et de la logistique, de I'agriculture, de la réparation automobile, de I'hétellerie et du champ
sanifaire et social. Ces spécialités sont caractérisées par leur attractivité pour les jeunes qui,
excepté I'hdtellerie, les ont choisies en premier voeu dans plus de 85 % des cas. A I'exception
des spécialités des transports et de la logistique, elles scolarisent plus fréquemment que les
autres les enfants des couches populaires d’origine francaise. Les jeunes dont I'un au moins
des parents est né au Maghreb ou en Afrique noire y sont, en proportion, beaucoup moins
nombreux qu’ailleurs et, toujours & |'exception de I'hétellerie, les jeunes de ces spécialités ont
plus fréquemment leurs deux parents qui travaillent. Hormis dans les formations de la coiffure
et de |'esthétique, les jeunes d’origine rurale sont surreprésentés dans ce groupe.

* le troisiéme groupe rassemble les spécialités du commerce et celles de |'industrie :
I'électricité, I'électronique, la mécanique de précision, le génie civil et le génie climatique.
Quasi exclusivement masculin en dehors des formations aux métiers du commerce, ce groupe
se caractérise par |'importance des poursuites d’études aprés le BEP et, en corollaire, des
sorties au niveau du bac ou en premiére professionnelle trés fréquentes. Pour le reste, le
groupe est assez hétérogéne tant du point de vue des conditions d’entrée dans la vie active
que de I'orientation ou de I'origine sociale.

8 Crelet Y. (2005) « Enseignement professionnel, spécialité de formation et reproduction sociale », Education et Formation, n° 72,
sepfembre.



* Lle quatriéme groupe rassemble les formations terminales aux métiers de la santé et du
travail social. Les individus originaires de ces formations, trés majoritairement de sexe féminin,
sortent le plus souvent avec un dipléme de niveau V (aide-soignante, auxiliaire de puériculture,
auxiliaire de vie sociale), en ayant atteint le niveau souhaité et en ayant trouvé un emploi. Les
jeunes dont au moins un des parents est né en Afrique noire y sont surreprésentés de méme
que les enfants de cadres et d’employés.

® Le cinquiéme et dernier groupe réunit les spécialités de la comptabilité et du secrétariat, les
spécialités des services & la collectivité ou des industries de premiéres transformations et les
spécialités du textile, du cuir et de I'habillement. L'éloignement de I'emploi et I'insatisfaction
vis-a-vis de |'orientation caractérisent cet univers. Les jeunes y sont en proportion beaucoup
plus nombreux & n’avoir aucun parent en emploi et beaucoup moins nombreux & interrompre
leurs études parce qu'ils avaient trouvé un emploi. Trés souvent, leur orientation n'a pas été
conforme & leur premier voeu et ils n‘avaient pas atteint le niveau qu'ils auraient souhaité
lorsqu’ils ont achevé leurs études. L'abandon en cours de cycle est d'ailleurs une caractéristique
de ce groupe ou les sorties en premiére année de BEP et en premiére professionnelle sont
surreprésentées. Enfin, ce groupe de spécialités scolarise plutdt des jeunes d’origine urbaine,
notamment des enfants d’employés, et les descendants d'immigrés originaires du Maghreb
y sont surreprésentés.

Typologie de I’enseignement professionnel

La typologie présentée est le résultat d'une classification ascendante hiérarchique (CAH) portant
sur les jeunes sortis de I'enseignement secondaire en 2004 et utilisant les variables suivantes : la
part de I'apprentissage, les proportions de jeunes, sortis sans qualification, sortis sans dipléme
d'une terminale CAP ou BEP, diplémés du CAP ou du BEP. sortis en premiére professionnelle, sortis
sans dipléme d'une terminale générale technologique ou professionnelle, ou, enfin, diplémés
d'un bac ou d'un BP ; la part de jeunes déclarant avoir arrété leurs études parce qu'ils avaient
frouvé un emploi ef la part de ceux qui déclaraient avoir atteint le niveau souhaité ; la proportion
de jeunes dont |'orientation correspond & leur premier voeu, la part de jeunes n'ayant pas suivi
de classe de troisieme, le sexe, la part de jeunes ayant deux parents sans emploi en 2004,
ayant deux parents en emploi en 2004, la proportion de ceux dont le pére éfait ouvrier, était
employé, était artisan, était cadre ; la part des jeunes dont les deux parents sont nés en France,
dont 'un au moins des parents est né en Afrique noire, est né dans un pays du Maghreb, est
né en Europe du Sud et enfin la part de jeunes habitant en zone rurale en sixiéme et la part de
ceux dont le domicile éfait en zone urbaine.



> Tableau 1. Un enseignement profondément composite

Niveaux de sorfie
Spécialité de | Formation en | Sorties sans V non CAPREP Jere IV non Boc
formation | apprentissage | qualification  diplémés professionnelle  diplémé
Bat fini ++ + ++ ++ = __ __
Bati ++ + + ++ - — _
alim ++ - + ++ - - _
bois ++ ++ + + —— - _
métal + + ++ + = _ __
Compta == ++ + -- 4 ++ 4t
Secrét -= + - -= ++ ++ .
habi* -- ++ ++ —— 4 __ __
sce coll* -— ++ - + + __ _—
frans* = = ++ = ++ 4 _
Comm + = == = ++ + +
Elec - - + -- + ++ ++
P> - ++ == = + ++ -
clim + -- -- + + + ++
méca-élec -— - + —= + T+ +
meca™ - - ++ - ++ - +
Caoiffure ++ -- - + —= + 4
Transp - -- - + + T+ _
agri* + == - - - + ++
aufo ++ - = ++ - - + +
hotel + 4 = - _ _ o
sanit - + - = ++ — J— —
Santé - = == T+ _ _ I
social* + ++ —— 4 _— _ __

Note de lecture : ++ : valeur comprise entre le 3°™ quartile et la valeur maximale ; + : valeur comprise enfre la médiane ef le
3 quartile ; — : valeur comprise enfre le 1 quartile et la médiane ; — - : valeur comprise entre la valeur minimale et le premier
quartile. Pour un défail des abréviations utilisées, voir en annexe 2.

Source : Céreq, enquéte Génération 2004.



> Tableau 1 (suite)

Spécialite de | N'a pas suivi
formation de 3eme

Bat fini ++
Bati ++
alim ++
bois ++
métal ++
Compta =
Secrét - -
habi* +
sce coll* -
frans* ==
Comm =
Elec +
TP* -
clim +
méca-élec --
meca™ -
Coiffure +
Transp -=
agri* +
auto ++
hotel -
sanif -—
Santé ==
social* +

Motifs d'arrét des études

A atteint le A trouvé un
niveau souhaité emploi
++ ++
++ ++
++ +
+ +
+ +
- +
+ +
++ ++
+ +
++ ++
+ .
++ ++
+ ++

Pour les orientations en filiere
professionnelle apres la 3¢,
orientation conforme au
premier voeu

++
++
++

++

++

++

Hommes

++

++

++

++

++

++

Note de lecture : ++ : valeur comprise entre le 3°™ quartile et la valeur maximale ; + : valeur comprise enfre la médiane ef le
3¢ quartile ; - : valeur comprise entre le 1 quartile et la médiane ; — - : valeur comprise entre la valeur minimale et le premier
quartile. Pour un défail des abréviations utilisées, voir en annexe 2.

Source : Céreq, enquéte Génération 2004.



> Tableau 1 (suite)

Activité des parents en 2004 Profession du pére
Spécialite de | Deux parents  Aucun parent pe . . love e ) .
formation ravaillent ravaille ere ouvrier  Pére employé  Pére artisan  Pére cadre

Bat fini == + ++ == = ==
Bati + + - - ++ +
alim + = + + = ==
bois ++ - ++ - ++ -
métal == ++ ++ == + =
Compta == ++ + = + +
Secrét - ++ + + __ __
habi* == ++ ++ . - __
sce coll* -— ++ - St _ _
trans* == ++ ++ ++ - +
Comm = = + == + =
Elec - - + - - ++
TP* 4 - - -— ++ ++
clim + + - -— ++ -—
méca-élec = = + + + +
meca ™ - + ++ - -- -
Caoiffure ++ -- - + ++ ++
Transp ++ + - - ++ -- -
agri* ++ == -= -- + +
auto + -= - - + ++
hotel = = = + = ++
sanit ++ -- - ++ ++ -
Santé + + == + == +
social* ++ -- -- ++ -- ++

Note de lecture : ++ : valeur comprise entre le 3°™ quartile et la valeur maximale ; + : valeur comprise enfre la médiane ef le
3¢me quartile ; — : valeur comprise entre le 1¢ quartile et la médiane ; — — : valeur comprise entre la valeur minimale et le premier

q p! q p p
quartile. Pour un détail des abréviations utilisées, voir en annexe 2.

Source : Céreq, enquéte Génération 2004.
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> Tableau 1 (suite)

Spécialité de
formation

Bat fini
Bati
alim
bois

métal

Compta
Secrét
habi*
sce coll*

trans™

Comm
Elec

TP*

clim
méca-élec

meca®

Caoiffure
Transp
agri*
auto
hotel

sanif

Santé

social*

Pays de naissance des parents

Deux parents
nés en France

++

++

++

++

++

Lieu de résidence lorsque le

jeune était en beme

Au moins un parent
né au Maghreb

++

++

++

++

++

++

Au moins un parent
né en Afrique noire

++

++

++

++

++

Zone urbaine

++

++

++

++

++

++

Zone rurale

++

++

++

++

++

Note de lecture

quartile. Pour un détail des abréviations utilisées, voir en annexe 2.

Source : Céreq, enquéte Génération 2004.

21
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1.4. Les spécialités de formation conduisent a des conditions d’insertion
professionnelle distinctes

De nombreux travaux montrent que les conditions d’entrée sur le marché du travail des jeunes
sortis de |'enseignement secondaire s'opposent selon qu'ils ont suivi une formation industrielle
ou tertiaire. En réalité, et c’est ce que nous tentons d'illustrer, la frontiére ne passe pas forcément
entre champ industriel et champ tertiaire. Des regroupements plus pertinents sont & rechercher.
Nous testons ici le découpage issu de |'analyse des caractéristiques sociales et scolaires de la
population que nous avons conduite dans la partie précédente. Deux groupes conservent leur
cohérence au regard de leurs conditions d'insertion. C’est moins vrai dans le cas des trois autres,
oU la question du niveau de dipléme s'impose®.

> Les difficultés professionnelles des jeunes issus des spécialités de secrétariat, comptabilité,
habillement, services & la collectivité ou des spécialités industrielles des transformations
(cinquiéme groupe)

Les sortants de |'enseignement secondaire formés dans les spécialités de la comptabilité-gestion, du
secrétariat-bureautique, de I'habillement-textile-cuir, des services & la collectivité et des spécialités
industrielles des transformations, qui avaient sédimenté les handicaps au cours de leur parcours
scolaire, éprouvent de fagon homogéne les plus grandes difficultés d’accés au marché du travail.

Les jeunes de ce groupe connaissent les plus forts taux de chémage en 2007 : respectivement
entre 27 et 37 %, quand le taux pour I'ensemble des sortants du secondaire est de 21 %. Loin
d’étres ponctuelles, ces difficultés sont la frame de leurs trois premiéres année « d’activité ». Ils
sont souvent hors de I'emploi : seulement 28 % & 35 % d’entre eux ont passé plus de deux ans
et demi en emploi'®, ce qui est trés peu comparé aux autres spécialités de formation ; la part de
ceux qui ont passé moins d'un an en emploi est en miroir trés élevée : elle atteint 40 % parmi les
sortants des formations du secrétariat, de I’habillement ou des services & la collectivité.

Lorsqu’ils occupent un emploi trois ans aprés la fin de leurs études, la moitié d’entre eux au mieux
sont recrutés & durée indéterminée'’. C'est le cas de 52 % des jeunes formés en comptabilité,
qui de ce point de vue, sont mieux lotis que ceux issus du secrétariat (47 %), de |'habillement
(45 %) et des spécialités de transformations (43 %).

L'observation longitudinale de leurs trois premiéres années de vie active montre que seulement
deux jeunes sur dix formés dans ces spécialités ont pu se stabiliser en emploi, c’est-a-dire ont
connu une période continue d'emploi de plus de dix-huit mois, et occupent un emploi & durée
indéterminée (EDI)'? & la date de I'enquéte. Les jeunes formés dans les spécialités industrielles des
transformations ont certes un accés & I'emploi relativement moins difficile (leur taux de chémage
en 2007 est de 27 %) mais ils n’occupent pas plus fréquemment que les autres jeunes du groupe
un emploi & durée indéterminée.

Associés & ces trajectoires précaires, les salaires percus par les jeunes de ce groupe travaillant &
temps plein en 2007 sont relativement bas, autour de 1 100 euros mensuels en médiane (100 euros
de moins que le salaire médian de I’ensemble des sortants de I'enseignement secondaire) et les
emplois & temps partiel fréquents, jusqu’a 39 % dans le cas des jeunes formés dans une spécialité

? Pour une approche détaillée voir Arrighi | ., Gasquet C. etJoseph O. (2009), L'insertion des sortants de I'enseignement secondaire.
Des résultats issus de I'enquéte Génération 2004, Céreq, NEF n°42.

19 A |'exception des jeunes formés dans une spécialité des industries de transformations qui sont 46 % dans ce cas.

' Données non significatives pour les jeunes formés dans les services a la collectivité.

12 les emplois & durée indéterminée (EDI) regroupent les contrats & durée indéterminée, les emplois de fonctionnaires ef les emplois
non salariés.
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de I'habillement. Les jeunes formés dans les spécialités des transformations font ici exception avec
un salaire de 1 300 euros pour des emplois & temps plein et seulement 14 % des emplois en
2007 & temps partiel — ce qui est néanmoins élevé en regard des jeunes formés dans les autres
spécialités industrielles. Enfin, ces jeunes sont affectés par les formes particuliéres d’emploi que
sont les contrats aidés et |intérim. Les emplois aidés concernent principalement ceux formés en
habillement (27 % d’entre eux en ont connu au moins un au cours des trois ans), en comptabilité
(27 %) et dans les services a la collectivité (17 %). L'intérim est omniprésent dans les trajectoires
des jeunes formés dans les spécialités des transformations (47 %) et important pour ceux issus
de la comptabilité (28 %).

A coté de ce groupe de jeunes qui partagent les plus grandes difficultés, le deuxiéme groupe
gardant une cohérence en termes d'insertion est composé des jeunes formés dans les spécialités
de la santé et du travail social.

> Les bonnes conditions d'insertion des jeunes issus des spécialités de la santé et du travail social
(quatrieme groupe)

Parmi I'ensemble des sortants du secondaire, les jeunes formés dans le travail social connaissent,
avec ceux issus du génie civil, I'accés & I'emploi le plus important : 62 % d’entre eux ont passé
au moins deux ans et demi en emploi sur leurs trois premiéres années de vie active et seulement
14 % d'entre eux y ont passé moins d'un an. Ces valeurs sont un peu moins élevées pour les jeunes
issus d'une formation de la santé, méme si elles sont largement meilleures que celles observées
au niveau global. Au final, le taux de chémage des jeunes de ce groupe est de 11 % en 2007.
Le plus souvent, les jeunes issus d'une formation du domaine de la santé sont employés sur un
emploi & durée indéterminée : en 2007, 63 % de ceux qui occupent un emploi sont en EDI.
La proportion n’est que de 53 % pour les jeunes issus d'une formation au travail social (56 %
pour |'ensemble des sortants du secondaire) ; ils conjuguent donc un temps passé en emploi trés
important & un accés a I'EDI plus rare. D'un point de vue longitudinal, seuls 40 % de jeunes de
ce groupe sont considérés comme stabilisés en emploi avec un EDI, quand cette proportion est,
rappelons-le, supérieure & 40 % dans huit spécialités de formation et atteint 52 % pour les jeunes
formés dans le transport. Il semble ici que la continuité avérée dans I'emploi se conjugue avec
une succession efficace d’emplois & durée déterminée (EDD). Lorsqu'ils travaillent & temps plein
en 2007, les jeunes de ce groupe percoivent un salaire médian trés proche de celui observé
pour I'ensemble des sortants de |'enseignement secondaire, autour de 1 250 euros mensuels. Ils
sont en revanche beaucoup plus nombreux a travailler & temps partiel : 17 % pour ceux formés
dans la santé et méme 30 % pour le travail social.

> Au croisement de la spécialité et du dipléme (premier, deuxiéme et troisiéme groupes)

Les autres groupes identifiés dans la premiére partie & partir des caractéristiques des jeunes sont
nettement moins homogénes en termes de parcours professionnel. Une analyse plus fine, spécialité
par spécialité, s'impose alors. De plus, les niveaux de sortie variant considérablement selon les
spécialités, I'observation doit également tenir compte du dipléme des individus.

C’est pour les dipldmés d'un CAP ou d'un BEP que |'on observe la plus grande variabilité des
conditions d'insertion selon la spécialité de formation. Cing spécialités combinent un fort taux
de chémage en 2007 et une stabilisation en EDI qui concerne au mieux 36 % des jeunes :
le secrétariat, la comptabilité, la coiffure, le commerce et I'électricité. A I'autre extrémité, les
spécialités de la santé, du batiment-couverture, du bois, du métal et de la réparation automobile
connaissent un taux de chédmage faible — de I'ordre de 10% - et permettent dans la majorité
des cas de connaitre des périodes continues d’emploi débouchant sur des EDI. Entre les deux un
contraste oppose des spécialités ou le taux de chémage est élevé mais ou la proportion d’individus
stabilisés en EDI est elle aussi élevée, comme le bétimentfinition ou I'énergie, & d’autres spécialités

23



oU le taux de chémage est plus faible mais oU les individus arrivent moins fréquemment & se
maintenir durablement en emploi et & accéder & des EDI, comme |'hétellerie.

Détenir un dipléme de niveau IV réduit le risque de chémage, quelle que soit la spécialité suivie.
La différenciation selon les spécialités se fait en revanche plus nettement sur I'accés & I'emploi
durable. A peine 22 % des jeunes sortis avec un baccalauréat général se sont stabilisés en EDI,
quand c’est le cas de 70 % de ceux formés en mécanique automobile. Plus largement, cela
concerne plus de la moitié des jeunes formés dans les spécialités agricoles, dans la coiffure, dans
le travail du métal, dans la mécanique ou I'électricité.

Les jeunes issus des spécialités de la mécanique, du travail du métal et de I'électricité connaissent
des conditions d'insertion parmi les meilleures, que ce soit au niveau du baccalauréat ou au
niveau des CAP. En revanche, dans d’autres spécialités la situation est difficile au niveau des
CAP tandis qu’elle est parmi les meilleures au niveau des baccalauréats/BP. C'est en particulier
le cas pour les spécialités de I'agriculture et celles de la coiffure esthétique.

Enfin, il apparait que la pertinence d'un accés systématique au niveau du baccalauréat est inégale
selon les spécialités de formation. Trois cas se distinguent. Dans un certain nombre de spécialités
correspondant soit & des métiers traditionnels — ceux du batiment, de la ferronnerie, du travail
du bois, de I'alimentation... — soit & des métiers faiblement valorisés — comme les services a la
personne, |'hygiéne, la sécurité —, le CAP et le BEP restent les diplémes pertinents d’entrée sur le
marché du travail. Les poursuites d’études vers un bac professionnel ne présentent aucun caractére
d’urgence. Elles peuvent étre imaginées dans une logique de brevets professionnels ou de brevets
de maitrise, diplédmes qui relévent autant de la formation continue que de la formation initiale.

En revanche, dans les métiers de la grande industrie et du commerce, le baccalauréat apparait
comme le niveau & atteindre pour une bonne insertion. Reste que deux problémes se posent. D’une
part, le nombre de jeunes qui échouent sur le chemin qui d’un BEP conduit au bac professionnel
est actuellement élevé. D’autre part, dans ces mémes spécialités de formation, il demeure malgré
tout des « niches » sur le marché du travail o les CAP/BEP s’insérent correctement, certains
CAP spécialisés du commerce de détail, les activités de cdblage en électricité, certains BEP
d'électrotechnique par exemple.

Les spécialités du tertiaire administratif, secrétariat et comptabilité posent un autre probléme qui
reléve plus de la définition de I'objectif que du simple ajustement des cursus. Les emplois cibles sont
majoritairement occupés par des sortants de |'enseignement supérieur et les individus semblent ne
se rassembler que par défaut dans ces formations. La question réelle qui se pose est la suivante :
pour des métiers exercés trés majoritairement par des sortants de |'enseignement supérieur, quel
sens cela a-til de maintenir un baccalauréat professionnel au cété d’un bac technologique ouvrant
plus largement I'accés & I'enseignement supérieur 2
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2. 'EVOLUTION DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE DANS LES REGIONS

Une fois mise en évidence l'importance des spécialités de formation, comme éléments
caractéristiques d’un systéme de formation professionnelle, nous nous attachons maintenant &
décrire la fagon dont I'architecture de la formation professionnelle a évolué dans les régions
francaises entre 1995 et 2005. Pour ce faire nous mobilisons des indicateurs statistiques de la
base du GSE, enrichie & cette occasion'?, apportant des informations sur I'évolution des différentes
voies de la formation professionnelle.

A partir de |'observation de ces indicateurs, |'objectif est alors de décrire les mouvements
d’ensemble des systémes de formation professionnelle en région et, au-deld, de rechercher &
identifier des relations entre les évolutions des différentes dimensions. La recherche de ce lien
nous conduit alors & tenter de rapprocher certaines régions entre elles qui présenteraient des
logiques d’évolution communes.

'3 la base du GSE est consuliable en ligne & I'adresse suivante : hitp://www.cereq.fr/gse.htm.
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2.1. Les indicateurs retenus

Pour caractériser les évolutions régionales de la formation professionnelle, nous avons retenu 21
indicateurs' issus de la base du GSE :

* Part des CAP-BEP parmi I'ensemble des niveaux V

® Part des inscrits en IUT parmi les nouveaux bacheliers entrant dans le supérieur
® Part des inscrits en STS parmi les nouveaux bacheliers entrant dans le supérieur
® Poursuite d'études aprés le BEP

e Part des sorties sans qualification

* Proportion de bacheliers dans une génération

® Proportion de diplémés du supérieur parmi I'ensemble des sortants du systéme éducatif'®
* Part des bacheliers en provenance d’autres régions

* Part des bacheliers partant vers d'autres régions

* Poids des apprentis parmi les 16-25 ans

® Poids des contrats de qualification parmi les 16-25 ans

® Poids des contrats d’adaptation parmi les 16-25 ans

* Part des apprentis au niveau V

* Part des apprentis au niveau IV

® Part des contrats de qualification signés par des jeunes de niveau IV et plus

® Part des contrats d’adaptation signés par des jeunes de niveau IV et plus

® Poids des stages régionaux parmi les 16-25 ans

o Effectifs inscrits en année terminale d’un dipléme de |'enseignement secondaire professionnel
et technologique dans les spécialités du groupe 1 c’est-a-dire :

> Batiment : construction et couverture et batiment : finitions (232, 233)'¢
> Travail du bois et de I'ameublement (234)

> Structures métalliques (254)

> Agroalimentaire, alimentation, cuisine (221)

o Effectifs inscrits en année terminale d’un dipléme de |'enseignement secondaire professionnel
et technologique dans les spécialités du groupe 2 c’est-a-dire :

> Coiffure et esthétique (336)

> Transport et logistique (311)

> Toutes les spécialités du domaine agriculture, péche, foréts et espaces verts (21)
> Moteur et mécanique automobile (252)

> Accueil hétellerie tourisme (334)

> Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (330)

14 Voir les définitions précises de ces indicateurs en annexe 3.

15 Cefte variable ne sera utilisée dans I'analyse qu'en tant que variable supplémentaire. En effet elle est issue de I'exploitation des
enquétes Génération ef les mobilités géographiques qui se produisent au cours des études supérieures rendent son interprétation
délicate.

16 les chiffres entre parenthéses renvoient & la codification NSF.
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o Effectifs inscrits en année terminale d’un dipléme de |'enseignement secondaire professionnel
et technologique dans les spécialités du groupe 3 c’est-a-dire :

> Commerce vente (312)
> Electricité électronique (255)
> Mécanique de précision (251)
> Mécanique aéronautique et spatiale (253)
> Mécanique électricité (250)
> Energie génie climatique (227)
> Spécialités pluritechnologiques génie civil construction bois (230)
> Mines et carriére génie civil fopographie (231)
o Effectifs inscrits en année terminale d’un dipléme de |'enseignement secondaire professionnel
et technologique dans les spécialités du groupe 5'7 c’est-a-dire :
> Comptabilité gestion (314)
> Secrétariat bureautique (324)
> L'ensemble des spécialités du domaine disciplinaire des services a la collectivité,
essentiellement nettoyage assainissement protection de |'environnement et sécurité des
biens et des personnes (34)
> Spécialités pluritechnologiques des transformations (220)
> Transformations chimiques et apparentées (222)
> Métallurgie (223)
> Matériaux de construction (224)
> Plasturgie (225)
> Papier carton (226)

> Toutes les formations du domaine disciplinaire des matériaux souples, textile
habillement et cuir (24)

L'obijectif est d’observer |'évolution de la formation professionnelle en région a travers ces différents
indicateurs. La fenétre d’observation retenue va de 1995 & 2005 mais la disponibilité des données
nous contraint de réduire cette fenétre pour certains indicateurs (voir annexe 4). Dans I'analyse
nous retenons donc les taux de croissance de ces différents indicateurs entre la premiére et la
derniére année observée. Le tableau page suivante résume les données.

17 le groupe 4 des spécialités de formation (santé et fravail social) n'est pas refenu ici faute de données disponibles. De plus, sur
la période étudiée, ces spécialités de formation, relevaient majoritairement du ministére de la santé et des affaires sociales ef leur
pilotage restait un pilotage national non décentralisé.
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Une premiére lecture de ce tableau montre des mouvements qui concernent toutes les régions
ou presque :

® augmentation des orientations vers le supérieur professionnel court,

* augmentation des migrations régionales des nouveaux bacheliers a I'entrée & I'université,
® baisse des sorties sans qualification,

® qugmentation de la part des bacheliers dans une génération,

® augmentation de |'apprentissage,

e ¢lévation systématique du niveau d’'accés aux contrats de formation en alternance
(apprentissage, contrats de qualification et contrats d’adaptation).

Néanmoins, on observe également des mouvements divergents entre les régions. Ainsi, dans la
moitié d'entre elles, le poids des orientations vers |'enseignement professionnel en fin de troisiéme
augmente tandis qu'il diminue dans |"autre moitié ; dans les trois quarts des régions les poursuites
d’études aprés un BEP se développent alors que paradoxalement elles se réduisent dans un
quart des régions. Les contrats de qualification ne se développent que dans les deux tiers des
régions tandis que les contrats d’adaptation reculent eux dans les trois quarts des régions. Sur
la période 1998-2004, les stages des programmes régionaux progressent dans huit régions et
régressent dans toutes les autres. Enfin, en termes de spécialités de formation, I'offre éducative
se modifie de facon assez divergente sur le territoire de France métropolitaine et les effectifs de
jeunes inscrits dans les différents groupes de spécialités de formation n’évoluent pas de fagon
uniforme sur le territoire.

Selon les indicateurs, la diversité des situations régionales diminue, se maintient ou s'accroit
(voir tableau 3 ci-aprés). Une tendance & I'homogénéisation des situations s’observe dans quatre
grandes dimensions : les mobilités géographiques des bacheliers & I'entrée de I'enseignement
supérieur (entrées et sorties de nouveaux bacheliers), le recul des contrats d'adaptation, |'élévation
des niveaux au sein des formations en apprentissage et plus largement |'élévation du niveau
de formation & la sortie du systéme éducatif (sorties sans qualification, part des bacheliers et
proportion de diplédmés du supérieur).

En revanche, la diversité des situations régionales reste quasiment inchangée au cours de la période
pour |'orientation et les poursuites d'études dans |'enseignement professionnel (part des CAP-BEP
dans le niveau V et poursuites d’études aprés le BEP). Il en va de méme pour les inscriptions en
STS des nouveaux bacheliers. Enfin, la croissance soutenue des effectifs en apprentissage ne
s’accompagne pas d’une réduction des écarts entre régions.

Enfin, la diversité des situations s’accentue en termes de répartition des effectifs par spécialités
de formation ; et c’est particuliérement marqué dans le cas du regroupement de spécialités le
plus problématique, le groupe 5 (secrétariat, comptabilité...). Du fait de la résistance inégale
de I'apprentissage traditionnel, la variabilité des situations régionales en matiére de part des
formations de niveau V s’accroit. Elle s’accroit également pour les contrats de qualification et
I'importance des stages régionaux.
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> Tableau 3. Evolution des dispersions régionales (Coefficients de variation des taux de croissance)

Coeﬁi;ient de Coeffi;ient de (Ej\ézlf?it(‘;oignfzse
variation en variation en variation entre
19957 20050 1995 e1 2005 (%)
Part CAP-BEP/V 0,070 0,072 0,002
Poursuite apres BEP 0,090 0,091 0,002
Sans qualification 0,315 0,305 0,010
Proporfion de bacheliers 0,064 0,052 0,012
Iut 0,203 0,175 -0,029
STS 0,124 0,124 0,000
Apprentis 0,191 0,191 0,000
Niveau V parmi les apprentis 0,063 0,115 0,053
Niveau IV parmi les apprentis 0,233 0,149 -0,084
Confrats de qualification 0,231 0,267 0,035
Contrats d'adaptation 0,539 0,449 -0,090
Niveau IV parmi les CQ 0,081 0,095 0,014
Niveau [V parmi les CA 0,085 0,079 -0,006
Stages Région 0,269 0,340 0,071
Spécialités du Groupe 1 0,543 0,548 0,005
Spécialités du Groupe 2 0,543 0,566 0,023
Spécialités du Groupe 3 0,737 0,781 0,044
Spécialités du Groupe 5 0,718 0,870 0,152
Entrée de bacheliers 0,480 0,430 0,050
Départs de bacheliers 0,730 0,535 0,194
Part des diplémés du supérieur 0,158 0,123 -0,035

(*) Selon la disponibilite des données, la période couverte peut étre plus courte mais elle est toujours comprise
enfre 1995 et 2005.

Note de lecture : pour chaque indicateur, le coefficient de variation [rapport de |'écarttype sur la moyenne) permet
d'apprécier les dispersions régionales. Ainsi, par exemple, la diversité régionale en termes de niveau V parmi les
apprentis, est faible la premiére année (coefficient de variation = 0,063) mais augmente sur la période (coefficient
de variation en derniére année = 0,115).

Source : base du groupe statistique pour |'évaluation (GSE).

31



2.2. Un premier constat : les évolutions sont peu liées entre elles

A partir des indicateurs refenus, I'exercice consiste alors & rechercher I'existence de relations
entre ces différentes dimensions. Relations qui, combinées entre elles, dessineraient des logiques
d’évolution. Logiques qui seraient partagées par des ensembles de régions que |'on pourrait dés
lors regrouper dans des schémas typologiques.

Une premiére facon d’explorer cette question consiste a observer la matrice des corrélations'®
des différentes dimensions (voir annexe 5). Il en ressort qu'il n’existe que trés peu de relations
linéaires fortes entre les évolutions des différentes variables.

> Pas de concurrence visible entre les différentes voies de formation

L'observation des corrélations entres les diverses évolutions conduit & rejeter I'hypothése de
concurrence ou de complémentarité directe entre les différentes voies de formation.

Ainsi, I'évolution de la part des jeunes inscrits dans un stage du programme régional de formation
professionnelle n’apparait liée & aucune autre évolution.

De méme, I'observation de la matrice de corrélation ne révéle aucune concurrence entre les
différentes formations en alternance. L'évolution de la part des jeunes bénéficiaires d'un contrat
d’adaptation n’apparait aucunement liée & celles de la part des jeunes bénéficiaires d’un contrat
de qualification ou d’un contrat d’apprentissage. On pourrait penser que cette situation provient de
phénoménes de substitution entre contrats d’adaptation et contrats de qualification, phénoménes
qui conduiraient & dissimuler une concurrence plus profonde avec I'apprentissage. Il n’en est rien,
aucune corrélation ne s’observant entre |'évolution de I'apprentissage et |'évolution cumulée des
deux contrats adaptation et qualification (coefficient de corrélation de -0,006).

Mais il en va de méme de la proportion de bacheliers dans une génération. Leur évolution ne
semble pas corrélée, en tout cas de facon simple et systématique, aux autres évolutions prises
en compte dans I'analyse. Et c’est également le cas de I'évolution des orientations vers la filiére
professionnelle aprés la troisiéme ainsi que de I'évolution de la mobilité géographique des
bacheliers dans le cadre de leur poursuite d'études & I'université.

> Quelques liaisons fortes, plus ou moins évidentes & interpréter

La corrélation négative liant entre elles Iévolution des premiéres inscriptions en STS et celle des
premiéres inscriptions en IUT peut s’expliquer par I'hypothése d'un phénoméne de substitution
entre les deux formations. De méme, les corrélations positives liant |'évolution des poursuites
d’études aprés un BEP & I'augmentation de la part relative des formations niveau bac au sein
de |'apprentissage mais aussi de la pénétration des contrats de qualification parmi les jeunes de
16-25 ans peuvent s'expliquer par un « effet filiére », c’est-a-dire un effet de complémentarité.

8 la matrice des corrélations donne I'ensemble des coefficients de corrélation liant deux & deux les variables étudiées (dans notre
cas des taux de croissance). Un coefficient de corrélation permet de mesure I'intensité d'une relation linéaire entre deux variables
quantitatives : il est d'aufant plus proche de +/- 1 que les variables sont liées entre elles et lorsqu'il est égal & O cela signifie qu'il
n'existe de liaison linéaire entre les deux variables.
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Les évolutions des effectifs inscrits dans les différentes spécialités apparaissent fortement et
positivement liées entre elles, s'expliquant sans doute par des effets démographiques. Cependant
ces relations sont plus ou moins systématiques selon les spécialités : si elles existent pour les
groupes 2 (coiffure, sanitaire et social, transport, mécanique automobiles...), 3 (commerce et
spécialités de 'industrie, électricité, électronique, mécanique de précision...) et 5 (secrétariat,
comptabilité, habillement, services a la collectivité...), tous fortement liés entre eux, en revanche
le nombre de jeunes suivant une formation du groupe 1 (batiment, bois, alimentation...) connait
une évolution relativement indépendante. Elle n’est liée qu’a I'évolution des effectifs dans le
groupe 3 de spécialités, et encore faiblement.

Enfin, plus délicate & interpréter, une relation apparait entre la baisse des sorties sans qualification
et les contrats d’adaptation : les régions connaissant les moins fortes diminutions des sorties sans
qualification sont également celles ayant les plus fortes baisses de la part des contrats d’adaptation
parmi les 16-25 ans.

> Quelques autres liens moins établis

Entre les deux cas extrémes précédents — absence totale de corrélation pour le premier, corrélation
forte pour le second - des relations plus fragiles apparaissent. Elles concernent d'une part les
migrations géographiques des bacheliers, et d’autre part les évolutions de I'orientation et des
poursuites d’'études. Des liaisons faibles apparaissent également entre les parts relatives des
différents niveaux de formation au sein des trois types de contrats en alternance.

Ainsi, lorsque la proportion de bacheliers dans une génération augmente, les entrées de bacheliers
& l'université en provenance d’autres académies se réduisent. L'augmentation des sorties de
bacheliers vers les universités d’autres régions semble liée au développement de la part relative
des entrées en IUT parmi les nouvelles inscriptions dans |'enseignement supérieur. Ces départs
de bacheliers sont également liés positivement avec |'augmentation de la part des formations de
niveau bac en apprentissage et négativement avec |'augmentation de la part du niveau IV parmi
les contrats de qualification.

Enfin, les régions ou la part des formations de niveau V au sein de I'apprentissage diminue le
moins sont celles o0 |"apprentissage en général progresse le moins — cela est cohérent avec ce
que l'on sait du développement de |'apprentissage. Il concerne exclusivement des formations
de niveau IV, lll et plus. Mais ces régions ou la part des formations de niveau V au sein de
I'apprentissage diminue le moins sont également celles ov la part des formations de niveau IV
au sein des contrats d'adaptation progresse le moins. Enfin, I'évolution de cette proportion de
niveau IV au sein des contrats d’adaptation est également liée, positivement, & I'évolution des
sorties sans qualification et, négativement, & |'évolution de la part des STS parmi les entrées dans
le supérieur. Ces liaisons sont, elles, beaucoup plus délicates & interpréter.
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2.3. Un deuxiéme constat : aucun archétype n’émerge, mais des questions
apparaissent

Le constat d'une faible interdépendance de I'évolution des différentes dimensions est confirmé
par une analyse en composantes principales (ACP)'?, analyse visant & identifier conjointement
des licisons entre les variables et des proximités entre les régions (voir annexe 6). En effet,
la réalisation d'une ACP sur |'ensemble des variables étudiées (sur leur taux de croissance)
confirme une faible structuration des données : on observe dés les premiéres valeurs propres une
décroissance réguliére, synonyme de données peu structurées et d'axes peu synthétiques. « Un
diagramme de ce type présage d'un intérét limité des facteurs »°.

Nous nous recentrons donc sur les variables concernant la position des quatre voies de formation
professionnelle dans la production des qualifications du niveau de I'enseignement secondaire :

® part des CAP-BEP dans I'ensemble des niveaux V ;

® poursuites d’études aprés un BEP ;

e proportion d’apprentis parmi les jeunes de 16-25 ans ;

® part des contrats de qualification signés parmi les 16-25 ans ;
® part des contrats d’adaptation signés parmi les 16-25 ans ;

® part des stages régionaux signés parmi les 16-25 ans ;

® part du niveau V parmi les apprentis

® part du niveau IV parmi les apprentis

® proportion de niveaux IV parmi les contrats d’adaptation

® proportion de niveaux IV parmi les contrats de qualification

o effectifs inscrits dans les différentes spécialités des groupes 1, 2, 3, 5.

C’est bien |"évolution de ces dimensions qui nous intéresse ici. Nous réalisons donc une analyse
en composantes principales sur les taux de croissance de ces variables?'.

De nouveau, les évolutions des effectifs inscrits dans les différents groupes de spécialités de
formation jouent un réle structurant. Cependant, une opposition distingue les spécialités du
groupe 1 (batiment, bois et alimentation), dont I'évolution semble autonome et influence peu les
autres variables?? et celles des trois autres groupes qui évoluent de fagon conjointe et interréagissent
fortement avec I'ensemble des variables. Le développement des effectifs inscrits dans ces trois
groupes accompagne notamment des diminutions fortes de la part des effectifs inscrits au niveau V
en apprentissage.

19 « Ensemble de méthodes permetiant de procéder & des fransformations linéaires d'un grand nombre de variables intercorrélées de
maniére & obtenir un nombre relativement limité de composantes non corrélées. Cette approche facilite I'analyse en regroupant les
données en des ensembles plus petits ef en permettant d'éliminer les problémes de multicolinéarité entre les variables » (Dictionary
of statistics and methodology, Vogt 1993, p. 177)

20 Escofier B. ef Pagés J. (1988), Analyses factorielles simples et multiples. Objectifs, méthodes et interpréfation, p. 219.

2! les variables de confexte éducatif sont introduites comme variables supplémentaires. Elles ne participent pas & la détermination
des axes mais y sont projetées dans un second femps. De méme pour la Corse.

?2|'indépendance de I'évolution de ce groupe peut étre lice & 'absence de filiére [enchainement de diplémes de niveaux successifs)
au sein des spécialités qui le composent. Spécialités ou 'apprentissage est prépondérant et ob la majeure part des sorfies ont
lieu en année terminale de CAP.
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l'analyse met en évidence certaines interdépendances au sein des formations sous contrat
d’alternance. Ainsi, une opposition relativement systématique s'observe entre |'apprentissage et
les contrats d’adaptation. Cette opposition se retrouve aussi bien sur |'évolution de la pénétration
de ces deux types de contrats dans la population des 16-25 ans que sur Iévolution des niveaux
de qualification préparés. En revanche, une complémentarité s'observe entre le développement
de I'apprentissage et I'augmentation de la part des formations de niveau IV au sein des contrats
de qualification.

Notons également qu’une liaison apparait entre le développement des poursuites d’études aprés
le BEP et I'augmentation de la part des formations de niveau IV au sein de |'apprentissage, comme
si I"élargissement de |'accés au niveau IV était favorisé par le développement des formations en
apprentissage a ce niveau.

Enfin, trois dimensions ne contribuent significativement & aucun des axes de I'analyse, confirmant
leur autonomie relative & ce stade de I'observation? : |'évolution des effectifs inscrits dans les
spécialités de formation du groupe 1, I'évolution de la proportion de jeunes en stages des
programmes régionaux de formation et |'évolution de la part des jeunes ayant signé un contrat
de qualification.

Aprés avoir tenté d’identifier des liaisons entre I’évolution des différentes voies de formation

p

professionnelle dans I'enseignement secondaire & |'aide d'une analyse en composantes principales,

nous allons maintenant nous efforcer d’éclairer des proximités de situations entre régions & I'aide

d’une classification ascendante hiérarchique conduite sur les mémes variables que I'analyse en
q q Y

composantes principales (voir annexe 7).

Huit groupes de régions sont identifiés.

23 Cela ne signifie pas forcément qu'elles ne sont aucunement liées aux autres dimensions mais simplement que notre configuration
de variables ne permet pas de metire en évidence une telle liaison. .

% |a classification ascendante hiérarchique est une méthode de classification automatique ufilisée en analyse des données. A partir d'un
ensemble de n individus, son but est de répartir ces individus dans un certain nombre de classes. Iniialement, chaque individu forme une
classe, soit n classes. On cherche & réduire le nombre de classes de maniére itérative en rassemblant les deux individus les plus proches.
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> Groupe 1 : Bourgogne, Franche-Comté et Lorraine

Dans ces régions, la trés forte baisse des contrats d’adaptation dans la population jeune est
associée & une forte hausse des contrats de qualification trés centrés sur les niveaux IV. Ces
évolutions peuvent étre inferprétées comme un mouvement de rééquilibrage puisque dans ces
trois régions les contrats d’adaptation étaient trés développés en début de période (au milieu des
années 1990) contrairement aux contrats de qualification qui connaissaient une faible diffusion.
Au final, la pénétration de ces deux types de contrats en alternance dans la population des 16-
25 ans s'est rapprochée des configurations moyennes.

> Groupe 2 : Auvergne, Basse-Normandie, Centre et Nord-Pas de Calais

Dans ces régions, les effectifs inscrits dans les spécialités de formation du groupe 1 (alimentation,
bois et batiment) et du groupe 3 (commerce, électricité et mécanique...) régressent. Dans le
cas des spécialités du groupe 1, on peut penser a un rééquilibrage. En effet, relativement a la
situation observée dans les autres régions, la part de ces spécialités au sein de I'enseignement
professionnel était élevée en début de période. Concernant les spécialités du groupe 3, les
situations relatives des quatre régions sont plus contrastées. Si dans le Nord-Pas de Calais, la
diminution des effectifs du groupe 3 peut étre vue comme le résultat d’un rééquilibrage, les effectifs
de ce groupe étant particuliérement importants en début de période, ce n’est en revanche pas
du tout le cas de la Basse-Normandie oU la proportion des effectifs inscrits dans ces spécialités
était déja faible en 1995.

> Groupe 3 : Aquitaine, LanguedocRoussillon, Midi-Pyrénées, Provence-Alpes-Céte d'Azur,
Rhéne-Alpes

Ces cinq régions se caractérisent par une augmentation générale du nombre de jeunes inscrits
dans les quatre groupes de spécialités de formation. Dans le cas de I’ Aquitaine cela s'accompagne
d’un accroissement des orientations vers |’enseignement professionnel en fin de troisiéme conjugué
d une hausse des poursuites d'études aprés un BEP. Dans le cas du Languedoc-Roussillon, seules
les poursuites d’études ont progressé. Dans le cas de Midi-Pyrénées et de Provence-Alpes-Céte
d'Azur, les orientations vers |'enseignement professionnel en fin de troisiéme ont au contraire
diminué et les poursuites d'études n’ont que trés faiblement progressé. Dans le cas de Rhone-
Alpes, I'évolution inverse s'observe : les orientations en CAP-BEP ont augmenté tandis que les
poursuites d'études ont diminué.

Cette évolution générale des effectifs inscrits dans les différentes spécialités est donc surtout le
résultat de I"évolution démographique : ces cing régions ont un taux d’évolution annuel moyen de
la population des moins de 25 ans largement positif?*. L'lle-de-France partage cette caractéristique
démographique mais pour autant ne connait pas une augmentation des effectifs inscrits dans
toutes les spécialités de formation : en particulier, les effectifs inscrits dans les spécialités du
groupe 1 diminuent.

25 Arrighi J.4. [2008), Géographie de la formation professionnelle, CNFPTLV.
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> Groupe 4 : Bretagne, Pays de la Loire

Comme dans le groupe précédent, la population des moins de 25 ans a augmenté dans ces
deux régions. Pourtant, les effectifs inscrits dans les spécialités de formation des groupes 3 et
5 ont diminué. Seules les spécialités du groupe 1 ont vu leurs effectifs progresser dans les deux
régions et celles du groupe 2 progresser dans les Pays de la Loire.

> Groupe 5 : Haute-Normandie, Limousin

Ces deux régions se caractérisent par une forte baisse des contrats de qualification chez les
jeunes. Il peut s’agir d'un rééquilibrage car ils étaient au départ largement développés. Mais
cette diminution s'accompagne d’une faible progression de la part des formations de niveau IV
en apprentissage et d’'une diminution des poursuites d’études aprés un BEP.

> Groupe 6 : Champagne-Ardenne, Poitou-Charentes, Picardie

Ces trois régions se distinguent par une hausse des contrats d’adaptation chez les 16-25 ans. En
Champagne-Ardenne et en Picardie cette progression se réalise surtout sur des formations de niveau V,
la part du niveau IV au sein des contrats d’adaptation diminuant sur la période. Diminution compensée
par une hausse des entrées en formations de niveau IV sous contrat de qualification. Par ailleurs,
contrairement aux évolutions observées dans la plupart des régions, ces trois régions sont également
marquées par une progression des orientations vers |'enseignement professionnel en fin de troisiéme.
Ces orientations, déja élevées en début de période, sont ainsi les plus élevées en 2004. Enfin, autre
point commun & ces frois régions, la trés forte croissance des stages régionaux parmi les jeunes.

> Groupe 7 : Alsace

Cette région est caractérisée par une évolution trés forte qui la distingue de I'ensemble des autres
régions : la trés forte diminution des orientations vers I'enseignement professionnel en fin de troisiéme
qui s'accompagne par la plus faible progression de I'apprentissage parmi les jeunes de 16 & 25 ans.
II's'agit d’'un mouvement trés net de réorientation vers I'enseignement général et technologique, dont le
résultat est une frés forte augmentation de la part des bacheliers parmi une génération. Cela peut se
lire comme un mouvement de retour & une architecture éducative plus proche des standards nationaux.

> Groupe 8 : lle-de-France

Cette région connait la plus forte hausse de la part des formations de niveau IV en contrat
d’adaptation qui représentent 80 % de ces contrats en fin de période. Cette évolution
s’accompagne d’une progression du niveau IV en apprentissage plus faible qu’ailleurs et d'une
trés forte augmentation des inscrits dans les spécialités de formation du groupe 5, spécialités dont
la part relative au sein de I'enseignement professionnel était déja importante en début période.
A l'inverse de |'Alsace, cela témoigne plutdt d’'un mouvement d’accentuation des spécificités de
la région ; notamment du point de vue de |'apprentissage ou la part de I'enseignement supérieur
atteint des proportions sans commune mesure avec celles observées dans le reste de la France.
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Sila Corse n’a pas été introduite dans I'analyse?, quelques caractéristiques des évolutions dans
cette région peuvent toutefois &tres dégagées. D’une part, les formations en alternance sont quasi
exclusivement représentées par |'apprentissage, les contrats d’adaptation et de qualification
n’ayant jamais réellement pénétré le tissu économique ; un apprentissage qui reste trés concentré
sur les formations de niveau V. D'autre part, les effectifs inscrits dans les spécialités de formation
du groupe 5 augmentent de 50 % sur la période pour représenter en 2004 la moitié des jeunes
en formation professionnelle du secondaire. Par ailleurs, en I'absence d’entrée de bacheliers
en provenance d’'autres régions, la progression des effectifs inscrits en IUT s’est faite dans cette
région au détriment des effectifs inscrits en STS.

La classification ici proposée est largement tributaire du choix des indicateurs retenus en amont.
D’autres choix auraient pu étre faits. En particulier, compte tenu de la substitution progressive du
contrat d’adaptation par le contrat de qualification du fait de I'évolution de la réglementation
fiscale, le choix de distinguer ces deux types de contrats peut étre discuté. Nous avons choisi
de les séparer car il s'agissait effectivement de deux contrats bien distincts, dont I'un suppose
une formation qualifiante et I'autre pas. Néanmoins, du fait de la disparition progressive des
contrats d’adaptation au cours de la période, ce choix pouvait conduire & accorder trop de poids
a cette dimension dans les regroupements de régions. Pour vérifier ce point, nous avons conduit
une analyse identique en regroupant contrats de qualification et contrats d’adaptation avec
I'inconvénient que ce faisant nous perdions la possibilité d’intégrer & notre étude I'évolution de
la part des différents niveaux de formation dans les contrats, faute de disponibilité de données
agrégées. Le principal enseignement que |'on peut tirer de cette seconde classification est que la
plupart des regroupements de régions se maintiennent?’.

% Compte tenu d'évolutions d'ampleur frop importante.

27 C'est notamment le cas de la Bourgogne, de la Franche-Comté ef de la lorraine, marquées par le développement de
I'apprentissage et une forte stabilité¢ des effectifs inscrits dans le groupe 2 de spécialités de formation. C'est également le cas
de la Basse-Normandie, du Centre et du Nord-Pas de Calais, trois régions ou la proportion de jeunes bénéficiant d'un contrat
d'adaptation ou de qualification et les effectifs inscrits dans le groupe 3 de spécialités de formation ont baissé au cours de la
période. De méme I'Aquitaine, le languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées et Provence-AlpesCéte d'Azur restent ensemble, caractérisés
par une augmentation des effectifs dans les groupes de spécialités 2, 3 et 5. Enfin, Champagne-Ardenne et Poitou-Charentes restent
lies notamment du fait de I'augmentation atypique des effectifs inscrits dans les stages régionaux de formation professionnelle. Et
I'Alsace continue d'éfre isolée, pour les mémes raisons que dans la premiére classification.
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3. 'EVOLUTION DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE
DES JEUNES DANS LES REGIONS

Pour caractériser |'évolution des conditions d’insertion professionnelle des jeunes sur la période
retenue nous mobilisons ici les données de deux enquétes Génération?® : celle conduite auprés des
sortants du systéme éducatif en 1998, interrogés en 2001, et celle conduite auprés des sortants
de 2004, interrogés en 2007. Nous apprécions |'insertion des jeunes par leurs plus ou moins
grandes difficultés d’accés a I'emploi et par les caractéristiques des emplois occupés au terme des
trois premiéres années d’activité. Comme précédemment dans |'analyse, nous nous inscrivons dans
une perspective dynamique et nous intéressons donc a I'évolution de ces conditions d'insertion.
Afin de dégager de possibles proximités dans les évolutions des conditions d'insertion des jeunes
dans les régions, nous réalisons une classification ascendante hiérarchique.

8 Sur les enquétes Génération du Céreq voir annexe 1
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3.1. Accés a I’'emploi

Contrairement aux jeunes de la Génération 1998 qui avaient largement bénéficié d'une embellie
économique, les jeunes de la Génération 2004 sont arrivés sur le marché du travail dans un
contexte économique trés difficile. Entre les deux Générations, la situation des jeunes sur le
marché du travail s'est donc largement dégradée, mais I'ampleur de la dégradation distingue
les sortants de |'enseignement supérieur des sortants de |’enseignement secondaire?’. Le taux de
chémage moyen observé trois ans aprés la sortie du systéme éducatif est passé de 5 % a 7 %
pour les premiers et de 13 % & 20 % pour les seconds.

L'accés & I'emploi peut étre évalué par la photographie statique qu’en donne un taux de chémage
qui rend compte de la proportion des jeunes, qui, bien qu’entrés sur le marché du travail,
n’occupent pas d'emploi & un instant donné. Mais, compte tenu de |'importance des mouvements
d’entrée et de sortie d’emploi au cours de ces premiéres années d’activité®, il doit également
étre apprécié en dynamique en tenant compte du temps passé en emploi et de la durée des
emplois occupés. Ainsi, au-deld d'un taux de chdmage instantané, I'importance des individus qui
au terme de leurs trois premiéres années sur le marché du travail se trouvent marginalisés par le
systéme d’emploi mérite une attention particuliére parce qu’elle préfigure de nombreux problémes
ultérieurs en termes de politiques publiques. Pour approcher cette dimension de marginalisation
des jeunes nous utilisons comme indicateur : la proportion de jeunes ayant travaillé moins de six
mois au cours de leurs trois premiéres années d'activité.

Concernant les sortants du secondaire, |'aggravation du taux de chémage s'observe dans toutes
les régions & |'exception de Midi-Pyrénées et de Poitou-Charentes. L'ampleur de la dégradation
varie cependant. Elle peut étre limitée : c’est le cas de la Bretagne et des Pays de la Loire, régions
ouU le taux de chdmage était relativement peu élevé pour la Génération 1998 ; c’est également
le cas dans des régions oU ce taux était au contraire trés élevé, comme en PACA et Languedoc-
Roussillon. La dégradation peut aussi étre trés importante comme en Alsace, Lorraine et Franche-
Comté, ou les sortants du secondaire semblaient auparavant avoir moins de difficultés d’accés &
I'emploi, mais aussi dans le Nord-Pas de Calais oU le taux de chémage était déja de 21 % pour
les sortants de 1998, atteignant 31 % pour la Génération 2004.

Néanmoins, si toutes les régions sont marquées par une augmentation du taux de chémage
des sortants du secondaire, la proportion de jeunes marginalisés par le systtme d’emploi ne
s’aggrave pas systématiquement. Au niveau national elle n’augmente que de deux points, passant
de 12 & 14 % des sortants. Dans cinq régions particuliérement touchées par ce phénoméne de
marginalisation au sein de la Génération 98, cette proportion de jeunes trés éloignés de |'emploi
s’est réduite : c’est le cas des régions Franche-Comté, Poitou-Charentes, Champagne-Ardenne,
PACA et Languedoc-Roussillon. En revanche la situation continue de se dégrader fortement dans
le Nord-Pas de Calais, oU cette proportion de jeunes ayant travaillé moins de six mois en trois
ans avoisine désormais le quart des sortants de I'enseignement secondaire. Elle se dégrade
également en lle-de-France, Alsace, Haute-Normandie et Lorraine.

22 Voir les annexes 9 et 10.
3 Ces frois années constituent en effet une période d'ajustement des jeunes aux réalités de I'emploi et les entrées sorties d’emploi
sont nombreuses, enfrecoupées de périodes d'inactivité, de chémage ou de retour en formation.
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Dans un contexte de dégradation de la conjoncture entre 1998 et 2004, les conditions d’accés
& I'emploi des jeunes sortis de |'enseignement secondaire ont ainsi évolué différemment selon
les régions. De facon synthétique quatre grandes formes se dégagent (voir tableau 4 ci-aprés) :

* |'aggravation concerne & la fois le taux de chédmage et la part des jeunes marginalisés
(Alsace, Auvergne, Centre, Haute-Normandie, Tle-de-France, Lorraine, Nord-Pas de Calais,
Picardie),

® |'aggravation du taux de chémage n’a pas d’incidence notable sur la proportion de jeunes
marginalisés (Aquitaine, Basse-Normandie, Bourgogne, Bretagne, Limousin, Pays de la Loire,
Rhéne-Alpes),

* |'aggravation du taux de chémage n‘empéche pas la réduction de la proportion de jeunes
marginalisés (Champagne-Ardenne, Franche-Comté, Languedoc-Roussillon, PACA),

® |e taux de chdmage et la proportion de jeunes marginalisés ne changent pas (Midi-Pyrénées,
Poitou-Charentes).

L'accés a I'emploi des diplémés de |'enseignement supérieur est beaucoup moins sensible & la
conjoncture que celui des sortants de |'enseignement secondaire (voir graphique page suivante). De
plus, aucune liaison simple ne peut étre établie entre |'insertion des premiers et celle des seconds.
Si certaines régions cumulent a la fois une forte dégradation du taux de chémage de sortants du
secondaire et des diplémés du supérieur (Lorraine, Franche-Comté, Nord-Pas de Calais et Alsace)
et d’autres une relative stabilité des conditions d'accés & I'emploi pour les deux populations
(Languedoc-Roussillon, Aquitaine et Auvergne), la plupart des régions connaissent au contraire
des évolutions divergentes pour les sortants du secondaire et les diplémés du supérieur. Midi-
Pyrénées, Poitou-Charentes et PACA combinent une trés faible dégradation du taux de chémage
des sortants du secondaire & une forte dégradation pour les diplémés du supérieur, tandis que
I'lle-de-France, le Limousin et la Bourgogne connaissent, & l'inverse, une forte augmentation du
taux de chomoge des sortants de |'enseignement secondaire et une moindre aggravation pour
les diplémés du supérieur.
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> Evolution des taux de chémage entre la Génération 98 et la Génération 2004 (%)
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Note de lecture : en lorraine, le taux de chémage des diplomés du supérieur aprés frois années sur le marché du fravail a
augmenté de 117 % entre ceux sortis de formation initiale en 1998 et ceux sortis en 2004. Pour les sortants du secondaire,

I'augmentation est de 84 %.

Voir liste des abréviations des régions en annexe 8.

Source : Céreq — Enquétes Génération — base GSE.
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3.2. Conditions d’emploi

Nous apprécions ici les conditions d’emploi des jeunes aprés trois années de vie active & travers
deux indicateurs : parmi les jeunes occupant un emploi, les proportions de ceux bénéficiant d’un
emploi & durée indéterminée (CDI, fonctionnaires et indépendants) et de ceux travaillant & temps
partiel (voir tableau 5 ci-aprés).

Dans I'ensemble, les conditions d’emploi des sortants de |'enseignement secondaire sont moins
affectées par la dégradation de la conjoncture que I'accés a I'emploi. Ainsi, trois ans aprés la
sortie du systéme éducatif, la proportion de jeunes en EDI ne perd qu’un point, passant de 59 %
pour les sortants du secondaire en 1998 & 58 % pour ceux sortis en 2004. La part des emplois
a temps partiel s'accroit elle plus significativement, passant de 14 % & 17 %.

Dans la plupart des régions I'augmentation du taux de chdmage s’accompagne d’une élévation
des emplois & temps partiels. Inversement, la part des emplois & temps partiel diminue en Midi-
Pyrénées, Poitou-Charentes et PACA, trois régions oU |'accés & |I'emploi pour les jeunes sortis du
secondaire s'est le moins dégradé.

Le lien entre I'évolution du taux de chémage et celle de la part des emplois en EDI est moins évident.
Dans neuf régions la proportion de jeunes en EDI s’est accrue entre les sortants du secondaire de
la Génération 1998 et ceux de la Génération 2004, alors que le taux de chémage a progressé
(Centre, Haute-Normandie, Aquitaine, Bourgogne, Pays de la Loire, Franche-Comté, Languedoc-
Roussillon, PACA et Midi-Pyrénées).

Pour les sortants de |'enseignement supérieur, |'accroissement des tensions sur le marché du travail
a eu peu de conséquences sur |'importance des EDI mais nettement plus sur les emplois & temps
partiel. La proportion des diplémés du supérieur occupant de tels emplois passe de 8 % a 10 %
entre les deux Générations. Cette progression n’est pas partagée par |'ensemble des régions. Ainsi,
en Limousin, Pays de la Loire, Franche-Comté, Haute-Normandie, Basse-Normandie, Alsace et
Lorraine, I'augmentation des emplois & temps partiel ne concerne que les sortants de I'enseignement
secondaire. A l'inverse, dans le Centre, Rhéne-Alpes, en Aquitaine et en Poitou-Charentes, seuls
les diplémés du supérieur sont affectés par une hausse des emplois & temps partiel.

44



"3SO 8spq - uolpIgURL) selenbug — balg)) : edinog

0'e /'t¢ NE 0'9G SejusInyD-No}Io jo/dws|
L'zl Gzl Q' 9'9¢ s8oURIAJ-PIN D $900D,| P SAIDJSI SH|IQOIS
6'8 0'¢l 9 9GS Inzy,p 8107s8d|y-20Usr0l 6 | doid

i , i i R @ mww___uc_ 10W saunal wmu uoljIodol
o‘o o\o_ m‘m Nmm UGJ|ISSNOY-20penbuDT] ] p UoENPS S1ow SBoWOL
Ve orl Ll 425 SIuIeO-8YRuRl ap xnoj y_o uolpjuswbny
z'c L'LL /'l /09 suuspay-subpdwoy .
z0 6'Sl 6'e 6’79 sadjy-euouyy
v'y 811 7'l L'£S 21101 p| op sADg
0 Sl o'y £'e9 UISNOWT  sgsypuiBiow seunsl ep uoiodoid
0’0 6'Gl 6'¢- £'09 aubojeig D| INS B|gDJOU SOUSPIDUI SUDS
7'Q 811 'y R4S suBobinog ebBowoyd ep xnoj np UoOADIBBY
0] S'el v'e- 9'/S 8|pUDWION|-855Dg
v'y 8'8 8'l £'/5 suipjinby
z'e el £'0- G'eq a1pIoold
el S/l o' L'GS SIP[ED) 8P SBJ-PION
0'c 6'11 7'l £'09 aUIDLO] .
7l 6'sl as £'€9 oouD14Bp-3|| | s i

i . i B saunsal ®_O uoljoaol O_ ®U 12
L's Ol L'y SLS SIPUOULHON-2INPH ebowoyd ep xnoj Np UoHOADIBBY
v'y €0l 9l 8'8S aljue)
o'/ S've 0'9- 7'€0 auBieany
o'l /'61 /'y 6'79 80Ds)y

100¢ 100¢
100Z/£00¢ L00Z/£00¢
Lonnjong ue 1o[dwe us g4 | Lounjong ue 10[dwe us g |

UORIDUSS) O] TWIDY

[oiiod sdws} us ssunal sep 1oy

UOHRIZUSS) O] 1WID(

|Q3 us seunal sep oy

w‘__O_UCOUOm hCOEwcm_mmcwx_ OT SJUDLIOS mm_ inod 700¢ uolpiguss) O_
19 8646 | uolpiauss) O_ aljus wco_mm‘_ wm_ wCUmu _O_QEm\v wCO_.__TvCOU mwmu CO_._3_0>m e DUQ_QO._. <

45



> Evolution des emplois & temps partiel
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Note de lecture : dans la région Centre, la proportion de diplémés du supérieur fravaillant & temps partiel trois ans aprés leur arrivée
sur le marché du travail a augmenté de 95% entre les jeunes ayant fini leurs études en 1998 et ceux les ayant finies en 2004. Pour
les sorfants de |'enseignement secondaire, la proportion de temps partiel est restée stable entre les deux « Générations » de sortants.

Voir liste des abréviations des régions en annexe 8.

Source : Céreq — Enquétes Génération — base GSE.
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3.3. L'évolution de l'insertion des jeunes replacée dans le contexte des
marchés régionaux du travail

Linfluence de I"évolution générale du marché du travail régional est trés nette aux deux extrémes.

® le taux de chémage affectant les sortants de I'enseignement secondaire se détériore peu
ou pas du tout en Midi-Pyrénées, Poitou-Charentes, Languedoc-Roussillon et Provence-Alpes-
Céte d’Azur. Dans toutes ces régions le taux de chémage de |'ensemble de la population a
reculé et il se situe en 2007 & un niveau inférieur a celui qu'il connaissait en 2001. De plus,
la part des chémeurs de longue durée dans les demandes d’emploi en fin de mois (DEFM) y a
décru indiquant une mobilisation par les entreprises des personnes a priori les plus éloignées
de I'emploi. Enfin, & I'exception de la région Poitou-Charentes, les créations d'emploi y ont
été beaucoup plus dynamiques que dans les autres régions de la métropole et la population
active y a connu de trés fortes hausses.

e A l'inverse, I'aggravation du chémage affectant les sortants de formation initiale — qu'ils
soient sortants de |'enseignement secondaire ou diplémés du supérieur — est massive en
Alsace, Lorraine et Franche-Comté. Partant il est vrai d’une situation favorable, le marché du
travail s'est trés largement dégradé dans ces trois régions dont les systémes productifs, trés
dépendant des activités industrielles, résistent mal & la crise ouverte en 2001. Bien qu'inférieur
a la moyenne métropolitaine, I'accroissement de la population active a largement excédé le
solde des créations/destructions d’emploi qui est resté a un niveau exceptionnellement faible
sur la période. En Lorraine, le nombre des emplois est méme inférieur en 2007 & celui de
2001, et, alors que la part des chémeurs de longue durée dans les DEFM a eu tendance &
diminuer dans la plupart des régions de métropole, elle s’est notablement accrue en Alsace
et en Franche-Comté.

Le lien entre I'évolution du marché du travail et I'évolution des conditions d'insertion des sortants
de formation initiale est plus ténu dans les autres régions. Assurément, la nette augmentation
du chémage des sortants de |'enseignement secondaire entre 2001 et 2007, trois ans aprés
la sortie du systéme éducatif, s'inscrit dans un contexte de dégradation du marché du travail et
d’évolution faible de I'emploi en lle-de-France, en Bourgogne et dans la région Centre, mais elle
peut également survenir dans un contexte global assez favorable comme dans les Pays de la Loire.
De méme, les diplémés de |'enseignement supérieur peuvent connaitre une aggravation trés nette
de leur taux de chémage aprés trois ans sur le marché du travail dans un contexte général de
I'emploi trés favorable : c’est le cas en LanguedocRoussillon et en Provence-Alpes-Céte d’Azur,
ou, dans un contexte de chémage élevé mais n’évoluant plus, c’est le cas en Nord-Pas de Calais.
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La réalisation d’une classification ascendante hiérarchique nous permet maintenant de repérer
des évolutions des conditions d'insertion des jeunes. Compte tenu de I'importance du marché du
travail régional et de son évolution, cette classification repose d’une part sur des variables relatives
a I'évolution des conditions d'insertion des jeunes et d’autre part sur des variables relatives &
Iévolution général du marché local du travail.

Sont ainsi pris en compte d’une part :
® |"évolution du taux de chémage régional,
e |"évolution du nombre d’emploi dans la région,
e |"évolution de la population active régionale,

® |"évolution de la part du chémage de longue durée dans les demandes d’emploi en fin de
mois.

Et, d’autre part, les taux de croissance entre les Générations 1998 et 2004 des dimensions
suivantes, respectivement pour les sortants du secondaire et les diplémés du supérieur :

® le taux de chémage,

® |a proportion de jeunes ayant travaillé moins de six mois sur les trois années®!,
® |a part des EDI parmi les jeunes en emploi aprés trois années,

® |a part des temps partiels parmi les jeunes en emploi aprés trois années,

* |a proportion de jeunes ne résidant plus dans leur région de fin d'études trois ans aprés
leur sortie.

Six groupes sont identifiés qui, bien qu’hétérogénes, partagent des tendances d’'évolution.

> Groupe 1 : Aquitaine, Bretagne, Poitou-Charentes et Rhéne-Alpes

Dans ces régions oU les créations d’emploi, sans étre exceptionnelles, sont restées dynamiques sur
la période, le taux de chémage régional est parmi les plus faibles en 2007. Concernant les jeunes,
ces régions sont marquées par une augmentation limitée du taux de chémage des diplémés du
supérieur. C'est particuliérement vrai en Aquitaine, en Rhéne-Alpes, et en Bretagne ou il baisse.

> Groupe 2 : lle-de-France, Bourgogne, Haute-Normandie, Pays de la Loire et Picardie

Ces régions qui connaissent des évolutions divergentes de leur marché du travail, tant en termes de
taux de chémage que de créations d’emplois, partagent un phénoméne commun qui les regroupe :
I'explosion des emplois & temps partiels pour les sortants du secondaire. Si ces emplois étaient plutdt
moins fréquents qu’ailleurs pour la Génération 1998 dans les cing régions, ils deviennent pour
la Génération 2004 plus élevés qu’en moyenne en Haute-Normandie, Picardie et lle-de-France.

31 Pour les jeunes, cet indicateur est beaucoup plus perfinent que la part du chémage de longue durée dans les DEFM. En effet,
les jeunes n'ayant eu aucun accés a I'emploi ou un accés trés limité ne bénéficient pas de I'indemnisation du chémage et sont
donc peu incités a s'inscrire & I'ANPE.
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> Groupe 3 : Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées et PACA

Dans ces régions les sortants du secondaire bénéficient d'une amélioration générale du marché du
travail : les créations d’emploi sont trés dynamiques et la population active progresse plus qu’en
moyenne métropolitaine. La hausse du taux de chémage des sortants du secondaire y est faible,
mais, & |'exception de Midi-Pyrénées, ce taux y était particuliérement élevé pour la Génération
1998. Autre indicateur favorable : la proportion, parmi les sortants du secondaire, de jeunes
marginalisés a baissé entre les deux Générations. La qualité des emplois s'améliore également
puisque la part des jeunes sortis du secondaire occupant trois ans plus tard un EDI a augmenté.

> Groupe 4 : Auvergne et Limousin

Ce groupe, o le taux de chdmage reste faible en dépit de la faiblesse des créations d’emploi,
se distingue par I'évolution paradoxale des EDI pour les diplémés du supérieur dont la part
augmente dans un contexte généralisé de baisse de ces emplois. Mais cette évolution reléve plus
d’un rattrapage puisque la proportion de diplémés du supérieur en EDI avoisine la valeur moyenne
pour la Génération 2004. La disparition des emplois-jeunes y est-elle pour quelque chose 2

> Groupe 5 : Alsace, Lorraine et Franche-Comté

On constate dans ces trois régions une forte dégradation des conditions d'insertion professionnelle
des jeunes, qu'ils sortent du secondaire ou qu'ils soient diplémés de I'enseignement supérieur.
Pour les sortants du secondaire, |I'augmentation importante du taux de chémage (plus de 80 %)
s’accompagne d'un accroissement trés significatif de la part des jeunes marginalisés. Les diplomés
de I'enseignement supérieur ne sont pas épargnés : leur taux de chdmage progresse massivement ;
il est vrai & partir d’une situation initiale trés favorable pour les sortants de 1998. Cela traduit une
dégradation trés nefte du marché du travail dans ces régions, ou le taux de chémage régional
connait I'augmentation la plus marquée, les emplois progressent trés faiblement (quand ils ne
reculent pas comme en Lorraine) et, en Alsace et en Franche-Comté la part du chémage de longue
durée s'accroit trés significativement.

> Groupe 6 : Basse-Normandie, Centre, Nord-Pas de Calais et Champagne-Ardenne

Ces régions sont caractérisées par une trés faible progression de I'emploi et de la population
active. Au-deld de la dégradation des conditions d’insertion des sortants du secondaire, plus ou
moins généralisée dans I'ensemble des ferritoires, ces régions présentent comme caractéristique
commune une certaine détérioration de 'insertion des dipldmés du supérieur ; notamment du point
de vue de la qualité des emplois occupés. Le taux d’emploi & durée indéterminée diminue tandis
que la part des emplois & temps partiels augmente de méme que la proportion de diplémés du
supérieur ayant travaillé moins de six mois.

Au terme de cette analyse, il apparait que I'évolution des conditions d'insertion des jeunes sortis
du secondaire est largement déterminée par |'évolution générale de la situation du marché du
travail régional. C'est nettement moins vrai pour les diplémés du supérieur qui, compte tenu d'une
plus grande mobilité géographique a I'issue de leurs études, semblent nettement moins impactés
par I"évolution des marchés régionaux du travail. Rechercher un lien entre |'évolution du systéme
de formation professionnelle dans une région et |'évolution de I'insertion des sortants du supérieur
apparait ainsi un peu vain. En revanche, un phénoméne nous semble plus intéressant : le lien entre
dégradation du taux de chémage des sortants du secondaire et augmentation de la part des jeunes
en voie de marginalisation. Nous avons constaté que la dégradation des conditions d’insertion
des sortants du secondaire pouvait se traduire dans cerfaines régions par une augmentation de
leur taux de chémage mais pas nécessairement par une plus grande proportion de jeunes en
voie de marginalisation. On peut faire I'hypothése que ces évolutions sont en partie le résultat
de politiques « éducatives ».
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4. TENTATIVE DE RAPPROCHEMENT

Au-deld de I'influence du marché régional du travail sur les trajectoires des jeunes — influence
nette, en tout cas pour les sortants du secondaire, comme nous venons de le voir - la question
est maintenant celle de I'incidence des politiques éducatives régionales. Certaines politiques
pourraient ainsi par exemple atténuer les conséquences d'une dégradation conjoncturelle...

Aprés avoir observé, d’une part I'évolution des systémes de formation professionnelle (partie 2),
et d’autre part I'évolution des conditions d'insertion professionnelle des jeunes (partie 3), il s’agit
donc maintenant, dans une derniére partie, de tenter de relier les deux : pouvons-nous discerner
des liens entre les dynamiques & I'ceuvre au sein des systémes de formation professionnelle et
I"évolution de I'insertion des jeunes 2
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4.1. Observations empiriques

Dans un premier temps, pour estimer |'incidence des politiques éducatives sur I'insertion des
jeunes nous pouvons nous demander si les régions connaissant des évolutions similaires en termes
d’insertion connaissent également des évolutions semblables des paramétres qui décrivent leur
systéme de formation professionnelle. Ce n’est manifestement pas le cas (voir tableau 7 ci-aprés).

En effet, si nous reprenons la typologie régionale basée sur I'évolution des conditions d'insertion
professionnelle des jeunes (cf. pages 49-50), nous constatons que les groupes ainsi formés
n'affichent pas, en général, de similitudes manifestes en matiére d'évolution de leur systéme de
formation professionnelle.

Par exemple, les trois régions caractérisées par une certaine amélioration des conditions d'insertion
des jeunes sortants du secondaire (Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées et PACA) présentent des
évolutions contradictoires en matiére d'évolution de leur systéme de formation professionnelle :
les poursuites d'études aprés un BEP augmentent trés nettement en Languedoc-Roussillon tandis
qu'elles stagnent dans les deux autres régions ; la part des jeunes inscrits dans un stage régional
s’accroit en PACA tandis qu'elle baisse dans les deux autres régions ; la part des jeunes en
contrat de qualification et en contrat d’adaptation diminue en Languedoc-Roussillon tandis qu’elle
augmente trés significativement en Midi-Pyrénées et qu’elle connait une évolution contrastée en
PACA (les contrats de qualification progressent trés nettement tandis que les contrats d’adaptation
diminuent), efc.

De la méme facon, on retrouve des évolutions contradictoires parmi les régions ou les conditions
d’insertion des jeunes sortis de |’enseignement secondaire se sont particuliérement dégradées
(Alsace, Franche-Comté et Lorraine) : les orientations vers |'enseignement professionnel en fin
de troisiéme diminuent massivement en Alsace et sont au mieux stationnaires dans les deux
autres régions ; & l'inverse, |'apprentissage progresse trés peu en Alsace tandis qu'il augmente
massivement en Franche-Comté et en Lorraine ; de méme les stages régionaux se développent en
Alsace alors qu’ils diminuent fortement dans les deux autres régions. Les mobilités géographiques
des bacheliers & I'entrée de |'enseignement supérieur évoluent également de fagon contradictoire
dans ces trois régions, etc.

On constate une méme dispersion des indicateurs dans I'ensemble des autres groupes, nous

incitant & penser que |'évolution de |'architecture de |'enseignement professionnel en région ne
s'inscrit pas dans la méme temporalité que |'évolution de la conjoncture.
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4.2, Tentative de modélisation de I’évolution du chémage des sortants du
secondaire

Au-dela des apparences, estil possible de discerner des conjonctions d’évolutions qui seraient
systématiquement associées & une moindre dégradation des conditions d’insertion des jeunes 2
Pour répondre & cette question les minimisations booléennes développées dans I'analyse quali-
quantitative comparée peuvent étre mobilisées (voir encadré ci-dessous et tableau 8).

L’analyse quali-quantitative comparée* (AQQC)

LAQQC est une méthode de recherche élaborée par le sociologue et politologue américain
Charles C. Ragin, développée depuis la fin des années 1980 principalement en science politique,
mais également en sociologie ef plus rarement en économie, gestion et criminologie. Elle s'est
imposée en Amérique du Nord et elle est notamment employée & 'Université Libre de Bruxelles
et a I'Universite Catholique de Louvain en Europe. 'AQQC est une méthode mise en place pour
étudier de maniére « scientifique » un échantfillon réduit d'objet de recherche. Contrairement &
I'analyse quantitative qui repose sur un nombre significativement élevé de cas, et a I'analyse
qualitative qui utilise un échantillon réduit mais sans modélisation ni systématisation, I'AQQC
mobilise un nombre réduit de cas d'étude tout en utilisant un logiciel de formalisation.

Pour procéder & une AQQC aprés avoir sélectionné un certain nombre de cas, il faut d'abord
définir une variable résultat (le phénomeéne que I'on cherche & expliquer), ainsi qu'une série de
variables conditions (les déterminants potentiels, les facteurs explicatifs supposés du résultat). Pour
chacun des cas, chaque condition et chaque résultat recoit soit la valeur (1) (c'estadire la valeur
« positive », « grande », « présence », etc.), soit la valeur (0) (c’estadire la valeur « négative »,
« pefife », « absence », etc.), soit éventuellement la valeur (=) (convention pour indiquer une valeur
manquante ou douteuse). Le logiciel produit alors une table des configurations (ou « fable de
vérité »). Chaque configuration est une combinaison donnée de valeurs de conditions et d'une
valeur de résultat. Pour autant qu'on ait pu affribuer la valeur de résultat (1) ou (O) & chacun des
cas, la table des configurations distingue alors : les configurations 1 : les configurations dont
le résultat prend la valeur (1) ; les configurations O : les configurations dont le résultat prend la
valeur (O) ; les éventuelles configurations contradictoires : les configurations qui présentent les
mémes valeurs de conditions, mais dont le résultat prend tantét la valeur (1), tantét la valeur (O).
Il s'agit donc d'une contradiction logique, qu'il faut lever avant de poursuivre |'analyse. La table
des configurations offre déja une cerfaine synthése des données, car chaque configuration peut
regrouper plusieurs cas (ces cas sont, en fermes logiques, identiques pour le logiciel).
L'opération centrale dans 'AQQC est la procédure de minimisation booléenne : la réduction,
par le biais d'algorithmes booléens, d'une expression longue ef complexe (correspondant & une
série de configurations) en une expression plus « courte », logiquement minimale. Au ferme de
ceffe procédure, on obtienf une formule minimale (ou « solution minimale »), qui prend la forme
d'une somme de produits (ou « fermes » ; chacun de ces termes est un « implicant premier »). Par
exemple, la formule minimale suivante : condition1 CONDITIONZ + condition2 CONDITIONS
= RESULTAT se lit : La présence du résuliat est observée lorsque : [la condition1 est absente ET la
condition? est présente] OU [la condition? est absente ET la condition3 est présente]. Chaque
« implicant premier » indique donc un « chemin » distinct qui méne & une valeur donnée du
résultat ; dans cet exemple, il y a deux « chemins ».

* Cette présentation méthodologique reprend le texte de Benait Rihoux (2004), « Six applications d'analyse quali-quantitative
comparée [AQQC) et des ensembles flous (EF) : mode d'emploi et originalités », Revue internationale de politique comparée,
Vol. 11, n° 1, 2004, ainsi que |'ouvrage de Giséle De Meur et Benoit Rihoux (2002), L'analyse quali-quantitative comparée
[AQQC-QCA). Approches, techniques et applications en sciences humaines, Bruynant-Académia Louvain la Neuve, collection
« Science polifique ».
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> Tableau 8. Codification des variables utilisées dans les analyses quali-quantitatives comparées

Variables Codage

Variables de résultat

=1 si augmentation plus faible qu'en moyenne

> Evolution du taux de chémage des sortants du . -
métropolitaine

secondaire !

= O sinon
> Evolution de la part des jeunes, sorfis du =1 si baisse
secondaire, ayant fravaillé moins de six mois = O sinon

Variables de conditions (taux de croissance de...)

> Orientation vers les CAP-BEP en fin de froisiéme
> Poursuites d'études aprés un Bep
> Part des sfages régionaux

> Groupe de spécialités 1 ) _
= 1 si augmentation

> Groupe de spécialités 2 — 0 sinon

> Groupe de spécialités 3

> Groupe de spécialités 5

> Taux de chémage régional

> Part des chémeurs longue durée parmi les Defm

=1 si baisse plus importante qu’en moyenne

> Sorties sans qualification métropolitaine
= O sinon
> Part des apprentis parmi les 16-25 ans
> Part des niveaux IV dans I'apprentissage = 1 si augmentfation plus importante qu'en
> Part des CA-CQ parmi les 16-25 ans moyenne métropolitaine
> Emploi régional = O sinon

> Population active

Source : base GSE.
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Si I'on cherche a établir une relation entre I'évolution du chémage des jeunes sortants du
secondaire et les variables structurelles décrivant I'évolution des systémes régionaux de formation
professionnelle (orientation vers |’enseignement professionnel en fin de troisiéme, poursuites
d’études aprés un BEP, part des sorties sans qualification, poids des contrats d’apprentissage,
des contrats d’adaptation et de qualification et des stages régionaux parmi les 16-25 ans),
nous obtenons le tableau 9 ci-aprés, qualifié de « table de vérité ». Ce tableau montre I'extréme
diversité des combinaisons de ces variables structurelles qui aboutissent & un méme résultat et la
faible part (7 cas) de combinaisons identiques observées dans plusieurs régions. Il met également
en évidence certaines associations inattendues. Par exemple, foutes les régions connaissant une
forte dégradation du taux de chémage des sortants du secondaire ont connu un développement
des poursuites d'études aprés un BEP. Si, en général, les régions ayant connu une forte baisse
des sorties sans qualification sont également celles oU le taux de chdmage se dégrade le moins,
I'inverse n’est pas vrai : dans deux régions on observe simultanément une forte diminution des
sorties sans qualification et une dégradation importante du taux de chémage. De méme, le
développement de I'apprentissage se rencontre le plus souvent dans les régions oU l'insertion se
dégrade. L'évolution de la part des jeunes en contrats de qualification, en contrats d’adaptation
ou méme en stages régionaux, ne présente, elle, aucun rapport systématique avec |’évolution
de I'insertion.

Compte tenu de ces constats il n’est pas étonnant que |'opération de recherche de dénominateurs
communs échoue, c’est-d-dire propose comme solution des combinaisons trop nombreuses de
variables multiples souvent contradictoires.

Lorsque |I'on cherche & établir un lien avec, non pas I'architecture des voies d’accés a la
qualification, mais avec la structure des systémes de formation professionnelle par grandes
spécialités de formation, on aboutit & un résultat encore plus contradictoire puisque certaines
combinaisons de variables identiques conduisent selon les cas & une amélioration ou & une
dégradation de l'insertion des sortants du secondaire (cf. tableau 10 ci-aprés).

Au premier abord, I'incidence de |'évolution du marché du travail régional apparait également trés
diverse (voir tableau 11 ci-aprés). Dix combinaisons différentes de variables relatives & |'évolution
de la situation des marchés régionaux du travail (taux de chémage, emploi, population active,
chémage de longue durée et contrats de travail des formations en alternance) sont associées a
un méme résultat : une dégradation du taux de chdmage des jeunes sortis du secondaire moins
élevée qu’en moyenne.

Pourtant, |'opération de minimisation propre & la méthode quali-quantitative comparée converge
sur trois situations simples alternatives : toutes les régions dans lesquelles le taux de chémage des
sortants du secondaire se dégrade moins qu’en moyenne connaissent, soit une amélioration du
taux de chémage régional, soit une combinaison entre une diminution du chémage de longue
durée et une progression de |'apprentissage moins élevée qu’en moyenne, ou encore une
combinaison entre une diminution du chémage de longue durée et une augmentation des contrats
d’adaptation et de qualification. On notera ici deux choses : premiérement, la confirmation du
caractére surdéterminant du contexte du marché du travail (taux de chémage et chémage de longue
durée) et deuxiémement le résultat contre-intuitif concernant I'apprentissage qui incite & remettre
en cause certaines certitudes et & réfléchir sans a priori aux réels effets des politiques publiques
conduites en ce domaine. Si I'effet individuel de |'apprentissage sur la qualité de I'insertion est
certain, en déduire un effet macroéconomique évident est peut-étre une simplification abusive
qu'il conviendrait de réexaminer.
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> Tableau 9. Table de vérité : évolution du taux de chémage des jeunes sortis du secondaire et

évolution du systéme de formation professionnelle

Contrats de

Taux de

Orientations Fﬁ,éiﬂfj Part des sans Aoprentissage qualification  Stages | Nombre [chémage des
CAP-BEP aprés un BEP qualification PP 9 ef conirals  régionaux de régions | sortants du
d'adaptation secondaire
0 ] 1 0 ] 1 3 1
0 0 1 0 0 0 2 1
1 1 1 0 0 0 1 1
0 0 1 0 0 1 1 1
1 0 1 | 0 1 1 1
] 0 ] 0 0 0 ] 1
0 ] 1 1 ] 1 1 1
0 1 1 0 0 0 1 1
1 1 1 ] 0 1 1 1
1 1 1 0 ] 0 1 1
1 1 0 0 0 1 1 1
0 1 0 0 0 1 ] 0
0 1 0 ] 0 0 1 0
1 1 0 1 0 0 2 0
0 1 0 ] ] 0 1 0
1 1 1 ] 0 0 1 0
0 1 1 0 0 1 1 0

Note de lecture : la table de vérité synthétise les combinaisons de variables conduisant & un résultat donné, ici
une augmenfation du taux de chémage des jeunes sorfis du secondaire moins forte qu'au niveau de la métropole
(1) ou plus forte (0). Ainsi, 11 combinaisons différentes conduisent & une dégradation moindre du taux de
chémage, certaines de ces combinaisons se refrouvant dans plusieurs régions. La premiére ligne montre que I'on
refrouve une méme combinaison de variables dans frois régions ou ce taux de chémage se dégrade moins, des
orientations en capbep qui diminuent (0), des poursuites d'études aprés un bep qui augmentent (1), des sorfies
sans qualification qui baissent plus forfement qu’en moyenne (1), un apprentissage qui se développe moins qu’en
moyenne (0), des contrats de qualification et d'adaptation qui se développent plus qu'en moyenne et des stages
régionaux qui augmentent

Source : base GSE.
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4.3. Tentative de modélisation de I’évolution du taux de « marginalisation »

Dans le cours de notre travail nous n'avons pas réussi & identifier des liens simples entre d'une
part I'évolution des systémes de formation professionnelle des jeunes et d’autre part |"évolution
du chédmage des débutants issus de I'enseignement secondaire ; il en apparait de plus évidents
avec la conjoncture régionale du marché du travail. Pour autant, les systémes de formation
professionnelle sont-ils sans effet 2

On peut faire I'hypothése qu'ils en ont un. Non pas sur |’évolution d'un taux de chémage
largement surdéterminé par le marché du travail et la rareté des emplois disponibles, mais
sur « |'employabilitt » moyenne des générations de sortants, et cela peut-étre apprécié par
I'importance relative des jeunes marginalisés. Ainsi, comme nous I'avons vu dans la troisiéme
partie, la dégradation des conditions d'insertion des sortants du secondaire peut se traduire, dans
certaines régions, par une augmentation de leur taux de chémage mais pas nécessairement par
une plus grande proportion de jeunes en voie de marginalisation. Et nous posons ici I'hypothése
que ces évolutions peuvent étre en partie le résultat de politiques « éducatives ».

On s'intéresse ainsi aux régions, au nombre de cing, qui bien qu’ayant connu une détérioration du
taux de chémage des jeunes issus du secondaire ont vu leur proportion de jeunes ayant travaillé
moins de six mois baisser (voir tableau 12 ci-aprés). Dans ces cinq régions les poursuites d'études
aprés un BEP ont progressé ; dans quatre d’entre elles la part des sorties sans qualification s'est
réduite et |'apprentissage s'est moins développé qu’en moyenne. Pour le reste les évolutions différent
selon les cas. Les orientations vers |'enseignement professionnel en fin de troisiéme progressent
dans deux régions et régressent dans les autres. Les contrats de qualification et d’adaptation
peuvent avoir progressé (dans deux régions) ou diminué ; de méme les stages régionaux ont
augmenté dans deux régions et diminué ailleurs. Par ailleurs, une méme combinaison de variables
s’observe & la fois dans une région o la part des jeunes marginalisés diminue et dans une région
ou cette part augmente.

L'opération de minimisation propre & la méthode quali-quantitative comparée ne converge sur
aucune combinaison simple d’évolutions.

Les résultats ne sont pas plus probants lorsque I'on mobilise les variables relatives aux spécialités
de formation, nous forcant & remettre en cause |’hypothése avancée. Au terme de cette bréve
exploration et pour paraphraser la célébre formule de Lucy Tanguy®?, nous non plus, nous n’avons
pas trouvé « l'introuvable relation formation-emploi ». S'il existe des effets des systémes de formation
professionnelle sur la qualité de I'insertion des générations de débutants, ils ne peuvent sans
doute pas étre observés immédiatement et directement. s nécessitent une observation de plus
long terme capable de neutraliser les effets de la conjoncture qui restent déterminants.

32 Lucy Tanguy, Lintrouvable relation formation-emploi, La Documentation frangaise, 1986.
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> Tableau 12. Table de vérité : évolution de la proportion de jeunes sortis du secondaire
marginalisés sur le marché du travail et évolution de la situation des marchés régionaux du
travail (*)

Poursuites Part d Confrats de Nombr Variable d'intérét :
Orientations  d'études arnees A i qualification  Stages oole c proportion
CAP-BEP apres un ﬁ?nsf PPIENISSAZE ot contrats régionaux |, = de jeunes
BEP quaimeation d'adaptation fegions marginalisés
| 1 | 6] 1 0 1 1
0 1 | 0 1 1 2 1
0 1 | 6] 0 6] 1 1
| 1 0 1 0 0 2 e
0 1 0 0 0 1 1 0
0 0 1 0 0 1 1 0
0 0 | 0 0 0 2 0
0 1 0 1 0 0 1 0
0 1 | 0 0 1 1 0
0 1 | 1 1 1 1 0
| 0 | 0 0 0 1 0
| 0 | | 0 1 1 0
| 1 0 0 0 1 1 0
1 1 1 0 0 0 1 0
0 1 0 1 1 0 1 0
| 1 | | 0 0 1 0
| 1 | 1 0 1 1 0

(*) Lanalyse ne porte que sur les régions ob le faux de chémage des sortants du secondaire s'est aggravé entre la Génération
1998 et la Génération 2004. les commentaires concernent, parmi ces régions, celles o la proportion de jeunes marginalisés a
baissé, soit les quatre premiéres lignes du tableau

[**) Le point d'interrogation (2) indique que cette combinaison de variables s'observe & la fois dans des régions ou le taux de
jeunes marginalisés augmente (0) et dans des régions ou il diminue (1).

Source : base GSE.
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CONCLUSION

A partir d’une exploitation des séries disponibles dans la base du GSE, il nous était demandé
d’observer I'évolution des systémes régionaux de formation professionnelle et de rechercher des
liens entre celle<i et les modifications des conditions d'insertion des jeunes.

De fait, I'étude de I'évolution des systémes de formation professionnelle dans les régions francaises
entre 1995 et 2005 a partir de la combinaison d'indicateurs quantitatifs, contribue & confirmer la
complexité de |"articulation des dimensions en jeu. La recherche de modéles d'évolutions régionales
se heurte d’une part & l'importance des dimensions connaissant des évolutions relativement
autonomes et d’autre part & la diversité des situations. La matrice des corrélations révéle peu de
liaisons quantitatives fortes entre les évolutions des différentes variables. En outre, lorsque des
liaisons apparaissent, elles ne sont pas toutes d'interprétation aisée.

Trois éléments apparaissent néanmoins qui méritent d’étre soulignés.

Le premier concerne le sens des évolutions des systémes de formation professionnelle. Sans pour
autant concerner rigoureusement I’ensemble des régions, deux modéles s’opposent. Dans certains
cas, les évolutions témoignent d’un phénoméne de rattrapage tendant & une homogénéisation
des situations : c’est le cas de |'Alsace qui délaisse progressivement un modéle de formation
professionnelle forte avec d'importantes sorties au niveau V au profit d'un développement de
I'enseignement général et des formations de niveau IV. Sont également concernées par un
phénoméne de rééquilibrage la Bourgogne, la Franche-Comté et la Lorraine, oU le contrat
d’'adaptation perd I'importance, atypique, qu’il avait. Dans d’autres cas au contraire, les évolutions
vont dans le sens d’une accentuation des spécificités régionales. L'lle-de-France est ainsi de plus
en plus marquée par le développement de I'apprentissage dans I'enseignement supérieur qui
se fait au détriment des formations de niveau IV en apprentissage ; I'alternance au niveau IV
restant pris en charge par les contrats d’adaptation, dont I'importance demeure exceptionnelle.
Champagne-Ardenne, Poitou-Charentes et Picardie voient elles aussi leurs spécificités s'approfondir
sur la période : les orientations vers |'enseignement professionnel en fin de troisiéme parmi les
plus fréquentes en début de période continuent de s'accroitre.
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Le deuxiéme constat est une confirmation de I'importance des spécialités de formation : I'évolution
des systémes de formation professionnelle dans les régions est souvent avant fout caractérisée
par la fagon dont évoluent les effectifs inscrits dans les différentes spécialités. L'Auvergne, la
Basse-Normandie, le Centre et le Nord-Pas de Calais ont ainsi en commun de voir diminuer
leurs effectifs dans les spécialités du groupe 1 (bois, alimentation et bétiment) et du groupe
3 (commerce, électricité, électronique...). En Aquitaine, Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées,
Provence-Alpes-Cote d'Azur et Rhéne-Alpes les effectifs augmentent dans toutes les spécialités.
Cette augmentation généralisée peut étre rapprochée de |'augmentation du nombre de jeunes
a scolariser dans ces régions. Pour autant, une pression démographique accrue ne condamne
pas les régions & développer toutes les spécialités de formation : en théorie, des choix sont
faits lors de |"élaboration de la carte des formations. Ainsi, en Bretagne et dans les Pays de la
Loire, qui connaissent également une importante augmentation de leur population scolaire, les
spécialités du groupe 5 (secrétariat, comptabilité, habillement, services & la collectivité...), dont
on connait les problémes graves et récurrents d'insertion et de poursuite d'études, ne sont pas
développées ; en revanche les spécialités du groupe 1 progressent sensiblement. A I'inverse,
I'lle-de-France ou la Corse ne semblent pas maitriser I'explosion des effectifs dans les spécialités
pour le moins incertaines du groupe 5 (+37 % d'augmentation en 10 ans). Ce constat interroge
alors la substance des politiques publiques et I'existence méme d’un pilotage de I'offre de
formation prenant en compte les débouchés des différentes spécialités de formation. Le dilemme
estréel : dans un contexte de pression démographique et face a I'objectif de réduction des sorties
sans qualification estil justifié de scolariser les jeunes & tout prix, c’est-d-dire sans se soucier de
I'efficacité des filiéres en matiére d'insertion 2 Notre travail conduit & répondre par la négative
a cette question et & établir le pilotage en termes de spécialités de formation comme un enjeu
fort de la gouvernance des systémes de formation.

Le troisiéme constat est une réponse & la question implicite qui nous était posée : les différentes
voies de formation professionnelle sont-elles en concurrence 2 La réponse est négative. Sur notre
période d'observation (1995-2005), le modéle de la concurrence — que I'on voit clairement
a I'ceuvre dans le cas des STS/DUT - ne s’observe pas dans |'évolution relative des différents
dispositifs de formation professionnelle. L'étude des corrélations indique que I'évolution de la
part des jeunes inscrits dans un stage du programme régional de formation professionnelle est
indépendante de toutes les autres dimensions observées. Et aucune concurrence quantitative
n’apparait entre les différentes formations en alternance. L'évolution de la part des jeunes
bénéficiaires d'un contrat d’adaptation n’apparait aucunement lige & celles de la part des
jeunes bénéficiaires d'un contrat de qualification ou d’un contrat d’apprentissage. On pourrait
penser que cette situation provient de phénoménes de substitution entre contrats d’adaptation
et contrats de qualification qui conduiraient & dissimuler une concurrence plus profonde avec
I'apprentissage. Il n’en est rien, aucune corrélation ne s’observant non plus entre Iévolution de
I'apprentissage et I'évolution cumulée des deux contrats adaptation et qualification. Une analyse
en composantes principales indique néanmoins des pistes & explorer. Dans la détermination
des axes d’analyse une opposition relativement systématique s’observe entre |'apprentissage
et les contrats d'adaptation. Cette opposition se retrouve aussi bien sur |'évolution de la
pénétration de ces deux types de contrats dans la population des 16-25 ans que sur |'évolution
des niveaux de qualification préparés. En revanche, une complémentarité s'observe entre le
développement de I'apprentissage et |'augmentation de la part des formations de niveau IV
au sein des contrats de qualification. Une liaison apparait également entre le développement
des poursuites d’études aprés le BEP et I'augmentation de la part des formations de niveau
IV au sein de I'apprentissage, comme si I'élargissement de |'accés au niveau IV était favorisé
par le développement des formations en apprentissage a ce niveau. Toutefois il s'agit juste de
pistes d'exploration et s'il est possible de conclure & |'absence d’une concurrence systématique
globale entre les contrats de formation en alternance parmi les jeunes de 16 a 25 ans, leur
articulation mérite trés certainement d’étre interrogée en termes de complémentarité ou de
substituabilité sur des territoires précis.
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Etudiant conjointement I'évolution des systémes de formation professionnelle et I'évolution des
conditions d'insertion des jeunes, nous n’avons pu mettre en évidence des relations quantitatives
simples entre les deux dynamiques. En revanche, les relations sont apparues beaucoup plus
nettes entre |'insertion des jeunes et |'évolution des marchés régionaux du travail. Le taux de
chémage affectant les sortants de I'enseignement secondaire se détériore peu ou pas du tout
en Midi-Pyrénées, Poitou-Charentes, Languedoc-Roussillon et Provence-Alpes-Céte d'Azur. Dans
toutes ces régions le taux de chémage de I'ensemble de la population a reculé et il se situe en
2007 & un niveau inférieur a celui qu'il connaissait en 2001. De plus, la part des chémeurs
de longue durée dans les DEFM y a décru, indiquant une mobilisation par les entreprises des
personnes a priori les plus éloignées de I'emploi. Enfin, & |'exception de la région Poitou-
Charentes, les créations d’emploi y ont été beaucoup plus dynamiques que dans les autres
régions de la métropole et la population active y a connu de trés fortes hausses. A l'inverse,
I'aggravation du chémage affectant les sortants de formation initiale, qu'ils soient issus de
I'enseignement secondaire ou qu'ils soient diplémés du supérieur, est massive en Alsace,
Lorraine et Franche-Comté. Partant d’une situation favorable, le marché du travail s’est trés
largement dégradé dans ces trois régions dont les systémes productifs ont trés mal résisté &
la crise ouverte en 2001. Bien qu'inférieur a la moyenne métropolitaine, |'accroissement de
la population active a largement excédé le solde des créations/destructions d’emploi qui est
resté a un niveau exceptionnellement faible sur la période. En Lorraine, le nombre des emplois
est méme inférieur en 2007 & celui de 2001, et, alors que la part des chémeurs de longue
durée dans les DEFM a eu tendance & diminuer dans la plupart des régions de métropole, elle
s'est notablement accrue en Alsace et en Franche-Comté. I'analyse quali-quantitative comparée
que nous avons mobilisée pour rechercher des combinaisons de paramétres qui seraient
associés & une amélioration de I'insertion des jeunes®® confirme I'inexistence de liens simples
entre |'évolution de I'architecture du systéme de formation professionnelle et I'évolution des
conditions d'insertion des jeunes. Elle permet en revanche d’identifier des combinaisons simples
d’évolutions des paramétres du marché du travail qui sont associées aux évolutions de I'insertion
des jeunes. Nos observations conduisent donc & confirmer I'importance de I'encastrement du
marché du travail des jeunes dans le marché du travail en général ; encastrement qui occulte ses
dimensions spécifiques et notamment son lien avec les politiques éducatives. On se heurte ici a
un probléme de temporalité. Les évolutions des systémes de formation professionnelle produisent
des effets dans la durée tandis que I'insertion des jeunes est soumise & I'immédiateté de la
conjoncture. Il faudra donc développer des modéles beaucoup plus complexes pour dégager
I"évolution de I'insertion de I'influence de la conjoncture et I'observer sur la longue durée dans
les dimensions qui lui sont propres.

% Elle ne porfe que sur les sortants de |'enseignement secondaire compte tenu des probléemes d'observation que pose la
mobilité géographique des diplémés de I'enseignement supérieur.
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ANNEXES

> ANNEXE 1. Les enquétes Génération du Céreq

Le Centre d'études et de recherches sur les qualifications (Céreq) organise réguliérement des
enquétes chargées d’observer les conditions d'insertion professionnelle des jeunes quittant le
systéme éducatif. Dans ce cadre, il a notamment interrogé les jeunes sortis de formation initiale
en 1998 (« Génération 98 ») et ceux sortis en 2004 (« Génération 2004 »). Les interrogations
ont eu lieu trois ans apreés la sortie et permettent d’observer la transition entre |'école et I'emploi.

Elles comprennent :

® des données individuelles longitudinales (mensuelles) sur les parcours professionnels décrivant
les épisodes d’emploi, de chémage, de formation, efc., rencontrés ;

® des informations concernant les caractéristiques sociodémographiques des jeunes (formation,
origine socioculturelle, modes d'habitat, efc.) ;

e des informations d caractére subjectif sur le parcours professionnel (éléments de satisfaction
professionnelle, perspectives d’avenir, sentiment de discrimination, efc.) ;

* des données mensuelles sur le mode d'habitat, chez les parents, seul ou en couple.

Ces deux enquétes permettent d’obtenir des indicateurs d'insertion par région et, moyennant
un refraitement des échantillons, elles permettent de produire des données comparables dans le
temps ; données figurant dans la base du GSE.
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> ANNEXE 2. Liste des abréviations des spécialités de formation

agri Spécialités agriculture, élevage, paysage, foréts*
alim Agro-alimentaire, alimentation, cuisine

auto Moteurs et mécanique aufo

Bat fini Batiment : finitions

Bati Batiment : construction et couverture

Bois Travail du bois ef de 'ameublement

clim Energie, génie climatique

Caoif Caoiffure, esthétique et autres spécialités des services aux personnes
comm Commerce, vente

compfa Comptabilité, gestion

échan Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion*
Elect Electricité, électronique

géné Formations générales*

habi Habillement, textile, cuir*

hotel Accueil, hotellerie, tourisme

Méca Mécanique de précision yc aéronautique*

mec-elec Spécialités pluri technologiques mécaniques-électricité
métal Structures métalliques

Sanit Speécidlités plurivalentes sanitaires et sociales

Sant Santé

se-col Spécialités des services a la collectivité*

Secr Secrétariat, bureaufique

soc Travail social*

TP Genie civil, mines, travaux publics*

frans Toutes spécialités des transformations*

Trans Transport, manutention, magasinage

* L'astérisque signifie qu'il s'agit d'un regroupement de spécialités, regroupement présenté dans I'éncadré méthodologique en
page 10.
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> ANNEXE 3. Caractériser I’évolution de la formation professionnelle en
région : liste des 21 indicateurs et définitions

® Part des CAP-BEP parmi |'ensemble des niveaux V )

(Numérateur : inscrits en premiére année de CAP ou BEP (voie scolaire — Education nationale et
ministére de |'Agriculture — et Apprentissage) ; dénominateur : ensemble des inscriptions dans le
second cycle du second degré (seconde générale, premiére année de CAP BEP)

® Poursuite d'études aprés le BEP

(Numérateur : entrées en classe de premiére, professionnelle ou technologique, des éléves issus
de deuxiéme année de BEP ou de CAP 2 ans par voie scolaire ou apprentissage ; dénominateur :
ensemble des éléves de deuxiéme année de BEP ou de CAP 2 ans.)

e Part des sorties sans qualification

(Numérateur : éléves ou apprentis sortant de formation initiale sans avoir atteint le niveau minimum
de qualification (seconde, premiére année de CAP ou BEP) ; dénominateur : ensemble des flux
d’éléves d'une année donnée quittant leur formation initiale & ce niveau ou bien accédant au
niveau V)

® Proportion de bacheliers dans une génération
(Numérateur : nombre de bacheliers ; dénominateur : effectif d'une génération reconstituée a
partir de la structure par dge de la population des bacheliers de I'année)

e Proportion de diplémés du supérieur parmi I'ensemble des sortants du systéme éducatif
(Numérateur : ensemble des jeunes sortis une année donnée avec un dipléme de |'enseignement
supérieur ; dénominateur : ensemble des jeunes sortis du systéme éducatif une année donnée,
quel que soit leur niveau).

® Part des bacheliers en provenance d’autres régions

(Numérateur : nombre d'inscriptions dans les universités de la région de bacheliers de I'année,
ayant obtenu leur dipléme dans une autre région ; dénominateur : nombre total d'inscriptions
dans les universités d'une région de bacheliers de I'année quelle que soit la région ou ils ont
obtenu leur dipléme).

® Part des bacheliers partant vers d'autres régions

(Numérateur : nombre d’inscriptions dans les universités de |'ensemble des autres régions de
bacheliers de I'année, ayant obtenu leur dipléme dans une région donnée ; dénominateur :
ensemble des bacheliers de I'année et de la région considérée inscrits dans une université).

® Part des inscrits en IUT parmi les nouveaux bacheliers entrant dans le supérieur
(Numérateur : inscription en premiére année d'lUT des bacheliers de I'année ; dénominateur :
ensemble des inscriptions dans le supérieur des bacheliers de |'année).

® Part des inscrits en STS parmi les nouveaux bacheliers entrant dans le supérieur

(Numérateur : inscription en premiére année de STS des bacheliers de I'année ; dénominateur :
ensemble des inscriptions dans le supérieur des bacheliers de |'année.)
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® Poids des apprentis parmi les 16-25 ans

(Numérateur : nombre de nouveaux contrats d’apprentissage signés au cours de |'année
considérée ; dénominateur : nombre de jeunes de 16 a 25 ans au 31 décembre de I'année
précédente)

® Part des apprentis au niveau V
(Numérateur : apprentis inscrits dans une formation de niveau CAP, BEP ; dénominateur : ensemble
des apprentis inscrits dans un centre de formation d'apprentis, y compris enseignement agricole)

® Part des apprentis au niveau IV

(Numérateur : apprentis inscrits dans une formation de niveau Bac Professionnel, BP, mentions
complémentaires de niveau IV ; dénominateur : ensemble des apprentis inscrits dans un centre
de formation d’apprentis, y compris enseignement agricole)

e Contrats de qualification
(Numérateur : nombre de nouveaux contrats de qualification signés au cours d’une année ;
dénominateur : population des jeunes de 16 a 25 ans au 31 décembre de |'année précédente.)

* Contrats d'adaptation
(Numérateur : nombre de nouveaux contrats d’adaptation signés au cours d’une année ;
dénominateur : population des jeunes de 16 & 25 ans au 31 décembre de I'année précédente)

e Contrats de qualification niveau IV et plus

(Numérateur : flux de nouveaux contrats de qualification signés dans I'année par des jeunes de
niveau IV et plus & leur sortie de formation initiale ; dénominateur : ensemble des contrats de
qualification signés dans |I'année)

* Contrats d'adaptation niveau IV et plus

(Numérateur : flux de nouveaux contrats d’adaptation signés dans I'année par des jeunes de
niveau IV et plus & leur sortie de formation initiale ; dénominateur : ensemble des contrats
d’adaptation signés dans |'année)

* Stages des programmes régionaux

(Numérateur : nombre de jeunes de 16 & 25 ans entrés en action de formation présents dans
les fichiers du CNASEA au titre d'une action des programmes régionaux de formation ou d'un
dispositif financé par I'UNEDIC ; dénominateur : population des jeunes de 16 & 25 ans au 31
décembre de I'année précédente)
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e Effectifs inscrits en année terminale d’'un dipléme de |'enseignement secondaire professionnel
et technologique dans les spécialités du groupe 1 c’est-a-dire :

> Béatiment : construction et couverture et batiment : finitions (NSF 232, 233)
> Travail du bois et de I'ameublement (234)

> Structures métalliques (254)

> Agroalimentaire, alimentation, cuisine (221)

e Effectifs inscrits en année terminale d’'un dipléme de |'enseignement secondaire professionnel
et technologique dans les spécialités du groupe 2 c’est-a-dire :

> Coiffure et esthétique (336)

> Transport et logistique (311)

> Toutes les spécialités du domaine agriculture, péche, foréts et espaces verts (21)
> Moteur et mécanique automobile (252)

> Accueil hétellerie tourisme (334)

> Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales (330)

e Effectifs inscrits en année terminale d’'un dipléme de |'enseignement secondaire professionnel
et technologique dans les spécialités du groupe 3 c’est-a-dire :

> Commerce vente (312)

> Electricité électronique (255)

> Mécanique de précision (251)

> Mécanique céronautique et spatiale (253)

> Mécanique électricité (250)

> Energie génie climatique (227)

> Spécialités pluri technologiques génie civil construction bois (230)
> Mines et carriére génie civil fopographie (231)

e Effectifs inscrits en année terminale d’'un dipléme de |'enseignement secondaire professionnel
et technologique dans les spécialités du groupe 5 c’est-a-dire :

> Comptabilité gestion (314)

> Secrétariat bureautique (324)

> L'ensemble des spécialités du domaine disciplinaire des services & la collectivité,
essentiellement neftoyage assainissement protection de |'environnement et sécurité des
biens et des personnes (34)

> Spécialités pluri technologiques des transformations (220)

> Transformations chimiques et apparentées (222)

> Métallurgie (223)

> Matériaux de construction (224)

> Plasturgie (225)

> Papier carton (226)

> Toutes les formations du domaine disciplinaire des matériaux souples, textile habillement
et cuir (24)
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> ANNEXE 4. Disponibilité des données relatives a la formation professionnelle
en région

Liste des indicateurs Dispgnibi!ﬁe des
onnées

Part des CAP-BEP parmi I'ensemble des niveaux V 19962004
Part des inscrits en IUT parmi les nouveaux bacheliers entrant dans le supérieur 1995-2005
Part des inscrits en STS parmi les nouveaux bacheliers entrant dans le supérieur 1995-2005
Poursuite d'éfudes aprés le Bep 1997-2004
Part des sorties sans qualification 1997-2004
Proportion de bacheliers dans une génération 19952005
Proportion de diplémés du supérieur parmi |'ensemble des sortants du systéme éducatif 1998-2004
Part des bacheliers en provenance d'aufres régions 1995-2004
Part des bacheliers partant vers d'autres régions 1995-2004
Poids des apprentis parmi les 16-25 ans 1995-2005
Poids des confrats de qualification parmi les 16-25 ans 1995-2004
Poids des confrats d'adaptation parmi les 16-25 ans 19952004
Part des apprentis au niveau V 1995-2004
Part des apprentis au niveau IV 1995-2004
Part des contrats de qualification signés par des jeunes de niveau IV et plus 19962004
Part des contrats d'adaptation signés par des jeunes de niveau IV ef plus 19962004
Poids des stages régionaux parmi les 1625 ans 1998-2004
Effectifs inscrits en année terminale d'un dipléme de I'enseignement secondaire

. ) T 19962005
professionnel et technologique dans les spécialités du groupe 1
Effectifs inscrits en année terminale d'un dipléme de 'enseignement secondaire

. : s 190972004
professionnel et fechnologique dans les spécialités du groupe 2
Effectifs inscrits en année terminale d'un dipléme de |'enseignement secondaire

. . s 19962005
professionnel et fechnologique dans les spécialités du groupe 3
Effectifs inscrits en année terminale d'un dipléme de 'enseignement secondaire

. : o |t 19962004
professionnel et fechnologique dans les spécialités du groupe 5
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> ANNEXE 6. Analyse en composantes principales sur I’ensemble des dimensions

AC

de la formation professionnelle en région

P réalisée sur les taux de croissance des dimensions suivantes :

® part des sorties sans qualification

® proportion de bacheliers dans une génération

® part des bacheliers en provenance d'autres régions

® part des bacheliers partant vers d’autres régions

® part des inscrits en IUT parmi les nouveaux bacheliers entrant dans le supérieur
® part des inscrits en STS parmi les nouveaux bacheliers entrant dans le supérieur
part des CAP-BEP dans I'ensemble des niveaux V

® poursuites d’études aprés un Bep

e proportion d'apprentis parmi les jeunes de 16-25 ans

® part du niveau V parmi les apprentis

® part du niveau IV parmi les apprentis

® part des contrats de qualification signés parmi les 16-25 ans

part des contrats d’adaptation signés parmi les 16-25 ans

part des stages régionaux signés parmi les 16-25 ans

proportion de niveaux IV parmi les contrats d'adaptation

proportion de niveaux IV parmi les contrats de qualification

effectifs inscrits dans les différentes spécialités des groupes 1, 2, 3, 5.

L'évolution de la proportion de diplémés du supérieur est introduite comme variable supplémentaire.
De méme, la Corse ne contribue pas & la détermination des axes, compte tenu de |'importance
de certaines évolutions, qui, portant sur de trés faibles effectifs, n'ont pas une inertie suffisante.

N

Val.Pr. Diff. Pct Cum !

16
17
18
19
20

3.2955 . 16.48 16.48 !
2.9026 0.3930 14.51 30.99 !
2.3859 0.5167 11.93 42.92 |
2.0068 0.3790 10.03 52.95 !
1.9112 0.0956 9.56 62.51 !
1.8561 0.0551 9.28 71.79 !
1.3259 0.5302 6.63 78.42 !
1.1556 0.1703 5.78 84.20 !
0.7506 0.4049 3.75 87.95 IFikriististictioticix
0.6117 0.1389 3.06 91.01 Peewkwiitiotiotior
0.4674 0.1443 2.34 93.35 Priwimiitir
0.3708 0.0966 1.85 95.20 rfikikiix

0.3023 0.0685 1.51 96.71 Pkt

0.2422 0.0600 1.21 97.92 wkrkx

0.2040 0.0382 1.02 98.94 Iwkikx

0.1404 0.0636 0.70 99.65 I***

0.0461 0.0943 0.23 99.88 I*

0.0175 0.0286 0.09 99.96 !

0.0070 0.0105 0.04 100.0 !

0.0003 0.0067 0.00 100.0 !

Le diagramme cidessus rend compte du faible pouvoir explicatif de I'analyse. Il montre la décroissance réguliére des valeurs propres. On
observe dés les premiéres valeurs propres une décroissance réguliére, synonyme de données peu siructurées et d'axes peu synthéfiques.
En d'autres termes, l'information contenue dans les variables ne se synthétise pas dans un nombre limité de phénoménes structurants.
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> ANNEXE 7. Classification ascendante hiérarchique sur I’évolution des quatre

voies de formation professionnelle

Présentation des résultats de I’ACP réalisée sur les taux de croissance des dimensions suivantes :

® part des Cap-Bep dans |'ensemble des niveaux V

® poursuites d’études aprés un Bep

® proportion d'apprentis parmi les jeunes de 16-25 ans
® part du niveau V parmi les apprentis

e part du niveau IV parmi les apprentis

® part des contrats de qualification signés parmi les 16-25 ans

® part des contrats d’adaptation signés parmi les 16-25 ans

® part des stages régionaux signés parmi les 16-25 ans

* proportion de niveaux IV parmi les contrats d’adaptation

e proportion de niveaux IV parmi les contrats de qualification

o effectifs inscrits dans les différentes spécialités des groupes 1, 2, 3, 5.

La Corse n’est pas introduite dans la classification.

CLASS8 Inertie En O/O&SE linertie Effectif absolu Eff(e;zifop/ogg;éré
Inertie totale 14.000 1000 21 1000
Inertie inter 8.9039 636 . .
] 0.9990 71 3 143
2 0.8685 62 4 190
3 1.2532 Q0 5 238
4 0.7477 53 2 Q5
5 1.2633 Q0 2 Q5
6 1.2103 86 3 143
7 1.0285 73 ] 48
8 1.5334 110 ] 48
Inertie intra 5.0961 364 . .
] 0.5608 40 3 143
2 0.8922 64 4 190
3 1.7807 127 5 238
4 0.3063 22 2 Q5
5 0.3610 26 2 Q5
6 1.1951 85 3 143
7 0.0000 0 ] 48
8 0.0000 0 1 48
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> ANNEXE 8. Liste des abréviations des régions

als Alsace

aqu Aquitaine

auv Auvergne

bndie Basse-Normandie
bourg Bourgogne

bref Brefagne

ctre Centre

ca Champagne-Ardenne
fc Franche-Comté
hndie Haute-Normandie
idf lle de France

Ir Languedoc-Roussillon
l Limousin

lorr Lorraine

mp Midi-Pyrénées

npdc Nord-Pas de Calais
paca Provence-Alpes-Cote d'Azur
pdl Pays de la Loire

pi Picardie

pc Poitou-Charentes

ra Rhéne-Alpes
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> ANNEXE 9. Evolution du taux de chémage entre la Génération 1998 et la
Génération 2004

Taux de croissance des taux de chémage frois ans aprés 'arrivée
sur le marché du travail

Sortants du secondaire

Diplémés du supérieur

Alsace Q0% 60%
Aquitaine 20% 2%

Auvergne 23% 2%

Basse-Normandie 43% 32%
Bourgogne 65% 12%
Bretagne 35% -15%
Centre 59% 28%
Champagne-Ardenne 29% 38%
Franche-Comté 80% Q4%
Haute-Normandie 26% 37%
lle-deFrance 57% 17%
Llanguedoc-Roussillon 15% 20%
Limousin 46% 20%
Lorraine 84% 117%
Midi-Pyrénées 6% 79%
Nord-Pas de Calais 50% 84%
Pays de la Loire 58% 32%
Picardie 35% 37%
Poitou-Charentes -3% 39%
Provence-Alpes-Céte d'Azur 12% 51%
Rhéne-Alpes 35% 10%
Total métropole 51% 29%

Source : Céreq — Enquétes Génération — base GSE.
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> ANNEXE 11. Composition de la Commission de I’évaluation du Conseil
national de la formation professionnelle tout au long de la vie

Président : Philippe MEHAUT directeur de recherche au CNRS

Rapporteur : Jean-Claude TRICOCHE (UNSA)

Les membres :

Etat M. HOTYAT — Education nationale
M. JOLY - Agriculture
M. DIEUDONNE - Intérieur
M. LE DOUARON - Emploi F.P. - DGEFP
Mme. COLIN - Emploi F.P. - DARES

Régions  Mme MEYER - lle-de-France
Mme JEANDET-MENGUAL - Haute-Normandie
Mme ARDITTI - Languedoc-Roussillon
M. OPIC - Poitou-Charentes
M. DUFOUR - Aquitaine
Mme CALDEROLILOTZ — Alsace
Mme OPHELTES-THEODORE - Guadeloupe

Organisations M. FALCK - MEDEF
socioprofessionnelles M. DRUELLES — MEDEF
représentatives Mme PINSON - UPA
Mme MARTIN - FO
M. TESKOUK - CGT
M. GUEUDET - CFDT

Organismes intéressés Mme SOROKO - FFP
M. TRICOCHE - UNSA

Au Secrétariat général du Conseil national, ce dossier est suivi par
Christophe USSELIO LA VERNA assisté de Maria MELICIANO.
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