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INTRODUCTION GENERALE



_  y _

D iv e r s  au teu rs (1) ont déjà abordé l'a n a ly se  d es  m ou vem en ts de 
la  population a c tiv e  à p artir  d e s  so u r c e s  s ta t is t iq u e s  n a tio n a les  c o n s t i­
tu ées  par l'E nquête F o rm a tio n -Q u a lifica tio n  P r o fe ss io n n e lle  et par le s  
E nqu êtes E m p lo is . C ette étude se  situ e  dans la m êm e lig n e , en  ce  sen s  
q u 'elle  u t ilis e  la  m êm e so u rce , l'E nquête F orm ation -Q u a lifica tion  
P r o fe ss io n n e lle  fa ite  en  1970. E lle  a cependant la p réten tion  de d é v e lo p ­
per quelques a n a ly se s  n o u v e lle s .

La q u estion  g én éra le  - qui s e r t  d 'axe conducteur de l'é tu d e  
- e s t  la  su ivante : com m ent l'évo lu tion  d es  s e c te u r s  écon om iq u es sur  
une p ériod e donnée se  tr a d u it-e lle  par d es e n tr é e s  et d es s o r t ie s  d if ­
fé r e n c ié e s  de la m a in -d 'œ u v re  à laq u elle  c e s  s e c te u r s  ont r e c o u r s .  
P eu t-o n  au se in  de c e s  m ou vem en ts d éterm in er  le s  m od es d 'in ser tio n  
d es je u n es  su ivant le s  q u a lifica tio n s q u 'ils  ont à la so r tie  du sy stè m e  
éd u catif.

C 'e s t  à ce tte  m êm e qu estion  que M ich el CASTELLAN e s s a ie  
de répondre à p artir  d es E nq u êtes E m p lo i sur la périod e 1968-1973 .
Il co n stru it pour c e la  un com pte so c io -d ém ograp h iq u e  pour d ix  s e c ­
teu rs  et in trodu it le s  m ou vem en ts par rapport à l ' in a c t iv ité ,  au  
chôm age e t aux s o r t ie s  du sy s tè m e  é d u c a tif . C ette m éthode tr è s  f r u c ­
tu eu se  sera  r e p r is e  ic i ,  m a is  nous ch erch ero n s  à p r é c is e r  la  nature  
d es m ou vem en ts in te r s e c to r ie ls  su ivant le s  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s , 
e t  c e c i  pour deux r a iso n s  :

La p r e m iè re  e s t  a s s e z  th éoriqu e : un grand nom bre d 'étu d es de 
c a ra c tè re  écon om ique m ontre que le s  e n tr e p r is e s  font évo lu er  le  s y s ­
tèm e d es  em p lo is  q u 'e lle s  m ettent en p lace  de façon  tr è s  d iffé re n c ié e  
su ivant le u r s  o b jec tifs  e t leur s tr a tég ie  écon om ique ..S an s q u 'il so it  
en co re  p o ss ib le  d 'a s s o c ie r  d es  ty p es  d 'évolu tion  économ ique à d es  
typ es d 'évo lu tion  de la  stru ctu re  d es e m p lo is , i l  sem b le  qu'on p u isse  
d ire  que l'év o lu tio n  de l 'e f fe c t if  to ta l n 'e s t  que le  r é su lta t d es  évo lu tion s  
d'un grand nom bre de co m p o sa n tes  qui, e l l e s ,  son t l ié e s  à d es d é c is io n s  
écon om iq u es p r é c is e s .  D 'où l'in té r ê t  de d éco m p o ser  l'e f fe c t if  g lobal 
et d 'ex a m in er  l'év o lu tio n  e t  le s  m ou vem en ts des d ifféren tes  c a té g o r ie s  
de m a in -d 'œ u v re , par ex em p le  en  fon ction  du sex e  et de la p r o fe ss io n .

(1) C. THELOT, Economie et statistique■ n° 51 ; CASTELLAN (Economie et Statistique n° 69 .
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Seconde ra iso n  : le  sy s tè m e  d es em p lo is  d es  e n tr e p r is e s  évo lu e  
a u s s i en  fon ction  d es  c a r a c té r is t iq u e s  d es r e s s o u r c e s  en m a in -d 'œ u v re  
qui e x is ten t sur le  "m arché du tra v a il" . Pour p r é c is e r  c e s  in ter a c tio n s , 
i l  im p orte  de con n aître en d é ta ils  le s  ca ra ctér istiq u e®  d e s  e m n lo is  et d es r e s ­
so u r c e s  en  m a in -d 'œ u v re  : la p r o fe s s io n  e x e r c é e  a n tér ieu rem en t e s t  
certa in em en t un é lém en t im p ortant, en  m êm e tem p s que le  s e x e , l'â g e  
e t le  n iveau  de form ation  d es  jeu n es. D e p lu s, en  ce  qui con cern e  
l ' in se r t io n  d es  jeu n es, la  p r is e  en  com pte de la p r o fe ss io n  e s t  é v id e m ­
m ent im p éra tiv e .

D 'autre part, i l  para it im portant de ne pas is o le r  le s  m o u v e­
m ents de c e r ta in e s  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s  ou de cer ta in es  c a té g o r ie s  
de m a in -d 'œ u v re  com m e s i  la  segm en ta tion  du m arch é du tra v a il é ta it  
une donnée in it ia le . C 'e s t  le  rep roch e  que l'on  p ou rra it fa ir e  à C. THELOT  
qui s ' in té r e s s e  e s s e n t ie lle m e n t  aux m ou vem en ts d es a c tifs  occu p és pendant 
toute la p ériod e 1965-70 , n ég ligean t le s  in tera c tio n s  en tre  cette  population  
e t le s  in d iv id u s, jeu n es ou non, qui ch erch en t à  prendre un em p lo i. C eci  
d'autant p lus que le s  flu x  sont im p ortan ts e t  q u 'ils  corresp o n d en t à d es  m ains  
d 'œ u v re  aux c a r a c té r is t iq u e s  dém ograph iques d iffé re n tes .

C es p erso n n es con stitu en t pour le s  s e c te u r s  em p lo y eu rs  d es  
c a té g o r ie s  de m a in -d 'œ u v re  q u 'ils  peuvent r e c r u te r  au m êm e titre  que 
le s  a u tre s , e t  la  rép artition  d es  d ifféren tes  c a té g o r ie s  de population  
dans le  recru tem en t d es e n tr e p r ise s  tradu it n ettem en t le s  d if fé r e n c e s  
de s tr a tég ie  d es  e n tr e p r is e s  ou d es  secteur-s.

P ar  rapport à n otre ob jectif, i l  p ara it donc n é c e s s a ir e  d 'a ccep ter  
la  co m p lex ité  du p rob lèm e, tout en se  p réserv a n t d es  é ta p es  in te r m é d ia ir e s . 
C eci explique le  plan du docum ent.

D ans une p r e m iè re  app roche, on p osition n era  le s  grands flu x  
par ca té g o r ie  de population, san s préciser* la  lo c a lisa t io n  sectox-ielle  
d es  e m p lo is . On s 'a tta ch era  à p r é c is e r  pour un nom bre rédu it de 
gran des c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s  le s  d ép arts v e r s la  r e tr a ite , l ' in a c ­
tiv ité  e t  le  ch ôm age, le s  e n tr é e s  en provenance de l'in a c t iv ité , du c h ô ­
m age, du s e r v ic e  m ilita ir e  ou du sy s tè m e  éd u catif, a in s i que l e s  m o u v e ­
m ents d es  a c t ifs  en tre  le s  em p lo is  a v ec  ou san s changem ent d 'é ta b lis se m e n t  
em p loyeu r .

A u -d e là  de la d e scr ip tio n  (qui ne fa it que rep ren d re dans une 
nom en cla tu re  s im p le  d es  r é su lta ts  p lus ou m oin s ép a rs), l'a n a ly se  d es  
m ou vem en ts de tous typ es par rapport aux é ta b lis s e m e n ts -e m p lo y e u r s  
s e r a  p r iv ilé g ié e . En e ffe t, on ch erch e  dans ce tte  p r e m iè r e  partie à a vo ir  
une p r e m iè re  rép on se  à la  q u estion  d es m od es de recru tem en t d es  se c te u r s  
par rapport à l'év o lu tio n  d es  r e s s o u r c e s  en  m a in -d 'œ u v re .
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D ans une secon d e app roche, on Ve r r a  com m ent c e s  grands fltix  
couvren t des d iffé re n c e s  de com p ortem en t d es sec te tir  s dans la  période^ 
notam m ent dU point de vUe d es p o litiq iies  de recr iitem en t et de g e stio n  
de la m a in -d 'œ u v re . P etit-on , notam m ent, p a r ler  de c o n c u r re n c e s  in t e r s e c ­
to r ie l le s  d if fé r e n c ié e s  su ivant le s  c a té g o r ie s  de m a in -d 'œ u v re , à 
tr a v e r s  l'a n a ly se  d es  flu x  in t e r - s e c to r ie ls  su r la  p ér io d e . Q u els sont 
le s  r ô le s  d es  c r o is s a n c e s  (ou d es u t ilisa t io n s)  d if fé r e n t ie lle s  d es  s e c te u r s  ? 
M algré le s  l im ite s  tech n iq u es au xq u elles  on se  h eu rte , i l  sem b le  qu'on p u isse  
p r é c is e r  le  rô le  d es  s e c te u r s  à fo r t d évelop p em en t ca p ita list iq u e  en  o p p o si­
tion  aux se c te u r s  en r é g r e s s io n .

Se fondant sur ce tte  co n c lu sio n , il  s e r a  p o ss ib le  dans une 
tr o is iè m e  partie de m on trer pour qu elq ues groupes p r o fe ss io n n e ls  s e u ­
lem en t com m ent jouent sim u ltan ém en t l'év o lu tio n  d es  se c te u r s  e t de 
leu r stru ctu re  d 'em p lo is , e t  l'évo lu tion  d es c a r a c té r is t iq u e s  s o c io ­
p r o fe s s io n n e lle s  de la  population a c t iv e . A vec c er ta in es  r é s e r v e s ,  
on en t ir e r a  quelq ues co n c lu s io n s  sur la  s ituation  d es  jeu n es fo r m é s  
par rapport aux a u tre s  c a té g o r ie s  de m a in -d 'œ u v re .
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QUELQUES PRECISIONS TECHNIQUES

1 - L 'enquête FQ P 1970 (1)

R appëlons tr è s  b r ièv em en t que l'enquête FQ P, qui a s e r v i de 
b ase  à notre étude, e s t  une enquête par sondage au p rès de 50 000 in d iv i­
dus environ . E lle  p erm et de connaitre pour chaque individu sa situation  
à la date de l'enq uête  e t cinq ans auparavant (1970 e t 1965).

Un m ouvem ent e s t  donc sim p lem en t le  con sta t de deux situ ation s  
d ifféren tes  pour un individu en 1965 e t 1970. L 'enquête ne p erm et ni de 
dater ce  m ouvem ent en tre  1965 e t 1970, ni de con n aitre le s  m ou vem en ts  
plus ou m oin s nom breux qui ont pu se  produire en tre c e s  deux d a tes .

Sur ce  point, l'E nquête E m p lo i apporte q u elq ues p r é c is io n s  
(cf. C. THELOT). E lle  m ontre notam m ent que l'E nquête F o rm a tio n  
Q ualification  P r o fe s s io n n e lle  s o u s -e s t im e  fo rtem en t l'in te n s ité  d es  
m ou vem en ts d es  c la s s e s  d 'âge lé s  p lus jeu n es.

2 - Q uelques con cep ts

La notion de m o b ilité  p r o fe ss io n n e lle  e s t  souvent u t il is é e  pour 
co n sta ter  le  p a ssa g e  d'une situation  d 'em p lo i dans une autre san s autre  
p r é c is io n . N ous l'u t il is e r o n s  dans la  su ite  de façon r e s tr ic t iv e  pour 
p a r ler  d es changem ents de p r o fe ss io n , q u 'ils  a ien t lie u  au se in  de la  
m êm e e n tr e p r ise  ou q u 'ils  s 'accom p agn en t d'un changem ent d 'em p loyeu r. 
L es changem ents de p r o fe ss io n  se  con sta ten t par rapport à une n o m en ­
c la tu re  d es  p r o fe s s io n s , s i  c e l l e - c i  e s t  tr è s  a g rég ée  le  nom bre de ch an ­
g em en ts  co n sta té s  e s t  in fér ieu r  à ce lu i qu'on o b se r v e r a it  a vec  une n om en ­
c la tu re  plus fin e . D 'autre part, l 'u t ilisa tio n  d'une n om en clature conduit 
à une in certitu d e  qui peut ê tr e  a s s e z  grande par rapport aux fr o n tiè r e s  
de deux rubriqu es : cadre m o y en /em p lo y é  q u a lifié , o u vrier  q u a lif ié /o u v r ie r  
s p é c ia l is é .  C ette in certitu d e  dépend à la fo is  de la d éc la ra tio n  de l'ind iv idu  
et d e s  pratiq ues de c la s s if ic a t io n  d es em p lo y eu rs .

(1) Enquête FQP ;970, Collections INSEE, Document 33-34.
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La m o b ilité  in te r -e n tr e p r is e s  o U in te r -é ta b lis s e m e n ts ser a  
i it il is é e  dans la su ite  poUr le s  changem ents d 'em p loyeiir  stir d e s  lie tix  
de tr a v a il. C eu x -c i peiivent s 'accom p agn er  ou non de changem ent de 
p r o fe ss io n . En fa it , noUs ne d istin gu eron s p lUs le s  chan gem en ts d 'e n tr e ­
p r ise  d es  changem ents d 'é ta b lis se m e n t sach ant qUe le s  secon d s  
r ep résen ten t 85 % d es p r e m ie r s .

L es changem ents d 'em p loyetir  peuvent s 'a n a ly ser  fin em en t  
en fonction  d es  c a tise s  im m éd ia tes  011 s e c o n d a ire s  d es c e s sa t io n s  ou 
d es  p r is e s  d 'em p lo i. M onsieur VINCENS dans son cou rs d E co n o m ie  du 
T ra v a il ( T ou lou se ) p rop ose dans ce  but une m éthode fin e d'un grand  
in tér ê t, e l le  ex ig e  cependant une c o lle c te  d 'in form ation s au p rès d es  e m ­
p lo y eu rs, ce  que ne fou rn it pas l'en q u ête  F Q P. On e s t  donc conduit 
dans le  cas. p résen t à prendre en com pte le s  ch an gem en ts d 'é ta b lis se m e n t  
en tant que tè ls  e t à d istin gu er  p arm i eux ceu x  qui se  font a vec  ch a n g e­
m ent de p r o fe ss io n  e t ceu x  qui se  font san s changem ent de p r o fe ss io n .

L es  a u tres  m ou vem en ts de la  m a in -d 'œ u v re

D ans l'étu d e le s  m ou vem en ts v e r s  l'in a c tiv ité  ou en provenance  
de l'a c t iv ité  sero n t d é ta il lé s  com m e su it :

. T e s  s o r t ie s  :-v ers  la r e tra ite
-v e r s  l'in a c t iv ité  (c e ssa tio n  p r o v iso ir e  d 'a c tiv ité )  
-v e r s  le  chôm age

•L es  e n tr é e s  : en  provenance-de l'in a c tiv ité
-d u  chôm age
-d u  s e r v ic e  m ilita ir e
. du sy stè m e  éducatif

T ous c e s  m ou vem en ts sont d es  e n tr é e s  ou d es  s o r t ie s  à la  fo is  
par rapport aux é ta b lis se m e n ts  e t par rapport aux p r o fe s s io n s .

La m ob ilité  in tern e e s t  h ab itu e llem en t u t ilis é e  pour p a r ler  d es  
changem ents d 'em p lo i au se in  de la m êm e e n tr e p r ise . L 'enquête F Q P  ne 
p erm et d 'iso le r  que la  part de la m o b ilité  in tern e s'accom p agn an t de 
pirofession  (dans la  nom en cla tu re  reten u e).

1
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3 - Schém a g én éra l de l'a n a ly se  d es m ou vem en ts

3. 1. Com pte tenU de l'o b jec tif  a ff irm é  p récéd em m en t, l'a n a ly se  p r in c ip a le  
ser a  c e l le  d es  m ou vem en ts par rapport aixx é ta b lis se m e n ts .

L es  s o r t ie s

- v e r s  l'in a c tiv ité  - r e tra ite
-  in a c tiv ité
- chôm age

-  v e r s  le s  a Utr e s  é ta b l is s e -  s 
m ents
Se a v ec  changem ent de prof.
± san s changem ent de prof.

L es  e n tr é es

en p roven an ce.d e l'in a c tiv ité  
- du chôm age  
-d u  s e r v ic e  m ilita ir e  
_ dii sy s tè m e  éducatif

en provenance d es a Utr e s  é ta b lis se m e n ts

± avec  changem ent de p r o fe ss io n
4  san s changem ent de p r o fe ss io n

3. 2. S econ d airem en t sero n t m is  en év id en ce le s  m oiivem en ts par rapport 
aux c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s

L es so r t ie s

v e r s  l'in a c tiv ité  : ( c o m m e  

c i-d e s s u s )

v e r s  le s  a u tres  p r o fe ss io n s  
•  a vec  changem ent d 'étab l. 
Ss san s changem ent d 'étab l.

L es  e n tr é es

en p roven an ce-d 'in activ ité  
-ch ôm age  
- s e r v ic e  m ilita ir e

■ en Drovenance d es  a u tre s  p r o fe s s io n s  
Ne a vec  changem ent d 'é ta b lis se m e n t  
i, san s changem ent d 'é ta b lis se m e n t

3. 3. L 'an a lyse  d es  m ou vem en ts in t e r - s e c to r ie ls  ser a  fa ite  à p artir  des  
changem ents d 'é ta b lis se m e n t reg ro u p és en  fon ction  de leu r  a c tiv ité  
écon om iqu e. On p r é c is e r a  à chaque fo is  l'im p o rta n ce  r e la t iv e  de 
c e s  m ou vem ents au se in  du sec teu r  e t  par rapport aux a u tre s  s e c te u r s .
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4 - C hoix d es n o m en cla tu res

4 . 1 .  N om en cla tu re  d es  p r o fe s s io n s

La contrain te technique é ta it de d éfin ir  un code p erm ettan t d 'o b te ­
n ir  au c r o ise m e n t sec teu r  x  p r o fe ss io n  d es  m ou vem en ts d'une am p leur  
s ig n ific a t iv e . Le code reten u  s 'in sp ir e  d irectem en t du code D P J d éfin i 
pajr l'In stitu t'N ation a l'd e  la  S ta tistiq u e e t  d es  E tu d es E con om iq u es à  
l 'o c c a s io n  du V llèm e P lan .

-  C ad res = D P J n ° 2 C ad res su p é r ieu rs  de la production
n° 6 C ad res su p é r ieu rs  d es  s e r v ic e s  
n° 7 C ad res m oyen s d es  s e r v ic e s

- T ech n ic ien s et agen ts de m a itr ise

= D P J n° 3 T ech n ic ien s  de la  production  
P J  n° 4 A A gen ts de m a itr ise  e t  c o n tr e m a itr e s

- O u vriers q u a lifié s

= D P J n° 4 Sauf P J  4A : O u vriers q u a lifié s

- O u vriers non q u a lifié s

= D P J n° 5 O u vriers s p é c ia l is é s  et m a n œ u v res

- E m p lo y és

= D P J n° 8 E m p lo y és  q u a lifié s  
D P J n° 9 E m p lo y és  non q u a lifié s

-  M étiers  de l'a g r icu ltu re

= D P J n° 1

4 . 2 .  N om en clatu re d es  se c te u r s  écon om iq u es

On a c h o is i d 'u tilis e r  la  nom en cla ture  de l'étuide " F resq u e du 
S y stèm e productif" en regroupant le s  quatre se c te u r s  d 'a c tiv ité  te r t ia ir e  
en une seu le  rubrique. N ous avon s cependant r eco u rs  pour c e r ta in e s  
a n a ly se s  à la  n om en cla tu re  BCN en 37 p o s te s .
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La corresp on d an ce  avec  le  code u t il is é  dans la C om ptabilité  
N ationale e s t  la  su ivante :

BCN

A g ricu ltu re  : A g r icu ltu re

E n erg ie C om b u stib les m in éraux  so lid e s  
Gaz
E le c tr ic ité  - Eau
P é tr o le  et carb urants liq u id es

In d u stries  a g r ic o le s  et  
a lim en ta ir e s

In d u str ies  a g r ic o le s  et a lim e n ta ir e s

B ien s in ter m é d ia ire s

4, 8

M atériaux de con stru ction  
V erre
E xtra ctio n  de m in era i'd e  fe r  et 
s id éru rg ie  
E x tra ctio n  de m in ér a is  e t  m é ta l­

lu rg ie  d es  m étaux non fe r r e u x  
Industrie de la  ch im ie  e t  du ca o u t­
chouc

B ien s d 'équ ipem ent

10,0

1ère tran sform ation  et tra v a il d es  
m étaux
Indu strie m écanique  
C onstruction  é lec tr iq u e  e t  é le c tr o ­
nique
C onstruction  autom obile  
C onstruction  navale e t aéronautique

B ien s de con som m ation

9 ,2

Indu strie te x tile
Indu strie de l'h a b illem en t
Industrie du cu ir
Indu strie  du b ois
Indu strie du pap ier carton
In d u str ies  po lygrap h iq u es, p r e sse
e t éd ition
In d u stries d iv e r se s
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(Suite)

B âtim ent

T er tia ire

e t travaux pu b lics

46, 2

BCN
B âtim en t e t travaux p u b lics

T ra n sp o rts  
T éléco m m u n ica tio n s  
S e r v ic e s  du logem en t  
A u tres  s e r v ic e s  
C o m m erces  
B anques e t  a s su r a n c e s  
S e r v ic e s  de l'E ta t  
A rm ée
C o lle c t iv ité s  lo c a le s  
S écu r ité  so c ia le  
A d m in istra tio n s  
S e r v ic e s  d o m estiq u es
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RESUME DE L'ETUDE

Il s 'a g it  d'un s im p le  résu m é  analytique d e s  d éve lop p em en ts u lté r ie u r s  
e t non d'un e s s a i  de syn th èse  qui s e r a it  par a il le u r s  n é c e s s a ir e .

1ère p artie  : L es  m ou vem en ts d e s  grandes c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s

D ans ce tte  p r e m iè re  p a r tie , on rep rend  la  problém atique d es  
travaux du V llè P la n  (1) con cern an t le  ren o u v e llem en t d es  d iffé re n te s  c a ­
té g o r ie s  de m a in -d 'œ u v re .

On s 'a tta ch e  donc à ex a m in er  com m en t chaque groupe p r o fe s s io n n e l  
se  tra n sfo rm e  par d ép arts  d 'ind iv idus v e r s  la re tra ite  ou l'in a c t iv ité , par 
e n tr é e s  d 'ind iv idus en provenance de l'in a c t iv ité , du ch ôm age, e t  du sy stè m e  
éd u catif, en fin  p ar  m ou vem en ts d es  a c t ifs  en tre  le s  p r o fe s s io n s . N éanm oin s  
s 'e ffo r ça n t de p r é c is e r  le s  travaux du 7 èm e plan on a c h o is i  de m ettre  en  
év id en ce  pour chaque p r o fe s s io n  l'im p o rta n ce  d es ch an gem en ts d 'é ta b lis s e ­
m en ts au se in  de la  p r o fe ss io n . C eci a deux a v a n ta g es . D'une part, c e la  
p erm et de r e la t iv is e r  le s  ch an gem en ts de p r o fe ss io n  qui sont tou jours  
dépendant de la f in e s s e  de la nom en cla tu re  d es p r o fe s s io n s  u t i l i s é e s ,  e t de 
donner a in s i une m e ille u r  a p p réc ia tion  de l'in te n s ité  d es  ch an gem en ts que 
co n n a issen t chaque p r o fe s s io n . A in s i par ex em p le  le s  c a d r e s  e t le s  te c h n i­
c ien s  se  d ifféren c ien t du point de vue d es  ch an gem en ts de p r o fe s s io n s  5 % 
contre 15 % m a is  a u s s i  du point de vue d es  ch an gem en ts d 'em p lo y eu rs  
2 5 % con tre 15 %, e t  au to ta l ce  sont d eu x g ro u p es p r o fe s s io n n e ls  c o m p a ra ­
b le s  du point de vue du m ouvem ent g lob a l. Second avantage, on a a in s i  pour 
l'e n se m b le  d es  s e c te u r s  écon om iq u es une im age d es  d ifféren ts  m od es de 
recru tem en t d es  em p lo y eu rs par rapport aux c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s .
Ce qui p e r m e t de fa ir e  le  lien  a vec  la deu x ièm e p a rtie .

D ans ce tte  étude on s 'e s t  a ttach é à d is tin g u er  pour chaque c a té g o r ie  
le s  h o m m es d es  fe m m e s  e t à p r é c is e r  l'â g e  d es  jeun es r ec r u té s  en p r o v e ­
nance du sy s tè m e  éd u catif. P a r  con tre on a a d m is  de d istin g u er  seu lem en t  
s ix  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s  pour garder dans l'a n a ly se  d es  m ou vem en ts  
s e c to r ie ls  d es  e ffe c t if s  su ffisa m m en t nom breux.

( 1) Voir Economie et Statistique n° 81-82.
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1 - L es ca d res

C ette c a tég o r ie  e s t  a s s e z  h étérogèn e pu isq u 'y  sont reg ro u p és  le s  
ca d res  su p ér ieu rs  d es m é tie r s  in d u str ie ls  a in s i que le s  ca d res  su p ér ieu rs  
e t m oyen s d es  m é t ie r s  t e r t ia ir e s .

La p r e m iè re  ca ra c té r is t iq u e  de la c a tég o r ie  e s t  sa c r o is sa n c e  tr è s  
rapide : 2 3 % en cinq  a n s. E lle  e s t  r e la tiv em en t fém in in e  e t  l 'e f fe c t if  f é m i­
nin a p lu s rap id em en t augm enté que ce lu i des h o m m es. Il s 'a g it  donc d'une 
m utation so c ia le  e t économ ique tr è s  im p ortan te. C ette ca té g o r ie  connait 
d es c e s sa t io n s  e t  d es  r e p r is e s  d 'a c tiv ité  m oin s n o m b reu ses  que l e s  a u tres  : 
le s  fe m m e s  ayant davantage que dans d 'a u tres  c a té g o r ie s  la  p o s s ib il ité  de 
c o n ser v e r  un tra v a il m a lg ré  l e s  ch a rg es  fa m ilia le s .

L es  changem ents d 'em p loyeu r sont tr è s  nom breux e t sem b len t  
l ié s  d'une part à l 'a c c r o is s e m e n t  d es  o ffre s  d 'em p lo i dans leu r en sem b le  
e td e s  o ffre s  d 'em p lo i te r t ia ir e  en  p a r tic u lie r , d 'autre part au fa it  que le  
d érou lem en t de c a r r iè r e  d es  c a d res  ex ig e  v ra isem b la b lem en t d es  ch a n g e­
m ents fréq u en ts surtout au cou rs d es  p r e m iè r e s  an n ées .

L es  changem ents d 'em p loyeu r se  font le  p lus souvent dans la m êm e  
ca tég o r ie  p r o fe ss io n n e lle  m a is  une fra c tio n  d e s  ind ividus co n n a issen t d es  
reto u rs  dans le s  c a té g o r ie s  em p lo y és  ou tech n ic ien s .

L es  recru tem en ts  se  sont fa its  à p artir  d es a c tifs  dans 60 % des  
c a s . L es  tr o is  qu arts é ta ien t d es ind ividus déjà en p o sitio n  de c a d r e s . Le 
r e s te  ven ait p r in c ip a lem en t de la  c a tég o r ie  em p lo y és , dans une m oindre  
m esu re  d es  c a té g o r ie s  tech n ic ien s  e t  o u v r ie r s  q u a lif ié s .

L es  jeu n es ont r ep ré sen té  35 % d es recru tem en ts  et leu r  in sertio n  
a é té  re la tiv em en t favorab le  puisque la  proportion  de jeun es trouvant un 
em p lo i de cad re e s t  su p ér ieu re  à c e l le  d es ca d res  de la  population de 
1970. Ce sont m a n ifestem en t la  rap id ité  de la  c r o is sa n c e  de l'o ffre  d 'em p lo i 
e t la  rech erch e  d es  s p é c ia l ité s  n o u v e lle s  qui ont p erm is  cette  in se r t io n  fa v o r a ­
b le . E n  e ffe t ,le  flu x  de p rom otion s d es  a c tifs  d es  a u tres  c a té g o r ie s  e s t  s e n ­
s ib lem en t identique au flu x  d es  jeu n es. Il y a cependant tou tes r a iso n s  de 
p en ser  qu 'il ne s 'e s t  agi de co n cu rren ce  en tre  c e s  d ifféren ts  grou p es que 
dans un p etit nom bre de c a s .
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I ls  con stitu en t ég a lem en t une ca té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle  en  c r o is sa n c e  
tr è s  rap ide sur la  p ériod e (22 % en cinq a n s)m a is  dans la q u e lle  l e s  fe m m e s  
r ep résen ten t m oin s de 10 % du to ta l. L es  changem ents d 'em p loyeu r sont 
re la tiv em en t fa ib le s  au se in  de cette  c a té g o r ie . P ar c o n tr e d is  s 'accom p agn en t  
de changem ents de ca té g o r ie  quatre fo is  sur d ix ,m a is  c e s  ch an gem en ts ne 
sont d es  prom otions dans la  ca té g o r ie  ca d res  que dans un t ie r s  d es  c a s  a lo r s  
que le s  m o b ilité s  " in tern es"  de te ch n ic ien s  sont p resq u e tou jours d es  p ro m o ­
tio n s . Il y  a donc v ra isem b la b lem en t un c liv a g e  au se in  de ce tte  ca té g o r ie  
san s doute suivant le s  sp é c ia l ité s  m a is  a u s s i  en  fon ction  de la  v a lo r isa tio n  
de l'e x p é r ie n c e  a cq u ise . C ela  p ara it tr è s  net lorsq u 'on  exam in e  par qui 
sont o ccu p és le s  e m p lo is  c r é e s  ou devenus vaca n ts .

M algré la  rapide c r o is s a n c e  de l 'e f fe c t if  to ta l, le s  jeu n es sont 
re la tiv em en t peu nom breu x à occu p er d irectem en t d es  em p lo is  de tech n ic ien  
a lo r s  que le s  flu x  de p rom otion  in tern e e t ex tern e  ayant pour o r ig in e  la  
ca tég o r ie  d es  o u v r ie r s  q u a lif ié s  sont eux tr è s  im p ortan ts. C ec i ne se  r e tro u ­
ve pour aucune autre c a té g o r ie . P ratiq uem en t quatre flu x  d 'ég a l im p ortan ce  
sont en con cu rren ce  : le s  jeu n es, le s  te c h n ic ie n s  e t le s  o u v r ie r s  q u a lifié s  
ayant changé d 'em p lo i e t  ceu x  qui ont eu  une o c ca s io n  de prom otion  in te r n e .
La c r o is sa n c e  e t le s  tra n sfo rm a tio n s  q u a lita tiv es  d es  m é tie r s  de c e tte  
c a tég o r ie  .ont p e r m is  un m ouvem ent de prom otion  d'un nom bre non n é g l i ­
geab le  d 'o u v r ier s  q u a lifié s  m a is  au p r ix  d'une in se r tio n  a s s e z  d if f ic ile  des  
jeun es fo r m é s  au n iveau  IV technique, p lus de 15 % ne trouvant 
d es em p lo is  que dans le s  c a té g o r ie s  o u v r iè r e s .

2  - L es tech n iciens et agents de m aitr ise
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I ls  co n stitu en t une c a té g o r ie  a s s e z  hom ogène m a is  pour laquelle  
on se  heurte à l'u t ilisa tio n  d ifféren te  de la  notion  de q u a lifica tio n  su ivant 
le s  s e c te u r s  d 'a c tiv ité  écon om iqu e. L 'im p ortan ce d es d ép arts v e r s  l ' in a c ­
t iv ité  e t à  la  r e tra ite  e s t  fa ib le , de m ê m e  que c e l le  d es  r e p r is e s  d 'a c tiv ité .

C ette c a té g o r ie  tr è s  fo r tem en t m a scu lin e  a eu  su r la  p ér iod e  
une c r o is s a n c e  m o d érée  ( 6 , 3  %), m a is  le s  m ou vem en ts so n ttrès  im p o r ­
tan ts : p lus d'un o u v r ier  q u a lifié  sur tr o is  changent d 'em p lo i. D ans la  
m a jo rité  d es c a s  ( le s  deux t ie r s ) ,c e  changem ent n 'en tra in e  pas une 
p rom otion , m a is  se  tradu it par un p a ssa g e  dans le s  c a té g o r ie s  o u v r ie rs  
n on -q u a lifiés e t  e m p lo y é s . On peut p en ser  que ce  type de m ouvem ent 
e s t  l ié  aux phén om ènes de d é c en tr a lisa t io n  e t  de con cen tration  technique  
qui con d u isen t d e s  o u v r ie rs  q u a lifié s  qui tra v a illa ie n t dans .des p e tite s  
e n tr e p r ise s  à a c ce p ter  une d éq u a lifica tion  a v ec  com m e con tre  p artie  
une p lus grande sé c u r ité  d 'em p lo i e t /o u  un sa la ir e  p lu s é le v é . L es  p a s ­
sa g e s  de la  ca té g o r ie  o u v r iers  à c e l le  d es em p lo y és  sont p lus co m p lex es  
e t d o iven t co rresp o n d re  dans un c er ta in  nom bre de c a s  à d es  changem ents  
de statut. S i le s  ch angem ents d 'em p loyeu r ch ez  le s  o u v r ie r s  q u a lifié s  
sont sep t fo is  p lu s fréq u en ts que le s  ch an gem en ts de c a té g o r ie  au s e in  
de la  m êm e e n tr e p r ise , i l  s 'a g it  dans ce  d ern ier  c a s  pour la  m a jo r ité  
de p rom otion s dans le s  c a té g o r ie s  c a d res  e t  surtout te c h n ic ie n s . S i b ien  
que e e s  c a té g o r ie s  sont a lim e n té e s  de façon  ég a le  (en viron  100 000 p e r so n ­
n es) par d es o u v r ie r s  q u a lifié s  b én éfic ia n t de m ou vem en ts in tern es  e t  
par d es  o u v r ie r s  q u a lifié s  changeant d 'em p loyeu r .

Le recru tem en t de jeun es sortan t du sy stè m e  éducatif dans la  
c a tég o r ie  d es  o u v r ie r s  q u a lif ié s  e s t  en co re  m oin s fréq u en t que dans la  
c a tég o r ie  d es  te c h n ic ie n s , la  d ifféren ce  e s t  sa n s  doute l ié e  à  c e l le  d es  
taux de c r o is sa n c e  d es  deux c a té g o r ie s . En fa it  le s  tr o is  quarts d es  
em p lo is  v acan ts sont pourvus par d e s  in d iv id u s changeant d 'em p loyeu r : 
p arm i c e u x -c i  la  m a jo r ité  é ta it  déjà o u v r ier  q u a lifié  e t  un cinqu ièm e  
à peine trouvent à ce  changem ent une o c ca s io n  de prom otion  à p a r tir  de 
la  c a té g o r ie  ou vrier  non -q u alifié . Là a u s s i ,  l e s  m ou vem en ts au se in  d es  
e n tr e p r is e s  sont r e la t iv em en t im p o rta n ts .

3 - L es ou vriers q u alifiés



D ans l'e n se m b le , on peut fa ir e , pour la  c a tég o r ie  o u v r ie r s  q u a lifié s  
e t, dans une la rg e  m e su r e , pour le s  te ch n ic ien s  le  sch ém a su ivant : env iron  
s ix  p erso n n es  sur dix ne changent pas d 'em p loyeu r . Une fa ib le  fra c tio n  de 
cette  population stab le  change n éanm oins de p r o fe ss io n  e t  i l  s 'a g it  a lo r s  
le  p lus souvent de prom otion . C es ind ividus se  trouvent san s doute co n fro n ­
té s  à ceu x  qui changent d 'em p loyeu r m a is  sont a lo r s  plutôt en p o sition  
de fo r c e . En e ffe t, ceu x  qui étant o u v r ie r s  q u a lifié s  à l'o r ig in e , changent 
d'em p loyeu r , co n n a issen t a u s s i  fréq u em m en t une prom otion  qu'une déqu a­
lif ica tio n . D 'autre part, ceu x  qui changent d 'em p loyeu r , co n n a issen t la  
co n cu rren ce  de ceu x  qui prétendent à une prom otion  en venant d 'a u tres  
c a té g o r ie s  e t  ég a lem en t d es  jeu n es quittant le  sy s tè m e  éd u catif. P ou r le s  
jeun es, la c a tég o r ie  o u v r ie rs  q u a lifié s  e s t  n ettem en t d éfavorab le  : i l s  
s 'y  in sè re n t en proportion  n ettem en t p lu s fa ib le  que la  proportion  d es  
o u v r ie r s  q u a lifié s  dans la  population. L eur p osition  d éfavorab le  sem b le  
d 'a ille u r s  surtout l ié e  au  manque d 'ex p ér ien ce  e t  peu à leu r  ca p a c ité  
théorique puisqu'on o b serv e  a s s e z  peu d 'in ser tio n s  d éq u a lifié e s  par 
rapport au n iveau  de d ip lôm e.

Le sy s tè m e  p ara it donc fon ctionner a v ec  un noyau cen tra l a s s e z  
ép a is  dont la fran ge se  ren o u v e lle  len tem en t par d es  p rom otion s in tern es  
s é le c t iv e s  : leu r  volum e e s t  fa ib le  m a is  i l  y  a peu de re to u rs  en a r r iè r e  
dans l 'é c h e lle  d es  q u a lifica tio n s ; le  ren o u v e llem en t e s t  dû ég a lem en t aux  
m ou vem en ts d 'échange par le  m arch é  du tra v a il qui p erm et de f i l tr e r  le s  
e n tr é e s  v e r s  le  noyau en nom bre réd u it. Il e x is te  en su ite  une so r te  de 
couronne regroupant d es ind iv idus dont la  s ta b ilité  dans l'e m p lo i e t  dans 
la  c a tég o r ie  e s t  cer ta in em en t beaucoup m oin s grande. E lle  com prend une 
m a sse  im portante d 'ind iv idus dont la  q u a lifica tion  n 'e s t  que p a r tie llem en t  
e t p réca irem en t p r ise  en  com p te, le s  jeu n es y ren tren t d iff ic ile m e n t m ais  
c e la  con stitu e  pour eux un p a ssa g e  ob ligé .
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L eur ca té g o r ie  se  c a r a c té r is e  en  p r e m ie r  l ie u  par d es  m ou vem en ts  
de grande am p leur a lo r s  que le s  e f fe c t if s  ne c r o is s e n t  que de 1 ,2  % en  
cinq a n s . L es  d ép arts  à la  r e tra ite  sont peu nom breux p a rce  q u 'il s 'a g it  
d'une ca tég o r ie  jeune m a is  le s  c e s s a t io n s  d 'a c tiv ité  sont t r è s  fo r te s  e t  
c e la  e s t  l ié  au taux é le v é  de fe m m e s  dans la  c a té g o r ie . D e p lu s ,le s  ch a n ­
gem en ts d 'é ta b lis se m e n ts  son t beaucoup plus nom breux que dans le s  a u tres  
c a té g o r ie s  m a is  ne s 'accom p agn en t de p rom otion  que dans un c a s  sur  
deux. P ar  c o n t r ô le s  ch an gem en ts de q u a lifica tio n  au se in  du m êm e é ta ­
b lis se m e n t, qui sont a u s s i  r e la tiv em en t tr è s  nom breux sont p resq u e  
tou jours de p rom otion s. Le ren o u v e llem en t de la  c a tég o r ie  se  fa it  avant 
tout par le  r e c o u r s  aux jeu n es sortan t du sy stè m e  éd u catif dont p r è s  du 
quart trouvent tin em p lo i d 'o u v r ier  non-qualifié, a lo r s  que la  ca té g o r ie  
ne rep ré sen te  que 15 % de la  population a c tiv e  en  1970. S econ d a irem en t, 
le  ren o u v e llem en t s 'e ffe c tu e  par l'a r r iv é e  d 'a c tifs  ayant une au tre  
q u a lifica tion  : p r o fe s s io n  a g r ic o le  pour un t ie r s  en v iron , o u v r iers  q u a lifié s  
ou em p lo y és  qui co n n a issen t une d éq u a lifica tion  ou un retou r à une q u a li­
fica tio n  an cien n em en t o ccu p ée. E nfin , un nom bre im portant d 'in a c tifs  
rep renn en t un em p lo i dans ce tte  ca tég o r ie  b ien  que le s  r e p r is e s  so ien t  
à peu p rès  la  m o it ié  d es  c e s s a t io n s .

Pour ce tte  c a té g o r ie ,la  q u estion  e s s e n t ie l le  e s t  d 'exp liq u er le  
taux é le v é  de ch angem en ts d 'é ta b lis se m e n t . Pour p a r tie ,l'e x p lica tio n  
r é s id e  dans doute dans le  m ouvem en t de restru c tu ra tio n  in d u str ie lle  qui 
fa it  que c e tte  c a té g o r ie  r é g r e s s e  par rapport aux a u tre s . E n fa it , i l  e s t  
v ra isem b la b le  que le s  em p lo is  d 'o u v r ier s  non q u a lifié s  d isp a r a is se n t  p lus  
fréq u em m en t que le s  a u tre s  e t  que ceu x  qui son t c r é é s ,  le  son t dans d es  
é ta b lisse m e n ts  nouveaux souvent im p la n tés  dans d e s  lo c a lité s  n o u v e lle s .
C ette ca tég o r ie  connaît par a i l le u r s  d es  cond ition s de tra v a il (s a la ir e ,  
durée de tra v a il, tr a v a il en  équipe) qui in c iten t au changem ent, c e lu i- c i  
étant par a il le u r s  provoqué par la  nature d es  con tra ts  de tra v a il, souvent 
plus d éfa v o ra b les .

Enfin; l'im p o rta n ce  d es  m ou vem en ts se  com prend  m ieux quand 
on connaît le  sen s  d es  flu x  in ter  s e c to r ie ls  d es  o u v r ie r s  non q u a lif ié s . On 
rev ien d ra  sur ce  point p lus lo in .

4 - L es ou vriers non-qualifiés



5 — L es  em p lo y és

C ette c a té g o r ie  e s t  par c er ta in s  a sp e c ts  a s s e z  com p arab le  
à c e l le  d es  ONQ. C ependant e l le  e s t  beaucoup p lus h é téro g èn e  : le s  
em p lo y és  q u a lifié s  sont n ettem ent p lus s ta b le s  que le s  n o n -q u a lifié s .
D 'au tre  p a r tie lle  e s t  beaucoup p lus fém in in e . E n fin ,e lle  connaît une 
c r o is s a n c e  re la tiv em en t fo r te  : 7, 6 % en 5 a n s .

La c a r a c té r is t iq u e  p r in c ip a le  e s t  le  taux é le v é  d es  c e s s a t io n s  
com m e d es r e p r is e s  d 'a c tiv ité . L e s  ch an gem en ts d 'é ta b lis se m e n t y sont 
re la tiv em en t nom breux m a is  ne con d u isen t que rarem en t à  d es  ch angem en ts  
de c a té g o r ie  . L es  recru tem en ts  se  font d'une part à p a r tir  d es  a c t ifs  chan­
geant d 'é ta b lisse m e n t is s u s  de la  c a té g o r ie  e m p lo y és , m a is  a u s s i  d es  
a u tre s  q u a lifica tio n s. I ls  s e  font a u s s i  m a ss iv e m e n t à p a rtir  d es  jeu n es  
qui so rten t du sy s tè m e  éducatif : 35 % ont un p r e m ie r  em p lo i dans la  c a ­
té g o r ie  " em p loyés" . On ne sa it  r ien  su r  la  s ta b ilité  ou la  p r é c a r ité  de c e s  
em p lo is  m a is  l'im p o rta n ce  d es  flu x  en tre  c a té g o r ie s  et notam m ent v e r s  le s  
c a té g o r ie s  o u v r iè r e s  m on tren t b ien  q u 'il s 'a g it  souvent d 'em p lo is  p r é c a ir e s  
ou d 'a tten te . E n fin ,p rès  de 20 % d es recru tem en ts  se  font à p a r tir  d es  
fe m m e s  qui ch erch en t à  prendre ou rep ren d re  une a c t iv ité . C ec i e s t  tout 
à fa it  sp éc ifiq u e  de ce tte  c a té g o r ie .

6 -  L es  tr a v a ille u r s  de l'a g r ic u ltu re

I ls  con stitu en t une c a té g o r ie  r e la tiv em en t sép a ré e  dans ce  
sen s  q u 'il s 'a g it  p r in c ip a lem en t de n o n -s a la r ié s .

La c a té g o r ie  com m e le  s e c te u r  e s t  en fo r te  r é g r e s s io n  et 
fou rn it à l'e n se m b le  d es  a u tre s  c a té g o r ie s  d es  con tin gen ts im p ortan ts, 
p rin cip a lem en t d 'h om m es qui deviennent ONQ (54 %) e t OQ (30 % ), m a is  
éga lem en t de fe m m e s  qui deviennent em p lo y és  (59 %) ou ONQ (30 % ). On 
a là  une tradu ction  synthétique du résu lta t de la  pén étra tion  in d u str ie lle  
dans le s  zon es r u r a le s  et en m êm e tem p s de l ’ex ten sio n  de l'u rb a n isa tio n  
et d es  em p lo is  t e r t ia ir e s .  D e c e  point de vu e, i l  s e r a  in té r e ssa n t de v o ir  
a v ec  la  n ou velle  enquête F Q P  s i  l'im p o rta n ce  de ce  m ou vem en t a été  
m o d ifiée .

Il faut s ig n a le r  par a il le u r s  au s e in  de c e tte  c a té g o r ie  la  
situ a tion  d es  o u v r ie r s  a g r ic o le s  qui ap p arem m en t changent d 'é ta b lis s e ­
m en ts re la tiv em en t fréq uem m en t : p lus de 20 % . D e c e  point de yue, leu r  
situ a tion  e s t  c er ta in em en t proche de c e l le  d es  o u v r ie r s  n on -q u a lifiés .
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2e P a r tie  : L e s  m ou vem en ts de m ain  d 'oeu vre  au  s e in  d es  s e c te u r s  et
en tre  le s  s e c te u r s

D ans c e tte  d eu x ièm e p a r tie , on ten tera  de fa ir e  une a n a ly se  
d es  m ou vem en ts de m ain  d 'oeu vre  su ivant le s  s e c te u r s  d 'a c tiv ité  écon o­
m ique en  d istin guan t autant que p o ss ib le  le s  m ou vem en ts in tern es  aux  
s e c te u r s  et l e s  éch an ges a v ec  le s  a u tres  s e c te u r s . La q u estion  e s s e n ­
t ie l le  e s t  la  su ivan te : com m en t le s  e n tr e p r ise s  de chaque s e c te u r  font- 
e l le s  évo lu er  à  la  fo is  le u r s  e ffe c t ifs  et leu r  s tru ctu re  d 'em p lo is  par  
un jeu  co m p lex e  de r e je ts  et de recru tem en ts , d if fé r e n c ié s  su ivant le s  
c a té g o r ie s  de m ain  d 'oeu vre .

P ou r rép ondre a v ec  une c er ta in e  p r é c is io n  à  une t e l le  q u es­
tion , i l  fau drait d isp o se r  d 'en q u êtes au p rès d e s  e n tr e p r ise s  et non s e u le ­
m ent au p rès d es  in d iv id u s. D e t e l le s  enq u êtes d ev ra ien t abord er a u s s i  
b ien  le s  q u estion s de m o b ilité  in tern e  que le s  p o litiq u es  de recru tem en t  
e x té r ie u r  en fon ction  d es  c a r a c té r is t iq u e s  d es  e n tr e p r ise s  ou de sec te u r .
D e t e l le s  en q u êtes n 'ex is ten t que pour d es  zo n es géograp h iq u es l im ité e s  
(1) e t ont d es  app orts sp éc if iq u es  : fon ction n em en t d'un m a rch é  lo c a l  
du tra v a il, politiqu e de recru tem en t d 'e n tr e p r is e s  d'un c er ta in  s e c te u r .

L es  en qu êtes au p rès d es  ind iv idus (F Q P , E nquête E m p lo i) 
con stitu en t un m au va is  p a llia t if  à l'a b se n c e  d 'en q u êtes g é n é r a le s  au p rès  
d e s  e n tr e p r ise s , e l le s  p erm etten t néanm oins a v ec  un r isq u e  d 'e r re u r  
fa ib le  de m e ttr e  en év id en ce  le s  ph én om ènes le s  p lus im p ortan ts qui r é ­
g is s e n t  le s  m ou vem en ts d 'em p lo i dans le s  s e c te u r s . Un rep roch e  im p ortant 
qu'on peut fa ir e  à c e tte  m éthode d 'a n a ly se  e s t  l ié  au fa it  que le s  en q u êtes  
a c tu e lle s  ne p erm etten t de con n aître  que deux situ a tio n s de l'in d iv id u , 
s é p a r é e s  par un in ter v a lle  de tem p s p lus ou m o in s lon g . N e co n n a issa n t  
pas le s  s itu a tion s in te r m é d ia ir e s  en tre  c e s  deux d a tes , i l  e s t  pratiq uem ent 
im p o ss ib le  de d éd u ire  du m ou vem en t apparent d es  ind ividus dans l e s  e m ­
p lo is  une ap p roxim ation  du m ouvem en t r é e l  d e s  c r é a tio n s -d isp a r it io n s  
d 'em p lo is  et d es su b stitu tion s dans le s  e m p lo is .

( 1 ) Voir par exemple :

De STEFANIS : Le fonctionnement d'un marché local du travail -  Cahiers du CEP n° 5 et 13.

C. THELOT : Le fonctionnement du marché de l'emploi : Exemple des Pays de Loire -  
Economie et Statistique n° 69.

R. P. BODIN et G. JEAN : La mobilité professionnelle interne -  Ministère du Travail -
Echelon Régional de l'Emploi de Maiseille.
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On a év id em m en t toute r a iso n  de p en ser  que l'en q u ête  au p rès  
d es ind iv idus m in im ise  fo r tem en t le s  m ou vem en ts r é e ls  (1) m a is  on n'a  

! aucun m oyen  p r é c is  d 'e s t im e r  le s  d if fé r e n c e s  su ivant le s  c a té g o r ie s

p r o fe s s io n n e lle s  ou su ivant le s  s e c te u r s . P ou r a r r iv e r  à  une ap p réc ia tio n  
c o r r e c te , i l  fau d rait d'une part d é c r ir e  tou s le s  m ou vem en ts d es  ind iv idu s  

| su r  une p ér iod e  (ce  que fe r a  l'en q u ête  F Q P  77), d 'au tre part fa ir e  d es
| a n a ly se s  d es  c a sc a d e s  d 'em p lo is  qui peuvent d ev en ir  vacan ts à  la  su ite

d'un départ q u e lle s  qu'en so ien t la  ca u se  et la  f in a lité  (2 ). Il r e s te ,  m a lg ré  
| c e tte  so u s -e s t im a tio n , que le s  flu x  de m ain  d 'oeu vre  app arents peuvent
| ê tr e  rap p roch és de la  d éform ation  s tr u c tu r e lle  d es  s e c te u r s  et p erm etten t

d 'a v o ir  une id ée  app rox im ative  d es  d ifféren ts  ty p es  de g e s t io n  de m ain  
d 'o eu v re .

N ous nous a tta ch ero n s dans la  su ite  aux s e c te u r s  in d u str ie ls  
dans une n om en cla tu re  fo r tem en t a g r é g é e  ; to u tes  le s  a c t iv ité s  te r t ia ir e s  
y  co m p r is  le s  tra n sp o r ts  et l'a d m in is tra tio n  étant reg ro u p ées  en  un se u l  
s e c te u r .

| le. Q uelques ra p p e ls
I

C. THELOT a b ien  m on tré  la  fo r te  l ia is o n  dans l'in d u str ie  
en tre  la  c r o is s a n c e  s e c to r ie l le  et la  m o b ilité  d es  a c t ifs  : le s  a c t ifs  o c ­
cu p és p a r a is se n t  d'autant p lus m o b ile s  que le s  e ffe c t ifs  du s e c te u r  sont 
en c r o is s a n c e  rap ide. Il im pute c e  phénom ène au résu lta t du m ou vem en t 
de c réa tio n  et d isp a r itio n  d es  é ta b lis se m e n ts  et d istin gu e tr o is  g rou p es  

1 de s e c te u r s  en fon ction  d es  ry th m es de c ré a tio n  e t d isp a r itio n  d 'é ta b lis ­
sem en t.

! Ce sch ém a  p ou rra it san s doute ê tr e  p r é c is é  s i  l'o n  ten a it
com p te non seu lem en t d es  c r é a tio n s  e t d isp a r itio n s  m a is  a u s s i  de la  
c r o is s a n c e  ou de la  d é c r o is sa n c e  de l'e m p lo i dans l e s  é ta b lisse m e n ts  
e x ista n ts  (3): A in s i le  s e c te u r  de l'a u to m o b ile  et c e lu i d es  m a tér ia u x  
de co n stru c tio n  qui s e  c a r a c té r ise n t  tou s l e s  deux par de n o m b reu ses  
c ré a tio n s  d 'é ta b lis se m e n ts  et de fa ib le s  d isp a r itio n s  se  d istin gu en t n e t­
tem en t s i  l'o n  ch erch e  à  exp liq u er  la  c r o is s a n c e  de l'e m p lo i en  fon ction  
d e s  quatre v a r ia b le s  én o n cées  c i - d e s s u s .

(1 ) C. THELOT -  Economie et Statistique n° 51.

(2) J. VINCENS, Annales de l'Université des Sciences Sociales de Toulouse.

(3) HANNOUN et TEMPLE -  Collections de l'INSEE -  Série Entreprises n° 40.

i
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E n e ffe t, la  c r o is s a n c e  de l'e m p lo i dans l'au tom ob ile  s 'e x ­
p lique e s se n tie lle m e n t  par la  c r o is s a n c e  d es  e ffe c t ifs  d es  é ta b lissem en ts  
e x is ta n ts  et c e la  explique en grande p a rtie  le  taux d 'en trée  tr è s  é lev é  
(le  c a r a c tè r e  "aspirant") de c e  sec te u r , et le  taux de so r t ie  re la tiv em en t  
fa ib le . C ette s itu ation  e s t  à peu p r è s  identique pour le s  in d u str ie s  de la  
ch im ie  et du caoutchouc c la s s é e s  par THELOT dans un au tre groupe.

A l ' in v e r s e , le  s e c te u r  d es  m a tér ia u x  de co n stru ctio n  a  une 
c r o is s a n c e  qui s 'ex p liq u e  pour d es p a rts  sen sib lem en t é g a le s  par l'im p o r ­
tan ce d es  c ré a tio n s  d 'é ta b lis se m e n ts , par rapport aux d isp a r itio n s  m a is  
a u s s i  par la  c r o is s a n c e  e t la  d é c r o is sa n c e  de l 'e f fe c t if  d es é ta b lissem en ts  
e x is ta n ts . La situ ation  e s t  a s s e z  com p arab le  dans la  m écan iqu e et le  t r a ­
v a il d es  m étau x . On com prend m ieu x  dans c e s  deux se c te u r s  qui ont donc 
connu de profon des tra n sfo rm a tio n s que le s  taux d 'en trée  et de so r t ie  des  
a c t ifs  o ccu p és aux deux d a tes so ien t tou s le s  deux d'un n iveau  é le v é .

Sans m u ltip lier  davantage le s  e x em p le s , on peut co n clu re  
p a r tie llem en t que le  m ou vem en t d es  a c t ifs  e s t  b ien  l ié  aux v a r ia tio n s  de 
l'o ffr e  d 'em p lo i, e t que c e l l e s - c i  doivent ê tr e  e s t im é e s  non se u le m e n t  
à p a r tir  de c ré a tio n s  e t d isp a r itio n s  d 'é ta b lis se m e n ts  m a is  en prenant 
autant que p o ss ib le  en com pte (e t de fa ço n  d is tin c te ) le s  m ou vem en ts dans 
le s  é ta b lisse m e n ts  e x ista n ts  (1). Il r e s te  que c e  sch ém a ne co n cern e  que 
le s  a c t ifs  o ccu p és e t leu r  m o b ilité . Or le s  s e c te u r s  se  tra n sfo rm en t en 
fon ction  de la  co m p o sitio n  in it ia le  de leu r  m a in  d 'oeu vre  et a u s s i  d es  
p o litiq u es  de recru tem en t d ifféren tes  : dans tou s le s  c a s , i l  e s t  im p éra tif  
d 'ex a m in er  l'e n se m b le  d es  m ou vem en ts de so r t ie  et d 'en trée  et non le  
se u l m ou vem ent d es  a c t ifs  o ccu p és aux deux d a tes  d 'o b serv a tio n .

2 -  L es  m ou vem en ts de toute nature qu'ont connus le s  s e c te u r s

Sur la  p ér iod e  c o n s id é r é e , le s  e ffe c t ifs  de l'e n se m b le  d es  
se c te u r s  ont augm enté de 5,7'%  m a is  le s  s e c te u r s  ont connu d es  év o lu ­
tio n s  tr è s  d iffé re n te s . R appelons que l'a g r ic u ltu re  a vu s e s  e ffe c t ifs  
d im in u er de 13 % a lo r s  que le s  e ffe c t ifs  d e s  s e c te u r s  te r t ia ir e s  augm en­
ta ien t de 13 % en  cin q  a n s. L 'in d u str ie  d e s  b ien s  in te r m é d ia ir e s , c e l le  
d es  b ien s d 'équ ipem ent et le  B T P  co n n a issa ien t d es  c r o is s a n c e s  de 
9 à 10 % et jou aien t un rô le  m oteu r dans la  restru c tu ra tio n  de l'a p p a re il

(1) Pour ce faire, l'enquète du Ministère du TravaU sur les mouvements dans les établissements de plus de 200 
salariés devrait constituer un apport important.
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écon om iqu e fr a n ç a is  ; au co n tra ire , le s  s e c te u r s  p lu s " anciens" , én erg ie  
et b ien s de con som m ation , voya ien t le u r s  e ffe c t ifs  d im in u er rap id em en t  
( -4  à  5 %) en  r a iso n  p r in c ip a lem en t d es  rap id es p ro g rès  de la  p rod u cti­
v ité  du tra v a il.

C ette  co m p a ra iso n  d es  s itu a tio n s s e c to r ie l le s  à  deux d ates  
ne donne qu'une vue tr è s  ap p roxim ative  d es m ou vem en ts in te r s e c to r ie ls .
Il faut pour a v o ir  une m e ille u r e  p r é c is io n  é ta b lir  Ain com pte s o c io -d é m o ­
graphique (1) par s e c te u r , fa isa n t ap p ara ître  le s  e n tr é e s  et s o r t ie s  
d 'a c tiv ité  et le s  m ou vem en ts in te r s e c to r ie ls .  D 'un t e l  tab leau  i l  r e s s o r t  
une s é r ie  de d ifféren c ia tio n s  en tre  l e s  s e c te u r s .

G lob alem en t par rapport à la  population o ccu p ée  en 1965, 
nous avons vu  p récéd em m en t que le s  s o r t ie s  d 'a c tiv ité  rep résen ta ien t  
14 %, l'e n tr é e  d es  jeu n es  sortan t du sy s tè m e  édu catif 14 % ég a lem en t  
e t que le s  r e p r is e s  d 'a c tiv ité  é ta ien t é g a le s  à 5, 7 % .

On r ésu m era  m aintenant le s  p r in c ip a les  c a r a c té r is t iq u e s  
s e c to r ie l le s  d es  m o u v em en ts;

* L 'a g r icu ltu re  a connu une d im inution  de s e s  e f fe c t ifs  de 
13 %. L es  c e s s a t io n s  d 'a c tiv ité  ne sont que fa ib lem en t su p é r ieu re s  à 
la  m oyenne p a rce  que le s  fe m m e s  de l'a g r ic u ltu re  ont un com p ortem en t  
a s s e z  p a r tic u lie r  par rapport aux fe m m e s  s a la r ié s  d es  a u tres  s e c te u r s .  
P a r  co n tre / l'a g r ic u ltu re  fou rn it 10 % de sa  population  in it ia le  aux a u tres  
s e c te u r s  e t l e s  m ou vem en ts in tern es  au s e c te u r  sont r e la tiv em en t im p o r­
tan ts (7 %) m a is  d oivent co n cern er  p r in c ip a lem en t l e s  o u v r ie r s  a g r ic o le s .

. L e s  in d u str ie s  a g r o -a lim e n ta ir e s  con stitu en t un s e c te u r  
à fa ib le  e ffe c t if  par rapport aux a u tre s , m a is  qui connaît une augm entation  
a s s e z  fo r te  (d 'a p rès  F Q P ). C ette augm en tation  p rov ien t p r in c ip a lem en t  
d es  e n tr é e s  en  a c tiv ité  d e s  jeu n es re la tiv em en t tr è s  n o m b reu ses  a lo r s  
que le s  éch an ges a v ec  le s  a u tre s  s e c te u r s  sont d é f ic ita ir e s  b ien  que le s  
flu x  de s o r t ie s  e t d 'e n tr é e s  so ien t tou s le s  deux tr è s  é le v é s  (23 % de la  
population in itia le}  On peut donc q u a lifier  le s  IAA de sec te u r  de tr a n s it .

(1) CASTELLAN .



. L 'én erg ie  e s t  un sec te u r  tr è s  p a r tic u lier  : le s  e ffe c t ifs  d i­
m in uent, le s  c e s s a t io n s  d 'a c tiv ité  sont n o m b reu ses  en ra iso n  de la  
stru ctu re  d 'âge  du se c te u r , le  r ecru tem en t d es  jeu n es  e s t  fa ib le , par  
con tre  le s  éch an ges a v ec  le s  a u tres  s e c te u r s  d'un n iveau  fa ib le  se  t r a ­
du isen t au  to ta l par un so ld e  p o s it if  pour le  s e c te u r . N éanm oin s com pte  
ten u  d es  fa ib le s  e ffe c t ifs  co n c er n é s  i l  con v ien t de ne pas t ir e r  de co n ­
c lu s io n s  trop  h â t iv e s .

. Le sec te u r  d es  b ien s  in te r m é d ia ir e s  e s t  en  a c c r o is se m e n t  
rapide e t a connu d es  r e s tru c tu ra tio n s  e t d e s  con cen tra tio n s im p o rta n tes . 
C ela  s 'e s t  tradu it par une politiqu e de recru tem en t t r è s  s é le c t iv e  : peu  
de jeu n es , quelques p rom otion s pour d es  a c t ifs  du s e c te u r  (su rtou t 
o u v r ie r s ) , une fo r te  ponction  d 'a c tifs  d 'a u tres  se c te u r s  m a is  le  plus 
souvent san s que c e u x -c i  co n n a issen t une a m é lio ra tio n  de le u r  c la s s i f i ­
ca tion .

On peut donc q u a lifier  ce  s e c te u r  de s e c te u r  d 'a r r iv é e  
pour d es  a c t ifs  ex p ér im en tés

. L e s  b ien s d 'équ ipem ent p résen ten t c e r ta in e s  c a r a c té r is ­
tiq u es  tr è s  p ro ch es  de c e l le s  d es  b ien s  in te r m é d ia ir e s  : fo r t taux de 
c r o is s a n c e , im p ortan ts éch anges avec  le s  a u tre s  s e c te u r s . P a r  con tre , 
c e  s e c te u r  m o in s  co n cen tré , p lus h é téro g èn e  et su b issa n t une p lu s fo r te  
restru c tu ra tio n  que c e l le  d es  b ien s  d 'in term éd ia ires^ a  connu d'une part 
d 'im p ortan ts m ou vem en ts in tr a s e c to r ie ls ,  d 'au tre  part un fo r t r e c r u te ­
m en t d es  jeu n es is s u s  du sy s tè m e  éd u catif. D e p lu s, le s  éch an ges in ­
t e r s e c t o r ie ls  ne sont pour le  s e c te u r  que fa ib lem en t b é n é f ic ia ir e s .  
G lob alem en t, i l  s 'a g it  p lutôt d'un sec te u r  de tr a n s it  m a is  on peut su p p oser  
q u 'il s e  s itu e  en p o s itio n  de dom ination  ou d 'a ttra ctio n  par rapport à la  
plupart d es  s e c te u r s , b ien s  in te r m é d ia ir e s  e x c e p té s .

. L e s  b ien s  de con som m ation  ont connu une fo r te  r é g r e s s io n ,  
m a is  le  fa it  le  p lu s m arquant e s t  la  fa ib le  s ta b ilité  d es  a c t ifs  du s e c te u r  : 
à peine une p erso n n e  su r  deux a c o n se r v é  son  em p lo i dans le  m êm e é ta ­
b lis s e m e n t . D e p lus le s  éch anges a v ec  le s  a u tre s  s e c te u r s  sont ég a lem en t  
tr è s  im p ortan ts m a is  n ettem en t d é f ic ita ir e s  pour le s  b ien s de c o n so m ­
m ation . P a r  contre, le s  éch an ges a v ec  l'in a c t iv ité  sont é q u ilib r és  par



un flu x  de sortiesstrès é le v é  (en  ra iso n  d es  c e s s a t io n s  d 'a c tiv ité  de 
fe m m e s , n o m b reu ses  dans le  sec teu r ) et par un flu x  d 'e n tré e s  éga lem en t  
t r è s  é le v é , co n stitu é  de jeu n es p r in c ip a lem en t sa n s q u a lifica tion . On 
peut donc d ire  que c e  s e c te u r  m a lg ré  la  r e c é s s io n  q u 'il a connue, s e r t  
de point d 'en trée  p r iv ilé g ié  pour de nom breux jeu n es , qui ch erch en t  
en su ite  et san s doute rap id em en t,vu  le s  taux de ro ta tio n ,d es  em p lo is  
plu s q u a lifié s  ou p lu s r ém u n érés  dans d 'a u tres  s e c te u r s . C 'e s t  donc 
un sec te u r  de tr a n s it  dom iné par le s  a u tr e s .

. L e B T P  p r é se n te  p lu s ieu rs  c a r a c té r is t iq u e s  p ro ch es de 
c e l l e s  de b ien s de con som m ation . M ais c 'e s t  su r  la  p ér iod e  un s e c te u r  
en  p r o g r e s s io n  rap ide e t qui connaît tr è s  peu d es  s o r t ie s  v e r s  l'in a c t iv ité  
L e s  flu x  d 'éch a n g es a v ec  le s  a u tre s  s e c te u r s  son t com m e dans le s  b ien s  
de con som m ation  é le v é s  m a is  n ettem en t d é fic ita ires ,' en fin  le s  m o u v e­
m en ts in tr a - s e c to r ie ls  sont tr è s  im p ortants en r a iso n  notam m ent de 
la  fa ib le  con cen tra tion  du sec te u r . E n  fai^ l'au gm en tation  de l 'e f fe c t if  
p rov ien t avant tout de l'em b au ch e m a s s iv e  de jeu n es quittant le  sy s tè m e  
éducatif. L à en co re , on a donc a ffa ire  à  un s e c te u r  de tr a n s it  p lus proche  
de b ien s  d 'équ ipem ent que d es  b ien s  de con som m ation .

. E nfin  i l  e s t  d if f ic ile  de c a r a c té r is e r  le s  s e c te u r s  t e r t ia ir e s  
qui con stitu en t un regrou p em en t tr è s  h é téro g èn e . N éan m oin s, c e  
" secteu r"  reco u rt m a ss iv e m e n t aux jeu n es sortan t du sy s tè m e  éducatif  
et de façon  tr è s  im p ortante aux a u tres  in a c tifs  (surtout d es  fe m m e s) .  
L 'apport de c e s  c a té g o r ie s  de m ain  d 'oeu vre  r e p r é se n te  le s  tr o is  quarts  
de l'a c c r o is s e m e n t  d es  e ffe c t if s  de te r t ia ir e . C ela  e s t  t r è s  sp éc ifiq u e  
et s e u ls  le s  b ien s  d 'équ ipem ent ont de c e  point de vue un com p ortem en t  
v o is in .

D 'au tre  p a r t ,le s  éch an ges in te r s e c to r ie ls  sont fa ib le s  en  
ra iso n  du n iveau  de regrou p em en t reten u  m a is  i l s  sont n ettem en t b én é ­
f ic ia ir e s  et c e c i  e s t  v r a i a v ec  tou s l e s  s e c te u r s , le  te r t ia ir e  e s t  donc 
un sec te u r  " d 'a rr iv ée" . D e p lu s, le s  m ou vem en ts in tr a - s e c to r ie ls  
sont tr è s  im p ortan ts.

3 -  L 'ex a m en  d es  princip aux  flu x  d 'éch a n g es in ter  s e c to r ie ls  
p erm et de p r é c is e r  le s  c a r a c té r is t iq u e s  g é n é r a le s  r é su m é e s  dans le s  
p ag es p récé d e n te s .

L 'a g r icu ltu re  e s t  e ffec tiv em en t un s e c te u r  de départ qui 
a lim en te  tou s le s  a u tres  s e c te u r s  : le  te r t ia ir e  p rop ortion n ellem en t  
à so n  poids et p r in c ip a lem en t par d es  fe m m e s , le s  IAA et le  B T P  
plus que p rop ortion n ellem en t à  leu r  p o id s.
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L e te r t ia ir e  e s t  p a ra llè lem en t un sec te u r  d 'a r r iv é e  : le s  
éch an ges a v ec  tou s le s  s e c te u r s  lu i sont b é n é f ic ia ir e s , m a is  c e la  e s t  
surtout v r a i a v ec  l'a g r ic u ltu re , le s  b ien s de con som m ation  et le  B T P  
a lo r s  que le  b én é fice  e s t  fa ib le  a v ec  le s  IAA e t le s  b ien s  d 'équ ipem ent, 
et que l'on  co n sta te  un c er ta in  éq u ilib re  d es  éch an ges a v ec  le s  b ien s  
in te r m é d ia ir e s  et l 'é n e r g ie .

L e B T P  et le s  b ien s de con som m ation  sont d es  s e c te u r s  
de tr a n s it  en tre  l'a g r ic u ltu re  d'une part et le s  a u tres  s e c te u r s  in d u s­
t r ie l s  et le  te r t ia ir e  d 'au tre  part. M ais c e s  deux se c te u r s  ont en tre  
eux d es  éch an ges fa ib le s  et q u a si-éq u ilib ré  s,- i l  en e s t  de m êm e en tre  
le s  b ien s  in te r m é d ia ir e s  et le s  b ien s de con som m ation . On peut donc 
d ire  q u 'il s 'a g it  de s e c te u r s  de tr a n s it  donnés.

A l' in v e r s e , le s  b ien s d 'équ ipem ent con stitu en t un sec te u r  
d 'a r r iv é e  pour le s  ind iv idus venant d es  b ien s  de co n som m ation  et du 
B T P , m a is  s e s  éch an ges a v ec  l'a g r ic u ltu re  et le  te r t ia ir e  sont à la  
fo is  m o in s im p ortan ts et p lus é q u ilib r és , a lo r s  que le s  éch anges avec  
l e s  b ien s  in te r m é d ia ir e s  sont fa ib le s  m a is  n ettem en t d é f ic ita ir e s . L es  
b ien s d 'équ ipem ent sont donc un s e c te u r  de tr a n s it  dom inant ou un 
s e c te u r  " carrefou r" .

E nfin , le s  b ien s  in ter m é d ia ire s  con stitu en t un s e c te u r  d 'a r ­
r iv ée  ayant d es  éch an ges t r è s  p r iv ilé g ié s  a v ec  l'a g r ic u ltu re , le  B T P  et 
le s  b ien s d 'éq u ip em en t, a lo r s  que le s  éch an ges a v ec  l e s  b ien s de c o n so m ­
m ation  et le  te r t ia ir e  son t éq u ilib rés  et fa ib le s .

4 -  On peut ch erch er  à p r é c is e r  m aintenant le s  c a té g o r ie s  
p r o fe s s io n n e lle s  qui sont p r in c ip a lem en t c o n c er n é e s  par le s  m ou vem en ts  
in te r s e c to r ie ls

L 'a g r icu ltu re  sec teu r  de d épart fou rn it aux a u tres  s e c te u r s  
à la  fo is  d es  o u v r ie r s  (surtout d es h om m es) e t  d es  em p lo y és  p lutôt d es  
fe m m e s . A p p arem m en t le s  a n c ien s  a g r ic u lte u r s  devenus o u v r ie rs  sont 
a s s e z  souvent q u a lif ié s  surtout quand i l s  en tren t dans d es  e n tr e p r ise s  
du B T P  ou d es  b ien s  d 'éq u ip em ent, m a is  c e la  n 'e s t  peut ê tr e  qu'un 
e ffe t  de c la s s if ic a t io n .

I
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L es m ou vem en ts in te r s e c to r ie ls  d es  ca d res  sont a s s e z  
d if f ic i le s  à p r é c is e r  en r a iso n  de la  non d istin ctio n  c a d r e s  s u p é r ie u r s /  
c a d r es  m oyen s. On retrou ve  cependant le s  p o s itio n s  r e s p e c t iv e s  d es  
s e c te u r s  pour ce tte  c a tég o r ie  m a is  a v ec  d es  flu x  d 'e n tré e s  e t de s o r ­
t ie s  p lu s é le v é s  que ceu x  d es  a u tre s  c a té g o r ie s . Le te r t ia ir e  e s t  le  
sec te u r  d 'a r r iv é e  p r iv ilé g ié  a v ec  un fo r t m ouvem ent d 'en trée  dans la  
c a té g o r ie  c a d r es  m a is  le s  m ou vem en ts de s o r t ie s  sont ég a lem en t  
nom breux e t  s'accom p agn en t souvent de so r t ie  de la  c a té g o r ie . Ce 
sch ém a  qui se  re tro u v e , a v ec  d es  in te n s ité s  v a r ia b le s , pour to u tes  
le s  c a té g o r ie s  conduit à  r e la t iv is e r  la  dénom ination  de sec te u r  d 'a r r i­
v é e . C e l le - c i  p a ra it en e ffe t  trop  dépendante à  la  fo is  de l 'h é té r o g é n é ­
ité  du sec te u r  e t de sa  c r o is s a n c e  g lob a lem en t rap ide. En d éfin itiv e  
le s  m ou vem en ts de c a d r es  sont im p ortan ts par rapport à tous le s  
s e c te u r s , é t  en  g én éra l sont sen sib lem en t p rop ortion n els  aux m ou vem en ts  
d 'e n se m b le . L es  b ien s d 'équ ipem ent fa isa n t ex cep tio n  puisque le s  
c a d r es  qui le  qu ittent son t p lu s nom breu x que ceu x qui y  ren tren t.

L es  m ou vem en ts d es  T*A-M sont du m êm e type que ceu x  d es  
c a d r es  e t  l'on  peut d ire  que là  e n co re  l'e f fe t  dom inant e s t  sa n s doute 
l'im p o rta n ce  de le u r s  e f fe c t if s .  En e ffe t  m a lg ré  leu r  poids r e la t iv em en t  
fa ib le  dans l'e n se m b le  de la population, m a lg ré  a u s s i  une fa ib le  m o b i­
lité  apparente (par rapport aux a u tre s ) , c e s  deux c a té g o r ie s  c o n s t i­
tuent une proportion  im p ortan te d es  flu x  in te r s e c to r ie ls  en  r a iso n  de 
la  rap id ité  de la  c r o is s a n c e  de le u r s  e ffe c t ifs .

M algré c e la , le s  flu x  le s  p lus im p ortan ts en  v a le u r s  a b so lu es  
r e s te n t  év id em m en t ceu x  concern an t le s  o u v r ie r s  e t le s  e m p lo y é s .
L es  éch an ges d 'o u v r ier s  en tre  le s  s e c te u r s  in d u s tr ie ls  sont a s s e z  
sen s ib lem en t le  r e f le t  d e s  éch a n g es globaux. N éan m oin s, i l  faut 
n oter  que l'im p o rta n ce  d es  o u v r ie r s  non q u a lifié s  quittant le  sec te u r  
d e s  b ien s  de co n som m ation  e s t  n ettem en t p lus fo r te  e t  s 'accom p agn e  
a s s e z  fréq u em m en t de r e c la s s if ic a t io n  ou de p a ssa g e  à la ca tég o r ie  
e m p lo y é s . C ec i n 'e x c lu t pas d es  éch a n g es d é f ic ita ir e s  e t  sp é c if iq u e s  
a v ec  d 'a u tres  s e c te u r s  ; a in s i le s  o u v r ie r s  q u a lifié s  d es  b ien s de 
con som m ation  d ev ien nen t fréq u em m en t o u v r ie r s  non q u a lifié s  de 
b ien s d 'équ ipem ent ou d es  b ien s in te r m é d ia ir e s  a lo r s  que d es o u v r ie r s  
non q u a lif ié s  de c e s  d e r n ie r s  dev ien n en t o u v r ie r s  q u a lifié s  ou m êm e  
TAM quand i l s  en tren t dans le s  in d u str ie s  de con som m ation . C ela  
co n firm e que le s  s itu a tio n s r e s p e c t iv e s  de c e s  deux s e c te u r s  fo r te  
r é g r e s s io n /fo r te  c r o is s a n c e  jouent d es  r ô le s  dom inants dans l ' im ­
p ortan ce e t  l'o r ien ta tio n  d e s  flu x  de chaque c a té g o r ie . P our p r é c is e r  
i l  fau drait ten ir  com pte à la  fo is  d es  m ou vem en ts de lo c a lisa t io n  de 
c e s  in d u str ie s  e t  d es  c a r a c té r is t iq u e s  dém ograp h iq u es de la  m a in -  
d 'œ u v re  (âge e t  se x e ) .
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E nfin  en ce  qui con cern e  le s  e m p lo y é s , le s  m ou vem en ts  
le s  p lu s im p ortan ts sont le s  éch an ges en tre  d'une part le s  s e c te u r s  
te r t ia ir e s ,  e t  d 'autre p art le s  b ien s d 'équ ipem ent e t  le s  b ien s  de 
co n som m ation . D ans le  p r e m ie r  c a s  le s  éch an ges sont im p ortan ts  
dans le s  deux se n s , ce  qui m arque en vore  une fo is  le  rô le  m oteur  
du sec te u r  d es  b ien s  d 'équ ipem ent. Au co n tra ire , le s  éch a n g es  
b ien s de co n so m m a tio n —̂ te r t ia ir e  se  font à sen s  unique.
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T r o is iè m e  p artie  : C om p lém en ts sur l e s  m ou vem en ts d 'e n tr é e s  e t  s o r t ie s
d es p r o fe s s io n s  o u v r iè re s  dans le s  s e c te u r s  d 'a c tiv ité  
économ ique

L 'an a lyse  p récéd en te  d es  m ou vem en ts par rapport aux se c te u r s  
nous p erm et de rev en ir  m aintenant sur le s  m ou vem en ts qu'ont connus 
c e r ta in e s  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s , en  prenant a u s s i  co m p lètem en t  
que p o ss ib le  à la  fo is  la  v a r ia b le  " secteu r  d 'em p lo i"  e t  la  v ar iab le  
"form ation".

E n fa it , nous nous con ten teron s là  en co re  d 'ébau ch er l'ex a m en  
en  nous in té r e ssa n t aux deux c a té g o r ie s  o u v r iè r e s . L es s e c te u r s  p r is  en  
com pte sero n t le s  m ê m e s  que p récéd em m en t.

1 - Pour le s  o u v r iers  q u a lifié s

L es  o u v r ie rs  q u a lifié s  co n n a issen t une c r o is s a n c e  m od érée  dans 
l'e n se m b le  m a is  l e s  OQ d es b ien s  in te r m é d ia ir e s , d e s  b ien s  d 'équ ipem ent 
e t du B T P  ont une c r o is sa n c e  rapide (— 12 %) qui e s t  cer ta in em en t g é n é ­
r a tr ic e  de l'im p ortan te  m o b ilité  in t e r - s e c to r ie l le  q u 'ils  co n n a issen t.

La d im en sio n  s e c to r ie l le  p erm et de m on trer que le s  d ép arts  
v e r s  la  re tra ite  e t  le s  c e s s a t io n s  d 'a c tiv ité  sont m êm e pour ce tte  c a té ­
g o r ie  beaucoup p lus im p ortan ts dans le sec teu r  én erg ie  (en  ra iso n  de sa  
stru ctu re  d 'âge) e t  dans le s  b ien s in te r m é d ia ir e s  (en r a iso n  de la fo r te  
proportion  de fe m m e s) . P ar con tre , ce  type de m ouvem ent ne p arait 
l i é  qu 'à  ce  s v a r ia b le s  e t  non pas au type d 'évo lu tion  du s e c te u r .

A u c o n tra ire , le s  m o d es de "recrutem ent"  - p lus ex a ctem en t  
la  façon  dont l e s  s e c te u r s  ont sa t is fa it  le s  b e so in s  de c r o is s a n c e  e t  de 
ren o u v e llem en t - p a r a isse n t , en  p a r ticu lier  pour ce tte  c a té g o r ie , n e t ­
tem en t dépendantgde la  c r o is s a n c e  de la  c a tég o r ie  dans le  sec te u r  e t  
ég a lem en t du d egré  de con cen tration  du sec te u r  (ce secon d  facteu r  
syn th étisan t sa n s doute d es é lém en ts  a s s e z  h é téro g èn es  : n iveau  r e la t if  
d es rém u n éra tio n s, ta il le  d es  é ta b lis se m e n ts  m a is  a u s s i  m ode d 'o r ­
gan isa tion , n iveau  technolog ique, d eg ré  de dépendance).
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A in s i, on peut op p oser  :

. le  sec teu r  d es  b ien s  in ter m é d ia ire s  qui r ecru te  p r in c ip a lem en t  
d es a c t ifs  occu p és a n tér ieu rem en t dans d 'a u tres  s e c te u r s  (c e u x -c i c o n n a is ­
sant souvent une prom otion), qui pourvoit d 'au tre p art p lus d'un em p lo i sur  
cinq par m o b ilité  in tern e  p rom otion n elle  e t  en fin  qui fa it  r e la tiv em en t peu  
appel aux jeu n es sortan t du sy s tè m e  éducatif,*

. au sec te u r  d es  b ien s d 'équ ipem ent qui recru te  un grand nom bre  
de jeu n es sortan t du sy stè m e  éducatif, qui a d es m ou vem en ts in ter n e s  au  
sec te u r  touchant p r è s  du t ie r s  d es  o u v r ie r s  q u a lifiés^ m ais a v e c  d es  p ro m o ­
tio n s peu fréq u en tes , e t  connaît d e s  éch an ges lé g è r e m e n t d é f ic ita ir e s  avec  
le s  a u tre s  se c te u r s;

. e t  au sec teu r  d es  b ien s de con som m ation  dont la  r é g r e s s io n  
en tra in e  ch ez  le s  o u v r ie r s  q u a lifié s  de tr è s  im p ortan ts m ou vem en ts in ­
te r n e s  au sec te u r  (30 %) e t d es  éch a n g es n ettem en t d é f ic ita ir e s  a v ec  le s  
a u tres  s e c te u r s . L es  recru tem en ts  se  fa isa n t de façon  prépondérante à  
p artir  du sy s tè m e  édu catif e t  de l'in a c t iv ité , le s  jeu n es sem b len t trou ver  
dans ce  sec teu r  un point d 'en trée  dans le  sy stè m e  productif.

D ans le  B T P , on ne peut ê tr e  p r é c is  en  ra iso n  de la  d if f ic ile  
d istin ctio n  ou vrier  n o n -q u a lifié /o u v r ier  q u a lifié , i l  faut cependant ra p p e ­
le r  l'im p o rta n ce  d es  m ou vem en ts in t r a - s e c to r ie ls .

C es m od es de recru tem en t d es  o u v r ie r s  q u a lifié s  par l e s  s e c te u r s  
sont en  grande p artie  co n fir m é s  par le  n iveau  de d ip lôm e d es  jeu n es r e c r u té s  
par le s  s e c te u r s .

L e s  b ien s d 'équ ipem ent ab sorb en t le  p lus grand nom bre de jeun es  
com m e o u v r ie rs  q u a lifié s  e t  ce  sont ceu x  ayant le  p lus souvent un d ip lôm e  
de n iveau  V (70 %), v o ire  un d ip lôm e de n iveau  IV (75 %). La situ ation  e s t  
com p arab le  dans le s  b ien s in ter m é d ia ire s  pour un nom bre de jeu n es b ea u ­
coup p lu s fa ib le . A u co n tra ire , le s  jeu n es r e c r u té s  com m e o u v r ie r s  q u a lifié s  
dans le  sec te u r  d es  b ien s  de con som m ation  ont le  p lu s souvent un d ip lôm e de 
n iveau  VI ; 40  % seu lem en t ayant un d ip lôm e de n iveau  V e t aucun d e s  d ip lô ­
m e s  su p é r ie u r s .
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2 -  Pour le s  o u v r iers  non -q u alifiés

C om m e indiqué p récéd em m en t le s  c a r a c té r is t iq u e s  e s s e n t ie l le s  
de ce tte  ca té g o r ie  sont : sa  fa ib le  c r o is s a n c e , sa  fo r te  m o b ilité , l ' im p o r ­
tante p la ce  d es  jeu n es dans le s  e n tr é e s  dans la  c a té g o r ie .

P lu s  p r é c isé m e n t dans tr o is  d es  quatre se c te u r s  qui nous in té ­
r e s s e n t  p a r ticu lièrem en t, le s  e ffe c t ifs  d 'o u v r ier s  non q u a lifié s  r é g r e s s e n t ,  
i l s  augm entent seu lem en t dans le s  b ien s  d 'équ ipem ent.

C om m e pour le s  o u v r ie rs  q u a lif ié s , l e s  c e s s a t io n s  d 'a c tiv ité  
sont rem arq u ab les dans le s  in d u str ie s  em ployan t beaucoup de fe m m e s  
(e s se n tie lle m e n t  b ien s de con som m ation , m a is  ég a lem en t b ien s  d 'éq u i­
pem ent).

Du point de vue d es  a u tres  s o r t ie s  de la  c a té g o r ie , le s  m ou vem ents  
in t r a - s e c to r ie ls  sont fa ib le s  dans le s  b ien s  in te r m é d ia ir e s , m oyen s dans 
le s  b ien s d 'équ ipem ent m a is  souvent p rom o tio n n e ls , fo r ts  dans le s  b ien s  
de con som m ation  e t  le  B T P .

L es  m ou vem en ts in t e r - s e c to r ie ls  ont d es  am p litu d es qu'on peut 
ordonner de la m êm e façon  e t  se  font a v ec  changem ent de q u a lifica tion  
prom otionnel dans en v iro n  quatre c a s  su r  dix pour le s  o u v r ie r s  is s u s  
d es quatre s e c te u r s . L es  s e c te u r s  d 'a r r iv é e  sont le s  b ien s in ter m é d ia ire s  
e t le s  b ien s d 'éq u ip em en t pour le s  o u v r ie r s  n on -q u alifiés  devenant o u v r ie rs  
q u a lif ié s , l e s  m ou vem en ts san s changem ent de q u a lifica tion  sont r e la t iv e ­
m ent é q u ilib r és , l e s  b ien s d 'équ ipem ent où l 'e f fe c t if  o u v r ier  non -qu alifié  
augm ente ayant cependant un so ld e  b é n é fic ia ir e  par rapport au B T P  e t  
aux b ien s  de con som m ation .

Du point de vue d es  r ec ru tem en ts  d es  o u v r iers  non -qu alifié  s , 
le  phénom ène e s s e n t ie l  e s t  le  r ec o u r s  m a s s if  aux jeu n es sortan t du s y s ­
tèm e éd u catif de la  part de tous le s  s e c te u r s , m a is  p lus p a r ticu lièrem en t  
d es  b ien s  de con som m ation  e t  du B T P . S econ d a irem en t, i l  faut noter  
l'im p ortan ce  du recru tem en t d 'in a c tifs  (surtout d es fe m m e s  in a c tiv e s )  à 
la  fo is  dans le s  b ien s de con som m ation  e t dans le s  b ien s d 'équ ipem ent.
D ans ce  d ern ier  c a s , i l  d o it s 'a g ir  fréq u em m en t d es  rec r u te m e n ts  c o n s é ­
cu tifs  aux im p lan tations n o u v e lle s  d 'u n ités em ployan t beaucoup de fe m ­
m e s , en  m ilieu  peu in d u str ie l.
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E nfin , on s ig n a lera  que l e s  jeu n es r e c r u té s  com m e o u v r ie r s  non 
q u a lifié s  so n tir è s  m a jo r ita irem en t d es  gen s ayant le  n iveau  de form ation  
VI m a is  15 à  25 % ont cependant un d ip lôm e de n iveau  V, la  d éq u a lifica tion  
étant ap p arem m en t la  p lus (fréquente dans le  m é tie r  sem b le  a u s s i  im p o r ­
tante que le  d ip lôm e.

On co n sta te  donc que là  en co re  le s  c a r a c té r is t iq u e s  g é n é r a le s  
du sec te u r  jouent un rô le  im portant. C e r te s , i l  s 'a g it  d'une c a tég o r ie  
p r o fe ss io n n e lle  peu q u a lifiée  où le s  changem ents sont fréq u en ts m a is  le s  
p olitiq u es s e c to r ie l le s  de recru tem en t se  d ifféren c ien t m êm e pour ce tte  
ca tég o r ie  e t  en  p a r ticu lier  l'a n c ien n eté , le  s e c te u r  e t la  q u a lifica tion  
d 'o r ig in e  sont davantage p r is  en  com pte dans le s  b ien s d 'équ ipem ent e t  
dans une m oin dre m e su r e  dans le s  b ien s in te r m é d ia ir e s  que dans le  B T P .
S i on a s s o c ie  ce  m ode de recru tem en t au type de c r o is s a n c e , on co n sta te  
que le s  jeu n es s ' in s è r e n t  surtout dans le s  s e c te u r s  e t le s  c a té g o r ie s  en  
r é g r e s s io n  d e sq u e lle s  partent le s  s a la r ié s  p lus a n c ien s e t  p lus q u a lif ié s .

, II
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PREMIERE PARTIE

LES MOUVEMENTS DE MAIN D'OEUVRE PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE
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INTRODUCTION  

1 -  R A P P E L  DES O BJECTIFS

P ou r c a r a c té r is e r  le s  d ifféren ts  s e c te u r s  d 'a c tiv ité  écon o­
m ique en fon ction  des* d ifféren ts  m ou vem en ts de m ain  d 'oeu vre  que 
c e u x -c i  ont connus su r  la  p ér iod e  1965-1970, i l  im p orte  d 'ex a m in er  c e s  
m ou vem en ts par rapport aux é ta b lisse m e n ts  em p lo y eu rs , c e s  d e r n ie r s  
étant en su ite  reg ro u p és par sec te u r  en fon ction  de leu r  a c tiv ité  écon o­
m ique p r in c ip a le .

Cependant et com p te tenu  de la  co m p lex ité  du p rob lèm e, i l  
a  paru  u tile  de p ro céd er  d 'abord dans c e tte  p r e m iè r e  p a rtie  à  une an a­
ly s e  d es  m ou vem en ts d 'en sem b le  par rapport aux é ta b lis se m e n ts  sans  
s p é c if ie r  leu r  sec te u r  d 'ap partenance. N éan m oin s l'op tiqu e "offre  
d 'em p loi"  se r a  p r iv ilé g ié e  et on ch erch era  à p r é c is e r  le s  d ifféren ts  
co m p ortem en ts d es  em p lo y eu rs par rapport aux d ifféren tes  c a té g o r ie s  
p r o fe s s io n n e lle s .

A ce  n iveau , i l  s e r a  d 'a ille u r s  p o ss ib le  de p r é c is e r  le s  m ou ­
v em en ts  su ivant l'â g e  et la  fo rm a tio n  d es  so u s-p o p u la tio n s c o n c e r n é e s ,  
c e  qui ne se r a  p lus p o ss ib le  quand nous d istin g u ero n s le s  s e c te u r s  (dans 
la  secon d e  p artie ) en  ra iso n  d es  l im ite s  de f ia b ilité  de l'en q u ête  F Q P .

C ette  approche s e  d istin gu e de c e l le  u t i l is é e  au c o u rs  de la  
p rép aration  du 7èm e plan (1) qui n e  p ren a it en  com pte que l e s  m ou vem en ts  
par rapport aux p r o fe s s io n s . E lle  doit s e  com p ren d re avant tout com m e  
une p r e m iè re  a n a ly se  d es  m ou vem en ts par sec te u r  et par p r o fe ss io n , 
qui se r a  fa ite  dans la  seco n d e  p a rtie .

*  *

C ette  p r e m iè r e  p artie  com prendra  la  d e scr ip tio n  d es  d if fé ­
ren ts  ty p es  de m ou vem en ts d é fin is  en  in trod uction  : s o r t ie s  d 'a c tiv ité , 
changem ents d 'é ta b lis se m e n t e t /o u  de p r o fe ss io n , e n tr é e s  dans la  v ie  
a c tiv e  pour chacune d es  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s . N ous ten tero n s  
en su ite  de m e ttr e  en  év id en ce  le s  d iffé re n c e s  en tre  c a té g o r ie s  
pr o f e s s io n n elle  s .

(1) Voir L  THEVENOT f Economie et Statistiques n° 81-82.



2 -  L'EVOLUTION DE LA PO PULATION ACTIVE PAR CATEGORIE
PROFESSIONNELLE  

2 .1  -  E volu tion  g lob a le  et cham p de l'é tu d e

G lob alem en t, le s  e ffe c t ifs  de la  population a c tiv e  occu p ée  
sont s o u s -e s t im é s  dans t'enq uête F Q P , s i  on le s  com p are  aux e ffe c t ifs  
r e c e n s é s  par l'UNEDIC (Union N ation ale  pour l'E m p lo i dans l'In d u str ie  
et le  C o m m erce).

E ffe c t ifs  co m p a rés  de la  population a c tiv e  occu p ée  
en  1965 e t 1970 d 'a p rès  le s  deux so u r c e s

''"'vv|C ffectifs

A nnée
F Q P UNEDIC

1965 18 133 587 19 811 100

1970 19 161 936 20 668 000

Taux de  
c r o is s a n c e + 5, 7 % + 4 , 3 %

C et é ca r t im portant e s t  e s s e n t ie lle m e n t  dû à  la  d ifféren ce  
d es  cham p s d 'in v estig a tio n  de deux so u r c e s  d 'in form ation . S i l'UNEDIC  
r e c e n s e  la  to ta lité  d es ind ividus a c t ifs  o ccu p és , nous nous so m m e s  l i ­
m ité s  à p a rtir  de F Q P  au cham p d es  ind iv idus qui, en  1965, r é s id a ien t  
su r  le  te r r ito ir e  national et se  d éc la ra ien t, en 1970, de n a tion a lité  
fr a n ç a ise  (1).

N e pouvant en e ffe t, de par l'en q u ête , d isp o se r  d e s  données  
r e la t iv e s  aux ind ividus ayant im m ig ré  en tre  1965 e t 1970, on a jugé  
p référa b le  de la i s s e r  de cô té  en tièrem en t la  p a rtic ip a tion  d es  tr a v a ille u r s  
im m ig ré s  dans l'é co n o m ie  fr a n ç a ise . Ce ch o ix  n 'e s t  pas gênant au n iveau  
n ational, s e  trad u isan t s im p lem en t par une lé g è r e  s o u s -e s t im a tio n  d es  
e ffe c t ifs  totaux ; en  revan ch e, i l  aura d es  co n séq u en ces  p lus fâ c h e u se s  
lo rsq u 'o n  p a s se r a  à l'a n a ly se  s e c to r ie l le ,  c er ta in s  se c te u r s  -  en  p a r ti­
c u lie r  le  b âtim en t et le s  .T ravaux P u b lic s  -  voyant a lo r s  le u r s  e ffe c t ifs  
la rg em en t s o u s -e s t im é s ,  et peu t-être  le s  c a r a c té r is t iq u e s  de m o b ilité  
b ia is é e s .

(1) Que ce soit de naissance ou par naturalisation, mariage, déclaration ou option.
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2 . 2 -  L 'évo lu tion  de la  co m p o sitio n  de la  population a c tiv e  o ccu p ée

La p a rtic ip a tio n  d es  fe m m e s  e s t  r e s té e  identique au cou rs  
de la  p ér iod e  1965-1970, c e s  d e r n iè r e s  rep résen ta n t 38, 7 % de la  po­
pu lation  a c tiv e  occu p ée .

E n  revan ch e, d es  m o d ifica tio n s im p ortan tes sont in terv en u es  
dans la  stru c tu re  p r o fe s s io n n e lle  de c e tte  population, com m e l'ind iq ue  
le  tab leau  c i-a p r è s .

T ableau  n° 1

R ép artition  par c a té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle  d es  a c t ifs  
occu p és en  1965 et 1970 en %

Catégories
professionnel*

(D
Cadres

Techniciens 
et agents de 

maitrise

Ouvriers
qualifiés

Ouvriers non 
qualifiés

Employés
Métiers
primaire

" <

Ensemble

196S 14,3 S , l 19,2 16,2 27,4 17,8 100,0

1970 i6 ,6 5 ,9 19,3 15,5 28,0 14,7 100,0

Evolution 
1970/65 en %

+ 23,0 + 22,3 + 6,3 + 1,2 + 7,6 -14 ,2 5,7

M is à  part le s  o u v r ie r s  q u a lif ié s , le s  te c h n ic ie n s  et agen ts  
de m a îtr is e  e t l e s  em p lo y és  (q u a lifié s  ou non) dont le s  poids r e s p e c t ifs  
dans la  population a c tiv e  occu p ée  r e s te n t à  peu p r è s  co n sta n ts , d es  év o ­
lu tion s c o n tr a s té e s  a p p a ra issen t au  vu d es  d onnées p récéd en tes  :

-  a in s i  le s  m é t ie r s  p r im a ir e s  -  c o n cen trés  dans la  seu le  
a g r icu ltu re  -  ne rep résen ten t p lu s en 1970 qu'un po id s tr è s  in fér ieu r  
(14, 7 % ) à  c e lu i qui é ta it le  leu r  en  1965 (17, 8 % ) ;

-  de m êm e , de 1965 à  1970, le  poids d es  ONQ ( c 'e s t - à - d ir e  
l e s  o u v r ie rs  s p é c ia l is é s  e t le s  m a n oeu vres) a quelque peu r é g r é s s é ,  c e  
qui n 'e s t  pas étonnant puisque l'é tu d e  ign ore  le s  tr a v a ille u r s  im m ig r é s  ;

(1) Voir définition en introduction
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-  en  revan ch e, le  poids d es  c a d r es  augm ente de m a n ière  
im portante; en  e ffe t, a lo r s  que la  c r o is s a n c e  m oyenne de la  population  
a c tiv e  o ccu p ée  a été  de 5, 7 % de 1965 à  1970, le s  e ffe c t ifs  de ca d res  
ont c rû  pour leu r  part de 23 % .

O r, le s  c a d r e s  de la  production  -  c 'e s t - à - d ir e  le s  in g én ieu rs  
qui son t d irec tem en t a ttta ch és  à la  fa b r ica tio n  ne rep résen ten t m êm e  
pas 10 % de l'e n se m b le  d es  c a d r e s  c o n s id é r é s  ic i ,  l e s  a u tres  (90 % ou  
p lu s) ayant d es  a c t iv ité s  de type te r t ia ir e .

Ce phénom ène e s t  l ié  au gon flem en t du poid s d es  em p lo y és  
et on a s s i s t e ,  en tre  1965 et 1970, à un d évelop p em en t t r è s  rap id e et t r è s  
im portant d es  e m p lo is  de type te r t ia ir e  (1).

E n fa it , la  s tru c tu re  p r o fe s s io n n e lle  d es  fe m m e s  e s t  tr è s  
d ifféren te  de c e l le  d es  h om m es ; a in s i,p lu s  de la  m o it ié  d es  fe m m e s  
sont c la s s é e s  en 1970 dans la  c a té g o r ie  "E m ployés"  con tre  seu lem en t  
un peu  p lus de 10 % d es  h o m m es.

L es  é ca r ts  en tre  l e s  deux s tr u c tu r es  (hom m e s - fe m m e  s) 
n'ont d 'a ille u r s  fa it  que s 'a m p lif ie r  -  dans la  p lupart d es  c a s  -  au  co u rs  
d es  cin q  ans qui sép a ren t le s  deux o b serv a tio n s , le s  fe m m e s  se  con ­
cen tran t de p lu s  en p lus su r  d es  em p lo is  te r t ia ir e s  (p rè s  de 70 % 
d 'en tre  e l le s  sont, en  1970, em p lo y és  ou c a d r es , m a is  seu lem en t 30 % 
d es h om m es occupent c e s  m ê m e s  em p lo is) .

C 'e s t  c e  qu'indiquent, en  d é ta il, l e s  h is to g r a m m es  de la  
page suivante.

(1) Cette tendance est, de plus, tou t. à-fait confirmée _pour la période récente.
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Stru ctu re p r o fe s s io n n e lle  de la  population  a c tiv e  en  
1965 e t 1970 (v a leu rs  en  % ) par s e x e  49 g

Hommes

15,2

27,8

7,7

18,3 17,4

13,6

Cadres TAM OQ ONQ E Primaire

1965

4 9 ,5

12,9 12,9

5,6

0 ,9

Femmes

18,2

Cadres TAM OQ ONQ E Primaire

Cadres : de production et de services 
TAM : Techniciens et agents de maitrise 
OQ : Ouvrieis qualifiés 
ONQ : Ouvrieis non qualifiés et manoeuvres 
E : Employés qualifiés ou non

Hommes

28,3

17,0

9,0

17,5
14,9

13,3|

1970

51,2

Cadtes TAM OQ ONQ E Primaire Cadres TAM OQ ONQ E Primaire



CHAPITRE I : L'INTENSITE GLOBALE D ES MOUVEMENTS

Le but de ce  p r e m ie r  ch ap itre  e s t  de m ettre  en  év id en ce  l'in te n s ité  
d es  m ou vem en ts qu'ont connus le s  d iffé re n te s  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s .
D eux p o in ts de vue sero n t p r iv i lé g ié s  :

-  l e s  m ou vem en ts globaux par rapport aux é ta b lis se m e n ts  ;

-  l e s  m ou vem en ts globaux par rapport aux c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s  .

C om pte tenu  d es  d iv e r s e s  co m p o sa n tes  d es  d ifféren ts  m ou vem en ts  
e t de leu r  in terd ép en d an ce, i l  im p orte  d 'abord  de p r é c is e r  le s  in d ica teu rs  
qui sero n t u t i l is é s .
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I -  DEFINITION DES INDICATEURS

1 -  Pour chacune d es  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s  qi, on connaît 
l e s  in form ation s su iv a n tes  :

-  le s  e f fe c t if s  de la  population a c tiv e  occu p ée dans la  ca té g o r ie  

qi en  1965 :

-  la  population  r e s té e  stab le  dans le  m êm e é ta b lis se m e n t avec  la
qi

m êm e q u a lifica tion ;S T ^

-  la  population  r e s té e  stab le  dans le  m êm e é ta b lis se m e n t m a is

ayant changé de qualification'.ST ^1^
e

-  la  population ayant changé d 'é ta b lis se m e n t, m a is  ayant c o n se r v é  

sa  qualification+S ^  t

-  la  population ayant changé d 'é ta b lis se m e n t e t  de q u a lifica tio n ;

e-^e'

-  la  population qui é ta it  a c tiv e  occu p ée dans la  c a té g o r ie  qi en  
1965 e t  qui n 'e s t  p lus a c tiv e  occu p ée en 1970; X**1

*  so it  q u 'e lle  a it  p r is  sa  r e t r a i t e ; S ^

q i
±  so it  q u 'e lle  so it  a c tiv e  non occu p ée en  19701 ( c 'e s t - à - d ir e  

au chôm age )

•  so it  q u 'e lle  ne so it  p lu s a c tiv e :  S j1

a v e c £ qi = s £  + S t  + STqi *̂* R ch I

e t par a il le u r s  ;

-  la  population  étant en trée  dans la  p r o fe s s io n  qi a lo r s  q u 'e lle  
n 'é ta it  pas a c tiv e  occu p ée en 1965 ; E



q i
*  so it  q u 'e lle  é ta it  au chôm age ;E  ^

qi
±  so it  q u 'e lle  é ta it  in a c tiv e  : E ^

±  so it  q u 'e lle  .e ffectu a it son  s e r v ic e  v n ilita ir e  ; ^“SN

*  so it  q u 'e lle  é ta it  é lè v e  ou étud iante en  1965; E**1n sy . éd .

a v ec  E V  = E qi  + E J1-»- + E qlch  I SN sy . éd .

-  la  population  qui e s t  r e s té e  dans le  m êm e é ta b lisse m e n t . 
en tre  1965 e t 1970 a lo r s  q u 'e lle  a v a it la  q u a lifica tion  qj en  1965 ; ^

E q n -q j
e ^ — e'

P q l70

- la  population ayant changé d 'é ta b lis se m e n t e t  de qu alification :

E nfin  la  population a c tiv e  occu p ée en  1970 dans la  c a té g o r ie  q i;

E n tre  to u tes  c e s  gran d eu rs, on a la  r e la t io n  su ivan te ;

P,qi  = S T qi + S qi , -  S T q l-» qj -  (S T q i ->qi + S ql qi) . I V  + E qi  
70 e e —}e' e  ' e  e ^ e "

+ (e R 'e- rî + E qi< - y )
e e f —e'

P our s im p lif ie r , on peut p o se r  :

—  q i ,  c q i _ e —qi E ffe c t ifs  s ta b le s  dans la  w X « o , = oT  -  , /  . , •e  e - ^ e 1 ca té g o r ie  qi

^ .q i-eq j qi«- qj _ ^ q i^ -q j  _ E ffe c t ifs  en trant dans la  c a té g o r ie  qi
e e f - e '  à  p a r tir  d 'a u tres  c a té g o r ie s

On a a lo r s  :

P *  = S T qi + (E qi<_qi -  S q i- >qj) + E Ri .  2  Ri



2. D éfin ition  d es  taux de m o b ilité

C ela  étant, s i  l'on  d iv ise  l e s  deux m em b res  de l'éq u ation  par

P ^ i  , e ffe c t if  em p lo y é  dans la  c a té g o r ie  q i en  1965, i l  v ien t en  posant 
65

T ^ 1 = taux d 'a c c r o is s e m e n t  d es  e f fe c t if s  de la  c a té g o r ie  qi en tre  1965 

e t  19701

T ql + 1 = T S T qi -  TMS q i“^  -  T M Sqi + TME qi + T M E q1^  
x

ou T ql + 1 = TST ql + (T M E q i*~q î  -  T M S q i"^qî ) + (TME qi -  TMS q i)

où TST *** r e p r é se n te  le  taux de s ta b ilité  p r o fe s s io n n e lle  dans 
la  c a té g o r ie  q i »

a v ec  TST q * = TST q  ̂+ TST ^  , (fa isan t ap p ara itre  la  s ta b ilitée  e  e

dans le  m êm e é ta b lis se m e n t ou h o rs  é ta b lissem en t),

TMS r ep ré sen te  le  taux de m o b ilité  p r o fe s s io n n e lle  sortan te

de la  c a té g o r ie  q i v e r s  une au tre  c a té g o r ie  qj, a v ec  de m êm e :

t m s  q i“>qi = TMS v -frq j + t m s ^ D V  ,
e e —Je' •

TM S^1 r e p r é se n te le  taux de m o b ilité  p r o fe s s io n n e lle  sortan te  

v e r s  la  n o n -activ ité  occupée^

TME**1 r e p r é se n te  le  taux de m o b ilité  p r o fe s s io n n e lle  en tran te  

à p artir  de la  n o n -a ctiv ité  occu p ée •

T M E ^1-^ ^  r e p r é se n te  le  taux de m o b ilité  p r o fe s s io n n e lle  

entrante dans la  c a té g o r ie  qi *

à p a rtir  d'une au tre q u a lifica tio n  qj, so it  dans le  m êm e é ta b lis ­
sem en t, so it  dans un a u tre , c 'e s t - à - d ir e  :

T M E qi<L qj = T M E q* ”qj + T M E q i*"q,J
e e f - e '



II -  TAUX DE MOBILITE DES D IFFE R E N T E S CATEGORIES P R O F E S­
SIONNELLES

E n u tilisa n t le s  co n cep ts  d éfin is  c i - d e s s u s ,  on peut étab lir  
le s  tab leau x de l'an n exe I su r le s  m ou vem en ts par ca tég o r ie  p r o fe s s io n ­
n e lle  par se x e .

A p artir  de c e s  tab leau x  -  en e ffe c t ifs  bruts - on peut c a lcu le r  
le s  d ifféren ts  taux de fn ob ilité" , c e  qui conduit aux tab leaux su ivan ts :

Le tab leau  2 e s t  .évidem m ent d if f ic ile  à .in terp réter  e t  ne p erm et  
pas d 'avo ir  une id ée  de l'in te n s ité  r e la t iv e  d es  m ou vem en ts d e s  d if fé ­
ren te s  c a té g o r ie s . C 'e s t  pourquoi deux tab leau x  de syn th èse  ont é té  
co n str u its  (tab leaux 3 e t  4 ):

-  le  p r e m ie r  m et en év id en ce  l'in te n s ité  d es  e n tr é e s  e t  d es  
s o r t ie s  par p r o fe s s io n  ;

-  le  secon d  a le  m êm e but par rapport aux é ta b lis se m e n ts .



TABLEAU n° 2 = TABLEAU n r r A n . m  rflts  DIFFERENTS TAUX DE MOBILITE SORTANTE ET ENTRANTE

Taux de stabilité dans la 
catégorie TSTqi

Taux de mobilité sortante 
de la catégorie (actifs oc­
cupés aux deux dates)

Taux de mobil 
la  catégorie e

OC(

lité sortante de 
t de l'activité 
runée

SEXE

Stables 
dans 

la 
catégorie 

et 
l'établissem

ent

Stables 
dans 

la 
catégorie 

et 
changem

ent 
d'établissem

ent

Stables dans 
le 

catégorie

Changem
ent 

de 
catégorie 

dans 
le 

m
êm

e 
établissem

ent
J

Changem
ent 

de 
catégorie

et 
d'établissem

ent 
|

T
otal

Vei* 
la 

retraite
i

Vêts 
le 

chôm
age

Veis 
l'inactivité

1
Total 

|
.

.
.

.
 

i

Cadres H 60,8 26,9 87,7 1,2 4 ,0 5,2 5,1 0 ,7 1,4 7,1

F 54,1 26,3 80,4 0 ,7 4 ,3 5 ,0 5 ,6 0 ,9 8,1 L4,6

TAM H 62,3 15,6 77,9 3,1 10,2 13,3 6,6 0 ,6 1,6 8 ,8

F 45,9 10,6 56,5 7 ,2 12,8 20,0 6,0 5 ,8 11,7 23,5

OQ H 53,6 Z i, 4 78,0 4 ,7 Î 0 , 1 14,8 5,1 0 ,4 1,7 7,2

F 42,9 r i ,  9 54,8 5,1 11, i 16,2 5, I 2% 8 20,5 29,0

ONQ H 42,4 20,6 63,0 9 ,9 17,7 4,7 1,3 3 ,4 9,4

F 35,1 15,4 R>,5 3,5 14,1 17,6 3,3 2 ,7 25,9 31; 9

Employés H 50,3 » , 7 70,0 5,0 15,0 20,0 7 ,5 1,4 1,1 10,0

F 48,9 19,3 68,2 2,1 4 ,9 7,0 4 ,6 8 ,0 18,2 24,8

© i-raiie H 71,2 9 ,4 80,6 - 9 ,3 9,3 7 ,8 0 ,4 1,9 10,1

F 71,9 4 ,6 76,5 0 ,1 8,7 8,8 5 ,4 0 ,2 9,1 14,7

Taux de mobilité entrante TME^* dans la 
catégorie h partir de la non activité en 65

Taux de mobilité e
la catégorie à parti 

activités

ntrante dans 
r d'autres

0  
3. 
0. 
g

&
1
£M«

Inactivité

—
1 

Service 
m

ilitaire

Systèm
e 

éducatif

T
otal

Entrante 
dans 

la 
catégorie 

dans 
le 

m
êm

e 
établissem

ent

Entrant 
dans 

la 
catégorie 

et 

venant d'un 
autre 

établissem
ent

1
T

otal

0 ,6 0 ,3 2 ,9 11,4 15,2 5 ,0 10,4 15,4

0 ,3 6,6 - 29,4 36,3 6,1 8 ,4 14.5

0 ,2 0 ,3 3,0 11,5 15,0 15,0 14,4 29,4

1,0 6,1 - 22,0 29,1 26,1 9,5 35,4

0 ,2 0 ,3 2 ,6 8,2 11,3 5,8 12,7 18,7

1,8 7,3 - 15,1 24,2 5,8 10,5 16,3

0 ,3 0 ,4 l,3t 20,8 22,8 1,9 £3,3 15,3

0 ,8 11,8 - 23,0 35,6 2 ,4 13,4 h», 8

0 ,4 0 ,9 2 ,6 13,0 16,9 274 14,1 16,5

0 ,5 12,9 - 20,6 34,0 0 ,5 6,6 7,1

- 0 ,3 0 ,6 5,3 6,2 0,2 2,9 3,1

- 1,1 - 4 ,4 5,5 - 1,9 9,9



1. -, L es en trées  et so r tie s  d es ca tég o r ies  p ro fess io n n e lles

On ne fe r a  ic i  qu'un co m m en ta ire  rap id e, le  d é ta il d e s  a n a ly se s  
étant r e p r is  u ltér ieu rem en t:

-  le s  fe m m e s  sont pour to u tes  l e s  p r o fe s s io n s  m oin s s ta b le s  
que le s  h o m m es, c e c i  e s t  p r in c ip a lem en t l ié  à l'im p o rta n ce  d es  m o u v e­
m en ts par rapport à  l'.in activ ité  e t  au chôm age ;

- pour l e s  h o m m es, i l  faut d is tin g u er  d'un cô té  le s  c a d r e s  
e t  le s  te c h n ic ie n s  qui sont re la tiv em en t s ta b le s  m a is  co n n a issen t une 
c r o is s a n c e  tr è s  rap ide e t  donc un nom bre im portant de m ou vem en ts, 
de l'a u tre  l e s  o u v r ie r s  n on -q u a lifiés  e t  le s  em p lo y és  qui sont beaucoup  
m oin s s ta b le s  dans la  p r o fe s s io n . .

D ans ce  secon d  c a s , l 'in te n s ité  d es  m ou vem en ts g lobaux  
dépend p lus d es  ch an gem en ts de c a té g o r ie s  que de la  c r o is s a n c e  de 
la  c a tég o r ie  qui e s t  fa ib le . E nfin ,1es o u v r ie r s  q u a lifié s  co n n a issen t  
d es  m ou vem en ts plutôt fa ib le s  d 'abord p a rce  q u 'ils  sont s ta b le s  dans 
la  c a té g o r ie , d 'autre p art p arce  que la  c r o is s a n c e  de le u r s  e f fe c t if s  
e s t  m oyenne ;

-  pour le s  fe m m e s , on peut d istin g u er  d'une part le s  c a d r e s  e t  
l e s  em p lo y és  dont le s  m ou vem en ts son t g lob a lem en t tr è s  im p ortan ts
en  r a iso n  de la  rapide c r o is s a n c e  de leu r  e ffe c t if  (su rtou t l e s  c a d r es )  
e t de l'im p o rta n ce  d es  m ou vem en ts p|tr rapport à l'in a c t iv ité  (surtout  
le s  em p lo y é s). D 'au tre p art, on peut a s s im ile r  du point de vue d es  
m ou vem en ts globaux le s  deux c a té g o r ie s  o u v r iè r e s  m arq u ées  par de 
tr è s  im p ortan ts éch an ges a v ec  l'in a c t iv ité  e t  une fa ib le  évolu tion  ou 
une r é g r e s s io n  d es  e f fe c t if s  (r e sp ec tiv e m e n t o u v r ie r s  n on -q u alifiés  
e t o u v r ie r s  q u a lif ié s ) .



TABLEAU 3 = LES MOUVEMENTS PAR RAPPORT AUX CATEGORIES PROFESSIONNELLES

--------- CATEGORIES
Par
rapport à 100
personnes - occupées en 1965 " ■-------

Cadres Techniciens Ouvriers qualifiés
Ouvriers non quali­

fiés Employés Agriculi :euis

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Stables dans la catégorie (a ) 87,7 80,4 77,9 56,5 78 54,8 63 50,5 70 69,2 80,6 76,5

Sortants de la catégorie

* Vêts d'autres catégories (1) S ,2 S,0 13,3 20 14,8 16,2 27,6 17,6 20 7 9,3 8,8

S Veis l'inactivité ou le chômage (2) 7,1 14,6 8 ,8 23,5 7 ,2 29,0 9 ,4 31,9 10 24,8 10,1 14,7

TOTAL (3) (3J=U)+(2 ) 12,3 19,6 22,1 43,5 22,0 45,2 37,0 49,5 30 31,8 19,4 23,5

Entrants dans la  catégorie

m A partir d'autres catégories (.4) 15,4 14,5 29,4 35,6 18,5 16,3 15,2 15,8 16,5 7,1 3,1 1,9

S A partir de l'inactivité (5) 1S,2 36,3 15,0 29,1 11,3 24,2 22,8 35, .6 16,9 34,0 6,2 45, S

TOTAL (6) 16)=(4) +(5) 30,6 50,8 44,4 64,7 29,8 40,5 38,0 51,4 33,4 41,1 9,3 7 ,4

Taux de croissance = E -  S

c  Solde des changements de catégorie (4)-(l)7 10,2 9,5 16,1 15,6 3,7 0 ,1 -1 2 ,4 -  1,8 -  3,5 0,1 -  6,2 -  6 ,9

X Solde des échanges avec l'inactivité
(5) -  (2) L8i 8,1 21,7 6,2 5 ,6 4,1 -  4 ,8 13,4 3,7 6 ,9 9,2 3,9 -  9 ,2

TOTAL =(6)-(3) (.9) 18,3 31,2 22,3 21,2 7 ,8 - 4 ,7 1,0 1,9 3 ,4 9 ,3 -  10,1 | -  16,1



2 - . L es en trées  e t so r tie s  des é ta b lissem en ts

Là a u ss i,o n  ne fe r a  qu'un b ref com m en ta ire:

-  l e s  m ou vem en ts d 'e n tr é e s  e t  de s o r t ie s  d es  é ta b lisse m e n ts  
sont pour to u tes  l e s  c a té g o r ie s  beaucoup p lu s im p ortan ts que le s  chan­
g em en ts  dans l e s  p r o fe s s io n s . Il y  a là  un e ffe t  de n om en cla tu re  év id ent  
m a is  a u s s i  un phénom ène r é e l  ;

-  de ce  point de vue ég a lem en t, on co n sta te  que l e s  fe m m e s  
sont n ettem en t m oin s s ta b le s  dans le s  e m p lo is  que le s  h o m m es, e t  c e c i  
e s t  v r a i pour to u tes  l e s  c a té g o r ie s  ;

-  pour l e s  h o m m es, on o b serv e  une d isp e r s io n  de l'in te n s ité  
g lob a le  d e s  m ou vem en ts d es  d ifféren tes  c a té g o r ie s  beaucoup p lu s fa ib le  
que p récéd em m en t. E n  e ffe t , le s  c a d r es  e t  te c h n ic ie n s  changent f r é ­
quem m ent d 'é ta b lis se m e n t m a is  sa n s changer de p r o fe ss io n , a in s i  leu r  
com p ortem en t se  rapproche de c e lu i d es  o u v r ie r s  q u a lifié s  e t  non -q u alifiés  
pour le sq u e ls  on note une m oin d re s ta b ilité  m a is  a u s s i  une m oin dre  
c r o is s a n c e  du so ld e  d es  e n tr é e s  e t s o r t ie s  d es  é ta b lis s e m e n ts . D e façon  
c o m p lé m e n ta ir e  le  s  m ou vem en ts en tre  le s  p r o fe s s io n s  au s e in  d es  
m ê m e s  é ta b lis s e m e n ts  son t tr è s  d if fé r e n c ié s  : so ld e  p o s it if  pour le s  
ca d r es  e t l e s  te c h n ic ie n s , n éga tif pour le s  o u v r ie r s  non q u a lifié s  e t
le s  e m p lo y é s , e t  c e la  exp liq ue l e s  d if fé r e n c e s  de l'in te n s ité  r e sp e c tiv e  
d es  m ou vem en ts par rapport aux p r o fe s s io n s  e t  par rapport aux é ta ­
b lis s e m e n ts  ;

-  pour l e s  fe m m e s , on retrou ve  en p artie  la  m êm e d is to r s io n  
m a is  de fa ço n  m o in s a ccen tu ée , en  r a iso n  en co re  une fo is  de l ' im p o r ­
tan ce d es  m ou vem en ts par rapport à  l'in a c t iv ité .



TABLEAU 41= MOUVEMENTS PAR RAPPORT AUX ETABLISSEMENTS

Pour 100 personnes occupées, en 1965
Cadres Techniciens Ouvrieis qualifiés Ouvrieis non quali­

fiés Employés Agricu .teuis

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Stables dans le môme établissement (1) 62 #0 54,8 65,4 53,1 58,3 4 8 0 52,3 38,6 55,3 51,° 71,2 72

Sorties des établissements

S Vers tin autre établissement (2) 30,9 30,6 25,8 23,4 34,5 23,0 38,3 29,5 34,7 24,2 18,7 13,3

e  Veis l'inactivité ou le chômage (3) 7,1 14,6 8,8 23,5 7,2 29,0 9 ,4 31,9 10,0 24,8 10,1 14,7

TOTAL (2) + (3) = (4) 3 8 ,o 45,2 34.6 46,9 41,7 52,0 47,7 61,4 44,7 49,0 28,8 28,0

Entrées dans les établissements

* A partir d'un autre établissement (s) 37,3 34,7 30,0 20,1 37,1 22,4 33,9 28,8 33,8 25,9 12,3 6,5

* A partir de l'inactivité C6) 15,2 36,3 15,0 29,1 11,3 24,2 22,8 35,6 16,9 34,0 6,2 5 ,5

TOTAL DES ENTREES (s)*(6) 1%) 52,5 71,0 45,0 49,2 48,4 46,8 56,7 64,4 50,7 59,9 18.5 12.0

Solde.des entrées/sorties des établissements

* Solde des mouvements inter établissemtots + 6 ,4 + 4,1 + 4 ,2 -  3,3 2 ,6 -  0 ,6 -  4 ,4 -  0 ,7 -  0 ,9 + 1,7 - 6 , 4 -  6 ,8

* Solde des échanges avec l'inactivité + 8,1 + 21,7 + 6 ,2 + 5 ,6 4,1 -  4 ,8 -t-13,4 + 3,7 + 6 ,9 + 9,2 -  3 ,9 -  9,2

Solde des entrées/sorties par profession + 14,5 + 25,8 10,4 2 ,3 6,7 -  S ,4 + 9 ,0 + 3,0 + 6,0 + 10,9 -1 0 ,3 -1 6 ,0

Solde des changements de profession dans le même établis­
sement + 3 ,8 + S ,4 11,9 18,9 1,1 0 ,7 -  8 ,0 -  1,1 -  2 ,6 -  1,6 + 0 ,2 - 0 , 1

Taux de croissance + 18,3 + 31,2 22,3 21,2 7,8 -  4 ,7 1,0 1,9 3 ,4 9,3 -10 ,1 -16 ,1



LES SORTIES D'ACTIVITE ET LES MOUVEMENTS D 'A C TIFS

CHAPITRE II

L 'ob jet de c e  d eu x ièm e ch ap itre  e s t  de p r é se n te r  et 
d 'a n a ly ser  par c a té g o r ie  d'une p art, le s  m ou vem en ts v e r s  l ' in a c ­
t iv ité  et le  ch ô m age,d 'au tre  part le s  m ou vem en ts d es  ind iv idu s qui 
r e s te n t  a c t ifs  o ccu p és  aux deux d a tes (1965 et 1970). P our c e s  d e r n ie r s , 
on s 'a tta ch era  s u c c e s s iv e m e n t  aux chan gem en ts d 'é ta b lis se m e n t puis 
aux ch an gem en ts de c a té g o r ie , en  s 'in té r e s s sa n t  surtout aux p rom otion s  
ou aux d éq u a lifica tio n s par rapport à la  c a té g o r ie  in it ia le .

E n p r e m ie r  lie u , nous ex a m in ero n s l'e n se m b le  d es  popu­
la tio n s  par c a té g o r ie  et en su ite  on in trod u ira  l'â g e  d es  in d iv id u s.



I -  LES SORTIES ET LES MOUV EM ENTS, TOUS AGES CONFONDUS

1 -  L es  d ép a rts  en  r e tr a ite

L e fa it  de co 'nsidérer iso lé m e n t l e s  d ép arts  en  r e tr a ite  p erm et  
d ’is o le r  le s  s o r t ie s  que l'o n  peut q u a lifier  de tr a d it io n n e lie s . En e ffe t, 
pour l e s  tr a v a ille u r s  l'â g e  lé g a l de la  r e tra ite  e s t  f ix é  à 65 a n s ; c e la  
ne s ig n ifie  p as que la  to ta lité  d e s  tr a v a ille u r s  c e s s e  autom atiquem ent 
toute a c tiv ité  à  c e t  âge  là , ou, au co n tr a ir e , que tou s le s  tr a v a ille u r s  -  
en p a r tic u lier  l e s  n o n -sa la r ié s  -  attendent ce tte  l im ite  d 'âge  pour s 'a r r ê ­
te r  de tr a v a ille r , m a is  on peut c o n s id é r e r  que, quel que so it  l 'â g e  auquel 
i l  s e  produit, c e t  a r r ê t  de tra v a il r ev ê t un c a r a c tè r e  d é fin itif dans la  qua­
s i  to ta lité  d e s  c a s , c 'e s t - à - d ir e  que l'o n  ne r isq u e  pas de re tro u v er  d es  
in d iv idus .qui sont à  la  r e tr a ite  en  1970, sur le  m a rch é  du tr a v a il quelq ues  
a n n ées  p lu s tard . C 'e s t  pour c e tte  r a iso n  qu 'il con v ien t de fa ir e  de c e s  
a n c ien s  tr a v a ille u r s  une c a té g o r ie  b ien  sp éc ifiq u e .

Tant ch ez  l e s  h o m m es que ch ez  l e s  fe m m e s , l e s  d ép a rts  en  r e ­
tr a ite  o b se r v é s  à  la  f in  d'une p ér iod e  de. cin q  ans ne son t p a s n é g lig e a b le s  
co m m e l ’indique le  tab leau  qui su it.

T ab leau  n° 5 : P o u rcen ta g es  d es  d ép arts  en  r e tra ite  par c a té g o r ie  
p r o fe s s io n n e lle  e t s e x e  (c a lc u lé s  par rapport aux  
populations a c t iv e s  o ccu p ées  re sp e c tiv e m en t en  1965)

""-^C atégorie
S ex e^ ^ -P E °I. C ad res T . A . M O . Q O . N . Q E m p lo y és P r im a ir e E n sem b le

H om m es 5 ,1 6, 6 5 ,1 4 ,7 7 ,5 7 ,8 5 ,9

F e m m e s 5 ,6 6 ,0 5 ,7 3 ,3 4, 6 5 ,4 4 ,8

H + F 5 ,3 6 ,5 5 ,2 4 ,2 5 ,5 6 ,9 5 ,5

G lob a lem en t, l e s  h o m m es a c t ifs  o ccu p és son t p lus v ieu x  que 
l e s  fe m m e s , c e  qui im p liq u e d e s  d ép arts  en r e tr a ite  p lu s im p ortan ts  
c h ez  le s  p r e m ie r s  que ch ez  l e s  seco n d es  : 5, 9 % con tre  4 , 8 % ; c e c i  
e s t  v ra i pour la  p lupart d es  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s  aux ex cep tio n s  
p r è s  d es  c a d r e s  e t  d e s  o u v r ie r s  q u a lif ié s .



2 -  L es  d ép arts  v e r s  le  chôm age et l e s  c e s s a t io n s  d 'a c tiv ité

2 . 1 -  L e chôm age

E n tre  1965 et 1970, le s  ind iv idus qui é ta ien t a c t ifs  o ccu p és  
en 1965 et qui sont ch ôm eu rs en 1970 ne rep résen ten t qu'une in fim e  
prop ortion  de la  population a c tiv e  occu p ée  en 1965.

T ab leau  n° 6 : P ou rcen tagerd es s o r t ie s  v e r s  le  chôm age (c a lc u lé s  
par rapport à  la  population  a c tiv e  occu p ée  en 1965)

D ép arts  v e r s  
le  chôm age C ad res T . A . M . O. Q. O . N . Q .

E m plo­
y és P r im a ir e E n sem b le

H om m es 0, 7 0, 6 0, 5 1 ,3 1 ,4 0 ,4 0 ,8

F e m m e s 0 ,9 5 , 8 , 2, 8 2, 7 2 , 1 0 , 2 1, 7

On vo it donc que 1 ,2  %o d es  in d iv id u s, h o m m es et fe m m e s , qui 
éta ien t a c t ifs  o ccu p és  en 1965, sont au chôm age en 1970 ; c e  taux de ch ô -  
m age g lob a l ne s ig n ifie  pas grand c h o se  en  lu i-m ê m e , sinon qu 'il e s t  e f ­
fe c tiv e m en t fa ib le , m a is , c e  qui e s t  in té r e ssa n t à  noter , c 'e s t  que le  taux  
de chôm age fé m in in , (ou plutôt la  v u ln éra b ilité  au chôm age d e s  fem m es)  
e s t  double de c e l le  d es  h o m m e s.

C ette v u ln éra b ilité  d e s  fe m m e s  e s t  e s s e n t ie lle m e n t  le  fa it  de 
c e l l e s  qui occu pent un em p lo i de type seco n d a ire  ; on peut s 'in te r r o g e r  
su r la  f ia b ilité  v é r ita b le  d es  c h iffr e s  r e la t if s  aux T . A . M  . qui sem b len t  
s u r e s t im é s , m a is  i l  e s t  in té r e ssa n t de n oter  que c e tte  vu ln é­
ra b ilité  co n cern e  p r in c ip a lem en t l'e n se m b le  d es  m é t ie r s  in d u s tr ie ls .

D eux h y p o th èses  sont e n v isa g e a b le s  :

. la  p r e m iè r e  c o n s is te  à s 'in te r r o g e r  su r  la  d iffu sion  de c e s  em p lo is  
in d u str ie ls  tenus par l e s  fe m m e s  dans le s  s e c te u r s  d 'a c tiv ité  : so n t-ils  
c o n c en tr és  dans un p etit nom bre de s e c te u r s  qui se r a ie n t  en p er te  de 
v it e s s e  (1) en d é c r o is sa n c e  a b so lu e , c 'e s t - à - d ir e  s o n t - i ls  co n c en tr é s  
par ex em p le  dans le  s e c te u r s  d e s  b ie n s  de con som m ation  (ex  : T ex tile  , 
H ab illem en t, C uir), c e  qui exp liq u era it ch ez  fe m m e s  une d ép erd ition  
d 'em p lo is  p lu s grande que ch ez  le s  h o m m es ;

e Les effectifs féminisés de techniciens et agents de maîtrise sont à peine supérieuis à €0 000 en 1965, 
leur faible importance nous incite à considérer les conclusions sur leur catégorie avec une extreme 
prudence.

(1) Ceci est lié à des disparitions d'établissements



. La d eu x ièm e h yp oth èse  c o n s is te  à  s 'in te r r o g e r  su r  la  g é n é r a ­
l i t é  de c e  phénom ène et donc supp ose que la  m ain-d*oeuvre fém in in e  
o u v r iè re  d iffu sée  dans l'e n se m b le  d es  s e c te u r s  co n stitu e  une m a in -d 'o e u -  
v r e  d'appoint et s e r t  en  quelque so r te  de vo lan t de m ain -d *oeu vre su r  
le q u e l le s  em p lo y eu rs peuvent jo u er  se lo n  le s  v a r ia tio n s  de la  conjon cture  
écon om iqu e (c f. u ltér ieu rem en t).

Q uoi q u 'il en  so it , le  p rob lèm e d em eu re  : s i  l'o n  veut p a r le r  de 
s ta b ilité  au sen s  s tr ic t  du te r m e , il  con v ien t b ien  év id em m en t de le  r a m e ­
n er à une population  dont on aura  ex c lu  au p réa la b le  l e s  d ép a rts  d é fin itifs  
( c 'e s t - à - d ir e  d e s  d ép arts  en  r e tra ite ) , l e s  d ép arts  v e r s  l'in a c t iv ité  (so u ­
ven t d é fin itifs  ch ez  le s  h o m m es, m a is  te m p o ra ir e s  c h ez  l e s  fe m m e s)  e t  
enfin  le s  so r tie sT n v o lo n ta ir e s 'V er s  le  ch ôm age.

E n fa it , e s t - i l  v ra im en t s é r ie u x  d 'é lim in e r  la  population  qui se  
retro u v e  au chôm age c in q  ans p lu s ta rd  ? C ette  population a u r a it - e l le  p e r ­
du sa  q u a lifica tion , c 'e s t - à - d ir e  r is q u e - t - e l le  de re tro u v er  un em p lo i p lu s  
tard  qui so it  en tièrem en t d ifféren t de ce lu i q u 'e lle  a v a it avant de se  
retro u v er  au chôm age ? La s itu a tio n  e s t  co m p lex e  c a r  le s  s ix  c a té g o r ie s  
p r o fe s s io n n e lle s  n 'ont év id em m en t pas la  m êm e p o sitio n  de fo r c e  v i s - à -  
v is  du m a rch é  du tr a v a il : un cad re -  en co re  que la  rubrique c a d r es  r e t e ­
nue dans c e tte  étude so it  t r è s  la r g e  -  qui d ev ien t m om en tan ém en t chôm eur  
a une fo r te  p ro b a b ilité , quand i l  re tro u v e  un em p lo i, de tro u v er  un p o s te  
de cad re  ; de m êm e  en  c e  qui co n cern e  l e s  T . A . M .  e t à la  r igu eur le s  
O. Q. (ce  qui e s t  m o in s  év ident ch ez  l e s  fe m m e s) . En revan ch e, le s  in d i­
v id u s qui co n stitu en t le  "m arché secon d a ire"  (1), c 'e s t - à - d ir e  l e s  non qua­
l i f ié s  -  q u 'ils  so ien t o u v r ie r s  ou em p lo y és  -  ne s o n t - i ls  pas en p o s itio n  
d 'in fé r io r ité  v i s - à - v i s  du m a rch é  du tr a v a il ? I ls  r isq u en t donc de r e tr o u ­
v e r  un em p lo i, t r è s  souvent non q u a lifié , d'un g en re  to ta lem en t  
d ifféren t de c e lu i q u 'ils  occu p aien t auparavant : c 'e s t  a in s i qu'on pourra  
v o ir  -  en  p a r tic u lier  ch ez  l e s  fe m m e s  -  l e s  g l is s e m e n ts  dans l e s  deux  
sen s  em p lo is  s ec o n d a ire s  ^  e m p lo is  te r t ia ir e s .

(1) Cf. les théories sur la segmentation du marché du travail
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La notion de q u a lifica tion  d es  em p lo is  t e r t ia ir e s  d 'em p lo y és  ne 
p ou rra  en aucun c a s  ê tr e  a n a ly sée  de par la  nature m êm e du code  
regrou p é u t i l is é  ; en e ffe t, la  rubrique <em p lo y és ,lr eco u v re  a u s s i  b ien  l e s  
q u a lifié s  que l e s  non-qualifié  s .

L e p rob lèm e r e s te  donc e n tier , m a is  nous avon s d éc id é  -  pour 
s im p lif ie r  e t tout en ayant c o n sc ie n c e  d 'in trod u ire  un b ia is  non n é g lig e a ­
b le  -  d 'é lim in e r  le s  Individus a c t ifs  o ccu p és  en  1965 et ch ô m eu rs en  
1970, de la  population  de r é fé r e n c e , a c tiv e  occu p ée aux deux d a tes .

2 . 2 . L e s  c e s s a t io n s  d 'a c tiv ité

L es  taux de départ v e r s  l' in a c t iv ité  sont tou jours beaucoup p lus  
im p ortant s ch ez  le s  fe m m e s  que ch ez  l e s  h o m m es.

T ableau  n° 7 : P o u rcen ta g es  de s o r t ie s  v e r s  l' in a c t iv ité  (c a lc u lé s  par 
rapport à  la  population a c tiv e  occu p ée  en 1965)

D ép a rts  v e r s  
l ' in a c t iv ité C ad res T . A . M. O. Q. O . N . Q . E m p lo y és P r im a ir e E n sem b le

H om m es 1 ,4 1 ,6 1 ,7 3 ,4 1 ,1 1 ,9 1 ,9
F e m m e s 8 ,1 11, 7 20 , 5 2 5 , 9 1 8 , 2 9 ,1 1-6, 3

I ls  s e  s itu en t dans le  rapport de 1 à 9 en viron . P eu  de s o r t ie s  
d 'a c tiv ité  sont donc c o n s ta té e s  p a r m i la  population m a scu lin e  : le s  p lus  
im p o rta n tes  co n cern en t l e s  o u v r ie r s  sa n s  q u a lifica tion . D e m êm e , pour 
l e s  fe m m e s , m a is  dans une p roportion  n ettem en t p lu s fo r te .

E n  fa it , i l  e s t  c er ta in  -  e t c 'e s t  c e  qu'on v e rr a  en  an a lysan t 
le s  m o b ilité s  en tra n tes  -  que c e s  s o r t ie s  d 'a c tiv ité  n'ont pas la  m êm e  
s ig n ifica tio n  pour le s  h om m es e t pour l e s  fe m m e s . C hez c e s  d e r n iè r e s ,  
e l le s  ont l 'a ir  d 'avo ir  un c a r a c tè r e  te m p o ra ir e  (à  m o in s que c e  ne so ien t  
le s  p r is e s  d 'a c tiv ité  qui a ien t c e  c a r a c tè r e ) . On a tte in t là  l e s  lim ite s  
de l'en q u ête  F o rm a tio n -Q u a lifica tio n  P r o fe s s io n n e lle  qui o b se r v e  la  s i ­
tuation  d'un ind ividu  à  cin q  ans d 'in te r v a lle  : aucun ren se ig n em en t n 'e s t  
fou rn i su r  le  ch em in em en t " p ro fessio n n e l"  au sen s  la r g e  -  c 'e s t - à - d ir e  
en  tenant com p te d es  p a s sa g e s  par l 'in a c t iv ité  et le  chôm age -  de ce t  
ind ividu .
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Ic i en co re  se  p ose  le p rob lèm e de la  co n serv a tio n  de la  q u a li­
fica tio n  - lo r sq u 'e lle  e x is te  - quand i l  y- a p a ssa g e  par l'in a c t iv ité  : le s  
rem a rq u es qui ont é té  fa ite s  à propos du chôm age sont ég a lem en t v a la ­
b le s  à  ce  n iveau  ; la 's im p lif ic a tio n  d éc id ée  p récéd em m en t s'app lique  
a u s s i  à ce tte  population qui e s t  so r t ie  v e r s  l' in a c t iv ité .

3 -  S ta b ilité  dans l 'a c t iv ité  occu p ée

E n additionnant le s  d ép arts  en  r e tr a ite , le s  c e s s a t io n s  
d 'a c tiv ité  e t  le s  s o r t ie s  de la  c a tég o r ie  v e r s  le  chôm age, on obtient 
un taux de m o b ilité  sortan te  de la  ca té g o r ie  qui doit ê tr e  rapporté à  
100 p erso n n es  o ccu p ées  dans ce tte  c a té g o r ie  en 1965. Le com p lém en t  
à 100 con stitu e le  taux de su rv ie  dans l 'a c t iv ité  o ccu p ée, d éfin i par 
rapport aux populations o ccu p ées  dans chaque c a té g o r ie  en 1965.

T ableau  n° 8 : Taux de su r v ie  dans l'a c t iv ité  occu p ée par ca té g o r ie  
profe s s io n n e lle

^ fÇ atég o rie  .
Sexe C ad res TAM OQ ONQ E m p lo y és P r im a ire T ota l

H om m e s 9 2 , 8 9 1 , 2 9 2 , 7 90, 6 9 0 , 0 8 9 , 9 9 1 , 4

F e m m es 8 5 , 4 76,  5 7 1 , 0 67, 2 75, 1 8 5 , 3 77,  2

Ce taux de su rv ie  e s t  tou jours tr è s  é lev é  ch ez  le s  h om m es : 
i l  a d 'a ille u r s  sen s ib lem en t la  m êm e v a leu r  pour tou tes le s  c a té g o r ie s  
p r o fe s s io n n e lle s , a v ec  un lé g e r  d éca la g e  to u tefo is  en ce  qui con cern e  
le s  m é t ie r s  de l'a g r ic u ltu re  e t  le s  em p lo y és .

En revan ch e, i l  se  situ e  à  un n iveau  n ettem en t in fér ie u r  ch ez  
l e s  fe m m e s  e t  i l  faut n oter  q u 'il v a r ie  ég a lem en t dans une fou rch ette  
beaucoup p lus la rg e  ; m a is  b ien  év id em m en t, ce  son t le s  o u v r iè r e s  non  
q u a lifié e s  qui ont . le  taux le  p lus fa ib le .



Ce taux p erm et donc de c a r a c té r is e r , par rapport aux  
e ffe c t if s  de 1965,1a p roportion  de ceu x  qui sont r e s té s  a c t ifs  e t  
o ccu p és. C 'e s t  par rapport à ce tte  seu le  population que nous a llo n s  
ex a m in er  m aintenant deux typ es de m ou vem en ts (ou de s ta b ilité )  :

- par rapport à l'é ta b lis s e m e n t  où l'in d iv id u  tr a v a illa it  en
1965,

-  e t  par rapport à  la  c a té g o r ie  p r o fe ss io n n e lle  où i l  se
trou va it.

4 - L es  m ou vem en ts en tre  l e s  é ta b lis s e m e n ts  e t  la  s ta b ilité  dans 
l 'é ta b lis s e m e n t

La notion  de s ta b ilité  dans un é ta b lisse m e n t ou de changem ent 
d 'é ta b lis se m e n t e s t  c e l le  qui co rresp o n d  le  m ieu x  à la  r é a li té , p u is ­
q u 'e lle  s 'a p p a ren te , pour un ind ividu  donné, à la  s ta b ilité  dans son  
l ie u  de tr a v a il e t  n:'implique donc aucun m ou vem en t m ig ra to ire  de 
type géograp hique.
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L e s  tab leau x  de b a se  (donnés en annexe 1) p erm etten t de m e ­
su r e r , pour l e s  s e u ls  a c t ifs  o ccu p és aux deux d a tes , c e tte  s ta b ilité  
dans le  m êm e é ta b lissem en t.

Tableau n° 9 : Répartition des actifs occupés en 1965 et en 1970 en fonction 
des changements d'établissement et de qualification (en %)

Sur 100 actifs occupés en 1965 et en 1970
R ép a r titio n

clçs a c t ifs  
C atégés. 
p r o fe s . x .

SONT RESTES DANS I I  MEME ETABLISSEMENT ONT CHANGE D'ETABLISSEMENT

a v ec  m êm e  
q u a lifica tio n

q u a lifica tio n
d ifféren te E n sem b le a v ec  m êm e  

q u a lifica tion
q u a lifica tion

d ifféren te E n sem b le

C ad res
H 65, 5 % 1 ,3  % 66, 8 % 

6 4 , 2  %

2 8 , 9  % 4 , 3  % 3 3 , 2  %

F 63, 4  % 0 , 8  % 30,  8 % 5 % 3 5 , 8  %

T . A . M . H 68, 3 % 3 , 4  °)o 71, 7 % 

69, 3 %

17,1  1» 1 1 , 2  % 2 8 , 3  %

F 5 9 , 9  % 9 , 4  % 1 3 , 9  1o 1 6 , 8 % 30, 7 %

O. Q.
H 57, 7 % 5, 1  % 62, 8 % 

67,

26,  3 % 1 0 , 9 % 3 7 , 2  %

F 60, 4 # 7 , 2  io 1 6 , 8  % 15, 6% 32, 4 %

O . N . Q .
H 46,  9 % 1 0 , 9  % 57, 8 % 

56, 7 %

22,  7 % 1 9 , 5 % 42,  3 %

F 5 1 , 5  % 5 , 2  % 22,  6 % 20,  7 % 43,  3 %

E m p lo y és
H 55, 9 % 5 ,5  % 6 1 , 4  % 2 1 , 9  % 16, 7 % 38, 6 %

F 65, 1 % 2 , 8  % 6 7 , 9  % 25,  6 % 6 , 5  % 3 2, 1  %

M étier s
p r im a ir e s

H 79. 2 % - 7 9 , 2  % 

84,  4 %

10, 5 % 10, 3 % 20,  8 %

F 8 4 , 3  % 0, 1 % 5 , 4  % 1 0 , 2  % 15, 6 %

Ce tab leau  fa it  ap p ara ître  d es  s itu a tio n s  b ien  c o n tr a s té e s  et 
non un r é su lta t  g é n é ra l du g en re  : l e s  fe m m e s  sont m o in s  s ta b le s  que 
l e s  h o m m es. C ette  a s s e r t io n  e s t  v r a ie  pour un c e r ta in  nom bre de c a ­
té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s  t e l le s  que l e s  c a d r e s , l e s  T . A . M . , l e s  
O . N . Q .  ; en  revan ch e, le s  Ou Q .fe m m e s  e t  e m p lo y é e s  so n t p lu s s ta ­
b le s  dans le u r s  é ta b lis s e m e n ts  que le u r s  h om o lo g u es m a sc u lin s .
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L e c a s  d es  a g r icu lte u r s  e s t  à is o le r  : c e  sont év id em m en t eux  
l e s  p lus s ta b le s , m a is  i l  y a là  un e ffe t s e c to r ie l  qui joue un r ô le  p r é ­
pondérant et que nous a n a ly sero n s  en d é ta il p lus lo in .

M is à part c e u x -c i, sur la  p ér iod e  de cinq a n s, la  s ta b ilité  d es  
ind iv idus dans le  m êm e é ta b lissem en t e s t  lo in  d 'ê tr e  im p ortante : au  
m ieu x  72 % de s ta b le s  ch ez  le s  T . A . M. hommes*, au p ir e , 57, 8 % de 
s ta b le s  ch ez  le s  o u v r ie r s  n on -q u alifiés . C 'e st  d ire  q u 'il y a une rotation  
tr è s  im p ortante dans le s  e ffe c t ifs  d e s  é ta b lis se m e n ts  (en  p a r tic u lier  
O. N. Q. et E m p lo y és), e t, donc, que c e s  d e r n ie r s  ont tou jou rs à  fa ir e  
fa c e  à  d es  b e so in s  de ren o u v e llem en t non n é g lig e a b le s . Il e s t  p lus su r ­
prenant de v o ir  que ce  phénom ène de m o b ilité  touche éga lem en t le s  ou­
v r ie r s  q u a lifié s  ; on au ra it pu s 'a tten d re  à  une s ta b ilité  beaucoup plus 
fo r te  de la  part de " p ro fessio n n e ls"  dont la  q u a lifica tion  m ieu x  reconnue  
p ar l e s  em p lo y eu rs d ev ra it co n stitu er  un fa c teu r  de s ta b ilité  dans l'e m p lo i.

C 'e s t  à c e  n iveau  que d e v r a ien t.ê tr e  p r is  en com pte le s  e ffe ts  
s e c to r ie ls  et rég ion aux. D ans l'im m éd ia t, le  con sta t de l'im p o rta n ce  
d es  m ou vem en ts d'OQ en tre  le s  é ta b lis se m e n ts  p erm et de fo rm u ler  
l'h y p o th èse  que bon nom bre de c e s  m ou vem en ts son t l i é s  aux d if fé re n c e s  
de ry th m es d 'évo lu tion  d es  s e c te u r s  et d es  p r o fe s s io n s  dans le s  s e c te u r s .  
N ous e s s a ie r o n s  d 'é c la ir c ir  ce  point u ltér ieu rem en t.

D 'au tre  part, c e  tab leau  p erm et de m on trer  la  lia iso n  en tre  le s  
changem en ts d 'é ta b lis se m e n t e t le s  ch an gem en ts de ca té g o r ie  .

-  P ou r ceu x  qui r e s te n t dans le  m êm e é ta b lissem en t, le s  ch an ge­
m en ts  de c a té g o r ie  sont peu fréq u en ts  sau f pour le s  h o m m es ONQ dont 
un c er ta in  nom bre deviennent OQ. L e s  v a le u r s  é le v é e s  d es  fe m m e s  
TAM et OQ n'ont g u ère  de s ig n ifica tio n  en r a iso n  d es  fa ib le s  e ffe c t ifs  
c o n c e r n é s .

-  P ou r ceu x  qui changent d 'é ta b lis se m e n t, le  changem ent de c a ­
té g o r ie  e s t  r e la tiv em en t fréq u en t : i l  a tte in t la  m o it ié  d es  c a s  pour le s  
O N Q ,il e s t  de l'o r d r e  d'un t ie r s  pour le s  OQ et le s  TAM, i l  e s t  fa ib le  pour 
le s  c a d r es  e t le s  e m p lo y és . N ous v e rr o n s  p lu s lo in  dans q u elle  m e su r e  
c e s  m ou vem en ts con stitu en t d es  p rom otion s.
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5 -  L e s  m ou vem en ts in te r c a té g o r ie ls  e t la  s ta b ilité  dans la  c a tég o r ie

L e tab leau  p récéd en t fa it  ap p ara ître  a u s s i  le s  chan gem en ts  
de c a té g o r ie  d es  a c t ifs  o ccu p és. On peut en dédu ire le s  taux de s ta ­
b ilité  dans la  c a té g o r ie , puis a n a ly se r  le  rô le  du changem ent d 'é ta ­
b lis s e m e n t dans le  changem ent de c a té g o r ie  en fon ction  de la  nature  
d es  m ou vem en ts c o n c er n é s .

5.1 .  L im ite s  de l'a n a ly se

. L 'a n a ly se  ne co n cern e  que le s  s e u ls  a c t ifs  o ccu p és aux  
deux d a tes , c 'e s t  d ire  que l'o n  ne tien t pas com pte de ceu x  qui sont 
au chôm age en 1970 ( le s  e ffe c t ifs  sont fa ib le s ) , e t surtout de ceu x  
qui sont a o r tis  v e r s  l' in a c t iv ité  (souvent de m a n ière  tem p o ra ire  ch ez  
l e s  fe m m e s , et, c e tte  fo is  le s  e f fe c t ifs  sont t r è s  im p o rta n ts). Or, 
c e s  ind iv idus -  m êm e s ' i l s  ne s e  trouvent p lus a c tu e llem en t su r  le  
m a rch é  du tr a v a il a c t if  -  ont to u te fo is  une q u a lifica tion  v ir tu e lle  
q u 'ils  pourront o ffr ir  p lus ta rd  su r  le  m a rch é  du tr a v a il ; a u r o n t- ils  
a lo r s  un handicap ou un avantage p a r tic u lier , c e c i  so r t de l'a n a ly se  
qui su it.

Une se c o n d e  lim ite  tien t à  la  n om en cla tu re  d es  c a té g o r ie s  
p r o fe s s io n n e lle s , qui e s t  g r o s s iè r e ,  notam m ent au  n iveau  d es  em p lo is  
te r t ia ir e s ,  c a d r e s  et em p lo y és  (dont on n'a pu p ren dre en com pte le  
d eg ré  de q u a lifica tion ). P a r  a il le u r s , le s  sy s tè m e s  de c la s s if ic a t io n  
d es  e n tr e p r ise s  ne sont pas h om ogèn es : t e l  o u v r ier  peut ê tr e  c la s s é  
O. Q. dans une e n tr e p r ise  de t e l  s e c te u r , m a is  peut ê tr e  c la s s é  
O. N . Q. dans t e l le  e n tr e p r ise  d'un au tre sec te u r . C ela  a pour c o n s é ­
quence d'une part qu'on m in im ise  sen s ib lem en t l'im p o rta n ce  d es  
ch an gem ents de c a té g o r ie  qui app&r&ifrait dans une n om en cla tu re  p lus  
fin e  (plus r é a lis te  ? ), d 'au tre part qu'un b ia is  a lé a to ir e  e s t  introduit 
par le s  p ratiq u es de c la s s if ic a t io n  d es  e n tr e p r ise s .
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5 . 2 .  La s ta b ilité  c a té g o r ie lle

C ela  étant, et, en  gardant b ien  à l 'e s p r it  to u tes  l e s  r é s e r v e s  
m éth o d o lo g iq u es, on peut d r e s s e r  le  b ilan , sur 1965-1970 ,  de la  s ta ­
b il ité  d e s  ind iv id u s dans le u r  c a té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle  ; c ' e s t  ce  que 
fa it  le  tab leau  su ivan t (en  é lim in an t c e tte  fo is  la  v a r ia b le  é ta b lisse m e n t) .

T ab leau  n° 10 : P o u rcen ta g es  d es  s ta b le s  dans la  ca té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle  
d 'o r ig in e  en 1965 (c a lc u lé s /a u x  a c t ifs  o ccu p és aux  
deux d ates)

C atégorie
s . « P ^ C ad res T . A . M . O. Q. O. N.  Q. E m p lo y és P r im a ir e
H om m es 94, 4 8 5 , 4 84, 0 69, 6 7 7 , 8 89,  7
F e m m e s 9 4 , 2 7 3 , 8 7 7 , 2 74, 1 90,  7 89,  7

R em arq ue : C es  p ou rcen ta g es  sont tou jours c a lc u lé s  par rapport à la  
p op u lation  a c tiv e  o ccu p ée  aux deux d a tes  .

La s ta b ilité  c a té g o r ie lle  e s t  donc re la tiv em en t fo r te  par  
rapport à la  s ta b ilité  dans l 'é ta b lis s e m e n t et en g é n é r a l p lus fo r te  
ch e z  le s  h o m m es que ch e z  le s  fe m m e s  pour le s  em p lo is  de type  
in d u str ie l q u a lif ié s , c 'e s t - à - d ir e  le s  T . A . M .  et  l e s  O.Q.  E n r e ­
vanche, c ' e s t  l ' in v e r s e  qui s e  p a s s e  pour l e s  em p lo is  d'O. N . Q . , 
m a is  surtout pour le s  em p lo is  de type te r t ia ir e  cou ran ts ( c 'e s t - à - d ir e  
la  c a té g o r ie  "E m ployés"  su r  le sq u e ls  l e s  fe m m e s  sont rem a rq u a b le ­
m en t s ta b le s ) .

E n co n c lu s io n , on ob «serve d es  chan gem en ts de c a té g o r ie  
p r o fe s s io n n e lle  r e la tiv em en t im p ortan ts su r  une p ér io d e  de c in q  ans 
(e t notons b ien  q u 'ils  son t m in im is é s  du fa it  de la  n o m en cla tu re  u t i l i ­
s é e )  et i l  faudra a lo r s  s ' in té r e s s e r  à la  nature de c e s  ch a n gem en ts.

5. 3. Le r ô le  du fa c teu r  changem ent d 'é ta b lis se m e n t

A vant d 'a n a ly ser  en  d é ta il en  quoi con stitu en t c e s  ch angem ents  
de c a té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle , on peut s e  dem ander s ' i l s  sont l i é s  de 
m a n ière  sy stém a tiq u e  ou non à  d e s  ch an gem en ts d 'é ta b lis se m e n t.
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L e tab leau  n° 11 v e n tile , pour ce  fa ir e , le s  in d iv idus ayant 
changé de c a té g o r ie , en  deux rubriqu es :

-  ceu x  qui ont changé de c a té g o r ie  à l' in té r ie u r  du m êm e  
é ta b lissem en t

-  ceu x  qui ont changé de c a té g o r ie  en changeant d 'é ta b lis ­
sem en t

Tahinan n° 11 : R ép artition  d es  ch an gem en ts de c a té g o r ie  se lo n  
q u 'ils  se  sont acco m p a g n és ou non du changem ent 
d 'é ta b lis se m e n t (en  %)

C atég o rie  p r o fe s s io n ­
n e lle (D

R ép artition  d es  ch an ge­
m en ts  au  s e in  du m êm e  
é ta b lissem en t

R ép artition  d es  ch an gem en ts  
de c a té g o r ie  a v ec  ch a n g e­
m en ts d 'é ta b lis se m e n t

C ad res H 6 /6 24 , 1 7 5 , 9

F 6 , 8 14, 5 8 5 , 5

T.  A.  M. H 1 4 , 6 2 3 , 3 76, 7 i

F 2 6 , 2 3 6 , 0
1

64,  0

O. Q. H 16,0 3 1 , 9 68,1

F 2 2 , 8 3 1 , 5 6 8 , 5

O . N . Q . H 3 0 , 4 3 5 , 9 64 ,1

F 2 5 , 9 1 9 , 9 80 ,1

E m p loyés H 22, 2 2 5 , 0 7 5 , 0

F 9 , 3 29,1 70,1

P r im a ir e H 10, 3 - 100

F 10, 3 1 .1 9 8 , 9

E n sem b le H 27, 7 7 2 , 3

F 2 1 , 5 7 8 , 5

(1) Proportion des changements de catégorie par rapport aux actifs occupés aux deux dates
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o n  vo it donc que, g lob a lem en t, le s  changem ents de ca té g o r ie  
p r o fe s s io n n e lle  s e  font e s s e n t ie lle m e n t  dans le  cad re d'un changem ent 
d 'é ta b lis se m e n t ; i l  en  e s t  a in s i tant pour le s  h om m es que pour le s  
fe m m e s , e t  souvent en co re  p lu s pour c e s  d e r n iè r e s  (en p a r tic u lier  pour 
le s  o u v r ie r s  n o n -q u a lifiés  fe m m e s).

M ais c e s  ch an gem ents peuvent ê tr e  de nature tr è s  d if fé ­
ren te ; i l  peut s 'a g ir  de g lis s e m e n ts  e m p lo is  sec o n d a ire s  - em p lo is  
te r t ia ir e s ,  m a is  a u s s i  de r eco n n a issa n ce  d'une q u a lifica tio n  par un 
autre é ta b lisse m e n t.

5 .4  -  La nature d es  ch an gem ents c a té g o r ie ls

Il con v ien t m aintenant d 'a n a ly ser  c e s  ch an gem en ts et leu r
nature :

-  d'une p art quand i l s  s 'accom p agn en t d'un changem ent 
d 'é ta b lis se m e n t ;

-  d 'au tre part, quand i ls  ont l ie u  dans un m êm e é ta b lis ­
sem en t ; c e la  rev ien d ra  à  s 'in te r r o g e r  sur la  politique de g e st io n  du 
p erso n n e l d es  é ta b lis s e m e n ts  (1).

On d istin gu e  a lo r s  seu lem en t le s  ch an gem en ts p r o fe s s io n ­
n e ls  a v e c  ch angem ent d 'é ta b lis se m e n t de ceu x  qui ont lieu  au se in  
d'un m êm e é ta b lis se m e n t e t c e  pour chacun d es  s e x e s .

C es ch an gem en ts p r o fe s s io n n e ls  se  p ré sen ten t a lo r s  de 
la  m a n ière  su ivan te :

(1) Il serait d'ailleurs intéressant de regarder si les établissements de plus de 1 000 salariés ont une politique de gestion plus
poussée (rôle important de la promotion interne) que des établissements plus petits : en fait, la population concernée est trop 
faible pour que l'on puisse analyser de près cette politique de gestion de petsonnel.
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T ableau  n° 12 : N ature d e s  changem ents de c a té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle  
de la  population m a scu lin e  n'ayant pas changé d 'é ta -  
b lis s e m e n t

'v'-C*itégorie poîes.
. jO n 1970 .atégone
,rof. t+n ÎOSC \

C adres T. A. M. O. Q. O. N . Q. E m p lo y és P r im a ir e
E ffe c t if  6 1 
de r é f é ­
ren ce

C ad res t n ü 23, 5 % 8, 7 % 4 ,2  % 63, 6 % - 21 204*

T . A . M. 75, 4 % 20, 0 % - 4 ,6  % - 26 803

O. Q. 5 ,2  % 62,1 %
m m 23,  0 % 9 , 7  % - 146 013

O. N . Q . 2, 6 % 12,1 % 80, 6 % 3 , 3  % 1 , 4  % 200 986

E m p lo y és 68, 6 % 

P a s  de ch

1

1 1 , 5  % 1 2 , 3  % 5 , 5  % 2, 0 % 75 270

P r im a ire ange m ent p:

.

o fe s s io n n e l  
se  m ent

à  l'in té r ie u

L __1
r du m êm e  

______ ..É H
R em arque : le  to ta l de chaque lign e  e s t  ég a l à  100

T ableau  n° 13 : Nature d e s  ch an gem ents de c a té g o r ie  p r o fe ss io n n e lle  
de la  population m a scu lin e  ayant changé d 1 é ta b lis  se  - 
m ent

4 € g t é  gorie prof. 
Iatégoilè''®*Ll970 
prof, en 1965

C adres T. A . M. O . Q. O . N . Q. E m p lo y és P r im a ir e
E ffe c tifs  1 
de r é f é r .

C a d res 1 9 , 7  % 22,  7 % 1 , 6  % 50, 6 % 5 , 4  % *  66 950

T.  A.  M. 38, 4 % 3 1 , 4  % 10, 3 % 1 8 , 2  % 1 , 6  % 87 953

O . Q. 11, 6 % 2 1 , 1  % 35, 5 % 2 7 , 9  % 3 , 9  % 311 855

O . N. Q. 3 , 2  % 5 , 6  % 66, 8 % 1 5 , 4  % 8 , 9  % 358 790

E m ployé s 39 ,1  % 9 , 4  % 2 5 , 1  % 22,  9 % 3, 4 % 225 875

P r im a ir e 2 ,7  % 2, 0 % 29, 4 % 54, 3 % 1 1 , 6 % 179 300
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T ableau  n" 14 : N ature d es ch an gem en ts de c a té g o r ie  p r o fe s ­
s io n n e lle  de la  population fém in in e  n 'ayant pas  
changé d 'é ta b lis se m e n t

! '

''Catégorie prof. 
latégoriè^R^70 
jrof. en 1965^%^^

C ad res T . A . M . O. Q. O. N.  Q. E m ployé s P r im a ir e
E ffec tifs  de 

r é fé r e n c e

C ad res
É É i l

4 ,6  % 95, 4 % 6 498 4

T . A . M . 66, 7 % 33, 3 % 4 4 6 9 *

O. Q. 2 ,8  % 13,1  % 76, 3 % 7 , 8  % 19 967

O . N . Q . 0 , 9  % 3 , 8  % 65,1  % 3 0 . 2  % 31 722

E m p lo y és 7 1 , 3  % 16, 7 % 3, 1  % 8, 0 % 0 0 , 0 0, 9 % 72 351

P r im a ir e P a s  de changem ent p r o fe ss io n n e l
i i 1

( • /e f f e c t if s  tr è s  fa ib le s )

T ab leau  n° 15 : N ature d es  ch an gem en ts de ca té g o r ie  p r o fe s ­
s io n n e lle  de la  population fém in in e ayant 
changé d 'é ta b lis se m e n t

"^Satégorie prof es. 
Catégoriè'' «^1970 C ad res T . A . M . O. Q. O . N . Q E m p lo y és

"  " ■ " 

P r im a ir e
E ffec tifs  de 
r é fé r e n c e

C ad res
m

0, 6 % 4 ,6  % 8 8 , 2  % 6 , 6  % 38 454

T . A . M . 7 , 5  % 1 1 , 0  % 58, 2 % 17, 0 % 6 , 3  % 7 960 *

O. Q. 5 , 4  % 3 , 4  % 2 9 , 1  % 62,1 % 43 402

O . N . Q . 4 , 2  % 0, 3 % 10, 3 % 80,1  % 5,1 % 127 399

E m p lo y és 3 7 , 9  % 2 , 2  % 9 , 8  % 4 1 , 4  % 8, 7 % 170 427
1

P r im a ir e 3 ,0  % 8 ,8  % 29, 4 % 58, 8 % 1 1 1 2 6 2



D e t e ls  tab leau x  doivent ê tr e  in te r p r é té s  a v ec  beaucoup de p r é ­
ca u tio n s, notam m ent s i  l'o n  veut ra iso n n er  en term eSde m o b ilité  a s c e n -  
s io n n e lle .

Un c er ta in  nom bre de ph én om ènes se  trouvent conjugués:

-  e f fe t  dû à  u n e  n om en cla tu re  trop  g r o s s iè r e  :
le s  c a d res  sont a u s s i  b ien  d es  c a d r e s  su p é r ieu rs  que d es  c a d r e s  m o y en s ; 
la  c a té g o r ie  em p lo y és  e s t  co n stitu ée  par le s  q u a lifié s  e t le s  non q u a lifié s  ;

-  e ffe t  dû à la  d iv e r s ité  d es  sy s tè m e s  de c la s s if ic a t io n  
u t i l is é s  par l e s  em p lo y eu rs  (e t l'on  sa it  que le s  ch angem en ts p r o fe s s io n n e ls  
s'accom p agn en t le s  tr o is  qu arts du tem p s de changem ent d 'é ta b lis se m e n t) ;

-  p rob lèm e d es  p a s sa g e s  e m p lo is -s e c o n d a ir e s  o u v r iers  
em p lo is  te r t ia ir e s  que l'o n  ne sa it pas q u a lifier  : s 'a g it - i l  d'une p ro ­

m otion  ou non ?

-  enfin , le  fa it  que l'o n  ign ore  tout du ch em in em en t p r o fe s ­
sio n n e l d es  in d iv idu s en tre  1965 et  1970 : a in s i, au se in  d'un m êm e  é ta b lis ­
sem en t, on peut o b se r v e r  d es  p a s sa g e s  C ad res E m p lo y és  ou d es  p a s ­
sa g e s  OQ-^ ONQ. E videm m en t, i l  e s t  tentant d 'in cr im in er  l'en q u ête  F Q P  
e lle -m ê m e  et la  f ia b ilité  de s e s  r é su lta ts  ; to u te fo is , d 'a u tres  ex p lica tio n s  
sont p o s s ib le s , en  p a r tic u lier  c e l l e - c i  : te l  ind ividu é ta it  OQ dans te l  é ta ­
b lis s e m e n t en 1965,  pu is a quitté en tre  1965 et 1970, avant la  date de l 'e n ­
quête, son  é ta b li s se m e n t ; pu is, i l  e s t  retou rn é se  fa ir e  em baucher dans 
ce  m êm e é ta b lissem en t qui ne lu i a pas reconn u  son  an cien n e q u a lifica tion , 
et, con sid éran t q u 'il a v a it a ffa ire  à  un nouveau venu, l'a  em bauché sur un 
p o ste  d ’o u v r ier  non q u a lifié . D e te ls  c a s  ne sont pas a u s s i  r a r e s  qu'on peut 
le  c r o ir e  (1) ; c e c i  peut a lo r s  exp liq u er que p r è s  de 80 %> d es  fe m m e s  OQ 
qui ont changé de p r o fe s s io n  au se in  du m êm e  é ta b lisse m e n t se  retrou ven t  
cinq an s p lu s tard  ONQ ( il doit donc y  a v o ir  en tre  tem p s p a ssa g e  par l ' in a c ­
t iv ité ) .

C om pte tenu d es  p réca u tio n s à p ren d re, on peut to u te fo is  fa ir e  un 
cer ta in  nom bre de rem a rq u es  in té r e s s a n te s  ;

Eïi p r e m ie r  lie u , d e s  d if fé r e n c e s  im p ortan tes e x is ten t en tre  le s  
h om m es et l e s  fe m m e s , que le s  ch an gem en ts de p r o fe s s io n  se  fa s se n t  ou 
non à l'in té r ie u r  du m êm e é ta b lissem en t, a u s s i  a llo n s-n o u s  op p oser  s y s ­
tém atiquem ent h o m m es et fe m m e s  ;

Pour le s  ch an gem en ts de p r o fe s s io n  au se in d u n m ê m e  é ta b lis se m e n t  
m is  à part le  c a s  d es  c a d r es  (com m un aux deux s e x e s )  dont on ne sa it  
pas tr è s  b ien  à quoi co rresp o n d en t le s  changem ents (2) on ne peut p a r ­
le r  r é e lle m e n t de m o b ilité  " a scen sio n n elle"  qu'en ce qui con cern e  le s  
h om m es :

(1) En particulier, il suffit d'étudier les interviews qui ont été réalisées auprès d'individus lois de la léalisa- 
tion du Répértoire Français des Emplois.

(2) La catégorie cadre retenue est trop hétérogène
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-  a in s i, l e s  tr o is  qu arts d es  T . A . M. qui ont changé de 
p r o fe s s io n  sont devenus ca d res  ;

-  p lus de 60 % d es  O. Q. qui ont changé de p r o fe s s io n  dans
leu r  é ta b lisse m e n t sont p a s s é s  T. A . M. ;

-  p lu s de 80 % d es O. N . Q .  qui ont changé de p r o fe s s io n
dans leu r  é ta b lisse m e n t sont d even u s o u v r ie r s  q u a lif ié s .

(enfin , p r è s  de 70 % d es  em p lo y és  qui ont changé de p r o fe s ­
s io n  dans leu r  é ta b lis se m e n t sont c a d r e s  en 1970).

L es e ffe c t ifs  sont r e la tiv em en t im p ortan ts, e t  m a lg ré  
le s  r é s e r v e s  fo r m u lée s  c i -d e s s u s ,  on peut d ire  que ce  type de m o u v e­
m ent tradu it d e s  p o litiq u es  de g e st io n  in tern e  de la  m ain -d 'oeuvre par 
le s  e n tr e p r is e s . Le p lus frappant e s t  év id em m en t l'im p o rta n ce  d es  
p assages d'ONQ à OQ qui con cern en t p lus de 150 000 ind iv idus sur la 
p ér io d e . Il faudra cependant d isp o se r  d 'a u tres  v a r ia b le s , notam m ent  
l'â g e  e t  la  form ation , pour tenter de p r é c is e r  c e s  p o litiq u es .

L èè changèm èntâ p ro iêsâ io h tié lâ  qui s 'a cco m p a g n en t <1*1111 
changem ent d 'é ta b lis se m e n t sont d'une tout au tre  nature : i l s  s e  c a r a c té ­
r is e n t  e s s e n t ie lle m e n t , tant pour l e s  h om m es que pour l e s  fe m m e s  (m a is  
ce  en co re  p lu s m arqu é c h e z  c e s  d e r n iè r e s )  par une p roportion  im p ortante  
de g lis se m e n ts  d es  e m p lo is  o u v r ie r s  v e r s  d e s  e m p lo is  de type te r t ia ir e  
(em p lo y és  q u a lif ié s  ou n on -q u a lifié s), n éanm oin s d es  m ou vem en ts en  
se n s  in v e r se  sont ég a lem en t non n é g lig e a b le s  : p r è s  de 50 % d e s  em p lo y és  
d evien n en t ou red ev ien n en t o u v r ie r s .

I ls  s e  c a r a c té r ise n t  a u s s i  pour tou tes l e s  c a té g o r ie s  par  
d e s  " .re to u rs"  à  la  c a té g o r ie  in fér ie u r e  (ca d res  - em p lo y és , T A M (
OQ | ONQ). L à e n c o r e ,m a lg r é  le s  r é s e r v e s  sur l'h é tér o g én é ité  d es  
p ratiq u es de c la s s if ic a t io n , on peut fa ir e  l'h yp oth èse  que la  q u a lifica tio n  
a n tér ieu re  n 'e s t  reconnue que dans un p e tit  nom bre de ca s  e t , pour c e r ­
ta in es  c a té g o r ie s  d 'in d iv id u s. C ec i m é r ite r a it  d 'ê tre  a n a ly sé  beaucoup  
plu s en d é ta ils  su r  la  p ér io d e  réc e n te  e t  notam m ent pour le s  jeu n es.

Il fau t en fin  n o ter  la s itu a tio n  sp éc ifiq u e  d es  a g r ic u lte u r s  
qui, la  p lupart du te m p s, v iennent co n stitu er  une m a in -d 'œ u v re  ou ­
v r iè r e  non q u a lifié e , répondant aux b e so in s  nouveaux d es  e n tr e p r ise s  
dans le  cad re d'une d é c en tr a lisa t io n  de leu r  a c tiv ité  in d u s tr ie lle  (1).

(1) Cf. la délocalisation de l'industrie automobile dans l'ouest de la France.



-  79 -

II -  LES SORTIES ET LES M OUVEM ENTS PAR GROUP E  D'AGE

L 'objet de cette  d eu x ièm e p artie  e s t  de te s te r  le  rô le  
du facteu r  "âge" su r le s  co m p ortem en ts - v o lo n ta ires  ou in v o lo n ­
ta ir e s  - d e s  ind ividus qui é ta ien t a c t ifs  occu p és en 1965.

D ans la  m e su r e  où l'o n  v o u la it prendre en com pte c a té g o r ie  
p r o fe s s io n n e lle  e t s e x e , on ne pouvait pas se  p erm ettre  d 'u t ilis e r  un 
cod e âg e  trop  d é ta il lé , a u s s i  a v o n s-n o u s  c h o is i  un cod e e n t r o is  p o s te s  :

-  15 à 1 9  ans
-  20 à 39 ans
-  40 ans et p lus

Il s 'a g it  en fa it  de l'â g e  en 1965 -  or , dans l'en q u ête  F Q P , l'â g e  
d e s  in d iv id u s de l'é c h a n tillo n  e s t  leu r  â g e  en 1970 : i l  a donc fa llu  r e c a l­
c u le r  leu r  âge  en 1965. C ec i exp lique qu'un p rob lèm e se  so it  p o sé  pour le s  
g e n s  qui ava ien t à p ein e  15 an s en 1965 e t qui n 'a p p a ra issen t pas dans 
l'en q u ête , e t  donc qu ' en in trod u isan t le  c r itè r e  â ge , on ne retrou ve  
p as ex a ctem en t la  to ta lité  de la  population  a c tiv e  de 1965 : c 'e s t  c e  que 
m on tre  le  tab leau  suivant :

T ableau  n e 16 : E ffe c t ifs  par tranche d 'âge d es  a c tifs  occu p és en 1965

^ s jra n c h e s  a Age 

Sexe N . 15 -  1 9  ans 20 -  39 an s ]^40 an s E n sem b le
E ca r t a v ec  la  Pop . 
A c tiv e  o ccu p ée  en  

1965

H om m es 843 336 5 133 500 5 1 1 3  819 11 090 655 -  31 113 (s o it  0 ,3  %)

F e m m e s 728 520 2 944 629 3 307 135 6 980 284 -  31 535 (0, 5 %)

H + F 1 571 856 8 078 129 8 420 954 18 070 939 -  62 648

L es  é c a r ts  sont in f im e s , n 'a tteignant m êm e pas 0 ,5  %.
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1 -  S tructure par âge de la  population a c tiv e  occu p ée en  1965

G lob alem en t, c 'e s t - à - d ir e  tou tes p r o fe s s io n s  confondues, e lle  
se  p résen te  com m e su it :

T ab leau  n* 17 : S tru cture par âge e t  sex e  d es  a c t ifs  occu p és en 1965

m - —  Age 
Sexe — 1 5 - 1 9  ans 20 -  39 ans 4 0  ans E n sem b le

H om m es 7 ,6 4 6 ,3 46 , 1 100 %

F e m m e s 1 0 ,4 4 2 ,2 4 7 ,4 100 %

L es  deux s tr u c tu r es  n 'a p p a ra issen t pas ex trêm em en t d iffé re n te s , 
on peut n o ter  s im p lem en t ch ez  l e s  fe m m e s  une p artic ip a tion  p lu s fo r te  
d e s  co u ch es d 'âge le s  p lus jeu n es .

S i l'o n  prend m aintenant l e s  p r o fe s s io n s  dans le  d é ta il , le s  
s itu a tion s sont beaucoup p lu s c o n tr a s tée s .

T ab leau  n ° 18 : S tru ctu re par gge e t  sex e  dans s ix  c a té g o r ie s  
p r o fe s s io n n e lle s  en  1965 ( oJ

^‘**'*4fjianches d'âge 

prof es. et sexe
15 -  19 ans 20 -  39 ans ]^,40 a n s E n sem b le

C adres
H 0 ,4  < 45, 0 54, 6 100 %

F 2 ,4  m 5 8 ,1 39, 5 100 %

T . A . M.
H 1 ,6 5 2 ,8 45, 6 100 %

F 2 ,5 53, 5 44, 0 100 %

O. Q.
H 5 ,9 5 4 ,2 3 9 ,9 100 %

F 8 ,8 38, 5 52, 7 100 %

O. N . Q. H 19 ,1 4 4 ,3 3 6 ,6 100 %

F 25, 5 3 9 ,0 35, 5 100 %

E m p lo y és H 7 ,4 4 4 ,9 47, 7 100 %

F 1 0 ,4 4 1 ,9 47, 7 100 %

P r im a ir e
H 7 ,4 35, 0 57, 6 100 %

F 6, 5 34, 5 59, 0 100 %

(m effectifs faibles)
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A  l'e x c e p tio n  d es  O u v r iers  q u a lif ié s , le s  fe m m e s  a c t iv e s  o c ­
cu p ées  sont p lu s jeu n es que le s  h o m m es, c e  qui im p liq u e, pour la  c la s ­
se  d es  p lu s de 40 ans d e s  taux de d épart en r e tr a ite  en g én éra l p lus fo r ts  
ch ez  c e s  o u v r ie r s  (à  âge  d 'a c tiv ité  é g a l) .

T ableau  n 0 19 : P o u rcen ta g es  de d ép arts en  r e tr a ite  c a lc u lé s  
par rapport à  la  population a ctiv e  occupée en 1965

C adres T .A .M . O. Q. O. N . Q. E m pl. P r im a ir e E n sem b le

H 9 ,3 1 4 ,5 1 2 ,9 1 2 ,8 1 5 ,9 1 3 ,6 1 2 ,9

F 1 4 ,3 13, 6 1 0 ,9 9 ,3 9 ,8 9 ,2 1 0 ,2

La seu le  excep tion  co n cern e  le s  em p lo is  de c a d r e s , c e  qui 
s ig n ifie  que l e s  fe m m e s  c a d r es  sont p lu s v ie i l le s  que le s  c a d r es  m a sc u ­
lin s , c 'e s t - à - d ir e  q u 'e lle s  doivent a tten dre p lus lon gtem p s que l e s  h om ­
m e s  pour a c cé d e r  à de te ls  e m p lo is .

2 -  V u ln érab ilité  au chôm age e t  s o r t ie s  v e r s  l'in a c tiv ité

2 .1 . V u ln érab ilité  au chôm age

E lle  se  p résen te  pour le s  c a té g o r ie s  re ten u es  com m e su it  
(P op . A ctive  occu pée 1965)
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T ableau  n ° 20 : Taux de so r tie  v e r s  le  chôm age par â ge , se lo n  le  
se x e  e t  la  c a té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle

C ad res T . A . M. O .Q . O. N . Q. E m p lo y és P r im a ir e E n sem b le

1 5 -1 9  ans
H - - 0, 7 2 ,8 1 ,3 0 ,4 1, 7

F 1 ,1 - 4 ,9 2 ,5 6 ,1 0, 6 4 ,1

2 0 -3 9  ans
H 0, 7 0 ,4 0, 5 2 ,1 0, 5 0, 3 0, 8

F 1 ,1 9 , 2 * 4 ,0 1 ,6 1 ,4 - 1 ,4

+ 40 ans  
e t  p lus

H 0, 6 0 ,5 0, 5 1 ,3 1 ,9 0 ,2 0 ,8

F 0, 6 2 ,0  * 1, 7 4 ,1 1, 7 0 ,3 1 ,5

* Effectif, faibles

Si la  v u ln éra b ilité  d e s  h o m m es a u  chôm age e s t  t r è s  fa ib le , 
en revan ch e, c e l le  d es  fe m m e s  e s t  fo r te  ,  en  p a r tic u lier  pour l e s  p lus  
je u n es .

2. 2. S o r tie s  v e r s  l'in a c tiv ité

T ableau  n 0 21 : Taux de so r tie  v e r s  l'in a c tiv ité  par âge se lo n  le  
sex e  e t  la c a té g o r ie  p r o fe ss io n n e lle

C ad res T .A .M . O. Q. O .N .Q . E m p lo y és P r im a ir e E n sem b le

1 5 -1 9  ans
H - - 1 ,6 0 ,3 2, 0 0, 7 0, 8

F 7 ,2 - 3 1 ,8 3 7 ,0 20, 0 18, 5 2 5 ,2

2 0 -3 9  ans
H

F

0 ,7

1 1 ,8

0 ,4  

5, 8

0 ,5  

24, 5

2 ,1

2 6 ,4

J0,5 

20, 6

0 ,3

4 ,8

0 ,8

1 7 ,4

40 ans H 2 ,0 2 ,9 3 ,3 6, 7 1 ,5 3 ,0 3 ,2

e t  p lus F 2 ,8 1 9 ,5 1 5 ,9 1 7 ,4 15, 7 10, 5 13, 3
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P ratiq u em en t in ex is ta n tes  ch ez  le s  h om m es - sauf pour ceu x  
â g é s  de p lus de 40 a n s, le s  s o r t ie s  sont t r è s  im p ortan tes ch ez  le s  
fe m m e s , à  tou s le s  â g e s  : p lu s d'un quart d es  fe m m e s  qui ont de 15 
à 19 ans en 1965 ont abandonné leu r  em p lo i 5 ans p lus tard  ; m a is  le s  
tra n ch es d'Sge su p é r ieu re s  2 0 -3 9  ans e t  p lus de 40 ans e n r e g is tr e n t  
d es  s o r t ie s  v e r s  l' in a c t iv ité  m oin s im p o rta n tes .

C 'e s t  donc que le  p lus g ro s  d es  d ép arts  se  situ e  ch ez  le s  
plus jeun es ( il faudra v o ir  le  com p ortem en t d es  fe m m e s  par rapport 
à l'â g e  dans l'é tu d e  d es  r e p r is e s  d 'a c tiv ité  : e n tr é e s  en 1970 en p r o ­
venance de l'in a c t iv ité ) .

3 -  La sta b ilité  p r o fe s s io n n e lle  de la  population a ctiv e  occu pée aux  
deux d a tes

3. 1. La s ta b ilité  p r o fe s s io n n e lle  d es  in d iv idus a c t ifs  occu p és  
aux deux d a tes  va c r o is s a n t  a vec  l'â g e , tant pour le s  h om m es que pour 
le s  fe m m e s .

Tableau n°22 : Pourcentage des hommes stables par rapport aux actifs masculins
occupés aux deux dates

H om m es C ad res T. A . M. O. Q. O. N. Q. E m p lo y és P r im a ir e

15 à  19 ans W//////M 73, 0 7 4 ,3 4 6 ,2 61, 7 56, 5

20 à  39 ans 93, 7 83, 3 8 2 ,2 68, 7 7 3 ,4 87, 3

40 ans 9 5 ,3 88, 8 88, 7 85, 8 8 7 ,2 9 6 ,6
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TABLEAU n* 23 : Pourcentage des femmes stable» par rapport à la population féminine
active occupée aux deux dates

F e m m e s

15 à  19 ans W/M/M« 6 5 ,0 6 8 ,4 8 0 ,9 5 6 ,8

20  à  39 ans 9 3 ,6
e ffe c t if  

trop  faibli
7 6 ,6k 7 1 ,4 89, 1 8 9 ,9

^  40  ans 9 5 ,5 wm 8 0 ,1 80, 6 95 , 0 9 3 ,3

P ou r le s  c a d r es  e t l e s  m é t ie r s  de type p r im a ir e , l e s  s ta b ilité s  
d es  h o m m es e t d e s  fe m m e s  s e  s itu en t au m êm e n iveau  ; par co n tre , la  
s ta b ilité  d es  fe m m e s  dans le s  em p lo is  d 'em p loyé  e s t  beaucoup p lus f o r ­
te  que ch ez  le s  h o m m es et c 'e s t  l ' in v e r s e  qui se  produit pour l e s  em p lo is  
de type seco n d a ire  (O .Q . , O .N .Q .)  (c e  qui co rresp o n d  pour l e s  fe m m e s  
à un g lis s e m e n t  sur d e s  em p lo is  te r t ia ir e s ) .

3 .2 .  P ou r p r é c is e r  ce tte  a n a ly se  d es  m o b ilité s  p r o fe s s io n ­
n e l le s ,  i l  con v ien t d 'exa m in er  le  rô le  du changem ent d 'é ta b lis se m e n t.

L es tab leau x  qui su iven t donnent le  d é ta il, pour chacune d es  
tr o is  tra n ch es  d 'âge re ten u es  e t  par s e x e , du pou rcentage rep résen ta n t  
le s  chan gem en ts de p r o fe s s io n  s'accom p agn an t de changem ents d 'é ta b lis ­
sem en t par rapport à  l'e n se m b le  d es  ch an gem en ts de p r o fe ss io n .

T ableau  n° 24 , P a r t d es  changem en ts de p r o fe ss io n  s'accom p agn ant  
de changem ent d 'é ta b lis se m e n t/ch a n g e m en t de 
p r o fe s s io n

H om m e s

1 5 - 1 9  ans 20 à  39 ans ^ 4 0  ans

C ad res 100 % 77, 6 72, 7

T .A .M . 100 % 7 7 ,2 7 2 ,9

O. Q. 8 4 ,0 66, 4 6 6 ,1

O .N .Q . 7 3 ,5 6 1 ,3 51, 6

E m p lo y és 84, 7 7 2 ,9 70, 1

P r im a ir e 100 % 100 % 100 %
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Ce tab leau  m on tre  donc que c e  p ou rcen tage d é c r o ît  au  fu r et 
à m e su r e  que l'o n  s 'é lè v e  dans la  h ié r a r c h ie  d e s  â g e s , c 'e s t - à - d ir e  
que p lu s on a a ffa ire  à  une population  "âgée" , p lu s c e tte  d e r n iè re  a 
d e s  ch a n ces  de changer de p r o fe s s io n  à  l ' in té r ie u r  du m êm e  é ta b lis s e ­
m en t (c e  qui so u s-en te n d  le  r ô le  de l'e x p é r ie n c e  p r o fe s s io n n e lle  e t de 
l'a n c ien n eté  dans l'é ta b lis s e m e n t) .

M is à  p art l e s  c a d r es  -  dont on ne sa it  pas trop  b ien  à  quoi r a t ­
ta ch er  l e s  ch an gem en ts p r o fe s s io n n e ls , une c a té g o r ie  sem b le  s p é c ia le ­
m en t in té r e ssa n te , i l  s 'a g it  d e s  te c h n ic ie n s  e t a g en ts  de m a îtr is e  : en  
e ffe t, on a vu que la  m o it ié  d e s  T . A . M. qui ch an gea ien t de p r o fe s s io n  
d even a ien t c a d r e s  ; o r , on v o it que p r è s  d es  tr o is  quarts qui sont dans 
ce  ca s  sont o b lig és  de changer d 'é ta b lis se m e n t pour a c cé d e r  à  c e s  e m ­
p lo is  de c a d r e s . C 'e s t  donc que, au se in  d'un é ta b lissem en t, en  g én éra l, 
là  p rom otion  à  un p oste  de T. A . M. con stitu e  la  prom otion  m a x im a le  
ra rem en t d é p a ssé e .

On retrou ve  ch ez  le s  fe m m e s  le s  m êm es  p h én om èn es, p eu t-  
ê tr e  en co re  p lu s m a rq u és au n iveau  d e s  p r o fe s s io n s  o u v r iè r e s  non 
q u a lif ié e s  : en  e ffe t , e n co re  p r è s  de 70 % d es  O. N . Q. fe m m e s  
changent ég a lem en t d 'é ta b lis se m e n t.

T ableau  n" 25 : P a r t d es  ch an gem ents de p r o fe s s io n  s'accom p agnan t 
de changem ent d 'é ta b lis se m e n t/ch a n g e m en t de 
p r o fe s s io n

F e m m e s

1 5 - 1 9  ans 20 -  39 ans ^  40 ans

C ad res 100 % 9 0 ,9 7 0 ,8

T . A . M. ^ ^ O e / f e c t i f s  r e la tiv em en t 'a'b'VQQR
O. Q. 73, 0 6 8 ,3 66, 7

O. N . Q. 9 0 ,6 8 0 ,6 6 8 ,4

E m p lo y és 8 2 ,1 70, 7 54, 7

P r im a ir e 100 % 100 % 100 %

i
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CHAPITRE III

LES MOUVEMENTS D’ENTREE DANS LES PROFESSIONS 
ET LES ETABLISSEMENTS

L ’objet de c e  ch ap itre  e s t  de d é c r ir e  à tr a v e r s  l'a n a ly se  
d e s  e n tr é es  en tre  1965 et 1970 dans le s  é ta b lis se m e n ts  et le s  p r o fe s ­
s io n s  le s  m o d es de recru tem en t d es  em p lo y eu rs.

C e c i s e r a  fa it  en  d istinguant le s  s ix  g ra n d es c a té g o r ie s  
p r o fe s s io n n e lle s  déjà  re ten u es  e t sa n s p r é c is e r  pour le  m om en t le s  
d iffé re n c e s  su ivant le s  s e c te u r s  de ra ttach em en t d es  em p lo y eu rs .

N ous a ttach eron s davantage d 'im p ortan ce à l'a n a ly se  d es  
e n tr é e s  dans le s  p r o fe s s io n s  ayant d éjà  dans le  ch a p itre  p récéd en t  
p r é c is é  le s  c a r a c té r is t iq u e s  d es  m ou vem en ts en tre  le s  é ta b lis se m e n ts .  
C e type de m ou vem en t resta n t cependant fon dam enta l pour l'e x a m e n  d es  
m o d es de recru tem en t d es  em p lo y eu rs .

E nfin , nous p ro céd ero n s à  un exam en  p a r tic u lie r  de l ' in s e r ­
tion  d es  jeu n es en fo n ctio n  d es  d ip lô m es obtenus.



I -  COMPOSITION DE LA POPULATION ACTIVE DE 1970 ET

RENO UVELLEM ENT DES CATEGORIES PROFESSIONNELLES

N ous nous in té r e s s o n s  dans un p r e m ie r  tem p s aux a c t ifs  o ccu p és  
en 1970 d 'a p rès  leu r  s itu a tion  en 1965, to u tes  p r o fe s s io n s  con fon d u es.

1 - C om p osition  de la  population  a c tiv e  occu p ée  en  1970

E n 1970, 19 161 936 p erso n n es  (hom m es e t  fe m m e s) é ta ien t  
a c t ifs  o ccu p és dans l'e n se m b le  d es s e c te u r s  d 'a c tiv ité ; une p a r tie  d 'e n ­
tr e  eux seu lem en t é ta ien t d éjà  a c t ifs  o ccu p és en  1965 com m e le  m ontre  
le  tab leau  su ivant.

T ab leau  n° 26 : S tru ctu re  d es  a c t ifs  o ccu p és en 1970 se lo n  leu r  s itu ation  
en 1965 par se x e

^Actifs occupés
o, \ p  1970 Situa-
tion en 1965VN.

Hommes Femmes Ensemble

% % Effectifs %

Déjà actifs oc­
cupés en 1965 86,6 72,9 15 572 982 81,3

Chômeurs 0,2 0 ,5 67 330 0 ,3

Militaires du 
contingent Z - 232 019 1,2

Inactifs 0,4 8,9 705 649 3,7

Elèves ou 
étudiants 10,8 17,7 2 S83 956 13,5

Sous-ensemble 
des non-actifs 
occupés en 196!

13,4 27,1 3 449 148 18,7

Ensemble 100,0 100,0 19 161 936 10QO

L es  a c t ifs  o ccu p és en  1965 co n stitu en t donc la  g r o s s e  m a jo r ité  
de la  population a c tiv e  occu p ée en  1970 : seu lem en t 1 8 ,7  % de c e l l e - c i  
p rov ien t d 'a u tres  h orizo n s!1

E n fa it , on note d es  d if fé r e n c e s  im p ortan tes en tre  l e s  deux  
s e x e s ,  pu isque s i  seu lem en t 1 3 ,4  % d es  h om m es a c t ifs  o ccu p és en  1970 
nè l'é ta ie n t  p as en  1965, c e tte  prop ortion  attein t 2 7 ,1  % ch ez  le s  fe m m e s .
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2 -  L 'o r ig in e  d es  "nouveaux" a c t ifs  o ccu p és en 1970

E lle  s e  p r é se n te  com m e su it :

T ab leau  n° 27 : R ép a rtitio n  d es  a c t ifs  o ccu p és en 1970 et qui ne l'é ta ie n t  
pas e n *1965 se lo n  leu r  s itu a tio n  en 1965 par se x e  (en  %)

H om m e s F e m m e s E n sem b le

C hôm eurs 2, 1 1 ,8  . 1 ,9

M ilita ir e s  du 
contin gen t 14,7 - 6 ,4

In actifs 2 ,9 3 2 ,7  % 19,7

E lè v e s  ou 
étud iants 80, 3 65, 5 % 72

E n sem b le 100,0 • 100,0 100,0

L 'app ort du sy s tè m e  éd u catif ap p araît com m e e s s e n t ie l  
g lob a lem en t, e t notam m ent ch ez  le s  h om m es p u isq u 'il co n stitu e  80 % 
d es  nouveaux a c t ifs  o ccu p és. C hez le s  fe m m e s  en  revan ch e, la  s itu a ­
tio n  e s t  p lus nuancée : le s  n o u v e lles  a r r iv é e s  sont c o n stitu ées  pour 
deux t ie r s  par le s  jeu n es sortan t de l'a p p a r e il de fo rm a tio n  e t pour 
un t ie r s  par d es  fe m m e s  qui é ta ien t in a c tiv es  en 1965.

T ableau  n° 28 : Im portance d es  ch an gem en ts de ca té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle  
pour l e s  a c t ifs  o ccu p és aux deux d ates (en % )

H om m es F e m m e s E n sem b le

N 'ont pas changé d 'é ta b lis ­
sem en t

7 0 ,4 77, 7 73, 3

Ont changé d 'é ta b lis se m e n t 2 9 ,6 2 2 ,3 26, 7

E n sem b le 1 0 0 ,0 1 0 0 ,c 100 ,0
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3. M ouvem ents p arm i le s  a c t ifs  o ccu p és aux deux d a tes

L es  "nouveaux a c tifs"  en 1970 r ep résen ten t donc m oin s  
de 20 % de la  population  de 1970, et parm i c e u x -c i  72 % son t d es  
ind iv idus ayant te r m in é  le u r s  étud es depu is 1965.

L es  a c t ifs  o ccu p és en 1965 et 1970 ont cependant connu  
d es m ou vem en ts im p ortan ts dont on ra p p e lera  l'a m p litu d e . Sur 
100 p erso n n es  a c t iv e s  à  la  fo is  en  1965 et en  1970 :

-  33 % ont changé d 'é ta b lis se m e n t (27 % de la  population  
de 1970)

-  15 % ont changé de p r o fe s s io n  (par rapport à la  n om en­
c la tu re  adoptée)

L es  h om m es étant dans le s  deux c a s  a s s e z  n ettem en t  
m oin s m o b ile s  que le s  fe m m e s .

A ce  stad e , l'im p ortan t e s t  donc de co n sta te r  que le  flu x  
d es  jeu n es et d es  in a c tifs  qui ch erch en t à  rep ren d re  un em p lo i, se  
trou ve en  "con cu rrence"  a v ec  un flu x  n ettem en t p lus im p ortant d 'in ­
d iv idus qui, pour d es  r a iso n s  d iv e r s e s , changent d 'em p lo i dans le  
m êm e é ta b lissem en t ou, le  p lus souvent en changeant a u s s i  d 'em p lo y eu r .
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II -MOUVEMENTS D 'EN TR EES PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE

1 -  C om p osition  de la population a c tiv e  occu pée en 1970 par p r o fe ss io n

D ans un p r e m ie r  tem p s, on fe r a  apparaftre  la  stru c tu re  de 
la  population a c tiv e  de 1970 se lo n  le s  s itu a tio n s d es  in d iv idus en  1965. 
P a r m i c e l l e s - c i ,  on d istin g u era  le s  changem ents de p r o fe s s io n .

T ab leau  n ° 29 : S tru cture d es  a c tifs  o ccu p és en  1970 se lo n  leu r  s itu ation  
en 1965 par c a té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle

Cadres TAM OQ ONQ EQ + ENQ Primaire Situation en ______________________
______________  Origine en 1965

2 206 9241 
69,3

7U6 015 
62,6

2 6’2n i9 B ' 
70,9

i 734 433 
58,4

3 423 615 
63,9

2 545 059 
90,2

N'ont pas changé dEprofession entre 
1965 et 1970

391 690 
12,3

274 106 
24,3

634 233 
17,1

451 424 
15,2

496 9S9 
9,3

86 028 
3,0

Ayant changé de profession entre 
les deux dates

2 598 614 
81,6 %

981 121 
86,9 %

3 255 729 
88 %

2 185 857 
73,6 9é

3 920 S74 
73,2 %

2 631 087 
93,2 %

Ensemble des individus déjà actifs 
en 1965

12 671 
0 ,4

2 591 
0,2

14 098 
0 ,4

12 582 
0 ,4

24 758 
0 ,5

630 Chômeurs \  Individus 
iqui étaient

48 422 
1,5

25 541 
2,3

80 614 
2,2

26 726 
= 0 ,9

36 667 
0 ,7

11 049 
0 ,4 Militairefdu contingent! en

65 608 
2,1

6 678 
0 ,6

38 503 
1,0

114 606 
3,9

460 808 
8 ,6

19 446 
0,7 Autres inactifs /

458 253 
14,4

112 678 
10 %

311 136 
8,4  %

628 965 
21,2

913 446 
17,0

159 478 
5 ,6  % Elèves ou étudiants j

3 183 568 
100 %

1 128 609 
100 %

3 700 080 
100 %

2 968 736 
100 %

5 359 253 
100 %

2 82 1 690 
100 % Population active occupée en 1970

+ 22,8% + 22,2 % + 6 ,3  % + 1,2 % + 7 ,6  % -  12,4 % Taux de croissance des effectifs de 
chaque profession

Le tab leau  fa it  ap p ara itre  im m éd ia tem en t d es  d if fé r e n c e s  
im p ortan tes en tre  le s  d iv e r s e s  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s  e t ce  
à  p lu s ie u r s  niveaux.*
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. d'une part, en c e  qui con cern e  le s  o u v r ie r s  n on -q u alifiés  
e t le s  em p lo y és  (q u a lifiés  e t  n o n -q u a lifiés), on note un im portant r ec o u r s  
à la m a in -d 'œ u v re  n ou v elle  c 'e s t - à - d ir e  qui n 'é ta it p as p résen te  sur  
le  m arch é  du tr a v a il en  1965 co n tra irem en t aux a u tre s  c a té g o r ie s  c a ­
d r e s , te ch n ic ien s-a g en ts  de m a itr is e , o u v r ie r s  q u a lifié s  e t surtout 
p r im a ir e s .

T o u te fo is , ce  r e c o u r s  à la  m a in -d 'œ u v re  nouvelfe ne s 'e ffe c tu e  
pas de la m êm e m an ière  dans le s  deux c a s  : dans le  c a s  d es o u v r ie r s  
n o n -q u a lifié s , i l  s 'a g it  presq u e  e x c lu s iv em e n t d'un recru tem en t à la  
so r t ie  de l'a p p a r e il de form ation  : en  revan ch e, ce  type de r ec o u r s  
e s t  n ettem en t m oin s im p ortant dans le  c a s  d es  em p lo y és  ; Vient s 'y  
su b stitu er  pour une bonne p art un ap p el aux in a c tifs  (ce  phénom ène  
s e r a  à approfondir lo rsq u 'o n  d if fé re n c ie ra  l e s  h om m es e t l e s  fem m e  
P ou r c e s  deux c a té g o r ie s , on notera  a u s s i  l'im p o rta n ce  a s s e z  fa ib le  
du "noyau" stab le  dans la  m êm e p r o fe s s io n  depu is 1965;

. pour ce  qui e s t  d e s  q u a lifica tion s qui font m o in s app el aux  
nouveaux venus sur le  m arch é  du tra v a il, on note ég a lem en t d es  d if fé ­
r en ce s  tr è s  im p o rta n tes .

Il con v ien t de d istin gu er  le s  m é tie r s  p r im a ir e s  pour le sq u e ls  la  
g r o s s e  m a jo r ité  d e s  a c tifs  occu p és en 1970 e s t  co n stitu ée  par d es  a c tifs  
o ccu p és en  1965 dans la  m êm e p r o fe s s io n , ce  qui r ev ie n t à d ire  dans le  
m êm e sec te u r  (et donc tr è s  souvent dans le  m êm e é ta b lis se m e n t : 9 0 ,2  %).
C 'e s t  le  c a s  p arfa it de su rv ie  p r o fe ss io n n e lle  en v a se  c lo s . On note  
un phénom ène analogue en ce  qui con cern e l e s  tech n ic ien s-a g en ts  de 
m a itr is e  e t le s  o u v r ie r s  q u a lifié s  : a in s i  86, 9 % d es  te ch n ic ien s  
agen ts de m a itr ise  de 1970 sont d es  ind ividus qui é ta ien t déjà a c t ifs  
en 1965 ; le  pourcentage d es  a c t ifs  o ccu p és aux deux d a tes  a ttein t  
88 % ch ez  le s  o u v r ie r s  q u a lif ié s .

En rev a n ch e , le s  ca d res  con stitu en t une c a té g o r ie  in term éd ia ire  
en tre  le s  deux grou p es de p r o fe s s io n  p r é c ité s .



2». R ép artition  d es  a c tifs  de 1970 qui ne l'é ta ie n t  pas en  1965

La stru ctu re  d es  a c t ifs  o ccu p és en  1970 m a is  qui ne l'é ta ie n t  pas  
en  1965 ap p araît a lo r s  com m e su it :
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Tableau n° 30 : Répartition des actifs en 1970. non actifs en 1965 selon la situation en 1965
par catégorie professionnelle

Cadres
Techniciens 

agents de maitrise
Ouvriers

qualifiés
Ouvriers 

non qualifiés

Employés qualifiés 
+ employés non 

qualifiés Primaire

Chômeurs 2,2 1,8 3,2 1,6 1.7 0,3

Militaires contingeK 8,3 17,3 18,1 3,4 2,8 5,8

Inactifs 11,2 4,5 8,7 14,6 32,0 10,2

Elèves ou étudiants 78,3 76,4 70,0 80,3 63,5 83,7

Ensemble 100,0 100,6 100,0 100,0 100,0 100,0

T ro is  s itu a tio n s s 'op p osen t a s s e z  n ettem en t :

-  c e l le  d e s  te c h n ic ien s  e t  d es  o u v r ie r s  q u a lifié s  p arm i le sq u e ls  
on com pte peu  d 'ind iv idus rep ren an t une a c t iv ité , m a is  un nom bre r e la ­
tiv em en t im p ortant de g en s ayant term in é  le  s e r v ic e  m il ita ir e , le s  a n ­
c ie n s  é lè v e s  ou étud iants r esta n t n ettem en t m a jo r ita ir e s  ;

- l e s  c a d r es  e t  le s  o u v r ie r s  n on -q u alifiés  dont la  structure  
e s t  proche : en v iro n  80 % d 'a n c ien s  é lè v e s  e t  étud ian ts, 11 à 15 % 
d 'in a c tifs  m a is  qui m asqu en t d e s  s itu a tio n s d iv e r se s  en  r a iso n  du poids  
t r è s  d ifféren t d e s  "nouveaux" a c t ifs  dans la  c a té g o r ie  : 18 % pour le s  
c a d r e s , 27 % pour le s  ONQ ;

-  le s  e m p lo y é s  qui v ien n en t de l'in a c t iv ité  dans une proportion  
de 32 % a lo r s  que la  p art d es  é lè v e s  e t  étud iants e s t  fa ib le .
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3 -  R ép artition  de la  population a c tiv e  par s e x e  e t  se lo n  la  s itu ation  
en  1965

P ou r p r é c is e r  ce  qui v ien t d 'ê tr e  dit, on peut rep ren d re  la  
m êm e a n a ly se  en d istinguan t le  s e x e .

La co m p o sitio n  de la  population a c tiv e  occu pée en  1970 dans 
chacune d es  p r o fe s s io n s  ap p ara it com m e su it :

T ableau  n° 31 •
• R ép artition  en  pou rcentage d es  a c t ifs  en  1970 se lo n  leu r  

s itu a tion  en  1965 par ca tég o r ie  p r o fe ss io n n e lle  e t  par  
s e x e

Cadres
Techniciens, a - 
gents de maîtrise Ouvriers qualifiés

Ouvriers non 
qualifiés

Employés quali­
fiés + Employés 

non qualifiés
. P rimaire

Situation /  
en 1970 /

g^COrigine 
2  en 1965Hommes Femmes Homme! Femmes Hommes Femmes Hommes Femme, Hommes Femme Hommes Femmes

74,1 $1,2 63,7 46,6 72,3 57,5 62,4 49,6 67,7 62,3 89,6 91,1 Meme profession

13,0 11,1 24,0 29,4 17,2 12,2 15,0 1S,S 15,9 6,5 3,5 2,3
Profession diffé­
rente

87,1 72,3 87,7 76,0 89,5 74,7 77,4 65, i 83,6 68,8 93,1 93,4
Sous total des 

individus déjà 
actifs en 1965

0 ,5 0,3 0,2 0 ,8 0,2 1,8 0,3 0,7 0,4 0,4 - - Chôme u s

2,4 2 ,4 2,4 1,3 2,5 0 ,6 1,3
Militairejcon-
tingent

0 ,3 5,0 0 ,3 5,0 0,3 7,6 0 ,4 11,6 0 ,9 11,8 0,3 1,3 Inactifs

9,7 22,4 9,4 18,2 7,6 15,9 20,6 22,6 12,6 18,9 5,9 5,3
Elèves ou étu­
diants

12,9 27,7 12,3 24,0 10,5 25,3 22,6 34,9 16,4 31,1 6,9 6,6
Sous-total des 

iiedividus non ac­
tifs occupés en 66

100,0 100,0 100,0 100,0 iOO.O 100,0 100,0 100,0 100,0 10q0 100,0 îoqo
Ensemble de la 

population active 
occupée en 70

Vu la  c r o is s a n c e  p lus fo r te  de l'e m p lo i fém in in  que de 
l 'e m p lo i m a scu lin  sur la  p ér iod e  d 'a n a ly se , i l  é ta it  n o rm al que la  
p roportion  d 'in d iv id u s d éjà  a c t ifs  en  1965 dans la  population de 1970 
so it  n ettem en t m oin s fo r te  ch ez  le s  fe m m e s  que ch e z  le s  h o m m es, 
e t ce  pour tou tes l e s  p r o fe s s io n s .

Ce qui im plique un r ec o u r s  au sy s tè m e  éd u catif beaucoup  
plu s fo r t pour le s  f i l l e s  que pour le s  g a rço n s (c e c i  ser a  étud ié p lus  
lo in  en  d é ta il) , a in s i  qu'une ponction  tr è s  im p ortante su r l'in a c t iv ité .
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1 -  R ép artition  de la  population a c tiv e  fen 1970 en  tenant com pte d e s  
changem ents d 'é ta b lis se m e n t

P ou r ten ter  de p r é c is e r  le s  m o d es de recru tem en t d es  em p lo ­
y e u r s , i l  faut m aintenant rep ren d re  la  m êm e a n a ly se  en tenant com pte  
d es  ch an gem en ts Ü 'é ta b lissem en t et en d istin guan t p arm i eux  ceu x  
qui se  font dans la  m êm e p r o fe s s io n  et ceu x  qui s'accom p agn en t d es  
ch an gem en ts de p r o fe ss io n .

T ableau  n° 32 : R ép artition  en p ou rcen tage d es  a c t ifs  e n  1970 se lo n  le s  
chan gem en ts d 'é ta b lis se m e n t depu is 1965

^ * ^ ^ ^ § itu a tio n  en 1970 

Situation en 1965
Cadres TAM OQ ONQ Empl. Agri. Total

. Stables dans le même établis­ 52,0 62,9 54,7 41,8 46,9 81,7 54,5sement

.ont changé d'établissement :

-  même profession 21,7 12,5 21,6 18,7 18,0 8,6 17,7
-  autres professions 7 ,9 11,5 11,7 13,1 8,3 2,9 9,0

Total 1 29,6 24 0
e

33,3 31,8 26,3 11,5 26,7

. étaient inactifs ou chômeurs

-  chômeuis 0 ,4 0,2 0 ,4 0,4 0,S - 0 ,4
-  militaires 1,5 2,3 2,2 0 ,9 0,7 0 ,4 1,2
-  inactifs 2,1 0 ,6 1,0 3,9 8,6 0,7 3,7
-  élèves ou étudiants 14,4 10,0 8,4 21,2 17,0 5,7 13,5

Total 2 18,4 13,1 12,0 26,4 26,8 6,8 18,8

. Actifs en 1970 100 Os
100,0 100(O 100,0 100,0 100,0 100,o

. Taux de croissance 70/65 22,8 22,3 6,3 1,2 7,6 -  12,4 j 5,7 | 
J--------------- i
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Il r e s s o r t  e s s e n tie lle m e n t  de c e  tab leau  que le s  flu x  d 'e n tré e s  
d e s  in a c tifs  ou ch ôm eu rs dans le s  é ta b lisse m e n ts  sont souvent tr è s  
in fér ie u r s  (ou m ieu x  égaux pour le s  em p loyés) aux flu x  d 'e n tré e s  
d es  ind ividus changeant d 'é ta b lis se m e n t. C ela  donne une id ée  p lus  
r é a lis te  que l'a n a ly se  par p ro fe ss io n ., d e s  ty p es  de co n cu rren ce  qui 
peuvent s 'é ta b lir  en tre  le s  d ifféren ts  flu x , et par con séq u ent d es  po­
lit iq u e s  de recru tem en t d es em p lo y eu rs.

A in s i pour le s  c a d r es , le s  o u v r ie r s  q u a lifié s  et dans une 
m e su r e  d ifféren te  pour le s  te c h n ic ie n s , le s  nouveaux a c t ifs  ( e s s e n ­
t ie lle m e n t d es  jeu n es  ayant fa it  le  s e r v ic e  m il ita ir e  ou le u r s  études) 
sont con fron tés à  un nom bre deux ou tr o is  fo is  p lus im portant de 
p erso n n es  qui changent d 'em p loyeu r . P a rm i c e u x -c i  un nom bre non 
n ég lig ea b le  changent d 'é ta b lis se m e n t en accéd an t à une ca té g o r ie  p lu s  
é le v é e  : c 'e s t  v ra i notam m ent pour ceu x  qui en tren t dans le s  c a té g o ­
r ie s  de te c h n ic ien s  et d 'o u v r ier s  q u a lif ié s .

C ela  é c la ir e  l'a n a ly se  fa ite  p récéd em m en t pour le s  ch ange­
m en ts  de c a té g o r ie  d es  a c t ifs  o ccu p és aux deux d ates et trad u it n e t­
tem en t la  p r é fé re n c e  d es  em p loyeu rs pour le s  ind iv idus ayant déjà  
une ex p ér ien ce  p r o fe s s io n n e lle . C ec i e s t  un peu m o in s v r a i pour le s  
c a d r es  et l e s  te c h n ic ien s  que pour le s  o u v r ie r s  q u a lif ié s . La ra iso n  
p r in c ip a le  en e s t  la  c r o is s a n c e  tr è s  rap ide d es "besoins"  d es  em p lo ­
y eu rs  de c e s  deux c a té g o r ie s  de p erso n n e l. Une au tre r a iso n  e s t  
san s doute la  rech erch e  par le s  em p lo y eu rs de c e r ta in e s  s p é c ia lité s  
p r o fe s s io n n e lle s  n o u v e lles  qui n 'e x is ta ie n t que p arm i le s  jeu n es .

P ou r le s  o u v r ie r s  non -qu alifiés et le s  em p lo y és , le  flu x  de 
nouveaux a c tifs  e s t  sen sib lem en t identique à ce lu i d es  ind ividus chan­
geant d 'é ta b lis se m e n t . P ou r le s  o u v r ie r s  non -qu alifiés h o m m es, i l  
s 'a g it  à 90 % de jeu n es . Pour le s  o u v r iè r e s  n on -q u alifiées e t le s  
e m p lo y é e s , le  flu x  d es  nouveaux a c t ifs  e s t  co m p o sé  de 60 à 65 % de 
jeu n es  e t de 35 à 40 % de fe m m e s  reprenant une a c tiv ité .



-  98 -

Il sem b le  pour c e s  c a té g o r ie s  que le s  em p lo y eu rs jouent 
à  la  fo is  sur le s  p o s s ib il it é s  o ffe r te s  par la  d isp o n ib ilité  d es  jeu n es  
et d es  in a c tifs  et su r  un volant tr è s  im portant d 'a c tifs  changeant 
d 'é ta b lis se m e n t. P a rm i c e s  d e r n ie r s , le s  ch an gem en ts de p r o fe s s io n  
sont a s s e z  fréq u en ts m a is  sont d es r é g r e s s io n s  ou d es  re to u rs  à  
d es  s itu a tion s a n té r ie u r e s , dans l 'é c h e lle  d es  q u a lifica tio n s ; il  
s 'y  ajoute a u s s i  le* flu x  d e s  a g r icu lte u r s  devenant ONQ ou em p lo y és .

L e tab leau  su ivant p erm et de p r é c is e r  la  stru c tu re  de "nou­
veaux actifs*p ar  sex e :

T ableau  n e 33 : R ép artition  en p ou rcentage d es nouveaux a c t ifs  s u i­
vant la  c a té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle  et le  s e x e  .

^ sC atég o rie

Origine

Cadres Techniciens, 
agents de maftrisi

Ouvriers qualifiés
Ouvriers

qualifi
non

és
Em.pl pyés Primaire

H F H F H F H F H F H F

Chômeurs

Militaires du 
contingent

Inactivité

Elèves ou étu­
diants

3 ,9

18,6

2,3

75,2

1,0

18,1 

80 ;9

1,6

19,6

2 ,4

76,4

3,4

20,8

75,8

1,9

22,9

2,8

72,4

7,1

30,1

62,8

1,3

5,8

1,7

91,2

2,0

33,2

64,8

2.4 

•15,2

5 .5  

76,9

1,3

37,9

60,8

8,8

4,4

86,8

19,7

80,3

Ensemble 100 o 100,0 100,0 100, o 100,0 100,0 100,0 100, c? 100,0 100,0 10QO 100,o
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III -  LE RECOURS AU SYSTEME EDUCATIF ET L'INSERTION DES  
JEUNES

Ce tr o is iè m e  point a pour objet de p r é c is e r  par c a té g o r ie  p r o ­
fe s s io n n e lle  la  p lace  qui e s t  donnée aux jeu n es so rta n t du sy s tè m e  
éd u catif. C e c i s e r a  fa it  en te r m e s  de n iveaux de form ation  technique  
ou généralfc.

E n fa it , on tra ite  d'un en sem b le  h étérogèn e  co n stitu é  d es  
in d iv id u s, é lè v e s  e t  étud iants en  1965 ayant p r is  un em p lo i tout 
au long d es  cinq an n ées  de la  p ér iod e  1965-1970 . Il e s t  donc d if f i­
c ile  de p a r ler  d 'in ser tio n  au sen s  p lu s ou m oin s h ab ituel de p r e ­
m ie r  em p lo i.p u isq u 'on  se  contente  d 'o b se r v er  la s itu ation  p r o fe s ­
s io n n e lle  de c e s  jeu n es en 1970 e t  que ce tte  ob serv a tio n  n 'a  pas  
la  m êm e s ig n ifica tio n  pour le s  d ifféren tes  co h o rtes  : a in s i, le  
jeune qui s 'e s t  in sé r é  en sep tem b re  1965 a cinq an s d 'ex p ér ien ce  
p r o fe s s io n n e lle  en  1970 e t a cer ta in em en t déjà  eu  le  tem p s de se  
s ta b il is e r , a lo r s  que ce lu i qui s 'e s t  in s é r é  à la  fin  de 1969 en  e s t ,  
en  1970, cer ta in em en t à  son  p r e m ie r  em p lo i e t  l'on  sa it b ien  que 
le  p r e m ie r  em p lo i e s t  ra rem en t d éfin itif .

Il s 'a g it  donc d'une population ex trêm em en t h étérogèn e  au  
reg a rd  de la  s itu ation  p r o fe s s io n n e lle  e t  de l'e x p é r ie n c e  q u 'e lle  a 
pu a cq u ér ir .

1 -  C om p osition  de la  population d es jeunes

L es  2 583 956 jeu n es qui s e  sont in s é r é s  dans la  v ie  a c tiv e  
en tre  1965 e t  1970 à  la  so r t ie  de l'a p p a re il de form ation  occupent, 
en  1970, le s  em p lo is  su iv a n ts.

Tableau n° 34 t Comparaison de la  structure professionnelle des actifs occupés en 1970 et des 
jeunes actifs occupés en 1970. élèves ou étudiants en 1963 (en X)

Cadres
Techniciens 

agents de mai­
trise

Ouvriers
qualifiés

Ouvriers non 
qualifiés Employés Primaire Ensemble

Jeunes sor­
tant du* sys­
tème éduca­
tif

17,7 4,4 12,0 24,3 35)4 6,2 100,4

Population 
active occu­
pée en 1970

16,6 5,9 19,3 15*5 28 tO 14,7 100,0

Différence
Jeunes
Population
Totale

+ 1,1 -  1,5 - 7 , 3 + 8 ,8 + 7,4 -  8,5 •

< + : sur-représentation, les jeunes entrent nombreux

-  r -s o ts•représentation, les jeunes accèdent difficilement



Ce tab leau  m et en  reg a rd  la  com p o sitio n  p r o fe ss io n n e lle  
de l'e n se m b le  de la  population a c tiv e  occu pée en 1970, par ra p ­
port à  c e l le  d es  jeu n es.

L es  jeu n es a ccèd en t m a ss iv e m e n t aux p r o fe s s io n s  d 'o u v rier  
non q u a lifié  e t  d 'em p loyé , e t  ne p a r a is se n t  p a s d é fa v o r isé s  dans 
la  p r o fe s s io n  "cadre"; c e c i  e s t  l ié  en  p a r tic u lier  à la  rapide  
c r o is s a n c e  de c e  groupe.

P a r  co n tre , i l s  n'<accèdent que ra rem en t aux m é tie r s  
p r im a ir e s , en  r a iso n  de !a r é g r e s s io n  du sec te u r  a g r ic o le , e t  
su rtou t i l s  a ccèd en t d iff ic ile m e n t aux e m p lo is  d 'ou vrier- q u a li­
fié . j e t de tech n ic ien  dans une m oin dre m e su r e . P a r  c e s  deux  
c a té g o r ie s , i l  e s t  c la ir  que l'e x p é r ie n c e  p r o fe ss io n n e lle  e s t  
une e x ig en ce  d es  em p lo y eu rs  au m oin s a u s s i  fo r te  que c e l le  du 
d ip lôm e.

E n fa it , c e s  d is to r s io n s  en tre  le s  deux str u c tu r es  p r o fe s ­
s io n n e lle s  a p p a ra issen t p lu s m a rq u ées  ch ez  le s  h om m es que ch ez  
l e s  fe m m e s , c 'e s t  ce  que m ontren t le s  tab leau x qui su iven t.

Tableau 35 : Comparaison des deux structures professionnelles par sexe en %

FEM1

HOMMES Cadres
Techniciens 

agents de m aî­
trise

Ouvriers
qualifiés

Ouvriers non 
qualifiés Employés Primaire Ensemble

Elèves ou 
étudiants en 
65 actifs en 
1970

15,3 7,8 19,9 33,3 15,5 8,2 100,0

Ensemble de 
la population 
active occu- 17,0 9,0 28,3 17,5 13,3 14,9 100,0

VŒS
*

Elèves ou 
étudiants 1965 20,1 1,0 4,5 15,7 54,4 4,3 100,0

Pôpulation 
active occu­
pée en 1970

16,0 1,0 5,0 12,4 51,2 14,4 100,0



-  101 -

M is à p art le s  m é t ie r s  p r im a ir e s , l e s  deux s tr u c tu r e s  sont 
sen sib lem en t v o is in e s  ch ez  l e s  fe m m e s  ; en  revan ch e, d 'im p ortan tes  
d iffé r e n c e s  sont à  n o ter  ch ez  le s  h o m m es. A in s i le s  jeu n es sont s u r ­
r e p r é se n té s  dans le s  p r o fe ss io n s  o u v r iè r e s  : 53, 2 % contre 45 , 8 % 
pour l'e n se m b le  OQ + ONQ ; de p lu s , a lo r s  que dans la  population  
a c tiv e  occu p ée  de 1970, le s  ONQ ne r ep résen ten t que 38 % d es  
o u v r ie r s , le s  jeu n es h om m es qui s 'in sè r e n t  com m e o u v r ie rs  s ' in ­
sè r e n t à  63 % su r  d es  p o s te s  n o n -q u a lifié  s .

2 -  Le s n iveau x  de form ation  d es  jeun es (tou tes p r o fe s s io n s  confondues)

U s ont é té .a p p r é c ié s  à tr a v e r s  le  c r itè r e  n iveau  de d ip lôm e  
qui à  é té  p r é fé r é  à c e lu i du n iveau  de form ation , c e la  r e f lè te  une d i­
v e rg e n c e  de vue en tre  le s  fo rm a teu rs  e t  l e s  s ta t is t ic ie n s  de l'e m p lo i. 
P ou r l e s  p r e m ie r s , l'im p o rta n t e s t  le  n iveau  de fo rm ation  acq u is  
dans le  ca d re  du sy s tè m e  éd u catif. L es seco n d s  p en sen t que, l e s  
d ip lô m es étant souvent recon n u s com m e c r itè r e  de c la s se m e n t p r o ­
fe s s io n n e l d e s  in d iv id u s, i l  con vien t de le s  p r iv ilé g ie r .

Le n om en cla tu re  d es  n iveau x  de d ip lôm e u t i l is é e  fa it  ap p araitre  
l e s  ru b riq u es su ivan tes*

. N iveau  I + II : D ip lôm e g én éra l ou technique éq u iva len t ou 
su p ér ieu r  à  la  l ic e n c e  ou au d ip lôm e de so r t ie  d'une grande é c o le  ;

. N iveau  II T echnique : D ip lôm e u n iv e r s ita ir e  de tech n o lo g ie  
(D U T), B re v e t de te ch n ic ien  su p ér ieu r  (BTS), d ip lôm e d écern é  par  
le s  é c o le s  de Santé ;

. N iveau  III G én éra l : DEUG, E co le  n orm ale  d 'in stitu teu rs , 
san s d ip lôm e technique de m êm e n iveau  ;

. N iveau  IV T echn ique : D ip lôm e technique de n iveau  IV 
(ex  : B re v e t p r o fe ss io n n e l) san s b a cca la u réa t de l'e n se ig n e m e n t  
g é n é ra l ;

. N iveau  IV G én éra l : B a cca la u réa t ou ca p a c ité  en d ro it, a vec  
ou sa n s d ip lôm e tëchnique de n iveau  IV ou V ;

. N iveau  V T echnique : D ip lôm e de l'e n se ig n e m e n t technique  
(y  c o m p r is  (F P A  1er d eg ré , E FA A )) du n iveau  V : C A P, B E P , avec  
ou san s le  B EPC  ;

. N iveau  V G én éra l : BEPC  seu lem en t san s d ip lôm e de l ' e n s e i ­
gnem ent technique ;

. N iveau  VI : S a n s  d ip lôm e (au plus le  C e r tifica t d'Etude s 
Prim airq^.
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—> le s  n iveau x  de fo rm ation  d es  jeu n es qui se  sont in s é r é e s  
dans la  v ie  a c tiv e  se  p résen ten t, tou tes p r o fe s s io n s  confondues , 
com m e su it :

Tableau n° 36 ; Niveau de diplôme des jeunes qui se sont insérés entre 1965 et 1970 par sexet fen 90

^ —Vf s «x«Niveau HOMMES FEMMES ENSEMME
diplôme obtenu
1 + II 5,3 4,0 4,6

III Technique _  Q 9 _ ____ 4.2 _  __ 3,0

III Général 1,5 1,6 ______ 1 .6 _ _____

Niveau III 3 ,4 5,8 4,6

IV Technique 5,4 4,7 5,0

IV Général 4,7 9,2 7,0

Niveau IV 10,1 13,9 12,0

V Technique 20,0 18,6 19,3

V Général 10,7 1S,1 13,0

Niveau V 30,7 33,7 32,3

Niveau VI "«8,7 40,7 44,6

Non-déclarés 1,8 L » 1,8

Ensemble 100.0 100,0 400,0

La p yram id e d es n iveau x  de d ip lôm e obtenus par le s  jeu n es  
nouveaux venus su r le  m a rch é  du tr a v a il e s t  fo r tem en t ta s s é e  v e r s  
le  b as (1) :

-  44 , 6 % sont de n iveau  VI (pourcentage auquel on peut 
cer ta in em en t ra jo u ter  le s  1, 8 % de n o n -d éc la rés , ce  qui le  h a u s­
s e r a it  à  4 6 ,4  %) : c 'e s t  d ire  que p r è s  de la  m o it ié  de c e s  jeu n es  
ont au p lu s leu r  c e r t if ic a t  d 'é tu d es p r im a ir e s  ;

(1) Même fortement tassée vers le tas, cette pyramide reflète une élévation très sensible du niveau 
de diplôme de la.population active occupée ; il suffit de la comparer à celle de la population 
active occupée aux deux dates (population de moins de 35 ans en 1970) qui se présente com­
me suit :

Niveau 
I + II

III te ch 
nique

III géné­
ral

Niveau
III

IV tech­
nique

IV géné­
ra l

Niveau
IV

V tech­
nique

V géné­
ral

Niveau
V

Niveau
VI

Hommes 2,1 0 ,5 0 ,5 1,0 4 ,5 2,9 7 ,4 26,0 5,3 31,3 58,2
Femmes 1,7 3,4 0 ,7 4,1 5,3 5,5 10,8 17,5 9,4 26,9 56,6
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-  32, 3 % son t de n iveau  V,

A in s i, p lu s d es  tr o is  q u arts d es jeu n es fo r m é s  ont au -m ieu x  
leu r  C A P ou leu r  B E P C , to u te fo is , on o b serv e  d es  d if fé re n c e s  
non n é g lig e a b le s  en tre  g a rço n s e t  f i l le s  ; en  e ffe t, le  n iveau  VI 
touche 48 , 7 % de g a rço n s con tre  seu lem en t 40 , 7 % de f i l l e s .

Le code u t i l is é  dans ce tte  étude e s t  in té r e ssa n t  dans la  
m e su r e  où i l  prend en  com pte la  d is tin ctio n 'ïo rm a tio n  g é n é r a le /  
form ation  technique" en  d eh ors b ien  év id em m en t - d e s  n iveau x  
e x tr ê m e s , c 'e s t - à - d ir e  le s  n iveau x  (I + II) e t  VI.

Il e s t  a lo r s  in té r e ssa n t  d 'o b se r v er  le s  é c a r ts  im p ortan ts  
en tre  le s  g a rçon s e t  le s  f i l le s  aux s e u ls  n iveau x  III, IV e t  V.

Il ap p arait c la ir e m e n t que la form ation  technique e s t  m a ­
jo r ita ir e  tant ch ez  le s  h o m m es que ch ez  le s  fe m m e s  (encore que 
c e la  so it  m o in s m arqu é ch ez  c e s  d e r n iè r e s ) .

F o rm a tio n
*

H om m es F e m m e s

T echnique 61, 7 51, 3

G énérale 38, 3 4 8 ,7

E n sem b le 10 0 ,0 1 0 0 ,0

*  Il s 'a g it  b ien  entendu de fo rm a tio n  san ction n ée par l'ob ten tion  
d'un d ip lô m e .



M ais, en te r m e s  de n iveaux , la  situation  e s t  d ifféren te  ; 
a in s i  le s  deux tab leau x  su ivan ts donnent la stru ctu re  (par sex e )  
d es n iveau x  de d ip lôm e obtenu par type de form ation .

Technique
(III+IV+V)

N iveaux H om m es F e m m e s
III 7 15, 3

IV 19, 6 17

V 73, 3 6 7 ,7

E n sem b le 100, 0 100 ,0

G én érale  
(III, IV, V) en

N iveaux H om m es F e m m e s
III 8 ,7 6 ,4

IV 28, 0 3 5 ,3

V 63, 3 5 8 ,3

E n sem b le 1 0 0 ,0 100 ,0

3 - L es  m o d es de recru tem en t d es  jeu n es

Le tab leau  qui su it p erm et de typ er  le s  m od es de recru tem en t  
d es  em p lo y eu rs  en jeu n es fo r m é s  pour s a t is fa ir e  le u r s  b e so in s  en  
m a in -d 'œ u v re  :

-  le s  r ecru tem en ts  le s  p lus bas (en te r m e s  de n iveau  de 
dip lôm e obtenu) con cern en t le s  o u v r ie r s  non -q u alifiés : 80, 8 % d es  
o u v r ie r s  n on -q u a lifiés  r e c r u té s  p arm i le s  je u n e s  à  la so r t ie  de 
l 'a p p a r e il de fo rm ation  sont de n iv ea u  VI e t  18 % de n iveau  V, ce  
qui con stitu e  un p ou rcen tage non n ég lig ea b le  ;

-  de m êm e, pour le s  m é t ie r s  de type p r im a ire , 65, 8 % d es  
r ec r u te m e n ts  se  font au  n iveau  VI e t  Z5, 3 % au n iveau  V ;

-  le s  jeu n es e n tr é s  dans la  ca té g o r ie  d es o u v r ie r s  q u a lifié s  
son t en tr è s  fo r te  m a jo rité  d es  h o m m es. P lu s de la  m o itié  ont un 
dip lôm e de n iv ea u  V m a is  40  % n 'on t que le  n iveau  VI. C ela  reco u v re  
deux p h én om èn es :

- d'une part, p arm i le s  gen s de n iveau  VI se  trouvent d es  
jeu n es n 'ayan t pas r é u s s i  le  CAP m a is  ayant pu ê tr e  r e c r u té s  d ir e c ­
tem en t com m e o u v r ier  qu alifié , (en ra iso n  de leu r  sp é c ia lité )  ou 
a p r è s  un e s s a i  com m e ou vrier  n on -qu alifié  ;



Tableau n° 37 : Structure par niveau de diplôme des individus élèves ou étudiant s en i965 
actifs occupé, en 1970 par catégorie professionnelle e t sexe

CATEGORIES Cadres Techniciens, agents Ouvrieis qualifiés Ouvrieis non qualifiés Employés Primaire Ensemble

SEXE H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total H F Total

Niveau I + II 32,2 19,2 24,7 3 ,9 - 3 ,4 0 ,2 - 0 ,2 - - - - 0 ,2 0 ,2 0 ,5 - 0 ,3 5,3 4 ,0 4 ,6

Niveau III Technique 

Niveau III Général

7,2

6,5

19,1

7 ,3

14,1

7

10,0

3 ,4

4 ,5

4 ,9

9 ,3

3,6

0 ,2 1.1 0 ,5

0 ,3 0 ,2 0 ,8

0 ,5

0 ,2

0 ,4

0 ,4

- - - 1,9

1,5

4 ,2

1,6

3,0

1,6

Niveau III 13,7 26,4 21,1 13,4 R 4 12,9 0 ,2 1,1 0 ,5 0 ,3 - 0 ,2 0 ,8 0 ,7 0 ,8 - - - 3 ,4 5,8 4 ,6

Niveau IV Technique 

Niveau IV Général

8 ,3

17,5

3,0

26,2

5,2

22,5

25,6

9,1

3,3

27,7

22,9

11,4

4

0 ,9

5 .4

2 .4

4 ,3

1,2

0 ,3 0 ,8

0 ,3

0 ,5

1,1

3,0

7 ,2

6,5

6,4

5 ,8

6 ,6

8 ,9

0 ,5

2,7 6,7

0 ,3

5 ,4

4,7

4,7

9,2

sxo

7 ,0

Niveau IV 25,8 29,2 27,7 34,7 31,0 34,3 4 ,9 7 ,8 5 ,5 0 ,3 1,1 0 ,6 10,2 12-9 12,4 9 ,4 2,7 7 ,0 10,1 13,9 12,0

Niveau V Technique 

Niveau V Général

3,2

10,4

5,1

10,1

4 ,3

10,2

14,3 

17,1

41.5

17.6

17,6

16,9

47,4

8,5

30,8

11,3

44,2

9 ,0

15,5

3 ,8

10,9

4 ,4

14,0

4 ,0

13,7

28,2

24,6 

21, 1

22,2

22,6

20,8

6 ,6

15,2

7 ,9

18,9

6,4

20,0

10,7

18,6 

15,1

19,3

13,0

Niveau V 13,6 15,2 14,5 31,4 56,2 34,5 55,9 42,1 S3,2 19,3 15,3 18,0 41,9 45,7 44, 8 16,4 23,1 25,3 30,7 33,7 32,3

Niveau VI 7,7 4 ,5 5 ,9 15,5 3 ,4 14,1 37,6 49,0 39,7 80,0 82,4 80,8 45,5 39,6 40,8 i2,6 7 . 5 65,8 48,7 40,7 44,6

Non -déclarés 7,1 5 ,4 6,1 1,0 - 0 ,8 1,2 - 0 ,9 0 ,1 1,2 0 ,4 1,4 0 ,9 1,0 1,0 2,7 1,6 1,8 1.9 1,8

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,< 100,0 100,0 100,0

Effectifs de référence 193 i l 265 141 458253 99 027 13 651 
* *

112 678 25189 59 244 311136 421 587 2Œ37I 628 965 196158 7F28E 913 44E (0324 56 233 15948 1 26502C 13(890^ 2583 9S6

* t  Effectifs très faibles
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- d 'au tre part, i l  y  a dans ce  groupe d es ind iv idus in s é r é s  
depu is tr o is  ou quatre ans e t  ayant cer ta in em en t connu d es  em p lo is  
d 'o u v r ier s  non q u a lifié s  avant de r é u s s ir  à trou ver une p o sitio n  
d 'o u v r ier s  q u a lif ié s  cinq ans a p r è s  leu r  p rem ier  em p lo i ; c e c i  
con cern e  v ra isem b la b lem en t a u s s i  b ien  d es  ind ividus ayant obtenu  
le  d ip lôm e de n iveau  V que ceu x  qui ne l'on t pas r é u s s i  ;

-  le s  r ecru tem en ts  d 'em p lo y és  sort r e la tiv em en t d iv e r s i f ié s  
a in s i 12, 4 % sont de n iveau  IV (tant technique que g én éra l) ; c e la  
tien t à la  grande h é téro g én é ité  de la  catégorie''em ployés"qui c o m ­
prend a u s s i  b ien  l e s  q u a lifié s  que le s  n o n .q u a lifié s  ; la  m a jo rité  
d es  r ecru tem en ts  se  fa it  a lo r s  à des n iveau x in fé r ie u r s  au n iveau  
IV ;

-  c e tte  d iv e r s ité  se  retrou ve en  ce qui con cern e  le s  r e c r u te ­
m en ts de jeu n es su r  d es  p o s te s  de c a d r e s , puisque l'on  a a ffa ire  aux  
c a d r es  m oyen s e t  su p ér ieu rs  r éu n is . L es  jeu n es f i l l e s  son t p eu t-  
ê tr e  p lus em b au ch ées sur d es  p o s te s  de c a d r es  m oyen s, tan d is que 
le s  h o m m es, p eu t-être  p lus sur d es  p o s te s  de c a d r es  su p é r ieu rs  : 
a in s i 32, 2 % d es  h om m es son t de n iveau  I + II ( c 'e s t -à -d ir e  su p ér ieu r  
ou ég a l à la  lic e n c e )  con tre seu lem en t 1 9 , 2 % d es  fe m m e s  (en  
revan ch e ch ez  le s  fe m m e s  2 6 ,4  % sont de n iveau  III).



4 - L 'in ser tio n  d es  jeunes par n iveau  de fo rm a tio n

Le d ern ier  p aragraphe co n stitu e  un com p lém en t in d isp en sab le  
aux p aragrap h es p r é cé d e n ts  qui tra ita ien t du m ode de recru tem en t d es  
em p lo y eu rs  (en terme&de n iveau  de d ip lôm e) pour s a t is fa ir e  à le u r s  
b e so in s  de m a in -d 'œ u v re .

C ela  étant, i l  con v ien t donc de d r e s s e r  le  b ilan  de l'in se r t io n  
p r o fe s s io n n e lle  d es  jeu n es se lo n  le  n iveau  d es  d ip lô m es q u 'ils  ont pu 
acq u ér ir  au co u rs de leu r  s c o la r ité  : c 'e s t  l'o b je t du tab leau  8 
qui donne pour chacun d e s  grands n iveaux , l ' in se r t io n  de c e s  jeu n es  
dans le s  s ix  gran d es p r o fe s s io n s  re ten u es .

G lob alem en t, c e  tab leau  co n firm e d es  ph énom ènes b ien  connus  
m a is  app orte a u s s i  qu elq ues p r é c is io n s .

A u n iveau  de fo rm ation  I et II.la  q u a si-to ta lité  d es  in se r t io n s  se  
font en p o sitio n  de c a d r es  ; le s  in se r t io n s  dans d 'a u tres  p o s itio n s  n'ont 
pas de s ig n ifica tio n  s ta tis tiq u e .

A u n iveau  III, le s  fe m m e s  trouvent d es p o s itio n s  de c a d r e s  en 
q u a si-to ta lité  : i l  doit s 'a g ir  dans beaucoup de c a s  d 'em p lo is  de ca d res  
m o y en s auxq uels l e s  d estin en t le s  fo rm a tio n s tech n iq u es te r t ia ir e s  
(s e c r é ta r ia t , co m p ta b ilité , g estio n ) dans le s q u e lle s  e l le s  sont m a jo r i­
ta ir e s .  Au c o n tra ire , un nom bre im p ortant de g a rço n s s 'in s è r e n t  en  
p o sitio n  de te c h n ic ie n s  ou m êm e d 'o u v r ier s  ou d 'em p lo y és . C e c i e s t  
sa n s doute l ié  aux fo rm a tio n s  de type in d u str ie l qui con d u isen t v e r s  
l e s  em p lo is  de te c h n ic ie n s , m a is  tradu it a u s s i  le  p r o c e s s u s  de r e c r u ­
tem en t et de p rom otion  con d itio n n elle  que c o n n a issen t tou s l e s  ind iv idus  
de ce  n iveau  de fo rm a tio n .

On ne peut à  c e  stad e fa ir e  la  d is tin c tio n  en tre  l 'e f fe t  de nom en­
c la tu re  (agrég a tio n  d es  em p lo is  c a d r e s , d is tin ctio n  d es  em p lo is  te c h n i­
c ie n s )  et l 'e f fe t  d e s  m o d es de recru tem en t.

A u n iveau  IV g é n é ra l, on retro u v e  a v ec  c e r ta in e s  a ccen tu ation s  
le  m êm e phénom ène qu'au n iveau  III : beaucoup d 'in d iv id u s en  p o sitio n  
de c a d r es  (sa n s doute m oyen s) m a is  en p rop ortion  im p ortante s 'in sè r e n t  
en  p o sitio n  d 'em p lo y és . La s itu a tio n  e s t  pratiq uem ent in v e r se  pour le s



d ip lô m és au  n iveau  IV techn iq ue, la  m a jo r ité  d es  fe m m e s  s 'in sè r e n t  
com m e em p lo y és  et 13 % com m e c a d r e s , le s  h om m es trouvant surtout  
d es  em p lo is  de tech n ic ien s , pu is de c a d r es  et d 'o u v r ier s  q u a lif ié s .  
A pparem m ent, on p ou rra it co n c lu re  qu'un d ip lôm e g é n é ra l s e  v a lo r is e  
plu s fa c ile m e n t qu'un d ip lôm e technique : c e la  doit ê tr e  v ra i pour 
le s  fe m m e s , n ettem en t m oin s pour le s  g a rço n s  pour le sq u e ls  la  n o ­
m en cla tu re  u t i l is é e  d éform e l'im a g e  d es  em p lo is  tenu s (ca d re^ tech -  
n ic ie n s ) .

Il r e s te  qu'on trouve pour le s  ind ividus fo r m é s  à ce  n iveau  
une d isp e r s io n  m axim u m  d es em p lo is  ten u s.

A u n iveau  V , on doit d istin g u er  surtout le s  r é su lta ts  par se x e .  
L e s  h om m es sont nom breux dans le s  d is c ip lin e s  in d u s tr ie l le s  e t s ' in ­
sè r e n t p r in c ip a lem en t com m e o u v r ie r s  q u a lif ié s . Cependant, plus  
du quart ne trou ven t qu'un em p lo i d'ONQ. L es  fe m m e s  s 'in sè r e n t  
com m e em p lo y és , c e  qui co rresp o n d  san s doute à leu r  fo rm ation .
P ou r le s  fo rm a tio n s  g é n é r a le s  (B E P C ),le s  fe m m e s  trouvent en co re  
d e s  em p lo is  dans la  ca té g o r ie  ̂ employés,* a lo r s  que le s  h om m es  
fo u rn isse n t un im portant apport aux c a té g o r ie s  o u v r iè r e s  e t de 
te c h n ic ie n s .

Il faut s ig n a le r  de p lu s que le s  d ip lô m es reg ro u p és au n iveau  V 
sont a s s e z  h é té r o g èn es  et tr è s  in ég a lem en t reconnus par le s  em p lo­
y eu rs.

Au n iveau  VI, le  sch ém a e s t  s im p le  : 70 % d es g a rço n s  
s 'in sè r e n t  com m e o u v r ie r s  surtout n on -q u a lifiés , l e s  fe m m e s  d e ­
viennent em p lo y ées  dans p lus de 50 % d es c a s  et ONQ.
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Tableau n° 38 : Insertion  p ro fession n elle  des jeunes suivant leur niveau

''^ .C a tég o rie

Niveau
Cadres

Techniciens 
agent de maî­

trise

Ouvriers
qualifiés

Ouvriers non 
qualifiés

Employés qua­
lifiés + emplo­
yés non qualifiât

Primaire Ensemble 
100 %

I -E II Hommes 92,3 5,8 0,8 0 ,4 0 ,7 67 316

1 + II Femmes 96,9 - - - 3,1 - 52 686

94,3 3,2 0 ,4 1.6 0 ,4 120 002

III Tech. Hom. 57,2 40,7 2,1 5,9 - 24 350

III Tech. Fem. 91,8 1,1 1,2 - 5,9 - 55 211

III Techj Ens. 81,2 13,2 1,5 - 4,1 - 79 651

III Gén. Hom. 67,2 18,1 1,0 5,2 8,5 - 18 660

01 Gén. Fem. 89,0 3,1 - - 7 ,9 - 21 786

III Gén. Ens. 79,0 10,0 0 ,4 2,4 8,2 - 40 446

III Hommes 61,5 30,9 1,6 2,2 3,7 - 43 010

III Femmes 91,0 1,7 0 ,9 - 6 ,4 - 76 997

III Ensemble 120 007

IV Tech. Hom. 23,5 37,4 14,8 1,9 8,8 13,6 67 828

IV Tech. Fem. 12,8 0,7 5,2 2,8 76,1 2 ,4 61 695

IV Tech. Ens. 18,4 19,9 10,2 2,3 40,8 8 ,3 129 523

IV Gén. Hom. 56,4 15,0 3,8 0 ,5 23,5 0 ,9 60 009

IV Gén. Fem. 57,4 3,1 1,2 0 ,5 37,8 - 121037

IV Gén. Ens. 57,0 7,1 t ,0 0,5 33,1 0 ,3 181 046

IV Hommes 38,9 26,9 9,6 1,2 65,7 7 ,6 127 837

IV Femmes 42,3 2,3 2,5 1,3 50,7 0,8 182 732

IV Ensemble 310 569

V Tech. Hom. 2,4 5,6 47,1 25,8 10,6 8,5 253 443

V Tech. Fem. 5,5 2,3 7 ,5 9,2 72,0 3,5 244 855

V Tech. Ens. 4,0 4,0 27,6 17,6 40.8 6.0 498 298

V Gén. Hom. 14,9 12,5 15,8 11,7 40,8 4,3 135 535
V Gén. Fem. 13,4 1,0 3,4 4,5 75,5 2,2 200 120

V Gén. Ens. 14,0 5,6 8 ,4 7,4 61,5 .= 335 655

V Hommes 6,8 8,0 36,2 20,9 21,2 7,0 388 978
V Femmes 9,1 1,7 5,6 7,1 73,6 2,9 444 975
V Ensemble 8 ,0 4,6 19,9 13,5 49,1 4,8 _ .833 953

VI Hommes 2,4 2,5 15,4 54,8 14,5 10,5 615 829
VI Femmes 2,2 - 5,4 31,9 52,9 7,5 S36 523
VI Ensemble 2,3 1,4 10,7 44,1 32,4 9,1 1 152 352
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En fa it , le s  d ip lô m es tech n iq u es qui con stitu en t le  n iveau  V 
sont h é té r o g è n e s , pu isqu'on y trou ve a u s s i  b ien  le  CAP et le  B E P  
que le s  ex am en s de fin  d 'a p p ren tissa g e  qui sont en fa it  un in term éd ia ire  
en tre  le  n iveau  VI et le  n iveau  V ; on peut a lo r s  p e n se r  que c e s  exam en s  
de fin  d 'a p p ren tissa g e  ne sont pas systém a tiq u em en t reconn us par le s  
em p lo y eu rs com m e donnant a c c è s  à la  q u a lifica tion  d 'o u v rier  p r o fe s s io n ­
n e l ;

. le  B E P C , pour sa  part, conduit l e s  fe m m e s  à d es  em p lo is  
t e r t ia ir e s  dont on ne sa it  s ' i l s  sont q u a lifié s  ou non. L e s  h o m m es titu ­
la ir e s  du BEPC  s 'in sè r e n t  a u s s i  b ien  su r  d es  em p lo is  sec o n d a ire s  que 
te r t ia ir e s .



CONCLUSION

LES CARACTERISTIQUES PRINCIPALES DES MOUVEMENTS 

DES GRANDES CATEGORIES PROFESSIONNELLES

C ette  co n c lu s io n  ne com prend qu'un résu m é sou s fo rm e  
synoptique d es  p r in c ip a les  c a r a c té r is t iq u e s  d es  m ou vem en ts de 
chaque c a té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle .

L e ch o ix  d es  c r it è r e s  reten u s e s t  év id em m en t d é lic a t . On 
a c h o is i ic i  de m e ttr e  en év id en ce  le s  c a r a c té r is t iq u e s  s tr u c tu r e lle s  
de chaque c a té g o r ie  de p ré fé re n c e  à c e l le s  c a r a c té r isa n t l'év o lu tio n  
de c e s  c a té g o r ie s  ou la  dynam ique induite par l'év o lu tio n  g é n é ra le  
de l'e m p lo i.

L es  c h iffre s  du tab leau  su ivant sont en g é n é ra l d es  a rro n d is  
d e s  c h iffr e s  d es  tab leau x  p récéd en ts .

L es  in d ica teu rs  non c h iffr é s  (exem p le  : o r ig in e  d es  a c t ifs )  
m etten t en év id en ce  l e s  dom inantes en ord re d é c r o is sa n t. L orsqu 'une  
seu le  in d ication  e s t  p o s té e , e l le  r e p r é se n te  60 à  80 % de l 'e f fe c t if  ; 
deux in d ica tion s s ig n ifien t que chacune d 'e l le s  r ep résen te  40  à 50 % 
d es  e ffe c t if s , tr o is  in d ica tion s rep résen ten t chacune en v iron  un 
t ie r s  de l 'e f fe c t if .
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T ableau  n° 39 : R ésu m é d es  c a r a c té r is t iq u e s  p r in c ip a les  d es  m ou ve­
m en ts d es  gran d es c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s

Catégorie professionnelle Cadres Techniciens OQ ONQ Employés
!: Agriculteurs:

—  1

Poids de la catégorie en 1965 14,3. 5,1 19,2 16,2 27,4 17,8 '
Taux de croissance 65-70 22,8 9 #

22,3 6,3 1,2 7,6 -1 2 ,4

Proportion de femmes 1965 35 7 11 31 70
E

' 40

Taux de sortie d'activité ;
....... '

L ,_  \
-  Femmes 15 25 30 30 25 15

— Changement d'établissement
en % par rapport à 65 35 30 35 45 35 20

— Changement d'établissement et de
profession en pourcentage des précédents 25 50 ' 35 40 30 25

Changement, de profession en pourcen­
5 15 15 25 10 10tage par rapport à 65

Devenir de ceux qui changent de pro­
fession •

1. dans le même établissement Employés Cadres Techniciens OQ Cadres -

2. en changeant d'établissement ; 1

•  Hommes Employés Cadres ONQ OQ Cadres ONQ
ONQ 0 0 Employés OQ

ONQ
-  Femmes j  Employés - Employés Employés ONQ Employés

Cadres

Recrutement des établissements en % ;
-  parmi les actif. 60 65 75 55 48 65
-  parmi les inactifs 5 - _• 7 18 -
-  parmi les jeunes 35 35 25 38 34 35

Entrées dans les professions dominante^». Employés OQ ONQ Agriculteuis ONQ
-  origine dominante des actif, Cadres Techniciens Cadres
-  niveau de formation des jeunes I, II et III IV et V V e t VI VI et V NI, V et IV VI et V

et IV | 1



DEUXIEME PARTIE

LES MOUVEMENTS DE MAIN D'OEUVRE AU SEIN DES SECTEURS
ET ENTRE LES SECTEURS
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INTRODUCTION

1. R appel d es  o b jectifs

L 'o b jec tif  de c e tte  d eu x ièm e p a r tie , en p a r tic u lie r , e s t  de 
m e ttr e  en év id en ce  le s  d if fé r e n c e s  s e c to r ie l le s  d es  m ou vem en ts  
de m ain  d 'oeu vre  que le s  s e c te u r s  écon om iq u es ont connus su r  la  
p ér io d e . A tr a v e r s  c e s  d if fé r e n c e s , notam m ent dans le s  p o litiq u es  
de recru tem en t, c e  sont v ra isem b la b lem en t le s  m o d es de d év e lo p ­
pem ent s e c to r ie ls  qui son t en q u estion .

L 'ob jet de c e  ch ap itre  n 'e s t  pas de fa ir e  c e tte  l ia is o n  m a is  
plus s im p lem en t de fou rn ir  une contribu tion  à  sa  r é a lisa tio n .

Le p rob lèm e p r in c ip a l auquel ou se  h eu rte  m é r ite  d 'ê tre  
rap p elé  m a lg ré  son  c a r a c tè r e  c la s s iq u e  : fa isa n t une o b serv a tio n  
"ex post"  d es  m ou vem en ts de m ain  d 'oeu vre , i l  e s t  pratiq uem ent  
im p o ss ib le  de d istin g u er  au s e in  de c e s  m ou vem en ts c e  qui r e lè v e  
d'une part de l'év o lu tio n  d es  b e so in s  d es s e c te u r s  dans chaque c a té ­
g o r ie  de m ain  d 'oeu vre , e t c e  qui r e lè v e  d 'au tre part de l'év o lu tio n  
du com p ortem en t d es in d iv id u s. C ette d e r n iè re  a d 'a ille u r s  deux  
com p o sa n tes  : l'év o lu tio n  d es  a c t ifs  qui ch erch en t à chan ger de m é tie r  
ou p lus la rg em en t de statut p r o fe ss io n n e l, e t c e l le  d es  jeu n es  qui 
ont, au m ilie u  de d iv e r s e s  co n tra in tes , te r m in é  un c er ta in  type d 'é tu ­
d es  et qui ch erch en t un em p lo i.

Il ne sem b le  p as que l'en q u ête  F Q P  p erm ette  de s a is ir  
l'év o lu tio n  d es  co m p o rtem en ts , a in s i s 'e n  t ie n d r a -t-o n  pour l ' e s s e n ­
t ie l  à  une a n a ly se  d es  m ou vem en ts par rapport aux é ta b lisse m e n ts  
et s e c te u r s  em p lo y eu rs , cherchan t à p r é c is e r  d es  d if fé r e n c e s  dans 
l e s  m o d es de recru tem en t.
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On s 'e f fo r c e r a  chaque fo is  que c e la  s e r a  p o ss ib le  de d is ­
tin guer le s  m o u vem en ts par c a té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle . E n effe t, 
le s  d if fé r e n c e s  s e c to r ie l le s  peuvent n 'ê tr e  que le  r e f le t  d e s  d if­
fé r e n c e s  de s tru c tu re  d 'em p lo is  et de co m p o sitio n  de m ain -d 'oeu vre  
a lo r s  que le s  m od es de g e st io n  v is -à -v is  de chaque c a té g o r ie  sont 
id en tiq u es.

2 -  S tru ctu re  d es  s e c te u r s  en 1965 et 1970

2 .1 . La stru c tu re  d es s e c te u r s  et leu r  évo lu tion  en tre  
1965 et 1970

L e s  huit s e c te u r s  reten u s pour l'é tu d e  a v a ien t en  1965 et en  
1970 la  stru ctu re  su ivan te :

Secteur 1965 1970 Taux de % croissance

Agriculture 17,2 14,1 - 13,3

IA A 3,4 3,5 4 -8 ,8

Energie 2,0 1,8 - 5,5

Biens intermédiaires 4,6 4,7 + 9,1

Biens d'équipement 10,0 10,4 4  9,9

Biens de ' onsommation 9,4 8,6 - 3,6

BTP 7,9 48,1 - 8 ,8

T ertiaire 45,5 48,8 + 13,2

Total 100,o 100,0 5,7

Sans entrer dans le détail, on indiquera la composition des secteurs les plus importants d'après le recensement de 1968 :

Biens intermédiaires : 4,8 Biens d'équipement : 10,0  Biens de consommation s 9,2  Tert iaire : 46,2

Matériaux de construc­ 4  4 1ère transformation et 2,1
Textile 2 ,3 Transports 4,1

tion i , 1 travail des métaux Habillement 1,8 Télécom. 1,7
Verre 0,3 Industrie mécanique 3,4 Cuir 0 ,8 Logement 0 ,4
Extraction de minerai 
de fer e t sidérurgie 1,1

Construction électri­
que et électronique 1,9

Bois
Papier

1,4
0 ,6

Autres services 12,3 
Commerce 11,1

Extraction de minerais Industrie automobile 1,7 Presse 1,2 Banque 1,7
et métallurgie des mé­ 0,2 Construction navale

0 ,9
Divers 1 ,! Etat 6,4

taux non ferreux et aéronautique Armée 1,6
Industrie de la chimie et *9 1 Coll. locales 1,7
du caoutchouc

2,1 Sécurité Sociale 0,7
Administration 2,0
S. domestiques 2,5
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L e tab leau  p récéd en t en tra în e  deux rem arq u es:

a -  G lob alem en t la  stru c tu re  de la  population par sec te u r  
s 'e s t  la rg em en t m o d ifiée  pendant le s  cinq  a n n ées .

Si le s  s e c te u r s  sp éc ifiq u em en t in d u str ie ls  (b ien s in te r m é ­
d ia ir e s , b ien s d 'équ ipem ent et b ien s de con som m ation ) continuent 
à p e se r  le  m êm e poid s dans l'é c o n o m ie  fr a n ç a is e  (24, 3 %), en  r e ­
vanche le s  s e c te u r s  tra d itio n n e ls  com m e l'é n e r g ie  et en co re  plus 
l'a g r ic u ltu re  co n n a issen t une r é c e s s io n  im p o rta n te ;p a ra llè lem en t, 
le  sec te u r  te r t ia ir e  co n n a issa n t une tr è s  fo r te  expansion , occupe  
une p rop ortion  de la  population de p lu s en p lus im p ortan te : 48, 8 % 
en  1970 con tre  45 , 5 % en 1965.

Il faut n oter to u te fo is  que la  stru c tu re  du s e c te u r  " sec o n ­
daire"  a e n r e g is tr é  de profondes m o d ifica tio n s de 1965 à 1970. L es  
b ien s  de con som m ation  vo ien t leu r  im p ortan ce r e la t iv e  d é c r o îtr e  
(de m êm e que le u r s  e ffe c t ifs  a b so lu s) ; en  revan ch e, le s  b ien s  
d'équ ipem ent co n n a issen t une fo r te  expansion .

b -  P ra tiq u em en t,on  peut c la s s e r  le s  s e c te u r s  en  deux g ro u ­
p es  su ivant le  type d 'évo lu tion  :

*  le s  s e c te u r s  en fo r te  c r o is s a n c e  ;

-  L e te r t ia ir e  (+ 13, 0 % )
-  L es  b ien s d 'équ ipem ent (+ 10, 0 % )
-  L es  b ien s in te r m é d ia ir e s  (+ 9 ,0  % ) (1)
-  L es  I . A .A  ( + 9 ,0  % )

-  Le B . T. P . (+ 9 ,0  %)

*  le s  s e c te u r s  en r é c e s s io n  ;

-  L es  b ien s de con som m ation  ( -  4, 0 % )
-  L 'é n e rg ie  ( -5 , 4 % )
-L 'a g r ic u ltu r e  ( -  1 3 ,0  %)

(1) Ces résultats tirés de l'enquete FQP diffèrent sensiblement de ce qui ressort des statistiques 
de l'UNEDIC.
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N éan m oin s .c e t te  apparente h om o g én éité  reco u v re  d es  év o ­
lu tion s tr è s  d ifféren tes  su ivant le s  s o u s - s e c te u r s .  A t itr e  d 'e x e m ­
p le , on m en tion n era  :

•  C on struction  aéron autiq ue et n ava le  0, 7 % par an
A utom obile  4 ,1  % -
M oyenne d es  b ien s d 'équ ipem ent 2, 0 %

*  P r e s s e -é d it io n  + 2, 4 % par an
C uir -  3 % par an
M oyenne b ien s  de .  _ —1 -  0 ,8  % par ancon som m ation

2. 2. La stru c tu re  d e s  s e c te u r s  par se x e  e t  p r o fe s s io n

a . La s tru c tu re  g lo b a le  d iffère  t r è s  fo r tem en t se lo n  le  
s e x e . S i p lus de 60 % d es fe m m e s  sont o ccu p ées  en 1970 dans 
le  se u l sec te u r  te r t ia ir e , c e  d ern ier  n 'ab sorb e  que 40 % d es  h om m es  
o ccu p és.

H om m e 8 + F e m m e s H om m e s F e m m e s

1965 1970 1965 1970 1965 1970

A gricu ltu re 1 7 ,2 14, 1 1 6 ,4 13,8 1 8 ,4 14, 5

L A . A . 3 ,4 3 ,5 3 ,7 3 ,7 2, 8 3 ,1

E n erg ie 2 ,0 1 ,8 3 ,0 2 ,7 0, 6 0 ,5

B ien s in term éd . 4 , 6 4 ,7 5 ,7 6, 1 2 /7 2 ,5

B ien s d 'équ ipem . 1 0 ,0 1 0 ,4 12, 8 13, 1 5 ,5 6 ,0

B ien s de con som . 9 ,4 8, 6 7 ,2 7 ,0 1 3 ,0 11,1

B. T . P . 7 ,9 8, 1 12, 1 1 2 ,4 1 ,3 1 ,5

T er tia ire 4 5 , 5 48 , 8 3 9 ,2 4 1 ,2 55, 6 6 0 ,7

E n sem b le 100,0 100,© 100,^ 100,0 100,0 100,0
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E n revan ch e, 27 % d es  h om m es sont o ccu p és  dans l ' in ­
d u str ie  (au sen s  d es  tr o is  gran ds grou p es) con tre  seu lem en t 20 % 
d es  fe m m e s  ; en co re  s 'a g i t - i l  p r in c ip a lem en t pour le s  h om m es  
d es b ien s  d 'équ ipem ent e t, pour l e s  fe m m e s , d es  b ien s  de  
con som m ation .

b. La co m p o sitio n  p r o fe s s io n n e lle  d es  se c te u r s  e s t  donnée 
en  annexe 2 pour le s  deux an n ées  1965 et 1970.



CHAPITRE I

DESCRIPTION DES MOUVEMENTS PAR RAPPO RT A 

CHAQUE SECTEUR
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I -  DEFINITION DES MOUVEMENTS

D ans ce  p r e m ie r  ch ap itre , on co m m en cera  par d é c r ir e  tou tes  
le s  c a té g o r ie s  de m ou vem en t que co n n a issen t le s  s e c te u r s  e t l e s  é ta ­
b lis s e m e n ts  qui le s  com p osen t, e t qui sont m e su r a b le s  par l'en q u ête .

Chaque s e c te u r  e s t  c o n s id é ré  indépendam m ent d es  a u tre s , le s  
d ifféren ts  typ es de m ou vem en ts, pour chacune d es  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n ­
n e lle s  étant m is  en év id en ce .

1 -  L e s  flu x  é lém en ta ir e s

Ce tra item en t conduit aux vingt quatre tab leau x  donnés en annexe  
(huit s e c te u r s  et un tab leau  par sex e ) dont le s  ru b riq u es sont le s  su ivan ­
te s  :

. population n'ayant pas changé de sec te u r  -
-  en resta n t dans le  m êm e é ta b lissem en t

*  a v ec  la  m êm e  q u a lifica tion
*  a v ec  une q u a lifica tion  d ifféren te

-  en  changeant d 'é ta b lis se m e n t
±  a v ec  la  m êm e q u a lifica tion  
t  a v ec  une q u a lifica tio n  d ifféren te

. population étant so r t ie  du sec te u r  ;
-  v e r s  un au tre sec te u r

±  m êm e q u a lifica tion
*  q u a lifica tion  d ifféren te

-  v e r s  l' in a c t iv ité
-  v e r s  la  r e tra ite
-  v e r s  le  chôm age

. population étant ren trée  dans le  sec te u r  ;
-  en p roven an ce de l'in a c t iv ité
-  en p rovenance du chôm age
- en p roven ance du s e r v ic e  m ilita ir e
-  en p rovenan ce du sy s tè m e  éd u catif
-  en p roven an ce d 'a u tres  s e c te u r s  ;

*  m êm e q u a lifica tion
*  au tre  q u a lifica tion
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. population avant changé de q u a lifica tio n :
-  au  s e in  du m êm e é ta b lissem en t
-  au  se in  du m êm e sec te u r

2 -  L e s  taux de m o b ilité

A p artir  de c e s  tableaux^on peut pour chaque s e c te u r  s u c c e s s i ­
vem en t m e ttre  en év id en ce  une b a tter ie  de taux c a r a c té r isa n t :

-  la  s ta b ilité
-  la  m o b ilité  in tr a s e c to r ie lle
-  l e s  s o r t ie s  v e r s  l' in a c t iv ité
-  la  m o b ilité  in te r s e c to r ie l le
-  le s  e n tr é e s  de l ' in a c t iv ité .

C 'e s t  l'o b je t du tab leau  suivant qui a p p elle  deux o b serv a tio n s  : 
l'u n e sur l'im p o rta n ce  r e la t iv e  d es  m ou vem en ts, l'a u tre  su r  la  com p o­
s it io n  du taux de c r o is s a n c e  d es  d ifféren ts  s e c te u r s .



T ab leau  n" 40  : S y n th èse  d e s  m o u v em en ts  de m a in .d 'o e u v r e  par ra p p o rt à  chaque s e c te u r  (en %j

Agriculture LA A
jBiens

intermédiaires

Biens

d'équipement

Biens de 

consommation
Energie BTP Tertiaire

Population active en 1965 100,o 100,0 100f © 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Stables dans le m êm e établissement Ci) 71,5 55,6 65,1 55,8 48,4 58,0 48,2 55,7

Mouvements au sein du secteur ( 2 ) 6,7 9,4 6 ,6 14,7 12,3 16,7 24,7 22,5

Sorties veis d'autres secteuis ( 3 ) 9,8 23,2 17,7 17, S 18,3 8,5 19,0 6,4
Sorties d'activité L41 12,0 11,8 10,6 12 21,0 16,8 8 ,1 15,4

Taux de sorties de se cteurl3)+(4) = tS ) 21,8 3S(0 28,3 29,5 39,3 25,3 27,1 21,8

Entrées selon la provenance

des autres secteuis 16 ) 2,4 22,9 22,9 18,4 15,0 10,1 16,0 9 ,6

de l'inactivité (7) 6,1 20,9 14,5 21,0 20,7 9,7 19,9 25,6

Taux d'entréeS (6J+(7) = L8> 8,5 43,8 37,4 39,4 35,7 19,8 35,9 35,2

Taux de croissance de secteur ES)-(81 -  13,3

0000+

+ 9,1 + 9 ,9 - 4 ,6 -  5 ,5 0000+ + 13,4

Solde de E/S inactivité (7)-(4) -  6,9 + 9, 1 + 3,9 + 9 ,0 0 ,3 -  7,1 + 11,8 + 10,2

Solde des E/S inteisectorielles (6)-(3> - 7 ,4 -  0 ,3 + 5,2 + 0 ,9 3,3 + 1,6 -  3,0 + 3,2



-  126 -

II -  L'IM PORTANCE RELATIVE DES MOUVEMENTS PAR RAPPO RT  
AUX SECTEURS

1 - S ta b ilité  dans le s  é ta b lisse m e n ts

P a r  rapport à la  population o ccu p ée  dans l e s  s e c te u r s  en 1965, 
on peut d istin g u er  tr o is  grou p es de s e c te u r s  du point de vue de la  s ta ­
b ilité  dans le s  é ta b lisse m e n ts  :

- l'a g r icu ltu re  e t  le s  b ien s in ter m é d ia ire s  ont d es  m a in s-d 'œ u v re  
r e la t iv em en t s ta b le s , m a is  le s  r a iso n s  so n t a s s e z  ra d ica lem en t d if fé ­
r en te s . L 'a g r icu ltu re  e s t  un s e c te u r  en fo rte  r é g r e s s io n , a lo r s  que le s  
b ien s in te r m é d ia ir e s  ont v iv em en t p r o g r e s s é  ;

-  l e s  IAA, le s  b ien s  d 'équ ipem ent e t le  te r t ia ir e  qui son t tr o is  
s e c te u r s  en p r o g r e s s io n  rapide ont d e s  s ta b ilité s  p ro ch es de 56 % ;

-  enfin , le s  b ien s  de con som m ation  e t le  B T P  qui p a r a is se n t  
ê tr e  d es  s e c te u r s  "de p a ssa g e"  ont connu une s ta b ilité  in fér ie u r e  à  50%.

G lob alem en t, le s  m ou vem en ts sont donc d'une grande am pleur, 
sau f dans l'a g r ic u ltu r e , e t leu r  in ten sité  ne p ara ît pas d irec tem en t l ié e ,  
com m e l'a ff ir m e  C. THELOT, à la  c r o is s a n c e  de l'o ffr e  d 'em p lo i. L e s  
b ien s  de con so m m a tio n  e t le  B T P  ont d es  m o u vem en ts de m êm e am p leu r  
m a is  le  p rem ier  connaît une r é g r e s s io n  d es  e ffe c t if s  de p r è s  de 5 % 
a lo r s  que le  secon d  v o it s e s  e ffe c t ifs  c r o îtr e  de 9 %.

2 -  L es  m ou vem en ts au s e in  d es  s e c te u r s  e t v e r s  le s  a u tres  
s e c t e u r s . I ls  ne peuvent pas s 'in te r p r é te r  indépendam m ent. A in s i, 
l e s  IAA co n n a issen t d es  m ou vem en ts v e r s  l e s  a u tre s  s e c te u r s  de 
23, 2 % et d es  m ou vem en ts in tern es  de 9 % a lo r s  que le  te r t ia ir e
a d es  m ou vem en ts de 6, 4 % et 22, 5 % r e sp e c tiv e m e n t C 'e st  là  un 
effe t de n om en cla tu re  (1) dont on ne peut t ir e r  aucune co n c lu s io n  p a r ti­
c u liè r e  : le s  IAA sont un p etit s e c te u r  qui ne r ep résen ten t que 3 % de 
la  population a lo r s  que le  te r t ia ir e  qui regrou p e to u tes  le s  a c t iv ité s  non 
p r o d u ctiv es ,e n  rep résen ten t 45 % .

(1) Globale mentales échanges intesectoriels représentent 18 % dans la nomenclature BCN}mais seulement 13 % 
dans notre nomenclature.
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Si l'o n  s 'e n  tien t a,ux quatre s e c te u r s  pour le sq u e ls  la  com p a­
r a iso n  e s t  p o ss ib le  : b ien s in te r m é d ia ir e s , d 'équ ipem ent, de co n so m ­
m ation  et B T P , on co n sta te  d'une part que le s  m ou vem en ts de s o r t ie s  
v e r s  le s  a u tre s  s e c te u r s  sont d 'im p ortan ce tout à fa it  com p arab le , au  
point qu'on pou rra it p resq u e fa ir e  l'h yp oth èse  q u 'il s 'a g it  d'un m ou ve­
m ent "naturel" . P a r  con tre , le s  m ou vem en ts in tern es  sont tr è s  co n ­
tr a s té s  : 6, 6 % pour le s  b ien s in ter m é d ia ire s  e t 24, 7 % pour le  B T P  : 
i l s  sem b len t tr è s  d irec tem en t l ié s  à la  fo r te  con cen tration  qui e x is te  
dans le s  b ien s in ter m é d ia ire s  et au co n tra ire  à la  fa ib le  con cen tra tion  
du B T P .

3. L es  s o r t ie s  v e r s  l' in a c t iv ité

E lle s  sont d 'im p ortan ce tr è s  proche pour tou s le s  s e c te u r s  à 
l'e x c ep tio n  d es  b ien s  de con som m ation  e t du te r t ia ir e  ; nous v erro n s  
plus lo in  que c e la  e s t  l ié  aux c e s s a t io n s  d 'a c tiv ité  d es  fe m m e s  fo r tem en t  
r e p r é se n té e s  dans c e s  deux s e c te u r s .

4 . L es  taux de c r o is s a n c e  et le s  recru tem en ts

C om m e pour "la sta b ilité"  on peut regrou p er  le s  IAA, le s  b ien s  
d'équ ipem ent et le  te r t ia ir e . L eu rs taux de c r o is s a n c e  sont é le v é s , le s  
recru tem en ts  q u 'ils  fon t à p a rtir  d es  in a c tifs , sont im p ortan ts (21 à 26 %). 
I ls  d ifféren t lé g èr e m e n t par le  b én éfice  q u 'ils  tir en t d es  éch an ges in te r ­
s e c to r ie ls ,  le  te r t ia ir e  b én éfic ia n t d'un apport net de 3 % de la  part d es  
a u tres  s e c te u r s , le s  b ien s  d 'équ ipem ent de 1 % seu lem en t et le s  IAA 
étant lé g èr e m e n t d é f ic ita ir e s .

L es  b ien s  de con som m ation  e t le  B T P  ont en co re  en com m un  
d 'a v o ir  m a ss iv e m e n t rec o u r s  aux in a c tifs  et d 'avo ir  d es  éch an ges n e t­
tem en t d é f ic ita ir e s  a v ec  le s  a u tre s  s e c te u r s .

E nfin , le s  b ien s  in ter m é d ia ire s  e t l'a g r ic u ltu re  doivent ê tr e  
m aintenant distingué^ Le p r em ier  étant t r è s  fo r tem en t b é n é fic ia ir e  d es  
éch an ges a v ec  le s  a u tre s  s e c te u r s  a lo r s  que le  àecond e s t  au co n tra ire  
un fo u rn isse u r  de m ain -d 'oeu vre à tous le s  s e c te u r s .

E nfin , on n otera  que le  sec te u r  de l 'é n e r g ie  qui connaît une 
r é g r e s s io n , a app arem m en t un c a r a c tè r e  a ttra c tif p a r ticù lier  
puisque s e s  éch an ges a v ec  l e s  a u tres  se c te u r s  sont b é n é f ic ia ir e s .

*  *

T ous c e s  poin ts vont ê tr e  m aintenant a n a ly sé s  p lus fin em en t  
dans le s  deux ch a p itres  su ivan ts.
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CHAPITRE II

LES SORTIES D'ACTIVITE ET LES MOUVEMENTS IN T R A - 

ET INTERSECTORIELS

Ce ch a p itre , com m e le  su ivant, a pour objet de p r é c is e r  c e  qui 
a é té  p r é se n té  au p r e m ie r  ch ap itre  su r  le s  m ou vem en ts de so r t ie  d 'a c ­
t iv ité  et d e s  ch an gem ents in tra -et in ter  s e c to r ie ls .

Une d es  q u estion s im p ortan tes qui s e  p o s e ,e s t  en e ffe t  de sa v o ir  
dans q u elle  m e su r e  le  fa it  d 'occu p er  un em p lo i dans une c er ta in e  c a té ­
g o r ie  p r o fe s s io n n e lle  d'un s e c te u r  b ien  d é term in é , en tra în e  d es c o n s é ­
q u en ces p a r t ic u liè r e s  su r  la  m o b ilité . A utrem en t d it, chaque sec te u r  
ayant une stru c tu re  d 'em p lo is  a s s e z  sp éc if iq u e -e t surtout ayant une 
évolu tion  écon om iqu e p a r tic u lièr e  qui m o d ifie  la  stru ctu re  d 'em p lo is  
in it ia le , in d u it- il d es  m ou vem en ts p a r tic u lie r s  pour le s  d iffé re n tes  
c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s . Ce ch ap itre  ne donne qu'une p r e m iè r e  
rép o n se  p a r tie lle  à c e tte  qu estion , qui s e r a  r e p r is e  dans la  tr o is iè m e  
p a rtie . Il p r é se n te r a  s u c c e s s iv e m e n t :

-  l e s  s o r t ie s  d 'a c tiv ité  : r e tra ite  et c e s s a t io n  d 'a c tiv ité
-  la  s ta b ilité  dans le s  é ta b lisse m e n ts
-  l e s  m ou vem en ts in tra -et in t e r s e c to r ie ls .
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I -  L es  s o r t ie s  d 'a c tiv ité  par rapport aux se c te u r s

E lle s  sero n t là  en co re  e x a m in é e s  su ivant deux c o m p o sa n te s ;  
le s  d ép arts  en r e tr a ite  e t le s  c e s s a t io n s  d 'a c tiv ité .

T ab leau  41 : Taux de s o r t ie s  pour 100 a c t ifs  du s e c te u r  en 1 9 6 5 (en %)

Secteurs Sexe Retraite Inactivité 
+ chômage

Total

Agriculture H 7,7 1,2 8,9
F 5,5 9,4 14,9
H + F 6,8 5,2 12,0

IAA H 4,4 2,9. 7,3
F 2,2 19,2 21,4
H + F 3,7 8,1 11,8

Energie H 13,9 2,9 16,8
F 8,0 9,5 17,5
H + F 13,3 3,5 18,5

Biens intermédiaires H 5,3 2,5 7,8
F 3,3 16,7 20,0
H + F 4,8 5,8 10, é

Biens d'équipement H 5,6 3,0 8,6
F 2,9 21.9 24,8
H + F 5,0 7,0 12,0

Biens de consom­ H 3,9 2,9 6,8
mation F 4,7 28,6 33,3

H + F 4,3 16,7 21,0

BTP H 3,3 4 , i 7 ,4
F 2,0 17,5 19,5
H + F 3,2 4,9 8,1

Tertiaire H 6,2 2,2 8,4
F 5,0 18,1 23,1
H + F 5,6 9,8 15,4
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Ce tab leau  p erm et de com p ren d re  le s  d if fé r e n c e s  de taux de  
so r t ie s  de chaque s e c te u r  v e r s  l'in a c t iv ité  à  cond ition  de le s  rapp roch er  
du tab leau  de la  stru ctu re  d 'âge  e t de la  co m p o sitio n  par s e x e  de chaque  
se c te u r .

L e taux de d épart à la  r e tr a ite  v a r ie  peu d'un sec te u r  à  l'a u tr e . 
On peut néanm oins co n sta ter  la  d ifféren ce  en tre  le  B T P  se c te u r  où la  
m oyenn e d 'âge  e s t  fa ib le  et l 'é n e r g ie  où le s  d ép arts à la  r e tr a ite  sont 
t r è s  é le v é s  . en  r a iso n  de l'im p o rta n ce  d es  s a la r ié s  â g é s .

L e s  c e s s a t io n s  d 'a c tiv ité  sont au  co n tra ire  a s s e z  d is p e r s é e s .
On a d'un c ô té  le s  s e c te u r s  à fo r te  dom inance d 'h om m es, qui p r é se n ­
ten t d es  taux de c e s s a t io n  fa ib le s , c 'e s t  le  c a s  de l 'é n e r g ie ^ e s  b ien s  
in te r m é d ia ir e s  e t du B T P . D e l'a u tr e , le s  s e c te u r s  dont la  prop ortion  
de fe m m e s  e s t  tr è s  é le v é e  : b ien s de con som m ation , te r t ia ir e  et IAA 
pour le sq u e ls  le s  taux de c e s s a t io n  d 'a c tiv ité  son t beaucoup p lu s é lé v é s  
(8 à 17 %).

S eco n d a irem en t,le  taux de c e s s a t io n  d 'a c tiv ité  d es  s e c te u r s  e s t  
l ié  aux c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s  d es  fe m m e s  o ccu p ées  dans chaque  
s e c te u r  : a in s i l e s  b ien s de con so m m a tio n  qui occupent su rtou t d es  
o u v r iè r e s , co n n a issen t un taux de d épart p lus é le v é  que le  te r t ia ir e  
où le s  fe m m e s  sont surtout e m p lo y é e s  et ég a lem en t c a d r e s . O r, on a 
vu  dans la  p r e m iè r e  p a r tie  que le s  p r e m iè r e s  in terro m p a ien t p lu s f r é ­
quem m ent le u r  v ie  p r o fe s s io n n e lle  que le s  s ec o n d es .

A c e  stad e , on se  con ten tera  de co n sta te r  que le s  s e c te u r s  où 
l e s  h o m m es sont t r è s  m a jo r ita ir e s , ont d es  taux de s o r t ie s  v e r s  l ' in a c ­
t iv ité  de 18 à 12 % et que le s  s e c te u r s  em ployant beaucoup de fe m m e s  
v o ien t leu r  taux de s o r t ie s  s 'é le v e r  ju sq u 'à  15 -  20 % .
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T ab lea ii n" 42 : S tru ctu re  d es  s o r t ie s  d 'a c tiv ité  occu p ée  ^ n  p ou rcen ­
ta g e  )

S ecteu rs Sexe D ép arts en  
r e tra ite

S o r t ie s  v e r s  
l 'in a c t iv ité  ou 

le  chôm age

E n sem b le  des 
s o r t ie s  d 'a c ti­
v ité  occu p ée

H 8 6 ,5 13, 5 100,0
A g r icu ltu re F 3 6 ,9 63, 1 100,o

H+F 5 6 ,7 43, 3 100,0

H 60, 3 3 9 ,7 100,0
I .A .A . F 10, 2 8 9 ,8 100,0

H+F 3 1 ,4 68, 6 100,0

H 8 2 ,7 17, 3 100,0
E n erg ie F 4 5 ,7 5 4 ,3 100,0

H+F 7 9 ,2 20, 8 100,0

H 6 7 ,9 33, 1 100,0
B ien s  in te r m é d ia ir e s F 1 6 ,5 8 3 ,5 100,0

H+F 45 , 3 5 4 ,7 100,0

H 65, 1 3 4 ,9 100,0
B ien s d 'équ ipem ent F 11 ,7 88, 3 100,0

H+F 4 1 ,7 5 8 ,3 100,0

H 5 7 ,4 42 , 6 100,0
B ien s  de con som m ation F 14, 1 8 5 ,9 100,0

H+F 20, 5 79 , 5 100,0

1 H 4 4 , 6 5 5 ,4 100,0
B . T . P . F * - 10, 3 8 9 ,7 100,0

H+F 3 9 ,5 60, 5 100,0

H 73 , 8 26, 2 100,0
T e r tia ir e F 21, 6 7 8 ,4 100,0

H+F 3 6 ,4 63, 6 100,0

Effectifs faibles
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II -  LES CHANGEMENTS D'ETABLISSEM ENT DANS LES SECTEURS  
ET VERS LES AUTRES SECTEURS

N ous devons m aintenant rep ren d re  l'a n a ly se  g é n é ra le  fa ite  
p récéd em m en t (ch ap itre  l)  su r  le s  ch an gem en ts d 'é ta b lissem en t, 
en  p réc isa n t le s  d if fé r e n c e s  é v e n tu e lle s  par se x e  e t  par c a té g o r ie  
p r o fe s s io n n e lle .

1 -  La s ta b ilité  dans l 'é ta b lis s e m e n t d 'o r ig in e

. D ans l'a g r icu ltu re  tine se u le  rem arq u e m é r ite  d 'ê tr e  fa ite  : 
l e s  h om m es changent p lus fréq u em m en t d 'é ta b lis se m e n t que le s  
fe m m e s  au  se in  du s e c te u r . C ela  trad u it seu lem en t le  fa it  que le s  
o u v r ie rs  a g r ic o le s  qui sont ceu x  qui changent, son t en m a jo rité  
d es  h o m m es.

. D ans tous le s  s e c te u r s , le s  d if fé r e n c e s  par se x e  ne font 
ap p arem m en t que trad u ire  le s  d if fé r e n c e s  de poids d es  c a té g o r ie s  
p r o fe s s io n n e lle s  dans le sq u e lle s  se  trouvent r e sp e c tiv e m e n t le s  
h om m es e t  le s  fe m m e s .

A in s^ p a r  ex em p le  dans le s  b ien s  in te r m é d ia ir e s , l e s  hom m es  
ont une s ta b ilité  de 75 %, le s  fe m m e s  de 62 % seu lem en t ; m a is  le s  
h om m es sont pour p lu s de 50 % d es  tech n ic ien s  e t  des o u v r iers  
q u a lifié s  dont on a vu en p r e m iè r e  p a r tie  la  fo r te  s ta b ilité , a lo r s  
que le s  fe m m e s  sont e m p lo y é e s  (pour 45  % d 'en tre  e l le s )  e t  ou ­
v r iè r e s  non q u a lif ié e s  pour 32 % e t l'on  sa it  la  fa ib le  s ta b ilité  de 
c e s  c a té g o r ie s .

. La co m p réh en sion  d es  d if fé r e n c e s  de s ta b ilité  d e s  c a té g o r ie s  
p r o fe s s io n n e lle s  de chaque sec te u r  p ose  un p rob lèm e proch e du 
p récéd en t. L es  d if fé r e n c e s  s o n t -e l le s  l ié e s  aux se c te u r s  ou aux  
p r o fe s s io n s  ? A u trem en t d it, la  s ta b ilité  ou l'in s ta b ilité  o b se rv é e  
sur la population to ta le  d'un sec te u r  se  r e tr o u v e n t- t -e lle  pour 
chacune d e s  c a té g p r ie s  p r o fe s s io n n e lle s , ou au co n tra ire  e x i s t e - t -  
i l  d es  p a r tic u la r ité s  p r o fe s s io n n e lle s .

La q u estio n  n 'a  pas de rép on se  s im p le , d'autant m o in s que 
doit se  m ê le r  a u s s i  le  poids r e s p e c t if  de chaque sex e .

i
I
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L es b ien s  in te r m é d ia ir e s  p résen ten t un taux de s ta b ilité  dans 
l 'é ta b lis s e m e n t n ettem en t su p ér ieu r  à la  m oyenne (65 % con tre  58 %) 
pour l'e n se m b le  de la population du sec te u r . O r, on co n sta te  que le s  
taux de s ta b ilité  de to u tes  l e s  c a té g o r ie s , sont ég a lem en t su p ér ieu rs  
aux v a leu rs  m oyen n es. L es é c a r ts  son t cependant p lus é le v é s  pour 
le s  te c h n ic ie n s  e t surtout le s  o u v r ie rs  q u a lifié s  que pour le s  o u v r ie r s  
non -q u alifiés e t  le s  c a d r es . On peut d ire  n éan m oin s, dans ce  ca s  
que " l'effet"  sec teu r  e s t  prépondérant, e t  co n firm er  l'h y p o th èse  
fa ite  p récéd em m en t de la  fo r te  l ia iso n  en tre  la  con cen tration  é lev é e  
de ce  sec te u r  e t  la  fa ib le  m o b ilité  par rapport aux é ta b lis s e m e n ts .

A l ' in v e r s e , Le B T P  qui p résen te  le  taux de s ta b ilité  le  plus  
fa ib le  (48 %) connaît d es  s ta b ilité s  par ca té g o r ie  qui son t a s s e z  
d if fé r e n c ié e s . La s ta b ilité  d es tech n ic ien s  e t d es  o u v r ie r s  q u a lifié s  
se  situ e  en v iro n  cinq points en d e sso u s  de la m oyenne seu lem en t, 
a lo r s  que c e l le  d es  o u v r ie r s  n on -q u alifiés  e s t  in fér ie u r e  de tr e iz e  
points à  la  m oyenne de la  c a té g o r ie . Il y  a donc là  une po litiqu e  
tr è s  sp éc ifiq u e  par rapport à c e s  c a té g o r ie s  de m a in -d 'œ u v re , et 
la  fa ib le  con cen tration  du sec te u r  ne peut à e l le  seu le  exp liq u er  
le s  fa ib le s  taux o b se r v é s . C ela  e s t  en co re  co n firm é par le  fa it  
que le s  c a d r es  e t  le s  em p lo y és  (peu nom breux i l  e s t  vra i) ont 
d es taux de s ta b ilité  su p é r ieu rs  à la  m oyenne.

D ans le s  b ien s  de con so m m a tio n , on trouve une situ ation  
a s s e z  proche : m a is  le s  é c a r ts  pour le s  tech n ic ien s  e t  o u v r ie rs  
q u a lifié s  sont p lus fa ib le s , c e lu i qu'on o b serv e  pour le s  o u v r ie rs  
n on -q u alifiés e s t  ég a lem en t m oin s é le v é  que dans le  B T P  ; par 
con tre , l 'é c a r t  e s t  im p ortant ch ez  le s  e m p lo y é s . E n fa it , c e s  
d iffé re n c e s  con d u isen t à p en ser  que la r é g r e s s io n  g én éra le  de 
ce  sec teu r  joue un rô le  prépondérant qui provoque de nom breu x  
m ou vem en ts dans l'e n se m b le  de la  population, m a is  d 'abord  
p arm i le s  o u v r ie r s  n on -q u a lifiés  e t  le s  em p lo y és .

D ans le s  b ien s  d 'équ ipem ent e t  le  te r t ia ir e , la  s ta b ilité  
globale  e s t  m oyenne (56 %). C es v a leu rs  m oyen n es se  retrou ven t  
pour la  p lupart d es  c a té g o r ie s , m a is  le s  o u v r ie r s  n on -q u alifiés  
sont cependant un peu p lus s ta b le s  qu'en m oyenne surtout dans le  
te r t ia ir e  (57 % con tre  4 8  % en m oyenne) a lo r s  que le s  c a d res  
d es b ien s d 'équ ipem ent p a r a isse n t m oin s s ta b le s  (54 con tre  60 % 
en m oyenne). L es  IAA ont une situ ation  q u asim en t identique aux  
b ien s d 'équ ipem ent.
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2 - M ouvem ents in tra e t  in t e r - s e c to r ie ls

Il e s t  d if f ic ile  de m ettre  en  év id en ce  l'im p o rta n ce  d e s  m o u v e­
m en ts in tra -et in t e r - s e c to r ie ls  par c a tég o r ie  e t par sec te u r  pour 
de n o m b reu ses  r a iso n s  (dont notam m ent d es  r a iso n s  tech n iq u es);  
nous le  fe r o n s  cependant dans la  tr o is iè m e  p artie  pour le s  deux  
c a té g o r ie s  o u v r iè r e s . A ce  stad e , deux rem a rq u es  peuvent ê t r e  
fa ite s .

Le tab leau  43 p r é c is e  en p r em ier  lie u  le s  c a r a c té r is t iq u e s  
s e c to r ie l le s  d éjà  don n ées au  ch ap itre  1 lo rsq u 'o n  é lim in e  le s  in d i­
v idu s ayant c e s s é  d 'ê tr e  a c t ifs . Il s e  co n firm e que le s  m ou vem en ts  
in t r a - s e c to r ie ls  sont n ettem en t l i é s  au d eg ré  de con cen tra tion  et  
que le s  m ou vem en ts in t e r - s e c to r ie ls  son t tr è s  v o is in s , pour le s  
quatre s e c te u r s  "hom ogènes"  (in te rm éd ia ire s -é q u ip em en t, c o n so m ­
m ation e t B T P ).

D 'au tre  part, i l  ap p arait par c a té g o r ie  d e s  d is to r s io n s  
im p ortan tes par rapport aux taux de m o b ilité  in tra  e t in t e r - s e c t o - '  
r ie  l ie  d es  s e c te u r s . C es d is to r s io n s  ne p a r a is se n t  pas ou peu  
l i é e s  à la  c a té g o r ie . A in s i, le s  o u v r ie r s  n on -q u a lifiés  du b âtim en t  
changent d 'em p lo i surtout au  se in  du sec te u r  a lo r s  que ceu x  d es  
b ien s  de con som m ation  quittent p lus que la  m oyenne .v e r  s d 'a u tres  
s e c te u r s .

Le se u l c a s  p a r tic u lie r , m a is  a s s e z  logique e s t  c e lu i d es  
ca d res  qui ont tr è s  fréq u em m en t une p lu s fo r te  m ob ilité  v e r s  d 'a u tres  
s e c te u r s .

E n co n c lu s io n , i l  sem b le  q u e ,sa u f dans le  c a s  d es  c a d r e s ,  
la  s itu a tion  s tr u c tu r e lle  e t  con jo n ctu relle  de chaque sec te u r  joue  
un rô le  d éterm in an t dans l'im p o rta n ce  d es m ou vem en ts que c o n n a is ­
sen t le s  d if fé re n te s  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s . C ela  se  tradu it 
par un m ouvem ent g lob a l, im p ortant ou! fa ib le , qu'on retrou ve  pour 
la  p lupart d e s  c a té g o r ie s  du sec te u r  a v ec  qu elq ues p a r tic u la r ité s  
pour c e r ta in e s  c a té g o r ie s .
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T ableau  n° 43 : S tru ctu re  de la  population d es  s e c te u r s  occu p ée  aux  
deux d a tes  se lo n  la  situ a tion  en  1970 /■-/ \

S ec teu rs Sexe
S tab les dans 
é ta b lis  s e m â t  

d 'o r ig in e

S

M ob iles dans 
le  s e c te u r

M ob iles  e n tr s  
le s  s e c te u r s

H 7 9 ,7 9 ,3 11
A gricu ltu re F 83, 8 5 ,0 11, 2

H+F 8 1 ,4 7 ,5 11, 1

H 61, 5 1 3 ,9 24, 6
I .A .A . F 6 6 ,9 2 ,7 3 0 ,4

H+F 63, 1 10, 6 3 0 ,4

H 7 1 ,9 2 0 ,3 7 ,8
E nergie- F * 5 1 ,7 17, 8 3 0 ,5

H+F 69,7 20, 1 10, 2

H 75, 5 7, 6 1 6 ,9
B ien s in te r m é d ia ir e s F 62, 5 6, 6 3 0 ,9

H+F 7 2 ,9 7 ,3 1 9 ,8

H 63, 8 17, 8 1 8 ,4
B ien s  d 'équ ipem ent F 62, 1 10, 8 26, 1

H+F 63, 5 16, 6 1 9 ,9

H 64 ,7 14, 5 20, 8
B ien s  de con som m ation F 57, 1 17, 0 2 5 ,9

H+F 61 ,3 15, 6 23, 1

H 51, 3 28, 0 2 0 ,7
B T P F * 70, 8 8, 2 2 1 ,0

H+F 5 2 ,4 2 6 ,9 2 0 ,7

H 6 4 ,2 2 6 ,9 8 ,9
T e r t ia ir e F 6 8 ,0 26, 2 5 ,8

H+F 65, 8 26, 6 7 , 6

:• E ffe c t ifs  tr è s  fa ib le s  

R em arq ue : le  to ta l de chaque lign e  e s t  éga l à  100.



-  138 -

3 - L es  b e so in s  de recru tem en t

A vant d 'ab ord er m aintenant le s  r ec r u te m e n ts , i l  con v ien t de bien  
s itu er  le  p rob lèm e en donnant pour chaque sec te u r  la  p art de sa  m a in -d 'œ u ­
v re  qui e s t  r e s té e  stab le  dans le  sec te u r .

(•A )

Sexe AgricuÛuis IAA Energie Biens inter­
médiaires

Biens d'équi­
pement

Biens de con­
sommation BTP Tertiaire

Hommes 81,2 74,3 76,7 76,6 74,6 73,8 73,5 83,4

Femmes 7S,5 54,7 57,3 55,2 54,6 49,4 63,6 72,4

Hommes
+

Femmes
77,2 65y0 74,7 71,7 70,5 60,7 72,9 78,2

Ce qui exp liq ue donc l'im p o rta n ce  d e s  b e so in s  de recru tem en t  
de la  p art d es e n tr e p r is e s . L e tab leau  p récéd en t ne fa it  pas ap p a ra itre  
e x p lic ite m e n t la  p art de la  m o b ilité  in t r a - s e c to r ie l le .

En e ffe t , nous a llo n s  ab ord er m aintenant le s  m od es de recru tem en t  
d es e m p lo y e u r s , c 'e s t - à - d ir e  d es  d ifféren ts  s e c te u r s  : to u tefo is  i l  ne faut 
pas ou b lier  que la  m o b ilité  in tr a - s e c to r ie l le  peut p a r fo is  ê tr e  im portante  
(exem p le  : le  B T P ) e t  q u 'a p p a ra issen t a in s i sur le  m arch é du tr a v a il de 
nom breu x tr a v a ille u r s  su sc e p tib le s  d 'en trer  en  co n cu rren ce  a v ec  ceux  
provenant d es  a u tre s  s e c te u r s .



-  139 -

CHAPITRE III

LES EN TR EES DANS LES ETABLISSEM ENTS  
ET LES SECTEURS

A yant a in s i  d é c r it  le  d even ir  de la  population  d es  huit grands  
s e c te u r s  d 'a c tiv ité  e t  s a is i  l'im p o rta n ce  d es  b e so in s  de recru tem en t  
d es é ta b lis s e m e n ts , i l  im p orte  m aintenant de d é c r ir e  le s  m od es de 
recru tem en t d es  é ta b lis s e m e n ts  e t d e s  s e c te u r s , c 'e s t - à - d ir e  l ' im ­
p ortan ce d es  d iv e r s e s  c a té g o r ie s  de m a in -d 'œ u v re  a u x q u elles  le s  
se c te u r s  peuvent fa ir e  app el.

N ous p ro céd ero n s  en deux tem p s :

-  dans un p r e m ie r  tem p s, i l  s 'a g ir a  du m ode de recru tem en t  
d es é ta b lis s e m e n ts  de chaque sec te u r  qui tien d ra  a lo r s  com pte de la  
m o b ilité  in t r a - s e c to r ie l le  ;

-  dans un d eu x ièm e tem p s, i l  s 'a g ir a  du m ode de recru tem en t  
d es  s e c te u r s , c 'e s t - à - d ir e  que l'o n  ne s ' in té r e s s e r a  p lu s qu'à l'o r ig in e  
d es s e u ls  nouveaux dans le  s e c te u r . C ette p a r tie  an n oncera  a lo r s  le  
q u atrièm e ch ap itre  qui s e r a  un bilan: d e s  éch a n g es in t e r - s e c to r ie ls .
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I - MODES DE RECRUTEM ENT DES SECTEURS

C om pte tenu  d es  d ép arts  v e r s  l' in a c t iv ité , com pte ten u  d es  
m o b ilité s  in tra -e t in te r s e c to r ie l le s ,  l e s  é ta b lis se m e n ts  de chaque  
s e c te u r  ont eu  à fa ir e  fa c e  à  d es  " b eso in s de ren ou vellem en t" , i l s  
ont eu  à  sa t is fa ir e  ég a lem en t leu rs" b eso in s  de développem ent" . L 'en ­
sem b le  co n stitu e  c e  qu'on a p p elle  de façon  un peu e x c e s s iv e  " le s  b e ­
so in s  de recru tem en t" . (1)

Tout d'abord, on co n sta te  que le s  r ecru tem en ts  se  fon t de p r é ­
fé r e n c e  p arm i l e s  a c t ifs  pour la  p lupart d es s e c te u r s  p arm i le sq u e ls  
on d istin gu e  ceu x  qui ont d es  b e so in s  a s s e z  réd u its  (b ien s in te r m é d ia ir e s  
et én erg ie ) e t qui recru ten t m a ss iv e m e n t p arm i le s  a c t ifs , ceu x  qui ont 
d es  b e so in s  p lus im p ortan ts (b ien s d 'équ ipem ent, te r t ia ir e , IAA) et qui 
doivent fa ir e  davantage ap p el aux in a c tifs . Au c o n t r a ir e le s  s e c te u r s  en  
r é g r e s s io n  (a g r icu ltu re , b ien s de con som m ation ) ne sont pas ca p a b les , 
m a lg r é  d es  b e so in s  fa ib le s  t d 'a ttir er  une fo r te  p rop ortion  d 'a c tifs  et r e ­
cru ten t davantage p arm i le s  in a c tifs . D 'au tre  part, lo rsq u 'o n  exam in e  
la  rép a rtitio n  d es  recru tem en ts  en tre  ceu x  qui appartiennent au s e c te u r  
et ceu x  qui v iennent d 'a u tres  se c te u r s , on retrou ve  la  fo r te  op p osition  
en tre  le s  b ien s  in te r m é d ia ir e s  qui ont t r è s  peu de m o b ilité  in tr a s e c to -  
r ie l le  m a is  recru ten t p lus de la  m o it ié  de leu r  e ffe c t if  p arm i le s  ind ividus  
venant d es  a u tre s  s e c te u r s , e t d 'au tre p art le  B T P  dont 41 % d e s  b e so in s  
sont s a t is fa its  par d es  m ou vem en ts in tr a s e c to r ie ls ,  e t  à  p ein e le  quart 
par l'ap p ort d e s  a u tre s  s e c te u r s . L es  b ien s  d 'éq u ip em en t et le s  b ien s  
de con som m ation  trouvent une so r te  d 'éq u ilib re  en tre  l e s  deux.

En o u tr e ,le  r e c o u r s  aux in a c tifs  e s t  dom iné par le  r ecru tem en t  
d e s  jeu n es  qui fo u rn isse n t de l'o r d r e  de 30 % d es b e so in s  d es  é ta b l is s e ­
m en ts . Un se c te u r  fa it  ex cep tio n  : l 'é n e r g ie . D eux se c te u r s  tr è s  o p p osés  
ont d es  taux de recru tem en t de jeu n es p lu s é levés: l e s  b ien s de c o n so m ­
m ation  et le  te r t ia ir e . L e p r e m ie r  e s t  en  r é g r e s s io n  e t r ec r u te  surtout 
d es  ONQ notam m ent d es  fe m m e s , le  secon d  e s t  en rapide r é g r e s s io n ,  
co n stitu e  un sec te u r  tr è s  a ttra c tif  pour le s  jeu n es , e t r ecru te  dans tou tes  
l e s  c a té g o r ie s , notam m ent ch ez  l e s  c a d r e s  e t e m p lo y és .

(1) On sait que les recrutements sont évidemment beaucoup plus nombreux que ceux qu “on mesure ici 
avec l'enquete FQP. On peut cependant faire l'hypothèse que, du point de vue des secteuis, la 
répartition des recrutements entre les différentes catégories de main-d'œuvre ne serait pas profondé­
ment modifiée si l'on disposait d'une mesure moins grossière. C'est une des questions importantes qui 
pourra être approfondie avec l'enquete FQP 1977.
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E nfin, on peut fa ir e  deux rem a rq u es sur le s  d if fé r e n c e s  qui ap ­
p a r a isse n t su ivant le  s e x e  et qui ne sem b len t pas p a r tic u lièr e m en t dues  
à la  stru ctu re  p r o fe s s io n n e lle  de chaque s e x e . D ans tous le s  secteu rs^
15 à  20 % d es fe m m e s  r e c r u té e s  sont d e s  fe m m e s  qui rep ren n en t une 
a c tiv ité  et c 'e s t  év id em m en t un phénom ène prop re à c e  s e x e . D 'au tre  
part, le s  s e c te u r s  ont a u s s i  dans leu r  p olitiqu e de recru tem en t une 
n ette  p r é fé re n c e  pour le s  jeu n es  f i l l e s  sortan t du sy s tè m e  éd u catif : 
la  proportion  de c e l le s  ayant c e tte  o r ig in e  e s t  proch e de 40  % (e l le  
d é p a sse  c e  c h iffre  lo rsq u 'o n  fa it  a b str a c tio n  d es  in a c tiv e s )  ; a lo r s  
que pour le s  h o m m es, le s  jeu n es  is s u s  du sy s tè m e  éd u catif e t du s e r v ic e  
m ilita ir e  rep résen ten t 25 à 30 % du to ta l.

T ab leau  n° 44 : M ode de recru tem en t d es  é ta b lisse m e n ts
dans le s  d ifféren ts  s e c te u r s  |en  pou rcen tage)

Taux d'entrée par rapport 
à la population de 1965 Parmi les actifs Parmi les inactifs Total (100 *)

-~^__Origine 
Secteur ~~ '— ___

Mobiles 
à l'intérieur du

Actifs d'autres 
secteuis

Inactifs et 
chômeurs

Service
National

Système
éducatif

H 48,1 14,6 1,8 3,1 32,4 315 776
AGRICULTURE

X
F 35,6 17,5 9,2 37,7 155 723

- 15,2 % H+F 44,0 15,6 % 4,2 2,1 34,1 471 499

H 27,1 47,1 2,6 3 ,4 19,8 195 240
IAA F 3,3 36,9 24,3 - 35,5 129 271

+ 53,2 % H+F 17,6 43,1 11,3 2,0 26,0 324 511

H 49,0 27,0 0 ,4 7 ,8 15,8 113 816
ENERGIE F 27,5 32,1 11,5 28,9 21 313

36,5 % H+F 45,6 27,8 2,2 6,5 17,9 135 129

BIENS H 16,6 57,7 0 ,5 4 ,6 20,6 266 976
INTERMEDIAIRES F 10,4 36,6 14,5 - 38,7 95 €03

44,0 % H+F 15,0 52,1 4 ,! 3 ,4 25,4 362 579

BIENS H 32,2 33,8 1,3 4,8 28,0 715 637
D'EQUIPEMENT F 13,1 34,6 19,2 - 33,1 261 110

54,1 % H+F 27,1 34,0 6,0 3,5 29,4 976 747

BIENS DE H 31,1 40,2 1,0 3,6 24,1 346 481
CONSOMMATION F 21,8 24,5 14,6 - 39,1 473 284

48,0 % H+F 25,7 31,1 8 ,9 1,5 32,8 819 765

H 43,2 25,3 1,2 3,9 26,4 808 954
BTP F 9,7 40,3 15,6 34,4 61 860

60,6 % H+F 40,9 26,4 2,2 3,6 26,9 870 814

H 47 21,7 5,1 24,3 2 279 866
TERTIAIRE F 31,8 12,2 20,4 - 35,6 2 470 958

57,9 % H + F 39,1 16,8 11,5 2 ,4 30,2 4 750 824

* Taux d'entrée par rapport à la population de 1965
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II -  LES CONCURRENCES INTERSECTORIELLES

M algré  le s  r é s e r v e s  fa ite s  su r la  p o s s ib il ité  d 'iso le r  l e s  m ou ­
v em en ts  in te r s e c to r ie ls  de ceu x  qui ont l ie u  au se in  d es  s e c te u r s , i l  
a paru in té r e ssa n t de co m p a rer  l e s  s e c te u r s  (quand c é la  e s t  p o ss ib le )  
du point de vue d es  quatre m o d es de recru tem en t dont i l  d isp o se  : 
r ec o u r s  aux a c t ifs  d e s  a u tre s  se c te u r s , aux in a c tifs , aux je u n es  is s u s  
du sy s tè m e  éducatif, aux jeu n es term in an t le  s e r v ic e  m il ita ir e .

1 - C om p osition  s e c to r ie l le  d es  flu x  de recru tem en t

L e tab leau  qui su it, donne la  stru c tu re  d es  e n tr é es  par se c te u r , 
e n tr é es  d é ta il lé e s  se lo n  q u 'il s 'a g it  d es  e n tr é e s  en  p roven an ce d 'a u tres  
s e c te u r s , de l'in a c t iv ité ,d u  ch ôm age, du sy s tè m e  édu catif ou du s e r v ic e  
nation al.

T ableau  n° 45 : S tru ctu re d es  e n tr é e s  par sec te u r  

(en %)

Secteurs
Stucture 
sectorieUe 
en 1970

En provenance 
d'autres sec­

te uis

En provenance de 
l'inactivité chô - 

mage

En provenance 
du service natio­

nal

En provenance du 
système éducatif

Ensemble 
des entrants

Agriculture 14,1 3, 6 2, 6 4 ,2 6 ,2 4 ,7

I.A.A. 3, 5 6 ,8 4 ,7 2, 8 3 ,3 4 ,7

Energie 1 ,8 1 ,8 0 ,4 3 ,8 0 ,9 1 ,3

Biens intermédiaires 4 ,7 9 ,2 1 .9 5 ,3 3, 6 5 ,5

Biens d'équipement 1 0 ,4 1 6 ,2 7 , 6 14, 8 11, 1 12, 6

Biens de consommation 8, 6 1 2 ,4 9 ,5 5 ,4 1 0 ,4 10, 8

B. T. P. 8 ,1 1 1 ,2 2 ,5 13, 6 9, 1 9, 1
Tertiaire 4 8 ,8 30, 8 7 0 , 8 50, 1 5 5 ,4 5 1 a i_ ----

Ensemble 100,0 100,0 100fo 100,0 100 ,0 ÏD0,0

Ce tab leau  m ontre d 'abord que le s  s e c te u r s  in d u str ie ls  
en  c r o is sa n c e  e t  le  te r t ia ir e  sont su r -r e p r é se n té s  dans le  flu x  
to ta l d es  en tran ts a lo r s  que l'a g r ic u ltu r e , sec te u r  "de départ"  
e s t  n ettem en t so u s -r e p r é se n té e . C ependant, des d is t in c tio n s  sont  
n é c e s s a ir e s  : a in s i, le s  b ien s in te r m é d ia ir e s  recru ten t beaucoup  
plus su r  le s  a u tre s  s e c te u r s  e t peu sur le s  jeu n es a lo r s  que le  
te r t ia ir e  e s t  en situ ation  in v e r se .

D 'au tre  part, i l  faut n oter  la  situ a tion  tr è s  p a r tic u liè r e  
d es b ien s de con som m ation , sec te u r  en r é g r e s s io n  m a is  q u ia b s o r -  
be . n éan m oin s beaucoup d 'ind iv idus venant d es  a u tre s  s e c te u r s  
e t beaucoup de jeu n es du sy stè m e  éd u catif. C ela  co n firm e le  fa it  
qu’i l  s 'a g it  d'un se c te u r  "de p a ssa g e" .
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2 . p o id s  de chaque type de recru tem en t par sec te u r

T ab leau  n° 46 : Im portance d es  d ifféren ts  m od es de recru tem en t  
su ivant l e s  s e c te u r s  (çn p ou rcentage )

. . . —i— et

MODE DE RECRUTEMENT DES SECTEURÎ
Secteuis Appel aux actifs 

d'autres secteuis
Appel aux inactifs 

et chômeuis
Appel au Service 

National
Appel aux jeunes 
sortant du systène 

éducatif

Ensemble 
100 %

Part des entrées 
sexe/population 

1970

Agriculture

Hommes 02 28,2 3,4 6,0 62,4 163 834 10,1
Femmes 38 27,2 14,4 - 58,4 100 343 9,3

Ensemble 100 9< 27,8 7,6 3,7 60,9 264 177 9,8

l.A .A .

Hommes 53,2 64,7 3,6 4 ,6 27,1 142 239 33,1
femmes 46,8 38,1 25,2 - 36,7 125 057 53,5

Ensemble 100 % 52,3 13,7 2,4 31,6 267 296 40,3

Energie

Hommes 71 52,9 0 ,9 1S,3 30,9 58 005 18,6
Femmes 29 ** 44,3 15,8 - 39,9 15 458 40,4

Ensemble 100 % 51,1 4,0 12,0 32,8 73 463 21,0

Biens interméd.

Hommes 72,2 69,2 0 ,6 5,4 24,8 222 560 31,3
Femmes 27,8 40,8 16,0 - 43,2 85 706 45,3

Ensemble 100 % 61,3 4,9 3,9 29,9 308 266 34,2

Biens d'éauinem.

Hommes 68,2 49,9 1,8 7,1 41,2 485 376 31,5
Femmes 31,8 39,8 22,1 - 38,1 226 804 51,3

Ensemble 100 % 46,7 8,3 4,8 40,2 712 180 35,9

Biens de consom.
Hommes 39,2 58,5 1,4 5,2 34,9 238 738 28,9
Femmes €0,8 31,3 18,7 - 50,0 370 086 45,1

Ensemble 100 % 41,9 11,9 2,1 44,1 608 824 36,9

B T .P

Hommes 89,1 44,7 2,1 6,8 46,4 459 050 31,6
FemmesHUO, 9 44,6 17,3 - 38,1 55 883 49,3

Ensemble 100 % 44,7 3,7 6,1 45,5 514 933 32,9

Tertiaire

Hommes 41,8 40,9 3,5 9,7 45,9 î  207 845 25,0
Femmes 58,2 17,9 29,9 - 52,2 1 684 968 37,4

Ensemble 100 % 27,5 18,9 4,0 49,6 2892 813 30,9

* * Les effectifs sont très faibles
X les effectifs sont faibles
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L orsqu 'on  exam in e le s  r e ­
cru tem en ts  par rapport aux s e c te u r s  e t  non p lu s par rapport 
aux é ta b lis s e m e n ts , i l  en  r e s s o r t  tout d 'abord une tr è s  fo r te  
hom ogén éité  du taux d 'e n tré e s  dans le s  s e c te u r s  par rapport à la 
population occu pée en 1970, s i  l'on  ex cèp te  l'a g r ic u ltu re  et  
l 'é n e r g ie  dont l e s  taux fa ib le s  sont l i é s  à la  r é g r e s s io n  de c e s  
se c te u r s  e t  le s  IAA qui reço iv en t beaucoup de m ain-d*oeuvre en  
provenance d es  a u tre s  s e c te u r s .

Pour le s  s e c te u r s  in d u s tr ie ls , le  B T P  e t  le  te r t ia ir e , le s  
taux d 'e n tr é e s  sont co m p r is  en tre  31 e t  37 % m a is  chacun a d es  
m od es de recru tem en t a s s e z  sp é c if iq u e s  qu'on peut sy n th é tiser  
dans le  tab leau  su ivant :

T ableau  n° 47 : R ecru tem en t co m p a ré  d es  tr o is  s e c te u r s  in d u s tr ie ls  ( 
du B T P  e t du te r t ia ir e

Im portance d es  m od es de 
recru tem en t

A u tres
se c te u r s In actifs S erv ice

m ilita ir e
S y stèm e

éd u catif

B ien s in ter m é d ia ire s  

B ien s d 'équ ipem ent 

B ien s de consom m ation  

B T P

T e r tia ir e

T r è s  fo r t  

m oyen  

fa ib le  

m oyen  

tr è s  fa ib le

fa ib le  

m oyen  

fo r t  

t r è s  fa ib le  

tr è s  fo r t

m oyen

m oyen

fa ib le

m oyen

m oyen

m oyen  

m oyen  

fo r t  

fo r t  

tr è s  fo r t

C ette c la s s if ic a t io n  pou rra it év id em m en t ê tr e  p r é c is é e  su ivant 
le  s e x e  e t  la  ca té g o r ie  p r o fe ss io n n e lle  d es ind ividus r e c r u té s .

D ans tous le s  s e c te u r s , le s  fe m m e s  r e c r u té e s  rep résen ten t  
une part p lus im portante de la  population d es  fe m m e s  o ccu p ées  en  
1970 que c e l le  que r ep résen ten t le s  h om m es r e c r u té s  par rapport 
aux h om m es o ccu p és en 1970.
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Com pte tenu de l 'a c c r o is s e m e n t  de l'a c t iv ité  d es  fe m m e s , de 
l'im p ortan ce  du flu x  de c e l le s  sortan t du sy s tè m e  éd u catif, com pte  
tenu d 'autre part d es  b e so in s  par ca té g o r ie  d es  s e c te u r s , le  tab leau  
p récéd en t tradu it le  r é su lta t  d'une double co n cu rren ce  in ter  s e c to r ie l le  : 
v i s - à - v i s  du recru tem en t d es  a c t ifs  changeant de sec teu r  e t qui sont 
plus souvent d es  h o m m es, d 'au tre part v i s - à - v i s  d e s  jeu n es e t  des  
in a c tifs , e t  i l  s 'a g it  d'un m arch é  plutôt fém in in .

C ela  p ara ît p a r ticu lièrem en t v ra i pour le s  tr o is  s e c te u r s  in ­
d u str ie ls ;

T ableau  n° 4 8  : Im portance r e la t iv e  d es  d ifféren ts  m od es de recru tem en t  
su ivant le  s e x e  dans l'in d u s tr ie (en p ou rcen tage)

Recrutement Actifs autres 
secteurs

Inactivité 
et chômage Service national Jeunes du sys­

tème éducatif
Ensemble

H 58,1 56,6 1,4 6,2 35,8 100,0

F 41,9 35,3 19,5 - 45,2 100,0

Ens 100,0 47,7 9,0 3,6 39,7 1004C

L es  e n tr é e s  dans l'in d u str ie  sur cette  p ériod e r ep résen ten t  
35, 9 % de la population (1970).

3 -  C om p araison  d e s  populations r e c r u té e s  par ca tég o r ie  p r o fe s s io n ­
n e lle

P our ten ter  de p r é c is e r  c e tte  notion  d e p o l i t iq u e  de r e c r u ­
tem en t s e c t o r ie l ,  on co m p a rera  deux populations d 'en tran ts dans 
l e s  s e c te u r s . C eux qui v ien n en t d e s  a u tre s  s e c te u r s  e t  l e s  jeu n es  
i s s u s  du sy stè m e  éd u catif su ivan t l e s  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s  
au x q u elles  i l s  a ccèd en t en changeant d 'em p lo i ou de statu t.
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T ableau  n° 49  : Im portance r e la t iv e  du recru tem en t d es  a c t ifs
d 'a u tres  s e c te u r s .d e s  a n c ie n s  é lè v e s  ou étudiants  
su ivant la ca té g o r ie  p r o fe s s io n n e lle  £n  p ou rcentagè)

Catégories
IAA Biens intermé­

diaires
Biens d'équipe­

ment
Biens de consom­

mation BTP
a

Tertiaire

Catégo­
rie I (1)

Catégo­
rie II (2)

Catégo­
rie I

Catégo­
rie II

Catégo­
rie I

Catégo­
rie II

Catégo­
rie I

Catégo­
rie II

Catégo­
rie I

Catégo­
rie II

Catégo- 
rie I

Catégo­
rie II

Cadres 14,7 1,1 10,6 7,1 8 ,4 5,9 11,6 3,5 9,1 2,7 14,2 28,8

Techniciens, a - 
gent de maitrise 2,9 1,5 7,3 12,3 7,7 13,1 3,6 2,2 7,4 4,9 3,3 2,7

Ouvriers qualifiés 22,4 14,1 30,7 11,9 26,4 26,3 23,2 21,5 40,8 24,7 21,1 6,7

Ouvriets non-qua­
lifiés 41,3 49,5 41,1 42,7 47,4 37,4 45,8 61, 33,5 59,6 14,0 8,7

Employés 16,3 33,1 10,4 24,4 10,0 17,2 13,3 10,7 9 8,1 43,9 S2,7

Primaire 2,4 0,7 - 0 ,6 - - 2,5 0,7 0,2 - 3,5 0,3

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100p 100,0
Poids de chaque 

—catég. ds le sert,
52,3 31,6 61,3 29,9 46,7 40,2 41,9 44,1 44,7 45,5 27,5 49,6 1

Catégorie I : Actifs d'autres secteus en 1965 
Catégorie II : Elèves ou étudiants en 1965

D eux co n sta n tes  d a n s  l'e n se m b le  d es  s e c te u r s  : 
le s  o u v r ie r s  q u a lifié s  p roviennent beaucoup p lus fréq u em m en t  
d es a u tre s  s e c te u r s  que du sy stè m e  éducatif. Au con tra ire^ les  
o u v r ie r s  n on -q u a lifiés  e t  l e s  e m p lo y é s  proviennent plutôt du 
sy s tè m e  éd ucatif.

Du point de vue d es  s e c te u r s , la ven tila tio n  par c a té ­
g o r ie  a m p lifie  le s  p r e m iè r e s  co n c lu s io n s  de l'ex a m en  g lob a l.
A in s i .le s  b ien s in te r m é d ia ir e s  qui font m a ss iv e m e n t ap p el aux  
a u tres  s e c te u r s , le  font pour sa t is fa ir e  p r io r ita ir e m en t le u r s  b e so in s  
en  c a d res  e t  en  o u v r ie r s  q u a lif ié s  ; i l s  a b so rb en t a u s s i  d e s  o u v r ie rs  
n on -q u a lifiés d e s  a u tre s  s e c te u r s  dans la  m êm e p roportion  que ceu x  
qui so rten t de l 'é c o le .  On peut donc co n firm er  q u 'il s 'a g it  b ien  
d'un sec te u r  " d 'arr ivée"  pour le s  c a té g o r ie s  o u v r iè r e s .
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Il sem b le  que le  sec te u r  d es  b ien s d 'équ ipem ent a it  une politiqu e  
tr è s  proche de c e l le  d es  b ien s  in te r m é d ia ir e s , m a is  que l'im p o rta n ce  de 
s e s  b e so in s  e t  sa n s doute leu r  sp é c if ic ité  (pour le s  OQ e t  le s  te c h n ic ie n s )  
le  con d u isen t à  r e c r u te r  a u s s i  sur le  m arch é  d es  jeu n es e t  sou ven t en  
équ ilibrant le s  deux m o d es de recru tem en t.

L e 8 b ien s de con som m ation  sont r é e lle m e n t un sec te u r  "de p a s ­
sage"  pour le s  o u v r ie r s  n on -q u a lifiés  : le s  jeu n es r e c r u té s  d ev ienn en t  
à 61 % ONQ a lo r s  que la  population d es ONQ ne r e p r é se n te  que 42 % 
du to ta l. N otons cependant que ce  sec te u r  s a t is fa it  une part im p ortante  
de s e s  b e so in s  en  c a d res  par r e c o u r s  aux a c t ifs  d e s  a u tre s  s e c te u r s . Le 
B T P  a une p olitiq u e b ien  c o n tra stée  : le s  jeu n es fo u rn isse n t des b e so in s  
d'ONQ a lo r s  que le s  a c tifs  venant d e s  a u tre s  s e c te u r s  a rr iv en t beaucoup  
plus fréq u em m en t en  p o sitio n  d'OQ.

E nfin  le  te r t ia ir e  a su rtou t r e c o u r s  au sy s tè m e  éd u catif e s s e n t ie l ­
lem en t pour co u v r ir  le  r ecru tem en t d es  e m p lo y é s  e t  d e s  c a d r e s , a lo r s  
que ce lu i d es  o u v r ie r s  se  fa it  sou ven t à  p a rtir  d e s  a u tres  s e c te u r s .
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C on clu sion

Ce brefzappel de l'im p o rta n ce  d es  m ou vem en ts in t e r - s e c to r ie ls  
ju stif ie  qu'on y  c o n sa cre  ic i  un c er ta in  d évelop pem en t. E n  fa it , la  q u estion  
e s s e n t ie l le  e s t  la  su ivante : p eu t-on  p r é c is e r  le  c a r a c tè r e  " a ttractif ou 
refoulant"  de c er ta in s  s e c te u r s  d 'a c tiv ité , e t dans q u elle  m e su r e  ce  c a r a c ­
tè r e  e s t - i l  dépendant d es  m od es de c r o is sa n c e  d if fé r e n c ié s  d es  s e c te u r s .  
N ous con tin ueron s à  sou ten ir  ic i  l'h yp oth èse  que c e s  ph én om ènes de co n c u r ­
ren ce  in t e r - s e c to r ie l le  qui se  tra d u isen t par d es  e ffe ts  d 'apparente d o m i­
nation  de c er ta in s  s e c te u r s  su r  le  m arch é  du tr a v a il  ne peuvent s 'in te r p é te r  
qu'en  prenant en  com pte l'e n se m b le  d es  p o s s ib il i t é s  de recru tem en t d es  
s e c te u r s , qui sont c e l le s  d év e lo p p ées  dans le  ch ap itre  p récéd en t,

C ep en d an t,l'an a lyse  p lu s fin e  d'une de s e s  co m p osan tes m é r ite  d 'ê tre  
fa ite  en  s'a ttach an t aux d iffé re n te s  c a té g o r ie s .

On pourra év id em m en t r e g r e tte r  que c e la  ne so it  p o ss ib le  qu'avec  
une n om en clatu re  s e c to r ie l le  tr è s  a g r é g é e . Il e s t  v r a i que c e tte  nom en cla tu re  
fa it d isp a ra itre  d es  d if fé r e n c e s  r é e l le s  san s doute im p o rta n tes , m a is  l' in té r ê t  
g én éra l de l'a n a ly se  r e s te  grand e t in v ite  plutôt à d e s  d éve lop p em en ts u lté r ie u r s  
dans la  m e su r e  où le s  en q u êtes le  p erm ettron t.
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CHAPITRE IV

BILAN DES ECHANGES INTERSECTORIELS

L es ch a p itre s  p récéd en ts  ont m is  en év id en ce  pour chacun d es  
grands s e c te u r s  d 'a c tiv ité  économ ique le s  d ifféren ts  m ou vem en ts d 'en trée  
e t  de so r t ie  de la  m a in -d 'œ u v re  par rapport aux é ta b lis se m e n ts  e t  é g a le ­
m ent par rapport aux s e c te u r s .

R app elon s b r ièv em en t le s  c h iffr e s  globaux en % de la  population  
a ctiv e  en  1965;

. S o r tie s  d 'a c t iv ité  __________________________________  14 %

-  dont d ép a rts  en  r e tr a ite  : 6 %

. C hangem ents d 'é ta b lis se m e n t au se in  d es  se c te u r s  17 %

. C hangem ents d 'é ta b lis se m e n t e t  de s e c te u r _______________12 %

. E n tr é e s  en p roven an ce de l'in a c tiv it-é____________________   20 %

-d on t sy s tè m e  éd u catif : 14 %
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I - LES ECHANGES INTERSECTORIELS  

1 - L es  flux

Le tab leau  n° 51 d é c r it  l'e n se m b le  d es  flu x  de m a in -d 'œ u v re  en tre  
le s  huit grands s e c te u r s  d 'a c tiv ité  ; nous y  avons fa it  fig u rer  m êm e le s  plus  
fa ib le s  -  c 'e s t - à - d ir e  non s ig n if ic a t ifs  -  à  la  seu le  fin  de d isp o se r  d'un b ilan  
com ptable éq u ilib ré .

Il se  l i t  de deux m a n ièr e s  :

- une p r e m iè re  c o n s is te  à l'in te rp ré te r  en lign e : pour chaque 
sec teu r  en  1 9 6 5 , i l  donne la  population r e s té e  a c tiv e  occu p ée aux deux d a ­
te s  e t  la  v e n tile 'se lo n  q u 'e lle  e s t  r e s té e  stab le  dans le  sec te u r  e t  se lo n  
le s  s e c te u r s  v e r s  le sq u e ls  e l le  s 'e s t  d ir ig é e  à la  so r t ie  de son  sec te u r  
d 'o r ig in e  en  1965;

- en  co lon n e, on d isp o se  a lo r s  de la  contribu tion  de la  population  
a ctiv e  occu pée aux deux d a tes qui s 'e s t  r ed istr ib u é e  dans l e s  d ifféren ts  s e c te u r s .

Il s 'a g it  d 'éch a n g es globaux de m a in -d 'œ u v re  tant m a scu lin e  que 
fém in in e , ce  qui p erm et de typ er l e s  s e c te u r s  se lo n  leu r  c a r a c tè r e  a ttra c tif  
ou refou lan t, i l  ne faut to u te fo is  p as p erd re  de vue la  m o b ilité  in t r a - s e c to -  
r ie l le  ; a in s i  le  tab leau  suivant (tableau n° 50) ra p p e lle  l e s  ch an gem en ts d 'é ­
ta b lisse m e n t à l'in té r ie u r  d e s  se c te u r s:

Tableau n° en Pourcentage des changements d'établissement à l'intérieur 
du même secteur (Hommes + Femmes!

Secteurs Agriculture I.A .A . Energie Biens inter­
médiaires

Biens d'équi­
pement

Biens de con­
sommation BTP Tertiaire

% 8,5 14,4 . 22,3 9,2 20,8 20,3 33,9 28,8



TABSEAU Sh TAB1EAU RECAPITULATIF DES ECHANGES INTERSECTORIELS

(Hom mes -fe mmes )

^ \S itu a t io n  en
o, 1970 Situation
en 1965 N .

AGRICULTURE IAA ENERGIE BIENS INTER­
MEDIAIRES

BIENS D'EQUI­
PEMENT

BIENS DE CON- 
SOMMATION BTP TERTIAIRE

Tu i/\L DES 
SORTIES VERS 
AUTRES SEC­

TEURS

AGRICULTURE 2 437 478 23 229 20 328 26 245 40 922 41 351 149 515 303 707

IAA 10 132 396 002 27 872 8 079 11 351 12 175 13 956 82 489 166 054

ENERGIE 575 251 023 3 990 3 588 3 456 1 843 18 078 31 530

BIENS INTERME­
DIAIRES 2 452 8 626 2 394 S92 056 28 967 18 327 23 987 61 748 146 491

BIENS D'EQUIPE­
MENT 6 943 12 489 6 439 39 367 1 267 675 38 666 36 967 179 355 320 266

BIENS DE CONSOM­
MATION 6 912 20 225 1 882 20 916 62 638 1 038 730 28 735 170 811 312 119

BTP 8 941 11 096 6 545 33 710 53 363 25 394 1 048 952 134 056 273 105

TERTIAIRE 38 024 63 505 15663 62 486 146 838 120 684 83 097 6 456 080 530 297

TOTAL DES ENTREES 
D'AUTRES SECTEURS 73 404 139 745 62 912 188 976 332 980 259 624 229936 796 052 2 083 529
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Tableau n° 52 t Répartition des actifs de chaque secteur avant changé de
secteur en 1965 e t 1970 suivant le secteur d'arrivée (en 9é)

^  ̂ secteur
!ec^ C a r Agriculture I.A .A . Energie Biens inter­

médiaires
Biens d'équi­

pement
Biens de con­
sommation

BTP Tertiaire Total

Agriculture 7,6 0 ,7 6,7 8,7 13,5 13.6 49,2 100,0

IAA 6,1 16,8 4,9 6,8 *7,3 8,4 49,7 M0,o

Energie 1,8 12,7 11,4 11,0 5,8 57,3 100,0
Biens inter­
médiaires 1,7 5 ,9 1,6 19,8 12,5 16,4 42,1 100,0

Biens d'équi­
pement 2,2 5,9 2,0 12,3 12,1 11,5 56,0 100 0

Biens de con­
sommation 2,2 6,5 0 ,6 6,7 20,1 9,2 54,7 1000,
BTP 3,3 4,1 2 ,4 12,3 19,5 9,3 49,1 100,0
Tertiaire 7,2 12,0 2,9 11,8 27,6 22,8 15,7 100,0

Poids du sec­
teur en 1970 14,1 3,5 1,8 4,7 10,4 8,6 8,1 48,8 100/0

E tant donné le  d évelop p em en t rapide e t  im p ortant du sec te u r  
te r t ia ir e , i l  e s t  n orm a l de co n sta ter  que ce  d e r n ie r  e s t  le  grand b é n é fi­
c ia ir e  d es  tr a n s fe r ts  à p a r tir  d es  a u tre s  s e c te u r s .

La le c tu r e  du tab leau  n® 51 p erm et de b ien  r e la t iv is e r  cette  
notion  e t  la  le c tu r e  en  p ou rcen tage du tab leau  n° 52 : en  e ffe t, le  sec teu r  
te r t ia ir e , su r une p ér iod e  de cinq a n s , a e n r e g is tr é  une d ép erd ition  - e t  
ce  au p ro fit d es  a t l r e s  s e c te u r s  -  de p lu s de 500 000 in d iv id u s. P ou r p ren ­
dre un ex em p le  co n cre t, 4 2 ,1  % d es a c t ifs  qui ont quitté le  sec te u r  d e s  b ien s  
in te r m é d ia ir e s  en  1965, sont o ccu p és en  1970 dans le  te r t ia ir e  ; à  l ' in v e r s e ,  
seu lem en t 11, 8 % qui é ta ien t dans le  te r t ia ir e , sont .en  1970 dans l e s  b ien s  
in te r m é d ia ir e s . E n  fa it , dans le  p r e m ie r  c a s , c e la  con cern e  61 748 in d iv id u s, 
e t dans le  secon d  62 4 8 6, c 'e  s t -à -d ir e  qu asim en t le  m êm e volu m e d 'in d iv id u s.

C es r é s e r v e s  fa it e s ,  on peut co n sta ter  que l e s  tr a n s fe r ts  v e r s  le  
te r t ia ir e  sont re la tiv em en t éq u ilib rés  : en v iron  la  m o itié  de ceu x  qui partent  
v e r s  d 'a u tres  s e c te u r s , le  font v e r s  le  te r t ia ir e  ; la  p rop ortion  e s t  cependant 
plu s fa ib le  pour l e s  b ien s  in te r m é d ia ir e s  qui com p orten t m oin s d 'em p lo y és  
que le s  a u tre s , e l le  e s t  p lus é le v é e  pour l e s  IAA e t  l e s  b ie n s  d 'équ ipem ent.
E n d eh o rs d es  m ou vem en ts v e r s  le  te r t ia ir e , l e s  s o r t ie s  de chaque sec te u r  
in d u str ie l (y co m p r is  le  B T P ) sont a s s e z  d iv e r s i f ié e s  : on peut cependant 
n oter  que le s  d ép arts  v e r s  l e s  b ien s d 'équ ipem ent e t  v e r s  l e s  b ien s  in te r m é ­
d ia ir e s  sont tou jours r e la t iv em en t im p ortan ts (p u is du double du po id s du 
se c te u r ). E nfin  l e s  p a s s a g e s  du te r t ia ir e  v e r s  l e s  a u tres  s e c t e u r s  sont a u s s i  
a s s e z  d is p e r s é s  b ien  que la  m o it ié  se  fa s s e  v e r s  l e s  b ien s  d 'équ ipem ent  
e t de con som m ation .
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2 - L es  so ld e s  d es  éch an ges in te r s e c to r ie ls

a. R ép artition  d es  a c t ifs  changeant de sec te u r  se lo n  leu r  orig in e  
e t  le  sec teu r  d 'a r r iv é e

A yant de m ettre  en  év id en ce  l e s  so ld e s  d e s  éch an ges en tre  sec teu rs, 
nous indiquons dans le  tab leau  n* 53 la  rép a rtitio n  de la  population qui a changé  
de sec teu r  su ivant son  or ig in e  e t le  sec te u r  d 'a r r iv é e . Ce tab leau  a l'avan tage  
de p erm ettre  de r e la t iv is e r  l e s  flu x  so rta n ts  ou en tran ts d e s  s e c te u r s  e t  d 'avo ir  
une id ée  de la  co m p o sitio n  d es  so ld e s .

A in s i, par ex em p le  le  sec te u r  d es  b ien s  in te r m é d ia ir e s , qui ne r e ­
p résen te  que 4 , 7 % de la  population a ctiv e  de 1970, connaît un flu x  de so rta n ts  
de 7 % du to ta l d es  m o b ile s  in te r s e c to r ie ls  m a is  un flu x  d 'en tran ts de 9 ,1  % 
de la  m êm e population. M ais le  so ld e  n et de 2 ,1  % dont i l  e s t  b é n é fic ia ir e  p r o ­
v ien t d e s  so ld e s  p o s it if s  d es  éch a n g es a v ec  tr o is  s e c te u r s  seu lem en t : l 'a g r ic u l­
ture (+ 0, 9), l e s  b ien s  d 'équ ipem ent (+ 0 , 5) e t  le  B T P  (+ 0 , 5), b ien  que le s  
éch an ges dans le s  deux sen s  a vec  le  te r t ia ir e  so ien t tr è s  im p ortan ts.

b. G raphique d es  so ld es

Le graphique c i-a p r è s  résu m e  a u s s i  c la ir em e n t l e s  p o s it io n s  r e s ­
p e c tiv e s  d es  se c te u r s  e t  p erm et d 'é tab lir  une so rte  de h ié r a rc h ie  d es  s e c te u r s .
On d istin g u era  :

. un sec te u r  de départ : l'a g r icu ltu re*

. tr o is  s e c te u r s  d 'a r r iv é e  d 'in ég a le  im p ortan ce : l 'é n e r g ie , le s  b ien s  
in ter m é d ia ire s  e t  le  te r t ia ir e , ce  d ern ier  ayant un so ld e p o s it if  v i s - à - v i s  de 
tou s le s  s e c te u r s , a lo r s  que le  secon d  r e ç o it  de la  m ain -d 'oeu yre e s s e n t ie lle m e n t  
en  provenance de tr o is  sec te u r s ;

. tr o is  s e c te u r s  de tr a n s it  : l e s  IAA, l e s  b ien s de con som m ation  e t  
le  B T P  pour le sq u e ls  le  so lde g lob a l e s t  n ég a tif , m a is  r é su lte  d lu n e  p art d'un  
so ld e  p o s it if  a v ec  l'a g r ic u ltu re , d 'au tre p art d'un so ld e  n ég a tif a v ec  le  te r t ia ir e  
et a u s s i  a v ec  l e s  s e c te u r s  in d u s tr ie ls  : b ien s  d 'équ ipem ent p r in c ip a lem en t, e t  
a u s s i  b ien s in te r m é d ia ir e s .

. un sec te u r  " ca rre fo u r" le s  b ie n s  d 'éq u ip em ent qui sont le  
s iè g e  d es  m ou vem en ts l e s  p lus im p ortants (a p rès  le  te r t ia ir e )  b ien  que 
le  so ld e  g lob a l ne so it  que fa ib lem en t p o s it if . S e s  éch a n g es sont p o s it if s  
a vec  l'a g r ic u ltu r e , l e s  b ien s  de co n som m ation  e t  le  B T P , m a is  sont n ég a tifs  
a v ec  le  te r t ia ir e  e t  a u s s i  le s  b ien s  in te r m é d ia ir e s . Il e s t  v ra isem b la b le  que 
c e s  deux c a té g o r ie s  d 'éch a n g es ne con cern en t n i l e s  m ê m e s  c a té g o r ie s  de 
m ain  d 'o eu v re , n i le s  m ê m e s  s o u s - s e c te u r s .



TART FAlî N» 53 = REPARTITION DES ACTIFS CHANGEANT DE SECTEUR SELON LEUR ORIGINE

ET LE SECTEUR D'ARRIVEE (EN 96)

^*V§ituation en 
en Sv'v s1970 
1965 ( S ) ^ \ ^ )

Agriculture IAA Energie
Biens

intermédiaires
Biens de 

d'équipement
Biens de 

consommation BTP Tertiaire Total des sorties

Agriculture « 1,1 0‘ 1,0 1,3 2 ,0 2 ,0 7,2 14,6

IAA 0 ,9 - 1,4 0 ,4 0 ,5 0 ,6 0 ,7 3,9 8,0

Energie 0 0 - 0 ,2 0 ,2 0,1 0 ,1 0 ,9 1,5

Biens intermé­
diaires 0 ,1 0 ,4 0 ,1 - 1,4 0 ,9 1,1 3,0 •7 ,0

Biens d'équipe­
ment 0 ,3 0 ,6 0 ,3 1,9 - 1,9 1.8 8,6 16,4

Biens de consom­
mation 0 ,3 1,0 0 ,1 1,0 3,0 - 1,4 8 ,2 15,0

BTP 0 ,4 0 ,6 0 ,3 1,6 2 ,6 1,2 - 6,4 13,1

Tertiaire 1,9 3,0 0 ,8 3,0 7 ,0 5,8 3 ,9 - 25,4

Total des entrées 3,5 6,7 3 ,0 9,1 16,0 12,5 11,0 38,2 100,0

Solde E -  S -1 1 ,1 -1 ,3 + 1,5 + 2,1 + 0 ,6 -  2 ,5 + 12.8 O

Poids des sec­
teurs en 1970 14,1 3,5 1,8 4,7 10,4 8 ,6 8,1 48,8 100,0
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■SO LD E DES ECHANGES INTERSECTORIELS

(h om m es + fem m e s)

E ffe c t ifs



II -  LES ECHANGES INTERSECTORIELS PAR SEXE

L 'a n a ly se  g lob a le  p r é se n té e  au p aragraphe I n é c e s s ite  un a p ­
p ro fo n d issem en t qui tien n e  com pte du se x e  de la  m a in -d 'o eu v re . En effe t, 
le s  éch an ges de m a in -d 'o eu v re  de s e c te u r  à  s e c te u r  ne portent pas sur le s  
m ê m e s  c a té g o r ie s  de m a in -d 'o eu v re  de m a n ière  sy stém a tiq u e  et c e c i  
p ara it l ié  aux d if fé r e n c e s  de c r o is s a n c e  d es  e ffe c t ifs  fém in in  et m a sc u lin  
dans chaque se c te u r .

N ous avons d éjà  a n a ly sé  le s  m od es de recru tem en t d es  s e c te u r s  
e t nous en avons t ir é  la  co n c lu sio n  que c e s  recru tem en ts  se  fa isa ie n t  pour 
une part im p ortante en reco u ra n t aux a c t ifs  d 'a u tres  s e c te u r s , e t c e  a v ec  
d es  s itu a tio n s b ien  d if fé r e n c ié e s  se lo n  q u 'il s 'a g is s e  de m a in -d 'o eu v re  m a s ­
cu lin e  ou fém in in e . A u ss i  c o n v ie n t- il  de rep ren d re  c e tte  étude par s e x e .

D e la  m êm e m a n ière , l'o b je t du paragraphe III s e r a  d 'e x p li­
c ite r  le s  s itu a tio n s r e s p e c t iv e s  d es  d ifféren tes  q u a lifica tio n s dans c e s  
éch an ges in t e r - s e c to r ie ls .

1 -  E ch an ges de m a in -d 'o eu v re  m a scu lin e

A vant d 'ab ord er la  d e scr ip tio n  g r o s s iè r e  d es  flu x , on peut 
co n sta te r  q u 'ils  s e  so ld en t à peu p r è s  de la  m êm e m a n ière  qu'au n iveau  
glob a l, en  r a iso n  du poids de la  population  m a sc u lin e .

On retro u v e  qu asim en t le  sch ém a  p récéd en t, à  la  d ifféren ce  
que le s  éch an ges en tre  le s  b ien s  de con som m ation  et le  te r t ia ir e  s 'é q u i­
lib ren t re la tiv em en t (c e s  éch an ges co n cern en t en e ffe t  la  population  
fém in in e).

Le graphique su ivant p erm et de v o ir  g r o ss iè r e m e n t  que d es  
éch a n g es de m a in -d 'œ u v re  m ascu line ont lie u  sy stém a tiq u em en t en tre  le s  
s e c te u r s  ; i l s  sont p lu s ou m oin s im p o rta n ts , m a is  i l s  e x is te n t  to u jou rs.
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2 - E ch an ges de m a in -d 'œ u v re  fém in in e

D ans le  c a s  de la  m a in -d 'œ u v re  fém in in e , le  sch ém a e s t  b eau ­
coup p lus s im p le  e t  se  p résen te  a in s i :

Il ap p ara it n ettem en t d ifféren t de c e lu i de la  prom otion  to ta le  ; 
c e la  v ien t du fa it p r in c ip a lem en t que le s  fe m m e s  a c t iv e s  ne sont pas o ccu p ées  
dans le s  m ê m e s  s e c te u r s  - a v e c  la  m êm e rép a rtitio n  - que le s  a c t if s  occu p és  
h om m es : a in s i, déjà  en  1965, le s  fe m m e s  éta ien t o ccu p ées  pour p r è s  de 
56 % dans le  te r t ia ir e , m a is  e l le s  rep résen ten t 61 % en  1970.

On com prend  a lo r s  b ien  que le s  p rin cip au x  éch a n g es s e  font en  
d irec tio n  du te r t ia ir e  qui ap p arait com m e le  p r in c ip a l p ô le  d 'a ttra ctio n  ; 
i l  faut n oter  à ce  su je t l'h ém o rr a g ie  de l'a g r ic u ltu re  v e r s  ce  d ern ier .
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L es b ien s  de con som m ation  con stitu en t ég a lem en t un p ôle  d 'a t­
tra ctio n , m a is  i l  s 'a g it  d'un sec te u r  de p a ssa g e  qui re je tte  un volum e im p o r ­
tant v e r s  le  te r t ia ir e  (sa n s  r e p a r le r  d e s  tr a n s fe r ts  v e r s  l' in a c t iv ité . V oir  
d eu x ièm e p artie  -  ch ap itre  II).

L 'étude d es  flu x  p erm et de v o ir  que le s  grands éch an ges co n ­
cern en t le s  s e u ls  éch a n g es a v ec  le  te r t ia ir e , en co re  que le s  éch an ges b ien s  
d 'éq u ip em en t/b ien s de con som m ation  ne so ien t pas n é g lig e a b le s  dans la  
m esu re  où. i l s  se  so ld en t au b én éfice  d es  p r e m ie r s .

En e ffe t , le  s e c te u r  d es  b ien s de con som m ation , s e c te u r  tr a d i­
tio n n e llem en t fé m in isé , a vu re flu e r  sa  m a in -d 'œ u v re  fém in in e  v e r s  le  sec te u r  
d es  b ien s d 'éq u ip em en t qui, fo r tem en t m a scu lin  à  l'o r ig in e ,a  a m o rcé  au  
co u rs  du tem p s une n ette  fém in isa tio n  de s e s  e f fe c t if s  : m a in -d 'œ u v re  fé m i­
nine q u 'il a trou vée p r in c ip a lem en t dans le s  s e c te u r s  en  r é c e s s io n  te ls  que 
l'a g r ic u ltu re  e t  le s  b ien s  de con som m ation  (par le  can a l d'une rém u n ération  
n ettem en t su p ér ieu re ).
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C ette p r e m iè re  v isu a lisa t io n  d es  grands éch a n g es in t e r - s e c t o r ie ls  
e t de le u r s  so ld e s  e s t  in tér e ssa n te  p u isq u 'e lle  p erm et un cad rage  g lob a l d es  
p o sitio n s  r e s p e c t iv e s  d es  se c te u r s  le s  uns par rapport aux a u tre s . E lle  n é c e s ­
s ita it  en su ite  un p r e m ie r  a p p ro fon d issem en t qui tien n e com pte du se x e  de la  
population a c tiv e  o ccu p ée, m a is  c e la  ne p erm etta it  pas d 'e x p lic ite r  la  s itu ation  
d es  d ifféren tes  c a té g o r ie s  p r o fe s s io n n e lle s  dans le s  éch an ges in ter  s e c to r ie ls .

Il fau d ra it donc, à ce  stad e , d éve lop p er  l'a n a ly se  au n iv ea u  d es  
q u a lifica tio n s (notam m ent o u v r iè r e s , e t  en  p a r tic u lie r  o u v r ie r s  q u a lif ié s )  pour 
v o ir  com m ent se  font l e s  éch a n g es en tre  s e c te u r s  e t  a p p réc ier  a in s i  la  co n ­
cu rren ce  q u 'ils  e x e r c e n t en tre  eux au n iveau  de c e s  q u a lifica tio n s.

L es p ro b lèm es de q u a lifica tio n  sont d é lic a ts  à  ab ord er pour  
p lu s ieu rs  r a iso n s  :

- quand on d escen d  à  ce  n iveau  de f in e s s e  (se c te u r -q u a lif ica t io n  
dans le  cad re d es  éch a n g es in t e r - s e c to r ie ls ) ,  le s  e ffe c t if s  sont souvent trop  
in su ffisa n ts  pour leu r  a c co r d e r  une s ig n ifica tio n  quelconque ; i l  en  e s t  de 
m êm e du fa it  de l'u t ilisa tio n  de n o m en cla tu res  trop  g r o s s iè r e s  , en  p a r tic u lier  
pour le s  c a d r e s  ;

-  i l  e s t  d if f ic ile  d 'a p p réc ier  le s  tr a n s fe r ts  e m p lo is  sec o n d a ir e s  -  
em p lo is  t e r t ia ir e s  ;

-  en fin , i l  e s t  q u asim en t im p o ss ib le  de d é term in er  le s  p a s sa g e s  
dans le s  deux sen s  ou v r ier  q u a lifié  -  o u v r ier  non q u a lifié  quand i l s  s 'a c c o m ­
pagnent de changem ent de sec te u r  :

. d'une p art, p a rce  que l'o n  ne connaît pas l e s  sy s tè m e s  de 
c la s s if ic a t io n  en  v igueur dans le s  e n tr e p r ise s  d es  d ifféren ts  se c te u r s  ;

. d 'au tre part, par l ' im p o s s ib il ité  -  en  r a iso n  de la  v a lid ité  
sta tis tiq u e  -  de pren d re en  com p te, notam m ent pour le s  o u v r ie r s  p r o fe s s io n ­
n e ls , la  notion  de sp é c ia lité .

L es  deux r a iso n s  r éu n ie s , on com prend  fo r t b ien  q u 'il nous e s t  
im p o ss ib le  de rép ondre à  une q u estion  p r é c is e  com m e la  su ivan te  : p arm i 
le s  o u v r ie r s  q u a lif ié s , o ccu p és dans le  B T P  en  1965 e t qui sont o ccu p és en  
1970, on en  retrou ve  80 % sur d es  p o s te s  d 'o u v r ier s  q u a lif ié s  e t  20 % sur d es  
p o ste s  d 'o u v r ier s  n on -q u a lifiés  : q u e lle s  sont le s  p arts  r e s p e c t iv e s  d e s  c la s ­
s if ic a t io n s , quel r ô le  joue la  sp é c ia lité  ?

III - LES ECHANGES INTERSECTORIELS PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE
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L 'ex em p le  du B T P  e s t  in té r e ssa n t  ca r  i l  p erm et, de p lu s , de  
so u le v er  le  p rob lèm e du s ta tu t : sa la r ié  /n o n -s a la r ié . On connaît, par 
a il le u r s , le  d évelop p em en t du s a la r ia t  dans l'é co n o m ie  fr a n ç a is e  e t  donc 
d e s  p a s sa g e s  : a r t isa n .e n  1965 -  sa la r ié  en  1970. O r, en  1965, l 'a r t isa n  
à son com pte pouvait se  d é c la r e r  a u s s i  b ien  patron  ( c 'e s t -à -d ir e  dans 
n otre n om en cla tu re  : cad re) q u 'ou vrier  q u a lifié  : a in s i, l e s  p a s sa g e s  
o u v r ier  q u a lifié  -  o u v r ier  non q u a lifié , tant à  l' in té r ie u r  du sec te u r  d 'o r i­
g ine qu'à l 'e x té r ie u r , peuvent s 'a s s im ile r  souven t à  d es ch an gem en ts de 
statut.

L 'optique que nou s a v o n s  c h o is ie , à  sa v o ir  une a n a ly se  in te r -  
s e c to r ie l le  d e s  m ouvem ents de m a in -d 'œ u v re  ne n ou s p erm et pas de répondre  
à ce  gen re  de q u estion , ca r  i l  nous e s t  im p o ss ib le , au  n iveau  de tou s le s  
s e c te u r s , de d escen d re  à  un te l  d egré  de f in e s s e  qui en  fa it , ne peut ê tr e  
a tte in t que dans le  ca d re  d'une a n a ly se  s e c to r ie l le  d é ta il lé e .

A u stad e où. nous so m m e s , i l  n 'e s t  m êm e pas q u estion  d 'a n a ­
ly s e r  l e s  tr a n s fe r ts  de to u tes  l e s  q u a lifica tio n s  en tre  tou s le s  s e c te u r s , m a is  
i l  vaut m ieu x  se  l im ite r  aux tr a n s fe r ts  en tre  c e r ta in s  grands s e c te u r s , en  
sach ant b ien  que dans la  p lu part d es  c a s ,  c e s  tr a n s fe r ts  co n cern en t la  popu­
la tio n  o u v r iè re . A u s s i ra iso n n e ro n s-n o u s  seu lem en t au n iveau  d es  tr o is  
grands s e c te u r s  in d u s tr ie ls , du B T P  e t du te r t ia ir e , h om m es e t  fe m m e s  
confon du s,en  p r iv ilég ia n t le s  deux c a té g o r ie s  o u v r iè r e s  e t  le s  em p lo y és  ( 1 ).

N ous a llo n s  donc p ro céd er  so u s fo r m e  de tab leau  d 'échange  
en tre  c e s  cinq s e c te u r s  : tab leau  où fig u rero n t un c er ta in  nom bre d 'in d i­
c a tio n s , p lu s q u a lita tiv es  que q u an tita tives (nous e s s a y e r o n s  en su ite  de 
sy n th é tise r  c e s  o b serv a tio n s) su r  le s  q u a lifica tio n s d 'o r ig in e  e t  le s  q u a­
lif ic a t io n s  d 'a r r iv é e .

(1) Le problème des cadres est complexe : on s'aperçoit que les échanges sont peu importants entre secteurs in­
dustriels e t on peut supposer qu'ils concernent alo s essentieUement des cadres de production. En revanche, le 
tertiaire libère veis les secteurs industriels des flux importants de cadres supérieurs e t moyens qui doivent être 
certainement des cadres de gestion. En fait, le secteur tertiaire recrute ses cadres pour une part importante à 
la sortie de l'appareil de formation, à l'inverse des secteuis industriels qui semblent bien recruter leurs ges­
tionnaires en "puisant" dans le tertiaire après que celui-ci leur ait donné une certaine expérience professionnelle.



TABLEAU 54 : COMPOSITION DES PRINCIPAUX ECHANGES INTERSECTORIELS

P A R  CATEGORIE PR O FE SSIO N N EL L E

BI BE BC B T P T ER TIA IR E

BI -

BI — t>BE

O u v rier  = 7 5 %  dont 
OQ 1 / 2  
ONQ 1 /2

Q ualif: ONQ =
OQ Vî

B I---- >BE

ONQ + E M P L  
(flu x  fa ib le s )

Q ualif.

B I---- 0 B T P

ONQ 60 %
OQ 25 %

Q ualif .OQ =
ONQ r  1 /4

B I_ |>T E R T

OQ 20 %
ONQ 4 0  %
E M P L  20 %

Q u alif.

OQ = ou E M P L  (1 /3 )  
ONQ = ou E M P L  (1 /2 )  
E M P L  =

BE

B E —OBI

O u v r ier s  70 % 
dont ONQ 2 /3

Q ualif. ONQ =
OQ P

—

B E ----D BC

ONQ

Q u a l i t /  OQ e t  TAM

B E ---- 0 B T P

O uvriers 80 % 
dont OQ 2 /3

Q ualif.O Q  =
ONQ r

B E -----OEERT

OQ 20 %
ONQ 25 %
E M P L  20 %

Q ualif.
OQ P om E M P L  (1 /3 )  
ONQ P  ou E M F L (l/2 )  
E M P L  p  (1 /3 )

BC

B C —OBI

ONQ

Q ualif, ONQ = 
OQ Vj

BC - ■ QBE

O u v r ie is  80 % (flux  
t r è s  grand) 
dont ONQ 2 /3

Q ualif .ONQ = ou P  
OQ V, 1 /2

pb : r ô le  de la  s o é c ia -  
l ité

—

BC — O B T P  

ONQ 60 %

Q ualif .ONQ = o u /1 l / 4  
OQ =

BC — » B T P

OQ 25 %
ONQ 45  %
E M P L  20 %

2 u a lif . e m p lo y é s  =
OQ -^ E m p lo y és  (53 %) 
ONQ p  ou e m p lo y é s  

(60 %)



BI BE BC B T P TER TIA IR E

B T P

B T P —o  BI

OQ : 50 %
ONQ : 50 %

Q ualif. - : é g a le s

B T P -p  BC

OQ : 45  %
ONQ : 50 %

Q u alif. OQ M l / 4 )  
ONQ/J (1 /3 )

B T P -P B C

F lu x  fa ib le s  
OQ : 40 % 
ONQ : 50 %

8 ô a Li f i / 3
ONQ u

—

B T P -ï>  TER T

OQ : 40  %
ONQ : 4 0  %
Q u alif.
OQ = ou e m p lo y é s  

15 %
ONQ/» 30 % ou em p l. 

15 %

TERT

T E R T —OBI

OQ : 25 %
ONQ: : 12 % 
E m p lo y é s  : 35 %

Q ualif.
Empl.-—fcONQ 50 % 

e t  ; OQ 15 % 
O u v r iers  rr

T E R T —bBE

OQ : 20 %
ONQ : 10 %
E m p lo y é s  : 50 %

Qualif.
O Q *
ONQ ^  1 /3
E m p loyé  s _» o u v r ie r  s

60 %

T E R T — &BC

OQ : 20 %
ONQ : 15 %
E m p lo y é s  : 50 %

Q ualif.
OQ >î
ONQ P  1 /3  
E m p lo y é s  —p o u v r ie r s  

65 %

T E R T — OBTP

F lu x  fa ib le  
OQ 1 /4 , ONQ 1 /4  
E m p lo y é s  l / 4

Q ualif.
OQ *
ONQ>J 1 /2
E m p lo y é  s —9 o u v r ie r s  

su rto u t OQ

—

L égen d e : BI = B ie n s  I n te r m é d ia ir e s  BE = B ie n s  d 'éq u ip em en t BC = B ie n s  de C o n so m m a tio n  
B T P  = B â tim en t e t  tra v a u x  p u b lic s  T ER T = S e c teu r  te r t ia ir e

L e s  p r e m iè r e s  in d ic a tio n s  de chaque c a s e  co n cern en t la  c o m p o s it io n  du flux} e x e m p le ; le  flu x  
d e s  m o u v em en ts  du t e r t ia ir e  v e r s  le s  b ie n s  in te r m é d ia ir e s  e s t  c o n s titu é  de 25 % d 'o u v r ie r s  q u a lif ié s , 12 % 
d 'o u v r ie r s  n o n -q u a lifié s  e t  de 35 % d 'e m o lo y é s .

L e s  in d ic a tio n s  su iv a n te s  so u s  le  t it r e  " q u alifica tion "  c o n c e r n e n t l e s  ch a n g em en ts  de q u a lifica tio n  
ex em p le  dans la  m êm e  c a s e  : p a r m i l e s  e m p lo y é s  ven an t du te r t ia ir e  e t  a r r iv a n t dan s l e s  b ie n s  in te r m é d ia ir e  
50 % sont d even u s o u v r ie r s  non q u a lif ié s , 15 % o u v r ie r s  q u a lif ié s . L e s  f lè c h e s  ind iq u en t l e s  m o u v em en ts  
p ro m o tio n n e ls  /* ou de d é c la s s if ic a t io n ^ } .
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Le tab leau  que nous avon s d r e s s é  fa it  ap p a ra itre  un c er ta in  
nom bre d 'in d ica tion s in té r e ssa n te s  :

- le s  s e c te u r s  in d u str ie ls  e t  le  B T P  s'éch an gen t e s s e n t ie lle m e n t  
de la  m a in -d 'œ u v re  o u v r ière  e t  q u elq u efo is d es  te c h n ic ie n s -a g e n ts  de m a itr is e ,  
m a is  :

. au s e in  de c e s  éch a n g es, le s  s y s tè m e s  de c la s s if ic a t io n  d es  
e n tr e p r ise s  de c e s  s e c te u r s  ne son t pas id en tiq u es e t  la s p é c ia lité  d es  o u v r iers  
doit jou er un rô le  p r im o rd ia l.

-  le s  tr a n s fe r ts  e m p lo is  s ec o n d a ire s  -  e m p lo is  te r t ia ir e s  sont 
t r è s  im p ortan ts e t  s e  fon t dans le s  deux sen s  :

. le  te r t ia ir e  in terv ien t fo r tem en t dans le s  éch a n g es de m a in -  
d 'œ u v re  o u v r ière .

C es deux poin ts m ér iten t d 'ê tr e  ap profond is :

a - i l  sem b le  b ien  que le s  c la s s if ic a t io n s  en v igueur dans le s  
e n tr e p r is e s  d e s  b ien s d 'équ ipem ent s o ien t le s  p lu s b a s s e s  de to u tes, p u is ­
que lo r s  de tr a n s fe r ts  de m a in -d 'œ u v re  o u v r ière  v e r s  d 'a u tres  s e c te u r s ,  
cette  d ern ière  tr è s  souvent r e c la s s é e ;

- lé g è r e m e n t dans le s  b ien s in ter m é d ia ire s
-  tr è s  fo r tem en t dans le  te r t ia ir e .

P a r a llè le m e n t, la  m a in -d 'œ u v re  o u v r ière  q u a lifiée  o r ig in a ire  
d 'a u tres  s e c te u r s  e s t  a s s e z  fo r tem en t d é c la s s if ié e  lo r s  de son  recru tem en t  
dans le  sec te u r  d es  b ien s d 'équ ipem ent, a lo r s  que la  m a in -d 'œ u v re  non  
q u a lifiée  e s t  p a r fo is  r e c la s s i f ié e  ?

Le B T P  sem b le  -  com m e le  te r t ia ir e  -  u t i l is e r  d es s y s tè m e s  
de c la s s if ic a t io n  su p ér ieu re .

C 'e s t  à ce  n iveau  qu 'apparait une lacune p r im o rd ia le  su r la  
notion  de sp é c ia lité  qui peut p lu s ou m oin s se  fa ir e  v a lo r is e r  par changem ent 
d 'é ta b lis se m e n t e t  m êm e de sec te u r .
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b -  Le sec te u r  te r t ia ir e  lib èr e  én orm ém en t d 'em p lo y és  ; dans 
la  m a jo rité  d e s  c a s , c e s  d e r n ie r s  d ev iennent o u v r ie r s  dans le s  s e c te u r s  in ­
d u s tr ie ls  e t  notam m ent o u v r ie r s  n on - q u a lif ié s .

De la  m êm e m a n ière , on o b serv e  dans le  c a s  d es  o u v r ie r s  non  
q u a lif ié s  l ib é r é s  par l'in d u str ie  (notam m ent l e s  b ien s  de co n som m ation  e t  
d'équ ipem ent), d e s  g l is s e m e n ts  im p ortan ts sur d es  p o s te s  d 'em p lo y és .
E n  revan ch e, la  m a in -d 'œ u v re  o u v r ière  -  tant l e s  o u v r ie r s  q u a lif ié s  que 
l e s  o u v r ie r s  n o n -q u a lifiés  quittant le  B T P  -  ne g l i s s e  que tr è s  peu su r  d e s  
e m p lo is  te r t ia ir e s .  On peut su p p oser  que ce tte  m a in -d 'œ u v re  o u v r iè re  e s t  
co n stitu ée  p r in c ip a lem en t de con d u cteu rs d 'en g in s  de tran sp ort, d 'é le c t r i ­
c ie n s  d 'e n tr e p r is e s  qui trou ven t à  v a lo r is e r  leu r  m é tie r  (c f. l e s  r e c l a s s i ­
f ic a tio n s  tr è s  im p ortan tes d e s  o u v r ie r s  n o n -q u a lifié s ) dan s le s  d if fé re n te s  
a c t iv ité s  du te r t ia ir e .
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TROISIEME PARTIE

COMPLEMENTS SUR LES MOUVEMENTS D'ENTREES • SORTIES 
DES PROFESSIONS OUVRIERES DANS LES SECTEURS D'ACTIVITE ECONOMIQUE



-  173 -

INTRODUCTION

A p rès  a vo ir  cad ré  g lob a lem en t l e s  m ou vem en ts d 'en trée  s - s o r t i e  s 
de pop ulation  a c tiv e  dans le s  s e c te u r s , i l  con ven a it d 'a ffin er  l'a n a ly se  en  
co n sid éra n t la  s itu ation  p a r tic u lièr e  d e s  o u v r ie r s .

L es  c a té g o r ie s  o u v r iè r e s  q u 'e lle s  so ien t q u a lif ié e s  ou non,ont 
é té  p r iv i lé g ié e s  pour deux r a iso n s  b ien  p r é c is e s  .

-  d'une p art, p a rce  que -  à  l'e x c ep tio n  du sec te u r  te r t ia ir e  e l l e s  
co n stitu en t la  m a jo r ité  d e s  e f fe c t if s  d e s  s e c te u r s  ;

- d 'au tre  p art, p a rce  que l e s  n o m en cla tu res  que nous u t iliso n s , 
nous p erm etten t de b ien  le s  s a is ir ,  co n tra irem en t aux c a té g o r ie s  c a d r e s  e t  
e m p lo y é s .

On peut r e g r e tte r  de ne pas avo ir  a n a ly sé  de façon  d é ta il lé e  le s  
te c h n ic ie n s  e t  a g en ts  de m a îtr is e , m a is  le  so u c i de v a lid ité  d e s  r é su lta ts / 
nous em p êch a it de ra iso n n er  sur d e s  e f fe c t ifs  a u s s i  p eu  im p ortan ts.

D e la  m êm e m a n ière , i l  au ra it fa llu  p ren d re en  com pte l e s  c a d r e s  
de la  produ ction  ; m a is  nous avon s déjà  d it que c e s  d e r n ie r s  rep ré sen ta ie n t  
à  p ein e  7 % de l'e n se m b le  d e s  c a d r e s  t e ls  q u 'ils  ava ien t é té  r eten u s dans 
l'é tu d e .

A in s i, dans la  m e su r e  où nous avon s voulu  nous in té r e s s e r  de 
m a n ière  ex trêm em en t fin e  aux "com p ortem en ts"  de la  m ain  d 'oeu vre in d u s­
tr ie lle , nous nous so m m e s  l im ité s  à la  seu le  m a in -d 'o eu v re  o u v r ière  dont 
nous a llo n s  m aintenant a n a ly se r  le  d ev en ir  e t  l e s  o r ig in e s  de m a n ière  d é ­
ta i l lé e , a p rès  a v o ir  ca d ré  rap id em ent son évolu tion  sur la  p ér io d e .
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CHAPITRE I

L'EVOLUTION DES POPULATIONS OUVRIERES 

DANS LES SECTEURS D'ACTIVITE

N ous avon s ra p p e lé  dans l'in trod u ction  de la  p r e m iè r e  p a rtie  
que, su r  la  p ér io d e  1965-1970, la  population  a c tiv e  occu pée a v a it c rû  de 
5 ,7  % -  dans l'in tro d u ctio n  de l'ap p roch e s e c to r ie l le ,  nous avons sou lign é  
que l e s  ry th m es de c r o is s a n c e  d es  grand s s e c te u r s  n 'ava ien t p a s é té  id e n t i­
qu es e t  de lo in .

Il con v ien t donc m aintenant de d é c r ir e  la  c r o is s a n c e  d e s  c a té ­
g o r ie s  o u v r iè r e s  su r  la  m êm e p ériod e par r é fé r e n c e  à  la  c r o is s a n c e  g lo  - 
b aie  d es  s e c te u r s , e t de s ' in té r e s s e r  aux tra n sfo rm a tio n s  é v e n tu e lle s  
au s e in  d e s  c a té g o r ie s  o u v r iè r e s  (par ex em p le  : fé m in isa tio n , augm entation  
du taux de q u a lifica tio n  o u v r ière ).
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On co n sta te  à  la  le c tu r e  du tab leau  su ivan t que le s  ry th m es  
de " c ro issa n c e"  d e s  c a té g o r ie s  o u v r iè r e s  sont n ettem en t in fé r ie u r s  à ceu x  
d e s  a u tre s  c a té g o r ie s  :

T ab leau  n° 55 : C r o issa n c e  co m p a rée  d e s  e f fe c t if s  totaux e t d es  e f fe c t if s  
o u v r ie r s  d e s  s e c te u r s  en  pourcentage

^  Secteurs Crois>%-
sance en tie '% ^ 
1965-70 \

IAA Energie
Biens inter­
médiaires

Biens d'équi­
pement

Biens de con­
sommation

BTP Tertiaire

Effectifs globaux + 9,8 - 5 ,5 + Sh 1 + 9,9 - 3 ,6 + 8,8 + 13,4

Effectifs ouvriers 
seuls (OQ + ONQ)

+ 8,1 -17,6 + 4 ,9 + 7 ,4 - 5 ,4 + 4 ,9 + 9,1

- q u 'il s 'a g is s e  de s e c te u r s  en  c r o is s a n c e , auquel c a s  l e s  e f ­
fe c t if s  o u v r ie rs  c r o is s e n t  m o in s que l e s  a u tre s  ;

-  ou q u 'il s 'a g is s e  de s e c te u r s  en  r é c e s s io n  t e ls  que l e s  b ien s
de con som m ation  ou le  sec te u r  de l 'é n e r g ie , auquel c a s  le s  e f fe c t if s  o u v r ie r s  
d é c r o is s e n t  beaucoup p lu s fo r tem en t que l e s  a u tre s  c a té g o r ie s . E n fa it , c e s  
deux s e c te u r s  n 'o b é is s e n t  p as au m êm e m ode de d é c r o is sa n c e  : dans l e s  b ie n s  
de con som m ation , i l  y  a r é c e s s io n  g lob a le  de to u tes  l e s  c a té g o r ie s , y  c o m p r is  
l e s  te c h n ic ie n s -a g e n ts  de m a îtr is e  ; dans le  c a s  de l'é n e r g ie , i l  y  a d é c r o is ­
san ce  g lob a le  d es  e f fe c t ifs , d é c r o is s a n c e  d es  e f fe c t if s  o u v r ie r s , m a is  p a r a l­
lè le m e n t , une t r è s  fo r te  c r o is s a n c e  d e s  te c h n ic ie n s  e t  agen ts  de m a îtr is e .
Il y  a là  v ra ise m b la b le m e n t un e ffe t  de c la s s if ic a t io n  propre à ce  sec te u r .

Ce qui p récèd e  r ev ie n t à  d ire  que, en tre  1965 e t  1970, la  part 
d e s  o u v r ie r s  dans le s  e f fe c t if s  totaux d es  s e c te u r s  a a s s e z  n ettem en t d im i­
nué.

P a r t d e s  o u v r ie r s  (OQ + ONQ) dans l'e n se m b le  d es  e f fe c t if s  d es  s e c te u r s  
(en  p ou rcen tage)

^ '""f^g cteu rs
Dates IAA Energie Biens inter­

médiaires
Biens d'équk 

pement
Biens de con­
sommation

BTP Tertiaire

1965 63,6 55,8 . 62,5 65,5 73,3 82,3 20,2

1970 63,4 48,6 60,1 64,0 71,9 79,5 19,5
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C ette d im inution  de la  p art d es  o u v r ie r s  s ' e s t  accom p agn ée de 
tra n sfo rm a tio n s  p lu s ou m oin s im p ortan tes au s e in  d es  c a té g o r ie s  o u v r iè r e s ,  
gu'on peut c a r a c té r is e r  par le  taux de q u a lifica tio n  o u v r iè r e , à  sa v o ir  :

E ffe c t if s  = OQ 
Q = E ffe c t ifs  = OQ + ONQ

L 'évo lu tion  de ce  taux en tre  1965 e t  1970 e s t  a lo r s  la  su ivan te :

^'''"-^Secteuis
Période^'*'f*<<̂ IAA Energie Biens inter­

médiaires
Biens d'équi­
pement

Biens de con­
sommation BTP Tertiaire

198S 51,4 63,4 45,1 51,7 41,2 60,4 65,2

1970 49,0 54,4 48,0 52,5 41,9 64,3 64,4

L es év o lu tio n s sont t r è s  d isp a r a te s  se lo n  le s  s e c te u r s  ; m is  à  
p art l e s  IAA e t le  te r t ia ir e , le  taux de q u a lifica tion  augm ente lé g è r e m e n t  
dans tou s le s  s e c te u r s  : c 'e s t  dans le  B T P  que l'o n  e n r e g is tr e  la  p lu s forte  
h a u sse  (on peut d 'a i lle u r s  su p p oser  q u 'il s 'a g it  p r in c ip a lem en t de r e c l a s s i ­
fic a tio n  d es  o u v r ie r s  non q u a lif ié s ) . P ou r ce  qui e s t  d e s  b ien s in te r m é d ia ir e s ,  
la  h a u sse  e s t  ég a lem en t fo r te  ; on peut rap p roch er c e la  du fa it  que l'o n  a s s is t e  
à  une lé g è r e  d é fém in isa tio n  d e s  o u v r ie r s  non q u a lifié s  (a in s i, le s  fe m m e s  qui 
r ep ré sen ta ie n t 25, 3 % d es  o u v r ie r s  non q u a lifié s  d es  b ien s  in te r m é d ia ir e s  
en  1965,ne rep ré sen ten t que 22 % en  1970).

La s itu a tion  e s t  in v e r sé e  pour l e s  b ien s  d 'éq u ip em en t où le  taux  
de q u a lifica tio n  e s t  à peu p r è s  s ta b le , a v ec  p a ra llè lem en t une fé m in isa tio n  
a s s e z  fo r te  de s e s  e f fe c t if s  o u v r ie r s  non q u a lif ié s  (3 1 ,7  % d es  fe m m e s  ou­
v r ie r s  n o n -q u a lifiés  en  1965 co n tre  3 6, 5 % en  1970).

Il e s t  ég a lem en t sta b le  dans l e s  b ien s  de con so m m a tio n  où l'o n  
a s s is t e  à  une b a is s e  lé g è r e  de la  p a rt d e s  fe m m e s  dans l e s  o u v r ie r s  non- 
q u a lifié s  : 63, 8 % en  1965, 61 % en  1970 ; to u te fo is , c e tte  d e r n iè re  r e s te  à  
un n iveau  tr è s  haut : p lu s de 60 %.
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CHAPITRE n  

LES OUVRIERS QUALIFIES

P ar so u c i de s im p lifica tio n , nous nous con ten teron s de c o n s i­
d é r er  le s  o u v r ie r s  q u a lif ié s  dans leu r  en sem b le , san s d is tin ctio n  de s e x e .
E n e ffe t , le s  fe m m e s  ne r e p ré sen ten t que 10 % de la  to ta lité  d e s  o u v r ie r s  
q u a lif ié s . C ependant dans le  sec te u r  d e s  b ie n s  de con som m ation , le s  o u v r iè r e s  
qualifiée s  r ep ré  sen ten t 44  % du to ta l, e t  leu r  situ a tion  se r a  étu d iée  sép a rém en t.
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I -  LES SORTIES D'ACTIVITE OCCUPEE

E lle s  co n cern en t l e s  d ép a rts  tra d itio n n e ls  en  r e tr a ite , m a is  
a u s s i  l e s  s o r t ie s  v e r s  l'in a c t iv ité  e t  le  chôm age (c e s  deux d e r n iè r e s  étant 
r eg ro u p ées).

C e s s o r t ie s ,  c a lc u lé e s  en  p ou rcen tage par rapport à  la  p op u la­
tion  a c tiv e  occu p ée  en  1965, s e  p ré sen ten t de la  m a n ière  su ivan te , se lo n  le  
sec te u r  d 'o r ig in e  en  1965.

T ab leau  n° 56  : P a r t d es  s o r t ie s  d 'a c tiv ité  dans la  population  a c tiv e  pour 
chaque s e c te u r  (en  p ou rcentage)

^ S o r t i e  
S ecteu r^ N ^ ^

D ép art en  
r e tra ite

1

S o r tie s  v e r s  
l 'in a c t iv ité  et  

le  chôm age

IAA
I

4 ,0

!

2 ,5

E n erg ie 19 ,3 1 ,9

B ien s in te r m é ­ A O
d ia ir e s 3 ÿ O 4 , 2

B ien s d 'éq u ip e­
m ent 4 ,6 2 ,5

B ien s  de c o n so m ­ 5 A 11 ,7m ation O

B T P 3 ,2 3, 6

T e r tia ir e 5 ,8 3 ,3
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D eux rem a rq u es  sont à fa ir e  im m éd ia tem en t e t  co n cern en t :

•  le  s e c te u r  de l'é n e r g ie  qui e s t  un sec te u r  âgé a v ec  p r è s  de 
20 % d e s  d ép arts  en  r e tra ite  ;

•  le  s e c te u r  d es  b ien s  de con som m ation  qui e n r e g is tr e  p r è s  de
12  % de s o r t ie s  v e r s  l' in a c t iv ité  e t  le  chôm age ; c e la  v ien t - on l'a  so u lig n é -  
de la  p a rtic ip a tio n  m a ss iv e  de la  m a in -d 'o eu v re  fém in in e  (44 % du to ta l) ce  
qui exp liq ue en  p lu s que, dans c e s  s o r t ie s ,  en v iron  15 % se  font v e r s  le  
chôm age, c e la  re jo in t ce  dont nous avons p a r lé  sur la  v u ln éra b ilité  d es  
fe m m e s  au ch ôm age.

L es  taux m oyen s pour l e s  o u v r ie r s  q u a lifié s  sont de :

- 5, 2 % pour le s  d ép arts  en  r e tra ite
-  4 , 5 % pour le s  s o r t ie s  v e r s  l ' in a c tiv ité -ch ô m a g e  ;

a lo r s  que la  m oyenne to u tes  q u a lifica tio n s se  situ e  p lu s haut :

- 5, 5 % pour la  r e tra ite
- 8 , 6 % pour l'in a c t iv ité  e t  le  chôm age (c e la  v ien t en m ajeu re  

p artie  du fa it  que la  m a in -d 'œ u v re  fém in in e  e s t  plus nom breu se  dans le  r e s te  
de la  population).

Pour r é su m e r , on peut donc co n c lu re  que la  s ta b ilité  dans 
l 'a c t iv ité  occu p ée se  situ e  en  m oyenne à  9 0 . % de la  population en  1965, 
avec  to u te fo is  d e s  d isp e r s io n s  a s s e z  fo r te s  se lo n  le s  s e c te u r s , com m e le  
m ontre le  tab leau  suivant

IAA Energie
Biens inter­
médiaires

Biens d’équi­
pement

Biens de con­
sommation BTP Tertiaire Ensemble

93,5 78,8 92,2 92,9 82,7 93,2 90,9 90,3

M is à part le  sec te u r  de l 'é n e r g ie , c 'e s t  donc le  s e c te u r  d es  
b ien s de con som m ation  (se c te u r  g lob a lem en t en r é c e s s io n )  qui e n r e g is tr e  
la  p lu s fo r te  d ép erd ition  de m a in -d 'œ u v re  o u v r ière  q u a lifiée  sur une 
p ériod e  de cinq  a n s.
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II -  STABILITE E T  MOBILITE DES OUVRIERS QUALIFIES SELON LEUR  
SECTEUR D'ORIGINE E N  1965

N ous avon s d éjà  d it que nous en v isa g io n s  la  s ta b ilité  so u s  tr o is  
a n g les  corresp on d an t su c c e s s iv e m e n t à :

- s ta b ilité  dans l 'é ta b lis s e m e n t ;

-  s ta b ilité  dans le  sec te u r  ;

- s ta b ilité  dans la  q u a lifica tion .

Le tab leau  su ivant p erm et de r é su m er  c la ir em e n t la  s itu a tio n  ; 
i l  d é c r it  le  d ev en ir  de la  population a c tiv e  occu p ée aux deux d a tes e t  qui 
é ta it o u v r ie r s  q u a lif ié s  en  1965 se lo n  le  sec te u r  em p loyeu r  en  1965.

On a donc :

- d'une p art, l e s  o u v r ie r s  q u a lifié s  qui n'ont p as changé d 'é ta b lis ­
sem en t en tre  1965 e t  1970 m a is  qui ont év en tu e llem en t changé de q u a lifica tion  
au s e in  de leu r  é ta b lisse m e n t ;

- d 'au tre p art, l e s  o u v r ie r s  q u a lif ié s , qui ont changé d 'é ta b l is s e ­
m ent au s e in  du m êm e sec teu r , d én om m és " m ob iles  in tr a -s e c to r iè ls "  et
qui ont pu a in s i changer de q u a lifica tio n  ;

- en fin , l e s  o u v r ie r s  q u a lifié s  qui ont changé de se  c teu r , dénom m é s 
" m ob iles in te r - s e c to r ie ls "  a v ec  ou san s changem ent de q u a lifica tion .

Le tab leau  se  l i t  à deux d e g r é s  :

- dans un p r e m ie r  tem p s, on p e u tfa ir e  la  p art d e s  s ta b le s  e t  d e s  
m o b ile s  (sa n s  ten ir  com pte de la  q u a lifica tion ) par r é fé r e n c e  au co m p o r te ­
m ent d e s  e f fe c t ifs  totaux du sec te u r  ;

-  une secon d e le c tu r e  c o n s is te  à s ' in té r e s s e r  aux g lis s e m e n ts  
c a té g o r ie ls  d es  o u v r ie r s  q u a lif ié s  v e r s  d 'a u tres  c a té g o r ie s .



TABLEAU N° 57 

DEVENIR DES OUVRIERS QUALIFIES (HOMMES + FEMMES)

Champ : Population active occupée aux deux dates appartenant à la catégorie "ouvrier qualifié" en 1965.

\A itu a tio n  en 
S e c ^ S . 1970 
teur en

1 9 6 S \

Stables internes dans le même établissement Mobiles intra-sectoriels Mobiles inter-sectoriels Total

Ensemble
Même quali­
fication

Qualification
différente Ensemble

Même quali­
fication

Qualification
différente

Ensemble
Même quali­

fication
Qualification
différente Ensemble

-O Q

IAA

— Ens,

109 179 
92,3 %

9 147 
7,7 %

118 326 
100 % 

63,4 %

63,1 %

26 252 
88,5 %

3 426 
11,5 %

29 678 
100 % 
16 94

10,6 %

22 343 
58,1 %

16 096 
41,9 %

38 439 
100 % 
20,6 %

30,4 %

186 443

-O Q
Energie

-  Ens.

58 138 
9 J ,3  %

5 548 
8 ,7  %

63 686 
100 % 

73,3 %

69,7 %

12 624 
77,3 %

3 614 
22,7 %

16 328 
100 % 
18,8 %

20,1 %

2 188 
43,4 %

3 895 
56,6 %

6 883 
100 % 
7,9  %

10,2 %

86 897

-O Q  
Biens interm.

-  Ens

144 633 
86,8 9é

22 068 
13,2 %

166 721 
100 %

77.8 %

72.9  %

10 339 
68,2 %

4 814 
31,8 %

15 153 
100 % 
7 ,0  %

7,3  %

17 329 
53,3 %

15 181 
46,7 %

32 510 
100 % 
15,2 %

19,8 %

214 384

-O Q  
Biens d'équip.

-  Ens

312 003 
86,3 %

49 58S 
13,7 %

361 588 
100 % 

63,7 %

63,5 %

88 041 
78,7 %

23 863 
21,3 %

111 904 
100 % 

19,7 %

16,6 %

52 067 
55,3 %

42 162 
44,7 %

94 229 
16,6 % 
16,6 %

19,9 %

567 221

-O Q  
Biens de cons.

-  Ens.

258 649 
91 %

25 648 
9 %

.284 297 
66,6 %

61,3 %

58 708
79 %

15 606 
21 %

74 314 
17,4 %

15,6 %

26 157 
38,4 %

42 007 
61,6 %

68 164 
16 %

23,1 %

426 775

-O Q

BTP
-  Ens,

360 538 
95,8 %

15 693 
4,2 %

376 231 
56,5 94

52,4 %

163 692 
91,1 %

15 991 
8 ,9  %

179 683 
27 %

26,9 %

69 589 
63,1 %

40 610 
36,9 %

110 199 
16,5 %

20,7 %

666 113

-O Q
Tertiaire

-  Ens.

574 182 
94 %

38 271 
6 %

612 453 
100 9é 

62,0 %

65,8 %

184 804 
70,5  %

77 400 
29,5 %

262 204 
100 %

26.5 %
26.6 %

63 558 
56 %

50 069 
44 %

113 627 
100 % 
11,5 % 
7 ,6  %

98Ç) 284

184



1 -  S ta b ilité  dans le  sec te u r

A l'e x c ep tio n  du seu l sec te u r  te r t ia ir e , on o b se r v e  quel que so it  
le  sec te u r  em p loyeu r en 1965. une s ta b ilité  in tern e  d es  o u v r ie r s  q u a lif ié s  
plu s fo r te  que c e l le  d es  a u tre s  c a té g o r ie s ,e t  en  g é n é ra l, beaucoup p lu s fo r te  * 
c 'e s t  le  c a s  notam m ent de l'é n e r g ie , d es  b ien s  in te r m é d ia ir e s , d e s  b ien s de  
con som m ation  et, à  un d eg ré  m oin d re du B T P . E n revan ch e, dans l e s  IAA 
e t l e s  b ien s  d 'éq u ip em ent, la  s ta b ilité  in tern e  d es  o u v r ie r s  q u a lifié s  e s t  à  
peu p r è s  identique à c e l le  d es  a u tre s  q u a lifica tio n s.

D e m êm e , on peut o b se r v e r  une m o b ilité  in tr a - s e c to r ie l le  d es  
o u v r ie r s  q u a lifié s  lé g è r e m e n t p lu s fo r te  que dans l e s  a u tre s  p r o fe s s io n s , 
en  p a r tic u lier  dans le s  b ien s  d 'équ ipem ent, l e s  b ien s  de con so m m a tio n  et 
l e s  IAA.

A in s i, la  s ta b ilité  dans le  s e c te u r  e s t  r e la tiv em en t fo r te , e l le  
attein t l e s  taux su iv a n ts(ca lcu lés  tou jou rs par rapport aux a c t ifs  o ccu p és  
aux deux d ates) :

1 ■■■■
IAA Energie

Biens inter­
médiaires

Biens d'équi­
pement

Biens de con­
sommation

BTP Tertiaire

79,4 92,1 84,8 83,4 84,1 83,5 88,5

2 -  L a s ta b ilité  dans la  q u a lifica tio n  ap p arait tr è s  fo r te

G lob alem en t sa n s ten ir  com p te d e s  ch angem ents d 'é ta b lis se m e n t  
ou d es  ch an gem ents de S ecteu r , e l le  a tte in t l e s  taux su ivan ts :

IAA Energie
Biens inter­
médiaires

Biens d'équi­
pement

Biens de c o ï t  

sommation
BTP Tertiaire

84,7 84,9 80,4 79,7 80,5 89,1 '83,2
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L e tab leau  suivant v en tile  le s  in d iv id u s o u v r ie r s  q u a lifié s  en 1965  
qui ont changé de q u a lifica tio n  se lo n  que c e la  s 'e s t  p a s s é  dans le  m êm e é ta ­
b lis s e m e n t, le  m êm e sec te u r  ou un au tre  s e c te u r .

T ableau  58 : P a r t d es  o u v r ie r s  q u a lifié s  ayant changé de q u a lifica tion  
su ivant leu r  s ta b ilité  ou leu r  m o b ilité  in ter  et in tra -  
se c to r ie U e  (en  %)

A l'in té r ie u r  
du m êm e é ta ­

b lis s e m e n t

A utre étab li s- 
sem ent,m êiine  

sec te u r

A utre
sec teu r

E n sem b le  d es  
ch an gem ents  

de q u a lif i­
ca tion

IAA 3 1 ,9 12 56, 1 100,0

E n erg ie 42,  5 2 7 ,7 2 9 ,8 100,0

B ien s in te r m é ­
d ia ir e s 52, 5 1 1 ,4 36, 1 100,0

B ien s  d 'éq u ip e­
m ent 42,  9 20 , 6 36, 5 100,0

B ien s  de c o n so m ­
m ation 30, 8 18 ,7 5 0 ,5 100,o

B T P 2 1, 7 2 2 , 1 56, 2 100,0
T e r tia ir e 23, 1 4 6 ,7 3 0 , 2 100,0

L e se c te u r  d e s  b ie n s  in te r m é d ia ir e s  se  d istin gu e  n ettem en t com m e  
étant un s e c te u r  dans leq u e l l e s  m o u vem en ts in tern es  sont p répond érants : p lu s  

de la  m o it ié  d es  ch an gem en ts s e  font au s e in  d es  é ta b lisse m e n ts  et i l  s 'a g it  
souvent de p rom otion . C ela  p ara it l ié  au  d eg ré  de con cen tra tion  du sec teu r  et 
au fa it  que le s  g ra n d es e n tr e p r ise s  ont fréq u em m en t d es  p o litiq u es  de g e st io n  
in tern e  p lu s s tr u c tu r é e s  que le s  p e tite s  e n tr e p r ise s . Il e s t  log iq ue de trou ver  
en situ a tion  tou t-à-fa it in v e r se  le  sec te u r  du B T P , fa ib lem en t co n cen tré . D ans  
le s  IAA et le  s e c te u r  d es  b ien s  de con som m ation , la  m a jo r ité  d es  m ou vem en ts  
se  font v e r s  l 'e x té r ie u r  du sec te u r  et i l  ne s 'a g it  de prom otion  que dans un 
p etit nom bre de c a s , la  m a jo r ité  d es  o u v r ie r s  q u a lifié s  de c e s  deux s e c te u r s  
devenant o u v r ie r s  non q u a lifié s  dans le s  a u tre s  in d u str ie s  et surtout em p lo y és  
dans le  te r t ia ir e . E nfin , le  s e c te u r  d es  b ien s  d 'équ ipem ent e s t  en p o sitio n  
m oyenne et l e s  m ou vem en t s sont d if fé r e n c ié s .
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L es ch an gem en ts de q u a lifica tion  au  se in  du m êm e sec te u r  sont 
ex trêm em en t h é téro g èn es:

-  on  e n r e g is tr e  c e r te s  d es  p rom otion s su r  d e s  em p lo is  de 
m a îtr is e  ou  de te c h n ic ie n s , notam m ent dans l 'é n e r g ie  (10  %), l e s  b ien s  
d 'équ ipem ent (10  %), le s  b ien s  in ter m é d a ir e s  (8 %) : en  revan ch e, c e s  
p rom otion s sont beaucoup pl'us fa ib le s , a v o is in a n t 3 % dans le s  b ien s  de 
con som m ation , le  B T P  e t le  te r t ia ir e  ;

-  dans le  c a s  du te r t ia ir e , on e n r e g is tr e  d es  p a s sa g e s  non 
n é g lig e a b le s  ( 2 ! 6 f«) d 'o u v r ier s  q u a lifié s  à  em p lo y és ;

-  enfin , à  l' in té r ie u r  d'un m êm e sec te u r , notam m ent le  sec teu r  
in d u str ie l, on e n r e g is tr e  d es  g l is s e m e n ts  d 'o u v r ier s  q u a lif ié s  à o u v r ie r s  non  
q u a lif ié s . N ous rev ien d ro n s  sur ce  point dans la  p artie  su ivan te, i l  m é r ite  
e n  e ffe t toute n o tre  a tten tion  ca r  nous v e rr o n s  que c e s  d é c la s s if ic a t io n s  se  
font souvent à  l'in té r ie u r  d'un m êm e é ta b lissem en t.

3 -  P ou r r é su m er  c e s  princip aux r é su lta ts , i l  con v ien t, avant de p a r le r  d es  
d ifféren ts  ty p es  de recru tem en t de m a in -d 'œ u v re  o u v r iè re  q u a lifié e , de quan­
t if ie r  la  part d es  o u v r ie r s  q u a lifié s  qui sont r e s t é s  dans le  s e c te u r  et dans 
le u r s  é ta b lis se m e n ts  a v e c  la  m êm e q u alifica tion , m a is  ce tte  fo is  c a lc u lé e  
par rapport à la  population a c tiv e  o ccu p ée  d es  o u v r ie r s  q u a lifié s  en  1965 (au 
n iveau  de chaque se c te u r ) . L e s  p ou rcen ta g es re la t iv em en t fa ib le s  qui sont 
a tte in ts  p erm etten t a lo r s  de com p ren d re l'im p o rta n ce  ( 1 ) d es b e so in s  de 
recru tem en t d es  é ta b lis s e m e n ts , en  p a r tic u lier  le u r s  b e so in s  de ren o u v e l­
lem en t et év en tu e llem en t le u r s  b e so in s  d 'exp an sion  en  m a in -d 'œ u v r e  o u v r iè re  
q u a lifiée .

IAA Energie Biens inter­
médiaires

Biens d'équi­
pement

Biens de con­
sommation BTP Tertiaire

54,7 52,8 62,2 51,0 50,1 50,4 52,8

(1) Les besoins de renouvellement n'ont pas la même signification suivant que la catégorie professionneIIe 
connait une croissance ou une régression dans le secteur.
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I I I -  LES D IFFE R E N T S MODES DE RECRUTEM ENT DES OUVRIERS QUALIFIES  
PAR LES SECTEURS

P our s a t is fa ir e  à le u r s  b e so in s  de recru tem en t -  q u els  q u 'ils  
so ien t -  le s  é ta b lis se m e n ts  ont p lu s ieu rs  p o s s ib il i t é s  j i l s  peuvent fa ir e  app el :

-  à leu r  m a in -d 'œ u v re  q u a lifiée  là  où e lle  e s t  le  p lu s d ir e c tem en t  
a c c e s s ib le ,  c 'e s t - à - d ir e  dans le u r s  é ta b lis se m e n ts  ; en  p a r tic u lie r , prom ou­
v o ir  d es  o u v r ie r s  n on -q u alifiés  de le u r s  é ta b lis se m e n ts  à d es  p o s te s  de p r o fe s ­
s io n n e ls  ;

-  à la  m a in -d 'œ u v r e  d 'a u tres  é ta b lis se m e n ts  du m êm e sec teu r  
( c 'e s t - à - d ir e  l e s  m o b ile s  in tr a - s e c to r ie ls )  : c e tte  m a in -d 'œ u v re  peut déjà  
ap p arten ir  à la  c a té g o r ie  o u v r ier  q u a lifié  dans son  é ta b lisse m e n t  
d 'o r ig in e  ; m a is  e l le  peut ég a lem en t a v o ir  une au tre  q u a lifica tion  dans son  
é ta b lissem en t par e x e m p le ,ê tr e  o u v r ier  non q u a lifié  (on retrou ve  une fo is  
de p lus le  p rob lèm e de la  r e c o n n a issa n c e  de la  q u a lifica tio n  par le s  é ta b lis ­
sem en ts  qui ont souvent le u r  prop re sy s tè m e  de c la ss if ic a t io n )  ;

-  à la  m a in -d 'œ u v r e  d 'a u tres  s e c te u r s , à condition  que c e s  
é ta b lis se m e n ts  so ien t su ffisa m m en t a ttr a c tifs  ;

-  aux jeu n es qui en  1965 se  trou va ien t sou s le s  drapeaux ou qui 
sont s o r t is  de l'a p p a r e il de fo rm a tio n  en tre  1965 et la  date de l'en q u ête , et 
qui s e  sont in s é r é s  dans la  v ie  p r o fe s s io n n e lle  ;

-  enfin , à d es  ind iv idu s qui en 1965 éta ien t so it  iiiâ c tifs , so it  
ch ôm eu rs (en co re  que le  nom bre de ch ôm eu rs en 1965 fût ex trêm em en t fa ib le ) .

Le tab leau  qui suit donne la  ven tila tio n  de la  m a in -d 'œ u v re  que 
l e s  é ta b lis se m e n ts  d es  d ifféren ts  s e c te u r s  ont r e c r u té e  pour en fa ir e  des  
o u v r ie r s  q u a lif ié s .



TABLEAU N° 59
RECRUTEMENT DES ETABLISSEMENTS EN OUVRIERS QUALIFIES 

(HOMMES + FEMMES)

^ ^ t f  Origine 

Secteuis

Autres qualifi­
cations existan­
tes dans le mém 
établissement

Mobiles intra-sectoriels Actifs d 'autres secteuis Militaires du 
contingent 

en 1965

Système
éducatif

Inactivité
chômage

Ensemble
Même qua­
lification

Qualification
différente

Même qua­
lification

Qualification
différente

IAA 12 426 

12,9 %

26 252 

27,2 %

5 297 

5 ,5  %

14 780 

15,3 %

16 514 

17,1 %

4 821 

5 ,0  %

11 879 

12,3 %

4 629 

4,7 %

96 598 

100,0 %

ENERGIE S 614 

16,3 %

12 624 

36,9 %

4 104 

11,9 #

3 276 

9 ,5  %

4 911 

14,3 *

2 579 

7 ,5  %

1 242 

3 ,6  % _

34 350 

100,0 %

BIENS INTERME­

DIAIRES

24  817 

21,5 %

10 339 

9 ,0  %

4 141 

3 ,6  %

30 924 

26,8  %

27 0J9 

23,4 *

5 922 

5 ,1 %

10 972 

9 ,6  %

1 151 

l,08é

34 350 

100 %

BIENS D'EQUIPEMENT
57 705 

16,2 9é

88 041 

24,8  %

28 289 

8 ,0  %

48 006 

13,5 %

39 671 

11,2 %

15 448 

4 ,3  %

75 435 

21,3 %

2 271 

0 ,7  %

354 866 

100 %

BIENS DE CONSOM­

MATION

28 549 

12,0 %

58 708 

24,8 %

14 622 

6,2 %

19 314 

8 ,1  %

32 493 

13,7 %

S 666 

2 ,4  %

57 694 

24,3 %

19 989 

8 ,5  %

237 035 

100 %

BTP
35 269 

8 ,0  %

163 692 

37,3 %

65 284 

14,9 %

45 041 

10,3 %

48 709 

11,1 %

19 014 

4 ,3  *

S7 836 

13,2 %

3 937 

0 ,9  %

438 782 

100,0 %

TERTIAIRE
36 909 

6 ,2  %

184 804 

30,8 %

65 520 

10,9 %

93 613 

15,6 %

74 627 

12, S %

27 164 

4 ,5  %

96 078 

16,0 %

20 624 

3 ,5 %

599 339 

100,0 %
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1. L o rs  de l'em b au ch e, le s  é ta b lis se m e n ts  de chaque sec te u r  
font appel de m a n ière  p lus ou m o in s im p ortante à la  m ain  d 'oeu vre  
qui e s t  déjà  a c tiv e  occu p ée  ch ez  eux : en p a r tic u lier , l 'é n e r g ie  e t  l e s  
b ien s d 'équ ipem ent, m a is  surtout le  s e c te u r  d es  b ien s  in te r m é d ia ir e s ,  
ont tendance à prom ou voir  le u r s  o u v r ie r s  n o n -q u a lifié s  pour rem p lir  
d es p o s te s  de p r o fe s s io n n e ls .

On retrou ve  c e  phénom ène, m a is  à un d egré  n ettem en t m oin d re, 
dans le s  IAA, le  B T P  et le  te r t ia ir e  .

2. L e s  m o b ile s  in t r a - s e c to r ie ls  jouent ég a lem en t un r ô le  t r è s  
im portant dans le s  recru tem en ts  d es  é ta b lisse m e n ts  (sau f dans le s  b ien s  
in ter m é d ia ire s )  notam m ent dans l e s  s e c te u r s  de l'é n e r g ie  e t  du B T P .
Il e s t  à  noter que, le  p lus souvent, l e s  m o b ile s  in t r a - s e c to r ie ls  qui sont 
em bau ch és com m e o u v r ie r s  q u a lifié s  é ta ien t d éjà  o u v r ie r s  q u a lif ié s . 
T o u tefo is , d e s  p rom otion s non n é g lig e a b le s  d 'o u v r ier s  non q u a lifié s  à 
o u v r ie r s  q u a lifié s  par changem ent d 'é ta b lis se m e n t sont à e n r e g is tr e r  
(én erg ie  et B T P ).

3. L e r e c o u r s  aux a u tre s  s e c te u r s  (1) (tou tes q u a lifica tio n s  
confondues) e s t  im p ortant et a tte in t l e s  p o u rcen tages su ivan ts :

Agriculture IAA Energie
Biens inter­
médiaires

Biens d'équi­
pement

Biens de con­
sommation BTP Tertiaire

* 32,4 23,8 49,2 24,7 21,8 21,4 28,1
___________

L es b ien s  in ter m é d ia ire s  a p p a ra issen t donc com m e le  s e c te u r  le  
plus a ttra c tif  ; l e s  m o in s a ttra c tifs  -  du point de vue de la  m ain  d 'oeu vre  
d éjà  a c tiv e  occu p ée  en 1965 -  sont le s  b ien s  de con som m ation  et le  B T P  ; 
l 'é n e r g ie  ég a lem en t, m a is  c e la  v ien t de c e  que ce  d ern ier  sec te u r  pou r­
v o it e s se n tie lle m e n t  d es  p o s te s  d 'o u v r ier s  q u a lifié s  par p rom otion  in tern e , 
m a is  a u s s i  par appel aux jeu n es ayant term in é  le u r s  o b lig a tio n s m il ita ir e s .

4 . L e r ec o u r s  aux in a c tifs  e t aux ch ô m eu rs e s t  de f a ib le  im p o r­
tan ce, sauf dans le  c a s  d es  b ien s de con som m ation  où le s  fe m m e s  sont 
n o m b reu ses  à occu p er  d es  p o s te s  d 'ou vrier , q u a lifié  ..

(1) Se rapporter à la deuxième partie sur les échanges inter-sectoriels.
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C om pte tenu de l'im p o rta n ce  -  p lus ou m o in s grande -  du 
r ec o u r s  d es  s e c te u r s  à l'a p p a r e il de fo rm ation , c e  tab leau  fa it  ap p a ra î­
tr e  d es  r é su lta ts  in té r e ssa n ts  :

-  a in s i l e s  b ien s  in te r m é d ia ir e s , qui font t r è s  peu ap p el aux  
jeu n es  sortan t du sy s tè m e  é d u c a tif ,le s  r ecru ten t à  un n iveau  a s s e z  haut : 
a in s i, 10, 5 % de c e s  d e r n ie r s  sont d'un n iveau  éq u iva lan t à  un b rev et  
p r o fe s s io n n e l. P a r a llè le m e n t, t r è s  peu sont de n iveau  VI, c 'e s t - à - d ir e  
n'ont aucun d ip lôm e, s i  c e  n 'e s t  év en tu e llem en t le  c e r t if ic a t  d 'étu des  
p r im a ir e s  (1 ) ;

-  en  rev a n ch e, l e s  b ie n s  de co n som m ation  recru ten t le u r s  
o u v r ie r s  q u a lifié s  a v ec  un n iveau  de d ip lôm e tr è s  b a s : a in s i, p lus de
60 % n'ont aucun d ip lôm e, on peut su p p oser  dans c e  c a s  que l'a p p r e n tis ­
sa g e  e s t  t r è s  im p ortant dans c e  s e c te u r  et q u 'il s e  su b stitu e  à  un d ip lôm e  
de fo rm ation  in it ia le . On peut ég a lem en t s 'in te r r o g e r  sur le s  sy s tè m e s  
de c la s s if ic a t io n  d es  s e c te u r s .

C ependant, dans la  grande m a jo r ité  d e s  c a s , l e s  jeu n es  qui sont 
r e c r u té s  en tant q u 'o u v r iers  q u a lifié s  a v ec  un d ip lôm e, peuvent se  p r é ­
v a lo ir  d'un d ip lôm e de l'e n se ig n e m e n t techn iq u e.

R em arq ue im p ortan te  : tout c e  qui e s t  d it c i - d e s s u s ,  d evra it
n o rm a lem en t ê tr e  pon déré par l'a n a ly se  d e s  r ecru tem en ts  que font le s  
se c te u r s  p arm i l e s  jeu n es  term in an t leu r  s e r v ic e  m il ita ir e . G lobalem en t, 
c e s  d e r n ie r s  ne rep résen ten t que le  quart d e s  rec r u te m e n ts  de jeu n es  
sortan t du sy s tè m e  éd u catif m a is  l e s  d if fé r e n c e s  s e c to r ie l le s  sont tr è s  
im p o rta n tes .

(1) On ne doit point s'étonner de trouver comme ouvries qualifiés en 1970 des individus qui n'ont aucun 
diplôme ; en effet, rappelons que nous traitons l'ensemble des insertions entre 1965 et 1970, et 
qu'ainsi l'expérience professionnelle peut pallier à un manque de formation initiale. Rappelons 
enfin que le niveau de diplôme dont nous traitons, est le niveau à la sortie de l'appareil de forma­
tion initiale.
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5. L 'app el aux jeu n es qui sont s o r t is  de l'a p p a r e il de fo rm a tio n  -  
com pte tenu de c e  qui p récèd e  -  e s t  v a r ia b le  : l e s  s e c te u r s  qui reco u ren t  
re la tiv em en t le  p lus à ce  type de m a in  d 'oeu vre  jeu n e  sont l e s  b ien s  
d'équ ipem ent et l e s  b ien s  de con som m ation .

L 'é n e rg ie  pour sa  part ne fa it  pas app el à une t e l le  m ain -d 'oeu vre  
et l e s  b ien s in te r m é d ia ir e s  r e la t iv em en t peu.

Il e s t  a lo r s  in té r e ssa n t d 'a n a ly ser  le  n iveau  de fo rm a tio n  (1) 
d e s  jeu n es  qui s ' in s è r e n t  dans le s  s e c te u r s .

Le tab leau  qui su it com p are  le s  n iveau x  de d ip lôm e d e s  jeu n es  
qui se  sont in s é r é s  dans l e s  s e c t e u r s  et qui sont o u v r ie r s  q u a lifié s  
en  1970.

TABLEAU N° 60 = REPARTITION DES OUVRIERS QUALIFIES DANS LES SECTEURS SUIVANT LEUR NIVEAU
DE DIPLOME (en % )

Secteurs

Niveau
IAA Biens intermé­

diaires
Biens d'équipe­

ment
Biens de con­
sommation BTP Tertiaire

Niveau I + II

Niveau III 4,3

Niveau IV*.Technique 10,5 5,8 3,2 6,1

.Général 1,7 2,4

TOTAL 10,5 7,5 3,2 8,5

Niveau Vj-Technique 62,5 51,5 60,1 30,5 51,9 32,4

.Général 2,1 17,7 9,3 3,8 11,9

TOTAL 64,6 69,2 69,4 39,4 55,7 44,3

Niveau VI 26,7 20,3 22,2 60,4 39,8 45,4

Non diplômés 4,4 - 0 ,9 - 1,3 1,8

Ensemble 94 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectifs 11 879 10 972 7S 435 57 694 57 836 96 078

R em arq ue : L 'én erg ie  ne fig u re  pas dans c e  tab leau , le s  ou­
v r ie r s  q u a lifié s  q u 'e lle  r ec r u te  à la  so r tie  du sy stè m e  éducatif son t tr è s  
peu nom breu x : le  sec te u r  p ou rvoit en  fa it  s e s  p o s te s  d 'o u v r ier s  q u a lifié s  
par prom otion  in tern e  .

(1) Que nous avons décidé d'apprécier au travers du niveau de diplôme.
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IV -  CONCLUSION : PRINCIPALES D IFFE R E N C E S DE COM PORTE­
M ENT SECTO RIELLES VIS-A-VIS DES OUVRIERS 
QUALIFIES.

On ten tera  à  ce  stad e de m e ttr e  en év id en ce  le s  p r in c ip a le s  d if­
fé r e n c e s  s e c to r ie l le s  de g e s t io n  de la  m ain -d 'oeu vre d e s  o u v r ie r s  q u a lif ié s .

1. L es  b ie n s  in te r m é d ia ir e s  se  d istin gu ent n ettem en t d e s  a u tres  
s e c te u r s . On sa it  que c 'e s t  un s e c te u r  t r è s  co n cen tré  et qu'on trou ve  dans 
l e s  g ran d es e n tr e p r ise s  à  la  fo is  une p lu s grande s ta b ilité  et une p o litiq u e  
de g e s t io n  in tern e  de la  m a in  d 'o eu v re . C ela  p ara ît tout à  fa it v é r if ié  pour 
l e s  o u v r ie r s  q u a lif ié s . C e u x -c i r e s te n t  p lu s fréq u em m en t dans le  m êm e  
é ta b lissem en t e t peuvent y con n a ître  d es  p ro m o tio n s. Quand i l s  quittent
leu r  é ta b lisse m e n t d 'o r ig in e , c 'e s t  p resq u e  a u s s i  souvent que dans le s  a u tre s  
s e c te u r s  pour tro u v er  un em p lo i dans un a u tre  sec te u r  in d u str ie l. Du fa it  
de c e tte  grande s ta b ilité  d es  o u v r ie r s  q u a lif ié s , le  sec te u r  d es  b ien s  in te r ­
m é d ia ir e s  a eu  d e s  b e so in s  de recru tem en t a s s e z  fa ib lesb ien  que la  c r o is ­
sa n ce  de l 'e f fe c t i f  de la  c a té r o g ie  a it  é té  rap ide (+ 1 2  %). Le sec te u r  a 
s a t is fa it  c e s  b e so in s  pour p lu s d'un t ie r s  su r s e s  p ro p res  r e s s o u r c e s  et 
notam m ent au s e in  d es  é ta b lis se m e n ts  par prom otion  d e s  o u v r ie r s  non qua­
l i f i é s .  M ais i l  a surtout eu r e c o u r s  aux a u tre s  s e c te u r s  qui lu i ont fourn i 
pour 50 % de s e s  b e so in s  de ren o u v e llem en t e t  de c r o is s a n c e , la  m o itié  
de c e t  apport étant co n stitu é  d 'o u v r ier s  q u a lifié s  (notam m ent d e s  b ien s  
d 'équ ipem ent et du B T P ) l'a u tr e  m o it ié  provenant d 'a u tres  q u a lifica tio n s.
P a r  co n tre , le  r ecru tem en t de jeu n es  a r e p r é se n té  un apport de 15 % s e u le ­
m ent.

2 . L e s  s e c te u r s  d es  IAA, d e s  b ien s  d 'éq u ip em en t et d es  b ien s  de 
con som m ation , ont d es  c a r a c té r is t iq u e s  tr è s  p ro ch es du point de

vue d e s  flu x  de s o r t ie s  d e s  o u v r ie r s  q u a lif ié s . A p p rox im ativem en t 65 % 
sont s ta b le s , 15 à  20 % changent d 'em p lo i en  resta n t dans le  s e c te u r  et  
15 à 20 % en changeait de sec te u r . Cependant, l e s  b ie n s  de co n som m ation  
s e  d istin gu en t par le  d ev en ir  de ceu x  qui changent de sec te u r  : un t ie r s  
en v iron  devenant em p lo y és  e t un s ix iè m e  devenant ou red even an t o u v r ie r s  
non q u a lif ié s .
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P ar con tre , c e s  tr o is  s e c te u r s  se  d istin gu en t du point de vue d es  m od es  
de recru tem en t. L es  b e so in s  s a t is fa its  par l e s  p rom otion s in ter n e s  aux  
é ta b lis se m e n ts  et par le s  changem ents d 'é ta b lis se m e n t dans le  m êm e  
sec teu r  rep résen ten t 43 % pour l e s  b ien s  de co n som m ation  e t 49 % pour 
l e s  b ien s d 'équ ipem ent. L e r ec o u r s  aux a c t i f s  d es  a u tre s  s e c te u r s  p erm et  
aux b ien s  de co n som m ation  et b ien s d 'équ ipem ent de sa t is fa ir e  22 e t 25 % 
resp e c tiv e m en t de le u r s  b e so in s  a lo r s  q u 'il fou rn it 32 % d es b e so in s  des  
IAA. E nfin , l e s  b ien s  de con som m ation  m a lg ré  la  r é g r e s s io n  q u 'ils  con ­
n a issen t, sa tis fo n t le u r s  b e so in s  en ayant m a ss iv e m e n t r ec o u r s  aux jeu n es  
e t aux in a c tifs  : 2 7 et 8 % resp e c tiv e m en t a lo r s  que le s  b ien s d 'équ ipem ent 
m a lg ré  leu r  rap ide c r o is s a n c e  ne font app el aux jeu n es  que pour 25 % et 
pratiq uem ent à  aucun in a c tif . En revan ch e, le  s IAA ont r ec o u r s  aux in a c tifs  
pour 5 % et aux jeu n es pour 17 % seu lem en t.

En r ésu m é, le s  IAA se  rapprochent plutôt d es  b ien s  in te r m é d ia ir e s  
du point de vue d es  m o d es de recru tem en t. A lo r s  que l e s  b ien s  d 'équ ipem en t  
et l e s  b ien s  de con som m ation  ont r eco u rs  de façon  sen sib lem en t identique  
aux a u tre s  s e c te u r s  et au sy stè m e  éd u catif. Il faut cependant n o ter  que s i  
l e s  deux str u c tu r es  de recru tem en t sont p ro ch es , le  flu x  d es  e n tr é e s  dans 
l e s  b ien s  d 'équ ip em en t e s t  une fo is  et d em ie  su p ér ieu r  à ce lu i d e s  en tr é es  
dans le s  b ien s de co n som m ation  : le  pom page d es b ien s d 'équ ipem ent sur  
l e s  a u tre s  s e c te u r s  com m e p arm i le s  jeu n es  e s t  donc beaucoup p lu s im p o r­
tant. L e s  b ien s  d 'équ ipem ent co n stitu en t un sec teu r  a ttra c tif  pour le s  
o u v r ie r s  d es  a u tre s  s e c te u r s  autant que pour le s  jeu n es q u a lif ié s . A lo r s  
que le s  b ien s  de con som m ation  co n stitu en t pour c e s  d e r n ie r s  un sec te u r  de  
p a ssa g e .

3. L e B T P  se  c a r a c té r is e ,  com m e déjà  indiqué p lus haut, par 
l'im p o rta n ce  d es  ch an gem en ts d 'é ta b lis se m e n t : p r è s  de 45  % d e s  a c t ifs  
o ccu p és en 1 9 6 5 ,1X̂ 1 8  c e la  p ara ît dû. en la r g e  p artie  à la  fa ib le  co n c en tr a ­
tion  du sec te u r  et s e  tradu it par un nom bre tr è s  im p ortant de ch an gem en ts  
au se in  du m êm e se c te u r , dans la  m êm e q u alifica tion  (neuf c a s  sur d ix).

M algré ce tte  r e s tr ic t io n , le  B T P  e s t  un sec te u r  qui fou rn it aux a u tres  
s e c te u r s  (e s se n t ie lle m e n t  l e s  b ien s d ’équipem ent et l e s  b ien s in te r m é d ia ir e s )  
de g r o s  con tin gen ts d 'o u v r ier s  q u a lif ié s , dont un t r è s  p etit n om b re connaît 
d e s  p rom otion s (ca d res  ou TAM), la  g r o s s e  m a jo r ité  trouvan t d e s  p o s itio n s  
d 'o u v r ier s  q u a lifié s  et un t ie r s  en v iron  a b ou tissan t dans d es  p o s te s  
d 'o u v r ier s  non q u a lif ié s .
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Du point de vue d e s  r ecru tem en ts  en p o sitio n  d 'o u v r ier s  q u a lif ié s , 
plu s de m o it ié  d es  p o s te s  sont pourvus par l e s  ch an gem en ts in tern es  
aux é ta b lis se m e n ts  et surtout in ter n e s  au sec te u r . I l y a là  une o c c a s io n  
de p rom otion  pour un nom bre im p ortant d 'o u v r ier s  non q u a lifié s  m a is  il  
d oit s 'a g ir  fréq u em m en t de r e c la s s if ic a t io n  p lus que de p rom otion  r é e l le .
L e r ec o u r s  aux jeu n es  e s t  r e la tiv em en t fa ib le  : du m êm e  o rd re  (en va leu r  
r e la t iv e  par rapport aux recru tem en ts  ) que dans l e s  b ien s  in te r m é d ia ir e s  
m a is  i l  s 'a g it  d'un flu x  im p ortant en va leu r  ab so lu e  : p r è s  de 80 000 
p e r so n n e s . E nfin , l'ap p ort d es  a u tre s  s e c te u r s  e s t  de l'o r d r e  de 20 % du 
to ta l d es  r ecru tem en ts  d e s  o u v r ie r s  q u a lifié s  : l e s  flu x  re la tivem en t l e s  
plu s im p ortan ts provenant d es  LAA et d es  b ien s  d 'éq u ip em ent. L e s  éch an ges  
se  font néanm oins dans l e s  deux se n s  et sont d é f ic ita ir e s  pour le  B T P .

4 . N ous ne co m m en tero n s pas la  situ a tion  du sec te u r  te r t ia ir e  , 
le  regrou p em en t fa isa n t que le s  m ou vem en ts in tra  s e c to r ie l  s tr è s  im p o r ­
tan ts  sont d if f ic i le s  à  in ter p r é te r . On n otera  cependant que, m êm e pour 
l e s  p o s te s  d 'o u v r ier s  q u a lif ié s , le  te r t ia ir e  (au sen s  reten u  ic i)  e s t  tr è s  
a ttra c tif  pour le s  jeu n es  sortan t du sy s tè m e  éd u catif ou du s e r v ic e  m i l i ­
ta ir e , e t co n stitu e  san s doute un point d 'en trée  fa v o ra b le  avant d 'ê tre  
r ec r u té  dans le s  s e c te u r s  in d u str ie ls  au se n s  s tr ic t .  C eci n 'e s t  v ra i 
cependant que pour deux t ie r s  en v iron  d e s  ind iv id u s.
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CHAPITRE III 

LES OUVRIERS NON QUALIFIES

C on tra irem en t aux o u v r ie r s  q u a lif ié s , nous avon s a n a ly sé  
le  d even ir  d es o u v r ie r s  n on -q u a lifiés  en tre  1965 e t  1970 en d if fé r e n ­
c ian t l e s  deux s e x e s  : en  e ffe t , le s  fe m m e s  rep ré sen ten t en  1970 
un peu p lu s de 30 % de l'e n se m b le  d e s  o u v r ie r s  non -q u alifié  s .

Quand on sa it  que l e s  m ou vem en ts d e s  fe m m e s  sont 
e x tr êm e m e n t d ifféren ts  de ceu x  d es  h om m es -  en p a r tic u lier  pour ce  
qui e s t  d e s  p a s sa g e s  à double se n s  en tre  l'in a c tiv ité  e t  l'a c t iv ité  
occu p ée -  on com prendra b ien  n o tre  so u c i d 'a n a ly ser  sép a rém en t  
le  d even ir  d es  h om m es e t  c e lu i d e s  fe m m e s .
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I - LES SORTIES D'ACTIVITE E T  CHOMAGE

E lle s  se  p résen ten t com m e su it :

T ableau  n° 61 : S o r tie s  par rapport à la  population a c tiv e  o c c Upée en  1965 
dans chaque sec teu r  (ën %)

Sorties
Secteurs

Sexe R etra ite In activ ité  et  
chôm age

IAA H 1 ,4 4 ,9
F 0 , 8 2 9 ,0

E n erg ie
f

H 15, 1 5 ,2
F Ü ililU b J iilh il .i! .

4 ,4
‘iitillIU l'U llilllllli

j B ien s  in te r m é - H 4, 1
d ia ir e s F 3 ,1 i4 ,7  ;

! B ie n s  d 'éq u ip e­ H 6, 1 5 ,9
m ent F 1 , 2 2 7 ,0

B ien s  de c o n so m ­ H 2 , 6 4 ,5
m ation F 3 ,9 33 ,1

B T P
H 3, 1 1 4 ,9
F j l l l l l l l l l l l l l l l l f l l I I I I I I I I I I I I JU M i

T e r tia ir e
H 5 ,0 4 , Z
F 2 , 8 2 1 ,4

Q uel que so it  le  se c te u r , le s  s o r t ie s  v e r s  l ' in a c t iv ité  (et le  
chôm age) son t beaucoup p lus im p ortan tes ch ez  le s  fe m m e s  que l e s  h o m ­
m e s  ; le s  m axim a sont d 'a ille u r s  a tte in ts  par le s  b ien s de con som m ation , 
le s  b ien s d 'équ ipem ent e t le s  IAA.
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L es taux m o y en s, tous s e c te u r s , se  situ en t :

-  pour le s  d ép arts  à la  r e tra ite  à :

. 4 , 7 % ch ez  le s  hom m es  

. 3 , 3 %  ch ez le s  fem m es

I ls  son t n ettem en t in fé r ie u r s  au taux m oyen  de l'e n se m b le  de la  population, 
à sa v o ir  :

. 5 ,9  % (1)

. 4 , 8 %

- pour le s  s o r t ie s  v e r s  l' in a c t iv ité  e t le  c h ô m a g e  à :

. 4 , 8 % ch ez  le s  h om m es

. 28, 6 % ch ez le s  fe m m e s  (n ettem en t su p ér ieu r),

C e u x -c i sont t r è s  fo r tem en t su p é r ie u r s  ‘au x  taux m o y en s nationaux, 
(r e sp ec tiv e m e n t 2 ,7  % e t 18 %). C 'e s t  donc la  p r o fe s s io n  d 'o u v r ier s  non  
q u a lif ié s  qui e n r e g is tr e  p arm i to u tes, le  p lu s de re flu x  v e r s  l'in a c t iv ité .

P ou r r é su m e r , la  s ta b ilité  dans l'a c t iv ité  occu p ée d e s  o u v r ie r s  
n on -q u a lifiés  app arait n ettem en t d ifféren te , se lo n  le  s e x e .

Sexe IAA Energie Biens inter­
médiaires

Biens d'équi* 
pement

Biens de con­
sommation

BTP Tertiaire Ensemble |

H 94,5 79,7 91,5 88 92,9 92 90,8 90,5

F 70,2 77,2 71,8 63 74,8 68,1

P ou r le s  h om m es ; d u fa it  q u 'il s 'a g it  d 'ind iv idus p lus jeu n es  
e t m a lg ré  d es  s o r t ie s  v e r s  l'in a c t iv ité  p lu s co n séq u en tes , le s  o u v r ie r s  
non q u a lif ié s  a p p a ra issen t m êm e com m e lé g èr e m e n t p lu s s ta b le s  dans 
l 'a c t iv ité  occu p ée  que le s  o u v r ie r s  q u a lif ié s .

(1) C 'est-à-dire que les ouvrière non qualifiés sont nettement plus jeunes que le reste de la population.
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II -  STABILITE E T  MOBILITE DES OUVRIERS NON QUALIFIES SELON LEUR  
SLCTE.UR D'ORIGINE E N  1965

On tro u v era , en  fin  de ch a p itre , le s  tab leau x  d é ta il lé s  
r e la t ifs  à c e s  n otions pour le s  o u v r ie rs  non q u a lif ié s , h o m m es, fe m m e s ,  
h om m es + fe m m e s .

On peut to u tefo is  le s  r é su m er  de la  m a n ière  su ivante (en  
ne tenant pas com pte dans un p r e m ie r  tem p s d es  chan gem en ts de q u a lif i­
cation).

TÀBIEAU N° 62 : DEVENIR DES OUVRIERS NON QUALIFIES ACTIFS AUX DEUX DATES (EN %)

Secteur en 1965 Sexe
.

Stables dans le mê­

r

Mobiles in tra- Mobiles inter­ Ensemble
me établissement sectoriels sectoriels

H 59,4 11,2 29,4 100 •

IAA F 65,7 2,3 32,0 100

H + F 62,5 8,2 29,3 100

H 74,9 18,1 7,0 100

Energie F

H + F 75,1 17,9 7,0 100

H 69,6 7,7 22,7 100

Biens intermédiaires F 50,9 11,9 37,2 100

H + F 65,4 8,7 25,9 100

H 62,1 15,1 22,0 100

Biens d'équipement F 60,6 12,9 26,5 100

H + F 61,7 14,5 23,8 100

H 57,0 13,0 30,0 100

Biens de consommatiat F 54,6 17,5 27,9 100

H + F 55,7 15,4 28,9 100

H 37,9 32,8 29,3 100

BTP F •

H + F 38,0 32,7 29,3 100

H 66 19,4 14,6 100

Tertiaire F 54,7 30,0 15,3 100

H + F 64,2 21,1 14,7 100
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1 .-La s ta b ilité  dans l 'é ta b lis s e m e n t } c a lc u lé e  en  % par 
rapport à la  population a c tiv e  occu pée aux deux d a tes , e s t  n ettem en t  
m oin s fo r te  que c e l le  d es o u v r ie rs  q u a lifié s:

Sexe Agriculture IAA Energie Biens inter­
médiaires

Biens d'équi­
pement

Biens de con 
sommation

BTP Tertiaire

H - 59,4 74,9 69,6 62,1 57,0 37,9 66,0

F - 65,7 - 50,6 60,6 54,6 - 54,6

E lle  ap p arait a in s i p lu s fa ib le  ch ez  le s  fe m m e s  que ch e z  le s  
h om m es à l'ex cep tio n  d es  IAA. Le c a s  du B T P  e s t  in té r e ssa n t puisque  
seu lem en t 38 % d es o u v r ie r s  non -q u alifiés m a sc u lin s  sont r e s t é s  
dans leu r  é ta b lissem en t.

P a r  a i l le u r s , la  m a jo r ité  d es  o u v r ie r s  n on -q u a lifiés  qui 
n'ont p as changé d 'étab lissem en t^ n 'a  p as changé de q u a lifica tio n  en tre  
1965 e t 1970 ; c e c i  e s t  v r a i e s s e n t ie lle m e n t  pour le s  fem m es:

Sexe Agriculture IAA Energie Biens inter­
médiaires

Biens d'équi­
pement

Biens de con­
sommation BTP Tertiaire

H - 82,8 88,6 79,3 73,5 84,6 76,7 86,3

F - 87,7 - 82,5 91,5 92,1 - 92,3

* % calculé par rapport aux individus n'ayant pas changé d'établissement.

L es h om m es, o u v r ie rs  n on -q u a lifié s , ont d es  p p ss ib il ité s  
de prom otion  p lu s gran d es, en  p a r tic u lier  dans le  sec te u r  d es  b ien s  
d'équ ipem ent e t  c e lu i du B T P .

2-. La sta b ilité  dans le sec te u r , ch ez  le s  o u v r ie r s  n on -q u a lifiés , 
e s t  m oin s fo r te  que ch ez  le s  o u v r ie r s  q u a lifié s:

Sexe Agriculture IAA Energie Biens inter­
médiaires

Biens d'équi­
pement

Biens de con- 
sommation

BTP Tertiaire

H - 70,6 93,0 77,3 77,2 70,0 70,7 96,4

F - 67,9 - 62,8 73,5 72,1 - 84,6
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C 'est-à -d ire  que le s  n on -q u alifiés co n stitu en t une m a in -d 'œ u v re  
c e r te s  in d isp en sa b le  à la production  e t  à la  fa b r ica tio n , m a is  p lus ou m oin s  
u tilisa b le  dans tou s le s  s e c te u r s  in d u s tr ie ls , dans la m e su r e  où aucune s p é ­
c ia lité  n 'e s t  ex ig ée  d 'eux.

3, La s ta b ilité  et m o b ilité  par rapport à la q u a lifica tion

L ég èrem en t p lu s fo r te  ch ez  le s  fe m m e s  que chez  le s  h om m es, 
e lle  app arait com m e su it :

Sexe Agriculture IAA Energie Biens inter­
médiaires

Biens d'équi­
pement

Biens de con­
sommation

BTP Tertiaire

H - 69,9 84,4 74,1 63,6 74,3 64,4 83,1

F - 72,2 - 65,7 77,5 74,5 - 73,0

Il sem b le ra it  que le s  o u v r ie r s  n on -q u alifiés  d es  b ien s d 'éq u i­
pem ent (qui e s t  leu r  sec teu r  d 'or ig in e) a ien t p lu s de p o s s ib il it é s  que le s  
a u tres  de changer de q u a lifica tion  ( il s 'a g it  d 'a ille u r s  en g én éra l de m o ­
b ilité  a sc e n s io n n e lle ) , so it  à l'in té r ie u r  de leu r  sec teu r  d 'o r ig in e , so it  
dans d 'a u tres  s e c te u r s  qui doivent cer ta in em en t reco n n a itre  à leu r  ju ste  
va leu r l'e x p é r ie n c e  p r o fe s s io n n e lle  q u 'ils  ont pu a cq u ér ir  dans le s  in d u s­
tr ie s  d es  b ien s d 'équ ipem ent.

Si l'o n  v en tile  l e s  ch an gem en ts de q u a lifica tion  se lo n  q u 'ils  
se  sont e ffe c tu é s  au se in  du m êm e é ta b lisse m e n t, du m êm e sec te u r  ou 
dans un autre s e c te u r , on obtien t le s  r é su lta ts  contenus, dans le  tab leau  
63.
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SUIVANT LA STABILITE POUR LA MOBILITE (POUR
CHAQUE SEXE)

TABLEAU n° 63 : REPARTITION DES CHANGEMENTS DE QUALIFICATION
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On v o it c la ir em e n t ap p araitre  d es  d iffé re n c e s  fon d am en ta les  
en tre  le s  h om m es e t le s  fe m m e s .

N ous avons déjà  vu que le s  fe m m e s  o u v r ie r s  non q u a lifié s  r e s ­
ta ien t p lus dans leu r  q u a lifica tion  d 'o r ig in e  que le s  h om m es ; nous voyons  
m aintenant que le s  changem en ts év en tu e ls  ne s 'o p èren t pas de la m êm e  
façon . A lo r s  que d es  p o s s ib il it é s  non n é g lig e a b le s  de prom otion  éta ien t  
o ffer te s  aux o u v r ie r s  non q u a lifié s  m a sc u lin s  dans leu r  propre é ta b l is s e ­
m ent m a is  a u s s i  dans le m êm e sec teu r  ( 1 ), l e s  fe m m e s  o u v r iè re s  non 
q u a lif ié e s  qui changent de q u a lifica tio n  doivent changer d 'é ta b lis se m e n t  
e t m êm e - à  l ’ex cep tio n  du te r t ia ir e , m a is  le s  e f fe c t if s  co n cern és  sont 
peu f ia b le s  -  changer de s e c te u r ,

La m o b ilité  in tr a - s e c to r ie l le  ayant a in s i peu d 'in flu en ce - 
sauf dans le  c a s  d e s  o u v r iers  non q u a lifié s  m a sc u lin s  du B T P  -  sur le s  
changem ents de q u a lifica tion , on peut a lo r s  se  con ten ter  d 'étu d ier c e s  
d e r n ie r s  se lo n  q u 'ils  se  sont p a s s é s  dans le  m êm e sec te u r  - sachant 
q u 'ils  se  sont fa its  en m a jorité  dans le s  é ta b lis se m e n ts  d 'o r ig in e  - ou 
q u 'ils  se  sont e ffe c tu é s  par départ v e r s  un sec te u r  d ifféren t.

« En ce  qui con cern e  le s  s o r t ie s  v e r s  d 'a u tres  s e c te u r s ,  
on ra p p e llera  q u 'e lle s  se  font p rin c ip a lem en t v e r s  le  te r t ia ir e  (v o ir  la  
Ilèm e p artie  sur le s  éch an ges in t e r - s e c to r ie ls ) .

-  l e s  s o r t ie s  d 'o u v r ier s  non q u a lifié s  fe m m e s  d es s e c te u r s  
in d u str ie ls  ont lie u  e x c lu s iv em e n t en  d irec tio n  du sec te u r  te r t ia ir e  e t ce  
sur d es  p o s te s  d 'em p lo y és  ;

-  en  rev a n ch e, le s  s o r t ie s  d 'o u v r ier s  non q u a lifié s  h om m es  
d es se c te u r s  in d u str ie ls  se  font c e r te s  en m a jorité  v e r s  le  te r t ia ir e  (2 ), 
m a is  donnent ég a lem en t l ie u  à d es  éch an ges en tre le s  d iv e r s  s e c te u r s  
in d u s tr ie ls , m a is  a u s s i  le  B T P .

(1) En particulier dans le BTP où les ouvrieis non qualifiés peuvent valoriser leur expérience en changeant 
d'établissement pour changer de classification.

(2) Mais pas systématiquement vers la catégorie "Employé ".
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e à l'in té r ie u r  d es s e c te u r s , l e s  s itu a tio n s a p p a ra issen t  
t r è s  hétérogèn es*

XI pour le s  h om m es, l e s  ch an gem en ts s'ap p aren ten t à  d es  
p rom otion s a in s i, dans le s  a c t ifs  o ccu p és aux deux d a tes qui é ta ien t  
o u v r ie rs  n on -q u a lifiés en  1965, on peut n oter dans :

-  le s  IAA, 21 % de p a ssa g e  v e r s  le s  o u v r iers  q u a lif ié s  e t  techni- 
c ien s-a g en ts  de m a itr is e  ;

-  l 'é n e r g ie , 1 2 % de p a ssa g e  v e r s  ie s  o u v r ie r s  q u a lif ié s  et  
tech n ic ien s-a g en ts  de m a itr ise  ;

-  le s  b ien s in te r m é d ia ir e s , 19 % de p a ssa g e  v e r s  l e s  o u v r ie rs  
q u a lifié s  e t te ch n ic ien s-a g en ts  de m a itr is e  ;

-  le s  b ien s d 'équ ipem ent, 2 9 % de p a ssa g e  v e r s  le s  o u v r ie rs
q u a lifié s  ;

-  le s  b ien s de con som m ation , 1 5 ,4  % de p a ssa g e  v e r s  le s  
o u v r ie rs  q u a lifié s  ;

-  le  B T P , 33 % de p a ssa g e  v e r s  le s  o u v r ie rs  q u a lifié s  (1)
- le  te r t ia ir e , 18 % de p a ssa g e  v e r s  o u v r ie rs  q u a lifié s  + 

tech n ic ien s-a g en ts  de m a îtr ise

i  pour le s  fe m m e s  , on e n r e g is tr e  peu de p rom otion s sur  
d es e m p lo is  o u v r ie r s  q u a lif ié s , m a is  év en tu e llem en t -  e t m êm e au se in  
d es se c te u r s  in d u str ie ls  d e s  tr a n s fe r ts  sur d es  p o s te s  d 'em p loyé  .

Pour r ésu m er  l'e n se m b le  d es  r é su lta ts  qui p récèd en t, le  
tab leau  qui su it donne le  pou rcen tage par rapport aux o u v r ie r s  non q u a lifié s  
de 1965, qui sont r e s té s  s ta b le s  dans le  m êm e é ta b lisse m e n t a v ec  la  
m êm e q u a lifica tion , afin  de b ien  m en er l'im p o rta n ce  d e s  b e so in s  de 
recru tem en t.

TA BLEA U  n* 64 : P a r t d es  o u v r ie r s  non q u a lifié s  en  1965 r e s té s  s ta b le s  :
m êm e é ta b lis  se  m e n t/m ê m e  q u a lifica tio n  (en %)

Sexe IAA Energie Biens inter­
médiaires

Biens d'équi­
pement

Biens de con­
sommation BTP

“ F
Tertiaire

Hommes 46,4 52,9 50,5 40,2 44,8 26,7 51,7

Femmes 40,3 32,2 39,8 31,7 38,2

Hommes + Femmes 44,8 53,2 45,9 40,1 36,4 26,9 49,3

Il con ven ait de b ien  fa ir e  ap p ara ître  la  part g lob a le  (h om m es  
+ fe m m e s) d es  o u v r ie r s  n on -q u a lifiés  qui r e s ta ie n t s ta b le s  dans le  m êm e  
é ta b lisse m e n t ; en  e ffe t, l e s  s o r t ie s  d 'é ta b lis se m e n t e t de q u a lifica tion  
ont en tra in é  d es  b e so in s  de recru tem en t, m a is  c e la  a p a r fo is  eu  pour 
co n séq u en ce  -  com m e nous l'a v o n s  vu dans l'in trod u ction  - le s  m o d ific a ­
tion s su r  la  stru ctu re  par se x e  d es  r ecru tem en ts  e t donc de la  population  
d es  o u v r iers  non q u a lifié s  en  1970.

(1) Essentiellement par changement d'établissement.
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III -  LES MODES DE RECRUTEM ENT DE M A IN -D 'Œ U V R E  ONQ PAR  
SECTEUR . . .

Le tab leau  65 v en tile , de la  m êm e façon  que pour le s  o u v r ie rs  
q u a lif ié s , le s  o u v r ie rs  n on -q u alifiés r e c r u té s  dans le s  é ta b lis se m e n ts  de 
chaque sec teu r  se lo n  leu r o r ig in e .

1. La colonne "Individus ex erça n t une autre q u a lifica tio n  dans 
le  m êm e é ta b lis se m e n t" ap p ara it tou jou rs.

C on tra irem en t à  ce  que l'o n  au ra it pu c r o ir e , i l s  sont p lus nom breux  
dans l'a b so lu , m a is  en  nom bre re la tiv em en t im portant quand on le s  c o m ­
pare aux m o b ile s  in t r a - s e c to r ie ls .

A in s i, dans le s  b ien s  in te r m é d ia ir e s , 10 403 h om m es son t d e ­
venu s -  en  1970 - o u v r ie r s  n on -q u alifiés dans le  m êm e é ta b lisse m e n t ( le s  

'Vnobiles in tr a -s e c to r ie ls "  devenus o u v r ie rs  n on -q u alifiés sont de l'o rd re  
de 11  000).

D e m êm e, dans le s  b ien s de con som m ation , 10 320 fe m m e s  
sont d even u es en 1970 o u v r iè r e s  non q u a lifié e s  dans le  m êm e é ta b lissem en t  
(ce tte  fo is , le s  fe m m e s  " m ob iles  in tr a - s e c to r ie l le s "  a v o is in en t le s  50 000).

Le p rob lèm e qui se  p ose  e s t  que c e s  tr a n s fe r ts  de ca tég o r ie  
p r o fe ss io n n e lle  sur d es  p o s te s  d 'ou vrier  non-qualifié  con cern en t pour 
une é cr a sa n te  m ajorité  d es  ind iv idus qui é ta ien t en  1965 o u v r ie r s  q u a li­
f ié s  : on a s s is t e r a it  a in s i à un m ou vem ent de d é c la s s if ic a t io n  au s e in  des  
m êm es  é ta b lis s e m e n ts .

On peut fa ir e  p lu s ieu rs  h yp oth èses fa ce  à ce  con sta t a s s e z
ab erran t.

La p r e m iè re  e s t  l ié e  à la  nature m êm e de l'en q u ête  F Q P  qui 
o b serv e  la  s itu a tio n d 'u n  ind ividu à deux d ates sé p a r é e s  de cinq a n n ées , 
san s prendre en  com pte le  chem in em en t p r o fe ss io n n e l de c e t  individu  
au co u rs de la  p ér io d e .



TABLEAU N° 65 : RECRUTEMENT DES OUVRIERS NON QUALIFIES SELON L'ORIGINE

'Exerçant une Mobiles intra-sectoriels Actifs d'autres secteuis Militaires du Système
éducatif

Inactifs ou Ensemble 
100 %SEXE tion dans le m ê­

me établissemal

Même qualifi­
cation

Qualification
différente

Même qualifi­
cation

Qualification
différente

contingent en 
1965

chômeurs en 
1965

H 4,7 9 ,6 1,5 25,0 22,4 - 35,3 1,4 72 588

IAA F 1,6 2 ,0 15,2 25,0 27,7 28,5 57 858

H + F 3 ,3 6,2 0 ,8 20,7 23,6 - 32,0 13,4 130 666

H - 41,6 - 23,5 12,7 2,0 20,2 - 25 938

ENERGIE F

H + F - 40,7 - 23,0 12,4 2 ,0 19,8 2,1 26 499

BIENS INTERME­ H 9,3 9,2 0 ,7 29,3 24,6 1,6 25,3 - 111 977

DIAIRES F - 13,7 1,4 22,4 21,3 28,1 13,0 39 227

H + F 6 ,9 10,4 0 ,9 27,5 23,8 1,2 26,0 3,3 151 204

BIENS D'EQUIPE­

MENT

H 2,1 10,8 5,5 21,9 24,0 3,1 30,4 2 ,2 226 183

F 3,7 9 ,8 0 ,4 17,5 18,9 26,2 23,5 147 817

H + F 2 ,8 10,4 3,5 20,2 22,0 1,9 28,6 10,6 374 000

BIENS DE CON­ H 4,1 14,0 2,8 19,8 21,8 1,8 34,0 1,7 148 682

SOMMATION F 3,8 15,4 3,7 6,4 15,6 42,1 13,0 271 198

H + F 3 ,9 14,9 3,4 11,1 17,4 0 ,6 39,2 9,2 419 880

H 0 ,9 25,2 2,5 10,1 14,3 2,3 43,7 1,0 314 521

BTP F

H + F 0 ,9 25,1 2,5 10,2 14,1 2,2 44,0 1,0 317 206

H 4 ,0 12,4 9,1 22, 1 13,2 2,7 35,7 0 ,8 281 668

TERTIAIRE F 5 ,4 14,5 8,1 3,7 11,8 30,4 26, 1 79 575

H + F 4 ,3 12,8 8,9 18,0 12,9 2,1 34,6 6,4 361 243

a En % du nombre d'individus entrés dans les établissements et dans la catégorie



A in s i, par ex em p le  vue le s  r e la t io n s  é tr o ite s  du s e c te u r  d es  b ien s  
de con som m ation  a v ec  l'in a c t iv ité , on peut p en ser  que le s  10 000 fe m m e s  
qui sont d even u es o u v r iè r e s  n o n -q u a lifiées a lo r s  q u 'e lle s  é ta ien t o u v r iè re s  
q u a lif ié e s  en 1965 sont d es  fe m m e s  qui, en  co u rs de p ér io d e , ont c e s s é  
leu r a c tiv ité  pendant un lap s de tem p s, m a is  se  sont fa it  réem b au ch er  
par la  su ite  (avant la  date de l'en q u ête) dans le  m êm e é ta b lisse m e n t qui 
le s  a a lo r s  r e c r u té e s  com m e o u v r iè r e s  n o n -q u a lifiées .

C ette hyp othèse ne tien t pas te lle m e n t dans le  ca s  d e s  b ien s  
in te r m é d ia ir e s , sec te u r  tra d itio n n e llem en t m a scu lin  e t qui n 'en tre tien t  
pratiq uem ent pas de lie n s  a v ec  l'in a c t iv ité  ; on peut se  dem ander s i  un 
changem ent de sp é c ia lité  n 'en tra in era it pas une d é c la s s if ic a t io n .

2. Le r ec o u r s  aux a u tre s  s e c te u r s  e t au sy stè m e  éducatif

C ela  m is  à  p art, un fo r t c o n s tr a ste  ap p arait a in s i  en tre  le s  
recru tem en ts  d 'o u v r ier s  non -q u a lifiés m a sc u lin s  e t o u v r ie rs  n on -q u a lifiés  
fé m in in s , a in s i :

a) pour le s  h o m m es, l e s  é ta b lis se m e n ts  recru ten t p r in c ip a lem en t  
(1) dans d 'a u tres  s e c te u r s  e t à la  so r t ie  de l'a p p a re il de form ation . D e leur  
côté , l e s  b ien s  d 'équ ipem ent ont recru té  une grande part d e s  jeu n es qui 
en 1965 a c c o m p lis sa ie n t le u r s  o b liga tion s m il ita ir e s .

TABLEAU N° 66 t PART DES ONO-HOMMES RECRUTES DANS D'AUTRES SECTEURS ET A LA 
SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF (EN POURCENTAGE)

S ec teu rs A u tres
se c te u r s

S y stèm e
éducatif

E n sem b le  des 
deux

IAA 4 7 ,4 35, 3 8 2 ,7

E n erg ie 36, 2 2 0 , 2 5 6 ,4

B ien s  in te r m é ­
d ia ir e s 53, 9 2 5 ,3 7 9 ,2

B ien s  d 'éq u ip e­
m ent 4 5 ,9 3 0 ,4 7 6, 3

B ien s  de c o n so m ­
m ation 41, 6 3 4 ,0 7 5 , 6

B T P 2 4 ,4 4 3 ,7 68, 1

T e r tia ir e 35, 3 3 5 ,7 71

(1) Il ne faut pas oublier que les mobiles intra-sectoriels constituent un apport important - en particulier dans 
le BTP et l'énergie - des recrutements des établissements.
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L es  s e c te u r s , qui peuvent le  m o in s a tt ir e r  la  m a in -d 'œ u v re  
d 'a u tres  s e c te u r s  recru ten t p lus fo r tem en t sur le  m arch é d es jeu n es  
l ib é r é s  par le  sy s tè m e  éd u catif, c 'e s t  le  c a s  du B T P , d es  b ien s  de c o n so m ­
m ation qui co n stitu en t, com m e on le  v e r r a , d e s  s e c te u r s  d 'a c c u e il pour 
d es jeu n es san s fo rm ation , m a is  qui l e s  v o ien t ég a lem en t p artir  tr è s  r a p i­
dem ent : ce  sont a in s i d e s  s e c te u r s  de tr a n s it .

b )pour l e s  fe m m e s , les é ta b lis se m e n ts  p u isen t ég a lem en t dans les 
a u tres  s e c te u r s , m a is  font surtout ap p el au sy stè m e  éducatif e t  à 
l ' in a c t iv ité .

TABLEAU N° 67 : PART DES ONQ-FEMMES RECRUTEES A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF 
INACTIVES AUPARAVANT (EN X)

S ec teu rs In activ ité
chôm age

S y stèm e
éducatif

E n sem b le  
d es deux

IAA 2 8, 5 2 7 ,7 5 6 , 2

B ien s in te r m é ­
d ia ir e s 13 ,0 28, 1 4 1 , 1

B ien s d 'éq u ip e­
m ent 23, 5 2 6 , 2 4 9 ,7

B ien s de c o n so m ­
m ation 13, 0 42,  1 55, 1

T e r t ia ir e 2 6, 1 3 0 ,4 56, 5

P our m é m o ir e , le  tab leau  su ivant donne le  n iveau  de d ip lôm e  
d es o u v r ie r s  n on -q u a lifiés  r e c r u té s  à la  so r t ie  du sy s tè m e  éd u catif ; il 
fa it  ap p ara itre  un n iveau  su p ér ieu r  ch ez  le s  h om m es (ce  qui peut exp liq u er  
que l e s  o u v r ie r s  n on -q u a lifiés  hom m es - com m e on l'a  vu - ont p lu s de 
p o s s ib il it é s  de p rom otion  que le s  o u v r ie r s  non -q u alifiés  fe m m e s) . Le 
c a s  du B T P  e s t  in té r e ssa n t  pu isque 21, 3 % de s e s  o u v r ie r s  n on -q u alifiés  
ont un d ip lôm e technique (exem p le  : CAP) ; c 'e s t  donc le  sy stè m e  de 
c la s s if ic a t io n  d es  e n tr e p r is e s  du B T P  qui e s t  en c a u se , ce  qui exp lique  
la  fo r te  m o b ilité  d e s  o u v r ie r s  du B T P  pour v a lo r is e r  leu r  q u a lifica tion .
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TABLEAU N° 68 t NIVEAU DE DIPLOME DES 1EUNES -  HOMMES OU FEMMES -  RECRUTES COMME 
OUVRIERS NON QUALIFIES A LA SORTIE DU SYSTEME EDUCATIF (EN %)

—«^Secteurs 
Niveaux " V .

IAA Energie Biens intermé­
diaires

Biens d'équi­
pement

Biens de con­
sommation BTP Tertiaire

H F H F H F H F H F H F H F

Niveau IV Technique - - - - - 5 ,9 - - - - - - - -

Niveau V Technique 18,9 13,3 - - 17,4 9,4 13,2 7,0 11,6 9,2 21,3 - 9,3 21
Niveau V Général 3,7 3,5 - - b 9 - 4,3 '- 6,1 6,1 3,1 - 43,9 6,6

Niveau V 22,-6 16,8 - - 19,4 9,4 17,5 7,0 17,7 15,3 24,4 - 13,2 27,6

Niveau VI 77,4 84,2 - - 80,7 84,7 82,5 93,0 82,3 84,6 75 ,6 86,8 72,4

Non déclaré - - - - - - - - - - - • _ .

Ensemble 100,0 100,0
Effectî
faible - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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IV -  CONCLUSION : D IFFER EN C ES DE COM PORTEM ENT SECTORIELLES
VIS-A-VIS DES ONQ

L es p r in c ip a les  d if fé r e n c e s  s e c to r ie l le s  de com p ortem en t d es  
s e c te u r s  du point de vue de la  g e st io n  de la  m a in -d 'œ u v re  ONQ peuvent 
ê tr e  b r ièv em en t r é s u m é e s .

a) la  s ta b ilité  dans le  m êm e é ta b lisse m e n t e s t  p lus fa ib le  pour 
le s  ONQ que pour to u tes  le s  a u tres  c a té g o r ie s . C ela  e s t  p a r ticu lièrem en t  
n et dans le  B T P  e t le s  b ien s de co n so m m a tio n ;

b) l e s  b ien s  in te r m é d ia ir e s  e t , dans une m oindre m e su r e , le s  
b ien s d 'équ ipem ent se  c a r a c té r ise n t , pour la  c a té g o r ie  d es  o u v r ie rs  non- 
q u a lif ié s , par l'im p o rta n ce  de l'ap p ort d es  a u tres  s e c te u r s  in d u str ie ls  : 
le s  éch a n g es dans le s  deux sen s  sont nom breux m a is  au b én é fic ie  de c e s  
deux s e c te u r s  qui "pompent " sur le s  b ien s de con som m ation  et le  B T P .
A l ' in v e r s e , le s  b ien s  in ter m é d ia ire s  e t le s  b ien s d 'équ ipem ent reco u ren t  
r e la t iv em en t peu aux jeu n es qui r ep résen ten t en v iron  25 % d es recru tem en ts*

c) le s  b ien s  de con som m ation , le  B T P , le s  IAA e t  le  te r t ia ir e  
a ssu r e n t au co n tra ire  une g r o s s e  p a rtie  de le u r s  recru tem en ts  a u p rès  d es  
jeu n es : de 32 % pour le s  IAA à  44 % pour le  B T P , le s  éch an ges a v e c  le s  
a u tre s  s e c te u r s  sont cependant nom breux surtout pour le s  IAA e t le s  b ien s  
de con som m ation  ; i l s  ont une fa ib le  p art pour le  B T P  dans leq u e l le s  
m ou vem en ts in t r a - s e c to r ie ls  fo u rn isse n t p r è s  de 28 % d es rec r u te m e n ts .

S ign alon s en fin  que le s  en tran ts dans la  ca tég o r ie  ONQ p r o ­
viennent fréq u em m en t de la  ca té g o r ie  'femployéM ans le  sec teu r  te r t ia ir e .

Il sem b le  q u 'il y  a it une fran ge de p r o fe s s io n s  peu q u a lifié e s  
en tre  le sq u e lle s  le s  in d iv idu s évo lu en t a ltern a tiv em en t e t  pour le s q u e lle s  
le  sec te u r  d 'a c tiv ité  où s 'e x e r c e n t  c e s  em p lo is  joue un rô le  tout à fa it  
seco n d a ire  : le  c a r a c tè r e  dom inant étant p robab lem en t la  d isp a r itio n  
e t la  c réa tio n  de c e s  em p lo is  en  m êm e tem p s que c e l l e s  d es  é ta b lis s e m e n ts .
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ANNEXE 1

MOUVEMENTS DETAILLES PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE



TABLEAUX DE BASE DES ENTREES-SORTIES DES ETABLISSEMENTS

PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE’ET SEXE

1 -  HOMMES (EFFECTIFS)

HOMMES

Population 
active oc­
cupée en 

1965

SORTIES VERS ENTREES DANS établissements
Population 
ictive oc­
cupée en 

1970

Taux de 
croissance

Coefficient 
de stabili­
té dans 
établisse­
ment/196!

Stables dans le mô­
me établissement Vêts autres établis.

PDRE Retraite Inactivité
Nouvelles entrées dans la vie active Entrées nié 

me établ. 
d'autres 
qualifie.

Entrées en 
ce d'autre

provenait 
, établis.PDRE Inactivité M ilitaire Système

éducatif
même q »  
lification

qualifies 
ion dif.

même qis 
lification

qualifica­
tion dif.

me me qua­
lification

qualifie» 
don dif.

Cadres 1 690 127 1 027 312 21 204 454 080 66 950 11 349 86 062 23 170 9 461 5 919 48 422 193 111 84 873 454 080 175 132 1 998 310 + 18,2 %
TAM 860 9GB 536 420 26 803 134 570 87 593 5 044 56 912 13 566 1 981 2 925 25 541 99 027 128 715 134 570 124 308 1 053 487 + 22,4 ft

OQ 3 0 88 143 1 653837 146 013 752 517 311 865 14 355 158 382 51 174 7 225 9 988 80 614 251 892 178 402 752 517 391 670 î 326 145 + 7,7 %

ONQ 2 030 694 862 012 200 986 417 359 358 690 27 169 94 540 69 938 5714 8 521 26 726 421 587 39 131 417 359 269 743 2 050 793 + 1,0 %

EQ+ENQ 1507 99£ 759 22A 75 270 297 049 225 875 20 932 112 943 16 706 6 290 13 712 39 667 .196158 35 617 297 049 212 605 1 560 322 + 3,5 %
Primaire 1 943 897 1 383 881 751 182 962 179 300 8 665 151 701 36 637 630 5 033 11 049 103245 4 289 182 962 S6 815 1747 904 - 10,1 94

Ensemble 11 121768 6222 686 471 027 2 238 537 1230 273 87 514 660 540 211 191 31 301 46 098 232019 1265 020 471027 2238 537 {1 230 273 11736691 + 5,5 %

i
a  PDRE -' Population disponible à la recherche d'un emploi

I
!



2 -  FEMMES (EFFECTIFS)

FEMMES
Population 
active oc­
cupée en 

1965

Stables dax 
me établis

SORTIES VERS ENTREES DANS établissements Population 
active oc­ Taux de 

croissance
se ment Vers autres établis. Nouvelles entrées daps la vie active même éti ce d'autrei établis.

Même q u i 
li fi cation

)uaUfica 
ion  dif.

Même qua 
IIIIcatian

qualifica­
tion dif. PDRE Retraite Inactivité PDRE ,nactivité Militaire! Syetème

éducatif
d'autres

qualifie.
même qua 
liflcatlan

qualifie» 
tic» dif.

cupée en 
1970

Cadres 

TAM 

OQ 

ONQ 

EQ +ENÇ 

Primaire 

Ensemble

902 793 

62 007 

392 508 

901 772 

3473 848 

1 278 891 

7 011 819

488 734 

28 434 

168 245 

316 446 

1698 075 

919 413 

3619 347

6 496 

4 469 

19 967 

31 722 

72 351 

1 229 

136 236

236 798 

6 591 

46 897 

138 616 

669 267 

58 803 

f 156 972

38 454 

7 960 

43 402 

197 399 

169 427 

111 262 

497 904

8 190 

3 590 

I l  065 

24 408 

71 765 

3 136 

122 154

§0 840 

3 714 

22 497 

29 698 

161 295 

69 093 

337 057

73 279 

7 249 

80 435 

233 563 

631 668 

115 9S5 

1 142 149

3 210 

610 

6 873 

6 868 

18 468

36 029

59 689 

3 753 

28 515 

106 065 

447 096 

14 413 

659 551

265 142 

13 651 

59 244 

207 £78 

,717 288 

56 233 

1318 936

55 446 

16 191 

22 887 

22 043 

19 029 

640 

136 236

236 796 

«591 

46 897 

138 616 

669 267 

58 803 

1 156 972

76 239 

5 892 

41 274 

120 507 

229 708 

24 284 

497 904

1 185 258 

75 122 

373 935 

917 943 

3 798 931 

1 073 786 

7 424 975

+ 31,6% 

+ 21,2%

-  4,7% 

+ 1,8% 

+ 9,4%

-  16%

+ 5,9*



3 -  HOMMES + FEMMES

HOMMES
+

FEMMES

Populatiai 
active oc­
cupée en 

1965

SORTIES VERS E , l'RP.ES DANS établissements
Entrées ne 
me éta. 
d'autres 
qualifie.

Entrées et 
ce d'autre

provenan- 
:s établis.

Populatior 
active oc­
cupée en 

1970

Taux de 
croissance

Stables ds 
me établ

ms le mé - 
issement Vers autres établis.

PDRE Retraite Inactivité

Nouvelle. entrées d ans la vie active

même cpa 
lification

qualifica­
tion dif.

même cpn 
lification

qualifica­
tion dif.

PDRE Inactivité Militaires Système
éducatif

même qta 
lification

Qualifica­
tion dif.

Cadres 2 592 920 1 516 04( 27 702 690 87J 105 404 19 539 136 902 96 449 12 671 65 608 48 422 458 253 140 319 690 878 251 371 3 183 568 + 12,3 %x

TAM 922 915 564 854 31 272 141 161 95 553 8 634 60 626 60 626 2 591 6 678 2S 541 112 678 144 906 141 161 130 200 1 128 609 - 22,3 #

OQ 3 480 651 1 822 082 165 980 799 414 355 267 25 420 180 879 180 879 14 098 38 503 80 614 311 136 201 289 799 414 432 944 3 700 080 + 6,3 %

ONQ 2 932 466 1 178 45E 232 708 555 97£ 556 089 51 577 124 238 124 238 12 582 114 606 26 726 628 965 61 174 555 975 390 250 2 968 736 +1,2 %

EQ +ENQ 4 981 847 2 4S7 29S 147 621 966 31( 395 302 92 697 274 238 274 238 24 758 460 808 39 667 913 446 54 646 &66 316 442 313 5 359 253 + 7,6%

Primaire 3 222 788 2 303 29< 1 980 241 76■ 290 562 11 801 220 794 220 794 630 19 446 11 049 159 478 4 929 241 765 81 099 2 821690 - 14,2%

Ensemble 18 133 587 9 842 033 607 263 3 395 50Î 1 728 177 209 668 997 597 ,997 597a 67 330 705 649 232 019 2 583 95i 607 263 3 395 509 1 728 177 19 161 936 + 5,7 %
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ANNEXE 2

STRUCTURE PROFESSIONNELLE DES SECTEURS
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PO PULATION ACTIVE OCCUPEE E N  1965

196S
Cadres Techniciens, agents de 

maitrise Ouvriers qualifiés

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

AGRICULTURE

1 886 

0,1 

0,1 %

492

L

L

2 378 

0,1 

0,1 %

758

£_

L .

—

758

IL

5 714

0,3 

0,1 %

2 640 

0,2 

0 ,6  %

8 3S4 

0 ,2  

0,2 %

IAA

46 084 

11,2 

2,7 %

8 679 

4,4 

1,0 %

54 763 

8,9 

2,1%

24 326 

5,9 

2,8  %

2 846 

1,4 

4,6  %

27 172 

4,5 

3,0 %

187 356 

45,6 

6,1 %

12 140 

6,1 

3, 1 %

199 496 

32,7 

5,7 %

ENERGIE

41 388 

12,5 

2,4%

10 380 

27,7 

1,2 %

52 368 

14,2 

2,0 %

44 060 

13,3 

5,1 %

250

0 ,6  

0 ,4  %

44 310 

12,0 

4,8 %

110 210 

33,4 

3,6 %

—

110 210 

29,8 

3,2 %

BIENS INTERMEDIAIRES

78 028 

12,2 

4 ,6  %

15 778 

8 ,4  

1,7 %

93 806 

11,4 

3,6 %

91 285 

14,3 

10,6 %

6 044

3,2 

9,7 %

97 329 

11,8 

10,5%

220 088 

34,5 

7,1 %

12 467 

6.7 

3,2 %

232 555 

28,2 

6,7 %

BIENS D'EQUIPEMENT

140 632 

9,9 

8,3 %

34 018 

8,8 

3,8 %

174 650 

9,7 

6,7 %

246 904 

17,4 

28,7 %

11 114 

2,9 

17,9 %

258 018 

14,3 

28,09

586 519 

41,4 

19,0 %

i 24946 

6,4 

6 .4  %

611 465 

33,9 

17,6%

BIENS DE CONSOM­

MATION

112 529 

14,2 

6,7 %

33 125 

3,6 

3,7 %

145 654 

8 ,5  

5 ,6  96

74 782 

9,4 

8,7 %

22 772 

2 ,5  

36,7 %

97 554 

5,7 

10,69t

288 708 

36,3 

9,3 %

227 422 

24,9 

57,9%

516 130 

30,2 

14,8%

BTP

36 254 

2,7 

2,1 %

14 108 

15,6 

1,6 %

50 3® 

3,5 

1,9 %

128 872 

9,6 

15,09é

2 606

2,9

4,2 %

131 478 

9,1 

14,3 *

704 526 

52,2 

22,8 %

10 528 

11,7 

2,7 %

7 1S 054 

49,7 

20,5 %

TERTIAIRE

1 232 589 

28,3 

73,1 %

785 613 

20,1 

87,0 %

2 018 202 

24,4 

78,0 %

249 412 

5,1 

29,0%

16 375 

0 ,4  

26,4 96

265 787 

3,2 

28,8 %

985 022 

22,6 

31,9 %

102 365 

2,6 

26,1%

1 087 387 

13,2 

31,3 %

ENSEMBLE DES 

ACTIVITES

1 689 390 

100 %

902 793 

100 %

i 592 183 

100 %

860 399 

100 %

62 007 

100 %

922 406 

100 94

3 088 143 

100 %

392 508 

100 %

3 480 651 

100 %
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Ouvriers non qualifiés Employés Primaire IEnsemble

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

5 483 

0 ,3  

0 ,3  %

2 187 

0,2 

0 ,2  %

7 «70 

0 ,3  

0 ,3  lé

1 369 

0,1 

0 ,1  91

18 401 

10,4 

0 ,5  %

19 770 

0 ,6  

0 ,4  %

1 806 296 

99,2 

92,9%

1 269 432 

98,2 . 

99,3 9<

3 075 728 

98,8 

95,5 %

1 821 50( 

100 

16,4 %

1 293 152 

100 

18,4%

3 114 658 

100 

17,2 %

117 380 

28,5 

5,8 %

71 246 

35,9 

7 ,9  %

188 626 

30,9 

6 ,4  %

14 202 

3,5 

0,994

100 377 

50,6 

2 ,9  %

114 579 

18,8 

2 ,3%

22 007 

5,4 

1,1

2 937 

1,5 

0 ,2  %

24 944 

4,1 

0,8%

411 35Î 

100 

3,7 %

198 225 

100 

2 ,8  %

609 580 

100 

3,4 %

95 692 

29,0 

4,7 %

521

1,3

96 213 

26,0 

3,3%

37 531 

11,4 

2,5  %

27 936 

70,4  

0 ,8  N

65 467 

17,7 

1,394

1 572

0,5

Ê -

—

1 572

0,4

+ L .

330 453 

100 

3,0 %

39 687 

100 

0 ,6  14

370 140 

100 

2 ,0  %

211 442 

33, J 

10,4 %

71 526 

38,2 

7 ,9  %

282 968 

34,3 

9 ,6  %

34 01( 

5,3 

2,2 %

81 363 

43,5 

2 ,3  %

115 373 

14,0 

2 ,3  %

3 346

0,5

0,2

3 346

0,4

0 ,19

638 299 

100 

5,7 %

187 178 

100 

2,7%

825 477 

100 

4 ,6  %

390 246 

27,5 

19,2 H

180 857 

46,6 

20,0

571 103 

31,6 

19,5 %

53 781 

3,8 

3,6 %

137 015 

35,3 

3 ,9  %

190 796 

10,6 

3,8 %

— —

1418 082 

100 

12,8%

387 9SC 

100 

5,5  %

1 806 032 

100 

10,0%

266 306 

Ï3,5 

13,1 %

469 398 

51,4 

52,1 %

735 704 

43,1 

25,1 %

29 9É 

3,8 

2,0%

158 952 

17,4 

4 ,6  %

188 871 

10,6 

3,8%

22 973 

2,9  

1,2

2 11!

0,2 

0 ,1  *

25 088 

1,6 

0,814

795 217 

100 

7,2%

913 781 

100 

13,094

1 709 001 

100 

9,+.4 %

467 877 

34,7 

23,0 %

1 364 

1,5 

0 ,1  %

469 241 

32,6 

16,0%

1102] 

0 ,8  

0 ,7  96

61 661 

68,3 

1,8 %

72 681 

5,1 

1,5 %

515

m

L

515

t .

t -

1 349 064 

100 

12,196

90267 

100 

1,3 96

1 439 331 

100 

7 ,9  lé

476 268 

10,9 

23,6 %

104 673 

2,7 

11,6 *

580 941 

7 ,0  

19,8%

326 167 

30,4 

.8 7 ,9 #

2 888 143 

14,0 

83;1 '%

4 214 310 

51,0 

8 4 ,6%

87 088 

2,0 

4 ,5  %

4 407

0,1 

0 ,3  %

91 495 

1,1 

2,8%

1 356546 

100

39,2 %

901 576 

100

55,6 %

8 258 122 

100 

45,5 %

2 030 694 

100 %

901 772 

100 %

932 466 

100 %

507 999 

100 *

i 473 848 

100 :%

4 981 847 

100 % |

1 943 897 

100 % |

1 278 891 

100 %

3 222 788 

100 fi

I1 S 0 S 2

100 %

011 819 

100 %

18 132 341 

100 %

1



- 222 -

PO PULATIO N ACTIVE OCCUPEE EN 1970

1970
Cadres

Techniciens, agents 
de maitrise

Ouvrieis qualifiés

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

AGRICULTURE

3 952 

0 ,2  % 

0 , 2 %

3 019 

0 ,3  % 

0,2%

6 971 

0 ,3  

0 ,2  %

1 527

0,1 

0,1 %

1 527

0,1  

0 ,1  %

6 001 

0 ,3  % 

0,1

502

%

0 ,1  %

6 503

0,2  

0 ,2  %

IAA

50 081 

11,6 %

2,5  %

12 000 

5,1 % 

1,0 %

62 084 

9,3 % 

2 ,0  %

29 83* 

6,9  

2,8%

2 970 

1,3 

4,0

32 804 

4 ,9  

2,9  %

192 016 

44,7 

5,8

13 76! 

5,9 

3,6 %

205 777 

31,1 

5,6 %

ENERGIE

44 171 

14,2 

2,2 %

7 879

10,6 

0,7 %

52 050 

14,9 

1,6 %

59 740 

19,2 

5,7 9é

1 106 

2,9  

1,5 %

60 846 

17,4 

5,4  %

92 488 

29,7 

2 ,8

92 488 

26,4 

2 ,5 %

BIENS INTERMEDIAIRES
87 502 

12,3

4 ,4  %

24 817 

13,1 

2,1 %

112 319 

12,5 % 

3,5%

115 224 

L6,2 

10,9 %

S 568 

2,9  

7,4  %

120 7£E 

13,4 

10,7 %

249 413 

35,1 

7 ,5

10 505 

5,6 % 

2,8

259 918 

>8,9 

7,0 %

BIENS D'EQUIPEMENT

160 494 

10,4 % 

8 ,0  %

38 469 

8 ,7  % 

3,2%

198 96; 

10,0 % 

6,3%

309 724 

20,1 

29,4%

9 687 

2,2 % 

12,9 %

319 411 

16,1 *

28,3 %

638 256 

41,4 % 

19,2

28 613 

6,5 % 

7,7

666 869 

33,6 % 

18,0%

BIENS DE CONSOM­

MATION

125 651 

15,2 % 

6,3%

36 641 

4,5 %

3,1 %

162 290 

9,8 % 

5,1 %

82 510 

10,0 % 

7 ,8  %

14 473 

1,8 % 

19,2 %

96 98?? 

5,9 %

8,6  %

- 284 953 

34,5 % 

8 ,6

210 731 

25,7 % 

56,4

495 684 

10,1 %

13,4%

BTP
49 544

3,4 

2,5 %

24 99£ 

12,1 

2,1 %

75 543 

4,8 

2,3 96

151 599 

0 ,4  

14,494

2 875 

2,5 

3,8 %

154 274 

9,9 

13,7 %

791 233 

54,6 

23,8 %

8 087 

7,1 

2,2

799 320 

51,1 

21,6 %

TERTIAIRE

1 476 175 

10,5 

73,9 %

1 037 171 

2.3,0 

87,5 %

513 346 

16,9 

79,0 %

303 oao

6,3 

28,8 %

38 443 

,9

51,2 %

341463 

3,7 

30,3%

071 785 

22,1 

32,2 %

101 736 

2,3 

27,2

1 173 521 

12,6 

31,7 %

1 997 573 

100 %

1 1849SE : 

100 %

182568 

100 %

052 978 

100 %

75 122 

100 %

1 128 100 

100 %

i 326 145

100 %

373 935 

100 %

3 700 080 

100 %



Ouvriers non qualifiés Employés F*rimaire Ensemble

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

9 659 

0 ,6  % 

0 ,5  %

4 763 

0 ,5  % 

0 ,6  %

14 422 

0 ,5  

0 ,5  %

217

L .

9 533 

0 ,9  % 

0 ,2  %

9 750 

0 ,4  

0 ,2  %

1 603 771 

98,7 % 

91,8 %

1058 711 

98,3 % 

98,6 %

2 662 482 

98,5 % 

94,5 %

1 625 127 

100 % 

13,8%

1076 52E 

100 

14,5 %

2 701 655 

100 

14,1 %

127 351 

29,6 

6,2 %

86 603 

17,1 

9 ,4  %

213 954 

32,3 

7 ,2  *

11 763 

2,7

0,891

115 277 

49,3 

3 %

! 127 040 

|l9 ,2

f 2 ,4%

18 691 

4,5

1,1 N

2 946

1,3 

0 ,3  %

21 639 

3,2%  

0,8%

429 741 

100 

3,79é

233 557 

100 

3,1%

663 298 

100 

3,5%

76584 

14,6 

3,7 96

1 8CB

2,8

0,1

77 665 

22,?

2 ,6  %

37 335 

12,0 

2,4  %

28 184 

73,7 

0 ,7  %

65 519 

18,7 

1,2 %

1 282

0,3

l  282

0 ,4

t .

311 600 

100 

2,7 %

38 251 

100 

0 ,5

349 851 

100

1,86

218 779 

30,8 

10,7 %

62 250 

32,9.% 

6,8  %

281 029 

31,2 

9 ,5  %

36 810 

5,2 

2,4%

85 892 

15,5 % 

2,3  %

I—
, 122 702 

|13,6 

2,3 %

3 562

0,4

0 ,2

3 562

0 ,4

0,1%

711290

100

6,1

189 032 

100 

2 ,S %

900 322 

100 

4,7 %

383 106 

24,8 

18,7 %

219 882 

.49,7.a  

24%

602 988 

30,4 %

20,3%

50 747 

3;3 

3,2 %

145 768 

12,9 % 

3 ,8 %

196515 

9,9  %l
3,7 %

533 533

E ,

1 542 860 

100 

13,1%

442 41! 

100 

6,0 %

1 985 279 

100 

14,1 %

268 026 

32,4 94

13,1 %

419 965 

:51,1 % .

45,8 %

687 991 

.41,3 %

23,2%

36 964 

1,4 % 

2,3%

136 441 

16,6 % 

3,6%

' 173009 

lÇ,5Jé

3,2 %

28 675 

3 ,5 *

1,6 %

3 109

0,3

0 ,3

31 784 

1,8 96 

1,1 %

826 379 

100 

7 ,0  %

821 364 

100 

11,196

1 647 743 

100 

8 ,6  %

439 513 

30,3 

21,496

3 817 

3,4 e. 

0 ,4  %

443 330 

28,4 

14,9 %

17 428 

1,2 

1,1 %

73 47  ̂

64,9 

1,9 %

90 901

M  1

1,7 %

1018

0,1

1 018

t .

i

1 450 135 

100 

12,49é

113 251 

100 

1,5 %

1 563 386 

100 

8,1 »

527 775 

10,9 

25,7 %

119581 

2,7 

13 %

647 356 

,6 ,9  

11,8 %

1 369 458 

28,3 

87,6 94

i 204 359 

71,0 

84 ,3%

573 817 

48,9 

85,3 %

90 370 

1,9 

S, 2

9 020

0,1

0 ,8

99 390 

1,0 

3,5

4 838 58- 

100

41,2%

4510 31C 

100

60,7 %

9 348 893 

100

48,8 %

2 050 793 

100 %

917 943 

100 %

2 968 736 

100 %

1 560 322 

100 %

3 798 931 î 

100 96

>359253 

100 %

1747 904 

100 %

1073786 

100 % ]

2821690 

100 %

11735 7li 

100 %

7424 712 

100 %

19160427 

100 %



ANNEXE 3

MOUVEMENTS DETAILLES PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE 
PAR RAPPORT A CHAQUE SECTEUR D'ACTIVITE



ro
Q\
I

AGRICULTURE (HOMMES + FEMMES)

I

Stat Oité Sorties vei8 Entrées en provenance de

Catégorie
profession­

nelle

Population
Même

établissement
Même secteur 

établissement# Autres secteurs Même secteur Autres secteurs
Population 
occupée 
en 1970

Taux de
active 

occupée 
en 1965 Même

qualifi­
cation

Qualifi­
cation
*(1)

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis- 
iement et 
qualifi­
cation

#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

naksance
1970/
1965

Cadres 2 378 1891 259 228 2 001 1 993 1 10( 6 971 + 193 %

T -A M . 758 259 499 245 290 733 1 527 + 101 %

OQ 8 354 4 760 923 533 2 138 1 228 515 6 503 -  22 %

ONQ 7 670 4 892 1 616 506 65( 6 243 1 014 2 273 14 422 + 88 %

E 19 770 3 244 1 048 9 285 2 016 2 648 1 529 919 215 4 107 217 9 750 -  SI %

Secteur
primaire

3075 728 2214 140 1 229 200 109 3 791 19 321 270 8 61 9 592 207 908 148 774 630 19 446 9 791 151 498 2 115 8 493 56261 2 662481 -  13 %

Ensemble 3 U 4 65E 2228 92! 1 229 201 4H 5 906 30 294 273 51: 9 592 210 78, 153 097 630 19 446 9 791 160 906 1 229 5 906 14 573 58 8 39 2701 6S! -  13 %

(1) ^ '.d if fé re n t
(2) PDRE : Population disponible à la recherche d ’un emploi



AGRICULTURE (HOMMES]

Catégorie
profession­

nelle

Populatka 
active 

occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatka 
occupée 
ea 1970

Taux de 
notoaaee 

1970/ 
196S

Même
établissement

Même secteur 
établissement # Autres secteurs

PDRE
(2)

Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service
militaire

Système
éducatif

Même secteur Au très secteurs

Même
qualifi-
cation

Qualifi­
cation
* (!>

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
établis
sememt
Qualifi­
cation

Etablis­
saient et 
qualifi­
cation

#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

et

Cadres 1886 1 399 259 228 1 49S 1 054 3 952 + 110%

T -A Ü I. 758 259 499 245 290 733 1 52! + 10196

OQ 5 714 4 251 923 533 1 22i 515 6 001 + 5 %

ONQ 5 483 2705 1 616 SOI 656 5 251 1 70! 9 659 + 76%

E 1369 1 369 217 217 - 8 4  %

Secteur
primaire 1 80629e 130098! 146 3« 3 221 16 395 160 693 7 017 138 815 32 819 630 5 033 9 791 95 265 2 115 8 493 35 108 160377 -  12 %

Ensemble 1821506 1309 35, 146 60< 5 336 18 083 162 591 7 017 139 043 33 475 630 5 033 9 791 102 26C 5 336 9 547 36 573 1 62512! -  11 %

(1) e6 : différent
(2 ) PDRE : Population disponible à  la recherche d 'un  emploi 1

n»N>-vj



N>to
00

AGRICULTURE (FEMMES)

s u tüité Sorties veis Entrées en provenance de

Catégorie
profession­

nelle

Populatks
Mé

établis
me
sement

Même secteur 
établissement Autres secteurs Même secteur Autres secteurs

Populatka 
occupée 
en 1970

Taux de
active 

occupée 
en 1965 Même

qualifi­
cation

Qualifi­
cation
*(1)

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifî*
cation

Qualifi­
cation

#

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

Etablis- 
iement et 
qualifi- 
cation 

#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

crofesance
1970/
1965

Cadres 492 492 502 919 1 106 3 019 + 51#

T -A M . -

OQ 2 64) 502 2 138 502 -8 0  Si

ONQ 2187 2 187 992 1 014 570 4 763 + 118%

E 1840, 3244 1 048 9 285 647 2 648 1 529 919 215 4 107 9 533 -  48 «

Secteur
primaire 1269432 913151 1 229 53 762 570 2 926 110 17 2 575 6$ 093 115 955 14 413 56 233 21 152 105871 - 17 %

Ensemble 1293 152 919 576 1 229 54 810 570 12 211 110 818 2 575 71 741 119 622 - 14 413 - 58 646 1 229 570 5 026 22 258 1076528 -1 7  %

(1) #  : différent
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d ’un emploi







INDUSTRIES AGRICOLES ET ALIMENTAIRES (FEMMES)

Catégorie
profession­

nelle

Populatka 
active 

occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatka 
occupée 
en 1970

Taux de 
aofesance 

1970/ 
196S

Même
établissement

Même secteur 
établissement# Autres secteurs

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Blême secteur Autres secteurs

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
#(1)

Même 
qualifi­
es don

Qualifi­
cation

qfe

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

#

Etablis­
sement et 
qualifi­
cation 

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Cadres 8 679 6 384 1 591 704 1 729 1049 2 838 12 000 + 3 5 *

T-AAI. 2 846 1 868 492 486 610 2 970 + 4 9é

OQ 12 140 7 860 928 1 214 2 138 530 2 176 1 977
. .. : 

1 218 13 761 + 13 %

ONQ 71 245 28 745 4 050 1 161 6 168 9 821 560 561 20 18( 1 191 1S 279 16 044 928 8 774 14 481 86 003 + 22 96

E 100 377 50 346 1 729 2 561 17 982 10 127 2 946 885 13 80! 13 844 27 680 2 073 11 567 7 206 115 277 + 15 96

Secteur
primaire

2 937 2 376 561 570 2 946 + 0,3  9

Ensemble 198 225 97 579 6 707 4 214 25 741 21 648 4 067 4 288 33 981 1 801 29 653 45 900 6 707 - 21 960 25 743 233 557 t 18 96

(1) : différent
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d ’un emploi

i
rs>u>



ENERGIE (HOMMES + FEMMES) h»
rv>

Catégorie
profession­

nelle

Populatka 
active 

occupée 
en 196S

Statèflité Sorties veis Entrées en provenance de

Taux de 
rromsaiice 

1970/ 
1965

M<
établis

me
sentent

Même
étabüss

secteur
ement# Autres secteurs

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même secteur Autres secteurs

Même
qualifl.
cation

Qualifi­
cation
#(1 )

Même
qualifl.
cation

Qualifi­
cation

#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

#

Etablis­
sement et 
qualifi­
cation 

#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

occupée 
en 1970

Cadres 52 368 27 784 217 9 635 515 4 419 193 4 965 4 620 234 290 2 655 4 325 250 4 874 2 003 52 050 -  1 %

T -A M . 44 310 28 372 2 409 9 735 583 1 215 918 1 078 290 2 362 5 512 8 456 2 569 1 001 2 549 60 84( + 37 %

OQ 110 210 58 13( 5 548 12 624 3 614 2 988 3 895 524 21 262 1 617 2 579 1 242 5 614 4 104 3 276 4 911 92 488 -  16 %

ONQ 96 213 51 167 6 508 10 781 3 006 2 944 2 419 14 45C 4 938 561 524 S 247 6 103 3 283 77 666 - 1 9 %

E 65 467 30 099 3 941 10 408 765 7 233 4 273 7 29( 1 452 1 881 3 095 9 444 1 045 3 421 6 126 65 519 + 0,1 «

Secteur
primaire

1 572 539 1 033 228 515 1 282 -  18 %

Ensemble 370 140 196 09S 18 623 53 183 8 483 18 799 12 731 524 49 071 12 627 290 2 676 8 850 24 100 18 623 8 483 18 675 18 872 349 851 - 5,4i%

(1) #  : différent
(2 ) PDRE : Population disponible à  la recherche d ’un  emploi



ENERGIE (HOMMES)

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Catégorie
profession­

nelle

Populatka
Même

établissement
Même secteur 

établissement # Autres secteurs Même secteur Autres secteurs
Populatka Taux de

active 
occupée 
en 1965 Même

qualifl*
cation

Qualifi­
cation
# (1 )

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

#

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis­
saient et 
qualifi­
cation 

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

occupée 
en 1970

troBsance
1970/
1965

Cadres 41 388 22 039 217 9 087 515 4 169 193 3 967 1 201 234 290 2 392 3 738 4 874 1 517 44 171 + 7 %

T -A M . 44 060 28 372 2 159 9 735 583 1 215 918 1 078 290 2 362 5 512 8 456 2 569 1 001 1 443 59 740 4 36 %

OQ 110 21C 58 138 5 548 12 624 3 614 2 988 3 895 524 21 262 1 617 2 579 1 242 5 614 4 104 3 276 4 911 92 488 -  16 %

ONQ 9S 69! 50 646 6 508 10 781 3 006 2 944 2 419 14 450 4 938 524 5 247 6 103 3 283 76 584 -  20 %

E 37 531 20 014 3 604 5 351 515 1 774 5 151 1 115 3 095 3 540 1 045 4 290 37 335 -  1 %

Secteur
primaire

1 572 53S I 033 22S 515 1 282 - 18 %

Ensemble 330 453 179 748 18 036 47 578 8 233 11 316 10 232 524 45 915 8 871 290 234 8 850 17 933 18 036 8 233 15 254 15 444 311 60( -  6 %

(1) #  : différent
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d’un emploi 1

N)
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PO
ENERGIE (FfMMES) £

Staliflité Sorties veis Entrées en provenance de

Catégorie
profession­

nelle

Populaüor
Même

établissement
Même secteur 

établissement^ Autres secteurs Même secteur Autres secteurs
Taux de

active 
occupée 
en 1965 Même

qualifi­
cation

Qualifi­
cation
#(1)

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis­
sement et 
qualifi­
cation 

#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

occupée 
en 1970

:roBsance
1970/
1965

Cadres 10 980 5 745 548 250 1 018 3 419 263 587 250 486 7 879 -2 8  9é

T -A M . 250 250 1 106 1 106 + 342*

OQ -

ONQ 521 521 561. 1 082 +108 a

E 27 936 10 085 337 5 057 250 7 233 2 499 2 138 337 1 881 5 904 3 421 1 836 28 184 + 1 K

Secteur
primaire -

Ensemble 39 687 16 351 587 5 605 250 7 483 2 499 - 3 156 3 756 - 2 442 — 6 167 587 250 3 421 3 428 38 251 - 4  %

(1) #  : différent
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d’un emploi



BIENS INTERMEDIAIRES (HOMMES + FEMMES)

Catégorie
profession-

nefle

Populatka 
active 

occupée 
ea 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Poptriatka Taux de
Même

établissement
Même secteur 

établissement pê Autres secteurs

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même secteur Autres secteurs

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
* (1 )

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis-
lementet
qualifi­
cation

#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

occupée 
en 1970 1970/

1965

Cadres 93 806 63 S51 9 113 14 334 1 619 575 2 030 2 584 615 253 1 186 6 513 10 040 1 100 17 754 2 194 112 319 + 20 %

T-AM. 97 329 67 136 5 663 4 304 1 218 5 912 4 140 7 771 1 185
t

193 2 781 11 356 16 711 4 535 7 784 S 992 120 792 + 24 %

OQ 232 555 144 633 22 088 10 339 4 814 17 329 15 181 1 070 8 297 8 804 533 618 5 922 10 972 24 817 4 141 30 924 27 019 259 918 + 12%

ONQ 282 968 129 825 32 745 15 688 6 084 34 169 30 178 2 242 15 073 16 964 1 101 3 980 1 782 39 355 10 403 1 314 41 623 35 958 281 029 -  1 %

E 115 373 61 095 8 508 1 726 1 027 15 058 8 038 4 112 S 674 10 135 2 115 5 635 524 23 432 7 033 1 514 12 638 6 990 122 702 + 6%

Secteur
primaire 3 446 2 499 947 524 539 3 562 + 3 %

Ensemble 825 477 468 739 69 004 41 170 13 143 86 802 59 156 7 999 39 792 39 672 4 364 10 679 12 195 92 152 69 004 13 143 110 723 78 153 900 322 + 9 %

(1 ) #  : différent ,
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d ’un  em ploi ^

La»Ui



N>U>ON
I

BIENS INTERMEDIAIRES (HOMMES)

I

Stabilité Sorties veis Entrées en provenance de

Catégorie
profession­

nelle

Populatiai
Même

établissement
Même secteur 

établissement# Autres secteurs Même secteur Autres secteurs
Populatiai 
occupée 
en 1970

Taux de
active 

occupée 
en 1965 Même

qualifi­
cation

Qualifi­
cation
*(1)

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

PORE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis- 
(entent et 
qualifi­
cation 

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

trossance 
19701 
1965

Cadres 78 028 55 752 8 399 10 587 943 575 1 772 1 186 3 930 5 365 1 100 9 576 2 194 87 502 + 12%

T -A M . 91 285 63 328 4 269 4 097 1 218 5 912 4 140 7 771 570 193 2 781 10 935 15811 4 535 7 552 5 992 115 22‘ + 26%

OQ 220 08E 139 601 21 441 10 339 4 814 16 668 12 351 1 070 8 297 5 507 533 618 5 922 8 384 22 474 4 141 30 924 26 477 249 413 + 13 %

ONQ 211 442 106 802 27 857 10 306 4 570 26 255 17 695 1 121 9 294 7 542 1 782 28 320 10 40: 743 32 840 27 583 218 77£ + 3 %

E 34 010 17 450 5 315 217 456 2 191 2 937 5 444 524 3 017 4 82£ 4 965 5 808 36 810 + 8 %

Secteur
primaire 3 44f 2 499 947 524 539 3 562 + 3 %

Ensemble 638 29S 385 432 58 882 33 358 11 058 61 613 38 066 2 766 33 525 13 599 533 811 12 195 55 110 58 882 11 058 85 857 68 054 711 290 + 11 %

(1) différent 
I (2) PDRE : Population disponible à la recherche d’un emploi



BIENS INTERMEDIAIRES (FEMMES)

Catégorie
profession­

nelle

Populatiai 
active 

occupée 
en 1965

StaMité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatiai Taux de 
BS0ÉBSUS6 

1970/ 
196S

Même
établissement

Même secteur 
établissement ̂ Autres secteurs

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même secteur Autres secteurs

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
*(1)

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

#

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

#

Etablis-
mnentet
qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

occupée 
en 1970

Cadres 15 778 7 779 714 3 747 676 258 2 584 615 253 2 583 4 675 8 178 24 817 + 57 %

T-AJÜ. 6 044 3 808 1 394 207 635 421 900 232 5 568 -  8 %

OQ 12 467 5 032 647 661 2 830 3 297 2 588 2 343 542 10 505 -  16 %

ONQ 71 526 23 023 4 888 5 382 1 514 7 914 12 483 1 121 5 779 9 422 1 101 3 980 11 03S 571 8 783 8 375 62 250 -  13 %

E 81 363 43 645 3 193 1 509 571 12 867 5 101 4  112 230 10 135 2 115 5 635 20 415 2 204 1 514 7 673 1 182 85 892 + 6%

Secteur
primaire

Ensemble 187 178 83 307 10 122 7 812 2 085 25 189 21 090 5 233 6 267 26 073 3 831 9 868 37 042 10 122 2 085 24 866 10 099 189 032 + 1 %

(1) ^  : différent
(2) PDRE : Population disponible à la recherche d’un emploi ro

03-I
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BIENS D’EQUIPEMENT (HOMMES + FEMMES)

Catégorie
profession­

nelle

Populatkx 
active 

occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatka 
occupée 
en 1970

Taux de 
sromsance 

1970/ 
1965

Même
établissement

Même secteur 
établissement# Aubes secteurs

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même secteur Autres secteuis

Même
qualifi-
cation

Qualifi­
cation
# ( »

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

#

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis, 
tentent et 
qualifi­
cation 

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

#

Cadres 174 650 91 589 2 244 28 697 1 816 23 790 9 357 2 356 10 475 4 326 216 2 104 5 152 16 773 14 448 11 933 17 991 10 060 198 963 + 14 %

T-AJd. 258 018 161 923 7 533 26 898 10 802 11 055 16 528 1 860 17 288 4 131 234 207 6 006 37 654 45 151 15 577 9 674 16 087 319 411 + 24%

OQ 611 461 312 003 49 585 88 041 23 863 52 067 42 162 2 390 28 324 13 030 515 1 756 15 448 75 435 57 705 28 289 48 006 39 671 666 86< + 9 %

ONQ 571 io: 228 988 63 102 39 000 29 479 51 022 61 826 8 953 25 867 62 866 3 270 36 489 7 US 107 2?S 10.293 . 13 027 75 396 82 181 602 98 + 6 %

E 190 796 78 151 13 414 10 320 5 651 31 287 16 235 4 769 8 310 22 659 14 200 524 49 406 7 748 2 785 26 617 6 764 196 515 + 3 %

Secteur
primaire 533 533 —

Ensemble 1 806031 872 63 135 878 192 956 71 611 169 221 146 108 20 328 90 264 107 012 4 235 54 756 34 245 286 497 135 878 71 611 177 684 154 763 1985 27S + 10 %

(1) ^  : différent
(2) PDRE : Population disponible à la recherche d’un emploi



BIENS D'EQUIPEMENT (HOMMES)

Catégorie
profession­

nelle

Populatka 
active 

occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatka Taux de 
emémanre 

1970/ 
196$

Même
établissement

Même secteur 
établissement =#= Autres secteurs

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même secteur Autres secteur»

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
*(1)

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

qt
Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

#

Etablis- 
iemeat et 
qualifi­
cation

*

Même
qualifie
cation

Qualifi­
cation

*

occupée 
en 1970

Cadres 140 632 74 748 2 244 25 764 1 201 19 851 5 615 1 794 7 434 1 981 216 1 213 5 152 10 857 11 007 9 947 13 763 7 827 160 494 + 14 %

T-AM. 246 904 158 318 7 533 26 451 8 951 11 055 15 430 1 628 14 658 2 980 234 6 006 37 196 40 952 15 327 9 674 15 566 309 724 + 17 %

OQ 586 519 30 1 601 45 052 84 658 23 613 52 067 41 681 2 140 28 324 7 383 515 61.8 15 448 72 662 53 707 26 595 44 487 37 965 638 256 + 9 %

ONQ 390 246 156 923 56 446 24 488 27 243 37 044 41 456 5 213 23 642 17 791 2 609 2 438 7 115 68 451 4 787 12 380 49 521 54 394 383 106 - 2  %

E 53 781 20 181 4 177 3 023 4 869 6 494 8 420 1 047 5 055 515 1 037 524 10 862 4 466 1 628 3 934 5 092 50 747 -  6 %

Secteur
primaire 533 553 -

Ensemble 1418082 711 771 115 452 164 384 65 877 126 511 112 602 11 822 79 013 30 650 3 754 5 306 34 245 200 028 115 452 65 877 121 379 120 844 1542 86C + 9 %

(1 ) ^  : différent f
(2 ) PDRE : Population disponible à  la recherche d ’un  emploi ^

u>
VO
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BIENS D'EQUIPEMENT (FEMMES)

Catégorie
profession­

nelle

Populatka 
active 

occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatka 
occupée 
en 1970

Taux de 
troBsance 

19701 
1965

Même
établissement

Même secteur 
établissement Autres secteuis

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même secteur Autres secteurs

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
# ( 1)

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

#

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis­
sement et 
qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Cadres 34 018 16 841 2 933 615 3 939 3 742 562 3 041 2 345 891 5 916 3 441 1 986 4 228 2 233 38 469 + 13 %

T-AM. 11 114 3 605 447 1 851 1 098 232 2 730 1 151 207 458 4 199 250 521 9 687 -  13 %

OQ 24 946 10 402 4 533 3 383 250 481 250 5 647 1 138 2 773 3 998 1 694 3 519 1 706 28 613 + 15 %

ONQ 180 857 72 065 6 656 14 512 2 236 13 978 20 370 3 740 2 225 45 075 661 34 051 38 778 5 506 647 25 87S 27 787 219 882 + 22 %

E 137 015 57 970 9 237 7 297 782 24 793 7 815 3 722 3 255 22 144 13 163 38 544 3 282 1 157 22 683 1 672 145 768 + 6 «

Secteur
primaire -

Ensemble 387 950 160 883 20 426 28 572 5 734 42 710 33 506 8 506 11 251 76 362 661 49 450 - 86 469 20 426 5 734 56 305 33 919 442 419 + 14 %

(1) vt : différent
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d’un emploi



RIENS DE CONSOMMATION (HOMMES + FEMMES)

Catégorie
profession­

nelle

Populatiai 
active 

occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatiai Taux de 
nofesance 

1970/ 
1965

Même
établissement

Même secteur 
établissement (4 Autres secteurs

PDRE
(2)

Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service
militaire

Système
éducatif

Même secteur Autres secteurs

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
#(1>

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

#

Etablis- 
«ment et 
qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

occupée 
en 1970

Cadres 145 654 83 463 1 893 24 419 1 953 20 962 6 641 1 516 3 735 1 072 2 903 927 9 499 6 854 3 483 18 378 12 366 162 290 + 11 %

T -A M . 97 554 57 471 2 592 4 337 4 113 4 188 7 884 4 378 2 833 9 758 486 2 199 5 913 13 238 3 807 2 296 7 236 96 983 -  1 %

OQ 516 130 258 649 25 648 58 708 15 606 26 157 42 007 8 051 28 895 52 409 1 902 18 087 5 666 57 694 28 549 14 622 19 314 32 493 495 684 -  4 96

ONQ 735 704 268 111 34 526 62 570 21 313 73 371 83 270 20 077 25 165 147 301 4 313 33 706 2 619 164 782 16 466 14 221 46 726 74 477 687 991 -  1 %

E 188 871 72 716 6 458 9 767 3 509 29 371 16 592 4 607 10 394 35 457 3 694 7 507 1 102 28 686 4 240 10 170 18 310 16 817 173 009 - 8  %

Secteur
primaire 25 088 16 233 218 4 646 630 1 046 2 315 1 907 1 988 191 2 106 4 713 31 784 + 2 %

Ensemble 1709001 756 643 71 335 164 447 46 494 154 679 157 440 38 629 73 337 246 997 9 909 62 689 12 513 268 481 71 335 46 494 107 130 148 102 164774; - 4  %

(1 ) e* : différent
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d’un  emploi '

N>4



BIENS DE CONSOMMATION (HOMMES)

Catégorie
profession­

nelle

Populatka 
active 

occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Taux de 
croissance 

1970/ 
1965

Même
établissement

Même secteur 
établissement Aubes secteurs

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même secteur Autres secteuis

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
#(1)

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis* 
«ment et 
qualifi­
cation 

*

Mime
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

occupée 
en 1970

Cadres 112 529 69 500 1 893 19 282 1318 13 396 3 907 545 2 472 216 788 927 4 059 4 234 3 483 14 1GB 9 270 125 651 + 12 %

T-A.M. 74 782 50 086 1 945 3 577 158S 3 696 6 553 1 252 1 849 4 295 2 199 5 146 10 115 2 294 2 296 6 797 82 510 + 10 %

OQ 288 708 167 673 15 112 37 581 6 634 20 651 22 159 15 865 3 033 5 666 16 971 17 335 8 703 16 991 14 033 284 953 - 2  %

ONQ 266 306 119 344 21 734 20 758 11 418 43 598 30 465 4 386 7 051 7 552 1 045 1 611 2 619 50 589 6 146 4 104 29 444 32 366 268 026 + 1 %

E 29 919 14 808 1 352 2 073 1 042 845 7 151 991 1 082 575 1 102 4 668 2 436 3 166 3 892 4 419 36 564 + 22 %

Secteur
primaire 22 973 16 233 218 2 331 630 1 046 2 315 1 907 1 988 191 2 106 3 719 28 675 + 25 %

Ensemble 795 217 437 644 42 254 85 802 21 941 82 816 71 281 7 174 30 634 15 671 1 04S 2 399 12 ulo 83 340 42 254 21 941 68 837 70 604 826 379 + 4 %

(1) , différent
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d ’un emploi



BIENS DE CONSOMMATION (FEMMES)

Catégorie
profession­

nelle

Populatiai 
active 

occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatiai 
occupée 
en 1970

Taux de 
aofesance 

1970/ 
1965

Même
établissement

Même secteur 
établissement ,4 Autres secteurs

PDRE
(2)

Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service
militaire

Système
éducatif

Même secteur Autres secteurs

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
#(1)

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*
Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

#

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis­
saient et 
qualifi­
cation 

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Cadres 33 125 13 963 5 137 635 7 566 2 734 971 1 263 856 2 115 5 440 2 620 4 270 3 096 36 641 + 11 %

T-AJÜ. 22 772 7 385 647 760 2 584 492 1 331 3 126 984 5 463 486 767 3 123 1 513 439 14 473 -  36 «

OQ 227 422 90 976 10 536 21 127 B 972 5- 506 19 848 8 051 13 030 49 376 1 902 18 087 40 723 11 214 5 919 2 323 18 460 210 731 - 9  %

ONQ 469 398 148 767 12 792 41 812 9 895 29 773 52 805 15 691 18 114 139 749 3 268 32 095 114 193 10 320 10 117 17 282 42 111 419 96! -  11 %

E 158 952 57 908 5 106 7 694 2 467 28 256 9 441 3 616 9 312 34 882 3 694 7 507 24 018 1 804 7 004 14 418 12 398 136 445 .. 14 %

Secteur
primaire 2 115 2 115 994 3 109 + 47 9é

Ensemble 913 784 318 999 29 081 78 645 24 553 71 863 86 159 31 455 42 703 230 326 8 864 60 290 185 141 29 081 24 553 38 293 77 498 821 364 -  11 %

(1 ) #  : différent (
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d ’un  emploi ^

4
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I

BTP (HOMMES -t- FEMMES) '

Catégorie
profession­

nelle

Populatka 
active 

occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatka 
occupée 
en 1970

Taux de 
srofesance 

1970/ 
1965

Même
établissement

Même secteur 
établissement # Autres secteuis

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même secteur Autres secteuis

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
* ( »

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
établis-
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis­
sement et 
qualifi­
cation

#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Cadres 50 362 33 821 1 080 4 273 217 5 542 3 158 1 139 863 269 1 322 1 545 796 6 330 1 807 3 7S8 15 581 5 310 74 5.43 + 48 %

T -A M . 131 478 75 262 t 865 18 8 12 9 071 5 445 8 595 1 238 5 948 5 242 503 3 488 11 388 17 105 10 648 6 349 10 719 154 274 + 17 %

OQ 715 054 360 538 15 693 163 692 15 991 69 589 40 610 6 939 22 907 19 095 1 87 S 2 061 19 014 57 836 35 269 55 284 45 041 48 709 799 320 + 12 %

ONQ 469 241 126 124 37 968 79 155 61 752 72 581 53 889 10 425 14 725 12 622 1 005 2 229 7 105 139 609 2 987 7 983 32 219 44 914 443 330 - 6 %

E 72 681 39 144 562 2 085 833 10 873 3 322 867 1 339 13 656 2 421 6 310 1 102 19 029 191 12 466 8 153 90 901 + 25 K

Secteur
primaire

SIS 515 503 1 018 + 98 %

Ensemble 1439 331 635 404 57 168 258 017 87 864 164 030 109 574 20 608 45 782 50 884 6 624 12 648 31 505 234 192 57 168 87 864 111 656 118 308 1 563 38f + 9 %

(1) # :  différent
(2) PDRE : Population disponible à la recherche d’un emploi



BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS (HOMMES)

Catégorie
piofession-

neüe

Populatka 
active 

occupée 
en 1965

Stabflité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatiai Taux de 
srotoance 

1970/ 
1965

Même
établissement

Même secteur 
établissement ̂ Autres secteurs

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service 

mli taire
Système
éducatif

Même secteur Autres secteurs

MêmeqrnUp.
cation

Qualifi­
cation
* (1 )

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

et

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

¥>

Etablis- 
iement et 
qualifi­
cation 

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

#

occupée 
en 1970

Cadres 36 254 23 946 1 080 3 658 217 4 074 1 277 1 139 863 259 796 2 914 1 807 3 758 9 497 2 909 49 544 + 37 %

T-AJ1. 128 872 73 818 1 865 17 650 9 071 5 445 8 595 1 238 5 948 5 242 234 3 488 11 388 17 105 10 648 6 349 10 719 151 399 + 17 %

OQ 704 526 355 618 1S 693 161 577 15 991 68 703 40 610 6 939 22 415 16 980 1 876 1 569 19 014 57 836 35 269 65 284 44 481 48 709 791 23; + 12 96

ONQ 467 877 124 992 37 968 79 155 61*52 72 581 53 657 10 425 14 72S 12 622 1 005 2 229 7 105 137 454 2 987 7 983 31 689 44 914 439 51: -  6 %

E 11 020 5 131 562 833 1 723 1 677 867 227 2 421 1 102 3 309 191 l  873 3 401 17 428 + 58 %

Secteur
primaire 515 515 503 1 018 + 98 %

Ensemble 1349 Ob' 584 020 57 168 262 040 87 864 152 526 105 816 20 608 43 951 35 071 5 561 4 032 31 505 212 901 57 168 87 864 93 889 111 155 1 450 13! + 7 %

(1) ¥* : différent
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d ’un  emploi ^



N)
BTP -  FEMMES £

Catégorie
profession­

nelle

Populatka 
active 

occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatka 
occupée 
en 1970

Taux de 
notante 

1970/ 
1965

Mé
établis

me
wment

Même secteur 
établissement P Autres secteurs

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service

militaire
Système
éducatif

Même secteur Autres secteuis

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
* 0 )

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis­
sement et 
qualifi­
cation

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

et

Cadres 14 10i 9 875 615 1 468 1 881 269 1 063 1 545 3 416 6 084 2 401 24 999 + 77%

T -A M . 2 60( 1 444 1 162 269 2 875 + 169é

OQ 10 528 4 920 2 115 886 492 2 115 492 560 8 087 -  23 96

ONQ 1 364 1 132 232 2 155 530 3 817 + 18096

E 61 661 34 013 2 085 9 150 1 645 1 339 13 429 6 310 15 720 10 593 4 752 73 473 + 19 %

Secteur
primaire

Ensemble 90 267 51 384 - 5 977 - 11 504 3 758 - 1 831 15 813 1 063 8 616 21 291 - - 17 667 7 153 113 251 + 25 %

(1) #  : différent
(2) PDRE : Population disponible à la recherche d ’un emploi



TERTIAIRE (HOMMES + FEMMES)

Catégorie
profession­

nelle

Populatiai 
active 

occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatiai Taux de
Mofesance

1970/
1965

Même
établissement

Même secteur 
établissement# Autres secteurs

PDRE
(2)

Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service
militaire

Système
éducatif

Même secteur Autres secteurs

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
*(1)

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

vt

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

#

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis- 
«ment et 
qualifi­
cation 

*

Müm.
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

occupée 
en 1970

Cadres 2018202 1183 68( 22 052 474 €88 54 927 57 275 18 475 13 004 110 515 83 578 10 518 58 569 39 491 413 297 98 996 120 901 47 966 65 230 2513346 + 25 %

T -A M . 265 787 156 698 10 366 34 381 18 703 12 506 8 893 1 158 22 583 499 1 457 5 a89 8 181 39 340 38 379 31 821 12 310 13 607 34Î 463 + 28 %

OQ 1087 387 574 182 38 271 184 804 77 400 63 558 50 069 6 446 63 220 29 437 8 533 12 091 27 164 96 078 36 909 65 520 93 613 74 627 1173521 + 8 *

ONQ 580 941 286 113 42 487 46 341 61 675 37 455 37 752 9 320 26 625 33 173 1 171 21 856 7 581 124 702 1S 669 32 09S 65 193 46 635 647 356 + 11 %

E «214310 211687c 111 135 738 15Î 158 015 67 196 163 382 74 821 235 044 549 685 16 528 411 431 33 320 754 621 32 709 121 062 99 228 249 886 1573 817 + 9 %

Secteur
primaire 91 495 55 671 533 5 161 3 757 5 327 7 809 1 648 8 031 3 558 630 4 919 2 180 3 078 16 820 10 931 99 390 + 9 %

Ensemble 8 258 122 437322! 224 844 1483531 374 477 243 317 286 380 106 397 466 018 699 930 38 207 509 236 116 367 1 432 95/ 224 844 374 477 355 130 460 916 9 34889: + 13 Si

(1) #  : différent
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d’un  em ploi ,

ro4
I



N»400
I

TERTIAIRE (HOMMES)

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Catégorie
profession­

nelle

Populatia
Même

établissement
Même secteur 

établissement ,4 Autres secteurs Même secteur Autres secteuis Taux de
active 

occupée 
en 1965 Même

qualifi­
cation

Qualifi­
cation
*(1)

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*
Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

PDRE
(2) Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service 

mili taire
Système
éducatif

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

#

Etablis­
sement et 
qualifi­
cation 

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

occupée 
en 1970

srofcsaace
1970/
1965

Cadres 1 232 58! 756 053 15 554 283 515 31 908 40 158 13 323 6 347 65 959 19 772 8 986 3 684 39 491 166 538 56 604 81 257 37 016 43 031 1476 17i + 20 a

T - A.M. 249 411 146 374 8 188 31 582 18 703 12 274 8 283 926 22 583 499 1 457 2 498 8 181 27 355 30 410 29 758 11 818 13 607 303 020 + 21 %

OQ 985 022 525 629 34 948 174 468 70 415 60 675 47 247 3 682 56 383 11 575 3 562 3 823 27 164 85 094 33 554 58 208 90 079 70 204 107178! + 9 96

ONQ 476 268 246 107 39 151 34 819 49 368 31 061 32 016 6 024 23 686 14 036 524 1 737 7 581 100521 11 394 25 628 62 210 37 254 527 775 + :îl %

E 1 326 167 676 009 58 386 260 978 107 347 12 197 85 968 17 452 93 556 14 274 3 869 12 675 33 320 170 533 23 258 83 569 8 855 96 392 1369451 + 3 %

Secteur
primaire

87 088 51 785 533 5 161 3 757 5 327 7 288 1 648 8 031 3 558 630 4 919 1 540 3 078 14 464 8 793 90 371 + 4%

Ensemble 4 356 546 2 401951 156760 790 523 28 1 498 161 692 194 125 36 079 270 198 63 714 18 398 24 417 116 367 554 940 156760 281 498 224 442 269 281 4 8 38 58- + 11 %

(1) #  : différent
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d ’un emploi



TERTIAIRE (FEMMES)

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Catégorie
profession­

nelle

Populatka
Même

établissement
Même secteur

établissement# Autres secteurs Même secteur Autres secteurs
Populatka Taux de

active 
occupée 
en 1965 Même

qualifi­
cation

Qualifi­
cation
* « )

Même
Qualifie
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi-

#

PDRE
(2)

Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service
militaire

Système
éducatif

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

EtabUs-
iememtet
qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

occupée 
en 1970

«ofcsamce
1970/
1965

Cadres 785 613 427 635 6 498 191 173 23 019 17 117 5 152 6 657 44 556 63 806 1532 54 885 246 759 42 394 39 644 10 950 22 199 1037 174 + 32 %

T-AJU. 16 375 10 324 2 178 2 799 23! 610 232 2 791 12 005 7 969 2 063 492 38 443 + 135

OQ 102 365 48 553 3 323 10 336 6 965 2 883 2 822 2 764 6 837 17 862 4 971 8 268 10 964 3 355 7 312 3 534 4 423 101 736 -  1 %

ONQ 104 673 40 006 3 336 11 522 12 307 6 394 5 736 3 296 2 939 19 137 647 20 119 24 181 4 27S 6 467 2 983 9 381 119 581 + 14 96

E 2 888 141 1440864 52 749 477 181 50 668 54 999 77 414 57 369 141 488 535 411 12 659 398 756 584 088 9 451 37 493 90 373 153 494 320435! + 11 96

Secteur
primaire

4 407 3 886 521 640 2 356 2 138 9 0Z + 10 %

Ensemble 3 90157( 1971 261 68 084 693 011 92 979 81 625 92 255 70 318 195 820 636 216 19 809 484 819 - 878 017 68 064 92 979 110 688 191 635 45103K + 16 %

(1) : différent (
(2) PDRE : Population disponible à  la recherche d’u n  emploi ^

4O
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ANNEXE 4

PRINCIPAUX MOUVEMENTS ENTRE LES SECTEURS ET PAR RAPPORT A L'INACTIVITE



Population occupée en 1965 : 3 114 658

Population occupée en 1970 : 2 701 655

Retraite :

210  784

A G R I C U L T U R E

(Secteur, hommes + femmes)

252



Population occupée en  1965 : 1821506
A G R I C U L T U R E  (HOMMES) T outes p ro fess io n s  confondues

Population occupée en 1970 : I 6 2 51 2 7

253



Population occupée en 196S : 1 293 1 52 

Population occupée en 1970: I 076 528

Chômeuis + inactifs :
107 784

Appareil de formation:

58 646
/ ' —  
\ --------

Retraite : 
71 741

A G R I C U L T U R E  (FEMMES)

T e r t ia ir e  
53 369

A g r ic t iltu r e  

976 185

f

Ov
N*
^1

00
00
00
OJ

\ f

I .A . A .
6 266

BTens^rê"
co n so m m a tio n  

25 013

4—  1 534
8 355 ->

254



Population occupée en 1965 ; ^09 580

Population occupée en 1970 : 663 298

Chômeuis + inactif, :
13 122

Appareil de formation:
84  408

(Secteur, hommes + femmes)

I. A . A .

B ie n s  
d 'E q u ipem en t  

1 138

B ie n s  
in te r m é d ia ir e s  

547

E n e r g ie  
27  297

255



Population occupée en 1965 : 411 355 I. A . A . (HOMMES)

Population occupée en 1970 : 429 741

256



Population occupée en 1965 : *9® 225

Population occupée en 1970 : 233 557

Retraite :

4 288

I. A . A . (FEM M ES)

T e r t ia ir e  
9 795

ftl'
St

tft0\
00

1
I .A .A .

108 500

00
00u>

B . T . P .
492

71
y/ i

. //
/

h \V

B ie n s  de 
C on som m ation  

1 490

K >  
fer < - 2  316

3 821

B ie n s  d 1 E quipem en t
1 505

A»

Ô \

E n erg ie

PJ 
Oi

_ L
A g r ic u ltu r e  

6 266

B ie n s  
in te r m é d ia ir e s  

2 416

257



E N E R G I E
Population occupée en 1965 s 370 140

Population occupée en 1970 : 349 851
(Secteur, hommes + femmes)

Chômeurs + inactifs :

10 185

Appareil de formation: -----------------------
E n e r g ie

/  C  6 439 B ien s

24  100
251 02 3

A u , .
3 588 —£ d 1 E quipem en t 

2 851

B ie n s  
in te r m é d ia ir e s  

1 6 2 6

258



Population occupée en 1965 : 330 453  

Population occupée en 1970 : 311 600

Retraite
45 915

E N E R G I E  (HOMMES)

T e r t ia ir e  
2 790

' A
/  % B ie n s  de  

C o n som m ation
 2 . , Q f e f l _____________

E n e r g ie  

2 2 8 2 30 k
<- 3 322

2 307 -----:>

r

A g r ic ii ltu r e  
2 117

I. A . A .

2 7 297

259



Population occupée en 1965 : 39 687

Population occupée en 1970 : 38 251

E N E R G I E  (FEMMES)

A g r ic u ltu r e

I .A . A .

260



B I E N S  I N T E R M E D I A I R E S
Population occupée en 1965 : 825 477

(Secteur, hommes + femmes)
Population occupée en 1970 : 900  322



Population occupée en 1965 : 638 299
B IEN S INTERM EDIAIRES (HOMMES)

Population occupée en 1970 : t l  1 290

Chômeurs + inactifs :

34 947

Appareil de formation:
55 110

B ie n s  de 
C on som m ation  

8 417

B ie n s  In term éd ia ires  

488  730

T

enN»

d'E
B ien s

qvup_ement

E n e rg ie  
4 377

A g r ic u ltu r e  
15 681

I .A . A . 
1 869

262



Population occupée en 19SS : 187 1 78 BIEN S INTER M ED IA IR ES (FEM M ES)

Population occupée en 1970 : 189 032

263



Population occupée en 1965 : 1 806 032

Population occupée en 1970 : 1 985 279
(Secteur, hommes + femmes)

B I E N S  D ' E Q U I P E M E N T

264



Population occupée en 1965 : 1 418  082

Population occupée en 1970 : I 860

B IE N S  D 'E Q U IP E M E N T  (HOMMES)

Chômeurs + inactifs :

33 592

Retraite :

79 013

T e r t ia ir e  
21 598

î
N>e
500

A.

i B ie n s  de
C o n som m ation  

6 834

B i e n s  d ' E q u i p e m e n t

Appareil de formation:
23 604 B i e n s

>
" " ------------ ----------------------- ^

200 028 1 052 060 1 - v ,  34 874 1 11 270

265



Population occupée en 1970 : 442  419

Population occupée en 1965 : 387  950
BIENS D'EQUIPEMENT (FEMMES)

266



Population occupée en 1965 : 1 709 001 B I E N S  D E C O N S O  M M A T I O N
(Secteur, hommes -e femmes)

Population occupée en 1970 : I **£1 743

267



Population occupée en 1965 : 79 5 21 7 BIENS D E CONSOMMATION (HOMMES)

Population occupée en 1970 : 826 979

268



i

Population occupée en 1965 : 913 784

Population occupée en 1970 : 821 364

B IEN S DE CONSOMMATION (FEM M ES)

269



1 439 331 B * T * *>’Population occupée en 1965 :

(Secteur, hommes + femmes)
Population occupée en 1970 : I 563 386

270



Population occupée en 1965 : 1 349 064  

Population occupée en 1970: I 450  135

B . T . P . (HOMMES)

T e r t ia ir e  
48 218

X S
t
C O

o \

te d

( O
o \
4 0

B Te  A . P

B ie n s  de  
C o n so m m a tio n  

4 776

B ie n s  
d 'E q u ip em en t  

15 957

965 591

A» 20 871
0

33 710

B ie n s
in te r m é d ia ir e s

12 839

T
ê
00

00
4044met

1
A g r ic u ltu r e

31

o00



Population occupée en 1965 : 90  267 B . T. P . (FEMMES)

Population occupée en 1970 : 113 2 51

272



Population occupée en 19S5 . 8 2  58 122 T E R T I A I R E

(Secteur, hommes + femmes)
Population occupée en 1970 : 9 348 893

Chômeuis + inactifs :

258 884

Appareil de formation: 
1 432 957

Retraite :

466 018

0

B . T . P .
50 959

B ie n s  de  
C o n so m m a tio n  

49 824

B ie n s  
d 'E q u ip em en t 

32 517

T e r t ia ir e  

6 456 080

/ >
i

W00
oN)

A g r ic u ltu r e  

111 491

B ie n s  
in te r m é d ia ir e s

738

I . A . A .

18 984

273



Population occupée en 1965 : 4 356  546

Population occupée en 1970 : 4 838 583

Chômeurs + inactifs :
56 978

Appareü de formation:
554 940

Retraite : 
270 198

T E R T I A I R E  (HOMMES)

B ie n s  de 
C on som m ation . 

5 392

B ie n s  
d 'E q u ip em en t  

21 598

T e r t ia ir e  

3 630 738

00

2ai
i

T
•*sj

H*en

0  iQ

a - , -  s
F''Sr

< r-  39 140
V

B ie n s
in te r m é d ia ir e s

m ,
/

41 417 1 2 277

A g r ic u ltu r e  
55 505

I . A . A .  
11 123

274



n , «  „ « «  3 901 576 T E R T I A I R E  (FEM M ES)Population occupée en 1965 : “  3 , 0  v '

„ , , 4 510 310Population occupée en 1970 :

275
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ANNEXE 5

MOUVEMENTS DES OUVRIERS PAR RAPPORT AUX SECTEURS ET A L'INACTIVITE

A • LES OUVRIERS QUALIFIES 
B - LES OUVRIERS NON QUALIFIES



A - LES OUVRIERS QUALIFIES (HOMMES + FEMMES) - 273 -

OUVRIERS
OUAUFLES Population 

active 
occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatka 
occupée 
en 1970

Mi
établit

hne
nement

Même secteur 
établissement# Autres secteuis

Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service
militaire

Système
éducatif

Même secteur Autres secteuis

HOMMES + 

FEMMES
Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

PDRE Même
établis.
semant
Qualifi­
cation

*

Etablis­
saient et 
qualifi­
cation

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

AGRICULTURE. 8 354 4 7Œ 923 533 2 138 1 228 515 6 053

IAA 199 496 109 17S 9 147 26 252 3 426 22 343 16 09( 7 974 5 079 739 3 890 4 821 11 87S 12 426 S 297 14 780 16 514 205 777

ENERGIE 110 21C 58 13i S 548 12 624 3 614 2 988 3 89i 524 21 262 1 617 2 579 1 242 5 614 4 104 3 276 4 911 92 488

BIENS INTER­

MEDIAIRES

232 55! 14463- 22 088 10 339 4 814 17 329 15181 1 070 8 297 8 804 533 618 5 922 101972 24 817 4 141 30 924 27 019 259 918

BIENS D'EQUI­

PEMENT «11 46! 312 oa 49 985 88 041 23 863 52 067 42 iæ 2 390 28 32, 13 030 515 1 756 15 44i 7S 43E 57 705 28 289 48 006 39 67 i 666 869

BIENS DE CON­

SOMMATION 516130 258 «s 25 648 58 708 15 606 26 157 42 007 8 051 28 895 52 409 1 902 18 087 5 605 57 694 28 649 14 622 19 314 32 493 495 684

BTP 715051 360 53B 15 603 163 69< 15 991 69 589 40 610 6 939 22 907 19 095 1 876 2 061 - 19014 57 836 35 269 65 284 45 041 48 709 799 320

TERTIAIRE 1 087 W

1

574 182 38 271 184 804 77 400 63 5S8 50 069 6 446 63 220 29 437 8 533 12 091 27 164 96 078 36 909 65 520 93 613 74 627 1 173 521

T



B - LES OUVRIERS NON QUALIFIES (HOMMES + FEMMES)

OUVRIERS NON 

QUALIFIES Populatiai 
active 

I occupée 
; en 1965

1

Stabilité Sorties veis Entrées en provenance de

Population 
occupée 
en 1970

Mi
établi

Sine
xement

Même secteur 
établissement# Autres secteurs

PDRE Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service
militaire

Système
éducatif

1
Même secteur Autres secteurs

HOMMES + 

FEMMES
Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis­
saient et 
qualifl- ' 
cation 

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

#

AGRICULTURE 7 670 4 892 1 616 506 656 6 243 1 014 2-273 14 422

IAA 188 626 88 238 15 372 8 137 5 386 22 205 26 444 2 253 24 981 1 722 45 785 +41798 4 342 1 103 26 993 30 786 213 9S4

,
ENERGIE

.........................................

96 213 51 167 6 508 10 781 3 006 2 944 2 419 14 450 4 938 S61 524 5 247 6 103 3 283 77 666

[biens INTER-
I
MEDIA IRES

282 968 129 825 32 745 15 688 6 084 34 169 30 178 2 242 15 073 16 964 1 101 3 980 1 782 38 355 10 403 1 314 41 623 35 958 281 029

BIENS D'EQUI­
PEMENT

i----- ------------------

571 103 228 98i 63 102 39 000 29 479 51 022 61 826 8 953 25 867 62 866 3 270 36 489 7 115 107 229 10 293 13 027 75 396 82 181 602 988

' BIENS DE CON­

SOMMATION
i

73S 704 268 111 34 526 62 570 21 313 73 371 83 270 20 077 25 165 147 301 4 313 33 706 2 619 164 782 16 466 14 221 46 726 74 477 687 991.

t
i BTPi • 469 241

;

126 121 37 968 79 155 61 752 72 581 53 889 10 425 14 725 16 622 1 005* 2 229 7 105 139 609 2 987 7 983 32 219 44 914 443 330

1
t

j TERTIAIRE
l -

580 941 286 113 42 487 46 341 61 6751 37 455 37 752 9 320 26 625 33 173 1 171 21 856 7 581 124 702 15 669 32 095 65 193 46 635 647 356

-  2 7 9  -



LES OUVRIERS NON QUALIFIES (HOMMES) -  280 -

OUVRIERS NON 

OUA1IFIES Populatka 
active 

occupée 
en 1965

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

1
Populatka; 

occupée 
en 1970

A.

Même
établissement

Même secteur 
établissement# Autres secteurs

PDRE Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service
militaire

Système
éducatif

Même secteur

. . . .

Autres secteurs

HOMMES Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation
#

Même
qualifi­
cation

Qualifi*
cation

*

Même
qualifl.
cation

Qualifi­
cation

#

Même
établis­
sement
Qtrallfi.
cation

sfe

Etablis*
ementet
qualifi­
cation

#

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

*

AGRICULTURE. S 483 2 70S 1 616 506 656 5 221 1 703 9 659

IAA 117 380 54 4 » 11 322 7 026 5 386 16 037 16 623 1 692 4 801 531 506 25 754 3 414 1 103 18 219 16 305 127 351

ENERGIE 95 692 50 64f 6 508 10 781 3 006 2 944 2 419 14 450 4 938 531 506 524 5 247 6 103 3 283 76 584

BIENS INTER­

MEDIAIRES
211 442 106 802 27 857 10 306 4 570 26 255 17 695 1 121 9 294 7 542 1 782 28 320 10 403 743 32 840 27 583 218 779

BIENS D'EQUI­

PEMENT
390 246 156 923 56 446 24 488 27 243 37 044 41 456 5 213 23 642 17 791 2 609 2 438 7 115 68 451 4 787 12 380 49 521 54 394 383 106

BIENS DE CON­

SOMMATION
266 306 119 344 21 734 20 758 11 418 43 596 30 465 4 386 7 051 7 552 1045 1 611 2 619 50 589 6 146 4 104 29 444 32 366 268 026

BTP 467 877 a  24 99: 37 968 79 155 61 752 72 581 .53 657 10 425 | 14 725

j
!
i

12 622 1 005 2 229 7 105 137 454 2 987 7 983 31 689 44 914 439 513

TERTIAIRE
1i
i

476 268 246 107 39 151 34 819 49 368 31 061 32 016 6 024 23 686 14 036 524 1 737 7 581 100 521 11 394 25 628 62 210 37 254 527 775

i



OUVRIERS NON Q U A LIFIES (FEM M ES)

OUVRIERS NON

OUALIFIES

FEMMES

Popnlada 
active 

occupée 
i en 196S
(

Stabilité Sorties vers Entrées en provenance de

Populatka 
occupée 
en 1970

Même
établissement

Même secteur 
établissement gê Autres secteurs

Retraite Inactivité PDRE Inactivité Service
militaire

Système
éducatif

Même secteur Autres secteuis

Même
qutffi-
catioa

Qualifi­
cation
#

Même
qualifi-
cation

Qualifi-

*

Même
qualifi­
cation

Qualifi­
cation

s6

PDRE Même
établis­
sement
Qualifi­
cation

*

Etablis- 
ement et 
qualifi­
cation i

***--mro*
qualifi­
cation

QuaHII-
cation

*

AGRICULTURE 2 187 2 18! 992 1 014 570 4 763

IAA 71 246 28 745 4 050 1 161 6 168 9 821 560 561 20 180 1 191 15 279 : 16 044 928 8 774 14 481 86 603

ENERGIE 521 521 SOI 1 082

BIENS INTER­

MEDIAIRES
71 526 23 023 4 888 S 382 1 154 1 514 12 483 1 121 5 779 1422 1 101 3 980 11 035 571 8 783 8 375 62 250

BIENS D'EQUI­

PEMENT
180 857 72 065 6 656 14 512 2 23f 2 236 20 370 3 740 2 225 45 075 661 34 051 38 778 5 506 647 25 875 27 787 219 882

BIENS DE CON­

SOMMATION 469 398 148 767 12 792 41 812 9 89S 25 773 52 805 15 691 18 114 139 749 3 268 32 095 114 193 10 320 10 117 17 282 42 111 419 965

BTP 1 364 i 132 232 2 155 530 3 817

TERTIAIRE 104 671 40 00( 3 336 11 522 12 307 6 394 5 736 3 29« 2 939 19 137 : 647 20 119 24 181 4 275 6 467 2 983 9 381 119 581

-  281
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ANNEXE 6

LA MOBILITE PROFESSIONNELLE DES OUVRIERS NON QUALIFIES 
ENTRE 1965 ET 70 SUIVANT LES SECTEURS



MOBILITE PROFESSIONNELLE DES 1------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  ro
CD

OUVRIERS NON QUALIFIES ^
I

(HOMMES + FEMMES)

(Effectifs e t %)

n. Situation en 
1970

Sec-
teur en 196Sv

Stables dans même établissement Mobiles intra-sectoriels Mobiles inter-sectoriels Total

Ensemble
Même quali- - 

fication
Qualification
différente Ensemble Même quali­

fication
Qualification

différente1
Ensemble Même quali­

fication
Qualification

différente Ensemble

-  ONQ 88 238 15 372 103 610 8 137 5 386 13 523 22 205 26 444 48 649 165 782
IAA 85,2 14,8 62,5 60,2 39,8 8,2 45,6 54,4 29,3

-  Ens. i 63,1 10,6 30,4
i
1

-  ONQ 51 167 6 508 57 675 10 781 3 006 13 787 2 944 2 419 5 363
- - i 

76 825 !

Energie
88,7 11,3 75,9 78,2 21,8 17,9 54,9 45, 1 7,0 I

i
-  Eus. 69,7 20,1 10,2

| - ONQ 129 825 32 745 162 570 15 688 6 084 21 772 34 169 30 178 64 347 248 689

; Biens interméd. 79,9 20,1 65,4 72,1 27,9 -8,7 53,1 46,9 25,9

1 - Ens. 72,9 7,3 19,8

-  ONQ 228 988 F 63 102 292 090 39 000 29 479 68 479 51 022 61 826 112 848 473 417

Biens d'équip. 78,4 21,6 61,7 % 57,0 43,0 14,5 45,2 54,8 23,8

-  Ens. 63,5 16,6 19,9

- ONQ 268 111 34 526 302 637 62 570 21 313 83 883 73 371 83 270 156 641 543 161

Biens de cons. 88,6 11,4 55,7 74,6 25,4 15,4 46,8 5 3 ,  a 28,9

- Ens. 61,3 15,6 23, 1

-  ONQ 126 124 37 968 164 092 79 155 61 752 140 907 72 581 53 889 126 470 431 469

BTP 76,9 23,1 38,0 56,2 43,8 32,7 57,4 42,6 29,3

- Ens. 52,4 26,9 20,7

-ONQ 286 113 42 487 328 600 46 341 61 675 108 016 37 455 37 552 75 007 511 623

Tertiaire 87,1 12,9 64,2 42,9 57,1 21,1 49,9 50,1 14,7

- Ens. 65,8 26,6 7 ,6



DEVENIR DES OUVRIERS NON QUALIFIES (HOMMES )  

(Effectifs en %)

N. Secteur
N. €△ 1970 Stables dans le même établissement Mobiles intra-sectoriels Mobiles inter-sectoriels Total

Secteur elr 
1965

Même qualifi­
cation

Qualification
différente Ensemble Même quali­

fication
Qualification

différente
Ensemble Même quali­

fication
Qualification

différente Ensemble Ensemble

-  ONQ 54 493 11 322 65 815 7 026 5 386 12 412 16 037 16 623 32 660 110 887
IAA

62,8 17,2 59,4 56,6 43,4 111,2 49,1 50,9 29,4

- ONQ 50 646 6 508 57 154 10 781 3 006 13 787 2 944 2 419 5 363 76 304
Energie

88,6 11,4 74,9 78,2 21,8 18,1 54,9 45,1
I

7 ,0

-  ONQ 106 802 27 857 134 659 10 306 4 S70 14 876 26 255 17 695 43 950 193 485
Biens interm.

79,3 20,7 69,6 69,3 30,7 7,7 59,7 40,3 22,7

- ONQ 156 923 56 446 213 369 24 488 27 243 51 731 37 044 41 4S6 78 500 343 600
Biens d'équip.

73,5 26,5 62, 1 47,3 52,7 15,1 47,2 52,8 22,8

-  ONQ 119 344 21 734 41 078 20 758 11 418 32 176 43 598 30 465 74 063 247 317
Biens de cons.

84,6 15,4 57,0 64,5 35,5 13,0 58,9 41,1 30,0

- ONQ 124 992 37 968 162 960 79 155 61 752 140 907 72 581 53 657 126 238 430 105
BTP

76,7 23,3 37,9 56,2 43,8 32,8 57,5 42,5 29,3

-  ONQ 246 107 59 151 285 258 34 819 49 358 84 187 31 061 32 016 63 077 432 522
Tertiaire

86,3 13,7 66 % 41,4 58,6 19,4 % 49,2 50,8 14,6 %

i
N>00
U t

I



I
DEVENIR DES OUVRIERS NON QUALIFIES (FEMMES) 

(Effectifs e t %)

^Situation en 
N. 1970 Stables dans le même établissement Mobiles intra-sectoriels Mobiles inter-sectoriels

Total
Secteur n .
en 1965 N.

Même qualifi­
cation

Qualification
différente Ensemble

Même qualifi­
cation

Qualification
différente

Ensemble
Même qualifi­

cation
Qualification

différente
Ensemble Ensemble

-ONQ 28 745 4 0S0 32 795 1 161 1 161 6 168 9 821 15 989 49 945 *
IAA -  Ens. 65,7 2,3 32,0

-ONQ 23 023 4 888 27 911 5 382 1 154 6 536 7 914 12 483 20 397 54 844 s
Biens inter.

-  Eus. 50,9 11,9 37,2

-ONQ 72 065 6 656 78 720 14 512 2 236 16 748 13 978 20 370 34 348 129 816
Biens d'équip.

-  Ens. 60,6 VZ,9 26,5

-ONQ 148 767 12 792 161 559 41 812 9 895 51 707 29 773 52 805 82 578 295 844
Biens de cons.

-  Ens. 54; 6 17,5 27,9

-ONQ 40 006 3 336 43 342 11 522 12 307 23 829 6 934 5 736 12 130 79 301
Tertiaire 

| r  Ens. 54,7 30,0 15,3
.

x Effectifs faibles
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