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I - PRESENTATION

Conçu comme un instrument de travail, ce document correspond à une étape inter­
médiaire entre deux autres publications ( 1 ) auxquelles il renvoie logiquement :

- Les tableaux de l’Observatoire national des entrées dans la vie active (volume n° 2) 
qui rassemblent l’essentiel des données chiffrées concernant l’accès à l’emploi après une for­
mation technique courte secondaire (CAP et BEP)

- Le cahier n ° 2 de l’Observatoire qui rend compte des principaux résultats de l’analyse 
des données relatives à l’insertion professionnelle des jeunes après une préparation au CAP en 1975.

1 - Rappel des objectifs généraux des enquêtes d’insertion et de cheminement de l’Observatoire
national des entrées dans la vie active.

L’Observatoire, construit à partir de plusieurs enquêtes réalisées pour préciser les 
modalités de la prise d’activité à la sortie de l’appareil de formation, constitue un dispositif per­
manent d ’observation destiné à permettre la comparaison des emplois et conditions d’activité 
auxquelles conduisent les différents niveaux, types et spécialités de formation, au cours des 
premières années de vie professionnelle.

Que deviennent les jeunes gens et jeunes filles à leur sortie du système éducatif ?
Dans quelles conditions s’insèrent-ils dans la vie active ? Selon la formation qu’ils ont reçue, 
quels sont les emplois qu’ils occupent, leur statut, leur classification professionnelle, les secteurs 
d ’activité qui les emploient, le salaire qu’ils perçoivent ? Quelles sont les difficultés rencontrées 
dans l’accès à l’emploi, quel est le degré de satisfaction des jeunes à l’égard de leur activité 
professionnelle ? Au-delà du premier emploi, existe-t-il un lien entre la formation reçue et la 
rapidité de promotion professionnelle d’une part, la mobilité d’autre part ?

Peut-on parvenir à classer les caractéristiques de l’insertion professionnelle en catégories 
liées aux formations ?

L’ensemble des enquêtes de l’Observatoire doit aider à répondre à ce type de question.

2 - Les enquêtes d'insertion portant sur les jeunes issus d’une formation technique courte secon­
daire

Les observations faites à ce niveau de formation en 1976 ont concerné l’ensemble des 
jeunes qui étaient inscrits, au cours de l’année scolaire 1974 - 75, en dernière année de préparation 
à un CAP ou un BEP, dans un établissement scolaire public ou privé.

( 1 ) Publications diffusées par la Documentation française
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Effectifs inscrits en 1974 - 1975 dans une classe terminale de CAP ou BEP

Filière Secteur
Effectifs (1) Répartition en %

Garçons Filles Ensemble Garçons Filles Ensemble

CAP Secteur secondaire 

Secteur tertiaire

Total

69 515 

7 245 

76 760

11 890 

47 360 

59 250

81 405

54 605 

136 010

90,6

9,4

100,0

20,1

79,9

100,0

59,9

40,1

100,0

BEP Secteur secondaire 

Secteur tertiaire

Total

30 795 

12 960 

43 755

1 345

55 875 

57 220

32 140

68 835 

100 975

70,4

29,6

100,0

2,4

97,6

100,0

31,8

68,2

100,0

Au total, 39 503 jeunes ont été interrogés dont 23 808 des classes de CAP et 15 695 de 
BEP. Dans la constitution de cet échantillon, il a été tenu compte de l’importance numérique 
inégale des groupes de spécialités en appliquant des taux de sondage différenciés.

Le plan de sondage a été bâti de telle sorte que pour les résultats nationaux obtenus 
par groupe de spécialités, les répartitions soient valables avec une bonne précision (2).

3 - Contenu du document : l’insertion professionnelle des jeunes issus d’une préparation au CAP.

Intégrées aux statistiques des formations et des examens recensées par les services 
du Ministère de l’Education, les données de l’Observatoire ont fait l’objet d’une analyse systé­
matique organisée selon la logique de regroupement des spécialités de CAP dans la nomenclature 
nationale des formations (3).

Les résultats de l’analyse constituent un ensemble d ’informations qui sont présentées 
dans l’ordre de la nomenclature, sous forme de notes monographiques qui doivent permettre de 
prendre une vue globale et rapide de la situation des jeunes, de l’apprécier par rapport à la 
spécialité de la formation professionnelle reçue et d’établir, par une lecture transversale, des 
comparaisons entre les groupes de spécialités.

Pour faciliter la lecture, les notes analytiques ont été construites de manière identique, 
les informations étant regroupées sous quatre rubriques, plus ou moins développées :

- Les caractéristiques des effectifs formés (importance des effectifs, garçons et filles ; 
évolution des effectifs ; spécialités dominantes ; répartition géographique des effectifs formés).

- Les résultats aux examens des CAP —session normale de 1975— (position des jeunes 
du groupe étudié par rapport aux autres candidats ; taux de réussite à l’examen).

(1) Le champ couvert par les enquêtes de l’Observatoire comprend, en outre, quelques jeunes formés aux métiers 
de l’agriculture, de la pêche et de la navigation qui sont classés dans le secteur primaire (143 jeunes en CAP, 
70 en BEP).

(2) Les conditions techniques d’exécution des enquêtes sont précisées dans la présentation du volume n° 2 des 
tableaux statistiques de l’Observatoire.

(3) Certains des 47 groupes que comporte la nomenclature ont été agrégés ; d’autres, qui ne correspondent pas 
à des formations de niveau V, n’ont pas été employés.
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- La position des jeunes après le CAP, en mars 1976 (poursuite d’études ; sorties 
réelles ; taux et durée du chômage).

- Les caractéristiques des emplois occupés par les jeunes en mars 1976 (spécialités 
des métiers exercés ; activité économique et statut des établissements employeurs ; permanence 
des emplois occupés ; salaires perçus).

La population étudiée -les  jeunes issus des classes terminales de CAP en 1975 — se 
caractérise à la fois par l’homogénéité du point de vue du niveau (c’est le niveau V de qualifi­
cation auquel se situent les formations aux métiers d’employé ou d’ouvrier qualifié) et par la 
très grande diversité des spécialités professionnelles : 309 en 1975 (en comprenant les options 
mais en excluant les mentions complémentaires et les CAP créés sur le plan départemental.)

D’importance très inégale par les effectifs, les groupes de spécialités sont composés 
d’un nombre variable de CAP dont quelques uns seulement (de un à cinq, en règle générale) 
ont été préparés par la majorité des jeunes.
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Groupes de formations
(entre parenthèses, les effectifs 

de chaque groupe)

Spécialités
(entre parenthèses, le pourcentage des effectifs dans chaque spécialité) (1)

1 - Agriculture, pêche (140)

2 - Bâtiment, travaux publics, génie civil
(6 190)

3 - Plomberie, chauffage (3 390)

4 - Peinture en bâtiment (1 440)

5 - Menuiserie, charpente (6 360)

6 - Métallurgie, fonderie (7 460)

7 - Mécanique (30 180)

8 - Electricité (7 260)

9 - Electronique (400)
10 - Verre (300)

11 - Photographie, imprimerie (63G)

12 - Chimie, physique, biologie (180)

13 - Alimentation, cuisine (2 260)

14 - Habillement, textiles (11 310)

15 - Divers - secteurs primaire et secondaire 
( 110)

16 - Dessin industriel et en bâtiment (3 930)

17 - Techniques administratives ou juridiques 
(230)

Horticulteur (51 %) ; batelier du Rhin (19 %) ; forestier (14 %) ; autres spéciali­
tés (16%)
Métallier (36 %) ; maçon (29 %) ; conducteur routier (11%);  carreleur-mosaiste 
(5 %) ; plâtrier-peintre (4 %) ; autres spécialités (15%)
Plombier sanitaire (59 %) ; monteur en chauffage (30 %) ; couvreur-zingueur (6 %) 
autres spécialités (5 %)
Peintre en bâtiment (76 %) ; peintre en voiture (8 %) ; peintre décorateur (9 %) ; 
autres spécialités (7 %)
Menuisier du bâtiment et d’agencement (69 %) ; ébéniste (13%) ; charpentier en 
bois - structures, escaliers, coffrages (8 %) ; autres spécialités (10 %)
Chaudronnier - option fer (57 %) ; soudeur (11 %) ; réparateur en carrosserie 
automobile (8 %) ; serrurier en bâtiment (7 %) ; autres spécialités (17 %) 
Mécanicien - ajusteur (27 %) ; tourneur (20 %) ; fraiseur ( 16 %) ; mécanicien 
réparateur d’automobiles (11%);  mécanicien d’entretien (10 %) ; autres spéciali­
tés (16%)
Electromécanicien (54 %) ; électricien d’équipement (33 %) ; électricien d’auto­
mobile (5 %) ; autres spécialités (8 %)
Electronicien d’équipement (99 %) ; autres spécialités (1 %)
Monteur poseur en miroiterie (19 %) ; modeleur céramiste (16 %) ; façonnier en 
céramique industrielle (14 %) ; verrier à la main (7 %) ; ouvrier opticien de pré­
cision (8 %) ; autres spécialités (36 %)
Compositeur typographe (30 %) ; imprimeur typographe (21 %) ; photographe 
option A (22 %) ; reporteur photomécanique (8 %) ; compositeur linotypiste (2 %) 
autres spécialités (17%)
Aide laborantine (63 %) ; mécanicien en instruments de contrôle des industries 
chimiques (16 %) ; conducteur d’appareils des industries chimiques (12 %) ; 
électroplaste (5 %) ; aide de laboratoire-mines (4 %)
Cuisinier (45 %) ; employé des collectivités - cuisine (45 %) ; pâtissier confiseur 
glacier (4 %) ; boulanger (3 %) ; boucher : bovins-ovins (2 %) ; autres spécialités 
(1 %)
Industrie de l’habillement (65 %) ; couture flou (6 %) ; flou industriel (5 %) ; 
lingerie, chemiserie industrielle (3 %) ; employé des collectivités - option lingerie 
(3 %) ; autres spécialités (18 %)
Ouvrier de la fabrication des pâtes, papiers et cartons (14 %) ; transports par 
cables et remontées mécaniques (15 %) ; ouvrier d’entretien, agent d’exploitation 
des réseaux G.D.F. (14 %) ; relieur (5 %) ; cartonnier (5 %) ; autres spécialités 
(47 %)
Dessinateur en construction mécanique (83 %) ; dessinateur industriel en cons­
truction métallique (6 %) ; dessinateur industriel en construction électrique (6 %) ; 
dessinateur en bâtiment (2 %) ; dessinateur en chaudronnerie et tuyauterie indus- 
trielle (1 %) ; autres spécialités (2 %)
Pas de formation (2)

(1) Répartition établie à partir dès statistiques nationales des enseignements technologiques produites par le Service d’études infor­
matiques et statistiques du Ministère de l’Education - année 1974 - 1975

(2) Les effectifs recensés dans ce groupe appartiennent probablement à des formations mixtes qui relèvent plutôt des groupes 
«commerce et distribution» ou «secrétariat, dactylographie».



-  7 -

18 - Secrétariat, dactylographe (14 130)
19 - Techniques financières ou comptables

(13 000)
20 - Traitement électromécanique et élec­

tronique de l’information (330)
21 - Commerce, distribution (15 620)
22 - Arts appliqués (330)

23 - Santé, arts ménagers (2 880)

24 - Soins personnels (2 410)

25 - Hôtellerie, collectivités (5 680)

Sténodactylographe (100 %)
Aide-comptable (99 %) ; banque, employé d’assurances (1 %)

Mécanographe - machines comptables (60 %) ; fonctions de l’informatique (16 %) 
mécanographe - machines à cartes perforées (16 %) ; autres spécialités (8 %) 
Employé de bureau - commerce (90 %) ; vendeur (7 %) ; autres spécialités (3 %) 
Dessinateur d’exécution en publicité (39 %) ; sculpteur sur bois (10 %) ; bijoutier 

(12%) ; dessinateur d'art graphique (18 %) ; autres spécialités (21 %)
Aide-maternelle (79 %) ; mécanicien en prothèse dentaire (9 %) ; art ménager (7 %) 
aide préparateur en pharmacie (3 %) ; autres spécialités (2 %)
Coiffeur pour dames (43 %) ; esthéticien comesticien (33 %) ; coiffure mixte 
(23 %) ; coiffeur pour messieurs ( 1 %)
Employé de collectivités - service général (89 %) ; commis de restaurant (6 %) ; 
employé d’hôtel (3 %) ; blanchisserie - repassage (1 %) ; autres spécialités ( 1 %)

4 - Conventions utilisées

L’analyse des statistiques des formations et des examens d ’une part, des données de 
l’Observatoire, d’autre part, comporte l’utilisation d ’un certain nombre de conventions ou 
passe par des calculs intermédiaires qui doivent être explicités :

- La structure des groupes de spécialités de CAP, qui fait ressortir les formations domi­
nantes, est donnée par la répartition en pourcentage, entre les différents CAP préparés en 
1974 - 1975, des effectifs d’année terminale recensés dans les enquêtes de démographie scolaire 
du service d ’études informatiques et statistiques du Ministère de l’Education.

- Dans les statistiques des candidats aux examens des CAP —session normale de 1975 — 
on a isolé les présentés issus d’autres filières scolaires (BEP, brevet de technicien) en faisant 
l’hypothèse que le nombre de ceux-ci est donné par la différence, à déperditions relatives égales, 
entre deux termes :

(1) nombre des candidats d ’origine scolaire aux CAP - session 1975.
(2) nombre des inscrits en classes préparatoires aux CAP - année scolaire 1974-75.

- Dans les rubriques sur la position des jeunes et les caractéristiques des emplois occu­
pés, la distribution des effectifs selon les différentes variables retenues s’applique à une popu­
lation constante pour un groupe donné de formations, les non-réponses étant traitées, à chaque 
item, comme ayant une structure identique à celle des réponses.

- Dans les tableaux relatifs aux métiers exercés par les jeunes qui ont un emploi en 
mars 1976, l’importance des «divers» (qui comprennent en gros les métiers tenus par moins 
de 0,25 % des effectifs) varie avec les distributions (diplômés, non diplômés, ensemble) qui, 
de ce fait, n’ont pas la même structure ; la lecture des chiffres doit tenir compte de cette dis­
symétrie.
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II - ANALYSE DESCRIPTIVE DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE 

PAR GROUPE DE SPECIALITES DE FORMATION
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L E S  J E U N E S  F O R M E S  A U X  M E T I E R S  DE L ' A G R I C U L T U R E

E T  D E  L A  P E C H E

L e s  f o r m a t i o n s  qUi a p p a r t i e n n e n t  à  ce  grovipe 
s o n t  g é n é r a l e m e n t  a s s u r é e s  d a n s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  d ' e n s e i g n e m e n t  
a g r i c o l e  p t i b l i c s  oU p r i v é s  p l a c é s  so i is  l a  t i i t e l l e  dU m i n i s t è r e  de  
l ' A g r i c ü l t i i r e  ( l ) .  L a  p o p u l a t i o n  o b s e r v é e  i c i  n ' e s t  c o m p o s é e  q u e  
d ' e n v i r o n  140 j e u n e s  q u i  on t  s u i v i  d a n s  d e s  c o l l è g e s  d ' e n s e i g n e m e n t  
t e c h n i q u e  p u b l i c s  e t  q u e l q u e s  é c o l e s  p r i v é e s  d e s  s p é c i a l i t é s  
p r o f e s s i o n n e l l e s  a u s s i  d i v e r s e s  q u e  c e l l e s  d ' h o r t i c u l t e u r  (51% d e s  
e f f e c t i f s  f o r m é s ) ,  de b a t e l i e r  du R h i n  (19%),  de f o r e s t i e r  (14%),  
d e  d r a g u e u r - m a r i n i e r  d e s  i n d u s t r i e s  d e  s a b l e s - g r a v i e r s  ou de 
b û c h é r o n - o u v r i e r ,  s y l v i c u l t e u r ,  l a  p l u p a r t  d e s  C A P  c o r r e s p o n d a n t s  
é t a n t  o r g a n i s é s ,  s e m b l e - t - i l ,  à  l ' é c h e l o n  d é p a r t e m e n t a l .

L a  f a i b l e s s e  d e s  e f f e c t i f s  e t  l ' h é t é r o g é n é i t é  d e s  m é t i e r s  
a p p r i s  r e n d e n t  p r a t i q u e m e n t  v a i n e  l ' a n a l y s e  d e s  c o n d i t i o n s  d a n s  
l e s q u e l l e s  l e s  j e u n e s  a p p a r t e n a n t  a u  g r o u p e  a c c è d e n t  à  l a  v ie  a c t i v e .

N o t o n s  s e u l e m e n t  q u ' i l  s ' a g i t  p r e s q u e  u n i q u e m e n t  
de  g a r ç o n s  e t  que  82%  de  c e u x - c i  o c c u p e n t  u n  e m p l o i  en  m a r s  197 6 : 
l a  d i s t r i b u t i o n  d e s  m é t i e r s  e x e r c é s  r e f l è t e  a s s e z  b i e n  la  s t r u c t u r e  
d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  p o u r  l e s  s p é c i a l i t é s  d e  l ' a g r i c u l t u r e ,  de  
l ' h o r t i c u l t u r e  e t  d u  f o r e s t a g e .

Spécialités des m étiers exercés R épartion des jeunes en %

1 -  Métiers de l 'az ricu ltu ie . de l'ho rticu ltu re , du forestage 70, 1
- travailleur agricole e t assimilés 45 ,6
- jardinier (sauf chez un particulier) 17,5
-  bûcheron e t assimilés 7 ,0

2 -  Métiers de la  pêche e t  de la navigation fluviale e t m aritim e 8 ,4
-  passeur, m arin ier, bate lier et assimilés 5 ,6
-  pécheur 2 ,8

3 -  Autres m étiers 21 .5
- ouvrier (dont m étiers d 'ouvrier non désignés) 15,7
-  manoeu /re 2 ,8
- em ployé de bureau e t assimilés 3 ,0

Ensemble 100,0

(1) L e s  j e u n e s  i s s u s  d ' u n e  p r é p a r a t i o n  a u x  C A P  a g r i c o l e s  f o r m e n t  u n  g r o u p e  à  p a r t  d o n t
l ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  a  é t é  é t u d i é e  d i s t i n c t e m e n t  p a r  l e  D i r e c t i o n  d e s  E n s e i g n e m e n t s  
du  m i n i s t è r e  d e  l ' A g r i c u l t u r e ,  a v e c  l e s  i n s t r u m e n t s  e t  s u i v a n t  l e s  p r o c é d u r e s  m i s e s  
a u  p o in t  p o u r  l ' O b s e r v a t o i r e  n a t i o n a l  d e s  e n t r é e s  d a n s  l a  v ie  a c t i v e .
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T r è s  l o g iq u e m e n t ,  l a  m a j o r i t é  de s  j e u n e s  t r a v a i l l e n t  
d a n s  l ' a g r i c u l t u r e ,  l e s  i n d u s t r i e s  a g r o - a l i m e n t a i r e s  ou l e s  
t r a n s p o r t s  ; l e s  s e r v i c e s  d e s  a d m i n i s t r a t i o n s  ( c e n t r a l e s  ou lo c a le s )  
e t  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  d ' e n s e i g n e m e n t  c o n s t i tu e n t  é g a l e m e n t  un 
d éb o u ch é  i m p o r t a n t  (16%), s u r t o u t  p o u r  l e s  d ip lô m é s .

L a  m o b i l i t é  g é o g ra p h iq u e  é tan t  q u a s i m e n t  n u l le ,  le s  
j e u n e s  t i e n n e n t  p r e s q u e  to u s  l e u r  e m p lo i  d a n s  l e s  r é g io n s  où i l s  
ont é té  f o r m é s  : l ' E s t ,  l e  B a s s i n  P a r i s i e n ,  l ' O u e s t  et  l ' I l e  de 
F  r a n c e .

P l u s  é l e v é s  quand  l e s  j e u n e s  ont ob tenu  l e  d ip lô m e  
du GAP, l e s  s a l a i r e s  n e t s  m e n s u e l s  ( l)  s ' é t a b l i s s e n t  p o u r  le  g roupe  
à  u n  n i v e a u  m o y e n  s e n s i b l e m e n t  i n f é r i e u r  à c e lu i  qui c a r a c t é r i s e  
l ' e n s e m b l e  de s  j e u n e s  de  f o r m a t i o n  CAP : p o u r  l e s  g a r ç o n s ,  1 510 F 
c o n t r e  1 670 F  en v i ro n .

(1) P r i m e s  et  i n d e m n i t é s  c o m p r i s e s  ; c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s  e x c lu e s .
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J E U N E S  F O R M E S  AUX M E T I E R S  DU B A T I M E N T ,  D ES T R A V A U X  P U B L I C S
E T  DU G E N IE  C IV IL

Au. c o u r s  de  l ' a n n é e  s c o l a i r e  1974-7  5, 6190  j e u n e s  
é t a i e n t  p r é s e n t s  en a n n é e  t e r m i n a l e  de  p r é p a r a t i o n  p a r  l a  -voie s c o l a i r e ,  
à  l ' u n  d e s  e x a m e n s  de  C A P  c o n d u i s a n t  a u x  m é t i e r s  d ' o u v r i e r  q u a l i f i é  du 
b â t i m e n t ,  d e s  t r a Va u x  p u b l i c s  ou  du g é n i e  c i Vi l  ( l ) .

S p é c i a l i t é s  d e s  C A P  n a t i o n a u x  o r g a n i s é s  e n  197 5 
( s a n s  l e s  m e n t i o n s  c o m p l é m e n t a i r e s )

1 - Mines e t carrières (extraction), trava il des pierres 3 -  Construction en bâtim ent

-  carrier extracteur de blocs -  m açon (dernière session en 1975)
- ouvrier d 'en tre tien  à form ation polyvalente -  m açon fum iste de verrerie
- m écanicien  de fond des mines de houille -  m ouleur en béton  industriel (dernière session en 1975)
- m ineur boiseur (dernière session en 197S) -  coffreur pour béton arm é des travaux publics (dernière
- m ineur des mines de houille session en 1975)
- m ineur ardoisier -  carre leur mosaïste
- ta illeu r de pierres (dernière session en 1975) - p lâ trier (3 options : p lâ trier; p lâ trier-pe in tre ; p lâ trie r-
-  m arbrier de bâtim ent, d 'am eub lem ent e t  funéraire (dernière m açon

session en 1975) -  m açon de sidérurgie (2 options : m açon-fum iste;
-  graveur sur pierre m açon en revêtem ents spéciaux)
- polisseur de roches (dernière session en 1975) -  so lier m oquettiste
-  quem eur, fendeur, ardoisier -  m é ta llie r
-  épinceur de pavés (dernière session en 3 975) 4 -  Conducteurs d 'engins terrestres; de chantiers, de levage

2 - Génie c iv il, travaux publics, topographie
de transport e t m achines agricoles.

- opérateur géom ètre
-  conducteur d' engins de travaux publics
- conducteur routier : transport public e t location de 

véhicules industriels

N o ta  : de n o u i t eau x  e x a m e n s  de  C A P  n a t i o n a u x  s o n t  o r g a n i s é s  à  p a r t i r  de  1976 :
" t a i l l e u r  de  p i e r r e - 2  o p t i o n s "  ; " c o n s t r u c t e u r  en  m a ç o n n e r i e  e t  b é t o n  a r m é " ;  
" a g e n t  de f a b r i c a t i o n  de l ' i n d u s t r i e  du  b é t o n "  ; " c o n s t r u c t e u r  e n  b é t o n  a r m é  de 
t r a Va u x  p u b l i c s "  ; " d é m é n a g e u r  p r o f e s s i o n n e l " .

I - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E F F E C T I F S  F O R M E S

ictifs formés A Vec  6190 j e u n e s ,  l e  g r o u p e  é t u d i é  r e p r é s e n t e  u n e  f r a c t i o n
çons et filles i m p o r t a n t e  d e s  e f f e c t i f s  p r é p a r é s  à d e s  C A P  i n d u s t r i e l s  ; i l  ne  c o m p t e

p r a t i q ü e m e n t  que  d e s  g a r ç o n s ,  le  n o m b r e  d e s  j e u n e s  f i l l e s  é t a n t  
i n s i g n i f i a n t  (5 s e u l e m e n t ) .

L e s  s t a t i s t i q u e s  n a t i o n a l e s  de  d é m o g r a p h i e  s c o l a i r e  
m o n t r e n t  q u e ,  p o u r  l a  p l u p a r t  (90% ),  l e s  j e u n e s  o n t  e m p r u n t é  la  f i l i è r e  
de p r é p a r a t i o n  en  3 a n s  a u  C A P  e t  q u ' i l s  l ' o n t  s u i Vie  le  p l u s  s o u Ve n t  
(88,  5%) d a n s  un  é t a b l i s s e m e n t  pt ib l ic .

1) F o r m a t i o n s  q Ui s o n t  i n s c r i t e s  d a n s  l e s  p o s t e s  03 " M i n e s  e t  C a r r i è r e s  ( e x t r a c t i o n ) ,  
t r a va i l  d e s  p i e r r e s " ,  04 " G e n i e  c i Vil ,  t r a va Ux p t ib l i c s ,  t o p o g r a p h i e " ,  05 " C o n s t r u c t i o n  
en  b â t i m e n t "  et  24 " C o n d i i c t e Ur s  d ' e n g i n s  t e r r e s t r e s ,  de  c h a n t i e r s ,  de  l e v a g e ,  de 
t r a n s p o r t s  et  m a c h i n e s  a g r i c o l e s "  de la  N o m e n c l a t u r e  n a t i o n a l e  en 47 g ro iapes .
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Evolution des effectifs 
formés

Spécialités dom inantes

R épartition géographique 
des effectifs formés

A p r è s  iine l é g è r e  r é g r e s s i o n  s a n s  d o u te  p r o VoqUée ,  v e r s  
l e s  a n n é e s  1 9 6 8 - 7 0 ,  p a r  l ' i n s t i t ü t i o n  d e s  B E P ,  l e s  e f f e c t i f s  dix g r o u p e  ont  
e n r e g i s t r é  Une  c r o i s s a n c e  de 1 9 7 2 -7 3  à  1 9 7 4 -7 5 ,  p lUs 
s e n s i b l e  d a n s  l ' e n s e i g n e m e n t  p i ib l ic .

L e s  3 / 4  d e s  e f f e c t i f s  é t a i e n t  i n s c r i t s  d a n s  4 s p é c i a l i t é s  
de  f o r m a t i o n  qUi , b i e n  q Ue e o n d m s a n t  à  d e s  m é t i e r s  de  b a s e  d ' Une  m ê m e  
b r a n c h e  ( b â t i m e n t ) ,  s e  d i f f é r e n c i e n t  a s s e z  f o r t e m e n t  p a r  l e Ur  conteni r  : 
" m é t a l l i e r "  (36% ) ,  " m a ç o n ' (29%),  " c a r r e l e v i r - m o s a l s t e "  (5%) e t  " p l â t r i e r -  
p e i n t r e  (4%) ; e n  o i i t r e ,  11% d e s  é l è i r e s  o n t  p r é p a r é  le  C A P  de "condiicteia 
r o i i t i e r "  ( 1 ).

M a l g r é  d e s  é c a r t s  p a r f o i s  s e n s i b l e s  d ' i ine  a c a d é m i e  à 
l ' a v i t r e ,  l e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  s o n t  r é p a r t i s  à  p e U p r è s  é g a l e m e n t  e n t r e  l e s  
r é g i o n s  qiii c o r r e s p o n d e n t  a Ux z o n e s  d ' a m é n a g e m e n t  e t  d ' é q i i i p e m e n t  dn 
t e r r i t o i r e  ; on n o te  n é a n m o i n s  Un e  p r é d o m i n a n c e  de  l ' o i i e s t  ( R e n n e s  e t  
N a n t e s  : 1 1 , 3 % )  e t  d U S i id - o i i e s t  ( L i m o g e s ,  B o r d e a u x  e t  Toii loiase : 15%).

OTAT— ~ E f f e c t i f s  
ZEAT ■—^  ^formés 
e t académ ies ——

moins de 150 de 150 à 300 plus de 300

Paris-Ile de France (516) Paris (11) C réteil (268) 
Versailles (237)

Bassin parisien (1306) Amiens ( ! 97 ) 
Caen (261) 
Rouen (236)

Dijon (223) 
Orléans (237) 
Reims (152)

Nord (510) Lille (510)

Est (550) Besançon (109) 
Strasbourg (149)

Nancy-M etz (301)

Ouest (844) Poitiers (142) Nantes (343) 
Rennes (359)

Sud-Ouest (932) Bordeaux (272) 
Toulouse (273)

Limoges (387)

C en tre-est (714) Clerm ont Ferrand (162) 
Grenoble (249) Lyon (303)

M éditerranée-Corse (658) Corse (27) A ix-M arseille (257) 
M ontpellier (216) 
N ice (158)

...

(1) Qu.elqu e s  s p é c i a l i t é s  r e g r o Up e n t  de  1 à 3% d e s  j e i i n e s  : " p l â t r i e r " ,  " c o n d u c t e i i r  d ' e n g i n s  
de  t r a v a i i x  p t i b l i c s " ,  "oUVr i e r  e n  b é t o n  a r m é " ,  " t a i l l e t i r  de  p i e r r e s " ,  e t  " p l â t r i e r - m a ç o n  
l e s  a n t r e s  ne c o m p t e n t  a u  p l Us qUe qUe l q Ue s  d i z a i n e s  d ' é l è Ve s .
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II - R E S U L T A T S  AUX E X A M E N S  D E S  C A P  s e s s i o n  de  1975 ( l )

L a  s p é c i a l i t é  de c o n d t i c t e i i r  r o t a t i e r  p r é s e n t e  d e s  
p a r t i c u l a r i t é s  p r o p r e s  : l e s  c a n d i d a t s  s o n t  g é n é r a l e m e n t  o r i g i n a i r e s  d e s  
c l a s s e s  de  C A P ,  iin p e t i t  n o m b r e  v e n a n t  de  l ' a p p r e n t i s s a g e  oU d e s  
s e c t i o n s  de  B E P .  L e  ta i ix  de r é i i s s i t e  e s t  t r è s  é l e y é  : 80%.

L e s  a t i t r e s  f o r m a t i o n s  dU g ro i ip e  qUi c o r r e s p o n d e n t ,  p o Ur  
l ' e s s e n t i e l ,  a Ux  m é t i e r s  de p r o f e s s i o n n e l s  q i i a l i f i é s  dU b â t i m e n t  s o n t  
su i v i e s  p a r  tin n o m b r e  i m p o r t a n t  d ' a p p r e n t i s  q Ui r e p r é s e n t e n t  2 9 %  d e s  
c a n d i d a t s  à  l a  s e s s i o n  de  1975 (47% d e s  p r é s e n t é s  avi C A P  de  c a r r e l e v i r -  
m o s a i ' s t e )  ; o t i t r e  l e s  é l è Ve s  i s s u s  d e s  c l a s s e s  de C A P  ( e n v i r o n  4 0 %  dU 
t o t a l  d e s  c a n d i d a t s ) ,  un  f o r t  c o n t i n g e n t  de j e i i n e s  d e s  p r é p a r a t i o n s  at ix 
B E P  p a s s e n t  avi ss i  tin e x a m e n  de  C A P  ( i l s  pevnvent ê t r e  é Valu.és à  e n Vi r o n  
13% d e s  c a n d i d a t s ) .  G l o b a l e m e n t ,  l e  t a Ux  de  r é i i s s i t e  e s t  de  66%  poti r  
l e s  j e i i n e s  d ' o r i g i n e  s c o l a i r e  e t  de  4 5 %  p o Ur  l e s  a p p r e n t i s  (2).

III - P O S IT IO N  D E S  J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (en  m a r s  1976)

iux de sortie des jeunes R e d o Ub l e m e n t s  e t  po ti r  s i i i t e s  d ' é t t i d e s  c o n c e r n e n t  9 , 4 %
rmés. Evolution du d e s  j e t m e s  dti g r o Upe  ; p a r  s t i i te ,  90,  6 %  s o r t e n t  r é e l l e m e n t  dti m i l i e t i
ux de sortie s c o l a i r e ,  s o i t  Un pei i  p l i is  qUe l a  m o y e n n e  é t a b l i e  p o Ur  l ' e n s e m b l e  d e s

g a r ç o n s  de  f o r m a t i o n  C A P  ( 8 9 , 2 % ) .

Emploi Chômage Service
m ilita ire

Autres
inactifs

Poursuite
d 'études

Redouble - 
m ents

Ensemble

Jeunes gens du groupe 
étudié

69, 8% 5,0% 14, 196 1,7% 8,3% 1, 1% 100%

Ensemble des jeunes 
gens de form ation CAP

65, 8% 8,4% 14, 1% 1 ,4 % 8,5% 2,3% 100%

L ' e n q t i ê t e  d U m i n i s t è r e  de  l ' E d i i c a t i o n  s Ur  le  p l a c e m e n t  
d e s  j e t m e s  à  l a  s o r t i e  d e s  c l a s s e s  de  C A P  e n  3 a n s  de  l ' e n s e i g n e m e n t  
pt ib l ic  f a i t  r e s s o r t i r ,  de  1 9 7 2 -7 3  à  1974-7  5, Un e  d i m in i i t i o n  p r o g r e s s i Ve 
dvi t a u x  de  s o r t i e  (91% à  85%) t a n d i s  qvie s ' é l è v e  s i m i i l t a n é m e n t  l a  
f r é q i i e n c e  d e s  p o i i r sv i i t e s  d ' é t t i d e s  e t  d e s  si tvxations de  c h ô m a g e .

iux et durée du M a l g r é  c e t t e  é Vo lUt io n  d é f a Vo r a b l e ,  le  ta i ix  de  c h ô m a g e  d e s
ômage des jeunes j e t m e s  dti gro tape  e s t ,  e n  m a r s  19.76, l e  pl i is  f a i b l e  e n r e g i s t r é  d a n s  l e s  

f o r m a t i o n s  at ix C A P  i n d i i s t r i e l s  à  e f f e c t i f s  é l e Vé s .  P a r  r a p p o r t  atix 
a c t i f s  d i s p o n i b l e s ,  c ' e s t - à - d i r e  l e s  j e t m e s  s o r t i s  de  l ' é c o l e  qtii o n t  vin 
e m p l o i  ovi en  c h e r c h e n t  Un,  l a  p r o p o r t i o n  dU c h ô m e u r s  e s t  de 6, .7%
( c o n t r e  1 1 , 3 %  po i i r  l ' e n s e m b l e  d e s  g a r ç o n s )  ; e n  r e t r a n c h e ,  poti r  ce i ix  
qui  n ' o n t  p a s  troinvé de t r a Va i l ,  l a  r e c h e r c h e  d ' im  e m p l o i  d t i r e  l o n g t e m p s  
(deptais  plvis de  s i x  m o i s ,  po t i r  4 5 %  d e s  j e t m e s ,  e n  m a r s  1976).

(1) d o n n é e s  e x t r a i t e s  d e s  s t a t i s t i q u e s  n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n s .
(2) d a n s  le  grotape ét iadié p a r  l ' O b s e r y a t o i r e ,  tovites s p é c i a l i t é s  c o n fo n d î t e s ,  70%  d e s  

j e t m e s  s o n t  d i p l ô m é s .
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Q u a n t i t a t i v e m e n t ,  l ' a c c è s  à l ' e m p l o i  n ' e s t  p a s  plt is 
d i f f i c i l e  po i i r  l e s  j e u n e s  qui  n ' o n t  p a s  ob ten ti  leixr C A P.

P r o c h e  de l a  m o y e n n e  ( 6 , 7 % )  d a n s  l e s  r é g i o n s  (Z E A T )  du 
S u d - o u e s t ,  d U C e n t r e _ E s t ,  d U N o r d  e t  de  l ' E s t ,  le  t a Ux de  c h ô m a g e  e s t  
plias b a s  d a n s  l ' O i i e s t  ( m o i n s  de  2% )  e t  le  B a s s i n  p a r i s i e n  ; à  l ' o p p o s é ,  
i l  d é p a s s e  10% d a n s  l ' I l e  de  F r a n c e  e t  l a  M é d i t e r r a n é e - C o r s e .

IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S  en  m a r s  197f

R a p p e l o n s  qUe l e s  j e u n e s  f i l l e s  é t a n t  q i i a s i m e n t  a b s e n t e s  
d e s  f o r m a t i o n s  a u x  m é t i e r s  de  b â t i m e n t ,  d e s  t r a Va Ux p t ib l ic s  oU du  gén ie  
c i v i l ,  l ' é t u d e  p o r t e  e x c l t i s E e m e n t  s i i r  l ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  d e s  
g a r ç o n s  : c e  s o n t  4 6 3 5  e n v i r o n  (7 5% d e s  f o r m é s )  qUi on t  a c c é d é  a U m a r c h é  
dU t r a v a i l  e n  m a r s  1976.  P a r m i  e u x ,  4320  o n t  un  e m p l o i  à  l a  d a t e  de 
l ' e n q u ê t e ,  d o n t  3095  d i p l ô m é s  e t  1225 qui n e  le  s o n t  p a s .

Spécialités des principaux E n v i r o n  90% d e s  j e u n e s ,  d i p l ô m é s  ou n o n ,  o n t  un  m é t i e r
m étiers exercés par les d ' o u Vr i e r  m a i s  p o u r  2 0 % ,  l ' a c t i v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  s e m b l e  e x t é r i e u r e  au
jeunes en mars 1976 m é t i e r  a p p r i s ,  (10% s o n t  e m p l o y é s  à la  p r o d u c t i o n  ou a u  t r a v a i l  d e s

m é t a u x ) .

L a  c o r r é l a t i o n  e n t r e  f o r m a t i o n  r e ç u e  e t  e m p l o i  te n u  
s e m b l e  d ' a u t a n t  p l u s  f o r t e ,  a u  m o i n s  f o r m e l l e m e n t , q u e  l e s  j e u n e s  possèden t  
l e  d i p l ô m e  du  C A P .

Spécialités des m étiers exercés Diplômés Non diplôm és Ensemble

1 -  M étiers du bâtim en t, des travaux publics, de la  conduite 70 ,5 5 5 ,9 66 ,4
d'engins terrestres, des m ines e t carrières

- 1 .1 .  Bâtim ent 59,7 51 ,5 57 ,5
- m açon e t m étiers connexes (1) 4 2 ,9 38,0 41,6
- serrurier e t assimilés (2) 16,8 13,5 15,9

1 .2 . Conducteurs d'engins terrestres 8 ,9 4 ,4 7 ,5
-  conducteurs de poids lourds, de transports en com mun 5 ,9 1,6 4,7
-  autres conducteurs d'engins 3 ,0 2 ,8 2 ,8

1. 3. Mines e t carrières, trav a il des pierres. 1 ,9 - 1,4

2 -  Autres m étiers d 'ouvrieis 18,7 26 ,7 19,8
-  production et trav a il des m étaux 10,3 11,6 10,4
-  autres (dont m étiers d 'ouvriers non désignés) 8 ,4 15,1 9,4

3 -  Métiers non ouvriers 7 ,5 17,4 9 ,5
-  com m erce , services, em plois de bureau, arm ée ,po lice 3 ,4 7 ,7 3 ,9
-  m anutentionnaire ; m anoeuvre 3,1 8 ,6 4 ,6
- trava illeu r agricole 1 ,0 1,1 1,0

4 -  Divers regroupés (emplois de pourcentage inférieur à 0,25%) 3 ,3 0 ,0 4 ,3

Ensemble 100,0 100,0 100,0

(1) sous groupe 09 .01  du code des m étiers de l'INSEE qui com prend des spécialités aussi diverses que "bitum eur", ''boiseuf, 
"coffreur", "conducteur d 'engins du b â tim en t" , "m anoeuvre du b â tim en t" , "ferrailleur du bâ tim en t" , "p lâtrie r" , "solier 
m oquettiste" e tc . . .

(2) Les m étiers de "serrurier e t assim ilés" peuvent être classés, suivant l'op tique retenue, dans la "construction en bâtim ent" 
(classem ent par fonction) ou dans la  " forge, serrurerie, ferronerie" (classem ent par nature).
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ivité économique des D e s  d o n n é e s  r e c u e i l l i e s ,  i l  r e s s o r t  que  l ' e m b a u c h e  d e s
jlissements qui j e u n e s  s ' e s t  f a i t e  p r i n c i p a l e m e n t  d a n s  l e s  e n t r e p r i s e s  du  b â t i m e n t  (53%)
oloient les jeunes e t  l e s  a c t i v i t é s  i n d u s t r i e l l e s  ( s i d é r u r g i e ,  c o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e ,  m i n e r a i s )
■nais ’976 ou de  t r a n s p o r t s ,  c e c i  é t a n t  p lu s  v r a i  p o u r  l e s  d i p l ô m é s  que  p o u r  l e s

n o n - d i p l ô m é s .  N o t o n s  a u s s i  l a  p l a c e  q u ' o c c u p e  l ' i n d u s t r i e  du  b o i s  e t  du 
m e u b l e  d a n s  l ' e m p l o i  d e s  j e u n e s  ( p r è s  de  5%).

A la  d i y e r s i t é  e t  l ' h é t é r o g é n é i t é  d e s  f o r m a t i o n s  c o r r e s p o n d  
une  d i s p e r s i o n  a s s e z  l a r g e ,  d e s  j e u n e s  e n t r e  l e s  a c t i v i t é s  é c o n o m i q u e s  
i n d u s t r i e l l e s ,  en  l i a i s o n  d ' a i l l e u r s  a Vec  la  s p é c i a l i t é  du m é t i e r  e x e r c é  : s i  
p a r  e x e m p l e ,  l e s  m a ç o n s  e t  a s s i m i l é s  t r a va i l l e n t  l o g i q u e m e n t  d a n s  l e  b â t i ­
m e n t ,  il n ' e s t  p a s  m o i n s  n o r m a l  qUe l e s  s e r r u r i e r s  e t  l e s  oUVr i e r s  de l a  
p r o d i i c t i o n  oU dU t r a v a i l  d e s  m é t a u x  s o i e n t  r e c r i i t é s  d a n s  l e s  i n d i i s t r i e s  de 
l a  s i d é r t i r g i e ,  m é t a l l u r g i e ,  f o n d e r i e  e t  d e s  c o n s t r u c t i o n s  m é c a n i q u e s .

A ctiv ité économique des em ploya aïs Diplômés Non diplôm és Ensemble

1 - Bâtim ent, travaux publics 54 ,2 4?<, 9 5 2 ,6

2 -  Industries 2 6 ,4 31, 1 27 ,5

- m inerais, m atériaux  de construction 2 ,7 4 ,9 3 ,2
- sidérurg ie , m étallu rg ie, fonderie, forge 8 ,4 6, I 7 ,8
- constructions mécaniques 4 ,7 5 ,6 4 ,9
- constructions autom obiles, navales . . . 4 ,2 3 ,3 4 ,0
- bois, m eubles ., . 4 ,3 5 ,6 4 ,6
- autres industries 2 ,1 5 ,6 3 ,0

3 - Transports 7 ,0 2 ,8 5 ,9

4 -  Com merce 1.9 4 ,9 2 ,7

5 -  Services marchands 3,1 3 ,6 3 ,3

6 -  Adm inistration (dont établissem ents d 'enseienem ent) 3 ,5 7 ,2 4 ,4

7 - Autres activités 3 ,9 2 ,5 3 ,6

Ensemble 100,0 100,0 100,0

L e s  j e i i n e s  s a l a r i é s  s o n t  e n t r é s  p o n r  l a  p l i i p a r t  d a n s  d e s  
e n t r e p r i s e s  dU s e c t e u r  p r i v é q u ' i l s  s o i e n t  ou n on  t i t u l a i r e s  du CA P.  
Q u e l q u e s  d i f f é r e n c e s  p e u Ve n t  c e p e n d a n t  ê t r e  s o u l i g n é e s  e n t r e  d i p l ô m é s  e t  
non  d i p l ô m é s  : l e s  p r e m i e r s  s o n t  p l u s  s o u y e n t  s a l a r i é s  de  l e u r s  p a r e n t s  
(10% c o n t r e  5%) t a n d i s  que  l ' a p p r e n t i s s a g e  e s t  p l u s  f r é q u e n t  p o u r  l e s  
s e c o n d s  ( 8 , 6 %  c o n t r e  2 , 4 % ) .  L e s  e n t r e p r i s e s  p u b l i q u e s  e t  l e s  a d m i n i s t r a ­
t i o n s  o n t  a s s u r é  s e u l e m e n t  12% d e s  r e c r u t e m e n t s .
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1

Permanence ou non 
perm anence des emplois 
occupés par les jeunes

L e s  r é p o n s e s  f o u r n i e s  p a r  l e s  j e t m e s  à l ' e n q u ê t e  ind iquent
q i i ' i l s  j i i g e n t  s t a b l e  l ' e m p l o i  q i i ' i l s  o c c i ip e n t ,  d a n s  Un e  p r o p o r t i o n  qUi e s t  if 
s t i p é r i e tx r e  à  9 0 % . T a n d i s  qUe m o i n s  de  2 % o n t  Une  p l a c e  à l ' e s s a i  oti -
a c c o m p l i s s e n t  Un s t a g e  d ' e m b a u c h e ,  5% e f f e c t i i e n t  tin t r a v a i l  t e m p o r a i r e  
( p l a c e m e n t s  s t i c c e s s i f s  d a n s  Un e  e n t r e p r i s e  de t r a Va i l  i n t é r i m a i r e ,  
r e m p l a c e m e n t s  de  c o i i r t e  d t i r é e  oti a c t i Vi t é  s a i s o n n i è r e ) .

Salaires nets mensuels (1) 
perçus par les jeunes 
en mars 1976

A Veç  17 00 F  de s a l a i r e  n e t  m e n s t i e l ,  l e s  j e t m e s  dU grotipe  
ét iadié s e  s i t i aen t  à  tin n i y e a u  qtii d é p a s s e  l é g è r e m e n t  l a  m o y e n n e  é t a b l i e  
poti r  l ' e n s e m b l e  d e s  j e t m e s  de  f o r m a t i o n  C A P  (1668F ) .

I n d é p e n d a m m e n t  d e s  d i f f é r e n c e s  de  r é m t i n é r a t i o n  l i é e s  
a U ty p e  de  m é t i e r  e x e r c é ,  à  l a  p o l i t iq i ie  p r o p r e  de  l ' e m p l o y e t x r ,  e tc .  . . , 
on  r e t r o r r v e  l e s  d i s p a r i t é s  g é n é r a l e m e n t  o b s e r Vé e s  e n t r e  d i p l ô m é s  e t  
n o n - d i p l ô m é s  d ' u n e  p a r t ,  e t  e n t r e  l e s  r é g i o n s  ( Z E A T )  d ' a i i t r e  p a r t .

D i s p a r i t é s  de s a l a i r e s  e n t r e  d i p l ô m é s  e t  non  d i p l ô m é s

Tranches des 
salaires

moins de 
1200F

de 1200 F 
à 1399 F

de 1400 F 
à 1599 F

de 1600 F 
à 1999 F

2000 F e t 
plus

Ensemble
Salaire
moyen

Diplômés 7,6% 9,0% 22,0% 40, 9% 20,5% 100/0 % 1735 F

Non-diplOmés 13,8% 8,9% 2 8 ,9% 36,4% 12,0 % 100, 0% 1609 F

D i s p a r i t é s  de s a l a i r e s  e n t r e  r é g i o n s  (Z E A T )

ZEAT
Tranches —  
de salaires

Paris-Ile 
de France

Bassin
parisien

Nord Est Ouest Sud - 
Ouest

Centre - 
Est

M éditerra­
née-Corse

Ensemble
sans

DOM-TCM

moins de 1400 F , 16% 16% 14% 16% 11% 26% l&% 23% 18%

de 1400F à 1600 F 16% 30% 14% 19% 30% 26% 21% 25% 24%

1600 F e t plus 68% 54% 72% 65% 59% 48% 61% 52% 58%

Ensemble 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Effectifs arrondis 320 970 410 410 590 630 520 420 4270

S aUf b i a i s  i n t r o d i i i t s  p a r  le  p o t i r c e n t a g e  de n o n - r é p o n s e s  
oti l ' h é t é r o g é n é i t é  d e s  m é t i e r s  e x e r c é s  p a r  l e s  j e u n e s ,  d e s  é c a r t s  a t i s s i  
i m p o r t a n t s  que  c e u x  r e l e v é s  e n t r e  d e u x  z o n e s  a e f f e c t i f s  c o m p a r a b l e s  c o m m e  
le  N o r d  e t  l a  M é d i t e r r a n é e - C o r s e  s o n t  g l o b a l e m e n t  s i g n i f i c a t i f s  d e s  
p o l i t i q u e s  s a l a r i a l e s  d i f f é r e n t e s  s u i v i e s  p a r  l e s  e n t r e p r i s e s  d ' u n e  r é g i o n  
à l ' a u t r e .

( l )  s a l a i r e s  c o m p r e n a n t  l e s  i n d e m n i t é s  e t  p r i m e s  m a i s  e x c l u a n t  l e s  c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s .
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L E S  J E U N E S  F O R M E S  A U X  M E T I E R S  D E  LA  P L O M B E R I E  E T  DU C H A U F F A G E

L e s  j e u n e s  de ce groxipe d e  f o r m a t i o n s  on t  p r é p a r é  p a r  l a  v o ie  
s c o l a i r e ,  en 1 9 7 4 - 1 9 7 5 ,  l ' i m  d e s  C A P  c o n d t i i s a n t  at ix m é t i e r s  d ' o t i v r i e r  
q i i a l i f i é  de  l a  coUVe r t Ur e ,  d e  l a  p l o m b e r i e  oU dU cha t i f fage  (1)

S p é c i a l i t é s  d e s  C A P  n a t io n a i i x  o r g a n i s é s  e n  197 5 ( s a n s  l e s  m e n t i o n s  c o m p l é m e n t a i r e s )

-  Couvreur ardoisier (dernières sessions prévues en 1976 e t 
1977)

- Couvreur zingueur (dîrnières sessions prévues en 1976 e t 
1977)

-  Monteur caloriste du bâtim ent
-  Monteur en chauffage (dernières sessions prévues en 1976 e t 

1977)
- Plombier sanitaire (dernières sessions prévues en 1976 e t 

1977)

-  Therm ique industrielle (ex-fum isterie  industrielle) 
(dernières sessions prévues en 1976 e t 1977)

N ota : de nouveaux CAP seront organisés à partir de 
l 'an n ée  1977 ;

-  Couvreur ; m onteur en équipem ent technique du 
bâtim en t : (m onteur en installations sanitaires ; m onteur 
en installations therm iques).

I - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D ES E F F E C T I F S  F O R M E S

Iffectifs formés : 
mportance numérique 
pécialités dominantes

L e  g ro i ip e  é t i id i é  - e n v i r o n  3 390 j e Un e s  - se  
c a r a c t é r i s e  p a r  Une g r a n d e  h o m o g é n é i t é  qUi r é s i i l t e  de t r o i s  
p a r t i c ü l a r i t é s  :

- l e s  C A P  d e  l a  coUVe r t Ur e ,  d e  l a  p l o m b e r i e  oU 
du  cha t i f f a g e  s o n t  p r é p a r é s  e x c l Us i Ve m e n t  p a r  d e s  g a r ç o n s  ;

- i l  s ' a g i t  d e  f o r m a t i o n s  o r g a n i s é e s  sUi Va n t  l a  
f i l i è r e  dU C A P  e n  t r o i s  a n s  (98% d e s  e f f e c t i f s )  v e r s  l e s q Ue l l e s  
l e s  j e t i n e s  ont  donc  é té  o r i e n t é s  g é n é r a l e m e n t  à  p a r t i r  d e  l a  
f in  d e s  c l a s s e s  de  c i n q u i è m e  e t  de  qUa t r i è m e  ;

- l e s  p r é p a r a t i o n s  de ty p e  s c o l a i r e  atox C A P  dU 
g r o i i p e  s o n t  p r e s q i i e  t o Ut e s  a s s Ur é e s  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
p i ib l i c s  (98%),  l a  p a r t  de l ' e n s e i g n e m e n t  p r i v é é t a n t  
i n s i g n i f i a n t e .

(1) - S p é c i a l i t é s  i n s c r i t e s  d a n s  l e  g ro i i p e  06 " c o UVe r t i i r e ,  p l o m b e r i e ,  c h a Uf fa g e  
l a  N o m e n c l a t i i r e  n a t i o n a l e  d e s  f o r m a t i o n s .

- C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s Ul t a t i v e c o m p é t e n t e  : 5 " b â t i m e n t  e t  t r a v a Ux 
p i ib l i c s " .

de
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L a  t e n d a n c e  o b s e r v é e  à  t r a Ve r s  l ' é v o l u t i o n  
d e s  e f f e c t i f s  d e  1967 - 68 à  1974 - 75 in d i q u e  Une l e n te  
p r o g r è s  s i o n  j u s q u ' e n  1973 - 74 pUi s  Une l é g è r e  r é g r ë s s i o n  
l ' a n n é e  su i v a n t e .

SUr  l e s  s i x  s p é c i a l i t é s  d e  C A P  qu i f o n t  p a r t i e  dU 
g r o u p e  de  f o r m a t i o n s  é t u d i é ,  t r o i s  on t  é t é  s u i v i e s  p a r  95%  d e s  
e f f e c t i f s  : p l o m b i e r  s a n i t a i r e  (59% ) ,  m o n t e t i r  en  chai if fage  (30%) 
e t  coUVr e Ur  z i n g Ueu r  (6%) ; l e s  a i i t r e s  p r é p a r a t i o n s  (coUVr e Ur .  
a r d o i s i e r  ; m o n t e i i r - c a l o r i s t e  dU b â t i m e n t  e t  t h e r m i q u e  in d u s  - 
t r i e l l e ) n ' o n t  p a s  révini  p lU s d e  5% d e s  e f f e c t i f s  dU g ro i ipe  c o n c e r n é .

R épartition  géographique L a  l o c a l i s a t i o n  d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  r e f l è t e  l a  c a r t e
des effectifs formés s c o l a i r e  d e s  c l a s s e s  t e r m i n a l e s  pvibl iqt ies  d e s  C A P  de  l a  c o u Ve r -

tUr e ,  d e  l a  p l o m b e r i e  e t  dU ch a t i f fage ,  e n  1 9 7 4 - 1 9 7 5 .  O n  c o n s t a t e  
qUe l e s  f o r m a t i o n s  s o n t  a s s t i r é e s  d a n s  t o i i t e s  l e s  a c a d é m i e s ,  m a i s  
d e  m a n i è r e  a s s e z  i n é g a l e  : p r è s  dU qUa r t  d e s  j e t m e s  ont  r e ç U l e Ur  
f o r m a t i o n  d a n s  q u a t r e  a c a d é m i e s  qUi a p p a r t i e n n e n t  a u x  r é g i o n s  
(Z E A T )  de l ' O u e s t  e t  d u  Sud O u e s t  : B o r d e a u x ,  T o u l o u s e ,  N a n t e s  
e t  R e n n e s .

^ ^ \ Q E f  fe c t i f  s 
Z E A T  m .  
e t  a c a d é m i e s

m o i n s  de 100 d e  100 à  200 p lu s  d e  200

P a r i s
I l e  de  F r a n c e  (381)

C r é t e i l  (93) P a r i s  (124) 
V e r s a i l l e s  (164)

B a s s i n  p a r i s i e n  (734) C a e n  (91 ) 
R o u e n  (89) 
R e i m s  (92)

A m i e n s  (139) 
D i j o n  (145) 
O r l é a n s  (178)

N o r d  (273) L i l l e  (27 3)

E s t  (280) B e s a n ç o n  (95) 
S t r a s b o u r g  (50)

N a n c y - M e t z  (135)

O u e s t  (426) P o i t i e r s  (46) R e n n e s  (151) N a n t e s  (229)

S u d - O u e s t  (474) L i m o g e s  (50) T o u l o u s e  (192) B o r d e a u x  (232)

C e n t r e - E s t  (404) O l e r m o n t  F e r r a n d  (114 
G r e n o b l e  (149)
L y o n  (141)

)

M é d i t e r r a n é e  — 
C o r s e  (353)

N i c e  (89) A i x  M a r s e i l l e  (138) 
M o n t p e l l i e r  (126)



II - R E S U L T A T S  AUX EXAM ENS DU CAP ( s e s s i o n  1975)

T r a i t  c a r a c t é r i s t i q n e  d e s  m é t i e r s  d'ou.Vr i e r  
q iia l i f ié  de la coUVer tv i re ,  de la  p l o m b e r i e  e t  dU chaUffage,  
l e Ur  a c q m s i t i o n  p a r  l e s  je rn ie s  se  f a i t  d a va n t a g e  p a r  
l ' a p p r e n t i s s a g e  qUe p a r  l a  -voie s c o l a i r e .  S e lon  l e s  s t a t i s t i q u e s  
n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n s ,  l e s  c an d id a t s  aux  CAP dU g r o Upe 
é tü d ié  y ie n n e n t  p lu s  h o m b r e i ix  d e s  cocirs p r o f e s s i o n n e l s  e t  des  
c e n t r e s  de f o r m a t i o n  d e s  a p p r e n t i s  qUe des  é t a b l i s s e m e n t s  
pUbli.cs ou p r i v é s .  E n  oUt r e ,  il e s t  Vr a i s e m b l a b l e  qUe d e s  
é l è Ve s  d e s  c l a s s e s  de  B E P  oU de  b r e Vet  de t e c h n i c i e n  se  
p r é s e n t e n t  aU CA P e t  p a r t i c u l i è r e m e n t  dans  l a  s p é c i a l i t é  
de  m o n t e Ur  e n  chati ffage.

L e s  c a n d id a t s  i s s Us de s  é t a b l i s s e m e n t s  s c o l a i r e s ,  
dont font p a r t i e  l e s  jevmes dU gro t ipe  ét i idié,  o b t ie n n e n t  l e Ur  
d ip lô m e  dans une  p r o p o r t i o n  de 69% e n  m o y e n n e  ( c o n t r e  39% 
poii r  l e s  jecm es  f o r m é s  e n  a p p r e n t i s s a g e ) ,  l e  t aUx de  r é i i s s i t e  
é t a n t  à  peU p r è s  l e  m ê m e  poUr  l e s  deUx C A P  a u x q u e l s  se  
p r é s e n t e n t  la g ra n d e  m a j o r i t é  de s  c an d id a t s  : p l o m b i e r  
s a n i t a i r e  e t  m o n te i i r  e n  chau ffage.

III - POSITION DES J E U N E S  A P R E S  L E  C A P (en m a r s  197 6)

Taux de sortie ; évolution Au  t e r m e  de la  p r é p a r a t i o n  s c o l a i r e  aUx CA P de
la  coUVe r t Ur e ,  de  l a  p l o m b e r i e  et  dU chaUffage ,  l e s  je i ines  gens 
q u i t t e n t  l ' é c o l e  p lUs f r é q Ue m m e n t  qUe dans  totis l e s  a i i t r e s  
g r o n p e s  de f o r m a t i o n s ,  à l ' e x c e p t i o n  dU g r o Up e  d e s  CAP 
" a l i m e n t a t i o n  - c ü i s i n e " .

Emploi Chômage
Service 
m ilita ire  
Autres inactifs

Taux de 
sortie

Redoublem ents
Pomsuite
d'études

Effectifs 
en valeur 
absolue

Jeunes du groupe 
étudié

72,3% 9,3% 12,9% 9 4 ,5% 5,5% 3 390

Ensemble des CAP 
(garçons)

65, 3% 8,4% 1 5 ,5 % 89,2% \ 10,8%
76 900

E n t r e  1972-73 e t  1974-75 ,  p a r  r a p p o r t  atix e f fe c t i f s  
f o r m é s ,  l e s  s o r t i e s  se sont r a l e n t i e s ,  v a r i a n t  en s e n s  c o n t r a i r e  
dU t a u x  de ch ô m ag e  et  d e s  d é p a r t s  au s e r v i c e  m i l i t a i r e  (1).

(1) Données  de l ' e n q Uête  du S e r v i c e  d ' é tu d e s  i n f o r m a t i q Ue s  e t  s t a t i s t i q u e s  sUr  le 
p l a c e m e n t  des  j e Unes  a p r è s  Un CAP p r é p a r é  en t r o i s  a n s  d a n s  un  é t a b l i s s e m e n t  
püblic .

Position des jeunes du groupe 
étudié par rapport aux autres 
candidats

Diplômés e t  non-diplôm és
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S u r  3 390 j e u n e s  f o r m é s ,  e n v i r o n  2 760 ( s o i t  p lu s  de 
8 0 % )  so n t  e n t r é s  s u r  l e  m a r c h é  du t r a va i l  ; p a r m i  c e s  " a c t i f s  
d i s p o n i b l e s " ,  315 (11 %) n ' o n t  p a s  d ' e m p l o i ,  e n  m a r s  1976 .  Du 
p o i n t  de  yue  de  l a  p r i s e  d ' a c t i v i t é ,  l a  s i t u a t i o n  du g r o u p e  e s t  
q u a n t i t a t i v e m e n t  t r è s  p r o c h e  de c e l l e  d e s  f o r m a t i o n s  a u x  m é t i e r s  
d e  l ' é l e c t r i c i t é  ou d e  l a  m é c a n i q u e  ; e l l e  e s t  l a  m ê m e  que  c e l l e  
o b s e r v é e  p o u r  l ' e n s e m b l e  d e s  g a r ç o n s  d e  f o r m a t i o n  CA P.

P o u r  u n  t i e r s  d e  c e u x  d e s  j e u n e s  du g r o u p e  qui  s e  
t r o u v e n t  a u  c h ô m a g e  a u  m o m e n t  de  l ' e n q u ê t e ,  l a  r e c h e r c h e  d ' u n  
e m p l o i  d u r e  d e p u i s  6 m o i s  e t  p l u s  (41 % p o u r  l ' e n s e m b l e ) .

A v o i r  r é u s s i  a u  C A P  d o n n e  une  m e i l l e u r e  c h a n c e  a u x  
j e u n e s  d e  t r o u v e r  d u  t r a v a i l  ( m o i n s  d e  10% d e s  d i p l ô m é s  so n t  
c h ô m e u r s  c o n t r e  16% d e s  n o n - d i p l ô m é s ) .  E n  o u t r e ,  la  p r o b a ­
b i l i t é  d ' a c c è s  à  l ' e m p l o i  n ' e s t  p a s  l a  m ê m e  d 'u n e  r é g i o n  (Z E A T )  
à l ' a u t r e  : p a r t i c u l i è r e m e n t  f a v o r a b l e  d a n s  l e  C e n t r e  E s t ,  
l a  s i t u a t i o n  d e s  j e u n e s  d e v a n t  l e  m a r c h é  du t r a v a i l  l ' e s t  b e a u c o u p  
m o i n s  d a n s  l ' E s t ,  l a  M é d i t e r r a n é e  e t  s u r t o u t  l e  Sud O u e s t  
(où  l e  t a u x  de c h ô m a g e  a t t e i n t  2 0 % ) .

On n o te ,  p a r  a i l l e u r s ,  que  l e s  p h é n o m è n e s  de  
m o b i l i t é  g é o g r a p h i q u e  ne r e v ê t e n t  q u ' u n e  f a i b l e  a m p l e u r  
e n t r e  l e s  d i f f é r e n t e s  r é g i o n s  (Z E A T )  d o n t  a u c u n e  ne s e m b l e  
c o n s t i t u e r  un  p ô le  d ' a t t r a c t i o n  ( la  r é g i o n  p a r i s i e n n e  p r é s e n t e  
u n  s o l d e  m i g r a t o i r e  l é g è r e m e n t  n é g a t i f ) .

IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E M P L O I S  O C C U P E S  (en  m a r s  1976)

P a r  r a p p o r t  a u x  3 390 j e u n e s  g e n s  f o r m é s ,  2 760 
s o n t  d e v e n u s  d e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  e n  m a r s  1976 : p a r m i  eux ,  
2 450  o c c u p e n t  u n  e m p l o i  (dont  1 890  t i t u l a i r e s  du C A P  et 
560 n o n - d i p l ô m é s ) .

L e  c o d e  u t i l i s é  p o u r  l ' i d e n t i f i c a t i o n  d e s  m é t i e r s  
e x e r c é s  p a r  l e s  j e u n e s  e n  m a r s  1976 ne  p e r m e t  p a s  de 
d i s t i n g u e r  e n t r e  l a  c o u v e r t u r e ,  la  p l o m b e r i e  e t  l e  c h a u f f a g e  
e t  r e n d  d o n c  i m p o s s i b l e  u n e  c o m p a r a i s o n  a v e c  l ' i m p o r t a n c e  
n u m é r i q u e  r e l a t i v e  d e s  f o r m a t i o n s  d u  g r o u p e .

G l o b a l e m e n t ,  on  c o n s t a t e  que  l e s  d e u x  t i e r s  d e s  
j e u n e s  s o n t  " o u v r i e r s  d e  l a  c o u v e r t u r e ,  de l a  p l o m b e r i e  e t  
a s s i m i l é s " ( l )  ; a p p a r a m m e n t  l e s  j e u n e s  q u i  ont  o b te n u  l e u r  
C A P  on t  t r o u v é  p l u s  s o u v e n t  que  l e s  n o n - d i p l ô m é s  u n  e m p l o i  
e n  r a p p o r t  a v e c  l a  f o r m a t i o n  r e ç u e  (72% c o n t r e  4 6 % ) .

( Ï T S T C  g r o u p e  1 0 - 0 1  du Code d e s  m é t i e r s  de  l ' I N S E E  qu i  c o m p r e n d  un  g r a n d
n o m b r e  de s p é c i a l i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  d o n t  l e  c h a m p  p a r a î t  p l u s  l a r g e  q u e  ce u i

d e s  f o r m a t i o n s .

Spécialités des m étiers 
exercés par les jeunes 
en m ais 1976

Taux e t durée 
du chôm age
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M a l g r é  l ' i m p o r t a n t e  p r o p o r t i o n  de  m a n o e UVr e s ,  de 
m a n u t e n t i o n n a i r e s  e t  d ' o t i v r i e r s  no n  d é s i g n é s ,  qUi r e n d  m a l a i s é e  
l ' a p p r é c i a t i o n  de l ' e n t r é e  de s  j e u n e s  d a n s  l a  v ie  p r o f e s s i o n n e l l e  
e t  de l e Ur  d e v e n i r ,  l e s  d é y ia t i o n s  p e r c e p t i b l e s  à  t r a v e r s  
l e s  e m p l o i s  de  d é p a r t ,  pa r  r a p p o r t  a Ux m é t i e r s  a p p r i s ,  p a r a i s s e n t  
r e l a t i v e m e n t  l i m i t é e s  (ce t te  o b s e r v a t i o n  s ' a p p l i q u a n t  m o i n s  aux  
j e u n e s  qUi n 'o n t  pa s  réxxssi a U CAP).

Spécialités des m étiers exercés Diplômés N on-diplôm és Ensemble

1 -  Métiers de la  couverture, de la  plom berie 72 ,7 4 7 ,8 67 ,2
e t assimilés

2 -  Autres m étiers d'ouvriers 16. 1 2 0 .2 16.0

-  maçons e t m étiers connexes 3 ,0 4 ,6 3 ,3
-  m étiers du trava il des m étaux 4 ,7 8 ,3 5 ,3
- autres m étiers d'ouvriers 3 ,4 3 ,1 2 ,6
-  m étiers d 'ouvriers non désignés 5 ,0 4 ,2 4 ,8

3 -  Manoeuvres et m anutentionnaires 5 .6 14,5 7 ,6

4 -  Autres m étiers 5 ,6 17,5 6 ,8

-  arm ée 1,7 2 ,9 2 ,0
-  m étiers tertiaires (dont m agasinier) 3 ,1 11,7 3 ,5
-  trava illeu r agricole 0 ,8 2 ,9 1,3

5 -  Divers (regroupem ent des em plois de 0 .0 0 .0 2 ,4
pourcentage inférieur à 0 ,2 5 )

Ensemble 100,0 100,0 100,0

A ctiv ité économique des T e l le  q t i 'e l le  p e ut ê t r e  a p p r é c i é e  en m a r s  1976,
établissements qui em ploient l ' e m b a iic h e  d e s  j e im e s  s ' e s t  fa ite ,  poUr l e  p in s  gran d  n o m b r e ,
les jeunes en mars 1976 d 'ab ord  dans l e  b â t im e n t  e t  l e s  t r a VaUx  p i ib l ic s ,  en s i i i te

d a n s  l e s  i n d i i s t r i e s  d e s  b i e n s  i n t e r m é d i a i r e s  ( s i d é r u r g i e ,  
c h im ie ,  . . .  ) e t  des  c o n s t r u c t i o n s  m é c a n i q u e s .  L e s  a c t i Vi t é s  
dU c o m m e r c e ,  d e s  s e r v i c e s  e t  de l ' a d m i n i s t r a t i o n  t i e n n e n t  
chaccme une  p l a c e  m o d e s t e  d a n s  l e s  d é b o u c h é s  o f f e r t s .



- 24 -

A ctiv ité  économ ique des em ployeurs Diplômés Non-diplômés Ensemble

1 -  B âtim ent, travaux oublies 6 4 ,6 4 9 ,4 61 ,5

2 -  Industries 19.3 15,0 18,4

-  sidérurgie, m é ta llu rg ie , fonderie, 7 ,3 3 ,9 6 ,6
forge

-  constructions m écaniques, autom obiles 5 ,1 3 ,0 4 ,6
-  autres industries 6 ,9 8 ,1 7 ,2

3 -  Com m erce (gros e t  détail) 4 ,3 6 .8 4 ,7

4 -  Services 3 ,4 9 .0 4 .6

S - A dm inistration 3 .7 6 .7 4 .3

6 -  Autres activ ités 4 .7 13, 1 6 .5

Ensemble 100,0 100,0 100,0

Selon  qUe l e s  j e tm e s  ont obtenU oti non  le  d ip lôm e ,  
l e Ur  poin t d ' e n t r é e  d an s  l a  v ie  a c t i v e  v a r i e  : l e  b â t i m e n t ,  l e s  
t r a v a u x  p u b l i c s  e t  l e s  i n d u s t r i e s  ont r e c r u t é  84% d e s  j e u n e s  
t i t u l a i r e s  du  CAP c o n t r e  64% de n o n - d i p l ô m é s  ; ces  d e r n i e r s ,  
p lu s  s o u v e n t  m a n o e u v r e s  ou p l a c é s  s u r  d e s  e m p lo i s  e x t é r i e u r s  
à l e u r  f o r m a t i o n ,  son t  p r o p o r t i o n n e l l e m e n t  p lu s  n o m b r e u x  
d an s  le c o m m e r c e ,  l e s  s e r v i c e s  (dont l e s  r é p a r a t i o n s  de 
m a t é r i e l  m é n a g e r ) ,  l ' a d m i n i s t r a t i o n  e t  l e s  a u t r e s  a c t i v i t é s  
( i n d u s t r i e s  a g r o - a l i m e n t a i r e s ,  p o s t e s  e t  t é l é c o m m u n i c a t i o n s .  . . ).

S a l a r i é s  p o u r  l a  p l u p a r t ,  l e s  j e u n e s  a p p a r t i e n n e n t  
a u  s e c t e u r  p r i v é  d an s  l e u r  m a j o r i t é  (90%) ; p a r m i  c e u x - c i ,
4 , 9 %  so n t  s a l a r i é s  de l e u r s  p a r e n t s  tand is  que 4%  ont l e  s ta tu t  
d ' a p p r e n t i .

P o u r  92% d e s  j e u n e s ,  l ' e m p l o i  q u ' i l s  o c cu p e n t  au  
m o m e n t  de l ' e n q u ê t e  e s t  c o n s i d é r é  c o m m e  s tab l e  ; 3% so n t  
à l ' e s s a i  ou a c c o m p l i s  s en t  u n  s t a g e  d ' e m b a u c h e  ; l e s  a u t r e s  
on t  t r o u v é  une  a c t i v i t é  à c a r a c t è r e  t e m p o r a i r e  (v aca t io n s ,  
t r a v a i l  s a i s o n n i e r  ou i n t é r i m a i r e ) ,  c e t t e  s i tu a t io n  é tan t  connue 
p lu s  f r é q u e m m e n t  p a r  l e s  n o n - d i p l ô m é s .

En m a r s  197 6, le ga in  n e t  m o y e n  s ' é t a b l i t  au  n iveau  
de 1 590F p a r  m o i s  p o u r  l e s  j e u n e s  du  g ro u p e  a l o r s  que la  
m o y e n n e  c a l c u l é e  p o u r  l ' e n s e m b l e  s ' é l è v e  à  1 670F env i ron .

I n f é r i e u r e  à ce l le  r e l e v é e  p o u r  l e s  j e u n e s  f o r m é s  
a u x  m é t i e r s  du b â t i m e n t  e t  d e s  t r a v a u x  p u b l i c s  (1 700F) ,  la  
r é m u n é r a t i o n  m o y e n n e  o b s e r v é e  p o u r  l e  g r o u p e  " c o u v e r t u r e ,  
p l o m b e r i e ,  c h au f fag e"  e s t  p r o c h e  du s a l a i r e  p e r ç u  p a r  l e s  
j e u n e s  i s s u s  d e s  CA P de " p e i n t u r e  en b â t i m e n t "  e t  " m e n u i s e r i e  
c h a r p e n t e " .

Perm anence ou non - 

perm anence des em plois 
occupés par les jeunes

Salaires nets mensuels (1) 
perçus par les jeunes en mars 
1976

(l) P r i m e s  e t  i n d e m n i t é s  c o m p r i s e s  ; c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s  d é d u i t e s .
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D eux  va r i a b l e s  ont d e s  e f f e t s  v i s i b l e s  s u r  la 
d i s t r i b u t i o n  d e s  s a l a i r e s  : l e  d ip lô m e  e t  l a  r é g i o n  (ZEAT).

- In f luence  du d ip lô m e  s u r  l a  d i s t r i b u t i o n  d e s  s a l a i r e  s .- 
R é p a r t i t i o n  en %

Tranches de salaires
moins de 
1 200 F

de 1 200 
à 1 399 F

de 1 400 
à 1 599 F

de 1 600 
à 1 999 F

2 000 F e t 
plus Ensemble

Diplômés 5 ,9 14,2 2 8 ,4 42 ,3 9 ,2 100,0

Non-Diplômés 15,9 17, 3 35,7 23 ,7 7 ,4 100,0

Un t i e r s  d e s  n o n - d i p l ô m é s  (c o n t r e  u n  c in q u iè m e  
d e s  t i t u l a i r e s  du CAP) r e ç o i t  u n e  r é m u n é r a t i o n  i n f é r i e u r e  
à 1 4 0 0 F  (qui r e p r é s e n t e  à p e u  p r è s  l a  Va l e u r  du SMIC en 
m a r s  1976).

- E c a r t s  de  s a l a i r e s  s u iv an t  l e s  r é g i o n s  (ZEAT) 
R é p a r t i t i o n  en %, p a r  Z E A T

ZEAT
Tranches 
de salaires

Paris 
Ile de 
France

Bassin
parisien

Nord Est Ouest
Sud - 
Ouest

Centre -  
Est

M éditer­
ranée -• 
Corse

Ensemble
(sans
DOM-TON

moins de 1 400 F 9 16 30 13 23 29 25 42 23

de 1 400 à 1 599 F 21 35 27 26 30 45 26 22 30

1 600 F et plus 70 49 43 61 47 26 49 36 47

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Effectifs arrondis 250 530 230 190 350 300 330 250 2 430

Si l ' é c h e l l e  d e s  r é m u n é r a t i o n s  p a r a î t  n e t t e m e n t  s u p é r i e u r e  
à l a  m o y e n n e  dans  la r é g io n  P a r i s  - Ile de  F r a n c e  e t  d an s  l ' E s t  
ou e n c o r e ,  b ien  q u ' à  un d e g r é  m o i n d r e ,  d a n s  le B a s s i n  P a r i s i e n ,  
la  s i tu a t io n  e s t  p lus  d é f a Vo r a b l e  d an s  l e s  zones  du Sud-Oues t  e t  de 
la  M é d i t e r r a n é e  qu i  c o n n a i s s e n t  p a r  a i l l e u r s  le t aux  de  c h ô m ag e  
le  p lus  é l e Vé ("voir p lu s  h a u t  l e s  d o n n é es  r e l a t i v e s  à  l a  p o s i t io n  
des  j e u n e s  a p r è s  le  CAP).
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J E U N E S  F O R M E S  AUX M E T I E R S  DE L A  P E I N T U R E  E N  B A T I M E N T  OU
I N D U S T R I E L L E

Soiis  c e t  in t i t i i l é  s o n t  r e g r o t i p é e s  l e s  s p é c i a l i t é s  p r o f e s s i o n ­
n e l l e s  a c q t i i s e s  p a r  l e s  j e t m e s  po i i r  e x e r c e r  tin m é t i e r  d ' o c r v r i e r  q u a l i f i é  
de  l a  p e i n t t i r e  ( l ) .

C A P  n a t io n a t i x  o r g a n i s é s  en  197 5

Peintre en bâtim ent (dernière session prévue en 1975)

Peintre fileur décorateur industriel en céram ique option A ; 
décor sur pièces ém aillées cuites ; option B : décor sur biscuit.

Peintre en voitures

N o ta  : de norrveai ix C A P  s o n t  o r g a n i s é s  a p r è s  197 5 ( p e i n t r e  Vi t r i e r ,  a p p l i c a t e i i r  en  
r e y ê t e m e n t s  ; p e i n t r e  en  l e t t r e s ) .

I - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E F F E C T I F S  F O R M E S

L e s  j e i i n e s  f o r m é s ,  d o n t  on s e  p r o p o s e  d ' a n a l y s e r  
l ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e ,  é t a i e n t  p r é s e n t s  en  c l a s s e s  t e r m i n a l e s  
p r é p a r a t o i r e s  at ix C A P  dU g ro t ip e  é t u d i é ,  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  s c o l a i r e s ,  
en 1 9 7 4 -7 5  : a U n o m b r e  de  1440,  i l s  f o r m e n t  Une  popvila t ion  p r e s q i i e  
ex c l i i s i -v e m e n t  m a s c u l i n e  (7 j e t m e s  f i l l e s  s e u l e m e n t )  qUi a s u iv i  g é n é r a l e m e n t  
l a  f i l i è r e  dii C A P  en  3 a n s  (88%) ; o r i e n t é s  d a n s  c e t t e  -voie à  l a  f in  de  la  
c l a s s e  de  5 è m e  oU de  4 è r n e ,  l e s  j e t m e s  o n t  p r e s q ix e  t o u s  r e ç U l e u r  f o r m a t i o n  
d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  pu.bli.cs (95%);  l e s  p r é p a r a t i o n s  en  2 a n s  qui  
c o n c e r n e n t  12% d e s  e f f e c t i f s  s o n t  o r g a n i s é e s  s u r t o u t  d a n s  d e s  é c o l e s  ou 
c o u r s  t e c h n i q u e s  p r i v és .

D e s  s t a t i s t i q u e s  de d é m o g r a p h i e  s c o l a i r e ,  i l  r e s s o r t  que  
le  n o m b r e  d e s  j e u n e s  f o r m é s  e s t  r e s t é  r e l a t i v e m e n t  s t a b l e  e n t r e  1 9 6 7 -6 8  
e t  1 9 7 4 -7 5  a Vec  t o u t e f o i s  u n e  p o in t e  en  1 9 7 3 - 7 4  p u i s  u n e  l é g è r e  r é g r e s s i o n  
l ' a n n é e  s u i Va n te .

ialités dominantes P l u s  d e s  3 / 4  d e s  j e u n e s  o n t  s u i Vi l a  s p é c i a l i t é  de p e i n t r e
en b â t i m e n t  (7 6%) ; l e s  a u t r e s  C A P  n a t i o n a u x  o n t  é t é  p r é p a r é s  p a r  15% 
d e s  é l è Ve s ,  d o n t  7% p o u r  l e  C A P  de  p e i n t r e  en  -voiture .

N o t o n s  en  o u t r e  q u ' u n e  f o r m a t i o n  s a n c t i o n n é e  p a r  un  C A P  
d é p a r t e m e n t a l  ( p e i n t r e  d é c o r a t e u r )  a  c o n c e r n é  9% d e s  j e u n e s .

lortance num érique, 
lution des effectifs 
lés.

artition géographique E n  s i m p l i f i a n t ,  on p e u t  d i r e  q u e  la  l o c a l i s a t i o n  d e s  e f f e c t i f s
:ffectifs e s t  r e p r é s e n t a t i v e  de l a  c a r t e  s c o l a i r e  d e s  c l a s s e s  t e r m i n a l e s  p u b l i q u e s

de  C A P  en  3 a n s  c o n d u i s a n t  a u x  C A P  de la  p e i n t u r e  : e l l e  s e  c a r a c t é r i s e  
p a r  l a  p r é d o m i n a n c e  d e s  r é g i o n s  ( Z E A T )  de l ' I l e  de F r a n c e  ( 1 6 , 3 % ) ,  
du B a s s i n  p a r i s i e n  (24, 9% ) ,  de  l ' O u e s t  (16,  8%) e t  du  S u d - o u e s t  (12,  8%) 
d on t  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  d ' e n s e i g n e m e n t  p r o f e s s i o n n e l  o n t  a c c u e i l l i  au 
t o t a l  l e s  2 / 3  d e s  j e u n e s  du g r o u p e  é tu d ié .

(1) S p é c i a l i t é s  r e g r o u p é e s  d a n s  le  p o s t e  07 : " p e i n t u r e  en  b â t i m e n t ,  p e i n t u r e  i n d u s t r i e l ­
l e "  de  la  N o m e n c l a t u r e  n a t i o n a l e  d e s  f o r m a t i o n s
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R é p a r t i t i o n  g é o g r a p h i q u e  d e s  e f f e c t i f s

— __Effectifs
ZEAT ^ fo rm é s moins de 50 de 50 à 99 100 et plus

Paris-Ile de France (235) Paris (79) 
Crète il (93) 
V ersailles (63

Bassin parisien (359) Caen (30) 
Dijon (24)

Amiens (81 ) 
Rouen (51) 
Reim s (60)

Orléans (113)

Nord (83) Lille (83)

Est (62) Besançon (5) 
N ancy-M etz (43) 
Strasbourg (14)

Ouest (242) Poitiers (71) 
Rennes (57)

Nantes (114)

Sud-Ouest (185) Bordeaux (64) 
Limoges (75) 
Toulouse (56)

Centre-Est (111) Clerm ont-Ferrand (18) 
Lyon (28)

Grenoble (65)

M éditerranée-Corse ( 122) M ontpellier (48) 
N ice (21)

A ix - M irseille(53)

L ' i n é g a l e  l o c a l i s a t i o n  d e s  e f f e c t i f s  e s t  p e u t - ê t r e  la  
c o n s é q u e n c e  d ' u n  a j u s t e m e n t  r é c i p r o q u e  de  l a  c a r t e  d e s  f o r m a t i o n s  de typ< 
s c o l a i r e  e t  de  c e l l e  de  l ' a p p r e n t i s s a g e  d o n t  l ' i m p o r t a n c e  e s t  c o n s i d é r a b l e  
d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  de  l a  p e i n t u r e .

I I-  R E S U L T A T S  AUX E X A M E N S  DU C A P  ( s e s s i o n  de 1975)

Position des jeunes du L ' a n a l y s e  d e s  s t a t i s t i q u e s  n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n s  p e r m e t
groupe étudié par rapport de Vo i r  que  l e s  c a n d i d a t s  v e n a n t  de  l ' a p p r e n t i s s a g e  r e p r é s e n t e n t  5 4 %  de 
aux autres candidats aux l ' e n s e m b l e  d e s  p r é s e n t é s  a u x  d i Ve r s  C A P  n a t i o n a u x  de  la  p e i n t u r e .
CAP

------- -----.Spécialités des CAP
Origine scolaire ------------------------

peintre en bâtim ent peintre en voiture

1- F ilière scolaire de préparation au CAP 27 17

2 -A u tre s  filières scolaires 5 4

3 - Apprentissage 55 53

4 - Autres candidats 13 26

Ensemble 100 100

Effectifs (en m illiers) 3 ,8 0 ,6
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.plômés et non 
plOmés

III

lux et évolution  
i sorties

ux et durée du 
Image

L a  qUa s i - t o t a l i t é  d e s  j e u n e s  p a s s e n t  l ' e x a m e n  de  p e i n t r e  en  
b â t i m e n t  oui de  p e i n t r e  en  Vo i t Ur e .

P o u r  l e s  c a n d i d a t s  d ' o r i g i n e  s c o l a i r e  qui  c o n s t i t u e n t  le  
g r o u p e  é t t id ié ,  le  tatxx de  r é i i s s i t e  s ' é l è Ve à 6 4 % ,  m e i l l e u r  poti r  l e s  p e i n t r e s  
en  b â t i m e n t  ( 6 4 , 2 % )  que  p o u r  l e s  p e i n t r e s  en  v o i t u r e  ( 5 8 , 3 % ) .  L e s  j e u n e s  
i s s u s  d e s  c o u r s  p r o f e s s i o n n e l s  ou  d e s  c e n t r e s  de  f o r m a t i o n s  d ' a p p r e n t i s  
o b t i e n n e n t  l e u r  C A P  d a n s  l a  p r o p o r t i o n  de  4 3 % .

P O S IT IO N  D E S  J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (en  m a r s  1976)

Au m o m e n t  de  l ' e n q u ê t e ,  10 m o i s  e n v i r o n  a p r è s  l a  s e s s i o n  
n o r m a l e  du C A P ,  l e s  j e u n e s  g e n s  f o r m é s  a u x  m é t i e r s  de  l a  p e i n t u r e  se  
t r o u Ve n t  d a n s  u n e  s i t u a t i o n  p r o c h e  de  l a  m o y e n n e  o b s e r v ée  p o u r  l ' e n s e m b l e  
d e s  g a r ç o n s  de  f o r m a t i o n  C A P ,  a Vec  un  t a u x  de s o r t i e  i n f é r i e u r  à  c e l u i  
c o n s t a t é  d a n s  l e s  av i t re s  s p é c i a l i t é s  dU b â t i m e n t .

Emploi Chômage
Service 
m ilita ire  

Autres inact.

Taux de 

sortie

Poursuite
d'études

R edouble-
... ments

Effectifs en 
valeur 

absolue

Jeunes du groupe étudié 66, 9 7 ,3 14,4 88,6 11,4 1430

Ensemble des jeunes de 
form ation CAP

i ,i

65, 3 8 ,4 15,5 90,2 10,8 76900

A t r a y e r s  l e s  s t a t i s t i q i i e s  dU p l a c e m e n t  d e s  j e û n e s  à l a  
s o r t i e  d e s  C A P  en 3 a n s  d a n s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  p t i b l i c s ,  on r e l è Ve e n t r e  
1 9 72 -73  e t  1 9 7 4 -7 5  t ine d i m i n u t i o n  dU n o m b r e  d e s  s o r t a n t s  ( d a n s  le  grovipe 
é t ü d i é  ) t a n d i s  que  s ' é l è Ve n t  s i m v i l t a n é m e n t  le  tavix de  c h ô m a g e ,  l a  pou . rsUi.te 
d ' é t u d e s  e t  l e s  d é p a r t s  a u  s e r Vi c e  m i l i t a i r e .

E n  m a r s  1976,  s u r  l e s  1440 j e u n e s  f o r m é s ,  e n v i r o n  
1070 s o n t  d e v e n u s  " a c t i f s  d i s p o n i b l e s "  ( p o u r Vu s  d 'u n  e m p l o i  ou  à la  
r e c h e r c h e  d 'u n  t r a Va i l )  ; p a r m i  e u x ,  l e s  c h ô m e u r s  s o n t  au  n o m b r e  de 
105. De 9, 8% e n  m o y e n n e  p o u r  le  g r o u p e ,  le  t a u x  de  c h ô m a g e  s ' é l è Ve 
à 20%  q u a n d  l e s  j e u n e s  ne  p o s s è d e n t  p a s  l e  d i p l ô m e  du C A P .  L e  f a i t  de 
ne  p a s  a Vo i r  r é u s s i  à  l ' e x a m e n  c o n s t i t u e  un  h a n d i c a p  c e r t a i n  d a n s  l a  p r i s e  
d ' a c t i v i t é .

P o u r  l e s  j e u n e s  du g r o u p e ,  l ' a c c è s  à  l ' e m p l o i  se  p r é s e n t e  
d a n s  d e s  c o n d i t i o n s  p l u s  f a Vo r a b l e s  que  d a n s  l e s  a u t r e s  f o r m a t i o n s  C A P  : 
le  c h ô m a g e  e s t  m o i n d r e  e t  d u r e  m o i n s  l o n g t e m p s  (au  m o m e n t  de  l ' e n q u ê t e ,  
3 1 , 7 %  d e s  c h ô m e u r s  r e c h e r c h e n t  un  e m p l o i  d e p u i s  6 m o i s  e t  p l u s  ; 
la  p r o p o r t i o n  e s t  de 41 ,  2% p o u r  l ' e n s e m b l e  d e s  g a r ç o n s  de  f o r m a t i o n  C A P ) .
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V a r i a b l e s  a v ec  le  d ip lô m e ,  l e s  c h a n c e s  de t r o u Ve r  un 
t r a Va i l  le so n t  a u s s i  s u iVa n t  l a  r é g i o n  (Z EA T) de f o r m a t i o n  : en effet ,  le 
c h ô m a g e  e s t  r e l a t i -v e m e n t  fa ib le  en Ile de F r a n c e ,  dans  le  N o r d  e t  l 'O u e s t  
a l o r s  q u ' i l  e s t  s u p é r i e u r  à  la  m o y e n n e  d an s  l e s  a u t r e s  z o n es ,  p a r t i c u l i è r e ­
m e n t  en M é d i t e r r a n é e - C o r s e .

IV - C A RA C T E RIST IQ U E S DES E M P L O IS  O C C U P E S  (en m a r s  197 6)

965 j e u n e s -  p r e s q u e  tous  d e s  g a r ç o n s -  qui r e p r é s e n t e n t  
l e s  deux t i e r s  d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s ,  o c c u p e n t  un e m p lo i  en m a r s  1976 : 
p a r m i  eux, 790 (82%) on t  r é u s s i  au  C A P  e t  175 (18%) ont échoué .

L a  p l u p a r t  t r a Va i l l a n t  d an s  l e s  r é g io n s  (ZEAT) où i l s  ont 
r e ç u  l e u r  f o r m a t i o n ,  l e s  m i g r a t i o n s  o b s e r v é e s  ne  d é p a s s e n t  p a s  g é n é r a l e ­
m e n t  l e s  r é g i o n s  -voisines ex ce p t io n  fa i te  c e p e n d a n t  de c e l l e s  qui a f fec ten t  
l e s  z o n es  du S u d - o u e s t ,  de l ' E s t ,  e t  à  un d e g r é  m o i n d r e ,  de l 'O u es t .

Le  code  de s  m é t i e r s  u t i l i s é  p o u r  i d e n t i f i e r  l e s  e m p lo i s  tenv 
p a r  l e s  j e u n e s  r e g r o u p e  l e s  p e i n t r e s  en b â t i m e n t  e t  l e s  p e i n t r e s  i n d u s t r i e l s  
c e s  deux  s o r t e s  de m ét ie rs^ ,qu i  ont é té  a p p r i s  p a r  e n Vi r o n  83% des  jeunes  
du g ro u p e ,  son t  e x e r c é s  p a r  7 8% de ceux  qui t r a Va i l l en t .  On r e l è Ve donc 
une  n e t t e  c o n c e n t r a t i o n  d e s  e m p lo i s  e t  a u s s i  la  fa ib le  a m p l e u r  de " l ' év a s io n  
de s  j e u n e s  -vers d e s  m é t i e r s  de type t e r t i a i r e ,  p a r t i c u l i è r e m e n t  pour  le s  
non -d ip lô m é  s .

Spécialités des m étiers 
exercés par les jeunes 
en mais 1976

Spécialités des m étiers exercés Diplômés Non-diplômés Ensemble

1 -  Métiers de la peinture (en bâtim en t, industrielle) 81 ,4 73 ,3 80 ,0

- peintre en bâtim en t, peintre au pistolet 79 ,4 73 ,3 78,3
-  décorateur et assimilés 2 ,0 - 1,7

2 -  Autres m étiers d'ouvrieis 9 ,8 20 ,5 11,6

- m açon e t m étiers connexes 1,2 3,7 1,6
- autres m étiers d'ouvriers (dont m étiers non dési- 8 ,6 1 6, 8 10,0

désignés )

3 -  Autres activ ités individuelles 8 ,8 6 ,2 8 ,4

- em plois de la vente, du com m erce 1,9 - 1,6
- autres em plois tertiaires 5 ,4 3,1 5 ,0
- divers (dont m anoeuvres ) 1,5 3,1 1,8

Ensemble
---------------------------------------------------------------

100,0 100,0 100,0
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Il a p p a r a î t  que s i  92% d es  j e u n e s  ont un  m é t i e r  d ' o u v r i e r ,  
l e u r  s p é c i a l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  e s t  d a v a n ta g e  en  c o r r e s p o n d a n c e  a v ec  la  
f o r m a t i o n  r e ç u e  quand  i l s  son t  t i t u l a i r e s  du C A P  (81% c o n t r e  73% pour  
l e s  non d ip lô m é s ) .  E n  o u t r e ,  le  f a i t  d ' a v o i r  le  C A P l e u r  g a r a n t i t  une 
m e i l l e u r e  c l a s s i f i c a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  de d é p a r t .

OP de la 
peinture

OS de la
peinture

... ........... —
Autres

ouvriers
Employés 
e t autres Manoeuvres Ensemble

Diplômés 54,0 23,2 8 ,4 6 ,3 8, 1 100,0

Non-diplômés 29,9 2 5 ,6 13,9 6 ,1 24 ,5 100,0

Il f au t  s o u l ig n e r  que m ê m e  s ' i l s  so n t  p l a c é s  s u r  des  
e m p lo i s  d ' o u v r i e r  s , de n o m b r e u x  j e u n e s  ont é té  e m b a u c h é s  c o m m e  
m a n o e u v r e s .

vité économique des 
lissements qui 
loient les jeunes 
îars 1976

L e s  p r i n c i p a l e s  act i-vités  é c o n o m i q u e s  dont r e l è Ven t  
l e s  é t a b l i s s e m e n t s  qui ont e m b a u c h é  l e s  j e u n e s  son t ,  p a r  o r d r e  d ' i m p o r t a n c e ,  
le b â t i m e n t  e t  l e s  t r a Vaux p u b l i c s  ( p r è s  de s  2 / 3  d e s  r e c r u t e m e n t s ) ,  l e s  
i n d u s t r i e s  (le c in q u iè m e)  e t  l e s  s e r v i c e s  (8%), a Vec en p a r t i c u l i e r ,  l e s  
r é p a r a t i o n s  d ' a u t o m o b i l e s .

A ctiv ité économ ique des employeurs Diplômés Non-diplômés Ensemble

1 -  Bâtim ent, travaux publics 62 ,5 70, 3 63 ,7

2 -  Industries 21 ,2 12,7 20 ,3

-  constructions m écaniques, au tom ob iles.. .  . 6 ,9 3 ,4 6 ,4
-  bois, meubles e t industries diverses 3 ,2 9 ,3 4 ,4
- autres industries 11,1 - 9 ,5

3 -  Services 8 ,6 4 ,3 8 ,0

- réparation e t com m erce d'autom obiles 3 ,6 - 3. 1
-  autres services 5 ,0 4 ,3 4 ,9

4 -  Adm inistration 3 ,8 - 3 ,2

5 -  Autres activités 3 ,9 12,7 4 ,8

Ensemble 100,0 100,0 100,0

F a i b l e  e s t  la p a r t  p r i s e  p a r  l ' a d m i n i s t r a t i o n  en  p a r t i c u l i e r ,  
e t  le s e c t e u r  pub l ic  e n g é n é r a l ,  d an s  l ' e m p l o i  d e s  j e u n e s  f o r m é s  aux 
m é t i e r s  de la  p e i n t u r e  ; c ' e s t  d i r e  que l e s  d é b o u c h é s  son t  o f f e r t s  e s s e n t i e l ­
l e m e n t  p a r  l e s  e n t r e p r i s e s  p r i v é e s  (92%) p a r m i  l e s  q u e l l e s  f i g u r e n t  d 'une  
m a n i è r e  s ig n i f i c a t iv e  l e s  e n t r e p r i s e s  de t r a v a i l  t e m p o r a i r e ,  p a r t i c u l i è r e ­
m e n t  pou r  l e s  non d ip lô m é s .
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Perm anence ou non 
perm anence des emplois 
occupés par les jeunes.

Salaires nets m ensuels(l) 
perçus par les jeunes en 
mars 1976.

Au m o m e n t  de  l ' e n q u ê t e ,  l a  q u a s i - t o t a l i t é  d e s  j e u n e s  
t i t u l a i r e s  d ' u n  C A P  de l a  p e i n t u r e  d é c l a r e n t  o c c u p e r  u n e  p l a ce  s t a b l e  ; 
l e s  e m p l o i s  s u c c e s s i f s  c o m m e  i n t é r i m a i r e  ou l e s  c o n t r a t s  à  d u r é e  t r è s  
l i m i t é e  c o n c e r n e n t  m o i n s  de  4 %  d ' e n t r e  eux.  E n  r e y a n c h e ,  l e s  n o n -  
d i p l ô m é s  c o n n a i s s e n t  p l u s  s o u Ve n t  l a  p r é c a r i t é  de l ' e m p l o i  p u i s q u e  12% 
t r a Va i l l e n t  en  q u a l i t é  d ' i n t é r i m a i r e ,  de  - v a c a t a i r e  ou de s a i s o n n i e r .

D a n s  l ' e n s e m b l e ,  94%  d e s  j e u n e s  e s t i m e n t  a Vo i r  é té  
r e c r u t é s  à  t i t r e  p e r m a n e n t  e t  1 , 4 %  p o u r  un s t a g e  d ' e m b a u c h e  ou un emplo i  
à  l ' e s s a i .

L e s  s a l a i r e s  n e t s  m e n s u e l s  v e r s é s  a u x  j e u n e s  g e n s  en 
m a r s  1976 s o n t  r e l a t i Ve m e n t  b a s  (1 5 9 5F) ,  d ' u n  n i ve a u  i n f é r i e u r  à ce lu i  
é t a b l i  p o u r  l ' e n s e m b l e  d e s  g a r ç o n s  de  f o r m a t i o n  C A P  (1670F )  e t  -voisin 
d e s  r é m u r é r a t i o n s  p e r ç u e s  p a r  l e s  j e u n e s  i s s u s  d ' a u t r e s  f o r m a t i o n s  
i n d u s t r i e l l e s  t p l o m b e r i e  c h a u f f a g e  e t  m e n u i s e r i e  c h a r p e n t e .

On n o t e  une  fo i s  e n c o r e  que  l ' o b t e n t i o n  du C A P  a p p o r t e  
l ' a s s u r a n c e  d ' u n  g a i n  s u p é r i e u r ,  a u  m o i n s  d a n s  l ' i m m é d i a t  : l ' é c a r t  e s t  
i c i  de  p r è s  de  190F .

D i s t r i b u t i o n  d e s  s a l a i r e s .  D i p l ô m é s  e t  non  d i p l ô m é s  en %

Tranches de salaires moins de 
1200F

de 1200 F 
à 1 399 F

de 1400 F 
à 1599 F

de 1600F 
à 1999 F

2000 F et 
plus Ensemble

Diplômés 6 ,4 13, 1 33 ,9 35 ,6 1 1,0 100,0

Non-diplômés 20 ,3 24,7 29,1 15,2 10,7 100,0

L ' a Va n t a g e  que  c o n f è r e  l a  r é u s s i t e  à  l ' e x a m e n  e s t  i l l u s t r é  
p a r  le  f a i t  que  4 5 %  d e s  n on  d i p l ô m é s  c o n t r e  2 0 %  de d i p l ô m é s  to u c h e n t  un 
s a l a i r e  i n f é r i e u r  à  1400 F  (2) a u  m o m e n t  de l ' e n q u ê t e .

(1) P r i m e s  e t  i n d e m i n i t é s  c o m p r i s e s  ; c o t i s a t i o n s  s a l a r i a l e s  d é d u i t e s .
(2) M o n t a n t  c o r r e s p o n d a n t  à  p e u  p r è s  a u  SM IC e n  m a r s  1976.
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Si l a  f a i b l e s s e  d e s  e f f e c t i f s  n ' a u t o r i s e  p a s  u n e  c o m p a r a i s o n  
i n t e r r é g i o n a l e  s y s t é m a t i q u e ,  i l  e s t  p o s s i b l e  n é a n m o i n s  de  r a p p r o c h e r  l e s  
d i s t r i b u t i o n s  de  s a l a i r e s  c a r a c t é r i s t i q u e s  d e  z o n e s  où  l e  n o m b r e  d e s  j e u n e s  
d a n s  l ' e m p l o i  e s t  à  p e u  p r è s  le  m ê m e  (Vo i s i n  d e  200) e t  de f a i r e  r e s s o r t i r  
l a  h i é r a r c h i e  qu i  e x i s t e  e n t r e  P a r i s  - I le  d e  F r a n c e ,  l e  B a s s i n  P a r i s i e n  
e t  l ' O t i e s t  :

Tranches de salaires Paris -  Ile  de 
France Bassin parisien Ouest

Ensemble des ZEAT 

sans DOM-TOM

moins de 1400 F 13, 1 20 ,7 26 ,7 23,7

de 1 400 à 1 599 F 13,7 27 ,7 2 8 ,5 32 ,8

1600 F e t plus 73 ,2 5 1 ,6 44 ,8 4 3 ,5

Ensemble (46) 100,0 100,0 100,0 100,0

Effectifs arrondis 175 220 180 955
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JEU N ES FO R M E S AUX M E T IE R S  DE LA M EN U ISE RIE  E T  DE LA C H A R P E N T E

F o r m é s  aUx m é t i e r s  d ' o u v r i e r  q u a l i f i é  de  l a  m e n u i s e r i e  e t  de  l a  
c h a r p e n te ,  l e s  j e Un e s  q Ui font p a r t i e  dU g r o Upe é tud ié ,  ont p r é p a r é  p a r  la  voie  
s c o l a i r e ,  en 1974-1975, un  c e r t i f i c a t  d ' ap t i t t id e  p r o f e s s i o n n e l l e  d a n s  l 'u n e  
d e s  s p é c i a l i t é s  s u iv a n t e s  (1).

CA P na t iona t ix  o r g a n i s é  en 1975

-  Charpentier en bois (dernière session prévue 
en 1975)

-  Charpentier de navires en bois
-  Conducteur de m achines-outils à bois
-  M enuisier de bâ tim en t (dernière session en 1975)
-  Ebéniste
-  Menuisier en sièges
-  M odeleur m écanicien  bois
-  Menuisier en voitures

-  M écanicien  conducteur des scieries e t  des 
industries m écaniques du bois
Option A : conducteur de m achines de sc iage , tranchage, 
déroulage
O ption B : m écan icien  affûteur de sc iage , tranchage 
déroulage
Option C : m écan icien  d 'en tre tien , de réglage e t  d 'affû tage 
sur m achines à bois

Nota  : Deux CA P nouveaux: son t  o r g a n i s é s  à  p a r t i r  de 197 6 : " c h a r p e n t i e r  en 
bo is  : s t r i i c t i i r e s ,  e s c a l i e r s ,  c o f f r a g e s "  ; " m e m i i s i e r  de b â t i m e n t  et  
d ' a g e n c e m e n t " .

I - CARACTERISTIQUES DES E F F E C T I F S  F O R M E S

iportance numérique . Au  n o m b r e  d ' e n v i r o n  6  360, l e s  j e u n e s  f o r m é s  d a n s  l e s
roluticm , spécialités s p é c i a l i t é s  du  g ro u p e  son t  p r e s q u e  e x c l i i s i v e m e n t  d e s  g a r ç o n s
>minantes (on ce c o m p te  qUe 7 j e u n e s  f i l l e s )  qUi ont s u iv i  dans  l e Ur  qUa s i -

to ta l i t é  tin cy c le  de p r é p a r a t i o n  en t r o i s  a n s  ; c ' e s t  d a n s  l e s  c o l l è g e s  
d ' e n s e i g n e m e n t  t e c h n iq Ue pi ib l ics  qUe la  plv ipar t  (90% d e s  e f fec t i f s )  
ont r e ç U l e Ur  f o r m a t i o n .

O b s e r v é e  s t i r  pliasi.eu.rs a n n é e s ,  de  1967-1968 à  1974-1975,  
l ' é v o l u t io n  d é m o g ra p h iq i i e  du g r o Upe s e  c a r a c t é r i s e  p a r  u n e  r e l a t i v e  
s t a b i l i t é  d e s  e f f e c t i f s  qUi r e s t e n t  l é g è r e m e n t  s t t p é r i e i i r s  à  6 000, 
l e s  s e c t i o n s  p r é p a r a t o i r e s  au  B E P  dans  l e s  s p é c i a l i t é s  dU t r a v a i l  
dU b o is  ne r é i i n i s s a n t  qUe qUe lqUes  c e n ta in e s  d ' é l è v e s .

(l) - S p é c i a l i t é s  f ig i i ran t  d a n s  le g r o Upe  23 " T r a v a i l  dU b o i s "  de  l a  N o m e n c la t i i r e  n a t io n a le  
des  f o r m a t i o n s ,

- C o m m i s s i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  c o n s u l t a t i v e s  c o m p é t e n t e s  10 "B o is  e t  d é r i v é s "  ;
5 " B â t im e n t  e t  t r a v a i ix  pu .b lics".
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P r è s  d e  9 0 %  d e s  j e t m e s  dU g ro t ip e  ont  é t é  f o r m é s  d a n s  l e s  
s p é c i a l i t é s  sUi Va n t e s  : m e n t i i s i e r  d e  b â t i m e n t  (69%);  é b é n i s t e  (13%) ; 
e t  c h a r p e n t i e r  e n  b o i s  (8%),  l e s  a t i t r e s  s p é c i a l i t é s  n e  r eg ro v ip a n t  
c h a c t m e  q u e  q u e l q u e s  d i z a i n e s  d e  j e t m e s .

R épartition  géographique L ' e x a m e n  d e  l a  c a r t e  d e s  f o r m a t i o n s  f a i t  a p p a r a î t r e  Une
des effectifs r é p a r t i t i o n  a s s e z  é t a l é e  d e s  e f f e c t i f s  e n t r e  l e s  a c a d é m i e s  a v e c  Une

r e l a t i Ve c o n c e n t r a t i o n  d a n s  l e s  a c a d é m i e s  d e  l 'O ix es t  e t  dU SUd - 0 Ue s t  
( C a e n ,  R e n n e s ,  B o r d e a t i x  e t  T o t i lo t i se  o n t  a c c i i e i l l i  l e  qUa r t  d e s  
e f f e c t i f s )  e t  d e  l a  r é g i o n  d e  P a r i s  (10% d e s  j e t m e s  f o r m é s  d a n s  l e s  
a c a d é m i e s  de  V e r s a i l l e s  e t  C r é t e i l ) .

_^JEffect i fs  
„  — » rv,^ ^ - - s - f o r m é sZ E A T

m o i n s  d e  200 de  200 à 299 300 e t  p l Us

P a r i s  - I le  de F r a n c e  
(829)

P a r i s  (216) 
C r é t e i l  (278)

V e r s a i l l e s  (335)

B a s s i n  p a r i s i e n  
(1 344)

R o i i e n  (159) 
R e i m s  (185)

A m i e n s  (232) 
D i j o n  (228) 
O r l é a n s  (237)

C a e n  (303)

N o r d
(371)

L i l l e  (371)

E  s t  
(488)

B e s a n ç o n  (181 ) 
S t r a s b o t i r g  (86)

N a n c y - M e t z  (221)

O i i e s t
(801)

P o i t i e r s  (132) N a n t e s  (240) R e n n e s  (429)

SUd - O t i e s t  
(923)

L i m o g e s  (104) Bordeavxx  (429) 
T o u l o i i s e  (390)

C e n t r e - E s t
(814)

C l e r m o n t -  F e  r  r a n d  
(162)

L y o n  (274) G r e n o b l e  (378)

M é d i t e  r r a n é e -  
C o r s e  (557)

N i c e  (124) A i x - M a r s e i l l e  (217 
M o n t p e l l i e r  (216)
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II - R E S U L T A T S  A U X  E X A M E N S  D E S  C A P  ( s e s s i o n  1975)

D a n s  l e s  t r o i s  s p é c i a l i t é s  l e s  p lUs s Ui Vi e s  ( m e n u i s i e r  
e n  b â t i m e n t ,  é b é n i s t e  e t  c h a r p e n t i e r  e n  b o i s ) ,  l e s  c a n d i d a t s  
d ' o r i g i n e  s c o l a i r e  (qiii a p p a r t i e n n e n t  p o Ur  l a  p l t i p a r t  à  l a  p o p i i l a t io n  
é t ü d i é e )  s o n t  en m a j o r i t é  (56% ) m a i s  s e  p r é s e n t e n t  a v e c  et ix,  e n  
n o m b r e  i m p o r t a n t ,  d e s  j e t i n e s  i s s t i s  d e  l ' a p p r e n t i s s a g e  (31%).  S e lo n  
l e s  é Va l Ua t i o n s  qUi p e u v e n t  ê t r e  f a i t e s ,  i l  e s t  v r a i s e m b l a b l e  qUe l e s  
é l è Ve s  o r i g i n a i r e s  d e  l a  f i l i è r e  B E P ,  f o r m é s  d a n s  l a  s p é c i a l i t é  
" B o i s - c o n s t m c t i o n ,  a g e n c e m e n t ,  m o b i l i e r ,  p a s s e n t  é g a l e m e n t  
l e  C A P  " m e n t i i s i e r  de  b â t i m e n t " .

O r i g i n e  d e s  c a n d i d a t s  p a r  s p é c i a l i t é  de  C A P

r . . _

O r i g i n e  d e s  c a n d i d a t s
M e n t i i s i e r

en
b â t i m e n t

E b é n i s t e
C h a r p e n t i e r

e n
b o i s

A u t r e s
s p é c i a l i t é s

1 - F i l i è r e  s c o l a i r e  dU C A P 54% 4 7 % 53% 71%

2 - A u t r e s  f i l i è r e s  s c o l a i r e s  
( B E P  e t  b r e Ve t  de  t e c h n i c i e n )

5% 7% 3% -----

3 - A p p r e n t i s s a g e 32% 28% 32% 9%

4 - Axi t res  c a n d i d a t s 9% 18% 12% 20%

E n s e m b l e 100% 100% 100% 100%

E f f e c t i f s  (en  m i l l i e r s ) 7 , 7 1 , 6 0 , 5 0,  6

Diplômés et non-diplôm és G l o b a l e m e n t ,  l e s  s t a t i s t i q i i e s  n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n s
m o n t r e n t  qUe l e s  c a n d i d a t s  d ' o r i g i n e  s c o l a i r e  - e n  p a r t i c u l i e r ,  
l e s  j e t m e s  dU g r o Up e  é t ü d i é  - o b t i e n n e n t  l e u r  d i p l ô m e  d a n s  Une 
p r o p o r t i o n  b i e n  s Up é r i e Ur e  à  c e l l e  d e s  a p p r e n t i s  (63% c o n t r e  38%).
L e  p o u r c e n t a g e  d e  r é u s s i t e  v a r i e  é g a l e m e n t  s u i v a n t  l e s  s p é c i a l i t é s  : 
p o Ur  l e s  j e û n e s  de  f o r m a t i o n  s c o l a i r e ,  i l  e s t  d e  62% a U C A P  
m e m i i s i e r  de b â t i m e n t  e t  de 67% atix  C A P  d ' é b é n i s t e  e t  de c h a r p e n t i e r  
e n  b o i s .

Position des jeunes du 
groupe étudié par rapport 
aux autres candidats
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III - PO SITIO N  DES JE U N E S  A P R E S  L E  CA P (en m a r s  197 6)

Taux e t évolution 
des sorties

E n  m a r s  1976, c ' e s t - à - d i r e  e n v i r o n  dix  m o i s  a p r è s  
l a  s e s s i o n  n o r m a l e  dU CAP, 91% d e s  j e tm es  du. g ro u p e  " m e m i i s e r i e ,  
c h a r p e n t e " ,  ont qu i t té  l e  m i l i e u  s c o l a i r e  ; l a  p o u r s u i t e  d ' é tu d e s  
oU le  r e d o u b l e m e n t  c o n c e r n e n t  m o in s  de 10% des  e f fec t i f s  f o r m é s ,  
p o u r c e n t a g e  c o m p a r a b l e  à  c e lu i  é tab l i  poUr  l e s  f o r m a t i o n s  aUx 
m é t i e r s  dU b â t i m e n t  e t  d e s  t r a v a u x  p iib lics  m a i s  i n f é r i e u r  à la  
m o y e n n e  c a l c u l é e  poUr  l ' e n s e m b l e .

Emploi Chômage
Service m ilita ire  
e t autres 
inactifs

Taux de sortie
R edoublem ent
Pouisuite
d 'études

Effectifs

Jeunes gens du 
groupe étudié

7 5 ,1% 5, 6% 10,3% 91, 1% 8,9% 6 350

Ensemble des 
garçons

65,3% 8,4% 15,5% 90,2% 10,8% 76 900

O b s e r v é e  sUr  l a  p é r i o d e  1973 à  1975 à  t r a v e r s  l e s  
r é s t i l t a t s  de  l ' e n q Uê te  a n m ie l le  de  p l a c e m e n t  dU m i n i s t è r e  de 
l 'E d u c a t i o n ,  l a  s i t u a t io n  d e s  a n c i e n s  é l è v e s  d e s  c l a s s e s  pub l iques  
de  p r é p a r a t i o n  a u  CAP en  t r o i s  a n s  ( m e n u i s e r i e  c h a r p e n te )  t r a d u i t  
u n e  double  t e n d a n c e  : l e  r e d o u b l e m e n t  e t  s u r to u t  l a  p o u r s u i t e  
d ' é t u d e s  d e v ie n n e n t  p lu s  f r é q u e n t s  ; l e  t a u x  de s o r t i e  e t  le taux  
d ' a c t i v i t é  d im in u e n t  en m ê m e  t e m p s .

B ie n  q u ' e n  n o m b r e  c r o i s s a n t ,  l e s  j e u n e s  p a r t e n t  
e f f e c t u e r  l e u r s  o b l ig a t io n s  m i l i t a i r e s  m o in s  so u v en t  que dans  l e s  
a u t r e s  s p é c i a l i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  ; en  o u t r e ,  si  le t aux  de 
c h ô m a g e  s ' e s t  a c c r u ,  i l  r e s t e  r e l a t i v e m e n t  fa ib le  p a r  r a p p o r t  
à l a  m o y e n n e .

Taux e t ancienneté 
du chôm age

P o u r  ceux  d e s  j e u n e s  du g ro u p e  qui e n t r e n t  s u r  le  
m a r c h é  du t r a v a i l  ( e n v i ro n  5 140 a c t i f s  d i sp o n ib le s ) ,  l a  p r i s e  
d ' a c t i v i t é  s ' o p è r e  d an s  d e s  cond i t ions  qui s e m b l e n t  p lu s  f a v o r a b le s  
q u e  d an s  l a  p l u p a r t  d e s  a u t r e s  s p é c i a l i t é s  e t  s a n s  d i f f é r e n c e  
s ig n i f i c a t i v e  e n t r e  d ip lô m é s  e t  n o n - d i p l ô m é s .  7% des  ac t i f s  
d i s p o n i b l e s  n ' o n t  p a s  d ' e m p l o i  en m a r s  1976 (11 % p o u r  l ' e n s e m b l e  
d e s  g a r ç o n s  de  f o r m a t i o n  CAP).  M a i s ,  s a n s  dou te  e n  r a i s o n  de la  
s i t u a t io n  p a r t i c u l i è r e  de s  j e u n e s  f o r m é s  d an s  l e s  DOM et TOM 
où le  c h ô m ag e  e s t  p a r t i c u l i è r e m e n t  a igu ,  on c o n s t a t e  que  p o u r  
p r è s  de la m o i t i é  d e s  j e u n  e s  p r i v é s  d ' e m p l o i ,  la r e c h e r c h e  
d 'u n  t r a v a i l  d u r e  d ep u is  s ix  m o i s  e t  p lu s .



-  39  -

S a t i f l e  c a s  p a r t i c u l i e r  d e s  d é p a r t e m e n t s  e t  t e r r i t o i r e s  
d ' O i i t r e  M e r ,  l a  p o s i t i o n  d e s  j e t m e s  dU g r o Upe d e v a n t  l e  m a r c h é  
dU t r a Va i l  e s t  à  p e u  p r è s  l a  m ê m e  d a n s  l e s  r é g i o n s  ( Z E A T ) ,  iin 
p e u  m e i l l e i i r e  c e p e n d a n t  d a n s  l e  C e n t r e  E s t  e t  l ' E s t  q i i ' a i l l e i i r s .

R e l a t i Ve m e n t  l i m i t é e s  d a n s  l ' e n s e m b l e ,  l e s  m i g r a t i o n s  
e n t r e  Z E A T  de  f o r m a t i o n  e t  d ' e m p l o i  p r e n n e n t  t o ü t e f o i s  qUe l q Ue 
a m p l e Ur  à  p a r t i r  dU B a s s i n  P a r i s i e n  oU dU SUd Oviest q Ui p e r d e n t  
10% d e s  j e u n e s  f o r m é s  a l o r s  qUe l e  C e n t r e  E s t ,  l ' E s t  e t  l ' O i i e s t  
p r é s e n t e n t  ion s o ld e  m i g r a t o i r e  p o s i t i f .

IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D ES E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S  ( m a r s  76)

A  l a  d a t e  de l ' e n q Uê t e ,  sUr  6 360 j e Un e s  f o r m é s  aUx  m é t i e r s  
d e  l a  m e n u i s e r i e  e t  de la  c h a r p e n t e ,  4 780 - s o i t  l e s  t r o i s  q u a r t s  - 
o n t  t r o i iv é  iine a c t i v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  ; p r e s q t i e  t o u s  d e s  g a r ç o n s ,  
i l s  s o n t  d i p l ô m é s  d a n s  la  p r o p o r t i o n  d e  68% .

>écialités des m étiers S a n s  i n f h i e n c e  s Ur  la  p r i s e  d ' a c t i v i t é ,  l a  p o s s e s s i o n  d U
cercés en mars 1976 d i p l ô m e  i n t e r v i e n t ,  s e m b l e - t - i l ,  d a n s  l e s  r a p p o r t s  d ' o r d r e  q Ua l i t a t i f

e n t r e  f o r m a t i o n  e t  e m p l o i  pUi s q Ue l e s  m é t i e r s  a p p r i s ( m e m i i s e r i e ,  
é b é n i s t e r i e ,  c h a r p e n t e ,  s c i e r i e )  s o n t  p l i is  s o u v e n t  e x e r c é s  q Ua n d  
l e s  j e t m e s  s o n t  t i t u l a i r e s  du  C A P  (84% c o n t r e  66% p o t i r  l e s  non  
d i p l ô m é s ) .

1
Spécialités des m étiers exercés Diplômés N on-diplôm és Ensemble

1 -  Ouvriers de la  m enuiserie, de la  charpente. 84.2 66 ,4 7 8 ,6
du trava il du bois

■ -  ouvrier de la  m enuiserie, de l'ébén iste rie 74 ,1 5 8 ,8 69,2
- ouvrier de la  charpente en bois 8 ,8 7 ,3 8 ,4
-  scieur et autre ouvrier du trav a il du bois brut 0 ,8 0 ,2 0 ,7
-  ouvrier du bois et m atières connexes 0 ,5 ---- 0 ,3

2 -  Autres m étiers d'ouvriers 5 .6 16,3 8 .5

- m açonnerie, couverture, plom berie, peinture 1,2 4 ,1 2 ,2
-  trava il des m étaux (forge, chaudronnerie, 0 ,3 4 ,3 1,9

serrurerie, m écanique)
-  divers (dont m étiers d 'ouvrier non désignés) 4 ,1 7 ,8 4 ,4

3 -  Métiers non ouvriers 7 .0 16,6 9 .5

- com m erce, services, emplois de bureau, 3 ,6 8 ,0 4 ,6
arm ée, police

- manoeuvres, m anutentionnaires 2 ,3 7 ,0 3 ,8
- travailleurs agricoles et assimilés 1,1 1,6 1,1

4 -  Divers (regroupem ent des pourcentages inférieurs 3 .2 0 .7 3 .4
à 0,25%)

Ensemble 100,0 100,0 100,0

. .
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A l ' i n v e r s e ,  l ' a b s e n c e  de  d ip lô m e  p a r a î t  é lo ig n e r  e t  
d é q u a l i f i e r  l e s  e m p l o i s  de  d é p a r t  t e n u s  p a r  l e s  j e u n e s ,  r e l a t i v e m e n t  
à  l a  f o r m a t i o n  r e ç u e .

OP dans la  
spécia lité

OS dans la 
sp écia lité

Autres ouvriers
Employés 
e t  divers

Manoeuvres (1) Ensemble

; Diplômés 48% 32% 7% 5% 8% 100%

Non-diplOmés 22% 35% 13% 10% 20% 1009E

L e s  i n d u s t r i e s  du bo is ,  d e s  m e u b l e s  (e t  d i v e r s )  cons t i tuen t  
a v e c  le  b â t i m e n t  e t  l e s  t r a v a u x  p u b l i c s  l e s  p r in c ip a u x  po in t s  d ' e n t r é e  
d e s  j e u n e s  d a n s  l a  vie a c t i v e  en m a r s  1976. C ec i  e s t  p a r t i c u l i è r e m e n i  
v r a i  p o u r  l e s  t i t u l a i r e s  du CAP,  don t  on a  vu p r é c é d e m m e n t  q u ' i l s  
e x e r c e n t  p lu s  souven t  u n  m é t i e r  d an s  l e u r  s p é c i a l i t é  ; en  r e v a n c h e ,  
l e s  e m p l o i s  t e n u s  p a r  l e s  n o n - d i p l ô m é s  sont m a r q u é s  p a r  une  p lus  
g r a n d e  d i s p e r s i o n ,  l e s  i n d u s t r i e s  a u t r e s  que c e l l e s  du  bo is  e t  d e s  
m e u b l e s  r e p r é s e n t a n t  p o u r  eux  d e s  d é b o u ch é s  i m p o r t a n t s .

A ctiv ité  économ ique des em ployé ms Diplômés N on-diplôm és Ensemble

1 - Industries 63 ,0 60 ,5 62.3

- bois, m eubles e t divers 58 ,0 4 6 ,9 54,7
- constructions m écaniques, autom obiles. . . 1,7 7 ,0 3 ,3
-  autres industries 3 ,3 6 ,6 4 ,3

2 -  Bâtim ent et travaux publics 26 ,7 23 ,2 25 ,6

3 -  Com m erce (de déta il e t de gros) 2 ,8 2 .0 2 ,6

4 -  Services (aux m énages e t aux entreprises) 2 .6 5 ,2 3 ,4

5 - Adm inistrations (dont établissem ents d 'enseignem ent) 2 .6 4 ,6 2 .9

6 - Autres ac ti vités 2 .3 4 .5 3 .2

Ensemble 100,0 100,0 100,0

A ctiv ité économ ique 
des établissem ents qui 
em ploient les jeunes

( l)  Il s ' a g i t  des  j e u n e s  t r a v a i l l a n t  c o m m e  m a n o e u v r e s  dans  e t  h o r s  l a  s p é c ia l i t é  
p r o f e s s i o n n e l l e  a c q u i s e  : s t a t u t  e t  type  d ' a c t i v i t é  son t  ic i  confondus .
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L e s  j e t i n e s  s a l a r i é s  ont  é t é  r e c r i i t é s  p r i n c i p a l e m e n t  
p a r  d e s  e n t r e p r i s e s  dU s e c t e u r  p r i Vé (93%) ; Un  c e r t a i n  n o m b r e  
s o n t  s a l a r i é s  de l e u r s  p a r e n t s  (7%) oU sorts  s t a t u t  d ' a p p r e n t i s  (4%) .  
O n  n o te  en o t i t r e  qUe l e s  n on  - d i p l ô m é s  s o n t  e n t r é s  p l u s  scmVe n t  
qUe l e s  t i t i i l a i r e s  dU C A P ,  d a n s  l e s  e n t r e p r i s e s  p u b l i q u e s  ou l e s  
a d m i n i s t r a t i o n s  (13% c o n t r e  7%).

Permanence ou non-perm anence E n  m a r s  197 6 , l a  g r a n d e  m a j o r i t é  d e s  j e u n e s  du
g r o u p e  " m e n u i s e r i e ,  c h a r p e n t e "  d é c l a r e n t  ê t r e  p l a c é s  s u r  u n  
e m p l o i  s t a b l e  : i l s  s o n t  e n  m o y e n n e  9 4 %  d a n s  ce c a s ,  p lu s  
n o m b r e u x  p a r m i  l e s  d i p l ô m é s  (95%).  L e s  a t i t r e s  j e t m e s ,  d o n t  
l ' e m p l o i  e s t  p r é c a i r e ,  se  p a r t a g e n t  e n t r e  l e s  s i t u a t i o n s  su i v a n t e s  : 
s t a g e  d ' e m b a c i c h e  oU e m p l o i  d ' e s s a i  ( 1 , 9 % )  ; i n t é r i m a i r e  d a n s  Une  
e n t r e p r i s e  de t r a va i l  t e m p o r a i r e  ( 2 , 4 % )  ; v a c a t i o n s ,  t r a Va i l  
s a i s o n n i e r . . .  ( 2 ,1 % ) .

I n f é r i e Ur e s  à  l a  m o y e n n e  c a l c u l é e  p o u r  l ' e n s e m b l e  
d e s  j e t m e s  g e n s  de f o r m a t i o n  C A P  (1 6 7 0 F ) ,  l e s  r é m u n é r a t i o n s  
p e r ç u e s  d a n s  l e  g r o u p e  " m e n u i s e r i e ,  c h a r p e n t e "  (1 5 6 0 F )  s o n t  
p a r m i  l e s  p l u s  b a s s e s ,  -vo is ines  de  c e l l e s  Ve r s é e s  a u x  j e u n e s  
i s s u s  d e s  f o r m a t i o n s  a u x  m é t i e r s  d e  l a  p l o m b e r i e ,  d u  c h a u f f a g e  
ou  d e  l a  p e i n t u r e .

L e s  t i t u l a i r e s  d u  C A P  g a g n e n t  p l u s  q u e  l e s  n o n - d i p l ô m é s  
m a i s  l ' é c a r t  r e l e vé n ' e s t  p a s  a u s s i  s i g n i f i c a t i f  que  d a n s  l a  p l u p a r t  
d e s  a u t r e s  s p é c i a l i t é s .

L e  t i e r s  d e s  j e u n e s  s a n s  d i p l ô m e  e t  l e  q u a r t  d e s  d i p l ô m é s  
t o u c h e n t  e n  m a r s  1976 u n  s a l a i r e  n e t  m e n s u e l  i n f é r i e u r  à  1 400  F  
(v a l e u r  c o r r e s p o n d a n t  à  p e u  p r è s  a u  SM IC ).

Tranches de salaires Moins de 
1 200 F

1 200 à X 399F 1 400 à 1 599F 1 600 à 1 999F 2 000F et plus Ensemble

Diplômés 8, 3 15,7 30 ,6 39,5 5 ,9 100,0

Non-diplômés 18,1 14,9 26 ,6 31 ,6 8 ,8 100,0

des emplois occupés par les 
jeunes

Salaires nets mensuels (1) 
perçus par les jeunes en 
mais 1976

(1) Il s ' a g i t  de s a l a i r e s  m e n s u e l s  i n c l u a n t  l e s  p r i m e s ,  i n d e m n i t é s ,  a Va n t a g e s  e n  n a t u r e ,  
m a i s  e x c l u a n t  l e s  c o t i s a t i o n s  à l a  c h a r g e  d e s  s a l a r i é s .
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A l o r s  qiie, q u a n t i t a t i v e m e n t ,  l a  p r i s e  d ' a c t i Vité  s 'e f fec t t ie  
d a n s  de s  cond i t ions  à  p e U pires c o m p a r a b l e s  q tie l le  qUe so i t  la 
r é g i o n  (ZE A T )  d ' o r i g i n e  des  jevmes,  on c o n s ta t e ,  poUr l e s  s a l a i r e s  
d e s  d i f f é r e n c e s  n o t a b l e s  de  n iveat i  et  de d i s t r i b u t io n  : l e  c o n t r a s t e  
e s t  g r a n d  e n t r e ,  d ' t ine  p a r t  l a  r é g io n  p a r i s i e n n e  e t  l ' E s t  où la  
s i t u a t io n  e s t  l a  p lUs f a Vo r a b l e  e t ,  d ' a i i t r e  p a r t ,  l e  N o rd ,  le  
Stid 0 Ue s t  e t  l a  M é d i t e r r a n é e .

N .  ZEAT 

Salaires \

Paris 
Ile de 
franc e

Bassin
parisien Nord Est Ouest

Sud
Ouest

Centre
Est M éditer­

ranée

Ensemble 
sans DOM 

TOM

inférieurs 
à 1 400 F

10,7 19,0 33 ,2 22 ,6 25 ,9 37 ,6 29 ,2 48 ,0 26 ,6

de 1 400 
à 1 599 F

21 ,5 35 ,3 28 ,4 27 ,0 33 ,5 37,7 24 ,5 18,8 29 ,4

1 600 F 
e t plus

67 ,8 45 ,7 38 ,4 5 0 ,4 4 0 ,6 24,7 4 6 ,3 33,2 44 ,0

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Effectifs
arrondis

660 1 000 300 390 620 685 690 390 4 735



- 43-

JEU N ES F O R M E S  AUX M E T IE R S  DE LA M E T A L L U R G IE ,  DE LA F O N D E R IE ,  
DE LA F O R G E  E T  DE LA CHAUDRONNERIE

La  popu-lation é tt id iée  soua c e t  intitialé e s t  c o m p o s é e  des  
j e u n e s  qui ont s u iv i, en 1974-75,  ime p r é p a r a t i o n  s c o l a i r e  à t e m p s  ple in  
aux  e x a m e n s  d e s  C A P dans  le s  s p é c i a l i t é s  de f o r m a t i o n  c o r r e s p o n d a n t  aux  
m é t i e r s  d ' o UVr i e r s  q u a l i f i é s  de la  m é t a l l u r g i e ,  de la  fo n d e r i e ,  de la  fo rg e ,  
de  la  c h a u d r o n n e r i e  e t  de  l a  c h a r p e n t e  en  f e r .

S p é c i a l i t é s  de s  C A P n a t io n a u x  o r g a n i s é s  en 1975
( s a n s  l e s

1 - Production et prem ière transform ation des m étaux, fonderie, 
lam inage, m oulage

- cokier de sidérurgie
- haut-foum iste : option A : haut-fourneau ; option B : agglo­

m ération
- aciériste : option A : ac iérie  Thomas ; option B : aciérie 

Martin ; option C : ac iérie  électrique ; option D : bassin ; 
option E : ac iérie  à l'oxygène

- lam ineur : option A : gros e t moyens trains ; option B : petits 
trains ; option C : trains à tôles e t à feuillards

- mouleugnoyauteur option A : ac ie r m oulé ; option B : fonte; 
option C : cuivre e t bronze ; option D : alliages légers.

m e n t i o n s  c o m p l é m e n t a i r e s )

2 -  Forge, chaudronnerie, constructions m étalliques, formations 
connexes

- ferreur en carrosserie
- forgeron en pièces m écaniques (dernière session prévue 

en 1976)
- chaudronnier option A : fe r ; option B : cuivre e t alliages ; 

option C : alum inium  e t alliages légers ; option D : 
tuyauterie  industrielle , option E : construction navale

- ferb lan tier en tô lerie  fine
- tp lie r  en ven tilation
- tô lie r  form eur en carroserie
- réparateur en carrosserie autom obile
- traceur de coque
-ch a rp en tie r en charpente m étallique
-  soudeur
-  transform ation des m atières plastiques option B : formeur 

usineur ; option C : tuyauteur installateur ; option D : 
plastiques renforcés

-  m aréchal -ferrant

N ota  : l)D ' a u t r e s  e x a m e n s  du C A P sont  p r é p a r é s  à l ' é c h e l o n  d é p a r t e m e n t a l  dans  
c e r t a i n e s  s p é c i a l i t é s  de la  fo r g e  e t  de la  c h a u d r o n n e r i e .

2)Le CA P de f o r g e r o n  en p i è c e s  m é c a n i q u e s  e s t  r e m p l a c é  en 1977 p a r  un 
nouveau  CAP p o r t a n t  le m ê m e  t i t r e  m a i s  c o m p r e n a n t  2 opt ions .

3)La s p é c i a l i t é  de " m é t a l l i e r " ,  c l a s s é e  à t o r t  d an s  le  g ro u p e  du b â t i m e n t  e t  des  
t r a v a u x  public  s, d e v r a i t  f i g u r e r  avec  l e s  f o r m a t i o n s  aux  m é t i e r s  de la  fo rge .

4) L e s  e f fec t i f s  r e c e n s é s  d an s  la  p r é p a r a t i o n  au C A P  de s e r r u r i e r  du b â t i m e n t
( s u p p r im é  en 197 3) son t  en fa i t  i n s c r i t s  en  C A P de m é t a l l i e r .

I - C ARACTERISTIQUES DES E F F E C T I F S  F O R M E S

irtance numérique Au t r o i s i è m e  r a n g  des  g r o u p e s  de f o r m a t i o n s  aux  m é t i e r s
■oupe étudié ; i n d u s t r i e l s  p a r  l ' i m p o r t a n c e  des  e f f e c t i f s  (7465 j e u n e s ) ,  l e s  s p é c i a l i t é s  des
ture j évolution C A p  de la  m é t a l l u r g i e ,  de la  f o n d e r i e ,  de la  fo r g e  e t  de la  c h a u d r o n n e r i e

son t  s u i r i e s  p r e s q u e  e x c l u s i v e m e n t  p a r  d e s  g a rç o n s ,  le  n o m b r e  de s  j e u n e s  
f i l le s  en f o r m a t i o n  é t a n t  i n s ig n i f i a n t  (m o in s  de 10),

(1) - S p é c ia l i t é s  f i g u r a n t  d an s  l e s  g r o u p e s  "08 - P r o d u c t i o n  et p r e m i è r e  t r a n s f o r m a t i o n  
des  m é ta u x ,  fo n d e r i e ,  l a m i n a g e ,  m o u l a g e "  e t  "09 - F o r g e ,  c h a u d r o n n e r i e ,  c o n s -  
t r i i c t io n s  m e ta l l iq t i e s ,  f o r m a t i o n s  c o n n e x e s "  de  la  N o m e n c l a t u r e  n a t io n a l e  des  
f o r m a t i o n s .

- C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s Ul t a t i Ve c o m p é t e n t e  : 3 - "M éta l l ia r ige  et  p r e m i è r e  
t r a n s f o r m a t i o n  de s  meta iix ,  m écan iq t ie ,  é l e c t r i c i t é ,  é l e c t ro t e c h n iq t i e ,  é le c t ro n iq i ie .  "
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L a  p o p u l a t i o n  é t u d i é e  e s t  h o m o g è n e  du p o in t  de Vue de 
l ' o r i g i n e  s c o l a i r e  ( p u i s q u e  97,  5% d e s  é l è v e s  so n t  p a s s é s  p a r  un  c y c l e  en  3 ai 
e t  du ty p e  d ' é t a b l i s s e m e n t  f r é q u e n t é  (90% d e s  j e u n e s  f o r m é s  v i e n n e n t  d 'u n  
c o l l è g e  d ' e n s e i g n e m e n t  t e c h n i q u e  p u b l i c ) .

C o n s i d é r é e  s u r  l a  p é r i o d e  de  1 9 6 7 -6 8  à  1 9 7 4 -7 5 ,  l ' é Voluti 
d e s  e f f e c t i f s  s e  c a r a c t é r i s e ,  e n  t e n d a n c e ,  p a r  u n e  m a j o r a t i o n  du n o m b r e  d e s  
p r é s e n t s  e n  d e r n i è r e  a n n é e  de C A P  (+ 9%) ; l e s  s e c t i o n s  de  B E P  ouVe r t e s  
d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  de g r o u p e  o n t  a c c u e i l l i ,  p o u r  l a  d e r n i è r e  a n n é e ,  e n v i r o n  
un m i l l i e r  d ' é l è Ve s  en  1 9 7 4 -7 5 .  ( l )

Spécialités dom inantes P a r  l e s  e n q u ê t e s  de d é m o g r a p h i e  s c o l a i r e  c o n c e r n a n t  l e s
e n s e i g n e m e n t s  t e c h n i q u e s  c o u r t s ,  on v o i t  c l a i r e m e n t  que  d a n s  le  g r o u p e  
é t u d i é  i c i ,  l e s  f o r m a t i o n s  a u x  m é t i e r s  de la  p r o d u c t i o n  e t  p r e m i è r e  t r a n s f o r ­
m a t i o n  d e s  m é t a u x ,  de  la  f o n d e r i e ,  du l a m i n a g e  e t  du  m o u l a g e  s o n t  p r a t i q u e ­
m e n t  i n e x i s t a n t e s ,  à  l ' e x c e p t i o n  de  c e l l e  c o n d u i s a n t  a u  C A P  de m o u l e u r  
n o y a u t e u r ; o p t io n  f e r .  C ' e s t  d i r e  que  p r e s q u e  t o u s  l e s  j e u n e s  on t  a p p r i s  un 
m é t i e r  de la  f o r g e ,  de  la  c h a u d r o n n e r i e  ou de la  s o u d u r e  : c h a u d r o n n i e r ,  
o p t io n  f e r  (57%) ; s o u d e u r  (11%) ; r é p a r a t e u r  en  c a r r o s s e r i e  a u t o m o b i l e  (8% 
s e r r u r i e r  du  b â t i m e n t  (7%) ; s e r r u r i e r - f e r r o n i e r ,  s e r r u r i e r  d ' a r t  (2%) ; 
t ô l i e r  f o r m e u r  en  c a r r o s s e r i e  (2%) ; l a  p l u p a r t  d e s  a u t r e s  s p é c i a l i t é s  ne  son 
s u i Vi e s  que  p a r  q u e l q u e s  d i z a i n e s  de  j e u n e s .

R épartition géographique L a  l o c a l i s a t i o n  d e s  f o r m a t i o n s ,  qu i  f i g u r e  la  c a r t e
des effectifs formés s c o l a i r e  d e s  s p é c i a l i t é s  i d e n t i f i é e s  p r é c é d e m m e n t ,  e s t  m a r q u é e  p a r  une  

i n é g a l e  r é p a r t i t i o n  d e s  e f f e c t i f s  s u r  le  t e r r i t o i r e  : l e s  a c a d é m i e s  qui  ont  
a c c u e i l l i  l e s  e f f e c t i f s  l e s  p l u s  n o m b r e u x  s o n t  c e l l e s  de  L i l l e  (14%),  V e r s a i l l e  
e t  C r é t e i l  (16% ),  A i x - M a r s e i l l e  (6%) ,  L y o n  e t  G r e n o b l e  (9%),  N a n t e s  (6%),  
N a n c y - M e t z  (5%).

(1) L e  r e m p l a c e m e n t  du C A P  d e  " s e r r u r i e r  d u  b â t i m e n t "  p a r  l e  C A P  de " m é t a l l i e r "  e t  
l ' i n s c r i p t i o n  d e  c e l u i - c i  d a n s  l e  g r o u p e  05 " C o n s t r u c t i o n  en  b â t i m e n t "  de  la  
N o m e n c l a t u r e  d e s  f o r m a t i o n s  ont  p r o v o q u é  u n e  é v o l u t io n  a r t i f i c i e l l e  du n o m b r e  d e s  
j e u n e s  f o r m é s ,  e n t r e  1 9 7 2 - 7 3  e t  1 9 7 4 -7 5  : u n  a c c r o i s s e m e n t  d ' e n v i r o n  2 000 é l è ve s  
d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  d e  l a  c o n s t r u c t i o n  en  b â t i m e n t  e t  u n e  d i m i n u t i o n  du m ê m e  o r d r e  
d a n s  le  g r o u p e  de la  f o r g e  et  d e  l a  c h a u d r o n n e r i e .
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R é p a r t i t i o n  g é o g r a p h i q u e  ( Z E A T )  d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s

E f fe  c t i f s
Z E A T
A c a d é m i e s

m o i n s  d e  200 200 à  399 400 e t  p lu s

P a r i s
I le  de F r a n c e  (1 295)

P a r i s  (177) C r é t e i l  (472) 
V e r s a i l l e s  (646)

B a s s i n  p a r i s i e n  (1 641) D i j o n  (195) 
R e i m s  (185)

A m i e n s  (218) 
C a e n  (249) 
R o u e n  (37 3) 
O r l é a n s  (221)

N o r d  (1 041) L i l l e  (1 041)

E s t  (610) B e s a n ç o n  (102) 
S t r a s b o u r g  (122)

N a n c y - M e t z  (386)

O u e s t  (8 31) P o i t i e r s  (134) R e n n e s  (284) N a n t e s  (413)

S u d -O u e s t  (565) B o r d e a u x  (178) 
L i m o g e s  (71)

T o u l o u s e  (316)

C e n t r e - E s t  (837) C l e r m o n t  F e r r a n d  
(137)

G r e n o b l e  (392) 
L y o n  (308)

M é d i t e r r a n é e  (721) M o n t p e l l i e r  (172) 
N i c e  (127)

A i x  M a r s e i l l e  (422)
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II - R E S U L T A T S  AUX EXAM ENS DES CA P ( s e s s i o n  de 1975)

Position des jeunes du 
groupe étudié par 
rapport aux autres 
candidats

A la  s e s s i o n  de 197 5, l e s  c a n d id a t s  atix CA P dii g roupe  
son t  potir  l e s  2 / 3  î s s ü s  d ' é t a b l i s s e m e n t s  s c o l a i r e s  pUb l ic s  oU p r i Vés  ( y  
c o m p r i s ,  potir  Une p a r t  m o d e s t e ,  de s  j e tm e s  a y a n t  p r é p a r é  Un B E P )  tand is  
qUe p r è s  dti l / 5  v ie n n e n t  de l ' a p p r e n t i s s a g e . S i  l ' o n  e x ce p te  le  CA P de 
r é p a r a t e u r  en c a r r o s s e r i e  a u to m o b i le  dont la  p r é p a r a t i o n  ( c o m m e  ce l le  de 
m é c a n i c i e n  r é p a r a t e u r  en a u to m o b i l e s )  e s t  o r g a n i s é e  p r i n c i p a l e m e n t  dans  le 
c a d r e  de l ' a p p r e n t i s s a g e ,  on r e l è Ve que l e s  j e u n e s  p r é s e n t é s  aux e x a m e n s  
d e s  C A P  du g ro u p e  c o n s t i t u e n t  un e n s e m b l e  rela ti+vement h om ogène  pu isque  
la  m a j o r i t é  d ' e n t r e  eux  ont e m p r u n t é  la  f i l i è r e  s c o l a i r e  de p r é p a r a t i o n  en 3 a

Diplômés e t 
non diplômés

Le taux  de r é u s s i t e  -varie c o n s i d é r a b l e m e n t  d 'une  
s p é c i a l i t é  à l ' a u t r e  e t  s u iv a n t  l ' o r i g i n e  de s  c an d id a t s .

Taiix de r é i i s s i t e  p a r  s p é c i a l i t é  e t  o r ig in e

-v. Spécialités 
Origine —f  
des candidats

Chaudronnier 
Option fer

Soudeur
R éparateur en 
carrosserie autom obile

Autres
spécialités

1 -  Etablissements scolaires 
publics ou privés (a)

61% 51% 60% 60 %

2 -  Apprentissage 53% 34% 22% 57%

3 -  Autres candidats 54% 30% 27% 60%

Ensemble 60% 49% 33% 60%

Effectifs des présentés 
en m illiers

5 ,5 2 ,4 2 ,3 1,8

(a) Candidats issus des différentes filières scolaires : CAP, BEP e t BT (dans certaines spécialités)

III - POSITION DES J E U N E S  A P R E S  L E  C A P (en m a r s  197 6)

Taux de sortie Au. t e r m e  de la  f o r m a t i o n  qui l e s  a condu i t s  aux CAP de
la  fo r g e ,  de  la  c h a u d r o n n e r i e ,  de la  m é t a l l u r g i e  e t  de la  fo n d e r i e ,  le s  jeunes  
du g ro u p e  a b an d o n n e n t  l e s  é tu d e s  à t e m p s  p le in  e t  s o r t e n t  donc du s y s t è m e  
é d u c a t i f  d an s  la  p r o p o r t i o n  de 92% (3 po in ts  de p lus  que la  m o yenne  ca lcu lée  
pou r  l ' e n s e m b l e  d e s  g a r ç o n s  de f o r m a t i o n  CAP) ; la  p o u r s u i t e  d ' é tu d e s  e s t  
m o in s  f r é q u e n te  que dans  la  p l u p a r t  des  a u t r e s  s p é c i a l i t é s  a l o r s  que les  
r e d o u b l e m e n t s  e t  l e s  d é p a r t s  p o u r  le s e r v i c e  n a t io n a l  sont  p r o c h e s  de la 
m o y en n e ;

Emploi Chômage
Service national 
Autres inactifs

Taux de 
sortie

Redoublem ent
Poursuite
d ’études

Effectifs

Jeunes gens du 
groupe étudié 68 ,8 7 ,6 15,8 92, 1 7 ,9 7 460

Ensemble des jeunes 
gens de form ation CAP 65,3 8 ,4 15,5 89,2 10,8 76 900
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Siir  7460  f o r m é s  d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  dti g r o u p e ,  5700 ( s o i t  
un  p e u  p l u s  d e s  3 / 4 )  s o n t  e n t r é s  d a n s  l a  Vi e  a c t i Ve ; en  m a r s  1976,  10% d ' e n t r e  
e u x  se  t r o u Ve n t  s a n s  t r a Va i l .  P o u r  4 4 %  de  c e s  j e u n e s  s a n s  e m p l o i ,  l e  c h ô m a g e  
d u r e  d e p u i s  6 m o i s  e t  p lu s .

L ' a c c è s  à l ' e m p l o i  e s t  r e n d u  p l u s  d i f f i c i l e  q u a n d  l e s  j e u n e s  
n ' o n t  p a s  o b t e n u  l e u r  C A P  (9% de  c h ô m e u r s  p a r m i  l e s  t i t u l a i r e s  du  C A P  c o n t r e  
13% p o u r  l e s  n o n - d i p l ô m é s )  ; i l  i n t e r -v i e n t  d a n s  d e s  c o n d i t i o n s  f o r t e m e n t  
c o n t r a s t é e s  s u i v a n t  l e s  r é g i o n s  ( Z E A T ) .

A l o r s  q u ' i l  n e  d é p a s s e  p a s  3%  d a n s  l e s  z o n e s  de  P a r i s -  
I le  de  F r a n c e  e t  de  l ' E s t ,  le  t a u x  de  c h ô m a g e  a t t e i n t  p r è s  de  15% d a n s  le  
S u d - O u e s t ,  l ' O u e s t  ou le  N o r d  e t  j u s q u ' à  2 4 %  d a n s  l a  r é g i o n  de M é d i t e r r a n é e .

P a r a d o x a l e m e n t ,  l e s  m o u Ve m e n t s  m i g r a t o i r e s  d e s  j e u n e s  
e n t r e  l e u r  r é g i o n  de  f o r m a t i o n  e t  l e u r  z o n e  d ' e m p l o i  s e  t r a d u i s e n t  p a r  un 
so ld e  p o s i t i f  i m p o r t a n t :  + 15% p o u r  l a  Z E A T  de  M é d i t e r r a n é e  o ù  l e  c h ô m a g e  
f r a p p e  l e s  j e u n e s  le  p l u s  d u r e m e n t  ( l ) .  P o u r  le  r e s t e ,  s a u f  d a n s  l a  r é g i o n  
du S u d - O u e s t  d ' o ù  l e s  j e u n e s  p a r t e n t  p l u s  f a c i l e m e n t ,  l e s  m o b i l i t é s  g é o g r a ­
p h i q u e s  r e s t e n t  l i m i t é e s  en  se  c o m p e n s a n t  p l u s  ou m o i n s .

IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D ES  E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S  (en  m a r s  1976)
I
|  E n v i r o n  5135  j e u n e s  ( s u r  7465  f o r m é s  a u x  m é t i e r s  d ' o u Vr i e r
| q u a l i f i é  de la  f o r g e ,  de  la  c h a u d r o n n e r i e ,  de l a  m é t a l l u r g i e  e t  de  l a  f o n d e r i e )

o n t  t r o u Vé à  s ' e m p l o y e r  en  m a r s  1976 ;  p r e s q u e  t o u s  s o n t  d e s  g a r ç o n s  ;
3630  (71%) p o s s è d e n t  le  d i p l ô m e  du C A P .

piktialités des m étiers A ux f o r m a t i o n s  du g r o u p e  é t u d i é  c o r r e s p o n d e n t  de
cçrcés par les n o m b r e u s e s  c a t é g o r i e s  de  m é t i e r s  : o u Vr i e r  de  l a  p r o d u c t i o n  d e s  m é t a u x
mes en mats 76 e i  l a  f o n d e r i e  ; l a m i n e u r ,  é t i r e u r ,  t r é f i l e u r  e t  a s s i m i l é s  , m o u l e u r ,

m o u l e u r - n o y a u t e u r  e t  a s s i m i l é s  ; f o r g e r o n ,  m a r é c h a l - f e r r a n t ,  o u v r i e r  de 
f o r g e  ; s e r r u r i e r  e t  a s s i m i l é s  ; o u v r i e r  de  l a  c h a u d r o n n e r i e  e t  d e s  a c t i v i t é s  
c o n n e c e s ;  c h a r p e n t i e r  en  f e r  e t  a s s i m i l é s  ; o u v r i e r  de  l a  s o u d u r e .  O r ,  c o m m e  
on l ' a  vu  p r é c é d e m m e n t ,  c ' e s t  d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  de  l a  c h a u d r o n n e r i e ,  de 
la  s e r r u r e r i e  e t  de la  s o u d u r e  que  l e s  j e u n e s  o n t  é t é  f o r m é s  d a n s  l e u r  g r a n d e
m a j o r i t é  (87%) ; i l  n ' e s t  donc  p a s  s u r p r e n a n t  que  l e s  e m p l o i s  o c c u p é s
a p p a r t i e n n e n t  p r i n c i p a l e m e n t  à  c e s  c a t é g o r i e s ,  m a i s  d a n s  la  p r o p o r t i o n  
de  70%  s e u l e m e n t .

(1) L ' e x p l i c a t i o n  de  ce  p h é n o m è n e  a p p e l l e  u n e  a n a l y s e  d e  l ' a c c è s  d e s  j e u n e s  à l ' e m p l o i  
d a n s  l a  r é g i o n  m ê m e  e t  en p a r t i c u l i e r ,  d e  l a  p o l i t i q u e  d e  r e c r u t e m e n t  d e s  e n t r e p r i s e s  
é t a b l i e s  d a n s  l e  c o m p l e x e  i n d t i s t r i e l  d e  F o s  s Ur  M e r .

Taux et ancienneté 
du chômage
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METIERS EXERCES PAR I ES JEUNES D U GROUPE EN MARS 1976

S pécialités des m étiers exercés Diplômés Non -  diplômés Ensemble

1 -  M étiers d 'ouvrier dans les spécia lités correspondant 77 ,5 58 ,9 7 2 ,4
aux formations du groupe

1 . 1 -  Forge, chaudronnerie, constructions m étalliques
- ouvrier de la  chaudronnerie e t  des ac tiv ités connexes 5 4 ,6 41 ,2 50,7
- serrurerie e t assim ilés 9 ,1 8 ,7 9 ,0
- ouvrier de la  soudure 9 ,3 6 ,7 8 ,6
- charpentier en fer e t  assim ilés 1,3 - — 1, 3

1 . 2 -  Production e t prem ière transform ation des m étaux,
fonderie, lam inage, m oulage

- m ouleur, m ouleur-noyauteur e t assimilés 3 ,12 1,2 2 ,6
- ’a nineur, é tireur, tré fileu r e t assim ilés ---- 1.1 0,4

2 -  Autres m étiers d 'ouvrier 13, 1 23 ,5 14,6

- trav a il des m étaux 3 ,6 8 ,8 4 ,9
-  m étiers du bâtim ent 2 ,7 6,1 3 ,7
-  autres (dont m étiers d 'ouvrier non désignés) 6 ,8 8 ,6 6 ,0

3 -  M étiers non ouvriers 7 .2 17,6 9 ,2

- com m erce, services, em plo i de bureau, 3 ,5 7 ,1 3 ,9
arm ée, police

-m a n u te n tio n n a ire , m anoeuvre 2 ,2 7 ,9 3 ,9
-  autres : trava illeu r agricole, bûcheron. . . 1 ,5 2 ,6 5,4

4 -  Divers (regroupem ent des m étieis de pourcentage 2 .2 0 ,0 3 .8
inférieur à 0 , 25)

Ensemble 100,0 100,0 100,0

A ctiv ité  économ ique 
des établissem ents qui 
em ploient les jeunes

On o b s e r Ve qUe l e s  d i s t a n c e s  - a p p a r e n t e s  - e n t r e  
m é t i e r  a p p r i s  e t  m é t i e r  e x e r c é  sont  n e t t e m e n t  plUs g r a n d e s  
qUand  l e s  j e tm e s  ne  son t  p a s  t i t u l a i r e s  du. CAP.

C ' e s t  d an s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  i n d u s t r i e l s  sUr to Ut qUe 
l e s  j e tm e s  on t  é té  e m b a t i ch é s ,  p a r t i c i i l i è i - e m e n t  d an s  l e s  in d t i s t r i e s  
de la  s i d é r u r g i e ,  m é t a l l u r g i e ,  fo n d e r ie ,  fo rg e  (29%); de la c o n s t m c t i o
a u to m o b i l e ,  n a v a l e ,  aéronat i t iqu-e  e t  de l ' a r m e m e n t  (16%) ; de la  
c o n s t r u c t i o n  m é c a n iq u e  (14%). O rd re  l e s  i n d t i s t r i e s ,  l e s  a c t i Vi té s  
d i i b â t i m e n t  (8%) e t  d e s  s e r v i c e s  (7%) dont l e  c o m m e r c e  et l a  
r é p a r a t i o n  d 'av i tom ob i le s  - on t  o f f e r t  atix j e tm e s  des  débouchés  
en  n o m b r e  a p p r é c i a b l e .
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Activité économique des employeurs Diplômés Non -  diplôm és Ensemble

1 - Industries 74 ,5 69, 1 73. 1

- sidérurgie, m étallu rg ie, fonderie, forge 29 ,4 26 ,3 28 ,6
- construction autom obile, aéronautique, navale , 15, 1 18,1 15,9

arm em ent
-  construction m écanique 16,5 6,7 13,9
-  bois, meubles e t industries diverses 6 ,3 8 ,2 6 ,8
- chim ie 3 ,4 3 ,6 3 ,4
- autres industries 3 ,8 6 ,2 4 ,5

2 -  Bâtiment e t travaux publics 8 .9 6 ,9 8 .4

3 -  Commerce (détail e t eros) 2 .9 7 .8 4 .2

4 -  Services 7 .9 6 .0 7 .5

- réparation e t  com m erce d 'autom obiles 5 ,6 3 ,9 5 ,2
- autres services 2 ,3 2 ,1 2 ,3

5 -  Adm inistration 1.7 2 .7 2 .0

6 -  Autres activités (agriculture, industries 4, 1 7 .5 4 .8
agro-alim entaires, transports e t  té lécom m unications,
énergie )

Ensemble 100,0 100,0 100,0

S a u f d a n s  l a  c o n s t m c t i o n  m é c a n i q i i e  e t  l e  c o m m e r c e ,  on 
n e  r e l è v e  p a s  d e  d i f f é r e n c e s  " s e c t o r i e l l e s "  n o t a b l e s  e n t r e  d i p l ô m é s  e t  
n o n - d i p l ô m é s .  L a  p l a c e  t r è s  m o d e s t e  qUe t i e n t  l ' a d m i n i s t r a t i o n  p a r m i  l e s  
e m p l o y e t i r s  d e s  j e t i n e s  e s t  à  l ' i m a g e  d e  c e l l e  qu i  r e v i e n t  aU s e c t e u r  p t ib l ic  
p a r  r a p p o r t  au  s e c t e t i r  p r i v é  d a n s  T em b a i i ch e  d e s  j e t i n e s  s a l a r i é s ,  p o Ur  le  
g ro t ip e  ét i id ié:

E n t r e p r i s e s  d U s e c t e Ur  p r i v é  : 8 5%,  d o n t  s a l a r i é s  d e s  p a r e n t s  
1% e t  a p p r e n t i s  2%+ s e c t e t i r  p t ib l ic  : 1 5 % ,  d o n t  e n t r e p r i s e s  pu b l i q u e s  e t  
n a t i o n a l i s é e s  : 1 2 , 4 % .
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Perm anence ou non-perm anence E n  m a r s  1976 ,  l e s  j e Un e s  j ü g e n t  q t i ' i l s  s o n t  p l a c é s
des emplois occupés s u r  Un  e m p l o i  s t a b l e ,  d a n s  l a  p r o p o r t i o n  d e  9 0 % ;  l ' a p p r é c i a t i o n  s Ur  
par les jeunes l a  p e r m a n e n c e  de l ’e m p l o i  é t a n t  s e m b l a b l e ,  qUe l e s  j e t i n e s  s o i e n t .

d i p l ô m é s  oU n on .  Potu* l e s  10% qUi c o n n a i s s e n t  l a  p r é c a r i t é ,  3% s o n t  
à  l ’e s s a i  oU e f f e c t Ue n t Un  s t a g e  d ' e m b a t a c h e  e t  7 % t r a v a i l l e n t  po i i r  iine 
d i i r é e  t r è s  l i m i t é e  en  q i i a l i t é  d ' i n t é r i m a i r e s  (4%),  de  vacataiXéSgoii de 
s a i s o n n i e r s . . . .  (3%) .

Salaires nets mensuels (1) P a r  r a p p o r t  a u x  aUt r e s  g r o t i p e s  de f o r m a t i o n s  i n d t i s t r i e l l e s
perçus par les jeunes (<3U b â t i m e n t  à  l a  m é c a n i q Ue) e t  à  l a  m o y e n n e  d e s  s a l a i r e s  m e n s t i e l s  n e t s  
en mars 1976 c a l c i i l é e  poUr l ' e n s e m b l e  d e s  g a r ç o n s  d e  f o r m a t i o n  C A P  (1 6 70F ) ,  l e s

j e Un e s  f o r m é s  d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  d e  l a  f o r g e ,  de l a  c h a i i d r o n n e r i e ,  de 
l a  f o n d e r i e .  . . .  s e  s i t i i e n t  à  Un  n ivea ta  d e  r é m u n é r a t i o n  
l é g è r e m e n t  s t i p é r i e t i r  (1 7 2 0 F ) ,  a v e c  Un a v a n t a g e  - a s s e z  p e U m a r q t i é  - 
a Ux  t i t i i l a i r e s  du  C A P  (1 7 3 0 F ) .  L e u r  s i t u a t i o n  e s t  c o m p a r a b l e  à c e l l e  
d e s  j e Un e s  i s s t i s  d e s  f o r m a t i o n s  atax m é t i e r s  dU b â t i m e n t  e t  d e s  t r a v a u x  
pu b l i c s  (2).

U n  e x a m e n  d e s  d i s t r i b i i t i o n s  d e  s a l a i r e s  p a r  g r a n d e  
r é g i o n  é c o n o m i q i i e  ( Z E A T )  r é v è l e  d e s  d i f f é r e n c e s  i n t e r - r é g i o n a l e  s 
qUi r e c o Up e n t  c e l l e s  d é j à  o b s e r v é e s  poUr l ' a c c è s  à l ' e m p l o i  : e n  e f fe t ,  
l e  n i v e a U d e s  r é m i i n é r a t i o n s  s e r v i e s  a Ux  j e Un e s  e s t  p l Us ba s  d a n s  l e s  
z o n e s  qUi c o n n a i s s e n t  l e  p lUs f o r t  tavix de c h ô m a g e  : M é d i t e r r a n é e ,  
S ixd -0Ue s t ,  N o r d  e t  0 Ue s t .  A  l ' i n v e r s e ,  d a n s  la  r é g i o n  p a r i s i e n n e  
( P a r i s  - I le  de F r a n c e  e t  B a s s i n  P a r i s i e n )  où p l Us de 4 0 %  d e s  j e u n e s  
po U r vUs d ' Un  e m p l o i  on t  é t é  f o r m é s ,  l e s  g a i n s  s o n t  n e t t e m e n t  s i i p é r i e t i r s  
à  l a  m o y e n n e :

^ \ Z E A T

Salaires

Paris 
Ile  de 
France

Bassin
parisien Nord Est Ouest

Sud . 
Ouest

Centre . 
Est Méditerrané

Ensemble 
e sans 
DOM -TC

Moins de 1 400 F 1,6 14,0 20 ,8 8 ,8 21,0 33,2 10,7 40,8 15,7

de 1 400 à 1 599 F 13, 1 16,6 27 ,2 20 ,4 22 ,2 29,2 34,0 29,5 22,0

1 600 F et plus 85 ,3 69 ,4 52 ,0 7 0 ,8 56 ,8 37 ,6 55 ,3 29,7 62,3

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Effectifs arrondis 1 020 1 115 665 450 530 350 590 385 5 105

(1) S a l a i r e s  inc l ixant  l e s  i n d e m n i t é s ,  p r i m e s  e t  a v a n t a g e s  d i v e r s  m a i s  e x c l u a n t  l e s  
c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s .

(2) G ro i ip e  c o m p r e n a n t  l e  C A P  d e  m é t a l l i e r  qUi d e v a i t  f i g t i r e r  n o r m a l e m e n t  a v e c  l e s  
f o r m a t i o n s  d e  l a  f o r g e  e t  de  l a  c h a t i d r o n n e r i e .
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L E S  J E U N E S  F O R M E S  AUX M E T I E R S  D E  LA M E C A N I Q U E

L e s  o b s e r v a t i o n s  qiii s Ui Ve n t  p o r t e n t  s Ur l e s  j e t m e s  qui  
on t  p r é p a r é  a U c o u r s  de  l ' a n n é e  s c o l a i r e  1 9 7 4 - 7 5 ,  d a n s  vin é t a b l i s s e m e n t  
p u b l i c  oU p r i v é,  l ' t m  d e s  e x a m e n s  dU C A P  c o n d i i i s a n t  at ix  m é t i e r s  d ' o U v r i e r  
q t ia l i f ié  de la  m é c a n i q i i e  ( l ) .

S p é c i a l i t é s  d e s  C A P  n a t i o n a u x  o r g a n i s é s  à  l a  s e s s i o n  197 5 
( s a n s  l e s  m e n t i o n s  c o m p l é m e n t a i r e s )

-  Tourneur en cylindres
- Ajusteur balancier
-  M écanicien en petite  m écanique
- M écanicien réparateur d 'autom obiles
-  M écanicien ajusteur
- M écanicien de chantier (dernière session en 1975)
- M écanicien en machines agricoles
- M écanicien en cycles e t m otocycles
- M écanicien en outils à découper et à em boutir
- M écanicien de cellules d'avions
-  M écanicien de moteurs d'avions
-  M écanicien d ’instruments de bord aéronautique
- M écanicien régleur de m étiers à tisser
-  M écanicien régleur de machines de filature

- M écanicien régleur de m achines à coudre de bonneterie
-  M écanicien régleur de m achines de bonneterie (quatre options)
-  Tourneur (dernière session prévue en 1976)
- Fraiseur (dernières session prévue en 1976)
-  D écolleteur
-  R ectifieur
-  R obinettier
-  Horloger réparateur (deux options)
-  Transform ation des m atières plastiques (option régleur de 

m achines e t d 'ou tillage)
- M écanicien d 'en tre tien
- m écanicien  en m achines de bureau

N o ta  : L e s  C A P  s t i p p r i m é s  s o n t  " r e m p l a c é s "  r e s p e c t i v e m e n t  p a r  ce t ix  de  " m é c a n i c i e n  
d ' e n g i n s  de  c h a n t i e r s  de  t r a Va Ux p t i b l i c s "  ( ler  s e s s i o n  en  1976), " m é c a n i c i e n  
t o u r n e u r "  e t  " m é c a n i c i e n  f r a i s e u r "  (1er s e s s i o n  en  1977).

1 ~ C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E F F E C T I F S  F O R M E S

ïe c t ifs  formés L e  g ro t ip e  é t u d i é  e s t  n u m é r i q u e m e n t  le  p l i is  i m p o r t a n t
garçons et filles. de to i i te s  l e s  p r é p a r a t i o n s  de type  s c o l a i r e  ati C A P ,  en  1 9 7 4 -7 5  : plias dû 

1 /5  de  1' e n s e m b l e  d e s  e f f e c t i f s  e t  37%  d e s  é l è Ve s  p r é p a r a n t  d e s  C A P  
i n d i i s t r i e l s .  Il  s ' a g i t  de f o r m a t i o n s  p r e s q u e  e x c l u s i y e m e n t  m a s c u l i n e s ,  
l a  p r o p o r t i o n  d e s  j e u n e s  f i l l e s  é t a n t  i n f é r i e u r e  à 0 , 3 %  ( m o i n s  de  70 s u r  
un  e f f e c t i f  de  30 180).

A s s u r é e s  p r i n c i p a l e m e n t  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s  
(84%),  l e s  p r é p a r a t i o n s  a u x  C A P  de la  m é c a n i q u e  s o n t  o r g a n i s é e s  sui-vant 
un c y c l e  de t r o i s  a n s  p o u r  l a  q u a s i - t o t a l i t é  d e s  é l è Ve s  ( 9 7 , 4 % )  ; l ' é Vo lu t io n  
d e s  e f f e c t i f s  e n t r e  1 9 6 7 -6 8  e t  1974-7  5 f a i t  r e s s o r t i r  u n e  s t a b i l i t é  d e s  
f o r m a t i o n s  en  3 a n s  ( a Vec  une  l é g è r e  d i m i n u t i o n  à  p a r t i r  de  1974-7  5) e t  une  
f o r t e  d é c r o i s s a n c e  d e s  e f f e c t i f s  d e s  c l a s s e s  p r é p a r a t o i r e s  a u x  C A P  en  2 ans ,  
l i é e  à  l a  m i s e  en p l a c e  d e s  b r e Ve t s  d ' é t u d e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  d a n s  l a  m ê m e  
f a m i l l e  de s p é c i a l i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s .

(1) L e s  s p é c i a l i t é s  du g r o u p e  s o n t  c e l l e s  qu i  f i g u r e n t  s o u s  le  n°  10 " m é c a n i q u e  
g é n é r a l e  e t  de  p r é c i s i o n ,  t r a Va i l  s u r  m a c h i n e s  o u t i l s ,  a u t o m a t i s m e s "  de  la  
N o m e n c l a t u r e  n a t i o n a l e  d e s  f o r m a t i o n s .
E l l e s  r e l è v e n t  d e  la  c o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s u l t a t i v e  3 " m é t a l l u r g i e  e t  
p r e m i è r e  t r a n s f o r m a t i o n  d e s  m é t a u x ,  m é c a n i q u e ,  é l e c t r i c i t é ,  é l e c t r o t e c h n i q u e ,  
é l e c t r o n i q u e " .

•mations en 2 ou 
,ns ; évolution  

effectifs
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Spécialités dom inantes

R épartition géographique 
des effectifs formés

II - L E S

Tosition des jeunes 
du groupe étudié 
par rapport aux autres 
candidats.

Diplômés e t non. 
diplômés

84% d e s  30 180 j e u n e s  du  g r o u p e  é t u d i é  on t  é t é  o r i e n t é s  
v e r s  5 s p é c i a l i t é s  de  C A P  n a t i o n a u x  : m é c a n i c i e n  a j u s t e u r  (27%) ; t o u r n e u r  
(20%) ; f r a i s e u r  (16%) ; m é c a n i c i e n  r é p a r a t e u r  en  a u t o m o b i l e s  (11%) ; 
m é c a n i c i e n  d ' e n t r e t i e n  (10%).  L e s  n o m b r e u s e s  a u t r e s  s p é c i a l i t é s  ne 
c o n c e r n e n t  c h a c u n e ,  p o u r  l a  p l u p a r t ,  que  q u e l q u e s  c e r t a i n e s  ou d i z a i n e s  
de  j e u n e s .

L a  c a r t e  d e s  f o r m a t i o n s  f a i t  a p p a r a î t r e  d e s  d i s p a r i t é s  
a s s e z  n e t t e s  e n t r e  a c a d é m i e s  : l e s  2 / 3  d e s  j e u n e s  o n t  é t é  f o r m é s  d a n s  
11 d ' e n t r e  e l l e s  : L i l l e  ( 1 2 , 4 % )  ; C r é t e i l  e t  V e r s a i l l e s  ( 1 2 , 4 % )  ; R e n n e s  
e t  N a n t e s  ( 1 2 , 4 % )  ; B o r d e a u x  e t  T o u l o u s e  (10%) ; L y o n  e t  G r e n o b l e  (10%) ; 
N a n c y - M e t z  e t  S t r a s b o u r g  (9, 5%).

L e s  c o n t r a s t e s  s o n t  é g a l e m e n t  m a r q u é s  e n t r e  l e s  z o n e s  
d ' é q u i p e m e n t  e t  d ' a m é n a g e m e n t  du t e r r i t o i r e  : p l u s  du l / 3  d e s  j e u n e s  du 
g r o u p e  é t u d i é  s o n t  i s s u s  d ' é t a b l i s s e m e n t s  i m p l a n t é s  d a n s  la  r é g i o n  
p a r i s i e n n e .

R E S U L T A T S  AUX E X A M E N S  D ES C A P  ( s e s s i o n  de 197 5)

O u t r e  l e s  j e u n e s  a p p a r t e n a n t  à  l a  p o p u l a t i o n  o b s e r Vée  , 
d e s  c a n d i d a t s  d ' o r i g i n e s  d i -v e r s e s  s e  s o n t  p r é s e n t é s  d a n s  l a  p r o p o r t i o n  
de 4 6 %  a u x  C A P  de  l a  m é c a n i q u e ,  à  l a  s e s s i o n  de  197 5.

L e s  j e u n e s  i s s u s  d ' u n e  f o r m a t i o n  i n i t i a l e  e t  qu i ,  a p r è s  
a Vo i r  p a s s é  l e s  e x a m e n s  d e s  C A P  de  la  m é c a n i q u e ,  p e u Ve n t  s e  t rou-ver  
en  c o n c u r r e n c e  s u r  le  m a r c h é  du t r a v a i l ,  a p p a r t i e n n e n t  à  t r o i s  g r o u p e s  
d ' i m p o r t a n c e  i n é g a l e  :

- p r é p a r a t i o n  à  t e m p s  p l e i n  a u x  C A P  en  2 ou 3 a n s  
( p o p u la t i o n  é t u d i é e )  : 64%

- a p p r e n t i s s a g e  : 2 1 %

- p r é p a r a t i o n s  s c o l a i r e s  a u x  B E P  o ù  à  d e s  b r e v e t s  de 
t e c h n i c i e n  : 15%

C ' e s t  d a n s  la  s p é c i a l i t é  de m é c a n i c i e n  r é p a r a t e u r  
d ' a u t o m o b i l e  que  l e s  c a n d i d a t s  f o r m é s  en  a p p r e n t i s s a g e  so n t  de lo in  l e s  
p l u s  n o m b r e u x .

L e  p o u r c e n t a g e  de  r é u s s i t e  a u x  C A P  de  l a  m é c a n i q u e  
p r é s e n t e  de  g r a n d e s  v+ar ia t ions  s u i v a n t  l e s  s p é c i a l i t é s  e t  l ' o r i g i n e  d e s  
j e u n e s  qu i  se s o n t  p r é s e n t é s  à  l a  s e s s i o n  de  197 5 : 63% p o u r  l e s  j e u n e s  
i s s u s  d ' u n e  f o r m a t i o n  s c o l a i r e  à  t e m p s  p l e i n  c o n t r e  30% p o u r  l e s  a p p r e n t i s  
7 0 %  d e s  p r é s e n t é s  a u  C A P  de m é c a n i c i e n  d ' e n t r e t i e n  o b t i e n n e n t  l e u r  
d i p l ô m e  c o n t r e  3 7 % d a n s  la  s p é c i a l i t é  de  m é c a n i c i e n  r é p a r a t e u r  d ' a u to m o b i ]
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III - L A  P O S IT IO N  D E S  J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (en  m a r s  197 6)

orties du système 
ducatif

volution du taux de 
ortie

Siir  30 118 j e t i n e s  g e n s  qu i  f o n t  p a r t i e  de l a  p o p u l a t i o n  
ét ixdiée,  1 1 , 4 %  p o Ur s u i v e n t  d e s  é t i id e s  ( s o i t  qU' i l s  r e d o i i b l e n t  oU q t i ' i l s  
e n t r e p r e n n e n t  Un a i i t r e  c y c l e )  ; l e  ta t ix  de s o r t i e  e s t  d onc  de  88,  6%
(26 689 s o r t a n t s  r é e l s ) .

L e s  d o n n é e s  r e c t i e i l l i e s  d a n s  l e s  e n q i i ê t e s  " p l a c e m e n t "  
dU m i n i s t è r e  de  l 'E d i i c a t i o n  a p p o r t e n t  d e s  i n d i c a t i o n s  signi .f icat i . ’ves  d e s  
c h a n g e m e n t s  qui  a f f e c t e n t  l a  s i t t i a t i o n  d e s  j e t i n e s ,  d ' t ine  a n n é e  s t i r  l ' a i i t r e ,  
à  l ' i s s t i e  d ' u n e  p r é p a r a t i o n  e n  3 a n s  a u x  C A P  de  l a  m é c a n iq i x e ,  d a n s  Un 
é t a b l i s s e m e n t  p t ib l ic .  P o t i r  d e s  e f f e c t i f s  Va r i a n t  pet i ,  l e s  p o s i t i o n s  r e l a t i Ve s  
o c c t ip é e s  p a r  l e s  j e t m e s  o n t  s e n s i b l e m e n t  é Vo lUé e n t r e  1973 e t  197 5 : le  
p o u r c e n t a g e  d e s  s o r t a n t s  d im in t i e  t a n d i s  qUe s ' é l è v e le  ta t ix  de  c h ô m a g e  
(de 3,  1 à  13%).

aux et durée du 
hOmage

1 1 , 7 %  d e s  j e n n e s  g e n s  e f f e c t u e n t  l e Ur  s e r v i c e  n a t i o n a l  
e t  1 , 2 %  se  d é c l a r e n t  i n a c t i f s  act m o m e n t  de  l ' e n q i i ê t e  ; plvis d e s  3 / 4  d e s  
je tanes  f o r m é s  ( 7 5 , 8 % )  fo n t  p a r t i e  d e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s .  P a r  r a p p o r t  
à  c e i i x - c i ,  le  p o u r c e n t a g e  d e s  c h ô m e u r s  e s t  s t i p é r i e t i r  de  1 à  4 p o i n t s  
à  ce l i i i  o b s e r Vé d a n s  l e s  a t i t r e s  g ro tape s  de  C A P  i n d i i s t r i e l s  à  e f f e c t i f s  
é l e v é s  ( m é t a l l i i r g i e ,  f o n d e r i e ;  é l e c t r i c i t é ;  m e n t i i s e r i e ,  c h a r p e n t e ;  
b â t i m e n t ,  t r a v a t i x  p i ib l i c s ) .  Siir  l e s  2775  j e t i n e s  s a n s  tr a -va i l  en  m a r s  
197 6, 37 % r e c h e r c h e n t  Un e m p l o i  de-^oiiis 6 m o i s  e t  p l i is  : l ' a n c i e n n e t é  
dU c h ô m a g e  e s t  donc  i m p o r t a n t e  m a i s  r e s t e  i n f é r i e u r e  à  l a  m o y e n n e  
é t a b l i e  pocir l ' e n s e m b l e  ( 4 1 ,2 % ) .

L ' a c c è s  à l ' e m p l o i  e s t  f a c i l i t é  p a r  l a  p o s s e s s i o n  dU C A P j  
i l  v a r i a  c o n s i d é r a b l e m e n t  s Ui.Va n t  l e s  r é g i o n s  ( Z E A T )  o ù  l e s  j e t m e s  on t  
r e ç i i  le ir r  f o r m a t i o n .

Proportion des chômeurs pâr ràpport âuX âctîfs disponibles pâr ZEAT (én pourcentâgê)

Ile de 
France

Bassin
parisien

Nord Est Ouest Sud-Ouest Centre -  
Est

M éditerranée
Corse Ensemble

10, 9 % 9 ,4  % 14,4 % 7 ,2  % 12,4  % 18,3% 8 ,6  % 27,1  % 12, 1 %

IV " C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E M P L O I S  O C C U P E S  (en  m a r s  1976)

30 180 j e t m e s  o n t  é t é  f o r m é s  e n  1974-7  5 ai ix m é t i e r s  
d ' o UVr i e r  qvialifié  de  l a  m é c a n i q i i e  ; p a r m i  e Ux ,  20 085 (66,  6%,  s o i t  l e s  
2 / 3 )  e x e r c e n t  Une a c t i v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  en  m a r s  1976 : c e  s o n t  p r e s q t i e  . 
toi is d e s  g a r ç o n s  (20.045) qUi, en  m a j o r i t é ,  o n t  obtenir  le i i r  C A P  (14 280).
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Spécialités des principaux I n d é p e n d a m m e n t  de l ' a b s e n c e  d 'h o m o g é n é i t é  e n t r e  le s
m étiers exercés par les n o m e n c l a t t i r e s  d ' e m p l o i s  e t  de f o r m a t i o n s ,  on c o n s t a t e  une g ra n d e  
jeunes d i s p e r s i o n  d e s  j e tm e s  e n t r e  l e s  m é t i e r s  e x e r c é s  a l o r s  qUe, r a p p e l o n s - l e

5 s p é c i a l i t é s  de C A P  r e g r o t ip a i e n t  84% des  e f fec t i f s  f o r m é s  ; l e s  d is tance!  
p a r  r a p p o r t  atix m é t i e r s  a p p r i s  s e m b l e n t  donc i m p o r t a n t e s  e t  le sont 
r e l a t i y e m e n t  p lUs p o u r  l e s  n o n -d ip lô m és .  Sur l ' e n s e m b l e ,  e n v i ro n  le 
q u a r t  d e s  j e u n e s  son t  e m p l o y é s  d an s  une a c t iv i t é  i n d u s t r i e l l e ,  s an s  r a p p o r t  
a p p a r e n t  av ec  la  m é c a n i q u e  ou le tra-vail  des  m é t a u x  (1) tand is  que p r è s  
de 20% ne son t  p a s  o u y r i e r s :

Métiers exercés par les jeunes Diplômés Non-diplômés Ensemble

1 -  M étiers de la  m écanique 48j 8 36,7 45 .0

- ajusteur, m onteur, réparateur e t m étiers connexes
- ajusteur-ou tilleur, outilleur, fraiseur, régleur de 

m ach ine-ou til, aléseur
- perceur, affûteur, déco lle teur, tourneur, rectifieur
- ouvrier de l ’horlogerie
- ouvrier de la  co u te lle rie , oisellerie
-  conducteur de m ach ine-ou til

29 ,0
16,4

2 ,7
0 ,4
0 ,3

25,2
10,4

0 ,7

0 ,4

27,9
14,7

2,1

0 ,3

2 -  Autres m étiers d'ouvriers 31 ,0 33 ,4 30,0

- production, transform ation des m étaux
- forge, chaudronnerie, constructions m étalliques
- autres m étiers d 'ouvriers (dont m étiers non désignés)

1 .4
4 .5  

25, 1

2 ,3
4 ,2

26 ,9

1,8 
4 ,1 

24, 1

3 -  M étiers non ouvriers 14,7 29,7 18,2

-  com m erce, services em plois de bureau, arm ée, 
police

- m anoeuvre , docker , m anutentionnaire
- autres m étiers (travailleur agrico le, jardinier. . )

6 ,3

6 ,9
1 ,5

13.6

10,5
5 .6

7 .8

7 .9  
2 ,5

4 -  Divers (regroupem ent de m étiers de pourcentaee 
inférieur à 0, 25)

5 ,5 0 ,2 6, 8

Ensemble 100,0 100,0 100,0

(1) L ' i m p o r t a n c e  de s  " d iVe r s "  ou des  " m é t i e r s  non d é s i g n é s "  due p e u t - ê t r e  à la 
t r è s  g r a n d e  d i v e r s i t é  d e s  m é t i e r s  de la  m é c a n iq u e  e t  de l e u r s  a p p e l l a t io n s  
l im i t e  la  p o r t é e  de c e t t e  c o n s ta ta t io n .
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L e s  i n d t i s t r i e s ,  p a r t i c u l i è r e m e n t  c e l l e s  d e s  b i e n s  
d ' é q u i p e m e n t  ( c o n s t r u c t i o n s  m é c a n i q t i e  , a i i t o m o b i l e  e t  é l e c t r i q u e  ) e t  
d e s  b i e n s  i n t e r m é d i a i r e s  ( s i d é r i i r g i e ,  c h i m i e .  . . ), c o n s t i t i i e n t  l o g i q t i e m e n t  
le  p r i n c i p a l  d ébo t rché  poti r  l e s  j e t m e s  ; l e s  s e r Vi c e s  ( e s s e n t i e l l e m e n t  
l e s  r é p a r a t i o n  e t  c o m m e r c e  d ' a i i t o m o b i l e s )  e t  l ' a d m i n i s t r a t i o n  -viennent  
e n s i i i t e ,  m a i s  o c c i ip e n t  rine p a r t  bea t ico t ip  p l t is  m o d e s t e .

L e s  2 / 3  d e s  t i t u l a i r e s  dti C A P  o n t  é t é  e m b a t i c h é s  d a n s  
l ' i n d ü s t r i e  c o n t r e  l a  m o i t i é  s e u l e m e n t  d e s  n o n - d i p l ô m é s  : c e t i x - c i  s o n t  
p r o p o r t i o n n e l l e m e n t  pl t is  n o m b r e i i x  d a n s  l e s  s e r t r i c e s ,  l ' a d m i n i s t r a t i o n ,  
le  b â t i m e n t  e t  le  c o m m e r c e :

A ctiv ité  économ ique des employeurs Diplômés Non-diplômés Ensemble

1 - Bâtim ent et travaux publics 3, 6 l i l 4 ,8

2 - Industries 65,7 50,2 61, 1

- constructions m écaniques 29 ,0 17,7 25 ,8
- constructions autom obiles 12,2 9 ,9 11,5
- sidérurgie 6 ,5 6 ,0 6 ,4
- chim ie 5, 6 4 ,6 5 ,3
- bois e t meubles 5 ,3 6 ,1 5, 5
- autres industries 7 ,1 5 ,9 6 ,6

3 - Com m erce (gros e t détail) 4 ,9 7 ,0 5 ,5

4 - Services (marchands) 11,2 12, 5 11,6

- réparation et com m erce d 'autom obiles 7 ,9 9 ,2 8 ,3
-  autres services 3, 3 3 ,3 3, 3

5 -  Administratior. (dont établissem ents d 'enseignem ent) 1 0 11,9 6j 1

6 - Autres activités 10,0 10,7 10,3
dont agriculteurs e t industries ag ro -alim entaires 5, 2 6 ,7 5 ,6

Ensemble 100,0 10C. 0 100,0

A ctivité économique 
des établissem ents qui 
em ploient les jeunes : 
secteur p rivé- 
secteur public
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E n  c l a s s a n t  à  p a r t  l e s  j e t m e s  qui  s o n t  s a l a r i é s  de l e u r s  
p a r e n t s  ( 2 , 2 % )  ou. qui. o n t  le  s t a t u t  d ' a p p r e n t i  ( 4 ,7  %),  on o b s e r Ve 
que  l e s  e m p l o y e u r s  a p p a r t i e n n e n t  m a j o r i t a i r e m e n t  a u  s e c t e u r  p r i v é 
(7 1, 5% d e s  e m p l o i s ) .  C e p e n d a n t ,  i l  e s t  i n t é r e s s a n t  de  n o t e r  la  p a r t  
non  n é g l i g e a b l e  d e s  e n t r e p r i s e s  p u b l i q u e s  ( 1 4 , 2 % )  à  c ô t é  d e s  a d m i n i s t r a t i o n  
c e n t r a l e s  ou  l o c a l e s  ( 7 , 4 % ) ,  c e l l e s - c i  a c c u e i l l a n t  un p l u s  f o r t  p o u r c e n t a g e  
de  n o n - d i p l ô m é s .

P r è s  de  90% d e s  j e u n e s  e s t i m e n t  o c c u p e r  un  e m p l o i  
p e r m a n e n t  t a n d i s  que  3% s o n t  à  l ' e s s a i  ou e f f e c t u e n t  un  s t a g e  d ' e m b a u c h e .  
L a  p r é c a r i t é  e s t  d o n c  le  f a i t  de  7 à  8% d e s  j e u n e s ,  s o i t  q u ' i l s  f a s s e n t  p a r t i e  
d ' u n e  e n t r e p r i s e  de tr a -va i l  t e m p o r a i r e  s o i t  q u e  l e u r  r e c r u t e m e n t  a i t  eu  l i e u  
p o u r  u n e  d u r é e  t r è s  l i m i t é e  (Va c a t i o n s ,  t ra -va i l  s a i s o n n i e r .  . .) On ne 
r e l è v e p a s  de  d i f f é r e n c e s  s i g n i f i c a t i ' v e s  e n t r e  l e s  t i t u l a i r e s  du C A P  e t  
l e s  n o n - d i p l ô m é s .

L e s  s a l a i r e s  n e t s  m e n s u e l s  p e r ç u s  p a r  l e s  j e u n e s  du 
g r o u p e  é t u d i é  s e  s i t u e n t  au  m ê m e  n i v e a u  que  l a  m o y e n n e  c a l c u l é e  p o u r  
l ' e n s e m b l e  d e s  g a r ç o n s  de f o r m a t i o n  C A P  (1 6 6 8 F )  ; i c i  e n c o r e ,  la  
r é u s s i t e  à  l ' e x a m e n  e s t  un  é l é m e n t  - v a lo r i s a n t ,  l a  r é m u n é r a t i o n  d e s  
d i p l ô m é s  é t a n t  s u p é r i e u r e  en  m o y e n n e  (17 0 4 F )  à c e l l e  d e s  n o n - t i t u l a i r e s  
du C A P  (1 5 7 8 F ) .

L a  d i s t r i b i i t i o n  d e s  s a l a i r e s  n ' e s t  p a s  l a  m ê m e ,  i l  s ' e n  
f a Ut de  b e a n c o u p ,  e n t r e  l e s  d i f f é r e n t e s  r é g i o n s  ( Z E A T )  : l e s  j e t m e s  
o b t i e n n e n t  d e s  r é m u n é r a t i o n s  b i e n  m e i l l e u r e s  d a n s  l a  r é g i o n  de P a r i s -  
I le  de  F r a n c e  qUe d a n s  l e s  a i i t r e s  z o n e s .

INFLUENCE DU DIPLOME S IR  I.E NIVEAU DES SALAIRES PERÇUS PAR LES JEUNES

Tranches de salaires moins de 1200F
de 1200 F 
à 1399 F

de 1400 F 
à 1599 F

de 1600F 
à 1999 F

2000 F 
e t plus Ensemble

Diplômés 7,4% 12, 5% 19, 3% 40,4% 20,4% 100%

Non diplômés 15, 2% 12,9% 23,7% 39,7% 8,5% 100%

Perm anence ou non 
perm anence de 
l 'em p lo i des jeunes

Salaires nets(l) perçus 
par les jeunes en mars 
1976

(1) Salaires mensuels com prenant les primes et indem nités^et nets des cotisations sociales
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DISTRIBUTION DES SALAIRES SUIVANT LES REGIONS (ZEAT)

0 ' - ^ __  ZEAT
T ran ch es—
de salaires

—
Paris-Ile 
de France

Bassin
parisien

Nord Est Ouest Sud-ouest
C e n tre -

est
M éditerra-
née-C orse

Ensemble
sans DOM 

TOM

Moins de 1400 F 12% 18% 22% 21% 27% 34% 28% 22% 22%

De 1400 F à 1599 F 15% 23% 20% 18% 17% 26% 23% 35°/o 20%

1600 F et plus 73% 59% 58% 6'% 56% 40% 49% 43% 58 %

Effectifs arrondis 3240 4150 1830 3030 2400 1660 2540 1010 19860

L e s  m i g r a t i o n s  i n t e r - r é g i o n a l e s  é t a n t  f a ib le s  - e l l e s  ne 
d é p a s s e n t  p a s  l e s  z o n es  l i m i t r o p h e s ,  excep t ion  fa i te  de l 'O u e s t  e t  dU Sud- 
o iies t  qUe l e s  j e û n e s  qixittent p lUs -volont ie rs  poii r  a l l e r  t r a Va i l l e r  d a n s  la 
r é g io n  p a r i s i e n n e -  le s  i n é g a l i t é s  r e l e v é e s  dU po in t  de VUe d e s  s a l a i r e s  
( co m m e  de l ' a c c è s  à l ' e m p lo i )  son t  l i é e s  atix c a r a c t é r i s t i q u e s  dU m a r c h é  
du. t r a Va i l  d an s  la  r é g io n  de fo r m a t i o n .
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JEU N E S F O R M E S AUX M E T IE R S  DE L 'E L E C T R I C I T E
______________________________________________________ é

L e s  j e u n e s  f o r m é s  en 1974 - 1975 a Ux  m é t i e r s  d ' o t i v r i e r s  
q u a l i f i é  de  l ' é l e c t r i c i t é ,  de 1' é l e c t r o t e c h n i q u a  e t  de  1' é l e c t r o m é c a n i q Ue, 
ont p r é p a r é  tin e x a m e n  dU CAP d a n s  l ' Une de s  s p é c i a l i t é s  s i i iv an te s  (l)  :

S p é c i a l i t é s  de s  CAP n a t io n a u x  o r g a n i s é s  en  197 5

-  Ouvrier d 'en tre tien  des industries chim iques
-  Mineur élec trom écan ic ien  des mines de houille
-  Projectionniste de spectacles ciném atographiques

-  E lectricien  de bord aéronautique
-  E lectricien d 'autom obile

E lectrotechnique
Option A : é lec trom écan ic ien
Option B : m onteur câbleur
Option C : bobinier
Option D : é lec tric ien  d 'équ ipem ent
Option E : in stallateu r en télécom m unications e t courants 

faibles

N ota : d 'autres CAP répondent à des besoins locaux (CAP départem entaux) ou sectoriels (spécialités de 
formations propres à l'EDF)

I - C A RACTERISTIQUES DES E F F E C T I F S  F O R M E S

L e s  e f f e c t i f s  d e s  i n s c r i t s  e n  d e r n i è r e  a n n é e  de p r é p a ­
r a t i o n  s c o l a i r e  à  t e m p s  p l e in  a Ux CA P dU g r o u p e ,  e n  1974-75 , 
f o r m e n t  une popu la t ion  n o m b r e u s e  (7 260 je tm e s )  p r e s q Ue 
e x c lUs i Ve m e n t  m a s c Ul i n e , a Vec s e u l e m e n t  25 j e tm e s  f i l l e s .

L e s  p r é p a r a t i o n s  e n  t r o i s  a n s  r é i i n i s s e n t  96% d e s  
é l è v es  ; e l l e s  t i e n n e n t  Une p l a c e  t r è s  i m p o r t a n t e  p a r  r a p p o r t  
aux  p r é p a r a t i o n s  e n  deUx a n s  don t  l e s  e f fe c t i f s  ont chüté  
c o n s i d é r a b l e m e n t  a v e c  l ' o i i v e r t u r e ,  de 1968 à 1971, de s  
s e c t io n s  c o n d u i sa n t  anx B E P .  L e s  s t a t i s t i q u e s  de 
d é m o g r a p h i e  s c o l a i r e  c o n f i r m e n t  ce p h é n o m èn e  de c o n t r a c t i o n  
des  f o r m a t i o n s  en deUx ans  ( c e l l e s  en  t r o i s  a n s  r e s t a n t  à  p e U 
p r è s  s t a b l e s ) ,  p a r a l l è l e m e n t  à l ' a Ug m e n ta t io n  dU n o m b r e  d e s  
j e u n es  p r é s e n t s  d an s  l e s  c l a s s e s  de B E P  qUi, a u  to t a l ,  poUr  
l e s  s p é c i a l i t é s  de l ' é l e c t r i c i t é ,  de  1 'é l e c t r o t e c h n i q Ue e t  de  
l ' é l e c t r o m é c a n i q Ue, r e g r o i ip e n t  e n  1974-7 5 d e s  e f fec t i f s  
l a r g e m e n t  s t i p é r i e i i r s  à cetix d e s  CAP,

(1) - S p é c ia l i t é s  f i g n r a n t  d an s  le grotape 11 " E l e c t r i c i t é ,  é l e c t r o t e c h n i q Ue, é l e c t r o m é -  
caniq i ie"  de la  N o m e n c la tu re  n a t i o n a l e  de s  f o r m a t i o n s .

- C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s Ul t a t i Ve c o m p é t e n t e  3 "M é ta l l ta rg ie  e t  p r e m i è r e  
t r a n s f o r m a t i o n  des  m é t a Ux, m é c a n i q Ue, é l e c t r i c i t é ,  é l e c t r o t e c h n i q n e , é l e c t r o n i q u e  T

Im portance numérique 
du groupe ; structure ; 
évolution.



- 60 -

Spécialités dom inantes

R épartition  géographique 
des effectifs formés

La p a r t  r e s p e c t i v e  p r i s e  p a r  l ' e n s e i g n e m e n t  publ ic  
e t  l e s  é c o le s  p r i v é e s  d an s  l a  f o r m a t i o n  des  e f fe c t i f s  dU groiipe 
e s t  de 77 % e t  23%.

L ' o b s e r v a t i o n  qUi p r é c è d e ,  c o n c e r n a n t  1' évohit ion 
d é m o g ra p h iq n e ,  s ' app l iq t ie  en  p a r t i c i i l i e r  à la  s p é c i a l i t é  
d ' é l e c t r o m é c a n i c i e n  (option A dU CA P d ' é l e c t r o t e c h n i q Ue) 
poUr  l a q Ue l le  c o e x i s t a n t  des  f o r m a t i o n s  s a n c t i o n n é e s  p a r  Un CAP 
e t  Un B E P  : e l le  e s t  si i ivie p a r  l a  m a j o r i t é  (54%) d e s  je tm es  
dû  g r o Up e  é ti idié  ( m a i s  a i i s s i ,  en B E P ,  poxir l e s  t r o i s  q u a r t s  
d e s  é l èv e s ) ,  l e s  a u t r e s  é t a n t  i n s c r i t s  so i t  d an s  une  des  
o p t ions  dU CA P d ' é l e c t r o t e c h n i q u e  (34% d an s  la s p é c i a l i t é  
d ' é l e c t r i c i e n  d ' é q Uip e m e n t ) s o i t d a n s  d e s  c l a s s e s  de CAP à 
f a ib l e s  e f f e c t i f s  (5% p r é p a r a n t  l e  CAP d ' é l e c t r i c i e n  d ' a u t o ­
m ob i le ) .

C es  d o n n é e s  sUg g è r e n t  l ' i n t é r ê t  d 'u n e  c o m p a r a i s o n  
de  l ' i n s e r t i o n  de  je i ines  qUi a c q u i è r e n t  une q u a l i f i c a t io n  
p r o f e s s i o n n e l l e  d é t e r m i n é e  (ce l le  d ' é l e c t r o m é c a n i c i e n )  en  
s rnvan t  d e s  f i l i è r e s  s c o l a i r e s  d i f f é r e n t e s  (CAP e t  B E P ) ,  
l ' a p p r e n t i s s a g e  i n t e r v e n a n t  ic i  p o u r  une  p a r t  nég l ig eab le .

S a n s  doUte  c o m p l é m e n t a i r e  de la c a r t e  s c o l a i r e  
d e s  B E P  de l ' é l e c t r i c i t é ,  la  r é p a r t i t i o n  g é o g ra p h iq u e  des  
e f f e c t i f s  f o r m é s  d a n s  le  grompe éti id ié  (année  t e r m i n a l e  
de s  C A P  ) r é v è l e  des  d i f f é r e n c e s  p a r f o i s  m a r q i i é e s  e n t r e  
l e s  a c a d é m i e s ,  qUelqUe s  p ô le s  de  f o r t e  c o n ce n t r a t i o n  
p Clivant ê t r e  d i s t ing i ié s  : V e r s a i l l e s  et C r è t e  i l  (17% d e s  
e f f e c t i f s  f o r m é s ) ,  L i l l e  (14%), N a n c y - M e t z  e t  S t r a s b o u r g  (15%), 
G r e n o b l e  e t  L yon  (10%).
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REPARTITION DES EFFECTIFS FORMES SELON L'ACADEMIE

ff e c t i f  s 
Z E A T \ Q o r m é s  
A c a d é m ie s  .

m o in s  de  200 de 200 à 399 400 e t  p lUs

P a r i s
Ile de F r a n c e  (1 478)

P a r i s  (247) C r é t e i l  (508) 
V e r s a i l l e s  (723)

B a s s i n  P a r i s i e n  (1 043) A m i e n s  (148) 
C a e n  (195) 
R o u e n  (92) 
D i jon  (174) 
R e i m s  (161)

O r l é a n s  (27 3)

N ord  (998) Li l le  (998)

E s t  (1 253) B e s a n ç o n  (148) N a n c y  - M etz  (679) 
S t r a s b o i i r g  (42 6)

O u e s t  (649) P o i t i e r s  (134) 
R e n n e s  (186)

N a n te s  (329)

Sud - 0 Ue s t  (588) B o r d e a u x  (145) 
L i m o g e s  (132)

T o u l o u s e  (311)

C e n t r e - E s t  (719)
Cle r m o n t  
F e r r a n d  (2 3) Lyon (28?) G r e n o b l e  (409)

M é d i t e r r a n é e  (47 6) M o n tp e l l i e r  (91) 
N ice  (109)

A i x -  M a r s e i l l e  
(276)

II - R E S U L T A T S  AUX EXAMENS DES CA P ( s e s s i o n  de 1975)

aux autres candidats

Position des jeunes du P a r  r e c o u p e m e n t ,  à  p a r t i r  de s  s ta t i s t iq iae s  n a t io n a l e s
grOUPe, tUdlé. C rapport des  e x a m e n s ,  on r e l è Ve qUe, dix f a i t  de la  simil i tu .de  des

f o r m a t i o n s  e t  de  l a  p o s s i b i l i t é  qui l e Ur  e s t  donnée ,  p re sq i ie  
toUs l e s  j e u n e s  des  c l a s s e s  t e r m i n a l e s  des  B E P  
de l ' é l e c t r i c i t é  se son t  p r é s e n t é s  aux  CA P d an s  l e s  s p é c i a l i t é s  
de  l ' é l e c t r o t e c h n i q u e  (Opt ion A : é l e c t r o m é c a n i c i e n  e t  D t é l e c ­
t r i c i e n  d ' é q u ip e m e n t ) .

Origine des candidats Electrom é c anicien E lectric ien
d 'équipem ent

E lectricien
d 'autom obile

Autres
spécialités

1 -  F ilière scolaire du CAP 30% 29% 30% 42%

2 - Autres filières scolaires 
(BEP - BT)

58% 27% 12% 15%

3 -  Apprentissage 2% 29% 30% 15%

4 -  Autres candidats 10% 15% 28% 2894

Ensemble 1CV', 100% 100% 100%

Effectifs en m illiers 13, 1 8 ,3 1,2 1,3



C et te  p o s i t i o n  de " c o n c u r r e n c e "  d an s  l a q u e l l e  se  
t r o u v e n t  l e s  j e u n e s  du g ro u p e  é tud ié  peUt r e n d r e  p lu s  d i f f ic i le  
l eu r  i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  s i^pa r  e x e m p l e  à  l ' em bac iche ,  
l a  p o s s e s s i o n  dU d ip lô m e  dU CAP e s t  p lUs d é t e r m i n a n t e  qUe 
l a  f i l i è r e  d ' o r i g i n e .

Diplômés et non-diplôm és A peu  p r è s  t i n i f o r m e s  d an s  l e s  d i f f é r e n t e s  s p é c i a l i t é s ,
l e s  t aUx de  r é u s s i t e  e n r e g i s t r é s  p a r  l e s  é l è v e s  i s s Us d 'une  
s c o l a r i t é  à  t e m p s  p l e in  son t  l e s  p lu s  é l e v é s  (72%), en p a r t i c u l i e r  
poUr l e s  c an d id a t s  d e s  é c o l e s  et  coiars techn iq i ies  p r i v é s ,  a l o r s  
qu e l e s  a p p r e n t i s  n e  son t  r e ç Us en  m o y e n n e  qUe d an s  la  
p r o p o r t i o n  de  28%.

III - POSITION DES JE U N E S  A P R E S  L E  C A P (en m a r s  197 6)

L e s  d o n n é e s  c o n c e r n a n t  l e s  j e u n e s  f i l l e s  du  g roupe  
n ' é t a n t  p a s  s u f f i s a m m e n t  n o m b r e u s e s ,  l ' e x a m e n  de  l a  pos i t ion  
de s  j e u n e s  f o r m é s  aux  m é t i e r s  de  l ' é l e c t r i c i t é  p o r t e  u n iq u e m e n t  
s u r  l e s  g a r ç o n s  ; c e u x - c i  p o u r s u i v e n t  p lu s  souven t  des  é tudes  
à  t e m p s  p le in ,  p a r  c o n sé q u e n t ,  s o r t e n t  m o in s  du m i l i e u  s c o l a i r e  
que  dans  b e a u c o u p  d ' a u t r e s  g r o u p e s .

Emploi Chômage
Service national 
Autres inactifs

Taux de sortie
Poursuite
d 'études
Redoublements

Ensemble
(effectifs)

Jeunes gens du 
groupe étudié 62,7 8 ,0 16,2 86 ,9 13, 1 7 230

Ensemble des jeunes 
gens de form ation CAP 65,3 8 ,4 15,5 89 ,2 10,8 76 900

De 1972-73  à  1974-75 ,  l a  s i t u a t io n  des  j e u n e s  s ' e s t  
s e n s i b l e m e n t  m o d i f i é e  d a n s  l e  s ens  d 'une  d é g r a d a t io n  que 
font  r e s s o r t i r  l e s  e n q u ê te s  s u r  l e  p l a c e m e n t  des j e u n e s  s o r t i s  
d e s  c l a s s e s  de CA P en  t r o i s  a n s ,  de  l ' e n s e i g n e m e n t  p u b l ic  : 
l e s  j e u n e s  on t  t e n d a n c e  à  e n t r e r  m o in s  s u r  l e  m a r c h é  du t r a v a i l  
où  le  c h ô m a g e  e s t  d ev en u  b e a u c o u p  p lu s  f r é q u e n t  (m u l t ip l ié  p a r  
3, 5) poux- d e s  e f f e c t i f s  à  peu  p r è s  c o n s ta n t s .

Taux e t ancienneté C o m p te  te n u  d e s  d é p a r t s  au  s e r v i c e  m i l i t a i r e  e t  de
du chôm age l ' i n a c t i v i t é  de  c e r t a i n s  (pou r  r a i s o n s  de  f a m i l l e ,  de  s a n t é . .  . ),

l e s  j e u n e s  d e v e n u s  a c t i f s  d i s p o n ib l e s  en  m a r s  1976 r e p r é s e n t e n t  
e n v i r o n  71% d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  : s u r  5 130, 580 ( so i t  11%) sont 
p r i v é s  d ' e m p l o i .  A u s s i  b ien  p o u r  le t a u x  que p o u r  l ' a n c i e n n e t é  
du  c h ô m ag e ,  l a  s i tu a t io n  du  g r o u p e  e s t  c o m p a r a b le  à l a  m o y e n n e  
é t a b l i e  p o u r  l ' e n s e m b l e  de s  g a r ç o n s  de f o r m a t i o n  CAP (pour  
41% d e s  j e u n e s  sans  e m p lo i ,  l a  r e c h e r c h e  d 'u n  t r a v a i l  d u r e  
d e p u is  s ix  m o i s  e t  p lus ) .

Sorties du systèm e 
éducatif ; évolution
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La p o s s e s s i o n  du  C A P  c o n s t i t u e  u n  l é g e r  a v a n ta g e  
d a n s  l ' a c c è s  à  l ' e m p l o i  qui i n t e r v i e n t  d a n s  d e s  cond i t ions  
p lu s  ou m o i n s  d i f f i c i l e s  s u iv a n t  l a  r é g i o n  (ZE A T )  d 'o r i g i n e .
La p lu s  g ra n d e  m o b i l i t é  g é o g r a p h iq u e  o b s e r v é e  d a n s  le  
g ro u p e  é tu d ié  s e  t r a d u i t  p a r  u n  so ld e  m i g r a t o i r e  p o s i t i f  p o u r  
la  r é g io n  p a r i s i e n n e  (+ 6%) où la  s i t u a t io n  de l ' e m p l o i  e s t  la 
m e i l l e u r e  t a n d i s  que l e s  d é p a r t s  so n t  p lu s  f r é q u e n t s  que l e s  
e n t r é e s  d a n s  l e s  z o n es  du  N o rd ,  de l 'O u e s t ,  du S u d - O u e s t  e t  
s u r t o u t  de  l a  M é d i t e r r a n é e  ( -17% ).  Ce p h é n o m è n e  de m o b i l i t é  
e s t  s a n s  dou te  à m e t t r e  en r e l a t i o n  a v e c  l a  p o l i t iq u e  de  r e c r u ­
t e m e n t  e t  de g e s t i o n  du  p e r s o n n e l  d e s  s e r v i c e s  p u b l ic s  ( P e t  T) 
e t  e n t r e p r i s e s  n a t i o n a l e s  (E D F ,  SNCF) .

IV - CARACTERISTIQUES DES E M P L O IS  O C C U P E S  (en m a r s  197 6)

S u r  l e s  7 260 j e u n e s  qui ont p r é p a r é  un CA P de 
l ' é l e c t r i c i t é  e n  1974-75 ,  4 540 (63% d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s )  
o ccu p en t  un  e m p lo i  en  m a r s  1976 : e n v i r o n  4 530 g a r ç o n s  
e t  10 j e u n e s  f i l l e s  ; 3 225 d i p l ô m é s  e t  1 315 non d i p l ô m é s .

L e s  a c t i v i t é s  i n d iv id u e l l e s  c o r r e s p o n d a n t  aux  
s p é c i a l i t é s  de  f o r m a t i o n  l e s  p lu s  s u iv i e s  ( é l e c t r o m é c a n i c i e n ,  
é l e c t r i c i e n  d ' é q u i p e m e n t  e t  é l e c t r i c i e n  d 'a u to m o b i l e )  f i g u r e n t  
d a n s  u n  m ê m e  s o u s - g r o u p e  du Code d e s  M é t i e r s  u t i l i s é  p o u r  
l e u r  r e p é r a g e  e t  ne  p e u v e n t  donc  ê t r e  d i s t i n g u é e s  ( l ) .  G l o b a l e ­
m e n t ,  à  peu  p r è s  l e s  d e u x  t i e r s  de s  j e u n e s  font un  m é t i e r  
de  l ' é l e c t r i c i t é ,  m a i s  u n e  d i s c r i m i n a t i o n  s ' o p è r e  t r è s  n e t t e m e n t ,  
du  po in t  de  vue de la c o r r e s p o n d a n c e  a p p a r e n t e  e n t r e  f o r m a t i o n  
e t  e m p lo i ,  s u iv an t  que l e s  j e u n e s  son t  p o r t e u r s  ou non du  CAP.  
M a n i f e s t e m e n t ,  l a  po l i t ique  de r e c r u t e m e n t  d e s  e n t r e p r i s e s  
p r e n d  en c o m p te  la  r é u s s i t e  à l ' e x a m e n ,  c e c i  é t a n t  v r a i  
s e m b l e - t - i l  d a n s  l e  s e c t e u r  p r i v é  c o m m e  d a n s  l e  s e c t e u r  p u b l i c  
(EDF,  SNCF,  P o s t e s  e t  T é l é c o m m u n i c a t i o n s ) .  L a  m ê m e  
o b s e r v a t i o n  vau t  d ' a i l l e u r s  p o u r  l e s  j e u n e s  i s s u s  d e s  c l a s s e s  
de  B E P  d ' é l e c t r i c i t é .

(1) La  l i s t e  des  s p é c i a l i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  de  l ' é l e c t r i c i t é  co n s t i tu e  l e  g ro u p e  26 
" E l e c t r ic i té"du  Code d e s  M é t i e r s  de  l ' I N S E E "  e t  l e  g r o u p e  39 (sous  g r o u p e s  390 
à 394) de la  N o m e n c l a t u r e  d e s  em p lo is  . L e s  e m p l o i s  - t y p e s  c o r r e s p o n d a n t s  
son t  dé f in is  d an s  l e  c a h i e r  n°3  du R é p e r t o i r e  F r a n ç a i s  d e s  E m p l o i s  (excep t ion  

fa i te  de l ' e m p l o i  d ' é l e c t r i c i e n  du b â t i m e n t  qui e s t  é tud ié  a v e c  l e s  e m p l o i s  du 
b â t im e n t ) ,  " le s  e m p lo i s  types  de l ' é l e c t r i c i t é  e t  de l ' é l e c t r o n i q u e  " , 
D o cum en ta t ion  f r a n ç a i s e ,  d é c e m b r e  197 5

Spécialités des m étiers 
exercés par les jeunes
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EMPLOIS OCCUPES PAR LES JEUNES DU GROUPE EN MARS 1976

Spécialités des m étiers exercés Diplômés Non-diplôm és Ensemble

1 -  Métiers de l 'é le c tr ic ité 73 ,1 44.7 65,0

-  é lec tric ien  du bâ tim en t, m onteur de lignes, 7 0 ,9 41 ,5 62,5
élec trom écan ic ien  e t conducteur d 'appare il
électrique

-  autres électriciens 2 ,2 3,2 2 ,5

2 -  Autres m étiers d 'ouvrier 13,2 31.3 18.2

-  ouvrier de la  rad io -é lec tric ité  et de l'é lec tron ique 1,3 0 ,5 1,1

-  ouvrier du b â tim en t (m açon, couverture, p lom berie, 1,4 4 ,1 2,4
peinture)

-  ouvrier de la  production e t du trav a il des m étaux 2 ,3 7 ,7 4 ,0

-  autres ouvriers (dont m étiers d 'ouvriers non désignés) (*, 8 ,2 19,0 10,7

3 -  M étiers non ouvriets 9 .4 23.7 13, 3

-  arm ée, po lice , pom pier , douane 3 ,1 5 ,6 3 ,7

-  com m erce, vente, em plois de bureau, services 3 ,2 7 ,9 4,7

-  m anoeuvre, m anuten tionnaire , divers 3 ,1 10,2 4 ,9

4 -  Divers (regroupem ent des em plois de pourcentage 4 ,3 Ç hl 3 ,5
inférieur à 0 ,2 5 )

Ensemble 100,0 100,0 100,0

(*■) C ette  rubrique com prend éga lem en t les dessinateurs industriels dont le  pourcentage est très faible : 0 , 3% .

L e  d i p l ô m e  in f l i ie  é g a l e m e n t  s Ur  l e  s t a t Ut  p r o f e s s i o n n e l  
d e s  j e t m e s  q Ui, d a n s  l e s  m é t i e r s  d ' é l e c t r i c i t é  c o m m e  d a n s  l e s  
a u t r e s  e m p l o i s  te rn i s ,  s e  t r o Uve n t  p lUs so trvent  c l a s s é s  " o UVr i e r  
p r o f e s s i o n n e l "  q u a n d  i l s  p o s s è d e n t  l e  C A P .

Manoeuvres
Ouvriers
spécialisés

Ouvriers
professionnels (#■) Autres Ensemble

Jeunes diplômés 4 ,5 2 6 ,3 62,2 7 ,0 100,0

Jeunes non-diplômés 16,7 37 ,2 33, 1 13,0 100,0

(4j Y compris les dessinateurs et les techniciens.

A ctiv ité économ ique des L ' e m p l o i  d e s  j e u n e s  f o r m é s  a Ux  m é t i e r  s d e  l ' é l e c r i c i t é
établissem ents qui em plo ien t s e  c a r a c t é r i s e  p a r  t ine t r è s  g r a n d e  d i s p e r s i o n  à  t r a Ve r s  l e s
les jeunes d i f f é r e n t e s  a c t i v i t é s  é c o n o m i q t i e s .  A u  to t a l ,  l e s  i n d t i s t r i e s

c o n s t i t u a n t  l e  p r i n c i p a l  d é b o u c h é  (52% d e s  e m p l o i s ) , l a  c o n s t m c -  
t i o n  é l e c t r i q t i e  e t  é l e c t r o n i q u e t e n a n t  l a  p r e m i è r e  p l a c e  (18%) ; 
■viennent e n s m t e ,  l e  b â t i m e n t  e t  l e s  t r a v a Ux  p t ib l ic s  (16%) pt i i s ,  
à  p e u  p r è s  a u  m ê m e  n iv e a t i  e n t r e  5 e t  8 % ,  l ' a d m i n i s t r a t i o n ,  
l e s  s e r v i c e s ,  l e s  t r a n s p o r t s  e t  t é l é c o m m u n i c a t i o n s ,  l e  
c o m m e r c e  d e  g r o s  e t  de d é t a i l .



ACTIVITE DES EMPLOYEURS DES JEUNES DU GROUPE EN MARS 1976

-  65  -

A ctiv ité économique des em ployeurs Diplômés N on-diplôm és Ensemble

1 -  Industries S 7 ,0 38,8 52 ,0

-  construction électrique e t  électronique 19,2 14,8 18,0
-  sidérurgie, m étallu rg ie, fonderie, forge 13,0 4 ,6 10,7
-  construction autom obile , navale , 6 ,6 4 ,1 5 ,9

aéronautique . . .
-  construction m écanique 6 ,6 3 ,8 5 ,8
- ch im ie , caoutchouc, plastique, synthétique 3 ,3 4 ,3 3 ,6
-  autres industries 8 ,3 7 ,2  . 8 ,0

2 -  Bâtim ent, travaux publics 14,9 17,3 15,6

3 -  Transports, télécom m unications 8 .1 2 .9 6 .6

4 -  Commerce (de gros et détail) 3 ,4 10.7 5 ,4

5 -  Services (aux ménages et aux entreprises) 6 .4 9 ,9 7 ,4

6 -  Administration (dont établissem ents d 'enseignem ent) 5 ,6 13, 1 7 .6

7 -  Autres activités (dont énergie) 4 .6 7 ,3 5 .4

Ensemble 100,0 100,0 100,0

L a  d i s s y m é t r i e  i n t r o d u i t e  d a n s  l a  r é p a r t i o n  d e s  
e m p l o i s  p a r  l a  v a r i a b l e  " d i p l ô m e "  c o n f i r m e  l ' i d é e  s e l o n  l a q u e l l e ,  
p o u r  le  g r o u p e  é t u d i é  en  p a r t i c u l i e r ,  l e s  j e u n e s  é p r o u v e n t  l a  
" r i g i d i t é "  du  m a r c h é  du  t r a v a i l .

C o m m e  on l ' a  s o u l i g n é  p r é c é d e m m e n t ,  l a  p r é f é r e n c e  
à l ' e m b a u c h e  e s t  d o n n é e  a u x  t i t u l a i r e s  du C A P  p a r  l e s  e n t r e p r i s e s  
p u b l i q u e s  ou  n a t i o n a l i s é e s .  E n  r e v a n c h e ,  l e s  a d m i n i s t r a t i o n s  
( p r i n c i p a l e m e n t  l ' a r m é e )  a c c u e i l l e n t  u n e  p l u s  f o r t e  p r o p o r t i o n  
de n o n - d i p l ô m é s .

Jeunes salariés Salariés des 
parents, apprentis

Autres en tre­
prises privées

Total secteur 
privé

Entreprises
publiques

Administrations
T o ta l secteur 

public

Diplômés 4 ,3 74 ,1 77 ,4 15,3 6 ,3 21 ,6

Non-diplômés 6 ,5 70 ,0 76 ,5 9 ,4 14,1 23 ,5



Selon  l e s  r é p o n s e s  f a i t e s  p a r  l e s  j e tm e s ,  l e s  em p lo is  
qU' i l s  o c cu p e n t  en m a r s  197 6 peUVe n t  ê t r e  c o n s i d é r é s  c o m m e  
s t a b l e s  d a n s  la p r o p o r t i o n  de  88%,  la  p e r m a n e n c e  de leUr  p la ce  
é t a n t  plt is  s o UVen t  p e r ç Ue p a r  l e s  d ip lô m é s  (90% c o n t r e  84% 
chez  l e s  n o n - d i p l ô m é s  qu i , au  c o n t r a i r e ,  son t  p lUs nombrevxx 
e n  p é r i o d e  d ' e s s a i ) .  L e  t r a Va i l  i n t é r i m a i r e  oU s a i s o n n i e r  e t  
l e s  Va c a t i o n s  oU c o n t r a t s  à dUr é e  t r è s  l i m i t é e  c o n c e r n e n t  
p r è s  de  8 % d es  j e Un e s .  P o Ur  l e s  aUt r e s  (4%) qUi n 'o n t  p a s  
Un e m p lo i  p e r m a n e n t ,  l a  p r é c a r i t é  de  l eUr  s i t Ua t io n  ré su l te ,  
de  ce  qU' i l s  ont é té  r e c r Ut é s  à  l ' e s s a i  oU q i i ' i l s  e f fec tUent 
Un s t a g e  d ' e m b a Uche.

D 'e n Vi r o n  1 780 F ,  l e s  r é m u n é r a t i o n s  m e n s u e l l e  s 
n e t t e s  r e l e v é e s  poUr  le  g r o Upe  éti id ié  e n  m a r s  197 6 se  si t i ient  
à  Un n i ve a u  m o y e n  s e n s i b l e m e n t  sUp é r i e Ur  à celt ii  é tab l i  poUr  
l ' e n s e m b l e  d e s  j e tm e s  gens  i s s Us de  p r é p a r a t i o n s  auix CAP (1 6701 
l e s  e f fe t s  de la  r é i i s s i t e  à l ' e x a m e n  se  t r a d i i i s e n t  p a r  tin é c a r t  
de  s a l a i r e  i m p o r t a n t  (240F) dont  b é n é f ic i e n t  l e s  d ip lô m é s  dU 
g r o Up e  qUi, a Ve c  l e s  j e tm e s  r e ç Us a Ux CAP de l ' i m p r i m e r i e ,  
d e s  a r t s  a p p l iq u e s  et  de l ' é l e c t ro n iq i i e ,  o c cu p e n t  l a  p o s i t io n  
l a  plUs é l e Vée  d a n s  l a  h i é r a r c h i e  de s  s a l a i r e s  é tab l ie  p o u r  l e s  
d i f f é r e n t s  g r o u p e s  de f o r m a t i o n s :

Tranches de salaires moins de 
1 200 F

de 1 200 
à 1 399 F

■..........— .. j-

de 1 400 
à 1 599 F

de 1 600 
à 1 999 F

2 000 F et plus Ensemble

Diplômés 4 ,8 7 ,9 32, 3 42 ,9 32, 1 100,0

Non-diplOmés 11,8 14,4 22 ,2 39 ,4 12,2 100,0

L ' a p p r é c i a t i o n  du  n iVeaU d e s  s a l a i r e s  des  je tm es  
p a r  r é g io n  (ZEA T) de  f o r m a t i o n  do i t  t e n i r  com pte  dU 
p h é n o m è n e  de m o b i l i t é  g é o g ra p h iq u e  d é jà  soii l igné poUr  son 
i m p o r t a n c e  d a n s  l e  gro tipe  étiidié e t  a u s s i  n o t a m m e n t  du fa it  
que  p r è s  di 1 /4  d e s  j e u nes  ont r e ç U l e Ur  f o r m a t i o n  dans  la  
r é g io n  de P a r i s  - Ile de F r a n c e  où i l s  ont é g a l e m e n t  l eUr  em plo i .

(1) S a l a i r e s  n e t s  de  c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s  m a i s  c o m p r e n a n t  l e s  i n d e m n i t é s ,  p r i m e s  e t  
a v a n t a g e s  d i Ve r s .

Perm anence ou non-perm anence 

des em plois occupés par les jeunes

Salaires nets mensuels (1) 
perçus par les jeunes en 
mars 1976
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R e l a t i Ve m e n t  à  l a  d i s t r i b t i t i o n  m o y e n n e  d e s  
r é m u n é r a t i o n s ,  o n  c o n s t a t e  q u e  l a  s i t u a t i o n  e s t  p l u s  f a Vo r a b l e  
p o u r  l e s  j e u n e s  f o r m é s  d a n s  l e s  z o n e s  de  P a r i s  - I l e  de  
F r a n c e  e t  d e  l ' E s t , e t  q u ' e l l e  e s t ,  de  lo in ,  l a  p l u s  m a u v a i s e  
d a n s  l e  S u d - O u e s t :

ZEAT

Salaires

Paris 
Ile de 
France

Bassin
parisien

Nord Est Ouest
Sud-
Ouest

Centre - 
Est

M éditerra­
née

Ensemble 
sans DOM-TOM

moins de 1 400F 11,8 18,4 13,4 10,3 15, 1 36 ,8 16,2 28 ,8 16,3

1 400 à 1 599F 11,0 17,1 17,3 13,2 21 ,1 2 9 ,9 15,2 5 ,0 15,2

1 600F e t plus 77 ,2 64 ,5 69 ,3 76 ,5 63 ,8 33 ,3 6 8 ,6 66 ,2 68 ,5

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Effectif arrondi 1 050 690 605 855 265 350 445 265- 4 525
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JEU N ES F O R M E S  AUX M E T IE R S  DE L 'E L E C T R O N I Q U E

L ' e n s e m b l e  d e s  j e u n e s  f o r m é s  p a r  l a  v oie  s c o l a i r e ,  en 
1974-1975,  aux  m é t i e r s  d ' o u Vr i e r  qua l i f i é  de  l ' é l e c t r o n i q u e ,  ont p r é p a r é  
le c e r t i f i c a t  d ' ap t i tude ,  p r o f e s s i o n n e l l e  d a n s  la  s p é c i a l i t é  d ' é l e c t r o n i c i e n  
d 'é q u ip e m e n t .

I " CARACTERISTIQUES DES E F F E C T I F S  F O R M E S

A u  n o m b r e  de 400 en y i ro n ,  l e s  j e u n e s  du  g r o u p e  é tud ié  
ont  s u ivi en  m a j o r i t é  (88 % ) la  f i l i è r e  du C A P  en 3 a n s .  C o m p lè t e m e n t  
s u p p r i m é e s  dans  l e s  c o l l è g e s  d ' e n s e i g n e m e n t  t e c h n iq u e  p u b l i c s  à  la  su i te  
de la  m i s e  en  p la c e  du  B E P  en  é l e c t r o n i q u e ,  l e s  f o r m a t i o n s  en 2 a n s  s u b ­
s i s t e n t  e n c o r e ,  a Vec d e s  e f fec t i f s  r é d u i t s , d a n s  d e s  é c o l e s  p r i Vé e s .

L ' é Volu t ion  d é m o g r a p h iq u e  du g r o u p e  f a i t  a p p a r a î t r e  une 
l é g è r e  p r o g r e s s i o n  s u r  la  p é r i o d e  1972-1973 à  1 9 7 4 - 1 9 7 5 ,a p r è s  la  chu te  
b r u t a l e  de s  e f fec t i f s  qui a su ivi l ' o u Ve r t u r e  d e s  s e c t io n s  du  B E P  (qui r e g r o u ­
pent que lque  2 200 é l è Ve s  en  a n n ée  p r é p a r a t o i r e  à  l ' e x a m e n  p o u r  1974-1975) .

A d o m in a n te  m a s c u l i n e  (enVi r o n  90 % de g a r ç o n s ) ,  la 
popu la t ion  du  g ro u p e  a  é té  f o r m é e  d an s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de qu e lq u es  a c a ­
d é m i e s  p a r m i  l e s q u e l l e s  f i g u r e n t  d ' a b o r d  c e l l e s  de la  r é g i o n  (Z EA T)  de 
P a r i s - I l e  de F r a n c e  (60 % d e s  e f fec t i f s )  p u i s , a Vec une ou deux  s e c t io n s  au  
plus ,  c e l l e s  d 'O r l é a n s ,  N a n c y - M e tz ,  S t r a s b o u r g ,  B o rd e a u x ,  C l e r m o n t -  
F e r r a n d  et  A i x - M a r s e i l l e .

II - R ESULTATS A L 'E X A M E N  DU C A P  ( s e s s i o n  de 1975)

A l ' e x a m e n  du  C A P  d ' é l e c t r o n i c i e n  d ' é q u ip e m e n t ,  e n  1975, 
l e s  c an d id a t s  i s s u s  d e s  p r é p a r a t i o n s  s c o l a i r e s  a u  C A P  ne son t  qu 'une  pe t i t e  
m i n o r i t é  (12 %) ; en fa it ,  c o m m e  l ' i n d iq u e n t  l e s  s t a t i s t i q u e s  n a t io n a l e s  des  
e x a m e n s ,  on s ' a p e r ç o i t  que ce C A P  e s t  o r g a n i s é  s u r t o u t  p o u r  l e s  j e u n e s  
o r i g i n a i r e s  d e s  c l a s s e s  de B E P  ou  de b r e Vet de t e c h n i c i e n  ( p r è s  de la  m o i ­
t ié  d e s  p r é s e n t é s )  e t  de s  a u t r e s  c a n d id a t s  qui t i e n n e n t  de l ' a p p r e n t i s s a g e  
(10 %), de la  p r o m o t io n  so c ia le  (13 %) ou d ' a u t r e s  o r i g i n e s  (18 %).

P o u r  l e s  c a n d id a t s  d ' o r i g i n e  s c o l a i r e  dont font p a r t i e  l e s  
j e u n e s  du g ro u p e  é tudié ,  le taux  de r é u s s i t e  s ' é l è Ve à 74 % (il n ' e s t  que de 
44 % pour  l e s  a p p r e n t i s ) .
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IH - POSITION DES JE U N E S  A P R E S  LE C A P  (en m a r s  1976)

La  s i tu a t io n  d e s  j e tm e s  f i l l e s  qui ont a c h e Vé le ti r  f o r m a t i o n  
in i t i a l e  en  é l ec t ro n iq t i e  ( e l l e s  son t  enVi r o n  35 ) petit se r é s i i m e r  s i m p le m e n t  : 
p o u r s u i t e  d ' é t u d e s  p o u r  9 % d ' e n t r e  e l l e s ,  t o u t e s  l e s  a u t r e s  o ccu p an t  un e m ­
p lo i  en  m a r s  1976.

P l u s  n o m b r e u x  (365), l e s  g a r ç o n s  ont un c o m p o r t e m e n t  d if ­
f é r e n t  pu isq u e ,  p a r  le  f a i t  d e s  p o u r s u i t e s  d ' é t u d e s  (25 %) et  de s  r e d o u b l e ­
m e n t s  (2 %), 73 % s e u l e m e n t  s o r t e n t  de l ' é c o l e  ( c o n t r e  89 % en  m o y en n e  
p o u r  l ' e n s e m b l e  d e s  g a r ç o n s  de f o r m a t i o n  CAP) .  P a rm i ,  l e s  s o r t a n t s ,  15 % 
son t  p a r t i s  a c c o m p l i r  l e u r s  o b l ig a t io n s  m i l i t a i r e s ;  s u r  l e s  230 qui sont e n t r é s  
d a n s  la  vie  a c t i Ve, 9 % son t  s a n s  e m p lo i  a u  m o m e n t  de l ' e n q u ê te ,  le taux  de 
c h ô m a g e  é tan t  p lu s  f o r t  p o u r  l e s  n o n - d ip l ô m é s .

Le  p e t i t  n o m b r e  d e s  j e u n e s  c o n c e r n é s  r e n d  d i f f ic i le  la  
c o m p a r a i s o n  d e s  c o m p o r t e m e n t s  s u iVan t  le s exe ,  le  d ip lô m e  ou la  r é g io n  de 
f o r m a t i o n  ; c ep en d an t ,  p o u r  é c l a i r e r  l e s  do n n ées  r e l a t i v e s  aux  e m p lo i s  et 
aux  s a l a i r e s  en  p a r t i c u l i e r ,  il  e s t  i m p o r t a n t  de n o t e r  que 63 % des  j e u n e s  qui 
t r a Va i l l e n t / ont r e ç u  l e u r  f o r m a t i o n  d a n s  la  r é g i o n  de P a r i s - I l e  de F r a n c e  
( c ' e s t  le c a s  de la  to t a l i t é  d e s  j e tm e s  f i l l e s ) .

IV - C A RA C TERISTIQ UES DES E M P L O IS  O C C U P E S  (en m a r s  1976)

E n v i r o n  240 j e tm e s  f o r m é s  atix m é t i e r s  de l ' é l e c t ro n iq u e  
sont p o u r v u s  d 'u n  e m p lo i  e n  m a r s  1976 (su.r un e f fec t i f  de 400) : 210 g a rç o n s  
e t  une t r e n t a i n e  de j e u n e s  f i l l e s .

Spécialités des m étiers De par l e u r  f o r m a t io n ,  l e s  j e u n e s  du groupe  étudié  sont
exercés p a r  les jeunes a p p e l é s  à d e v e n ir  o u v r i e r s  q u a l i f i é s  de l ’é l e c t r o n iq u e  et de la r a d i o - é l e c t r i -  
en Mats 1976 c i té  ( l ) .

L e s  c a t é g o r i e s  d e s  e m p l o i s  t e n u s  p a r  l e s  j e u n e s  ap p e l l en t  
p l u s i e u r s  r e m a r q u e s  :

- une f o r m a t i o n  en é l e c t r o n i q u e  peu t  c o n d u i r e  à un m é t i e r  d ' é l e c t r i c i e n  
(16 % d e s  j e u n e s  sont  d a n s  ce  cas) ,  a l o r s  que r a r e s  sont  l é s  é l e c t r i c i e n s  de 
f o r m a t i o n  qui sont e m p lo y é s  c o m m e  o u v r i e r s  q u a l i f i é s  de l ' é l e c t r o n i q u e  ;

- à cô té  d ' é l e c t r o n i c i e n s  (45 %) et d ' é l e c t r i c i e n s  (16 %) , on t ro u v e  une 
f o r t e  p r o p o r t i o n  de j e u n e s  qui, e n g a g é s  d an s  l ' a r m é e ,  peuven t  e x e r c e r  le 
m é t i e r  a p p r i s  (7 %)j

(1) Les spécialités professionnelles correspondantes sont énum érées dans le groupe 2 7 :rad io -é lec tric ité , électroni­
que du code des m étieis e t la  rubrique 395 de la  Nomenclature des em plois. La description des em plois-types de 
l'é lectron ique figure dans le cah ie r 3 du R épertoire français des emplois . op c it .
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ictivité économique 
les établissements qui 
mploient les jeunes.

Srmanence ou non 
srmanence de l 'e m -  
loi occupé par les 
s unes.

- le n o m b r e  i m p o r t a n t  de m a n o e u v r e s  (11 %) doi t  s ' e x p l i q u e r  p a r  une 
s i tu a t io n  r é g io n a l e  p a r t i c u l i è r e  : il  se  t r o u v e  que la  to t a l i t é  d e s  j e u n e s  
(sauf  un) f o r m é s  dans  la  zone de C e n t r e - E s t  sont  r e c e n s é s  c o m m e  p l a c é s  
s u r  d e s  e m p l o i s  de  m a n o e u Vr e  ;

- 8 % d es  j e u n e s  du  g ro u p e  ont une a c t i Vi té  d ' o u v r i e r  s a n s  r a p p o r t  a p p a r e n t  
a Vec l e s  s p é c i a l i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  de l ' é l e c t r o n i q u e  ou de l ' é l e c t r i c i t é .
L e s  a u t r e s  e m p lo i s  ( e n v i r o n  12 %), t r è s  d iVe r s ,  sont de n a t u r e  t e r t i a i r e  
(g a r ç o n  de café,  m a g a s i n i e r ,  e m p lo y é  de b u r e a u ,  v e n d e u r ,  l i v r e u r  . . . ).

La  r é p a r t i t i o n  d e s  e m p l o i s  e n t r e  l e s  d i f f é r e n t e s  a c t i v i t é s  
é co n o m iq u e s  e s t  f o r t e m e n t  in f lu en cée  p a r  le  f a i t  que l e s  j e u n e s  f o r m é s  dans  
la  zone de C e n t r e - E s t  ( a c a d é m ie  de C l e r m o n t - F e r r a n d )  ont é té  r e c r u t é s  
m a s s i Ve m e n t  c o m m e  m a n o e u v r e s  d an s  1 ' indu.st rie  chi.mi.qiie (ch im ie ,  c a o u t ­
chouc,  p la s t iq i ie s  . . . ) : i l s  r e p r é s e n t e n t  11 % d e s  e f fec t i f s .

E n  d e h o r s  de ce  c a s  p a r t i c u l i e r  qui s 'e x p l iq u e  p r o b a b l e ­
m e n t  p a r  d e s  c i r c o n s t a n c e s  l o c a l e s  ovi r é g i o n a l e s ,  on c o n s t a t e  que l e s  j e tm es  
ont t r o u v é  d e s  déboi ichés  p r i n c i p a l e m e n t  d a n s  l ' i n d i i s t r i e  et  en  p a r t i c u l i e r  
dans  la  c o n s t r u c t i o n  é l e c t r i q u e  e t  é l e c t r o n i q u e  (39 %) ; p a r m i  l e s  a t i t r e s  
a c t i v i t é s ,  l ' a d m i n i s t r a t i o n  (dont l ' a r m é e )  a p p a r a î t  c o m m e  le  p r e m i e r  e m ­
p lo y e u r  (14 % des  e m p lo i s  t en u s  p a r  l e s  j e u n e s ) ,  su iv ie  du  c o m m e r c e  (9 %), 
d e s  s e r v i c e s  (7 %), du b â t i m e n t  (3 %) e t  d e s  t é l é c o m m u n i c a t i o n s  (3 %).

L ' i m p o r t a n c e  p r i s e  p a r  l ' a d m i n i s t r a t i o n  d a n s  le r e c r u t e ­
m e n t  d e s  j e u n e s  d é t e r m i n e  en p a r t i e  la  p la c e  du s e c t e u r  public  dans  le  r e ­
c r u t e m e n t  d e s  j e u n e s  du g r o u p e  : 24 % dont 15 % dans  l e s  s e r v i c e s  a d m i n i s ­
t r a t i f s  c e n t r a u x  ou locaux ,  l ' a r m é e  . . .  e t  9 % d a n s  l e s  e n t r e p r i s e s  pub l iques  
ou n a t i o n a l i s é e s  (E D F,  P  e t  T . . . ) .  P l u s  de s  3 / 4  d e s  j e u n e s  ont t r o u v é  une 
p la ce  dans  le s e c t e u r  p r i v é  ; 6 % d ' e n t r e  eux qui d é c l a r e n t  a v o i r  le  s ta tu t  
d ' a p p r e n t i  ont p r o b a b l e m e n t  changé  de s p é c i a l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e .

P o u r  90 % des  t i t u l a i r e s  du C A P  et  83 % des  non -d ip lô m és ,  
l ' e m p l o i  occupé  en .mars  1976 e s t  c o n s i d é r é  c o m m e  s tab le .  L e s  s i tu a t io n s  
p r é c a i r e s  (p la c e s  s u c c e s s i v e s  d an s  d e s  e n t r e p r i s e s  de t r a v a i l  t e m p o r a i r e ,  
c o n t r a t s  de d u r é e  t r è s  l im i t é e )  c o n c e r n e n t  12 % des  j e u n e s  m a i s  s u r t o u t  l e s  
non-d ip lôm é s.
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Salaires nets m ensuèls(i) Du fa i t  que le n iv e au  a t t e i n t  p a r  l e s  s a l a i r e s  n e t s  v e r s é s
perçus par les jeunes en m a r s  1976 aux  j e u n e s  du  gro i ipe  éti idié e s t  le plu.s é levé  p a r m i  l ' e n s e m
en M a» 1976 b le s f o r m a t i o n s  C A P  (1 81 0 F  c o n t r e  1 580 F)  e t  qUe l e s  j e tm es  f i l l e s

so i t  m i e u x  r é m u n é r é e s  que l e s  g a r ç o n s ,  il  s e r a i t  d a n g e r e u x  de t i r e r  Une 
a p p r é c i a t i o n  g é n é r a l e  st ir  l a  " p e r f o r m a n c e "  d e s  f o r m a t i o n s  aux  m é t i e r s  de 
l ' é l e c t r o n i q u e .  S ' i l  e s t  v r a i  que l e s  g a in s  p e r ç u s  p a r  l e s  j e u n e s  sont  in d ic a ­
t i f s  de  la  p la c e  q u 'o c c u p e  l ' é l e c t r o n i q u e  d an s  la  h i é r a r c h i e  de s  f o r m a t i o n s ,  
n ' e n  r e s t e  p a s  m o i n s  que l e u r  n iv e a u  s 'e x p l iq u e  é g a l e m e n t  p a r  l e s  c a r a c t é ­
r i s t i q u e s  r é g i o n a l e s  d e s  p o l i t iq u e s  s a l a r i a l e s  d e s  e n t r e p r i s e s  ; or,  p lus  de 
60 % d e s  j e u n e s  c o n c e r n é s  (dont la  to t a l i t é  d e s  j e u n e s  f i l l e s )  t r a v a i l l e n t  dam 
la  r é g i o n  de P a r i s - I l e  de F r a n c e ,  où la  f r é q u e n c e  d e s  s a l a i r e s  de 2 000 F  et 
p lu s  a t t e in t  p r e s q u e  50 % c o n t r e  7 % d an s  l e s  a u t r e s  zones  (ZEAT).  L ' a v a n ­
t a g e  aux  d ip lô m é s  p a r a î t  ic i  p a r t i c u l i è r e m e n t  n e t  (+ 300 F) ,  s p é c i a l e m e n t
p o u r  l e s  g a r ç o n s .

(1) Salaires nets de cotisations sociales mais com prenant les prim es, indem nités e t avantages divers.
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S J E U N E S  F O R M E S  A U X  M E T I E R S  DU V E R R E

L  es  j e u n e s  f o r m é s  a u x  m é t i e r s  d ' o u v r i e r  q u a l i f i é  du  v e r r e  e t  d e  
l a  c é r a m i q u e ,  qu i  c o n s t i t u e n t  l e  g r o u p e  é t u d i é ,  on t  p r é p a r é  à t e m p s  p l e in ,  
e n  1 9 7 4 - 1 9 7 5 ,  p a r  la  v o ie  s c o l a i r e ,  iin c e r t i f i c a t  d ' a p t i t i i d e  p r o f e s s i o n n e l l e  
d a n s  l ' Un e  d e s  s p é c i a l i t é s  s u i v a n t e s  ( l) :

S p é c i a l i t é s  d e s  C A P  n a t i o n a Ux  o r g a n i s é s  en  1975

-  M écanicien verrier -  M onteur poseur en m iro iterie
- Verrier à la  m ain - Souffleur de verre au chalum eau  - Option A
- Façonnier sur glace scientifique -  Option B : therm om étrie  -
-  Monteur en lunetterie Option C : enseignes lum ineuses
-  T ailleu r sur cristaux - M odeleur céram iste trav a illan t d 'après plans
- M iroiterie -  Façonnier en céram ique industrielle
-  V itrailliste -  Option A : coupeur, sertisseur,

poseur, cuiseur, m astiqueur e t em balleur en
vitraux

Nota : des préparations à plusieurs CAP départem entaux sont éga lem en t assurées.

I - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E F F E C T I F S  F O R M E S

Im portance numérique L a  c a r a c t é r i s t i q Ue m a je t i t r e  d e  c e  g ro t i p e  d e  f o r m a t i o n s
du groupe étudié ; e s t  q i i ' i l  i n t é r e s s e  Un  p e t i t  n o m b r e  d e  j e Un e s  - m o i n s  de 300 - r é p a r t i s
structure ; évolution e n t r e  d e s  s p é c i a l i t é s  n o m b r e t i s e s  e t  d i v e r s e s .

L e s  e f f e c t i f s  dU g r o i i p e  - p r é s e n t s  e n  a n n é e  t e r m i n a l e  
de  C A P  e n  1 9 7 4 - 1 9 7 5  - s o n t  c o m p o s é s  d ' e n v i r o n  250 j e u n e s  g e n s  (85%) 
e t  4 5  j e t m e s  f i l l e s  (15%) qUi, p r e s q i i e  tcnis (9 su r  10) o n t  s t i ivi  l a  
f i l i è r e  dU C A P  en 3 a n s  e t  f r é q i i e n t é  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p i i b l i c s .

C o n s i d é r é e  s u r  l a  p é r i o d e  1 9 6 7 - 1 9 6 8  à 1 9 7 4 - 1 9 7 5 ,  
l ' év o l ia t io n  d é m o g r a p h i q Ue dU g r o ü p e  t r a d i i i t  Une r e l a t i v e  s t a b i l i t é .

AUciine s p é c i a l i t é  n ' é t a n t  v r a i m e n t  d o m i n a n t e ,  on 
c o n s t a t e  qUe l e s  C A P  du  g r o u p e  n ' o n t  é t é  p r é p a r é s  qUe p a r  qUe l q Ues  
d i z a i n e s  d e  j e u n e s  (qUe l q Ue f o i s  m o i n s  de  d ix )  d a n s  ctn n o m b r e  l i m i t é  
de  s e c t i o n s  ( de 1 à  5 au  m a x i r m i m ) .

( l)  - F o r m a t i o n s  i n s c r i t e s  a U g r o Upe  "13 - V e r r e  e t  c é r a m i q i i e "  de l a N o m e n c l a t u r e  
n a t i o n a l e  e n  47 p o s t e s .
- C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s u l t a t i v e  c o m p é t e n t e  : 4 - V e r r e  e t  c é r a m i q i i e " .
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N o to n s  c e p e n d a n t  que  p r è s  d e s  d e u x  t i e r s  d e s  j e u n e s  
du  g r o u p e  o n t  r e ç u  l e u r  f o r m a t i o n  d a n s  l ' u n e  d e s  c in q  s p é c i a l i t é s  de 
" m o n t e u r  p o s e u r  e n  m i r o i t e r i e "  (19%),  " m o d e l e u r  c é r a m i s t e "  (16%),  
" f a ç o n n i e r  en c é r a m i q u e  i n d u s t r i e l l e "  (14%),  " o u v r i e r  o p t i c i e n  de 
p réc i s ion '*  (8 %) et  " v e r r i e r  à  l a  m a in " (7  %).

R épartition géographique I I  r e s s o r t  d e  l a  l o c a l i s a t i o n  d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  q u e  57%
des effectifs formés d e s  j e u n e s  ont  p r é p a r é  l e u r  C A P  d a n s  d e u x  a c a d é m i e s  : c e l l e s  de P a r i s

e t  de  L i m o g e s  ; d a n s  l e s  a u t r e s  a c a d é m i e s ,  on o b s e r v e  s o i t  l ' e x i s t e n c e  
d ' u n e  s e c t i o n  p r é p a r a t o i r e ,  s o i t  l ' a b s e n c e  t o t a l e  d e  f o r m a t i o n  a u x  m é t i e r s  
d ' o u v r i e r  q u a l i f i é  d u  v e r r e  e t  de  l a  c é r a m i q u e .

II - R E S U L T A T S  A U X  E X A M E N S  D E S  C A P  ( s e s s i o n  1975)

Position des jeunes du O u t r e  l e s  j e u n e s  du  g r o u p e  é t u d ié  q u i  f o r m e n t  l a  m a j o r i t é
groupe étudié par rapport d e s  p r é s e n t é s  ( p r è s  d e  l a  m o i t i é ) ,  d e s  c a n d i d a t s  d ' o r i g i n e  e x t r a - s c o l a i r e  
aux autres candidats on i  p a s s é ,  à  la  s e s s i o n  1975,  l e s  e x a m e n s  d e s  C A P  d u  v e r r e  e t  de  l a

c é r a m i q u e  : a p p r e n t i s s a g e  (16%),  p r o m o t i o n  s o c i a l e  (19%) e t  a u t r e s  
c a n d i d a t s  (15%).  I l  a p p a r a î t  q u e  l e s  m o d a l i t é s  d ' a c q u i s i t i o n  du m é t i e r  
v a r i e n t  a v e c  l e s  s p é c i a l i t é s  : l e s  C A P  d e  m o d e l e u r  c é r a m i s t e  e t  
f a ç o n n i e r  en  c é r a m i q u e  i n d u s t r i e l l e  s o n t  p r é p a r é s  p r e s q u e  e x c l u s i v e m e n t  
p a r  l a  v o ie  s c o l a i r e  ; la  p a r t  de  l ' a p p r e n t i s s a g e  d e v i e n t  a p p r é c i a b l e  d a n s  
l a  s p é c i a l i t é  de m o n t e u r  p o s e u r  e n  m i r o i t e r i e  e t  d o m i n a n t e  d a n s  c e l l e  
de  v e r r i e r  à  la  m a i n .

Diplômés e t A l o r s  q u e  p o u r  l ' e n s e m b l e  d e s  c a n d i d a t s ,  le  t a u x  d e  r é u s s i t e
non-diplôm és e s t  de l ' o r d r e  d e  5 5 % ,  l e s  j e u n e s  du  g r o u p e  é t u d i é  ont  o b t e n u  l e u r  C A P

d a n s  l a  p r o p o r t i o n  de  68% ; l e  p o u r c e n t a g e  d e s  r e ç u s  e s t  b e a u c o u p  p lu s  
f a ib l e  p o u r  l e s  c a n d i d a t s  d ' o r i g i n e  e x t r a - s c o l a i r e  (42%).

III - P O S IT IO N  D E S  J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (en  m a r s  1976)

E n v i r o n  d ix  m o i s  a p r è s  l a  s e s s i o n  n o r m a l e  d e s  C A P,  l e s  
j e u n e s  du g r o u p e  é t u d i é  se  t r o u v e n t  d a n s  u n e  s i t u a t i o n  c o m p a r a b l e  à c e l l e  
d e  l ' e n s e m b l e  d e s  j e u n e s  d e  f o r m a t i o n  C A P ,  p o u r  ce  qui  c o n c e r n e  le  t a u x  
d e  s o r t i e  e t  l e s  d é p a r t s  au  s e r v i c e  m i l i t a i r e  ; e l l e  e s t  de lo i n  p lu s  
f a v o r a b l e  du  p o in t  de vue  d e  l a  p r i s e  d ' a c t i v i t é .

N o t o n s  q u e  s u r  l e s  4 5  j e u n e s  f i l l e s  f o r m é e s ,  31% r e s t e n t  
à  l ' é c o l e  (27% p o u r s u i v a n t  d e s  é t u d e s  à  t e m p s  p le in ) .

E n  m a r s  1976,  230 j e u n e s  (200 g a r ç o n s ,  30 f i l l e s )  se  t r o u v e r  
s u r  le  m a r c h é  d u  t r a v a i l  : i l s  c o n n a i s s e n t  m o i n s  l e  c h ô m a g e  q u e  d a n s  l a  
p l u p a r t  d e s  a u t r e s  s p é c i a l i t é s .

I l  e s t  c l a i r  que  la  c o n f i g u r a t i o n  de  l a  c a r t e  d e s  f o r m a t i o n s  
a p p e l l e  l a  p r i s e  e n  c o m p t e  d e s  c o n d i t i o n s  l o c a l e s  d e  f o n c t i o n n e m e n t  du  
m a r c h é  d u  t r a v a i l  p o u r  p o u v o i r  a p p r é c i e r  c o n v e n a b l e m e n t  l a  s i t u a t i o n  d e s  
j e u n e s  (on r e l è v e  a i n s i ,  à  t r a v e r s  l e s  d o n n é e s  s t a t i s t i q u e s ,  que  l e s  15 
j e u n e s  f o r m é s  d a n s  l ' a c a d é m i e  d e  L i l l e  l ' o n t  t o u s  é t é  au  m é t i e r  de  
m é c a n i c i e n  v e r r i e r  e t  que  t o u s  on t  t r o u v é  u n  e m p l o i ) .
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IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D ES  E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S

P a r m i  l e s  210 j e u n e s  qu i ,  f o r m é s  a u x  m é t i e r s  d u  
v e r r e  e t  d e  l a  c é r a m i q u e ,  o n t  a c c é d é  à  l a  v ie  a c t i v e  e t  o c c u p e n t  u n  
e m p l o i  e n  m a r s  1976 ,  on c o m p t e  a p p r o x i m a t i v e m e n t  190 g a r ç o n s  et  
20 j e u n e s  f i l l e s  ; 140 t i t u l a i r e s  d u  C A P  e t  70 n o n - d i p l ô m é s .

L e s  s p é c i a l i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  d e s  m é t i e r s  du v e r r e  
e t  d e  l a  c é r a m i q u e  s o n t  i d e n t i f i é e s  d a n s  d i v e r s  s o u s - g r o u p e s  d u  C o d e  
d e s  M é t i e r s  de l ' I N S E E ,  u t i l i s é  p o u r  l e  r e p é r a g e  d e s  e m p l o i s  t e n u s  
p a r  l e s  j e u n e s  : " v e r r e r i e  ( p r o d u c t i o n )  e t  t r a v a i l  d u  v e r r e  à  c h a u d "  ; 
" o u v r i e r s  d u  t r a v a i l  d u  v e r r e  e t  a s s i m i l é s "  ; " p o r c e l a i n i e r ,  f a ï e n c i e r ,  
p o t i e r  e t  a s s i m i l é s "  ; " o u v r i e r  p r o f e s s i o n n e l  d e s  a r t s  p l a s t i q u e s  e t  
a p p l i q u é s "  ; p a r  e x t e n s i o n ,  " d é c o r a t e u r  e t  a s s i m i l é s " .  68% d e s  j e u n e s  
du  g r o u p e  o n t  t r o u v é  à  s ' e m p l o y e r  d a n s  c e s  d i f f é r e n t e s  a c t i v i t é s  ; l e s  
n o n - d i p l ô m é s  e x e r c e n t  s u r t o u t  d e s  m é t i e r s  d u  t r a v a i l  du  v e r r e  où 
i l s  s o n t  p r o p o r t i o n n e l l e m e n t  n e t t e m e n t  p l u s  n o m b r e u x  q u e  l e s  d i p l ô m é s :

Spécialités des m étieis exercés Diplômés Non-Diplôm és Ensemble

1 -  Métiers du verre, de la  céram ique e t connexes 65.2 7 4 .9 6 8 .4

- ouvrier du trava il du verre (sauf à chaud) 39 ,9 62 ,8 47 ,5
-  porcelain ier, faïencier, potier et assimilés 12,0 2 ,1 8 ,7
- décorateur e t  assimilés 7 ,3 - 4 ,9
- production e t trava il du verre à chaud 4 ,2 5 ,5 4 ,6
-  ouvrier des arts plastiques e t des arts appliqués 1 ,8 4 ,5 2 ,7

2 -  Autres m étieis d'ouvriers (dont m étiers non désignés) 29.3 21 ,5 26 ,7

- peinture en bâtim en t, peinture au pistolet 5 ,5 dt. 3,7
- m enuiserie, ébénisterie 4 ,4 * 2 ,9
- autres.(dont m étiers non désignés) 19,4 21 ,5 20, 1

3 -  Métiers non ouvriers 5 ,5 3 ,6 4 ,9

- m anoeuvre, m anutentionnaire 5 ,5 1,7 4 ,3
-  m étiers te rtiaires - 1 ,9 0 ,6

Ense mble 100,0 100,0 100,0

Spécialités des m étieis 
exercés par les jeunes 
en mars 1976
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A ctiv ité économique 
des établissem ents 
qui em ploient des jeunes

Stabilité des em plois 
occupés

Salaires mensuels nets (1) 
perçus par les jeunes 
en mars 1976

L ' i m p o r t a n c e  d e s  m é t i e r s  d ' o i i v r i e r  non d é s ig n é s  
( p r è s  du. l / 5  d e s  e m p l o i s  tentas p a r  l e s  j e tm e s )  r e n d  i n c e r t a i n e  l ' a n a l y s e  
de  l a  c o r r e s p o n d a n c e  e n t r e  le f o r m a t i o n  r e ç Ue e t  l ' a c t i v i t é  individiiel le .
B ie n  qUe d é Via n t  p a r  r a p p o r t  aU m é t i e r  a p p r i s ,  l e s  e m p l o i s  de p e in t r e  
e t  de  m e n i i i s i e r  p r i s  p a r  10% d es  j e tm e s  d ip lô m é s  c l a s s e n t  ceUx - c i  
c o m m e  d e s  oUVr i e r s  p r o f e s s i o n n e l s .  A u  to ta l ,  l e s  t i t ü l a i r e s  dix CAP 
a p p a r t i e n n e n t  à  cet te  c a t é g o r i e  d a n s  la  p r o p o r t i o n  de  61% c o n t r e  54% 
pot i r  l e s  n o n - d i p l ô m é s .

L 'em bav iche  d e s  j e u n e s ,  t e l le  qU'e l l e  p e ut ê t r e  o b s e r Vée 
e n  m a r s  197 6, s ' e s t  f a i t e  p r i n c i p a l e m e n t  d a n s  l e s  i n d u s t r i e s  ( les  3 /4  d e s  
e m p lo i s )  : i n d i i s t r i e s  dU -verre ( c o m p r i s e s  dans  l e s  a c t i v i t é s  de  l a  chimie) 
42% ; b o is ,  m e u b l e s  e t  d i v e r s  17% ; a i i t r e s  indxistri.es ( c o n s t r Uctions  
m é ca n iq t i e  , é l e c t r i q Ue , i n d i i s t r i e s  t e x t i l e s  e t  de l ' h a b i l l e m e n t ,  
i m p r i m e r i e )  6%. L e s  a Ut r e s  é t a b l i s s e m e n t s  e m p lo y e Ur s  r e l è v e n t  des  
a c t i v i t é s  d e s  s e r v i c e s  (13%), dU b â t i m e n t  et  d e s  t r a v a t ix  pi ib lics  (7%), 
e t  dU c o m m e r c e  (5%).

SaUf 11% qUi s o n t  s a l a r i é s  d an s  d e s  e n t r e p r i s e s  pUbl iqUes,  
l e s  j e tm e s  dU gro tipe  t r a v a i l l e n t  d a n s  l e  s e c t e Ur  p r i v é  ; 5% d ' e n t r e  eUx 
ont le s ta t i i t  d ' a p p r e n t i .

Au m o m e n t  de  l ' e n q u ê t e ^ l  % d e s  d ip lô m é s  e t  77% des  
n o n - d i p l ô m é s  e s t i m e n t  qUe l e u r  e m p lo i  e s t  p e r m a n e n t .  L ' i n s t a b i l i t é  
( c o n t r a t s  à  d u r é e  t r è s  l i m i t é e )  oU l ' i n c e r t i t u d e  ( s t a g e s  d ' e m b a Uche, 
e m p l o i s  à l ' e s s a i )  p a r a î t  donc  plUs g r a n d e  potir  l e s  j e tm e s  qUi n 'o n t  
p a s  ob tenU l e Ur  CAP.

M a l g r é  l e  p o ids  de  la  r é g io n  P a r i s  - I le  de  F r a n c e  
v30% des  j e u n e s )  où  l e s  s a l a i r e s  son t  pltis é l e v é s  qUe dans  le s  a ia tres  zones  
g é o g ra p h iq i i e s ,  on r e l è v e  que la r é m u n é r a t i o n  n e t te  m e n s t i e l l e  de s  je tm es  du. 
g ro u p e  e s t  p r a t i q u e m e n t  iden t ique  à c e l l e  é tab l ie  poiir  l ' e n s e m b l e  des  garçoi,  
e t  de s  j e u n e s  f i l l e s  de f o r m a t i o n  C A P,  to ii tes  s p é c i a l i t é s  confondues  (1690F 
e t  1450F) .

Le  n iv e a u  d e s  s a l a i r e s  e s t  d é p en d a n t  du sex e  et  de la 
p o s s e s s i o n  dU d ip lô m e  : l ' é c a r t  m e n s u e l  de r é m u n é r a t i o n  e s t  de p lUs de 
200 F  à l ' a v a n t a g e  d e s  g a r ç o n s  p a r  r a p p o r t  aux  j e tm es  f i l l e s  e t  des  
t i t ü l a i r e s  dU CA P p a r  r a p p o r t  a Ux n o n - d ip l ô m é s .

(1) F r i m e s ,  i n d e m n i t é s  et  a v a n t a g e s  d i v e r s  inc li is  ; c o t i s a t i o n s  dédxiites.
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J E U N E S  FO R M E S AUX M E T IE R S  DE LA P H O T O G R A P H IE  

E T  DES INDUSTRIES GRAPHIQUES

F o r m é s  aux  m é t i e r s  d ' o u v r i e r  q u a l i f i é  de la  p h o to g ra p h ie ,  de  l a  
p h o t o g r a v u r e ,  de  l a  c o m p o s i t io n  e t  de  l ' i m p r e s s i o n ,  l e s  j e u n e s  qui co n s t i tu en t  
le  g ro u p e  é tud ié  ont p r é p a r é ,  e n  1 9 7 4 - 1 9 7 5 ,  l ' e x a m e n  du  c e r t i f i c a t  d ' a p t i tu d e  
p r o f e s s i o n n e l l e  d a n s  l ' u n e  d e s  s p é c i a l i t é s  s u iv a n te s  (1):

C A P  n a t io n a u x  o r g a n i s é s  en  1975
ouvrier de laboratoire ciném atographique 
photographe typo 
copiste typo 

. graveur de tra it
• sim iliste typo
■ chromiste typo
■ photographe offset
■ chromiste offset
• clicheur gaîvanotypeur
• photographe hélio
- retoucheur hélio
- monteur hélio
• graveur hélio
■ copiste offset

-  com positeur typographe
- clav iste  monotypiste
- fondeur m onotypiste
- com positeur linotypiste
- typo-m inerv iste
- im prim eur typographe
-  plum iste
-  graveur lithographe
- reporteur conducteur lithographe
-  reporteur photom écanique
-  conducteur offset
-  im prim eur héliograveur
- im prim eur en ta ille -d o u ce  e t  tim brage relief
-  im prim eur clichage sérigraphe
- photographe

option A : travaux de laboratoire 
option B : retouche

I - CARACTERISTIQUES DES E F F E C T I F S  F O R M E S

Importance numérique On c o m p te  e n v i r o n  6 3 5  j e u n e s  ( 5 6 0  g a r ç o n s  e t
du groupe ; structure ; 7  5  j e u n e s  f i l l e s )  p r é s e n t s  en  d e r n i è r e  a n n é e  de  p r é p a r a t i o n
évolution s c o l a i r e  à u n  CA P de la p h o to g ra p h ie  ou d e s  i n d u s t r i e s

g r a p h iq u e s ,  en 1 9 7 4 - 1 9 7  5  ; à  l ' e x c e p t i o n  de  la  s p é c i a l i t é  
" p h o to g ra p h e " ,  la f i l i è r e  g é n é r a l e m e n t  su iv ie  e s t  c e l l e  du 
CA P en t r o i s  a n s  que l e s  é l è v e s  ont e m p r u n t é e  d an s  des  
c o l l è g e s  d ' e n s e i g n e m e n t  te ch n iq u e  p u b l i c s  ( 5 6 %  d e s  e f fec t i f s )  
ou d an s  des  é t a b l i s s e m e n t s  p r i v é s  (44%).

(1) S p é c ia l i t é s  de f o r m a t i o n  f i g u r a n t  d an s  l e  g r o u p e  " 1 4  -  P h o t o g r a p h i e ,  i n d u s t r i e s  
g r a p h i q u e s "  de la  N o m e n c l a t u r e  n a t io n a l e  e n  4 7  p o s t e s .
C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s u l t a t i v e  c o m p é t e n t e ;  12 - T e c h n i q u e s  a u d i o - v i s u e l l e s  
e t  de c o m m u n i c a t i o n " .
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G l o b a l e m e n t ,  e n  i n c l i i a n t  l e s  e f f e c t i f s  a c c u e i l l i s  
e n  d e r n i è r e  a n n é e  d e s  B E P  d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  du  g r o u p e ,  
o n  c o n s t a t e  que  le  n o m b r e  d e s  j e Un e s  f o r m é s  e s t  r e s t é  à  peu  p r è s  
a U m ê m e  n i v e a u  e n t r e  1 9 6 7 - 1 9 6 8  e t  1 9 7 4 - 1 7 5

P a r m i  la  t r e n t a i n e  d e  f o r m a t i o n s  qu i  s o n t  s a n c t i o n n é e s  
p a r  u n  C A P  dU g ro i ip e ,  qu a t r e  c o n c e r n e n t  au  to ta l  80%  d e s  j e Un e s  ; 
c o m p o s i t e u r  t y p o g r a p h e  (30%),  i m p r i m e i i r  t y p o g r a p h e  (21%),  
p h o t o g r a p h e  - o p t i o n  t r a v a i i x  d e  l a b o r a t o i r e  (22%) e t  r e p o r t e u r  -  
p h o t o m é c a n i q u e  (7%).  L e s  a Ut r e s  s e c t i o n s  p r é p a r a t o i r e s  aux  
C A P  n ' a c c u e i l l e n t  a u  p l u s  q u e  q u e l q u e s  d i z a i n e s  d ' é l è v e s .

R épartition géographique E n  d e h o r s  d e  l a  r é g i o n  (Z E A T )  d e  P a r i s - I l e  de  F r a n c e
des effectifs formés (47% d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s ) ,  o n  n o te  l ' e x i s t e n c e  d ' u n  p e t i t  n o m b r e

d e  s e c t i o n s  d a n s  u n e  d i z a i n e  d ' a c a d é m i e s  : L i l l e ,  C a e n ,  O r l é a n s ,  
R e i m s ,  P o i t i e r s ,  R e n n e s ,  B o r d e a u x ,  T o u l o u s e ,  L y o n ,  
A i x - M a r s e i l l e  e t  N i c e .

II - R E S U L T A T S  A U X  E X A M E N S  D ES C A P  ( s e s s i o n  197 5)

L e s  j e u n e s  f o r m é s  p a r  l a  v o ie  s c o l a i r e  se  p r é s e n t e n t  
a u x  C A P ,  à  l a  s e s s i o n  n o r m a l e  de  197 5, e n  m ê m e  t e m p s  que 
d ' a u t r e s  c a n d i d a t s  qu i ,  e n  m a j o r i t é ,  s o n t  d ' o r i g i n e  e x t r a - s c o l a i r e  
( a p p r e n t i s s a g e ,  a u t r e s  o r i g i n e s ) .

D a n s  p l u s i e u r s  s p é c i a l i t é s ,  on  r e l è v e  à l a  fo i s  l e  
n o m b r e  e x t r ê m e m e n t  f a i b l e  d e s  p r é s e n t é s  (de 1 à 1 5) et  l ' a b s e n c e  
t o t a l e  de c a n d i d a t s  i s s u s  d e s  c l a s s e s  d e  C A P  (ou d e  B E P )  : 
c o p i s t e  ty p o ,  g r a v e u r  d e  t r a i t ,  p h o t o g r a p h e  h é l io ,  r e t o u c h e u r  hél ic  
m o n t e u r  h é l io ,  f o n d e u r  m o n o t y p i s t e ,  t y p o - m i n e r v i s t e ,  p l u m i s t e  
e t  i m p r i m e u r  h é l i o g r a v e u r . A  l ' e x t r ê m e ,  il e s t  d e s  C A P  qui  
n ' a p p a r a i s s e n t  p a s  d a n s  l e s  s t a t i s t i q u e s  n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n s ,  
a u c u n  c a n d i d a t  n ' a y a n t  é t é  r e c e n s é  : o u v r i e r  d e  l a b o r a t o i r e  
c i n é m a t o g r a p h i q u e ,  s i m i l i  typo ,  c h r o m i s t e  t y p o ,  g r a v e u r  h é l i o ,  
r e p o r t e u r  c o n d u c t e u r  l i t h o g r a p h e ,  i m p r i m e u r  e n  t a i l l e  - douce  
e t  t i m b r a g e  r e l i e f .

A u  to t a l ,  86%  d e s  c a n d i d a t u r e s  s o n t  e n r e g i s t r é e s  
d a n s  c in q  s p é c i a l i t é s .

Position du groupe étudié 
par rapport aux autres
candidats
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ORIGINE DES CANDIDATS AUX CAP DU GROUPE EN 1975

Origine des candidats
Com positeur
typographe

Photographe 
travaux de 
laboratoire

Im prim eur
typographe

Conducteur
offset

Reporteur
photom écanique

1 - Filière scolaire de 
préparation au CAP

18% 14% 24 %

24% S7%

2 -  Autres filières scolaires 
(BEP, BT)

12% 11% 14%

3 - Apprentissage 42% 27% 37% 35% 22%

4 -  Autres origines 28% 48% 25% 41% 21%

Ensemble 100% 100% 100% 100% 100%

Effectifs en m illiers 0 ,8 8 0 ,8 5 0 ,4 5 0 ,3 7 0 ,1 5

Diplômés e t non-diplôm és P o Ur  l e s  j e t m e s  d ' o r i g i n e  s c o l a i r e  ( y  c o m p r i s  c e Ux
dU grovipe é t ü d i é ) ,  le  p o v i r c e n t a g e  d e s  r e ç Us à l ' e x a m e n  e s t  en  
m o y e n n e  de 60% s Ur  l ' e n s e m b l e  d e s  s p é c i a l i t é s  ( c o n t r e  54% p o u r  
l e s  c a n d i d a t s  i s s i i s  d e  l ' a p p r e n t i s s a g e )  a v e c  d e s  é c a r t s  p a r f o i s  
i m p o r t a n t s  d 'Un  C A P  à l ' a Ut r e  ( le ta t ix  de r é i i s s i t e  e s t  de 4 7 %  
poUr  l e s  c o m p o s i t e i i r s  t y p o g r a p h e s  e t  de  68% p o Ur  l e s  i m p r i m e Ur s  
t y p o g r a p h e s ) .

III - P O S IT IO N  DES J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (en m a r s  1976)

Importance des sorties 
de l'éco le

N o m b r e t i x  s o n t  l e s  j e u n e s  dU g r o Upe ( g a r ç o n s  e t  f i l l e s )  
qUi c e s s e n t  l e Ur s  é t u d e s  à  t e m p s  p l e i n  e t  s o r t e n t  dU m i l iev i  
s c o l a i r e .  C ' e s t  a p r è s  ce l i i i  de l ' a l i m e n t a t i o n ,  l e  g ro i i p e  où  l e  
t a Ux  de  s o r t i e  e s t  l e  p i n s  é l e v é (95%).

Proportion des chômeurs par 
rapport aux jeunes actifs 
disponibles

E u  é g a r d  à l a  f a i b l e s s e  m i m é r i q ü e  dU g r o t i p e ,  i l  e s t  
d i f f i c i l e  d ' a p p r é c i e r  s a  s i t i i a t i o n  p a r  c o m p a r a i s o n  a Ve c  c e l l e  de  
l ' e n s e m b l e  d e s  j e t m e s  d e  f o r m a t i o n  C A P .  On p e Ut  c o n s i d é r e r  
t o ü t e f o i s  qUe l ' a c c è s  à  l a  trie a c t i Ve se  f a i t  d a n s  d e s  c o n d i t i o n s  
r e l a t i v e m e n t  p l Us f a v o r a b l e s  qU' a i l l e Ur s .

Sixr 560 g a r ç o n s  f o r m é s ,  p l Us dU c i n q u i è m e  s o n t  p a r t i s  
a c c o m p l i r  l e u r s  o b l i g a t i o n s  m i l i t a i r e s  e t  72%  s e  t r o u v e n t  e f f e c t i v e -  
m e n t  s Ur  le  m a r c h é  dU t r a va i l .  A u  t o t a l ,  470 j e Un e s  g e n s  e t  f i l l e s  
s o n t  d e venUs a c t i f s  d i s p o n i b l e s  e n  m a r s  1976.  P a r m i  eUx, Un 
p e U m o i n s  d e  8%  s o n t  a U c h ô m a g e ,  c e t t e  s i t i i a t i o n  é t a n t  pl i is  
soUVe n t  VécUe p a r  l e s  j e t m e s  f i l l e s  (15%) e t  l e s  n o n  d i p l ô m é s  (10%).

I n e x i s t a n t  oU t r è s  f a i b l e  d a n s  l ' I l e  d e  F r a n c e ,  l ' O i i e s t  
e t  l e  N o r d ,  l e  c h ô m a g e  a t t e i n t  l e s  j e t m e s  s Ur t o u t  d a n s  le  SUd - 0 Ue s t  
et,  m o i n s  f o r t e m e n t ,  d a n s  l e s  z o n e s  ( Z E A T )  dU B a s s i n  P a r i s i e n ,  
d e  l a  M é d i t e r r a n é e  e t  dU C e n t r e - E s t .
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IV - C A RA C TERISTIQ UE S DES E M P L O IS  O C C U P E S  P A R  LES JE U N E S  

(en m a r s  1976)

Au  m o m e n t  de  l ' en q t iê te ,  435  j e tm es  e n v i ro n  occupent  
Un e m p lo i  a p r è s  a Vo i r  r e ç U une  f o r m a t i o n  aUx m é t i e r s  d'ou.Vr i e r  
qUa l i f i é  de  l a  p h o to g ra p h ie  et  d e s  indUs t r i e s  g rap h iq t ie s  : 37 5 
g a r ç o n s  e t  60 j e u n e s  f i l l e s  ; 30 5 t i t ü l a i r e s  dU CAP et  130 non- 
d i p l ô m é s .

M oins  p r é c i s e  que ce l le  d e s  f o r m a t i o n s ,  l 1 ident if ica tic  
d e s  m é t i e r s  ( l)  ne d is t ing i ie  p a s  e n t r e  l e s  c o m p o s i t e i i r s  e t  le s  
i m p r i m e i a r s .  G lo b a l e m e n t ,  c e s  s p é c i a l i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  sont 
e x e r c é e s  p a r  58% d e s  j e tm e s  e t  sUr  l ' e n s e m b l e ,  on  o b s e r Ve qUe 
p r è s  de  80% des  e m p lo i s  occ t ipés ,  t e l s  qU' i l s  son t  r e p é r é s ,  
c o r r e s p o n d e n t  aux  f o r m a t i o n s  r e ç Ue s  ; cette  c o r r e s p o n d a n c e  petit, 
e n  oUt r e ,  e x i s t e r  d a n s  d ' a Ut r e s  e m p lo i s  qUi n 'o n t  pU ê t r e  d é s ig n és  
oti qUi s e m b l e n t  é lo ig n é s  de  la  f o r m a t i o n  (la v ente ,  p a r  exem ple ,  
d a n s  l a  m e s t i r e  où e l le  e s t  en r a p p o r t  a v e c  l e s  tech n o lo g ie s  et 
e t  l e s  p ro d u i t e  de la  pho to g rap h ie ) .

M étiers exercés Diplômés Non -  Diplômés Ensemble

1 -  Métiers de la  photoeranhie, des industries 80 ,2 73 .3 78. 1
graphiques e t m étiers voisins

-  com positeur typo, im prim eur 57, 1 60 ,3 58 ,0
-  m argeur 7 ,9 10,6 8 ,8
-  ouvrier photographe 10,4 - 7 ,2
- autre ouvrier de la  com position et 3,1 2 ,4 2 ,9

de l'im pression
-  divers 1,7 - 1,2

2 -  Autres m étiers d 'ouvrier (ou de technicien) 12,4 8 .9 11.3

-  m étiers non désignés 4 ,4 3 ,0 3 ,9
-  radio, électronique, c iném a, télévision 2 ,8 2 ,0
-  divers 5 ,2 5 ,9 5 ,4

3 -  M étiers non ouvriers 7 .4 17,8 10,6

- vente 3 ,2 3 ,5 3 ,3
- em plois de bureau, arm ée, services 2 ,9 11,3 5 ,5
- manoeuvre , m anutentionnaire 1,3 3 ,0 1,8

Ensemble 100,0 100,0 100,0

( l )  L e s  m é t i e r s  son t  i d e n t i f i é s  d a n s  l e s  g ro i ip es  30 e t  32 dU C odes  de s  M é t i e r s  ; dans  le 
r i ib r iq t ie s  410 et 413 de  l a  N o m e n c la t i i r e  d e s  E m p l o i s .  La  d e s c r i p t i o n  de s  e m p lo i s  
- t y p e s  c o r r e s p o n d a n t s  do i t  f igxirer  dans  l e  C a h i e r  dU R é p e r t o i r e  f r a n ç a i s  des  emplo is  
c o n c e r n a n t  la c o m m tin ic a t io n ,  l a  c r é a t i o n  e t  l a  d if f t i s ion de l ' i n f o r m a t i o n ,  à p a r a î t r e  
e n  1 979.

Spécialités des m étiers 
exercés par les jeunes 
en mars 1976
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L a  p o s s e s s i o n  dU d i p l ô m e  n ’i n t r o d i i i t  p a s  d e  d i f f é r e n c e s  
n o t a b l e s  e n t r e  l e s  j e t m e s  n i  d a n s  le  t y p e  d ' e m p l o i  t e n U/n i  d a n s  l a  
c l a s s i f i c a t i o n  (n o to n s  que  l e s  o u v r i e r s  p h o t o g r a p h e s  s o n t  toUs 
pourvo is  dU C A P  e t  qvie l e s  n o n - d i p l ô m é s  e n t r e n t  pl t is  so t iv e n t  
d a n s  l ' a r m é e ) .

A ctivité économ ique  
des établissem ents qui 
emploient les jeunes

P o t i r  l e s  t r o i s  q t i a r t s ,  l e s  j e t m e s  d é c l a r e n t  t r a v a i l l e r  
d a n s  l ' i m p r i m e r i e ,  l a  p r e s s e  e t  l ' é d i t i o n ,  l ' e n s e m b l e  d e s  i n d i i s t r i e s  
r e p r é s e n t a n t  p r è s  de 85%  d e s  e m p l o i s  o c c i ip é s  ; l e s  a Ut r e s  
d é b o Uc h é s  s o n t  o f f e r t s  p a r  l ' a d m i n i s t r a t i o n  (don t  l ' a r m é e ) ,  
l e  c o m m e r c e  (de d é t a i l ,  p a r t i c u L i è r e m e n t )  e t  p l i is  f a i b l e m e n t ,  
p a r  l e s  s e r v i c e s .

C o n f i r m a t i o n  d e s  d o n n é e s  p r é c é d e n t e s ,  l a  r é p a r t i t i o n  
d e s  e m p l o i s  e n t r e  l e s  a c t i v i t é s  é c o n o m i q u e s  i n d i q u e  q Ue l e s  
t i t u l a i r e s  dU C A P  se s o n t  p l a c é s  p l i is  s o i iv e n t  d a n s  l ' i m p r i m e r i e ,  
l a  p r e s s e  e t  l ' é d i t i o n ,  l e s  n o n - d i p l ô m é s  t r o i i v a n t  d a v a n t a g e  de 
p o s s i b i l i t é s  d a n s  l e  t e r t i a i r e  ( c o m m e r c e  e t  a d m i n i s t r a t i o n ) .

Activité économique des em ployeuis Diplômés N cm-diplômés Ensemble

1 -  Industries 85 ,9 8 0 ,6 8 4 .3

-  im prim erie, presse, édition 77 ,7 70 ,5 75 ,5
-  autres industries 8 ,2 10, 1 8 ,8

2 - Commerce 3, 1 10, 1 5 ,2

3 -  Administration (dont établissem ents 
d 'enseignem ent)

5 ,2 6 .2 5 .5

4 - Autres activ ités (services, transports. . I 5 .8 3,1 5 .0

Ensemble 100,0 100,0 100,0

L a  g r a n d e  m a j o r i t é  d e s  jeûmes s a l a r i é s  so n t  
e m p l o y é s  d a n s  d e s  e n t r e p r i s e s  dU s e c t e i i r  p r i v é  (93%), q i i ' i l s  
s o i e n t  d i p l ô m é s  oU n o n  ; p a r m i  e Ux, t r è s  p e u  s o n t  p l a c é s  soUs 
l e  s ta t i i t  d ' a p p r e n t i .

Permanence ou non-permanence I n t e r r o g é s  s Ur  l e  p o i n t  de  s a v o i r  s ' i l s  c o n s i d è r e n t
de l'em ploi c o m m e  p e r m a n e n t  l ' e m p l o i  qvi ' i ls  o c c i ip e n t  e n  m a r s  1976 ,  91%

d e s  j e Un e s  r é p o n d e n t  p a r  l ' a f f i r m a t i v e ,  c e t t e  a p p r é c i a t i o n  é t a n t  
p lUs f r é q i i e n t e  c h e z  l e s  t i t u l a i r e s  du  C A P  (93%).  R a r e s  s o n t  l e s  
c o n t r a t s  à  dixrée  t r è s  l i m i t é e  e t  d o n c  l e s  s i t i i a t i o n s  d ' i n t é r i m a i r e ,  
d e  r e m p l a ç a n t  oU d e  v a c a t a i r e  (4%).
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Salaires nets mensuels (1) 
perçus par les jeunes

A xiss i  b i e n  p o t i r  l e s  g a r ç o n s  qUe po t i r  l e s  f i l l e s  f o r m é s  
a u x  m é t i e r s  de la  p h o t o g r a p h i e  e t  d e s  i n d i i s t r i e s  g r a p h i q Ue s ,  l e s  
s a l a i r e s  n e t s  o b te m is  en  m a r s  1976 se  s i t i i en t  e n  h a u t  de la  
h i é r a r c h i e  q u i  p e Ut  ê t r e  é t a b l i e  p o u r  l e s  d i f f é r e n t s  g r o u p e s  de 
f o r m a t i o n  ; l e Ur  n i Ve a U m o y e n  l e s  p l a c e  i m m é d i a t e m e n t  a p r è s  
l e  g r o u p e  de  1 'é l e c t r o n i q t i e  d o n t  l e s  j e t m e s  b é n é f i c i e n t  d e s  
r é m u n é r a t i o n s  l e s  plUs éle-vées .  On c o n s t a t e  ton é c a r t  de s a l a i r e  
p e U s i g n i f i c a t i f  e n t r e  g a r ç o n s  e t  f i l l e s  a l o r s  qU' i l  e s t  t r è s  a c c t i s é  
e n t r e  d i p l ô m é s  e t  n o n - d i p l ô m é s .

G a r ç o n s  J e u n e s  F i l l e s

D i p l ô m é s  1 870 F  1 800 F

N o n - d i p l ô m é s  1 620 F  1 460 F

E n s e m b l e  1 790 F  1 750 F

L a  s i t u a t i o n  f a v o r a b l e  d a n s  l a q u e l l e  s e  t r o u Ven t  
l e s  j e u n e s  d u  g r o u p e  é t u d i é  p e u t  ê t r e  a t t r i b u é e  p o u r  u n e  g r a n d e  p a r i  
a u  f a i t  q u ' i l s  s o n t  e m p l o y é s  e n  m a j o r i t é  ( p lu s  d e  7 0 %  d e s  j e u n e s  
f i l l e s )  d a n s  d e s  e n t r e p r i s e s  d e  l a  r é g i o n  d e  P a r i s  - I l e  de  F r a n c e  : 
p o u r  78%  d ' e n t r e  eu x ,  l e  s a l a i r e  n e t  p e r ç u  e n  m a r s  1976 e s t  
é g a l  ou  s u p é r i e u r  à  1 600 F r a n c s  a l o r s  que,  d a n s  l e s  a u t r e s  
r é g i o n s  ( Z E A T ) ,  l a  p r o p o r t i o n  e s t  de  3 7 % ,  a v e c  d e s  d i s p a r i t é s  
m a r q u é e s  e n t r e ,  p a r  e x e m p l e ,  l e  N o r d  où 59% d e s  j e u n e s  
g a g n e n t  1 600 F r a n c s  ou p l u s  e t  le  S u d - o u e s t  où  t o u s  l e s  s a l a i r e s  
s o n t  i n f é r i e u r s  à  1400 F .

I l )  P r i m e s ,  i n d e m n i t é s  e t  a Va n t a g e s  d i v e r s  c o m p r i s c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s  d é d u i t e s
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JE U N ES F O R M E S  AUX M E T IE R S  D E LA CHIMIE

SoUs ce t i t r e  son t  étxxdiés la  f o r m a t i o n  e t  l ' e m p l o i  d e s  j e tm es  
qUî ont p r é p a r é  à  t e m p s  p le in ,  en  197 4 -7 5 ,  l ' u n  de s  e x a m e n s  de  CAP 
c o n d u i sa n t  aux  m é t i e r s  d ' o u v r i e r  q ua l i f ié  de l a  c h im ie  (1).

S p é c i a l i t é s  d e s  CAP o r g a n i s é s  à  l a  s e s s i o n  de 1975

1 -  CAP nationaux

- conducteur d 'appareils des industries chim iques
-  m écanicien  en instruments de contrôle des industries 

chimiques
- industrie du caoutchouc

Option A : fabrication de sem i-produits 
Option B : fabrication  de produits finis 
Option C : trava il du la tex

- Employé technique de laboratoire

NOTA

2 -  CAP départem entaux

-  aide-laborantine
-  aide de laboratoire (mines)
-  aide de laboratoire (m anutention  te x tile )
-  électroplaste

1) Le CAP d 'en tre tien  des industries chim iques est classé avec les form ations en é le c tric ité .
2) Les CAP de transform ation des m atières plastiques sont regroupés avec les spécia lités de la  forge, de la  chaudronnerie ou de 

la m écanique .
3) Créé en 1974, le CAP d 'em ployé technique de laborato ire est organisé à partir de 1975, se substituant au CAP départem ental 

d 'aide -laborantine

I - CARACTERISTIQUES DES E F F E C T I F S  F O R M E S

Deux  t r a i t s  d o m in a n t s  c a r a c t é r i s e n t  l a  popu la t ion  
d e s  j e u n e s  f o r m é s  d an s  l e s  s p é c i a l i t é s  du g ro u p e  é tud ié  :

- l e  p e t i t  n o m b r e  d e s  é l è v e s  p r é s e n t s  e n  d e r n i è r e  
a n n é e  p r é p a r a t o i r e  au  CAP, d a n s  u n  é t a b l i s s e m e n t  s c o l a i r e ,  
e n  1974-1975 : 175 a u  to ta l  (dont e n v i r o n  80 g a r ç o n s  e t  95 j e u n e s  
f i l le s ) ,  e f fec t i f  en  d im in u t io n  p a r  r a p p o r t  aux  a n n é e s  p ré c é d e n te s *

(1) L e s  s p é c i a l i t é s  c o r r e s p o n d a n t e s  sont  i n s c r i t e s  dans  l e  group e  : 16 " c h im ie ,  p h ys iqu e ,  
b io c h im i e ,  b io lo g ie ,  p rodu ct ion  ch im iqu e"  de la  N o m e n c la t u r e  n a t ion a le  d e s  f o r m a t io n s .  
C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  co n s u l ta t iv e  c o m p é te n te  : 6 " C h im ie" .



- 84 -

- l a  p r é d o m i n a n c e  d e s  CA P d é p a r t e m e n t a u x ,  o r g a n i s é s  
p o u r  r é p o n d r e  à  d e s  b e s o i n s  locaux ,  p a r  r a p p o r t  a u x  CAP 
n a t io n a u x  ( ju s q u 'à  la  m i s e  en  p l a c e  du  CAP n a t io n a l  d ' e m p l o y é  
t e ch n iq u e  de l a b o r a t o i r e ) .

F o r m é s  en  t r o i s  an s  (59%) ou en deux  ans  (41%), 
p r i n c i p a l e m e n t  dans  d e s  co l l è g e s  d ' e n s e i g n e m e n t  t echn ique  
p u b l i c s  (94%), l e s  j e u n e s  ont su iv i  en  m a j o r i t é  le s  s p éc i a l i t é s  
d ' a i d e - l a b o r a n t i n e  ou d ' e m p l o y é  te chn ique  de l a b o r a t o i r e  (63%), 
de  m é c a n i c i e n  en  i n s t r u m e n t s  de co n t rô le  des  i n d u s t r i e s  ch im iques  
(16%) et  de  c o n d u c te u r  d ' a p p a r e i l s  d e s  i n d u s t r i e s  c h im iq u e s  (12%) 
l e s  a u t r e s  j e u n e s  du g ro u p e  ont p r é p a r é ,  en  n o m b r e  égal ,  le s CAP 
d ' é l e c t r o p l a s t e  et  d ' a i d e  de l a b o r a t o i r e  (m ines ) .

La  c a r t e  de s  f o r m a t i o n s  - p r e s q u e  tou te s  a s s u r é e s  
d a n s  l ' e n s e i g n e m e n t  pub l ic  - c o m p o r t e  un  p e t i t  n o m b r e  de 
s e c t i o n s  (une d iza in e )  i m p l a n t é e s  dans  l e s  a c a d é m i e s  de C r é t e i l  
e t  P a r i s  (44% des  e f fec t i f s ) ,  Caen, L i l l e ,  Nancy - Metz ,  
C l e r m o n t - F e i r a n d  e t  A ix ~ M a r s e i l l e .

II - R E S U L T A T S  AUX EXAM ENS DES CAP (S es s io n  de  1975)

L e s  j e u n e s  qui font p a r t i e  du g ro u p e  é tud ié  se  sont  
p r é s e n t é s  à  l ' e x a m e n  du CA P à cô té  de c an d id a t s  d ' a u t r e s  
o r i g i n e s ,  en  n o m b r e  v a r i a b l e  s u iv an t  l e s  spéc ia l i té s : '

Origine des candidats Employé technique 
de laboratoire

M écan icien  en 
instruments de 
contrôle

Conducteur
d 'appare il

Industrie du 
caoutchouc

1 -  F ilière scolaire de préparation 
au CAP (groupe étudié)

42% 50% 6% -

2 -  Autres filières scolaires 
(BEP, BT)

6% 39% 56% -

3 -  Apprentissage 51% 11% 9% -

4 -  Autres candidats 1% ■ - 29% 100%

Ensemble 100% 100% 100% 100%

Effectifs en m illiers 0 ,3 0 ,0 6 0 ,4 0 ,07

T r è s  é lev é  dans  la s p é c i a l i t é  d ' e m p l o y é  te chn ique  de l a b o r a t o i r e  
pou r  le s  j e tm e s  d ' o r i g i n e  s c o l a i r e  (96%), le t a Ux de r é i i s s i t e  tom be  à 72% 
potir  le CAP de condUc te Ur d ' a p p a r e i l s  et  53% p o u r  celi ii  de m é c a n ic i e n  
en i n s t r u m e n t s  de c o n t rô le .
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IH - POSITION DES JE U N E S  A P R E S  L E  C A P  (en m a r s  1976)

La  s i tu a t io n  r e s p e c t i v e  des  j e u n e s  g en s  e t  d e s  j e u n e s  
f i l l e s  f o r m é s  a u x  m é t i e r s  de  l a  c h im ie  p r é s e n t e  d e s  d i f f é r e n c e s  
n o t a b l e s  a u  r e g a r d  de  l a  p o u r s u i t e  d ' é t u d e s  e t  d e s  r e d o u b l e m e n t s  
beau co u p  p lu s  f r é q u e n t s  chez  l e s  g a r ç o n s  (28%).

L e s  j e u n e s  f i l l e s ,  qu i ont t o u t e s  r e ç u  l e u r  f o r m a t i o n  
dans  l a  s p é c i a l i t é  d ' e m p l o y é  te ch n iq u e  de l a b o r a t o i r e  (ou 
a id e - l a b o r a n t i n e ) ,  q u i t ten t  l ’é c o le  d a n s  la  p r o p o r t i o n  de 93%
(c o n t re  83% p o u r  l ' e n s e m b l e )  : e l l e s  e n t r e n t  donc  p lu s  n o m b r e u s e s  
que le s  g a r ç o n s  s u r  l e  m a r c h é  du  t r a v a i l  (le double ) où e l l e s  
son t  p lu s  e x p o s é e s  a u  c h ô m a g e  b ien  q u ' e l l e s  s o ie n t  p r e s q u e  
to u te s  d ip lô m é e s .

Dans  l a  r é g io n  de P a r i s  - I le  de F r a n c e ,  où e l l e s  ont 
e f fe c tu é  l e u r s  é tu d es  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  23% d ' e n t r e  e l l e s  d e v en u e s  
" ac t i f s  d i s p o n i b l e s ' ,  n ' o n t  p a s  t r o u v é  d ' e m p l o i .

IV - CARACTERISTIQUES DES E M P L O IS  O C C U P E S  P A R  LES JEU N E S 

(en m a r s  197 6)

S u r  17 5 j e u n e s  qui ont a p p r i s  un  m é t i e r  d ' o u v r i e r  
q u a l i f i é  de  l a  c h im ie ,  105 t r a v a i l l e n t  en  m a r s  1976 : e n v i r o n  
70 j e u n e s  f i l l e s  et  35 g a r ç o n s  ; 80 t i t u l a i r e s  du CAP e t  25 
n o n - d ip l ô m é  s.

Si p r è s  de  50% de ceux  qui t r a v a i l l e n t^  s ont a i d e s  de 
l a b o r a t o i r e  e t  6% o u v r i e r s  ou a g e n t s  t e c h n i q u e s  de la  ch im ie ,  
aucun  n ' e s t  c o n d u c t e u r  d ' a p p a r e i l s .  On c o n s ta t e  p a r  a i l l e u r s  
l a  f o r t e  p r o p o r t i o n  de  j e u n e s  d ip lô m é s  qui occupen t  u n  e m p lo i  
d an s  l e s  s e r v i c e s  ( a i d e - i n f i r m i e r ,  e m p lo y é  a u  n e t to y ag e ,  
e m p lo y é  de  m a i s o n .  . . .  ) ; quan t  aux  n o n - d i p l ô m é s  ( p r e s q u e  
tous  d e s  g a r ç o n s  ), ù s  son t  à p e in e  25% qui,  s e m b l e - t - i l ,  
u t i l i s e n t  l a  f o r m a t i o n  r e ç u e  ( e n c o re  f a u d r a i t - i l  a p p r é c i e r  
d an s  q u e l le  m e s u r e  l e s  e m p l o i s  de  m a n u te n t io n  ou d ' é l e c t r i c i e n  
son t  e x t é r i e u r s  à  l a  f o r m a t i o n ) .

Spécialités des m étieis 
exercés par les jeunes
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METIERS EXERCES PAR LES JEUNES DU GROUPE ZN MARS 1976

S pécialités des m étieis exercés Diplômés Non -  Diplômés Ensemble

1 -  M étieis de la chim ie 62 23 54

-  aide e t ouvrier de laboratoire 55 20 48
-  ouvrier agent technique de la  chim ie 7 3 6

2 -  Autres m étiers d 'ouvrier JO 42 M

-  ouvrier de m anutention 2 14 5
-  é lec tric ien 21 4
-  autres (dont m étie is d 'ouvrier non désignés] 8 7 7

3 -  M étiers non ouvriers 28 35 30

-  santé (aide in f irm ie r .. .  ) 7 5
-  services (fem m e de m énage, 11 3 10

em ployé de m aison. . .  )
-  com m erce, em plois de bureau, arm ée 8 21 11
-  autres (dont m anoeuvre ) 2 11 4

Ensemble 100,0 100,0 100,0

A ctiv ité  économ ique 
des établissem ents 
qui em plo ien t les jeunes

E n  m a r s  197 6, l e s  j e u n e s  du  gro iipe  étiidié ont  été 
e m b a i i c h é s  l e  p lUs soi ivent et  e n  n o m b r e  à  peU p r è s  égal  p a r  
d e s  é t a b l i s s e m e n t s  i n d i i s t r i e l s  (29%), de s  a d m i n i s t r a t i o n s  e t  
é t a b l i s s e m e n t s  d ' e n s e i g n e m e n t  (25% ) ,e t  d e s  e n t r e p r i s e s  de 
s e r v i c e  (24%). On no te  l e  peu  de débot ichés  dans  l e s  a c t i v i t é s  
i n d i i s t r i e l l e s  de  l a  ch im ie ,  dU caoritchotic,  d e s  m a t i è r e s  
plastiq-u.es e t  s y n th é t iq u e s  (m oins  de 10%) ; c e t te  c o n s ta ta t io n  
l a i s s e  à  p e n s e r  qUe l e s  je i ines  sont  a id e  e t  o u v r i e r  de l a b o r a t o i r e  
dan s  d ' a i i t r e s  a c t i v i t é s  c o m m e  la  san té ,  l ' e n s e i g n e m e n t  sUp é r ieUi 
e t  l a  r e c h e r c h e  ou. e n c o r e  l e s  i n d u s t r i e s  a g r o - a l i m e n t a i r e s .

E n v i r o n  Un t i e r s  de s  j e tm e s  s a l a r i é s  sont  e m p lo y é s  
d a n s  l e  s e c t e u r  ptibl ic ,  e s s e n t i e l l e m e n t  d an s  l e s  a d m i n i s t r a t i o n s  
c e n t r a l e s ,  l e t i r s  é t a b l i s s e m e n t s  oU leu r s s e r v i c e s  e x t é r i e u r s  et 
l e s  c o l l e c t i v i t é s  l o c a l e s .

L ' e m p l o i  q t i ' i l s  occv ipen t ,es t  c o n s i d é r é  c o m m e  
p e r m a n e n t  p a r  l a  t r è s  g ra n d e  m a j o r i t é  de s  j e tm e s  dU grotipe  
é t i id ié  (92%).
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S alaires nets mensuels (1) 
perçus par les jeunes

La f a i b l e s s e  d e s  e f f e c t i f s  l i m i t e  l a  s ig n i f i c a t i o n  
d e s  données  m o y e n n e s  r e l a t i v e s  au x  r é m u n é r a t i o n s  v e r s é e s  
a u x  j e u n e s .  Sans  dou te  p a r c e  q u ' e l l e s  sont d i p l ô m é e s  en 
p lus  g r a n d  n o m b r e ,  q u ' e l l e s  t r a v a i l l e n t  p lu s  souven t  d an s  
l e u r  s p é c i a l i t é  et que l e u r  zone  d ' e m p l o i  e s t  l a  r é g i o n  p a r i s i e n n e ,  
l e s  j e u n e s  f i l l e s  ont u n  s a l a i r e  s u p é r i e u r  à  c e lu i  d e s  g a r ç o n s  
(l 710 F  c o n t r e  1 590 F )  ; 1' é c a r t  im p u ta b l e  a u  d ip lô m e  p a r a î t  
t r è s  i m p o r t a n t  (de l ' o r d r e  de  300 F  p o u r  l e s  g a r ç o n s  e t  de  
200 F  p o u r  l e s  j e u n e s  f i l l e s ) .

(1) S a l a i r e s  c o m p r e n a n t  l e s  i n d e m n i t é s ,  p r i m e s  et  a v a n t a g e s  d i v e r s  m a i s  n e t s  de 
c o t i s a t io n s  s o c i a l e s .
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I J E U N E S  F O R M E S  AUX M E T I E R S  DE L 'A L I M E N T A T IO N
i

F a c e  à l a  d i v e r s i t é  d e s  m é t i e r s  d ' o u v r i e r  q u a l i f i é  de 
l ' a l i m e n t a t i o n  (bou lange r ,  p â t i s s i e r ,  c u i s i n i e r ,  b o u c h e r ,  c h a r c u t i e r ,  
l a i t i e r ,  b e u r r i e r ,  f r o m a g e r  et  de  n o m b r e u x  a u t r e s )  l e s  f o r m a t i o n s  
s a n c t io n n é e s  p a r  un  c e r t i f i c a t  d ' a p t i t u d e  p r o f e s s i o n n e l l e  son t  r e l a t i v e m e n t  
c o n c e n t r é e s  (1).

1 ) Boulanger. pâtissier

- boulanger
-  pâtissier confiseur g lacier

2 ) A battage. trava il des viandes

-  charcutier
-  boucher

option A : bovins -  ovins 
option B : équidés

S p é c ia l i t é s  de s  CA P n a t io n a u x  o r g a n i s é s  en  197 5

3) Autres spécia lités de l 'a lim en ta tio n

-  cuisin ier (dernière session en J975)
-  em ployé de co llec tiv ités 

option B : cuisine (dernière session en 1977)
-  ouvrier brasseur m alteu r

NOTA : Les CAP de cuisinier et d 'em ployé des co llec tiv ités -  Option cuisine sont supprimés e t  rem placés par un nouveau 
CAP de cuisinier avec trois options : cuisine classique ; cuisine des co llec tiv ités -  petites unités ; cuisine des 
co llec tiv ités -  grandes unités.

I - CARACTERISTIQUES DES E F F E C T I F S  F O R M E S

Im portance numérique ; 
évolution j structure

La f i l i è r e  e m p r u n t é e  p a r  l a  p l u p a r t  d e s  j e u n e s  (95%) 
e t  don t  l e  r e c r u t e m e n t  co n n a î t  un  a c c r o i s s e m e n t  r é g u l i e r  (en 
tendance )  e n t r e  19 67-68 et  1974-7 5, e s t  c e l l e  du CAP en t r o i s  
a n s  ; à l ' i n v e r s e ,  l e s  p r é p a r a t i o n s  e n  deux  a n s  ont s e n s i b l e m e n t  
r é g r e s s é  et  ne r e g r o u p e n t  p lus  q u 'u n e  c en ta in e  d ' é l è v e s  d a n s  
l ' e n s e i g n e m e n t  p r i v é .  Ce p h é n o m è n e  e s t  à m e t t r e  en  r e l a t i o n  
a v e c  l ' o u v e r t u r e  de  s e c t i o n s  de B E P  d an s  la  s p é c i a l i t é  
" H ô t e l l e r i e  - C o l l e c t i v i t é s  - Option A : C u i s i n e " .

2 260 j e u n e s  (1 750 g a r ç o n s  e t  510 j e u n e s  f i l le s  env i ron)  
ont p r é p a r é ,  en  1974-75 ,  u n  C A P  de  l ' a l i m e n t a t i o n  dans  un 
é t a b l i s s e m e n t  s c o l a i r e  pub l ic  ou p r i v é  (il s ' a g i t  d e s  e f fec t i f s  
i n s c r i t s  e n  d e r n i è r e  année ) .

(1) E l l e s  sont r e g r o u p é e s  d an s  l e s  p o s t e s  "17 - B o u l a n g e r ,  p â t i s s i e r " ,  "18 - A b a t t ag e ,  
t r a v a i l  de s  v i a n d e s "  e t  "19 - A u t r e s  s p é c i a l i t é s  de  l ' a l i m e n t a t i o n "  de  la  n o m e n c l a t u r e  
na t io n a le  des  f o r m a t i o n s .  L e u r  dé f in i t ion  e t  l e u r  con tenu  r e l è v e n t  de  l a  c o m p é t e n c e  
de la  C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n su l t a t iv e  7 - A l i m e n t a t i o n " .  (A l ' e x c e p t i o n  de 
la f o r m a t i o n  de c u i s i n i e r  qui dépend  de la  C o m m i s s i o n  17 - T o u r i s m e ,  H ô t e l l e r i e ,  
L o i s i r s ) .



- 90 -

L a  p a r t  p r i s e  p a r  l e s  c o l lèg es  d ' e n s e i g n e m e n t  technique 
p i ib l ic s  d a n s  l e s  f o r m a t i o n s  dU g roUpe e s t  p r é d o m i n a n t e  (87% des  
e f f e c t i f s  f o r m é s ) .

P a r m i  l e s  s p é c i a l i t é s  e n s e i g n é e s  en CAP de 
l ' a l i m e n t a t i o n ,  deUx son t  p a r t i c i i l i è r e m e n t  s u iv i e s ,  ré ian issan t  
90% d e s  j e u n e s  : c t i i s in ie r  (45%) et  e m p lo y é  de c o l l e c t iVité 
opt ion  c ii i s ine  (45%).

L e s  f o r m a t i o n s  qUi c o n d n i s e n t  à  de s  m é t i e r s  de 
l ' a l i m e n t a t i o n  au t r e s  qUe ceUx de  la  cxiisme ne c o n c e rn e n t  donc qUe
10% d e s  j e tm es  : p â t i s s i e r  con f ise t i r  g l a c i e r  (4%), boia langer  (3%), 
b o i i c h e r  opt ion  A (2%) e t  a i i t r e s  (1%).

R épartition  géographique L a  c a r t e  de s  f o r m a t i o n s  qUi e s t  en  g r o s  ce l le  d e s
des effectifs formés c l a s s e s  t e r m i n a l e s  p r é p a r a t o i r e s  a Ux C A P  de l a  c ti i sine  r é v è l e

Une in é g a l e  r é p a r t i t i o n  t e r r i t o r i a l e  de s  e f fec t i f s ,  à l ' é c h e l o n  de s  
g r a n d e s  r é g i o n s  é c o n o m i q u e s  (ZE A T)  c o m m e  à  ce lui  des  
a c a d é m i e s .  On o b s e r Ve qUe d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  aUt r e s  qUe la  
c t i i s ine ,  l a  f o r m a t i o n  e s t  a s s u r é e  p r e s q Ue exc lUs i v e m e n t  dans  le  
c a d r e  de l ' a p p r e n t i s s a g e  : l e s  r a r e s  s ec t io n s  ou.Ve r t e s  dans  
l ' e n s e i g n e m e m e n t  ptib lic oU p r i v a  son t  p r e s q Ue tou te s  im p la n té e s  
d a n s  l ' E s t  de  l a  F r a n c e  (1).

^ E f f e c t i f s  ...~
Z EA'ÎT'' ' ^ f o r m  é s 
e t  a c a a é m i e s '  "..

m o in s  de 100 de 100 à  199 200 et  p lus

P a r i s
Ile de F r a n c e  (178)

V e r s a i l l e s  (31) P a r i s  (147)

B a s s i n
p a r i s i e n  (540)

A m i e n s  (46) 
C a e n  (68) 
Roiien (90)

Dijon  (111) 
O r l é a n s  (118) 
R e i m s  (107)

N o r d  (118) L i l l e  (118)

E s t  (364) S t r a s b o u r g  (36) B e s a n ç o n  (117) N a n c y - M e tz  (211)

Otiest  (235) P o i t i e r s  (36) 
R e n n e s  (74)

N a n te s  (125)

Süd-Oiies t  (365) L i m o g e s  (90) B o r d e a u x  (141) 
Tou lo u se  (134)

C e n t r e - E s t  (287) G r e n o b le  (53) Ole r m o n t  F e r r a n d
(1 1 0 )L y o n  (124)

M é d i t e r r a n é e  (150) A ix  - M a r s e i l l e  (70) 
M o n t p e l l i e r  (60) 
N ic e  (20)

(1) L e  s t a t u t  p a r t i c u l i e r  de  l ' e n s e i g n e m e n t  t e chn ique  c o u r t  dans  l e s  a c a d é m i e s  de l ' E s t  
e s t  à p r e n d r e  en c o m p te  poUr  a p p r é c i e r  la r é a l i t é  d e s  flUx d 'e f f e c t i f s  f o r m é s  i s s u s  
de la  voie s c o l a i r e  et de l ' a p p r e n t i s s a g e .
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II - R E S U L T A T S  A U X  E X A M E N S  D E S  C A P  ( S e s s i o n  de  1975)

S a u f  d a n s  l a  s p é c i a l i t é  d ' e m p l o y é  d e s  c o l l e c t i v i t é s  
o p t io n  c u i s i n e ,  l e s  j e u n e s  q u i  se  p r é s e n t e n t  a u x  e x a m e n s  d e s  C A P  
d e  l ' a l i m e n t a t i o n  e n  197 5 v i e n n e n t  m a s s i v e m e n t  de l ' a p p r e n t i s s a g e  
e t  d ' a u t r e s  v o i e s  e x t r a - s c o l a i r e s .  P o u r  l ' e x a m e n  d e  c u i s i n i e r ^  
l e s  é l è v e s  o r i g i n a i r e s  d e s  c l a s s e s  d e  C A P  s e  t r o u v e n t  e n  
c o n c u r r e n c e  a v e c  l a  q u a s i - t o t a l i t é  d e s  j e u n e s  p r é s e n t s  e n  d e r n i è r e  
a n n é e  du B E P  H ô t e l l e r i e  - C o l l e c t i v i t é s  - O p t io n  c u i s i n e ;

Origine des candidats Cuisinier
Em ployé de
coIIectivités
cuisine

Pâtissier
confiseur
glacier

Boucher 
bovins -  ovins

Boulanger
Autres
spécialités

1 -  F ilière scolaire du CAP 15% 83% 5% 5% 890 4%

2 -  F ilière scolaire du BEP 15%

3 - Apprentissage 35% 2% 7 6 % 77 % 76% 80%

4 - Autres origines 35% 15% 19% 18% 16% 16%

Ensemble 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Effectifs en m illiers 6 ,7 1,1 2 ,7 2 ,2 1,8 1,6

NOTA : Les pourcentages calculés com portent des approxim ations inhérentes à la  structuæ des données statistiques 
sur les examens.

Diplômés e t non-diplôm és D a n s  l e s  d e u x  s p é c i a l i t é s  d o m i n a n t e s  e t  d ' u n e  m a n i è r e
g é n é r a l e ,  l e s  j e u n e s  q u i  v i e n n e n t  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  s c o l a i r e s  
- d o n t  c e u x  d u  g r o u p e  é t u d i é  - s o n t  r e ç u s  a u x  e x a m e n s  du  C A P  
( s e s s i o n  197 5) d a n s  u n e  f o r t e  p r o p o r t i o n ,  p r o c h e  en  m o y e n n e  
d e  80%  a l o r s  q u e  l e  t a u x  d e  r é u s s i t e  v a r i e  p o u r  l e s  a p p r e n t i s  
e n t r e  4 7 %  p o u r  le  C A P  de  c u i s i n i e r  e t  7 0 %  p o u r  c e l u i  de  b o u c h e r  
o p t io n  b o v i n s  - o v in s .

III - P O S IT IO N  D E S  J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (en  m a r s  1976)

Taux de sortie : évolution C a r a c t é r i s t i q u e  c o m m u n e  a u x  g a r ç o n s  e t  a u x  j e u n e s
f i l l e s  f o r m é s  a u x  m é t i e r s  d e  l ' a l i m e n t a t i o n ,  l e s  p o u r s u i t e s  d ' é t u d e s  
e t  l e s  r e d o u b l e m e n t s  s o n t  p e u  f r é q u e n t s  (3%) e t  p a r  c o n s é q u e n t  
t r è s  n o m b r e u s e s  l e s  s o r t i e s  de  l ' é c o l e  ; l e  t a u x  de s o r t i e ,  de  
l ' o r d r e  de  9 7 % ,  e s t  p l u s  é l e v é  q u e  d a n s  t o u t e s  l e s  a u t r e s  
f o r m a t i o n s  d e  C A P .  I l  e n  r é s u l t e  q u e  l e s  j e u n e s  du  g r o u p e  é t u d ié  
e n t r e n t  m a s s i v e m e n t  s u r  l e  m a r c h é  du t r a v a i l .

Position des jeunes du groupe 
étudié par rapport aux autres 
candidats
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SITUATION DES JEUNES DU GROUPE APRES LE CAP EN MARS 1976

Emploi Chômage
Service national 
Autres inactifs

Taux de 
sortie

Poursuite d'étude: 
Redoublem ent Effectifs

Jeunes gens 7 6 ,5 7 ,3 13,2 97 ,0 3 ,0 1 750

Jeunes filles 69,0 22, 1 5 ,1 96,2 3 ,8 510

A l ' i m a g e  du  m o u v e m e n t  g é n é r a l  o b s e r v é  à t r a v e r s  
l e s  do n n ées  d e s  e n q u ê te s  a n n u e l l e s  de p l a c e m e n t  du m i n i s t è r e  
de  l 'E d u c a t i o n  (1), l e  f lux  d e s  s o r t i e s  s ' e s t  r a l e n t i  a s s e z  s e n s i ­
b l e m e n t  e n t r e  1974 e t  1975 c o r r é l a t i v e m e n t  a v e c  la  m o n té e  
du  ch ô m ag e .

B ie n  que l e u r  s i t u a t io n  v i s - à - v i s  de la  p r i s e  d ' a c t iv i t é ,  
a p p r é c i é e  q u a n t i t a t i v e m e n t ,  so i t  p lu s  f a v o r a b le  que d an s  la p lu p a r t  
d e s  a u t r e s  s p é c i a l i t é s ,  l e s  j e u n e s  du  g roupe  qui sont d e v en u s  ac t i f s  
d i s p o n i b l e s  e n  m a r s  1976/ s u b i s s e n t  eux  a u s s i  l e s  e f fe t s  de la  
s i tu a t io n  de l ' e m p l o i  ; l e s  j e u n e s  f i l l e s  son t  beaucoup  p lus  vu lnérab le  
que l e s  g a r ç o n s  e t  l e s  n o n - d i p l ô m é s  que l e s  d i p l ô m é s ;

Taux de chôm age Jeunes gens Jeunes filles Diplômés N on-diplôm és Actifs disponibles 
Effectifs

Jeunes du groupe 
étudié 8,7% 24,2% 11,4% 16,5% 1 930

Ensemble des jeunes 
Je form ation CAP

i l ,  3% 3?,0% 19,0% 25, 3% 106 270

P a r m i  l e s  j e u n e s  qui n 'o n t  pu t r o u v e r  d ' e m p l o i ,  28% 
d e s  g a r ç o n s  et 54% des  j e u n e s  f i l l e s  r e c h e r c h e n t  un  t r a v a i l  depuis  
6 m o i s  e t  p lus .  Si l ' a c c è s  à  l ' e m p l o i  s e m b l e  r e l a t i v e m e n t  fac i le  
p o u r  l e s  j e u n e s  f o r m é s  d an s  l e s  r é g i o n s  (ZEAT) de  P a r i s  - Ile 
de  F r a n c e  e t  de  l ' E s t  (5% de c h ô m e u r s ) ,  i l  l ’e s t  b e au c o u p  m o in s  
d a n s  l e  C e n t r e - E s t ,  l a  zone  de  M é d i t e r r a n é e  et  s u r to u t  l e  S ud -  
O u e s t  (où le t aux  de  c h ô m a g e  a t t e i n t  23%).

On no te  e n t r e  z o n es  de  f o r m a t i o n  e t  r é g io n s  d 'emploi,  
une  f o r t e  m o b i l i t é  g é o g ra p h iq u e  - s u r t o u t  chez  l e s  g a r ç o n s  - qui 
p o r t e  l e s  j e u n e s  e s s e n t i e l l e m e n t  v e r s  P a r i s  - I le  de F r a n c e  (+ 63%) 
le  C e n t r e - E s t  ( + 2 0 %)  e t  l a  M é d i t e r r a n é e  ( + 4 1 %)  (2).

(1) E n q u ê t e s  p o r t a n t  s u r  l e  p l a c e m e n t  d e s  j e u n e s  à  l a  s o r t i e  d e s  c l a s s e s  p r é p a r a t o i r e s  
en  t r o i s  a n s  aux  C A P  d a n s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  p u b l ic s .

(2) Eu é g a r d  à  l a  p é r io d e  d 'o b s e r v a t i o n  ( m a r s  1976),  l e s  m o u v e m e n t s  s a i s o n n i e r s  p re n n e n t  
s a n s  doute  une  p a r t  a p p r é c i a b l e  dans  ces  m i g r a t i o n s .

Taux et ancienneté 

du chôm age
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IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D ES E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S  

(en  m a r s  1976)

E n  m a r s  197 6, 1 690 j e t m e s  f o r m é s  aUx  m é t i e r s  d e  
l ' a l i m e n t a t i o n  ( s o i t  l e s  3 / 4  d e s  e f f e c t i f s  p r é s e n t s  e n  d e r n i è r e  
a n n é e  de C A P )  o n t  t r o u v é  à s e  p l a c e r  : 1 340 g a r ç o n s  e t  350 
j e t m e s  f i l l e s  ; 1 38 5 t i t u l a i r e s  du C A P  e t  305 n o n - d i p l ô m é s .

Spécialités des métieis C o m m e  on  l ' a  VU p r é c é d e m m e n t ,  l e s  m é t i e r s  d ' o u v r i e r
exercés par les jeunes q u a l i f i é  d e  l ' a l i m e n t a t i o n  s o n t  e x t r ê m e m e n t  d i v e r s  (1) a l o r s  qu e

9 0 %  d e s  j e t m e s  on t  r e ç u  l e Ur  f o r m a t i o n  d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  de 
l a  c u i s i n e .  L a  d i s t r i b t i t i o n  d e s  e m p l o i s  occ ixpés  ne  r e f l è t e  p a s  l a  
s t m c t t i r e  d e s  f o r m a t i o n s  : on c o m p t e  s e u l e m e n t  68% d e  c t i i s i n i e r s  
p a r m i  l e s  j e u n e s  qUi t r a v a i l l e n t  e n  m a r s  197 6.  P a r m i  l e s  m é t i e r s  
qiii p a r a i s s e n t  é l o i g n é s  d e  l a  f o r m a t i o n  r e ç Ue,  f i g i i r e n t  n o t a m m e n t  
ce t ix  qUe l e s  f e m m e s  e x e r c e n t  h a b i t t i e l l e m e n t  ( p e r s o n n e l  de  
s e r v i c e ,  a i d e - i n f i r m i e r ,  e m p l o y é  d e  m a i s o n ,  o t i v r i e r  de la  coUtu.re 
oti dU t e x t i l e .  . . ).

Spécialités des m étiers exercés Diplômés N on-Diplôm és Ensemble

1 -  Métiers de l'a lim en ta tio n 7 7 .0 7 1 .5 75 ,9

- cuisinier d 'étab lissem ent, aide de cuisine 69 ,7 61 ,2 68,2
-  boulanger, boulanger -  pâtissier 4 ,7 6 ,4 5 ,1
-  boucher, boucher -  charcutier, charcutier 1 ,4 3 ,9 1,8
-  m étieis diveis de l'a lim en ta tio n 1,2 e& 0 ,8

2 -  Autres m étieis d'ouvriers 3 ,3 2 .9 2 .7

3 -  Métieis non ouvrieis 18.8 2 5 ,6 19,5

- garçon de ca fé , serveur de restaurant 7 ,4 4 ,5 6 ,9
-  autres m étiers te rtiaires e t des services 9 ,6 14,1 10,0
-  manoeuvre, m anutentionnaire 1 ,5 5 ,6 2 ,1
-  trava illeu r agricole e t assimilés 0 ,3 1 ,4 0 ,5

4 -  Diveis (regroupem ent des emplois de 0 ,9 0 .0 1.9
pourcentage inférieur à 0,25% )

Ensemble 100,0 100,0 100,0

(1) L e s  s p é c i a l i t é s  d e s  m é t i e r s  s o n t  é m i m é r é e s  d a n s  l e s  g r o t i p e s  4 1 , 4 4 , 4 5 ,  46 et  47 dU 
Code d e s  M é t i e r s  e t  d a n s  la  r u b r i q u e  42 de la  N o m e n c l a t u r e  d e s  e m p l o i s .  P o u r  
c e r t a i n e s  s p é c i a l i t é s ,  l e s  e m p l o i s - t y p e s  so n t  d é c r i t s  d a n s  le  C a h i e r  n° 9 du R é p e r t o i r e  
f r a n ç a i s  d e s  e m p l o i s ,  " l e s  e m p l o i s  t y p e s  de l ' H ô t e l l e r i e  e t  du  T o u r i s m e " ,  
D o c u m e n t a t i o n  f r a n ç a i s e ,  (à p a r a î t r e )



A ctiv ité  économ ique 
des établissem ents 
qui em plo ien t les jeunes

C e s  d o n n é e s  c o r r o b o r e n t  l e s  r é s u l t a t s  de l ' e n q u ê t e  
f a i t e  a u p r è s  d e s  a n c i e n s  é l è v e s  f o r m é s  en  1 9 7 0 -1 9 7 1  d a n s  l e s  
s p é c i a l i t é s  d e  l ' h ô t e l l e r i e ,  de la  r e s t a u r a t i o n  e t  du t o u r i s m e  (1) : 
p o u r  l e s  j e u n e s  i s s u s  d e s  d e u x  C A P  de c u i s i n i e r  e t  d ' e m p l o y é  d e s  
c o l l e c t i v i t é s  - o p t io n  c u i s i n e ,  l ' a j u s t e m e n t  e n t r e  f o r m a t i o n  et  
e m p l o i  s e  f a i t  b e a u c o u p  m i e u x  p o u r  l e s  g a r ç o n s  que  p o u r  l e s  
j e u n e s  f i l l e s .

Q u o i q u e  d e  m o i n d r e  i m p o r t a n c e ,  la  p o s s e s s i o n  
d u  d i p l ô m e  i n t e r v i e n t  c o m m e  f a c t e u r  d e  d i s c r i m i n a t i o n ,  l a  
d i s t a n c e  e n t r e  m é t i e r  a p p r i s  e t  m é t i e r  e x e r c é  p a r a i s s a n t  p lu s  
g r a n d e  q u a n d  l e s  j e u n e s  ne  s o n t  p a s  p o u r v u s  du C A P .  De m ê m e ,  
e l l e  i n t r o d u i t  u n e  d i f f é r e n c i a t i o n  e n t r e  e m p l o i s  d u  p o i n t  d e  vue 
d e  l a  c l a s s i f i c a t i o n ,  l e s  d i p l ô m é s  é t a n t  p l u s  s o u v e n t  c l a s s é s  
" o u v r i e r  p r o f e s s i o n n e l " .

L ' é v o l u t i o n  d e s  e m p l o i s  d o n t  r e n d  c o m p t e  l ' é t u d e  
p r é c i t é e  c o n f i r m e  le  c l i v a g e  q u i  s ' e s t  o p é r é  s e l o n  l e  s e x e  : l e s  
h o m m e s  r e s t e n t  n o m b r e u x  d a n s  l e u r  s p é c i a l i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  
( m é t i e r s  de l a  c u i s i n e )  où  i l s  p e u v e n t  a t t e i n d r e  u n  n i v e a u  
h i é r a r c h i q u e  a s s e z  é l e v é  ; en  r e v a n c h e ,  l e s  d e u x  t i e r s  d e s  
f e m m e s  n ' u t i l i s e n t  p a s  l e u r  q u a l i f i c a t i o n .

C ' e s t ,  de  t r è s  lo i n ,  l e s  a c t i v i t é s  de l ' h ô t e l l e r i e  
e t  d e  l a  r e s t a u r a t i o n  ( h ô t e l s ,  c a f é s ,  r e s t a u r a n t s )  qui ,  en  m a r s  
197 6, r e p r é s e n t e n t  l e  p r i n c i p a l  d é b o u c h é  p o u r  l e s  j e u n e s  (63%) ; 
l e s  a u t r e s  e m p l o i s  s e  s i t u e n t  d a n s  l ' a d m i n i s t r a t i o n  (13%),  l e  
c o m m e r c e  (9%) ,  l e s  s e r v i c e s  r e n d u s  a u x  m é n a g e s  e t  a u x  
e n t r e p r i s e s ,  a u t r e s  que  c e u x  d e  l ' h ô t e l l e r i e  e t  de  l a  r e s t a u r a t i o n  
(6% )pe t l e s  i n d u s t r i e s  (5%).

(1 ) " L ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  l e s  e m p l o i s  d e s  j e u n e s  f o r m é s  a u x  m é t i e r s  d u  
t o u r i s m e "  C E R E Q  - F é v r i e r  1978 .
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ACTIVITE DES EMPLOYEURS DES JEUNES DU GROUPE EN MARS 1976

A ctiv ité économ ique des employeurs Diplômés Non diplôm és Ensemble

1 -  A dm inistration (dont établissem ents 12.2 18.7 13.3 •
d'enseignem ent)

2 -  Services 72 ,0 52 .3 68,8

-  hô te lle rie , restauration 65 ,6 4 8 ,5 62 ,8
- santé 3 ,4 3 ,8 3 ,5
-  autres services 3 ,0 0 ,0 2 ,5

3 -  Com m erce (de gros e t de détail) 8 .8 10,6 9 .1

4 -  Industries 4 .0 8 .9 4 .8

5 -  Autres activités 3 .0 9 .5 4 .0

Ensemble 100,0 100,0 100,0

P a r  r é f é r e n c e  aux  d o n n é es  c o n ten u e s  d an s  l ' é t u d e  
d é j à  c i t é e ,  on e s t  e n c l in  à p e n s e r  que  l ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  
d e s  j e u n e s  s ' a c c o m p a g n e  d 'u n e  m o b i l i t é  i n t e r s e c t o r i e l l e  
r e l a t i v e m e n t  f o r t e  qui l e s  condui t  p r o g r e s s i v e m e n t  h o r s  des  
a c t i v i t é s  de l ' h ô t e l l e r i e  et  de  l a  r e s t a u r a t i o n  v e r s  l ' a d m i n i s t r a t i o n  
e t  l a  s a n t é  (1 ).

P o u r  l e s  j e u n e s  qu i  ont u n  e m p l o i  s a l a r i é ,  l ' e m b a u c h e  
s ' e s t  f a i te  l e  p lu s  so u v en t  d a n s  d e s  e n t r e p r i s e s  p r i v é e s  (81 %) ; 
p o u r  l e  s e c t e u r  p u b l i c ,  l ' a d m i n i s t r a t i o n  ( a d m i n i s t r a t i o n s  de 
l ' E t a t ,  c o l l e c t i v i t é s  l o c a l e s ,  é t a b l i s s e m e n t s  p u b l ic s .  . . .  ) e s t  
le  p r i n c i p a l  e m p l o y e u r  (16% des  e m p l o i s  t e n u s  p a r  l e s  j e u n e s  
s a l a r i é s ) .  On note  une  f o r t e  p r o p o r t i o n  d ' a p p r e n t i s  (10%) p a r m i  
l e s  n o n - d ip l ô m é s .

( l )  Suivant  la t endance  o b s e r v é e  e n t r e  1971 et  1976



Perm anence ou non 
perm anence de l'em p lo i 
des jeunes

Salaires nets mensuels (1) 
perçus par les jeunes

E n  m a r s  197 6, m o i n s  d e  8 0 %  d e s  j e t m e s  qUi 
t r a v a i l l e n t ,  e s t i m e n t  ê t r e  p l a c é s  sUr  Un  e m p l o i  p e r m a n e n t .
On r e l è v e  l a  f r é q i i e n c e  é l e v é e  d e s  s i t u a t i o n s  p r é c a i r e s  - c o n t r a t s  
à  dUr é e  t r è s  l i m i t é e  (15% )-qu i  s e m b l e  c o n f i r m e r  l ' i m p o r t a n c e  
d U t r a v a i l  s a i s o n n i e r  (aU m o i n s  à l a  d a t e  d e  l ' e n q Uê te ) ,  s Ur t o Ut 
c h e z  l e s  t i t u l a i r e s  dU C A P .

L e s  s a l a i r e s  v e r s é s  e n  m a r s  197 6 a u x  j e Un e s  dU 
g r o t i p e  d e s  s p é c i a l i t é s  d e  l ' a l i m e n t a t i o n  s e  s i t i i en t ,  potnr l e s  
g a r ç o n s ,  a s s e z  n e t t e m e n t  e n  d e s s o i i s  d e  l a  m o y e n n e  éva l i i é e  
p o u r  l ' e n s e m b l e  d e s  f o r m a t i o n s  C A P  ; p e r i t - ê t r e  e x i s t e - t - i l  
Une p ra t iqv ie  p a r t i c ü l i è r e  d e s  e m p l o y e u r s  à  l ' é g a r d  d e s  j e t m e s  
qUi,  d a n s  d e s  e m p l o i s  c o m m e  c e Ux  de  l a  c t i i s in e ,  on t  plUs Un 
s t a t ü t  d ' a p p r e n t i  qUe d ' o t i v r i e r  qUal ifxé .  L e s  j e t m e s  f i l l e s  s e  
t r o i i v e n t  d a n s  Une s i t t i a t i o n  a p p a r e m m e n t  plUs f a v o r a b l e  diie 
p r o b a b l e m e n t  à  la  p r i s e  d ' e m p l o i s  p l u s f r é q Ue n t e  d a n s  l ' a d m i n i s ­
t r a t i o n .

L ' a v a n t a g e  qUe c o n f è r e  l a  p o s s e s s i o n  du. C A P ,  dti 
p o i n t  d e  vUe de la  r é m t m é r a t i o n ,  ne vau t  qUe poUr  l e s  g a r ç o n s  
( l ' é c a r t  e s t  d ' e n v i r o n  150 F r a n c s  p a r  r a p p o r t  a Ux  n o n - d i p l ô m é s ) .  
G l o b a l e m e n t ,  p r è s  d e  l a  m o i t i é  d e s  j e t m e s  qUi n ' o n t  p a s  l e  C A P  
g a g n e n t  m o i n s  d e  1 4 0 0  F r a n c s  p a r  m o i s  c o n t r e  \in t i e r s  d e s  
d i p l ô m é s .

P o t i r  p o r t e r  l ' e x a m e n  d U n i v e a U d e s  s a l a i r e s  à 
l ' é c h e l o n  d e s  g r a n d e s  r é g i o n s  ( Z E A T ) ,  il c o n v i e n d r a i t  de  p r e n d r e  
e n  c o m p t e  d e u x  f a c t e t i r s  d o n t  l a  m e s Ur e  n é c e s s i t e r a i t  d e s  a n a l y s e s  
c o m p l é m e n t a i r e s  : l a  m o b i l i t é  g é o g r a p h i q Ue e t  l e  c a r a c t è r e  
s a i s o n n i e r  de  l ' a c t i v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  d e s  j e û n e s .

On c o n s t a t e ,  p a r  c o m p a r a i s o n ,  qUe l e s  j e Un e s  f o r m é s  
d a n s  l e  Su d -O u .e s t  - qUi é m i g r e n t  f o r t e m e n t  - p e r ç o i v e n t  en 
m o y e n n e  l e s  s a l a i r e s  l e s  p l Us b a s  ; à  l ' o p p o s é ,  l e s  p lUs f a v o r i s é s  
d U p o i n t  d e  vUe d e s  r é m Un é r a t i o n s  s o n t  l e s  j e u n e s  f o r m é s  d a n s  
l e s  z o n e s  de P a r i s  - I le  de F r a n c e  e t  de  l a  M é d i t e r r a n é e .

(1) I n d e m n i t é s ,  p r i m e s  e t  a v a n t a g e s  d i v e r s  c o m p r i s  ; c o t i s a t i o n s  d é d i i i t e s .
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J E U N E S  F O R M E S  AUX M E T I E R S  DE L ' H A B I L L E M E N T  E T  D E S  T E X T I L E S

L a  p o p u l a t i o n  o b s e r v é e  e s t  c o m p o s é e  d e s  j e u n e s ,  g a r ç o n s  
e t  f i l l e s ,  qu i  on t  p r é p a r é  à t e m p s  p l e i n ,  en  1 9 74 -197  5, un  e x a m e n  de  C A P  
d a n s  l ' u n e  d e s  s p é c i a l i t é s  d e s  m é t i e r s  de l ' h a b i l l e m e n t ,  d e s  t e x t i l e s  ou d e s  
c u i r s  e t  p e a u x  ( l ) .

S p é c i a l i t é s  d e s  C A P  n a t i o n a u x  o r g a n i s é s  e n  1975

_ Textiles

Teinturier nettoyeur (dernière session en 1975)
Apprêteur visiteur (dernière session en 1975)
Traitem ent des textiles (options A e t B)
Stoppage (options A,B e t C)
Tulliste en voilette e t dentelleSfdites de Lyon 
Tulliste en dentelles m écaniquesi dites de Calais 
Liseur piqueur correcteur de dessins 
Employé de fabrication de tissage
D étacheur (se) apprôteur(se) (dernière session-en 1975)
Textile (options A , B, C)
Ouvrière de bonneterie (options A ,B ,C )

- H abillem ent, travail des étoffes

Transform ation des feuilles plastiques souples 
Couture flou 
Couture ta illeu r 
Mode
Lingerie chem iserie industrielle (dernière session en 1977) 
Employée de co llectiv ités (option C) (dernière session en 1977) 
Industrie de l'h ab illem en t (dernière session en 1977)
Flou industriel (dernière session en 1977)
T ailleur industriel (dernière session en 1977)
Apiè çage
Confection de vestons e t gilets pour hommes et garçonnets 
(dernière session en 1977)
Culottière gibetière industrielle (dernière session en 1977)

Pantalon, g ile t 
C orsît sur mesure 
Corset industriel 
Brodeuse (options A ,B ,C ,D )
M écanicienne finisseuse doubleuse en fourrure 
Coupeur ouvrier fourreur 
S ellier gamisseur 
Tapissier décorateur
Tapissière d 'am eublem ent en décoration 
Coupeur en confection (dernière session en 1977)

- T ravail des cuirs e t peaux

Fabrication m écanique de la  chaussure (5 options)
Cordonnier
Coupeur patronnier
M écanicienne apprêteuse
Cuir industriel -se llerie  équipem ent m ilita ire
Bourrelier se llie r
G ainier
M aroquinier
S ellier m aroquinier
M alletier
M écanicien pareur apprêteur 
Coupeur gantier 
M écanicienne gantière
O uvrier des industries des cuirs et peaux bruts.

I - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D ES E F F E C T I F S  F O R M E S  : é l è v e s  p r é s e n t s  en  d e r n i è r e  
a n n é e  de p r é p a r a t i o n  au  C A P ,  en  2 a n s  ou 3 a n s ,  d a n s  un é t a b l i s s e m e n t  
s c o l a i r e  p u b l i c  ou p r i v é .

L a  p r e m i è r e  p a r t i c v r l a r i t é  de  l a  p o p u l a t i o n  o b s e r v é e  d a n s  
ce  g ro t ipe  de  s p é c i a l i t é s  de f o r m a t i o n s  i n d u s t r i e l l e s  e s t  q t i ' e l l e  s e  t r o u v e  
c o n s t i t u é e  de j e u n e s  f i l l e s  poti r  la  p r e s q u e  t o t a l i t é  d e s  e f f e c t i f s  (95%) e t  
qUe c e l l e s - c i  r e p r é s e n t e n t  90% de l ' e n s e m b l e  d e s  j e t m e s  f i l l e s  e n g a g é e s  
d a n s  la  p r é p a r a t i o n  d ' u n  C A P  du s e c t e i i r  s e c o n d a i r e  ; en  d ' a u t r e s  t e r m e s ,  
l ' o r i e n t a t i o n  d e s  j e u n e s  en  C A P  se  c a r a c t é r i s e  p a r  l e  f a i t  q u ' e n  a n n é e

( l )  L e s  f o r m a t i o n s  c o r r e s p o n d a n t e s  s o n t  i n s c r i t e s  d a n s  l e s  g r o i i p e s  20 " t e x t i l e s  : 
p e i g n a g e ,  f i l a t u r e ,  t i s s a g e ,  b o n n e t e r i e ,  t e x t i l e s  a r t i f i c i e l s ,  a p p r ê t ,  t e i n t u r e . . .
21 " h a b i l l e m e n t ,  t r a v a i l  d e s  é t o f f e s "  e t  22 " t r a v a i l  d e s  c u i r s  e t  p e a u x "  de  la  
N o m e n c l a t u r e  n a t i o n a l e  en 47 p o s t e s .
C o m m i s s i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  c o n s u l t a t i v e s  c o m p é t e n t e s  t 8 " t e x t i l e  e t  i n d u s t r i e s  
a n n e x e s "  ; 9 " h a b i l l e m e n t "

portance numérique 
effectifs formés 
rçons et f ille s-
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Préparation en 2 ou 
3 ans dans un é ta ­
blissem ent public 
ou privé

Evolution des 
effectifs

Spécialités du groupe 
les plus suivies

R épartition géogra­
phique des effectifs 
formés

t e r m i n a l e  d U c y c l e  de  f o r m a t i o n  t e c h n i q u e ,  s u r  10 j e u n e s  f i l l e s  qui  
a c q u i è r e n t  u n e  q u a l i f i c a t i o n  d ' o u Vr i e r ,  9 o n t  u n e  s p é c i a l i t é  
de  l ' h a b i l l e m e n t ,  d e s  t e x t i l e s  ou d e s  c u i r s  e t  p e a u x .

E n  o u t r e  - c ' e s t  l a  d e u x i è m e  p a r t i c u l a r i t é -  i l  s ' a g i t  d 'u n  
g r o u p e  n o m b r e u x  (11 310 j e u n e s ) ,  le  s e c o n d  d e s  g r o u p e s  de  f o r m a t i o n s  
i n d u s t r i e l l e s  a p r è s  c e l u i  d e s  C A P  de  l a  m é c a n i q u e .

O r g a n i s é e s  p r i n c i p a l e m e n t  d a n s  un  c a d r e  s c o l a i r e  ( la p a r t  
de l ' a p p r e n t i s s a g e  e s t  t r è s  r e s t r e i n t e ) ,  l e s  p r é p a r a t i o n s  a u x  C A P  du group 
( h a b i l l e m e n t  t e x t i l e s  c u i r s  e t  p e a u x )  le  s o n t  s u i Va n t  un  c y c l e  de t r o i s  
a n s  p o u r  p r e s q u e  t o u s  l e s  j e u n e s  (97,  6%).

P l u s  d e s  t r o i s  q u a r t s  d e s  e f f e c t i f s  son t  f o r m é s  d a n s  
d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de  l ' e n s e i g n e m e n t  pt ibl ic .

A p r è s  Une  c h u t e  c o n s i d é r a b l e  e n r e g i s t r é e  en  1970-71  e t  
1 9 / 1 - 7 2  ( m o i n s  26% )  > e t  non  c o m p e n s é e  p a r  l ' o t r v e r t i i r e  de c l a s s e s  de 
B E P  (don t  l e s  é l è Ve s  n ' a t t e i g n e n t  p a s  l e  m i l l i e r  en  1975, potir  la  d e r n i è r e  
a n n é e ) ,  l e s  e f f e c t i f s  s o n t  r e s t é s  s t a b l e s  dep t r i s  1973.

T r è s  n o m b r e i i s e s  d a n s  c e  g ro i ip e  (u n e  c i n q u a n t a i n e ,  s a n s  
l e s  o p t i o n s  ovi m e n t i o n s  c o m p l é m e n t a i r e s ^ l e s  s p é c i a l i t é s  de f o r m a t i o n  son 
i n é g a l e m e n t  s u i v i e s  : p r è s  d e s  2 / 3  d e s  é l è Ve s  (65%) se  p r é p a r e n t  a U C A P  
de l ' i n d u s t r i e  de  l ' h a b i l l e m e n t  ; 6% s o n t  i n s c r i t s  en  " co i i tUr e - f l o U" e t  5% 

flotr i n d i i s t r i e l " .  E n  c o m p t a n t ,  e n  o u t r e ,  l e s  C A P  de " l i n g e r i e ,en
c h e m i s e r i e  i n d i i s t r i e l l e "  (3%) e t  d ' e m p l o y é  d e s  c o l l e c t i Vi t é s  - o p t i o n  l inger :  
(3%),  on  c o n s t a t e  qUe l e s  5 s p é c i a l i t é s  l e s  p l t is  siii-vies (82% d e s  é l è v e s )  
c o n d i i i s e n t  i i n i q u e m e n t  à  d e s  m é t i e r s  de  l ' h a b i l l e m e n t .

L a  r é p a r t i t i o n  t e r r i t o r i a l e  d e s  e f f e c t i f s  a p p r é c i é e  ati 
n i v e a u  d e s  r é g i o n s  ( Z E A T )  p a r a î t  r e l a t i - v e m e n t  é q t i i l i b r é e  a v e c ,  c e p e n d a n t ,  
l ' e x i s t e n c e  de q u e l q u e s  z o n e s  de  c o n c e n t r a t i o n  ; d a n s  l e s  a c a d é m i e s  de 
L i l l e  (13% d e s  j e u n e s  f o r m é s ) ,  de L y o n  (7%),  B o r d e a t i x  e t  Totilou.se (12%), 
R e n n e s  e t  N a n t e s  (11%),  A i x - M a r s e i l l e  e t  M o n t p e l l i e r  (9%),  N a n c y - M e t z  
(6 %).

II - R E S U L T A T S  AUX E X A M E N S  D E S  C A P  ( s e s s i o n  1975)

Position des jeunes 
du groupe étudié par 
rapport aux autres 
candidats

C ' e s t  de  la  f i l i è r e  s c o l a i r e  de  p r é p a r a t i o n  en 3 a n s  que 
s o n t  p r e s q u e  to u s  i s s u s  l e s  c a n d i d a t s  a u x  e x a m e n s  d e s  C A P  d a n s  l e s  
s p é c i a l i t é s  du g r o u p e  é t u d ié  ; t r è s  p e u  -viennent  de  l ' a p p r e n t i s s a g e  ( s a u f  
p o u r  le  C A P  " c o u t u r e - f l o u "  e t  d ' a u t r e s  s p é c i a l i t é s  à  f a i b l e s  e f f e c t i f s )  ; 
r a r e s  é g a l e m e n t ,  s e m b l e - t - i l ,  s o n t  l e s  j e u n e s  qu i  p a s s e n t  l ' e x a m e n  du 
C A P  au  t e r m e  d ' u n e  p r é p a r a t i o n  a u  B E P  ( l) .

L a  p o p u l a t i o n  d e s  j e u n e s  f o r m é s  p r é s e n t e  donc  une  g r a n d e  
h o m o g é n é i t é  ; s i  e l l e s  e x i s t e n t ,  l e s  d i f f é r e n c e s  de  c o m p o r t e m e n t  s u r  le 
m a r c h é  du t r a Va i l  d e v r a i e n t  p o u Vo i r  ê t r e  e x p l i q u é e s  p a r  d ' a u t r e s  f a c t e u r s  
que  l ' o r i g i n e  s c o l a i r e .

(1) Il e s t  e x c l u  de p o u Vo i r  d é t e r m i n e r  l e u r  n o m b r e  a v e c  p r é c i s i o n ,  l e s  s t a t i s t i q u e s  
n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n s  ne  p e r m e t t a n t  p a s  de l e s  i s o l e r .
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plômés et non- 
olômés

Le taux  de r é u s s i t e  m o y e n  à  l ' e n s e m b l e  d e s  CA P du g ro u p e  
e s t  vo i s in  de 59% p o u r  l e s  é l è v e s  v en an t  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s  e t  des  
é c o l e s  p r i v é e s  ( p r è s  de  60% p o u r  l e s  p r e m i e r s  e t  57% p o u r  l e s  a u t r e s )  ; p e u  
n o m b r e u x ,  l e s  a p p r e n t i s  n ' o b t i e n n e n t  le d ip lô m e  qtie d an s  la p r o p o r t i o n  de 
38%,

III - POSITION DES JE U N E S  A P R E S  LE C A P (en m a r s  1976, so i t  10 m o i s  e n v i ro n  
a p r è s  l ' e x a m e n )

[portance des sorties 
système éducatif

A l ' i s s i i e  de l e Ur  p r é p a r a t i o n  ati C A P  (de l ' h a b i l l e m e n t ,  
d e s  t e x t i l e s  oU d e s  c u i r s  e t  peaux) ,  88% des  j e u n e s  f i l l e s  son t  s o r t i e s  du 
c a d r e  s c o l a i r e  (la m o y e n n e  pour  l ' e n s e m b l e  é t a n t  de  87%), t a n d i s  que 12% 
c on t inuen t  d e s  é tu d es  à t e m p s  p le in  (7% r e d o u b l e n t  e t  5% s u iv en t  une 
nouve l le  fo rm a t io n ) ;  l e s  " a u t r e s  i n a c t i f  s ' r e p r é  s e n t a n t  5% d es  e f fec t i f s  
f o r m é s ,  ce  son t  83% des  j e u n e s  f i l l e s  du g ro u p e  é tud ié  qui a c c è d e n t  à la 
vie ac t ive .

P e u  n o m b r e u x  (m o ins  de 600), l e s  g a r ç o n s  c o n n a i s s e n t  une 
s i tua t ion  a s s e z  p r o c h e  de la  m o y e n n e  o b s e r v é e ,  le  taux  de s o r t i e  é t a n t  
c ep e n d a n t  pltis é levé  ( 9 1 % co n t r e  88% potir  l ' e n s e m b l e  d e s  g a r ç o n s )  ; 70% 
occiipent Un em p lo i ,  7% sont  a U c h ô m a g e  t a n d i s  qtie 13% e f fe c tUent  l e u r  
s e r v i c e  na t iona l .

ux et durée du 
Omage

L e s  d o n n é es  s t a t i s t iq i i e s  n a t i o n a l e s  stir le p l a c e m e n t  des  
é l è v e s  de l ' e n s e i g n e m e n t  techno lo g iq u e  (1) font a p p a r a î t r e  une a g g r a v a t io n  
no tab le  dn c h ô m a g e  dont le  t a Ux a é té  m u l t i p l i é  p a r  2, 5 e n t r e  
1973 e t  1975, le s  e f fe c t i f s  é t a n t  r e s t é s  à  peii p r è s  c o n s t a n t s  dans  le s
s p é c i a l i t é s  c o n c e r n é e s  (h a b i l l e m e n t ,  t e x t i l e s ,  c u i r s  e t  peaux).

P o u r  le m ê m e  g ro u p e  de f o r m a t i o n s ,  l e s  e n q u ê te s  de 
l ' O b s e r v a t o i r e  m o n t r e n t  que p lu s  du l / 5  d e s  j e u n e s  s o r t i s  du m i l i e u  s c o l a i r e  
se t r o u v e n t  s a n s  emplo i .

P a r  r a p p o r t  aux  a c t i f s  d i s p o n ib le s  ( c ' e s t - à - d i r e  l e s  j e u n e s  
p o u r v u s  011 à  la r e c h e r c h e  d ' tm  em plo i ) ,  l e  tavix de  ch ô m ag e  e s t  
de 26%, l a r g e m e n t  i n f é r i e u r  à ce  qti ' i l  e s t  poii r  l ' e n s e m b l e  d e s  j e u n e s  f i l le s  
de CA P (32%). Il s e m b l e  donc qu.e, d 'un  po in t  de vtie s t r i c t e m e n t  qiianti ta t i f ,  
la p r i s e  d ' e m p l o i  se  f a s s e  d a n s  de m e i l l e u re s  co n d i t io n s  potir  c e l l e s  des  
je tm es  f i l l e s  qui ont p r é p a r é  tin CA P i n d u s t r i e l  d an s  l e s  s p é c i a l i t é s  de 
l ' h a b i l l e m e n t ,  des  t e x t i l e s  e t  d e s  c i i i r s  e t  peai ix  qtie poti r  l e s  atntres (CAP 
dii c o m m e r c e  e t  d e s  s e r v i c e s ,  n o t a m m e n t ) .

E n c o r e  d o i t - o n  s o u l ig n e r ,  e n t r e  l e s  j e tm e s  dn gro tipe  
é tUdié ,  d e s  d i s p a r i t é s  de s i t i ia t ion  p a r f o i s  t r è  s . a c c u s é e s  qtri t iennen t ,  
d 'une  p a r t ,  a U fa it  de p o s s é d e r  oU non le d ip lô m e  e t  d ' a u t r e  p a r t ,  aux  
c a r a c t é r i s t i q u e  s r é g i o n a l e s  dut m a r c h é  dU t r a v a i l .

( l )  S ta t i s t iq u e s  c o n c e r n a n t  l e s  a n c i e n s  é l è v e s  d e s  c l a s s e s  t e r m i n a l e s  ptibliqnes de 
CAP en 3 ans.
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Actifs pourvus 
d 'un  em ploi

Chômeurs Ensemble

Jeunes diplôm és 5100 (77%) 1510 (23%) 6610 (100%)

Jeunes non-diplômés 1860 (67%) 900 (33%) 2760 (100%)

Ensemble 6960 (74%) 2410 (26%) 9370 (100%)

S u r  l e s  2410  j e u n e s  a u  c h ô m a g e ,  on c o m p t e  237 0 j e u n e s  
f i l l e s  e t  s e u l e m e n t  40  g a r ç o n s .  L e s  o b s e r Va t i o n s  f a i t e s  c o n c e r n e n t  donc  
e s s e n t i e l l e m e n t  l e s  p r e m i è r e s  : l e u r  m o b i l i t é  g é o g r a p h i q u e  é t a n t  f a ib l e ,  
e l l e s  s e  t r o UVe n t  p l t is  oti m o i n s  e x p o s é e s  ail c h ô m a g e  s e l o n  la  s i t i i a t io n  de 
l ' e m p l o i  d a n s  l e t i r  r é g i o n  : c ' e s t  e n  I le  de F r a n c e  q Ue le  r i s q t i e  de  c h ô m a g e  
p a f a i t  le  m o i n s  f o r t  ( 16% d e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  é t a n t  a  la  r e c h e r c h e  
d 'u n  e m p l o i ) ,  l ' a i r t r e  e x t r ê m e  é t a n t  o b s e r Vé en  M é d i t e r r a n n é e - C o r s e  (35%).

IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S  (en m a r s  1976'

Spécialités des princi­
paux m étiers exercés 
par les jeunes pourvus 
d 'un em ploi en mars 
1976

Stir  l e s  11 310 j e u n e s  qu i  en  1 9 7 4 -7 5  ont  é t é  f o r m é s  aux
m é t i e r s  d ' o u y r i e r  q u a l i f i é  de  l ' h a b i l l e m e n t ,  d e s  t e x t i l e s  ou d e s  c u i r s  e t  des
p e a u x ,  6 964 d o n t  6 547 j e t m e s  f i l l e s  e t  417 g a r ç o n s  o c c i ip en t  Un  e m p l o i  a U 
m o m e n t  de  l ' e n q t i ê t e ,  e n  m a r s  197 6.

S e lo n  l e s  d o n n é e s  r e c i i e i l l i e s ,  i l  a p p a r a î t  qtie l ' e x i s t e n c e  
d ' im e  r e l a t i o n  f o r m e l l e m e n t  é t r o i t e  e n t r e  le  m é t i e r  a p p r i s  e t  le m é t i e r  
e x e r c é  n ' e s t  p a s  i n d é p e n d a n t e  de la  p o s s e s s i o n  dU d i p l ô m e  ; a i n s Q l e s  
j e t m e s  qUi n ' o n t  p a s  ob ten ii  l e Ur  C A P  s o n t - i l s  pl t is  n o m b r e u x  d a n s  d e s  
a c t i v i t é s  p r o f e s s i o n n e l l e s  t r è s  é l o i g n é e s  de  la  f o r m a t i o n  r e ç Ue (e m p lo y é  
de m a i s o n ,  m a n o e u Vr e .  . . ).

L e s  c o n d i t i o n s  l o c a l e s  de  l ' e m p l o i  p e t iv e n t  e x p l iq t i e r  la  
d i s s y m é t r i e  r e l e v é e  e n t r e  l ' i m p o r t a n c e  r e l a t i v e d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  d a n s  
l e s  s p é c i a l i t é s  de  l ' h a b i l l e m e n t  (de l ' o r d r e  de 80%) e t  l a  p r o p o r t i o n  d e s  
j e t m e s  d a n s  l ' e m p l o i  qtii on t  d é c l a r é  a Vo i r  Un m é t i e r  c o r r e s p o n d a n t  à c e s  
f o r m a t i o n s  ( e n Vi r o n  52%).

Dii p o i n t  de  VUe de  la  c l a s s i f i c a t i o n  d e s  e m p l o i s  occ i ip és ,  
l e s  je txnes t i t ü l a i r e s  d U C A P  s o n t  d a n s  Une m e i l l e u r e  p o s i t i o n  q Ue l e s  
a i i t r e s  r 38%  d ' e n t r e  e Ux s o n t  oUVr i e r s  p r o f e s i o n n e l s  d e s  t e x t i l e s  e t  de 
l ' h a b i l l e m e n t  c o n t r e  28%  d e s  n o n - d i p l ô m é s .

Il  e s t  é Vi d e n t  qtie le  f a i t  d ' a Vo i r  r é t i s s i  à  l ' e x a m e n  c o n s t i t u e  
Un a Va n t a g e  i n d é n i a b l e  qtii s e  t r a d i i i t  à  la  fo i s  p a r  Un e ’p r o b a b i l i t é  plias 
g r a n d e  de  t r o Uve r  un t r a Va i l  e n  r a p p o r t  (ati m o i n s  a p p a r e n t )  a v e c  le s a v o i r  
a c q t i i s  à  l ' é c o l e  e t  d ' o b t e n i r  Un s t a t i i t  d ' o u Vr i e r  q t i a l i f ié  d a n s  le m é t i e r  
a p p r i s
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S p é c i a l i t é s  d e s  m é t i e r s  e x e r c é s  p a r  l e s  j e t i n e s  ( r é p a r t i t i o n  e n  % : d i p l Ô m é s  e t  
n o n - d i p l ô m é  s)

Métiers exercés Diplômés Non-diplômés Ensemble

1 - Métiers d'ouvriers en correspondance form elle avec la 65. 1 .53*4 62.0
formation

1. 1. H abillem ent 53 .0 47 ,6 l i a i
-  ouvrier de la couture (sauf ta illeu r, couturier) 4 0 ,7 39 ,3 40, 3
- ta i l le u r ,  couturier 7 ,9 4 ,6 7 ,0
-  repasseuse 2 ,7 1 ; 1 2 ,3
-  m atelasserie, tapisserie 1,7 2 ,6 2 ,0

1. 2. Textile 6 ,3 3 .4 5„5_
- ouvrier du tex tile  (sauf de fila tu re , tisseur et assim ilé) 1 ,6 1,7 1,6
-  den tellière, rouisseur, tisseur, stoppeur, tricoteuse 1,7 1,1 1,5
-  blanchisseur 1 ,4 0 ,6 1,2
-  apprêteur, blanchisseur, te in tu rier 1 ,6 - 1,2

1 .3 . Cuirs e t peaux 3 ,â .
-  ouvrier en chaussures 3 ,9 1,4 3 ,3
-  ouvrier du trava il industriel des cuirs 0 ,9 1,0 0 ,9
-  cordonnier, réparateur, bottier 1,0 - 0 ,7

2 -  Métiers d'ouvriers sans rapport d irect apparent avec la 10,5 î 1,8 10,3
formation

3 - Manoeuvre , docker , m anutentionnaire 2 ,6 5 .7 3 ,4

4 - Métiers tertiaires 18,6 29 ,0 20 ,5
-  em ployé de bureau, du com m erce, de la  vente 11,3 14, 9 11,4
-  em ployé de maison, de service, de m énage 7 ,3 14, 1 9 .1

5 - Divers 3 ,2 _ 0 O 3 .8

TOTAL 100,0 100,0 100,0

L a  m a j o r i t é  d e s  j e t m e s  s o n t  l o g i q u e m e n t  e m p l o y é s  p a r  
d e s  é t a b l i s s e m e n t s  i n d u s t r i e l s  du  t e x t i l e  ( l )  ; e x c e p t i o n  f a i t e  du  c o m m e r c e  
( s u r t o u t  de  d é t a i l )  qui  v i e n t  a U s e c o n d  r a n g  d e s  e m p l o y e u r s ,  a u c u n e  
a u t r e  d e s  a c t i v i t é s  é c o n o m i q u e s  s e c o n d a i r e s  ou t e r t i a i r e s  ne  c o n s t i t u e  un 
p o in t  d ' e n t r é e  p r i v i l é g i é  p o u r  l e s  j e u n e s  du  g r o u p e  é t u d i é  qu i  a r r i v e n t  s u r  
le m a r c h é  du  t r a v a i l .

Activité économique 
les établissements 
jui em ploient les 
eunes

(1) I n d u s t r i e s  du  t e x t i l e ,  de l ' h a b i l l e m e n t ,  du  c u i r  e t  d e  l a  c h a u s s u r e .
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^  Q r ~ - - ^ D i p l ô m é s  e t non-diplOmés
, C~7Tt— _ en 0/°économ ique des é tab lisse- ——--

ments em ployeurs '—1—

D iplôm és Non diplômés Ensemble

1 -  Industries
- industries tex tiles (1)
- autres

72 ,5
6 6 ,4

6,1

65 ,2
54 ,9  
10, 3

70,8
63,7 

7, 1
2 - Com m erce 10,9 17,0 12,3

3 - Services
- services rendus aux m énages
-  services rendus aux entreprises

10,0

7 ,4
2 ,6

9 ,9

90
0 ,6

10,0
7 ,9
2 ,1

4 -  Adm inistrations e t enseignem ent 3 ,5 4 ,0 3 ,6

5 -  A utres (2 ) 3,1 3 ,9 3, 3

Ensemble 100,0 100,0 100,0

Statut personnel des 
jeunes qui ont un 
em ploi

Perm anence ou non 
perm anence des 
em plois occupés 
par les jeunes

L e s  d i f f é r e n c e s  o b s e r v é e s  e n t r e  d i p l ô m é s  e t  n o n - d i p l ô m é s  
d e m a n d e r a i e n t ,  p o u r  ê t r e  e x p l i q u é e s ,  Une a n a l y s e  de l a  p o l i t i q u e  de 
r e c r i i t e m e n t  d e s  e m p l o y e u r s  e t  dii c o m p o r t e m e n t  d e s  j e u n e s  s u r  le  m a r c h é  
du t r a Va i l .  C o n s t a t o n s  s i m p l e m e n t  que  l e s  i n d u s t r i e s  du t e x t i l e ,  de 
l ' h a b i l l e m e n t ,  du c u i r  e t  de  la  c h a u s s u r e  on t  e m b a u c h é  l e s  2 / 3  d e s  j e u n e s  
t i t u l a i r e s  du  C A P ,  qiii t r a Va i l l e n t  en  m a r s  197 6.

L e  plias g é n é r a l e m e n t ,  l e s  j e t m e s  s o n t  s a l a r i é s  d'vine 
e n t r e p r i s e  p r i Vé e  (88%) y c o m p r i s  c e u x  q Ui o n t  le  s t a t i i t  d ' a p p re n t i .  oU qtii 
s o n t  e m p l o y é s  d a n s  d e s  e n t r e p r i s e s  de  t r a Va i l  t e m p o r a i r e  ; l e s  s e r Vi c e s  
d e s  a d m i n i s t r a t i o n s  de  l ' E t a t ,  d e s  c o l l e c t i v i t é s  l o c a l e s  ( m a i r i e s ,  hôpita t ix  
pt ib l ic  s,  o f f i c e s  de  H L M )  o c c t ip e n t  une  p l a c e  m o d e s t e  c o m m e  e m p l o y e u r s  
d e s  j e u n e s  dU g ro i ip e  é t i id ié  ( e n v i r o n  5%),  c e l a  é t a n t  v r a i  é g a l e m e n t  poiir  
l e s  e n t r e p r i s e s  pub l iqc ies  oU n a t i o n a l i s é e s  N o t o n s  q Ue l e s  n o n - d i p l ô m é s  
s o n t ,  p l u s  s o Uverrt q Ue l e s  a i i t r e s ,  s a l a r i é s  de  l e t i r s  p a r e n t s  ( 3 ,7 % )  ou 
en  a p p r e n t i s s a g e  (6, 6%).

Q u ' i l s  s o i e n t  d i p l ô m é s  ou. p a s ,  l e s  j e u n e s  a p p r é c i e n t  à 
p e u  p r è s  de  la  m ê m e  m a n i è r e  la  s t a b i l i t é  de  l e u r  e m p l o i  : en-viron 90% 
d ' e n t r e  eux  e s t i m e n t  a Vo i r  é t é  e m b a u c h é s  de  f a ç o n  d u r a b l e , t a n d i s  que 3% 
s e  t r o u Ve n t  e n  p é r i o d e  d ' e s s a i  ou en  s t a g e  d ' e m b a u c h e  ; i l  r e s t e  donc  7% 
qu i  n ' o n t  pu  o b t e n i r  m i e u x  q u ' u n  t r a v a i l  t e m p o r a i r e  en  q u a l i t é  d ' i n t e r i m a i r e  
ou de -v a c a ta i r e .

Salaires nets mensuels 
( 3) perçus par les 
jeunes

L e s  s a l a i r e s  m o y e n s  que  t o u c h e n t ,  en  m a r s  197 6, l e s  
j e u n e s  qiii s o n t  i s s u s  d ' u n e  p r é p a r a t i o n  ai ix C A P  dé l ' h a b i l l e m e n t ,  dU 
t e x t i l e  e t  d e s  c i i i r s  e t  p e a u x  s o n t  p a r m i  l e s  p l u s  b a s  ; p a r t i c u l i è r e m e n t
f a i b l e s  p o u r  l e s  j e u n e s  f i l l e s  non  d i p l ô m é e s  (1 2 8 0 F ) ,  i l s  s ' i n s c r i v e n t  
à  un  n i v e a u  n e t t e m e n t  i n f é r i e u r  à  la  m o y e n n e  é t a b l i e  p o u r  l ' e n s e m b l e  d e s  
j e u n e s  de  f o r m a t i o n  C A P  (1340 F  c o n t r e  1580F  en-viron).

(1) Industries du te x tile , de l 'h ab illem en t, du cuir e t de la chaussure .
(2) A griculture, sylviculture et industries agro-alim entaires ; transports e t télécom m unications : bâtim ent e t travaux publics .
(3) Sous déduction des cotisations sociales mais primes e t indem nités comprises .
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On c o n s t a t e  une  n o u v e l l e  f o i s  q u e ,  t o u t e s  c h o s e s  é g a l e s  p a r  
a i l l e u r s ,  le  s e x e  e t  le  d i p l ô m e  in f l u e n t  s u r  l a  d é t e r m i n a t i o n  d e s  s a l a i r e s  
d on t  le  m o n t a n t  p e u t ,  en  o u t r e ,  v a r i e r  c o n s i d é r a b l e m e n t  d ' u n e  r é g i o n  
(Z E A T )  à l ' a u t r e .

E c a r t s  de s a l a i r e s  e n t r e  r é g i o n s  ( Z E A T ) - D i s t r i b u t i o n  en  % p a r  r é g i o n

_ , --------RégionsSalaires
Ile de 

France
Bassin
parisien Nord Est Ouest Sud-ouest Centre -est

M éditer.
Corse

Ensemble
*

Moins de 1400 F 44, 3 63 ,4 7 0 ,6 59 ,2 64 ,7 69 ,8 60,2 69, 1 63,2

De 1400 à 1599 F 36, 1 24 ,5 22, 1 23 ,0 28 ,4 17,4 2 7 ,6 22 ,7 25 ,0

1600 F e t plus 19, 6 12, 1 7 ,3 17,8 6 ,9 ' 12,8 12,2 8 ,2 11,8

Effectifs arrondis 800 1160 970 610 970 975 770 670 6925

( éj)sans les DOM-TOM

L e  p o i d s  d é m o g r a p h i q u e  de l ' I l e  de F r a n c e ,  où  la  s i t u a t i o n  
d e s  j e u n e s  e s t  m o i n s  d é f a v o r a b l e  q u ' a i l l e u r s ,  e s t  i c i  à  p e u  p r è s  é g a l  à  
c e l u i  d e s  a u t r e s  r é g i o n s .  L e s  é c a r t s  p a r  r a p p o r t  à  la  m o y e n n e  p e r m e t t e n t  
donc  de s i t u e r  c o n v e n a b l e m e n t ,  du p o in t  de  vue  du n i v e a u  d e s  s a l a i r e s ,  
la  p o s i t i o n  r e l a t i v e  d e s  d i f f é r e n t e s  z o n e s  ( Z E A T ) .  On p e u t  o b s e r v e r  que 
d e s  s a l a i r e s  m e n s u e l s  n e t s  i n f é r i e u r s  à  14 0 0 F  s o n t  v e r s é s  à e n v i r o n  2 / 3  
d e s  j e u n e s  ( d i p l ô m é s  ou non)  d a n s  le  N o r d ,  le  S u d - o u e s t ,  la  M é d i t e r r a n é e - 
C o r s e  e t  l ' O u e s t ,  L a  p r o p o r t i o n  t o m b e  à 60%  e t  m o i n s  d a n s  l e s  r é g i o n s  
du  C e n t r e - e s t ,  de  l ' E s t  e t  de  l ' I l e  de  F r a n c e .
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J E U N E S  F O R M E S  A  D IVE RS M E T I E R S  IN D U S T R I E L S

Ce g r o u p e  d e  f o r m a t i o n s  r a s s e m b l e  d e s  s p é c i a l i t é s  d i s p a r a t e s  
qu i  n ' i n t é r e s s e n t  qU'Un  n o m b r e  t r è s  rédixi t  d e  j e t m e s  don t  l ' a n a l y s e  de l ' i n s e r t i o n  
p r o f e s s i o n n e l l e  e s t  r e n d Ue,  de  ce  f a i t ,  p a r t i c i i l i è r e m e n t  m a l a i s é e .  Il s ' a g i t  
toi i t  à  l a  f o i s  d e s  f o r m a t i o n s  aUx  m é t i e r s  d U p a p i e r  e t  c a r to n ,  de l a  m a n u t e n t i o n ,  
e t  de condUc t e u r s de  f o t i r s ,  d e  chavidièi -es .  . . .  (1).

S p é c i a l i t é s  d e s  C A P  n a t i o n a u x  o r g a n i s é s  e n  197 5

1) Papier e t carton

-  brocheur
-  brocheuse
- relieur
- reliure m ain (femmes)
- reliure industrielle (hommes)
- reliure industrielle (femmes)
- ouvrier de la  fabrication des pâtes, papiers et cartons

2) Autres formations des secteurs prim aire e t secondaire

-  conducteur de fours m étalliques
-  conducteur en chaufferie 

Option A : basse tem pérature 
Option B : haute tem pérature

-  transport par cables e t rem ontées mécaniques

N O T A  : D ' a i i t r e s  C A P  s o n t  o r g a n i s é s  e t  p r é p a r é s  p o Ur r é p o n d r e  à d e s  b e s o i n s  
l o c a Ux  ( c a r t o n n i e r  t r a c e r r ,  p a p e t i e r ,  c a r t o n n i e r  ; condUc t e u r  de  s é c h o i r  à  
b o i s )  oU s e c t o r i e l s  : (ovivrietr d ' e n t r e t i e n ,  a g e n t  d ' e x p l o i t a t i o n  d e s  r é s e a Ux  G D F ) .

Caractéristiques des effectifs E n v i r o n  100 g a r ç o n s  e t  10 j e i i n e s  f i l l e s  p r é p a r e n t ,
formés e n  1 9 7 4 - 1 9 7 5 ,  Un  C A P  d a n s  l ' Une d e s  s p é c i a l i t é s  dU g ro i ip e  é t i id ié .

T oüs on t  Süivi  l a  f i l i è r e  de p r é p a r a t i o n  e n  t r o i s  a n s ,  p r i n c i p a l e m e n t  
d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  piab lics  ; i l s  s e  p a r t a g e n t  à  p e u  p r è s  
é g a l e m e n t  e n t r e  t r o i s  t y p e s  de f o r m a t i o n  : r e l i u r e  ( r e l i e i i r  ; r e l i u r e 
m a i n  - f e m m e s  ; r e l i u r e  i n d t i s t r i e l l e  - h o m m e s )  ; o u v r i e r  de  
l a  f a b r i c a t i o n  d e s  p â t e s ,  p a p i e r s  e t  c a r t o n s  ; t r a n s p o r t s  p a r  
c â b l e s  e t  r e m o n t é e s  m é c a n i q t i e s .

L e s  q Ue l q u e s  r a r e s  s e c t i o n s  o i i v e r t e s  a u x  j e t m e s  
d a n s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  p i i b l i c s  oU p r i v é s  qvxi p r é p a r e n t  ai ix C A P  
d U g r oUp e ,  s o n t  i m p l a n t é e s  d a n s  l e s  a c a d é m i e s  de P a r i s ,  G r e n o b l e ,  
N a n c y - M e t z ,  S t i a s b o i i r g ,  L i l l e  e t  C a e n .

(1) C e s  f o r m a t i o n s  s o n t  r e g r o i a p é e s  d a n s  l e s  p o s t e s  "15  - P a p i e r  e t  c a r t o n "  e t  "25  - AUt r e s  
f o r m a t i o n s  d e s  s e c t e u r s p r i m a i r e  e t  s e c o n d a i r e "  de la  N o m e n c l a t u r e  n a t i o n a l e  en 47 
g ro i i p e s .
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A  l ' i s s i i e  de l e Ur  f o r m a t i o n ,  l e s  j e t m e s  qu i  s e  s o n t  
p r é s e n t é s  a Ux e x a m e n s  d e s  C A P ,  d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  dU gro tipe  
on t  r é i z s s i  e n  m o y e n n e  d a n s  l a  p r o p o r t i o n  de 77 %.

Caractéristiques des em plois A  l a  d a t e  de l ' e n q t i ê t e ,  e m r i r o n  90 j e t m e s  s o n t  e n t r é s
occupés en m ais 1976 s u r  le  m a r c h é  dU t r a Va i l  e t  o c c i ip e n t  Un  e m p l o i  ; b i e n  qUe p e U

s i g n i f i c a t i f  eu  é g a r d  à  l a  f a i b l e s s e  d e s  e f f e c t i f s ,  l e  t a Ux  d e  c h ô m a g e  
p a r a i t  s e n s i b l e m e n t  i n f é r i e t i r  à  ce  qU' i l  e s t  d a n s  l e s  a u t r e s  g r o Up e s ,  
l e  c o m p o r t e m e n t  d e s  j e t m e s  é t a n t  p a r  a i l l e Ur s  s e m b l a b l e  à 
l ' e n s e m b l e  c o n c e r n a n t  l a  poUr s u i te  de l a  s c o l a r i t é  oii l e s  d é p a r t s  
a U s e r i à c e  m i l i t a i r e .

A U c a r a c t è r e  d i s p a r a t e  d e s  f o r m a t i o n s  r é p o n d  l a  
g r a n d e  d i Ve r s i t é  d e s  m é t i e r s  e x e r c é s ,  i n d i i s t r i e l s  oU t e r t i a i r e s .
I l  e s t  Vr a i  qUe poUr  c e r t a i n s  j e û n e s ,  l ' a c t i Vi t é  p r o f e s s i o n n e l l e  
e s t  r r m l t i f o r m e  : c ' e s t  l e  c a s  d a n s  l e s  s t a t i o n s  de  m o n t a g n e  où 
l ' o n  p e Ut  ê t r e  s Uc c e s s i v e m e n t  e m p l o y é  aUx  r e m o n t é e s  m é c a n i q Ue s ,  
g ü id e  d e  m o n t a g n e  e t  t r a Va i l l e Ur  a g r i c o l e ,  l a i t i e r  e t c .
A p p r é h e n d e r  l a  r e l a t i o n  e n t r e  f o r m a t i o n  e t  e m p l o i  en e s t  r end i i  
p a r t i c ü l i è r e m e n t  m a l a i s é  ; l a  p r o p o r t i o n  i m p o r t a n t e  d ' o UVr i e r s  
n o n  d é s i g n é s  (10% ) a jo t i t e  e n c o r e  à  l a  d i f f i c u l t é :

M é t i e r s  e x e r c é s P r o p o r t i o n  de 
j e u n e s  (en %)

1 - Oii-vrier  de l a  r e l i i i r e ,  b r o c h a g e ,  t r a Va i l  dU p a p i e r  c a r t o n 13

2 - A g e n t  t e c h n i q Ue, t e c h n i c i e n  de  m é t a l l i i r g i e ,  m é c a n i q i i e 10

3 - G ü id e  de  m o n t a g n e 8

4 - H ô t e l i e r ,  r e s t a Ur a t e Ur ,  c a f e t i e r ,  g a r ç o n  de ca fé ,  s e r Ve Ur 8

5 - T ra -v a i l l e i i r  a g r i c o l e ,  l a i t i e r . . . 5

6 - C o n d i i c t e Ur  d ' e n g i n s 5

- M é t i e r s  d ' o UVr i e r  d i v e r s  ( s e r r u r i e r ,  c h a r p e n t i e r  e n f e r ,  
m e m i i s i e r ,  . . . .  oUVr i e r s  n o n  d é s i g n é s )  e t  m a n o e UVr e

35

M é t i e r s  t e r t i a i r e s  e t  d e  s e r t l c e s  d i Ve r s  (Ve n d e Ur ,  c o i i r s i e r  
l i Vr e Ur ,  p e r s o n n e l  de s e r Vi c e  - d o n t  e m p l o y é  aUx  r e m o n t é e s  
m é c a n i q u e s )

16

E n s e m b l e 100

L e s  aG t iVi t é s  é c o n o m i q t i e s  d'accu.ei.1 so n t  é g a l e m e n t  
t r è s  d i v e r s e s ,  a i ic i ine  n e  c o n s t i t u a n t  Un d é b o i i c h é  m a j e Ur  poUr  
l e s  j e Un e s  dU g r o Upe : c ' e s t  l ' i n d i i s t r i e  qu i  a  e f f ec t i i é  l e  p l Us 
d e  r e c m t e m e n t s  ( sv i r toü t  l e s  c o n s t r i i c t i o n s  m é c a n i q t i e s )  su i v i e 
d u  c o m m e r c e  d e  d é t a i l  e t  d e s  t r a n s p o r t s .
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84%  d e s  e m b a Uc h e s  s o n t  i n t e r v e m i e s  d a n s  d e s  
e n t r e p r i s e s  du  s e c t e u r  p r i v é .

On n o te  q u e poUr  l e  qUa r t  d e s  j e t m e s ,  l ' e m p l o i  q t i ' i l s  
o c c t ip e n t  e s t  c o n s i d é r é  c o m m e  d e  c o u r t e  denrée ; l ' a b s e n c e  de  
s t a b i l i t é  e s t  à  r a p p r o c h e r  d e s  c o n d i t i o n s  p a r t i c u l i è r e s  d e  l ' e x e r c i c e  
d e  c e r t a i n s  m é t i e r s  ( t r a v a i l  s a i s o n n i e r -  d a n s  l e s  s t a t i o n s  de 
m o n t a g n e )  s a n s  qUe, poUr a Ut a n t ,  c e l l e s - c i  p m s s e n t  ê t r e  
e x p l i c a t i v e s  de t o ü t e s  l e s  s i t u a t i o n s .

L a  p r o p o r t i o n  i m p o r t a n t e  d ' a g e n t s  techn iq ii .e s  oU 
t e c h n i c i e n s  e t  l e  f a i t  qUe l a  m a j o r i t é  d e s  j e u n e s  dU g ro t i p e  (83%) 
t r a v a i l l e n t  d a n s  l e s  r é g i o n s  ( Z E A T )  de P a r i s  - I le  de F r a n c e ,  
de  l ' E s t  e t  dU C e n t r e - E s t  où  le  n i v e a u  d e s  s a l a i r e s  e s t  g é n é r a l e m e n t  
plUs é l e v é ,  e x p l i q Ue n t  s a n s  doUte  qUe l e s  r é m u n é r a t i o n s  n e t t e s  
m e n s i i e l l e s  (1) p e r ç u e s  p a r  l e s  j e t m e s  e n  m a r s  1976  (1 750 F r a n c s ^  
s o i e n t  sUp é r i eu r e s  à  l a  m o y e n n e  é t a b l i e  p o u r  l ' e n s e m b l e  d e s  
g r oUp e s  (1 670 F r a n c s ) ,  c e c i  é t a n t  v r a i  p o Ur l e s  g a r ç o n s  
s e u l e m e n t .

(1) P r i m e s ,  i n d e m n i t é s  e t  a v a n t a g e s  d i v e r s  c o m p r i s  ; c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s  d é d i i i t e s
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J E U N E S  F O R M E S  A U X  M E T I E R S  D E  D E S S IN A T E U R  I N D U S T R I E L  OU E N  B A T I M E N T

L e s  j e u n e s  f o r m é s  d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  d e  c e  grou.pe  so n t  
a p p e l é s ,  a U t e r m e  de l a  p r é p a r a t i o n  at ix e x a m e n s  d U C e r t i f i c a t  d 'A p t i t t id e  
P r o f e s s i o n n e l l e ,  à  o c c u p e r  d e s  e m p l o i s  de  d e s s i n a t e u r  d ' e x é c u t i o n  .( 1) d a n s  
d e s  d o m a i n e s  d ' a p p l i c a t i o n  d i v e r s  ( m é c a n i q u e ,  c o n s t r u c t i o n  m é t a l l i q u e ,  
é l e c t r i c i t é ,  é l e c t r o m é c a n i q u e .  . . ; b â t i m e n t ,  t r a v a u x  p u b l i c s ,  a r c h i t e c t u r e ) .

S p é c i a l i t é s  d e s  C A P  n a t i o n a u x  o r g a n i s é s  e n  197 5

1 ) Dessinateur industriel

-  dessinateur en construction m écanique
-  dessinateur industriel en construction m étallique
- dessinateur industriel en construction électrique

Mentions com plém entaires

-  dessinateur industriel en construction électronique
-  dessinateur en chaudronnerie e t tuyauterie, industrielle

2) D essinateur du b â tim en t

-  dessinateur en bâtim en t

NOTA : D 'autres CAP de dessinateur industriel ou assim ilé 
sont organisés pour répondre à des besoins locaux : 
dessinateur en construction therm ique, dessinateur 
industriel d 'am eub lem ent ; a id e-m étreu r en serrurerie.

1 - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E F F E C T I F S  F O R M E S

Importance numérique E n v i r o n  3 930 j e u n e s  (3 645 g a r ç o n s  e t  285 j e u n e s  f i l l e s )
du groupe étudié ; r e ç o i v e n t ,  e n  1 9 7 4 -7 5 ,  une  f o r m a t i o n  de  d e s s i n a t e u r  e n  d e r n i è r e  a n n é e
structure; évolution p r é p a r a t o i r e  a u  C A P .  L e  g r o u p e  q u ' i l s  c o n s t i t u e n t  e s t  c a r a c t é r i s é  p a r  un 

c e r t a i n  n o m b r e  de p a r t i c u l a r i t é s  :

- L e s  f o r m a t i o n s  a u x  m é t i e r s  de  d e s s i n a t e u r  e n  b â t i m e n t ,  
s a n c t i o n n é e s  p a r  u n  C A P ,  p e u v e n t  ê t r e  c o n s i d é r é e s  c o m m e  r é s i d u e l l e s  
(2 % d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s )  p a r  s u i t e  de la  c r é a t i o n  d ' u n  B E P  de d e s s i n a t e u r  
e n  g é n ie  c i v i l  ( b â t i m e n t  e t  t r a v a u x  p u b l i c s )  : c e  c h a n g e m e n t  de s t r u c t u r e  
s e m b l e  a v o i r  p r o v o q u é  la  s u b s t i t u t i o n  d u  c y c l e  de  f o r m a t i o n  e n  2 a n s  à  la  
f i l i è r e  t r a d i t i o n n e l l e  du  C A P  e n  3 a n s .  . . E n  d ' a u t r e s  t e r m e s ,  l ' o r i e n t a t i o n  
v e r s  l e s  m é t i e r s  de  d e s s i n a t e u r  e n  b â t i m e n t  i n t e r v i e n t  e x c l u s i v e m e n t  e n  
f in  de  c l a s s e  de t r o i s i è m e .

- P a r m i  l e s  s p é c i a l i t é s  de  d e s s i n a t e u r  i n d u s t r i e l  q u i  r e g r o u ­
p e n t  la  q u a s i - t o t a l i t é  d e s  e f f e c t i f s ,  c e l l e  de  d e s s i n a t e u r  e n  c o n s t r u c t i o n  
m é c a n i q u e  e s t  de l o i n  l a  p l u s  s u iv i e  (83 % d e s  e f f e c t i f s ) .  L e s  a u t r e s  C A P  
ne  c o n c e r n e n t  que  15 % d e s  j e u n e s  f o r m é s  : d e s s i n a t e u r  i n d u s t r i e l  e n  c o n s ­
t r u c t i o n  é l e c t r i q u e  : 6 % ; d e s s i n a t e u r  i n d u s t r i e l  e n  c o n s t r u c t i o n  m é t a l l i q u e  
(6 %) ; a u t r e s  (3 %).

(1) L e s  s p é c i a l i t é s  de f o r m a t i o n  f i g u r e n t  d a n s  l e s  g r o u p e s  " 2 6  D e s s i n a t e u r s  
du  b â t i m e n t  e t  d e s  t r a v a u x  p u b l i c s "  e t  "27 D e s s i n a t e u r s  i n d u s t r i e l s " .  
E l l e s  r e l è v e n t  de l a  c o m p é t e n c e  d e s  C o m m i s s i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  c o n ­
s u l t a t i v e s ;  3 " m é t a l l u r g i e  e t  p r e m i è r e  t r a n s f o r m a t i o n  d e s  m é t a u x ,  m é ­
c a n i q u e ,  é l e c t r i c i t é ,  é l e c t r o t e c h n i q u e ,  é l e c t r o n i q u e "  e t  5 " b â t i m e n t  
e t  t r a v a u x  p u b l i c s . "
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- l e s  r e c r u t e m e n t s  i n t e r -v ie n n e n t  le  p lu s  s o u v e n t  a u  t e r m e  
du  p r e m i e r  c y c l e  : 69 % d e s  é l è v e s  ont  r e ç u  l e u r  f o r m a t i o n  e n  d e u x  a n s .  i! 
r e s t e  que  l e s  s p é c i a l i t é s  du  d e s s i n  i n d u s t r i e l  p e u v e n t  ê t r e  a c q u i s e s  p a r  un 
n o m b r e  i m p o r t a n t  d ' é l è Ve s  (p lu s  de  1 200) q u i  t i e n n e n t  de  n i y e a u x  s c o l a i r e s  
i n f é r i e u r s  ( c l a s s e s  de  5 è m e  ou  de  4 è m e ) .

- C o m p te  t e n u  de  l a  m i s e  e n  p l a c e  du B E P  de d e s s i n a t e u r  
e n  g é n i e  c i v i l ,  q u i  a  p r a t i q u e m e n t  r e m p l a c é  le  C A P  de  d e s s i n a t e u r  e n  b â t i ­
m e n t ,  on p e u t  c o n s i d é r e r  q u e  l ' é v o l u t i o n  d é m o g r a p h i q u e  d u  g r o u p e ,  o b s e r Vée 
e n t r e  19 6 7 - 6 8  e t  1 9 7 4 - 7 5  t r a d u i t  g l o b a l e m e n t  une  r e l a t i Ve s t a b i l i t é .

- F b u r  l e s  3 / 4  d e s  j e u n e s ,  l a  f o r m a t i o n  r e ç u e  a  été  a s s u r é e  
d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  de l ' e n s e i g n e m e n t  p u b l i c

Répartition géographique L a  c a r t e  d e s  f o r m a t i o n s  e n  a n n é e  t e r m i n a l e  d e s  C A P  de
des e ffectifs  .
formés d e s s i n a t e u r  p o u r  1 9 7 4 -7 5  f a i t  r e s s o r t i r  l a  p r é d o m i n a n c e  d e s  a c a d é m i e s  de

P a r i s - I l e  de F r a n c e  (31 % d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s )  e t  de q u e l q u e s  a c â d é m i e s  
de p r o Vin c e  : L i l l e ,  N a n t e s ,  G r e n o b l e :

E f f e c t i f s  f o r -  
Z E A T  — me s  
a c a d é m i e s  '  -—

M o in s  de 10 0

-------------------  ----------

De 100 à  199 200 e t  p lu s

P a r i s - I l e  de F r a n c e  (1 231) P a r i s  (526) 
C r é t e i l  (273) 
V e r s a i l l e s  (432)

B a s s i n  P a r i s i e n  (710) A m i e n s  (92) 
R e i m s  (5 6)

C a e n  (100) 
R o u e n  ( 140) 
D i jo n  (132) 
O r l é a n s  (190)

N o r d  (283) L i l l e  (283)

E s t  (258) B e s a n ç o n  (34) 
S t r a s b o u r g  (96)

N a n c y - M e t z  (128)

O u e s t  (477) P o i t i e r s  (49) R e n n e s  (193) N a n t e s  (235)

Sud - O u e s t  (2 64) B o r d e a u x  (66) 
L i m o g e s  (4 6)

T o u l o u s e  (152)

C e n t r e - E s t  (334) C l e r m o n t  F e r r a n d  
(44)
L y o n  (83)

G r e n o b l e  (207)

M é d i t e r r a n é e  (235) M o n t p e l l i e r  (68) A i x - M a r s e i l l e  
(149)
N ic e  (108)
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II - R E S U L T A T S  A UX  E X A M E N S  D E S  C A P  ( s e s s i o n  de  197 5)

ïition des jeunes du groupe A la  s e s s i o n  n o r m a l e  d e s  C A P  ( l )  o r g a n i s é s  d a n s  l e s  s p é c i a -
tdié par rapport l i t é s  du  g r o u p e ,  l e s  c a n d i d a t s  v i e n n e n t  p r i n c i p a l e m e n t  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
x autres candidats s c o l a i r e s  p u b l i c s  ou  p r i v é s  e t  d ' o r i g i n e s  e x t r a - s c o l a i r e s  n o n  p r é c i s é e s .

- P o u r  l e  C A P  de  d e s s i n a t e u r  e n  b â t i m e n t ,  l e s  c a n d i d a t s  
d ' o r i g i n e  s c o l a i r e  s o n t  p r e s q u e  t o u s  d e s  é l è v e s  d u  B E P  " d e s s i n a t e u r  e n  
g é n i e  c i v i l " .

- P a r m i  l e s  C A P  d e  d e s s i n a t e u r  i n d u s t r i e l ,  c e l u i  de d e s s i ­
n a t e u r  e n  c o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e  e n r e g i s t r e  l e  p l u s  g r a n d  n o m b r e  de  p r é s e n ­
t é s  (85 %) ; l e s  c a n d i d a t s  d ' o r i g i n e  s c o l a i r e  s o n t  i s s u s  d e s  c l a s s e s  de  C A P  
m a i s  a u s s i  d ' a u t r e s  f i l i è r e s  q u ' i l  e s t  d i f f i c i l e  d ' i d e n t i f i e r  ( B r e v e t  de  T e c h ­
n i c i e n ,  D i p l ô m e  d ' E l è v e  B r e v e t é ,  B a c c a l a u r é a t  de T e c h n i c i e n ) .

- Les  c a n d i d a t s  de  la  p r o m o t i o n  s o c i a l e  e t  d ' a u t r e s  o r i g i n e s  
e x t r a - s c o l a i r e s  (43 % d e s  p r é s e n t é s )  s o n t  d e s  a c t i f s  q u i  c h e r c h e n t  p r o b a b l e ­
m e n t  à  o b t e n i r ,  d a n s  d e s  e m p l o i s  de  d e s s i n a t e u r ,  l a  r e c o n n a i s s a n c e  de l e u r  
q u a l i f i c a t i o n  ou p o u r  l e s q u e l s  l a  p o s s e s s i o n  d u  C A P  de  d e s s i n a t e u r  c o n d i t i o n n e  
l ' a c c è s  à d e s  f o n c t i o n s  de  d e s s i n a t e u r  d ' é t u d e s  ou  d ' e n c a d r e m e n t .

- P a r  r a p p o r t  à  l ' e n s e m b l e  d e s  p r é s e n t é s ,  t o u t e s  s p é c i a l i t é s  
e t  o r i g i n e s  c o n f o n d u e s ,  l e s  j e u n e s  d u  g r o u p e  é t u d i é  ne  r e p r é s e n t e n t  que
25 %.

- L ' a p p r e n t i s s a g e  t i e n t  u n e  p l a c e  e x t r ê m e m e n t  m o d e s t e  d a n s  
la  f o r m a t i o n  d e s  d e s s i n a t e u r s .

plômés e t 
n diplômés

E n  m o y e n n e ,  le  t a u x  de  r é u s s i t e  e n r e g i s t r é  à  l a  s e s s i o n  
n o r m a l e ,  e s t  d ' e n v i r o n  45  % p o u r  l e s  d e s s i n a t e u r s  i n d u s t r i e l s  e t  de  50 % 
p o u r  l e s  d e s s i n a t e u r s  e n  b â t i m e n t .  L e s  j e u n e s  q u i  ont  r e ç u  une  f o r m a t i o n  
s c o l a i r e  à  t e m p s  p l e i n  (don t  c e u x  du  g r o u p e  é t u d ié )  r é u s s i s s e n t  m i e u x  que  
l e s  a u t r e s  d a n s  t o u t e s  l e s  s p é c i a l i t é s :

C a n d i d a t s  d ' o r i g i n e C a n d i d a t s  d ' o r i g i n e
s c o l a i r e e x t r a  - s c o l a i r e

- D e s s i n a t e u r  e n  c o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e 54 % 33 %

- A u t r e s  d e s s i n a t e u r s  i n d u s t r i e l s 55 % 47 %.

- D e s s i n a t e u r  e n  b â t i m e n t 62 % 34 %

(1) On ne  t i e n t  p a s  c o m p t e  i c i  de  la  s e s s i o n  s p é c i a l e  o r g a n i s é e  e n  f é v r i e r -  
m a r s  1976.
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III - P O S I T I O N  D E S  J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (en  m a r s  197 6)

Sorties à l'issue de D a n s  le  g r o u p e  d e s  d e s s i n a t e u r s  où,  r a p p e l o n s - l e ,  l a  s p é -
la  form ation in itia le  c i a l i t é  de d e s s i n a t e u r  i n d u s t r i e l  e n  c o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e  e s t  l a r g e m e n t  
évolution d o m i n a n t e ,  l e s  p o u r s u i t e s  d ' é t u d e s  a t t e i g n e n t  u n e  f r é q u e n c e  t r è s  é l e Vée

( p o u r  l e s  j e u n e s  f i l l e s  p l u s  e n c o r e  que  p o u r  l e s  g a r ç o n s )  ; p a r  vo ie  de c o n s é  
q u e n c e ,  l e s  s o r t i e s  à  l ' i s s u e  de  l a  f o r m a t i o n  i n i t i a l e  s o n t  m o i n s  n o m b r e u s e s  
(83 %) que  d a n s  l ' e n s e m b l e  d e s  g r o u p e s  de  f o r m a t i o n  C A P  (88 %).

Emploi Chôm age Service in ilita ire  
Autres inactifs

Taux de 
sortie

Poursuite d 'études 
Redoublem ents

Effectifs

Jeunes gens 4 3 ,5 8 ,5 31,2 83 ,2 16,8 3 645

Jeunes filles 4 5 ,8 26 ,8 2 ,4 7 5 ,0 25 ,0 285

L e  p o i d s  d e s  f o r m a t i o n s  e n  d e u x  a n s  n ' e s t  s a n s  do u te  p a s  
é t r a n g e r  a u  c o m p o r t e m e n t  d u  g r o u p e  q u i  e s t  p r o c h e  de  c e l u i  d e s  j e u n e s  
o r i g i n a i r e s  d e s  s e c t i o n s  de  B E P  : p r o l o n g a t i o n  de la  s c o l a r i t é  e t ,  p o Ur  l e s  
g a r ç o n s ,  a c c o m p l i s s e m e n t  d e s  o b l i g a t i o n s  m i l i t a i r e s  s o n t  d e s  s i t i i a t io n s  t r è  
so i rven t  r e n c o n t r é e s .

O ü t r e  q i i ' e l l e s  c o n f i r m e n t  c e s  d o n n é e s ,  l e s  e n q Uê t e s  de p l a ­
c e m e n t  dii M i n i s t è r e  de l ' E d i i c a t i o n  i n d i q u e n t  q ü ' e n t r e  1973 e t  197 5, l e s  s o r  
t i e s  de  l ' é c o l e  n ' o n t  c e s s é  de  d i m i n t i e r  e t  l e s  d é p a r t s  aii S e r Vic e  N a t i o n a l  
d ' a Ug m e n t e r  p a r a l l è l e m e n t  à  l ' a c c r o i s s e m e n t  dU t a u x  de c h ô m a g e .

Taux de chôm age L ' a c c è s  à l a  v ie  a c t i Ve e s t  le  f a i t  de  2 100 jeumes  q Ui r e p r é ­
s e n t  53 % d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  : 1 895 g a r ç o n s  e t  205 j e t m e s  f i l l e s  son t  
e n t r é s  s Ur  le  m a r c h é  dU t r a va i l  e t  f o n t  p a r t i e  d e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  en  
m a r s  197 6. P a r m i  c e i i x - c i ,  beai icovip  n ' o n t  p a s  d ' e m p l o i  ; q Ua n t i t a t i Ve m e n t ,  
l a  p r i s e  d ' a c t i v i t é  s ' e s t  f a i t e  p o i i r  e u x  d a n s  de  p l Us m a i r v a i s e s  c o n d i t i o n s  qU< 
d a n s  l e s  f o r m a t i o n s  i n d i i s t r i e l l e s  .

L e s  d i f f i c i i l t é s  r e n c o n t r é e s  s o n t  p l t is  g r a n d e s  poti r  l e s  j e Une 
f i l l e s  ( t a Ux de  c h ô m a g e  : 37 %) q Ue p o Ur  l e s  g a r ç o n s  (16 %) ; l e s  n o n - d ip l ô m  
s o n t  d a v a n t a g e  e x p o s é s  a U c h ô m a g e  (21 %) qUe l e s  t i t u l a i r e s  dU C A P  (17 %). 
E n  o ü t r e ,  c e s  d i f f i c i i l t é s  s o n t  d ' i n t e n s i t é  v a r i a b l e  s i i iv an t  l e s  c o n d i t i o n s  
" l o c a l e s "  de f o n c t i o n n e m e n t  d U m a r c h é  dU t r a v a i l .

P r o p o r t i o n  d e s  chÔ m eUr s  p a r m i  l e s  j e u n e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  p a r  Z E A T  (  %'

Paris
Ile de France

Bassin
parisien

Nord Est Ouest Sud-Ouest Centre-Est M éditerranée
Ensemble 
sans DOM-TOE

14,5 14,6 14,8 22 ,4 26, 1 34,5 9 ,4 20 ,9 18,0
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L e s  m o b i l i t é s  g é o g r a p h i q u e s  a f f e c t e n t  s u r t o u t  l a  r  é g i o n  
( Z E A T )  d u  S u d - O u e s t  où le  s o r t  q u e  c o n n a i s s e n t  l e s  j e u n e s  f o r m é s  e s t  
p a r t i c u l i è r e m e n t  d é f a v o r a b l e  ; n é g a t i f  p o u r  c e t t e  z o n e  e n  p a r t i c u l i e r  ( -  37 %), 
le  s o l d e  m i g r a t o i r e  n ' e s t  p o s i t i f  que  d a n s  l e s  r é g l o n s  de  P a r i s - I l e  de  F r a n c e  
(+ 9 %) e t  du C e n t r e - E s t  (+ 6 %).

IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S  (en  m a r s  197 6)

S u r  e n v i r o n  3 930 j e u n e s  f o r m é s  e n  1 9 7 4 -1 9 7  5 a u x  m é t i e r s  
de  d e s s i n a t e u r ,  1 715  o c c u p e n t  u n  e m p l o i  e n  m a r s  197 6 , s o i t  44 % s e u l e m e n t  
d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  : 1 585 g a r ç o n s  e t  130 j e u n e s  f i l l e s  ; 1 255 d i p l ô m é s  
e t  4 60 n o n  d i p l ô m é s .

cialités des m étiers A l o r s  q u e  l e s  f o r m a t i o n s  s o n t  m a r q u é e s  p a r  u n e  t r è s  f o r t e
rcés par les jeunes c o n c e n t r a t i o n  s u r  l e s  s p é c i a l i t é s  de  d e s s i n a t e u r  i n d u s t r i e l  e t ,  p l u s  p a r t i c u -  
nars 1976 l i è r e m e n t ,  c e l l e  de  d e s s i n a t e u r  e n  c o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e ,  l e s  e m p l o i s  t e n u s

p a r  l e s  j e u n e s  s o n t  e x t r ê m e m e n t  d i v e r s i f i é s .  L ' a m p l e u r  du  p h é n o m è n e  é t a n t  
s o u l i g n é e ,  on n e  p e u t  g u è r e  a l l e r  a u - d e l à  e t  s e  p r o n o n c e r  a v e c  c e r t i t u d e  s u r  
l ' a s p e c t  n é g a t i f  du  f a i b l e  d e g r é  de  c o r r e s p o n d a n c e  e n t r e  m é t i e r  a p p r i s  e t  
m é t i e r  e x e r c é ,  du  m o i n s  p o u r  l e s  e m p l o i s  d ' o u v r i e r .  I l  c o n v i e n t  e n  e f f e t  de 
s ' i n t e r r o g e r  s u r  l e  p o i n t  de s a v o i r  s i  l ' i n a j u s t e m e n t  a p p a r e n t  e s t  i n d i c a t i f  
d ’une  o f f r e  de  t r a v a i l  i n s u f f i s a n t e  ou  s ' i l  e x p r i m e  l a  p o l i t i q u e  de  r e c r u t e m e n t  
de c e r t a i n s  e m p l o y e u r s  q u i  n ' e m b a u c h e n t  p a s  d i r e c t e m e n t  l e s  j e u n e s  f o r m é s  
^ u r  d e s  e m p l o i s  de  d e s s i n a t e u r :

Métiers exercés Diplômés N on-diplôm és Ensemble

1 -  Métieis de dessinateur 48 ,0 21 ,6 4 1 ,3

- dessinateur industriel 33,7 14,5 2 8 ,8
-  dessinateur en bâtim ent 2 ,9 3 ,2 3 ,0
- autresilessinateurs 11,4 3 ,9 9 ,5

2 -  Métiers d 'ouvrier 29 ,5 4 6 ,6 33 .4

-  production e t trava il des m étaux 15,0 10,9 13,8
(m écanique, chaud ronnerie ,.. ,  )

-  é lec tric ité , radio-électronique 2 ,8 4 ,1 2 ,9
-  autres (dont m étiers d 'ouvrier non 11,7 3 1 ,6 16,7

désignés)

3 -  Métiers ron  ouvrière 19,1 31 ,8 2 1 ,6

-  em ployé de bureau e t assimilés 5 ,8 12,8 7 ,3
-  autres emplois tertiaires et de service 4 ,9 9 ,5 5 ,7
-  armée 2 ,3 5 ,5 3,1
-  manoeuvre, m anutentionnaire 5 ,5 2 ,7 4 ,8
-  travailleur agricole e t  assimilés 0 ,6 1,3 0 ,7

4 -  Divers (regroupement des m étiers de 3. 3 0 .0 3 .7
pourcentage inférieur à 0 ,25 )

Ensemble 100,0 100,0 100,0
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Soirs r é s e r Ve d'vine v é r i f i c a t i o n  de c e t t e  d e r n i è r e  h y p o th è se ,  
i l  s e m b l e  b i e n  qtie l ' a c c è s  d i r e c t  a Ux  e m p l o i s  de d e s s i n a t e u r  s o i t  p a r t i c u l i è -  
r e m e n t  m a l a i s é  p o u r  l e s  j e u n e s  q u i  -viennent  d e s  c l a s s e s  de C A P  oU, p in s  
g é n é r a l e m e n t ,  qtii se  s i t i i e n t  à  ce  n i v e a U de  q u a l i f i c a t i o n  ( l ) .  A U s u r p l u s ,  
l ' é c h e c  à  l ' e x a m e n  r é d t i i t  s e n s i b l e m e n t  l a  p r o b a b i l i t é  d ' e x e r c e r  le  m é t i e r  
a p p r i s .

A ctiv ité  économ ique des L ' a b s e n c e  d ' i ine  c o r r e s p o n d a n c e  é t r o i t e  e n t r e  f o r m a t i o n  e t
établissem ents qui s p é c i a l i t é  de l ' a c t i Vi t é  p r o f e s s i o n n e l l e  s ' a c c o m p a g n e ,  e n  l ' e x p l i q u a n t  d an s  
em ploient las jeunes un e  c e r t a i n e  m e s t i r e ,  d ' i m e  l a r g e  d i s p e r s i o n  d e s  e m p l o i s  e n t r e  l e s  d i f f é r e n t  

s e c t e u r s  d 'ac t i -v i té  é c o n o m i q u e .

Si l e s  i n d i i s t r i e s  consti . tu.ent  le  débo t iché  p r i n c i p a l  (5 6 %) e t  
p a r m i  e l l e s ,  l e s  c o n s t r t i c t i o n s  m é c a n i q t i e s ,  é l e c t r i q Ue s  e t  a t i t o m o b i l e s ,  l e s  
j e t m e s  on t  t r o UVé so t rven t  à  s ' e m p l o y e r  d a n s  le  b â t i m e n t  e t  l e s  t r a v atox 
p t ib l i c s  (11 %), l e s  s e r Vi c e s  (10 %) l ' a d m i n i s t r a t i o n  (9 %) e t ,  à  Un  d e g r é  
m o i n d r e ,  d a n s  le  c o m m e r c e  (4 %),  l e s  t r a n s p o r t s  e t  t é l é c o m m u n i c a t i o n s  
(3 %) oU le  s e c t e t i r  de l ' é n e r g i e  (3 %).

A ctiv ité économ ique des employeurs Diplômés Non-diplômés Ensemble

1 -  Industries 57 ,9 50 .6 56,0

-  constructions m écaniques 2 1 ,9 21 ,3 21,7
-  constructions électriques et électroniques 10, 1 6 ,8 9 ,2
-  constructions autom obiles, navales, aéronau tiques.. . 9, ° 7 ,0 9 ,2
- sidérugie, m étallu rg ie , fonderie, forge 6 ,2 3,1 5 ,4
-  autres industries 9 ,8 12,4 10,5

2 -  Bâtim ent e t travaux publics 12+1 8 ,5 11,2

3 -  Energie (charbon, pétro le , é lec tric ité , 3. 1 1.2 2 .6
gaz, eau , nucléaire)

4 -  Transports e t télécom m unications 1.9 7 .7 3 .5

5 -  Com m erce (gros et détail) 4 .3 3 .2 4 .0

6 -  Services 9 ,5 12,6 10,3

-  services aux entreprises (dont bureaux 7 ,2 6 ,3 7 ,0
d 'études, entreprises de trava il tem poraire. . .  )

-  services aux m énages 2 ,3 6 ,3 3 ,3

7 -  A dm inistration (dont établissem ents d 'enseignem ent) 8 ,7 10,2 9 .1

8 -  Autres activ ités 2 ,4 6 ,0 3 .3

Ensemble 100,0 100,0 100,0

(1) D e s  o b s e r y a t i o n s  f a i t e s  e n  e n t r e p r i s e s  poUr  l a  r é a l i s a t i o n  dU R é p e r t o i r e  F r a n ç a i s  
d e s  E m p l o i s ,  i l  r e s s o r t  qUe ,  d e  p l Us en p lUs, l e s  d e s s i n a t e Ur s  i n d ü s t r i e l s  so n t  
r e c r i i t é s  s o i t  d i r e c t e m e n t  a U n iv e a t i  d e s  b a c c a l a u r é a t s  e t  b r e v e t s  de  t e c h n i c i e n  
s u p é r i e u r  en  m é c a n i q Ue, s o i t  i n d i r e c t e m e n t  à  Un  n i Ve a u  i n f é r i e u r ,  a p r è s  Un p a s s a g e  
e n  p r o d i i c t i o n .  E n  oUt r e ,  u n e  e n q u ê t e  e f f e c t u é e  p a r  l e  C E R E Q  e t  q u i  p o r t e  e n  
p a r t i c u l i e r  s u r  l e  d é r o u l e m e n t  de c a r r i è r e  de j e u n e s  t i t u l a i r e s  d ' u n  C A P  de la  
m é c a n i q u e  m o n t r e  q u ' a p r è s  un c e r t a i n  n o m b r e  d ' a n n é e s  d 'ac t i -v i t é ,  en t r i ron  10% 
de  c e u x  q u i  o n t  u t i l i s é  la  f o r m a t i o n  r e ç u e  s o n t  d e ve n u s  d e s s i n a t e u r s  i n d u s t r i e l s  
( r é s u l t a t s  de  l ' e n q u ê t e - f a i t e  e n  r é g i o n  p a r i s i e n n e ) .
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rm anence ou 
n perm anence 
s emplois occupés 
mars 1976

laires nets mensuels 
rçus en mars 1976

E n  m a r s  197 6, 77 % d e s  e m p l o i s  s a l a r i é s  s o n t  o c c u p é s  p a r  
l e s  j e u n e s  d u  g r o u p e  é t u d i é  d a n s  d e s  e n t r e p r i s e s  d u  s e c t e u r  p r i v é  (p lu s  de 
10 % d e s  d i p l ô m é s  on t  é t é  e m b a u c h é s  d a n s  u n e  e n t r e p r i s e  de  t r a v a i l  t e m ­
p o r a i r e ) .  P o u r  le  s e c t e u r  p u b l i c  (23 % d e s  e m p l o i s  s a l a r i é s ) ,  l e s  e n t r e p r i s e s  
p u b l i q u e s  ou  n a t i o n a l i s é e s  e t  l ' a d m i n i s t r a t i o n  on t  p r i s  une  p a r t  à  p e u  p r è s  
é g a l e  d a n s  le  r e c r u t e m e n t  d e s  j e u n e s .

L ' i m p o r t a n c e  d u  t r a v a i l  t e m p o r a i r e  p o u r  l e s  d i p l ô m é s ,  p a r ­
t i c u l i è r e m e n t  à  P a r i s ,  f a i t  q u e  c e u x - c i  d é c l a r e n t  ê t r e  p l a c é s  s u r  un  e m p l o i  
p e r m a n e n t  d a n s  une  p r o p o r t i o n  de  7 8 % s e u l e m e n t  (85 % p o u r  l e s  n o n - d i p l ô ­
m é s ) .  L e s  c o n t r a t s  de  t r è s  c o u r t e  d u r é e  a u t r e s  q u e  c e u x  d ' i n t é r i m a i r e  
c o n c e r n e n t  u n i f o r m é m e n t  8 % d e s  j e u n e s  t a n d i s  q u e  l e s  e m p l o i s  d ' e s s a i  ou 
l e s  s t a g e s  d ' e m b a u c h e  s o n t  d e s  s i t u a t i o n s  q u e  c o n n a i s s e n t  p l u s  f r é q u e m m e n t  
l e s  n o n - d i p l ô m é s .

(1) A u s s i  b i e n  p o u r  l e s  g a r ç o n s  que  p o u r  l e s  j e u n e s  f i l l e s  d u
g r o u p e ,  l e  n i v e a u  de l a  r é m u n é r a t i o n  n e t t e  p e r ç u e  e n  m a r s  197 6 e s t  s u p é r i e u r  
de p lu s  de  200 F  à  c e l u i  é t a b l i  p o u r  l ' e n s e m b l e  d e s  j e u n e s  de  f o r m a t i o n  C A P .  
L e s  d i f f é r e n c e s  t e n a n t  a u  s e x e  e t  a u  d i p l ô m e  se  r e t r o u v e n t  i c i  ( la  p o s s e s s i o n  
du  C A P  s e  t r a d u i s a n t  p a r  un  a v a n t a g e  de  s a l a i r e  d ' e n v i r o n  150 F ) .

D i p l ô m é  s N o n - d i p l ô m é s

J e u n e s  g e n s  1 820 F  1 680 F

J e u n e s  f i l l e s  1 7 60 F  1 470  F

P a r m i  l e s  r a i s o n s  q u i  p e u v e n t  e x p l i q u e r  l a  p o s i t i o n  p lu tô t  
f a v o r a b l e  du g r o u p e  d e s  d e s s i n a t e u r s  p a r  r a p p o r t  a u x  a u t r e s ,  du  p o i n t  de  
vue du  n i v e a u  d e s  s a l a i r e s ,  d e u x  p a r a i s s e n t  d e v o i r  ê t r e  r e t e n u e s  : le  s t a t u t  
de d e s s i n a t e u r  d é t e r m i n e  une  c l a s s i f i c a t i o n  p r o c h e  de  c e l l e  d e s  o u v r i e r s  
p r o f e s s i o n n e l s  ou  d e s  t e c h n i c i e n s  ; p l u s  de  l a  m o i t i é  d e s  j e u n e s  t r a v a i l l e n t  
d a n s  l a  r é g i o n  p a r i s i e n n e  e t  le  p o id s  de l e u r s  r é m u n é r a t i o n s ,  p l u s  é l e v é e s  
q u ' e n  p r o v i n c e ,  in f lue  s e n s i b l e m e n t  s u r  le  s a l a i r e  m o y e n  c a l c u l é  p o u r  le  
g r o u p e .

M a l g r é  une  m o b i l i t é  g é o g r a p h i q u e  p a r f o i s  i m p o r t a n t e ,  l e s  
f a c t e u r s  r é g i o n a u x  i n t r o d u i s e n t  d e s  d i f f é r e n c e s  n o t a b l e s  e n t r e  l e s  d i s t r i b u ­
t i o n s  de s a l a i r e s  : 40 % d e s  j e u n e s  de P a r i s - I l e  de F r a n c e  g a g n e n t  2 000 F  
e t  p l u s  p a r  m o i s  ; l a  p r o p o r t i o n  e s t  de 1 6 % e n  m o y e n n e  p o u r  l e s  a u t r e s  
r é g i o n s  ( Z E A T ) .

(1) P r i m e s ,  i n d e m n i t é s  e t  a v a n t a g e s  d i v e r s  c o m p r i s  ; c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s  
d é d u i t e s
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D i s t r i b i i t i o n  d e s  s a l a i r e s  d a n s  l e s  Z E A T  de f o r m a t i o n  (en %)

N .  ZEAT

Salaires \

Paris - 
I le  de 
France

Bassin
parisien

Nord Est Ouest Sud-Ouest Centre » 
Est

M éditer­
ranée

Ensemble 
sans les 
DOM -  TOM

Moins de 1 400 F 5 ,2 18,6 22 ,4 10, S 16, 1 20 ,0 19,3 14,9 13,0

de 1 400 à 1 599 F 20 ,5 13,8 20 ,6 28 ,2 28 ,9 25 ,6 25,2 34,5 22, 1

1 600 F e t plus 74 ,3 67,6 S7,0 61,3 55 ,0 54 ,4 55 ,5 50 ,6 64,9

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Effectifs arrondis 610 325 115 125 190 95 135 100 1 695
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J E U N E S  F O R M E S  AUX T E C H N I Q U E S  A D M I N I S T R A T I V E S  OU JU R ID IQ U E S

L e  r e c e n s e m e n t  d ' e f f e c t i f s  f o r m é s  a u x  " t e c h n i q p e s  a d m i n i s t r a -  
t i Ve s  ou j u r i d i q u e s " ( l )  e s t  p r o b a b l e m e n t  l a  c o n s é q u e n c e  d ' i ine  m a i i v a i s e  
i n t e r p r é t a t i o n  de  la  n o m e n c l a t u r e  ana ly t iqv ie  d e s  f o r m a t i o n s  p a r  c e r t a i n s  
c h e f s  d ' é t a b l i s s e m e n t  qUi o n t  r a n g é ,  d a n s  c e  g r o t i p e ,  d e s  é l è Ve s  a p p a r t e n a n t  
à  d ' a i i t r e s  c l a s s e s  de  C A P  (en  p a r t i c u l i e r ,  l e s  c l a s s e s  p r é p a r a t o i r e s  a U 
C A P  e m p l o y é  de  b i i rea t i ) .  C ' e s t  q i i ' e n  e f f e t ,  la  s e u l e  s p é c i a l i t é  de  C A P  qtii 
f a s s e  p a r t i e  d e s  " t e c h n i q u e s  a d m i n i s t r a t i v e s  ou  j u r i d i q u e s "  ( c e l l e  de  c o m m i s  
d ' a d m i n i s t r a t e u r  de  b i e n s ) n ' e s t  p a s  p r é p a r é e  p a r  l a  Vd.e s c o l a i r e  à  t e m p s  
p l e i n  m a i s  r e l è Ve e x c l u s i y e m e n t  de  l ' a p p r e n t i s s a g e .

P a r  s u i t e ,  la  p o p u l a t i o n  f o r m é e  p a r  l e s  232 j e u n e s  (26 g a r ç o n s ,  
206  j e u n e s  f i l l e s )  qui  c o m p o s e n t  le  g r o u p e  é t i id ié  d o i t  ê t r e  a s s i m i l é e  
l o g i q u e m e n t  à c e l l e  d e s  g r o i r p e s  " c o m m e r c e  e t  d i s t r i b u t i o n "  e t  " s t é n o d a c t y ­
l o g r a p h i e "  dU p o i n t  de  Vue de  l ' é t u d e  d e s  p h é n o m è n e s  r e l a t i f s  à  l ' i n s e r t i o n  
p r o f e s s i o n n e l l e  II e s t  p o s s i b l e  d ' a i l l e u r s  que  d a n s  c e r t a i n s  é t a b l i s s e m e n t s ,  
une  s t r u c t u r e  p é d a g o g i q u e  p a r t i c u l i è r e  a u t o r i s e  l ' o UVe r t u r e de  s e c t i o n s  à 
c a r a c t è r e  m i x t e ,  à  m i - c h e m i n  e n t r e  l e s  C A P  d ' e m p l o y é  de  b u r e a u  e t  de 
s t é n o d a c ty lo g r a p h ie .

P o u r  l e s  128 j e u n e s  qui  o n t  iin e m p l o i  e n  m a r s  197 6 (102 j e u n e s  
f i l l e s  e t  26 g a r ç o n s ) ,  l ' a c t i v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  l a  plias f r é q u e n t e  e s t  c e l l e  
de  d a c t y l o g r a p h e  ( e l l e  c o n c e r n e  l / 3  d e s  j e u n e s )  ; l e s  m é t i e r s  d ' e m p l o y é  de 
de  b u r e a u ,  de p e r f o r e u r ,  d ' a i d e - c o m p t a b l e  ou  de  -vendeur  i n t é r e s s a n t  un 
d e u x i è m e  t i e r s  ; q u a n t  a u x  a u t r e s  j e u n e s ,  i l s  s o n t  m a n u t e n t i o n n a i r e s ,  
e m p l o y é s  a u  n e t t o y a g e  d ' e n t r e p r i s e ,  o u v r i e r s .  . .

L e  s a l a i r e  m o y e n  qui  n ' e s t  s i g n i f i c a t i f  que  p o u r  l e s  j e u n e s  
f i l l e s  (le n o m b r e  de  g a r ç o n s  é t a n t  t r o p  f a ib l e )  s ' é t a b l i t  à  un  n i Ve a u  t r è s  
v o i s i n  de  c e l u i  p e r ç u p a r  l e s  j e t m e s  dn  g ro i ip e  " c o m m e r c e  e t  d i s t r i b ü t i o n "  ; 
il e s t  t r è s  p r o c h e  é g a l e m e n t  dU s a l a i r e  m o y e n  c a l c u l é  po i i r  l ' e n s e m b l e  d e s  
j e t m e s  f i l l e s  de  f o r m a t i o n  C A P  (1 4 6 3 F  c o n t r e  1456F) .

(1) - G r o u p e  29 T e c h n iq i i e s  a d m i n i t r a t i y e s  ou j t i r id iq tae s  a p p l i q u é e s "  de  l a N o m e n c l a -
t u r e  n a t i o n a l e  en  47 g r o u p e s  

- C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s u l t a t i v e  : 18 " A u t r e s  a c t i v i t é s  du  s e c t e u r  
t e r t i a i r e " .

(2) S a l a i r e  n e t  m e n s u e l ,  s a n s  l e s  c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s  m a i s  a Vec  l e s  p r i m e s  e t  
i n d e m n i t é s .
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| L E S  J E U N E S  F O R M E S  AUX M E T I E R S  DE LA  S T E N O D A C T Y L O G R A P H I E
i

L a  p o p u l a t i o n  é t u d i é e  c o m p r e n d  l e s  j e t m e s  - g a r ç o n s  e t  
f i l l e s -  qu i  o n t  siii-vi à  t e m p s  p l e i n  en  1 9 7 4 -7 5  vine p r é p a r a t i o n  de  type  
s c o l a i r e  à  l ' e x a m e n  dU C A P  c o n d u i s a n t  au.x m é t i e r s  d ' e m p l o y é  q i ia l i f ié  
de la  s t é n o d a c t y l o g r a p h i e  ( l ) .

I - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E F F E C T I F S  F O R M E S  : j e t m e s  p r é s e n t s  en  d e r n i è r e  
a n n é e  de  p r é p a r a t i o n ,  en  2 a n s  oU 3 a n s ,  a U C A P  de  s t é n o d a c t y l o g i  a p h e ,  
d a n s  u.n é t a b l i s s e m e n t  p u b l i c  ou p r i v é,  en  1974 -7  5.

E f f e c t i f s  - g a r ç o n s  e t  f i l l e s -  de  l a  p o p u l a t i o n  é t u d i é e  :

L a  f o r m a t i o n  a u x  m é t i e r s  de  la  s t é n o d a c t y l o g r a p h i e  
c o n c e r n e  un  g r a n d  n o m b r e  de  j e u n e s  (14 130 e n v r f o n  : p l u s  du  q u a r t  d e s  
e f f e c t i f s  e n g a g é s  d a n s  d e s  p r é p a r a t i o n s  a u  C A P  du " s e c t e u r  t e r t i a i r e " )  
e t  p r e s q u e  e x c l u s i y e m e n t  d e s  j e u n e s  f i l l e s  (p lus  de  98%  de l ' e n s e m b l e ) .

P r é p a r a t i o n s  en 2 a n s  ou 3 a n s  (dans d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s  ou p r i v é s )  
au  C A P  de  s t é n o d a c t y l o g r a p h i e

Du p o i n t  de  Vue de  l ' o r g a n i s a t i o n  de  la  f o r m a t i o n ,  d e u x  
d o n n é e s  c a r a c t é r i s t i q u e s  p e u Ve n t  ê t r e  r e l e Vé e s  :

- l e s  j e u n e s  s o n t  f o r m é s  en  p l u s  g r a n d  n o m b r e  d a n s  d e s  é c o l e s  
p r i v é e s  (58% )que  d a n s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s  ;

- a l o r s  q u ' e l l e s  on t  p r a t i q u e m e n t  c e s s é  d a n s  l e s  c o l l è g e s  
d ' e n s e i g n e m e n t  t e c h n i q u e ,  l e s  p r é p a r a t i o n s  au  C A P  en  2 a n s  
s o n t  e n c o r e  l a r g e m e n t  a s s u r é e s  d a n s  l ' e n s e i g n e m e n t  p r i v é .

E v o l u t i o n  d e s  e f f e c t i f s  d e s  c l a s s e s  t e r m i n a l e s  p r é p a r a t o i r e s  a U C A P  de 
s t é n o d a c t y l o g r a p h i e

L ' é v o l u t i o n  d e s  e f f e c t i f s  dep i i i s  1 9 6 7 - 6 8  r e n d  c o m p t e  
de la  s i ib s t i t i i t i o n  r a p i d e  d e s  c l a s s e s  de  B E P  s t é n o d a c t y l o g r a p h e - c o r r e s -  
p o n d a n c i e r  at ix p r é p a r a t i o n s  en  d e u x  a n s  a u  C A P  de  s t é n o d a c t y l o g r a p h e  
d a n s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s ,  la  s t r u c t u r e d e s  f i l i è r e s  s e  m o d i f i a n t  
plias l e n t e m e n t  d a n s  l e s  é c o l e s  p r i v é e s .

P o u r  le  C A P  en  3 a n s ,  on  e n r e g i s t r e  u n e  b a i s s e  du. n o m b r e  
d e s  é l è v e s  ( m o i n s  37%  de  1 9 6 7 -6 8  à 1974-7  5) qtii s 1 a v è r e  pl i is  a c c e n t i i é e  
d a n s  l ' e n s e i g n e m e n t  p r i v é .

S p é c i a l i t é  du C A P  p r é p a r é  p a r  l e s  j e u n e s  de  la  p o p u l a t i o n  é t i id iée .

D a n s  le  g r o u p e  d e s  f o r m a t i o n s  de " s e c r é t a r i a t - d a c t y l o ­
g r a p h i e " ,  la t o t a l i t é  d e s  j e u n e s  s u i t  tine s e u l e  s p é c i a l i t é  s a n c t i o n n é e  p a r  
le  C A P  de s t é n o d a c t y l o g r a p h e  ; l a  m ê m e  s t r u c t u r e  va i i t  p o u r  la  f i l i è r e  de 
B E P  qui ,  d a n s  c e  g r o u p e  de  f o r m a t i o n s ,  c o n d u i t  a u  s e u l  e x a m e n  de  s t é n o ­
d a c t y l o g r a p h e  - c o r r e s p o n d a n c i e r .

(1) - U n e  e x a c t e  c o r r e s p o n d a n c e  e x i s t e  a v e c  le  p o s t e  30 " s e c r é t a r i a t ,  d a c t y l o g r a p h i e ,  
s t é n o d a c t y l o g r a p h i e " ,  de  la  N o m e n c l a t u r e  n a t i o n a l e  en 47 g r o u p e s .

- C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s u l t a t i v e  c o m p é t e n t e :  1 6 ' t e c h n i q u e s  a d m i n i s t r a t i v e s  
e t  de  g e s t i o n ' 5'
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C e c i  n ' e s t  p a s  s a n s  c o n s é q u e n c e  d U p o in t  de  VUe de 
l ' a n a l y s e  de  l ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  n o t a m m e n t  d U type  de  métier -  
e x e r c é  p a r  d e s  j e u n e s  p o u r VUs d ' Une  m ê m e  s p é c i a l i t é  de  f o r m a t i o n  
t e c h n o l o g i q u e  i n i t i a l e  m a i s  i s s t r s  de f i l i è r e s  s c o l a i r e s  p a r a l l è l e s .

R é p a r t i t i o n  g é o g r a p h i q u e  d e s  p r é p a r a t i o n s  a U C A P  de  s t é n o d a c t y l o g r a p h e

L e s  p r é p a r a t i o n s  a U C A P  de s t é n o d a c t y l o g r a p h e  (en 2 oU 
3 a n s )  s o n t  o r g a n i s é e s  p r i n c i p a l e m e n t  d a n s  l e s  a c a d é m i e s  de la  r é g i o n  
de  P a r i s  ( 2 5 , 4 % ) >de  L i l l e  (10,1 %)de N a n c y - M e t z  ( 7 , 4 % )  e t  A i x - M a r s e i l l e  
( 5 ,8 % ) .

11 " L E S  R E S U L T A T S  A L ' E X A M E N  DU C A P

P o s i t i o n  de la  p o p u l a t i o n  é t t id i é e  p a r  r a p p o r t  aixx a u t r e s  c a n d i d a t s  a U C A P  
de  s t é n o d a c t y l o g r a p h e

A la  s e s s i o n  1975 de  l ' e x a m e n  du C A P  de  s t é n o d a c t y l o g r a p h e j  
la  m o i t i é  d e s  c a n d i d a t s  a p p a r t i e n n e n t  à  d e s  s e c t i o n s  p r é p a r a t o i r e s  au  B E P ;  
c o m p t e  t e n u  p a r  a i l l e u r s  du  f a ib l e  n o m b r e  d e s  a p p r e n t i s ,  i l  a p p a r a î t  que ;

Origine scolaire des candidats (évaluation en pourcentage)

Classes tè,-r. imaies de 
CAP en 2 ou 3 ans

Classes term inales 
de BEP

■....—..— — —
Apprentissage Promotion sociale 

e t autres candidats

40% 50% 2% 8%

Source : statistiques nationales des examens - m inistère de l'Education

p o u r  la  s p é c i a l i t é  c o n s i d é r é e ,  le C A P  e s t  p r é p a r é  u n i q u e m e n t  ou p r e s q u e  
d a n s  le  c a d r e  d ' u n e  s c o l a r i t é  à  t e m p s  p l e i n  e t  s ' y  p r é s e n t e n t  en 
m a j o r i t é  d e s  j e u n e s  o r i e n t é s  Ve r s  le  B E P .

Tat ix de  r é u s s i t e  à  l ' e x a m e n  du  C A P

Le  t a u x  m o y e n  de  r é i i s s i t e  à  l ' e x a m e n  e s t  de  59% à 
l ' e c h e l o n  n a t i o n a l  e t  de  56% p o u r  la  p o p u l a t i o n  é t u d i é e  p a r  l ' O b s e r v a t o i r e ,  
l ' é c a r t  c o n s t a t é  s ' e x p l i q u a n t  s a n s  d o u te  p a r  le f a i t  que  l e s  é l è Ves  de  B E P  
o b t i e n n e n t  le d i p l ô m e  un p e u  p lu s  f a c i l e m e n t  qtie l e s  a i i t r e s  (1).

I l  - LA S IT U A T IO N  D E S  J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (2)

P o s i t i o n  d e s  j e t m e s  de  la  p o p u l a t i o n  é t i id i ée  ; tat ix de  s o r t i e  dti s y s t è m e  
de  f o r m a t i o n

Stir  l e s  222 g a r ç o n s  f o r m é s  en  s t é n o d a c t y l o g r a p h i e ,  17 
r e d o u b l e n t  ; a u c u n  ne p o u r s u i y a n t  d ' é t i i d e ,  le  tai ix de  s o r t i e  e s t  de  9 2 , 3 % .

( 1 ) Le s c a n d i d a t s  Ve n a n t  d ' u n e  c l a s s e  de  B E P  n e  s o n t  p a s  c o m p t a b i l i s é s  à  p a r t  d a n s  l e s  
s t a t i s t i q u e s  d ' e x a m e n s .

( 2 ) a  la d a t e  de l ' e n q u ê t e ,  c ' e s t - à - d i r e  e n v i r o n  10 m o i s  a p r è s  l ' e x a m e n .
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A p r è s  l ' a r r ê t  de  l e t i r  s c o l a r i t é ,  89 g a r ç o n s  s o n t  p a r t i s  
f a i r e  le t i r  s e r Vic e  m i l i t a i r e  e t  126 s o n t  d e Venu.s a c t i f s .  P o t i r  l e s  j e t m e s  
f i l l e s  a U n o m b r e  d ' e n v i r o n  13900,  la  s i t u a t i o n  e s t  la  sui.Va n t e ,  c o m p a r é e  
à  la  m o y e n n e  t

Situation des jeunes filles 
après une préparation au 
CAP

Emploi Chômage Autre inactif
T aux de 

sortie
Poursuite

d 'études Redoublement

CAP de sténodactylographe 59, 1 25, 9 2 ,6 87, 6 5 ,5 6 ,9

Ensemble des CAP 57,0 26 ,8 3 ,2 87 ,0 7 ,4 5 ,7

On v o i t  q u ' a Vec  un  m ê m e  t a u x  de  s o r t i e ,  l e s  j e u n e s  f i l l e s  
s t é n o d a c t y l o g r a p h e s  ont ,  v i s - à - Vis  de  l ' e m p l o i ,  u n e  p o s i t i o n  un  p e u  plias 
f a Vo r a b l e  qtie l ' e n s e m b l e .

E n  r e t r a n c h e ,  leu.r s i t i i a t i o n  p a r a î t  n e t t e m e n t  plias m a u v a i s e  
qUe c e l l e  d e s  a n c i e n n e s  é l è Ve s  de  B E P  don t  68,  1% o n t  p U t r o u y e r  Un e m p l o i ,  
l e s  taixx de  s o r t i e  é t a n t  p a r  a i l l e t i r s  t r è s  -voisins.

E y o l t i t io n  d U ta t ix  de  s o r t i e

L e s  s t a t i s t i q u e s  a n n i i e l l e s  p ro d tx i t e s  p a r  l e  m i n i s t è r e  de 
l 'E d in c a t io n  sixr le  p l a c e m e n t  d e s  é l è Ve s  de  l ' e n s e i g n e m e n t  t e c h n o l o g i q u e  
ind iq t ien t ,  pot ir  l e s  j e t m e s  a y a n t  p r é p a r é  un  C A P  en  3 a n s  d a n s  Un é t a b l i s ­
s e m e n t  p u b l i c ,  Une  é Vo lUti.on t r è s  n e t t e  e n t r e  1 9 7 2 -7 3  e t  1 9 7 4 -7 5  : l e s  
s o r t i e s  a p r è s  la  f in de  la  s c o l a r i t é  d e v i e n n e n t  m o i n s  f r é q t i e n t e s  ( - 1 0 % )  
t a n d i s  que  s ' a c c r o i s s e n t  l e s  d i f f i c u l t é s  r e n c o n t r é e s  s u r  le  m a r c h é  du 
t r a v a i l  (+13% de  j e u n e s  s a n s  e m p lo i ) .

P o s i t i o n  d e s  s o r t a n t s  s u i y a n t  le  d i p l ô m e

L a  r é t e n t i o n  d a n s  le  s y s t è m e  de  f o r m a t i o n  v a u t  s u r t o u t  p o u r  
l e s  n o n - d i p l ô m é s  qui  r e d o u b l e n t  d a n s  la  p r o p o r t i o n  de  15, 6% ou qui  
p o u r su i -ven t  d ' a u t r e s  é t u d e s  en  p lu s  g r a n d  n o m b r e  que  l e s  d i p l ô m é s ,  p a r  
s u i t e  Vr a i s e m b l a b l e m e n t  d ' u n e  r é o r i e n t a t i o n  in t e r - v e n a n t  au m ê m e  n i Veau .
L a  p o s s e s s i o n  du d i p l ô m e  i n t r o d t i i t  d e s  d i f f é r e n c e s  n o t a b l e s  d a n s  la  
s i t u a t i o n  d e s  j e t m e s  a p r è s  l ' e x a m e n .  E n  e f fe t ,  l e s  t i t u l a i r e s  d U C A P  qtii 
r e p r é s e n t e n t  60% d e s  s o r t a n t s  r é e l s  ( l e Ur  t a u x  de  s o r t i e  e s t  de  9 6 , 2 %  
c o n t r e  77,  0% p o u r  l e s  n o n - d i p l ô m é  s) p a r a i s s e n t  n e t t e m e n t  m i e i i x  a r m é s  
qUe l e s  a u t r e s  su.r le  m a r c h é  dU tra-vail.*

S o r t a n t s  r é e l s E m p l o i C h ô m a g e A i i t r e s ^
- D i p l ô m é s 7561 7 1 , 8 % 25,  3 2, 9
- Non d i p l ô m é s 4834 60,  0% 35, 0 5, 0
- E n s e m b l e 12395 67,  2 29,  1 3 ,7
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C h ô m a g e  d e s  j e t i n e s  de  la  p o p u l a t i o n  é t t id i é e  t d u r é e ,  d i f f é r e n c e s  r é g i o n a l e s

S u r  l e s  3607 j e r m e s  a U c h ô m a g e  en  m a r s  1976, 50% se 
t r o i i v e n t  d a n s  c e t t e  s i t u a t i o n  d ep i i i s  plias de  s ix  m o i s  ( le ta i ix  e s t  de 62% 
pot i r  l ' e n s e m b l e  d e s  j e t m e s  f i l l e s )  ; 2194  r e c h e r c h e n t  un  p r e m i e r  e m p l o i  
d o n t  70%  d ep i i i s  s i x  m o i s  e t  plias. L e  c h ô m a g e  f r a p p e  l e s  j e i in e s  t r è s  
d i f f é r e m m e n t  sui-vant  l e s  r é g i o n s  ( z o n e s  d ' é q u i p e m e n t  e t  d ' a m é n a g e m e n t  
du t e r r i t o i r e )  m a i s  t o u j o u r s  p l u s  d u r e m e n t  l e s  n o n - d i p l ô m é s  que  l e s  
d i p l ô m é s .  Il  t o u c h e  p lu s  du l / 3  d e s  " s o r t a n t s  r é e l s "  d a n s  l e s  " Z E A T "  du 
N o r d ,  de  la  M é d i t e r r a n é e - C o r s e ,  de  l ' O u e s t  e t  de  l ' E s t ,  p lu s  du  1 / 4  d a n s  
le  S u d - O u e s t  e t  l e  C e n t r e - E s t  ; l ' I l e  de  F r a n c e  e t ,  à  un d e g r é  m o i n d r e ,  le 
B a s s i n  p a r i s i e n  o f f r e n t ,  en  r e v a n c h e ,  de  p l u s  l a r g e s  p o s s i b i l i t é s  d ' e m p l o i .

M o b i l i t é  g é o g r a p h i q u e  d e s  j e u n e s  e n t r e  r é g i o n  de  f o r m a t i o n  e t  r é g i o n  d ' e m p l o i

D 'u n e  m a n i è r e  g é n é r a l e ,  l e s  m i g r a t i o n s  e n t r e  r é g i o n s  
(Z E A T )  de  f o r m a t i o n  e t  d ' e m p l o i  s o n t  t r o p  f a i b l e s ( m o i n s de  5% d e s  j e u n e s  
e x e r ç a n t  un m é t i e r )  p o u r  ê t r e  s ig n i f i ca t i -v es .  Une t e l l e  c o n s t a t a t i o n  
s u g g è r e  q u e ,  s a u f  c h a n g e m e n t  de d o m i c i l e ,  l e s  j e u n e s  f i l l e s  qu i  c o m p o s e n t  
la  q u a s i - t o t a l i t é  de  la  p o p u l a t i o n  o b s e r -v é e ,  p r é f è r e n t  r e s t e r  d a n s  l e Ur 
r é g i o n  de  r é s i d e n c e ,  m ê m e  p r i -vées  d ' e m p l o i  dep i i i s  p l Us de  5 m o i s  
( a n c i e n n e t é  m o y e n n e  dut c h ô m a g e  en  m a r s  1976), p l i i tô t  qUe de  s ' e x p o s e r  
a u x  " a l é a s "  de  la  m o b i l i t é  g é o g r a p h i q u e .

1V - L E S  C A R A C T E R I S T I Q U E S  D ES E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S  ( l )

Au m o m e n t  de  l ' e n q u ê t e ,  s u r  l e s  14130 j e rm e s  qUi ont  
p r é p a r é  le  C A P  de  s t é n o d a c t y l o g r a p h e ,  12395 ont  a c h e Vé l e u r s  é t i ides  
à  t e m p s  p l e i n  ( s o r t a n t s  r é e l s )  ; poinr l e s  8330 en v i r on qvii t r a -va i l l en t ,  l e s  
d o n n é e s  r e c i i e i l l i . e s  p e r m e t t e n t  de  c a r a c t é r i s e r  l e s  e m p l o i s  occvipés  dU 
p o in t  de Vue  de la  s p é c i a l i t é  e t  de  la  " q i i a l i f i c a t i o n "  d e s  m é t i e r s  e x e r c é s ,  
de  la  d i s t r i b ü t i o n  d e s  s a l a i r e s ,  de  l ' a c t i v i t é  é c o n o m iq r i e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
e m p l o y e u r s  e t  d U d e g r é  de " s t a b i l i t é "  d e s  e m p l o i s .

( l )  Il s ' a g i t  d e s  e m p l o i s  ternis  p a r  l e s  j e t m e s  en  m a r s  1976.
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S p é c i a l i t é s  d e s  p r i n c i p a t i x  m é t i e r s  e x e r c é s  en  m a r s  1976 ( d i s t r i b t i t i o n  en  
p o u r c e n t a g e  de  l a  p o p u l a t i o n  d e s  j e u n e s  p o t i r VUs d ' i in  e m p l o i - d i p l ô m é s  e t  
non  d i p l ô m é s -  s t i iVa n t  le  c o d e  d e s  m é t i e r s )

Métiers exercés par les jeunes Diplômés N on.dipl0m és Ensemble

1 - Métiers en correspondance "form elle" avec la  form ation 68 ,6 4 3 ,6 60 ,0

- secrétaire, sténodactylo, dactylo 68,0 43 ,6 5 9 ,6
- secrétaire de direction 0 ,6 - 0 ,4

2 - Autres m étiers "tertia ires" sans rapport d irec tion  apparent avec 26 ,8 42,2 30, 9
la form ation

- m étiers d 'em ployé de bureau 44, 3 16,1 1 4 ,9
- m étiers de la com ptab ilité  e t assimilés 2 ,0 2 ,9 2 ,2
- opérateur ou perforateur en tra item en t de l'in form ation 1,1 0 ,6 0 ,9
- com m erce, vente, m étiers annexes 3,2 43,1 6 ,6
- em ployé de m aison, personnel de service, de m énage et 5 ,0 5 ,7 4 ,6

assimilés
- m étiers de la  santé et des soins personnels 0 ,6 2,7 1 ,3
- divers autres 0 ,6 1 ,1 0 ,4

3 - Métiers autres que tertiaires (ouvrier , m anoeuvre , trava illeu r 3 ,9 4 4 ,2 5 ,9
agricole )

- m étiers d'ouvriei. 3 ,0 iO, 7 4 ,3
- manoeuvre , docker , m anutentionnaire 0 ,9 2 ,9 1 ,6
- travailleur, agricole et assim ilé - 0 ,6 -

4 - Divers (regroupem ent des m étiers de pourcentage inférieur à 0 ,2q 0 ,7 0 ,0 3,2

TOTAL 100,0 100 ,0 100,0

De le t i r  c ô t é ,  l e s  j e u n e s  de  f o r m a t i o n  B E P  qtii s o n t  
é g a l e m e n t  ( d a n s  Une p r o p o r t i o n  l é g è r e m e n t  p lu s  f o r t e  que  l e s  j e t m e s  de  
la  p o p u la t io n  é t i id i ée )  p o r t e u r s  d U C e r t i f i c a t  d ' a p t i t i i d e  p r o f e s s i o n n e l l e ,  
e x e r c e n t  d e s  m é t i e r s  d o n t  la  c o r r e s p o n d a n c e  a p p a r e n t e  a Vec  la  f o r m a t i o n  
r e ç t i e  n ' e s t  p a s  s e n s i b l e m e n t  d i f f é r e n t e  de  c e l l e  o b s e r v é e  poti r  l e s  a n c i e n s  
é l è v e s  de  C A P.

Il r e s s o r t  d e s  d o n n é e s  a n a l y s é e s  qUe la  d i s t r i b i i t i o n  d e s  
j e u n e s  p a r  m é t i e r  e x e r c é i s e m b l e  d é t e r m i n é e  p a r  l e  f a i t  de p o s s è d e  r  oU non 
un d i p l ô m e  p l Us q Ue p a r  le type  du  d i p l ô m e  obtenti .
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L e  ta t ix  d ' a j i i s t e m e n t  a p p a r e n t  e n t r e  m é t i e r  a p p r i s  e t  
m é t i e r  e x e r c é  ( i n d i c a t e u r  fo t i rn i  p a r  le  p o u r c e n t a g e  d e s  j e t m e s  de  la 
p o p u l a t i o n  é t t id i é e  qtii on t  Un  e m p l o i  de  s t é n o d a c t y l o g r a p h e  oti a s s i m i l é )  
e s t  s e n s i b l e m e n t  i n f é r i e i i r  à  la  m o y e n n e  (60%) d a n s  l e s  r é g i o n s  (Z E A T )  
de l ' O u e s t  (38,  7%) ,  de  l ' E s t  (48, 5%),  du  N o r d  (48,  7%) e t  de la  
M é d i t e r r a n é e - C o r s e  ( 5 2 ,7 % ) .

A c t i v i t é  é c o n o m i q u e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  qu i  e m p l o i e n t  l e s  j e u n e s

L e  d i p l ô m e  i n t e r Vi e n t  é g a l e m e n t  c o m m e  f a c t e u r  de 
d i f f é r e n c i a t i o n  e n t r e  l e s  j e u n e s  p a r  r a p p o r t  à l ' a c t i v i t é  é c o n o m i q u e  d e s  
é t a b l i s s e m e n t s  qu i  l e s  e m p l o i e n t .  S a n s  d o u te  l e s  p o l i t i q u e s  de r e c r u t e m e n t  
d e s  e m p l o y e u r s  ne  p r iv i l é g i . e n t - e l l e s  p a s  a u  m ê m e  d e g r é  le  f a i t  d ' ê t r e  
t i t u l a i r e  d ' u n  d i p l ô m e .  A i n s i  s ' e x p l i q u e r a i t  qtie 3 7 , 9 %  d e s  j e t m e s  
p o r t e u r s  du C A P  o n t  t r o u v é  un e m p l o i  d a n s  l ' a d m i n i s t r a t i o n  (y c o m p r i s  
l e s  é t a b l i s s e m e n t s .  d ' e n s e i g n e m e n t  e t  de  r e c h e r c h e ) ,  l e s  b a n q u e s  e t  l e s  
a s s u r a n c e s ,  c o n t r e  17, 1% p o u r  l e s  n o n - d i p l ô m é s .  N o t o n s  p a r  a i l l e u r s  
que  n o m b r e u x  s o n t  l e s  j e u n e s  e m p l o y é s  d a n s  l e s  a c t i Vi t é s  de s e r y i c e s  
e t  c .o n s e i l s / qu l  c o m p r e n n e n t  l e s  e n t r e p r i s e s  de  t r a Va i l  t e m p o r a i r e .

A ctiv ité  économ ique ~  ------—------Diplômés et non-diplômés en %
des établissem ents "em ployeuis" ' "__ _____ ____________

Diplômés Non-diplôm és Ensemble

1 - Adm inistration, enseignem ent 27 ,4 11 ,3 22,2

- A dm inistration 24 ,9 9 ,9 20,0
- Autres 2 ,5 1,4 2 ,2

2 - Banques et assurances 10,5 5 ,8 9 ,0

3 — Services et conseils 17 ,6 23,7 19,7

- services rendus aux entreprises 9 ,2 10,6 9,7
- santé 5, 3 7 ,0 5 ,8
- autres 3 ,1 6, 1 4 ,1

4 - Com merce 18, 8 27,7 21,7

- com m erce de gros 7 ,8 11,9
-  com m erce de déta il 6 ,4 15, 1
- autres 4 ,7 0 ,7

5 - Transports e t télécom m unications 3 ,4 3 ,4 li±
6 - Industries 13, 1 13, 1 13, 1

7 - Energie, m ines, m étallu rg ie h l 4 ,9 h l
8 - B âtim ent, travaux publics 4, ! 4- 9 4 ’ 3
9 - Agriculture 2,4 5, 2 3 ,3

TOTAl 100,0 100,0 100,0
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L e s  a c t i v i t é s  d i t e s  t e r t i a i r e s  e m p l o i e n t  p lUs de  70%  d e s  
je t in e s  : l ' a d m i n i s t r a t i o n  e s t  le  p r i n c i p a l  e m p l o y e t i r  ( 2 2 , 2 % )  s u i Vie du. 
c o m m e r c e  ( 2 1 , 7 % )  e t  d e s  s e r y i c e s  (19,  6%).

E n  I le  de  F r a n c e ,  z o n e  où  l e s  s a l a i r e s  s o n t  l e  p l u s  é l e v é s ,  
26 ,  8% d e s  j e u n e s  de  f o r m a t i o n  s t é n o d a c t y l o g r a p h e  t r a Va i l l e n t  d a n s  
l ' a d m i n i s t r a t i o n ,  1 7 , 4 %  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  c o m m e r c i a u x ,  1 6 , 8 %  
d a n s  l e s  s e r y i c e s  e t  13, 1% d a n s  l e s  b a n q u e s  e t  a s s u r a n c e s .

P e r m a n e n c e  ou n on  p e r m a n e n c e  d e s  e m p l o i s  o c c u p é s  p a r  l e s  j e u n e s

A la  q u e s t i o n  r e l a t i Ve à  la  " p e r m a n e n c e "  de  l e u r  e m p l o i ,  
l e s  j e u n e s  a p p o r t e n t  d e s  r é p o n s e s  qu i ,  p o u r  l ' e n s e m b l e ,  d i f f è r e n t  sui-vant  
q u ' i l s  s o n t  ou non  t i t u l a i r e s  du  c e r t i f i c a t  d ' a p t i t u d e  p r o f e s s i o n n e l l e  : p o u r  
la  s t a b i l i t é  de  l ' e m p l o i  é g a l e m e n t ,  la  p o s s e s s i o n  du  d i p l ô m e  i n t r o d u i t  une 
d i s c r i m i n a t i o n  e n t r e  l e s  j e u n e s ,  à  l ' a Va n t a g e  de  c e u x  qu i  on t  r é u s s i  à 
l ' e x a m e n .

^---^P e rm a n en c e  
D ip lû m é T -A ^ p m p l° i 
non-diplômés

Emploi
perm anent

Emploi d 'essai 
ou stage 

d 1 em bauche

Entreprises 
de trava il 
tem poraire

Emploi de 
durée très 

lim itée
Ensemble

Jeunes diplômés 82,8% 4, 1% 2 ,3% 10, 9% 100,0%

Jeunes non-diplômés 73,5% 3,6% 9,5% 13,4% 100,0%

S a l a i r e s  n e t s  m e n s u e l s  p e r ç u s

La  s i t u a t i o n  d e s  s a l a i r e s  qu i  c a r a c t é r i s e  la  p o p u la t i o n  
d e s  j e u n e s  f i l l e s  de f o r m a t i o n  s t é n o d a c t y l o g r a p h e  (8330  jeunes) , ,  
e s t  s e n s i b l e m e n t  d i f f é r e n t e  que  c e l l e  o b s e r Vée  p o Ur  l ' e n s e m b l e  (33735);

Salaires (par 
tranches )

Inférieure à 
1200

de 1200 
à 1399

de 1400 
à 1599

de 1600 
à 1999

2000 et 
plus TOTAL

Sténodactylographe 8, 3 16,7 31, 3 35 ,4 8 ,2 100,0

Ensemble 16,2 2 6 ,4 29 ,0 24 ,0 4 ,3 100,0

LC s a l a i r e  m o y e n  t radvi i t  l e s  é c a r t s  c o n s t a t é s  q Ui so n t  
à  l ' a Va n t a g e  d e s  j e t m e s  f i l l e s  i s s t i e s  d ' tm  C A P  de  s t é n o d a c t y l o g r a p h e  (1 5 8 0 F  
c o n t r e  1456F  p o Ur  l ' e n s e m b l e ) ;  c e l le s -c i  o b t i e n n e n t  d e s  r é m i i n é r a t i o n s  qui  
s o n t  en m o y e n n e  t r è s  p r o c h e s  d e s  s a l a i r e s  s e r Vis  ai ix j e t m e s  f i l l e s  v e n a n t  
d ' i in B E P  : 1577 F

L a  d i s p e r s i o n  d e s  s a l a i r e s  n ' e s t  p a s  u n i f o r m e  : d ' t ine  
p a r t ,  e l l e  v a r i e  s UiVa n t  qUe l e s  jeuines s o n t  t i t u l a i r e s  oU n o n  d U d i p l ô m e  
de  C A P  d o n t  la  p o s s e s s i o n  infl t ie  l o g i q u e m e n t  s i i r  le  ni.v e a U de  s a l a i r e  
c o m m e  e l l e  a g i t  s u r  le type  e t  la  q u a l i f i c a t i o n  dU m é t i e r  e x e r c é  ; d ' a i i t r e  
p a r t ,  l e s  d i s p a r i t é s  e n t r e  r é g i o n s  ( z o n e s  d ' é q t l i p e m e n t  e t  d ' a m é n a g e m e n t  
dU t e r r i t o i r d  s o n t  c o n s i d é r a b l e s  e t  m a r q i a é e s  p a r t i c i i l i è r e m e n t  e n t r e  P a r i s  
e t  l e s  a u t r e s  z o n e s .
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I n f lu e n c e  de  la  p o s s e s s i o n  dU d i p l ô m e  s Ur  la  distri .bt i ti .on d e s  s a l a i r e s

Salaires (par tranches) Inférieure à 
1200

de 1200 
à 1399

de 1400 
à 1599

de 1600 
à 1999

2000 et 
plus

TOTAL

jeunes titu la ires du CAP 
de sténodactylographe

6 ,8 13,5 32 ,4 39, 1 8 ,2 100,0

Non-diplômés 11,1 24 ,0 29 ,6 27 ,8 7 ,5 100,0

I n f l i i e n c e  dU f a c t e i i r  r é g i o n a l  s t i r  la  d i s t r i b t a t i o n  d e s  s a l a i r e s

Salaires (par tranches)
Régions (tones d 'équ ipem ent e t d ’am énagem ent du te rritoire ) Ensemble 

(sans DOM 
TOM)

Ile de 
France

Bassin
parisien Nord Est Ouest Sud-ouest Centre

est
M éditer.

Corse

Moins de 1400 13 27, 1 29,T 36, 1 34,0 34, 1 24 ,0 32 ,4 24 ,8

de 1400 à 1599 18,7 41 ,5 40 ,6 45 ,2 24 ,9 38 ,8 41 ,0 27, 1 31,6

1600 e t plus 68 ,3 3 1 ,4 29 ,7 18,7 41 ,1 27, 1 35 ,0 40 ,5 43 ,6

Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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L E S  J E U N E S  F O R M E S  AUX M E T I E R S  D E  LA  C O M P T A B I L I T E  E T  M E T I E R S  C O N N E X E S

L a  popta la t ion  é t i id iée ;  e s t  c o m p o s é e  d e s  j e u n e s  - g a r ç o n s  
e t  f i l l e s -  qui  o n t  s u i Vi à t e m p s  p l e i n  en  1 9 7 4 - 7 5  u n e  p r é p a r a t i o n  de  type  
s c o l a i r e  a u x  e x a m e n s  d e s  C A P  d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  r e le -van t  d e s  t e c h n i q u e s  
c o m p t a b l e s  ou f i n a n c i è r e s  (1).

S p é c i a l i t é  d e s  C A P  n a t i o n a u x  o r g a n i s é s  à  l a  s e s s i o n  1975

A id e  c o m p t a b l e  ( d e r n i è r e  
s e s s i o n  en  1976)

E m p l o y é  d ' a s s u r a n c e s

- E m p l o y é  de b o u r s e
- B a n q u e

I - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D ES E F F E C T I F S  F O R M E S  t j e u n e s  p r é s e n t s  en  d e r n i è r e  
a n n é e  de p r é p a r a t i o n ,  s UiVa n t  tin c y c l e  de  2 oti 3 a n s ,  ai ix C A P  de  la  
c o m p t a b i l i t é  e t  s p é c i a l i t é s  c o n n e x e s ,  d a n s  Un é t a b l i s s e m e n t s  p t ib l ic  oii 
p r i Vé en  1974-7  5.

E n v i r o n  13000 j e t m e s  (8660 j e t m e s  f i l l e s  ; 4 3 4 0  g a r ç o n s )  
s i i iVe n t  en  1 9 7 4 -7 5 ,  l a  d e r n i è r e  a n n é e  p r é p a r a t o i r e  a Ux  C A P  d é b o i i c h a n t  
s Ur d e s  m é t i e r s  d ' e m p l o y é  q t i a l i f i é  de  la  c o m p t a b i l i t é  oii de  s p é c i a l i t é s  
p r o f e s s i o n n e l l e s  v o i s i n e s .

iportance des 
Eectifs -garçons 
f ille s .

P o p u l a t i o n  n o m b r e u . s e  ( p r è s  du l / l O  de  la  t o t a l i t é  d e s  
e f f e c t i f s  e t  du  l / 4  d e s  j e û n e s  f o r m é s  a u x  m é t i e r s  dü s e c t e t i r  t e r t i a i r e ) ,  
e l l e  e s t  c a r a c t é r i s é e  p a r  l a  m i x i t é  (1 j e u n e  star 3 e s t  Un g a r ç o n )  a l o r s  
qUe l e s  a i i t r e s  f o r m a t i o n s  s o n t  p r e s q v ie  t o t a l e m e n t  e x c l i i s i t r e s  de l ' a i i t r e  
sexe .

éparafions en 2 
i 3 ans dans un 
ablissement 
iblic ou privé.

L e s  j e i i n e s  o n t  s u i v i d a n s  l e u r  g r a n d e  m a j o r i t é  (85%) tin 
c y c l e  de f o r m a t i o n  en  3 a n s  ; le t i r  o r i e n t a t i o n  en  c l a s s e  de  C A P  e s t  donc  
i n t e r Ve n Ue, p o u r  la  p l t i p a r t ,  à  l a  f in  de  la  c i n q u i è m e  oU de  la  q t i a t r i è m e .
Si l e s  p r é p a r a t i o n s  en  3 a n s  s o n t  o r g a n i s é e s  p r i n c i p a l e m e n t  d a n s  l e s  
c o l l è g e s  d ' e n s e i g n e m e n t  t e ch n iq i i e  p i i b l i c s ,  en  r e t r a n c h e ,  l e s  C A P  en  2 a n s  
s o n t  a s s t i r é s  q i a a s i - e x c l u . s iVe m e n t  p a r  l ' e n s e i g n e m e n t  p r i v é.

( l )  - S p é c i a l i t é s  r e g r o i i p é e s  d a n s  le  p o s t e  31 " t e c h n i q i i e s  f i n a n c i è r e s  oU c o m p t a b l e s ,  
m é c a n o g r a p h i e  c o m p t a b l e "  de la  n o m e n c l a t u r e  n a t i o n a l e  d e s  f o r m a t i o n s .

- C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s u l t a t i v e  c o m p é t e n t e  : 16 " t e c h n i q t i e s  a d m i n i s t r a ­
t i v e s  et  de g e s t i o n " .
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Evaluation des 
effectifs de 1967-68 
à 1974-75.

S pécialités des 
CAP les plus 
suivies

R épartition
géographique
des effectifs formés.

REPARTITION DES JEUNES DU GROUPE DANS LES DIFFERENTES FORMATIONS

Form ation en 
3 ans

Form ation en 
2 ans Ensemble

Enseignem ent public 55,7% 1,2% 56, 9%

Enseignem ent privé 28,8% 14, 3% 43, 1%

Ensemble 84,5% 15,5% 100,0%

A Vec  la  m i s e  en  p l a c e  du. B r e Ve t  d ' é t u d e s  p r o d e s s i o n n e l l e s  
de  " c o m p t a b i l i t é  e t  m é c a n o g r a p h i e "  l e s  p r é p a r a t i o n s  en  2 a n s  on t  p r a t i q u e m e  
p r i s  f in  d a n s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s  e t  p e r d u  l a  m o i t i é  de  l e u r s  e f f ec t i f s  
d a n s  l e s  é c o l e s  p r i v é e s .  S u r  la  m ê m e  p é r i o d e  de  1 9 6 7 -6 8  à  1 9 74 -75 ,  on 
e n r e g i s t r e  u n e  d é c r o i s s a n c e  du n o m b r e  d e s  j e u n e s  p r é s e n t s  en  d e r n i è r e  
a n n é e  d ' u n e  p r é p a r a t i o n  en  3 a n s  ( - 2 9 % ) .

I n d i c e s  d ' é v o l u t i o n  d e s  e f f e c t i f s  de C A P  en  2 e t  3 a n s

Enseignements public e t privé 1967-68 1973-74 1974-75

CAP en  2 ans 100 27 26

CAP en  3 ans 100 77 71

S u r  l e s  q u a t r e  s p é c i a l i t é s  de f o r m a t i o n ,  t r o i s  ne  so n t  
p r a t i q u e m e n t  p a s  e n s e i g n é e s  d a n s  Un c a d r e  s c o l a i r e  ( e m p l o y é  d ' a s s u r a n c e s ,  
de b o u r s e  e t  b a n q u e ) .  C ' e s t  d i r e  qne  l e s  f o r m a t i o n s  svxivies s e  r é s o n n e n t  
à  l a  p r é p a r a t i o n  du  C A P  d ' a i d e  c o m p t a b l e  (98,  8% d e s  e f f e c t i f s f o r m é s ) .

D o n n e r  l a  r é p a r t i t i o n  g é o g r a p h i q t i e  d e s  j e t m e s  f o r m é s  
r e Vi e n t  à  d r e s s e r  l a  c a r t e  s c o l a i r e  d e s  c l a s s e s  t e r m i n a l e s  dU C A P  d ' a i d e  
c o m p t a b l e ,  d a n s  l ' e n s e i g n e m e n t  p t ib l ic  e t  p r i v é,  en  1974 -75 .

L a  l o c a l i s a t i o n  d e s  e f f e c t i f s  e s t  m a r q i i é e  p a r  tine t r è s  
f o r t e  c o n c e n t r a t i o n  d a n s  l e s  a c a d é m i e s  de  l ' I l e  de  F r a n c e  ( V e r s a i l l e s ,  P a r i s ,  
C r é t e i l )  o ù  le  l / 3  d e s  j e t m e s  de la  p o p u l a t i o n  é t ü d i é e  ont  é t é  f o r m é s  ; la  
m o i t i é  o n t  r e ç U lei ir  f o r m a t i o n  te eh n iq i i e  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  s c o l a i r e s  
de l a  r é g i o n  p a r i s i e n n e  ( Z E A T  de  l ' I l e  de F r a n c e  e t  du B a s s i n  p a r i s i e n ) .
D a n s  l e s  a i i t r e s  r é g i o n s  ( Z E A T ) ,  à  l ' e x c e p t i o n  de c e l l e  du Su.d~ou.est (640 
j e u n e s ) ,  l e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  s o n t  v o i s i n s  du m i l l i e r .
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES EFFECTIFS FORMES

Académ ies
ZEAT Moins de 500 de 500 à 1000 Plus de 1000

Ile de France (4335) Paris (1084) 
C réteil (1588) 
Versailles (1663)

Bassin parisien (2011) A m iens (281) 
Caen ( 161) 
Rouen (276) 
Reims (253)

Dijon (533) 
Orléans (50 7)

Nord (999) Lille (999)

Est (1357) Besançon (22 1 ) 
Strasbourg (455)

N ancy-M etz (681 )

Ouest (1111) Nantes (407) 
Poitiers (417) 
Rennes (287)

Sud-Ouest (639) Bordeaux (265) 
Limoges ( 120) 
Toulouse (254)

C entre-E st (1224) Clerm ont-Fe rrand 
(170)

Lyon (390)

Grenoble (664)

M éditerranée-Corse (1113) M ontpellier (216) 
Nice (268)

A ix-M arseille (629)

L E S  R E S U L T A T S  AUX E X A M E N S  D E S  C A P

L e s  C A P  d ' e m p l o y é  d ' a s s t i r a n c e s ,  de  b o u r s e  e t  banqt ie 
é t a n t  p r é p a r é s  s Ui.Va n t  un r é g i m e  d i f f é r e n t  de  la  s c o l a r i t é  à  t e m p s  p le in ,  
il n ' e s t  g t i è r e  s u r p r e n a n t  de  v o i r  qUe l e s  c a n d i d a t s  à l ' e x a m e n  d a n s  c e s  
s p é c i a l i t é s  s o n t  p r e s q u e  t o u s  i s s t i s  de v o i e s  e x t r a - s c o l a i r e s  ( c e n t r e s  de 
f o r m a t i o n  d ' e n t r e p r i s e s ,  a p p r e n t i s s a g e  , p r o m o t i o n  s o c i a l e .  . . )

B i e n  que n o m b r e u x ,  l e s  j e t m e s  i s s t i s  d ' t i ne  p r é p a r a t i o n  de 
type  s c o l a i r e  air C A P  d ' a i d e - c o m p t a b l e  ne  r e p r é s e n t e n t  qtie 30%  d e s  
c a n d i d a t s  à c e t  e x a m e n :

R é p a r t i t i o n  d e s  c a n d i d a t s  a U C A P  d ' a i d e - c o m p t a b l e  
s e l o n  l e u r  o r i g i n e  ( l )

Formations de type scolaire Autres voies
EnsembleCAP BEP e t autres - Apprentissage extra-sco la ires

30% 43% 3% 24% 100%

(1) L e s  c a n d i d a t s  Ve n a n t  d ' t ine  c l a s s e  B E P  ne  s o n t  p a s  i s o l é s  d a n s  l e s  s t a t i s t i q i i e s  
d ' e x a m e n s ;  le  p o u r c e n t a g e  d o n n é  r é s i i l t e  donc  d ' t ine  é Va l Ua t io n .
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ie  ta ux
Diplômés et 
non-diplômés

S e lo n  l e s  s t a t i s t i q u e s  n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n i ,  _
m o y e n  de  r é u s s i t e  au  C A P  d 1 a i d e - c o m p t a b l e  e s t  56%. L e s  é l è y e s  d e s  
é c o l e s  e t  c o u r s  p r i v é s  (où s u h s i s t e n t  d e s  p r é p a r a t i o n s  en  2 a n s  r e c r u t a n t  
a u  n i v e a u  de la  c l a s s e  de 3 è m e )  r é u s s i s s e n t  m i e u x  que  l e s  a u t r e s .

P o u r c e n t a g e  de  d i p l ô m é s  s u i v a n t  l 'o r ig ine  s c o l a i r e  
(C A P  d ' a i d e  c o m p t a b l e )

Enseignement public Enseignement privé Apprentissage Autres candidats Ensemble

58% 63% 53% 46% 56%

P o u r  la  popula t ion é t u d i é e  qu i  e s t  c o m p o s é e  de j e u n e s  
f o r m é s  d a n s  l ' e n s e i g n e m e n t  p u b l i c  ou p r i v é ,  la  p r o p o r t i o n  de d i p l ô m é s  
e s t  de  l ' o r d r e  de  59% ( c o m p r i s e  l o g i q u e m e n t  e n t r e  58 e t  63%).

III - LA S IT U A T IO N  D E S  J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  ( l )

Taux des sorties 
du système de 
formation.

Le  r ô l e  jo u é  p a r  l ' o b l i g a t i o n  de s e r v i c e  n a t i o n a l  dans  
le  c o m p o r t e m e n t  d e s  j e u n e s  g e n s  a p r è s  l ' a c h è v e m e n t  de l e u r  c y c l e  de 
f o r m a t i o n  t e c h n i q u e  i n i t i a l e  j u s t i f i e  un  e x a m e n  d i s t i n c t  d e s  s o r t i e s ,  su iva i  
q u ' e l l e s  s o n t  le  f a i t  de g a r ç o n s  ou de  f i l l e s .

P o u r  l e s  g a r ç o n s  (4340),  le  t a u x  de  s o r t i e  d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  
de  la  c o m p t a b i l i t é  e t  d e s  f i n a n c e s ,  e s t  v o i s i n  du  t a u x  é t a b l i  p o u r  l ' e n s e m b ,  
( p r o c h e d e  89%) ; c ' e s t  a p r è s  la  s o r t i e  que  l e s  p o s i t i o n s  d i v e r g e n t ,  l e s  
d é p a r t s  à  l ' a r m é e  e t  l e s  c a s  de c h ô m a g e  é t a n t  p lu s  f r é q u e n t s  p o u r  l e s  
j e t m e s  g e n s  de  la  p o p u l a t i o n  é t i id iée .

S i t t r a t ion  d e s  j e t m e s  g e n s  a p r è s  le  C A P  (en %)

Emploi Chômage
Service Autres Taux de Pouisuite Redouble­
m ilita ire inactifs ! sortie d'études ments

Jeunes gens du 
groupe étudié

51,2 12,9 23 ,4 1 ,8 89,2 6, 8 3,9

Ensemble des 
jeunes gens

65, 3 8 ,4 14, 1 1 ,4 89,3 8 ,5 2 ,3

( l )  Ala d a t e  de l ' e n q Uê t e ,  c ' e s t - à - d i r e  e n v i r o n  10 m o i s  a p r è s  l ' e x a m e n
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olution des 
sortie

s jeunes au 
Dm âge

D e u x  fo i s  pl t is  n o m b r e t i s e s  que  l e s  g a r ç o n s ,  l e s  j e u n e s  
f i l l e s  c o n n a i s s e n t  u n e  s i t u a t i o n  a s s e z  p r o c h e  de  c e l l e  o b s e r v ée  d a n s  la  
s p é c i a l i t é  de  s t é n o d a c t y l o g r a p h i e  e t  p l u t ô t  m e i l l e u r e  q u e  c e f l e  de  l ' e n s e m b l e  
d e s  j e u n e s  f i l l e s  i s s u e s  d ' u n e  p r é p a r a t i o n  a u  C A P .

Emploi Chômage A utres 
inactifs

Taux de 
sortie

Poursuite 
d’études

Redou­
blem ents

Jeunes filles du 
groupe étudié.’

6 0 ,6 25 ,4 4 ,0  . 90 6 ,3 3 ,7

Ensemble des jeunes 
filles

57 ,0 26 ,8 3, 1 86 ,9 7 ,4 5 ,7

L e s  d o n n é e s  de  l ' e n q u ê t e  " p l a c e m e n t "  e f f e c t u é e  a n n u e l -  
taux l e m e n t  p a r  l e  s e r Vic e  d ' é t u d e s  i n f o r m a t i q u e s  e t  s t a t i s t i q u e s  d e s  m i n i s t è r e s

de l ' E d u c a t i o n  e t  d e s  U n i v e r s i t é s  ( l )  f o n t  r e s s o r t i r  u n e  é Vo lu t io n  en  s e n s  
c o n t r a i r e  d e s  t a u x  de  s o r t i e  e t  de  c h ô m a g e  e n t r e  1 9 7 2 /7 3  e t  1 9 7 4 /7  5 ; 
à  m e s u r e  que  le  c h ô m a g e  c r o î t ,  l e s  j e u n e s  o n t  t e n d a n c e  à  r e s t e r  d a Va n t a g e  
d a n s  le  m i l i e u  s c o l a i r e  ou à a c c o m p l i r  p l u s  -vite l e u r s  o b l i g a t i o n s  m i l i t a i r e s .

D e Ve n u e  2 à 3 fo i s  p l u s  f r é q u e n t e  e n t r e  1973 e t  197 5, la  
s i t u a t i o n  de  c h ô m a g e  e s t  v é c u e  p l u s  s o u Ve n t  p a r  l e s  j e u n e s  f i l l e s  (25% d e s  
e f f e c t i f s  f o r m é s )  que  p a r  l e s  g a r ç o n s  po t i r  l e s q u e l s  le  s e r v i c e  m i l i t a i r e  
d i f f è r e  le  m o m e n t  de  l ' a c c è s  à  l a  v ie  a c t i v e.

Au t o t a l ,  e n Vi r o n  10 m o i s  a p r è s  le  C A P ,  svir 13 000 
j e t m e s  f o r m é s ,  10 230 s o n t  d e v e n u e  d e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  (2) e t  p a r m i  
c e u x - c i ,  2 7 60 se  t r o u Ve n t  s a n s  e m p l o i  (560 g a r ç o n s  e t  2200 j e u n e s  f i l l e s ) ,  
d on t  1700 s o n t  d i p l ô m é s  e t  1060 n o n - d i p l ô m é s .

L e s  j e u n e s  f i l l e s  s u b i s s e n t  un  s o r t  p l u s  d é f a Vo r a b l e  que  
c e l u i  d e s  g a r ç o n s  ; p r i v é e s  p l u s  s o u Ve n t  d ' u n  e m p l o i ,  e l l e s  c o n n a i s s e n t  
une  d u r é e  de c h ô m a g e  p l u s  lo n g u e  (en  m a r s  1976,  p r è s  d e s  2 / 3  c h e r c h e n t  
un  e m p l o i  d e p u i s  au  m o i n s  6 m o i s ) .

S u iVa n t  l e s  r é g i o n s  ( Z E A T ) ,  l e s  j e u n e s  qu i  s e  p r é s e n t e n t  
s u r  le  m a r c h é  du  t r a Va i l ,  a p r è s  a v o i r  r e ç u  une  f o r m a t i o n  a u x  m é t i e r s  de 
la  c o m p t a b i l i t é ,  s o n t  p lu s  ou m o i n s  e x p o s é s  a u  r i s q u e  de  ne  p a s  t r o UVe r  
d ' e m p l o i  : la  p r o b a b i l i t é  v a r i e  de  1 s Ur  5 d a n s  la  r é g i o n  p a r i s i e n n e  à 1 si i r  
2 d a n s  le  N o r d .

C h ô m e u r s  p a r  r a p p o r t  a u x  j e t m e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  (en%) 
p a r  Z E A T ______________________________________________________

Ile de France Bassin
parisien Nord Est Ouest Sud-Ouest Cente-Est

M éditerranée
Corse

18,3 20 ,0 49 ,4 30, 3 33 ,8 34,3 35, 1 36 ,4

(1) D onnées  c o n c e r n a n t  l e s  j e t m e s  d e s  c l a s s e s  t e r m i n a l e s  de  C A P  en  3 a n s  d e s  
é t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s

(2) J e u n e s  p o u r v u s  d ' u n  e m p l o i  ou c h ô m e u r s
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Spécialités des 
m étiers exercés 
par les jeunes

IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S  ( l )

13 000 j e u n e s  on t  é t é  f o r m é s  at ix m é t i e r s  d ' e m p l o y é  qua l if i  
de  la  c o m p t a b i l i t é  ; 10 230 s o n t  d e Venu.s d e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s .  I n t e r r o g é s  
s i i r  l e u r  s i t u a t i o n  en  m a r s  197 6, l e s  j e t m e s  d é c l a r e n t  o c c t ip e r  Un e m p l o i  
d a n s  la  p r o p o r t i o n  de  7 3 %  ; i l s  s o n t  e n v i r o n  747 0, qtii f o r m e n t  Un gro i ipe  
ai ix c a r a c t é r i s t i q i i e s  d i f f é r e n t e s  de  c e l l e s  de  la  "popix la t ion  m è r e " ,  l e s  
d i p l ô m é s  e t  l e s  j e t m e s  f i l l e s  s ' y  t r o UVa n t  s u r .  r e p r é s e n t é s .

Filles Garçons Diplômés N on-diplôm és

Population m ère 8 ,7 * 4 ,3 7 ,7 5 ,3
13,0 66,7% 33, 3% 59, 1% 4 0 ,9 %

Actifs disponibles 5 ,2 4 2 ,23 4 ,83 2 ,64
7 ,47 70,2% 29, 8% 64, 6% 35,4%

pt Les effectifs sont donnés en m illiers

P a r  sviite de  m o r r v e m e n t s  m i g r a t o i r e s ,  l i m i t é s  g é n é r a l e m e  
à d e s  r é g i o n s  Vo i s i n e s ,  m a i s  qtii p r e n n e n t  une  r e l a t i v e  i m p o r t a n c e  p o Ur  l e s  
g a r ç o n s  f o r m é s  d a n s  l e s  r é g i o n s  de l 'O i i e s t ,  du. N o r d  ou d U SUd - 0 Ue s t ,  la 
c a r t e  d e s  e m p l o i s  te rn is  ne  c o ï n c i d e  p a s  e x a c t e m e n t  a Vec  la  c a r t e  d e s  
f o r m a t i o n s :  57 à  58%  d e s  j e t m e s  a c t i f s  p o Ur VUs d ' u n  e m p l o i  e x e r c e n t  
l e Ur  a c t i v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  à  P a r i s  oU d a n s  l a  r é g i o n  p a r i s i e n n e .

A p p r é c i e r  le d e g r é  de  c o r r e s p o n d a n c e  e n t r e  le m é t i e r  
a p p r i s  e t  le  m é t i e r  e x e r c é  s u p p o s e  Une c o m p a r a i s o n  e n t r e  le con ten ir  de 
l a  f o r m a t i o n  e t  l a  n a t u r e  d e s  t â c h e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  i d e n t i f i a b l e s  à  t r a Ve r s  
l ' a p p e l l a t i o n  de  l ' a c t i v i t é  i n d i t l d u e l l e  ; l ' e n s e i g n e m e n t  p r o f e s s i o n n e l  r e ç U 
p a r  l e s  j e u n e s  c o m p r e n a n t  s u r t o i i t  de  la  c o m p t a b i l i t é  m a i s  a i i s s i  de  la 
c o r r e s p o n d a n c e  c o m m e r c i a l e  e t  du. c l a s s e m e n t ,  l ' a c c e s  a u x  e m p l o i s  de 
b u r e a u  ne d o i t  p a s  ê t r e  i n t e r p r é t é  c o m m e  d é Vi a n t  p a r  r a p p o r t  à  la  f i l i è r e  
n o r m a l e  " f o r m a t i o n  e t  e m p l o i  d ' a i d e - c o m p t a b l e " .  De m ê m e ,  m a i s  d 'u n e  
m a n i è r e  m o i n s  é Vid e n t e ,  p e u t - o n  a d m e t t r e  une  c o m p a t i b i l i t é  a v e c  d e s  
m é t i e r s  d i t s  de  " s e c r é t a i r e ,  d a c t y l o ,  s t é n o d a c t y l o  e t  a s s i m i l e s "  d a n s  
la  m e s u r e  où  c e u x - c i  ne r e q u i è r e n t  p a s  à t i t r e  p r i n c i p a l  l ' u s a g e  de  la  
d a c t y l o g r a p h i e  m a i s  e x c l u e n t  l a  p r a t i q u e  de  la  s t é n o d a c t y l o g r a p h i e  ( c ' e s t  
le c a s  du  c o r r e s p o n d a n c i e r  ou de  s e c r é t a i r e s  s p é c i a l i s é s ) .

(1) E m p l o i s  t e n u s  p a r  l e s  j e u n e s  en  m a r s  197 6
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METIERS EXERCES PAR LES JEUNES DU GROUPE EN MARS 1975

M étiers exercés par les jeunes DiplOm és Non-diplômés Ensemble

1- M étieis en correspondance form elle apparente avec 39,6 19,9 32 ,6
la form ation

- A ide-com ptable 35 ,9 18,8 2 9 ,8
- Com ptable, chef com ptable 3,7 !, 1 2 ,8

2 - Autres m étiers tertiaires sans rela tion  directe 45 ,6 43 ,3 44 ,0
apparente avec la  form ation

- Employé de bureau (qualifié ou non) 25 ,4 18,2 22 ,9
-  S ecrétaire , sténodactylo, dactylo 11,8 6,3 9 ,9
- Métiers du com m erce, de la vente et 5 ,0 13,8 8 ,0

assimilés
- Caissier 1,6 2 ,3 1,8
- Divers 1,8 2 ,7 1,4

3 -  Autres :métiers tertiaires sans lien apparent avec 4 ,0 16,4 7; 6
la form ation

- Employé de service et assimilés 0 ,9 3 ,6 2 ,0
-A rm é e , po lice, pom pier ; douanes 0 ,4 4 ,0 1,6
- Métiers m édico-sociaux 0 ,5 4 ,7 1,1
- M agasinier (1) 1,1 1,9 1,4
-  Divers 1, 1 2 ,2 1,5

4 -  Métiers autres que tertiaires 7 ,4 19,5 10,4
-  Ouvrier e t assimilés 4 ,7 16, 1 7 ,5
-  Manouevre , docker , m anutentionnaire 2 ,2 3,1 2 ,5
-  T ravailleur agricole e t assimilés 0 ,5 0 ,3 0 ,4

5 -  Divers (regroupem ent des m étiers de pourcentage 3 ,4 0 ,9 5 ,4
inférieur à 0, 25)

Ensemble 100,0 100,0 100,0

( l )  le  m é t i e r  de  m a g a s i n i e r  e s t  c o n s i d é r é  i c i  c o m m e  s e  r a t t a c h a n t  p l u t ô t  à  une 
a c t i v i t é  d ' e m p l o y é .
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M ê m e  s i  le  p o u r c e n t a g e  -va r iab le  de la  r u b r i q u e  "5 D iv e r s '  
f a u s s e  q u e l q u e  p e u  l a  s y m é t r i e  d e s  d i s t r i b u t i o n s ,  i l  e s t  -visible que le  
r e c r u t e m e n t  d e s  j e u n e s  s u r  u n  e m p l o i  " p r o c h e "  de  la  f o r m a t i o n  r e ç u e  
p r i v i l é g i e  l e s  d i p l ô m é s  ( c e u x - c i  s o n t  d e u x  fo i s  p l u s  n o m b r e u x  que  l e s  
n o n - d i p l ô m é s  d a n s  l e s  e m p l o i s  de la  c o m p t a b i l i t é ) .

C ' e s t  d a n s  l a  r é g i o n  ( Z E A T )  de  P a r i s ,  où  4 0 %  d e s  
j e u n e s  t i e n n e n t  un  e m p l o i ,  que  la  c o r r e s p o n d a n c e  e n t r e  f o r m a t i o n  r e ç u e  
e t  m é t i e r  o c c u p é  s e m b l e  s ' é t a b l i r  d a n s  l e s  m e i l l e u r e s  c o n d i t i o n s .

A ctiv ité économique 
des établissem ents 
qui em ploient les 
jeunes.

A u c u n e  d i f f é r e n c e  s ig n i f i c a t i t r e  n ' a p p a r a i t  e n t r e  l e s  
r é p a r t i t i o n s  d e s  j e u n e s  d i p l ô m é s  e t  d e s  n o n - d i p l ô m é s  de  s o r t e  que l e s  
p a r t i c u l a r i t é s  é Ve n t u e l l e s  d e s  p o l i t i q u e s  de r e c r u t e m e n t  d e s  e m p l o y e u r s  
s u i v a n t  le  t y p e  d ' a c t i v i té  é c o n o m i q u e ,  ne  p e u Ve n t  ê t r e  -va la b lem en t  
d é g a g é e s  ( l ) .

L e s  é t a b l i s s e m e n t s  c o m m e r c i a u x  ( c o m m e r c e  de g r o s  e t  
de  d é t a i l )  s o n t  l e s  p r i n c i p a u x  e m p l o y e u r s  d e s  j e u n e s  - d i p l ô m é s  ou n o n -  
qui  on t  é t é  f o r m é s  a u x  m é t i e r s  de  la  c o m p t a b i l i t é  ; -viennent  e n s u i t e  l e s  
a c t i v i t é s  de  s e r Vi c e s ( r e n d u s  a u x  e n t r e p r i s e s  oti at ix m é n a g e s )  ; l a  m o i t i é  
d e s  e m p l o i s  s o n t  c o n c e n t r é s  d a n s  c e s  d e Ux  a c t i y i t é s  é c o n o m iq ia es .

( l ) L e Ur  m i s e  en  é Vi d e n c e  n é c e s s i t e r a i t  d e s  c r o i s e m e n t s  p a r t i c i i l i e r s  e n t r e  la 
s p é c i a l i t é  d U m é t i e r  e x e r c é  e t  l ' a c t i v i t é  é c o n o m i q u e
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A C T I V I T E  DES E M P L O Y E U R S  DES JEUNES D U  G R O U P E  EN M A R S  1976

A c t i v i t é  é c o n o m i q u e  d e s  é t a b l i s s e m e n t s D i p l ô m é s N o n - d i p l O m é s E n s e m b l e

1 -  A d m i n i s t r a t i o n ,  e n s e i g n e m e n t 12, 3 1 6 , 7 13, 8

2 -  B a n q u e s ,  a s s u r a n c e s ,  c r é d i t - b a i l ,  i m m o b i l i e r 6 , 2 6 , 2 6 , 2

3 -  S e r v i c e s  e t  c o n s e i l s  (1 ) 2 3 , 2 1 9 , 3 2 1 , 8
- s e r v i c e s  r e n d u s  a u x  e n t r e p r i s e s 1 1 , 0 8 , 0 9 , 9
- s e r v i c e s  r e n d u s  a u x  p a r t i c u l i è r e 1 2 , 2 1 1 , 3 1 1 , 9

4  -  C o m m e r c e 2 6 , 9 2 6 , 8 2 6 , 9
- c o m m e r c e  d e  gros 1 0 , 8 8 , 3 1 0 , 0
- c o m m e r c e  de  d é t a i l 16 ,  1 1 8 , 5 1 6 , 9

5 -  T r a n s p o r t s  e t  t é l é c o m m u n i c a t i o n s 3 , 7 5 , 7 4 , 4

6 -  I n d u s t r i e s  (2) 1 7 , 1 1 6 , 5 1 6 , 9

-  t e x t i l e s 2 , 2 5 , 2 3 ,  3

-  b o i s ,  a m e u b l e m e n t 3 , 4 1.,6 2 , 7
-  a u t r e s 11, 4 9 , 7 1 0 , 9

7 -  E n e r g i e ,  m i n e s ,  m é t a l l u r g i e 2 , 9 2 , 2 2 , 7

8 -  B â t i m e n t  e t  t r a v a u x  p u b l i c s 3 , 8 3 ,2 . 3 , 6

9 -  A g r i c u l t u r e ,  i n d u s t r i e s  a g r i c o l e s  (3) 3 , 9 3 , 4 3 , 7

E n s e m b l e 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0

P a r  r a p p o r t  à  la  d i s t r i b u t i o n  m o y e n n e  q u i  e s t  s u r t o u t  
r e p r é s e n t a t i v e de  la  s i t u a t i o n  d a n s  la  r é g i o n  p a r i s i e n n e ,  l e s  é c a r t s  s on t  
s o u v e n t  t r è s  g r a n d s  qu i  t i e n n e n t  en  p a r t i c i i l i e r  aii p a y s a g e  é c o n o m iq t i e  de 
c h a q u e  r é g i o n  ( Z E A T )  e t  à  l a  l o c a l i s a t i o n  g é o g r a p h i q i i e  d e s  s e r Vi c e s  
a d m i n i s t r a t i f s  d e s  e n t r e p r i s e s  e t  de l e t i r s  é t a b l i s s e m e n t s  : p a r  e x e m p l e  
de 18, 5% à P a r i s  ( î l e  de  F r a n c e ) ,  la  p r o p o r t i o n  d e s  j e u n e s  qui  t r a Va i l l e n t  
d a n s  l e s  i n d u s t r i e s  t o m b e  à  2 , 4 %  d a n s  la  r é g i o n  ( Z E A T )  de  M é d i t e r r a n é e -  
C o r  se.

(1) S e r v i c e s  r e n d u s  a u x  e n t r e p r i s e s  : b u r e a u x d ' é t u d e s ,  s o c i é t é s  de  c o n s e i l ,  
c a b i n e t s  d ' e x p e r t i s e - c o m p t a b l e .  . . ; s e r v i c e s  r e n d u s  a u x  p a r t i c u l i e r s  : s a n t é ,  
l o i s i r s ,  h ô t e l l e r i e ,  r é p a r a t i o n s , a u t r e s  . . ,

(2) I n d u s t r i e s  d e s  b i e n s  de  c o n s o m m a t i o n  : t e x t i l e ,  b o i s ,  p h a r m a c i e .  . . : i n d u s t r i e s  
d e s  b i e n s  d ' é q u i p e m e n t ;  c o n s t r u c t i o n  m é c a n i q u e ,  é l e c t r i q u e ,  a u t o m o b i l e ,  . . ; 
i n d u s t r i e  d e s  b i e n s  i n t e r m é d i a i r e s  j  c h i m i e .

(3) A g r i c u l t u r e ,  f o r ê t ,  p ê c h e ,  i n d u s t r i e s  a g r i c o l e s  e t  a l i m e n t a i r e s .
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S t a t u t  p e r s o n n e l  des  

j e u n e s  q u i  o n t  un 

e m p l o i  s a l a r i é .  

P e r m a n e n c e  des 

e m p l o i s  o c c u p é s

S a l a r i é s  d a n s  le t i r  q i i a s i - t o t a l i t é ,  l e s  j e u n e s  de la  
p o p u l a t i o n  é t r id iée  s o n t  e m p l o y é s  d a n s  le t i r  m a j o r i t é  p a r  d e s  e n t r e p r i s e s  
du s e c t e i i r  pri-vé e t  c e l a  d ' a u t a n t  pl i is  q ta ' i l s  s o n t  d i p l ô m é s  ; à  l ' i n v e r s e ,  
ce t ix  q Ui n e  p o s s è d e n t  p a s  le  C A P  o n t  é t é  e m b a i i c h é s  plvis s o u v e n t  p a r  
une  a d m i n i s t r a t i o n  de  l ' E t a t  ou. u n e  c o l l e c t i v i t é  l o c a l e .

S a l a r i é s  des  
p a r e n t s A p p r e n t i s

E n t r e p r i s e s
p r i v é e s

E n t r e p r i s e s
p u b l i q u e s

A d m i n i s ­

t r a t i o n s
E n s e m b l e

J e u n e s  d i p l ô m é s 2 , 1 1 , 0 7 4 , 7 8 , 8 1 3 , 4 1 0 0 , 0

J e u n e s  n o n - d i p l ô m é s 4 , 6 4 , 2 6 4 , 5 8 , 8 1 7 , 9 1 0 0 , 0

E n s e m b l e 3 , 0 2 , 1 7 1 , 2 8 , 8 1 4 , 9 1 0 0 , 0

I c i  e n c o r e Q e s  d i f f é r e n c e s  n o t a b l e s  a p p a r a i s s e n t  e n t r e  
r é g i o n s  m a i s  s a n s  q u ' i l  s o i t  p o s s i b l e  d ' i s o l e r  à  ce  s t a d e  de  l ' o b s e r v a t i o n  
l e s  p h é n o m è n e s  c o n j o n c t u r e l s  e t  de  f a i r e  r e s s o r t i r  l ' i n d i c a t i o n  de 
" f i l i è r e s  de r e c r u t e m e n t  " p r o p r e s  à chaq t ie  r é g i o n  ( l ) .

Qix ' i l s  s o i e n t  ou n on  en  p o s s e s s i o n  d ' im  C A P ,  l e s  je t ines  
d é c l a r e n t  o c c t i p e r  un  e m p l o i  s t a b l e  oU d ' e s s a i  d a n s  la  p r o p o r t i o n  de  86%. 
L e s  a t i t r e s  s o n t  e n t r é s  d a n s  u n e  e n t r e p r i s e  de t r a v a i l  t e m p o r a i r e  (3%) oU 
on t  t r o i i v é  u n  e m p l o i  p o u r  u n e  d u r é e  t r è s  l i m i t é e  (11%).

Les s a l a i r e s  n e t s  (2) 

m e n s u e l s  p e r ç u s  p a r  

le s  j e u n e s  e n  m a r s  

1976

S a l a i r e  m o y e n  d e s  je ianes  du  g ro t ip e  ét i id ié .

E n  m a r s  1976,  l e s  j e t m e s  qiii t r a v a i l l e n t  p e r ç o i v e n t  
Un s a l a i r e  n e t  m e n s u e l  c o m p a r a b l e  à l a  m o y e n n e  o b s e r v é e  p o u r  l ' e n s e m b l e  
(p lu s  ou m o i n s  1580F)  m a i s  une  d i f f é r e n c e  e x i s t e  e n t r e  j e u n e s  f i l l e s  e t  
g a r ç o n s ,  à  l ' a v a n t a g e  de  c e u x - c i  (1 6 6 0 F  c o n t r e  1540F)  ; l e s  p r e m i è r e s  se 
s i t u e n t  p r è s  d e s  s t é n o d a c t y l o g r a p h e s  e t  a u - d e s s u s  du. n i v e a u  m o y e n  de 
r é m u n é r a t i o n .

J e u n e s  p o u r v u s  d ' u n  e m p l o i J e u n e s  f i l l e s J e u n e s  g e n s E n s e m b l e E f f e c t i f s  e n  
m i l l i e r s

P o p u l a t i o n  é t u d i é e  

E n s e m b l e  d e s  C A P

154 0  F 

14 5 6  F

166 0  F 

1 6 6 8  F

1S 7 4  F 

1582  F

7 , 4 7

8 3 , 9 8

( l )  De c e  p o in t  de  v u e ,  l e s  r e c r u t e m e n t s  e f f e c t i i é s  p a r  l e s  a d m i n i s t r a t i o n s  l o c a l e s  
oU l e s  s e r v i c e s  e x t é r i e u r s  d e s  a d m i n i s t r a t i o n s  c e n t r a l e s ,  m é r i t e r a i e n t  tin 
e x a m e n  p a r t i c i i l i e r ,

(2) Il s ' a g i t  de s a l a i r e s  n e t s  ; c h a r g e s  s a l a r i a l e s  d é d u i t e s ,  p r i m e s  e t  i n d e m n i t é s  
i n c l u s e s ,
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L a  p o s s e s s i o n  du. d i p l ô m e  e t  s u r t o u t  l a  Va r i a b l e  r é g i o n a l e  
i n f l u e n t  s u r  le  n i Ve a U d e s  s a l a i r e s  v e r s é s  a u x  j e u n e s  : l e s  m i e u x  r é m u n é r é s  
s o n t  l e s  d i p l ô m é s  qui  on t  un  e m p l o i  d a n s  la  r é g i o n  ( Z E A T )  de  P a r i s  - I le  de 
F r a n c e  (il r e p r é s e n t e n t  le  l / 4  d e s  j e u n e s  du  g r o u p e  qui  t r a v a i l l e n t )  ( l ) .

S a l a i r e  d e s  j e t m e s  d i p l ô m é s  e t  n o n - d i p l ô m é s  (d i s t r i b ta t io n  
en  %)

T r a n c h e s  d e  s a l a i r e s m o i n s  de  

12 0 0 F

de  1200 

à 13 9 9  F

d e  1400  

à  1 5 9 9  F

d e  1600  

à  1899F

p lu s  d e  

2 0 0 0  F

E f f e c t i f s  

e n  m i l l i e r s

J e u n e s  d i p l ô m é s 7 , 8 1 6 , 2 3 2 , 2 3 5 , 0 8 , 8 4 , 8 3

J e u n e s  n o n . d i p l O m é s 1 4 , 4 1 6 , 7 2 8 , 5 3 2 ,  3 8 , 1 2 , 6 4

E n s e m b l e 10 ,  1 1 6 , 4 3 0 ,  9 3 4 ,  1 8 , 5 7 , 4 7

S a l a i r e  d e s  j e u n e s  s i i O a n t  l e s  r é g i o n s  ( Z E A T )  ( l )  
d i s t r i b t a t i o n  en  %

T r a n c h e s  de 

s a l a i r e

I le  de  

F r a n c e

B assin  

p a r i s  i e n
N o r d Est O u e s t S u d - O u e s t

C e n t r e .

e s t

M é d i t e r r a ­

n é e  C o rse

E n s e m b l e  
( sans D O M  

T O M )

M o in s  d e  14 0 0  F 6 , 9 3 2 , 7 4 2 , 4 3 2 ,  1 4 4 , 6 3 7 , 6 2 5 , 8 5 3 , 8 2 5 , 8

d e  1400  à 15 9 9  F 2 7 , 7 3 6 , 9 2 1 , 2 3 6 , 3 3 3 , 7 3 1 , 4 3 9 , 8 2 0 , 7 3 1 , 0

1600 F e t  p lus 6 5 , 4 2 1 , 4 3 6 , 4 3 1 , 6 2 1 , 7 3 1 , 0 3 4 , 4 2 5 , 5 4 3 , 2

E f f e c t i f s  a r ro n d is 2 9 2 5 1295 4 2 0 7 5 0 6 1 5 2 8 0 6 2 0 4 5 0 7 3 5 5

L a  r é g i o n  dU C e n t r e  E s t ,  d o n t  la  d i s t r i b u t i o n  n ' e s t  p a s  t r è s
é l o ig n é e  de la m o y e n n e ,  f i g t i r e  en  q t ie lque  s o r t e  l a  l i g n e  de  p a r t a g e  q Ui 
s é p a r e  d ' t ine  m a n i è r e  f o r t e m e n t  c o n t r a s t é e  l ' I l e  de  F r a n c e  e t  l e s  a i i t r e s  
r é g i o n s  (Z E A T ) .

(1) Il s ' a g i t  d e s  Z E A T  de f o r m a t i o n  qui  c o ï n c i d e n t  à p e u  p r è s  a Vec  l e s  Z E A T  
d ' e m p l o i ,  l e s  m i g r a t i o n s  r e v ê t a n t  un c a r a c t è r e  m a r g i n a l .
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L E S  J E U N E S  F O R M E S  A U X  M E T I E R S  DU T R A I T E M E N T  D E  L ' I N F O R M A T I O N

L a  popùLat ion  é t i id i é e  e s t  c o m p o s é e  d e s  j e u n e s  g e n s  e t  
j e t m e s  f i l l e s  qui  on t  p r é p a r é  à  t e m p s  p l e i n  d a n s  Un é t a b l i s s e m e n t  s c o l a i r e ,  
en  1 9 7 4 - 7 5 ,  Un e x a m e n  d e s  C A P  c o n d u i s a n t  a Ux m é t i e r s  d ' e m p l o y é  q u a l i -  
f i é  du. t r a i t e m e n t  é l e c t r o m é c a n i q u e  e t  é l e c t r o n i q u e  d e  l ' i n f o r m a t i o n  (1).

S p é c i a l i t é s  d e s  C A P  n a t i o n a u x  o r g a n i s é s  e n  1975

M é c a n o g r a p h e  ( d e r n i è r e  s e s s io n  e n  19 6)

-  o p t i o n  A : o p é r a t e u r  su r  m a c h i n e s

c o m p t a b l e s

-  o p t i o n  B : p e r f o r e u s e  v é r i f i e u s e

-  o p t i o n  C  : o p é r a t e u r  s u r  m a c h i n e s  à

c a r t e s  p e r f o r é e s

-  f o n c t i o n s  d e  l ' i n f o r m a t i q u e  (C A P F I)

I - C A R A C T E R I S T I Q U E S  DES E F F E C T I F S  F O R M E S  : j e t m e s  p r é s e n t s  e n  d e r n i è r e
a n n é e  de  p r é p a r a t i o n ,  en 2 oU 3 a n s ,  aUx  e x a m e n s  d e s  C A P  du. t r a i t e m e n t  
d e  l ' i n f o r m a t i o n ,  d a n s  Un é t a b l i s s e m e n t  p u b l i c  oU p r i v é ,  e n  1 9 7 4 - 1 9 7 5 .

L a  p o p u l a t i o n  é t i id i ée  se  c a r a c t é r i s e  d ' a b o r d  p a r  l a  f a i ­
b l e s s e  de  s e s  e f f e c t i f s  : 330 e n Vi r o n ,  d o n t  170 j e u n e s  f i l l e s  e t  160 g a r ç o n s ,  
q Ui, en 1 9 7 4 -1 9 7 5 ,  ont  p r é p a r é  p o u r  l a  p l u p a r t  Un  C A P  de  m é c a n o g r a p h e  
e t  p r i n c i p a l e m e n t  l ' o p t i o n  A - o p é r a t e Ur.  s u r  m a c h i n e s  c o m p t a b l e s  (60 % d e s  
e f f e c t i f s )  ; en r e v a n c h e ,  l e s  f o n c t i o n s  de l ' i n f o r m a t i q u e  n ' i n t é r e s s e n t  qU' Un 
p e t i t  n o m b r e  de  j e t m e s  ( m o i n s  de  60, s o i t  17 % d e s  e f f e c t i f s ) .

E n t r e  1 9 6 7 / 6 8  e t  1 9 7 4 / 7 5 ,  1 e s  f o r m a t i o n s  en 2 a n s  m a i s  
a Us s i  c e l l e s  e n  3 a n s  ont  r é g r e s s é  a s s e z  s e n s i b l e m e n t ,  b e a UcoUp p l Us 
v i t e  d a n s  l ' e n s e i g n e m e n t  p r i v é q Ue d a n s  l e s  c o l l è g e s  d ' e n s e i g n e m e n t  t e c h n i ­
q u e  p i ibl ic .  P o Ur  l ' a n n é e  de  r é f é r e n c e ,  70 % d e s  j e Un e s  s o n t  i .ssUs d 'u n e  
p r é p a r a t i o n  a u  C A P  en  3 a n s ,  l e s  e f f e c t i f s  d a n s  l e Ur  e n s e m b l e  a y a n t  é t é  
f o r m é s  à p e U p r è s  é g a l e m e n t  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s  oU p r i v é s .  
C e i ix - c i ,  e n  p e t i t  n o m b r e ,  s o n t  i m p l a n t é s  d a n s  q UfelqUe s  a c a d é m i e s  : C r é ­
t e i l ,  L i l l e ,  N a n c y - M e t z ,  S t r a s b o u r g ,  N ic e  e t  B o r d e a u x  (p lus  de la  m o i t i é  
d e s  e f f e c t i f s ) .

II - R E S U L T A T S  AUX E X A M E N S  DES C A P  ( s e s s i o n  de  1975)

• L e s  é l è v e s  qui  t i e n n e n t  d e s  c l a s s e s  de C A P  n e  r e p r é s e n -  
osition de la popula-tent que  2 2  % de l ' e n s e m b l e  d e s  c a n d i d a t s  ; la  r é p a r t i t i o n  de c e u x - c i  p a r  

o r i g i n e  s c o l a i r e  l a i s s e  à p e n s e r  q u e  d e s  j e u n e s  f o r m é s  d a n s  d e s  é t a b l i s ­
s e m e n t s  p u b l i c s  ou p r i Vé s ym a i s  e n g a g é s  d a n s  d e s  f i l i è r e s  a u t r e s  q u e  
c e l l e  du C A P  ( b r e v e t  d ' é t u d e s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  b a c c a l a u r é a t  de t e c h n i ­
c ien .  . , ) s e  p r é s e n t e n t  a u s s i  a u x  e x a m e n s  d e s  C A P  (en p a r t i c u l i e r ,  c e lu i  
d e s  f o n c t i o n s  de l ' i n f o r m a t i q u e ) .

i o n  é t u d i é e  p a r  

a p p o r t  a u x  a u t r e s  

a n d i d a t s .

(1) - S p é c i a l i t é s  de f o r m a t i o n  r e g r o u p é e s  d a n s  le  p o s t e  32 de la  N o m e n c l a ­
t u r e  n a t i o n a l e  en 47 g r o u p e s .

- C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s u l t a t i v e  c o m p é t e n t e  : 1 6 ' 'T e c h n i q u e s  
a d m i n i s t r a t i i / e s  e t  de  g e s t i o n . ^
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R é p a r t i t i o n  d e s  c a n d i d a t s  p a r  o r i g i n e  s c o l a i r e  (en  %)

Spécialités
Etablissem ents publics e t privés

Apprentissage
Promotion sociale 
et autres candidats

Effectifs en valeur 
absolueCAP BEP et au tres

- m écanographie 6 3 ,5 5 ,4 6 ,5 24 ,6 390
- fonctions 4e l 'in fo rm a­ 5 ,1 63, 1 3, 3 28 ,5 1130

tique
..

S o Ur c e  : s  t a t i s t i q ix e s  n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n s .

L e s  s p é c i a l i t é s  dU C A P  dU t r a i t e m e n t  de  l ' i n f o r m a t i o n  
n e  c o n c e r n e n t  p a s  l e s  m ê m e s  p i ib l i c s  d ' é l è v e s  ; l a  m é c a n o g r a p h i e  c l a s s i -  
qUe e s t  sUi Vie  en  m a j o r i t é  p a r  d e s  j e Une s  i n s c r i t s  d a n s  d e s  c l a s s e s  de 
C A P  (1) ; à  l ' i n Ve r s e ,  p e u t - ê t r e  e n  r a i s o n  d e s  d i f f i c i i l t é s  p r o p r e s  a U c o n t e ­
nir du. p r o g r a m m e ,  ce  s o n t  d e s  j e t m e s  d ' i in  n i v e a u  de f o r m a t i o n  g é n é r a l e  
p l i is  é l e vé qu i e s s a i e n t  d ' o b t e n i r  l e  C A P  d e s  f o n c t i o n s  d e  l ' i n f o r m a t iq i i e .

L e s  c a n d i d a t s  d a n s  l e Ur  e n s e m b l e  r é Us s i s  s e n t  i n é g a l e m e n t  
Diplômés et non- a i ix  d i f f é r e n t s  C A P  du t r a i t e m e n t  de  l ' i n f o r m a t i o n ,  b e a u c o u p  mieixx en
diplôm és m é c a n o g r a p h i e  (54 % de  d i p l ô m é s )  qUe d a n s  l e s  f o n c t i o n s  de  l ' i n f o r m a t i q u e

(34 %) ; le  g ro i ip e  de  f o r m a t i o n s  é t i id i é  é t a n t  c o m p o s é  s u r t o u t  de  m é c a n o ­
g r a p h e s ,  l e  p o u r c e n t a g e  de  d i p l ô m é s  e s t  l o g i q Ue m e n t  p r o c h e  de 54 % chez  
l e s  j e u n e s  qu i  a p p a r t i e n n e n t  à  l a  p o p u l a t i o n  de r é f é r e n c e  p r i s e  e n  c o m p te  
d a n s  l e s  e n q u ê t e s  de  l ' O b s e r v a t o i r e .

111 - P O S IT IO N  DES J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (2)

R e d o i i b l a n t  oU poUr s u i v a n t  d e s  é t u d e s  d a n s  Une  f o r t e  
Im portance des sorties p r o p o r t i o n  ( p r è s  de 20 % en m o y e n n e  ; 26 % p o Ur  l e s  g a r ç o n s ) ,  l e s  j e t m e s  
du système de f o r m é s  au.x m é t i e r s  du  t r a i t e m e n t  de l ' i n f o r m a t i o n  q u i t t e n t  m o i n s  qUe l e s
form ation a i i t r e s  l e  m i l i e t i  s c o l a i r e .

L e s  " s o r t a n t s  r é e l s "  c o n n a i s s e n t  d e s  s i t u a t i o n s  d i f f é r e n ­
t e s  s e l o n  q t i ' i l s  s o n t  g a r ç o n s  oii f i l l e s  t l e s  p r e m i e r s  qUi r e s t e n t  d a Va n t a g e  
d a n s  le  s y s t è m e  é d i i c a t i f  e t  qu i  d o i v e n t  s a t i s f a i r e  at ix o b l i g a t i o n s  m i l i t a i r e s ,  
s e  p r é s e n t e n t  f i n a l e m e n t  m o i n s  n o m b r e u x  q Ue l e s  j e t m e s  f i l l e s  s u r  le  
m a r c h é  du t r a v a i l .  E n  m a r s  1976,  l e s  j e t m e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  à l a  r e c h e r ­
c h e  oU poU r v u s d ' t in  e m p l o i  s o n t  a u  n o m b r e  de 220 e n d r o n  dont  150 f i l l e s  
e t  70 g a r ç o n s ,  d i p l ô m é s  e t  n o n - d i p l ô m é s  é t a n t  à p e U p r è s  é g a l e m e n t  
r e p r é  s e n t e  s.

L ' i n t e r p r é t a t i o n  d e s  d o n n é e s  é t a n t  r e n d u e  t r è s  d é l i c a t e  
Les jeunes au chôm age P a r  l a  f a i b l e s s e  d e s  e f f e c t i f s ,  on d o i t  se  b o r n e r  à  c o n s t a t e r  q Ue 80 j e tm e s  

n ' o n t  p a s  d ' e m p l o i ,  ( s o i t  Un t a Ux de  c h ô m a g e  de  36 % p a r  r a p p o r t  a Ux 
a c t i f s  d i s p o n i b l e s )  s a n s  c h e r c h e r  à  a n a l y s e r  l e s  d i f f é r e n c e s  e n t r e  g a r ç o n s  
e t  f i l l e s ,  d i p l ô m é s  e t  n o n - d i p l ô m é s  ; il f a u t  n o t e r  c e p e n d a n t ,  qUe d a n s  
c e t t e  p o p u l a t i o n  d ' a c t i f s  à la  r e c h e r c h e  d ' i in  e m p l o i ,  il s ' a g i t  en m a j o r i t é  
d e  m é c a n o g r a p h e s  f i l l e s ,  (la m o i t i é  d ' e n t r e  e l l e s  s o n t  en  c h ô m a g e  depi i i s  
p l u s  de s ix  m o i s )  (3).

(1) L a  d e r n i è r e  s e s s i o n  d e s  C A P  de  m é c a n o g r a p h e  (o p t io n s  A, B e t  C) 
e s t  f i x é e  en 1976.

(2) P o s i t i o n  a U m o m e n t  de  l ' e n q u ê t e ,  c ' e s t - à - d i r e  e n Vi r o n  10 m o i s  a p r è s  
l e  C A P .

(3) Il s e m b l e  q Ue l e s  qUe l q u e s  g a r ç o n s  d U g r o u p e  é tu d ié  é p r o u v e n t  de  plt is  
g r a n d e s  d i f f i c i i l t é s  à  t r ou -ver  Un e m p l o i  ( taux  et a n c i e n n e t é  du  c h ô m a g e  
p lu s  é l e v é s ) .
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E n  m a r s  1976,  qUe l q Ue 150 je tones f o r m é s  a u x  m é t i e r s  
d ' e m p l o y é  qixalifié  dU t r a i t e m e n t  de  l ' i n f o r m a t i o n  s o n t  po ii rxms d ' Un e m p l o i  : 
e n Vi r o n  50 g a r ç o n s  e t  100 f i l l e s ,  d i p l ô m é s  po t i r  Un  peu. m o i n s  de la  m o i t i é  
d ' e n t r e  eUx  ( s Ur  330 é l è v e s  i n s c r i t s  e n  c l a s s e  t e r m i n a l e  d e  C A P ) .

Si l e  p r o g r a m m e  dU C A P  d e s  f o n c t i o n s  de l ' i n f o r m a t i -  
S p é c i a l i t é  d e s  m é t i e r s  q u e  e s t  s p é c i a l e m e n t  a x é  s u r  l e  t r a i t e m e n t  de l ' i n f o r m a t i o n  ( t e c h n o l o g i e  
e x e r c é s  p a r  le s  e t  sUr t o Ut p r o g r a m m a t i o n ) ,  e n  r e v a n c h e  l e s  c o n n a i s s a n c e s  a c q Ui.ses en
j e u n e s .  C A P  de m é c a n o g r a p h e ,  p l Us d i Ve r s i f i é e s , c o m p r e n n e n t  l a  c o m p t a b i l i t é ,

l e  c o m m e r c e  e t  l a  r é d a c t i o n  c o m m e r c i a l e  ; e l l e s  p e Uve n t  d o n c  p e r m e t t r e  
l ' a c c è s  à d e s  e m p l o i s  de  b t i r ea i i ,  d U c o m m e r c e ,  Vo i r e  de  l a  c o m p t a b i l i t é  ; 
de  p l i is ,  l e s  p e r f o r  e u s e  s - vé r i f i e Us e s  s o n t  s a n s  d o Ute  f a c i l e m e n t  a d a p t a b l e s  
à  Un t r a t / a i l  de  d a c t y l o g r a p h i e .  C ' e s t  povirqiioi ,  i l  ne p a r a i t  p a s  i l log iq i ie  
d ' a d m e t t r e  l ' e x i s t e n c e  d ' Une c o r r e s p o n d a n c e  ent++e l e s  f o r m a t i o n s  c o n c e r ­
n é e s  et  i ine g a m m e  a s s e z  l a r g e  de m é t i e r s  inc l i i an t ,  ou t r e  c e u x  de l ' i n f o r ­
m a t i q u e ,  l e s  e m p l o i s  de  b u r e a u ,  d e  c o m m e r c e ,  d e  l a  c o m p t a b i l i t é  ou de l a  
d a c t y l o g r a p h i e .

Il r e s t e  q u e ,  e n  s e  s i t u a n t  10 m o i s  a p r è s  l ' e x a m e n ,  on d o i t  
c o n s t a t e r  que  s u r  330 j e u n e s  qui s e  s o n t  p r é p a r é s  e n  1 9 7 4 - 7 5  au  m é t i e r  
d ' e m p l o y é  du t r a i t e m e n t  de  l ' i n f o r m a t i o n ,  m o i n s  d ' u n e  q u a r a n t a i n e  e x e r c e n t  
l e  m é t i e r  a p p r i s  ( p r o g r a m m e u r ,  o p é r a t e u r  ou p e r f o r e u r ) .  P a r m i  l e s  150 
j e u n e s  qui  t r a Va i l l e n t ,  la  m a j o r i t é  on t  u n  e m p l o i  qui  s e m b l e  p l u s  p r o c h e
d e s  s p é c i a l i t é s  d ' e m p l o y é  de bt i rea ta oU de  v e n t e  (50 %), 
d a c t y l o g r a p h e s ,  oU e n c o r e  d ' a i d e - c o m p t a b l e  (6 %):

y c o m p r i s  l e s

S p é c i a l i t é  d e s  m é t i e r s  e x e r c é s
E n s e m b l e  

e n  %

1 - M é t i e r s  dU t r a i t e m e n t  de  l ' i n f o r m a t i o n  ( p r o g r a m m e i n ,  
o p é r a t e i i r ,  p e r f o r e t i r )

28

2 - M é t i e r s  de  b Ur e a u , d U c o m m e r c e  de  d a c t y l o g r a p h i e  e t  
d ' a i d e - c o m p t a b l e

54

3 - A t i t r e s  m é t i e r s  ( e m p l o y é  oti ‘o in v r i e r  ) 18

E n s e m b l e 100

L e s  e m p l o i s  son t  l o c a l i s é s  d a n s  l e s  r é g i o n s  (Z E A T )  de  
f o r m a t i o n  ( S u d - O u e s t ,  E s t ,  N o r d  e t  M é d i t e r r a n é e )  e t  c o n c e n t r é s  d a n s  
l ' a d m i n i s t r a t i o n ,  l e s  a c t w i t é s  c o m m e r c i a l e s ,  l e s  s e r v i c e s  a u x  e n t r e p r i ­
s e s  e t  l a  S an té .  S a l a r i é s  p o u r  l a  p l u p a r t ,  l e s  j e u n e s  s o n t  e m p l o y é s  d a n s  
d e s  e n t r e p r i s e s  p r i Vé e s  (53 %) e t  d a n s  u n e  m o i n d r e  m e s u r e  p a r  l ' a d m i ­
n i s t r a t i o n  de  l ' E t a t  ou d e s  co l l e c t i - v i t é s  l o c a l e s  (37 %).

S u r  la  s t a b i l i t é  de l e u r  p l a c e ,  l e s  j e u n e s  i n d i q u e n t  d a n s  
l a  p r o p o r t i o n  de 83 % q u ' i l s  o c c u p e n t  un e m p l o i  p e r m a n e n t  t a n d i s  que p o u r  
l e s  a u t r e s  l e  r e c r u t e m e n t  s ' e s t  e f f e c t u e  po i i r  une  dUr é e  t r è s  l i m i t é e .

A c t i v i t é  é c o n o m i q u e  

des  é t a b l i s s e m e n t s  

q u i  e m p l o i e n t  les  

j e u n e s

P e r m a n e n c e  des 

e m p l o i s  t e n u s  p a r  les  

j e u n e s
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S a l a i r e s  n e t s  m e n ­

s u e l s  (1) p e r ç u s  par 
l e s  j e u n e s

L a  r é m u n é r a t i o n  n e t t e  m e n s u e l l e  s e r v i e a u x  j e u n e s  qui  
o n t  u n  e m p l o i  d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  i n d e n t i f i é e s  p r é c é d e m m e n t ,  s ' é t a b l i t  
e n  m o y e n n e  à un  n i v e a u  i n f é r i e u r  a u  s a l a i r e  c a l c u l é  p o u r  l ' e n s e m b l e  
(1 456  F c o n t r e  1 582 F) ; l e s  g a r ç o n s  g a g n e n t  p l u s  que l e s  j e u n e s  f i l l e s  
(1 704 F  p o u r  l e s  p r e m i e r s  ; 1 376 F  p o u r  l e s  a u t r e s ) .  C e p e n d a n t ,  eu  
é g a r d  a u  p e t i t  n o m b r e  d e s  j e u n e s  (150) e t  a u x  p a r t i c u l a r i t é s  de  l a  l o c a l i ­
s a t i o n  d e s  f o r m a t i o n s  e t  d e s  e m p l o i s ,  on  n e  p e u t  a l l e r  p lu s  lo i n  d a n s  l e s  
c o m p a r a i s o n s .  N o t o n s  t o u t e f o i s  que  d a n s  l a  r é g i o n  S u d - O u e s t  où p lu s  de 
l a  m o i t i é  d e s  j e u n e s  t r a v a i l l e n t ,  l a  d i s t r i b u t i o n  d e s  s a l a i r e s  e s t  p lu s  f a -  
Vo r a b l e  p o u r  l e s  d i p l ô m é s  q u e  p o u r  l e s  n o n - d i p l ô m é s .

(1) S a l a i r e s  m e n s u e l s  s o u s  d é d u c t i o n  d e s  c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s  m a i s  
i n c l u a n t  l e s  p r i m e s  e t  i n d e m n i t é s .
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L E S  J E U N E S  F O R M E S  A U X  M E T I E R S  DU C O M M E R C E  E T  DE LA  D I S T R IB U T IO N

L a  p o p u l a t i o n  é t u d i é e  c o m p r e n d  l e s  j e u n e s  - g a r ç o n s  e t  f i l l e s  
qui  ont  s u i Vi à t e m p s  p l e i n  en  1 9 7 4 -1 9 7 5  u n e  p r é p a r a t i o n  de ty p e  s c o l a i r e  
a u x  e x a m e n s  d e s  C A P  c o n d u i s a n t  a u x  m é t i e r s  d ' e m p l o y é  q u a l i f i é  d u  c o m m e r ­
ce  e t  de  l a  d i s t r i b u t i o n  ( l ) .

C A P  n a t i o n a u x  o r g a n i s é s  en  197 5

-  Employé de bureau (dernière session en 1976)
Option A ■■ com m erce 
Option B : transports

- M agasinier professionnel en fournitures 
autom obiles (dernière session en 1975)

- Vendeur
- Commis vendeur en librairie

- Commis ép ic ie r
-  Fleuriste
- Commis vendeur en charcuterie
- Commis vendeur en qu incaillerie
- Commis poissonnier

I - C A R A C T E R I S T I Q U E S  DES E F F E C T I F S  F O R M E S  : j e u n e s  p r é s e n t s  e n  d e r n i è r e  
a rm ée  de p r é p a r a t i o n ,  en  2 a n s  ou 3 a n s ,  a u x  C A P  du c o m m e r c e  e t  de  l a  
d i s t r i b u t i o n ,  d a n s  un é t a b l i s s e m e n t  p u b l i c  ou p r i Vé,  e n  1 9 7 4 - 1 9 7 5 .

i effectifs formés 
arçons et filles -

A u  n o m b r e  d ' e r w i r o n  15 620,  l e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  d a n s  ce 
g r o u p e  de  s p é c i a l i t é s  r e p r é s e n t e n t  1 1 , 5  % de  l ' e n s e m b l e  de la  p o p u l a t i o n  
d e s  j e u n e s  i n s c r i t s  en  c l a s s e  t e r m i n a l e  de  p r é p a r a t i o n  a u x  C A P  p o u r  l ' a n n é e  
S c o l a i r e  1 9 7 4 - 1 9 7 5 .  N u m é r i q u e m e n t  f o r t e s  (28, 5 % d e s  e f f e c t i f s  d u  s e c t e u r  
t e r t i a i r e ) ,  l e s  s p é c i a l i t é s  du  g r o u p e  " c o m m e r c e  e t  d i s t r i b u t i o i i "  s o n t  s u i Vie s  
p r i n c i p a l e m e n t  p a r  d e s  f i l l e s  (14 200 s o i t  p l u s  de  90 %) m a i s  a u s s i  p a r  un 
n o m b r e  a s s e z  i m p o r t a n t  de g a r ç o n s ,  e n  v a l e u r  a b s o l u e  (1 420) .

paration en 2. ou 
ms dans un é ta -  
issement public 
privé.

A s s u r é e s  à p e u  p r è s  é g a l e m e n t  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
p u b l i c s  ou p r i Vé s ,  l e s  p r é p a r a t i o n s  s o n t  o r g a n i s é e s  e n  3 a n s  p o u r  90 % d e s  
j e u n e s  ; l e s  d é c a l a g e s  c o n s t a t é s  d a n s  l ' a p p l i c a t i o n  d e s  r é f o r m e s  de  s t r u c t u r e  
de  l ' e n s e i g n e m e n t  t e c h n i q u e  c o u r t  fon t  que  d e s  p r é p a r a t i o n s  en 2 a n n é e s  
s u b s i s t e n t  d a n s  l e s  é c o l e s  pr i -vées  a l o r s  q u ' e l l e s  n ' e x i s t e n t  p r a t i q u e m e n t  
p lu s  d a n s  l ' e n s e i g n e m e n t  p u b l i c  p a r  s u i t e  de  l a  m i s e  e n  p l a c e  d e s  B E P  
du c o m m e r c e .

C o r r é l a t i Ve m e n t  à  l ' o u Ve r t u r e  d e s  c l a s s e s  de  B E P ,  l e s  
ilution des effectifs c l a s s e s  t e r m i n a l e s  de  C A P  en  2 a n s  on t  p e r d u ,  e n t r e  1 9 6 7 / 6 8  e t  1 9 7 4 /7 5 ,  

p r e s q u e  l e s  4 / 5  de  l e u r s  e f f e c t i f s  t a n d i s  q u e ,  s u r  l a  m ê m e  p é r i o d e ,  p o u r  
l e s  C A P  en  3 a n s ,  l ' é Vo lu t io n  s ' e s t  t r a d u i t e  p a r  u n e  d i m i n u t i o n  du 1 /3
e n v i r o n .

(1) - P o s t e  3 3  " C o m m e r c e  e t  d i s t r i b u t i o n "  de  l a  n o m e n c l a t u r e  n a t i o n a l e  d e s  
f o r m a t i o n s  en  4 7  g r o u p e s .

- C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s Ul t a t i Ve c o m p é t e n t e  : 15 T e c h n i q i i e s  
de  c o m m e r c i a l i s a t i o n "  ; 16 T e c h n i q u e s  a d m i n i s t r a t i v e s  e t  de g e s t i o n " .
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P a r m i  l e s  d i v e r s e s  s p é c i a l i t é s  de f o r m a t i o n  a Ux m é t i e r s  
Les spécialités des d ' e m p l o y é  q t i a l i f i é  dU c o m m e r c e  e t  d e  l a  d i s t r i b t i t i o n ,  l e s  plu.s s u i v i e s  son t
CAP les plus suivies d ' a b o r d ,  c e l l e  d ' e m p l o y é  d e  btnreat i  - o p t i o n  C o m m e r c e  (90 % d e s  e f f e c t i f s )  

e t  e n s t r i t e ,  c e l l e  d e  v e n d e Ur  (7 %),  l e s  aUt r e s  ne  r é i a n i s s a n t  qUe qUe l q Ue s  
c e n t a i n e s  oU d i z a i n e s  de j e t in e s .

C o n s i d é r é s  d a n s  l e Ur  e n s e m b l e  (1), à  l ' é c h e l o n  d e s  zo n es  
R épartition géogra- d ' é q t i i p e m e n t  e t  d ' a m é n a g e m e n t  dU t e r r i t o i r e  (Z E A T ) ,  l e s  e f f e c t i f s  f o r m é s
phique des effectifs s o n t  p l Us n o m b r e i i x  d a n s  l ' I l e  de F r a n c e  e t  l e  B a s s i n  p a r i s i e n ,  l 'O i i e s t
formés e t  l e  C e n t r e - E s t .  M a i s ,  à l ' i n t é r i e t i r  d e s  î ,ones ,  l e s  r é p a r t i t i o n s  ne  so n t

p a s  i i n i f o r m e s  e n t r e  l e s  a c a d é m i e s  :

Effectifs par 
a< adém ie

ZEAT ".. .........
de 0 à 349 de 350 à 549 de 550 à 749 750 et plus

Ile  de France (1819) Paris (317) C réteil (684) Versailles (818)

Bassin parisien (32S8) Amiens (407) 
Caen (485) 
Dijon (424) 
Reim s (384)

Orléans (779) 
Rouen (779)

Nord (1334) Lille (1334)

Est (1587) Besançon (441) 
Strasbourg (497)

Nancy-M etz (649)

Ouest (2275) Poitiers (547) Rennes (681) Nantes (1047)

Sud-Ouest (1664) Limoges (151) Toulouse (495) Bordeaux (1018)

Centre-Est (2061) Clerm ont-Ferrand
(314)

Grenoble (606) Lyon (1141)

"M éditerranée-Corse ( 1499) M ontpellier (338) 
N ice (315)
Corse (57)

A ix-M arseille (789)

I I - ‘R E S U L T A T S  A U X  E X A M E N S  DES C A P  ( s e s s i o n  1975).

Postition des jeunes 
de la  population 
étudiée par rapport 
aux autres candidats

P a r  r a p p o r t  at ix aUt r e s  c a n d i d a t s  ai ix C A P  dU c o m m e r c e  
e t  de  l a  d i s t r i b t i t i o n ,  l e s  j e t m e s  qUi fo n t  p a r t i e  de  l a  p o p u l a t i o n  é t i id iée  ne  
r e p r é s e n t e n t  p a s  l a  m o i t i é  de l ' e n s e m b l e  ; a u  vu  d e s  s t a t i s t i q i i e s  n a t i o n a l e s  
d e s  e x a m e n s ,  on p e u t p e n s e r  qUe se  p r é s e n t e n t  é g a l e m e n t  a u  CAP, n on  s e u ­
l e m e n t  d e s  é l è v es  de B E P  m a i s  a i i s s i  d e s  j e u n e s  Ve n a n t  d ' a i i t r e s  f i l i è r e s  
p r o b a b l e m e n t  d e s  c l a s s e s  p r é p a r a t o i r e s  a U b a c c a l a u r é a t  de t e c h n i c i e n  d a n s  
l e s  s p é c i a l i t é s  d ' a d m i n i s t r a t i o n  e t  de  g e s t i o n .  P o Ur  l e s  e x a m e n s  d e s  C A P  
de  l a  v e n t e ,  l e s  c a n d i d a t s  i s s i i s  de  l ' a p p r e n t i s s a g e  so n t  e n  m a j o r i t é  ( p r è s  
de  l a  m o i t i é  au  C A P  de  v e n d e u r ) .

(1) C ' e s t - à - d i r e  qUel qUe s o i t  l ' é t a b l i s s e m e n t  d ' o r i g i n e  (p i ibl ic  oU p r i Vé)
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POSITION DES JEUNES DE GROUPE PAR RAPPORT AUX AUTRES CANDIDATS

S pécialités des CAP

Origine des candidats

Employé de bureau 
option Com merce

Vendeur Autres spécialités

1. F ilière scolaire de préparation au CAP
(en 2 ou 3 ans)

52 % 18 % 12 %

2. Autres filières scolaires (dont BEP) 32 % 16 % 24 %

3. Apprentissage 3 % 48 % 36 %

4. Autres origines 13 % 18 % 28 %

TOTAL 100 % 100 % 100 %
Effectifs en m illiers 26 ,8 6 ,2 3 ,7

S e lo n  l e s  d o n n é e s  r e c t i e i l l i . e s ,  l a  p o p u l a t i o n  é t i id i ée  d a n s  le  
Diplômés et c a d r e  de l 'O b s e r - v a t o i r e  c o m p r e n d  58 % d e s  j e t m e s  d i p l ô m é s ,  ce  t a Ux de
non-diplomés r é ü s s i t e  é t a n t  s e n s i b l e m e n t  s Up é r i e Ur  à c e l u i  o b t e n U p a r  l ' e n s e m b l e  d e s

c a n d i d a t s  (52 %) e t ,  p a r t i c u l i è r e m e n t ,  ceUx  q Ui on t  s Ui Vi la  Vo ie  de  l ' a p ­
p r e n t i s s a g e  (49 %) '  d a n s  l ' e n s e m b l e  , l e s  j e t m e s  o n t  r é i i s s i  p lUs f a c i l e m e n t  
l e u r  C A P  d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  de la  Ve n t e  (58 % de d i p l ô m é s  e n Vi r on)qUe 
d a n s  c e l l e  d ' e m p l o y é  de  b i i r e a i i - o p t io n  c o m m e r c e  (47%).

III - S IT U A T IO N  DES J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (1)

L e s  g a r ç o n s  qUi o n t  p a s s é ,  à  l a  s e s s i o n  de  1975 ,  Un C A P  
Taux de sortie des dU c o m m e r c e  ou  de  l a  d is t i - ibvi t ion  - i l s  s o n t  e n Vi r o n  1 4 2 0 -  c o n n a i s s e n t  
jeunes après leur Une s i t i i a t io n  p a r t i c i i l i è r e m e n t  d é f a Vo r a b l e  p a r  r a p p o r t  a Ux a Ut r e s  j e t m e s  
préparation au CAP g e n s  de  l a  p o p i i l a t io n  é t ü d i é e  m a i s  a i i s s i  e n  c o m p a r a i s o n  de c e Ux qUi ont  

suivi u n e  f o r m a t i o n  de  ty p e  t e r t i a i r e  ; r e d o i i b l a n t  d a Va n t a g e ,  i l s  qUi t t e n t  
m o i n s  n o m b r e u x  l e  s y s t è m e  é d i t c a t i f  ; qUa n d  i l s  s o r t e n t  de  l ' é c o l e ,  l a  
p r i s e  d ' e m p l o i s  e s t  f a i b l e  e t  l e  t a u x  de c h ô m a g e  é l e Vé.  D a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  
c o r r e s p o n d a n t e s  dU B E P ,  l ' i m p o r t a n c e  de la  pom rs i i i t e  d ' é t i i d e s  e t  d U s e r Vice  
m i l i t a i r e  m a s q Ue l a  s i g n i f i c a t i o n  r é e l l e  d e  l a  s i t i i a t io n  d e s  j e u n e s  - v i s - à - v i s  
de  l ' e m p l o i .

P o u r  l e s  j e u n e s  f i l l e s  (14 200) ,  l ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  
de  c e l l e s  qui  o n t  c e s s é  d é f i n i t i Ve m e n t  l e u r s  é t u d e s  ( 8 5 ,6  % ) ,ne  s ' o p è r e  
p a s  non  p lu s  d a n s  de b o n n e s  c o n d i t i o n s ,  c e c i  é t a n t  v r a i  q u e l l e  que  s o i t
l a  f i l i è r e  d ' o r i g i n e  (C A P  oU B E P ) .

/
L e s  enqxiê tes  a n m i e l l e s  s Ur le  p l a c e m e n t  d e s  j e u n e s  (1)

Evolution du taux r e n d e n t  c o m p t e  de l ' é VolUt i o n ,  d é j à  s o i i l ig n é e ,  dU t a Ux  de  s o r t i e  qUi v a r ie
de sortie e n  s e n s  i n Ve r s e  d U t a Ux de c h ô m a g e  ; e n  t r o i s  a n s ,  de 1 9 7 2 /7 3  à 1 9 7 4 /7 5 ,

l a  p r o p o r t i o n  d e s  " s o r t a n t s  r é e l s "  e s t  p a s s é e  d e  8 9 ,  5 % à 83 ,  8 %, c e p e n ­
d an t  qUe l e  pou r c e n t a g e  d e s  j e t m e s  p r i Vés d ' e m p l o i  d o ü b l a i t  p r e s q u e .

( l)  E n q i i ê t e s  d u . S e r Vice  d ' é t i i d e s  i n f o r m a t i q i i e s  e t  s t a t i s t i q i i e s  du. m i n i s t è r e  
de  l ' E d i i c a t i o n  e t  dU m i n i s t è r e  d e s  U n i Ve r s i t é s  : e l l e s  c o n c e r n e n t  l e s  élè+/es 
de  l ' e n s e i g n e m e n t  p t ib l ic  qUi ont  p r é p a r é  Un C A P  e n  3 a n s .
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P a r l e  f a i t  d e s  r e d o t i b l e m e n t s  ( p r è s  de 1 /  5 ), l e s  
P o s i t i o n  d e s  j e u n e s  n o n - d i p l ô m é s  r e s t e n t  d a Va n t a g e  e n  m i l i e i i  s c o l a i r e  (2 6 ,4  %), q u e  l e s  
s u i v a n t  le  d i p l ô m e  d i p l ô m é s  ( 6 , 4  %) ; c e u x - c i  qUi r e p r é s e n t e n t  2 / 3  d e s  s o r t a n t s  r é e l s

r e n c o n t r e n t ,  d a n s  l ' a c c è s  à l a  -vie a c t i v e ,  m o i n s  de  d i f f i c u l t é s  qUe l e s  
a t i t r e s ,  non  t i t u l a i r e s  d ' u n  CAP*.

1 a u x  d e

s o r t i e
E m p l o i C h ô m a g e A u t r e s

Effectifs 
( e n  m i l l i e r s )

D i p l ô m é s 9 3 ,  6 % 6 1 , 8  % 3 4 ,  1 % 4 ,  1 % 8 , 5

N o n - d i p l ô m é s 7 3 ,6  % 5 5 ,  8 °/o 40,7  % 3 , 5  % 4 , 8  1

E n s e m b l e 8 5 ,  3 % 5 9 ,  6 % 3 6 .  5 % 3 .  9 % 13.3

P e u  n o m b r e u x  su.r le  m a r c h é  dix t r a v a i l ,  l e s  g a r ç o n s  
t o i i c h é s  p a r  l e  c h ô m a g e  ne  s o n t  q Ue 180 aLors que  p r è s  d e  4 700 j e t m e s  
f i l l e s  s o n t  à  la  r e c h e r c h e  d ' u n  e m p l o i  (po ti r  l e s  2 / 3  d ' e n t r e  e l l e s ,  c e t te  
s i t i i a t i o n  dUr e  d e p u i s  p lUs de  6 m o i s ) .

L e s  c o n d i t i o n s  r é g i o n a l e s  d U f o n c t i o n n e m e n t  dU m a r c h é  
dU t r a v a i l  fon t  qUe d e s  j e u n e s  qUi on t  r e ç U u n e  m ê m e  f o r m a t i o n  d ' e m p l o y é  
q i i a l i f i é  du  c o m m e r c e  oU d e  l a  d i s t r i b i i t i o n  s o n t  lo in  de  d i s p o s e r  de 
p o s s i b i l i t é s  é g a l e s  d ' a c c è s  à l ' e m p l o i .  I m p o r t a n t  à  l ' é c h e l o n  n a t i o n a l ,  l e  
c h ô m a g e  a t t e i n t  d e s  p r o p o r t i o n s  c r i t i q u e s  d a n s  d e s  r é g i o n s  (Z E A T )  c o m m e  
l e  S u d - O u e s t  e t  c e l l e  de M é d i t e r r a n n é e  - C o r s e  ( l)

P r o p o r t i o n  de  c h ô m e u r s  d a n s  l a  p o p u l a t i o n  d e s  j e t m e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  (en %)
p a r  Z E A T

I l e  d e  

F r a n c e

B ass in

p a r i s i e n
N o r d 1 . Est Ouest . S u d - O u e s t C e n t r e - E s t

M é d i t e r r a n é e

C o rse

2 0 , 7  % 35, 1 % 44, 7 % 38,0  % 34,2  % 53 ,6  % 27 ,9  % 61, 9 %

IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D ES E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S .

A u m o m e n t  de  l ' e n q u ê t e ,  e n  m a r s  1976 ,  s Ur  15 620 j e u n e s  
i s s u s  d ' u n e  p r é p a r a t i o n  aUx C A P  du  c o m m e r c e  e t  de  l a  d i s t r i b i i t i o n ,
13 320 so n t  s o r t i s  dU m i l i e r i  s c o l a i r e  : 59,  6 % d ' e n t r e  e u x  ont  t r o UVé un 
e m p l o i  (7 940,  d o n t  5 260 d i p l ô m é s  e t  2 680 n o n - d i p l ô m é s ) .

On p e u t  o b s e r v e r  q Ue la  qUa s i - t o t a l i t é  d e s  j e u n e s  qUi t r a -  
Va i l l e n t  s o n t  r e s t é s  d a n s  l e u r  r é g i o n  ( Z E A T )  de f o r m a t i o n  : la  m o b i l i t é  
g é o g r a p h i q u e  r e vê t  Un c a r a c t è r e  m a r g i n a l ,  m ê m e  e n t r e  r é g i o n s  v o i s i n e s .  
C e p e n d a n t ,  d e Ux c o u r a n t s  m i g r a t o i r e s  l é g è r e m e n t  p lu s a c c e n t ü é s  se  d e s ­
s i n e n t  e n t r e  l e s  r é g i o n s  Ou e s t  e t  M é d i t e r r a n é e ,  d ' Une p a r t ,  et  la  r é g i o n  
p a r i s i e n n e ,  d ' a t i t r e  p a r t .

(1) L e s  " e m p l o i s  de  b u r e a u "  s o n t  s a n s  doUte poUr VUs - a u  m o i n s  d a n s  
l ' a d m i n i s t r a t i o n -  p a r  d e s  j e Un e s  qUi ont  s u i v i , à  Un n i Ve a U s Up é r i e Ur ,  
Un e n s e i g n e m e n t  g é n é r a l  oU t e c h n i q Ue.
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L a  f o r m a t i o n  d ' e m p l o y é  de bu . re aU c o m p r e n a n t  e n  p a r -  
é c i a l i t é s  des  t icu.li.er de  l a  d a c t y l o g r a p h i e  e t  de  l a  c o m p t a b i l i t é ,  on p e u t  a d m e t t r e
i n c ip a u x  m é t i e r s  l ' e x i s t e n c e  d ' u n e  " c o r r e s p o n d a n c e  f o r m e l l e "  a v e c  l e s  m é t i e r s  de
ercés par les d a c t y l o g r a p h e  e t  d ' a i d e - c o m p t a b l e  ; s o u s  l e  b é n é f i c e  de  c e t t e  o b s e r v â ­
mes p o u rv u s  d ' u n  t i on ,  on  c o n s t a t e  que p l u s  de  70 % d e s  7 940 j e t m e s  (7 280 f i l l e s ,
t p l o i  e n  m a r s  197 6  /  /  n \ . , , >, » .660 g a r ç o n s )  qUi ont  Un e m p l o i . e x e r c e n t  Un  m e t i e r  en  r a p p o r t  a p p a r e n t

a v e c  l a  f o r m a t i o n  s t i iv ie .

-— Di p l ô mé s  e t  n o n - d i p l ô m é s  

M é t i e r s  e x e r c é s  (1) -—-— ___
D i p l ô m é s N o n - d i p l ô m é s E n s e m b l e

.1, M é t i e r s  e n  c o r r e s p o n d a n c e  a p p a r e n t e  a v e c  l a  f o r m a t i o n , 8 0 , 8 5 4 ,  1 7 1 ,6
-  E m p l o y é  d e  b u r e a u  ( q u a l i f i é  o u  n o n ) 3 1 , 8 1 9 , 6 2 7 , 7
-  S e c r é t a i r e ,  d a c t y l o ,  s t é n o d a c t y l o 2 3 , 6 13 ,  1 2 0 ,  1
-  P o m p i s t e ,  v e n d e u r ,  c a m e l o t 2 0 , 0 18, 1 1 9 , 4
-  A i d e - c o m p t a b l e 2 , 5 - 1 , 5
-  A u t r e s  (2) 2 , 9 3 , 3 2 , 9

2. A u t r e s  m é t i e r s  t e r t i a i r e s  sa ns  r a p p o r t  d i r e c t  a p p a r e n t  a v e c  l a 7 ,5 1 6 , 6 1 0 , 3
f o r m a t i o n

-  P e r s o n n e l  d e  s e r v i c e ,  e m p l o y é  d e  m a i s o n 2 , S 1 0 , 8 5 , 2
-  M é t i e r s  m é d i c o - s o c i a u x 2 . 2 4 , 5 2 , 8
-  M é t i e r s  d e  l ' h o t e l l e r i e 2 , 3 - 1 , 5
-  M é t i e r s  d e  l ' i n f o r m a t i q u e 0 , 5 1 , 3 0 , 8

3. M é t i e r s  a u t r e s  q u e  t e r t i a i r e s 1 1 , 7 2 9 , 3 1 6 , 4
-  O u v r i e t 8 , 4 1 5 , 4 9 , 6
-  D o c k e r  , m a n u t e n t i o n n a i r e 0 , 9 3 , 9 1 , 9
-  M a n o e u v r e 2 , 4 8 , 0 4 , 2
-  T r a v a i l l e u r  a g r i c o l e - 2 , 0 0 , 7

4. D iv e r s  ( r e g r o u p e m e n t  d e s  p o u r c e n t a g e s  I n f é r i e u r s  à  0 , 2 5 ) 0 , 0 0 , 0 1 ,7

ENSEMBLE 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0 1 0 0 , 0

L e  r ô l e  d i s c r i m i n a t o i r e  dU d i p l ô m e  a p p a r a î t  e n c o r e  a Vec  
Une p a r t i c u l i è r e  n e t t e t é  ; l ' é c h e c  à l ' e x a m e n  s e m b l e  c o n d a m n e r  a U m o i n s  
4 j e t m e s  s u r  10 à a c c e p t e r  de f a i r e  u n  m é t i e r  q u i  e x i g e  u n e  q u a l i f i c a t i o n  
t r è s  é l o i g n é e  de  l a  l e Ur ( o t i v r i e r s )  oU qUi e s t  a c c e s s i b l e  s a n s  f o r m a t i o n  
t e c h n i q u e  ( m a n o e UVr e ,  e m p l o y é  de  m a i s o n .  . . ).

s s i f i c a t io n  des 

:iers e x e r c é s  p a r  

j e u n e s  ( e m p l o y é s  

l i f i é s  e t  n o n -  

l i f i é s )

L ' e x i s t e n c e  d ' u n  l i e n  a p p a r e n t  e n t r e  m é t i e r s  a p p r i s  e t  
m é t i e r s  e x e r c é s  ne p o s t ü l e  p a s  que  l e s  j e u n e s  c o n c e r n é s  o n t  a c c é d é  
à d e s  m é t i e r s  d ' e m p l o y é  q u a l i f i é .  M alg ré  t o u t e s  l e s  a p p r o x i m a t i o n s  e t  
i n c e r t i t u d e s  qUi p e u v e n t  a f f e c t e r  u n e  c l a s s i f i c a t i o n  d e s  e m p l o i s  de  b u r e a u  
s u i v a n t  l e u r  q u a l i f i c a t i o n  (3), l e s  d o n n é e s  r e c i i e i l l i e s  f o u r n i s s e n t  d e s  
o r d r e s  de  g r a n d e t i r  qUi fonc r e s s o r t i r  l a  f a i b l e  p r o p o r t i o n  d e  j e t m e s  
pou r vUs d ' Un e m p l o i  d i t  q u a l i f i é  d a n s  l e u r  s p é c i a l i t é  de  f o r m a t i o n .

(1) L e s  a p p e l l a t i o n s  d e s  m é t i e r s  s o n t  c e l l e s  f o i i r n i e s  p a r  le  Code d e s  
m é t i e r s  de  l ' I N S E E  ; il s ' a g i t ,  e n  f a i t ,  de l ' i n t i tuL é  d e s  s o t i s - g r o t i p e s
à 4 c h i f f r e s  qu i  r e n s e i g n e  d ' t ine  m a n i è r e  ir i p r é c i s e  s u r  l e s  s p é c i a l i t é s  
d e s  m é t i e r s  de c h a q u e  s o u s - g r o u p e .
(2) don t  s t a n d a r d i s t e s ,  t é l é g r a p h i s t e s ,  p r é p o s é s  d e s  P  e t  T .
(3) L e s  c o n v e n t i o n s  de  c l a s s e m e n t  a d m i s e s  r e v i e n n e n t  à i n c l u r e  d a n s  la  
c a t é g o r i e  d e s  e m p l o y é s  q u a l i f i é s  t o u s  l e s  m é t i e r s  d e  d a c t y l o g r a p h e  e t  à 
en e x c l u r e  la  p l t i p a r t  d e s  m é t i e r s  de  v e n d e u r s .



- 148 -

A ctiv ité  économ ique 
des établissem ents qui 
em ploient les jeunes.

Le statut personnel des 
jeunes qui ont un 
em ploi.

On p e r ç o i t  à t r a v e r s  l e s  d i s t r i b u t i o n s  o b te n u e s  s u i v a n t  la  
s p é c i a l i t é  e t  la  q u a l i f i c a t i o n  d e s  m é t i e r s , l a  d i f f i c u l t é  d ' a p p r é c i e r  d 'u n e  
m a n i è r e  a s s e z  p r é c i s e ,  l e  d e g r é  de  c o r r e s p o n d a n c e  e n t r e  d e s  e m p l o i s  
m a l a i s é m e n t  c i r c o n s c r i t s  ou d é f i n i s  e t  l e s  f o r m a t i o n s  qui  n o r m a l e m e n t  
y p r é p a r e n t .  Il  e s t  c l a i r ,  c e p e n d a n t ,  qUe l e s  j e t m e s  f o r m é s  e x e r c e n t  à 
p e U p r è s  d a n s  l e s  m ê m e s  p r o p o r t i o n s  d e s  m é t i e r s  d ' e m p l o y é  de  b u r e a u ,  
du  c o m m e r c e  oti de  s e c r é t a r i a t .

Su i v a n t  qix ' i ls  s o n t  t i t u l a i r e s  ou non  du C A P,  l e s  j e u n e s  
s o n t  p l u s  ou m o i n s  r e c r u t é s  p a r  l e s  a d m i n i s t r a t i o n s ,  b a n q u e s  e t  a s s u ­
r a n c e s  ; p o u r  l e s  u n s  c o m m e  p o u r  l e s  a u t r e s ,  l e  c o m m e r c e  (de d é t a i l  
e t  de  g r o s )  o f f r e  l e  p l u s  de d é b o u c h é s .  L a  m o i t i é  d e s  j e u n e  s, d i p l ô m é s  
ou non ,  t r a v a i l l e n t  d a n s  d e s  a c t i Vi t é s  c o m m e r c i a l e s  ou de  s e rV i c e s  e t  
l e  c i n q u i è m e  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  i n d u s t r i e l s  ( s u r t o u t  d a n s  l e s  
i n d u s t r i e s  d e s  t e x t i l e s  e t  du  b o i s )  où ,  s e l o n  l e s  i n d i c a t i o n s  f o u r n i e s  p a r  
l a  d i s t r i b u t i o n  e n t r e  l e s  m é t i e r s ,  l e s  j e u n e s  fon t  p r o b a b l e m e n t  un  t r a v a i l  
non  t e r t i a i r e ,  d a n s  l e u r  m a j o r i t é ,  e t  p a r t i c u l i è r e m e n t  q u a n d  i l s  ne  
p o s s è d e n t  p a s  de  d i p l ô m e .

S a l a r i é s  d a n s  l e u r  q u a s i - t o t a l i t é ,  l e s  j e u n e s  ont  un  s t a t u t  
p e r s o n n e l  q u i  e s t  d é t e r m i n é  p a r  l ' a p p a r t e n a n c e ,  a u  s e c t e u r  p u b l i c  ou 
p r i v é, de l ' é t a b l i s s e m e n t  qui  l e s  e m p l o i e .

(1) T e c h n i c i e n s ,  c a d r e s  m o y e n s  : l e s  m é t i e r s  c o r r e s p o n d a n t s  s on t  
c o n s i d é r é s  c o m m e  d e s  m é t i e i s  t e r t i a i r e s  s a n s  r a p p o r t  d i r e c t  a p p a re n l
a Ve c  l a  f o r m a t i o n  r e ç u e .
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ACTIVITE DES EMPLOYEURS DES JEUNES OU GROUPE EN MARS 1976

' ‘—-_______  Diplômés e t non diplônr: és
. . . . .  '  T -— ( en %)A ctivité économique des ~
établissements employeurs ~ ------—-

Diplômés Non-diplômés Ensemble

1. Administrations, enseignem ent 17,5 12.0 15,9

2. Banques et assurances 6 ,3 5 ,2 6 ,0

3 Services et conseils 21 ,’2 16, 3 19,7
- Services rendus aux entreprises 11,4 4 ,8 9 ,4
-  Santé 5 ,0 4 ,3 4, 8
- Autres services 4 ,8 7 ,2 5 ,5

4. Commerce 2 8 ,4 36,7 30, 9
- Com merce de gros 4 ,9 13,8 7 ,6
- Com merce de détail 23 ,5 22 ,9 23 ,3

5. Transports e t télécom m unications 2 ,8 1 ,8 2 ,5

6. Industries 18, 1 18 ,3 18,2
- Industries textiles 3 ,2 5 ,4 3 ,9
- Bois, meubles. . . 4 ,3 2 ,7 3 ,8
- A utres 10,6 10,2 10,5

7. Energie, m ines, m étallurgie 1 ,5 2 .3 1 .7

8. Bâtim ent et travaux publics 2 ,9 4 ,7 3 ,4

9. Agriculture, industries agricoles O C 2 ,7 1,7

Ensemb'e 100,0 100,0 100,0

L e  f a i t  d ' ê t r e  s a l a r i é  de l ' E t a t ,  d ' t in  é t a b l i s s e m e n t  pt ib l ic  
oti d ' i ine  co l lec t i -v i té  l o c a l e  n ' e s t  p a s  s y n o n y m e  d e  p e r m a n e n c e  de l ' e m ­
p lo i  ; c e p e n d a n t ,  l a  p o s i t i o n  de  Va c a t a i r e  oU d ' a i i x i l i a i r e ,  a U s t a d e  d U 
p r e m i e r  e m p l o i ,  d a n s  Une  s t r i i c t t a r e  a d m i n i s t r a t i Ve,  p e u t c o n s t i t u e r  Une  
é t a p e  d a n s  l e  p r o c e s s t i s  de r e c r u t e m e n t  s Ur  d e s  e m p l o i s  p e r m a n e n t s .

S ta t ü t  p e r s o n n e l  d e s  j e Un e s  a y a n t  Un e m p l o i  s a l a r i é  (en %)

Salariés d 'un 
parent et appren­
tis sous contrat

Salariés d'une
entreprise
privée

Salariés d'une
entreprise
publique

Salariés d 'une adm inistration

Titulaires N on.titulaires

Jeunes pourvus d 'un 
em ploi salarié

3 ,5  % 72, 1 ‘°/o 7 ,7  % 10,4 % 6 ,3  %

Q i i ' i l s  s o i e n t  oU n o n  p o r t e Ur s  dU C A P ,  l e s  3 / 4  d e s  j e Un e s  
d é c l a r e n t  o c c i ip e r  un  e m p l o i  s t a b l e  oU d ' e s s a i .  C e p e n d a n t ,  l e s  e m p l o i s  
de  d u r é e  t r è s  l i m i t é e  so n t  plias s o i iv e n t  tentas p a r  d e s  n o n - d i p l ô m é s .  L e  
t r a va i l  t e m p o r a i r e  s e  p r é s e n t e  c o m m e  Un  p h é n o m è n e  p a r t i c ù L i e r  ( s a n s  
ê t r e  exc l ta s if )  à l ' I l e  de  F . r a n c e  où i l  c o n c e r n e . 20 % d e s  j e t m e s  d i p l ô ­
m é s ,  f o r m é s  d a n s  la  r é g i o n .

ermanence ou non 
ermanence des em - 
'ois occupés par les 
îunes.
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Perm anence 
de 11 em ploi

Diplômés
et non-diplôm és v

Emploi
perm anent

Emploi d ’essai ou 
stage d 'em bauche

Entreprise de trava il 
tem poraire

Emploi de durée 
très lim itée

Jeunes diplôm és 71 ,3  % 4 ,7  % 7 ,8  % 16,2 %

Jeunes non-diplomés 72, 5 % 4 ,2  % 2,2 % 21, 1 %

E n  m a r s  197 6, 75 % d e s  j e t m e s  f i l l e s  qui  t r a va i l l e n t ,  
Salaires nets mensuels a p r è s  a Vo i r  p r é p a r é  u n  C A P  du. c o m m e r c e  oii de  l a  di .stribt j .t ion ( e m p l o y é  
perçus par les jeunes, de  b u r e a u  - o p t i o n  c o m m e r c e  ; ve n d e u r .  . . ) p e r ç o i v e n t  u.n s a l a i r e  n e t

m e n s u e l  i n f é r i e u r  à  1 600 F  ; l e Ur  s i t i i a t i o n  e s t  p r o c h e  de  c e l l e  o b s e r Vée 
poUr  l ' e n s e m b l e  d e s  j e t m e s  f i l l e s ,  a ve c  t in s a l a i r e  m o y e n  l é g è r e m e n t  
i n f é r i e t i r  (1 429 F  c o n t r e  1 456  F )  s a n s  qUe l a  d i f f é r e n c e  s o i t  v r a i m e n t  
s i g n i f i c a t i v e.

E n t r e  d i p l ô m é s  e t  n o n - d i p l ô m é s  e t  d ' t i n e  r é g i o n  à l ' a t a t r e ,  
d e s  é c a r t s  e x i s t e n t  qUi, p a r f o i s ,  s o n t  t r è s  a c c e n t u é s ,  s i n g t i l i è r e m e n t  
e n t r e  l ' I l e  de  F r a n c e  e t  l e s  a u t r e s  r é g i o n s  ( Z E A T ) :

-  E c a r t s  de  s a l a i r e s  e n t r e  d i p l ô m é s  e t  n o r u d i p l ô m é s  : d i s t r i b t i t i o n  en 
p o u r c e n t a g e

Salaires (par tranches) inférieurs à 
1 200 F

de 1 200 F 
à 1 399 F

de 1 400 F 
à 1 599 F

de 1 600 à 
à 1 999 F

1 999 F et 
plus

Ensemble

Jeunes diplôm és ' 12,2 28 ,6 33, 5 21 ,9 3 ,8 100,0

Jeunes non-diplOmés 19,7" 2 9,3 2 7 ,4 22,7 0 ,9 100,0

-  E c a r t s  de  s a l a i r e s  e n t r e  r é g i o n s  ( Z E A T )  : d i s t r i b ü t i o n  en  p o u r c e n t a g e

Régions

Salaires

Ile de 
France

Bassin
parisien

Nord Est Ouest Sud-Ouest
Centre-
Est

M éditerra­
née .Corse

Ensemble 
(sans DOV 
TOM)

moins de 1 400 F 10, 3 48, 3 55, 1 42 ,5 46 ,0 66,8 51,2 46,7 43 ,5

de 1 400 à 1 599 F 36, 9 25, 1 24 ,9 35,2 45 ,2 24,7 27 ,0 21 ,4 31,5

1 600 F et plus 34 ,8 26 ,6 20 ,0 22 ,3 8 ,8 8 ,5 21 ,8 31,9 25 ,0

Effectifs 1325 1876 534 825 1138 602 1234 , 410 7944

P o t i r  d e s  gro ixpes  d ' é g a l e  i m p o r t a n c e  nUm é r i q Ue,  l e s  
d i s t r i b u t i o n s  o b s e r Vé e s  s ' a vè r e n t  ê t r e  a s s e z  é l o i g n é e s  l e s  u n e s  d e s  
a u t r e s  ( a in s i ,  e n t r e  l e s  r é g i o n s  I l e  de  F r a n c e ,  O u e s t  et  C e n t r e - E s t )  
s a n s  que  l e s  d i f f é r e n c e s  p u i s s e n t  ê t r e  s i m p l e m e n t  e x p l i q u é e s  (n iveau  
g é n é r a l  d e s  s a l a i r e s  d a n s  l a  r é g i o n ,  p o l i t i q u e  de  r é m u n é r a t i o n  de 
l ' e n t r e p r i s e  e m p l o y e u r ,  c l a s s i f i c a t i o n  d e s  e m p l o i s  o c c u p é s  p a r  l e s  
j e u n e s ,  c o n d i t i o n s  p a r t i c u l i è r e s  du  r e c r u t e m e n t .  . . ).



- 151 -

L E S  J E U N E S  F O R M E S  A U X  M E T I E R S  D ES A R T S  A P P L I Q U E S

L e  g ro t ip e  de  s p é c i a l i t é s  é t i id i é  s o Us ce  t i t r e  c o m p r e n d  
l e s  j e i i n e s ,  g a r ç o n s  e t  f i l l e s ,  q u i  on t  su i v i  à  t e m p s  p l e i n  e n  1 9 7 4 -1 9 7 5  
Une  p r é p a r a t i o n  de  t y p e  s c o l a i r e  à  l ' i in  d e s  e x a m e n s  dix C A P  c o n d e n s a n t  
a Ux m é t i e r s  d e s  a r t s  a p p l iq i i é s  (1).

P a r m i  l e s  f o r m a t i o n s  d e  ce  t y p e ,  i l  en e s t  p l i i s i e i i r s  q Ui 
s o n t  o r g a n i s é e s  à  l ' é c h e l o n  l o c a l  e t  d o n t  la  s a n c t i o n  e s t  l o g i q i i e m e n t  cons  
t i t i i ée  p a r  Un C A P  d é p a r t e m e n t a l .  De n a t i i r e  c o m p o s i t e ,  l e s  p r é p a r a t i o n s  
a Ux C A P  n a t io n a i i x  d é b o i i c h e n t  s Ur  d e s  m é t i e r s  r a r e s  d ' o i i v r i e r  oU de  d e s  
s i n a t e i i r  d a n s  d e s  a c t i v i t é s  d é s i g n é e s  soUs l e  t e r m e  d ' a r t s  a p p l i q Ué s  (2).

S p é c i a l i t é s  d e s  C A P  n a t io n a i i x  o r g a n i s é s  e n  1975

V itrailliste option B : peintre de tra it
sur vitraux
Doreur
Ouvrier en b lanc en lutherie prem ier 
degré
Ouvrier en lutherie 
Ouvrier archetier 
Harmoniste facteur d'orgues

- T uyautier en orgues
- Aide m écan icien  m onteur en  orgues
- M etteur en cartes-esquisse ur en broderies m écaniques
- Dessinateur d 'exécution  en publicité
-  Bijoutier -  option m étaux précieux

" -  option fantaisie
" - option polissage

C A R A C T E R IS T IQ U E S  DES E F F E C T I F S  F O R M E S  : j e t m e s  p r é s e n t s  en  d e r n i è r e  
a n n é e  de  p r é p a r a t i o n ,  en 2 oU 3 a n s ,  a Ux  e x a m e n s  d e s  C A P  d ' a r t s  a p -  
p l i q i i é s ,  d a n s  Un é t a b l i s s e m e n t  p i ib l ic  oii p r i v é  en 1 9 7 4 -1 9 7 5 .

Ce s o n t  m o i n s  de  340 j e u n e s  q Ui,  f o r m é s  ai ix m é t i e r s  
q Ua l i f i é s  d e s  a r t s  a p p l i q i i é s ,  c o n s t i t u e n t  le  grotape é t i id i é  d a n s  l e  c a d r e  
de  l ' O b s e r v a t o i r e  : e n Vi r o n  240 g a r ç o n s  et  100 j e t m e s  f i l l e s  qUi ont  p r é ­
p a r é  tin C A P  d a n s  Un p e t i t  n o m b r e  d ' é t a b l i s s e m e n t s  i m p l a n t é s  
en  I le  de  F r a n c e  (47 % d e s  e f f e c t i f s )  e t  d a n s  l e s  a c a d é m i e s  d e  B o r d e a Ux 
(16 %), d ' O r l é a n s  (10 %), d ' A i x - M a r s e i l l e , R e n n e s ,  A m i e n s .  D a n s  l e s  
a c a d é m i e s  où e l l e s  e x i s t e n t ,  l e s  s e c t i o n s  o i i v e r t e s  s o n t  r a r e s  e t  n ' a c c Ue i l -  
l e n t  qu.e p e u  d ' é l è Ve s ,  s a u f à  P a r i s

De p a r  l a  s t r Uc t Ur e  de  c e s  f o r m a t i o n s  e t  l e Ur  é VolUtion ,  
l ' e x i s t e n c e  de C A P  d é p a r t e m e n t a c i x ,  l a  g r a n d e  d i v e r s i t é  d e s  s p é c i a l i t é s  t 
l a  f a i b l e s s e  d e s  e f f e c t i f s  e t  l e s  p a r t i c i a l a r i t é s  de  l a  c a r t e  s c o l a i r e ,  l ' a n a ­
l y s e  de l ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  d e s  j e Un e s ,  v i e  g l o b a l e m e n t ,  s ' a v è r e  
ê t r e  p a r t i c u l i è r e m e n t  m a l a i s é e .

P o Ur  ce  qUi c o n c e r n e  l e s  s p é c i a l i t é s  d e s  C A P  l e s  plu.s 
s u i Vi e s , l e s  s t a t i s t i q i i e s  n a t i o n a l e s  d e s  e n s e i g n e m e n t s  e t  d e s  e x a m e n s  
techn iq iaes  fon t  r e s s o r t i r  l a  p r é d o m i n a n c e  de  q i i a t r e  f o r m a t i o n s  t c e l l e s  
de  d e s s i n a t e t i r  d ' e x é c i i t i o n  en  p i i b l i c i t é  oU d ' a r t  g r a p h i q i i e ,  de  b i j o Ut i e r  
e t  de scUl p t e Ur s Ur  b o is .

(1) - L e s  s p é c i a l i t é s  dU g r o Upe ét i id ié  son t  c e l l e s  f i g i i r a n t  s o ü s  l e  n ° 3 6
" A r t s  et  a r t s  a p p l iq r i é s ,  e s th é t i q r i e  i n d i i s t r i e l l e " de  l a  N o m e n c l a t u r e  
n a t i o n a l e  d e s  f o r m a t i o n s .

- E l l e s  r e l è v en t  de la  C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s i i l t a t i v e  13 
" A r t s  a p p l i q i i é s " .

(2) S ' i l  e s t  à d m i s  q Ue c e s  a c t i Vi t é s  fon t  p a r t i e  d e s  a c t i v i t é s  d i t e s  t e r t i a i r e s ,  
l e s  m é t i e r s  d ' a r t s  a p p l i q u é s  p e Uve n t  ê t r e  c a r a c t é r i s é s  c o m m e  d e s  m é ­
t i e r s  d ' o UVr i e r s  e t  l e s  f o r m a t i o n s  c o r r e s p o n d a n t e s  c l a s s é e s  d a n s  le  
" s e c t e Ur  s e c o n d a i r e " .
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I I  - R E S U L T A T S  A U X  E X A M E N S  DES C A P  ( s e s s i o n  de 1975)

L e s  r a i s o n s  in d i q t i é e s  plias ha i i t  fon t  q t i ' i l  n ' e s t  gixère 
p o s s i b l e  d ' a p p r é c i e r  l ' i m p o r t a n c e  r e l a t i v e d e s  d i v e r s e s  f i l i è r e s  qui  so n t  
e m p r u n t é e s  p a r  l e s  c a n d i d a t s  a t ix  C A P  d ' a r t s  a p p l iq t i é s .  E n  l ' a b s e n c e  
de  b r e v e t s  d ' é t t i d e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  d a n s  c e s  s p é c i a l i t é s ,  l e s  c a n d i d a t s  
a t i t r e s  q Ue c e Ux  i s s i i s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  s c o l a i r e s  v i e n n e n t  s Ur t o Ut, 
s e m b l e - t - i l ,  d e  l ' a p p r e n t i s s a g e  à  l ' e x c e p t i o n  tcn ite fo is  d e s  d e s s i n a t e i i r s  
d ' e x é c t i t i o n  e n  p t i b l i c i t é  qtii s o n t  p r e s q t i e  torts f o r m é s  d a n s  un  c a d r e  
s co l a  i r e .

L a  p r o p o r t i o n  d e  d i p l ô m é s  d a n s  l e  g ro t ipe  é t i id ié  p a r  
1 'O b s e r Va t o i r e  s ' é l è ve à  68 %, t a Ux a p p a r e m m e n t  s i i p é r i e t i r  à  ce l t i i  
obtenu.  s Ur  la  b a s e  d e s  s t a t i s t i q i i e s  d e s  e x a m e n s  po t i r  l e s  C A P  na t iona t ix .

III - P O S IT IO N  D ES  J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (1)

SUr  q t ie lqUe 335 j e u n e s  f o r m é s ,  (240 g a r ç o n s  e t  95 j e t m e s  
f i l l e s  ; 225 d i p l ô m é s  e t  110 n o n - d i p l ô m é s ) ,  tine s o i x a n t a i n e  r e d o u b l e n t  
ou p o i i r s i i i v e n t  d e s  é t i id e s  (18 %). L e s  s o r t i e s  de l ' é c o l e  a p r è s  l ' a c h è v e -  
m e n t  dU c y c l e  de f o r m a t i o n  t e c h n i q u e  i n i t i a l e  s o n t  l e  f a i t  d e  82 % d e s  
j e t m e s ,  p o t i r c e n t a g e  i n f é r i e t i r  à  cel t i i  connti  po ti r  l ' e n s e m b l e  d e s  CAP.

P a r m i  l e s  " s o r t a n t s  r é e l s "  ( e n Vi r o n  270), on c o m p t e  d e s  
g a r ç o n s  qvii e f f e c t Ue n t  l e Ur  s e r Vic e  n a t i o n a l  e t  d e s  i n a c t i f s ^ d e  s o r t e  qUe 
l e s  j e t m e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  à l a  r e c h e r c h e  oU pou. rVUs d ' i in  e m p l o i  en 
m a r s  1976 ne  f o r m e n t  qU' Un g ro t ip e  t r è s  r e s t r e i n t  ( m o i n s  de  210).

L e  c h ô m a g e  e s t  s t ibi  d a v a n t a g e  e t  pl i is  l o n g t e m p s  p a r  l e s  
j e u n e s  f i l l e s  (dep i i i s  pl i is  de s i x  m o i s  p o u r  l a  m o i t i é  d ' e n t r e  e l l e s )  ;
160 j e u n e s  o c c u p e n t  un  e m p l o i  (don t  110 j e t m e s  g e n s )  a U m o m e n t  de l ' e n -  
q Uê te .

IV C A R A C T E R X S T IQ U E S  DES E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S

O ü t r e  l e s  m é t i e r s  d o n t  l ' a p p e l l a t i o n  e s t  p r o c h e  de c e l l e  
S p é c i a l i t é s  d e s  m é t i e r s  d e s  C A P ,  o n  r e l è ve d e s  a c t i Vi t é s  i n d i v i d u e l l e s  e x e r c é e s  p a r  l e s  j e t in e s  
e x e r c é s  p a r  les  jeunes q u l  p e u v e n t  n e  p a s  ê t r e  t r è s  é l o i g n é e s  de  l a  f o r m a t i o n  r e ç Ue ( a i n s i  de  la  

m e m i i s e r i e  e t  de 1' é b é n i s t e r i e  p a r  r a p p o r t  a u  C A P  d é p a r t e m e n t a l  de 
s c i i l p t e t i r  s u r  b o i s ) .  Il n ' e n  r e s t e  p a s  m o i n s  q u e  p r è s  d e  l a  m o i t i é  d e s  
j e u n e s  fon t  un  t r a Va i l  d ' e m p l o y é  (de b u r e a u ,  du  c o m m e r c e ,  de  s e r v ice)  
ou  d ' o u Vri e r ,  a u q u e l  l e u r  f o r m a t i o n  ne  l e s  p r é p a r a i t  pas .

( l )  P o s i t i o n  o b s e r t / e e  en  m a r s  1976,  s o i t  10 m o i s  e n v i r o n  a p r è s  l ' e x a m e n .
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E M PLO IS  O C C U P E S  P A R  LES JEUNES D U  G R O U P E  EN M A R S  1 9 7 6

( e n  % )

S p é c i a l i t é  d e s  m é t i e r s  e x e r c é s E f f e c t i f s e n  p o u r c e n t a g e

1 -  M é t i e r s  e n  c o r r e s p o n d a n c e  f o r m e l l e  a v e c  l a  f o r m a t i o n 5 1 , 5

-  d e s s in a t e u r :  ( s a u f  i n d u s t r i e l  , e n  b â t i m e n t ,  c a r t o g r a p h e  )

-  o u v r i e r  p r o f e s s i o n n e l  d e s  a r t s  p l a s t i q u e s  o u  a p p l i q u é s

-  a u t r e s  ( é t a l a g i s t e ,  d e s s i n a t e u r  p u b l i c i t a i r e ,  m o d é l i s t e ,  d é c o r a t e u r , . . . )

19, 3 

1 8 , 8  
13,4

2 -  M é t i e r s  d ' o u v r i e r s  sa ns  r a p p o r t  d i r e c t  a p p a r e n t  a v e c  l a  f o r m a t i o n 3 2 , 5

-  c o m p o s i t e u r  t y p o ,  i m p r i m e u r

-  a u t r e s  o u v r i e r s  e t  a s s i m i l é s  ( 1 )

11,6 
2 0 ,  9

3 -  M é t i e r s  sa n s  l i e n  a p p a r e n t  a v e c  l a  f o r m a t i o n 1 6 , 0

-  m é t i e r s  d u  c o m m e r c e  e t  l a  v e n t e

-  a u t r e s  e m p l o y é s  o u  m a n o e u v r e s

6 , 9

9, 1
ENSEMBLE 100,0

L e s  in d i x s t r i e s  (du. b o i s  e t  de  l ' a m e i i b l e m e n t  ; d e  l ' i m -  
)c tiv ité  économique p r i m e r i e ) ,  l e s  a c t i v i t é s  de  s e r v i c e s  at ix e n t r e p r i s e s  et  le c o m m e r c e  de
les établissem ents qui d é t a i l  s o n t  l e s  p rx n c ip a t ix  e m p l o y e u r s  d e s  160 j e u n e s  qUi t r a Va i l l e n t
îm ploient les jeunes (-dans l a  r é g i o n  p a r i s i e n n e  s Ur t o Ut, où  s o n t  l o c a l i s é s  64 % d e s  e m p l o i s

o c c i ip é s ) .

L a  g r a n d e  m a j o r i t é  d e s  j e t m e s  d U g r o Up e  é t u d i é  (84 %)  
d é c l a r e n t  ê t r e  p l a c é s  s Ur  Un e m p l o i  p e r m a n e n t ,  q n ' i l s  s o i e n t  d i p l ô m é s  
oU non ,  l e s  a in t r e s  a y a n t  é t é  r e c r u t é s  à  l ' e s s a i  (9 %) oti poUr  i ine d i i r é e  
t r è s  l i m i t é e  (7 %).

L e  s ta tUt p e r s o n n e l  l i é  à la  s p é c i a l i t é  d es  m é t i e r s  e x e r -  
Salaire net mensuel (2) c é s  ( d e s s i n a te t i r , otavrier p r o f e s s i o n n e l ,  . . . ) e t  l e  fa it  de t r a Va i l l e r dans  
perçu en mars 1976 la  rég io n  p a r i s i e n n e  e x p l iq Uent s a n s  doiite qUe le n iv eaU d e s  s a l a i r e s

p e r ç t i s  s o i t  a s s e z  n e t t e m e n t  s i i p é r i e Ur  à la  m o y e n n e  é t a b l i e  po i i r  l ' e n s e m ­
b le  d e s  C A P  (1 719 F  c o n t r e  1 582 F) ,  l e s  g a r ç o n s  b é n é f i c i a n t  d ' u n  a Va n -  
t a g e  m a r q u a  p a r  r a p p o r t  ai ix j e Un e s  f i l l e s  (1 797  F  c o n t r e  1 563 F) .

(1 )D ont  ouVr i e r s  s a n s  a Ut r e  i n d i c a t i o n  : 1 1 , 8  %
(2) S a l a i r e  c o m p r e n a n t  l e s  i n d e m n i t é s  ou  p r i m e s  m a i s  n e t  d e s  c o t i s a t i o n s  

s o c i a l e s .
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J E U N E S  F O R M E S  AUX M E T I E R S  D E  LA  S A N T E  E T  D E S  S E R V I C E S  SOCIAUX

L a  p o p u l a t i o n  é t i id i é e  c o m p r e n d  l e s  j e i i n e s  - g a r ç o n s  e t  
f i l l e s -  qtii o n t  s i i ivi  en  1 9 7 4 -7 5  tine p r é p a r a t i o n  de  ty p e  s c o l a i r e  à  t e m p s  
p l e in  a u x  e x a m e n s  d e s  C A P  c o n d u i s a n t  a u x  m é t i e r s  q u a l i f i é s  de  la  sari té  
e t  d e s  s e r Vi c e s  s o c i a u x  ( l )

C A P  n a t i o n a u x  o r g a n i s é s  en  1975

G r o u p e  S a n t é ,  s e c t e u r  p a r a m é d i c a l ,  s e r v i c e s  s o c i a u x

-  m é c a n i c i e n  e n  p r o t h è s e  d e n t a i r e

-  p r o t h é s i s t e  o r t h o p é d i s t e

G r o u p e  A r t s  m é n a g e r s

-  a r t  m é n a g e r  ( d e r n i è r e  s e s s io n  p r é v u e  e n  1 9 7 7 )

a i d e  p r é p a r a t e u r  e n  p h a r m a c i e

a i d e - m a t e r n e l l e  ( d e r n i è r e  s e s s io n  p r é v u e  e n  1 9 7 7 )

C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E F F E C T I F S  F O R M E S  : j e u n e s  p r é s e n t s  en  d e r n i è r e  
a n n é e  de  p r é p a r a t i o n ,  en  2 ou 3 a n s ,  a u x  C A P  de la  " s a n t é "  e t  d e s  a r t s  
m é n a g e r s ,  d a n s  un é t a b l i s s e m e n t  p u b l i c  oti p r i Vé,  en  1 9 74 -75 .

Les e f f e c t i f s  f o r m é s  

- g a r ç o n s  e t  f i l l e s  — 

Les s p é c i a l i t é s  

d o m i n a n t e s

L e s  p r é p a r a t i o n s  at ix m é t i e r s  d ' e m p l o y é  q u a l i f i é  de  la  
" s a n t é "  i n t é r e s s e n t  p r i n c i p a l e m e n t  l e s  j e t m e s  f i l l e s ,  qtii r e p r é s e n t e n t  
93% d e s  e f f e c t i f s  r e c e n s é s  (2670 s t i r  2880  em viron) .  C e t t e  c a r a c t é r i s t i q i i e  
t i e n t  an  f a i t  qtie l e s  s p é c i a l i t é s  d e s  C A P  s u i v i e s  p a r  l a  g r a n d e  m a j o r i t é  
d e s  j e u n e s  du g ro i ip e  c o n c e r n é  s o n t  c e l l e s  d ' a i d e - m a t e r n e l l e  (79%) e t  
d ' a r t  m é n a g e r  (7%) qu i  d é b o u c h e n t  t r a d i t i o n n e l l e m e n t  s u r  d e s  ac t i-v i t és  
e x e r c é e s  p a r  d e s  f e m m e s .  T r è s  f a i b l e s  aii c o n t r a i r e  s o n t  l e s  e f f e c t i f s  
d e s  c l a s s e s  t e r m i n a l e s  d e s  C A P  dU s e c t e i i r  m é d i c a l  oii p a r a m é d i c a l  : 
m é c a n i c i e n  en  p r o t h è s e  d e n t a i r e  (9%),  a i d e - p r é p a r a t e t i r  en  p h a r m a c i e  
(2 ,5 % ) .

P ré p a r a t i o n s  e n  2 ans  

ou  3 ans d an s  un  

é t a b l i s s e m e n t  p u b l i c  

ou  p r iv é

E v o lu t io n  des e f f e c t i f s

I n s c r i t s  en n o m b r e  à pei i  p r è s  é g a l  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
p i ib l ic s  (53%) e t  p r i v é s  (47%),  l e s  j e t m e s  o n t  e m p r u n t é  p o u r  la  p l u p a r t  la  
f i l i è r e  de  p r é p a r a t i o n  a u x  C A P  en  t r o i s  a n s  (85%).

L a  c r é a t i o n  de  B r e v e t s  d ' é t u d e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  c o n d u i s a n t  
a u x  c a r r i è r e s  s a n i t a i r e s  e t  s o c i a l e s  a e n t r a î n é  u n e  r é g r e s s i o n  s e n s i b l e  d e s  
c l a s s e s  p r é p a r a t o i r e s  a u x  C A P  en d e u x  a n s  ( to i i t e fo i s ,  d e p i i i s  1 9 7 2 /7 3 ,  l e s  
e f f e c t i f s  ont  l é g è r e m e n t  a i i g m e n t é ,  p a s s a n t  de 300 à 400)  ; pouir l e s  C A P  
en  t r o i s  a n s ,  l e s  i n s c r i p t i o n s  en  a n n é e  t e r m i n a l e  s o n t  r e s t é e s  r e l a t i v e m e n t  
s t a b l e s  dep i i i s  1 9 6 7 / 6 8  ( c o m p r i s e s  e n t r e  2200  e t  2500) .

( l )  - L e s  f o r m a t i o n s  c o n c e r n é e s  f i g i i r e n t  d a n s  l e s  p o s t e s  37 " s a n t é ,  s e c t e u r  p a r a m é ­
d i c a l ,  s e r Vi c e s  s o c i a u x "  e t  40 " a r t s  m é n a g e r s "  de  la  N o m e n c l a t i i r e  N a t i o n a l e  
en 47 g r o u p e s

- C o m m i s s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n s u l t a t i Ve c o m p é t e n t e  : 20 " s e c t e t i r  s a n i t a i r e  e t  
s o c i a l "
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R épartition géogra- L a  c a r t e  d e s  f o r m a t i o n s  pot ir  le  g r o u p e  c o n c e r n é  f a i t
phique des effectifs r e s s o r t i r  Une r é p a r t i t i o n  a s s e z  i n é g a l e  e n t r e  l e s  r é g i o n s  (Z E A T )  e t  e n t r e
formés le s a c a d é m i e s ,  l e s  e x t r ê m e s  é t a n t  r e p r é s e n t é s  p a r  l ' I l e  de  F r a n c e  (20%

d e s  e f f e c t i f s )  e t  l ' 0 Ue s t ( 5 % ) .

—-«^Effectifs par 
ZEAT —agadém ie de 0 à 99 de 100 à 199 200 e t plus

Ile de France (587 ) C réteil (129) 
Versailles( 195)

Paris (263)

Bassin parisien (439) Amiens (41) 
Dijon (34) 
Orléans (50) 
Reim s (52)

Caen (120) 
Rouen ( 142 )

Lille (348) Lille (348)

Est (429) Besançon (43) Strasbourg (140) Nancy-M etz (246)

Ouest (155) Nantes (55) 
Poitiers (90) 
Rennes ( 10)

Sud-ouest (247) Limoges (19) 
Toulouse ( 12)

Bordeaux (216)

C entre-est (364) Clerm ont-Ferrand (15) Lyon (134) Grenoble (215)

M éditerranée-Corse (300) M ontpellier (11) 

--------------------------------

A ix-M arseille (156) 
N ice (193)

II - R E S U L T A T S  AUX E X A M E N S  D E S  C A P  ( s e s s i o n  1975)

Position des jeunes 
du groupe étudié 
par rapport aux 
autres candidats

P l i i s i e t i r s  p a r t i c Ul a r i t é s / qu.i s e  d é g a g e n t  d e s  s t a t i s t i q u e s  
n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n s ,  m é r i t e n t  d ' ê t r e  soulignées  p o u r  le  g r o u p e  é tu d ié  :

1) -C  ' e s t  à  l ' e x a m e n  du  C A P  d ' a r t  m é n a g e r  que se  p r é s e n t e n  
la  m a j o r i t é  d e s  c a n d i d a t s  (55%) ; c e u x - c i  - t i en n en t  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  
s c o l a i r e s  p u b l i c s  e t  p r i v é s  où,  p o u r t a n t ,  l e s  p r é p a r a t i o n s  à  c e t t e  s p é c i a l i t é  
s o n t  s u i v i e s  p a r  un  p e t i t  n o m b r e  d ' é l è Ve s .  E n  r é a l i t é ,  la  c o n t r a d i c t i o n  
c o n s t a t é e  r é s u l t e  de ce  que  l e s  s t a t i s t i q u e s  ne d é s i g n e n t  p a r  l e s  m ê m e s  
p o p u l a t i o n s  : en  e f f e t ,  p a r  le j e u  d e s  d o t ib le s  c a n d i d a t u r e s  ( l )  e t  du f a i t  
de  la  s i m i l i t t i d e  d e s  é p r e u Ve s  d ' e x a m e n ,  l e s  jevines qu i  on t  p r é p a r é  tin 
C A P  d ' e m p l o y é  d e s  c o l l e c t i - v i t é s  s e  p r é s e n t e n t  é g a l e m e n t  au  C A P  d ' a r t  
m é n a g e r  ( c e c i  Va Ut é g a l e m e n t  m a i s ,  s e m b l e - t - i l ,  d a n s  une  m o i n d r e  
m e s u r e  p o u r  l e s  é l è Ve s  d e s  c l a s s e s  de  B E P  h ô t e l l e r i e - c o l l e c t i Vite - o p t io n  
s e r y i c e s ) .

(1) L e  r è g l e m e n t  g é n é r a l  d e s  C A P  ( a r r ê t é  du 6 / 1 2 / 1 9 7  l)  p r é t r o i t  en  e f f e t  que d e s  
a u t o r i s a t i o n s  de d o u b le  c a n d i d a t u r e  p e u Ve n t  ê t r e  déli.Vr é e s  p a r  le  m i n i s t r e  
de l ' E d u c a t i o n  p o u r  l e s  C A P  r e l e Va n t  d ' Un m ê m e  g ro i ip e  de m é t i e r s
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2 ) -  L e s  c a n d i d a t s  at ix C A P  d ' a i d e - p r é p a r a t e i i r  en  
p h a r m a c i e  e t  de  m é c a n i c i e n  en  p r o t h è s e  d e n t a i r e  s o n t  i s s u e  de  l ' a p p r e n t i s ­
s a g e  ou de  la  p r o m o t i o n  s o c i a l e  d a n s  u n e  t r è s  f o r t e  p r o p o r t i o n .

3 ) -  Au c o n t r a i r e ,  le  C A P  d ' a i d e - m a t e r n e l l e  e s t  un  e x a m e n  
p r é p a r é  p a r  l a  v oie  s c o l a i r e  ; p r e s q u e  t o u s  l e s  j e u n e s  qu i  s ' y  p r é s e n t e n t  
on t  s u i v i l e s  c l a s s e s  c o r r e s p o n d a n t e s  d a n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p i i b l i c s  ou. 
p r i v é s ,

4 ) -  Il  s e m b l e  que  l e s  é l è v e s  d e s  s e c t i o n s  de  B E P  " c a r r i è r e s  
s a n i t a i r e s  e t  s o c i a l e s "  ne s o i e n t  g i i è r e  i n t é r e s s é s  p a r  l ' o b t e n t i o n  d e s  C A P  
a p p a r t e n a n t  a u  m ê m e  g ro t ip e  de  f o r m a t i o n s .

~---------S p é c i a l i t é s  des  C A P

O r i g i n e  d e s  c a n d i d a t s  ———

A rts  m é n a g è r e A i d e - m a t e r n e l l e
A i d e  p r é p a r a t e m  

e n  p h a r m a c i e
A u t r e s  s p é c i a l i t é s

1 -  F i l i è r e  s c o l a i r e  d e  p r é p a r a t i o n  l 

, a u  C A P  d e  l a  s p é c i a l i t é
3% 92% 3% 2&%

2 -  A u t r e  f i l i è r e  s c o l a i r e 93% ( 1 ) - 4% -

3 -  A p p r e n t i s s a g e 1% \% 65% 32  %

4  -  A u t r e s  c a n d i d a t s 3% 7% 2 8 % 40%

T O T A L 100% 100% 100% 100%

E f f e c t i f s  e n  m i l l i e r s 6 , 4 2 , 1 2 , 2 0 , 9

.p lOm és e t  n o n  

p lO m és

A la  l u m i è r e  d e s  d o n n é e s  qiii p r é c è d e n t ,  on -voit que  le  
g ro i ipe  é t n d i é  e s t  c o m p o s é  p r i n c i p a l e m e n t  de  j e t m e s  qiii o n t  p r é p a r é  en 
3 a n s  u.n C A P  d ' a i d e - m a t e r n e l l e  : l e Ur  t a u x  de  r é t i s s i t e  à  l ' e x a m e n  e s t  
de 69% „P oUr  l e s  m é c a n i c i e n s  en  p r o t h è s e  d e n t a i r e ,  b e a t i c o u p  m o i n s  
n o m b r e t i x  (9% d e s  e f f e c t i f s ) ,  l a  p r o p o r t i o n  d e s  d i p l ô m é s  e s t  du. m ê m e  
o r d r e  (2).

(1) A u t r e  f i l i è r e  s c o l a i r e  : C A P  e m p l o y é  de  c o l l e c t i v i t é s  o p t io n  s e r y i c e  g é n é r a l ,  
B E P  h ô t e l l e r i e  c o l l e c t i v i t é  s o p t ion  s e r Vi c e s  ou a i i t r e s  C A P  ( c o i i tu r e .  . . )

(2) C h i f f r e s  e x t r a i t s  d e s  s ta t i s t iqvaes  n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n s  s e s s i o n  1975. D a n s  le  
g r o u p e  é t i id ié  p a r  l 'O b s e r - v a t o i r e ,  66%  d e s  j e u n e s  o n t  ob teni r  l e u r  CAP.



III - S IT U A T IO N  D E S  J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (1)

Taux de sortie des 
jeunes qui ont préparé 
un CAP du groupe de 
form ation étudié

Evolution du taux 
de sortie

Taux et ancienneté 
du chôm age des 
jeunes actifs disponibles 
en mars 1976

D a n s  ce  g ro i ip e ,  l e s  g a r ç o n s  ne  s o n t  qt i ' t ine m i n o r i t é  
(210 e n Vi r o n ,  s o i t  7%  d e s  e f f e c t i f s )  ; a U m o m e n t  de  l ' enq iaê te ,  135 a Va i e n t  
a r r ê t é  l e u r s  é t i id e s  po t i r  e f f e c t u e r  l e t r r s  o b l i g a t i o n s  m i l i t a i r e s  (19) oti 
e n t r e r  su.r le  m a r c h é  du t r a Va i l  ( l l 6 ) o  L e  f a ib l e  t a u x  de  s o r t i e  (65%) 
s i g n i f i e  que  b e a u c o u p  p a r m i  l e s  g a r ç o n s  du  g ro t ip e  r e s t e n t  à  l ' é c o l e  
(d a n s  une  p r o p o r t i o n  qtii e s t  de  lo in  la  p lu s  f o r t e  e n r e g i s t r é e  s Ur  l ' e n s e m b l e  
d e s  C A P ) .

L e  m ê m e  p h é n o m è n e  e s t  o b s e r Vé c h e z  l e s  j e t m e s  f i l l e s  
dU g ro t i p e  a i ix q t i e l l e s  s ' o f f r e n t  d i Ve r s e s  p o s s i b i l i t é s  de p o u r s u i t e  d ' é t t i d e s  
( B E P  p r é p a r a t o i r e  at ix c a r r i è r e s  s a n i t a i r e s  e t  s o c i a l e s ,  d i p l ô m e  
de p i i é r i c i i l t r i c e , b a c c a l a u r é a t  de t e c h n i c i e n  en  s c i e n c e s  m é d i c o - s o c i a l e s ,  
d i p l ô m e  d ' a i d e - s o i g n a n t e  e t  d ' i n f i r m i è r e )  qtii oUVr e n t  l e s  p e r s p e c t i v e s  
d ' t ine  c a r r i è r e  p r o f e s s i o n n e l l e  m i e u x  a s s u r é e  : 30% d e s  2670  j e u n e s  
f i l l e s  c o n t i n u e n t  l e u r  f o r m a t i o n  i n t i a l e  ( p o u r s u i t e  d ' é t u d e s  ou r e d o u b l e m e n t )  
c o n t r e  13% p o u r  l ' e n s e m b l e  de la  p o p u l a t i o n  d e s  C A P .

S e lo n  l ' e n q u ê t e  a n n u e l l e  du m i n i s t è r e  de l 'E d i i c a t i o n  s Ur  le 
p l a c e m e n t  d e s  j e t m e s  ( a n c i e n s  é l è v e s  d e s  p r é p a r a t i o n s  at ix C A P  en 3 a n s  
d a n s  l e s  C E T  p t ib l i c s ) ,  l e  tai ix de  s o r t i e  c a r a c t é r i s t i q Ue dU groiape ét i idié 
n ' a  p a s  connut de  -v a r i a t io n s  n o t a b l e s  e n t r e  1973 e t  1975.  M a i s  p a r m i  l e s  
" s o r t a n t s  r é e l s " ,  l a  p r o p o r t i o n  d e s  j e u n e s  f i l l e s  qiai c o n n a i s s e n t  le  c h ô m a g e  
n ' a  c e s s é  de s ' a c c r o î t r e .

E n  i s o l a n t  p a r m i  l e s  s o r t a n t s  r é e l s ,  c e u x  d e s  j e t m e s  qui  
fon t  l e Ur  s e r y i c e  m i l i t a i r e  oii r e s t e n t  i n a c t i f s ,  on v o i t  que  l e s  a c t i f s  
d i s p o n i b l e s ,  c ' e s t . à - d i r e  l e s  j e t m e s  qui  t r a -v a i l l e n t  oU r e c h e r c h e n t  un  e m p lo i  
en m a r s  197 6, r e p r é s e n t e n t  p r è s  d e s  2 / 3  d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  ; l e u r  s o r t  
v a r i e  s i l i v a n t  q u ' i l s  s o n t  g a r ç o n s  ou f i l l e s ,  d i p l ô m é s  ou non  d i p l ô m é s  e t  seloi 
l e u r  r é g i o n  de f o r m a t i o n .  L e  c h ô m a g e  f r a p p e  p l u s  d u r e m e n t  l e s  j e u n e s  
f i l l e s  (36% d e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  c o n t r e  32%  p o u r  l ' e n s e m b l e )  que  l e s  
g a r ç o n s  (10%) e t  l e s  n o n - d i p l ô m é s  (45% de c h ô m e u r s )  que  l e s  j e u n e s  
t i t u l a i r e s  du  C A P  (30% s a n s  e m p l o i ) .

Au m o m e n t  de l ' e n q u ê t e ,  57% d e s  j e u n e s  f i l l e s  au  c h ô m a g e  
r e c h e r c h e n t  un  e m p l o i  d e p u i s  s ix  m o i s  e t  p l u s  ; q u o iq u e  lo n g u e ,  l e u r  
a t t e n t e  l ' e s t  m o i n s  que  d a n s  b e a u c o u p  d ' a u t r e s  s p é c i a l i t é s  de C A P .

L e  r i s q u e  de c h ô m a g e  n ' e s t  p a s  le  m ê m e  d 'u n e  r é g i o n  
à l ' a u t r e ,  n e t t e m e n t  p l u s  é l e Vé d a n s  l e s  r é g i o n s  (Z E A T )  de l ' O u e s t  ou 
du S u d - o Ue s t  (où la  m o i t i é  d e s  j e i m s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  n ' o n t  p a s  de t r a v a i l )  
qUe d a n s  c e l l e s  dU C e n t r e . e s t  e t  de l ' I l e  de F r a n c e  ( P a r i s ) .

C e t t e  d e r n i è r e  r é g i o n  e x e r c e  Un e  a t t r a c t i o n  a s s e z  f o r t e  
p o u r  qUe t i e n n e n t  y t r a v a i l l e r  Un n o m b r e  r e l a t i v e m e n t  i m p o r t a n t  Je  j e tm e s  
f i l l e s  i s s u e s  d e s  r é g i o n s  de l ' O i i e s t  s u r to t i t ,  m a i s  a i i s s i  dti N o r d  e t  dU 
S i id - o u e s t .

( 1 )A la d a t e  de l ' e n q u ê t e ,  c ' e s t  à  d i r e  e n v i r o n  10 m o i s  a p r è s  l ' e x a m e n .
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IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S

E n  m a r s  1976,  s u r  2880  j e u n e s  f o r m é s  a u x  m é t i e r s  du 
s e c t e u r  m é d i c a l ,  p a r a - m é d i c a l  e t  s o c i a l ,  2010  (70%) o n t  q u i t t é  l ' é c o l e ,  
i n t e r r o m p a n t  l e u r s  é t i id e s  t e m p o r a i r e m e n t  ou  d é f i n i t i Ve m e n t  ; 1860 s o n t  
d ey en t i s  d e s  a c t i f s ,  s o i t  d e m a n d e u r s  d ' e m p l o i  s o i t  p o UrVUs d ' u n  e m p l o i ,  
c e s  d e r n i e r s  ail n o m b r e  de 1 2 1 5 ,d o n t  1110 j e t m e s  f i l l e s  e t  105 g a r ç o n s  
( p a r m i  et ix,  900 s o i t  l e s  3 / 4 ,  on t  obteni r  l e u r  C A P ) .

E t a h t  d onné  l a  s t r u c t u r e  du g r o u p e  de  f o r m a t i o n  (7 9% d e s  
e f f e c t i f s  en  C A P  d ' a i d e - m a t e r n e l l e ) ,  on d e Vr a i t  n o r m a l e m e n t  t rou -ve r  le  
p lu s  g r a n d  n o m b r e  de  j e u n e s  d a n s  l ' e m p l o i  d ' a i d e - m a t e r n e l l e  ; en  r é a l i t é  
c e l a  e s t  v r a i  p o u r  l / 4  d ' e n t r e  eux ,  l e s  a u t r e s  e x e r ç a n t  d e s  m é t i e r s  qu i  
r e l è Ve n t  le  p l u s  s o u Ve n t  du s e c t e u r  s a n i t a i r e  ovi s o c i a l ,  m a i s  d o n t  l ' i n t i t u l é  
ne  p e r m e t  p a s  de  p ré j t ige i -  t o u j o u r s  l a  q u a l i f i c a t i o n  ( a i d e - i n T i r m i e r ,  
i n f i r m i e r  n o n  d i p l ô m é  e t  a s s i m i l é s  ; b o n n e  d ' e n f a n t s ,  n o u r r i c e .  . . (l)^
A l ' i n Ve: rse ,  s i  7%  d e s  j e u n e s  o n t  r e ç u  u n e  f o r m a t i o n  e n  a r t s  m é n a g e r s ,  
15% s o n t  e m p l o y é s  de m a i s o n ,  p e r s o n n e l  de s e r v i c e .  . .

.  ,  . /  ~ ■— ——D i p l ô m é s  e t  n o n . d i p l ô m é s  
M é t i e r s  e x e r c é s  (1) — ——-— ________ D i p l ô m é s N o n  d i p l ô m é s E n s e m b l e

1 -  M é t i e r s  d e s  s e r v i c e s  m é d i c a u x  e t  s o c i a u x 6 6 ,  3 4 5 , 3 6 0 , 9
-  a i d e - m a t e r n e l l e 2 9 , 4 1 2 , 2 2 4 , 9
-  é d u c a t e J E  s p é c i a l i s é ,  m o n i t e u r  d e  c e n t r e  s o c i a l 5 , 5 7 , 1 5 , 9
-  b o n n e  d ' e n f a n t s ,  n o u r r i c e 2 , 5 3 , 6 2 , 8
-  a i d e - i n f i r m i e r ,  i n f i r m i e r  n o n  d i p l ô m é 1 6 , 8 7 , 5 1 4 , 4
-  p r o t h é s i s t e  d e n t a i r e ,  m é c a n i c i e n  o r t h o p é d i s t e 9 , 3 1 4 , 9 1 0 , 8
-  i n f i r m i e r  d i p l ô m é  o u  a u t o r i s é 2 , 8 - 2 , 1

2 -  A u t r e s  m é t i e r s  t e r t i a i r e s 2 4 , 0 3 2 , 7 2 6 , 2
-  e m p l o y é  d e  m a i s o n ,  p e r s o n n e l  d e  s e r v i c e  . . . 1 3 , 7 1 9 , 2 1 5 , 1
-  m é t i e r s  d e  l a  v e n t e 7 , 5 6 , 4 7 , 2
-  e m p l o y é  d e  b u r e a u 1 , 5 3 , 5 2 , 0
-  e n s e i g n e m e n t 1 , 3 3 , 6 1 , 9

3 -  M é t i e r s  d ' o u v r i e r s  e t  m a n o e u v r e s 9 , 7 2 2 , 0 1 2 , 9
- o u v r i e r  des  t e x t i l e s ,  h a b i l l e m e n t ,  c u i r ,  c h a u s s u r e s 1 , 2 9 , 7 3 , 4
-  a u t r e s  o u v r i e r s 7 , 3 9 , 0 7 , 8
-  m a n o e u v r e 1 , 2 3 , 3 1 , 7

E n s e m b l e 1 0 0 , 0 1 0 0 ) 0 1 0 0 , 0

( l )  L e s  a p p e l l a t i o n s  d e s  m é t i e r s  s o n t  c e l l e s  f o u r n i e s  p a r  le  C o d e  d e s  m é t i e r s  de 
l ' I N S E E  ( i n t i t u l é s  d e s  s o u s - g r o u p e s  à 4 c h i f f r e s ) .

e c i a l i t é s  des 

i n c i p a u x  m é t i e r s  

e r c é s  p a r  les  j e u n e s  

u rvus  d ' u n  e m p l o i
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L e s  d i f f é r e n c e s  t r è s  m a r q i i é e s  qu i  p e u v e n t  ê t r e  rele+vées 
e n t r e  l e s  d i p l ô m é s  e t  l e s  n o n - d i p l ô m é s  t r a d u i s e n t  p r o b a b l e m e n t  l e s  
p o l i t i q u e s  de r e c r u t e m e n t  p r o p r e s  à  c e r t a i n e s  a d m i n i s t r a t i o n s  ou e n t r e p r i i  
p o u r  d e s  e m p l o i s  d é t e r m i n é s .  S a n s  le  C A P ,  l e s  j e u n e s  on t  u n e  a c t i v i t é  
p r o f e s s i o n n e l l e  qu i  s e m b l e  a s s e z  é l o i g n é e  de la  f o r m a t i o n  r e ç u e  ; i l s  son t  
s e n s i b l e m e n t  m o i n s  n o m b r e u x  que  l e s  d i p l ô m é s  d a n s  l e s  e m p l o i s  d ' a i d e -  
m a t e i r n e l l e  e t  d ' a i d e - i n f i r m i e r .

A ctiv ité  économ ique 
des établissem ents 
qui em ploient des 
jeunes

L a  r é p a r t i t i o n  d e s  j e u n e s  e n t r e  l e s  t y p e s  d ' a c t i v i t é  
é c o n o m i q u e  c o n f i r m e  l e s  d o n n é e s  p r é c é d e n t e s  à  s a v o i r  que  l e s  a d m i n i s t r a ­
t i o n s  e t  l e s  s e r v i c e s  de  s a n t é  r e c r u t e n t  de  p r é f é r e n c e  d e s  d i p l ô m é s .

A ctiv ité  économ ique des établissem ents em ployeurs Diplômés Non «diplômés Ensemble

1 - A dm inistration, enseignem ent et recherche 28 ,9 9 ,5 24 ,3

2 -  Services 51 ,5 43 ,9 49,8
- santé 42 ,2 27 ,2 38,7
- services rendus aux particuliers 1 ,9 12,2 4 ,4
- autres services (aux m énages e t entreprises) 7 ,4 4 ,5 6,7

3 -  Com m erce (de gros e t de détail) 13,4 14,9 13,7

4 -  Industries 3 ,0 31,7 9,7
- chim ie - 11,3
-  construction m écanique - 7 ,7
-  autres 3 ,0 12,7

5 -  Divers 3 ,2 - 2 ,5

Ensemble 100,0 100,0 100,0

P o u r  l e s  j e u n e s  du g r o u p e  é t u d i é  qui  t r a v a i l l e n t  en  m a r s  
197 6, la  f o r m a t i o n  r e ç u e  ( c e l l e  d ' a i d e - m a t e r n e l l e  ou a r t s  m é n a g e r s ,  poul­
i e s  4 / 5  d e s  e f f e c t i f s )  d é b o u c h e ,  d a n s  un  c a s  s u r  d e u x ,  s u r  d e s  e m p l o i s  
o f f e r t s  d a n s  l e s  a c t i v i t é s  de  s e r v i c e  ( s a n t é  ou s e r v i c e s  r e n d u s  a u x  
p a r t i c u l i e r s ,  le  p l u s  s o u v e n t )  ; un  j e u n e  s u r  q u a t r e  a  é t é  e m b a u c h é  p a r  
u n e  a d m i n i s t r a t i o n  (y c o m p r i s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  d ' e n s e i g n e m e n t  e t  de 
r e c h e r c h e ) .

Le sta tu t personnel I c i  e n c o r e ,  l a  p o s s e s s i o n  du  d i p l ô m e  in f lue  d ' u n e  m a n i è r e
des jeunes qui ont é v i d e n t e  s u r  la  s i t u a t i o n  d e s  j e u n e s  ; s i  le s e c t e u r  pub l i c  ( e n t r e p r i s e s
un em ploi p u b l i q u e s  e t  n a t i o n a l i s é e s ,  a d m i n i s t r a t i o n s  de  l ' E t a t  ou c o l l e c t i v i t é s

l o c a l e s )  e s t  l a r g e m e n t  o u v e r t  a u x  t i t u l a i r e s  du C A P  (il a c c u e i l l e  p r è s  de 
la  m o i t i é  d ' e n t r e  eux) ,  en  r e v a n c h e  i l  p a r a î t  p r a t i q u e m e n t  f e r m é  aux  
n o n - d i p l ô m é  s .
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nanence ou non 
nanence des 
lo is  occupés 
les jeunes

L a  s t a b i l i t é  d e s  e m p l o i s  o c c t i p é s  p a r a i t  m i e u x  a s s t i r é e  
poti r  l e s  j e u n e s  qUi n ' o n t  p a s  l e Ur  C A P  : 9 2 %  d é c l a r e n t  t e n i r  iin e m p l o i  
p e r m a n e n t  oU d ' e s s a i  ; 8% s e u l e m e n t  s o n t  p l a c é s  so i i s  c o n t r a t  à  d i i r é e  t r è s  
l i m i t é e  (p o u r  Un r e m p l a c e m e n t ,  Un  t r a v a i l  o c c a s i o n n e l  oU s a i s o n n i e r )  
a l o r s  qUe c e t t e  s i t i i a t i o n  p r é v a Ut p o u r  2 1 %  d e s  t i t ü l a i r e s  dU d i p l ô m e .  
C e i i x - c i ,  q ui e n t r e n t  n o m b r e i a x  d a n s  le  s e c t e u r  p u b l i c / n e  d e Vi e n n e n t  p a s  
t o u s  t i t u l a i r e s  ; p a r  s u i t e ,  c e r t a i n s  d ' e n t r e  e u x  a c c e p t e n t  de  t r a - v a i l l e r  
à  l a  v a c a t i o n  ; l e u r  s i t u a t i o n  e s t  a s s e z  c o m p a r a b l e  l o r s q u ' i l s  s o n t  s a l a r i é s  
d e s  e n t r e p r i s e s  de  t r a v a i l  t e m p o r a i r e  ( d a n s  l ' u n  ou l ' a u t r e  c a s ,  la  
•vacation ou l ' i n t é r i m  c o n t i e n t  u n e  " p o t e n t i a l i t é "  d ' e m b a u c h e  du j e u n e  
s u r  un  p o s t e  p e r m a n e n t  ou c o n s t i t u e  une  s o l u t i o n  d ' a t t e n t e ,  une  é tape ,  
d a n s  la  r e c h e r c h e  d ' u n  e m p l o i  s t a b l e ) ( l ) .

1res nets mensuels 
perçus par les 
les en mars 1976

C o n t r a i r e m e n t  à  ce  qu i  e s t  g é n é r a l e m e n t  o b s e r v é ,  l e s  
g a r ç o n s  n ' o n t  p a s  un  g r a n d  a v a n t a g e  de s a l a i r e  s u r  l e s  j e u n e s  f i l l e s  don t  
la  r é m u n é r a t i o n  m o y e n n e  ( 1 4 3 2 F )  e s t  l é g è r e m e n t  i n f é r i e u r e  à  c e l l e  é t a b l i e  
p o u r  l ' e n s e m b l e  d e s  j e u n e s  f i l l e s  de  f o r m a t i o n  C A P  ( 1 4 5 6 F ) .

P l u s  n e t s  s o n t  l e s  é c a r t s  e n t r e  l e s  j e u n e s  qui  o n t  o b te n u  
l e u r  C A P  e t  c e u x  qui  o n t  é c h o u é  à  l ' e x a m e n .

Salaires (par tranche) Inférieur à 
1200F

de 1200 F 
à 1399 F

de 1400 F 
à 1 599F

de 1600 F 
à 1999 F

1999 F et 
plus

Ensemble

Jeunes diplômés 26 ,8 13,4 17,2 3 4 ,9 7 ,7 100,0

Jeunes non diplômés 45 ,2 18,4 15,3 9 ,9 11,2 100,0

L e  g a i n  m e n s u e l  n e t  e s t  i n f é r i e u r  ou é g a l  à  1 4 0 0 F  ( c ' e s t -  
à - d i r e ,  à  p e u  p r è s  l ' é q u i y a l e n t  du SM IC,  en  m a r s  197 6) p o u r  4 0 %  de 
d i p l ô m é s  e t  p r e s q u e  l e s  d e u x  t i e r s  d e s  n o n - d i p l ô m é s .

L a  d i s t r i b u t i o n  d e s  s a l a i r e s  p a r  Z E A T  p r é s e n t e  d e s  
d i s t o r s i o n s  c o n s i d é r a b l e s  qui  s o n t  r e n d u e s  d i f f i c i l e m e n t  i n t e r p r é t a b l e s  
en  r a i s o n  d ' a b o r d  de la  f a i b l e s s e  d e s  e f f e c t i f s  p a r  r é g i o n  e t ,  e n s u i t e ,  d ' u n e  
m o b i l i t é  g é o g r a p h i q u e  d e s  j e u n e s  ( e n t r e  l ' O u e s t  e t  l a  r é g i o n  p a r i s i e n n e ,  
n o t a m m e n t ) .

(1) A p a r t i r  d e s  d o n n é e s  s u r  l e s  s p é c i a l i t é s  d e s  m é t i e r s  e x e r c é s ,  l ' a c t i Vit é  é c o n o ­
m i q u e  d e s  e m p l o y e u r s  e t  la  p e r m a n e n c e  d e s  e m p l o i s ,  on s e r a i t  t e n t é  de  c o n c l u r e ,  
e n  s i m p l i f i a n t ,  que l e s  n o n - d i p l ô m é s  b é n é f i c i e n t  de  l a  s t a b i l i t é  d a n s  d e s  e m p l o i s  
" s u b i s "  t a n d i s  que  l e s  d i p l ô m é s  c o n n a i s s e n t  u n e  p l u s  g r a n d e  p r é c a r i t é  d a n s  d e s  
e m p l o i s  m i e u x  a c c o r d é s  à la  f o r m a t i o n  r e ç u e .

(2) P r i m e  s e t  i n d e m n i t é s  c o m p r i s e s  ; c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s  d é d u i t e s .
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J E U N E S  F O R M E S  A UX  M E T I E R S  D E S  SOINS P E R S O N N E L S

Il  s ' a g i t  d e s  j e u n e s  - g a r ç o n s  e t  f i l l e s  - q u i  ont  s u i v i  à  
t e m p s  p l e i n  e n  1 9 7 4 - 1 9 7 5 ,  u n e  p r é p a r a t i o n  de ty p e  s c o l a i r e  a u x  
e x a m e n s  d e s  C A P  c o n d u i s a n t  a u x  m é t i e r s  d ' e m p l o y é  q u a l i f i é  
d e s  s o i n s  p e r s o n n e l s  ( c o i f f u r e ,  e s t h é t i q u e ) .

C A P  n a t i o n a u x  o r g a n i s é s  à  l a  s e s s i o n  d e  1975

-  Coiffeur pour messieurs 
(dernière session prévue en 1976)

-  Coiffeur pour dames
(dernière session prévue en 1976)

-  E sthéticien -  C osm éticien

-  Coiffure m ixte
(avec m entions com plém entaires)

I - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E F F E C T I F S  F O R M E S  : j e t m e s  p r é s e n t s  en  
d e r n i è r e  a n n é e  p r é p a r a t o i r e ,  e n  2 oU 3 a n s ,  a Ux  C A P  d e s  s o in s  
p e r s o n n e l s ,  d a n s  u n  é t a b l i s s e m e n t  p i ib l ic  oü p r i v é ,  e n  1 9 7 4 - 1 9 7 5 .

Effectifs formés P a r  l ' i m p o r t a n c e  n u m é r i q u e  d e s  e f f e c t i f s  (2 410 e n v i r o n )
-garçons e t f ille s -  e t  la  p r o p o r t i o n  t r è s  f o r t e  d e s  j e t m e s  f i l l e s  (91%),  l e s  f o r m a t i o n s  
spécialités dom inantes a u x  m é t i e r s  d e s  s o i n s  p e r s o n n e l s  p r é s e n t e n t  d e s  c a r a c t é r i s t i q t i e s  

v o i s i n e s  d e  c e l l e s  qUi c o n d u i s e n t  a Ux  m é t i e r s  d e  l a  s a n t é .

A  l ' i n t é r i e i i r  dU g r o t i p e ,  l e s  s p é c i a l i t é s  d e  " c o i f f e u r  poUr  
d a m e s "  (43% d e s  e f f e c t i f s ) ,  " e s t h é t i c i e n  c o s m é t i c i e n "  (33%) e t  
" c o i f f u r e  m i x t e "  (23%) son t  s u i v i e s  p a r  l a  qUa s i - t o t a l i t é  d e s  j e t m e s  ; 
l e  C A P  de " c o i f f e Ur p o u r  m e s s i e u r s "  n ' e s t  p r é p a r é  qUe p a r  m o i n s  
d e  1 % d e s  é l è v e s .

Préparations en 2 du 
3 ans dans des é ta ­
blissements publics 
ou privés

P o t i r  l e s  m é t i e r s  d ' e m p l o y é  q i i a l i f i é  d e s  s o i n s  p e r s o n n e l s ,  
l a  v o ie  s c o l a i r e  de  p r é p a r a t i o n  aU C A P  e s t  s e c o n d e  p a r  r a p p o r t  à  
l ' a p p r e n t i s s a g e  qUi c o n s t i t u e  la  f i l i è r e  t r a d i t i o n n e l l e ,  t o u t  a U m o i n s  
po i i r  l e s  m é t i e r s  de l a  c o i f f u r e .

L a  p a r t  de  l ' e n s e i g n e m e n t  p u b l i c  d a n s  l e s  f o r m a t i o n s  
s c o l a i r e s  à  t e m p s  p l e i n  p a r a î t  m o d e s t e  (35% d e s  e f f e c t i f s )  r e l a t i v e m e n t  
à  c e l l e  d e s  é c o l e s  p r i v é e s  ; d a n s  l e s  c o l l è g e s  d ' e n s e i g n e m e n t  t e c h n iq i i e  
p t ib l i c s  et  s u r t o u t  d a n s  l e s  é c o l e s  p r i v é e s ,  l e s  j e u n e s  f o r m é s  o n t  en  
m a j o r i t é  (73%) s u i v i  l e  c y c l e  de  d e u x  a n s .  (I ls  o n t  d o n c  é t é  o r i e n t é s  
v e r s  l e s  f o r m a t i o n s  du  g r o u p e ,  a p r è s  la  c l a s s e  d e  t r o i s i è m e ) .
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Evolution des effectifs A t r a y e r s  l e s  s é r i e s  s t a t i s t i q u e s  d e s  e f f e c t i f s ,  on  r e m a r q u e
u n e  r e l a t i Ve s t a b i l i t é  d u  n o m b r e  d e s  j e u n e s  i n s c r i t s  en d e r n i è r e  a n n é e  
d e  C A P ,  s u r  l a  p é r i o d e  1 9 6 7 -1 9 6 8  à 1 9 7 4 - 1 9 7 5 .  E n  f a i t ,  d e u x  m o u Ve m e n t s  
c o n t r a d i c t o i r e s  s e  p r o d u i s e n t  s a n s  se  n e u t r a l i s e r  c o m p l è t e m e n t  : l e s  
C A P  en d e Ux  a n s  s o n t  p r é p a r é s  p a r  Un  n o m b r e  c r o i s s a n t  de  j e t m e s ,  en  
a Ug m e n t a t i o n  r é g u l i è r e ,  t a n d i s  qUe l e s  c l a s s e s  d e  C A P  en  t r o i s  a n s  ont  
e n r e g i s t r é ,  e n t r e  1 9 7 3 - 1 9 7 4  e t  1 9 7 4 -1 9 7 5 ,  u n e  ch ii te  c o n s i d é r a b l e  de  
l e Ur s  e f f e c t i f s .

R épartition géographique P r o b a b l e m e n t  a d a p t é e  à la  r é a l i t é  d e s  f o r m a t i o n s  a s s t i r é e s
des effectifs formés p a r  l a  Vo ie  de l ' a p p r e n t i s s a g e ,  l a  c a r t e  d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  r é Vè le ,

p o Ur  le  g r o Upe  é t i id ié ,  d e s  d i s p a r i t é s  c o n s i d é r a b l e s ,  c e r t a i n e s  a c a d é m i e s  
n ' a y a n t  p a s  t ine  s e Ul e  c l a s s e  p r é p a r a t o i r e  a u x  C A P  d e  s o i n s  p e r s o n n e l s  
( A m i e n s ,  D i jon ,  B e s a n ç o n .  . . ). F o r t e m e n t  c o n c e n t r é e s ,  l e s  f o r m a t i o n s
p Ub l iq Ue s  oU p r i Vé e s  s o n t  o r g a n i s é e s  p r i n c i p a l e m e n t  d a n s  l e s  r é g i o n s  
( Z E A T )  de P a r i s - I l e  de  F r a n c e  ( P a r i s  : 1 8 , 4 % ) ,  M é d i t e r r a n é e - C o r  se 
( A i x - M a r s e i l l e  : 1 3 , 6 %  ; M o n t p e l l i e r  : 4 , 7 % ) ,  C e n t r e - E s t  (Lyon  : 8 , 6 %  ; 
G r e n o b l e  : 5, 7%) e t  S i id -O i i e s t  (To i i lo i i se  : 8 , 7 %  ; B o r d e a i i x  : 7 , 2 % ) .

II - R E S U L T A T S  A U X  E X A M E N S  DES C A P  ( S e s s i o n  1975)

Position des jeunes du P o Ur  deUx  CAP,  "Coi.ffeUr  poUr  d a m e s "  et  "co if fe txr  poUr
groupe étudié par m e s s i e t i r s " ,  l e s  c a n d i d a t s  qUi s e  s o n t  p r é s e n t é s  à  l a  s e s s i o n  de 1975
rapport aux autres é t a i e n t ,  d a n s  l e t i r  m a j o r i t é ,  d ' o r i g i n e  e x t r a - s c o l a i r e  ( a p p r e n t i s s a g e ,
candidats a Ut r e s  c a n d i d a t s ) .  L e s  s t a t i s t i q i a e s  n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n s  p e r m e t t e n t

de  s i t i i e r  l ' i m p o r t a n c e  r e l a t i Ve d e s  f lUx  d ' e f f e c t i f s  f o r m é s .

S p é c i a l i t é s  d e s  
C A P

O r i g i n e  
d e s  c a n d i d a t s

C o i f f i i r e  p o Ur  
d a m e s

C o i f f i i r e  poUr  
m e s s i e c i r  s

C o i f f i i r e
m i x t e

E s t h é t i c i e n  
C o s m e t i c i e n

1 - F i l i è r e  s c o l a i r e  de 
p r é p a r a t i o n  au. C A P  ( l )

19% 2 6 % 83% 77%

2 - A p p r e n t i s s a g e 58% 50% 11% 4%

3 - A u t r e s  o r i g i n e s 23% 2 4 % 6% 19%

T O T A L 100% 100% 100% 100%

E f f e c t i f s  e n  m i l l i e r s 8, 3 0 , 8 0 , 2 1 , 8

(1) O n  c o n s t a t e  qUe l e  n o m b r e  d e s  c a n d i d a t s  o r i g i n a i r e s  d e s  é c o l e s  et  coUr s  
t e c h n i q t r e s  p r i vé s  d é p a s s e  t r è s  l a r g e m e n t  c e l u i  d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  d a n s  ce s  
m ê m e s  é t a b l i s s e m e n t s .
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iplômés e t 
on-diplômés

L e  t a u x  d e  r é u s s i t e  a u x  e x a m e n s  d e s  C A P  du g r o u p e  e s t  
m e i l l e u r  p o u r  l e s  é l è v e s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s  (69%) q u e  p o u r  
l e s  c a n d i d a t s  Ve n a n t  d e s  é c o l e s  p r i v é e s  (52%) ou i s s u s  de l ' a p p r e n t i s s a g e  
(44%).  C ' e s t  d a n s  l e s  s p é c i a l i t é s  d e  " c o i f f u r e  m i x t e "  e t  " c o i f f e u r  p o u r  
d a m e s "  que  l e s  j e u n e s  r é u s s i s s e n t  le  m i e u x .  (1)

111 - S IT U A T IO N  DES J E U N E S  A P R E S  L E  C A P  (en  m a r s  1976)

aux de sortie des 
:unes après leur 
réparation au CAP

L ' a r r ê t  d e s  é t u d e s  e s t  p l u s  f r é q u e n t  d a n s  l e  g r o u p e  é t u d i é  
q u e  d a n s  l e s  a u t r e s  s p é c i a l i t é s  ; l e s  j e u n e s  - g a r ç o n s  ou  f i l l e s  - 
q u i  ont  p r é p a r é  u n  m é t i e r  d ' e m p l o y é  q u a l i f i é  d e s  s o i n s  p e r s o n n e l s  
s o r t e n t  de l ' a p p a r e i l  de  f o r m a t i o n  d a n s  u n e  p r o p o r t i o n  qu i  a t t e i n t  
p r e s q u e  95%  a l o r s  que  le  t a u x  de  s o r t i e  m o y e n  e s t  i n f é r i e u r  à  9 0 %  
p o u r  l ' e n s e m b l e  d e s  j e u n e s  d e  f o r m a t i o n  C A P .

S u r  216 g a r ç o n s  f o r m é s ,  16 p o u r s u i Ve n t  l e u r  f o r m a t i o n  
i n i t i a l e  e t  29 e f f e c t u e n t  l e u r  s e r v i c e  n a t i o n a l  t a n d i s  que  5 s o n t  c l a s s é s  
i n a c t i f s  : 171 (79%) s o n t  pour-vus  d ' u n  e m p l o i  ou à l a  r e c h e r c h e  d ' u n  
t r a v a i l  a u  m o m e n t  d e  l ' e n q u ê t e .  B e a u c o u p  p l u s  n o m b r e u s e s  s o n t  l e s  
j e u n e s  f i l l e s  qui  ont  a c c é d é  a u  m a r c h é  d u  t r a v a i l  (1931 ,  s o i t  88%  
d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s )  ; c e p e n d a n t ,  p l u s  d e  5%  se  s o n t  d é c l a r é e s  
i n a c t i v e s  ( tau x  m o y e n  p o u r  l ' e n s e m b l e  : 3%) p o u r  d e s  r a i s o n s  f a m i l i a l e s  
ou p a r c e  q u ' e l l e s  o n t  r e n o n c é  à c h e r c h e r  u n  e m p l o i .

solution des taux 
î sortie

A t r a v e r s  l e s  d o n n é e s  p u b l i é e s  p a r  l e  M i n i s t è r e  de  l ' E d u c a t i o n  
s u r  l e  p l a c e m e n t  d e s  a n c i e n s  é l è v e s  d e s  c l a s s e s  de  C A P  e n  t r o i s  a n s  
de  l ' e n s e i g n e m e n t  p u b l i c ,  on v o i t  que  le  t a u x  d e  s o r t i e  n ' a  p a s  connu  
d e  g r a n d e s  v a r i a t i o n s  e n t r e  1 9 7 2 - 1 9 7 3  e t  1 9 7 4 - 1 9 7 5  ; m a i s  l e  r a p p o r t  
d e s  j e u n e s  c h ô m e u r s  a u  n o m b r e  d e s  s o r t a n t s  r é e l s  s ' e s t  t r o u v é  
c o n s i d é r a b l e m e n t  m o d i f i é ,  l e  p o u r c e n t a g e  d e s  j e u n e s  s a n s  e m p l o i  
a y a n t  p l u s  que  d o u b lé .

ïs jeunes sans em ploi, 
l u x  et durée de 
îômage

P a r  r a p p o r t  a u x  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  ( j e u n e s  o c c u p a n t  u n  e m p l o i  
ou à l a  r e c h e r c h e  d ' u n  t r a v a i l )  en  m a r s  197 6, d a n s  l e  g r o u p e  é t u d i é ,  
l e s  j e u n e s  au  c h ô m a g e  r e p r é s e n t e n t  p l u s  du q u a r t  (28%) ; b i e n  q u ' e l l e s  
q u i t t e n t  p lu s  s o u Ve n t  l e  m i l i e u  s c o l a i r e  que  d a n s  l e s  a u t r e s  s p é c i a l i t é s  
de  C A P  e t  e n t r e n t  d o n c  p l u s  m a s s i Ve m e n t  d a n s  l a  Vie  a c t i Ve, l e s  j e u n e s  
f i l l e s  f o r m é e s  a u x  m é t i e r s  d e s  s o in s  p e r s o n n e l s  s e m b l e n t  t r o u v e r  m o i n s  
d i f f i c i l e m e n t  que  l e s  a u t r e s u n e  a c t i v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  (71% o c c u p e n t  
u n  e m p l o i  c o n t r e  68% p o u r  l ' e n s e m b l e ) .

( l )  D a n s  le  g r o u p e  é t u d i é ,  l e  p o u r c e n t a g e  d e s  d i p l ô m é s  s ' é l è v e  à  7 3 %  : i l  
e s t  s u p é r i e u r  de p l u s i e u r s  p o i n t s  à  c e l u i  qu i  r e s s o r t  d e s  s t a t i s t i q u e s  n a t i o n a l e s .  
C e c i  t i e n t  à ce  q u e  l a  p o p u l a t i o n  d e s  j e u n e s  du g r o u p e  o b s e r v é  n e  c o ï n c i d e  
p a s  a v e c  l e s  e f f e c t i f s  d e s  c a n d i d a t s  o r i g i n a i r e s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  s c o l a i r e s .
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De m ê m e ,  l ' a n c i e n n e t é  dU c h ô m a g e  a U m o m e n t  de  l ' e n q t i ê t e  
e s t - e l l e  m o i n d r e  po t i r  l e s  j e t m e s  f i l l e s  d u  g ro i ip e  (57% r e c h e r c h e n t  
Un e m p l o i  d e p n i s  6 m o i s  e t  p l Us) qU' e n  m o y e n n e  poUr  l ' e n s e m b l e
(62% ).

C o n s i d é r é e  à  l ' é c h e l o n  d e s  r é g i o n s  (Z E A T ) ,  l a  s i t i i a t io n  
faite a u x  j e t m e s  n ' e s t  p a s  u n i f o r m e  : d a n s  l ' O u e s t ,  le  SUd - 0 Ue s t  
e t  la  M é d i t e r r a n é e - C o r s e ,  l e  p a s s a g e  d e  l ' é c o l e  à l a  v i e a c t i Ve 
s e  t r a d i i i t  p a r  le  c h ô m a g e  poUr  p lUs d ' Un t i e r s  d e s  j e u n e s  qUi s o n t  
e n t r é s  s u r  le  m a r c h é  dU t r a v a i l  ; l a  p r o p o r t i o n  e s t  de  l ' o r d r e  de 15% 
e n  I l e  de  F r a n c e ,  Un  sUr  c in q  d a n s  le  B a s s i n  P a r i s i e n  e t  l ' E s t ,  Un 
s u r  q i i a t r e  d a n s  l e  C e n t r e  E s t .

P a r  a i l l e u r s ,  l e s  j e tm e s  qUi o n t  r é t i s s i  à  l ' e x a m e n  n ' e n  
t i r e n t  p a s  Un  a Va n t a g e  dU p o in t  de  VUe de la  p r i s e  d ' e m p l o i  : f a i i t - i l  
a t t r i b u e r  à  l ' a t t i t i i d e  d e s  e m p l c y e Ur s ,  a Ux  p a r t i c u l a r i t é  s de  l ' a c q i i i s i t i o n  
dU m é t i e r  n o t a m m e n t  p a r  la  Vo ie  de  l ' a p p r e n t i s s a g e ,  l e  f a i t  qUe le  
d i p l ô m e  ne  j o u e  a p p a r e m m e n t  a u c u n  r ô l e  d a n s  l ' a c c è s  à  l ' e m p l o i ,
VU s o u s  s e s  a s p e c t s  q u a n t i t a t i f s  ? Ou. s ' a g i t - i l  (aUs s i )  de  p h é n o m è n e s  
l o c a u x  d ' Une  c e r t a i n e  a m p l e u r  qUi m a s q u e n t  l e  p h y s i o n o m i e  g é n é r a l e  
d e  l ' a c c è s  à l ' e m p l o i  ?

P r o p o r t i o n  d e s  c h ô m e u r s  d a n s  l a  p o p u l a t i o n  d e s  j e Un e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  (en %)

Ile de France Bassin
Parisien

Nord Est Ouest Sud-Ouest Centre -Est M éditerranée . 
Corse

15,6 2 1 ,8 28 ,6 20 ,6 38,3 37,8 25 ,2 35,5

IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S  (en  m a r s  
1976)

R a p p e l o n s  qUe 2 100 j e t m e s  e n Vi r o n  s o n t  d e VenUs d e s  
" a c t i f s  d i s p o n i b l e s " ,  d o n t  1 516 o c c ü p a i e n t  un  e m p l o i  a u  m o m e n t  de 
l ' e n q u ê t e  :

- 1 373 j e u n e s  f i l l e s  (90, 5%) e t  143 g a r ç o n s  (9, 5%) ;

- 1 162 d i p l ô m é s  (77%) e t  354 n o n - d i p l ô m é s  (23%).

P l u s  m o b i l e s  q u e  d a n s  d ' a u t r e s  s p é c i a l i t é s ,  l e s  j e u n e s  f i l l e s  
du  g r o u p e  é t u d i é  ont  p a r f o i s  é t é  n o m b r e u s e  s à q u i t t e r  l e u r  r é g i o n  de  f o r m a t io i  
( l ' O u e s t  p a r t i c u l i è r e m e n t )  ; s i ,  g é n é r a l e m e n t ,  l e u r  r é g i o n  d ' e m p l o i  
e s t  l i m i t r o p h e  de  l a  zone  ( Z E A T )  d ' é t u d e s ,  il s e m b l e  b i e n  c e p e n d a n t  
q u e  l a  r é g i o n  p a r i s i e n n e  a t t i r e  p l u s  de  j e u n e s  q u ' e l l e  n ' e n  Vo i t  p a r t i r  
(+ 8 %).
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Spécialités des m étiers L o g iq t iem en t ,  é t a n t  donné  la  c a r t e  des  f o r m a t i o n s  e t  le s
;xercés par les jeunes s p é c i a l i t é s  de s  C A P  p r é p a r é s  p a r  l e s  j e tm e s ,  c e Ux-ci. t r a v a i l l e n t

m a j t r i t a i r e m e n t  (78%) dans  l e s  m é t i e r s  de la  co if fi i re  e t  de l ' e s th é t iq i i e  '> 
l e s  atntres  son t  p r e s q u e tons  e m p lo y é s  d a n s  des  a c t i Vi t é s  t e r t i a i r e s  
( e m p lo y é s  de c o m m e r c e ,  de bu.reau , de s e r Vice .  . . ).

( en  %)

S p é c ia l i t é s  d e s  m é t i e r s  e x e r c é s D ip lô m é  s N o n -D ip lô m é  s E n s e m b l e

1 - M é t i e r s  d e s  so in s  p e r s o n n e l s 79, 9 70. 9 7 7 ,8

- coiffet ir  et  a s s i m i l é s 5 5 ,9 42, 9 5 2 ,9
- m aq u i l l eu se ,  e s th é t i c i e n n e 23, 6 27, 3 2 4 ,4
- mani ic t i re 0 , 4 0, 7 0, 5

2 - A n t r e s  m é t i e r s  t e r t i a i r e s 15, 6 24, 2 16 ,4
- em ployé  du c o m m e r c e ,  de l a  v ente 7 ,7 oo6

8 , 0
- employé, de  b t i rea t i  ( l) 4 , 0 3, 2 3 ,8
- p e r s o n n e l  de s e r Vice ,  em p lo y é  de 3 ,3 5, 5 3, 7

m a i s o n
- a t i t re s 0, 6 5, 7 0 ,9

3 - M é t i e r s  non  t e r t i a i r e s ,2ju2. 2 , 7

- oUVr i e r  et  m a n o e i iv re 2, 1 4, 1 2, 0
- t r a v a i l l e u r  a g r i c o l e 0 ,8 0, 6 0 , 7

4 - D iv e r s  ( r e g r o u p e m e n t  d e s  p o u r c e n ­ 1, 6 0, 2 3, 1
t a g e s  i n f é r i e u r s  à 0 ,2 5 )  (2)

E n s e m b l e 100, 0 100, 0 100, 0

(1) Dont s e c r é t a i r e s ,  c a i s s i e r s ,  o p é r a t e u r s  en  t r a i t e m e n t  de l ' i n f o r m a t i o n .
(2) L ' i m p o r t a n c e  des  " d iv e r s "  va r i e  a v e c  l e s  d i s t r îb r i t io n s  qu i j de  ce  f a i t . n e  p r é s e n t e n t  

p a s  la  m ê m e  s trixcti i re  ; la  l e c t u r e  d e s  c h i f f r e s  do i t  t e n i r  c o m p te  de  c e t t e  
d i s s y m é t r i e .

On petit  r e l e ve r  qUe s ' i l  e s t  i n a p p a r e n t  au  s tade  de la 
p r i s e  de l ' e m p l o i  ( d ' ê t r e  t i t u l a i r e  dti CA P ne  donne  pas  plUs de c h a n c e s  
aux. j e u n e s  de t r o UVe r  Un t r a vail ) ,  l e  "pot ivoir  s é p a r a t e Ur "  dU d ip lô m e  
ag i t  ic i  pUi s q Ue cetix qUi ont r é t i s s i  à l ' e x a m e n  e x e r c e n t  p l Us soUVent  
qUe l e s  a n t r e s  Un m é t i e r  c o r r e s p o n d a n t  à l a  f o r m a t i o n  r e ç Ue (80% 
c o n t r e  71%) (1). Il faUt sout l igner,  en oi i t re,  l a  f o r t e  p r o p o r t i o n  
de j e tm e s  (p r è s  dU qUa r t  d e s  n o n - d i p l ô m é s )  qUi on t  Une a c t i v i t é  
p r o f e s s i o n n e l l e  de type  t e r t i a i r e  j u s t i c i a b l e  d ' a t i t r e s  f o r m a t i o n s  
qUe c e l l e s  r e l e van t  du  g r o Upe d e s  so in s  p e r s o n n e l s .

(1) Il n ' e s t  p a s  de c r i t è r e  s û r  p e r m e t t a n t  d ' a p p r é c i e r  l e  d e g r é  de q i ia l i f i ca t ion  
de c e s  e m p lo i s .  N é a n m o in s ,  le s a l a i r e  petit c o n s t i t u e r  à ce t  é g a r d  im in d ic a te i i r  
ü t i l e .
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A ctiv ité  économ ique T r è s  n o r m a l e m e n t ,  l a  r é p a r t i t i o n  d e s  j e u n e s  e n t r e  l e s
des établissem ents qui a c t i v i t é s  é c o n o m i q t i e s  r e f l è t e  l a  d i s t r î b i i t i o n  s e l o n  l e s  s p é c i a l i t é s  
em ploient les jeunes d e s  m é t i e r s  e x e r c é s  t l e s  s e r Vi c e s  r e n d t i s  at ix p a r t i c t i l i e r s ,  qUi 

c o m p r e n n e n t  l a  c o i f f t i r e  e t  1' e s t h é t i q t i e ,  e m p l o i e n t  pl t is  de 70% 
d e s  j e u n e s ,  e n  m a r s  1976 ; l e s  é t a b l i s s e m e n t s  c o m m e r c i a t i x  
( c o m m e r c e  de  d é t a i l )  r e p r é s e n t e n t ,  p a r  o r d r e  d ' i m p o r t a n c e ,  
l a  d e Ux i è r n e  f i l i è r e  de r e c m t e m e n t  (15%)

(v-0 % )
A c t i v i t é  é c o n o m i q t i e  d e s  e m p l o y e u r s D i p l ô m é  s N on - D ip lô m é  s E n s e m b l e

1 - A d m i n i s t r a t i o n ,  e n s e i g n e m e n t 2, 6 3 , 8 2 , 9
e t  r e c h e r c h e

2 - S e r v i c e s 7 5 , 9 74,  5 75,  5

- s e r v i c e s  r e n d i i s  a u x  p a r t i c ü l i e r s 7 3 , 4 62,  5 7 0 , 9
- aUt r e s  s e r v i c e s  (1) 2 , 5 12, 0 4 , 6

3 - C o m m e r c e  ( G r o s  e t  d é t a i l ) 16, 0 16,  7 16,  2

4 - I n d i i s t r i e s 3, 6 3, 1 3, 5

5 - A u t r e s , 9 L 9 . 1 ,9

E n s e m b l e 100,  0 100,  0 100, 0

(1 ) H ô t e l l e r i e ,  r e s t a Ur a t i o n ,  s a n t é ,  s e r Vi c e s  r e n d u e  at ix e n t r e p r i s e s .  , ,

Q u ' i l s  s o i e n t  d i p l ô m é s  oU n on ,  9 j e t m e s  s Ur  10 ont  é té  
e m b a i r c h é s  d a n s  l e s  s e r v i c e s  oU l e  c o m m e r c e .

Statut personnel des II  n ' e s t  p a s  t e l l e m e n t  sUr p r e n a n t  de c o n s t a t e r  qt i ' i ine
jeunes pourvus d'un p r o p o r t i o n  i m p o r t a n t e  d e s  j e t m e s  (qUi son t  poUr VUs d ' Un e m p l o i
em ploi e n  m a r s  ! g 7 b ) o n t  l e  s t a t i i t  d ' a p p r e n t i s ,  s i i r to i i t  p a r m i  l e s

n o n - d i p l ô m é s  (13%),  pUi s q Ue l ' a p p r e n t i s s a g e  c o n s t i t Ue l a  v oie 
g é n é r a l e m e n t  su i v i e  p o Ur  l ' a c q ü i s i t i o n  d e s  m é t i e r s  "de  la  
c o i f f i i r e " .  Il  n ' e s t  p a s  é t o n n a n t ,  n o n  p lu s ,  qUe le s e c t e Ur  
p r i v é  " o f f r e "  l a  qUa s i - t o t a l i t é  d e s  débo ixchés  (96%) a u x  j e u n e s  
du. g r o u p e  é t u d i é .

Perm anence ou non- L a  p o s s e s s i o n  du d i p l ô m e  s e m b l e  a p p o r t e r  ainx j e t m e s
perm anence des em plois u n e  p l u s  g r a n d e  g a r a n t i e  de  s t a b i l i t é  de  l ' e m p l o i .  Se lon  l e s  d o n n é e s  
occupés par les jeunes l ' e n q ia ê te ,  en  e f f e t ,  8 4 %  d e s  j e t m e s  p o Urvu.s dU C A P  d é c l a r e n t

ê t r e  p l a c é s  s u r  Un e m p l o i  p e r m a n e n t  c o n t r e  7 6 %  po i i r  l e s  
n o n - d i p l ô m é s  ; ceUx-ci .  (peu t - ê t r e  s o Us s t a t Ut d ' a p p r e n t i s )  ind iq i ien t ,  
d a n s  la  p r o p o r t i o n  d e  11% ,  e f f e c t i i e r  Un s t a g e  d ' e m b a i i c h e  oU ê t r e  
s Ur  Un e m p l o i  d ' e s s a i  ( c e t t e  s i t i i a t i o n  ne c o n c e r n a n t  que  2%  des  
t i t ü l a i r e s  dU C A P ) .
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laires nets m ensuels (1) D a n s  l ' e m p l o i  q u ' i l s  o c c u p e n t  au  m o m e n t  de  l ' e n q u ê t e ,
rçus par les jeunes e n v i r o n  1 0  m o i s  a p r è s  a v o i r  a c h e v é  l e u r  p r é p a r a t i o n  a u x  C A P  

mars 1976 s o l n s  p e r s o n n e l s ,  l e s  j e u n e s  p e r ç o i v e n t  d e s  s a l a i r e s  n e t s
m e n s u e l s  m o y e n s  de  1 3 0 8  F r a n c s  p o u r  l e s  f i l l e s  e t  1 3 9 9  F r a n c s  
p o u r  l e s  g a r ç o n s ,  s a l a i r e s  qui  s e  s i t u e n t  a u  b a s  de  l ' é c h e l l e  
c o m p a r é s  à c e u x  q u e  r e ç o i v e n t  l e s  a u t r e s  j e u n e s  de  f o r m a t i o n  
C A P .

Ic i  e n c o r e ,  l ' a b s e n c e  de d i p l ô m e  p é n a l i s e  : u n e  j e u n e  
f i l l e  n o n - d i p l ô m é e  to u c h e  u n  s a l a i r e  m o y e n  n e t  m e n s u e l  de 
1 247 F r a n c s  (2).

D i s t r i b u t i o n  d e s  s a l a i r e s  p a r  t r a n c h e s  - D i p l ô m é s  e t  n o n - d i p l ô m é s  (en %)

Salaires par 
tranches

Inféri eurs à 
1 200 F

de 1 200 F 
à 1 399 F

de 1 400 F 
à 1 599 F

de 1 600 F 
à 1 999 F

2 000 F e t 
plus

Ensemble

Diplômés 26,7 37,1 2 4 ,8 9 ,0 2 ,4 100,0

Non-diplômés 40,1 2 5 ,8 2 0 ,4 9 ,7 4 ,0 100,0

Il y a  q u e l q u e s  r a i s o n s  de  p e n s e r  que  p a r  l e  f a i t  de p r a t i q u e s  
p r o p r e s  a u x  m é t i e r s  de  l a  c o i f f u r e ,  l e s  d é b u t a n t s  son t  v r a i s e m b l a b l e m e n t  
c o n s i d é r é s  d a n s  b i e n  d e s  c a s  c o m m e  e n t r a n t  e n  a p p r e n t i s s a g e  (40% d e s  
n o n - d i p l ô m é s  s o n t  r é m u n é r é s  à m o i n s  d e  1 200 F r a n c s ) .

L e s  e f f e c t i f s  p a r  r é g i o n  (Z E A T )  n e  s o n t  p a s  s u f f i s a m m e n t  
n o m b r e u x  p o u r  p e r m e t t r e  d ' é t a b l i r  d e s  c o m p a r a i s o n s  v r a i m e n t  s i g n i f i c a ­
t i v e s  e t  de t i r e r  d e s  e n s e i g n e m e n t s  d e s  d i s p a r i t é s  o b s e r v é e s .

(1) P r i m e s  e t  i n d e m n i t é s  c o m p r i s e s  ; c o t i s a t i o n s  s o c i a l e s  d é d u i t e s .
( 2 )  E n  m a r s  1 9 7 6 ,  l e  SM IC e s t  de  l ' o r d r e  de  1 4 0 0  F r a n c s  p a r  m o i s .
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JE U N E S  F O R M E S  AUX M E T I E R S  DES SERV ICES DANS L '  H O T E L L E R I E

E T  LE S C O L L E C T IV IT E S

L e  g ro u p e  é tud ié  dans  l e  c a d r e  de l ' O b s e r v a t o i r e  c o m p r e n d  l e s  
j e u n e s  i n s c r i t s  en  d e r n i è r e  a n n ée  de  p r é p a r a t i o n  à t e m p s  p le in ,  en 1974-75 ,  
à l ' u n  d e s  e x a m e n s  de c e r t i f i c a t  d ' a p t i t u d e  p r o f e s s i o n n e l l e  c o r r e s p o n d a n t  
au x  m é t i e r s  d ’e m p lo y é  qua l i f ié  d e s  s e r v i c e s  d a n s  l ' h ô t e l l e r i e  et  l e s  
c o l l e c t i v i t é s  (1).

CAP n a t io n a u x  o r g a n i s é s  à l a  s e s s i o n  de 1975

- E m p lo y é  de c o l l e c t i v i t é s - C a v i s t e
Option A : S e r v i c e  g é n é r a l - S o m m e l i e r
( d e r n i è r e  s e s s i o n  prévoie en  1977) - B l a n c h i s s e r i e

- E m p lo y é  d 'h ô t e l Option A : B la n c h i s  sag
Option A : G r a n d e  h ô t e l l e r i e Option B : R e p a s s a g e
Option B : P e t i t e  e t  m o y e n n e

h ô t e l l e r i e
- C o m m is  de r e s t a i i r a n t

( d e r n i è r e  s e s s i o n  p rév t ie  en  1977)

NOTA : L e s  CAP dont la  d e r n i è r e  s e s s i o n  e s t  p r é v u e  en  1977, son t  s u p p r i m é s  
et  " r e m p l a c é s "  p a r  d ' a u t r e s  CA P (E m ployé  te ch n iq u e  de  c o l l e c t i v i t é s  ; 
e m p lo y é  de r e s t a u r a n t ) .

• I - CARACTERISTIQUES DES E F F E C T I F S  F O R M E S

L e  g ro u p e  d é s ig n é ,  sous  l e  t i t r e  a b r é g é  " H ô t e l l e r i e ,  
c o l l e c t i v i t é s " ,  c o n c e r n e  p lu s  de  10% d e s  j e u n e s  p r é s e n t s  en  
a n n ée  t e r m i n a l e  d e s  CA P du s e c t e u r  t e r t i a i r e ,  e n  1974-75 .
S u r  5 680 é l è v e s ,  93% so n t  de s  j e u n e s  f i l l e s  (5 270 en v i ro n )  ; 
l e s  g a r ç o n s  ne  f o r m e n t  donc,  en  c o m p a r a i s o n ,  q u 'u n  p e t i t  
n o m b r e  (410).

L ' i m p o r t a n c e  r e l a t i v e  d e s  e f f e c t i f s  p a r  s p é c i a l i t é  de CAP 
e s t  m i s e  en  é . id en ce  d a n s  l e s  s t a t i s t i q u e s  n a t i o n a l e s  de  d é m o g r a p h i e  
s c o l a i r e  (2) : 89% des  j e u n e s  on t  p r é p a r é  l e  CA P d ' e m p l o y é  de 
c o l l e c t i v i t é s  (Option : S e r v i c e  g é n é r a l )  e t  6% ce lu i  de  c o m m i s  de 
r e s t a u r a n t .  L e s  a u t r e s  s p é c i a l i t é s  ne sont s u iv ie s  que  p a r  5% d e s  
e f f e c t i f s  dont : e m p lo y é  d 'h ô t e l  (3%), b l a n c h i s s e r i e  - Opt ion  
r e p a s s a g e  (1, 5%).

(1) L e s  f o r m a t i o n s  e n t r a n t  dans  ce g ro u p e  sont i n s c r i t e s  au p o s te  "39 S e r v i c e s  dans  
l ' h ô t e l l e r i e  et l e s  c o l l e c t i v i t é s "  de la  N o m e n c l a t u r e  n a t io n a l e  des  f o r m a t i o n s .  
C o m m is s io n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o n su l t a t iv e  c o m p é ten te  : "17 T o u r i s m e ,  h ô t e l l e r i e ,  
l o i s i r s " .

(2) S ta t i s t iq u e s  pub l iée s  p a r  le  S e r Vice d ' é t u d e s  informAtiqties  et s t a t i s t i q u e s  du 
m i n i s t è r e  de 1 ' Edt ica tion e t  du m i n i s t è r e  de s  U n i v e r s i t é s .

ortance des effectifs 
rçons e t filles -  du 
ipe étudié, spécialités 
linantes
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Effectifs formés en 2 ou 
3 ans dans des établissem ents 
publics ou privés

Evolution des effectifs 
formés

R épartition  géographique 
des effectifs formés

L e s  j e tm e s  qUi a p p a r t i e n n e n t  aU g ro u p e  é tudié  ont e m p ru n té  
l a  Voie  de la  f o r m a t i o n  s c o l a i r e  à t e m p s  p le in  d an s  u n  co l lège  
d ' e n s e i g n e m e n t  t e ch n iq u e  p ub l ic  (73% d e s  é l è Ves) ou dans  un 
é t a b l i s s e m e n t  (éco le  ou c o u r s  t e chn ique)  d ' e n s e i g n e m e n t  p r i Vé 
(27% d e s  e f fec t i f s ) .

P o u r  la  q u a s i - t o t a l i t é  d ' e n t r e  eux  (98%), l e  cycle  de 
f o r m a t i o n  a  d u r é  t r o i s  an s  : l e u r  o r i e n t a t i o n  Ve r s  l e s  m é t i e r s  
d e s  s e r y i c e s  de  l ' h ô t e l l e r i e  e t  d e s  c o l l e c t i v i t é s  e s t  donc In te rv e n u e  
à l a  f in d e s  c l a s s e s  de q u a t r i è m e  ou de  c in q u iè m e .

D e p u i s  l ' a n n é e  s c o l a i r e  1967-68 ,  l ' évo lu t ion  d e s  e f fec t i f s  
su i t  une  p r o g r e s s i o n  due  aux  f o r m a t i o n s  en t r o i s  an s  ; l e s  p r é p a r a t i o n s  
e n  deu x  a n n é e s  v o ien t  peu  à  peu  t a r i r  l e u r  r e c r u t e m e n t  p a r  su i te ,  
v r a i s e m b l a b l e m e n t ,  de  l ' o u v e r t u r e  d e s  c l a s s e s  du b r e v e t  d ' é tu d e s  
p r o f e s s i o n n e l l e s  " H ô t e l l e r i e  - c o l l e c t i v i t é s  - Option : S e r v i c e s " .  
(E n v i r o n  un  m i l l i e r  d ' é l è v e s  en 1974-1975) .

L a  r é p a r t i t i o n  t e r r i t o r i a l e  d e s  e f fe c t i f s  f o r m é s  e s t  ind ica t ive  
s u r t o u t  de l a  c a r t e  d e s  c l a s s e s  t e r m i n a l e s  de  l ' e n s e i g n e m e n t  public  
e t  p r i v é  p r é p a r a n t  en  1974-1975  a u  CAP d ' e m p l o y é  de  c o l l e c t iv i t é s  
Opt ion  : S e r v i c e  g é n é r a l .

A la  d i f f é r e n c e  de ce  qui a  pu  ê t r e  o b s e r v é  p o u r  l a  p l u p a r t  
d e s  a u t r e s  g r o u p e s ,  l e s  a c a d é m i e s  de  l a  r é g io n  de  P a r i s  ne  p re n n e n t  
q u 'u n e  p a r t  t r è s  m o d e s t e  d a n s  l a  f o r m a t i o n  d e s  j e u n e s  du groupe  
é tu d ié  ; d a n s  l e  r e s t e  de  l a  F r a n c e ,  ex ce p t io n  fa i t e  de  l a  r é g io n  du 
N o r d ,  l a  r é p a r t i t i o n  g é o g ra p h iq u e  e s t  r e l a t i v e m e n t  é q u i l i b r é e ,  du 
m o i n s  e n t r e  l e s  zones  d ' é q u i p e m e n t  e t  d ' a m é n a g e m e n t  du t e r r i t o i r e  
(ZEA T) .

D e s  po in ts  de c o n c e n t r a t i o n  e x i s t e n t ,  n é a n m o in s ,  dans  
p l u s i e u r s  a c a d é m i e s  de  l ' E s t  - C e n t r e  E s t  (Nancy - M etz ,  Dijon 
Lyon ,  G re n o b le )  et  de l ' O u e s t  - Sud O u e s t  (Rennes ,  N a n te s ,
B o r d e a u x ,  Tou louse )  où p lus  de la  m o i t i é  d e s  j e u n e s  ont r e ç u  l e u r  
f o r m a t i o n .
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES EFFECTI FS FORMES

cadém ies

Régions
(ZEAT)

Moins de 150 jeunes 
formés

de 150 à 299 jeunes
formés

300 jeunes formés 
e t plus

Ile de France (266) Paris (31) 
C réteil (82)

V ersailles (153)

Bassin Parisien (1 251) Orléans (101) Amiens (176) 
Caen (200) 
Rouen (221) 
Reims (251)

Dijon (302)

Lille (196) Lille (196)

Est (688) Strasbourg (79) Besançon (210) N ancy -  Metz (399)

Ouest (896) Poitiers (90) N antes (366) 
Rennes (440)

Sud -  Ouest (770) Limoges (38) Bordeaux (362) 
Toulouse (370)

Centre -  Est (843) Clerm ont -  Ferrand (182) Grenoble (336) 
Lyon (325)

M éditerranée -  Cotse (599) N ice (64) 
Corse (11)

A ix-M arseille (237) 
M ontpellier (287)

II - R E S U L T A T S  A U X  E X A M E N S  D ES  C A P  ( S e s s i o n  de 197 5)

Position des jeunes du O t i t r e  l e s  j e Un e s  qUi o n t  s u i v i l a  -voie s c o l a i r e ,  s e  s o n t
groupe étudié par rapport p r é s e n t é s  a u x  e x a m e n s  d e s  C A P  d u  g r o u p e ,  d e s  c a n d i d a t s  i s s u s
aux autres candidats de  l ' a p p r e n t i s s a g e ,  de l a  p r o m o t i o n  s o c i a l e  ou d ' a u t r e s  o r i g i n e s .

O n r e l è v e  d a n s  l e s  s t a t i s t i q u e s  n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n s ,  
q u é  l e  C A P  de  C o m m i s  d e  r e s t a u r a n t  e s t  p r é s e n t é  n o n  s e u l e m e n t  
p a r  l a  p l u p a r t  d e s  c a n d i d a t s  d ' o r i g i n e  e x t r a - s  c o l a i r e  m a i s  e n c o r e  
p a r  d e s  j e u n e s  q u i  -viennent  d ' é t a b l i s s e m e n t s  p u b l i c s ,  s a n s  a p p a r t e n i r  
à  l a  f i l i è r e  de  p r é p a r a t i o n  a u  C A P  ( l e s  s i m i l i t u d e s  d e  p r o g r a m m e  
e t  d ' é p r e u v e s  d ' e x a m e n  font que l e s  é l è Ves  du B E P  H ô t e l l e r i e  
c o l l e c t i v i t é s  O p t io n  S e r Vi c e s  - e s s a i e n t  s y s t é m a t i q u e m e n t ,  s e m b l e - t - i l ,  
d ' o b t e n i r  l e  C A P  de c o m m i s  de r e s t a u r a n t ) .
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ORIGINE DES CANDIDATS AUX CA P DU G R OU P E

C an d id a t s  aux  CAP du 
g ro u p e

E m p l o y é  de 
c o l l e c t i v i t é s

C o m m i  s 
r e s t a u r a n t

A u t r e s
s p é c i a l i t é s

1 - F i l i è r e  s c o l a i r e  CA P 93% 13% 7 6%

2 - F i l i è r e  s c o l a i r e  B E P - - 37%

3 - A p p r e n t i s s a g e 1% 24% 5%

4 - A u t r e s  can d id a t s 6% 26% 19%

E f fe c t i f s  en  m i l l i e r s 5, 1 2,  5 0 , 5

Diplômés et non-diplômés E n  m o y e n n e ,  à la  s e s s i o n  de 1975, 68% des  can d id a t s
o b t ien n en t  l e Ur  CA P d an s  l e s  d i f f é r e n t e s  s p é c i a l i t é s  dU grotipe  (1), 
l e  t aUx de  r é i i s s i t e  va r i a n t  su iv a n t  l ' o r i g i n e  s c o l a i r e .  P o Ur  la  
s p é c i a l i t é  d o m in a n te ,  c e l l e  d ' e m p l o y é  de  c o l l e c t i v i t é s  - op tion  
ser -vice  g é n é r a l ,  l e s  é l è Ve s  de  l ' e n s e i g n e m e n t  piiblic son t  r e ç Us 
d a n s  la  p r o p o r t i o n  de  72%, c o n t r e  59% poUr  l e s  c and ida ts  de s  é c o le s  
t e c h n i q u e s  p r i v é e s  e t  48% poUr  l e s  a p p r e n t i s  ; en ce qu i  c o n c e r n e  
le  CA P de c o m m i s  de r e s t a i i r a n t ,  l e s  p o u r c e n t a g e s  de d ip lô m é s  
son t  r e s p e c t i v e m e n t  de  80% ,  78% et 55%.

III - SITUATION DES J E U N E S  A P R E S  L E  CA P (en m a r s  197 6)

L e s  s o r t i e s  de  l ' a p p a r e i l  de f o r m a t i o n ,  a p p r é c i é e s  e n v i ro n  
d ix  m o i s  a p r è s  l a  s e s s i o n  n o r m a l e  du. CAP, son t  l e  fa i t  de 88% 
d e s  j e u n e s  f o r m é s  aixx m é t i e r s  d e s  s e r v i c e s  de  l ' h ô t e l l e r i e  e t  
d e s  c o l l e c t i v i t é s ,  12% d ' e n t r e  eux r e s t a n t  à l ' é c o l e  poUr r e d o u b l e r  
oü f a i r e  d ' a u t r e s  étUdes .  ( P o u r c e n t a g e s  v o i s in s  de  ceiix é t a b l i s  
p o Ur l ' e n s e m b l e ) .

P a r m i  l e s  360 g a r ç o n s  qui ont qu i t t é  l e  m i l i e u  s c o l a i r e ,
55 n ' e n t r e n t  p a s  d a n s  l a  vie a c t i v e ,  so i t  qi i ' i l s  a c c o m p l i s s e n t  
l e u r s  o b l ig a t io n s  m i l i t a i r e s ,  so i t  q u / i l s  r e s t e n t  in a c t i f s  (poUr des  
r a i s o n s  p e r s o n n e l l e s ,  f a m i l i a l e s .  . . ).

Beaticoiap p lu s  n o m b r e i i s e s  so n t  l e s  j e u n e s  f i l l e s  qui ont 
a c c é d é  à l a  v ie  p r o f e s s i o n n e l l e  : 4 410 e n v i r o n  s u r  4 635 s o r t i e s  
de  1' éco le .

(1) P o u r  l e s  j e u n e s  qui font p a r t i e  de la  p o pu la t ion  é tu d iée  p a r  l ' O b s e r v a t o i r e ,
d an s  l e s  s p é c i a l i t é s  " H ô t e l l e r i e  - C o l l e c t i v i t é s " ,  l e s  d ip lô m é s  r e p r é s e n t e n t  66% 
des  e f fe c t i f s ,  p o u r c e n t a g e  i n f é r i e u r  de  qu e lq u es  po in ts  à ce lu i  qui r e s s o r t  des  
s t a t i s t i q u e s  n a t i o n a l e s  d e s  e x a m e n s .

Taux de sortie des jeunes 
après leur préparation 
au CAP
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P o s i t i o n  d e s  j e u n e s  f i l l e s  du g r o u p e  " H ô t e l l e r i e  - C o l l e c t i v i t é s "  
e n  m a r s  1976

P O S IT IO N S Emploi Chômage In ac tiv ité Effectifs en 
valeur absolue

J e u n e s  f i l l e s  
du g r o u p e 63,  8% 31, 3% 4 , 9 % 4 635

E n s e m b l e  d e s  j e u n e s  
f i l l e s  de f o r m a t i o n  C A P 65, 5% 30, 8% 3, 7% 51 535

P a r  r a p p o r t  à  l ' a n n é e  s c o l a i r e  1972 - 1973,  l e s  s o r t i e s  
o n t  d i m i n u é  d e  q u e l q u e s  p o i n t s  (1), l a  p o u r s u i t e  d ' é t u d e s  d e Ve n a n t  
p l u s  f r é q u e n t e .  F a i t  d é j à  o b s e r v é  p a r  a i l l e u r s ,  l a  s t r u c t u r e  d e s  
s o r t i e s  s ' e s t  c o n s i d é r a b l e m e n t  m o d i f i é e  en  t r o i s  a n s  a Ve c  la  
m o n t é e  du c h ô m a g e  d o n t  l e  t a u x ,  p o u r  l e s  j e u n e s  f i l l e s  du 
g r o u p e  é t u d ié ,  a p l u s  que  d o u b lé .

L e s  r é p o n s e s  f a i t e s  p a r  l e s  j e u n e s  s u r  l e u r  s i t u a t i o n  
a u  m o m e n t  de l ' e n q u ê t e ,  en m a r s  197 6, r é Vè l e n t  u n e  d o u b l e  
i n é g a l i t é  : l e s  g a r ç o n s  r é a l i s e n t  l e u r  i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  
p l u s  f a c i l e m e n t  que  l e s  j e u n e s  f i l l e s  ; l e s  j e u n e s  t i t u l a i r e s  
du  C A P  son t ,  du p o in t  de true d e  l a  p r i s e  d ' e m p l o i ,  d a n s  u n e  
p o s i t i o n  p l u s  f a v o r a b l e  que  l e s  n o n - d i p l ô m é s .

P o s i t i o n  d e  c h ô m e u r s  p a r  r a p p o r t  a u x  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  (2) du  
g r o u p e  é t u d i é

Ga r ç o n s F i l l e s D i p l ô m é  s N on  - d i p l ô m é s

E m p l o i 9 4 , 4 % 68, 0% 7 0 % 65%
C h ô m a g e 5 , 6 % 3 2 , 0 % 3 0 % 35%

E f f e c t i f s 305 4 4 10 3 315 1 4 0 0

A u  s u r p l u s ,  l e s  c h a n c e s  n e  s o n t  p a s  é g a l e s  d e Va n t  l e  
m a r c h é  du  t r a va i l  d o n t  l ' o u Ve r t u r e  a u x  j e u n e s  n ' e s t  p a s  l a  m ê m e ,  
t a n t  s ' e n  f a u t ,  d a n s  l e s  d i Ve r s e s  r é g i o n s  où i l s  o n t  e f f e c t u é  l e u r s  
é t u d e s  : la  p r o p o r t i o n  d e s  j e u n e s  s a n s  t r a Va i l ,  e n t d r o n  10 m o i s  
a p r è s  l e  C A P ,  e s t  de  1 / 2  en  M é d i t e r r a n é e  - C o r s e ,  1 / 3  e t  p l u s  
d a n s  le  S u d - O u e s t  e t  l e  N o r d ,  s u p é r i e u r e  à  l / 4  d a n s  l ' E s t ,  l e  
C e n t r e - E s t  e t  l ' O u e s t  ; e l l e  t o m b e  à  m o i n s  de 25% d a n s  l a  r é g i o n  
p a r i s i e n n e .

(1) D o n n é e s  f o u r n i e s  p a r  l ' e n q u ê t e  n a t i o n a l e  s u r  l e  p l a c e m e n t  d e s  j e u n e s  i s s u s  d e s  
c l a s s e s  t e r m i n a l e s  de  C A P  d e s  c o l l è g e s  d ' e n s e i g n e m e n t  t e c h n i q u e  p u b l i c s .

(2) L e s  a c t i f s  d i s p o n i b l e s  r e g r o u p e n t  l e s  j e u n e s  q u i  ont  u n  emplo i ,  e t  ceux  qui  
r e c h e r c h e n t  du  t r a Va i l .

Evolution du taux 
de sortie

Les jeunes sans em ploi 
en mars 1976. Taux et 
ancienneté du chôm age
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P o u r  60% d e s  j e u n e s  c h ô m e u r s ,  l a  r e c h e r c h e  d ' u n  e m p l o i  
d u r e  d e p u i s  s i x  m o i s  a u  m o i n s .

IV - C A R A C T E R I S T I Q U E S  D E S  E M P L O I S  O C C U P E S  P A R  L E S  J E U N E S  

( e n  m a r s  1976)

3 250 j e u n e s ,  s o i t  57% d e s  e f f e c t i f s  f o r m é s  a u x  m é t i e r s  
d e s  s e r v i c e s  d e  l ' h ô t e l l e r i e  e t  d e s  c o l l e c t i v i t é s ,  o c c u p e n t  un  e m p l o i  
e n  m a r s  1976 :

- 2 960 j e u n e s  f i l l e s  e t  410  g a r ç o n s  ;
- 2 330 d i p l ô m é s  e t  1 400  n o n - d i p l ô m é s .

P o u r  l a  p l u p a r t ,  i l s  ne  s o n t  p a s  s o r t i s  d e  l e u r  r é g i o n  
(Z E A T )  de  f o r m a t i o n  e t  q u a n d  i l s  l ' o n t  f a i t ,  l e u r  m o b i l i t é  
g é o g r a p h i q u e  s ' e s t  g é n é r a l e m e n t  l i m i t é e  a u x  r é g i o n s  l i m i t r o p h e s .  
C e p e n d a n t ,  l ' I l e  de F r a n c e  a t t i r e  d e s  j e u n e s  q u i  v i e n n e n t ,  en  p e t i t  
n o m b r e ,  d e s  d i f f é r e n t e s  a u t r e s  z o n e s  d ' é q u i p e m e n t  e t  d ' a m é n a g e m e n t  
d u  t e r r i t o i r e .

Spécialités des m étiers L e s  f o r m a t i o n s  r e ç u e s  p a r  l a  p l u p a r t  d e s  j e u n e s  du
exercés par les jeunes g r o u p e  s o n t ,  r a p p e l o n  s - l e , c e l l e s  d ' e m p l o y é  d e s  c o l l e c t i v i t é s

O p t i o n  S e r v i c e s  (89%) e t  de  C o m m i s  d e  r e s t a u r a n t  (6%).  L e s  
m é t i e r s  e x e r c é s  se  c a r a c t é r i s e n t ,  au  c o n t r a i r e ,  p a r  u n e  t r è s  
g r a n d e  d i v e r s i t é  ( m é t i e r s  d e s  s e r v i c e s ,  de la  s a n t é  et  s e r v i c e s  
s o c i a u x ,  d u  c o m m e r c e ,  d e  l a  c u i s i n e ,  de  l ' h a b i l l e m e n t .  . ,  ) 
s a n s  q u ' i l  s o i t  p o s s i b l e  d ' a p p r é c i e r  c o n v e n a b l e m e n t  c e u x  d ' e n t r e  
e u x  q u i  e x i g e n t  u n e  q u a l i f i c a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  c o r r e s p o n d a n t  
a u  n i v e a u  du  C A P .

Il  s e m b l e  q u e  l e  d i p l ô m e  n ' i n t r o d u i s e  p a s  de d i s c r i m i n a t i o n  
e n t r e  l e s  j e u n e s  d a n s  l e  ty p e  d ' e m p l o i  o c c u p é  ; t o u t  a u  p l u s ,  p e u t - o n  
r e l e v e r  que  l e s  j e u n e s  s a n s  C A P  s o n t  p l u s  s o u v e n t  que  l e s  a u t r e s  
" e m p l o y é s  a u  n e t t o y a g e "  ou  " f e m m e s  d e  m é n a g e "  ou  e n c o r e  " o u v r i e r s " ,

C e r t a i n s  d e s  m é t i e r s  e x e r c é s  l e  s o n t  i n d i f f é r e m m e n t  
a u p r è s  d e  p a r t i c u l i e r s  c o m m e  d a n s  d e s  c o l l e c t i v i t é s  : l e u r  
c a r a c t é r i s t i q u e  c o m m u n e  e s t  q u ' i l s  ne  d e m a n d e n t  p a s  u n e  
f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  d e  lo n g u e  d u r é e .  D ' a u t r e s ,  c o m m e  
c e u x  d e  l a  c u i s i n e  ou de l a  c o u t u r e ,  en  p a r t i c u l i e r ,  n ' o n t  p a s  de  
l i e n  d i r e c t  a v e c  l e s  f o r m a t i o n s  d u  g r o u p e  " H ô t e l l e r i e - c o l l e c t i v i t é s " ,  
m a i s  r e l è v e n t  d ' a u t r e s  s p é c i a l i t é s  d e  C A P .

D 'u n e  m a n i è r e  g é n é r a l e ,  l ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  d e s  
j e u n e s  du g r o u p e  s e  c a r a c t é r i s e  p a r  l a  p r i s e  d ' e m p l o i s  d i s p a r a t e s  
qu i  s e  s i t u e n t  d a n s  u n  é v e n t a i l  t r è s  l a r g e  e t  d o n t  l a  q u a l i f i c a t i o n  
e s t  p o u r  l e  m o i n s  i n c e r t a i n e  s a u f ,  p o u r  q u e l q u e s  u n s ,  d a n s  le  
s e c t e u r  d e  l a  s a n t é  e t  d e  l ' h ô t e l l e r i e - r e s t a u r a t i o n .  (1)

(1) V o i r ,  à  l ' a p p u i  de  c e s  o b s e r v a t i o n s ,  l ' a n a l y s e  c o n te n u e  d a n s  le r a p p o r t  pub l ie  
p a r  l e  C E R E Q  s u r  " l ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  l e s  e m p l o i s  d e s  j e u n e s  
f o r m é s  a u x  m é t i e r s  du  t o u r i s m e " .
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EMPLOIS OCCUPES PAR LES JEUNES DU GROUPE EN MARS 1976 (en %)

Spécialités des m étiers exercés Diplômés Non diplôm és Ensemble

I 1 -  Métiers des services (v compris de l 'h û te lle rie 48 ,6 4 7 .5 48 ,2
et des co llectiv ités)

- em ployé de maison 16,4 14, 3 15,8
- garçon de café , serveur de restaurant 12,4 10,7 11,9
- personnel de service 10,2 8 ,8 9 ,8
- em ployé au nettoyage, fem m e de m énage 5 ,3 12,5 7 ,3
- autres (bonne d 'enfants, blanchisseur, 2 ,8 1,2 2 ,3

gardien)
- hôtelier, restaurateur, ca fe tie r 1,5 - 1, !

2 - Autres m étieis tertiaires 25 ,7 23 ,0 23 ,9

- santé e t services sociaux 13,6 13, 9 13,7
- em ployé de com m erce, de bureau et 10,6 7 ,4 8 ,9

assimilés
- autres 1,5 1,7 1,3

3 -  Métiers non tertiaires 23 ,4 29 .5 24 ,0

- m étiers de la  cuisine 8 ,6 11,2 9 ,4
- m étiers de la  couture e t assimilés 6 ,1 4 ,5 5 ,7
- autres m étiers d'ouvriers 5 ,2 11,0 5 ,5
- manoeuvres, m anutentionnaires 2 ,6 2 ,8 2 ,7
- travailleurs agricoles 0 ,9 - ■0,7

4 -  Divers (regroupement des emplois de 2 .3 0 .0 3 .9
pourcentage inférieur à 0 ,25 )

Ensemble 100,0 100,0 100,0

t  économique des 
;ements qui 
ent des jeunes

E n  m a r s  1976,  85% d e s  j e u n e s  o c c u p e n t  l e u r  e m p l o i  
d a n s  d e s  a c t i v i t é s  é c o n o m i q u e s  d e  t y p e  t e r t i a i r e  : l ' h ô t e l l e r i e  et  
l a  r e s t a u r a t i o n  (24%),  l ' a d m i n i s t r a t i o n  e t  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  
d ' e n s e i g n e m e n t  (22%),  l a  s a n t é  (17%) e t  l e  c o m m e r c e  (12%) 
c o n s t i t u e n t  l e s  p r i n c i p a u x  d é b o u c h é s .  L a  m o i t i é  d e s  e m b a u c h e s  
p a r  d e s  e n t r e p r i s e s  i n d u s t r i e l l e s  - qu i  r e p r é s e n t e n t  q u e l q u e  13% 
d e s  e m p l o i s  - s o n t  i n t e r y e n u e s  d a n s  l ' i n d u s t r i e  du  t e x t i l e ,  d e  
l ' h a b i l l e m e n t ,  d u  c u i r  ou  d e  l a  c h a u s s u r e .

S e l o n  t o u t e  - v r a i s e m b l a n c e ,  u n e  r e l a t i o n  a s s e z  é t r o i t e  e x i s t e  
e n t r e  l ' a c t i v i t é  é c o n o m i q u e  de l ' e m p l o y e u r  e t  l a  s p é c i a l i t é  d e s  e m p l o i s  
t e n u s ,  ce  qui  l a i s s e  à  p e n s e r  q u e  l e s  m é t i e r s  d ' e m p l o y é  de m a i s o n  j 
de p e r s o n n e l  d e  s e r v i c e  e t  d ' e m p l o y é  a u  n e t t o y a g e  s o n t  e x e r c é s  
Le p lu s  f r é q u e m m e n t  d a n s  d e s  c o l l e c t i Vi t é s  ( a d m i n i s t r a t i o n s  et  
é t a b l i s s e m e n t s  d ' e n s e i g n e m e n t ) .
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ACTIVITE DES EMPLOYEURS DES JEUNES DU GROUPE EN MARS 1976

A ctiv itié  économ ique des employeurs Diplômés Non-diplômés Ensemble

1 -  A dm inistration e t établissem ents 
d 'enseignem ent

24 ,2 15,4 22 ,0

2 -  Services aux particuliers e t aux en tre ­
prises

49, 1 54, 1 50 ,4

- hô te lle rie  restauration
-  santé
- services aux particuliers (a)
- autres services

24 ,8
15,0

6 ,3
3 ,0

21 ,6

24 ,6
6 ,2
1,7

24 ,0
17,4
6,3
2 ,7

3 -  Com m erce ( de gros e t de détail) 12,4 11,4 12,2

4 -  Industries 10,7 15, 1 U ,7

- tex tile
-  autres industries

4 .8
5 .9

7 ,9
7 ,2

5 ,6
6,1

5 -  Autres activ ités économ iques 3 .6 4 ,0 3,7

Ensemble 100,0 100,0 100,0
...

(a) dont b l a n c h i s s e r i e ,  coi.ffu.re. . .

I l  s e m b l e  que l e s  a d m i n i s t r a t i o n s  e t ,  d 'u n e  m a n i è r e  
plUs l a r g e ,  l e s  s e r y i c e s  dU se c te i i r  pUb l ic  ( a d m i n i s t r a t i f s ,  
h o s p i t a l i e r s  . .. ) p r i v i l é g i e n t  l e s  j e tm e s  s a l a r i é s  qUi on t  obtemi  l e Ur  
CA P puisqui ' i l s  ont r e c r t i t é  p r è s  dU t i e r s  de  ce i ix -c i  c o n t r e  20% 
d es  n o n - d i p l ô m é s .

Si l e  p l a c e m e n t  d e s  j e u n e s  s ' e s t  e f fe c tu é  le  plu s 
s cm v en t  d a n s  d e s  e n t r e p r i s e s  p r i v é e s ,  l a  p a r t  p r i s e  p a r  l e  s ec te i i r  
pùb l ic  n ' e s t  p a s  n é g l ig e a b le  (31%) e t  s ' a c c r o î t  m ê m e  d an s  le  t e m p s  
p a r  su i te de l a  m o b i l i t é  i n t e r s e c t o r i e l l e  (1).

P o t i r  q i ia t re  j e im e s  s t i r  c inq,  l ' e m p l o i  occt ipé e n  m a r s  
1976 e s t  c o n s i d é r é  c o m m e  s t ab l e ,  l a  p o s s e s s i o n  dU d ip lô m e  
n ' i n t r o d u i s a n t  p a s  ic i  de d i f f é r e n c e  ; 4%  son t  à  l ' e s s a i  oti e f fec tuen t  
tin s t a g e  d 'e m b a i i c h e .  L e s  axitres (en v i ro n  16%) c o n n a i s s e n t  la  
p r é c a r i t é ,  l e Ur  a c t i v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e  a y a n t  Un  c a r a c t è r e  t e m p o r a i r e  
(v a c a t io n s  d a n s  d e s  s e r v i c e s  de l ' E t a t  oU d 'Une  c o l l e c t i v i t é  l o c a l e  ; 
t r a v a i l  s a i s o n n i e r  oU i n t é r i m a i r e ) .

( l ) V o i r  l ' é t u d e  p r é c i t é e

Perm anence ou non - 
perm anence de l'em p lo i 
des jeunes

i
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aires nets mensuels (1) P l u s i e u r s  é l é m e n t s  s i g n i f i c a t i f s  m é r i t e n t  d ' ê t r e  r e l e v é s  :
çus par les jeunes en
B 1976 - l e s  m é t i e r s  e x e r c é s  p a r  l e s  j e u n e s  i s s u s  d e s  f o r m a t i o n s

du g r o u p e  é t u d i é  s o n t  m o i n s  b i e n  r é m u n é r é s  que  l e s  a u t r e s ,  c o n s i d é r é s  
d a n s  l e u r  e n s e m b l e  (137 0 F  c o n t r e  1580 F . e n v i r o n )  ;

- l e s  j e u n e s  f i l l e s  du  g r o u p e  p e r ç o i v e n t  d e s  s a l a i r e s  
p a r m i  l e s  p l u s  b a s  (1 3 4 0 F ) ,  qu i  s e  s i t u e n t  a u  n i Ve a u  de  c e u x  e n r e g i s t r é s  
p o u r  l e s  j e u n e s  f i l l e s  f o r m é e s  a u x  m é t i e r s  d e s  s o i n s  p e r s o n n e l s  ou  de 
l ' h a b i l l e m e n t .  ;

- l ' i n é g a l i t é  m a r q u é e  e n t r e  l e s  j e u n e s  f i l l e s  e t  l e s  g a r ç o n s ,  
à  l ' a Va n t a g e  de  c e u x - c i , t r a d u i t  l a  d i f f é r e n c e  de  s i t u a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  
e n t r e  l e s  s e x e s  p a r t i c u l i è r e m e n t  n e t t e  p o u r  l e  g r o u p e  c o n c e r n é  e t  qu i ,  s e l o n  
l ' é t u d e  d é j à  c i t é e ,  s ' a c c e n t u e  g r a n d e m e n t  a u  c o u r s  d e s  d é r o u l e m e n t s  de 
c a r r i è r e  ;

- l a  p o s s e s s i o n  du  C A P  g a r a n t i t  en  m o y e n n e ,  s e m b l e - t - i l ,  
un  g a i n  s u p é r i e u r ,  c e t t e  c o n s t a t a t i o n  é t a n t  p l u s  é Vi d e n t e  p o u r  l e s  g a r ç o n s  
que p o u r  l e s  f i l l e s  ;

- l e s  d i s t r i b u t i o n s  de  s a l a i r e s  -va r ie n t  s e n s i b l e m e n t  d ' u n e  
r é g i o n  (Z E A T )  à l ' a u t r e  : p lu s  de  60% d e s  j e u n e s  p e r ç o i -v e n t  u n  s a l a i r e  
i n f é r i e u r  à  1400F  d a n s  le  N o r d ,  l ' O u e s t  e t  l a  M é d i t e r r a n é e - C o r s e  ; l a  
p r o p o r t i o n  e s t  de  l ' o r d r e  de  4 0 %  en  I le  de F r a n c e  e t  d a n s  le  C e n t r e - e s t .

(1) P r i m e s  e t  i n d e m n i t é s  c o m p r i s e s  ; c o t i s a t i o n s  s a l a r i a l e s  d é d u i t e s .



A N N E X E S

A - CO DES E T  N O M E N C L A T U R E S  U T IL IS E S

1 - R e p é r a g e  d e s  f o r m a t i o n s

1 .1  - C E R E Q  - R e g r o i i p e m e n t  en  25 p o s t e s  d e s  f o r m a t i o n s  c o n d u i s a n t  at ix C A P  
( a d a p t a t i o n  de  l a  N o m e n c l a t u r e  n a t i o n a l e  d e s  f o r m a t i o n s  e n  4 7  g r o u p e s )

,tUlé d e s  g r o t i p e s  de f o r m a t i o n s
C o r r e s p o n d a n c e  a Ve c  la  N o m e n c a l t t i r e  

n a t i o n a l e  e n  4 7  g r o t i p e s

ric t i l t i i re  e t  p ê c h e 01 - A g r i c u l t u r e ,  é l e va g e ,  f o r e s t a g e
02 - P ê c h e ,  m a r i n e  m a r c h a n d e ,  n a Vi g a t i o n  

m a r i t i m e  e t  f lUVi a l e

P e t  gén ie  c iv i l 03 - M i n e s  e t  c a r r i è r e s  ( e x t r a c t i o n ) ,  t r a va i l  
d e s  p i e r r e s

04 - G é n i e  c i v i l ,  t r a v a Ux  p i i b l i c s ,  t o p o g r a p h i e
05 - C o n s t m c t i o n  en  b â t i m e n t
24 - C o n d i i c t e m rs  d ' e n g i n s  t e r r e s t r e s ,  de 

c h a n t i e r s ,  de l e v a g e ,  de  t r a n s p o r t  et  
m a c h i n e s  a g r i c o l e s

m b e r i e ,  cha t i f fage 06 - C o u v e r t i i r e ,  p l o m b e r i e ,  cha t if fage

n t Ur e  e n  b â t i m e n t 07 - P e i n t u r e  e n  b â t i m e n t ,  p e i n t i i r e
i n d i i s t r i e l l e

m i s e  r i e ,  c h a r p e n t e 23 - T r a v a i l  dU b o i s

ta l l t i rg ie ,  f o n d e r i e 08 - P r o d i i c t i o n  e t  p r e m i è r e  t r a n f o r m a t i o n  
d e s m é t a Ux, f o n d e r i e ,  l a m i n a g e ,  m o i i l a g e

09 - F o r g e ,  c h a n i d r o n n e r i e ,  c o n t r i i c t i o n s  
m é t a l l i q u e s ,  f o r m a t i o n s  c o n n e x e s

caniqtie 10 - M é c a n i q i i e  g é n é r a l e  e t  de p r é c i s i o n ,  
t r a v a i l  s Ur  machines -o iJ . t i . ls ,  a i i t o m a -  
t i s m e s

c t r i c i t é 11 - E l e c t r i c i t é ,  é l e c t r o t e c h n i q Ue,  é l e c t r o -  
m é c a n i q u e

c t ro n iq i i e 12 - E l e c t r o n i q u e
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(Süite)

C o r r e s p o n d a n c e  a v e c  la  N o m e n c l a t u r e
I n t i t u l é  d e s  g r o Up e s  de f o r m a t i o n s n a t i o n a l e  e n  47  g ro t ipe  s

V e r r e 13 - V e r r e  e t  c é r a m i q u e

P h o t o g r a p h i e 14 - P h o t o g r a p h i e  , i n d u s t r i e s  g r a p h i q u e s

C h i m i e ,  p h y s i q Ue,  b i o l o g i e 16 - C h i m i e ,  physiqvie ,  b i o c h i m i e ,  b io log ie ,  
p r o d u c t i o n  c h im iq i ie

A l i m e n t a t i o n 17 - B o i i l a n g e r i e ,  p â t i s s e r i e
18 - A b a t t a g e ,  t r a v a i l  d e s  v i a n d e s
19 - A u t r e s  s p é c i a l i t é s  de  l ' a l i m e n t a t i o n

H a b i l l e m e n t ,  t e x t i l e s 20 - T e x t i l e s  : p e i g n a g e ,  f i l a t u r e ,  t i s s a g e ,  
b o n n e t e r i e ,  t e x t i l e s  a r t i f i c i e l s ,  a p p r ê t ,  
t e i n t u r e ,  e t c .  . .

21 - H a b i l l e m e n t ,  t r a v a i l  d e s  é to f fe s
22 - T r a v a i l  d e s  c i i i r s  e t  p e a Ux

D i v e r s  P r i m a i r e  et  S e c o n d a i r e 15 - P a p i e r  e t  c a r t o n
25 - A i i t r e s  f o r m a t i o n s  d e s  s e c t e t i r s  p r i m a i r i  

e t  s e c o n d a i r e  ’
41 - S i i r v e i l l a n c e ,  sécv i r i t é

D e s s i n  i n d i i s t r i e l  e t  en b â t i m e n t 26 - D e s s i n a t e u r s  dU b â t i m e n t  e t  d e s  t r a v a u x  
p u b l i c s

27 - D e s s i n a t e u r s  i n d u s t r i e l s

T ec h n iq v ie s  a d m i n i s t r a t i v e s  ont j i i r i d i q t i e s 28 - O r g a n i s a t i o n  du t r a v a i l ,  g e s t i o n  e t  
c o n t r ô l e  d e  l a  p r o d u c t i o n

29 - T e c h n i q u e s  a d m i n i s t r a t i v e s  ou j u r i d iq u e  
a p p l i q u é e s

S e c r é t a r i a t ,  d a c t y l o g r a p h i e 30 - S e c r é t a r i a t ,  d a c t y l o g r a p h i e ,  s t é n o g r a p h

C o m p t a b i l i t é 31 - T e c h n i q u e s  f i n a n c i è r e s  ou  c o m p t a b l e s ,  
m é c a n o g r a p h i e  c o m p t a b l e

I n f o r m a  t îq i ie 32 - T r a i t e m e n t  é l e c t r o m é c a n i q u e  e t  
é l e c t r o n i q u e  d e  l ' i n f o r m a t i o n

C o m m e r c e ,  d i s t r i b i i t i o n 33 - C o m m e r c e  e t  d i s t r i b u t i o n

A r t s ,  e s t h é t i q u e  i n d u s t r i e l l e 36 - A r t s  e t  a r t s  a p p l i q u é s ,  e s t h é t i q u e  
i n d u s t r i e l l e

S a n té ,  a r t s  m é n a g e r s 37 - S a n t é ,  s e c t e u r  p a r a m é d i c a l ,  s e r v i c e s  
s o c i a u x

40 - A r t s  m é n a g e r s

'



- 183 -

(Suite)

i t itulé des  g r o u p e s  de f o r m a t i o n s
C o r r e s p o n d a n c e  a v e c  la  N o m e n c l a t u r e  

n a t io n a le  e n  47 g r o u p e s

oins p e r s o n n e l s 38 - So ins  p e r s o n n e l s

Ôtellerie 39 - S e r v i c e s  d a n s  l ' h ô t e l l e r i e  e t  l e s  
c o l l e c t i v i t é s

L e s  f o r m a t i o n s  c o r r e s p o n d a n t  aux  g r o u p e s  34 e t 41 à  47 de l a  N o m e n c l a t u r e  
n a t io n a le  ne son t  pa s  a s s u r é e s  a u  n i v e a u  du  CA P.

1.2  - M i n i s t è r e  de l 'E d u c a t i o n  - N o m e n c l a t u r e  a n a ly t iq u e  d e s  f o r m a t i o n s  d i s p e n s é e s  
dans  l e s  é t a b l i s s e m e n t s  du m i n i s t è r e  de l 'E d u c a t io n .  E d i t io n s  1974 à  1976.

1 . 3 -  M i n i s t è r e  de l 'E d u c a t i o n  - L i s t e  d e s  d i p l ô m e s  i n s t i t u é s  s u r  le  p la n  n a t io n a l  
e t  s an c t io n n a n t  une f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  ( d ip l ô m e s  c l a s s é s  d a n s  l e s  g r o u p e s  
c o r r e s p o n d a n t  a u  d o m a in e  de  c o m p é t e n c e  d e s  C o m m i s s i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  
c o n su l t a t iv e s ) .

2 " R e p é r a g e  d e s  e m p l o i s

INSEE Code d es  m é t i e r s  - Index  a n a ly t iq u e  197 5 (Code conçu
s p é c i f i q u e m e n t  p o u r  l ' e x p l o i t a t i o n  du r e c e n s e m e n t  de  1975 e t  d e s  
e n q u ê te s  s u r  l ' e m p l o i  e f f e c t u é e s  r é g u l i è r e m e n t  p a r  l ' IN S E E ) .

C ER EQ  Code P J E  obtenu  à p a r t i r  du Code d e s  m é t i e r s  e t  du Code D P J
( c a t é g o r i e s  s o c i o - p r o f e s s i o n n e l l e s )  : i l  r é s u l t e  d 'u n  é c l a t e m e n t  
du  Code P J  de l ' I N S E E ,  u t i l i s é  p o u r  l a  p r é p a r a t i o n  du  s e p t i è m e  
P la n .

C E R EQ  N o m e n c l a t u r e s  d ' a c t i v i t é s  é c o n o m i q u e s  (en 35 e t  17 p o s t e s )  d é r i v é e s
de  l a  N o m e n c l a t u r e  de s  a c t i v i t é s  e t  d e s  p r o d u i t s  (NAP) en 14 p o s t e s .

B - SOURCES STATISTIQUES

M i n i s t è r e  de  l 'E d u c a t i o n  
S e c r é t a r i a t  d ' E t a t  aux  U n i v e r s i t é s  
(S e rv ice  d e s  é tu d es  i n f o r m a t i q u e s  
e t  s t a t i s t i q u e s )

1 - R é p a r t i t i o n  d e s  é l è v e s  p a r  s ex e ,  a n n ée  
d ' é t u d e s  e t  s e lo n  l e s  f o r m a t i o n s  données .  
D o c u m e n ts  n°4  571 e t  4 586. O c to b r e  
et  D é c e m b r e  1975.

2 - R é s u l t a t s  d e s  e x a m e n s  de l ' e n s e i g n e m e n t  
te ch n iq u e  - S e s s i o n  1975 - 
D o c u m e n t  n°4  630. J u i n  1976

3 - R é s u l t a t s  de  l ' e n q u ê t e  s u r  le d e v e n i r  de s  
é l è v e s  de  l ' e n s e i g n e m e n t  te chn ique  s o r t i s  
à  l a  f in  de  l ' a n n é e  s c o l a i r e  1974-1975 .  
D o c u m e n t  n°4  683. A v r i l  1977.
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C - R E P E R E S  B I B L I O G R A P H I Q U E S

( D o n n é e s  e t  é t i id e s  s i i s c e p t i b l e s  d ' a p p o r t e r  Un  c a d r a g i  
à  l ' a n a l y s e  d e  l ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  d e s  j e t m e s  i 
a U C A P  e n  1974 - 1975)

e oü  Un  é c l a i r a g e  p a r t i c m i e :
s s u s d 'ixne p r é p a r a t i o n

1 - SUr  l ' é v o l u t i o n  e t  la  s t r u c t u r e  d e s  e m p l o i s ,  l e s  c a r a c t é r i s t i q Ues  
d e  l a  p o p i i l a t i o n  a c t i v e  :

C E R E Q E VolUt i o n  d e s  e m p l o i s  e t  d e s  q i i a l i f i c a t i o n s  d a n s  l e s  s e c t e Ur s  de 
l ' i n d u s t r i e ,  d e s  s e r Vi c e s  e t  dU c o m m e r c e  - D é c e m b r e  1976 - 
L a  D o c i i m e n t a t i o n  F r a n ç a i s e  ( d o s s i e r s  s t a t i s t i q u . e s  s e c t o r i e l s  
c o n s t i t i i é s  p a r  l e  C E R E Q ,  e n  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l ' I N S E E  e t  le  
C e n t r e  d ' é t i i d e s  d e  l ' e m p l o i ,  poUr  l a  p r é p a r a t i o n  dU s e p t i è m e  
P l a n .  C h a q Ue d o s s i e r  p r é s e n t e  p a r  s e c t e Ur  d ' a c t i Vi t é  :
l )  l ' é v o l u t i o n  d e s  e f f e c t i f s  2)  l e s  c a r a c t é r i s t i q u e s  de  l a  m a i n .  
d ' o e UVr e  3) l a  s t r Uc tUr e  d e  l ' a p p a r e i l  p r o d t i c t i f  4)  l ' i m p l a n t a t i o n  
r é g i o n a l e  5) l a  s t m c t i i r e  d e s  q i i a l i f i c a t i o n s  6) l e  n i v e a U de 
f o r m a t i o n  d e s  a c t i f s ) .

IN S E E T a b l e a u x  dU r e c e n s e m e n t  de 197 5 : r é p a r t i t i o n  de la  p o p u la t i o n  
a c t i Ve ( a y a n t  u n  e m p l o i )  p a r  â g e ,  s e x e ,  s e c t e u r  d ' a c t i v i t é  et  
p r o f e s s i o n .

2 - S u r  l a  s i t u a t i o n  d u  m a r c h é  du t r a v a i l

A N P E T a b l e a u x  d e s  o f f r e s  d ' e m p l o i  (à  la  f in  du  p r e m i e r  t r i m e s t r e  197 6) 
p a r  r é g i o n ,  q u a l i f i c a t i o n ,  g r o u p e  de  m é t i e r s  e t  a c t i v i t é  é c o n o m i q u e

3 - S u r  l e  c o n t e n u  d e s  e m p l o i s

C E R E Q C a h i e r s  du R é p e r t o i r e  F r a n ç a i s  d e s  E m p l o i s  - L a  D o c u m e n t a t i o n  
F  r a n ç a i s e .
1) L e s  e m p l o i s - t y p e s  d e s  a s s u r a n c e s ,1975
2) L e s  e m p l o i s  . t y p e s  d e s  b a n q u e  s , 197 5 -
3) L e s  e m p l o i s - t y p e s  d e  l ' é l e c t r i c i t é  e t  de  1 ' é l e c t r o n i q u e , 197 5 .
4)  L e s  e m p l o i s - t y p e s  d e  l ' a d m i n i s t r a t i o n  e t  de la  g e s t i o n  d e s  
e n t r e p r i s e s ,  1977.
5) L e s  e m p l o i s - t y p e s  d u  c o m m e r c e  e t  de la  d i s t r i b u t i o n  1977 ,
6) L e s  e m p l o i s  T ypes  d e  l ' i n f o r m a t i q u e ,  1978 .

L e s  C a h i e r s  c o r r e s p o n d a n t  a u x  a u t r e s  g r o u p e s  d ' e m p l o i s  d o iv e n t  
ê t r e  p u b l i é s  à m e s u r e  de l ' a c h è ve m e n t  du  p r o g r a m m e  d ' o b s e r Va -  
t i o n s .

4 - S u r  l ' é v o l u t i o n  d e s  q u a l i f i c a t i o n s  e t  d e s  f o r m a t i o n s

C E R E Q E t u d e  de  l ' é v o l u t i o n  d e s  q u a l i f i c a t i o n s  d a n s  la  c h i m i e  - D o c u m e n t  
n ° l 6  - E t u d e  d e  l ' é v o l u t i o n  d e s  q u a l i f i c a t i o n s  d a n s  l a  m é c a n i q u e  - 
D o c u m e n t  n ° 2 3
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5

C E E

C E R E Q

- Stir l ' e n t r é e  d a n s  la  v ie  a c t î Ve e t  l e  d e ve n i r  p r o f e s s i o n n e l  d e s  j e u n e s

C a h i e r s  dut C e n t r e  d ' é t Ud e s  d e  l ' e m p l o i  - N °  15 - L ' e n t r é e  d a n s  
l a  v ie  a c t i Ve , P .  U.  F . y 1977,

- L ' i n s e r t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  l e s  e m p l o i s  d e s  j e t m e s  f o r m é s  
a Ux  m é t i e r s  du  t o x i r i s m e  - D o c t i m e n t  a d m i n i s t r a t i f  - F é v r i e r  1 9 7 8 .

- C o m p a r a i s o n  d U d e v e n i r  p r o f e s s i o n n e l  de  t i t i i l a i r e s  d e  c e r t i f i c a t s  
d ' a p t i t t i d e  p r o f e s s i o n n e l l e  e t  de t i t u l a i r e s  d e  c e r t i f i c a t s  de  f o r m a t i o n  
p r o f e s s i o n n e l l e  d ' a d u l t e s  - R a p p o r t  a d m i n i s t r a t i f  - N o v e m b r e  1976
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