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Le présent document rassemble une partie des résultats 

d'une étude entreprise à la fin de 1974 et au début de 1975 auprès de 

l'ensemble des candidats qui ont subi un échec à la session de 1971 du 

baccalauréat d'enseignement général. Comme tel il ne prétend pas 

concerner, ainsi q u ' o n  l'explicite au cours de l'introduction, la totalité 

de la population interrogée ni proposer une exploitation approfondie de 

toutes les données. Celle-ci doit figurer dans un Dossier à paraître 

ultérieurement à la Documentation Française.

I - LE  CONTEXTE GENERAL

La montée des effectifs au sein du système d'enseignement, 

conséquence d'abord de la progression des taux de scolarisation puis 

de l'évolution démographique, a mis en lumière l'importance de l'échec 

scolaire pour un grand nombre d'individus.

Les promotions annuelles de bacheliers sont passées de 

6 647 en 1906 à 33 145 en I960 pour atteindre en 1971 (et il s'agit ic i 

du seul baccalauréat d'enseignement général) 143 729. Cependant 

au cours d'un suivi d'élèves ayant quitté l'éco le élémentaire après 

l'année 1961 - 1962, Alain Girard et Henri Bastide (1) ont estimé que 

seuls 21,5% des enfants entrés en sixième deviendraient bacheliers.

(1) Alain Girard et Henri Bastide "Orientation et sélection scolaires" Numéro spécial de "Population", 1969
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Un tel afflux, ne pouvait pas ne pas avoir des répercussions 

profondes sur les structures et le fonctionnement du système d'enseigne­

ment.

L'étude des structures révèle un processus de différenciation 

croissante. Définition de niveaux, institution de filiè res et de nouveaux 

diplômes, pour le secondaire réforme en 1965 du second cycle et création 

du baccalauréat de technicien (1969), l'apparail scolaire a réagi par une 

complexité et une diversité accrues.

Que ces créations ou ces réformes soient justifiées par le 

souci de répondre à l'évolution du marché du travail comme à 

celle de la demande culturelle, il n'en demeure pas moins que la tranfor- 

mation des structures et leur diversification, qui différencie les itinéraires 

et les formations, imposent une nouvelle forme aux mécanismes tradition­

nels de l'adaptation, de la  sélection et de l'orientation.

Ainsi se développent des processus continus qui se manifestent 

tout au long du cheminement scolaire.

Dans cette perspective les niveaux constituent autant d'étapes 

où se décide l'avenir et d'obstacles qu'il faut franchir ; les filières, 

"courtes" et "longues", autant de possibilités de bifurcation. L 'accès 

à un cycle d'enseignement ne garantit pas le maintien à l'intérieur du cycle 

et à fo rtiori le succès. Dès lors le "rendement" d'une filière  ne se mesure 

pas seulement par le taux de réussite à l'examen mais également par la 

vitesse avec laquelle elle se trouve parcourue et le taux d'abandon en cours 

d'études de ceux qui s'y engagent. Le "retard scolaire", apparaît comme un 

phénomène cumulatif qui exerce une double action de sélection et d 'orien­

tation. Si l'échec à un examen interdit ou rend plus incertaine la 

poursuite des études, c'est souvent de l'âge d'obtention du diplôme 

que dépendent les possibilités ultérieures de progression au sein du 

système scolaire.
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L 'a c c è s  d'un plus grand nombre révè le  des inégalités dans 

la  réussite scolaire que la logique du système d'enseignement traduit 

en différences "d 'aptitudes", m ais qui manifestent également l'influence  

de variab les  à la fois économiques et sociales. L 'héritage  socio-culturel,  

le  niveau d 'aspiration, le niveau de re ssou rces  représentent, selon la 

catégorie sociale d'appartenance des élèves, des handicaps plus ou moins 

difficiles à surmonter ou à l 'in ve rse  des éléments favorisants et 

compensateurs.

L e  caractère p rog re ss i f  et continu de la sélection et de l 'o r ie n ­

tation n'empêche pas que certaines étapes n 'apparaissent décisives et 

n'engagent d'une manière déterminante l 'aven ir  sco la ire  et professionnel.

O r  le  baccalauréat, couronnement de p lusieurs cycles d'études, figure  

par excellence l'une de ces étapes.

C r é é  en 1808,celu i-c i peut être considéré comme une pièce  

m aîtresse  du système d'enseignement secondaire. On a rappelé la c ro is ­

sance considérable du nombre des candidats et des bacheliers . O r cette 

croissance continue s 'est accompagnée d'une rem arquable stabilité depuis 

1920 du taux global d ’admissions (toutes sér ies  confondues). C e lu i-c i  

n 'a  connu une baisse importante qu'en 1966 au lendemain de la ré form e  

de 1965 : la suppression de l 'exam en probatoire en fin de prem ière  année 

avait provoqué un brusque afflux de candidats aux épreuves term inales.

Cette ré form e du reste, ne paraît pas avo ir  transform é de 

m anière décisive la signification et la  portée traditionnelles du bacca ­

lauréat. Outre la  suppression de l 'exam en probatoire, ce l le -c i  modifie  

le second cycle du secondaire et institue dès la c lasse  de seconde un 

commencement de spécialisation.

L e  13 novembre 1967 un décret remanie le contenu des 

différentes séries  auxquelles on affecte une nouvelle dénomination 

et crée pour ceux qui,sans réu ss ir  à l'examen^ont cependant obtenu 

une note égale ou supérieure à 8 m ais inférieure à 10, le Certificat  

de F in  d'Etudes Secondaires. Sa possession atténue sans doute les  

conséquences de l 'échec en permettant de se présenter à certains

f
ï
\
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concours et d 'accéder à certaines formations.

Enfin.il faut insister sur l'institution en 1969 et 1970 des 

baccalauréats de technicien qu 'inspire une volonté de donner à la formi 

tion et aux diplômes une orientation plus professionnelle.

Il n 'est sans doute pas de m eilleur indicateur des fonctions

objectives du baccalauréat d'enseignement général que les statistiques 

concernant l'orientation prise  par les bacheliers immédiatement après  

l'obtention de l'examen. En 1972 (1) 80, 7% des nouveaux bacheliers  

sont entrés dans l 'enseignement supérieur proprement dit, dont 52, 2% 

à l 'Un ivers ité , 9 ,6%  dans les c lasses préparatoires aux Grandes Ecolei 

7, 2% dans les I. U. T.. P a rm i les  19, 3% qui ont pris  une "autre orienta 

tion" la plus grande part s 'e st  répartie dans un certain nombre d 'Ecoles  

tandis qu'une minorité, difficile à estim er en l 'absence d'études précise  

a rejoint la  vie active.

A lo r s  que 50% seulement des titulaires du baccalauréat de 

technicien poursuivent des études, on voit clairement que le baccalauréé 

d'enseignement général représente essentiellement une voie d 'accès ver 

d 'autres formations.

Cette fonction objective, nous la retrouvons intériorisée au 

niveau des représentations qu'en donnent les  différentes catégories  

sociales. Une enquête par panel menée au cours des trois années 

1967 - 1968 -  1969 sous la direction de R. Boudon (2) sur les "choix  

professionnels des lycéens du second cycle et des classes term inales"  

confirme que le baccalauréat s 'in sère  comme une étape dans un it i­

néra ire  scolaire même si les catégories sociales les plus défavorisées  

considèrent en plus forte proportion qu'un tel diplôme clôt définitivemen 

le cycle des études.

A u  demeurant, selon les  term es mêmes de Bourdieu et 

P asse ro n  (3) " la  représentation, déjà admise depuis longtemps dans

(1 ) Service d'informations Economiques et Statistiques du Minisère de l'Education et du Secrétariat d'Etat 
aux Universités - Note d'information n°7 408 - Février 1974
(2) "Les choix professionnels des lycéens, du second cycle et des classes terminales" Rapport DGRST
(3) P. BOURDIEU et J. Cl. PASSERON - La reproduction 1970 page 263
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les c lasses supérieures, qui fait du baccalauréat un simple droit 

d 'accès à l'enseignement supérieur (ce que dit négativement la f o r ­

mule "le  bac, ce n 'est r ien " ) tend à se répandre au niveau des c lasses  

moyennes", et donc à confirmer la réputation déjà traditionnelle et so li­

dement établie du diplôme.

Il faut ajouter que cette évolution des représentations c o r ­

respond à n'en pas douter à l 'accro issem ent considérable du nombre  

des bacheliers auquel nous venons de fa ire  allusion, accroissem ent  

qui rend plus incertaine encore l 'utilisation professionnelle d'un tel 

diplôme et incite ceux qui le peuvent à poursuivre au -de là  leurs  études. 

Une publication de l 'O N IS E P  (1) tirait la conclusion d'un tableau p r é ­

sentant la "répartition des diplômes des actifs de moins de 25 ans par  

catégorie socio-professionnelle en 1962 et 1968" en signalant qu'en  

1968 avec le baccalauréat un jeune a moins de chance d ’être cadre  

moyen mais davantage de se retrouver employé.

II P R E S E N T A T IO N  DE L 'E T U D E

Ce bre f rappel d'un contexte général permet m ain ­

tenant de mieux délimiter le champ propre de l'étude et de p réc ise r  

ses principales articulations.

Le petit nombre d'études sur le baccalauréat proprement  

dit n 'est pas sans rapport avec la fonction que continue d 'a s su re r  ce 

diplôme, d 'accès vers  d 'autres formations. On connait l'orientation  

des bacheliers, leur répartition à travers  les  différentes fi l iè res .  Mais  

que devient le petit nombre de ceux qui entrent après  l'obtention de 

leur diplôme dans la vie active ? Quelles conséquences entrafhe du 

double point de vue scolaire et professionnel un échec au baccalauréat,  

provisoire  ou définitif ?

Choisissant d 'in terroger plus de trois ans et demi plus tard  

une population qui avait au départ comme caractéristique commune 

d 'avoir subi un échec en 1971 au baccalauréat d'enseignement général

(1) Pour connaître l'easeignement technologique 1973 page 7
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nous nous donnions les possibilités d 'apporter des éléments de réponse  

à ces interrogations.

Il importait de repé re r  l 'existence et la combinaison 

de deux phénomènes essentiels : la  poursuite d'études ; l'activité  

professionnelle.

I - L a  poursuite d'études

II faut entendre ce l le -c i  selon deux perspectives : celle  

tout d 'abord  de l 'échec ou de la réussite au baccalauréat. Or on 

constate qu'on peut opérer un p rem ier  partage entre ceux qui ont 

obtenu leur baccalauréat l'année suivante ou plus tardivement encore, 

et ceux que nous appellerons, en l 'absence d'un terme plus adéquat, 

le s  reca lés  "défin itifs". P a rm i ces dern iers  un certain nombre

n 'a  pas représenté l 'exam en après 1971 tandis que les  autres, au 

term e d'une nouvelle classe terminale ou comme "candidats libres'), 

ont essuyé un échec qu'on peut à bon droit, et sauf exceptions, considère 

définitif.

L a  poursuite après 1971 d'études distinctes du baccalauréat  

introduit un second type de différenciation. H s 'agit bien sûr du fait 

de poursuivre ou de ne pas poursuivre des études, m ais également, 

dans le p rem ier cas, du type d'études et du niveau atteint.

L a  combinaison du "résu ltat définitif" au baccalauréat et 

de la poursuite d 'autres études délimite ainsi quatre sous-populations 

comme il apparaît dans le tableau ci-dessous :

REÇUS  
après  échec

R E C A L E S
définitifs

Poursuite d'etudes 
autres que le bac Non poursuite d'études

A B

C D
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L es  populations C et D sont constituées de ce que nous avons 

convenu d 'appeler les reca lés  définitifs, par opposition aux deux autres  

populations A  et B qui^elles, ne se distinguent de l 'ensem ble  des bache­

l ie rs  que par un âge moyen au baccalauréat plus élevé.

On aurait pu concevoir de lim iter l'étude aux seules  

sous-populations C et D, ou d'une manière plus restrictive encore, 

à la sous-population D, définie exclusivement par son niveau d'études. 

Mais s 'i l  était pa r  a illeurs  impossible avant d 'avo ir interrogé les  r e ­

calés de 1971 d 'iso le r  cette sous-population, un tel choix excluait la  p os ­

sibilité de comparaisons et donc la m ise en évidence des différence^  

des rô les  respectifs du diplôme et du niveau, de la  poursuite d'études  

autres que le baccalauréat, etc.

Si nous considérons la p rem ière  dimension de la poursuite 

d'études, à  savoir l 'échec ou la réussite définitifs au baccalauréat, 

nous pouvons fo rm uler l'hypothèse que l'un et l 'autre  dépendent de la 

propension à représenter l 'examen l'année suivante ou une autre année.

Or tout indique que cette propension ne peut être qu'importante, compte 

tenu de la nature et de la signification du baccalauréat, moins diplôme 

de fin d'études qui se suffirait à lui+-même et ouvrira it l 'a ccès  du m a r ­

ché du travail, que condition nécessa ire  d 'adm ission à de nouveaux 

cycles d'études.

D 'autre  part on pouvait supposer que le fait de pour­

suivre des études autres que le baccalauréat,m ai8 auss i le type d'études

pour suivies^ apparais sent fonction du résultat final au baccalauréat.

Dans le cas d'une poursuite d'études par les non-bachelier s,l 'éventail  

des f i l iè re s  serait vraisem blablem ent restreint, excluant (sauf exception) 

les f i liè res  universitaires. M ais pour ceux qui ont obtenu en définitive 

le baccalauréat l 'existence d'un ou de p lusieurs échecs à cet examen  

constituerait en soi un handicap à ne pas sous-estim er, dans la  m esure où 

l 'âge  d'obtention de ce diplôme règle  en partie les  probabilités objectives 

d 'accès à certains types de formation.
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2 -  L 'activ ité  professionnelle

C 'e s t  moins à l'étude des p rem ières  années de cheminement 

professionnel qu'on a procédé qu'à celles des conditions d 'accès sur le 

m arché du travail d'une population située dans le m eilleur des cas 

au niveau III.

On connaît les problèm es généraux posés aux jeunes en 

quête d'un p rem ier  emploi, leur vulnérabilité notamment aux aléas de 

la  conjoncture qui le s  atteignent avec une sévérité et une rapidité accrues.  

Cette vulnérabilité cependant dem eure en liaison avec de multiples 

facteurs et au p rem ier  chef dépend de la formation reçue.

Ce qu 'il importait donc au départ, c'était de sa is ir  dans quelle 

m esure  les d ifférences soulignées au niveau de la poursuite d'études et 

de la  formation, qu'il s 'a g isse  de son niveau, de sa nature, de l 'existence  

ou non d'un diplôme sanctionnant un itinéraire, allaient

se répercuter sur les modalités d 'entrée dans la vie active et sur l 'em plo  

lu i -même.

Nous avons étudié l 'activ ité selon deux axes principaux : 

le  p rem ie r  emploi, l 'em ploi actuel, c 'e s t -à -d ir e  occupé à la date de 

l 'in terrogation. Pou r  une partie de notre population, entrée plus 

tardivement, du fait notamment d'une poursuite d 'études, dans la vie 

active, l 'em ploi actuel se confond avec le  p rem ier  emploi. Auss i bien 

la  distinction entre les deux qui ne concerne qu'une minorité, se propose  

essentiellement de fournir un certain nombre d'indications sur la nature 

et le type de mobilité professionnelle.

3 - L e s  variab les d 'analyse

L 'i t in é ra ire  scolaire , l 'en trée  dans la vie active, le lien  

de la formation à l 'em ploi, mettent en jeu et combinent des variables  

qu'on ne peut se dispenser d 'invoquer au niveau de l'interprétation.
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On n'en rappellera  que les principales.

3. 1. L a  série

L e  décret du 13 novembre 196? distingue au sein du bacca ­

lauréat d'enseignement général six sé r ie s  : A , philosophie lettres ;

B, économique et social ; C, mathématiques et sciences physiques ;

D, mathématiques et sciences de la nature ; D ' ,  sciences agronomiques  

et techniques ; E, mathématiques et techniques.

Q u 'i l  s 'ag isse  des program m es, de l 'importance des effectifs, 

des caractéristiques des populations (sexe, origine sociale), des taux de 

réussiteou des f i liè res  auxquelles elles conduisent, chacune de ces 

sé ries  offre un profil nettement différencié. L 'évolution récente n 'a cessé  

de confirmer la hiérarchie qui donne de plus en plus la primauté aux séries  

scientifiques, et particulièrement à la série  C, véritable "voie roya le "  

par son niveau et l 'éventail des f i l iè res  dont elle ouvre l 'accès.

On ne pouvait dès lo rs  se dispenser d 'étudier le devenir des  

recalés sans le rapporter à une origine sco la ire  susceptible d 'infléchir  

les  conséquences sco la ires  et professionnelles de leur échec,

L e  petit nombre enfin des effectifs, qui aurait notamment 

rendu difficiles certaines comparaisons, a conduit à regrouper D et D ' 

en une seule série, regroupement que facilitait au reste un grand  

nombre de caractéristiques communes.

3. 2. L 'o r ig in e  sociale

M esurée  ici, bien imparfaitement nous en avons conscience, 

par la catégorie socio-professionnelle  du père, son importance est 

largem ent admise. Il s 'ag issa it  surtout au cours de l'étude, où la  notion 

d'échec scolaire occupe une place centrale, de rechercher dans quelle 

m esure l 'appartenance sociale perm et d 'é labo re r  ou bien rend difficiles,  

voire im possibles, les "stratégies com pensatoires" qui peuvent à des 

degrés d ivers surmonter ou atténuer les conséquences d‘un échec. Sur 

le plan scola ire  d 'abord, par la présentation l'année suivante ou une 

autre année de l 'exam en et la poursuite d'études u ltérieures ; au moment 

de l'entrée dans la vie active,quand on sait que la "v a leu r"  d'une formation  

dépend sans doute de son contenu et de son niveau m ais également de 

la qualité sociale de celui qui la détient.
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3. 3. L e  sexe

Une des causes de la  croissance des effectifs scolaires  

réside  dans l 'ouverture  croissante aux fi lles  des enseignements 

secondaire et supérieur. Des statistiques annuelles de bacheliers*, 

il resso rt  qu 'à part ir  de 1968 le nombre de ce l le s -c i  l 'emporte  

nettement sur celui des garçons. Il n'en faudrait pas conclure qu'une telle 

évolution réduise à néant le rôle discrim inatoire du sexe. Bien plus, 

ce rô le trouve dans la diversification croissante du système d'enseignemer 

et dans le compartimentage du marché du travail autant de champs

d'action où s 'exerce r .  Au demeurant,la division sexuelle recoupe une 

division du savoir et du travail, comme en témoignent les modèles 

culturels dont s'inspirent le s  coropmfitements.

Chaque sexe réag it -i l  de la même manière ou différemment 

à l 'échec sco la ire  ? A  origine scolaire égale (mesurée ici par la série  

du baccalauréat) découvre-t -on  des différences dans la poursuite 

d'études, la  nature des études poursuivies, le niveau ? Trois années 

plus tard^en quoi les hommes et les  fem m es se distinguent-ils par  

leu r taux d'activité, leur emploi, leur sa la ire  ?

3.4. L a  région

Toute analyse régionale des résultats doit se poser au 

préa lab le  le problèm e de la pertinence des nomenclatures existantes.

Il est certain que les  cr itè res  administratifs qui justifient la plupart 

de celles  qui se trouvent actuellement utilisées échappent aux exigences  

d'une recherche rigoureuse.

Pou r l'étude des itinéraires de formation par exemple,la  

prise  en compte de la carte sco la ire  et donc de l 'inégale  répartition  

des équipements de niveau secondaire ou universitaire aurait imposé  

d 'autres découpages. De la même manière^les frontières des différents  

m archés du travail ne coïncident guère avec des divisions qui ne rendent 

pas compte des flux concrets de m ain-d 'oeuvre.
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Comme il ne pouvait être question de redéfinir de nouveaux  

cadres d 'analyse, on s 'en est tenu le plus souvent à la répartition en 8 

Z E A T  (Zones d'étude et d 'aménagement du Terr ito ire ) ou encore à .une 

partition P a r is -P ro v in ce .

L a  perspective régionale adoptée dans ce document ne présente  

dans ces conditions qu'une valeur indicative, suggérant la possibilité  

et l 'intérêt d'investigations plus approfondies.

4 - L a  méthode d'enquête et l'échantillonnage

L 'ob jectif  étant d 'étudier les conséquences sur l 'it in é ra ire  

de formation et l 'activité professionnelle d'un échec au baccalauréat  

d'enseignement général, il fallait d isposer d'un délai suffisant entre la 

date de cet échec et celle de l'interrogation.

M ais  nous savions par contre qu'un trop grand écart rendrait  

difficilement utilisables les  ad resses  communiquées par le s  établissements.

L e  choix de l'année 1971 représente un compromis entre ces 

deux exigences.

L 'échantillon est un échantillon national constitué après  

tirage par académie d'un cinquième des effectifs, toutes séries  confondues.

A  la fin de 1974 et au début de 1975 un questionnaire par  

voie postale a été ad ressé  à l 'ensem ble  des individus relevant de 

l'échantillon. Tro is  envois successifs  ont perm is d 'obtenir un taux de 

réponses qui s 'é lève , pour l 'ensem ble  des académies, à 63%. (^j

5 - L e  contenu du document

Ce document ne liv re  pas l 'in tégralité des résultats.

A  l'exception des données de cadrage, de l'identification des 

recalés de 1971 et de l 'exposé des résultats définitifs au baccalauréat,  

il concerne principalement deux des sous-populations que nous avons

isolées : les  non bacheliers ayant ou non poursuivi des études.

D 'autre part l 'analyse de l 'activité professionnelle ne prend

ici en considération que le p rem ier  emploi. L e s  analyses de l 'em p lo i actuel 

et de la mobilité, pour ceux du moins qui ont occupé depuis 1971 plus 

d'un emploi, figureront donc dans une publication ultérieure.

*  P a r  ailleurs, certains non-répondants ont fait l 'objet d 'interviews à domicile.
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Ces lactines interdisent ou limitent les  comparaisons entre 

le s  d iverses  sous-populations, qU'on troUVera également dans le dossier  

à paraître.

Enfin sont excitas de ce document les candidats l ibres, c 'e s t -à -  

dire ceux qui,en 1971.,ont préparé  le baccalauréat individuellement 

et non dans le cadre d'une c lasse  terminale. L e u r  spécifité, définie 

notamment par leur âge, les conditions de préparation, ne permettent 

pas de les ass im ile r  au reste de la population. Ils feront plus tard  

l 'o b je t  d'uhé rubrique spéciale.

X

X X

L e s  pages qui suivent voudraient seulement aider à la  
compréhension des tableaux présentés dans ce document, du moins 
de ceux qui ont paru l iv re r  le s  résultats les plus importants.
Comme on le verra , l 'interprétation des données n'est le plus 
souvent qu 'esquissée. C 'est qu'au stade actuel de leur élaboration  
et coittpte tenu de la  limitation du document, qui rie concerne que 
deux sous-populations et ne traite pas notamment de l 'em ploi occupé 
à la  date de l'interrogation, il ne pouvait être question de mener plus 
loin l 'analyse.

On a cru bon enfin, dans un souci de clarté, de fa ire  précéder  
le s  tableaux de quelques d iagram m es explicitant la répartition, scolaire  
et professionnelle, des reca lés  définitifs plus de trois ans après leur  
échec.
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I - LES CARACTERISTIQUES DE LA  POPULATION

Leur rappel ne relève pas d'un simple souci de cadrage. Il se justifie aussi 
par une double exigence : liv re r  des données qui ne figurent pas à ce jour 
dans les statistiques disponibles, c'est le cas des ventilations par Sge et 
origine sociale ; mettre en évidence, au-delà d'une caractéristique commune, 
celle d'avoir échoué à l'examen, des différences capables de peser sur 
l'avenir scolaire et professionnel.

1 - La série

Prem ière constatation : la comparaison des taux d'échec par série 
accuse des écarts sensibles. On échoue davantage en E (mathématiques et 
technique) et en DD1 (mathématiques et sciences de la nature, sciences 
agronomiques et technique) qu'en C (mathématiques et sciences physiques),
B (économique et social) et surtout en A (philosophie, lettres). Or, cette 
dernière série regroupe à elle seule en 1971, 39% de l'ensemble des candi­
dats au baccalauréat d'enseignement général et précède de loin toutes les 
autres en matière d 'effectifs. C’ est dire qu'il n'existe pas nécessairement 
ici de lien entre le taux de sélection et le nombre des candidats.

2 - Le sexe

Le taux d'échec global des hommes apparait nettement supérieur à 
celui des filles  (36% contre 23%). Cette supériorité s'affirm e dans toutes 
les séries, mais très fortement en A et C. Ic i encore, on ne peut compren­
dre de tels résultats sans remonter à la répartition par série des candidats. 
Si 49% des femmes se présentent en série A, ce n'est le cas que de 25% 
des hommes. A l'inverse, quand 25% d'entre eux se portent candidats en C, 
la proportion n'est plus pour l'autre sexe que de 10%. Au demeurant , le 
taux d'échec n'avantage pas seulement les femmes en A (21% contre 33%) 
mais également en C, avec un écart cependant moins sensible (28% contre 
34%).

Ce moindre taux d'échec ne renvoie pas pour l'une et l'autre de ces 
séries aux mêmes causes : on invoquera pour la série A, au moins à titre 
d'hypothèse, la moindre difficulté de l'examen (qui n'est d'ailleurs pas sans 
rapport avec le nombre des candidats, lui-même en dépendance des modèles 
culturels qui orientent les femmes vers certaines disciplines, certaines 
matières, au détriment des autres) ; pour la série C, une sélection qui joue 
sans doute pour les deux sexes, et ceci bien avant qu'elles n'accèdent aux 
classes terminales.

3 - L 'âge à l'échec

L 'âge à l'échec en 1971, tout comme la série, représente un autre 
facteur essentiel de différenciation.



- 26 -

On sait , à travers  les études consacrées notamment 
aux conséquences du redoublement, combien l 'âge  aux différentes étapes 
du cheminement sco la ire  détermine les possibilités de progression  et 
d'orientation ultérieures. Ceci vaut tout spécialement pour le baccalauréat 
dont l 'âge  d'obtention règle  en partie l 'éventail des formations accessib les.
A  plus forte raison peut-on tenir ici l 'âge  à l 'échec comme un facteur 
susceptible d 'influencer la décision de représenter ou non l'examen, ou 
celle de poursuivre d 'autres études.

Or, l 'exam en des tableaux et particulièrement des tranches d'âged  
supérieures ou in férieures à celles  où se situe l 'âge  moyen d'obtention au 
baccalauréat (18-19 ans), révèle certe que plus d'un quart des recalés  
(28%) sont relativement "â g é s "  (20 ans et plus), mais surtout des écarts  
particulièrement sensibles selon les sér ies  et le sexe.

De toutes les séries , la série C apparait la plus "jeune", où près de 
la moitié des reca lés  ne dépassent pas 18 ans. E lle  s'oppose ainsi aux 
sé ries  A  et E , où les 20 ans et plus comptent pour le tiers des effectifs.

C es  d ifférences prennent encore plus de re lie f si nous faisons in ter­
venir la variab le  sexe. Qu 'il  s 'a g isse  des résultats d 'ensemble ou de leur  
ventilation par série, les fem m es apparaissent sensiblement plus jeunes 
que les  hommes.

4 - L 'o r ig in e  sociale

L a  distribution selon l 'o rig ine sociale aurait p ris  tout son sens s 'i l  
avait été possib le de la confronter à celle des candidats. En l 'absence de 
données de cet ordre, les conclusions ne peuvent être que limitées et 
prov iso ires . La  sur-représentation  d'une catégorie, par exemple, re lève - 
t 'e lle  d'un taux d'échec plus élevé ou bien de son importance parm i l 'e n ­
semble des candidats ? Il est difficile de le p réc iser. Rien n 'assure  d 'a illeurs  
que les d ifférences constatées doivent s 'expliquer par celle des taux d'échec : 
l 'it inéra ire  qui conduit de la sixième au baccalauréat comporte assez d 'o b s ­
tacles pour qu'on ne rappelle pas ici son pouvoir de différenciation.

II - L E S  R E S U L T A T S  D E F IN IT IF S  A U  B A C C A L A U R E A T

On a déjà eu l 'occasion  de rappeler ce qu 'il convenait d'entendre par 
résultats définitifs. P lus de trois ans et demi après un échec il y a peu de 
chance qu'un candidat décide à  nouveau de représenter le baccalauréat.
Hors de ra re s  exceptions, le bilan qu'on présente ici correspond donc de 
très près à la réalité.

P a r  rapport au nombre total des candidats au baccalauréat de 1971, on 
constate que 18% d'entre eux ont obtenu leur examen dans les années su i­
vantes, ce qui porte à 86% le nombre total des reçus et à 14% celui des 
recalés .
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Aussi, en raisonnant sur les  probabilités objectives de réussite qu'un 
candidat au baccalauréat possède dans l 'abso lu  (c 'e s t -à -d ir e  abstraction  
faite du jeu des variab les qui viennent moduler ces probabilités, le sexe, 
l 'o rig ine sociale, l 'âge , etc . ) on peut estim er qu'un élève de c lasse
terminale d'une année donnée qui se présente au baccalauréat a p rès  de 
neuf chances sur dix d 'obtenir en définitive ce diplôme.

Il ne s 'agit pourtant là  que de données très générales que la p rise  en 
compte des d iverses  variab les  permet de préc iser.

1 -  L a  série

De l 'exam en par s é r ie * i l  re sso rt  que les chances d 'obtenir en défin i­
tive le baccalauréat après un échec apparaissent beaucoup plus élevées en 
C et en D D 1 : respectivement 69% et 59% des reca lés  en 1971 dans ces 
séries ont réuss i leur examen au cours des trois années suivantes.

Inversement, les proportions n'atteignent pas 50% pour chacune des 
autres séries  (A, B, E ).

L a  comparaison avec les résultats de 1971 montre cependant que la  
série A  a rr ive  en deuxième position d e rr iè re  la  série  Ç, précédant de peu 
les séries  D D '.

D'une manière générale, le taux de réussite après  1971 apparait très  
sensiblement supérieur dans les  séries  dites "scientifiques" (C, D D ' , . E ) .

2 - Le  sexe

Quant à la distinction par sexe, elle confirme qu 'à  l'enquête ce sont 
les femmes qui obtiennent les taux les plus élevés de réussite définitive.
On remarque cependant que cette supériorité procède surtout des résultats  
de 1971 où leur avantage sur les hommes s 'a ff irm e beaucoup plus nettement. 
S 'ag it - i l  d'un moindre taux de réussite après  19?1, ou bien d'une tendance 
plus accusée à ne pas représenter l 'exam en ? Cette deuxième éventualité 
semble la plus plausible : 25% des fem m es échouent définitivement pour 
n'avoir présenté qu'une fois l'examen, mais seulement 19% des hommes.

3 - L es  changements de série

La  réussite au baccalauréat peut d 'autre part s 'accom pagner ou non 
d'un changement de série , encore ce lu i-c i g a rd e -t ' i l  un caractère re la t i ­
vement exceptionnel. Pour s 'en tenir aux seuls reçus après  1971, près de 
11% ont obtenu leur examen dans une série différente de celle qu 'ils  
avaient choisie au moment de leur échec. Cette possibilité se répartit  
cependant très inégalement à travers  les  sé r ies  ; 36% des reçus définitifs 
l'ont utilisée en C, mais 5 à 8% ailleurs .
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Les  fem m es changent moins souvent de série  que les hommes. 
Sans doute fau t-i l  tenir compte du fait qu 'e lles  se trouvent fortement 
concentrées dans la série  A  dont la rigidité à cet égard, on vient de 
le voir, est particulièrement forte. Même en C cependant les change­
ments de série  se font moins fréquents.

4 - L e s  conditions de l 'échec

Il n 'existe pas une seule manière d 'échouer au baccalauréat. On a 
rappelé, en présentant ce document, que le décret de 1967 qui remaniait 
la dénomination des sér ies  et leur contenu, avait également institué pour 
ceux qui échouent à l 'exam en avec une note égale ou supérieure à 8, mais  
in férieure à 10, le Certificat de F in  d'Etudes Secondaires (CFES ). Sans 
surestim er la portée d'une telle distinction, on peut toutefois penser que 
la possession ou la non possession de ce certificat définit deux types ou 
deux niveaux d'échec.

L es  titulaires du C FE S  représentent exactement la moitié du nombre 
des non bacheliers .

La  ventilation par série  oppose néanmoins les séries C, D D ',  E, où 
le nombre des titulaires ne dépasse pas 40%, aux séries  A  et B, où il 
approche, voire dépasse 60%. On insistera donc sur le contraste qui 
associe  dans les sér ies  "scientifiques" des taux élevés de réussite défini­
tive à un niveau d'échec plus défavorable.

La  comparaison par sexe enfin n'avantage que légèrement les femmes, 
à l'exception de la série  E , où elles figurent, rappelons-le , en très petit 
nombre.

5 - L 'o r ig in e  sociale et le sexe

On ne peut procéder à une analyse des résultats selon l'origine  
sociale (m esurée ici par la catégorie socio-professionnelle du père) sans 
rappeler une nouvelle fois au préalable qu'on ne dispose pas actuellement 
de données sur ce sujet, concernant l 'enëemble des candidats au bacca ­
lauréat, Le calcul des taux de réussite définitive s 'est donc effectué en 
confrontant la répartition des reca lés  de 1971 à celle de leu rs  résultats au bacca 
lauréat à la date de l'interrogation.

Si l 'on ne retient que les proportions de reçus, on constate tout 
d 'abord  que deux catégories s 'écartent sensiblement de la moyenne (57%) : 
les ouvriers  (52%) et les sa la r iés  agrico les  (47%).

D'une m anière générale, les taux de réussite des catégories "sup é ­
r ieu re s "  et "m oyennes" ("em ployés" com pris ) apparaissent très voisins.
On n'en soulignera pas moins un écart significatif entre le taux de réussite  
global de la catégorie "pro fess ions libéra les , cadres supérieurs", qui 
s 'é lève à 61% et l 'em porte sur tous les autres, et celui des "patrons de 
l 'industrie et du com m erce" dont les 56% n'atteignent pas la moyenne.
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Au sein de chaque grande catégorie des d ifférences importantes se 
manifestent : c 'est  ainsi que parm i les patrons de l 'industrie et du 
com m erce, aux 63% de réussite des reca lé s  is fu s  d'un père "g ros  
commerçant", s'opposent les  50% de ceux qui figurent sous la  rubrique  
"industrie l".

De la même manière, pour les professions libéra les  et cadres  
supérieurs, ce sont les fi ls  et f i l le s  de p ro fesseurs  qui réussissent le 
plus à obtenir en définitive le baccalauréat.

Ces écarts ne sont pas p ropres  seulement aux catégories supérieures.  
P a rm i les  cadres moyens^ la  perform ance (65% de réussite ) des reca lés  
issus d ’un père instituteur n 'est pas sans rappe ler celle des f i ls  et f i l le s  
des p ro fesseurs . Chez les  ouvriers  enfin,on com parera le taux de réussite  
des. manœuvres (44%) et des mineurs (59%) en soulignant le score modeste 
des contremaîtres.

On conviendra aisément qu'on ne puisse interpréter sans prudence  
ces résultats. Certains parlent clairement, d 'autres renvoient à un corps  
d'hypothèses dont on ne peut les  d issoc ier.

P a rm i les facteurs qui conditionnent la réussite définitive, il  va de 
soi qu'on rencontre en p rem ier  lieu la fréquence de présentation à l'examen.  
Or, cette fréquence connaît d*une catégorie à l 'autre des variations d'autant 
plus considérables qu'on prend également en considération le sexe. A insi,  
la proportion de ceux qui n'ont présenté qu'une fo is le baccalauréat et sont 
donc demeurés sur leur échec de 1971, passe de 17% pour les professions  
l ibéra les  et cadres supérieurs à 25% pour les  ouvriers .

En revanche, c 'est un faible écart qui sépare les patrons de l 'indus ­
trie et du commerce ou les cadres moyens (21 %  chacun) des employés
(2 0 %)

La prise  en compte du sexe vient éc la ire r  la  signification de tels 
irésultats.

Quelle que soit leur catégorie sociale d'appartenance, les hommes  
sont moins nombreux que les  fem m es à re ste r  sur leur échec. L 'é c a r t  
entre les deux s'accentue au fur et à m esure qu'on passe des catégories  
supérieures aux catégories moyennes et ouvrières .

Pour la seule région parisienne, il  atteint déjà des proportions 
considérables au niveau des cadres moyens : 20% des hommes ne se
présentent qu'une fo is  au baccalauréat, mais 31% des fem m es. La  d if fé ­
rence atteint son maximum avec les ouvriers  : si les hommes ne sont que
19% à ne pas représenter l 'exam en, ce sont 53% des fem m es qui en r e s ­
tent à leur échec de 1971.
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On ne peut rendre compte de ces résultats sans rappeler que le 
comportement de chaque catégorie sociale, sa manière d'utiliser le 
système d'enseignement, le degré d'emprise exercé sur elle par les 
modèles culturels dominants, dépendent de l'action spécifique de variables 
socio-économiques, au premier rang desquelles figurent le niveau d'aspü- 
ration, l'héritage culturel et le niveau de ressource.

L'existence ou non d'un patrimoine, d'un réseau de relations et 
d'informations susceptibles de faciliter l'orientation scolaire puis profes­
sionnelle, peuvent ainsi rendre plus indispensable l'obtention d'un diplôme 
minimum ou au contraire préparer des reconversions dans des activités 
où l'appartenance sociale compense dans une certaine mesure l'absence 
de certification scolaire.

Ne doit-on pas ainsi expliquer en partie chez les recalés issus de 
la catégorie "patrons de l'industrie et du commerce" la proportion re la ­
tivement élevée de ceux qui en restent à leur échec de 1971 ?

La volonté d’ obtenir en définitive le baccalauréat procède donc 
d'exigences variables d'une catégorie à l'autre et renvoie à des conceptions 
différentes du diplôme : sanction minimum d'un itinéraire ou condition 
d'accès à de nouveaux cycles de formation.

Tout se passe d'autre part comme si, chez les catégories moyennes
et ouvrières, l'influence des modèles culturels et sans doute les arbitrages
imposés par la nécessité, s'exercent par priorité en faveur des hommes
au détriment des femmes.

III - LA  POURSUITE D'ETUDES AUTRES QUE LE BACCALAUREAT

La poursuite d'études autres que celles qui conduisent au baccalauréat 
constitue un critère essentiel de différenciation de l'ensemble des recalés.

1 - Poursuites d'études et résultats au baccalauréat

Elle dépend en premier lieu du résultat définitif au baccalauréat.

En effet, 70% de l'ensemble des recalés 1971 poursuivent des études. 
Mais la proportion qui atteint 84% pour les reçus définitifs s'abaisse à 
53% pour ceux qui n'ont pu obtenir le baccalauréat.

Il ne s'agit pourtant là que d’une moyenne.



-  31 -

L 'échec définitif n'entraine pas tout d 'abord  les m êm es conséquences 
sur la  poursuite d'études pour les deux sexes. 49% seulement des hommes  
sans baccalauréat continuent au -de là  leurs  études ; c e l le s -c i  sont entre ­
p rises  par 58% des femmes.

2 - Le  sexe

3 - L e  sexe et la  série

Si l 'on considère les résultats par série, indépendamment du sexe, 
on constate que ce sont dans les sér ies  scientifiques (C, DD ' notamment) 
que les taux de poursuite d'étude)» apparaissent les plus élevés. L 'exception  
que constitue à cet égard  la série E  s 'explique vra isem blablem ent par un 
âge plus élevé à l'échec en 1971 et le caractère technique de son contenu.

Chez les hommes, le taux de poursuite est particulièrement fa ib le  
en série A , mais fort en série  C.

La  série DD ' l 'em porte très nettement sur l 'ensem ble des autres  
séries  pour les fem m es.

Hommes ou fem m es, les séries  à dominante littéra ire  ou économique 
(A  et B) se caractérisent donc par un taux relativement faible de poursuite 
d'étudeS.

La  poursuite d'études parait plus importante chez les reca lés  qui ont 
obtenu le Certificat de F in  d'Etudes Secondaires (C F E S ).  E lle  est même  
particulièrement élevée dans les  sé r ies  C et D D ',  plus forte également  
chez les fem m es.

4 - L 'o r ig in e  sociale

La  poursuite d'études dépend donc des résultats définitifs au b acc a ­
lauréat. L 'o rig ine  scolaire et les modèles culturels exercent une profonde 
action de différenciation. U s  ne sont cependant pas séparables de l 'o rig ine  
sociale. On sait qu'au niveau du baccalauréat c e l le -c i  combine l'influence  
de deux variab les  : l'environnement socio-culturel, le niveau de ressource .

Les  résultats de l'enquête démontrent sans équivoque le lien entre  
poursuite d'études et origine sociale. A u  fur et à  m esure qu'on descend  
dans l 'échelle  des catégories sociales, on observe une décroissance consi­
dérable des taux de poursuite. De 69% pour les  reca lés  issus  de la 
catégorie "professions libéra les , cadres supérieurs'^, ils passent à 53% 
chez les cadres moyens, à 44% chez les employés, pour atteindre 40% 
dans le cas des ouvriers.
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P a rm i  ceux qui n'ont pas poursuivi d'études, 7% se déclarent sans 
aucun diplôme. Pour le reste, il s 'agit du C F E S  (42%) ou de diplômes 
acquis essentiellement avant la présentation au baccalauréat (C A P  7% - 
B E P C  45% - autres diplômes 4%).

Les  différences d 'autre part s 'a ffirm ent davantage entre les séries  
qu'entre les sexes : ce sont dans les séries scientifiques que l'on rencontr 
les plus fa ib les proportions de non diplômés.

5 - L e s  diplômes obtenus

Si l 'on  examine la liste des diplômes possédés par ceux qui ont 
poursuivi des études après leur échec au baccalauréat, on constate qu'en  
ajoutant aux non-diplômés ceux qui déclarent un diplôme de l'enseignement 
secondaire (B E P C ,  CFES) on aboutit à un taux de 38% : il semble donc qu'une 
une proportion importante n'ait pu parven ir à obtenir le diplôme espéré.
Sans doute ne saurait-on  les  a s s im ile r  délibérément aux non-diplômés  
n'ayant pas poursuivi d'études ; ils s 'en distinguent en effet par un séjour 
plus long dans l 'appare i l  sco la ire  et, dans certains cas du moins, compte 
tenu de la  difficulté des comparaisons en la matière, par un niveau de 
formation plus élevé.

On ne Sera pas surpris  par la très faible proportion de diplômes 
proprement un iversitaires ; elle indique qu'en dépit de certaines d isposi­
tions existantes, l 'accès  des non bacheliers à l'université demeure un 
phénomène tout à fait exceptionnel.

D'une manière générale l 'ensem ble des diplômes déclarés se c a rac ­
térisent par une finalité professionnelle ou technique explicite.

En dépit d'une assez  grande dispersion deux groupes se détachent : 
les B revets  de Technicien Supérieur (BTS ) 11% ; les diplômes d 'in f ir ­
m ier (9%). Si l 'on  regroupe d 'a illeu rs  les diplômes à vocation médicale 
ou sociale, on s 'aperço it qu 'ils  arrivent largement en tête (16%).

Il semble d 'autre part que la quasi absence de réponses à la 
rubrique "concours adm inistratifs" ne doive pas fa ire  illusion. Pour la 
plupart des personnes interrogées, la réussite à un concours administratif 
n 'est pas assim ilée  à l'obtention d'un diplôme : en témoigne la proportion  
des non bacheliers  qui, ayant poursuivi des études, déclarent avoir eu 
accès de cette manière à leur emploi.

6 - L e  sexe

Hommes et fem m es ne s'orientent pas vers  les mêmes f i l iè res  ; 
ce l le s -c i  sont très inégalement fém inisées. Ainsi, 22% des fem m es  
possèdent des diplômes à caractère médical, contre 5% des hommes.
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De la même manière, les diplômes de langue et de secrétariat ne se 
rencontrent pratiquement que chez les femmes. A l'inverse, les hommes 
dominent nettement dans le groupe gestion, informatique, études indus­
trie lles. Quand 6% des hommes se déclarent titulaires d'un diplôme 
universitaire de technologie (DUT) la proportion n'atteint que 1% pour 
les femmes. Il est intéressant d'observer que cet écart apparait beaucoup 
plus faible (de l'o rd re de 2%) dans le cas du BTS.

7 - La série

Dans quelle mesure la série du baccalauréat exerce-t'e lle  une 
influence sur la réussite dans les études et le type d'étud^i entreprise^ ?

La non réussite est particulièrement importante chez les non 
bacheliers de la série A ; inférieure à la moyenne en séries B et DD'.

La comparaison homme s-t femme s révèle que dans toutes les séries 
les proportions de non réussite sont plus élevées chez les premiers. 
L 'écart le plus considérable concerne la série A où 54% des hommes 
non bacheliers n'obtiennent pas de diplôme.

Toutes les séries enfin n'ouvrent pas également l'accès aux mêmes 
filiè res.

Si l'on s'en tient aux principales formations qu'on vient d'énumérer, 
il apparait que les diplômes médicaux sont beaucoup plus souvent préparés 
par ceux qui ont échoué dans les séries DD'. Le groupe gestion, 
informatique, études industrielles, se recrute presque à égalité en B et 
en C. Hors des séries C et E on n'accède qu'exceptionnellement au 
diplôme universitaire de technologie. Seul le BTS échappe à la règle, qui, 
réserve faite de la série A, recrute dans toutes les séries.
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Marquées toutes deux par un échec définitif au baccalauréat*les sous-popula­
tions étudiées ici même se distinguent par l'existence ou non d'une poursuite 
d 'études.On ne saurait donc analyser l 'activité professionnelle sans tenir 
compte de cette distinction, essentielle à la compréhension des résultats. 
Encore n 'a -t 'on  retenu, dans les limites imposées à ce document, que le 
seul fait de poursuivre ou non des études, dans considération du niveau 
atteint, de la discipline ou de la spécialité. Il ne s 'agit enfin que du prem ier  
emploi occupé, qui se confond, i l  est vrai, pour une partie importante des 
reca lés , avec l 'em ploi actuel.

IV - L 'A C T IV IT E  P R O F E S S IO N N E L L E

1 - Le  taux d'activité

Poursuite ou non poursuite, c 'est  dans tous les cas la très grande 
m ajorité des reca lés  qui',à la date de l 'interrogation,ont occupé un prem ier  
emploi. La  poursuite d'études diminue cependant très sensiblement le nombre  
des actifs qui passe de 92% à 75%.

Sans poursuite d'étude^le taux d'activité des hommes l'emporte sur 
celui des fem m es ; dans le cas contraire, les p rem iers  sont plus nombreux  
à ne pas avoir occupé de prem ier emploi. Cette dernière différence évoque 
vraisem blablem ent pour les hommes le rôle du service m ilitaire, voire le 
type d'études entreprises.

2 - L a  date d 'entrée dans la  vie active

La  répartition des dates d'embauche dans le p rem ier emploi, c 'e s t -  
à -d i re  des entrées dans la vie active, montre clairement que, deux ans 
après  leur échec au baccalauréat, ceux qui n'ont pas entrepris d 'autres  
études, exercent, pour p rès  des trois quarts, une activité professionnelle.

Les  différences de rythme d 'accès d'un sexe à l 'autre, considérables  
dans les deux années qui suivent l'échec,, se résorbent par la suites 
E lle s  procèdent à l'évidence pour les hommes du service m ilitaire : au bout 
de deux ans 66% d 'entre eux ont occupé un emploi, proportion qui atteint
chez les fem m es 84%.

Ce rôle du service m ilitaire se vérifie  également pour la poursuite 
d'études.Mais là les entrées dans la vie active s'étalent en quelque sorte 
sur quatre années. Deux ans après l 'échec 46% seulement des recalés  
occupent un emploi.

Le découpage sem estrie l des dates d'entrée^dans la vie active 
manifeste pour les deux sous-populations l 'existence d'un phénomène saison­
nier, plus persistant cependant chez ceux qui ont entrepris des études : 
l 'accès  à l 'em ploi s 'opère en effet davantage dans les six derniers mois de 
l'année (de Juillet à Décem bre ).
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3 - L e s  branches d'actiyité

Ce sont les branches dU secteur tertiaire qUi acciieillent la très  
grande majorité des reca lés , tandis qUe l'indiistrie n'en regroiipe pas plUs 
de 15 à 19%.

Sans poursuite d'étiides, le commerce, les banques et les adm in istra ­
tions piibliqties, représentent les groupes les plus importants.

Avec povirsiiite, on obserVe un déplacement important des effectifs  
aU profit des activités médicales et sociales, qUi passent de 6 à 25%, m ais  
vuie diminiition sensible de l 'industrie et très forte de la  part des adm inis­
trations publiqiies, des banques, des P . T. T . ,  de la Séciirité sociale.

L 'absence de formation parait ainsi orienter de manière relati-vement 
privilégiée les reca lés  vers  des branches qUi, poUr certaines d 'entre elles  
dii moins (banqties, administrations, P . T. T. ), r é s e rVent Une pltis la rge  part  
aux non diplômés poux lesqtiels e lles  organisent des concoiirs oU des stages 
de formation.

L 'analyse en fonction dU sexe révèle  que les hommes, qU'i ls  aient 
ou non poursuit! des étvides, se retroiivent d 'abord  dans l'indtistrie et le 
commerce. La  povirstiite d'étude^modifie moins profondément poiir eux leUr 
répartition à travers  les différentes branches, ce qui n 'est pas le cas des 
femmes. Sans formation ce l le s -c i  ne sont qUe 11% à exercer  des activités 
médicales et sociales ; potiryiies d'iine formation cette proportion excède le 
tiers des effectifs.

Le rôle de la série joue surtout en E où pltis dU tiers  des reca lés  
exercent un emploi dans l'indtistrie. Il s 'agit dU reste d'iine série  qiii, très  
pett féminisée, se distingue de l 'ensem ble des autres par un caractère r e la ­
tivement technique.

4 - L e s  emplois occupés

Le recueil des informations sur l 'em ploi lu i-m êm e s 'e st  opéré à 
partir de la nomenclature des emplois commune à l 'IN SE E  et au M inistère  
du T ravail. On lui est pour l 'essentie l demeuré fidèle , ajoutant seulement 
à l 'in térieur d'une rubrique, quand cela s 'a Vérait nécessaire , une dénomi­
nation supplémentaire ou décontractant les rubriques existantes pour distinguer 
plus nettement les emplois entre eux.

Moins qu 'a illeurs il ne pouvait être question de procéder à une analyse  
qui re léguerait au second plan le phénomène de la poursuite d 'étud^. A  l 'e x ­
ception des emplois administratifs qui constituent dans tous les cas le groupe 
dominant, les répartitions des groupes d 'em plois  et leu r contenu accusent des 
différences très sensibles.
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Si l'on s'en tient dans un premier temps à la répartition des recalés 
entre les principaux groupes d'emplois, il apparaît que la poursuite d'études modif: 
profondément quatre groupes d'emplois : les emplois d'ouvriers (dessinateurs) 
et techniciens exclus) et ceux de l'administration, dont la représentation 
fléchit considérablement, passant dans le premier cas de 11% à 4%, dans 
le second de 43% à 32% ; les emplois de la santé et à caractère social, 
peu nombreux il est vra i chez les recalés sans autre formation, qui 
s'accroissent alors dans de très fortes proportions.

A l'opposé, d'autres groupes demeurent stables, parmi lesquels 
les emplois des banques, de l'informatique, des assurances, etc.

Au-delà de ce premier niveau d'analyse, c 'est de l'attention portée 
au contenu même de chaque groupe que procèdent sans doute les différences 
les plus significatives.

On observe ainsi en cas de poursuite d'études un déplacement vers 
des empilois que l'approximation des nomenclatures permet seulement 
d'appeler, non sans réserve, plus "qualifiés". Au sein du groupe des 
emplois administratifs par exemple, la proportion des emplois de bureau 
"non qualifiés" passe de 63% à 37% ; celle des programmeurs, au contraire, 
dans l'informatique, de 12% à 58%.

Dans la plupart des cas,, i l  est possible de classer les groupes 
d'emplois en deux rubriques selon la domination respective de l'un ou 
l'autre sexe.

Avec ou sans poursuite d'études, les hommes se révèlent majoritaires 
dans les emplois d'ouvriers, de techniciens et de dessinateurs, également 
dans ceux du commerce, des banques, de l'informatique, des assurances et
des activités artistiques ; en revanche, les femmes l'emportent dans les
emplois de l'administration, de la santé ou à caractère social, de l'in fo r­
mation et des relations publiques.

Le plus souvent la poursuite d'études ne vient qu'accentuer fortement 
cette domination comme on le voit pour l'administration et les métiers de 
la santé ou à caractère social chez les femmes, l'informatique et le commerce 
chez les hommes.

Si la poursuite d'études réduit pour les deux sexes la part des emplois 
administratifs, cette réduction ne joue pas également en faveur des mêmes 
emplois. Elle intéresse surtout chez les femmes les emplois de la santé 
ou à caractère social ; chez les hommes ceux du commerce. La distribution 
à travers les emplois s'affirm e plus ouverte, moins concentrée dans le cas 
des hommes que dans celui des femmes. Au demeurant, pour ce lles-ci la 
poursuite d'étude^ne parait pas introduire à cet égard de modification sensible. 
La mise en relation des filiè res  de formation suivies et des emplois occupés 
suggère même dans leur cas l'existence d'un lien plus étroit entre la form a­
tion et l'emploi.

Plus généralement, et sans que la poursuite d'études introduise de
modification appréciable, les femmes demeurent pratiquement absentes d'un
certain nombre d'emplois, techniciens et ouvriers d'une part, de représen­
tation d'autre part dans le groupe "m étiers du commerce et des services 
commerciaux".
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Les recalés des deux sous-populations étudiées ici-même occupent 
leur premier emploi en majorité dans le secteur privé. Celu i-ci connaît 
une importance plus grande encore chez ceux qui ont poursuivi des études.

Au sein du secteur public^ il est remarquable que plus des deux tiers 
des recalés bénéficient d'un statut de fonctionnaire. E x iste-t'il pour autant 
un lien entre la poursuite d'études et la passesaion de ce statut ? Les résul­
tats ne permettent guère d'avancer cette hypothèse. Tout au plus constate- 
t'on dans ce cas une légère diminution de la représentation des contractuels 
et auxiliaires ; encore ce lle -c i doit-elle être rapprochée du renforcement de 
la représentation du secteur privé.

Le croisement du statut avec la catégorie de l'em ploi montre que la 
poursuite d'études détermine un glissement très net vers le privé, auquel 
seuls échappent les emplois de l'enseignement. Un exemple particulièrement 
clair en est donné pour les emplois administratifs et de bureau, dont la 
majorité en cas de poursuite d'étude^ relèvent du secteur privé.

On observera cependant que ce glissement concerne davantage les 
hommes que les femmes. Tous emplois confondus la part du secteur privé 
passe chez eux de 36% à 28%; elle demeure stable pouf les secondes. Cette 
stabilité semble surtout due au fait que plus d'un tiers d'entre*-elles occupent 
alors des emplois à caractère médical ou social, emplois où le secteur 
public apparait très fortement prépondérant.

5 - L e  statut de l 'em plo i

6 - La série et le sexe

On ne peut en toute rigueur formuler l'hypothèse d'un lien entre la 
série du baccalauréat et l'em ploi occupé qu'én l'absence de poursuite d'étudajg. 
Il suffit cependant de rappeler que toutes les séries n'ouvrent pas également 
l'accès aux différentes filiè res  de formation accessibles aux non bacheliers, 
pour pouvoir évoquer l'existence d'une relation indirecte, et ceci d'autant 
plus que 38% de ceux qui entreprennent des études après leur échec au 
baccalauréat ne parviennent pas à obtenir un diplôme.

Sans poursuite d'études, les non bacheliers qui ont échoué en A et en 
B occupent dans de fortes proportions (la moitié ou plus) des emplois de 
bureau et d'administration. En C, par contre, ces mêmes emplois ne 
rassemblent que 31% des effectifs, tandis que 21% se déclarent ouvriers. 
Quant aux emplois de dessinateurs et de techniciens, ils semblent réservés 
dans leur immense majorité aux candidats de la série E dont le caractère 
technique trouve ic i une nouvelle illustration. La distribution enfin des 
emplois en DD' s'apparente quelque peu à celle des séries "littéra ires"
(A. et B).

La prise en compte du sexe module quelque peu ces résultats.
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A l'exception de la série E (où la petitesse des effectifs féminins 
invite à la prudence), l'e ffe t de la série se marque surtout ches les femmes 
en C, où moins de la moitié d'entre* elle s occupent des emplois de bureau 
et d'administration, mais 11% des emplois à. caractère médical et social.

Chez les hommes, si les séries A, B et DD', offrent des profils 
relativement comparables, les séries C et E se caractérisent par une sous 
représentation des emplois de bureau et d'administration et des proportions 
très supérieures à la moyenne d'emplois ouvriers et techniciens.

La poursuite d'études entraîne une baisse dans toutes les séries des 
emplois administratifs et de bureau. En DD' cette baisse, particulièrement 
importante, semble 'jouer en faveur des emplois à caractère médical : 
quasiment inexistants chez les recalés sans formation^ ils atteignent ic i 24%, 
soit une proportion très semblable à celle des diplômes médicaux obtenus 
par les recalés de cette série.

A la baisse générale des emplois d'ouvriers s'associe d’ autre part 
en C, une remontée importante des emplois de techniciens.

Dans les séries A et B enfin, ce sont surtout et à égalité, les emplois 
à caractère médical et social qui connaissent un accroissement dont l'im por­
tance toutefois ne saurait être comparée à ce qui est observé en DÛ'.

Ces différents changements n'affectent pas également les deux sexes.

La poursuite d'études chez les hommes détermine en C un accroisse­
ment du nombre des emplois techniciens, ailleurs une augmentation sensible 
de la part des emplois commerciaux, augmentation qui aboutit en B, série 
où les hommes préparent en assez grand nombre des BTS ou des diplômes 
de gestion, à un triplement des effectifs.

La montée chez les femmes des emplois à caractère médical et 
social, conséquence essentielle de la poursuite d'études, atteint son maximum 
en DD' avec des taux qui passent de 11% à 49%. Là encore, si on ne 
considère que la part dés seuls emplois médicaux (36%) on s'aperçoit qu'elle 
correspond de très près à la proportion de diplômes médicaux ou para- 
médicaux obtenus par les femmes dans cette même série (33%).

7 - Le temps de recherche du premier emploi

Le temps de recherche du prem ier emploi ne constitue qu'une donnée 
indicative et non rigoureuse des difficultés d'accès sur le marché du travail. 
On connait sa sensibilité à la conjoncture, mais aussi son intérêt variable 
en fonction du niveau de formation, de la population considérée et du type 
d'emploi. Il s'agit du reste moins d'accorder ici une valeur absolue aux 
pourcentages que de repérer des écarts qui procèdent de la poursuite d'études 
du sexe, de la série , comme de la structure des emplois occupés par les 
recalés.
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L e s  chiffres établissent nettement en p rem ier lieu  que la poursuite  
d'études raccourcit sensiblement le temps de recherche : plus de la moitié 
(54%) des recalés avec formation ont trouvé leur emploi en moins d'un mois, 
a lo rs  que c 'est le cas de 42% seulement de ceux qui n'ont pas poursuivi 
d'études.

En moins de trois mois cependant, une grande m ajorité  a, dans les  
deux cas, trouvé du travail.

Ces écarts relativement m odérés ne doivent pas fa ire  oublier que la  
structure des emplois présente d'une population à l 'au tre  des variations 
significatives. Ceux qui ne poursuivent pas d'étudqé occupent en effet en plus 
forte proportion des emplois d 'ouvriers  ou qu'on a pu désigner avec ré se rve  
comme moins "qua lif iés" .  O r, ces emplois sont généralement accessib les  
en un temps assez  court.

L 'ana lyse  par sexe et par série  p a ra it  bien a sseo ir  cette hypothèse.
Si les  écarts entre hommes et fem m es se révèlent pratiquement inexistants 
chez ceux qui ont poursuivi des études, et ceci quel que soit le délai consi­
déré, il n'en va pas de même pour ceux qui en sont restés  à leur échec 
définitif au baccalauréat : 49% des hommes accèdent à leu r emploi en moins  
d'un mois, contre seulement 32% des femmes. A u x  11% d 'hommes, d 'autre  
part, qui ne trouvent qu'un emploi au bout de six mois et plus, s'opposent 
les  23% de femmes.

L e s  écarts entre séries  d 'autre part, éliminée toutefois l'influence  
du sexe, ne s 'affirment nettement qu'en l 'absence de formation. Deux séries ,
C et E, l 'emportent a lo rs  nettement, où plus de la  moitié des reca lés  (53%) 
trouvent un travail en moins d'un mois. Ces sé r ie s  se caractérisent justement 
par des proportions relativement élevées d 'hommes et d 'em plois ouvriers  ou 
techniciens.

L 'étude de l 'action combinée du sexe et de la  sér ie  dégage un certain 
nombre d'enseignements. Sans doute la  poursuite d'études rédu it-e lle , voine 
estompe, dans la plupart des séries , les différences entre hommes et femmes.  
L a  série  C n'en constitue pas moins une exception d'autant plus significative, 
où l'on constate que les femmes en possession d'une formation éprouvent 
sensiblement plus de difficultés à trouver rapidement un emploi. S 'ag it - i l  
d'un niveau supérieur d'exigence de leur part ? du type de formation possédée?  
ou des caractéristiques p ropres  aux emplois occupés ? On se bornera  à 
rappeler que les femmes de cette série  qui ont poursuivi des études possèdent 
pour un quart d'entre--elles des BTS ou des DUT, m ais  en beaucoup plus  
faible proportion qu 'a illeurs des diplômes à caractère médical, diplômes 
qui semblent ménager un accès plus fac ile  à l 'em ploi.

L es  différences constatées entre hommes et fem m es chez ceux qui 
n'ont pas poursuivi d'études s'accusent plus fortement dans certaines séries.
Tel est le cas en B et en D D ' , où les fem m es apparaissent particulièrement  
concentrées dans les emplois de bureau et d'administration.
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L e s  modalités d'obtention d 'em ploi inscrite s dan s le s tableaux c i-ap rès  
ne s'excluent pas nécessairem ent le s  unes les  autres ; on le voit par les  
pourcentages totaux qui dépassent 100 dans la plupart des cas.

Certains items cependant, cités plus fréquemment, s'imposent 
particulièrement, que les intéressés aient ou non poursuivi des études.

A insi, la  p rem ière  place revient-e lle  aux démarches ou aux 
relations personnelles, toutes deux d 'importance égale dans les réponses.

T rè s  loin d e rr iè re ,  les petites annonces n'excèdent pas dans le  
m eilleu r des cas 12%, tandis que le buréau public de placement (essen ­
tiellement l 'Agence  Nationale pour l 'E m p lè i et seô multiples ramifications) 
ne parait jouer qu'un rôle fort modeste.

L 'in fluence de la poursuite d'étude» se fait sentir ên revanche sur 
deux items : les placements par école, qui ne sont pratiquement mentionnés 
que par ceux qui ont suivi une formation, résultat au demeürant très logique 
m ais surtout les concours et examens qui, cette fois, se trouvent plus souvent 
mentionnés par les reca lés  sans formation.

On vient de souligner que parm i le s  modalités d'obtention d'emploi, 
la  part des démarches et relations personnelles ne semblait pas modifiée par 
la  poursuite d'études. L 'an a lyse  par sexe démontre toutefois que chez les  
fem m es, les relations personnelles occupent une place plus importante pour 
celles qui n'ont pas poursuivi d'études. l ien  va de même avec les concours 
et examens, deux fois plus évoqués par celles qui n'ont pu bénéficier d'une 
formation. <

La  prise  en compte des branches d'activités permet d'autre part de 
mettre en évidence un certain nombre de différences.

P a rm i les  modalités d'obtention de l 'em ploi on se lim itera volontaire­
ment à celles qui offrent le plus d 'intérêt pour une étude comparative : le 
bureau public de placement, le placement p a r  Ecole, l 'accès  par concours ou 
examens.

Peu citée dans l 'ensem ble , l 'Agence  nationale pour l 'Em plo i paraît  
prendre plus d 'importance dans certaines branches : assurances, sécurité  
sociale et industries chez deux qui ont poursuivi des étüdea ; entreprises  
de travail intérimaire et assurances dans le cas contraire. A  l'exception  
des entreprises de travail Intérimaire les fem m es, avec ou sans formation, 
paraissent y recourir  nettement plus que les  hommes.

L e  placerrient par Ecole intéresse particulièrement l'enseignement 
et les  activités m édicales ët sociales. Dans les deux cas la ventilation par  
sexe avantage ici les femmes, très fortement pour les activités médicales et 
sociales où se manifeste vraisem blablem ent le rôle des Ecoles d 'in firm ières.

8 - L e s  modalités d'obtention d 'emploi
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L'obtention par  concours ou examens atteint quelque importance  
dans les  P T T ,  le s  Administrations Publiques, l 'A rm é e  et la Police. On y 
ajoutera, pour ceiix qui n'ont pas entrepris d 'autres études, la Sécurité  
Sociale et les organismes sim ila ires.

A  l'exception de la Sécurité Sociale où les  pourcentages s 'avèrent  
rigoureusement sem blables,le  placement par concours et examens revient 
beaucoup plus fréquemment chez les  hommes. L 'é c a r t  atteint son. maximum  
dans les P T T ,  et ceci pour les deux sous-populations concernées par ce 
document.

9 - L es  salaires

L a  présentation des résultats appelle ici, à titre de précautions, 
plusieurs remarques.

En p rem ier  lieu, les  chiffres qui figurent dans le s  tableaux  
définissent des niveaux et proposent des o rd res  de grandeur.

L eu r  appréciation doit évidemment tenir compte de la dépréciation  
monétaire au cours des années. P ro céd e r  à des comparaisons exigeait donc 
qu'on neutralise l 'e ffet de cette dépréciation en actualisant le s  sommes  
déclarées en francs 1976.

On ne peut oublier enfin que le niveau de sa la ire  à l'embauche ne 
préjuge pas nécessairement des possibilités u ltérieures  de p rogression  
en m atière de rémunération et d 'emploi. A  un même niveau de sa la ire  au 
départ peuvent correspondre des emplois de "bas  de f i l iè re "  permettant 
d 'accéder, dans un délai variable, à d 'autres emplois mieux rémunérés  
et plus "qualifiés", ou à l 'inverse  des emplois qui constituent en quelque 
m anière des im passes.

Une prem ière  constatation s 'im pose : qu'ils aient ou non poursuivi 
des études^les reca lés  déclarent des sa la ires  qui, supérieurs toujours au 
SMIC, n'en apparaissent pas moins relativement faibles.

L a  poursuite d'études entraîhe généralement une hausse des 
rémunérations m ais l 'é ca rt  reste fort modeste et ne dépasse pas pour 
l 'ensem ble 100 F rancs . Encore ce phénomène ne se v é r i f ie -t - i l  pas dans 
tous les cas, comme en témoignent les  comparaisons par série.

L 'e f fe t  bénéfique de la poursuite d'études se fait surtout sentir 
dans les sér ies  scientifiques, en E particulièrement (où une part non 
négligeable des reca lés  occupent des emplois de technicien ) et à un 
moindre degré en DD' (où 24% se retrouvent dans des emplois para -  
médicaux). Il paraît plus dépendant a illeurs , notamment en B, des dates 
d'entrée dans la vie active et donc, d'une m anière générale, de la durée de 
la formation reçue.
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De la comparaison hommes - fem m es il ressort que les  
sa la ires  des p rem iers  l'emportent dans l 'ensem ble. Cependant la poursuite 
d'études réduit sensiblement, voire dans certains cas efface les inégalités 
entre les  sexes. Ceci d 'a illeu rs  ne semble pas sans rapport avec la durée  
de la  formation suivie (deux années et plus).



CONCLUSION
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L e s  lim ites de ce doctiment n'interdisent pas de souligner, en gUise 
de conclusion, un certain nombre de résultats qui, en eux-m êm es, constituent 
aiitant d'éléments de réponse aUx qiiestions soulevées dans l'introduction.

L 'iine des conséquences les  plUs manifestes de l 'échec définitif 
au baccalauréat c 'est évidemment de détourner une bonne partie des reca lés  
de |la poursuitedes études. Quand les statistiques démontrent que la presque  
totalité des bacheliers entreprennent après leu r examen d 'autres études,ce  
n 'est le cas que de 53% de ceux qui ont échoué définitivement. Cette chute 
de pourcentage ne saurait cependant d iss im uler qu 'il s 'ag it  là  encore d'une 
proportion importante. O r un tel résultat appelle p lusieurs rem arques.

Il n 'est pas étranger en p rem ie r  lieu au fait que pour nombre de 
candidats le baccalauréat ne représente nullement la fin des études mais  
bien plutôt une étape dans le cours d'un itinéraire . En raison d 'autre part  
du type de formation sanctionnée par cet examen, très générale à ce niveau, 
un échec définitif ne peut qu'inciter,ceux qui du moins en ont la pos8iblité,y 
à se doter d'une formation professionnelle. C a r  quitter le système sur un 
échec de cet ordre c 'est aborder dans des conditions singulièrement  
défayorables le marché du travail, à moins que des compensations e x t r a -  
sco la ires  (relations, appartenance sociale. . . ) n'atténuent quelque peu 
ce handicap.

Pou r ceux qui ont poursuivi des études la non-po s session du 
baccalauréat entralhe plusieurs conséquences.

Sur la nature des études e l le s -m êm es . On constate naturellement  
qu'à de ra res  exceptions près  les  f i l iè re s  un iyersita ires demeurent fe rm ées  
aux recalés. Pour le reste^il s 'agit moins de f i l iè re s  proprem ent dites 
que de formations à finalité plus directement professionnelle dont l 'ob jectif  
paraît être d 'a s su re r  le plus rapidement possible et au moindre coût un 
accès à la vie active.

M a is  ce qui frappe également, c 'est l 'a s s e z  grande d iversité des 
études entreprises qu'on serait tenté de rapprocher du caractère  très  
général de la formation reçue jusqu'au baccalauréat. Cette d iversité rend  
par a illeurs difficile la  détermination du niveau atteint. Si celu i-c i ne pose 
pas de problème quand il s 'agit de diplômes facilement repérables en raison  
de leur inscription dans les  nomenclatures o fficielles (BTS , DUT , diplômes  
médicaux. . . ) ,i l n'en va pas de même quand ceux-c i procèdent des multiples  
écoles privées notamment, qui recueillent un assez  grand nombre des recalés.

Sans doute la durée des études, nettement raccourcie  par l 'échec  
au baccalauréat, constitue-t-elle à cet égard  un indicateur valable. Si l 'on  
rappelle que 75% de ceux qui ont entrepris des études exercent ou ont exercé  
à la date de l'interrogation une activité professionnelle on voit que cette durée., 
qui peut atteindre dans le m eilleur des cas trois année^ne dépasse pas en 
moyenne deux ans.
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Il s'en faut enfin que la totalité de ceux qui ont entrepris des études 
après leur échec réussissent à obtenir un diplôme : plus d'un tiers (38%) 
essuient en effet un échec dans leur nouvelle orientation. En conclura-t-on 
à l'existence d'une dynamique de l'éch ec  ét au caractère cumulatif de 
de certains handicaps ? Sans qu'on puisse répondre ici de manière décisive 
la question mérite d' être posée.

Deux raisons principales inclinent à ne formuler qu'avec prudence 
les conclusions sur l'activité professionnelle : l'analyse ne porte dans ce 
document que sur le prem ier emploi ; les comparaisons entre sous-popu­
lations, non systématiques, ne couvrent pas la totalité du champ de l'étude.

Comme on pouvait s'y attendre^ce sont les branches du secteur 
tertia ire qui constituent les lieux d'accueil privilégié des recalés au 
baccalauréat. La part de l'industrie, sans devoir être négligée, y apparaît 
modeste, d'autant plus que tout indique, et d'abord pour un grand nombre 
d'entre eux leur très bas niveau, qu'il s'agit d'emplois transitoires, occupés 
dans l'attente d'une formation ou d'opportunités plus favorables sur le 
marché du travail. Cette prépondérance du tertiaire tient évidemment au 
niveau de sortie des populations mais aussi au caractère de la formation 
reçue.

Autant qu'il soit possible de le déterminer, le niveau de l'em ploi ne 
dépasse pas dans l'industrie (et ceci dans le meilleur des cas) celui de 
technicien, ailleurs, dans les branches du tertiaire, celui d'employé. On 
constate donc que les recalés n'exercent pas, lors de leur premier emploi, 
de fonctions d'encadrement. Encore soulignera-t-on une nouvelle fois qu'il 
ne s'agit que du premier emploi et que les points d'accès sur le marché du 
travail ne se différencient pas seulement par leur niveau (hiérarchique ou 
de salaire) mais aussi par le nombre des filiè res  auxquelles ils donnent 
éventuellement accès.

L'analyse énfin du statut de l'em ploi montre que les recalés se 
retrouvent en majorité dans le secteur privé. Ceci ne signifie nullement 
que le public joue un rôle marginal, surtout pour ceux qui n'ont pas entrepris 
d'autres études. Il semble même, si l'on en juge par la proportion des 
bénéficiaires du statut de fonctionnaire, qu'il existe là un certain nombre 
de possibilités non négligeables.

Mais si l'échec scolaire ne peut être analysé sans tenir compte 
des déterminismes sociaux, culturels, économiques qui agissent 
au sein du système d'enseignement et contribuent à différencier fortement 
la population scolaire, à plus forte raison en va -t-il ici de ses conséquences 
au double point de vue de la formation et de l'activité professionnelle.
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A  considérer en p rem ier lieu la  poursuite d'études on constate 
qu 'e lle  est plus fréquente chez les fem m es  que qhez les hommes m ais  
surtout qu'elle décroît de manière continue au fur et à m esure  qu'on descend  
dans l 'échelle  des catégories sociales. L a  nature des études poursuivies  
d'autre part n 'apparaît pas sans lien  avec la  série  comme on le voit pour 
les  femmes qui*en DDj, entreprennent en beaucoup plus grand nombre des 
études para -m éd ica les . De la même m an lère ,i l  semble qu'on réuss isse  
davantage à obtenir un diplôme dans les séries  scientifiques.

L 'an a ly se  de l'activité professionnelle de® recalés  renvoie sans doute 
aux différences qui procèdent de l 'action du système d'enseignement : origine  
scola ire  (en l 'occurence la èérie pour ceux qui n'ont pas entrepris d 'autres  
études), poursuite d'études, diplôme obtenu. E lle  n 'est pas séparable  non 
plus de la conjoncture économique et des multiples p rocessus qui contri­
buent à structurer le marché du travail et à en ré g le r  les points d 'accès.

On peut de toute manière a f f irm er qu'en raison du type 
d'enseignement suivi par la plupart des reca lés  et de leu r niveau de sortie  
le lien entre la formation et l 'em ploi ne peut être que relativement 
lâche. Sans doute constate-t-on que la  poursuite d 'études entraîhe un 
accroissem ent des emplois plus "qua lif ié s "  ainsi qu'une ba isse  considérable  
de la part des emplois ouvriers ; sans doute aussi à certains diplômes  
(médicaux notamment) correspondent bien des débouchés spécifiques. . 
O ublie ra -t -on  pour autant qu'au delà des différences de formation ce 
sont aussi des processus plus généraux qui assignent aux hommes et aux 
femmes des emplois distincts, comme à ces dern ières un niveau de 
salaire  le plus souvent inférieur.
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TABLEAUX STATISTIQUES



TABLEAU N* 1
DEVENIR SCOLAIRE DES RECALES AU  
BACCALAUREAT DE L'ENSEIGNEMENT 

GENERAL

Hommes + Femmes (candidats libres exclus)

Série A S7 954
41

1 Série A 22 222
34

Série B
13 948

10 1 Série B
6 184

9

Série C
23 694

17
1 V

Série C
11 238

17

38 502 22 478
Série DD' 28 1 Série DD* 34

Série E
5 S27

4 ■
1 Série E

3 790
fi

TOTAL
139 585

100 1 TOTAL
(S5 912

100

Série A
10 894

30 Série -A
11 328

39

Série B
2 803

t Série B
3 321

i l

Série C
7 7 »

11 Série C
3 458

12

Série DD*
13JS8

36 Série DD*
9 120

31

Série E 1852
S

Série E 1 938
7

TOTAL
36 747

100
TOTAL

29 165
160

Série A
8 309

Vf
Série A 2 589

43
Série A 5 852

38
Série A 5 476

40

ÿdrle B
2 289

7 Série B
574

10 Série B
1766

il Série B
1SS5

ia

Série C
7 045

as Série C
735

12 Série C
1 921

a
Série C

1537
u

Série DD1
i l  549

38 'Série DD'
tW

30 Série DO'
5 191

33 Série DD'
3 929

29

Série E
1 SIS

5
Série E

337
5

Série E m
6

Série E 1070
t

#■;
TOTAL

30 7»7
4» TOTAL

6 040
100 TOTAL

15 598
100 TOTAL

13 507
100
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Série A
16 398

26

Série B
6 275

10

Série C
16 468

26

Série DD' 18 521
29

Série E
5 248

8

TOTAL
62 907

A° 100

TABLEAU N® 2

DEVENIR SCOLAIRE DES RECALES AU 
BACCALAUREAT DE L'ENSK CNEMENT 

GENERAL

Hommes (candidats libres exclus)

Série A
8 093

23

Série B
2 947

8

Série C
8 426

24

Série DD112 087
35

Série E
3 566

10

TOTAL
35 119

100

Série A
3 809

19

Série B
1 368

7

Série C
5 796

29

Série DD'
7 111

36

Série E 1 761
9

TOTAL 19 845
100

Série A
4 284

28

Série B
1 579

10

Série C
2 630

17

Série DD'
4 776

31

Série E 1 805
P i

TOTAL
15 274

100

Série A
2 877

p
Série A

932

n  '

Série £
1 109

6 Série B
259

9

Série C
5 360

31 Série C
430

16

Série DD’
6 324

m

|
Série DD'

787
29

Série E 1 433
8

Série E 328
12

TOTAL 17 109
" —

«4SSL
TOTAL 2 736

100

Série A
1 897

as Série A
2 387

31

Série B
768

10 Série B
811

10

Série C
1 488

20 Sérié C
1 142

15

Série DD'
2 508

34
Série DD1

2 468
32

Série E 830
11

Série E 975
12

TOTAL
7 491 

______
TOTAL

[*7 783
I Mû



- 53 '-

tABLEAU N° 3
DEVENIR SCOLAIRE DES RECALES AU 
BACCALAUREAT DE L'ENSEIGNEMENT 

GENERAL

Femmes (candidates libres exclue,)

Série A
41 556

54

Série B 7 673
10

Série C
7 226

9

Série DD1 20 041
26

Série E
279

a-..;

TOTAL
76 775

100

Série A
14 133

46

Série B
3 237

10

Sérié C 2 806
9

Série DD 10 396

Série E
224

1

TOTAL 30 796
100

Série A 7 087
42

Série A 7 046
________ — S i.

Série B 1 496
9

Série B 1 741
12

Série C 1 978
12

Série C 828
6

Série DD'
6 252

37
Série DD'

4 144
30

Série E 91
E

Série E 133
1

TOTAL
16 904

100
TOTAL

13 892
100

Série A
5 435

40

Série B
1 181

9

Série C 1 675
12

Série DD'
5 229

38

Série E
82

1

TOTAL
13 602

100

Série A
1 652

50

Série B
• 315

10

Série C x à
9

Série DD'
1023

31

Série E
9

€

TOTAL
3 302

100

Série A
3 956

49

Série B
997

12

Série C F 433
5

Série DD'
2 684

, ??

Série E
38

1

TOTAL
8 108

100

Série A
3090

53

Série B
744

13

Série C 395
7

Série DD
1 460

25

Série E
95

17

TOTAL
5 784

100



TABLEAU N *4
LES PRIN CIPAUX PREMIERS EMPLOIS OCCUPES PAR LES RECALES DEFINITIFS SELON LA POURSUITE OU NON D'AUTRES ETUDES

100*

s



TABLEAU N# 5
LES PRINCIPAUX PREMIERS EMPLOIS OCCUPES PAR LES RECALES DEFINITIFS SELON LA POURSUITE OU NON D'AUTRES ETUDES

HOMMES

ui
6

Ensemble

15273

100%



TABLEAU N° 6
LES PRINCIPAUX PREMIERS EMPLOIS OCCUPES PAR LES RECALES DEFINITIFS SELON LA POURSUITE OU NON D’AUTRES ETUDES
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I - LES CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION



SEXE ET SERIE D'ORIGINE DES RECALES SELON LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DE LEUR PERE

Tableau n° 7
Valeur en : %

Sexe 
série d'origine

C S P du père

HOMMES FEMMES iSOMMES +  FEMMES

A B C DD’ E A B C DD’ E A B C DD’ E 1 ...

Agriculteur exploitant 16 6 22 46 10 100 39 11 7 42 1 1 100 30 9 13 43 5 100
Salarié agricole 19 6 26 27 22 100 66 11 - 23 - 100 48 9 10 25 8 100

Total 16 6 23 43 12 100 ! 43 11 6 39 1 100 32 9 13 41 5 100

iïïd ù iirie l 21 20 16 25 18 100 50 14 5 31 - 100 34 17 11 28 10 100
Artitan 26 2 24 29 19 i 100 49 14 7 30 - 100 37 8 16 29 10 100
Patron pécheur - . 81 19 - 100 - - - 100 - 100 - - 55 32 13 100
Gros commerçant 37 10 8 34 11 100 42 13 - 45 - 100 38 11 6 38 7 100

Petit commerçant 34 9 19 36 2 100 56 12 4 28 - 100 44 10 12 33 1 100
Total 29 10 19 30 12 100 — 2 L _ _  â . _____

- W 11 13 31 7 100
Profession Wbérrie 42 12 15 25 6 100 57 9 2 32 - 100 49 10 10 28 3 100
ProIem m 46 5 14 21 14 100 48 6 15 24 7 100 47 5 15 22 11 100
Ingénieur 27 4 20 38 11 100 49 16 3 32 .. 100 37 10 12 35 6 100
Cadre supérieur 23 15 20 36 6 100 62 7 7 24 - 100 37 12 15 32 4 100

Total 30 12 18 33 7 100 56 10 S : 28 1 100 41 11 13 31 4 100
Instituteur i 21 8 34 34 3 100 44 12 7 33 4 100 49 10 10 28 3 100
Services médicaux sociaux 14 19 19 43 5 100 81 6 4 9 - 100 49 12 11 25 3 100
Technicien 22 11 7 36 24 100 41 13 3 43 - 100 30 11 5 39 15 100
Cadre moyen 31 13 17 30 9 100 56 12 52 25 2 100 43 13 11 28 6 100

Total 27 12 16 33 12 100 54 12 5 28 1 100 40 12 11 30 7 100
Employé de bureau 34 10 ” 10 33 13 100 39 16 7 38 - 100 36 ië 9 35 8 100
Employé de commerce 33 17 14 25 11 100 56 14 3 27 - 100 43 15 10 26 6 100

Total 34 11 11 31 13 100 43 ! 15 6 36 - 100 38 13 9 33 7 100
Contremaître 30 7 23 19 21 100 64 12 3 21 -  . 100 46 9 14 ffî i l fd T
Ouvrier qualifié 19 12 18 30 21 100 46 13 10 28 3 100 33 13 14 29 11 100
Ouvrier spécialisé 33 7 10 32 17 100 49 20 4 24 3 100 42 14 7 28 9 100
Mineur 27 10 13 37 13 100 35 26 7 32 - 100 31 16 11 34 8 100
Marin pécheur m w «■> «e - . 42 58 i 100 - - 42 58 - 100
Manœuvre 21 8 21 26 24 100 52 6 12 26 4 100 39 11 19 19 12 100

Total 25 9 17 29 2Q, KX1 .. 50 _ tV L _ -2 & L- - r j t . 4 JtiL.l- j b l : n  -, 27 . 19—j 100
Gens de maison 40 — _ 60 100 - - - - 40 - - 60 - 100
Femme de ménage - - - - - - - 1 - - - - - - - — *•

Autre personnel de service 35 13 21 17 14 100 55 23 6 16 - 100 44 18 14 17 7 100
Total 36 10 16 27 11 100 55 23 6 16 - 100 44 15 12 22 7 100

Artiste ■ m r . - - 100 ..100'" - - - - 100 100 _ _ - 100
Clergé 48 26 26 - - 100 - - - - - - 48 26 26 - - 100
Armée et police 32 6 21 30 11 100 44 19 5 32 - 100 37 12 14 31 6 100

Total 35 7 20 28 10 100 45 18 5 32 - 100 39 12 14 29 6 100
Sans profession - 100 - - - 100 38 11 11 41 - 100 34 19 10 37 - 100

Ensemble 28 10 18 32 12 100 50 13 6 30 1 100 38 12 12 31 7 100



Tableau n° 8
AGE DES RECALES QUI ONT FREQUENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PUBLICS ET PRIVES SELON LA CATEGORIE

SOCIO-PROFESSIONNELLE DE LEUR PERE ET LE SEXE OR iJ~

Valeur en %
— Sexe

—  Age de, recalés 
1971

C S P du père

1HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

+ 20 20 19 18 -18 total • .  20 20 19 18 -18 total • *20 20 19 18 -18 total •

Agriculteur exploitant 5 23 40 27 5 100 8 4 18 45 29 4 100 12 5 20 43 28 4 100 10
Salarié agricole 9 18 32 37 4 100 1 4 26 40 26 4 100 2 6 22 37 31 4 100 1

Total 6 22 39 28 5 100 9 4 19 45 28 4 100 14 5 20 43 28 4 100 11
Industriel 12 21 41 24 2 100 4 8 23 38 25 6 100 • 3 10 22 39 25 4 i « r T "
Artisan 4 21 42 30 3 100 4 3 22 44 28 2 100 4 4 22 43 29 2 100 4
Patron pêcheur - 38 30 16 16 100 £ - - 41 59 _ 100 € 22 34 35 9 100 €
Gros commerçant 5 29 38 22 6 100 3 4 13 54 25 4 100 2 5 22 45 23 5 100 2
Petit commerçant 10 26 41 19 4 100 4 7 18 34 37 4 100 5 9 22 38 27 4 100 5

Total 8 24 41 23 4 100 15 6 19 41 30 4 100 15 7 22 40 27 4 100 15
Profession libérale 6 21 41 22 10 100 8 9 18 40 26 7 100 7 7 20 40 24 9 100 8Professeur 4 23 35 23 15 100 2 6 12 37 31 14 100 2 5 18 36 26 15 100 2
Ingénieur 8 27 33 26 6 100 6 4 27 37 26 6 100 4 6 27 35 26 6 100 5Cadre supérieur 6 24 44 22 4 100 13 4 25 39 24 8 100 9 6 24 42 23 5 100 11

Total 6 24 40 23 7 100 29 6 22 38 26 8 100 22 6 23 40 24 7 100 26Instituteur 10 17 32 29 12 100 2 6 24 35 28 7 100 3 7 21 34 29 9 100 2Services médicaux sociaux 9 38 46 - 7 100 1 6 31 36 22 4 100 1 8 34 41 12 5 100 1
Technicien 5 26 37 26 6 100 4 5 19 47 28 1 100 3 5 23 41 27 4 100 4
Cadre moyen 7 20 44 25 4 100 11 4 19 41 31 5 100 11 5 20 42 28 5 100 11

Total 7 22 41 25 5 100 18 5 20 41 29 S 100 18 6 21 41 27 5 100 18
Employé de bureau 9 25 43 22 1 100 6 7 16 41 32 4 100 6 8 21 42 27 2 100 6Employé de commerce 5 20 55 19 1 100 1 7 30 39 23 1 100 1 6 24 48 21 1 100 1

Total 8 24 46 21 1 100 7 7 19 41 30 3 100 7 7 22 44 25 2 100 7
Contremaître 7 25 32 32 4 100 3 5 17 44 28 6 100 3 6 22 37 30 5 100 3Ouvrier qualifié 6 20 44 28 2 100 7 5 19 40 33 3 100 8 6 19 42 31 2 100 8
Ouvrier spécialisé 7 17 43 28 5 100 4 3 17 46 31 2 100 5 5 • 17 45 29 4 100 5Mineur 6 29 30 28 7 100 1 4 11 56 26 3 100 1 5 21 42 27 5 100 1
Marin pécheur 23 21 42 14 - 100 E - 42 44 14 - 100 e 10 33 43 14 100 £
Manoeuvre 3 19 40 34 4 100 1 2 27 34 26 11 100 2 3 23 37 29 8 100 1

Total 6 21 41 29 3 100 16 4 1? 42 31 4 100 19 S 20 41 30 4 100 18Gens de maison 34 - 66 - - 100 € - 100 - 100 £ 28 53 19 100 £
Femme de ménage - - 35 65 _ 100 € - es 100 _ _ 100 € 55 45 100 g
Autres personnels de service 4 17 56 23 - 100 1 - 29 47 24 - 100 1 2 22 52 24 _ 100 1

Total __ 7 , ... a i _ M _ j _ . 100 . 1 26 . 26 _ 100 1 4 19 52 25 100 1
Artiste 39 61 _ 100 E 15 20 46 19 _ 100 É 21 15 50 14 100 £CTergé 20 67 13 - - 100 E - - 100 - - 100 £ 17 57 26 100 £
Armée et Police 9 26 43 20 2 100 5 11 22 45 19 3 100 4 10 25 44 19 2 100 4

„----------------- ----------- ______________ ... < > il 42 19 2 lpp 5 11 22 46 18 3 100 4 11 25 43 18 3 100 4
Sans profession - 28 21 51 100 £ 12 17 43 28 - 100 î 8 20 35 37 100 E

Ensemble 7 23 41 24 5 100 100 6 20 41 28 5 100 100 6 22 41 26 5 100 100
* Rappel de la répm tition de la population concerné* par te tableau



Tableau n° 9
AGE DES RECALES QUI ONT FREQUENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PUBLICS SELÛ^LA CATEGORIE

SOCIO-PROFESSIONNELLE DE LEUR VZKB. ET iMAEXS,

Valeur en %

Sexe 
Age des recalés 

^ ' f - v eaI971
C S P du père

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

+ 20 30 19 18 -  18 total • 4  20 20 19 18 -1 8 total • 4 » ) 20 19 18 -1 8 total e

Agriculteur exploitant 5 22 46 24 3 100 7 3 20 46 28 3 100 10 4 21 46 26 3 100 9
Salarié agricole 7+ 18 33 37 5 100 l - 24 44 28 4 100 2 3 21 39 32 5 100 1

Total 5 21 44 26 4 100 8 3 20 46 28 3 100 12 4 21 45 27 3 100 10
Industriel 7 i l 44 f l - 155 2 6 20 42 25 7 100 2 7 19 i l 2â 3 ‘ H T T “
Artisan 4 20 44 30 2 100 4 £ 21 43 32 3 100 5 3 20 43 31 3 100 5
Patron pécheur - 18 40 21 21 100 E - - - 100 - 100 £ - 16 34 32 18 100 e
Gros commerçant 7 25 41 19 8 100 2 7 9 53 25 6 100 2 7 18 46 22 7 100 2
Petit commerçant 8 28 39 22 3 100 4 6 16 34 39 5 100 4 7 22 37 30 4 100 4

Total 6 23 42 25 4 100 13 4 l§ 41 32 i m L i . 5 £9 42 29 4 100 13
Profession libérale 3 23 42 22 10 100 5 6 15 41 29 9 100 S 5 19 42 25 9 100 s
Professeur 5 20 32 27 16 100 3 6 13 36 30 15 100 3 5 17 34 28 16 100 3
ingénieur 11 26 26 29 8 100 5 3 28 38 23 8 100 3 8 26 31 27 8 100 4
Cadre supérieur 5 21 41 26 7 100 10 4 27 35 27 7 100 7 5 23 39 26 7 100 9

Total , ü, 22 37 . .26 . 9 ..tûû . 23 .5 22 — 37 ._ 17 u —S i, i l M fi 22 37 . 2.6 9 100 21
Instituteur 7 17 32 30 14 100 2 7 23 35 28 7 100 3 7 20 34 29 10 100 3
Services médteestx sociaux 11 42 47 - - 100 1 9 25 40 20 6 100 1 9 32 43 12 4 100 1
Technicien 5 29 37 25 4 100 4 3 18 44 34 1 100 4 4 24 40 29 3 100 4
Cadre moyen 7 18 43 27 5 100 13 4 18 42 31 5 100 12 5 18 43 29 5 100 12

Total 6 21 41 26 6 100 20 S W 4 i 31 . 4 JÊk 20 —J — 41 2Ç ? 100 20
Employé de bureau 8 25 44 23 £ 100 S 7 16 43 32 2 100 6 8 21 43 27 1 100 6
Employé de commerce 4 19 51 24 2 100 2 7 28 35 28 2 100 2 5 24 43 26 2 100 2

Total 7 24 45 23 1 100 8 l _ M _ 41 L J L j % J Û Û i 8 . .7. . t l 43 27 1 100 8
Contremaître 6 22 32 36 4 100 4 4 17 43 29 7 100 3 5 20 37 32 6 100 3
Ouvrier qualifié 7 17 45 29 2 100 10 4 19 40 34 3 100 10 5 18 43 31 3 100 10
Ouvrier spécialisé 6 17 45 26 6 100 5 3 19 46 30 2 100 6 4 18 46 28 4 100 6
Mineur 8 27 30 31 4 100 1 2 12 57 26 3 100 1 5 20 43 29 3 100 1
Marin pécheur - - 75 25 - 100 £ - 48 28 24 . 100 £ — 27 48 25 — 100 £
Manœuvre 5 24 38 33 - 100 1 3 23 47 21 6 100 2 4 23 44 26 3 100 2

Total 6 19 42 30 3 100 21 .. A 13 . ...44 30 3 100 23 5 10 43 30 3 mn 22
Gens de maison - 100 100 £ 100 100 £ iFemme de ménage _ ee _ ' 100 100 £ l _ - 100 - _ 100 S - - 41 59 - 100 E
Autres personnels de service 6 14 56 24 - 100 1 - 23 48 29 - 100 1 3 19 51 27 • 100 1

Total 5 11 56 28 _ 100 1 i — .22 51 27 100 1 2 17 53 28 100 1 i
Artiste 63 - 37 - - 100 £ 29 51 2» 100 € 39 47 14 •0 100 £ 1
<3ergé - 81 19 - _ 100 £ - - 100 - 100 £ - s i 35 - - 100 E
Armée et Police 11 24 41 22 2 100 5 10 23 44 20 3 100 4 11 23 42 21 3 100 5

------------------------- Total Ü . .  4 0 . .21. 2 . .100 ... A 11 21 4,§ 19 3 100 4 11.. 24 42 20 3 100 S
Sam profession 37 63 100 £ 16 16 46 22 - 100 S 11 i t 42 3« m 100 €

Ensemble 6 22 41 26 5 100 100 5 20 42 29 4 100 100 6 21 42 27 5 100 100

* Rappel de le répartition de la population concernée par k  tableau l, l  *  >



Tableau n° 1®
AGE DES RECALES QUI ONT FREQUENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PRIA/ES
SELON LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DE LEUR PERE ET LE SEXE

Valeur en %
s .  Sexe

— Age des recalés 
1971

C S P du père

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

+ 20 2 0 19 18 -1 8 total * + 2 0 2 0 19 18 -  18 total • + 2 0 2 0 19 18 -  18 total •

Agriculteur exploitant 6 24 32 32 6 1 0 0 9 5 16 44 29 6 1 0 0 16 5 19 40 30 6 1 0 0 1 2
Salarié agricole 16 16 30 38 - 1 0 0 1 27 41 2 1 1 1 _ 1 0 0 1 2 0 26 27 27 — 1 0 0 1

Total 4 1 2 17 17 3 1 0 0 1 0 I 6 17 44 28 6 1 0 0 17 6 19 39 30 6 1 0 0 13
Industriel 16 23 38 2 0 3 1 0 0 7 9 24 35 26 6 1 0 0 7 13 23 37 1% 4 " 1 0 0 T T R
Artisan 5 25 36 30 4 1 0 0 3 1 1 26 48 15 r. 1 0 0 4 8 26 42 23 l 1 0 0 3
Patron pécheur - 1 0 0 - - - 1 0 0 £ _ 50 50 _ 1 0 0 6 28 36 36 1 0 0 £
Gros commerçant 4 33 34 25 4 1 0 0 4 - 2 1 55 24 - 1 0 0 2 3 28 42 25 2 1 0 0 3
Petit commerçant 13 2 2 45 14 6 1 0 0 6 9 2 0 33 36 2 1 0 0 5 1 1 2 1 40 24 4 1 0 0 i 5Total 1 1 25 39 2 1 4 1 0 0 L j j l _ 8 2 ? .27 3 1 0 0 18 1 0 24 39 23 4 1 0 0 18
Profession libérale 8 19 40 23 1 0 1 0 0 1 2 1 2 2 0 38 23 7 1 0 0 1 2 1 0 2 0 39 23 8 1 0 0 12Professeur - 34 45 8 13 1 0 0 2 8 7 41 34 1 0 1 0 0 1 4 23 43 18 1 2 1 0 0 1Ingénieur 4 29 44 2 1 2 1 0 0 7 5 26 35 29 5 1 0 0 6 5 28 40 25 3 1 0 0 7Cadre supérieur 7 26 48 19 - 1 0 0 2 0 5 23 43 2 1 8 1 0 0 1 2 6 25 46 19 3 1 0 0 16

Total 6 25 45 2 0 4 1 0 0 41 8 2 2 39 24 7 1 0 0 31 7 24 43 2 1 S 1 0 0 36Instituteur 23 18 33 26 - 1 0 0 1 „ 34 36 26 4 1 0 0 1 1 2 25 34 27 2 1 0 0 1
Services médicaux sociaux 7 33 44 - 16 1 0 0 1 _ 50 23 27 1 0 0 1 4 40 35 1 2 9 1 0 0 1Technicien 6 16 34 29 15 1 0 0 2 8 23 56 1 0 3 1 0 0 2 7 2 0 44 2 1 9 1 0 0 2Cadre moyen 7 27 44 2 0 2 1 0 0 9 5 2 0 38 29 8 1 0 0 9 6 24 41 24 5 1 0 0 9

Total 8 25 41 2 1 S 1 0 0 13 5 24 . ..40 25 6 1 0 0 13 7 24 41 23 5 1 0 0 13Employé de bureau 1 2 25 43 17 4 1 0 0 4 5 17 36 35 7 1 0 0 4 8 2 1 40 25 6 1 0 0 4Employé de commerce 9 19 65 7 - 1 0 0 2 7 35 52 6 _ 1 0 0 1 8 25 60 7 1 0 0 1
Total 1 1 23 49 14 3 1 0 0 6 5 : ; , -J O j 29 6 1 0 0 5 8 2 2 44 2 1 5 1 0 0 5Contremaître 1 0 38 33 15 4 1 0 0 2 9 18 44 26 3 1 0 0 2 9 28 39 2 1 *”  4 1 0 0 2Ouvrier qualifié - 38 38 24 _ 1 0 0 2 1 2 2 1 36 29 2 1 0 0 5 7 28 37 27 1 1 0 0 3Ouvrier spécialisé 16 16 32 36 - 1 0 0 2 4 9 45 38 4 1 0 0 3 9 1 2 40 37 2 1 0 0 2Mineur - 37 31 1 2 2 0 1 0 0 1 1 0 0 - - - - 1 0 0 £ 9 34 28 1 1 18 1 0 0 £

Marin pécheur 53 47 - - - 1 0 0 € - 36 64 - - 1 0 0 £ 23 41 36 _ 1 0 0 £
Manoeuvre - 5 47 35 13 1 0 0 1 _ 38 — 38 24 1 0 0 2 _ 24 2 0 37 19 1 0 0 1

Total 1 1 23 49 14 3 100 6 8 2 0 35 31 6 1 0 0 1 1 8 24 35 28 5 1 0 0 9
Gens de maison 1 0 0 - - - - 1 0 0 £ _ .. 1 0 0 _ 1 0 0 £ 60 ■40 1 0 0 è
Femme de ménage - - 1 0 0 - _ 1 0 0 £ _ _ « «■ mm 1 0 0 1 0 0 £
Autres personnels de service - 2 1 58 2 1 - 1 0 0 1 _ 53 47 — — 1 0 0 £ _ 32 54 14 •m 1 0 0 1

------ ------— — — ------_ — 2 n 16,5 $$ 10.5 _ ...ISO . 1 m .43 38 19 1 0 0 £ 9 25 49 17 1 0 0 1
Artiste - - 1 0 0 - 1 0 0 £ _ 44 38 18 1 0 0 £ 33 53 14 1 0 0 I
Clergé 65 35 - - . 1 0 0 £ _ _ «» _ 65 35 im _ • 1 0 0 £
Armée et Police 3 34 49 1 2 2 1 0 0 3 14 22 47 15 2 1 0 0 3 8 29 48 13 2 1 0 0 3

■----------—- — — -------- r<zM_________ 6 33 48 1 1 2 1 0 0 4 13 24 46 15 2 1(10 4 9 29 47 13 2 1 0 0 4
Sans profession - 65 - 35 1 0 0 E - 16 39 45 1 0 0 £ 38 22 40 1 0 0 £

Ensemble 8 26 41 2 1 4 1 0 0 1 0 0 7 22 40 26 5 1 0 0 100 7 24 41 23 5 1 0 0 100
* Rappel de lar répartition de ta population concernée par le tableau



AGE DES RECALES QUI ONT FREQUENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PUBLICS ET PRIVES
_  . , _ , , SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINETableau n° 11

Valeur en %

Sexe 
Age des recelés 

^ — . e a  1971

Série d'Origine

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

+ 20 20 19 18 -  18 total • .  20 20 19 18 -  18 total • + 20 20 19 18 -18 total •

A 13 29 44 13 1 100 25 8 26 41 21 4 100 50 10 27 42 18 3 100 36

B 10 30 39 18 3 100 11 9 21 46 23 2 100 8 9 26 42 20 3 100 10

C 4 18 41 31 6 100 24 3 11 30 40 16 100 7 4 17 39 32 8 100 16

DD' € 27 40 22 5 100 37 5 18 38 32 7 100 35 6 23 39 26 6 100 36

E 10 25 43 18 4 100 3 - 10 25 43 18 4 100 2

Total 8 26 41 21 4 100 100 7 22 40 26 5 100 100 7 24 41 23 5 100 100

A : Philosophie -  lettres 
B t Economique et social 
C : Mathématiques et sciences physiques 
D : Mathématiques et sciences de la nature 
D' : Sciences agronomiques et techniques 
E : Mathématiques et techniques



Tableau n° 12

AGE DES RECALES QUI ONT FREQUENTE LES ETABLISSêMENTS SCOLAIRES PUBLICS
SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Valeur en %

Série d'Otigine

Sexe 
Age des recalé* 

- ^ e n  1971

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

. 2 0 2 0 19 18 -1 8 total • 4  2 0 2 0 19 18 -  18 total • 1 + 2 0 2 0 19 18 ! -1 8 total •

A 8 28 40 2 2 2 1 0 0 2 2 5 23 43 27 2 1 0 0 44 6 25 42 25 2 1 0 0 32

B 5 2 2 55 18 £ 1 0 0 7 4 2 0 47 27 2 1 0 0 1 1 4 2 1 50 24 1 1 0 0 9

C 4 1 2 34 38 1 2 1 0 0 24 3 1 2 30 40 15 1 0 0 1 1 3 1 2 33 39 13 1 0 0 18

DD’ 7 24 43 2 2 4 1 0 0 33 5 18 42 29 5 1 0 0 33 6 2 1 43 25 5 1 0 0 33

E 9 23 43 23 2 1 0 0 14 1 0 18 51 2 0 - 1 0 0 1 9 23 44 2 2 2 1 0 0 8

Total 6 2 2 41 26 5 1 0 0 1 0 0 5 2 0 42 29 4 1 0 0 1 0 0 6 2 1 41 27 S 1 0 0 1 0 0



Tableau n° 13

AGE DES RECALES QUI ONT FREQUENTE-LES ETABLISSEMENTS -SCOLAIRES PRIVES SELON LE SEXE
ET LA SERIE D'ORIGINE

Valeur en %

-6
5
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RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT D'ENSEIGNEMENT GENERAL DE CEUX QUI ONT
ECHOUE A CET EXAMEN EN 1971, SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Tableau n° 4 4

Valeur en %

Série d’ origine du 
Résultat baccalauréat

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

définitif au
baccalanré&t " ' '" " - t A B C DD’ E En*a*It A B C DD' E ErnestUe A B C DD' E EttwiHfcl*

En effectifs
-  Reçus en 1971 16 398 6 275 16 468 18 521 5 248 62 907 41 556 7 673 7 226 20 041 279 76 775 57 954 13 948 23 694 38 562 5 527 1." dJ.

-  Reçus au plus tard fin 1974 3 809 1 368 5 796 7 111 1 761 19 845 7 087 1 496 1 978 6 252 91 16 904 10 894 2 863 7 780 13 358 1 852 36 747

Total des reçus 20 207 7 643 22 264 25 632 7 009 82 752 48 642 9 169 9 204 26 293 370 93 679 68 848 16 811 31 474 51 910 7 379 176 432

-  Recalés définitifs 
avec CFES 2 687 900 1 042 1 940 699 7 325 4 214 1 030 321 1 713 72 7 328 6 925 1 931 1 368 3 687 758 14 623

sans CFES 1 597 679 1 588 2 836 1 106 7 949 2 832 711. 507 2 431 61 6 564 4 403 1 390 2 090 5 433 1180 14 542

Total des recalés en 1971 4 284 1 579 2 630 4 776 1 805 15 274 7 046 1 741 828 4 144 133 13 892 11 328 3 321 3 458 9 120 1 938 29 165

Ensemble des candidats en 1971 24 491 9 222 24 894 30 608 8 814 98 026 59688 10 910 10 032 30 437 503 107 571 80 176 20 132 34 932 61040 9 317 105 597

En pourcentaee
-  Reçut en 1971
-  Reçus au plus tard fin 1974

67

15

68

15

66

23

61

23

00

20

64

20

7& •' 

13

70

14

72

20

66

20

55

18

71

16

72

14

69

14

68

22

63

22

59

20

68

18

Total des reçus 82 83 89 84 80 84 87 ' 84 92 86 73 87 86 83 90 85 79 86

_ SMeetf* définitifs avec CFES 11 10 4 7 8 7 8 9 3 6 14 7 9 10 4 6 8 7

-  Recalés sam CFES 7 7 7 9 12 8 5 7 5 8 12 6 5 7 6 9 13 7

Ensemble des recalés 18 17 11 16 20 15 13 16 8 14 26 13 14 17 10 15 21 14

Ensemble des candidats en 1971 
PTcandidats libres exclus

100 100 100 100 i 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 MO



NOMBRE DE PRESENTATIONS AU BACCALAUREAT DE CEUX QUI L'ONT OBTENU SELON LE
SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Tableau n° 15
Valeur en : %

"  ^ ^ S e x e ,  nqtrrbre de J 
■'•'-^présentations au

HOMMES FEMMES HOMMES+ FEMMES

^''■'■--baccalauréat 
Série d'origine j 1 2 3 +3 Total * 1 2 3 ♦ 3 Total • 1 2 3 ♦ 3 Total •

A 91 8 1 100 19 92 7 1 100 41 92 7 1 100 30

B - 87 12 1 100 7 - 94 5 1 100 9 - 91 8 1 100 8

C - 87 12 1 100 29 - 90 9 1 100 12 - 88 11 1 100 21

DD' - 88 11 1 100 36 - . 92 7 1 100 37 - 90 9 1 100 36

E - 96 4 m 100 9 - 100 - - 100 1 - 96 4 - 100 5

Total 89 10 1 100 100 92 7 1 100 100 90 9 1 100 100
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Tableau n° 17

RESULTAT DEFINITIF DES RECALES q u i ONT FREQUENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PUBLICS
SELON LES 8 ZEAT ' ET LE SEXE

Ensemble des séries (A -  B -  C -  DD' - E) Valeur en %

i
“4
ue
t

* Huppe! d» b  répartition d» h  population concerné* par k  tablent



Tableau n° 18

RESULTAT DEFINITF DES RECALES QUI ONT FREQUENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PRIVES
SELON LES 8 Z E A T 'l ET LE SEXE

Ensemble des séries (A -  B -  C -  DD' -  E) Valeur en %

(1 ) Zone d'Etude et d'Aménagement du Territoire. ,
-J

* ReppeI de la répartition de le population concernée par le tablaau



Tableau n° i 9
RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT SELON LES 8 ZEAT ^  ET LE SEXE 

ENSEMBLE DES SERIES (A, B, C, DD’ , E)

Valeur en %

Sexe et résultats au baccalauréat 
_à la date de l’enquête

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

ZEAT
---- - - ^  1974-75 reçus

sans
changjnt de senes

reçus avec 
changmt 
de séries

Echec Total *
reçus 
sans 

chanerpt 
de séries

reçus avet 
changmt 
de sériés

Echec Total •
reçus 

, sans 
changmt 
de série!

reçus avet 
changmt 
de sériés

Echec Total *

Région parisienne 46 9 45 100 30 47 5 48 100 25 46 8 46 100 28

Bassin parisien 50 6 44 100 14 52 6 42 100 14 51 6 43 100 14

Nord 53 6 41 100 7 58 4 38 100 6 55 5 40 100 7

Ouest 51 5 44 100 11 54 3 43 100 13 52 4 44 100 12

Est 51 7 42 100 6 51 S 44 100 6 51 6 43 100 6

Sud Ouest 53 5 42 100 10 50 4 46 100 11 51 5 44 100 10

Centre Est 50 6 44 100 9 51 5 44 100 11 51 5 44 100 10

Méditerranée 51 7 42 100 13 46 6 48 100 14 49 6 45 100 13

Ensemble
France

50 7 43 100 100 50 5 45 100 100 50 6 44 100 100

(1) Zone d'Etudc et d1 Aménagement du Territoire.

5
I

*  Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau



RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT SELON LES 8 ZEAT*15 ET LE SEXE SERIE A

Tableau n° 2 0 

Valeur en %

^ _____ Sexe et résultats au baccalauréat
'  -— à la date de l’enquête

- - - HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

ZEAT ^ - ^ 9 7 4 - 7 5 rècui 
sans 
çhangm 
de sénés

reçus avec 
changmt 
de séries

Echec Total *
reçus 
.sans changmt 

de séries

reçus avec 
changmt 
de séries

Echec Total *
reçus 
sans 

changmt 
de serie.

reçus avet 
changmt 
de séries

Echec Total •

Région parisienne 40 1 59 100 25 40 Z 58 100 24 40 2 58 100 25

Bassin parisien 44 2 54 100 13 49 2 49 100 13 47 2 51 100 13

N ord 53 5 42 100 7 54 2 44 100 7 53 3 44 100 7

Ouest 51 - 49 100 13 56 1 43 100 12 54 £ 46 100 13

Est 46 6 48 100 6 58 3 39 100 6 53 4 43 100 6

Sud Ouest 40 5 55 100 12 49 2 49 100 12 46 3 51 100 12

Centre Est K) 5 45 100 9 52 3 45 100 10 51 4 45 100 10

Méditerranée 44 1 55 100 15 42 4 54 100 16 43 3 54 100 16

Ensemble
France

45 2 53 100 100 48 2 50 100 100 47 2 51 100 100

(1) Zone d'Etude et ^aménagement du Territoire.

i
-J
6

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau



Tableau n° 21
RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT SELON LES 8 ZEAT(1) ET LE SEXE SERIE B

Valeur en %

t
- J
«J
I

* Rappel de la répartition de ta population concernée par le tableau



Tableau n° 22
RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT SELON LES 8 ZEaO5 ET LE SEXE SERIE C

Valeur en %

Sexe et résultats au baccalauréat 
à la date de l’enquête

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

ZEAT ^  1974-75 reçus
,sans

reçus avec 
changmt 
de séries

Echec Total *
reçus 
sans 

changmt 
de sertei

reçus avec 
changmt 
de sériés

Echec Total *
reçus 
sahs 

çhangm 
de séries

reçus avec 
changmt
de séries

Echec Total *

Région parisienne 48 22 30 100 39 57 23 20 100 32 50 22 28 100 37

Bassin parisien 47 17 36 100 12 44 19 37 100 14 47 17 36 100 13

Nord 56 11 33 100 7 68 23 9 100 5 58 14 28 100 7 .

Ouest 47 14 39 100 9 46 16 38 100 10 47 15 38 100 9

Est 47 15 38 100 6 39 17 44 100 6 45 16 39 100 6

Sud Ouest 64 14 22 100 8 48 22 30 100 10 60 16 24 100 9

Centre Est 57 14 29 100 9 52 13 35 100 12 55 14 31 100 9

Méditerranée 47 23 30 100 10 52 19 29 100 11 48 22 30 100 10

Ensemble
France 51 18 31 100 100 51 20 29 100 10C 51 18 31 100 100

(1) Zone d'Etude et d'Aménagement du Terrtoire.

i
-4
CD

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau



Tableau n° 2 3 .'
RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT SELON LES 8 ZEAT(1) ET LE SEXE SERIE DD’

(1) 7"—  d'Etude et d 'Aménagement du Territoire.

t
-1
>©

Rappelée I» répartition de k population concerné* par te rsWmmt



Tableau n° 24
RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT SELON LES 8 ZEAT(1) ET LE SEXE SERIE E

Valeur en %

00o

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau



RESULTAT DEFINITIF DES RECALES AU BACCALAUREAT EN 1971, SELON LE NOMBRE DE PRESENTATIONS A CET EXAMEN,

LA CATEGORIE SO CIO-PROFESSIONNELLE DU PERE, LE SEXE

Tableau n° 2 5
(France sauf région parisienne) Valeur en '.%

^^ f-> ^ S exe , nombre de présen- 
—s ta t io n  et résultats 

——-^.définitifs
(Echec

CSPdupère ^ ''''■■«^Reçu)

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES

1 2 3 + 3 Total E
+
R

*

+ 1

1 2 3 + 3 Total E
+
R

*

+ 1

1 2 3 Total E
+
R

*

+ sE R E R E R E R E R E R E R E R E R E R E R E R E R Z R E R

Agriculteur exploitant 
Salarié agricole

Total

20
11
19

22
29
23

52
51
52

1
2
1

4 
7
5

£

£

- 44
42
44

56
58
S<)

10C
10(
ik j

11
1

12

24 
35
25

18
23
SI

50
38
49

2
3
2

5

5

£
1
1

e

£

45 
62
46

55
38
54

100
100
100

16
2

1?

22
24
2?

20
26
20

51
44
50

2
3
2

5
3
S

Z
1
g

£

z

44
53
45

56
47
55

100
100
100

13
2

15
Industriel 18 23 50 1 7 1 43 57 10C 3 25 18 53 l 2 _ 1 44 56 100 3 22 21 51 1 4 £ 1 44 56 100 3
Artisan 21 24 50 3 2 - - 48 52 10C 5 22 21 47 3 7 - - 46 54 100 5 21 22 48 4 5 _ 47 53 100 5
Patron pécheur - 43 57 - - - - 43 57 10C 2 19 24 57 - - - - 43 57 100 £ 10 33 57 - - - - 43 57 100 z
Gros commerçant 18 28 45 2 7 - - 48 52 10C E 16 9 67 2 5 - 1 27 73 100 2 17 19 55 2 6 - 1 38 62 100 2
Petit commerçant 19 23 50 5 3 - - 47 53 10C 5 22 18 54 2 4 - - 42 58 100 5 20 21 52 3 4 - - 44 56 100 5

Total 19 24 4? 3 6 F _ 46 54 10T 16 22 18 53 2 5 - Ç 42 58 100 15 20 21 51 3 5 Z Z 44 56 100 15
Profession libérale 13 17 56 3 10 e 1 33 67 10C 7 17 18 59 1 4 1 36 64 100 7 15 18 57 2 7 Z 1 35 65 100 7
Professeur 13 1S 62 7 3 - - 35 65 10C 2 9 19 61 4 7 - - 32 68 100 2 11 17 52 5 5 - - 33 67 100 2
Ingénieur 9 23 53 3 11 - 1 35 65 10C 3 26 21 45 1 6 - 1 48 52 100 2 16 22 50 2 9 - 1 40 60 1 , 2
Cadre supérieur

Total
16 20 53 4 7 _ _ 40 60 10C 8 25 12 52 3 8 - . 40 60 100 5 19 17 53 4 7 - - 40 60 100 7

19 ,5,5 4 8 f; 1 36 64 if!( 2,0 20 17 ,55 1 6 _ Ç 39 6! W ) 16 10 18 55 3 7 e Z 37 63 100 18
Instituteur 9 14 64 .5 8 . 28 72 100 ?, 2.3 12. SR 3 4 38 62 100 3 16 13 61 4 6 _ _ 33 67 100 3
Services médicaux sociaux 17 24 52 3 4 . - 44 56 10C 1 27 22 46 5 _ _ _ .54 46 100 1 22 23 49 4 2 _ - 49 51 100 1
Technicien 19 22 46 7 5 1 - 49 51 10C 4 25 16 58 1 - - 41 59 100 3 22 20 51 4 3 £ - 46 54 100 3
Cadre moyen 16 21 54 3 6 Z _ 40 60 100 10 2! 21 54 1 3 - - 43 57 100 9 18 21 54 2 5 £ - 41 59 100 10

Total 15 21 54 4 6 Z - 40 60 1QC 17 22 1? 55 2 ? - - 42 58 100 16 19 19 54 3 5 E - 41 59 100 17
Employé de bureau 21 22 48 2 6 1 £ 46 54 10C 7 17 18 59 2 2 1 1 38 62 100 6 19 21 53 2 4 1 £ 43 57 100 6
Employé de commerce 20 28 46 2 4 - - 50 50 10C 1 24 16 52 2 6 - - 42 58 100 2 22 22 49 2 5 - - 46 54 100 2

Total 21 24 47 2 5 1 48 52 10C 8 19 18 58 2 2 1 £ 40 60 100 8 20 21 52 2 4 Z 1 43 57 100 8
Contremaître 18 23 52 4 3 - 45 55 10C 3 27 16 53 1 3 - - 44 56 L00 3 22 19 53 3 3 _ _ 44 56 100 3
Ouvrier qualifié 18 26 52 2 2 _ e 46 54 10C 8 28 19 49 2 1 £ 1 49 51 100 10 23 22 50 2 2 Z 1 47 53 100 9
Ouvrier spécialisé 22 22 52 1 3 _ _ 45 55 100 5 26 22 46 1 5 î - 49 51 100 6 24 22 49 1 4 z - 47 53 100 5
Mineur 18 14 57 6 3 - 2 38 62 100 2 27 9 62 _ 2 - _ 36 64 100 1 22 12 59 3 3 - 1 37 63 100 2
Marin pécheur - _ 86 - _ _ 14 0 100 10C Z 42 15 43 - - - _ 57 43 100 £ 23 9 62 - - - 6 32 68 100 E
Manoeuvre 29 26 42 _ 2 _ 1 55 45 100 1 38 16 40 4 2 _ _ 58 42 100 2 35 20 41 2 2 - Z 57 43 100 2

Total 20 23 52 2 3 £ E 45 55 ioa 20 29 18 49 1 3 V Z 48 52 100 22 24 21 5U 2 3 z Z 4V 53 1UU 21
Gens de maison 
Femme de ménage 
Autre personnel de service

Total

29

25
22

34

17
18

14
100
42
45

23

4
16
11

-
-

86

42
44

14
100
58
56

100
100
100
100

e
E
1
1

36
3?,

7
7

100
100
57
61

- - -
- 43

100
100

57
fil

100
100
100
O

£
Z
1
1

23

31
?R

28
"

11
1?

30
100
51
53

19

2
7
5

- -

53

42
42

47
100
58
58

100
100
100
100

€
Z
1
1

Artiste
Clergé
Armée et police

Total

53
37
20
21

20
19

37
37
52
51

13
3
4

13
5
5

- -
63
50
43
44

37
50
57
56

100
100
100
100

£
£
5
5

20

22
2?

25
.24

80
100
48
50

1
1

4
4

“ — 20

48
47

80
100
52
53

100
100
100
Ï00

Z
Z
4
4

35 
30 
21 
2.1

22
?,1

65
48
50
50

11
3
,3

11
4
,5

-
-

35
41
46
45

65
59
54
55

100
100
100
100

£
£
5
,5

Sans profession 9 - 69 - 11 _ 11 9 91 100 £ 31 26 29 8 6 _ _ 65 35 100 £ 22 15 45 5 8 - 5 45 55 100 Z
Ensemble

18 22 52 3 S £ € 43 57 100100 24 18 52 2 4 z £ 44 56 L00 100 21 20 52 2 5 E Z 43 57 100 100

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau



(Région Parisienne) Valeur en : %

RESULTAT DEFINITIF DES RECALES AU BACCALAUREAT EN 1971, SELON LE NOMBRE DE PRESENTATIONS A  CET EXAMEN,
LEUR SEXE ET LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DE LEUR PERE

Tableau n° 26

- - ^ S e x e ,  nombre de présen- 
•--^t.ation et résultats 

définitifs

CSP du père —-^_Reçu

HOMMES FEMMES HOMMES +  FEMMES

1 2 3 + 3 Total E
+
R

*

-1
R

1 2 3 + 3 Total E'
+
R

X
+ER

1 2 3 + 3 Total
E
+
R

i

RE R E R E R E R E R E R -E R E R E R E ! R E R E R E R E R E R

Agriculteur exploitant 34 66 34 66 1(X 1 26 14 43 8 9 — 48 52 100 1 30 8 53 4 S - - 42 58 100 1

Salarié agricole 50 - 50 - - - - 50 50 10( £ - - - - - - - - - - - 50 - 50 - - - - 50 50 1UL e
Total 37 - 63 - - - - 37 63 1ÛC 1 26 14 43 8 9 - - 48 52 100 1 31 7 53 4 5 - - 43 57 100 1

Industriel 31 3?, 31 ?, 4 _ _ 6.5 3.5 10(1 5 22 37 34 _ 8 _ - 59 41 100 s 27 34 32 1 6 » - 62 38 10C 5
Artisan 15 12 56 4 - 13 31 69 10( 2 29 10 55 - 6 - - 39 61 1UU 3 22 11 55 2 3 - 7 35 65 10C 2
Patron pêcheur 60 40 - _ - - - 60 40 îoq e - - - - - - - - - - - 60 40 - - - - - - ioq e
Gros commerçant 23 9 61 - 7 - - 32 68 10C 3 29 9 62 - - - - 38 62 100 2 25 9 61 - 5 - - 34 66 10C 2
Petit commerçant 20 19 52 3 6 - - 42 58 10C 3 34 15 43 - 8 - - 49 51 100 4 26 17 48 2 7 - - 45 55 10C 4

Total 24 21 46 2 4 - 2 47 53 10C 13 2,8 ?,1 45 » a m - 4? ,>( 100 14 26 21 46 1 S - 1 48 52 10C 13
Profession libérale 22 20 42 7 S 1 ! 49 51 10C 9 17 24 49 2 6 _ 2 43 57 100 8 20 21 45 5 7 1 1 47 53 10C 9
Professeur 17 7 76 _ - - - 24 76 10( , 3 20 13 54 - 14 - - 33 67 100 3 18 9 67 - 5 - - 27 73 10C 3
Ingénieur 14 23 53 4 6 - - 41 59 lof , 12 16 25 50 3 2 2 2 46 54 100 11 15 24 52 4 4 1 1 43 57 10C 12
Cadre supérieur 16 21 50 5 7 £ 1 42 58 10C, 25 23 20 49 £ 7 1 £ 44 56 100 21 18 20 50 3 7 1 1 43 57 10C 23

Total 17 ir* 1 51 5 7 e e 42 58 1<X 49 ?,fl ” 7 50 j fi 1 1 4 4 i 43 18 21 50 3 6 1 1 43 57 îod 47
Instituteur 23 25 52 _ _ 48 52 10C 1 66 34 66 34 100 l 14 15 58 13 - - - 42 58 îoq 1
Services médicaux sociaux 34 ?,0 22. 2,4 — _ 78 22 1CK £ - 30 70 - - - - 30 70 foo £ 18 25 45 12 - - - 55 45 10C î
Technicien 13 19 42 3 24 - - 35 65 icxi 4 21 20 55 - 4 - _ 40 00 100 5 17 19 49 1 14 - - 37 63 10C 4
Cadre moyen 22 18 46 4 9 î £ 45 55 10( 13 36 14 46 1 2 - - 52 48 100 17 28 16 46 3 6 1 £ 48 52 10C 15

Total 20 19 45 4 11 i £ 44 56 10<i 18 31 15 49 2 2 _ 48 52 100 23 25 17 47 3 7 £ £ 46 54 10C 20
Employé de bureau 17 24 49 8 - - 2 49 51 10( i 4 27 17 54 2 _ _ 44 56 100 5 21 21 51 4 1 - 1 47 53 10C 4
Employé de commerce 16 27 42 _ 15 _ _ 43 57 10<i 2 23 _ 77 _ _ » 23 77 100 1 18 19 53 - 11 - - 37 63 100 2

Total 17 m 47 ,5 5 - 5 47 53 1,0*.i g 2fi 14 §N _ ? _ 40:, m 00 6 20 21 •5? 3 4 1 44 56 100 6
Contremaître 20 64 16 - 84 16 10Ci 2 72 14 7 - 7 - 86 14 00 2 45 40 12 3 _ - 85 15 10C 2
Ouvrier qualifié 15 23 51 3 7 - 42 58 10< 5 43 16 31 3 7 _ _ 62 38 100 4 25 21 44 3 7 - - 49 51 100 5
Ouvrier spécialisé 39 28 33 _ _ _ - 67 33 10Ci 1 48 9 38 _ 4 - _ 57 43 100 3 45 16 36 - 3 - 61 39 100 2
Mineur - -
Marin pêcheur - . _ 44 _ 56 _ - _ 100 10<1 e — _ - _ - _ _ - _ - - - - 44 - 56 • « - 100 100 £
Manœuvre - 26 74 - _ - - 26 74 1(Xi e 100 - - - - - - 100 - 100 £ 27 19 54 - - - - 46 54 10C e

Total , A„ 42 2 5 — _ 53 47 10, , , m 13 27 1 6 - _ 67 33 100 9 34 24 35 2 6 - - 59 41 10C 9
Gens de maison
Femme de ménage .a»
Autre personnel de service 40 9 SI _ _ - _ 49 51 10<i i - 38 62 - - - - 38 62 100 1 30 16 54 - - « - 46 54 100 i

Total 40 9 51 _ _ _ » 49 51 1Q<1 i _ O-i _ - _ 3? 62 100 1 ÔO 54 _ _ 46 ,54 100 1
Artiste 100 100 _ 10C1 e 27 73 _ . - - 27 73 100 e 41 59 41 59 100 Ÿ,Clergé - - 50 - 50 - - 50 SU 10< g - - - - - - - - - - - _ 50 M 50 — 100 10C £
Armée et police 17 14 59 5 5 - - 36 64 1CKi 4 19 30 44 - - - 7 49 51 100 3 17 20 54 3 4 • 2 40 60 10C 3

Total 18 13 57 5 7 - 36 64 1011 4 21 23 51 - _ - 5 44 56 100 3 19 17 54 3 4 - 2 39 61 100 3
Sans profession - 100 100 100 £ - - 100 - - - - - 100 100 £

Ensemble 19 20 48 4 7 î 1 44 56 1(X 100 27 19 47 1 4 £ 1 48 52 ttOO 100 23 2C 48 3 6 £ £ 46 54 100 100

oot\>

*  Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau



RESULTAT DEFINITIF DES RECALES SELON LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DU PERE ET LE SEXE

Tableau n° 27

Valeur en %

Sexe et résultats au baccalauréat 
' " f t à  la date de l’enquête 

^ ' ' ' ^  1974-75
C S P du père

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

Reçus
, F.chec 

avec
CFES

Echec
sans

CFES
Total * Reçus

Echec
avec

_ CFES

Echec
sans
CFES

Total * Reçus
Echec

avec
CFES

Echec
sans

CFES Total *

Agriculteur exploitant 
Salarié agricole

Total

57
58 
57

20
14
19

23 
28
24

100
100
100

8
1
9

56
38
54

23
36
25

21
26
21

100
100
100

12
2

14

56
47
55

22
25
22

22
27
23

100
100
100

10
1

11

Industriel 48 24 28 100 4 53 24 23 100 4 50 24 26 100 4
Artisan 56 21 23 100 4 55 23 22 100 4 56 21 23 100 4
Patron pécheur 34 29 37 100 E 58 24 18 100 £ 45 26 29 100 e

Gros commerçant 58 24 18 100 2 71 14 15 100 2 63 20 17 100 2
Petit commerçant 56 23 21 100 5 57 23 20 100 5 56 23 21 100 5

Total 54 23 23 100 15 57 22 21 100 _ _L5___ 22 22 . J S L _ 15.
Profession libérale 62 20 18 100 8 62 21 17 100 7 62 20 18 100 8
Professeur 71 15 14 100 2 68 23 9 100 2 69 19 12 100 2
Ingénieur 61 16 23 100 6 53 29 18 100 4 58 21 21 100 5
Cadre supérieur 59 21 20 100 13 58 21 21 100 9 59 21 20 100 11

Total 61 19 20 100 29 59 23 18 100 22 61 20 19 100 26

Instituteur 68 18 14 100 2 63 13 24 100 2 65 16 19 100 2
Services médicaux sociaux 49 20 31 100 1 52 20 28 100 1 51 20 29 100 1
Technicien 55 20 25 100 4 61 16 23 100 3 58 18 24 100 3
Cadre moyen 59 20 21 100 11 55 24 21 100 11 57 22 21 100 11

Total 59 20 21 100 .....i: . 12. ...2 i__ 100 17 ..... .  _5S_ 20 ... 22 100 17
Employé de bureau 54 26 20 100 6 61 23 16 100 6 57 25 18 100 6
Employé de commerce 52 28 20 100 1 62 26 12 100 2 57 27 16 100 2

Total .54 2fi 20 100 7 61 ......2=.... _ 150 -_JM. - ____ a__ ;. - - -2.5. .... 17 .... 100 L._
Contremaître 48 19 33 100 3 48 26 26 100 3 48 22 30 100 3
Ouvrier qualifié 56 19 25 100 7 50 26 24 100 8 53 22 25 100 8
Ouvrier spécialisé 57 21 22 100 4 50 28 22 100 5 53 25 22 100 5

Mineur 55 17 28 100 1 64 14 22 100 1 59 16 25 100 1

Marin pécheur _ _ - . E 42 16 42 100 £ 68 9 23 100 £

Manœuvre 49 19 32 100 1 41 33 26 100 2 44 27 29 100 1

Total 55 19 26 100 16 49 27 24 100 19 52 23 25 100 18

Gens de maison
Femme de ménage
Autres personnels de service

Total

14
100
53
52

63

11
17

23

36 
. 31,

100 
100 
100 

....u x )....

£
£
1

_____i

100
100
65
68

30
-ai— .

5
4

100
100
100
100

£
£
1
1

30
100
59
59

51

20
22

19

21
19

100
100
100
100

E
£
1
1

Artiste
Clergé
Armée et Police

Total

23
61
59
60

39
20
20

77

21
20

100
100
100
100

£
£

5
5

76

53

24

20
21

27
2.4

100

100 
.iü0 .

£
£

4
Q  4__

62 
67 
57 

- -52.

17
33 
20 

.. ...21 J

21

23 
22. .

100
100
100
100

£

£
4

...... 4 _

Sans profession 91 -\ 9 • 100 £ 46 31 23 100 £ 62 23 15 100 E

Ensemble 57 21 22 100 100 56 23 21 100 100 56 22 22 100 100

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau
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III - LA POURSUITE D'ETUDES



T a b le a u * 0 2 8  POURSUITE D'ETUDES EN FONCTION DES RESULTATS DEFINITIFS AU BACCALAUREAT D'ENSEIGNEMENT GENERAL
SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Sexle et 
^ fm ^ é r i e  d'origine du H O M M E S F E M M E S H O M M 1ES E 'r F E N ( M E S

Poursuite ou non^f^Baccalauréat 
poursuite selon les A B C D D' E

Ensembl
Æ

j
A B C D D' E

Ensemble
aes
séries A B C D D' E

însgmble
séries*■

En effectifs
A ) Reçus au baccalauréat 

à) Poursuite d’études 2 877 1 109 5 366 6 324 1 433 17 109 5 435 1 181 1 675 5 229 82 13 602 8 309 2 289 7 045 11 549 1 515 30 707
b) Non poursuite d'études 932 259 430 787 328 2 736 1 652 315 303 1 023 9 3 302 2 585 574 735 1 809 337 6 040

Total des reçus 3 809 1 368 5 796 7 111 1 761 19 845 7 087 1 496 1 978 6 252 91 16 904 10 894 2 863 7 780 13 358 1 852 36 747

B) Recalés définitifs
a) Poursuite d'études 1 897 768 1 488 2 508 830 7 491 3 956 997 433 2 684 38 8 108 5 858 1 766 1 921 5 191 868 15 598

b) Non poursuite d'étucbs 2 387 811 1 142 2 468 975 7 783 3 090 744 395 1 460 95 5 784 5 476 1 555 1 537 3 929 1 070 13 567

Total des recalés 4 284 1 579 2 630 4 976 1 805 15 274 7 046 1 741 828 4 144 133 13 892 11 328 3 321 3 458 9 120 1 938 29 165

Ensemble des recalés en 1971 8 093 2 947 8 426 12 087 3 566 35 119 14 133 3 237 2 806 10 396 224 30 796 22 222 6 184 11 238 22 478 3 790 65 912
Candidats libres exclus

En pourcentages

A ) Reçus au baccalauréat 
a) Poursuite d'études 36 % 38 % 64 % 52 % 40 % 49 % 38 % 36 % 60 % 50 % 37 % 44 % 37 % 37 % 63 % 51 % 40 % 47 %

b) Non poursuite d'études 11 % 9 % 5 % 7 % 9 % 8 % 12 % 10 % 11 % 10 % 4 % 11 % 12 % 9 % 6 % 8 % 9 % 9 %

Total des reçus 47 % 47 % 69 59 % 49 % 57 % 50 46 % 71 % 60 % 41 % 55 % 49 % 46 % 69 % 59 % 49 % 56 %

B) Recalés définitifs

a) Poursuite d'études 23 % 26 % 18 % 21 % 23 % 21 % 28 % 31 % 15 % 26 % 17 % *26 % 26 % 29 % 17 % 23 % 23 % 24 %

b) Non poursuite d'études 30 % 27 % 13 % 20 % 28 % 22 % 22 % 23 % 14 % 14 % 42 % 19 % 25 % 25 % 14 % 18 % 28 % 20 %

Total des recalés définitifs 53 % 53 % 31 % 41 % 51 % 43 % 50 % 54 % 29 % 40 % 59 % 45 % 51 % 54 % 31 % 41 % 51 % 44 %

Ensemble des recalés en 1971 MO % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 96 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Candidats libres exclus

Répartition des recalés en 197.1 23 % 8 % 24 % 35 % 10 % 100 % 
53 %

46 11 % 9 % 24 % 2 % 100 Ni 
47 M

34 % 9 % 17 % 24 % 6 % 100 «  
100 %



Tableau n° £<) POURSUITE D'ETUDES DE CEUX QUI ONT ECHOUE DEFINITIVEMENT AU BACCALAUREAT D'ENSEIGNEMENT GENERAL

SELON L* OBTENTION DU CFES d ,  LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE Valeur en %

T ™ O p -^ S é rie  d'origine du
é ts liM  ou vcîï """-tBaccalauréat du cFEs avecsm sa jft+ f, 
poursuite d'autres etudes^--^.

H O M M E S FE M MES HC( .MME S E T FE M MES

A B C D D' E
tneemblt
des

séries
A B C D D' E

Ensemble
des

séries
A B C D D' E

Ensemble
des

sériai

( Candidats libres excita) 

Recalés ayant poursuivi des études

- avec le CFES 70 56 44 38 42 50 62 63 44 41 68 54 65 æ 44 40 43 52
— sans le CFES 30 44 56 62 58 50 38 37 56 59 32 46 35 40 56 60 57 48

Total % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
m . (1 897) (768) L 488) (2 508) (830) (7 491) (3 956) (99?) (433) {2 684) (38) (8 108) (5 852) (1766) d 921) (5 191) (8683 (155987

Recalés ayant poursuivi d'autres 
études

- avec le CFES SI 58 34 40 36 46 57 54 33 42 45 51 57 56 34 41 36 48
-  sans le CFES 43 42 66 60 64 54 43 46 67 58 55 49 43 44 66 59 64 52

Total % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
m . Ç 387) (.811) 142) $2 468) (975) (7 783) (3 090) (744) (395) ( l  460) (95) (5 784) $ 476) ( l  555) 6 537) (3 929) (1070) £3 567)

Ensemble des recalés
- titulaires du CFES 63 57 40 39 39 48 60 59 39 41 52 53 61 58 40 40 39 50
- nom titulaires du CFES 37 43 60 61 61 52 40 41 61 59 48 47 39 42 00 60 61 50

Total % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Eff. (i 284) j  579) £ 630) (i 976) (jsos) (tS 274) (7 046) (1 741) (828) £ 144) (J33) (13892) 11 328) (3 321) (9 12$ d 93$ 29 165)

(1) Certificat de fin d'études secondaires



SEXE E T SERIE D'ORIGINE DES RECALES QUI N 'O N T  PAS POURSUIVI D'ETUDES SELON LA CATEGORIE

^  SOCIO-PROFESSIONNELLE DE Ü O »  PERETableau n© 30
Valeur en : %

Sexe 
série d’origine

C S P du père

HOMMES FEMMES HOMMES +  FEMMJES

A B C D D ’ E ensemble A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble

Agriculteur exploitant 20 4 19 49 8 100 33 17 9 41 . 100 26 11 14 45 4 100
Salarié agricole 8 11 21 36 24 100 83 10 - 7 - 100 56 11 7 17 9 100

Total 18 5 19 47 11 100 43 16 7 34 - 100 32 10 13 40 5 100
Industriel 28 27 19 18 8 100 82 4 5 9 - 100 50 18 13 14 5 100
Artisan 32 2 13 28 25 100 43 17 12 28 - 100 37 8 13 28 14 100
Patron pécheur - - 70 - 30 100 - - - 100 - 100 - - 40 43 17 100
Gros commerçant 37 11 15 32 5 100 55 - - 45 - 100 42 8 12 35 4 100
Petit commerçant 42 8 16 30 4 100 63 15 5 17 - 100 51 11 U 24 3 100

Total 35 10 16 27 12 100 57 13 7 23 - 100 .4 4 11 13 25 7 100
Profession libérale 55 10 11 18 6 100 65 4 - 31 - 100 59 8 7 22 4 100
Professeur 52 13 - 35 - 100 39 - 14 34 13 100 44 6 8 35 7 100
Ingénieur 36 6 17 34 7 100 45 23 7 25 - 100 39 11 14 31 5 100
Cadre supérieur 27 11 17 39 6 100 74 9 7 10 - 100 43 10 13 29 4 100

Total 39 10 14 31 6 100 63 7 6 22 2 100 47 9 11 28 5 100
Instituteur 19 11 28 38 4 100 60 8 _ 23 9 100 37 10 16 31 6 100
Services médicaux sociaux 25 36 9 21 9 100 70 - 10 20 - 100 46 19 9 21 5 100
Technicien 23 12 6 28 31 100 48 - 6 46 - 100 31 8 6 34 21 100
Cadre moyen 32 11 16 32 9 100 64 7 6 21 2 100 46 9 12 27 6 100

Total 28 12 15 31 14 100 60 5 6 26 3 100 42 10 U 29 9 100
Employé de bureau 41 8 11 32 8 100 58 18 2 22 - 100 47 12 8 28 5 100
Employé de commerce 33 20 - 32 15 100 63 16 - 21 - 100 45 18 - 28 9 100

Total 39 11 9 32 9 100 59 18 1 22 100 47 13 6 28 6 100
Contremaître 24 5 29 16 26 100 55 16 2 27 - 100 40 11 15 22 12 100
Ouvrier qualifié 20 16 11 34 19 100 42 16 15 23 4 100 30 16 13 29 12 100
Ouvrier spécialisé 37 10 10 31 16 100 52 18 6 18 6 :oo 40 13 9 26 12 100
Mineur 35 8 12 38 7 100 40 24 9 27 - 100 37 15 11 33 4 100

• Marin pécheur _ _ _ . - - - - 47 53 - 100 - - 47 53 - 100
Manœuvre 12 10 25 23 30 100 55 9 9 21 6 100 36 9 16 22 17 100

Total 24 12 15 30 19 100 48 16 10 23 3 100 35 13 13 27 12 100
Gens de maison 40 _ - 60 - 100 - - - - - - 40 - - 60 - 100
Femme de ménage . _ - _ - - - - - - - - - - - - - -
Autre personnel de service 34 U 26 11 18 100 63 18 9 10 - 100 47 14 18 11 10 100

Total 36 8 19 24 13 100 63 18 9 10 - 100 46 12 15 19 8 100
Artiste 100 _ _ _ 100 _ _ _ _ . 100 - - _ - -

Clergé 50 50 _ 100 - - - - - - 50 50 - - 100
Armée et police 29 5 18 34 14 100 32 29 6 33 - 100 30 14 13 33 8 100

Total 33 6 18 30 13 100 32 29 6 33 - 100 33 15 13 31 8 100
Sans profession - 100 - - - 100 30 - - 70 - 100 24 19 - 57 - 100

Ensemble 30 10 15 32 13 100 53 13 7 25 2 100 40 11 12 29 8 100



Tableau n° 2LX

SEXE ET SERIE D'ORIGINE DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D’AUTRES ETUDES
SELON LA CATEGORIE SOCIO -PROFESSIONNELLE DE LEUR EERE

Valeur en : %
Sexe

^ s ^ e t t é r ie d ’odgiiie 

CSP du père

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES

A B C DD’ E BmmM, A B C DD’ E EmstnWs A B C DD’ E Bmembèe

Agriculteur exploitant 11 8 27 42 12 100 43 7 6 42 2 100 33 7 13 42 5 100
Salarié agricole 35 - 34 13 18 100 35 11 - 54 - 100 35 6 14 37 8 100

Total 14 7 28 38 13 100 43 7 5 43 2 100 33 7 13 42 5 100
Industriel 18 16 15 28 23 100 38 17 5 40 - 100 28 17 10 33 12 100
Artisan 17 3 41 28 11 100 53 11 4 32 - 100 38 8 19 30 5 100
Patron pécheur - - 100 - - 100 - - - - - - - - 100 - - 100
Gros commerçant 36 9 5 36 14 100 38 • 17 _ 45 - 100 37 12 3 39 9 100
Petit commerçant 26 9 22 43 - 100 51 10 4 35 - 100 39 9 13 39 - 100

Total 23 10 21 . M 13.. .. _JÛÛ_ ___ . . 0 — J.—Iu_l l J - 100 34 12 12 35 7 100
Profeakm libérale 34 13 18 30 5 100 54 10 3 33 _ 100 44 12 10 31 3 100
Professeur 43 - 21 14 22 100 62 13 17 8 - 100 49 4 20 12 15 100
Ingénieur 24 4 21 39 12 100 49 13 3 33 - 100 37 9 12 36 6 100
Cadre supérieur 21 18 21 35 5 100 57 6 7 30 - 100 35 13 16 33 3 100

Total 26 12 21 33 8 100 54 10 5 31 - 100 39 11 14 32 4 100
Instituteur 26 • _ 49 25 a» 100 33 14 12 41 _ 100 31 11 22 36 _ 100
Services médicaux sociaux - - 30 70 - 100 89 11 - - - 100 52 6 13 29 - 100
Technicien 21 9 8 47 15 100 37 23 - 40 - 100 28 15 4 45 E 100
Cadre moyen 29 14 17 29 10 100 51 16 5 27 1 100 40 15 11 28 6 100

[ Total 26 12 18 34 10 100 49 17 4 29 1 100 38 14 11 32 5 100
Employé de bureau 24 12 8 34 22 100 20 13 12 55 - 100 22 13 10 44 i l 100
Employé de commerce 33 13 33 16 5 100 48 11 7 34 _ 100 40 12 21 24 3 100

Total 27 12 14 30 18 100 26 13 11 ai - 100 26 12 13 39 10 100
Contremaître 37 9 17 21 16 100 78 5 4 13 100 54 7 11 18 10 100
Ouvrier qualifié 15 2 37 22 24 100 50 10 6 32 2 100 38 7 16 29 10 100
Ouvrier spécialisé 33 - 11 35 21 100 47 22 3 28 - 100 43 15 5 30 6 100
Mineur 1S 13 13 36 23 100 24 31 - 45 - 100 18 19 9 37 16 100
Marin pécheur _ «3 36 64 _ 100 — _ 36 64 . 100
Manœuvre 60 . • 40 _ 100 44 18 36 - 100 49 14 27 10 - 100

Total 27 4 22 27 20 100 51 14 7 27 1 100 42 10 13 27 8 100
Gens de maison - - - - • - - - - - - - - - - - - -
Femme de ménage - - • - - - - - - - - - - - - - - -
Autre personnel de service 36 23 - 41 - 100 32 36 - 32 - 100 34 30 - 36 - 100

Total 36 23 - 41 - 100 32 36 - 32 - 100 34 30 - 36 - 100
Artiste 100 m, 100 100 .. _ — - 100 100 - - - - ■ 100
Clergé - - - - - - - - - - - - - - -
Armée et poOee 34 8 24 26 8 100 52 12 4 32 - 100 42 10 14 29 5 100

Total 37 7 23 25 8 100 53 11 4 32 • 100 45 9 14 28 4 100
Sans profession - - - - - - 43 18 18 21 - 100 43 18 18 21 | - 100

Ensemble 26 10 20 32 12 100 49 12 5 34 5 100 37 11 13 33 6 100



CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DES PARENTS DES RECALES SELON LA POURSUITE D'AUTRES ETUDES ET LE SEXE

Tableau n° 92
Valeur en A4 en colonne et

Sere, poursuite et non
HOMMES FEMMES HOMMES +  FEMMES

études
C S P du père

i Poursuite Non poursuite Ensemble Poursuite Nom poursuite Ensemble Poursuite Non poursuite Ensemble

i 96 en % en 
lione

% en â 
a) 

*“
!

9é en % en 
liane

% en 
colonne

% en 
iisne

% en 
calfiss».

% en 
lim e

% en 
colonne

96 en 
lizne

% en 
colonne

% en 
ligne

9é en 
colonne

9é en 
ligne

% en 
colonne

% en 
ligne

Agriculteur exploitant 6 40 9 60 8 100 12 57 13 43 12 100 9 50 11 50 10 100
Salarié agricole 1 40 1 60 1 100 1 34 3 63 2 100 1 36 2 64 2 100

Total 7 40 10 60 9 100 13 53 16 47 14 100 10 48 13 52 12 100
industriel 6 69 3 31 4 100 5 73 2 27 4 100 5 71 3 4 100
Artisan , 3 40 5 60 4 100 4 54 5 46 5 100 4 47 5 53 4 100
Patron pécheur € 40 e eo e 100 - - £ 100 £ 100 € 26 £ 74 £ 100
Gros commerçant 3 62 2 38 3 100 2 76 1 24 1 100 2 66 1 34 5 100
Àetit commerçant 5 51 5 49 5 100 5 60 4 40 5 100 S 55 5 45 5 100

Total 18 55 15 . .45 .. 16 . IÛQ i J L J , - g ___ 14 r m _ 16 58 14 42 15 100
Profession libérale 9 62 5 38 7 100 8 76 4 24 6 100 8 68 4 32 7 100
Professeur 2 67 1 33 2 100 1 41 2 59 2 100 2 56 2 44 2 100
Ingénieur 7 73 3 27 5 100 7 87 1 13 5 100 7 79 2 21 5 100
Cadre supérieur 17 66 8 34 13 100 10 70 6 30 8 100 13 68 7 32 10 100

Total 35 66 17 34 27 100 26 73 13 27 21 100 30 69 15 31 24 100
Instituteur 1 28 2 72 1 100 2 58 2 4S 2 100 1 45 2 55 i 100
Services médicaux sociaux 1 46 1 54 1 100 1 56 1 44 1 100 1 51 1 49 i 100
Technicien 3 40 5 60 4 100 3 54 3 46 3 100 3 4S 4 54 3 100
Cadre moyen 12 53 10 47 11 100 12 59 11 41 12 100 12 56 11 44 i l 100

Total 17 48 18 52 17 iüû. . 18 . 17 42 L o i . .17 l ^ 3 _ i l— f i - J 17 100
Employé de bureau 5 40 7 60 6 100 4 50 6 50 5 100 5 44 7 56 6 100
Employé de commerce 2 42 2 58 2 100 1 49 2 51 2 100 1 45 2 55 1 100

Total 7 40 9 60 8 100 5 50 8 50 7 100 6 44 9 56 7 100
Contremaüre 3 49 3 SI 3 100 2 38 5 3 100 3 44 4 56 ioo
Ouvrier qualifié 4 28 11 72 8 100 8 49 11 51 9 100 6 39 11 61 8 100
Ourrier spécialisé 2 27 6 73 4 100 S 58 6 42 6 100 4 43 6 57 5 100
Mineur 1 37 1 63 1 100 e 28 1 72 1 100 1 33 1 67 1 100
Marin pécheur - - - - - - s 45 E 55 £ 100 e 45 £ 55 € 100
Mesumme E 17 2 83 2 100 1 34 4 66 2 100 i 27 3 73 2 100

Total 11 31 24 69 . . m .. L.b »  _ 17 _____22______1-53___ - JfiQ_ _ L n _ 40 _______ âs_j _ 12_t 100
Cent de maison £ 100 £ 100 - - - - - £ 100 £ 100
Femme de minage - _ 1 _ _ _ - - - - - - - - - - - -

Autre personnel de service E 21 1 79 1 100 £ 27 1 73 l 100 £ 24 1 76 1 100
Total ! e 16 2 84 2 100 î 27 1 73 l 100 £ 21 i 79 1 100

XHkte E 35 £ €5 E 100 £ 100 _ £ 100 £ 45 £ 55 £ 1 0 O
Clergé _ E 100 E 100 - - - - - - - - £ 100 £ 100
Armée et police 4 49 4 51 4 100 4 58 4 42 4 100 4 53 4 47 4 100

Total 5 47 5 53 5 100 4 59 4 41 4 100 4 52 4 48 4 100
Sans profession - - £ 100 £ 100 - 59 £ 41 £ 100 £ 54 £ 46 £ 100

Ensemble 100 49 100 51 100 100 100 58 100 42
.  —

100 100 100 53 100 47 100 100



Tableati n° 33
DIPLOME LE PLUS ELEVE POSSEDE PAR CEUX QUI N 'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES 

SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Valeur en %

N0
ro
1



Tableau n° 14

DIPLOME LE PLUS ELEVE OBTENU PAR CEUX QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES 
SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Valeur en %

S«X* HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
série d’origine

Diplôme 1* plus ^__
élevé obtenu

A B c DD’ E BusmU : a B C DD’ E Ensemble A B c DD’ E Ensemble

Aucun diplôme 5 8 8 9 7 7 5 5 9 6 - 6 6 7 8 7 7 7

CEP 1 - - E - E - - - - - - £ - C “ E

BEPC 12 3 16 18 20 15 13 10 9 14 - 12 13 7 14 16 19 13

CFES 36 17 13 13 12 19 20 18 22 10 32 f 17 25 18 15 11 13 18

CAP 6 4 10 7 8 7 8 11 10 7 - 8 7 8 10 7 7 8

BEP - - € £ - î 1 1 - 1 - 1 1 1 E 1 - 1

FPA (h t  et 2è degré) - 1 £ 1 3 1 3 1 - 1 - 2 2 1 E 1 3 1

BP 3 6 £ 3 - 3 1 1 - - - î 2 3 i 2 “ 1

BEI - - - E *4 e - - - - - - - - - £ “ €

BT 3 . 8 4 10 s 1 2 2 1 - 1 2 1 6 3 10 3

BTS (1ère et 2è année) 3 16 10 11 12 io 11 11 1S 12 32 12 8 13 11 12 13 11

DUT (1ère et 2è année) 3 4 11 4 16 6 1 1 10 € - 1 2 3 11 2
c

15 4

Capacité en droit(lfse et 2è année) 6 S 1 1 - 2 € 2 - - - £ 2 3 1 e * 1

Infirmier (1ère et 2è année) 2 - £ 3 1 2 12 15 5 23 - 16 9 8 2
c

13 1 9
1Kinésithérapeute(lère,2è, 3è année) - - e 5 1 2 - - - 2 — 1 • b

i
3 1

IA i ^ ^ adjplOmes médicaux et para- 1 3 - 2 1 1 5 1 3 8
"

5 3 2 6 a

DiplOme éducateur spécialisé 3 1 i 2 - 2 3 S 3 6 - 4 3 3 i 4 * 3
1Diplôme de langue, étrangères - 2 - - - i 3 2 - 1 - 2 2 2 • £ "

Tourisme, Accueil, Secrétariat 1 2 - E - 1 5 8 - 2 - 4 4 5 • 1 — 2

Diplôme d'études artistiques 6 1 - 1 - .. 2 2 1 2 1 - 2 3 1 i 1 - 2

ffijntrcmisecaracttre de g®8**00 5 24 8 3 2 8 1 4 3 2 — 2 2 12 6 5 2 5

Informatique, Statistique, Transport - - 4 1 2 1 e 1 - e - î € £ 4 E 2 1
1
cDiplôme d'études industrielles - - 4 1 2 1 - - 3 £ 36 \ 6 — 3 1 3

Reçus au concours administratif

Ataïre examen* à catactère univer- 3 1
2
3 3

2 1 •
2

i
3 -

2
2 1 -

1
2

1
3 î

2
3 2

2 t
2

1 „ «su 1 1 F 3 1 1 « _ 1 _ 1 £ e d 2 1 1
DlplOme d études ac culture physique

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

f  désigne les pourcentages inférieurs à 0,5. e
u>



L'ACTIV ITE PROFESSIONNELLE



TAUX D'ACTIVITE DES NON BACHELIERS QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES
SELON LA SERIE D'ORIGINE, LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DU PERE ET LE SEXE

Tableau n° $>
Valeur en : %

Sexe
— e'  * * *  4’origine

CSP
du pè r e

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES

A B c DD’ E EftfKSÜP A B C DD’ E Bwsnibfe A B C DD’ E Ensemble

Agriculteur exploitant 100 100 95 98 100 98 93 100 100 75 88 96 100 97 87 100 93
Salarié agricole 100 100 100 100 100 100 85 100 - 100 - 87 85 100 100 100 100 92

Total 100 100 96 98 100 98 90 ..iqq .... ...100... . 7JS . . 8.8. _ 89 100 97 88 100 93
Industriel 100 100 81 82 100 93 100 100 100 50 - 96 100 100 84 74 100 94
Artisan 93 100 100 100 100 98 64 83 61 100 - 77 78 85 83 100 100 89
Patron pécheur - - 100 - 100 100 - - - 100 - 100 - - 100 100 100 100
Gros commerçant 100 100 100 100 100 100 43 - - 52 - 48 83 100 100 86 100 88
ïs tit commerçant 95 100 100 92 100 96 58 25 100 100 - 62 76 58 100 94 100 82

i Total 96 .. 100 . 96. :*c> 100 .97 , 70 .... s a .... 71 . . 91 — .. 24... 85 82 . . ai 93 100 88
Profession Ubérak 87 100 81 84 100 88 71 100 61 • 69 81 100 81 73 100 82
Professeur 100 100 - 100 - 100 79 - 41 44 G 52 89 100 41 68 e 72
Ingénieur 100 100 100 100 100 100 72 61 100 100 - 79 91 77 100 100 100 94
Cadre supérieur 92 100 87 90 100 92 89 59 100 100 88 90 89 89 91 100 90

Total 92 100 88 91 100 90 81 65 78 70 G 76 87 90 86 86 83 87
Instituteur 100 ioo 100 100 0 96 100 100 _ 54 100 89 100 100 100 86 65 93
Services médicaux sociaux 100 100 100 100 100 100 100 . 100 100 • 100 100 100 100 100 100 100
Technicien 100 100 100 91 100 97 76 - 100 87 - 83 88 100 100 89 100 93
Cadre moyen 88 85 93 100 100 93 85 100 61 85 100 85 87 90 85 95 100 90

Total 92 92 96 98 97 95 87 100 72 83 100 86 89 94 90 92 97 91
Employé de bureau 100 100 100 100 ICO 100 79 100 100 100 m 88 90 100 100 100 100 95
Employé de commerce 100 100 - 100 100 10Q 100 100 - 100 - 100 100 100 - 100 100 100

Total 100 100 100 100 100 100 — S i L e » — 100 100 - 90 92 100 100 100 100 96
Contremaître 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - 100 100 100 100 100 100 100
Ouvrier qualifié 100 100 100 100 100 100 95 93 88 100 100 95 97 97 94 100 100 98
Ouvrier spécialisé 75 100 100 100 100 90 93 87 100 88 100 92 84 93 100 97 93 91
Mineur 100 100 100 100 100 100 100 56 100 35 - 72 100 69 100 78 100 88
Marin pécheur _ _ _ - - - - - 100 100 - 100 - - 100 100 - 100
Manœuvre 100 100 100 100 100 100 89 100 100 84 100 91 85 100 100 91 100 95

Total 91 100 100 100 98 98 95 91 92 92 100 94 94 95 97 97 99 96
Gens de maison 100 _ _ 100 _ 100 _ - _ - - - 100 - - 100 - ioo
Femme de ménage f. _ _ _ _ — _ _ _ _ _ _ - -
Autre personnel de service 59 100 100 100 100 86 100 100 100 100 - 100 83 100 100 100 100 92

Total .. ’ 100 100 100 100 89 100 100 100 100 - 100 86 100 100 100 100 93
Artiste 50 _ • _ _ 50 . - - - - - 50 - - - - — 30 "
Clergé 100 100 _ . 100 - - - - - - - 100 100 - - 100
Armée et poUce 100 100 65 100 100 94 36 100 100 73 - 71 73 100 71 90 100 85

Total 90 100 69 100 100 91 „ _1 S _ 100 100 73 - 71 70 100 73 90 100 83
Sans profession - 100 - - - 100 0 - - 100 - 70 0 100 - 100 - 76

Ensemble 93 98 94 97 99 96 85 90 87 84 84 85 88 94 92 92 97 91



Tableau N° 36

PART DE CEUX QUI N'ONT NI POURSUIVI D'ETUDES NI EXERCE UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE SELON L'OBTENTION DU CFES (1),
LE SEXE ET LA SERIE D’ORIGINE DU BACCALAUREAT

Valeur en %

(1) Certificat de fin d'études secondaires



PART DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D’AUTRES ETUDES ET N'ONT PAS EXERCE D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE 
SELON L'OBTENTION DU CERTIFICAT DE FIN D'ETUDES SECONDAIRES,

Tableau n °f7  le sexe et la serie d 'origine nO
»

Valeur en %

(1) Certificat de fin d'Etudes secondaires



Tableau n°38
PART DES RECALES EXERÇANT UN PREMIER EMPLOI A MI-TEMPS SELON IA  POURSUITE 

D'AUTRES ETUDES, LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE

Valeur en %

i
ob



Tableau n° 39 °D

TAUX D'ACTIVITE A TEMPS PARTIEL DES RECALES QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES E TU CES
SELON LA DATE D'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI, LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE ,

1
Valeur en %

Sexe
Date série d’origine 

d'embauche
dans le premier emploi

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

A B C DD’ E Ensembit A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble

Avant Juillet 1971 30 - 36 15 - 18 - - - 24 - 6 8 - 25 18 - 12

. Juillet à Décembre 1971 17 - 2 4 7 8 12 - 8 10 - 9 14 - 4 7 7 9

Janvier à Juin 1972 17 - - 7 8 9 6 11 - 9 - 7 10 7 - 8 6 8

i Juillet à Décembre 1972 - 4 S 10 7 6 10 11 18 3 - 9 5 7 6 9 7 7

Janvier à Juin 1973 - - - 3 17 3 15 - 22 16 73 20 6 - 6 6 31 8

Juillet à Décembre 1973 17 - - 4 - 6 18 - - - - 12 17 - - 3 - 7

Janvier à Juin 1974 5 10 - 6 - 5 23 - - - - 20 12 10 - 6 - 7

Juillet à Décembre 1974 53 46 - - - 27 100 - - 100 - 70 65 43 - 35 - 35

Après Décembre 1974 - - - - - - - - - - . - - - - - - - A

Total

1 .

10 8 3 7 7 7 11 5 9 11 38 10 10 7 4 8 9 8



TAUX D'ACTIVITE A TEMPS PARTIEL DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D’AUTRES ETUDES SELON LA DATE D’EMBAUCHE 
DANS LE PREMIER EMPLOI, LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Tableau n° dû

Valeur en %

State
Date réüc d’odgtae 
d'embauche
dans le premier em ploT-'».»^^

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

A B C DD’ E Eisa ' A B C DD’ E Easenühfe A B C DD’ E Ensemble

Avant Juillet 1971 - - 38 - 4 9 - - - - 5 4 - 22 - 5

Juillet à Décembre 1971 20 - 3 : 12 - 12 18 6 15 14 15 19 4 5 13 13

janvier à Juin 1972 17 29 10 - - 10 12 11 1S 7 - 11 13 14 12 4 10

juillet à Décembre 1972 25 - 7 20 5 15 16 - i l 16 - 14 19 - 8 3 5 14

Janvier à Juin 1973 16 - - 14 - 9 14 5 17 15 - 13 14 4 7 15 - 11

Juillet à Décembre 1973 5 - 7 6 - 5 10 11 7 2 - 6 9 7 7 3 - 6

Janvier à Juin 1974 28 27 13 - - 13 10 - - 23 - 12 16 13 12 10 - 12

Juillet à Décembre 1974 13 - 11 3 - 6 7 - 24 11 - 8 9 - 13 7 - 7

Après Décembre 1974 - - - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0

Total 17 4 8 10 1 10 12 6 11 9 10 14 5 9 10 1 10



Tableau n° ^1
DATE D'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI N 'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES SELON LE SEXE

ET LA SERIE D'ORIGINE (TRAVAIL A TEMPS PLEIN)

Valeur en %

Sexe
Date série d'origine 

d'embauche dans
le premier emploi — ___

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble

| Avant Juillet 1971 1 1 2 2 3 2 5 - s 4 - 4 4 1 3 3 3 3

Juillet à Décembre 1971 23 22 29 24 33 26 34 46 38 34 12 36 29 33 31 27 32 29

Janvier à Juin 1972 *
• • ;-.v .s+'ifc .

23 11 9 10 9 10 20 19 27 28 51 22 16 15 13 16 11 15

! Juillet à Décembre 1972 29 27 26 30 26 28 24 23 9 20 14 22 26 25 22 27 , 25 26

Janvier à Juin 1973 19 13 14 14 11 15 9 6 14 9 23 9 14 10 14 12 12 13

JuiIIet à Décembre 1973 8 9 12 11 10 10 6 3 3 5 - 5 7 7 10 9 9 8

| Janvier à Juin 1974 6 9 6 6 6 7 3 - 2 1 - 2 4 5 5 5 6 5

JuiIIet à Décembre 1974 1 8 2 2 2 2 - 1 2 - - e £ 4 2 1 2 1

Après Décembre 1974 - - - - - - - - - - - — - - - - - -

j Total
i -

:i - 

!

I

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

j

100 100 100 100 100 100
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Tableau n°42
DATE D'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D’AUTRES ETUDES 

SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE (TRAVAIL A TEMPS PLEIN)

Valeur en %

Sexe 
et série d’origine

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

Date
d1 embauche dans A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Emembie A B C DD’ E Ensemble

Avant Juillet 1971 7 6 1 2 3 4 3 1 5 2 - 2 4 3 2 2 2 3

Juillet à Décembre 1971 26 19 21 23 15 22 16 15 12 14 50 15 19 17 19 18 16 18

Janvier à Juin 1972 8 4 6 6 10 7 10 13 10 7 - 10 10 10 7 6 10 9

Juillet à Décembre 1972 15 13 23 21 19 19 14 15 20 13 - 14 15 14 22 17 18 16

Janvier à Juin 1973 11 9 8 7 14 9 11 17 14 9 - 11 11 14 10 8 13 10

Juillet à Décembre 1973 14 18 16 17 14 16 25 21 25 39 50 29 21 20 18 30 16 23

Janvier à Juin 1974 7 8 11 9 11 9 9 7 5 5 - 7 8 7 ; 9 7 11 8

! JuiIIet à Décembre 1974 12 23 14 14 14 14 10 9 6 9 - 10 11 14 12 11 14 12

Après Décembre 1974 - - - 1 - - 2 2 3 2 - 2 1 I 1 1 - 1

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 IOO 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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DATE D'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES RECALES NON TITULAIRES DU C F E S (1)
ET QUI N 'ONT PAS POURSUIVI D’AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE 

. JUILLET 1971 à DECEMBRE 1974 ,Tableau n° 43
£

Valeur en %  en ligne et 1

(1) Certificat de Fin d'Etudes Secondaires.



Tableau n° 4I4

DATE D'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES RECALES TITULAIRES DU CE E S (1) 
QUI N 'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE

JUILLET 1971 à DECEMBRE 1974

Valeur en % En ligne et 
en colonne

(1) Certificat de Fin d'Etudes Secondaires.

o
g  .
1



DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI N 'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES
SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Tableau n°4 6 o
6

Valeur en %



TEMPS DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES
SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE

Tableau n° *6

Valeur en %

Sexe 
série d’origine

Temps de 
Recherche

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

A B C DD’ E EiuentbSt A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble

Moins de 1 mois 50 53 61 60 59 57 51 56 32 57 - 52 51 55 54 58 58 54

1 mois ^ 2  mois 13 13 I4 16 14 14 16 15 21 14 50 15 14 14 16 15 15 15

2 mois ^  3 mois 7 12 S 6 9 8 7 4 13 8 50 7 7 7 9 7 9 7

3 mois ^  6 mois 14 16 9 9 10 11 12 13 17 9 - 12 13 14 11 9 10 11

6 mois ^ 1 2  mois 8 4 4 4 5 5 6 5 11 5 - 6 7 5 6 4 5 6

| 12 mois et plus 8 2 4 5 3 5 8 7 6 7 - 8 8 5 4 7 3 7

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

o
-4
I



ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEURDES RECALES QUI N'ONT PAS POURSUIVI D' ETUDES
Tableau n® 47= selon le sexe e t  la  m odalité  d 'obtention  du premier emploi

i

Sexe
MmWitéi d’obtention 

Activité de ^ ^ H V m p l o i  
l'employeur

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

I 2 3 4 5 6 total
<*)

• 1 2 3 4 5 6 total
(a)

• 1 2 3 4 5 6 total
(a)

•

Apiculture 30 SI _ _ . 19 100 3 25 75. ' - - - - 100 1 30 53 . - - - 17 100 2

Industrie 41 34 7 1 17 £ 100 25 47 29 17 - 12 - 105 ■ 10 42 33 9 1 16 € 101 19

Bâtiment, Travaux publies 37 43 4 - 17 4 105 5 12 80 - - 9 - 100 2 31 52 3 - 15 3 104 4

Transports 38 28 17 - 17 - 100 5 54 33 6 - 7 - 100 2 42 29 14 - 15 ‘ -. 100 4

PTT 27 i8 - - 1 55 101 8 59 32 3 - 2 5 101 8 39 23 1 - 2 36 101 8

Commerce 27 37 7 2 29 - 102 13 37 37 11 1 15 1 102 16 32 37 9 1 22 £ 102 14

Sécurité société. Organisme similaire 12 32 9 - 9 43 105 2 27 21 2 - 10 43 103 7 22 25 5 - 9 43 104 4

Activité médicale et sociale 39 33 3 - 10 20 105 3 50 27 6 3 11 8 105 11 46 29 5 2 11 12 105 6

Enseignement 59 29 4 2 6 - 100 5 56 27 4 3 9 - 100 6 S8 28 3 3 8 - 100 4

Recherche 17 70 _ 13 _ 100 1 - 100 - - - 4 100 E 13 77 - - 10 - 100 1

Banques 50 26 6 -  ' 8 12 102 10 51 27 3 3 4 14 ' 102 10 50 26 5 1 7 13 102 10

Assurances 26 18 8 _ 43 7 102 4 22 31 18 - 20 16 107 4 25 24 12 - 33 11 105 4

Administrations publiques 35 20 ' 11 - 2 32 100 8 36 39 3 - 2 21 101 16 36 31 6 - 2 26 101 11

Autres activités ni industrielles ni corn- 32 41 14 _ 7 6 100 t 11 67 - - 11 11 100 3 20 55 7 - 10 8 100 2
merdêkt
Entreprise de trqvaB intérimaire 29 20 44 _ 7 - 100 2 12 62 26 - -■ - 100 1 23 36 36 - 5 - I0C 2

Activités artistique* 28 47 - - 28 - 103 2 2 45 - - 56 - 103 1 25 45 - - 34 - 104 2

Armée et Police 29 5 9 2 5 50 100 5 - 43 - ■ - - 57 100 1 26 9 8 2 4 51 100 3

Ensemble 36 30 7 1 14 13 101 100 40 35 7 1 9 10 102 100 38 32 7 1 12 12 102 100

*  Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau

1 : Démarches personnelles dirtctes auprès de VtntTeprise
2 Relations personnelles
S : Bureau publie de pincement (ANPE)

(a) Les pourcentages des totaux dépassent 100 en raison des réponses multiples.

4 : Placement par Ecole
5 : Petites annonces dans la presse

6 : Concours, examens

O
6

Valeur en %



MODALITE D'OBTENTION DU PREMIER EMPLOI ET SEXE DES RECALES

Tableau n° 4 é  ÇU1 ° NT POURSUIVI D 'a u tre s  e tu d es , s e lo n  l 'a c t i v i t é  écon om iqu e  de l 'e m p lo y e u r

Valeur en '

Sexe
Modalité* d’obtentioe 

remploi
Activité de 
r«s»ptayemr

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

1 2 3 4 5 6 total
fa)

• 1 2 3 4 5 6 total
fa)

• 1 2 3 4 5 6 total

w

•

AErkaIture 28 «7 11 _ 106 3 76 24 - _ - - 100 1 37 60 _ _ 9 . 10 É 1

Industrie 33 38 10 4 19 4 108 20 19 36 14 10 20 1 100 12 27 37 ■12 7 19 3 105 1S

Bittment. Trsm ix pttbUcs 38 42 2 7 a 2 100 6 18 38 12 20 12 - 100 2 32 41 5 11 10 1 100 4

Transportt 32 26 6 12 19 8 103 4 10 13 12 27 16 30 108 2 25 23 8 17 18 16 107 3

p t t 45 23 - - - 32 100 3 80 11 - - - 9 100 2 61 18 - - - 21 100 2

Commerce 49 35 6 4 7 2 103 15 24 29 11 12 14 - 100 11 37 32 8 8 15 1 101 13

Sécurité société, (kpsntsme stmBuire - 57 - - - 43 100 1 53 21 19 9 - 5 107 3 43 28 15 7 - 12 105 2

ActMté médtcok et société 50 19 6 5 8 14 102 11 49 18 1 20 9 6 103 37 49 18 2 17 8 8 102 25

Enseignement 24 31 - 18 r - 33 106 4 30 30 - 32 8 2 102 6 28 31 - 27 5 12 10- 5

Recherche - - 67 - 33 - 100 î 7 24 - 48 20 - 102 l 6 20 12 39 23 - 100 1

Banques 57 30 - - 7 16 110 8 44 36 3 7 7 10 107 5 51 33 1 3 T 13 108 6

Assurances 28 32 10 - 33 - 103 S 30 16 28 15 11 - 100 3- 29 25 17 6 24 - 101 4

Admtntstrshons publiques 25 32 2 - - 41 100 5 36 34 - 8 - 22 100 4 30 33 1 4 - 32 100 S
Autres activités ni Industrielles ni com- 
msrcUes

20 52 6 15 8 - 105 8 29 38 6 22 3 6 104 7 25 44 6 21 5 3 104 8

Entrepris de tnsveE intérimaire 40 18 21 - 14 - 103 1 59 18 - - 23 - 100 2 55 18 8 - 20 - - 101 2

Activités artistiques 12 44 i9 - 26 - 101 2 24 38 - 8 23 7 100 2 19 41 8 4 25 4 101 2
Armée *1 Pote*. 52 8 - 4 36 100 4 - - - - - - - - 52 8 - 4 - 36 100 2

Ensemble 37 34 6 5 H 10 103 100 38 26 6 17 12 5 104 100 37 30 6 12 11 8 104 100

*  Keppet de k répartition de h  population concernée par k febtem ’ ■
1 : Démarcha personmttet directes auprès de Vent reprise 4 : FUcemtnt par Ecole

i
2 : Relations pmotmeOtt 5 : Petites annonces dans k presse
3 : Bureau pubtic de placement (ANPE) 6 : Concours, examens c

(a) Les pourcentages des totaux dépassent 100 en rais tan des réponses multiples.
i



Tableau n°49 PREMIER EMPLOI OCCUPE PAR CEUX QUI ONT ECHOUE DEFINITIVEMENT AU BACCALAUREAT

SELON LA POURSUITE D'ETUDES ET LE SEXE
o

NON POURSUITE D'ETUDES EDURSU1TE D'ETUDES

EMPLOIS ^ ^ '" '" ' '• - f^ o P O U R S U IT E  D'ETUDE ET SEXE 
DETAILLES SELON LA
NOMENCLATURE DES EMPLOIS DE -------------- ------
ET DU MINISTERE DU TRAVAIL ( 1970 )

HOMMES FEMMES H + F. HO!VIMES FEMMES H. + F.

Eff. % , Eff. % Eff. % Eff. % Eff. Eff. %

24 TECHNICIENS ET AGENTS TECHNIQUES DES SERVICES,
ESSAIS, CONTROLES, LABORATOIRES ET PRODUCTION

j  241 - Spécialistes du bâtiment et des travaux publics 6 i, 7 13 78 78
244 - Spécialistes de l'électronique 42 42 58 58
247 - Géomètres, topographes 64 64 14 14
Autres du groupe 24 48 48 94 64 158
TOTAL ISO 2 % 7 î 167 136 244 5% 64 1 * 308 316

28 DESSINATEURS INDUSTRIELS
286 - Dessinateurs d'études et de petites études 56 56 45 25 70

(Bâtiment, architecture, TP) -

287 - Dessinateurs d'études et de petites études 45 45 25 25
(Autres spécialités et polyvalants)

Autres du groupe 28 81 SI 30 30
TOTAL 182 3% 182 1J6 100 2% 25 î 125 1 Si

39 OUVRIERS QUALIFIES EN ELECTRICITE, RADIO ELECTRICITE
ET ELECTRONIQUE
391 - Monteurs électriciens 113 9 122 51 c , 5 !
395 - Electroniciens, radio électriciens et assimilés 21 21 13 13
Autres du groupe 39 26 26 20 20
TOTAL 160 2 % 9 î 169 136 84 2% 84/ 1 16

47 AUTRES OUVRIERS
471 - Ouvriers spécialisés 239 143 382 108 36 144
472 - Manœuvres 339 13 352 100 11 111
Autres du groupe 47 33 33 22 22
TOTAL 611 8 % 156 3 * 767 6% 230 5 % 47 Y H 277 Z K

50 METIERS DU MAGASINAGE, DE LA MANUTENTION ET DU
CONDITIONNEMENT



501 -  Ouvriers et employés qualifiés du magasinage, du con­ 138 12 150 30 30
ditionnement et de la manztentioc

502 -  Ouvriers et employés non qualifiés des services de ma­ 317 38 355 80 57 137
gasinage et de manutention

Autres du groupe 50
TOTAL 455 6 % 50 1 Si 505 4 % 110 2 Si 57 1 Si 167 1 %

51 METIERS DES TRANSPORTS
- 613 -  Agents de conduite de transport routier 93 93 15 15
514 -  Conducteurs de véhicules automobiles 42 42 55 55
Autres du groupe 51 48 8 56 104 104
TOTAL 183 3 % « t 191 2 Si 174 8 Si 174 2 %

-  61 METIERS DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE
L'ADMINISTRATION
604 -  Personnel d'encadrement 33- 12 45 19 82 101
605 -  Employés qualifiés des services administratifs et 120 40 160 8 11 19

c optent! eux
006 -  Personnel qualifié des services comptables 40 28 68 75 39 114
608 -  Standardistes 30 100 190 77 163 190
SOT -  Aides-comptables, teneurs de livres, encaisseurs 21 32 53 66 71 157
609 -  Secrétaires spécialisées 7 52 59 311 311
610 -  Personnel du secrétariat 65 393 458 26 921 947
611 -  Antres employés de bureau qualifiés m 435 972 245 195 440
612 -  Employés de bureau non qualifiés 1614 1 744 3 358 614 771 1 385
Autres du groupe 6 0 -6 1 11 44 55
TOTAL 2467 33 % 2 896 58 Si 5 363 43 % l 091 21 Si 2608 41 Si 3 699 32 Si

62 METIERS DE LIN  FORMA TIQUE »
C *.. —HAMSSSeaàaaïae .m i  •• nogiinuMius 23 23 96 20 116

622 -  Opéretetns 49 19 68 32 32
623 -  Càlculateua 37 25 62 12 14 26
Autres du groupe02 19 15 34 25 39
TOTAL 128 2 Si 59 1% 187 2 % 165 3 Si 34 1 Si 199 2 %

70 METIERS DU COMMERCE ET DES SERVICES COMMERCIAUX ,
701 -  Cadres techniques du commerce et des services 41 41 123 7 130

,
»

commerciaux
-

702 -  Pexsotmel technique d'inspection de contrôle et des «S 25 37 » 68 92 09
services d'achat

703 -  V.R.P. .276 43 13 319 186 15 201
704- Autre personnel technique des services de vente 112 112 138 9 147
707- Personnel qualifié de la vente 166 295 64 461 106 157 263
708- Autres employés des services commerciaux 82 151 65 233 52 110 162

Autres du groupe 70 44 44 67 9 76
TOTAL 764 10 514 10 1 278 10 764 15 307 5 1 071 9



71 METIERS 0E LA BANQUE
151713 -  Employés qualifiés

Autres du groupe 71 24
2 SiTOTAL 175

72 METIERS DES ASSURANCES
723 .  Personnel spécialisé des assurances 25

Autres du groupe 72 119
2 SiTOTAL 144

74  METIERS DE L'INFORMATION ET DES RELATIONS
PUBLIQUES

32743 -  Peaannel chargé des fonctions d'accueil
Autres du groupe 74 33

1 %TOTAL 65

82 ENSEIGNEMENT DU PREMIER ET DU SECOND MIGRE
237822 -  Surveillants, adjoints d'enseignement

824 -  Instituteurs 6

825 -  Mettras auxiliaires 6
TOTAL 249 3 Si

85 ACTIVITES ARTISTIQUES
8S0 -  Professeurs des arts, du dessin et de la 31

peinture, artistes professionnels, dessinateurs
852 -  Altistes professionnels et professeurs des arts de 67

la mualqua et du chant 
853 -  Artistes professionnels et professeurs des autres

arts du spectacle 6

Autres du groupe 85 8

TOTAL 112 2Si

90-91 METIERS DE LA SANIE
904 -  Auxiliaires médicaux diplômés 10
907 -  Préparateurs en pharmacie professionnels
910 -  Autres personnels des métiets de la santé 40
Autres du groupe 90-91
TOTAL 50 1*

71

71

56
14
70

87
35

122

195

195

26

33

20
39
114

173

1 %

1 Si

2 Si

4 %

194

3*

222
24

246

81
133
214

119

187

432
6
6

444

38

*

6
34

145

30
39
154

223

2 Si

2 Si

2 Si

4 %

lit

2 Si

157
«

165

84
50

134

77

12
89

58

34

31
19

142

75
28

149
39

291

3 Si

3 %

2 Si

6%

55
14
69

23

23

197
11

208

118

95
213

35

15

22
13

85

954 
128 
269 

64 
14 !5

1 Si

3 Si

3 Si

i *

22 Si

212
22

234

107
50

157

197
II

206

195

107
302

93

49

53
32

227

1029
156
418
103

1706

2 Si

1 Si

2 Si

3 Si

2 Si

15#



93 -  METIERS DE L'HOTELLERIE
932 -  Pets cane 1 qualifié de l'hôtellerie 13 48

933 -  Autre personnel 66 45

Autres du groupe 93 12

TOTAL 79 1* 105

94 METIERS DES SERVICES A CARACTERE SOCIAL
941 -  Personnel diplômé des services sociaux
942 -  Educateur spécialité non diplômé 168 277

943 -  Professionnels des activités culturelles 39 ' :<■ \ - ■

TOTAL +
t -  -, y - l • -y  '' ■ '■ : • _ ,  ' _ ",

207 3% 277

$5 METIERS DES AGENTS DE SERVICE ET DE LA
SECURITE* ■_
990' -  Employé, dé maison 26

. 951 -  Personnels de gardiennage l  15

952 -  Pe»onn«lr de ménagede bureait 21' 22

953 -Personnel» das services de sécurité (secteur privé) 22

TOTAL ■C,,*-, , ' , 58 1% 48

99 METIERS A  CARACTERE MILITAIRE
991 Gendarmes 81

992 -  Militaires 103 *
993 -  Agents de police d'état 16 9

994 -  .C R S . 45

TOTAL ...... . 245 3% 9

Autres emplois *'
• ‘ c .  "i * ‘ c s  • •

927 1296 154

TOTAL , 7421 100,0 49S6

Sans réponse 38 15

ENSEMBLE 7459 4971

61 29 33 62

111 26 9 35

12 17 17

2% 184 194 55 lté 59 1# 114 196

91 265 356

445 126 403 529 • ' ‘ Si

39< 37 23 " 60 • ^

6% 484: 49É 254 5% 691 11# 945 8 *

26 37 37

15 11 11

43 7 21 28 A s

22 6 6

1% 106 1# 24 . 58 1% $2 1%

81 6 6

103 62 62

25 6 6

45 23 23

£ 254 2% 97 2% 97 l #

4 * 1081 9 * 901 17% 357 6% 1258 11%

100,0 12377 100,0 5114 100,0 6320 100,0 11434 100,0

53 98 82 180

12430

T“—

5212

i

1

6402 11614



Tableau n® 5 6
PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES

StuON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE

Valeur m %
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Tableau n° 51

PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES 
SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Valeur en %

■v. Sexe
** série d’origine

Catégorie d’emploi

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

A B c DD’ E Enstmbh A B C DD’ E Ensemble A B c DD’ E Ensemble

Technicien Essais, Contrôle, Production £ . 11 3 13 5 m * 4 3 _ 1 £ _ 10 3 12 3

Dessinateur industriel 1 £ 3 - 9 2 1 - - - - £ 1 £ 2 - 9 1

O.Q. électricien, électronique -  ■ - 4 2 3 2 - - - — - - - - 3 1 3 1

O.S et manœuvre 5 2 1 5 7 4 1 - - 1 - 1 2 1 1 3 6 2

Ouvrier du conditionnement 5 4 - 1 1 2 1 - - 1 - 1 2 1 - 1 1 1

Agent de Conduite de transports 3 2 3 4 5 3 - - - - - - 1 1 2 1 5 2
Employé des services administratifs 3 i l 6 2 3 4 13 7 10 9 50 11 10 9 7 6 4 8

Employé de bureau 21 19 15 17 8 17 33 45 29 17 - 29 29 35 î9 17 8 23

Personnel en informatique 1 9 4 3 3 £ - 6 1 - 1 £ e 8 2 3 2

Employé de Commerce (V.RP., Vente) 14 34 7 14 15 15 5 4 11 4 - 5 8 15 8 8 14 9

Employé qualifié de la Banque 4 - 5 3 1 3 1 3 2 - - 1 2 2 4 1 1 2

Personnel spécialisé des assurances 3 4 5 1 1 2 E 1 - - - E 1 2 3 1 2 1

Personnel des relations publiques - - - - - - 5 4 - 1 - 3 3 3 - 1 - 2
Personnel d’enseignement secondaire 3 1 1 1 1 2 2 4 9 4 50 3 2 3 3 3 3 3
Enseignant des activités artistiques 7 2 1 1 1 3 2 1 3 - - 1 4 1 1 1 1 2

Auxiliaire médical diplômé 1 - 2 6 2 3 12 10 5 32 - 18 9 6 3 20 2 11
Auxiliaire médical non diplômé 3 1 1 5 1 3 5 2 6 4 - 4 4 2 2 4 1 4
Personnel de l ’hôtellerie 2 - 2 - 1 2 - 2 E - 1 2 - £ 1 - 1

Personne! des services sociaux 9 4 2 4 - 5 10 12 8 13 - 11 10 9 4 9 - 8

■ CRS, gendarme, müitabe 1 - 3 2 1 2 - . . - - - 1 - 2 1 1 1
.Autres emplois 14 1S 21 23 25 19 7 7 5 10 —.■ 8 9 10 17 16 24 13

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100



Tableau n° 52
ACTIVITE ECONOMIQUE DE L*+ EMPLOYEUR DES RECALES N'AYANT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES

SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Valeur en %

i s .  Sexe
et série d'origine

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

Activité de l'employeur A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Efflæmbts

Agriculture 3 1 4 5 1 3 - 1 3 1 - 1 1 1 4 3 1 2

industrie 24 23 34 17 37 25 9 20 9 11 18 11 16 21 27 15 36 19

Bâtiment travaux publics 4 2 3 S 11 5 3 5 1 1. - 2 3 3 3 3 10 4

Transports 5 6 3 4 6 S 3 3 - 1 - 2 4 5 2 3 6 4

P T T 9 S 9 7 11 8 7 7 11 8 - 8 8 6 10 7 10 8

Commerce 11 18 14 14 10 13 18 10 22 13 27 16 15 14 16 13 11 14

Sécurité sociale. Organismes similaires 3 2 2 2 1 2 5 6 2 11 - 7 5 4 2 5 1 4

A ctiv ité  médicale e t sociale S 2 2 3 1 3 10 8 12 14 11 11 8 5 5 7 1 6

Enseignement 3 1 3 6 1 3 7 1 5 7 - 6 5 1 3 6 1 4

Recherche - 1 - 1 2 1 1 - - - - £ £ 1 - 1 2 1

Banques 11 13 S 12 4 10 11 12 17 5 - 10 11 13 8 10 4 10

Assurances 6 4 3 2 2 4 5 4 6 4 - 4 5 4 4 3 2 4

Administrations publiques 8 7 7 10 6 8 15 12 10 19 44 16 12 9 7 13 9 11

Autres activité* n i industrielles n i com­
merciales

3 - 1 2 - 2 4 6 2 - 3 3 2 1 2 - 2

Entreprise de trtnmü intérim aire 1 2 2 1 2 i 1 1 - 2 - 1 1 2 2 2 1 2

Activité* artistiques 1 9 1 2 1 2 1 - - 1 - 1 1 S 1 2 1 2

Armée et Poüce 3 4 7 7 4 5 - 4 2 - - 1 1 4 S 5 4 3

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Répartition de la population 
c an cernée par le tableau

305é 1196 14K 32% 13 % 100 % 
60 %

53 % 13* 7 % 25% 2 % 100%
40%

39% 1294 11% 2996 9% 100% 
100 %



Tableau n° £3 ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES
SELON LEUR SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE

Valeur en %

Sexe
■ ^ s . et série d'origine HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

Activité de l’employeur A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble

Agriculture 5 3 - 3 1 3 1 1 - e _ € . 2 2 - 2 1 1

Industrie 13 10 20 22 35 19 14 15 14 7 - 12 14 13 19 14 33 15

Bâtiment travaux publia 4 4 13 5 6 6 2 1 2 3 - 2 3 2 11 4 6 4

Transports 2 6 3 5 9 4 2 1 5 1 - 2 2 3 4 3 9 3

PTT 3 - 7 2 4 3 2 2 - 2 - 2 2 1 S 2 3 3
Commerce 19 23 10 13 13 15 12 7 19 10 - 11 14 13 12 11 13 13
Sécurité sociale. Organismes similaires E 1 1 1 - 1 2 4 4 3 - 3 2 3 2 2 - 2

Activité médicale et sociale 17 4 8 13 3 11 31 26 22 53 - 37 27 18 12 35 3 25

Enseignement 1 7 1 7 3 4 5 4 11 7 50 6 ‘ 4 5 3 7 5 5

Recherche - - 1 - 2 E 1 -. 2 3 - 2 £ - 1 2 2 1

Banquet 10 9 5 8 2 8 5 11 9 3 - 5 6 10 6 5 2 6
Assurances 6 2 10 3 3 5 3 8 - 1 - 3 4 6 7 2 3 4

Administrations publiques 1 5 5 7 4 7 5 5 6 7 1 - 4 5 5 7 2 7 4

Autres activités ni industrielles ni com­
merciales

10 24 5 5 4 8 11 9 - 3 50 7 10 14 3 4 6 8

Entreprise de travail intérimaire 2 - 1 1 2 1 3 1 2 - - 2 3 1 2 E 2 2

Activités artistiques 2 2 2 2 - 2 1 4 3 2 - 2 1 4 2 2 - 2

Armée et PoUce 1 - 6 6 6 4 - - - - - - - 4 3 5 2

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 . 100 100 100 100 100

Répartition de la population 
concernée par le tableau

28% 10% 19% 32% .11% 1009
459

50% 13% 5% 329É £ 100%
55%

40% 12% 11% 32% 5% 100% 
100 %



Tableau n° 54
ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR DES RECALES TITULAIRES DU C F E S (x)
QUI N 'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Valeur en %

Sexe 
et série d’origine

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

Activité de l’employeur ̂ A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble

Agriculture 5 2 7 6 _ 4 - 1 6 1 - £ 2 2 7 4 _ 3

Industrie 19 24 34 14 45 22 8 12 11 8 - 9 13 19 28 12 42 17

Bâtiment travaux publics 6 3 - 4 8 5 3 6 - 2 - 3 4 5 - 3 8 4

Transports 5 6 2 5 5 5 4 2 - - 2 4 5 1 3 4 4

PTT 12 5 13 8 11 10 6 8 19 5 - 7 9 6 15 7 11 9

Commerce 10 21 7 17 7 13 18 10 26 11 32 16 14 17 12 15 8 14
Sécurité sociale. Organismes similaires 5 - 4 1 - 3 5 7 6 11 - 7 5 3 4 5 - 4

Activité médicale et sociale 3 - 2 1 - 2 7 10 11 19 - 10 5 5 4 7 - 5

Enseignement 5 1 - S - 3 8 2 - 10 - 7 6 1 - 7 - 5

Recherche - - - 1 2 £ - - - - - - - - - 1 2 e
Banques 14 12 2 11 2 10 10 6 8 3 - 8 12 9 3 8 2 9
Assurances 3 - 2 3 4 3 5 8 6 1 - 5 4 3 3 2 4 3

Administrations publiques 7 7 9 13 6 9 19 14 - 24 68 19 13 10 7 17 10 13

Autres activités ni industrielles ni com­
merciales

2 - - 2 - 1 4 4 - 1 - 3 4 i - 2 - 2

Entreprise de travail intérimaire 1 2 S 2 2 2 1 3 - 2 - 1 1 2 4 2 2 2

Activités artistiques € 15 - - 2 2 2 - - 2 - 2 2 8 - 1 2 2

Armée et Police 3 2 13 7 6 6 - 7 7 - - 1 2 4 12 4 5 4

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Répartition de la population 
concernée par le : tableau

3894 1496 119« 27% 10* 100%
579é

61% 13* 4% 21* 1% 100%
43*5

48% 14% 8% 24% 6% 100*
10096

(x) CFES : Certificat de fin d'études secondaire,.



Tableau n° 55
ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR DES RECALES TITULAIRES DU C F E S (x)

QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE

Valeur en %

Sexe 
et série d'origine

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

Activité de l’employeur ----- A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ememble A B C DD’ E Ensemble

Agriculture 6 5 . . 2 - 3 _ - - 1 - i. 2 2 - 1 - 1

Industrie 12 6 24 25 42 19 14 15 17 10 - 13 14 11 22 17 40 16

Bâtiment travaux publics 5 6 17 5 9 8 3 - - 4 - 2 4 2 14 4 9 4

Transports 2 - 2 6 7 3 2 2 - 1 - 2 2 1 2 3 7 2

PTT 1 - 4 4 7 3 3 3 - 2 - 3 3 2 3 3 6 3

Commerce 21 31 15 13 5 18 12 8 12 13 - 12 15 17 15 13 5 14

Sécurité sociale. Organismes similaires 1 - 2 - - 1 3 7 10 4 - 4 3 4 4 2 - 3

Activité médicale et sociale 17 5 4 11 2 11 35 22 18 47 - 35 28 16 7 31 2 24

Enseignement 1 6 - 8 - 3 5 6 12 4 - 5 ■ 3 6 3 6 - 4

Recherche - - 2 - 7 - - - 5 1 - € - - 2 1 6 1

Banquet 12 9 1 5 3 7 5 4 6 3 - 4 7 6 2 4 3 6

Assurances 4 4 4 5 - 4 4 10 - 2 - 4 4 8 3 3 - 6

Administrations publiques 3 S 10 3 10 5 2 4 7 1 - 2 2 5 9 2 9 3

Autres activités ni industrielles ni com­
merciales

9 19 4 5 - 8 10 14 - 3 100 9 10 16 3 4 5 8

Entreprise de travail intérimaire 2 - - 2 5 1 2 2 6 - - 2 2 1 1 1 5 2

A cttvités artistiques 3 4 6 2 - 3 £ 3 7 4 - 2 1 3 6 3 - 2

Armée et Poiice 1 - 5 4 3 2 - - - - - - £ - 4 2 3 1

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Répartition de la population 
concernée par le tableau

39% 11% 169 26* 8% 10094
4494

57 % 14% 4* 25% £ 100%
56%

4994 13W 9% 2594 4%

-s
r

s
r

8 
8

 
t-N 

*-H

(x ) CFES : Certificat de fin d'études secondaires.



Tableau n° 56 a c t iv it é  é c o n o m iq u e  de l 'e m p l o y e u r  des r e c ales  q u i  n -'o n t  pas  o b te nu  le c  f e s
ET N 'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

DU IfcACCALAOREAT

Valeur en %

Sexe 
et série d’origine

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

Activité de l’employeur A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble

Agriculture _ m. 2 5 1 2 - - 2 _ • £ _ - 2 3 1 2

Industrie 30 22 32 18 36 26 10 25 8 12 26 12 19 24 26 16 35 21

Bâtiment travaux publies - - 5 6 11 15 3 4 2 - - 2 2 2 4 4 10 4

Transports 6 7 4 3 8 5 2 5 - 2 - 2 4 6 3 3 8 4

PTT 4 7 7 6 10 7 6 7 7 10 - 8 5 7 7 7 9 7

Commerce 11 16 18 11 12 13 19 11 19 16 26 17 15 13 19 12 13 14

Sécurité sociale. Organismes similaires 1 5 1 3 2 2 6 3 - 12 - 6 4 4 1 5 2 4

Activité médicale et sociale 8 6 3 5 1 5 17 6 12 10 16 13 13 6 5 7 2 8

Enseignement 2 - 5 5 1 3 4 - 7 6 - 4 3 - 5 5 1 4

Recherche - 3 1 1 2 1 2 - - - - 1 1 1 - £ 2 1

Banques 8 7 6 13 5 9 12 19 22 6 - 12 10 13 10 11 5 10

Assurances 11 9 3 2 1 5 5 - 6 6 - 5 7 5 4 3 1 5

Administrations publiques 11 6 6 9 7 8 10 12 15 14 32 13 11 9 8 11 8 10

Autres activités ni Industrielles ni com­
merciales

4 - 2 2 - 2 3 8 - 2 — 3 3 4 1 2 - 2

Entreprise de travail intérimaire 1 3 1 1 1 1 1 - - 3 - 2 1 2 1 5 1 1

Activités artistiques 1 2 2 3 1 2 - - - 1 - € 1 1 2 2 1 1

Armée et PoUce 2 7 3 7 1 4 - - - - - - 1 3 2 4 1 2

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Répartition de la population 
concernée par le tableau

23% 8% 18% 35* 16% 100%
62%

45% 1394 10% 30% 2% 100%
38%

31% 10% 15% 3396 1196 100%
100%



Tableau n° 6>7
ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR DES RECALES NON TITULAIRES DU C F E S

ET QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE

Valeur en %

Sexe 
et série d’origine

HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

Activité de l’employeur — A B C DD’ E Ensemble A B C DD’ E Ensemble A B c DD’ E Ensemble

Agriculture - - - 3 2 1 1 2 - - — i 1 1 2 - 1 2 1

Industrie 18 18 19 19 30 21 13 19 13 6 - 11 14 18 17 12 29 15

Bâtiment travaux publics 3 - 9 5 4 5 1 3 3 2 - 2 1 2 7 3 4 3

Transports 3 15 4 4 10 6 2 - 9 1 - 2 2 6 5 2 10 4

PTT 2 - 7 1 2 2 1 3 - 2 - 1 1 2 5 1 2 2

Commerce 11 13 7 13 18 12 14 3 24 6 - 10 13 7 12 10 18 11
Sécurité sociale. Organismes similaires - 2 - 2 - 1 - - - 3 - 1 - 1 - 3 - 1

Activité médicale et sociale 17 4 11 15 3 12 28 28 25 58 - 39 25 19 15 39 3 27

Enseignement 2 8 1 6 5 4 7 2 12 9 ioo ; 8 6 4 4 7 8 6
Recherche - - - - - - 2 - - 5 - 3 1 - - 3 - 2

Banques 7 9 8 10 2 8 5 21 12 3 - 7 6 16 9 6 2 7
Assurances 12 15 2 5 7 2 7 - 1 - 2 4 4 11 2 4 4
Administrations publiques 10 5 5 4 4 5 11 8 2 1 - 6 11 7 4 2 4 5

Autres activités ni industrielles ni com­
merciales

11 26 5 5 7 8 9 2 - 3 - 5 10 11 4 4 7 7

Entreprise de travail intérimaire 2 - 2 - - 1 3 - - - - 1 3 - 2 - - 1

Activités artistiques - - - 3 - 1 1 2 - - - 1 1 1 - 1 - 1

Armée et Poüce 2 - 7 8 8 6 - - - - - - 1 - 5 4 7 3

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Répartition de la population 
concernée par le tableau

17 « 8K 22% 39% 14*1 100%
*6*

42* 1196 7% 39* 19é 100 % 30% 10* 14% 39* 7% 1009é 
100*



Tableau n° 58
STATUT DU PREMIER EMPLOI DES RECALESQUI N 'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES

SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR ET LE SEXE

Valeur en %

Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
éArufoite eassselsr. aé isrsiini secicui puotiv ci pnve 

statut de 
■--^remploi PRIVE PUBLIC

PRIVE
ET

PUBLIC
PRIVE PUBLIC

PRIVE
ET

PUBLIC
PRIVE PUBLIC

PRIVE
ET

PUBLIC

Activité de l’employeur — . a b c sous
total d e f sous

total total * a b c sous
total d e f sous

total t°m • a b c sous
total d e f sous

total total *

Agriculture 24 26 34 84 16 - . 16 100 3 2 52 - 72 28 - - 28 100 1 24 29 30 83 17 - - 17 100 2

Industrie 4 £ 91 96 3 1 - 4 100 2S 5 1 91 97 3 - - 3 100 10 4 £ 91 96 3 1 - 4 100 19

Bâtiment, Travaux publics 4 3 91 98 2 - - 2 100 5 - - 100 100 - - - - 100 2 3 2 94 99 1 - - 1 100 4

Transports 2 - 66 68 19 13 - 32 100 5 - - 81 81 19 - - 19 100 2 2 - 70 72 18 10 - 28 100 4

PTT - - 1 1 66 32 1 99 100 8 - - - - 50 50 - 100 100 8 - - 1 1 60 38 1 99 100 8

Commerce 2 1 95 98 1 _ 1 2 100 13 10 3 84 97 2 1 - 3 100 16 6 2 89 97 2 e e 3 100 14

Sécurité sociale, Organismes similaires - - 20 20 75 5 - 80 100 2 3 - 27 30 59 11 - 70 100 7 2 - 24 26 65 9 - 74 100 4

Activité médicale et sociale — 3 56 59 39 2 - 41 100 3 - 1 54 55 39 6 - 45 100 11 - 2 54 56 39 5 - 44 100 6

Enseignement - - 37 37 43 13 7 63 100 3 - - 34 34 41 22 3 66 100 6 - - 35 35 42 18 5 65 100 4

Recherche - - 30 30 50 20 - 70 100 1 - - 100 100 - - - - 100 E - - 48 48 37 15 - 52 100 1

Banques - 1 48 49 40 11 - 51 100 10 3 - 57 60 38 2 - 40 100 10 1 £ 52 53 39 8 - 47 100 10

Assurances 6 - 80 86 11 3 - 14 100 4 - - 86 86 14 - - 14 100 4 4 - 82 86 13 1 - 14 100 4

Administrations publiques - - 2 2 59 35 4 98 100 8 - - 1 1 62 33 4 99 100 16 r — - 2 2 60 34 4 98 100 11

Autres activités ni Industrielles ni com­ . - 93 93 7 - - 7 100 1 5 - 84 89 11 - - 11 100 3 3 - 87 90 10 - - 10 100 2
merciales
Entreprise de travail intérimaire - - 100 100 - - - - 100 2 - - 87 87 - 13 - 13 100 1 - - 95 95 5 - - 5 100 2

Activités artistiques 37 - 54 91 S - 4 9 100 2 - 12 72 84 16 - - 16 100 1 27 3 59 89 8 - 3 11 100 2

Armée et PoUce - - - - 98 2 - 100 100 5 - - - - 69 31 - 100 100 1 - -. - - 95 5 - 100 100 3

Ensemble 4 1 59 64 27 8 1 36 100 100 3 1 53 57 30 12 1 43 100 100 3 1 57 61 28 10 1 39 100 100

* Rappel de la répartition de h  population concernée par le tableau

Travailleur indépendant, employeur 
i - Aide-familial, apprenti tous contrat 

Salarié du secteur privé
PRIVE

MrjA/fNNI

A

PUBLIC 
PARA PUBLIC 
NATIONALISE

d - Fonctionnaire et fonctionnaire stagiaire
e - Contractuel et auxiliaire
f -  Vacataire



Tableau n° 5.9

STATUT DU PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES
SELON L'ACTIVITE DE L'EMPLOYEUR ET LE SEXE

Valeur en %

Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
miMû, né nesua-s. SCUUJUI pUUUv CI plITv

statut de 
^Temploi PRIVE PUBLIC

PRIVE
ET

PUBLIC
PRIVE PUBLIC

PRIVE
ET

PUBLIC
PRIVE PUBLIC

PRIVE
ET

PUBLIC

Activité de l'employeur a b c sous
total d e f mus

total total • a b c sous
total d e f sous

total total • a b c sous
total d e f sous

total total *

Agriculture 20 54 22 96 4 . - 4 100 3 24 - 76 100 _ - . . 100 1 21 43 32 96 4 . - 4 100 1

Industrie 1 1 92 94 5 1 - 6 100 20 2 - 93 95 3 1 1 5 100 12 1 1 93 95 4 1 - 5 100 15

Bâtiment, Travaux publics 3 4 87 94 2 4 - 6 100 6 6 - 72 78 16 6 - 22 100 2 4 3 83 90 6 4 - 10 100 4

Transports - 4 72 76 24 - - 24 100 4 - - 63 63 25 12 - 37 100 2 - 2 69 71 25 4 - 29 100 3

PTT - - - - 68 32 - 100 100 3 - - 17 17 60 23 - 83 100 2 - - 7 7 65 28 - 93 100 3

Commerce 3 2 92 97 2 1 - 3 100 15 1 1 93 95 2 2 1 5 100 11 2 2 92 96 2 2 e 4 100 13

Sécurité sociale. Organismes similaires - - 37 37 30 33 - 63 100 1 - - 4 4 88 - 8 96 100 3 - - 9 9 79 5 7 91 100 2

Activité médicale et sociale - 1 47 48 41 9 2 52 100 11 1 2 35 38 54 7 1 62 100 37 1 2 37 40 52 7 1 60 100 25
Enseignement - 6 15 21 59 16 4 79 100 4 - 3 42 45 32 23 - 55 100 6 - 4 34 38 40 21 1 62 100 5
Recherche - - 33 33 67 - 67 100 & - - 40 40 28 32 - 60 100 1 - - 40 40 26 34 - 60 100 1

Banques - - 67 67 22 11 - 33 100 8 5 - 55 60 34 4 2 40 100 5 2 - 62 64 27 8 1 36 100 6

Assurances 3 - 81 84 12 4 - 16 100 5 - 4 80 84 16 - - 16 100 3 2 2 80 84 14 2 - 16 100 4

Administrations publiques - a» 6 6 57 32 5 94 100 5 - - 9 9 56 30 5 91 100 4 - 3 4 7 57 31 5 93 100 4

Autres activités ni industrielles ni com­ 4 2 90 96 2 2 - 4 100 8 - - 78 78 14 2 6 22 100 7 2 1 84 87 8 2 3 13 100 8
merciales
Entreprise de travail intérimaire - - 100 100 - - - - 100 1 11 - 89 100 - - - - 100 2 7 - 93 100 - - - - 100 2

Activités artistiques 35 9 39 83 17 - - 17 100 2 - - 100 100 - - - - 100 2 16 4 72 92 8 - - 8 100 2

Armée et Poüce - - - - 94 6 - 100 100 4 100 94 6 - 100 100 2

Ensemble

i

3 4 65 72 21 6 1 28 100 100 2 1 56 59 32 7 2 41 100 100 3 2 60 65 27 7 1 35 100 100

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau

i - Travailleur indépendant, employeur
PRIVE

{ •

- Aide-familial, apprenti tous contrat
- Salarié du secteur privé

PUBLIC
PARAPUBUC
NATIONALISE

d - Fonctionnaire et fonctionnaire stagiaire
e - Contractuel et auxiliaire
f -  Vacataire

123



Tableau n° 60
STATUT DU PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI N 'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES

SELON LA CATEGORIE DE L'EMPLOI ET LE SEXE

Valeur en %

Sexe HOMMES FEMMES

statut de 
^ sv ^ l ,emploi

Catégorie de l’emploi

PRIVE PUBLIC
PRIVE

ET
PUBLIC

PRIVE PUBLIC
PRIVE

ET
PUBLIC

PRIVE PUBLIC
PRIVE

ET
PUBLIC

a b c sous
total d e f sous

total total * a b c sous
total d e f sous

total total • a b c sous
total d e f sous

total total *

Technicien Essais, Contrôle, Production - - 49 49 40 - 11 51 100 2 - - _ _ 100 _ _ 100 100 £ _ 47 47 43 - 10 53 100 1
Dessinateur industriel - 5 76 81 10 9 - 19 100 2 - - - - - - - - 100 - - 5 76 81 10 9 . 19 100 1
O.Q. électricien, électronique - - 57 57 35 8 - 43 100 2 - - - - 1(X - - 100 100 E - - 54 54 38 8 - 46 100 1
O.S. et manœuvre - 1 89 90 6 3 1 10 100 8 - 8 92 100 - - - - 100 3 - 2 90 92 S 2 1 8 100 6
Ouvrier du conditionnem ent 3 - 90 93 5 2 - 7 100 6 - - 100 100 - - - - 100 1 3 - 91 94 5 1 - 6 100 4
Agent de Conduite de transports - - 64 54 32 4 - 36 100 2 - - - - 100 - - 100 100 e - - 61 61 35 4 - 39 100 2
Em ployé des services administratifs - - 46 46 52 2 - 54 100 3 - - 39 39 42 19 - 61 100 7 . . 42 42 46 12 58 100 5
Em ployé de bureau 1 e 40 41 38 20 i 59 100 30 1 - 44 45 37 17 1 55 100 52 1 £ 42 43 37 19 1 57 100 39
Personnel en informatique - - 82 82 18 - - 18 100 2 - - 71 71 12 17 - 29 100 1 - - 79 79 16 S - 21 100 2
Em ployé de commerce (V .M .P ., Ventej 11 i 88 100 - - - - 100 10 10 4 85 99 - 1 - 1 100 10 10 3 86 99 - 1 - 1 100 10
Em ployé qualifié de 1a Banque - - 58 58 42 - - 42 100 2 - - 76 76 24 - - 24 100 1 - - 63 63 37 - - 37 100 2
Personnel spécialisé des assurances 7 - 79 86 14 - - 14 100 2 - - 80 80 20 - - 20 100 1 S - 80 85 15 - - 15 100 2
Personnel des relations publiques 14 - 86 100 - - - - 100 1 14 - 78 92 8 - - 8 100 2 14 - 80 94 6 . - 6 100 2
Personnel d  'enseignement secondaire - - 47 47 40 6 7 53 100 3 - - 28 28 62 6 4 72 100 4 - - 38 38 50 6 6 62 100 4
Enseignant des activités artistiques 51 - 33 84 9 7 - 16 100 2 21 - 79 100 - - - - 100 1 44 - 43 87 7 6 _ 13 100 1
Auxiliaire médical diplôm é - - 100 100 - - - -- 100 £ - - 54 54 34 12 - 46 100 1 - - 61 61 29 10 - 39 100 e
Auxiliaire médical non diplôm é - - 43 43 42 15 - 57 100 1 - - 52 52 39 9 - 48 100 2 - - 50 50 40 10 - 50 100 1
Personnel de l ’hôtellerie - - 100 100 - - - - 100 1 - - 75 75 25 - - 25 100 2 - - 86 86 14 - - 14 100 1
Personnel des services sociaux - 7 46 53 35 12 - 47 100 3 - 2 50 52 42 6 - 48 100 6 - 4 48 52 39 9 - 48 100 4
CRS, gendarme, m ilitaire - - - - 97 3 - 100 100 3 - - - - - 100 - 100 100 £ - - - - 93 7 - 100 100 2
Autres emplois 9 5 65 79 18 3 - 21 100 14 21 10 45 76 17 7 - 24 100 5 11 6 61 78 18 4 - 22 100 10

Ensemble 4 1 59 64 27 8 1 36 100 100 3 1 S3 57 39 12 1 43 100 100 3 1 57 61 28 10 1 39 100 100

HOMMES ET FEMMES

* Rappel de la répartition de k  population concernée par le tableau
i - Travailleur indépendant, employeur 

, apprenti sous contrat 
i secteur privé

PRIVE
f  a - Travailleur ind

«  b - Aide-fam ilial, t
j c - Salarié du sect

P U B U C
PA R A PU B U C
N A TIO N A LIS E

d  -  Fonctionnaire e t fonctionnaire stagiaire
e - Contractuel e t auxiliaire
f  - Vacataire

W
T



STATUT DU PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES 
SELON LA CATEGORIE DE L'EMPLOI ET LE SEXE

Tableau n° 61

Valeur en '

s,___ Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
cActeur nuhlic et nrivéj WvivUi aaseepuw —-e uasw

*tetut de 
^'v^Temploi PRIVE PUBLIC

PRIVE
ET

PUBLIC
PRIVE PUBLIC

PRIVE
ET

PUBLIC
PRIVE PUBLIC

PRIVE
ET

PUBLIC

Catégorie de l’emploi a b c sous
total d e f sous

total total • a b c sous
total d e f sous

total total • s b c sous
total d e f sous

total total *

Technicien Essais, Contrôle, Production 4 . 63 67 33 - . 33 100 5 _ - 69 69 _ 31 _ 31 100 1 3 _ 64 67 26 7 _ 33 100 3
Dessinateur industriel - 6 59 65 15 20 - 35 100 2 - - - - 46 54 - 100 100 E - 5 47 52 21 26 - 48 100 1
O.Q. électricien, électronique - - 35 35 57 8 - 65 100 2 - - - - - - - - - - - - 35 35 57 8 - 65 100 1
O.S. et manoeuvre - 9 87 96 4 - - 4 100 4 - 23 77 100 - - - - 100 1 - 11 86 97 3 - - 3 100 2
Ouvrier du conditionnement 11 - 89 100 - - - - 100 2 - - 100 100 - - - - 100 1 7 - 93 100 - - - - 100 1
Agent de Conduite de transports - 5 57 62 38 - - 38 100 3 - - - - - - - - - - - 5 57 62 38 - - 38 100 1
Employé des services administratifs 10 - 69 79 18 3 - 21 100 4 - - 75 75 19 6 - 25 100 11 3 - 73 76 19 5 - 24 100 8
Employé de bweeu 1 2 60 63 21 15 37 100 17 2 £ 65 68 23 7 3 32 100 29 2 1 63 66 22 10 2 34 100 24
Personnel en informatique - - 84 84 11 5 - 16 100 3 - - 88 88 12 - - 12 100 1 - - 85 85 11 4 - 1S 100 2
Employé de commerce (V.RJ’., Ventej - 1 97 98 2 - - 2 100 15 3 3 87 93 4 - 2 6 100 s 1 2 93 96 3 - 1 4 100 9
Employé qualifié de la Banque - - 69 69 27 4 - 31 100 3 - - 56 56 44 - - 44 100 1 - - 65 65 32 3 - 35 100 2
Personnel spécialisé des assurances - - 87 87 13 - - 13 100 2 - - 58 58 42 - - 42 100 £ - - 83 83 13 - - 13 100 1
Personnel des relations publiques - - - - - - - - - - - - 71 71 26 3 - 29 100 3 - - 71 71 26 3 - 29 100 2
Personnel d’enseignement secondaire - - 46 46 25 22 7 54 100 2 - 5 40 45 27 29 - 55 100 3 - 3 42 45 26 27 2 55 100 3
Enseignant des activités artistiques 55 5 32 92 - 4 4 8 100 3 - - 66 66 34 - - 34 100 1 34 3 45 82 12 3 3 18 100 2
Auxiliaire médical diplômé - 8 43 51 43 6 - 49 100 3 2 1 24 27 67 4 2 73 100 18 2 2 26 30 64 4 2 70 100 11
Auxiliaire médical non diplômé - 5 17 22 55 23 - 78. 100 3 - 3 35 38 52 10 - 62 100 4 - 4 28 32 53 15 - 68 100 4
Personnel de l ’hôtellerie - - 82 82 18 - - 18 100 1 - - L00 100 - - - - 100 1 - - 91 91 9 - - 9 100 1
Personnel des services sociaux - 3 53 56 34 6 4 44 100 5 - - 42 42 47 9 2 58 100 11 - 1 44 45 44 8 3 55 100 8
CRS, gendarme, militaire - - - - 79 21 - 100 100 2 - - - - - - - - - - - - - - 79 21 - 100 100 1
Autres emplois 4 10 59 73 22 4 1 27 100 19 11 5 67 83 4 11 7 17 100 8 6 8 62 76 16 6 2 24 100 13

Ensemble 3 4 65 72 21 6 1 28 100 100 2 1 56 59 32 7 2 41 100 100 3 2 60 65 27 7 1 35 100 100

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau

i - Travailleur indépendant, employeur 
■ Aide-familial, apprenti sous contrat 
Salarié du secteur privé

PRIVE

a* yvffamm

C a-

)  *
( C

PUBLIC ( d - Fonctionnaire et fonctionnaire stagiaire
PARAPUBLIC \ e - Contractuel et auxiliaire
NATIONALISE ) /- Vacataire



Tableau n° 62 6
I

Valeur en Francs courants

SALAIRE MOYEN PONDERE A L'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES NON BACHELIERS QUI N'ONT PAS
POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE JUILLET 1971 A DECEMBRE 1974 1
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SALAIRE MOYEN PONDERE A L'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES NON BACHELIERS
QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE JUILLET 1971 à DECEMBRE 1974

Tableau n° 63

Valeur en Francs courants



Tableau n° 64

SALAIRE MOYEN PONDERE A L'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES RECALES NON TITULAIRES
DU C F E S (1) ET QUI N 'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE? SUR LA PERIODE DE

JUILLET 1971 à DECEMBRE 1974 IS)
8

, Valeur en Francs courants

(1) C ertificat de Fin d'Etudes Secondaires.



SALAIRE MOYEN PONDERE A L'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES RECALES TITULAIRES DU CFES (1)
QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE JUILLET 1971 A DECEMBRE i974

Tableau n° é s

(1) C ertificat de Fin d'Etudes Secondaires.



Tableau n° 66

SALAIRE MOYEN PONDERE (1) A L'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES RECALES ET QUI ONT
POURSUIVI D’AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D’ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE JUILLET 1971 A DECEMBRE 1974

Valeur en francs de 1974

française)



Tableau n° 6"
SALAIRE MOYEN PONDERE (1) A L'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES RECALES QUI
N ’ONT PAS POURSUIVI D’AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D’ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE JUILLET 1971

A DECEMBRE 1974

Valeur en Canes 1974

française ).
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