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Le présent document rassemble une partie des résultats
d'une étude entreprise a la fin de 1974 et au début de 1975 aupres de
l'ensemble des candidats qui ont subi un échec a la session de 1971 du
baccalauréat d'enseignement général., Comme tel il ne prétend pas
concerner, ainsi qu'on l'explicite au cours de l'introduction, la totalité
de la population interrogée ni proposer une exploitation approfondie de
toutes les données. Celle-ci doit figurer dans un Dossier A paraftre

ultérieurement 3 la Documentation Francgaise,

I - LE CONTEXTE GENERAL

La montée des effectifs au sein du systéme d'enseignement,
conséquence d'abord de la progression des taux de scolarisation puis
de 1'évolution démographique, a mis en lumidre l'importance de 1'échec
scolaire pour un grand nombre d'individus,

Les promotions annuelles de bacheliers sont passées de
6647 en 1906 2 33145 en 1960 pour atteindre en 1971 (et il s'agit ici
du seul baccalauréat d'enseignement général) 143 729, Cependant
au cours d'un suivi d'éleves ayant quitté 1'école élémentaire apres
1'année 1961 - 1962, Alain Girard et Henri Bastide (1) ont estimé que

seuls 21,5% des enfants entrés en sixieme deviendraient bacheliers,

(1) Alain Girard et Henri Bastide "Orientation et sélection scolaires" Numéro spécial de "Population", 1969
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Un tel afflux, ne pouvait pas ne pas avoir des répercuasioﬁs
profondes sur les structures et le fonctionnement du systéme d'enseigne-
ment,

L'étude des structures révele un processus de différenciation
croissante, Définition de niveaux, institution de filieres et de nouveaux
dipldmes, pour le secondaire réforme en 1965 du second cycle et création
du baccalauréat de technicien (1969), l'apparail scolaire a réagi par une
complexité et une diversité accrues,

Que ces créations ou ces réformes soient justifiées par le
souci de répondre 2 1'évolution du marché du travail comme a
celle de la demande culturelle, il n'en demeure pas moins que la tranfor-
mation des structures et leur diversification, qui différencie les itinéraires
et les formations, imposent une nouvelle forme aux mécanismes tradition-
nels de l'adaptation, de la sélection et de 1'orientation,

Ainsi se développent des processus continus qui se manifestent
tout au long du cheminement scolaire.

Dans cette perspective les niveaux constituent autant d'étapes
ol se décide l'avienir et d'obstacles qu'il faut franchir ; les filieres,
""courtes'' et ''longues', autant de possibilités de bifurcation, L'acces
a un cycle d'enseignement ne garantit pas le maintien & 1'intérieur du cycle
et a fortiori le succes, Dés lors le '"rendement' d'une filiedre ne se mesure
pas seulement par le taux de réussite a l'examen mais également par la
vitesse avec laquelle elle se trouve parcourue et le taux d'abandon en cours
d'études de ceux qui s'y engagent. Le ''retard scolaire", apparaft .comme un
phénomeéne cumulatif qui exerce une double action de sélection et d'orien-
tation, Sil'échec a un examen interdit ou rend plus incertaine la
poursuite des études, c'est souvent de 1'4ge d'obtention du dipldme
que dépendent les possibilités ultérieures de progression au 8ein du

systéme scolaire,
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L'acces d'un plus grand nombre révele des inégalités dans
la réussite scolaire que la logique du systeme d'enseignement traduit
en différences ''"d'aptitudes', mais qui manifestent également 1'influence
de variables A la fois économiques et sociales. L'héritage socio-culturel,
le niveau d'aspiration, le niveau de ressources représentent, selon la
catégorie sociale d'appartenance des éleves, des handicaps plus ou moins
difficiles 2 surmonter ou 2 l'inverse des éléments favorisants et
compensateurs,

Le caractere progressif et continu de la sélection et de 1'orien-
tation n'empech_ev pas que certaines étapes n'apparaissent décisives et
n'engagent d'une manieére déterminante 1l'avenir scolaire et professionnel,
Or le baccalauréat, couronnement de plusieurs cycles d'études, figure
par excellence 1'une de ces étapes.

Créé en 1808,celui-ci peut 8tre considéré comme une pidce
maftresse du systéme d'enseignement secondaire, On a rappelé la crois-
sance considérable du nombre des candidats et des bacheliers, Or cette
croissance continue s'est accompagnée d'une remarquable stabilité depuis
1920 du taux global d'admissions (toutes séries confondues). Celui-ci
n'a connu une baisse importante qu'en 1966 au lendemain de la réforme
de 1965 : la suppression de 1'examen probatoire en fin de premiére année
avait provoqué un brusque afflux de candidats aux épreuves terminales,

Cette réforme du reste, ne paraft pas avoir transformé de
maniere décisive la signification et la portée traditionnelles du bacca-
lauréat, Outre la suppression de 1'examen probatoire, celle-ci modifie

le second cycle du secondaire et institue deés la classe de seconde un

commencement de spécialisation,

Le 13 novembre 1967 un décret remanie le contenu des
différentes séries auxquelles on affecte une nouvelle dénomination
et crée pour ceux qui;sans réussir 2 1'examen,ont cependant obtenu
une note égale ou supérieure 2 8 mais inférieure a 10, le Certificat
de Fin d'Etudes Secondaires, Sa possession atténue sans doute les

conséquences de 1'échec en permettant de se présenter 3 certains
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concours et d'accéder a certaines formations,
Enfin,il faut insister sur l'institution en 1969 et 1970 des
baccalauréats de technicien qu'inspire une volonté de donner 2 la form:

tion et aux dipldmes une orientation plus professionnelle,
Il n'est sans doute pas de meilleur indicateur des fonctions

objectives du baccaiﬁuréat d'enseignement général que les statistiques
concernant 1l'orientation prise par les bacheliers immédiatement apres
1'obtention de 1'examen. En 1972 (1) 80, 7% des nouveaux bacheliers
sont entrés dans l'enseignement supérieur proprement dit, dont 52,2%
a 1'Université, 9,6% dans les classes préparatoires aux Grandes Ecole:
7,2% dans les I, U, T., Parmiles 19,3% qui ont pris une "autre orienta.
tion" la plus grande part s'est répartie dans un certain nombre d'Ecoles
tandis qu'une minorité, difficile 2 estimer en 1'absence d'études précise
a rejoint la vie active,

Alors que 50% seulement des titulaires du baccalauréat de
technicien poursuivent des études, on voit clairement que le baccalauré:
d'enseignement général représente essentiellement une voie d'acces ver
d'autres formations.

Cette fonction objective, nous la retrouvons intériorisée au
niveau des représentations qu'en donnent les différentes catégories
sociales, Une enqu@te par panel menée au cours des trois années
1967 - 1968 - 1969 sous la direction de R, Boudon (2) sur les 'choix
professionnels des lycéens du second cycle et des classes terminales'
confirme que le baccalauréat s'insére comme une étape dans un iti-
néraire scolaire mé&me si les catégories sociales les plus défavorisées

' considérent en plus forte proportion qu'un tel dipldme cldt définitivemen
le cycle des études,

Au demeurant, selon les termes mé&mes de Bourdieu et
Passeron (3) '"la représentation, déja admise depuis longtemps dans

(1) Service d'Informations Economiques et Statistiques du Minis2re de 1'Education et du Secrétariat d'Etat
aux Universités - Note d'information n°7 408 - Février 1974

(2) "Les choix professionnels des lycéens, du second cycle et des classes terminales" Rapport DGRST
(3) P. BOURDIEU et J. Cl. PASSERON - La reproduction 1970 page 263
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les classes supérieures, qui fait du baccalauréat un simple droit

d'acces 2 1l'enseignement supérieur (ce que dit négativement la for-

mule ''le bac, ce n'est rien') tend 2 se répandre au niveau des classes
moyennes', et donc 2 confirmer la réputation déja traditionnelle et soli-
dement établie du diplédme.

Il faut ajouter que cette évolution des représentations cor-
respond 2 n'en pas douter 2 l'accroissement considérable du nombre
des bacheliers auquel nous venons de faire allusion, accroissement
qui rend plus incertaine encore l'utilisation professionnelle d'un tel
dipldme et incite ceux qui le peuvent A poursuivre au-deld leurs études,
Une publication de 1'ONISEP (1) tirait la conclusion d'un tableau pré-
sentant la '"répartition des dipldmes des actifs de moins de 25 ans par
catégorie socio-professionnelle en 1962 et 1968'" en signalant qu'en
1968 avec le baccalauréat un jeune a moins de chance d'étre cadre

moyen mais davantage de se retrouver employé.

II PRESENTATION DE L'ETUDE

Ce bref rappel d'un contexte général permet main-
tenant de mieux délimiter le champ propre de 1'étude et de préciser
ses principales articulations.

Le petit nombre d'études sur le baccalauréat proprement
dit n'est pas sans rapport avec la fonction que continue d'assurer ce
diplédme, d'acces vers d'autres formations. On connait l'orientation
des bacheliers, leur répartition 2 travers les différentes filieres. Mais
que devient le petit nombre de ceux qui entrent apres 1'obtention de
leur diplédme dans la vie active ? Quelles conséquences entrafne du
double point de vue scolaire et professionnel un échec au baccalauréat,
provisoire ou définitif ?

Choisissant d'interroger plus de trois ans et demi plus tard
une population qui avait au départ comme caractéristique commune
d'avoir subi un échec en 1971 au baccalauréat d'enseignement général

(1) Pour connaftre 1'enseignement technologique 1973 page 7
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nous nous donnions les possibilités d'apporter des éléments de réponse
a ces inter-rogations.

| I1 .irnportait de repérer l'existence et la combinaison
de deux phénomenes essentiels : la poursuite d'études ; l'activité

professionnelle,

1 - La poursuite d'études

- o =

I1 faut entendre celle-ci selon deux perspectives : celle
tout d'abord de 1'échec ou de la réussite au baccalauréat. Or on
constate qu'on peut opérer un premier partage entre ceux qui ont
obtenu leur baccalauréat 1'année suivante ou plus tardivement encore,
et ceux que nous appellerons, en l'absence d'un terme plus adéquat,
les recalés ""définitifs''. Parmi ces derniers un certain nombre
n'a pas représenté l'examen apres 1971 tandis que les autres, au
terme d'une nouvelle classe terminale ou comme ''candidats libres':,
ont essuyé un échec qu'on peut 2 bon droit, et sauf exceptions, considére
définitif,

La poursuite apres 1971 d'études distinctes du baccalauréat
introduit un second type de différenciation. Il s'agit bien sQr du fait
de poursuivre ou de ne pas poursuivre des études, mais également,
dans le premier cas, du type d'études et du niveau atteint, |

L.a combinaison du ""résultat définitif'' au baccalauréat et
de la poursuite d'autres études délimite ainsi quatre sous-populations
comme il apparaft dans le tableau ci-dessous :

Poursuite d'études

1 1
RERE e e Hie Non poursuite d'études

RECUS

aprées échec A B
RECALES
définitifs g 2
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Les populations C et D sont constituées de ce que nous avons
convenu d'appeler les recalés définitifs, par opposition aux deux autres
populations A et B qui, elles, ne se distinguent .de l'ensemble des bache-~
liers que par un dge moyen au baccalauréat plus élevé.
On aurait pu concevoir de limiter 1'étude aux seules
sous -populations C et D, ou d'une manidre plus restrictive encore,
ala soﬁs-pOpulation D, définie exclusivement par son niveau d'études.
Mais s'il était par ailleurs impossible avant d'avoir interrogé les re-
| calés de 1971 d’isoler_cette sous -pop‘ulation, un tel choix excluait la pos-
sibilité de comparaisons et donc la mise en évidence des différance5

des réles respectifs du dipl8me et du niveau, de la poursuite d'études
autres que le baccalauréat, etc. | |

Si nous considérons la premiere dimension de la poursuite
d'études, 2 savoir 1'échec ou la réussite définitifs au baccalauréat,

' nous pouvons formuler 1'hypothese que 1'un et 1'autre dépendent de la
propension 2 regrésentér l'examen 1l'année suivante ou une autre année.
Or tout indique que cette propension ne peut &tre qu'importante, compte
tenu de la nature et de la signification du baccalauréat, moins dipldme
de fin d'études qui se suffirait & lui~-mé&me et ouvrirait 1'acceés du mar-
ché du travail, que condition nécessaire d'a.dmils.ion a2 de nouveaux
cyclles. d'études,

D'autre part on pouvait supposer que le fait de poﬁr-
suivre des études autres que le baccalauréat,mais aussi le type d'études

poursuivies apparaissent fonction du résultat final au baccalauréat.

Dans le casl d'une poursuite d'études par les non-bacheliers,l'éventail

des filidres serait vraisemblablement restreint, excluant (sauf exception)
les filidres universitaires, Mais pour ceux qui ont obtenu en définitive

le baccalauréat l'existence d'un ou de plusieurs échecs 2 cet examen
constituerait en soi un handicap a2 ne pas sous-estimer, dans la mesure ol
l'4ge d'obtention de ce dipldme regle en partie les probabilités objectives

d'acces a certains types de formation.
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2 - L'activité professionnelle

- e e e e AR e e e

C'est moins A 1'étude des premieres années de cheminement
professionnél qu'dn a procédé qu'a celles des conditions d'acces sur le
marché du travail d'une population située dans le meilleur des cas
au niveau IIIL, |

On connaft les problémes généraux posés aux jeunes en
quéte d'un premier emploi, leur vulnérabilité notamment aux aléas de
la conjoncture qui les atteignent avec une sévérité et une rapidité accrues,
Cette vulnérabilité cependant demeure en liaison avec de multiples
facteurs et au preniier chef dépend de la formation recgue,

| Ce qu'il i:mﬁqrtait donc au dépdrt, c'était de saisir dans quelle
mesure les différences soulignées au nivea\;. de la poursuite d'études et
de la formation, qu'il s'agisse de son niveau, de sa nature, de l'existence
ou non d'un diplOme sanctionnant un itinéraire, allaient
se répercuter sur les modalités d'entrée dans la vie active et sur 1'emplo
lui-meme. |

Nous avons étudié 1'activité selon deux axes principaux :
le premier emploi, I'emploi actuel, c'est-a-dire occupé 3 la date de
l'interrogation., Pour une partie de notre population, entrée plus
tardivement, du fait notamment d'une poursuite d'études, dans la vie
active, 1'emploi actuel se confond avec le premier émploi. Aussi bien
la distinction entre les deux qui ne concerne qu'une minorité, se propose
essentiellement de fournir un certain nombre d'indications sur la nature

et le type de mobilité professionnelle.

3 - Les variables d'analyse

R

L'itinéraire scolaire, l'entrée dans la vie active, le lien
de la formation a 1'emploi, mettent en jeu et combineut des variables

qu'on ne peut se dispenser d'invoquer au niveau de l'interprétation,
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On n'en rappeilera que les principales,

3.1. La série
"Le décret du 13 novembre 1967 distingue au sein du bacca-
lauréat d'enseignement général six séries : A, philosophie lettres ;
B, économique et social ; C, mathématiques et sciences physiques ;
D, mathématiques et sciences de la nature ; D', sciences agronomiques
et techniques ; E, mathématiques et techniques,

_ Qu'il's‘agisse des programmes, de l'importance des effectifs,
des caractéristiques des populations (sexe, origine sociale), des taux de
réussiteou des filieres auxquelles elles conduisent, chacune de ces
séries offre un profil nettement différencié, L'évolution récente n'a cessé
de confirmer la hiérarchie qui donne de plus en plus la primauté aux'sériejs
scientifiques, et particulierement 3 la série C, véritable “\foie royale"
par son niveau et 1'éventail des filitres dont elle ouvre l'acces.

On ne pouvait dés lors se dispenser d'étudier le devenir des
recalés sans le rapporter & une origine scolaire susceptible d'infléchir
les conséquences scolaires et professionnelles de leur échec.

Le petit nombre enfin des effectifs, qui aurait notamment
rendu difficiles certaines comparaisons, a conduit & regrouper D et D'
en une seule série, regroupement que facilitait au reste un grand

nombre de caractéristiques communes,

3.2, L'origine sociale

Mesurée ici, bien imparfaitement nous en avons conscience,
par la catégorie socio-professionnelle du pére, son importance est
largement admise, Il s'agissait surtout au cours de 1'étude, ol la notion
d'échec scolaire occupe une place centrale, de rechercher dans quelle
mesure l'appartenance sociale permet d'élaborer ou bien rend difficiles,
voire impossibles, les ''stratégies compensatoires'' qui peuvent A des
degrés divers surmonter ou atténuer les conséquences d'un échec. Sur
le plan scolaire d'abord, par la présentation l'année suivante ou une
autre année de l'examen et la poursuite d'études ultérieures ; au moment
de l'entrée dans la vie active,quand on sait que la ''valeur' d'une formation
dépend sans doute de son contenu et de son niveau mais également de

la qualité sociale de celui qui la détient,
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3.3. Le sexe

Une des causes de la croissance des effectifs scolaires
réside dans l'ouverture croissante aux filles des enseignements
secondaire et supérieur. Des statistiques annuelles de bacheliers,
il ressort qu'a partir de 1968 le nombre de celles-cil'emporte
nettement sur celui des gargons. Il n'en faudrait pas conclure qu'une telle
évolution réduise 2 néant le rdle discriminatoire du sexe. Bien plus,
ce rdle trouve dans la diversification croissante du systéme d'enseignemer
et dans le compartimentage du marché du travail autant de champs
d'action ol s'exercer, Au demeurant,la division sexuelle recoupe une
division du savoir et du travail, comme en témoignent les modeles
culturels dont s'inspirent les compoartements, _

Chaque sexe réagit-il de la m&me manidre ou différemment
a 1'échec scolaire ? A origine scolaire égale (mesurée ici par la série
du baccalauréat) découvre-t-on des différences dans la poursuite
d'études, la nature des études poursuivies, le niveau ? Trois années
plus tard,en quoi les hommes et les femmes se distinguent-ils par

leur taux d'activité, leur emploi, leur salaire ?

3.4, La région

Toute analyse régionale des résultats doit se poser au
préalable le probléme de la pertinence des nomenclatures existantes.

Il est certain que les critéres administratifs qui justifient la plupart
de celles qui se trouvent actuellement utilisées échappent aux exigences
d'une recherche rigoureuse,

Pour 1'étude des itinéraires de formation par exemple,la
prise en compte de la carte scolaire et donc de 1'inégale répartition
des équipements de niveau secondaire ou universitaire aurait imposé
d'autres découpages. De la m&me maniere les frontieres des différents
marchés du travail ne coincident guére avec des divisions qui ne rendent

pas compte des flux concrets de main-d'oeuvre,
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Comme '11' ne pouvait &tre question de redéfinir de nouveaux
cadres d'analyse, on s'en est tenu le plus souvent 3 la répartition en 8
ZEAT (Zones d'étude et d'aménagement du Territoire) ou encore 2 une
partition Paris-Province,

La perspective régionale adoptée dans ce document ne présente
dans ces conditions qu'une valeur indicative, suggérant la possibilité

et 1'intérét d'investigations plus approfondies,

L'objectif étant d'étudier les conséquences sur l'itinéraire
de formation et 1'activité professionnelle d'un échec au baccalauréat
d'enseignement général, il fallait disposer d'un délai suffisant entre la
date de cet échec et celle de l'interrogation,

_ Mais nous savions par contre qu'un trop grand écart rendrait

difficilement utilisables les adresses communiquées par les établissements,

Le choix de 1'année 1971 représente un compromis entre ces
deux exiéences.

L'échantillon est un échantillon national constitué apres

tirage par académie d'un cinquiéme des effectifs, toutes séries confondues.

A la fin de 1974 et au début de 1975 un questionnaire par

voie postale a été adressé 2 l'ensemble des individus relevant de
1'échantillon, Trois envois successifs ont permis d'obtenir un taux de

réponses qui s'éleve, pour 1'ensemble des académies, 3 63%. (%)

B e e T

Ce document ne livre pas 1l'intégralité des résultats,

A l'exception des données de cadrage, de l'identification des
recalés de 1971 et de 1'exposé des résultats définitifs au baccalauréat,
il concerne principalement deux des sous-populations que nous avons
isolées : les non bacheliers ayant ou non poursuivi des études.

D'autre part l'analyse de l'activité professionnelle ne prend
ici en considération que le premier emploi. Les analyses de 1'emploi actuel
et de la mobilité, pour ceux du moins qui ont occupé depuis 1971 plus

d'un emploi, figureront donc dans une publication ultérieure,

+ Par ailleurs, certains non-répondants ont fait 1'objet d'interviews a domicile,
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Ces lacunes interdisent ou limitent les comparaisons entre
les diverses sous-populations, qu'on trouvera également dans le dossier
3 paraftre.

Enfin sont exclus de ce document les candidats libres, c'est-3-
dire ceux qui,en 1971,ont préparé le baccalauréat individuellement
et non dans le cadre d'une classe terminale, Leur spécifité, définie
noil‘.amment par leur dge, les conditions de préparation, ne permettent
pas de les assimiler au reste de la population. Ils feront plus tard
l'objetld'une rubrique spéciale.

X
X X

Les pages qui suivent voudraient seulement aider 3 la
compréhension des tableaux présentés dans ce document, du moins
de ceux qui ont paru livrer les résultats les plus importants,

Comme on le verra, l'interprétation des données n'est le plus
souvent qu'esquissée, C'est qu'au stade actuel de leur élaboration

et compte tenu de la limitation du document, qui ne concerne que
deux sous-populations et ne traite pas notamment de 1'emploi occupé
3 la date de l'interrogation, il ne pouvait &tre question de mener plus
loin 1'analyse,

On a cru bon enfin, dans un souci de clarté, de faire précéder
les tableaux de quelques diagrammes explicitant la répartition, scolaire
et professionnelle, des recalés définitifs plus de trois ans apres leur
échec,
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ANALYSE DES PRINCIPAUX RESULTATS
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I - LES CARACTERISTIQUES DE LA POPULA TION

Leur rappel ne reléeve pas d'un simple souci de cadrage. Il se justifie aussi
par une double exigence : livrer des données qui ne figurent pas 3 ce jour
dans les statistiques disponibles, c'est le cas des ventilations par &ge et
origine sociale ; mettre en évidence, au-deld d'une caractéristique commune,
celle d'avoir échoué 2 l'examen, des différences capables de peser sur
l'avenir scolaire et professionnel,

1 - La série

Premiere constatation : la comparaison des taux d'échec par série
accuse des écarts sensibles. On échoue davantage en E (mathématiques et
technique) et en DD' (mathématiques et sciences de la nature, sciences
agronomiques et technique) qu'en C (mathématiques et sciences physiques),
B (économique et social) et surtout en A (philosophie, lettres)., Or, cette
dernidre série regroupe a elle seule en 1971, 39% de l'ensemble des candi-
dats au baccalauréat d'enseignement général et précedde de loin toutes les
autres en matiedre d'effectifs. C'est dire qu'il n'existe pas nécessairement
ici de lien entre le taux de sélection et le nombre des candidats.

2 - L.e sexe

Le taux d'échec global des hommes apparait nettement supérieur a
celui des filles (36% contre 29%). Cette supériorité s'affirme dans toutes
les séries, mais tres fortement en A et C. Ici encore, on ne peut compren-
dre de tels résultats sans remonter 3 la répartition par série des candidats.
Si 49% des femmes se présentent en série A, ce n'est le cas que de 25%
des hommes. A l'inverse, quand 25% d'entre eux se portent candidats en C,
la proportion n'est plus pour l'autre sexe que de 10%. Au demeurant , le
taux d'échec n'avantage pas seulement les femmes en A (21% contre 33%)
mais également en C, avec un écart cependant moins sensible (28% contre

34%).

Ce moindre taux d'échec ne renvoie pas pour l'une et l'autre de ces
séries aux mémes causes : on invoquera pour la série A, au moins a titre
d'hypothése, la moindre difficulté de l'examen (qui n'est d'ailleurs pas sans
rapport avec le nombre des candidats, lui-méme en dépendance des modeles
culturels qui orientent les femmmes vers certaines disciplines, certaines
matidres, au détriment des autres) ; pour la série C, une sélection qui joue
sans doute pour les deux sexes, et ceci bien avant qu'elles n'accgédent aux
classes terminales, :

3 -L'adge 3 1'échec

L'dge a 1'échec en 1971, tout comme la série, représente un autre
facteur essentiel de différenciation,
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On sait , a travers les études consacrées notamment
aux conséquences du redoublement, combien 1'dge aux différentes étapes
du cheminement scolaire détermine les possibilités de progression et
d'orientation ultérieures. Ceci vaut tout spécialement pour le baccalauréat
dont 1'dge d'obtention regle en partie 1l'éventail des formations accessibles.
A plus forte raison peut-on tenir ici 1'4ge a 1'échec comme un facteur
susceptible d'influencer la décision de représenter ou non l'examen, ou
celle de poursuivre d'autres études,

Or, l'examen des tableaux et particulidrement des tranches d'dged
supérieures ou inférieures a celles ol se situe l'dge moyen d'obtention au
baccalauréat (18-19 ans), révele certe que plus d'un quart des recalés
(28%) sont relativement ''d4gés' (20 ans et plus), mais surtout des écarts
particulidrement sensibles selon les séries et le sexe,

De toutes les séries, la série C apparait la plus 'jeune', ol pres de
la moitié des recalés ne dépassent pas 18 ans. Elle s'oppose ainsi aux
séries A et E, ol les 20 ans et plus comptent pour le tiers des effectifs.

Ces différences prennent encore plus de relief si nous faisons inter-
venir la variable sexe. Qu'il s'agisse des résultats d'ensemble ou de leur
ventilation par série, les femmes apparaissent sensiblement plus jeunes
que les hommes.

4 - L'origine sociale

: La distribution selon l'origine sociale aurait pris tout son sens s'il
avait été possible de la confronter 2 celle des candidats. En l'absence de
données de cet ordre, les conclusions ne peuvent &tre que limitées et
provisoires, La sur-représentation d'une catégorie, par exemple, rel2ve-
t'elle d'un taux d'échec plus élevé ou bien de son importance parmi l'en-
semble des candidats ? Il est difficile de le préciser. Rien n'assure d'ailleurs
que les différences constatées doivent s'expliquer par celle des taux d'échec :
l'itinéraire qui conduit de la sixieme au baccalauréat comporte assez d'obs-
tacles pour qu'on ne rappelle pas ici son pouvoir de différenciation,

II - LES RESULTATS DEFINITIFS AU BACCALAUREAT

On a déja eu l'occasion de rappeler ce qu'il convenait d'entendre par
résultats définitifs. Plus de trois ans et demi apres un échec il y a peu de
chance qu'un candidat décide a nouveau de représenter le baccalauréat,

Hors de rares exceptions, le bilan qu'on présente ici correspond donc de
trés pres a la réalité,

Par rapport au nombre total des candidats au baccalauréat de 1971, on
constate que 18% d'entre eux ont obtenu leur examen dans les années sui-
vantes, ce qui porte 2 86% le nombre total des regus et 2 149 celui des
recalés,
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Aussi, en raisonnant sur les probabilités objectives de réussite qu'un
candidat au baccalauréat posseéde dans l'absolu (c'est-i-dire abstraction
faite du jeu des variables qui viennent moduler ces probabilités, le sexe,
l'origine sociale, l'dge, etc . ) on peut estimer qu'un élédve de classe
terminale d'une année donnée qui se présente au baccalauréat a pres de
neuf chances sur dix d'obtenir en définitive ce dipl8me.

Il ne s'agit pourtant 12 que de données trds générales que la prise en
compte des diverses variables permet de préciser.

1 - La série

De l'examen par aérie_. il ressort que les chances d'obtenir en défini-
tive le baccalauréat apreés un échec apparaissent beaucoup plus élevées en
C et en DD' : respectivement 69% et 59% des recalés en 1971 dans ces
séries ont réussi leur examen au cours des trois années suivantes.

Inversement, les proportions n'atteignent pas 50% pour chacune des
autres séries (A, B, E).

La comparaison avec les résultats de 1971 montre cependant que la
série A arrive en deuxidme position derriére la série C, précédant de peu

les séries DD',

D'une manidre générale, le taux de réussite apreés 1971 apparait tres
sensiblement supérieur dans les séries dites "scientifiques'" (C, DD', E).

2 - L.e sexe

Quant a la distinction par sexe, elle confirme qu'd l'enquéte ce sont
les femmes qui obtiennent les taux les plus élevés de réussite définitive.
On remarque cependant que cette supériorité procede surtout des résultats
de 1971 ou leur avantage sur les hommes s'affirme beaucoup plus nettement.
S'agit-il d'un' moindre taux de réussite apres 1971, ou bien d'une tendance
plus accusée 2 ne pas représenter l'examen ? Cette deuxiéme éventualité
semble la plus plausible : 25% des femmes échouent définitivement pour
n'avoir présenté qu'une fois l'examen, mais seulement 19% des hommes.

3 - Les changements de série

La réussite au baccalauréat peut d'autre part s'accompagner ou non
d'un changement de série, encore celui-ci garde-t'il un caractere relati-
vement exceptionnel. Pour 's'en tenir aux seuls regus apreés 1971, pres de
11% ont obtenu leur examen dans une série différente de celle qu'ils
avaient choisie au moment de leur échec. Cette possibilité se répartit
cependant trés inégalement A travers les séries : 36% des regus définitifs
1'ont utilisée en C, mais 5 & 8% ailleurs.
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Les femmes changent moins souvent de série que les hommes,
Sans doute faut-il tenir compte du fait qu'elles se trouvent fortement
concentrées dans la série A dont la rigidité 2 cet égard, on vient de
le voir, est particulierement forte. Méme en C cependant les change-
ments de série se font moins fréquents.

4 - Les conditions de 1'échec

Il n'existe pas une seule maniere d'échouer au baccalauréat. On a
rappelé, en présentant ce document, que le décret de 1967 qui remaniait
la dénomination des séries et leur contenu, avait également institué pour
‘ceux qui échouent 2 l'examen avec une note égale ou supérieure 2 8, mais
inférieure a 10, le Certificat de Fin d'Etudes Secondaires (CFES), Sans
surestimer la portée d'une telle distinction, on peut toutefois penser que
la possession ou la non possession de ce ceruﬁcat définit deux types ou
deux niveaux d'échec.

Les titulaires du CFES représentent exactement la moitié du nombre
des non bacheliers,

La ventilation par série oppose néanmoins les séries C, DD', E, ou
le nombre des titulaires ne dépasse pas 40%, aux séries A et B, ol il
approche, voire dépasse 60%. On insistera donc sur le contraste qui _
associe dans les séries ''scientifiques'' des taux élevés de réussite défini-
tive 3 un niveau d'échec plus défavorable.

La comparaison par sexe enfin n'avantage que légeérement les femmes,

a l'exception de la série E, ol ellesfigurent, rappelons-le, en tr2s petit
nombre, '

5 - L'origine sociale et le sexe

On ne peut procéder 2 une analyse des résultats selon l'origine
sociale (mesurée ici par la catégorie socio-professionnelle du pere) sans
rappeler une nouvelle fois au préalable qu'on ne dispose pas actuellement
de données sur ce sujet, concernant l'ensemble des candidats au bacca-
lauréat, Le calcul des taux de réussite définitive s'est donc effectué en
confrontant la répartition des recalés de 1971 A celle de leurs résultats au bacca
lauréat 2 la date de l'interrogation.

Si l'on ne retient que les proportions de regus, on constate tout
d'abord que deux catégories s'écartent sensiblement de la moyenne (57%) :
les ouvriers (52%) et les salariés agricoles (47%).

D'une manitdre générale, les taux de réussite des catégories ''supé-
rieures' et ""moyennes'" ("employés'' compris) apparaissent trés voisins.
On n'en soulignera pas moins un écart significatif entre le taux de réussite
global de la catégorie ''professions libérales, cadres supérieurs', qui
s'éléeve 2 61% et l'emporte sur tous les autres, et celui des 'patrons de
1'industrie et du commerce' dont les 56% n'atteignent pas la moyenne.
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Au sein de chaque grande catégorie des différences importantes se
manifestent : c'est ainsi que parmi les patrons de l'industrie et du
commerce, aux 63% de réussite des recalés ispus d'un pere 'gros

commergant', s'opposent les 50% de ceux qui figurent sous la rubrique
"industriel'', |

De la méme manidre, pour les professions libérales et cadres
supérieurs, ce sont les fils et filles de professeurs qui réussissent le
plus 2 obtenir en définitive le baccalauréat.

Ces écarts ne sont pas propres seulement aux catégories supérieures,.
Parmi les cadres moyens, la performance (65% de réussite) des recalés
issus d'un pére instituteur n'est pas sans rappeler celle des fils et filles
des professeurs, Chez les ouvriers enfin on comparera le taux de réussite

-des manceuvres (44%) et des mineurs (59%) en soulignant le score modeste
des contremaitres.

On conviendra aisément qu'on ne puisse interpréter sans prudence
ces résultats. Certains parlent clairement, d'autres renvoient & un corps
d'hypotheéses dont on ne peut les dissocier.

Parmi les facteurs qui conditionnent la réussite définitive, il va de
soi qu'on rencontre en premier lieu la fréquence de présentation i l'examen.
Or, cette fréquence connait d'une catégorie A 1'autre des variations d'autant
plus considérables qu'on prend également en considération le sexe. Ainsi,
la proportion de ceux qui n'ont présenté qu'une fois le baccalauréat et sont
donc demeurés sur leur échec de 1971, passe de 17% pour les professions
libérales et cadres supérieurs A 25% pour les ouvriers,

En revanche, c'est un faible écart qui sépare les patrons de l'indus-
trie et du commerce ou les cadres moyens (21% chacun) des employés

(20%)

La prise en compte du sexe vient éclairer la signification de tels
résultats,

Quelle que soit leur catégorie sociale d'appartenance, les hommes
sont moins nombreux que les femmes & rester sur leur échec. L'écart
entre les deux s'accentue au fur et 2 mesure qu'on passe des catégories
supérieures aux catégories moyennes et ouvridres,

Pour la seule région parisienne, il atteint déja des proportions
considérables au niveau des cadres moyens : 20% des hommes ne se
présentent qu'une fois au baccalauréat, mais 31% des femmes. La diffé-
rence atteint son maximum avec les ouvriers : Bi les hommes ne sont que
199, & ne pas représenter l'examen, ce sont 53% des femmes qui en res-
tent 2 leur échec de 1971.
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On ne peut rendre compte de ces résultats sans rappeler que le
comportement de chaque catégorie sociale, sa maniére d'utiliser le
systeme d'enseignement, le degré d'emprise exercé sur elle par les
modeles culturels dominants, dépendent de l'action spécifique de variables
socio-économiques, au premier rang desquelles figurent le niveau d'aspi-
ration, 1'héritage culturel et le niveau de ressource.

L'existence ou non d'un patrimoine, d'un réseau de relations et
d'informations susceptibles de faciliter l'orientation scolaire puis profes-
sionnelle, peuvent ainsi rendre plus indispensable l'obtention d'un dipl8me
minimum ou au contraire préparer des reconversions dans des activités
ou l'appartenance sociale compense dans une certaine mesure l'absence
de certification scolaire, '

Ne doit-on 153.‘5 ainsi expliquer en partie chez les recalés issus de
la catégorie ''patrons de l'industrie et du commerce' la proportion rela-
tivement élevée de ceux qui en restent & leur échec de 1971 ?

La volonté d'obtenir en définitive le baccalauréat procéde donc
d'exigences variables d'une catégorie 2 l'autre et renvoie 2 des conceptions
différentes du diplédme : sanction minimum d'un itinéraire ou condition
d'acces ‘a2 de nouveaux cycles de formation,

Tout se passe d'autre part comme si, chez les catégories moyennes
et ouvrieres, l'influence des modeles culturels et sans doute les arbitrages
imposés par la nécessité, s'exercent par priorité en faveur des hommes
au détriment des femmes,

I1I - LA POURSUITE D'ETUDES AUTRES QUE LE BACCALAUREAT

La poursuite d'études autres que celles qui conduisent au baccalauréat
constitue un critére essentiel de différenciation de l'ensemble des recalés,

1 - Poursuites d'études et résultats au baccalauréat

Elle dépend en premier lieu du résultat définitif au baccalauréat.
En effet, 70% de l'ensemble des recalés 1971 poursuivent des é&tudes.
Mais la proportion qui atteint 84% pour les regus définitifs s'abaisse 2

53% pour ceux qui n'ont pu obtenir le baccalauréat.

I1 ne s'agit pourtant 12 que d'une moyenne.
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2 - Le sexe
L'échec définitif n'entraine pas tout d'abord les mémes conséquences
sur la poursuite d'études pour les deux sexes. 49% seulement des hommes

sans baccalauréat continuent au-deld leurs études ; celles-ci sont entre-
prises par 587% des femmes.

3 - Le sexe et la série

Si 1'on considere les résultats par série, indépendamment du sexe,
on constate que ce sont dans les séries scientifiques (C, DD' notamment)
que les taux de poursuite d'étudepapparaissent les plus élevés. L'exception
que constitue a2 cet égard la série E s'explique vraisemblablement par un
dge plus élevé 2 1'échec en 1971 et le caractére technique de son contenu,

Chez les hommes, le taux de poursuite est particulidrement faible
en série A, mais fort en série C,

La série DD' l'emporte trés nettement sur l'ensemble des autres
séries pour les femmes,

Hommes ou femmes, les séries 2 dominante littéraire ou économique
(A et B) se caractérisent donc par un taux relativement faible de poursuite
d'études.

La poursuite d'études parait plus importante chez les recalés qui ont
obtenu le Certificat de Fin d'Etudes Secondaires (CFES). Elle est méme
particulidrement €levée dans les séries C et DD', plus forte également
chez les femmes,

4 - L'origine sociale

La poursuite d'études dépend donc des résultats définitifs au bacca-
lauréat, L'origine scolaire et les modeles culturels exercent une profonde
action de différenciation. Ils ne sont cependant pas séparables de l'origine
sociale, On sait qu'au niveau du baccalauréat celle-ci combine l'influence
de deux variables : l'environnement socio-culturel, le niveau de ressource.

Les résultats de l'enquéte démontrent sans équivoque le lien entre
poursuite d'étudeset origine sociale. Au fur et 2 mesure qu'on descend
dans l'échelle des catégories sociales, on observe une décroissance consi-
dérable des taux de poursuite. De 69% pour les recalés issus de la
catégorie ''professions libérales, cadres supérieurs'l, ils passent 2 53%
chez les cadres moyens, a 44% chez les employés, pour atteindre 40%
dans le cas des ouvriers,
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5 - LLes dipldmes obtenus

" Parmi ceux qui n'ont pas poursuivi d'études, 7% se déclarent sans
aucun dipléme. Pour le reste, il s'agit du CFES (42%) ou de dipldmes
acquis essentiellement avant la présentation au baccalauréat (CAP 7% -
BEPC 45% - autres diplédmes 4%).

Les différences d'autre part s'affirment davantage entre les séries
qu'entre les sexes : ce sont dans les séries scientifiques que l'on rencontr
les plus faibles proportions de non diplédmés,

Sil'on examine la liste des dipldmes possédés par ceux qui ont
poursuivi des études aprés leur échec au baccalauréat, on constate qu'en
ajoutant aux non-dipldmés ceux qui déclarent un dipldme de 1l'enseignement
secondaire (BEPC, CFES) on aboutit & un taux de 38% : il semble donc qu'une
une proportion importante n'ait pu parvenir 2 obtenir le dipldme espéré.
Sans doute ne saurait-on les assimiler délibérément aux non-dipldmés
n'ayant pas poursuivi d'études ; ils s'en distinguent en effet par un séjour
plus long dans 1l'appareil scolaire et, dans certains cas du moins, compte

tenu de la difficulté des comparaisons en la matiére, par un niveau de
formation plus élevé.

On ne sera pas surpris par la tres faible proportion de diplémes
proprement universitaires ; elle indique qu'en dépit de certaines disposi-
tions existantes, l'accés des non bacheliers 2 l'université demeure un
‘phénomene tout a fait exceptionnel.

D'une manikdre générale l'ensemble des dipldmes déclarés se carac-
térisent par une finalité professionnelle ou technique explicite.

En dépit d'une assez grande dispersion deux groupes se détachent :
les Brevets de Technicien Supérieur (BTS) 11% ; les diplédmes d'infir-
mier (9%). Si l'on regroupe d'ailleurs les diplémes 2 vocation médicale
ou sociale, on s'apergoit qu'ils arrivent largement en téte (16%).

I1 semble d'autre part que la quasi absence de réponses 2 la
rubrique ''concours administratifs' ne doive pas faire illusion., Pour la
plupart des personnes interrogées, la réussite 2 un concours administratif
n'est pas assimilée 2 l'obtention d'un dipldme : en témoigne la proportion
des non bacheliers qui, ayant poursuivi des études, déclarent avoir eu
acces de cette maniére & leur emploi.

6 - Le sexe

Hommes et femmes ne s'orientent pas vers les mémes filidres ;
celles-ci sont trés inégalement féminisées. Ainsi, 22% des femmes
posseédent des dipldmes 2 caractere médical, contre 5% des hommes,
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De la méme maniere, les dipldmes de langue et de secrétariat ne se
rencontrent pratiquement que chez les femmes, A l'inverse, les hommes
dominent nettement dans le groupe gestion, informatique, études indus-
trielles. Quand 6% des hommes se déclarent titulaires d'un dipl8me
universitaire de technologie (DUT) la proportion n'atteint que 1% pour

les femmes. Il est intéressant d'observer que cet écart apparait beaucoup
plus faible (de l'ordre de 2%) dans le cas du BTS,

7 - La série

Dans quelle mesure la série du baccalauréat exerce-t'elle une
influence sur la réussite dans les études et le type d'étud* entrepriseg ?

La non réussite est particulierement importante chez les non
bacheliers de la série A ; inférieure 2 la moyenne en séries B et DD',

La comparaison hommes:=femmes révele que dans toutes les séries
les proportions de non réussite sont plus élevées chez les premiers.
L'écart le plus considérable concerne la série A ol 54% des hommes
non bacheliers n'obtiennent pas de dipldme. '

Toutes les séries enfin n'ouvrent pas également l'acceés aux mémes
filieres,

Si 1'on s'en tient aux principales formations qu'on vient d'énumérer,
il apparait que les dipldmes médicaux sont beaucoup plus souvent préparés
par ceux qui ont échoué dans les séries DD'. Le groupe gestion,
informatique, études industrielles, se recrute presque 2 égalité en B et
en C, Hors des séries C et E on n'acceéde qu'exceptionnellement au
dipldme universitaire de technologie, Seul le BTS échappe a la regle, qui,
réserve faite de la série A, recrute dans toutes les séries.
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IV - L'ACTIVITE PRQ_FESSIQNNELLE

Ma.rquées toutes deux par un échec définitif au- bacca.la.uréatl, les sous-popula-
tions étudiées ici méme se distinguent par l'existence ou non d'une poursuite
d'études.On ne saurait donc analyser l'activité professionnelle sans tenir
compte de cette distinction, essentielle 2 la compréhension des résultats.
Encore n'a-t'on retenu, dans les limites imposées 2 ce document, que le
seul fait de poursuivre ou non des études, sans considération du niveau
atteint, de la discipline ou de la spécialité.Il ne s'agit enfin que du premier
emploi occupé, qui se confond, il est vrai, pour une partie importante des
recalés, avec l'emploi actuel.

1 - Le taux d'activité

Poursuite ou non poursuite, c'est dans tous les cas la trés grande
majorité des recalés qui,2 la date de l'interrogation,ont occupé un premier
emploi. La poursuite d'études diminue cependant trés sensiblement le nombre
des actifs qui passe de 92% 2 75%.

Sans poursuite d'étudegle taux d'activité des hommes l'emporte sur
celui des femmes ; dans le cas contraire, les premiers sont plus nombreux
a ne pas avoir occupé de premier emploi. Cette dernidre différence évoque
vraisemblablement pour les hommes le r&le du service militaire, voire le
type d'études emtrepriges,.

2 - La date d'entrée dans la vie active

La répartition des dates d'embauche dans le premier emploi, c'est-
aA- d1re des entrées dans la vie active, montre clairement que, deux ans
aprés leur échec au baccalauréat, ceux qui n'ont pas entrepris d'autres
études, exercent, pour pres des trois quarts, une activité professionnelle,

Les différences de rythme d'acces d'un sexe A l'autre, considérables
" dans les deux années qui suivent l'échec, se résorbent par la suites

Elles procedent 2 1'évidence pour les hommes du service militaire : au bout
de deux ans 66% d'entre eux ont occupé un emploi, proportion qui atteint
chez les femmes 84%.,

Ce role du service militaire se vérifie également pour la poursuite
d'études.Mais 13 les entrées dans la vie active s'étalent en quelque sorte
sur quatre années, Deux ans apres l'échec 46% seulement des recalés
occupent un emploi,

Le découpage semestriel des dates d'entréefdans la vie active
manifeste pour les deux sous-populations l'existence d'un phénomene saison-
nier, plus persistant cependant chez ceux qui ont entrepris des études :
l'acces a l'emploi s'opere en effet davantage dans les six derniers mois de
l'année (de Juillet & Décembre).
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3 - Les branches d'activité

Ce sont les branches du secteur tertiaire qui accueillent la tres
grande majorité des recalés, tandis que l'industrie n'en regroupe pas plus
de 15 a 19%,

Sans poursuite d'études, le commerce, les banques et les administra-
tions publiques, représentent les groupes les plus importants.

Avec poursuite, on observe un déplacement important des effectifs
au profit des activités médicales et sociales, qui passent de 6 3 25%, mais
une diminution sensible de l'industrie et trés forte de la part des adminis~
trations publiques, des banques, des P.T.T., de la Sécurité sociale.

L'absence de formation parait ainsi orienter de maniere relativement
privilégiée les recalés vers des branches qui, pour certaines d'entre elles
du moins (banques, administrations, P.T.T.), réservent une plus large part
aux non dipldmés pour lesquels elles organisent des concours ou des stages
de formation.

L'analyse en fonction du sexe révele que les hommes, qu'ils aient
ou non poursuivi des études, se retrouvent d'abord dans l'industrie et le
commerce. La poursuite d'étuded modifie moins profondément pour eux leur
répartition 2 travers les différentes branches, ce qui n'est pas le cas des
femmes. Sans formation celles-ci ne sont que 11%' a exercer des activités
médicales et sociales ; pourvues d'une formation cette proportion excede le
tiers des effectifs.

Le r8le de la série joue surtout en E ol plus du tiers des recalés
exercent un emploi dans l'industrie. Il s'agit du reste d'une série qui, trées
peu féminisée, se distingue de l'ensemble des autres par un caractere rela-
tivement technique.

4 - Les emplois occupés

Le recueil des informations sur l'emploi lui-méme s'est opéré a
partir de la nomenclature des emplois commune a I'INSEE et au Ministere
du Travail, On lui est pour l'essentiel demeuré fidele , ajoutant seulement
a l'intérieur d'une rubrique, quand cela s'avérait nécessaire, une dénomi-
nation supplémentaire ou décontractant les rubriques existantes pour .distinguer
plus nettement les emplois entre eux,

Moins qu'ailleurs il ne pouvait €tre question de procéder 2 une analyse
qui reléguerait au second plan le phénomene de la poursuite d‘étudié, A lex-
ception des emplois administratifs qui constituent dans tous les cas le groupe
dominant, les répartitions des groupes d'emplois et leur contenu accusent des
différences trés sensibles.
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Si 1'on s'en tient dans un premier temps 2 la répartition des recalés
entre les principaux groupes d'emplois, il apparaft que la poursuite d'études modif
profopdément quatre groupes d'emplois : les emplois d'ouvriers (dessinateurs)
et techniciens exclus) et ceux de l'administration, dont la représentation
fléchit considérablement, passant dans le premier cas de 11% 2 4%, dans
le second de 43% 2 32% ; les emplois de la santé et 2 caracteére social,
peu nomkt~eux il est vrai chez les recalés sans autre formation, qui
s'accroissent alors dans de tres fortes proportions,

A l'opposé, d'autres grdupea demeurent stables, parmi lesquels
les emplois des banques, de l'informatique, des assurances, etc.

Au-dela de ce premier niveau d'analyse, c'est de l'attention portée
au contenu méme de chaque groupe que procedent sans doute les différences
les plus significatives,

On observe ainsi en cas de poursuite d' étuded un déplacement vers
des emplois que l'approximation des nomenclatures permet seulement
d'appeler, non sans réserve, plus ''qualifiés'. Au sein du groupe des
emplois administratifs par exemple, la proportion des emplois de bureau
"non qualifiés' passe de 63% & 37% ; celle des programmeurs, au contraire,
dans l'informatique, de 12% 2a 58%.

Dans la plupart des cas,il est possible de classer les groupes
d'emplois en deux rubriques selon la domination respective de 1'un ou
l'autre sexe,

Avec ou sans poursuite d'études, les hommes se révelent majoritaires
dans les emplois d'ouvriers, de techniciens et de dessinateurs, également
dans ceux du commerce, des banques, de l'informatique, des assurances et
des activités artistiques ; en revanche, les femmes l'emportent dans les
emplois de l'administration, de la santé ou a caractere social, de l'infor-
mation et des relations publiques.

Le plus souvent la poursuite d'études ne vient qu'accentuer fortement
cette domination comme on le voit pour l'administration et les métiers de
la santé ou a caractére social chez les femmes, l'informatique et le commerce
chez les hommes,

Si la poursuite d'études réduit pour les deux sexes la part des emplois
administratifs, cette réduction ne joue pas également en faveur des mémes
emplois. Elle intéresse surtout chez les femmes les emplois de la santé
ou a caractére social ; chez les hommes ceux du commerce, La distribution
A travers les emplois s'affirme plus ouverte, moins concentrée dans le cas
des hommes que dans celui des femmes. Au demeurant, pour celles-ci la
 poursuite d'étudefne parait pas introduire 2 cet égard de modification sensible.
La mise en relation des filieres de formation suivies et des emplois occupés
suggére méme dans leur cas l'existence d'un lien plus étroit entre la forma-
tion et l'emploi.

Plus généralement, et sans que la poursuite d'études introduise de
modification appréciable, les femmes demeurent pratiquement absentes d'un
certain nombre d'emplois, techniciens et ouvriers d'une part, de représen-

tation d'autre part dans le groupe ''métiers du commerce et des services
commerciaux'.
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5 - Le statut de l'emploi .

Les recalés des deux sous-populations étudiées ici-mé&me occupent
leur premier emploi en majorité dans le secteur privé, Celui-ci connait
une importance plus grande encore chez ceux qui ont poursuivi des études,

Au sein du secteur public,il est remarquable que plus des deux tiers
des recalés bénéficient d'un statut de fonctionnaire. Existe-t'il pour autant
un lien entre la poursuite d'études et la possessinn de ce statut ? Les résul-
tats ne permettent guere d'avancer cette hypoth@ése. Tout au plus constate-
t'on dans ce cas une légeére diminution de la représentation des contractuels
et auxiliaires ; encore celle-ci doit-elle &tre rapprochée du reniorcement de
la représentation du secteur privé.

Le croisement du statut avec la catégorie de l'emploi montre que la
poursuite d'études détermine un glissement trés net vers le privé, auquel
seuls échappent les emplois de l'enseignement, Un exemple particulidrement
clair en est donné pour les emplois administratifs et de bureau, dont la
majorité en cas de poursuite d'étudeé reldvent du secteur privé,

On observera cependant que ce glissement concerne davantage les
hommes que les femmes. Tous emplois confondus la part du secteur privé
passe chez eux de 36% 2 28%; elle demeure stable pour les secondes., Cette
stabilité semble surtout due au fait que plus d'un tiers d'entre-elles occupent
alors des emplois 2 caractdre médical ou social, emplois ol le secteur
public apparait trés fortement prépondérant. '

6 - La série et le sexe.

On ne peut en toute rigueur formuler l'hypoth®se d'un lien entre la
série du baccalauréat et l'emploi occupé qu'en l'absence de poursuite d'étudeg.
Il suffit cependant de rappeler que toutes les séries n'ouvrent pas également
l'acces aux différentes filitres de formation accessibles aux non bacheliers,
pour pouvoir évoquer l'existence d'une relation indirecte, et ceci d'autant
plus que 38% de ceux qui entreprennent des études apreés leur échec au
baccalauréat ne parviennent pas 2 obtenir un dipl8me.

Sans poursuite d'études, les non bacheliers qui ont échoué en A et en
B occupent dans de fortes proportions (la moitié ou plus) des emplois de
bureau et d'administration. En C, par contre, ces mémes emploié ne
rassemblent que 31% des effectifs, tandis que 21% se déclarent ouvriers.
Quant aux emplois de dessinateurs et de techniciens, ils semblent réservés
dans leur immense majorité aux candidats de la série E dont le caractere
technique trouve ici une nouvelle illustration., La distribution enfin des
emplois en DD' s'apparente quelque peu 3 celle des séries ''littéraires"
(A. et B).

" La prise en compte du sexe module quelque peu ces résultats,
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A l'exception de la série E (ol la petitesse des effectifs féminins
invite 2 la prudence), l'effet de la série se marque surtout ches les femmes
en C, ol moins de la moitié d'entrezelles occupent des emplois de bureau
et d'administration, mais 11% des emplois 2. caractére médical et social.

Chez les hommes, 8i les séries A, B et DD', offrent des profils
relativement comparables, les séries C et E se caractérisent par une sous
représentation des emplois de bureau et d'administration et des proportions
" tres supérieures 2 la moyenne d'emplois ouvriera et techniciens,

La poursuzte d'études entrafne une baisse dans toutes les séries des
emplois administratifs et de bureau. En DD' cette baisse, particuli*rement
importante, semble ‘jouer en faveur des emplois 2 caractére médical :
quasiment inexistants chez les recalés sans formation, ils atteignent ici 24%,
soit une proportion trés semblable 2 celle des diplédmes médicaux obtenus
par les recalés de cette série.

A la baisse générale des emplois d'ouvriers s'associe d'autre part
en C, une remontée importante des emplois de techniciens.

Dans les séries A et B enfin, ce sont surtout et 2 égalité, les emplois
3 caractere médical et social qui connaissent un accroissement dont l'impor-
tance toutefois ne saurait &tre comparée 2 ce qui est observé en DD'.

Ces différents changements n'affectent pas également les deux sexes,

La poursuite d'études chez les hommes détermine en C un accroisse-
ment du nombre des emplois techniciens, ailleurs une augmentation sensible
de la part des emplois commerciaux, augmentation qui aboutit en B, série
ou les hommes préparent en assez grand nombre des BTS ou des diplémes
de gestion, 2 un triplement des effectifs,

La montée chez les femmes des emplois 3 caractdire médical et
social, conséquence essentielle de la poursuite d'études, atteint son maximum
en DD' avec des taux qui passent de 11% 2 49%. L2a encore, si on ne
considere que la part des seuls emplois médicaux (36%) on s'apergoit qu'elle
correspond de treés pres 2a la proportion de dipl8mes médicaux ou para-
médicaux obtenus par les femmes dans cette m&me série (33%).

7 - Le temps de rechergxe_d_g premier emploi

Le temps de recherche du premier emploi ne constitue qu'une donnée
indicative et non rigoureuse des difficultés d'acces sur le marché du travail
On connait sa sensibilité 3 la conjoncture, mais aussi son intér&t variable
en fonction du niveau de formation, de la population considérée et du type
d'emploi. Il s'agit du reste moins d'accorder ici une valeur absolue aux
pourcentages que de repérer des écarts qui procédent de la poursuite d'études
du sexe, de la série , comme de la structure des emplois occupés par les
recalés,
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Les chiffres établissent nettement en premier lieu que la poursuite
d'études raccourcit sensiblement le temps de recherche : plus de la moitié
(54%) des recalés avec formation ont trouvé leur emploi en moins d'un mois,
alors que c'est le cas de 42%. seulement de ceux qui n'ont pas poursuwi
d'études,

En_mo_inb de trois mois cependant, une grande majorité a, dans les
deux cas, trouvé du travail, '

Ces écarts relativement modérés ne doivent pas faire oublier que la
structure des emplois présente d'une population 2 l'autre des variations
significatives, Ceux qui ne poursuivent pas d'étud#occupent en effet en plus
forte proportion des emplois d'ouvriers ou qu'on a pu désigner avec réserve
comme moins ''qualifiés', Or, ces emplois sont généralement access:blea
en un temps assez court,

L'analyse par sexe et par série parait bien asseoir cette hypoth2se,
Si les écarts entre hommes et femmes se révelent pratiquement inexistants
chez ceux qui ont poursuivi des études, et ceci quel que soit le délai consi-
"déré, il n'en va pas de mé&me pour ceux qui en sont restés 2 leur échec
définitif au baccalauréat : 49% des hommes accédent A leur emploi en moins
d'un mois, contre seulement 32% des femmes. Aux 11% d'hommes, d'autre
part, qui ne trouvent qu' un emplo:L au bout de six mois et plus, s opposent
les 23% de femmes.

Les écarts entre séries d'autre part, éliminée toutefois l'influence
du sexe, ne.s'affirment nettement qu'en l'absence de formation, Deux séries,
C et E, l'emportent alors nettement, ol plus de la moitié des recalés (53%)
trouvent un travail en moins d'un mois, Ces séries se caractérisent justement
par des proportions relativement élevées d'hommes et d'emplois ouvriers ou
techniciens,

L'étude de l'action combinée du sexe et de la série dégage un certain
nombre d'enseignements. Sans doute la poursuite d'études réduit-elle, voire
estompe, dans la plupart des séries, les différences entre hommes et femmes,
La série C n'en constitue pas moins une exception d'autant plus significative,
ol l'on constate que les femmes en possession d'une formation éprouvent
sensiblement plus de difficultés 2 trouver rapidement un emploi, S'agit-il
d'un niveau supérieur d'exigence de leur part ? du type de formation possédée?
ou des caractéristiques propres aux emplois occupés ? On se bornera 2
rappeler que les femmes de cette série qui ont poursuivi des études possedent
pour un quart d'entrerelles des BTS ou des DUT, mais en beaucoup plus
faible proportion qu'ailleurs des dipldmes 2 caracteére médical, dipldmes
qui semblent ménager un acces plus facile 2 1l'emploi.

.Les différences constatées entre hommes et femmes chez ceux qui
n'ont pas poursuivi d'études s'accusent plus fortement dans certaines séries,
Tel est le cas en B et en DD', ol les femmes apparaissent particulizrement
concentrées dans les emplois de bureau et d'administration,



8 - Les modalités d'obtention d'emploi

Les modalités d'obtention d'emploiinscritesdanslestableaux ci-apres
ne s'excluent pas nécessairement les unes les autres ; on le voit par les
pourcentages totaux qui dépassent 100 dans la plupart des cas,

Certains items cependant, cités plus fréquemment, s'imposent
particulidrement, que les intéressés aient ou non poursuivi des études,

Ainsi, la premi2re place revient-elle aux démarches ou aux
relations personnelles, toutes deux d'importance égale dans les réponses.

Tres loin derriére, les petites annonces n'excédent pas dans le
meilleur des cas 12%, tandis que le bureau public de placement (essen-
tiellement 1'Agence Nationale pour 1'Emploi et ses multiples ramifications)
ne parait jouer qu'un rdle fort modeste.

L'influence de la poursuite d'étudesse fait sentir eén revanche sur
deux items : les placements par école, qui ne sont pratiquement mentionnés
que par ceux qui ont suivi une formation, résultat au demeurant trés logique
mais surtout les concours et examens qui,cette fois, se trouvent plus souvent
mentionnés par les recalés sans formation, -

On vient de souligner que parmi les modalités d'obtention d'emploi,
la part des démarches et relations personnelles ne semblait pas modifiée par
la poursuite d'études. L'analyse par sexe démontre toutefois que chez les
femmes, les relations personnelles occupent une place plus importante pour
celles qui n'ont pas poursuivi d'études. Ilen va de m&me avec les concours
et examens, deux fois plus évoqués par celles qui n'ont pu bénéficier d'une
formation,’ ' '

La prise en compte des branches d'activités permet d'autre part de
mettre en évidence un certain nombre de différences.

Parmi les modalités d'obtention de l'emploi on se limitera volontaire-
ment 2 celles qui offrent le plus d'intér&t pour une étude comparative : le
bureau public de placement, le placement par Ecole, l'acceés par concours ou
examens,

Peu citée dans l'ensemble, 1'Agence nationale pour 1'Emploi paraft
prendre plus d'importance dans certaines branches : assurances, sécurité
sociale et industries chez ceux qui ont poursuivi des études ; entreprises
de travail intérimaire et assurances dans le cas contraire., A 1'exception
des entreprises de travail intérimaire les femmes, avec ou sans formation,
paraissent y recourir nettement plus que les hommes,

Le placement par Ecole intéresse particulitrement l'enseignement
et les activités médicales et sociales, Dans les deux cas la ventilation par
sexe avantage ici les femmes, tres fortement pour les activités médicales et
sociales ol se manifeste vraisemblablement le r8le des Ecoles d'Infirmieres,



o e

L'obtention par concours ou examens atteint quelque importance
dans les PTT, les Administrations Publiques, 1'Armée et la Police, Ony
ajoutera, pour ceux qui n'ont pas entrepris d'autres études, la Sécurité
Sociale et les organismes similaires. :

A l'exception de la Sécurité Sociale ol les pourcentages s'avérent
rigoureusement semblables,le placement par concours et examens revient
beaucoup plus fréquemment chez les hommes. L'écart atteint son. maximum
dans les PTT, et ceci pour les deux sous-populations concernées par ce
document,

9 - L.es salaires

La présentation des résultats appelle ici, a titre de précautions,
plusieurs remarques,

En premier lieu, les chiffres qui figt:;rent dans les tableaux
définissent des niveaux et proposent des ordres de grandeur,

Leur appréciation doit évidemment tenir compte de la dépréciation
monétaire au cours des années. Procéder a2 des comparaisons exigeait donc
qu'on neutralise l'effet de cette dépréciation en actualisant les sommes
déclarées en francs 1976,

On ne peut oublier enfin que le niveau de salaire a 1'embauche ne
préjuge pas nécessairement des possibilités ultérieures de progression
en matiére de rémunération et d'emploi, A un m&me niveau de salaire au
départ peuvent correspondre des emplois de '"bas de fili2dre' permettant
d'accéder, dans un délai variable, 2 d'autres emplois mieux rémunérés
et plus '"qualifiés', ou 2 l'inverse des emplois qui constituent en quelque
maniére des impasses,

Une premigre constatation s'impose : qu'ils aient ou non poursuivi
des études’les recalés déclarent des salaires qui, supérieurs toujours au
SMIC, n'en apparaissent pas moins relativement faibles.

La poursuite d'études entrafne généralement une hausse des
rémunérations mais 1'écart reste fort modeste et ne dépasse pas pour
l'ensemble 100 Francs, Encore ce phénomene ne se vérifie-t-il pas dans
tous les cas, comme en témoignent les comparaisons par série,

L'effet bénéfique de la poursuite d'études se fait surtout sentir
dans les séries scientifiques, en E particulidrement (ol une part non
négligeable des recalés occupent des emplois de technicien ) et 3 un
moindre degré en DD' (ol 24 % se retrouvent dans des emplois para-
médicaux), Il paraft plus dépendant ailleurs, notamment en B, des dates
d'entrée dans la vie active et donc, d'une manigre générale, de la durée de
la formation recue,
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De la comparaison hommes - femmes il ressort que les
salaires des premiers l'emportent dans l'ensemble, Cependant la poursuite
d'études réduit sensiblement, voire dans certains cas efface les inégalités
entre les sexes, Ceci d'ailleurs ne semble pas sans rapport avec la durée

de la formation suivie (deux années et plus).
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CONCLUSION




o Les limites de ce document n'interdisent pas de souligner, en guise
de conclusion, un certain nombre de résultats quijen eux-mé&mes,constituent
autant d'éléments de réponse aux questions soulevées dans 1'introduction.

L'une des conséquences les plus manifestes de 1'échec définitif
au baccalauréat c'est évidemment de détourner une bonne partie des recalés
de la poursuitedes études. Quand les statistiques démontrent que la presque
totalité des bacheliers entreprennent apreés leur examen d'autres études,ce
n'est le cas que de 53% de ceux qui ont échoué définitivement, Cette chute
de pourcentage ne saurait cependant dissimuler qu'il s'agit 12 encore d'une
proportion importante, Or un tel résultat appelle plusieurs remarques,

Il n'est pas étranger en premier lieu au fait que pour nombre de
candidats le baccalauréat ne représente nullement la fin des études mais
bien plutdt une étape dans le cours d'un itinéraire. En raison d'autre part
du type de formation sanctionn& par cet examen, trés générale A ce niveau,
un échec définitif ne peut qu'inciter,ceux qui du moins en ont la possiblité,
a se doter d'une formation professionnelle. Car quitter le systéme sur un
échec de cet ordre c'est aborder dans des conditions singulidrement
défavorables le marché du travail, 2 moins que des compensations extra—
scolaires (relations, appartenance sociale,.. ) n'atténuent quelque peu
ce handicap,

Pour ceux qui ont poursuivi des études la non-possession du
baccalauréat entrafne plusieurs conséquences,

Sur la nature des études elles-m&mes, On constate naturellement
qu'd de rares exceptions pres les filizres universitaires demeurent fermées
aux recalés, Pour le reste,il s'agit moins de filizres proprement dites
que de formations 2 finalité plus directement professionnelle dont 1'objectif
paraft &tre d'assurer le plus rapidement possible et au moindre codt un
acces a la vie active,

Mais ce qui frappe également, c'est l'assez grande diversité des
études entreprises qu'on serait tenté de rapprocher du caractére trés
général de la formation regue jusqu'au baccalauréat. Cette diversité rend
par ailleurs difficile la détermination du niveau atteint. Si celui-ci ne pose
pas de probléme quand il s'agit de dipldmes facilement repérables en raison
de leur inscription dans les nomenclatures officielles (BTS, DUT, dipldomes
médicaux, .. ),il n'en va pas de m&me quand ceux-ci proceédent des multiples
écoles privées notamment, qui recueillent un assez grand nombre des recalés,

Sans doute la durée des études, nettement raccourcie par 1'échec
au baccalauréat, constitue-t-elle 3 cet égard un indicateur valable. Sil'on
rappelle que 75% de ceux qui ont entrepris des études exercent ou ont exercé
2 la date de l'interrogation une activité professionnelle on voit que cette durée,
qui peut atteindre dans le meilleur des cas trois annéeq,ne dépasse pas en
moyenne deux ans,
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I1 s'en faut enfin que la totalité de ceux qui ont entrepris des études
apres leur échec réussissent 2 obtenir un dipldme : plus d'un tiers (38 %)
essuient en effet un échec dans leur nouvelle orientation. En conclura-t-on
2 l'existence d'une dynamique de 1'échec €t au caractére cumulatif de
de certains handicaps ? Sans qu'on puisse répondre ici de maniere décisive
la question mérite d' &tre posée,

Deux raisons principales inclinent 4 ne formuler qu'avec prudence
les conclusions sur l'activité professionnelle : 1'analyse ne porte dans ce
document que sur le premier emploi ; les comparaisons entre sous-popu-
lations, non systématiques ne couvrent pas la totalité du champ de 1'étude.

Comme on pouvait s'y attendre,ce sont les branches du secteur
tertiaire qui constituent les lieux d'accueil privilégié des recalés au
baccalauréat. La part de l'industrie, sans devoir 8tre négligée, y apparaft
modeste, d'autant plus que tout indique, et d'abord pour un grand nombre -
d'entre eux leur trés bas niveau, qu'il s'agit d'emplois transitoires, occupés
dans l'attente d'une formation ou d'opportunités plus favorables sur le
marché du travail. Cette prépondérance du tertiaire tient évidemment au
niveau de sortie des populations mais aussi au caractéere de la formation
regue,

Autant qu'il soit possible de le déterminer, le niveau de 1'emploi ne
dépasse pas dans l'industrie (et ceci dans le meilleur des cas) celui de
technicien, ailleurs, dans les branches du tertiaire, celui d'employé. On
constate donc que les recalés n'exercent pas, lors de leur premier emploi,
de fonctions d'encadrement. Encore soulignera-t-on une nouvelle fois qu'il
ne s'agit que du premier emploi et que les points d'acces sur le marché du
travail ne se différencient pas seulement par leur niveau (hiérarchique ou
de salaire) mais aussi par le nombre des filieres auxquelles ils donnent
éventuellement acces,

L'analyse enfin du statut de 1'emploi montre que les recalés se
retrouvent en majorité dans le secteur privé, Ceci ne signifie nullement
que le public joue un rdle marginal, surtout pour ceux qui n'ont pas entrepris
d'autres études. Il semble m&me, si l'on en juge par la proportion des
bénéficiaires du statut de fonctionnaire, qu'il existe 13 un certain nombre
de possibilités non négligeables,

Mais si l'échec scolaire ne peut &tre analysé sans tenir compte
des déterminismes sociaux, culturels, économiques qui agissent
au sein du systéme d'enseignement et contribuent i différencier fortement
la population scolaire, a plus forte raison en va-t-il ici de ses conséquences
au double point de vue de la formation et de 1'activité professionnelle.
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A considérer en premier lieu la poursuite d'études on constate
qu'elle est plus fréquente chez les femmes que chez les hommes mais
surtout qu'elle décroft de mani2re continue au fur et 3 mesure qu'on descend
dans 1'échelle des catégories sociales, La nature des études poursuivies
d'autre part n'apparaft pas sans lien avec la série comme on le voit pour
les femmes qui,en DD} entreprennent en beaucoup plus grand nombre des
études para-médicales. De la m&me manitre,il semble qu'on réussisse
davantage 2 obtenir un dipldme dans les séries scientifiques,

L'analyse de l'activité professionnelle dess recalés renvoie sans doute
aux différences qui procédentde l'action du systdme d'enseignement : origine
scolaire (en 1'occurence la 8érie pour ceux qui n'ont pas entrepris d'autres
études), poursuite d'études, dipldme obtenu, Elle n'est pas séparable non
plus de la conjoncture économique et des multiples processus qui contri-
buent 3 structurer le marché du travail et & en régler les points d'acces,

On peut de toute maniere affirmer qu'en raison du type
d'enseignement suivi par la plupart des recalés et de leur niveau de sortie
le lien entre la formation et 1'emploi ne peut &tre que relativement
lache. Sans doute constate-t-on que la poursuite d'études entraine un
accroissement des emplois plus ''qualifiés' ainsi qu'une baisse considérable
de la part des emplois ouvriers ; sans doute aussi 2 certains dipldmes
(médicaux notamment) correspondent bien des débouchés spécifiques. .
Oubliera-t-on pour autant qu'au del2 des différences de formation ce
sont aussi des processus plus généraux qui assignent aux hommes et aux
femmes des emplois distincts, comme A ces dernidres un niveau de
salaire le plus souvent inférieur,
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TABLEAUX STATISTIQUES



TABLEAU N* 1

DEVEN IR SCOLAIRE DES RECALES AU

JACCALA UREAT DE L'ENSEIGNEMENT
GENERAL

Hommes + Femmes (candidats Hibres exclus)

ee A | 57954, Sete A |22222 |
4 34
13 948 - 6 184
|uu. B iy Série B 5
23 634 11 238
érie C g | | fseec &
38 562 22478
érie DD' 28 Sésie DD' U
benez | 597 I sate £ | 379
4 s
139 685 ] 65 912
TOTAL 0t TOTAL i
|

2
10 894 ls 11 328
2 863 ] 3 321
6rie B - 8 Série B 1
_ 7 780 3 458 :
érie C 21 Série C 12
13 9 120
F‘u. DD A58 36 Série DD’ 31
eep | 182 Sere I 1938
s 7
36747 29 165
TOTAL - TOTAL 6
L 3 3
: 8 209 2 585 5852 5 476
: Série A
Serie A | o Série A " Série A - e d
2289 . : 574 1766 4o 1 555
Série B - w0 Série B % 1 e B e
' *"'ns 1921 el 1537
Serie C _ % Série C " 38 e C -
b 53 1308 5 191 4 - 3 929
Serte DD'| * - Série DD’ % g9 Série DD' -
seie B | Y . Série E 868 ] Seta £ | 1070 .
’ 6 040 | 15 598 13 567
TOTAL - 100 TOTAL } 100 TOTAL oo
- 1
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TABLEAU N°2
DEVENIR SCOLAIRE DES RECALES AU
.BACCALAUREAT DE L'ENSEI GNEMENT

' 98 026

GENERAL

Hommes (candidats libres exclus)

16 398 8 093
Série A 26 'S&-ie A 23
6 275 2047
Série B 10 Série B 8
16 468 8 426
iscm c - Série C b Ry
llsaue pp| '8 521 Série DDY12 087
29 35
5 248 3 566
Série E 8 Sérle E 10
62 907 35 119
TOTAL 1 100 TOTAL son
o
.de‘-' d,
%w
4 284
Série A Sérde A a8
13
Série B Sl . Série B i 10
5 796 2 630
Série C . - Sérle C 17
7 111 4776
Série DD 36 Série DD' 31
Série E 1761 Série E 1 805
| 9 2]
19 845 15 274
TOTAL - TOTAL 100
L 2 877 ] L - 932 L 1897 2 387
érie A - érie A — 34 érie A 25| Série A 31
ls 1109 259 768 811
érie B ‘ 6 _ [Série B . 9 érle B 10 Série B 10
. | 5366 oy 430 1488 1142
634 787 2 508 2 468
' e ' ' 1
lseue DD : ot serie DD . - lsérie DD | “° sl Série DD 5
’Slﬂe E | 148 ; Série E 328 [serte E 830 Série E 975
, 8 _ . 43 - 11 12
TOTAL | 17 109 ' TOTAL | -2 736 totaL | 74! TOTAL
. 200k | - 100 10od e



107 571
41 556
Série A 54
7 673
Série B 5 i
sasic | 78 -
9
Série DD*| 20041
- 26
279 -
Série E £
roraL | 76775
Serie A | 7087
42
Seis 3 | 1996
9
1 978
| série
5 12
6 252
Série DD
37
s ] 91
érie E. ¢
; 16 904
TOTAL . 400

FABLEAU N° 3
DEVENIR SCOLAIRE DES RECALES AU
BACCALAUREAT DE L'ENSEIGNEMENT

GENERAL
Femmes (candidates libres exclues)
14 133
Série A 46
3237 -
Série B 19
Série C 2 806
9
Série DD 10 396 Sy
34
224
Série E 1
ToTAL |30 796

Série A 7 046
21
1741
Série B 12
Série C 828
6
4 144
Série DD' 30
Série E 133
1
13 892
TOTAL 100

5 435 e 1 652
Série A © Série A 50 Série A s
1181 315
Série B e Sére B 10 Série B 12 Série B i8
See c | 195 Série C 208 Série C 433 Sevie ¢ | 395
12 9 5 7
5229 1023 2 684 1 460
Série DD' ia Série DD'| 3t Série DD' 33| Série DDV 28
82 T 9 38 95
Série E 1 Série E € Série E 1 Sérle E 17
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TOTAL 100 TOTAL 100 TOTAL 100] TOTAL 00




LES PRIN CIPAUX PREMIERS EMPLOIS OCCUPES PAR LES RECALES DEFINITIFS SELON LA POURSUITE OU NON D'AUTRES ETUDES

53%

TABLEAU N®4

HOMMES + FEMMES

47%

Ensemble

29165

100%




TABLEAUN® 5

LES PRINCIPAUX PREMIERS EMPLOIS OCCUPES PAR LES RECALES DEFINITIFS SELON LA POURSUITE OU NON D'AUTRES ETUDES

HOMMES

15273

= B8

Ensemble

15273

100%




TABLEAU N° 6

LES PRINCIPAUX PREMIERS EMPLOIS OCCUPES PAR LES RECALES DEFINITIFS SELON LA POURSUITE OU NON D'AUTRES ETUDES

FEMMES
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100%
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I - LES CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION



SEXE ET SERIE D'ORIGINE DES RECALES SELON LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DE LEUR PERE

Tableau n0 7
Valeuren : %
HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
CAP du pee A B c pp>'| E k_-u. A B c |op | E Lmua A B c |op| E Ismuq
Agriculteur exploitant 16 6 22 46 10 | 100 39 11 7 2 1 100 30 9 13 43 5 | 100
Sclarié agricole 19 6 26 27 22 | 100 66 11 - 23 - 100 48 9 10 25 8 | 100
16 [ 23 43 12 | 100 43 11 6 39 1 100 32 9 13 41 5 | 100
Tndustriel 21 | 20 16 25 18 | 100 50 14 5 31 - 100 34 17 11 28 10 | 100
Artisan 26 2 24 29 19 | 100 49 14 7 30 - 100 37 8 16 29 10 | - 100
Patron péchesr - - 81 19 - | 100 = " - | 100 - 100 - - 55 32 13 | 100
Gros commergant 37| 10 8 34 11 | 100 2 13 - 45 - | 100 38 11 6 38 7 | 100
Fetit commergant 34 9 19 36 2 | 100 56 12 4 28 - 100 44 10 12 33 1| 100
29 | 10 19 30 12 | 100 50 13 5 32 - 100 || 38 11 13 31 7 | 100
™ Profession libéraie 42 12 15 25 6 100 57 9 2 32 = 100 49 10 10 28 3 100
Professewr 46 5 14 21 14 | 100 48 6 15 24 7 100 47 5 15 22 11 | 100
Ingéniewr 27 4 20 38 11 | 100 49 16 3 32 - 100 37 10 12 35 6 | 100
Cadre supérieur 23 | 15 20 36 6 | 100 62 7 7 24 - 100 37 12 15 32 4| 100
Total 30| 12 18 33 7 100 56 10 5 28 1 100 41 11 13 31 4 | 100
Instituteur 21 8 34 34 3 | 100 44 12 7 33 4 100 49 10 10 28 3 | 100
Services médicoux sociaux 14| 19 19 43 5 | 100 81 6 4 9 - 100 49 12 11 25 3| 100
Technicien 22 | 11 7 36 24 | 100 41 13 3 43 ” 100 30 11 5 39 15 | 100
Cadre moyen 31| 13 17 30 9 | 100 56 12 52 25 2 100 43 13 11 28 6 | 100
Total 27 12 16 33 12 | 100 54 12 5 28 1 100 || 40 12 11 30 7 100
"~ Empioyé de bureau 34 10 10 33 13 100 39 16 7 38 - 100 36 12 E] 35 B 00
Employé de commerce 33| 17 14 25 11 | 100 56 14 3 27 - 100 43 15 10 26 6| 100
Total 34 | 11 11 31 13| 100 43 15 6 36 - 100 || 38 13 9 33 7 | 100
Contremattre 30 7 23 19 21 | 100 64 12 3 21 : 100 46 9 14 20 T | 100
Ouprier qualifié 19| 12 18 30 21 | 100 46 13 10 28 3 100 33 13 14 29 11 | 100
Ouprier spécialisé | 33 7 10 32 17 | 100 49 20 4 24 3 100 42 14 7 28 9| 100
Mineur 27| 10 13 37 13 | 100 35 26 7 32 a 100 31 16 11 34 g8 | 100
Marin pécheur - - - - - - - - 42 58 - 100 » = 42 58 - | 100
Manoewvre .y “ 21 8 21 26 24 | 100 52 6 12 26 4 100 39 11 19 19 12 | 100
9 17 29 20 1 100 50 ! 14 | 8 1 26 2 12 13 27 10 | 100 |
Gens de maison 40 = » 60 - 100 - = - - - = 40 - = 60 - | 100
Femme de ménage - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Autre personnel de service 35| 13 21 17 14 | 100 55 23 6 16 | - 100 44 18 14 17 7 | 100
Total 36| 10 16 27 11 | 100 55 23 6 16 = 100 44 15 12 22 7| 100
|~ Artiste - - - - 100 - - - - 100 - - o o 100
Clergé 48| 26 26 - - | 100 & P - - . - 48 26 26 = - | 100
Armée et police 32 6 21 30 11 | 100 44 19 5 32 a 100 || 37 12 14 31 6| 100
Total . 35 7 20 28 10 | 100 45 18 5 32 - 100 39 | 12 14 29 6| 100
| Sans profeszion -] 100 = " - | 100 38 11 11 | 41 " 100 34 19 10 37 - | 100 |
Ensemble 28| 10 18 32 12 | 100 50 13 "6 0 1 100 38 12 12 31 7 | 100
i
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AGE DES RECALES QUI ONT FREQUENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PUBLICS ET PRIVES SELON LA CATEGORIE

Tableau n© 8 SOCIO~PROFESSIONNELLE DE LEUR PERE ET LE SEXE - = **
Valeur en %
e HOMMES HOMMES ET FEMMES
Age des recalés S e
en 1971
CSPdu pere +20 19 18 |-18 @ . +20 19 | 18
Agriculteur exploitant 5 40 | 27 5 8 4 4 12 5 43 28 4 10
Salarié agricole 9 32 37 4 1 4 4 2 6 37 31 4 1
Total 6 39| 28 5 9 4 4 14 5 43 28 4 11
iIndustriel 12 41 | 24 2 4 8 6 30 10 39 | 25 4 S
Artisan 4 42 30 3 4 3 2 4 4 43 29 2 4
Patron pécheur - 30 16 16 € = - € - 34 35 9 €
Gros commercant 5 38 22 6 3 4 4 2 5 45 23 5 2
Petit commercant 10 41 19 4 4 7 4 5 9 38 27 4 5
Total 8 41 23 4 15 6 4 15 7 40 | 27 4 15
Profeszion libérale 6 41 22 10 8 9 7 g 7 40 24 9 ]
Professeur 4 35 | 23 15 2 6 14 2 5 36 | 26 15 2
Ingéniewr 8 33 26 6 6 4 6 4 6 35 26 6 5
Cadre supérieur 6 44 22 4 13 4 8 9 6 42 23 5 11
Total 6 40 23 7 29 6 8 22 6 40 24 7 26
Instituteur 10 32 29 12 2 6 7 3 7 34 | 29 9 2
Services médicaux sociaux 9 46 - 7 1 6 4 1 8 41 12 5 1
Technicien 5 37 26 6 4 5 1 3 5 41 27 4 4
Cadre moyen 7 44 25 4 11 4 5 11 5 42 28 5 11
s Total 7 41 25 5 18 5 5 18 6 41 27 5 18
Employé de bureau 9 43 | 22 1 6 7 4 6 8 42 | 27 2 6
Employé de commerce 5 55 19 1 1 7 1 1 6 48 21 1 1
Total 8 46 | 21 1 7 7 3 7 7 44 | 25 2 7
Contremafire 7 32 | 32 4 3 5 6 3 6 37 | 30 5 3
Ouvrier qualifié 6 44 | 28 2 7 5 3 8 6 42 31 2 8
Ouvrier gpéciatisé 7 43 | 28 5 4 3 2 5 5" 45 29 4 5
Minewr 6 30 | 28 7 1 4 3 1 5 42 27 5 1
Marin pécheur 23 42 14 = € - - €]l 10 43 14 - €
Manceuvre 3 40 34 4 1 2 11 2 3 37 29 8 1
Total 6 41 | .29 3 16 4 4 19 5 41 30 4 18
Gens de maison 34 66 - = € - - €|l 28 53 19 - 3
Femme de ménage - 35 65 - € - - € - 55 45 - €
Autres personnels de service 4 56 23 1 - - 1 2 52 24 - 1
Total yi 56 | 24 i 1 = - 1 4 52 | 25 - 1
Artiste 61 = = € 15 - € 50 14 = €
Clergé 13 - - € - - € 26 = - €
Armée et Police 43 | 20 2 5 11 3 4 44 19 2 4
Total 19 2 5 11 3 4 43 18 3 4
Sans profession 21 51 - € 12 € 35 37 - £
Ensemble 41 24 5 6 100 41 26 5 100

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau
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AGE DES RECALES QUI ONT FREQUENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PUBLICS SELG”;LA CATEGORIE

Tablesu n® 9 SOCIO-PROFESSIONNELLE DE LEUR PERE ET SESEXE
Valeur en %
Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
Age des recalés -
ea 1971 ~H»

CSP du pere +20 | 20 19 18 |-18 | total " = 1,20 19 18 | —18 | total . +20] 20| 19 | 18 | -18 | totad »
Agriculteur exploitant [ 22| 46| 24 3 100 7 28 3| 100 || 10 4 | 21| 46| 26 3 | 100 9
Salarié egricole 7- 18] 33| 37 5 160, 1 28 4| 100 2 3| 21] 39| 32 5 | 100 1
Total 5 21) 44| 26 4 100 8 28 3| 100 12 4 | 21 45 | 27 3| 100 10

Industriel 7 | 18| 44 31 - | 100 2 25 7 | 100 2 7 19 | 43 3 | 100 )
Artisan 4 20| 44{ 30 2 100 4 32 3| 100 5 3| 20| 43 31 3| 100 5
Patron pécheur - 18] 4| 21 | 21 100 £ 100 - | 100 £ - 16 | 34 | 32 18 | 100 £
Gros commergant 7 25| 41| 19 8 100 2 25 6 | 100 2 7 18 | 46 | 22 7 | 100 2
Petit commergant 8 28| 39| 22 3 100 4 39 s | 100 4 7 | 22 | 37 30 4 | 100 4
Total 6 23| 421 25 4 100 13 32 5 13 20 | €2 | 29 4 | 100 13

Profession libérale 3 23| 42 | 22 10 100 5 29 9| 100 5 5 19 | 2 | 25 9 | 100 5
Professeur 5 20 32| 27 16 100 3 30 15 | 100 3 5 17 34 | 28 16 | 100 3
Ingénieur 11 26| 26| 29 8 100 5 23 8 | 100 3 8 | 26 | 31 ] 27 8 | 100 4
Cadre supérieur 5 21| 41| 26 7 100 10 27 7 | 100 7 5 | 23| 39| 26 7 | 100 9
Total [ 22 a7 | 26 9 27 9| 100 18 1 6 | 22 | 37 26 9 {100 Il 21

Instituteur 7 17 32 | 30 14 100 2 28 7 | 100 3 712 | 34| 29 10 | 100 3
Services médicaux sociaux 11 42| 47 - - 100 1 20 6 | 100 1 9 | 32 | 43 12 4 | 100 1
Technicien 5 20| 37| 25 4 100 4 34 1| 100 4 4 | 24| 40| 29 3 {100 4
Cadre moyen 7 18| 43| 27 5 100 13 31 5 | 100 12 5 18 | 43 | 29 5 | 100 12
- Total 6 21| 41] 26 6 100 || 20 3l 4110001l 2 Il 6 | 20 ! 41 | 28 51 100_]] 20
Employé de buresu 8 25 [ 44 23 € 100 6 32 2 | 100 6 8 | 21 | 43 | 27 1| 100 6
Empiloyé de commerce 4 19| 51| 24 2 100 2 28 2 | 100 2 5 | 24| 43| 26 2 | 100 2
Total 7 24 | 45| 23 1 100 8 31 2 | 100 8 17 | 22 | 43 | 27 1 | 100 8

Contremafire 6 22 32 | 36 4 100 4 29 7 | 100 3 s | 20 | 37 32 6 | 100 3
Ouvrier qualifié 7 17 | 45| 29 2 100 10 34 3 | 100 10 5 18 | 43 31 3 | 100 10
Ouvrier spécialisé 6 17| 45| 26 6 100 5 30 2 | 100 6 4 18 | 46 | 28 4 | 100 6
Mineur 8 27 30| 31 4 100 1 26 3 | 100 1 s | 20 43 | 29 3 | 100 1
Marin péchewr - - 75 | 25 - 100 € 24 - | 100 € - 27 48 25 - | 100 €
Manceuvre 5 24| 38| 33 - 100 1 21 6 | 100 2 4 | 23| 44| 26 3 | 100 2
Total 6 19 42 | 30 3 21 30 3 1100 Ul 23 5 19 30 31100 22

Gens de maison - - | 100 - - 100 € - - - - - - | 100 - - | 100 €
Femme de ménage - - - | 100 = 100 € - 100 £ - - | 41 59 - | 100 £
Autres personnels de service 6 14| 56| 24 - 100 1 29 100 1 3 19 | 51 | 27 - | 100 1
Total 5 11| 56| 28 = 100 1 27 - | 100 1 Il 2 17 | 53 | 28 - | 100 1

Artigte 63 -1 37 - - 100 € 20 - | 100 € 39 - | 47 14 - | 100 3
Clergé - 81 19 - - 100 € - - 100 || € - 65 35 - - | 100 €
Armée et Police 11 24| 41| 22 2 100 5 20 3 | 100 4 11 | 23 | 42 | 21 3 | 100 5
_Total 12 25| 401 21 2 19 3 | 100 4 11 | 24 | 42 20 3 | 100 5

Sans profession - -| 371 63 - 100 € 22 - | 100 € 11 1n | 4 36 - | 100 3
Ensemble é 22| 41| 26 5 | 100]| 100 29 4 | 100 ||100 6 |21 ]| | 2z 5 | 100 {|100

* Rappel de la répertition de la population concernée par le tableau
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AGE DES RECALES QUI ONT FREQUENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PRIVES

=29 -

Tableau n® 19 SELON LA CATEGORIE SOCIO~-PROFESSIONNELLE DE LEUR PERE ET LE SEXE
Valeur en %
Sexs HOMMES FEMMES " HOMMES ET FEMMES
Age des recalés s
1971
CSP du pere +20 | 20 19 18 |-18 | total J| + .20 20 19 18 | —18 | total * +20| 20| 19 18 |-18
I ]

Agriculteur exploitant 6 24 32 32 6 | 100 P 9 5 16 44 29 6 | 100 16 5 19 40 30 6 12
Salarié agricole 16 16 30 38 - | 100 1 27 41 21 11 - | 100 1 20 26 | 27 27 - 1

Total 4 12 17 17 3 | 100 H 10 6 17 44 28 6 | 100 17 6 19 39 30 6 13
Industriel 16 23 38 20 3 | 100 7 9 24 35 26 6 | 100 7 13 23 37 23 4 7
Artisan 5 25 36 30 4 | 100 3 11 26 48 15 - | 100 4 8 26 | 42 23 1 3
Patron pécheur - | 100 - - - | 100 € N 50 50 - | 100 € - 28 36 36 - €
Gros commergant 4 33 34 25 4 | 100 4 - 21 55 24 - | 100 2 3 28 42 25 2 3
Petit commercant 13 22 45 14 6 | 100 6 9 20 33 36 2 | 100 5 11 21 40 24 4 5

Total 11 25 39 | 21 4 22 40 27 3 18 {| 10 | 24 39 23 4 18
Profession libérale 8 19 40 23 10 12 20 38 23 7 | 100 12 10 20 39 23 8 12
Professeur - 34 45 8 13 8 7 41 34 10 | 100 1 4 23 43 18 12 1
Ingérieur 4 29 44 21 2 5 26 35 29 5 | 100 6 5 28 40 25 3 7
Cadre supérieur 7 26 48 19 - 5 23 43 21 8 | 100 12 6 25 46 19 3 16

Total 6 25 45 20 4 _ 8 22 39 | 24 7 | 100 || 31 7 24 43 21 5 36
Instituteur 23 18 33 26 - | 100 1 - 34 36 26 4 | 100 1 12 25 34 27 2 1
Services médicaux sociqux 7 33 44 - 16 | 100 1 = 50 23 27 - | 100 1 4 40 35 12 9 1
Technicien 6 16 34 29 15 | 100 2 8 23 56 10 3 | 100 2 7 20 44 21 9 2
Cadre moyen 7 27 44 20 2 | 100 9 5 20 38 29 8 | 100 9 6 24 41 24 5 9

Total 8 25 41 21 5 | 1 13 5 24 40 25 6 | 100 Ml 13 7 24 41 23 5 13
Employé de bureau 12 25 43 17 4 | 100 4 5 17 36 35 7 | 100 4 8 21 40 25 6 4
Employé de commerce 9 19 65 7 - | 100 2 7 35 52 6 - | 100 1 8 25 60 7 - 1

Total 11 23 49 14 3 11 6 5 21 39 | 29 6 | 100 5 8 22 44 21 5 8 |
Contremaftre 10 38 33 15 4 | 100 2 9 18 44 26 3 | 100 2 9 | 28 39 21 4 2
Ouvrier qualifié - 38 38 24 - | 100 2 12 21 36 29 2 | 100 5 7 28 37 27 1 3
Ouvrier spécialisé 16 16 32 36 - | 100 2 4 9 45 38 4 | 100 3 9 12 40 37 2 2
Mineur - 37 31 12 20 | 100 1 | 100 = - - - | 100 € 9 34 28 11 18 | 100 €
Marin pécheur 53 47 - - - | 100 € - 36 64 - - | 100 € 23 41 36 - - | 100 €
Manceuvre = 5 47 35 13 | 100 1 - 38 - 38 24 | 100 2 - 24 20 37 19 | 100 1

Total 11 23 49 14 3 | 100 6 8 20 3 31 6 | 100 11 8 24 35 28 5 | 100 9
Gens de maison 100 - - - - 100 € - - - 100 - 100 € 60 - - 40 - | 100 t
Femme de ménage - - | 100 - - 100 € - - - - - - - - - | 100 - - | 100 €
Autres personnels de service = 21 58 21 - | 100 1 - 53 47 - - | 100 £ - 32 54 14 100 1

Total 12 16,5 55 16, q 5 - 1 43 1 38 19 -1 100 € 9 25 49 17 - | 100 1 )
Artiste - - | 100 - - | 100 € - 44 38 18 - | 100 £ - 33 53 14 - | 100 €
Clergé 65 35 - = - | 100 € = - - - = = - 65 35 - = - | 100 €
Armée et Police 3 34 49 12 2 | 100 3 14 22 47 15 2 | 100 3 8 29 48 13 2 | 100 3

Total 6 33 48 11 2 | 4 13 24 46 15 2 1100 4 9 | 29 | 47 13 2 | 100 4
Sans profession = 65 = 35 - | 100 € - 16 39 | 45 - | 100 € - 38 22 40 - | w00 €

Ensemble 8 26 41 21 4 100 100 7 22 40 26 5 100 100 7 24 41 23 5 100 (| 100

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau




AGE DES RECALES QUI ONT FREQUENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PUBLICS ET PRIVES
SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORI[GINE

Tableau n0 11
Valeur en %
Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
Age des recalés o -
ea 1971
18 |totat || 20| 20| 19| 18|-18) ol * ||<20| 20| 19| 18 |-18] comt || ¢
S ECiiton «20) 20 | 19 | 18 |-18 .
A 13| 20| 44| 13 1| 100 || 25 8| 26| 41| 21| 4| 100l 50 | 10| 27| 42 18| 3 |10 || 36
B 10| 30| 39| 18] 3| 100] 11 9| 21| 46| 23| 2| 100 8 9| 26|42 | 20| 3 |100 10
C 4| 18] a1 | 31 6| 100 || 24 3| 11| 30| 4| 16| 00| 7 4| 17|39 | 32| 8 |100 16
DD 6 | 27| 90| 2| 5| 100} 37 s | 18] 38| 32| 7| 100] 35 6| 23|39 | 26| 6 |100 || 36
E 10 |25]| 43| 18] 4 100 3 w1 = ) (- -1 = -l 0 25|43 | 18] 4 |100 2
Total 8 | 26| 40| 21| 4/ 100|100 7| 22| 0| 26| s| 100 || 100 7| 24 |41 | 23| 5 [100 || 100

A : Philosophie - lettres

B : Economique et social

C : Mathématiques et sciences physiques

D : Mathématiques et sciences de la nature
D' : Sciences agronomiques et techniques
E : Msthématiques et techniques
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AGE DES RECALES QUI ONT FREQUENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PUBLICS
SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Tableau n® }2
i Valeur en %
Sexe
Ao an et  HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
en 1971
Série d'Origine +20| 20 | 19 | 18 |-18 | total s l+20] 20| 19 ] 18|-18|otmt || ¢ +20]| 20| 19| 18 |-18] toent || ¢
A gl 28] a0 | 22| 2|10 || 22 5|23 | a3} 27| 2|00 || ««lf 6 |25 |42 | 25| 2 | 100 22
B s| 22! 55| 18] ¢ ]100 7 al20)| 47| 27| 2lw00 || 12|l « |21 | 50| 2¢ | 1] 100
c 4| 12| 34 | 38| 12 100 || 24 3| 12| 30| 4| 15| 100 ufl 3 |12 |33 ] 3 | 13] 100]] 18
DD' 7| 24| 43 | 22 | 4|10 || 33 5| 18 29 5|00l 33|l 6 |21 |43 | 25| 5| 100]] 33
E o| 23| 43 | 23| 2| 100 14l 10| 18] s1]| 20| -]100 1]l o |23 |44 | 22| 2| 100]] s
Total 6| 22| 41 | 26 | s |100 || 100 5120 42| 20| 4100 || 00| 6 |21t | 42|27 | 5| 100}] 100
b
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AGE DES RECALES QUI ONT FREQUENTE LES ETABRLISSEMEN TS SCOLAIRES PRIVES SELON LE SEXE
ET LA SERIE D'ORIGINE '

Tableau n0 13
Valeur en %
Sexs HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
Age des recalés 2
en 1971 -
Série d'Origine +20| 20 | 19 | 18 |-18 | total " * |l+20]| 20 | 19 18 |-18| torat || * |[+20] 20 | 19 | 18 |-18 | total .
A 9 | 28| 41| 19 2 | 100 23 6 | 24| 43| 25 3| 100 || 46 8| 25| 42| 23 2 | 100|| 34
B 7| 25| 49| 18 1| 100 8 5| 20| 47| 26 2| 100 (| 10 5| 23| 48] 22 2 | 100 9
c 4| 14| 36| 36| 10} 100 24 3| 12| 30 15 | 100 9 3| 14| 35|37 | 11 | 100]] 17
DD' 7 | 25| 42| 22 4| 100 35 5| 18| 41| 30 6| 100 || 34 6| 22| 41| 26 5 | 100} 34
E 9| 23| 43| 22 3| 100 off 0] 19| 51 -| 100 1 9| 23| 43| 22 2 | 100 6 o
un
Total 7| 23| 41| 24 5| 100 || 100 5| 21| 41| 28 5| 100 || 100 6| 22| 41| 26 5 | 100]f100 |’
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RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT D'ENSEIGNEMENT GENERAL DE CEUX QUI ONT
ECHOUE A CET EXAMEN EN 1971, SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Tableau n0 14
Valeur en %
Série d'origine du HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
Résultat baccalauréat
définitif aun R
baccalauréat A B C DD E B C DD E [Emembld| A B C DD E
En effectifs
- Regus en 1971 16 398 | 6275)16 468 | 18 521 5248 7 673| 7226 |20041| 279| 76 775|| 57 954] 13 948 |23 694 | 38 562 | 5 527 |130 &N
= Regus au plus tard fin 1974 | 3809 | 1368| 5796 | 7 111] 1761 1496| 1978 | 6252 91 ] 16 904|| 10 894] 2863| 7780 |13 358 | 1 852 | 36 747
Total des regus R0 207 | 7 64322 264 | 25 632| 7 009 9 169} 9204 |26 293 370 | 93 679]| 68 848| 16 81131 474 |51 910] 7 379 176 432
- Recalés définitifs
avec CFES 2 687 900| 1042 | 1940| 699 103} 321] 1713 72| 7 328|] 6925| 1931] 1368 | 3687| 758] 14 623
sans CFES 1597 679| 1588 | 2 836] 1106 711] 507 | 2431 61| 6564]] 4403 1390) 2090 | 5433] 17180 14 542
]
Total des recalés en 1971 4284 ]| 1579 2630| 4776| 1805 1741 828 | 4 144 133 | 13 892)| 11 328] 3321] 3458 | 9 120] 1938 |29 165%»
Ensemble des candidats en 1971 P4 491 | 922224 894 | 30 608 8 814 10 910 {10 032 |30 437| 503 |107 571}] 80 176/ 20 132 {34 932 | 61 040] 9 317 Tms so7'
En pourcentage
- Regus en 1971 67 68 66 61 60 70 72 66 55 71 72 69 68 63 59 68
m B o BT | 15 | 23 | 23 | 20 14 20| 20| 18 16 || 14 | 14 2| 22| 20| 18
Total des regus 82 83 89 84 84 92 86 73 87 86 83 90 85 79 86
- Mmealés définitifs avec CFES | 11 10 4 7 8 9 3 6 14 7 9 10 4 6 8 7
- Recalés sans CFES 7 7 7 9 12 7 5 8 12 6 " 5 7 6 9 13 7
Ensemble des recalés 18 17 11 16 20 16 8 14 26 13 14 17 10 15 21 14
Ensemble des candidats en 1971 100 100 100 100 ] 100 100 :100 100 100 | 100 {{ 100 | 100 ‘| 100 100 100 100
# candidats libres exclus




NOMBRE DE PRESENTATIONS AU BACCALAUREAT DE CEUX QUI L'ONT OBTENU SELON LE

SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Tableau n® 15
Valeur en : %
HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
Série d'origine 2 3 +3 | Total * 2 3 +3 | Total . 2 3 +3 | Total .

A -| 91 8 1 100 | 19 92 7 1 100 41 7) 7 1 100 30
B -1 87 12 1 100 7 5 1 100 9 91 8 1 100 8
c -| 87 12 1 100 | 29 %0 9 1 100 12 88 11 1 100 21
DD! -| 88 11 1 100 | 36 92 7 1 100 37 ' 90 9 1 100 36
E -1 96 4 - 100 9 100 - - 100 1 96 4 - 100 5

Total -1 89 10 1 100 | 100 92 7 1 100 | 100 % 9 1 100 | 100

_OL-
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RESULTAT DEFINITIF DES RECALES

QUI ONT

UENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PUBLICS

: SELON LES 8 ZEAT '’ ET LE SEXE
Tableau n® 17
Ensemble des s¥ries (A -B-C-DD-E) Valeur en %
Sexe et résultats au baccalauréat HOMMES FEMMES " HOMMES ET FEMMES
i 1a date de I'enquéte |
1974-75 " aAVer
ZEAT TeSy |recusa TeXs | requsaved
__{changmt | Echec | Total * s t| Echec | Total . Sno t| Echec | Total »
TS, P hangmy Jingmt changihy CLag
Région parizienne 53 9 38 100 28 l 50 4 46 - 100 23 51 7 42 100 26
Bassin parisien . 51 s 43 100 16 52 5 43 100 16 52 5 43 100 16
Nord 52 6 42 100 7 57 4 39 100 7 54 5 41 100 7
Ouest 51 6 43 100 10 49 4 47 100 11 50 5 45 100 10
Est 49 8 43 100 8 51 6 43 100. 7 || s0 7 43 100 7
Sud Ouest 52 5 43 100 10 49 4 47 100 11 51 4 45 100 10
Contre Byt 51 5 44 100 8 53 6 | 41 100 10 || s2 6 42 100 10
Méditerranée 53 6 41 100 13 50 6 44 100 15 52 6 42 100 14
Enzemble 52 7 41| 100 l| 100 51 5 | 44 100fl 100 | s1 6 43 | 100 | 100
France
(1) Zone d'Etude et d'Aménagement du Territoire, _
¥
s

w.

1

® Rappel de la répartition de ks population concernés par le tablesu




RESULTAT DEFINITF DES RECALES

QUI ON

FREQUENTE LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES PRIVES

; SELON LES 8 ZEAT' ' ET LE SEXE
Tableau n® 18
Ensemble des séries (A - B - C - DD' - E) Valeur en %
Sexe ot résultats au baccalauréat HOMMES FEMMES MMES
i Ia date de enquéte A EETERNEY
ZEAT ki g [ o [t ——
changmt | Echec | Total " t| Echec | Total t | Echec .
ghangmd Shenpmt . B o oy =
Région parisienne 35 10 55 100 35 41 8 51 100 9 54 100 31
Bassin parigien 46 9 45 100 9 51 7 42 100 8 44 100 10
Nord 56 4 40 100 5 60 4 36 100 4 38 100 6
Ouest 51 3 46 100 14 60 1 |. 39 100 2 43 100 15
Est 57 3 40 100 4 53 3 44 100 3 42 100 4
Sud Ouest 54 6 40 100 10 52 5 43 100 42 100 11
Centre Est 50 6 44 100 11 47 3 50 100 5 47 100 11
Méditerranée 45 9 46 100 11 36 6 58 100 8 51 100 12
Ensemble 45 7 48 100 100 48 5 47 100 7 47 100 100
France
(1) Zone d'Etude et d’Aménagement du Territoire, .
-~
e
1 ]

* Rappel de la répertition de la population concernée par le tablesu




Tableau n® 19

1
RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT SELON LES 8 ZE.AT( ) ET LE SEXE

ENSEMBLE DES SERIES (A, B, C, DD, E)

Valeur en %
Sexe 0‘;3‘;1:;“ ;‘;;‘;@:;:’*“ HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
1974-75 T =
T iim Jchm;: Ech Total - rfnm:mhm“ﬁc Ech Total * sabs dgot] Ed -
i [+] €
de sétied go e i changmy e Be 3 et g ot e | o
Région parisienne 46 9 45 | 100 30 47 5 48 100 25 46 8 46 100 28
Bassin parisien 50 6 44 100 14 52 6 42 100 14 51 6 43 100 14
Nord 53 6 41 | 100 7 58 4 38 100 6 " 55 5 40 100 7
Ouest 51 5 44 | 100 11 | 54 3 43 100 13 52 4 100 12
Est 51 7 42 100 6 51 5 44 100 6 51 6 43 100 6
Sud Ouest 53 5 2| 100 10 50 4 46 100 11 51 5 44 100 10
Centre Est 50 6 44| 100 9 51 5 100 11 51 5 44 w00 || 10
Méditerranée 51 7 42| 100 13 46 6 48 100 14 49 6 45 100 13
mb,
Sy 50 7 43| 100 || 100 50 5 a5 | 100 || 100 50 6 as | 100 || 100
France
(1) Zome d'Etude et d'Aménagement du Territoire,

]
-]
un

]

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau




1
RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT SELON LES 8 ZEAT

(1)

ET LE SEXE SERIE A
Tableau n® 20
Valeur en %
Sexe et résultats au baccalauréat
HOMMES FEMME
i la date de I’enquéte S HOMMES ET FEMMES
1974-75 = - —
ZEAT gsggas nGus “T ik - = r;a o regus aveg r%.%? recus aved
: g "
= sgg“ ddemsénis{ﬂ% ec otal %heagi et zl;g:: Echec Total cééasn % e§ cge“mw Echec Total “
Région parisienne 40 1 59 100 25 ' 40 2 58 100 24 40 2 58 100 25
|
Bassin parisien 44 2 54 100 13 49 2 49 100 13 47 2 51 100 13
Nord 53 5 42 100 7 54 2 44 100 7 53 3 44 100 7
Ouest 51 - 49 100 13 56 1 43 100 12 54 € 46 100 13
Est 46 6 48 100 6 58 3 39 100 6 53 4 43 100 6
Sud Ouest 5 55 100 12 49 2 49 100 12 46 3 51 100 12
Centre Est 50 5 45 100 9 52 3 45 100 10 51 4 45 100 10
Méditerranée 44 1 55 100 15 42 4 54 100 16 43 3 54 100 16
Enseible 45 2 s3 | 100 100 48 2 so | 100 || 100 47 2 st | 100 || 100
France "
H
(1) Zone d'Etude et daménagement du Territoire,

(]
-3
o~

L}

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau




(1)

RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT SELON LES 8 ZEAT ET LE SEXE SERIE B
Tableau n® 21
Valeur en %
Sexe et résultats au baccafluréat HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
a la date de 'enquéte
4-7
ZEAT 1974-75 re cus equs avec re Tequs aved TERUS | requs aved
ha dchangmt | Echec | Total . ha 4 changmt| Echec Total * %han { changmt | Echec Total *
Se s€tieq de séries ﬁe sétieq de séries e sg’g‘e de séries
Région parisienne 36 3 61 100 34 39 3 58 100 23 37 60 100 29
Bassin parisien 51 4 45 100 13 (1 43 4 53 100 14 47 49 100 13
1
Nord 58 - 42 100 6 65 - 35 100 7 61 2 37 100 7
Ouest 51 - 49 100 10 45 2 53 100 15 48 52 100 12
Est 38 3 59 100 7 22 4 74 100 7 30 67 100 7
Sud Ouest 42 12 46 100 6 59 - 41 100 8 52 43 100 7
Centre Est 44 - 56 100 11 38 6 56 100 10 41 56 100 10
Méditerranée 47 4 49 100 13 41 5 54 100 16 44 5 51 100 15
Ensemble
44 3 53 100 100 43 3 54 100 100 | 43 54 100 100
France 1
(1) Zone d'Etude et d'aménagement du Territoire,
]
-]
-~
]

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau




RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT SELON LES & ZEAT

Tableau n® 22

(1)

ET LE SEXE

SERIE C

Valeur en %

Sexe et résultats au baccalauréat

HOMMES

FEMMES HOMMES ET FEMMES
4 la date de I'enquéte
1974-75 recus fequsavec re gus re cus
ZEAT s&s by ; . sdns |recus aved s regus aveﬁ -
h changm Echec Total le t| changmt| Echec Total s h changmt chec Total ¥
ge as%%?g: de séries ¥ J‘éa;zg rlmﬂ de séries ‘fe %2%’35 de s%';i‘es
Région parisienne 48 22 30 100 | 39 57 23 20 100 32 50 22 28 100 37
Baskin prisien 47 17 36 100 12 44 19 37 100 14 47 17 36 100 13
Nord 56 11 33 100 7 68 23 9 100 5 58 14 28 100 7 a8
Ouest 47 14 39 0o || 9 46 16 38 100 10 47 15 38 100 9
Est 47 15 38 100 6 39 17 44 100 6 45 16 39 100 6
Sud Ouest 64 14 22 100 8 48 22 30 100 10 60 16 24 100 9
Centre Est 57 14 29 100 9 52 13 35 100 12 55 14 31 100 9
Méditerranée 47 23 30 100 10 52 19 29 100 11 48 22 30 100 10
Ensembl )
" 51 18 31 100 100 51 20 29 100 10C 51 18 31 100 100
France
Ll
(1) Zone d'Etude et d'Aménagement du Terrkoire.
)
-]
(e

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau
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¢ Rappel de la répartition de le population concernée par le iablosu

23 RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT SELON LES 8 ZEAT' ' ET LE SEXE SERIE DD'
Tableau n0 &2
Valeur en %
Sexe et résultats au baccalsurést MMES
oo HO) HOMMES ET FEMMES
1974-75
ZEAT ! g re requs aved recus aveq
chasgmt | Echec | Total . y t t| Echec | Total .
S -4 —
Région parisienne 50 6 44 | 100 29 54 4 5 43 | 100 27
Bazzin pavizien 55 6 39 100 14 60 6 6 36 100 ' 15
Nord 56 4 40 100 6 58 4 4 39 100 6
Ouest 54 6 40 100 12 58 2 4 40 100 “ 12
Bst 59 3 38 100 6 59 5 4 37 100 7
Sud Ouest 57 - 43 100 11 50 4 2 45 100 11
Centre Est 52 4 44 100 10 55 4 5 100 10
Mddiserrante 58 6 36 100 12 55 7 6 37 100 12
i 54 5 41 100 100 56 4 5 100 100
France
(1) Zoma d'Etude et d 'Aménagement du Territoire.
[ |
-}
~0
L]
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RESULTAT DEFINITIF AU BACCALAUREAT SELON LES 8 ZEAT' ' ET LE SEXE SERIE E
Tableau n0 24
Valeur en %
Sexe et résultats au baccalauréat HOMMES FEMMES
A Ia date de Penquéte l HONMERET FEMMES
1974-75
o ol TECE | oqus aved TR me
t - L
ﬁ&‘i‘iﬁ’e”?;m Echec | Total chéognd changmt| Echec | Tota hangmy changmt | Echec | Totl .
Région parisienne 47 - 53 100 19 50 - 50 100 21 47 = 53 100 20
Bassin parisien 47 2 51 100 16 s 100 - 100 9 45 5 50 100 15
Nord 40 - 60 100 8 60 - 40 100 7 41 = 59 100 8
Ouest 49 2 49 100 15 = 37 63 100 16 46 4 50 100 15
Est 51 9 40 100 8 = “ 100 100 19 44 8 48 100 9
Sud Ouest 53 4 43 100 10 - al 100 100 3 52 4 44 100 9
Centre Est 37 2 61 100 11 a “ " “ - 37 2 61 100 10
Méditerranée 53 3 44 100 13 23 23 54 100 25 50 5 45 100 14
Smbwakia 48 2 50 100 100 21 20 59 100 100 46 3 51 100 100
France “
!
(1) Zome d'Etude et d'Aménagement du Territoire,
. L
(v +]
[ =]
(]

® Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau




Tableau n0 25

RESULTAT DEFINITIF DES RECALES

(France sauf région parisienne)

AU BACCALAUREAT EN 1971, SELON LE NOMBRE DE PRESENTATIONS A CET EXAMEN,
LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DU PERE, LE SEXE

Valeur en : %

Sexe, nombre de présen=-
titlon ot stiluats HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
définitifs
(Echec 2 3 +3 | Total | E| * 2 +3 |Total |E|* 2 3 + 3 |Total |E| *
CSP du pere Regu) + | E + L E —i+ L E
~__|lE ERERERE!RRRE El R|E[R RIEIR|RIRJE ElR|E|JRIE|] RIE; RIg[TR
Agriculteur exploitant 20 22|52] 1| 4] g| -|44| 56|10q 11||24 18| 50| 2| 5| ¢| ¢|45( 55 |100] 16 ||22 20| 51]2] 5| e| cka|s56]00 13
Salarié agricole |11 29| 51| 2| 7| -| -|42] 58|04 1{|35 23| 38| 3| -| 1| -|62| 38100 2|[24 26| 44| 3| 31| -Is3]47|00f 2
Toral 19 23f52) 1| 5] €] -l44] 56110 12|25 18149] 24 5| 1| €146} 54 [1000181[23 2015012 | 5| ¢l ¢l45]|55]100] 15
Industriel 18 23|s0] 1| 7| 1| -|43]|57|10d 3{|25 18153 1| 2| -| 1]44| 56 J100| 3|22 21|51 1| 4| ¢: 1/44!56|100 3
Artisan 21 241501 3| 2] -] -|48 | 521000 5(|22 21| 47| 3| 7 -{46| 54 |100] 5|21 221481 4| 5] -| -147 531000 s
Patron pécheur - 43| 57| - -| -| ~-|43|57|10d 2||19 24|57| -| -| -| -|a3] 57 [100] €[]|10 33{57}-| -] -] -}43|57]100] €
Gros commergant 18 281451 2| 7] -] -|48| 52100 €16 91671 2| 5] - 1|27 ] 73100 2 (|17 191551 2| 6] -1 1|38]62]100] 2
Petit commergant 19 23|s0| 5| 3| -| -|47| 553|104 5{|22 18| 54| 2| 4| -| -|42] 58 f100] 5|20 21523} 4| -| -j44(56[100] 5
Total 19 24149] 3| 6l g -l46] 541100 164122 18/53] 2| 5| - gl42| 58 {100 15 ||20 21| 513 5] €] €l44|56[100] 15
Profession libérale 13 17| 56| 3| 10| €| 1|33|67fiod 7({17 18(59| 1| 4| -| 1/36] 64 |100] 7 ||15 18| s7|2| 7| €| 135 65|00 7
Professeur 13 151621 7] 3| -] -|35|65]iod 2| o 19|61 4| 7| -] -|32] 68 |100] 2|11 17| 62| 5| 5| ~-| -33| 67|00 2
Ingénieur 9 23|53} 3|11| -| 1[35] 650 3}{26 21| 45| 1| 6| -| 1148 52 f100| 2 ||16 22| s0)2; 9| -| 1l40] 60 100[ =2
Cadre supérieur 16 20|53 4f{ 7| -| -{40| 60100 8|25 12 [ 52] 3| 8| -| =40 eokoo 5|{19 17| 53] 4| 7| -| -|40| 60 |tOO: 7
Total 13 191551 41 8] el 1136 64 201120 1z1lssl 2l 6] -1 €l39 61 hool 16 |]16 181 551 3! 7| €1 €[37| 63 |100] 18
s 9| |[14f64|s| 8| -| -[28|72|w0q 2|23 12|58 3| 4f-| -|38|62fioo| 3f|ft6| [13| 61| 4l 6] -] -[33] 6700 3
Services médicaux sociaux 17 24 | 52| 3| 4| -| -l4a|56f10d 1[|27 22{46| 5| -|-| -Is4/46 poo| 1|[22 23/ 49| 4| 2| -] -|49| 51100 1
Technicien 19 221460 7| 5] 1| -|49| 51 |100 4||25 16 58| - 1| -1 -J41| 59 00| 3|[22 20§ 51| 4| 3| ¢| -|46] 54[100; 3
Cadre moyen 16 21|54 3| 6| €| =-]40| 60 [100 10 ||21 2)|54| 1| 3| -] -j43]57 Eoo 9|18 21| 54| 2| 5| €] ~-|41}59[100; 10
Total 15 21|54) 4| 6] €| -1401 60 J10d 17 ||22 181550 2) 31 -] -142]58 hoof 16 {[19 19j 54| 3| 5| €| -[41 59100 17
Employé de bureau 22|48| 2| 6] 1| € 46|54 od 7|17 18592 2|1 | 138162 Eoo 6119 21| 53| 2| 4| 1| €43 57 |100] 6
Employé de commerce 0 28146| 2| 4| -| -|50|50 100 1||24 16 52| 2| 6| -] -{42| 58 00| 2 ||22 22| 49] 2| 5| -| -|46| 541001 2
- Total 1 24 |47 2| 5) 1| ¢ |48 [52 Jiod 8|l19 18158| 2| 2|1 | ¢l40| 60 }00]| 8||20 21| 52| 2| 4| €| 1]43{ 57 |100j 8
Contremaftre 18 231524 3] -| -|45]|55 1o 3 |27 16 | 53] 1 3| -| -H41|56 L00| 3|22 19| 53] 3 3] - -144| 56 |100; 3
Ouvrier qualifié 18 26|52 2| 2| -] €]46 |54 oo 8 ||28 19|49 2] 1|€}| 14951 hoo|10|[23 221 50| 2! 2| €1 1|47 | 53100/ 9
Ouvrier spécialisé 2 22|52| 1] 3| -] -J45]|55 [t0d 5|26 22| 46| t| 5|¢ | -M9|51 poo| 6 (|24 22f 49| 1| 4| €! -|47| 53100 S
Mineur 18 14|57| 6| 3| -| 23862100 2|27 9|62 -] 2|-| -PB6| 64 oo| 1{f22 12| 59| 3{ 3| -| 1|37] 63|100] 2
Marin pécheur - -186| -| -{-| 1410 [100 [100 ¢ {42 15/43] | |- | -[57 |43 floo| €||23 9| 62 -; ~-| -| 6|32| 68100 ¢
Manaeuvre 9 26 {42 -| 2f -] 15545 phod 1 {{38 1640 4| 2| -| -1[58|42 poo| 2 ||35 201 41| 2 2| -| €[57| 43[100; 2
Total 0 23 |s2|2| 3] €| €}45]55 1100 20 li29 18|49 1| 31 €| €48 |52 ool 22 ||24 21| 50| 2| 3| €| €|47| 53[100] 21
Gens de maison 9 34 ] 1423 =} < -B6 | 14 hoo € - - oo - = I - 1100 00| €{|23 28! 30119 - -153| 47 |[100] €
Femme de ménage = -hoo!l -| - - -|-1toohool €| - -[100}) | -|- - filoo poo| €|} - -{100f -} - - [100 f100! €
Autre personnel de service 5 17 |42 -1 16| -] -2 |58 hool 1 |36 71571 -1 -] -| -1]43] 57 [10d 1}{31 11 51}y -{ 7| -| =-|42] 58 |100 1
i Total 2 18145/ 4 /11| -] -l44 56 1oof 1 ||32 zle1]l -1 -1-1 -Bolel jool 1l[2g 12/ 53 2] 5} -] -l42| 58100, 1
i 3 - {37 -] -|-] -63{37 jiod ¢ |l20 -180| -} - - o |80 foo| €]|35 - 65] -1 -] -1 -[35] 65|00 €
Clergé 37 = . % -hoo| -| - - | - oo poo| ¢ {{30 -| 48{11] 11 -|41} 59 |100] €
37 13| 13 50 |50 j100i €

Armée et police 0 20 |152| 3| 5| -| -M3 ;57 j100 5 [{22 25148 1| 4 - k8 {52 poo| 4|[21 22| 50| 3| 4| -| =-|46] 54100 5
Total 1 19{51|14] 5 44 156 {100 5 |22 24 |50l 1! 4 - 47 153 hoo| 4|21 21! 50! 3] s| -! -l45] 55100 5
Son projersion 9 - 6o -J11]|-111|olorfioo € fl31| Joel20]|8| 6]- | -ls |35 hoo| €|[22] |15| 45| 5| &| -| s|45| S5]100] €

Ensemble
|1a 22 [52| 3| 5| €] € [43 |57 f100000 |24 18 52| 2] 4]€ | € fa4 |56 poolioo||21 20| 52| 2| 5| €| €|43]| 57 |100{ 100

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau
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RESULTAT DEFINITIF DES RECALES AU BACCALAUREAT EN 1971, SELON LE NOMBRE DE PRESEN TATIONS A CET EXAMEN,
LEUR SEXE ET LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DE LEUR PERE

Tableau n0 26

Z8 -

(Région Parisienne) Valeur en : %
Sexe, nombre de présen-
définitifs . B T3
E8F dnphs Bebeg 1 2 3 |+3 | Tol = j 1 2 3 | +3 [Towl |E LE fL_1 - 3 1+3 | Toal]l Y |5
E|{R|E| Rl E|] R|E| R|E|R || RUE]|R|E]JR|E|RIE|R|E|R|R E|R|E|JRJE|R |E|R|E |[R|R[R
Agriculteur exploitant 34 -le6 | -1 -1 -| - |34] 66[104 1) 26 1443 | 8} 9|~ | - 48|52 poo| 1]| 30 8|53 | 45| ~| - [42] S8j10Q4 1
Salarié agricole 50 -{so| -1 -| -! -|50/ 50|10 €|| - -1 -1 -l -]~ =1 ~-]-1-1~-]|50 -ls0 | -] - -] - |50]| 50{104 ¢
Total 37 -163 ] -} - -{ -137] 63]10Q0 1]} 26 14143 | 8| 9| -] -}48(52 jooj 11| 31 7153 | 4|5 -] - (43| 57|1000 1
Industriel 31 32(31 | 2] 4 - | 65| 35{100 5|| 22 37|34 | -] 8|-1] -|59i41 j100] 5 }| 27 3432 | 1] 6| -] - 62| 38]10d s
Artisan 15 12|56 | 4| -| -113 {31| 69]10Q 2{| 29 10155 -] 6|-1] ~-]39|61 j100] 3 || 22 11155 | 2|1 3| -] 7 |35] e5/t00d 2
Patron pécheur 60 40| -] -| -| -! - |60 40{10Q0 €} - -l =] =] =|=]={ -|=1=-1] =60 40| - -1 -] -| - ooy =j10q ¢
Gros commergant 23 o6 | -f 7| -| -|32| 68|109 3|| 29 9l62 | -| -|~-| - |38{62 pOO| 2 || 25 9|61 | -| 5| -| - |34 66/1004 2
Petit commergant 20 19152 | 3| 6| - - |42 58|10Q 3|| 34 15{43| -| 8| - =-]149|51 00| 4 || 26 17|48 | 21 7| -| - |45| 55{1008 4
Total 24 21146 | 2 4| -1 2 147 53|100 13}| 28 21145 -| 61=1 - 149;51 §00]14 ]| 26 21/46 | 1] 5| -] 1 148| 52/1000 13
Profession libérale 22 20142 | 71 8 1 149! 511100 o9}l 17 24149 | 21 6| -1 2 |43i57 hool 8] 20 21145 | 517 1] 1 {47| 53j1000 9
Professeur 17 7176 | -| - | -| - |24 76]100 3|| 20 13154 | -|14 |- - |33|67 |woo| 3| 18] | 9|67 | -| 5| ~| - |27| 73|1000 3
Ingénieur 14 23|53 | 4| 6| -| - 25150 | 3| 2|2 | 2 |46|54 §o0j11 || 15 2452 | 4| 4| 1| 1 |43] 57|100
Cadre supérieur 16 21|50 | 5] 7| €| 1 20149 | €] 7|1 ! € |44]|56 poo|21 || 18 20(50 | 3| 7| 1| 1 |43] 57]100
Total 17 20051 0 sj 71 €l € 22dsa ! 1l 61! 1 ladais6 Bo0l43 | 18 21{50 | 3§ 6| 1] 1 [43] 57/100
Instituteur 23 25|52 | = -| = - -166 34| - |- - |66[34 poO| 1 || 14 15|58 [ 13| - | -] - |42] 58[100
Services médicaux sociaux 34 20122 |24 - | -1 - 30{70 | -{ -|-1 - |30[F0 Roo| €| 18 25(45 | 12| - | -} - |55| 45/100
Technicien 13 19]42 | 3124 | - - 20)55 | -1 4]-1| - |40|60 §0OO| 5 || 17 19490 | 1|14 | -| - |37| 63|100
Cadre moyen 22 18|46 | 4] 9 il € 14146 11 21-1 - (5248 k00|17 || 28 1646 | 3| 6| 1| € |48 52100
Total 20 19445 | 4|11 1| € 15049 | 2] 2 {-1| - |48 |52 poo|23 || 25 17147 | 3] 7| €| € |46] 54{100
Employé de bureau 17 24|49 | 8] -| -| 2 17|54 | -| 2 |- | - 44|56 poo] 5 || 21 21f51 | 4) 1| -f 1 [47| 53{100
Employé de commerce 16 27142 | -l15| -| - 77l -l - ]- 237 ool 11| 18 19/53 | =|11 ]| -| - |37] 63j1000 2
Total 17 25 51 5 1. 14458 | -1 2 40 160 300] 6 il 20 211521 3/ 4] -] 1 )44] 56/100 6
Contremaitre 20 64{16 | | -| -| - 14l 7| =] 71-1] - |86{14 Joo| 2 || 45 412 - 3 - | 85| 15{1000 2
Ouvrier qualifié it 15 23|51 | 3] 7| -| - 16]31 | 3| 7 |- | - |62 38 froo] 4|25 21/44 | 3| 7 - | 49| 51]1000 5
QOuvrier spécialisé 39 28] 33 vl =) = 938 = 4 Ta - |57 43 hool 3|{ 45 1636 | -| 3 -] - |61} 39j1000 2
Mineur - a2l wl % wll ) wilis e = watl i - 5 - - - -] - -] - - -y - -
Marin pécheur - -l44a | -ls6 | -| - . =] - - 44| -|56 - | -{100|100 gl
Manceuvre = 26178 o4 < <] = -| - 100 | - [100| €]| 27 19954 | -| - 46| 54{100
Total 19 32142 1 2} 51 -] - 13127 | 116 1- | - |67 33 pool 9|34 2435 2| 6] -| - |59] 41{1000 9
Gens de maison = 5 - = = ok 2 Yz & | - 5 o i Sl = & - = e
Femme de ménage = A (- Z1 = . = A = ) Ly v = - = = -] - | (. - -] - o
Autre personnel de service 40 ols1| -} -| -| - 3862 - - |38 2 oo 1]]30 1g54| -| -1 -] -|46] 54j100 1
. Total 40 ols1 ) <] =] -] = 38162 | -1 - 1- | - ]38 62 [HOO| 1} 30 id54] - -1 -1 -146] 54]1 1
S oo 1 =1 -l.- - 73 -] - 1= 1 - [27 3 hoof €]l 41 Jds9| -| - | -| -[41] 559|100
Clergé ) T- -|50 | -{s0( -| - 1= -l=1-f{-=-1-{=1=1-lIl - ds0| -|so| - -] -|100}{100 E1
Armée et police 17 14/59 | 5 5| -| - 30|44 | - - | 7 |49 1 ool 3|17 20054| 3| 4| -| 2]40| 601000 3|
Total 18 1357 | 5 7] -l - 23151 | -| - |- |5 44556 hoo| 3| 19 17154| 3| 4| -| 2]39] 61j100 3!
Sans profession . 4 =] =] o = -fioof -| - |- | - | -|o0opoo| €] - o] -| -| -] -| -|]0ofiod €
Ensemble | 19 20{48 | 4| 7| 1| 1 |44| 56{10q 100]| 27 19{47 | 1] 4 | €] 1 |48 52 jooji00}| 23 2d 48| 36| €| €]46| 54/100 100

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau




RESULTAT DEFINITIF DES RECALES SELON LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DU PERE ET LE SEXE

Tableau n© 27

Valeur en %

Sexe et résultats au baccalauréat
3 Ia date ds 'enquite HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
—— 1974-75  Fchec T Echec Echec | Echec Echec T Echec
" phre Resus | s | cree | T I ¢ || Rews | S| Ghms | Tow || " || Res | Cres | crms | Tow || ¢
Agriculteur exploitant 57 20 23 100 8 56 23 21 100 12 56 22 22 100 10
Salarié agricole 58 14 28 100 1 38 36 26 100 2 47 25 27 100 1
Total 57 19 24 100 9 54 25 21 100 14 55 22 23 100 11
Industriel 48 24 28 100 4 53 24 23 100 4 S0 24 26 100 4
Artisan 56 21 23 100 4 55 23 22 100 4 56 21 23 100 4
Patron pécheur 34 29 37 100 £ 58 24 18 100 € 45 26 29 100 €
Gros commercant 58 24 18 100 2 71 14 15 100 2 63 20 17 100 2
Petit commergant 56 23 21 100 5 57 23 20 100 5 56 23 21 100 - 5
Total 54 23 23 100 15 57 22 21 100. 15 56 22 22 100 15
Profession libérale 62 20 18 100 8 62 21 17 100 7 62 20 18 100 8
Professeur 71 15 14 100 2 68 23 9 100 2 69 19 12 100 2
Ingénieur 61 16 23 100 6 53 29 18 100 4 58 21 21 100 5
Cadre supérieur 59 21 20 100 13 58 21 21 100 9 59 21 20 100 11
Total 61 19 20 100 29 59 23 18 100 22 61 20 19 100 26
Instituteur 68 18 14 100 2 63 13 24 100 2 65 16 19 100 2
Services médicaux sociaux 49 20 31 100 1 52 20 28 100 1 51 20 29 100 1
Technicien 55 20 25 100 4 61 16 23 100 3 58 18 24 100 3
Cadre moyen 59 20 21 100 11 55 24 21 100 11 57 22 21 100 11
- Total 59 20 21 100 18 57 21 23 100 17 58 20 22 100 17
Employé de bureau 54 26 20 100 6 61 23 16 100 6 57 25 18 100 6
Employé de commerce 52 28 20 100 1 62 26 12 100 2 57 27 16 100 2
- Total 54 26 20 100 7 61 24 15 100 8 58 25 17 100 8
ntrema 48 19 33 100 3
Ouvrier qualifié 56 19 25 100 7 ég %g %2 %83 % §§ 33 %‘é %% S
Ouvrier spécialisé 57 21 22 100 4 50 28 22 100 5 53 25 22 100 5 |
Mineur 55 17 28 100 1 64 14 22 100 1 59 16 25 100 1
Marin pécheur - - - - 3 42 16 42 100 € 68 9 23 100 €
Manceuvre 49 19 32 100 1 41 33 26 100 2 44 27 29 100 1
Total _ 55 19 26 100 16 49 27 24 100 19 52 23 25 100 18
Gens de maison 14 63 23 100 € 100 - = 100 € 30 51 19 100 £
Femme de ménage 100 - - 100 € 100 = - 100 € 100 - - 100 €
Autres personnels de service 53 11 36 100 1 65 30 5 100 1 59 20 21 100 1
Totgl 52 17 31 100 1 68 4 100 1 59 22 19 100 1
Artiste 23 = 77 100 € 76 24 = 100 € 62 17 21 100 €
Clergé 61 39 = 100 € - - - - 3 67 33 - 100 €
Armée et Police 59 20 21 100 5 53 20 27 100 4 57 20 | 23 100 4
_ Total 60 20 20 100 S 55 21 24 100 4 57 21 22 100 4
Sans profession 91 . 9 - 100 € 46 31 23 100 £ 62 23 15 100 €
Ensemble 57 21 22 100 100 56 23 21 100 100 56 22 22 100 100

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau
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III - LA POURSUITE D'ETUDES



Tableau n® 28

POURSUITE D'ETUDES EN FONCTION DES RESULTATS DEFINITIFS AU BACCALAUREAT D'ENSEIGNEMENT GENERAL
SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

HOMMES ET FEMMES

HOMMES FEMMES
F.Sfmble Elag.mbl- mble
A B C DD E A B c DD' E ¥ es
A B Cc |DD E
résultats définitifs au baccalauréa i A ries séries séries
En effectifs ]
A) Regs au baccalauréat ’
i 2) Poursuite d'études 2877|1109 |5366 | 6324 1 433] 17 109] 5435 1 181) 1 675 5229] 82 13602 | B309| 2289 | 7 045]11 549 | 1515} 30 707
b) Non poursuite d'études 932 259 430 787 328] 2736| 1652 315 303 1023 9 3302 | 2585 574 735} 1 809 337| 6 040
Total des regus 3809| 1368|5796 | 7111 | 1761] 19.845} 7087) 1496| 1 978 6 252] 91 16 904 |10 894 2 863 | 7 780113 358 | 1852| 36 747
B) Recalés définitifs
a) Poursuite d'études 1897| 768 |1488 | 2 508 B30| 7 491} 3 956 997 433 2 684 38 g 108| 5852 1766 | 1 921} 5191 868 | 15 598
b) Non poursuite d'études 2387| 8111142 |2468) 975| 7783 | 309 744 | 395 | 1460] 95 5784 | 5476|1555 | 1537|3929 | 1070 |13 567
Total des recalés 4284| 15792630 |4976 | 180515274 |7 046 | 1741 828 4144 133 13 892 |11 3283 321 |3 458 |9 120 |1 938 [29 165
Ensemble des recalés en 1971 8093| 2947|8426 |12087 | 3 566 |35 119 {14 133 | 3237 | 2 806 |10 396 224 30 796 |22 222 6 184 |11 238]22 478 | 3 790 |65 912
Candidats libres exclus
En pourcentages
A) Regus an baccalauréat
2) Poursuite d'études 36 % | 38% 64 % | 52 %| 40 %| 49 % 38 %] 36 %| 60% | SO%| 37 % | 44 % 37 %| 37 %| 63%| 51% | 40% | 47 %
b}Nmpmmu.ited'étudee 11 % 9% 5% 7% 9 % 8 % 12 % 10 % 11 % 10 % 4 % 11 % 12 % 9 % 6 % 8 % 9 % 9 9%
Total des regus 47 % 47 % 69 % 59 % | 49 % 57 % 50 % 46 % |71 % 60 % | 41 % 55 % 49 % | 46 % | 69 % | 59 % 49 % 56 %
B) Recalés définitifs
a) Poursuite d'études 23 % 26 % 18 % 21 % | 23 % 21 % 28 % 31 % 15 % 26% | 17 % | 26 % 26 %| 29%| 17 %] 23 % 23 % 24 %
b) Non poursuite d'études 30% |27 % 13 % 20 % | 28 % 22 % 22 % 23 % 14% | 14 % 42 % 19 % 25% | 25 % 14 %] 18 % 28 % 20 %
Total des recalés définitifs 53 % |53 % 31 % 41 % |51 % 43 % 50 % 54 % 29 % 40 % 159 % 45 % 51 % | 54 % 31 %) 41 % 51 % 44 %
Ensemble des recalés en 1971 %-|100 % | 100 % |100 % |100 % |100 % J100 % |100 % 100 % |100 % {100 % | 100 % |100 % (100 % | 100 %100 % |100 % | 100 %
Candidats libres exclus i
Répartition des recalés en 197.1 23% | 8% 24 % } 35% | 10% |100 % | 46 % 11 % 9 % 24 % 2% 100 | 3% | 9% 17 %| 24 % 6 % 100 %
53 % 49 M 100 %




POURSUITE D'ETUDES DE CEUX QUI ONT ECHOUE DEFINITIVEMENT AU BACCALAUREAT D'ENSEIGNEMENT GENERAL

Tableau n° £9
t 1
SELON I' OBTENTION DU CFES ( )’ LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE Valeur en %
HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
Ensembld Ensembl —Euembldp
A B C |DD' | E | des A B c |pp | E des A B c |pp | E des
séries séries séries
( Candidats libres exclus)
Recalés ayant poursuivi des études

- avee le CFES 70 56 44 38 42 S0 62 63 44 41 68 54 65 60 44 40 43 52

— sans le CFES 30 44 56 62 58 S0 38 37 56 59 32 46 35 40 56 60 57 48

100 100 100 100 100 100 100 100

100 100| wo| 100 | 100
(1766)}€ 921 | (5 191)| (868D |(15598)

Total % 100 ] 100 | 100 | 100 100
(1897) | (768) | 488) [2508) | (830) [(7 491) | (3 956)] (99¢)| (433) |2 684) | (38)|(8 108) (5 852)

Eff.

-88—

Recalés ayant poursuivi d'autres
études
- avec le CFES 57 58 34 40 36 46 57 54| 33 42 45 51 57 56| 34 41 36 48
- sans le CFES 43 42 66 60 64 54 43 46| 67 58 55 49 43 44| 66 59 64 52
Total % || 00| 100 | 100 100 | 100 100 100 100| 100 100 | 100 100 100 100| 100 100 | 100 100
Eff. Fta 387) (an)Kt 142) @ 468) | (975) |(7 783) |(3050) | ‘(7#4)] B95) |(1 460) | (95) |(5784) |6 476) | (1 555) 537) |(3 929)|(1 070) |3 567)
Ensemble des recalés
- titulaires du CFES 63 57 40 39 39 48 60 59| 39 41 52 53 61 8| 40 40 39 50
- nom titulaires du CFES 37 43 60 61 61 52 40 41] 61 59 | 48 47 39 2| 60 61 50
100| 100 100 | 100 100

Total % 100 | 100 | 100 100 | 100 100 100 100 | 100 100 | 100 100 100 _
4 976) piaos) (5 274) | ¢ 046) | (1 741)] (828) |@ 144) | (133) |(3892) [i1328) | (3 32116 459 |(o 120 | (i 939 29 165)

Eff. la 284) [1 579) R 630)

(1) Certificat de fin d'études secondaires



SEXE ET SERIE D'ORIGINE DES RECALES QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'ETUDES SELON LA CATEGORIE

’ SOCIO-PROFESSIONNELLE DE LEUR PERE
Tableau n© 30

Valeur en : %

Sexe
ot série d'ongine HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
CSP du pere A B C DD’ | E [Enembe|| A B ¢ | o | E |Esembel| A B ¢ | b0 | E |Ensembie
Agriculteur exploitant 20 4 19 49 8 | 100 33 17 9 41 - 100 26 11 14 45 4 100
Salarié agricole 4 8 | 11 21 36 24 | 100 83 10 - 7 - 100 56 11 7 17 9 100
Total 18 5 19 47 11 | 100 43 16 7 34 - 100 32 10 13 40 5 100
Tndustriel 28 1 27 19 18 8 | 100 82 4 5 9 z 100 50 18 13 14 5 100
Artisan 32 2 13 28 25 | 100 43 17 12 28 - 100 37 8 13 28 14 100
Patron pécheur - - 70 - 30 | 100 - - - | 100 - 100 - - 40 43 17 100
Gros commercant 37 | 11 15 32 5 | 100 55 - - 45 - 100 42 8 12 35 4 100
Fetit commergant 42 8 16 30 4 | 100 63 15 5 17 - 100 51 11 11 24 3 100
Total 35 | 10 16 27 12 | 100 57 13 7 23 - 100 44 11 13 25 7 100
Profession libérale 55 | 10 11 18 6 | 100 65 4 - 31 Z 100 59 8 7 22 4 100
Professeur 52 | 13 - 35 - | 100 39 - 14 34 13 100 44 6 8 35 7 100
Ingénieur 36 6 17 34 7 | 100 45 23 7 25 - 100 39 11 14 31 5 100
Cadre supérieur 27 | 11 17 39 6 | 100 74 9 7 10 - 100 43 10 13 29 4 100
Total 39 | 10 14 31 6 | 100 63 7 6 22 2 100 47 9 11 28 5 100
Tnstituteur 19 | 1t 28 38 4 | 100 60 8 - 23 9 100 37 10 16 31 6 100
Services médicaux sociaux 25 | 36 9 21 9 | 100 70 - 10 20 - 100 46 19 9 21 5 100
Technicien 23 | 12 6 28 31 | 100 48 - 6 46 - 100 31 8 6 34 21 100
Cadre moyen 32 | 11 16 32 9 | 100 64 7 6 21 2 100 46 9 12 27 6 100
Total 28 | 12 15 31 14 | 100 60 5 6 26 3 100 42 10 11 29 9 100
“Employe de bureau a1 8 11 32 8 | 100 58 18 2 22 - 100 47 12 g 28 5 100
Employé de commerce 33| 20 - 32 15 | 100 63 16 - 21 - 100 45 18 - 28 9 100
Total 39 | 11 9 32 9 | 100 59 18 1 22 -, | 100 47 13 6 28 6 100
Contrematire 24 5 29 16 26 | 100 55 16 2 27 - 100 40 11 15 22 12 100
Ouvrier qualifié 20 | 16 11 34 19 | 100 42 16 15 23 4 100 30 16 13 29 12 100
Ouvrier spécialisé 37| 10 10 31 16 | 100 52 18 6 18 6 00 40 13 9 26 12 100
Mineur 35 8 12 38 7 | 100 40 24 9 27 - 100 37 15 11 33 4 100
+ Marin pécheur - - - - - - - - 47 53 - 100 - - 47 53 - 100
Manceuvre 2] 10 25 23 30 | 100 55 9 9 21 6 100 36 9 16 22 17 100
Total 24 | 12 15 30 19 | 100 48 16 10 23 3 100 35 13 1 27 12 100
Gens de maison 40 - - 60 - 100 - - - - - - 40 - - 60 - 100
Femme de ménage - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Autre personnel de service 34 | 11 26 11 18 | 100 63 18 9 10 - 100 47 14 18 11 10 100
Total 36 8 19 24 13 | 100 63 18 9 10 - 100 46 12 15 19 8 100
Artiste 100 - - - - 100 - - - - - - 100 - - - - -
Clergé - 50 50 - - 100 - - - - - - - 50 50 - - 100
Armée et police 29 5 18 34 14 | 100 32 29 6 33 - 100 30 14 13 33 8 100
Total 33 6 18 30 13 | 100 32 29 6 33 - 100 33 15 13 31 8 100
Sans profession . - | 100 - - - | 100 30 - - 70 - 100 24 19 - 57 - 100
Ensemble 30| 10 15 32 13 | 100 53 13 7 25 2 100 40 11 12 29 8 100

_68_



SEXE ET SERIE D'ORIGINE DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES

SELON LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DE LEUR PERE

Tableau n® 33
Valeuren : %
Sexe "
et série d'origine HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
CSP du pere A B C DD E #ﬂﬂﬂh A "B C DD E IIFJmHe A B C DD E IEmnH‘ﬂ
Agriculteur exploitant 11 8 27 42 12 100 43 7 6 42 2 100 33 7 13 42 5 100
Salarié agricole 35 - 34 13 18 100 35 11 = 54 - 100 35 6 14 37 8 100
Total 14 7 28 38 13 100 43 7 5 43 2 100 33 7 13 42 5 100
Industriel 18 16 15 28 23 100 38 17 5 40 = 100 28 17 10 33 12 100
Artisan : 17 3 41 28 11 100 53 11 4 32 = 100 38 8 19 30 5 100
Patron pécheur - - | 100 - - 100 - - - - = - - - | 100 - = 100
Gros commergant 36 9 5 36 14 100 38-| 17 - 45 - 100 37 12 3 39 9 100
Fetit commercant 26 9 22 43 - 100 51 10 4 35 - 100 39 9 13 39 - 100
| Total 23 10 21 33 13 100 |l__46 14 3 37 - 100 34 12 12 35 7 100
Profession libérale 34 13 18 30 5 100 54 10 3 33 - 100 44 12 10 31 3 100
Professeur 43 - 21 14 22 100 62 13 17 8 - 100 49 4] 20 12 15 100
Ingénieur 24 4 21 39 12 100 49 13 3 33 = 100 37 9 12 36 6 100
Cadre supérieur 21 18 21 35 5 100 57 6 7 30 - 100 35 13 16 33 3 100
Total 26 12 21 33 8 100 54 10 5 31 = 100 39 11 14 32 4 100
Instituteur 26 - 49 25 - 100 33 14 12 41 - 100 31 11 22 36 s 100
Services médicaux sociaux s - 30 70 - 100 89 11 N - - 100 52 6 13 29 . 100
Technicien 21 9 8 47 15 100 37 23 & 40 - 100 28 15 4 45 8 100
Cadre moyen 29 14 17 29 10 100 51 16 5 27 1 100 40 15 11 28 6 100
e Total 26 12 18 34 10 100 49 17 4 29 1 100 38 14 11 32 5 100
Employé de buresu " 24 | 12 8 34 22 100 20 13 12 55 - | 100 22 13 10 44 11 100
Employé de commerce 33 13 33 16 5 100 48 11 7 34 100 40 12 21 24 3 100
Total 27 12 14 30 18 100 26 13 11 50 100 26 12 13 39 10 100
Contremafire 37 9 17 21 16 100 78 5 4 13 = 100 54 7 11 18 10 100
Ouvrier qualifié 15 2 37 22 24 100 50 10 6 32 2 100 38 7 16 29 10 100
Ouvrier spécialisé 33 - 11 35 21 100 47 22 3 28 - 100 43 15 5 30 6 100
Minewr 15 13 13 36 23 100 24 31 - 45 - 100 18 19 9 37 16 100
Marin pécheur = = - - 5 - - - 36 64 - 100 - - 36 64 - 100
Manazuvre 60 - - 40 - 100 44 18 36 - - 100 49 14| 27 10 - 100
Total 27 4 22 27 20 100 51 14 7 27 1 100 42 10 13 27 8 100
Gensz de maison - w2 - = & - = = pe - - = - = =2 - - =
Femme de ménage - - - = =) & i i - - - - - - = = -
Autre personnel de service 36| 23 - 41 - 100 32 36 - 32 - 100 || 34 30 36 - 100
Total 36] 23 - 41 - 100 32 36 - 32 & 100 34 30 - 36 - 100
Clergé 10 3 = < - Wy X = g - 148 100 il - : .
Armée et police 34 8 24 26 8 100 52 12 4 32 - 100 42 10 14 29 5 100
Total 37 7 23 25 8 100 53 11 4 32 100 45 9 14 28 4 100
- Sans profession = - - - - - 43 18 18 21 - 100 43 18 18 21 = 100
Ensemble 26| 10 20 32 12 100 49 12 5 34 5 | 100 37 11} 13 33 | 6 100

...06—-



Tableau n® 32

CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE DES PARENTS DES RECALES SELON LA POURSUITE D'AUTRES ETUDES ET LE SEXE

Valeur en :% en colonne et

HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
on_poursuite Ensemble Poursuite Non* poursuite Ensemble Poursuite Non poursuite Ensemble |~
% en % en| % en % en % en % en % en % en| % en % en % en] % en % en % en %enJ%en
colonnd  ligne fcolonner L colopne | lisne kcoloppel ligne kolonne | ligne [fcolonnd ligne lcolonng ligne jcolonnel ligne |

6 40 9 60 8 100 12 57 13 | 43 12 100 9 | 50 11 50 10 100

1 40 1 60 1 100 1 34 3 | 63 2 100 "1 36 2 64 2 100

7 40 10 60 | 9 100 13 53 16 | 47 14 | 100 10 | 48 13 52 12 100

6 69 3 31 4 100 5 73 2 | 27 4 100 5 | 71 3 29 3 100

3 40 5 60 4 100 4 54 5 | 46 5 100 4 | 47 5 53 4 | 100

£ 40 € 60 € 100 = - € |100 £ 100 € 26 € 74 € 100

3 62 2 38 3 100 2 76 1 | 24 1 100 2 | 66 1 34 | . 5 100

5 51 5 49 5 100 5 60 4 | 40 5 100 5 | 55 5 45 5 100

- Total 55 15 45 16 1 100 Y _16 63 13 37 14 | 100 il 16 58 14 42 15 100
[~ Profession libérale 9 62 5 38 7 | 100 ) 76 4 | 24 6 | 100 8 | 68 4 32 7 | 100
Professeur 2 67 1 33 2 100 1 41 2 59 2 100 2 | 56 2 44 2 100
Ingénieur 7 73 3 27 5 100 7 87 1 13 5 100 7 79 2 21 5 100
Cadre supérieur 17 66 8 34 13 100 10 70 6 30 8 100 13 68 7 32 10 100
: Total 35 66 17 34 27 100 26 73 13 | 27 21 100 30 | 69 15 31 24 100
Instituteur 1 28 2 72 1 100 2 58 2 | 42 2 100 T [ 45 2 55 ) 100
Services médicawx soclaux 1 46 1 54 1 100 1 56 1 44 1 100 1 51 1 49 1 100
Technicien 3 40 5 60 4 100 3 54 3 46 3 100 3 45 4 54 3 100
Cadre moyen 12 53 10 47 11 100 12 59 11 41 12 100 12 56 11 44 11 100
Total 17 48 | 18 52 17 100 58 17 1 42 18 100 17 53 18 47 17 | 100

Employé de buresu " 5 40 7 60 6 | 100 4 50 6 | 50 5 | 100 5 | 44 7 56 6 | 100
Employé de commerce 2 42 2 58 2 100 1 49 2 51 2 100 1 45 2 55 1 100
f Total 7 40 9 0 8 100 5 _50 8 50 7 100 6 | 44 9 56 7 100
Contremaiire 3 49 3 51 3 100 2 38 5 1 62 3 100 3 | 44 4 56 3 100
Ouvrier qualifié 4 28 11 72 8 100 8 49 11 51 9 100 6 39 11 61 8 100
Ouvrier spécialisé 2 27 6 73 4 100 5 58 6 + 42 6 | 100 4 | 43 6 57 5 100
Mineur 1 37 1 63 1 100 € 28 1 72 1 100 1 33 1 67 1 100
Marin pécheur - = i = = = € 45 € 55 € 100 €| 45 € 55 € 100
Mancurre € 17 2 83 2 100 1 34 4 | 66 2 100 1] 27 3 73 2 100
Total 11 31 24 | 69 18 100 | _17 47 27 53 21 100 H 151 40 25 60 19 100

Gens de maison = - € 100 € 100 - - - - - - - - £ 100 € 100
Femme de ménage - & 1 G > = = - = = = . - =z = - - &
Autre personnel de service € 21 1 79 1 € 27 1 73 1 100 €| 24 1 76 1 100
Total £ 16 2 84 2 £ 27 1 173 1 100 £l 21 1 79 1 100

[~ Artiste 3 35 3 65 3 € 100 = = € 100 € | 45 € 55 3 100
Clergé = . € | 100 £ s 5 s J @ « 17 | 2 7% ¢ | 100 ¢ | 100
Armée et police s 4 49 4 51 4 4 58 4 | 4 4 100 4| 53 4 47 4 100
01 5 47 5 53 5 4 59 4 | a1 4 100 4| 52 4 48 4 100

oG profeeon -1 - €[00 ¢ - | s9 e | 4 e | 100 €| 54 e | 46 | ¢ | 100
Ensemble 100 49 100 51 100 100 58 100 | 42 100 100 100 | 53 100 47 100 100

!
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DIPLOME LE PLUS ELEVE POSSEDE PAR CEUX QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES

Tableau n© 33 SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE
Valeur en %
Sexe
| O HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
'! 3 -
Dipitans Ta plne A B c |pp | E B c | pp E Iﬂmﬂq A B c PD’ | E lnm
élevé obtenu
Aucun diplome 11 12 3 6 4 6 7 5 18 8 10 9 4 6 5 7
CAP 2 2 3 2 7 1 3 2 - 2 2 2 3 2 6 2
H BEPC 34 32 57 52 55 47 56 | 54 45 44 35 39 57 53 54 45
CFES 51 52 31 36 29 44 33 34 30 44 50 48 52 35 29 42
Autres diplémes 2 2 6 4 5 2 1 4 7 2 3 2 4 4 6 4
Total 100 |100 |10 |100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

- 26 -




DIPLOME LE PLUS ELEVE OBTENU PAR CEUX QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES
SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Tablesu n0 34
Valeur en %
Saxe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
¢t série d’origine
Diplome le plus A B c |pp | E A| B c | DD E |[Emembid| A B c DD | E |Ensembld
élevé obtenu

Aucun dipléme 5 8 8 9 7 7 5 5 9 6 - 6 6 7 8 7 7 7
CEP 1 - - € - € - - - - - - € - - £ - €
BEPC 12 3 16 18 20 15 13 10 9 14 - 12 13 T 14 16 19 13
CFES - 36 17 13 13 12 19 20 18 22 10 32 17 25 18 15 11 13 18
CAP 6 4 10 7 8 7 8 11 10 7 - 8 7 8 10 7 7 8
BEP - - £ € - € 1 1 - 1 - 1 1 1 £ 1 1
FPA (ler et 2¢ degré) - 1 £ 1 3 1 3 1 - 1 s 2 2 1 € 1 1
BP 3 6 £ 3 - 3 1 1 - - - € 2 3 € 2 - 1
BEI - - - € - € - - - - - - - - - € - €
BT 3 - 8 3 10 5 1 2 1 - 1 2 1 6 3 10 3
BTS (l2re et 22 année) 3 16 10 11 12 10 11 11 15 12 32 12 8 13 11 12 13 11
DUT (1l2re et 22 année) 3 4 11 4 16 6 1 1 10 € - 1 2 3 11 2 15 4
Capacité en droit(l2re et 2@ année) 6 5 1 1 - 2 € - - - £ 2 3 1 € - 1
Infirmier (l2re et 22 année) 2 - £ 3 1 2 12 15 5 23 - 16 9 8 2 13 1 9
Kinésithérapeute(l2re, 22, 3¢ année) - - € 5 1 2 - - - 2 - 1 - " £ 3 1 1
gmg?lunu médicaux et para- 1 3 - 2 1 1 5 1 3 8 - 5 3 2 1 6 1 3
Diplome éducateur spécialisé 3 1 1 2 - 2 3 5 3 6 - 4 3 3 1 4 - 3
Diplome de langues étrangdres - 2 - - - £ 3 2 - 1 - 2 2 2 - € - 1
Tourisme, Accueil, Secrétariat 1 2 - € - 1 S 8 - 2 - 4 4 5 - 1 - 2
Dipléme d'études artistiques 6 1 - 1 - £ 2 2 1 2 1 - 2 3 1 1 1 - 2
E}m caractdre de gestion 5 24 8 8 2 8 1 4 3 2 2 2 12 6 5 2 5
Informatique, Statistigue, Transport - - 4 1 2 1 € 1 - £ - € € € 4 € 2 1
Diplome d'études industrielles - - 4 1 2 1 - - 3 £ 36 € - - 3 1 3 1
Regus au concours administratif - 2 2 1 1 - 2 - - 1 1 - 2 - 2 €
s {1& examens 2 caractére univer- 1 3 - 2 3 - 2 1 - 2 3 £ 3 2 - 2
Diplome d'études de culture ﬂyﬂm 1 1 £ 3 1 1 £ - - 1 - 1 -£ € - 2 1 1

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

& aésigne les pourcentages inférieus 2 0,5.

—Eb_
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IV - L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE



TAUX D'ACTIVITE DES NON BACHELIERS QUI N!*ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES

SELON LA SERIE D'ORIGINE, LA CATEGORIE SOCIO~-PROFESSIONNELLE DU PERE ET LE SEXE

Tableau n© 3“5
Valeuren: %
HOMMES FEMMES HOMMES + FEMMES
CSP A B (o DD E lﬁn.mua A B c DD E lEmemble A B C DD E lEnmble
du pere
Agriculteur exploitant 100 100 95 98 100 98 93 100 100 75 - 88 96 100 97 87 100 93
Salarié agricole 100 100 100 100 100 100 85 100 : 100 - 87 85 100 100 100 100 92
Total 100 100 96 98 100 98 [|__90 100 100 76 - 88 | 89 100 97 88 100 93
Industriel 100 100 81 82 100 93 100 100 100 50 - 96 100 100 84 74 100 94
Artisan 93 100 100 100 100 98 64 83 61 100 o 77 78 85 | . 83 100 100 89
Patron pécheur - - 100 - 100 100 - - - 100 o 100 - = 100 100 100 100
Gros commergant 100 100 100 100 100 100 43 = 2 52 = 48 83 100 100 86 100 88
Fetit commergant 95 100 100 92 100 96 58 25 100 100 = 62 76 58 100 94 100 82
- Total 96 100 96 95 100 97 70 0 71 91 = 74 85 82 91 93 100 88
Profession libérale 87 100 81 84 | 100 88 71 | 100 a 61 - 69 81 | 100 81 73 | 100 82
Professeur 100 100 - 100 - 100 79 - 41 44 52 89 100 41 68 [*) 72
Ingénieur 100 100 100 100 100 100 72 61 100 100 = 79 91 77 100 100 100 94
Cadre supérieur 92 100 87 90 100 92 89 59 100 100 - 88 90 89 89 91 100 90
Total 92 100 88 91 100 90 81 65 78 70 0 76 87 90 86 86 83 87
Instituteur 100 100 100 100 0 96 100 100 = 54 100 89 100 100 100 86 65 93
Services médicaux sociaux 100 100 100 100 100 100 100 - 100 100 = 100 100 100 100 100 100 100
Technicien 100 100 100 91 100 97 76 - 100 87 - 83 88 100 100 89 100 93
Cadre moyen 88 85 93 100 100 93 85 100 61 85 100 85 87 90 85 95 100 90
Total 92 92 96 98 97 95 || 87 100 72 83 100 86 89 94 90 92 97 91
Employé de bureau 100 100 100| 100| 100 | 100 79 | 100 100 100 - 88 90 100 1000 | 100 | 100 95
Employé de commerce 100 100 - 100 100 109 || 100 100 = 100 = 100 100 100 - 100 100 100
Total 100 100 100 | 100 | 100 | 100 84 | 100 100 100 - 90 92 100 | 100 | 100 | 100 96
Contremafire 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - 100 100 100 100 100 100 100
Ouvrier qualifié 100 100 100 100 100 100 95 93 88 100 100 95 97 97 94 100 100 98
Ouvrier spécialisé 75 100 100 100 100 90 93 87 100 88 100 92 84 93 100 97 93 91
Mineur 100 100 100 100 100 100 100 56 100 35 - 72 100 69 100 78 100 88
Marin pécheur = i = - ” - - - 100 100 - 100 - - 100 100 - 100
Manceuvre 100 100 100 100 89 100 100 84 100 91 85 100 100 91 100 95
Total 100 100 98 98 95 91 92 92 100 94 94 95 97 97 99 96
Gens de maison = 100 - 100 - - = n = = 100 - = 100 P 100
Femme de ménage = - - i = = = o = - = - - - -
Autre personnel de service 100 100 100 86 100 100 100 100 100 83 100 100 100 100 92
Total 100 100 100 89 100 100 100 100 = 100 86 100 100 100 100 93
[~ Ariiste i = o 50 = i i = - 50 - - r = m—"
Clergé 100 - - 100 - - - - - - - 100 100 - - 100
Armée et police 65 100 100 94" 36 100 100 73 - 71 73 100 71 90 100 85
Total 69 100 100 91 36 100 100 73 - 71 70 100 73 90 100 83
Sans projession . - - - 100 0 - % 100 = 70l o 100 - 100 - 76
Ensemble 94 97 99 96 85 90 87 84 84 85 88 94 92 92 97 91




PART DE CEUX QUI N'ONT NI POURSUIVI D'ETUDES NI EXERCE UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE SELON L’ OBTENTION DU CFES (1),
LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE DU BACCALAUREAT

Tableau N° 3}

Valeur en %
Sexe et §]
Série d'origine du HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
Part des Baccalauréat :
recalés  Inactifs A B c D D' E hn.s%?b_l A B c DD E 'Ensembld A B c D D' £ Ensemblg
séries sgx?e: séries

La part des recalés n'ayant
pas poussuivi @'autres Etudes et 7% | 2%| 6% 3%4 1% | 4%||15%| 10% 13%| 6% | 16%] 15%|| 2% 6%]| s8%| 8% | 3%| 9%
n'ayant pas eu un premier emploi

|
La part des recalés nom tituldires
n'ayant pas poursuivi d'autres.
€tudes et n'ayant paseudepremier {| 10 % | 4% | 8% | 3% | 1% 5%l 9% 7%| 12%| 15%| 15% || 159 6% | 9%| 7% | 1%] 9%
emploi. '

T
La part des recalés titulaires
n'ayant pas poursuivi d'autres
études et n'ayant pas eu de premier 4% 2 % 4 % 2% 3% 12%] 14% 14 % 14 % 46 % 13 % 8 % 6 % 5% 8 % 7% 8 %
emplod,

<

-% -

(1) Certificat de fin d'études secondaires



PART DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES ET N'ONT PAS EXERCE D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE

SELON L'OBTENTION DU CERTIFICAT DE FIN D'ETUDES SECONDAIRES,

titulaires du CFES qui n'ont pas
exercé un premier emploi

Tableau n© 57 LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE \'c‘
' o
Valeur en % f
Sexe HO FEMMES HOMMES E
ok wiche: Larigive MMES ET FEMMES
Part des recalés 2 j I.E ,
inactifs A B C DD E A B C DD E |Ememblel| A B C DD’ E |Enemblg
La part des recalés qui 22 33 35 33 30 30 19 17 25 24 37 21 20 24 33 28 30 25
n'ont pas exercé un premier
emploi
| La part des. recalés non 24 36 32 36 25 32 16 6 14 25 - 19 18 20 28 31 24 25
titulaires du CFES, qui n'ont pas
exercé un premier emploi
La part des recalés 22 32 36 29 38 29 22 24 39 24 54 23 22 27 37 26 39 25

(1) Certificat de fin d'Etudes secondaires.



PART DES RECALES EXERCANT UN PREMIER EMPLOI A MI-TEMPS SELON LA POURSUITE

Tableau n038 D'AUTRES ETUDES, LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE
Valeur en %
—_
S HOMMES FEMMES ﬂ HOMMES ET FEMMES
et série d'origine
Emploi 2 rrii-l-temp A B C DD E Im“.h A C DD E IEmmble A C DD Ensmmbid
Emploi 2 mi-temps avec pour- 19 10 9 14 2 13 13 11 10 - 11 15 9 12 12
suite d'autres études
Emploi 3 mi-temps sans pour- 11 10 4 7 7 8 11 9 13 38 11 11 5 9 9
suite d'autres études
r!
|

Emploi 2 mi-temps des 14 10 6 10 5 10 12 10 11 29 11 13 7 10 10

recalés

-66_



TAUX D'ACTIVITE A TEMPS PARTIEL DES RECALES QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUEES
SELON LA DATE D'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI, LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

]
=]
Tableau n® 39 S
]
Valeur en %
Saxe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
Date et série d'origine
d'embauche I
dans le premier emploi A B C DD’ E A B C DD E |Emsemble A B C DD E Ensemble|
Avant Juillet 1971 30 - 36 15 - 18 - - - 24 - 6 8 - 25 18 - 12
:}uille‘t 32 Décembre 1971 17 - 2 4 7 8 12 - 8 10 - 9 14 - 4 7 7 9
Janvier 2 Juin 1972 17 - - 7 8 9 - 6 11 - 9 - 7 10 7 - 8 6 8
| Juillet 2 Décembre 1972 - 4 5 10 z 6 10 11 18 3 - 9 5 7 6 9 7 i 4
Janvier 2 Juin 1973 - - - 3 17 3 15 - 22 16 73 20 6 - 6 6 31 8
Juillet 2 Décembre 1973 17 - - 4 - 6 18 - - - - 12 17 - - 3 - 7
Janvier 2 Juin 1974 5 10 - 6 - 5 23 - s 3 2 20 12 10 - 6 & 7
Juillet 2 Décembre 1974 53 46 - - - 27 100 - - 100 - 70 65 43 - 35 - 35
Aprés Décembre 1974 - - - - - - - - - - - = = - = = & B
Total 10 8 3 7 7 7 11 o 9 11 38 10 10 7 4 8 9 8
|




TAUX D'ACTIVITE A TEMPS PARTIEL DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES SELON LA DATE D'EMBAUCHE

DANS LE PREMIER EMPLOI, LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Tableau n© 40
Valem; en %

o HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
Date ot sézie dorigine
d'embauche
dans le premier emploi A B C DD A B C DD’ E |Emsemble A B C DD E Emnﬂj
Avant Juillet 1971 - - 38 - 9 - - - - 5 4 - 22 = = 5
Juillet 2 Décembre 1971 20 = 3| 12 18 6 | 15 | 14 -l 15 19 4 5 | 13 -l 13
Janvier 2 Juin 1972 17| 29| 10 e 12 1 15 7 - 1 13 14 | 12 4 -] 1

{ Juillet 2 Décembre 1972 25 - 7| 20 16 . 11 16 - 14 19 . 8 3 5 14,-

Janvier 2 Juin 1973 16 s - 14 14 5 17 15 -| 13 14 4 7 15 T
Juillet 2 Décembre 1973 5 - 7 6 10 11 7 2 -| s 9 7 7 3 ’ 6
Janvier 2 Juin 1974 28 | 27 13 4 10 - - | 23 - 2 16 | 13| 12 10 . 12
Juillet 2 Décembre 1974 13 -1 n 3 7 <1 24} n -1 s 9 « | 18 7 < 7
Apees Décembre 1974 p - % 0 0 0 0 0 -l o 0 0 0 0 s 0

Total 17 4 8| 10 12 6 | 1 9 -] 10 14 5 9 | 10 1 10

= 10T -



DATE D'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES SELON LE SEXE

0
Tableau n® 4} ET LA SERIE D'ORIGINE (TRAVAIL A TEMPS PLEIN)
Valeur en %
: ) Se.’ze HOMMES FEMMES I HOMMES ET FEMMES
, Date et série d'origine
" d'embauche dans y T ble! uel
ET———— A B C DD E [Ensem A B c {pp E [Enem A B C |pD E |Ensmbig
| Avant Juillet 1971 1 1 2| 2 3 2 5 - 5 | 4 - 4 4 1 3 3 3 3
 Juillet 2 Décembre 1971 23 22 29 | 24 33 26 34 46 38 | 34 12 36 29 33 31 27 32 29
Janvier 2 Juin 1972 <) 23 11 9| 10 9 10 20 19 27 | 28 51 22 16 15 13 16 11 15
' Juillet 2 Décembre 1972 29 27 26 | 30 26 28 24 23 9 | 20 14 22 26 25 22 27 25 26
Janvier 2 Juin 1973 19 13 14 | 14 11 15 9 6 14 9 23 9 14 10 14| 12 12 13
Juillet 2 Décembre 1973 8 9 12 | 11 10 10| s 3 3 5 - 5 ¥ 7 10 9 9 8
| Janvier 2 Juin 1974 6 9 6 6 6 7 3 - 2 1 “ 2 4 5 5 5 6 5
Juillet 2 Décembre 1974 1 8 2 2 2 2 - 1 2 - = £ £ 4 2 1 2 1
Apres Décembre 1974 - - - - - - - - - - - i - - - - = -
Total 100 | 100 100 | 100 | 100 100 |} 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100
l
ﬁl
L
]

- 701 =



DATE D'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES

Tableau n042 SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE (TRAVAIL A TEMPS PLEIN)
Valeur en %
Sexe HOMMES FEMMES [ HOMMES ET FEMMES
et série d’origine
Date
d'embauche dans A B C DD E Ensemble} A B C DD E Eneembi A B o DD E Ensembleg
|—le premiss—smplod l
Avant Juillet 1971 7 6 1 2 3 4 3 1 5 2 = 2 4 3 2 2 2 3
Juillet 2 Décembre 1971 26 19 21 23 15 22 16 15 12 14 50 15 19 17 19 18 16 18
Janvier 2 Juin 1972 8 4 6 6 10 7 10 13 10 7 = 10 10 10 7 6 10 9
‘Juillet 2 Décembre 1972 15 13 23 21 19 19 14 15 20 13 o 14 15 14 22 17 18 16
Janvier 2 Juin 1973 11 9 8 7 14 9 11 17 14 9 . 11 11 14 10 8 13 10
]
Juillet 2 Décembre 1973 14 18 16 17 14 16 25 21 25 39 50 29 21 20 18 30 16 23 | &
' W
Janvier 2 Juin 1974 7 8 11 9 11 9 9 7 5 5 = 7 8 7 9 7 11 g |
| Juillet 2 Décembre 1974 12 23 14 14 14 14 10 9 6 9 = 10 11 14 12 11 14 12
| Apres Décembre 1974 - - - 1 - - 2 2 3 2 - 2 1 1 1 1 - 1
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100




DATE D'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES RECALES NON TITULAIRES DU CFE S (1)
ET QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE-
JUILLET 1971 a DECEMBRE 1974

L
Tableau n0 4% —
Valeur en % en ligne et !
en colonpe
Sexe
Date RIS vies HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
d'embauche
dans le premier emploi A B C DD E ’Ennmbl A B C DD E |Ensemblel A B DD E  |Ensembiq
23 9 22 25 21 100 40 19 11 30 100 30 13 17 28 12 100
uillet 2 Décembre 1971
J N 28] 28 32 19 35 27 34 49 39 38 s 37 31 38 33 26 33 30
21 17 17 . |30 15 00 32 8 12 43 100 27 12 14 37 9 100
vier 2 Juin 1972 :
Janvier 2 ] 1| 21 10 9 mr ull - 18 14 30 35 58 25 15 17 15 18 14 16
18 9 15 41 17 100 53 17 6 22 100 28 11 13 36 12 100
i 1972
Juilise X Dicembon 197 22| 27 22 33 30 27 u 25 24 13 15 16 20 23 26 20 27 29 25
: 33 8 16 35 8 100 52 12 12 19 100 38 9 15 31 7 100
| Jauvier 2 Juin 1973
jauvias 2 Ju 271 16 15 18 9 18 12 8 11 7 26 10 19 12 14 14 10 15
12 3 22 49 14 100 43 15 10 32 100 19 5 20 45 11 100
1
| (JEatise % Difcabin S.975 5 3 12 14 9 10 5 5 5 5 . 5 5 4 10 11 8 8
| _
[ _
! 12 2 13 23 10 100 92 2 8 . 100 40 2 18 28 12 100
Jpuvier & Juin, 1574 7 2 7 6 6 6 6 . 2 - - 3 7 1 6 4 5 5
. " 26 34 21 19 100 . - - - - - 26 34 21 19 100
Juillet 2 Décembre 1974 - 3 > 1 1 1 - N - _ - 3 » 2 2 £ 1 1
W 22 9 18 35 16 100 44 14 10 30 100 30 11 15 33 11 100
ey 100] 100] 100| 100 100| 100 100] 100 100] 100] 10| 100 100 100| 00| 100 ied 100

(1) Certificat de Fin d'Etudes Secondaires.



DATE D'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMFLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES RECALES TITULAIRESDIJ CF E S (1)
QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE
JUILLET 1971 2 DECEMBRE 1974

Tableau n® 414
Valeur en % En ligne et
en colonne
Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
et série d'origine
Date
d'embauche lE
dans le premier emploi A B C DD C DD’ E nsemble] A C bpD E Emhl#
] 34 9 12 33 17 100 48 13 8 24 7 100
guillee. 2 Dcambes: 1971 21 19 25 46 31| 100 37 30 29 29 30 33 30|
) 55 3 8 28 19 100 57 12 6 23 2 100
Jaovier & Juin 1972 19 3 7 23] ‘20 % 22 18 14 10 14 6 15}
42 12 13 26 24 100 49 13 8 25 5 100
Juillet 3 Décembre 1972 33 32 36 " 29 - 25 29 18 28 29 23 28]
41 11 13 22 30 100 45 9 12 25 9 100
Janviet & Juin 1973 14 13 15 23 14 " 9 11 8 16 12 18 12
o ke A 37 17 12 23 18 100 47 15 9 22 8 100
puiliet i 11 16 11 - 5 : 6 9 10 9 8 12 9
32 26 10 23 37 100 35 23 9 25 8 100
JARPINS R, ik Shy 6 15 6 o 2 - 1 3 8 5 5 6 5
12 12 - 64 " 100 8 18 18 47 9 100
Juillet 2 Décembre 1974 . . . 8 " " 1 £ 2 3 3 2 1
39 12 12 27 20 100 48 13 9 24 6 100
Ensemble 100 00| 100 100] 10| 100]| 100 wo| 100] 100] 100] 10| 100

(1) Certificat de Fin d'Etudes Secondaires,

-‘got_



DUREE DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES
SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE
Tableau n®45

1

[

o
o~

Valeur en % -

x S’exa i HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
et série d'origine

\ Moins de 1 mois 45 52 57 46 57 30 40 24 = 32 40 42 53 39 53 42
" 1 mois < 2 mois 1 17 20 11 15 10 18 13 12 55 14 15 19 12 14 14 15
2 mois & 3 mois 10 3 11 13 9 15 5 9 - 10 10 9 10 11 8 10
3 mois & 6 mois 15 10 18 16 14 21 25 26 31 21 17 15 19 9 16 17
6 mois & 12 mois 7 5 3 5 6 13 10 18 14 14 10 9 5 9 6 9
12 mois et plus 6 10 - 5 4 3 7 11 - g 8 6 1 8 3 7
Total 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100




TEMPS DE RECHERCHE DU PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES

SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE

Tableau no 46
Valeur en %
Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
et série d'origine _

Temps de . \ I.E ‘
Recherche A B c DD B C DD E |[Emembld| A B c DD E. [Enembld
Moins de 1 mois 50 53 61 60 56 32 57 - 52 51 55 54 58 58 54
1 mois £ 2 mois 13 13 14 16 15 21 14 50 15 14 14 16 | 15 15 15
2 mois ( 3 mois 7 12 8 6 4 13 8 50 7 7 7 9 7 9o | 7
3 mois £ 6 mois 14 16 9 9 13 17 9 - 12 13 14 11 9 10 11
6 mois ( 12 mois 8 4 4 i 5 11 5 - 6 7 5 6 4 5 6
12 mois et plus 8 2 4 5 7 6 7 - 8 8 5 4 7 3 7

Total 100 100 | 100 100 | 100 | 100 } 100 | 100 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100

100

- LOI



ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEURDES RECALES QUI N'ONT PAS POURSUIVI D' ETUDES

]

Tableéau no 47- SELON LE SEXE ET LA MODALITE D'OBTENTION DU PREMIER EMPLOI =

(s =]

¥

Valeur en %
HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
2 3 4 [ 6 |total » 1 2 3 4|5 6 [total]] * 1 2 3 4 5 6 |totall{ *
(=) (a) _ (a)

si| - -] - |1o]wofl sffes [7sf- | -|-| -|woff 1|53 |-}|-1] - 17]100f 2
34 7 1 17 € | 100 25| 47 29 |17 | - 12 - |15} 10 42 | 33 9 1|16 € | 101}] 19
43) 4 - 17 4 | 105 511 12 | 80 - 4 9 - 100l 2 31 | 52 3 - 15 3 | 104)} 4
28| 17 = 17 - | 100 51l 54 | 33 6 - 7 - 100 2142|290 |14 - 15 - | to0}| 4
18 - - 1| 55 ] 101 gll 59 | 32 3 - 2 5 101} 8 39 | 23 1 s 2 |36 101f] 8
37 7 2 | 29| - | 102 13(] 37 {37 |11 1 {15 1 102} 16 |]32 | 37 9 1] 22 € 102{] 14
32 9 - 9| 43 | 105 2ll 27 | 21 2 Z 10 |43 | 103 71} 221 25 5 - 9 |43 104 4
33 3 . 10| 20 | 105 3|| s0 |27 6 11 8 105]] 11}l 46|29 | 5 11 | 12 105}|] 6
29 4] 2 6 - | 100 31| 56 |27 4 9 < 100 61| 58 | 28 3 8 = 100}] 4
70 - - 13 - | 100 1 - |100 a - - - 100 € 13 | 77 - = 10 = 100{] 1
26 6 -] 8}:12 ] 102]] 10} 51 |27 3 3| 4 |14 | 102} 10 50| 26 |5 1 7 |13 102{] 10
18] 8 - | 43 7 | 102 4l 22 |31 18 - |20 |16 107 4 25 | 24 | 12 “ 33 | 11 105} 4
20 11 - 32 | 100 8 36 | 39 3 = 2 fa1 101|| 16 36 | 31 6:] = 2126 101)f 11
41| 14 - 7 6 | 100 11 - -111 |1t 100 3 20| 55| 7 - 10 8 100/ 2
20| 44 - 7 - | 100 2 12 | 62 | 26 - - - 100 1 23| 36 | 36 - 5 - 100] 2
47 - - | 28 - | 103 2 2| 45 - - 56 - 103 1 25 | 45 - - 34 - 104] 2
5] 9| 2 5] 50| 100 -1 43 - = = [5F 100 1 26 9| 8 2 4 | 51 104} 3
30| 7 1§ 14 13} 101fj100 ff 40} 35} 7 1 9|10 102| 100 || 38 32| 7 1 12 | 12 | 102:]100

*® Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau

1 : Démarches personnelles directes auprés de l'entreprise

2 : Relations personnelles

3 : Bureau public de placement (ANPE)

(a) Les pourcentages des totaux dépassent 100 en raison des répomses multiples.

4 : Placement par Ecole

5 : Petites annonces dans la presse

6 : Concours, examens




MODALITE D'OBTENTION DU PREMIER EMPLOI ET SEXE DES RECALES
QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR

Tableau n0 48
!
Valeur en %
HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

2| 3 4 | s 6 |towal || o 1] 2| 3 4| s 6 [total|] = 1l 2113 4| 5|6 |tom

(a) (@)} ()

&l - -] 11 ] - {6l 3 76| 24| - o I e -lwoll t{l37]| ef - -1 9| - 10

38 | 10 4] 19] 4 |108]]20 19 36| 14| 0] 20f 1 |wo]|l 12 |f27| 37| 12| 7| 19 3| 105

2| 2 71 o 2 |100}|| 6 18] 38| 12| 20| 12| - 1o}l 2| 32| 4| 5| 11} 10 1| 100

26| 6 | 12f 19| 8 |103]| 4 o] 130 12| 27| 16| 30 |108f] 2|l 25| 23] 8| 17| 18| 16| 107

23 = - - 132 {100 3 8[| 11 = i = 9 | 100}] 2 61 18 a a - | 21| 100

35| 6 4l 7| 2 |103]] 15 24| 29 11| 12} 14] -|100|] 11 |} 37| 32| 8] 8| 15 1| 101

st - -1 -}43 |00} 1 53] 21f 19 of - s {wr7|l 3|/ 43| 28] 15| 7| - 12| 105
19| 6 s| 8|14 |102]] 11 49« 18} 1| 20 6 | 103]| 37 || 49| 18] 2] 17| 8 g | 102|| 25
31| - | 18] - | 33| 106]] 4 0| 30| -| 32| 8| 2{w2l| 6 || 28| 31| -| 27| s 12| 103] s
-t e7 | - 33| -| 100} ¢ 7124 | - | 48] 20} - |102f] 1 6| 20| 12| 39 | 23 -] 10| 1
30| - - 71 16| 110]] 8| 44 [ 36 | 3 7| 710 |7} 5 ||st | 33] 1| 3| 7| 13| 108]| 6
32| 0] -| 33} -| 103}] s||l 0| 16|28 ] 15| 11| - J100f| 3 [|290| 25| 17| 6 |24 - | 101]] 4
32 2| - - 41| 100l 5 36| 3¢} - gt -122 |00}l 4 30 ] 33] 1 32 | 100}] 5
52 6| 19 g8} -jwos||] 8l 20! 38 6| 22| 3| 6 |10a}] 7 |}25 | 44| 6|21 | 5 3| 104f] 8
18 21f - 14] -] to3}f |l sof 18] - -1 23| - 10|l 2 l§ss| 18] 8] - |20 - | wo1)] 2

aa | 19 -] 26f - 1o1fl 2] 24| 38| - g | 23 7100l 2 {19} 41| 8| 4 |25 4| 101

8 -1 a} -] 36} woff 4} - = f = wf ), - s2f 8f -] 4| - | 36| 100

34 61 s 11} 10] 103l{100ll 38} 26} 6 | 17] 12 [ s{104fj100 {}37 | 30} 6] 12 | 11 8| 104

!

P

® Reppel de la répartition de la population concernée per Ie tablesu T
1 : Démarches personnelles directes auprés de l'entreprise 4 : Placement par Ecole

= 2 : Relations personnelles 5 : Petites annonces dans la presse
3 : Buregu public de placement (ANPE) 6 : Concowrs, examens

(2) Les pourcentages des totaux dépassent 100 en raison des réponses multiples.

- 601 -
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Tableau n°49 PREMIER EMPLOI OCCUPE PAR CEUX QUI ONT ECHOUE DEFINITIVEMENT AU BACCALAUREAT —
-
o
SELON LA POURSUITE D'ETUDES ET LE SEXE "
£ G NON POURSUITE D'ETUDES POURSUITE D'ETUDES f
EMPLOIS POURSUITE D'ETUDE ET SEXE HOMMES FEMMES H. +F. HOMMES FEMMES H. + F.
DETAILLES SELON LA o ———]
NOMENCLATURE DES EMPLOIS DE L'INS Eff, % . Eff, % Eff, % Eff, % Eff, %" Eff, %
ET DU MINISTERE DU TRAVAIL ( 1970 )
24 TECHNICIENS ET AGENTS TECHNIQUES DES SERVICES,
ESSAIS, CONTROLES, LABORATOIRES ET PRODUCTION
241 - Spécialistes du batiment et des travaux publics 6 7 13 78 78
244 - Spécialistes de l'électronique 42 42 58 58
247 - Géomatres, topographes 64 64 14 14
Autres du groupe 24 48 48 94 64 158
- TOTAL 160 2% 7 € 167 136 244 5% 64 1% 308 3%
28 DESSINATEURS INDUSTRIELS
286 - Dessinateurs d'études et de petites érudes 56 56 45 25 70
(Batiment, architecture, TP)
287 - Dessinateurs d'études et de petites études 45 45 25 25
(Autres spécialités et polyvalants)
Autres du groupe 28 81 81 30 30 -
TOTAL 182 3% 182 1% 100 2 %} 25 £ 125 1%
39 OUVRIERS QUALIFIES EN ELECTRICITE, RADIO ELECTRICITE
ET ELECTRONIQUE 3
391 - Monteurs €lectriciens 113 9 7 51 51
395 - Electroniciens, radio électriciens et assimils 21 21 13 13
Autres du groupe 39 26 26 20 . 20
TOTAL 160 2% 9 € 169 | 1% 84 2% 84/ 1%
. 47 AUTRES OUVRIERS
471 - Ouvriers spécialisés 239 143 382 108 36 144
472 - Manceuvres 339 13 352 100 11 111
Autres du groupe 47 33 33 22 22
TOTAL 611 8 % 156 3% 767 6 % 230 5% 47 ¥ % 277 %
50 METIERS DU MAGASINAGE, DE LA MANUTENTION ET DU
CONDITIONNEMENT




T e oW oW

501 - Cuvriers et employés qualifiés du magusinage, du con- 138 12 150 30 30
diticonement et de la mamtention 4 !
502 - Quvriers et employés non qualifiés des services de ma- 317 38 355 80 57 137
gasinage et de manutention
Autres du groupe 50 :
TOTAL 455 6 % S0 1% 505 4% 110 2% 57 1% 167 1%
51 METIERS DES TRANSPORTS
:613 - Agents de conduite de transport routier 93 93 s 15
514 - Conducteurs de véhicules automobiles 42 42 55 55
Autres du groupe 51 48 ' 8 56 104 ! 104
TOTAL 183 3% 8 3 191 2% 174 3% 174 2%
60 - 61 METIERS DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE
L'ADMINIS TRA TION
604 - Pemcnnel d'encadrement 33 12 45 19 82 101
605 - Employés qualifiés des services administratifs et 120 40 160 8 11 19
contentieux '
606 - Pemcnnel qualifié des services comptables 40 28 68 75 39 114
608 ~ Standardistes 30 160 ; 190 27 163 190
60T - Aldes-comptables, teneurs de lvres, encaisseurs 21 32 53 66 71 187
609 - Secrétaires spécialisées 7 52 ' 59 311 311
610 - Personmel du secrétariat 65 393 458 26 921 o487
611 - Autres employés de bureau qualifiés B 435 972 245 195 440
612 - Employés de burean non qualifiés 1614 1744 3 358 614 771 1 385
Autres du groupe 60 - 61 . 1 44 55
TOTAL : 2467 33 % |2 896 58 % | 5363 43 % 1091 21 % | 2608 41% | 3699 32 %
62 METIERS DE L'INFORMA TIQUE : I
621 - Programmasss 23 23 96 20 116
622 - Opérateus 49 19 & 32 ; 32
623 - Calculateus 37 25 62 12 14 26
| Autres du groupe @ 19 15 34 25 39
TOTAL 128 2% 59 1% 187 2% 165 3 % 34 1% 199 2 %
70 METIERS DU OOMMERCE ET DES SERVICES COMMER CIAUX :
701 - Cadres techniques du commerce et des services 41 41 123 7 130
commerciaux
702 - Pemomnel technigue d'inspection de controle et des n 25 7 . 68 92 e
services d'achat
783 - V.R.P, 276 43 13 319 186 15 201
704- Autre pemsonnel technique des services de vente 112 112 138 9 147
707- Pemonnel qualifié de la vente 166 295 64 461 | 106 157 . 263 q
708- Autres employés des services commercianx 82 151 65 233 52 110 162
i : ik = i S = i G VS AP
~Autes du groupe 70 ” u | 67 9 76
TOTAL 764 10 514 : 10 1278 | 10 764 15 307 5 1071 9



71 METIERS DE LA BANQUE
713 - Employés qualifiés
Autres du groupe 71
TOTAL

72 METIERS DES ASSURAN CES
723 - Pemonnel spécialisé des sssurances
Autres du groupe 72 LA
TOTAL

74 METIERS DE L'INFORMATION ET DES RELATIONS
PUBLIQUES
743 - Pemonnel chargé des fonctions d'accueil
Autres du groupe 74
TOTAL

82 ENSEIGNEMENT DU PREMIER ET DU SECOND DEGRE
822 - Surveillants, adjoints d'enseignement
824 - Instituteurs
825 - Maftres suxiliaires
TOTAL

85 ACTIVITES ARTISTIQUES

850 - Professewrs des arts, du dessin et de la
peinture, artistes professionnels, dessinateurs

852 - Artistes professiomnels et professeus des arts de
ld musique et du chant

853 - Artistes professionnels et professeuns des autres

. arts du spectacle

Autres du groupe 85

TOTAL

90-91 METIERS DE LA SANTE
. 904 - Auxiliaires médicaux diplomés
907 - Préparateuss en pharmacie professionnels
910 - Autres personnels des métiers de la santé
Autres du groupe 90-91
TOTAL

151
24
175

25
119
144

112

10

2%

2 %

1%

3%

2%

1%

71

71

14
70

35
122

195

195.

26
33

39
114

173

1%

1%

2%

4 %

1%

3%

246

81
133
214

119

§g

- T

38

(-

145

39
154

223

2%

2%

2 %

4%

1%

2%

15

165

1

77

12
89

31
.19

142

75
28
149
39
291

Eag

3%

3%

2%

3%

6%

14

23

23

197
11

118

95
213

35

15

13
8s

954
128
269

1415

1%

3%

3%

1%

22%

212

234

107

15

§

11

195

302

93

53
32

1029
156
418
103
1706

2%

1%

2%

3%

2%

15%




93 - METIERS DE L'HOTELLERIE
932 - Pemommel qualifié de 1'hotellerie
933 - Autre personnel
Autres du groupe 93
TOTAL

94 METIERS DES SERVICES A CARACTERE SOCIAL
941 - Pemomnel diplomé des services sociaux
942 - Educsateur spécialisé non diplomé
943 - Professionnels des activités culturelles

ssm‘mns m AGENTS DE SERVICE ET DE LA

SECURITE” &

" 980~ Employdé dé muison

. 951 « Personnels de-gardiennage

_ 952, ~ Persounals de miépage de buresh _
953 - Pucmuh du urv!,cqs de llcuﬂtl (secteur privé)
’IOTAL ; .

99 METIERS ‘A CARACTERE MILITAIRE
991 = Gendarmes ‘
992 - Militaires
993 - Agents de police d'état
994 -CRS . >

. Am cmphls

TOTAL

Saus séponss

ENSEMBLE

13

79

168
39

15
2r

58
81
103

16

245

7421

7459

1%

3%

1%

3%
12%

100,0

45
12
105

277

277

26

22

AR

154

4956

4971

2%

6%

1%

4%

100,0

61
111
12
184

445.

39

26
15
43
22
106

B1
103

254

1081

12377

12430

1%

4%

1%

2%

100,0

29
26

91
126

254

11

-]

‘YN o

901

5114

5212

1%

5%

2%

17%

100,0

33

17

59

265
403
23

691

21

357

82

1%

11%

1%

6%

100,0

529

35
17
114

356

11

Tal

aﬁﬂlﬂo‘

1258
11434

180

11614

1%

8%

1%

1%

11%

100,0

- £T1I1 -
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Tableau n® 51

PREMIER EMPLOI DES RECALES@UI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES
SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

Valeur en %
Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
et série d’origine
Catégorie d’emploi A B c DD E L" A B c DD E |Emembid| A B c DD' | E |Enembld
Technicien Essais, Contrdle, Production € al 11 3 13 5 - - 4 3 - 1 £ 10 3 12 3
Dessinateur industriel 1 £ 3 - 9 2 1 - - - - % 1 2 - 9 1
0.Q. dectricien, électronique “ = 4 2 3 2 - o . -~ - - - - 3 1 3 1
0.5 et manceuvre 5 2 1 5 7 4 1 - - 1 - 1 2 1 1 3 6 2
Qupvrier du conditionnement 5 4 - 1 1 2 1 - - 1 - 1 2 1 - 1 1 1
Agent de Conduite de transports 3 2 3 4 5 3 - - - - - 1 1 2 1 5 2
Employé des services administratifs 3 11 6 2 3 4 13 10 9 50 11 10 9 T 6 4 8
Employé de bureau 21 19 15 17 8 17 33 45 29 17 - 29 29 35 £89 17 8 23
Personnel en informatique - 1 9 4 3 3 € - 6 - 1 £ £ 8 2 3 2
Employé de Commerce (V.R.P., Vente) 14 34 7 14 15 15 5 4 11 4 - 5 8 15 8 8 14 9
Employé qualifié de la Banque 4 - 5 3 1 3 1 3 2 - - 1 2 2 4 1 1 2
Personnel spécializé des assurances 3 4 5 1 1 2 £ 1 - - - £ 1 2 3 1 2 1
Personnel des relations publiques - - = = = - 5 4 = 1 = 3 3 3 = 1 “ 2
Personnel d’enseignement secondaire 3 1 1 1 1 2 2 4 9 4 50 3 2 3 3 3 3 3
|- Enseignant des activités artistiques 7 2 1 1 1 3 2 1 3 - - 1 LS 1 1 1 1 2
Auxiliaire médical dipidmé 1 - 2 6 2 3 f| 12 10 5 32 - 18 9 6 3 20 2 11
Auxiligire médical non diplomé 3 1 1 5 1 3 5 2 6 4 - 4 4 2 2 1 4
1 Personnel de UhOtellerie 2 - - 2 - 1 2 - 2 £ - 1 2 - £ 1 - 1
Personnel des services sociaux 9 4 2 4 - 5 10 12 8 13. - 11 10 9 4 9 - 8
[ CRS, gendarme, militaire 1 - 3 2 1 2 - - - - - 1 - 2 1 1 1
Autres empleis 14 15 21 23 25 19 7 5 10 - 9 10 17 16 24 13
r !
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 IOO 100 100 100 100 100 100 100

= &l



ACTIVITE ECONOMIQUE DE L*EMPLOYEUR DES RECALES N'AYANT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES

Tableau no 52 SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE
Valeur en %
Sews HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
et série d’origine

Activith do 'employeur A B ¢ |pp E [Ensemblel| A B c |[pp E [Enembld| A B c |pp E Enmﬂ*
Agriculture 3 1 4 5 1 3 & 1 3 1 ” 1 1 1 4 3 1 2
Industrie 24 | 23 34 7| 3 | 25 9 20 9 11 | 18 1 || 16 21 | 27 15 | 36 19
Bdtiment travaux publica 4 2 3 5 11 5 3 5 1 1 _ 2 3 3 3 3 |10 4
Transports 5 6 3 4 6 5 3 3 - 1 - 2 4 5 2 3 6 4
PIT g 5 9 7 11 8 7 7 11 8 - 8 8 6 10 7 10 8

| Commerce 11 | 18 14| 14 10 | 13 18 0] 22 13 | z 16 || 15 14 | 16 | 13 |1 14
Sécurité sociale, Organismes similaires 3 2 2 2 1 2 5 6| 2| 1 " 7 5 4 2 5 1 4
Activité médicale et sociale 5 2 1 3 10 8 12 | 14 | 1 11 8 5 5 7 1
Enseignement 3 1 3 6 1 3 7 1 5 7 - 6 5 1 3 6 1 4
Recherche - 1 - 1 2 1 1 " - - - € s 1 - 1 2 1
Banques 1 13 5 12 4 10 11 12| 17 5 " 10 || 11 13 8 10 4 10
Assurances 6 3 2 2 5 4 6 4 . 4 5 4 3 2 4
Administrations publiques 8 7 10 G 15 12f 10| 19 | 44 16 || 12 7 13 9 11

' Autres activités nl industrielles ni com- 3 - 1 2 X 2 4 6 . 2 . 3 3 2 1 2 » 2
merciales
Entreprise de traveil intérimatre 1 2 2 1 2 1 1 1 . 2 - 1 1 2 2 2 1 2
Activités artisriques 1 9 1 2 1 2 1 - - 1 5 1 1 5 1 2 1 2
Armée et Police 3 4 7 7 4 5 = 4 2 - - 1 1 4 5 5 4 3

Ensemble 100 | 100 10| 100 100 | 100 } 100 100| 100 | 100 | 100 100 || 100 100 | 100 | 100 |100 100

Répartition de la population 3086 11% 149 32% 13%] 100 4 53% 13 7 % 25% 2 % 100% 39% 12% 11% 29% 9% 100%
concernée par le tableau 60 % 40% 100%

- 911 -



Tableau n® 53 ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES
SELON LEUR SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE
Valeur en %
Lol HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
et série d’origine
Activité de 'employeur A B ¢ |pp E I&muel A B c |po E [Enembld| A B c |{bpp E [Enembid
|

Agriculture 5 3 - 3 1 3 1 1 - 3 - £ 2 2 - 2 1 1
Industrie 13 10 20 22 35 19 14 15 14 7 & 12 14 13 19 14 33 15
Bdtiment travaux publics 4 4 13 5 6 6 2 1 2 3 - 2 3 2 11 4 6 4
Transports 2 6 3 5 4 2 1 ‘5 1 - 2 2 3 4 3 9 3
PIT - 7 2 3 2 2 = 2 « 2 2 1 5 2 3 3
Commerce 19 23 10 13 13 15 12 7 19 10 - 11 14 13 12 11 13 13
Sécurité socigle, Organizmes similaires € 1 1 1 - 1 2 4 4 3 = 3 2 3 2 2 i 2
-Activité médicale et soclale 17 4 8 13 3 11 31 26 22 53 = 37 27 18 12 35 3 25
Enseignement 1 7 1 7 3 4 5 4 11 7 50 6 ° 4 5 3 7 5 5
Recherche - = L. - 2 £ 1 - 2 3 - 2 € - 1 2 2 1
Banques 10 9 5 8 2 8 5 11 9 3 o 5 6 10 6 5 2 6
Assurances 6 2 10 3 3 5 3. 8 - 1 - 3 4 6 7 2 3 4
Administrations publiques 5 5 7 4 7 5 5 6 7 1 = 4 5 5 7 2 7 4
Autres activités ni industrielles ni com- 10 24 5 5 4 8 11 9 = 3 50 7 10 14 3 4 6 8
merciales
Entreprise de travail intérimaire = 1 1 2 1 3 1 2 & = 3 1 2 £ 2
Activités ertistiques 2 2 2 - 2 1 4 3 2 - 1 4 2 -
Armée et Police 1 = 6 6 6 4 v = = - - - = 4 3 5 2

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 . 100 100 100 100 100

Répartition de la population 28% 10% 19%| 32%| 11% 10094} 50% 13% 5% 32% € | 100% || 40% 12% 1% | 32% | 5% 100%
concernée par le tableau 45$f 55% 100%

Y -



ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR DES RECALES TITULAIRES DU CFE S (x)

Tableau n0 34 QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE
' Valeur en %
et ms::m BOMMES FEMMES II HOMMES ET FEMMES
Activité de 'employeur A B ¢ |op | E |Emem A B ¢ |op E (Enembld| A B c |pp E [Enembiq
Agriculture 5 2 7 6 - 4 - 1 6 1 - € 2 2 7 4 - 3
Industrie 19 24 34 14 45 22 8 12 11 8| - 9 13 19 28 12 42 17
Bdtiment travaux publics 6 3 - 4 8 5 3 6 - 2 - 3 4 5 - 3 8
Transports 5 2 5 5 5 4 2 - = - 2 4 5 1 4
PTT 12 5 13 8 11 10 6 8 19 5 - 7 9 6 15 7 11 9
Commerce 10 21 17 7 13 18 10 26 11| 32 16 14 17 12 15 8 14
Sécurité sociale, Organismes similaires 5 - 1 - 3 5 7 6 11 - 7 5 3 i 5 - 4
Activité médicale et sociale i 3 - 1 - 2 10 11 19 - 10 5 5 4 7 - 5
Enseignement 5 1 - 5 - 3 8 2 - 10 - 7 6 1 - 7 - 5
Recherche = - - 1 2 € = = = = - = - = - 1 2 £
Banques 14 12 2 11 2 10 10 6 8 3 - 8 12 9 3 8 2 9
Assurances 3 - 2 3 4 3 5 8 6 1 - 5 4 3 3 2 4 3
Administrations publiques 7 ¥ 9 13 6 9 19 14 - 24 | 68 19 13 10 7 17 10 13
Autres activités ni industrielles ni com- 2 = = 2 & 1 L 4 4 - ‘1 - 3 4 1 - 2 = 2
merciales i
Entreprise de traveil intérimaire - 1 2 5 2 2 2 1 3 - 2 - 1 1 2 4 2 2 2
Activités artistiques € 15 - - 2 2 2 - - 2 - 2 2 8 - 1 2 2
Armée et Police 3 2 13 7 6 6 5 7 7 - - 1 2| 4 12 4 5 4
Ensemble 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 J| 100 | 100 | 100 100 | 100 100 100 100 | 100 100 | 100 | 100
Répartition de la population 38% | 14%| 11%]| 279 10%| 100% 61% | 13% 4% 2199 1% | 100% 48% | 14%| 8% 24%| 6% | 100%
concernée par le:tableau 57% 43% 100%

(x) CFES

Certificat de fin d'études secondaires.

= 8'[['[ =



ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR DES RECALES TITULAIRES DU CFE S (x)

- &UiT -

Tableau n® 55 QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE
' Valeur en %
s HOMMES FEMMES [ HOMMES ET FEMMES ..
et série d’origine ;

Activité de employeur A B c | oo E Ir.mm A B c |pp» E lEmemmq A B c |pp E |Ensmbiq
Agriculture 6 5 - 2 - 3 - - - 1 - £ 2 2 - 1 - 1
Industrie 12 6 24 25 42 19 14 15 17 10 - 13 14 11 22 17 40 16
Bétiment travaux publics 5 6 17 5 9 8 ‘ 3 - - 4 - 2 4 2 14 4 9 4
Transports 2 - 2 6 7 3 ! 2 2 - 1 = 2 2 1 2 3 7 2
PIT 1 - 4 4 7 3 3 3 - 2 - 3 3 2 3 3 6 3
Commerce 21 | 31 15 13 5 18 12 8 12 13 - 12 15 17 15 13 5 14
Sécurité sociale, Organismes similaires 1 - 2 - - 1 3 7 10 4 & 4 3 4 4 2 - 3
Activité médicale et sociale 17 4 11 2 11 35 22 18 47 - 35 28 16 7 31 2 24
Enseignement 1 6 - 8 - 3 5 6 12 4 - 5 3 6 3 6 - 4
Recherche - - 2 - 7 - - - 5 1 - € - - 2 1 6 1
Banques 12 9 1 5 3 7 4 6 3 - 4 7 6 2 4 3 6
Assurances 4 4 4 5 - 4 4 10 - 2 - 4 4 8 3 3 - 6
Administrations publiques 3 5 10 3 10 5 2 4 7 1 - 2 2 5 9 2 9 3
Autres activités ni industrielles ni com- 9 | 19 4 5 - 8 10 14 - 3 | 100 9 10 16 3 4 5 8
merciales
Entreprise de travail intérimaire 2 S - 2 5 1 2 2 6 - - 2 2 1 1 1 5 2
Activités artistiques 3 4 6 2 - 3 ¢ 3 7 4 - 2 1 3 6 3 - 2
Armée et Police 1 % 5 4 3 2 - - - - - - £ - 4 2 3 1

Ensemble 100 100 100 | 100] 100 100 || 100 100 | 100 100 | 100 100.- || 100 | 100 100 | 100 100 | 100
Répartition de la population 39%| 11% 16 26% 8% | 100%}| 57% 14%] 4% 25% g 100% || 49% | 13% 9% | 25% 4%] 100
concemée par le tableau 44% 56% 100

(x) CFES : Certificat de fin d'études secondaires.



Tableau n® 56

ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR DES RECALES QUI N*ONT PAS OBTENU LE CF E S
ET N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LE SEXE ET LA SERIE D'ORIGINE

DU BACCALAGREAT
Valeur en %
et ms;mm HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

Activith de 'employeur A B c |opm E [Ensemblel| A B c |pp> | E Emnblm A B c |op E [Ensmbig.
Agriculture ” " 2 5 1 2 - » 2 - . £ - . 2 3 1 2
Industrie 30| 22 32 18 36 | 26 10| 25 8 12 | 26 12 19| 24 | 26 16 | 35 | 2t
Bétiment travaux publics - - 5 6 11 15 3 4 2 " - 2 2 2 4 4 10 4
Transports 6 4 3 8 5 2 5 - 2 - 2 4 6 3 8
PTT 7 6 10 7 o 7 7 10 - 8 _ 7 7 7 9
Commerce 11 16 18 11 12 13 II 19 11 19 16 | 26 17 15 13 19 12 13 14
Sécurité soclele, Organismes similaires 1 1 3 2 2 6 3 - 12 - 6 4 4 1 5 2 4
Activité médicale et sociale 3 5 1 5 17 6 12 10 16 13 13 6 5 7 2 8
Enseignement - 5 5 1 3 4 - 7 6 ” 4 3 - 5 5 1 4
Recherche - 3 1 1 2 1 2 . 5 » . 1 1 1 = € 2 1
Banques 8 7 6 13 5 9 12 19 | 22 6 | - 12 10 13 10 11 5 10
Assurances 11 9 3 1 5 5 5 6 5 % 5 7| s 4 3 1 5
Administrations publiques 11 6 6 7 8 10 12 15 14 | 32 13 11 8 11 8 10
Autres activités ni industrielles ni com- 4 & 2 2 = 2 3 8 5 2 - 3 3 4 1 2 - 2
merciales
Entreprise de ravedl intérimadre 1 3 1 1 1 1 1 = - 3 = 2 1 2 1 5 1 1
Activités ertistiques 1 2 3 1 - " - 1 - € 1 1 2 2 1 1
Armée et Police 2 7 3 7 1 4 o - s . s - 1 3 2 4 1 2

Ensemble 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 || 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Répartition de la population 23%| 8%| 18%| 35%| 16%| 100%|] 4s%| 13%] 10%| 30%| 2%| 100% || 31%| 10%] 15%| 33%| 11%| 100%

concemée par le tableau 62% 38% 100%

..ozl-



ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR DES RECALES NON TITULAIRES DU CFES

Tableau n® 47 ET QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE
Valeur en %
& ms:"m HOMMES T FEMMES HOMMES ET FEMMES

Activité de 'employeur A B c | oo E lEmun A B c |pp E [Enembld] A B c |pp E |Ensmbid
Agriculture - - - 3 2 1 1 2 - - - 1 " 1 2 - 1 2 1
Industrie 18| 18 19 19 30 21 13 19 13 6 - 11 14 18 17 12 29 15
Bdtiment travaux publics 3 - b 5 4 5 1 3 3 2 - 2 1 2 7 3 4 3
Transports 15 4 4 10 6 2 - 9 1 - 2 2 6 2 10 4
PIT 2 - 7 1 2 2 1 3 - 2 - 1 1 2 1 2 2
Commerce 11 13 7 13 18 12 || 14 3 24 6 - 10 13 7 12 10 18] 11
Sécurité sociale, Organismes similaires - - 2 - 1 - - - 3 R 1 = 1 - 3 - 1
Activité médicale et sociale 17 4 11 15 3 12 28 28 25 58 - 39 25 19 15 39 3| 27 ,'_,
Enseignement 2 8 1 6 5 4 7 2 12 9 | 100 8 6 4 4 7 8 6 |~
Recherche - g . - - . - - 5 - 3 1 - - 3 ’ 2 |
Banques 7 9 8 10 2 8 21 12 3 - 7 16 9 6 2 7
Assurances 12 - 15 2 5 7 7 - 1 - 2 4 11 2 4 4
Administrations publiques 10 5 5 4 4 5 11 8 2 1 - 6 11 7 4 2 4 5
Autres activités ni industrielles ni com- 11 | 26 5 5 7 8 9 2 - 3 - 5 10 11 4 4 7 7
merciales
Entreprise de travail intérimaire 2 - 2 - - 1 3 - - - = 1 3 - 2 - - 1
Activisés artistiques - - - 3 - 1 I 1 2 - - - 1 1 1 - 1 - 1
Armée et Police 2 - 7 8 8 6 - - - - - - 1 - 5 4 7 3

Ensemble 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Répartition de la population 17%)] 8% | 22% | 39% | 14% | 100% )] 42% | 11%| 7% | 39% | 1% | 100% || 30% 1091 14%| 39%| 7% | 100%
L__concemée par Je tableau _46% 100% |




Tableau n® 58

STATUT DU PREMIER EMPLOI DES RECALESQUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES
SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE DE L'EMPLOYEUR ET LE SEXE

Valeur en %
Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
secteur public et privé
statut de PRIVE
I'emploi PRIVE PUBLIC PRIVE PUBLIC PRIVE PUBLIC ET
PUBLIC
Activité de 'employeur sous sous s0us sous sous
a b ¢ Lotal d e f @ola! b ¢ liotal d e f total a b| ¢ m d e f total ton+ *
Agriculture 24 | 26| 34] 84| 16| - | - s2| - | 721 28] - | - | 28 24| 29| 30| 83| 17| - -l 17 |1 2
Industrie 4| €91 96/ 3{1 |- 1| o1 97| 3} - | - 3 } ¢l 911 96] 3| 1 -| 4| 10019
Bdtiment, Travaux publics 4| 3] o91] 98{ 2|-1- -l1w0jwo}f -1 -}|-1|- 3l 2| 94| 99| 1] - -l 11
Transports - | 66| 68] 19 13] - -| 81} 81] 18] - | - | 19 2| -} 70| 72| 18] 10| -|28|1 4
PTT - | -] 1} 1]e66)|32] 1 -] -1 -1]s50}50]|- [100 -| - 1] 1| 60| 38| 1| 99| 100]] 8
Commerce 2| 1] 95| 98| 1} - 1 3| 84f 97} 2| 1| - 3 d 2| 89| 971 2| €] €| 3| 10014
Sécurité sociale, Organismes similaires «|-]20|20|75) 5{- -| 27| 30] 59| 11} - |70 2l -] 24| 26] 65| 9| -|74]1 4
Activité médicale et sociale --| 3]|56] 59|39} 2]~ 1] 54| 55| 39| 6| - | 45 - 2| 54| 56| 39] 5| -|44}1 6
Enseignement - - | 37| 37143 3 | 7 - | 34} 34| 41} 22| 3| 66 - | 35] 35f 42| 18] s5{65]1 4
Recherche -] -] 30| 30f50 |20 | - -{1w00]1w00} - |-}~ |- - 48| 48| 37| 15| -| 52{ 1 1
Banques - | 1] 48| 49| 40|11 | - -| 57| 0] 38| 2|- | 40 1| €] 52| 53| 39| 8| -| 47| 100}j 10
Assurances 6| - | 8o] 86] 11| 3 | - -| 86] 86} 14| - |- | 14 4| -] 82| 86| 13| 1} -] 14]1 4
Adminigtrations publiques -1 - 2| 2| 59|35 4 -1 1] 1]e62]|33]4 |9 &l = 2| 2| 60| 34| 4| 98| 1008 11
Autres activités ni industrielles ni com- - | -} 93 93] 7]-]|- -] 84) 89| 11| - |- | 11 3} -| 87| 90| 10| - -| 10 }100]| 2
merciales
Entreprise de traveil intérimaire -| -|100j100] - |- |- -| 871 87] -] 13]|- |13 -] - 95| 95| 5| - -l 5]1 2
Activités artistiques 37 | - | 54] 91] 5]- |4 12| 72| 84 16| - |- | 16 271 3| 59| 89| 8| - 3| 11}1 2
Armée et Police -l -1 -] -] 2]- -1 -] -1]69]31]|- [100 -{ =] -] -} 95| 51 -jw00}]1 3
Ensemble 4| 1 |59]64]27)] 8}1 1| 53] 57| 30| 12| 1 | 43 3|l 1] 57 61 28 10| 1| 39| 100{l100

- 221 -

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau

a - Travailleur indépendant, employeur PUBLIC d - Fonctionnaire et fonctionnaire stagiaire
PRIVE b - Aide-famitial, apprenti sous contrat PARAPUBLIC e - Contractuel et auxiligire
¢ - Salarié du secteur privé NATIONALISE | f- Vacotaire



STATUT DU PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES

ELON L'A DE L'EMPLOYEUR ET SEXE
Tableau n® 59 S L'ACTIVITE LE

Valeur en %
Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
secteur public et privé
statut de PRIVE FRIVE PRIVE
P'emploi PRIVE PUBLIC ET PRIVE PUBLIC ET PRIVE PUBLIC ET
PUBLIC PUBLIC || PUBLIC
Activité de 'employear a|lbjle "m“I d|e £ L% ot a|l b| c m d| e f » a b| ¢ :gﬂ d| e | I :‘;JmtJ *
Agriculture 20| 54| 22) 96| 4| -| - 41100 311 24| -| 76/100f -] -| =~ 1] 211 43|132|96 )| 4| - | - 4100 1
Industrie 1] 1] 92| %4 1] - 6]100 2| -] 931 951 3} 1} 1 12 1]93|95) 4| 1] - 5/100|] 15
Bdtiment, Travoux publics 3| 4| 87) 94 41 - 6]100 6| -| 72| 78] 16| 6] - 2 4| 38390 | 6| 4| - | 10|100 4
Transports -] 4)172]76|24]| -| - | 24100 -| -| 63] 63] 25} 12| - -] 2|69]71 1|25 4| - | 291100
PTT ; -1 - -| -|68]32]| - |100}100 -] -1 17} 171 60| 23| - -} -1 7] 7|65 128 | - | 93|100
Commerce 3] 2192971 2 1] - 3/100(| 154 1] 1| 93] 95] 2] 2| 1 11 2] 2|92]96) 2| 2 41100 || 13
2 1

Sécurité sociale, Organismes similgires -] -}37137}30|33]| -] 63|100 1 - - 4] 4] 88| -| B8 3 -1 =} 9] 9179 7] 911|100 21,
Activité médicale et sociale -| 1]47)48141}) 9| 2| 52|J100} 11} 1| 2 | 35] 38| 54| 7| 1 37 1) 2137|4052 ]| 7 1| 604100 }| 25 ﬁ
Enseignement -] 6|15 21)|59116] 4 | 791100 4l -| 3| 42] 45) 32} 23| - 6 -] 4]34]38 |40 |21 1| 621100 5{.
Recherche -] -133|33|67] -] -| 67j100|| €}| -| - | 40| 40| 28} 32| - 1 -] -]40]40 |26 |34 | - | 60]100 1
Banques -| -|67]67 2211 - | 33]|100 8J 5] -| 55| 60} 34 4} 2 5 2| -|62]164 )27 | 8 1} 36 [100 6
Assurancez 3] -|81|8412| 4| - | 16]100 S5l -] 4| 80| 84 16| -| = 3 2| 2|80|84 |14 | 2] - | 16100 4
Administrations publiques -l -] 6] 657 |32] 5| 94{100 5 - | - 91 9|56|30] 5 4 -] 3} 4] 7|57 |31 93 {100 l 4
Autres activités nil industrielles ni com- 4] 2|99 2| 2| - 41100 8jl -| -| 78] 78] 14] 2 7 2| 1)84(87 )| 8] 2 3| 13[100 8
merciales
[Entreprise de travail intérimaire -] -Ji00j100} -| - - - 1100 1jf11 | - | 89|100} -} =-| = 2 71 -]93 rlOO -l - -{ =100 2
Activités artistiques 35 9139|8317} -| -] 17|100 2y} -] -|100j100] -} -] - 16| 47292 8| - -1 8100 2
Armée et Police - -| -] -]9}) 6| - |100]100 4 -] - -1 -1 -t -| - - -] =] -] -]|%4] 6 -}100 |100 2

Ensemble 3] 4165]72|21) 6| 1| 28|100fj100)] 2| 1] 56] 59|32] 7| 2 100100 3] 2|60|65 (27 | 7 1] 35100 || 100
i
*® Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau

@ - Travailleur indépendant, employeur PUBLIC d - Fonctionnaire et fonctionnaire stagigire
PRIVE b - Aide-familial, apprenti sous contrat PARAPUBLIC § e- Contractuel et cuxiligire

¢ - Salarié du secteur privé NATIONALISE | f. Vacataire



Tableau n® b0 -

STATUT DU PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES

SELON LA CATEGORIE DE L'EMFLOI ET LE SEXE

~ %2l -

Valeur en %
Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
secteur public et privé
statut de PRIVE PRIVE
I'emploi PRIVE PUBLIC ET PRIVE PUBLIC PRIVE PUBLIC ET

PUBLIC PUBLIC
Catégorie de 'emploi al|l b e “?::: dle]| f ns::ls total|| * a|l b c :3:;1 d] e | f fg::‘ b| ¢ m dl e f m’ tonl *
Technicien Essais, Contréle, Production -] - | 49| 49} 40| - iy s1f100) 244 - |- |- |- (100} - | - |100 - | 471 471 43| - | 1053 |100(f 1
Dessinateur industriel - 5176181110} 9| -} 19100} 2 }| - |- -] - - = -]~ 5176|8110 9 ~-|19 }100{|] 1
0.Q. électricien, électronique - |- |57} 57135)] 8] - | 43j100|] 2 {| - |~ -1 - ]10G - | - {100 - | 545438 8] -]46 (100} 1
0.8. et manceuvre - 1189191 6] 3} 1 10§100{] 8 |} - 81 92{100) - | ~-1]- |~ 219192] 5| 2 1] 8100} 6
Ouvrier du conditionnement 31=-19}93] 5] 2| =~ 71100} 6 j| - (- |100{100}| - | - |~ |~ - 191194 5} 1} -| 6 |100}] 4
Agent de Conduite de transports - |- |64)64}32}) 4] -] 36{100}}] 2 H~- |- - |- Jw00§ -~ |- |100 - | 61161135 4} - [39 [100{] 2
Employé des services administratifs -1 -|46] 46|52 | 2| - | 54{100}] 3 - |- 39| 39| 42| 19|~ } 61 - |42]42146 |12 | - |58 |100f] 5
Employé de bureau €140 41138 |20 1 59]100 }] 30 1= 441 454 37| 17 1155 €142 | 4313719 57 {100} 39
Personriel en informatique - |- }8)|82})18} -] -] 18j100|| 2 |~ |~ 71 7112} 17 |- | 29 - 179179116} 5| - |21 J100|] 2
Employé de commerce (V..R.P., Vente) 11 1| 881100 | - -] -] - |00}j10 |J1O| 4 | 85] 99| - 11]- 1 3/8]99] -] 1{- 1 | 100§} 10
Employé qualifié de la Bangque - |- |s8]|s8laz| -] - | 42|00l 2 Il - |- 76| 76124 - |- |24 - |63]63)137 ) -] - |37 j100}] 2
Personnel spécialisé des assurances - |79]86 |14} -] - | 14}1004f 2 |- |- 80| 80|20} - |~ |20 - |80 )|85})15) - | ~ |15 {100)f 2
Personnel des relations publiques 14 | - | 86100 | - - -] -0}l 1 14 |- | 78] 92| 8|~ |- 8 - |18]94| 6| -] -] 6 {100} 2
Personnel d'enseignement secondaire - | - |47] 47 |40 | 6 53100 |} 3 f{~- |- 28] 28162| 6| 4|72 - | 38]38|50]| 6 6|62 |100)] 4
Enseignant des activités artistiques 51 j - | 33|84 )| 9] 7} -] 16j100}4] 2 |21 |- 791100 - | - |- |~ - | 43| 8| 7} 6| - |13 |100}] 1
Auxiligire médical diplémé - | - 100 [100 | - -{ -1 - J100}}j € (|- |- 54| 54§ 34112 |- |46 - ]61]161)129 110 ) - |39 |100}] €
Auxiligire médical non diplomé -~ | - |43} 43 |42 J15| - | 5700 || 1 - |- 52| 52139 91~ |48 - |50]50)40 (10| - {50 [100}}] 1
Personnel de I'hétellerie - |- 100} 100 -} -] -] - j100{| 1 ||~ |~ 75} 75125} - |- |25 - |86|86)14| -] - |14 |100]] 1
Personnel des services sociaux - 7146153 |35 |12 ) - | 47|100}) 3 || - 2] 50] 5242 6|- |48 4148152 |39 9] - |48 |100} 4
CRS, gendarme, militaire % ] = fa -197} 3| - |100]100{} 3 }}- |- o X o - {100 | - |100 ] -193| 7| - |00 |100}| 2
Autres emplois 9 S|65]79 |18 ) 3| - | 21100 {14 fj21 10 | 45| 76 | 17| 7 |- |24 6161|7818 4| - | 22|100}f 10
Ensemble 4 1|59 64 127 8 1 36 |100 {{100 3 1 531 57 39} 12 1 |43 1|57|61)28 |10 |1 391100 {100

* Rappel de la répartition de la population concernée par ie tableau

a - Travailleur indépendant, employeur PUBLIC d - Fonctionnaire et fonctionnaire stagiaire
PARAPUBLIC e - Contractuel et auxiligire

PRIVE b - Aide-familial, apprenti sous contrat

¢ - Salarié du secteur privé

NATIONALISE | f- Vacataire



STATUT DU PREMIER EMPLOI DES RECALES QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES
SELON LA CATEGORIE DE L'EMPLOI ET LE SEXE

Tableau n® 61
- Valeur en %
Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
secteur public et privé
statut de PRIVE PRIVE
I'emploi PRIVE PUBLIC PUE'BTUC PRIVE PUBLIC PRIVE PUBLIC ET
PUBLIC
Catégorie de I'emploi a{ble nﬁ d]el s 1(5-1:1'”"‘ * al b ¢ Q"Z'.. d]| e |t . “ sl blclom 4] | 1 mimul .
Technicien Essais, Controle, Production 4 -] 63} 67| 33 - - 331 100}] 5 - -169 ) 69] - 31 - 3 -1 64167 |26| 7 - |33 |100 3
Dessinateur industriel -| 6|59 65]15{20| - 35{w00f| 2|} -} -f -| -|a6 | 54| - -| 5)47 |52 |21]|26]| -|48 |100| 1
0.Q. électricien, électronique - -} 35} 35|57} 8 - 65] 100 2 - - - -l = - - - -| 35|35 |57 - | 65 | 100 1
O.8. s ianaine -| 9|87 96| 4| -| -| 4{oo|| 4} -[23]77 [100] -] -| - -l 118697 | 3| -} -| 3|100]| 2
Ouvrier du conditionnement 11 -1 891100 - - - -{1100}] 2 - - 100 | 100| =~ - - ¥ -| 93 100 - - - -| 100 1
Agent de Conduite de transports - 5] 57] 62| 38 - - 38/100), 3 - - - -1 - - - - 5|57 |62 |38 - -] 381100 1
Employé des services administratifs 10 -1 69 79 ) 18 3 - 21| 100|] 4 - -175 | 75}19 6 - 3 -173176 119 5 - | 241100 8
Employé de buresu 1| 2]e60] 63{21|15] - 37j00}}j17 || 2| €|65| 68}23 | 7| 3 2| 1]63]66|22 10| 2| 34{100]] 24
Personiiel en informatique - -| 84| 84| 11 5 - 16| 100 3 - - |88 88112 - - - -|B5|85 |11 4 - 15§ 100
Employé de commerce (V.R.P., Vente) - 1] 97] 98] 2 - - 2] 100} 15 3 3|87 93] 4 -1 2 1 2193]96 3 - 1 41100
Employé qualifié de la Banque - -] 69] 69|27 | 4 - 31]100}} 3 - - ]156 | 56}44 - - - -|65]65])32 3 - 351 100
Personnel spécialisé des axsurances - -1 87] 87|13 - - 131100}] 2 - - |58 58 |42 - - - -| 838313 - - 131 100
Personnel des relations publiques - - - - - - - - - - - - 171 ] 71126 3 - - -171171 )26 3 - | 291100
Personnel d’enseignement secondaire - -| 46| 46| 25 | 22 7 541100(] 2 -] 5|40 | 45427 | 29 - -] 34214526127 2 551 100
Enselgnant des activités artistiques 55 5] 32} 92 -1 4] 4 8| 100§ 3 - - |66 66134 - - 34 3145|8212 3 3 18} 100
Auxiligire médical diplomé - 8] 43| 51| 43 6| -1 49{100{| 3 2 1124 | 27|67 41 2 2 2]126§130]164) 4| 2| 70]100
Auxiligire médical non dipidmé - S5t 17| 22 | 55 | 23 - | 78,100} 3 -1 3135 38152 10 - -] 4|28|32]|53|15 - | 681100
Personnel de ' hotellerie - -| 82| 82| 18 - - 18} 100 1 - - JI(I.' 100| =- - - - -]191] 91 9 - 9] 100
Personnel des services sociaux - 31 53| 56[34)] 6| 4] 441100 5 - - 142 | 42147 2 - 1]144]45 |44 3 551 100
CRS, gendarme, militaire - -1 =| -]79]121]| - ]100j100}| 2 - -] - -l - -1 - -l =1 -] =-]79]21}] - ]100}100
Autres emplois 4 10] 59) 73122 ]| 4 1 27|1001| 19 11 5167 83| 4 11 7 6] B8|62]76 |16 6] 2 24| 100
Ensemble 3 4| 6572|211 6| 1| 28}100}{100 21 1156 | 59|32 7 2 3] 2160165127} 7 1 35] 100}]100

* Rappel de la répartition de la population concernée par le tableau
a - Travailleur indépendant, employeur PUBLIC d - Fonctionnaire et fonctionnaire stagigire
PRIVE b - Aide-familial, apprenti sous contrat PARAPUBLIC \ e - Contractuel et auxiliaire
¢ - Salarié du secteur privé NATIONALISE | f- Vacataire
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SALAIRE MOYEN PONDERE A L'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES NON BACHELIERS QUI N'ONT PAS
POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE JUILLET 1971

A DECEMBRE 1974

A
Tableau n® 62 Q
1
Valeur en Francs courants
Sexs HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
et série d’origine
. Date
d'embauche E ;
dane 0 awkcites vigdis A B c | oo | E |£an A B c | pp E |Emembld| A B C DD' | E |Enembld
Juillet 2 Décembre 1971 1300 | 1100 | 1100 | 1000 | 1200 | 1200}l 1100 | 1300 | 1000 [ 1000 | 900 | 1100 || 1200 | 1200 | 1100 | 1000 | 1200 | 1200
Janvier 2_Juin 1972 1400 | 1100 | 1100 | 1300 | 1200 | 1300 || 1000 | 900 | 1000 | 900 | 1000 | 1000 || 1200 | 1000 | 1100 | 1100 | 1200 | 1100
Juillet 2 Décembre 1972 1200 | 1500 | 1100 | 1200 | 1200 | 1200 || 1000 | 1100 | 1100 | 1000 | 1100 | 1000 || 1100| 1300 | 1100 | 1200 | 1200 | 1200
|
Janvier 3 Juin 1973 1300 | 1500 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300 | 1100 | 900 | 1100 | 1100 | 1300 | 1100 || 1200| 1400 | 1300 | 1300 | 1300 | 1300
Juillet 2 Décembre 1973 1600 | 1300 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 || 1900 | 1300 | 1400 | 1200 - | 1700 || 1700| 1300 | 1400 | 1400 | 1400 | 1500
Janvier 2 Juin 1974 1500 | 1700 | 1600 | 1500 | 1300 | 1500 || 1600 - | 1200 | 1000 - | 1500 || 1500| 1700 1600 | 1500 | 1300 | 1500
Juillet 2 Décembre 1974 1800 | 1900 | 2300 | 1400 | 1700 | 1700 - | 1200 | 1000 - - | 1100 || 1800| 1800 2000 | 1400 | 1700 | 1700




SALAIRE MOYEN PONDERE A L'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLO! OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES NON BACHELIERS

QUI ONT POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE JUILLET 1971

Tableau n® 63

2 DECEMBRE 1974

Valeur en Francs courants

e ey ﬁ’:ﬁm HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
e T orealih Srubis A B ¢ | pp | E [Enemd| A B c |op| E ];mbl A B c | pp| E
ans le p P o Enmﬂj

Juillet 2 Décembre 1971 1300 | 900 | 1100 { 1000 | 1000 | 1100l 1100 | s00 | 80| 900| 1000 1000 || 1200 [ 900 | 1100 | 1000 | 1000 | 1100
Jenvier 3 Juin 1972 1100 | 1600 | 1500 | 1000 | 1400 | 1200 || 1200 | 1100 | 1200| 1000| - | 1100 || 1200 | 1200 | 1400 | 1000 | 1400 | 1100
Juillet 2 Décembre 1972 1300 | 1300 | 1400 | 1300 | 1300 | 1300}l 1100 | 1000 | 1100| 1100] - | 1100 || 1200 | 1100 | 1300 | 1200 | 1300 | 1200
Janvier 2 Juin 1973 1300 | 1000 | 1400 | 1700 | 1700 | 1400 f| 1500 | 1300 | 1200| 1200| - | 1400 || 1400 | 1200 | 1300 | 1400 | 1700 | 1400
Juillet 2 Décembre 1973 1500 | 1600 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 || 1400 | 1500 | 1300| 1s00| - | 1500 || 1400 | 1500 | 1400 | 1500 | 1500 | 1500
Janvier 2 Juin 1974 1500 | 1700 | 2000 | 1700 | 1600 | 1700 || 1500 | 1500 | 1400| 1400| - | 1500 || 1500 | 1600 | 1900 | 1600 | 1600 | 1600
Juillet 2 Décembre 1974 1700 | 2400 | 1800 | 2100 | 2300 | 2000 || 1500 | 2200 | 1600| 1700] - | 1700 |{ 1600 | 2300 | 1800 | 1900 | 2300 | 1500

_Lzl'-



SALAIRE MOYEN PONDERE A L'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES RECALES NON TITULAIRES

DU CFES (1) ET QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORICINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE g
JUILLET 1971 3 DECEMBRE 1974 ~
Tableau n® 64 | &
]
.Valeur en Francs courants
Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
Datz euhied'miﬁ.ne
d'embauche IE
daca 18 peemisr emplol A B c | pp| E [Enembid A B c | op E |Emembid| A B C DD’ | E |Enembld
Juillet 2 Décembre 1971 1400 | 1100 | 1100 | 1000 | 1200 | 1200 || 1200| 1700{ 1000 | 1000 - | 1200 || 1300 | 1500 | 1100 | 1000 } 1200 | 1200
Janvier 2 Juin 1972 1300 | 1200 | 1200 | 1200| 1200 | 1200 | 1100| 900| 1100 | 900 | 1000 | 1000 || 1100 | 1000 | 1200 | 1000 | 1100 | 1100
Juillet 2 Décembre 1972 1300 | 1800 | 1200 | 1300 | 1200 | 1300 | 1000| 1000| 1100 | 900 | 1100 | 1000 || 1100 | 1400 | 1100 | 1200 | 1200 | 1200
Janvier 2 Juin 1973 1300 | 1100 | 1200 | 1300 | 1200 | 1300 {f 1200| 1000| 1100 | 1100 | 1300 | 1200 || 1300 | 1100 | 1200 | 1300 | 1300 | 1300
Juillet 2 Décembre 1973 2000 | 2100 | 1300 | 1400 | 1500 | 1500 || 1600| 1s00| 1400 | 1100 - | 1400 || 1800 | 1700 | 1300 | 1300 | 1500 | 1400
Janvier 2 Juin 1974 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1400 | 1500 || 1600 - | 1200 - - | 1600 || 1600 | 1500 | 1500 | 1500 | 1400 | 1500
Juillet 2 Décembre 1974 - | 2500 | 2300 | 1300| 1400 | 2000 z 5 & “ . “ - | 2500 | 2300 | 1300 | 1400 | 2000

(1) Certificat de Fin d'Etudes Secondaires,



SALAIRE MOYEN PONDERE A L'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES RECALES TITULAIRES DU CFES (1)
QUI N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE JUILLET 1971 A DECEMBRE 1974

Tableau n® 65
Valeur en Frana courants
Sene: HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES

Date et série d’origine

d'embauche

dans le premier empl A B c |op | E ‘A B c | op Ensemble| A B c | | E |Enembld
Juillet 2 Décembre 1971 1200| 1200| 1100 | 1000 | 1300 1000 | 900| 1000 | 1100 1100{| 1100 | 1000{ 1100 | 1100 | 1300 | 1100
Janvier 3 Juin 1972 1500 | 800o| 00| 1300 | 1200 1000 | 900| 700 | 1000 1000{| 1200 | 900 800 | 1200 | 1200 | 1100
Juillet 2 Décembre 1972 1200 | 1200| 1100 | 1200 | 1300 1100| 1200 - | 1100 1100{| 1100 | 1200| 1100 | 1200 | 1300 | 1200
Janvier 2 Juin 1973 1300 | 1900 | 1400 | 1100 | 1400 1100 | 8oo| 1100 | 1100 1100{| 1200 | 1700| 1300 | 1100 | 1400 | 1300
Juillet 2 Décembre 1973 1500 | 1200 | 15007 1300°| 1400 2000 | 1000| - | 1400 1800|| 1700 | 1200{ 1500 | 1300 | 1400 | 1500
Janvier 2 Juin 1974 1400 | 1800 | 2000 | 1400 | 1100 1200| - - | 1000 1100|| 1400 | 1800| 2000 | 1400 | 1100 | 1500
Juillet 2 Décembre 1974 1800| 90| - | 1400 | 2000 “o | 1200) 1000| - 1100{| 1800 | 1100{ 1000 | 1400 | 2000 | 1500

(1) Certificat de Fin d'Etudes Secondaires.

e
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SALAIRE MOYEN PONDERE (1) A L'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES RECALES ET QUI ONT

bl o POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE JUILLET 1971 A DECEMBRE 1974
Tableau n© 66

Valeur en francs de 1974

Sexe HOMMES FEMMES HOMMES ET FEMMES
Date et série d'origine
d'embauche dans lE -
le premier emploi A B C DD L |Ensemble A B C DD E mmbj’ A B C DD E a\muJ
Juillet 2 décembre 1971 1750 | 1210 1480 1350 | 1350 1480 480 1210 | 1080 |1210 4350 | 1350 1620 |1215 1480 | 1350 |1350 |[1480
Janvier 3 juin 1972 1400 |2040 1920 | 1280 |1740 1530 1530 1400 | 1530 }1280 - 1400 “ 1530 | 1530 1740 | 1280 |1740 |1400
Juillet 2 décembre 1972 1580 | 1580 1700 | 1580 |1580 1580 ({1340 1220 | 1340 |1340 - 1340 1460 1340 1580 | 1460 |1580 |1460
Janvier 2 juin 1973 1500 1160 1620 1970 1970 1620 ({1740 1500 1390 1390 - 1620 1620 1350 ' 1500 1620 | 1970 1620
Juillet 2 décembre 1973 1660 1770 1660 1660 1660 1660 1550 1660 1440 Q660 - 1660 1550 11660 1550 1660 1660 1660
Janvier 2 juin 1974 1570 {1780 2100 | 1780 [1680 1780 |]1570 1570 | 1470 |1470 - 1570 1570 |1680 1940 | 1680 |[1680 |1680
Juillet 2 décembre 1974 1700 {2400 1800 2100 {2300 2000 ||1500 2200 |1600 1700 - 1700 1600 |2300 1800 | 1900 |2300 (1900
Juillet 1971 a décembre 1974 1600 |[1700 1700 |1600 (1700 1700 [}1500 1500 | 1400 ({1500 1350 | 1500 1600 {1600 1600 | 1600 }1700 |1600

s

(1) Salaire moyen pondéré indiqué en francs de 1974 avec un taux moyen d'inflation annuelle de 8, 8% constaté au cours du VI2me plan (cf. VII2me plan P, 2 collection La Documentation
francgaise)

0€T -



SALAIRE MOYEN PONDERE (1) A L'EMBAUCHE DANS LE PREMIER EMPLOI OCCUPE A TEMPS PLEIN PAR LES RECALES QUI
N'ONT PAS POURSUIVI D'AUTRES ETUDES, SELON LA SERIE D'ORIGINE ET LE SEXE, SUR LA PERIODE DE JUILLET 1971
A DECEMBRE 1974

Tableau n© &

Valeur en f:ancs 1974

Sexe HOMMES FEMMES . HOMMES ET FEMMES
et série d’origine
Date :
d'embauche dans A B C DD E Ensemble A B C DD E Enemble| A B C DD’ E |Enmmbid
le premier emplo:
Juillet 2 décembre 1971 1750 | 1480 1480 | 1350 |1620 1620 ||1480 1750 | 1350 1350 1210 | 1480 1620 | 1620 1480 | 1350 |1620 {1620
Janvier 2 juin 1972 1790 |1400 1400 | 1660 |1530 1660 |]1280 1150 | 1280 |[1150 1280 [ 1280 1530 |1280 1400 | 1400 [1530 [1400
Juillet 2 décembre 1972 1460 1830 1540 | 1460 (1460 1460 ||1220 1340 1340 (1220 1340 }1220 1340 |1580 1340 | 1460 |1460 |[1460
Janvier 2 juin 1973 1500 |1740 1500 | 1500 |[1500 1500 ({1270 1040 | 1270 [1270 1500 | 1770 1390 1620 1500 | 1500 1500 (1500
Juillet 2 décembre 1973 1770 |1440 1550 {1550 {1550 1550 {R+00 1400 | 1550 |1330 - 1880 1880 1440 1550 | 1550 |1550 |[1660
Janvier 2 juin 1974 1570 |1780 1680 [1570 1360 1570 ||{1680 - 1260 [1000 - 1570 1570 {1780 1680 | 1570 1360 |1570 '
Juillet 2 décembre 1974 1800 |1900 2300 11400 1700 1700 |}- 1200 | 1000 - - 1100 1800 |1800 2000 | 1400 1700 {1700 :,’
L}
Juillet 1971 a2 décembre 1974 1600 [1600 1500 1500 |1500 1600 [|1400 1500 | 1300 (1200 1300 | 1400 1500 1600 1500 | 1400 11400 |1500

(1) Salaire moyen pondéré indiqué en francs de 1974 avec un taux moyen d'inflation annuelle de 8,8% constaté au cours du VIdme plan (cf. VII @éme plan P, 2 collection Documentation
frangaise).
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